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INTRODUCCION

Parece ser queiuno de los probiemas due se observan hoy én afa .

en nuasiro‘entorno social, consigte en que el profesional de 7’

larciencia de la Educacidn no es plenamente donocido‘coﬁq'tal_

Qn_éu proyéecién'dentro‘del mercado de trabajo, aun cuando cé-

da vez se hace més evidente la necesidad de céntar con pedago-
' gos preparados filoaéfica, cient{fica y técnicamente, que con—
vtribuyan, por un lado, a reaolveL los problemaa educativos qua

: 'enfrentamos actualmente en el dmbito peuagogico, y por otro., S

'neaarar en: general el uroceao educat1vo.v

Ante este problema, surgié mi interés por conocer, con base en |\ -

los-hechoa, la realidad en torno al mercadoc de trabajo &el pro-
fesional de la d1sc1plina pedagégica, tomando- en consideracion‘
‘que la 1niormacion que recabaramos posibilitar{a, en caso necs
sario, tomar las deciaionesvpe:tingntgs,en cuanto a la rees-—-.

tiuéturaciGn de planes y programas de estudios.

‘A partir de aquf, me propuse llevar al cabo una investigacidn
que respondiera al problema en cuestién, pero dadas su exten~=-
aidn y complejidad, y en consecuencia el tiempo que implicaba
su reamlizacidn, considerd conveniente trabajarla en dos etapas

primera de las cuales estuviera constitufda poi el planteamien



to de un proyecto sobre la investigacidn de interds, y la se-—
gunda, por la realizacidn de la investigacidn proplamente di--

cha.

Zn el trabajo que ahora someto a su consideracidn, hemos desa-
rrollado la primera etapa, es decir, aqui se plantea un proyec

o de investizacidn sobre el mercado de tradajo del Licenciado

en Pedagosfa, egresado del Colegio de Pedagogfa de la Facultad

de rilosofia ¥ Lezras de la UNAM, mismo zue al ser una.gufa —-

-susceptible de todo cambio que contribuya a 1la optimizécién -
del logro de los fines propuestos, se vera eariquecido con las

aportaciones que Uds, se sirvan formular,

’knvél'primer capitulb, 3e abre la exposicidn con la desCripee==
cién del origen y desarrollo, ﬁrganizacién académico-adﬁinis--
trativa y plan de estudios vigente del Colegio de Pedagogfa, -
por ser una de las primeras instituciones de educacidn sup@e--

~‘rio: que en nuestro pafm se han abocads a la formacidn profg--

sional del pedagogo.

Asimismo, para reforzar la justiricacién sobre la necesidad de
realizar la investigacidn mencionada, en este cap{tulo se ha--
cen algunas observaciones y sugerencias sobre los planteamien-

tos y reestructuraciones curriculares llavados al cabo en =1 -



propio Celegio, a partir de otros planes de estudios y care=—-
ciendo del apoyo de estudios sistemdticos que hayan manifesta-
do los requerimientos de formacidn profesional del pedagogo en

21 mercadoc de trabajo.

Por 6itimo, en el segundo capitulo se describen las etapas que
constituyen el proyecto y en las Que,tentativamente se lleva~-

rfa al cabo 1a investi: acidn.

Primeramente, se plantea el problema gque nos ocupa, justifica§, ‘

- do los motivos gque me condujeron a su estudio Yy éeﬁaiandoitan—
" to el marco tedrico que fundamenta la investigacidn, como la =

da}imitacién poblacion&l—@uesfral y éspacio-temporal de éﬁta.

En segundo férnino, qekof:ece el marco tedrico propiamente di-
cho. planteando los postulados mds generales de las teorfas,o -
paradigmas que a partir de 1o0s afios 60' se han abocado al estu

dio de lo3 problemas relativos al mercado de trabajb.

Enseguida, se deacribe la poblacidn y muestra de investigacidn -
asi como 1os mecanismos bajo los cuales &éstas fueron delimita=-

das,

‘Posteriormente, se dencriben y presgntan los instrumentos de -



investizacidn y se hacen algunos seflalamientos sobre el proce-
"#o de disefio y validacidn de los mismos,
Cqu punto sigﬁiente, se describe al proceaimiento a seguir pa

ra la aplicacidén de dichos instrumentos,

Y‘finalmente, en los dos tltimos apartados se esbozan algunos

, ‘aspectos relativos, en primer'término, a la codificaciéu y ta-

bulaczon de los datos, y en: segundo, al anéliais y tratamiento

‘estadzstico de los m1smos.f

Hgosteribrﬁente‘al‘éontenido deves;§ trabajo, sérpiantean‘léﬁ”?'.”
conclusiones que se.déiivan del mismo j:QEidffepen‘lag'réferég
.cias, en primer lugar, utilizadas éar$7efé¢‘6s de ésfe prdyéc—
ko y. en aegundo. las que. podrfa“ utilxzarse en el deearrollo

de la 1nvestihacién.,'
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1,1 Origen y desarrollo

‘ Estudiar el origen del Colegio de Pedagogfa de -
ih Pacultad de ¥ilosoffa y Letras, implica necesariamente remi
tirse al inicio y desarrollo de los estudios pedagdgicos, ya -
que Bu trayectoria en la Universidad constituye la base del es

tablecimiento de 1a carrera de Pedagogia en el aflo de 1955.

“1 escenario en el cual se iniciaron y deaarro--

kyllaron los eatud;os pedagégxcos fue la antigua Escuela de Al=~
_qvtoa Bstudioa, institu{da en 1910 (1) con el proposito fundamen];
tll de tormar sistenaticn.ente al personal docante ae eacuelas'«'

secundarias ¥y profesiona‘es v ‘elevar aaf el nivel de eficacia

. de la educacion. (2)

La vida de la Eécuela de Altos Estudios se ini--' -
cié en un marco de vicisitudes ocasionadas pbr‘loé'efectoa pb;,
f»lfticoa. aoclalea ¥ economicoa desencadenadoa durante el perio‘A
do revolucionario. mismos que se reflejaron inevitablemente -
)en la situacidn econdnica, estructura ¥y organisacién interna,__

planta docente y orientacidn académica de la institucidn. Pe-

(1) DUCOIRG Watty, L. Patricia. "Introduccién" En La Pedago-
zfa en 1a universidad de México 1881-1954. p. 17

(2) México, "Ley Constitutiva de la Escuela Nacional de Altos__
Estudios™ Diario Oficizl, 9 de abril 1910,

Citado en DUCOING Watty, L. Patricia. "El1 consejo su-
perior de educacidén y la Eescuela Nacional de Altos Es=~
tudios™ op eit. p. 150.
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ro gracias al interés y esfuerzo del entonces Rector, Joaquin_
Bgufa Liz, de los directores, profesores y alumnos por salvar
la institucidn, ésta no sélo super$ la problemitica del momen-

to, =ino que logrd desarrollarse satisfactoriamente prevale---

ciendo la orientacidn pedagdgica como factor determinante, (3)

Cabe destacar la trascenderntal labor de uno de =

los directores de la institucidn: Ezeguiel A. Chdvez,

a é1 ", ,.a quien debe la Pedagogia el haber =
sidoe instaurada en la Escusla de Altos Estudios:
~¥;3 tal vez, el haber suoaistzdo esta disciplina™
‘hasta la fecha. Bl como ningun otro en la histd
ria de la Universidad, & través de su notable ==
“ trayectoria. -~bien como subsecretario de Instruc
- cién Pdblica, como rector de la Universidad, co=
‘mo director de la Preparatoriz y de Altos Estu«-
‘dios, como diputado, como consejero de educacidn
-como. profesor, o aimplemente como persona luché.
ablertamente y contra quien ‘fuera imprescindible
durante casi’ treinta afios, primero por el esta=-

blecimiento y después por 1la subsistencia y el -
. desarrollo de las llamadas ciencias y artes de -
la educacidn, hasta dejar mentadas lam bases de
_-los estudios pedagdgicos en la actual Pacultad -~
‘de Filosofia y Letras. (4) .

‘A B0lo oinco afios de su establecimiento, la‘Eg-w=
cuela de Altos Estudios emprendid una nueva etapa cuya orienta

cidn pretendfa extender sua beneficios ¥a no exclusivamente a

(3) DUCOING Watty, L. Patricia. "Establecimiento de la Rscue=
la de Altos Estudios® Bn op cit. pp. 198-204.

(4) Ibidem. p. 204.
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la intelectualidad mexicana, sino a la poblaci5nVconétitu{da -
por egresados de escuelas primarias, normales, preparatorias y

profesionales,

Deéde esa perspectiva, se elaboraron los planes_
de estudios que habrfan de seguirée y en 168 que se explicita-
ban los grados y diplomas que la escuela concederia en torno a

la formacidn de profesorea.

Los nuevos planes de estudios correspond{an~a'on
- ce especialidades diferentes, entre las gque ge incluxa la de =~

‘cicnoin. rilouoficaa 4 Ciencia I'Arto de la Bducacian. Esta — '

'vfespecialidad “...repreaonta ‘el prlmer 1ntento de. estructura-—-

c16n de una carrera de Pedagagaa, aunque en ests caso, unida a

los eatudioa tiloaGticos, concebidos estoa como el sGlido fun-f

damento 1ntroductorio de todo curso de-educaqién. (5)

En 1924, pretendiendo extender j elevar elln;vél
aéadé-ico dekloa‘servicigs'iéndientés a la formaciﬁn,y actuail 
zacidn de profesores, la Escﬁela de Altoa;sstudidg 8s :oestfﬁ£ ‘
tﬁré pbrlmedib‘de seccionéé. quedando as{ constitufda por dos_
Facultades y una Escuela, a sabdber:

‘Pacultad de Ciencilas Aplicadas o Pacultad para -
Graduados.

Facultad de Pilosoffa y letras y

{5) Ividem, p., 247.



Escuela Normal Superior

ILa ?acuitad para Graduados pretendia ofrecer cur
s0s5 de especialiéacién en materia de ciencias médicas, en las_
de ingenierfa y en las sociales, a los gradﬁados en otras Pa-w-

cultades. (6)

v Por su parte, la Facultad de Filosofia y Letras_
tenia como finalidad "...el cultivo de las disciplinas superio

res del saber & la difusidn sistemdtica de ‘la cultura.” (7)

: En tanto, la Escuela Normal Supetior;agpiraba a_
'V“...preparar'ﬂirectores e inapéctorea de escuelas primarias, -
'_yrofesores univeréitaxios,.de aeeundariaa._preparatorias ¥ nor

males, asi{ como también jefes de mistémas educativos rurales.®

(8)

.~ De esta manera y por primera ocasidén, los estu--

_(6) "La situacidn actual de la Universidad Nacional de Méxicao.
.+" Boletin de la Secretarfa de Pducacidn Piblica., —-
Y. IIT, n. 7, 20. Bemestrs, : 38,

Bn DUCOING Watty, L. Patricia, "Transformacidn de la
Escuela Nacional de Altos Estudios en Escuela Normal =
Superigr}ylﬂacultad de Pilosofia y Letrac" op cit. -~
Pp. 310-311,

(7) UHAH. DGB. ARCH, HIST., A. EACH EAE,, c. XIV, exp. 80.
Bn DUCOING Watty, L. Patricia. op ecit. vp. 333

(8) Idem. .
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dios pedagdgicos se inscribieron en la Normal Superior (9) no
obstante que entre ésta y la Pacultad de Filosoffa y Letras se
establecid un vinculo académico en torno a la formacidén de pro
fesores. ya due esta résponsabilidad se compa:t{a entre amﬁas_
dependencias, en virtud de gque para obtener ei grado de profe-
sor en la Normal Superior, se requerfarrealizar‘estudios pre--

vios en la Pacultad de Pilosofia y Letras.

 Sin embargo, em 1929, el vinculo académico que -
sostenian ambas dependéncias qued$ disuelto, debido funiamen--

talmente a tres problemas: el relative a la ag;eCc16n?de alum-

nos, el técnico de organizacidn de clases y el econdmice, (10)

A partir de su autohomia;kla ﬂorﬁalrsdperior'a—-
doptd un reconodiﬁientb propio é independienﬁe comb éscnélﬁrde
'la.Univeruidad,'destinada a la formacién de profesores, conce-
diendec dpa grados universitarios: la‘naest:ia y e15Doct9tq§9’-
eﬂ cienciaalde 1a Educaci5n. épérte,de,ofigder cufsbaiée'pex;-

~ feccionamiento a estudiantes de otras ca:rerda.

Por su parte, la Pacultad de Pilosoffa y Letras,‘v

(9) DUCOING Watty, L. Patricia. op eit. p. 297.
" (10) "Informe del 14 de julio 1928+ ARCH, PFL., Informes, -—-
. 130:9. -

En DUCOING Watty, L. Patricia. “Le Rscuela Normal --
Superior Autdnoma™ 3En op cit. p. 356.
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desde 1931 excluyd las Licenciaturas e introdujo tambidén di=-—-
chos grados en sus propias especialidades: Pilosoffa y Letras,
Historia, Ciencias Exactas, Ciencias Pfsicas y Ciencias Biold~

giqas.

Bn 1934, la Normal Superior desapareci$ de la U-
_ niversidad ante el interés de la Secretaria de Educaci6n pibli
ca por hacerse cérgo de la formacién docente; hecho que tuvo =
'grah trascépdencia, prineipalmente para el desarrollo de los -
estudios que a partir de esa fecha se_impértieron en la Facule

’tad de Pilosoffa y Letras y dentro de los cuales se incluyeraﬁ

:  _‘1os pedagogicos. As{, se establece formalnente 1a Escuela Nor

mal Superior cono organismo de la propia Secretar1a,y se crea_

en- la Facultad el Departamsn»o de Qiencias-de la Edncaci&n. en;

" el que quedaron ubicados los cursos que hasta entoncee se ha-=

7bfan impartido en la antigua Normal. (11)

Con la desaparicidn de la Formal Superior de la.

. Universidad, la Pacultad de Filosoffa y Letras siguid una tra-

' yectoria de permanente consolidacidn, basada en la afinacidn -

‘ de‘objetivos ¥ en las modificaciones estructurales Que g8 lle- -
varon al cabo en la institucidn, a partir de la incorporacidn_

. de nuevas eapecialidades.

(11) DUCOING Watty, L. Patricia. "El Departamento de Cienciae
de la Educacidén" En op cit. p. 415. :
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La principal modificacidn de la Pacultad se ope-
ré en 1942 y consistid en la integracidn de los Departamentos_
de Pilosofia, Psicolozfa, Letras, Historia y Antropologfa, los
cuales, al igual que el Departamento de Ciencias de la Educa--
cidn, que habfa venido funcionando como tal, pretendfan mejo-- '
rar las actividades académicas en sus respectivas especialida-

des. (12)

Por 8u parte, el Departamento de Cienciag de 1la
.Educacién estaba encargado de colaborar con los demds 6iganos‘~ -
de la Universidad en la formacidn de profesores de escuelas se
‘cundgrigs, preparatorias ¥y normales, a través de la Maestria =

en Ciencias de la Educacién. (13)

Lamentablemente, la Mzestrfia er cuestidn, duran-

te los veinfe afios de vida del Departamentc respectivd,rse vié_!

jafectada por miltiples limitaciones gue, al parecer, fuerom =~

las causas qﬁe inpidieron su desarrolls.

Bn primer lugar, el grado de Maestro en Ciencias

de la Rducacidn sdlo podia ser optade por guienes hubiesen:

(12) Ibidem, p. 441.

(13) "El Departamento de Ciencias de la Rducacidén de la Facul=
tad de Filosoffa y Bellas Artes de la Universidad...”
UN%H. DGB. ARCH. HIST., A. BACH. ZAE., c. XII exp. -
140.

En Ibidem, pp. 417-418.
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‘rar las actividades académicas en sus respectivas especialida-

des. (12}

Por su parte, ol Departamento de liencias de. la
zducacién estaba encargado de colaborar con los &emés‘éfganoa_,
oo de i§~Univé:sidad-en 1l fdrmécién'de.profésores de escuelés~§g
cﬁndgrias;_preparatbriés ¥y normales, a tré?éa,@ellgfnaestrfa'—

' en Ciencias de la Bducacibn. . (13}

Lamentablemente, ;a-ﬂaeatria er cuestidn, duran-

te los veinte afios de vida del Departamentc respectivo, se vidé

‘afectada por miltiplea lgmitaciones‘que; al parecer, fueron - = -
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a).-~ Obtenido cualquiera de los otros grados que
la Pacultad concedia,

b).- Realizado las prdcticas correspondientes en
una escuela de enseflanza media o preparato-
ria ¥y

c).¥ Aprobado las materias establecidas en el =-

plan de estudios., (14)

En segundo término, el plan de estudiocs de la --
Maestria en Ciencias de la Educaéién se orientaba, predominan-
temente, hacia el drea psicoldgica y carecia de materias obli-
gatorias'bésiéasfpara la formacidn pedagdgica, obteniédndose -
ééta, éasikexclusivamente, a partir de la-préctica docente re-

_querida. (15)

Pinalmente, en 1955, l1la Pacultad en un intento -
. por réorganizar sus labores académicas y optimizar asi el 1o--
gro de sua objetivos, modific5 nuevamente su estructura hacien
do posible no sdlo el verdadero desarrolle de la Maestria en -~
Pedagozfa, sino también la creacidn y fructificacidn de estu--

dios pedagdgicos a nivel Licenciatura Yy Doectorado,

{(14) "Acta del lo. de octubre de 1940". ARCH. FFL., De las se
siones de la Academia de profesores y alumnos de la =
FPacultad. 39/055,

En DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. .p. 440.
(15) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. pp. 428~429,
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La nueva estructuracidn consistid en la conver--
5idn de lo0s Departamentos que integraban la Pacultad, en siste
Colegios: Filosof{a, Letras, Psicologfa, Historia, Geografia,
Antropdlogia y Pedagogia, mismos que impartfan un total de ~--

quince carreras, inicialmente a nivel Maestria y Doctorado, -
(16} |

De esa forna, el Departamentic de liencias de la_
Rducacidn y la Maestria en Ciencias de la Educacidn, quedaron_
reemplazados por el Colegio de Pedagogfa y la Maestria en peda

_ gogia respectivamente,

La recien .creada Maestr{a, quedo establecida co~
'mo carrera totalmente 1ndependien*e de las denas Maestrias y =
’con un plan de estudios completamente renovailo y aprobado por_

 91 consejo Técnico en sesidn el 12 de enero de 1955., (17)

Al respecto se sefiald:

La importancia de la carrera resulta evidente si
se considera l1a funcidén soecial de la Pedagogfa.

««s08l propdsito pexrseguido con 1la creacicn de s
ta carrera es me jorar los aspectos académicos ==

(16) DUCOING watty, L. Patricia. "Rpilogo. Creacidn y desarrc
1lo de los estudios de Pedagogfa" En op cit, p. 457

{17) "Acta de Consejo Técnico, 12 de enero de 1955" ARCH, =w=
FPPL. Libro de Actas 1954,

En Ibidem, p. 453.
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del magisterio, formando pedagogos gue puedan, =
con base en una orientacion moderna, satlsfacer_
las necesidades nacionales ¢n materia de gorgani-
zacidn de escuelas, investigaciones pedagdgicas

-y preparacidn de maestros para la enseifianza en =
escuelas secundarias. (18)

En cuanto al campo de accidn del pedagogo, 56 ==
pugtualizé que *,._ . habr{a con seguridad,koportunidad de ejer~-
cer la profesidn en instituciones publicas y privadas’pero que
*las. perspectivas de trabajo que ofreée esta profesién no pue-
) den definirse todav{a con exactitud, puesto gue se trata de-=

o una carrera muy reczentemente creada' - {19)

Fue asi que el nuevo plan de estudios se orienfd

'ya no tan solo a la capacitacion ‘de profesores, ﬂan a la for-»

macién de profesionales en Pedasobia, aptos para organizar 93- ~

‘cuelas. efectnar investigacliones y desempeﬂar tareas de asesq-,

‘r{a en diferentes instituciones.

Las asignaturas que canformaban el plan de estu-
;jdios eran diecinueve en total: trece obligatorias a curaarse,_

a1 parecer, en dos semestres y seis optativas elegibles entre_

(18) "pacultad de Pilosofia y Letras" Gufa de carreras univer
sitarias 1955, 25-2 i

En DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. pp. 453=454,
“{19) Ibidam. p. 454.
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las que la Universidad ofrecf{a al través de sus diferenfes de'.

pendencias. (20)

‘ Las materias obligatorias eran las siguientes; =
S (21) |
Teorfa pedagdgica

Fundamentoa bioloviﬂos Y sociologzcos de 1a Peda
gogia. .

Diddetica

Téenica de 1a 1'nvestigacio’n pedagdgica

ConQC1m1ento de la 1n;anc1a y de.la adolesceﬁcia ;
 Psicopatologfa de la adolescencia ‘ ”

Psicotécnida‘pﬁdagégica

:Anffopometr{a pedagdgica

Organizacidn eacclar

Pe&agogfa comparada

Pilosof{a de 1la educacidn

Historia general de 1a Pedagogia

Historia de la educacidn en México

En las materias enunciadas anterzormente, s8e po-

ne de manifiesto el enfoque que ya se le daba a 1z Pedagogia,

(20) Iiem,
(21) Ibidem., pp. 454=455.
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por un lado, como disciplina tedrica y, por otro, como ciencia

aplicada.

" Asimismo, Be’ advierte a partir de entonces, la -
Vorxentaci6n que se imprimid a la carrera hacia determinadas —-—
aréas_del conpcimiento, tales como la peicoldgica y la histor&
cbffiloséfica, perfildndose muy incipientemente el Airea de in-
vestigacidn con la materia correspondiénté a Técﬁica'de'lé ine-
‘vestigacién pedagégica. pero con la que se refleja la hﬁeva‘éx
pectativa que en torno a la Pedagogia se viaualizo como carre-
ra- que,imp;xcaba, para su §esarrpllo, del 1natrumental metodo-

“16gicq correspondiente.

El plan de cstudioe antea deacrito. produjo la -

',‘primera generaci&n de egreandoa, constitufda por seia quatroa

. an Pedagogfa, de diecisiete estudiantes quo 1ngresaron al Cole '
gio en 1955.  Entre los egresadoa destacan- el Dr.. Aguatin Le-
fmus Talavera, quien habrxa de ocupar los cargos de COOrdinador
del propio COIegio y - de Asesor de los estudics-auperiorea de -
Pedagogf{a; el Ing. Roberto Betanoourt, ala fecha.incorporado

a la planta docente del Colegio; (22) y el ATq. Jesus Aguirre

Cdrdenas, actualmente profesor en la Divisidn de Bstndios de -

Posgrado de la Pacultad.

(22) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. pp. 456-457.
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En 1956, el Corsejo TScnico replanted la natura-
leza y caracteristicas de los estudios que se impartfan en la_
Facultad, logrando redefinir:los nlanes de estudios de las di=-

ferentes carreras en lo relativo a ordenamiento de las ssigna=-

as, : sistema créditos,
turas, tienpo t de

Algunoa de los cambios.efectuados consist eron -
en- -que los estudios tuedaron organlzados poxr materiaa, da Maes
wr{a por un lado, y de Doctorado por otro; y cada grupo de a--

gnaturas crdendéo en ceries Tajo la 51guien*e claaz‘icacxon.

Materias obligatorias generales
Materias obligatorias mono;réficas;,
Materias'obliéatoriasvpédagégicas:'
Materias optativae | ‘

- 'Seminarios

: Las materias correspoqdientes a la Maest$1a en - ‘
Pedagogia integraban un total. de treinta ¥ ocho cneditos y. s

' curszban en un mf{nime de tres afios. “(24) He aqu{ las gue ecom

(23) Ibidem, p. 459.

(24) GARZA Ramos, M., "Noticias y actividades académicas del Co
legio” En Anuario de Pedago ogfa, afic I, 1962, p. 28T
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prendfa el plan de estudios, (25)

. MATERIAS OBLIGATORIAS GENERALES

: Teoriaf peda.gégica ‘ {2 ‘ semeAst'resk)
Historia general de 1a.Pedagdgfa (" W )
Fundamentos bioldgicos de la Pe- '

dagogia (" " )
'Filosoffa de la educacidn ( " )
Psicologfa sccial y psicosociolg ‘
‘gia pedagdgica 7 N .y

'ffConoc1m1ento de. la adoleacencla (v om0

MATERTAS OBLIGATORIAS MONOGRAFICAS

'Didactica f- : _{_j L (2 eemeéﬁies)'
Organizacion escolar T B (»  ~ " )
‘Peicotécnica pedagdgics - {n " )

Psicopatologfa de la adolescéhcia {1 aemeat e )

"AntrOpdmatria pedégégicé . , (2~semestres)
‘ Técnxca de 1a’ investigaclon peda- L RS _
»gogica : _ ‘ (" oY
Orientacidn vocacional y_profes== ’
sional (" " )

Psicologia contemporanea. Corrien
tes principales de la psicologia”
contempordnea R " )

Pedagogfa comparada (1 semestre )

(25) "Facultad de FPilosoffa y Letras" Anuario zeneral de la -
Universidad hacional Autonoma de MeX1CO I957e 22h-mm—
2286,
Eri DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 461.
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SEMINARIOS

De textos clédsicos de la Peda-

gogia (20, semestre)
De investigacidén pedagdgica (n LI
De composicidén de tesis B n )

MATERIAS OPTATIVAS
Bducacidn audiovisual

Formacidn LY estimacién de yrue o :
has pedagdgicans (1 semesire)

Psico*erania de higiene mental (2 opemestres)

‘qistoria de la educacion en Me
xico.v » (» " )

" Cabe senalar que, durante el. periodo ‘de. 1955 a -
31958 la Maestr{a en Pedagog{ﬂ oper6 con base en los-dos pla—— B

nes de estudios an»es descritos,

, “En iOIQue respecta al primér planvde’estud;os -
"del poctorado‘en redagogfa, £ste, al igual gue los démés cue -
cor:espbnd{anka las"éarréras'que_se iﬁpartfan en este nivel en -
la 'Facultad, estadba cdnformado noc por hatériéd 5 asignaturga;-
obligriorias, sino'por doce cursos de carééter £flexible, orieg.
tados hacia la especialidad y debidndose cubrir en un mf{nimo -

de dos afios. (26)

(26) GARZA Ramoa, M, op cit. p. 281.
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A partir de la creacidn del COlegio de Pedagogia
en 1955 y hasta 1957, el Coordinader fue el Profr. Ranulfo Bra
vo Sdnchez {27) sucediéndole en este #¥ltimo aﬁo’el Dr, Fralw
cisce Larreyo, quien ocupd el cargo por un breve periodo, debi
dc a gue fue nombrado Director de la Pacultad de Pilosoffa y -
Letras a partir del 14 de febreroc de 1958, (28) Desde enton=~
ces y hasta 1963, el ercargado de la coordinacidn del Colegio

fue el Mtro. Juvencio Ldpez Vdzguez. (29)

Zn cuanto a la planta de personal docente del . Co
legio, esta quedd xntegrada en 19%7, por los aiguientes profe-
] aoreu; Roberto So;ia Quirogza, Pederico Pascual del Roncal, Ra=~
"nﬁlto Bravo-Sénchez; José M. Villalpando, Alfonso Cémpos Arti-
gas; Roberto Morxreno y Garcfa, José Luis Curiel, Paula Gomez =
‘Alonzo, Juan Pérez Abreu, Prancisco Larroyo y Mat{ias Ldpez-~¥~

'chaparro.'(30)

(27) "Pacultad de Filomoffa y Letrzs® Anuaric general de la =
Univeraidad Nacional Aut Snoma 38 MexX1co 1957. C33.

En DUCQING Watty, L. Patricia. op cit. p. 463.

(28) m"acta de Consejo Técnice, 13 de marszo de 1958" ARCH. PPFL.
Libro de Actas 1958-59.
Bn DUCOING Watty, L. Patricia. op eit. p. 463.

(29) LEMUS Talavera, A. G. "Crénica del Colegio de Pedagogfa"
En Aguario de Pedagogia, Afio, ITY, 1964. pp. 248-249

"(30) "Relacidn del personal designado para..." ARCH. FPPL., ~--
' lListas del personal de la Pacultad. 135.4.

En DUCOIRG Watty, L. Patricia. op cit. p. 4863,
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Por lo que toca a la poblacidn estudiantil del =
Colegio, de 1955 21958 la inscripcidn registrada fue 13 Bi=-=
guiente-~ (31)

AKO : ~* NO. DE ALUMNOS INSCRITOS
1955 Y

1956 o - 19

1957 29

"V B1 problema referido 2 la falta de una tornaci6nh
”ﬂjde base que apoyara 105 estudios tanto de Maestria. como de Doc -
torade, ;ug, al parecer, ‘el motivo‘que ‘hizo posible en 1959.,—1

'ia introducci6n‘dé1 nivel académico de Licenciatura como ciclo

fundamental de formacidén profesional en todas las diferentes -

carreras que se impartfan en la Facultad.

Con los nuevos estudios de Licanciatura.-elfcolg

zio de Pedagogia guedd por primera ocasidn estructurado en --=

“tres nivelesa: hicenciatura. Maesir{a y Doctorado, cada unowde;

los cuales pretendia formar al profesional de la Pedagogia.dag

de los siguientes puntos de vista.

(31) =Cuadro No. 1, Inscripcidn general" jAnuarioc estad{stico
1 : .

En DUCOING Watty, L. Patricia, oOp cit. pp. 463-464,



-2%=

La Licerciatura en Pedagogia se rroponia formar_
z un profesional cuya preparacidn bdsica le permitiera estu---

diar integraimente el fendmeno educativeo. (32)

La Maestria en pedagogia pretend{a capacitar pa-

ra la docencia especializada Yy

Bl Doctorado en Pedagogfa se orientaba hacia la_

formacidn de investigadores. (33)

El plan de estudios de la Licenciatura en gedagg
: gfa esta5a integrado ﬁor diecinueve materias: dieciseis obliga
torias de cardcter genefal Yy monogréfico y tres optativas; to-
das ellas a cursarse en un minimo de tres afios vy cbn un total

de treinta y seis créditos. (34)

Las asignaturas estaban distribuidas de la s8i---

' guiente manera. (35)

{32) SAMANIE:O, Ma., de 1z Cruz, Planes rogramas de eatudio
de pedagogf{s =n la Faculiad de !EIGHOT!E Y Letras, -

P- 4

{33) GARZA Ramos, M. op cit, p. 282.
{34) Ibidem, p. 281,
{3%) "pPlanes ie estudios® ARCH. C.P.
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Teorfa pedagdgica

Historia general de la Pedagogia\

Fundamentos bioldgicos de 1la Pe=-
dagogia

‘Conocimiento de la infancia

Corrientes de l=z pBlCOlOgla con-
temporanea

. Materia o-~tativa

SEGUNDO ANOC

ﬂvﬁxstoria de la educacién en Méxi-
_co

Didéctica general

'VVPaieotécnica pedagégica

Conocimiento de la adolescenc;a

_ Fundamentos soc1ologxcos de *a e-
ducacidn

Materia optativa

TERCER ARO

organizacidén escolar

. pedagogia comparads
Psicopatoiogia de la adolescencia

orientacidn vocacional y profe-=-
sional

Tecnica de la investigacidn peda-
gogica

Filosof{ia de la educacidén

Materia optativa

(2

(n’

‘(u
(u.

(N
(n
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(»

2

(1
(n

(2
(n

(n
(n
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" )

semestrea)
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" ‘ )
n )
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semestres)

semestre )

" )

semestres)
" )
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‘ En lo que se refiere a las materias optafivas; -; 

‘éstas godfan escogerse de entre todas las que se impartxan en :
la Facultad de Filosof{a ¥y Letras o en alguna otra Vscnela o -:
,}Facultad,unive:sitarias, peroupa:a aer»cursadas.fse»requerig -

: la:autorizaci6n del Consejero récnico del Colegio. (36)

,m;@wxe R “Las indicaciones relativas a la ordenacion Y se-'iwr
riacién de las materias quedaron especiticadas en el plan de.

xestu¢ioa, como a continuacian<se senala.

- @odas las materias de aos ureditos deberan:‘
: ursaxse en semestres coasecu‘ivos A ;

f;no podrd- cursarse ‘ninguna ‘materia de. carac--'
S ter monografico en tanto no se haya: acredita

v,gllas signientes materiaa de caracter Jene-
R ¢ ; . S :

 €a).- Tearia edabégieaﬁ" , v
‘ﬂ~b).- Flstoria general de la- redagosfa
 '?¢).- Fundamentos biologicos de la Pedaoogia
ﬁia materia 'COnocimiento de’ la In.ancia" de--i

herd screditzrse antes de cursar la’ asignatu e
i\ra ”COnocimiento de Ia a&olesvencia"'ﬁ .

'fEP ‘curso de. Historia de la Educacién en’ Mexi
. “e8, Blo podrd llevarce después. dé haber’ hef
" cho el: de Historia general de la Pedagosial

5.~ LOs cursos de Pedagouia comparada Yy Tecnica
de la invpstigacion ‘redagdgica 8520 podran -
llevarse una vez cubiertos veinticuatro eré=-
ditos semestrales s

,(BG)fGARZk Rgmos.»ﬂ. ogvcit; p. 283,




6.~ E1 curso de P81copatologla de la adolescen--
cia solo rodrd llevarse una vez obtenidos ==
los créditos de la materia de Conocimiento -
de la adolescencie

T.= Bs imprescindible para cursar la materia de

Orientacidén vocacional y proresicnal, el ha=
ber acreditado los dos semestres de Psicotéc

nica pedagdgica.
‘8.~ Bl curso de Pilosoffa de la educacidn sdlo -

podri acreditarse despues de haber cubierto_
el de Teoria pedagdgica. (37)

En forma paralela a la reorganizacidn de la Fa--
cultédfpor medio de Colegios, se reestructuraron los'planes de
féstudios de qucarrera de»Pedagogfara'nivel Maestria y Dodtd:g

do.

_ El plan de estudios de"lafnéestria~en'Pedagogfa;
comprendfa diez créditos semestrales y estaba integrado por --
seis materias a cursarse, después de la Licenciatﬁra. en un --

afio como mfnimo, a saber: (38)

Antropometrfa pedagdgica ' (2 semestres)
Historia de los sistemas de ense- '
fianza secundaria (" -, )
Historia de los sistemas de ense-~

flanza normal (1 semestre )
Historia de las universidades (" " )

(37) "Planes de estudios®" ARCH. C.P.

(38) "Facultad de Filosofia y Letras" Anuario general de la -
Universidad Nacional Autdnoma de Wexico, 13560, 137,
En DUCOING watty, L. Patricia. op cit. p. 467.
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Seminario de bibliograff{a pedagd-
gica (2 semestres)

Prdctica dirigida de la especiali
dad ( " " )

A propésito de la materia correspondiente a Prég
tica dirigida de l1a especialidad, cabe seﬁélar que esta asign&
tura era identificada también bajo la denominacidn de Préctica-
docente dirigida y consistfa en que los estudiantes 8e hicio=e
ran cargo de un curso de la especialidad en alguna escuela nor
mal oficial o incorporada; labor que era dirigida por los pro¥

fesores del propio Colegio. (39)

‘ " El tercer nivel de la carrera de Pedégogfa, el -
- Doctorado, comprendfa doce créditos semeétralesja cursarse, -
posteriormente a la Licenciatura o Maestrfa, en un lapso no me

nox de dos afiog.

. E1 plan de estudios correspondiente, se caracte-
‘rizaba por su flexibilidéd, ya que los aspirantes ai.grado eh_f
cuestidn, tenian la posibilidad de elegir los seminarios diapo
‘nibles de acuerdc con sus intereses como investigzadorea, (40)_

dentro de las siguientes especialidades. (41)

(39) GARZA Ramos, M. op cit. p. 283,
{40) ldem,
(41) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 468.
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_Peorfa de historia de la educacidn

Psicotécnica

Historia de la educacidn en México
. , &£

Organizacidn escolar y

Pedagogfa de anormales

Los tres niveles;da la carrera, Licenciatura, --

Maesiria y Deoctorado, culminaban académicamente con la presen-

taciﬁn de un examen profesional consiétente er ia discusidn de :

 1a zsis formulada por el sustertante, ante un jurado integra—
“do’ por cinco pr01esores de la Facultad. (42) »

: Aun cuando los planes de estudios de la carrera_

de :edagoala en sus tres’ nlveles, fueron aprobadoa por el COn-

sejo Univer31tario el 7 de abril de 1960, entraron en vigor a_

partir de 1959.. (43)

.Pq:‘entohéés, era el Director de la Facultad,el_
Pr. Trancisco Larroyo, y el Coordinader del Colezio de Pgdégo-
&fa, el Mtro., Juvencio Lépes vdzquez, quienes también formaban -

parte del rersonal docente adscrito al Colegio.

(#2) GARZA Ramos, M. op cit. p. 283,
{43) "Planes de estudios" ARCH. C.P.
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Ademds del Dr. Larroyo y del Mtro. Lipez Vdz=-——m
quez, el profeaoradc esiava integrado por: Dr. Roberto Solis —
Quiroga, Dr. Juan Pérez Abreu, Profr. Domingo Tirado Senedi, -~
Profr, tonioc Ballesteros, Dr. José Luis Curiel, Mtro. Matfas
Lépez Chaparro, Profr. Roberto Moreno y Garcfa, Dr. Ranulfo --
Bravo Sdnchez, Mtro. José M. Villalpapdo, Dr. Alfonsc Campos -
Artigas, Lic. Héctor Sclis Quiroga, Mtro. Adolfo Sdnchez Viz--
quez, Mtro. Jesis Aguirre Cdrdenas, Mtro.. Agustin ¢. Lemus y -

Profra. Ma. de la ITuz Looez Ortiz. = (44)

Asi como la planta de personal docente se incre-
mentd de 1957 a 1960, también la poblacidn estudiantil aumentsd

" en este periodo, llegando la cifra de inscripcidn a 56 aluh-~f

nos. (45)

La primera generacid: gue teruind sus estudios -
de Licenciatura en Pedagogia, lo hizo er 1662 y_estaba 1ntegr§
da por veinticuatro egresados, quienes recibieron diploma y a=
niilo en una ceremonia solemne efectuada en ¢l Palacio de RJe—~

“1las Artes, con asistencia del Rector de la Universidad, br. -

Ygnacio Chivez, del Director de la Pacultad, Dr. Prancisco La-

(44) DUCOING Watty, L. Patricia. "Departamento de Pedagozia.-
Carreras, hgrarios ¥ requisitos de inscripcidn®™ pEn -
op cit, Apéndices documentales. No. 53. p. 847,

(45) "Cuadro No. 31-E, Inscripcidn general® Bn jnuario esta--
afstico 1960, pp. 60-61.
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rroyo, y del padriﬁo de la generacidén, Lic. Miguel Alemén.

“Entre los egresados destaca €l Mtro. Erm116 Ro-~
berto Pérez Benitez, gquien a la fecha forma parte del personal -

docente del Colegio. (46)

En 1963, obupé el cargo de Coordinador del Cole=-
610 de Pedagogia la Profra, Ma. de la Luz‘L6—ez Oortiz, quien -
lo conservé hasta 1966, ya que.en ese mxsmo ano ‘le suceazo el

~Dr. Agustxn G. Lemus, 47y

El Dr. Lomus fue COOrdinador hasta e1 aﬁo de ——

'1fg;1972, y su . labor coms tal. habrma de tener gran trascendencia -

' para el deaarrollo del colegio. : SRR

Conforme tranacurria el tiempo, la cnnsolida-—--

 f> cion del coleg1o de’ ?edagogia se hacia. patente medxante 1a ex~ﬁ'k‘ '

'7Q tensi6n del numero ce profescres vy alumnos.

Para 1963, el Colegio'contabé‘ccnfcatqrée'ﬁréfé- ‘

sores: cinco de c¢arrera, ocho titulares y un adjunto.

(46) GARZA Ramqsi « "Noticias y actividades del 001e510 de -~
a“

Pedagzg En Anuario de Pedagogia, Afio 11, 1363. -
Pa 334 . )

(47) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 469,
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Los profesores de carrera eran los siguientes:

Dr. #ranciszo Larrey _
Pro:r. deingo Tirado 3enedi
Mtro. Juvencio Li; z Vdzquaz

Profra. Mz, de la z Lipez Ortiz y

Dr. igustin §. Lemus

Los profesores Gue hadbian adquirido su tiwulari
.dad en sus correspondientes ﬂaterias,eran{

¥tro. Jesfs Aguirre Cérdenas

Profr, Antonio 3allesteros

Alfonso Campos Artiges

Dr. Ranulfo Bravo Sdnchez
Dr. José Luis Curiel

Mire. matfas Ldpez Chaparro.
or. ;aan.Pérez;Abreu, %

Mtro. José M. Villalpando

Y la'¢ategcr{a de Pprofr. adjunto le corresponifa

al Mtre., 2dmundo Escobar Peialoza. (48)

(48) LI:US Talavera, A.G. O0p cit. pp. 248-249,
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Zn lo relative a la poblacidn estudiantil, de --

1961 a 1964 se registird la siguiente inscripeidn general. (49)
ako NO. DE ALUMNOS INSCRITOS
1961 103
1962 R 125
1963 : , 109

1964 . 119

Entre 1os estudiantes del {nlegio de Pedarogia,

'3§‘eu¢on aban algunos prowedentes de paises extran;eros talesir_

" gomo Vene:ueiu, Bolivia. Hicaravua, Colorbia. Arbentlna, Peru'

i

e Israe;. (50)

‘51 3 de diciembre de 1964,"én_actn solemne y'f-f:'~ >

Sencillo, Bajo'la presidencia del Director de la Facultad, Dr.
,Ptancisco Larroyo y de los Jefes de Tolegio, ¥y contando con la :
‘V?Sio rcia de. profesores ¥ fami’larﬁs ‘de los. alumnos, Lueron'- 
entregadOs los diplomas de generacxon a los egresados de - diver'

‘3sos 001ezzoe.

{(42) mCalidad ¥y poblacidn escolar, Inscripcién general"” PEn -~
Anuarlos estadisticos: 1961, 1962, 1963 1964. pPp.
Y respectivamente,

(50) GARZA Ramos, M. "Noticias y actividades acaddmicas del --
Colegio"® En Anuario de Pedagopgfa, Alc I, 1962. p.
288,
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El Colegio de Pedagozia oto 56 diplomas a los in
tegrantes de las segunda y tercera generaclones‘de Licenciados

en Pedagogfa.

En la generacidén 1961-1963 egresaron veinticua--
.~ tro-tedagogos, ¥y en la correspondiente al periodo 1962-1964 lo
hicieron wveinte, incluyéndose en dsta dltinma los Mtros. Enri--
‘que Moreno y de los Arcos y Robertc Cabvallerc Pérez, guienes -
habr{an de encargarse, en forma sucseiva, de la coordinacidn -
 ael Colegio; el primero de ellos,.ie 1972'a 1976, y el segundo,

‘gde 1976 a 198

"Actualmente, el Mtro. Eoreno es Jefe de la Diroc -
‘cicn General de Orientacidn Voesz cional de la’ UNAN y es profe--'
: sor en la Divisidn de Estudios de Posgrado de 1a Tacultad de -

Filosof{a y Letras.

Por su parte} el Mtro.: aballero ocupa, a la,Ae—

'cha, el cargo de secretario de Asunhos Escola¢es en la ?acu1~~; '

' 'itad, v aqu{ mismo es profeaor adserito al colegio de Pedagogia

Y a la Divisiédn de Estudios de Posgrado.

Del total de egresados del Colegio de Pedagog{ia,
desde la fundacidn de dste en 1955 y hasta 1964, presentaron -

su examen profesional tres Doctores, siete Maestros y cuatro -
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Licenciados en Pedagogfa. (51)

Uno de los hechos que tuvieron lugar durante el
periodo de coordinacidn del Dr. Lemus, siendo entonces Direc=-
tor ae la Pacultad el Dr. Leopoldo Zea, fue la reforma al plan
de estudios de todas las carreras de Licenciatura que se impar

tfan en la Facultad.

La reforma se llevd al cabo en 1966 y consistid
en la extensidn del ciclo de los estudios sefialados, de tres a
' cuatro aiios. Esto explica el hecha que el plan de estudios de
ﬁicenéiatura enréédagogia de tres aﬁoé de duracidn, haya produ k
: :bido:sélo siete generaciones de profesionales en Pedagogia.
(52) |

Los nuevos planes de estudios, aprobados por el
Consejo Universitario el dia 30 de noviembre de 1966, {53) en~-
’t;éron en vigor en el curso escolar de 1967, ccnscrvéndéae los
niveles de Maestrfa y Doctorado, pero con alguﬁaa podifica-===
cibnes académicas. Es decir, materias pedagégicas talés_como_

piddcetica general, Diddctica especial y Prictica docente se ex

(51) LEMUS Talavera, A. G. op_cit. p. 254.
{52) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. pp. 468-469.

{53) "Boletin informativo 1968" ARCH., C.P.
‘ En Ibidem. p. 470.
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cluyeron de los estudios de Maestria y se introdujeron a los =
de YLicenciatura con la finalidad de capacitar a los egresados_
para el ejercicio de la docencia en cualquiera de las especia-

lidades que se impartian en la Facultad. (54)

' La reestructuracién del plan de estudios de Li--
cenciatura en Pedagog{a estuvo a cargo de una comisién integgéﬂ
da por tres alumnos y los siguientes profesores del Colegio de
Pedagogia: Leopoldo Zea, Jesuds Aguirr‘e cdrdenas, Margarita cé
sar de Villalpando, Agustin G. Lemus Taiavera. Domingo Tirado_
Bened{, José Luis Becerra Ldpez, Margarita G. de Gdmez Silva -

fﬁa.,de la Luz Lépez Ortiz y Jqsé,nanuel villalpando. (55)

Tom@ndo,eh“cuenta_loa aspectos tedricos, técni--
i‘.cos e histériéos devia‘educﬁ¢16n y los propios del educandbg -
1§;§6misiéniseﬁa15da #eplanteéfla esﬁruéturé dél'ﬁlaﬁ de estu~
:‘dins. de tal suerte que éste contribuyera de manera pfimor----
'dial. a fornar al pedagogo: '
: S a).~ Integralmente como persona

b~ Generalmente como profesional Y 7

c) - Eapecificamente para 1a docencia, la técni-

ca y la administracidén de la educacién ¥ la
investigacion pedagdgica. S

(54) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 470.
(55) Idem,
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Asimismo, el plan tenfa como finalidades secund37'

rias:

a).~ Contribuir a la formacidn pedagSgica de los
profesores de las diferentes esrecialidades
de la enseiianza media y surerior o

b).~ Colaborar ¢con la Universxdad en el estudio
y resolueidn de las consultas que el Rstado

% %?s diversas instituciones le formulen.
5 :

En el propio plan.de estudios quedaron estableci

dos, entre otros, los siguientes lineamientos generales.

a).- La Licenciatura contara con - ciencuenta as

naturas que ‘8@. cursaran en cuatro afios como .. .,

m:nimo ¥ constara de” cuatro espectalidades,
a saber: - R

'Psicopedagogid _
Sociopedagog{a R : . {“’
D1dactica Y organxzac1on eacolar. ¥

reorfa e historia de lu educacidn

b),- Bl primer ano serd comin a todas las espe=-
~cialidades.. 4 partir del segundo afo Be ==
cursardn materias generales y materias ‘espe
ci{ficas, de modo que al terminar los estu-=
dios se habrdn computado treinta y dos mate

rias generales y dieciocho correspondientes_ka

8 la especialidad., (57)

e

'(56) "planes de estudios™ ARCH. C.P.
(57) Idem.
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Es evidente que los dos primeros semestres, de -
cardcter comin y obligatorio, pretendian proporcionar al estu-
diante los elementos tedricos bdsicos para el andlisis de la =-
problemdtica educativa. Y los seis semestres restantes, se --
orientaban hacia‘la formacidn del alumno, de acuerdo con.el -

irea elegida.

Desde er~: perspectiva, el plan de estudios guedd
estructurado en primer lugar por materias comunes, y en. segun-
do por especialidades opcionales. He aqui las mismas. (58)

_ MATERIAS COXUNES

'PRIMER AKO

Antropologfa filoadfica TR (2 aemeétréa)-'
Conocimiento de la inTancia o (" " )
Teorfa pedagdgica - ' _ (" " )
281001ogia dé la educacién ‘ (r )
’ SOCiélog{a de la educacidn _ O )
Inigiacidn a la investigacidén pe- ‘ o
dagogica B . . (" o )
SEGUNDO_ANO ‘ )
Conocimiento de la adelescencia {2 semestres)
Diddctica general (" " )

(58) 1dem,



= ’ s A ’
icotz2cnica peda,;ogica

Historia general de la educa-==
cion

M'

ISER AhO
’Organlzacisn educativa

Orieniacidn educativa, voCa-=~--
cional - profesional I

Historia Ce 1la Dducayxon en ¥é-
11”0

'J.”RLC Lo O
Elﬁosofia ie la educacidn

’Lc:islacién'ed;cativagmexicaha

Stica proxe31ana1 (en el segun"

do semeatve}

gﬂidactxca ¥ préctica de 1a es-
pecialidad . :

ESPUCIALIDADES OPCIONALES
SIS0PIDATOCIA

m<

- BEGUNDO ARO

Estadlatxﬂa'aplicada a la educa

cidn -
Fsicolezia del aprendizaje
" Psicoleziz social

Teorf{a y prictica de las rela--
ciones hmmanas

(2

(n

(2

 _(’1

¢

<'2V5

(n
Q

(n

=38

senestres)

semestres)

senestres)

serestre )

senestres

semestres) 
" )

semestre )




TERCER_AEO

Auxiliares de 1la comniniczziidn

Psicofiriologin arlisnda a la g
ducacidn

Pcicopatolozia del escolar
Psicolo~{a conterordnea (-enéti

ca, dindnica y d*"rencialf

Laboratorin de psicopedagogia

CUHARPO AYXO
Sisteras de educacidn especinl

Métodos de direccidn y ajuste -
del arrendizalje

Orientazidn educativa, voca——=-

cional ; profesionsl II

cocCc1 OPEDATOGTIA
3BgUuNd0 Af0

Estadistica aplicaua a la educa
cion

Psicolozia social

Teoria y prdctica de las relaww
ciones humanas

TERCER AflO
Mejoramiento de la comunidad

Sistema educativ:> nacional

{1

(n
(n

(2

( "

A(27

(n
(n

(2

a

(n

(2
1
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" )

" )
senestres)
) ) )

semectres)

" )
w )
sémestres)‘

‘semestre )

semestres)

semestre )



'Orrmzsmos nac1onales (5] lnterna »

cionaies de educzacidn
Auxiliares de la comunicacidn

Prictica de la investigacidn pe
dagdziza

'CUARTC AMO

Técrica de la educzcidn extraes
colar

Problenas educativos de América

Latina

Econin{a de la educaciin

. Bvaluacidn de acciones y progra
mas educativos

Planeacidn educativz
DIDACTICA Y ORGAEN
ESCOLAR
smmmcuo {

Estadlstica aplicade a la edu-
“eacidn . p

Psicolégia‘del aprendizgﬁe

Metodologia

TERCER ALO
Pedagogia comparada

Sistema educativo nacional

(2

(1
(n

(n}
(n
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semesire )

semastres)

semestres)

semestre )

IZACION

(2
;(1
(n

(2
1

‘semestres)

semestre )

")

semestres)

semestre )



.Organismos nacionales e interna
cionales de educacién

Auxiliares de la comunicacidn

Laboratorio de diddetica

CUARTO AkoO

Direccidn ¥y supervisién escola~
res

Métodos de direccidn y ajuste -
del aprendiza je

Evaluacidn de acciones y progra
mas educativos

Planeacidn educativa
TEORIA E

~ SEGUNDO AfO :
Hiatoriograffa 5enera1 (enfoque
pedagdgico)

Epistemolog{a de la educac16n

Axiologia

TERCER_ANO

Historia de la filosofia
Pedagogfa comparada
Sistema educativo ﬁacional

Qrganismos nacxonales e interna
cionales de educacidn

HISTORIA
EDUCACTION

(1
(2

( "

(2

(n

(1

(?-

2

(1

(1! N

(2
(vr
(1

(n
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semestre )
semestres)

" )

semestres) =

-sémestre }

" ’ )

semestrea}
semestre }

»" : )

semeatrés}
" )

semestre }
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CUARTC ALO

Problexmas contempordneos de la

Pedago,-ia - (2 semestres)

Historia de la educacidn lati-- »
noamericana (" o)

 Practica de la investigacidn bi
bliogréfica y documental (" " )]

El plan Je estudios de 1966 continsa vigehte has
ta la fecha, pero c¢on algunas modificaciones efectuadas por «-
los tres anteriores Coordinadores del Colegio de Pedagogfa, ==
quienes se preocuparon por establecer 1a_relaci6n entre la for
"maciéﬁ del profesiona@ de la Pedagogfa y las cambiantes nebeéi

©dades que enfrenta la sociedad actualmente.

7 Bn primer término, en 1971. (59) durante el pe--
‘riodo de coordinacidn del Dr. Asustin C. Lenus, se:opté por in
troducir las especialidades a partir del quinto semestre y no_
Vdgl terceio. ya gue el estudianie, después de haber cursado -- 
 tan 8dlo seis materias dé cardcter general durante los dos pri:
 meros semestres de la Licehciatura, diffcilmente podia elegir. .
acertadamente un drea determinada. As{, el plan de eétudioa -

quedd estructuxado por'trece materias obligatorias comunéa, -

(59) "Informe de actividades 1978" ARCH. C.P.



a cursarse durante los cuatro primeros semestres de la carre--

ra, conservandose las cuatro especialidades gque habian venido_
impartiéndose, (60)

Sin embargo, desde 1972, habiendo ocupado el cax
go de Coordinador del Colegio el Mtro. Enrigue Kcrené Yy de tos
Arcos, las especialidades comenzardn a Operar ya 110 COmMO Areas
. obligatorias, sino coms ireas de interés. (91} zg decir, --

1a eleccidn de las asignaturas se flexibilizd de tal manera -~
que, bésta la fecha, los estudiantes pucden optazar por materizs
‘de un frea especifica o bien, por aquéllas inscritas dentrs de
cualquiera de las éreés dieponibles, siempre. .y cuando se-reu—;

nan 103 créditos requeridos, (62)

Posteriormente, en 1376, el Miro. Caballers‘sucgl
did al Miro. Moreno en el cafg& mencionado, llevando ai cabs -
la importante modificacidn del plan de sstudios, consistente -
en la introduccién de materias optativas téndientes a csntri--
bui# a la formacidn del gedagogo; ",..acorde con las deméndas;-

‘del mercado de trébajo..." (63)

(60) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit, pb. 4T71=-4T24
. (61) “Informe de actividades 1978" ARCH. C.P.

(62) SANMANIEGO, Ma. de la Cruz. op cit. p. 7

(63) Idem, | '



Por una parte, se did inicio en el nivel de Li--
cenciatura a dos materias de cardcter optative: Pedagogia con-
temporanea y Pedagogia experimental, ambas ubicadas dentro del

plan de esBtudios en i gquinto y sexto semestres.

Cabe destacar gue el curso monogrifico correspon
diente a Pedagozia experimental ha permitido reforzar la forma
cidn tedrico~metodoldgica, indispensable para la resolucidn de

" problemas educztivos concretos, y consecuentemenie, para lg -

construccidn de la teoria pedagdgica.

- ‘Por otre iado, se crearon en 1977, cinco tallé-—f
;reé ¥ un seminarioc que, dada su singular‘modalidad,dertrabajo,
. earacterizade por la posibilidad de discutir infinidad de te-—
ﬂaé,semestre‘a semestre, han permitido, por una parze, la fle-
xibilizacidn del plén de estudios y, por otra, la permanente -
actualizacidn de la formacidn filoadfica, tedrica, metodoldégi~.

. ca y técnica de los estudiantes. (64) .

CQomo dato ilustrativo de esto, considérese que,
desde la apertura de los talleres y del seminario, hasta la fg

chz2 se han abordado 104 tendticas diferentes. (65)

(64) CASBALLERO Pérez, Roberto. Le formacién del profesional -
de la Pedagogia =n la Pacultad de Fi]l0o80iia ¥ LELCAG.

Pe 10
{(65) SANKANIEGO, Ma, de la Cruz. op cit. pp. 7-8
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La apertura de los talleres y del seminario se -
ha dado, en cierta forma, de acuerdo con las dreas de interés_
establecidas inicialmente, De esta manera, ellos se ubican --
véentro del plan de estudios, en los dos ﬁltimoé semestres de =

; i i N n los siguientes,
la Licenciatura son los tes 66

Taller de investigacidn pedagdgica
faller de orientacidn educativa
~Paller de comunicacidn educativa
maller de organizacidn educativa
‘Taller de diddctica

Seminaiio de filosof{a de la educacidn

Otro de los grandes aciertos que tuvieron 1ugar_
durante el periodc Ade coordinaciéﬁ del Mtro, Cabvallero, 16 ===
 c6hstituye 1a reestructuracisdn en 1978, de las materias corres
pond;entes,‘por una parte, a Pricticas escolares y, por otra,
a Didéctiéa y practica de la espscialidad. '

Pricticas escolares, ubicada dentro del plan de_
estudios de Licenciztura en tercero y cuarto semestres como ma
teria oblizatoria y en quinto y sexto como asignatura optati--
va, tiene como finalidad vincular al estudiante, desde la base

de su formacidn, con cuatro sectores en los gque es posible, ==

(66) CA3ALLZRO rérez, Roberto. op cit. p. 10



| -46-

fundamentalmente, desenpeiiar ladbores pedagégicas, a saber: --

(67)

Docenciza
Rehabilitacidn
Bmpresas e/o institucioﬁéé~

Investigacidn

La vinculacidn con estos sectores intenta a su -

" vez que el estudiante:

a).- Se enfrente con la prbplémética de la reali
dad nacional, en favor dez una prdctica sis-

temiatica ¥

b).- Se relacione profesionalmente, de tal suer=-
| terqué sea posible tanto la realizacidn del
éervigio social requerido, como la introdgg
cidn a y/o el desarrollo en el mercado de =

trabajo, en el sector de su preferencia.

Con respecto a Diddctica y prdctica de la espe--
cialidad, esta materia se ubica en séptimo y octavo semestres_

del plan de estudios, y desde 1978 tiene comc objetivo funda--
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mental, unificar los conocimientos que sobre las distintas a--
signaturas se hayan obtenido al través de la carrera, mediante
una investigacidn relacionada con el drea de especialidad CUre=
sada y/o con el sector de trabajo en el que se llevaron al ca-
bo las pricticas escolares. Y esa investigacidn, a la vez que
permite acreditar la nateria enicuestién, posibilita el plan--

teamiento y desarrollo de un proyecto de tesis,

Por dltimo, el plan de estudios que nos ocupa, -
e modlzmco no sélo con la apertura ) reestructu.acxon de las_
materiaa antes senaladas, egino tambien, con la supresidn de ~-—

ot:aa dos:vxetodos de dlrecc1on ¥y ajuste del aprendizaje y”--—.

Prdctica de la inveﬁtigécién pedagégica, bibliogrifica y docu- .

mental; ambas ubicadas en el séptimo ydetavo semestres de la_

carrera, con caricter opcional.

Con 1las modifiéaciones descritas anﬁefiarhenfé{
el plan de eatudioa quedé estructurado como 3e eaquematiza a -'

cont;nuacion. (68)

(68) CABALLERO Pérez, Roberto., "Anexos" En op cit.
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1
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Como hemos venido sefialando, tanto los estudios_
de Licenciatura como los de Maestria y Doctorado en las diver=-
gas especialidades ofrecidas en la Pacultad de Pilosoffa y Le-
tras, se impart{an al través de los diferentes Colegios. Pero
en 1968, bajo la direccidn de la Facultad del Dr. Leopoldo =---
Zea, se cred en esta dependencia la Divisidén de RBstudios Supe=
riores ",..con el objeto de coordinar las labores académicas y
‘administrativas en las distintas dreas y niveles de los estu;—

dios de posgrado.” (69)

Desde entonces y hasta la fecha, los estudios de

Maestria y Doctorado ée'inparten al través de dicha Divisién.

_ L&nsntahlémente,.peso a los esfuerzos desplega--
dos, nos fue 1mpbaible localizar la informacién sobre la Divi-
8idn, en 1o que se refiere a autoridades, planta de personal -
docente, poblacidn estudiantil y nimero de egresados y titula-
dos durante el periodo comprendido entre 1968 y 1970. Y es a
éartir de eate Yltimo afio, que por parte de léa autoridadeé‘-~
iﬁlp.otiyas se obaorva. entre otrga.‘una preocupacidn permanen
te en cuanto al registro y andlisis estadfstico de datos al -=-

respescto,

(69) UNAM, "Divisidén de estudios de posgrado" En Facultad de

Filosoffa y letras. Organizacion académica I19B1-1982.
p. -
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iZn marzo de 1970, ocupd el cargo de Director de_
- la PFacultad de Filosoffa y Letras el Dr. Ricardo Guerra, quien
habfa sido hasta entonces Consejero Propietario del Colegio de

Pilogof{a.

' El Dr. Guerra, en sesifn del Consejo 7écnico del
6 de abril del mismo afio, expresé'su preocupaciﬁn por reorgani
zar la Facultad, partiendo de la reestructuracidn de la Divie~
sién de Estudios Superiores, en lo relativo a la organizacién_
aéadémico-administrativa ¥ a los planes de estudios de todas -
las especizlidades, en 1@3 niveles de naegtria ¥ Doctorado. =

(70)

) Desde esa'perspectiva, en la sepidn siguiente -~
‘del Consejo Técnico, el Director aid a conocer los nombramien-
rtos correspdndiehtes a los principales cargos‘de ia Divisidn =

de Estudios”superiorea, quedando como sigue. - (71)

Dr. Luis Villoro Jefe

Mtro, Arturo Azuela  Secretario general

@

- (70) "Acta del Consejo Téenico, 6 de abril de 19707 ARCH, ~--
¥PL, Lidbro de actas 1970.

(71) "Acta del Zonsejo Técnico, 27 de abril de 1970" ARCH, ==
PPL. Libro de Actas 1970.
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Dr. Luis Rius - Secretario del profesorado

‘Lic. Enrique Salcedo Secretario administrativo

Y de acuerdo con los nuevos propdsitos de la di-~
reccidn, en 1970, los planes de estudios de las especialidades
ofrecidas en la Divisidn, fueron reestructurados y aprobados =
en enero de 1972 por el Consejo Universitario,. (72) pérmape—

ciendo vigentes hasta la fecha.

El plan de estndios correapondiente a la Maes---.‘
tria en Pedagob1a comprende diez materias‘ dos aemlnarios obli
gatorioe.»cinco ‘cursos monograficos obllgatorios y treS»semlna
rios o cursos monograficos optativos' todas ‘ellas 1ntegrando -
Vun total de setanta ¥ c¢inco crfeditos, a cursarse, después de -

-la Llcenc1atura, en dos semestres como minimo, (73)

La ubicacidn y denominacion de las materias ,qugf

conforman el plan de estudioa es como sigue. (74)

(72) UNAM. op cit. p. 199
{73) Ibidem. p. 250
(74) Ibidem, pp. 250-251
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' " PRIMER | SEGUNDO SUB
TIPOS DE MATERIAS SEMIZSTRE | SEMESTRE | TOTALES
Seaznarios obligatorios 1 1 2
Cussos monogriaficos obliga- .
to-ios 3 2 5
Se.211arios 0 cUrsos monogra
ficus optativoa ) ' 1 2 3
TCLLas , ' . . 10" o f,i

SEMINARIOS OBLIGATORIOS

P Seminario de inveatig acidn peda-
' gbgica (Disefio de sistemas inqui L
sitivos) (6 créditos)

Seminaric e textoz cldisicos -
conte?porxr’oa de la Pedagogia :
(Zducacidn de la mujer ) (= "oy

SURZOS MONOGRAFIUCOS OBLIGATORIOS -

piddctica de la enseiianza supe-=
rigr (Corrientes pedagdgicas en

América Latina) (9 créditos)
L
Higiene mental escolar (v*icoan“
lisis ; educacidn) {6 " )
Historia y proyeccidn de las uni
versidades " " )
Sistemzs de ensefianza media {n " )

Sistemas de ensefianza superior (" ")



rado ‘en Peilagogia,

SEMINARIOS ¥ CURSO3S OPTATIVOS

‘Comunicacidn y pelabo§1a {Medios

masivos de comunicacion parz la_
educacidn social)

Cibernética peda"051»¢ (Informi-

tica y educacidén )

Técnicas correctivas aplicadas -
al medio escolar

Técnicas proyectivas en el medio
escolar

Conocimiento y educzcidn de adul
tos .

‘Seminario de rroblemas universi-
T tarics (orxgen y desarrollo de -~

las universidades)

‘Seminario critico de nuevas Go-- -

rrientegs de la filosofiz de 1la -3
ducacidn, .

-5 5

(6 créditos)

( " n )
()
( " " ) )
( " " )
(n ) " )
( " n‘ ‘ )

En lo que respecia al plan de estudios de Docto-

éste se ccniorma por seminarios y cursos mo

nogrificos optativos, elegibles en funcidn del trabajo de #n-~ v

vestigzcidn doctoral que realice el-aSpifante.al grado en cues

" tidn, quien al

término de sus cstudios deberd

ditom, = partir de: (7%)

Los estudios de Maestria
Los ectudios de Dociorado
La tecis doctoral

{75) Ioidem,

integrar 157 cré

'(63 sréditos)

(56 " )
(48 " )

167 cxréditos.



Como puede advertirse, uno de los requisitos de
ingreso a2 los ectudios de Doctorado, consiste en poseer el gra

20 ie Maestro,

En 10 que ce refiere a las materias sropias del_
noctorado, €stas deben cursarse en un plazo minimo de cuatro -

on las siguientes.  (76)

7]

semestres y

SEMINARIOS

ceminarin de investiicacidn peda- , ,
s8gica _ R (6 créditos)
fSemznarioﬁdc diddectica . - (8 L ‘) -

‘Seainaris de fiibsof{a de 1la "edy_ﬂ S
cacidn » » ‘ (n " )

Seminario.de histor11 de la edu- , ‘
cacidn en México ’ (v om0

Seminario de - sicopedagosia : (" n )

Seminario de sociologfa de la e~ ,
ducacidn - » o (6 )

Seminario Je tex*ou clisicos LT
contemparqneos dé la Pedagagia. ,
("ducac1o" de la mujer) (0 . » )

1

Seminario erf{tico de nuevas CO—w
rrientes de lz filosofia de' la e -
ducacion - (» " }

Seninarioc de problemas universi-
tarios (Origen y desarrollo de -
lzas un;versidades) (" n )

(76) Ividem. p. 257.



CURSOS MONOGRAFICOS

Formacidn y perfeccionamiento =

del magisterio {4 créditos)
Desenvolvimiento del curriculum {n " )
Comunicacidn y Pedagogfa (" n )

. Légica y teoria del conocimien-
to aplicadas a la ensefianza (" " 3

Siguiendo con el programa de reestructuracidn de
la Divisidn de Estudios Superiores, en sesidn del Consejo Téc-
nico del 19 de junio de 1973, 8e did a conocer el proyecto de_
creac1on de Centros de Investzgacion que agruparan a los profe
sores de carrera adscritos a la Division, para fortalecer las
-lauores_dacentes ¥ de investigacidn en los niveles de Maestrla

.'y,Dodtorado. 77}

Dicho proyecto fue aprobado postericrmente, ra--
z6n por la cual, se'elaboraron las Normas complementa:iés al -
Regiamento de Estudios Superiores de la Facultad de Filosof{a_
¥y Letras, mismas gque fueron aprobadas en sesidn del Consejo =-
mécnico Gel 16 de agosto de 1973, y en las que se dice a la le

tra: (78}

(77) "acta del Consejo Técnico, 19 de junio de 1973" ARCH, ==
J
FFL. Libro de Actas 1973.

as
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L= Divisidn de Estudios Suneriores estd inte.ra-
da por los siguientes Ceniros de Invesgigacidm,
cuya finalidad es proporcionar los neldios. necesa
rios para gue los profesoresg de carrera que iMe-
parten cédtedra en la Divisidn, puedan cunplir we
‘sus obligaciones complementarias de investiga---
cidn. .

Los centros coxrresponden a las siguientes espe--
cialidades.

1.-'?ilosof{a e higtoria sociales

2.- Tilosofia de la ciencia y del lenguaje
3.- Letras :ispénicas ¥y clasicas

4.- Letras nodernas y arte drdmztico

S~ Historia-

6.,- Estudios Latxnoamerz»ar0°

7.~ =Zstudiosg af“0391at1cor

B.- ;veaagobla

- 9._}Geograf{a

Zas funciones de los cen;ros de Invest 1gacién;-— 3f
‘mon:. .

. a).- Coordinar 1os progranas de trabajo docente
: 'y de investigacidn de los profosnr=s de ca=
rrera que imparten cdtedra en la D.E,S.

' 5).-.000rd1nar los programas de 1nves‘igac10n -
- que requieran la partici—acidn conjunta de
,varios de los miembros aez los Centros.

-2 COQrdina. el travaio ie los diferentes semi

- narios de investigaﬂxaﬁ y tesis, seminarios
¥ cursgos mOﬂograflcas que- im;artan 1los pro-
‘fesores mienbros de los Jentros y profeso~w
‘res adscritos a los misnos.

 d).- Vigilar la formaclon de docentes- investlga—
dores a través del programa de becas inter-
nas y para el extranjero.

e).- Proponer programas de actualizac:idn, cursie-
llos, conferencias y mesas redondas,

f).- Pormular programas de ediciones y tener a -
g su cargo las publicaciones correspondien—--
tes.

&).~ Proponer y gestionaxr progranas de adquisi--
cién de nateriales bibl:i ograficos especiali
zados.

h)}.- Zstablecer relzciones de intercamgio con -
otros Centros semejantes en el pais o en el
extranjero,



Freviamente a la estruc:uiracidn de la Divisidn -
por medio de Centros de Investigacidn, el encargadc ie la ca=-—
rrera de Pedagos{a 2 nivel Maestria y Doctorado, erz el Dr. -=-
Auuvtln G, Lemus, pero una vez creado el Centro de Investiga—-
ciones de Pedagogfa, éste y ror end; los estudios pedagogicos_
guedaron bajo ia direccidn del Mtfo. Znrique Morend y de¢ 108 =
ATrcos. »

Ademds del Ir. Lemus y dei Mtro, Mareho. 105 ===
'ﬁiemb“os éue in: aar ban dizho Ter:iro son: 21 MNtrs. Jocd Luis -
Becer*a. el Arg. Jesds Aguirre Vardenas ¥ el Mtro, Salvador Ha.'
varro, (79) ' ‘

Bl 11 de septiembre ie 1973, en sesidn del Conse
jo Téenico, siendo entonces Jefe de 1z Divisidn de Zstudios Su

periores, el 33, Luis Rius, el Centiro de Investigaciones,Peda-

bicav preseu»o un proyeceto para la creacidn de una nueva sg—.

peﬂlalldqd 2n 21 nivel de Maestrfa. (30)

Tue as{ que, 21 5 de septiembre ds 1974; el Y, =

Consejs Universitaris aprobd3 la apertura de la Maestrfa en Bn-

{79) "Acta del Consejo Técnico, 19 de octubre de 1373" ARCH._
"PL. Libro de Actas 1973,

{80) "acta el Consejo Técnico, 11 de septiembrs dfe 19737 wwa
ARCHE, PPL, Libre de Actas 1973.




=58

sefianza Superior, (8l) a cuyo encérgo quedd inicialmente €l -

Mtra. Enrique Moreno y de los Axrcos.

El propdsito de la nueva Maestrfa, ha sido hasta
la¥f¢cha el de ",,.coadyuvar a la resolucidén del problema de -~
rlavtormacién de profesores universitarios: de ahf que los con=-
,tenidos de las asignaturas que conforman el plan de estudios,
eatin dirigidoa a profesores de la UNAM, y contemplan los_difg'.
rentes campos de la accidn educativa a través de laa‘éreas,..;

filoséfica, tedrica, metodoldgica y técnica." (82)

‘Los objetivos de la Maestr{a en aneﬁanza Supe--

;rior, quedaxon anunciados como aigue. (83)

1.~ Contribdbuir a 1la formacién docente del.profe-;
sorado de las diferentes profesiones univer~
sitarias,

2o ?ormar profesores aptos para el estudio y so
lucién de los problemas de la educacidén supe
‘rior dentro de cada una de las carrera- nni-'
versitarias. ‘

(Bl)ycacéia UNAK. ép. 3, V. 1II, n, 34, 30 beptiinbre'1974: 1
. En DUCCING ¥Watty, L. Patricia. op cit. pp. 477-478.
(82) UNAM. op cit. p. 215.

(83) "Centro de Investigaciones Pedagdgicas™ ARCH, PFL. Maes
tria en Bnseiianza Superior. Proyecto. p.
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oromover el desarrolloe dq planes,interdisci~
plinarios de investigacion pedagdgica

Generar en los profesores una actitud eriti~
ca que coadyuve a la transformacidn de la en
sefianza superior

Instrumentar a los profesora2s gara el desa-=-
rrollo de actividades de divulzacion de 12 -
didactica especializada

21 plan de estudios de la Maestria en cueciidn,_

¢omprende diez materias: cuatro seminarios wmonosrdiicos, 1os -

seminarios de investigacidn y tesis, dos cursos moncgrdficos y

dn3 matarias optativas; todas ellzs integrando un total de se-

senta y n.ave créditos a cursarse, después de la Licenciatursz,

e
“w<

dos semestrec,

La ubicacidn ; denominacidn de las materias que_

- conforman el plar de estudios es como sigue. (84)

Seminariocs de investigacidn

y tesis 1 1 2 i
S:minariqg mopogréiicoa 2 2 ‘ ) 4
fCQrsos monograficos 1 | 2
Cursos ovtativos . 1 1 2
TOTAL: 10

(84) ONAM. op cit, pp. 212-217



L =60-

SEMINARIOS DE INVESTIGACION Y TESIS

Seminario de inveatigacién pedago L,

glca (Enfoque socioldgico) (6 créditos)
Seminario de diddctica de la ense

fianza superior (n " )
SEMINARIOS MONOGRAFICOS

. Seminario de filosoffa de la edu- = . -
cacidn : (6 créditos)

Seminarioc de teorfa pedagdgica (v - W )
Seminario de psicopedagogia (" " )

Semiraric dn sociologia de la edu
cacidn (=Zducaecidn y dependencia -
en América Latina) (" u )

- Seminario de problemas universita
rios (Origen g desarrollo de las_

(li . " )

_untverntdadoa ;
Seminario de pedagogin experinon- . :
tal ,‘(u " ‘ )

Seminnrio de hiatoria 'ae la educa ; -
cidn en México . (v m )

Seminaric de org;nizacién Y admie
nistracidn de instituciones de en g
sefianza superior - (v )

CURSOS MONOGRAFICOS

 Pedn5qg£a general contempordnea (6 créditos)
Psicologf{a de la educacidn (» .o )

~ 8ociologfa de la educaclon Bupe~= . v
rior (" " y
Temas selectos de filoaofia de la
“educacidn (v - n )
récnicas de la evaluaclon de 1la -
ensefianza (" ")
Tecnologfa de la ensefiansa (" n

piddctica y metodologfa de la en-
sefianza superior (" " )
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Orientacidn eascolar y profesional (6 créditos)

Disefio de planes de orogramag de_

estudios (" " )
Evzluzcidn de progrants educati--= (" " )
. vos

Historia de la educacidn superior (» L )
Sistematizacidn de la ensefianza (" " )

Otro de los importantes aciertos gque tuvieron lu
gar en el'séno del fentro de Investigaciones Pedagdgicas, fue
el relativo al planteamiento en el aso de 1377, de un proyecto
de reestructﬁracién de los planes de esfﬁdibs de todas las Qa—v
pecialidndes en los niveies de Maestr{a y Doctorado, imrarti--
‘daswen'lé Tivisidn de Bstudio: Superiores de la Facultad ae Fi
1psofiz y Letras. : ' | '

Infortunédamenfe, dicho proyecto no puio por en-‘
tonces cristalizar, pers sin embargc, en la actualidad se ha -
ratificado la necesidad de su realizacidn, razdén por la cual,
se encuentra ahora en andlisis 7 recstructurzcidn pof parte ==
del Cuerpo Colegizdo del Departamento de Pedagog{a de la Divie

sién de Estudios ‘e Posgrado.

BEn sesiin del 22 de febrero de 1978 el Consejo_
micnico, se leyd el comunicado enviado por la H. Junta de Go--

bierno, en el cual se informdé sobre la designacidn del Dr. Abe
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lardo Villegas, como Director de la Facultad de Filosofia y Le

tras. {85)

Zn la sesidn siguiente, el Dr. Villegas hizo sa-
ber al Conseio Técnico los nombres de gquienes havrian de inte-
grar la nueva administracién,-correspondiéndole el cargo de Je
fe de 1la Diﬁisién de Estudios Sdperiores al Dr. Enrique Villa-
nueva, (86) quien meses mds tarde, al ser nombrado Director --
del Instizuto de Investigaciones rilosdficas, Luvo que rentn--
ciar a su carzo en la Tivisidn, para que &ste fuese asumido —-

por el Dr. José Pascual Buxd. (87)

Posteriormenté, el Consejo Técnico en sesidn del
16 de mayo de 1979, acordd el establecimiento, en la bivisién_
de Bstudios de Posgrado, de tantos Departamentos como,eépeéia-

lidaﬁes hubiese, aprobdndose los siguientes. (88)

(85) n"acta del Consejo Técnico, 22 de febrerxo de 1378"  ARCH.
FFL. Libro de Actas 1978.

(86) "Acta del Consejo Técnico, 17 de abril de 1978" ARCH., —=
FFL. Libro de Actas 1978, ‘ '

(87) "acta del Comnsejo Técnico, 13 de diclembre 1978" ARCH., -
PPL, Libro de Actas 1978.

(88) "aActa del Consejo Técnico, 16 de mayo de 1979" ARCH, =w=
FPL. Libro de Actas 1979.
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1.- Departamentc de Bibliotscologia y archivolo-
sia

2.= Departamento de Estudios Lz<inoamericanos
3.~ Departamento de Filosofia |
4,.- hepartamento de Geogratia
5.- Departamento de Historia de México
6.~ Departamento de Historia del Arte
7‘r Departamento de Lingufstica
g,- jepartamenzc de Letras Modernas
9.~ Departamentc de Letras Hispdnicas
10,~ Departgmenﬁa de Letris Clisicas
11.- Departamentbkde'Pedagogia

12.~ Departamento de Ensefianza Superior

-Bsta nueva organizacién.académicoéadministrativa
3z adopid en virtud de que las especiaiidades que se imparteq_
er la Pacultad, son los nicleom en torno de los cuale= se desa

.rrallan todas las actividades ﬁacentés v de investigacidn, y -

-

‘-  d: jue cada una de ellas requiere atenciéh~particular y expre—

sz, principalmente en lo relativo a la asesorfa académica a -—

; lcé»estudiéntea,»aobré asignacidn de cursos y seminarios. (89)

De esta manera, 1os estudios de Maestria y Docto

120 se han inscrito, hasta la fecha, centro del Departamento_

{37) UNAM, op cit. pp. 200-201.
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respectivo, quedando bajo la asesorfa de uno de los profesores

integrantes del miamo Departamento.

Desde su creacidén hasta nuestros dias, el Depar-
tamento de Pedagogia ha estado bajo la direccidn de la Mtra. -
Livertad Menéndez Menéndez, quien desde hace afios es profesora
adscrité al Colegio de Pedagog{é y a la Divisidn de Rstudios -~

dé Posgrado de la Pacultad.,

P En cuanto al Departamento de Bnsefianza Superior,
"éste, inicialmente estuvo a Cargordel-Htfn. Salvador~Navarrd;;
‘pero desde 1981 hasta la fecha, también estd dirigido por la =
-Htra. Henéndez.' “ '

Como complemento de‘lé informacidn que 2l traveés
de e=te trabajo se presenta sobre la bivisién des Estudios de -
Posgrado de la Pacultad de Pilosofia y Letras, cabe mencionar
que a partir de 1981;i§é imparte en eata dependencia la Bspe--
cializacién en Lenguas y Literaturas Maya y Ndhuatl.

B propdsito de esta Bmspecializacidn es:

Ofrecer a los estudiantes el conocmiento y anili
sis, desde perspectivas hist3ricas y antropolSgi=
cas, de los textos indfsenas Mayas y Ndhuatls, =
tznto ds tradieidn ind{gena prehispinica como --—
lds elaborados en las 6pocas coslonial y molderna,
¥y& que son importantes para la comprensidn de ==
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las culturas prehlsyanicas y de 1os grupos indf-
genas actuales. Ademds, preparar profezionales
que traduzcan al espafiol dichos textos. (30)

Resumiendo lo hasta aqui descrito, el Colegio de
Pedagoz{a ofrece, a la fecha, los tres diferentes niveles de -
formacidn del pedagogo, acordes coxn las posibilidédes de su ==

ejercicio profesional:

Licenciatura en Pedagogia

x fPedagog{a
_ Maestria en: J

{Enseﬁanza Superior
Doctorado en Pedagogia

Con base en lo que hemos verido sefialando al tig
vés de este apértado, es poéible afirmar gue durante la trayec
btoria del célegio. se observa por partie de 1as autoridades Tes
pectiv&é, una permanente preocupacidn en cuanto al iogro de ==

una cada vez mids consistente formacidn“del pedagogo.

Por consiguiente, les resultados se hacen eviden

tes mediante 1a notable proyeccién y difusidn del Colegio, tan

(90) UNAM. Planes de estudio en el posgrado, 1982-83, p. 169
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to en el ambito estrictamente universitario, como en el entor-

. no social, particularmente durante el dltimo decenio. (91)
Prueba de ello es:

a).- 31 acelerado crecimiento tanto de su pobla=-
2idn estudiantil, como de su planta “?e per-

sonal aocente y

b).~- E1 incremento de las actividades académicas

desarrolladas dentro y fuera de la TNAM.

B

Loé datos estadfsticos registrados sobre 1a ings= -
. criﬁéiSn general a 163 diferentes niveles de for.acidn ofreci-
dos por el.cblegiq, pérticularﬁente al de Licer.ciatura, permi--
ten constatar el notable crecimiento de la ppb;abién’estudian-

til.

A partir‘de la introduccidén de la L;cenciatﬁra;o
en predagogia en 1959, y hasta 1982,'13 inscripcién‘general'fe;

gistrada en este nivel ha sido la siguiente;  (92)7

- (91) CABALLERO Pérez, Roberto. op cit. »p. 13
(92) "epstadisticas de inscripeidn™ ARCH. C.P.
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1959
1560
1961

. 1962

1963
1964
1965
1966
1967

1968
1960
1970
197
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981

1982

NO. DE ALUMNCS INSZRITOS

48
66
97
120
101
98
121
183
210
206
193
243
287
455
530
763
o919
1008
1006
1160
1078
1178
1384
2730

-67-
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Los datos anteriores indican que el creciniento_
general de la poblacidn estudiantil del Colegio de Pedagogia,_

ha sido del 5,587.5 %

Asimismo, se advierte gque a partir de 1376, las_
cifrae en cuestidn se disparan notablemente,.debido a que en -
ese afio, los estudios de Licenciétura se extendieron con la a-
peftura de grupos en el *urno matutino, y también a que en —--

1979, se incrementd el nimero de grupos de primer ingrese.(93)

- Lamentablemeﬁte, se carece de la informacidn re-
1attva al total de egreéadoa del Colegio, misma que permitiera
reélizﬁr nh andlisis compérativo entre cifras de ingreso y e-~-
greso. Sin embargo, a continuacidn se nresenta el computo de
los profesionales en Pedagogfa que han obtenifo su t1tu1o, a =

—"partir del egreso de la primera gengracion. nasta 1982. (94)

ARO R NC. DE TITULADOS
1962

1963
1964

(93) "Estadfsticas del personal de la planta docente” ARCH. =

sd o

(94) "Libros de registro de profesionales titulados" ARCH, --
E.D. T.R.
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1965
1966
11967 | |
1968 L . s:" o
wes
wio i
14 ¢ W S Y S
1972 T e
1973 |
a9TA e
w5 ae
UG Y
1918 T sz
979 25
a0 .26
; '”1931 1!‘ R 40
ez 6
CPOPAL: R

S O

[«

v Correlativamente al crecimiento de la poblacidn.
estudianfil, se advierte un incremento del profesorado del Co-
legio, particularmente del nivel de Licenciatura, durante el =-
periodo comprendido entre 1970 y 1982. Este hecho se ilustra_
a partir de los siguienies datos. {95)

(99) "Estadisticas del personal de 1la planta docente® ARCH, =
~

wek e
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Ao |  NO. DE IROFESOREE
2970 s BT 23
1970 . 2a
1972 Tt 29
1973 e R 7 1
w974 3
1975 R o
1976 Y
CoaerTr 57
C1nme .f3>§  l"'r:Z,¥*‘ 70
e
Cde0 19
wer . es
1982 AR 2 |

‘L= informacidn anterior, nos permite determinar
gue el crecimiento de la planta del personal docente, corres—-~

soniiente a Ticenciaturas, fue de 395.55 %.

in lo que se refiere a las esthdisticas de inse=-
cripceidn generazl a estudios de Maestriz y Doctorade en Pedago-
zia durante o1 periodo comprendido entre 1970 y 1982, a conti~

Auacidn se procentan datos al respecto.  (926)

(96) n:istadisticas de inscripcidn de la Divisidn de Estudios =
12 Posgrado™ ARCY, D,E.P. F.P.L,



' -af0
1970
1971
1972
1973
1974
1975

1976

1977

L1978

11979

1980

1981
1982

NC. D2 ALUMNOS INSCRITOS
NAESTRIA

32
48
27
17
8
31
36

29 :]

30

33

91
95
111

-71le

TINT .,

DOCTOHADO
4
21
21
26
12

P R ST VC S

- Los datos anteriores, nos permiten determinar --

qu el crecimiento de 1a poblacidn estudiantil del Departamen-

to de Pedazosfa fue cde 346.87 % en el nivel de Maestrfa, y de_

300 % en el de Doctorado,

Por otro lado, los datos registrados de 1970 2 -

1982 en torno al ndmers de graduados en Maestriz y Doctorado =

en Pedazogia, scn lne signientes. (97)

(97) "Relrc-dn de alumnos graduados en la Divisidn ie Estudioes

ie Poszradon

ARCH. D.E.P., P.F.L.
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NO. DE GRADUADOS EN:

ARO MAESTRIA DOCTORADO
1970 1 -
1972 1 -
1972 1 -
1973 3- -
1374 - ' ' 1
1975 1 1
1376 3 -
1977 4 -
1978 2
1979 1 -
1980 3 1
1981 5 -
1982 - ~ -
TOTALES 25 4

Por su parte, la Maestria en BEnsefianza Superidr;_
desdes su creacidn hasta el afio de 1982, ha reportado la siguien

te inscripcidn general. (98)

ANO ¥O, DE ALUMNOS INSCRITOS
1975 i
1976 14
1977 14

(98) ®Bstadfisticas de inecripcidn de la pPivisidn de Bstudios -~
de Posgrado® ARCH., D.E.P. PFL.



1978 13
1979 - 23
1980 22
1981 26
1982 61

A partir de estos datos, puede advertirse que el
crecimiento de la pcblacidn estudiantil correapondiente a la -~

Masstria en Ensefianza Superior, ha sido de 6,100 %.

En cuanto a los piofeaorea'que imparten en los -‘1,
nivdlés dgynaestr{a.y Doctorado en Pedagogia, anla‘fhcha ellos
integran un total de 14, y son los gne sg’énuncian,a continua-e

cidn.  (99).

Mtro. Jesds Aguirre cérdenas
Mtro. José Tuim Becerra
| Dfa.kAdriéna cosio.
Mtro. Henrique Sonzdlez Casanova
Mtra. Rosa K. de Shein
Pra, Graciela Hierro Pérez-Casiro
Mtro. Agustin ¢. Lenmus
Mtro, Enrique Moreno y de los Arcos

Miro. Salvador Kavarro

(99) UNAM. "Divisidn de Estudios de Posgrado® En Facultad de
dlosoffa y Letras. Organizacion académica
P. e
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' Mtro. Roberto Pérez Benitez
Mtra. Adriana Puiggrds
Mfta. ofeiia Escudero C.
Dr. Angel Saiz Saéz
Dr. José Manuel Villalpando

Pinalments, los profesores que- éctualmen'te esténv
- "adscritos al Departamenfs de Ensefianza Superior, son 108 Bi===-

guientes, (100)

Mtro. Jesis Aguirre Cirdenas
 mtro. José LuialBé;qrra

Lic. Roberto Caballero Pérez

Lic. Pernando Garcia o
Mtro. Hgnridue Gonzid ez Casancvé

Mtra. Patricia Ducoling wWalty

D:a. Graciela Hierroc Pérez-Castro
© br. Edge.r Llinéa Alvarez

Mtra. Libertad Menéndez Menéndesz
Mtro. Enrique Moreno y de los Arcosf
Mtro. Salvador Navarro Barajas

Mtro. Roberto Pérez Benitez

(100) Ibidem. p. 217.
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Por lo que se refiere a 125 actividades académsi=
cas del Colegio, éstas se han extendido durante los \ltimos --

doce afios, tanto dentro comc fuera de la UNAM,

En primer término, en 1972; siendo  todavfa Coor-
dinador del Colegio el Mtro. Enrique Moreno y e 108 Arcos, -—-.
€1 y el pr. E1{ de Gortari, iniciaron el proyecto de creaciénﬁf
del Sistema Universidad Abierta en la Pacultad de Pilosofia y
Letras. Y actualmente, el sistema opera ofreciendo las siw---
_guientes Licenciaturas: *ilosoff{a, Geosraria, Historia, Letras

Hispdnicas, Letras Inglesés y Pedagogfa, (101)

tra de las importantes actividades que ha 11ev§"
do al cabo el Colegio de Pedaéogia; consiste en la colabora=--
¢idn con otras instituciones, 'Dentro de la propia Uhiverai—--_
dad, se han impartido cursos diversos en las Facuitades de De-
‘recho y da Ciencias Politicas y Socialss; y fuera de esta_casa
de estudioas, desde 1976 hasta 1la fecha, se han progprc;ﬁpadq.-
kasesorfas y ofracido cursos en varias universidades y'ééquglas‘

de educacidn superior del pafs, entre ellas: (102)a~

(101) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 479.
(102) "Informe 'de actividades 1978" ARCH. C.P.
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Universidad Autdénoma de Sonora

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Oniversidad Autdnoma de Baja California
Universidad agricola de Saltillo

Universidad Veracruzana

Escuela de oraduados Normal Superior, Nuevo Ledn

Normal Superior de Toluca

De manera consccuente, la acelerada expansidn ¥_
difusidn gue durante los dlitimos afos ha caracterizadc al Cole
gio, no 8dlo ha demandado, como. ya sefialamog, €l incremento de
los recursos humanos representados por ia planta de psrsonal -
docente, sino gue ademds, ha conllevado por una parte, a dige-
pbnér de los medios materiales necesarios, y por oira, 3 EEm==
guir nuevas estrategias que, en su conjunto, posibiliten el =~-

- cumplimiento de sus funciones.

En 10 relativo a 1los medios materiales, se afws.
vierte que a partir de 1973, el Colagio ha venido proveiéndose
de lap instalaciones y del eguipo necesarida para el desarro--~
1lo de sus actividades y particularmente para la optimizacién_

del proceso ensefanza-aprendizaje.

A la fecha, se cuenta con laboratorioc de bancas

movibles dotado de circuitc cerrado de televisidn, laboratorio
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cabina y 23uipo de grasacidn, y com un centrs de cémputo. -

¥ en cuanto a las estrategias seguiias por ei Co
iegio para apoyar el desarrollo de sus actividades académicas~
¥ de investigacidn, destaca la aplicacidn, desde fecha recien-
te, de un programa de trabaje que incluye actividades de trae-
duccidn, investizacida bibliogrdfica y desarrollo de la comuni
dad, miasmas gue al ser realizadée én calidad de serVicio B~~~
<ial por los estudiantes del ﬁropio COIegio,(facilitan a dstos

la cobertura de dicho requimito. (104)

Sin embargo, pece a los esfuerzos que en todos =
sentidos se han desplegado en el Colegio de Pedagosia para sa-
tisfacer la demanda real de servicios ecducativos concernientes

a la Licenciatura en Pedagogfa, éste nd> ha podido cumplif tow=

talmente con su cometido, debido a que cada vez es mayor el f&f“

;d@ée de agpirantes al estudio de esta carrera. Y esto justifi
ca-21 hecho gque lba estudios pedagdgicos impartidos per la —-~-
UNAM, se ofrezcan también en 1la EscuelavNacional de wstudios -
Profesionales Acatldn y en la Bscuela Nacional de Estudios Pro

fesionales Aragdn.

{103) 1dem.
(104} Idem. L
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Tanto la ENEP Acatldn como la ENzP Arasdn, fue—-
rzn creadas junto con otras tres escuelas de este tipo, Cuauti
tlén, Iztacala y Zaragoza, a partir del programa de descentra-
lizacidn de estudios universitarios, -iniciado eh 1973 bajo la_
Rectorfa del Dr. Guillermo Soberdn Acevedo, (105) con el propd
sito de mejorar los servicios de educacidn supericr, elevando_
105 niveles académicos, desarrollando la investigacién, A= ——-
piiando la difusidn universitaria y manteniendo un adecuado e-
qaxlibrio‘entre instalaciones, personal y alumnado de la -UNAM,

‘(iDS)

Pafa finalizar, 5610 quérembs-deétaca; que, aun
czando la organizacidm aba&émico-administrativa actual y el -
plan de estudios vigente 3le Licenclatura en Pedagogfa, tanto -
de 1la ZNEP Acatldn y de 1la ENEP Arapgdn, comd los del Colegio -
@= Pedagocia de la Facultad de Filosoffa y Letras presentan en
tre sﬁ grandes diferencias. los estudios pedagégicoa que cada
unsz de estas dependencias ofrece,~hanytenido, autaﬁte los_ﬁlti
mos afos, una gran demanda que ha hecho que la carrera de Peda
sogfa se perfile, en la actualidad, como una de las profe~w---

siones mds solicitadas.

(2105) UNAM. Informe del Rector 1973-1976. p. 12.

(106) UNAM. Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aca---
tlan. Organizaclon academica 1982, p. 235.
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1.2 Orcanizacidn académico~administrativa

En marzo de 1982 se 1levd al cabo, en la Faculw-
tad de Pilosofia y Letras, el cambio de autorl ades cor*espon-
dientes a la Direccidn y a los diferentes Colegios que la inte

gran.

El cargo d» Director lo asumid el Dr. José G, -=-
Morenc de Alba. En ifanto, en el Colegic de Pedagogia quedd al
f:ente la Mtra, Ma. de la Cruz Samaniezo, éuien agui mismc ha-~
b{a.ocuﬁado. hasta entonces, el cargo devSecretaria Acédérica
~'y’ha vanido; desde hace aﬁos. formando narte de la planta del

personal docente del nivel de Licenciatura.

.La Mtra. Samaniego, al través de las actividades
deéempaﬁadas, ya como Secrétaria Académice o bien como profeso
ra del Colegio, ha tenido 1la oportunidad de establecer un con-
tacto directo con profesores ¥ estudiantes. de tal Suerte que_
ello 1l ha permltldo. en primer t= rmlno, conocer a fondo la =~
problemat1ca_qne enfrenta el Colegio, y en seguhdo, contribuir

a su resolucidn.

" Con base en esa experiencia, la actusl Coordina
dora plantéé, te la Direccidn de la Pacultad, un proyecto de

trabajo orientado a la renovacidn académica del Colegio, a -
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partir de la reestructuracidn de los siguientes aapectos., (107)

Orranizacidn académico~administrativa
Plan de estudios

Personal docente

Pobldeidn estudiantil y

Extensidn académica

Considerando las dimensiones alcanzadas durante
los dltimos afios por el Coleglo de Pedagog{a, tantec en su po——Q
blacidn e:tudiantil como en su planta del peraonal docente, la
Nt*a. Samaniego justificd el planteamzento de un proyecto de =

reeatructuracion de la organlzacion academico~adminiatrat1va -

‘ del Colcgio.

Dicho proyecto destacéd la imperiosa necesidad de

déscentralizar. en forma sistemdtica, laé funciones gue hasta_

“la fecha habia venido desempefando por si solo el Coordinador,
para lo cual se propuso la integracidén de un equipo de traba~-~

jo cuyas funciones quedaran perfectamente delimitadas,

La reorganizacidn del Colegio se inicid inmedia-

tamente después Ggue la Mtra. Sanmaniego ocupd el cargo cenciona

do, ante su interés por llevarla al cabc en un corto plaze, --

conaiderdndola determinsnte para el logro de todos los demds =

»

{107) SAMANIXGO, Ma., de la Crugz. Proyecto de trabajo académi~
co de la coordinacidn del (Olcglo d& Pedafoslis.
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objetivos propuestios en el plan gSeneral de :trabajo.

A continuacidn se transcribe el plan de tradajo

correspondiente a la organizacidn académico-administrativa del

Colegio de Pedagog{a. (108)

PLAN DE 7"RASAJO DE LA ORGANIZACION ACADEMICO-AD-
MINISTRATIVA DEL COLEGIC DE PEDAGOGIA-

Qbjetivo:

Reestiructurar el monelc de or; znizaclon acadami-
co~administrativa Ge 1a Coordinac1on del Qolegio
de Pedagogia, a fin de lograr mayor eficiencia -~
en el desempefioc de sus funcionas.

Acciones-.

“Disefiar un modelo de organiaacian que parmita la

. descentralizacidn de las funciones del Coordina-

dor.

Definiyr las funciones de 1os miembros del equi--
po de trabajo de la ecoordinacidn. :

Seleccignar a las personas iddneas para integrar
el equipo de trabajo.

Gestionar el nimero de plazas regqueridas para la
coordinacidn.

Modelo de organizacidn académico-adminisirativa:

La estiructura organizativa que se propone contem
pla la participacion de ocho personas abocadas =
al trabajo académico-administrativo y dos al es-
trictamente administrativo,

(108) Ibidem,

pp. 3-9
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El personal academlco-admlniatrativo estarfa in-
tegrado por:

 Un Coordinador

Un Secretario Académico

‘'Una unidad de aseaoria y. apoyo, 1ntegradak“or -
cinco profesores de medio tiempo, los cuales re~
presentarian las dreas basicas del plan de estu-
dxos.

,‘Un Pécnico Académico de tiempb completo

La ectructura que se propone es la siguiente:

| COORDINADOR
-] T AMEA DE’
SOCIOLOBMA
PRCOLOGIA - , « ADMNISTRATIVD
1] _asEA o ] SECRETARIO
1 FiosoFA € ACADE D
. HISTORIA .. ACADEMICO
: »
(| AREA DE TECMICO
. IWESTIGACION ACADEMICO

fgata drea no se contenmpla en el plan de estudios. pero ahoba
se considera en tanto elemento de apoyo 1ndispensab1e en la =
realizacidén de proyectos académicos,
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A continuacidn se presentan los objetivos y las
funciones de cada uno de los zuestos

COORDINACIOR
Qbjetivo:

Coordinar el ‘desarrollo de la wida académica del
Coiegio mediante la mtegraci&n de los sectores
que 1o componen

bt

?uneiones-

Planear, organizar, dx.rzgir y controlar las actx
vidades de la coordinacion

Someter a la consideracidn de 1la Direccidn de 13
Facaltad, los planes de Iradajo

Cumplir y hacer cunplx_r las disposiciones .y Ias
acuerdoa de la Direceion y del {onsejo Pécnico

: Inforaar pemanentenente a la mreccxon del desa
rrollo de las’ acthdaﬂea del colegio

Coordinar al personal docente para el me jor
desenmpefio de la vida amae-j.u

.'Ini'omar a la conunidad del colegio del desarro~
110 de las actividades académicas

_Acordar con los responsables de las dreas respec
to a los planea de trabajo :

Aprobar los proyectos de traha;o gue presenten -
los mestros y alu-nas del Colegio:

~Elaborar la propuesta dc rethientoa de recur -
_-so8 humanos y nateriales para el desarrollo de =
"~ las actividades del- colegxo

Parncipar con 1a subcomisién de becas en la se—

leecion de loz becarios del programa de formi———
cion del perscnal académico

Slaborar el programa de actividades para P.S.P. 2.
Canalizar a los alusnos con problemas tanto ACT~

démicos como administrativos a las instancias a—
decuadas



Proiover la participacidn de los alucnos er 1a -
vida académicz del Colegio

THIDAD D2 ASESORIA Y APOYO

Objetivo:

Pronor01onar el apoyo y la asesor{a’tecnlca nece
ria para la planeacion, realizacion y evalua-=.’

‘clon de los programas académicos de la coordina~:
cidn

Fuﬁciones-

Dictaminar acerca de la calicad de los ﬂroyectos
.de- trabaja que sresenten los profeqores v loq a=

' lumnos

: 3coordinar la ejecucion de los proyectos academi-
- cog-de la coordinacxon ' ,

-7E¥a1uar el desarrcllo de los proyectoa del cole-
glo ‘

vGenerar los" renortes e informfs que juzguen nece
gsarios por parte de la coordinacion

orientar ¥y asesorar a los alumnos en 1a elabora=
vcion de: los proyectos de tesis ¢ tesinas

Bvaluar la adecuaC1on ‘e los programas de las a-

. signaturas en._ relacidn con las neces1dadeb de:-w'
c formacion de los alumnns

-jEValuar el desarrollo academico de los prcblamaa'
~de las asignaturaa

Coordinar los proyectos especificos del drea de
gservicio social -

SECRETARIO ACADEMICO
Objetivo:

Apoyar al (Coordinador sen el desarrollo de sus -=
funciones
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Funciones:

Apoyar al Coordinador en la elaboracion de 10858 =
informes de trabajo de la coordinacidn

Organizar las reuniones de trabajo con: los profe
sores y alumnos cuando as{ se reauiera;

Generar los docwumentos. de comunxcacxon interna -
y externa de la coordinacidn

Recopilar y sistematizar la informacidn de las =~
actividades que se realicen en ias diferentes -
dreas

Apoyar al Coordinador en la elaboracidn de las -
propuestas de requerlmientos de recursos humanos

y materiales

Orsan1zar ¥y supervisar el. desarrollo de las acti
vxdades del Programa de superaclon del Personal_
Académico y de extensidn académica

Auxiliar al Coordinador en- todaa lag tareas que
le. sean encomendadas ‘

- Asesorar a los alumnos en la elecciGn de las ma—
terias optativas de la carrera - G

TECNICO ACADIMICO

Punciones:

rElaborar los horarios de clases s examenes extra'
ordinaries

Elaborar las altas y bajas del personal docente
Tramitar ante la §ecretar1a de gervicios Escola-
ris, la utilizacidn de las aulas gue sean necesa
rias

Informar Y asegorar a los alumnos respecto a sus
trdmites escolares

Coordinar el trdmite de reinscripciones
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Asesorar a los alumnos. acerca de los trdmites --
en la Secretaria de Asuntcs Bscolare:z para la 80
lucidn de sus problemas administrativos

Supervisar a los yrofesores en la puntual enire-
ga de las actas de exdmenes

Prop0r01onar los elementos materiales gue re=m--
quiere la Unidad de Asesoria y ApOYyo para €l ===
.desempefio de sus funciones

Tramitar ante la Unidad Administrativa la adqui-
sicidn de los recursos materiales que reguiera -
el Ceolegio.
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1.3 Plan de estudios vigente

Como ya sehalamos en pdzinas anteriores, el plan
de estudios vigente en el nivel de Licenciatura, es el mismo -
"que fue reestructurado en 1966 y modificado parcialmente a pax

tir de 1971 hasta 1976,

Zn este apartado degcribiremos el actual plan de
estudios, con el propdsito de esclarecer algunos aspectos rela
cionados con la formacidn que a la fecha se ofrece al pedagogo

al través del Colegio de Pedagoiia de nuestra Faéultad;

_ : Antes de adenﬁrérﬁdé én‘el estudio de la esfrud-
‘tU#a del plan, reédlté'conveniente:enfatizar Quegel objetivo -
de ié‘LiCenciatura en Pedagogfa es el de ".,.fofmar profesiona
les éépacitadoé en el andlisis filoséfico, cientffico y téeni-
 co—ie7t6doa aqﬁéllos problemas~reiaciqnados con el fendmeno- e~
ducativd, de ta1~hqdo qﬁe'dicha»formacién les permita formular
y aesartol1ar ﬁue#gs»éstrafegigs éﬂﬁcativaa‘de tqdafindoie, -
‘que permitan_fésolver la problemética educativa contgmporéﬁeé."

(109)

El plan de estudios estd diseiladc para cursarse_

durante ocho semestres y lo conforman ochenta y cinco materias

(109) COLEGIO DE PEDAGOGIA. Informacidn bdsica, p. 2
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de las cuales treinta y ocho son obligatorias y cuarenta y sie-

te son optativas.

De esitas Gltimas dedben cursarse doce para =

integrar, con las obligatorias, un total de cincuentz materias.

"Los créditos suman ciento noventa y dos.

A continuacidn se enuncian las naterias del plan

con su correspondiente ubicacidn dentro de éste, duracidn por

semestres y por horas semtnales y su valor crediticio.

NOM3R=Z D= LA MATZRIA

“ PRIMER ARO:

reor{ia peéagégica‘
Antropologia filoééfica
Conccimiento de 1la infancia‘
Psicologia de la educacidn
Socioclogia de la educacidn

Iniciacidn a la investiga--
cidn pedagogica

SEGUNDO ARO:

Historia general derla ady-
cacidn

Diddctica general
Psicotécnica pedagdgica

Estad{stica aplicada = la =-
educacidn

{110) Ibidem.

PD. 2=5

{110)

SEM. KRS, JREDS.
2 2 8
2 2 -8
2 2 8
2 2 8
2 2 8
2 3 12
2 2
2 2
2 2

3 12

o



Auxxllares de la comunica--
cidn

Gonocimiento de la adoles--

cencia

Prdacticas escolares I

TERCER ANOD
MATERIAS OBLIGATORIAS

Historia de la educacidén en
Meéxico

Organizacidn educativa

Orlentaclon educativa, vocav

"cional y profesional I

MATZRIAS OPTATIVAS

Laboratorio de psicopedago-
£ia

Laboratorio de diddectica

Teoria y gréctica de la ine

vestigacidn sociopedagdgica

"'PsicofiQiolobxa aplicada a

la esducacidn. {50.)

‘Psicologia del aprendizaje_
¥ la motivacidn (60.)

Psicologia social (5o0.)

Psicopatologia d=1 escolar
(6o.) -

Teor{a y prictica de las re
laciones humanas (60,)

rsicolozia contempordnea

AV}
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16

16

16
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Sistema educativo naclonal
(50.) 1 2 4

Organlemos nacionales e in-
'ernac1onales de educacidn
(60.)

‘Desarrollo de la comunidad

Pedagogiz experimental

NN -
AY. B | - IR \V N \ V]
[* LR o 1 IR

ietodologia (60.)

Epzstomo1o*1a de 1z educa--
cidn (50.)

R
NN
-~ n

Axiologia (60.)

1ﬂistoria de la fllOSOfla —

:(60.= ‘Ei e 4
:,Pedagobxa comparada B 2 2 8 
'Pedagog{a contcmporanea 2. .2 8
"Practicas escolares II ‘  2”‘ 2 4

- CUARTO AKO

‘VMATERIAS OBLI :ATORIAS

'”1louof1a de 1a educacidn 2 2 -8
'Didactxca y practica de. la_ ' : .
especialidad : 2 2 : 8
Legislacidn educativa mexi-
cana (7o) 1 2 4
Etica jrofesinnal del magis
terio (8o0.) 1 2 4

'Po*ma parte de 1os rlanes de estudios de otras carreras impar
tidas en la Pacultad de FPilosofia y Letras.



MATERT~5 CPTATIVAS

Orientacidn educativa, voca
cional y profesional II

Slatemas de educacidn esae-
cial

Evaluaci5n de acciones.y pro

' gramas educativos (7o0.}
Planeacidn educativa (8o, )

‘Beonomiaz 4: la educazidn --=

(70.)

"Problemas educativos de Amé-

rica Latina (80 )

mécnica de la educacidn ex--"

traescolar

Historia de las ideas en Ame

'rica Latina (70 )

o Problemas contem"oraneos de
la Pedagogsfa ,

'Historiogralfa general {70,)*

Seminario de filosor{a de ia
,.educacion Lo ’

-

~ Ta11er de investigac én peda
gogiea -

iTallervde orientacién educa=
- tiva ‘ '

Taller de comunicacidn educa
tiva -

Taller de organizacidn educa
tiva =

Taller de diddctica.

* Idem.

iv}

)

[

R

N

™
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16.
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Analizando el objetivo de la Iicenciatura en Pe-
dagogia, as{ como las materias gue integran el plan de esStu~-—-—
dios de ésta, se advierite, en primer lugar, Bu orientacidén ha=-
cia una formacidn filoséfica, tedrica, metodoldgica y técnica.
que permite conocer, explicar ¥y mejorar el fenomeno educativo.
¥ en segundo, su atingen01a con respecto a la concepcion que -
hoy en dfa se sostiene sobre 1a-discip11na pedagdgica, y que -
en esta ocasidn es vélido'rétomar.

€

La Pedacogia puede ser concebida, en un primer -

" nivel, como aquella discxpllna que nos sefiala el
devexr ser de la educacion, es decir, que nos ai-

i .ce ‘cémo deberia- ser el proceso educativo en-tér-
. -minos -ideales, cuales son los valores que-debe =
perseguir la educncian, cudles sus fines; en ——-
‘otras’ palabras cudlesz deberian ser las orientae-

~ ciones .educativas, "Bn-este sentido, la- Pndago—-*'”">"P

&fa gn su cardcter normativo o deontoldgico, se=
: rd vdlida si la basamos en una.concepcion: filoao
fica que’ responda a preguntas tales como Squé ag
‘¢l hombre?, {cdmo guisidramos que fuera el hom=--
bre?; en esa medxaa nos adscribimos a una filosg
fia de ia educacidn gue puede ser de cualquier -
~.tipo;_ es decir, a una concepcidn filosdéfica del
hombre, gue nos oermita saber, como deperfamos =~
educarlo “para hacer qué de é1. ’

©8in ‘embargo, la Pedagogfa no solamente es el ea-
tudio de esta parte fdeal de la educacién, sino_

¥y en oiros- niveles, también se preocupa por cond
_cer. cudl es la realidad educativa y entonces ha=
. 'blamos de Pedagosia estrictamente cientffica,

Cuando estudiamos el proceso educativo cientifi-
camente con el merg afdn de encontrar leyes y lo
. grar producir teorias gue expliquen los proble-—=
mas educativos, hablamos de la Pedagogia como ==
ciencia pura; cuancdo nos preocupamos por los pro
blemas educativos cotidianos, basados en el cono
cimientos de sus causas, para establecer mecanig

mos que contribuyan a resolverlos, hablamos de =
la Pedagogfa come ciencia aplicada; y cuando a=-




-

“g3m

plicamos un conjunto de mecanismos y herramien---
tas para la aoluczon de los problemas coctidianos
de la educacidn, hablamos de la Pedagogia como -
tecnxca. (111)

‘Como ya seiialamos en lfneas arriba, las materias

'que conforman el plan de’eatudios, atendiendo a los niveles do‘

astudio de. la Pedagogla, son de cardcter f1losofico, te6rico.;

wetodologico ¥y tacnlco.

Las materias de caracter fllosofxco 88 abocan al

astudxo de las dlferentes corrientes y doctrinas relac:onadae ‘ f’f

con el deoar aor de la educacxon.

En ouanto a las matarias tcoricas, éstas comprenf;ﬂf’=%

den el eatudio de la naturalcza de 1a’ Pedagog fa couo disoipli-n

na cient{fica, as{ como 1as caructerxsticaa v comple;idad del

..Isnomeno ‘eaducativo.

Laa materias de caracter metodcloglco praporcio-"

: nan 1oa conocimientoa aobro 'ilnsoffa de la ciencia. Légica y:

Matemitica, Que permiten alcanzar una compr.naﬂ‘n méds amplia -
an torno a los problemas matodoldgicos que contribuyon a darle
mayor consistencia a los planteamientos heuristicos. Y por --

otra parte, en este tipo de materias ss estudian concretamente

(111) MENENDEZ M., Libertad y Laura Elena Rojo. Ubicacidn de
1a diddctica. pp. 1-2. :
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el método y los instrumentos cientificos que posibilitan la -=-

realizacidn de investigaciones pedagdgicas

Por ult1mo, las materlas de caracter técnico, ca
pacitan en lo relativo al mane jo de técnxcas que contribuyen a:

resolver los problemas educativos concretos,

A'partir-de la clasificacién anterior, describi-
remos el plan de estudios quo nos ocupa, mediante datos porcen 
ual-s que representan la carua de materlﬂs filosoficas, teori\
A caa. uotodologic.& y tecntcal qne comprende el plnn con carac-;"
: ter dc-‘i’ » ,77
” fObligétﬁriaﬁ ‘en el 1lo., Zo.. 36. y 40.;anos |
thafivus en ol 30, y 40. afios ’
\0§1§5atdrias;en general
Oéﬁéﬁi?;ﬁ:eh‘génefal V

v- ;_Qb;igéfor;as yvgpt;tivéa cn“g@néiai

S Ahor; bian, para dicho efccto previamente esque— }fif‘
: uatizuremoa la diatribucién de las materias dentro del plnn.;-

por medio de los cuadros que se prelontan a continuacidn.
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Analizardo los datos del Cuadro No, 1, ellocs po-
nen de manifiesto, de manera parcial, la orientacidn que sigue
"la formacidn de los estudiantes de Licenciatura en Pedagozia,

durante lo=s cuztro afios que comprende el ciclo de estudios,

En 8l primer afio predoninan las materias tedri--
cas con respecto a las metodoldgsicas y filosdficas, miumﬁa que
presentan cargaS porcentuales iguales,

Aﬁimismo, se advierte qﬁe en este périodo hay una carenéia de_

“materizs técnicas,

En el segundo aiio ocurre de alguna manera lo con
trario, ya gue sobresalen las materias técnicas, siguiéndole -
en orden decreciente las tedricas y finalmente las metodologi~

~ cas, observindose la ausencia de materias filosdricas.

Por lo que toca al tercer afio, agui predominan -
considcrablemente las mazterias técnicas con respecto a las teé

ricas, fzltando materias de cardcter filoadfico y metodoldgico.

Y durante el cuarto afio, la carsa porcentual ma-
yor se observa en las materius filessficas y la meanor en las -
tedricas, quedando entre estas dos, la carga de materias meto=-
doldgicas,

Y aqui, de igual manera gue en los afios anteriores, faltan ma-~

tearias que en este caso son de cardcter tdenico,
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Por otra parte, en el Cuadro No. 2 correspondieg
te a las materias optativas, en texrcer afio prédominan las mate
rias metodoldgicas y tedricas sobre las filosSficas, habiendo,

para su estudio, un bajo porcentaje de materias técnicas.

En el cuartc afio son precisamente las materias -
técnicas las que representan el porcentaje mds alto, siguiéndo
le en Orden decreciente las materias tedricas, luego las meto-

5016gicas‘y por dltimo las filoaéficas;

En el Cuadro No., 3, referido a las materias obli
satariaé.que en general'compredde;el plan de estudios, se ad—m.
vierte cue el {ndice_més alto corresponde a las materias tédrl
cas, siguiéndole las téénicaa, lueso las metodolégicas y final

mente las filosdficas.

Las materias optativas; en el Cuadro No. 4, se -
'distribuyen de la siguiente manera. Sobresalen las materias -
tedricas y técnicas, mismas que presentan una equidad porcen--
tual, luege, de igual manera que entre las materias obligato-—’
rias, (Cuadro No. 3) estdn las metodoldgicas y finalmente las_

filosbficas.

Por dltimo, los datos del Cuadro No. 5, relati--
vos a las materias obligatorias y optativas que en general com

prende el plan de estudios, permiten deﬁerminar que en éste, =
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ne s3lo predominan las materias tedricas y téenicas con respec

to a las metodoldgicas y filosSficas, mino y sosre tozo que el
. s . . . .

irdice de e€stas dltimas es muy bajo con relacidén a loa de las

demis,

Bn fin, realizar un andlisis en tornc » las con-
sideraciones del plan de estudios antefiormence expuestas, y -
sobre éste en seneral, serda motivo de otro e=tudio gue contri-
buya é esclarecer mds ampliamente el tipo dc formacidn que ac-

zalmente 88 ofrece al pedagogo al través del Colecic de Pedu=-

sogfa de la Pacultad de Pilosoffa y Letras.
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1.4 Observaciones y sugerencilas

Al través de lo hasta aqui expuesto, hemos podi-
do conoéer:
a),~ E1 largo process gue hubieron de seguir los
‘eut;dibs pedagdgicos impartidos Al través =
de las diferentes dependenci=za de la Univer
sidad Nacional Autdnoma de México, hasta --
quedar inscritos en 1lo que hoy constiituye =
el Celegio de redago;{a de la Paculiad de -

Filosofia y Letras de esta casa de esiudios,

b).- Hechos y datoas relativos a agtoridédes, ——
planta docente, poblacidn eétudiantil ¥y ?13
nes de estudios del Colegio de Pedagozfa, -
desde au crezcidn hasta nuestrosvdfaa, mig=-

 nos'qu6 a paxtir de su tréyectoria. expli—w
"~ can 1la expansidn y difusidn que ha caracte-

rizado al Colegio durante los Sltiimos afios,

Ahora bien, en virtud de gue el propdsito de es—
te trabajo es plantear un proyecto de investigacidn sobre el -
nercado de trabajo del Licenciado en Pedagogia, egrasado d8l -
¢olegio que nos ocupa, resulta indispensable fundamentar 18 ne
cesidad de realizar dicho proyecto, a partir de algunos sefiala

mientos en torno a los planeas de estudios que han operado en -
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la Licenciatura, deade la introduccidn de eate nivel de estu--—

dios, hasta la Tfecha,

Con respecto al primer plan de estudios de Licen
ciatura puesto en Qigof en el afio ds 1959, lasentablemente se_
desconoce quiénes y a partir de qué criterios 1o elaboraron. -
Sin embargo, a primera vista se advierte que éste resultd como
, pioducto de la integracidn de materias dé lo= planes de estu--

dios de 1955 y de 1956 del nivel de Maestrfa en Pedagogia del

proyiv Colegio..

Las nateriaa que del plan. d- estudios dev 955 - -
se retomaron para contormar el plan da Lic-nciatura, son~~cono
~cimiento de -la infancia, Pundanentos aociol6gicos de la educa=

cidn y Organlzacion encolar,

Y dol plan de estudios de 1956; fueron trecs las
materias transferidas al nuevo plan: Teor{a pedagdgica, Histo-
ria gensral de la Pedagoéfa, Pundamentos bioldgicos de la Peda
-gogia, Corrientes della‘psicolog{a contemporinea, Historia d{_
la educacidn en México, Diddctica, Psicotécnica pedagdgica, Co
nocimieato de la adolescencia, Pedagog{a comparada, Fsicopato-
logia de 1la adoieacancia, Oriéntacién'vocacional y profesional,
Técnica de la investigacidn pedagdgica y Filoaoffd de 1a educa

Cién.
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Por tanto, la idnica innovacidn de este primer --
plan de estudios consistid en la posibilidad de cursar mate--~=
rias optativas, elegibles de entre todas las qué se impartfan_
en la Pacultad de ﬁilosof{a y Letras o en alguna otra Tacultad

© Bacuela universitarias.

De esa manera, parece sSer que los estudids de Li
cenciatura vinieron a constituir lo que anteriormeuue eran es=—
. tudios de Maestria, sin que se hubiese llevado &l cabo un esty
dio éistemét ico y objet1v3 que orientara sobre las 1ecesiqades
de formacién de los futuros Licenciados en Pedagozia.

_ kSimilar situacidn tuvo lugar en 19€6, cuando el
plan de estudios del nivel en cuestidn fue reestructurado., ==
Priméro: se desconocen 108 motivos que condujeron a llevar al_
cabo dicha tarea- segundo: 1la comiszon encargada ‘a2l respecto,
tomJ en cuenta sdlo los aspectos concernientes a la disciplina
pedagdgica, dejando de lado a uellos relativos a las necesida-
des sociales concretas; y teréero: el nuevo plan acozid vein--
.tiocho de las materias correspondientes al plan anterior de ég
te mismo nivel, quince de las cuales conservaron su denomina--

s # s . :
cion y trece se& modificaron someramente en este sentido.

Asimismo, se incorporaron cincuenta y una mate--
rias correspondientes a las cuatro estecialidades introducidas

a rafz de esta primera reforma, sin que se conozcan los crite-
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rios cue orientaron su seleccidn.

Y en lo relztivo a lns modificaciones sfectuadas
al plan durante el periodo comprendido entre 1971 y 1976, pare
ce ser gue aun cuando €stas se llevaron al cabo 2 rartir de ne
cesidades concretas existentes en el Colejio, tampoco se apoya
ron a&n estudios sistemdticos'que manifestaran los reguerimien-
tos del mercado de trabajo, en cuanto a formacidn pfofesianal_

del pedagogo.

‘ Las consideraciones anteriormente expuestias, po-
nen de manifiesto que los dos planes de estudics de Pedagosfa,

que han operado en el nivel de Licenciatura, surgieron:

a).= Tomando en cuenta, corc ghntd de partida, =
planes de estudios anieriores y

b);— Soslayando aspectos relativos a las necesi-
dades sociales concretas, en tanto,Aparece_

ser, Gue no se llevd al cabo un estudio de

mercado ex-profeso.

El plan de estudios vigente, visto a la luz de -
estas reflexiones, nos conduce a cuestionar sobre su nivel de
adecuacidn a los requerimientos soctoecondmicos, politicos y -

culturales de la sociedad actual.
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Y si consideramos gue a partir del incremento de
las necesidades educativas y de las acciones pedazSgicas des--
plegadas en su ravor, las actividades de la .competencia del pe
dagogo se han diversificado, imponiendo rara é1 nuevas exigen-’
cias educativas, entonces tendremos una razdn mAS DATa CUESS—w=
tionar en tornoha la relacién exiastente entre la formacidn de_
este profesional y las demandas qué en este sentido plantea el

medio social,

Con base en ;o anteriormente expuesto, considero
inprescindible y prioritario, evaluar el modelo'de formaciéh’f
_ ofrecido actualmente al través del Colegié de’Pedégogia.’ In-~
k clusc, esta necesidad ya ha sido detectada tanto per el Mtiro,
Rdberto Caballero como por la Mtra. Ma., de la Cruz Samaniegb,_

anterior y actual Coordinadores del Colegio, respectivamente.

El Mtro. Caballero, en su ya citado documento so.
bre la formacidn profesional del pedagogo, considera que la e-
-w¥aluaeidn del modelo al respecto, deberd partir de un andlisis

sobre: - (112)

a).- La propia disciplina pedagdgica en lo rela-

tivo a sus niveles de estudic filosdfico, =

(112) CABALLERO Pérez, Roberto. op cit. pp. 16=17.
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cient{fico y téenico, de tal suerte gue per

mitiera, por un lado, redefinir 12 orienta-

.ecifn que con respecto a la Pedagogia debe -

tener el pedagogo, y por otro, examinar y -
precisar la manera en que ésteiprofesiongl_
ha de ubicar,.analizar y evaluar el fen6m¢-
no educativo, tal y comd se manifiesta en =

nuestro medio,

El fenéﬁeno educativo,en.cuanto a su natura-

blez335es£tucfura,Adimensioﬁes y caracter{s-

ticas,

La realidad social en sus aspectos sociales

econdmicos, polfticos y culturales, desta-—-

" cando las influencias ejercidas‘por cada }—'

ﬁho,de-ellos, sobre los procesos'éducati-—-'

vos.

Ahora bien, convencida de la indudable importan—

ciente del arduo y

los aspectos de la

cia de la realizacidn de cstas tres tareas para la toma de de-

cisiones pertinentes a nivel curricular, pero también, con----~

laborioso trabajo en cada una de ellas im~-

plicado, he decidido, por eshora, abocarme al estudio de uno de

dltima tarea sefialada. Es decir, pretendo_
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abordar el tema referido al mercado de trabajo del Licenciado_
en Pedagogia,‘:nlediant_e uné investigacidn, cuyo proyepto presen -
to a continuacién, comprometiéndome a llevarlo al cabo en un -

futuro inmediato.




CAPITULO IT

| STAPAS DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE EL MERCADO DE TRA
'3AJ0_DEL_LICENCIADC EN PEDAGOGIA, EGRESADO DEL COLEGIO DE PEDK ™
"7 GIA'DE LA FACULTAD DE FIZOSOFTA Y LEPRAS DE IA URAN.




<113~
2.1 Planteamiento del problema

En las sociedadea contempordneas, la educacidén -
se ha convertido en ohjeto de preocupacidén de miltiples secto-
res., Esto obedece a que la educacidn se ha perfilado como uno -

de los problemas de la comple ja realidad mundial.

Bn el caso concreto de México, la educacidn tam-
bién ha merecido un cuidadoso examen por la fuerza y relacidn_
quergusrda con la continuidad, desarrollo j avance de la aocig
. dad, Es por esto que la tarea'edﬁéativa‘en nueatro'pafa, ha =
"adquirido. por una parte, dimonsionen que son excepcionalmente
'OOIPIQJEB, ¥y por otra. caracteristicas de especial singulari—-

dad,

Be 1nnegable que nuestra sociedad atraviesa por_

un proceso de expanaidn educativa creciente. Sin embargo, tam
| rbién lo ea, el hacho qua los problemas surgen a partir de “los
l{nites de la accidn pedagégica y de las fronteras de los dife

-

L xentos medios oduc.tivoa.

Para citar sdlo un ejemplo, consideremos la dis=~
crepancia existente entre la demanda real de smervicios educati
vos y la poblacién atendida de acuerdo con datos estad{sticos.

Prueba de esto nos ofrecen, el cuadro y la grdfica sigutientes, *

*En CASALLERO Pérez, Roberto. "Anexos" or cit.
Snmttes g —————
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El problema anteriormente ilustrado, y otros mu~
chos que en la realidad educativa enfrentamos hoy en dfa, hae=
cen evidente la necesidad de efectuar un andlisis sobre el fe-
némeno educativo, que permita. en términos del porvenir inmedia

to, ofrecer alternativas concretas.

A partir d2l panorama hasta aqui planteado, co--
bra importancis el papel que desempefia en nuestro entorno Bo==-
-cial, el profesional de la Ciencia de 1la Bducacidn, el pedago-
go."Eh 51 ‘quien estd o deve estar Altamente preparado para re
: floxionar. desde 108 puntoa de vista filosofico. teorico, moto‘lr
'dolégico Yy tecnico. sobre el fonéneno educativu, y. ofrccer al-’
ternativaa concretas que. pernitan. “pox una parte, reeolver loa
probvlexas pedag&gicoa, ¥y por otra. mejorar el proceso oducati—’

vo.en general. , ‘ ) —

Por tanto. 51 nueat:a raalldad educativa a88- en-~
'cuentra inmersa en un proceao de crecimien-o acelcrado, b 4 este
encierra aeveros problogaa por resolver, todc ello revela y po
ne de manifiesto que, hoy por hoy, el profesional de la Cien--
cia de l1la Rducacidn, es no sélo necesario sino indispensable,

8l en materia educativa pretendemos avanzar.

Las coneideraciones anteriores permiten presupo-

ner que: a).- la demanda social de Bervicios profesionales =
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del pedagogo, se ha incrementado,  b).- su formacidn profe-—w-
sional en las instituciones de educacidn superior, es plenamen
te justificable, y que como consecuencia, c).- éatas han te—-

nido un gran auge, durante los idltimos afios,

~

Sin embargo, aunquevel Licenciado en Pedagogfa -
es un profesional que tiene un bampo de accidn propio, coh ca=-
racteriaticas especifices y actividades que sdlo 31 debe reali

- zar, parcce ser que, no es plenamente conocido como tal en su_

_proyeccién dentro del mercado de trahaao.,

Obviauenfe, ste es un problema tanto para la 80
ciadad en su conjunte, como. para el propio pedagogo, ‘pues niqu'
‘éste satisface sus necesidades socioecondmicas Yy proiéaion§?¥4,
léa, ni agquélla se beneficia anpliaménte conyloe sé:vicioé déi

‘profesional,de 1a Ciencia de la Educacidn,

A partir de aquf, uﬁ ﬁarecié inportante.cdhocer..'
con Saso en los hechos y de-manera‘sisﬁonética,'la realidad en
torno al mercado de trabijo del Licenciado en Pedagog{q. en lo
que reapecfa A Campos en los qQue se deuchvuelve. dreas bhylés_
que se desarrolla, pusstos que ocupa, actividades que deaenpe—‘
fia, remuneracidn que percibe por sus sexvicios profeslonales,_
‘obatdculos con los que se enfrenta en el ejercicio de su profe

8idn, etc,
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EBsos datos peruitirian establecer, entre otras,_
las siguientes conclusiones: -
a).- La capacidad de absorcidn de la sociedad -
con resgpecto al profesional de la Pedagogfa
y
B).~ E1 tipo de formacidn profesional, que de é1

demanda la sociedad,

Ahora bien, desde mi punto de Qista. la importan
cia de obtener dicha informacidn, estriba en éu utilidad para_
tomar deoiaionan. particularncnte a nivel curricular. ya que =
pouibilita. cn c.ao nocesario. 1- roo.tructuracién de planou y*v
. programaa de cstudioa, con el propénito ultimo de establecer -

ia relacidn ‘qua, a li Juicio. debe exiatir entre educacién y. .-

c:pleo.

Interesada on el tema en cueatién, me he propucs L

to llavar al cabo unn 1nvestiggc16n que responda al problena -
anteriormente plnnteado. Pero tomundo en cuenta 1a exten-ién
y'couplojidﬁd; y an 6onnecuync1g.,Q1 tlenpo que 1nplicqblu reg 

1izacidn, he comsiderado conveniente efectuarla en dos etapas.

L& primera, que en esate trabajo pongo a su consi

deracidn, consiste fundamentalmente en el planteamiento del -~

proyecto de investigacidn, orientado a describir el mercado -de



~119-

trabajo del profesional que nos ocupa, 8 partir de Su COXreSe=-

pondiente fundamentacidn tedrica y metodoldgica.

En la segunda étapa, que pretendo Zlevar al cabo
"en un futuro inmediato, procederfamos, en primer término, a la
descripcidn y andlisis del mercadoc de trabajo del Licenciado =
en Pedagogza. tomando como baﬁb? éatos que al respecto ofrecie
ran los propios pedagogos tztulados, egreaados del Colegio de_

Pedagogfa de la Pacultad de Pilosofia y Letras. ¥ en segundo_-
- lugar y cpno_consecuencia,'confrdntnrfanoé la formacién'due'ag'

tualnénto'ic ofrece al profesional de la diSciplina.péd;gégié;

P~‘pa. con.la qne do onte do-anda la aociodad. de tal suerte que __

,fucra poaiblc plantear las augnreneia- de reestructuracidn per .

~tinentes, al plln de eatudios.vigente en dicha institucidn.

Cabe aclarar que, llsvar a efecto esta investiga

ci&n en las doc etapas antes descritas es relativo, en’ cuanto_

1ﬁ> n que doude el 1nicio de esta prinora, hemos estado, ainulti-

‘.: nenn-nto. desarrollando la segunda sn lo concerniente a la a--"

"plioaoién del .conjunto de 1nstrunqntoa que hemos disefiado y va

lidado para la recopilacidén de la informacidn,

Por otro lado, consasidero convonieﬁte destacar ==
que, conforme fuimos adentrdndonos en sl désarrollo de eate ==

‘trabajo. la necesidad de realisaxr la 1nveatigaei$n de interéas_
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se ha visto reforzada, ya que como sSefialamos en el capitulo an
terior, en el Colegio de Pedagogf{a los planteamientos y r%ﬁé%;
tructuraciones curriculares se han realizado, al parecer, aﬁ;;'
‘partir de otros planes de estudios y careciendo del apoyo de =
estudios sistemAticos que hayan manifestado loézrequerimientqa

..dp fdrmacién profesional del pedagogo, en el mercado de traba=-

Jo.

En 10 que respecta al marco teorico que fundamen
;‘tara 1a investxgacién de interes, a continuacion haremoa algu~'

nos co-.ntarioa.

Dospues de una cxhluativa busqueda de materiales‘
bibliograficos y hemerogra!icou que nos- permit;eran plantear -
una teorfg sobre €1 mercado de trabajo, nos encentranos con el
“hecho que existe, no una teorfa integrada y congruente al res-
“7p0qtogrﬁinovﬁh conjunto for-ado‘pof‘cﬁatro teorias ojpafadigb-
séa'épaiehteiente opuestas ﬁue intentan explicar, d%sde distin
tas persﬁeéiivaa, el comportamiento del mercado de trabajo: la

teoria del capital humano, la del mercado segmentado de trabae
Jo, la de los economistas radicales y la de la cartigicacién. -

Ante esta situscidn, y teniendo en cuenta que el
ﬁiopésito_de la investigacidn que nos ocupa, consiste en deg~-

.eribir de manera general el mercadeo de trabajo del Licenciado_
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en Pedagog{a, ¥ que por lo tanto, ella carece de hipdtesis o--
rientadoras sobre la seleccidén y desarrollo del marco tedrico_
adecuado, hemos considerado conveniente plahtear, en esta oca=
sisn. los postulados mds generales de cadé una de,dichés te0~=-

rias, para que uma vez obtenidos los datos que pretendemos re- ..

cabar, éstos sean analizados e interpretados a la luz de la o0 °

las teorfas pertinentes, correlativamente al desarrollo amplio

¥y profundo de las mismas,

Por 10 que toca a la poolaclon y muestra de in--
.‘voltigacion, -enseguida procederemos a au delinltacion Y justi-ﬁf‘
ficacién.

Como ya sefialamos en pdginas antariores, la po--—
blacién de interéds estd constitufda porx los egresados del Cole
gio do‘Pedagogia.da,la Facultad de Filosof{a y Ietras que hae-
yan obtenido su tftulo, reatricc16n que atiende ala dificul--
»tad para tener acceno a todoa los egresados de esta institu---'
cidn. o v

La poblacidn sefialada, ha sido convertida arbie-=-

trariamente en muestra de investigacidn, pretendiendo:

‘ a),~ Evitar el riesgo de invalidacidn de los re=-

sultados, ante 1la posibilidad de contar con
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un alto {ndice de pérdida de sujetos por --
" muerte o por cambio de domicilio de éstos,_
en el caso de llevar al cabo una seleccién“

aleatoria.

b).~ Garantizar la representatividad de la mues-
tra, r.o sdlo con respecto a la poblacidn de
titusados, sino a aquélla integrada por la_
totalidad de los egresados del Colegio de -
Pedagog{a. ' ' L

En cdanto al espacio y tiempo corréapondienteé -

‘a1 desarrollo de esta ipﬁestigacién, tambidn considefanpa con-

»
mienton.

El marco de desarrollo do la investigacidén, co--
rresponde fundamentalmente al Distrito Federal, ya qub de a~-==
cusrdd con losldomicilios de los sujetos que hasta la feéha,--
hemos podido recabar, particularmente de los regiastros existen
tes en el Departamento de Pedagogia de la Divisidn de Estudios
des Posgrado de la Facultad de Pilosoff{a y Letras, la mayorfa -

§e ellos radica en esta localidad.

Sin embargo, por algunos de los eujetoa-encuest&

veniente hacer, sobre su deliwitaéién."loa.aiguientes gefiala~w .
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dos hasta el momento, nos hemos dado cuenta de gue una minorfa
de la muestra vive en otras poblaciones de la Rgpﬁblica Mexica
na, razﬁn por la cual, nos veremos en la necesidad de hacerles -
1llegar, de cualquier nanera, el conjunto de instrumentos al ==
través de los cuales pretendemos recopilar la informacidn re--

querida para efectos de la investigacidn de interés,

En lo que se refiere a la delimitacidn temporal,
ésta corresponde, no al tiempo en que se llevaria al cabo la -
invéstigacidn. aiho al periodo que abarca el estudio gue pre-=-

tendemos realizar.

En el caso gue nos ocupa, un gran nimero de los_
datos que se piden en las hojas de regidtro j ie las formulae=
cionep que se hacen en el cuesfionario, mismos que constitu—ew
yen los instrumentos &Q investigacidn, hacen referencia al pe-

rtiodo comprendido desde enero de 1981 hasta diciembre de 1982,

Bste deslinde ha obedecido a una consideracidnm:_
el periocdo mencionado no nos parsce demasiado amplio, a grado_
tal que dificultara a los sujetos proporcionar 1la 1nformac16q_
solicitaeda, pero tampoco tan estrecho, que nos impidiera dispo
ner de una base adecuada de informacidn, a partir de la cual =
fuera posible efectuar el andlisis y el tratamiento estad{sti-

co iddneos.
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Bn los apartados gue se presentan a continuacidn
se describen detalladamente los fundamentos, medios y procedi-
mientos a partir de los cuales podria realizarse 1z investiga-

Ry
Clon,
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2,2 Marco tedrico

Introduccidn

Durante los \dltimos afios, algunos de los estudio
8os de la disciplina econdmica han hecho importantes observa--
ciones en torno a la teoria del comportamiento del mercado de__

frabajo.

Son dos las obsorvacioneg en las que los autores
c¢oinciden. Ja primerz de ellas consiste en que no existe una_,
teor{a al respecto, entendida Como "...un esquema coharont;,.—
dnico, universalmente aplicable e internamente'cohgruente,kal;
que se pueda recurrir para,buucai ;xpiicacionas de fenéleQOS‘i‘
observados, gu{as'pnra.accibnes tuturaﬁ ¥y prediccionem confia-
bles de las reacciones de los individuos y las empresas, en s8i

tuaciones especf{ficas y reales, ante sucesos dados,." (113}

‘ La razdn que 3ustifica esta aseveracidn es que -
"...la8 -inifestaciohéa concretas del mercado de trabajo, res-
ronden de una manera sutil y varisda a una axplia gama de in--
fluencias: y un criterio demasiado simplificado de su raciona=-
lidad, en términos econdmicos, sdlo puede conducir a una avae-

-

(113) VINCENS, Jean ¥ Robinson perek. Investigacidn sobre el
- comportamionto del mercado de trabajo. p.




=126~

luacién deformada del funcionamiento del mercado en su conjun-

to." (114)

Como consecuencia de 10 anterior, los autores ==
convergen en un segundo aspecto: &n que exists un conjunto de_
teorfas, apropiadas para la explicacidn de distintos fendmenos

y gue podrian ser agrupadas en una teoria general mds amplia,

'En un estudio llevado al cabo recientemente en -
‘el sector industrial de la Cd. de México, orientado a esclare=
',cer¢ls ;ntluancia de la educacién sobre la ocupacidn y el Bam~
.ylario.{ae‘hacen«algunoa'aéﬂulamientos sobre las teor{as que ~-

. Xratan de explicar el mercado de trabajo. He aqui los mismos,

Al recorrer las diversas teorfas que tratan de =
explicar el mercado dse trabajo, nos encontraxos_
que todas --unas tal vez mis Que otras-- se que=
dan cortas; dejan "residuos". Por otro lado, no
tamos que todas est&n en proceso de maduracion ¥
de prueda. Mas aun, se ia el caso, con mas fre=
cuencia gue en afios anteriores, de que se admi«-
tan parcialmente teorias opuestas, Hay correc--
ciones y complementaciones dentro de una misma -
- 1inea de pensamiento; pero también hay nuevos -~
‘puntos de vista' que enfatizan una parcsla y =--
que quieren acabar con el resto. Todo ello nos
habla de ese todo gque esti todavim on gestacidn,

in fiexri. (115)

{(114) Ibidem. p. 2

(115) MOROZ Izquierdo, Carlop et al. "Educacidn y mercado de
trabajo. TUn analisi Iongitudinal de los determinaf
tes de la educacidn, la ocupacidn y el salario en 13
industria manufacturera de la Gd, de México.” En =
Educacion y realidad socipecondmica. pp. 328329,
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Lo anterior destaca también, en uno de sus arti-
culos, el Mtro. Alberto Herndndez, quien durante los dltimos -
veinte afios, no sdlo ha estudiado las relaciones existentes en
tre educacidn ¥y empleo en el pais, sino que ademds, ha analizé
do, comparado y probado exhaustivamente las teor{as que, sobre

el mercado de trabajo, han surgido al través de la historia.

Asi, el Mtro. Herndndez sefalas: (116)

La evidencia tanto tedrica como empirica acumula
da hasta hoy sobre los determinantes del empleo
en general, y_ sobre los problemas conjuntos de =
: educacxon-enpleo en particular, permiten afirmax
- con diversa solidez que:

. a).- Ninguna teoria del mercado de trabajo eg == -
E tan fuerts que pueda desplazar totalmente a
las restantes,

b).~ L0838 dngulos desde donde atacan el problema_
son d&forentee y con frecuencia complementa
rios.

¢).~ Ninguna da completsa satisfaccidn a ,Llos pro-
- blemas envueltss en 1la determinacidn del em
ploo.

~Por todo 1o anterior, se pugde afirmar que una -~
teor{ia patisfactoria del amercado de traba;o 8@ =
encuontra todavia en gestacidn,

’ Hny en dfa, parece ser que, las taorfaq que ex--'
Plican los fendmencs relativos al mercado de trabajo son cua--
tro, la primera de las cuales ha operado como catalisador o -

disparador de las restantes., (117)

(116) HERNANDEZ Medina, Alberto. "Sobre las téorias explicati
vas del mercado de trabajo® En Investigaciones en =
educacidn. p. 99

(117) HERNANDEZ Medina, Alberto. "Rducacidn y empleo" En In-
vestigaciones en educacidn. p. 93.
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Teorfa del capital humano
Teor{a del mercadoe segmentado de trabaje
Teoria de los economistas radicales y

Teor{a de la certificacidn

Reconociendo la certeza de lo hasta aqui plantesa
do con respecto a que ninguna4de estasrtaqr{as logra explicar;'
satisfactoriamente los problemas relaclonados con ol uercﬁdo_—
de trabajo, suponemcs gque igualmente cierto es el hecho que no
necésariamente la totalidad de ellas debe ser re;omada en el -

estudio de todas y cada uno de 1es_feh6m§nos.

En cnnsccuencin;‘coué#der&ndé due la decisiéh-@éﬁi
‘bre cudles teorfas se apegan de mah}ra idénea & un problema es
pecifico depéndd, fundalcntalnente. de l&'pérapectiva deadé ia ‘
cual éste se aborde y, ooncrctaménto; de las hirdtesis que al_

respecto se planteen.

Ahora bien, en virtud"da‘queyla investigacidn de
interda tiene come objetivo deacfibir‘ﬁe'msnera gancia; el mex
c-do de trabajo del Licencisdo en Pe&agogfa, Y que por 1o tane
to ella carece de hipdtesis que contribuyan a delimitar 61 ndg
co tedrico adecuado, sn esta ocasidn nos concretaremos a des--
cribir los postulados bdsicos de cada una dz las ya mencionae-

daakteorfas aébre el mercado de trabajo, para que una ves obte
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nidos los datos de la investigacidn, estos puedan ser analiza-
dos e interpretados a la luz de los paradigmas gque se conside~

. ren pertinentes.

Obviamente, llevar al cabo esta dltima tarea, im
plicard, en la investigacidén propiamente dicha, el desarrollo_
amplio y profundc de las teorias requeridas, y para lo cual, -
posteriormente a este capitulo ofrecemos un listado de referen

cias sobre el tema. (118)

, ‘A Eontinuacién procederemos a describir dichas =
teor{a;,Aaciarando que, para este efecto;'ﬁoﬁaremoa como base_
dos qsciitoa del Mtro., Herndndez, por considerarlos suficiente
lént§ki£11dds por la claridad y concrecién d2 msus cbntenidos.
rAsinisno. complementaremos la deacripciéh & partir dé la infor

maoidén que, al respecto, ofrecen otros autores,
Teor{a del capital humano

La teoria del capitdl humano se produce en los =
Bstados Unidos en la década de loe 60' cuando los problemas de
la pobreza y del desenmpleo comenzaron a 1nquietar a los econo~

mistas. (119)

(118) véase: Refersncias, segunda parte.

(119) MUROZ Isquierdo, Carloa; Alberto Herndndez Medins y Pe-=
dro Gerardoe Rodriguez. "Marco tedrico" Un enfo~
que integrativo para el estudio de la dinamica del =
mercado se frabajo. p. 1L
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A partir de aqui, se emrpezaron a realizar estu--
dios sobre el desarrollo econdmico de otros paises, y resultd_
gue los componentes del capital fisico, tierra, capital y tra=-
bajo, no lograban explicar, como tedricamente se considaraba,_

el incremento del Producto Nacional Bruto (PNB).

Ante esa falta de explicacidn, el crecimiento e~
condmico se adscribid envonces a un cuarto factor denominado - -

tresidual ', que de hecho, "...e8 un elementb comple jo que inl--

cluye al mismo tiempo, el brogreso tecnoldgico, el'deaarrollo;

del conocimiento y el nivel social de 1la educacidn.” (120)

De esta mana:a.‘lba p:oblanga,de pobreza y deseg
pleo se relacionaron dirsstamente con ia-educacién. Esto eEe,_
a2l sistema educativo se le asigné e1 papel de proveedor de un_

importante factor de produccidn, el recursuv humano, (121)

; Ia importancia central que Be le atribuyd a este
factor productivo, reside sn el supuestio que en el contexto mo

derno, de creciente complejidad y sofisticacidén tecnolégica, -

{120) SEGRE, M. et al. "Una nueva ideologfa de¢ la educacidnn
Bn LABRRCR, Guillermo, Bconomia politica de la edu-
cacidn. Dpp. 333=334,

{121) BOWMAK, M. J. "The human inveatment revolution in scono
mic thought" Sociology of education V. 39, 1966. =
pPP. 111-138,

Citado en GOMREZ C., Vfgtor M, "Bducacidn y estructu
ra econ6m1c§: marco tedrico y estado del arte de la™
investigacidn en México" En Congreso Nacional ds IR
vestigacidn Educativa, Documentos base. pp. >U-DL

—}



1z productividad depende, fundamentalmente, de la capacita-=e=

cidn 6Eupacional. conocimientos, habilidadec técnicas, capaci=- (

dad para aprender, etc. (122)

Lo anterior did lugar al surgimiento de una nue~
va rama de 1as Ciencias Sociales, la Economfa de la Educacxon.

¥ con ella, a la teorfa del capital humano.

Esta teoria se considera como una aplicacidn eco
némica reciente de los postulados cldsicos sobre las fuerzas - /
de oferta y demanda en el mercadc de trabajq\/ (123) Eetb esn,

‘megdn Ldam Saith, los intereses individuales no chocan con los
de grupo, sino que Birven para que éste se engrandezca, Las -
fuerzas del mercado, éferté ¥y deméﬂdd,'que se rigen por‘léyea_
tan_nafurales come ‘las de figica y biolog{a. causan la compe--

tenocia y 6std hace que se 1legu§ al equilibrio entre las fuers _/

| SAaB,

‘Con base en esta concepcidn, el mercado opera ==
como 'guardidn’'de sf mismo y por ello la accidn del gobierno -
no fiena nada que hacer en un organismo que se autogobierna, -~

que tiende al egquilibrio y lo sncuentra siempre.

Asf, el hombre es libre, libre para 'ofrecer' o

'(122) GOMBZ C., victor M. op cit. p. 51

(123) HERNANDEZ Medina, Alberto, "Sobre las teorias explicati
vae del mercado de trabajo." BEn op cit. p. 100
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'dezandar' en el -atcado. libre para 'inrer%tr' o no en af mig
mo al través de la adquisicidn de talento; en fin, libre para_
. emprender o no algo en el mercado de trabajo. (124)

Ahoxra bien, veamos a continuact6n cdmo estos con’
-ceptos de *libertad’ y 'equiltbrio' han sido retOmados y roela
‘ boradoa por la teorfa del capital humano.

‘Un'grupo de'econéhiatas nedcléxicos, representa-'fj

'dos principalmente por Irving '1sher. definieron al capital co‘ )

':jmo' ...el ngregado de elementos que proporciona un: fludo de --:.
"ingresos en el tienpo. ' Eapa 4ef1nicioq maayamplia de‘capi---'

'_tal. 1mp1106_que:pod£a considerarse como capital al hombre.‘--; /

125 | Sl

' Desde esa perspectiva, se considera que ‘#1 home- 1§
bre puede optar por tormar su prapio capital humano (educacién
y experiencia) en su miama persona, preparandoae cincc, aeia,

diez o mas afios que,‘é peaar del costo que estoa supcnen. pos-’ﬂ

teriormente le retribuiran Y compenaaran con creces sus gaatoa

de preparacidn. (126) ~*

(124) Idem.
{125) SEGRE, M. et al. op cit. p. 343.

(126) HUEOZ Izquierdo, Carlos; Alberto Herndndez Medina ¥y Pe-~
dro Gerardo Rodriguez. op cit. pp. 12-13
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En cuanto al equilidbrio, los neoclésicoa éuponen
que no existe conflicto entre trabajadores y empleadores, ya =
que éstos atraen, con su capital, nuevas tecnologfas y sofisti
cada administracidn, al trabajador, quién va a tener la oportu
nidad de aumentar su productividad y con ella su remuneracién_

¥ a su vez, su estatus social.

De esa manera, los dos socios, capital y traba-"|
jo, salen ganando gracias a la creciente productividad. ya qQue
los frutos de su, esfuorzo conjunto, son repyartidos entre ellos

de . acuerdo a 1: cqntribucion marginal que cada uno aporte.,

Seﬁnlan adenie que, 6l problera resxda en la a-
decunoién del trabajador y sus caracterfsticas al puesto de ‘-
trabajc y, mis concretamente, a la mayox productividad que de_

€1 espera el empleador. (127)

La aplicacidén de estos principios Smithsonianos_
no se hiso esperar. DPenison, Schultz, Becker y Psacharopou=—e
los, principalmente, realizaron miltiples estudios que los cqg
dujeran, por una parte, a prodar sus hipftesis, y por otra, a
elaborar 1la teorfa de la que son representantes.

-

Basegulida describiremos a grosso modo los estu--

(127) Ibidem. p. 12°
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dios realizados por estos autores, para finalizar sintéticameg
te con el planteamiento de los postulados bdsicos de la teoria

del capital humano.

Los dos primeros autoréa; Denison en 1964 y «—=a
Schultz en 1967, midieron, basdndose en'los censos estauniden-
ses: a).- el crecimiento de los salarios de la poblacidn en =
largos periodos de ticmyo Yy Db).~ el aumento educativo en —

ligualéa lapsos y en la misma regidn,

A partir de aquf, dichos autores concluyeron L3
'uimpliatanénto' que a la educacidn y habdbilided adquiridas, sev?
debfan atribuir los mayores rendimientos de salario. Esto es,
si la poblecidn hadfa invertido mis en educucidn, ligicamente

obten{a mayores rendimientos., (12.28)

Por su parte, Becker (1%64) y Psacharopoulos --- .
(1977) se interesaron por los individuos, es decir, por el pa-
pel gue juega la educacidn de cada uno y de una poblaciSn en -
el crecimiento econdmico, con base en la medioidn de las ta--—-
sas de retorno de la inversidn en la formacidn de la fuerza de

trabajo. (129)

(128) Vedse: HERNANDEZ Medina, Alberto. op cit. p. 102.
(129) SEGRI. M. et al- op cit. PR. 34’0"341.
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Los cdlculos de las tasas de retorno se hicieron
a partir de la divisidn de la poblacidn de acuerdo con los di-
versos niveles de logros educativos, relacionando los diferen-
ciales de ingresos entre cada grupo con la erogacidén requerida

para alcanzar cada nivel correspondiente de logro educativo.

Sin embargo, pese a la rigurosa metodologia que_
emplean y el mejoramiento del instrumental analitico y matemd-
tico que desarrollan ¢:.i.cs autores, (130) principalmente ——=w-
Psacharopoulos, parece ser que, sus estudios no pueden conside

rarse completamente vdlidos, fundsmentalmgnte'por:la:inexplicg

bilidad que éatos presentan en lo relétin'a:laaVVSriablea in-

_volucradas. (131)

Los postulados bdsicos de la tesrfa del capital

hurano son lo0s siguientes.

a).- Rl gasto en la expansidén y diversificacién

de la educacién es *ealmente una _inversién_
generalmente mds redituable en tezmxnos de”
sus efectos sobre el desarrollo econdmico,™
que la inversidn en capital fislco. (1325“

b).~ La capacidad productiva del individuo, rem=
flejada en el valor agregado a su trabajo =

'(130) HERNANDBZ Medina, Alberto. "Rducacidn y emplec™ En ==
op eit. p. 93. ,

{131) véase: MUROZ Izquierdo, Carlos; Alberto Hernindez Medina
y Pedro Gerardo Rodr{gues. op cit. pp. 15-16.

(132) THUROW, Lerter. Investment in human capital, Wudworth
Publishing, Co. 1970.

En GOMEZ C., Victor M. op cit. p. 53.
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( salario ) en la estructura gcupacional, -
es determinada por la inversion que realizo
.en el desarrgllc de su capital humano, pri-
mero al través de la educacion formal, y -~
rosteriormente mediante continuas invere=ew
siones en adiestramiento en el irabajo, pro
granas de recalificacidn. {(133)

¢).~ Cada persona invierte en la formacidn de su

capital humano, hasta el punto en que conti
nuar invirtiendo en una unidad adicional de
formacidn, ya se convierte en un costo (va-
loxr ¢e ingresos no percibidos y coato direc
to de la formacidn) superior al ingreso adl
cional que ganaria en el tiempo y atgibu{--
nle =z la unidad adicional de formacion de =
‘su capital humano. {(134)

d).=- La conducta de los empleadores también se -

orienta hacia la-mayog racionalidad ¥y eii~-
clencia de su inversidm. Los salarios ofre
cidos por cada perfil de formacidn de fuer=

"za  laboral representan el cAlculo realizado

poxr los empleadores sobre la productividad
marginal de cada uno., Un aunento en 2l sa=
lario ofrecido para deteriinado perfil de =~
formacidn representa un zumento de la ofer=-
ta de fuerza laboral cor estas caracter{sti
cas debido al mayor atractivo que implica =
la inversidn ¢n la formacidn de este tipo =
de capital humano.

Por otra parte, un aumento en su precio de
venta en el mercadv de trabajo implica una
reduccidén de la demanda por parte de los em
pleadores si este precio excede a su grodu?
tividad marginzl calculada por estos Glti~=
mos, (135)

{133) BECKER, G.
Research

Bn GOMEZ
(134) GoMBZ C., Vv{

(135) CARNOY, M. y
kets" B

Human capital. National Bureau of Economic
- ow QrK. 9640 -

C., Victor M. op cit. p. 52.
ctor M« op ecit. p. 52.

Carter M. *Orthodox theories of labour mar-
ducation, work and emplcyment, UNESCO: In-~

ternational Institute ior educational planning. Pa--
ri{s, 1980, pp. 20-29,

En Ibid

8m, pp. 52=53.
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8),-~ 1 volumen total de la oferta y demanda de
capital humano en la economxa y Bus perfi==
las particulares, estdn entonces detarmina-
dos por las decisiones mutuamente raciona==-
les de vendedores y compradores de capital
humano.,

Bn ese contexto, el papel del Estado ante =
el problema del desempleo conaiste fundamen
talimente en propiciar la mayor oferta posis
ble de las modalidades de calificacidn de~-
mandadas en el mercado de trabajo, para que
las personas, asi calificadas, encuentren -

el empleo correspondiente a sus capaclda-~--
des. (136)

£).- La érticulacién entre el desarrollc econdmi
co, la educacidn y el empleo es planteado =

de 1la siguiente manera: a mayor nivel educa

~tivo, corresponde una mayor calificacidn 1%
boral, 1o cual redunda en un aumento sostz=
nido de la productividad y del progreao téc
nico. La consigulente: exgansion del desa-=
rrollo econdmico. genera mas oportunidades -
de empleo, lo cual mejora la distribucidm -
del ingreso y el tamafio dei mercado inter—-
no, necesarios para un maor crecimiento e~
conémico. - (137) - :

g)e.- Bl mayor nivel educativo de la fuerza labo-
ral estd ademas directamente relacionad o ==
con la disminucidn de las tasas ‘de-crecie--

- miento de la poblacidn, reduciendo asf el =~
deafase entre oferta y demanda de trabajo,
-El resultado de este p»roceso es la elimina=

. eién del desempleo de la tasa laboral educa
.d4a y el aumento del desempleo abierto de -=
los que tienen menos escolaridad relativa,
debido a la mayor dificultad que tienen en"
encontrar emplec en un mercado de trabajo =

(136) GOMBZ C., Victor M. op cit. p. 52.

{137) HARBISON, B. H., y Myers Ch, BRducation, manpowar and @we=
T conomic growth. N Y. MoUFaw. IDAE bo-or-S0C 8SS
En Ibidem, p. 53.
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cuyos requisitos generados por el progreso
tecnico. son cada vez mayores. (138)

Han sido muchas y muy variadas las criticas que_

ha merecido la teor{a del capital humano; peroc en virtud de —--

que las taorias que a continuacidén describiremos se encargan -

-

de estudiar sus puntos débiles, al haber surgido a rafz y a -

propésito de éstos, nos zhorraremos los comentarios al respec—

to.
2 reorfa del mercado segmentado‘de*trAbajo
La teorfa de la seguentacion en al mercado de ==

trabajo *...e8 una teoria espec{fica y limitada, desarroliada_

dentro de un contexto sociocultural espec{fico, y que pretende

explicar el funcionamienio intermo del mercado de trabajo en =

una éoéiedad particular.” (133)

Esta teorfa surgid a partir de los estudios rea=

ligados por un grupo de economistas, dnrénte los afios 707, en

los ghettos de Boston, Chicago, Detroit y Harlem, (Con sorpre-~
8a se observd que lo que los economistas neocldsicos afirmaban

con respecto & los generadores de la productividad, como la ==

(138) GOMEZ C., Vi{ctor M. op cit. p. 53.
(139) Ibidem. p. 57.

Y
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educacidn y el entrenamiento, no daban el resultado que se es=
peraba, Es decir, la masa de trabajadores de los diferentes -
ghettos no ascendia en 1la escala salarial, a pesar de tener --

mis educacidn y entrenamiento. (140)

Asimismo, se observd gque el color de la piel e-~-
Jercfa impacto sobre el empleo. Esto es, un hombre negro, ba-
ra ocupar la misma posicidn que un hombre blanco, requeria de

cuatro o mas afios de educacidn gue éste,

Con base en 1o anterior, se estudid nds detenidg
@edte o1 mercado de trabajo y se conciuyd que éste, en contra=-
- posicién con lo postulado por la teor{a neocldsica, no era un_
fodo homogéneo y con posibilidad de entrada para todos, - Mis -
‘bien estaba estructurado en capas © sectores, con bdarreras in-

terpuestas e infranqueables., (141)

Este conceptc general serad esclarecido con log =- i

poatulados basicos de esta teoria, mismos due a continuacion -;‘ ‘
. v
enunciamos,

(140) MUROZ Izquierdo, Carlos; Alberto Herndndez Medina y Pe--
dro Gerardo Rodriguez. op oit. p. 21

(141) HERNANDEZ Medina, Alberto. ®Sobre las teorfas explicati
vas del mercado de trabajo®™ En op ecit. p. 102
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a).- El mercado de trabajo no es una instancia -
de funcionamiento homogéneo para todos los_
individuos, regida por normas objetivas y =
eficientes, tales como la bdsqueda del equx
librio competitivo, y 1la remuneracidn segift
la productividad marginal, como se plantea
en 1a teorf{a neocldsica del mercado.

b)e= E1l mercado de trabajo aparece estructural--
mente dividido en varios mercados de traba-
Jo altamente desiguales y segmentados entre
. 8{, cada uno estrechamente asociado CON ~we
ciertas ocupaciones que conforman l1os gran=-
des niveles en los8 gue se encuentra dividi-
da 1§ estructura ocupacional jerdrquica. =
(142

¢).~- La segmentacidn en el mercado de trabajo =--
tiene lugar en 4468 niveles diferentes y com
plementarios: .

1.~ Intraorganizacional’
2.~ Interorganizacional o intersectorial

El primero consiste en la divisidn de la es.

. fera del trabajo intelectual y manual.. M4E
en particular, es la segmentacidén entre las
ocupaciones gerenciales y profesionales de
'gestidn y concepcidn; las ocupaciones técnT
co~administrativas de sunervisidn X conme—at
trol; y las manuales o de produccidn direc-
ta. (143)

El segundo nivel de segmentacidn es el exis
tente entre dog ocupaciones o trabajos, se=
gin su ocupacidn en el sector moderno, domi
nante, oligopélicc, de la economfa (144); =

(142) conkz C.» Victor M, op cit. p. 57

(143) BD!ARDS, Richard. ~fhe social relations of production =~
the firm and labdor market structure™ RBn EDWARDS,

Raich Y Gordon. Labour market segmentation. D, C,
Heath, Co. 1975.

- BEn Ibidem, p. 58

(144) BERNAL S., V. M. "La inversidn extranjers directa, las_
empresas multinacionales y los 1ngresos en Mexico,."

Inveatiﬁacion econdmica No. 143. Pacultad de Boono-
nBia, - *

En GOMEZ C., V{ctor M. op cit. p. 58
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0 en el sector de la pequefiz empresa, © en

el vasto sector de la produccidén artesanaly
familiar, cde bdaja productividad y bajos in=-
gresos o sector informal,

d).- Los niveles ocupacionales estin altamente -
diferenciados entre si en terminos de sala-
rios, prestaciones sociales, condiciones de
travajo, grado de autonomia y responsabili-
dad iadboral, y reguisitos sduacativos y ads-
eriptivos (edad, sexo etnia...) exigidos ==
para el empleo en cada nivel. (145

e).~ La estructura de salarios estd determinada
por variables *exdgenas' al individuo, ta==
leg 2~omo la discriminacion racial y sexual
e.. <1 mercado de trabajo; el poder monopdll
co en la economfa de la empresa que ofrece”
el empleoc: los segmentos ocupacionales en =
los qQue ha sido dividida la fuerza laborail,
. ¥ la relativa importancia productiva y de =
 control de la fuerza laboral atribufda por
los patronoa a cada segmento; las normag =-=
organizacionales de 155 mercados internos -
de tradajo, el poder de los sindicatos en -
la negociaciodon salarial; y ifinalmente, el -
efecto depresivo sobre los salarios de las
altas tacas de desempleo v subempleo, (1467

f)e= Los requisitos educativos y adscriptivos ==
‘ actdan como barreras a Za posibilidad de mo
vilidad ocupacional entre estos niveles, <~
Esta movilidad, se dificulta ain mds debido
& la organizacidn de mercados interncs de -
trabajo dentro de cada nivel, una de cuyas
principales funciones es Iimitar y coantro--
1axr el acceso a estas ocupaciones con el =-.
fin de proteger la promocién interna, " De ~

(145) GOMBZ C., Victor M. op cit. p. 57

(146) CARNCY, Martfin. Segmented labor markets. A review of -
the theoretical and empirical llterature and 1ts lm-
TIcations TOx EJUCALLONAL planning. II18P. URESCO -
garia, Io78.
En Ibidem. p. 58
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esta manera, €8tos niveles ocupacionales =-
se convierten en verdaderos ,seg smentos alta-
mente diferenciados entre si. (147)

&).~ Bl nivel de escolaridad de la fuerza 1abo--
ral se convierte en un factor subordinado a
las caracter{sticas de la segmentacidn ocu-
pacional, 1as cuales delerminan su. papel en
el accesoc o no a los diferentes segmentos.
As{ como €l salario es asignadc a la ocupa-
¢idn, en funcidn de su papel en la estructu

- ra ocupacional, de la misma manera 1l0s re=--—
quisitos educativoa para las diversas ocupa
ciones son asignados a éstas; primordialmen
te er. funcidn de la percep01on subjetiva :_
por parte de los patronos, de la adecuacidn
exlb.ente entire los requerimientos actitudi
nales y conductuales de cada ocup acidn o ==
segmento, ¥y determinados tiros y niveles de
edu0301on y formacion. (148) :

; Al trav&a del desarrollo de la teorfa del. 1erca--"
-do aegmentado de’ trabajo. han 8ido planteadas, principalmente.‘

‘dos tipologiau de’ segmentacion.

La primera tinologiu fue claramente formulada -

por Gordon, Reich y Edwards en 1973, e incluye tres aegmentos S

. principales. (149)

‘(147) EDWARDS, Reich y Gordon. Labour uarket aqguentation.a -
D. C. Heath, Co. 1975,

En GOMEZ C., V{ctor M. op cit. p. 58
(148) GOMEZ C., Victor M. op cit. p. 59

(149) GORDON, D., Reich, M. y Edwards, R. "A theory of labor
market segmentation® American Economic Review, ===
v. 63, mayo 1973.

En Idem,
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Segmento primario independiente
Segmento primario subordinado y

~Segmento secundario

Bl segmento primario independiente eété conforms
do por ocupaciones eminentemente cfeativas. de_amplia autono--
nfa y responsabilidadby-que requieren altos niveles ' de educé-
cidn, Estb‘es, son ocupaciones de direccidn, concepcidn y ges

tidn de la produccidn,

, Pt segundo segmento, el primério stbo;ﬂinado; -
‘gomprénde ocugacionequqe.tienan una‘poaici5n suboréinada::ése" ’
pe¢to‘de1_segmento primario 1ndependiéntc; y<raqui§rén.dgl tra
H-baja&or un nivel de actitud dé respeic a 1a-autoridad, a la je
’rarquia.‘al conocimiento éuperior; y una aceptacidn de suvpa;Q

pel subordinado en la divisidn del trabajo.

Entre estas ocupaciones esstédn las administtatifé

 vas, de sérﬁicioe.xsuperviaién ¥y control, caracterizadas'ﬁor su  'N

eapec;alinacién en tareas especificas, linitadas y en gran e

dida predeterminadas y repetitivas,

Pinalmente, el segmento o mercado secundario, =-
estd formado bdsicamente por las ocupaciones‘o trabajos manua=~

les, no calificados, aimpleé ¥y rutinarios,
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Para este segmento, la capacitacidn laboral re--~
querida es fundamentalmente de cardcter afectivo, actitudinal,
no cognitiva. Las escasas habdilidades y conocimientos requeri
dos por este tipo de trabajos, pueden cer adquiridos, ya sea -
al través de la prdctica y/o de las divefsas estrategias de ca

pacitacidn en el trabzjo.

Por otra }arte, las actitudes y valores que se =
reqqieren. consisten ean la capacitacidn de las normas de la =~
disciﬁlina industrial v de 1a'orgénizaci6n jerérguica.de la =-
produccidn,  sumisidn, obediencia; puntualilad, fespeto, eto.
(150

La segunda tipologia sobre la segmentacién_bcnpgj
‘cional, ha gido qlaborada en los iltimos afios por Martin Car--
f,noy‘y'ﬁns colaboradores, retomando muchos elementos de la tipo

logia anteriormente descrita.

‘La reciente tipologia contempla cuat:o”ségmenF-q‘
tos. (151) | ' i

De alta educacidn

Sindicalizado

(150) GOMEZ C., Victor M. op cit. p. 59
(151) Ibidem, p. 60



_Competitivo

Artesanal

El segmento de alta educacidn presenta caracte=-
risticas similares al del primario indevendiente, originalmen-
te propuesto por Gordon, Reich y Edwards. Estd formado, tam--
bién. por un‘conjunto e trabajos de alto nivel de remunera---

cidn, que requieren al<os niveles educativos.

A diferencia del sector primario independiente._
§ste es accesible sélo a aquellos individuos que posean no sé-
lo.los_méa altos niveles relativos de escolaridad, 8ino ade---
mads el tipo y calidad de acreditacidn que.en cada contextoc pear

ticular sean favorecidos por los empleadores, y que son confe-

ridos por los diversos tipos de institucionss educativas,

Asimismo, para el ingreso a este segmento, impor
ta la clase social de 1la cual prbvengan los denandantés;‘y fun

damentalmente, la clase md&s favorecida es la media alta.
Este segmento requiere también de ciertas capa--
cidades para internalizar las normas y valores organizaciona--

les, aB{ como de lealtad e iniciativa.

Los requerimientos cognitivos no scon altamente -



especializados, mds bien lo Que se necesita es una formacidn -
amplia e integral, capacidad analftica y Biptética y un conoci
miento bdsico de aspectos cient{ficos y tecnoldgicos, a partir
de lo cual, empieza la verdadera calificacidn de los miembros_

de este segmento.

El segmento sindicalizado u organizado estad con;
formado por trabajos cuyc proceso de seleccidn, promocidn ¥y re
munieracidan, ha sido formalizado por normas y contratos sindi--
cales, por eacalafqnes, ete., 1lo8 cuales tienen como_objetivo;
principal, proteger y’mejorér‘el empleohyAlas coﬁdicidnesldé -

trabajo de sus miembros.

Este segmento se encuentra, principéimenté, en -
el sector moderno, monopdlico, en lias empresas de produccidn -
vintensiva de capital, en muchas actividades del serctor servi-
cios, como el transporte, comunicaqiones. salud, etc., ¥ pOr =
supuesto, en las grandes instituciones burccriticas del sector

piblico,

Las ocupaciones de este sector, no requieren al=-
tos niveles de calificacidn o de especializacidn, debido a que
éstas son demasiado simplificadas, fragmentarias y rutinarias,
Réalmente bastan algunos conocimientos primarios; pero paradd-

jicamente, los requisitos educativos para el accesoc a este seg
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mento son cada vez mayores y de nivel mds alto,

5in embargo, el mayor atributo de productividad_
requerido, es la capacidad para ejecutar un conjunto de inge==-
trucciones a satisfaccidn del supervisor; por ejemplo, Ser ===

disciplinado y obedients a la autoridad.

En este contexto, aparece claramente el limita--
do papel de la educacidn formal en la calificacidn técnica y -

- cognitiva,

Por otra parte, el segmento competitivo compren—
de los trabajos u’ ocupaciones caracterizados. por los aalarios_x
mis bajos, empleo 1nestable,'nalas condicionep de trabaje y po
cas oportunidades de promocidn y de mejoramiento. Eeteftipo -
de segmento abarca el primario subordinado y el secundario, =-

cdmprehdidos en la tipologfia anteriormente descrita.

Las caracteristicas principales de este mercado_
sén:'nb requiere calificacidn especifica ante .. - la simplicidad
¥ rutinariedad de los tfabajoa que realizan los mienbroa de es
te sectof: no existen estructuras o normas que regulen y con——,l
trolen ai enpleo, las condiciones de trabajo o el nivel de re-

muneracién de la fuerza laboral.
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Por lo anterior, los trabajos de este segmento -
son los de menor estabilidad y salario y‘de peorée condiciones
de empleo., Se encuentran tipicamente en empresas competitivas
del sector industrial y de servicios, caracterizadas por baja_
intensidad de capital en la produccidn y escasa productividad

laboral.

En cuanto a la calificacidn ladboral requerida, =
ésta es fundanontélmente de cardeter actitudinal, no cognitiva
es decir, bésicémente para la aceptacién de las normas de dis-
ctplinn 1ndustrial y de los procedimientos de evaluaciSn Yy Bu~

porvinxén.

Por ﬁltino.’el aegnento arteeanal osti co-pue-to
 por trabajol artesanales que roquieren habilidadts manuales -
' tradiciona;ee que s8lo pueden aprenderae al través de una lar-

ga experiencia préctica. (152)

Como hgbri podido_advertirae.’ia teoria d§1 nor-v
.ca&ofaegnent#do de trabajo hq niega 1a influencia inmediata —-
de la educacidén sobre el empleo, ys que esta correlacién es --
mis clara, en la medida que ea més alto §1 niiol oducétivo al-
canzado, Lo gue se refuta es que esa ;nfluoncia tenga valides
en los estratos inferiores y, sobre todo, que éstos 'tenéan -—

l1ibertad' para invertir en la educacidn que estilén convenien-

(152) Ibidem. pp. 60-62,
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te. Esto se atribuye a que los integrantes de estratos infe~-~
riores han sido condicionados por factores como el status de -
sus padres; la educacidn y el lugar de origen, para tener una_
determinada educacién ¥y un emplec espec{fico y no otros. Por_ '
tanto, s8i la educacidn se corralacxona con el empleo, ésta an-
'tes ha estado asociada y determlnada por otros factores socia—

103.

Lo anteriormente planteado, pone de manifiesto -

- que la teoria qﬁe nos dcuya; por una parte, se contrapone a la
yfvdélfcdhithljhhnino y.'hor otra, contenbla algnhos de los ele-=
'2-cntoa contonidos en lua tooriaa -ubsigniontos. 1Sigamda ¢6h‘;-

Er;ellau. ok
:,reoric de los econo-iatae‘rgdicules

Los economistas radicales de la *Unidén para una_
"aconon{a politica radical", principalmente Carnoy, BOwles ¥y --‘1
Gintin. estin.en completo desacuerdo con le tgaria del capitul
 hunano. y ln Tebaten a . pnrtir de alsunoa de los poatuladoa de
~ la teor{a del mercado segmentado de trabajo. (153)

(153) MUNOZ Izquierdo, Carlos et al. op cit, p. 328,
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Estos autores tratan de explicar 1os problemas =
de desigualdad y de desempleo, no desde el punto de vigta edu=~
cat;vo, como lo hacen los representantes de la teoria neoclésl
ca del mercado, sino desde una perspectiva politica, adjﬁdicé&
dolos a uaé de las implicacionésvdel modelo capitalista: la --
falta‘de cpncienci& social de 1& mayoria de la poblacién,'ﬁue_
ha mantenido avésta en 1aa‘p§siciones mﬁs bajés'dentro del meg»

cado segmentado.

Los radicalxstaa prarten de 1a conformacién dico

tcmxca que presenta la aociedad capitslista» por un lado. los -

' 'bonef£c1adou'. que’ foruan ol nercado de trabajo oligopGLico ’:;7

: -y, por otro, los ‘no beneficiados' 1ntegrantes del mercado defr'f‘

-trabajq cqmpetitivo. (154)‘

o Los primeros integran un grupo selecto en;el -—
1cual 8e apoya el capitalin-o ¥ los megundos son aquallos A =
quienes el przmer grupo les impide lograr, debido .a intereses

',particularea. una conaolidacxon como clase con oonciencia de -

clase . -social, (155)

En este contexto, el mercado de trabajo funciona
con fuerzas desiguales, en favor del capitalista y en contra -

del trabajador., Y el 'equilibrio' relativo que se logra, -

(154) Idem.

(155) MUNOZ Izquierdo, Carlos; Alberto Hermiandez Medina y Pe-o
dro Gerardo Rodr{guesz. op cit. p. 32.
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no obedece a la satisfaccidn conjunta de oferta y demanda, --- f "

sino precisamente a las necesidades socioecondmicas de las ma=-

sas y a su falta de conciencia social. (158)

La tesza central de los radieallstas consiste en
que la educacién, una de las fuerzas endogenas del capitalismo,
ha engendrado ¥ no ' ha resuelto los problemas de desigualdad so

cial y de desempleo. (1»7)

_ Se considera que el modelo educativo estd deter-
»uinado por el grupo capztalista domznante. y que es utilizado

,por éata como un 1nstrument0 para- 8

| f;d) - Obtener mano de obra ealificada para. el tra

bajo y capacitada para desar*ollarse en un_

marco de diacinlina ¥y é= respoto ala &utc-jﬂf,#“;

ridad. (158)

que éétés élgan'estﬁdiaﬁdo;'duﬁéue:céda vezs:

-

~m31

B)e- Dolpgrtar expectativas en las masas, parajéf

. con mayor frecuencia se produzca el fendme- .-

no delfdiaténciémiento dé‘hi§eiés"éodaié~di5'»5"f

(156) HERNANDEZ Medina, Alberto. op cit. p. 104

(157) MUROZ Izquierdo, Carlos; Alberto Herndndez Medina y Po--
dro Gerardo Rodrfgue:. op cit, p. 32

(158) HERNANDEZ Medina, Alberto. op cit. p. 104
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tente en que cuando la poblacidn alcanza un
determinado nivel de educacidn, la élite ya

se ha situado por encima de éste. (159)

Asiﬁismo. el radicalismo plantea que el salario_
no se ha incrementado meramente gracias a la educacidn, sino -
que hay otros factores determinantes tales como Iavposicién 80
cicecondmica del individuo, la inteligencia y habilidad, la -=-

raza, etc. (160)

Pinalmente, una de'las aolucioues que se suglew~ -

rcn para loa problemas de pobreza y desigualdad social. es ln
..concientizacion de la clase 'no benofieiada' a partir de su ==
Vp:opio esfuerzo y lucha, que,conllave a un cambio radical dq -

la estructura capitalista., (161)

En sintesis, estos son los conceptos mis generae
les manejados por esta teorf{a que, como habrd podido notarsé;
coaplomenta desde el angulo pol{tico a 1a ya descrita teor{a -

aobre la aesnentacion del mercado de trabajo.

(159) MUROZ Izqniordo, Carlos- Alberto Herndndez Medina y Pow~
dro Gerardo Rodr{guez. op cit, pp. 31-32,

(160) Ibidem., p. 32
(161) HERNANDEZ Medina, Alberto. op cit. p. 104.

]

s
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Teorfa de la certificacidn

Otra reaccidn en contra de la teorfa del capital’
humano, y en apoyo a 1la del mercado segmentado de trabajo, --

proviene de la teoria de la certificacidn o credencfalista,

Desde fecha reciente, Berg, Spende, Tubman, Wa--
les, Arrbw, Stiglitz y wolpin principalmenfe, han observado =-
que la educacidn no tiene ningdn valor por s{ sola y qué lo va
lioso para obtener un empleo es elidiploma otorgado por una --
1§§t;tucién educativa.-miaﬁb que es considerado como indicador
de 1a futgr& prodnctividad del candidato al enpleo, 7
Dichdﬁ autores‘aﬁponen ademds que el preétigio_

' de una escuela, reflejado en un diploma, le abre al candidato_

lasbpuertas nds d1f{oiles del'empleo, no s8lo porque de hochq_ '

existe una correlacidn entre las grandes instituciones de edu-

cacidn y los mis altos cocientes intelectuales, 8ino porque ==

en esas instituciones es donde mejor se fraguan actitudes y ha.

bitos afines con la empresa. (162)

Desde esa perspectiva, se cree que es uﬁydeaper—

"dicio social prepararse en una eéscuela una gran cantidad de -~

{(162) MUNOZ Yzquierdo, Carlos et al. op cit. p. 328
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tiempo, para un puestc que requiere pocos anos de estudio y ==
mds adecuacidn al trapajo. Asi se afirma: "Hay miies o tal -
vez millones de puestos cue se pueden desarrollar con menos -~=-
afios de éstudio. iPara qué veinte afios de eatudio de un doctg
rado, 81 lo que estd haciendo podria desempeiiarlo con quince =

afios de estudio bien orientado?" (163)

En ese sentido, el credencialismo ha sido defini
do como ".,.,un fendmenc ideocldgico compuesto en parte por la -
ideologfa, la actitud y 1a creencia, por la cual se sobrevaloe-

ra la importancia y la funcionalidad de la acreditacidn educa-

tiva formal en la capacitacidn real del acreditado, para el f?&,

—?

bajo y el ejercicio de su ciudadan{a." = (164) -

Ahora bien, se seflala que este fendmeno debe ubi
carse, para su andlisis, dentro de la complejidad y desigual--~
dad que caracteriza al mercado de trapajo y dentro del proceso

mas amplio de desarrollo econdmico y social. (165)

(163) HERNANDEZ Medina, Alberto. op eit. p. 104

(164) GOMEZ C., Victor M. “Credencialismo, dualismo laboral y

desarrollo educativo® En Rducacion y realidad socio
econdmica., p. 269 ‘

(165) 1bidem. - pp. 272,279

Py
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La funcionalidad del credencialismo se produce -~
en un mercado segmentado de trabajo, donde la oferta supera a
iz demanda. (166) Bsta situacidn, 1la explicaremos en loa pi-~

rrafos siguientes,

' Bn sociedades donde l1la mitadvo mnds de la fuérzg_
‘laboral activa se dedica ayla explotacidn agricola de subsié—e
tencia rudimentaria y tradicional, no se hace necesaria la edg
cacidn formal, ni la credencial educativa como s{mbolo imﬁor—-
~ tante de status ni de movilidad social, dada‘lg relativamente
addcillgiostrnctura ocupacional. Es en 135‘i:eas“urbanas; sé—
flala AIdoVSolari. donde el fendmeno gque nos qC@ia;.aSume éatég_

. ter{sticas especiales, - (167)

Este autor plantea gque las actividades'daaaffbé-
1ladas‘on la industria fadril, el comercic y los servicioé de
Gobiaiﬁo. as{ como en el ejercicio derlds yrofegidneS“llamédas
, libeféles, aon’laé éue’demandan,nivelés reléti&amenté altqi @é

. educacidn,

Dichas actividades, son al mismo tiempe, a 1a§ -

que los estratos medios deben-dirigirae, poerque son las Unicas

(166) HERNANDEZ Medina, Alberto. op cit. p. 105

(167) SOLARI, Alda, “Algqnaa paradojas del desarrollo de la =
educacidn en América Latina® En Revista Latinocameri
cana de Clencias Sochlea. p. 92
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compatibles con el mantenimientc de su status y la posibilidad
de ascender. Sin embargo, dentro de ellas, la concentracidén -
del poder econdmico y el lento ritmo de la diversificacidn pro

ductiva, hace que se generen escasas ocupaciones,

Por tanto, paia una parte considerable de la po-
blacidén urbana, es muy importante tener niveles relativamente_
altos de educacidn. Cuando el acceso se amplfa, cada vez se -
nécesitan niveles mis altoa, porgue ei crecimiento de la ofer-
ta de educandos hace mi&s gravosas las condiciones de competen=—

,,cia entre ellos. (168)

. - Este continuornuﬁento en 1la demanda agregadh'dé‘
'oducacion, particularmente en sus niveles medio y superior, se
convierte en unn 'espiral 1nflac10naria credencialista’, dado_
que exiate ‘un alto grado de interaccidn mutua entre la mayor‘-
Aoférta de pérsonnl éredehcializado y lob mayoree‘requ181toé e-
dueativos formales necosarios para el acceso a 10s pocos ro---
'rla; ocupacionales disponibles, objeto de 1argeﬁida competen--—.
cia. Béto‘es;'la credencial educative se ‘'desvalorirxa'’ em la_
medida ﬁue iu ndmaro aumehta'en relacidén con laafpoaibilidadea

ocupacionales,

La devaluacidn educativa antes seifialada, sirve a

(168) Ibidem. pp. 93-94
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su vez de acicate para la bisqueda de mayores niveles de acre-
ditacidén formal con la esperanza de alcanzar asi una situacidn
de ventaja comparativa con la fuerte competencia'del mercado -

de trabajo.

Por conasiguients, "...en la medida en que un ni-
vel educativo dado se desvaloriza en su funcién de empleabili-
dad y de movilidad social, en esa medida un nivel mds alto de_
acreditacidn es sobrevalorado por las clases medias, por los -
"grupos profesionalea Y por los grupos ascehdentés de. empleados
Yy obreros uxbanoa que forman la mayor parte de 1la demnnda por

' educacion superior.” (169) R ‘ S

El credonczaliamo se presenﬁa entonces compuea--
to por una serie de elementos interactuantes. mismos que a con -

_tinuacion enunciamos,

a) = L2 credencial educativa formal se convierte
en un 'certificado’del nivel de desarrollo_
‘cognitivo y. de capacitacidn laboral del a-~
-ereditado, Aunque la valides real de este_
certificado adlo puede ser refrendada en. ;a :
prictica, sin embargo, niveles cada ves mas
altos de certificacidn educativa formal son
exigidos como requisitos mfinimos de entrada
a la fuerza laboral, tanto a los sectores -

(169) GoMEZ C., Vi{ctor M. op cit. p. 280
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1ndustriales y de servicios como en el pec=
tor pdblico. (170)

La credencial educativa al convertirse cada
vez mas en un requisito indispensable para_
el smpleo, especialmente para el empleo en”
los sectores mas productxvos ¥y remunerati-=
vos de la produccidn y del'estado, se torna.
a.8su vez on el mecanismo aas importante de_
movilidad social ascendente. 'Entre mayor
sea la importancia de las credencialea.~ca-
da vez mds la escuela sSe convierte en el g~
nico camino para subir en el escalafdn S0--
cial, y se hace imposible otra ruta para =—--
traspasar el abisemo hacia el sector moderno
a2 no ser a través del cable educativor,
(171)

Este proceso se refuerza progresivamente, «

en la medida en.gue los cambios en la eg=-——
“tructura ocupacional conduzcan hacia una --
~disminucidon de las oportunidades de. em leo
.en el sector deaarrollado de la economia y

hacis una gran cxpanaion del sector servi--'b

  °1°..

o o)em
U un” aumento on la demanda global por el tipo -

Bl proceso antcrlor, lleva necésariamenta a

de educacidn quz otorgue las credenciales -

-codiciadas. La satisfzccién de esta deman~

da dependeri del relativo poder e influen—~ -
cia pol{tica de las clases o grupos sociae=
les para Quienas determinado tipo y nivel =

 :de ‘credenciales educativas sea de gran va--

‘ d)"-

lor socioeccnomico.

ia aobrovaloracion de la credencaal ‘educati .
va necesita para su legitimizacidn, de 1ided
log{as y de taorias que enfaticen los bene=
ficlos sociales y personales derivados de -
la obtencidn de altos niveles de escolarfi-- '
dad formal. Respondiendo a esta necesidad_

(170) Ididem. 'pp.

(171) DORE, Ronald.

Naciones

269-270

Org{a de diplomas., Poro de desarrollo, -
Unidcas., v. IV, n, &, dic, 1976. PP. 4=5,

En Ibidem., p. 270
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y a la visidn de la educacidén como logro in
dividual, se han elaborado las teorias de =
capital humano, se han enfatizado los crite
rios de tasas de retorno y de beneficios in.
dividuales de la inversidn educativa en la~

‘formacidén de polfticas de desarrollo educa=

tivo, se le ha otorgado prioridad a los ni-
veles medio y superior del sistema escolar,
Yy se define como recursos humancos, @ una na-
cidn al personal con educacién formal debi-

- damente acreditada,

»’e).-

E1l aumento o permanencia‘de altas tasas de

- 'desempleo y subemplec contribuye poderosa-—
‘mente a 1la utilisacidn, por los empleadores,

de crecientes requisitos educativos minimos

' necesarios para acceder al empleo, E8 de~=

cir, los empleadores elevan artificialmente

“los requisitos -educativos para el trabajo =

con-el fin de ‘seleccionar 'lo mejoxr' de la

- gran fuerza laboral disponible, sin necesi=

: - dad de aumentar los salarios.
e :

.7 “nuo sumento en el nivel educativo de la po=
-blacion en general, la cual ante las Cre---

Loianteribf es adeﬁés*nfeétddo:por’ol contif"

.~ cientes dificultades para conseguir empleo,

.presenta una mayor oferta de personal a ni= ' ..

 veles cada vez mis altos de acreditacién --

.;f 5)‘f

formal.

La superdivisién y superespecializacidn del
‘trabajo, derivadas en su gran mayoria, No -

.. de ' necesidades técnicas, sino de la estrati
ificacidn ocupacional jerdrquica y desigusl™
. de la fuerza laboral, requiere de 1x creden
~-eial ‘educativa -y de las funciones de legitl

- h).-

miszacidn y Justificacion. Rstas funciones_
asumen mas importancia en la medida en que™
los cambios tecnoldgicos y grganisacionilei
en la esfera de la produccion impliguen una
:ngor rutinisacidn y simplificacidn del tra
ajo. : -

Finalmente, el credencialismo se enmarca -=-
dentro del proceso macro-social del desarro

. 1lo desigual, y deriva su dindmica de éante,



Es decir, el sector productivo con alta in-
tensidad de capital, monopolistxco, genera_
una fuerza laboral pequefia, privilegiada =-
por sus ingresos relativamente altos y meao
res condiciones de trabajo,

Bl 1n§reao a esta fuerza laboral estd cada
- vez mas determinada por crecientes requisx-
"tos educativos formales, en cuya bisqueda -
se gensra una gran demanda educativa por -=-

parte de las clases alta y media y de las « -

grupos profesionalea interesados en elevar
“el. nivel y las pretensiones de ingresoc de =
sus miembros. (172) '

(172) GOMEZ C., Victor M. op cit., pp. 270-271



2.3 Paoblacidén y muestra

Por lo general resulta diffcil estudiar, por ra-
zonea de tiempo, dinero y esfuerzo, todos los casos que estén_
relacionados con el problema, objeto de investigacidn, es dg--
cir, con la poblacidn o totalidad de miembros de cualquier cla

88 bien determinada de personas, eventos u objetda. (173)

Sin embargo, cbm6 sabemos, es poslble identifi--
car aguélla porci&n de la poblacidn, a la que pueda tenerse --
accead~y Que precisamente se'danomina poblacién accesible, «=-
(174) Yy de la quo es vdlido seleccionar una nueatra para au.ee
tudio.

Desde epnrperspectiva,'la muestra es el grupo ~-
que forma parte de la poblacidn y que habrd de observarse'con
el propoalto de generalizar sus resultados, hacia la pobla—---

cién de '1la que fue oxtrafdo. (175)

Donald Ary y'otros autores, sefialan que el prin-

¢ipio que hace referencia al grado de seguridad con el que pug.

(173) XERLINGER, Fred. Investigacién del comportamiento, téc-
nicas vy -etodo 0Zlae Do

(174) ARY, ‘Donald et al. Introduccidén a la investigacidn peda
gégica P I35 : ‘ <

(175) Ibidem. p. 134
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genarali;érse de una muestra a una poblacidn accesible, es ei_
siguiente: "..,si una muestra fue seleccionada de manera que_
sea representativa de la poblacidn accéaible, los hallazgos =-
que aporta pueden ggneralizarge a la poblacidn»®, (176)

Xo antexior significa. que uni de las caracter{s-
ticas fundamentales deyla mueatra,’dehé~3er su representati#i-
dad, si pretendomos que sea vidlida para etectoa de generaliza-
cién. Y para que una muestra sea repreaentativa. debe 1nclu1r
las- diversaa variables de la poblacidén, que son 1mportantea pa

yijra 1la inyestigac16n de- 1nteres.

La repreaontatividad de la: muastra es: dohle- -_—‘,_.

f?cuantitativn y eualitativa.

"La repraaontatividad cuantitaxlva Be baaa en tra -

.;tamientos eatadfaticoa 1d6neoa. utiltzaﬁoa en funcidn del tipo

: de datos. 1tat1voa o ounisxtativou, qun ac man.jcn. lo8 e

. cualea poruiton obtener el tapaﬁo mini-o do la uuaatra requeri o

rd:. da lcuerdo can lll variahlea inrolucraﬂna.> ,IA

! en 1lo. que ‘me rnfiert & la reprcaonxatxvidad -;

cualitativa de 1a nuen%ra, éata se baaa en ol mnantroo aleato-'

(176} Ibidem. p. 176

g
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rio, cuya‘caractcrfstiéa bdsica es que todos los miembrbs de -

:-,kla poblacidn tienen igual e independiente oportunidad de figu-

rar en la muestra. (77

} En sentido estricto, en el caao concreto que nos~j
‘ocupa, la poblaci&n de, interés estarfa constituida poxr la tota C
1idad de. 1os egresados del COlegio de Pedagog{a de 1la Facultad ‘-
de Piiosoffa ¥y Letras, misma que. serfa la base idonea para 1a_

v

'n,asluccién aleatoria de la muaatra de 1nveattgaci$n.

Sin embargo. ante la ditieultad para tener acca-“

!“', ;

‘ “-o a dicha poblac16n. hamoa conaiderado quo, pura efocto- de -fjfs

: j;e-tn 1nvoutigac16n, el 5rnpo poblacional .star& integrado por S
,'141 total dc profesionales en Pedagogfa egtouadoa del colegio, :
«7?qﬁ. bayan obtunido s tftulo.

M : Segﬁn los libroa do registro de’ proteaionales ti
. tulndos, localisados en el Departamqnto de Expedicton de Docn- 
jinonton do ln Qorra dc R-ctoria de- esta casa de estudioa, @1 e

"prinor tttuladn en,la Licenciatura en Pedagogfa se recibid en};.

01 tﬁo de 1962 y hasta 1982 1o hicieron 360.

A partir de ese nﬁﬁero, podrfia seleccionarse =--

iﬁ'(l??) MENENDEZ M., Libertad, Seminario de investigacidn adaw
D dgica. Divisidn de Estudios de Posgrado, Facﬁgfﬁﬂ :
&a ¥ilosoffa y Letras, UNAH. 1983—1
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una muestra aleétoria gl no existiese 1a‘posibilidad de enconéb
trar un altd:fndice de pérdida de sujetos, ya sea por muerte o
por candio de domicilio de dastos. - Por tanto, pdra evitar ese_
riesgo que 1nvalidar£a totalmente la investigacidn, la pobla-+

cién se convierte automdticamente en muestra de investigacién,

Adends, con base en dicha converaién; ‘e pretensy
de §ue la repreaehtatividad de la muestra se garantica no sélq
-con respecto ala poblacion de titulados, sino a aquella conav

‘titufda por los estudiantea del Colegio de Pedagogia. 1ogro -

©osin- @) cual. los’ tiuas de eata inwestigacién eerfan 1nalcanza- i

7iblen. Es. decir. los reaultadoa que se obtondrian. no padrfan

.‘ser tomadoa como tundnmento para la toma de decisiones curricuvj

-laxea. :

A continuacién fse enliatan los nombren y las fe-:

fchaa de titulacién de los sujetos de 1nvestigaci6n. {178)

noumm ‘DEL, rmum‘.no D mcm
- ABURTO MARTINEZ MARTA 0. = 22-jul-82
' 2.~ AGRAZ MERINO ELSA J. - 15-Jul-82

(178) Fuentez 'Libtoa de. Registro de profesionalea tituladoe'
' AROK. D E.D. vT.R.
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G-

T.=
780-

L 11.-

R R

AGUERREBERE SALIDO ANA I.
AGUIRRE Y RIVERA SUSANA DEL S.C.

'muxm Z0SA GEORGINA ¥. E.

ALVARADO !GVAR PATRICIL B
ALVAREZ PEREZ HORTEKSIA

AIVAREZ ROMERO MARIA DE G.
- ALVAREZ TREVIT ROSA M,

AMADOR ALCANTARA R. ISRAEL
ANGULO VILLANUEVA RITA G.

'AﬁORBE GUILLER mumn A.
L3, - "mcmn A VARGAS LILIA. .
4.~ AREVALO. r.oszmz mazm -

5.~ ARIAS OCHOA MARCOS D.
pe ;,,msu nnmu:scnz NORMA P.-

24.~
-25.

T‘Azmznoxno CALVAR vmoa M.

AVILEZ ORDOIBZ WILBERI B

- “AZUARA' OLASCOAGA MA. DE LOS Ao

BARBA HARIIN LETIGIA

o Bmmam mmom HILDA
22

unmcu x.onz MARTHA E. E
smnox TIRADO MARIA C.
BARTOLO MARCTAL RLI V.
BATICORT GUERRERO ALICIA
BECERRA LOPEZ JOSE L.
BEGUN SOBOL LILIA

e -165- e

 4-nov-T6

8~pep-81
2793“-59 :

~5emevetr
11-0ct=7T

ZaéénefTO_

'is?iunf74 
 Beabr-69
- 29-mar-79
- 31-0ct-T75
o 22e3u1-77
o 6-ago-81 -

a-.br~ao

:  21-noy-77
'_21—3un-7z
.’729-novb67
,1 ,Bqup-el
9-mep-E9.
 23emar-12
© 24-tede12
o abreg1 :
' 13-eme-81

31-jul-73
17-nay-63

10-nove78




28, =
29,-
30.=
31.-
32,
33.-
34.-
35.~
36.=
37.-
18,=

‘390-'

400-
41, -

742;‘

43,-
44.-
45.-
46.=
47.-

4810""7

49,-
50,=
51,
52,

BELTRAN SARINANA GABRIELA
BELTRAN TABOADA ROSA M.
BELLIDO CASTAROS MARIA E.
BELLO GARCES NIVEA

BERLANGA BALDERAS ¥CO. JAVIER
SERNAL VAZQU&Z MERCZDES
BERRA SANTANA MARIA DEL S.
BESSOUDO SALVO DIANA R.
BICAS SERVIANKY RAQUEL.
BIBRIESCA NIETO GEORGINA A.
BILBAC DURAN MARIA DEL C,
BLANCO GOMZALEZ PCO. JAVI:R
BLASHMAN DUBROVSKY SARA
BOSCO HERNANDEZ MARTHA D,
BOUCHOT HERNANDEZ ELSA L.
SRAGDON CABRAL MARGARITA P.
BRAVO CASTRO MARIA E.

BRAVO MERCADO MARIA T.

BRAVO SANCHEZ EZEQUIEL

BUENFIL 3URGOS ROSA
CABALLERO PEREZ ROBERTO
CALZADA VALERA MARIA E.
CALLEROS GONZALEZ ENRIQUETA
CAMARGO VALLEJO MARIA LUISA
CAMPOS HERNADEZ MIGUEL A.
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"< l4~ago=81

9-nov-79
24=-nov=81
17-abr-68
20~ jur-80
27-ene=70
6~abr-76
26-abr-68
14=dic=-72"
11=-jun-738
8-3ul-80

1l4-jun-78

‘2i—a5r-?7 o

3C=abr-21

' 10-nov-81

10-sep=-81
8=0ct=T76

24-ago-79

27-jul-7T

~ 21-jul-7e

5=3ul-72

" 30-abr-70

6=ep=-79
1-dic-65
28~-feb=-T78




57_.-

62.-
63.~
64.=
65.=
66.-
67.-
68, -
69.-
70.~
1=

72---

73e-
74.-
75.=
76.-
.-

CANOVAS REBLING DANIEL
CANUDAS Y FLORES PAZ LUIS
CAPISTRAN LAGUNES MARIA P.
CANDENAS GUTIERREZ IRIS DEL C.
CARPY NAVARRO CLARA I.
CARRANZA GONZALEZ ROSA
CARREFO MAGANA MARIA E,
CARRERAS LOMELI MARIA T.
CARRILLO AVELAR ANTONIO
CARRION RODRIGUEZ- LETICIA .
CASAS MANZANO BLANCA E.

CASTANEDA ORTIZ HECTOR R.

CASTRLLON GONZALEZ FELIPE
CASTRO MASCARENO CONCEPCION
CASTRO TARQUI ALBERTINA
CEREZO JONES ROBERTO E.
CERDA MICHEL ALMA

‘CIENFUEGOS CASTILLO ESTELA

COHEN COHEN JEAN
COLORADO VILLAR CARLOS
CONTRERAS BELTRAN LUZ M.
CORESTEIN ZASLAV MARTHA
CORONA GARCIA OMAR B.
CORREA GARDUNO TERESA
CORTES GONZALEZ SYLVIA

~16T7~-

10=-ene=75
13=dic=T3
17-mar~81
1¢~gap-76
1l-feb=72
18-act-78
14~Jun-TT7-
31l~-o0ct-78
17-ago=-82
4-nov-~80
11=-jun-76

-»3—3un-70f

l-dic-78

ZO;aep-77
- Sedic-82

2-feb-82
1=dic=81

11-mar-$9

13-0ct=69

-‘3-830471

28-abr-70
31-ago=76
3=feb=-81
2-sep~80
12-mar-70




78.~
J19.-
80.~
8l.-
" s2.-
83.~
84,~
85,=
86.-
87.~
. 88,-
VVSQ-?
90,-
91,
92,~
93.-

94 .~

95.~
96 ,~
97.~
98, -
99.-
100.-
101 .~
102.-

CRUZ ITURRIBARRIA SARA L.
CRUZ RIVAS FLORENCIA M.
CURIAN RUIDIAZ MARIA

CUEVAS RANGEL MARISELA

CUEVAS RUIZ MIRNA A,

CHARLES CREEL MERCEDES
CHEHAYBAR Y KURT EDITH

DAVILA PARTIDA ROSA M,

DE ALBA CEBALLOS ALICIA F,

UE ALBERT BODEVHEIMER ROSE M.
DE LA ROSA VAZQUEZ GRACIELA
DELGADO PAEZ PATRICIA G.
DELHAUS GONZALEZ ANTONIO A.

DEL RIO ROBLEDA EDITH I.

DEL VALLE ANGUTANO HECTOR A.

DE PAZ2IS LEONEL DE CERVANTES
DOMINGUEZ CRESPO MARCELO ANTONIO
DOHINGUEZ MORA RAQUEL |
DORANTSS ESTRADA ANSELMO

DOZANTES GARIBAY GLORIA

DUCOING WATTY L. PATRICIA
DURAN RAMOS TERESITA DEL N. J.
EMRLICH QUINTERO PATRICIA L.
ENGLER GREIF TRITA

ENGORON HIPWELL SANDRA . L.

=168-"

4-Jjun-81
16-may-68 -
9=-jun-77
8~sep-81
22-0ct-65
24-ene-78
11-jul-69
23=jul=68
30—jun-81
23-jun=76

- 28anov=T79

30-nov~76
5«g8p=72

11-jun-81

10-0ct~69
8=-dic~66
8~jun-78
BQgct-el

18-d1ic=69

12-330469,
17-oct~72
24-feb-78

15-dic-70

19-abr-68
15=jun-79




103.-
104,
1105.-
106.-
. 107.-
108, -
109.-
110,-
| 111;-
112.-
4 .1#‘391
114.-

T115.-

116.-
1"i17;;
118.-

119.-
. 120,-

121.-
1220
123.-
124.-
125.-
126.~

127.-

ESCOBAR PENALOZA MARYA D,

- ESCUDERO CABEZUDT OFELIA

ESPARZA RODRIGUEZ ALMA L.
ESPINOZA SORIANO FABIO A
BUSSE ZULUAGA OFELIA

TANJUL PENA MARINA

PERNANDEZ GARCIA CRISTOBALINA
FEANANDEZ GUILLERMO LEONOR
PTERRO MARTINEZ IMELDA
PIGUEROA COVIAN ALMA DEL C.

~?LORES GONZALEZ ANA MA. .
FREGOSO IGLBSIAS znna M.
raxrns caumcx BEATRIZ aas“smzxxj

PRIAS GONZALEZ MARIA ABIGATL
TRIAS HERNANDEZ LUZ VA. |

"FRIDMAN GOLDBERG ANA
'FUENTES GUTIERREZ OTTLIA
1&ALIKDO NITHACRb ELLEH Voo

GAMIETEA Y DOFINGUEZ MARIL G.
GAMOA SERRATE CANDIDO ;
GARCIA BELAUNZARAN MARIA
GARCIA‘GASANOVA MARIA G.
GARCIA DELGADO RUTH

GARCIA GARCIA FRANCISCO

GARCIA LOPEZ BEATRIZ E.

‘159; 

4=-dic~-67
1l~o0ct-T2
12-may-77‘
1l-o0ct-68

6-ahr-12'
2)-dic-75

- 2-8ep-TT

léroct;aé

" 1B~ene=72

,9-en9-79
30=-nov=76

23-nov-76 .

19-jul-68 o
llemov-rt
. 22-ene-69

7—ene-€9
19-sep-78

| Vléo¢§47€: ﬁ
19-ene-]2
22-nov-67 " -

21-abr-70
9-pep-82
B=0ct«T6
15=0ct=71
6~Leb-T76




128,-
129.-
130.-
131.-
T 132.~
133.-
134~
' 135.-
136,-
137.-

138,-

139.-
140,-

l#l;-'

142,-
143.-
144 .-
145.-
146~
147.-
148.~
149.-
150,-
151.-
152.«

GARCIA MARTINEZ RUBEN
GARCIA MONROY INES

GARCIA PADILLA ELDA M.

GARCIA RANZ PATRICIA E.

GASPAR HERNANDEZ SARA

GODINEZ ARCE EDUARDO

GOMEZ DIAZ DE RIVERA MA. DE LA C.
GOMEZ LOPEZ MAURICIA I. ‘

'GOMEZ SOLLANQO MARCELA

GOMEZ VELARDE EMMA M.
GONZALEZ GAUDIANO EDGAR J.
GONZALEZ- IZQUIERDO MARIA DEL C.
GONZALEZ LUNA LORENZA C.
GONZALEZ SALAS CAMPOS MARIA
GONZALEZ TELLEZ MARIA E.
GORDILLO DE PONCE JULIETA
GOROSTIETA Y CADENA MARIA G.
GUERRA LOPEZ JULIA M.

GUERRA TEJADA MA. DELFINA
GUERRERO CESAR MA. LUISA
GUERRERO CHAVEZ GAMALIEL
GUILLEN NIEMEYER BENITO G.
GUTIERREZ VILLANUEVA MIRNA G.
GUZMAN GOMEZ ALBA

GUZMAN LEAL ROBERTO

=170-

10-abr-79
l4~may-69
5~jun~70
18-jun-81
17-jul-79
‘.9-£eh-78v
16~-mar=79
9-oct~69
13-feb-79
l4-mar-74
25-maxr-80
22-ag0=T5
265n0v;81(
15-ene-82
17-Ju1=75
6;dep-78"’
20-ene<67
29-mar-68
T-mar-80

. 14-feb=79

29-99t-65

éaéo;t-77\
l-oct=75
T-ago=80

10=abr-62




153. -
154.-
155.~
156.-
157.-
- 158.-
159.-
160.-
161.-
162,
163.-~
164.-

165.-
' 166,.-
167.-
168.-
169.-
170.-
17L.=
172.-
173.-
174.-
175.-
176.=
177.-

HELGUERA MARTINEZ ROSA E.
HEZRNANDEZ BECERRA ALFREDO
HERNANDEZ BECERRA HECTOR
HERNANDBZ CASSO MA, DE L,
HERNANDEZ DELGADO GILBERTO

HERNANDYZ FERNANDEZ MARIA A,

HERNANDEZ FUENTES RAQUEL
HERNANDEZ LAURO

HERNANDEZ MANRIQUEZ MA. DOLORES
HERNANDEZ PEREZ GUDELIA

HQRNANDEZJROHERD THANIA

HERNANDEZ ¥ CISNEROS YOLANDA ;f

HERRERA LABRA GRACIELA
HERRERA MEZA LUIS D,
HIRATA HIRATA JESUS M.

'HIRSCH PTER ESTHER

HOYOS MEDINA CARLOS A.
INACUJA RINCON -ANGELICA
IRIZAR ROJAS JOSE A.
KAINZ ALCAZAR ROSA L.
XRAJMALNIK JAFFE ROSA
LARIS RODRIGUEZ JOSZFINA
LEGORRETA PEYTON MARTHA D.
LENHE GARC;A‘HAHGARITA c.
LEZAMA COHEN ROSA

=171

22-abr-77
10-zep-T4
25-0ct-T4
l14-ago~81
26~-nov~T1
17-mar-78
22-jul-82"
26~3ul-72

19-ene«+82
12-feb-81
24-mar<T2
© 13-may-70
“297n0v¥79'

i4feng-76r

‘;30;nbv-67 ;
 18t0ct-77

7-nar-79

- l4-3ep-76
_ 28-nov=75
29-abr-80

T-oct-68
T~abr=81
3l-may=-77
3-p0ct-69
26-nov-T6
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1768.- LOMELI CHAVEZ BERNARDETTE 24=jun=70
179.- LOPEZ CAMPOS ALICIA A, 20-mar-75
180.- LOPEZ CERON MA. CONCEPCION 24-jul~T9
181.- LOPEZ GAITAN RAPAEL  25-par-82
182.~ LOPEZ MIRANDA SDGAR L. ~ 25-nov-82
183.- LOPEZ ORTIZ LAURA NORA o 3-nar-82
184.~ LOPEZ PLRLSTAYN BALBINA 12-nay=-70
185.~ LOREDO ENRIQUSZ JAVIER 11-feb=77
186.~ LOYA ALMANZA EVA I. 23-ene-80
187.- LLAMAS MEADE ESTHER E, ‘ 15-jul~75
188.- MANZUR GUTIERREZ TERESITA 26=0ct=79
189,~ MARGALLI Y VILA NOEMI = 4=abr-68
190.- MARGARITA JUARSZ MARIA M. 10-jun-75
191.- MARIN CHAVEZ ENRIQUETA o 'is;eng-78
192.~ MARIN OCAMPO ANA ELENA |  18-abr-69
193.~ MARTINEZ DOMINGUEZ DOLORES 13~-may=70
194,~ MARTINEZ GUZMAN MA. DOLORES 27-jul-82
195.~ MARTINZZ KERNAND32 MA. DEL PILAR 13-feb-79
| 196.- MARTINEZ SANCHEZ LILIA ' 11-jun-71
197.~ MARTINEZ SANGHEZ LILIANA ' 14-abr=70
198.~ MATA BAEZA MA, DEL soépaxo . 19-jul-68 .
©199.- MEDEL BELLO JOSE ONESIMO  24~0ct=79
200.- MEDINA MARTINEZ SARA R. © S5-nov~69
201,- MEDINA RUEY CONSUELO I. 17-ene-69

202.~ MEJIA ARREOLA' MODESTO 18-dic-69



203.~
204 .-
205. -~

206,-
207.-
208,-
209.-
210.-
2l1.~-
212, =
213.~

‘217"-

215.- |
- 216.-
217.-
218.-
219.-
220.-
221.-
222,
223, -
224,
225 .=
226 .~
227 .-

MZJTA SARCTIA JORGE
MENDOZA MARTINEZ LILIA
MENENDEZ MENENDEZ LIBERTAD
MERCADO RAMIHEZ MA. DEL CAPMEN
MICHEL CUCU WA, MAGDALENA
MINUJTA ZMUD ALICIA P,

MIKANO GARCIA MAXIMO H,

YOGUEL PAZ LETICIA

MONTALVO COCHICOA DOLORZS
MONTALVO RUIZ ANA MARIA

MONTELONGG Y DEP MA, DEL CONSUELO

HONTER Gracx SILVIA

. =173a

17-£feb=78 .
10-sep-68
23-fab=-T2
5-0ct-78
2~ago-T78
1-feb~63
1-dic-65
3—Bep-80
3~-ene~80
16-ene=70
16-abr=68
15-41c-70

KONTERRUBIO FORALES KA. PUILL“RMINA25-abr-80'>

MONTES GARCIA SERGIO
mORALLS HERNANDEZ MARGARITA A.
MORALES PEREZ LETICIA

MORAN OVIEDO PORFIRIO

MORENO Y DE L0S ARCOS ENRIQUE
MUGGEMBURG VIGIL MA. EUGENIA

- KUNOZ CANOG SKIDMORE K. DOLORES

MUROW TROICE ANA BERTHA
NARCON CRUZ ARCADIO
NAVARRETE TOLEDG MARIA E.
NAVARRO-GONZALEZ ADRIANA
NETTEL CARCIA SONIA SARA

18-ju1-68
27=ene=81

30~-8ep=-82

17-feb-81
l4-oct=66
14-feb-78
14-mar-72;j
9-sep~-80
2-0ct~T75.
31-mar-78
7-a$r-81
20-abr=-T0



228-'

229.-

230, -
231.-
232,
S 233,
234,
235,
236. -
237.~

. 238m
239.-
#0.
-

242,

23.-
'244.

*_255;5A

| 2
,2”24?‘7
248 I
249.~
250.~
251,

252;-.

NIETO OBRBGON MARIA T.

NINI CANGAS MARTHA G.
NIKO URIBE MIGUEL ANGEL

WIVON BOLAN AMALIA

NUNEZ URQUIZA MARIA G,

OCHOA ESPINOZA ALICIA

OEHLER DE LA MORA ANA MA.
OLIVARES VSNTURA DOKA L.
OLMEDO BADIA JAVIER

OLVERA RAMIREZ MA. DE LOS A..
oaozco LIAMAS FUENTE BEATRIZ

,ORTEGA PEREZ ”AUSTIND
VORTEGA ROKERO IRMA R.
{ORTEGA SALGADO FLORERCIO

PADILLA BBSTOS GUILZERFO
“RNZA GONZALEZ GLORIA M.

,PARDO’GALVAN SERGIO

PARDO. SENO ALLY JAFHELINE
PLDROZA REQUENES RUTB E.
PEDROZO. IBARRA MARIO A, .

PELLICER UGALDE MA. ALEJANDRA

PERALVA SARCIA MARIA CRUZ
PEREZ BENWITEZ HERMILO ROBERTO

PEREZ ESCALANTE SILVIA

PEREZ GOMEZ CATALINA

-174~

11-jun~70
13-feb-74
14-may~70"

16-mar-82
,i 20-0ct-77:

T-sep~64
‘Se0ct=79
25-ago=-7T

| 24=0cteT3

1=jul-a2

 2fevar8
.  £€21~aep-77;i 7.f:.‘ 
7 6-nav-707 4
"“f121-ene—70v-ﬁg
- 25emar-T1
 26~ago=70
;;fé;ﬁéﬁEa_:n” 
‘6;§h5;78j7

?—abr-?O:

';1a-jun-7oksff S
;13~agc-81Hvi ]f. -

10-gep-T76

5-obt-64
14-mgy-74 ,
314o¢¥-66 )




253~
254.~
- 255.-
256, ~
257.~
- 258.-
259.~
260.~
261 .=
- 262.-
  .263!’
264, -
265.~
i366§;
267.-
.268,=

: éﬁg;-:

.ﬁgafi5 

o Z??;

274,
275.~
276.~
- 277.-

-PEREZ LOPEZ PILOR M.

PIASTRO VEHAR nSTRELLA

'PIKA JIMENEZ IRMA.

.PRECIADO CESEEA JOSE 7.
‘PRUHBDA PADILLA MA. DE

iQUIHTANA PAS CUAL IRENE

PEREZ RIVERA GRACIELA
PESCHARD MARISCAL RENES

PICO CONTRERAS MARIA C.
PIECK DE LA TORRE M. CECILIA
PIECK DE LA TORRE MA. LUIS
PINEDA MACEDO DIOCELINA

Pxﬁsnx HERNANDEZ MARIA E.
FLAaOLA cun:zx MA. LUISA
PLIEGO aoexcuz M“RCED&S ,
poncz coss ALICIA NARuARI A
yaxcﬂ DE LEON G. LILIs |
PORTILLO CEBALLOS JAIME R.
PHADA ALONSO MARIA ROSA'

QUEQNEL GALVAK LQ”I& B.

QUixmaxiLLA GSORIO SUS
QUIROZ MARRON JULIO F.
RABATE SERVI ELVIRA P,
RAMIREZ DOZA Y V, MARTHA L,
RAMIREZ GASTINELL ALEJANDRO

wl 75w

24-ago;?9
3-0ct-69

18-mar-80

14-ahf-77‘

, 28—;50473

30-abr-8l
23-nov-~T7T

17-may=73

10-sep-81
23-feb~78

. 6-jun-80 .
w15-max-7s~f"
 2-febwBR
,u=3°~abr~52[,.
figl5¥u£i;§7,7

29~iax¥68'

 6=3ul-76
| 26-fem-sl
18-aov-76
- 12 mar-s0
bassie
‘25-ené-80'
" 26-jun-68

19-ago-82

21-ene-82




278,~
279,~
280. -
281.-

- 282,-

283 .~
284.-
© 285,
286 .-
287.-
- 288.-

. 289.-

290. -
291.-
292.-
293.-
294,-
295,
296~
297~
298, -
- 299.-
300,=
301,.~

%02,

RAMIREZ MARIN AIDA MA.
RAMIREZ MARTINEZ RAQUEL
RAMIREZ ZAMORANO CRUZ MARTHA Y.
RAMOS OJEDA ALEJANDRA -
RANGEL MOTA RICARDO
RAUTENBERG PEPERSEN EVA F.
REJON OSORIO LIZBETH T.
RENTERTIA ESTRADA JUAN
RESNIK RAICH NRLLY

REYES MAR LOREXZO

REYNAUD MORALES REBECA M.
RIOS EVERARDO MARIBEL
ROBERT DIAZ MAURICIO

ROBLES AGUILAR JOSE

ROBLES APARICIO ARTURO .
RODRIGUEZ HURTADO MARIA LUISA
HODRIGUEZ POSADA GLORIA A.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA T.
RODRIGUEZ SALAZAR MARTA DEL PILAR
ROJAS JASSO LAURA LILIA

KOJO CHAVEZ LAURA ELENA

ROMAY MUHOZ C. MARIA DE LA u.
HOMERU NOGUERON MARIA T.

ROSAS CARRASCO LESVIA OLIVIA

“ROSELL GUTIERREZ MARIA ELENE

~L 76

13-Leb~To
1~dic~8%
20-sep~T7
15-mar=T9 .
2-jul=-£8
B-abr=T5

" 3eabr=Tg

18-dic~-70

12-may=T77

29-ago=T5
20=jul-T2

10-dic-82

T=-dic=-T76
27-gep=79

| 10-nov-69

18-jun=-69
30-jul-81

13«feb=67

l4-nov-68

17-noregl

Gy il
1B-diowid
L0=a it
e )
16~mar-73




278:"

- 280,~-

281.-
. 282.-
'-283-9
284--
© 285.-
- 286.=-
287.-
288,
 289.-
‘200
291.-
, 292,~
. 293.-
294,

. 295.-
296.-

297.

298,~
299,~
300,=
301~
302,~

RAMIREZ MARIN AIDA MA.
RAKIREZ MARTINEZ RAQUEL
RAMIREZ ZAMORANO CRUZ MARTHA Y.

'RAyos OJEDA ALEJANDRA
RANGEL MOTA RICARDO

RAUTENBERG PETERSEN EVA F.
REJON OSORIO LizBaTH T,
RENTZRIA ESTRADA JUAN
RESNIK RAICH NELLY

'REYES'MAR LORENZO

RE!RAUD MORALES RuBEOA M."\

RIOS EVERARDO HARIBEL ‘

ROBERT DIAZ MAURICIO
ROBLES AGUILAR JOSE

'ROSLES APARICIO ARTURO -
HODRIGUEZ HURTADO MARTA LUISA
'RODRIGUEZ POSADA GLORIA A.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA T.

RODRIGUEZ . SALAZAR MARIA DEL PILAR -
17 -mos=@]

ROJAS JASSO LAURA LILIA
KOJO CHAVEZ LAURA ELENA
ROMAY MUEOZ C. MARIA DE LA L.
KOMERU NOGUERON MARIA T.
ROSAS CARRASCO LESVIA OLIVIA

‘ROSELL GUTIERREZ MARIA ELENE

], T, -

13eLolTe
Tadi cm8E
20~-aep-T7
15-max~79
253u1—68

. B~abr=T%
 3-abr-79
 is;d1c-10
o 12-maj-7? ‘
‘29-350—75  }
: 20-3u1-72-}
10-aie-82

,7-d1¢+76'
27-gep-T9

'Vlo-noveég
18=-jun=-69 .

30=Jul=81

13-feb-67

14-nov-68

TP
18~2irwid
10=zimbs
28~arsaTs
16-mar~73




303.~ RUIZ GRANADOS MA. BEATRIZ 12-nov=-81

304 .~ RUIZ MUNOZ MA. MERCEDES . 16=-mar-82
305.- RUIZ ZAVALA ALMA | 18-sep-68
. 306.~ SALAS GOMREZ.BUZ ELENA | 20-jun=74
307.- SALCEDO LIERA GUSTAVO ' 10-may=-78
308.~ SALINAS NUNEZ MARGARITA DE IA Si.  2-jun-75
T09.- SANCHEZ GAVITO D NARGARITA M. - 1l-nov=7T o7 -
310.~ SANCHEZ MUROZ ROSA MA. 23=ago=77
311.- SANCHEZ PADILLA DELFINA™ 19-uov-68
' 312.- SANCHEZ TREJO YOLANDA . 28=abre72
© 313.- SANDOVAL MONTASO ROSA MA. - 25-ago-81"
314, SANTIN HOTGES LORENA L.  12-may-77
315.- SANTOS ESPINOSA CONCEPCION G, 1l=abr-70
'316.~ SANTOS FONTE MA. GUADALUPE. | 29-o0ct-82
317.~ SANTOYO SANCHEZ F. RA?AEL 25-nov-80
318, SAUCEDO CASTAEEDA BHATRIZ H. . 1-feb-80
319.~ SERRANQ CASTAREDA JOSE A. 2~ jun-81
- .320,- SERRANC RODRIGUEZ JOSE ECO. 14-dic-70
321.- SIERRA IZQUISRDO ABEL 30-nov=65
322.- STLVA ANGULO M4, GUADALUPE 19-ago-69
323,~ SILVA CONTRSRAS MA. DE LA PAZ 11=nov-80
324.- SILVA Y ORTIZ MA. TSRESA  20-nov-76
325.- SOSA MARTINEZ VIRGINIA M. 8-mar~78
326.~ SOTELO MACIAS MARTHA AMELIA 6-ago-81

327.~ SYERN NICOLAYEYSKY IVONNE . 17-nov-78



328-"
329+

. 3300"

331~
"332.-
333 .-
334,
335,-
= 336.-
- 33T,

3380‘

3390’

P v',v 3‘0.-
L 3410

‘;343;-

344,

T

346,
347,
348,
349.-
350.-
35L1.-
352,~

SYGIER MUSSAN BELLA

TAFBER SCHUTZ FEIGE
TALAVERA RAMIREZ MA. ELENA
TAVERA MORENO MARTA ISABEL
TERREZ SPEZIALE CARMEN A.
TOREMBERG RODOV ESTHER
YORRES GUISA MA. DE LOURDES .
TORRES HERNANDEZ ROSA MA,
TORRES REYES ALEJANDRA E.
TORRES REYSS MA. DEL CARMEN
ULQUIZA QUIROZ. HARIA EMMA

“ULLOA RAMIREZ ELTZABETH DEL c.
rurdsca ARRECHE MARIA MARTHA

VALLADARES ALVAREZ’ HIRIAB G.
- VARGAS GARIBAY SILVIA P,
VELASCO ARCE LUZ MA. S.
VELASCO CANALES NORA
VBLAZQULZ GUZMAN MA. GPE
VELAZQUEZ KELENDEZ MA. DEL R.

o

;VELEZ DEL VALLE JOSEFINA

VERA CARRERO MARGARITA
VIESCA GALLARDO MA. CRISTIEA
VIRSCA MURIEL ROSA MA.
VILLALOBOS ORTIZ ROSA MARTHA

VILLATOBOS VAZQUEZ EFRAIN

178~

g-nov-T7T9

- 3e~0ct=~69

2«dic=-65

21-jul-T0

21-feb-78
3-8ep=T76

22-nov-79

7fene482
9= jun-78

- A9emar-81. -
| 28=jun-68

3=Jun=80

,l9-se§é?3'
_26-agu-75,

2-dic=T7
29-Jjun-T8

 11-nov-70

17-ene-78
{19;nbv463l5_;f ;H
22-abe-77

12-epe-82

Semar-80
l4-mar-80
16-0ct=-T75

30~nov-T1




353.~ VILLALPANDO DEL RIO MA. TERESA 13-ago-69 -

354.- WIDLER GISCHOLT PATRICIA | 25-2br-82
355.- YARZ: CHOUSAL MA. CRISTINA 30-jul-8L
356.- ZAMORA AGUAYO MA. EUGENIA - 21-jun-80
. 357.- ZAMUDIO HERNANDEZ MARIA C. 26-ene-72
' 358.- ZAVALA Y CORREA ENCARNACION D. . 3-jun=70
':359§— ZEPEDA SEIN MONICA sn@ncc;5$« ' 9-abr-sL.

360.~ 4IMERMAN ASZ DORIZ ~ .  26-mar-69
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2.4 1Indicadores

Pespuds de un anéliéis cuidadoso sobre el tipo -
de intormacién requerida para conocer €1 msrcado de tfabajo'-n
'del"iicéhciado en Pedagogfa, y tomando en cuenta la mejor mane
ra en Que ééfa podria ser codificada, consideramos que‘los ne-
~ d10s iddneos para tales efectos podrfan ser los instrumentos =

¢uo se éhuncian. describen ¥y presentan a continuwacidn,

1.~ Hoja de presentacidn
72.e-ﬂojafde regiatro de datos generalés

) 3.= Hoja de registro de datos aobre antecadentea:"
) ,academicoa : f ;

4.~ Hoja da registro de datos aobre antecedentes‘
laboralea ‘

e Hatriz de Balarioa
6, Grifica de movilidad de puestos

- Cueationario

'1.- Hoja de presentacidn.- Aqui se plantea el -

pzohlema ¥ se justifica la realizacién de la 1nvestigacién de_
;intares. con el propdaito de interesar a los encuestados y pro

piciar que éstos ofrezcan respuestas fidedignas,

2.~ Hoja de reglstro de datos generales.— En éa-

"ta se pide nombre, domicilio particular y de trabajo, BeXO § =
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edad; datos cuya importanc;a radicé, en el caso—éé los dos pri
meros, en la posibilidad de conformar un d;rectorio de_titulip
dos que fuess ﬁtii'bara otras~inveatigaciones. Y la edgd Yy el
sexo son importantes en tanto vaiiableé que podrian correia---
cionaraq con otras, para efectos de esta inveatigaciSn:«

3.~ Hoja de registro de datos'soﬁfe antecedentes
académicos.~ BEsta pboporcionaré'datos concernientes_tanto a la
‘Licenciatura eh Pedagogia, coﬁo a estudios poaterisres que ha—

yan realizado los encuestados: informacion que ,ermitira cCOnG«.

cer, fundamentalmenta, el tino de orientacion formativa y el -jj},

:'nivel de preparacién de estoa.‘

4o Hoja de reglstro de datoa sobre antecadentesA~“

k‘laboralea.n~_Esta hoia ronstituye un estudio de. seauimiento lar

boral de los sujetos, desde su incorporacidn al mercado de ===

trabajo hasta 1982, mismo que poéibilitaré bésicamenté, la de-
terminacion de los campos. laa areas ¥ las activ1dades desarro .

,'lladas por el pedagoso.

Sam Matriz de salarios pércibidos eh'1981-1982.
Esta permitira determinar el promedic general del salario neto
de todos. los encuestados, a partir del salarioc neto promedio -

obtenido:por cada unoc de ellos durante el periodo sefialado.
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6.~ trifica de movilidad de puestos en 1981-1982
Por medio de esta grifica se hard evidente, por una parte, el_
tipo de pueétoe ocupados por los sujetos en 1981 y 1982, Y ~=
pbr otra parte, durante eate mismo periodo podrd determinarse
ia ftecuéncia de ascensos Yy deséenso# registraﬂoé en:él desaw~-

rrollo ocupacional de aguélloa.

T.- tuestionario.- hqui se incluyen preguntas =
de hecho y de opinién, que disefiadas para ser contestadas eli-

giendo una o mis opciones y/o respondiendo en forma breve, com

:pleméﬁtatén la informacidn que ag'pide en,1qa instru@entoé — ff\;,

”3, 4, 5 ¥y ‘6. Es decir, se preguhta SObre métivos,‘propési--.
t”tos, causas, razonea yfu opiniones con’ reapecto a los estudios

el trabajo. los nalarios Yy los pusstos de los encuestadoa.

7 3 Enseguida se preaentan loa xnstrumentoa de inves
"tibacidn hanta aqu{ descritos. ‘




PRESENTACION

La necesidad de resolver en forma cientifica los problemas pedagbgicos
y de mejorar en general &1 proceso educatiwvo. ha traido como consecuen
cla, la demanda social de profesionales quwe }a satisfagan: los pedago—
gos, _

El Lic. en Pedagogfa es un profeslonal que a pesar de tener un campo =~ -
de accidn propio, con caracterfsticas efpecificas y actividades que 35
1o é1 debe realizar, parece ser que es desconocido como tal en su pro-
yeccidn dentro del mercado de trabajo. Y sbviamente, este es un pro--~
blema tanto para la sociedad en su conjunto, como para el proplo peda-
gogo, pues nl aquélla se beneficia amplfamente con los servicios profe
sionales del pedagogs, ni éste satisface sus necesidades socioecondmi=

“ca$ y profesionales.

Ante esta sltuacidn, resulta ademis de interesante, muy importante co~-
nocer con base en los hechos, la realidad en torno al mercado de traba.
Jo .del pedagogo, en lo que respecta a: campos en. 10s que se desenvual-~

‘ye, Sreas en las que se desarrolla, puestos que ocupa, actividades que

desempefa, remuncracidn que percibe por sus servicios profesionales, -

obstdculos con los que se enfrenta en el ejerclclo de su profesién -
etc, - . e

La l‘mportancia de obterer informacidn sobse los asprctos antes descn--»
tos, estriba cn su utilidad para tomar decisiones, principalmente a ni=

vel curricular. Es decir, esos datos ofrecerfan Informacidn sobre: -=
1).~.1a capacidad de absorcisn de la socfedad con respecto al Lic. en «

..Pedagogfa Y 2).- el tipo de formacldn profesional que de &1 demanda -

la sociedad. Y esto, indudablemente, posibilita, en caso necesarlo, -l

la reelaboracién de planes y programas de estudios, con el propSsito Gl

timo de establecer ¥a relacidn que debe existir entre educacicn y em--=
pleo

Asimismo, dicha lnfoﬁnmén - al ofrecer al pedagogo o a quien pretenda

" .serio, una visidn sobre las poetbilidades y limitaciones que le- ofrece

1a carrera de Pedagogta, le permite decidir sobre su accidén futura.

interesada en el tema en cuestién, me he propuesto llevar al cabo uvia -
investigacién que responda al problema anteriormente planteado. Pero =
para su realizacién, es imprescindible su valiosa colaboracidn, consis-
tente en la resolucidn de los instrumentos que se presentan a continua-
cida,. garantiz&ndo!e que la informacidén que se sirva proporcionar, ser3
de caricter confidencial, ya que se utilizar3d exclusivamente con fines

estadisticos.

Por su colaboracidn, reclba de antemano ai agradecimiento.

ATENTAHENTE

Martha C. tuma Rubio.




Cuestianario Ho. » : )

“ MExico, D. F., a - __de de 198,
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DATOS. GEMERALES

NOMBRE:

(apellico paterno) {Apeltido m_atemo) (Nombresy.
SEX0: . FEMENINO MASCUL INO : ) 1%
EDAD EN AROS CUMPLIDOS: i 2z
DOMICILID PARTICULAR:
' TELEFONOS :
" DOMICILIO {S) DE TRABAJO - . - TELEFOMOS:
Ay
'3) .- :

" # Representa el nimero de categorfa asignado para efectas de codiflicacién.




'HOJA DE REGISTRO DE'DATOS SOBRE ANTECEDENTES ESCOLARES

v

INSTRUGCIONES: Sobre las 1ineas qua se presantan a continuacién, proporcicne los datos que se le piden-en cada caso.

...... Qv ncm e ara e b - ———————— 8 R D R B e e 8 0 O U R O Y e e

1.~ ESTUDIGS DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Ano dc‘lnscrlpclén; 3
Area de especialidad: b
Afio de dltima reinscripeion: 5
Afio de titulaclén: ' .6
Area a la que corresponde la tesis; 7

2.~ OTROS ESTUDIOS (ATTUALIZACION, ESPECIALIZACION, MAESTRIA y DOCTORADO)
8 9. 10 N 12 13

4 ' A DESARROLLO FECHA EXANEN
INSTITUCION , : AREA NIVEL , EN PROCESO CONCLULDOS PERIODO GRADD




HOJA DE REGISTRO DE DATOS SOBRE ANTECEDENTES ESCOLARES

INSTRUGC IONES: Sobre:

tas }ineas que se presentan a continuacl8n, proporcione los datos que se le plden en cada caso.
...... dermmmaa ' , - ;

.-

s o e e e o e e o 4 OB O O O O v e 8 e

- ————

1.~ ESTUDIOS OE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Afio . de Inscripcidn:

Area de especialidad:

ARo de Gltima reinscripcidn:

Afio de titulacidn:

N SN M W

Area a la que corresponde la. tesis:

2.~ OTROS ESTUDIOS (ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION, MAESTRIA y DOCTORADO) -

& 9 o B R . 12 o
: _ - . " DESARROLLO , : FECHA EXAMEN]
INSTITUCION AREA NIVEL EN PROCESO | CONTLUIDOS PERIODO GRADO |




"HOJA 'DE-REGISTRO DE DATOS SBORE ANTECEDENTES LABORALES

.

INSTRUCCI(iNfsz Sobre las lfneas que se presentan a contlnnaclﬁn. préporclone los datos que se le piden en cada caso.

P - - - o 0 n ——- e - -mo r

Ao de [ncorporacién al mercado de trabajo:

TRAYECTORIA OCUPAC | ONAL
: 16

IR 15 17 18

© _ MODALIDAD DE TRABAJG l ; e v - o VINCULACION CON LA PEDAGOGIAl PER10DO
DEPENDIENTE| INDEPENDIENTE|  NOMBRE DE LA INSTITUCION - ACTIVIDADES DESEMPERADAS |~ NULA | PARCIAL| TOTAL - (HES-ARO)

AN

-Horaric actual estimado por semana: N 19’



HATRIZ DE SALARLOS PERCIBIDOS ‘EN |351-1982

thTRUﬁClDHES' 'Dantro del cuadro que se le presenta a continuacidn, anote en los espacios corresponélentq los salarios percibldos
desde el _mes_de_enero_de_1981_ hasta, dlciembre_de_ 1982, G

SALARIOS NETOS 20
1981 1982

MES

ENERC

FEBRERO

HARZO

© ABRIL.

1 wavo _ S v R I

JUNIO

JuL10

* AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE. -

— ROVTEFBRE

DICIEMBRE




- R '
.. PUESTG INICIAL

- DESCENSDS

" ASCENSOS !

“r

GRAFICA DE MOVILIDAD DE PUESTOS EN 1981-82

IRSTRUCCIONES =

Sobre las |Tneas que se presentun a la derecha de 1a gr&fica, anote: en la que corresponde a PUESTO THICIAL, el puesto ocu~

. pado en enero de 1981, ¥ en las que corresponden a ASCENSOS Y DESCENSOS, los puestos ocupados hasta diciembre de 1282 en
cubi we haber presentado movilldad Y de ser asl, finalmente indique en los puntos del cuadrante con Al, Ay, A o bien D,.

n

Dys B4 los ascensos y descensos obten.dps respectivamente, de acuerdo con el nivel y ol mes correspondientés.

PUESTO INICIAL

Pl

ASCENSOS ~ 21

DESCENSOS 22

CUEE R AN JI A S OND EF M AMII AS ONKTD 0,
- "MESES DEL ARQ ~~- : X

5,
S,



CUESTIOHARIOD

msmuccwnss. Después de leer cuidadosamente las preguntas que se le hacen a

cont inuacidn, conteste marcando con una cruz o numerando en los
paréntesis la o las opciones que se apeguen a su caso, y/o res~
pondiendo sobre las Iincas en forma breve.

LCuSles fueron los motivos gue Jo condujeron a estudiar la carrera de Lic.
en Pedagogfa? (Numere las opciones en orden cnciente, asignando el niime-
ro” I a M de mayor Importancia)

a) .= Interés por las materias baslcas I A EE A B R ( )
"b).- tnfluencia familiar = = = == » = = = = o = 2 0 0 nm = o= - ( }
c).m Influencia de amistades - = = = = = = = = = = = 2 = o= = « .« - ( )
d}.- Conocimiento sobre las perspectivas econdmicas de) pedagogo - =( )
e}~ Conocimiento sobre tas posibilidades de prestiglo social del pe
dagogo = = = = = ~ = .= I e T A NN B R )
.= Otro: = = = = == = w o e ke e e mee .. R ( )
Especifique )
Si ha reahzada estudios: postertoras a*la Lic. en Pedagogfa. LCua! fue el_
'propésito’ principal que lo Ylevé a cursar\osT v
‘la)i~ Obtener mayores ingresos - & == = o= e <o s - .- )
. b)e% Tener mayares posibllidades de ascensc:‘- < m e s a e e e )
: jr},ci.‘- Satisfacer inquietudes académicas ~ = = = = = =« s = =« =« o~ ")
' )-On'cr-------’----‘-v------------‘-----( )

Esp'_ec i flque

si no ha cursado estudios’ post.eriores ala Lh:. en Pedagogm, icufl es la_

" causa prmcipal por 13 gual-no. lo ha hecho?

g Pnra su incorporacién profesional al mercado de trabajo, lse te han presen

tadorbstaculos'l-;---»---—------_'-------sg
! ’ : T W0

81 su rcspuesta es afimatnva l.cuél ha, sido cl prlncfpal ohstéculo que s8 -
e ha, pregentado?

" a).+ Preparacidn padagSgica deflciente =« 5 = == w = = womie as,

b) .~ Contrataclén econdmicamente Improductiva = . = = = == ~ =’ =

d) .~ Invasidn del campo profesional por otros profesionales = ~ --

- e) .~ Oferta cubierta por otros pedagogos L A B R A ]

¢ )
( )
c} .~ Profesidn poco conocida -~ = = = = == « ==« e - - = % ;
( )
( )

Y. QLrO: = == = = = - - - o ... - - - - - .- -
Especifique

5§ actualmente no se encuentra trabajando, icu3l es la causa de etlo?

P—

"S1 <INTESTO A LA PREGUMTA ANTERIOR, NO ES NECESARID QUE CONTINUE RESPONDIEN

00 '\ ESTE CUESTIONARIO. GRACIAS POR SU COLABORACION

24

- 24~}
25

26 .

: 32‘7 L

27~

28
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obtencidn de su {s) empleo  (s)?

a) .- Relaclones sociales - - - = - = Tmemm m - e e . - )

b) .« Examen de seleccidn - - = = = - = ~ - - = I e il § )
€) .~ Currfculum académico = = = =~ = = = = =~ = IR B S i | )

d) .- Experiencia profesional =+ = = = = = = = = = = I AR I | )

).~ 0tro: = == = = = & s e e ms a e e e e s fme me e hm e ( )

: Especifique :
s actualmente trabaja en forma dependlente, lcu3l es la razdn que justifi-

10

. ‘11;?'

13-

si actualmente trabaja, pero sus activMades profesionales carecen de rela
cli&n con la Fedagogfa, lpor qué razdn las reallzatl

SI CONTESTO A LA PREGUNTA ANTERIOR, HO ES NECESARIOQ QUE CONTINUE RESPONDIEN
D8 A ESTE CUESTIONARIO. GRACIAS POR SU COLABORACION.

ST éctualmén:e«traba]a como pedagogo, lqué factor ‘decidia principalmente la

ca su eleccién por esta modal idad de trabajo?

~fica su eleccion por ésta modal idad de trabajo?

S? actualrnente trabaja.en forma independnente. Lcudl es la razén que justi-

Sl actualmente trabaja en forma: dependiente e Indepandienta, lcual es la ra‘
"zon que justlftca su eleccién pcr ambas moda! idades de trabajo?

En las actividades profesionales que reallzs actualmente, lha aplicado los
conocimlentos que obtuvo durante sus estudios de Licenciatura? - S1- {

-

5§ su respuesta es afirmativa, Ecuiles son las astgnaturas cursadas durante

* fa carrera que le han. aportado mayores ‘elementos para el desempeﬁo de sus. -

e

i5.-

acttvidades profesnonales actualas‘! )

Las actividades profesionales que efectla actualmente, irequieren de colab$_
racién interdisciplinaria? = - = =~ = = = = = = = = = « =« - & « St
HO )

Si .u respuesta es afirmativa, &con qué tipo de profesionales se relacicna_
pro esjonalmente?

No ()

29

30

30-1

31

33

TS

35

36

37
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7.~

En el medlo de trabajo en el que se desenvuelve, icdro considera la deman-
da de servicios profesionales del Lic. en Pedagugia, con relaciGn a la ---

‘oferta? .

8).~HayOr = =~ = = = = = 2+ 2o e - - - a. R A I T | )
blem fgual = = = = = = = = - = e e e e s ee - e .- e - - o { )
c).= Henpor ~ - = - - - ‘... R e - )

En el campo y nivel de trabajo en ios que se desenvue\vc, Lcémo considera_
Tos ingresos que percibe el pedagage, en comparacidn con los de otras pro-
fesionales?

a)i= Mayores = = = ~ = = @ = = m o =m0t e me s .o~ ( )
b).~ lguales » = = = + = « « = = s = o 4w . Lm ... { )
€)= Menores = - = = = - = m= - .~ - - - - o TR R I { )

£n su trayectroria laboral como pedsarmoao, lqué aspectos de su vida se han -
visto favorecidos? (lumere las opciones en orden creciente, asignando el-
némero | a la de mayor favorecimiento)

a).~ Econdmico = = = =~ « .« & = w - = = R N B B R ( )
b) .~ Sogial = = = = ~ = = = am -~ R I R TR A ! )
) Cultural = - = = 5 v o e e mh ek el s e e e e (- )
é).- Cientifico-Técnico = = = = = = '« ~ = LI N ( )
. e).~ Emocignal = = -~ =~ = « < - - R T A - ;

19.-

4f)-N;ﬂguno-.-----.’-----.‘----_-_-‘-------(A

Si desde enero de 1981 hasta diciembre de 1382 tha obtenido incremantos de
salario, lcudl ha sido Ya causa principal de ello?

“a).- Curriculum académico - - - = ="« = = = = - =« == = = =« - - - ( )
b} .~ Experiencia profesional « = = = = = = = = « = = = ~ - - i ¢ )
c).~ Antiguedad o escalafén = = = = = « = = = = o - = = EIE N R { )
d).- Relaciones sociales =~ = = = = = = = = = - =~ = = - = - -~ == ( )
@)~ Otrat = = = = = = = = o o = o = - 4 .= e - e e o= - - )

20.-

21.-

22.-

TTMMOOm»

Especifique

Si desde enero de 1981 hasta diclembre de 1982, ba obtenido ascensos de ==

puesto, lcudl ha sido la causa principal de ello?

a).- Curriculum acaddmico = = = = = = = = = = = = o = = @ - - - = - { )
b).- Experiencia profesional = « = = = w = = = 4 = « - o = R i ¢ )
c).- Antiguedad o escalafén -~ - - - - I T R § )
d}.- Relaciones sociales = = = = =~ = = = = = = © = = & - = = ou = )
€).m Otra: ~ = = = = = + o 0 = s = Le e e wmemmme == )

Especifique

Si desde enaro de 1981 hasta diciembre de 1982, ha obtenido decrementos de

salario, icudl ha sido la causa principal de ello?

Si « 2sde enero de 1981 hasta dicienbre de 1982, ha obtenido descensos de -
puesto, lcudl ha sido la causa principal de ello?

——

38

.39

&1

41-3

QY 5

RZ-g

43



23.- En el medlo de trabajo en el que se desenvuelve, icGmo considera la mwovill
dod ocupacionai det Lic, en Pedagogfa, en relacidn con la de otros profe--

sionales? 45
L a).- Estacionaria’= = = = = - = o = oo ke Lle e e .- e { )

b}.- Ascendente <= - = - v - = - == - B I ¢ }

c).- Ascendente lenta = = ~ = ~ = = R NI IR R el —-{ )

d).~ Ascendente ripida = - =~ = & « - = 4 0o oo w R { ) .
e).~ Sujeta a contingencias = = =~ = m r e cesD e e o= )
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Ahora bien, cabe seflalar que, elaborar estos ins
trumentos de investigacidn ha implicado un procesc de disefio y
validactSﬁ. sobre el cual, consideramos necesaric hacer algu=e

nos sefialamientos.

El proceso se 1llevé al cabo en tres etapas, las_
- cuales atendieron a la realizacién de un mimero igual de pre--

muestreos.

El premuestreo consiste'en tomar, arbitrariamen-

te, un pequeﬁo grupo de sujetos. y aplicarle el mismo lnatrumen

T to que habra de utilizarae .en la investigacion propiamente dié*ix

cha, con el propoaito de . probax ia validez ¥y confiahilidadt de
'::este, o bien de analizar las caracter{sticas de la muestra de

fr1nyestigacion. (119)

Los sujetos con los cuales 3e realizaron los,prg
nuestreoa son pcdagogos adn ne titulados. Eato obedecio a'¢ue‘
'alloa, sin dejar de ser caaos\relacionadoa con el fenémeno}-dge
estudio. eatdn al margen del grupo que constituiré la muestra -{‘
de investigacién, quedando asi garanvizadas la validez de. conw’“

tenido y la de construceidn del instrumento.

(179) MENENDEZ M., Libertad, op cit,.
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En la primera etapa‘del nroceso, los instrumen;-
tos quedaron disefiados, en su forma ¥ cohfenidb, de manera sSi=-
milar a los que se acaban de preseantar. (180) Pero una vez =
walidados, por una parte, aplicdndolos a un grupo formado por_
siéte>pedagogos. ¥ por otra, sometiéndolos al escrutinio de =e
dos especialistas_en el diseﬁb de cuestionarios y entrevistas,‘
Be hicieron las modiiicaéiones,pertinéntes, mfamgs que contri-b

buyeron a su afinacidn.

Los aspectos sobre los cuales se hicleron modifi

caciones.fugron:‘espacioa‘para pregunﬁas. inat#ucciones, terml.;jfj’

noiogfa,'notas y redaccién de preguntas. - . RN

Ademas, en el instrumento correspondiente a’ sala5.

rios, se &iseﬁo una grafica de novilidad salarial,,a la que -

- - fue necesario,efectuar cambiaos radicales.~ja que éicha 5ra£ica

resultd, adem#s de confusa, inoperante para los fines propues=

tos. Esto es, s8lo se pretendia que ésta proporcionara infar-

v;iﬁhaqién sobre los salarios netos peréibidos duraﬁte 1931-y ———

 A_fi982;'j para dicho efecto, uha vréfica resulto no ‘ser el medio*

"mas sencillo e iddneo, ya que en ‘este caso, bast6 con una ma--_

triz que concentrara los datos requeridos.

- (180) véase: Apéndice No. 1
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Con la reestructuracidn efectuada, los instrumen
tos volvieron a ser scmetidos a validacidn, dando lugar a una
segunda etapa del proceso. En esta ocaSiSn. dicha tarea se re
dujo al andlisia de la 1nformac16n proporcionada por otro Zru-.
pp. esta_wez_integraﬂa‘por opho pedagogos tambienrcarentes de_
tftulo. ¥ a partir de aquf, se hiciercn las siguientes obser=

,vacionuu. (181)

a)e~ La grdfica de movilidad de puestos‘presentél

h aigunaa diticultades en su resolucién. Por:

sos en a) cuadrante, ya que este carecfa de
cuadricula. ¥y por’ otra. al anotar en. cada -

'fcaaorel,puesto‘ocupado, en virtud de que no

' se aisponfa del espacio necesario.
f?stas consideraciones obligaron a efect'

nodificaciones de forma en dicha g*aficawk

‘b).? Ié:pieguﬁta Nb. 19 del'cuesticnario, hac:a
| ‘referencia a la causa de los incrementss de
salario y/o ascensos derpuesto obtenidus -
desde enero de 1981‘ﬁasta diciembre de «~=

1982, Y dicha formulacidn, conllevaba la

(181) véase: Apéndice No, 2

‘nna parta. ‘al indicar los ascensos Yy descenl o
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contaminacidn de su respuesta, ya que ante_
.guaiquier opeidn, era imposible deierminar;
si ella correspondia al aspecto salario o -

al aspecto puesto.

Por tanto, fue necesario dividir la pregun-
‘ta en dos: una que cuestionara sobre la cau
sa principal de 19s incrementos de salario,

y otra, eobre ladde ascensos de puesto,

- En 1guales circunstancias que la pregﬁnta'-

f119, se encantraba 1la 20, srio gue usca se ~,

.'referla a decrementos ﬂe salario y/o descen

'5503 de puesto. »
y obvxamente. 1as modificaciones e:ectuadas

fueron idéntice

A raiz Ge estas consxderaclones v modificaciones, :
'i qued5 constitufdo el ultimo grupo de lnst;umentos,’mismo que 2
'1”ya preaantamos en paginaa antertores. su definitividad se de-~ 

gterminé en una tercera etaya~ con base en los datoa obtenidos

a partir de su aplicaclon avdiez casos diferentes a 1o antew-

riores, mismos que demostraron au validez y confiabilidad.



2.5 TProcedimiento

Para la aplicacién de los instrumentos anterior—
mante presentadoa, que non permitiran obtener la informacidn,-'
_que requerimos para efeetoa de esta: inveatigacion, hemos consik
derado conveniente’ p:oceder de la siguiente manera. ’

a).- Localizar a 1os sujetos integrantes de la =
‘muestra de invéstigacién, al trav‘éa de las_

”'_‘.f’direccionea y los teléfonoa que. hemoa reca-‘

parti.r de- o

";-,f’a.l). Bl Archivo de la Secratar{a de Amm-

;toa Bscola.res de la Pacultad- de Pilo'v

i‘-"i"sot{a ¥ I.atru. o
' a.z). 31 Archive del Dopa.z'tananto de reda- .
- 5 '503(& de 1a Divisién de Bstudios de
:Posgrado de la Pacultad.-

fla 1n£omac16u verbal ;proporciona.da

: "-::' "kpor 108 nropios encuaatadcs, raapec--f

'colegas quatambié_n forman parte de_

la muestra.

b).- solicitar a 1oa sujetoa una entrevists, en_ .

1a que se:

. ) to de la ubicacién de algunos ‘ae sus



bel)e- Haga una exhortacién‘para la régolﬁ-

cidn Qe 1oa instxumentaa

b 2}. plique someramente al contenido y'

tou, para que cada encuestado los re”
: llene Lndividualmente. y en el tiem-a'

“po. que considere necesario.

: bv3).-_1cuardc una fecha deterninada para -

ﬁhn’naaunda cntreviata.

ecat 1: negundu antre  ata con- 10 un-?

s en ln que ae-'

". Veririquun. por plrto dul oncuasta-it~

’aidor v dol oncuuatado. 1-: reapucs---

}flts correcciones pcrtin‘ntau. o

forma de. resolucidn de los 1natrumenk;'

‘tau y 10. dntca proporcionados. y en

v,in caao n_’aclaren dnnan ¥ hagan‘- Y

e ‘}.- Rncojun 103 1nstruuentot resueltos-" i‘f;

‘ 'cabe~de§£ucat-§hé astzAfoins-ﬁéﬂaplicac;6n &e'#§  
ﬁlos 1nstruﬁen£oa encierra una gran desventaja, consistente'en

el tiempo que implica rscoger la 1n£ornaci6n.requerida a par--
o tir de: cada uno dc 108 360 aujetos qne conrornan 13 mueatra dem;:

'inveatigacién.;b
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Sin embargo, contra esa limitante, a continua-—-

e et

ciGn enunciamos k'g describimos las tres ventajas que presenta -
el procedimiento anteriormente seﬁalado. mismas que se retie--

‘Jk ren a que loa instrumentcs-

a).- Serén reaueltos
D)o seran resueltos con veracidad

‘q).fASeran-resueltoa adecuadamente

1 La primera entrevista garantiza, haata cierf

f,to punto. qne 1os instrumentos seran resuelv

'fqne,so hsce para su. resolucxén, como por la’

vﬂ -c16n. -

fvtos, tanto por Ia exhortaci&n y explicacionfﬁ&

ﬁ detetm1nac16n de una fecha para su devolu--f‘"

anejar los 1natrumentos en manoa del encues-h '

jftado para que eate loa resuelva 1nd1v1dual- o

"7f}mente, posibilita obtener 1nformac15n rade-ff' '

”apfdigna ‘ya que este hecho 1e proporciona~
b.l).— Iibertad para resolver 1os instru---vf
mentas, evitando cualquier factor de
pgriurbac;éﬁ, que puede imponer‘con_

su presencia el encuestador.
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“b.2);- Tiempo necésarid para resﬁoﬁder a -—
las preguntas gque se le hacen y para
ofrecer los datos Que se le piden, -
que por su cantidad y complejidad, -

asf'lo‘requiéren.

c).- La segunda entrevista asegura que, una vez
resueltos lcs’ instrumentos, la informaci&n

se haya proporcionado adgcuadamente y sin:~-.

‘omisiones,




2.6 Codificacién y tabulacién de los datos

‘Es ya por todos conoeido, el hecho que loa datos
B obtenidos ‘como resultado de una 1nvestigaci6n, carecan de va-t
1or si no ae les organiza. describe, anali.za. e interprota. Y-

Jpara sate. efacto. ez p:cciao realtzar una tarea.\la de tabula—uﬂ
”~‘fei5n de 105 datos. :

De acuezdo con cl conccpto manajado por Grawitz. -

‘f'gla tabulaci&n conatnto an 01 recusnto. manual - mediante mﬁquiuq

‘*:nas. de lon daton obtenido- a p-rttr de 11 aplicacién de nn‘-,fvx

Hi;3cucatlonuxio o) da una -ntrovintu. (182)

;‘Bn c-te tr;ha:o resulta 1mportant-, més qna 1-“-5“”

' ”*exp11cac16n datnllud-,de oata oonccpto. 1: deacripcidn de la. -¥*~~“*”

' i"£orma en . que, ‘en el ca-o qno nos- ccupu, 88 llcvarin al . cabo clﬂ

{raa'vropisnsnto dicha.v =2

'~¥jprocelo dc codificacién que antecodo a In tshulacién.y asta ta;,“"‘

 3i’f ‘ Sagﬁn s-ltiz. 1a codificacién consistc en trana-;f?,F:

- formtr loa dntos originnlas en aihboloa y clnuiticarlon an c-— s

(182) GRAWITZ, Hadcleine. Métodos y técnicas de las ciencias
_ aocialcl. te II, p,.255. ] »
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tégor{aé.‘de tal suerte que ellos puedan ser auantificados. -
(183) |

A continuacién enunciamos 1&5 etapas fundamanta-

- ';les que conforman dicho proceso, Yy describimoa aquéllas qne, -  j.5

o den#e ahq:a, nosrea;posihle deasarrollar,.

8).- Identificacidn de las categorfas que habrﬁn
S de establecerse para llevar al cabo la cia- 
sificaci6n s cuantificacion de las reapuea-‘

. 'taa proporcionadaa por los encueatados.;‘

vo'a las catagor{aa. para su tacil 1dent1f1[ 

"miono

}13),; Aniliuia de las categorias. con o1 P!°P5=1‘
: %o ae deter-in.r tentatiVanente cualea da -

fellaa no son importantes ‘pox of niamas, y -f

b).-fAnJudicaoién de nonbre y/o nnmero prograat-ﬁGL” f

L ';.quo por 1o cual.. daberiﬁ agruparae pm — S

VQZectod de. obtencién de intormacion valiosa.. :

(183; SEL&IZ. Claire et al. netodoa de investigacidn de las re
aciones sociales.
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‘d).- Elaboracidén de cuadros de doble entrada pa-
" ra la ° las categorfas establecidas, que -~

permitan la clasificacidn.

e).= Asignacién de nimero progresivo a todos y -
cada uno de los encuestados, con la finali-
dad de identificarlos y de clasificar sus -

respuestas,

£).- Clasificacidn en los cuadros, de las rege-—-
' puestas proporcionadas por cada encuestado,
en-funci6n de»1as,categorfaa’corfespbndiengg

t-eao,

Ahora bien, de las etapas anteriormente enunciae-
das, por ahora ﬁoé'es posible desarrollar las primeras cinco,
es decir, 86lo 14 dltima no podrd llevarse al cabo sino hasta_

que hayamos reunido los datos'que pretendemos récabar por meé—

dio de esta investigacidn.

En 1o'§ue ge refieré a la primera etapa, la 1de2
tificacién de las categorias. hemos considerado que en virtuq_
de que en el instrumento de investigacidn los datos solicita-—

dos y las preguntas formuladas, tanto cerradas como de respues
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ta breve, estdn disefadas para éer contestadas de manera cone-
creta .y precisa, ellos pueden ser en s{ mismos identificados -
como categorfas. Aasf, cada dato o pregunta representard una -

categoria.

Sin embargo, cabe aclarar que, en el caso de las
preguntas dg respuesta breve, ? de cilertos datos'solicitados,“
serd naceéa&io llevar sl cabo, en primer lugar, un andlisis de
cdntenido, ¥y en segundo, una reéategorizécién, una vez gue dig

ponganos de la informacidn.

En el caso de la segunda etapa. creemos conveoa-v
nienta identificar las categor{as con numeracion progresiva.,-,
misma que ha sido adjudicadarde acuerdo al’ orden,que preséntan
los datos ¥y las preguntas’envlos inStrumentos‘de’investiga-e-~ :
éi&n.v Y en éstos, para mayor claridad, aparece también el nﬁmgr

ro correspondiente a cada categorfa. (184)

En lo que respecta a la tercera etapa, la corres
'pondienta al analisis ‘de las categorias que no son importantee
por ‘s{ miumas, ‘poxr lo que deberan agruparae para obtener 1n£or
macidn valiosa, advertimos que, por el momento, las gque nos in

teresa reunir para este efecto son las siguientes.

(184) Véase: p.183
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;;2;2
22,13
Ta primer# agrupacion corresponde a . los antece-‘

dentes academicos en la TLicenciatura en Pedagogia, en estas ca

tegorfas:

ARQ DS INSCRIPCION-A&O DB LA ULTIMA REINSGRiPCIOH-TITULAGIOH
) Bajo esta modalidad. facilmente podra observarae
en- cada caao. el tiempa enpleado por cada uno de lo8 encuestap_

:aoa. por una parte,’ dursnte su ciclo de eatudios. y por otra,_;'

entre su terminacién de estudios y su titulaciGn.,

Bl aegundo grupo también. hace reterencia a ante- »
‘cadentea academicos. pero en este caso a los estndioa realiza-»‘

dos posteriormente a la Licenciatura en Pedagog{a. Las categgf

: riaa son:

PERIODO DE ESTUDIOS-FECHA DEL EXAMEN DE GRADO
12 13

Igualménte que en primer caso, aqui serd posi?—-
ble conocer el tiempo expleado durante el ciclo de estudios ¥_

entre la terminacidn de éstos y la titulacidn.
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Porxr lofque toca a la cuarta etapa, los cuadros -
de doble entrada se han elaborado, buscando la forma mds fdcil
e 1d6nea para la clasificacicn de la informacién, y se presen-

tan en la seccidn correspondiente a apéndices., (185)

Por ltimo, otra de las etapaS"qge en esta OCa~= .
- 8ién pudimos désarrollar. es la de asignacidn de" néneros Pro--
‘gresivos a la totalidad de los sujetos que integran la muestra
. de investigacidn, para efectos de clasificacidn de las‘respﬁes
vtas.,rna nume:acién!se_otoraé tomando como criterio el orden -

*éifabéficofftaliy cdmo,aparece en el apartado correspcndiente

S a Poblacién y‘nnestra,iantertornento planteado, (186),

En lo que teapecta a 1a tahulacién propiamente -
' dicha. esta tarea sera realizada manualmente. de manera direce °

ta e indirecta, utilizando los cuadros de doble entrada.

31 recuento directo conaistira, aimple Yy senc1~—
'fillamento. en ‘sumar las contestaciones ofrecidae. par un lado,_
a ciertos datoa solicitados. v por otro, ‘a las preguntas cerra“;'

dua.

(185) véase: Apéndice No. 3
- (186) véage: p. 164
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Las categorias que serdn tabuladas bajo esta mo=-
dalidad ¥ que corresponden 2 datos, presentan los nimeros; 1,
4, 11, 14. 17. Y los de las que Tepresentan preguntas cerraw
éas son: 23-A, 23-B, 23-C, 23D, 23-E, 24, 26, 27, 30, 34, st
36, 38, 39, 40-A, 40-3, 40=C, 40-D, 40-B, 40-F, 41, 42, 45. |
{187)

En tanto, en el recuento indirecto se requeriri,
como yé sefialamos en pdginas anteriores, del andlisis de algu-
nos datos ofrccidos'y de las contestaéiones a laarpreguntas de
. respuesta breve, y poater1ormente, de una recategorizacidn, pa

'ra finalmenta efectuar las adiciones en cada categorfs estable
‘ c;da gequndarzamente. De esta manera.,se cuant;ficaran,las ca
tégor{és'cotreépondientes a datos, cuyos nimeros son 108 Sie==
guientes: 2, 3,5,6, T, 8 9, 10, 12,13, 15, 16, 18, 19, 20, =~
21, 22, | | | o

Y las categor{aa que comprenden preguntas, compu,f"

'tadas indirectamente, presentan los nimeros que a continuacién Lo

‘ sg~in¢1can: 3-?, 24-1, 25,, 7-1, 28. 29, 30—1 31. 32, 33,v
35, 37, 41-1, 42-1, 43, 44. (188) '

(187) véase: Apéndice No. 3
(188) I1dem.
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2.7 Andlisis y tratamiento estad{stico de los datos

Uha vez qQue hayamos cuantificado los datos obte~
nidos como producto de la investigacidn de interés, dispondre-
mos de la informacidn total y estaremos en'ﬁosibilidades de -
llevar al cabo las dos dltimas etapas que intervienen en ei,+-‘
proceso general de la investigacidn, el‘aniiisisny el tratoeww=

miento eatadfstico de los datos.

E1l andlisis de los datos, segin el concepto de =

vrawitz, es un proceso al través del cual, con base en elemen- -
o tos cuantificados. se. establecan las relaciones existentes en~

v;tre los factorea intervinientes, can el prnposxto de interpre-  

‘ ;tar sy aignificacicn. (189)

Ia autora reconoce dos tipOS de 35311815~~un° -—;f"““-

primario y otro secundario. Asi purtualiza-

El analisis primaria se bzsa en wnas reglas esta V“

" .blecidas y. se desarrolla en funczon del obJetivo
inicial de: la encuesta. :

ElL andlisis secundario cbedece a unas 1nd1ca~—-.  o

¢iones menos conocidas y menos precisaa y mds-‘wa
riadas {...) Se caracteriza por la bisqueda de’ =
significaciones de interpretaciones, hechos poz-
teriormente de materiales cuantificados, recogi-
dos en un enfoque mas amplic.  (190)

(189) GRAWITZ, Madeleine. op cit. p. 98
(190) Idem. - '
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S Lis'caractnrfaticas de esta fltima hodalidad de_
‘”analiai-. ‘ae apasan ozactnnonte 8 la inveatigacién que preten~
i;demoa 110va: al cabo.: Es decir, 63t&. como ya lo hnmos venido
f,ropiticndo a lo larso de aste capitula. tiene como propésito -

7}{describ1r. de manera genoral. 91 morcado de trabajo del Licen-
-ffciado gn Pndngog{a. por 1o cual. earoce de hip&teais y conati-:
:;1tuye asi un estudio exploratoria.i A entelrespecto, la‘misma--‘

- ;antora aaﬁala a 13 1etras

“‘QiEI analinis uecundaxio 8¢ usa an el caso, por e—

'ﬁrecogtdos sin hiyétcaia previa. (191

R L S T Atcndtsndo a catun conaideracionea. habremoa de “

renliaar"“n~.n;1151- Ieeundazio de lou datos. con,el pr°P581to<~”

if{ae ost;bleccr laa concluaianon pertinanten, ¥ ‘en su caao, de -
}-plantear 1ntarrogantes que aean dttlag como objato de ostndio'
?dc,tutur.n 1nye-tigncioncs.‘ﬂ-'”

v . Por otra pnrtc, para culninnr von. 1as etapas dc
la inventigaci&n que hanos proyoctuda an eate trnknjo. a ,qnt£ .
‘ nuacién nos abocareuos_a describir,yqa justificar, de manera -

general, el frataniqnto enstadistico que habremos de seguir, co

. .@91) Idem.

‘Tujomplo. ‘de una encucsta de: exploracién en la. qus>';7
_nos encontramos ante unos. datos- nnniricos. pero o
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mo acto seguido del andlisis de los datos.

A manera de 1ntroducc16n, cabe recordar 10 que -
"ya sabemoa acerca de la Estad{atica-’que ella comprende dos ti o

paa, la descriptiva y la inferencial.

' La Estad{stina descriptiva incluye la organiza——'”'
Elcién. prebentacién v resumen de los’ datos (192). v 1a Eatad{s .
tica inferencial consxate en formular generalizaciones a propo‘

"fsito de una determinada poblaci6n. aohre 1a baae de una mues-— .

“’gtra extraida de la misma. (193)

La utilizaciGn de cada uno de estos tipos depen-ﬁT“J

  ¢169, fundamantalmente, de que la funcién deearrollada por uno u.ﬁ"1*5"

{"ﬁf tro. airva a los finea del trabajo heurfstica.~'Y en: el que --}f“ff‘-

o ahora nos ocupa, pretendemos organizar las observaciones, con_

el propdsito de describirlas. analizmrlas e 1nterpretar1aa, rar,:

;;ﬁ'zén por 1a cual, reeurriramoa a 1& utilizacién de unas de las o

:.fftécnioaa de ordenacién ¥ dascripoién que ofrece 1a Estadistica .

‘Efdancriptiva.;f'

En cuanto 'a las técnicas de ordenacidn, en 1la ma

yorfa de:las categor{as los datos aarin'susceptibles; pci nnq;"

>(192§’GHGU,Z a-Lun.. Analisia eatad{stico. P« T
(193) BLALOCK, Huberi M, Estadistica socia.l. p. 16 -
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parta,‘de agrupaciGn mediante distribucicnes dé frecuencia, y_

por otra, de representacidn grafica al través de histogramas o
de polfgoﬁos de frecuencia, Ejemplos de algunos casos son: -
las edades. los sexos, las especiaiidadea‘cursadas, los nive~=
les de eatudioa. las modalidades de trabajo, las actividades -
'desempeﬁadas y su vinculacion con la Pedagogia, las horas sema
nales trabajadas, los salariog percibidas, los puestos ocupae—

.doa. etc.

?inalﬁénte, ¥ hasta 1o aquf previsto, la técnica
]deacriptiva que habremoas de utilizar es la de porcentajes, ya_
;que la eacala nominal de medicion utillzada para el registro -
_de loa datos, solamente nas permitira realizar 1a operacidn nu |
 :mer1¢g. mencionada en el apartachante:ior. consistente en el_
"é&hputofde los caﬁdgvcdrrespondienteé a cada categorfa, para = -

6btenef su valor relativo,.

s;n'embargo. cabeféclqrar que no descartamos la_

-npoéibilidad de‘qﬁe una vez obtenidba los datos, sea preoisO‘re~

—“rcurrir a otras técnicas eatadiaticaa. también no paramétricas,

j»mismas que nos ccnduzcan a establecer couclnsionea mds eepec£~

. ficaa. :

Un buen ejemplo de estas tdcnicas 1o constituyen

los procedimientos correlacionales, que permiten describir la_
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relaciSn existente eﬁtre dos conjuntcs de mediciones. (194j,

A maneré de suposicidn, cerramos la presente ex-
posicidn, planteando las Va.r:la.blea entre las cue.lea poaiblemen :
te encontraremoa relaciones. :
rEatudioa de Lxcenciatura en.Pedagog{a (L P
EBstudios posteriorea a la L. P.

n ‘Actividades desempefiadas :
Sexo .-
TP Salarios percibidos

Pueato- ocupados

L}scenaoa y des”enaoa obtenidoazw'

e ['Obaticuloa presentadoa en el ejarcicio profe---—[iﬁ f7:
Area de es~  sional’ ‘

‘*pacialidad
l~Actividadea deaempeﬂadaa

. o Salaxios percibidoa
. ‘Acﬁitidadpqi. Puentos ocupaaoe
‘desenmpefiadas

Aaccnaoa Y descensos obtenidos

‘ L Area de estudios posteriores a la L.P.
‘Nivel de. es- . : ’ S

tudios posts! Salarios percibidos

riores a la™,

L.P. Puestos ocupados

Ascensos y descensos obtenidos

.

' (194) ARY, Donald et al.  op cit. p. 130.
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Modalidad d‘-[;ctividadea desempeiladas
trabajo. ‘Lsalarios percibidos

-Horas d@ —=- ~Salariau percibidcs
vtrahajo. :




ccncLstonss

i.- El desarrollo del Colegio de Pgdagag{a; asf{ como la notaw-
ble proyecci6n y difusidn que éste ha tenido‘duranterldé -

ultimos diez aﬁos, hacen evidente la importancia que se le
esti. asignando a la élsclplina pedagogica en el ccﬂtexto ¢’_

social.

2.~ La planta del personal docente del colegto de Pedagogfa, =~
por un lado, ha estado confdrmada en gran parte por egresa
: dos.del propio Colegio y, por otro, durante los ﬁltiﬁos a0

ce afios se ha incrementado en un 395 05 %, pe*c de manera

‘*fimproporcioual respecto del crec.miento general de la po-~*1u

”blacién estudiantil qne ha sido del 5, 687 5 4

f‘¥3;4f31 {ndice de tiulados en el colegio dc Pedagoafa se ha in=
.‘crementado durante los ult1mos ocho arfios con respecto a'~-* '
‘los afios anteriores, ya que de 1959 a 1974 el promedio === -
.‘anual de pedagogos que obtuvieron su tztulo fae de 10 8 y‘
de 1975 a 1982 fue de 27.3

tf”{,-:Loa'pléhtéé@ienﬁbs»j reestructuracidnes,cﬁrridulareé rééli-ﬁ
éédds enxel 0019316 de Pedagogia, a pesar devqueJobedecie-
ronfa la peimanente préocupacién'de las autoridades respeg
tivas por una formacidn pedagdgica consistente y acorde =~
con las cambiantes necesidades socialea, tuvieron como —--

'punto dé partida otros planes de estudios y carecie:dn del
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apoyo de estudios sistemdticos que manifestaran los Teque=
rimientos de formacidn profeaional del pedagogo en el mer-

cado.AGItrabajo.

LpsAproblemas pedaglgicos que enfrentamos'hoy en dfa en -
muestra sociedad, as{ como la gran demanda que han presene
tado durante los dltimos aﬁds los estudios,pedégégicos Q==
frecidos al través de las diferentes dependencias de la ;fbc
UNAM, y que segin parece han perfilado a la Pédagogia como

una.de las »x ofeéionea mis solicitadaa, 80n, entre oiros,

«‘factores que hacen indispensable ¥ priorxtario el analisis.

del plan de estudios de nicanciatura en Pedagogia vigente

o en el Golegio de Pedagogza. a la luz de’ 1oa awancearde la S

;disciplina.pedagégica y de los requerimientos profesiona--

'lles del mercado de trabajo.—

B -

- te para .el esctablecimiento de la relacién que debe existir 2

7.‘-

El mercado de trabajo del Licenciado en Pedagog{a, es un -

’éhbito que ' a pesar de la importancia que au estudio revia-;f

entrereducacién ¥y empleo, hasta hoy no 86lo ha sido soslae -
yado en la toma de decisiones curriculares, sino que ni si

quiera ha sido abordado sistemdticamente.,

La investigacidn sobre el mercado de trabajo del Licencia-

" do en Pedagogia, que en esta ocasién.hemos‘proygctado. pexr
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nitird prioritariamente: confrontar el tipo de formacidn -

pedagdgica demanda por la sociedad con la preparacidn que_

. posee el profésional de la pedagogfa; determinar lés,posi-

bles inc&ngruenciaa del plan de estudios de lLicenciatura -
vigente en el Colegio de pedagogfa, con respecto a las de~ .
mandas sociales y; tomar en caso necesario-las decisiones_

de reestructuracién curricular pexrtinentes,

El estudio que se propone, permitird tambidn, pero de mane
ra secundaria, formular hipdtesis que conduzcan a la reali

zaciéh,de investigacionas mds precisas a partir de la ob--

’tendién:de infbrma¢iéh‘sobre:'ia'capacidad de absorcidén de

"ié sociedad con respecto al pedagbgo; el nivel de prepara~

':cién de este profesional; su opinidn reapecto de su propia

fvdiacipllna, preparacion ¥y quehacer profesionales; los oba-

_tdculos.con los que se enfrenta en su ejercicio profesio==

nal. la ubicaci ¢n del trabajo profesional del pedagogo en_

los‘sectqrgsllaborales;,1a relacion.interdiaeiplinaria que .

laoétiene la ?edagogia-'el estatus socioeconSmido y cient{—"

;fico Que guarda la disciplina pedagégica en el cnntexto;;33 
Lprofeaional, etc. g S
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REPERENCIAS DE ARCHIVOS

1.-,ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO DE EXPEDICIOH DE nocunnsros, PO=w
" RRE DE RMGTORIA (ARCH. D.E.D. .R Y '

‘2.~ ARCHIVO DE LA PACULTAD DE PILOSOFIA Y LETRAS '(ARCH. FFL,)

e 3.; ‘ARGHIVO DE LA SEGRETARIA DE ASUNTOS nSGOLARES DE LA I“AGUI;-

ﬁTA.D DE FILOSOFIA Y IJETRAS. (ARCH S A.E. FFI. )

i
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PRESENTACION

La necesicrd de resolver en forma cientifica los preblemas pedapdaicos y de mejorar
en general &l proceso educativo, ha traido como consecuencia, la demanda social de_

profesionistas que la satisfagan: los pedagogos.

£l Lie. en Pedagegia, es un profesionista que a pesar de tener un campo de accidn -
propio, ¢on caracteristicas espocificas y actividades que sélo €1 debe realizar, es
desconocico como tal, en su proyeccidn dentro del mercadoydc trabajo. Y obviamente,
este as un problema tanto para la sociedad en su conjunto, como para <l propio peds-
gogo, pues ni aguella se beneficia ampliamcnte con los servicios profesionales del

pedagogt, ni éste saticface sus necesidades socioecondmicas y profesionales.

Ante csta sitvacién, resulta, ademis de Interesante, muy.importante conocer con ba-
se en 1os hechos, la realidad en torno al mercado de trabajo del pedazogo, en lo ==
Cque respecta 3 campo en el que se cesenvuelve, adrea {s) en la {s) que se desarrolta,
puesto (s} que ocupa, actividad (es) que desempeda, remuneraczidn que. percibe por --
sus servicios profesionales, obstdculos con los que se enfrenta en el ejercicio de-

‘'su profesidn, etc. :

La lmporlancfa‘de obtcncf informacidn sobre los aspectos antes descritos, estriba -
en su‘utitidad para tomar dezisiones, principaimente & nivel curricular.  Es decii;
esos datos ofrecerfan informacién sob.e: 1).- la capacidad de absorcién de 1a so--
ciedad, con respecto al Lic. en Pedagogia, y 2).~ el tipo de formacidn profesional -
que de &1 demanda lo sociedad. Y ésto, indudablemente posibilita, en caso necesa--
riQ, la-reelaboracion de planes y programas de estudio, con el propésito Gltimo de_
lograr establecer la relaci6n que debe existir entre educacidn y sociedad.

Asimisma, dicha informacidn, al ofrecer al pedagogo.o a quien pretenda se;lo, una =
visién sobre las posibilidades y limitaciones que le ofrece la carrera de Pedago~--

g7a, le permite decidir sobre su accién futura.

Intcresada en el tema en cuestidn, me he propuesto llevar al cabo una investiga----
cion que responda al problema anteriormente planteado. Pero para su realizacidn, -
es imprescindible su valiosa colaboracifn, consistente en la resolucidn de los ins-
trumentos gque se presentan a continuacidn; garantizdndole que la informacidn que --
propceciane, serd de cardcter confidencial, ya que se utilizard exclusivamente con__
fines estadisticos.

Por u colaboracidn, reciba de antemano mi agradeciriento,

ATENTAMEMNTE

Martha C. Luna Tubio.
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SEXO: . FEMENINO_ C ... MASCULINO

““EDAD_EN AROS CUMPLIDOS: = e

- DOMICILIO PARTICULAR: o
‘ : ' - . L LCTELEFONOS;

" DOMICILIO (S) DE TRABAJO: : -  TELEFONOS:
: —,‘,7,")‘._' . ' ’ / o

2k
Ry




CUADRO DE DATOS SOBRE ANTECEDENTES ESCOLARES

1MSTRUCCIONES ¢ Sobre 1as 1fneas que sevpresentan a ‘continuacidn, responda a lo que se le pide en cada caso. g .
........ I R R I T T I R TR B R I N R S T S i RN B SR R S A B

. ) t.~ ESTUDIOS DE LtCENCIATURA EN PEDAGOG 1A

.

I
ingreso:
B

: {Hes) : (Ano)
Area,de especlal lzacibn:

Ultima reinscripecibn:
t ) (Mes) (Ado)
Titutacién: :

‘ ‘ o ’ (Mes) : » : {Ano)
Area a la que corresponde 1a tesis: _

2.- OTROS ESTUDIOS: (ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION, MAESTRIA y DOCTORADO)

O : » : v DESARROLLO . o : e :
INSTITUCION - - AREA : ONTVEL TN PROCESO TONCLUTDOS ] .~ . PER1ODO FECHA  EXAMEN DE GRADO




CUADRO DE DATOS SOBRE ANTECEDENTES LABORALES

msrnuctnonssi Sobre las 1ineas que se presentan a qontlnuac'lﬁn. .responda a lo que se le plde en cada caso. . : k
- » ' . H . . i ‘

I I i I I I T T T T S T I T A AL I

Y
'

Incorporac!idn st mercado de trabajo: ) S : : K

(Mes) " (Afo)

TRAYECTORIA OCUPACIONAL

 MODALIDA0 DE TRABAJO | . R ' . | YINCULACION CON LA-PEDAGOGIA
DEPENDIENTE JINDEPENDIENTE - | NOMBRE DE LA INSTITUCION | . ACTIVIDADES DESEMPERADAS "NULA | PARCIAL | TOTAL | PERI0DO . -

" ‘Horario dctual estimado por semana:

. “Suel'do" actual estimado por mes: . - - . Sl S T ) . e




‘o 4 = ©-x.

PR SRRt T o S

: c'mblcg‘p:' uoyl't:.,lnAn"sALmuL- EN 198182

INSTRUCCIQRES: A la fzquierda del. ele

, de 1981, Iue.go ano\'t:q en’

- - ow e

correspondiente.

Fe ii- -MESES DEL ARD

EF HIGAT




: 'énuhc‘a 0E kov:uonn DE PUESTOS tH‘lSEl-BZ o

el

» 0NS‘IW€C10NES~ Ala Izquhrd. 6-! ejo- de las ordcnadas. en sl punto correspondlente a Pumto lntclal. anote el ‘puasto ocupado en e} mes de ene-- o

“ro de’ !98!. Neqo lndlquc en’ el cuadronte, en; al mes correspondlente. los ‘sscensos y descensos obtonldos ‘hasta la fecha, anotan
i do_en cada caso, ‘¢l ‘puesto ocupado. .

o D TR Rl i T I i T R I T T T T B N .---.--‘?-‘---------»-
e ' ; :
“a - N
‘ ASCENSOS ,
[ o N Y .
9
1
. .
..‘ -
. PUESTO
ANIGIAL .

. DEscensos |

LT e S - 3




CUESTIONARIO

CANSTRUCC IONES: Después de leer cuidadosamente las preguntas gque se le hacen a-con~
tinuacién, conteste eligiendo la opcién que se apegue a su caso, o

; respondicndo en forma breve, segin la cuestidn.

'i .51 ha realtzado estudios posteriores a la Lic. en Pedagogfa, leudl fue el prog_o
) “sito principal que o Hevo a cursarlos?

a) .- Obtener mayores mgresos R e R I R { }
b) .~ Tener mayores posibilidades de ascenso - == - - - e e e s ( )
c).~ Satisfacer inquietudes académicas = = = = « = ¢ » = = - - =« == - { 1

_‘d)'.' Otro:

2‘.,-‘:Sl no ha. cursado estudios posteriores a.la Lic. en Pedagogfa, Lcusl es la causa
: ,princnpal por ta cua\ no lo ha hecho?

3.- Para su incorporacidn profesional al mercado de v‘trat‘:tajo,' lse le han presentado - :
o obstdeulos? - ":","’""'.',"',,",‘-J’--'-‘-k-*---— R EA SRR )
o ' no ()

“k,- Si su respuesta es afirmativa, LcuSl ha sido &l prlncipal?

a).- Preparacién pedagSgica deficiente = = = « = = = = @~ e wm = m o=
b) ~ Contratacién. cconémicamente improductiva R I ¢
<) .- Profesiﬁn poco conor.lda il R N N R T ‘-.- - {
. d).- invasisn del campo profeslonal por otros profesionistas ~ - - - - {
- e) - Demanda cubterta por otros- pedagogos- I I B R I R ¢
£).- Otro. S

L

5.~ $§ actuaimente no se encuentra trabajando, lcusl es. s causa de ello?

6.- 51 actualmgnte trabaja como pedagogo, lqué factor decidid principatmente 1a ob
tencidn de su (s} empleo {s)?

#).- Relaciones sociales ~ = = - - - - -, e e .- R -=-==0 )
b).- Examen de seleccidn = = = = = = « o v 2 = o 2w o mc o ew o= )
¢).= turriculum académico = = - = = - = = R I I R - )

- A }

d}.- Experiencla profesional = -~ = = - = = = v 0 = = o o = - = = - -2
e) .= Otro: )




.-

g2
' . carrera, que mAs le han sido dtiles en el desempedo de sus actividades actuales?

13-

14~

Si trabaja actualmente como pedagogo y Yo hace en forma Vdepcn_diente, icull es la
razén que justifica su eleccldn por esta modalidad de trabajo? )

Si trabaja actualmente como pedagogo. y lo hace en forma Independiente, lcudl es-
ta razdn que justifica su eleccidn por esta modalidad de trabajo?

Siftrébaja actualmente como pedagogo y lo hace en forma dependlente e independien
te, lcudl es la razén que justifica su eleccidén por ambas modalidades de trabajo?

-

' - S: las actlvtdades profeslonales que desempena actualmente no estan relaclona-~- .V

das con la Padagogfa, Lpor qué razon las rea!lza?

si: tas actlvidades profesionales quebfééliia acthhimente, estén relacionadas con .
la Pedagogfa, tha aplicado en ellas los conoc;mnentos que obtuvo durante sus es--’

tudios de Jicenciatural - = = = = = = = = = = R I st ( )
CHo )
S1 su respuesta es afirmativa; lcuSles son las ésignaturés cursadas durante la -

Las labores profcslonaleu qus efectua actua!mcnte, chquieren de colaboracidn in

“terdisciplinarial = = == = @« = = = = 0 o ime R st )
. No ()
Si su respuesta es affrmativa, lcon qué tipo de profesionistas se relaciona pro-

fes jonalmente?




15.~ En el medio de trabajo en el que se desenvuelve, icémo considera 13 demanda de -
servicios profesionales del Lic. en Pedagogfa, en relacibn con ta oferta?

Ta).= MAYOr mve - = = s reie s s mm mlsr e e n s g s s mr = e = )
b)o- lgual = = = = = = = = @ = =~ = = =~ = =~ « =~ = - S
- e}m Menor = - = = = - - - s e e s e e . . B I A ( )

16.- En el campo vy nivel de trabajo en los quekse desenvuelve, lcbmo considera los in
gresos que percibe el pedagogo, en comvaracion con los de otros profesionistas?

a).- Mayores = = = = = = = =~ = = = =~ = = - - S T I ( )
.b).- tguales - - - - = T Rl ()
€)= Menores = = =~ = « 4= e . = meemm e e m et oe s ()

17.- En su trayectoria laboral como pedagogo, iqué aspecto de su vida ha satisfecho_4

predominantemente? : . .

8).= ECopdmico == = = = = f = s cmesleso e ()
b) - Social = =~ = « = - -V€'? L R A R I T R N A | )
)= Cultural - = = = = = = o am eI R T 6 S IETE AT G I
d).- CIentfficb-Tébnico"-‘- ‘ R i I I SR S R
e).fAEmoglonal‘— e e e el NC LR A S AR T -v" ( Y
)= NINGUNO = = = = = m = e = m e e e e cee e s e e e e ()

18.- Si desde enero de 1981 hasta la fecha, ha obtenido incrementos de salario y/o —
ascensos de puesto, &cull ha sido la causa prlncibat‘de elio?

a).~-Currfculum académico T I I A ¢ )
b).~ Experiencla profeslonal = = = == == = « == = = o = 2 o oo ( )
oe)e- Antiguedad o escalafén = = = = - - = mm v o - e o e nTd2e we L e ()
d) .- Retaciones soclates R i T ¢ )

c) - Otra.

19.- st desée enero de 1981 hasta la fecha, ha tenldo decrementos de salario y/o .--= .
descensos de puesto,.icudl ha sido la causa principal de ello?

20.- En ol medio de trabajo-en el que se desenvuelve, icdmo considera la movilidad ocu

pacional del pedagogo. en relacidn con la de otros profesionistas?
a)_. EStacionaria » = « » » o = w = @ . v m . mm - = wmw ..o {

b) .- Ascendente = = = = = = = = = - == - - o oo el g {

)
- )
T €)i7 Kstendente rdpIdaT TR T S 4t et e e m et e — s e - - - - - { Y
d).- Ascendente fenta - » - = = - - = -« - - - . - N |
}

e).~ Sujeta a contingencias =~ = ~ = = =~ - = = = - = IR il {



De la manera mas atenta, se le suplica anotar sus comentarios, observaciones y suge—
rencias sobre los instrumentos anterlormente resueltos, con el propSsito de mejoraflos.

Huchas gracias.




L © APENDICE No.,a / i
ccx.nmro DE INSTRUMENIOS. sncuum ETAPA"




 PRESENTACION

13 necesidad de resolver cn forma cient{fica los problemas pedagdgicos y do mejorar
en general el proceso cducativo, ha trafdo como consecuencia, la demonda social de
prufesionistas que la saotisfagan: tos pedagoyos.

£1 Lic. en Pcdagogia, es un profesionista que a pesar de tener ’un canpo de accifn ~
propio, con caracterfsticas especificas y actividades que sdlo €1 debe reaslizar, cs
desconocido como tal en su proyeccidn dentro del mercado de traba_;o. Y obviarente,
‘estc es un problema tanto para la sociedad en su cw;unto. coma para el propio peéa
- gogo, pues ni aquella se beneficia ampliamente con los serviclos profesionales del_

pedagogo, ni éste satisface sus necesidades socioecondmicas y profesionales.

Ante ésta situacién, resulta, adem3s de interesante, muy [mporiante conocer con ba-
se en los hechos', ia rcalidad en torno al mercado de trabajo del pedagogo, en lo --
que respecta a campo en el que se desenvuelve, 3rea (s) en la (s) que se desarrolta.
puesto (s} que ocupa, actividad {es) que desempeia, remuneracién que perc:be por ~-
sus servicios profeswnalcs. obsticulos con los que se enfrenta en el ejercicio de -
su profcsion etc.: ) ‘ - ‘ . -

“bl.a importancia de obtener tnfémcién sobre ‘los” aspectos antes déscritos, estriba =
g en su. utilidad para tomar’ dccssiones. princlpalmen *e¢.a nival curricular. ' Es 'deé.i"r.'
. esos datos ofrecerfan informac ién: sobre: 1).- ia capacidad de absorcién de 1a so=—"
'c_aedad con respecto al Lic. en Pedagogla, y 2). el tipo de fo‘rma_cson,‘profesional -

que de &l de'manda‘la sociedad. Y &stc, indudablemente 'poslbl‘lita, eh caso necesa=— - -

l;io. 1a reclaboracidn de planes y programas de estudio, con el propdsito Gltimo de '
establecer la relacibn que debe existir entre educacién y sociedad.

Asimismo, dicha informaclén al ofrecer al pedagogo @ a quien pretenda serlo, una -
visidn sobre las posibilidades y limitaclones que le ofrece la carrera de Pedago—-
gfa, te permite decidir sobre su accidn Futura.

Intéres‘ada en el tema en cuestic’m, me he propuesto 1levar a! cabo una invest igaéién‘
que responda al problema anteriormente p!anteado. Pero para su reahzac:on, es hn-
mprescindlble su valiosa col,aboracuon, consistente en i3 resolucién de los fOﬂ"Ula"'
rios que se presentan a continuacidng garant{zandoie que ‘1a informacibn que propor—- -
clone, serd de cardcter conflidencial, ya que se utinarS exclusivamente con fines
estadisticos. '

Por sy’ colaboracidn, reciba de antemano mi agrade:?aient:;. ) *
ATERTAMENTE

Martha €. luna Rubio.




- Cuestionario Mo,

Héxico, D. F., -a_ o . de . - _de 198

. DATOS GENERALES:

NOMBRE:

{Apellido paterno) {Apellido materho)’ {Nomlire.s_)

SEXO:  FEMENINO HASCUL IN0

EDAD EN AROS CUMPLIDOS:

DOMICILIO PART ICULAR:

. TELEFONOS:

“ DOMICILIO (S) DE TRABAJD- ' oo .7 TELEFONOS:

.-




© . CUADRO DE DATOS. SOuRS MTEdEMES’ESCDtARES o

*.------.'--------_.._--_.‘-_-_-‘-._------,«'-.--v.

b ESI‘UNOS QE LlCENCIATUM EN PEDAGOGIA

: N lnércior . . T
P {Hes) SR . ) L TR e

' Arn d. especial ldad.

Ult}lm reinscripeibng il »
‘ﬁﬂtuluc{ﬁn: C ) : corih . :

... DESARROLLO - B R e e
TEW rmcr.so ] couuu:ms SERI0D0 . [FECHA EXAMEN GRADS

CANSTITUCION:




R LRI At e /CUADRO’ OE DATOS soBReE: Anrscsn:m:s.uaunALEs'f

INSTIUCCIONES. Sobrn Tas 1Tneas que se’ prenntan F eon:lnuulén, groporcione los datos que ‘se o pldeén en’ cada caso.
_....--————--.-—----.--------------c---—-------—----o----——-.-‘--------c----------.
. " tacorporacién al mercado de trabajo: f
L P ) S . (Mes) - a (Aro)

TRAYECTORIA GCUPACIONAL

| nooaL1pap oE TRABAJD - | - R L et i R VINCULACION CON LA PEDAGOGIA” | PERIODO
7 0EPEMDIENTE [iNDEPENDIENTE | | NOMBAE DE LA“INSTITUCION: | """ ACTIVIDADES DESERPERADAS S L] NULATL [PARCIAL CLTOTAL ol (MES-AS0)

Horario actual estimado por semana:

Salario 1fquide actual ecstimado por mes:




’ngfurz.o:ASA;Ax:dsﬂﬁegplploos'tn 1981-82

NSTRUCCIONES. Don:ro del mdrc que 3¢ le pres-nta a conttnuacién, anote en’ lcs 'SP l‘os"co'r,."_

de al mes de enerc de 1981 hasta la fechl.

..--.---.-h----‘--v—-----qﬂl--1--—--------.-h-nq-‘o-—c-----——--—--—‘—--q

HES

'SALARIOS LIQUIDOS

1982

ENERO

11981

FEBRERO

HARZO

;jABﬂlL :

CMAYO'

{auwe

"JuL10

-~ AGOSTO

| sepTiemsRe

V:dcfunnevw

‘Nov|£nona

oqc'zuaae

'ffente#{}lqsisaléiFoéfpofqibidkadeifq‘

”




. DESCENSOS'

1882




CUESTIONARIO

1NSTRUCC { OHES . - Después de leer cujdadosamente iés pregun:és que se le hacen a con- -
tinuacidn, ‘conteste: marcands con una cruz o nungrando en los p'arég_
tesis, la o las opcfones que se apeguen a su casa, y/o respondiendo
sobrc Yas 1focas en forma breve.

1.- LCulles fueron los motivos que lo condujeron a estudiar la carrera'de Lic. en -

Pedagogia?  {Numere las opciones en ordcn creciente, astgnando el nimerc | a la

de mayor xmportancia)

a).~ Inters por las materias bﬁsicas'- AR A R S R )
b).~ Influencia famitlar = = = = = = = = = = = = = = o o w oo oe oo )
c).~ Influencia de amistades = = = = = = = = = = « == = . e e e e e =€ )
d) .- ~Conocimiento sobre las perspectivas econdmicas del pedagogo . - - - «( )
e).~ Conoclmiento sobre las posibilidades de presttgfo social del. pedago- '
T T I I L S
£)o= 0tro: = = = - e . e e e m o e e e -~ - L { J

Eépec’ ifique:

2.-°Si ha reaHZado estud(os posteriorcs a la lic. en Pcdagogfa teudl fue el propo
‘slto principa\ que Io 1levd- a cursar!os?

“a).- Obtener mayores: INGresos = = = = = = = = == w. == cv - IR AL JCE SHET I
>~_lb) < Tener mayores posibilidades de asccnso . e wie ok L e - ;-_-' - -y )
ce)i -Satlsfacer inquictudes académicas = = = = = = == - . e )
_"d)-0tro.--------‘ ------------ ‘-‘-‘,’-—--"" ————— )
: Espgcifiquc. i ’ )

3.~ si n‘o"na cursado estudios posterfores als Lic.'en”Pcdagogfla, icudl es la causa
principal por la cual no lo ha hecho?

‘.~ Para su incorporacidn profesional al mercado de trabajo, ise le han presentado_
ObstSculos? =~ = == = = . - - - s el e e e e R Rt 1 0 G |
' o . Soowe ()

5.~ St su respuesta es aflrmativa; tcudl ha sido el principal obsticulo que se le -
ha presentado? )

a)}.- Preparacidn pedagSgica deficlente = = = « =~ ==« -« ~ - = e - { )
b}.~ Contratacién econdmicamente improductiva = - - - = - « =~ « « - - = ( )
). Profesifin poco conocida = « = = = = = = =~ = = = = < R T { )
d).: Invasién del campo profesfonal por otros profesionistas - - ~ = - -{ )
@).- Demanda cubierta por otros pedagogos = = = = = = = == = = = = = = )
)= Otro - - = = - « =« = - - SR I R R R § )

Especifique:




6.~ Si actualmente no se encuentra trabajando, 2cull es la causa de ello?

S1 CONTESTO A LA PREGUNTA ANTERIOR, NO E£S NECESARIO QUE CONTINUE RESPONDIENDO A ES
“TE CUESTIONARIO. GRACIAS POR SU COLABORACEOHN.

7.- $i actuaimente trabaja, pero sus actividades profesionales carecen de relacién

con la Pedagogla, lpor.qué razdn las realiza?

S1 CONTESTO A LA PREGUNTA ANTERtOR, NO ES NECESARIO QUE CONTIHUE RESPONDIENDO A ES
TE» CUESTIONARID. GRACII\S POR su COLABORACION.

8.~ Si actualmente trabaja como pedagogo, Lqué factor decidid principalmente la ob-
tencién de su {s) empleo (s} - ] S -
a).- Relaciones Qqcial;s - - - - . e e T
b).~ Examen de selecclép = = = = = « c - w o w o v = oo -‘--_-'-'(-
c).- Currfcqldm_ académico .= = =~ ® = - - = n .- - - - - -
d).- Experiencia profesfopal = = = = = = = & = « -~ R T TL T |

[N ENPRNE

G)."DCI'O""""""'”"" '-..---_-;-.-..-‘..-—--“---('

‘Especifique:
: 3.-86‘ actualmente trabaja en forma dépendiente.'lcuil e's la razén que jjustlflcé su
elecciSn por esta modalidad de trabajo? - "

s 10 -8 actualmnte trabaja en forma independieate, Zlcusl es h razén que justifica
su cleccién por esta modalidad de trabajo? o -

1T.~ Si actualmente trabaja en forma dependiante e independiente, Icuil es la razén -
que justifica su eleccldn por ambas modalidades de trabajo?

2.~ En las actividades profesionales que realiza actualmente, lha aplicado los cono-
cimientos que obtuve durante sus estudios de licenclatura = = =~ « « §f ( )
No )



.3_

4.~

Si‘su raspuesta es afirmtlva !cuﬁles son las asignaturas cursadas durante la ca~ -

rrera, que le han aportado mayores elementos para el desempeilo de sus actividades '
profesionales actuales? : :

Las actividades préfesionales que efectia actualmente, lrequieren de colaboracién_
interdisciplinaria? ~ = = = = = = = = = cv - - - - - e e e . .- st ( )
' 1o { )

S T

6.~

: ,‘7?-

Si su respuesta es afirmattva lcon qué tipo de profesionls:as se relaclona profe~
sionalmente?

En el medio de trabajo en el que se desenvuelve, lcbmo codsldera 1a demanda de ser, 4

victos profesionales del Lic. en Pedagogia, en relaclién: con ‘1a oferta? ‘
~a)-Hayor ........ P.f--7--:--------’--‘-_---_-(‘ )
h),—llgual I T T I .."-( )
‘_c)-Henor--'----y---'—-—‘---“-‘-,--;--f-—f ----- “me - )
En el campo y nlvel de trabajo en los que se desenvuelve, Zcdmo considera los In-y
k»grnsos que percibe el pedagogo, en comparaciSn con los de otros- profesionistas? '
"a)-Hayores-—--"---------‘-v--'-----"---"---( )
'b).-lguales*-'--~‘----~-——-~-- _____ -..-..--..(‘ )
.~ He o
c) " nores e - . { ,,)

18-

En su trayectorla laboral coma pedagogo, I.qué aspectos de su-vida se han visto fa-

" vorecidos? {Numere las opciones, asignando- el #io. 1.a 1a de mayor favorecimiento )‘

W‘a)~Econ6mlcc---~--'---------.—--'--—-7,--—-‘-'---—(

19.~

'c).vmlturqi----'--—---—---_—‘---*'------—.—-—--('

‘d) - Cientifico-TEcnlco = = = == = = =’ o @ m = o b mmc m m e e e =l

f)e- Minguno = =~ == = = - = e e mtm - e e e s AR {

b)o- Social === = eemme et e e e o

e)’-mlona‘..—-.-.---..‘.-....-----..—-.---------....(

-t et e

Si lesde enero de 1981 hasta la fecha, ha obtenldo incrementos de salario y/o ascen
sos. de puesto, lcuil ha sldo 1a causa principal de ello? -
a)~‘~ Currfculum 3cadémico = = ¢ = = o = = ¢« = n w a == ® = &0 « s o« «af
b) - Experfencia profesional = =« = - = == - o - m v v e m e e n .o o
¢}~ Antiguedad 0 csgalafdn < =~ e ~fe = mc o h e mm e e e e oo -{
d).- Relaciones 50cialgs = » = = = ¢ = = w & @ ¢ v w v = @ =2 - oo«

- ot o et

e).- Otra = = =~ = - " emmoam e - D T T T N §

Especifique:




20.~ Si desde encro dc 1981 hasta la fecha, ha tenido decrementos de salario y/o deéccg_'

3.

sos de puesto, lcudl ha sido la causa principal de ello?

21.- En el medio de trarbajo en el que se desenvuelve, leémo vconsid'era e wovilidad ocu-
pacional del pedagogo, en relocion con la de p'trqs profesionistas?

a).- Estacionaria - - « - - = R R RS B I e N ¢ R
b}.- Ascendente - = - =+ - = - - - c- oo R N IR R T T T Tl )
c).- Ascendente ripida‘-—-—---4---—-;‘---'-.----‘ ------- { )
d) .~ Ascendente lents = = = = = = = = = @ == = = == =o' o0 oo .o o~ { )
c).- Sujeta a contingencias- - = = = - == - < == e e e a s =( )




Eae m.-.m;mg xo. 3‘ ,
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'S E X O

RESPUESTA

N°® DEL SUJETO

SuUB-TOTAL

FEMENINOG

MASCULING

TOTAL

,E‘D‘D";t

" DEL SWETO

RESPUES TA

380




INSCRIPCION , ULTIMA REINSCRIPCION, TITULACION 3, 5,6

DN B Y T YT S
, i o Y o Tiaiecin s—3 | 6—0
. - T
2
o
s
8...
360
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