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INTRODUCCION 

Parece ser que uno de loa problemas que ee observan hoy en d!a 

en nuestro entorno social, consiste en que el profesional de 7 
la Ciencia de la Educación no es plenamente conocido como· tal_ 

en su proyeoci6n' dentro del mercado de trabajo, aun cuando ca

da vez se hace más evidente la necesidad de contar con pedago

gos preparados filosófica, científica y t&cnicamente, que .con

tribuyan, por un lado, a res.ol.ver los problemas educativos qui! 

enfrenta:nos actua1mente en el ámbito pedagógico, y por otro, a: 
mejorar en general. el proceso educativo. 

Ante este problema, surgió mi interés por conocer, con base en 

los hechos, la realidad en torno al mercado de ~rabajo del pr2 

feeional de la disciplina pedá.gÓgica, tomando en consideración 

que-la información que recabaramos posibilitaría, en caso nece 

aario, tomar las deoieionee pertinentes en cuanto a la rees--

tructuráción de planes y proeramas de eátudios. 

A partir de aqu!, me propuse llevar al cabo una investigación_ 

que respondiera al problema en cuestión, pero dadas su exten-

si6n y complejidad, y en consecuencia el tiempo que implicaba_ 

su realizacúón. consideré conveniente trabajarla en dos etapas 

primera de las cuales estuviera constituída por el planteamie!; 
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to de un proyecto eobre la investigació~ de interés. y la se-

gunda, por la realización de la investigación propiamente di-

cha. 

::;n el trabajo que ahora someto a su consideración, hemos desa

rrollado la primera etapa, es decir, aquí se plantea ~ proyec 

!2 .!!2_ investigación ~ !:,l merc~do ~ tra~ajo ~ Licenciado 

!!! Pedagogía, egre~ado ~Colegio !!!_Pedagogía.!!!?_.!.! Facultad 

de Filosofía~ Le~ras ~~~·mismo que al ser una.guía 

susceptible de todo cambio que contribuya a la optimización 

del logro de los fines propuestos, se verá enriquecido con las 

aportaciones que Uds. se sirvan formular. 

Bn el ·primer capítulo, se abre la exposición con la descrip--

oión del origen y desarrollo, organización académico-adminis-

trativa y plan de estudios vigente del Colegio de Pedagogía. -

por ser una de las primeras instituciones de educación supe--

rior que en nuestro país se han abocado a la formaoión profe-

sional del pedagogo. 

Asimismo, para reforzar la justificación sobre la necesidad de 

realizar la investigación mencionada, en este capítulo se ha-

cen algunas observaciones y sugerencias sobre loe planteamien

tos y reestructuraciones curriculares llevados al cabo en el -
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propio Colegio, a partir de otros planes de estudio$ y care--

ciendo del apoyo de estudios sistemáticos que hayan manifesta

do los requerimientos de formación profesional del pedagogo en 

el mercado de trabajo .• 

Por Último, en el segundo capítulo se describen las etapas que 

constituyen el proyecto y en las que tentativamente se lleva-

ría al cabo la investl-:;ación. 

Primeramente, se plantea el problema que nos ocupa, justific3!!_ 

d.o loa motivos que me condujeron a su estudio y señalando tan

to el marco teórico que fundamenta la investigación, comó la -

delimitación poblacion&J.-muestral y eepacio-te:~poral de ésta. 

En segundo término, ee ofrece el m~rco teórico propiamente di

cho planteando los postulados más generales de las teorías o -

paradigmas que a partir de los afias 60' se han abocado al est~ 

dio de los problemas re1ativoa al mercado de trabajo. 

Enseguida, se describe la población y muestra de investigación 

as! como los mecanismos bajo los cuales éstas fueron delimita

das. 

Posteriormente, se describen y presentan los instrumentos de -
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invastigaci6n y se hacen algunos señalamientos sobre el proce

so de disefio y validación de los mismos. 

Como punto siguiente, se describe el procedimiento a seguir P!:, 

ra la aplicación de dichos instrumentos. 

Y finalmente, en los dos Últimos apartados se esbozan algunos_ 

aspectos relativos, en primer término, a la codi!icación y ta

bulación de los datos. y en segundo, al aniliais y tratamiento 

estadístico de los mismos. 

Posteriormente al contenido de este trabajo, ae plantean las ·-:-
' . . . 

concl'Uaiones que se derivan del nlÍ81l20 y se ofrecen, las ref'ere!! 

cias, en primer lugar, utilizadas para e:fec:.os de este proyec

to y. en segundo. las que podr!ar. utilizarse en el desarrollo_ 

de la fov~atigación.; 



CAPI'?ULO I 

EL COLBGIOl>B PEDAGOGIA DK LA FACULTAD DE PILOSOFIA Y LETRAS 
DB LA. Ull.Alk . 
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l.l Ori&en y desarrollo 

Estudiar el origen del Colegio de Pedagogía de -

la Facultad de ?ilosofía y Letras, implica necesariamente rem! 

tirse al inicio y desarrollo de loe estudios pedagógicos, ya -

que su trayectoria en la Universidad constituye la base del es 

tablecimiento de 1a carrera de Pedagogía en el año de 1955. 

El escenario en el cual se iniciaron y deaarro-

llaron loa estudios pedagógicos fue la antigua Escuela de Al-

toa Batudios, institu!da en 1910 (l) c:on el propósito fundamen 

tal de formar sistead'.tio•ente al personal docente de escuelas 

secundarias y profesionales y elevar as! el ·nivel de eficacia_ 

de la educación,, (2) 

La vida de la Escuela de Altos Estudios se ini-

ció en un marco de vicisitudes ocasionadas por los efectos po

l!ticoe, sociales y económicos desencadenados durante el peri2 

do revolucionario, miamos que se reflejaron inevitablemente 

en la situación económica, estructura y orga.niaación interna, 

planta docente y orientación académica de la institución. Pe-

(l) DUCODIG Watty, L. Patricia. "¿ntroducción11 En La Pedago
gía en la universidad de México 1881-19?4. p. 17 

(2) México, "Ley Constitutiva de la Escuela Nacional de Altos 
Estudios" Diario Oficial, 9 de abril 1910. -
Citado en DUCOING Watty, L. Patricia. "El consejo su
perior de educación y la Escuela Nacional de Altos Es
tudios" op cit. p. 150. 



-7-

ro gracias al interés y esfuerzo del entonces Rector, Joaqu!n_ 

Egu!a Liz, de los directores. profesores y alumnos por salvar_ 

la institución, ésta no sólo superó la problemática del momen

to, sino que logró desarrollarse satis!'actoriamente prevale--

ciendo la orientación pedagógica como iactor determinante. (}) 

Cabe destacar la traacen~ental labor de uno de -

los directores de la institución: Ezequiel A. Chávez. 

Es a él"•••ª quien debe l.a Pedagogía el haber -
sido instaurada en la Escuela de Altos Estudios 
y, tal vez, el haber sui:>sistido esta disciplina.
basta la fecha. El como ningún otro en la hiato 
ria de la Universidad, a través de su notable -= 
tr2!Yectoria --bien como au.baecretario de Instruc 
cion P~blica. como rector de la Universidad, co= 
mo di.rector de la Preparatoria y de Altos Estu-
dios, .como diputado, como consejero de educación 
como profesor, o simplemen~e como persona luchó 
ab1.ert8lllente. y contra quien fuera imprescindible 
durante .casi treinta afioe. primero por el eeta-
bleci•lento y después por la subsistencia y el -
desarrollo de las llamadas ciencias y artes de -
la educación. hasta dejar sentadas las bases de 
los .estudios pedagógicos en la actual Facultad -
de Filoaoría y Letras. (4) 

A sólo cinco afios de su establecimiento. la'Es-

cuela de Altos Estudios emprendió una n1.1eva etapa cuya orienta 

ción pretendía extender sus beneficios ya no exclusivamente a 

(}) DUCOING Watty. L. Patricia. "Eatabl.ecimiento de la Escue
la de Altos Estudios• Bn op c~t. pp. 196-204. 

(4) Ibidem. p. 204. 
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la intelectualidad mexicana, sino a la población constitu!da -

por egresados de escuelas primarias, normales, preparatorias y 

profesionales. 

Desde esa perspectiva, ae elaboraron los planes_ 

de estudios que habr!a.n de seguirse y en los que se explicita

ban los grados y diplomas que la escuela concedería en torno a 

la formación de prof esoreB. 

Loa nuevos planes de estudios correspondían a on 

ce especialidades diferentes. entre las que se incluía la de -

Oienciae PilosÓficaa l. Ciencia z.~ !!_~Educación. Esta 

especialidad " ••• representa·el primer in'tento de estructura--

ción de ilna carrera de Pedagogía;¡, 'aunque en este caso. unida. a 

los ~studios filosóficos, concebidos éstos cl)mo el sólido :fun

damento introductorio de todo cur&o de educación." (5) 

En 1924 1 pretendiendo extender y elevar el niv'el 

acad,aico de los servicios tendientes a la íormaci6n y actual!, 

zación de profesores. la Escuela de Al tos Bstuditi.:'1 se reestruc 

turó por medio de secciones, quedando as! oonstitu!da por dos 

Facultades y una Escuela, a saber: 

·Facultad de Ciencias Aplicadas o facultad para -
Graduados. 

Facultad de Filoaor!a y Letras y 

(5) Ibidem. p. 247. 
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Escuela Normal Superior 

La Facultad para Graduados pretendía ofrecer CU!: 
'· 

sos de especialización en materia de ciencias médicas, en las_. 

de ingeniería y en las sociales, a los graduados en otras Fa--

cultades, (6) 

Por su parte, la Facultad de Filosofía y Letras_ 

tenía como finalidad 11 ••• el cultivo de las disciplinas auperi.2, 

res del saber y la di:fuaión sistemática de la cultura.'' (7) 

En tanto, la Escuela Normal SUperior aspiraba a_ 

" ••• preparar directores e inspectores de escuel.as primarias, -

profesores universitarios, de secundariaa, preparatorias y no,:: 

males, .aid como también jefes de sistemas. educativos rurales," 

(8) 

De osta manera y por primera ocasión, los estu--

(6) "La situación actual de la Universidad Baoional de México. 
· •• " .Boletín de la Secretaría de Educa.o:ttSn PÚblica. -

v. II% 1 n. 7, 2o. semestre. 1924: 37-38. 
En DUCOING W;:itty, L. Patricia. "Transi'ormación de 1a 
Escuela Nacional de Altos Estudios en Escuela Normal = 
Superior y ~acultad de Filosofía y Letrac" op cit. -
pp. 310-:511. 

(7) Ul7AM. DGB. ARCH. HIST •• A· ~ .!!&·. c. xrv. exp. so. 
~ DUCO!NG Watty, L. Patricia. op oit. p. 333 

(B)~ 



-10-

dios pedagógicos se inscribieron en la Nor~al superior (9) no 

obstant'e que entre éeta y la Facultad de Filosofía y Letras se 

estableció un vínculo académico en torno a la formación de pr~ 

f'esores, ya que esta réaponsabílidad se compartía entre ambas 

dependencias, en virtud de que para obtener el grado de profe

sor en la Normal Superior, se requería realizar estudios pre-

vios en la Facultad de Filosofía y Letras. 

Sin embargo, en 1929, el vínculo académico que -

sostenían ambas dependencias quedó disuelto, debido f'uncamen-

talmente a tres problemas: el relativo a la selección de aluín

nos, el t'cnico de organización de clases y el económico. (10) 

A partir de au autonomía. la Normal S~perior a-

doptó un reconocimiento propio e independ~ente como escuela de 

la.Universidad, destinada a la formación de profesores. conce

diendo dos grados universitarios: la Maestría y el Doctorado -

en Ciencias de la Educación. aparte de ofrecer cursos de per-

feccionamiento a estudiantes de otras carreras. 

Por su parte, la ?acultad de Filosofía y Letras. 

(9) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 297. 

(10) "informe del 14 de julio 1928" ARCH. ?FL., Informes. 
130:9. 
En DUCOitm -.;atty, L. Patricia. 
Superior Autónoma" En op cit. 

"La Escuela Normal -
p. 359. 
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desde 1931 excluyó las Licenciaturas e introdujo también di--

chos grados en sus propias especialidades: Filosofía y Letras. 

Historia, Ciencias Exactas, Ciencias Físicas y Ciencias Bioló

gicas. 

En 1934 0 la Normal Superior desapareció de la U

niversidad ante el interés de la secreta.ría de Educación PÚbli 

ca por hacerse cargo de la formación docente; hecho que tuvo -

gran trascendencia, principalmente pa:ra el desarrollo de los -

estudios que a partir de esa fecha se impartieron en la Facul

tad de.Filosofía y Letras y dentro de los cual.es se incluyeron 

los pedagógicos. As!, se establece formalmente la Escuela Ro! 

mal superior coco organismo de la propia Secretaría y se crea_ 

en la Facultad el Departamento de Ciencias de la Educación. en 

el que quedaron ubicados los cursos que· hasta entonces se ha-

b{an impartido en la antigua Normal. (11) 

Con la desaparición de la Normal superior de la 

Universidad, la Facultad de Filoaof'!a y Letras siguió una tra

yectoria de permanente consolidación, basada en la afinación -

de objetivos y en las modiricacionee estructurales que se lle

varon al cabo en la institución. a partir de la incorporación_ 

de nuevas especialidades. 

(11) DUCOING Watty, L. Patricia. "El Departa.mento de Ciencias 
de la XducaciÓn" En op cit. p •. 415. · 
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La principal modificación de la ?acu.ltad se ope

ró en 1942 y consistió en la integración de los ~partamentos_ 

de Pilosoíía, Psicología, Letras, Historia y A.nt.:::-:::ipología, los 

cuales, al. igual que el Departamento de Ciencias de la Educa-

ción, que hab!a venido funcionando como tal, pretend!an meJo-

:rar las actividades académicas en sus respectivas especialida-

dea. (12) 

Por su parte, el Departamento de ~ienciaa de la 

:::ducación estaba encargado de colaborar con los demás Óre;anos_ 

de la Universidad en la formación de profesores de escuelas ª!. 

cundarias, preparatorias y normales, a través de la Maestría -

en Ciencias de la Educación. (13) 

Lamentablemente, la Maestría e~ cuestión, duran

te los veinte años de vida del Departamento respectivo, se vió 

afectada por mÚltiples limitaciones que, al parecer, fueron· 

las causas que impidieron su desarrol:~. 

Bn primer 1ugar. el grado de r.aestro en Ciencias 

de la Educación sólo podía ser optado por quienes hubiesen: 

(12) Ibidem. p. 441. 

(13) "El Departamento de Ciencias de la Educación de la Pacul.
tad de FilosoC!a y Bellas Artes de la Universidad ••• • 
UNAM. DGB. ARCH. HIST •• A. &ACH. EAE., c. XII exp. 
140. - - -
Bn lbidem. pp. 417-418. 
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La principal modificación de la ?a=ul.tad se ope

ró en 1942 y consistió en la integración de los :>epartrunentos_ 

de Filosofía. Psicología. Letras. Historia y A.nt~opología. los 

cuales, a1 igual que el Departamento de Ciencias de la Educa-

ción. que había venido funcionando como tal, pre~end!an mejo-

rar las actividades académicas en sus respectiYas especialLia-

des. (12) 

Por su parte, el Departamento de :íencias de la 

~ducación es~aba encargado de colaborar con los demás ór~anoe_ 

de l.aUniversidad en l.a .formación de profesores de escuelas se 

cundarias¡ preparatorias y normales. a través.de la Maestría -

en Ciencias de la Educac~Ón• (1:5} 

Lamentabl.emente 0 la Mneatría er cuestión,. duran

te loa veinte afios de vida del Departamento respectivo. se vió 

a~ectada por mÚltiplee limitaciones que, al parecer, fueron 

las causas que impidieron eu desarrollo. 

Bn primer lugar. el grado de Maest.ro en Ciencias 

de 1a Ed\lcaci6n s6lo pod!a ser optado por quienes hubiesen: 

(12) Ibidem. p. 441. 

(U) "Bl Departamento de Ciencias de la Educación de la FacuJ.
tad de Filosofía y Bellas Artes de la Universidad ••• • 
UNAM. DGB. ARCH. HIST. 1 A. EACH. EAE., c. XII exp. 
l.40. - ~ ~ 

En Ibidem. pp. 417-418. 
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a).- Obtenido cualquiera de loa otros grados que 

la Facultad concedía, 

b).- Realizado las prácticas correspondientes en 

una escuela de enseñanza media o prepa.rato-

ria y 

c).- Aprobado las caterias establecidas en el -

plan de estudios. (14) 

En segundo término. el plan de estudios de la -

Maestría en aiencias de la Educación se orientaba, predo~inan

temente, hacia el área psicológica y carecía de materias obli

gatorias básicas para la formación pedag6gica. obteniéndose -

ésta, casi exclusivamente. a partir de la.práctica docente re-

querida. (15) 

Finalmente, en 1955. la Facultad en un intento -

por reorganizar sus 1aborea académicas y optimizar así el lo-

gro de sus objetivos. modificó ~uevamente su estructura hacien 

do posible no sólo el verdadero desarrollo de la Maestría en -

Pedagogía, sino ta111bién la creación y fructificación de estu-~ 

dios pedagógicos a nivel Licenciatura y Doctorado. 

{14) "Acta del lo. de octubre de 1940". ARCH. FFL., Do las se 
siones de la Academia de profesores y alumnos de la = 
Facultad. 39/055. 
En DUCOING Watty, L. Patricia. op cit •. p. 440. 

(15) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit.:. pp. 428-429. 
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La nueva estructuración consistió en la conver--

sión de 1os Departamentos que integraban la Facultad, en siete 

Colegios: Filosofía, Letras, Psicología, Historia, G~o~r~fía,_ 

Antropología y Pedagogía, mismos que impartían un total de 

quince carreras. inicialmente a nivel Maestría y Doctorado. 

{16) 

De esa for.~a, el Departamento de .::;iencias de la_ 

Educación y la Maestr{a en Ciencias de la Educación, quedaron_ 

reemplazados por el Colegio de Pedagogía y la Ma~stría en Ped!! 

gogía respectivamente. 

La recién creada Maestría, quedó ~stablenida co

mo carrera totalmente independiente de las denáa Maestrías y -

con un plan de estudios completamente renovado y aprobado por_ 

el ConseJo T&cnico en sesidn el 12 de enero de 1955. (17) 

Al respecto se señaló: 
La importancia de la carrera resulta evidente si 
se considera la función social de la Ped~ogía • 
••• el propósito perseguido con la creación de ~s 
ta carrera es mejorar los aspectos académicos -~ 

(16} DUCOING Watty. L. Patricia. "Epílogo. Creación y desarrc 
110 de loa estudios de Pedagogía" En op cit. p. 45¿ 

{17) "Acta de Consejo T&cnico. 12 de enero de 1955" ARCH. --
FPL. Libro de Actas 1954 • 
.En Ibidem. p. 453. 



-15-

del magisterio, formando ~edagogos que puedan, -
con base en una orientacion moderna, satisfacer 
las necesidades nacionales 6n materia de organi= 
zación de escuelas, invéstigaciones pedagógicas 
y preparación de maestros para la ensenanza en = 
escuelas secundarias. (18) 

Jn cuanto al CSlllpo ~e acción del ped~ogo, se -

puntualizó que • ••• habría con seguridad, oportunidad de ejer-

cer la profesión en instituciones públicas y privadas pero que 

'las perspectivas de trabajo que pfrece esta profesión no pue

den definirse todavía con exactitud, pueoto que se trata de -
una carrera muy recientemente creada'." (19) 

P'Ue as! que el nuevo plan de estudios se orientó 

ya no tan sólo a la capacitación de profesores,. aino .a la for

mación de profesionales en Pedagogía, aptos para organiznr es

cuelas, efectuar investigaciones y desempeñar tareas de aseso

ría en diferentes instituciones. 

Las asignaturas que conformaban el plan de estu

.. dios eran diecinueve en total: trece obligatorias .a cursarse,_ 

al parecer. en dos semestres y seis optativas elegibles entre 

(18) "Facultad de Filosofía y Letras" Gu!a de carreras univer 
eitarias 1955. 25-26. 
En DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. pp. 453-454. 

(19) Ibidbm• p. 454. 
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las que la Universidad ofrec!a al través de sus diferente8 de

pendenciae. (20) 

(21) 

Las materias oblieatorias eran las siguientes: -

Teoría pedagógica 

Fundamentos biológicos y sociológicos de la Ped~ 
gogía. 

Didácúca 

Técnica de 11 investigación pedagógica 

Conocimiento de la infancia y de la adolescencia 

Peioopatolog{a de la adolescencia 

Psicotécnica pedagógica 

Antropometría pedagógica 

Organización escolar 

Pedagoc.ía comparada 

?ilosofía de la educación 

Historia general de 1~ Pedngogía 

Historia de la educación en M~xico 

En las materias enunciadas anteriormenter se po

ne de manifiesto el enfoque que ya se le daba a la Pedagog!a._ 

(20) ~ 

{21) !bidem. pp. 454-455. 
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por un lado, como disciplina teórica y, por otro~ como ciencia 

aplicada. 

Asimismo, se advierte a partir de entonces. la -

orientación que se imprimió a la carrera hacia determinadas -

áreas del conocimiento, ta1es como la psicológíca y la histór!. 

co-filosófica, perfilándose muy incipientemente el área de in

vestigación con la materia correspondiente a T'cnica de la in

vestigación pedagógica, pero con la que se refleja la nueva e!. 
pectativa que en torno a la pedagogía se visualizó como carre

ra· que implicaba, para su desarrollo, del instrJ,;]lental. metodo

lÓgico correspondiente. 

El plan de estudios antes descrito. produjo 1a -
pri11era generacicSn de egresados, consti.tu{da.por seiá Jlaestroa 

en Pedagogía, de diecisiete estudiantes que ingresaron al Col!_ 

gio en 1955. Entre loa egresados destacan: el Dr.,.&guatín Le

mus Talavera, quien habría de ocupar los cargos de Coordinador 

del propio Colegio y de Asesor de los estudios superiores de -

Pedagogía; el Ing. Roberto Betanoourt, a·1a :fecha incorporado_ 

a la planta docente del Colegio; (22) y el A:rq. Jesús ;\8U1rre_ 

cárdenas, actualmente profesor en la División de Estudios de -

Posgrado de la Facultad. 

(22) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. P~· 456-457. 
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En 1956, el Co~sejo T~cnico replanteó la natura

leza y característica~ de los estudios que se impartían en la 

F:lcu1tad. lo0rando redefinir :!.os r>lanea de estudios ce las di

ferentes carreras en lo relativo a ordenamiento de las asigna

turas, tie~po y sistema de créditos. 

Algunos de los cambios efectuados consistieron -

en que los estudios ~uedaron organizadoo por ~aterias, de ~ae~ 

tr!a por un lado, y de Doctorado por otro; y cada 6rupo de a-

signaturas ordenado en eeries ~~jo la sicuiente clasi~i~ación • 

. (23) 

Materias obli¿;atorias ¿;enerales 

Materias obli¡;atoriaa mono.;ráficas 

Materias obligatorias pedag6gicas 

Katerias optativas 

Seminarios 

Las materias correspondientes a la Maestría en -

Pedagogía. integraban un total de treinta y ocho cr.éditoa y s~ 

cursaban en un m!nimo de tres a.Aes. (24) He aqu! las que com 

(23) Ibidem. p. 459. 

(24) GA-~ZA Ramo a, :·t. "Noticias y actividades académicas del Co 
leeio" En Anuario de Peda¡og!a, Año I, 1962. p. 28í 



prendía el plan de estudios. (25) 

MATERIAS OBLIGATORIAS GENER.AL.fo:S 

Teoría pedagógica 

Historia general de la Pedagogía 

Fundamentos biológicos de la Pe-
dagot;ía 

Filosofía de ~.a educación 

Psicología social. y psicosociolo 
gía pedagógica -

conocimiento de la adol.e:icencia 

MATERIAS OBLIGATORIAS MO~OGRAFICAS 

Didáctica 

Organización escolar 

Psicotécnica pedagÓgicr~ 

Psicópatología de la adolescencia 

Antropometr:í'.a pedagógica. 

Técnica de ia 
gÓgica 

investigación pe da-

Orientación vocacional y_proi'e---
sional 

Psicología contemporánea. Corrien 
tes principales de la psicoloeí~ 
contemporánea 

Pedagogía comparada 

( 25) "Facultad de Piloaot"!a y Letras .. 
Un~versidad Nacional Autónoma 

-19-

{2 semestres) 

{" " ) 

( .. " ) 

( ... " ) 

(" " ) 

(" n 

(2 semestres) 

(" " ) 

(" " ) 

(l semest:re 

(2 semestres) 

(" . " ) 

(" " ) 

(" " ) 

(1 semestre ) 

EU DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 461. 



SEMINARIOS 

De textos clásicos de la Peda
gog!a 

De investigación pedagógica 

De composición de tesis 

MATERI~S OPTATIVAS 

Educación audiovisual 

Formación y estimación de pru~ 
':ms pedagÓgicns 

Psicoteraria de hiGiene mental 

Historia de la educación en Mf 
xico. 

-20.;.. 

( 2o. semestre) 

e .. .. 
( 11 lt 

) 

) 

(1 semestre) 

(2 se:nestres) 

( 11 " ) 

Cabe señalar que, durante el periodo de. 1955 a -

1.958, la Maestría en Pedagogía operó con base en los· dos pla--

nes de estudios antes descritos. 

En lo que respecta al primer plan·de estudios -

del Doctorado en Pedago¡:;Ía, éste. al igual. que los demás ~ue ..; 

correspondían a las carreras que se impartían en este nivel en 

laFacu.ltad, estaba conformado no por meterias o aeignaturu -

oblig~to~ias, sino por doce cursos de carácter flexible, orie~ 

tados hacia la especialidad y cebiéndose cubrir en ~n mínimo -

de dos años. (26) 

(26) GA~~A Ramos, M. op cit. p. 281. 
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A partir de la creación del ~olagio de Pedagogía 

en 1955 y hasta 1957. el Coordinador fue el Profr. Ranulfo Br~ 

vo sánchez {27) sucediéndole en este Último año el Dr. Fran-

cisco Larroyo, quien ocupó el cargo por un breve ~eriodo, deb.!_ 

do a que fue nombrado Director de la Facultad de Filosof!a y -

Letras a partir del 14 de febrero de 1958. (28} Desde enton

ces y hasta 1963, el ercargado de la coordinación del Colegio_ 

fue el Mtro. JuvenciJ LÓpez Vázquez. (29) 

:=:n cuanto a la planta de personal docente del C2, 

legio. ésta quedó integrada en 1957, por los. ai~iientes profe

aorea: Roberto Solía Quiroga, Federico Pascual del Roncal, Ra

nul~o Bravo &Úiohez, Jos' M. Villalpando, Alfonso Campos Arti

gas. Roberto Moreno y García; José Luis Curiel, Paula Gómez -

A.lanzo, Juan Pérez Abreu, ?rancisco Larro:;o y Matías LÓpez --

Chaparro. {30) 

{27} "Facultad de Piloeof!a y Letrr.:s" Anuario ¡;;:ené::-B.1 de la -
Universidad Nacional AUt5noma de M~xico 1957. 233. 
En DUCOING Watty, L. Patricia. º2 cit. p. 463. 

(28} "Acta de Consejo Técnico, 13 de marzo de 1958" ARCH. F.FL. 
Libro de Actas 1958-59. 
'!n DUCOING Watty 0 L. Patricia. or cit. p. 463. 

(29) LEMOS Talavera. A. G. "Crónica del Colegio de Pedagog!a 11 

En At1Uario de Pedagog!a, Año. IrI, 1964. pp. 248-249 

· (30) "Relación del personal desiGnado para ••• " ARCH. FFL. 
Listas del personal de la Facul.tad. 135.4. 
En DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 46). 
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Por lo que toca a la población estudiantil del -

Colegio, de 1955 a 1958 la inscripción registrada fue la ai--

guiente: (31) 

AÑO 

1955 

1956 

1957. 

1958 

NO. DE ALUMNOS IlfSCRITOS 

17 

19 

29 

29 

JU problema referido a la fa1 ta de una formación 

de base que apoyara los estudios tanto de Jllaeatría co•o de Do.=, 

torada, fue,. al parecer, el motivo que hizo posible en 1959, -

la introducción del nivel académico .de Licenciatura como ciclo 

fundamental de formación profesional en todas las diferentes -

carreras que se impartían en la Facultad. 

Con loa nuevos estudios de Licenciatura, el Col!_ 

gio de Peda¿;og!a quedó por primera ooasión estructurado en 

tres niveles: Licenciatura, Maestría y Doctorado, cada uno· de 

los cuales pretendía formar al profesional de la Pedagogía des 

de los siguientes puntos de vista~ 

(31) •cuadro No. 1, Inscripción general" Anuario estadístico 
1959. 
En DUCOING watty. L. Patricia. Op cit. pp. 463-464. 
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La Licer.ciatura en :?eda.:;oóÍa se ¡:roronía formar 

;; ur. profesional cuyri ?reparación básica le per.;ii tiera estu--

diar integral.mente el fenómeno educativo. (32) 

La Maestría en Pedagogía pretendía capacitar pa

ra la docencia especializada y 

El Doctorado en Pedagogía se orientaba hacia la_ 

formación de im•estigadores. (33) 

El plan de estudios de la Licenciatura en Pedag~ 

¿!a estaba integrado por diecinueve materias: dieciseis oblig~ 

torias de carácter general y monográfico y tres optativas; to

das ellas a cursarse en un mínimo de tres afios y con un total 

de treinta y seis créditos. (34} 

Las asignaturas estaban distribuidas de la ai--

guiente manera. {35) 

(32) SAMAHIE'30, Ma. de la Cruz. 
de Ped o !a. en la Fac rae. -
p. 

(33) GARi!:A Ra:!iOs, M. ºE cit. p. 282. 

(34) Ibidec. .P. 281 • 

(35) "Planes :!e estudios" ARCH. C.P. 
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PRIXE?. ~:O 

Teoría pedagógica (2 semestres) 

Historia general de la Pedagog!a 

Fundamentos biológicos de la Pe
dagogía 

Conocimiento de la infancia 

Corrientes de la psicología con
temporánea 

Materia o~tativa 

SEGUNDO AÑO 

Historia de la educación en Méxi-

e" 
( 11 

( 11 

(" 

( 11 

" 

.. 
n 

11 

,, 

) 

) 

) 

) 

) 

co (2 semestres) 

Didáctica general 

Psicotécnica pedagógica 

Conocúaiento de la adolescencia 

(" 

e .. 
(" 

FUndam.entos socio1Ógicos de l~ e-
ducación (u 

Materia optativa (" 

TERCER AÑO 

" 
•t 

tt 

n 

" 

) 

} 

Organización esco1ar 

Pedagogía comparada 

(2 semestres) 

(1 semestre 

Psicopatolog!a de la adolescencia (" n 

Orientación vocacional y proíe---
sional (2 semestres) 

" ) 
Técnica de la investigación peda-
gógica · (" 

Filosofía de la educación (" 11 ) 

Materia optativa (" ,, 
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En. 1.o que se re:f'iere a las materias optativas. - -

éstas pod!an eecob-erse de entre todas las que se impart!an en_ 

la Facultad de Fi1oso~!a y tetraB o en a1¡;una otra Escue1a o -

Fo.cul.tad universitarias; pero para ser cursadas, se reqµer!a. 

la autorización del .Consejer~ Técnico del. Colegio. {36) 

Las indicaciones re1ativas a. 1.a. ort!exiación y se-

riación de las materias. quedaron especificadas en el.:;>l.an de_ 

estudios, como a continuación se seiiala~ 

. l~- Todas las ~até:t:ias de dos ..:réditos deberán ;.. 
· _cursarse en semestres cc:-usecu-';i~o.s 

. . . . . . ., . . ' ·. ; ,_.- _.. . . . ,.. ·: 
_No .podra Clll"sarse ninguna ma.t.eria de carac~
ter monogrií'ieo en tanto no se haya acredita . . 
do las siguientes mater1.as de caractex: .;ene= . 
·-~ . - . . . 

a).- ~eor!a. ~eda~ÓGiéa 
b).- Historia general. de 1a Pedagogía_ 

,e).-- FUnda:nentos biológicos de l~ .Peda,zog!a 

La materia "Conocimiento de la rn!'anciattde~ 
"!Jerá acrcdi.tarse <Últesde cursar.l;a asi¿;natu · r:a. "Conócimiento de .l.a a.dolescencia"' '.""', 

31 curso de Historia de l:a. Eduoacién en Méxi 
·co, aólo podrállevar~e des:pués de haber he= 
cho el de Historia genéra.l • de l.a Pedagogía -- · 

- . 
5.- Los cursos de P'edago~!a comparada T técnica 

de la investigáción pedagógica só:o ~odrán = 
11evarse·una vez cubie=tos veinticuatro cré
ditos semestra1es 

(36) GARZA Ramos. M. op cit. P• 283. 
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6.- El curso de Psicopatología de la adolescen-
cia sólo podrá llevarse una vez obtenidos -
los créditos de la materia de Conocimiento -
de la adolescencia 

7.- Es imprescindible para cursar la materia de 
Orientación vocacional y proiesícnal, el ha= 
ber acreditado los dos semestres de Psicoté~ 
nica pedagÓ5ica. 

8.- El curso de Filosofía de la educación sólo -
podrá acreditarse después de haber cubierto 
el de Teoría pedagógica. (37) -

Rn forma paralela a la reorganización de la Fa-

cul tad por medio de Colegios, se reestructuraron los ~lanes de 

eatudios de la carrera de Pedagog[a,a nivel Maestría y Doctor! 

do. 

Rl plan de estudios de 'la Maestría en Pedagogía_ 

comprendía diez créditos semestrales y estaba inteb~ado por 

seis materias a cursarse, después de la Licenciatura, en un 

año como mínimo, a saber: (38) 

Antropometría pedagógica (2 semestres) 

Historia de los sistemas de en se-
fianza secundaria (" " ) 

Historia de loa sistemas de en se• 
fianza normal (1 semestre ) 

Historia de las universidades (" " ) 

(}7) "Planes de estudios" ARCH. C.P. 

(38) "Facultad de Filoaof{a y Letras" Anuario general de la -
Ulliversidad Racional Autónoma de ~lexico, 1900. 144. 
En DUCOING watty, L. Patricia. op cit. p. 467. 
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Seminario de bibliograf!a pedagó-
gica (2 semestres) 

Práctica dirigida de la especial! 
dad (" " ) 

A propósito de la materia correspondiente a Prác 

tica dirigida de la especialidad, cabe sefialar que esta asign~ 

tura era identificada también bajo la denominación de Práctica 

docente dirigida y consiet!a en que loe estudiantes s~ hicie-

ran cargo de un curso de la especialidad en alguna escuela no!: 

mal oficial o incorporada; labor que era dirigida por los pro

fesores del propio Colegio. {39} 

El tercer nivel de la carrera de Pedagogía, el -

Doctorado, comprendía doce créditos semestrales¡a cursarse., 

posteriormente a la Licenciatura o Maestría, en un lapso no me 

nor de dos años. 

El plan de estudios correspondiente, ae caracte

rizaba por su flexibilidad, ya que los aapirantes a1 grado en_ 

cuestión., tenían la posibilidad de elegir l.os seminarios diap.2_ 

·nibles de acuerdo con sus intereses como investigadoreer (40)_ 

dentro de las siguientes especialidades. (41) 

(39) GARZA Ramos, M. op cit. p. 283. 

(40) lli.!!!.!. 
(41) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 468. 



-28-

.Teoría de historia de la educación 

Psicotécnica 

Historia de la educ:-tciÓn en Y.éxico 

or~anizaciÓn escolar y 

Pedasog!a de anormales 

Los tres niveles de la carrera. Licenciatura, -

Maestría y Doctorado. culminabqn ac~démiuamente con ia presen

tación de un examen profes1onal consistente en la discusión de 

la t3sis :formulaJa :;:ior el S'..tster.tante, ante un jurado inte,;~ra-

· d.o ·por cinco profesores de la ?acul tad. 

Aun cuand.o los planes de estudios de la carrera_ 

de Pedagogía en sus tres niveles, fueron aprobados por el con

sejo Universitario el 7 de abril de 1960. entraron en vigor a 

par~ir de 1959 •. (43) 

Por entonces., era el Director de la Facultad,el_ 

Dr. ?rancisco Larroyo, ;¡ ol coordinador de1 Colegio de Pedago

gía. el Mtro. Juvencio LÓpes Vázquez, quienes también ~OJ,"llaban 

parte del ~ersonal docente adscrito al Co1egi.o. 

(~2) ~AR¿A Ramos, M. op cit. p. 283. 

(43) "Planes de estudios" ~RCH~ C.P. 

' 
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Además del Dr. Larroyo y del Mtro. LÓpez váz---

quez, el profesorado estaoa integrado por: Dr. aoberto Solís 

Quiroga, Dr. Juan pérez Abreu, Profr. Domingo Tirado 3enedí, 

Profr, An~onio Ballesteros, Dr. José Luis Curiel. Mtro. Ma~Ías 

LÓpez Chaparro, Profr. Roberto Moreno y García, Dr. Ranulfo -

Bravo sánchez, Mtro. José M. Villalpando, Dr. Alfonso Campos -

Artigas, Lic. Héctor Solía QUiroga, Mtro. Adolfo Sánchez Váz-

quez, Mtro. Jesús A&Uirre Cárdenas, Mtro •. Agustín G. Lemus y -

Pro:fra. Ma. de la I·UZ I..v)eZ ortiz. (44) 

Así como la planta de personal docente se 1ncre

ment6 de 1957 a 1960, también la población estudiantil aumentó 

en este periodo, llegando la cifra de inscripción a 5ó alum---

nos. (45) 

La primera Beneració·1 que te: :linÓ sus estudios -

de Licenciatura en Pedagogía, lo hizo e~ 1962 y estaba integr~ 

da por veinticuatro egresados. quienes recioieron diploma y a

ni1lo en una ceremonia solemne efect~ada en el Palacio de 3e-

llas Artes. con asistencia del Rector.de la universidad, Dr. -

Ignacio Chávez. del Director de la Facultad, Dr. Francisco La-

.(44) DUCOING Watty, L. Patricia. "Departamento de Pedae;o0ía.
Carreras, horarios y requisitos de inscripción" En -
op c~t. Apéndices documentales. No. 53. p. 847. 

(45) "Cuadro No. 31-E, Inscripción general" 
dístico 1960. pp. 60-61. 

En Anuario esta--
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rroyo. y del padrino de la generaci6n, Lic. Miguel Alemán. 

Entre los egresados destaca el MT;ro. Ermil.o Ro-

berto Pérez Benitez, quien a la fecha.forma parte del personal 

do~ente del Colegio. (46) 

En 1963, ocupó el cargo de coordinador del Cole

gio d& Pedagog!a la Profra. Ma. de la Luz LÓ~ez Ortiz, quien -

lo conservó hasta 1966, ya que en ese mismo año le sucedió el 

Dr. Agustín G. Lemus. (47) 

El Dr. Le111us fue Coordinador hasta el año.de ---

1972, y su. labor como tal he.br{a de tener gran trascendencia -

para el desarrollo del Colegio. 

conforme transcurrí~ el tiempo~ la ccmsolida--..;

c16n del Colegio de pedagogía se hacía p:;¡,tente med.iante. lá ex.;. 

.tensión del número de prof'esores y alu...,.nos. 

Para 1963, el Cole&io contaba con catorce prot'e

sores: cinco de carrera, ocho titulares y un adjunto. 

(46) GARZA Ramqs~ M. "Noticias y actividades del Colesio de 
Pedagog1a" En Anuario de Peda.gog!a, Año ll, it63. 
p. 3~4. 

(47) DUCOING Watty, L. Patricia. OP cit. p. 469. 
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Los profesores de c~rrera eran los siguientes: 

Dr. ?::-ancis:::o I,<:r.r:oyo 

Proir. DominGO T~=ado 3cnedÍ 

Mt:ro. Juvencio r.5.;ez Vázc¡c.:-:iz 

Profra. M.:-•• de l.:i Luz L'.1pez. Ortiz y 

Dr. z'>o~stín G. Le~us 

Los profesare;: que h?.b:fan adquirido su ti ¡;ula=i

dad en .. sus correspondientes .:1a.terias eran: 

~tro. Je.:;.(~s 1\¿;Uirre CÚrdenas 

Profr. Antonio 3~11e~t~ros 

Dr. Al~onso Campos Artigas 

Dr. Ranulfo 3rav~ sánchez 

Dr. José Luis curiel. 

Mtro. ¡.;;at:Ías LÓpez Chaparro 

Dr. Juan Pérez Abreu y 

Htro • .;osé M. Vil.la.lpando 

Y la categoría de Profr. adjunto le correáponcía 

al Mtro. ~dmundo Escobar Pef.aloza. (48) 

(48) L~füS ::alavera, A.G. op cit. pp. 248-249. 
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En lo !"elativo u la población estuc!L:.~til. de --

1961 a 1964 se regis"trÓ la siguiente inscripción general. (49) 

J\i¡Q NO. DE ALUMNOS INS~RITOS 

1961 103 

1962 125 

1963 109 

1964 119 

Entre los estudiantes e el C0let;io e.a Peda¿;og!a, 

se encon"t:::aban algunos procedentes de pa!see extranjeros tales 

cc::;o irene:::¡el:?.., Bolivia, Nicaragua, Co1ornbia, Argentina, Perú_ 

e Israel. (50) 

El 3 de diciembre de 1964, en acto solemne y --· 

sencillo, bajo la presidencia del Director de la Facultad, Dr. 

Francisco Larroyo y de los Jefes de Co1egio, y contando con la 

3.SÍStencia. d~ profesores y farniliarC$ de los alUlllOOS, fueron -

entregados los diplomas de generación a los egresados de diver 

sos Colegios. 

(49) ·"Calidad y población escolar. Inscripción gener.J.l" 
Anuarios estad!sticos: 1961, 1962, 1963 l 1964. 
17-18. l'!-19, 2ó-21 y 23-24 respecb...-amente. 

En -
P.P· 

(50) GARZA Ramos, M. ~Noticias y actividades acad~r.icas del 
Colegio" En Anuario de Pe~a.¡;.¡ott!a, !.'.o I, 1962. p. 
288. 
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El Cole¿;io de Peda0og!o. otorgó diplomas a los i!l 

tegrantes de las segunda y tercera ~eneraciones de Licenciados 

en Pedagogía. 

En la generación 1961-1963 egresaron veinticna-

tro · i::edagogos, y en la correspondien-.;e al periodo 1962-1964 lo 

hicieron veinte, incluyéndose en ésta Última los Mtros. Enri-

que Moreno y de los Arcos y Roberto Caballero P~rez, quienes 

habrían de encargarse, en forma sucesiva, de la coo~dinaciÓn -

del Cole¿io; el primero de ellos, ie 1972 a 1976, y el segundo, 

de 1976 a 1982. 

Actualment.e, el Mtro. Moreno es Jefe de la Dir~c 

ción General de Ori~ntación Vocacional. de la UN.AM y es profe-~ 

sor en la División de Eahidios de Pos¡;rado de la :::acul tad de -

E'ilosof!a y Letras. 

Por su p:::.rte, el Mtro. Caballero ocupa, a la fe

cha, el cargo de Secretario de Asuntos Escolares en la Pacu1-

tad, y aquí miemo ea profesor adscrito al Colegio de Pedagogía 

y a la División de Estudios de Posgrado. 

Del total de egresados del Colegio de Pedagogía, 

desde la fundación de éste en 1955 y hasta 1964, presentaron 

su examen profesional tres Doctores, siete Maestros y cuatro 
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Licenciados en Pedagogía. (51) 

Uno de los hechos que tuvieron lugar durante el 

periodo de coordinación del Dr. Lemus. siendo entonces Direc-

tor de la Facultad el Dr. Leopoldo Zea, fue la reforma al. plan 

de estudios de todas las carreras de Licenciatura que se impa~ 

tían en la Facultad. 

La reforma se llevó al. cabo en 1966 y consistió 

en la extensión del ciclo de los estudios ser.a.lados, de tres a 

cuatro años. Esto explica el hecho que el plan de estudios de 

Licenciatura en Pedagogía de tree años de duración, haya prod~ 

cido s6lo siete generaciones de profesionales en Pedagogía. 

(52) 

Loe nuevos planes de estudios, aprobados por el 

Consejo Universitario el dÍa 30 de noviembre de 1966, (~3) en

traron en vigor en el curso escolar de 1967. conservándose los 

niveles de Maestría y Doctorado, pero con algunas modifica---

ciones académicas. Es decir. materias pedagógicas tales como 

Didáctica general. Didáct~ca especial y Práctica docente se e,: 

(51) LEMUS Tal.avara. A. G. op cit. p. 254. 

(52) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. pp. 468-469. 

(53) "Boletín informativo 1968" ARCH. C.P. 
En Ibídem. p. 470. 
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cluyeron de loa estudios de Maestría y se introdujeron a loe -

de Licenciatura con la finalidad de capacitar a los egresados_ 

para el ejercicio de la docencia en cualquiera de las eapecia

lid3des que se impartían en la Facultad. (54) 

La reestructuración del plan de estudios de Li-

cenciat ura en Pedagogía estuvo a cargo de una comisión integr!!_ 

da por tres alumnos y los siguientes profesores del Colegio de 

Pedagogía: Leopoldo zea, Jesús A.guirre cárdenas, Margarita a§._ 
sar de Villalpando, Agustín ~. Lemus Talavera, Domingo Tirado_ 

Benedí, José Luis Becerra LÓpez, Margarita G. de GÓmez Silva 

Ma. de 1a Luz LÓpez Ortiz y Joeé Manuel VillalpBn~o. (55) 

Tomando en cuenta los aspectos teóricos, técni-

coe e histórico• de l.a educación y los propios del educando. -

la comisión sefialada replanteó la estructura del plan de estu

dios, de tal suerte que éste contribuyera de manera primor---

dial, a formar al pedagogo: 

a).- Integralmente como persona 

b).- Generalmente como profesional y 

c).- Rapec!ficamente para,l.a docencia. l.a técni
ca y la administracion de la educación y la 
investigación pedagógica. 

(54) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 470. 

(55)~ 
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Asi~ismo, el plan tenía co~o finalidades secunda 

a).- contribuir a la formación pedagógica de los 
profesores de las diferentes es;ecialiiades 
de la enseñanza media y su;.'erior 

b).- Colaborar con la Universidad en el estudio 
y resolución de las consultas que el Estado 
y las diversas instituciones le formul.en. 
{56) 

En el propio plan de estudios quedaron establee!, 

dos, entre otros. los siguien~es lineamientos generales. 

a).- La Licenciatura contará con ciencuenta. as1Q_ 
naturas que se cursarán en cuatro años como 
mínimo y constará'. de cuatro especiali<lades, 
a saber: · 

Pa1.copedagog!a 

Sociopedagogía . .., -, 
'· 

Didáctica y organización escolar y 

~eor!a e historia de l~ educación 

b).- El primer año será común a todas las espe-
cialidades. ApartJ.r del segundo ano se -
cursarán materias generales y materias espe 
c!~icas, de ~odo que al terminar. los eetu-':' 
dios se habrán computado treinta y dos mat0 
rias generales y dieciocho correspondientes 
a la especial.idad. (57) 

(56) "Planes de estudios" ARCH. C.P. 

(57) ~ 
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Es evidente que los dos primeros semestres. de -

carácter común y obligatorio, pretendían proporcionar al estu

diante los elementos teóricos básicos para el análisis de la -

problemática educativa. Y loa.seis semestres restantes. se 

orientaban hacia la formación del alumno, de acuerdo con el 

área elegida. 

Desde e~1 perspectiva, el plan de estudios quedó 

estructurado en primer lugar por materias comunes, y en segu.~

do por especialidades opcionales. ~e aqut las miEmas. (58) 

(58) ~ 

MATERIAS co:-:UNES 

.PRIMER AÑO 

.Antropología filosófica 

Conocimiento de la inrancia 

Teor!a pedagógica 

Psicología de la educaci6n 

Sociología de la educación 

Iniciación a la investigación pe
d&l;Ógica 

SEGUNDO Al. O 

Conocimiento de la adolescencia 

Didáctica general 

, 

(2 semestres) 

(" .. ) 

(" " ) 

(" " ) 

(" " ) 

(" .. ) 

{2 semestres} 

(" .. ) 



'{istoria ;;eneral de la edu.ca--
cion 

Or~anización educ~tiva 

Orien~ución educativa. ~oca---
cional ;=ofesional I 

~istoriP- de la ed~c~oión en Mé
:ü!?O 

Fi1osofía 1e la educación 

Lc~islaciér. eC.~ca tiva. ::iexicana 

!O:t1ca :¡:rofesi:.mal {en el segu~ 
do semestre) 

Didáctica y prf.cticn de la es
pecialidad 

SEGill<DO AH O 

Estadístic~ a~licada a 1a educa 
ciÓn · 

Fsicolozía del aprendizaje 

Psicolo~ía social 

Teor{~ y f~qctica de las reln-
ciones ~ur:anas 
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(2 se.nestrP.s) 

e .. ,, 

(2 semestres) 

(" " ) 

( ., " } 

(2 senestrea) 

(l ser:testre ) 

(" 11 ) 

(2 semestres} 

(2 semestres) 

(" " ) 

(1 semestre ) 

(" ) 



Auxiliares de l:! C·J:'":'::ii.ce.::! i 1n 

P . ~- . 1 , ,. rl 
s1c~:\~1a oci~ ª~-1~·1.R a 

duce.e ion 

Psicopatolo~{a del escol~r 

l'~icolo--ía c:inte:-:::Dr:.Ínea (~enéti 
ca, iin~~ica y 1i~erencialJ -

0lL\Rt'O AJ."0 

Siste~~s ~e ectucaci6n es~eci~l 

Métodos de dirección y ajuste -
del a.rrendizaje 

Orient~~ión educativa, voca---
cional :; profesional II 

S O C I O P E D A r O G I A 

Estadística aplicada a la educa 
ción 

Psicología social 

Teoría y práctica de las rela-
cionea huma.nas 

TJ:;RCER .Af.O 

Mejoramiento de la co7.untdad 

Siste~a educ1tivo nacional 
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(l se;::;;:·stre 

(" " ) 

(" 11 ) 

(2 semestree) 

(" 11 ) 

( 2 se;ne <:: t :::-es) 

( 11 " ) 

(" .. ) 

(2 semestres) 

(l _semestre 

11 ) 

(2 oemestree) 

(l nem'3stre ) 



Ort;:mismoa nacionales e interna · 
ci~n~les de educa~ión . -

Auxi~ia.res de la comunicación 

~r{cti~~ de la investi~aciÓ~ pe 
da~Ó3i~a -

Cl!ARTO Al!O 

T'cnica de la edu~~nión extraes 
colar 

Problenas- edt:.:ativos de América 
Lati~a 

Ec:m !~.Ía de la. educaci5n 

Evaluación de acciones y progre_ 
mas educativos 

Planeación educ ;i ti va 
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(1 se:nestre ) 

(2 se:nestres) 

( 11 " ) 

(2 semestres) 

(l semestre 

(" " 

( 11 " ) 

( 11 " ) 

D I D A e T I ~ A y o R G A N I z A e I o N . 
.E s C O L A R 

SEGmroo .ú: o 
Estadística aplicada a la edu-
caci6n ' 

Psicol0.:-;Ía del aprendiza.je 

Metodolo.;!a 

l'ERCER Af.O 

Pedagob!a comparada 

Sistema educativo nacional 

(2 aemestres) 

· (1 eemcstre ) 

" ) 

(2 semeztres) 

(1 semestre ) 



Organismos nacionales e interna 
"cionales de educación -

Auxiliares de la comunicación 

Laboratorio de didáctica 

CUARTO AtO 

:!)irección y supervisión escol.a
res 

Mltódos de dirección y ajuste -
del aprendizaje 

Evaluación de acciones y progr~ 
mas educativos 

Planeación educativa. 

T E O R I A 

SEGUNDO Af!O 

E H I S T O 1 I A 
E D u e A e r o N 

Historiografía general (en.foque 
pedagógico) 

Epistemología de la educación 

Axiología 

TERCER ANO 

Historia de la .filosofía 

Pedagogía comparada 

Sistema educativo nacional 

Organismos nacionales e interna 
ci·onalee de educación 
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(1 semestre 

(2 semestres) 

( 11 11 

(2 semestres) 

{ tt 11 ) 

(1 semestre ) 

(" 11 ) 

DE L A. 

(2 semestres) 

(l semestre ) 

(" " J 

(2 semestres} 

{.. ,, ) 

(l semestre ) 

(" " ) 



CUARTO A!.0 

Proble=as contemporáneos de la 
Pedagoc:ía 

Historia de la educación lati-
noamericana 

Práctica de la investiüación bi 
bliosráfica y documenta1 

-42-

(2 semestres) 

e" ti 

e,, " ) 

El plan l 1 e estudios de 1966 continúa vigente ha~ 

ta la fecha, pero c~n algunas modificaciones efectuadas por 

los tres anteriores Coordinadores del Colegio de Pedagogía, 

quienes se preocuparon por establecer la relación entre la for 

maci6n de1 protesiona1 de la Pedagogía y las cambiantes necesi 

dades que enfrenta la sociedad actualmente. 

Jbl primer término, en 1971, {59) durante el pe-

riodo de coordinación del Dr. Agustín G. Lemus, se optó por i~ 

troducir las especialidades a partir del quinto semestre y no_ 

de1 tercero, ya que el estudiante, después de haoer cursado -

tan sólo seis materias de carácter general durante los doe pri 

meros semestres de la Licenciatura, difícilmente podía el~gir_ 

acertadamente un área determinada. Así, .el plan de estudios -

quedó estructurado por trece materias oblieatorias comunes. --

'(59) "In:f'orme de actividades 1978" ARCH. C.P. 
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a cursarse durante los cuatro primeros semestres de la carre-

ra, conservándose las cuatro especialidades que habían venido 

impartiéndose. (60) 

Sin embargo. desde 1972, habiendo ocupado el car 

go de Coordinador del Colegio el Mtro. Enrique ~oreno y de ios 

Are.os, las especialidades comenzaron a operar ya no como áreas 

obligatorias, sino como areas de interés. (ól) Es decir, 

la elección de las asignaturas se flexibilizó de tal mane=a 

que, hasta la fecha, los estudiantes pueeen op~?-r por ~ateriaa 

de un área especí~i~a o bien, por aquéllas inscritas dentro de 

cualquiera de las áreas dieponibles, siempre y c~ando se reu-

nan los créditos requeridos~ (62) 

Posterio:rmente, en 1)76, el w-ro. Caball.ero SUC!_ 

di6 al Mtro. Moreno en el cargo ~encionado, llevando al cabo -

la importante modificación del plan de estudios, consistente 

en la introducción de materias opta.ti.vas tendientes a contri-

buir a la formación del pedágogo, 11 ••• acorde con las demandas 

·del mercado de trabajo ••• " (63) 

{60) DUCO!NG llatty, L. Patricia. op cit. pp. 471-472. 

(61) "Informe.de actividades 1978" ARCH. C.P. 

(62) SA.V.AIUEGO, Ma. de la cruz. ºE cit. p. 7 

(63) ~ 
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Por una parte, ae dió inicio en el nivel de Li-

cenciatura a doa materias de carácter optativo: PedagoGÍa con

"tem¡;;oránea j• Pedagogía experimental• ambas ubicadas dentro del 

plan de estudios en el quinto y sexto semestres. 

Cabe destacar que el curso monográfico correapo~ 

diente a Pedago5Ía experimental ha permitido re~orzar la fo~ 

ción teórico-metodológica, indispensable para 1a resolución de 

problemas educ~tivos concretos, y consecuenteroen;e, para la 

construcción de la tl'lor!a pedagógica. 

Por otro 1ado, se crearon en 1977. cinco talle-

res y un seminario que, dada su singular modalidad. de trabajo~ 

caracterizado por la posibilidad de discutir infinidad de te-

mas semestre a semestre. han permitido; por una pa:r~e. la fle

xibilización del plan de estudios y. por otra, la permanente -

actualización de la formación filosdfica. teórica, metodo1Ógi

ca y técnica de los estudiantes. {64) 

Como dato ~lustrativo de esto, conaid~rese que._ 

desde la apertura de los tal1eres y del seminario, hasta la fe 

ch~ se han abordado 104 te~áticas diferentes. (65) 

(64) CA9ALL~RO Pérez, Roberto. Le formación del ~rofesiona.l -
de la Pedagogía. en la Facultad de Piloeo Ia y tetras. 
P· Io 

{65) SAJ'.ANIEGO. Ma. de la Cruz. .2.2.....c:.!i:. pp. 7-8 
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La apertura de los talleres y del seminario se -

ha dado, er. cierta forma. de acuerdo con las áreas de interés 

establecidas inicialmente. De esta manera, ellos se ubican -

aen tro del Flan de estudios, en los dos Últimos semestres de -

la Licenciatura, y son los siguientes. (66) 

Taller de investibación pedat;;Ógica 

'faller d.e orier. tación educativa 

Taller de comunicación educativa 

Taller de organización educativa 

Taller de didáctica 

Seminario de filosofía de la educación 

Otro ¿e los grandes aciertos que tuvieron lugar_ 

durante el periodo de coordinaciÓ~ del Mtro. Caballero, lo --

consti1;uye la reestructuración en 1978, de las materias corres 

pendientes, por una parte, a Prácticas escolares y, por otra,_ 

~ ~id¿ctica y práctica de la espe~ialidad. 

Prácticas escolaree, ubicada dentro del plan de_ 

estudios ~e Licenci~tura en tercero y cuarto semestres como ma 

teria obligatoria y en quinto y sexto como asignatura optati-

va, tiene c~~o finalidad vincular al estudiante, desde la base 

de su fo=:-::ación, con cuatro sectores en los que es posible, --

{66) CA~RO rérez, Roberto. ou cit. p. 10 



fundamentalmente, desempeñar labores pedagógicas, a saber: 

(67) 

Docencia 

Rehabili~ación 

Empresas e/o instituciones. 

Investigación 
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La vincu1ación con estos sectores intenta a su 

vez que el estudiante: 

a).- se en.frente con la pro~Íemática de la realí. 

dad nacional, en favor dg u..~a pr~ctica sis

te:nática y 

b).- se re1acione profesionalmente, de tal suer

te que sea posible tanto. la realización del. 

servicio social requerido. como la introdu.=_ 

ción a y/o el desarrollo en el mercado de 

trabajo, en el sector de su preferencia. 

Con respecto a Didictica y pr,ctica de la espe-

cialidad, esta materia se ubica en séptimo y octavo semestres_ 

del plan de estudios, y desde 1978 tiene como objetivo funda--

(67) Ibidem. pp. B-9 
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mental, unificar los conocimientos que sobre las distintas a-

signaturas se hayan obtenido al través de la carrera, ~ediante 

una investigación relacionada con el área de especialidad cur

sada y/o con el sector de trabajo en el que se llevaron al ca

bo 1as prácticas escolares. Y esa inves~i¿ación, a l~ vez que 

permite acredítar la ~ateria en cuestión, posibilita el plan-

teamiento y desarrollo de un proyecto de tesis. 

Por Último, el plan de estudios que nos ocupa, -

se modificó no sólo con la apertura o reestructu:-ación de las_ 

materias antes señaladas, sino también, con la supresión de -

otras doa: Métodos de dirección y ajuste del aprendizaje y --

Práctica de la investigación pedagógica, bibliográfica y doc11-

mental; ruabas ubicadas en el séptimo y octavo semestres de la. 

carrera, con carácter opcional. 

con las modi:f'icaciones desorii;as anteriormente, 

el plan de estudios quedó estructurado como se esquematiza a -

continuación. (68) 

(68) CABALLERO Pérez, Roberto. "Anexos" En op cit. 
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Como hemos venido señaJ.ando, tanto los estudios 

de Licenciatura como los de Maestría y Doctorado en las diver

sas especialidades ofrecidas en la Facultad de Filosofía y Le

tras, se impartían al través de los diferentes Colegios. Pero 

en 1968, bajo la dirección de la Facultad del Dr. Leopoldo --

zea. se creó en esta dependencia la División de Estudios Supe

riores • ••• con el objeto de coordinar. las labores académicas y 

administrativas en las di.Jtintaa área·a y niveles de loe estu-

dios de poegrado.n (69) 

Desde entonces y hasta la :fecha. los estudios de 

Xaestría 7 Doctorado se imparten al través de dicha División. 

Laaentablemente, pese a los es.t'ueraoa deaplega-

dos, nos fue imposible loca1izar la inf'ormación sobre la Divi

sión, en lo que ae refiere a autoridades, planta de personal -

docente, población. estudiantil yn\1mero de egresados y titula

dos durante el periodo coaprendido entre 1968 y 1970. Yes a 

partir de este Último afio. que por parte de J.ae autoridades 

~•1>9otivas ee observa. entre otraa, una preocupación peraane~ 

~e en cuanto al registro l análisis estadístico de datos al --

respecto. 

(69) UNAM. "División de estudios de pos~rado• En Facultad de 
Piloeot!a l Letras. Organisacion acad,mica 1961-1962. 
p. 199. 
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3n marzo de 1970, ocupó el cargo de Director de_ 

·la Facultad de Filosofía y Letras el Dr. Ricardo Guerra, quien 

había sido hasta entonces consejero Propietario de1. Colegio de 

Filosofía. 

El Dr. Guerra, en sesión del Consejo Técnico del 

6 de abril del ~ismo año, expresó su preocupaci6~ por reorgan! 

zar la Facultad, partiendo de la rees~ructuración de la Divi-

siÓn de Estudios Superiores, en lo relativo a la organización_ 

acadérr.ico-administr:itiva y a los planes de estudios de todas.

las especialidades, en los niveles de Maestría y Doctorado. 

(70) 

Desde esa perspectiva, en la sesión siguiente -

deJ. conse·jo Técnico, el Director diÓ a conocer los nombramien

tos correspondientes a los principales cargos de la División -

de Estudios superiores, quedando como sigue •. (71) 

Dr. Luis Villoro Jefe 

Mtro. Arturo Azuela Secretario general. 

• (70) "Acta del consejo Técnico, 6 de abril de l970n ARCH. ---
FFL. Libro de actas 1970. 

(71} "Acta del ~onsejo Técnico. 27 de abril de 1970" ARCH. -
PP~. Libro de Actas 1970. 
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Dr. Luis Rius Secretario del profesorado 

Lic. Enrique Salcedo secretario administrativo 

Y de acuerdo con los nuevos propósitos de la di

rección, en 1970, los planes de estudios de las especialidades 

ofrecidas en la División, fueron reestructurados y aprobados -

en enero de 1972 por el Consejo Universitario,. (72) permane

ciendo vigentes hasta la fecha. 

El plan de estudios correspondiente a la Maes--

tr{a en Pedago6Ía comprende diez materias: dos seminarios obl!. 

gatorios, cinco cursos monográ:ficos obli&atorios y tres semiD!, 

rios o cursos monográficos optativos; todas ellas integrando -

un total de setenta y cinco creditoa, a cursarse, después de -

la Licenciatura, en dos semestres como mínimo. {73) 

La ubicación y denominación de las materias que 

conforman el plan de estudios es como sigue. (74) 

(72) UNAM. ºr cit. p. 199 

(73) Ibidem. p. 250 

(74) Ibidem. pp. 250-251 
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TIPOS DE MATERIAS PRIMER SEGUNDO SUB 
s;~~ESTRE SEMESTRE TOTALES 

Sii.:r::.:rnri 03 obligatori.03 1 l 2 

-· 
c:.,.;.·.:;os monográficos obliga-
to"'"·::.oe 3 2 5 

Stt .. ~ l.1arios o CUr303 :no!'lo¿rf 
fi~.;s optativoa 1 2 3 

TL.:..~.:.: 10 

SEr>'.I~L.l.RIOS OBLI'.lATORIOS 

Seminario de inveetL;2..ciÓ.n :peda-. 
gÓgica (Diseño je sistemas inqu_l 
eitivos) (6 oréditoe) 

• 

Semin..:.rio :l1~ textos clásic<)S .i -
contempor:Í1:·:?oa de la P"'dago;:;ía. 
{Educaci6n de la mujer ) (ª 

ou~;.:os r-:ONOGR.~:?I!JOS OBLIGATORIOS 

" ) 

Didáctica de la ensef.anza aupe-
rior {Corrientes ped~gÓgioas en 
AmEfrica Latina) (9 créditos) 

Hieiene mental e~colar (~sicoaná 
liaia y educación) -

Hi~toria y proyección de las uni 
versiáades 

Sist~~aa de enseílnnza ~edi~ 

Sietemas de enseñanza superior 

(6 

( .. 
(" 

(" 

" 
11 

" 
" 

) 

) 

) 

) 



SEMINARIOS y cu.asos OPTAJT{QS 

·comunicación y peda.:;o¡;ía (?-!edios 
masivos de comunicacion par~ la 
educación social} 

Cibernética peda~Ógica (Informá
tica y educación ) 

Técnicas correctivas aplicadas -
al medio escolar 

TlcniQas proyectivas en el raedio 
escolar 

Conocimiento y educación de adul. 
tos 

Serninn.rio de ~·roblen:as uni·,¡ersi
tarios (origen y desarrollo de -
las universidades) 

seminario crítico de nuevas co-- · 
rrientes de la filosofía de la e 
ducación. 
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(6 créditos) 

(" " ) 

(" " ) 

{" " 

(" " ) 

(" ,, ) 

e., 11 ) 

En lo que respecta al plan de estudios de Docto

rado en Pe1agogía, éste se con::orma por seminarios ;¡ cursos mo 

nogrilicos optativos, eleeibles en func1.Ór.. de::t trabajo de in-

vesti6aciÓn doctor=V. que realice e::t aspirante al erado en cues 

~ión, quien al término de sus estudios deberá inte6rar 157 eré 

ditos, a partir de: (75) 

Los estudios ie Kaestr!a 
Los e~tudios de Doctorado 
La te=is doctora1 

T07AL: 

(75) Ibídem. p. 254. 

(63 ::réditos) 
(56 " ) 

(48 " ) 

167 créditos. 
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Como puede .:tdvertirse, uno de los requisito.e de 

ingreso a los e!:tuuios de Doctor:;ido, cor.sis te en poseer el 1:;r!::_ 

En lo que ~e refiere a las materias ?ropias del 

!)'Jctorado, és-i:as deben cu:;:sarse en un plazo ;r.Í.i:ümo tie cuatro -

semestres y son las si6Uie~tes. (76) 

SBM!l'iARIOS 

~~=innri0 de inv&stibac16n peda-
6Ót;icc. 

.Seminario.de didáctica 

se~i~~rio de ~ilosof!a de la ~du 
:!acio~ 

Seminario de historia de la edu
c"!.ción en México 

semi~~rio de ;siaopedago~!a 

Seminario de sociología de la e
ducaci.5:i 

s~mina~io ñe textos clásico~ y 
contempor:foeos dé la Peda._;,:i.;ía -
(3ducacicfr. de la mujer) · 

se~inario crítico de nuevaa co-~ 
rrientes de la filosofía de' la e 
ducación -

Se::linario de problemas universi
t~rio~ (Oriben y des8rrollo de -
l~s universidadPs) 

(76) Ibidem. p. 257. 

(ó créditos) 

(8 

(" 

(" 

(" 

(6 

(" 

( lf 

" 

" 

" 
n 

' tt 

11 

n 

" 

) 

) 

) 

) 

) 

) 
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CURSOS MONOGRAFICOS 

Formación y ~erfeccionamiento -
créditos) del magisterio (4 

Desenvolvimiento del currÍcUl.um ( 11 " ) 

Comunicación y Pedagogía (" " 
Lógica y teoría del conocimien-

{" to aplicadas a la enseñanza ti ) 

Siguiendo con el programa de reestructuración de 

la División de Estudios superiores, en sesión del consejo Téc

nico del 19 de junio de 1973, se diÓ a conocer el proyecto de_ 

creación de Centros de Investigación que agruparan a los prof!:_ 

sores de carrera adscritos a la División. para rortalecer lae_ 

labores docentes y de investi~ación en loa niveles de Maestría 

y Doctorado. (77) 

Dicho proyecto fue aprobado posteriormente. ra-

zón por la cual. se elaboraron las Normas Complementarias al -

Reglamento de Estudios Superiores de la Facultad de Filosofía_ 

y Letras, mismas que fueron aprobadas en sesión del consejo 

~écnico del 16 de agosto de 1973, y en las que se dice a la le 

tra: (78) 

(77) "Acta del Consejo Técnico, 19 de junio de 1973" ARCH. -
?FL. Libro de Actas 1973. 

(78) "Acta del Consejo Técnico, 16 de agosto de 1973• ARCH. -
?PL. Libro de Actas 1973. 
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La. División de Estudios ::~;;eriorei: está inte,·ra
da por los siguientes Cer.tros de Inv~si16aci5n, 
cuya finalidad es proporc~on~r los ~etttoa necesa 
rios para ~ue los profesores de carrera que im-= 
parten cátedra en la ~ivisión, puedañ cu~plir -
sus ooli¿aciones corr.plemen~a=ias de iJ¡Veatiga--
ció:i. 

Los centros corresponden a las siguientes espe-
~al idades. 

l.- ?ilosof{a e his~oria sociales 
2.- ?ilosoffa de la ciencia y del le~:.:3.je 
3.- Letras ;~ispánicaa y clásicas 
4.- Letra& oodernas y arte drám~tico 
5.- Historia 
6.- Estudios Latinoa!llerica.nos 
7.- 3studios afroasiáticos 
8.- pe;:iagoc;!a 
9.-Geograf{a 

Las f'uriciones de los Ce:i¡tros de Inves'tigaci&n -
son: 

a) .. -. coordinar los pr~gra.::ias ¿e 1;rabajo docente_ 
y de investigacion de los profes·Jres 1e ~a
rrera que imparten cátedra en la D.E.S. 

b).-

e).-

d).-

e).-

f).-

Coordinar los p~ogramae de investigación -
que requieran la partici··ación conjunta de 
varios de los miembros ~e 1os centros. -
Coordinar el trabajo .ie los di.ferentes semi 
narios de investiga~~Ón y tesis, seminarios 
y curaos monográfi.::>s que im;artan los pro
fesores mie~bros de los Centros y profeso-
res adscritos a los mis~os. 

Vigilar la formación de docentes-investiga
dores a través del programa de becas int¿r
nas y para el extranjero. 

Proponer programas de actualización, c~rsi
lloa, conferencias y =esas redoncas. 
Formular programas de ediciones y tener a -
su cargo las publicaciones correspondien---
tes. 

g}.- Proponer y gestionar pro~ramas de adquisi-
ción de materiales bibliográficos especial~ 
zados. 

h).- ~stablecer relaciones de intercambio con 
otros Centros semejantes en el pa!s o en el 
extranjero. 



-57-

Frevianente a la es true :-.~.:.-ación de :.a :Ji.visión -

por medio de Centros de Jnves~i¿~ciÓn, el encar¿;adc ~e la ca-

rrera de PedasoeÍa a nivel ~aestr!a y Doctorado, e=~ el Dr. -

Aguctín G. Lemus, pero U.'la ·rez cre3.do el Centro ce Investiga-

ciones de Pedagogía, éste y ror ende lo8 estudios pedagógicos_ 

q,ueC.aron bajo l.a direcciór. del Mtro. ?:nrique Moreno y d.e los -

Arcos. 

Además del lJr. Lerri~s y del Mtro, Moreno, los ---

.Becer!:a, el A.re;. Jesús AgU.irre Cárdenas y el Mtro. Salvador N~ 

·,rar:o. (79) 

El ll de septiembre ~e 1973. en sesión del Cona.!. 

jo Técnico. siendo entonces Jefe de l~ DiVi8iÓn de Satudioe ~,: 

periores, el :>r. L~is Rius, el Centro de Investigacionde .Peda

gÓ&ica~ presentó un proyecto para la creación de una nueva es-. 

pecialidad ~n ~i ~ivel de Maestría. (30) 

?ue as{ que, el 5 de septiembre de 1974, el ~. -

~ar:sejl'J Univers:tario a_;?roo:5 la apertura ele la Maestría en En.-

(79) "Acta del Consejo Técnico, 19 de octubre de l 373" ARCH._ 
~FL. Libro de Actas 1973. 

(80) "A~ta 1e~ Consejo ~écnico, 11 de septiembre ~e 1973" 
ARC~. FFL. Libro de Actas 1973. 
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señanza superior, (81) a cuyo encargo quedó inicialmente el -

Mtro • .Enrique Moreno y de loe Arcos. 

El propósito de la nueva Maestría, ha sido hasta 

la fecha el de 11 ••• coadyuvar a la resolución del problema de -

la. ~ormación de profesores universitarios; de ah{ que loe con

tenidos de las asignaturas que conforman el plan de estudios,_ 

están dirigidos a profesores de la UNAM, y contemplan loe dif! 

rentes campos de la acción educativa a través de laa áreas •••• 

filosófica, teórica. ~etodolÓgica y técnica.• {82) 

Los objetivos de la Maestría en :snseñanza SUpe-

rior, quedaron enunciados como sigue. (83) 

l.- Contribuir a 1a formación docente del pro~e
sorado de las diferentes pro~esionea univer
sitarias. 

2.- Formar profesores aptos para el estudio 7 so 
lución de loe problemas de la educación .upe 
rior dentro de cada una de lae carreraa un1= 
versita.rias. 

(81) Gaceta UNAM, ép. 3, v. III, n. 34, 30 septiembre 1974: 1 
Sn DUCOIHG Watty, L. Patricia. op cit. pp. 477-478. 

(82) UNAJll. op oit. p. 215. 

(83) •centro de Invest16aciones Pedagógicas• ARCH. PPL. !!!.!!!. 
tría en Enseñanza Superior. Proyecto. p. 3 
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3.- Promover el desarrollo de planes interdisci
plinarios de i!'l~estieación pe1qc6gi~a 

4.- Generar en 10s profesores una actitud críti
ca que coady'.l.ve a la transf'orrr.:ición de la en 
se~anza superior 

5.- rnstrume:it:ir a los proi'esor~s ;:;;;:,.ra el desa-
rrollo de actividades de divul~ación de 1~ -
1idáctica cspecializ:ida 

.rilan de estu.dios de la Maestría en 
.. , 

cuec~ion, 

C'.:>'.1;'rer:de diez :naterias: cuatro seminarios mono¿;rár'icos, '.!os -

siemin:::.:'ios de invf"stiL:aciÓn y tesis, dou cu.rsos mor::-,;ráficos y 

rloJ xat~ri~s optativas; todas ell:s integ~ando ~n total de se

senta y ~·.:~ve créJi t .. ;;;; a ci..:rs,;..::-se, después de la Licencin:t'-lra.. 

e!l un :nÍ:limo '..!e dos se::1estre8. 

La ubicación ";/ deno::ni:iación de 1ae materias que 

confor~an el pla~ de estudios es co~o 9ibue. (84) 

Tl?CS DE ~·!A"!ERIAS 
P?I~ER S~GU!'i'DO SU:l 

SEM8S~R.E S~ME3'.:'RE TOTALES 

seminarios de investí5ación 
y tesis l 1 2 

Seminarios monográficos 2 2 4 

!Cursos monográficos l l 2 

Cursos optativo8 l l 2 

TOTAL: 10 

(64) UNAK.. op cit. pp. 212-217 



SEMINARIOS DE INVZSTIGACiüN Y TESIS 

seminario de investigación pedagó 
gica (Enfoque sociológico) -
seminario de didáctica de la ense 
ñanza superior 

SEMINARIOS MONOGRAFICOS 

seminario de !ilosof!a de la edu
cacicSn 
seminario de teoría peda&ógica 
Seminario de peicopedagog!a 
Semir.ari< r!." sociología de la edu 
cación (Educación y dependencia = 
en Amér~ca Latina) 
seminario de problemas unive=eita 
r_ioa (Origen y desarrollo de las: 
univeraidade11} 
seminario de,pedagog!a experimen
tal 
seminario de historia'de la educa 
oi&nen Jtlxico 
Seminario de organización y adllli
nistración de inetitucionee de en 
seftanaa superior , 

CURSOS MONOGRAFICOS 

Pedagogía general contemporánea 
P!!lico1og!a de la educación 
Socio1og!a de la educación supe--
rior . 
Temas selectos de íilosot!a de la 
educaci6n 
Tlcnicae de la evaluación de la -
enseñanza 
Tecnología de la enseaanaa 
Didáctica y metodología de la en
seftanza superior 
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Crient:.lción eacol3r " profesional (ó créditos) J 

Diseño de planes de pro¿;ramas de 
estudios - (" " 
Evn.lu::lciÓ:i de pro¿;re.;:-!.s eñuc;,~ti-- ( ,, .. ) 
vos 

Historia de la educación superior (" .. } 

Siatem3tización de la enseñanza ( 11 " ) 

Otro de los importantes aciertos que tuvieron l~ 

gar en el seno d~l Centro de Investigacionee Pedagógicas, fue• 

e! ~~lu~ivo 3.l ~lanteamie~to en el año de 1977, de un proyecto 

de ree~tructuración de l.os planes de estudios de todas las es

pecial.id::.jes en los niveles de Maestría. y Doctorado, i:n;-arti-

das ex: l~ :::::i'l:iaión de E:itudio.:; S;.;.periores de la Facultad de F.!, 

losofía ~ Letras. 

Infortunadamente, dicho proyecto no pu1o por en

tonces :}ristalizar. pe:ro sin embargo. en la actualidad se ha -

r~tificado la necesidad de su real.i=ación, razón por la cual,_ 

se encuentra. ahora en análisis ;,· recstructuracicSn ,Por par.te -

del cuerpo Colegiado del Departamento de Pedagogía de la Divi

sión de Estudios ·~e Posg:=ado., 

En sesi:h del 22 de febrero de 1978 .. 1ei Corusejo_ 

~~cnico, se leyó el comunicado enviado por la H. ~:mta de Jo--· 

bierno, en el Cilal se informó so~re la d8signación del Dr. Ab~ 
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lardo Ville~as, como Director de la Facultad de Filosofía y L~ 

tras. (85) 

• 
~n la sesión siguiente, el Dr. Villegas hizo sa

ber al Consejo Técnico los nombres de quienes haorían de inte

grar la nueva administración, correspondiéndole el cargo de Je 

fe de la División de Estudios Superiores al Dr. Enrique Villa

nueva, (86} quien meses ~ás tarde, al ser nombr~do Director -

del Insti~uto de rnvestieaciones Filosóficas, tuvo que renun-

ciar a su carbo en la ~i~isión, para que éste fuese aswnido -

por el Dr. ~osé P~scual BuxÓ. (87) 

Posteriormente, el Consejo ~écnico en sesión del 

16 dP mayo de 1979. acordó el establecimiento, en la División_ 

de Estudios de Posgrado, de tantos Departamentos como especia-

1 idadee hubiese, aprobándose loe siguientes. (88) 

(85) "Acta del Consejo Técnico, 22 de febrero de 1978" ARCH. -FFL. Libro de Actas 1978. 

(86) "Acta del Consejo Técnico, 17 de abril de 1978" ARCH. --
FFL. Libro de Actas 1978. 

(87) "Acta del Consejo Técnico, 1.3 de diciembre 1978" ARCH. -
'PFL. Libro de Actas 1978. 

(BB) "Acta del Consejo Técnico, 16 de mayo de 1979" ARCH. ---F?L. Libro de Actas 1979. 
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1.- D~partnmento ce Bibliotec::ilogía .: Archivolo-
-:ia 

2.- Departamen~o de Estudios L3.~inoamericanoe 

3.- Departamento de Filoso:f!a 

4.- De¡Hi.rt amen-to lie Geograf'!a 

5.- Departamento de Historia de México 

6 .-. Departamt:r: to de Historia del Arte 

7.·- Departamento de Lin~uística 

8.- Depart<'-men~o de Letras Modernas 

9.- Departa.'Tien to de Letras Hispánicas 

10 • .;. Departarnen to de Let:c'l.S Clásicas 

11.- Departamento de Pedagogía 

12·~ Departa.mento de Enseñal'l:za Superior 

Esta nueva organización acadé~ico~admi.nistrativa 

:;i¿· adoptó en vir.tud de que 1a.s especiali.:!adea que se imparten_ 

e.~ !a ?acul. tad. son l.os nÚc1eoa en torno de l.os cua1es se desa 

.rr~llan todas las actividades 1ocentes y de investi~ación. y -

d4 1ue cada una de ellas requiere atención particu.lar y expre-

5~. principalmente en 1o re1ativo a la asesoría acad~mica a --

103 estudiante•, sobre asi5nacíÓn de cursos y semihar~os. (89) 

De eata manera, 1os estudios de Maestría y Doct!?_ 

=~~o se hun insc=ito, hasta la fecha, nentro del. Departamento_ 

(~'1) UMAM. op cit. PP• 200-201. 
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respectivo, que~ando bajo la asesoría de uno de los profesores 

integrantes del mismo Departamento, 

Desde su creación hasta nuestros días, el Depar

tamento de Pedagogía ha estado bajo la dirección de la Mtra. -

Li~ertad Menéndez Menéndez, quien desde hace años es profesora 

adscrita al Colegio de Pedagogía y a la División de Estudios -

de Posgrado de la Facultad. 

E~ cuanto al Departamento de Enseñanza superior, 

éste, inicialmente estuvo a cargo del Ktro. Salvador Navarro.,_ 

pero desde 1981 hasta la fecha, también está dirigido por la -

Mtra. Menéndez. 

Como complemento de la información que a1 través 

de e~te trabajo ~e presenta sobre la División de Estudios de -

Posgrado de la FacuJ.tad de Pi1oeofía y Letraa, cabe meaciona.r_ 
.• 

que a partir de 1981, se imparte en esta dependencia la Espe--

cialización en Lenguas y Literaturas Maya y K'huat1. 

El propósito de esta EepecializaciÓn es: 

Ofrecer a los estudiantes el conocmiento y anál.i 
sis, desde perapectivae históricas y antropo1Ógt= 
cae, de loa textos ind!cenas Mayas Y- Náhuatis. -
tanto de tradic~ón indígena ~rehisp:úiica como -
los elaborados en las épocas c~lonial y mo~erna. 
y~ que son importantes para la co~prensiÓn de -= 
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las culturas prehispánicas y de los Dr~pos ind!-
5enas actuales. Ad.emás, preparar ¡,;rofEsionales 
que traduzcan al español dichos textos. (90) -

Resumiendo lo hasta aquí descrito, el Colegio de 

PedagoD!a ofrece, a la ~echa, los tres diferentes niveles de -

formación del pedagogo, acordes co~ las posibilidades de su -

ejercicio profesional: 

Licenciatura en Pedagogía 

Maestría en: 
f Pedagogía 

lEnseñanza Superior 

Doctorado en Pedagogía 

Con base en lo que hemos ver.ido senalando al tra 

vés de eate apartado, es posible afirmar que durante la traye~ 

toria del Cole6io, se observa por parte de las autoridades re!! 

pectivas, una permanente preocupación en cuanto al logro de -

una cada vez más consistente for:nación"del pedagoi:;o. 

Por consi6uiente, los resultados se hacen eviden 

~es mediante la notable proyección y difusión del Colegio, tan 

(90) UNAM. Planes de estudio en el posgrado, 1982-83. p. 169 
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to en el ámbito es~rictamen~e universitario, como en el entor

no social, particu.la.rmente duran~e el Último decenio. (91) 

p~ueba de ello es: 

a).- 31 acelerado crecimiento ta~to de su pobla

ción estudia.~til, como de su planta ~e per

sonal Q~cente y 

b),- El incremento de las actividades a;::adémica.s 

desarrolladas dentro y fuera de la i:_-~iA.M. 

Los datos estad!sticos registrados sobre la ins

cripción general a los diferentes niveles de :f'or.:ación ofreci

dos por el Colegio, particularmente al de Licer.ciatura, permi

ten constatar el notable crecimiento de la población estudian

til. 

A partir de la introducción de la Licenciatura -

en pedagogía en 1959, y hasta 1982, la inscrirción ¿;ene:tal re

gistrada en este nivel ha sido la siguiente. (92) 

(91) CA~ALLERO Pérez, Roberto. op cit. p. 13 

(92) "Estadísticas de inscripción" ARCH. C.P. 
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Af;o NO. DE ALU!'~'..'ICS r\S')RITOS 

1959 48 

l.960 66 

1.961 97 

. 1962 120 

1963 101 

l.964 98 

1.965 121 

1966 183 

1967 21() 

1968 ,206 

1.969 193 

1970 243 

1971 297 

1972 455 
-

1973 530 

19'T4 763 

1975 919 

1976 1008 

1977 1006 

1978 1160 

1979 1078 

1980 1178 

1981 1384 

1982 2730 
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Los datos anteri.ores indican que el creci¡::ient.o_ 

General de la población estudiantil del Colegio de Pedngog!a,_ 

ha sido del 5,ó87.5 % 

Asimismo, se advierte que a partir de 1976, las 

cifras en cuestión se disparan notablemente, debido a que en -

ese año, los estudios de Licenciatura se extendieron con la a

pertura. de erupos en el "'.¡rno matutino, y también a que en ---

1979, se increment6 el nt1.mero de grupos de primer ingreso.{93) 

r.amentable:ente, se carece de la información re-

lativa al total de egresados del Colegio, misma que permitiera 

realizar un análisis comparativo entre cifras de ine;reso y e-

greso. Sin embargo, a continuación se presenta el cóoputo de 

los profesionales en Pedagogía que han obtenif.o su título, a -

partir del egreso de la primera generación, !1asta 1982. (94) 

.il.o 

1962 

1963 

1964 • 

NO. DE TITULADOS 

l 

2 

2 

.(93) "Estadísticas del personal de la planta docente" AROH. -
C.P. 

(94) "Libros de registro de profesiona1ee titulados" ARCH. -
D.E.D. T.R. 
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1965 6 

1966 4 

1967 6 

1968 24 

1969 25 

1970 31 

1971 7 

1972 18 

1973 8 

1974 7 

1975 18 

1976 22 

1977 29 

1978 33 

1979 25 

1980 26 

1981. 40 

1982 26 

TOTAL: 360 

correlativamente al. crecimiento de la población_ 

estudiantil, se advierte un incremento de1 profesorado del co

.1egio, particularme:ite del nivel de Licenciatura, durante el -

veriodo comprendido entre 1970 y 1982. Este hecho se ilustra 

a partir de los siguientes datos. (95) 

(95) "Estadísticas de1 personal de la planta docente" A::tCH. -
C.P. 
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...!.O NO. ::>E r~UFESO:tri:S 

l::J70 23 

1971 24 

1972 29 

1973 34 

1.974 34 

1975 "'i, .... 
1976 41 

1977 57 
.... r.~o 70 .... .,,, .. ,,;. 

1979 73 

1980 79 

1981 88 

1982 91 

La info:cmació~ anterior, nos ~ermite determinar 

;ue el creci1:1iento de la pl.anta del personal docente. correa-~ 

;~r.1iente a Licenciatur~, fue de 395.55 ~. 

:::..~ lo que se refiere a las ee~íaticas de in.8-

cri~ción gene.ra1 a estudioe de Maestría y Doctorado en Peiago

~!a dare:.te ~1 periodo co~~rendi~o er.trc 1970 y 1982, a conti

!luación se ?:.:.'.:e!: tan datoa a.1 rea pecto. ('?ó) 

(96) rt~stadÍ~~icas de inscripción de la División de Estudios -
~~ Pos0 rado" ARC~. D.~.P. F.F.L. 
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ne. ns ...i.LUM!WS INSC?.GOS :!.'.:N; 

Af:O 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

~ 1976 

1979 

1980 

198). 

1982 

?<~AESTRIA 

32 

48 

27 

17 

8 

31 

36 

29 

30 

33 

91 

95 

111 

DOC.:I'Oil1\ 'DO 

4 

27 

21 

26 

12 

f.) 

4 

9 

7 

2 

10 

12 

12 

Los datoa anteriores, nos permiten determinar.-~ 

que el· ..:reci miento de la población estudiant:U del Departnmen .. 

to de Pedagob!a fue ce 346.87 % en el nivel de Maestría, y de 

300 % en el de Doctorado. 

Por otro lado, los datos registrados de 1970 a -

1982 en to:-no al r.~r::er:i de i::;;raduados en T-'!aestr!a y Doctorado -

~n Peis3og!a, se~ l~s si~tientes. (97) 

(97) "Rel~c"_•~n de alumnos ¡"".raduados en la División :le Estudios 
~e Pos~rado" ARÓH. D.~.P. F.F.L. 
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NO. DE GRADUADOS EN: 

A.Ro MAESTRIA DOCTORA.DO 

1970 1 

1971 l 

1972 l 

1973 3· 

1974 l 

1975 l l 

1976 ".t 
./ 

1977 4 

1978 2 1 

1979 l 

1980 3 1 

l.981 5 

1982 

TOTALES 25 4 

Por su parte, la Maestría en Eneefianza Superior._ 

deede su creación hasta el año de 1982, ha reportado la aigu1e_!! 

te inscripción general. (98) 

AÑO 

1975 

1976 

1977 

NO. DE ALUMNOS INSCRITOS 

l 

14 

14 

(98) •Estadísticas de inscripción d~ la Diviai6n de Batudios 
de Posgradon ARCH. D.g.P. FFL. 



1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

13 

23 

22 

26 

61 
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A partir de estos datos, puede advertirse que el 

crecimiento de la población estudiantil correspondiente a la 

Maestría en Enseftanza superior, ha sido de 6.100 %. 

En cuanto a los profesores que imparten en los -

niveles de Maestría y Doctorado en Pedagogía, ala. fecha ellos_ 

integr._:m un total de 14, y son .los qne se enuncian.a co:c.tinua-

ci6n. (99) 

(99) 

Mtro. Jesús Agui=re Cárdenas 

Ktro. Jos~ Luis :aecerra 

Dra. Adriana Cosio 

Mtro. Henrique González Casanova 

Mtra. Rosa K. de Shein 

Dra. Graciela Hierro Pérez-castro 

Ktro. AgUst!n G. Lemue 

Mtro. Enrique ~oreno y de los Arco~ 

Mtro. Salvador Navarro 



Mtro. Roberto Pérez Benitez 

Mtra. Adriana PUiggrós 

Mtra. Ofelia Escudero c. 
Dr. Angel Saiz Saéz 

Dr. José Manuel Villa1pando 
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Finalmente, los profesores que actualmente están 

adscritos al Departamen~c de Enseñanza superior. son loe si---

guientee. (100) 

Mtro. Jesús Aguirre cárdenas 

Mtro. Jos' Luis Becerra 

Lic. Roberto Cabal.lero Pérez 

Lic. Fernando Garc!a 

Mtro. Henrique Gonzá:ez Casancva 

Mtra. Patricia Ducoing Watty 

Dra. Graciela Hierro pérez-castro 

Dr. Edgar Llinás A.lvarez 

Mtra. Liber~ad Kenéndez Menéndez 

Mtro. .Enrique Moreno y de los Arcos 

Jottro. Salvador Navarro Barajas 

Mtro. Roberto Pérez .aenitez 

(100) Ibidem. p. 217. 



-75-

Por lo que se refiere a las actividades acadé:i

cas del Colegio, éstas se han extendido durante los Últimos --

doce años, tanto dentro como fuera de 1a UNAM. 

En primer término, en 1972. siendot.~dav!a Coor

dinador del Colegio el Mtro. Enrique Moreno y ~e loa Arcos, -

él y el Dr. ElÍ de Gorta1i. iniciaron el proyecto de creació~ 

del Sistema Universidn1 Abierta en la ?acultad de Filosofía y 

Letras. Y actua1mentt}, el sistema opera ofreciendo las si---

guientea Licenciaturas! ?ilosofía, Geo¿_:rafia, Hist.oria, Letras 

Hispánicas, Letras Inglesas y Pedagogía. (101) 

O~ra de las importantes actividaies que ha llev~ 

do al cabo el Colegio de Pedagogía, consiste en la colabora--

ción con otras instituciones. Dentro de la propia Univerei---. 

dad. se han impartido cursos diversos en las Facultades de De

recho y do Ciencias Políticas y sociale~; y fuera de esta casa 

de estudios. desde 1976 hasta la fec}~a,, se han pro~orcionado -

asesorías y ofrecido cursos en varias universidades y 'eec;:uelas 

de educaci6n superior del país. entre -ellas: (102) .. · 

(101) DUCOING Watty, L. Patricia. op cit. p. 479. 

~102) "Informe'de actividades 1978" ARCH. C.P. 
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Universidad Autónoma de Sonora 

Universidad Autónoma de Nuevo León 

Universidad Autónoma de Baja·California 

Universidad Agrícola de Sal tillo 

Universidad Veracruzana 

Escuela de Graduados Normal Superior. Nuevo León 

Normal superior de Toluca 

De manera cor.secuente, la acelerada expansión y_ 

difusión que durante los Úl timoR años hs. caracterizado a.l Cole 

gio, no sólo ha demandado~ como.ya señalamos. el incremento de 

los recursos humanos representados por la planta de personal -

docente~ sino que además, ha conllevado por una parte. a die-

poner de loa medios material~s necesarios, y por otra, a se--

guir nuevas estrategias que, en su conjunto, posibiliten el -

cumplimiento de sus funciones. 

En lo relativo a los medios materiales, se ad--

vierte que a partir de 1973, el Colegio ha venido proveiéndose 

de 1aa insta1aciones y del equipo necesarioa para el desarro-

llo de sus actividades y particularmente para la optimización_ 

del proceso enseñanza-aprendizaje. 

A la fecha, se cuenta con laboratorio de hancaa 

movibles dotado de circuito cerrado de televisión. laboratorio 
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cabina y e~~l?O de &raoación, y con un centr;) de cÓ:;iputo. 

{103) 

Y en cua:•to a lae estrate5ias segui~as por el e~ 

1egio para apoyar el desarrollo de sus actividades académicas_ 

y de investigación, destaca la aplicación, desde recha recien-

:e. de un pro¿;rama de trabajo que i:icluye activi::!.aces de .tra-

ducción, investigació~ bibliográfica y desarrollo de la comun.!_ 

dad, mismas que al ser reali3adaa en calidad de servicio eo--

cial por los estudiantes del propio ~olegio, is.cilitan a éstos 

la cobert11ra de dicho requisito. (104) 

Sin embargo, pese a los esfuerzos que en todoa -

sentidos se han desplegado en el ColeBiO ae Peda60GÍa ;nra sa

tisfacer la demanda real. de servicios ecucativos concernientes 

a la Licenciatura en PedRgogía, éste n:> na rodido curr.;;li:r to-

talmente con su cometido. debido a que cada vez es mayor el Í!: 
dice de aspirantes al estudio de esta carrera. Y esto justifi 

ca el hecho que loe estudios pedagógicos impartidos pcr la --

UNA.'!• se ofrezcan también en la Eecu·e1a Nacional de ~studioa -

Profesionales Acatlán y en la Escuela Nacional 1e Estudios Pr~ 

fesionales AragÓn. 

{l.03) ~ 

(104) lli!!!.:. 
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Tanto 1a E!.'EP Acatlán como la EN.r;P Aragón, fue--

r:::i creadas junto con otras tres escuelas de este ti_po, Cuaut.!_ 

t2án, Iztacala y Zaragoza, a partir del programa de descentra-

1-t.zación de estudios universitarios, iniciado en 1973 bajo 1a_ 

Rectoría del Dr. Guillermo Soberón Acevedo, (105) con e1 prop_i 

s1to de mejorar loe servicios de educación superior, elevando_ 

lQs niveles académicos, desarrollando la investigación, am---

p.liando la difusión unhrersitaria y manteniendo un adecuado e

~~ilibrio entre instalaciones, personal y alumnado de la UNAM. 

(l.:06) 

Para finalizar, sólo queremos destacar que, aun_ 

C'!';;.ando la organización a·cadémico-administrativa actual y el -

plan de estudios vigente :le Licenciatura en Pedagogía. tanto -

de la .:::!iEP Acat1án y de la ENEP Aragón, com.::i los del Colegio 

d~ Pedaüo&!a de la Facultad de Filosofía y Letras presentan ª!!. 

tre sí srandes diferencias, los estudios pedagógicos que cada_ 

una de estas dependencias ofrece, han tenido, durante los Últi 

tno . .s ar.os, u!'l-::i. gran demanda que ha hecho que la carrera de Ped!_ 

ti~b!a se perfile, en la actualidad. como una de las profe-----

siones más solicitadas. 

(105) üNAM. Informe del Rector 1973-1976. p. 12. 

(106) UMAM. Escuela Nacional de Estudios Profesiona1es Aca--
tlan. Organlzaclon academlca 1982. p. 23. 
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1.2 Or5anización académico-administrativa 

En marzo de 1982 se 1levó al cabo, en la ?acul-

tad de ?ilosofía y Letras, el cambio de autoridades correspon

dientes a la Dirección y a loe diferentes Colegios que la in~e 

gran. 

El cargo d., Director lo asumió el Dr. José G. 

Moreno de Alba. Er. tan~o, en el Colegio de Pedagogía quedó al 

frente la Mtra. Ma. de la Cruz Samaniego, quien aquí mia~~ ha

bía ocupado. hasta entonces, el cargo de Secretaria Académica_ 

y ha venido, desde hace. años, formando parte de la planta del 

personal docente del nivel de Licenciatura. 

La Mtra. Sai.~aniego, al través de las actividades 

desempeñadas, ya como Secretaria Académica o bier. como profes~ 

ra del Colegio, ha tenido la oportunidad de establecer un con

tacto directo con profesores y estudi~1tes, de tal suerte que 

ello le ha pennitido, en primer término, conocer a fondo la -

problemática que enfrenta el Colegio, y en segu.ndo, contribuir 

a au resolución. 

Con base en esa experiencia, la actual Coordina 

dora planteó, ante la Dirección de la Facultad. un proyecto de 

trabajo orientado a la renovación académica del Colegio, a 
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partir de la reestructuración de los siguien~es aapectoe. (107) 

Qr[anización académico-administrativa 

Plan de estudios 

Personal docente 

Pooláción estudiantil y 

Extensió~ académica 

Considerando las dimensiones alcanzadas durante_ 

los Últimos ar.os por el Colegio de Pedagogía, tanto en su po-

olación e~tudiantil como en su planta del personal docente. la 

Mtra. Sa:naniego justificó el plantea.miento de un proyecto de 

reestructuraci&n de la organización académico-adminietrativa 

del Colegio. 

Dicho proyecto destacó la imperioaa necesidad de 
descentralizar, en forma sistemática, las funcionee que hasta_ 

la fecha había venido desempeñando por sí solo el coordinador. 

par3 lo cual se propuso la inteerución de un equipo de traba-

jo cuyas funciones quedaran perfectamente delimitadas. 

La reoreanización del Colegio ee inició inmedia

tamente después que la Mtra. samaniego ocupó el c<~·go mencion~ 

do, an~e su interés por·llevar1a al cabo en un corto plazo, -

considerándola determinante para el logro de todos los demás -

(107) SAMAN!BGO, Ma. de la Cruz. Pro~ecto de trabajo académi
co de la coordinación del volcg~o de Peda.gor,{a. 
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objetivos propuestos en el plan general de :rabajo. 

A continuación se transcribe el plan de trabajo_ 

correspondiente a la org•.nización académico-administrativa del 

Co!egio de Pedagogía. {108) 

.::'LAN DE '_'R..A~AJO DE LA OHGANIZACION A(JADEJl!ICO-AD
MINISl'~TIVA DEL COLEGIO DE PEDA-<ZOGIA· 

Objetivo: 

Reestructurar el moáelo de or~nnizaciÓn ~cadémi
co-adminititrativa ae la Coordinación del Colegio 
de Pedagoeía, n fin de lograr mayor eficiencia -
en el desempeño de aua funciones. 

Accione.!!; 

Diseñar un modelo de organización que permi~a la 
descentralización de las funciones del Coordina
dor. 

Definir las funciones de los mie~bros del equi-
po de trabajo de la coordinación. 

Seleccionar a laa personas idóneas para integrar 
el equipo de trabajo. 

Gestionar el número de plazas requeridas pn:r,a la 
coordinación. 

Modelo de organización académico-administrativa: 

La estructura organizativa que se propone contern 
pla la participación de ocho personas abocadas = 
al trabajo académico-administrativo y dos al es
trictamente administrativo. 

(108} Ibídem. pp. 3-9 
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E]. personal académico-administrativo estar!a in
tegrado por: 

Un Coordinador 

Un Secretario Académico 

Una unidad de asesoría y apoyo, integrada por -
cinco pro~esores de aedio tiempo. loe cuales re
presentarían las áreas básicas del plan de estu
dios. 

Un Técnico Académico de tiempo completo 

La e~tr¡¡ctura que se propone es la siguiente: 

MEA.DE 
OlllWZAaofl y . DIDACT1CA 

AREA DE 
IMl'ESTIGACION 

* 

_______ J ... _· -OF-.IC_l_A_L_' ---+l·. j AlllllNISTWtTÍVO -

* , Esta area no se contecpla en ei plan de estudios, pero ahora 
se considera en tanto elemento de apoyo indispensable en la = 
realización de proyectos académicos. 



-83-

A continuación se presentan 1os objetiVOB y 1as_ 
funciones de cada uno de los ~estos 

COORDiliA.C:IOB 

Objetivo: 

Coordinar el desarrollo de 1a rida académica del. 
Colegio mediante la i..ntegración de 1os sectores 
que l.o componen -, 

:Funciones: 

Planear. organizar, di.ri~ir r con-trol.ar laa acti 
vidades de la coordi??.acion -

Someter a la consideración de la Dirección ~e l.a 
Facultad, 1os planes ~e ~rabaJo 

Clll:lplir y hacer cumplir las disposi.cionea 7 l.oa 
acuerdos de la Direcaión 7 del. Consejo Técnico -

Informar permanentemente a 1• Dirección del de:sa 
rrollo de las actividades de1 COl.egio 

Coordinar al personal docente para el. mejor 
desempetlo de la Yidaacadéaica 

Inro:niar a 1a coounidad del. Co1eg1o del deaar:ro-
11.o de laa actividades acadé.i.eaa 

Acordar con loa responsables de l.as 4.reaa re~~ 
1:0 a los planea de trabajo 

Aprobar los proyectos de trabajo que presenten -
loa maestros y a1U1111os de1 Colegio 

Elaborar la propuesta de requeria:len~os de recur 
eoe huaanoa 7 raateriales para e1 desarrol1o de = 
las actividades del CO].egio 

Participar con 1a subcomiaión de bee&11 en la ae
lección de loe becario• del progra111a de ~o.naa---
ción del personal. acw!lmico . 

Slaborar el programa. de actiYi.dadea para P.S.P.~

Canal.i:sar a l.os al.wm.oa con probl.e11&a tanto aca
déaicos como adain:lstratiYOS a 1as instancias a
decuadas 
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P!'o::¡ove!' la participación de los alur::r.oll ec. lA. -
vida úCadécica del Colegio 

u:iDAD :JE AS.í::SORIA y ii.Po:o 

Objetivo: 

Proporcionar el apoyo Y- la asesoría t~cnica nece 
saria para la planeación, realización y evalua-= 
ción de los programas académicos de la coordina
ción 

Fu.r:iciones: 

Dictaminar acerca de la c:üir.ad de los :;iroyectos 
de traoajo que presenten los pr:Jf esores y los a
lwnnos 

coordinar la ejecución de los proyectos académi
cos de la coordinación 

Evaluar el desarrollo de los prrJyectos del Cole
gio 

Generar los reuortea e inf ormi;,s que juzguen nece 
serios por parte de la coordinación -

Orientar y asesorar a 1oa alumnos en la elabora
ción .de· los proyectos de tesis o tesinas 

Evaluar la adecuación ~u los procramas de las a
signaturas en.relación con las necesidades de 
formación de los alumnos 

EValuar el desarrollo académico de los progi·amas 
de las asignaturas 

Coordinar loe proyectos específic:Js del área de 
servicio social 

SECRETARIO ACADEMICO 

Objetivo: 

Apoyar al coordinador en el. deuarrollo de sus -
funciones 
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Funciones: 

Apoyar al Coordinador en la elaboración de los -
informes de trabajo de la coordinación 

Organizar las reuniones de trabajo con los prof~ 
sores y alumnos cuando as{ se requiera 

Generar los documentos de comunicación interna 
y extern::i de la coordinación 

ReCO?ilar y sistematizar la información de las 
actividades que se realicen en las diferentes -
áreas 

Apoyar al Coordinador en la elaboración. de las -
propuestas de requerimientos de recursos humanos 
y materiales · 

Or5anizar y supervisar el-desarrollo de las acti 
vidades del Programa de Superación del Personal_ 
Académico y de extension académica 

Auxiliar al Coordinador en todas las tareas que_ 
le sean encomendadas 

Asesorar a los alumnos en la elección de las:ma
teriaa optativas de la carrera. 

TECNICO ACADEMICO 

:Punciones: 

Elaborar los horarios de clases y 
ordinarios 

exámenes extra 

Elaborar las altas y bajas del personal docente 

Tramitar ante la §ecretaría de Servicios Escola
res, la utilizacion de las aalas que sean necesa 
rl~ -

Informar y asesorar a los alumnos respecto a sus 
trámites escolares 

Coordinar el trámite de reinscripciones 



• i 1 

Asesorar a los alumnos acerca de los ~rámites 
en la Secretaría de Asuntes Escolare¿ oara la so 
lución de sus problemas ad:ni:::.istrativ~s 

Supervisar a los profesores en la puntual entre
ga de las actas de exámenes 

Proporcionar los elementos ~ateriales que re---
quiere la Unidad de Asesoría y Apoyo para el --
desempeño de sus funciones 

Tramitar ante la Unidad Administrativa la adqui
sición de los recursos materiales que requiera -
el Colegio • 
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l.3 Plan de estudios vigente 

Como ya señalamos en páginas anteriores, el plan 

de estudios vigente en el nivel de Licenciatura, es el mismo -

que fue reestructurado en 1969 y modificado parcialmente a PªE 

tir de 1971 hasta 1976. 

En este apartado de~cribiremos el actua1 plan de 

estudios, con el propósito de esclarecer algunos aspectos rel!::, 

cionados con la formación que a la fecha se ofrece al pedagogo 

al través del Colegio de Pedago¿Ía de nuestra Facultad. 

Antes de adentrarnos en el estudio de la estruc

tura del plan. resulta conveniente enfatizar que el objetivo -

de lá Licenciatura en Pedagogía es el de ~ ••• formar profesioft!_ 

les capacitados en el análisis filosófico, cient!~ico y técni

co de todos aquéllos problemas relacionados con el ~enómeno e

ducativo, de tal modo que dicha formación les permita formul.ar 

y desarrollar nuevas estrategias educativas de toda índole, -

que permitan resolver la problemática educativa contemporánea." 

(109) 

Bl plan de estudios está diseñado para cursarse_ 

durante ocho semestres y lo conforman ochenta y cinco materias 

(109) COLEGIO DE PEDAGO~I~. Información básica. p. 2 



de l11s cuales treinta y ocho son obligatorias y cuarenta y sie 

te son optativas. De estas Últi~as deoen cursarse doce para -

integrar, con las obli,eatorias_. un total de cincuenta ::iaterias. 

Loa créditos suman ciento noventa y d0s. 

A continuación se enuncian 1aa ~aterias ~el plan 

con su correspondiente ubicación dentro de éste. duración por 

semestres y por horas semf.nales y su valor crediticio. (110) 

NOM'3'lE :'.):;.: LA ~ATERU "-;;'"' ~ ~ .]REI>S. 

PRIMER ANO: ,.,, 
Teoría pedagógica 2 2 e 
A.n tropología :filosófica ;: 2 8 

Conocimiento de la infancia 2 2 8 

Psicolot.;Ía de la educ~ción 2 2 8 

Sociología de la educación 2 2 8 

Iniciación a la investiga--
ción pedagógica 2 3 12 

BEGUNDO ARO: 

Historia general de la e1u-
cación 2 2 8 

Didáctica general 2 2 8 

Psicotécnica peda¿;Ó¿;ica 2 2 8 

Estadística aplicada P.. la 
educación 2 3 12 

(110) Ioidem. pp. 2-5 



Auxiliares de la comunica-
ción 

Conocimiento de la adoles-
oencia 

Prácticas escolares I 

::'EHC:r!R .U.O 

MA'I'l:'!RIAS OBLIJATORIAS 

Historia de la educación en 
México 

OrganizaciÓ11 educativa 

Orientación educativa. voca 
cional y profesional I 

MAT~RIAS OPTATIVAS 

Laboratorio de psicopedago
gía 

Teoría y ~ráctica de la in
vestigación aociopedaeógica 

Psicofi~iolocía aplicada a 
la educación. (5o.) 

Psicología del aprendizaje 
y la motivación (60.) -

Psicología social (5o.) 

Psicopatolo&Ía d~l escolar 
(60.) 

Teoría y pr~ctica de las re 
laciones htunanas (60.) 

rsicoloeía contemporánea 

2 

2 

2 

2 

2. 

2 

2 

2 

2 

1 

l 

l 

l 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

4 

' 4 

4 

2 
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8 

8 

4 

a 
8 

a 

16 

16 

16 

6 

6 

8 

8 

8 



* 

• 

Si~te~a educativo nacional 
(5o.) 

Or6anismos naciona1ee e in
~ernacionalee de educación 
(60.) 

Desarrollo de la comunidad 

Pedagogía experimental 

Metodología (60.) 

Epietemolo&Ía de la educa-
ción (5o.) 

Axiología (60.) 

Historia de la filosofía 
(60.)* 

Pedagosía comparada 

Pedagogía contemporánea 

Prácticas eaoolarcs II 

CUARTO .AÑO 

M.A'?ERIAS OBLI::A.TORIAS 

~iloeof'._Ía de la educación 

Didáctica y oráctica de la 
eepecia.lidad· -

Legie1ación educativa mexi
cana (7o) 

~tica ~rofeei0nal del magi~ 
terio Ceo.) 

l 

1 

2 

2 

1 

l 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
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4 

4 

8 

8 

6 

4 

·4 

4 

8 

8 

4 

8. 

8 

4 

4 

~orma parte de los nlanes de eetudios de otras carreras impaE 
tidae e~ la Pacultad de Filosofía y Letrae. 



Orientación educativa, voca 
cional y profesional II 

Sistemas de educación esne-
cial -

Evaluación de acciones y pro 
gramas educativos (?o.) -

Planeación educativa (So.) 

Economía i¿ la educa~ión --
(?o.) 

Problemas educativos de A~é
rica Latina (80.) 

Técnica de la educación ex-~ 
traescolar 

Historia de las ideas en Am~ 
rica Latina (?o.) 

Problemas contemroráneos de 
la Peda.goc!a 

Historiografía gene~al (7o.)• 

Seminario de filosofía de la 
educación 

Taller de investigación ped~ 
gÓgica 

Taller de orientación educa
tiva 

Taller de comunicación educa 
ti va 

Taller de o;&anizaciÓn educa 
ti va 

Taller de didáctica 

?. 

2 

l 

1 

l 

2 

1 

l 

1 

l 

l 

l 

1 

1 

1 

4 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
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16 

12 

6 

4 

4 

4 

8 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 
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Analizando el objetivo de la Licenciatura en Pe

dagogía, así como las materias ~ue integran el plan de estu--

dios de ésta, se acvie1·te 1 . en primer lugar, su orientación ha

cia una formación filosófica, teórica, metodológica y técnica, 

que permite conocer, explicar y mejorar el fenómeno educativo, 

y en segundo, su atingencia con respecto a la concepción que -

hoy en día se sostiene sobre la disciplina pedagógica, y que -

en e'sta ocasión es vál.ido retomar. 

La Pecaco5Ía puede ser concebida, en un primer -
nivel, como aquella disciplina que nos señala ..el 
deber ser de la educación. ea decir,. que nos di
ce cómo debería ser el proceso educativo en ·tár
minos ideales, cuál·es son loe valores que debe -
persegui.r la educación, cuál.es sus fines; en --
otras· palabras cuál.es deberían ser las orienta-
ciories .educativas. En este sentido, la Pedago-
g{a en su c?.rácter normativo o deontoló~ico. se
rá .válida ei la·basamos en una cancepcion filosó 
fica que responda a pre~untas tales como ¿qu6 ea 
el hombre?, ¿cómo quiaieramos que fuera el ho~-
bra?¡ en esa medida nos adscribimos a una filoso 
f!a de 1a educación que puede ser de cualquier = 
.tino; es decir. a una concepcíón filosófica de1 
hombre, que nos permita saber. cómo deberíamos:· 
educarlo para hacer qué de él. 
Sin embargo •. la Pedagogía no solamente es el e8-
.tudio de esta parte ideal de 1a educaci6n. sino 
y ~n otros niveles. también se preocupa por cono 
cer cuál es la real.idad educativa y entonces ha= 
blamoa de PedagoGÍa estrictamente científica. 
cuando estudiamos el proceso educativo cientÍ~i
oamente con el mero afán de encontrar leyes y 1o 
grar producir teorías que exp11quen los proble-= 
mas educativos. hablamos de la Pedagogía como -
ciencia pura; cuaneo nos preocupamos por los pro 
blemas educativos cotidianos, basados en el cono 
cimientos de sus causas, para establecer mecania 
moa que contribuyan a resolverlos. hablamos de = 
la Pedagogía como ciencia aplicada; y cuando a--

">·'' 
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plic~os un conjunto de mecanismos y herrarnien--· 
tas para la solución de los problemas cotidianos 
de la educación, hablamos de la Pedaeo6Ía como -
técnica. (l.11) 

Cor.:o ya eefialamos en 1 Íneaa arriba, l.as materias 

que conforman el plan de estudios, atendiendo.a los niveles de 

a3tudio de la Pedagogía, son de carácter filosÓ:fico, teórico,_ 

~etodolÓgico y técnico. 

L~s ma.teriae de carácter filosÓ.fico se .abocan al 

e::itudio de las diferentes corrientes y .doctrinas relacionadas_ 

con el deoer .ser de 1a educación • 

:!:.'n cuanto a las materias· teóricas, éstas colllpren 
, . ' . .· -

den el estudio de l.a natural.eza de la Peda8oc:!a cóao dis~ipli-

na científica, así como las características y complejidad del 

fenómeno educativo. 

Lae materias de carácter metodológico proporcio

nan loa conocimientos sobre Yilosofía de la c~encia, LÓgica y 

Matemática, que permiten alcanzar una compI'ellsdn máe amplia 

dn torno a 1oe proble~as metodológicos que contribuyen a darle 

~ayor consistencia a los plan~eamientoa heurísticos. y por -

otra parte, en este tipo de ~aterias se estudian concretamente 

(lll) ~..h'NENDBZ M.~ Libertad y Laura Elena Rojo. Ubicación de 
la didáctica. pp. 1-2. 
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el. raétodo y los inetrwnentos científicos que posibilitan l.a -

real.ización de investii;acionea pedacógicas 

Por ..U.timo, las materias de carácter técnico, C!! 

pacitan en lo rel.ativo a.1 manejo de técnicas que contribuyen a 

resolver loe problemas educativos concretos. 

A partir de. la olasU'icaciÓn anterior, deacribi.

re:nos el. plan.de e!!ltudioe c;.ue nos ocupa, mediante datos porce!! 

tria.l~s 'que representan la car.sa de materiE1.s filosóficas, teór_!. 

cas, metodológicas 7 técnica• que comprende el plan con car,o

ter de: 

Ob1igatorias en e1 l.o., 2o., Jo. y 4o. añ.oa 

Optativae en el 'º· y 4o. añoe 

Obli~atorias en general 

Optativas en genera1 

Obligatoriae y optativas .. ge:o.era.l 

Ahora bien, para dicho efecto'previamente esque

matizaremos .la distribución de laa materia• dentro del plan, 

por me•to de los cuadros que ae preaentan a continuación. 



AÑO 

TOTAL 

. CLAlll'ICAclOM DE LAS MATERIAS . OBLIGATORtA8 DEL PLAN .. ES'fUDOa ... uc~ 
EH FIEDMOGIA, DE ACUE"DO A al CARACTER 

. MlrrUIAI DE . 
CARACTllt flLOIO;¡CO 

MATlftlQ De 
CAlllACTI~ TEOfllCO 

~to de 10 1"'9ncio 
ly 11• ... · 

. -nicrit PMll'eic• 1 y 11. 
- ,.icolotl'• .. lle le EÑIO•llÍn 

, ., 11 
- Soclalotfi •• la Educaolciñ 

1 y 11 . 

'MATEMM . DE 
CAllACT&ll. NETOOOLOCMCO 

- lnlClacldit o lo lnwe1tiQooidÍI 
pedq69iCIO 1 y 11 

-Canochlilllto H IG Adolsollo10 ·Ellado'itice Qlllicodo o .,. 
1 V 11 . f;411cacio'n 1 'I 11 

- Hlatorlo GetÍeral · • lo· ElllJ~ 
.· e411te1i . l r ll 

-HitlelliO 4e la E6íCGClaft en 
M6100 ·1,11 ' . 

--;,'! 

lo - P'lloeoftíl .. lá oduoooldÍI ty U ...: Lilelalaatdft ..--tlv.o 
-ltloo .,..,..... 4el MtQtt':'. cono • .·· tlt'ro. . . . .. 

• · NATllllQ DI 
C~ • , TECMICO 

. ...;OWdé!ica. 6-1 ,, 11 
- Piie--. ....... • 1 ti 

.:.1".níctlOM . --- ' '(a· • .....,..l.· .. 

.:.A.,...._• .. iil QCllllllfllolld4'.. 
. 1 y ff ... 

l2 

14 

• 

6 

38 



CLAllFICACtON m LM llATERtAS OPTATIVAS DIL PLAN. DE EITUDIOa DE. LICEllCIATURA 
EN PEDAeoelA DE ACUERDO. A· ·su. CMACl'llt 

ltATEMq DI . NATEIUAI DE NATERIA9 DE AÑO CAllAOTEft l'ILotOl'ltO 
NATl!lttAa 01 

CAMCTER . TEORICO CARACTEfl Nrre>DOL091CO CARACTER TECNICO 
i-----'-

TOTAL 

lo f'Ck- E ...... de lo Ñl.ICOClan · 
-:Pr ....... MllGeWosdlArwi-

ficcll l.Gt1no · 
_....,. • 1111._·•nllitrrl·· 

riel Jlltina 
p¡ 1' = con1...,..an... d• .. , ....• ---...,_, •. ..-ci1 

-Tallltd1 
1' 11 

.. 

_.....,., .......... 11 "" ......... ) 

l-l190C>ic*'t pldogdtlH -0 .. !lfthlclllh:. MlllatlfttVOC--
·. '. ,,, ......... ti . < 

. -S11..-1 di ........ '""°" 
. 11 . 
_,.,~ ,, ....... ' llfOl"I• ............. -Plan••- .......... 
,...TMnloe de• edlÍcGcicin eatroea
···. cotar 1.J 11 
-TciH.r chÍ oi lldÍlc:"1 ttdllcoti.. 

. ,, 11 
'"'llltÍ1r di CO~ IMotlVO 

•• il / . . .. · . ,• 
·Tollir · · •• orearit&aciá'n Mléatlft 
,, 11 •. 

-Tallw • cllcldctlco 1 r 11 

SUll 
TOTALES 

22 

47 



.::.:· · ... · 

' )'' .. , . .. . . . c.'f~_A')o . ,R :O • 1 . . .···. . . .. . ..... ·. . •.. · ···• . . .. 
CAAeA PoR,é..,.üAL EN EL .... ~,•7'4't'HAÑOI· 11J1L PLAN DE ~UÍHOa DI;'........... qM.leATOIUAI · 

· _· :9 ca11acTillá ..:iLOllOF1co TEOMC:o . 111100Cli.09lco ..... TIC.-co' '. 
ANO 

.1• 
11:: 100% 

a:: ,.,.,.., 

14:.: 100% 

. o:: º"' 

•:: 100% 

o:: o-At 

·. •::1oo'Mi 

s:: IO'M. 

~ .. 

aa:: 'ºº"" 
··::· •. ..,. 
•:t: :.1oo'M.: . 

.. ! ~ ··~.,~,. 

•: :1oo% 

a:: ·11.sl'Mi. · 

•:: 100% . :: ... ., ... 

.. :, 

11:: 100~ 

tt:: .. ., ... 

f4;; IOO'Mi: 

.• : : ,14 ...... 

•::100% 

o::. 0% 

•:: 100%' . ... : : .... , .. 

11::.100% 

o:: º"" 

•:: 100% 

4;: .... T'Mt. 

• :: lóo"llr. 

o:: º"" 



AAO 

CU A.,_,.. 3 ··Pt 
c:mA PORCENTUAL IEll IL a•, ... Alo• DEL PLAN DE DTUDIOI. - MATERIAS OP'l'ATIVAI 

DE CARACTER FILoeof'ICO• TEORICo ME1'0l>OL091CO Y TEClllCO 

.p~···· MATIMAS ' PIL.080PIC.M 

,. :: 100 .. 

••• 11 .. 

u:: 100% 

':: 4.14% 

~I DE 
MATUIAll 'TI~ 

as:: 100% 

,.,. : : 40'Ve 

11::100% 

11:: aa.n% 

211:: 100% 

":: 44% 

12::100% 

1:; ..... 

ae:: 100,. 

1:: .... 

.a::100% 

14!!81 ...... 



CUADRO •a 
CARGA PoRcENTUAL EN EL PLAN DE UTUOIOI DE MATERIAS . OBLl8ATORIAI 

11E .· CMACTElt l'ILOIOPICO TEORICO lliTODOLOllCO Y TECNICO 

·P.O"Ct:MTA.11 01 
MATl.RlA.8 ,ILOIOl'ICM 

•:: 'ºº"". 

f'ORCl~TA.11 Dt: 
MATIRIAS TIOAICAS 

31 :: 'ºº"" 
11:: s...-% 

PORCINTA.11 ot: 
NATHllAa MKTODOLOelCAI 

H!: 100% 

8:: HJ•'19% 

P()R C lttTA.I 1 DIE 
MATllUM TECNICM 

:· 

M::100% 

11:: ····°"' . 

.~ ' 



CUADRO Nº4 
CAMA PoRcENTUAL ~ EL PLAN DE ESTUDIOS DE MATERIAS OPTATIVAS DE 

CARAC'Tat FILDIOl'IC01 TEoRIC0 1 ~ICO Y TacHICO 

P.ORCENTAJll DE PORCl .. TAJE . oa· . PO RCl .. TA.1& DI l"ORCll .. TAJE OE 
MATlllUAS f'ILOIOl'ICAS MATERIAS TEOAICAI · MATERIAS .. ..PODOLOllCAS MATPIAI TllC•CÁS 

47:: 100% 

4 : : ...... 

~ ; ' 

47:: 100% .. .. : : ...... 47 : ! too"K. 

.. :: t7A8% 

4T:: IOÓ .. 

10:: 11.n .. 



CUADRO ..... 
CAMA ....Z..n'..AL. DI a. PLAN DI! ES'l'UDIOS DE ' IMTENM OILIMTORIAI y OP'llU'N8. DE CMACTER 

· ir11.,010F1co. TEOR1co1 111TOD01.0e1~0 v . t1c11c0. 
l"ORCl•T A',11: DI 

.llATHtAI f't&.GIOPICAI 

·.· 11:: 100% 

• •. eo.-~ 

PORCI it TAJE Cll 
llATllUM TEORICAS 

•• : 100% 

ao: :SfU9% 

l"ORCINTAJI DIE 
llATIRtM. MITODOLOtlCAI 

H:: 100% . 

19 : : 22.1&% ..•. 

'l"ORCINTA.11 ·DI 
.. ATIRIM Tl!CNICM 

.. : : 'ºº"" 
R7:: :Sl.77% 
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Analizar.do los dato3 del Cuadro ~o. l, ellos po

nen de manifiesto, de manera parcial, la orientación que sieue 

la formación de los estudiantes de Licenciatura en Pedagogía,_ 

durante los CU'.'!.tro años que comprende el ciclo de estudios. 

En el primer año predor.1inan las materias teóri-

c~s con respecto a las metodolóeicas y filosóficas, mismas que 

presentan cargas porcentual~s iguales. 

Asimismo, se advierte que en este periodo hay una carencia de 

materiqs técnica3. 

En el segundo aiio ocurre de alguna :llanera. lo con 

trario, ya c¡ue sobreealen las ;,1aterias técnicas, sie;uiéndole -

en orden decreciente las teóricas y finalmente las metodológi

cas, ob3ervéÚldose la ausencia rle materias filoeÓficas. 

Por lo que toca al tercer año. aquí predominan -

considerable~ente las ~aterías técnicae con respecto a las te§. 

ricas, faltando materias de carácter filoeÓfico y ~etodolÓgico. 

Y durante el cu<irto af'í.o, la carsa porcentual ma

yor ae observa en las m'.lteriaa filoeóf icas y la menor en las -

teóricae, quedando entre esta~ dos, la carga de materias rneto

dolÓgicne. 

Y aquí, de igual ;nanera que en los años anterioree, faltan ma

terias que en eet" caso son de carácter técnico. 
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Por otra parte, en el cuadro No. 2 correspondie~ 

te a las materias optativas, en tercer año predominan las mat.!:. 

rias metodológicas y teóricas sobre las filosóficas, habiendo, 

para su estudio, un bajo porcentaje de materias técnicas. 

En el cuarto afio son precisamente las materias -

técnicas las que representan el porcentaje más alto, siguiénd~ 

le en orden decreciente las materias te6ricas. luego las meto

=olÓgicas y por Último las filosóficas~ 

En el cuadro No. 3, referido a las materias obli 

satJ~ias que en general comprende el plan de estudios, se ad-

vierte <;_ue el Índice niás al.to corresponde a las r.iaterias te6ri 

cas, siguiéndole las técnicas, luego las metodológicas y final 

mente las filosóficas. 

Las materias optativas, en el Cuadr.o No. 4, se 

distribuyen de la siguiente manera. Sobresalen las materias 

~eóricas y técnicas, mismas que presentan una. equidad porcen-

tual. luego, de igual manera que entre las materias obligato-

rias. (Cuadro No. 3) están las metodológicas y finalmente las 

filosóficas. 

Por Último, los datos del Cuadro No. 5, relati-

vos a las materias obligatorias y optativas que en general ºº!!!. 
prende el plan de estudios, permiten determinar que en éote. -
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no sólo predominan las materio.a te.Óricas y técnicas co::1. rel!lpe~ 

to a las metodo1Ógicae y filosóficas, !!lino y soore toco que el 

{r.dice de é'etas Últimas es muy bajo con rel~ción a lo~ de lae 

demás. 

En fin, realizar un análisis en torno ~ las con

sideraciones del plan de estudios anteriormen;;e expues<:~s, y -

sobre éste en ~eneral, será aotivo de otro e~tudio ~ue contri

buya a esclarecer r.iás ampliamente el tipo de formación que ac

t:¡almen te se ofrece al pe::;.ago¿;o al través del ColeiiO de l'eda

e;og!a de la Pacul tad de Filosofía. y Letras. 
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1.4 Observaciones y sugerencias 

do conocer: 

Al través de lo hasta aquí expuesto, hemos podi-

a).- El larso proceeo que hubieron de seguir loa 

eetudios pedagógicos im:;>artidos ;:i.l travée -

de las diferentes dependenci~e de la UniveE 

sidad Nacional Autónoma de México, haeta --

quedar inscritos en lo que hoy constituye 

el ColeJio de ?edago~Ía de l~ Facult~d de 

Filosofía y Letrae de esta caaa'de eetudion. 

b).- Hechos y dato!! relativos a autoridades._ 

planta docente, población estudiantil y pl!_ 

nes de estudios del Colegio de Pedaeo~ía, -

desde su creación hasta nuestros dÍae. mis-

aoe que a partir de su t~ayectoria. expli~ 

C!l?l la expansión y difusión que ha caracte

rizado al Colegio durante loe .Ál.timol! año:i. 

Ahora bien, en virtud de que el propósito de es

te ~rabajo ee plrultear un proyecto de inveetigación 5obre el 

mercado de trabajo del Licenciado en PedagoGía. egresado del 

Colegio que nos ocupa, resulta indispensable fund~~P-ntar la ne 

ceaidad de realizar dicho proyecto, a partir de al51mos 2eña1_: 

•ientos en torno a loa planes de estudian que han operado en -
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la Licenciatura, desde la introducción de este nivel de estu--

dios. hasta la fecha. 

Con respecto al primer plan de estudioo de Lice!!_ 

ciatura puesto en vigor en el af'.o de 1959, laJ1entablemente se_:. 

desconoce quiénes y a partir de quá criterios lo elaboraron. -

Sin e~bareo, a primera vista se ~dvierte que éste resultó como 

producto de la integración de materias de 1os planes de estu-

dios de 1955 y de 1956. del nivel de Maestr!a en Peda0 og!a del 

La• 111ateriaa que de1 plan de estudios de 1955 -

se· retomaron para conrormar el plan de. Licenciatura, tton: con~ 

ciaiento de la infancia, PUndamentos aocio1Ó~icos de la educa

ción y Organización escolar. 

y •el plan de estudios de 1956• fueron trece las 

materias transferidas al nuevo plan: Teor!a pedagógica, 31.sto

ria ger.eral de la Pedagogía, ~undamentos biolóeicos de la Ped,!_ 

gosía, Corrientes de la psicología contemporánea, Historia de_ 

la educación en México, Didáctica. Psicotécnica pedagógica, C.2_ 

nacimiento de la ~dolescencia, ~edagogía co•parada. Peicopato

lo&Ía de la adolescencia, Orientación.vocacional y ,rofeaiona1, 

Técnica de la invee~i&ación pedagógica y Filosofía de la educa 

ción. 



-107-

Por tanto. la única innovación de este primer 

plan de estudios consistió en la posibilidad de cursar mate--

rias optativ~, elegibles de entre todas lac que se impartían_ 

en 1a Facultad de ?ilosofía y Letras o en alguna otra ~acultad 

o &scuela uniYersitarias. 

De esa manera. parece ser que los c-studios de L! 

cencíatura vinieron a constituir lo que anteriorme~~e eran e~

tudios de Maestría, sin que se hubiese llevado al cabo un estu 

dio siste~itico y objetiv~ que orientara sobre l3s necesi1Bdes 

de ~ormación de 1os futuros Licenciados en Pedagogía. 

Similar situación tuvo 1U6ar en 196ó, cuando el 

plan de estwiíos del nivel en cuestión !ue reestruc~urado. 

Prin:.ero: se desconocen los ~otivos que cor.dujeron a llevar al 

cabo dicha tarea; segundo: la comisión encar6ada al respectop_ 

tom& en cuenta sólo los aspectos concernientes a la disciplina 

pedagógica, dejando de lado aquellos relativon a las necesida

des sociales concretas; y tercero: e1 nuevo plan acogió vein-

tiocbo de las materias correspondientes al plan anterior de e~ 

te mismo nive1. quince de las cuales conservaron s~ denomina-

ción y trece se ~edificaron someramente en este sentido. 

Asimismo, se incorporaron cincue~ta y una mate-

rias corresp-ondientes a las cuatro especialidades ir.traducidas 

a ra!z de esta primera reforma, sin que se conozcan los crite-
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rios que orientaron su selección. 

Y en lo relativo a l~s ~odificaciones efectuadae 

al ~lan duran1;e el periodo comprendido entre 1971 y 1976, par~ 

ce ser que aun cuando és~ás se llevaro~ al cabo a :~rtir de ne 

cesidades concretas existentes en el Cole::;io, ta:':l¡:; ,Jco se apoy~ 

ron en estudios sistemáticos·q~e manifest&r¡¡,n 10s rcq~erimien

tos del mercaco de ~rab~jo. en cuanto a for~ación profesiJnal_ 

del pedagogo. 

Las consideraciones anteriormente expue;eta.s. po

nen de manifiesto que los dos pianes de estudios de ?edat;og!a. · 

que ban operado en el ni'."el de Licenci3.""ura, sü.rgieron: 

a).- Tomando en cuenta, cor.:o ,:unto tle partida, -

planea de estudios a_~teriores y 

b).- Soslayando aspectos relativos a las necesi

dades sociales co~cretas, en tn.,to, parece_ 

ser, r.ue no se llevó al cabo un e3tudio de 

mercado ex-profeso. 

El plan de estudios vigent~. visto a la luz de -

estas reflexiones. nos conduce a cuestionar sobre su ~ivel de 

adecuación a los requerimientos socioeconómicos, políticos y -

culturales de la sociedad actual. 
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Y si consideramos que a partir de1 incremento de 

las necesidades educativas y de las acciones peda5Ógicas des-

plegadas en su i·avor, las 14ctividades de la .competencia del :¡;~ 

dagogo se han diversificado, imponiendo rara él nuevas exigen

cias educativas. entonces tendremos una razón más para cues--

tionar en torno.a la ~elación existente entre la formación de 

este profesional y las demandas que en eHte sentido plantea el 

medio .social. 

Con base en lo anteriormente expuesto. considero 

i:nJ:rescindible y 11rioritario, evaluar el modelo'de formación -

ofrecido actualmente al través del Colegio de Pedagogía. In~ 

cluso, esta necesidad ya ha sido detectada tanto por el Mtro;. 

Roberto Caballero coJ'llo por la Mtra. Ma. de la cruz Samaniego._ 

anterior y actual Coord:inadores del Colegio, respectivamente. 

El Mtro. Caballero, en su ya citado dooumento so 

bre la formación profesional del pedagogo, considera que la e

~aluación del modelo al respecto, deberá partir de un análisis 

so!>re: (112) 

a).- La propia disciplina pedagógica en lo rela

tivo a sus niveles de estudio filooÓfico. -

(112) CAB~LLERO Pérez, Roberto. op cit. pp. 16-17. 
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científico y técnico, de tal suerte que pe!. 

mitiera, por un 1ado, redefinir la orienta

oi6n que con respecto a la Ped~og!a debe 

tener el pedagogo, y por otro, examinar y 

precisar la manera en que este profesional._ 

ha de ubicar, analizar y evaluar e1 f enóme

no educativo, ta.1 y como se manifiesta en -

nuestro medio. 

~).- El fenómeno educativo en cuanto a su natura 

leza, estructura, dimensiones y caracterís

ticas. 

c) .. - La realidad social en sus aspectos sociales 

económicos, políticos y culturales, deeta~ 

cando las influencias ej..,,rcidaa por cada -

uno de ellos, sobre los procesos educati---

vos. 

Ahora bien, convencida de la indudable importan

cia de la rea1ización de estas tres tareas para la toma de de

cisiones pertinentes a nivel curricular, pero también, con---

ciente del arduo y laborioso trabajo en cada una de ellas im-

plicado, he decidido, por ahora, abocarme al estudio de uno de 

los aspectos de la Última tarea señalada. Es decir, pretendo_ 
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abordar el tema referido al mercado de trabaj~ del Licenciado_ 

en PedBE;og!a. ~ediante una investibación, cuyo proyecto prese~ 

to a continuación, comprome~iéndome a llevarlo al cabo en un -. 
futuro inmediato. 



. CAPITULO U 

. ::;TAPAS DE UN PROYECTO. DE INVES'rIGACION .·SOBRE EL MERCADO,·DB TRA . 
. 3AJO DBL LICENCIADO B11 PEDAGOGIA.. EGRBSADO DIL COLEGIO DB PEDI' 

GIA DE LA FACULTAD DE P'ILOSOFli Y LETRAS DE LA UNAll. . -
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2.1 P1anteamiento del problema 

En las sociedades contemporáneas, ~a educación -

se ha convertido en objeto de preocupación de :cÚltiples secto

res. Esto obed~ce a que la educación se ha per~ilado como uno 

de los problemas de la compleja realidad mundial. 

En el caso concreto de México. la educación tam

bién ha merecido un cuidadoso examen por la fuerza y relación_ 

que guarda con la continuidad. desarrollo y avance de la socie 

dad. Es por esto que la tarea educativa en nuestro país, ha -

adquirido¡, por una parte, dimensiones que son excepcionalmente 

coaplejaa. y por otra. características de especial singulari-

dad. 

:ss innegable que nuestra sociedad atraviesa por_ 

un proceso de expansión educativa creciente. Sin embargo. t8!!! 

bién lo ea, el hecho que los problemas surgen a partir de los 

l{mitea de la acción pedagógica y de las .fronteras de los di!!::_ 

rentes medios •d~oativoe. 

Para citar sólo un ejemplo, consideremos la dis

grepancia existente entre la demanda real de servicios educati 

vos y la poblac16n atendida de acuerdo cqn datos estadísticos. 

Pru.eba de esto nos ofrecen, el cuadro y la grái'ica siguientes. • 

*En CAdALLERO Pérez. Roberto. "Anexos" o-:: cit. 



eta.O 

l970 
19TI 

19TI 
1972 

1972 
1973 

1973 
1974 

1974 
1975 

1975 
1976 

1976 
1977 

1977 

1978 

1979 
1990 

DEMANDA V ATENCION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

Pcbtacion de 6 a . 24 AAos 

DEMANDA ATENCION 

22 223 '90 11 638 871 

23 070 13T 12 256 71S9 

12 91SO 890 

24 ase Tsto 13 6619 475 

14 ISH 2~ 

26 QO 978 15 480 689 

27 ~ &98 16 608 T03 

29 41()8 630 17 419 235 

29 363 695 18 891 404 

º/o 

61.9 

&3.1 

64.1 

e5.0 

56.4 

~.I 

ao.o 

61.3 

30 330 09& 20 4eo 811& ,,. •67.4 

31 28!1 730 22 04I 02& 70.4 



'51 

~ 

Z9 

a 

2T 

26 

211 

,,. 
as 

u 

11 

., 
•• 
•• 
17 .. 
111 

M 

IS 

11 

11 

'º 

OENA1UJll. Y ATENCION O! SUl't>CIOll !OUCATIVOS 

"081.ACION OE ll .A 2.4 AllOS 

Olllo\NDA 

¡--

1970 1971 91'2 an - .re - sn 1919 .,. .. o 
1911 1912 1915 - ~ 191'& 9" l9nl 1V19 1MO 19111 



-116-

El problema anteriormente ilustrado. y otros mu

chos que en la realidad educativa enfrentamos hoy en día. ha-

cen evidente la necesidad de efectuar un análisis sobre el fe

nómeno educativo, que permita en términos del porvenir in.media 

to. ofrecer alternativas concretas. 

A partir d•ll panorama hasta aqu.í planteado.. co-

bra importa11cia el papel ·que deaempei1a en nuestro entorno ao-

cial• el profesional de la Ciencia de la Educación. el pedago

go. Es el quien está o debe estar altamente preparado para r! 

:flexionar, desde los pwttoa de vi.ata filosÓ!:ico, teórico,, met,2_ 

dol6gico y técnico, sobre el tenóaeno educativo, y ofrecer al

t.ernativu concretas que perriaitan, por u.na parte, resolver loe 

problemas pedagógicos, y por otra, mejorar e1 proceso educati-

vo en general. 

Por tanto, si nuestra realidad educativa se.en--

cu.entra inmersa en un proceso de crecimiento acelerado, y éste 

encierra aeveros prob1eaae por resolver. todo ello revela y P2 

n• de -.niíiesto que, hoy por hoy, el pror~sional de la Cien-

cia de ia Educación. es no sólo necesario sino indispensable,_ 

si en materia educativa pretendemos a~anzar. 

Las consideraciones anteriores permiten presupo

ner que: a).- la demanda social de servicios profesionales 
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del pedagogo, se ba incrementado. b).- su formación profe---

aiona1 en las instituciones de educación superior, es plenameE 

te justificable, y que como consecuencia, c).- éstas han te-

nido un gran auge. durante los Últimos afioe. 

Sin embargo, aunque el Licenciado en Pedagogía -

es un prof'esional que tiene un campo de acción propio. con ca

racterísticas espec!iicas y actividades que s6lo él debe reali 

zar, parece ser que. no es plenamente conocido como tal en su 

proyección dentro del mercado de trabajo. 

Obviamente, éste es u.n problema tanto para la s~ 

et.edad en su oon~unto. como.para el propio pedagogo, pues ni~ 

'•te satisf'ace sus necesidades socioeconómicas y proí:esiona--

lea, ni aqucClla se beneficia ampliamente con los servicios del 

proteeiona1 de la Ciencia de la 'Bducactón. 

A partir de aqu!, me pareció iJaportante conocer, 

con baae en los hechos y de manera sistemática, la realidad en 

torno a1 aercado de traba~o del Liceociado en Pedagogía. en lo 

que reapeota a caapoa en los que se deaenYUelve. ~eas ·en las_ 

que se desarrolla. puestos que ocupa, act1vidades que desempe

ªª• reauneraci~n que percibe por sus servicios pro~eeion&1es,_ 

obstáculos con los que se en~renta en el ejercicio de su prof~ 

sión, etc. 
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Esos datos permitirían establecer, entre otras,_ 

la.a siguientes conclusiones: 

a).- La capacidad de absorción de la sociedad -

con respecto al profesional de la Pedagogía 

y 

b).- El tipo de formación profesional., que de él 

demanda. la sociedad. 

Ahora bien. desde mi punto de vista. la import8!!, 

cia de obtener dicha información, estriba en su utilidad para_ 

toaar decisiones. part~cularmente a nivel curricular. ya que -

poelbilita. en caao necesario, la r•••tructuración de planes y 

programas de estudios, con el propÓ•ito '11.timo de establecer. 

1a relación que. a ai Juicio. debe existir entre educación y -

.-pleo. 

Interesada en el tema en cuestión, me he propue!. 

~llevar.al cabo una inveístigación que responda al..problema -

anteriormente planteado. Pero tomando en cuenta la exten•iÓn~ 

7 compl•3idacl, 7 en consecuencia, el tlempo que implica au re!. 

lización, he considerado conveniente e~ectuarla en dos etapas. 

Ií& primera, que en este trabajo pongo a su cona!, 

deración, consiste fundaaentalaente en el planteamiento del 

proyecto de investigación, orientado a describir el mercado de 
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trabajo del profesional. que nos ocupa. a parti.r de su correa-

pondiente fundamentación teórica y metodológica. 

En la segunda etapa, que pretendo llevar al cabo 

en un futuro inmediato, procederíamos, en pri•er término, a la 

descripción y análisis del mercado de trabajo del Licenciado -

en Pedagog!a, tomando como base~ datos que al respecto ofreci~ 

ran los propios pedagogos titulados, egresados del Colegio de_ 

Pedagogía de la Facultad de Filosofía y Letras. v en segundo 
. -

lugar y coao consecuencia, confrontaríamos la foxmación que a~ 

tual.llente •• ofrece al profe•ional de la dis9ipl.ina pedagÓgi-~ 

ca. con la que de éste deaanda la sociedad, de tal. auerte que_ 

tuera posible plantear las augerenciaa de reestructuración pe!: 

U.nentee, al. plan de estudios Tigente en dicha institución. 

Cabe aclarar.que, llevar a efecto esta investig!_ 

ci.&n en laa doe etapas antes descritas es rel.atiTo. en cuanto_ 

a que desde el inicio de esta primera, hemos estado, simultá-

neam.ente, desarrollando 1a segunda en lo oonoern.1ente a la a•

plioaoi6a de1 .conJunto de instruaentos que hemos diseñado y v!. 

l~dado para 1a recop~lación de la in~oraaoión. 

Por otro lado, considero conveniente destacar 

que, conforme f'uimos adentrándonos en el desarrollo de este 

trabajo, la necesidad de realisar la investigación de interés_ 



se ha visto rerorzada, ya que como 

terior, en el Colegio de Pedagogía 
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seHalamos en el capítulo ae, 
los planteamientos y 'fé'~;-~ ,, 

'. 
tructuraciones curriculares se han real:izado, al parecer, a -

partir de otros planes de estudios y careciendo del apoyo de -

estudios sistemáticos que hayan manifestado los requerimientos 

de formación profesional del pedagogo, en el mercado de traba-

jo. 

Bn lo que respecta al marco teórico que fWldame~ 

tará la investigación de intex-és, a continuación haremos algu

nos coaentarioa. 

Después de una exbalUltiva búsqueda de materiales 

bibliográficos y hemerográticoa que nos permitieran plantear -

un& teoría sobre :1 mercado de trabajo, nos encontramos con el 

hecho que existe, no una teoría integrada y congruente al res

pecto, sino un conjunto foraado por cuatro teorías o. paradig•

aas aparenteaente op~estaa que intentan explicar, d~sde diati!!, 

tas perspectivas, el comportamiento del mercado de trabajo: la 

teoría de1 cap~tal hWllano, la del merc•do segmentado de traba
Jo, la de los economistas radicales y la de la certi:f.icación. _,..-· 

.Ante esta situación, y teniendo en cuenta que el 

propósito de la inveetigaci6n que nos ocupa, ccnsiete en dee-

cribir de manera general el mercado de trabajo del Licenc~ado 
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en Pedagogía, y que por lo tanto, ella carece de hipótesis o-

rientadoras sobre la selección y deearrol1o del marco teórico_ 

adecuado, hemos considerado conveniente plantear, en esta oca

si6n, los postulados más genera1es de cada u.na de dichas teo-

rías, para que una vez obtenidos loa datos que pretendemos re

cabar, éstos sean ana1izados e interpretados a la luz de la o 

laa teorÍ&.B pertinentes, C•)rrelativamente al desarrollo amplio 

y profundo de lae mismas. 

Por lo que toca a la población y muestra de in-

ve•tigación, enseguida procederemos a eu delimitación y justi

ticaci6n. 

coao ya aeffa1anos en páginas antariores, la po-

blaci6n de interés está constituida por loe egresados ~el Col.! 

gio de Pedll6ogía de la Facultad de Filosofía y Letras que ha-

:J&n obtenido au título: restricción que atiende a la d:lficul-

tad para tener acceso a todos ios egresados de esta institu--

ción. 

La población señalada, ha aido convertida arbi-

trariaaente en muestra de investigación, pretendiendo: 

a).- Evitar el riesgo de invalidación de los re

sultados, ante la posibilidad de contar con 
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un alto Índice de pérdida de sujetos por -

muerte o por cambio de domicilio de éstos._ 

en el caso de llevar al cabo una selección 

a1eatoria.. 

b).- Garantizar la repreaentatividad de la mues

tra, r~o sólo con respecto a la población de 

ti-cQ..ados, sino a aquélla integrada por la_ 

total.idad de los egresados del Colegio de -

Pedagogía. 

En cuanto al espacio y tiempo correspondientes -

al. desarro:Llo de esta investigación, también 'onsideramos con

veniente hacer, sobre su delimitación. loe e~guientes aefiala-
• mientoa. 

El marco de desarrollo d~ la investigación, co-

:rresponde fundamental.mente al Distrito Federal, Y8; que de a--

cuerdo con los domicilios de los sujetos que hasta la fecha -

he•os podido recabar, particulaXillente"de los registros e:iste~ 

tes en el Departamento de Pedagogía de la División de Bstudioe 

de Posgrado de la Pacul.tad de Filosofía y Letras, la mayor!a -

de ellos radica en esta localidad. 

Sin embargo, por algunos de loe sujetos·encuest~ 
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doe hasta el momento, nos hemos dado cuenta de que una minoría 

de la muestra vive en otras poblaciones de la República Mexic~ 

na, razón por la cual. nos veremos en la necesidad de hacerles 

llegar, de cualquier manera. el conjunto de instrumentos al -

tr&Yés de loa cuales pretendeaos recopilar la in~ormación re-

querida para efectos de la investigación de interés. 

En lo que se refiere a la delimitación temporal. 

'•ta corresponde, no al tiempo en que se llevar!a al cabo la -

investigación. sino al. periodo que abarca el estudio que pre-

tendemos realizar. 

En el caso que nos ocupa. un gran número de los 

datos que se piden en las hoJas de registro y ie las formula-

cionea que se hacen en el cueetiona::io. aiamvs que constitu---

7en loa instrumentos de inYestigación. haoon referencia al pe

r1.odo COllprendido desde enero de 1981 hasta dicieabre de 1982. 

Este deslinde ha obedecido a una consideración: 

el periodo aencionado no nos parece demasiado aaplio, a grado_ 

tal que dificultara a loa sujetos proporcionar la información 

solicitada, pero tampoco tan estrecho, que nos impidiera disp~ 

ner de una base· adecua.da de información, a partir de la cual -

:Cuera poeib1e efectuar e1 análisis y el tratamiento estad!eti

co id6neos. 



-124-

En los apartados que se presentan a contir.uación 

se describen detallada.mente los fundamentos, medios y procedi

mientoe a partir de los cuales podr!a realizarse la investiga

ción. 
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2.2 Marco teórico 

Introdu.cción 

Durante los Últimos años, algunos de los estudi~ 

sos de la disciplina econóaica han hecho importantes observa-

ciones en torno a la teor!a del comportamiento del mercado de 

trabajo. 

Son dos las observaciones en las que los autores 

coinciden. La prilllera de ellas consiste en que no existe una~ 

teoría al. respecto, entendida coao • ••• un esquema coherente, -

\Úlico, universal.mente aplicable e internamente congruente, al_ 

que se pueda recurr~ para buacar explicacion~s de fenóaenos -

obser'Vados, guías para acciones futuras y predicciones confia

bles de las reacciones de los individuos y las empresas, en si 

tuacionea específica.a y reales, ante sucesos dados." (113) 

La razón que juati~ica esta aseveración es que -

" ••• 1 .. aanifestacionea concretas del mercado da trabajo, res

pondaa 4• una ll&Jlera eutil y variada a una amplia gama de in-

fluencias; y un criterio demasiado simplificado de su raciona

lidad, en términos económicos. sÓ1o puede conducir a una eva--

(113) VIJfCBNS. Jean y Robinson J)erek. Inveati ación sobre e1 
coa ortaaiento de1 mercado de p. 
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luación de~ormada del ~uncionamien~o del mercado en su conjun-

to." (114) 

Como consecuencia de lo anterior, loa autoree --

convergen en un segundo aspecto: en que existe un conJu.o.to de_ 

teorías, apropiadas para la explicación de distintos fenómenos 

y que podrían ser agrupadas en una teoría general más amplia • 

.En un estudio llevado al cabo recientemente en -

el sector industrial de la Cd. de México, orientado a esclare

cer la i~1uencia de la educación sobre la ocupación y el sa-

la'rio. ae hacen algunos aeftalamientos sobre las teorías que -

trata11 de explicar el. mercado de trabajo. He ·1.quí los mismos• 

Al recorrer las dive=aas teorías que tratan de -
explicar el mercado de tra~ajo, nos encontramos_ 
que todas --unas tal. vez mas que otras-- se que
dan cortas; dejan •residuos•. Por otro iado~ no 
taaoa qu.e todas están en proceso de aaduracion y 
de prueba. Mas aun. se ua el caao, con más fre
cuencia que en años anteriores, de que se admi-
tan parc~almente teo~ías opuestas. Kay correo-
ciones y complementaciones dentro de una misma -
1Ínea de pensamiento; pero taabién hay nuevoa -
•puntos de vieta• que enfatizan una parcela y -
que quieren acabar con el resto. Todo e1lo nos 
habla de ese todo que está todavía en gestación~ 
in fieri. (115) 

.(114) Ibidem. p. 2 

(115) MUÑOZ Izquierdo, Carlos et al. "Educaci6n y mercado de 
trabajo. Un análisis longitudinal de loa deterainañ 
tea de la educación, la ocupación y el salario en la 
industria manufacturera de la Cd. de México." &n 
Educación y realidad socioeconómica. pp. 328-}29. 
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Lo anterior destaca también. en uno de sus artí

culos, el Ktro. Alberto Hernández, quien durante los Últimos -

veinte añoe, no s6lo ha.estudiado las relaciones existentes en 

tre educación y empleo en el país, sino que además, ha analiza 

do, comparado y probado exhaustivamente las teorías que, sobre 

e1 mercado de trabajo, han surgido al través de la historia. 

Así, el Mtro. Hernández señala: (116) 

La eviden.~ia tanto teórica como empírica acumula 
da hasta h.oy sobre los determinantes del empleo
en general, y aobre los problemas conJuntos de = 
educación-empleo en particular, permiten afirmar 
con diversa solidez que: 
a).- Ninguna teoría del mercado de trabajo es -

tan tuert~ que pueda desplazar totalmente a 
las restantes. 

b).- Los tÚlguloe desde donde atacan el problema 
son diferentes y eon ~recuencia complementa 
rios. -

e).- Ninguna da completa satisfacción a loe pro.;. 
blemae enTuelt~e en la determinaci6n del em 
pleo. 

Por todo lo anterior, se puede afirmar qae una -
teoría satisfactoria del mercado de trabajo se -
encuentra todaT!a en geataci6n. 

Hoy en día, parece ser que, las teorías que ex-

plican loa ~en6menos relativos al mercado de trabajo son cua-

tro, la primera de las cuales ha operado como catalisador o -

disparador de laa restantes. {117) 

(116) HRRHA.NDBZ Medina. Alberto. "Sobre las teorías explicati 
vas del mercado de trabajo• En Investigaciones en = 
educación. p. 99 

(117) HERNA!IDBZ Medina, Alberto. "Educación y empleo" En~ 
Yestigaciones en educación. p. 93. 
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Reconociendo la certeza de lo hasta aquí plante! 

do con respecto a que ninguna de estas teorías logra explicar_ 

eatisfactoriamente los problemas relacionados con el mercado -

de trabajo, suponemos que igu&l.mente cierto es el hecho que no 

necesariamente la totalidad de ellas debe ser retomada en el -

eatudio de todos y cada uno de lea fenómenos. 

En conaeeuenoia. consideramos que la decis16n·s~ 

br• cuáles teorías ee apegan de manera idónea ~ ~ problema e& 

pec!tioo depende, ~unda11ental.mente. de la perspectiva desde la 

cual éate se aborde y, concre~amente, de las hipótesis que al 

reapecto ee planteen. 

Ahora bien. en virtud de que la investigación de 

interla tiene coao objetivo describir de manera general el •e~ 

cado 4• trabajo del Licenciado en Peda&o.g!a, y que por lo tan

to ella carece de hipótesis que contrib~an a deliaitar el •la!, 

co teórioo ade~uado. en esta ocasión noa concretaremos a des-

cribir los poet\llados básicos de cada una da las ya menciona-

das teorías sobre el mercado de trabajo, para que una ves obt~ 
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nidos los datos de la investigación, estos puedan ser analiza

dos e interpretados a la luz de los paradigmas que se conside

ren pertinentes. 

Obvia.mente, llevar al cabo esta Última tarea, 1~ 

pÍicará, en la investigación propiamente dicha. el des!lrrollo_ 

amplio y profundo de las teorías requeridas, y para lo cual. -

posteriormente a este capítulo ofrecemos un listado .de referen 

ciaa sobre el tema. (118) 

A continuacicSn procederemos a describir dichas -

teor:!aa, aclarando que, para este efecto, to~aremos como base 

dos escritos del Mtro. Hernández, por conside=arlos suficiente 

aente Tálidos por la claridad y concreción d~ sus contenidos. 

Aslllieao, compleaentaremos la descripción a partir de la infor 

maoicSn que, al respecto, ofreoen otros autores. 

Teoría del capital hu~ano 

La teoría del capital humano se produce en los -

Bstadoa U'nidoa en la década de los 60• cuando los problemas de 

la pobreza y del desempleo comenzaron a inquietar a los econo-

111ataa. (l.19) · 

(118) 
(119) 

V'ase: Re~erencias, segunda parte. 
MURoz Isquierdo, Carlos; Alberto Hernández Medina y Pe-

dro Gerardo Rodríguez. "Marco teórico" Bn Un enf'o
ue inte rativo ara el estudio de la dinámica del -

p. 
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A partir de aquí, se em~ezaron a realizar estu-

dios sobre el desarrollo económico de otros países, y resultó_ 

que loe ·componentes del capital fÍsioo, tierra, capital y tra

ba.jo, no 1ograban explicar, como teÓricamenti:, se consideraba.,_ 

el incremento del Producto Nacional BrUto (PNB). 

Ante esa !al ta de explicación, el crecimiento e- . -, 

conómico ee adscribió en·.:onces a un cuarto factor denominado -

tresidual•, que de hecho, " ••• es un elemento complejo que in-

cluye al mismo tiempo, el progreso tecn~lÓgico, el desarrollo_ 

del conocimiento y el nivel eocia1 de la educación." (120) 
__.:.-·· 

De ~eta manera. loe problemas de pobreza y dese!_ --) 

pleo se relacionaron directaaente con la educación. Esto es,_ 

al. e:t.eteaa educativo se le asignó t',l papel de proveedor de un 

:izaportante factor de producción, el recureu humano. (121) -1 

La importancia central que se le atribuyó a este 

factor productivo, reside en el supuesto que en el contexto mo 

derno, de creciente complejidad y eo~1sticación tecnolÓgicaw -

(120) SEGRE, M. et al. "Una nueva ideología de la educación" 
En LABÁRCA, Guillermo. Economía política de la edu
cac~ón. pp. 333-334. 

(121) BOWMAK, M. J. "The human inveatment revolution in econo 
aic thought" sooiology o! education V. 39, 1966. : 
pp. 111-138. 
Citado en GOMEZ C., Víctor M. "Educación y estr~ctu 
ra económica: marco teórico y estado del arte de la
investigación en México" En Congreso Nacional da Iñ 
vestigaoi6n Educativa. Documentos base. pp. 50-51 
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1a productividad depende, fundamentalmente, de la capacita---

cíÓn óCupaciona1, conocimientos, habilidadeo técnicas• capac:i_: __ J 
dad para aprender, etc. (122) 

Lo anteri.or dió lugar al surgimiento de una nue- ~, 

va rama de las Ciencias Sociales, la Economía de la Educación, 

y con ella, a la teoría del capital humano. 

Esta teoría se considera como una aplicación ec~ 
~1 

nómica reciente de los postulados clásicos sobre las fuerzas - /' 
·-7 

de oferta y demanda en el mercado de trabajo~ (123) Esto es, 

según Adam S-ith, loa intereses individua.lea no chocan con los 

de gru.po, sino que sirven para que éste se engrandezca. Las -

~uerzas del aercado, oferta y demanda, que se rigen por leyes_ 

~ naturales como las de física y biología, causan la compe-

tenoia y ésta hace qu.e se llegue al equilibrio entre las fuer- _j 

sas. 

Con base en esta concepc16n, el mercado opera -

como ·~1'111 de sí miaao y por el10'1a acción del gobierno -

no tiene nada que hacer en un organiSlllo que se autogobierna, -

que tiende al equilibrio y lo encuentra siempre. 

Así, el hombre es libre, libre para •ofrecer• o 

(122) GOJllBZ c., víctor M. op 01~. p. 51 

(123) HERJTAllDBZ Medina, Alberto. "Sobre las teorías explicati 
vas del mercado de trabajo." En op cit. p. 100 -
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•demandar' en el mercado, libre para 'inTertir' o no en a! mi!, 

mo a:L través d.e la adquisición de talento; en fin• libre para_ 

emprender. o no/algo en el mercado de traba~o. (12•) 

Ahora bien, veaaoa a continuación cómo estos ºº!. 
ceptos de 'libertad' y •equilibrio' ban sido retomados y reel~ 

boradoa por ·1a teoría del capital humano. 

Un grupo. de economiat.as neoclásicos. r41presenta

doa principálmente por Irving ?isher, deftnieron al capital ºi 
.. 

mo " ••• el -agregado de element.oa que proporciona wi flujo de -

ingresos en el tiempo." Bata det'inición máa amplia de capi--

tals impli.ocS que pod!a considerarse como capital al hombre. -

"cl25) 

Desde esa perspectiva, se considera que el hom-- -( 

bre puede optar por t'ormar su propio capital bu.11ano (educación 

y experiencia) en su misma persona, preparándose cinco, seisr_. 

diez. o m's a.flos qu.e, a pesar del. costo que éstos suponen, pos-

teriormente le retribuirán y co¡:¡pensarán <X>n creces sus gastos 

cie preparación. (126) 

(124) ~ 

(125) SBGRE, M. et al. op cit. p. 343. 

(126) MUi:OZ Izquierdo, Carlos; Alberto Hernández Medina 7 Pe-
dro Gerardo Rodríguez. op cit. pp. 12-13 

_.l 

.' 
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En cuanto a1 equilibrio, los neoclásicos suponen 

que no existe conflicto entre trabajadores y empleadores. ya -

que éstos atraen, con su capita1, nuevas tecnolog!as y so!ist! 

cada administración, a1 trabajador, quien va a tener la oport~ 

nidad de aumentar au productividad y con ella su remuneración 

y a au vez, su estatus socia1. 

De esa manera, los dos socios, cap~ta1 y traba-i 

jo. salen ganando gracias a la creciente productividad, ya que 

1os frutos de su esfuerzo conjunto, son repartidos entre ellos 

de acuerdo a 1a cijntribución margina1 que cada uno aporte. _ _¡ 

Sefl.alan ·además q,ue, el. probleu:.e. reside en la a

decuación del trabajador y aus caracter!sticaa al. puesto de 

trabajo y, aáa concretaaente, a la mayor productividad que de 

'1 espera el eapleador. (127) 

La aplicación de eetos pri.ncipios Smithaonianos_ 

no se hiao eaperar. Deni.aon, Schul.tz, Becker y Psacharopou~

loe, prinoipal.•eate. realizaron múltiples estudios que loa ªº!! 
dujeran, por una parte, a probar sus hip&tesis. y ~or otra, a 

e1aborar 1'l teoría de la que son representante.e. 

Enseguida describireaoa a grosao ~ loa eatu--

(127) Ibid... p. ·12· 
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dios realizados por estos autores, para finalizar sintéticamen 

te con el plante&111iento de los postu1ados básicos de la teor!a 

del capital humano. 

Loe dos primeros autores, Denison en 1964 y ---

Schultz en 1967, midieron, basándose en·ioa censos estauniden

eee: a).- el crecimiento de los salarios de la poblaci6n en -

largos periodos de tiompo y b).- el aumento educativo en --

iguales lapsos y en la misma región. 

A partir de aquí, dichos autores concluyeron ---. 

•simplista.mente• que a la educación y habilid~d adquiridas, se--¡ 

debían atribuir los mayores rendimientos de salario. Esto es, ./ 

ai la población había invertido más en educación, lógicamente_ 

obtenía mayores rendimientos. {1.28) 

Por su parte, Beoker (l9ci4) y Psacharopoulos 

{1977) se interesaron por los individuos, es decir, por el pa

pel que juega la educación de cada uno y de una población en -

el oreciaiento eoonóaico, con base en -la aedioión de las ta--

eas de retorno de la inversión en la formación de la ~uerza de 

trabajo. (129) 

{128) veáse: HERBANDEZ Medina, Alberto. op oit. p. 102. 

(129) SEGRE, M. et al. op cit. pp. 340-341. 
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Los cálculos de las tasas de retorno se hicieron 

a partir de la división de la población de acuerdo con los di

versos niveles de logros educativos, relacionando los diferen

ciales de ingresos entre cada grupo con la erogación requerida 

para alcanzar cada nivel correspondiente de logro educativo. 

Sin embargo, pese a la rigurosa metodología que_ 

emplean y el mejoramiento del instrumental analítico y matemá

tico que desarrollan e ;~~s autores, (130) principalmente ---~

Psacharopoulos. parece ser que, sus estudios no pueden conaid!_ 

raree completamente válidos, fundamentalmente· por.la inexplic.! 

bi11dad que éstos presentan en lo relativo a las variables in

volucradas~ (131) 

Los postulados básicofl de la te JrÍa del. capital_-\ 

humano son los siguientes. 

a).- El gasto en la expansión y diversificación 
de la educaci6n ea ~ealmente una invereión
generalmente más redituable en términos de
eus efectos sobre el desarrollo econócioo,
que la inversión en capital físico. (l32J-

b).- La capacidad productiva del individuo. re-
flejada en el valor agregado a eu trabajo -

"(1,0) HERNANDEZ Medina, A1berto. "Bducaci6n y empleo" En 
op Ci.t. p. 93. 

(131) Véase: MUÑOZ Izquierdo, Carloe; Alberto Hernández Medina 
y Pedro Gerardo RodrÍgues. op cit. pp. 15-16. 

(132) THUROW, Lerter. Investmcnt in human capital. WUdworth 
Publishing, co. 1970. 
En GO~Z C., VÍc~r M. op cit. p. 53. 
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( salario ) en la estructura ocupacional. -
es determinada por la inversión que realizó 
en el desarrollo de su capital hUlllano, pri
mero al través de la educación for:nal, y -
~osteriormente mediante continuas inver---
s iones en adiestramiento en el trabajo, pro 
gramas de recalificación. (133) -

c) .- Cada persona invierte en la ·formación de su 
capital humano, hasta el punto en que cont! 
nuar invirtiendo en una unidad adicional de 
formación, ya se convierte en un costo (va-
1 or re ingresos no percibidos y costo direc 
to de la for:nación) superior al ingraso adT 
cioLal que ganaría en el tiempo y atribuí-= 
ble ~ la unidad adicional de formación de -
su capital humano. {134) 

d).- ~a conducta de loa emp1eadoree también se -
orienta hacia la mayor racionalidad y efi-
ciencia de su inversión. Los salarios ofre 
cidos por cada perfil de rormación de fuer= 
za labora1 representan el cálculo realizado 
por 1oa empl.eadoree sobre la productivida.d 
narginal de cada uno. Un aumento en ~l aa:: 
lario ofrecido para detez-~inndo perfil de -
f"ormación representa un ;o.u.mento de la ofer
ta de tuerza laboral cor. estas característi 
caa debido al ~ayor atractivo que implica : 
la inversión tm la forillaciJn de este tipo -
de capital humano. 
Por otra parte, un aumento en su precio de 
venta en el aercado de trabajo implica una 
reducción de la demanda por parte de los e~ 
pleadorea si este precio excede a su ~roduc 
tividad margin&l calcul..ada por estos ulti-= 
m.os. (135) 

{1~3) BECICER, G. Huaan capital. National "9\.lreau of Economic_ 
Research. lew York. 1964. 
Rn GOMEZ c •• Víctor M. op cit. p. 52. 

{t}4) GOKEZ c., víctor M. op cit. p. 52. 

(1}5) CARNOY, M. y Carter M. "Orthodox theories of labou.r 
kets" Eduoationl work and emplo{-Oent. UNBSCO: 
ternationii ínst tute for educat on81 planning. 
ríe, 1980. pp. 20-29. 

Rn Ibidem. pp. 52-53. 

mar
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El volumen total de la oferta y demanda de 
capital humano en la economía y sus períi-= 
las particulares, están entonces determina
dos por las decisiones mutuamente raciona-
lea de vendedores y compradores de capital 
humano. -
En ese contexto, el papel del Estado ante -
el problema del desempleo consiste fundamen 
talmente en propiciar la mayor oferta posi= 
ble de las modalidades de calificación de-
mandadas en el mercado de trabajo, para que 
las pErsonas, así calificadas, encuentren -
el empleo correspondiente a sus capacida--
des. (136) 

La articulación entre el desarr.ollo económi 
co, la educación y el empleo es planteado = 
de la siguiente manera: a mayor nivel edaca 
tivo, corresponde una .me.yor calificación la 
bora1,· lo .cual redunda en un aúmento. soste= 
nido de l.& productividad y del progreso ttfo 
nico. La c~nsiguiente exaansiÓn del desa-= 
rroll:o economico genera mas oportunidades -
de empleo. lo cua1 .mejora la disT.ribución -
del ingreso y .el tamafio del mercado inter-
no, necesarios ~ara un ma:'or crecimiento' e
conóaico. (1)7J 

Bl mayor nivel educativo de la fuerza labo
ral está además directamente relacionad o -
con la disminución de las tasas de-creci--
miento de la población, reduciendo as{ el ~ 
desfase entre oferta y demanda de trabajo. 
Bl resultado de este ~roéeso ea la elimina= 
c1'6n del desempleo de la tasa. laboral educa. 
da 7 el aumento del desempleo abierto de -= 
los que tienen menos escolaridad relativa, 
debido a la mayor dificultad que tienen en
encontrar empleo en un mercado de trabajo :: 

(136) GOMBZ c., ~!ctor M. op cit. 

(1,7) HARBISOH. B. H. y Myers Ch. 
conomic growth. N. Y. 

p. 52. 

Educationt manpower and e-
McGraY • 19 4. 

En Ibidem. p. 5). 
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C\!YOS requisitos generados por el progreso 
técnico, aon cada vez mayores. (1}8) - __! 

Han aido muchas y muy variadas las críticas que_ 

ha merecido la teoría del capital humano; pero en virtud de -

que las teorías que a continuación describiremos se encargan -

de estudiar sus puntos débiles, al haber surcido a ra!z y a -

propósito de éstos~ nos Clhorraremos los comentarios al respec-

to. 

Q Teoría del mercado segmentado de ~rabajo 

7 La teoría de 1a aegmentación en el mercado de -

trabajo • ••• ea una "ºría eepec:!fioa y limitada, desarrollada 

dentro de un contexto sociocultural eepeo!rico, y que pretende 

explicar el :t:uncionaaiento interno del mercado de trabajo en - j 

una sociedad particular." (139} 

Esta teoría surgi6 a partir de los estudios rea

lizados por un grupo de economistas, durante los años ?O•, en_ 

los ghettos de Boston. Chicago, Detroit y Hariem. con sorpre

sa se observó que lo que los economistas neoclásicos a~irmaban 

con respecto a los generadores de la productividad, como la --

{138) GOMEZ c •• víctor M. op cit. p. 53. 

{139) lbidem. p. 57. 
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educación y el entrenamiento, no daban el resultado que se es

peraba. Es decir, la masa de trabajadores de los diferentes -

ghettos no ascendía en la escala sal.arial, a pesar de tener -

más educación y entrenamiento. (140) 

Asimismo, se observó que el color de la piel e-

jercía impacto sobre el empleo. Esto es, un hombre negro, pa

ra ocupar la misma posición que un hombre blanco, requería de 

cuatro o más aBos de educación que éste. 

Con base en lo anterior, se estudió más detenida -
mente e.l m~rcado de trabajo y se concluyó qua éste, en contra

posición con lo postulado por la teoría neoclásica, no era un 

todo homogéneo y con posibilidad de entrada para todos. M's -

bien estaba estructurado en capas o sectores. con barreras in

terpuestas e infranqueables. (141) 

Este concepto general será esclarecido con loa -¡ 

postulados básicos de esta teoría, mismos que a continuación 

enunciamos. 
~--{ 

(140) MUÑOZ Izquierdo, Carlos; Alberto Hernández Medina y Pe--
dro Gerardo Rodríguez. op oit. p. 21 · 

(141) HERNANDEZ Medina. Alberto. "Sobre las teorías explicati 
vas del mercado de trabajo" En op cit. p. 102 -
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El mercado de trabajo no ea una instancia -
de funcionamiento homogéneo para todos los 
individuos. regida por normas objetivas y = 
eficientes, tales como la búsqueda del equi 
librio competitivo, y la remuneración segúñ 
la productividad margina.!. como ae plantea 
en la teoría neoclásica del mercado. -

El mercado de trabajo aparece estructural-
mente dividido en varios mercados de traba
jo altamente desiguales y segmentados entre 
sí, cada uno e.strechamente asociado con --
ciertas ocupaciones que conforman los gran
des niveles en los que se encuentra dividi
da la estructura ocupacional jerárquica. -
(1-12) 

La segmentación en el mercado de trabajo -
tiene lugar en dás niveles di:erentee y com 
plementarios: 
l.• :tntraorganizacional 
2.- Ynterorga.nizacional o intersectorial 
El primero.consiste en la diviai6n de la es 
fera del trabajo inte1ectual y manual. ~as 
en particular, es 1a segmentación entre laa 
ocupacione• gerenciales y profesionales de 
gestión y concepción; las ocupacio~es técn't' 
co-admínistrativas de eur,erviei6n y_ con---= 
trol; y las ma~ua1es o le producción· direc
ta. (143) 
El segundo nivel de seementación es el exis 
tente entre dos ocupaciones o trabajos, se= 
gún eu ocupaci6n en el sector moderno. domi 
nante, oligopÓlicc~ de la econom!a (144); = 

(142) GOMBZ c •• víctor ~. op cit. p. 57 

(143) 

(l.44) 

BDWARDS. Richard. "'?he social relationa of productio~ • 
:111 the fira and labor market stru.cture" En IIDWARDS, 
Reich y Gordon. Labour aarket segnentation. D. c. 
Heat)l.. co. 1975. 
En Zbidea. p. 58 

BERllAL S., V. M. "La inversión extranjera directa. las 
empresas multinacionales y los ingresos en México."
InveeJifMción económica Bo. 143. Facultad de Eoono
mia. UH • 1979. 
En GOMEZ c._ víctor M. op cit. p. 58 
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o en el sector de la pequeña empresa, o en 
el vasto sector de la producción artesanal~ 
fa:11iliar, de ba;él productiv:L!ad y bajos in
gresos o sector infor~al. 

Los r.iveles ocuracionales están altame~te -
diferenciados entre sí en términos de sala
rios. prestaciones sociales. condiciones de 
traoajo, grado de autonomía y responsabili
dad laboral, y requisitos ed~cativos y ads
críptivoa (edad, sexo etnia ••• ) exi~idos -
para el empleo en cada nivel. (145) 

La estructura de salarios está determinada 
por i;ariables 'exÓ6enas'• al individuo, ta-= 
les CJmo la discriminación racial y sexual 
e;, _,,_ mercado de trabajo; el. noder monopóli 
co en la economía de la empresa que ofrece
el e~pleo; los segmentos ocupacionales en = 
los que ha sido dividida la fuerza laboral, 
y l.a relativa importanci.a :r-:roductiva y de -
control de la fuerza labora1 atribu!da por 
loa patronos a cada s~gmento; las normas -= 
organizacionales de 11~s mer.::ados internos -
de trabajq. el poder ele los sindicatos en -
la uegociación eal.a.rial; y :finalmente, el -
efecto depreeivo sobre los salarios de las 
alta8 tasas de desempleo y eubempleo. (146T 

Los requisitos educativo& y adscriptivos -
actúan como ba~reras a la posibilidad de mo 
vi1idad ocupacional entre estos nívelee. = 
Esta movilidad, se dificulta aún más debido 
a ia organización de mercados internos de -
trabajo dentro de cada nivel. una de cuyas 
principales funciones es 11.mitar y contro-= 
iar el acceso a estas ocupaciones con el -
fin de proteger la promoción interna. De -

(145) GOMBZ c .• Víctor M. op cit. p. 57 

(146) CARNOY. Martín. Segmented labor markets~ A reviev of -
the theoretical and emplr1cai literature and its tíi
ilicatlona tor educatiofulí plann1ng• IÍKP. UNKSCO -
arle, 1976. 

En Ibidem. p. 58 
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esta manera, estos niveles ocupacionales 
se convierten en verdaderos se6mentos alta
mente diferenciados entre sí. (147) 

El nivel de escolaridad de la fuerza labo-
ral se convier.te en un factor subordinado a 
las caracter!sticas de la segmen~ación ocu
pacional, las cuales determinan su papel en 
el acceso o no a los diferentes segmentos. 
Así como el salario es asignado a la ocupa
ción, en función de su papel en la estructu 
ra ocupacional, de la misma ~anera los re-= 
quieitos educativos para las diversas ocupa 
ciones son asignados a latas; primordialme~ 
te er• función de la percepción su~jetiva = 
por p~rte de los patronos, de la adecuación 
exi~~ente entre los requerimientos actitudi 
nales y conductua.les de cada ocupaéiÓn o -= 
segmento, y determinados tiFOB y niveles de 
educación y formáción. (148) 

Al trav'e del desarrollo de la teor!a.del.~erca

do segmentado de trabajo. han sido planteadas, principalniente. 

dos tipologíae de segmentación. 

La ?rimera tipología fue claramente formulada -

por Gordon. Reich y Edwarda en 1973, e incluye tres segmentos_ 

principales. {149) 

(147) EDWARDS. Reich y Gordon. Labour market eegmentation. 
D. c. Heatb, Co. 1975. 
En GOMEZ C., Víctor M. op cit. p. 56 

{148) GOMEZ c •• víctor M. op cit. p. 59 

(149) GORDON, D., Reich, M. y Edwarde, R. "A theory of labor 
market aegmentation" American Economic Review. --= 
v. 63, mayo 1973. 

En ~ 
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El segmento primario independiente está conforma 

do por ocupaciones eminentemente creativas, de amplia autono-

mía y responsabilidad y que requieren altos niveles de educa

ción. Esto es. son ocupaciones de dirección, concepción y ge~ 

tión de la producción. 

El segundo segmento, e1 primario subordinado• -

comprende ocupaciones que tienen una posici6n subord~nada res

pecto del segmento primario independiente. y requieren d~l tr:_ 

baJador un nivel de. actitud de respeto a la autoridad. a la j,!_ 

ra:rquía, al conocimiento superior, y una aceptación de su pa~ 

pel subordinado en la división del trabajo. 

Entre estas ocupaciones est~n las adntinistrati-

vas, de servicios. supervisión y control. caracterizadas por su 

eepeciaJ.ización en tareas espeo!tioas, limitad.as T en gran ae

dida predeterminadas y repetitivas. 

Finalmente, el segmento o mercado secundario, -

está formado básicamente por laa ocupaciones o trabajos manua

les, no cali~icados, silllples y rutinarios. 
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Para este segmento, la capacitación laboral re-• 

querida es fundamentalmente de carácter afectivo, actitudinal. 

no cognitiva. tas escasas habilidades y conocimientos re.:;ue:·i 

dos por este tipo de trabajos, pueden oer adquiridos, ya sea -

al través de la práctica y/o de las diversas estrategias de ca 

pacitación en el trabajo. 

Por ot;:.·a. _:;arte, las actitudes y valores que se -

requieren, consisten e!l la capacitación de las '.10rmas de la 

disciplina industrial y de la organización jerárc¡_uica .!e la 

producción, sumisión, obediencia; puntualidad, respeto, etc. 

(150) 

La segunda tipología sobre la segmentación ocup~ 

cional, ha sido e.laborada en loe ·.U timos anos por Martín Car-

noy y sus colaboradores, retomando muchos elenentos de la tip~ 

log!a anteriormente descrita. 

Lareciente tipología contempla cua.tro.eegmen---

tos. (151) 

De aita educación 

Sindica1i~ado 

(150) GOMEZ C., Víctor M. op cit. p. 59 

(151) Ibidem. p. 60 
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El segmento de alta educación presenta caracte-

r!sticas similares al del primario independiente, originalmen

te propuesto por Gordon. Reich y Edwards. Está formado, t.3Jll-

bién. por un conjunto ce trabajos de alto nivel de remunera--

ción, que requieren al~os niveles educativos. 

A diferencia del sector primario independiente._ 

éste es accesible sólo a aquellos individuos que posean no só-

1o los más a1tos niveles relativos de escolaridad, sino ade--

más el tipo y calidad de acreditación que en cada contexto Pª!. 

ticular sean favorecidos por los empleadores, y q~e son confe

ridos por los diversos tipos de instituciones educativas. 

Aaiaiamo, para el ingreso a este segmento, impo!: 

ta la clase social de 'la cual provengan los demandantes; y :f'un 

damentalmente, la clase sás favorecida es la media alta. 

Este segmento requiere también de ciertas capa-

cidades para interna1izar las normas y valores organizaciona-

les, así como de lea1ta.d e iniciativa. 

Los requerimientos cognitivos no son altamente -



-146-

especializados, más bien lo que se necesita es una ~ormación -

amplia e integral.. capacidad analítica y sintética y un conoci 
•' 

miento básico de aspectos científicos y teono1Ógicos, a partir 

de lo cual, empieza la verdadera calificación de los miembros 

de este segmento. 

El segmento eindicalizado u organizado está con

formado por trabajos 0 1.tyo proceso de selección, promoción y r!_ 

muneración, ha sido !ormalizado por normas y contratos sindi-

cales, por eacala~ones, etc., los cuales tienen como objetivo_ 

principal.. proteger y mejorar el empleo y 1a.s condiciones de -

traba3o de sus miembros. 

Este segmento se encuentra, principalmente. en -

el· sector moderno, monopólico, en las empre3as de producción 

intensiva de capital, en muchas actividad~s del aerctor servi

cios, como el transporte, comunicaciones, sal.ud, etc., y por -

supuesto, en las grandes instituciones burocráticas del sector 

público. 

Las ocupaciones de este sector. no requieren al

tos niveles de calificación o de especialización, debido a que 

éstas son demasiado simplificadas. fragmentarias y rutinarias. 

Realmente bastan algunos conocimientos primarios; pero paradó

jicamente. los requisitos educativos para el acceso ~ este se! 
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mento 'son cada vez mayores y de nivel más alto. 

Sin embargo, el mayor atributo de productividad_ 

requerido. es la capacidad para ejecutar un conjunto de ine--

trucciones a satisfacción del supervisor; por ejemplo, ser --

disciplinado y obediente a la autoridad. 

En este contexto. aparece claramente el limita-

do papel de la educación formal en la calificación técnica y -

cognitiva. 

Por otra parte. el segmento competitivo compren

de los trabajos u ocupaciones caracterizados por los aa1arios_ 

más ba.jos, empleo inestable, malas condicione.s de trabajo y P.2. 

caa oportunidades de promoción y de mejoraaiento. Este tipo -

de segmento abarca el primario subordinado y el secundario, 

comprendidos en la tipología anteriormente descrita. 

Las características principales de este mercado_ 

son: no requiere calificación específica ante la simplicidad 

y rutUiariedad de los trabajos que realizan los miembros de es 

te sector; no existen estructuras o normas que regulen y con--. 

trolen el empleo, las condiciones de traba~o o el nivel .de re

muneración de la tuerza laboral. 
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Por lo anterior, los trabajos ~e este segmento -

son loe de menor estabilidad y salario y de peores condiciones 

de eapleo. Se encuentran típicamente en empresas competitivas 

del sector industrial y de servicios, caracterizadas por baja_ 

intensidad de capital en la producción y escasa productividad_ 

laboral. 

En cuanto a la calificación laboral requerida, -

ésta es fwtd811lentalmente de carácter actitudina1, no cognitiva 

es decir, básicamente para la aceptación de las normas de dis

ciplina industrial y de los procedimientos de evaluación y su

perTieión. 

Por Últi.Dlo, el segmento artesanal eatá coapueato 

por trabajo• artesanales que requieren habilidad•• aanuales -

tradicionales que sólo pueden aprenderse a1 trav'• de una lar

ga ezperiencia práctica. (152} 

Como habrá podido advertirse, la teoría del mer

cado segmentado de trabajo no niega la 1nf1uencla inaeaiata -

de la educación sobre el empleo, ya que esta correlaci6n es -

máa clara, en la medida que ea m'e alto el nivel educativo ai

canzado. Lo que se reruta es que esa in~luencia tenga valides 

en los estratos inferiores y, sobre todo, que éstos •tengan -

libertad' para invertir en la educación que eotiaen convenien-

(152) Ibidem. pp. 60-62. 
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te. Esto se atribuye a que los integrantes de estratos infe-

riores han sido condicionados por factores como el status de -

sus padres. la educación y el lU&ar de origen. para tener una 

determinada educación y un empleo específico y no otros. Por_ 

tanto, si 1.a educación se correlaciona con el empleo, ésta an

tes ha estado asociada 7 determinada por otros factores socia-

les. 

Lo anteriormente planteado. pone de manifiesto -

que la teoría que nos ocupa, por una parte, se contrapone a la 

del capital h1111ano y. por otra. contempla algunos de .los ele-

•entos contenidos en las teorías aubsigu1entea. Sigamos .con -

·.;u.aa. 

Teoría de loa econoaiataa radicales 

Loe economistas radical.ea de la "Unión para un~ 

econom:Ca pol.{tica radical"• principalmente Carnoy, :sowlea y _.;. 

Gi_ntie, están en. completo desacuerdo con la teor!a del capital 

humano, y la rebaten a partir de algunos de loa postulados de 

la teoría del aercado aegaent&do de trabajo. (153) 

(15') KUiloz Izquierdo, Carlos et al. op cit. p. 328. 
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Estos autores tratan de explicar los problemas -

de desigualdad y de desempleo. no desde el punto de vista edu

cativo, como lo hacen los representantes de la teoría neoclás! 

ca del mercado, sino desde una perspectiva política, adjudicán 

dcloe a una de las implicaciones del modelo capitalista: la -

falta. de conciencia social de la mayoría de la población. que_ 

ha mantenido a 6sta en las posiciones más bajas dentro de1 mer 

cado segmentado. 

Los radicalistaa parten de la conformación dico 

tó::iica qu.e presenta la sociedad capitalista:·po~ un lado los -

'benef'1oi.adoe•. que foriun el aercado de trabajo oligopcSl.ico 

. y, .por otro. los •no beneficiados•, integrante• del merca.do.'de 

trabajo competitivo. (154) 

Los primeros integran un grupo selecto en el --

cual se apoya el capi talieao; y los segundos son aquellos a -

quienes el primer grupo les -impide lograr~ debido a intereses 

partic\11.ares. una consolid~cíón como clase con conciencia de -

clase social. (155) 

En este contexto. el mercado de trabajo funciona 

con fuerzas desiguales, en favor del capitalista y en contra -

del trabajador. Y el •equilibrio' relativo que se logra, 

(154) ~ 

(155) MUNOZ Izquierdo, Carlos; Alberto Herná..~dez ~edina y Pe-
dro Gerardo Rodríguez. op cit. p. 32. 

,.·.·. 
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no obedece a la satisfacción conjunta de oferta y demanda, 

sino precisamente a las necesidades aocioeconóm~cas de las ma

sas y a su falta de conciencia social. (156) 

La tesis centra.1de los radicalistas consiste en 1 

que la educación, una de lae·fuerzas endógenas del capitalismo, 

ha engendTado y no ha resuelto los problemas de desigualdad so 

cia_l y de desempleo. (157) 

Se considera que el modelo educativo está deter

minado por el grupo capitalista dominante. y que es u.tilizado 

por éste como un inetrumen_to para:-

a).- Obtener mano de obra calif'icadapara el tra 

bajo y capacitada para desarrollarse en un 

marco de disciplina ,Y d•.: respeto a la auto

ridad. (158) 

b}.- Despertar expectativa.a en las masas. para -

que 'etas sigan eetudia."ldo, aunque cada vez 

con mayor frecuencia se produzca el f'enóme~ 

no del distanciWQ.iento de niveles. consis•-

(156) HERNAllDEZ Medina, Alberto. op cit. p. 104 

(157) MUNOZ Izquierdo. Carlos; Alberto Hernández Medina y Pe-
dro Gerardo Rodr!gues. op cit. p. 32 

(158) HERNANDEZ Medina, A1berto. op cit. p. 104 
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tente en que cuando l.a población alcanza un 

determinado nivel de educación, la élite ya 

se na situado por encima de éste. (159) 

Asimismo. el radicalismo plantea que e1 salario_ 

no se ha incrementado meramente gracias a la educación. sino -

que hay otros factores determinantes tales como la posición so 

cioeconómica del individuo. la inteligencia y hab.ilidad 9 la 

raza. etc. (160) 

_ _¡ 

Finalmente. una de 1as soluciones que se sug:le-- -. 

ren para los problemao de pobreza y desigualdad social. es la_ 

concientización de la clase •no beneficiada• a partir de su -

propio esfuerzo y lucha, que conll.eve a un cai:ribio radical. de 

1a estructura capitalista. (l.61) 

En e!ntesis. estos aon los conceptos más genera

les manejados por esta teoría que. como habrá podido notarse._ 

coaplementa desde e1· ángul.o político a la ya deocrita teoría -

sobre la segmentación del aercado de trabajo. 

(159) MUROZ Izquierdo. Carlos: Alberto Hernández Medina y Pe-
dro Gerardo Rodríguez. op cit. pp. 'l-32. 

(160) Ibidem. p. 32 

(161) HERNANDEZ Medina, Alberto. op cit. p. 104. 

.j 
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Teoría de la certificación 

Otra reacción en contra de .la teorí~ del capital' 

humano, y en apoyo a la del mercado segmentado de trabajo, 

proviene de la teoría de la certificación o credenc~ieta. 

Desde fecha reciente, Berg, Spende. Tubman, wa-

les, Arrow. Stiglitz y ~olpin principalmente, ha..~ observado 

que la educación no tiene ningún valor por sí sola y que lo va 

lioso para obtener un empleo es el diploma otorgado por una 

institución educativa, mismo que es considerado coco i~dicador 
~. . 

de la futura productividad del candidato al empleo. 

Dichoa autores suponen además que el prestigio_ 

de una escuela, reflejado en un diploma, le abre al candidato 

la.a pueT~aa más difÍoiles del empleo, no sólo porque de hecho_ 

existe una correlación entre las grandes instituciones de edu

cación y los más altos cocientes intelectuales, sino porque 

en eaaa instituciones es donde mejor se fraguan actit.udes y há 

b~tos atinee con la empresa. (162) 

Desde esa perspectiva, se cree que es un desper

dicio social. pr•pararee en una escuela una gran cantidad de --

(162) MUÑOZ Izquierdo. Carlos et al. op cit. p. 328 

-, 
l 
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tiempo, para un puesto que requiere pocos años de estudio y -

más adecuación al traoajo. Así se a.firma: "Hay mi.les o tal -

vez millones de puestos que se pueden desarrollar con menos -

años de estudio. ¿Para qué veinte años de estudio de un doc~o 

rado, ai lo que está haciendo podría desempeñarlo con quince -

años de estudio bien orientado?" (163) 

En ese sentido, el crede~cialismo ha sido defini 

do como " ••• un fenómeno ideológico compuesto en parte por la -

ideología, la actitud y la creencia, por la cual se sobrevalo

ra la importancia y la funcionalidad de la acreditación educa

tiva formal en la capacitación real def acreditado, para el tra 

bajo y el ejercicio de su ciudadanía." (164) 

Ahora bien, ee seflala que este fenómeno debe ubi 
' -

carse, para su análisis, dentro de la complejidad y desigual--. 
dad que caracteriza al mercado de trabajo y dentro del proceso 

más amplio de desarrollo económico y social. (165) 

(163) HERNAHDBZ Medina, Alberto. op cit. p. 104 

(16•) GOMEZ c .• Víctor M. wcredencialismo, dualismo laboral y 
desarrollo educativo" En Bducación y realidad socio 
econóaica. p. 269 

(165) Ibidem. · pp. 272.279 
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La funcionalidad del credencialiemo se produce -

en un mercado segmentado de trabajo, donde la oferta supera a 

la demanda. (166) Esta situación, la explicaremos en loa pá

rrafos siguientes. 

· Bn sociedades donde la mitad o más de la fuerza 

laboral activa se dedica a la explotación agrícola de subeis-

tencia rudimentaria y tradicional, no se hace necesaria la ed~ 

caci6n formal, ni la credencial educativa como símbolo impor-

tante de status ni de movilidad social, dada la relativamente_ 

sencilla estructura ocupacional. Es en las áreas urbanas. se

f1al.a A.ldo Solari, don.de el fen6meno que noe ocupa, asume carac 

teríaticas especiales. (167) 

Eete autor plantea que las actividades deaarro-

lladae en la industria ~abril, el coaercio y los servicios de 

Gobierno, as! como en e1 ejercicio de las pro~eaiones llamadas 

liberales, son las que demandan niveles relati.vamente altoa de 

educación. 

Dichas actividades. son al mismo tiempo. a laa -

que los estratos medios deben dirigirse. porque son las ~icae 

(166) HERNAHDEZ Medina, A1berto. op cit. p. 105 

(167) SOLARI, Aldo. "Algunas paradojas del desarrollo de la -
educaci6n en América Latina" En Rev~ata Latinoameri 
cana de Ciencias sociü.ea. p. 92 
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compatibles con el mantenimiento de su status y la posibilidad 

de ascender. Sin embargo, dentro de ellas. la concentración -

del poder económico y el lento ritmo de la diversificación pr,2_ 

ductiva, hace que se generen escasas ocupaciones. 

Por tanto, para una parte considerable de la po

blación urbana, es muy importante tener niveles relativamente 

altos de educación. Cuando el acceso se amplía, cada vez se -

necesitan niveles más altos, porque el crecimiento de la ofer

ta de educandos hace más gravosas las condiciones de competen-

cia entre e11os. (lf?8) 

Este continuo .. aumento en la demanda agregada de . -
educación, particularmente en sus niveles medio y superior, se 

convierte en una •espiral inflé'.cionaria aredencialiata'. dado_ 

que existe llll a1to grado de interacción mutua entre la mayor -

oferta de personal oredencializado y loa mayores requisitos e

ducativos rormales necesarios para el acceso a los pocos ro--

lea ocupacionales disponibles, objeto de la reñida competen--

cia. Bsto ea, la credencial educativ-& se 'desvalori2'a 1 en la._ 

medida que au número aumenta en relación con laa posibilidades 

ocupaoiona1ea. 

La devaluación educativa antes señalada, sirve a 

(168) Ibídem. pp. 93-94 
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su vez de acicate para la b~squeda de mayores niveles de acre

ditación !orn1a1 oon la esperanza de alcanzar así una situación 

de ventaja comparativa con la fuerte competencia de1 mercado -

de trabajo. 

Por consiguiente. " ••• en la medida en que un ni

vel educativo dado se desvaloriza en su función de empleabili

dad y de moTilidad social, en esa medida un nivel m'a alto de_ 

acreditación ea sobreva1orado por las clases medias, por los -

grupos profesional.es y por los grupos ascendentes de empleados 

1 obreros urbanos que forman la mayor parte de la demanda por_ 

educación superior.• (169) 

El credencialiemo se presenta entonces compuee-

to por una serie de elementos interactuantes, mismos que a con 

tinuación enunciamos. 

a).- La credencia1 educativa formal se convierte 
en un •certificado' del nivel de desarrollo 
cognitivo y.de capacitación labo:r&l..del a.-= 
creditado• Aunque la valides real de este 
certificado sólo puede ser refrendada en \'& 
práctica. ain embargo. nive1es cada Yes mas 
altos de certificación educativa formal son 
exigidos como requisitos mínimos de entrada 
a la fuerza laboral, tanto a los sectores -

(169) GOMEZ c .• víctor M. op cit. p. 280 



b) .-

-158-

industriales y de servicios como en el sec
tor público. (170) 

La credencial educativa al convertirse cada 
vez cás en un requisito indispensable para 
ei empleo, especialmente para el empleo en
loe sectores más productivos y remunerati-= 
vos de la producción y del estado, se torna 
a su vez en el mecanismo :nás importante de 
aovilidad social ascendente. 'Entre mayor~ 
sea la importancia de las credenciales, ca':' 
da vez más la escuela se convierte en el ú
nico crunino fara subir en el escalafón so-
cia1. ;,· se hace imposible O"tra ruta para -
traspasar el abismo hacia el sector moderno 
a no ser a través del cable educativo•. 
(171) 

Este proceso se refuerza progresivamente, -
en la medida en que los cambios en la es--
tructura qcupaci.onal conduzcan. hacia ima -
dis.•inucion de las oportunidades ·de em~leo 

.en el sector desarrollado de la economia y
bacia una gran expansión. del sector servi-= 
cioa. 

e).- Bl proceso anterior, llev& necesariamente a 
un aumento en la demanda. global por el tipo 
de eduoaoiÓ11,qu3 otorgue las credencial.es -
codiciadas. La satiefacci&n de esta deman
da dependerá del relativo poder e influen-
cia política de las clases o grupos eocia--
1ee para quienea determinado tipo y nivel -
de credencial~& educativas sea de gran va--
1or socioeconomico. 

d).-,L& sobreva1oración de la credencial educa.ti . 
..-& neceaita para su legitimización, de ideo 
1og{aa 1 de teorías que enfaticen loe bene: 
.ficioa social.es y personalea derivados de -
1a obtención de altos niveles de escolar~-
dad ~ormal. Respondiendo a esta necesidad_ 

(170} ~bidem. ·pp. 269-270 

(171} DORE, Ronald. Orgía de di.lomas. 
Naciones Unidas. v. X , n. 6, 
Bn Xbidea. p. 270 

Foro de desarrollo, -
dic. 1976. pp. 4-5. 
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y a la visión de la educación como logro in 
dividual, se han elaborado las teorías de : 
capital humano, se han enfatizado loa crite 
rioa de tasas de retorno y de bene~icioe iii 
dividuales de la inversión educativa en la
formao1Ón de políticas de desarrol1o educa: 
tivo. se le ha otorgado prioridad a .los ni
veles medio y superior del sistema escolar. 
y se define coao recursos humanos, a una na
ción al personal con educación fol."ll&l. debi
damente acreditada, 

e).- El. aumento o permanencia de altas ~asas de 
. de8empleo y aube11pleo contribuye pocleroaa-= 
aente .a la utilización, por los eapleadorea, 
de crecientes re'quisi toa educativos mínimos 
necesarios para acceder al empleo. Es de-
cir, los empleadores elevan artificial.mente 
los requieitos educativos para el ~rabajo -
con el fin de. aeleccionax 1 10 me ;jo:r• de la 
grán tuerza laboral diaponibl•• sin necea1: 
dad d• &Ullentar ros sa1arloa. 

1').- Lo anterior es además a.rectado. por el conti . 
· nuo aumento en el nivel educativo de 1a po: 

.blación en general., la cual ante lae cre--
cientes di~icultades para conseguir eapleo. 
presenta una mayor oferta deper11onal a ni
veles cada vez más altos de acredi"ta.ci6n -
fo:rsal. 

g).- La auperdiviai6n y superespeoialización del 
trabaJo, derivadas en Sll gran 11&7oría. no -

.de necesidades técnioaa, sino de laestrati 
ficación ocupacional.jerárquica y desigual.
de la fuerza laboral, requiere de ia credeii 

. cial educativa y de 1- ~cionea de 1eg1 tT 
miaación y juatiticación. Betaa ~llllcionea
aaW1en •ás importancia en la medid.a en que
loe c&111bioa tacnol6gicoa 7 organisacionaleil' 
en la esfera de la producción iapliquen una 
aayor rutinisación y silaplificación del tra 
bajo. 

h).- Finalmente. el credencia1ismo ae enaarca -
dentro del proceso macro-social de1 desarro 
llo desigual. y deriva su dináaica de éste'; 
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Bs decir, el sector productivo con alta in
tensidad de capital, monopol!stico, genera 
una fuerza laboral pequeña, privilegiada -= 
por sus ingresos relativamente altos y mejo 
rea condiciones de trabajo. -
E1 i~reao a esta fuerza laboral está cada 
vez mas determinada por crecientes requisi= 
toe educativos formales, en cuya búsqueda -
ae genera una gran demanda educativa por -
parte de las clases ai ta y media y de las -
grupos profesionales ~nteresados en elevar 
el nivel y las pretensiones de ingreso de = 
sus miembros. (172) 

(172) GOMEZ c., víctor K. op cit. pp. 270-271 
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2.3 Población y muestra 

Por lo general resulta difícil estudiar, por ra

zones de tiempo, dinero y esfuerzo, todos los casos que están_ 

relacionados con el problema, objeto de investigación, es de-

cir, con la población o totalidad de miembros de cua1quier cla 

ae bien determinada de personas, eventos u objetos. (173) 

Sin embargo, como sabemos, es posible identifi-

car aquélla porción de la población, a la que pueda tenerse -

acceso y que precisamente se denomina población accesible. --

(174) y de la que ea v'lido seleccionar una aueetra para su ª! 

tudio. 

Desde esa perspectiva, la muestra es el grupo -

que forma parte de la población y que habrá de observarae con 

el propósito de generalizar sus resultado~. hacia 1a pobla---

ción de la que fue extraído. (175) 

Dona1d Aey y otros autores, seflalan que el prin

cipio que hace referencia al grado de seguridad con el que PU!, 

(173) XERLIBGER, Fred. Investigación del comporta11iento, téc
nicas y aetodolog!a. p. 83 

(174) ARY, Donald et al. Introducción a la inveetigación peda 
gÓgica p. 1'.55 

(175) Ibidem. p. 13~ 
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genera1izarse de una muestra a una población accesible. es el_ 

siguiente: ".~.si una muestra fue seleccionada de· manera que_ 

sea representativa de la población accesible, los ha1lazgos 

que aporta pueden generalizarse a la pob1ación•. (176} 

Lo anterior signi.!ica.que una de las caracterís

ticas fundamentales de ln. muestra. debe ser au representat1v1-

dad, si pretendemos que sea vál.ida para e~ectos de generaliza

ci&n. Y para que una muestra sea representativa, debe incluir 

las diversas variables de la población, que son importantea P! 

. i'a la investiga.cicSn de interéa;. 

La representatividad de la muestra es doble: --

cuanti.tativa y cualitativa. •. 

La. repreeentatividad cuantitativa se .basa en tr.! 

tamientos estad!sticoa idóneos, utilisadoe en func1.6n del tipo 

de datos, cualitativos o ol&d•utati.voa, _que se man•~en, 1011 -
'=:,• • 

cual.es peria1t ... obte~er ei tap.iio m!llt.ao de l.a.JDUeetra requer! ... - .;- . ·'"' 

4a. de acuerdo c=on iaa variables in•ol.ucrdaa~ . 
JI",;. 

'"."\ 

1' en io .. 11\ie •• r•!'1.en • la .repreae~tatividad 
cüal.i.tativa de 1a . .mueat1:a. ésta se ·baaa en. el muestreo aleato-

. (176) pidem. p. 1'6 
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rio. cuya característica básica es que todos los miembros de ·

la p~blación tienen igual e independiente oportunidad de figu

rar en la muestra •. (177) 

En sentido eatri~to. en el caso concreto que nos 

ocupa 9 la poblactcSn de. interés estaría conatitu!da por la tot,!! 

lid.ad de los egresados del Colegio de Pedagogía de 1a Facultad 

de l"ilosof'!a y Letras. mi111Ra que ser:!a la ba~e idónea para la_ 

••lección· aleator.ia de ~a muestra· de investigaci&n. 

Sin embargo. ante la di.fical.tad para tener accit-
1--. 

eo a dicha pobl~·ión, hemos considerad.o que, ·para efecto• de. -

eeta-~v~atigación,elgr'1po poblacional estará integrádo por_ 

•1total de profe8ionales en Pedagogía egresados del Colegio • .:.:. 

· .·q_üe· hqan obtenido · au t!tUlo. 

según loa libros de registro de·praf'eaionalea t! 
"tQla.doe, .localizados en el Departamento·de EJcpedición de Docu

••ll~~·.d• 1~'.'?orre_de Rector!a de eata casa de·eatudioa, el 

PJ:'bler tituJ.ado en=.1, Licenciatura en Pedag~g!a se recibió en"' 

el afio de 1962 y hasta 1982 lo hicieron 360. 

A part_ir de ese número, podría sel.eccionarse 

(l.77) MENENDBZ M •• Libertad. seminario de investigaciónJ'.eda
IÓgica. DivilSiÓu de Estudios de Posgrado. Fac t&a: 

e Plloaof!a y Letras. UNAM. 1983-X 
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una muestra aleatoria si no existiese la posibilidad de encon

trar un a.lto:Índice de pérdida de sujetos, ya sea por muerte o 

por cambio de domicilio d~ éstos. Por tanto. para evitar ese 
"'!' 

riesgo que invalidar{a totalmente la investigación, la pobla-T 

ción se convierte autom~ticamente en muestra de investigación,. 

Además, con base en dicha. conversión~ .se preten.,. 
' 

de que la representatividad de la muestra se garantice no sól<t. 

con respecto a la :pob.lación de titulados. si.no a aquell.a cons,., 

tituÍda por loa estudiantes del uoiegio de Pedagogía; 1ogro ~-

sin el cual. loa :t:inea de esta investigación _serían inalcanza

bles. Es decir. losrésultados que se ob-tendrían, no podrían...; 

aer toma.dos como 1'undamento para.la toma de decisionea.ouxriou 

lares. 

A cont~nuación se enliatan loa nombres y las fe

chas de tituiaci.Ónde los sujetos de i.nveatigaoión. (178) 
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.6~ago-s+ 

8~&br-8Ó 
.·.· (.: 

21'.""eep•77· 

21-~un.;.72 

29-ilOT-67 

S-eep-81 

9~••P-69. 

23-mar-72 

24-.f eb.:72 

· · '°-&br-et: 

13-ene-81. 

'l-jul-73 

l. 7-m&)"-63 

lO-nov-78 

1 . ! 



28.- BELT:ru\N SARIÑANA GABRIELA 

29.- BELTR.A.~ TABOADA ROSA ~. 

30.- BELLIDO CASTAi\OS Y.ARIA E. 

31. - BELLO GARCES NIV,EA 

32.- BERLAHGA 3ALDERAS ~CO. JAVIER 

33.- aERNAL VAZQU~Z MERCZDES 

34.- BERRA SA.NTANA MARIA DEL_..S. 

35.- BESSOUDO SALVO DIANA R. 

36.- BICAS SERVIANKY RAQUEL 

37.- BIBRIESCA NIETO GEORGINA A. 

38.- ~!LBAO DUffi\N MARIA DEL C. 

39.- ~LANCO GOMZALEZ ?CO. JAVI¿R 

40.- »LASHMJJI DUDROVSKY SARA 

41.- BOSCO HER.NA~DEZ ~.ARTli!l.. D. 

~2.- BOUCHOT HERMA.l"tDEZ E.LSA L. 

43.- BRAGDON CA3RAL MARGARITA P. 

44.- BRAVO CASTRO MARIA E. 

45.- BRAVO ~.ERCADO MARIA T. 

46.- BRAVO SAliCHEZ EZEQUIEL 

4~.- BUEMFIL BURGOS ROSA 

48.- CABALLERO PEREZ ROBERTO 

49.- CALZADA VALERA MARIA E. 

50.- CALLEROS GONZALEZ ENRIQUETA 

51.- CAMARGO VALLEJO MARIA LUISA 

52.- CAMPOS HARN'ADEZ MIGUEL A. 

-166-

- 14-ago-81 

9-nov-79 

24-nov-Sl 

17-abr-68 

20-Jurt-ao 

27-ene-70 

6-abr-76 

26-abr-68 

14-dic-72 

ll-jun-78 

8-jul-80 

14-jun-78 

21-a.br-77 

30-a.br-91 

lO-nov-81 

10-sep-81 

8-oct-76 

24-ago-79 

27-ju1-77 

21-jul-78 

5-jul-72 

30-abr-70 

6-sep-79 

l-dic-65 

26-feb-78 



-167- . 

53.- CANOVAS REBLING DANIEL 10-ene-75 

. _54.- CA.NUDAS Y FLORES PAZ LUIS 13-dic-73 

55.- CAPISTRAN LAGUNES MARIA F. 17-mar-81 

56.- CARDENAS GUTIERREZ IRIS DEL C. 14-sep-76 

57.- CARPY NAVARRO CLARA I. 11-:t'eb-72 

58.- CARRANZA GONZALEZ ROSA 18-oct-78 

59.- CARREf.O MAGAÑA MARIA E. 14-jun-77 

60.- CAIU'IBRAS LOMELI MARIA T • :51-oct-78 

61.- CARRILLO AVELAR ANTONIO 17-ago-82 

62.- CARRION RODRIGUEZ·LETICIA 4-nov-80 

63.- CASAS Y.ANZANO BLANCA E. ll.-jun-76 

64.- CASTAÍlEDA ORTIZ HECTOR R. }-jun-70 

65.- CASTRLLON GONZALEZ FELIPE l.-dic-78 

66.- CASTRO MASCA.RENO CONCEPCION 20-sep-77 

67.- CASTRO TARQUI ALBERTINA 5•dic-82 

68.- CEREZO JONES ROBERTO.E. 2-f'eb-82 

69.- CERDA MICHEL ALMA 1-dic•Bl 

10.- CIENFUEGOS CASTILLO ESTELA ll.-mar-69 

71•- COHEN COHEN JEAN 13-oct-69 

72.- COLORADO VILLAR CARLOS 3-ago-n 

73.- CONTRERAS BELTRAN LUZ M. 28-abr-70 

74.- CORESTEIN ZASLAV MARTHA 31-ago-76 

75.- CORONA GARCIA OMAR B. 3-:t'eb-81 

76.- CORREA GARDUÑO TERESA }-sep-80 

77.- CORTES GONZALEZ SYLVIA 12-ma.r-70 



78.- CRUZ ITURRIBAR..~IA SARA L. 

79.- CRUZ RIVAS FLORENCIA M. 

ao.- CURIAN RUIDIAZ MARIA 

81.- CUEVAS RANGEL MARISELA 

82.- CUEVAS RUIZ MIRNA A. 

83.- CHARLES CREEL MERCEDES 

84.- CHEHAYBAR Y JCURI EDITH 

85,- DAVIll\ PARTIDA ROSA M. 

86.- DE ALilA CEBALLOS ALICIA F. 

87.• VE ALBERT BODEYHEIMER ROSE M. 

ea.- DB LA ROSA VAZQUEZ GRACIELA 

89.- DELGADO PAEZ PATRICIA G, 

90.- UELHAUS GOMZALEZ ANTONIO A. 

91.- DEL RIO ROBLEDA EDITH I. 

92,- DEL VALLE ANGUIA.NO HECTOR A. 

93.- DE PAZZIS LEO!iEL DE CERVANTES 

94.- DOMINGUEZ CRESPO MARCELO ANTONIO 

95.- DOMINGUEZ MORA RAQUEL 

96.- DORANTES ESTRADA ANSELMO 

97.- DOZANTES GARIBAY qLORIA 

98.- DUCOING WATTY L. PATRICIA 

99.- DURAN RAMOS TERESITA DEL N. J. 

100,- EMRLICH QUINTERO PATRICIA L. 

101.- ENGLER GREIF TRiTA 

102 .... ENGORON HIP'.'IELL SANDRA . L. 

-16a.;. 

4..;jun-81 

16-may-68 

9-jun-77 

e-sep-81 

22-oct-65 

24-ene-78 

11-Jul-69 

23-jul-68 

30-Jun-81 

23-Jun-76 

28-nov-79 

30-nov-76 

5-aep-72 

ll-jun-81 

10-oct-69 

8-dic-66 

a-Jun-78 

a-oct-81 

J.8-dic-69 

_ l.2-ago-69 

l.7-oct-72 

24-:Ceb-78 

l.5-die-70 

19-abr-68 

15-jun.-79 



103.- ESCOBAR PEHALOZA MARIA. D. 

104.- ESCUDERO CABEZUDT OFEL:tl. 

105.- ESPARZA RODRIGUEZ AL!-'.A L. 

106.- ESPINOZA SOIUA?lO FABIO A. 

107.- EUSSE ZULUAGA O?BLIA 

108.- ?ANJUL PENA MARINA 

109.- ~ERNANDEZ GARCIA CRISTOBALINA. 

110.- ~ERNANDEZ GUILLERMO LEOYOR 

11.1.- FIERRO MAR'?IliEZ IMELDA 

ll.2.- ?'IGUEROA COVIAlf ALMA. DEL C. 

11.3.- FLORES. GONZU.EZ ANA MA. ,. 

·. Ú4.- FREGOSO IGLESIAS EMMA M. · 

li5.- FREYRE CANTON BEATRIZ EIL'fESTINA 

116.- FRIAS GONZALEZ M.ARIA.\BIGAIL. 

117. - FRIAS ñl:!RNANDEZ LUZ t~. 

118.- FRIDMAH.GOLI>BERG ABA 

119.- PUENTES GUTIERREZ OTIL'.IA 

120.- GALINDO H:tTHACRE ELLEN V. 

121.- GAMIETEA Y DOMINGUEZ Y.ARIA G. 

122.- GAMOA SERRA'.rE CA.NDIDO 

12, ... GARCIA BELAUNZAIU.U MARIA 

124.- GARCIA CASA."iOVA MARIA G. 

125.- GARCIA DELGADO RU'.rH 

126.- GARCIA GA..~CI~ ~RA.RCISCO 

127.- GARCIA LOP&Z BEATRIZ E. 

-169-

4-dic-67 

ll-oct-72 

12-may-77 

11-oct-68 

6-abr-72 

21-dic-75 

· · 2-sep-77 

19.-oct-82 

16-ene-72 

9-ene-79 

30-nov-76 

23-nov-76 

19,;.jul-68 

ll-nov-71 

22-ene-69 

7-ene-69 

19-sep-78 

l-oot-76 

l9•en•:-12 

22-nov-67 .· 

21-a.br-70 

9-Hp-82 

a-oct-76 

15-oct-71 

6-teb-76 

• 



128.- GARCIA MARTINEZ RUBEN 

129.- GARCIA MONROY INES 

130.- GARCIA PADILLA ELDA l-l. 

131.- UARCIA RANZ PATRICIA E. 

132.- ~ASPAR HERNANDEZ SARA 

133.- GODINEZ ARCE EDUARDO 

134.- GOMEZ DIAZ DE RIVERA MA. DE LA C. 

135.- GOMEZ LOPEZ MAURICIA r. 
l 36. - GOHEZ SOJ,LANO l1ARCELA 

137.- GOMEZ VELARDE EYJMA M. 

138.- GONZALEZ GAUDIANO EDGAR J. 

139.- GONZALEZ·IZQUIERDO MARIA DEL C. 

140.• GONZALEZ LUNA LORENZk C. 

141.- GONZALEZ SALAS CAMPOS MARIA 

142.- GONZALEZ TELLEZ MARIA E. 

143.- GORDILLO DE PONCE JULI~TA 

144.- GOROSTIETA Y CADENA MARIA G. 

145.- GUER.l{A LOPEZ JULIA M. 

146.- GUERRA TEJADA MA. DELFINA 

147.- GUERRERO CESAR MA. LUISA 

148.- GUERRERO CHAVEZ GMi'.ALIEL 

149.- GUILLEN NIEMEYER BENITO G. 

150.- GUT:q:RREZ VILLANUEVA MIRNA G. 

151.- GUZMAN GOMEZ ALBA 

152.- GUZMAN LEAL ROBERTO 

-170- -

10-abr-79 

14-may-69 

5-jun-70 

18-jun-81 

17-jul-79 

9-!'eb-78 

16-mar-79 

9-oct-69 

U-f'eb-79 

14-mar-74 

25-mar-80 

22-ago-75 

26-nov-81 

15-ene-82 

l 7-jul.-75 

6-sep-78 

20-ene-67 

29-mar-68 

7-mar-BO 

. 14-feb-79 

29-oct-65 

28-oct-77 

l-oct-75 

7-ago-80 

10-abr-62 



153.- HELGUERA MA..1.TINEZ ROSA E. 

154.- HERNANDEZ BECERRA ALFREDO 

155.- HERNANDEZ BECERRA HECTOR 

156.- HElUlANDEZ CASSO MA. DE L. 

157.- HEIDTANDEZ DELGAVO GIL3ERTO 

158.- HERNANDEZ FERUANO.EZ ~.ARIA 

159.- HERNANDEZ PUENTES RAQUEL 

160.- HERNANDEZ LAURO 

A. 

161 .• - HERNANDEZ !' .. U-tRrQUEZ MA. DOLORES 

162.- HERNANDEZ PEREZ GUDELIA 

163 .• - HSRNANDEZ RO.MERO THANIA 

164.- HERNANDEZ Y CISNEROS YOLAMDA 

165.- HER.ttERA LABRA GRACIELA 

166.- HERRERA MEZA LUIS D. 

167.- HIRATA HIRATA JESUS M. 

168.- HIRSCH PIER ESTHER 

169.- HOYOS MEDWA CARLOS A. 

170.- IHACUJA RINCO!l ANGELICA 

171.- LRIZAR ROJAS JOSE A. 

172.- KAINZ ALCAZAR ROSA L. 

173.- &R.AJMALNIK JAFPE ROSA 

174.- LARIS RODRIGtraZ JOSZPINA 

~75.- LEGORRETA PEYTON MARTHA D. 

176.- LENHE GARCIA.MAHGARITA C. 

177.- .LaEZAMA COHEB ROSA 

-171-

22-abr-77 

10-sep-74 

25-oct-74 

14-ago-81 

26-nov-71 

17-mar-78 

22-jul.-82 

26 ... jul.-72 

l9-ene•82 

i:-teb-81 

24-mar-72 

13-may-70 

29-nov-79 

14-ene-76 

30-nov-67 

18~oct-77 

7-:nar-79 

14-sep-76 

28-nov-75 

29-abr-80 

7-oct-68 

7-a?>r-81 

:n-:11ay-77 

3-oct-69 

26-nov-76 



178.- LOMELI CHAVEZ B:.SRi'tARDETTE 

179.- LO PEZ CAMPOS ALICIA A. 

180.- LOPEZ CERON MA. CONCEPCION 

181.- LO PEZ GAITA?# RA?AEL 

182.- LO FEZ MIRANDA EDGAR L. 

183.- LOPEZ ORTIZ LAURA .HORA 

184.- LOPEZ P~RLSTAYN oALBINA 

185.- LOR.EDO ENRI~USZ JAVIER 

186.- LOYA ALMANZA EVA I. 

187.- LLAY.A.S MEADE ESTHER E. 

188.- M.ANZUR GUT1E.R.~EZ TERESITA 

189.- Y.ARGALLI Y VILA NOEMI 

-112-

24-jun-70 

20-raar-75 

24-jul.-79 

25-mar-82 

25-nov-82 

3-mar-82 

12-may-70 

ll-!eb-77 

23-ene-80 

15-jul-75 

26-oct-79 

4-abr-68 

190.- MARGARITA JUAREZ MARIA M. 10-jun-75 

191.- YJU\Iff CHAVEZ ENRIQUETA 13-en,-1a 

192.- MARIN OCA.MPO ANA ELEllA 18-abr-69 

193.- MARTINEZ DOMIImUEZ DOLOR.ES 13-may-70 

194.- MA.mINEZ GUZMAN ?'i.A. DOLORES 27-jul-82 

195.- M.ARTillAZ HERNANDEZ MA. DEL PILAR 13-feb-79 

196.- MARTINEZ SANCHEZ LILIA ll-jun-71 

197.- ~.ARTINEZ SANCHEZ LILIANA 

198.- MATA BAEZA MA. DEL SOCORRO 

199.- MEDEL BELLO JOSE ONESIMO 

200.- >'.EDINA l-;ARTIHEZ SARA R. 

201.- MEDINA RUEY COUSUELO I. 

202.- MEJIA ARREOLA MODESTO 

14 ... abr-70 

19-jul-68 

24-oct-79 

5-nov-69 

17-ene-69 

18-dic-69 



203.- MEJIA SARCIA JORGE 

204. - !GNDOZA. MARTIUEZ LIL:IA 

205. - Y.ENENDEZ K3!IBNDEZ LI.BERTAD 

206.- MERCADO RAMrP.EZ MA. DEL CAP.MEN 

207.- MICHEL CUCU MA. !".AGDALENA 

208.- MINUJIA ZMUD ALICIA P. 

209.- Mií{ANO GARCI.A MAXIMO H. 

210.- Y.OGUEL PAZ LETICIA 

-173 .. 

17-i'eb-78 

lO-sep-68 

23-íeb-72 

5-oot-78 

2-ago-78 

l-!eb•6J 

l-dic .. 65 

3-sep-80 

211.- MONTALVO GOCHICOA DOLOR3S J-ene-80 

212.- MONTALVO RUl:Z ANA MARIA 16-ene-70 

213.- MONTELONGO Y DEP MA. DEL CONSUELO l6•abr-68 

.214.- MONTER GIROll SILVIA 15 .. dio-70 

215.- MONTERRU3IO MORALES MA. GUILLERMINA23-abr-ao 

216.- MONTES GA.RC:IA SERGIO lB•jul-68 

217.- hOrtAL~~ Y.E..iuiANDEZ >U.RGARITA A. 

218.- MORALES PZREZ LETICIA 

219.- ftORAM OVIEDO PORFIRIO 

220.- MORENO Y DE LOS ARCOS ENRIQUE 

22i.- MUGGEMBURG VIGIL MA. EUGENIA 

222.- llUllOZ CANO SKIDMORE M. DOLORES 

223. - MUROW ·raorcE ANA BfillTHA 

224.- NARCON CRUZ ARCADIO 

225.- BAVARR.E'?E ~OLEDO MARIA E. 

226.- NAVARRO-GOHZALEZ ADR'.CANA 

227.- NETTEL GAaCIA SONIA SARA 

27 .. ene-81 

30-aep-82 

17-!'eb•Bl 

14-oot-66 

l4-f'eb:..7e 

14-mar-72 

9-sep-80 

2•oct•75 

31-mar-78 

7-abr-Sl 

20-atJr-70 



228.- NIETO OBREGON Y.ARIA T. 

. . ??9·- HIMI CANGAS MARTHA G. 

230.- NINO URIBE ~UGUEL ANGEL 

231.- NIVON BOLAN AMALIA. 

232.- NUÑEZ URQUIZA MARIA G. 

· 233.- OCHOA ES?INOZA ALICIA 

234.- OEHLER DE LA MORA .A..~A MA. 

235.- OLIVARES VENTURA DORA L. 

236.- OLMEDO BADIA JAVIER 

237.- OLVERA R..\MIREZ !-'!A,. DE LOS A. 

238.- OROZCOLLAM.ÁS FUENT.E :B~TR;tZ 
239.- ORTEGA PEREZ FAUSTINO 
'·. 

240.- ·.ORTEGA ROI1ERO IRMA R. 

241•- ORTEGA SALGADO FLOR.ENCIO 

242.- PADILLA BUSTOS GUILLERMO 

243.- PM7ZA GORZALEZ GLORIA M. 

244.- PARDO GALV.A.N SERGIO 
'.,· ,'• .' • •• < 

24,5 • .;.. PARDO. SEY.O ALLY JA<!HELINE 

246•- PEDROZA REQUENES RUTH E. 

247.- PEDROZO !BARRA MARIO A. 

248.- PELLICER UGALDE MA. A.LEJAND.RA 

249.- PZflALVA ~ARCIA MARIA CRUZ 

250.- PEREZ B!:N!TEZ HER.~ILO ROBERTO 

251.- PEREZ ESCALANTE SILVIA 

.252 •- PEREZ GOKBZ CATALDiA 

-174-

11-Jun-70 

13-feb-74 

14-ma.y-70 

16-ma.r-82 

20-oct-77 

7.o.sep.;64 

5-oct.;.79 

25-ago-77 

24-oct-73 

l ... juJ..,.82 

24;.feb-78 

. 21-sep-77 

26~nov-70 

21-ene-70 

25•m~-Jl 

28-ago-70 

11-seti-75 

20-eiie-78 

17,;.abr-70 

. 1a"'.'3un;.70 

13-ago-81 

10-sep-76 

5-oct-64 

14-may-74 

:51-oct-66 



·253.- PEREZ LOPEZ PLOR M. 

254.- PEREZ RIVERA GR.ACIELA 

255.- PESCH.A.RD MARISCAL RENES 

256.- ~IASTRO VEHAR ASTRELLA 

257.- PICO CONTRERAS MARIA C. 

258.- PIECK DE L.A. TORRE M. CECIL A 

259.- PIECK DE LA TORRE MA. LUIS 

260.- PINEDA MACEDO DIOCELINA 

261.- PIRA JIMENEZ iRMA 

262 .- PltERA REP..NANDEZ _MARlA E. 

. 26 3. - PLAZOL..-. C.URI:EL MA. LUISA . 

264.- PLIEGO ROSIGUE MERCEDES. 

265.-- PONCE COSS ALICIA 11.ARGARI' A 

266¡,- POHCE DE LEO!i G. LILIA 

267.- PORTILLO CEBALLoS JAIME R. 

.268.- PRAD~ ALONSO MARIA ROSA 

269.- PRECIADO CESE!iA JOSE J. 

270.- PRUllEDA .PADILLA. MA. DE 

. 271.- QUEZNEL GALVAN LUCIA B. 

272.- QUINTANA PASCUAL IRENE 

273.- QUDfTAilLLA OSORIO SUS 

274.- QUIROZ MARRON JULIO F. 

275.- RABATE SERVI ELVIRA F. 

276.- RAMIREZ DOZA Y V. MART 

277.- RAMIREZ GASTINELL ALEJA 

-175-

24-ago-79 

3-oct-69 

lS-mar-80 

14-&br-77 

28-ago-n 

30-abr-Sl 

23-nov-77 

17-may-7' 

10-sep-Bl. 

23-feb-76 

. 6-Jun-80 

l5~mar•7B 

2-feb.,:;tfa 

;o-ab~B2 

15;..abr-77 

29-Íllar-68 

6-;JuJ.-76 

26-f'eb-a1 

lS•nov-76 

i2..:mar-80 

5•d1c-BO 

25-ene-eo 

26-jun-68 

19-ago-82 

21-ene-82 



278.- RAMIREZ MARill ilDA MA. 

279.- RAMIREZ MARTINEZ RAQUEL 

280.- RAMIREZ ZAMORA.NO CRUZ MARTHA Y. 

281.- RAMOS OJEDA ~JANDP..A 

282.- RANGEL MOTA RICARDO 

28,.~ RAUTENBERG PETERSEN EVA F. 

284.- ltEJON OSORIO LIZBETH T. 

285.- RENTERIA ESTRADA JUAN 

286.- RBSNIK RAICH N'ELLY 

287.~ REYES MAR LORE!JZO 

288.- R.EYJ'lAUD MORALES REBECA M. 

289.- Rl:OS EVERARDO MARIBEL 

290.- ROBERT DIAZ MAURICIO 

291.- ROBLES AGUILA.R JOSE 

292.- ROBLES APARICIO ARTURO 

293.- RODRIGUEZ HURTADO MARIA LUISA 

294.- HODRIGUEZ POSADA GLORIA A. 

295.- RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA T. 

134eb .... ~ 

l-<Uc-81: 

2o-aep-77 

15-.asar-79 

2-jul-68 

e-abr-75' 

'-abr-79' 

18-dio-70 

12-may-77 

29-ago-75 

20-Jul-72 

10-dic-82 

7-dio-76 

27-sep-79 

lO-nov-69 

18-jun-69 

30-jul-Sl 

.13-feb-67 

296.- RODRIGUEZ SAL.AZAR MARIA DEL PlLAR 14-nov-68 

297.- ROJAS JASSO L.AURA LILIA 17~ 

298.- KOJO CHAVEZ L.AUR.A ELENA 

299.- ROMA.Y MUf!OZ C. MARIA DE LA .i... 

'OO.- HOMERU NOGUER<»r MARIA T. 

,01.- ROSAS CARRASCO LESVIA OLIV:tA 

302.-"ROSELL GUTIER.REZ MARIA ELEBE 

9-.:• 
lB-cttci '6 

lO~~ 

28 e a 'i5° 

16-mar-73 



278.- R.AMl:REZ MAR.IN AU>A MA. · 

279.- RAMIREZ MARTI.NEZ RAQUEL 

280.- RAMrRBZ ZAMORANO CRUZ MARTHA Y. 

281.- RAY.OS OJEDA ~JABDP.A 

282.- RANG&L MOTA RICARDO 

28:5.~ RAUTEB'BERG PETERSEN EVA P. 

284.- KEJON OSORIO LIZBETH T. 

285.- RENTERl:A ESTRADA JUAN 

286.- RESNIK RAICH NBLLY 

28.7. - REYES MAR LORE..'iZO 
'" 

288.- REYSAUD MORALES REBECA M. 

289.- RIOS EVERARDO M.A.RIBEL 

290.- ROBERT DIAZ MAURICIO 

291.- RODLES AGUILA.R JOSE 

292.- ROBLES APARICIO ARTURO 

293.- RODRIGUEZ HURTADO MARIA LUISA 

294.- ttODRIGUEZ POSADA GLORIA A • 

13-~e-ll-19~: .. 

l.-d.i.c-8?." 

20;..,,ep-77 

15-~-79 

2-jul-68 

e-abr--r.. .. 
3-abr-79" 

18-dic-70 

12-may-77 

29-ago-75 

20-jul-72 

10-dic-82 

7-di.o-76 

27-eep-79 

10-nov-69 

lB-jun-69 

30-jul-81 

. 295.- RODRl:GUEZ RODRIGUEZ MARIA T. ~3-feb-67 

296.- RODRIGUEZ.SALAZAR.MARIA DEL PliLAR 14-nov-68 

297.- ROJAS JASSO LAURA LILIA 17~ 

298.- KOJO CHAVEZ LAURA ELENA 

299.- ROY.A.Y Mlñ!OZ C. MARIA DE LA .u. 

300.- ltOMERU NOGUERON MARIA T. 

301.- ROSAS CARRASCO LESVIA OLIVIA 

302.-·aoSELL GUTIERREZ MARIA ELENE 16-mar-73 



:5'03.- RUXZ GRANADOS KA.. BEATRIZ 

,04.- RUIZ MUfl'OZ JU.. MERCEDES 

305.- RUIZ ZAV.AL.Ao ALMA 

306.- SALAS Gf>'.'-tJ~,~ ELENA 

307.- SALCEDO LIBRA GUSTAVO 

308.- SALn?AS NUÑEZ MARGARITA DE LA S;;., 

l'09.- SANCHEZ G.AVITO DF MARGARITA M. 

:no.- SA..'qCffi:Z MUftOZ ROSA MA. 

'311.- SANCHEZ PADILLA DELFINA 

. '312.- SANCHEZ TRE.TO YOLANDA 

31'·.- SA!lDOVAL MONT.é~O ROSA Yr.A. 

314.~ SANTIN HOTGES LORENA L. 

'315.- SANTOS ~SPINOSA CONCEPCION G. 

316.- SANTOS FONTE ~.A. GUADALUPE. 

'l.7. - .S!r-'iTOYO SANCHBZ F. RAFA.EL 

'.'1.&~·- SAUCEDO CASTAl:EDA .81-~ATRIZ H. 

,1:9.• .SDRANQ CASTA!."El>A JOSE A. 

320.- SER..t{ANO RODRIGUEZ JOSE PCO. 

321.- SIERRA IZQUIERDO ABEL 

322.• SILVA UGUl.0 .KA. GUADALUPE 

~23.- .SILVA CONTR3RAS MA. DE LA PAZ 

324.- SILVA Y ORTIZ MA. TSRESA 

,25.• SOSA MARTINEZ VIRGINIA M. 

3'26.- .SOTELO MACIAS MARTHA AMELIA 

327~- S!mllf. NI:COL.A:IBYSKY IVONh"'E 

-in-

12-nov-Bl 

l.6-mar-82 

18-sep-68 

20-jun-74-

10-may-78 

2-jun-75 

11-nov-77 

23-ago-77 

l.9-uov-68 

28-abr-72 

25-ago-81' 

12-zaay-77 

1-abr-'70 

29-oct-82 

25-nov-80 

l.-feb-80 

2-jun-81 

:u-dicc.70 

30-nov-65 

l.9-ago-69 

ll•nov-80 

20-nov-76 

8-mar•78 

6-ago-Sl. 

17-nov-78 

• .. •• ,,;?' 



328.- SYGXER MUSSAN BELLA 

329·- TAFBER scmr.rz FEIGE 

330.- TALA.VERA RAMIREZ JU. ELENA 

331.- TAVERA MOREllO MARIA ISABEL 
. ' 

332.- TERRBZ SPEZIALE CARMEN A. 

333.- TOR.EMBERG RODOV ESTHER 

334.- ~ORRES GUISA MA. DE LOURDBS 

335.- TORRES HERNANDEZ ROSA MA. 

336.- TORRES REYES ALEJANDRA E. 

337.- TORRES REllS MA. DEL CAIOOm 

338.- tILQUIZA QUIROZ MARIA EMMA 

339.- ULLOA RAMIRBZ ELIZABETH DEL C. 

340.- UTESCA ARRECHE MARIA MARTHA 
' ' 

341.- VALLAD.A.RES ALVAREZ MIRIA!'! G. 

342.- VARGAS GARIBAY SILVIA P. 

'343.- VELASCO ARCE LUZ MA. S. 

344.- VELASCO CANALES NORA 

345.• VELAZQUEZ GUZMAN MA. GPE. 

346.- VELAZQUEZ MELENDEZ MA. DEL R. 

'347.- VELEZ DEL VALLE JOSEFINA 

348.- VERA CARRENO MARGARIT~ 
349.- YrESCA GALLARDO MA. CRIS'l'DA 

350.- V'XBSCA MURJ:EL ROSA MA. 

351.- VILLALOBOS ORTIZ ROSA MARTRA 

352.- VILI.ALOBOS VAZQUEZ EFRAD!l 

9-nov-79 

'3-oct-69 

2-dic-65 

21-jul.-70 

21""..feb-78 

'3-sep-76 

22-nov-79 

7-ene-82 

9-jun-78 

19-ma:r-81 

28-jun-68 

3~j~-80 
19-aep~73 

26-ago-75 

2-dic-77 

29-jun-78 

11-nov-70 

17-ene-78 

,' ¡9..;nov-68 

.22-abr-77 

12-ene-82 
5-ma.r-80 

14-mar-SO 

16-oct-75 

30-nOY-il. 

',J 



353.- VILLA.LPilDO DEL RIO MA. TERESA 

354.- ~IDLER GISCHOL~ PATRICIA 

355.- YARZ~ CHOUSAL MA. CRIS~INA 

356.- ZA.~ORA .\GUAYO MA. EUGE?lIA 

357.- ZAMUDIO 1!ERNANDEZ MARIA C. 

358.- ZAVALA. Y COR.~ ENCA.RNACION D. 

359.- ZEPEDA SErN MONICA FRA.N'COISE 

360.~ ~!MERMAN ASZ DORIZ 
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13-ago-69 

25-abr-82 

30-jul.-Sl. 

21-jun-80 

26-ene-72 

3-jun-70 

.9-abr-Bl · 

26-mar-69 
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2.4 Indicadores 

Deapuis de un análisis cuidadoso sobre el tipo -

de información requerida para conocer el mercado de trabajo -~ 

del. ·:i,1cenciado en Pedagog:(a, y tomando en cuenta la mejor man!_ 

ra en que ésta podría ser codiricada. consideramos que 1os me

dios idóneos para tales ef'ectos podrían ser los instrumentos 

que ae enuncian, describen y presentan a continuación. 

l.- ttoj~ de presen.tación 

2.~· Hoja de registro de datos generales 

3.- Hoja de registro 
académicos 

de datos sobre 

4.- Hoja de registro de da.tos sobre 
laboral ea 

5.- Matriz de salarios 

6.·- Gri:t:Uca de movilidad de puestos 

1.- cuestionario 

antecedentes 

antecedentes 

i.- Hoja de presentación.- Aqu! se plantea el -

problema y se justifica la realización de la inv~stigación d~ 

illterés, con el propósito de interesar a los encuestados y pr,2_ 

pi.ciar que ·éstos ofrezcan respuestas fidedignas. 

2.- Hoja de registro de datos ~enerales.- En és

ta se pide nombre. domicilio particular y de trabajo. sexo y • 
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edad; datos cuya importancia radica. en el caso de los dos pr! 

meros, en la posibilidad de con~o.rmar un directorio de titula

dos que tueas Útil para otras_ investigaciones. Y la edad y e1 

sexo son importantes en tanto variables que podrían correla~

cionarae con otras, para e:t'ectos de 'esta investigación•'-' 

3.- Hoja de registro de datos sobre antecedentes 

académicos.- Esta proporcionará datos concernientes tanto a la 

Licenciatura en Pedagogía. como a estudios posteriores que ha

yan realizado los encuestados; información que per:nitirá cono-
' : . 

cer, fundamentalmeni;e. el tipo de. orientación .formativa y el -

nivel de preparación d~ éstos. 

4.- Hoja de registro de datos sobre antecedentes. 

laborales.~ Esta h~ja constituye un estudio de seguimiento l!_ 

boral. de los sujetos. desde su incorporación al mercado de 

trabajo hasta 1982. mismo que posibilitará básicamente, la de

terminación de loa campos, las áreas y las actividades deaarr.2. 

];:ladas por el pedagogo. 

5.- Matriz de salarios percibidos en 1981-1982.

Esta permitirá determinar el promedio general del salario neto 

de todos.los· encuestados. a partir del salario neto promedio 

obtenido ·.por cada uno de ellos durante el periodo señalado. 
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6~- uráfica de movilidad de puestos en 1981-1982 

Por medio de ~sta eráfica se hará eviden~e. por una parte, el_ 

tipo de puestos oc~pados por loa sujetos en 1981 y 1982. Y -

por otra parte. durante este mismo periodo podrá dete~minars!_ 

l.a. frecuencia de ascensos y descensos registrados en el desa-

rrollo ocupacional de a~uéllos. 

7.- uuestionario.- Aquí ae incluyen preguntas -

de hecho y de opini6n• qu~ di.sefí.adas para ser contestadas eli

giendo una o más opciones y/o rea¡>ondiendo en fo1'Dla: breve, com 

plementarán l.a informac1Ón que se pi.de en J.os instrumentos ---

3, ·4, 5 :¡ 6. Es decir, se preguJita sobre motivoe, propÓsi-

tos, causas, razones y/u. opinionea con rospecto a los estudios, 

el trabajo, 1oa salarios y loa puestos de los encuestados. 

Enseguida se presentan loa instrumentos de inve!. 

tigaciÓnba.sta.aqu! descritos. 



PRESENTAC 1 OH 

La necesidad de resolver en forfll<I elentff!ca los problemas pedag6gleos 
y de mejorar en general el proceso edueati'IPO. ha traído como consecue~ 
cla, la demilnda social de profesionales que la satisfagan: los pedago
gos, _ 

El Lic. en Pedagogfa es un profesional que- a pesar de tener un campo -
de accl6n propio, con características e~pecíflcas y actividades que só 
lo él de~ real Izar, parece ser que es desconocido cOl!lC> tal en su pro-=
yeeei6n dentro del mercado de trabajo. Y ob-vlamente, este es un pro-
bleina tanto para la sociedad en su conjunto, como para el propio peda-
90.go, pues ni aquélla se beneficia amplramente con los servicios prnf!_ 
slonales del pedagogo, ni éste satisface sus necesidades soeioecon6mi-

. caa y profesionales. 

Ante esta situación, resulta además de in~resante, muy importante co
nocer con base en los hechos, la realidad en torno al mercado de traba 
jo del pedagogo, en lo que respecta a: campos en. los que se desenvuet::" 
ye, áreas en las que se desarrolla, puestas que ocupa. actividades que 
deseínpefta, remuneración que percibe por sus servicios profesionales; -
obstaculos con los que se enfrenta en el ejercicio de su profesión, -
etc. 

La f~rtancla de obtener lnformac Mn sol:ure. los aspectos antes deseri-
tos, estriba en .su util{dad para tomar dec:lslones, principalmente a ni• 
vel curricular. Es decir, esos datos ofrec:.erfan lnfonaaci6n sobre: • ..:. 
1).-.la eapacldad de absorc16n de la sociedad con respecto al lle; en• 
Pedagogia y 2).- el tipo de forlll"lc16n profesional que de él demanda -
la sociedad. Y esto, indudablemente, posibilita, en caso necesario, -
.la reelaboracl6n de planes y programas de: estudios, COfl el propósito úl 
timo de establecer la relación que debe eo<lstir entre educaciC.1 .Y em---=
pleo. 

Asimismo, dicha lnformac.{6n, al ofrecer al pedagogo o a quien pretenda 
· serlo, una vis Mn sobre las po• lb!l ldades y 1 lml tac Iones que le· ofrece

la carrera de Pedagogía. le permite decidir sobre su acción futura. 

Interesada· en el tema en cuest.lón, me he propuesto llevar a 1 cabo u·,a -
Investigación que responda al problema anteriormente planteado. Pero -
para su realización, es Imprescindible su val losa colaboración, consis
tente en la resolución de los Instrumentos que se presentan a eontinua
cl6n,. garantizándole que la Información <!'Je se sirva proporcionar, será 
de carácter confidencial, ya que se utilizará exclusivamente con fines 
estadistleos. -

Por su colaboración, reciba de antemano mi agradecimiento. 

ATENTMEMTE 

Hartha C. Luna Rublo. 



Cuestionarlo No. 

Héxic:o, D. f' •• a ________ de ________ de t9B ______ _ 

DATOS.. Gtli(RAL~S 

NOt1BRE: 
'(~Ap-e-....ll~i~do~-pa-..,..te-rn-o~)----~c~A-p-e~llrl~d~o-ma.,.-::-te~r~n~o,):-------.(~tiom~~b~re~s~)..---

SEXO: FEHEN INO ______ _ MSCULINO _______ _ 

EDAD EN AAOS CUHPLI DOS: _____________________ _ 

DOHIC IL 10 PAATlCULAR: __________ --:-------------

DoHICILIO (s) DE TRABAJO 

1h~ 
----------------------~----

: l) .-. --------------

)}.- -------------------------

TELEFONOS: 

TELEFOl\IOS: 

* Representa el número de categorfa aslgNido para efeetcrs de ~lflcaclón. 

* 

z 



HOJA DE REGISTRO DE DATOS S06RE ANTECEDENTES ESCOLARES 

INSTRUGCIONES: Sobre las 11neas qua se presentan a contlnoacl6n, proporcione los datos que so le piden en cada caso. 

------~-----------------------~--------------------------------------------------------~--------------------------------------
1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PEDAGDGIA 

Allo do Inscripción: ____________ _ 3 

Area de especl a 1 1 dad: l¡ 

Ano de última relnscripcfón: 5 

Ano de titulación: 6 

Area a la que corresponde la tesis; 7 

2.- OTROS ESTUDIOS (A~TUALIZACION, ESPECl~LIZACIOH, MAESTRIA y DOCTORADO) 
8 9 .JO 11 12 13 

DESARROLLO 
.FECHA EXAHEN -l~ST ITUC 1 ON AREA NIVEL EN PROCESO CONCLUIDOS PERIODO GRADO 

i i 

. 

1 1 



HOJA DE REGISTRO DE DATOS SOBRE ANTECEDENTES ESCOLARES 

INSTRU~CIONES: Sobre las l1neas que se presentan a contlnuacl5n, proporcione los datos que se le piden en c;ada caso. 

------J.--•••••----~--~----------------------------------------------------------------------••••••••••--------•P••----~-------
1.- ESTUDIOS OE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 

Ai'lo de Inscripción: ___ ---------------- 3 
Area de espec la 1 i dad: __________________ 4 

Ano de última reinscrlpclón: 5 

Afio de t 1 tul ación: _________________ _.._ 6 

Area a la que corresponde la. tesis: ____________ 7 

2.· OTROS ESTUDIOS (A~TUALl7.ACION, ESPECl•'LIZACION, MAESTRIA y DOCTORADO) 
8 9 1 o 11 12 13 

DESARROLLO .FECHA EXAMEN ,____ 
l~STITUCION AR.EA » 1 VEL EN f'ROCESO CONCLUIDOS PERIODO GR/\00 

i ( : 

.. 

. " 

' ! 

\ 1 

·'• l.,'· 

~------



HOJA DE·REGISTRO OE DATOS SBORE ANTECEDENTES LABORALES 

INSTRUCCl~NE$: Sobre las lfneas que se presentan a contlnuac16n, proporcione los datos que se le piden en cada cas.o. 

··--------~---------------------·---------~------------------------------------------------~--------------------------r---------------
Ailo de lncorporacl6n al mercado de trabajo: _________________ _ 

1 17 18 lit 15 
TRAYECTO~IA OCUPACIONAL 

6 

HODÁLIDAD DE TRABAJO VINCULACION CON LA PEOAGOGIA PERIODO 

OEPEND!ENT~ INDEPENDIENTE NOMBRE DE LA INSTITUCION ACTIVIDADES DESEHPERADAS tlULA .PARCIAL ro:rAL (!iES-Af'IO) . 
. 

' 

1 

' 

-
Horario· actua.1'· estimado por semana: 



HATRIZ DE SALARIOS PERCIBIDOS ·EN 19'81-1982 

INSTRUCCIONES:!Oentro del cuadro que se le presenta a contlnu~ción. anote en los espacios corre~pondlente:i¡ los salarlos percibidos 

--------------~2!!!!!!!-!!_m!!-!!!.~!!r2.!!!!.!~ªl-bl!U!-!!!!:!!!'.!l~r!!_!!!.!~~~-----------------------------------~--------------~~--~-------

HES SALARIOS NETOS 20 
1981 1982 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

. HAYO 

JUNIO 

JULIO 

·AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

irnrl 1 EM1>1tt. 

DICIEMBRE 



Gl'IAFICA OE MOVILIDAD OE PUESTOS EN J981-a2 

IMST!IUCCIONES: Sobna las lfneas que.se present~n a la derecha do la gráfica, anote: en la que corresponde a PUESTO INICIAL. el ~uesto ocu• 
pado en ·enero de 1981, y en tas que corresponden a ASCENSOS Y DESCENSOS, los p.uestos ocupados hasta diciembre de 1982 en 
~J~ ~~haber presentado movilidad Y de ser asr. finalmente indique en los puntos del cuadrante con Al, A,. Ano bien o

1
, 

D2• Dn los ascensos y descensos obten:dos respectivamente, de.acuerdo con el nivel y al mes correspond entes; 

-------------------------·------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PUESTO INICIAL 

1 PI 

ASCENSOS 21 

A!.CEHSOS Al 

A2 

A3 

PUES~ IHICIAL A4 

AS 

A6 

DESCENSOS 22 
DESCENSOS 

Dl 

1)2 

º3 
E 1'. lt A ·fi J J A S O N D E f M A 11 J J [\ S O N • tr 

HESES DEL ARO ------------------·--·1981--··-----···-~-------------------~---1982 
º~ 
ºs 
ºs 



tUESTIOllARIO 

lllSTRUCCIOllES: Después de leer cuidildosamente las preguntas que se le hacen a 
continuación. 'onteste marcando con una cruz o numerando en los 
paréntesis la o las opciones que se apeguen a su caso, y/o res
pondiendo sobre las lineas en forma breve. 

t.- lCu&les fueron los lll<ltlvos que lo condujeron a estudiar la carrera de Lic. 
en Pedagogfa? (Numere las opciones en orden creciente, asignando el núme- 23 
ro 1 a la de mayor Importancia) 

a).-
b) .-
c) .-
d) .
e);-

f) .-

Interés por las materias básicas - - - - - - - - - - - - - - - ·e 
Influencia familiar - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -( 
Influencia de amistades - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -( 
Conocimiento sobre las perspectivas económicas del pedagogo - -(· 
Conocimiento sobre las posibilidades de prestigio social del pe 
da9090 - - - - - - - - - - - - - - - - - --e 
Otro: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ( 
Especifique~~~~~~~~~~~~~~~~.~~~~~~~~~~~~ 

2.- SI· ha realizado estudios.posteriores a·ta Lle~ en Pedagogía, Lcuál fue el 
'propósito princ lpal que lo 1 levó a cursarlos? · 
a),'- Obtener'mayorcs Ingresos - • - - - . - .;. - - - - - - - - -( 

. b).-' Tener mayores posibilidades di: a•censo - 4 
- - - '.' -. - - - - - ( 

:,C:h- S_ati~facer Inquietudes .audémlcas - - - - .,. - - • - - - • • - -( 
·d).- Otro: - - - - - - - - - - - -· •· - - - - - - - - - - - - - - - -< 

Espaciflque~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

.3;. s'1 no ha cursado estudios posteriores a la Lic. en.Pedagogía, Lcuál es la_ 
'ªusa principal por la ~ual-no .lo ha hecho?~~~~~~~~~~~~~~~ 

4.~ Para su lnc:orporacl6n profesional al mercado de trabajo, Lse le han presen 
tado cbstáculos? - - - - - - - • -·- ~ - - - - - - - - ·SI ( T .. NO ( ) 

A 
B 
e 
D 
E 

F 

24 

. 24-1 

25 

26 

S;- SI su respuest~ es affmativa, lcuál ha. sido el prlnclpal obstáculo que sa 27 
le_ha,pre!.entado7 
a).- Preparacj6n pcdag6gica deficiente - - -
b),- Contratación económicamente Improductiva -
c).-·Profesi6n poco conocida - - -.- - • - - - -
d).- Invasión del campo profesional por otros profesionales· - - -
e);- Oferta_ cubierta por otros pedagogos - - - -. - - - - - - - --
f}.- Otro: - -·- - - - - • - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 27•1 

Especifique~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

·6.- SI actuale>ente no se encuentra trabajando, Lcuál es la causa de ello7~~ 28 

'. 
SI ;.JKTESTO A LA PREGU!ITA ANTERIOR, NO ES NECESARIO QUE CONTINUE RESPONDIE!:!_ 
DO 1 ESTE CUESTIONARIO. GRACIAS POR SU COLABORACION 



J.- SI actualmente trabaja, pero sus activlrlades profesionales carecen de rel!!_ 
clón con la Fedagogia, Lpor qué razón las realiza? 29 

SI CONTESTO A LA PREGUNTA ANTERIOR. 110 ES NECESARIO Qut: CONTINUE RESPONDIE!!, 
DO A ESTE CUESTIONARIO. GRACIAS POR SU COLABORACION. 

8.- Si actualmente trabaja como pedagogo. lqué factor decidió principalmente la 
obtención de su (s) empleo (s) 1 30 
a).- Relaciones sociales - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ( 
b) .- Examen de selección - - - - - - - - - - - - - - - - - - .- - - - ( 
e).- Curr1culum académico - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ - - -( 
d).- Experiencia profesional - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -( 
e).· Otro: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ( 30-1 

Especifique'--~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

9.- SI actualmente trabaja en forma dependiente, Lcuál es la razón que Justifi-
ca su elección por esta modalidad de trabajo? 31 

10.- SI _actualmente trabaja en forma Independiente, lcuál es la razón que justi-
fica su elección por esta modal !dad de trabajo? __ 32 

11.-·s¡ actualmente trabaja en forma dependiente e Independiente, Lcuál es la r_! 
zón que justifica su elección por ambas_ modalidades de tr3b?Jo? 33 

l2.- En las actividades profesionales que realiza actualmente, lha aplicado los 
conocimientos que obtuvo durante sus estudios de licenciatura? - SI ( T 34 

NO ( ) 

t3.- Sl su respuesta es afirmativa, ·icuáles son las as lgnaturas cursadas durante 
la carrera que le han aportado mayores elementos para el desempeño de sus - 35 
actividades profesionales actualas7~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

14.- las actividades profesionales que efectúa actualmente. Lrequleren <le r.olab2. 
raci6n _lnterdlsciplinaria? - - - - - - - - ~ - - - - - - - - - SI ( T 36 

NO ( ) 

15.- Si ·U respuesta es afirmativa, ¿con qué tipo de profesionales se relaciona_ 
pro;esfonalmente? 37 



16.- En el medio de trabajo en el que se ·d<:senvuclvo>, kéa.o considcr" la d.,,,.,,n
da de servicios proíesionales del Lic. en Peda~o9ía, con relación a la 
·oferta? 38 

a).- ·Mayor -
b).- Igual 
c) .- llenor 

17.- En el campo y nivel de trabajo en los que se desenvuelve, Lcómo considera_ 
los ingresos que percibe el pedagogo, en comparación con los de otros pro-
fes lona les? 39 

a);- tlayores 
b) .- lgul'lles -
e).- Menores -

18.- En su trayec~nr/1> laboral como ped:!s-o90, Lqué aspectos de su vida se han -
visto favorecidos? (llumere las opciones en orden creciente, asignando el
númcro 1 a la de mayor favoreclmien!o) 

a).· Econ&nico • - - - - • - - - - - -_ - - - • - - - - - - - ( 
b). • Soc la 1 • - - - - - • - • - - ( 
e).- Cultural - - - - - - - - - á - - - • - • - • - - • - • - • - - ( 

d).- Cicnt~flco-Técnico - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - ( 
e).- Emocional { 
f) .- Ninguno - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- ~ 

·19.- Si desde enero de 1981 hastoa .di¡;l-~re de 1982, ha obtenido Incrementos de 
snlarlo, lcuál ha sido la causa principal de ello? 

a).- Currfculum académico - - - • - • - - - - - - - - - - -
b).- Experiencia profesional - - - - - - - - - - - - - - • • - - -
c).- Antiguedad o escalafón - - • - - - - - - - - - - - • - - • - -
d).· Relacionas sociales -
e),- Otra: • - - • • - - • - - • - - - • - • • • • - • • - • - - -

Especifique~--------------------------~ 

20.- Si desde enero de 1981 hasta dicle:;-bre de 1982, ha obtenido ascensos de 
puesto, Lcuál ha sido la causa principal de ello1 

a).· Curr.ículum académico - - - - - - - - • - - - - - - - -
b).· Experiencia profeslunal - - - - - - - • - -
e).· Antiguedad o escalaf6n - - - - - • • - • • 
d). • Relaciones sociales - • - • -
e).· Otr•: • • - - - • - - • - - - - - - • - -

Especifique _____________ ~-------------~ 

21.- SI desde enero de 1981 hasta dicie:!!bre de 1982, ha obtenido decrementos de 

40 
A 
8 
e 
D 
E 
F 

1+2 

salarlo, Lcuál ha sido la causa principal de ello? l+J 

22.· SI< ?sde enero de 1981 hasta dicie~~re de 1982, ha obtenido descensos de -
pue•ta, Lcuál ha sido la causa principal ·de ello? ___________ _ 



23.- En el medio de trabajo en el que se desenvuelve, Lcór.'O considera la movíli 
da<l ocupacional del Lic. en Pcdagogfa, en relación con la de otros profe-':" 
sionales7 ~5 

a}. - Es tac lona ria - - - .., - - - - - - "'. - - - - - - - - - - - - - - ( 
b). - Ascendente --. - - - - - - - - - - - - - ;. - - - - - - - - .- - -( 
c),- Ascendente lenta - - - - - - - ~ - - - - - - ~ - - - - - - -- -{ 
d).- Ascendente rápida - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -( 
e).- Sujeta a contingencias - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --( 
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Ahora bien. cabe señalar que, elaborar estos in_! 

trumentos de investigación ha implicado un proceso de diseño y 
,¡. 

validacion, sobre el cual, consideramos necesario hacer algu--

noe senala.mientos. 

El proceso se llevó al cabo en tres etapas. las_ 

cuales atendieron a la realización de un número igual de pre--

:iuestreoa. 

El prelliuestreo consiste ·en tomar, arbitraria:nen

te, un pequeño grupo de sujetos y aplicarle el mismo instrumen 

to que habrá de utilizarse en la investie;ación propiamente di- · 

cha, con el propósito de probar la validez y confiabilidad de 

éste, o bien de analizar las características de la muestra de 

investigación. (179) 

Los sujetos con los cuales se realizaron los pr~ 

muestreos son pedagogos aún no titulados. Esto o,bedeció a· que 

ellos. sin dejar de ser ca.sos relacionados con el fenómeno de -, 
estudio, están al margen del grupo que constitui~á la muestra_ 

de investigación. quedando as! garantizadas la validez de can

te.nido y la de construcción del instrumento. 

(179) MENENDEZ M. 9 Libertad. op cit. 



En la primera etapa del ~roceso, los instrumen-

toe quedaron diseñados, en su i'orma y contenido~ de manera Si.• 

milar a los que se acaban de presentar. (lBO) Pero una vez .. 

validados, por una parte, aplicándolos a un grupo formado por_ 

siete pedagogos, y por otra, sometiéndolos al escrutinio de -

dos especialistas en el disei'io de cuestionarios y entrevistas, 

se hicieron las modificaciones pertinentes, mismas que contri

buyeron a su afinación. 

Los aspectos sobre los cuales se hicieron modif! 

caciones fueron: espacios para preguntas, instrucciones, term!,. 

nolot;!a,·notas y redacción de preguntas. 

Además, en el instrumento correspondiente a sa.1! 

rios, se diseñó una gráfica de movilidad salaria.1, a la que -~ 

fue necesario efectuar cambios radicales, ya que dicha srá!ica. 

resu1tó, además de confusa, inoperante para los fines propues

tos. Esto es, sólo se pretendía que ésta proporcionara in.for

maqión sobre los salarios netos percibidos durante 19$1 y ----

1982; y para dicho efecto, una gráfica resu1tÓ no ser el medio 

más sencillo e idóneo. ya. que en este caso, bastó con una·ma-

triz que concentrara los da.tos requeridos. 

(180) Véase: Apéndice No. 1 
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Con la reestructuración efectuada. los instrume~ 

toe volvieron a ser sometidos a validación, dando lugar a una_ 

segunda etapa del prQceso. En esta ocasión, dicha tarea se :r!:. 

dujo a1 análisis de la información proporcionada por otro gru

po, esta vez integrado por ocho pedagogos también carentes de_ 

título. Y a partir de aquí, se hicieron las siguientes obser

vaciones. (lBl) 

a).- La. gráfica de movilidad de puestos presentó 

aígunas di!ic_ul ta.des en su resolución. Por 

una parte. a1 indicar los ascensos y desceE 

sos.en el cuadrante, ya que éste carecía ae 

cuadrícula, y por 9tra, al anotar en ca.da -

«::aao el puesto ocupado, en virtud de que no 

se.disponía del espacio necesario. 

Estas consideraciones obligaron a efectuar_ 

modificaciones de forma en dicha g:ráf'ica., 

b).- :La pregunta No. 19 del cuestionario, hac!a_ 

referencia a la causa de los increment~s de 

salario y/o ascensos de puesto ??teai~~º 

desde enero de 1981 hasta diciembre ~e 

1982. Y dicha formulación. conl1evaba la 

(181) Véase: Apénd~ce No. 2 



contaminación de su respuesta. ya que ante_ 

cualquier opción, era imposible determinar_ 

si ella correspond[a al aspecto salario o -

a1 aspecto puesto • 

. Por tanto, fue necesario dividir la pregun

ta en dos: una que cuestionara sobre la ca~ 

sa principal de los incrementos de sa.1ario, 

y otra, sobre .l.ca .. de ascensos de puesto. 

e).- En 1.guales cirCWl5tancias ~ue !a pregunta 

19. se encontraba l.a 20, s610 que ésta se 

refería a decrementos i!e salario y/o desce,n 

sos. de puesto. 

· y obviamente, las modiiicaci~nes efectuadas 

fueron idénticas. 

A raíz de estas consideraciones :¡ modificaciones. 

qued& const.ituído .el Úl.timo grupo de .. inst¡·1J..mentos, mis:no que .;. 

ya ·.preaentamos en página& ante-rlores. su de:fini tividad se de-· 

terminó en una tercer~ •t&µa.., con base en los datos obtenidos 

a pa.rti.r de su aplicaci&n a diez casos diferentes a los ante-

riores, mismos que demostraron au validez y confiabilidad. 
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2.5 Prooed:imiento 

Para la ap1icaoión de loa instrulllentos anterior

mente presentados, que ~oa permitirán obtener la información -

que requerimos para efectos de esta investigación. hemos cona!, 

derado conveniente proceder de la siguien.te·manera. 

.::· 

a).- Loca1izar a loa sujetos integrantes de la -

muestra. de investigación. a1 través de la.a_ 

'd~ecci.ones .. y los te1é:t:onos que hemos re ca

. bad.o·a partir de: 

· a.i).• El.. Archivo de la searet.ar!a. de Aaun

.:toe Escolare a de la 'PacuJ. tad . da Pil,2 · 

eot!a •Y ·Letraa. · 

a_.2).- lU .u-chivr; del Departa.mento de Péda

gog!a de la División de Estudios de_ 

Po.agrado de la Faoul. tá.d. 

a.3).- >La información verbal proporcion.ida . . ·' . ·.. -
p;or los propios encuestados, 'r-espec

to de 1a.' u.bicación de · al.gunos de sus 

colegas que también forman parte de_ 

la muestra. 

b)_.- Sol.icitar a l.oa sujetos una entrevista. en_ 

l.a que se: 
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b.l).- Haga un& exhortaci&n para la resolu

ci6n de·loa instrumentos 

b.2).:- E:1:plique someramente el contenido y 

· ~orma de resol.ucidn de loa inat:rume~ , 

toe. para que cada encuesta.do los r.!. 

llene individual.mente. T en el tiem-. 

po qile considere . necesar·io. 

'b.,).- .\cuerde W'1a :techa de.terminada para 

entrevista. · 

¡~l~~ ~~t°.~1ecer la ,segunda. entrerta~a. con io su~ 
~etÓ•l! en la que ee:' 

., · ·c,.1).,..v•,.-:1.:t.iquen,,_por. parte'·4•1· encuesta-· 

·., ·,dor .1' dél. encueetado,, lu respues--

ta•. t lo• datos proporeionadoe,, 1 en 

au. caao;·••. a:claren el~ y hagan -

l•ecoaecci~nes.pert1nentes .. . · '•, . . .. ' ' ' - . . . . . . . . ~ 

Cabe de~\acar que eat&_torma de aplicac:ón de 
los instrwcentoa encierra una gran desventaja,, consistente en_ 

'el. tiempo que implica' recoger, la int'onaación requerida a par
tir de cada uno de loa 360 euJetos q11e conforman. la muestra de 

inveatigac1.6n. 
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Sin embargo. contra esa limitante, a continua---

ción enunciamos y describimos las tres ventajas que presenta. -

el procedimiento anteriormente señalado, mismas que se retie-

ren a que los instrumentos: 

&).- serán resueltos 

b).- serán resueltos.con veracidad 

e).- serán resueltos adecuadamente 

La. primera entrevista garan,ti~a., hasta ci~!_ 

to.punto, que lo~ instrl.Ull~ntos serán x-esue! 
···. toa; tanto. por l.a exhórtación .y explicación 

•• ' •I ·~ 

que .ae.hace':¡>ara. su resolución, como·por la 

determinaci6n de una f ech& para au devolu-

c16n. 

b) ·~ Dejar los· tn~trun'.lentos en manos del encues .. 
).\· 

·tado para. que 'ste los resuelva individual• 

mente, posibilita obtener. inf'or111ación :fide

digna, ya qué este hecho l~ proporciona.: 

b.1).- Libertad para resol.ver loe instru.---

mentos, evitando cualquier factor de 

p~rt-urbació~, que puede imponer con_ 

su. presencia el encuestador. 
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b.2).- Tiempo necesario para responder a -

las preguntas que se le hacen y para 

ofrecer los datos que se le piden, 

que por su cantidad y complejidad, 

as! lo requieren. 

e).- La segunda entrevista asegura que, una ve~

resuel.tos les instrumentos, la int'or:uación_ 

se haya proporcionado adecuadamente y sin -

omisiones. 
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2.6 Codi~icaci&n 1 tabu1ación de 1oa datos 

Ea ya por todos c~nocido 9 e1 hecho que loa dat~s 

obtenidos como resultado de un.a investigación. carecen de va~ 

lor'a'l:.no·ae les ·orgallua. describe, analiza e i11terpreta. Y.

paratsate efecto. ea pi:eciao realizar una tarea: la de tabu1a;... 

ci6n de loa datoa. · 

De acuerdo con el concepto lll&neJado por Grawitz. 

1a tabulación coneiat~ en el reo.unto• manual o mediante ma{qu!, . 

nas. de '1oa datos . obténi.doa a partir de l.& ap1icacicS'n. de UJl. -

cuestionario o .'de. Un& entre~iata. . (182) 

En ••te traba~o reaul ta izÍl.po~ant•. m'8 . que la 

explicaoi.ón detallada de ee.te concepto, la descripción de. la 

forma eli que. . en el e-o que. no• ocupa, ae ll.rrarán· al ca~ 81 

proceso. de codificacicSn que antecede a l.a tabul.aci&n. 1' esta t_! 

rea i)ro;Íúaente. dicha. 

segdn Seltiz, la.cod1Ucaci6n cona~ateen trans-· 
formar loa datos originales en aíaboloe 1 cl.uil'icarloe en ca-

(182) GRAVITZ, Madeleine. Métodos y dcnica.e de las ciencias 
aociale•• t. II. p •. 265. 
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tegorías~ de tal suerte que el.loa puedan ser cuanti:!1.cadoa. 

(18:5) 

A continuación enunciamos 1as etapas fundamenta

les que confor111an dicho proceso. y deecrtbiaoa aquéll.as que. -

deede ahora, nos es posi.ble deaa.rroll.ar .. 

a).- Identificac~ón de las categorías qu.e habrán 

de establecerse para llevar al cabo l.a cl.a

s~icación y cuant1f 1cac1.&n de las reepuea

tas · proporcionadas por los encuestadoe. 

~ ), .... Á.dJudicaoi.Ón de nombre y /o número prograai-. 

YO a: .la• categor:Ca:a. para su. :tácil iclent1.f!. 

caci.ón. 

e).- Anál.isi.~ de las categorías, con el prop6a1.

to de detersúl&r tentativalllente cuál.es de -

e11aa no san importantes.por e:! miamas. y -

que por ;lo. cual.,. deberhl a.graparse para 

e:tectos. de obtenci6n de información valiosa. 

(18:5} SELTXZ, Claire et a1; Métodos de investigación de las re 
laciones soci&les. p. 447 
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d).- Elaboración de cuadros de doble entrada pa

ra la o las categorías establecidas, que -

permitan la clasificación. 

e)~~ Asignación de nÚmero progresivo a todos ~ -

cada uno de los encuestados, con la finali

dad de identificarlos y de clasificar sus -

respuestas. 

t).- ci~sificación .. en loe cuadros, de las rea--

puestaa PJ:'.Oporcionadas por cada ~ncuestado, 

en función de las categorías correspondien.~ . 

tes. 

Ahora bien, de las etapas anteriormente enuncia

das, por ahora nos' es posible desarrollar las primeras .cinco.,_ 

es decir,· sólo lá Última no podrá llevarse al cabo sino hasta 

que hayamos reunido los datos que pretendemos recabar por me-

dio ~e esta investigación. 

En lo que se refiere a .la primera etapa, la 1den 

tificación de las categorías, hemos considerado que en virtud 

de que en el instrumento de investigación los datos solicita-

dos y_las preguntas formul.adaa, tanto cerradas como de respue.! 
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ta breve. están disefiadas para ser contestadas de manera con-

creta y precisa, ellos pueden ser en s! mismos identificados 

como categorías. As!, cada dato o pregunta representará una -

categoría. 

Sin embargo, cabe aclarar que. en el caso de las 

preguntas de respuesta breve, y de ciertos datos solicitados,_ 

será necesaxio llevar al cabo, en primer lugar, un anál.isia de 

contenido, y en segundo, una recategorización, una vez que die 

ponsa.clos de la in!'ormaoión. 

En el caso de la segunda et:::.pa, creemos conve---· 

nie%1.te tdentificar las categorías con numeración progresiva, -

misma que ha sido adjudicada de acuerdo al. orden que presentan 

los.datos y las preguntas en loa instrumento& de investiga---

éión. l: en éstos, para mayor claridad, aparee.e también el núme 

ro correspondiente a cada categoría. (164) 

En lo que respecta a la tercera etapa, la corre~ 
pondi.ente al análisis de las categorías que no son importantee 

por s! mismas, por lo que deberán agr~para& para obtener info~ 

mación valiosa, advertimos que. por el momento. las que nos in 

teresa reunir para este efecto son las siguientes. 

(184} véase: p.183 
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La primera agrupación corresponde a 1os antece

dentes. académicos en la Licenciatura en Pedagogía. en estas c~ 

tegor!as: 

At:o DE INSCRIPCION-A.flO DE LA UL~IMA REINSCRIPCIOH-TI~ULACION 
.. 5 6 

Bajo esta modalidad. !ácilinent~ podrá opservarse 

en cada caso. el t1emp~ emp1e!"-do por cada uno de 1os encuesta

. dos, por una parte,. durante au cic1o de estudios, 1' por otra,._ 

entre su terminación de estudios y su titulación. 

El segundo grupo también hace referencia a ante

cedentes académicos. pero en este caso a los estudios rea1iza

dos posteriormente a. la Licenciatura. en Pedagog!a.. Las categ.2.

r!aá ·aoru 

PERIODO DE ESTUDIOS-PECHA DEL EXAMEN DE GRADO 

12 13 

:Igualmente que en primer caso. aqu! será posi

ble conocer el tiempo e~pleado durante el ciclo de estudios y_ 

entre la terminaoi6n de éstos y la titulación. 
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Por lo que toca a 1a cuarta etapa •. los cuadros -

de doble entrada se han elaborado, buscando la !orma. más fác11 

e idónea.pa,ra la clasificación de la 1nformaci6n, 7 ae presen

tan en la sección correspondiente a apéndi"ces. (185) 

Por Último, otra de la.e etapaisqµe en esta oca~ 
· .. 

eión pu.dimos desarrollar, es la de asignación de.números pro--

greaivos a la tota1idad de loa sujetos que integran ia muestra 

de investigación, para efectos de clasificación de las respue! 

ta.a. La numeración.se otorgó tomando como criterio el orden -

a1fabético,· .tal y como aparece en el apartado correspondiente 
. . . -

a )?oblación 7 muestra~ anterioraente planteado. (186) 

En lo que respecta a la tabulación propiamente 
~ . . 

d~cha, esta tarea sera realizada manualmente, de manera direc-

ta e indirecta, utilizando loa cuadros de doble entrada. 

Bl recuento directo consistirá, simple y senci.

l.lam.ente, en sumar 1as contestaciones ofrecidas, .por un lado,_ 

a ciertos d.atoa aol._icitadoa, y por otro. a las preg¡mtas cerra· 

da.a. 

(lB5) v&aae: Apéndice No. 3 

(1S6l Vlase: P• 164 
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Las categorías que serán tabuladas bajo esta mo

dalidad y que corresponden a datos, presentan los nW:ieros: 1, 

4, 11, 14. 1.7. Y los de las que repreaentan preguntas cerra-

das son: 23-A. 23-B, 23-c, 23-D, 23-E, 24, 26, 27. 30, 34, ---

36. 3a·, 39, 40-A, 40-B, 40-C, 40-D, 40-E, 40-F, 41, 42, 45. 

(l.87) 

En tanto, en el. recuento ind·;·;recto se requerirá, 

como ya señalamoe en páginas anteriores, del. anál.isis de algu

nos datos ofrecidos y de las contestaciones a las preguntas de 

respuesta breve. y posteriormente, de una recategorización, p~ 

ra finalmente efectuar las adiciones en cada categoría establ,! 

cida secundariamente. De esta manera, se cuanti~icarán las e~ 

tegorías co=respondientes a datos, cuyos números son los si---

61.lientes: 2, 2..t..2.a..§.a. 7. e. 9. 10, 12r13, 15, 16, 18, 19, 20, -

21, 22. 

y las categorías que comprenden preguntas, comp~ 

ta.das indirectamente,.presentan los núaieros que a continuación 

se indican: 23~P, 24-l, 25, 27-1, 28, 29, .30-1.,. 31, 32, :n, -
35, )7, 41-1, 42-1, 43, .44. (188) 

(187) .véase: Apéndice No. 3 

(188) ~ 
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2.7 Análisis y traté!.llliento estad!stico de los datos 

Una vez que hayamos cuantificado loe datos obte

nidos como producto de la investi~ación de interés. dispondre

moa de la información total y estaremos en poaibi11dades de 

llevar al cabo las dos Ú1timas etapas que intervienen en el 

proceso general de la investigación. el anáJ.isis y el trata--

miento eetad!stico de 2os datos. 

~l anáJ.isie de los datos, segT.1n el concepto de -

1trawitz, es un proceso al. trnvés del cual .. con base en eleoen

tos cua.ntif'icados, se. establecen las relaciones existentes en

tre los factores intervinientes, ·con el propós.ito' de interpre

tar a~ significación. (l.89) 

La autora reconoce dos tipos de anál.isis: u.~o ·~ 

primario y otro secundario. Así punti.::.aliza: 

El análisis primario se bi;:.sa en unas reglas esta 
blecida.s y se desarrolla en función: del objetivo 
inicial de la encuesta. · 
El anál.isis secundario obedece a unas indica---
ciones menos conocidas y menos precisas y máa va 
riadas ( ••.• ) Se caracteriza por la búsqueda de = 
eigniticacionee de interpretaciones. hechos pos
teriormente de materia1es cuantificados, recogi
dos en un enfoque más ~~lio. (190) 

{189~ GRAWITZ~ Madelei.ne. op cit. ~· 98 

(190) ~ 
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Laa características de esta Última m.odalidad de_ 

análi'eia! _ ae apegan· exactamente .a la invest1gac1.6n que preten

demos .. llevar al cabo.;. Ea decir" tSsta. como ya lo hemos venido 

~piti•~d;o a l.o largo de este ~ap{tul.o. tiene coao propcSsito -

describir, de :manera general,'elme:rcado de traba.~o del Licen

ciado ·,il Peü&~g!a.· por lo cu.i. ·car•c• de hip6teais y consti

.tlqe ~:! mt estudio exploratorio. Á este respecto, la. misma -

autora ••ft.&l& a 1.a letra: 

Blanál.iai.e aec1lndari.oae usa en el. ca.so, por e
jitmp1o9de una encueatade exploracion en la. qué 
nos encontramos ·ante unos .. datos·· n.waéri.cos, pero 
reoogi.clo~ siil. hi.p~tesu' pr~via; (191) . -

Atendi.endo a eetaa consideraciones. habremo.s de~ 

reaiis&r un'u&Úaia.•ec\Uldariode.1.os da.tos, cone1 propcSsito 

.·de establecer laa ccmc1ua1ones pertinentes¡, y eri su caso. de·

. plant~ar.tnt~rrogantes que sean útU~a como objeto de est®io_ 

ele f'uturu inYHtigaci,ones .. 

. ·Por ot:ta,. parte., para cúlainar .. con iae etapa8 de · 
.. . . --

l.a inveatigacl&n que beaos proyectado en este tral.ia.30, a ~ont.!, 
.' . . , .\. . 

nv.aci&n nos abocareaaoe a describir 7a justificar. de manera -

general, e¡ trat811liento estad!stico que habremos de seguir, C.2, 

.(191) ~ 
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mo acto seguido del ~isis de los datos. 

A manera de introducción. cabe recordar lo que -

ya sabemos acerca de.laEstad!stica: que ella co.mprende dos ti 

pos, la. descriptiva y la inferencial. 

La Eatad!stica descriptiva incluye la organiza--
• 

ción, presentación y resumen de los datos (192); y la Estad!!!. .. 

tica inferencia! consiste en f~rmular generalizaciones a prop,i 

sito de una determinada población, sobre la base de un~ mues-

tra extraída de la misma... (193) 

La utilización de cada uno de estos tipos depen

de 9 fundamentalmente, de 'qU:e la función',deearrollada p'or. uno u 

otro, sirva a los fines del trabajo heur:!atico. y en el que -
. . . 

ahora noa ocupa, pretendamos.organizar las.observaciones, con_ 

el propdeito de describirlas, ana1izl!lrlas e interpretarlas, ra 
- . - - - -. . -

:són por lá cual, recurriremos·ª la utilización de unas de' laa_. 
. . - . 

· té~nioas de ordenación y descripción que oíréce la Estad:!atica 
. . . 

descripti.va. 

En cuanto ·a las técnicas de ordenaci.cSn, en la ~ · 

yc>r{a de: las· categorías los datos serán· susceptibles, por una_ 

(192)" CHOU, Ya-Lun •. Análisis estadístico. p. 7 

(l93) BLALOCK. Hubert ~. Est&d!stica social. p. 16 
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part~. de agrupación mediante distribuciones de frecuencia. y_ 

por otra, de representación gráfica a1 través de histogramas o 

de pol!g~~os.de frecuencia. Ejemplos de algunos casos son: -

las edades, los sexos, las especialidades cursadas, loa nive-

les. de estudios., l.as modalidades de trabajo, las actividades -

desemiiefiadas y su vinculación con la Pedagogf;a, las horas ~em!. 

ilal.es trabajadas. los salarios percibidos, los puestos ocupa-

dos. etc. 

Final.mente, y basta lo aqu{ previsto. la técnica 

descriptiva que habremos de utilizar es la de porcentajes, ya ... 

que la escala nominal. de medición uti1izada para el registro -

de los datos. solamente nos permitirá realizar la operación n~ 

· mér~ca, mencionada en el apartado anterior, consistente en el 

·. ccSmpu.to de los caacis correspondientes a cada categor:!a, para -

obtener su valor relativo. 

Sin embargo, cabe aclarar que no descartamos la_ 

pos~bi.l.idad _de que una vez obtenidos los datos, sea preciso r!. 

currir a otras técnicas estadísticas, también no paramétricas. 

1111smas que nos conduzcan a establecer conclusiones más espec:!

ti.cas •. 

Un buen ejemp1o de estas técnicas lo constituyen 

los procedimientos correlaoionales, que permiten describir la_ 
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relación existente entre dos conjuntes de mediciones. (194) 

A manera de suposición. cerramos la presente ex

posición. planteando las variables entre las cuales posibleme!!. 

te en,contraremos relaciones. 

sexo 

Í
Estudios de Licenciatura 

Estudios posteriores a la 

Actividades desempeftadaa 
.• 

enPedagogía (L .. P.) 

L. P. 

Pu.esto• ocupados . 

l
$al.arios ~ercibidoa 

As.censos y des\}ensos· obtenidos 

Íobatáculos presentados _en el ejercicio pro:te---
Area de ee- •. eiox:.al 
pecia1idad 

LActividades deaempeftadaa 

~Salarios percibidos 

Actividades •.Pu.estos ocupados 
desempeiiadaa l 

• ·· Ascensos y descensos obtenidos 

Nivel de.es-rArea de estudios posteriores a la L.P. 

tud·ios poste· Salarios percibidos 
riorea a la-. 
L.P. I Pu.estos ocupados 

l,.Asceneos y descensos obtenidos 

(194) ARY. Donald et al. op cit. P• l,O. 
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Horaa de 
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CONCLUSIONES 

l.- El desarrollo del Colegio de P~da&ogía, as! coco la nota~ 

ble proyección y difusión que éste ha ten1.do durante los -

Úl.timos diez afios. hacen evidente la importancia q~e se le 

está asignando a la disciplina pedagógica en el contexto -

social. 

2.- La planta del personal docente del Colegio de Pedagogía. -

por un lado, ha estado conformada en gran pa~te por egres.!_ 

dos del propio Colegio y, por otro, dura~te los Últimos d2 

ce añ~s se ha incrementado en un 395.ci5 %, pero de manera._ 

improporcional respecto del creci;uiento general de la pa-

blación estudiantil que ha sido del 5,687.5 ~ • 

. 3.- El. !ndice de tiulados en el Colegio de l'edagog!a se ha in-. , 
crementado durante los ultimos ocho años con respecto a --

loa afios anteriores, ya que de 1959 a 1974 el promedio --

anual. de pedagogos que obtuvieron su título fue de. 10,;8 y 

de 1975 a 1982 .fue de 27.3 

4.- Loa planteamientos y reestructuraciones curriculares real!, 

zados en el Colegio de Pedagosía. a pesar de que obedecie-,, 
ron a 1a permanente pr~ocupación de las autoridades respe=. 

tivas por una formación pedagógica consistente y acorde .~ 

con las cambiantes necesidades sociales, tuvieron como --

punto de partida otros planes de estudios y carecieron de1_ 
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apoyo de estudios sistemáticos que manifestaran 1os reque

rimientos de ~ormación profesional de1 pedagogo en el mer

cado de trabajo. 

5.- Los prob1emas pedagógicos que enfrentamos hoy en día en ~ 

nuestra sociedad. as{ como la gran demanda que han presen.

tado durante los i1ltimos años los estudios pedagógicos o~

irecidos a1. través de las diferentes dependencias de 1a -

UNAM. y que según parece han perfilado a la Pedagogía como 

una de las ~rofesiones más solicitadaa9 son. entre otros. - -
!actores que hacen indispensable y prioritario el anális1.s 

del plan de estudios de Licenciatura en Pedagogía vi.gente_ 

en.el Colegio de Pedagogía. a la 1uz de los avances de la_ 

disciplina pedagógica y de los requerimientos.pro~esiona-

les del mercado de.trabajo. 

6.- El mercado de trabajo del Licenciado en Pedagogía. es un. -

&bito que a pesar de la i111portancia que SU. estudio revis-. 

. tepara-e1 esta.bl.ecimiento de la rel.ación que dlé!be existir 

entre educación y empl:eo. hasta hoy no sólo na sido sosla

yado en la 1;oma·de decisiones ourrt.eu.lares, sino que nis± 

quiera.ha s1do abordado sistemática.mente. 

1.- La investigación sobre el mercado de trabajo del Licencia

do en Pedagogía, que en esta oca.s1Ón hemos. proyectado. peE_ · 
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mitirá prioritariamente: confrontar el tipo de formación -

pedagógica demanda por la sociedad con la preparación que_ 

posee ei profesional. de 1a pedagogía; determinar las posi.

b1es incongruencias del plan de estudios de Licenciatura -

vigente en el Co1egio de Pedagogía, con respectó a las de-. 

mandas social.ea y; tomar en caso necesario·,1as decisiones_ 

de reestructuración curricular pertinentes. 

8.- El estudio que se propone, permitirá también, pero de man=. 

ra secundaria. formu1ar hipótesis que conduzcan a la rea1i -
zación de investigaciones más precisas a partir de la ob--

tenci.6n. de informac:i.<Sn sobre: ·ia capacidad de absorción de 

1a sociedad con respecto al pedagogo¡ el nivel de prepara

ción de este profesional• su opinión respecto de su propia 

disciplina. preparación y quehacer profesionales; los oba

tácu1oe.con lol!l que se enfrenta en su. ejercicio profesio

nal; la ubicación del trabajo profesional del. pedagogo en 

los sectores iabora1es; la relación. interdisciplinaria que 

·.sostiene la Pedagogía; .el estatus socioeconómico y cientí

fico que guarda la disciplina pedagógica en el contexto -

profesional. etc. 
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PRl'.MERA PAR.TE :: : · 

RÉPBRIDr~lAS UTILIZADAs HN' EL ·~E;:>:...RROLLO DEL PROYECTO •. 
'-·' .. - ~ \:·.··: .. ·· 
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APEHDIOE NO. I 

CON.JUNTO DE INSTRID~NTOS, PRIMBRÁ ETAPA 



PRESEflT/\CION 

La nccesi~~~ de resolver en forma cientif ira los prcble~as peda?~~ico~ y d~ mejorar 

en general .!I prcict:•!.o educativo, ha lrdído como cnn~ccuencia. la dc."!"'.)~'ld.J s0cidl d~ 

profcsionist~s que la \atisfa0an: Jos pcda~o9os. 

El Líe. e~ Pcd3909f~. es un p1·0fesíonista que a pesar de tener un caropo de acción -

propio, con características específicas y actividades qt1e sólo 61 debe real i=ar 1 es 

desc:inocido co:1'IO tal, en su proyecci6n dentro del mercado de trabajo. Y Obviamente, 

este es un problen1d t¡"Jnto par.J la sociedad en su conjunto, CofT\O ;>ara ~I própír> peé..J

gogo, pu~s ni aquel la se beneficia ampl lamente con los servicfos profesion~l~s del 

pedago~o. ni éste satisface sus necesidades sociocconómicas y pr0fesionalcs. 

Ante esta situacién 1 resulta. adein5s de interesante, muy importante co~ocer con ba

se en los hechos, la realidad en torno al mercado de trabajo del pcd~c.~JO. en lo -

que respect<1 .l campo en el que $e oc.scnvuelve, árt•a (s) en la (s) que S.t": desarrolla. 

puesto .(s) que ocupa, actividad (es) que desempeña, remuneradón que percibe por -

··sus servicios profesionales, obstáculos con los que se enfrenta en el ejercicio de_ 

su profesión, etc. 

La lmpvrtanc.ía de obtener información sobre los aspectos antes descrltos, estriba -

en su utilidad para tomar decisiones, prlnclpalmente a nivel curricular. Es decir, 

esos datos ofrecerían Información >ob.e: 1).- la capacidad de absorción de la so-

cicd~d, con respecto al Lic. en Pedagogía, y 2).- el tipo de formación profesional_ 

que de él der:ianda la sociedad. Y ésto, Indudablemente posibilita, en caso necesa-

rio, la·reelaboraclón de planes y programas de estudio, con el propósito último de_ 

lograr establecer la relaci6n que debe existir entre educación y sociedad. 

Asimismo, dicha información, al ofrecer al pedagogo o a quien pretenda serlo, una -

visión sobre las posibilidades y limitaciones que le ofrece la carrera de Pedago--

gía, ~e pcr"mitc. decidir sobre su acción futura. 

Interesada en el tema en cuestión, me he propuesto llevar al cabo una invcstiga---

ciún que responda al problema anteriormente planteado. Pero para su realización, -

es imprescindible su valiosa colaboración, consistente en ¡a resoluci5n de los ins

trumento$ que se presentan a continuación; garantizándole que la información que -

propcrcione, será de carácter confidencia1, ya que se utilizará exclusivamente con_ 

fine!!- estaJístlcos. 

Por u colaborJción, rC"Ciba de antemano mi agradecir~iento. 

ATEtlTllMEllTE 



Cuestionarlo No. ___ _ 

México, o. ·F., a _______ de _____________ de 198 __ . 

DATOS GENERALES 

NOMBRE: ______________________________________ __ 

(Apel liPo paterno) (Apellido materno) (Nombres, 

SEXO: FEMENINO _______ _ . MASCULINO ____ ....._ __________ __ 

. -·. -- ":ct'.MD .EN AAOS CUHP_!.,J.DO=S_,_: -------------------""'"'------------

.DOHICILIO PARTICULAR: --------------------------------------TELEFONOS: 

DOMICILIO (S) DE TRABAJO: TELEFONOS: 
1).-_____________ _ 

2).·----------------3) .-_______________ _ 



CUADRO DE DATOS SOBRE ANTECEDENTES ESCOLARES 

l'ISTRUCCIONES: Sobre lás lfneas que se presentan a continuación, responda a lo que 5e le pide en cada caso • -.- ... - - - - - .. - - - ... - -' ---- - -·'- .. ~ 

1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 
;. 

lngréso: ____________________ ~----------------------------------------------------------------------------~ 
(Hes) (Año) Area;de especlallzaclón: ____________________________________________________________________________________ ~ 

Ultlroa reinscrlpclón: ________________________________________________________________________________________ _ 

(Mes) (Mo) 

(Mes) (Ailo) 
Area ,a la que corresponde la tesis: ____________________________________________________________________ ~----~ 

2.- OiROS ESTUD10Sr (ACTUALIZACION, ESPECIALIZACIOH, l'IAESTRIA y DOCTORADO) 

--
DESARROLLO 

1NSTITUCION AREA NIVEL EN PROCESO ... u,.CLUI uu:> -PERIODO ~ECHA EXAMEN DE GRADO 

.. 
1 . - 1 

- -
i 

·--- .. 

--
. .. -~-- -

____ J .L. 



-:--7--~ .... ----....... 

CUADRO DE DATOS SOBRE ANTECEDENTES lAóORALES 

11/ST~UCCIONES: Sobre 11as 1 tneas que ae. presentan a contlnuacl6n, responda a lo que se le pide en cada caso. 

- - -. - -- ~ - -~-

lncor'poracl6n al mercado de trabajo: ________________________ -'---------------

(Mes) (Ano) 

TRAYECTORIA OCUPACIONAL 

HOOALIOÑI_ OE TRABAJO 
PERIODO ACTIVIDADES DESEHPERADAS 

1 'JI NCULAC 1 ON COll _LA P EDAGOG 1 A 

1 NULA PARCIAi. ·TOTl\L OEPEllDIENTE INDEPENDIENTE NOKBRE DE LA INSTITUCION 

_·Horario áctuaf estimado por semana: _________________ .....,. ____________________ _ 

Sueldó actual estimado ~r mos:--------------------------------....,.....,.--.....,.---
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GWICA .. OE 110V.1LIDAD SALAIUAL EN l3~t-82 
'"':·., 

~t.-C_C_IO_l_IE_S_:_A_l_a_lz_q_u_l_e_r_d_a_d_e_l_e_J_e_._Cl_ll_.;..l_•_!_:o..;..r_d.;.,~-·'""··'"·-a;..i-,-P-.• -. r_t_l_e_n_d_o_d_•"'".-a-ba"" .. -.,-o-.. -li-.a,...c_f._~'"'::a-.rr-.. -.;..:.·i...""··-~""·-.,'"n-o-t-e'"e-1-mo-n-t-o-s-a-la_r_la_l_p_e_r_c_l.-b-ld_o_e-.,-.-,-.-.,-e-s_d_o_._e_n_e-ro 

de 1981, luego anote e11cf'4ni.it ,suc:e~lvii, .los ~alad~s ~~;,,¡Idos l>~~t:. tei:;fcchá, y sobre el cuadrante, lnterséc~elos con el ll>OS_ 

!:º!r~seo!!d!.;!!t!·. __ ..; -·· •. -·~ ..: .;.;; _: _ _ _ _ _ _ •• _____ •• _ • _ ~ _ 

1 • 1 -
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GAAFICA DE PiOVILIOAO DE PUESTOS EN 1981-82 

INSlWCCIOHES: A 1• lzqulent• del eje 'de tas ordeMdas. en el punto correspondiente e Puato Inicial, anote el pli1uto ocupado en el mes de ene
ro de i 981, luet0 Indique en· .el culM!ronu, ·en. el mes correspond lente, los ncensos ·y descensos obten Idos. has.ta la fecha, anotan 

•. 1 -

• -... - -¡ 

do en cada caso'; ·el puesto oeiipado • - - ------- --:~ -- ~ ----·- . - - - -- - - - - --. - - . - -~- -- - ~ -- . . ---
ASCENSOS 

r----.----.----.----.---....---...----..--------<~--...... ---.--------.--..... ----.,.....-·-------.·------·------..----.---------------------,_. ... 

PUESTO . 
INICIAL 

.· .. .. 

OESCENSOS 
. ., 

.. . . 
.· . . 

-

. . 

'E F- l'I A Pi A s O- N o E F' 11 A ti J J A s o N o E F H A. .. 

· . 

•. 11'EsEs óE~ Afio, _ -- -~·· --,. .; --· - -- - :' - .; -,. ---. ~· 
1981 1982 



CUESTIONARIO 

·INSTRUCCIONES: Después de leer cuidadosamente las preguntas que se le hacen a·con• 
tlnuac16n, conteste eligiendo la opc16n que se apegue a su caso, o_ 

respondiendo en forma b~eve, según_ la cuestión. 

t.• .Si ha realizado estudios posterlor~s a la Lic. en Pedagogía, lcuál fue el pro.e_ó 
sito principal que lo llevó a· cursarlos? 

a}.- Obtener mayores ingresos - •.- - - - -
b).- Tener mayores posibilidades de ascenso 

c).~ Satisfacer Inquietudes académicas 

d) .- Otro:_;-----------------------------

2.- SI no ha cursado estudios ~s.terlores a la Lic. en Pedagogía, lcuál es la causa 
prl~cipal .por la cual no lo ha hecho? _____ .....,. _____________ _ 

3.- Para su Incorporación profesional al mercado de trabajo, tse le han· presentado -

obstáculos? - - : - - - - - - - - - - - - - - - - - SI'( ) 

llO {. ) 

4.- Si su respuesta es afirmativa, Lcuál ha sido el principal? 

a).-· Preparación pedag6glca deficiente - - - - - - - - - - - ( ) 

b).- Contratación económicamente Improductiva 

c).- Profesi6n poco co110clda - - - - - - - - - -
d).- Invasión del campo protestona! por otros profeslonistas -

e) .. :.. Demanda cubierta por otros pedagogos- - - - - - -
... - - - -

( ) 

{ ) 

( ) 

( ) 

f).- Otro•----------------------------

S.- SI actualmente no se encuentra trabajando, Lcuál es. la causa de ello? ____ _ 

6.- SI actualmente trabaja como pedagogo, 
tenclón.dc su (s) empleo {s)? 
a).- Relaciones sociales -
b).- Examen de selecc16n • - -
c) .• - Cuniculum acadén1ico 
d}.• Experiencia profesional • - - - -

tqu! factor decidl6 prlnclpalcnente la o.!!_ 

( 

{ 

e -- - ( 

) 

e)..::-°~!:~.:-------------.,.-------------------



- SI traba'ja actualmente como pedagogo y lo hace en forma dependiente, Lcu&l es la 
raz6n que ju~tlflca su elección por esta modalidad de trabajo? ________________ ~ 

8.- SI trabaja actualmente como pedagogo y lo hace en forma Independiente, Lcuál es· 
la razón que justlf lca su elección por esta modalidad de trabajo? ____________ ~ 

9.- SI trabaja actualmente como pedagogo y lo hace en forma dependiente e independlé!!_ 

te, lcuál es la razón que justifica su elección por ambas modalidades de trabajo? 

·10.- Si las actividades profesionales que desempel\a actualmente, no están relaclona---
das.con la Pedagogfa, !por.qué razón las realiza? ____________________________ __ 

11.- Sic las actividades profesionales que realiza actualmente. están relaCionadas eon 

la Pedagogfa, l.ha apl !cado en el las los conocimientos que obtuvo durante sus es-

tudlos de licenciatura? - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - SI 

"º ( 

1).- Las labores profesionales que efectúa actualmente, Lrequleren de colaboración i~ 

terdlsclpllnarla1 - - -·- - SI 

NO 

t~;- Si su r.espuesta es afirmativa, Lean qué tipo de profesionistas se relaciona pro-

fes lonalrnente? __ ~~------------.,.--------------------------------------------



15.- En el ~edlo de trabajo en el que se desenvuelve, lcómo considera la demanda de -
servl~ios profesionales del Lic. en Pedagogia, en relación con la oferta? 

·:a).- ttayor - - -.- -.- .,. .• - ~ ··-- - ··'" . . 

b):- Igual , 

c).- Henor 

J6.- En el campo y nivel de trabajo en los que se desenvuelve, _lc6mo considera los i!!_ 

gresos q·ue percibe el pedagogo, en c:om¡>araclón con los de otros profesionistas? 

a).- Mayores - - - - -

b).- Iguales - - - - - - - - -
c) .- Henore5 

17.- _En su traye(;torla laboral como pedagogo, lqué aspecto de su vida ha satisfecho -

predominantemente? 

a).- ECon6mlc:o - ·-
b) .- Social-· - -
c) .- tul tural 

d) .- tlentfflco-Técnlco 

e).- Emocional 

.f).- Ninguno- - - -

f -

( 

( 

( 

( 

( 

( 

18.- SI desde enero de 1981 hasta. la fecha, ha obtenido incrementos de salarlo y/o 

ascensos do puesto, Lc\!Al ha sido la causa prlnciÍ>al de ello? 

a}.~ turrfculum acad6ntco - - - - - - -
b) .- Eitpor lencla profes tonal 
c) _;... Ant lguedad o escalafón -

d) .- Relaciones sociales - - - - - -· - - - - -

) 

) 

) 

) 

) 

o).- Otra: ____________________________________________________________ __ 

19.- SI desde enero de 1981 hasta la fech.:J, ha tenido decrementos de salario y/o 

descensos de puesto,.Lcuál ha sido la causa principal de ello? ______ ~~--------

20.- En ol medio de trabajo-en el que se desenvuelve, Lc:ómo considera la movilidad OC!!,.. 

paclonal del pedagogo, en relación con la de otros profeslonlstas1 

a).- Estacl~narla-:_ - - - - - - - - -
b).- Ascendente - - - - -

- e);..: 'Asi:éñdénte ·rápida ... "·;. -:- -· •. -· -· - ·- ·- -

d).- Ascendente lenta - - -

e).• Sujeta a ¿ontl~goncla5 - - - - -



De la manera más atenta, se le suplica anotar.sus comentarfos. observaciones y suge

rencias sobre los Instrumentos anteriormente re$ueltos, eón el propósito de mejorarlos. 

Huch3S groi;ias. 

.-



. A.PENDICE NO. 2 

CONJUNTO.DE INS'?RUMENTOS. SEGUNDA ETAPA 



PIU'.StllTACION 

la necesidad de resolver en forma 'lentfflca los problemas· pedagógicos y de mejorar 

en general et proceso educativo, ha traído como consecuencia, la demanda social de_ 

prufesionistas que la satisfagan: los ped~gogos. 

fl Lic. en rcdagogía, es un profesionlsta que a pes.ar de tener un ca.::ipo de acc16n -

propio, con caracterfsticas es?ecíficas y actividades que sólo él dece realiz~r, es 

desconocido como tal en su proyección dentro del mercado de trabajo. Y obviar.ente. 

este es un problema tanto para la sociedad en su conjunto, como p.:>ra el propio ped~ 

gogo, pues ni aquella se beneficia U>pliamcnte con los serv_iclos profesionalcs·del_ 

pedagogo, ni éste satisface sus necesidades socioeconó~icas y profesionales. 

Ante esta situación, resulta, además de Interesante, lrdJY Importante conocer con ba

$e en los hechos, la realidad en torno al mercado de trabajo del pedagogo, en lo -

que respecta a campo en el que se desenvuelve, área (s} en la· {s) que se desarrol !a. 

puesto (s} que ocupa; actividad {es} que desempeña, remuneración que percibe por -

sus servicios profesionales, obstáculos con los que se enfrenta en el cjercl_cio de 

su profesión, etc.· 

la Importancia de obtener lnforinación sobre los· aspectos antes descritos, estriba -

en su utll fdad para tomar decisiones, prlnclpalmer•te.a nivel curricular. Es decir. 

esos datos ofrecerfan Información sobre: 1).- la capacidad de-absorción de Ja so-

cicdad con respecto a·t Lic. en Pedagogía, y 2). el tipo de formación profesional -.. 

que de él demanda· la sociedad. Y liste, lndudabler.tcnte poslbll Ita, en casé:> neccsa-

rio, la reelaboración de planes y programas de estudio, con el propósito últlr.:o de~ 

establecer la relación que debe existir entre educación y sociedad. 

Asimismo, dicha información al ofrecer al pedagogo o a quien pretenda serlo, una ~

visión sobre las posibilidades y limitaciones que le ofrece la carrera de Pedago-~ 

gia, le permite decidir sobre su acción futura. 

Interesada en el tema en cuestión, me he propuesto llevar al cabo una Investigación• 

que responda al problema antcrior=ente planteado. Pero para su realización, es im
prescindible su valiosa colaboración, consistente en la resÓluelón de los forr.:ula•

rios que s,e presentan a continuación; garantizándole que la Información que propor-

clone·, será de carácter confidencial. ya que se utilizará cxcluslv._nte con fines 

estadfst leos. 

Por s,~; colaboraci6n, reciba de antes1ano mi agradecialento. 

ATUHAHENTE 

Kartha c. luna Rubio. 



Cue5tlonarlo Ho. ___ . 

tlExlco, D. F., a _________ de __________ de 198_ 

DATOS GENERALES 

NOMBRE: _____________________________ ___ 

(Apellido paterno) (J\pell fdo materno) (Nombres) 

SEXO: FEHEN 1 NO ______ _ HASC:ULlllO _______ _ 

EDAD EN AflOS C:UMPLI DOS:----------------------

DOMICILIO PARTICULAR: ------------------------TELEFOtlOS: 

DOMICILIO (S) DE TRABAJO TEl.EFOtlOS: 

1).-______________ __ 

. )).-_____________ _ 



CUADRO DE DATOS 50S~E AHTECCl)OITES ESCOlARES 

1'1STRUCCIOllES1 SoÍ.;t:; ...... ) ~~r•• que se .presentan e contlnuaclcSn, proporcione tos do tos q<M> se le p lden en cDda caso. 

, -- .. -·-- -.. -.. -. -' .. '. -.... --.'• .... -·- .. - -- - - .. --- - - -' -- - •, - - - .. -. - ... - - -- ... - - -- .... ·.- -.--'--·-
1.:- ES'íUDIOS IÍE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 

(lles) (Al'lo) 

Area de espi!Cialldad: 

UI time relnscrlpcl6n1 ________________________ _ 

(Moj 

.TltulacliSn: _____________ ...,.. ____ ~-------..,.....--
(tfus) (Ano) 

Area·a .¡;que corresponde 1a'usl$: __________________ _ 

. 2.•. OTROS ESTUIHOS (ACTUALHACIOM~ ESPECIALIZAC ION, 11AESTRÚ~ y OOCTOMDO) 

OESllPROLLO 
\NSTÍTUCION ÁREA · fltVEL'' Ell PROCESO CONc.tU 1 DOS PERIODO FECHA EXAfÍEN GMlro 



CUADRO. o·E DATOS SO"llE ANTECEDENTES. LABORALES 

INSTRUCCIONES:' Sobre IH 11'neu qut se pr:esentan • contlnuacl.6n, proporcione 101 datos que se .,e. piden en· cada caso. 

. .. --- ... --- --,,. . ... ... -- .. - . ~ - - - ~ . ----- ----- -- - --- --- --- --- . -,_ .. ------~ .. ---.... - - - -· -

. 140DAL 1 DAD DE TMBAJO 

-DEPEllOIENTE lllOEP~llO 1 ENTE 

... 
-

.. 

·. . . 
. . 

. • 

. 

1ncorporacl6n al mercado de tra~Jo=--------------------
(Hes) 

TRAYECTORIA OCUPACIONAL 

(Mo) 

fll NCULAC ION CON LA PEOAGOG IA 

HOHBRE DE LA"IHSTITUtlON ACT 1V1 OAOES f)f;SEJU>EllAOAS_ NUL_A PARCIAL TOTAL 

.· 

; 

1 

-
1 

1 

;• . 1 
1 

'· ! 

H-!rarlo actual estt .... do por semana: ____________________ _ 

S<llar lo lfquldo ...:t""I estimado ·p0r ""'s: _________________ _ 

PElllODO 

(Ml:S-A'lO) 

. 



-···._:,.' 

MATRIZ DE SALAIUOS PERCIBIDOS EN 1981-82 

lllSTRUCCIONES; Dentro del cuadro que se le present• a:contfnu.eii!n, anote. en··t0$ espacios coi-réspondlentes-,. los salarios percibidos des·· 
de el mes de. enero de 1981 h.Bsu la fecha. ··--···---· - - - ---- -.- . --- --- ~-- ~ -

-

11ES 
SAUIÚOS LIQUIDOS 

'1981 1982 

ENERO 

-
·FEBRERO . 

MARZO 

ABRIL . 

HAYO' .. · . 
: 

JUNIO 

'JULIO 

AGOSl'O 
.... 

- SEPTIEHBl\E 
_, 

OCTUBRE 
... . 

NOViEllDRE 

lllCIEHBRE 



lllSTllUttJONES Softr.•' la ttnu que sé presenta a l.• der,;ctia·ctet punto c.orl'UPondfente • PUESTO INICIAL. anote el pUesto ocupcdo en énen»de ):181, 
lndlq~·:·en los pu(ltos del cuadrante, los 4SC4t'1SOS y deS~en:ios ele pUesto obtenidos hasta la fcch~ d" acuerdo CO? el r:ilve(y ~j !"es 
rres~ncft~te, ~n~t~ndo' en c~ cuo el ~it,; Ocupado.· .: . . .. . .. . . . - -·-·- - _, __ ... . ,.r· .... - ··'"". -· .-•.. · ... _.,,;. .. _,_ ... --- .. ---- - -· ..... __ ·- .- .. - -· . .;, - - ~ -~---- _ . ..; -·- "."" - ... -- .. - .. - ~- ... - - .. 

_, ,, 

· A$c.riísos . 

. . · l'lle:sro 
tlÍl_CIAL. 

. .·.• . • l(• 

MESES.DEL AAO_.:.:,,_~;... ____ ..;;; ____ .'"". __ ;.;;.. ___ .:_ __ ...;;., ______ - ~- - - -- -- --- - ... ":".' ____ .,.:,_ __ _ 

1981 19$2 



CUESTION/\RIO 

lllSiRUttlONES.- Después de leer cuidadosamente las preguntas que se le hacen a con

tlnu;:ición, "conteste: ni.:ircando con una cruz o numer11ndo en los paró!!_ 

tesis, la o las opciones que .se apeguen ¡¡ su caso, ·y/o respondiendo 

sobre las líneas en forma breve. 

1.- LCuálcs fueron los motivos que lo condujeron a estudiar la carrera
0

de Lic. en -

Pedagogía? (Humere las opciones en orden creciente, asi~nan<lo el número l a la 

de mayor importancia) 

a).· Interés por las materias b5sicas - - -

b),- Influencia familiar - -

-( 

- -( 
c).- Influencia de amistades -( 

d).- tonoc (miento sobre las perspectivas económicas del ped~gogo -( 

e).- Conocimiento sobre las posibilidades de prestigío social del ped;:igo-

go - - - ' - - -( 

f).- Otro: - - - - - - - - - - -( 
Espec l f lque: 

2.- SI ha realizado estudios posteriores a la Lic. en Pedag~~fa, icuál fue el prop§. 

sito principal que lo llevó a cursarlos? 

a·).- Obtener mayores lng~esos - - - - .;. - - - - - - - - -

·b).- Tener mayores posibilidades de ascenso -

e).-Satisfacer Inquietudes ac:idémicas - - - -

d).-.Otro:---- ----- -----

-( 

- -( 

- - --( 

- --( 
Especifique:. ______________________________________ ~ 

),- SI no na cursado estudios posteriores a I& Lic. en Peda9ogt11, l.cuál es la cau:;a 
prlndpal por. la cual no lo ha hecho?. ____________________ _ 

'lt,- Para su Incorporación profesional al mercado de trabajo, l.se le han 

obstáculos?•.- - ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

presentado_ 

- SI 

NO ( 

) 

) 

5.- SI su respuesta es afirmativa, Lcuál ha sido el principal obstáculo que se le -

ha rresl!ntado1 

a}.·,: Preparación pedagógica deficiente - - • • ( ) 

b).-. Contratación econ6micamente linproductlva ( ) 

ch¡ Profesión poco conocida - - - - - - - - - ( •) 

d) ·.: Invasión del ca.-,po "profés foñal ·po¡. otros profesionistas - ( ) 

e).- Demanda cubierta por otros pedolgogos - - - - - - - • ·- - ( ) 

f} .- Otro - - - - - - - - - - - • - - • - - - - -- )" 
Especifique: __________________________________________ ~ 



6.- SI actualmente no se encuentra trabajando, lcuál es la causa de el lo? ___ _ 

SI CONTESTO A LA PREGUNTA AITTERIOR, NO ES llECESARIO QUE COtlTHJUE RESPONDIENDO A E~ 

'TE CUESTIONARIO. GMCIAS POR SU COLABORACIO?l. 

7.-. SI actualmente trabaja, pero sus actividades profesionales carecen de relación 

con la Pedagog1a, ¿por.qué razón las realiza?-----------------------~ 

SI CONTESTO A LA PREGUNTA AllTERIOR, NO ES NECESARIO QUE COMTlNUE RESPONDIENDO A E~ 

tE CUESTIONARIO. GRACIAS POR ~U COLABORACION • 

8.-

..... 

SI actualmente trabaja COGX) pedagogo, Lqué 
tenclón de su (s) empleo .(s)7 

a) .• - Relaciones sociales - - - - -
b).- Examen de.selección - - - -

c).- Currfc~lum académico - - - -
d).- Experiencia profesrona1 - - .-

e).- Otro - - - - -

factor decidió principalmente la ob·· 

( 

( 

( 

( 

( 

) 

) 

) 

) 

) 
Especlf lque: _____________________________________________ _ 

9,-st' actualmente .trabaja en forma dependiente, !cuál es Ja razón que·justlflca su 
elección por esta modal ldad de trabajo? __________________________ _ 

ió.- .SI actualmente trabaja en forma independiente, Lcuál es la razón que jusflfl~a-
su elección Por esta modalidad de trabajo? _________________________ __ 

1T.- SI actualQente trabaja en forma dependiente e Independiente, !cuál es la razón -
que justifica su elecclóry por ambas modalidades d.e trabajo? _____________ _ 

l2,•.En las actividades profesionales que realiza actualmente, Lha aplicado los cono-

cimientos que obtuvo durante sus estudios de licenciatura SI } 
N!> ( ) 



13:- Si su respuesta es afirinatlva, !cu5les son las asignaturas cursadas durante la ca~ 
rrera, que le han aportado mayores elementos para el desempeño de sus actividades 

profesionales actuales?~~~~~~~~~~~~~~~=--~~~~~~~~~~--~ 

1~.- las actividades pr~fesionales que efectúa actualmente, !requieren de colaboración_ 

lnterdlsclpl inaria7 - - - - - - - - - - - - - - - - - SI 

HO { 

15.- Si su respuesta es af lnnatl~~¡ tcon qué tipo de profeslonlstas se relaciona profe-

sionalmente?~~--~~~~~--~~----~------------~~--~~--~--~----~--~ 

16.- En el medio de trabajo en el que se des.envuelve, Lc6:no considera 'ta demanda de ser, 

vicios profesionales del Lic. en Pedagogia, en relación con.la oferta? 

a).- Mayor - - ,.. -( 

b).~ Igual - - - - - - ·- -< 
e).- Henor - -( 

17~- En el campo y nivel de trabajo en los que se desenvuelve, tcómo considera los In--

grosos que pe.re lbe 

· a)'.- .Hayo res 

b).- Iguales -
e).- Menores -

el pedagogo, en comparación con los de otros·profeslonlstas7 - -(. 

-( 

't:· • 
- -( 

18.- En su .trayectoria laboral como.pedagogo, Lquá aspectos de su vida se han visto fa
vorecidos? (Numere las opciones; asignando el No. 1 a la de mayor favorecimlento.) 

a).- Ec:oftánlcc - - -
b).- Social - - -

e).- Cultural - - - - - - - -
d):- Ctentffico-Técnlco·- - -
e}.- Emocional 

. f) .- ~.inguno -

- - -e 
- -·- - - -- -- - - - ---( -- -.- ---( 

--e - -( 

- --( 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

19;-· Si lesde enero de 1981 hasta la fecha, ha obtenido incrementos de salario y/o asee!!. 

so~:dc puesto, tcuál ha sÍdo la causa principal de ello? 

a)::- Curriculum académico - - - -· - - - - - - - - - - - - • - - - - • - --( ) 
b1 ·- Experlcnc ia profes iona 1 - - - - - - -( ) 

e}.- flntiguedad o cs,¡:tHafQI\ • -~ ·- -~- - - -{ l 
d).- Relaciones sociales - - - - - - - - - -( 

e).- Otra - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - -- ( 

Especifique: ________ ~~------~----.---,.,..~----.... ~--~--~----~~~-----



20.- SI desde enero de 1981 hasta la fecha, ha tenido decrementos de salario y/o deseen 

sos de puesto, Lcuál ha sido la"c:ausa principal de ello?~_..~~~~~~~~~~~-

21.- En el medio de trabajo 

paclonal del pedagogo, 

a}.- Estacionaria 

b).- Ascendente -

en el que se desenvuelve, Lc.:áno considera le r.iovilidad oc'.!

en relnción con 13 de otros profesionlstas? 

- - e 
- -{ 

e}.- Ascendente r.'ipida - - - - - - - :. - - - - - - - - .- - - - - - - - - --( 

d}.- Ascendente lenta - - - - - -( 

e).- Sujeta a contingencias- - - - -( 

·. ~1 
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