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PRESENTACTION

La situacidén actual de la educacién superior en Méxi-
co, hace necesaria la incorporacifn de la evaluacifn-reflexifn -~
como una de sus actividades permanentes, por lo gque es necesario
‘dar - un especial &nfasis a la evaluacitn de la educacién superior'
en su vinculaci6n con el desarrollo econSmico del pals.

Actividad evaluativa que puede ser apoyada por la in-ér
formacibn gue los eqresados de aguel nivel educativo proporcio--—
nen, con base en su experiencia de formacién y desarrollo profe-
sional, al encontrarse para lo primero en una institucibn de en-
'sefianza superior e’ incorporarse posteriormente a un mercado de -
‘trabajo, as decir, poder analizar el grado de adecuacién o desfa;
  se entre‘la forma016n del egresado y la realldad del mundo de -
' traba]o. 

" Esta tesina se ehfoca é este problema. a través-dé una'
aproximacidn a los estudios que se han denomlnado de segu1m1ento
de egresados Yy presenta una- breve 1ntroduc016n al tema 'y, aque*-
llos aspectos gque desde mi perspectiva pueden ser considerados -
‘como,antécedenfes teSricos de tales estudios, atin cuando ﬁengan

- diferentes finalidades. Los antecedentes sociales que se presen-—
tan sdn_referidos al caso de México.

Se paséré a,detallar algunos de los‘elémehtos'que ha-=

cen manifiesta la importancia e interés gue existe para estos -
estudios, dando un cierto &nfasis alconsiderar estos estudios co-~
me un apoyo para la planeacién y evaluacibén curricular, se inclu- .
ven adem&s, algunos aspectos que pueden dar la pauta parxra ir con-
formando las bases tebrico-metodolégico de los estudios de segui-
miento de egresados.




Cen base en los documentos proporcionados por algunas
lnstltuCLones de educacidn superlor, se analizan y presentan -
las metodologias planeadas para realizar estudios de seguimien-
to. Se considera conveniente aclarar que no se cont6é con docu--
mentos may claros vy especificos en algunos casos y la presenta-
cibén se fu€& conformando con una secuencia l&gica.

La experiencia que se presentaacerca de la ENEpP-Zara-
-‘goza es - mas detallada, porque se tiene un mayor con001m1ento,
-dado que fué un trabajo en el gque particip& directamente.  Fué
Jjustamente a partir de &sto que surgid mi inquietud ¥ necesidad
de ahondar en el tema. ‘

Por Gltimo se presenta una propuesta gue se ha denomi
nado teérlco—metodoléglca Yy que se intenta sea una sintesis de
‘las experlenc1as con001das y del trabajo realizado en la ENEP~
_Zaragoza, &sto con la 1dea de sugerlr Y orlentar a los interesa
Q dos en- estudlos de este tlpo sobre cuéles podrian ser las fases
»y actividades a segulr. ' :

Es importante explicitar gue en el caso que Se presen

:n_ta de la ENEP—Zaragoza, han‘participado eﬁ’ diferentes niveles,

un grupo de. pedagogos y profesionales de dlferentes Sreas a los
que_ se agradece su colaboracibn. ‘Asumo la responsabilidad. de -

i presentar ur: trabajo que est& en permanente reestructuracmén Y

35enr1quec1m1euto, se pretende que esta. tes;na sea una forma de

Idlfusién que 'os1b11ite su. dlscu516n fuera del grupo de la ‘Uni-

”1 ;: dad de Evalu c16n y Desarrollo Currlcular de la ENEP Zaragoza."




INTRODUCCION

La sociedad demanda a la universidad su participacién
para dar respuesta a la problem&tica social, por lo cual aquella
"tiene por fines impartir educacifn superior para formar profe--
sionistas, investigadores, profesores universitarios y té&cnicos
utiles a la sociedad;,organizar y realizarx investigaciones prin-
cipalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales y ex
_ tender con lé mayor amplitud posible los beneficios de la cultura®
(1) .

La universidad para lograr estos fines debe efectuar -
distintas acciones, entre las que se encuentran, definir los re-
sulfados perséguidos con la formaci6n‘profésiona1 el tipo Yy or-
ganlzaclén de estudlos, criterios de evaluaclén, requlsltos v -

'cert1f1cac16n de sus egresados; accxones que se conjugan en e1 -

‘ ,fplan de estud;os.

Para la conurecxén de los planes de estudlo 1a univer-
91dad debe . con31derar dos aspectos esencxales, el prlmero mis ge‘,
‘neral 'y abstracto, est& indicado por las expectativas sociales -
que ‘existen en relacifn a la educacibn, el segundo, més especif&v
co lo seﬁala el Sistema productivo a- través del mercado de traba
jo., por los recursos humanos que nece51ta y desea que le sumxn;s”'
,tren. '

Es decir, la unlver51dad refleja de manera esencial el

"desarrollo conflictual entre diferentes formas culturales, cien—

tificas, econfmicas y politicas, razén por la cual, debe definirx
su marco de referencia, dentro del marco de cultura nacional y -
tomar en cuenta el conjunto de formas culturales que en continua




“oposici6n y movimiento propician estructurar el universo del sa-
ber universitario.

Cuando -1a universidad no incorpora la rxeflexifn-evalua
cifn de su propio quehacer, puede ilegar a concebir a la educa-—-
cifn s6lo desde un punto de vista metodolégico y formal, termi—-
nar considerando estdticamente a la enseﬁanza Yy propiciar con —-—
ello una mayor desv1nculac16n entre la soc1edad v la educacién -
superlor.

‘Ante lo cual se hace necesario dar uhayotientacién,e——’
._fécfiva de los egresadds'hacia'el‘éector'profesional gue les co—
‘rresponde y la adecuacibn entre el plan de estudlos y el ejerci-
010 profesional, a51mlsmo vincular el comportamlento real de 103
profesxonales frente a los objetivos que socialmente se per51- -
-guen. :
L Con el €in de orlentar esta v1ncu1ac;6n ensenanza supe
frzor-soc;edad se realizan los estudlos de segu;mzento de egresa-:_
'dos, consxderados como una estrategla de apoyo para la evalua-
c16n de las 1nstituc1ones educatlvas.;-;




ANTECEDENTES.

Los antecedentes de los estudios- de seguimiento de e-
gresados se pueden ubicar en dos grandes rubros, a saber, los -

antecedentes tebricos, que hacen referencia a estudios de segﬁi

miento con diferentes finalidades, y los antecedentes sociales

que concretamente se refieren a México y gue a partir de una se
rie de sucesos que se han venido manifestando se ha visto la ne
cesidad de evaluar la funcibn de la universidad y de las insti-

tuciones de ensefianza superior.

, 'En primer lugar es impdrtante sefialar gque el segui- -
ndento *es una aproxxmac16n al andlisis de’ los fenémenos, gque -

.‘,contempla su desarrollo a través del tlempo, de ahi que sea uti-

V’llzado ‘en dlferentes campos._‘

En el sequlmzento como estrategza de evaluac16n, el -

--cbjeto sobre el que se. trabaja son poblac1ones cuyos miembros

 ,comparten la experiencia o proceso que se va a evaluar" (2).

: En relacién a los antecedentes tebSricos Tyler hace re
 ferencia a los estudios de seguimiento cuando dice que "... pa-
“ra dlsponer de alguna est1mac16n certera, referlda al .grado: de
’permanencxa de los. conoc1m1entos ser& necesarlo contar con otro

elemento de evaluacxén que a veces aparece algﬁn tiempo después-
: ‘de completada la ensenanza. Por esta razdn las escuelas y 109»—

Colleges realizan estudios de seguimiento de sus egresados, que
permite reunir mayor cantidad de pruebas acerca de la permanen-
cia u olvido de los conocimientos adquiridos por los jévenes en

su paso por la escuela™ (3).
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Asf, Tyler menciona uno de los puntos n&s importantes
del sequimiento: el de evaluar el grado de péfmanencia'u olvido
de los conocimientos adguiridos, y con esto retroalimentar al -
sistema educativo, menciona ademids que debe existir una comuni-
cacién entre el egresado y la institucién, relacifn que es basi
ca para poder efectuar un estudio de seguimiento.

Por otra parte en los iIndices se repbrtan una serie -
de estudios de seguimiento lonrgitudinal con diferentes finalida
des entre los gque se encuentran el analizar el desemﬁeﬁo de e--
gresados de enseiianza superior en rela¢i6n a 1a”so¢iedad Y a- su
trabajo, el seguimiento por cinco o diez afios de alumnos deser- ,
tores de la educacién media superior, con la idea d&e comparar - -
sus actividades con las de los alumnos gue siguieron en la ins—
" titucién; el seguimiento de maestros que ingresaron a una insti
tucidén educativa y los camblosAqne se dieron a ellos durante: su
estancla en esa institucién;’ exlsten tambxén reportes de segul—fr
mlento ‘del’ 1mpacto social: de los egresados de escuelas de ense-,_’
,nanza mllltarlzada.f'* S A ’ ’

En lo que respecta a los- antecedentes soclales, se --"
parte del hecho de que la comanidad universitaria tiene como —am
una de sus actividades fundamemtales la de definir sus planes -
de estudio, para lo cual tiene que detetminai una serie'ae ac--

ciones y conjugarlas. El plan de ‘estudios de forma general se -

entlende como "...la expreslén formal y escrlta del campo de ~--
contenldos 'y el tipo de comportamxento que debe domlnar el pro-
fesional..."; de esta manera el plan de estudios se conv1erte -
en el instrumento mediante el cual la 1nst1tuc16n defxne el ti-.
po ¥ la organizaci6n de los estudios que debe realizar el alum-
no de cada facultad o escuela. para dominar una profesifén..." -
(4).




Al definir en el plan de estudios cual va a ser la for
macidén profesional que va a dar a sus alumnos, estd definiéndose-
también de .alguna forma, cual va a ser la vinculacién entre la -
universidad y la sociedad al incorporarse el egresado a un merca
do de trabajo, buscando dar respuesta a una determinada demanda
social.

Honey ‘Vizuet al referirse a uno de los objetivos de la
‘universidad dice gue &sta debe "... atendexr a la demanda de —-
profesionales que se origina en. el aparato productor (y en los -
bienes y servicios particularmente del Estado) y de proveer di—-— '
versos servicios particulares:; esto es lo que los autores denomi
nan demanda objetiva y que define una de sus funciones especffi-

cas: la formacién de profesionales que la economia y la sociedad
en general demandan, relacifn gue constituye otra fuente de con~"
_ fllctos. La universidad, partlcularmente en €épocas de répldo cami
“‘bio, puede verse sometida a 1ntensas pre51ones, demanda subjetx—”

'va, haCLa ‘su ampliacidn’ o camblo, tanto" de carS&cter interno (proJ
fesores, estudiantes, otros) como externas (grupos margznales de’
“la 1nst1tuc15n, empresar;os, grupos polit;cos diversos) ;- para el
‘caso . de estas. pre51ones hay que considerar ‘que-la unlverSLdad —
~const1tuye un "centro de: operac10nes ‘de un grupo social tan sﬁg
nlflcatlvo como el de los 1ntelectua1es" (5).

L aih

Esta funcxdn de la unlver81dad ha sido anallzada en -—f

'los dlferentes momentos hlstﬁricos por los gque la propia univer—'

‘31dad Y. la soc1edad se han entrecruzado B}l proyecto modernlza-— 
~dor de la Univer91dad Nacional Autdnoma de Mé&xico tiene su ori=—
gen a mediados de ia década de los sesentas, teniendo algunas va

'rlantes posterlores.

En un principio se vi6 desde la perspectiva oficial --
"la desvinculaci6n de la universidad del desarrollo econfmico --
del pais al no responder a los requerimientos del aparato produc



tivo en materia de recursos humanos calificados (lo cual se -de-—
riv6) en un désequilibrio entre egresados y mercado de trabajb'
(6). Ante lo cual se pretende en la &poca de los setentas, re-—
orientar a la universidad a la que se le considera desfasada, ~
volviéndola funcional para la sociedad, es decir, gue cumpla -
eficientemente con las funciones que le fueron asignadas y lo —
intenta realizaf a través de un proyecto multinacional de tecno
logfia educativa. ’

"En los setentas, los acontecimientos politicos de -~ —
1968 condicionaron la politica educativa del sexenio 1970-76 'y
las instituciones de educacién superiorfrepresentaban un elemgg
to clave en la reconciliacién buscada, siguiendo una politica -
de apertura. Se plantea entonces una "reforma integral” enten--—
diendo por ésta el proceso contfnuo de cambio "cuya esencia éon
-'siste en estructurar el sxstema educativo nacional - -con el ob3e~" 
‘to- de’ que atienda: la crecxente demanda en “todos sus. grados'y =~-
;eleve al ‘mismo tlempo el nlvel cultural, cientifzco y tecnolﬁgli‘
co- del pais €7) .

“De los elementos modernlzantes -que’ se dan en este pe-
rfodo, considero conveniente destacar, para fines de esta pre—~'
sentacién, el elemento de "Modernizacifn institucional™; que. es
el establecimiento de un sistema petmanente de evaluacibn insti
tucional y de proyectos académicos- (autoestudios) con el objeto.

- de estimar los requer;m;entos ‘de la. socxedad hacla la. unxversz~;~

'dad (demanda educativa y necesidades de desarrollo reglonal),’%'
planeac;én técn;co-admxnxstratxva acorde con-las variaciones: re -
gionales™ (8). ' ‘

En el periodo de 1978-80 se genera un proyecto ideolé
gico tecnocr&tico, dentro de &ste el plan sectorial de educa~ ~
cifn sefiala entre otros los siguientes objetivos:



= "Vincular el sistema educativo con el sistema productivo de -
bienes y servicios sociales y nacionalmente necesarios.
- Elevar la calidad de la educacidn
- Aumentar la eficiencia del sistema educativo"” (9). En el plan
Nacional de Educacifn Superior se sefala que las institucio=--
nes de educacifn superior, ademd&s de tener la finalidad de -—
‘conservar, trasmitir’y desarrollar conocimientos cientificos,
tecnolSgicos y humanisticos, deberdn formar los recursos huma
nos calificados que participen activamente en el funcionamieg
to del sistema productivo y en la organizacién y direccién de
la sociedad, para lo cual es necesaria lay"creaCiGn de unida-
"des de plameacién, (...} ¥ que se generen programas que apun-—
ten en esta direccibn: establecimiento de unidades 1nst1tuc1o
.nales para. la planeacifn de la educacién superxor, apoyo a ==
'‘las funciomnes de dlagnéstlcc, planeacxdn Yy programac.mn de ].as B
.  1nst1tuc1ones- elaborac;dn de programas de seguim;ento Y eva—_
‘luacxén"'(lo).

, No obstante que en cada periodo politlco gubernamen——
stal’ ‘se presentan cambios en la polIt;ca educatzva -en los tres-
periodos antes mencionados- se encuentra como una constante de
la problemdtica el ev1tar el desfasamlento de la unlversidad an
:te la socledad '

Ante la actual sztuacién del vinculo unxversmdad-so-—
‘ciedad, se ha planteado como una: estrategla la evaluaci6n de la.
educacién superlor, con el propﬁsito de analizar aspectos tales:
como los: conten1dos educacionales, las actividades, los objeti-
vos, y entre estos aspectos se encuentra el segﬁimiehto’de eg:gl

sados.




Aungue es en la &poca actual cuando mis se ha 1ncremem
'tado el intexré&s por este tipo de estudios y evaluaciones, las -
cuales se concretizan en el seguimiento de egresados, esta no es

una necesidad que surja de improviso.

La ewvaluacit6n, a través de los productos de una insti-
- tucibn, proporciona elementos para analizax cual es la contribu-
~fcién de la_educacién al desarrollo del pais.
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I INTERES E IMPORTANCIA DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

PARA LA EVALUACION ¥ PLANEACION CURRICULAR

En los Gltimos afios se ha incrementado el interés por
realizar evaluaciones educativas en un.ASpecto mds amplio como -
es el ihstitucional, por este motivo, “conceptos tales como. efi-
ciencia interna y externa'devlas instituciones, evaluacién con--
textual, de insumo, de procesos y del producto de las institucio
nes y responsabilidad social de las instituciones, representan -
‘nuevas perspectivas a la vez que nuevos retos" (1l1).

Retos que se generan ante los pOSlbleS objetos a eva--
‘;luar Y anallzar por ‘parte de la 1nst1tuc16n, _Es en. este- contexto'
’,que se. ha 1do ampllando la concepc16n de evaluac16n educatlva,'?“
*la cual se: empleza a conceblr como un proceso més ampllo, mis --
partlczpatxvo, m&s global y que se enfoca a la obtenc16n de 1n—~
formacifn para las decisiones de planeacidn y rec;claje, dicho -~
en otras palabras, se busca obtener informacifn que permita modi
;fica:; cdntinuar‘o suspender, segn sea el caso, cada uno‘de los

diverSGS’aspectos, objetos de la-‘evaluacidn y del anslisis de ==

las instituciones educativas, entre los gue se encuentran.rel es
"tablec1m1ento de unidades de carga de trabajo docente, adminis-- "

tratxvc, de 1nvest1gac16n y de extensitn, asi como la determlna-[‘.
cién del. impacto de las polfiticas (académaco—admznxstratlvas) e
1nst1tuc1onales. '

La evaluacifn de los aspectos antes mencionados se rea
liza con el propésito de detectar en qué medida la institucién -
estd alcanzando los fines que se ha planteado, con lo gque se pre
tende realmmentar a la evaluacibn.
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Entre los aspectos que se han mencionado se encuentrxa
el de determlnar el impacto de las politlcas 1nst1tuc10nales Yy
en algunas instituciones educativas precisamente el seguimiento.
de egresados es considerado como "una estrategia evaluativa del
proceso de andlisis de los sistemas educativos de la institu- -
ciGh, para conocer la ubicacifn, desempenrio y desarrollo profe—-
sional de los egresados y determinar si la formacién profesio--
nal es adecuada para su reallzaclén profesional y sf da prepara
cién a las neces;dades de supera016n" (12} .

Se considera como una estrategia el seguimieﬁto de e-
gresados por la visidn de que el alumno egresaao es el producto
de las ramas terminales del sistema educativo escolarizado Y co
mo tal es el vinculo posible entre el proceso educativo, del --
cual &1 esvproducto, y el contexto-social en el gue se encuen--
tra inserto este'proceso, asf como del mercado de trabajo al -
cual se 1ncorpora el egresado para dar respuesta a. clertas de~—
mandas y. necesxdades soc;ales. Es en este aspecto que es el e--
gresado qulen puede proporclonar mayor 1nformac16n a la institu:
! cidén, en relacién,a su experiencia, en sintesis, se intenta ob- _'
. tener informacidn de la vinculacidn que hay entre la formaciéh:‘
prdfeéicnal recibida y'el desempefio profesional. A través de‘eg
ta;informaciénjla institucién puede analizar y valorar en qué& -
medida como institucidn educativa est8§ respondiendo al cbmprdmi'
so que guafda con-laﬂsociedad a través de los récursos'hﬁmanoai
L que esEa formando y si éstos a su vez contrxbuyen a responder a
las demandas \'4 satlsfacer las necesidades existentes en la so--
c1edad. '

Es por este motivo que a iltimas fechas el realizar -
estudios de sequimiento de alumnos egresados se ha considerado
y convertido en una actividad indispensable en algunas institu-
ciones de ensefianza media superior y superior, aumentando cada
vez mis las instituciones educativas interesadas en instituir -
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estudios de este tipo, por la relevancia de los mismos.

Ante esta situacién es necesario presentar en este mo
mento cudles son las bases que se consideran pertinentes para -
dar cuenta de los estudios de seguimiento de egresados. Estos -
se han conceptualizado como "el conjunto de acciones realizadas
(por la institucidn) tendientes a mantener una comuanicacién -
constante con sus egresados, con el propdsito de desarrollar ac
tividades que permltan un mejoramlento personal e institucional
v que (sirva) como medida de retroalimentacién. y (evaluacitn} -
en beneficio del sistema educativo del pafis" (13).

La presentaciftn de las bases conceptuales se han orga
nizado de la siguiente manera, se parte del mercado de trabajo
y se consideran: el sector productivo, la prictica profesional
relacionadas con la demanda y necesidades sociales, los cuales
i son factoxes‘Sociales que se relacionan: con el procesb.de £orm3'

cién'profesional que se propcréiona a los alumnos.

A partir de la evaluacisn gue en las iﬁstituciones de
. educacitn superior‘se realiza; se:detECta si el viﬁculo entre -
'*los factores sociales y la formacifn profesional es zeal, y es

en esta evaluac16n donde los estudios de seguimiento de egresa-
dos tienen una func16n_pr1mord1all

En este contexto se ve que el estudlo de las relaclo— ' k
nes entxe el sistema educativo y 1a estructura econ&mzca, se
puede retomar para fines de este trabajo. En un prlmer momento
a part;r de la 1nccrporac16n de los egresados a un mercado de -
“trabajo, entendlendo~por &ste la "institucién necesaria al capi
talismo para la compra y venta de una fuexza laboral heterogé—~‘
nea, y para su distribucifn en diferentes ocupaciones y oficios.
En este proceso,; la acreditacibn educativa desempefia un papel -
cada vez m&s importante como criterio de seleccifn y exclusidn
para las diversas ocupaciones y puestos de trabajo” (14).
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La vinculaci&n que se plantea entre el sector produc-
tivo y la educacifn superior no se limita al hecho de la incor-
poracifn de los egresados a un mercado de trabajo, ya gque este
no es un indicador suficiente de que la vinculacién sg ha logra
do, por lo contrario habrfa que contemplar ademds algunos otros
indicadores como son:

"l.~ La adecuacifn entre los curricula que se ofrecen en las ca
 sas de estudio y las neces;dades de recursos humanos en el
. sector productlvo.
‘2.~ La adecuacibn disciplinaria entre la oferta educativa y la
" demanda de recursos humanos.
3.~ El desarrollo de la investigacién cientfifica y tecnoléglca
en las instituciones de educacién superior dirigida a los
proceéos productivos regionales y nacionales (y) '
4,- La actuallzacién de profesionales en las 1nst1tuc1ones de
"educac16n superlor" (15) .

Es conveniente enfétizar que la universidad no. ha,’ji
habr4 de canalizar todas _sus acciones a atender ﬁnlcamente las
demandas del sector productlvo -mexcado de trabajo actual-, si-
ng_que ha propiciado de alguna forma, los cambios en las pré&cti
cas sociales, las cuales se van transformando a partir de la -~
propia‘actividad laboral del egresado, en esta relaci6n, la'uni
versidad retoma las transformaciones para su propia dctualiza--
cién- en contenldos ¥ sistemas. de ensefianza a seqguir;: buscando -
con esto dar respuesta a demandas futuras de las profe51ones, v
_acercar la correspondenc1a entre el mercado .de trabaJo y las’ ne' 
cesidades sociales.

El campo profesional es el nivel de la divisién del -
trabajo en el que se agrupan las pré&cticas profesionales que -
son diferentes y en ocasiones hasta antagbnicas. "La UAM-Xochi-
milco, afirma que se pueden distinguir tres categor;as de pré&c-
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tica profesional: decadente, estable o dominante y emergente.

La primera es la pr&ctica qﬁe estd haciéndose obsole-
ta, ... (la segunda, la préctica dominanfe)... es la que absor-
be la mayor cantidad de recursos materiales y humanos,... que -
proyecta su influencia sobre las demés pr&cticas (y) ... su ima
gen se recoge en la mayorfia de los curricula"... Y la dltima es
la practica nueva,=emergénte, que empieza a ganar espacio"” (16).
7Esta ﬁltlma categoria de pr&ctica no se debe confundir con la -~
';préctlca alternatlva, ya que &nlcamente algunas de. las practi——
cas emergentes seran alternatlvas, pero no todas.

Por otra parte, se dice, que las relaciones existen—-
tes entre escolaridad e ingresos monetarios no depende del per-
fil educativo, de aqui que se. cuestione el papel que se le ha ~

'a51gnado -a. la educacién como promotora de la movilidad social.
'Justamente para evaluar el papel que desempena la educac16n sa- -
 per1or en 1la dlstrlbuc16n del empleo y del xngreso ‘se plantean
“1las 81gu1entes cuest;ones. i

;f”aQué proporclén de egresados se encuentran desempleados y qué

ptoporc:ﬁn empleados . Y de estos ﬁltlmos, cQué proporc16n se -
encuentran empleados y remunerados 4e acuerdo al nivel y tlpo -
‘de escolaridad obtenida?" (17). ‘

Como una breve respuesta a este cuestlonamlento se .=

ﬂpresentan a cont1nuac16n los resultados de dos estudlos aparecij'“

dqs reg;entemente, en el primeroc se dice,que""Existen m&s de -
‘,dbsciehtos mil prdfesionistas egresados de universidades y tec-
nolégicos que se encuentran sin trabajo y un célculo sefiala que
el présente afio se sumarsn a sus filas cuarenté mil m&s. El da-
to no especifica a cudles carreras pertenece la mayoria de pro-
fesionales desempleados™ (18).

15



Los datos gue se presentan del segundo estudio son re-‘,l

ferldos ﬁnlcamente a la poblacidén de la Universidad Nacional Au—;
tSnoma de Mé&xico y son los estudiantes de Filosofia, Derecho, E-
conomfa, Ciencias de 1a'Comunicaci6n, Sociologfa, Psicologfa, Ad
ministracién PGblica, Ciencias Politicas, Relaciones Internacio-
nales y Medicina, los que tienen menos posibilidades de encon- -
trar trabajo, parad6jicamente son las carreras que mas demandas
tienen.

En aquel estudio se senala que "por la crisis econfmi-

‘_Yca que padece el pais, més del 90 por c1ento de los egresados u=-

' niversitarios se enfrentar&n al desempleo, subempleo, a la sub--
sistencia y a la‘propia supervivencia problemas que se agudiza--
r&n por la mala adecuacibn de los centros de ensefianza formal al:
mundo del trabajo y a la pé&sima preparac16n con gue salen los -
profesxonlstas" (19) .

: Los resultados arriba mencionados dan la pauta para;
’marcar otro aspecto a comprender de los. estudlos de: segulmlento
ide egresados y es el que se refiere al proceso de formaczdn que
el ‘alumno recibe en.su paso: ‘por’ el sz.stema educativo Y que estd relai;
c1onado pox el elemento central 11amado plan de estudxos, 1nc1u~‘

endo en éste los fines, perfll profesional, objetivos, conteni-

-dos, act1v1dades de ensefianza y la metodologfa y teniendo en -~ —t‘?

'}cuenta la propia organizacién académico-administrativa de la 1ns‘”
tltucién. Podemos -afiadir diciendo que se toma en: cuenta ademés f
- la Filosoffa del plan, cuil es el sistema de enseflanza que pre--— s
senta elementos que ‘van a lnflulr para la formacldn profe51ona1 ‘
en un. primer momento y en el propio desempenc profe51ona1 de sus
egresados en un segundo momento.

Al tomar como punto de partida esta relacién institu—-

cibn-formaci6n profesional es posible evaluar la innovacitn de -
algunas dependencias como son las Escuelas de Estudios Profesio-

16




" nales, la Universidad Auténoma Metropolitana. donde se presenta
uhé'qrganizacién académico-~adninistrativa diferente, vy dbndé se
podri valorar si el proyecto modernizador de estas escuelas — -
realmente esti satisfaciendo las necesidades y dando respuesta

a las demandas para lo cual fueron creadas, o bien si el siste—

ma "tradicional"” era mis adecuado.

; Por otra parte la fase operativa de los estudics de -~
,ﬁseguimiénto de egresados requiere también de un respaido teéri—
" co que indique qué es un estudio longltudlnal &e cohortes, ané
'11t1cc, etc.

Relacionado con este punto se encuentra gue la “es— —
tructura metodolbgica y operativa de los estudios"devseguimien~
to’tiéne su fundamentacién teSrica en la Teoria dé sistemas de-
Informacxdn -en “los que se zdentlflca un proceso: ée ‘datos a tra—

‘;vés del cual se obtiene la 1nformac16n que serviré como elemen—}"f“ 

to: de leClO para el contrel® (20). académzco~admln;strativo.
dado que se ha cons:deraao a los estud;os de segu;miento comno . —
_...una aprox1mac16n al ‘andlisis de los fendmenos, que contem——f
pla ‘su desarrollo a través del tiempo” (21), el segulmlenta de
egresadcs se considera como un estudio prospectivo, longitudl-—
nal, analitlco de tipo explicativo no experimentai, gue se uti- -
‘llza como una estrategla de evalua016n, con la flnalzdad de utlf'

;llzar la 1nform3016n obten;da para la retroallmentACLGn del pro,*"

- eesa educatlvo y de esta manera 1mpulsar ‘el desarrollo 1nstxtu—

A.*c10na1.

: _ La importancia de la informacién que se obtiene de la
evaluacién de la educacifén superior a través de sus productos,
egresados, es mis evidente al analizar en un plano general cual
es la contribucifn de aquella al desarrollo del pafs, y mds con
cretamente en la realimentacifn al sistema educativo a nivel de
planeacién y reestructuracifn de las acciones educativas y so——
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ciales, lo gue permitird, entre otras cosas, determinar la vali~"
dacién externa del plan de estudios, asi se podri conocer - -
cual es el tipo de prdctica profesional que desarrollan los egre
sados ¥ en qué condiciones la realizan.

Inter&s gue no es fortuito y su mayor justificacidn es
td al conocer los propSsitos del seguimiento de egresados en ins
titucicnes, tales como: Los Institutos TecnolSgicos Regionales,
el Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Aut&noma Metro-
politana Y la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zarago-
za, de los cuales se presenta una sintesis a continuacioén.

- . Evaluar la aportacidn al desarrollo de su zona de influencia a
través de la actuacibn de sus egresados.

- Mejorar la planificacién‘de las carreras gque ofrece segin las
necesidades captadas de acuerdc al medio en que se desarrolla,,

: vasI ccmo las acciones .de docencla e lnvestlga016n.,

,4_Evaluar el grado de aceptaclén de los egresados en el sector -

;,prcductlvo. . . . . L

;1La rear1entac16n del nlvel &ocente 1mp1antando cursos de forma'
~c16n y'actuallzac16n. ‘

- COnocer el nﬁmero de egresados empleados, subempleados y desem
pleados.

- Promover la t1tu1ac16n.

- La realimentacién de planes y programas de estudio.

- La rearientacidn‘de planes y prcgramas de estudio.

- Mejorar la ublcacldnAsocloeconﬁmica del egresado y lograr un —," 
mejor desempefio de los mismos. " ‘

- El establecimiento de nuevas carreras que satisfagan las deman
das sociales actuales y potenciales.

- La desaparicién de aquellas carreras gue no satisfagan las de-
mandas actuales.

~ Actualizacién acad&mica a trav&s de cursos remediales en caso
necesario y la promocibn de la educacidn continua.




- Identificar y describir las habilidades.y.conocimientcs adqui
ridos por el egresado.

- Conocer la pertinencia y vigencia de los planes y programas -
de estudio.

En resumen se puede decir gue el propésito de estos
estudios es lograr el conocimiento de la forma en gue funcionan
laz condiciones laborales y el mercado de trabajo, asi como las
cqndiciones ocupacionales de la profesibn, para lo cual la opi-
nién de los egresadbs se considera de suma importancia, y la in
formacidén que aportan sobre la adecuacifn o inadecuacifn real'—3
entre su formacitn profesional y las responsabilidades y funcio

.nes que deflne ‘su practlca profesional.
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II PRESENTACION DE ALGUNAS METODOLOGIAS PARA REALIZAR -
ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN LOS CASOS DE: -
INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL, INSTITUTO POLITEC-
NICO NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

Se presenta a continuacién la rev1516n de algunas de
las metodologias que se plantean o han orientado, la realiza
cién de estudios de seguimientovde egresados en algunas institu
ciones de educacidn superior. Metodologias gue son presentadas‘
para analizarlas e ir conformando, con algunos de sus elementos
‘una propuesta integral para abofdar el estudio de seguimiento —'
de egresados;, se buscar& “al ‘mismo. tlempo, cuéles son . sus’ apo—-f
,yos teérlcos para el planteamlento del estudlo y para la opera-i‘
t1v1zac16n de los mismos. : i

, La presentaclén de las metodologias con base a los do 
cumentos que se locallzarom como se podr& ver cubren diferentes'
fases, asi, la metodologia del IPN. es muy general y aborda con
Tmayo: énfasis el problema del sistema educativo, mientras que -
la del ITR, se hbica'mﬁs#en la propia inStitﬁcién y en la forma
de operat1v1zar el estudlo, y-la de la UAM a d1ferenc1a de. las
/fanterzores que son los planteamlentos metodoléglcos, es un estu
dio. que se reallzé destacando cual es la metodologfa que se si-
':guld, el tratamlento a los datos para el procesamiento de los -
mismos, el andlisis de la informacién v la presentacisbn de fe—-
sultados. La integracifén de las actividades y elementos que de
estas metodologfias se retoman se pudo realizar por la experien-
cia y el trabajo que se tienen en la ENEP-Zaragoza.

De la Secretarfa de Educacién Piblica se presentan -
dos propuestas metodol6gicas para realizar el seguimiento de -
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.egresados, la correspondiente al Sistema Nacional de Institutos
TecnolSgicos Regionales (ITR) y 1a del Instituto Politécnico Na

cional (IPN).

Se presenta primero la de los ITR, ya que es conside—
rada come un antecedente para la creacifén del Programa de Segui
miento de Egresados del IPN, el cual intenta 1nst1tuc1onallzar
a n1ve1 nacional el segulmlento en el sector de Educacxdn,Tecno

léglca.
2.1 Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos Regionales

Los institutos tecnolfgicos surgieron en 1948, siendo
considerados como un instrumento de cambio, ya que “Son ihstitE 
ciones de servicio pGbhlico, de sostenimiento federal y estatal,
‘ depend1entes de la Secretaria de Educa016n PGblica. Impaften‘em
senanza de niveles medio y superzor" (22]. En 1970 ‘se 1ntegran
~y:éstructuxan.cbmo un-Sistema de Inst1tuc10nes,Reglonales crzqg4
tadas a la formacién de profesicnales ep‘loé'trés diferentes ni
'véles: el'técnico,‘la;licenciatura y el posgrado,

Estos 1nst1tutos “Después de haber pasado por las eta
pas de expan516n h'g tran51CL6n se encuentran ahora en plena con-
,solldac16n, ésta deviene en un complejo sistema gque ‘requiere co
~[rrelac10nar una multitud de funciones Y objetivos para satisfa-
cer las expectativas del desarrollo integral de M&xico" (23).

Entre los objetivos‘que.el ITR se plahtea en el momen
to antes citado se encuentra el de conocer el tipo de activida-
des que desarrolla y la posicifn gue ocupa el recurso humano -
que aporta el sistema educativo, y para el logro de este objeti
vo semarca como estrategia el control en el Seguimiento Profe-

sional.
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Con el fin de implantar un m&todo definido para reali
zar en forma sistematizada el seguimiento profesional se reali-
za del 21 al 23 de noviembre de 1979 la primera Reunién Nacio--—
nal de Promocidn y Seguimiento Profesional de Egresados del Sis
tema Nacional de Institutos Tecnoldgicos Regionales, en la cual
se presenta como primordial la necesidad de realizar a nivel na
cional, la promocién y el seguimiénto de los egresadés de los - -
' cuarenta. y ocho ITR, para esta labor se consider6 que'en,basé‘ak

la deteccibn de la forma como se ha desarrollado el segulmlento‘“

se podria homogenelzar una metodologia para los ITR.

Es importante mencionar, antes de presentar como se -
conceptualizé el seguimiento profesional, en las conclus;ones -
de la reunidén de.noviembre de 1979, que el Slstema Nacxonal de S

Instltutos Tecnoldglcos 1nvest1ga a la" par qgue el segulmlento ~~I'

7 de egresados, la’ promccxén profesmonal Y entendlendo -por ésta,
'"... la reallzac16n de actlvidades para dlfundlr Yy ubicar los -
serv1c105 profeszonales del " egresado que permltan su. capta016n '
por el ‘sector productivo, logrando con esto, ‘una superac16n del
krnlvel y desarrollo profesional del mismo" (24). Es convenlente
enfatizar esta diferencia, porque en la propuesta del seguimien
to profeszonal en los ITR se presentan algunas variables enfoca -
das-a. la promocxén mds que al. segulmlento, una vez hecha la a-—-‘
glaracxﬁn se pasara a presentar las conclusiones de la Reunlén.:

En la reuni6n efectuada en el Instituto TecnolSgico - -
‘de Dufango,el seguimiento profesional se conceptualiza como - -
* .. el conjunto de acciones realizadas por los Institutos Tec-
nol6gicos Regionales, tendientes a mantener una comunicacifn -
constante con sus egresados con el propbsito de desarrollar ac-
tividades que permitan un mejoramiento personal e institucional
y que sirvan como medida de retroalimentacifn en beneficio del
- sistema educativo del pais" (25).
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. Se Justlflca su ex15tenc1a a partlr de la neces;dad -
- gue tiene el sistema de evaluar su aportac16n al desarrollo de
su zona de influencia.

El objetivo general del seguimiento profesional permi
te ubicar la 1mportanc1a de este para el sistema, ya que al: ana
.“lizarlo se ve que contlene los fines de la 1nvest1gac16n, es de
©eir, qué benef;cxo se va a obtener de la informacién capturada
. de este estudio, lo cual va a permitir: "Conocer, analizai y
evaluar el desarrollo de la vida profeSLOnal del egresado para
‘gque los ITR puedan’ obtener indicadores gue nos permltan mejorar
la planificacifén de las carreras que ofrece segGn las necesida-
des captadas de acuerdo al medio en que se .desarrolle, asfi como
las acciones de docencia e 1nvestlgac15n" (26)

Para el logro del objetlvo ‘se . plantea que los datos -~
-1 obtengan en relacxén a: la detecc16n de la zona y &rea de -
-{‘trabajo, del ‘nivel: Jerarqulco Yy la percepc16n econémlca, deter—
 minacién del grado de: aceptac16n,de los egresadcs en el sector

H:]productlvo, detecc16n de’ la capacxdad de- los diferentes secto-—:

‘res para captar egresados y el ntGmero de estos que se encuen- -
~tran empleados, subempleados hg desempleados.‘ :

Para obtener esta 1nformac16n se propone una metodolo;
‘gia que tiene como de prlmordlal :meortanca.a el establecmlento de“
[1a c0mun1cac16n egresado~1nst1tuto, Y- la mot;vacxén de aquel pa
‘ ra que proporc1one conocimientos y experlenCLas, ¥ que paralela
* mente comprenda que existe un beneficio personal en esta comuni
" caci6n, beneficio que se puede dar a través de la promocién pro

fesional.

La metodologfa que permitird el mantenimiento perma--
nente de informacibn de las relaciones mencionadas, se constitu

ye por tres etapas que son:
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"la. Preseguimiento en la instituci&n,
2a. Comunicacién ITR.- Egresado,
3a. DiagnS6stico de la actualizacifn profesional del egresado.

A continuacibn se explicari que se entiende por cada -

una y en gue consisten.

: La primera etapa, el preseguimiento en la instituéién'
‘se define como "...Las acciones que el Departamento de Segu1m1en
to y Promoc16n Profesional realiza con los alumnos pr6x1mos a e-

. gresar, tendientes a su vinculacién con la institucibn’ (27}. - .

Las acciones para establecer la vinculacién consisten en expli--
car, en un primer momento, al alumno. en un semestre antes de gque
ilegue al término de su vida escolar, la filosoffa e importancia

“del segulmlento. Se con51dera de gran- relevancia este primer-con . .

‘tacto, ya gue de &1 dependera ‘el éx1to de los contactos posterlo‘ 

‘res. Como’ producto de este prlmer acercamlento se obtendra un ex_vv"'

’ngendlente por generacxﬁn ¥ espec1alldad,a egresar. chho expe—f- E
: diente debera de contener la ho;a de datos personales, asi como '
'; el reglstro de’ callflcac1ones.

‘ La segunda etapa, que es la comun1cac16n ITR~Egresado,
se considera como la comun1cac16n que debe de mantener la lnstl-'

'tucldn con sus egresados, baséndose en un flujo de. 1nformac16n -

‘de la 1nst1tuc16n al egresado y de éste a la prlmera, comunica~-—
- c16n que se establece a través de., '

“wrl.— La ihtegraCiGn de un directorio de egresados por generacibn

y especialidad, conteniendo domicilio actualizado del egresa
do, direccidn y teléfono de la empresa donde trabaja. Para -
la integracibn de este directorio se sugiere que haya una =
forma Gnica de recopilacién de datos, obtencibn de informa--—
cibn  del departamento de control escolar del alumno antes de
eQresar, asi como el recurrir a las organizaciones de egresa

~'dos profesionales.
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2.-

Envio y: solicitud de informacidn que auxilie al estableci- .
miento del flujo de informacidn, para lo cual se sugiere
gue se le envie informacién respecto a eventos culturales y
deportivos, sobre educacién continua, tiempo gque tiene sin
titularse, las alternativas gue existen para titularse, in-
vitacisn a participar en los eventos de la institucidn, etc.

El envio de encuestas y cuestionarios disefiados de tal mane
ra-que facilite la contestaci6én y la obtencién de la infor-
macién requerida para la funcifn de retroalimentacifn; es--
tos inStrumentds son de dos tipos, el dirigido al egresado

v el dirigido a la empresa en la que prestan sus sexrvicios.
Las encuestas dirigidas a las empresas pretenden proporcio-
nar lnformac16n referente a las deflcxen01as que tlene el -

'egresado en su formac16n técnlca Y profesxonal, si aquelila

' cons;dera que. - las def;c;enc;as son resultado de su forma—'—

 {¢;6n,,y,sL estd dispuesta a p:oporclonarle facll;dades para

cursos de especializaci6n y posgrado, la aplicacién de es-- e
-tas encuestas Se'harakde forma,personal. El Apéndice;mo.'l

es el cuestionario dirigido a los egresados que se encuen—-

4.~

tran laborando en el sector pdbllco Y en el sector privado,

en el cual se podrén consultarlascaracteristlcasdelnusmo.

La tercera estrategla de la segunda etapa es la de la capta_

- eibn de 1nforma016n respecto al egresado, que es con51dera- L
'Vda como de "... un alto grado de consolidaci®n de las rela—'”'

c;ones, de’ flujo de informacién emxsor-receptor, mlsma que -
permitird una respuesta positiva por parte del egresado a -

la institucién..." {(28), este flujo de informacifn recipro-
co se evidenciari por las respuestas de los egresados en -
cuanto a la motivacifn para titularse, y las respuestas a -
encuestas y cuestionarios de parte del egresado y de las em.

presas.

Integracifn de agrupaciones, asociaciones, colegios, etc. =~
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de egresados, es la cuarta estrategia que se propone y la -
de mayor complejidad, donde se intenta:estéblece: un mayor
comprbmiso de las partes interesadas, gue son tanto el égng
"sado como el ITR. Se propone gue sea el instituto el gue -
promueva la integracibn de estos grupos, lo puede promover
a través de instituir un dia para reunir a los egresados en
el instituto y de invitar a los egresados a participar en -
diferentes eventos de la institucién. '

La tercera etapa gue es la del Diagn6stico de 1la Ac;—
tualizaci6bn Profesional del Egresado, tiene como requisito el -
estéblecimiento de una s6lida relacidn entre el ITR y el egresa
do, ya que para "Diagnosticar el desempefio profesional delﬂegrg
sado del ITR, requiere conocer el estado actual y detectar los
puntos‘heuralgicos de la actuacién del egresado, de tal manera
:que haya elementos de juicio suficientes para tomar decisiones

"y dotar. al ITR con51derado como s;stema, de subsmstemas de 'adap
 gtac16n A mantenlmlento que 1e permltan formar profesmonales ‘con
.«las caracteristlcas del estado que se desea“ (29). Para obtener‘;
'lo anterlor se requlere del’ an&llsls de la. 1nformac16n del de—- 

’sempeno profesional del egresado, que se determlna en func16n«-15u

de los: resultados y de 1a 9051016n que ocupan en el sector pro—'
‘ductivo de bienes y servicios, clasificando la informac16n en:
’ 'profesionales cdn 5 afios o menos de. egresados, prbfesionéles _—
. con- més de 5..afios. o ‘igual a 10 oy profesxonales ‘con-mis de 10 ot
':anos de egresados, con esto se conoce adem&s el total de egresai
‘dos del” ITR por: espec1alxdad 4 afio, para clasxficar, en base a
.1o»anter10r cuéntcs trabajan en. la zona de influencia del ITR,'.
enn quésector—pﬁbllco o pr;vado~ se localxzan los niveles de --.:
mando 24 contemplar si trabajan en ‘industria pequena,‘medlana o
grande, el ntimero de egresados que trabaja en la SEP y en la -
DGIT ¥y el toﬁal de egresados gque han realizado o realizah estu-
dios de posgrado. -
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Esta fase permite ordenar la informacién obtenida en-
cuanto a los resultados del egresado y apoya la integracién de .
indicadores, la cual se puede realizar en las formas para el -
concentrado de datos (Apendice No. 2), se contemplan ademds -
los indicadores que clasifican la opinién de las empresas en -
cuanto a la formacibn de egresados.

La’ ﬁltlma act1v1dad que se plantea en esta metodolo
gia se refiere a la retroalimentacibn, que  se realiza una vez
que se ha analizado 'y resumldo la informacién obtenida, .y se =
procede a canalizar esta informacién a la instancia que sea la
Encargéda“de'la revisién de los planes y programas. de estudio.
;Con ello se plantea el iltimo paso de la metodologia para el -
Segu1m1ento Profe51onal.

Para conclu;r la presentac16n de la propuesta de 105’”
“ITRs. se. con51dera 1mportante presentar el mensaje que se dlrl,,

'~_ge a los egresados por parte de la’ Dlrecc16n General de Instl-,

;tutos Tecnolﬁgzcos con 1a mlra de establecar el vinculo ITR-E— o

gresado.

"Egresados de los Instltutos Tecnoléglcos Reglonales "El Segux”
vmlento Profes;onal es la Consolldac16n de nuestra Alma Mater” ! ‘
'Comunlcate por teléfono o por correo: a tu tecnolﬁgico de dondei‘

’ egresaste" (30). ‘

,2.2' Instituto Politécnico Nacional

En 1937 se crea el Instituto Politécnico Nacional =
cuyos fines principales son preparar profesionistas y t&cnicos
en los diversos grados, ciclos y especialidades que regquiera -
el desarrollo del pais y promover la investigacién cientifica
y tecnolégica, orientada al mejor aprovechamientb de los recur
sos naturales de la nacifn” (31). De estos. fines se desprende
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el por qué el Instltuto Polltécnlco Nac10nal a través del Depar
tamento de Egresados v la Comlslén de Nuevos Métodos y Tecnolo--—
gia de la Ensefianza, elabora el Proyecto de Seguimiento de Egre-—
sados. '

ge dice»éue la Secretarfa de Educacién Pdblica, a tra—
vés del‘IPN'".;; ha implementado un‘ptcgrama de seguimiento de -
'egresados, como ‘una estrategla que permlta anallzar a través del
tlempo, la ublcaclén h'g desempeno de los egresados ‘del 515tema de
educaci6n tecnoléglca en el sector productlvo. Asi como-determi-
nar si la'formécién qte se les proporcioné es la adecuada para -
su realizacién profesional" (32).,Esta[estrategia de evaluacidn
es _una necesidad Yy obligacién de la institucibén, ya gue a través
de ella va a saber si esté& cumpllendo con sus objetlvos 'y con su
;func16n de preparar profesxonlstas que contrlbuyan a la transfor
,imac;én de la scc1edad :

, La metodologia propuesta en el esqueleto del plan paraL'
‘1nst1tuc10nalmzar el segulmlento de egresados en el sttema dey- .
"“Educa016n Tecnoléglca, se’ operat1v1za a través de tres fases. a -
saber-‘ ' ‘ ‘ '

1.- Descrlpc16n del Sistema de Educaczén Tecnoldglca."
2.=El: Seguzm;ento de Egresados.t ’ RSN

;T~,3.--Implementa016n Instztucxonal.::‘fj‘f

‘La primera ’fasé”cons’ist'e,en: Descripci6n del Sistema de
Educacién Técnblégica, debe comprender 1los objetivos del sis—
tema, el nfmerc de egresadds hasta el momento, una propuesta del
seguimiento de egresados como estrategia evaluativa de la efi~ -
ciencia externa del sistema y un diagnGstico de accxones realiza
das para 1mp1ementar el segu1m1ento de egresados.’
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La segunda fase del Seguimiento de Egresados comprené

de: Los objetivos generales y especificos del seguimients de e~

gresados para este sistema, las posibles estrategias para el lo
gro de objetivos, es decir, cudles son las caracteristicas espe
cificas y generales del estudio, la definicibn de dreas y paré-
metros a evaluar a través del Seguimiento de Egresados para los
diferentes niveles educativos del sistema. Estas 4reas y pardme
tros se concretan en el disefio de instrumentos para los,difereg
tes niveles educativos y tienen qué_ser'validados interna y ex-
ternamente, para pasar posteriormente a realizar las cbrreccio—
nes gue se consideren convenlentes. Una vez gue sean aprobados

se reproducen.

En relacibn al disefio del‘instrumentb se debe dar una
campafila de sensibilizacibn en la cual se le: expllque a los alum,7"f"

nos del dGltimo semestre, asi como & los- egresados, el valor de

1a lnforma016n gue se pretende. recabar, en ‘esta. propuesta se dl e

'ilce gue debe haber una aplicacién mas:va. Con lo que se 1nf1ere
gque se realizari a los alumnos pr6x1mos a egresar .y en base a -

ia informaci&n elaborar un directorio. Posterlormente seré con-
“wveniente llevar a cabo una selecc;én de técnlcas para realizar

el seguimiento de egresados y se har& una aplicacifn del cues~f'

tionario a los egresados, la cual serd a través de encuestado--
~‘res previamente capacitados para la aplicacibn del’instrumepto.

o A los aplicadores se les proporciona uh.instrﬁctivo'-
que incluye el prop6sito general del seguimiento y las siguien~
tes recomendaciones generales: ILa importancia de la sensibiliza
ciﬁn que se le de al egresado para contestar el cuestionarioc, -
la sequnda se refiere al manejo de los instrumentos, donde se -~
dice que los cuestionarios contestadosg son el insumo mis impor-
tante para este proyecto; los capacitadores son los responsa- -~
bles de los cuestionarios que se les han entregado y gque previa
mente han sido foliados para llevar un control sobre los mismos
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La tercera sugerencia se refiere a las condiciones en gue deben
ser aplicados los cuestionarios, y el papel de gufa que cumple
el encuéstadbx. En este instrdctivo se pteven las posibles dy--
das que el encuestado pueda manifestar en cuanto al llenado del
‘ cuestlonarlo y se le dice al aplicador como responder a cada -~
‘ una de ellas, ademﬁs debe hacer énfas;s en "la.xmportancia que
‘tiene la dlrecczén que anote, ya que serd*la- que permita su lo-
‘fcallzaczdn posterior ‘para cont;nuar el segylmxento del eg;esado
durante los préxmos cinco afios® (33) Y gque no mporta si la di--
S_reccxdn es de sus ‘padres o de algdn famzliar con tal de gue sea
segura su lOC&llZ&Cldn. '

! La tercera fase la implementacx&n lnstitucaonal, con-j
‘empla dos etapas ‘que son la prospectJva y la- retrospect;va. y
e realiza tomando como base at lo planteado en la’ fase nﬂmexa -
dos. pero con algunas var;antes., ' C

.En- la etapa prospectiva. la campana de sens;bxliza«'-'i

acidn se promueve a: nivel 1nst1tucxona1, ‘esto es con los admlnzsrn
i tradores,,académicos y estudiantes. Se disena una muestra para .’

' ;segu1r1a 1ongitudlna1mente, durante cinco afios. :

‘ En la etapa retrospectiva la campanadesens:.biliza- -
' ci6n se va a reallzar a; través de los medios masivos de comuni~-
: J, fcacx6n.fPara la Iocalizacién de egresados se va a recurrir A ‘di

‘5ﬂ  versas fuentes de informacién como son: control escolar, asocia
 c;ones_de egresados, bolsa de trabajo, empresas y los comités -
'de vinculacién, elaborando con ello un directorio que serd reto

mado para la seleccifn de una muestra.

En el caso de las dos etapas (prospectiva y retrospec
(*txva), el procesam;ento de datos se realiza a trav&s de un pro-~
"i;grama de computacisn, por 1o que el instrumento utilizado ha si
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do prev:.amente codlflcaao, agrupando los 1nd1cadores en los s:.- -

guientes aspectos:

I Datos Generales
IX Datos Escolares »
III Ubicacién y desemperno profeéional
IV Retroalimentacidn Acadé&mica
1~V ExpectatiVas de desarrollo

En el cuestionario se 1ncluye una l;sta de claves cue
'es b&sica para el llenado del cuestionario, ya que son referen-
‘tes al plantel en el que estudio. la especialidad y el nivel de
‘especializacién, v que se puede consultar en el Apendice No. 2.

v Una vez conclufda la aplicaci&n se procede a la reco—
 'p11ac16n Y. procesamlentc de -la 1nformac16n, se dice que, los :e‘
ﬂ_sultados de la’ 1nvestlgac16n serdn turnados- al plantel corres—-—
Lpondlente "y daran 1nformac16n actuallzada que permlta retroali
" entar las acciones de docenc1a, 1nvest1ga016n y'exten516n adn- "
."catlva..." (34). : o

De las propuestas metodol&gicas que se presentan de a
Secretaria de Educagién Pdblica, Instituto Politécnico Naciom=al
e Institutos Techolégicos Régionalés, de su realizacién; no sa
:sabe si hay resultados parciales o si ﬁnlcamente se quedé al =i
fvel de la elaborac1on de la propuesta y el disefio del instrumen
1to fué el Gltimo paso que se dib. : ' ’

En lo que respecta a los Institutos Tecnolbgicos Re—-
~gionales se sefiald que ellos tendrian gue retomar la propuests

elaborada por el Departamento de Egresados y la Comisi6n de ¥e
vos Métodos y Tecnologia de la Ensefanza del Instituto Polité&c-
nico Nacional. La propuesta del IPN se concluyb segfin se sabe<=n

julio de 1982 x se iba a presentar en una reunifn del Sistema
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de Educaciéaneénolégica a nivel nacional que iba. a tener iugar;
aproximadamente, entre septiembre y octubre, pero no se tiene in
formacibén si es que se llevé a cabo la reunibn y si fu& presenta
da y aceptada la propuesta metodolbgica del IPN.

2.3 Universidad Autdnoma Metxopolitana

La Unlver51dad Auténoma Metropolitana, se crea por: de- -
creto en 1973, "como un organlsmo descentralizadorcon personali-
dad juridica y patrlmonlo proplo, como lo establece su’ Ley Orgé-
nica, aprobada por decretc del COngreso de la Unidn el 13 de di~
ciembre de 1973 en donde se definen sus objetivos generales.

"En cumplimiento de la desconcentraci®n funcional y ad
ministrativa, la Universidad Aut&noma Metropolitana estd consti~f‘

’;tuida por tres Unidades Unxvers;tarlas- Azcapotzalco, Iztapalapa.f

Y. XQchimllco, artlculadas .por una Rectoria General que tiene a —f:

su cargo la coordinacibn. general de actividades y la responsabi-‘,'

" lidad del desarrollo y crecimiento de la Universidad, ast comO'-
'1as politicas generales de la instltuci&n" (35). : :

El estudio sobre egresados de la UAM es realizadd pre-
cisamente por la Rectoria General y se llevb a cabo en las tnes ‘
unidades con sus respect;vas divisiones; ‘este estudio sobxe egre
‘sados fo:ma parte del Sistema de Invest;gac;&n sobre Alumnos v -

H'EgresadOS que el Departamento de Estudios Espec;ales ha trabaja-

- do -El sentido de este’ sistema, es el de "... ofrecer-a las .Uni-:
dades, Divmslones, Departamentos y personal en general una serie
de datos sistematizadOS para el desarrollo de investigaciones” -
(36) , para lo cual se realizan estudios y comparaéiones cada vez
mis profundas, proporcionando esta iInformaciBn a la institucidn.

La presentacibn de la propuesta metodolbgica de la UAM
" se va a hacer tomada como referencia el informe que es considera
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.'do como la primera etapa del proyecto "Investlgacién sobre Egre—
sados de la UAMY. Los objetivos de dicho proyecto son:

"A.-~ Conocer su opinién acerca de la institucién,
B.- Conocer la insercidn de los egresados en el mexcado de tra-
bajo,

C.— Aproximarse al conocimiento de sus asplraCLQnes e intereses
académlcos y laborales, _
D= Obtener un acercamlento al conocimiento del proceso de so--

cializaci®n gue implica su paso por la universidad” (37).

Para realizar el estudio de egresados el Departamento
-de Estudios Especiales diseifi6 el proyecto antes mencionado a fi=-
nales de 1978, Visualizanddlocmmo1u1proce&3permanente,'dichO’ -
proyecto fué presentado en las juntas de coordlnac16n, y una vez
'aprobado se procedlé a aplicar el lnstrumento. SN '

. El cuestlonarlo de’ Egresados (Apéndlce No. 3) que se -~
ap11c6 a la prlmera Y segunda . generacxén de egresados de la UAM,
contempla en su constru0016n-'Una presentac16n en la que se le =
notifica al alumno, qué uso sé le va a dar a la 1nformac16n que
'kpropor01one y cuan importante es para el éxito del trabajo; pos—
teriormente se presentan las 1nstrucclones para el: llenado del -

cuestionario, sxgulendo inmedlatamente después, 109 reactlvos f" "

que se pueden agrupar bajo los" sxguientes aspectos‘f’

»

Datos personales (del reactivo 1 al 7)
opiﬁionesracerCa devla'inStitucién (del 8 al 10)
Socializaci6én {(del 11 al 17)

- Capacitacidn posteriof {del 18 al 19}

- Insercifn en el mercado de trabajo (del 20 al 38}

1

, Por el tipo de preguntas que se plantean en el cuestio
' nario, existen dos tipos de respuestas, aguellas en las que el =~
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encuestado tlene que marcar una opcién y agquellas en las que tle
.ne que describir la respuesta, motiveo por el cual el cuestiona~-
rio presenta una serie de cuadros blancos para indicar las res—-
puestas por parte del egresado y otros cuadros sombreados que ---
son para uso exclusivo del codificador, el hecho de utilizar ho-
jas precodificadas, como es este caso,'faéilita el procesamiento‘
de los datos obtenidos. o ' e

" En’ lo relacionado a la aplicacifn del cuestionario de
egresados,_se puede decir que inicialmente estaba a cargo de la
Difeccién de Sistemés escolares y de las Coordinaciones de las -
'Unidades, pero cuando se perdid contacto con los exalumnos, se =
efectuaron visitas domiciliarias, la aplicacifn del cuestionario
es una actividad que tiene una rela016n dlrecta con la cobertura

‘v_"u:de la. encuesta, ya que aunque ‘en un: prlnclplo se plante6 *la po-
' 'f;51bllldad de reallzar un censo de 1a poblac;ﬁn egresada, sxn em—x

v'bargo dlversas dlflcultades en la apllcac16n de ‘la encuesta de~-.
_"‘termlnaron que se encuestar& ﬁnlcamente al 66% de dlcha pobla-*~-
. cibn" (38).. ’

; La codificaciﬁn de ‘los cﬁestionaribs estuvo a cargo de
los responsables de la- apl;cac;én que son elementos del Departa—
mento de Estudios EsPeCLales. La s;stematlzaczén de 1la ;nforma--f
»‘c16n se efectu6 por medlo de - computadora medlante el “Paquete Esl
.tadIstxco para las C1enc1as Sociaies. ‘ A

7 Antes de presentar como fueron anallzados los” datos ob:
vftenldos es conveniente aclarar, jolod o un lado, gue se consider& in
tegrante de la poblacidn egresada al alumno qgue hubiera cursado
y aprobado todos sus créditos acad&micos, independientemente de

que haya concluido o no todos los tré&mites para obtener su titu-
lo" (49), por el otro lado, para fines de la presentaci6n de 1la

- experiencia de la UAM, en el estudio sobre egresados no se men--—
cionan los resultados obtenidos de la aplicacidn de la encuesta,
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- sino Gnicamente se describe la metodologiafpara'realizarlb, una
vez aclarado este punto, se pasard a la modalidad en la que se

presentan los resultados.

Los resultados producto de la primera aplicacifn del
cuestionario son considerados como preliminares y para su pre—?
- sentacién se tomb la siguiente estfucturé:’Opinidn acerca de la
institucién, socializaci6n e inserciSn en el mercado de traba--
jo. : . _

En lo que se reflere al primer aspecto de esta estruc
tura, opinidn acerca de la 1nst1tuc16n, ain cuando no se expli-~
ca que se entiende por esto, existen tres preguntas -como se -
mencion6 en labdescripciﬁn del cuestionario-, en las cuales se

busca informaci6n respecto a si los egresados recomendarian a - -

‘_otras personas estudiar en: la UAM. 'y cual seria la razén por la :
'que la. recomendaria, las opczones presentadas son: 51 es por'f
;el nivel académxco, por la lnterdlsCLpllnarxedad, por -la capaci
'fdad para formar alumnos que puedan 1nvestlgar, por. la comunica-
chﬁn entre maestros Y alumnos, pox 1a capacldad para v;ncular 5

!lo gue es ‘ensefiado, con’ la realidad, por la capac;dad para for-
mar profeSionéles con sentido sociai, y considera ademss que =~

'si existe otra razfn para recomendarla que - la eXplicitei'Lo an=

‘kterlor se enriguece con la 1nformac16n que el -alumno pr0por01o-
‘na: al evaluar en base a su experxencxa los smgulentes aspectos~

. la 1nst1tuc16n en lo general la organlzacxén académxca,’el pro

,fesorado,-el s;stema de ensenanza—aprendlzaje, el sistema de e~

valuac16n, la blblloteca, los laboratorios, las actividades cul

turales, servicios escolares, el centro de cfSmputo y las insta-

laciones fisicas al asignarles un valor entre bueno, regular y

malo.

En lo quekrespecté él seqgundo aspecto, el de l1a socia
lizaci6n, se hace referencia al artfculo segundo de la Ley Orgi
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nica de la UAM, que al fijar los objetiyos de la instituciGn'ha¥'
ce referencia a la formacién de profesionales que cofrespondan a
las "necesidades de la sociedad"™ y que en la investigacién se a-
tienda a los "problemas nacionales y en relacién a las condicio-
nes de desenvolvimiento histérico.

De lo anterxrior se pueden derivar "1nterpretacxones di-
versas sobre cuiles son los problemas nacionales o las ‘necesida-
des sociales, sin embargo parece obvia la necesidad de promover
en los estudiantes de la UAM interés por la situacibn econdmica,
politica'cultural y social del pais.vEntonces, este tSpico de so
cializacibn "se interpreta -en sentido estricto- como la existen-
cia de interé&s por la problemd&tica mencionada® (40).

Para el acercamiento al conocimiento de la sbcializa—-
cibn como uno de los factores més subjetzvos e lmportantes del e
proceso educativo se partlé del "supuesto de gue 1a preparaCLGn'
Afacadémzca consiste en la adqulsxc16n de’ conocxmlentos -y hablllda f
fdes y en la conformacién de actxtudes vy, suponen que el hecho de’
“ ser egresado constituye de alguna manera un indicador de los dos
prlmeros requlsltos.'Se ha éonsidétado Gtil e interesante contar
con ‘una aproxlmacldn al tipo de actitudes o "niveles de concien-
,01a" que posean los egresados" (41), motivo por el cual se han -
agrupado algunos'indicadores, en base a los cuales se‘diSeﬁafdn
~algunas preguntas gue permltleron.fcrmar una imagen del estado -
Een que los egresados se 1ncorporan a la vida profesxonal.

Los aspectos en los que se agrupan los indicadores -~ -

" son:

a) Calidad y cantidad de informacibn cotidiana gue el egresado -
busca, donde se obtuvo informacifn a través de conocer gqué pe
riédicos y revistas leen, con qué frecuencia, que tipo de in-
formaci8fn se busca y cual es la calidad de la lectura.
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& b) El segundo. fué el de opiniones respécto de‘algunOS'factOres5o
aspectos de su realidad circundante, donde se indagé sobre -
ios partidos politicos conocidos por el egresado y los problgb
‘mas nacionales considerados mis importantes, la élasificacidn
de los problemas es la siguiente: econSmicos, politicos, edu-
cativos, generales y poblacionales. ‘

fc) El tercer grupo fu& el de aspiraciones profe51onales expresa-:
das, donde se ‘inguiri6 sobre el tipo. de empleo gque’ busca, sus:
asplrac1ones salarlales Y su interé&s académlco.

El tercer 'y ﬁltimo aspecto de la estructura para la =
presentacidn de resultados es el de 1nserc16n en el mercado de -~

trabajo. En este aspecto se agruparon datos gue apoya la lndaga—b:
c16n de informacisn respecto al tlempo de ded1cac16n al,trabajo,;j

v1nculac16n de la- actividad laboral con la carrera cursada,vsala, 
J'rLo percszdo y tlpo b4 tamafio de la 1nst1tuc15n en donde presta,f
fsus serv1c1os el egresado.f S . S

La lnformacxﬁn obten;da.se clas;flca en dos apartadosyf'

5 7que son el de la s;tuacxén de egresado y el de la sxtuacxdn de S

la 1nst1tuc16n en laquelabora, con la idea de tener uana v1si6n
; cuant1 Y cualltatlva de la misma.

o Para efecutar el anélzsls de la “...s;tuac16n del egre"rf
. Tsado se. parte del supuesto ‘que una«mejor posxciﬁn en el mercado,' I
°;flaboral la tlene aquel egresado que. trabaje-, LA

Tlempo completo
. En una ocupacién vinculada con su carrera y, ademis -
realizando funciones a nivel profesional y con un sala

rio aceptable®™ (42)




los

gue

. con base en este supuesto se realiza el an&lisis de - R
datos donde se contempla: la distribucién de los egresados ‘
trabajan segtn el tiempo de dedicacién laboral, para lo - -

cual se utilizan las categorfias de; tiempo completo, parcial, =

medio tiempo Y no contestf. Se considera como otro punto del a-

ndlisis-si la actividad laboral se vinculaba con su carrera, pa

ra lo cual se hace un cruce de respuastas con la de antiguedad

en'ei trabajo, con la idea de detectar si la obtencién de traba

jo tiene relacién con la culminaci6n de los estudios. Las cate—'

"gorias en este caso fueron menos de .6 meses, de 6 meses a 2 - =

. anos, y'mas de 2 anos.

que.

las

_vct1v1dades, con la ldea de: categorlzar las p051c10nes de los e——ibf"
fﬁafgresados en. sus centros de trabajo. AR, o

2.~

B
A
5

G-
:J7;-

8.~
9.~

-Dueno o socio de la empresa (aqrogecuaria,;ndustr;al de e
A_servxcmo)' , ' S
,Funcmonarlo pﬁbllco o prlvado con ‘direccibn de personal
VProfesxonal asalariado sin dmrecclén de personal

Para el anflisis y clasificacién de tipo de labores -
desempenan los egresados, se elabora,uh c6digo. que conjuga

‘respuestas del cargo o nombramlento y la de funC1ones o ac—

1 "31 &66£90 utiliéédb es:

Empleado sxn dlreccmén de personal :
Técnlco asalarlado gin dlreccién de personal

Vendedor por. su cuenta « . -
Docencxa y/o 1nvest1gac16n en Instltuclones de Educac;6n Su;5’
perlor. ‘ R : g
Investigacidén fuera de Instituciones de Educac16n Super1cr,

No contesté.

En lo que respecta a los salarios, en un prlmer momen ,

o del andlisis se toma Gnicamente el monto del salarlo, postew’
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riormente se combina &ste con el tiempo dedicado a la labor, pa-
ra obtener una visién mis exacta del nivel salarial de los egre-
sados.

En el segundo apartado se clasifica la informacidn - -
"... respecto ‘a las instituciones en las que trabajan los egresa
‘dos;se tratd de caracterizarlas segflin el tipo, ubicacibn fisica,
‘' tamafio, salarios que pagan y si empleah o no a los egresados en
actividades vinculadas con su carrera" (43) .

 ?ara caracterizar el tipo de institucifn en la que la-
bora'el'égreéado se procede a clasificarlas en instituéiGn- del
goblerno, iniciativa prlvada, por su cuenta. Al retomar esta cla
51f1cac16n se realiza igualmente un cruce con salario y activi--

ﬁdad que desarrolla, segﬁn 1a lnstltucién en la ‘que labora, con -

ila 1dea de detectar en qué 1nstituc10nes se vxnculan més ‘las la-
- bores con - la: carrera que- estudlé el egresado \'d cuél es el nlvel
‘,salarlal que éstas | ofrecen.

- Los resultados que se obtienen en este- an&lisis - como
ya se mencion6 con’ anterioridad -. s0On considerados preellmina— -
res, el fundamento para seguir profundizando sobre el estudio de’
egresados, es decxr,'se retcma esta experlenCLa y a las observa-v'
‘5cicnes que se le hayan realizado tanto al Lnstrnmento como al in‘
forme mismo.,w> ' ' '

De la experiencia de la UaM se. conoce ﬁnlcamente el in
forme que sirvib de base para esta presentacidn, perc no se sabe .
si el estudio se ha continuado, y de ser asif, si es que hay re--
sultados publicados, ya que de los reportes que se conocen de la
UAM, sSlamente se encuentra, hasta el momento, el Reporte de In-
vestigacifn No. 4, (1978) y gque ha tenido muy poca difusién,e in
cluso en algunas unidades de la UAM no se tiene conocimiento de
su existencia. '
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IIT UNA EXPERIENCIA EN LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS

PROFESIONALES ZARAGOZA “ESTUDIO PILOTO: EL CASO DE BIOLOGIA"

 3;1'Ahtécedentes

La Escuela Naciohal de.Estudios‘Profesionales Zarago¥
-za, inicia sus actividades el 7 de agosto de 1975, -como uno de
los recxntos universitarios gque. se . crean de acuerdo al Plan de
'Descentrallzacldn de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co.

S _ En la ENEP-Zaragoza se lmplanta el smstema de ‘ensefian "
za wodular, la Lmnlantacmén de dlcho smstema trajo consigo una i'”
u ser1e de. 1nqu1etudes en relaczﬁn ala: formacluu docente, a la -
evaluacxén de programas Y planes ‘de estudlo,,a la evaluacxén v
: del aprenldzaje Yy a la organlzaclén matrlcxal de la 1nstituc16n"

En esta SLtuac16n se crea el Departamento de Evalua-—'
c16n Académica en 1979 el cual se aboca a dar respuesta a las
- solicitudes de evaluacxén planteadas por dlferentes LnstanCLas

Vde ia escuela. ¥ es el Departamento de. Odontologia Integral SR

k:fquxen en 1979 presenta a'la Unzdad de Formac16n de - Recursos Hu—
. manos v Evaluac;ﬁn Académlca, 1a’ sol;citud para real;zar un’ se-
 'gu1m1ento de- egresados.~ ‘

A esta actividad se abocd elynepartamento de Evalua--—
citn Académica y se elaborS5 un anteproyecto, presentando su pri
mera versifn en agosto de 1979, cuyo titulo era "El1l Seguimiento
del Egresado de ENEP-Zaragoza, como compomente de la Evaluacibn
y Realimentaci6n del Sistema Educativo ENEP-Zaragoza™, donde se
" visualiza que el seguimiento debe ser un ™...componente del sub
sistema de evaluaci6n del sistema educativo ENEP-Zaragoza, que
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se fuhdamenta'en”eiydesarrollo ptofesional'del recurso huménd,
considerado producto final del sistema educativo® (44).

A esta priméra versién se le realizaron observaciones
Yy una vez hechas las modificaciones, en diciembre es aprobado el
antéproyecto con el titulo "Estudios de SeguimientOjProfesionaPy
' el.éuél regiri el seguimiento de egresados en la ENEP~Zaragoza;
(Apéndice No. 4). : o

El proyecto arrlba mencionado contiene una fundamenta—‘~
c16n, marco institucional, objetlvos generales y especificos,; me

todqlogia para el estudio Yy un anexo de aspectos té&cnicos.

Durante 1980 y 1981 se empleza a trabajar en torno a -

~1a metodolcgia que se plantea en: el proyecto y cuyo prlmer punfo;?

'vrhace referenc1a a las- reunlones con representantes de las coordi

: nac10nes de las. dlferentes carreras gue ge .mparten en la ENEP-I,f

. HZaragoza,'a saber. Med1c1na, Enfermeria,,951cologia, Odontolo-‘-"
S gia, Blologia, Ingenieria Quimlca Y Quim1ca~farmaca—b1610go."

En ese momento se pensé en "promover Y elaborar junto
con las coord1nacxones de carrera los programas de segulmlento -
de egresados“ (45) .. planteamzento amb1c1oso para ese momento, ya
 que las cond;cxones inst;tuc;onales no lo pQSLbllltaron._

“En el. periodo 1980 81, se elabora un 1nstrumento que -

' 7pretendia 0perat1v1zar el planteamlento del proyecto. Este prl--
mer cuestionario afin cuando estaba dirigido por su titulo("cues-
tionario para el seguimiento de egresados de la carrera de Ciru-
jano‘Dentista") a los egresados de odontologfa, su contenido se

disend de tal forma que pudiese ser aplicado a los egresados de

las diferentes carreras que se imparten en la ENEP-Zaragoza, se

detectaba la carrera a la cual pertenecfa el eéresédo por la op—
cién indicada en el c&6digo de carreras. (Pregunta No. 5 gue se -
puede consultar en el Apéhdice No. 5).
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Paralelamente al diseio del cuestionario se hlzo nece-‘;'\
saria la elaboracifn de un documento que explicase a los part1c1"

pantes del estudlo,rcon més detalle, la manera de operativizar -
el proyecto. Ante esta demanda se elabord en el departamento una
propuesta metodolSgica. Con esta experiencia y una serie de limi
taciones se realizé en 1982 un estudio piloto con la carrera de

Biologia. o o

Actualmente, en 1983 el segulmlento de egresados en la
”?ENEP-Zaragoza forma parte de un proyecto mis globallzador, que -~
‘es el sistema de Informac;ﬁn de Alumnos v Egresados cuyo pr0pésl
to y objetivos son:

"El Sistema de Informacibn de Alumnos y Egresados - =

(SIAE), tiene como propésitd‘aportar informacién significativa -
'para el an&1151s del szstema de ensenanza adoptado en la ENEP-ZaQ“

‘aragoza, con el objeto de conocer si aquel responde v como lo ha-“f

ce, a las expectatxvas de los alumnos a. su.ingreso, durante su: —f*

'desempeno en su carrera y flnalmente, determlnar si la formaclénf

S ‘proporc10nada al alumno es la adecuada para el desempeno 1nte—3— 

vgral de ‘su actzv;dad profes;onal, informacibn que se. utllxzarél_

para apoyar la toma de decisiones en el proceso académlco inst1—~ﬂ

tuclonal

. " Los objetzvos del 51stema de Informac16n de Alumnos y,”,
Egresados son: o

 - Anallzar la 51tuac15n académxca del alumno a sua. 1ngreso a la -
‘carrera universitaria, para conocer el perfil del 1ngresado y
apoyar medidas de ensefanza remedial. v

- Analizar la forma en que el alumno se desempeiia durante el --
proceso de su formacidn profesional, asi como las causas que
le impiden culminarla {en caso de que asi suceda).

-~ Obtener informaci6én significativa acerca del ejefcicio profe-—
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sional del egresado y las condiciones en gue &ste se desarro-
lla, asi como su opinidn sobre la formaci6n recibida en la ca
rrera, con el fin de retroalimentar planes, programas y diver
sas acciones académicas de la misma.

- Establecer un sistema de informacidén permanente y uniforme, -
gue aporte los elementos de juicioc necesarios para apoyar la
planeacifn, organizacibn y evaluacifn del proceso educativo -
dentro de la institucién" (46).

Proyecto gue es consxderado como institucional .y cuenf
ta con el apoyo de- las autoridades de la ENEP*Zaragoza.

3.2 ohjetivos del EStudio

"El objetivo general del Estudio de Seguimiento Profe-

', 51ona1 de ‘la ENEP-Zaragoza en 1982 es: ”conocer las actividades

‘7que desempenaeﬂ.egresado de la ENEP—Zaragoza en 1apsos de 8813

'Afmeses, uno, dos,’ ttes, cuatro, c;nco, siete 'y dlez anos, des-.--

7 -pués de concluida su - capacitaczdn profesxonal formal en esta -
ﬂg'lnstltuc16n“ (47}. i .

v “Los ObjethOS especiflcos que permltlr&n el Iogro del
»objetlvo general sonz:

‘gﬁﬁlg Conocer el txpo de Practzca Profe51ona1 que desempena el -

,'H f egresado de: ENEP-Zaragoza . , : g

“ y2;-*Conocer en: qué nficlec d,.,;blacmdn desarrolla su act1v1dad'm

J ;5profes1ona1 el egresado de ENEP- Zaragoza. ' '

'f“3,;'COnocer el ingreso monetario del egresadc de la ENEP-Zara-

- goza

4.~ Conocer la capacitacibn académica, técnica, docente o de -
investigacisn adquiridas en fechas posteriores a su egreso

' de ENEP~Zaragoza.

5.=- Conocer laopinifén del egresado sobre la capacitacidn obte-

nida en la ENEP-Zaragoza. '




6.- Conocexr aspectos t&ncicos especificos de las diferentes pro
' fesiones, que los egresados aplican en su prictica profesip
nal” (48).

Esta "serie de objetivos especificos” se pueden consi-~
derar como las variables del estudio, que dan lugar a los indi-
cadores que se abordan en el cuestionario para el seguimiento -
de. egresados, el objetivo de dicho cuestionarioc es el de "Obte-~
ner informacidn significativa acerca del ejercicio profesional
‘ de los egresados'y de las condiciones en que &ste se désarrblla,
as{ como conocer la opinidén sobre la capacitaci®n obtenida en -
esta dependencia con el fin de retroalimentar los_programas y
‘acciones académicas de los mismos (49). ' o

3.3 Metodeclogia

‘La metodologia para real;zar el Estudio de Seguimlen~””‘
“to de la ENEP-Zaragoza con base al proyecto con51st16 ens

1.~ Conocimiento Yy expectativas en el seguimiento profesional:

En este primer punto se efectuaron reuniones con los repre-
sentantes de las coordinaciones de las caxreras que se impar
ten en la ENEP-Zaragoza (Médico Cirujano; Enfermeria, Ciru~
- jano Dentista, Psicologia, Quimiéo-farmadéﬁtico—biélogo, In

'genleria Quimlca y Biologfa), para conocer sus expectatlvas :

en ‘relacién al seguimiento profesional.

Sistematizacidh de la Informacidn:

En el Departamento de Evaluacifn Académica se cred un archi
vo para sistematizar la informaci6n que se fuese obteniendo
de las carreras. Dicho archivo contenfa .un lugar para cada

carrera y 6ste a su vez se organizaba con los siguientes es
pacibsi plan de estudios, oficios enviados por la coordina-
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cibn.y los‘enviados al departamento5por &sta, observaciones
V' sugerencias al primer cuestionario que se elabor6 para el
seguimiento, el cuestionario aprobado y los directorios de
cada generaci6n de egresados, el ltimo espacio para el re-
porte del estudio.

El archivo de las carreras contemplaba originalmehte.estos

apartados, pero conforme se fué avanzando dnicamehte se lle
g6 a formar el archlvo de  las carreras de Biologia y el de
clru3ano Dentista. ‘

Elaboracitn de directorios:

Esta actividad se efectud al obtener informacién de los da-

,tos personales de los alumnos egresados y de los alumnos ==

pr6x1mos a egresar. De los prlmeros se obtuvo la lnforma— -

_c16n a través de la Seccibn Escolar y de la Coordinacién de

Servicio Soc1a1 -de los segundos se obtuvo a través de la -
apllcaclén del formato "Directorio de Egresados de la ENEP—‘

' zaragoza® (Apéndice No. 6). Esta aplicacién tenfa como fina.

lidad ser la base para la elaboracién del directorio . de la’
generacién e informar, al mismo tiempo, al alumno de manera
sintética, la importancia de su permanente comunicacién con

" la escuela, una vez que ha egresado y que empieza a desen--

volverse como profesional, este contacto se considers como

el punto inicial de’ la relac;én egresado—escuela. Relac16n,

que conforme se le informaba al alumno, redltuaria en bene—
de ambas partes, como egresado, senala el documento, es im—
portante gue:

"1. Participes en los programas de educacifn continua que =-
se organicen en la ENEP-~Zaragoza, para mantenerte actua
lizado en tu campo profesional, ya sea a través de li--—
bros y'articulos de tu interé&s, ciclos de conferencias,
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contacto con tus compafieros de generaci6n.

2. Tengas informacién sobre los sexvicios qﬁe te puede pro

 porcionar la bolsa de trabajo de la UNAM. '

3. Conozcas las becas y programas de intercambio que te o-
frece la UNAM. (y para la instituecifn qué;)

4, Proporciones informacifén que nos pueda ser de utilidad
'para mejorar el funcionamiento de ia ENEP—Zaragoza" - -
{50) .

Con los datos obtenidos se procedié a elaborar los di--
rectorios por generacién y orden alfabé&tico.

Elaboracifn de Instrumentos:
Paralelamente a la actividad anterior, se trabaj6 con los -

coordinadores de carrera en la elaborac16n del 1nstrumento
que permltlese obtener la 1nformac16n necesarza para el lo-

'7gro de 1os ObjethOS del estudxo de segulmlento. ‘el cual de

"berfa ser especiflco para cada carrera. En relacién al 1ns—'
" £rumento se acord6 que fuera un cuestmonarlo prevmamente co
"7diflcado, para esta actlvmdad se- tom6 como - base el cuestio-

"*nario para el segulmlento de egresados de la carrera de Ci-
_-rujano Dentista, el cual daba respuesta a los objet1vos Yy —

opera01onallzaba las varlables 1ndlcadas en el proyecto Yy -

,que su’ elaboraci6én se habfa efectuado con la idea de que --—

Tquera factible de apllcarlo al egresado de cualquler carre—

“ra de la ENEP—Zaragoza b4 asi obtener informacibn que auxz——

llara en la evaluaC16n del s;stema de ensenanza.~

Cabe mencionar en este momento que por diversas cix--

cunstancias Gnicamente con las carreras de Biologfa y Cirujano
Dentista se lleg§ hasta la elaboracifén del cuestionario.
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Es con la carrera de Biologia con la que se 1ograh‘m&s
avances para el establecimiento de la metodologifa, en baSe al es
tudio piloto realizado se desarrollaron las siguientes fases me-
todol6gicas: Envio del cuestionario, procesamiento de los datos
obtenidos y presentaéidn de los resultados.

El reporte del estudio piloto fu& nominado "Resultados
“del primer envio del cuestlonarlo de segulmlento de egreuados de
la-carrera de Biologia. EStUle Piloto" ¥y que se puede consultar
para tener detalles de los resultados obtenldos en el Apéndlce -
‘No. 7. : ’ ‘

5.- Envio del cuestionario

El envio del cuestionario fué por correc a alumnos'egrésados'
de la primera, segunda Y tercera generac16n de la carrera de
,Blologia, -dicho’ envio estuvo a cargo del Departamento de Eva_
‘luacidn Académlca ' se - utllzzé la franquicia de la UNAM, el
cuest;onarlo se acompané de un. sobre blanco que en. el anver—: 
s0 tenia la direccidn de la. ENEP-Zaragoza, con la idea de --
. que este sobre- 51rv1era para que el egresado regresar& el -
R_cuestlonarlo contestado. Se envio un total de 146 cuestlona-
IlOS de los cuales contestados se capturaron 18, que es apro
xlmadamente el 12% del unmverso. ‘

6.~ Procesamiento de’ datos:
En lo qde'respecté“al'procésamiento‘de'datds'proporcionados
se conslderé conveniente realizarlo manualmente, dado el --

unlverso de cuestlonarlos capturados.

_Para el procesamiento de datos se procedid a agrupar las re-
puestas de los egresados en los siguientes rubros:




‘Vdo un cuestionario precodxflcado, donde los alumnos para: —-JH j e
fgcontestarlo selecc1onaban una de las: opc;ones, sin embargo Lo
"en aquellos casos en las que el egresado no respondia, sel-‘ll‘

I Datos Peréonales

II Practlca Profesional
III NGcleo de Poblacién en que actga.
IV Ingresos Monetarios

V Capacitacibn Acadé&mica

- VI Opini6n sobre la institucién y necesidades de capacita-

¢cién obtenida en la ENEP-Zaragoza.

Al procesar los datos obtenldos se considerd cenvenlente a-—

\grupar la frecuencia de respuestas bajo el 1ndlcador sexo,

: para detectar’posterlormente si éste es un factor que 1nf1u
"ya en las oportunidades para el desempeno profe51onal de ——
_los egresados.

El procesamiento de los datos se facilité por haber apllca-

proced;é a as;gnar un- nﬁero cero para cons;derar lgualnente,

el promedlo de omisiones y detectar 1as poszbles causas du-

rante el anéllsls de la znformaclén.

Una vez agrupadas por frecuencias las respuestas, se elabo-

.raron cuadros. que presentarén de manera sencilla y concreta

Cslos resultados )4 faczlztar por lo tanto ‘su- mane;o y compren»“

~ si6n.

’AnéliSié de la Informacibn y Presentacibén de Resultados

. Al anSlisis v presentacifn de resultados se le asigné un --

cuadro por rubro, por 1o que se determinaba la frecuencia -
de respuestas. En relacifn a los indicadores que contiene -
el cuestionario, -se presentaron los cuadros, con su propio

,andlisis, en los cuales se enfatizaban lo que las frecuen~-

cias indicaban. En algunas ocasiones la informaci®n analiza
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‘da permitia'que Se plénteafan algdnas interroganées que Se
‘hacfan a las variables evaluadas y gue podrfan dar mis in-
formaci6én de la formacidén profesional recibida, con ello -
se pretendia resaltar los puntos débiles en el desarrollo
profes;onal del egresado. ' L

Se present6 ademds un andlisis general de la 1nformac16n -
ijobtenlda, i1a que fué cons;derada como relevante para la ==
fixnstxtuc16n, la carrexa, el plan . de estudios. ¥y ‘en un' momen
to determinado como apoyo para la evaluacibn de los mlsmos 
egresados. ' ' e

En el informe de los- resultados se exp11c1taron algunas de.

'fjlas llmxtaCLOnes ‘que se tuv;eron para este estudlo, entre

'—'las que se. pueden menclonar ‘1las 51gu1entes' el’ desconoc1-4v'

i mlento de qué suced16 con. los cuestlonarlos,.51 los reci-- .

;‘bleron los alumnos v no conSLderaron convenlente contestar; f-‘:
'f;-,lo, lo cual hace a otro problema. que se ref;ere al desconozb S
'clmlento por parte de los. egresados de cuél es el propﬁsi—;a,w

to del estudlo, por. otro lado se vi6 una ausencxa de un -’

programa,de computac16n.para el procesamlento de los da- =

T tOS. ’

 fEl producto de la experlencla fué - el de presentar algunas i
,1deas con el propﬁsxto de que fuesen las conclu51ones del: e
 festud1o Yy una propuesta para la recon51dera016n ‘de la par-j*

| ote metodoléglca, 1a captura de los. ‘Gatos. En el. 1n£orme deff3

resultados cons;deré conven1ente anexar el cuestlonarlo -~
que fué la base para el estudio piloto.
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IV PROPUESTA TEORICO-METODOLOGICA PARA REALIZAR

ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

la. propuesta metodoléglca gue a continuacifn se presen A;
ta, tiene como propésmto ser una gufa para elaborar un proyecto '
' para realizar estudlos de segulmlento de egresados, donde se in-
Cluyan los pasos a seguir, asi comc la pOSlble secuencia de,los
mismos, con la idea dé'qhe pueda ser operativizada, teniendo,clg
¥o que las circunstancias de las‘instituciones son diferentes y
‘que no se pueden, ni deben de presentar propuestas unlversales,
‘Sln embargo considero- gue la propuesta aGn cuando orlenta el tra
- bajo, permlte que haya una gran flex;hllldad

o Y que 1a secuencxa de fases b'4 actlvxdades por ser gene, 
_Xral puede tomarse ‘como punto de partlda por dlferentes 1natan—f—:*
;‘czas. : ‘ ‘

B Propuesta que pretende ser la sint351s de 105 estudios e

rev1sados ¥y un reflejo ‘de la experiencia piloto que se, txene, co

-~ mo resultado del an&llsls de los estudlos se. puede aprecxar que

. éstas contlenen‘un mayor © ‘menor grado de: elaboraciBn ¥ sof;st1¥

‘};cac;én, pero por 1a exper;encxa que se. tuVO, ‘se ve. que’ exlste -

'*f;una gran dxferenc;a entre un planteamlento metodoléglco y la eje, 
"fcuc16n del mlsmo._ i

Debidé a lo cual pretéhdd con la_présenté prdﬁuesté, -
ser un tanto realista y orientar en la medida de lo posible‘para
la operati#izacién de la misma y mencionar asimismo cuales son -
los resultados que se pueden obtener de la realizacién de estu--
‘ddios de'este‘tipo, es decir, evidenciar cual es la finalidad de
estos estudios ¥y evitar el engrdsar‘ﬁnicamente los archivos de -~




reporteS'de_"evaluacién" e "investigacién" y obtener una serie
de datos que después no se sabe gue hacer con ellos y se les =
busca una apllcacxdn secundaria o irrelevante; se busca entonces
que la propuesta vincule cuali 'y cuantitativamente este tipo de
estudios.

Ahora hlen la propuesta metodoldglca se presenta en -
tres grandes fases a saber. I Descripcifn del Sistema de Educa--
cién, II El Sequimiento de Egresados y III Implementacién Insti-
‘tucional-Diagnéstico de la Actuacibén Profesional del Egresado..

La primera fase tiene como finalidad ser una aproxima-
cibén al estudio en los aspectos tebricos y la vindulacién de es—
tos con los fines y polfticas institucionales, eneste'primer mo=~

:mento se determina tamblén, cudl es la. poblac;én objeto de estu-  «*3 

"dxo Y- cuél la ut;lldad de la 1nformac16n.,'

‘ La segunda fase es el momento en el cual se- conjugan -
'aﬁn més los planteamlentos teérlcos ‘con. las nece51dades Y expec~
ftatlvas de la- 1nst1tuc16n, es cuando se ‘plantean los: objetlvos -
'del segulmlento, las estrateglas para efectuarlo, as{ como la de .
‘£inici6n de variables e lndlcadores que serén concretlzados en ~
los 1nstrumentos dlsenados para el estudlo. ’

, o La implementaCLGn 1nstituc1onal—d1agn65tlco de la ac--“v
 tuac15n profe51onal del egresado, es 1la tercera fase, y es en la
que se obtiene'la informacifn que seré utlllzada con dzferentes ‘
fines" v retroal;mentaré dlversas acciones realizadas en la lnsgﬁ
tucidn. '

Se presentan a continuacifn las actividades que permi-
ten lograr las fases que se han mencionado. Se anexan a la des—-
cripcién de fases vy actividades algunos de los elementos que se
requieren, con el fin de ejemplificar algunas de las partes que
pueden considerarse como mis generales y b8sicas y de utilidad a
diferentes instituciones.
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Como anexos se incluyen:

- Los objetivos que podrian enunciar estos estudios

- Un formato para la captura de 1as direcciones de los alumnos
‘egresados.

—~ El dlseno de un cuestionario suglrlendo cual podria ser la in

_ formacién. solicitada, :

L= Un ejemplo de carta. dlrlglda a los egresados, acompafiando el

v 'cuestxonarlo que se apl;caré a los egresados.

~ = Una .guia de entrevista con los temas a indagar con los repre—'

- sentantes de las empresas en las que esten trabajando egresav:
Vdos de la institucién. ‘ '

- Por filtimo, se anexa una gufa metodoléglca para la descrlp—'--

;1c16n y an511515 de 10s resultados.

:EEropuesta Teérlco-Metodolégica para reallzar estudlos de 52901’;
V@”m;ento de Egresados.k‘ Y e :

' "’:I'._f,_z)escx;ilpcriéxi ‘del Sistema de Educacién

1.1. -MSrCO’teSrico ~ Definir én'un'primer mohento éuﬁl'és  .
el vinculo que ‘gquarda la educa016n superlor con el en- -
}torno soc1a1,‘ubic&ndose en 10 referente a las. deman—-‘
:'fkdas V' necesxdades soc1ales y mercado de trabajo actualvﬂ
oy potencial de las profe51ones. ‘ ) o

Ublcar en’ este prlmer acercam;ento al Segulmlento de — 
egresados como una estrategla de evaluacxén que apoya~ '
r4 la toma defdecxs1ones en la institucién. ' ‘

1.2.- Marco institucional.- Retomar el marco tefrico del es—
tudio y plantear los fines y politlcas del estudio al
explicitar cudl es la idea de reallzarlo, conquepobla
ci6n se va a hacer, si es la de alumnos egresados o -
‘bien la de alumnos pr6ximos a egresar.
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Enfatizar en la utilidad de la informaci6n y a gué instancias.
sersn canalizados los resultados del estudio y qué instancia
es la responsable del trabajo con la finalidad de que cual- -
guier duda que surja se pueda acudir con la instancia adecua~
da.

iI. El Seguimiento de Egresados

El seguimiento de egresados es el conjunto de acciohes reali

"zadas {por 1la 1nst1tuc16n) tendientes a mantener una comuni~
caci6n constante con sus egresados, con el propésxto de desa7
‘rrollar actividades gque permitan un mejoramlento personal e
institucional y que (sirva) como medida de retroalimentacifn
'y (evaiuaciéh)'en benefiéio del»sisﬁema‘educativo del péis.

o @2?;‘— Estableczmlento de objetlvos generales3respecifzcosdeli‘
S {estudlo.— En los objetlvos es convenlente plantear en

 qué momento va a tener 1n1c1o el segu;mlento y cu&l ‘va.
S a ser. la duraclén del estudlo, asI como explicitar. si

-gi se va a locallzar a los egresados ‘de generac1ones -
anterlores (retrospectlva) o bien si se con51dera con-
',venlente gque -sean ambas poblac1ones.

f'Se sugiere consultar el anexo nﬁmero 1 en el que se pre}\
senta un ejemplo de objetivosy'prop651to que pueden -
: gular el estudlo. '

Estrategias para el Seguimiento

2.2,1.- lra. Etapa: Preseguimientc en la institucidn -
' ~comprende una campafia de sensibilizaci6n diri-
gida a ‘1los alumnos pr6x1mos a egresar y la elabo

racifn de un expediente con los datos genera--
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L 2.2.2.-

4

les del alumno, como son nombre, domicilio ac~ -

tﬁal, carrera o especialidad. El expediente se

organiza por generacifén y carrera o especiali-

"dad ségﬁn sea el caso.

2da. Etapa. Comunicacibn Escuela—Egresado. Con

a)-

'sxste en:

Actualizacibn o integracifn del directorio

de egresados con los gue se va hacer el es-—

tudio, para ambas tareas es conveniente ha- -
cerlo de manera automatlzada.'

Se sugiere se consulte el anexo 2, donde se

presenta un formato para la solicitud de da

‘ Q1tos al. alumno, ‘donde -se. le da una breve 1n—

"fformac16n de cual es el pr09651to de este ~ 

l* "estud1o Y. en los espacios ‘que se- le solxcx—

tan ‘sus datos, se ‘sefhala. cuantos campos 0 —,

",esPacios deben ocuparse,. ya que el formato

U  b)J

,ha sido prevxamente codiflcado.

Envio periédibo de inforﬁacién que interese

. al. egresado como. puede ser: boletlnes de -

g fcursos de especzalidad Y de actualxzan;én -
'r{-esimportanteenfatlzar en la ‘educacién con -

katinua del egresado— informacisn sobre . becas

c)

a)

,y algunas cartas que 1o inviten a titularse

si se considera necesario.

Solicitud de informacifn a través del envio
de cuestionarios o bien por medio de encues
tas.

Captura de datos de los egresados.-— Los da-

. tos que se recogan ser&n el resultado de di
~ferentes acciones realizadas, entre las que
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- .'se encuentran: la respuesta al cuestionario
" enviado; '1@3 .tespugst33ra»'1gs entrevistas y .
la respuesta a la- ih'vitacidn ‘a: titularse.
e) -i'Coao una ‘dltima- estrateg;a se. plantea la in
o tegraca.ﬂn de asoczac;onea Yy colegios dc egre-
~sados invit.&ndolos posteri.omnte a tener -
ﬁuha partxc:.pacicn mxs estrecha en el delcm- ‘ 3
' peiio: de activxdndel culturalet de la iu:ti.— : -
7",tuc16n. : ' Dol ‘ T

Estas tres Gltimas actividades (c, d Y. e) es--':
L tany estrechmente vxnculadas con alqunas de las
o acciones a real:.zar ‘en . la terce:a fase, que es;

anteriores.

b&éiniai‘an e yatiabi-'-'-‘a ! iﬁdi&iaéré:}

- A :través de la dafinicidn de lu variables se '
L pla.ntea que se logr:n irident:xficax los indicado-,v
i ':res con' :l.cs que so 'puede :in-t:mntar el e-tu-i .

o un ejemplo de vatiables e ind:.cadcres que ‘se,_:-_ B
'_’podrf.an evaluat en entos entudlos son: Como- va'
riables; datos p_etsonales, dat;os escolares,

ubicacian y desempeio profesional, capacita--
¢ibn. académica posterior a su egreso, opi.nian
sobre la institucibn y- realmentaci&n acadé-
mica Yy los 1ndicgdores de la segunda varia--.
ble: nfmero de cuenta, carrera cursada, afio de
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‘terminacién de la carrera, en relacién al
titulo profesional, si ya lo obtuvo, o cua
les causas se lo han impedido.

~3Una vez que se han defxnxdo las variables
e ind1cadores se diseia el 1nstrumento.

"f2.4.-_Diseno del instrumento para recabar infor-
e -macidn. Se suqxeze que como 1nstrumento di‘
rigido a los egresados se utilice un cues- -
tionario previamente codlfxcado, Y que: con‘
tenga una parte destlnada a evaluar global
?mente a la 1nstituc16n y una“ segunda parte
“7que sea espécif;ca para cada carrera o es-
” gpecia11dad.4 :' : -

: En el anexo nﬁmero 3 se presenta el d1seno de un cues”&
t;t;onario senalando cuales podrian ser’ ‘las varlables e lndicado-,‘

i7jres a evaluar, cual la presentac16n de estos; asi’ como su codi— 

‘£icac16n.‘ B : ' : :

. Ses cons;dera conveniente que de ser posxble se elabo-
\'3‘re una serie de entrevistas ‘a empresas e instituciones donde la-
‘;fboren los egresados de la escuela. VEr‘anexo nﬁmero 5

S ‘ El cuestionario d;senado es conveniente someterlo a -
’f,una prueba piloto, con un qrupo reducxdo de egresados (del S al
10%) con 1la f;nalidad de: o

a) Poner a prueba la metodologfa sugerida,

b) Adiestrar al personal gue aplicard el cueétionario,

¢) En relacibn al cuestionario: valorar la utilidad de &ste, e-
liminar preguntas inconveﬁientés o inftiles, presentar de ma
nera sencilla y comprensible las instrucciones y las pregun-—
tas y por dltimo

56




d) Estimar el tiempo consumido en su aplicacién o envio y reto-
mar las sugerencias que enriquezcan el estudio.

A partir de la prueba piloto se hacen-ajustes al cues
&}onario preeliminar y se disefia el cuestionario definitivo.
oY : - o : v ,

III. Implementa016n Instltuc1ona1-D1agn65t1co de la Actuaczén -
Profe51onal del Egresado.

Para la implementacién del seguimiento de egresados -
es convenientes revisar si el estudio.se va a realizar prospec-
tiva Y retrospectlvamente, lo cual esté definido en el marco ~
~1nst1tuc10nal y en los ob]etlvos ' prop651tos del estudio, ya ~
 gue si-se decidio gue fueran ambas’-pob1a01ones, es decir alumfi
nos- préxlmos a egresar Y egresados de generac1ones anterlores,

ser& necesarlo acudlr a'empresas y asoclaciones-paraactual;zar«i

el dlrectorlo, sx es que se cuenta con uno y 51 no- elaborarlo y
. enfatlzar en que la: estrategla para el seguxmlento seria més ~f‘

”'fconvenlente a través ‘de encuesta.,,

1.=- Levantamlento de la encuesta al universo de estudlo, etapa
‘ retrospectzva prxnc1palmente. Envioc’ del cuestlonarlo deflni

'tivo a1 unlverso, etapa prospectlva. Se suglere que el cueS’i

tionario vaya . acompanado de’ una carta (ver anexo 4) en el -

‘que se. explique a1 egresado cual es el propﬁsito del est -{f‘g

‘_dio, con: la idea de motivar 1a respuesta al mlsmo.

2.- Procesamiento de los datos. El proéesamiento se sugiere que
sea automatizado para agilizar y facilitar en la medida de
lo posible el anilisis de la informacién.

3.- Andlisis de la informacién,se comparan en este momento las

variables previamente definidas con los resultados obtenl—-
dos,»se cruzan algunos indicadores del estudio para obtener
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-una informacién mSS‘detallada y fidedigna. Para la deséfig-
cibn y anilisis de los resultados se anexa una guia metodo—
lé6gica. (anexo 6).

4.- Informe de los resultados obtenidos del estudio.~ Los resul

-tados podrén ser presentados a través de cuadros y gréficas

" que muestran de una forma m&s grafica'y'sencilla la informa

cién, a la par ‘que los resultados es. conveniehte hacer algu

nas sugerencias para que puedan orlentar la toma de declSlo'
_nes de las diferentes instancias.

5.~ Retroalimentaqién, se da a partir de-la informaci6n que se
obtiene de la realizacibn de los estudios de seguimiento de
egresados y de haber canalizado 1os'resultados a las instan,

cias que han participado directa o 1nd1rectamente en la rea .

i {lizac16n del estudio, asi como en: la formaciﬁn de profe81o—:f'
nales. R R ;, , : o : .

La 1nformac16n que se obtxene de los estudlos de se~- :
gu1m1ento apoya y retroalimenta entre otros a 1as sxgulentes ac77
c1ones' ' ‘

- La. evaluaC16n de planes de estud;o, princ;palmente en lo refe
- frente ala congruenc;a externa. B
"9 Detec016n de las tendenclas del - e;ercmcia profes1ona1 e del - }
- mercado de trabajo para retroalimentar la planea016n. :
'n‘Evaluar la eficiencia del aprendlzaje escolar en la practlca
. profesional, para generar acciones remediales especiflcas.
~ Determinar el impacto social del egresado,de la carrera en re
lacién a su capacidad para solucionar pfoblemas y cubrir las
neceéidades que el &mbito social le demanda.
- satisfacer las necesidades y expectativas del egresado en re-
lacifn a la educaci6n continua y la capacitaci6n en éreas es~
peciflcas.

- 58

R




- La elaboracxén y reestructuraclén de planes y programas de esf:'
tudio congruentes can el avance c1entiflco y con: los: requeri-

mlentcs nacionales.

- La evaluacidén de la institucién en el cumnllmlento de 1os fl-
nes que le fueron encomendados por la socxedad.‘
- La evalua016n del desempeiic profesional del egresado, en un -  '

-area para la cual fué preparado.

S “Para. ejempllfzcar las
'son 1as receptoras de 1a mlsma,
que: son los: mlsmos sectores que

largo de todo el estud;o, v que.

:fuentes de xnformaclén y cuéles~

ISe presenta el SLgulente cuadro
se encuentran lnvolucrados ‘a lo*
es un. proceso ‘en el cual deben .

de part1c19ar y sentlr que el estudlo es para ellos y no sobre ,:57‘”"

':ellos.,'
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Fuentes Internas . - FﬁéhﬁeéyEXtetnaSVS
de Informacibn B .+ de Informacitn

SERVICIOS
ESCOLARES

SERVICIO ||
_socIaL

7(  iCARRERA }-- - r—-{ EGRESADOS ]

;DEPARTAMENTO F~4 ‘ ‘ L ——LASOCIACIONESJ
EVALUACION .} - g , L

REIEE B i e EMPRESAS ¥ |
[__azoMwos __}+ .. . [T|:DEPENDENCIAS | -

'SEGUIMIENTO
- DB .
.- || EcreEsapos
ESTADISTICA

i DEPARTAMENTO
DE PLANEACION

»L-——{ Asocxacxonss ]

~—-l EMPRESAS }

S L._.l DEPENDENCIAS l

SECRETARIA
ACADEMICA -

EDUCACION
CONTINUA

T DEPKBTAMENTO
BVALUACION

l ‘CARRERA P

Recepto:es de' TR e i ”fnééeptbiés de
Informacidn In—j.»"~, _r,ffr~ SRR Informacxén Ex-
- ternos. : S o ) ternos.

Para concluir es necesario hacer un especial énfasis
en lo sigulente' para. que sea realmente Gtil la informacxén Yy
',retroallmente los aspectos antes mencionados, es conveniente -
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'canallzar los resultados, asi como la dlfus.xén de 105 mlsmos, Va L
- las unldades o departamentos encargados de la planea01<5n acadé—
_nuca Y adm:.nlstratlva. ‘ '
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PROPOSI’I‘O Y OBJETIVOS DBL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS

‘*Pnol?os:im#' ,

EL" estu&zo ‘de segu;m;ento de egxesadcs de 1a ENEP—Zaralf

‘goza, tz_erxe por objeto obtenexf mformacién 51gn1f1cat:;wa sobre -
el desarrollo de ‘la préct:.ca profes:.onal de los egresados de las:” ‘
':“carreras z.mpart:.das, para apoyar la evaluac:.én del - 51stema educa- »

‘tivo, en térmlnos de la pertxnencxa y v1gencla soc1a1 de sus pla
- nes y pzogramas ec‘mcatlvos- = '

'f?’sado de la ENEP-Zaragoz ?‘fen lapsos ’de sexs meses“:-"uno, dos,
: 'f—',tres, cuatro, cinco, siete ¥ -diez’ anos des"‘ és de concluida su-*
';capacitacxbn profesional. LR 5

- QIdentxflcar 1as cond:Lc;Lones en que se desarrolla la practlca -
: ;profesnonal de los egresados de la escuela.’- R '

, ;,elementos para la ievaluac:.ﬁn de lﬁ':‘,'_congruencia dev 1a —
:ffffomaci&n profeszonal deL legresada con la demanda ,_”s::c:.alﬁ co— 'A-
*‘-;frrespondiente. Ei BOER ‘ ’ S : S

- Detectar 1a op.uu.dn del egresado sobx:e su competenc:.a profesa.oif
nal para valorar la J.mplantacién de medidas correctlvas. .

- Analizar la opini&n del alumno egresado sobre los diversos ele
mentos del procesa educatlvo 1nst1tuc10nal que favorec:Leron &
obstacullzaron su. propio proceso de formac:lén prcfe51onal, pa-
ra apoyar la evaluaci6n institucional. '
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ANEXO 2 '

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA. BE m:xzco
s “ ESCUI-:I.A NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZARAGOZA o
P DIRECTORIO DE EGRESADOS ’

Ahora que concluyestnxcarrera, conslderamos que. ‘este -
ihecho no signlflca el final de la re1a016n que has mantenldo con:
la escuela, por el contrarlo lmpllca su consolldaclén que preten‘ e
demos ‘sea lo ‘MAas: provechosa para ambos.-~ ) : '

L A través de esta relac16n que estableces con la escue-
'_,la como egresado, y ahora ‘que’ comlenzas a desempenar una. practl—:
'J‘ca profeSLOnal con la preparac16n que has recibldo hasta este 'mo .
-~ mento es lmportante que. ' ’ '

'1}— Contznues .con: tu formaczén profes;onal, a través de los cur
“9;;505 que se crganxcen en la escuela para mantenerte actualzzaf

}do en tu campo profeszonal.

YFRecibas 1nfoxmac16n de publlcac1ones y articulos de tu‘ln‘e-
 rés,‘asI como de eventos académlcos que se organicen en: rél"
ff*czdn a tu. profeszdn y que mantengas contacto con tus’ compane'ﬁ
'"Iros de generac16n. : : ' e

‘ Rec1bas 1nformac16n respecto a 1as becas ' programas de 1n-
tercambio que te ofrece 1a UNAM, asi como otras instltuci'--;

x,ﬂLALf{Proporciones 1nformac:6n que pueda ser de utilidad para mejo':‘ 7
: “}rar el func;onamiento de la escuela.

Esta relaci6én egresado-escuela se realiza y consolida
con la participaci6én de las partes involucradas y redit@a en be-— -
_neficio de las mismas.y, para ello es necesario'qqe exista un q§g 
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:73Teléfono

'"rectorlo de tu generaC16n, el cual estaré a tu dlspOSlczén en 1a
;coordlnaclén de tu carrera.

Instruccxones- Escribe con letra de molde los datos gue se te S0
11c1tan, en el espaclo destlnado para ello. :

"NO‘MBRE» : | el blb L
: e uApellLdo paterno v ;;'ApellidO'maternovf”"qubre(s) 30
NUMERO DE CUENTA ] | O 0 B0 R S
_”Dxrecclﬁn permanente para correspo:den01a y notlflcacxones.*‘

" CALLE Y NUMERO B O IR N X 1 ; . A
" coroNTA . . o DELEGACION RS
~cp. yEstapd, | l l (TP cédigo Postal] | | | [0
:paisl[HJl IHHEL_, o

3;Teléfono L ‘,;Le""

”16n de algﬁn_famxllar (pa&re, tutor,hhermano, etc ) en la:
: : le pueda env;ar correspondenc;a duzante un per!odo de por,
flo menos diez: anas, y3L‘ B 2y R RN

:fCalle‘y nﬁmero~“! S e
'Colonla R T e S Delegacién L :'*ﬁ
S cd.y Estado LA il B C6dxgo Postal e e

' ;’:"—Pais

Fecha
Firma del Alumno
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a3

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO :
ESCUBLA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZARAGOZA
CUESTIONARIO PARA SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ’

PRE;SENTACIOQ T

, e La 1nformac16n,que usted pxoporcxone ser&;estrlctamen—“ f

te COnfldenc1a1 y utlllzada con flnes estadistlcos Y de evalua——;Lf 

citn. Por lo que 1e sollcltamos la mayor veracxdad en: sus res—'—,?f“?
3 'puestas, el éxlto de este trabajo depende en gran parte de la',-<;

forma como conteste el presente cuestlonarlo.‘w‘

U*,académlcas de las mlsmas..;“

'“i&s?gvccion#5§~*ﬁ

o Es 1mportante que cada ’
'cuestzonarlo las reSpondas cuidados ante

: Emplece a escrlbxr a partir del prlmer cuadro de 1a 12
quierda, dejando un espaclo vacio entre cada palabra.

Anote con exactitud sus datos personales y'proceda a -
contestar las pPreguntas planteadas. En alguncs casos. se propor--,.T‘
‘jClonan,cuadros de respuesta para m&s de una opcxén utlllcelos si
.'asi lo requxere el caso. - ' -
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I DATOS PERSONALES

' Apellido paterno Apellido materno . Nombre (s) 4o

DONlClllO permanente para correspondenc1a Yy notlficac1ones
. Calle y Nfmero co :

; Co1on1a : o U Delegac16n » : ’f?l
..Cd. y Estado e _flfg?*-J - Cﬁdlgo Postal '.’5’
o — — T A
> Teléfono 5 o

5 —g

1Dlrecc16n de algﬁn famlllar (padre, tutor, hermano, etc ) en‘ia '
-que se le pueda env1ar correspondenc1a durante un periodo de -
por- 1o menos diez afios. ' ‘ '
' ;Calle y Nﬁmero
 £¢91091a :

Delegacz&n'u‘ L B
Cédlgo Postalﬂ.%nﬂﬁ,:

;ﬂﬁfsexo SO 1) Femenino
. 'Estado c1vil

“;;1)VSoltero

;;Divorcxado
7_,Viudo : SRT R
,VMEUnlén llbre R =

I1 DATOS sscoLAEEs

Nfmero de cuenta - - — = - - - - —— = - - l:! ‘ l 111 l'l-l
arr 7 zs
Carrera cursada = = = = = = = = = = = = = «=
Afio. de ingreso a la carrera — - - - - - — B el |‘l :
fo de termi » _ : : 13
- afic de terminacifn de la carrera- - - - = = = = = = = - - LI
" En relaciﬁn al tftulo profesionali- — = = = = = = = = = — 13
‘ ~ : 30
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1y

2)

. 3)

si
1)
2)

3)

‘f Si. reallza act1v1dades v1ncu1adas con

Ya ‘lo obtuvo

ESt3 en trémlte

No ha iniciado el tramlte

atn no lo ha obtenido sefiale la raz&n: ~:— - - e‘;j- - — L_“]
EconGmicas ' ‘4) Personal = T L
Mministrativas 5) Otras v i
Académlcas o

‘IIi UBiCACION b4 DESEWPENO PROFEéIONAL' 7

su profesién ubfquelas en’

ek 51gu1ente cuadro.

Tipo de

Tipo de

- Area de’

-Lugar de 4 :
actividad - Practica actividad = |actividad
~1.- Instituciones 1) Individualg' 1) Docencia |[1) Bfsica..
. p@blicas | N N e
2{éiInst1tu01pnesT,,2) En. equlpozl -2) seérvicio | 2) Aplicada §
© Privadas ' de su disg= ‘| T fn gt
LR AR R c1plina.,3*‘k S T R
3.~ Instituciones | 3) En equipo $3). Investlga '3) Social '} .
ey Educativas Pﬁ 4 -multidisci’ “cién: Cien [
o cas. : B E pllnariu. ,‘,tIfica. ,
'4;-fInstituciones 1 4);Invest193 4) Pedagdgl-
- Bducativas " ¢difn Tec- ca. :
Privadas. ..~ nolbgica
I '5) Adminig~~
. ?:tracibn.»

;:Se

5i

si6n indique cudl es:

1)
2)
3)
4)
5)

‘:ﬁ Pr1mera act;vidad - L;_{—,~ —!f«f - == { ”|-‘- =

gunda actlvidad —- (,![- - 1: l- - = f  !- - -

1la actividad que reallzafgg estd relacionada con

Comercio

Empleado del gobierno

de la 1n1c1at;va prxvada

de posgrado en un Area diferente a ‘su profesxén

Empleado
Estudios
Otros especifigue
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gy De$0 oga 85, ooo oo,f & j‘*’snye $30 001 00 a $45 000 00

'!f'Este 1ngreso satisface sus nec391dades b&sica

Sﬁ_actividadfp:ofesional"se desarrolla en una zona - - - .= ‘ .l :

-1) ‘Urbama - - - 3) Rural concentrada -
- 2) Urbana marginada 4) Rural dispersa

La clase social que predomina en esa zona e€s — - — = - = - I i

1) Alta ‘ 2) Media 3) Baja =
»Proporc:one el nombre, direccibn Yy act1v1&ades de ld ins~
“tltuc16n en la que actualmente presta sus. serv1c1os
- Nombre ' ’ ‘ ‘ '
_ Direccién - Ll R

' o Calle “ . NGmero - ‘Colonia -

- ..Cd: y estado s - Delegacidn T ] cadi§o Posta1

Tel&fono

v';AétiVidadés de la instituci6n

' faCu51 es su cargo o nombramlento actual?

- ﬁEl 1ngreso mensual total que perc;be Vﬁnxcamente como producto j
tidel ejercicio de su pr&ctica profesxonal ante_t_ fft"

duc016n es de

. 2) De $5,001.00 a $10, 000.00 - 6) ‘De $45,001. 00 a $60,000.00 " -
- /3).De $10,001. 00.a $20,000. 00 ,_7) De $60,001 vo a_lseo ooo 00
«-3}4) De szo 001 oo a §30, ooo oo 8 _Maycres de $8 .

: 2) De manera llmltada }f&j31

o 5 | IV  CAPACTTACT ION ACADEMICA

Anote en los cuadros de respuesta el nﬁmero de cursos en. que -\'
ha participado y que han contribuido a mejorar su prictica pro
fesional e indique que institucibn los organiz6. '

. De 10 a 20 horas de duracitn’
‘De 21 a 40 horas de duracién| | |

-

68



pe. 41 a 100 horas ‘de duracc16n| i
De- 101 a 200 noras de durac16n[ lfj
De mds de: 200 horas de durac1éq [ i

Nﬁmero de eventos académicos (slmuosza, congresos, foros, etc)
a los que . ha asistido despuﬁs de su ‘egreso - - %,-'- -
'~Por qué 1nst1tuc16n(es) fué(ron) organlzadas ‘ L

if si tlene estudlos de posgrado, ) los esté realxzando 1nd1que°i
1y Area de estudio._ : d
2 Inst;tU.C16n —

'3) Est& becado = . 1) 54 S 2)Nou_ T S 1 I
i ‘ B : T > |

3;Bn caso aflrmatlvo 1nd1que por qué 1nst1tuc16n y cuél es el txpo
-dé beca ‘

;_’Durac16n de estudzos de posgrado
e o de termlnaclén : 5

| gustarfa obtener
',_capaCLtac'

;;fl)gInvestlgac16n aplicada f‘i‘:”f
'5.7é)f1nvest1gac16n.basica N
;:'fTécnlco-adm1nxstratrva
) Social - :
* Pedag6g1ca '

5\:1Tecnol6g1ca ER
”t,TOtras, espec;flque..»: o

‘lilque brevehente pcr quéff&V.“”

'V OPINION SOBRE LA INSTITUCION — RETROALIMENTACION ACADEMICA

De acuerdo a su experiencia evalfie cada uno de los siguientes as
pectos de la institucibn, utilice la siguiente escala:

"1) Bueno 2) Regular = 3} Malo 4) No se
© ‘= La institucifn en lo general — = = = — - ~ = - = = = - - - {
= Organizacibn académica - - - - - - e - - .- - pid
‘ = : : o
- Profesorado = = — = = = = = = ~- - - - o == e = e .
, - » , , L??_
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- Sistema de ensefianza - - - - - e e e e e e LT

'—:Slstema de evaluacién del aprendlza3e~—>~'—k~ = - a‘sz"
-~ Nivel académico - - = — = = - = = =« - = = = « - -~ -¥'~'4,L:2~
- Planes de estudio - = — = = = = = = = = =« = ~ -~ - —— - L:S-
- Actividades socio-culturales - - - — = - ———— - - - -
R Instalaciones‘fisiﬁas - - - - —_;y#f—,- - mee - - -‘~,Lf:;
,—'Ctro,‘especifique o o e L Lfﬁ“
o : R AR FRTTE R B
5?Evalﬁe su preparacxén académlca en los sxgulentes aspectos- '
= Tebrico T - e - —%'L;J
V;? Humanistico‘— - - ?,f - - -“E‘—”'{ff- %‘f *'?5?f4‘-:€v;? t::l

: é Practlco‘~ — = - -'- - -,-'— - e e e -

I
o
o
4]
=
0"
-
O
g
-
Q
o

E

I

I

i

3

R

[

1

-

1

]

ju,aQuépmopuesta tlene para mejorar el plan de estud;os de su carre '

’7;ra?.~

'_5De acuerdo a su experlencia aLe recomendaria estudlar en 1a 1ns~gj
'f‘tltu016n a un.parlente, amlgo o a cualqu1er persona allegada?
= 1y sioo 2y No[ s :

;.VEn caso aflrmatlvo. la recomendaria por suf‘v; 7‘ : k& SI “NO .

5 ﬁ})ﬁNive1 académlco -‘-'--— e e ;,_v_ -

}Planes de estud;o - —1—Z—r—ﬁ—~—;~~-'+”

Otra espe01f1que

'Anote sus comentarios y observaciones adicionales acerca del = =
cuestionario:

Firma
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'Para uso exclusivo del cddificaddr

'Fecha del procesamlento de los datosu

,de este cuestlonarlo..

1Départ§ﬁéhFQ?de,qulﬁéc;6h Acédém;baf
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS"?fig
PROFESIONALES ZARAGOZA, .

, . La escuela ha sentldo la necesxdad e 1mportanc1a de e—
'”5fectuar estudlos de segu1m1ento de egresados, para 1o cual rees—;;;u:

7 'tab1ece relac1ones con sus egresados con e1 objeto de. conocer 1af7»‘

pr&ctxca.profesxonal que desempenan, asi como 1as condlc1ones en
‘*llas que se. reallzan, R ' ’ : ERRRET

tudlantes y egresados'
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ANEXO 5
" UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO .
 ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZARAGOZA

DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA -

' GUIA DE ENTREVISTA A LAS INSTITUCIONES EMPLEADORAS

o PR_r;sEN'rAciom':,
La 1nformac16n que usted proporc1one a: 10 largo de es-‘ L
ta’ entrev1sta seré utlllzada 6n1camente con: flnes estadistlcos y7;- 

de evaluac16n.

- OﬁJﬁ,T,,Ivoz B

R Obtener lnformaczén 51gn1ficat1va‘respecto ‘al desemp
”?ino profe51onal de’ los egresados. Desde la'perspectiva deylos em-
‘pleadores del sector productivo. Cien

La entrevlsta sera xealzzada en- las znstxtuciones en.
las que se encuentren egresados de la escuela trabajando."'

_f?Cuestzonar sobre las defzc;encxa :que se consmdera que‘tlene
el -egresado en .su formacxén profes;onal. e v S
‘Analzzar si las def1c1encxas ‘de los egresados son resultado
"de la formacxdn profesional IeClblda en 1a escuela- :
3.— Identificar si la instituci6én o empresa ests en dlsposic16n

- de proporcionar facilidades a los egresados para llevar cur-

sos de -especializacibn o de posgrado,‘ségﬁn lo amerite elﬁgg
so. S -
‘4,4fPreguntar sobre cuales han. sido 1as deflclenCLas de 1os egre :
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,sados, como han sido supexadas y cudl ha 51dc la magnitud de
las mismas. ‘

5.—vAna.11.zar sl los egresados se desenvuelven igual: que losAegr_e_
sados de otras escuelas.

6.~ Preguntar si los egresados de la escuela tienen una mayor o

' menor preparacidn que los egresados de otras 1nst1tuciones.r

7 L\—*Preguntar sobre cuil es la d:.spos:.c:Lén del egresado pa.:ra el

: va't:I:a,ba.jo Yy para segu:.r aprend:.endo. e - - o
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GUIA'METODOLOGICA PARA DESCRIPCION Y -
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

: E1- manejo de 1a 1nformac16n obtenlda a través de 1a a—*h
pllcac16n del cuestlonarlo “Segulmlento de Egresados™, se rea11- 
zara en base a’ 1a estadist;ca descrlptzva, cons;derando a ésta‘— o
'1como el aux1llar tén;co adecuado para el an&llsms de los resulta‘ 
dos. : ‘ i » gy

’ Ptbéedimiento:

,Q,l - La: 1nformac16n recabada en 1os cuestnonarlos para egresados,

: ".se agruparan en funci6n de- la frecuenc;a de 1asfrespuestas’*”
'7 7por medio del’ uso- de hojas tabularesf ’i'"'" Lpri F
©rgis de la. 1n£ormac;6n, las preguntas‘de:

cuestionarlo que<co~
 frrespondan al de 1a propuesta, e 1ntegraron en los*sxgu en-

.. tes rubros: ’ FE O SR B

Datos Personales

Datos Escolares

Ub;cacxén y Desempeno Profes;onal
Capac;tacién Acadﬂmzca e R S . o
Oplnxén sobre la Instxtucién—nealxmentaczﬁn Académlca

d”l 'lfl

"Al concluxr este punto se tendra camn resultada el nﬁmero tov

'de ‘cada una de las preguntas Completado este primer compo--ﬁ‘

' nente de la medicién estadistica, se conformari el banco de -
informacibfnn del Estudio de Seguimiento de Egresados por me--
dio de tarjetas gque contengan la informacibn completa de to-
;dos los- egresados encuestados.

2.-'Después de la tabulaci6n de la frecuencia’de'ios resultados
en los grupos ya mencionados, el segundo paso consistiré‘en
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fla elabora016n de los cuadros y graflcas que presenten de -

" manera sencilla b4 concreta los resultados.

Como el manejo de la informacién se’sustentar& en base a su
frecuencxa, las- graflcas a utlllzar serén las sxgulentes-

' A. Barras
V”B.,Hxstogramas
- c. Poligonos de frecuenclas

'pCQn el propésxto de lograr una sintes;s 1o mé&s completa po—ij  
‘51b1e, que nos permlta reallzar una mejor descr;pcxén y an&i""

: llSlS.

}Como tercer paso ‘se’ obtendran las medldas de tendenc;a cen-#;.'i
ftral (medla arltmétlca, med;ana y moda) que ‘se: consxderen -
Hngnecesarlas para d1cho fzn. Este punto permxtlra conocer conf‘
'5?;c1ar1dad cuales son sus. caracteristmcas de agrupac;dn en ba, S
f‘fse al estudio de sus frecuenclas.‘; ‘ R

“1:Se buscar& conocer como cuarto punto cuales son las caracte» B
'ristxcas de la dispersiﬁn de los datos obtenldos, este an&—v
, ﬁllsis se obtendr& a. través del calculo de 1a desv1ac15n s~
tandar.. R '

'~L.Como complemento y 5610 en los casos en que se: consxdere ne E
“f cesar1o ‘se realizaran cruzamxentos de la 1nformac16n, para
flo cual se requlexe del uso de estudlos de correlacxén. ‘

Con estos elementcs se estari en condicibnes de,analizar la
informacién obtenida.

NOTA: - Esta gufa fué tomada en esencia del Prcyecto de Seguzmlen~

- to de Egresados y ‘Educaci&n Médica Continuat
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CONCLUSIONES

I BL segulmlento de egresados se ha conceptuallzado co-
f mo el con;unto de acciones reallzadas por la 1nst1tuc16n ten—”-r
idlentes a.mantener una comunlcaclén constante ‘con sus egresados;

”»con el propésxto de desarrollar act;vzdades que permxtan un. me-

’1joramlento personal e LnstltuCLOnal Y que 51rva Ccomo medlda de

retroalxmentac16n y evaluacién en: benef1c1o del sistema educat1
Svo. - :

- El segu;mzento de egresados como se menc;ona en su -

tconceptualxzacxén,‘se ha utxllzado como un apoyo para 1a evalua,:

'fgidesempeno profe51onal, plan de estudlos y asbectos de la lnstl-:ﬁ"‘-

tuc16n.,En una- evaluac16n 1nst1tuc1onal hay que tomar en cuentai{fp;ﬁ

’zii:aspectos académlce-admlnlstratlvos y soc1ales, 10 cual rebasa -~'“~

L _ ; Aa planteado co }unaf
Vge,tra egia —apoy ,para 1a ev ‘uac16n de instltuclones co_solmda

k fdas- como por ejemplo el Instltuto Tecnolﬁglco Reglonal el Ins

ftltuto Politécnlco Nacional v de 1nst1tuc10nes gue se’ estan forfi
‘mando ' poxT ejemplo la Un:versmdad Auténoma Metropclltana y-la ES'
cuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza.

En las instituciones 1nenc1onadas hay un avance empi-
rico de dlferentes metodologias, que c01nc1den en algunos aspec
'tos como son por ejemplo, el evaluar préctlca profesxonal de--
sempeno ‘del egresado 'y opinién de,la'institucxén en que fueron -
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preparados. Asimismo, en la parté'de‘las‘actividades en las ins-
tiguciones se maneja el cuestionario para operativizar el estu--
dio.

Es importante cpnsidarar que el seguimiento de egresa-
dosytiene una especial problematica que “comprende hléusencia de
una fundamentacmén tebrica. Asi es de destacar que, cuando se es

,cribe sobre la evaluacidn de planes de estudlo,muy pocos autores_»

“hacen referencia .a la evaluacién del impacto soc1al de la profe-

8i6n y, cuando se llega a hacer, se trata como un punto. muy dé-- -

bil o se realiza en forma somera. Es notorio también que atin - -
 cuando los Indices o abstracs reportan estudios de Seguimiento‘- .
longitudinal con varxos fines, no se pueden obtener los reporteS»
' porque no se locallzan las revistas ‘en el pais; lo que trae como

'}consecuencza un’ vac;o cuando se 1ntenta conceptualizar sobre esf'

te tipo de estudlos Yy si. a 1o anterior se suma que. no se publz--.

’j$can los. resultados ‘de los’ estudios que se ‘han realizado, que no f_‘
‘existe dlfusién, ni acceso a ‘los estudxos que: actualmente se es-f
‘,t&n efectuando ya que ‘la informacién se reserva paraAlas autori— fﬁ;

fdades Gnlcamente, todo lo anterior: en conjunto contrihuye ‘a que

'Ase d;ficulte Yy retrace la elaboracifn de una propuesta te6rico- i

metodongica que oriente el seguimiento de egresados.

Es necesario senalar que adn cuandola: fundamentacién -
-tedrica no’ existe,'se presenta toda ‘una justxficaciﬁn pata la .

; ' existencia de estos estudios, al evaluar y replantear -la rela—l—f7'
’_  cidn educacién superior-sector product1vo, tratando de. estrechar_»

' m&s la vinculaclén universidad-mercado de trabajo.

La tesina intenta ser uné posible respuesta a la ausen
cia de una organizacién tebrica metodol8gica de los estudios de
seguimiento Yy se organiza lo teSrico en relacifn a los anteceden
~ tes que pueden fundamentar el por qué es en este momento. cuando -
mis &nfasis se da a estos estudios, y cuiles son los aspectos -~
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s txempo suf1c1ente y un equlpo interdisciplinario, en el cual —

que se evaluan en la parte operatlva. Para la parte metodolégi‘
ca se organ126 una serie de fases'y act;v;dades que sefialan los
‘aspectos a evaluar con sus variablés e 1nd1cadores, asi como la
'infoimaCién gue se puede obtener Yy qué acciones e instancias e—
- ducativas realimenta.

) La propuesta que se presenta 1ntenta v1ncular cuallta'

t,tlva b4 cuantitativamente el sistema educatlvo con el producti-—--i
S vo, con el objeto de rac;onalxzar la distrlbuc16n ¥y uso dn re—=-
:‘fcursos., ' ’ : ‘

Comc ya se ha manifestado el segdimientb;de egresados-

- es una tarea compleja y para llevarlo a cabo, es necesario con—.

‘tar con el apoyo'de instancias directivas; los- recursos, el - ="

'f[trabajen ‘un. asesox pedagbgico, un programador—analista v uno o
ﬁdcs profesionales de la carrera a evaluar.* ';-“~""‘ ‘ :

L Es importante mencionar por un lado que aﬁn cuando es’
:ofxcial que se debe evaluar los efectos de la educacién supe—;-gul

,fdos. X es de considerar que'en la medida en que se, pueda esta-— |
,:blecer comunzcaci&n y se difundan ‘los trabajos de las institu—- “
°;ciones se podrﬁ conformar una,metodologta ad hoc ar la situaci&nfg'
‘de cada institucién al ev;tar errores Y retcmar aciertos.~

e Y por otro 1ado, es necesario anallzar si ﬁnxcamente
fjhay que evaluar los efectos de la educaclﬁn superlor a través -
‘de sus egresados o si estos efectos se pueden ix analizando a -
-lo. largo del prcceso de formacin profesional que reciben los =
alumnos, analizando asi todo el proceso educativo en este nivel
y proporcionando actividades que favorezcan la deteccibmn de pro
blemas y posibles;altefnativas de solucibn, en los aspéctos aca
- démicos y administrativos de la instituci®n. o

79

?rios,'no existen programas ofiCLales de” segulmiento de- egresa--dgﬂ~'




Esta. evaluac;ﬁn del proceso de formac;én del alumno
 podria dar lugar a un sistema de xnvestigac16n de alumnos y pa
’ra su disefio se puede retomar algunas de las experiencias en -
‘seguimiento de egresados, ya que el Sistema de investigacibén -
»seria un segulmlento de alumnos en el tiempo en el gue se en—-
‘cuentra el alumno, en la escuela y se contlnuarian en el desem::"

 ] pelio! profe51ona1

La t951na es en este aspecto el prlmex paso, en. 1a--7
'propuesta de una metodologia para ‘el seguimlento de: egresados,:
que se ublca en la evaluacxén de productos y el segundo paso =
-~ el.de proponer una metodologia que evalﬁe el proceso v gue in-

Vtegrada a la de egresados propicie la creaczén de’ un sistema:— 5“”

de nvi stigacién de alumnos.~
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§P-01 SEGUIMIENTO PROFESIONAL -

CLAVE DE IA FORMA:

1.~ NOMBRE DE LAS FORMAS:

' 2,- DESCRIPCION GENERAL:

',SP_— oL

Concentrado de esresados que traba‘
Ja.n en el Sector Priva.dc

' Esta fdm , i"ggist'm;’-é_);la‘ informa— | -

cibn de loé ‘egresados que fraba';i‘arn

. en el Sector Pr:.vado por mvel y -
por especialidad trabajando dent:ro -

y fuera de la regi6n, el nivel de .

: '[.jpreaa clanﬁ.cando Snta en d.os o
. sr'ﬁxidss?., rnbroé que
:.;y de servicioa, y 6stas a su Vez -‘.:
"'Qf'en pequeﬁn y nediana,y grande ‘
I.os ni‘veles de mndo considerados .

& Se anotaré el nive]. d.e eat:ud:!.oe
terminado y Bu eapeoialidad.

":mandc mle tcnsan d.entro de la em—-

son' de biene

- som: trea, interior medio y supe_.."}'
' f"rior 1o cual se detalla mé.s adolan L
U tes

E,jemplo. ) S
' Téenico en Seguridad Industrial
' Insenieria Bioquimice en Tecnolo—

gfla de Alimentos

3 Mae}st:big en BioMgémieﬁia, e
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ANO DE EGRESO. : El afio en cue. termino sus estudlos :
Lo TOTAL DE EGRESADOS. Iimero de ezresados por ESDECIQII—A

dad y por aio

S TRABAJAN Eﬂ' mf—_EGIQi‘I.-‘ Ia Regl6n es el frea de’ z.ni‘luencia SR

D M R T de}.ITR._I S o
' mvmm:s m:: mnno-? ‘ e .
'L/; >;‘,“_T¢j, XINFERIOH"; } 1guéiioé.éﬁe.§évenéuéﬁt?én a un ﬁ;
i k S k vél *inf'eriqr_ de ge'rexrzte“sg' de-‘, Depaz;—
' tamento. ‘ o |

' Ejemplo Anal:.stas de tlez:tpos aupgm< - L

5°rgg de producc:.én etc

;:A. nivel de gerenc:.a de Dapartamen-

toj; PRty 7
733 "-Eaemplo. Gex-ente de producc:.én '
Gerente admm:.stratlvo

Jefe de Departamento etc.

'Los Geren‘ces de planta,. G&entes = S

ﬁeneral es, ) Du-ectores . etc.

_"fg:z[:glmq'glq Pmmcmvo pE‘ Ve Toda empresa de carécter mdustrial-'
i e o ; ;extrac’clvas o fabrilea, que produ»r"

ca blenes de consumo :aned;lato, 1_11 e

—

termedlos, de ‘capital ete.
o Y _
SECTOR PRODUCTIVO DE Toda empresa de carficter comercial
SERVICIOS: :
) RS . como pueden ser la Banca, hotelerfa

Cetel
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| SP-04 SEGUIMIENIO PROFESIONAL
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NOMBR.E DE m E’ORMA ' ‘Opinién de los egresados cue traba- o
' ' "'dtm en el Sector delico._' S ’

DESCRIP cxonfﬁmﬁ U Com esta forma se trata de saber -

qué es lo que opina el egresado en

Bu actuaei6n profes:.onal, de la ca=- .
rrera que cursG y la deficiencia = '

que. podria tener ésta.v anb:.én si - :

»esmi real:lzando otroa estud:.os ;y si;-ﬂ"’ )

-_tra‘ba,ja dentro d _su especialidad.
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B (o

: DIRFCCION .\c..mmzcn o
'SUBDIRECCION DE EXTBWSION EDUCA’I‘IVA

gr-oq.

. {ESPECIALIDAD.

oo o s [EsTa TRARANWDO DENTT
MATERLS QUE DEBAN - fOTROS ESTUDIOS REALI- ESFFCIALY
-[ESTUDIAR. CON MAYOR : JZADOS . - -
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"~ INSTRUCCIONES GENERALES :
Es importante que cata una de las proguntu --

de este cuesticnario Ias raspondas culdodonnnto y con lstra de molde.

- Empliera a sscribir a. poretr de! primer cuadro -~
da 1a izquierda, dej-mb ‘un -spaclo v-cfo mtn cade pahbra. o

'Ej.q!o. )
 NOMBAE DEL ALUMNO: ' : R
lClRJUIZI HOIRIRIEJSLIBILIAINLCIAJ IEISLIEJLIAJ I ﬂ

) Cu-ndo so te pnscnt- '-algum pregunu con attor
.t-rutlvu de rupues:a. marca con una cruz: sBl ‘Ia opcl&n que: seluccloms.

: 'quto' ‘ ‘
‘SEvXO:v
O - HASCULIND

ﬂ 2 . FENENIND -

- ; Mgunn progumm ‘te solfcitan, quc consultu 1a
o Natu anexas al cucstiemrlo. anota en los: cuadrol- la clave: qu- hiyas u- -
. Iccclonado de 1a 'Hsta ‘que g8 te lndlc6. P g o RE

' Ejemplot Cn T
| : béyiaé_ioﬁ o€ LA MADRE:
ceamve o]

{VEr LISTA 5)

‘Wota: §I tu udre se dedica al. hogar. ta: clav- dcr ' ll,sn nﬁn ‘0. n m.,

= - Por ﬁltlm, hay otro tlpo de. progumn‘, uc dcbu
. respondcr cmtando con htn de mldc 1a lnfomclﬁn ue - se e sollclu.

‘ lj.plo.

 MOWBRE DEL ruesm. 'CARGO 0 nonw:tnro
PRINCIPAL:

ENCARGABO DEHANTE!IHIEJIM

Los cuadros so'brudos non para uso oxcluslvo -

del mcuestlﬁo"- k /A
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OE NIVEL MEDIO Y SUPERIOR

[ DEPENDENC 1A

FOLIO

cuve DE LA nzpr:nnsncu. m b

DATOS ‘GEMERALES. = .- e R

1.

fnomcu.lo PERMARENTE :

,’»"‘_I.OCALIDAD' CITT
‘;f{(cotouu. RALT.

ENTIDAD r:nsunvn- OIT
AP0, POSTAL: [I]:[ID N
o 'conmo POSTAL: D’_‘I_'m
j,,f’i'i.ftstrowr

uomu: DEL: ALUMNG:

[FllTUlllIﬂ[T]IlﬂTlJHHIllllllll
APELLIDO PATERNO .~ - MATERNO . mus(s)

T nnlliinunluunlnJ T
| nunnnnnaull T IO In
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e

CLAvE Eﬂ .
(vzn usn ﬂ
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CONTESTA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, AUN CUANbO ALGUNO O AMBOS DE TUS PADRES ESTEN FINADGS.

Y.

(8. OCUPACION DE LA MADRE: " Y{ a. OCUPACION DEL PADRE. 0 TUTOR: h
cuave [ 1] Coocave [T
{VER LISTA &) {VER LISTA &)
: : : VAW .
I - = N
10. GRADD MAXIMO DE ESTUDIOS DE LA MADRE: 11 GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DEL PADRE O
- : ' ' , TUTOR - :
cave [ 1 o o eave (13
- {VER LISTA 5) _ (VER LISTA 5) o
‘ , : JU »
11, DATOS ESCOLARES. . .
(" 17. NUMERO DE CONTROL: : " Y[ 13- CLAVE DEL PLANTEL DE EGRESO: h
g I O O O B : B 1 ‘
- ~ : ~(VER LISTA 3) .
.. J \. - v
{ . R N/ 1
{34, CLAVE DE LA CARRERA: 15 .
S : ' Aﬂo DE INGRESO AL PLANTEL ‘ [j:].‘
. . A I S TR | L ";Ano OE TERMINACION pE EsTUDIOS: [T]
ol ERLISTAR) o g - (DOS ULTIMOS DIGITOS DEL AR} |-
' 15 LDURANTE TUS ESTUDIGS, REC%BISTE BECA scoucmu? ?f R e
O s o S @) PARcmmsure IR 330' N

" E11. UBICACION ¥ DESENPENO PROFESIONAL. - : e .
{(¥7 LLABORAS ACTUALMENTE EN ALGUNA ENPRESA, )( 18- LA QUE RAMA PERTENECE LA, EMPRESA O msrﬂ
INSTITUCION U ORGANISMO? TUCION EN QUE LABORAS? ,

10 st 20 N o owve [T 19- TiPo DE EMPRESA:

“($1 TU RESPUESTA ES NEGATWA PASA A LA (VER LISTA 6)
- PREGUNTA 2§} -

J _PRIVADA 1O PROP 1A 2Q ESTATAL 30 =)

o 4;‘

[ 20" NOMBRE Y DOMICILIO DE (A EXPRESA o msﬂ-mcz e e
B RERNENE RN RIS ERE Q”i A l'l‘l'l N I B
g I O O l B I SN0 N U ) N0 O R Li l ll ll | [ "lrl 11 -
. N INTERIUR

(CM.LE, AVENIDA. mmna. EVC.) S NE ExfEalo& N

‘Locauono;!lililli[i[liitlli'l(lu‘
{COLONIA O FRALC,) . .
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APDO, POSTAL: CT T T 1T 13
copigo posTaL:" T T T [}
TeteroNo: L 1T 1 1 11 1] exv. T 1. 1]
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21. AREA O DEPARTAMENTQ EN QUE LABORAS: 22. NOMBRE DEL PUESTO, CARéd 0 NKOMBRAMIENTO
PRINCIPAL:
o | - ™ )

23. LCUAL BE- LOS SIGUIENTES EKUNCIADDS DESCR!SE HEJOR TU FRESENTE SITUACION PROFESIONAL?
(MARCA SOLO UNO)

"1 () ESTOY EN UN CAMPO PARA EL CUAL FUI PREPARADO EN. LA Escusu
2 () ESTOY EN UN CAHPO RELACIONADD CON Hi PREPARACION

3 O ESTOY EN UN CAMPO NO RELACIONADG CON MI PREPARACION

ESPECIFItOS

| S
{ N MR '
24. DESCRIBE BREVEMENTE LAS TRES PRINCIPALES FUNCIONES 0 ACTIVIDADES QUE REALIZAS:
w_ o
c‘,)'» 5 R : e
25, LCUALES son TUS. INGRESOS unos Msuswu.csz o R
L {VER LISTA 7) L (PASA A LA PREGUNTA 27) f
‘ f d B
(26, INDICA LA CAUSA POR LA CUAL MO LABORAS: , , PR T )
01 O O EXISTE EMPLED S m (o} FALTA DE-EXPE'RVIE'NCVIA
030 snumm msunmsm S S Y- O FALTA DE conoc‘tmsmos -

: osO nwmos DISTANTES

ST 06" C) TRASAJOS SIN RELACION con 1A

S 070 PRGBLEMAS DE umwuo - (ESPECIALIDAD.,

o) DEDICACION A uaonzs nu 8 O courmunc:ou DE ESTUDIOS

HOGAR .
10 O OTRA  (ESPECIFICA)




RETROAL [MENTAC {ON ACADEMICA.

" A) ‘:
)
c)
0y

29,

] EVALUA TU PREPARAC!DN ACADEHICA EN LOS S!GUlENTES ASPECTOS.n

~TEDRICO

-‘PROFESION? A R SRl e L [::]

.
EVALUA LAS S1GUIENTES PREGUNTAS, OF ACUERDO CON LA ESCALA: ‘

1. MALO A 2. REGULAR S husno - : 'li. EXCELENTE
27'%’,‘('55'“ CADA UND D L0S sncuuznrss ASPECTOS DE TU PLANTEL: - (ANOTA DENTRO oE LOS CUA-"
A) EL PLANTEL EN GENERAL (. |
B) SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE 1
;),alsuo‘ré'_c.\ ) . A 3
‘vn) TALLERES s B » : ‘ , f::}

' .T'tq—:)'i,LAaoaATomos RENRTIN ST O ) e I
lf)"fms'rALAcmues F!SICAS .

TECNOLOG!CO ‘

HUMANISTICO

P’RAC'{ 1co

LCOHO CALIFICAS QUE HA INFLUIDO TU PREPARACION EN EL DESARROLLO Y DESENPERO DE TU

30.

.€)

LQUE MATERIAS CONSIDERAS QUE DEBEN AGREGARSE AL PLAN DE ESTUDIOS DE TU CARRERA?

A)

8)

.

)
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[ 31. LQUE MATZRIAS CONSIDERAS QUE DEBEN SUPRIMIRSE DEL' PLAN DE ESTUD10S7
A) 13
8} [
¢) T
- ; W,
(32. IQUE HATERIAS CONSIDERAS QUE DEBEN HODIFICARSE EN ELPLAN DE ESTUDI0S?- S )
a) 11~
B)_ 13
) 1
((33. LQUE PROPUESTA TIENES PARA MEJORAR EL PLAN DE ESTUDIOS DE TU CARRERA? ]
V. EXPECTATIVAS DE DESARROLLO.. oo ‘
: — ™
("34.° LEN QUE AREA 0 TEMA EN PARTICULAR TE tNTERESARIA que SE IMPARTIERAN cunsos PARA surs-.
", RAR TU: PREPARAC!ON PROFESIONAL? : : _
N _—_
(35. DADA TU EXPERIENCIA PROFES[ONAL, LQUE NUEVA CARRERA O ESPEC IALIDAD SUGIERES QUE SE - . ]
ssmm.szcm : - . : ) o : o
{36. 51 DESEAS SEGUIR ESTUDIANDO, LQUE LICENCIATURA 0:POSGRADC TE NTERESA? - PR
 LICENCIATURA R S e 3
' POSGRADO o ‘ R t s
. N R
(37. {RECOMENDAR{AS EL PLANTEL A OTROS COMPAREROS? 3}
1O s 2 (O wo
{POR QUE?
1] i
L J
A__DE___. ' DE 19_

- erEsm
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LISTAR - L . 02 Primaria

o ‘ , : 03 Primaria mconpleta
ENTIDADES O‘ESTADOS R = - 08 Secundaria - :
: S P Secundaria’ mco-pleta
ol Aguascalientes : iy i - 86, Técnico. :
02 -BabaCalifornia Norte S e T 07 Téenico mcomleto
‘03. . Baja* talifcrnia Slr Gl i e 08 Normal 7.7 oo :
04 " Compeche .. Al 09 - Normal superior. - i

05: ,f-{Coa?mala 17 Ulcenciatura: S
06 ' .Colima.- S CL I TLicenciatura mccmpleta Lt
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S 087 Chihusahoa - T 130 Doctorado
09 " Distrito cheral ; G
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'Agricultura SN
11 T Produce 160 aqrfcola (ccreales,
;oleaglmsas leguninosas etc,)‘
wFrutales, cil tlvos=

Serviclcs agrfcolas rfegu.
_gécl‘t:ﬂ

Lsbores _Har‘ltfmas 1 pesqueras
Labores agropecuarias. .
“tomerciante o vendednr :
o Mititar . , Sy ~‘2-2 Menor .

08 Obrers - : E Lo S 2.3 Avicultura

09 ' Negocio Famlljar o © 2.4 Apleultura
" 10 ‘Profeslona) 3. Silvicultura.

1 Hogar : . . . 3.1  Produccién maderera

IZ Otros ) ' ) .. 3.1 Ctonservacidn de bosques .

) A T Caza . ‘
’ USTA 'R S o : TR i B Pesca
' ' : : 5. Extracm&n
'vESCOLARmAD bE LOS PADRES 5.2 Transformacidn
i 5.3 Distribucién
OI S$in estudlos 5.4 ‘Servicios
: : : 5.5 Cultivos



':;",3,2.". Papel 'y cartén,envases.

: nmsnm EXTRACC 10N Y BENEFICIO S 3mnum|ns mnucas usucas

6. Carbon y derivados RS e ’ lo7.( lndustrus bisu:as del hierro ¥ el acero

7. ' Petréleo y gas . . A8. Industrias bisicas de metales o ferrosos
8. Mineral de hierro ] T (cobn.al—mio. plo-:.etc.)
" 9.. . Minerales metidlicos no ferrosos o
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10.  Canteras,arena, grava'y arcilla
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20.° 'Otros productos alimenticios - ‘ . eeiladores, focos,etc.) B
“Bebidas alcohol!cas IR Cooh Lo 5T Vehicules: autombvi Tes: : -
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. 'Refrescos embotel lados

. .- ogms .quim Y -nrul de trmsmrie
"'__Tabaco y sus productos ! : 5 .

factur-us . (relojes,

;'-'Hﬂados‘ ¥ tejidos de algodﬁn lana.etc
i Hiladds y te] idos fFibras de henequén
(i 0tras’ industrlas text-les txtle et:. :

'iNDIJSTﬁIA OE LA HADERA Y PRODUCTOS

;,_30._, Aserraderos im:lnso truplay
.31, -Muebles, puertas,: envases, ataudes

,Y‘ edftor!a!es o

736, - Quimica bisica e e —szmucms rlmlms,mnus mmtnts
73750 Abonos 'y fertilfzantes : -
L3800 ‘Resmas sinteticas.plasucos ¥ fihras S ‘67- Serviciq ﬂnlllderos

C artiFiciales . . 68, Aiquilcr dea h-nbles
.39, Productos medicinales ' : ‘
K0, Jabones, detergentes,perfumes cosméticos SERVICI0S cmzs socm.:s Y Ptnsoum.is
41. Otras industrias quimicas (pinturas,tintas,

insecticidas,adhesivos,etc.) 69. Servicios profeslomles
42, Productos de hule , 70. Servicios de educaciGn ‘:1
L3, Articulos de pl8stice ' 71. Servicios Midicos L B
L. Vidrio vy sus productos - . 72. Servicios de esparcl-lehto -
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LISTA # 2 o - " CARRERAS N{VEL SUPERIOR

CARRERAS: NIVEL HEDIO 001 ING. EN AEROCNAUTICA
’ ~ . . 0QZ ING. ELECTRICISTA

M1 TEC.MAQUINAS HERRAMIENTAS - 003 ING. MECANICO

2 TEC. ELECTRICISTA 0ok ING. EN COMUNICACIONES:Y ELECTRONII:A
03 TEC. ELECTRONICA . .. ' 005 ING. QUIMICO INDUSTRIAL :
4  TEC.CONSTRUCCION . - .- G086 ING, QUIMICO PETROLERO

05 TEC. FUNDICION ‘ - . 007 ING, METALURGICO

6  TEC. INDUSTRIAL . 008 ING. CIVIL -

@7 - 'TEC. DIBUJO INDUSTRIAL - : . 009 ING, PETROLERO

M8 " TEC. SOLDADURA' « © 010 ING. GEOLOGO

M9 TEC. PLASTICOS ) . . 011 ING. TOPOGRAFO Y FOTOGRAMETHRSTA

010 TEC. MANTENIHJENTD DE MAQUINAS E % 012 ING, GEQFISICO | - ,
v S INSTALACIONES INDUSTRIALES © . BY3-ING, ARQUITECTO

Ol1 ' TEC. MAQUINADO Y METROLOGIA . O1LING. TEXTIL

o2~ TEC. ELECTRONICA INDUSTRIAL 015 ING. TEXTIL EN ACABADOS ;
0i3.  TEC. SISTEMAS TERMICOS . : ©o1OV6 ING, TEXTIL EN TEJIDOS DE PUNTD
‘OlL . TEC. INSTALACIONES ELECTRICAS D17 LIC. EN FISECA Y MATEMATICAS

- INDUSTRIALES . ~ 018 BioLoGO. . ,

015 . TEC. PROGRAMAC 10N ‘ 019 ING. BIOQUIMICO .

ol6  TEC. MECANICO - ; : -.020 QUIM, FARMACEUTICO INDUSTRIAL

. .G47 TEC. CONTABILIDAD INDUSTRIAL - 70217QUIM. BACTERIOLOGO ¥ PARAS!TDLOGO

. OF8 TEC. ADMINISTRACION DE.EMPRESAS :. .. / ~'022 MED. CIRUJANO"Y. PARTEROD - . T

“IU019. 0 TEC. ECONOMIA ¥ ESTADISTICA | . - S 023 OPTOMETRISTA- .0 - :

w0207 TEC. COMERCLO EXTERIOR. : R © 02k MED . HOMEOPATA CIRUJANO Y, PAR?ERD :

- '02), " TEC. ADMINISTRACION ‘DE EMPRE.:AS : ' ;025 CONTADOR PUBLICO. " . ;

C S TURISTECAS. .. 1026-LIC. EN.RELACIONES coneacmr.es
..022 U TEC: nsnc;\nmscnm v , T 027 LIC. ENTECONOMIAY :

023 | TEC. ADMINISTRACION FINANCIERA i © 028 LIC. EN Aommsnmc;ou INDUSTRIAL
024 TEC. CONTABILIDAD 029 'ING. INDUSTRIAL: - ‘ .
- 025 TEC. VENTAS. . . : L - 030 _LIC. EN COMERCIO:- INTERNACIONAL
©026- TEC. FISCAL .. - R L 031 LIC. EN CIENCIAS DELA" mrowncn
-027°° TEC. LABORATORISTA EN AGROBIDLOGIA . "~ 032 ING. EN TRANSPORTES - : EAr
028 - TEC, LABORATORFSTA CLINICO - © U033 LIC. EN TURISHMO
829 - TEC. LABORATORISTA QUIMICO. © 034 LIC.EN ouomowsm

030 TEC. METEOROLOGIA . , ~ 035 LIC. EN NUTRECION -

- 03}, . -TEC. EN:OPERACEON DE OFICINAS " 0367 LIC. EN DPTOMETRIA, .

‘032 = TEG. EN CONTADURIA . " S 037 LIC. EN ENFERMERIA

17033 TECL ENCADMINISTRACTON SR 038 LICT EN TRABAJD SOCIAL
034 TEC, ENECONOMIA - 7 0o i h o 039 EIC. EN BIOLOGRA-MARINA. - '

035 TEC. EN TURISHO-
7036 . ENFERMERA: -
. 037, : ?_.ENFERMERA Y PARTERA




: LISfA #3

'PLA»TEyEs,

02, .Y.T. GONZALO VAZQUEZ VELA.
002. .Y.T. MIGUEL BERNARD, - -
003, Y.T. ESTANISLAO RAMIREZ RUIS

00k .
005,

006

R 11 7 S o
.. 008,
009

R 11 I
SO,
02,

013.° ¢
R
015,

... LAZARD CARDEHAS

T

T CUAURTEMOC

+T. NARCISO BASSOLS"

TLELML CARLOS'; VALLEJO - MARQUEZ
JT..JUAN DE DIGS. BATIZ

LT WILFR1DO MASS IEY"
T
T
-T
2T
T
T

LB MIGUEL OTHON:DE. MENDIZABAL
.B. DE ENFERMERIA Y OBSTETRICEA . -
.B.. DIODORG: ANTUNES ECHEGARAY
. BENITO: JUAREZ' e
K JOSE MARTAMORELOS .
+A.-RICARDO FLORES MAGON

M
"
M
A

T A. LULS ENRIQUE ERRO". S
E INGENIERIA MECANICA Y. ELECTRICA X
DE _lNGEﬂlERM ‘Y ARQUITECTURA




APENDICE 3 .

‘DIRECCION DE PLANEACION * B
o T | ‘R30DPPE02

CUESTIONARIO DE EGRESADOS =~ -

IlESEHTAC 10N

oda.la. ‘inf mucxﬁn que usted proporclone es . confidencial ﬁnxcamcnt(
sers’ ‘usada’ ‘confines estadisticos 'y de planeacifn. El éxito de este
=trabajo depende. en gtan purte. ‘de la Eom como conteste el present(‘

lns posibl.es

o ‘cadi 'p;.gunta réix:iu"q'u,tga qhteé ,_de'-.éongévé;:l e

‘ Colonia R

TelHone

Ciudad_ o "fgtaao T ZonA fd;ul Teléfono

-

' Carrera cursada __ . v

5.-  'Area de concentracifn __ [m:m

o IMW Avila Comecho 30, Maseuipen, Minice, 7. L II.'W postal J2%, Miwico 1 O.F.‘ATauuno: 576-79.00




FR e “urna en el que cu;sé‘ la mayor parte de su carrera: o
1 mettne 3 megertine S 0

- Txr_mpo de dcdicacién Cr. el cual curs& la myor partc dv‘nu ‘3«' .
‘ratreta.-‘--l ; . il o

1) completo B 2) parcial

= acuezdo a su experiencia e.ua r.cc-anr.hril e-t\ﬂiar ‘en’ el e
la UAH ar un pariente, amigo o cuul.qucr pcrsona allnqada? TedowEo T

: 1) sl R 2) no (en ‘este caso. pase - ..
. R L ah p:egunta 10).‘;

9.~ -m_'teqomendarta po; :auis - (conte-te tednl)

Sy

"Nn.vel académico o ‘

"‘:‘:VPlnnes dc c ”t'udio

Ca; acidad parau,deﬂatrollu laf‘
r3 tico en loa eltudilnte-.

b) Orgnnincion ucadémica o
cy Profesorado
) _sistema de enuenanza-apxendiznjc e

;.v51st:ema de evaluacian del. np:tndiuje",.v'; . i

3 Bibl oteca




z
w

oo logular Mt
et - q)"‘l.uh()rutorios‘
h} Actividades cuituralés_»
i) ‘Sorvicios cscolares’
3 Centre. ue ’cﬁﬁbﬁtd '

"'x) Instalacionas fisicas

000000

O
a
D } .

gooooo

L ijoero,
RN Izapeci?ique) ,
';,‘,fz.i';‘f Vf_Lee el periﬁdico? (Scﬁale um rnlpuclta)

: 1) nunca (pnse a la pzegunta 14). 2) -wciauhnnte. .
: 3) con frecuen-ia, . 4) di.ar:lmnte ‘ :

: - Mcnciono cl o los periédicos que_ Iee

E:d:‘.:oricl o do opinibn i

) Deportiva

’f\De pol.itica nacional -

5 Internac ional

: :De espcctlculon

3jD0 nociales )

"Roja . (accidentes. xcbos. .tc.)

*

y* Financ iera

' 5) Todo el periBdico

_ k) Otra, . )
Vi ;. (Especifigue)




. 3)nonsualnente,‘. 4) senanaluentc

S 15i-

SR ) RO L
T —emEEe
e . gNo-b:e

’ “,_“1’9'.‘1-

Hencione los tres p:oblenas nacioul-n que considerc- mas

. ‘tLee "alquna(s)‘ revista {8)7? ‘(Selecc;lbne un‘a:’rgspu‘es‘trav)’v

l)nunca (pase a‘la’ pregunta 16),_2) dcéi)éionii_ehté.‘

nencjone la o lasi zev stas que habxtualnente lee-

unportantes en l.a nctualidad. SR

a);

aPiensa un-.ed realtzar estudios ‘de posqx:-do dc 1med1ato?"v':
' 2) no. (pne a 1a ptequnga 20)_;_

2) nm (p-u a 1- ptegnnta 251 - G .
a,En qu& t.ipo de inst.i.tucibn la qn-nr!n ttabaju? B

1) del Gobierno, 2) de_la‘zniclativ- Privadn,

3) por su cuenta.




22~

31.-

f

cEn qué sector de la economia le gustarfa trabajar?

1) Produccitn, - _ 2) servicios O

2Qué funciones lc qustarfa ~descmpeiar?.

- ‘»gcum ea el sala:io nensual que usted acepta::a por teall : .
| mar ese trabajo? i | | I:I: 13 L

@cﬂﬁo consiquié su t:rabajo?

wal

assta uated t:rabajando actualmente?

1) =1, " . '2) no. (en este caso aqui termi- G
: W ’ ST - -na-su encuesta).

NOTA:: Si usted tiene m&s de- un trabajo. le solicitamos’
que para todas las respuestas siguicntes elx]a
‘el principal. . . . :

‘: LBsta usted ocupado en actividades vinculadas con'su p:o-a
: £esiﬁn? - : 2l :

- LQué antiguedad tiene en . su- ocupacién?
3) ms.d

: 5En qué

k ‘:Su trabajo ‘est l)z'de tiempo completo, » 2)5’ de medio flj\.iémypb e
L de tiempo parcial R ' PRI SR

o s:,,,” '_ e 2) no'

13 merios’ de 6 meses, 2) m&s de 6 meses Yy menos de 2 anos,
2 anos. e . : :

PO de 1nstituciﬁn labora usted?

1y del Gobierno, 2) de la Iniciativa Privada, g
3): porr sw cuenta. . .

si trabaja én un orqanismo gubernamental, descenttalizado
o affn 2cbmo se define la actividad principal de la insti _'
tucibn?

L de servicios, 2) de produccifn

3) otra_ TR : k D ;

(Especifique?




S3Z- Si traba]a on dac xnxcxativa privada. ia- qué rama pertenecc
la 1nstituc16n°

1) ngticultura, 2) Ganadet!a,A 3)’ Silvicultuta. o R Lo
-4} Pesca o caza, = 5) Extrzctiva (no petréleo), .
-6} nllmentacxﬁn,7)COnQCtucc16n,. 8) llecttanica. e
9) MetalGrgica (incluye automotriz), 10). Papel y derivados,: Con
11} Petrbleo y- Petioquimica), 12) Quimica; :13) Textil, '~ i
14} Comercio, - 1%, ‘Educacién,. 16) Fincnciera. 17) Salud,-; YRR
131‘T;un§porte."19) Otra: - r[:]:3;~j‘

(Espeéi?ique)

A1.- 0 6j trabaja e la in:cuat;va privada acual es ‘el oriqen del
B 1'Lupxtal? St AR - _ »[{:)~ .

e 5 nctnmente mcxzcano, 2) con. partxcipacién de capital

extranje:o.
~aCu§l es: el nGmera’ aproximadc de personal ocupado en la o - (:j' n

'v;totalidad de ia instztuciﬁn donde trabaja? L
- . : . . 1Iﬁﬁxque~¢; ﬂﬁ!ﬂ“”\

'}'Ptoporcione el nombre.:dlreccién y actividades de 1a,orga
"nizacién en donde actualmente presta lus,gervicios.~,

a) Nomhre

8 b) Diteccxén'a R
e o Callen o

Sstado ~'»; 1'$» S zgna Pontal

‘c) Activ:dades de 1a xnstitucién

 ;ju&1:os $u_éaig:iq hénsﬁa1?f(ahﬁésldo,cualqﬁfer_dedu¢¢ibh?  i
38, - Descriha btevemente las funciones o actividades que reali
za en su trabajo:

,737\;,

FECHA .~ - . PIRMA



! . ' o . APENDICE 4
ESCUELA _NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESEOMALES ZARAGOZA: PRI
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS OE LA CARRERA DE C!RUJANO
DENTISTA :

O0BJETIVO: Obtemer informacidn significativa acerca del ejercicio profe—
~sional de los egresados y de las cundiciones en que éste se -
'desarrolla, asi como conocer su on\nién sobre la capacatacmcn
obten da en esta dependencxa con el fin de rea]imentar los -
programas y acciones académicas de \a nis-a.

La Informacidn que se obtenga.a_través del :resente cuestionario, ser§-
estrictamente confidencial y utilizada exclusivamente con fines. de in--
vestigac10n. Por ‘1o que le so1icitamos 1a mayor veracidad en sus res-—
puestas Los resu?tados de esta 1nvestlgac16n le serin comunicados a -
la brevedad posible. :

1. -DATOS PERSONAIES

LIHlHlLlVi’_frl_ULHllllll:lEHHJ

Apellxdo Paterno 'Apellido Raterno lo-bre(s)

'COLONIA

- l | 500 K Al D I T ol A 8
- ciupap Z. p vesvapol L LU B b |}
SR 18 £ At 1 U 1
00201 T I 0 60 I e
Direccvin de a!gﬁn fam111 padre
: _CALLE Y ﬂunekolJ Lt
' COLONIA- i 0 O 1 S
._cxuom z.p. ¥ estanol. I o e T
TELEFOKO L l l [ L( 1 IJ“ |
krecha de Lerminarrén de ia carrera'
Ol\ RE T 9stre-d9'3919"' 07 I Senpw”' T AL S e e
. . " Seestre de 3T Yol avefettoy de
02) 2 Semestre de 1979 0Y, " Se.esiic de § ¢ stionsrio.
03) 1 Semestre de 1930 “09) 17 Semestre d¢ 19.2 1 Sewsestre
04) 2° Semestre de 1980 10 2¢ Semestre 2. 1982 i dried el
05) 17 Semestre de 177! (i 1 revesree e 1008 Steeeft ~Sembre

UEYL 2 Semestre v tea. S e e e de Tyt i e



Cor

Profesidn ‘--7------_..;--~;5--,---_--_.-'.'.-'..‘-‘.f-_‘.'-...'-.' ..... il

lz Biclogfa L 5) Odontologfa :

L Enfermerfa 6) Psicologfa

3; Ingenierfa fuimica 7} Quimico—Farmacéutico Biologo
4) Hedicina : .

Sexp-.-.--------- .......... - ———— - R R et L e T T

1)‘Femenino - C2) Ma:s}:ulino ) o afa. . mes

. Fecha de naci-iento emermiiatedein. ,-----~-~Af-;;-, R ... 0
Primeras dos ‘letras del’ ‘apellido Paterno. "‘""y‘;‘»“‘ff"""'f"'""“_v““ ) _

-;(Para efect_os c!e codiﬁcaciﬁn)

u.‘, ?nacnca PnarssxoﬂAL - - , ,
.nene Titulo’ —4—-_-‘-‘ ----------- R EeT e b PR B e
L 0) No }.) Trinite de Exanen cU2) sY R BRI S RS

E.ierce su profesmm !ukieys-le rdrquicamente sus_actividades) ‘

osT

Prictica Individual Independiente' :
-Prictica Grupal®. independiente - R
1 Institucional  Individual sector Publico
-Institucionsl’ Grupal* Sector Pdblico |-
“Institucional - Ind{vidual Sector- Privadop ;
glnstitucioml ~Gruaat Sector Pri :
“Docentia
’::Investigacwn
;gstudios de

rlct.{ca pmfesioml se reﬂin
en tubajo de: equipo =

S'l

S

21
2).
3) R0
A :
Cor e social en esta zom es -

B
)

. INGRESO

Los ingresos unsuales totales que percibe, UNICAMENTE como producto del ejercicio D
de su proctica profesional SOM e oo m e e e

De 0 - a$1500.00
De $1501.00 ‘a $5000.00 S

De $5001.00 ‘a $10000,00 B S
2 De $10003,00 a $15000.00 e TR R R

De -$15001.00 a $20000.00 -

De $2000%.00 a $30000.00
J; De $3000!.30 a 340000.00
-8) De $40001.00 a $50000.00
9} Hayores de’$50001.00




. WACITAHN mcu

hm decursosenqut Murﬂdnﬁyﬂmﬁﬁ”nﬂwwunﬁ:ﬁn
profesiomal (despuls de su egrese de ENEP-7)

e l0a ZOhnsZOMrutm

Do 21 a 40 horas de duracion
h ala m Mns de mucun

h 101 azoohns de duracih
m&mhr.shhnciﬁ

ETELE:

"&h cmtns Aalhlm (si.lia. m f-s ctc.) a lu - u
afst ;

nm grua . -mrhr A

0) Mo i l) EE
ﬂm gub de bcundo'!

0) 1) st ; . ;
S ey m uwu:mnummnmu

l’ms‘lhrl qucl nrsoml bce-uh m—z est.l

'mﬂcluu-nu uplcindl s
odisnssunte fitado -
Capacitado

; ‘.u'nhc an'atn los mmibm‘mﬁmnfcl ’l- a estutien ¢
Craes; e _ : o -
. ’hﬂcim

1nsuhdo-es y equipo Qleahsjpr m:r-z - ’la unciuc'h Ios msi-: »

0} Insuficientes
A 1) Suficientes
B DR S
u Necuados : e

_’.’Q:




La adeinistracion escqlar de EHEP-Zaragoza es --- Eemviaim e n LN I:] -
0; deficiente :

Eficiente
'Para uso exclusivo de ENEP-ZARAGOZA

Fecha del Procesamiento de los datos de este
cuestionario .

" tomentarios y observaciones ;dici‘ona]es del egresado acerca del cuestionarfo

Departanento de evaluacién acadénica.

3
-~



~ ANTEPROYECTO.

:STUDIOS DE SEGUIMIENTO BROF
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" FUNDAMENTACION

I:l ara o (';iter'cl:alkuinnddc .cuivzlcglxicr escucla 'cun‘np]e‘cz'm‘blyos (i:‘ré‘c.lims-z.xsi’én’adus
para una carrera pmfesidnal, es considerado como la fecha én'quc ﬁnéziiza la
relaci(m. alumho-eSCLtela*. Después de una ihvestigacién sé concluyé lo ante -
rnor en ]0 que rcspccta al érea de Clencms de la Sa]ud En algunas msutucxo— |
_f”nes educ.atwas la relac16n con el errresado se hmlta a lo refercntc ala mlsa -
ka ‘Vde trabajo o promocxén y en a]gunae méas a colemos 0 asocxaciones dc ex- -alum
. fnos. P(_ro en muy pocas o en mnguna se continGa con la relacién egresado es
| ‘:,'CU"‘la con fmes de cducauén comfnua y menos adn en un mterés de la ins stitu -

.cufm pcu saber el futuro de. lon egresados por lo -queno exxste mngun meca -

: msmo de e : Iuacn'm del produ"to de este si stema, pm consxgmeme no ex1ste R

'rx.ahmentacxén de planes y pro;;ramas de estudm en base a»]a actuacmn del --._" '

o ;~egresado Pn eI sxstema soc1a1 en que se encuentra la 1nst1tuc16n educatnra.

;},Un Slstema Educau Vo I:.scolanzado debe ser considemdo como un sxstema d1-‘ :

' Inémico sometido a cvaluacvfm contmua de sus productos. donde los productos

son: el _sex:vicio (educac:lén) que proporc:iona el sxstema y: el Recurso Humano -

- La evaluacnén del SGlVlClO en el que mrervxenen todas las relacmnes ngma =
:das en el proccso Lnsenam’a apxendlzaje se dan de una ode otra mancra, _? -
mientras que 1a evaluacidon del profesional producido ,no se efectugl.“el segui— o
miento prorfes'ional emerge como un componente de la e\}al'uacién y realimenta
vc':mﬁ del sistema cducativo ENEP-ZARAGOZA.,

* No ge congidera el exdmen profesional, tesis y otr'x acnvidad con el fm de’
< obtener el vhulo,

Iy
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El estudio de seaulmxcnto, al 1ngle quc los indicadorcs c.pldemxol() ricos, eco- i
BSmicos y somales, 'se pued¢ uuhzar como un indicador mis, en el diseﬁd de
Jos planes y programas de estudio y realimentacion de estos.

El ;iaré;ter de investigacibn que adquiere el estudio de seguimientd, yla incf
de;:cia dcvestajln\}'estigaci(m en el sistema ENE[_’;Z,» es parte“de la integra‘cién’
de in‘vestigac:_ién-?docencia4séi:vicio Por con'siguiente ia relaﬁén egr'és‘adc')-'-e‘s'
ciiéla s‘e debe establec'er,‘ en la cual se orlgina el conommlento del desarrollo

profesxonal esta mformacxén y su manejo, seré una fuente sxgnihcativa de x rea

_hmentacn.’m del sttema ENEP Z




'MARCO INSTITUCIONAL
ILLa Universidad I\acmnal Autbn'una de MCXICO €s un sttc_ma Educauvo que tiene
- gomo propésxto la formacxén de Recursos Humanos altamente capacitados paxa

txabajar por el progreso del Sistema Social Nacional, planteﬁ«él ngrama de -

Superam(m Académica en. forma pnontana.
" Superacion Academica implica entre otras actividades: . - o

‘- Educar mejor: elevar las condiciones quel hagan pOsible-el mayoi‘ apro‘ie'cha— R
. miento de los estudlantes, otrecerles la informac16n que 1es permna sume-.

-".) or onentacibn vocacmnal proporcmnar]es los recursos educanvos que pre R

- Innovar y acruahzar los planes y procramas de estudiO' transformar las es-.

tructuras de txabajo" e

(lnforme del Rector 197’7)

- "Conforme a las poh’ucas de Superacxén Académica antenormente mencmnadas, L

l iemerge la necesidad de 1mplantar dentro del Sistema de Evaluacién un compo S

' nente que evalﬁe eI Recurso Humano que es producto de las ramas termmables :

del Sistema Educatxvo Escolarizado.‘ EI conocnniento'de las actividades desa—. _:

' rroliadas por el egresado en su précnca profesnonal constituira una valiosa -
- informacién, la cm] s€ reonentara enlos planes y programas de estudxo Asr
csle componentc de] sistema evaluativo cumplird su tarea en el S:stema Educa

uvol:sco];\nzado‘quc nende a su optimizacion.



. OBJETIVO GENERAL DEL ESTUDIO DE
. SEGUIMIENTO PROFESIONAL:

CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENA EL EGRESADO DE

- 'ENEP - ZARAGOZA EN LAPSOS DE SEIS MESES, UNO, DOS, TRES,

'CUATRO, CINCO, SIETE Y. DIEZ ANOS, DESPUES DE CONCLUIDA-

*° SU CAPACITACION PROFESIONAL FORMAL EN ESTA INSTITUCION |




OBJ1TIVOS RELEVANTES DLI . ESTUDIO DE SEGLIMIENTO

1.~

'b) " Institucional

A-:;eI egresado de ENEP ZARAGOZ
o ,‘ﬁ”'a)-,-{ f;fUrbana ,
- b) ;".::Urbana margmada

e vé)'-"”{:'Rural concentrada

. los egresados aplican en su préctica profesional.

) ’Crhpal

e) I'n_verstigacié‘nv 5

Conocerel ingreso rﬁonéﬁario del égreS:idd de ENEP - ZARAFGC',‘?ZA.

Conocer la capac:tacxén Academica, T écnica, docentc o mVCSngamén, = el

(- G o

Conocer el tipo de i?x'eiciticu Profcsional que dcsempeﬁa el cgfesadbz de - %
ENEP - Zaragoza. |

a) Privada

d) Docencia

) ' Otros

': ‘Conocer en qué nucleo de Poblacnon, desarrolla su acnwdad Profesmnal

d): : Rm‘al dxsperso

adqmnda en fecha postenor asu egreso de ENEP - ZARAGOZA

Conocer la opinion del egresado sobre la capacitacion obtenida en ENEP~

ZARAGOZA,

Conoccer aspectos. técnicos, especificos de las diferentes profcsiones, quc



| ME‘rODoLot;mf ,
Uno clc los principales prohlcmas en la reahzacxén de este est:udxo esla locqh
acu’m exacta de los eg,resados, porlo que se 1ecomlenda traba_;nr con]unta -

mente con las coordmacmnes de las dwersas carreras quc se 1mparten en

ENEP ZARAGOZA

Reumén del Departamento de }:valuacxén con rep1 eseutantes de las coordma -

‘ ciones de las diferentes carreras para conocer las mqmetudes que. existen res S

2 pecto a.l seguxmxento profesmnal y lo Ieferente a’é'te, 'asr como, las medldas s

adoptadas por ]as coordmacxones para futuros contactos con el egresado " gea

f. direc:torio del egresado, etc Estas acciones 'actﬁan como monva

ci6n al egresado, e:c. Estas acciones actuan como mouvacion al egresado pa“ o

.

Diseno e implantacxon de un Sistema de. Informacxén del Departamento de Eva-
luacxén para el Esmdio de Seguimiento. .Este Slstema de Informacxén sera de
acuerdo a los Repurso_s del’ Departamento, (computanzado, archlveros, - - -

otros.)

2¥ 7



1L
Obtener infbrméciéﬁ dé Ibs datos person‘alleszde ios fumms egres;giﬁs.'
a) Se recomienda buséar la posibilidad dé obténer datos del banco de II.I.fO-l" - "
"miacion Central de la UNAM. 7 o |
b) Rccurnr a las coordmacxones para saber si nmm un dlrectono de los- - .
futuros egrcsados. | | |
. c) « Por medzo de un cuesnonano que se admlmsuam dos éemams antes del . g
~ tCrmmo de clases, se obtendra mformacmn ret‘ezente a: domunho particu’ o
lar, domlmho del padre o wtor; - ' ‘ |
| “1v.

Establecer la re]acmn egresado escuela en lapsosde dos o,trcsmeses por a

medio de correspondencia. LY llevar reg;xstro de las mones qne el egre :

sado as:sta ala escuela en los programas de Educacmﬁu oonunua por pa.rte de; B

las coordmacmnes de las diversas can:ems. -
Con esca relacién se mtenta obtener mformac;ﬁn de s desarmllo profesmnaly =
el envfo de matendl mformauvo de imerés pam el egtesado (ani’mlos espe- .

cmhzados, boletines mternos de ENEP—Zaragoza emmcamms d..becas, i

etc ), este mateual seré eopecfflcado en el programa de mDnVacndn del egrc T

sado

El matenal de interés del egrcsado seré enviado en lapsos de 2 a3 mescs. -
y, los cuestionarios para obtener informacion del dmnolb'profcs.imml, sc-

ran enviados en lapsos de 6 meses. -

V. -

Analisis de la informacion captada por cl departamento de Evaluacién, refe -

rente al desarrollo profesional del egresado.
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VL .
En base a ']_és,coxjc‘;lusioné;si del'anﬁli:éi's dela ihfdrm'ac‘iéx_i;' se élabora:fja,uh“re.;{" B

porte del Estudio de Seguimiento, el cual serd distribuldo a las coordinaciones

interesadas en el estudio.




- il -
, AN E X O
ASPECTOS TECRICOS

Para vealizar cl anilisis del desarrollo profesional, se debe definir previamen
te que ¢u lo que se pretende"conocer del desarrollo profesional. Las variables
2 seleccionadas deben ser relevantes, por lo que se sugiere, se elijan lassi---

g guientes:

! - I:,—,v"Ti_po de Practica Profes'xonal que se ejéice : :
~a) Privada Individual |
1) Privada Grupal o
Institucional Indxvidual
‘,’Insdn,cmnal Grupal Eer

: Doceucia ‘

- Inves_:igacidn% £

g Otros

- Nﬁcleo de Poblacién en que actua

i “a) i Urbana

b} "Urbam Marginada : -
c) Rural concentrada

d} RuralDisperso

~3.- Ingreso Monctario
a) .De 0 a 51500
b) De $1501.00 a $35000,00
¢) De $5001.00 a $10 OQ0.0Q



) De s 10 001.00 2 § aO 000. oo"

S -12-
d) De $10001.00 a $ 15000.00
e) De 515001.00 a $ 20 000.00

)" De $20001.00 a $ 25000.00

g) De § 25001, 00 a $ 30000.00
h) De § 30 001,00 a $ 40 000, oo'

’ "j‘)"' -/Mayor que $ 50 000. 00

, Capacitacxbn Académma

, ‘i:l)“ -I’asante (sm titularse)

by _'ntulado

i c) "f:?‘Curso (s) corto (s) de duracmn menor de 100 hrs. .r:.:;;’ 5

b o d) fCurso (s) de especialidad con duracx_',

' ",.f"é)’f;"’,Curso de MnEStrta .

_ mayor de 6 meses

) »Dvoc_:toradq ‘

. i‘;‘gx) Pe1 sonal Docente

b) ;Coynte_mdo Currxcular o

,'I“Opxmén del egresado sobre la capaciﬁv :

n obtenida en ENEP-Z. .

¢) Estructura Curricular
d) Recursos fisicos y Tecnologfa
e} Aplicacion de los conocinientos cn el campo profesional

)  Relacidn alumno - Escu_e]a

Aspectos Técnicos, especificos de las diferentes profesiones, que el egre

sado aplica ¢n su préctica profesional.

s Y
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“La informuci()n‘ rc:ferenrc gt ce;ms 'vuri:l bles se poddrd ablener por medi odaun;

cucsuohano que dcbc- ser lo inds semulu pof;xblc, para evilar molﬂsrm 3 aj -

egresado, Lste cuestionario, por consxgulente se dividira en ]as sxguxenms

sccciones:

l -
1.

m.
v,

.

VL.

Vil

',‘V'Se suglere que el cuesuonario no se modxﬂque a través del txempo con el fn R

DaLos Personales

'llpo de Plécnca Prores;ondl

I\ucleo de Poblaciévn en que act’udf

Isgreso Muncita rio

v Lapacuacién Académlca

C)pinmn de la capa\.nacmn obtenida en F'NEP-Z

At:pectos 'I écmccs.

: .de :re.alxzar una invesngacx(:n longxtudmal prospecuva. N TN ' T

'Para ccmo-:hdad del’ egreeado se sugxere, utih7ar la franqmcia de la UNA\'I

Al enresado se le emua un sobre, el cual de.be tener en el anverso la dn'ec -

cxc’m y /o apanado posral de ENEP- Zaragoza este sobre serwré para que el =

cgresado envi‘n e] cucsuonano corxtestado de vuelta a 1a ENEP~Zaragoza

El procesamiento de dato c los cuesnonanos se efectuara en Iapsm, de sexsv

meocs.‘ La fecha deI proccsamtemo se co]ocara 3unto con los demas datoq y o

serd una vanablc mis que se Lmlizar{i para fines del anélisis cronologico.



DIRECIOIIO DE IGIESADOS DE
ENEP-ZARAGOZA

-Ahora que concluyes tu carrera, en la FNEP-ZARAGOZA considera—
mog que este hecho no significa el final 2e la relacifa que hemos mantenido;
por el contrario implica su :onaolidacx&n. que pretendemos ses lo afs prove—
chosa para amnbos.

A través de la permanencia de esta veluciSa, y debido a que «=
P tﬁ vas a comenzar a desenvoiverte como profesjonal, con is ptmru:i&n que -
S aqui trecibiste, es importante que :

1= Pnzticipu en los p:'og:ms de educacifn continua quc .. ~
organicen em la ENEP-ZARAGOZA, pars msateserte actusliszado
en tu campo profesiomal, ya ses a travis de u.brol y arti-.
¢ulos de tu inter&s, ciclos de co-fctnm.u. conucto con~
[T ccmpane:os de ;enctaci&u- o

2.= Tengas infotucién sobre 1uu servicios que te puede propo; :
cionar 1la bolsa de trabajo de 1a UMAM.

3.~ Conoxcas las becas y programas u_iMio que te ofre—
ce h U'!AH : T :

: BRI T Ptoporciones 1nfonm::i60 qiis nos pueds ser d‘ u:nidad pa—~ o
e s acjotat el funr.iamxmto de: h m—unmu. ;

- o Coma’ pundu oburvar. ests’ n.llct& l.:-lo—lne_u ... :ul-
| mente’ v-ntujon y atrectiva; ‘para ello, s mecesaric que ‘exists um directo~— :
- rig de tu senarlc:lﬁn. Este dinctorie uurl di-p-inn - ln eootdiuciﬁ. —‘
o dc :u carrera,: .

'««.

NOMBRE .-

Apcllido Pntcn\o L Apcllil!o !!Atcrno

N,:tccicm Pcmnonu para cozrupondcncu y noti!lt.u:i_

‘ 761110 y annro
: fColonia
LoD BBy !-ndo
_“Pn!s .
Teliforo

',Uitecci&n de’ llgﬁn h-i! vl’@{pldtl, tutn: hcr-n. em)

Cllle NGmaro

: ;Colonh
€. z.P. y Estado
Pals
Teléfono

FECHA:




" ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS -
'PROFESIONALES . ZARAGOZA -

Resultados del Primer envio del cuestionarioc de Sequimiento de Egre
. sados de la Caryera de Biologia -

: _Ma:;zb_’1983,. ‘




PRESENTACION

, El cuestlonario para seguimiento de egresados de latﬁ'
Carrera de Bzolcgia contemplaba crlginalmente reactivos referen-—3'”w1
“tes al plan de estudlos, pero por observacxones realizadas a esté fﬂ

;cuestxonario se consider6 conveniente separar esos reactivos, dan.”.
do 1ugar ccn esto a- ‘dos . cuest;onarlos. el de Aprec1a016n Curricu—-’“

"J‘lar y'el de Seguimlento de Egresados..

El cuestlonarlo para segulmlentc de egresados de la'

f,Carrexa de Blologia (Apendice I) 1ncluye 1053Slgu13ntes aspectos-;w

’atos Personales  k
,II 3P”&c:1ca Profes1onal
ZIII Nkcleo de poblac;én en que actﬁaigf
' “ijngreso Monetario :
_jgcapacitaCi6n académica : 5 : e
ﬁfOPinzﬁn sobre la instmtuczén y necesidades de capacitaciﬁn

; Este cuestionario fue envxado a los alumnos egresa-—f
dos de la Carrera de Biclogia CQn,el propésito de obtener 1nforma'”
fci&n‘sxgnlficativa acerca del ejerciclo profeSLQnal de los egresa' :
'os Y de 1as condiciones en que ést‘;se desarrolla, as£ como cono—f;-
er su- opini&n sobre la capacitacién obtenida en esta &ependencla, R
v c0n el f1n de reallmentar los prchamas y acciones académicas de i
Slla nisma. :

Este primer envio se considerd como el estudio pilo-

to para el establecimiento de la metodologia del segu;miento de --—

"egresa&qs Y del cual se- presentan resultados Y limltaciones del -~
estudio. - '



ENVIO Y PROCESAMIENTO . = = o om

El cuestionaric para el seguimiento de egresados de.
-la-Carrera de Biologia fue aprobado en marzo de 1982 por el enton
cesﬁCoordinadorﬁde7esta Cafrexa M. en C, Manuel Rico Bernal.

. . EL envio de los 146 cuestzonarlos se realizé a flnaf
‘«les de abril de este afio y se empezaron a recibir los cuestlona--
. rios: a,partir del 13 de mayo del mismo afio, sumando un total de'~ﬂ’
23, .de los cuales § fueron rem;tldos y 15 contestados. Se captura‘ 
f ron 3 cuestionarios: nis. que fneron entregados directamente poxr: —=—

‘los ‘alunnos egresados al Depa:tamento de Evaluaci6én Académica. En

Misept1embre del afic antes mencionado se enviaron estos 1§ cuestio- -
.narlos al Profesor'José A. Becexra Aponte en. aquel tlempo Jefe —

ni para el procesamlento de los datcs proporcxonados por —#:f
v nmnos, asi como la elahcracién de un programa donde pudieza**
e contemplarse los prumedios de 1a informaciﬁn obten;da ‘ o

v"fueron entregados nuevamente al responsable del proyecto en el:—— .
',Departamento de Evaluaci&n Académica por el Profesor José A, Bece'

‘{del Departamento de sistemas Procedimientos en la. Unldad dexpla_ﬂ”f

En el signlente mes ‘de’ octubre los cuestionarios~—-:-a_’

’ffrra Aponte, por. cons;derar que era m&s conveniente procesar ma~ -?Q.,f

"ﬁc'pturados.._

ifnualmente los datos obtenidcs, dado el nﬁmero de’ cuestionarias —~-}iw

Para reallzar el procesamiento de los datos obteni~‘f:f

'fdos se procediﬁ a agruparlos bajo los siguaentes rubros:z I Datos
Personales, IT Pr&ctica Profesional, III NGcleo de poblacién en -
qué actGa, IV Ingreso Monetario, V Capacitacitn Académica, VI Opi
nidn sobre la institucibn y necesidades de capacitacibn obtenida
”en:la'EEEP—ZARAGOZA.VLasfpreguhtas‘que se*agrupan,en;estos‘éspecu



tos, .en su méyoria,se. contestan seleccionando opciones.‘ En aqdef,Q"
llos casos en gue los alumnos no prbporcibnan informaci6bn se pro-
cedid a asignar un nimero cero, _para. considerar igualmente el pro
: (','medio de omisiones y detectar 1as causas en el an&lisis de 1a in—
" "jformacibn. LELET e




RESULTADOS -

Al realizax el procesamlento de los datos obtenldos -
del envio de los cuestionarios para segulmlento de egresados, se ——f
vib la convenlencla de agrupar - las frecuencias de respuestas bajo -
elvindicador sexo y,detectar si &éste 1nfluye‘en las oportunldades -
_para el desempefio profesional. ' ' ' '

En los cuadros que a- cont1nuac16n se presentan se - ~
determlno Gnicamente la frecuenCLa de respuestas, con el propbsito
de detectar cuil es la situacifn que prevalece entre los alumnos ==
egresados de la carrera,'en relaclon a los lndlcadores que contem——;
l p1a el cuestlonario Yy que redifuarxa en. 1nformac16n relevante para o

_la Instltuc16n, la Carrera, el Plan de estudlcs, Y en un mcmento ——f
iidado como anoyo para la evaluaci&n de” los mlsmos; se 1nc1uyeadem&s 5
,"un an&l;s;s de estos cuadros, real;zado por el Departamento de Evanfﬁ
3luac16n Académlca.lwf,x‘ e L ' SRR




L econﬁmicas

";.ANALISIS CUADRO NO. 1

-afios. .

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS BIOLOGIA -
CUADRO NO. 1

Resultados obtenidos en Datos Personales

SEXO:
' Femenino ‘ ' 07
Masculino : ‘ _ o111

EDAD: ; FEMENING ' “MASCULING
o 23 ahos ' ' 1 ' 2

24 3 2

25 " 1 3

26 " 1 3

27 " ) 1

28 w 1

RESPECTO AL TITULO:

Clya 16 ‘obtuvo -
~jesté en trémlte s 3 SR g
‘no’ ha ‘iniciado el tramite = | S T I IR P R

' 'no d16 1nformac16n

ING. 1O HA OBTENIDO POR. CUESv
{TIONES: = .

|polfticas. : o RES F
admlnlstrativas R EEER SR
‘académicas ; L4

familiares. ‘ '
- {personales . LA ST
L jno. 616 1nformac16n ol 2

N e W

La edad de 1os alumnos oscxla entre los 23 v 28 anos,  , e
tendlemiblosdel sexo - mascullno a encOntrarse entre los 25 Y26 e =i

Respecto al titulo se - puede apreCLar que més de la mltad‘f’
de los egresados no ha iniciado el trimite de titulacibn por lo que.

se recomienda a la carrera promover la titulacifn entre los egresa-=
dos. Asimismo se puede contemplar gue mas de la tercera parte ya ha
1n1c1ado el tr8mite para la titulacién.

: Al preguntar las razones por las cuales no se han titula
do se encuentran una amplia diversidad -de respuestas, sin embargo --
el 50% de los egresados indica que ha sido por cuestiones académi- -
cas. ‘ : '



By SEGUIMIENTO DE EGRESADOS BIOLOGIA

CUADRO NO. 2.

Resultados obtenidos en prictica profesional

"LUGAR DE -ACTIVIDAD:

MASCULINO

‘Investigacién Tecnolégzca;

FENENING
'~41nst1tuc1ones Educatlvas Pﬁbllcas 5 S
SARH : 10 T
“Coplamar IMSS o 1
S.P.P. : -1
;yq,dld Lnfoxmagién -1 2
FIPO DE PRACTICA: —
‘Individual - . 2 4
Env grupo’ de Blélogos - SRR 3
{'En. equipo multldlsc;pllnarlo 3 4
,jﬂo élé ;nformaCLén 1 20
- [P0 BE ACTIVIDAD = -
| Docencia: : »' , - -0
;‘Serv1c1o . . S S Koy
~Investiga _C:.entifxc 20 c2
"2{

ffhdmxnistraclén L i*'*
;ﬁNo d16 1nformac16n], ’ o T
[ ArER OE AcmvaD. e ki —
v-'fnssica ‘ B 12u V g
“|:Aplicada 3.0 3
- U} Social ; 2
”,!3Pedag6g1ca 0 R 1
1 3

ACTIVIDAD DIFERENTE A LA BIOLOGIA: 1 |
fTGobigrng;5;

Empleado In1
roiativar pr;a‘
vada., :

"'-ANALxsxs CBADRO NO. 2

En este cuadro se puede observar que en qeneral las res-f»f
puestas para cada uno de los indicadores en este aspecto se encuen-—- -

tran.

Lugar de Actlvldad

‘Lag dos terceras partes de los egresados se encuentran ~Hj

:1aborando en instituciones educativas pﬁblicas.‘




En el tlpo de practlca se puede ver que la tercera parte
de los egresados se encuentran realizando una préctica individual
y otra tercera parte la reallza en un equipo multxdzsc;pllnarlo.

. Respectc al tipo de act1v1dad se ve que un poco més -
del 50% de los egresados realizan act1v;dades docentes. .

S : El otro 50% de los egresados reallza act1v1dades va-—-
rlas. T : : S . ' B

: En 1o gue respecta al &rea de actxvxdad se ve que una
tercera parte se encuentran en un drea de. actividad apllcada, - -
‘otra cuarta parte se encuentran en el érea b551ca Yy otra cuarta
parte no d16 1nformac16n.

. Respecto a las que realizan actividades d1ferentes ——
al drea de -la Biologfa se encuentran unicamente 2 egresados ‘uno -
~del sexo femenino que es empleado del Gobierno y uno’ del sexo mas
'culino que es empleado de la In;c:atlva Prxvada.

, . Se puede conclulr de- ‘egte’ cuadro que la mayoria de»—--
i os alumnos egresados s€ encuentran desempenando préctxcas?rela—
i;c;onadas con la Blologia.,f@{ v : o




“”Ldos e encuentran ﬂesarrollandb Bu. dctividad enel” sttrxto Federal

SEGUIMIENTO DE. EGRESADOS BIOLOGIA;f
cmmno NO. 3

Resdltados obteﬂidos ¢n~Nﬁcléo de Poblacién en que actia.

. ENTIDAD FEDERATIVA EN QUE DESARROLLA . ~?MENINO'~ oo b MASCULINO. -
‘|su actxvipan PROFESIONAL- et 5 B e S
‘Distrito: Federal ' 'a‘*ff'fgf'f‘f A ERERI. S 5
Egtado de México S ' UEOT LY ST 237
‘Guerrero S ST S 1.
Veracruz.. - ’ B S TR . TS \ 1
No dais 1nformac16n _'~  B T e NSRS | .

ZONA " BN QUE DESARROLLA SU ACTIVIDAD
‘PROFESIONAL: - .
~lurbana - I A R I
| Urbana Marg1nada:‘7  S TEn e T wa S
‘L' Rural: ‘concentrada oo
frRurar- d;spersa
«ﬂsilvestxe

’ ;cmsss SOCIAL QUE PREDOMIsz_.,; ~

"[ANALISIS CUADPO NO. 3

B “En. este cuadro se. puede observar que las respuestas para1
,cada uno de los ind;cadores ‘de: este aspecto las que més frecuencza
reqlstxaron fueron-f“-' . R : ; i e

En relac;én a la  nt1dad fedetatxva en la qu -desarro-.»
'7riedad.de entxdades; Bin embargo poca m&s de 'la mitad de los’ egresa-

v otra cuarta parte la realiza- en el Estado de México. De estos Da—
tos obtenidos es lmportante resaltar ‘que 1las tres cuartas: partes de-
los egresados se concentraron para su desempeno profesxonal en el =
4rea Metropolitana, por lo que habria que preguntarse - (Los egresados
conocen el mercado de traba:o al’ que tl-u‘“ acceso fuera del &rea Me
tropcl;tana?. : :




¢Existe un campo profesional definido para la carrera,
y &ste es conocido por los alumnos?

-En lo referente a la zona en que desarrolla su actividad profe- -
-sional se puede observar que las dos terceras partes actuan en --
una zona urbana, localiz&ndose la otra parte en- diferentes 5reas.u

N Pox 10 que toca a la.clase- SOClal que predomlna ‘en las~
. zonas en que los egresados desarrollan su actividad se ve que hay
= dos clases sociales predomlnantes, con un. promedlo de la mitad de
los egresados predomina la clase media, y es la .clase baja la que "
‘predomina-en’ 1a zona en que se desarrollan un poco més de la ter-—
cera parte.u. .




SEGUIMIENTO DE EGRESADOS BIOLOGIA
CUADRO NO. 4

Resultados obtenidos en Ingreso Monetario.

INGRESOS QUE PERCIBE MENSUALMENTE DEL ‘EJERCI FEMENINO : MASCULINO
CIO DE SU PRACTICA PROFESIONAL.r i - e

0.00 a 5.000.00
. 5,001,000 a 10,000.00
10,001.00 ~a  20,000.00
-20,001,00 -a -30,000.00
30,001,00 a .45,000.00 -
No se dis 1nformac16n

(RN
EETSIT- S

ESTOS INGRESOS SATISFACEN SUS NECESIDRDES
-BASICAS.

Si :

De manera llmitada
No:

No d16 informac;én

LY

'EfQANALsts CUADRO No.‘A}

‘ L Los’ datos reglstrados en este cuadro son en’ relac16n -;"T

_ a 1os lngresos que percibe- mensualmente el egresado ¥y la informacién_,g

:gobtenlda muestra que un poco menos-de la mitad.percibe actualmente - -

.- .entre- 10,000.00:y 20,000.00 pesos, que hayuna diversidad en.cuanto a -
“los: salarios de 1a otra mitad que van desde tener un salario menor -
“.a los 5,000.00 hasta un egresado quepercibe" de 30,000.00 a 45,000.00,.

en. relac16n a los salarios que estos perciben actualmente se ve que )

. ;globalmente ‘a-casi- 2 terceras: partes de los egresados, estos: ingre-—-— o

' sos les:permiten satisfacer sus necesidades afin de una manera limita ..
j."da(,i pero que'a una cuarta parte no-les alcanza para cubrir sus nece-f
~ioed ades.f~,“ : - . , ' I O I AR o

Por 1o que podria preguntarse,fgla activ;dad profesio'
anal del Bi&logo es: realmente bien remunerada y reconocida? fj' s

10



'SEGUIMIENTO DE EGRESADOS BIOLOGIA
- CUADRO NO. ‘5

Resultados obtenidos en Capacitacién Académica.

PAR’I‘ICIPACION EN CURSOS DESPUES DE SU EGRESO DE LA ENEF"ZARAGOZA E
INSTI‘I‘UCIONES ORG’ANIZADORAS " PEMENINO . HASCULINO

de 10 a 20 hrs. de duraclén‘fr {2 j04] Fac., Quimicac 1-{o1 ENEP—Z
Lol At LA Vfciencias. | o bt ;
21 a.40 hrs. . . SR . ]3 ' |06}.Inst. de Bio . [2: 03fChap1n—f-‘_,
' o ' : S 10 logia ENEP—Z', .- Jgo. FES-f -
_ ] 1 St ,Cuauti~‘
. ‘ S ST i M B 1 jti8n. ©
41 a- 100 hrs. IERARITEEE I N [+ 5 § INIREB JO2J ENEP-2Z } . .
Llol a 200 hrs .- et b e e 0 i 3 201021 'Gob Edof
' RS R . : T ITTREE S B Mex. e

R : O S B ool JUISA
més de 200 hrs. 0 g4 e TR 101 Direce.)
T T e b rallael
| Geogra-{:
wopfLa :

TP

NO"dlé informacién

NUMERO DE EVENTOS m EMI -
COS ‘B INS'I‘ITU IONm ORGA'-‘«:

‘NIZADAS. ‘
.l,Evgp;qﬂA

Pac. ciencias -~ -3l Instituto~
-~ |Asoc. Mexicana  { ~j{de Oceono—:
“lde’ Investig. de | ‘|grafia‘~ -
“lla. contamina~ « 'I' {ENEP=Z..
S jcibn ENEP-I, —= }iof
i Universidad la ;

- ltudio cha='}
‘pj.ngo. o

g SOC. Mexi—
cana de --
Quimica --
UNAM.

. . ( ‘|Lab. Oceonogra- Fac. Quimi
3 Eventos ’ 2ifia Ciencias - ca.

. ‘ : del mar
Limnologia. :
"lLab. de Inverte
brados.

No d16<informaéién - ) 12 2




ESTODIOS DE POSGRADO

Area de Estudio Admlnistracxén
Institucibn I.P.N.
Institucibn de Beca CONACYT
Duracibdn del Curso 6 meses

- ANALISIS CUADRO NO. 5

‘ Los datos obtenidos de los egresados que se pueden ob-'.
servar en este cuadro nos muestran que hay una diferencia gue puede
- considerarse significativa entre la capacitacibn académica recibida .
‘posterior a su egreso, del grupo femenino y del grupo masculino en -
el 12 se presenta un mayor inter@s por una capacitacibdn posterior, -~
que como se puede observar ha sido la mayoria de las egresadas quie-
nes han participado en cursos ¥ en eventos académicos organizados. —-
por diferentes instancias educativas. A diferencia en el grupo de -- °
los varones es menos de la mitad los que han obtenido uha capacita--
cifn posterior que tambi#&n es variada en cuanto a instituciones or--
ganizadoras de estos cursos y eventos académicos. Y es precisamente
un alumno egresado el inico que ha realxzado estudios de posgrado.

“En. ‘este aspecto es. 1mportante destacar que ‘por. las ins*yf

 rjt1tnciones que:han organizado los cursos.y eventos.a los que; 105 == e
.egresados han asistido estos se han abocado a recibxr una capacxta—-j§*
~j7ciﬁn que les auxllie en su desempeno profesxonal. [ : : -

12




SEGUIMIEVTO DE EGRESADOS BIOLOGIR
: CUADRO NO. 6 :

Resultados obtenidos en Opini6én sobre la Institucién y necesidades
de capacitacidn. . .

: RELACION ENTRE LOS MODULOS Y EL PLAN DE. -} a ) :
: ESTUDIOS DE LA CARRERA ES‘ - | FEMENINO MASCULINO

Coherente - ‘ c : , . & " 7

Incohérente - = o S . 3 , S3
Nula . i : - . ' ' R C
No d16 1nformac16n S ] ; T R ‘ .

EVALUACION DE LA ENEP—ZARAGOZA COMO INS
PITUCTON - EDUCATIVA.
ORGANIZACION ACADEMICA }
Bueno

Regular:

Malo.

:-No sé

N W
RaN

i 'SISTEMA DE ENSENANZA

w
RRAT RN

SISTEMA DE EVALUACION m: LOS APRENDIZAJES —

Bueno f'f _n f,‘;-,-_ b : ‘ : v ‘ i
Regular'ﬁv. Ll T 3 ‘ I
Malo . v Sl RN D SOIEINRE
,No sé

NIVEL ACADEMICO s

Y Bueno

,Regular

‘Malo« -
No sé

ey S

?LAN DE ESTUDIOS

Bueno i ‘ . T 3
Regular ‘ 4
Malo
No sé

8N O W

13



ACTIVIDADES CULTURALES HER o T FEMENINO T MASCULING

o

Bueno 2 B
Regular 2 6 .
Malo 2 37
No sé 1 1
DL‘ ACUERDO A SU- EXPERIENCIA EN QUE
AREAS LE GUSTARIA CAPACITARSE :
Invest1gac16n Aplicada ’ =T .8
. I'Investigaci®n Bisica . o2 ‘4.
’<_Técnxco~A&m&nistratLvo L T L2
|-social:- 1 =30
.Pedagégica e L
-Tecnol6gica A I

Otras’ areas especifique o= I .| Capacitacibn In} ,
: B o R A S tegral de los -] "~
e e S ST -~ | aspectos. socia~} -
~les,-pedagbgi-=~| ..~
'cos, tecnolbgi-|
co, ‘administra=|:
" tivo: aplxcadOS -
g al-sector de lal:
~;;econom£a campew‘;v

SR ?1En este cnadro se:presentan los resultados referidos a. :
Er;fla -Op: inién falumno envrelaciﬁn al la ENEP-ZARAGOZA ‘como. Institu,yf
‘gcxén Educativa : :

, “En’ relaciﬁn al indicador de relacx&n entre los’ médulos,_ .
¥ el plan de estudios ‘en terceras partes de los egresados conside--,f'

oo ran queéexiste una relacién.coherente y una cuarta parte le. parecio_

. ,incoherente. s o 5 , . I

A seipresente ‘una’ diversidad en cuanto
y ~pero: se ‘present6; una: ‘tendencia (de’
:1a mitad) a senalarse como ‘una’ otganizaci&n académica regular. -

AL 8 “En lo referente al sistema de ensenanza hay una diver-5"f
fsidad de respuestas, las cuales se podxian agrupar entre ‘bueno y ——jf'
‘regular. S ‘

: El sistema de evaluaci6n de los aprendizajes fue consi
derado por los alumnos como regular encontrfindose diferencias signl
ficativas para considerarlo malo y bueno, en este no hubo consenso
'poszble en. las oplniones de 1os alumnos. :

14



s ‘ El nivel académico fue considerado como regular pr
“un poco mis de la“ mitad de los egresudos. ’ _ , :

e En,lo referente al plan de estudios un poco mas de.
la mitad de los alumnos lo consideraron como regular y una tercc =
ra parte de los egresados lo consideraron bueno.

En lo que respecta a las actividades culturales co-
mo se puede ver en el cuadro. se presento: una.gran diversidad: en~j“
las respuestas, sin embargo'en un momento. determinado un ‘poco s

‘":m!s de 1a tercera parte. los‘consideraron como : regulares.

IR En relacién a’ las &reas en que 1e gustaria capaci—~;5ﬁ
>]«tarse en base a.su’ experiencza. Se present6 un’ consenso en ler.
“lugar: a- lo referente a la 1nvestigaci6n aplicada, encontr&ndose -
cono segundo interés el de la investigaciﬁn basica.}. e AT

15




ANALISIS GENERAL

. En general se puede aprecxar con ‘base en la informa- -
cidén obtenlda de este primer envio de cuestionarios a alumnos de -
‘_la Carrera de Biologia, que 1os egresados que. proporcxonaran 1nfor
V“maciﬁn se encuentran desarrollando su ejercicio profes1onal en di-
“ferentes 1ugares,'aunque ex1ste una cierta tendencxa a ublcarse en -
V¥Inst1tuc10nes educatlvas pﬁbllcas. Es 1mportante destacar que. de -
}?los 18 egresados que. respondleron el cuestxonarlo ﬁnlcamente 2 se-
‘ffencuentran desarrollando labores. dlferentes al drea de la BlOlO- -
gfa. ¥ que ‘estas’ se encuentran en dlferentes zonas Y entidades fe-
,deratxvas,’exxstlendo una concentraclén para la. zona urbana y el
: 5rea Metropolitana.v’ ‘ '

Se puedef preczar vgualmente que algunos egresados han;

7tlca pueden dar sus plnlones respecto ai proceso de formaciﬁnwproi$
‘fe81ona1 en el que estuv;eron y ‘como éste los apoyo para su- desem;fi
‘peno profes1ona1 ‘ RS S o

Manlfesta o“en 105 ﬁltxmos in ”cadores cuales fue on
S u cesarlo r rganx'

'7.mobstaculizaron su"formac16n
"profesional. L '

16



LIMITACIONES

En el estudio piloto, del éde aqut se'inférha se en
contrd una serie de limitaciones, las cuales a continuacién se =-
enuncian. ‘

~La elaboracxén del director;o de los alumnos egresados Yy su ac--
' tnalizaci&n pe:manente, Ya que una vez que el alumno egresa es - -
muy dificil reestablecer el gontacto con él. '

S El desconocer si los cuestionarios llegaron a los -
fdestinatarios, esto es si se extravmaron o bien 1os alumnos no e
consideraron importante la respuesta al mismo. ; !

» EL deaconocimiento pox parte del alumno de cual es.
V{Eel propésito de- realizar este tipo de estudio, lo: cual se. refle-— P
l“j& en el bajo nﬁmero de alumnos que respondieron.”” e L i

} -La ausencia de un programa de computaciﬁn para e1<procesam1ento  f
Lt de los datos capturadus' el e . : ‘ :

,:—El limitado apoyo administrativo que se ha asignado para el pzo-if

yecto, debido poslblemente a-la poca claridad de parte de algu--f,
i nas 1nstanc1as -de’ la escuela de la 1mportanciu del seguimiento -
: de egresados.;»“ : : :

: : SN Por ﬁltimo es importante senalar que para instituir‘f
'funa investigacian como ‘es el seguimiento de® egresadcs, es necesa—;q
k rio. en un: primer momento realizar un estudio piloto, para consta~<—
‘tar si el aborda;e metodol&gico es el adecuado, si responde a las
expectativas que se han planteado y en caso de que esto no ocurra
realizar los cambios que se consideren pertinentes, an8lisis gque

implica la bﬁSqueda de una metodologfia més adecuada, para lo cual
se requiere de tiempo Y recursos.~




o mlca de

" CONCLUSIONES Y PROPUESTA

De los resultados y las limitaciones que sefpresentg,
ron en este ler. envio de cuéstionario a los alumnos egresados de
Biologia, a manera de conclusién se puede decir que afin cuando fue
muy bajo'(lO%) el nfmexo de alumnos qué dieron respuesta a este —-
ler, acercamlento, de 1os datos cbtenidos se puede aprecxar que --
;los egresados en esa &poca. se habian colocado en d;ferentps 1nstan
Vc1as laborales Yy desempenando actividades relac1onadas con el srea
_de la Blologia. e '

i .= Con la 1n£ormac16n obtenlda en este primer acerca— -
'mlento se puede detectar que el propésito de realizar este estudlo_.
k-logro cumpllrse, ya que se tiene informacibn: acerca del ejerci01o~“
profesional de los egresadas, de las condxc;ones en que. se. desarrogx
. 1la y: su oplnlﬁn respecto a la capacltaciﬁn ohtenlda en 1a ENEP—ZA‘;
__’RAGOZA L L o ' i

ke En baSe a. 1a experxenc1a de este estudlo pzloto se s
 Tpresenta la siguiente propuesta, que forma parte del subproqrama j&
'”"Segulmlento de Egresados Instltucional“ éuya,propuesta metodol6gglj
ca se ha _stado elaboxando en' 1 Departamento de‘EMaluac16n Acadé—ff

7’ ;a;Unidad de Formacidn de Recursos Humanos y Evaluachn —— f

18



- PROPUESTA -

‘ En el caso de que se realice el Segumiento de I-:gre v
sados por consenso seri necesario realizar una campaia de sensa.--_,,‘
f_b:.l:l.zac:r.én por parte de la Coordlnaca.én de 1a Carrera, comunican~.
do al alumnado acerca de cursos de actualizacién educacibn conti-.
vpua; asi_ como de la bolsa de trabajo, conjuntamente expcnerle cual
es el propb6sito “del . segu:.miento, haciendo notar que la 1rxforma-
' ;c:.én comp:.lada redunde en beneficio de ellos mismos. ast como de

la- carrera y de la misma ENEP-ZARAGOZA.

Este procedimn.ento puede evaluarse con la aplica-- -

c16n de los cuest:.onarios por parte de la COOIdlDBCJ.Gn, cuando -
= los pasantes egresados realicen trém:.tes concerm.entes ala titula-r@g;,

‘gpara los propés:.tos de evaluac:.én a través del seguimiento. :

Apllcacién de encuestas de diagnﬁstlco en las :Ensti

yrtuciones en las que’ se tenga conocimlento que laboran Biﬁlogos ‘---
fegresadas de’ ENEP-ZARAGOZA.; e o Lo '

19
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i APENDICE 1 -

Departasants de Evaluacisn Azsdémics
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IX. Pr&ctica Profesional

8t ‘nu.xu ALGLAA ACTIVIZAD COMPREKRLITS LM A AREA 26 BINLOGIMA., UMIOUELA EN EL SISUIENTE CUADRD! 2
LUGAR TIPO SE TIPO DE AREA DE }
AT IVIRAS PRACTICA ACTIVIBAD ACTLVIDAD H
1) Institucicwes 1V Individuel 1) Docencia 1) »fsice
iduc.um vt 2) En equlpe Se 2} Sexvicio ) Aplicada
‘ blicss [ILIT Y 3} Investigaciéa 3 social
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.3} RURAL COMCEITRALA i .

SE BV ACTURCION PROFESIURAL SE DESARRITIA EN ALGUNA UR LAR. CIKTRO PRIMERAS ZOURAS, INDIQUE LA CLASS SO-

CIAL QUE PREDOMIRA wv o « oo = 0 m e m o mn o 4o ; tmtm m o mm e o =8 = = o —--—-..-.L.’T'

l) ) . MEDIA ) BAJA
v , . I greao Monetario
908 MENSUALES TOTALES QUZ SERCIBK, UNICANENTE COMC: FRODUCTO DEL EJERCICIO DE $U PRACTICA PROTE
BEOMAL BOR BEue e & e e e m o i m e e i mmma e o m ma
1) . o.éo » & 5,000, 00 4} $25,001,00 o t 13,002, 07 7 §80,001.00 s $§90,000.00
2} 8 5,001.0% 8 §$10,000.0¢ 3} $33.001.00 & $4%, 00 T 8) $80,001.00 . a¥ 100.000.00

B SIB.0Y. 00w £20.000,0¢ 6} 343,001.00 » $57,00° o ) Meyores 4e¥195%,0600.00

EETOS INGRESOS BAVISFACEN £U3 NECCSIDAJES BABICAST ~ = =~ — = = = =+ =+ ~ -—-~--——-L“-'l

u 31 ) 2} ¥ MARLREA LIMITADA . 3 ) ]‘
. B
ot

-,



A Capacitacidn Acadenu.ca

wua.

TE- 21 a 40 IOFAS DE- DURACION

| RGAZSO DE LA BKEP-2) ¢

oz 41 a 10D IDBAS oe mxo-.--lul‘,.l

O 101 a 230 HOPAS DE TURACION, le_.ll

mu:oommsmm.,,

e

BOAER0 DE zvams ACADENICOS (S!HPOS!I. COECREEGS, FOROS, ETC.) K LOS QUT K ASISTIDD (DESPLES DE SU -

.!)IAI su PML‘TKCA FROFLS IORAL (btsputs e !‘3 ECKESG DE LA m’-l}. K mm OUI‘ s Tttt row LC(S) on-

o6 39 a 20 IGRAS DE m,mxcl..--l‘.l.“]

. AIOTE hi 10S CUADRGS OF RESPUESTA EL WUMEND !I cuRsDs EN QUE II ,‘l!!ttm Y QUE HAR CORTRIBUIIG A !‘ : 3

8 49

‘m QUE INSTITUCION(ES) FUE 0 FUERON ORCAXTIZANCS 2

&I TIINE ESTUDIOS O FPOSTGRAID O LOS ESTA SEALIZANDC. INDIGUE ¥% QU nn Y FOR uom l' ock‘t;svnmxon

IRSTITUCION X BECA

l$ !ﬂm!l .
1% LINGLOGTA
17 OCRANOGRAFIA
18 CONTAM.AMDIENTAL
19 CENRTICA
SLINICA
30 AMALIEIS

23 RADIOLOGIA

2 LOG

38 PLANEACTON

6 INV.DE OPRRACTONES
37 RECURSOS NUGWKNOS
38 BIBLIOTECAS

39 OTROS

i

as

26

17
18

. ‘Mr.a o ESTUDIO INSTITUCION :

3 ‘nws;ucncwil .S0eTAL " o0 sne smen _

' o1 smuxnxcx : 23 B10L, SOCIAL orsge | ox commcyr:
o2 non. mucv.w 24 saup PUBLICA 5; anurcs ez mr o
03 k10t czu:um 25 ESTADISTIEN © o4 108 ‘o3 awvzEs -
o4 iIsT0100TA ‘2§ SANITANISTA o3 £3A e s '
o5 m:owau 27 Teonomta - os-3E88TE o8 sen
3 mmm ‘ 18 pREVERTIVA ov"m-t'm' osmserm
tnnuumu " 29 otmas o e oo - 2 ]
08 BoTANICA ocewery 09 U.0E N, LEOW os rew §ix
03 zo0L0a7A 30 PEBAGOGIA 32 1, e ouRD, " 89 u.ox ¥.Lrow § i
10 wooroars. 3 oceweIn M oenpr. 10 v, 7 ctanaasaa |3 4
1 rm.u:;qh i 32 EDUCACION: 12 v.0eL ‘miTENzON [ PRVIEE- YA RS ; g
12 ﬁomuuurm momos. PSR NN S 112 viom m‘um 2
T oGotoaA - m 7,7} 24 o.xumornn 130, e O8A, : 3
1 mxamwau 3 ADMINISTRACTOR mrm:xm [ 34 Ul zuRopEs.

INSTITUCION
TRIVADA

15 rUNDACION & ASOCIA
CION ACATIENICA
XACTORAL

16 rUNDACION @ ASOCTIA
cloM ACAMEMICA
EXTRANJERA

17 GOB. EXTRARITAY

I8 ENPRESA
DESCENTRALITADA

19 INSTITUCICE PATVADA

FRESTRIAL w o o
(POCTORADD

EEPRCIALIDADY. o o — o = '!b‘L"“L““

""“GO

- - .o o

3

1 3

I La g g
(ETR WIS TN g
[ - Ly l'L...l_.n



VI. Opinién sobxe la institucidn y necesidades de capacit:acién

LA RELACION ENTRE LOS PODLJ.OS QUE CONFORMAN EL PLMM x: ES8TUDIOS DE LA CAXRZRA “c e anas .t_‘_J'
3] COHERENTE

2) INCOHERENTE

N NULA

EVALUE CADA LNO DE LOS SIGUILNTES umcms REFEAECNTES A LA ENEP-Z COMO IMSTITINION EDUCATIVA

- UTELICE LA SIGUIENTE ESCAJAs

1) muENo. "2y aecwa REEER [ T & WO SE

= ORGANTZACION ACADEMICA ='m = m @ w oim o e mim st o am mm wmn aa

= BISTEMA DE ENSEAMNZA . . --..“.-----'--’-.---‘.---;.-.-.’.‘.

- s:srzmw:m.mcxonnzmsnmnmm_._.-..------.-._-..

% HIVEL ACADEMICO ='v s o v ='s fm s smoesaesnedsan oo snsanns

- mr.swssrunm..........--......-...'_-.--.-......A

; ) - M.‘TIVIDADESCULTWLEB-.-..‘-4<...--...--.---.-._‘..-.....

P& ACUERDO A SU EXPERITHCIA. EN QUE AREA ® 1z ausrum orr:rmn cnw::-m::oun

: . 4y xmnxmcxoa Arucaun :
e mvtsjrmaczou BASICA

o CELE

3) | TECNICG-ADMINISTRATIVA .,

?) - SOCEAL

3} PEDACOGICA
8} TECNOLOGIA

7 OTRAS. (RSPECYPIOUE) e e

EXPLIQUE BREVEMENTE POR QLE:

AROTE SUS COMENTARIOS ¥ OBEERVAZIONES ADICIONALES ACERCA TEL CUESTIONARIO:

. FIRS




	Portada
	Índice
	Presentación
	Introducción
	Antecedentes
	I. Interés e Importancia del Seguimiento de Egresados para la Evaluación y Planeación Curricular
	II. Presentación de Algunas Metodologías para Realizar Estudios de Seguimiento de Egresados en los Casos de: Instituto Tecnológico Regional, Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Autónoma Metropolitana
	III. Una Experiencia en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza "Estudio Piloto: El Caso de Biología"
	IV. Propuesta Teórico-Metodológica para Realizar Estudios de Seguimiento de Egresados
	Conclusiones
	Citas Bibliográficas
	Bibliografía
	Apéndices



