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INTRODUCCION.

la divisidn sexual del trabajo tiene sus origenes
en épocas muy remotas. Las razones que la explican son ver-
daderamente complejas, respondiendo a condiciones naturales,
econdmicas y sociales que se conjuntaron para destinar a la
mujer y al howmbre tarecas especificas que con el {iempo se -
hicieron de alguna manera "inherentes®™ a cada sexo, Asi, la
vida de las wmujeres no puede ontenderse nada mids en térmi--
nos de las relaciones de produccidn, sino en la estructuracidn
de un Jucgo doble de determinaciones provenientes de las re
lacicnes de génerco y de la organizacidn econdmica de la s0-
ciedad.

El trabajo historicamente reaiizado por ias mujeres
ha estado vinculado & 1o produccidn de bienes y servicios -
que satisfacen necesidades familiares bdsicas y se ha ejecu
tado en un ecspacio corrade: cu casa. Por el hecho de no cons
tituir un trabajo vinculado al mercado, fue adceuiriendo un.
cardcter de desvalorizacidn,

5in embargo, las condiciones se han transformado, -
y si bien este lrabajo no ha cambiado en su esencia produc-
tiva, si lo ha hecho en su destino y en las condiciones ba-
jo.las que se realizra, Resulita que parvte importeanie de Tas
tareas que histdricamente 1a mujer desarrollaba en su casa,
sin recibir no 3610 remuneracidn alguna sino ni siquiera -
reconociniento, hoy son retomadas por el capitalista, produ
cidas para la poblacidn en general, y mercantilizadas, La -
mujer es quien las sigue realizando, pero ya no es el produc
to para su familia, ahora es para el mercado.

t.a produccién doméstica de alimentos y de ropa, su
lavade y planchade, han sido sustituidos por el restaurant,
la supercocina, el supermercado, el taller de costura, la -
tintoreria, 1a lavanderia automdtica.



i

Todavia hasta fines de Jos setentas, estos servi-
cios habfan sido accesivies pars Ja clase media -nunca para
tas clases populares~ pero 1a criciy capitalista, 2oudizada
como nunca antes ¢n los ochentas, transformd las condiciones
de consumo y de demanda que venion operando desde entonces.

La mujer en nuestros dias, no s6lo tiene nocesidad
de incorporvarse 4l mercado de trabaje asalariado, sino que -
su trahajo doméstico auments aceleradamente. Por un lado, --
porque el proceso inflacicnario no le permite adaquirir clier-
te tipo de mercancias y servicius en el mervcado, por 1o que
ella misma Yas tiene que producir en casa; y. por otro, por-
que la dindmica del sistema tiene como uno de sus objetivos
el conmsumismo, suvibre tSdo o nroductos superfluos, pero que

whlacidén, por lo gue-

se van haciendo “necesarivs” poiry Ja on
tawbién este tipo de producios, Vs muler Liene que adquirir
con su trabajo, dentro del hoegar, pues su presupuesto no al
canza patra obtenerlos oen el mevcado.

La participacion femenine en la produccidn extrado-
méstica cobra un gran siyniticade desde fines del siglo pa-
sado,

De 1895 a 1910 1a participacidn de Ja mujer en s
industria de transformacion es incluso mayor que la del ham
bre; en el sector sevvicios oste narticipacidn es mayorita-
ria de 189% a 1921 (Cuadro A). Lo intevesante es advertir -
porqué en ostos sectores el trabajo femenino se destaca, y
en qué tipo de actividades se emples a la mujer.

Entre 1895 y 1921 se cobserva una aran masa de muje
res trabajando para el consumo nacional., La inmensa mayoria
de éstas se ocupaba en la industria alimenticia, integrada
por malenderas y tortilleras, quienes se dedicaban a la mo-
lienda de maiz y chile para la comida de los peones de las
haciendas,

Dtras actividades en Tas que se destaca la parti-



Participacidn femenina en la ocupacidon sectorial 1895-1970
cPorcentajes

1895 19300 1910 1921 1930

Total 15.47 17.04 15.64 9.50 6.90
Agropecuario .37 .84 1.74 .86 0.71
Transformacidn 51.75 54.04 53.00 29.41 16,03
Comercio 20.46 20.22 20.25 16.86 14.94
Servicios 60.05 58.76 62.21 59,75 40.69

1940 1950 1960 1370

Tolai i.a 13.63 17 .96 19.03
Agropecuario 1.04 n.d 10.80 5.22
Transformacidn 12.74 n.d 16 .04 20.63
Comercio 17,32 n.d 27,00 28.31
Servicios 45,31 n.d 50.22 44.05

Fuente; Elaborado a partir de Ips censos de poblacidn,




cipscidn de Ta mujer en esta época son: la fabricacién de i
garros, en 1a industria textil tanto de fibras blandas y du-
ras, cemo teiedoras y,sobre 045, en la costura, en los ser
vicies de iimpiera (lavanderas) y cn 1a servidumbhre domésti-
ca.

A partir de 1921, se observa un descenso en este ti
po de ocupsciones. tas "malenderas”, como actividad registra-
da en el Censo, desaparecen vy,con ello, el predominio de las
mujeres en la fuerza de trabajo de la industria alimenticia y
del conjunto de la industiria de transformacidn, sobhre toedo en
el ramo textil y del vestido, donde el ciecto de Ta crisis se
affade & la wodernizacidn de estas ramas.

Asimiswo, Ja cafda en el wonte de mujeres en los ser
vicies de aseo y Timpieza, gue Jdo 199% a4 1921 integraba a una
gran cantidad de mujeres lavanderas, se reduce considerable-
mente {(Cuadro §).

Como consecuyencia de los cambios en las estructuras
sociales -producto de Ta Povolucidn-, y de la diversificacidn
y mudernizacién creciente de la industria, la participacidon -
de las mujeres en la fuerza de trabajo countinué en contrac--
cion., En Ta década de los veinte, se advierte una reduccidn
en el nimero de mujeres ocupadas on cerca de 110 midl,

Fntre 1900 y 1930 se acentla Ya divisidn del trabajo
por sexos: produccidn doméstica a cargo de Tas mujeres y pro
duccidén para el mercado a cargo de los hombres.

A partiv de 1930 la fuerza de trabajo masculina se -
vuelve la predominante y no ¢s sino hasta los cuarentas, fe-
cha en que la ocupacidn registra el rilww de crecimiento més

alto del siglo, cuando de nuevo, la mujer empieza a ser reinte”
grada al mercado de trabajo asalariado, observando incluso -
su participacion, tasas de crecimiento mis altas que las del
sexo masculino; y no obstante gque en la actualidad el papel -
econdmico principal que desempefia la poblacifn femenina sigue



TRABAJADORES EN RUZROS SELT

AROS 1895 1970 1710 1921
Ramas Indus Hombres Mujeres Total Hombresilujeres Total Hombres  Mres Total Hombres Muje
triales
IJALTMENTOS 44 pase 247 Q70 291 966 59 341 334 775 394 116 %5 £13 300 156 604 44 969 37 ¢
panaderos 26 134 950 27 123 - s e SRR - . 26 474 3¢
tortilieras --w--- 33 644 33 644 .- er e S SR - 203 29 ¢
moienderas  ~---- 211 504 211 504 - e mmma- Sy o e deana —
2) TABACO 7 090 9 448 16 538 7 753 12 540 20 393 (incluido | a1imentos) 2 045 1 ¢
cigarreros 1 444 8 980 10 464 .- ——— e - .l e e S
pureros 5 606 468 6 074 - - ——— - S - . emaean .
3) TEXTILES

Y PRODUCTOS
DE FIBRAS ]
BLANDAS 67 394 112 787 180 181 71 343 116 965 188 308 41 784.40y; g2 91 45 626 84
4) TEXTILES E *

Y PRODUCTOS ‘
DE FIBRAS
DURAS 4 707 14 464 19 171 24 293 34 392 58 685 --- ; B 11971 12v5;
tejedores 28 382 30 359 88 741  --en  mwee -emeewo=el L. ... .
tejedores ,; L
de palma 2 468 4 658 7 126  ---- - e e s ——— 2 415 T D¢
petateros o
fabricantes 1 802 9 745 11 547  ~--e meenmmen e ubeo --

modistas =~ ee-=- 2 792 2 192 ~-- L i ——-
sastres 24 752 10 24 762 - eene s X -

- costureras - 70 837 70 837 - - - R S -
) CALZADO,
GUANTES Y . :
0TROS ACCESO T

CRIOS * T 47 894 632 48 526 50 155 2 139 52 294 80 680 10342 182 022

6) SERViCIOS .
DE LIMPIEZA
lavanderas 548 49 357 49 905 . _ . _ e e e mmmmee

-

* En 1970 aparece este punto en el rubro de Cuero )
**% Fn 1910 se incluye en este rubro textiles y productos de fibras b}aﬁs y duras, las
***x Tnclyye reparaciones y ropa ‘

' ,FUENTE: CENSOS DF POBLACION 1895, 1900, 1910, 1921, 1930, 1940,1950;39
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RES [N REZROS SELECCIONADOS DEL SECTOR MANUFACTURERD.

1930 1540
Hombres Mujeres Total Hombres Fuljeres Total
23 181 16 656 139 737 85 505 3463 33 868
3 801 1 561 5 362 2 269 1 143 3412
86 858 57 498 144 356 167 472 52 197 R19 669
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. . ___ rubro_anterior) | 77"
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1as prendas de vestir y ropa estd en el rubro 5: Calzado

1950
Total
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22 421 19 294
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consistiendo en la produccion de valores de uso para el con
sumo familiar, su contritucidn a la produccibn de mercancjas
va en ascenhsu constante.

Sin duda alguna, T industria del vestido ha cons
tituido desde siempre una de las mds importantes industrias
de} sector manufaclurero, no s61lo por constituir uno de los
bienes de consumo més necesarios para el individuo, sino por
su gran capacidad de absorcidn de fuerza de trabajo, sobre -
todo femenina, absorcidn que con el tiempo ha ido disminuyen
do dehido en parte a cierto grado de desarrollo tecnoldgico-
adguirido en algunas graendes fabricas, y a la sobreexpluta--
cidn de una gran cantidad de costuveras,

{5 de sobra conocido, gue 13 industiria del vestido -

toncentra 2 orandes masas do wujeres on establecimientos de

diferentes tipes, ¥y o0 precicamente las caracteristicas wa-

jo las que se desavvolla el proceso de produccidn del vesti-
do Tas que presentan un alte grvade de irvegularidad en las
condiciones de trahajo de estas mujeres,

E1 hecho de vequeriv poca inversiGn y fuerzaz de tra-
bajo no demasiado celificada, hs ronllevado a que esta indus

1

tria produzca en infinidad de "talleres”, nuchas veces clan
destinos, donde las obreras son explotadas, ltaborando al méL
gen de los minimos derechos de gue debe gozar un trabsjador.

Gebide pues 2 esta gran cantidad de establecimientos
clandestinos, vesulta particularmente diffeil contar con da-
tos que describan la realidad cuantitative de fuerza de tra-
bajo en esta industria.

Esta imprecisidn es muy comin y de sobra conocida,
no s6lo en esta industria sino en gencral en los sectores -
donde las mujeres participan mids significativamente. Tal si-
tuacidn no es ajena ni a las caracteristicas mismas del com
portamiento laboral femenino -discontinuo, a tiempo parcial,
estacional, en las sectores tradicionales de la produccién,
dentro de las empresas familiares pequenas-, ni al rol mar-
ginal que se les ha atribuido hasta el momento a las mujeres



en la economis, ni a los prejuicios de gue éstas son objeto.
La (alidad y validez de datos de la fuerza de irva-
bajo femeningz, recolectado por censos y encuestas en andli-
sis de Ofﬂanfsmos gubernamentaies sun Judgsose. Lns mismos -
cuestionarios estian celaboradaos para captar la avtividad --.
principal de Tas personas de tsl manera gue agquellas mujeres
que realizan trehajo doméstico en sus hogares y ademds desem
pefian alguna aciividad para ) wmercade, con frecuencia son -

registradas exclusivamente como amas de casa y por lo tanto

como economicamente inactivas, quedando ocults su participa-
cidn en el trahajo asalariado o por cuenta propia para el -
mercado, Otre ¢ jeomplo del prejuicio secial respecto al papel
de 1a mujey se vefleja en el hecho de que mientras en los -
cuestionarios censales © de encucstac de hogaves se incluye
una seccion cestinads ecppocicltments para wedir la Tecundidad,
no existe en cambio una seccidn destinnda a nrefundizar en -
Ta condicidn de actividad de las mujerves.

Tenenos que tener bien clare gquo el comportamiento
Taboral Temenino es diferente del masculino y que esas dife-
rencias se traducen en calidades diferentes de medicidn para

ambos sexus, mas concretamente en una aenuralizada subenume-

racion de la wmano de obra fomenina, y si bien es cierto que
hay otros sectores igualimente subenumerados en su trabajo

{ jovenes, ancianos, estudiantes, jubilades) éstos sectores
no ocupan un lugar tan Tmporienie on términne numéricos, ¢o
mo la fuerza de trabajo femenina.

Cuando decimos que el comportamiento laboral de las
mujeres es diferente del de ios hombres, hacemes una afirma-
cidn que es cierta tanto en el nivel individual come en el -
social, tanto dentro de cada pais como entre pafses. En la -
mayorfa de las sociedades conocidas, los hombres en edad ac-
tiva permanecen en el mercado Taboral desde su ingreso hasta
su retiro salvo situaciones de excepcidn como son los casos
de enfermedad, muerte, guerra 0 rccesian econdmica.

En las edades centrales del ciclo vital, el compor-
tamiento es relativamente independiente de las etapas de -~



dicho cicle, del nivel de educacidén de los individucs, de -
su situaciaon familiarv ( tanto en térwings de su estado ciyil --
como del nlmero de m1jos yue tagan), 4o que su lugar de re
sidencia habitual sea urbano & rurel y tonbién del tipo --
particular de estructura econdnmica de la svciedad.

En la mayoria de los paises, la proporcidn de hop--
bres que entre los 25 y 54 afios de edad estdn en el mercado
laboral excede del 90%, c¢itra yue sc distribuye en una awm--
plia yama de ocupaciones y de categorias ocupacionales. En el
caso de las mujerocs, on caubio, la caracteristica fundamen-
tal de su comportamiento labewral es la discontinuidad., La --
constancia de Ta alta participecidn econdnmica masculina a -
o Yargo de ja vids adulta contrasta con Ja wmenor participa-
cidn femening <u todor Yoc orianogs de eded y ocon su descenso
a la eded en que Ta mayur pavie de Yas mujeres cunlrae matry
monic.

Entre las mujeres que recurven 2l mercado de trabajo,
es de¢ destacar, que en general, si bien Ta mayoria se retira
al contraer matrimonio, se advierte una tendencia -ain nd go-
neralizada- a permanecer en Ta activided econdmica despuds -
del matrimonio, ello principalmente por la creciente necesi-
dad de incrementar el ingreso familiar. (Graficas A y B).

Entre Tas mujeres es frecuente el cmpleo de tiempo
parcial, el esporadicus y ¢! ostacional, formas todas de par-
ticipacidn econdémica que, en gonoral, obedscen a la necesi-
dad de compatibilizar el rol reproductivo con el productivo.
Por otra parte, 3 diferencia de los varones, para las muje-
res si hace diferencia, y mucha, ¢n términos de 1a probabili
dad que tienen de ingresar al mercado Taboral, el nivel de -
educacidn que hayan alcanzado, el que tengan 0 no un compa-
fiero,ysninguno, uno sdlo G varios hijos y el que residan en
localidades urbanas o rurales.

En general, el mercado recluta selectivamente a las
mujeres mis educadas, sin compafiero -solteras, separadas 6
divorciadas y viudas- sin hijos; a aquellaes que recluta les
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permite acceso 8 una corla gama de ocupaciones y & un estre
cho rango de categorias ocupacionales dentro de unos pocos
sectores de la econuvmie. In Y2 mavor parte de las socieda--
des conocidas, las mujeres constituyen mayorfa en ocupacio-
nes que, como tas sirvientas, enfermeras, maestiras, desempe
fian tareas que guardan simiiitudes con las inherentes a las
del ral repreoductive. Muchas veces su actividad es ejercida
en ¢l seno del prapio hogar, como Jas costureras por cuenta
propia, o en medios que no requieren alejarse de sus hijos -
pequenos, come s el caso de algunas vendedoras ambulantes.

Pav todas estas caracteristicas de trabajo disconti
nuo, estacional, parcial, etc. v por los prejuicios hacia ~
Ta desvalorizacion del trabajo fewmenine en este tipo de so-
ciedades, resuila muy dificit de validar las cstadisticas,
pues el comportawicnts ¢ »al medido y subestimado en Tos -
registros estaditicos.

Esta subestimacidn varia cen el ygrade deo "invisibi-
Tidad" de cievtas ocupaciones y categorias ocupacionales,
como en aguellas ocupaciones gue sop parte ¢ crtensién de -
Tas tareas domésticas como en ¢ raso de la mujer encerga-
da de preparar la comida para los peones de una explotacidn
agricola, o actividades que no pasan por ¢l sistema de con-
tabilidad de una empresa, como en el caso de la mujer “fa-
miliar 0o remunerada” & d¢ anuwella "por cuenta propia" en
sectores tradicionales de la coonomia.

Asi pues, en pste trabajo nos hemos enfrentado con
una gran limitacidn de informacidn real y completa, hecho -
que se complica por la semiclandestinidad que caracteriza a

ta industria del vestido.

El presente trabajo, tiene como objetivo principal,
proporcionar evidencias acerca de Tas condiciones labora-
Tes y de vida de la mujer trabajadora en HMéxico. Si bien -
tales condiciones difieren significativamente, dependiendo



se la rams y ocupacidn en que se insertan las mujeres, asi
como de sus caracteristicas individuales (edad, estado civil
v estrato cocicecondmice slgue perlenecen), nemos decidido-
centrar este estudio en la Industria del Vestido, en virtud
de que es una de las primeras ramas en que la mujer empezd

a2 participar en la produccidn de mercancias y por ser, ade

rnds, una de las principales fuentes de trabajo femenino.

E1 trabajo ahora presentado, habia sido concluido
antes de la tragedia de ceptiembre de 198%; las circunstan-
cias actuales son otras, sobre todo porque prfﬁipitadamente,
la catdstrofe vino a corroborar las hipdtesis planteadas en
este trabajo, que eran, wéc que nada, una denuncia de ta ex
plotacidn de gque eran v son ohistn lac cactoreros

ba situyacién de Yoo feoboiodoras o de industria dei
Vestido no era un secrete para nadie, pero el ferremoto la -
puso en evidencia en un nivel de escindalo que el gobierno
finalmente tuvo que “"actuar”. Pricticamente, toda esta rama
iadustrial funciona de manera semiclandestina, fuera de -
Tas normas gue exigen las Secrvtaria de Hacienda y del Tra-
bajo,

Al mismo tiempo, los intentos de crear organizacio-
nes sindicales estaban condenados al fracaso, por ia colu-

ion monstrunga de increctores, autaridades y sindicatos pa

j

ra superexplotar a un contingente de trabajadoras.

La Industria del Vestido fue la industria mis afec-
tada por el sismo de septiembre de 1985.

Sus cmpresarios, judios y iibaneses la mayoria:
Isaac Ixtepesqui, Ezra Kamor Menasche, Abvaham D'Amus Cherem,
Jacobo Fasja Dabbad, Alfredo Haddad, Elias Zerur lzmequi,
Riad Bulhosen, empezaron a rescatar la maquinaria y materia
prima, antes que a sus trebajadores.

La Camara Nacional de la Industria del Vestido, afir
ma no responsabilizarse de situaciones particulares de sus

agremiados en materia laboral.



ROTIVEST, empresa vinculade a la Industria del Ves
tido en la organizacién de eventos de moda, asegura que esta
Industria arrnia 70 000 desempleadas a raiyz de 1a tragedia.

En el primer capitulo se analizen diferentes aspectos
de la evolucidn de la Industria del vestido en el contexto -
del desarrollo industirial en México a to larao de los G1timos
quince anos, situdndela en el marco de la crisis econfmica -
actual. A119 se pretende ubicar a la Industria del Vestido -
en el contexto del desarreilo econdmico de México a partir -
de 1970 hasta los primeros afios de la presente década. Este
analisis nos permitird caracterizarla comd une industiia tra

dicionai, productora de bBienes de consumo ne duradero, gue

ha sufrido paraletamente a da irductria nacional, todos Jos
embates de la crisis econdmica por la que atraviesa nuestro
pais. Sin embargo, Ta particular estructurs preoductiva inter
na y su permanente demanda nos aclara la eristencia de cier-

ta independencia de accidn en esta Industria,

En el segundo capitule se pretende analizar dos as
pectos profundamente trascendentaies en Ta Industria del -
Vestido: su evolucidn ocupacional y las remuneraciones a Sus
trabaiadores, Fsta Indystria se ha rcavacterizado desde siem-
pre  por su gran absorcibén de fuerza de trabajo dehido, en
gran parte, al tipec de tecnologia tradicional que, en la ma
yoria de las fabricas se utiliza.

Sin cwbargs, csta Ffuerte abscrcidn de fuerza de tra
bajo, no obstante seguir creciendo, ha presentado cada vez
ascensos en menor proporcidn, proceso que corre paralelamen-
te a la concentracion de un nimero mayor de trabajadoras peor
fabrica y la desaparicidn de los establecimientos mis peque-
fios .

Se analizaran ademis las diferencias salariales
existentes no sélo a nivel de ramas industriales, sino a ni
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vel de estratus de personal ocupado dentro de cada roma, en
contrando brechas sajariales hasta del 200%.

Ho ohstante Jas ygrandes i ferencizs salariales al
interior de esta Industria, generalmente la costurera logra
reunir el salario minimo, y en ocasiones un poco més, debi-
do al trabajo s destajo que comunmente se lleva & cabo en -
esta Industria,

£n el tercer capitulo, se vierten los resultados
del trabajo de campo realizado por medio de dos diferentes -
cuestionarios: uno, acerca de Yas condicignes laborales, otro,
de caradcter personal, con el objeto de analizar 1a manera en

que €sias wujoros han loearado "coordinar" el trabajo asala-

riado copn ei trabujc ioo v olas dmplicaciones que ¢lly
trae consigo,

En este capftulu se pretende, desde el punto de vista
auténticamente de cada una de estas wujeres, conocer las con-
diciones de trabajo y aspiraciones personales; su grado de con
formidad 6 inconformidad; su satisfaccidn o ipsatisfaccifn -
laboral, el grade de conciencia politica y, con ello, la posi
bilidad de la lucha a través de una auténtica organizacidn de
trabajadoras.

Se pretende definir el marco de explotacidn en que -
taboran las costureras y las consecuencias que &sta definjti
vamente acarreard en la constitucién de cierto nivel ideoié-
gico y, por ende, en determinado movimiento politico frente -
al momento historico actual.

Las condiciones deplorables en que éstas mujeres han
venido trabajando, se wmuestran muy crudamente, pero ahora, na
die lo puede dudar.

Consideramos entonces gque al estudiar lo que ocurre en
esta rama, podremos tener una idea de las condiciones laborales

y de vida de la mayor parte de las mujeres trabajadoras.



e

Al dnterior del trabejo se observarén aporiaciones
estadisticas plasmadas en una serie de cuadros, necesarios
todos, para corroborer el contenido del trabajo.

Iqualmente se jncluyen los cuestionarios realizados,
hase del trabajo de cempo vy, finalmente, las conclusiones -
que nos confirmarin ¢l desarralle do 1os chietivos enumera-
dos al principio.

Dado que los acontecimientos de sentiembre de 1985 -
rebasaron nuestras conclusionds iniciglety-incarporamos por
01timo, una crovologia de lo sucedido en torno a las traba-
jadovas de la Industria del Vestido a partir del sismo y las
perspectivas que s¢ visluworan a raiz Jde la incipiente pero
prometedora organizacicn de Tas costurerss y de la situacidn
por la que atravivca Ta Indusiria del Vestido en el contexte

de la €risis econOmitd nacivtg) .



CAPITULO T: LA INDUSTRIA DEL VESTIDO EN EL DESARROLLO ECO
LAMICO DE OMEXICO 1970 - 1983 .

En e.te capitulo se pretende ubicar a la Indus-
tria del Vestido dentrn del decarvallo ocondmice dp MExi-
o a partir de 1970 hasta principios de los 807s. ([ste -
andlisis nos permitird observar la importancia de esta in
dustria, su ulbicaecidn en el proceso de industrializacidn

del pafs y en 1s actual c¢risis econbmica pur la que atra-

vesamos; Sus perspectivas. Con ello, el futuro que 19 es

pera a 1a gran masa de mujeres que conforman la fuerza de
trabajo de esta industria

1.1 TIntroduccion

La estructura econdmica mundial ha presentado a
lo largo de ia historia diferentes grados de desarrollo -
en tas digtintas areas del planeta, [stas diferencias -
han favorecido una divisidn del traboajo muy marcada a ni-
vel internacional., Las ceonomias conocidas comoe “"subdess
rrolladas” - economias genevalmente moncexportadoras -, =
tradicionalmente han sido fuentes abastecedoras de mate--
rias primas de los paises "desarrollados®, 4 centros ma--
quiladores de los mismos; también han constituido merca--
dos importantes para las manufacturas que se producen en
¢l munde industrializado, asi como canlros receplores de
capitales provenientes de estos lugares

Méxicn habfa venido siendo hasta los 407s una -
economia fundamentalmente agricola cuyo eje de acumula---
¢ién se centraba en un sector exportador de minerales y -
ciertos articulos agropecuarios; ¥y no es sino hasta media

dos de los 50°s -fecha en que el modelo de sustitucidn de
importaciones se consolida como 21 factor dindmico de 1a
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economia-, gue ¢} sector industrial, orientado al merca-
do interno, .r convierte en el centro motor de Yz econo-

mia del pais. .

£V nodelo de sustitucidon de impourtacicnes, gue
constituyd el factor dindmico del crecimiento industrial
durante mds de 30 afos (1940-1970), empezd a desarrollar
se con Ta produccidn de los bienes de consumo mds acor--
des con el aredo de desarrollo del pais, Tos bienes de -
consumo mds "faciles" de producir, 18gicamente &stos fue

ron los no duradevos y, algunos bienes intermedios.

La industria del vestido -que contaba cen una
Targa tradicidn- se coustituyd en una de las mds dinami-
Cas en esia priwcya otana de industrializacidn acelerada,
cuyo mercado, mayoritericiente, 10 inteoraba 1a demanda -
interna. Una forma wuy caracteristica de produccidn de
esta industria fué desde entonces el trabajo a wmaquila.

Hasta los £07s este tipo de industrias {bienes

¢
By
t

de consumo no duraders) habian constituide narte impor--
tante del PIB pero, a partir de csta fecha, el proceso -
de sustitucidn de imporiaciones sienta las bases para -
que el capital invierta en sectores mucho mds rentables-
como fueron: Dienes de consumoe duradero, bienes interme-

dios y bienes de capital.

De esta manera, se observa por parte de estos
sectores un crecimiento incluso wds ripido que el del -
P18 total, wientras que las industrias de bienes de con-
sumo no duradero crecen wis Tentamente; la miner{a se re
zaga, el sector agricola se subordina al industrial y, -
el sector terciario, sostiene un ritmo de crecimiento si
milar al del conjunto de la economia, convirtiéndose en
importante fuente de generacidon de empleos.



B omedisdne de Jos 607s. la agricultura presenta

un clare estancamiente y hacia fines de esa década el sec

tor industgial empieza a enfrentar problemas: las expecta
tivas de la demanda y la existencia de capacidad instala-

da 0ciosa, inducern & uh

La década de los 60°s marcd una elapa de gran -
importancia en el desarrollo ecendmico del pafs. La tasa
de crecimiento promedio del PIB en esta década: 7.6%, fué
resultado de un acelerado procesc de industrializacibn --
que desde los afios 307s se venia sustentando en la po]iti
ca de fowmento a Tas manufactiuras.

A partir de esta década, ¢l desarrollc observa-
do adquiere caracteristicas mucho mis compleias emanadas
de una serie de fartores aue conllevaron al asqotamiento -

Xolal £
R O

[35)

de estie proe produceidn no fud procisamente oi--
tuada en 10s sectores que estratdgicamente eran necesa---
rios para lograr una industrializacidn autososienida e in
dependiente, sino en aquellos que el tipo de wercade con-
figura como mis rentables: autombviles, aparatos eléctri-

cos y electrinicus, hoteles, alwmeiviivs comeiciales, ote.

La crecienle importacidn de bienes de capital -
necesarios para producir este tipo de bienes, conllevd a
descguilibric on 12 cuenta corrionte de 13 -

Ui ace

balanza de pagos.

Asi, frente a un crecimiento del PIB industrial
durante 1960-1970 de 9.7%, basado particularvente en la -
producciGn de bienes de consumo durable y bienes de capi-
tal, el proceso de industrializacidn se lleva a cabe bajo
una fuerte desigualdad en el crecimiento sectorial, una -
creciente estructura oligopélica y monopdlica; una fuerte
penetracion del capital extranjero; creciente y agudizado
desequilibrio externo; una marcada desigualdad en la dis-



tribucidn del ingreso y un creciente rezago do las marnu--
facturas de bienes de consumo ny duradero -donde se €n---
cuentra 13 industria del vestido- y de 1a manufactura de
bienes interwmedios.

La crisis econdmica se ewpieza a vislumbrar y -
tal como 1o mencionan Bottvinik y Laos: "La crisis de los
707s es una crisis estructural gue refieja por una parte
el agotamiento del modelo de sustitucian de importaciones
y por Ya otra Ta ausencie de uns estrategia alternativa -
gue cumpla con las funciones de dinasmizacidn de Ta ccono-
mia que dicho wodelo ha dejado de cumpliv. 0 sca que, an
te una supuesia ausencia de las exportaciones petroleras,
2l pais entraria en una fase do ectancamiento de cardcter

¢rdnico”. (1)

La década de los 707s mavrca una nueva época en
el proceso de industrializacidn. Desde entonces, el pafis
observa un crecimiento inestable, con auges cortes y rece
siones cada vez mis profundas.

Pese 2 la recesidn que tuvo Tugar en 1971 (ofi-
cialmente denomineda "aton{a"), hasta 1973 1a economia en
su conjunte mostrd tasas de crecimiento bastante favora--
bles. {cuadro Ho. 1)

A partir de 1974 se empieza a vislumbrar un mar
cado deteriovo del sector externo, una incapacidad de ex-
portacidn suficienve para financiar Tas importaciones re-
gueridas; el resurgimiento de la inflacifn. Todo ello -
conlleva, entre otros problemas, a la devaluacién del pe-
s0 en 1976 y con ello el desaceleramiento del crecimiento
econdmico en los diferentes sectores productivos,

Comienza a configurarse una nueva politica de -



- O e e e O TTTTeanpro Mo,
CUADRO Mo

PRODUCTO  THTERHG

( HILLONES PESGS A purorog 0 )

— r_*mﬂmwiww,wwﬁm,_r mjwif;ww,“M”WTWWMWMM”JTHMWWWW R

| AROS TOTAL EVARIACIONE [NDUSTRIA |[VARTACION| INDUSTRIA VAQIACIOhi INDEE[RIA VARTACTON

\ NACIONAL i ANUAL !MANUFACTURFRA] S| e ANUAL VESTT00 AUAL

| I 5 ' | | l

11970 aa4 271 | - - 105203 1 - » 6756 | - | 559
1971 462 804 § w2 109 265 } 3.9 | 7589 2.3 \ 5 907 5.6
1972 502 086 | 8.5 | 119 967 . 0.8 \ 8 101 6.7 6 542 10.7
1973 544 307 l 8.4 | 132 552 | 15 | 8 476 4.6 7 102 8.5
1974 577 568 | 6.1 | 140 963 | 6.3 | 6769 3.4 & Qo - 1.5
1975 609 976 | 5.6 | 148 058 L 5.0 % 9 126 4.0 7 009 .en %
1976 €35 831 | 4.2 155 517 1 5.0 | 9519 4.2 6 852 -2
1977 657 722 % 3.4 161 037 38 } 10 041 5.5 7 405 \ 8.0 |
1978 711 982 | 8.2 176 398 | 9.5 | 10856 1 5.1 7 596 2.k S
1979 777 163 1 9.2 195 614 bo10.9 | 11 864 12.4 g8 331 9.6
1980 ga1 855 | 8.3 209 682 i 7.2 | 12 044 l 1.5 8 607 3.3 |
1981 908 765 | 1.9 224 326 7.0 | 12 850 { 6.7 8 950 a0
1982 l 903 839 | -0.5 217 853 - 2.9 775 | - 8.4 8 427 - 5.8 l
1983 * | 861 769 | -4.7 201 938 - 7.3 \ i 8 278 - 1.8 |

| ol | o

* Estimaciones Preliminares.

FUENTE SISTEMA DE CUENTAS NACIONALES S.P.P




industrizlizacian donde el Enfasis so sondria on el fomen
to 3 las exportaciones de manufactluras, 1o que jmplicaria
"el predominio creriente de las empresas transpaciona-=--
les". (2}

Para 1978 1a economia empieza a recuperarse; la
inversidr piblica y privads (nacional y extranjera) se in
crementa, y ¢l financiamiento externo ocupa un lugar im--
portantisimo en ¢éste proceso,

E1 petrdleo aparece como la "palanca de salva--
cion". LY pericdo 1579 - 1981 presenta un aude ecanbmico
sarprendente alcanzandose en el primero de estos afios las
tasas de crecimiento mads altas de toda la década: PIB, --
9.2%; indusiria manufacturera: 10.9%; industria textil: -

y
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Sin embargo, el dincremento en la exportacidn de
manufacturas fué insignificante y la economia se convir--
tid de hecho en monoexportadara (de petréieo), mientras -
las impertaciones y el endendamiento externo reqistraron
jncrementos sin precedente. Asi, la falta de politicas -
racionales de inversidn frente a 1s captacidn de divisas_
provenientes del petrdleo y Ta rvecesidn de la economia in
ternacional conducen a la caida de la cconomia en 1982 y

’

con ello, ia penr crisis econdmicae de nuesirG pais.

1.2 Lla Industria del Vestido en el contexto econdmico
nacional .

La industria del vestido, caracterizada como --
productora de bienes de consumo necesarios no duraderos,
ha presentado las particularidades de una industria tradi
cional, con procesos productivos estandarizados, repetiti
vos, altarente intensivos en mano de obhra, y con montos -




de inversidn wucho mas bajos que los de la mayor parte de las
ramas manufactureras, 10 gue ha conllevado » una marcada pro-
Yiferacibn de pequefios tellerss y fabricas que dengtan un gra

do de concentracidn relativamente bajc on esta industria.

Bajo esta caracterizacidn, la industria del vesti-
do se ha ubicado en el desarrollo econdmivo del pafs, presen--
tando generalmente una iwmigen, aungue no precisamente de resa-
go, tampoco de sobresaliente "éxito". £s una industria que, a-
pesar de que cuenta con una demanda relativamente estable, se-
ve afectada de alguna mancsa por Vas fluctuaciones ciclicas --
por las que atraviesa el pais en las diferentes fpocas.

La evolucidn que  e¢sta industria presenta en la déoa-
da de tos S07's y 60's, ¢russsc mode, coincide con la dindmica -
observada por el Producto luterny Rrute niobal v o1 de ta 1n--
dustria manufacturera. En afies de auge, como 1954-3195%5, 1963-
1964 y 1968-1969, se observan en los 3 rubros, tasas de creci-
miento bastante ¢levadas. Fn periodos de desaceleracidn econé-
mica, 1a industria del vestido también abserva comporiamicnto-
negativo. E1 afio 1953 es un ejempio wuy elocnente do ello,{Cua
dro No. 2}

Sin embargo, no s810 en estas dos décadas sino en -
todo el periode estudiado, Ta industria del vestido presenta-
un desarrollo con mayores altibajos gue el conjunilo de las ma
nufacturas. Este comportamiento se explica por 1a gran depen-
dencia de la industria del vestido respecto a la industria --
tefxtil, la que se ve afectada naturalmcnte poy cualguier pro-

‘blema de abastecimiento de fibras textiles.
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1950 83 304 - 14 244 1 6lb -
1961 89 746 : 7.7 15 746 16.5 1 705 5.5
1952 93 315 3.9 i6 440 4.4 1714 0.5
1953 83 571 0.2 16 266 ~.(01 1 600 -.06
1954 102 924 10 17 855 7.1 1778 1.1
1355 111 761 8.5 19 989 11.9 1919 7.9
1956 115 386 6.8 71 813 9.1 2 100 9.4>
18957 128 343 { 7.6 23 229 6.5 2 012 - .04
1958 135 169 5.3 24 472 5.3 2127 5.7
1959 139 212 3 26 667 8.9 2236 5.1
1860 150 511 8.1 28 931 8.5 2 341 4.7
157 931 ! 4.9 30 999 5.6 2 403 2.6
1962 165 310 § 4.7 32 050 4.9 2 504 4.2
1963 178 516 i 8.0 35 003 9.2 2 575 2.8
1564 199 390 § 11,7 40 138 14.6 3217 24.9
1965 | 212 320 i 6.5 45 251 12,7 2817 9.2
1966 227 037 6.9 49 594 9.6 3 549 1.0
1967 241 272 6.3 53 093 7.0 4 165 17.3
1968 | 260 901 8.1 58 646 10.4 4 510 8.3
1969 277 400 7.2 63 526 8.3 4 872 8.0
FUENTE: Economia en Cifras 1981. NAFINSA.
En vista ¢z 1a no existencia de datos desagregados para Ta Industria del Ves-

: l NOTA

tido se optd por tomar el rubro: Vestido y Calzado.



Pese a la diversificaecidén que ha reaistredo el
sector menufactureryg, la industris del vestido ha mante-
nido una importancia considerable, comp se'constata al -
observar su participacidn relativa en o1 PIR manufactyre
ro vy oen el PIE =1abal. A lo Targn de Yos 307¢ y 607s, -
dicha participacion se mantiene précticamente constante
aunque a fines de esa Oltima década se elevd de manera -
considerable empezando a disminuir Crecientemente a lo -
largo de los 707s.*

Este hecho evidentemenle responde al crecimien
to observado en ciertas ramas industriales como 1a refi-
nacidn de petréleo, la petroquimica, la automotriz y 1la
industria del acero, quc, al dumentar su produccidn, au-
mentan su participacion en 1o industria wenufacturera, y
no precisamente porque haya disminucién en la produccidn

de la industria del vestido,

De cualquier manera la participacidn de la in-
dustrie del vestido en la industria manufacturera ha os-
cilado entre 5.5 y 6%, siendo una participacidn bastante
significativa. {Véanse cuadro 3 y cuadro §)

* Los datos con que contamos en los 20 aifios precedentes a
los 707s resultan abultados ya que comprenden también a -
la industria del calzado, 1o que podria oscurecer la par-
ticipacidn real de la industria de) vestido; sin embargo,
Ta industria del calzado representa menos de la tercera -
parte del total de ambas industrias.
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PRSI0 INTORNG BRUTD
(MIL s PLsos CoRRIENTES)

AROS TOTAL INDUSTRIA VESTIDD PARTICIPACION PARTICIPACION

MANUF ACTURE 124 Y CAL7ADO DEL PIB DE LA DEL P18 INDUS

NOUSTEIA TEY TRIA VESTIOO

VESTIND Y O Y CALZADG EN

ZADD EN EL P18 DF LA Th-

P18 TOTAL DUSTRIA MANU-

FACTURERA
1950 39 736 8 485 745 1.8 8.8
1951 51 245 10 935 955 1.8 8.7
1952 57 482 12 110 1 030 1.8 8.5
1953 57 172 12 385 858 1.5 6.9
1954 6Y 680 14 §71 1196 1.7 8.0
1655 84 870 18 184 1 458 1.7 a.n
1956 96 996 20 092 1 687 1.7 8.4
1957 111 402 23 245 1 BA1 1.7 8.0
1958 123 815 24 149 1988 1.6 8.2
1959 132 669 26 646 2 280 1.7 8.5
1960 150 511 28 931 73 1.5 8.1
1961 163 265 31 817 2 496 1.5 7.8
1962 176 020 34 359 2 871 1.6 8.3
1963 195 983 31799 2 300 1.5 7.1
1964 231 370 46 346 3 495 1.5 7.5
1965 25¢ 028 £2 925 4 698 1.8 8.9
1966 280 090 59 242 5 118 1.8 8.6
1967 306 317 66 293 7 948 2.6 12.0
1968 339 145 75 531 g 111 2.7 12.1
1969 374 900 l 84 959 11 243 3.0 13.2
FUENTE: Economia en Cifras 1981. NAFINSA .



CUADED Yo, 4
PRODUCTC IRTERNO BRUTO
(MILLONES PESOS CORRIENTLS)

AROS TOTAL INDUSTRIA 1-In\‘D»U'STle\~~PARTI CIPACION PARTICIPACION
MANUFACTURERA VESTIDO PIB DEINDUSTRIA DEL PIB £E LA
VESTIDO EN EL INDUSTRIF DEL
P18 TOTAL VESTIDO Y
PIB INDISTRIA
MANUFACTLURERA
1970 444 271.4 105 203.0 5 595.1 1.2 5.3
1971 499 011.0 118 057.1 6 691.4 1.3 5.6
1672 Le& 776 6 134 723.4 7 474.9 1.3 5.5
l 1973 690 891.3 164 014.9 9 718.0 1.4 5.9
1974 893 706.8 215 717.0 10 892.9 1.2 5.0
= 1975 1 100 049.8 256 701.0 11 753.3 1.0 ‘ 4.6
I 1976 | 1 370 968.3 316 710.7 13 857.2 1.0 4.4
l 1977 | 1 849 262.7 44n 812.0 19 049.6 1.0 4.3
1578 § 2 347 433.7 550 071.2 22 675.1 0.9¢ 4.1
l 1979 | 3 067 526.4 714 612.9 29 412.7 0.95 4.1
I 1980 { 4 276 490.4 985 013.1 42 885.3 1.0 4.3
l 1981 | 5 874 385.6 |1 311 492.7 53 280.8 0.90 4.0
’ 1982 { 9 417 089.4 |2 000 785.5 81 196.7 0.86 4,0
I 1983 | 17 428 988.8 | 3 857 514.4 - - , -
l FUENTE: Sistema de Cuentas Nacionales. S.P.P.
1
1
1
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1.3 Desarrollo de la Industria del vestido:
* ) 1970-1983

A continuacidén orocederemos a ubicar mds detalla
darente y en forma cronoldgica, el desarrollo y probleméti
ca presentada por la industria del vestido en €l marco de_

la economia nacional en ésta década.

ET aio 1970 presenta un crecimiento significati-
vo en 1a economia nacional. [1 crecimiento real del PIB: -
7.5% denota una estabilidad econdmica, alin no vislumbrin--
dose cambios sustianciales en la estructura bisica de la e~
coromia mexicana ni en las tendencias generales de su de--
sarrollo,  Se da un crecimiento wuy wmoderado en las inver-
siones, tantn del sector puniico como wel privado: 18.5% y

17.4% respectivamente., {(3)

Le situacidn por la que atraviesa la industria -
textil es muy pavticular, influyendo directamente en la es
tructura productiva de la industria del vestido. La indus
tria de fibras naturales se encuentra en crisis: la de fi-
bras sintéticas en auge.

La industria de fibras naturales, sobre todo del
aleodén y de 1a lana, contingGa arvastrando problemas muy -
serios desde la década de Tos 607s, al ser, estos produc--
tos, crecientemente desplazados por las fibras sintéticas,

Varias fabricas de fibras naturales tuvieron que
dejar de operar, primero porque la industria del aigoddén -



se vid fuertenente afectada DOr severas restricciones prow-
venientes de t.U. y Canadd, 1o que reitringfa las exporta-
ciones. Segundo, por nuestra Vimitacidn de producir lana,

producie Yue casi ocn su totalidad <o dmporta. Tercero, por

que resultaha mas atrvaclive producir filbras sintéticas de-

bido a2 1a serie de ventajas que poseen ¢stas.

La industria productora de fibras artificialeg -
en cambio, dis{ruté de dos afios de excelente crecimiento,-
siendo de hecho uno de Yos pocos sectores que pudo mante-
ner st dinamismo en los Gltimos afios.

E1 avance de la petroquimica desatd una ola de -

planes de expansidén dentro de Ta industria textil,

del vestido también qozé de estabi
1idad productiva y ventas favorables. Inwediatamente se -
"acoplaba" al desarrollo de las fibras sintéticas, ya que
este material, aungue noe precisamente més barato que el -
algodén en esta época, hacia mis atractivo el vestuario -

por la comodidad gque de ¢1 se despronde,

La oferta de productos de esta industria se --
vi6 poco alterada a causa de }a crisis de fibras naturales,
pues la industriz de fibrae sintéticas satisfizo la deman
da.

1971 fue un afo muy débil para 1a economia mexi-
cana. La dificil situacién norteamericana influyd negativa
mente en nuestra economia disminuyéndese agudamente las inm
portaciones por parte de ese pais. Ademds, se inicia en--
tonces un proceso inflacionario., E1 alza en promedio anual
del indice de precios al consumidor fue de 4.8% en 1970 y-
5.2% en 1971, frente al 2.1% que se venfa sosteniendo de -
1965 a 1969.



Las exportaciones de mercanciss zp sstancaron:
de 1 384 milliones de rfdlares en 1969 pscaran 2 ! 372 en -

1970. Las importaciones se incrementaron en un 15.4% {4)
+

L1 desequilibrin de vrecios y de balanza de pa-
gos eran el problema cerntraji.

ET1 total de) gasto federal aumentid nominalwmente

2.8% 1o que significa, en términas reales, que decrecid.

La tasa de ¢recimiento del PIB decayd del 7.5%
al 4.2%; el sector externe evoluciond favorablemente como
consecuencia del menor dinamismo de las importaciones re-
sultante de la desaceleracidn de la economia.

£1 vitoo de inversiones también disminuyd, (5)

ta industria del vestido no se vio demasiadg -~
afectada pues seguia contando con un abastecimiento regu-
far de Ja industria textil y una estabilidad relativa en
1a demanda. Su PIB registré un crecimiento de 5.6% en eg
te afio. {(Cuadro 1)

1972 fué wucho mejor para 13 econowia mexicana_
{en marcado contraste con la situacidn de 1971) en virtud
de Tos importantes 2contecimientos gue se suscitaron en -
dreas como la promucidn de inversiones, relaciones comer-
ciales internacionales y el esfuerzo del gobierno por rea
Tizar mejoras sustanciales en el sistema socioeconfmico
reorientacidn de la politica fiscal y del gasto publico,
entira otros.

La politica de contraccidn sequida en 1371, - -
abria las posibitidades para este afic -~ 1972 - de un pro-
ceso reactivador apoyado en la expansion del gasto pdbli-
0.



Bl ano 1372 se caracterizd por un crecimiento
espectacular de las inversiones del scctor pihlico y un
retroceso constante en las inver-igones del sector priva
do.

La orientacidn econémicy del gasto piblico den
tro de los gastos corrientes fué 1a partida correspon---
diente a transferencias ~ que involucra un importante ca
nal redistribuidor - que mostrd un crecimiento del 48%.
En el misno sentido, la inversion piblica federal desti-
nada al beneficio social se inCrementd en 82%. Los in--
gresos del fisco crecieren en 16% siends insuficientes -
para financiar el nivel dado al gasto piblico, por 10 --

gue se recurrid al sistemd bancerio nacional,

"AY influjo de una poiftica econdmica reactiva
dora y de un contexto internacional tamhiién expansivo, -
la economia mexicana, en 1972, vivié el mejor afio del --
sexenio". (6) FE1 PIB anmentd & una tasa de casi el do-
ble de la de 1971: 8.8%. La industria manufacturera, --
eje del proceso econdmico, crecid un 9.8%. {cuadro 1)

Nuevamente en 1972, 1a industria de fibras na-
turales disfruté de sdlo un crecimiento moderado. las -
condiciones fuevon tales que, durante la mayor parie del
afio, esta industria fué la {mica que no participd de la
notable recuperacidén de la produccidn y ventas que bene-
ficidé al sector manufacturero.

En contraste, este afo fué excelente tanto pa-
ra 1a industria de fibras sintéticas como para la del -
vestido, misma que vio disminuir costos y obtener una -
alta tasa de crecimiento del PIB: 10.7% ( la mads alta en
todo el periodo estudiado ). (cuadro I) '



El afc 1973 denota un esfuerzo del gobierno por
aminorar los probleima: 3 que se enfrentaba: el proceso
inflacionario se habiz scelerado y el sector industrial
se encontraba ante uns creciente escasez de materias p;i
mas clave y una fuerte apatia nor parte de la iniciativa

privada para realizar ipversiones.

Se intentd seqguir adelante con la politica reac-
tivadora, pero las condiciones ya no eran las mismas. €]
gobierno inicia un programa para combatir la inflacidn.
Resultd imposible, y al gobierno no le guedaba otra alter
nativa que dmpulsar a fondo una politica contraccionista.(7)

No hubo, sin ewbargo, canbios bdsicos imsediatos
en 1973; el PIR del pais se elevd en 3.4Y a pesar de las
fuertes presiones intlacicnarias y ol Pl manifactureroe
subid de 9.8% en 1972 a 10.5% en 1973, {cuadro 1)

Con excepcidn de las exportaciones, 1973 fue un
aho menos que satisfactoric pava 1o industria textil de
fibras pnaturales. Fue una de las pocas industrias que no
registré tendencias de crecimiento dindmico en lo relati
vo a la demanda interna, a la vez que se vi¢ afectada -
por escasez y precios mucho mis elevados para el algoddn
y la tana. Ademds, en 1973, tanto las industrias del al
godén como de la lana contindan perdicndo su participa-
cidn en el mercado frente a las fibras sintéticas.

Una vez mas hubo miditiples indicios de reduccifn
del consumo interno de textiles, tanto del algoddn como
de l1a lana.

En general, la produccidon de textiles de algo-
dén y lana subid en no mds de 5-7% durante el afio.(8)

El desplazamiento de fibras naturales por fi-
bras sintéticas sigue en aumento. Del consumo nacional =



total e fibrge testiles durante

Taeo e alooddn ye-

presentaron ol (., 2" las artificiales el 56030, las de -

Tana 3.5%. {n 1965 las primerds representaban el 70.5%,
3

las sesundas el 272,17 v las terceras el 7.4 del consumo
interno total, (4}

A partir del segundo semestre de J973, Ta esca-
sez de waterias primas para Ta industria textil y, por -
tanto para la industria del vestido, se agudiza, en parte
porque hubo obstiaculos en Ta extraacion y refinacion de -
petréleo crudo, lo que afectd la elaboracién de ciertos -
petroquimicos secundarios, lo que & su vez repercutid en
la industria quimica, especialmente pidsticos y textiles,
de ahi el menor crecimiento durante este afio de las fi- -
bras sintéticas y los plasticoes. (10)

Los productores enfrentardn elevacion de co3tos
y precios internos mayores 2 los del mercado internacio--
nal, Todo ello afectd el abasto de Ta industria textil.

£1 retraso en ¢l ¢recimiento internn de las in-
dustrias textiles de algoddn y lana asi comn de las mate-
rias primas de ta industria de fibras artificiales ewpezd
a afectar fuertemente a Ya industria del vestido al final
de ese afio, aln cvando este hecho no se refleja todavia -

en el crecimiento de su producto anual. (cuadro I)

Hasta 1973, Ta industria del vestido observa ta
sas de crecimiento muy altas: H5.6% en 1971; 10.7% en 1972
y 8.5% en 1973 (cuadro 1). Lste mismo progreso se obser-
va @ nivel de Ya industria manufacturera como del pais, -
siendo incluso el crecimiento de la industria del vestido
mds alto que el de estos dos Ultimps rubros aunque sobre-
pasado, dentro de la manufactura, por el sector correspon
diente a sustancias quimicas, derivados del petrdleo, pro
ductos de caucho y plastico ¥y productos metalicos, maqui-
naria y equipo.



L3 etonomia mexicana atraviesa en 1974 por una pro
blemdtice muy particular en la oue destacan la inflacidn -
generalizade y acentuada en todo 1 mundo, los efectos del
desajuste monetario internacional y la pérdida del porder
adquisitlivo interwo do) dincro. E1 fndice de nrecios al -

consumidor pasd de ¢0.8% en 1975 a 21.3. ern 1974 {11).

E1 PIB pasd de 8.4% en 1973 a 6.1%; el PIB de -
1a industria manufacturera de 19.5 a 6.3% para los mismos
anos {(cuadro 1), mientras las exportaciones aumentaron en
31.4% y las importaciones en 48.2% (12)

En este contexto, los principales objetivos de
la politica econdmica son, de corto plazo: combatir la -
inflacidn, fortalecer Tas finanzas piublicas, reducir la
nrecidn en balanza de paqos, y alentar la inversidn ob-

1

teniends d2 nueve Yoo bicnee del exierior que hacian «

falta.

1974 resulta para el algodén -inserto en
las cotizaciones internacionales- un afio profundamente

3

negativo pues los precios mundiales de cste producto,

1

£

al disminuir marcadamente, merman la industriac *textil
y del vestido nacionales.

Debide 2 13 oricic del aloodén, las fibras

guimicas habian recuperado competitividad.

La Comisidn Asesora Internacional del Algo-
dén, auguraba para 1975 una disminucién en la demanda -
mundial de textiles, ya que se mantendria la presidn de
costos, en particular por mayor gasto en petrdéleo y sus
derivados, 1o que vendria a inicidir en los precios. Al
mismo tiempo se reduciria la produccién de fibras arti-
ficiales y de algoddn por insuficiencia de fertilizantes
y combustibles.



La industria del vestido se enfrentaba por conse
cuencia a una fuerte escatnez de materias primas y a un --
consecuente aumento de crotos, fendmeno que conllevd a
los empresarios m3s consulidados a una desesperada compra
de las pocas materias primas existentes aebiiilends o mi-

les de pequefas empresas,

La acuwulacidn de inventarios en manos de los -
grandes fabricantes, la eccasa produccion de ios penuciios
productores y una baja de la demanda de los consumidores
que velan disminuir e) salario real {(13), frente a la al-
ta tasa de intlacidén prevaleciente, conducen a una tasa -
de crecimiento negstiva en este afo para la industria del
vestido: ~1.%%, {nica teésa de crecimiento neuativa dentro
de la totalidad de Tas ramas que componens la industria wma

nufacturera. {cuadro 1)

Los dnicos campos de crecimiento real en Ta in-
dustria de fibras naturales fueron Tas exportaciones que_
subieron notableuente,

Para 1975 Ta industria del vestido, registrd -
una tasa de crecimiento de .80%. Por su parte, la indus-
tria de fibras naturales se ve nucva y constantemente - -
afectada, 1o mismo por una disminucidn de la demanda na--
cional e internacional come por pievados costcs de opera-
cién. Fue perdiendo terreno de nuevo frente & Tas fibras
sintéticas pese a los precios mis altos de éstas y a 10s_
problemas de escasez de materias primas que sus producto-
res han tenido que sortear.

Los fabricantes de textiles evitan acumular in-
ventarios como pasd en 1974 y procuran sbastecer sobre pe
dido, 10 cual retarda las entregas a Yos industriales -
del vestido. Ademds, dan prefercncia a quien paga de con
tado, por ello, ahora los confeccionistas y comerciantes

deberan preocuparse mis por programar sus compras,



as exportaciones de textiles durante 1575 dis-

minuyeron notablemente,

A pecar de owe durante 1975 la industria de fi-
bras sintéticas no e enfrentd como on 1074 3 oroblemas -
tan severos en materia de abastecimiento de sus insumos -
bésicos, el crecimiento global que alcanzd fué bastante -
menos espectacular gue el de los anos anteriores. La de-
manda durante gran parte del afio fué menos que satisfacto
ria, sdemas de que se sigue advirtiendo falta relativa de
capacidad para producir las materias primas de bienes e¢la
borados con fibras sintéticas. Hay escasez de fibras qui
micas debido a faltantes de materias primas y a demoras -
en su importacifn.

Cenresarios textiles consideraban cue 1976 se--
ria un buen afic porque ya se observaba cierta reaccidn de
la demanda de los mayeristas. Sin embarvo, las ventas de
Ta industria del vestido no respondieron a la expectativa
y ello, aunado a la crisis de 14976, acaecida e€n un women-
to en gue esta industria todavia no Toaraba recuperarse,-
le provoca de nuevo una tasa negativa aln mayor que Ja de
1974: -2.8%, frente a tasas siempre positivas - aunque un
poco menores en cste afno - de Tos demds sectores gue com-

ponen 12 inductria wanufacturera. {(cuadro 1)

En este afio el gobierno se abocd a dar priori--
dad a la tarea de atenuar la tendencia estancacionista ma
nifestada en Ya desaceleracidn del ritmo de crecimiento.-
Para ello se perfild como palanca principal ¢l gasto pi--
blico.

Los factores que mds afectaron a la economia du
rante este afo fueron la ininterrumpida espiral inflacio-
naria: el indice de precios al consumidor aumentd en ---
20.6%; la disminucidn de la demanda atribuible a la reduc



¢ién del salurio real de 3.54% (14); aumento desorbitado
de la deuda cxterna; incapacidad de Ya industfia manufac-
turera pare gurmentar en forma sustanciai Tas crportacio-
nes, mwismas aue se estancaron frente a un crecimiento de
las importaciones del 47%; contraccidn del crecimiente de

Ja inversidn privada, gue decrecid entre 2 y 3%.

“La pretensidn original de mantener el desequi-
librio externo en el nivel de 1974 fué ampliamente desbor
dada". (15)

En 1976 tuvo Tugar un agravamiento de los aspeg
tos e¢riticos nue ya destacaban con fuerza en 1974-1975, -

La produccion siguio en yunevyal un2 ruta de debilitamien-
to, el desequilibrio en cuenta curricnte fendid a2 crecer

no obstante la mejoria relativa en las condiciones inter-
nacionales, y Jos precios se mantuvieron en una dinamica

inflacionavia. La fuga de capitales que ya habia alcanza
do niveles considerables en 1575, wostrd una tendencia a
diltatarse desde 1os primeros meses de 1976 disminuyende -

la captacidn de ahorros.

"La devatuacidn no 5610 Tué el hecho central de
Ta politica econdmica en 14976, {ul osdewnds ol punto de --
fractura que descoyunté irreversibiemente el proyecto del
desarrollec compartido®. (16) .

£ crecimiento econémico se ve mermado, obtenién
dose una tasa de crecimiento del PIB de 4.2%. {cuadro I)

1976 fué otro afio malo para la industria textil
de las fibras naturales. Los sectores de la lana y del -
algoddn se vieron constantemente afectados por el descen-
so de la demanda interna y mundial.



1
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Froeste ang, awnbos sectores siauieren perdiendo_

terreno ante la expansion de las fibras sintéticas, mismas
que resulildrun suv wun poos mic dinAmicas.  Asimismo hubo -
fuertes indicios (pur mads gue se cavete de estadisticas -
precisas) de que el consumo nacional tanto de los textiles
del algodén ctome de la lana disminuyeron una vez mis. La
demanda de fibras naturales registrd un descenso en térmi-
nos absolutos dentro del pafs y, dado gue la industria aln
contaba con dewasiadas empresas en la cateqoria de peque---
fias ¥y modianas (Va wayor parte de ellas con instalaciones
obsoletas v equipo snticuade} no fué posible que obtuviera
una gran mejoria en su eficiencia de operacidn para acre--
centar asi su competitividad en los mercados locales o ex-
Lrenjurcs.

En términos generales, la produccidn nacional de
textiles de algoddn y lana se incrementd en no wds de -
12.0% durante 1976, contra el crecimiento de sélo 0.4% en
1975 y de 0.5% en 1974, Ante 1a baja de ta dewanda de fi-
bras naturales, las ecwmpresdas mds grandes seo gquedaron con -
fuertes inventarios acumuladoes de algoddn: 88 millones de_

pacas, la wmavor oferta en los 0ltimos 10 afies. (17)

Adfe cuands una ver wias T1a industria mexicana de
las fibras sintélicas no tuve cue enfrentarse en 1976, ¢0O-
mo fué en 1974, con grandes problemas ocasionados por la -
escasez de la wateria prima, su crecimiento ceneral fué po
co menos espectacular gue en 105 principios de la década -
de los setentas. Sin embargo, la demanda fué bastante sa-
tisfactoria durante la mayor parte del aho,

La actividad desarrollada por este sector demos-
trd que es uno de los mds dindmicos de la industria manu--
facturera, La produccidn de fibras sintéticas en este afio
se elevd en 6.7% respecto a la de un afio atyis. (18)



$1 1975 fué un ano de pérdide de dinamismo para
la economia nacional, 1976 resultd desastroso. 1977, ain
siendo afo de recesian, presentd algunos signos cue favore
cievon 1a recuneracidn: la esniral inflacionaria logrd suavi

Zarse un pocy, ademds de que sg¢ ohseryd

3100 &n

el crecimiento de la deuda externa.

Continvando con la tendencia registrada en 1976,
1977 fué otro perfodo critico para la industria textil, sg
bre todo de las fibras naturales.

E1 descenso de la demsnda tanto nacional como in
ternacional, la escasez crediticia, una serie de conflic--
tos laborales. una warcada descapitalizacidn y el ya tradi
ctonal problewms de Vs miquina obsoleta, fueron los princi-
pales obstaculos que impidieron un crecimiente en los ren-

glones de la lana y del algoddn.

En el transcurso de 1977, estos productos conti-
nuaron siendc desplazados ante la notable expansidn de Tas
fibras sintéticas, por 1o que wuchas de estas peguefias fa-
bricas tuvieron que cerrar ante la incapacidad de competir
con las grandes empresas.

En términus generales, la produccidn nacional de
textiles de fibras naturales se redujo en un 11.5% durante
1977. (19)

E1 auge cohrado por el sector de las fibras sin~-
téticas durante 1977 1o convirtid en la gran estrella no -
sGlo de la industria textil sino de la economia nacional.
(20) Su produccion alcanzé niveles excelentes,

La demanda por parte de la industria del vestido
fué satisfactoria, logrando una recuperacifn bhastante favo



4] -

ratle 740 una tacas de crecimientn del PIE de &0 Feta in

dustria orienta aefinitivamente sy

hacia las -
fibras ¢intéticas por tener una mayor demanda y aceptan--

cidn en el mercado interno. {cuadro 1) «

Para 1978 Ta inffacidén registra un descenso --
atribuible,por 1o menos en parte,a la disminucién de los
precies internacionales agropetuarios. Lla tasa inflacio-

naria aumenté en un 18%. (21)

Las medidas tomadas a raiz de Ta devaluacidn no
fueron Vas que condujeron @ un recstablecimiento econdmi-
co, éste se vid favorecido por la evolucidn de los pre- -
cios internacionales agropecuarios y el papel estratégico
que empez0 a jugar el petrdles, »1 fluido crédito externo

y el gesto phblico expansiva.

"Aparentemente Ta cconomia mexicana se recupera
durante 1978-1979 ya que el producto alcanzd tasas histd-
ricas de crecimiento. Sin embarago, los factores que de-

sembocaron en la cricsis de 1976-1977 seguian presentes; -

bacta obcervar el comportamicnle de la produccian a nivel
sectorial para convencerse del cardcter desequilibrado de
la recuperacion y detcctar un aran parecideo con el tipo -

de crecimiento anterior a 1974, el cual desewbocd en Ta -

£3%
v

crisis mas profunda exypevimentads on vovias dfcadas™. (22
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F1 sector agricnla continia disminuyendo su produccion, -
a.

mientras que la del petréleco aumen

—

Tanto ¢l algoddn couwo Ta Tane contintan viéndo-
se desplazados durante este afo por la industria de fi---
bras artificiales; aunque no obstante Tla utilizacidn de -
éstas por parte de la industria del vestido, el continuo
desaceleramiento de las industrias del algoddn y de la la
na, la afecté notablemente durante este afio. A principios
del misrmo, la Cédmara Nacional de la Industria del Vestido



informd gque ¢l wvolor de Ta produccifn del vestide aumentd

a $10 mil miliones de pecos, Sin embarvrgo, un mes despuds

o

Tos industriales del veutidos deciararon que su sector se
encontraba en crisis por Yo que recueria de una fuerte re
capitalizacidn., Hacla vediadus de 1978 se informd cue mas
de 800 empresas del vary habjan cerrado, trabajando la in
dustria a s61v el 60Y de sy capacidad., Al finalizar ese
afo, la Cémara del Vestido indicd que esta industria - -
habTa perdido mids de 70 millones de pesos durante el afo,
como consecuencia de una elevacidn del 80% en el precio -
de lYas materias primas, de un débil apoyo financiero por
parte de la banca y, de la irregularidad ofrecida por los
proveedores de telas, particularmente de lana y algoddn,-
(23)

Debida a asta serip de obstdculos, Ta industria
del vestido vio fuertementc reducida su nroduccidn, reqis
trando en este afio un crecimiento del PIB de 2.6% en com-
paracion con el 8% alcanzado en 1977. [{cuadro 1),

E1 proceso de crecimiento econdmico desde 1977
se ha caracterizado por ung notable diferencia entre el
ritmo de expansién del sector petrolereo y el de la econo-
mia no petrolera, en detvimento de este (1timo, registrén
dose un aceleradisimo aumento de las importaciones de ma-

nufacturas.,

1979 fué un afo de consolidacidn, el PIB crecid
a la tasa mas alta en toda 1a década de los setenta: 9.2%
(Cuadro 1). Sin embargo persisticron los males gue venia

arrastrando el pafs: Ta creciente tasa inflacionaria y el
s

0
problema de abastecimiento de matcrias primas para cier--

tas industrias.

Durante este afo Ta industria de las fibras na-
turales registrd un comportamiento favorable aumenténdo--
se su produccifn y la inversidn en maquinaria y equipo -

nuevo.



Lo industria de fibras sintéticas continda vi- --
viends un periodo de honanis asungue en bastante mpenor pro--
porcién que en 1978, cuando se registrarcn las mayores ci--
fras de los ultinos 3 afios.

£l deterioro gue sufrieron 13 produccidn, expor-
tacidn e importacidén de fibras artificiales se debid en -
gran parte a la falta de materia prima y de productos in--
termedios que afectd a este renglén a principios de 1979,
Jo que obli9d a los comerciantes & comprar tales productos
a precios mucho mas altos en el exterior.

Ea industria del vestido aumenté fuertemente su
nivel de ventas, obteniendo una de Tas tasas de crecimien-~
to mas altas en su historia: 9.6% {cuadro 1),

Frn el tranccuran de 1980, 1a economia continud -
avanzando a bueon ritwo, mostrando un florecimiento de la -
industria y la inversidn que, aunque meros rapido que en =
1979, fué satisfactorio. Los males del fwpacte inflaciona
rio asi como el abastecimiento de materia prima siquieron

arrastrindose.

"ET principal impulso que en 1980 acelera el pro
ceso inflacionario proviene del aumento de los wmdrgenes -
brutos de utitidad. » difevencia del orvimer avinguenio  de
Tos 707s, cuando el qgrado de inflacidn estabz influenciado

por los precios internacionales de productos agricolas".(24)

E1 petrdleo siguif favorcciends la imagen hacia
el exterior. E1 PIB obtuvo un incremento respecto al afio
anterior de 8.3%. (Cuadro 1)

La industria textil se enfrenté a nuevos obstédcu
1cs aparte de 10s que ya venia sosteniendo en 1979, Se su
maroq ahora el proteccionismo de los mercados europeos gue




1

atect las expartsciones mexicanas y la importacidn y con-

trabando masivos de productos suntuarios y de “{4ltima moda"
con los que dificilmente pueden competir las manufacturas
L3

nacionales,

Puede afirmarse gue 1980 no fué un aho prdéspero
para la industria textil y por lo tanto para la industria
del vestido, misma que vio disminuir su PIB al 3.3% {cua-
dro 1)

Respecto a 1a industria de fibras naturales, el
pais se enfrentd a la cnorme compeivncia de olros paises,
sobre todo aquellos que producen con costos muy bajos el
algoddén: India y Corea del Sur. Contrario a lo que pudie
ra esperarse, el decsarvallo de Ta industria de fibras ar-
tificiales durante 1950 no fué tan halaguehio. £ sector
nuevamente prescenta bajas on ta produccidn de algunos ru-

bros, siguiendo la tendencia de un ano antes.

Al contraiio de v yue sweedido en 13230, 1881 -
fué dificil para 1a economia mexicana. A nmediados de afo
se vislumbra una inminente crisis, no sdlao & rajz de la -
recesion econdmica mundial y sus efectos sobre el volumen
y precios de las exportaciones no petroleras sino por la
disminucidn de Tos precios del petrdéleo, el desequilibrio
en 1a estructura intevna de la econowia, y la alta lasa ~
de inflacidn (28%)y de interés. (25) Particularmente -~--
1lama la atencidn la poiftica desarrollada bajo el contex
to institucional y la forma en que han sido utilizados --
los excedentes petroleras frente a la gran vulnerabilidad
de la estructura ccondmica en la gue ha desembocado, en -
ese contexto, el auge petrolero,

La industria no petrolera regisirdo una entrada
masiva de capitales forénecs, sin gue ésta se tradujera
en un aumento significativo de las exportaciones. En -

cambio, al alcanzarse la plataforma de exportacidn petro-



Tera, ésta o Jhega ad 90 de 19 Exportscion de wercan-

cias, mientraw gue duvante el primey semestre de 1981 -~

las importacicnes de wanyfacturas scauian creciendo & ~--
una tasa anualizada de 557 a precios corrientes, 10 que,
ante el estancamiento de lag exportaciones totales resul

ey hi

ta claramente insastenioie. (€0} 7€

e1lg hizo que el
afio fuera arduc no obstante haberse alcanzado una tasa -
de crecimiento del PIB bastante aceptable: 7.9% (cuadro 1)

Resultd un aho dificil para la industria textil
y del vestido debida al alto grado de inflacidn. Los fa-
bricanles de ropa se vieron gbligados a hajar su produccidn
pues el abastecimiento de fibras acrilicas fué Tento y so
bre todo los precies tan altos inpedian a los fahricantes
adquivir telas en cantidades suficientes. la industria -
textil ademas, ce enfrenld al grave desequilibrio externo
sufrido a raiz de 1a acelervada disminucion de las exporta
ciones, principalmente de textiles de algoddn que ya se -
venia cbhservando desde 1975,

Hasta 1974 la Industria textil del algodén ex-
portaba mis del 80T de su nyoduccidn: 35 105 000 tonela-
das del total de manufacturas textiles de algoddn. En -
1981, este total exportado fué de 1 803 000 toneladas. -
(Gréfica 1)

La acumulacidén de inventarios do fibras natura
les, disminuyd la adquisicién de divisas de esta indus--
tria, resultando a 1a vez mas dificil la impoertacion de
cicrtos materiales para la produccion de fibras sintéti-
cas, aumentando por consiguiente el costo de éstos.

No obstante, el crecimiento mds dindmico den--
tro de esta industria se da en el rengldn de las fibras_

quimicas.
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Camara Nacional

de la Industria Textil
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ta industria del vestido registrd en este afio -

una tasa de ing

wad i

de 4. {cuadro 1)

Pars 1982 el pais se encuentra inmerso en la -

FEOr Crisis coundmicd desde have vErias deCodan.

Lac condiciones de desarrollo de Ta industria

textil en el pais han sido muy variables, esnecialmente -
porgue esta rama industrial registra y resiente las fluc-
tuaciones ciclicas internacionales, tanto por los precios
mundiales de las fibras naturales como por los del petrf-
leo, elemente gue influyve directawente en la industria pe
troguimica productora de fibras sintéticas. Ademds, le -
industria tertil necesita una cantidad significativa de
materias privas det cxteorior, las aue, 2l no ser introdu-

A
L - N x .- N
ridas al nai:, disminyven Ta nroduccidn, avwentan los cos

P

¢

¢Sy prolioy internos on mayor ;:;’"f‘;:r}r’ciér que Ine pre- -
cios internacionales lo que conduce a un fuerte descenso
de las exportaciones que hasta 1975 habian sido una fuen-

te de divisas de cierta velevancia para el pais.
p

La indusivie del wvestido, compuesta cn su gran_
mayoria por pequefios talleres, ahsorbe mds del 72% del -
consumo de productos textiles (27), en tal virtud, consti
tuye el principal mercado de la industria textil, por eso

3

. LY e
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o
cipales problemss que enfrentd csta rama industrial duran
te este afio fueron la falta de Jiquidez y, hacia finales_
de aho, la escasez de materias primas. La industria del
vestido es una industria hibrida ya que relGne elementos -
de 1o tradicional y 1o moderno, lo grande y lo pequefio.

Durante este afio 1a industria del vestido sopor
ta la peor crisis en los Gltimos 20 afies; registra una ta
sa de incremento anual del PIB respecto al afio anterior -



de -5,8L, trabajaendo al 7% de sy capacidad instalada. A
partir de marzo, el volumen de ventas bajé en un 297 por
1o que tuvieron gue reducir las niveles de produccién, -
Fué hacia finales de afo cuando se acrecent’d la crisis y
mas de 300 empresas del ramo se vieron en Va3 necesidad de
cerrar, en tanto cue mds de 1 500 empresas estuvieron -
tambaledndose. (28)

La industria textil también se vid envuyelta en
serios problemas durante 1982, A mediados de afic estalld
Ta huelga de mis de 300 empresas textiles del ramo del al
godén, en las que laboraban unos 45 mil obreros., Después
de 33 dias de huelga se concedid un aumento salarial del-
345, {29)

£1 algoddn sigue siendo sustituido por las fi--
bras sinteticas, la dewmanda se ha mantenido estatica. £n
1982 el 37% del consumo textil es algoddn mientras que el
62% es de fibras sintéticas. En 1970 ¢l 64% erva alaoddn_
y el 30% fibras quimicas. (30)

Hasta ahora, 1o que Te habia permitido a este_
régimen (1976-1982) plantearse un prograna de desarrollo_
teniendo la oportunidad de sobrepacar los efectos de la_
crisis, fue Ta aparicidén de abundantes recursos petrole--
ros.

Fste gobierno ce planted el fortalecimiento de
la economia, aumento de los minimos de bienestar de la po
blacibn, y el mejoramiento de la distribucidn del ingreso,
todo ello a través de un esfuerzo importante en la crea---
cién de empleos.

Hasta 1981 las metas de crecimiento econémico,-
empleo e inversibn se habian cumplido, y en alaunos ca

s0s se sobrepasaron {PIB, empleo, inversidn plblica y pri
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vada) aunque este uruceso fue acempafiado de deformaciones
en el patrén de crecimiento., un desequilibrio creciente -
en JTas cuentas eXternss, un aumento sih precedentes del
déficit pliblico, wna acudizacidn de las presiones infla-

cionartias y uf deterioro de la distribucion tuncional 4ol
ingreso.

E1 déficit en cuente corriente 1leqgd a represen--
tar 5% del PIB:; el déficit del sector pOblico el 143, (31)

Continla Ja diferencia entre Ta expansién del sec
tor petrolere y la del no petrolevo.

CRECIMIENTD DCL PIB TOTAL Y POR SECTORES

P1B S. PETROLERO 3. WG PLTROLERD HANUFACTURA
1978 5.3 16.9 8.0 9.0
1879 9.2 18.2 8.9 10.1
1980 8.3 23.6 7.9 7.0
1981 8.1 17.6 7.8 1.7

FUENTE: ECONOMIA MEXICANA 1982 # 4
CI e,

Las fwportacicones de manufacturas crecen acelera-
damente. E1 aparato industrial no crece de wanera unifor
me en las distintas fases del ciclo. Asi, de nuevo duran
te los periodos de expansidn las iramas de bienes de consy
mo durables, de bienes de capital y de la construccifn, -
tienden 2 aumentar su ritmo de expansidn ecn mayor medida_
que las ramas de bienes de consumo no duradero, los servi
cios y Va produccidn de bienes intermedios, sucediendo o
contrario en los perivdos de recesidn,



S¢ gepera un desenul Tibrio externo creciente --
con la comsecuente tendencia al aumento de la deuda exter
na.

{n ¢l pssado sexenio se instrumentaron ademas -
reducciones zistemdticas en el salario minimo real, una -
serie de topss salariales que vinieron a disminuir fuerte
mente el poder adquisitivo de los trabajadores.

Actuyalmente la economia mexicana atraviesa por
Ta crisis erondmica mas profunda registrada desde hace va
rias decadas,

Le caida del nivel de actividad econdmica duran
te 1982-1983 es la més severa desde la depresidn de los =
afies 3075, rambinindose Ya nyimera con ifacac de inflacion
y reducciones de los salarios reales que superan por mu--
cho las ocurridas durante la sequnda guerra mundial y 1la
inmediata posquerra.

Se ha 1leyado a una ctapa de depresidn con hi--
perinflacion,

Las devaluaciones y la politica fiscal restric-
tiva han determinadn, por una parte, una brusca acelera--
cién de 1a inflacidn anual de Tos precios al consimidor:
1981, 28%; 1982, 59%: 1983, 90-100%. (32)

Para 1283 1a profundidad de l1a crisis econdmica
nacional se¢ observa en la caida del producto interno bru-
to de todas las ramas de Ya industria manufacturerva y de
una cafda aln mds drastica del producto correspondiente -
al sector corercio que ademds pone de manifiesto los pro-
blemas de realizacidn que enfrenta la economia.



TASA DL CRECIMIENTO

Industria del Vestido
Productos alimenticios,
bebidas y tabaco

Sustancias quimicas, de-
rivados del petréleo, pro
ductos de caucho y plésti
co

Productos metdlicos, magui

naria vy

equipo
Industria manufacturera

Producto Interno Bruto

FUEHTE :

BE

Sistema de cuentas

L oFEabucTo JHTERNO BRUTO

1.2

0.3

Hacionales de

E1 petrdleo, dentro del conflictivo juego del -

mercado internacional de h
deja de ser ta "salvacién®
En Ta crisis, las

mo no duradero, como la del

defini

tivamente -

idrocarburoc,

de Ta cconomia mexicana.

industrias de bienes de consu-
vestido, son de las menos

afectadas, la caida de su produccion es leve si se compa-

ra con la de las ramas productoras de bienes de consumo --

duradero.

La actual politica econdmica de corto plazo com-

prende 3 objetivos: reduccidn del déficit plblico, dig

minucién del déficit externo y desaceleracidn de Ta tasa



de inflacidn. Fara alcauzar epstos obietivos so tuenta -
con 3 instrumentos: la politica de gastos e ingresos pi-
blicos, Ya politica cawbiaria y la politica salarial, -
Ecta Oltima ec muy reStrictiva, lo que ha conducido a un

proceso de empebrecisicntio aguds ¢

”

12 clzce trahbaisdora
y a un desempleo que empieza a adquirvir caracteristicas_
alarmantes.

Dentro de este contexte podriamos preguntarnos
qué sucederd ahora con el =ector de bienes de consumo no
duradero y particularmente con la industria del vestido_

y la enorme wmasa de trabajadoras oue integra,

Seaursmente registrard tasas de crecimiento ba
jas debido a la crisis de 1o industria textil v al dete-
riorn del caltario real; pero sequird sosfeniéndose preci
samente porque en esta industria existen provectos de in
versidn rentebles, con escaso capital gracias a la  gran
explotacion que ejerce sobre ¢l onorme contingente de -
trabajadoras,



1.4 Estructura Produriivae Interna

Como hemes sehalado, la industria del vestido esta
inteqarada por todas aquellas actividadcs dedicadss principal
mente a 1a confeccidn de prendss de vestir y accesorigs, ~-
excepto el ¢alzado, wediante el corte y costura de telas y -
otros materiales,

En la estructura productiva interna de esta indus-
tria, encontramos gran variedad de articules, mismos que se
han ido transfovmande no sole respecto al material de elabo-
racidn -el que ha <ido sustituido por Yas fibras sintéticas
no obstante existiy alin 13 fabricacidn de ropa de algoddn vy
Tana-, sino en su misma apariencia {isica, 1a ave se ha ido
adecuandu a ia vpoué y & la modal Tedos estos productos por
ser de primera necesicad, livacn T3 ventajis de noder sfectuar

un minimo de ventas.

Por motivos de simplificacidn y de disponibilidad
de datos, se retoma 1a subdivisidn hecha en el Sistema de -
Cuentas Nacionales de SPP, misma que divide a 12 industria
del vestido en 3 grupos, y cada uno de éstos a su vez se di-
vide en tres subgrupos:

Subgrupo

Grupo 270: Articulos 2701 Medias y calcetines
de punto 2702 Suéteres

2703 Otros articulos de

punto

Grupo 271: Ropa interior 2711 Ropa exterior, excep
y exterior to camisas

2712 Confeccidn de camisas

‘ 2713 Ropa interior no de

punto incluso brassie
res, fajas y similares



Shh

Grupe 272: Otras prendas 2721 Sombreros, corras y

de vestir similares nc de palra
2722 Sombreros de palma
2723 Guantes, pahuelus, -

corbatas ¥y similares

La importancia relativa d; cada subgrupo es distin
ta, ya aue cada uno de ellos ha mostrado incrementos muy dis
pares, mismos que no sdlo responden a sy produccién interna
sino a la propia estructura de la demanda.

Aunque la estructura porcentual ha variado muy po-
co, la tasa de crecimiento de cada grupo ha sido diferente.

Encontramos al grupo 271: vopa interior y exterior
como el mayor inteyrante del PIB de Ta industria del vestido:
66.8% en 19705 68.2% en 1975 y 67% en 1980,

En segundo Tugar se encuentra el grupo 270: articu
Tos de punto con una participacidn de: 31.5% en 1970; 30.4%
en 1975; y 31.6% en 1980. Por 0ltimo estd el qgrupo 272: -
otras prendas de vestiv, cuva narticipacién ha side de 1.7%-
en 197035 1.4% en 1975 y 1.4% cn 1980, (cuadro &)

Como se puede observar, la participacidn porcen~ =
tual ha variada muy poco y la explicacion de ello sale so- -
brando ya que, evidentemente un individuo usard un pantaldn
y una camisa antes que usar un sombrero 0 una corbata,

Sin embargo, la trayectoria productiva de cada sub
arupo ha sido diferente.

E1 crecimiento real promedio del PIB en este perio
do para cada uno de los grupos fue: 5.9% en la fabricacidn -
de articulos de punto; 3.3% otras prendas de vestir y 3.1% -
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MNOUSTRIA DEL VESTIDO.

H
PRAYYS

CUADRC No. &

PARTICIPACION PORCENTUAL POR GEUPO INDUSTRIAL

e
1970 100 31.5
1971 100 30.4
1972 100 33.0
1973 100 30.0
1974 100 29.6
1975 100 30.4
1476 100 30.7
1977 100 33.4
1978 100 32.7
1979 100 33.5
1980 100 31.6
1981 100 20.9
FUENTE :

ROPA INTERIOR

OTRAS PREHDAS

Y EXTERIOR DE VESTIR
66.9 1.7
68.0 1.6
65.4 1.6
68.5 1.5
69.0 1.4
68.2 1.4
67.9 1.4
65.2 1.4
5.9 1.4
65.1 1.4
67.0 1.4
68.8 1.3

Sistema de Cuentas Macionales. Secretaria de Programacidn y Presupuesto .




para el arupc de repa interior v exterior. la crisis gue en
frentd la inductria de) vestido en 1974, evidentemente emer-
ge de las cordiciones productives de cada grupo gue la inte-
gra: esi lencoos gue 3¢ cCgistraron fasas neoativas de creci
miento en c¢a3de grupo en s fechs mencionada., £l grupo 270
registrd tasa neqativa en 1974 (-12.4%); el grupo 271 en - -
1974 y 1976: -2.84 y -6.
registrd tasas negativas durante 3 afios consecutivos: 1974:
-4,3%; 1975 -0.09%, 1976: -2.4%. {cuadro 6)

respectivamente, y, el qgrupo 272,-

£V hecho de que Yos grupos 270: articulos de punto:
y 272: otras prendas de vestir, registren mayores tasas de -
crecimiento durante este perfodo que el grupo 271: ropa inte
rior y cxtevior <e puede entender vor 1a estructura de la de
mandz deo dirhne articulos ademds del mecanismo de precios -

: oo e 1Y R R
Que esiul presenvan.

Por un lado tenemos en estos grupos una serie de -
articulos cuya demanda dificilmente se contrae cuando hay va
riaciones de precios, ya oue ce trata de articulos de uso ~-

muy generalizado denirvo de la aeiln {medias, calcetines,

calcetas, pafuvelos, corbatas, etc.) y con precios unitarios_
relativamente bajos en relacidn con los de Ja ropa exterior,

Cn ocembio, entre lng arvupos que integran la indus-
tria del vestido, 1a ropa interior v exiervior, registrdé ¢l -
volumen fisico de produccidn mds bajo y los wmayores incremen
tos de precios. Esto parece indicar que, ante una disminu--
¢ion de la demanda, los ewpresavios preficren disminuir 1a
produccidn mids no los precios, éstas incluso son aumentados,
ya que de ésta ferma se intenta recuperar las ganancias. --
(Graficas 2 y 3)

La naturaleza misma de la industria del vestido: -
productora de bienes de consumo indispensable, la coloca en
el dmbito de las industrias no estratégicas dentro de cual--
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EVOLUCTUNR

CUARED Kol f

1o T4DUSTRIA

{MILLOKES

DLL viSTIDO

PESOS 1970)

FOR RAMAS

AROS A;;¥EUL05 .M};;;;anvo RDPA”;;;;;;;R i OTRAS PRENDAS| %
DE PUNTO PHUAL Y EXTERIOR DE VESTIR

1970 | 1 761.7 . 3 740.5 92.9 -
1971 1 900.5 7.8 3 908.9 4,5 97.4 4.8
972 | 2 272.5 19.6 4 163.1 6.5 | 106.8 9.6
1973 | 2 843.6 25.1 4 503.7 8.1 114.7 7.4
1074 L2 4000 12.4 4 2013 2.4 LE -4.3
1975 | 2 538.5 1.9 4 400.7 16 | 109.7 - .09
1976 | 2 613.2 3.1 4 125.8 6.7 107.1 -2.4
1977 | 2 820.3 7.6 4 470.0 8.3 | 114.4 6.8
1978 | 2 925.0 3.7 4 556.7 1.9 | 115.2 70
1979 | 3 216.6 9.9 4 988.2 9.5 126.1 9.4
1960 | 3 £24.5 24 5 254.8 5.3 | 127.9 1.4
1981 | 3 360.2 4.2 5 456.7 3.8 | 132.9

1982 | 2 961.1 -11.9 5 339.7 2.1 | 126.5
, { wl

FUENTE: Sistema de Cuentas Nacionales. S.P.P.

1
1
|
|
1
i
|




quier proyeci o dewarrcollin econdmicoe ¥ fuera del interés
de Ta politics econamica oficial aungue no precisamente de

la del sector empresarial.

Las raracteristicas hajo 1as que se desarrolla -
esta industris y su ubicacidn on un pais subdesarrollado,-
con una awplic oferta de fuerza de trabajo, conlleva a pro
yectos de invirsidn de escaso capital. Esto ha inducido a
Ta existencia de un gran nomero de pequefios talleres alre-
dedor de unas cuantas grandes fabrices.

La evolucion de esta industria presenta a 1o lar
go de su desarrollo constantes altibajes, oue responden ge
neralmente @ les fluctuaciones ciclicas de la economia na-
cional, Ademds, como ha guedado de manifiestn en péqinasw
anteriores, su desarrolio va intimamente liaado al de la -
industria textil, la gue indiscutibleomente s¢ ve inserta -
no s6lo en la oproblemdtica vy desarrollo de 1a petroguimica,
sino en las fluctusciones econémicas de waterias primas na

turales como 1 alguddn vy Ya Tana.

La evolucidn sufrida por las fibras naturales y_
las fibras sintéticas han incidido directamente sobre el de
sarrollo de la industria del vestido.




VESTIGG POR RAMAS

INDICE DE VOLUMEN ti1sich

1970 = 100

AROS ARTICULOS DE PUNTO ROPA“fiTERIOR Y OTRAS PRENDAg DE

EYTERIOR VESTIR
1370 100 100 100
1971 107.9 104.5 104.8
1972 129.0 111.3 115.0
1973 141.0 120.4 123.5
1874 141.3 117.5 115.2
1975 144.1 117.7 118.1
1976 148.7 110.3 115.3
1877 160.1 119.5 123.1
1978 166.0 121.8 124,0
1979 182.6 133.4 135.7
1980 183.0 140.5 137.7
1981 190.7 145.9 143.1
1582 168.1 142.8 136.2

FUENTE:

Sistema de Cuentas Nacionales. S.P.P.
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PRDTUE DE VOB Fistg
PROJUCTO INTIIGO BUTO DILAS RAMAS DE Ly DWSTIIA DEL VESTHO

1970 = 100

Indice 4
Articulos de punto
~~~~~ Otras prendas de vestir
------- Ropa interior y exterior
1904

189

170
1601
1504
1407

130

1207

- 1101

71 273 74 w76 7 78 79 80 81
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PRTICHLOS D PUNTO

VAR

PRECIOS

.
A

[ERCI

1670 -

TMPLICTTOS

AROS ROPA IRVEKIGR Y (TRAS PRENDAS OF
LATERIOR VESTIR |

1870 100 o B Mm:;g_~. | 100

19711 107.9 116.4 111.0
1972 108.7 117.4 109.0
1973 118,0 148.8 128.8
1874 129.3 171.1 141.5
1975 140.9 182.1 144.6
1876 162.6 228.1 175.9
1977 225.9 277.8 229.2
1978 253.7 328.1 270.2
1979 306.0 383.9 330.1
1980 420.1 547.2 458.4
1981 474.0 670.3 526.9
1982 722.3 1099.5 869.1

FUENTE: Sistema de Cuentas Nacionales. S.P.P.



Indiced

700 +

650 1

500
450 T
400t
350 1
300 T
2501
200 ¥

1501

T.B 1w SHATED
1470 = 160

~~— Artfculos de punto

~~~~~ Otras prendus vestir

----- Ropa interior y exterior !
f
/
!

> Afos
I 72 73 74 75 76 77 78 79 80 - 81



NOTAS:

(10 )

(11 )

(12 )

(13 )

Boltvinik Julio y Unrique Herndndez Laos. Origen de
Ta crisis industrial: %1 agotamiento del modelo de -

sustitucidn de importaciones. Un andlisis prelimi--

' s

nar. lLecturas 230, FOE, Mavien 1087, Pia. 468
Boltvinik y Laos. Op (it

Andlisis 1970, ta fconomia Mexicana, Publicaciones

-

Ejecutivas de México, S.A, Grupo Editorial Expansidn
Gonzalez Fduardo, La politica econfmica 1970-1976:
itinerario de un proyecto inviable. Investigacidn -
Econdmica Nueva Epoca #3 julio-sepliembre 1977 UNAM
Pdg. 35

Gonzalez Lduardo, Op Cit, Pdg. 41

Gonzalez tduardo, Op Cit. Pags. 42, 43, 44

Gonzalez Uduardo, Op Cit. Pidg. 48

Memoria 1974. CANAINTEX

La Economfa Mexicana 1973. Publicaciones Ejecutivas
de México. S.A. Grupo Editorial Expansién

La Economia Mexicana 1973. Op Cit,
Gouzé?;z fduardo, Op Cit. Pag. 59
Gonzdlez Eduardo, Op Cit. Pag. 59
Bortz Jeff, E1 salario obrero en el Distrito Federal

1939-1975, Investigacidn Econdmica Nueva Epoca #4
octubre-diciembre 1977.



14

15

16

19

20

21

22

23

24

—

Seglin es«tc osutor, el salervin real auments de 1970 &
1974, aungue no con Ta mi-ns tasa para cada ano. De
1974 & 1975 disminuye:

Salario Semanal Real del D, F. { =% anyal )

1970 -2.92
1971 4.21
1972 1.92
1973 14,30
1974 8.00
1975 - 3.54

Bortz Jeff, On Cit,
Gonzaler Eduarde, Op Cit. Pag. 65
Gonzalez Eduardo, Op Cit. Pig. 66
Hemorias 1982. CANATNTEX

Ls Fcunomia Mexicana 1976, 0p Cit.

La Fconomia Mexicana 1977. Grupo Editorial Expansidn
Op Cit.

La Cconowia Mexicana 1977. Op Cit.
Economia Mexicana #4. (CIDE)} Pdg. 15

Economia Mexicana #2. Andlisis y Perspectivas. CIDE
1980. Pig, 9

Memorias 1982. CANAINTEX

fFconomia Mexicana #3. Andlisis y Perspectivas. CIDE
Pag. 1%



25

26

™~
*edd

28

29

30

31

32

) Economia Mexicana # 4. Op Cit, Péq. 15

Economia Mexicana # 3. Op Cit, Pag. 18

Mewmorias 1982, CAMAIMTEY

Anilisis 19B2. Publicaciones Ejecutivas de México, Ex
pansién.

CANAINTEX. Revista Anual 1982,

La Economia Mexicana 1982, Publicaciones Ejecutivas -
de México, S. A. LExpansifn.

fconomia Mexicana # 4, CIDE

fconomia Mexicana # 4. Op Cit,



CAPITLLO 1i: NDUSTRIA DL VESTIDG: E£8PLEQ Y SALARIQS

11.1 Evolucién ocupacicnal

ta creciente incorporacién de la fuerza de traba-
jo fewenina al mercado de iLrabajo asalariado en los Giiimos
afos, ka3 impiicado no s6lo un cambia notable en el monto y
estructurs de la fuerza de trabajo, sino que empieza a afec
tar la superestructura ideoldgica, pues €ste proceso trae -
consigo una serie de coniradicciones desde el punto de vis-
ta personal, familiar v de convivencia en general.

La integracinon de la mujer a le fuerza de trabajo
si bien significa un cambio en su papel secial, €5 un proce
SO que oCurre on o] contexto de una sociedad patriarvcal y -
de un sistema ecoendmics bacado en Ta explotacidn.

La uoicevidn hictdarica de o wmuiery dentro del ho-

gar continila marcando 5u na s610 porque siyuc haciéna-
dase carge de las tareas domésticas sine porque, en ¢l mo--
mento coyuntural en que se integra at mercado de trabajo, -
to hace sobre tode en las ocupaciones gque de alguna manera
se relacionan con su papel histdrico, ©ste es el caso de -
Tas costureras; la Industrie del Yestido canstituye una de
Tas fuentes de ncupacifn femeninas mas antiquas,
Veamos ahovs ~omo ha evolucionado el ewplec y la

retribucidn al trabajo en esta actividad.

La fabricacion de prendas de vestir es predominan
temente una actividad femenina: seqln el Censo de Publacidn
de 1970, el 63% de personas que ocupa esta Industria son mu
jeres, presentandose como la roms industrial que absorbe a
1a mayor parte de las trabajadoras ubicadas en la Industria
de Transformacidn., En este afio, la fuerza de trabajo indus
trial estaba integrada en un 20.6% por mujeres: 447 526. -
De éstas, el 29.1% se dedicaba a Ta Industria del Vestido:-
130‘129, a su vez, 45 425 de éstas estaban concentradas en



el Distrito federal. ({Cuadro 9).

En segunde lugar, la poblacidn femenina se concen
tra en-la fabricacion de productos alimenticios, represen--
tando el 217 del total de le fuerza de trabajo absorbida --
por esta clase dinpdustrial., {Cuadro 4y,

La Industria del Vestido se ha caracterizado des-
de siempre por su intensidad en el uso de mano de obra, sin
embargo, a pesar de elle, Ta generacion de nuevos empleos -
en esta Industria empezd a declinar a’partir de 1970, en --
respuesta a un proceso paralelo de desaparicion de estable-
cimientos industriales, caracteristico del proceso de cone--

centracidn que acompafia al desarrnlio capitalista.

CUADRO  HNo. 10

INDUSTRIA DEL VESTIDO. CAMBIOS QUINQUENALES EN EL NURERO DE
ESTABLECIMIENTOS, PERSONAL OCUPADO Y TAMARO MEDIO DE LOS --
ESTABLECIMIENTOS

QU - \

‘1965 1970 1975 |

|

Nimero de establecimientos 10 247 9 843 8 986 g
!

Personal ocupado 75 917 98 506 102 381 [
|

Tamafio medio? 7.4 10 11.43 J

* Personal ocupado entre el nimero de establecimientos .

FUENTE: Censos Industriales 1965, 1970 y 1975. Secretaria de Programa-

cidn y Presupuesto.



TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION, DISTRIBUIDNS EN SUBGRUPDS POR SEXO0,

CUADRO  No.

q

AMBOS SEXO0S

t

INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION HOMBRES MUJERES HOMBRES  MUJERES M/MTH  H/MTH
Industrias de transformacion 2 169 074 1 721 548 447 526 100% 100%

Fabricacidn de productos ali-

menticios 363 024 278 602 84 422 16.2 18.8 20.6 79.4
Elaboracidn de bebida, produc

tos del tabaco 91 278 82 858 8 420 4.8 1.9 9.2 90.8
Fabricacion de textiles 135 151 115 246 19 905 6.7 4.4 14,7 852
Fabricacion de articulos con-

feccionados con textiles 33 279 24 246 9 033 1.4 2.0 27.1 72.9
Fabricacion de prendas de ves .

tir 206 401 76 272 130 129 4,4 29.1 63.0 37.0
Fabricacion de calzado, excep ‘

to de hule 92 890 78 223 14 661 4.5 3.3 15.8 .2
Industrias de madera y corcho 100 541 97 142 3 399 5.6 0.8 3.4 96.6
Fabricacidn de articulos menu

dos de palma A1 715 22 421 19 294 1.3 4.3 46.3 53,7
Fabricacion de muebles, excep

to metdlicos 60 893 56 843 4 050 3.3 0.9 6.7 93.3
Industrias de cuero, piel, ex

clusivamente prendas de ves--

tir 27 228 26 645 Z 548 1.4 0.6 90.5




CUADRG No. 9

Continuacidn

INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION ABOS SEXOS HOMBRES MUJERES HOMBRES HUJERES BAHTH  H/MTH

Fabricacidn de pastas de cely

losa 24 721 22 233 2 488 1.3 0.6 10.1 89.9

Fabricacidn de articulos de -

papel y carton 18 845 13 671 5 174 0.8 1.2 M)

Imprentas, editoriales, indus i

trias conexas 74 673 61 631 13 006 3.6 2.9 17.4 £2.6

Fabricacion y vulcanizacidn -

de productos de hule 28 777 26 276 2 501 1.5 0.6 8.7

Productos farsiacedtices 39 420 26 366 13 054 1.5 2.9 33.1 £5.9

Fabricacidn de jabones y du--

tergentes 21 594 14 052 7 542 0.8 1.7 34.9 65.1

Fabricacidn de otros produc--

tos quimicos 50 290 43 653 6 637 2.5 1.5 13.2 86.8

Fabricacidn de productos qui-

micos, insuficiencias especi- ‘

ficadas 12 195 9 346 2 849 0.5 0.6 23.4 76.6

Fabricacidn de articulos y ma

teriales de pléstico 31 911 24 868 7 043 1.5 1.6 22.1 77.9
* Fabricacidn de productos de -

alfareria 21 161 16 032 5 129 0.9 1.1 24.2 75.8

Otros productos minerales no .

metdlicos 123 291 116 076 7 215 6.7 1.6 5.9 94,1

Industria badsica de hierro y
acero 62 835 59 769 3 066 3.5 0.7 4.9 95.1

“69-



CUADRD Ho. 9
Continuacion
INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERLS HOMBRES MUJERES WMTH H/MTH
Industria bisica de metales
no ferrosos metélicos 12 947 11 989 a58 0.7 0.2 7.4 92.6
Exclusivamente maguinaria vy ‘
equipo 154 924 144 890 10 034 8.4 2.2 6.5 93.5
Constructora de maquinaria
no eléctrica 23 842 20 799 3 043 1.2 0.7 12.8 87.2
fonstruccidn de maquinariay
otros productos eléctricos,
electronicos 86 254 62 577 23 677 3.6 5.3 27.5 72.5
Actividad de insuficiencia
especificada, relacionada con
Ta constiuccidn de maquinaria,
incluso eléctrica 10 677 9 358 1 319 0.5 0.3 12.4 87.6
Construccidn de vehiculos auto
motrices y fabricacion 54 279 49 400 4 879 2.9 1.1 9.0 91.0
Construccion de otros equipos
para transporte 16 999 15 281 1718 0.9 0.4 10.1 89.9
Otras industrias de transfor-
macidn 63 962 48 679 15 283 2.8 3.4 23.9 76.1
Industrias de transformacion,
insuficiencias especificadas 83 112 68 104 15 008 4.0 3.4 18.1 81.9

FUENTE: DirecciGn General de Estadistica; IX Censo General de Poblacidn, 1970. Resumen General,

_Ol-
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Seaun Yos Censos Industriales, entre 14965 y 1970,

se advierte la desaparicidn de 404 pstablecimientos acompa-
fiada de un dincremento considerable del tamano wmedio de é5--
tos. Para 1975 s¢ note uea reduccidn mayor de establecimien
tos: 857, a8 la ver que el tamafio wedin de dctas continfa en
ascenso. {Cuadro 10).

Comu vemss, en el lapso de 5 afos entre rada Cen-
so0, se advierte una reduccidn de talleres bastante conside-

rable, mientras que, por el contravia, el nimers de trabaja

dores aumenta (aunque cada vez en uwenoy proporcidn); en cop
secuencia, el niwnero prowedio de itrabajadores por establecti
miento tiende a fncremwentarse. Tstos hechos no son sine el
reflejo del proceso de concentracidn que se registra en es-
ta Industria. Como puede observarse en el Cuadro 11, entre

70
i

1405 y 1570, zomionva ya 2 adveritivee o eldiwinacidn de los
establecimieniss wiz dobhileocy ws precicsamente el grupu 3¢
Tos que ocupan exclusivamente personal no asalariado el gue
ve reducir su nlinero y o1 monto de trabajadores ncupados, 8
13 vez que entre 1os establecimientos que contratan fuerza
de trabajo ajena, el nimero de aquellos gue ocupan hasta --
cinco individuos se mantione practicamente constante (al pa
sar de 25808 a 2605) mientras su ocupacidn registra un lteve_
descenso, Ademds, si bien el resto de les estratos (esta--
blecimientos con 6 & mas trabajadores) continuaba en expan-
sién, el gruesu de las nuwevas ocupaciones que se generaron_
en ese quinquenioc coerrespondid a los establecimientos mayo-
res de 50 personas.



En ¢l guinquenio 1970-1975, el proceso de concen-
tracidn se agudiza; la eliminacion afecta ya no sélo a los
talleres mindsculos, pues casi en todos Jos estratos tanto
el nGuerv de exiablocimicntos como el nervsonal ocupado re--

o
Wl

tratos de 16 a 25, de 51 & 100 y de mds de 250 trabajadores,

gistran disminuciones signiticativas, Unicanente en los es

la ocupacidn se vid incrementads, de tal manera que en el -
conjunto de Ya Industria del Vestido, el saldo neto fue de
menos de 4 wil nuevas occupaciones en un lapse de 5 afos. -
Cabe sin embargo destacar, que los establecimientos de ma--
yor tamafo {de mds de 250 tratajadores) el lamaiio medio se
reduce a lo largo de los diez anos que abavca la informacién
censal aqui utilizada, mientras que los estratos de 76 a --
100 y de 101 a 250 dincrementan su tamafo wedio., Esto pare-
ceria dindicar aue el tamano "Hptimo” de esiablecimiento en
esta rame sc sitls entre mas de 100 v 400 trabajadores.
{Cuadro 11).

Para profundizar en e1 desarroilo interno de la -
Industria del Vestido en cuanto a su evolucidn ocupacional,
hemos dividido a esta Industriz en nueve yamas: Fabricacidn
de medias y galcetines; Fabricscidn de tejidos de punto y -
articulos de estos teiidos incluyendo fabricacidon de suéte-
res; Confeccion de ropa exterior excepto camisas; Confeccidn
de camisas; fonfeccidn de vapa interior no de punto excepto
brasieres, fajas, portaligas y similares; Confeccidn de bra-
sieres, fajas, portaligas y similares; Fabricacién y repara
cion de sombreros, gorras y similares excepto de palma; Fa-
bricacidén de sombreros de palma; Fabricacidn de quantes, -
pafuelos, corbatas, paraguas, bastones.



INDUSTRIA [EL

T ESTRATOS

PERSONAL
0CUPADO

Sin personal
remunerado*

Con persoral
remunersdo

Hasta §
personas

De 6 a 16
Da 16 8 25
De 26 a 50
51 a 75
76 a 100
101 a 250

De 250 y ris

NUMERD DE

ESTABLE-
CIMIEHTOS

5910

4 337

846

290

339

116

66

86

14

i oA [ No,
VEGTIDG,  NUMORD DE PSTABLECIMIERTOS, PLE <Al oCupAl TAMASG MEDIG OF L
19651570 y 1975
T T —
PERSONAL  TRABAJADORES | NUMERO D 1965-1970  [E¥SONAL  1965-197C
OCUPADO  POR ESTABLE~ | ESTABLE- UPADO
CIMIENTO ST
8 318 1.4 5 075 -235 ? 7133 -1 185
67 599 15.6 4 768 431 El 313 2374
7218 2.8 2 605 25 §7 243 -3%
b
7 844 9.3 999 153 ‘9 185 1341
5 840 20.1 341 51 ;5 940 1100
12 348 %.4 390 51 '4 104 1756
7 350 63.4 171 55 ?0 568 3218
5 736 87 99 33 18 556 2820
13 954 162.2 140 54 |4501 10 547
7 249 517.8 23 9 0276 3027

* Se refiere a trabajadores no asalariados (propietarios, socios y familicres) .

FUENTE :

Censos Industriales de 1965,

1970, 1975.

Secretarfa de Programacidn y.Prg

esto




19 7 5
MERO DE 1965-1970  TRABACALORLS | NUMERO OF  1970-1975  PERSONAL  1970-1975  TRADAADORES
TABLE- ; POR ESTABLE- | ESTABLE- OCUPADD POR £5TABLE~
MIENTOS CIMIENTO CIMIENTOS CIMIENTO
5 075 535 7133 -118 1.4 4 88 -207 6 850 -283 1.4
1 768 131 i1 373 23 774 19.2 4 118 -650 95 531 4 158 23.2
2 605 2 17243 -3 2.8 1.907 -698 5309 -1934 2.8

999 153 19 185 1361 9.2 965 -34 8 609 .57 g

341 51 6 940 1 100 20.4 420 79 8 195 1 255 19.5

300 51 14-104 1 756 3%.2 375 15 13 239 -~ 865 35.3

7 s 0568 3218 61.8 188 17 11 568 1 000 615

99 13 8 556 2 820 86.4 98 -1 10 410 1 854 106.2
T 54 4 501 10 547 175 129 -11 23 493 -1 008 182.1

Las g 0276 3027 446.8 36 13 14 708 4432 408.5

sacios y familizres)

ria de Programacion y Prqesto .
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Le evolucidn ocupacional on ¢ yra de estas ra-

mas industriales, presenta una trayectoria parecida, aun--
aue advirtiéndose algunas diferencias debido a 13s carac-
teristicas oroductivas particulares oue wida ram: enfrenta
no sGlo al interior del proceso productivo sino frente al-
mercado de consumo miswuo.

Una de las clases més importantes dentro de la con
feccign y de Ta vestimenta en general, sin duda alguna la
constituye el tejido de punto. Este material ha sido uti-
lizado desde hace muchos afios, y, al igual que otros tex--
tiles, se ha visto inserto cn el desarrollo tecrnolégico, -
no séio respecto @ su elaboracidn, que ha pasado a ser en
su mayoer parte material sintético, sino a su procesamien-

to, miswmo que ha sutriydo signiiicatives 2vences en cuanto-

inoque en la -

a la modernizacidn y eficacia de o5 tejeds
actualidad desempefian este ityabajo en los talleres de cos-
tura.

La fabricacion de tejidos de punto: wedias, cal-
cetines, vestidos, sulteres, ropa interior infantil, etc.,
generalmente se desarrolla en talleres de mediano Lamafio, -
Encontramos a estos productos integrados en los rubros: Fa
bricacidn de medias y calcetines, y, fabricacidn de teji--
dos de punto, suéteres y articulos de estos tejidos. La e-
volucidn de ambos yubros ha sido diferente. Por un lado -
tenemos que e) segundo rubro: Fabricacidén de tejides de --
punto, suéteres y articulos de estos tejidos abarce un ni-
mero mucho mayor de establecimientos y de trabajadores,

Lz evolucidn que presenta este rubre en la déca-
da, indica un aumento en Tos establecimientos con personal
no asalariado, manteniendo sin embargo en éstos, la misma-
planta de trabajadores e incluso observindose una Jigera -
cantraccidn, 1o que da como resultado una disminucidn en -
el tamafo medio de los negocios familiares.



Se da el fendmeno contrario on los estableci-
mientos «con personal asalariado; éstos disminuven su ni
mero a lo large de la déirada, sin embargo abservan unhe 3y
mento significativo en el nidmero de trabajadores, sobre-

tode en las que cencentran mds de cien. {Cuadro 12)

El proceso ohservado en la rawa fabricadora -
q§ articulos de punto como medias y calcetines es diferen
te al anterior, pucs mientras ohservamos un aumento de -
1965 & 1970 tanto en el nimero de establecimientos (+38)
cComo en el personal ocupado {+ 3 519), en e} sequnde -
quinquenio: de 1970 a 1975, <e observa una dicminucidn -
tanto en el nimero de establecimieontos {-63) como en-
el nimero de trahaiadores (-2 134}, 1o que indica un --
proceso de woncontracian v wmodernizacidn,

Tanto el aumento como ja diswminusidfs an ol trans-
curso de la década correspondicron casi en su itatalidad -
a los establecimientos con personal asalariade que son --
Tos que basicamente conforman esta rama. Fs dificil en--
contrar maquila a dowmicilio & talleres con personal no -
asalariado que se dediquen a fabricar wedias § calceti--
nes, pues este trabajo es elaborado bisicamente con magui
naria especializada que ademds de ser poco accesible para
costureras a domicitio, resultaria poco redituable.

ta evolucidn que han presentado los diferentes -
tamafios de estableccimientos se ha mantenido wis o menos -
constante, es decir, que el aumento 6 disminucidn de algu
nos tipos de establecimientos no ha redundado en transfoy
macicones inmediatas en los demds tamafos de éstos; lo que
si se observa, y que es una caracteristica general de la-
Industria del Vestido, es un tamafio medio de trabajader -
por establecimiento bastante diferenciado: de 4 trabaja--
dores por establecimiento en talleres de menos de 5 persg
nas y de 250 trabajadores en talleres de mis de 100.



C u A 6 R 0 Ko, 12

INDUSTRIA DEL VESTIDO. NUMERG DE ESTABLECIMIENTOS, PERSORAL OCUPADO ¥ TAMARD MEDIC DE LOS ESTABLECIMIENTOS POR ESTRATOS DE PERSONAL DCLPAD
POR RAMAS DE ACTIVIDAD 1965, 1970 y 1978

1 9 6 5 T D TR ST AL . 1 9 1.5
tstentos  Himero  Prrconal Iv nlm da- PhHGmeve 19651970 Peysonal 1365~ 1770 T abafa- | isem 1970-1055 0 Peasonad 1A
de persg  de es-  ocupado dores porjde es- ocupadn dores pory de o5~ Tlupade
nal ocu-  tabie- gstable~ | table- estable- | table-
pado por cimien cimiento ! cimien cimiento | Cimiep
rams de  tos tos tes
actividad '
Fabrica-- ’ .
cidn de
medias y
calceti- . - *
nes’ 143 5 142 3 181 38 8 661 -3 514 48 118 -63 5 527 -3 124 41
Sin per- ) N :
sonal rg
wlnarado* 8 18 2.3 11 ki 20 2 2 10 ~1 24 ) 2.4
Con per-
sonal re ’
munerado 135 5 124 38 170 35 8 641 3517 51 108 -62 5 503 -3 138 51
Hasta 5
personas 21 7 o3 26 5 100 23 4 16 -10 61 -39 4
De 6 ald 35 360 ©10.3 aG 11 M7 57 9.1 25 -21 223 -194 9
De 16 a 25 22 444 23.2 27 5 576 132 21.3 19 -8 403 . %13 21.2
De 26 a 50 29 1091 38 28 -1 1 050 -41 37.5 22 -6 72 -278 351
De51a75 11 661 60.1 15 4 834 233 59.9 6 -9 362 «532 60.3
De 76 a 100 8 696 87 8 0 659 -37 82.4 10 2 1 180 521 118
De 101 y mis O 1795 199.4 20 11 4 945 2 150 247.2 10 -10 2 502 -2 443 250.2

* Se refiere 3 trabajadores no asalariados {propietarios, socios y familiares). Vi

P



continuacibn r i A D & G Ko, 12
1y 6 s T T T v 9 7 5 _

LETVatss Homero Peveonal Tralaja- | Humero  1965-1970  Persanal  1965-1973  irabaja- | Numere  1970-137%  Personal  1970-197%  Teabaja-
do ey de ps- ocupado doves por ! de es- seupads dores por i de as- ocupado dores por
nal o= Lable- estabie- table« cstabie~ table- estable-
pado por  cimien cimiento | cimien cimiento | cimien cimento
ramas de t0s tos tos
actividad
Fabrica--
cidn de
suéteres,
tejidos
de punto
y articu-
los de es
o5 teits
dos 676 11 437 17 689 13 13 338 1901 19.4 718 29 14 706 1 368 20.5
Sin perso E .
nal retw-
rerado + 145 37 2.6 168 23 i - 60 2 226 58 481 170 2.1
Con persg
nal remy-
nerade 531 11 066 21 521 ~10 13 027 1 961 25 492 ~29 14‘225 1198 29
Hasta 5
personas 193 708 4 174 ~19 552 -156 3.2 158 -16 489 -63 3.1
De 6315 161 1482 9.2 161 0 1 484 2 9.2 .| 144 ~17 1 347 =137 9.4
De 16 a 25 67 1316 20 64 -3 1245 =71 19.5 59 -5 1177 -68 20
De 26 a 50 58 2 090 36 52 -5 1 822 ~263 35 63 11 2 181 359 3
De 51275 22 1353 61.5 24 2 1 468 115 61.2 21 -3 1323 -14% 63
De 76 a 100 13 1130 87 19 6 1737 587 90.4 17 -2 1480 . -237 87.1
De 101
y mas 17 2 987 175.7 27 10 4 739 1752 175.5 30 3 6 228 1489 207.6

* Se refiere & trabajadores no asalariados (propietarios, socios y familiares).

-
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Continuacion c U A g R Q0 to, i
NE 1T 9 71 0 T R
Estratos HNamero  Personal  Trabaja- | Nimero 19651870 Personal  1965-1970 Trabajes- | Hdwero  1970-1975>  Personal  1970-1%75  Trabaje-
de persg  de es- ocupado dares por{ de es- otupado dores por | de es- ocupads dores por
nal acu-  table- estable- | Lable- estable- | table- estable~
pada por  cimien cimiento | cimien cimiento | cimien cimiento
ramas de  tos Los tos
aclividad
Confecctén
de ropa
exterior
excepto
camisas 8 359 43 792 5.2 8 015 -344 52 979 9 187 6.6 7473 ~542 60 940 7 %51 £
5in pers
sonal re .
runeradas 5 282 7220 1.4 4 610 -6 6 258 -922 1.4 4 457 =143 6 033 ~265 i3
Con per- .
sonal re
runerads 3 077 36 572 12 3 405 Jz8 46 681 10 109 14 3 006 -399 54 907 8 226 18.3
Hasta §
personas 2 189 5 819 2.7 2 224 65 5 995 176 2.7 1614 -610 4 355 -1 640 2.7
De 6 a 15 467 4 240 9.1 5a5 128 5 432 1192 2.1 663 68 5 889 LY 8.9
De 16 2 25 148 2 958 20 164 16 3 346 khit:} 0.4 260 96 4 990 1 644 19.2
De 26 a 50 161 5 818 36.1 212 51 7 720 1902 36:4 a7 5 7 693 -27 35.4
De 51 a 75 62 3815 61.5 84 22 5 096 1281 60.6 1t 27 6 780 1684 61.1
De 76 a 100 32 2779 86.8 49 17 4 197 1418 85.6 49 0 5 263 1 066 107.4
De 101 & '
250 39 6 034 154.7 63 24 g 245 KRVAY 146.7 64 1 8 975 ~270 160.2
De 251 a
500 2 376 39 11 5 313 1 337 329.4 22 i1 6 909 3176 314
De 501y mds 3 2733 911 3 0 1917 -816 639 6 3 4 053 2 136 675.5

* Se refiere a trabajadores no asalariados (propictarios, socios y familiares).

.




Continuacion

5 6 1 70 i 5 7 5
Estratos  Nanero  Personai  Trabaja- | Biweru  1965-1970  Personal  1965-1970  Trabaja- Nimero  1970-1975  Personal  1970-1975  Tfrabaja-
de perso de es- ocupado dores por| do es- ocupads dores por| de es~ ocupado dores por
nal ocu-  table- pstable- | table- estable- | table- estable-
pado por cimien cimiento | cimien cimiento | cimien cimiento
ramas de tos 03 tos
actividad
Confeccidn PN
de camisas 309 7180 23.2 n5 46 10 589 3 409 29.8 105 -50 10 218 -in 335
Sin pérso-
nal remune
rado + 111 173 1.6 121 10 166 -7 1.4 83 -38 140 2 1.7
Caon perso- . 4
nal rerune o
rado 198 7607 35.4 233 36 10 423 3416 4.5 222 ~12 10 078 ~345 £5.4 T
Hasta & ' ) 4
personas 51 169 3.3 55 4 180 1 3.3 48 -9 154 -26 3.3
De 6 a 15 53 522 10 59 6 558 I 9.4 ‘50 -9 439 -119 8.8
Pe 16 a 25 23 451 20 42 19 824 373 19,6 38 ~4 745 YL 19.6
De 26 a 50 47 1668 36 34 -13 1247 -441 36,7 35 1 1 22% -22 35
De 5. 3 75 7 441 63 21 14 1 346 905 64,1 24 3 1473 127 61.4
De 76 3 100 3 270 90 9 6 763 493 84.8 14 5 1 244 481 69
De 101 a 280 9 1326 147.3 5 -4 879 -447 175.8 7 2 1052 173 150.3
De 251 y mds 5 2 140 428 9 4 4 626 2 48 514 8 -1 3 746 -860 468.2

Se refiere a trabajadores no asalariados {propictarios, socios y familiares).




Se refierc a trabajadores no asalariados (propietarios, socios y familiares),

EPRREH

Cuntinuacion ¢ U A D R O ta, V2
EIG 19 7 ¢ - Ly Ty
Estratos  Himero Personal  Trabaja- | Nimero  1965-1970  Personal  1965-1970  Trabaja- |HGmero 1970-1575 Personal  1970-1975 (ijl:iua-
de perso  de ¢s-  ocupadd - dores por | de use ocupado dores por | de es- ocupado 02261ﬁ?r
nal ocu=  table- estable- | table- estable- | table- g?ri;nto
pado por  cimien cimiento | cimien cimiento | cimien i g
ramas da  tos tos tos
actividad
Confeccidn
de vropa in
terior no
de punto
excepto
brasieres, .
C fajas y si .
ml%areg - 156 2 925 18.7 234 78 6 247 3 322 26.7 152 82 3275 -2 972 21.5 .
Sin perso- .
nal remune B
rato « ki 95 2.4 5§ 16 141 46 2.6 k4 -23 89 Y- Y4 2.8 !
Con perso-
nal remune
rado 117 2 830 24,2 179 62 6 106 J 2% 34.1 120 ~59 3 186 -2 920 29.5
Hasta §
personas 32 112 3.5 33 1 120 8 3.6 27 -6 99 -2 3.6
De 6 a 15 41 405 10 50 19 585 182 9.7 32 ~28 269 ~316 3.4
De 16 a 25 10 188 19 18 8 357 179 20,4 24 G 460 93 19.2
fle 26 a 50 21 759 38 40 19 1 420 621 35.5 18 -22 657 -763 3.3
De 51 a 75 4 246 61.5 9 5 546 300 60.7 10 1 580 34 5.8
De 76 2 100 3 250 83.3 7 4 624 374 £9.1 [ -3 329 ~295 82.2
De 101 y més 6 830 136.3 12 6 2 444 1 614 203,7 5 -7 792 ~1 652 158.4
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Kimero
de es-
table-

Estratos
de perso
nal ocu~
pado por
ramas de
cactividad

Los

cimien

Personal
ocupado

Trabaja-
dores por
astable-
cimiente

Nimero
do es-
taple-
cimien
tos

1365- 1970

Personal
ocupado

1965-1970

Trabaja-
dores por
estable~
cimiento

iGmero

de es»
tahle-
cinien
tos

16701975

Parsonal
ocupado

1970-1975

Trabaja~
dores -por
es table-
cimiento

Fabrica--
cibn y re-
paracidn =
de sombre~
ros, gorras
¥y osimitares
excepto de
palma

Sin perso-
nal remung
rado *

Con perso-
nal remung
rado 9

Hasta 5
personas 54

De 6a 15 15
De 16 a 50 7
De 51 abk00 3

340

261

1216

326

890

147
135
215
393

3.6

1.3

30.7
131

93

43

50

=247

-218

-25
-5

Se refiere a trabajadores no

788

7z

716

9
39
217
301

=428

-254

~174

8.5

1.7

54

20

34

-39

~23

-16

-16

-4

asalariados {propietarios, socios y familiares). .

597 -191
34 -8

563 - ~153

1

—(§

.7

3.2
83



Fontinuacidn U D R No ., {2
) 19 6 % I 1 T 19

[stratos Himero  Personal frataja- Namero  1565-1970 PersonBIVAA&965-1936""ﬁ};ﬁE§35- Nirero  1570-1975  Personai  1970-1875 Trabaja-
oe perse  de es~  ocupado dores por | do oS- ocupado dores por | de es- ncupado dares -por
nal ocu~  table- estable- [table- estabie~ | vable- estable~
pado por  cimien cimiento [cimien cimiento | cimfen cimiento
ramas de  tos tos £os

~ctividad

Fahrica--

cidn y re-

paracidn -

de sombre-

708, gOrras

ly sindlares '

excepto de . -

palims 340 1218 3.6 93 -247 788 ~428 8.5 54 -39 597 ~191 11

Lin perso-

nal remne \

rade * 261 32 1.3 43 -218 77 254 1.7 0 -23 34 -3 L7
Con persos

rial rerune

radd - 13 890 11.3 50 -29 716 -174 14.3 34 -16 563 ~153 16.6
npety &
P cersenas 54 147 2.7 29 -25 99 -48 3.4 13 -16 43 ~56 3.3

De 6 als i5 135 9 10 -5 93 -3 10 14 4 131 32 9.3
. Da 16 & 50 ? 215 30.7 8 1 217 2 7.1 4 -4 125 . ~92. 3.2
"Destasoe 3 31 131 ] 0 301 -5 100 0 264 -37 86

* S refiere a trabajaderes no asalariados (propietarios, socios y familiares}), .

—-28 7



Continuacicn

i 3 6 5 Ty T o0 ] oty 75 o
Estratos  Nimero Persenal  Trabaja- | Hlmero  1965-1970 Personal 196541970  Trabaja- | kidwern  1970-1975  Personal  1970-1975  Trabaja-
de persd  de es-  acupado dores pori de os- ocupado dares par| de es- ocupade doves por
nal ocus  table- ostable- | table- estable~ | table- estable-
pade por  cimien ciniento | cimien cimiente | cimien Cinfento
ramas do tos tos tos
actividad
Tabricaciidn
de sonhre-
ros de pal- . .
ma 131 1361 10.4 104 -27 989 =372 8.5 12 =32 . 13 =338 5
Sin perso-
nal remung
raduy * 25 44 1.8 k) 6 52 8 1.7 22 -9 38 -1d L
Con perso-
nal renung
rado 106 1317 12.4 13 -33 . 937 =350 12.8 50 23 613 =324 1.3
Hasta 5
pRrSONAS 43 150 3.5 30 ~13 85 -65 2.8 hi:! «12 59 =25 ]
Ue 6a 15 46 434 9.4 26 20 229 -208 -9 17 -9 13 -35 1.9
De 16 3 25 6 125 21 7 1 136 11 19.4 8 o1 141 5 17.6
De 26 a 75 8 321 40.1 7 -1 233 -88 33.3 7 0 279 46 Lh]
Ce 76 a 250 3 287 95.7 3 0 254 -33 2%} - - - - -

*

Se refiere a trabajadores no asalariados (propietarios, socios y familiares),



1e1n cou i} G Yo 12
? 9 & { 1 7 4] ! i ) )
rates  Nomero  Personal  Trabasja- himero  1965-1970 Per§5;a1 1965-1970  Trabaja- A wurero (970-1505 Persenal  1270-197% Trabaje-
persg deoes- acupado COres por | co as- ocupado dores por | de es- acupadds dores por
ey table- estables | tabie- estable- ! table- estable-
¢ por  cimden cimiento | cimien ciniento | cimien ¢imiento
15 de tos tos tos
vyl dad ]
ricacibn
ruantes,
i.elos,
1atas,
&7uas -
'GL?S‘ n 692 9.7 89 14 1 160 [:14:} 13.6 n ~54 697 -463 22.3
nfETS Y.
Corerane :
- T 51 2 20 -1 39 -12 2 4 ~16 6 -3 1.8
. CErLL- )
P rEmng )
&30 I 1. £41 14.6 65 21 1121 489 17.2 27 -38 631 .. -430 25.6
P)Il 5
£150Nas 13 44 3.4 24 11 80 3 3.3 6 -18 17 -63 2.8
rHalb 1y 175 9.7 18 -1 163 -12 g L1 -13 44 -118 8.8
e 16 a2 25 4 83 20.6 | 4 173 90 21.6 4 -4 74 -99 18.5
e 26 a 50 5 159 32 8 3 278 119 34,7 7 -1 249 -29 35.6
811 3 163 60 7 4 4217 247 b1 5 -2 307 -120 61.4
E8Tr: lfersss fndustriales 1965, 1970 y 1975, Secretarfa de Programacién y Presupuesto .

& Se refiere a trebajadores no asalariados {propictarios, secios y familiares),
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La mayoria de los establecimientos de esta rama
industrial tiene de & a 50 trabajadores, siendo muy pocos

los que concentran a mic de 100 trahajacdorec. {Cyadprp 12),

La confeccidn de ropa exterior excepto camisas,
es la rama mas importante de la Industria del Vestido, -~
tanto en el nimero de establecimicntos como en el nimero
de trabajadores gue emplea. la explicacidén de este hecho
requiere de wuy poca argqumentacidn, debido a Ta gran de~-
manda de este tipo da vestuario.

b1 nimere de establecimientos de esta rama ha -

Y

evolucionado en proporcion inverse al niumero de trabajedo
res.  Tenemds que de TYAR5 a 14970 disminuven 10s primeros
en 344; de 1970 a 1475 en %4Z2. iLn cambio, el numero de -

trabaijadores aumenta an ol

nuinauenic eon @ 187 vo
en 7 961 en el sequndo quinquenio.

ET nimers de establecimicntos sin personal asala
riado supera al nlmero de éstos con personal asalariado.-
Sin embargo, en el primer tipo de establecimientos se ad-
vierte una disminucidn mayor a lo large de la década tan-
to del nimero de establecimientos como del personal ocupa
do: 815 y 1 187 respectivamente.

En los establecimientos con personal asalariado,
advertimos en ecte norviadn, diqualmente una dicminuecidn en
el nimero de establecimicntos, Junto 2 un aumente en ¢l -
nimero de trabajadores: 71 y 18 335 respectivamente.

Los establtecimientos que desaparecen, en su ma-
yoria son los mds poguefos: menos de 5 trabajadores; y el
aumento de trabajadores se da en todos los demads talleres
a excepcion de los menores de 5, de 26 a 50 y de 101 a --
250 trabajadores.




El nimerc de trabaiadores por establecimienta en
esta rama industrial en los tres afios estudiados, muestra -
un descenso de 1965 a 197%, 16 que indica que el grado de -
concentracidn de trabajadores no ha aumentado, sino ha dis-
minuido; pero 1o aue tamhién ep nheprva como en las obras -
ramas de esta Industria cs uns gran desproporcidn en cuanto
al nimero de trabajadores por establecimiento. Por ejemplo,
para 1975, en los establecimientos de menos de 5 personas -
hay un tamafo medio de 2.7, & diferencia del tamafno medio -
de 675.5 en lus establecimientos de wmas de 500 trabajadores.
{Cuadro 12) .

La confeccidgn de camisas, rubro de gran demanda -
en el wercado de consumo sique un comportamicento muy pareci
do al de la confeccidn de ropa extericr, sobre todo en lo -
que se refiere a los estahlecimientos sin o con personal a-
séidariads. Los primeros observan una disminucidn a lo largo
del pericdo tanto en ¢l nimero de establecimientos come de
trabajadores: 28 ¥y 33 respeclivamente. Los segundos, por -
el contrario, registran un aumente de 24 establecimientos -
industriales y 3071 Lyrobejadores. £stos aumentos se dan --
con mds fuerza en el primer guinquenio, observindose un des
censo en el segundo auinquenio de la década estudiada.

E1 aumento del primer guinquenio se registrd en -
todos los diferentes tamaifios de establecimientos a excepcian
de los integrados por 26 a 50 y 101 & 250 que no sélo dismi
nuyeron fisicamente sino también en su planta de trabajado-
res.

Para 1970-1975, los cstablecimientos que desapare
cen son algunos de los integradas por menos de 5 personas,
de 6 a 15, de 16 a 25 y de 251 y mds; es en este mismo tipo
de establecimientos donde se registra un descenso en el ni-
merc de trabajadores.
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Fespecto al nimero de trabajadores por estableci-
miento, como sucede en todas las ramas, en términos genera-
les aumenta de 1965 a 1975, observéndose en promedio un gra
do de voencentracidn de trabajadores constante frente a dife
rencias de 3.3 trabaejadores por establecimiento en talleres
de menos de & personas y de 468.2 en tallerves de mis de 251
trabajadores. {(Cuadro 12Y.

E1 rubro compuesto por la confeccidn de ropa inte
rior no de punto, excepte brasieres, fajas y similares, ob-
serva una evolucidn diferente a la de los demds rubros. £1
desarrolio del nimero de establocimientos transcurre de ma-
nera similar al de Ta plants de trabajadores. e 1965 a --
1970 se da un aumento de 78 establecimientos y de 3322 tra-
bajadores. De 1970 a 1975 desaparecen 82 establecimientos
fronte 2 una disminucidn de 2977 Lrabajadores,

£1 cowportamientn de los establecimientos sin y -
con personal asalariade ~la mayoria-, evolucionaron de jgual
manera, relativamente.

En el primer quinquenio, ¢l nimevro de estableci--
mientos aumentd en mayor medida en los talleres de 6 a 15 -
trabajadores, de 2¢ a 503 ¢1 nlimero de trabajadoves aumentd
en mayor proporcidn en estos Ultimos y en los de mds de 100
trabajadores.

Para el segundo quinquenio, todos los estableci--
mienlos wostraren urna disminucidn a excepcidn de los inte--
grados por 16 a 25 y 51 a 75 trabajadores. Cstos mismos es
tablecimientos fuevon los Onicos que registraron aumento en
el nlmero de trabajadores.

Respecto al nlmero de trabajadores por estableci-
miento, se denota un aumentq de 1965 a 1970 pero una dismi-
nucidén de 1970 a 1975. E1 tamafio medio mayor lo encontra--
mos en 1970 y las diferencias oscilan en 1975, de 3.6 en es
tablecimientos de menos de 5 trabajadores a 158.4 en ague--
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i1os de mds de 100 tvasbajadores. {(Cuadro 12).

La fabricacidn de ropa interior y similares (bra-
sieres, fajas, portaligas) generalmente se lleva a cabo en
establecimientos con trabajedores asalariades, pucs realmen
te son pocos los talleres de tipo tamiliar que se dedican
a este tipo de articulo.

E1 nimero de establecimientos en esta rama indus-
trial se he mantenido mis o wenos constante, con algunas de
sapariziones de tulleres de menos de 5 personas. Seneralmen
te este articuio se confecciona en talieres de 16 a 25 tra-
bajadoras, y no obstante Ta c¢onctancia en el pumero de esta-
blecimientios & Yo lavgn de la década 1565-1975, observamos -
un significativo aumento del nlwero de trabajadores: 3 598,

o que significa que esto cantided se Liene que redistribuir

entre jus establecivicntes oviciontac, nnr lo cue se advier-
te un nimero de trabajedures por ustabliodd
35 en 1965, 43.2 en 1970 y 91.6 en 1975,

En general, el grado de concentracidn de trabajado

ite ascendente:

res aumenta de 1965 a 1975 v las diferencias en tamafo medio
de trabajador por establecimiento va de 3.5 en los de menos
de 5 personas a 303.4 en los de mds de 100 trabajadores.
{Cuadro 12) .

Existen dentro de Ya Industria del Vestido algunos
accesorios que, pese & que {urian 6 algunz ver formaron par-
te del vestuario han tendido a desaparecer como clementos in
dispensables para el individuo en algunos casos, & denotan -
una demenda no muy elevada en el consumo poblacional. Algu-
nos de éstos, como sombreros, gorras, guantes, pafiuelos, cor
batas, s¢ producen er pequefios talleres, pues su produccidn_
y demanda no requiere de grandes concentraciones de trabaja-
dores.




Del total de la Industria del Vestido, este tipo
de produccidn es la de menor importacia relativa en cuanto
al nimero de establecimientos y empléo de trabajadores. -
La evolucidn de esote tino de productos ha correspondido a
una censtente desaparicidn de Tas primerss con un2 sybge--
cuente disminucidn del nimero de trabajaderes ewmpleados.

De acuerde o la csquematizocidn adoptada, encon-
tramos 3 rubros en este tipo de produccidn: La fabricacidn
y reparacidn de sombreros, gorras y similaves excepto de -
palma; la fabricacidn de sombreros de palma v la fabrica--
cion ds guantes, pafuelos, corbatas, paraquas y baslones.

Ltos 3 rubros han presentado una evolucidn muy pa
recida: una ascendente desaparicidén de establecimientos pa
ralelamente a una veduccion dedl ndwmero de trabajadores.

Como habiamos mencionado anleriormonte, la mayo-

ja de estos octahlecimientos concentra poco admero de tra

L=
o
L

k-4

(=%

ores: de menas de 5y de 4 a 15 trabaladores.

tn el primero y Gltimo de estos rubros, 1o desa-
paricidn de establecimientos corresponde genevalmente a --
los que emplean trabajo no asalariade, . predominando daque
Tlos con fuerza d¢ trabaje asalerviaday sucede 1o coentrarvio
en el segundo rubro: fabricacidn de sombreros de paima, don
de los establecimientos desaparecidos son 105 que emplean -
fuerza de trabajo asalariada, lo que quiere decir que esta_
actividad tionde a ser desarrollada en nicleos familiares.
L1 nimero de trabajadores por estableciwiento ha

tendido a disminuir en éstos rubros.
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11.2 Composicién de la fuerza de trabajo

E1 vinculo laboral bajo el que se“encuentran Tas
trahajadoras de 1a Industria del Vestido es sumamente com-
plejo, debido, como ya se ha wmencionado anteriormente, a -
Tas caracteristicas particulares bajo las que se producen_
Tas prendas de vestir.

E1 Censo de Poblacidn de 1970, registra a 206 401
trabajadores en el total de la Industria del Vestido, E31 -
Censo Industrial dei mismo aio censag & 98 506 trabajadores
en esta Industria, es decir, 107 395 trabajadores menos que
el Censo de Poblacidn.

fa diferencia que arrojan ambas fuentes se explii-

n
1

ca fundamentalmente por la dmportancia que evi 1a produceids

[

de prendas de vestir tiene el trabajo a domicilio, Debido
g que la unidad de observacién del Censo Industrial es el -
establecimiento, se omite la mayor parte del trabajo a domi
cilio, dado su cardcter clandesting., Esto se refleja en --
Tos datos. Aparentemente los establecimientos con personal
no asalariado -1a mayor parte trabajo a domicilio ¢ con fa-
miliares- registran una disminucidén mayor que 1os que em---
plean fuerza de trabajo #salariada, pero este hecho no es -
tan confiable. Por un lado, por Ta dificultad de identifi-
car las unidades que realizan este tipo de trabajo, y por -
otro, porque dentro de! mismo rubro de personal asalariado
se encuentran trabajadores que no reciben un salario mensual
6 semanalmente, Puede ocurrir ademds, que la tendencia a -
Ta concentracidn que se desprende de los datos censales, es-
té acompafiada de una expansidn del trabajo a domicilio.(na -
captada en esta fuente), pueé segin lo ilustran distintos es
tudios, la maquila de ropa, pareceria cobrar importancia --
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tanto en 145 grandes - sudadee comp of €] medio rural . (*}

I

Es evidente que rota prictica beneficia a] ewpresa-
rio, pues no gasta en g infraestructurs productiva: 1o--
cal, Juz, mantenimiento, maquinaria y, sobre todo, en pres
taciones sociales., .

Adewmds, come el trabajo se paga pur prends elaborada,
la trabajadora se ve precisada a intensificar su jornada -
laboral a fin de Tograr un salaric suficiente.

Respects a la estructura de la fuerza de trabajo ocu-
pada en la Industriac del) Vestido, un gran porcentaje de --
trabajadores son obrercs, es decir, estdn directamente in-
volucrados en la prouduccidn, sin embarqgo, perciben salarios
mucho menoves a aquellos trsbajadores catalogados cowo em-
pleados.

La propercidn de obreros, empleados y personas no asa
lariadas en csta Industria, resulta bactanie diferenciada.
Entre un 75 y 85% de 1oy Lrebejadores son obreros, 12 a -
15% empleados y entre 5y 105 persone! nne asalariado. Es-
tos Gitimos {por las caracteristicas de Jos establecimien
tos en que Jaborvan) es de suponerse gue son fundamental-
mente obreros, aun ctando algunos de ellos -en especial
el propietario- realizan también labores administrativas
y de comercializacién del producto.

* Ma. Antonieta Barrén. La Economia Campesina. Diferencia
cidn-conservacidn., Dos estudios de caso: Ixcateopan, Gro.
y Epitacio, Mich, TJesis (Maecstria} Centre de Fstudios Eco-
némicos y Demogrdficos. £1 Colegic de México, 1977, 81 h.

José A. Alonso. "lLas trabajadoras a domicilio de ta maqui-
la del vestido en la metrGpoli mexicana y sus relaciones

con el capitalismo dependicnte®™. £n Estudios sobre 1a Mujer.
I E1 empleo y la mujer. Bases Tedricas, metodoldgicas y e-
videncia empirica. Serie de lLecturas I11I, 459-468 p.p.

Jorge Alonso, Lucha urbana y acumulacidn de capital. Cen-
tro de Investigaciones Superiores del INAH. Ediciones de
la Casa Chata, Primera edicidn 1980, 155-212 p.p.



Aunque existern alqunas diferencias entre las ramas
quc cemponen a la Industria, aproximadamente estos porcenta-
Jes conservan simititudes antye ellas. )

La evolecidn de estas proporciones ha cambiado bag
tante poco en el transcurso de la década, observindose una -
Tigera disminucidn en la proporcidn de obreros y pervsonal no
asalaviado, aumentando Te de cmpleados. [ste es un proceso -
caracteristico del sistema capitalista, y gmhre todo ohserva-
do en las fabricas de wayor tamafio, aungue en la Iodustria --
del Vestido, por tratarse de una indusivia tradicional y de -
escasa infiraestructura tecnoldgica, es dificil que aumente --
significativamentie ¢l personal de servicios administrativos,
pues el trabajo sc encuentra en la intervencidn directa en el

procese de produccion.  {Cuadro 13)
I1.3 Salarios

Uno de los efectos mas graves y evidentes de Ta dis
criminacién sccial hacia 1a mujer se refleja sin duda en el -
ingreso que percibe por su esfuerzo productivo, La fuerza de
trabajo femenina, genervaluwente, es subvalorada y retribuida -
en menor proporcion a igual trabajo. Los datos del Censo de
Poblacidn de 1970 nos muestran claramente este hecho. {(Cuadro
14} .

La Industria del Vestido, integrada por una propor-
cibn mayoritaria de mujeres, presenta una alta heterogeneidad
en sus salarios, no sdlo a nivel de posicidn en el trabajo --
(obrevo d empleado) sino a nivel de ramas industriales, y, so
bre todo, en cuanto al tamafo del establecimiento por perso--
nal ocupado. En este Gitimo caso, las diferencias son extre-

mas.,
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RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL DE

TRABAJADORES OBREROS

Fabricacién de me
dias y calcetines 5 142 4 004
Fabricacion de
suéteres, tejidos
de punto y articulos
de estos tejidos 11 437 9 256
ConfecciGn de ropa
exterior excepto
camisas 43 792 30 011
Confeccibn de cami-

54s 7180 5 996

Confeccidn de ropa
interior no de pun
to excepto brasie-
res, fajas y simi-
lares 2 925 2 426
Confeccidn de bra-
sieres, fajas, por-
taligas y similares 2172 1762
Fabricacibn y repara
cidn de sombreros
gorras y similares
excepto ve palma 1216 692
Fabricacidn de son-

“breros de palma 1 361 1117
_Fabricacibn de guan
tes, pafivelos, cor-
"batas, paraguas,
bastones

692 500

NUMERQ BE

pus——_

PARTICIPACION KOMERD ¥

PORCENTUAL DE EVPLEADDS

£ RE S
77.9 1 059
80,9 1377
68.5 3734
83.5 796
82,9 303
81.1 352
56.9 116
82.1 70
72.2 103

 FUENTE: Censos Industriales 1965,

1970 y 1975. Secretaria de Progrenacidn
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PARTI CIPACICH

PORCENTUAL DE

PERSONAS QUE TRABAJARON -~
SIN RECIBIR SUELDO 0 '
SALARIQ

EMPLEADDS

0.6

12.0

8.5

111

10.4

16.¢

9.5

5.1

14.9

79

10 047

Presupuesto .




(NAS QUE TRABAJARON
PECIBIR SUELDO O

PARTICIPACION PORCENTUAL DE
PERSONAS QUL TRABAJARON SIN

°1re RFCIRTR SUFI DO O SALARIO
t 79 1.5
804 7.1
10 047 23.0
388 5.4
196 6.7
58 2.7
408 33.6
174 12.8
a3 12.9

P A 1
BN i

CUTRAGAJD FOR RvEL LD ACTIVIDAD

1y 7 0

- TOTAL DE NUMLRO D PARTICIPACION  NUMERD DE  PARTICIPA
TRABAJADIRES 0B RERCS PORCENTUAL OE  EMPLEADOS  PORCENTUA
OBREROS EMPLEADDS

8 661 6 735 77.7 1 782 20.6

13 338 L1088 81.6 1713 12.8

52 979 38 930 73.5 4 617 8.7

10 589 9 0f 85,2 1 222 11.5

6 247 5 192 83.1 770 12.3

3 755 3 145 83.7 502 13.4

788 577 73.2 81 10,3

989 803 81.2 3/ 3

1 160 907 78.2 167 14,4
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0 0E  PARTL EITW{}FI&E PER{ONAS‘QUE TRABAJARON ~ PARTICIPACION PORCENTUAL DE OTAL DE NUMERO DE pARncfE;cm m
0o! PORCENTUAL BE SIN RFCIRTR SUELDO O PERSONAS QUE TRABAJARON SIN | ThABAJADCRES OBRERCS PORCENTUAL DE £}
£HeLEADDS SALARTO RECIBIR SUELDO O SALARIU SRORCS
e e o ram v i T S T B - e B o ne e an i e miirint o st £ TSRS B,
182 20.6 144 1.7 5 527 4 090 74.0
12.8 745 5.6 14 706 11 688 79.5
8.7 9 432 ; - 17.8 60 940 45 130 74.0
11.5 345 3.3 10 218 8 050 78.8
|
12.3 285 : 4.6 3275 2 714 82.9
13.4 108 . t 2.9 5 770 4 867 84,3
103 130 - 16.5 597 488 81.7
3.4 152 : 15.4 } 651 504 77.4
14,4' ) 86 7.4 697 520 74.6




- 19 7 &

..o -_______,._...«.r - e g T
PARTICIPACION  NUMERO DE  PARTICIPACION  PERSONAS QUE TRABAJARON  PARTICIPACION PORCENTUAL UE
PORCENTUAL.DE  EMPLEADOS  PORCENTUAL DE  SIN RECIBIR SUELDO O PERSONAS QUE TRABAJARON SIF

¢ (RRIRGS LUPLEADOS CALARTD RECIBIR SUFLDO 0 SALARLD

t 74.0 1 366 24,7 71 1.3

2179 14.8 839 5.7

7 553 12.4 8 257 13.6

1 783 17.4 385 3.8
374 11.4 187 5.7
864 15.0 39 0.7
35 5.9 74 12.4
53 8.1 94 14.5°
154 2.1 23 3

e e b




CHADRD ol 4

PORCENTAJE DE OBRERUS Y ARTESANGS ENLOS GRUPOS DE THERESH MAS BAJOS EN LOS
SUBGRUPOS DE LA INDUSTRIA B TRANSFORMACION EN QUE LA PARTICIPACION DE LA
MUJER ES SIGNIFICATIVA; POR SE Y0, MEXICO, 1970

B s e 4

CUBGRUND DL LA JNDISTRY T aros de 500,00 Menos de 31 240,00
OF TRANSFORMACTON Hombres Mujeres Honb res Yujeres
Fabricacion de productos alimenticios 23.0 55.9 66.7 39.0
Fabricacion de lextiles 18.7 39.9 50.6 76.2
Fabricacidn de articulos confecciona-
dos con textiles 29.3 55.6 £6.6 88.9
Fabricacifn do prondas de vestir 27.8 46.1 64.1 84.2
Fabricacidn de calzado excepto de
hule 26.4 38.5 74.2 90.2
Fapricacidn de articulos de palma 85.0 97.7 95,6 99.2
Eabricacion de articulos de palig, v
§ de papel y carton 12.0 31,3 56.0 83.7
\ Fabricacién de productes farmacelti-
cos v medicinales 6.8 1.0 49,6 67.8
Fabricacion de jabones. detergentes
y productos para tocador 6.5 8.5 49.5 4.8
Fabricacion de articulos y natura-
les de plastico 9.1 13.0 61.4 84.4
Fabricacidn de articulos de alfa-
reria 65.3 89.4 89.7 97.7
Construccion y maquinaria de aparva-
tos eléctricos 6.6 7.1 50.0 68.1
Otras industrias de transformacion 21.5 27.9 62.7 79.0
Industria de transformacion e in-
suficiencias especificadas 25.8 38,0 71.3 78.9°
e

e R T R T

FUENTE: Direccidn General de Estadistica, IX Censo General de poblacidn, 1970,
tabulacion especial .




Las diferencias salariales cntee mhrero§ y emplea-
dos han sido fsvorables para €sluy Gitimos en todo el perip
do estudiado: 1965-1975, encontrando diferencias de sueldos
para empleados 3 y en ocasiones 4 yeces mayores oue los de
los obrervos. (Cwadro 19) kstas diferenciac, aunque persis-
tentes en toda 1a década, han tendido o« disuminuir,

Por otra parte, al comparar los niveles de retribu
cion a la fuerzs de trabajo aselariada en la Industria del.
Vestido can los covrespondientes a Ya Industria de Transtor
macidn en su conjunto, encontramos grandes difevencias, Asi
tepemos que para 1970 ¢! salario medio anual para Tes traba
jadores del Vestido, de acucrde a Jos daitos del {enso Indus
trial era de $10 817 Frente a Tos $14 684, salario promedic
anual de la indusiria de transformacidn.

EY sweldo wedio anual de fa Trdustiria del Yestido -

era de $28 031 {(cerca dei teinie Ael satario), frente al -

¥

sueldo promedio de Ta indusirie de Tromofarmacidn:$38 444,
La vemuneracidn {(+) media avual por trabajador pa-
ra la Industria del Vezstido wra de $11 191 y para la lIndus
tria de Transformacidn $20 865 {Cuadre 16).
fvidentemente, las renmuneraciones de los trabaja-
dores de esta Industria estdn muy por dehaje de 18 remune-
racién promedio del trabajador de Ta Industria de Transfor
macidon; ademds hay que tomar on cuenta que el trabajo en -
T2 industria del vestido es wuy intensivo, por tratarsae ma
yoritariamente de un trabajo & acstaio, 1o que no sucede -
en otras industrias.

Y 1o miswmo sucede con las prestaciones saciales, -
auc en esta Industria son inexistentes para miles de tra-
bajadoras que laboran en talleres wuy pcquefios y sobre to
do las trabajadoras que laboran a domicilio. E1 promedic
de la Industria de Transformacidn a nivel nacional para--

{+) Remuneraciones= sueldos+salarios+prestaciones sociales



INDUSTRIA DEL VESTIDO.

REMURERACIGNTS AR
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VCUPADA Y PAGNS POR MADHTILA, POR RAMAS DE ACTIVIDAD

#AMA DE ACTIVIDAD

SALARTO MEDIO
ANUAL POR

OBRERO

ANUAL PO
EMPLEADO

R

SUELDO MEDIO

REMUHERACTONES TOTALES
Al ARD POR PERSOHA
OCUPADA

PRESTACIONES SOCTALES
ANUALES POR PERSONA
l

OCUPADA

-

Fabricacion de me-
dias y calcetines

Fabricacidn de sué
teres, tejidos de
nunto y articulos
de estos tejidos

Confeccion de ro-
na exterior excep-
to camisas
Confeccion de
camisas

Confeccion de ropa
interior no de pun
to excepto brasie-
res, fajas y simi-
lares

Confeccidn de bra-
sieres, fajas, por-
taligas y similares

Fabricacion y repa-

racion de sombreros,

gorras y similares
excepto de palma

Fabricacion de som-
breros de palma

Fabricacidn de guan
tes, pafiuelos, cor-

12

8

8

batas, paraguas, bas-

tones

944

982

007

545

103

377

298

898

26 979

28 665

20 244

24 693

23 910

33 835

27 405

9 857

23 436

17 358

12 229

671 7183

941 9 530

1007 9-742

1091 137148

537 7 918

318 5 174

913 10 108

PAGOS POR MAQUILA Y
POR TRABAJOS REA-
LIZADNS POR TERCE
ROS FN S DOMICT-
L10

i1 630 000

30 359 000

52 057 000

-g96-

10 032 000

5 387 000

3 934 000

55 000

269 000

1 198 000




[Continuacidn)

INDUSTRIA DLL VESTITC.

¢ U A p o~ ¢C Ha. i5
REMUNE RACIONES AXUALES, VALOR AGREGADQ BRUTO Y UTILIDADLS REPARTIDAS POR PERSONA QCUPADA,
FOR RAMAS DL ACTIVIDAD

PAGOS POR MAQUILA,

AdA BE ACTIVIDAD

SELARTO HEDIC
ARUAL POR
QLREED

VALDR AGREGAGO
BRUTG POR LR
SOHA CCUFADA

UTTLICADES
REPARTIDAS
reR TRARA.
DGR

PAGES POR VAQUILA
POR 1 ! xa-

PRUSTACIONES SUCTALES
AUALES POR PEPS“’R
CCUPADA

SUVL)U MEDTO
MM POR
EMPLEADG

abx|car1cn CU e~

iias Y caicctings
vabvieazifn e Suf
teres, tejidos de
qunto y articulos
4 estos telidos
Confaccidn de vo-
»a exterior exceps
o canines

Confeccidn de
tamisas

fenfeccian de ropa
interior no de pun
10 exceplo brasie-
res, fajas y simi-
fares

fonfeccion de bra-
syeres, fajas, por-
taligas y similares
Fabricacidn y ropa-
racion de sonbreros,
aorras y similares
excepto de palma
Fabricacidn de som-
byeras de palma

Febricacidn do guan
tes, pahuelos, cor-

batas, paraquas, bas-

Loy,
FUENTE:

Censoe Industrial 1970.

16 860

14 379

10 873

11 638

10 727

13 039

11 484

6 006

1 anh

29 478 1 766 43 719 286

34 569 1837 18 327 34 486 320 54 974 000

29 233 ' 1103 11 787 26 351 146 215 194 000

24 366 1 666 14 590 29 528 196 26 457 000

24 826 1101 13 305 28 299 19 369 000

40 713 1861 18 440 36 376 214 6 097 000

31 017 838 12 613 22 265 116 4 818 000

20 765 LLY) 6 162 13 208 124 290 000

24 701 7 1 234 14 445 39 L7 RUT) A 51 G0
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INDUSTRIA DEL VESTIDO. REMUNE RACICNES MUALES. YALOR AGREGADO BRUYD Y UTIL TDADES HEPARTIDAS POR PERSONA OCUPADA, PAGOS POR MAQUILA,
pop PAMAS UE ACTIVIDAD

{nontinuacidn)

19 7 5
REMA DE ACTIVIDAD ALARIO MEDIQ S”EL[}n HEBLO PRESTACIONES SOCIALES REMMERACIONES TOTALES \»LCR AGREGADD UTILIDANS
AUAL FOR fLPOR PRUALES POR PERSOHA AL A0 POR PERSOHA BRUTO POR PLR- FEPARTION Al
(R RERC [l'f‘L‘PUO OCUPADA OLUPADA SANA OCUPADA pPOR TRAZA- lIZV"" pGe TE "’E
SADCR RIS EH SU DIMiCI-
. LI10
Fabricacifn de me- ,
dias y calcetines 30 744 41 101 6 377 39 725 69 126 439 12 995 00O

Fabrigasifn do ouf

teres, tejidos de”

puniy y articulos . : :

de ectos tejides 28 372 50 883 5 439 ) 36 060 71 038 532 140 183 000

Confeccidn de ro-
s exterior excep-

to camisas 23 360 4z f04 3 834 26 838 48 421 393 652 065 0N0
Confeccidn do
camisas 23 781 35 236 . 4 538 29 985 57 350 562 73 773 000

Confaccién d2 ropa ' ’ :
interior nv de pun . :
to excepto brasie-

res, fajas y simi- .
lares 21 522 55 149 3 486, 28 116 61 467 496 52 659 000

Canfeccidn de bra-
sieres, fajas, vor-
taligas y similares 26 360 44 954 6 319 ) 35 718 - 57 552 432 16 506 000

Fabmc:m(m y repa-
racion de seahreros,
anrras y similares

excopto dz palma 23723 67 085 2 072 25 680 36 326 283 163 000
Fabricacion de som- :
breros de pailma 15 686 29 480 1 857 16 585 27 745 182 34 000

Fabricacidn de guan
tes, pafuelos, cor-
hatas, paraguas, bas
tones 21 823 56 935 4 150 33 70Q 69 866 688 377 o
FURETF:  Censo Industreinl 12/, §,0.0, .




1970 en prestaciones sociales ere de $2 822, para los tra

bajadores del Vestido: 5 1 178.

Eetas diferencias logran suavizarse para 1975,
tanto entre szalarios y sueldos del Vestido como de la in-
dustria de Transformacidn, aun cuando las diferencias si-
guen siendo muy agudas.

Para este afio el Censo Industrial registra un sa-

Tario proredio unual para el trabajador del Vestido de ---
$23 000 frente a 331 000 de la industria de transformacidn.
E1  sueldo para los primeros cra de $45 000 y 366 000 para
los segundes. La vemuneracion anual gromedio por persona
era de $28 000 y 346 000 respectivanente,

En lo referente o prestaciones sociales, existe tam
bién una gran diferencia: 54000 para el VYestido v $9 000 --

para la inducstiria de transformacion. (cuadro

Erntre las ramas gue integrab so Lhaus bl
tido también encontramos difevencias significativas, exis--
tiendo brechas salariales anvailes para 1975 de $15 686 a -
$30 744, y de sucldos anuales entre $29 490 a $67 085 (cua-
dro 15)

Lstas diferencias nos muesiran que ¥as rawas con me
jores salarios son: la fabricacidn de medias y calcetines, -
fabricacidn de suéteres, tejidos de punto y articulos de es-
tos tejidos y 1a confeccidn de ropa interior femenina., La -
rama industrial peor retribuida es la fabricacidn de SOAbYE
ros de palma.

Siguiendo un andlisis mds detallado para este mis-
mo afio: 1975, nos encontramos con un fendmeno generalizado-
para todas las ramas industriales: existe una gran diferen-
cia salarial asociada al tamafo de los establecimientos en
términos de personal ocupado. Los salarios son mucho mds -
elevados conforme aumenta el tamafio s veamos algu -----



REMUNERACIONES ANUALES

POR PERSONA OCUPADA A NIVEL NACIOHAL Y BE
1970 y 1975

CUADRO  NO.

16

TNDUSTRIA DEL

VESTIDO

( PESOS )
e | . ey
AROS REMUNERACION ANUAL | SALARIO MEDLO SUELDD MEDID PRESTACIONLS |
PROMEDIU PUW PER-- | ANUAL PROMEDID | ANUAL PROMEDIO | SOCIALES
SONA OCUPADA .. ’ PROMEDTO
- o - I i
1970 3
INDUSTRIA DE TRANSFORMACION 20 865 14 689 38 454 2 822 i?
INDUSTRIA DEL VESTIDO 11 191 10 817 28 031 1178
1975
INDUSTRIA DE TRANSFORMACION 46 000 31 000 66 000 9 000
INDUSTRIA DEL VESTIDO 28 000 23 000 45 000 4 000

FUENTE: Censos Industriales 1970 y 1975.



-101

nes  ejemplos ilustrativos: en la fabricacifn de medias y -
calcetines los trabajadores en establecimientos de menos -
de 5 personas tivnen vimuncvaciones anuales de 318 200, en-
los de 26 a 50 trabajoedares: 336 600 v or 1os de mis de 100
trabajadores: $45 800, £€n ls fabricacidn de tejidos de pun-
to y articulss de esios tejidos, para los mismos estratos-
de personal ocupzdo que la yama anterior, tenemos diferen--
cias como: $18 500, $3% 600 y %42 500, respectivamente. Fn
la confeccidn de ropa exterior excepto camisas: $15 200 en
establecimientos de wenos de % perconas, 526 900 en los de-
26 a 50, y, $41 990 en los de was de H00 porsonas.,

En Ya confeccidn de camisas, en establecimientos -
de mencs de 5 pursonas: $17 700, de 26 a 5G: §$23 100, de -
281 vy mas: non,

En Ya cenfeccifn de rops interior no de punls gara

el esirate  de menos de 5 personas: $19 300, de 26 a 50: -~

$28 700 y en Yos de wds de 100: &24 700. Fn la confeccidn -

de brasteres, Tajas, portaligas y similares, para los mismos
estratos que la raws anterior: $iZ %06, 324 600 y %35 400,~

en ésta rama Jlos trabajadoves con establecimientos de 76 a -

100 son los que ganan mis: $41 800. fn la fabyicacidn y re-

paraciton de sombrevos, gorras y similares excepto de palma,

Tas vemuneraciones van de $1§ 500 en establecimientos de me
rnos de 5 personas s $27 109 en los de 51 a 500 trabajadores.
lLa fabricacion de sombreroes de paima, la de menores suel--

dos, se encuentra en $13 700 para cestablecimientos de me--

nos de 5 perscnas y $22 800 en los de 26 & 75, En la rama-

que fabrica guantes, panucles, corbatas, etc, sucede otro-

fenémeno, aqui Tos que ganan mas: $40 900 se encuentran en-

Jos establecimientos de 16 a 25 trabajadores, los de menos-

de 5: $31 600 y los de 51 a 75: 3$29 800 (Cuadro 17).
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INDUSTRIA DEL VESTIDO. REMUNERACTONES ANUALES TOVALES Y POR TRABAJADOR POR RAMA INDUSTRIAL ¥
ESTRATO DE PERSONAL DCHPADD REMUNERADD

19 7 5
RAMA TNDUSTRIAL POR PERSONAL OCUPADD REMUNERADD  REMUNERACIONES TOTALES  REMUNERACION ANUAL
ESTRATO DE PERSONAL RIUALES POR TRABAJADOR

OCUPADO
( MILLARES DE PESOS )

Fabricacidn de medias '

y calcetines 5503 . 219 564 KL

Hasta 5 personas 61 1113 18.2 !
De 6 2 15 223 6 415 28.8 ’
De 16 a 25 403 15 468 38.4

De 26 a 50 772 28 301 36.6

De 51 a 75 362 11 879 32.8

De 76 a 100 1180 41 851 35.5

De 101 y mas 2 502 114 537 45.8

201~




Continuacion

AD R O No. 17

1 9 7 5

RAMA INDUSTRIAL POR
ESTRATO DE PERSONAL
0CUPADO

Fabricacidn de sué-
teres, tejidos de
punto y articulos
de estos tejidos
Hasta 5 personas

De 6 a 15

De 16 a 25

De 26 a 50

De 51 a 75

De 76 a 100

De 101 y méds

REMUNERACIONES TOTALES
ANUALES
( MILLARES DE PESOS )

REMUNFRACTON ANUAL

POP TRABAJADOR

14 225
489

1 347

1177

2 181

1323

1480

6 228

530 30¢&

9 039
32 576
36 509
77 762
49 785
57 818
266 819

37.3
18.5
24.2
31.0
35.6
37.6
39.1

by




Continuacidn

e
RAMA THDUSTRIAL POR
ESTRATO DE PERSONAL
QCUPADO

Confeccion de ropa
extarior excepto
camisas

Hasta 5 personas
De 6 a 15

De 16 a 25

De 26 a 50

De 51 a 75

De 76 a 100

De 101 a 250
De 251 a 500
De 501 y més

54 907

5 889
4 990
7 693
6 780
5 263
975
909

P = A S o =

053

R
T FERSONAL OCUPADO REMUNERADO

( MILLARES DE PESUS )

e i

RCMUNERACTONES TOTALES
AMUALES

1 635 352
66 318
141 922
139 389
207 171
217 109
188 055
237 524
267 910
169 954

e A A i e R e AT

PEMUNERACIAN ANUAL
POR TRABAJADOR

s

29.8
15.2

24.1 -

27.9
26.9
32.0
35.7
26.5
38.8

41.9
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A D R0 fo. 17

1 9 7 5

“TRAMA INDUSTRIAL POR
ESTRATO DE PFRSONAL

PERSONAL OCUPADD REMUNERADO

“REMUNERACIONES TOTALES

ANUALES

{ MILLARES DE PESOS )

OCUPADD

Confeccion de

camisas 10 078
Hasta 5 personas 154
De 6 a 15 439
e 16 a 75 745
De 26 a 50 1225
De 51 a 75 1473
De 76 a 100 1244
De 101 a 250 1052
Le 251 y mas 3 746

L

REMUNERACION ANUAL
POR TRABAJATOR

306 394

2 731
11 426
15961
28 273
33 428
31 996
25 163
157 416

30.4
17.7
26.0
21.4
23.1
22.7
25.7
23.9
42.0

-G01-



Continuacidn

SR

RAMA INDUSTRIAL POR
ESTRATO DE PERSONAL
0CUPADO

PERSONAL OCUPADO REMUNERADD

ANUALES
( MILLARES DE PESOS )

RCMUNERACIONES TOTALES

REMINERACTON ANUAL
POR TRABAJADOR

ConferciOn de ropa
interior no de pun-
to excepto brasieres,
fajas y similares
Hasta 5 personas

De 6 a 15

De 16 a 25

De 26 a 50

De 51 a 75

De 76 a 100

De 101 y mas

3 186
99
269
460
657
580
329
792

92 081
1916
6 924

12 827

18 879

18 839

13 116

19 580

-301-




fontinuacidn

1

7

1 9 7 5

RAMA TNDUSTRIAL PCR
ESTRATO DE PERSONAL
QCUPADO

PERSONAL OCUPADO REMUNERADO

ANUALES

{ MILLARES DE PESOS )

REMUNERACTONES TOTALES

REMUNERACION ANUAL
POR TRABAJADOR

Confeccidn de bra-
sieves, fajas, por-
taligas y similares
Hasta 5 personas

Pe 6 a 15

De 16 a 25

De 26 a 50

De 51 a 75

Pe 76 a 100

De 101 y mas

4

5 765
32
133

183
479
914
3 944

206 096
413

2 767

2 301

4 496
18 316
38 192
139 611

35.7
12.9
20,8
28.8
24.6
38.2
41.8
35.4

-{01-
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AD R O No.

17

7 b

1 9

RAMA INDUSTRIAL POR
ESTRATO DE PERSONAL
OCUPADD

PERSONAL OCUPADQ REMUNERADD

REMUNERACIONES TOTALES

ANUALES

{ MILLARES DE PES0S )

PEMUNERACION ANUAL
POR TRABAJADOR

Fabricacion y repa-
racidn de sombreros,
gorras ¥ similares
excepto de palma

"
Hasta b personas
De 6 a 15
De 16 a 50
De 51 a 500

Fabricacidn de som-
breros de palma

Hasta 5 personas
De 6 a 15
De 16 a 25
De 26 a 75

563

43
131
125
264

613

59
134
141
279

15 331

667
2 302
2574
9 788

10 797
691
1652
2 093
6 361

27.

17.
20,
37.

17.
11.
12.
14.
22.

“601-
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ESTRATO DE PERSOMAL
OCUPADO

RAMA INDUSTRIAL POR PERSONAL OCUPADO REMUNERADO

ANURLES
{ MILLARES DE PLSOS )

REMUNERACIONES TOTALES

REMUNERACTON AHUAL
POR TRARAJADOR

Fabricacidén de guan-
tes, pafiuelos, corba-

nnnnnnnnn

+ Womnat
85, paraguas, oaste-

Hasta 5 personas
De 6 a 15

De 16 a 25
De 26 a 50

De 51 a 75

691 23 489
17 537
44 1155
74 3026

249 9 607

307 9 164

34.0
31.6
26.2

40.9
38.6

29.8

FUENTE: Censo Industrial 1975 .

Secretaria de Programacién y Presupuesto .
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As® ercontramos., gue si bien existe una brecha sa
Tarial muy sigrificativa entre las mismas ramas de esta In-
dustiris -gencrilnente de) dobhle-, &l intevior;de cada una -
de éstas, las diferencias llegan a Lrip\inarsé para Yos sa-
Tarios de establecimientos mayores, generaimente de més de
1060 trabajadores, en comparacidén con lYos pequefios talleres.
Ademds, Yas diferencias no sélo se presentan a nivel sala--
rial sino también de prestaciones sociales, y éstas, por lo

regular, son mayores en los establecimientos mas grandes.

Esle fendmeno resulta aln mas injusto si observa-
mos las diferencias salariales por sexo dentro de una misma
rama, descmpefiando jqual actividad,

Tenemos oue en la confeccidn de ropa exterior ex-

I

cepto camisas, para 1983, exivten diferencias tan marcadas

como:
Salario Medio pagado a 12 semana
{ pesos )

Actividad Hombres Mujeres

Cortador 3 £81.00 3 103.00
Ensambliador 3 751.66 3 540,50
Inspectar 4 638.00 3 493.17
Operador 4 013.10 3 271.87
Preparador 3 724,00 3 100.00
Supervisor 8 337.16 7 249.25

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informdtica, SPP, Encuesta Anual de Trabajo vy
Salarios Industriales, 1983, México, Febrero -
1985, p. 143.



-112-

Cowo vemos, el trabajo reaiizado es exactamente -
el mismo, incluso algunos patrekes han afirmado que las mu-
feres son mis eficientes, por 10 que no hay razdn pard Lla--
les diferencias,

11.4 Industria Maquiladora de Exportacidn. Ensamble de --
frendas de Vestir y otros productos confeccionados -
con textiles y otros materiales.

$1 bien la capacidad deo absorcidn de fuerza de tra
bajo en Ta Industria del Vestido se ha reducido en el trempo,
existe una excepcidn: las emprecas maguiladoras de exporta-
¢idn que desde los afos setenta han incrementado su importan

cia en el pais.

Este tipo de industrias, gencralmente filiales de
grandes transnacionales norteamericanas, se han ubicado a lo
largo de 1a frontera norte de nuestro pafs, orientdndose en
su mayoria, a la industria electrdnica y del vestido.

Estas empresas tienen ante la gente la imagen de -
sequridad y estabilidad econdmica, no sélo por la dimensidn
de sus locales, sino por su proccdencia (Estados Unidos).

E1lo ha atraidoa una gran masa de mujeres, cuya --
fuerza de trabajo es explotada no s6lo por ser un trabajo --
subvalorado sino bajo la presidn de la gran oferta de mano.




de ubra existente en el mercado, de ahi que los beneficios

que se le quierven atribuir a ests Industria vienen siendo_

relativog, pues 51 bien absurben®una cantidaag gigqnificativa
de fuerza de trabaio, 1a contratecidén balo ia que se da --

-~temporal-, y las condiciones en las que se desarrolla su -
trabajo -ne obstante estar en mejor situacion que muchas --
otras trabajadoras-, dejan mucho que desear, proporcionando
al capital extranjevo utilidades extrsordinarias,

Por otvo lado, es wuy frecuente la inestabilidad_
econdmica de algunas maquiladoras de rops, pues se encupn--
tran empresas que de la noche a la mahana desaparecen y 8
dice que no son filiales de grandes matrices de Estados Uni
dos, sino do pequedias firmas que, ante dificuitades labovra-
Tes, cierran y vuelven a 1niciar pperaciviies oCh 05r2 nomes
bre y, en ocasiones, con Yos mismos trabajodores, perdidos
ya todos sus derechos de antiguedad,

Sin duda alquna, la impoertancia que presenta la -
Industria del Vestido en 1a totalidad de 1s Industria maqui
Jadora de exportacidn es bastante significativa.

Para el periodo 1979-1982, tencwos que entre el -
15 y 19% de los establecimientos del total de asta, perteneg
cen a la Industria del Vestido, wientras que del total del_
personal ocupado en la primera, entre el 9.4 y 13.4% perte-

necen, asimisme, a la Industria del Vestido. (Cuadro 1

gy .

Estas cifras presentan una proporcidon bastante --
considerable sobre tode si recordamos que el ensamble de --
prendas de vestir es tan solo una de tantas Industrias ma--
quiladoras del pais.

Por otro lado, encontramos que la Industria maqui
ladora en general presenta la particularidad de emplear a -
una gran proporcidn de mujeres, aproximadamente el B80-90% -
del tetal de sus trabajadores; esta caracteristica simulté-
neamente se observa en la Industria maguiladora de exporta--
¢idn del vestido, que emplea a un 84% de mujeres en el total



de su personal ocupado. {(Cuadro 14).
Como sucede en 1a Industria en general, la mayor

.
los trabadadorec san obrerps: H89-90%, el 7% son -
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rte
téenicos de produccidn y el 3. ecmpleados. {Cuadro 18).

Esta diferencia en las categorias ocupacionales,
como ya lo hemos visto para la Industria del Vestido de ~--
produccidn interna, trae concecuencias altamente injustas
para la mayoria de los trabajadores, y en este casv para -
tas mujeres, pues 1as remunevaciones son marcadamente desi
guales dependicndo de 1o posicidn del trabajador en el pro
teso de produccidn.

En Tos cuadros 19 vy 20 se advierten estas dife--
rencias, ohservando aque las remuneraciones de los técnicos
de nroduccidn son casi ol doble de las de los obveros, y,
Tas de oo cwmplendns ) con dncluee wis del doble de las de
Tos obreros. Este hecho resulta verdaderamente injusto ya
que en realidad los obroros (oue on este Casu son en su ma
yoria mujeres) son Tos que llevan a cabo la produccidn,

Comparando a su vez Jos salarios de las trabaja-
doras de la maquilo del vestido con los del total de 1a In
dustria Maquiladora en el pails, encontramos que €stes G1t1
mos son mayores, ain cuando las diferencias no son muy mar
cadas. [sta brecha se puede deber a los mis altos sala---
ri6s on Yo Iaductyia maauiladora electrdnica.

Ante la crisis actual por la que atrvaviesa el --
pais y mds especificamente desde fines de 1975, fecha en -
que la recesidn econdmica de Estados Unidos afectd honda--
mente a &stas cmpresas, se ha cjercido mayor presidn sobre
Jas trabajadoras, las que, no obstante estar "controladas"
por sindicatos charros -CTM, CROC-, han llevado & cabo mo-
vimientos laborales que reflejan un alto grado de concien-
cia y entrega de las mujeres de este sector industrial,



La inserciln i esxte apartado en el capitulo 11, pre
tende s8lo sefalar cur la industria maquiledora del Vestido -
forma parte esencial «n la industria nacional y en la utilize
cidn de une significaetiva cantidad de mujeres también explo-
tadas.

S5¢ ha expuestn este apartadoe de una manera excesiva-
mente general, pues su iwmportancia requiere de una profunda -
investigacién, pero como ya se menciond, ¢l objetivo del pre-
sente trabajo es otro, y ahora sdlo resulta pertinente el enun
ciar 1a existencia de la maquila del vestido.




CUADRO

No,

18

IMDUS TRIA MAGUILADGRA OO EXRORTACTON

TOTAL NACTONAL

NUMERO DE ES-

TABLECIMIENTOS

1979 540
1980 620
1981 605
1982 585

Ensamble de

prendas de ves-

tir y otros pro

ductos confeccio

nados con texti-

les y otros ma-

terigles
1979 104
1980 94
1981 92
1982 85

PROMEDIC

111 365
119 546
130 973
127 048

14 892
14 256
14 273
11 891

PERSONAL OCUPADD

1

21 981

23 140
24 993

23 958G

2183
2 080
1679

10 588
10 553
8 609

PRODUCCTON

4 560
10 828
12 545

13 377

1 046
1168
1134

L TECNICOS DE

EMPLEADOS

439
452

469

FUENTE:

supuesto, México 1983 .

Estadistica de la Industria Maquiladora de Exportacidn 1974-1982. Secretaria de Proaramacion y Pre

-91t-



REMUNERACIONES Al PERSONAL OCUPARO N LA INDUSTRIA MANUTLADORA DE EXPORTACION

CUARRO  No.

{_MILLONES DE

19

PESOS )

TOTAL NACIONAL S AL ARTOS SUELDOS PRESTACION&S SOCIALES
SUMA OBREROS 7 TECHICOS OF |
PRODUCCION

1979 8 446.9 b 836.5 4 837.46 498.9 £06.0 1 824.4
1980 10 497.7 7 202.2 5 916.5 1 285.,6 1 012.0 NN
1981 14 644.1 10 016. 8 8 166.4 1 850.5 1 415.2 3 212.1
1982 24 519.7 16 108.2 12 916.8 3191.4 2 675.0 5 736.5

Ensamble de

prendas de )

vestir y o-

tros produc

tos confec-

cionados

con texti-

les y otros

materiales
1979 -- - - -- - --
1980 1127.9 844.8 736.7 108.1 60.9 222.2
1981 1401.8 1 041.6 905.9 135.7 75.2 285.0
1982 2 043.2 1417.0 1 187.6 229.4 137.2 489.0

FUENTE: FEstadistica de la Industria Maquiladora de Exportacién 1974-1982. Secretaria de Programacidn y

Presupuesto, México 1983 .
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CUADRO No. 20
INDUSTRIA MAQUILADOPA DL EXPORTACION. REMURCRACIONES ANUALES POR TRABAZAIOR

{ PESDS )

SR SR

TOTAL NACLONAL OBREROS TECNICOS DE PRODUCCION EMPLEADOS

ik

1979 50 487 . 104 389 134 827
1980 57 993 118 729 151 089
1981 73 781 147 508 182 747
1982 122 870 238 573 322 755

Ensambie de pren
das de vestir y
otros productos
confeccionados
con textiles y
otros wateriales

1980 57 685 103 346 138 724
1981 71 709 114 225 166 371
1982 115 435 202 292 292 537

FUERTE: Estadistica de 1a Industria Maquiladora de Exportacion 1974-1982,
Secretaria de Programacidn y Presupuesto, México 1983 .



Ls evaidente Ta creciente incorvioraridn de la muier
al mercado de trabhajo asalariade, pero terhidn resulta cia-
ra ung subvalaracidn de su trabaio, manifestada, sobre todo,
en salarios por shajo de 10$ que recibe el sexo masculing, -
no obstante desarrvollar la misma actividad.

51 tus punvacs o analizar Yae condiciones bajo las
que sc¢ emplea a la mujer, ¥y nu $910 en €ota  rawma $inoe en -
muchas otras, advertimos que, independientenente de 1a "ca-
Tificacidn” que requiera el trabajo, Yas “"oportunidades” se
dan casi exclusivamente a partir del qgénero a que correspon
da el & la trabajadora. %1 de principio se trata de una mu-
jer, se temardn rescrvas al respeclo, argumentdndose que su
trabaje genervalmente es para complementar el casto familiar,
6 de caricter tewporal.

Asi. los empresarios del Vestido disfrutan de las -
condiciones sociales y ccnndmicas pava exnlotar a Ya gran ma

& dg cottuyrerac Para facilitarles sus inherentes larcas -

Lt

domésiicas, i¢s jileva o! trahais a ca<a v asi encontramos a
miles de mujeres cociendo a destajo en sy domicilio sin la -
mids minima prestacidn y deveche Taboral.

Las evidencias de explotacidn a las costureras no -
5610 se advierten en su hacinamiento, marginacidon y bajos sa
Tarios como Yo advertimoy en las wmismas cifras oficiales -en
el presente capitulo-, ahora intentamos ir mas alla: ellas -
toman la palabra y nos platican cémo trabajan y sobreviven.



CAPITULD T11 LAS COSTURERAS HABLAN: LA MAQUINA DEL COSER,
EL TRABAJO DUMESTICO ESPERA

IT1.1 EL MUNDO LABORAL DE LAS COSTURLHAS, UNA AP ROXTMACION

"Frente a las maquinas, las obreras proyectan su pensamiento
animista: les tienen carifo, se identifican con ellas y cui-
dan celosamente de que nadie las togue"*

En el capitulo I ubicamos la evolucicgn de la Indus
tria del Vestido cn el contexto del desarrollo econdémico del
pafs. Se caracterizd como una Industria de bienes de consu-
mo no duradero de aran iwmpartancia en el consumo poblacional.
Su desarrollo ha i1do a la par del desarrollio econdmico nacioe
ral, preceptandn narticulavidades que da aloona manera coin-
ciden con el desarrollo de la Industria textil, sector con ~
el que se identifica en varios aspectos,

La Industria del Vestido tawbién es afectada por -
Ta crisis econdmica actual, observando tasas de crecimiento
negativas en los Gltimos cuatys afos.

En el captulo I, se carvacterizé a la Industria -
del Vestido como altamente intensiva en mano de obra -sobre
todo femenina- analizindose 1a cvolucidn ocupacional y sala-
rial de lac trahaiadorac. Fneontramos nue o] niimero de és--
tas continuaba hasta 1975, obscrvando crecimientos anuales,
pero, cada vez en menor proporcion,

En este tercer capitulo se pretende analizar -con
base en el trshajo de campo realizado- las condiciones de -
trabajo y aspiraciones personales, desde el punto de vista
de cada una de las trabajadoras -en este caso 100~ entrevis
tadas, con el objeto de conocer el grado de conformidad

* Virve Piho, La obrera textil. Acta Socioldgica No. 4,
FCPyS, UNAM, 1974. p. 14 .



inconformidad, de catisfaccibn ¢ insatisfaccidn laboural; el

grado de conciencia politica gue eslas tujeres poseen y Con
* : . . i - - .

ello, la posibilidad de Ja tucha a través de una auténtica

£

orgeunizacidn do trabaiadoras.
METOOOLAGI A

Se realizaron 100 entrevistas, s<6lo a mujeres que
Taboran en 1a Industria del Vestido, aplicando dos tipos de
cuestionarios. Un primer cuestionario schre condiciones la
borales fue aplicade a 65 mujeres, el otro, de cardcter més
personal sobre datos especificos de cada trabajasdora se apli
¢6 también a 65 mujeres, ¢l ndwero de persunas 3 quienes se

aplicd ambos cuestionarios fue de 30.

30 mujeres 2 cuestionavios: geneval y personal
35 mujeres 1 cuestionario : general

35 mujeres 1 cuestionario : personal

100

En el anexo a éste capitulo se incluye copia de los dos cues
tionarios.

Como podemos observar en el cuadro siguicente, el -
trabajo se realizd en fabricas de diferentes tamafios, desde
aguellas con 1 500 trahbajadoras, hasta las que cuentan con -
30, asi como a personas gue realizan trabajo a domicilio. En
el caso de las tres primeras fabricas (Levi Strauss, Yale y
Cierres ldeal) se cuenta con una aproximacidn del nimero de
trabajadoras; es importante recordar que todos 1os datos



1
Sldal -

obtenidos en los cuestionarios provienen del conocimiento -
que acerca de estQs centros de Erabajo tienen sus propias -
trabajadoras, por Yo que Yz VYexactitpde cue pudiera obtener
se de los patrones no se puede pPresentar en este caso, pues
el objetivo del trabajo no es tal.

FABRICAS CONSIDERADAS | ARTICULO QUE SE | No. OF TRA- | No. DE TRA-

FABRICA BAJADORAS BAJADORAS

{APROXTHADO) | ENTREVISTA-
DAS
e e i e b e i b e it e e e e e o e o s et renee]

Levi Strauss & Co, Pantalones, ca-

misas, playeras,

chamarras, sa-

cos 700 a 1 200 15
Yale Pantalones, cha-

marras, camisas | 500 a 1 000 15

3

Cierres Ideal de
México, S.A. Cierres 700 a 1 500 20
Mex-Form Ropa interior

dama 30 5
Vicky Form Ropa interior

dama 150 8
Creaciones Maritza Yestideo, fal

das, blusas

{tejido de ~-

punto) 30 2
Bi-Flex Ropa interior

dawma 50 5
Peter Pan de México Ropa-interior

dama 200 10
Maquila a domicilio Faldas, vestidos,

blusas - 20
TOTAL 100




También podemos observar un nimero significativo
de trabajadoras entrevistadas dedicadas a la maquila a do-
miciiio, esto es indispensable en un analisis de la Indus-
tria del Vestido, donde, como se ha mencicnado en paginas
anteriores, el trabajo a domicilio es wuy comin: la wateria
prims se da a Ja costurera avanzada en su elaboracidn, es
decir cortada; en casa, se cose.

Se pretendid pues, entrevistar a un nimero pro--
porcional de trabajadoras, respecto al nimero de éstas que
la fébrica emplea. So observd gue, a pesar de existiv di-
ferencias cn su tamaio, nivel de produccidn, nimero de em-
pleados, presentan las fabricas visitadas caracterisiicas
muy similares en cuanto o Yas condiciones de trabajo de --

¥

f&9

Tas Cosbiieldh, wuifue Go G1Guid din fa, y Cums 50 &
tio en el capituic anterior, jus sdiarios son wds altos en
Tas fabricas mds grandes, y en particular on zquellas dedi
cadas a la confeccién de ropa exterior de mujer o de hombre.
El1lo farcilitd la copcentracidn de respuestas, y con ellao,

Ta interpretacion de los datos vertidos en lus cuestionarios.
I11.1.1 Requisitos para ser empleadas

Un primer requisito al que se enfrenta cualquier
individuo en una sociedad como 1a nuesira, con un vasto --
ejército industrial de reserva, y una planta industrial --
con escasas posibilidades de absorber esta fuerza de traba
jo en ascenso,es la dura competencia existente en el merca
do laboratl.

L1%o implica trabajar en condiciones bastante -~

desfavorables que se advierten en sueldos de hambre, lar--
gas jornadas de trabajo, fuertes presiones laborales,.
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Asi ocurre en 18 Industiria del Vestido,., en la que,
paralelamente a la competencia esistente. se observa el re--
crudecimiento de requisitos, que de por si, siempre se han -
solicitado: edad, estado civit, escolaridad, e incluso, la -

apariencia fisica.
A) EDAD

La edad es up requisito muy importante. La de las
trabajadoras de 12 Industria del Vestido qgeneralmente oscila
entre los 20 y los 50 afios, aunque se encuentran mujeres de
60, 65 y hasta 70 ahos. Por lo regular se profieve sean ma-
yores de 18 afos, aunque s¢ 1lega a contratar a muchachas de
15, 16, 17 afios, pero esto no es muy comin, pues se conside-
ra, scadn palabras de Tas wiswas enirevistadas, pusde exis--
tir mavor arado de drresponcabilidad on estas jovenes, ya --
que tienen menorcs compromisos econdmicos y muchas veces op-
tan por estudiar, abandonando ¢l {rabajo.

Entre Jos 18 y 31 afios de edad no existe, por esta
razén, problema para entrar & trabajar, Ja mujer adn os muy
Joven. Resulta muey dificil aun <o contrate por primera vez
a mujeres mayores de A0 afos, la mayoria de las que tienen -
¢sa edad o mas ya trabajaban desde antes y han envejecido en
la fabrica. Cuando, por cuestiones de edad estas mujeres enm
piezan 2 haiar su ritmo de trabajo, son fuertemente presiona
das pavra abardonar el taller. Las mujeres se resisten a ello
pues las indemnizaciones 6 son muy bajas o inexistentes, El
ser "mds vieja" para una costurera genevalmente no implica -
un mayor "status" laboral por la experiencia adquirida, ya -
que el agudo desgaste Tisico de este trabajo y Tas enfermeda
des que trae consigo (vista, columna vertebral, vias respira
torias) transforman muchas veces a la costurera en una traba
jadora enferma y cansada que teme ser despedida por las pro-
pias consecuencias del trabajo que ha realizado por afos.



La mayoria de ellas 1levan trabajando de dos a mis
afios en el mismo Tugar. Algunass tiengn 4 apos, 2, 172, 15, -
25, 35, Vo gue indica gue muy pocas mujeres abandonan el tra
bajo en lapsos cortos. la mayoria de estas mujeres han tra-

bajado desde siempre en 1a costura, alqunas veces pasan de -

talteres mwds pequeioe a fébricas mwas gqrandes, donde permane-

cen por afnos., Algunas afirman haber tenide otros empleos: -
empleadas en zopaterias, vendiendo productes de belleza, to-
dos, trabajos wmuy mal rowmunerades gue las han conducido a --
Tos talleres de costuva, ewmpleo que, de alguna manera.presen
ta mayor estabilidad y posibles mejores sueldos-aunque a cos
ta de una jornads de trabajo mas intensa-debido al trabajo a

destajo que se realiza ©f esla tdig.

fdad de las mujeres entrevistadas

fdad (Afios ) Ndmero
18 a 25 29
26 a 35 35
36 a 45 24
46 a 70 12
TOTAL 100




Tiempo de trabajar en el establecimiento en que fue
entrevistada

Aﬁos Trabajando Ndmeféwéé”ﬁnﬁeres
0 a? 15
3 a7 20
8 a 12 31
13 a 20 20
21 a 35 14
TOTAL 100

B)Y ESTADO CIVIL

Las estadisticas nacionales (*) acerca del estado
¢ivil de Ta Poblacidn econbmicamente activa femenina mues-~-
tran ¢dmo la participacion de las mujeres en la produccidn_
mercantil varia significativamente seqln el lugar que ocu--
pan en ta familja. La gran mayoria de las mujeres gue tra-
bajan son solteras: el %4.1 por ciento; el 23.8 poar ciento,
casadass 16 por cicnto viudos, separadac o divarciadas v el
6.1 por cienlo viven ¢n unidn libre.

Lo anterior pone de manifiesto una realidad: el
hogar y los hijos siempre han sido responsabilidad de 1a ma
dre, sin embargo, en los talleres investigados se encontra-
ron resultados diferentes: mayoritariamente mujeres solteras,

*Censo Nacional de Poblacién 1970 .



41 por ciento; en segundo lugar, casi una equivalencia entre
mujeres casadas y separadas © divorciadas, 29 por ciento y -
26 por ciento respectivamente.

Como podemos observar, el porcentaje de muijeres --
sclteras dentre de Ta PEA femenina continGa <iendo mavorita-
10 en 1984 -fecha cn que se realizd el travaje de campo-, -
pero notamos sin embargo, un descenso en este porcentaje, --
aumentando el correspondiente a wujeres no solteras.

Este fenGmeno se podria explicar sobre todo, porque
a partir de 1977 se da un fuerte descenso del salario real,
lo que disminuye el ingreso familier, aumentando las necesi-
dades econdmicas familiares. Ellg, conduce a la mujer a la
bisqueda de trabajo fuera de su casa.

Por otro lado, las mujeres solteras tienen general
mente mayores posibilidades de consequir un trabajo de mayor

"rategoria'd simplemente dedicarse al estudio.

L ESTADO CIVIL % MUJERES

Solteras 41
Casadas 29
Viudas 4
Separadas 6

divorciadas 26
TOTAL 100

Respecto al nimero de hijos segln el estado civil,
encontramos un fendmeno particular, Existe un porcentaje ~--
muy elevado de mujeres sin marido, con hijos, y con toda 1a
responsabilidad de estos sobre ellas; esto ocurre no sélo --
con las separadas y viudas, sino con las solteras. En segun
do lugar encontramos un porcentaje casi equivalente entre --
las mujeres casadas con hijos (24 por ciento) y las mujeres




solteras sin hijos {20 por cientu); se observa finalmente un
11 por ciento de wmujeres casadas y mujeres separadas ) divor
ciadas sin hijos,

el total de entrevistadas, el o9 pour cieuto son -

mujeres con hijos y el 31 por ciento sin hijos.

Hdmero de Mujeres por estado civil con y sin hijos

——— R e e o o b i e e £t et ——

ESTARO CIVIL CON HIJOS SIN HI1J0S
Solteras 21 20
Casadas 24 5
Viudas ¢ n

Separadas 6
divorciadas 20 6

TOTAL 69 31

Este fendmeno nos induce a pensar en que el alto -
porcentaje de madres solteras, o mujeres separadas con hijos,
no denota otra cosa que la falta de conciencia en cuanto a -
la procycocidn y 1a aran irvesponsabilidad del padre respec-
to a ésta. Pues os muy raro encontrar, scglin las respuestas
de estas mujeres, howbres que no obstante no convivir con --
sus hijosseyuden a su manutencidn, por 1o que es necesaria
una orientacion en la cducacidn, capaz de hacer tomar con---
ciencia en ambas partes de la pareja,sobre la responsabili--
dad de la procreacidn y con ésta, de la educacidn de los hi-

jos.
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C) NIVEL DE ESCOIARIDAD

A las costureras se les solicita que sepan e

Lo 2B €}
v

escribiv, contar, efectuar las aperacivnes aritudticas basi-
cas y coser. A pecar de que la mayoria de las costureras --
tiene cuando mi¢ primaria completa, Su nivel de escolaridad
resulta relativarente alto si se le compara con el de la po-
blacidn econdmicsmente aocupada registrada en la Encuesta Con
tinua de Ocupacion en 1979,

Ern el siguiente cuadro podemos observar, seqiin es-
ta encuesta, nue el poreentaje de trabajedoras del Vestido -
sin nivel de instruccidn ec bhajo (8.4) comparado con e) ele-
vado analfabetiswmo del pais, encontrande a su vez, un porcen
taje considerable de wmujeres con primaria completa e incom--
pleta que no ohstante, no haver rinatizede e} ciclo bdsico,

saben leer y escribir.

Poblacidn femenina ocupada en Textiles, Prendas de Vestir e
Industria del Cuero 1 9 7 9. Area Metlropolitana Ciudad de

México,
TOTAL 100%
Sin nivel de instruccidn 8.4
Primaria completa 36.¢2
Primaria incompleta 28.6
Carreras cortas completas 7.7
Carreras cortas incompletas 6.1
Secundaria completa 1.4
Secundaria incompleta 3.3

FUENTE: Encuesta Continua de Ocupacion 1979.
Secretaria de Programacion y Presupuesto.



En el trabajo de campo se sbservan resuitadss pa-

recidos. Los porcentajes mds elevadus se refierven a muje--
res con primaria incempleta, primaris completa y carrera co
mercial fncowplets lestas G1timwas se podrian sumar a Jja  de
primaria completa, pues para estudier una carrera comercial
se supone se estudia priwero la pricaria),

Pocas han terminado Yas (arreras comeyrciales em--
prendidas. Han deiado también & medias otro tipo de estu--
dios como belleza, jugueteria, decoracién, enfermeria. Se
encontrd sdlo un caso de una muchacha universitaria adn es-
tudiante, pero su puesto en Ya fidhrica era de auxiliar de
contador, y con un sueldo mas alto gue e} dp una costurera.

La wayoria de eslas mujeres han dejndo de estudiar
por necesidades ccondmicas, algqunas otras por casarse, otras
sefialan que por enfersedades.

E1 nivel de instruccidn es un requisite tada vez

més exigido en las fdbrices, sip embargs no hace ninguna di
ferencia en el nivel de sueldos; éstos son los mismos inde-
pendientemente de i Lermind la primaria o nos si cambian -
cuando se cuenta con carrevas coserciales, siempre y cuando

el puesto ses de tipo adwinistrative, pero estos son Jos me

nos.
e MU e Entvevistadas
ESCOLARIDAD NUMERD DE MUJERES
TOTAL 100%
Sin nivel de instruccidn 0
Primaria completa 16
Primaria incowmpleta 25
Carrera comercial: .
Completa 5
Incomplieta 25
Otra carrera corta 10
Secundaria completa 6
Secundaria incompleta 12
Universidad incompleta 1




D) LUGAR DE PROCEDENCIA

La division campo ciudad es una contradiccidn que

oW
(o8

3 dfa se vigne acentuando. F1 rcampo, irdpicamente pn un

o !
pais celalugedo coms ayricola, ha sido olvidado, warginado
y subestimado. 1 campesino no encuentra otra alternativa
que 1a miseria de 1a ciudad y hacia ella emiqra. La campe-
sina en el cawpo se¢ muere de hambre: sin tierra, sin aqua,
sin recursos parae sembrar y vender su producto, sin comida
para sus hijos. Lo finico gue le queda es venirse a la ciu-
dad a vender chicles, popitas; a emplearse como trabajadora
doméstica, a prostituirse, o a trabajar en aguellos Tugares
donde requieran wminima capacitacidon a cambio de un sueldo -
que le permita wobrevivir,

Encontramos en los talleres de costura un 40% de
muieres de nrnvincia fronte aoun A0 del Diciyrito Federal.
Los lugares mas comunes de donde provienen estas mujeres
son: Fstado de México, Hidalgo, Oaxeca, Verascruz, Michoacédn,
Puebla, mujeres que eon su gran mayoria han llegado solas, -
buscando sebrevivir., E1 tiempo de redicar en la ciudad va-
ria, aunque casi todas las entvevistadas tienen mas de dos

afios asentadas en el D.F.

El siguiente cuadro nos muestra la composicidn de trabaja-
doras cntrevistadas segin lugar de origen

- LUGAR DE PROCEDENCIA - NUME RO
D.F. 60
faxaca 3
Hidalgo 2
Veracruz 5
Wi choacan 3
Puebla 8
Estado de Mexico 19
TOTAL 100 N
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111.1.2 Participacidn en el proceso de produccidn

Los talleres visitsdgs se dedican a la confeccidn
de ropa exteriur de wujer y 4o homhre, vopa dinterior de wu-
jer y cierres.

flentro de la fibrica existe una divisidn del tra-
bajo muy especifica donde todo el proceso de produccian lo
Tlevan a cabo mujeres. Los pocos hombres que trabajan en -
estos establecimientos e dedican a arrcglar las mdquinas -
descompuestas, a cargar, transportsr, on fin, & ejecutar, -
segln palabras de las obrevas, Yos "trabzjos més pesados”.

Algunas veces, los capataces, como ellas les 1la
man, es decir, los que inspeccionan el buen funcionamiento
y Ta calidad Jdel producto, <on homhres,  {ste hecho les da
pusibilidades do practicar pl hostigamiento sexual & Lvaba

jadoras, adewmas de wov vigiludes cada seoundo de que no -

platiquen, no coman en horas de trabajo, no pierdan el tiem
po.

F1 trabajo de las mujeres empiecza desde preparar
el material, repartirlio, cortar, deshilar, coser, poner co
rrederas, poner botanes, hesta revisar, inspeccionar, con-
trolar la calidad y empacar. Generalmente el trabajo es -
el mismo <cada dia , rara vez s¢ salen de la rutina, s6lo
en casos de suplir a alquna compadera, d simplemente en ca
so de enviarseies a 0ivg dopartamentn cuande hay urgencia.

La mayoria de Vas wmujeres sc dedica a 18 costura -



Trabajo desempefiady en la fabrica por las mujeres entre-

vistadas .
S t
0CUPACION NUMERO DE MUJERES
Repartir material e inspeccidn 6
Costura 61
Corte 20
Empaque 7
Trabajo administrativo b
TOTAL 100

E1 trabajo de las costureras es un trabajo especia-
tizado y excesivamente mecinico. Existen una serie de etapas
en el proceso de produccidn y cada obrera controla sdlo una -
de éstas. Durante afos corta, durante afos sone hotones, du-
rante &fios deshila, durante afos empaca,

La organizacion de 1a produccion se realiza en base
a dos tipos de trabajo, mizwmos que se¢ toman en cuenta para el
pago de salarios,

£l trabajo a destajo es el més rccurrido en los ta
Tleres de costura, y también el mds 7acii de expiotar. En es
te tipo de trabajo el obrervo es exprimido hasta la Ultima go-
ta de sudor, ya gue se le influye psicoldgicamente a pensar -
que, si trabaja mucho, es porque quiere, nadie lo obliga a que
haga una 6 cien prendas, aprovechindose cada segundo gue pasa
dentro del taller. Las necesidades econdmicas evidentemente
obligan a la trabajadora a no desperdiciér ni un minuto por--
que sabe que esto va en detrimento de su salarjo. |




1 trabajo a destajo slo se lleva a cabo en 1a
produccidn que 1o requiera, que es casi toda; es decir, -
en 1a elahoracidn de aquellas prendss que implican rapideg

Yy que posteriormente pasarin por el departamenio de contr

1

[o)

de calidad. Do cots muners, 1o necesidao econdumica, y el
espiritu de sobresalir, asi como e} temor & perder el tra-
bajo por "ineficiencia", conducen & las obreras a una com-
petencia totalmenle desgastante, y a una serie de presiones,
tensiones, que rodundan en su salud,

Junto al trebaje a destajo, =e 1leva a cabo el --
trabajo por dia, es decir, aquel trabajo con sueldo fijo, -
Este tipo de trabajo sc lleva a cabu por 1o regular en la e
tapa del proceso de produccian que requiere de mucho mayor
cuidado y lentitud, por 1o gue se¢ descalifica el trabajo a
destajo,

fn el caso de Tas cien mujeres entrevistadas, --
ochenta de ellas trabajan a destajo y veinte por dia.

1

Las "horas extra® no existen con mucha frecuencia
en estos talleres, pues rcalmente funcionarian muy poco, ya
que Tas intensivas jornadas de trabajo dejan a 1a obrera --
exhausta y dificilmente podria coentinuar trabajando por ---
tiempo mayor. En algunos talleres se dan casos de horas ex
tras, pere realwente son muy pocos, y cuando los hay si se

les pagan.
1171.1.3 Horarios y Salarios

En las fabricas mds grandes existen por lo general
tres turnos, de ocho horas y media 6 nueve horas cada uno:

7.00 a.m, a 3,30 p.m.
3.30 p.m. a 10.30 p.m.
10,30 p.m. a 7.00 a.m.



La mayor parteo de las mujeres se concentra en los

dos primeros turnos, siendo todavia

demandado el primero.

En los demds establecimientos, encontramos por lo
reguler uno O dus lurnos, y veda uno de eilos es de nueve no
ras, Comlnmente se trabaja sdlo cinco dias a la semana, aun
que las fabricas y algunos talleres trabajan medio dfa del -
sabado.

Dfas y horas trabajadss a la semana

NUMERO DE MUJERES DIAS HORAS
20 5 9
15 5 9 1/2
30 5 8
35 5 8 1/2
100

Segin datos de la publicacidn de la Secretaria de -
Progremacidn y Presupuesto, Trabajo y Salarios Industriales -
1981, 1a rama de la confeccidn, junto con la de Hilado, teji-
do y acebados de fibras artificiales y la de Fundicidn y lami
nacidén primaria de hierro y acero, son las ramas industriales
que olupan wds horas de Lrabejo o destajos aungue la balanza
se dirige hacia Ta primera debido e que Tas horas trabajadas
a destajo se dividen entre menor ndmero de obreras, por lo -
que se comprueba que el nimero de horas trabajadas a la sema
na en la Industria de la confeccidn es de los mas altos, gs~
cilando en 48 horas, en cambio en la mayoria de las demds ra
mas industriales, el nimero de horas trabajado semana1mente_
es un promedio de 40 a 45 horas, siendo casi inexistente el
trabajo a destajo.



EY horario de ftrabajo de 145 costureras es apro-
vechado al maximo, jpues el trahajo a destaio asi 1o re--
quiere. Ademds s6la se les da un limite de 5 minutos pa-
ra llegar tarde, y para comer s6lo tienen media hora, asi-
que practicamente lat o horas y wmedia & 2 horaw son efec-
tivas.

En 1o referente a salarios, en los establecimien-
tos visitados se constatd que existe minima diferencia en-
tre el salario por trabaje a destajo y el correspondiente-
al trabajo por dia,

Bl salarioc en las fdbricas mas consolidadas es ca
si howogénes para todo el personal fewenino, pues, a pesar

de existir el trabajo a destajo, el percentaje de prendas

elaboradas se ha standarizaedo, y sdlo se dan alounas dife
rencias rvespondiendo a & antiauedad on el puesto, En 10s
establecimientos wads pequeios, ¢ Seiariv responde vagzu--
tarmente al itrabajo elaborado.

Log salarios en eote ofio, 1984, versan alrededor

o

del salario minimo, sin embargo, a veces son considerable
mente menorcs que Cste.

Tencmos gue para 1984, afo en que se realizd el-
trabajo de campo, el salarioc winimo para el Distrito Fe-
deral y el drea metropolitana era de $680 diarios., £l sa-
Tario minime establecido por la Comisidn MNacional de Sa-
larios Minimos para las costureras en talleres 6 fibricas
-de 1a misma zone-, era de $873 y para las costutreras a -
domicilio, de $906 diarios. Las copstureras entrevistadas-
afirmaron ganar entre $600 y $700 diarios, Yo que a razdn
de una semana suwa $4 550 y al mes $19 500. La mayoria'-
gana el winimo con pequefias variaciones: $4 760; %4 950;—
$5 100, sémanales.

Las trabajadoras que reciben mayores salarios,-
que son las menos, reciben aproximadamente $7 000 semana-
lessy éstas trabajadoras por 1o regular tienen trabajando-
diez 6 mis afos en la fabrica.



lomparands 1. sal o wenalados pur tes costure
ras entrvevistadas con Jos estouleordos por la Comision Nadjo
nal de Salarios Minimos, encuntramos ditferencias bastante --
significativas, pues el suelds mensual debia oscilar entre -
$26 340 y $27 180, y la realidad muestra -al menos en los ta
Weres ectudizados- un sueldo erpeval propedio de $19 500, nor
10 que encontramos parvalelanente a4 las deplorables condicio-

nes de trabajo, salarios por debajo del minimo establecido.

Salarios semanales de mujeres entrevistadas. 1984

(pesos) Nimero de mujeres
Hasta 4 500 25
4 501 a 5 500 65
5 501 a 7 000 10
00~

Los salarios se pagan cemanalmente, existiendo casi
siempre la puntualidad, ta forma de pago es: el sueldo fijo-
para las trabajadoras por dia; el sueldo poyr picza elaborada
para el trabajo a destajo; y en algunos talleres que tiengn-
sueldos fijos, se les proporciona un bono {en dinero) a aque
1las obreras guc schvepasan ta cuota diaria obligatoria.

En las fabricas donde hay personal masculino, gene--
ralmente éste es mejor pagado y menos presionado, existiendo
ademis la caracteristica de scr un trabajo mads estable que -
el desarrolladn nor 1a costurvera, presionada cada seaqundo --
por claborar otra prenda.

A 1a preqgunta de quién gana mls, las mujeres sin pen
sarlo demasiado responden: los hombres, algunas sefialan que-
mucho mis, otras s8lo mis, [sto también se comprebd en las -
respuestas de las obreras a la pregunta de quién génaba mas ,
ella 6 su esposo. Se dice que ellos ganan més,ypero esto pue
de es{ar demasiado influenciado por la subestimacién del --
trabajo femenino, 1o cual conlleva a 1a mujer a "“creer" que-
su salario es menor al del maride, y probablemente esto no -

sea tan cierto.



111.1.4 PoYitica empresarial. Prestaciones

E1 trabajo de una costurera apérentonente ne ne-
cesita de gran calificacifn, de abi que se piense que ne de
biera existir ninguna resiriccion para enlrar a trabajar en
un taller, pero como vimos en el primer punto de este capi-
tulo, la oferta priacticamente ilimitada de fuerza de traba-
jo, trae como consecuencia una fuerte competencia v, a pe--
sar de las malas condiciones laborsles, se les solicitan --
ciertos requisitos como Tos mencionados en piginas anterio-
res, ademas de necesitar la aprobacion del Sindicato cuando
éste existe.

Parece ser que no se aplican exdmenes wmédicos a -
Tas solicitantes, sin embargo este no o5 tan sequro. A las-
mujeres cubarazadas por wingln solive se jes contrata, y --
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presd, aparentvmunte N eaisiv ningon probiems, pero ajgu--
nas son presionadas hasta obligarlas a ahandonar el trabajo
y asi "salvarse” de olorgarles sus derechos como madres.

E1 reparto de utilidades aeneralwente se 1leva a
cabo, <0lo que bajo wmuchas irregularidades. No existe una--
cuota 6 porcentaje deliberadamente establecido, Cada afio -
este reparto es una cantidad diferente, sin registro alguano,
a veces mas a veces menos, a veces nada.

De los cuestionarios realizados en 1984, sesenta
mujeres afirmeron hdber porticipado en el repario de uwtili
dades, cuarenta no recibieron nada. tstos datos correspon-
den al aho de 1983, fecha anterior a la realizacidon del -
trabajo de campo.

E1 aguinaldo igualmente s¢ respeta, y aunque el -
porcentaje no responde a los derechos legales, la obrera -
sabe que a fin de afo recibird un poco mis de dinero de---.

pendiendo de su antigﬁedad, excepto las trabajadoras a do-



micilio, gue sGlo en muy raras ccasiones reciben aguinaldo.

Las prestaciones sociales con que cuentan las tra
bajadoras son las minimamente estahlecidas: IMSS y vacacio
nes.

Lotas prestaciones verian de atuerdo a la impor-
tancia y tamafo de la fibrica o tallter. En los talleres --
mas pequefios son menores y on ocasiones inexistentes, En -
éstos s6lo se dan vacaciones en semana santa (dos dias) y
descansos sdbados, domingos y dias festivos (aunque en al-
gunas partes se trabaja incluso los sabados).

En fabricas mds grandes las obroras cuentan con -
mas derechos: IMSS, posibilidades de adquirir vivienda del
INFONAVIT, oportunidades de estudiar, precios mis accesi~-
bles en algunas ticndas -sobre fadn de desoepsas a fin de
aho-, guarderia, Un algunas de ¢stas se dan vacacicnes en
ke 4

semana santa v oon dicicmbrs . ntarg tag ext

ras -~

a aquellas ewpleadas que ticnen determinado nidmerc de afios
trabajando en Ta Tabrica. los <é&bados sdlo trabajan medic
d7a aquellas que cubren el segundo turno durante la semana,
los sdbados tienen que completar la jornada Taboral.

Las taltas oo doscuentan del sucldo scmanal, a -
menos que se Tleve justificacidn del IMSS, Pero son pocas
las obreras que faltan a trabajar,

Las prestaciones gque aparentemente se respetan,-
sin vegateonc, <nn Tas de Tas mujeres ambarazadac, eg de--
¢ir, sus tres meses de incapocidad; sin cmbargo, como se
menciondé antes, en muchas ocasiones estas mujeres son des
pedidas sin indemnizacidan alguna.

Respecto al cuidado de los hijos, después de que
la trabajadora regresa al taller, supuestamente el IMSS -
debe responder con sus guarderias, pero €éstas son escasas,
exigiendo demasiados requisitos para la aceptacidn de ni-

fios y muchas veces se desconoce su ubicacidn. La mayoria



de las obreras con hijos peguenos, menoires de tres afigs -

{Timite de aceptacidn en guarderias) 6 wayorcites de esa
edad, recurren a otras instancias particulares para el --
cuidado de &glus: wadres, hermanos, tiss & vecinas, pagan
do por éste servicio, lo que les ocasiona fuertes erpga--
ciones en sus salarios,

E1 escalafdn y la capacitacidn practicamente son
inexistentes para estas trabajadovas. Ademds de que en ég
ta Industria, por sus caracteristicas particulares, es di
ficil "ascender”. A Gstas mujeres s0lo se les entrena en
una etapa del proceso de produccidon, y su especializacion
y encajonamiento no les permite nunca salir de un mismo -
departamento, salvo nuy raras excepciones . Asi pues, al
no existir nincuno de estos Jdeveches laborales, se tienen
menores opprtunidades de ascender vy de lograr un aumento
de sueldo, éste $8lo 1o obtendrin Tuas gue agilicen su --
trabajo y produzcan mas.

La planta laboral no existe en todos Yos talle--
res como un devecho preestablecido; hay trabajadures even
tuales, aunque en Ta prictica, nor lo reaular aquel obre-
ro que lleva mas de un afip laborando en Ya fdbrica tiene -
las posibilidades de permanecer, casi hasta que é1 quiera,
a menos que se le despida por algln problema wuy particu-
Tar,

Ne Tas entrevistas realizadas, 51 wmujeres tie-~
nen planta, 41 no.

111.1.5 Participacidn sindical

La relacion obrero-patron es de por si conflic-
tiva, y aunque no es el momento para profundizar en ella,
sabemos que esta relacion de dos fuerzas opositeoras se re
crudece en los momentos coyunturalmente criticos de una -



economia.

La Tucha de las costureras, a Yo large de algunos
aiios es desconocida, pero no ror ello inexistente. &1 bien
es cierto que 1o amdyorie de 1o, talleres de costura se eR--
cuentra bajo el yuae cetemista, estas wujeres han mostrado
una participacidn independiente muy sianificativa, ellog se
observi sobre todo en los wovimientos de huelga en junio de
1983 en Levi Strauss, Yale y en Cierres ldeal, asi como en
otras fabricas.

Ademds, frecuecntesente se dan una serie de luchas
interpas por mejores condiciones de trabajo que muchas ve--
ces no son tomadas en cuenta pero que reflejan la capacidad
de conciencia y Tucha de estas trabajadoras.

Frn la wavor parte de Jous Lalleres no cxiste conee
trate colective ¥y no hav dnctancia aioguna a auien recurriy
frente a las arbitvariedades cometidas por los patrones.

Eo el case de los talleres cuye seccidn sindical
pertenece a la CTH, Ta informacidn de Tas qestiones sindica
les casi no 1lega a los trabajadores. En algunos casos  no
se sabe si exisle contrato colectivo, nor To que sus revi--
siones no son periédicas. En Tos casos donde se conoce un
poco mas acerca de la rovisidn contrectual, nes informan --
que existe un contrato para hombres y otro para mujeres, y,
casuslmente, ¢! de lac muieres tarda dos afios en revisarse
y el de hombres uno.

Como todo sindicato charro, l1a CTM existe en es--
tos talleres como panfleto, raramente ejecuta asambleas, no
Ileva a cabo ningln tipc de concientizacidn a sus trabajado
res, y por el contrario, disminuye sus salarios con las cuo
tas "indtiles" que se les descuentan; aplasta huelgas, -to-
mo sucedid en Cierres Ideal en el mes de junio de 1983, cu-
ya huelga durd 20 dias y en Yale en las mismas fechas, dén-
de, segin labios de sus propias trabajadoras, el sindicato



no apoyd, pagéndoseles a los trabajadores la mitad de los -
salarios caidos- y acalla toda voz de lucha de Jas trabaja-
doras. 5e sabe gque hay asambleas, yue existe unz deleoads,
pero no se sabe quve hace ol cindicato por ellas ni con sus
cuotas. )

La participacidn politica en el sindicato por par
te de las mujeres es muy irregular. En primer lugar les pa
rece fdesgastante ¢ inGti] participar en un sindicato con --
Tas caracteriszticas de la CIM, y cuande se da 1a opartuni--
dad de integrarvse a un movimienio politico, de huelga, ano-
yadas por otva tipe de orcanizaciones -neneralmente parti--
dos de izquierda-, el trabajo excesivo del taller, el traba
jo doméstico y muchas veces el sexiswo eoristente on estos -
movimientos, wmaryinan 2 Ya obrere de Ya participacién., Por

un tado cuenia con oy voco Liewnpo para hacerls, y por otro

no encuentra incenlives de narete de Tos companoros nuabecs
para integrarse a la lucha, pues hasta aqui se nminismizan --
sus aportaciones politicas.

Ho nbstante o1to, se ha observado una creciente -
participacidn sindical de Ja mujer en los @l1iimos tiempos,

EY1 nivel de conciencia palftica se advierte mis -
avanzado en las obreras de las Tabricas mds arandes que han
dado algin tipo de lucha. fEstas mujeres wuestran interés y
participan en algunas reuniones, aunque algunas de ellas se
fialan hechos contragictorios comp la amenaza de descuentg -
salarial al no asisliv o las reuniouncs, pasando después Jar
gas temporadas en que ni se enteran de lo que succede en el
sindicato.

En les talleres de costura mds pequehos, las acti
vidades del sindicato son totalmente desconocidas y la par-
ticipacidn de las obreras muy coyuntural -sélo en casos de
apoyo al sindicate en algln evento en beneficio de los "1i-
deres"-; y cuando se irata de los derechos de las trabajado

ras, la represidn es muy fuerte,



Pero @ pesar de 13 confianza natural e incredy
1idad hacia las nestignes sindicales, las obreras muestran_
en todo momento disposicidn e interés de participacién en -
cualesquier actividad relacivieds wun »>u Lrabaio.  Sin eme-
bargo se encuentre un porcentaje hastante considerable de
mujeres totalmwente apdticas, vy creo que, e«t0 no necesita -
de mayores explicaciones cuands se tiene frente a 51 a la -
CIM, a 1o que se suma la falta de tiempo asociada a la do--
ble jornada que desempefia la meyor parte de 1as costureras,

I11.1.6 Salud y accidentes de Trabajo
Es indudable que uno de los problemas mds criti--
cos que ha confrontade ls humanidad desde 1a aparicion  del

maquinisiio, i @é ha sido »1 relativo a Jos

riesgos del trabejo, es decir Tos accidentos y enfermedades
Taborales.

Fste fenbmeno socia-Taboral ha sufrido una expan-
sifn considerable durante las (1timas cinco décadas al gra-
do que, en 19/5 ocurvieron 50 millones de accidentes de tra
bajo, tan s6lo en los paf<es atiliadus a Ta Grogsnizecidn In
ternacional de Trabajo 017 (Revicta "Condiciones de Traba--
jo* STvPS pag. 71).

En cuanto a las enformedades laborales, por ejem-
plo en Estados Unidos, ¢l Depurtanonto do “alud, Fducacian
y Bienestar en 1970 estimwd que pudieron haber ocurrido  ---
390 mil nuevos casos de enfermedades laborales. Asimiswo,
el Comité de Estadisticas Laborales de esta nacidn informd
en 1975, de 4.8 millones de lesiones relacionadaé al traba
joy de 5 300 defunciones por tales causas. (Revista "Con-
dicicnes de Trabhajo" STyPS pdg. 71)



Nuestro pais presents en refacidn a les riesgos la
horales una situacién particular. Para ilustrarla es de se-
fialar que en “os ahos 1970, 1477 y 1978 las estadisticas del
IMSS informaron la ocurrencia. en drden cronoldgico de .-

iR o~ v 7. b g om < - B
416 GGG, 431 145 y 453 %76 ic calirades, de Yoo cuales

aproximadanmente 96.6% representan sccidentes de trahajo o en
trénsito y sélo 0.4% enfermedades laborales. (Revista "Condi

51 recordamos que éstos

ciones de Trabejo" 5TyPS pég. 72).
son tan s61o los accidentes de trabajo de los trabajadores -
con seguro social, es pertinaz preguntarnos, a cudnto no 1le
gard esta cifra con todos los trabajadores gue no cuentan --
con esta prestacion social y todos aguellos que trabajan a -
domicilio como ocurre con gran porcentaje de trabajadoras de
Ta Industria del Vestido,

Fatas cifras vevelan datos do ricagos laborales, -
pero nunca se ha hecho un estudio profundo y minucieso de -
las enfermedades ocasionadas o raiz de la eiecucidn de cier-
tos trabajes; enfermedades que apavecen pauiatinawente, lo -
que vela el hecho de que provienmen del trabajo realizado en
el transcurso de varios anos. [Este fTendmeno ocurre con {re-
cuencia en los talleres de costura dande Yoz problemas audi-
tivos por el exceso de ruido conllevan a enferwedades irre--
versibles que van screcentindose con ¢l correr del tiempo,
Las enfermedades vespiratorias, de la piel, por el nivel de
pnlvo ambiental en las drcas de trabajo, y Ta contaminacidn
por polvns orginicos provenientes de las fibras sintéticas,
conducen a bronquitis de carédcter crénico que son indebida~--
mente achacadas a otras razones que no son precisamente el -
trabajo.




S14n.

En Ya Industria del Vestide, 1 gran mayoria

b3
H

d
Y 13 N R .
cealizan en lugares desa-

féhricas ¥y tallerves de
grzdables, inhdspitos, semejando muchas veces los muros de -
una carcel,

La wwayor Tu de vston estabilecimientos Se encuentran
bardeados, cuando son fahricas grande,. Los més pequefios, 0
scn edificios de nuy desagradable arquitcctura, O vecindades
dezrimentes. Existe una Tabrica en 1a c¢olonia Doctores que
Tlema la atencidn pues estd totalmente rodeada de alambrada.

Interiormente, vas costureras trabajan en cuartos
pecuefos para la gran cantidad de mujeres que son; poca ven-
tilacion, pocra luz.

Sin Tugar a dudas el contexto fisico es un primer
fector que redunda en el estado de dnimo de la obrevra y en
su misma salud. Laexplicacidn a la "arquitectura® de los

sctrahlnciminntne nm tione nup sepy deomaciadps vrebuerada- 81 em

Bresario sicmpre Lvetord de gue sy dinversidn sea Ya minima -
posible, y, lugares como los descritos cuestan menos que --
fébricas bien acoendicionadas,

Las trabajsdoras en los talleres de costura estan
extremadamente expuestas a accidentes de trabajo que les pro
vocan enfermedades o problemas irrveversibles. Desde cortar-
se, machucarse y picarse dedoss; enfermedades graves en los -
0ojos, como perder la vista parcial o totalmente, adquirir re
babas en los ojos como consecuencia de trabajar con Tatén y
nie 5

T el A a e Y e s e [ TR N Am e P
fy iGNy CHTCTRCGaaos Puiddnarcdy VFO5pPp1iaidyias, 4o a gjavrgan-

tay gaslritis, €sla Gllima & consecuentia Jde senlarse  inme
diztamente después de haber comido -segiin versiones de las
propias trabajadoras-, hasta enfermedades nerviosas por el -

constante ruido de las maquinas y las presiones laborales,



Cada uno de ety acorvdentes v enfermedades son
consecuvencia directa di) tipe de trabaje gue se desarrella
en le costura, y ssi 1« reconocen ellas, pero no los patro-
nes, mismos que s6lo dan incapacidad si el médico lo autori

za y sabermns nerfoctamerntpe
4 sabhomes o rectamente

w
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las instituciones de securidad socisl y con ello, las difi-

cultades reales no sélo para consenuir un justificante, sino
para ser atendidas.

Los datos oficiales en cuanto a accidentes de tra
bajo son realmente 6 muy pebres 6 inexistentes. Segin el - |
Prontuario de Informacidn Laboral de Ta Secrctaria del Tra-
bajo y Previsidn Social, para 1984, en el rubro caracteriza-

do como Industria Textil (donde se encuentra la Industria -

del Vestido) ésta industria orupa dentro del total del sec-
tor dindustrial en el pafs, ol cvarto Yuaar en mayor nimero

de accidentes de trabajgo. {1 priwmere 1o ocupa 1a Industria

|
|

de hidrocarburos: ol cooundn Ta ITnductrin winera: el torce-
ro, las eiipresas que actdan en virtud de un contrato o con-
cesion federal. Pava 1984, esta industria registra en em--
presas de jurisdiccidn federal, 413 accidentes de tyabajo.

Para 1983: 818, {(Fuente: Prontuario de Informacion Laboral,
Sept. 1984 STyPs VOL. IV & 9)

La atmosfera en que el trabajador desarrolla sus
actividades, indiscutibiemente redunda ne sdélo en el traba-
jo, sino en su estado fisico, mental y on sus perspectivas
nevrennales, v nn ahetante evictiv un acyards internaciaonal
en esta materia cstablecido en 1928 por la Organizacidn In-
ternacional del Trabajo {QIT), en ¢l que se expone que to--
dos los paises deben promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisice, wental y social de los trabajadores en to
das las profesiones; prevenir cualquier dafio que pueda so--
brevenir a su salud a causa de las condiciones de trabajo;
protegerios en su emplec contra los riesgos resultantes de




Ta presencia dc anentes pevjudiciales a su salud; colocar y
mentener al trabajsdor en su empleo que convenga “a wus apti
tudes fisiolégicac y paicoldaicas y adaptar el trabajo al -
hombre y cada hombre a su labor., {fRevicte "Condiciones de -
Trahajo, STyPS pdg. 75)

Sin embarqgo, ta mayoria de las veces las estable-
cimientos obreriles no son wmuy "scoaedores” que digamoes. Lo

que se observa muy claramente en los talleres de costura,

Las mujeres entrevistfadas sefialan que Ya conyiven
cia entre trabajadoras os buena; Jos conflictos que 1leqan
a presentarse generalmente provienen de Tas caracleristicas
del trabajo y las presiones a Tas qgue se enfrentan en éste,

S5u estado de joing viene deterpinado desde que --
abandonan su casa peia v 2! teabaio:r levantarse en 13 ma--
drugada, preparar hijos y cumida, a2t el lavno frecho que
recorren para llegar al trabajo. La wmayoria de las obreras
afirman tardar de una a hora y media de suv casa al trahajo,
y de nucvo o) miswo tiempo del trabajo a su casa, lo que en
promedio viene siendo de dos a tres hovas diarias en el ira
t

yecto al trabajo. iQuién responde por perdido?.

Por supuesto, no se tomwa ¢n cuenta dentro de la jornada la-
boral.

tos medios do transporte mds recurridos son el ca
midn, el wmetro y el peseru; gastands aproxiwadamente el 156
per ciento de su salario en iranspovte,

Las costureras ilegan a la fibrica, laboran una -
Targa jornada de horas, wedia hora para comer. El1 regreso
al trabajo. lLa hora de salida. £} trayecto a casa. £ --

trabajo doméstico espera.



I11.2  COSIENDU SUESGL, HILAKDD VIDAS

“Odia y ama 3 su miquina y o 1z fibkrica, oue son su carcel,
pero también su proteccidn®. {*)

Por wedio del sequndo cuestionario, como se sefiald
al principio del capitulo, se traté de penctrar en el mundo
de estas trvabajadoras, mwds alld del ambiente de trabajo. In
teresaba saber 10 que existe en wedio de sus pesados hora--
rios, sus wisevos sueldos, su ir y venir diario al encierro
del taller de costura, Tratar de entender la manera en que
eslas mujeres coordinan el trabajo doméstico con el asala--
riado y con foda sy vids perconal: las razones peor las que
entraran 3 trabajar: las diticultades con su familia, parti

cula

condba enn ol onen

 la impor-

senoen race de oue pxictiera
tancia que estas mujeres dan o su salavio, & su trabajo; -~
sus perspectivasy su insatisfaccidn laboral, o cu agrado al
trabajar en donde 1o hacen.  Su grado de participacidn sin-
dical, en el case de haber sindicato en 1a fabrica; su inte
rés y credibilidad hacia Va organizacidn do loc trabhsjado--
res. Su procedencia, su fatiga ante el trabajo domésticoy
la respuesta de su warido hacia e¢ste.  Sus distracciones, -
sus descansos, en fin, su vida cotidiana, clementos todos -
que nos pucden orientar acevea dol nivel de conciencia de -
un grupo de mujeres come muchas otras, que podrian ser una
muestra importante del sentir de miles de mujeres que pasan
hora tras hora, afio tras afio, sentadas frente & una maquina.

* Op Cit. Virve Piho, pég. 17 .



Inteararse al mercade de cio sianifica nara
las mujeres cncontrar un nuevo status: su trabajo tiene re-
conociniento social {a diferencia del aue, realiza en su ho-
gar) y su salario le confiere Cierta indepeindencia.

Las opiniones de las costureras al respecio lo --
constatan. Ullas afirman que trabajan por necesidad, y qgra
cias a ello pueden sobrevivir, no sdlo ellas sino muchas ve
ces sus hijos y demds familiares. Su salario es auténtica-
mente indispensable.

Encontramos a un nlmero considerable de madres ~-
solteras que trabajan para mantener tolalwente a sus hijos;
ellas sefialan no necesitar del padre de £stos para subsis--
tir. Tembién cncontramns la ruptura de infinidad de tabis
acerca del trazhajo de Ta wujer fueva 4ol hegar., La mujer -
con maritdu, en juu vasds ootudiadoc no ha tenido problemas
con el espose para trabajar, 0 &% wencs ne Yo manifestaron,
Esto no necesariamente implica que el machismo se esté erra
dicando, sino que ¢l salario de 1a mujer es absolutamente -
indispensable.

En estos talleres las mujeres ne trabajan para --
"realizarse profesionalmente”. Tampoco buscan concientomen
te su independencia personal econdmica. Llas obreras traba-
jan porgue tienen necesidad de hacerlo, aunque simultinea--
mente obtienen cierta independencia,

El formar parte de Jo fucizs dc tr2haio asalaria-
da le permite a la mujer colocarse en un plano totalmente -
diferente a 1a mujer cuyo Gnico marco de trabajo es el tra-
bajo donéstico invisible, como lo refleja el sentir de las

costureras.



Estas trabajadorss manificstan una mayor segquri-
dad en cuanto a su capacidad de autosohreyiviy, pero a su
vez reflejan cierta visidn de inferioridad laboral. CLonsi
deran su trahaic como de un status bajce, y preferirian ser
secretarias O empleadas de un negocio, 6 trabajsr en "el -
gobierno".

La ¢osturera scnala que por su bajo nivel de es-
colaridad no puede aspivar a un mejor trabajo, aunque, co-
mo ya vimos, el nivel de escolaridad de la mayoria de es--
tas mujeres no es tan bajo s3 lo ubicamos a nivel nacional.

La costurera siewmpre sefala que fue por razones
econdmicas que dejd de estudiar, y que por estas mismas ra
zones tiene que trabajar ahi, De esta wanera resulta muy
clara la cscasa satisfaccidn laboral en estas trabajadoras,
pues son muy pocas tas que senalan que les gusia este {ra-
bajo.

La costurera subvalora su Lrabajo porque se 1o -
subvalora su mismo patrdn al pagar un misero sueldo por un
trabajo tLan exlrvemadawente intensivo.

E1la senala que deberia de ganar mas por el tra-
bajo que desempefia y sabe que es explotada al igual que sus
companeras, pero sélo encuentra dos alternativas: sequir -
compitiendo con ta companera de al Tado entrando en las re
glas del juego empresarial d, solidarizarse y organizarse
para defender inteveses colectivos. [sta Oltima alternati
va, que no es precisamente la wads comin, se ha dado en al-
gunas fabricas como Yale, levis en junio de 14983 y en a\gﬂ
nas maquiladoras fronterizas, estableciéndose verdaderos -
movimientos de lucha donde las costureras han mostrado un
alto grado de conciencia y entrega,



Un ejemplo de éstss luchas ocurrié en Tijuana, B.C.
en 1979, Un grupo de trabsjadoras de la magquiladora Solidev
intentd afiliarse &l Sindicato Zaragyoza miembro de la .-
FROC-CROC. Ante la negativa de lus empresarios a las deman-
das planteadas, estalld la huelga. E1 conflicto queds termi
nado con la firma en condiciones que en nada & en poco varia
ron Ta relacion del trabajn anterior. Durante 10 anos, esta
empresa ha trabajado a ritwos sostenidos. £n este tiempo ha
despedido aprorimadamente a 2 700 trabajadores cuando la --
planta permancnte cx de 2405 estas cifras dan una jdea de Ja
inestabilidad del emples de quiencs trabajan para las empre-
sas maquiladoras. Ademds un grupo de wuchachas trabajadoras
de la cwpresa, denuncid confidencialmente la explotacién ---
¢ fuw wiah Gugwlu (r).

Lowo este case hay muchoes wis que, desyraciadamen-
tesno se cuenta con datos arceosibles,

Sin embarqgo, en la wayor parte de las trahajadoras,
se advierte un sentimieonto do inceqguridad por tewor a perder
1o que consideran la Onica fuente de sy existencia, lo que -
las conduce a cierto conformismo laboral,

En algunas ocasiones, las obreras manifiestan su -
descontento acerca de la diferencia entre salarios adminis--
trativos y salarios de obreras, ya que Tos primeros son mas
altos y el trabajo mucho mas descansado; ¢ en el caso de al-
gunas obreras cuyo trabajo es mds sencillo y ganan mas. Pe-
ro en general estén conscientes de que aunque existen favori
tismos, se dan en nmuy pequefia escala.

Las costureras ven muy oscuro su destino fuera de
la fabrica; se sienten incapacitadas para ejercer otra profe
sién; sin embargo, la mayorfa secfiala que si les gustaria --

(+) Ferndndez Kelly, Patricia. La realidad de las maquilado-
ras. Biblioteca de la STyPS .



trabajar en otra cosa, un trabajo afirman ellas, de "mas ca
tegoria”.

Otra de las formas en que 16 wujes subvalura su -
trabajo es con ol "prestigio” que le otorga en el contexto
familiar. Respecto al sueldo del marido, la mujer considera
que su sueldo e¢s menor, aln cuando wuchas veces no existe -
evidencia que To constate. Frente a los hijos, los incita -
¢ estudiar para que no tengan gue trabajar en lo miswo que -
ella.

La costurera jamas verd en su trabaio una escalera
hacia la superacion, o un oficio satisfactorio, porque sélo
significa para ella una fuente de subsistencia. Un porcenta

r

Je considerable de wadres cen hijos o wuderes ya grandes a--
Tirman que ellas preferivian no trahaisw v nucdarsc o 5u da

I

r I
ca. No canfian pn nadip woprs gl

, de osus Nidos mas --
gue en ellas mismas, Poro Ta mayorfa de las mujeres solte--
ras senalan que preflieren trabajar, a permanecer eon casa, -
fsta opinidn podria explicarce por su distinta situacidn Y
responsabilidad frente a Ya familia,
Perc en general, Ta wayoria de las mujeres tienen

cierta "esperanza" de dejar de trabajar algln dia. Pocas a-
firman determinantemente que nu, y fa gran mayoria sefala --

que s1, ya sca cuando sus hijos crezcan, & s$i se casan, O --

i

cuando meiore sy sityacidn rsreonimica,

Y es 1dgico que las wujeres deseen dejar de labo--
rar, pues el hecho de contar con trabajo asalariado, en Ju--
gar de ayudarlas les dobla el trabajo. pues ellas siguen de-
sempafiando los quchaceres domdsticos después de cumplir su -
jornada asalariada,. ‘

A pesar de la transformacion de la vida social de
la obrera, en su conjunto, ésta permanece ligada a ciertos -
patrones tradicionales que le impiden su mejoramiento econd-
rico, social, cultural, y muchas veces ideoldgico.



La mujer obrera en México 1leva un nivel de vida
que apenas Yo permite satisfacer ley necesidades whuimas de
subsistencia. En muchos casos 1a chrers no sélo ayuda al -
sostenimiento del hogar, sing que tiene sobre si todo e} pe
so del mantenimiento de una familia que antes era sostenida
por un hicwbre; es decir, que su papel es triple: como obre-
ra, como trabajadora doméstica en su propio hogar, como je-
ta de familia y cowo madre. Su papel como jefa de familia
obedece, con la wayoria de los casos, al abandono de los hi-
jos por el padre; olras veces, a su status de madre soltiera
Y, en casos mas particulares, a que es la sostenedora de pa
rientes econdmicamente inactivos.

Por ¢i tuera poco, i1ds obreres sehstan qus ol g2+
Tario no les alcanza pora cubrir sus necesidades, tenicndo
con frecuenciz gque recurriv al desarrollo de otras activida
des para complementar el raquitico sueldo, no obstante el -
poco tiewpo que Tes gueda al saliv de Ta fabrica.

Fstas actividades las realizan después de salir -
del trabajo, & ¢n sdbados y domingos.

Un gran porcentaje de ellas se dedica a la costu-
ra particular; otras a cierto tipo de actividades comercia-
les como: vender tamales, hacer pasteles, vender dulces, --
vender mufiecas, en fin diferentes tipos de articulos. Las
menos se dedican a estudiar, y, las demds, sc¢ concentran en
el trabajo doméstico {trabajo que todas igualmente desarro-
1lan).

Los resultados de los cuestionarios sefialan:

Mujeres que trabajan En actividades | Estudian No realizan ac~-
en costura particular conerciales tividades adi--
cionales para
aumentar el pre
supuesto
28 12 4 56

|

|
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Las rostureras <salen cansadisimas de la fébrica &
del taller; no ahstante ello, wostraron una gran simpatia y
sacrificio al contestar los cuestionarios presentados, mis-
mos que se llevaron a cabo, en su mwayoria. a la hora de la
salida, pues realmente no hahia otro womento, pues s6lo les
dan media hora para comer, aungue aln asi, en algunos talle
res se efectuaron en este lapso,

La vida de la costurera hemos visto, no sélo re--
sulta terriblementie rutinaria sino por To general sin pers-
pectivas reales de un ascenso cconbmico.

lLa ohreva sale de Ta f&8hyica hacia su casa, A ve
ces pasa al wercado a comprar 4lgo que le hace falta; 1lega
a su casa despuds de hora u hora y medie de camino, come, =
sirve de cower, Tava tracstes, arreqla 1a casa, lava, plan--
cha, prepara las cosas para el otro gla. Touos los aias es
To mismo, La costurera muy pocas veces descansa, siendo --

¥

una de sus mayores "diverciones"y distracciones, la televi-
sidn.

M. Zweig dice gque la necesidad de diversidn estd
en relacidn directa con la tensidn e inversa con 1a satis--
faccidn que le produce al hombre su permanencia en 1a casa.
Cuanta menos satisfaccion halle en su casa, mayor sera la -
necesidad que sienta de salir a buscarla fuera del hogar, *

Para estas obreras, las diversiones tienen muy po
co lugar en su vida. Raras veces van al cine: una vez cada
dos meses; entre las chicas solteras se advierte claramente
un mayor tiempo dedicado a las diversiones. Para las muje-
res con hijos sus distracciones estan en su casa; las cau--
sas de sus pocas salidas a2 la calle con motivo de distrac--
cidn responden a factores econémicos -bajos ingreses- y al
trabajo doméstico acumulado.

* F, 7weig, Labour, Life and Poverty, London, 1949 pig. 19 .




También se hallaron tasps de mujeres gue asegura-
ron que trabajan més el domingy qgue en la semana, porque sy
cede que este dia lo aprovech;n para dejar preparada 18 ro-
na y otrps trabaioc caseros para la spmana entrante.

Lo mismo sucede con sus dias de descanso y vaca--
ciones. E1 trabajo doméstico scumulado se trata de desaho-
gar en estos dias. Llos descansos muchas veces consisten en
visitas familiares, dias de campo, selidas que no signifi--
quen grandes erogaciones financieras.

la carga ideoldgice machista subsiste en el hogar.
£1 esposo, ¢l hermano, el cunadne, Tos hijos varones, raras
yeces participan del trabajo doméstico. La dable, triple,
cuddruple jornuda de trabajo le corresponde siempre a la --
mujer. E1 marido se juctifica diciendo que ¢1 ya trabaja y
entonces éel trabajo de ella no cuenta? ono es trabaju’

"Tal ez la obrera que se conocib, una mujer que -
no retrocede ante la perspective de tener que dar la vida -
por sus hijos, sercs desvalidos, ahandonados por la so0cie--
dad y por el hombre que Tlos cnyendrd, L1va acepta costo sin
gritos, sin lamentaciones y sin compasidn para si misma., --
Todo ello 1o considera su destino y lo acepta como un deber

cuyo cumplimiento no exige recompensad; con el valor de quien

—r

puede mirar de frente una trigica verdad, sin desplomarse”. (+

* Yiprve Piho, Op Cit. pég. 16 .




CONCLUSIORES

Resulta tristemente dramdtico el hecho de tener
que ocurrir tragedias como la del pasado 19-20 de septiem
bre para que ¢l Secretario del Trabajo, Arsenio Farell, y
todo el aparsto gubernamental vy ecmpresarial, "se den cuen
ta" y se “"sorprendan de la "monstruosa® e inhumana explo
tacifn en Ta gue trabajan miles de costureras,

ET conocimiento de Ja expiotacidn de que son obje
to estas mujeres, es tan antiguo como la industria misma,
pero desgraciadamente, muchas veces, le organizacidn y el
movimiento de trabajadores necesita de situacinnes adyer-
5as, Ge mdriires y de womentos coyunturales particularmen
te criticos, para manjifestarse.

Feto ocurrid con las costureras a raiz del recien
te sismo,

Fs bien sabido, que las condiciones Lajo las que -
han venido trabajando desde siempre Tas miles de costure-
ras que integran la industria del vestido son deplorables,
sea en fdbricas 6 talleres legaimente reqistrados, en ta-
1leres clandesiinos 0 mediante el trabajo a domicilio. Mo
vimientos de huelga se han venido suscitando desde hace -
algunos aios en fibricas como lovis, Yale, Cierres Ideal,
etc. (en 1983 la mayoria de é&stos), donde las obreras de-
mandan mejores condiciones de trabajo: desde aumentos de-
salario, hasta reestructuracidn material del centro en gue
laboran. Generalmente se trata de viejos edificios del --
centro de la civdad y de zonas maerginadas de #sta (Ciudad
Nezahualcoyotl, colonia Granjas de México, etc.) donde en
pequefios cuartos, sin ventilacidn, se concentra a dececnas
de trabajadoras que, muy pocas veces, pueden levantarse -
de su lugar hasta para satisfacer Tas minimas necesidades
bioldgicas .



E1 reciente sismo, wyestra la realided de frente,
bajo los escombros, para acuellos gue ﬁudaéan hasta ahora
de la inhumana explotacién'a eqtas mujeres. Les cientos -
de costureras atrapadas entre la midguina de coser, el ro-
110 do polifcteor y Vo parcd de cunerelu, son una muestra -
mas que palpable de Tas "qurjas® que venjan sosteniendo -
estas mujeres desde hace tantps afos.

Inmediantamente despuds de ocurrida la catdstrofe,
empiezan a escucharse las voces y 1lamadas de estas muje-
res desde hace tante tiempo wmarginadas.

La marginacion se manifesid hasta on estos momen
tos de desesperacidn y de Tucha entre T1a vida y Ja muerte.

Desde las primeras horas, la atencién, la ayuda, -
el rescate, fue volcado hacia hoteles, edificios de la co-
Tonia Roma, edificios piblicos. Hadie menciond el derrumbe

de cientos de talleres de cnstura. A dnc

ron a ascuchay vores Ao o(ged

e e
i i e

L by P
dLriajaud

conmbros de talleres de costura. "Nadie"
derrumbes y estas muertes,

Lo més sorprendente no resultd ser la tardia ayuda
gubernamental de auxilico, sino el inmediato rescate de mé-
quinas, telas y ropa gue entre ¢l silencio de las autorida
des, emprendicron los empresavios y dueios de talleres y -
fabricas. La increible posicidn de salvar antes gue nada -
yna miguina haciendo oidos sordos ante Jos gritos de las -
1 -
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h dov padas y Grando ==
fuera de los talleres desmuwbrados, resulle wds gue eviden
te; y es poco lo que pudiéramos agregar al respecto.

Pero esta es la verdad, y las costureras, con su ho
rario de entrada: 7 a.m., y sus joernadas de diez horas, fue
ron de las mds propicias victimas de esta tragedia y, "mu-
rieron explotadas" como tan ciertamente mencionaba el enca

bezado de un diario.
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Las primeras noticias respecto a este problema empe
zaron a circular los primeros diss de oclubre. Los encabe-
zados de loc diarinse anunciahan ) descemples de mds Je 40-
il costurcras cuyos centros faborales resultaron derrumba
dos 6 dafiados por el terremoto. lutas mujeres no sé6lo per-
dieron amigas y familiares, sino ) empleo, salario e indem
nizacién en virtud de que los empresarios de la confeccidn
se declararon "legalmente" en suspensidn de actividades por
un ano, lo que, seyin la ley, los ecxime de cualquier obli-
gacion laboral, fiscal 6 de pago a acreedores,

Tnmediatamente despuds de 1a catdstrofe, los empre
sarios de la rama se reunieron y certificaron que 1326 ta-
Vleres & fébricas de la zona daiada quedaron inactivos, -
800 totalmente destruidos,

la oroanizacian de

©5ono s hizo espervar.
Los patrones, tratando de escabuliirse de sus responsabili
dades y tranquilizados por las "buenas releciones" que siem
pre han sostenido con Tas centrales obroras (CTH, CROC), y
por Ta scguridad gue les daba ¢l hecho de que on el 95% de

Tos casos, les talleres de de ropa Tuncionan con -

razones sociales fantasmas, lo cual permite a los duefios -
evadir todo tipo de responsabilidades con s6lo sascar la -
maquinaria. (UNO MAS UNO, 3 de octubre 1985, pdg. 1)

Las costurerac de Toncba, Dimencidn Yol
México, Camisas Gales, Annabel, Amal, y otras docenas de -
talleres de costura ubicadas en San Antonio Abad, Pino --
Suarez y el centro de la ciudad principalimente, conformaron
Ta Promotora de Costurcras Dawnificadss, organizacion in-
tegrada por la Unidn de Costureras en lLucha y la Organiza-
cidon de Costureras del Centro, a fin de Tuchar conjuntamen
te para evitar que los patrones huyan y las dejen desemplea
das y sin indemnizacidn, por lo que la misma maiiana del 19
de septiembre, se vieron obligadas a permanecer en guardia
dfa y noche, fuera de los talleres derrumbados.



La Promotora de (ostureras Damnificadas, apoyads
por el Comité Feminista de Solidaridad (grupc de mujeres
que se oraanizaron nara tvudar v apoyar el movimiento de
costureras] puguaria ca principio porque las autoridades
laborales dicten un ewbargo precautorioc de los bienes de
Tos talleres de costura. UDemandardan ademas el pago de se
guros e indemnizaciones a Yos deudos, pago de cuotas de
retiro a las trebajadoras, pago de salarios cuando 1a re
lacian laboral se

nantiene, apertura de Juntas de Conci

Tiacidn y Arbitraje, supresidn del hostigamiento que han

realizado el ejército y la policia contra las obreras que
hacen guardias, etc.

Aunado a la responsabilidad de ser sostén Gnico -
de sus tamilias, Tas trabajedoras desde un principio en-
frentarvon condiciones del todo adversas para laborar: su
puestos peritajes nbligaren -en mandato de Tos patrones-
a laborar a cientos de custureras en diferentes talleres
en pleimo estado, so amendza de dejarlas sin empleo. Un
ejemplo de ello fuercn las cmpleadas de Carnival (confec
cidn de ropa intima),

Ni el polvo persistente que hace arder la gargan
ta, ni el peligro del devrumbe total de los edificios, ni
Tas amenazas e intimidaciones de los duechos de los talle-
res, lograron el abandono de sus gquardias permanentes.

Las declaraciones de cada una de cstas obreras han
corroborado una y otra vez las condiciones de explotacidn
bajo las que han venido trabajando,

Ante las constantes quejas y presiones ejercidas
por las costureras, la Junta Federal de Conciliacién y Ar
bitraje anuncia el inicio de las actuaciones legales para
proceder al embargo de maquiraria de los talleres de con-
fec;ién afectados, a fin de garantizar el pago de indemni-
zaciones a las trabajadoras damnificadas,
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£E1 8 de octubre, este oryganismo concede el embar-
go por 38 millones de pesos sobre la maquinaria de Dimen
sidn Weld, solicitado por las 150 costureras de eca empre
sa. Pern lay coctyreras adn se cpcueniran sin trabajo, -
sin indemnizaciones, y pricticemente sin ningln apoyo le
gal.

A wediados del mes de octubre {13, 14), las costu
reras son amenazadas por el ejército de ser desalojadas -
de los campamentos instalados fuera de los talleres, so -
pretexto de iniciarse las obras de demolicidn de los edi-
ficios, a lo gque las costureras se gpusieron, pues perde-
rian su Gnico patrimonio.

la irnidn de Costureras en bLucha, gue sarupa a
rabajadorss de la zona de San Antonio Abad y Avenida del
Taller, infornd Ya noche del 13 de octuybre aque darian a -
conocer un pliegyo peiitorio a Hilda Anderson, conocida -
"charra" designada por Miguel de ta Madrid, para atender
el problema de vstas chreras.

ET escrito ~entregade el 13 de octubre a Ya re-
presentante del Presidento- incluye lae demandas inmedia-
tas de indemnizacidn y irabajo, ademds de respeto y reco-
nocimiento a la organizacidén independiente de las trabaja
doras, el establecimiento de un contrato-ley para las cos
tureras y la constitucidn legal de un sindicato nacional
del ranmo,

Ante Hilda Anderson, las costureras ecxigieron una
entrevista con el Presidente de la Replblica para denunciar,
entre otras cosas, que la Federacidn de Trabajadores del
Distrito Federal (FTDF) asi como 1a CTM y CROC, vendian con
tratos de proteccidén a 80% de las fabricas de ropa y con-
feccion. (La Jornada, 15 de octubre, 1985, pdg. 5) Denuncia
ron ante la"dirigente obrera" que muchos patrones ya huye-
ron del pais y otros siguen sacando maguinaria de las empre



sas embargadas por 10s tribuneles laborales. Rechazaron al
mismo tiempo la propuests de Anderson -evidentemente yna -
sucia manicbra politica- e ipcorporarse al Congreso del -
Trabajo y al PRI, 0 gue la CIH actuara como mediadora en -
el confiicro para encauzar sy lucha, pues las vapericacias
en este tipo de organismos son amargas y de sobra conocidas.
Demandaron edemds que el gobierno federal se responsabilice
de exigir a los patrones el pago de prestaciones e indemni
raciones conforme a la ley a las trabajadoras que quedaron
sin fuente de empleo y a Jos deudos de las que perdieron la
vida. Sefalaron que fue el gobierno el que permitid a Tas
fabricas de costura la viclacién de realamentos de construc
cion, de higiene y seguridad, de saludy a la ley Federal -
del Trabajo.

Las itrabadodovas pidicion que el plicqo petito-

.
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ivamonte con ronvecantantes de 1as pa-

riv se hugoeciv <9
trones, auluridades Taboreies y Jdv las costureras,
Demandan Ta reubicacidn de las empresas en la zo
na matropolitana y continuidad en 1a relacidn laboral con -
las trabajadoras damnificadas, con pago de salarios y pres
taciones hasta ¢l mowento en que se reabran las fdabricas,
También demandaron que ias trabajadoras que opten -
por la liquidacidn, que ésta sca conforme a la ley y con -
todas las prestaciones; la indemnizacidn a los deudos de -
las muertas, sin necesidad de comprobacidn formal y sélo -
con el testimonio de ias lrabajeduiaus, ¢ads guo, por ol -
inicio tardio de las labores de rescele y por los nefastos
tramites burocrdticos al respecto, la mayoria no tiene ac-
tas de defuncidn. Igualmente demandaron el reconocimiento
y registro legal a la Unién de Costureras en Lucha, como -
sindicato de la Industria, en la perspectiva de construir
un sindicato nacional, y el respeto a las dirigentes nombra
das democraticamente. ‘



Mientras tanto, los puwpresarios continuaron sacando
maquinaria y materis prima, no obstante Ya “vigilancia mi-
Titar" establecida, odemis cuperaron a agudizarse las fme-
nazas de empresarios y “lideres® sindicales a las costure-
ras.

Ante el silencio gubernamental después de haber
entregado el pliego petitorio Yas costureras realizaron una
marcha a Los Pinos. Despuds de fuertes presicnes, fueron -
recibidas por el Presidente, quien prometid acciones inme-
diatas para solucionar suys problemas

La fuerte solidaridad de estas mujeres, y su gran
conciencia y entrege a ta lucha, obligaren a las autorida-
des gubernsmentales s “"ceder” finalwente. [1 domingo 20 de
octubre, después de upas horas de conversaciones con el Se
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cretario del irabajo, se da registvo fermat al Sindicate -
Raciona® oe Trebdajoauias ov ta Industvia do 1o Tochurs, fop
feccidn, Yestido, Similares y wonexos 19 de Seplicnbre -
sindicalizacidn que en mayoe de 1983 habia sido rechazada rg
tundamente- eligiendo a Fvangelina Corona como secretaria -
cjecutiva, misma gue reclamd honestidad., justicia y verdad
por parte de los funcionariocs para este Sindicato.

E1 Secretario del Trabajo recomendd 2 las cos-
tureras, integrarse cn cinco cumisiones: 1a primera, encar
gada de la formacidn de posibles cooperativas y su financia
miento; la segunda, de peritaje en inmuebles danades de -
acuerdo con la lista que dieron las trabajadoras: 1a Lerce-
ra, sobre reaspertura de fuentes de trabajo; la cuarta, para
sefialar a los patrones que eludicron el cumplimiento de sus
obligaciones y, la quinta, sobre problemas relacionados con
el seguro social.

Sobre e¢1 contrato-ley, les explicéd que una vez for
mado el Sindicato, deberdn formular su solicitud para una -
convencidgn, y enseguida did instrucciones para que se presen

taran los industriales del vestido, quienes por primera vez,




intercambiarian opiniones 4ircctamente con las trabaiadoras.

La secretaria general del recién creado sindicato,
informd aue en principio votard intearado por cerca de cuatio
mil trabejadorss que son de Jos Foiados de Mivico, Tuanajua
to y el Distrito Federal; el registro wmasivo continuaria en
10s siguientes dias; sin crhargo, a pesar de que la organiza
cibn empezd a atrser a muchas trabajadoras, otras tantas se
han visto presionadas por los patreones, quines las ameonazan -
con despedirlas del trabajo si se afilian al Sindicato.

Una vez registradeo el Sindicato, cmpezavon las plati-
cas -en wedio de fuertes tensiones- de las costureras con los
empresarios. La conducta déspota de éstos y su negativa a -
aceptar las demandas del pliege petitoriv de las trabhajado-

1 o h

ras, senolendo yue son "peticioucs necias”, empezaron a difi
cultar vy retardar To solucidn al problema de estas mujeres,
que, desde el dia del siswo, se evncuentran sin trabajo y sin
salario, viviendo tan =o0lo de Ta soTidaridad popular,

E1 21 de octubre, guedd constituida formalmente la -
Sociedad Cooperativa Mexicana de la Confeccidn 19 de septiem
bre, con una membrecia de 73 socing trabajadoras de tres em-
presas del ramo: AMAL, S.A., Dedal, S.A., y Pantalones Gentry.
Al siguiente dia, e¢s registirada por la Secretarfa del Traba-
Jo y Previsidn Social.

Ante declaraciones de cmpresarios de la COPARMEX, -
quienes afirman  que el Sindicato de costureras "integrado
y registrado al vapor", estd infiltrado por elementos volun-
tarios de organizaciones y grupos socialistas, que pretenden
manipularlos y encauvzar la solucidn de este problema hacia -
el colectivismo de los medios de produccidén 6 cooperativas.
Las costureras del Sindicato recién formado, sefialan que es
te sera independiente de cualquier organizacién & partido
y afirmaron que a los siguientes dos meses después de creado
el Sindicato, realizarfan una convencidn donde demandarian



Ta titularidad de contrato de los pequefios sindicatos donde
se ha encafiado a las costureras. .

La noche del 23 de octubre se rompen pliticas en-
tre Tos induntriales del vestido y el Sindicato de Custure-
ras 19 de Septiembre, luego de que Tos priwmeros se negaron-
a resolver globaluente los problemas darivados del sismo.

febido a 1a negativa de los abogados de las traba
jadoras de aceptar las irrvisorias indemnizaciones que ofre-
cian los patroncs a &stas, 10s empresarios deciden deposi--
tar en Y@ Juntu Local de Conciliacidn y Arbitraje, las can-
tidades que acrediton Ya indemnizacidn a Tas trabaiadoras -
segln términos legales, y ubicar en esa Junta tambidn, los
avisos de reapertura de centros laborales.

Les btrabajadoras, por su lado, demandaron Ja inter-

vencidn de Tas avtoridades para que se Jicbtaran medidas ge-
nerales para todas las dawnificadas, ya que fos juicios in-
dividualizados y rveqgulares pucden tardar afios. Tgualmente -
pidieron, en forma expiicita a las auloridades, la cancels-
cién de convenios gue antes del dia on que se registrd le--
galmente el Sindicato, se efectuaron individualmente por -
muchas trabajadoras que acudicron a las autoridades 6 a sus
abogados particulares y que en algunos casos son lesivos a
sus intereses por no ajustarse a la ley.

Los empresarios se negaron a resclver los problemas
de tas cestureras conjuntamente y prefirvieron el lrats in-
dividual, intentando dividir a las trabajadoras para nego-
ciar a su conveniencia las indemnizaciones por el sismo, -
mismas que se encuentran por debajo del 20%.

Las trabajadoras demandaron pago de salarios, indem
nizaciones de salarios caidos, pago del seguro social, ¥y -
otras prestaciones que fueron suspendidas ilegalmente desde
el 19 de septiembre a miles de costureras.

pero las platicas siguen rotas, y lo hasta hoy gana-
do por 1zs costureras -la denuncia de su situacidn, su sin-



dicalizacion, la toma de conciencia y una significativa 50
lidaridad-, putde verse cn peligre si continGa el empanta-
namiento de ls ¢ituacidn juridica que esté aharcando al mo
vimientt autlinrs de lae teabajadoras de la costura, ya «ue
no se han dado soluciones globales como lo demanda e} Sine-
dicato, organizmn registrado, que puede convertirse, de se-
guir asi, en “"apagafuegos™ de Farell, para no dar demasda-
das concesiones a las costurevas, a sus dirigentes y mucho
mencs a sus abogados.{Praceso No, 470, 4 noviembre 1985, pag.
11)

E1 hecho de que el regislro sindical no haya, --
pricticamente solucionado node hasta ahora, nos hace pensar
gue pudo ser una maniobra politica para“apaciquar” la tor-
menta gue estaba desatando o conflicto de Yas costurvevas.
La oraenizacidn no opera comd tai, suiriu Lodd nor 12 mani.
pulacidn y circunstancias que reilrasan ol avance sindical

ET sismo dejd a Yas costureras sin trabajio, a --
otras sin pairdn, a unas wds sin trabajo y sin patrdn, de
alif ta dificultad gque enfventaran para elabovar un contrato
colectivo,

Las neagociaciones que han secquido a la formacidn de
Ta organizacién han sido forzadas,sin resultados concretos.
Las costureras se enfrentan a patrones "fantasmas", y, por
si fuera poco, la falta de cxperiencia sindical, el encierro
en talleres por anos, sus tewores ante la actitlud patiyonal,
la postura procmpresarial del gobierno y de las centrales
obreras que las “"profegian®, en fin, todo el sistema de ex-
plotacidn gque sobre ellas ha pesado por tanto tiempo, no se
ha podido ni se podrd eliminar en unos dias o semanas.

La manipulacidn por parte de los empresarios no se
esperd por mucho tiempo. Tratando de "comprar" a las lide-
res sindicales ¢ amenazdndolas; tratando de pagar indemni-
zaciones por debajo de las que corresponden legalmente para
luego desaparecer; cerrando fdbricas y talleves; 6 simple-

mente, desapareciendo,



La asesoria ofrecida por el gebierno se retarda, no
aparece, por lo que las famosas cooperativas que pudieran &
han surgido estdn como si no existieran,

Lo que se puede esperar frente 8 este movimiento es
el intento por parte de las autaridades lahorales para "con-
vencera las costureras de que s6lo integrindose a sus cen--
trales vendidas podrdn obtener las prestaciones y beneficios
que rarca 1a ley. Y como lo wenciond Manuel Fuentes, abogado
de les costureras: “"este Sindicato es de damnificadas; la -
Secretaria del Trabajo nos dié el reqgistro perc no las faci-
Tidades, La verdadera larea empezard cuando el Sindicato ten
ga gue pelear contra los otros sindicatos por la titularidad
del contrato®. (Proceso No. 470, 4 noviewbre 1985, pda. 13)

£E1 apoyo ccondmico a las coosperativas -practicamente
Ta Ghica ailernalivd de organizacion proauctiva- prometido
por el gobierno, no llegd, y les triamites legates de forma
Tizacion real dedl embargo de 1a maquinaria a los patrones
son inexistentes. ile qué sirve a la obreva que le digan -
“ahi estan ecsas maguinas, con tuyas", si no tiene un local,
materias primas y las condiciones winimas para producir y
las conexiones indispensables para comercializar su produc-
to?

Lo ganado hasta hoy por el fuerte movimiento de 1las
costureras puede ser perdido; las pliaticas entre empresarios
y trebajadoras siguen reotas: el intento de restarle importan
cia al movimiento, que ocupaba primeras planas eon los dias
posteriores al sismo, empieza a tener efectos. Es de esperar
se que parte importante de las trabajadoras que iniciaron -
esta lucha habrd de continuar defendiendo mejores condicio-
nes ¢e trabajo, pese a la situacidon adversa que se deriva
de las actitudes patronales y gubernamentales y de la misma
crisis que dificulta el éxito de la lucha obrera. Es posible
también, y de hecho estd sucediendo en numerosos casos, que



las obreras s« vean forzadas a aceptar indemnizaciones -

-18 mayor de :las veces por debajo de lo que legalmente les

T

iy por ol cansan-

=

corresponde- nor la necesidad de suosi
cio sufrido ante Ta "lentitud® de 1a resolucidn del proble-
ma y {porqué no? por Ya falta de conciencia polfitica.

Ante un mevcado cada vez més deprimido, otra respues
ta probable por parte de los palrones, es una recurrencia
mayor al trabajo a domicilio, guizd mds que en el pasado,
ya que no serd tan facil gue acepten a una organizacidn in-
dependivnte de Lrabajadoras, que ponga en peligro constante
sus propios inlereses,

Evidentemente 1a oferta de trabajo, en estos momen-
tos continua siendo hastante favorable para el capital,

AsT, ey posible gquo on Tos nrdvimas afios las costu
reras organizadas, fodren uwno ciertd wejoria o osus condi-
ciones de trabajo, pero la inpensa wmayoria de ellas sequi-
rd padeciendo la explotacidn caracteristlica del trabajo -
clandestino.

La tarea mds inmediata por parte del movimiento -
obrero y organizaciones politicas que apoyan a este sector,
serd la de increwmentar su osfuerzo ante las trabajadoras -
mas comprometidas, haciendo extensiva entre todas las cos-
tureras la conciencia de gue la formacién de cooperativas
es yna forma de combalir Ta sobiccaplotacién de que han
sido victimas.

La semilla de la organizacidn y de la lucha -
obrera estd sembrada en la conciencia de estas trabajado-
ras y su germinacidn no se puede detener. Ho debe haber

marcha atras.



CUESTIONARIOQ GENERAL

Informacion acerca de 13 empresa.-

1.« HNombro de la empresa
2.- Rama industrial
3.- Domicilio

b« LA qué se dedica?
Composicidn

5.- No. total de trabajadores: No., total de trabajadoras:
.- Edad de Ya mayoria de las mujeres:
7.~ iCudntas tienen hijos? {Cudntas sin hijos?

8,- iCudntas son casadas? éCudntas solteras?
Befinicidn del trabajo.

9,- iQué trabajo desarrcilan las mujeres dentro de la empresa?
10.- ¢(Hombres y mujeres hocen ¢l mismo tipo de trabajo?

S1 N0

(Qué trabajo hacen los hombres?
11.- iAparte del trabajo de rutina, se les pide que realicen
otras tareas?

51 : NO

iCudles?

Condiciones de trabajo

12.- éCudntos dias a la semana trabajan?

¢Cudntas horas al dia?



14,

16,

i7.

18.

138,

20,

21.

¢Tlienen turnes?

SI NO
¢Cudles?

iHay muieres en todos las turnos?
S1 NO

{Todos los trabajadores tienen planta?
S NO

éCuadntos tienen planta?

iHay trabajo a destajo?
S1 NO
(Como se paga?

iCAmn oo m2ncoian las horas extra?

{Porqué?

iHombres y mujeres ganan 1o mismo por un mismo tipo de

trabajo?

ST NO
ile cudnte es la diferencia?

¢De cuanto es el salario?

éPagan puntualmente?

S1 NO
(Reciben ayuineldo?

S1 NO
éHa habido wodificaciones?

éReciben reparto de utilidades?
S1 - NQ

éDe cudnto fué este afio?

iCuales?



22, -

23.-

24, -

25.-

26.-

-

iTienen prestociones?
S1 - NO
iCudles?:  IMsy

VIVILNUA

lefillﬂs}

DESPENSA

AYUDA £SCOLAR

BELRS
OTRAS ;

tTienen escalafgn?

S1 NO
iQué tipo?

¢Es el wismo paera hombres y mujeres?

S NO
iCual es la diferencia?

{Reciben capacitacidn?

S1 NO

¢De qué manera?

iComo se selecciona a quienes la reciben?
ilLas mujeres entran a la capacitacidn igual que los hombres?
SI NO
iPorqué?

iSe respetan las vacaciones?

ST NO .
{C6mo se toman?

{Tienen descansos?

51 NO

{COomo se toman?:




Relaciones obrerno-patronales

o
=i

.- EQué tipe de cupervisidn existe?
28.- Los supervisores son:  HOMBRES MUJERES AMBOS
29.- (SI SON HOMBRES) éSe aprovechan los supervisores de su
posicidn?
S1 NG
i{De qué manera?
30.- ¢Hay contrato colectivo?
51 NG
iCada cudnto se realiza 13 revisidn?
31.- iHav sindicato en la empresa?
S1 NO
iC6mo se 1lama?
LA qué Central pertenece?
tCGmo funciona?
i{Participan Tas mujeres en las actividades sindicales?
SI NO
iDe gquf manera? iPorqué?
iHay una encargada del sector femenil?
st NO
iHay mujeres en la direccidn sindical?
SI NG

{Cudles te parecen los problemas més fuertes del sindicato?



3z.-
33.-

35.~

36.-

38.-

¢Hay um boletin on ¢l sindicate?

51 NG

iTiene una s;ccién de mujeres?

51 NG

iCudndo fud el Oltimo aumento salarial y de cudnto fué?
iSe ha recortado personal dltimamente?

St NO
{Aproximadamente cuéntos?

;Han sido mds mujeres que hombres los despedidos?
S NG

iSe ha solicitado mas personal?

S1 NG

iQué movimientos de los trabsjadores hs habido en la

empresa?

Requisitos y prestaciones especificas

iCuales son los requisitos para entrar @ ta empresa?
iSe contrata a mujeres casadas?
Si NO

iSe oplican exGmenos mfdicos para ver si hay embharazo

a las mujeres que solicitan cmpleo?
S1 NO
iSe aceptan mujeres enbarazadss?
S1 NO
iSe conceden 10s 3 meses de permiso de maternidad?

ST NO




{Se despide o guienes guedan embarazadas v
S RO
{Se concede la hora de lactancia?

51 NG

39.- iHay guarderia en la empresa?
S1 NO
iDdnde se lucaliza?
¢Ha habido algin movimiento para tener guarderia?
iSabes como funciona?
S1 NO
éCuantos nifios hay?
(Cudnte personal?l
Requisitos de Admisidn:

Otros:
S2lud e Higiene

40.-¢Fn el lugar donde trabajas qué problemas de salud apare-

cen con mis frecuencia?

Coe

41.- llonsideras que s¢ deben al trabajo?

S NO

—

iéSe reconocen asi por . los demas trabajadores?
Si NO
¢Y por Ta empresa?
S1 NO
42 .- iQué accidentes de trahajo ocurren con més frecuencia?

43.- (A qué crees que se deben?



39.-

i{Se despide » quienes quedan epharazadas?
51 NO
i¢Se concede Ta hora de Jactancia?

31 NO

iHay guarderia en la empresa?

Sl NO

{Dénde se localiza?

iHa habido #)lqdn movimiento para tener guarderia?

¢{Sabes como funciona? '

$1 NO

iCuantos nifios hay?

(Cudnto perzenal?
Requisitos de Admisidn:

Otros:

Salud e Higiene

40.-¢En el lugar d6énde trabajas qué problemas de salud apare-

21.-

42 .-
43.-

cen cen mas frecuencia?

==
o]
—
-
]
=]
o
3
ot
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iConsideras gue se debe
SI NO

iSe reconocen asi por los demas trabejadores?

S NO

¢Y por la empresa?

S1 NO

iQué accidentes de trabajo ocurren con més frecuencia?

iA qud crees que se deben?




éCudles fucron las razones por 188 que entraste a tra-
4

bajar?

iTuviste dificultades con tu familia para entrar a tra-
bajar? S NO

iCuénto tiempo 1levas trabajando?
den el mismo trabajo?

ien dinde mds?

ide qué trabajabas?

¢Cudnto ganas?

¢Te alcanza el salarioc para cubrir tus necesidades?

S1 NQ
(Realizas alguna otra actividad para compliementar
tu sueldo? s1 NG

iPodrias decirnos cudles?

{Consideras que tu salario es el correspondiente al tra-
bajo que desempefias o crees gue deberias ganar mas?
ST NO

FPorqué?

{Hay personas en tu trabajo que ganan mas que t0 y tra-
bajan menos o iqual?

iquiénes?

iRecibes ayuda de tu familia o esposo? SI NO

iQuién gana mis, tu esposo o ti?



~175-

10.- 70 fawilia depende de ti7 51 10

11.- iContribuyes al sosteniriento de la casa’?

Sl NQ

lecon culnto?
iporque?

12.~ iCémo distribuyes tu syeldo?
e personal .. ropa
e vivienda o _ transporte, etc.
o comida

13.- ¢Qué puesto ocupas en la empresa?’?

14.- iTe gustaria ascender de puesto? 51 NO
iporqué?
tcrees que se pueda?
ichmo?

15.- ¢Te gustaria trabajar en otra cosa? Sl NQ
ien qué?
iporqué?

16.- ¢Te gustaria no trahajar? S1 NO
cporqué?

17.- éPiensas dejar de trabajar algin dia?

{cuando?
£SCOLARIDAD
l 18 .- :tHasta que afio estudiaste?




primaria
secundaria
preparatoria

técnica

S17E-

B

corercial

otras __

19~

LPorqué no sequiste estudiando?

PARTICIPACION LABORAL

20.- A} ¢Asistes & las reouniones o asambleas del Sindicato?

21.-

22.-

23.-

S NO

iporqué?

B} Si las compafieras de trabajo realizan reuniones para
tratar problemas del trabajo, ifasistes?
S1 NO
iporqué?

éParticipas en actividades relacionadas con el trabajo?

St NO
ide qué manera?
iporqué?

iConsideras que las mujeres tienen problemas especiales
en el trabajo? )
51 NO

icudles?

iTienes conflictos 6 algin problema personal en el tra-

bajo? 51 NO

iCudl?



24 .-

VIDA

25,

29 .-

31, -

32.-

iCowo te Mevas con tus compafieras?

En general, {cémo se Ylevan entre compafieras?

LOTIDIANA

iEres del Distrito Federal? S NO

ide donde?

dcudnto tiempo lilevas en el Distrite Federal?

ite veniste td sola o con algln familiar?

iCudnto tiempo tardas en transportarte al trabaja?

iGué wmedio de transporte utilizas?

iCudnto gastas en transporte diariamente?

{Realizas alguna otra actividad al salir del trabajo?
S1 NO

ide qué tipo?

iQué haces en tu dia de descanso y en vacaciones?

iludntas personas was de tu familia trabsjan?

iquiénes?

iRealizas lrabajo de 18 casa? S1 NO
ien qué tiempo?  antes del trabajo después del trabajo.
ialguien te ayuda? dias libres

¢Tu esposo realiza alguna tarea en la casa?

S1 NQ
icudl?
¢10 hace con gusto 6 desgano?

iCudntas horas duermes al dia aproximadamente?



W

36,

38.-

39,-

40.-

.~ dbEn tu casa hay?

lavadora

licuadora :
batidora

horno

iTienes hijos?

écudntos?

isu padre vive contigo?

écomparte su manutencitn?

iparticipa en el cuidado de los nifios?

éen qué tareas?

iCudntas veces al mes vas a?
dias de campo
cine
ofr misica
visitar amigas
cenar

iQuién cuida a cada uno de tus hijos?
¢le pagas?

ipreferirias 1levarlos a una guarderia?

iporquée?

¢iCudl crees que serfa la forma ideal de cuidar a los nifos?

S

sl
ST
51

SI
51

NO

NO
NO
NO

NO
NO
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