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PRESENTACION

Las Instituciones surgidas en el transcurso de los Ultimos
doscientos afios dentro del Derecho Laboral, comoc la sindica- -
cién y la huelga entre otros, son el sentir y la innegable par
ticipacidn de la clase obrera por conseguir su reconocimiento-
como parte integrantc de la sociedad, pero, sobre todo la rei-
vindicacidn de sus derechos gue les fueron arrebatados por la-
burguesia; apoyados desde luego por el Estado, a quien para --
la época s6lo le importaba defender los Derechos naturales del
hombre, que conjugaban una serie de libertades entre las que -
contamos la de trabajo, la de industria, del comercio interior

etc. .

Es relevante la concepcion individualista destacada por --
los fisidcratas basandose, en que si los hombres son por natu-
raleza iguales, los unos a los otros y libres, deben continuar
siéndeclo, a fin de cada uno busque libremente, sin ninguna in-
terferencia, su bienestar y su felicidad, sin mds limitaciones

que el respeto a la idéntica libertad de los demds.

Cabe hacer notar, que entre los propdsitos del nuevo Esta-
do se ¢id gran auge para tutelar a la propiedad privada {(la --

tierra) de la nueva pequefia burguesia,frente.a los demés, asi-



como del propio ﬁstado, por lo tahto, este dérécho como los ya
indicados se consideraron superiores a toda legislacidn positi
va. Dentro de esta nﬁeva filosofia, por lo que hace a la rélg
cidn laboral, nos encontramos con el arrendamiento de servi -
cins, a través del cual los propietarios adquieren el dereché

a usar el trabajo ajeno, apoderandose de la plusvalia produci-

da por los obreros.

En este orden d= ideas, se da la concurrencia de la ofer-
ta y la demanda del trabajo sin ninguna restriccidén, bajo una-
supuesta igualdad entre el empleador y el obrero. Es ahi des-
pués de una desigual contienda entre ambas posiciones donde -
surge la coalicidén de la clase laborante, guien para hacer - -
frente a los miltiples problemas de su enemigo comin toman co-
mo baluarte a la huelga. Instrumento cuya uUnica finalidad se
encamina a ponderar las fuerzas entre el Trabajo y el Capital,
buscando el sano equilibrio y obtener los propietarios del tra

bajo, una justa retribucidén a su labor realizada.

Reputamos a la huelga como parte del Derecho del Trabajo,
no sélo una bandera de lucha en contra de los detentadores de
la produccidn, sino el camino para que la ¢lase laborante ai-

cance su reivindicacidén total, como integrante de la sociedad.



El tema'escogido por'ﬁosoﬁfoé; pfeéiéaméhtérla huéiga, -
obedece, entre otras cosas, por la desatencidn que en muchos-
de los casos nuestros Tribunales del Trabajo han puesto en la
misma, olvidando que nuestra Constitucidn recoge a aguella pa
ra equilibrar a los factores de la produccién, sin la cual to
da sociedad moderna no alcanzaria el desarrollo aebido; luego
entonces al reclamar los .obreros parte de la riqueza produci-
da, que en diversas ocasiones tiene como uUnico fin el de vivir
dignamente, porgue se les niega ese derecho, maxime si se re-
curre a instrumentos de lucha como el enunciado, que sabemos-

se encuentra legalmente protegido por el Cddigo Supremo.

Es acaso, nos preguntamos ahora, que el mismo Estado - -
quien ha alcanzado una supremacia juridica le permitié‘tales—
derechos a la clase trabajadora, la que no pocas veces a acu-
didc en auxilio de aquél, para consolidar su posicién como en
te social, hoy en dia le niega a la multitud laborante gozar-
de los mismos. Solo nos quedaria manifestar como aberrante -
dicha actitud, pero de la cual seguros estamos los obreros -
combatirian para hacerla cambiar, ya que es de sobra conocido
por todos las muestras gue €stos uUltimos han brindado para al

canzar su condicidn de hombres dignos y libres de una Nacién.



CAPITULO 1

INDICE GENERAL

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MOVIMIENTO OBRERO
A) EL TRABAJO EN LA PREHISTORIA o

B)

Cc)

l.- EN
a)
b)
c)
d)
e)

£)
g)

2.- EL
a)
bj

LA ANTIGUEDAD

Evolucién del Hombre

Formacidén de la Sociedad
Fuerzas Productivas

La primera divisidn del Trabajo
La agricultura y la ganaderia
La propiedad privada

Aparicidén de la esclavitud

TRABAJO EN GRECIA Y EN ROMA
Trabajo en Grecia

Trabajo en Roma

EPOCA FEUDAL

3.- Servidumbre

4.- Peudalismo

5.- La revolucién industrial y el cartismo
a) El cartismo y sus tres movimientos

6.~ La revolucidn francesa (1789-1799)

7.- La revolucidén de 1848 en Francia y Alemania
a) Francia vy
b) Alemania

8.- La primera Internacional

.- La Comuna de Paris

EPGCCA MODERNA

. 10.~ Movimiento Obrero Inglés



11.- Movimiento Obrero Aleman

CAPITULO 1II - . o
ANTECEDENTES HISTORICOS, POLITICOS Y JURIDICOS EN NUESTRO PAIS
A) EN LA EPOCA PRECOLONIAL

12.- Organizacidn @ Politica vy de Trabajo de los Tenochcas

B) EN LA EPOCA COLONIAL
13.- Leyes de Indias

C) MOVIMIENTO DE INDEPENDENCIA
14,- Morelos, su pensamiento
15.- La Constitucidén de Apatzingan
16.- Congreso Constituyente de 1856
a) Ignacio Ramirez
b) Ignacio L. Vallarta
c¢) Ponciano Arriaga
d) Jose 'Ma. Castillo Velasco
17.- La Constitucidn de 1857

D} LA REVOLUCION MEXICANA
18.~ lLa Constitucidn de 1917
19.- El Articulo 123

E) FORMACION DE SINDICATOS Y CENTRALES OBRERAS A LA LUZ DE LA
REVOLUCION MEXICANA '

20.~- La Confederacidn Regional Obrera Mexicana
2}l .- La Confederacidn General de Trabajadores

22.- La Confederacidn de Trabajadores de México



CAPITULO ITI Gl e
EL DEVENIR HISTORICO DEL DERECHO DE HUELGA Y SINDICACION
A) DERECHO DE HUELGA e

23.-
24.-
25.-~
26.-
27.-

Consideraciones Generales
Concepto vy terminologia
La huelga como delito

La era de la tolerancia

Razén y justificacidn

B) DERECHO DE SINDICACION

28. -
29.-
30.-
3. -

Génesis y evolucidn de la asociacidn sindical
Libertad Sindical
Definicién de Sindicato

Formas de Sindicacidn

CAPLITULGC IV
LA HUELGA EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO

32.-
33.-
34 .-~

35.-
36 .-

37.-
38, -
39.-
40 .-
41 .~
172.-

Exégesis del derecho de huelga
El titular de este derecho

El derecho de huelga siempre presupone una accidén co-
lectiva

Objeto de la huelga

La huelga debe ser declarada por la mayoria de los tra
bajadores al servicio del patrém

Mo es menester declarar gue existe el estado de huelga
Existencia de la huelga

La inexistencia de la huelga

Huelga licita

Huelga 1licita

Huelga justificada o injustificada



CAFITULO V T T s

CUESTIONES EN TORNO A LA FRACCION 1 DEL ARTICULO 450 DE NUES—
TRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

43.- El Derecho de Hueslga en la Constltuc1on Polltlca del-
ano de 1917
44.- La Huelga en la Ley Federal del Trabajo
a) La Ley Federal del Trabajo de 1931
b) La Ley Federal del Trabajo de 1970
c) Objetivos de la Huelga

45.- Exdmen de la constitucionalidad del articulo 450 de la
Ley Federal del Trabkajo

46 .~ Exdgesis de la fraccidn I del articulo 450 de la Ley Fe
deral del Trabajo

47.- Problemas que se suscitan en la practica, en relacidn -
al texto legal gue nos ocupa






CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MOVIMIENTO OBREROC

SUMARIO: A) EL TRABAJO EN LA PREHISTORIA: 1.- EN LA ANTI-
GUEDAD. a). Evolucidn del Hombre; b). Formacidén de la Sociedad
¢). Fuerzas Productivas: d). La primera divisién del trabajo:
e). La agricultura y la ganaderia; f). La propiedad privada;y
g). Aparicidén de la esclavitud. 2.- EL TRABAJO EN GRECIA Y EN

KOMA. a). Trabajo en Grecia y b). Trabajo en Roma.

B) EPOCA FEUDAL: 3.- Servidumbre: 4.~ Feudalismo
5.~ La revolucién industrial y el cartismo; a). El cartismo y
sus tres movimientos; 6.- La revolucion francesa {1789-1799):
7.~ La revolucidn de 1848 en Francia y Alemania, a). Francia
y b). Alemania; 8.- La primera Internacional; 9.- La Comuna de
Paris. |

C) EPOCA MODERNA: 10.- Movimiento obrero Inglés;

11.- Movimiento Obrerc Aleman.



CAPITULO.TI
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL. MOVIMIENTO OBRERO .

A) EL TRABAJO EN LA PREHISTORIA
1. EN LA ANTIGUEDAD

a) EVOLUCION DEL HOMBRE

Fn la evolucidn del mundo animal durante la formacidén de -
la humanidad, operd significativamente un cambio cualitativo -
descubierto por Federico Engels, cuando seflala que: "al hom -
bre lc separa del mundo animal su actividad laboral social que
lleva a cabo con ayuda de los instrumentos de trabajo prepara-

(1)

dos artificialmente".

Hecho de gran importancia en el transcurso del individuo,
fué la aparicidn del lenguaje. Elipensamiento abstracto hizo
posible expresar en palabras todo un concepto, todo un conjun
to de sensaciones, y comunicar asi las sensaciones de unos y
otros. Esta necesidad de comunicarse, reguirié de una motiva
cidén, la cual nace y se desenvuelve durante la actividad de -

las labores.

(1 MITROPOLSKI, D., Manual de Historia v Economia (compendio)

Ed. Quinto Sol, S.A., (México), pags. 7 y ss.



b} FORMACION DE LA SOCIEDAD HUMANA

Con la fabricacidn de los primerés instrumentos de traba
jo se acentia la formacidn de la sociedad humana, el hombre -
ya no va a depender de lo gque le brinde la naturaleza, a par-
tir de entonces va a tomar de ella los bienes gue antes le -
eran inaccesibles, ampliando asi el consumo de bienes materia
les: es necesarioc apuntar que la produccidén de satisfactores-
va a estar determinada por el medio geografico y la poblacidn
existente; en razén de esto Ultimo se dice "...solo con el eg
fuerzo colectivo, unides en sociedad y utilizando la exXperien
cia y los hdbitos de generaciones anteriores, pueden los indi
viduos producir los bienes suficientes. Por ello, el trabajo

. L a2
ha de ser necesariamente social.” )

c) PUERZAS PRODUCTIVAS

Sabemos que la primera herramienta de laber de que se va
1ié el ser humano, fué su propia mano. A la fabricacién de -
les instrumentos de trabajo se produce un cambio en su desa -
rrolle, los primeros materiales utilizados fueron la piedra y
la madera, mismos que se iban sucediendo atendiendo el caric-
ter de la actividad de cada individuo. En los siglos VI-V AC.

se descubren los primeros metales como el cobre y estafio, y -~

(2)

MITROPOLSKI, D., Ob. Cit. pags. 16, 19 y 38



mis tarde su aleacidén obtenié el-hierro, el uso de estos

elementos permitid la elabofacién utensilios, que van a es

timular y aumentar las fuerzas de produccién en la colectivi-

dad.

d) LA PRIMERA DIVISION DEL TRABAJO

o

Esta surge .inicialmentc entre el hombre y la mujer, dada
en razdén de que el primero sin mAs preocupacidn que la de ob-
tener los alimentos, se dedica a la caza, logrando carnes y -
pieles para la colectividad; por su parte, la mujer vy los hi-
jos su actividad se redujo a recelectar frutos, a la pesca, -
cuidar del fuego y mantener el orden en la morada. BEn cuanto
a los ancianos podemos adjudicarles traobajos que realizaban -
conjuntamente con la mujer, fabricaban utensilios‘unos; otros,
debido a su gran experiencia permitié que dirigieran la caza
y otras acciones, por lo que también se les encargaba los -
asuntos de la colectividad. La especializacidn de ciertas ac
tividades en los miembros de la colectividad, facilita que los
trabajos que se presenten imposibles para el individuo, se lo
gren con la cooperacidn laboral. Esta clase de trabajo se -

did, en lo que se conoce como Horda Primitiva.



e) LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA

La abundancia de productos y la preparacién de las vasi-
jas de barro y madera, conllevd al almacenamiento de alimen -
tos por mas tiempo. En estas condiciones, el individuo empe-
z6 a permanecer mas en un mismo lugar; su estabilidad le brin
dé la oportunidad para dedicarse a otro tipo de actividades,-
distintas a la caza y pesca; surge la agricultura, vya que, co¢
no es natural se requiere de un determinado periodo para que-
maduren las cosechas. Al mismo tiempo que la agricultura, -
surge la ganaderia, que se inicia con la domesticacién de ani
males salvajes, urdiendo el acorralamiento; en un principio -

constituyeron la reserva viva de carne, mas adelante, su en -

cierro se prolongd lo que ocasiond la multiplicacidén de los

anlmales de corral.(3)

f) LA PROPIEDAD PRIVADA

Diferentes modalidades se¢ han presentado en relacidn a la
propiedad privada, algunos autores afirman gue la tierra en un
principio se considerd propiedad comin. Entre los antiguos -
germanos a la tribu se le asignaba un lote para cultivo, sin -
que ellc significara que le perteneciera, pues a la siguiente

cosecha ze lco cambiaba,en razdén de ésto se dice gque era duefic de

(33

MITROPOLEKI, D., Ob. cit. pigs. 24, 30 y ss



v

la cosecha, mds no de la parcela. Lo contrario sucedidé en -
Grecia é Italia, que desde tiempos antiguos practicaron la -
propiedad privada, en estos casos sucede algo caracteristico,
sobre tode en Grecia, en algunas ciludades estaban obligados a
recolectar las cosechas para ser consumidas por la misma co -
lectividad. En Roma se destaca que en la época de Numa, se -
hizo un reparto de las ultimas tierras conguistadas, con carac

4)

PR - .
terlsticas de privada.

g) APARICION DE LA ESCLAVITUD

Al darse los conflictos bélicos, como consecuencia de es
tos ﬁechos, surgen los prisioneros de querra; el que primero-
es eliminado, posteriormente admitido como miembro de la comu
nidad. Mas tarde, al darse el aumento en la produccidn, se -
dispuso que ademéds de obtener lo necesario para su maﬁteni -
miento, el cautivo de gquerra deberia de trabajar mds para los

vencedores. Surgiendoc de esta manera el trabajo del esclavo.

Aristételes dice: "... gue el esclavo lo es por natura -

1eza."(5)

Por su parte, Rousseau sostiene: "La guerra no es, pues,

pa)DB'COULANGES, FUSTEL., La Ciudad Antigua, Ed. Porrta, S.A.,

México, 1980, pags. 39 y ss.

(S)ARISTOTELES, Politica, (versidn espatiola Antonio Géme:z Ro-
blede) Ed. Porrda, $.A., México, 1981, pag. 160



una relacidn de hombre a hombre, los individuos son enemigos
accidentalmente, ... actian como defensores de la patria, por

tal razdén, ... el derecho de esclavitud es nulo,...““’j

2. EL TRABAJO EN GRECIA Y ROMA

Las sociedades griegas e italianas han tenido como funda-
hento en comin desde su creacidn tres instituciones solidamen
te establecidas; que desde su origen se caracterizaron por -
una4re1aciéh>manifiesta, no teniendo preponderancia una sSobre
la otra, como son: a) La religidn doméstica, b) La Familia, -
c} E1 derecho de propiedad. La interrelacidn existente entre
ellas se puede explicar de la forma siguiente: en la propie -
dad privada estaba implicita la religién misma, ya que por su
parte cada familia tenia su hogar y sus antepasados, los que
eran considerados como sus dioses y adorados Unicamente por

aquélla.(7)

a) EI. TRABAJO EN GRECIA

En la antigua Grecia el trabajo se daba en razén de 1la -

potencia gue representaba para la época, motivo por el cual -

(6) ROUSSEAU, J.J., El Contrato Social, {Traduccidn de Enrique

Azcoaga) Ed. Biblioteca EDAF, Madrid, Espafa, 1981, pag.
49 y ss

DE COULANGES, FUSTEL., Ob, cit. pag. 40



y

la aétividad primordial era dedicarse a la guerra, siguiéndo-
le las tareas agricolas y mercantiles. Tiempo mds delante,

se produce un cambio, al presentarse el conflicto del Pelopo-
neso, inicidbase un régimen de desprecio hacia los trabajos

manuales, al dividir a leos hombres en libres y siervos. Jeno-
fonte llama "sdérdidas e infames" a las artes manuales.(S)
Ello condujo qﬁe tales labores sdlo deberian de realizarlas -
los esclavos v los extranjeros. También surge el artesano y

obrerce libre que trabaja por su cuenta ¢ mediante un salario

determinado.

b) EL TRABAJO EN ROMA

Las instituciones romanas no s8lo se han caracterizado -
dentro de sus fronteras, pues su influencia trascendid primor
dialmente en los pueblos latin&s. Por 1o que hace al trabajo
también se advierten varios sistemas gue perduraron varios si
glos, a saber: a) la esclavitud; b) el régimen de corporacio-
nes, conocido con el nombre de "Collegia"; c¢) la servidumbre

y el colonato; d) el trabajo libre o asalariado.

Dentro del concepto juridico romano, el trabajo tenia un

valor material -es una res-, es decir, bajo esta idea se lo -

consideraba como una mercancia, comprendiendo como tal, tante

(8)
CABANELLAS, GUILLERMO., Introducciodn al Derecho Laboral,
Vel. T, Ed. Bibliogrdfica Omeba, Buenos Aires, Argentina,
pag. 45 y ss.



a quien lo prestara como_el resultado de la prestacién.

B) EPOCA FEUDAL
3. LA SERVIDUMBRE

Los esclavos al pasar a ser siervos, adquieren una semi»
libertad personal y un beneficio que es: "un pedazo de tierra
obligado a prestarle servicios al sefior, gue pueden ser aéri—
colas o industriales. No dejan la tierra por un convencidn td
cita, detentan a perpetuidad sus medios de vivir y los instru
mentos de trabajo. A diferencia de los colonos -esclaves li-
bre: - que para vivir, se ponen bajo la proteccidn de un pro
pietario; consienten de grado o por fuerza, en cuidar la tie-
rra por su mano. Con el tiempo, esos elementos diversos aca-
baron por confundirse. Se dice que los mantenian en una con-

dicidn servil.

4. EL FLEUDALISMO

i

Al producirse el fraccionamiento de los Estados en feu -
dos, al incorporar el régimen de gobierno de los sefiores, dug
fos de vidas y haciendas, se formalizéd un avance sobre el -

trabajo servil en forma total; ya gue si bien, el siervo pasa



ba a ser VaSalld;"ésté;féﬁfaiciéttos defechos; yhlos deberes
se reducian a un determinadornﬁméfé‘de preétééiones exigibles
en élgunas épocas del afio, como entregar una parte de los fru
tos y pagar tributos. El feudalismo representd la libertad -
de los siervos de la gleba, convertidos en vasallos, en hom -
bres libres, Origind el establecimiento de oficios e indus -
trias vy de los primeros talleres. En consecuencia las corpo-

(9)

raciones que agrupaban las mismas profesiones.

5. LA REVOLUCION INDUSTRIAL DE INGLATERRA Y EL CARTISMO.

Se conoce como revolucidén industrial al triunfo gue tuvo
la mdquina sobre la mano de obra, sobre los productos manufac
turados por el artesano; es el momento en que la agricultura
va cediendo terrenoc a la industria, procurando con ello la -

formacién de una nueva clase -la de los proletarios-,

Dos condiciones debieron presentarse previamente al sur-
gimiento del régimen capitalista: primero la existencia de ca
pitales que permitiesen poner en marcha grandes industrias, -
segundo la existencia de fuerzas de trabajo -libres- gue estu
viefon totalmente desligadosvde cualquier otro medio de pro -

duccidén v de tierra en propiedad.

(9)
CABANELLAS, GUILLERMO, Ob. Cit. pags. 56 y ss.



Dunker en su obra consultada, cita a Marx quien expone:
"Los origenes del capitalismo fueron obra de una revolucidn
social, -la revolucidén mds sangrienta que conoce la historia

humana-.

Al hablar de la acumulacién originaria del capital, que
no es otra cosa, sino el proceso evolutivo de la formacidn e

incidencia de capitales y fuerzas de trabajo, a este respecto

Marx escribe:

"El descubrimiento de los yacimientos de oro y plata

de América, la cruzada de exterminio, esclavizacién

y sepultamiento de las minas de la poblacidén abori-

gen, el comienzo de la conguista y el sagqueo de las

Indias Orientales, la conversidn del continente afri
cano en cazadero de egclavos negros: son todos los-

hechos gue sefialan los albores de la era de produc-

cidén capitalista. Estos procesos idilicos represen

tan otros tantos factores fundamentales en el movi-

miento de la acumulacidn originaria....“(]O)

En otras palabras la acumulacidn originaria es la conju-

gacién del productor y los medios de produccidn,es el antece-

dente histdrico inmediato al capital.

Inglaterra es uno de los primeros estados europeos gue
propicia el cambio de las relaciones sociales feudalistas -

por el régimen capitalista; con la expropiacidén de tierras -

(10) DUNCKER, HERMAN. Historia del Movimiento Obrero, Ed. -~

Cultura Popular, México, 1980, pag. 49.



de los campesiﬁos dﬁrénfe ldé sigids Xv al XVIII'févoréciendo
a terratenientes y lores.BEstos consideraron benecficioso el de
sarrollo de la industria lanera expulsando a los labriegos de
sus tierras para convertirlas en prados,en pastizales, sobre-
todo en el siglo XVI. Para ello naturalmente el estado acu -
dié en su ayuda, dictando acuerdos del Parlamento sobre el de
recho a "cercar terrenos comunes". Al ser expulsados miles -
de labriegos de sus tierras, se crea un ejeército obrero, guie

nes acuden a las ciudades para alguilarse en la ‘industria.

Teda una serie de inventos en los ramos de hilados y te-
jidos, revoluciona el campo de la técnica, y aesde luego, con
la mdquina de vapor es determinante, el transito de la produc
cién en forma manual a la produccidn en serie por-medio debmé
quinas. Como ejemplo basta citar -la maquina de hilar- daba
seis veces mds rendimiento que una rueca comin y corriente:
suficiente para desplazar por inttil a un grupo de trabajado-

res.

a)EL CARTISMO Y SUS TRES MOVIMIENTOS

Anterior al movimiento cartista, tenemos la lucha de los

"Ludditas" contra las miquinas, éstos eran grupos formados -

por los obreros domiciliarios y los artesanos, cuya tdactica -



lucha consistia en la aniquilaci0on de maquinas. Iniciado-

1811 por Nedd Ludd un tejedor de oficio, después de haker

dgshecho un telar de calcetero se generalizd esta forma de -

atacar a la clase industrial, y al grito de, "hagamos lo que
Lydd" sembraron el terror entre las clases poseedoras; a con
secuencia de tal situacidn el gobierno inglés dicto una ley

en 1812 decretandc: "la pena de muerte contra los destructo-

res de méquinas."(ll)

Como era de esperarse este movimiento fué sofocado; la -
clpse lakorante buscd otros caminos, optando nuevos medios de
luctha por ejemplo la huelga y la creacidén de organismos sindi
cales. Es hasta 1825 cuando las Tradeuniones {industria-aso-
cifcidn) o sindicatos obtienen la libertad legal de coalicidn.
Duncker apunta -que ésto se did también debido a la unién de-
la|clase burgueéa ¥ la trabajadora, formando un movimiento po
litico, con el objeto de obtener la primera, una reforma del

antiguo sistema electoral que le proporciocnara una representa
cion parlamentaria de acuerdo a su importancia ecenfmica. Lo-

grédndo su objetivo, la burguesia abandond a su suerte a la -

cligse desvalida. .

El descalabro que sufrid el proletariade le obligbd a se -

{13) DUNCKER, HERMAN., Ob. cit., pag. 59



llar sus esperanzas Unicamente en las tradeuniones, cooperati-
vas y huelgas. Es por eilo gque en el afio de 1836 un grupo de-
artesanos y obreros de Londres a la cabeza con Lovett, funda -
ron una organizacidén llamada "Asociacidn Obrera de Londres", -
que elabord un programa con seils reinvindicaciones: 1.~ Sufra-
gio universal para todos los hombres a partir de los 21 afios;

2.- Periodos parlamentarios anuales; 3.- Votacidn secreta; - -
4.~ Distritos electorales formados uniformemente; 5.~ Dietas -
para los diputados; y 6.- Supresidn del censo de fortuna para

los candidatos al parlamento. A este programa se le denomind

"Carta del Pueblo", cuya campafia se inicia con un movimiento -

en todo el pais en el afio de 1837.

-~} Sabemos gue la formacidn de asociaciones sindicales-
en Inglaterra, fue tolerada, mas no aceptadas con todas sus -
exigencias de la clase obrera, como cjemplo recordemos que en
1838 se legisld consintiendo las asociaciones de cardcter lo-
cal, por lo gue era ilegal la organizacidn obrera en todo el-

pais bajo una sola asociaciédn.

En estas condiciones se di el primer mavimiento cartista,
formado por dos grandes partidos, uno: el de la Fuerza Moral
y otro: el de la Fuerza Fisica, ambos conjugaban a la gran ma-

sa de obreros como los domiciliarios, artesanos, braceros del



campo, obreros tejedores manuales y calceteros, -ademas de un -
grupo clasificado pequeho-burgueés entre los que encontrames a
los obreros calificados tipo artesano de ﬂondres y Birmingham.
Este se caracteriza por la peticidn que hacen de la Carta del

Pueblo, ademis, el de crear un Parlamento popular.

En jﬁlio de 1839 fue rechazada la peticidn obrera, en el
parlamento por mayoria; la tnica reaccidn de los obreros fue -
tomada por el Comité genefal, proponiendo para el 12 de agosto
una huelga general de 72 horas, no lograndose debido a la re -

presidn del goblerno, terminando asi el primer movimiento.

-) La crisis de 1840 y la miseria en cue vivian los obre-
ros, impulsaron nuevamente la campafia del proletariado, es en
Manchester donde surge una nueva "Liga Nacional Cartista", lle
gando a contar entre sus filas hasta 40,000 afiliados, confor-
mandose como un verdadero partido obrero. Esta asociacidn se
encargd de elaborar una segunda peticidn, que contenia los seis
suntos de la anterior, y ademds las ﬁecesidades econdnmicas de
las masas obreras; uno de los parrafos de este documento sefia

labu:

Los firmantes de esta peticidn denuncian gue la jor-
nada de trabajo, especialmente en las fabricas, exce.

wLe - . =3
de del limite de las fuerzas humanas vy gque el sala -
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rio por un trabajo que se presta en las malsanas

condiciones de una fabrica, es insuficiente para

sostener la salud de los obreros y asegurarles -

esas comodidades tan necesarias después de un -~

desgaste intensivo de fuerza muscular..."

También aludian a los miseros jornales que recibian los-
braceros del campo, los gue desde luegce no alcanzaban al sos-
tenimiento de una familia. Se observa que en esta demanda se

pretende la derogacidn de la ley de beneficencia y la necesi-

dad de una legislacidn fabril.

Para el afio de 1842, en el mes de agosto, se iniciaron -
una serie de huelgas‘dirigidas por los cartistas y las trade-
uniones, principalmente encaminados a consolidar la huelga ge
neral del "mes santo". Para apoyar la peticidn, el comité eje
cutivo recogié la consigna difundiéndola por todo el pais. Di
chas acciones permitieron al gobierno decretar encarcelamien-
tos en masa, ello causd desconcierto y la desorganizacidn de

la Liga Nacional.

=) Al igual que los dos anteriores, «! tercer movimiento
cartista surge por la crisis comercial, aunada al problema -
del hambre irlandesa y laArevoluciéﬁ de 1848 en Francia. Lo -
sobresaliente de éste Ultime hecho fué el acuerdo del Congre-

so de 3 de abril de 1848, para volver a presentar una peticidn



semejahte a las anteriores y en caso de que fuere rechazada -
llevar a cabo una "asamblea nacional® en sesidn permanente.
El 10 dé abril se decide organizar un mitin gigantesco, al -
cual, el Estado previniendo problemas, dispuso la moviliza -
cién de sus hombres en grandes proporciones armando a peolicias
soldados, marineros e inclusive a 2000 empleados de correos.
La pradera de Kenningston fue sefialada para realizar el acto
asistiendo de treinta a cuarenta mil obrercs, pero, como va -
habia sido prohibida por las autoridades y por las medidas to
madas con ahiicipacién, se revocod pdr'los mismos dirigentes -
cartistas;‘la peticidén nuévamente se rechazd, permitiendo en
esta ocasién gue el Parlamento con fecha doce de abril, vota-
ra la "Ley de defensa de la Corona y el Gobierno", la gue con
denaba con pena de presidio los discursos zlarmistas y, final
mente el 13 dg‘mayo del citado ano, fue disuelto el Congreso-
Cartista, que'se habia constituido-en Asamblea Constitucional

(12)
desde el lo. de mayo.

6. LA REVOLUCION FRANCESA

En Francia durante el siglo XVIII, se presehta la deba -~
cle de la Edad Media, que se inicia cuando entre la clase des

valida y la sociedad capitalista se agudizan las diferencias

(12)
DUNCKER, HERMAN., Ob. Cit., pags. 66 a 79






igual para todos los asociados; y siendo igual, ninguno tiene
interés en hacerla gravosa para los demds... Ya que cada miem
bro es considerado como parte indivisible del todo." Bajo es-

tas condiciones debe erigirse ¢l Estado.(l4)

La Revolucidn francesa propiamente dicha, se desarrolla
en tres etapas. La primera abarca de 1789 a 1792; cuando el
pueblo de Paris minado econdmicamente y agobiado por la falta
de viveres, se levanta el 14 de julio de 1789 en armas toman-
do la Bastilla (fortaleza-prisidén) Hecho que se propagd has-

ta los campesinos de las demas provincias.

El segundo movimiento comprende -de 1792 a 1794-,este co
mienza con el descontento general, porque el‘gobiernd aristo-
critico consentia la existencia de una monarquia. Con el - -
asalto a las Tullerias -10 de agosto de 1792- se inicia la re
vuelta que dura dos meses (agosto y septiembre) que culmina -
con la Convencidn, que estaria compuesta por representantes -
revolucionarios, electos por medio del sufragio universal.
Guien ademds proclamb, el establecimiento de la Replblica fran

cesa.

A la muerte de Roberpierre, guien habia creado un "siste

ma agrario de pcseedores‘iguales“. Se presenta la contra-re-

{14)
ROUSSEAU, J.J., El Contrato Social, EJd. EDAF, Espafia, 1981,
rag. 3% y. S.
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volucién, tercera y dltima etapa. Esta fué encabezada por la
nueva burguesia. Situacidn que no calmd los animos de la gue
rra civil, pues constantemente se presentaban sublevaciones -
va en favor de la monarquia, ya en favor del estado democrati
co. Razdén por la cual "el Directorio", asi llamado el nuevo-
gobierno recurria constantemente al ejército. Lo que propi -
cid que uno de los militares mAs prestigiados de la época, el
general Napoledn Bonaparte, diera un golpe de estado implan -

tando un gobierno burgués, en 1799.(15)

7. LA REVOLUCICON DE 1848 EN FRANCIA Y ALEMANIA
a) FRANCIA .

Desde la instauracidn del primer Imperic con Napoledn a
la cabeza la gran burguesia da el tono en la politica,a la -
caida de éste la antigua monarquia de los Borbones -que fue-
ra derribada por el pueblo- retorna al pais tomando las direc
trices nuevamente y restaurando el viejo régimen. Quince afios
permanecen en el poder, dado que, en 1830 una nueva conmocién
revolucionaria impulsada principalmente por el proletariado
pone al frente al rey Lﬁis Felipe representante y defensor de

la aristocracia financiera. Como sabemos a la época, Francia

sequia siendo un pais eminentemente agrario -representado por

(15) DUNCKER, HERMAN, Ob. Cit., pags. 12 y 22 a 41.



el 75%”de la poblacidn total- lo gque significaba un bajo por~

centaje en su industria.

Bajo tal circunstancia predominaba la pequefia propiedad
parcelaria. Y su régimen de economia estaba representado por
la gran burguesia adinerada: el campesino vivia aéobiado por
los impuestos, no logrando sobrevivir con sus propios recur -
sos, recurria al préstamo hipotecando su propiedad, cuyos in-
tereses apenas si alcanzaban a pagarse con la venta de las co
sechas -como en la época feudal-. El usurero (banquero), te-
nia ademads otra fuente de ingresos, la deuda publica que debi
do al elevado presupuesto para gastos de la casta burocritica
y militar -consecuencia de las guerras- se habian alterado -
grandemente, recurriendo en este caso el gobierno a los emprés

titos.

Aunado a lo anterior, la aplicacién de la mdquina, la me
diatizacidén del pequeifio productor por el gran industriél, la
instalacién de grandes almacenes en detrimento de pequefias -
tiendas y el desempleo existente produjeron gran descontento
en la pequefia burguesia y en la clase ob£era. La crisis eco-
nomica de los afios 1847 a 1848: agudizd la incipiente indus -
hasta llegar al paro forzoso, dejando sin trabajo a 186,000 -

obreros, ésto. fué la puntilla para que se produjese la revo-



- 21 -

lucién de 1848, el 24 de febrero de ese afio, Luis Felipe huyd

de Francia.

El pensamiento principal de la revolucién de febrero, -
era consumar la transformacidn burguesa del pais sustituyendo
la monarquia por‘la Repiblica. Tocé.entonces a los proleta -
rios de Paris disponer por la fueza la proclamacién de la Re-
publica, pues el gobierno provisional formado por {(Ledru-Ro -
1lin y Flocon) representantes pequefio-burgueses y (Luis Blanc)
socialista utdpico, se mostraron vacilantes en la implantacidn

de la nueva forma de gobierno.

No todo fué triunfo para la -repiblica roja- instaﬁrada
por’el proletariado, pues éste pretendiendo establedér.un plan
de reformas sociales en su favor, tuvo que enfrentarse al mis- -
mo gobierno provisional que habian elegido,’el cual habia for
mado un frente Unico con la aristocracia y pequefia burguesia;
provocados por aquél, al cierre de los talleres nacionales, el
proletariado contestd con las armas durante cuatro dias (del-
23 al 26 de junio) al cabo de los cuales fueron dominados los
rebeldes. La insurreccidn de junio del afio 48, culmindé con -

el triunfo de los republicanos burgueses.(16)

{16)
DUNCKER, HERMAN., Ob. Cit., pags. 99 a 107.



- 22 -

b) ALEMANIA

Por el desplazamiento que se did en Alemania desde e} si
glo XVII de las grandes rutas comerciales del mundo, sufridé -
una desintegracidén territorial, surguiendo una serie de peque
nos Estados independientes, con un sistema propio de monedas,
pesas y medidas cada uno, asi come una politica aduanera pro-
pia. En 1848, existian 36 estados independientes en la re- -
gidn alemana. Ante esta situacidén la burgquesia en el afic de
1834 forma la -Liga Aduanera Alemana- no logrando resolver su
principal objetivo implantar un sistema arancelario en todo -
el Pais. Por el contrario encontramos que la nobleza estaba
unida en las pequefias dinastias a quien les interesaba mante-

ner sus propios privilegios locales.

A diferencia de ?rancia y a pesar de la misma caracteris
tica, en la segunda mitad del siglo XIX observamos que un B0%
de las tierras alemanas se hallaba en manos de grandes sefio -
res agrarios, y el campesino seguia viviendo en la servidum -

bre de la gleba como en la época feudal.

En cuanto a la industria, ésta se encontraba extendida,
ya que el nimero de artesanos era muy grande -457,000 maes -

tros daban empleo a 385,000 oficiales—; predominaba el traba



jo por su cuenta. Sin embargo, en el mismo afio de 1846 al -
gunas provincias ya daban visos de manufactura capitalista -
como lo eran el Rin y Prusia. En esta época Alemania ocupa-

ba un alto indice econdmico.

La revolucidén de febrero en Paris, influ§6 decididamente
en la actitud de la burguesia alemana, fueron también los mo
vimientos de Inglate;ra,_pero sobre todo la formacidn de un-~
«Cuarto Estado- por la falta de unidad nacional. Por ello y

%al triunfo del proletariado de Paria de 1848: se inicia el -
mov1mlento revolucionario aleman en los primeros dias de mar
zo de ese afio:; en el Sudoeste: surgen brotes en los centros-
industriales de Colonia.  El 13 de marzo el alzamiéntoffue -

en Viena y Berlin; el 18 triunfaron en la capital de Prusia.

A pesaf de lo sucedido la burguesia no atentd contra el-
poder mondrquicco, pues todo el aparato del poder piblico per
manecid; excepcidén de un nuevo gobierno liberal en las pro -
vincias del Rin, gue ordend el propio Rey con la promesa de-
una Constitucidén. A la traicidén de la burguesia e indeci- -
sién de la pequefia burguesia se trantorna la revolucién, - -

{Marx se traslada de Bruselas a Colonia).

Uno de los ultimos intentos de asalto por el pueblo, se-



didé al arsenal de Berlin en junio de ese afio; siendo sofocado
por tropas del gobierno. En tales circunstancias, la burgue-
sid liberal unida al gobierno, asentaba su posicién derechis-

ta.

Esa actitud fue calificada por Marx de traicidn, cuando~-

apenas logrado el poder la burguesia se proclamdé -sostenedo

res de la dinastia-, defendiendo a capa y espada a la Monar

I

quia pactando una alianza con la reaccidén. Ademis renuncia
ron llevar adelante la revolucidén, daéndole la espalda a su -

aliado mas fuerte -la masa campesina~.(;7)

8. LA PRIMERA INTERNACIONAL

A consecuencia de la guerra de secesidn (1861-1865 en
los Estados Unidos, desaparecieron los mercados de algcdén en
Europa provocando una grave crisis en la industria textil, mi
les de ob}eros fueron lanzados a la calle. EIl movimiento -
obrero cobrd nuevos brios en Inglaterra y Prancia. El Conse-
jo sindical de Londres formé un -Comité Especial- pafa soco -~
rrer a los obreros sin trabajo, lo mismo surgidé en Francia -

sentandose estrecho contacto entre si.

Otro acontecimiento que conmueve al proletariado europeo

{(17) : ‘
DUNCKER, HERMAN., Ob. cit., pags. 112 a 117



fué el alzamiento ruso-polaco de 1863; ese afio se organizaron
mitines en Londres de cardcter internacionél, los organizado-
res fueron principalmente los tradeunionistas y representan -
tes del proletariado francés. E1l intercambiovde ideas vy la -
postura de los chreros ingleses y franceses inicialmente, y -
en general de toda Buropa, pugnan por la creacidn de una orgg‘
nizacién permanente que defendiera sus derechos en contra de-
la postura del capitalismo, para impedir la importacién de -~
’obreros de un pais a otro y sobre todo establecer una fuerza-
contraria que se antepusiera a las sociedades financieras er~
industriales. Fué asi como en septiembre 28 de 1864, en his-
térica asamblea celebrada en la ciudad de Londres, bajo la di
reccién del profesor Beerly; se acordd fundar una asociacién;

obrera internacional.

Dentro del primer Congreso que celebrd la Internacional,
en la ciudad de Ginebra en 1865, se aprobaron los estatutos -
que la regirian. Marx fué el encargado de elaborarlos de cu-

yos considerandos se proclamaba:

"Que la emancipacidn de los trabajadores debe ser obra
de los trabajadores mismos; due los esfuerzos de los
trabajadores para conquistar su emancipacidén no deben
tender a constituir nuevos privilegios, sino a ... des

truir toda dominacién de clase:

Que la supeditacidn del trabajador al capital es la -



fuente de toda servidumbre; politica, moral y mate
rial.

Que todos los esfuerzos hechos hasta ahora se han-
frustrado por falta de solidaridad entre los obre-
ros de las diversas profesiones en cada pais...

Que la emancipacidn de los trabajadores no es un -
problema local o nacional; ... y su solucidn esta-

ra necesariamente supeditada al concurso tedrico y
practico de los paises méas avanzados;" ;g

La estructura organica de la Asociacidén se componia por -
el Consejo General, integrado por un Secretario, un Tesorero y
un representante de cada pais afiliado (o seccidn). Se reunian
periddicamente deliberando sobre las cuestiones mds apremian -
tes del movimiento obrerc. Por ejemple una de las resolucio -
nes votadas en el seno de la Asamblea, que se aprobd fue la -
gue sostenia: El Congreso considera la reduccidén de las horas
de trabajo.- 1) como el brimer paso con vistas a la emancipa -
cibén del obrero; 2) en principio el trabajo de ocho horas por-

dia debe ser considerado suficiente.

Amén de lo anterior, de las tesis de Marx, se aprobdé la -

gue proclamaba a la asociacidn profesional:

"...si los sindicatos son indispensables para los con
bates diarios entre el capital y el trabajo, son aun
mas importantes en tanto que aparatos organizados pa
ra apresurar la abolicidn del sistema mismo del sala

rio."(1q)

(18) (19)
I8CARO, RUBEN, Historia del Movimiento Sindical-
Internacional, Ed. Cartago, México, 1983, pags.-
64 y 59. C



9. LA COMUNA DE PARIS

La trascendencia de la Comuna de Paris consistid en que-
el proletariado francés detentd el poder, después de una serie
de luchas intestinas desde la revolucidn. Pero la importan -
cia de ese hecho, porgue sus batallas contra la burguesia se-
efectuaron en un momento en que la Francia capitalista soste-
nia una guerrs en contra de Alemania. De 1la gue, la menos fa
vorecida era laz poblacidn trabajadora (de Paris). Poco des -
pués el gobierno de la Defensa Nacional se habia confabulado-
con los prusianocs -el invasor-, que sitiaba la capital del -

pals para entregarla.

Una vez llegado al poder, el proletariado en marzo 18 de
1871, se establecid como un organismo politico prictico. La=-
Comuna fué un nuevo tipo de Estado, entre sus primeros decre-
tos tenemos la declaracidn de disolucidn del ejército; los -
miembros del Consejo fueron elegidos por el voto universal y
separables en todo momento, haciéndolos responsables de su -
gestidén. También se formaron varias comisiones como: Trabajo,
Finanzas, Abastecimientos, Salud Piblica,etc. Un hecho signi
ficativo ers gue los funcionarios percibian sueldos que no re
basaban el salario medio de un obrero. La policia se supri -

mid, encargandose de su funci1dn los trabajadores armados. Tam



bidn fué sepdrada la Iglesia del Estado.

Es necesario subrayar, aun cuando la Comuna implanté una
serie de medidas que modificaron radicalmente el caréicter del
Poder PUblico, convirtiendo el aparato del estado de la clase
burguesa, en el aparato del estado de la clase obrera; estaba
muy lejos de creer que con ello implantaba la dictadura del -
proletariado. Claro estd, que no 1llegd a concretarlo por la
falta de conciencia de clase y ademds por la influencia que -
sobre el proletariado ejercia la peuqefia burguesia. Razdn --
por la qgue ni sigqulera se atrevieron a expropilar los bienes -

de aquélla.

Entre los errores de la Comuna -unos ya destacados encon-
tramos otros, como el de no tener un Pértido capaz que acuadi
llase a las masas obreras para abatir a su acérrimo enemigo-
como lo era el "Gobierno de la -Defensa Nacional-" formado -
por la burguesia, que se habia refugiado en Versalles a la -
sublevacidn del Comité Central de la Guardia Nacional.- Agre
gamos también su falta de preparacion para la lucha, desorga
nizacidn, falta de decisidén y de energia para obrar. Produ-
jo que el gobiero de la Defensa Nacional dirigido por Thiers
vy ayudado por el régimen prusiano, presentara un frente con-

tra la Comuna venciéndola en pocos dias inicidndose la arreme
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tida el 21 de mayo de 1871, no sin antes desencadenar uha ola
de terror cuilminando con el fusilamiento'de un0s 30,000 hom -

bres y la condena y deportacién de 40,000 més.(zo)

Duncker en la obra consultada nos dice:

Marx y Engels veian en la Comuna la dictadura del prole-
tariado. Y atribuian ina importancia grandisima (has;a el -
punto de haber sido ésta la Unica rectificacidn llevada al ~
Manifiegto Comundistal. Por no haber destruido la miquina -

del Estado, asi calificaron al gobieno burgués.(Zl)

C)} EPOCA MODERNA
10, MOVIMIENTC OBRERO INGLES

La derrota definitiva del Cartismo debidse entre otras -

cosas, 'al auge de la industria inglesa que sobrevino en esa-

época -1848- periodo gue durd aproximadamente unos veinticiy -
co anos. Duefio de ese monopolio industrial la burguesia in-
tentd otros caminos distintos a la represidn, para tranquili
zar a la clase obrera y tener un aliado en ella. Un viejo =~

cartista Tomas Cooper apuntaba que las Tradeuniones de los -

(20)
{21)

ISCARO, RUBEN., Ob. cit., pags. 84 a 88.
DUNCKER, HERMAN., Ob. cit., pég. 158



!
afios -1860-70~ eran el sector mids selecto del proletariado: -
la aristocracia okrera. Este cambio se debid a la proteccidn
que la burquesia daba a los dirigentes sigdicaies que llega -
ron a desfalcar los fondos comunes de su agrupacidn; otra me-
dida era disolver los sindicatos e impedirles funcionar. Pe~
ro la mids hdbil de las maniobras para corromper y esclavizar
"ia ideologia de los obreros cultos*" durante anos fueron las

concesiones oportunas o comprar directamente a los dirigentes

sindicales.

Logicamente sigue explicando Cooper, gque el nivel moral-
e intelectual de la clase obrera y en particular de sus diri-
geﬁtes habia descendido. Las tradeuniones concentram sus ac-
tividades encaminadas a la ayuda mutua y a la solucidn pacifi
ca de los conflictos; la solidaridad de intereses entre la -
burguesia y la clase obrera era la idea central de las trade-
uniones. El sindicato de mecdnicos fundado en 1851, en la -
epoca de bonanza de la aristocracia obrera hizo saber: "...que
ennoblecido el caradcter de los obreres, disminuia la responsa

bilidad de los patrcnos.

LLa escala descendente de salarios, sistema adoptado por-
las tradeuniones en la década de los 70, bajo el principio de

guex Jos jornales se supeditaban al volimen de las ganancias -



del patrono, o sea, que los precios determinaban los salarios,
trajo nuevamente la desilusidn de la clase obrera. Amén de lo
anterior, las huelgas ya nc eran la principal accidn de los -

sindicatos.

Llegada la década de los ocheﬁta la economia Inglesa su -
fre un retroceso, A la paralizaéién de negociocs, los salarios
se estancan, las crisis de trabajo van en aumento; la situa -~
cidn de los obreros no calificados es angustiosa. En esa épo-
ca la pelitica tradeunionista va no surte los mismos efectos
que antafio, la resistencia de las nuevas masas es mds enérgica.
El nuevo tradeunionismo lucha por organizar también a los -
obreros no calificados y pugna por acciones mas eficaces con-
tra los patrones. El punto culminante de este nuevo movimieg‘

to fud la huelga de los obreros de los "docks" en 1889.

Se caracteriza este periodo por el comienzo del movimien
to sccial en Inglaterra, gue buscaba la fusidn del socialismo
cientifico revolucionario con el movimiento proletarioc de ma-

sas, de la cual nace el Partido Obrero Independiente

En 1900 se funda el “Comité de Representantes Obreros",
mismo gue sels afios mas tarde adoptdé oficialmente el nombre

de Partido Laborista. A este se afiliaron entre otros la Fe-
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geracidn Socialdemdcrata, el Partido Obrero Independiente, la

Sociedad Fabiana y las Cooperativas.(zz)

11. EL MOVIMIENTO OBRERO‘ALEMAN

En las postrimerias del siglo pasado, las facéiones que-
representaban al proletariado aleman estaban formadas por la-
Liga Genefal Obrera alemana cuvas ideas basicas eran de ~ - -
Lasalle y el Partido Socialdemécrata (fraccidn del Eisenach)
fundado en 1869, el gue en su programa proclamaba como uno de
los objetivos: "el Estado libre del pueblo" y su postulado --

"crédito del Estado para las cooperativas libres de produccién".

A la guerra franco-alemana en 1870, las d;screpancias que
surguieron entre los dos partidos obreros se debieron a que -
los lassalleanos fieles a su posicidn votaron por los créditos
de guerra; en cambio los de Eisenach a través de Bebel y Lieb
nech se abstuvieron. Esta guerra al estallar se presentaba -
defensiva sobre todo para Alemania, pero después de la bata -
lia del Sedén,se pusco de manifiesto su caracter conquistador.
Esto motivéd que los lassalleanos y socialdemdcratas votaran -
contra los créditos de guerra. Lo anterior provocd que el go
bierno se volviera contra ambos partidos. También las ensefian

zas de la Comuna de Paris, con la cual se solidarizaron los -

(ZZ)DUNCKER, HERMAN., Ob. cit., pigs. 178 a 192.



socialdemécratas desde la tribuna del Reichstag a través de -
Bebel (mayc de 1871), el arrollador movimiento de huelgas y -
los triunfos obténidos por la socialdemocracia en la campafia
electoral, provocd la ira de Bismarck guien ordend una politi-
ca cada vez mas brutal de represidn contra las organizaciones

politicas y sindicales del proletariado.

" Al unirse las dos facciones surge el Congreso de Unifica
cién de Ghota -1875-, bajo un programa,el cual renunciaba al-
internacionalismo del proletariado; uno de los puntos bisicos

de la socialdemocracia.

LarLey de Excepcion aprobada el 21 de ociubre de 1878 en
el Reichétag, so pretexto-de los atentados gue suffiera el em
perador de Alemania ese mismo ano, era para proceder contra -
la socialdemocracia. Prohibia todas las asociaciones, socie-
dades, periddicos impresos, etc., gue tuviesen alguna rela -—-
cidén con la propaganda socialdemécrata también autorizaba al-
gokierno para declarar la suspensidn de las garantias. A pe-

sar de todo el movimiento siguid en la clandestinidad.

El 25 de enero de 1890, contra el deseo de Bismarck, el
Reichstag* se negd a prorrogar la Ley de Excepcidén como lo -

hiciera en los aios 1880-88. La derdgacién de la Ley y el -

* Parlamento.
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triunfo que alcanzaron los cobreros en las elecciones de fe -
brero de 1890, fueron acciones de vital importancia gue con-

tribuyeron a derribar al canciller "de hierro".

Para el afio de 1891 el partido celebrd otro Congreso en
Erfurt, aprobdndose un programa que recogia el balance de to
do el periodo histérico de la socialdemocracia, desde la uni
ficacidn hasta la derogacidn de la ley contra los social%s -
tas. Con la novedad gque este programa abrazaba las posicio-
nes marxistas, lo que desde luego se reputaba alegdricamente
ventajoso comparado con el programa de Ghota. A& pesar de su
contenido, éste fué criticado por Engels: puesto que adole -
cia de la tésis fundamental del marxismo la que afirma -que
el transito de la sociedad capitalista al socialismo sdlo po
dréd implantarse mediante la dictadura revolucionaria del pro

letariado~. (23}

Sefialamos que guizd una de las causas por la que la so-
cialdemocracia no abrazé ese camino, fue la falta de concien
cia de clase total y las experiencias vividas bajo la ley de

excepcidn.

(ZB)DUNCKER, HERMAN., Ob. Cit., pags. 210 a 232
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bajadores; 22.- 1a Confederacidn de Trabajadores de México.



CAPITULO IT— oo .

ANTECEDENTES HISTORICOS, POLITICOS Y JURIDICOS DEL TRABAJO EN
NUESTRO PAIS. - T

A) EN LA EPOCA PRECOLONIAL

22, ORGANIZACION POLITICA DE LOS TENOCHCAS

Al igual gque los pueblos de 1a antiguedad los Tenochcas
contaban con una organizacidn politica definida que distin -
guia a las clases gobernantes de las gobernadas. Se fundaba
en un principio democratico la elasccidn de sus gobernantes -
l1lamados -TLACATECUTLI-, se hacia una seleccidn previa toman

de en consideracion sus virtudes personales y hechos querre-

(24)

ros

La economia en su mafcr parte era agricola, por conse -
cuencia su principal éctividad el cultivo de la tierra, el -
comercio, aungque sin olvidar gue también vivian de los tribu
tos por la conguista. A la llegada de Hernan Cortés al nue-
vo mundo la propiedad de los Aztecas se dividia asi: En tie-
rras del Rey, a las gque se les denominaba TLATOCOCALLI; las
de los nobles, PILALLI; las de los guerreros, MITLCHIMALLI;

las de los dioses,'TEOTLALPAﬁ.(ZS) Por su parte al grueso -

(24) LEMUS GARCIA, RAUL., Derecho Agrarioc Mexicano, Ed. LIMSA
México, 1975, pdg. 86
c .
(25) STLVA HERZOG, JESIS., El Agrarismo Mexicano y la Reforma
Agraria, Ed. Fondo de Cultura Econdmica, México, 1980,
pag. 14
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de la poblacxon se le desnlnaba lo que se ha conoc1do como- -

*?ierras Comunales" de las que a su vez se dlstlngu1an do¢

tipos: a) CALPULLALLI y b} ALTEPETLALLI

Calpullalli, se referia a las tierras del CALPULLI, uni
3ad sociopolitica que significaba "BAZRIO DE GENTE CONOCIDA-

2 LINAJE ANTIGUG."

El Altepetlalli, eran las tierrzs de los pueblos que se
ancontraban enclavadas en 1os barrios, trabajadas colectiva-
Tante por los cemuneros cuyos producfos se destinaban a rea-
tizar obras de servicio publico e interés colectivo y al pa-

2o de tributos.

Para este tiempo se distinguen en las éreas.rurales ofi-
sros de carpinteros, alfareros, canasteros, etc.; y en las ca
neceras de sefiorio especizlistas dedicados a la confeccién de
sbjetos de oro y plata, y la elaboracién de artesanias refina

as de pluma, madera, hueso y canterz, llamados "toltecath".

£

3on los antecedentes que se tienen del trabajo, m&s no exis -

C o , . (26
zen indicios que estuvieran integrados en cuerpos. )

Wi

28) FLORESCANG, ENRTQUE v CTROS., Lz Tlase Obrera en la His
toeria de México, T. %, Ed. Sigl: XXI, México 1981, pég.

T

L.



B) EN LA EPOCATCOLONTAL ~ =

13. LAS LEYES DE INDIAS

Como consecuencia de la cbnquista de‘lé Gran Tenochtitlan
los reyes de Espaiia hubieron de recompensar a sus vasallos con
cediéndoles mercedes de tierras, utilizando medidas como la -
peonia y la caballeria, en atencidn a los soldados ~de a pie y
de a caballo-. Uno de los casos mas impresionantes de dona~ -
cidén fue la efectuada a Hernan Cortés por Carlos V mediante cé
dula real del 6 de julio de 1529 que constituyd el marquesado
del vValle de Oaxaca. Al terminar la época colunial existian -
en la Nueva Espafla grandes propiedades de espatfioles y criollcs
las granaes propiedades del clero y las pequeiias propiedades -

del pueblo.

La evolucidén de la nueva Espafia requirio de una legisla -
¢cidén politico-juridica, que permitiera cuidar los intereses de
la peninsula. De esta manera surguen las Leyes de Indias que
recogen situaciones de orden politico y religioso. S8in embar
go no hay que dejar de admitir que esta legislacidn tiene un-
contenido de interés social encaminado al buen tratamiento de
los naturales en el trabajo. A este respecto, citaremos algu

nos ejemplos:



DE LA LIBERTAD DE LOS INDIOS (Titulo-2)

L.1 - Que los indios sean libres y no sugetos a servi

dumbre -
... diploma de Pablo III, "por el qual ataja la codi-
cia de algunos, que juzgando a los indios como bestias
afirmavan que como satélites del diablo devian ser su-
getos a esclavitud".

DE LOS EXNCOMENDEROS DE INDIOS {(Titulo-9)

L.2 - Que los encomenderos doctrinen, amparen y defien
dan a sus indios en personas y haciendas.

... Origen, "No son vasallos de los Encomenderos, sino

del Rey, ni por éste se les da alguna jurisdiccidn so-

bre ellos, sino Unicamente se les encomienda para que-
los amparen”.

DEL BUEN TRATAMIENTO DE LOS INDIOS {(Titulo-10)

L.1 = Que se guarde lo contenido en clalsula del tes -~
tamento de la Reyna Catdlica.

En el Testamento: Para que todos se manejen suavemente

con los indios y se abstengan de las injurias y malos
tratamientos con los dquales frecuentemente son molesta

dos. (27)

Adn cuando los monarcas y ordenamientos de la época ten-
dieron a proteger a los indios tanto en su persona como en -
sus labores, resultaban ineficaces las medidas tomadas, por-
el incontenible afdn de esclavitud y expiotacién que los co-

ionizadores poseyeron en relacidn a los naturales.

Se hace notar que dentro del régimen colonial, la liber-
tad de trabajo, tuvo una marcada restriccidn: pues los tUnicos

que gozaron de ese derecho eran los espafoles. Amén de que -~

{27}

DE PALACIOS, PRUDENCIO ANTONIO., Naotas a la Recopilacidn
de Leves e Incias, Bd. U.M.A.M., México, 1979, pags.371,
39% v 395,



la produccidn estaba controlada por las corporaciones de 'los

gremios y éstas a su vez por las ordenanzas.

C) MOVIMIENTO DE INDEPENDENCIA
14. MORELOS Y SU PENSAMIENTO

José Maria Morelos y'Pavén, conociendo la realidad so -
cial, las vicisitudes del pueblo y uno de los continuadores-
principales de la guerra de Independencia, interpreta fiel -~ .
mente la necesidad de un pueblo amante de su libertad; de -
igual manera persigue el ideario de Don‘Miguel Hidalgo y Cos
tilla, él entender una politica de autodeterminacidén crean-
do su propia estructura juridica. Nadie mejor que Morelos co
nociendo la dramatica desigualdad existente entre los habi -
tantes, tanto en lo econdmico como en lo cultural, urge un -~
cambio, abatiendo el gobierno virreinal por nuevas Institu -

ciones democriticas.

Es atribuible un amplio criterio desde el punto de vis-
ta politico-juridico en Morelos, Pues sin duda é1 fud, el -
mantenedor de la insurgencia y el primero en intentar y dar

al pais una organizacidn politica, un claro ejemplo de ello

es el documento gue legd a la postaridad, “"Los Sentimientos
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la Nacidn", del que en el punto 11) destaca: "... la Patria’

sera del todo libre y nuestra mientras no se reforme el Go-~

erno, abatiendo el tirdnico, substituyendo el 1ibera1,.."(28)

Dentro del aspecto social se destaca una grande trascen -

ncia, del documentoe citado anteriormente, al contemplarse -
Br primera vez la igualdad de los hombres entre los hombres -
smos y ante la ley, haciendo a un lado antagonismos feudales,

Ee impusiera Espafia a nuestro pueblo.

Es asi gue en el punto 12) se declara: "Que como la bue -
Ley es superior a todo hombre, las gue dicte nuestro Congre
deben ser tales, que obliguen a constancia y patriotismo, -
;deren la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumen
el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, alejando la

Enorancia, la rapifia y el hurto".

Para dejar plasmado uno de los principios de la Indepen -
ncia, que Hidalgo erigid en 1810, en el mismo se destaca en
pimero 15: "Que la esclavitud se proscriba para siempre y
mismo la distincidn de castas, quedando todos iguales, y -

1o distinguird a un americano de otro el vicio y la virtud."

8 , ., .
) DE LA TORRE VILLAR, ERNESTO., La Constitucidn de Apatzin-

gan y los Creadores del Estado Mexicano, Ed. U.N.A.M., -
México, 1978, pag. 375.



15,.LA CONSTITUCION DE APATZINGAN

Este doéumento fué entregado al Supremo Congreso Mexica-
nc en septiembre de 1813, para gue elaborara el Decreto Cons-—
titucional de la América Mexicana, el cual un afio después fue
sancionado en Apatzingén, razdn por la gue se le conoce como-

la "Constitucién de Apatzingén."

Como dijimos anteriormente, el Generalisimo desde gque se

unié al movimiento de insurreccidn, se prendid de é1 la idea

de concebir una nueva forma de gobierno basado en la democra-
cia, misma que crisctalizada en esa primera Constitucién Mexi-
cana, en su articulo 5o. dispuso: "Por consiguiente, la sobe-
rania reside originariamente en el pueblo,..." Con ello se -
iniciaba una nueva etapa en la vida del pais, acabando con el
vasallaje que impusiera Espaﬁé al nuestro por mis de trescien

tos afios.

Después de muchos afios, se establecia la igualdad y 1i ~
bertad de los ciudadanos, sin mas limite que el que la propia
ley dispusiera. Cabe hacer notar que la Constitucidén en cita,
abre otros caminos en la industria o comercio ya que durante
la Colonia las actividades estuvieron regidas por las Orde -

nanzas de Gremios, que comparadas con el régimen corpeorativo



europeo; aquellas fueron un acto de poder de -un gobierno abso-
lutista para controlar mejor la actividad de las corporaciones
pues en si “"controlaban la produccién, dirigian la conciencia

del trabajador hacia fines religiosos detérminados."(zg)

Por lo tanto, la citada carta fundamental auspicia nuevos
horizontes en el trabajo al estatuir gue: “Ningin género de -
cultura, industria o comercio puede ser prohibido a los ciuda-

danos excepto los que forman la subsistencia pﬁblica“.(3o)

16. EL CONGRESC CONSTITUYENTE DE 1B56

Con los cambios que se dieron a principios del siglo XIX,
en el ambito politico, como la capitulacidén del absolutismo en
la Nueva Espafia y en consecuencia la consumacidén de nuestra In
dependencia. La clase trabajadora de la joven Repiblica no co
nocid el derecho del trabajo; pues a pesar de haberse instaura
do un nuevo marco juridico Constitucional se continuaron apli-
cando las reglamentaciones coloniales: Las Leyes de Indias, las

Siete Partidas y la Novisima Recopilacién.

A la caida de la dictadura santaanista, gue se inicia -

practicamente cor la Revolucidn de Ayutla, representativa del

(29) BURGOA, IGHACIO., Las Garantias Individuales, Ed. Porria,

S.A., México, 1980, pag. 369.

¢ \
(30~ DE LA TORRE VILLAR, ERNESTO., Cb. cit., pag. 381L.



del pensamiento "individualista y liberal" encabezada por Juan -
Alvarez e Ignacio Comonfort, convocaron al pueblo para la for-
macidn de un Congreso Constituyente, mismo que se reunid en la
ciudad de México durante los afios de mil ochoéientos cincuenta

y seis y cincuenta y siete.

En seguida citaremos algunas de las mas célebres interven

ciones que se dieron en aquel parlamento.

a) Ignacio Ramirez, al hacer uso de la palabra expuso -
los problemas sociales, resaltando la miseria y el dolor de-
los obreros, habld del salario, como una justa retribucién -

por un trabajo prestado, elucidando c¢laramente que: .

"E1 grande, el verdadero problema social, es emanci-
par a los jornaleros de los capitalistas; la resolu
cidén es sencilla y se reduce a convertir en capital
el trabajo. Esta operacidn exigida imperiosamente-
por la justicia, asegurard al jornaleroc no solamen-
te el salario que conviene a su subsistencia, sino-
un derecho a dividir proporcionalmente las ganan- -
cias con el empresario. La escuela econdmica tiene
razdn al proclamar gue el capital en numerario debe
producir un rédito como el capital en efectos mer -
cantiles y en bienes raices; pero los economistas -
completaran su obra, adelantandose a las aspiracio-
nes del socialismo,el dia que concedan los derechos
incuestionables a un rédito, al capital trabajo. Se
flores de la comisidn, en vano proclamaréis la sobe-
rania del pueblo mientras priveis a cada jornalero-
de todo el fruto de su trabajo...”(Bl)

"‘3;)'RABASA, EMILIO O., Mexicano esta es tu Constitucidn
{comentada), Ed. Cdmara de Diputados, LI Legislatura,

Méxirco, 1982, pag. 237.



De este trozo del discurso de Ignacio Ramirez, que pro -
nuncidé ante el Constituyente de 1856, se destaca gque las cla;
ses desvalidas se encontraban sin bréteccién alguna ante el -
capitalista. Asi mismo criticd el libre juego de las fuerzas
econdémicas en detrimento de las clases desposeidas, razén por
la cual, dirigiéndose a la Comisidn advirtid, el Estado.en es

te caso debe tener una actividad rectora de la vida social.

b) Por su parte Ignacio Vallarta, en discurso de 8 de -~
agosto de 1856, relativo a las libertades de profesidn, indug
tria y trabajo expuso la explotacidn de que eran objeto los -

trabajadores, sefialando lo siguiente:

"Preguntaba si en el actual estado econdmico de los pue-
blos, era posible llegar a ese bello ideal de una sociedad -
perfecta, en que la riqueza y la miseria no hagan imposibles
la tranquilidad social. Lo dicho me autoriza sin vacilar pa-
ra responder negativamente, y creo que no habrd quien diga -

otra cosa.

"Ahora bien: dqguiere esto decir gue nuesiros males
son inevitables y que la ley no podrd con su égi-
da defender a la clase proletaria? Lejos de mi -
tal idea, confesando gue es imposible en el dia-
consequirlo todo, voy a ver si puedo alcanzar al-~
go. ... .



Indudable es que ese articulo asi visto, envuelve
cuestiones econdmicas de la mayor importancia; la
tasa del salario, su pago de papel sin autoridad
legal; el monopolio de los propietarios de fincas
risticas en el comercio u otras industrias en las
que su titulo en propiedad no les da ningun dere-
cho, etc. ..."

"...Nuestra Constitucién debe limitarse sdélo a pro
clamar la libertad del trabajo. No descender a -
pormenores ef icaces para impedir agquellos abusos
de que nos quejabamos, y evitar asi las trabas -
gue tienen con mantilla a nuestra industria, por
que sobre ser ajeno de una constitucidén descender
a formar reglamentos, en tan delicada materia pue
de, sin querer, herir de muerte a la propiedad, y
la sociedad que atenta contra la propiedad, se -
suicida.

Yo creo que la proclamacidén del principio de 1i -

bertad del trabajo, llena nuestros deberes de le-
gisladores constituyentes;..."(32)

Sobre esta ponencia, el Dr. De la Cueva, en su obra con
sultada, comenta: "...cuando tédo hacia creer que propondria
el reconocimiento constitucional de los derechos del trabajo,
Vallarta concluyd diciendo: "en armonia con el pensamiento -
individualista y liberal, que las libertades de trabajo e in
dustria no permitian la intervencidn de la ley." Asi también
asevera, que el impedimiento obedecidé porque aquella asamblea
constituyente de acuerdo con el pensamiento de su tiempo se

encontraba inmersa en la filosofia del liberalismo econémico.(33)

(32 s
) VALLARTA EN LA REFORMA., Bibliotecs del Estudiante Univer

sitario, Ed. Edimex, Méxice, 1979, pags. 103 y s.

DE LA CUEVA, MARIO., Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
T-1, Ed. Porrda, S.A., México, 1984, pigs. 40 y s.

{33)



¢} Otro e§regio asambleista del Constituyente del 56, lo-

fue Ponciano Arriaga, a gquien por sus actuaciones politicas y

conocimientos juridicos le hacen valer come uno de los mds

distinguidos liberales. Sus ideas y aseveraciones sentaron
huella en los trabajos del parlamento de 1856. Sin duda es el

mas airado expositor de la propiedad privada.

En el voto particular que sobre el derecho de propiedad
sustentd ante el Congreso Constituyente en aquella memorable-
sesién del 23 de junio de 1856, acerca de la divisién territo

rial expresaba que:

“mientras pocos individuos estén en posesidén de inmen-
mensos € incultos terrenos que,. podrian dar subsisten
cia para muchos millones de hombres, un pueblo numero
so, crecida mayoria de ciudadanos, gime en la mas ho-
rrenda pobreza, sin propiedad, sin hogar, sin indus -
tria ni trabajo".

"Este pueblo no puede ser libre, ni republicano, ni mu
cho menos venturoso, por mas due Cien construcciones-
y millares de leyes proclamen derechos abstractos, -
teorias bellisimas pero impracticables, en consecuen-
cia del absurdo sistema econdémico de la sociedad."

“La Constitucidn debiera ser la Ley de la tierra; pero
nc se constituye ni se examina el estado de la tierrar34)

Podemos aseverar que las ideas de Ponciano Arriaga no sé
lo eran las de un conocedor de la realidad social del agro,-

sino gue con una visidén socializante, presentd soluciones -

(34)511vA HERZOG, JESUS., Ob. cit. pég. 69



propias al problema.

El ilustre abogado potosino advirtid, gue hasta el momen-
to nada se habia hecho para poner en actividad la riqueza te-
rritorial y agricola de la nacidn, estancada y reducida a mo-
nopolios intolerables. Claramente sitda la desigualdad exis-
tente entre los poseedores de tierras con quienes no la deten
taban, lo que ocasionaba desde luego, no solo problemas a la
masa campesina sino también al desarrollo del pais. La idea -
de Arriaga en si, scobre la propiedad, era generalizarla, ha -
cerla asequible al mavor numerc de los miembros de la socie -

dad.

d)} Cabe ahora citar a otro ilustre Jurisconsulto, Jose -
Maria Castillo Velasco, gue en mérito resulta uno de los mas
‘vigorosos defensores de la clase més débil de nuestro pueblo,
siempre que hubo necesidad_su palabra encendida era un bas -
tién de los indigenas, motivo por el cual se le ha cataloga-
do uno de los mis fervientes defensores del indio mexicano.
También es necesaric sefialar que en su voto particular propu-
so ampliar la accidn de los municipios, & f£in de fortalecer
su autoridad, considerando que los pueblos tenian el derecho

a participar en la administracidn de sus intereses.



Al decir de la libertad (meramente pqlitica) pensaba que
aguella era un absurdo si no se cimentaba en un bienestar -
econdmico de los individuos; razén por la que, al igual que-
eng predecesores, veia como una posible solucidn a todos los
problemas nacionales "el reparto de la tierra". Decia que -
por qué temer a las cuestiones de la propiedad, que la liber
tad de los municipios en su administracién, seria mas bien
una burla para el pueblo, pues de que serviria aquella, si
sus habitantes sumidos en la miseria no fueren propietarios

de un pedazo de terreno. Y se preguntaba:

"....No es hasta vergonzoso para nuestro pais que ha-
va en el pueblos cuyos habitantes no tengan un espa-
cio.de terreno.en que establecer un edificic publico
o una sementera, cuando el territorio nacional puede
mantener muchos millones de habitantes mas que los -

gue ahora ggenta?"(35)

Como era de esperarse ideas tan avanzadas para la época
no fueron aceptadas por la mayoria de los congresistas argu
mantando que se trataban cuestiones de orden secundario, que
naturalmente desde su punto de vista, no tenian porqué for-

mar parte de la Carta Fundamental del Pais.

Redlmente las ideas de Castillo Velasco pretendian en el

fondo el inicio de una ley agraria, lo que desde luego afec-

(35) . . ,
SILVA HERZOG, JESUS., Ob. cit., pag. 77
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taria directamente a los grandes terratenientes. 'Ellorbbligé
para que los duefios de  las haciendas, pidieran ante el Congre

so se reprobaran los votos de Arriaga y de Castillo Velasco.

Desafortunadamente todas las bellas exposiclones, en pro
del campesino, para el desarraigado, que no era duefioc ni de
su propia vida, no llegaron a cristalizarse en aquel tan an-

siado Cdédigo Politico.

17. LA CONSTITUCION DE 1857

La Constitucidn de 1857, fué la culminacidn de la segunda
revolucidn que ha vivido México para integrar su nacionalidad
e independencia. Era preciso recobrar los valores que todo
pueblo debe gozar -libertad y justicia- que les habia arreba-
tado la dictadura de Santa Anna. E1l plan de Ayutla fué la
bandera gue enarbolaron ios nuevos revolucionarios; setfialando
como primera meta el derrocamiento del dictador, de inmediato
la designacidén de un Presidente interino, el que debia de con
‘vocar al pueblo para la formacidén de un Congreso Constituyente.

%
El propdsito de la Constitucidén fué claramente definido -

por las ideas liberales. Respondiendo como fendmeno de su tiem



- 50 -

po, sirvid ademds, de bandera para guiar a la pnacién en los

momentos dificiles de nuestra historia, asi como de platafor
ma procurando un gobierno de legalidad y un estado de derecho
anhelo no solo deseado, del gfupo liberal, sino de la mayoria

de la poblaciodn.

Sabemos que la Constitucidn del 57, contempla en forma ex
presa la libertad de trabajo, como una garantia individual con

tenida en su articulo cuarto, que estatuia:

"Todo hombre es libre para abrazar la profesidén, in -
dustria o trabajo que le acomode, siendo util y honeg
to, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni
otro se le podrd impedir, sino por sentencia . judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, 0 por resg
lucién gubernativa, dictada en los términos que mar -
que la ley, cuando ofenda los de la sociedad".(36)

Nos informa el Maestro Don Ignacio Burgoa, en su obra con
sultada, gque: "Los demds cddigos politicos mexicanos posterio
res a la Constitucidn de Apatzingan y anteriores a la Consti-
tucidén de 57, no consignan en forma expresa la libertad de -

n

trabajo como garantia individual,... (373

La nueva Constitucidn consagrdé “los derechos del hombre y

la soberania popular", basada esta dltima, en la divisidn de
I

( .
36)8uRGOA, IGNACIO., Ob. Cit., pig. 370

(37) 1den pag. 370
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poderes, cimentindose en una Repiblica representativa; demo -

critica y federal.

Es importante destacar que con el triunfo de las fuerzas
liberales; a la llegada de Comonfort a la presidencia expide-
la Ley de 25 de junio de 1856; cuyo principal prondsito era -
desamortizar la propiedad monopolizada por el Clero, invocando
en sus considerandos: "gue uno de los mavores obstaculos para
la prosperidad y engrandecimiento de la Nacidn, es la falta de
movimierito ¢ libre circulacidn de una gran parte de la propie-

dad raiz, base fundamental de la rigueza pﬁbljca".(38)

Complementando aquella primera accién renovadora, el ilu§
tre patricio Don Benito Juarez, el 12 de julio de 1859, en el
Puerto de Veracruz, emite ia Ley de Nacionalizacidn de bienes
eclesidsticos, mediante la cual pasaban a dominio del Estado
todos los bienes del clero secular y reguiar. Con esta ley,
no sdlo se eliminaba el poder econdémico de que gozaba la Igle
sia, sino, también se sometia a la jurisdiccidn del Estado,
como lo establece en su articulo tercero aguella norma: "De -
creta la absoluta separacién e independencia entre los nego -

cios del Estado y los puramente eclesiésticos",(39)

(38) 1 Emus GaRCIA, RAUL., Ob.cit., pag. 196

(32) Idem, pag. 204 y s,
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D) LA REVOLUCION MEXICANA

La industria en nuestro pais, tiene su désenvolvimiénto en
el siglo pasado, diandosele mayor auge en el ltimo cﬁarto de -~
dicha centuria. Las primeras concesiones de que tenemos noti-
cias se dan durante el periodo presidencial de Anastasio Busta
mante gque impulsa la industria textil, ademds de autorizar la
construccidn de la ruta de ferrocarril México-Veracruz termina
da de construir treinta y cinco afios después. Siguiendo en su
orden la eléctrica, que auxilid vigorosamente la mineria mexi-
cana. Particularmente cuando algunas minas pasaron a manos -
norteamericanas. A principios de siglo, en 1901, Porfirio Diaz
expide la ley de 24 de diciembre, por la gue: "concedlia a los
perforadores que encontrasen petrdleo, la expropiacién en su

. 4
favor de los terrenos que nece51taran.“( 0)

Apoyd también a
los empresarios para que impusieran las condiciones de trabajo

a su arbitrio, dejando a la deriva a la clase proletaria.

En ese ambiente se desenvolvia la clase trabajadora que pa
ra hacer frente a los problemas empezaron a formarse las prime
ras asociacliones obreras. Se tiene noticia que en julic de -
1853, se constituye la Sociedad Particular de Socorros Mutuos

(41)

{antecedente de las mutualistas): on 1868 se forma la Unidn

40} . .
( CARRILLO AZPEITIA, RAFAEL., Ensayo sobre la Historia del

Movimiento Obrero Mexicano, T-1, Ed. CEHSMO, México, 1981,
pags. 163 y 164

PRIETO HERNANDEZ, ANA MA. ¥ OTROS., Historia y Crénicas
de la Clase Obrera en México, Ed. Escuela Nacicnal de An-
tropologia e Historia, México, 1981, pag. 21



Mutua de Tejedores del Distrito de Tlalpan (integrada por obre
ros de cuatro fdbricas). Nace el "Gran Circulo de Obreros de-
México", en septiembre de 1872. En el afio de 1880, con asis -
tencia de 33 delegados {segundo congreso obrero) se constituye
la Gran Confederacién de Trabajadores Mexicanos. Para el afio-
de 1890 sévfunda la Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros
Mexicanos. Ya en el afio de 1898 surge el Gran Circulo de Obre

ros Libres {formada mayoritariamente por agrupaciones textiles)

De relavancia es la actuacidn del Partido Liberal, dirigi-
do por Ricardo Flores Magén 'y otros préceres, que en 1906 pu -
blican un manifiesto -lo. de julio-, que destaca la necesidad-
de una legislacidn de trabajo; eiponiéndo los derechos que de-

berian de gozar los obreros y campesinos.

Las injusticias que se presehtaron en la época, provocadas
por los patrones en contra de sus trabajadores; como aumentar-
les la jornada de labores, disminuirles el salario, trabajos -
extenuantes e insalubres para mujeres y menores de edad, huel-
gas que no tenian ninguna trascendencia. Y por si fuera poco,
la supresidén de las garantias individuales, provocaron el des-
berdamiente de una incontenible ira popular, acumulando ese -
odio por mas de treinta afios gue durd en el poder Porfirio Diaz

lo que trajo como consecuencia, que el pueblo avido de justi -



cia, reorientara la vida del pais por nueévos cauces politicos
y sociales, no importara a costa de lo que fuera. Fué la Re-
volucidn de 1910, el camino escogido por la masa proletaria y

campesina para cambiar su precaria vida.

Ademids de lo antedicho se hace hincapie en la influencia-
ejercida por la burguesia en las esferas oficiales, quien - -

siempre apoyd a aquélla reprimiendo a los trabajadores.

Mémorables ocasiones tiene regisirada la historia obrera-
en ese sentido, como las de Cananea y Rio Blanco, ambas tuvie
ron el mismo origen y respuesta. En el caso de la primera,la
huelga se dié para demandar los trabajadores mexicanos igual—
trato, pago y jornada, a la que tenian los extranjeros que la
boraban en la Cananea Consolidated Copper Co. El movimiento-
fué sofocado brutalmente. Por lo gque hace a la huelga de Rio
Blanco, fué organizada por el Gran Circulo de Obreros Libres,
lo que provocd que se extendiera a las fdbricas textiles del
Estado de México, Puebla, Tlaxcala, Veracruz y el Distrito Fe
deral. La gravedad del problema hizc que los patrones some -
tieran el conflicto ante el Gobierno del General Diaz; quien-
dictd un laudo (enero 1907), el cual sometia a los trabajado-
res huelguistas a la voiuntéd de los empresarios, no sdlo en-

el momento sino a futuro también, asi lo describen los articu
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los quinto vy noverno.

ART. QUINTO. "Los obreros que tengan alguna recla-

macidén o solicitud que hacer, la presentaran perso

nalmente por escrito, gue firmardn los mismos, al-

administrador, quien debera comunlcarles la resolu

cidén que se dicte, a mas tardar en el término de -

guince dias".

ART. NOVENO. "Los obreros quedan comprometidos a -

no promover huelgas y menos intempestivamente,..."

(42)

El fallo en cuestidn, por su contenido negativo, no fué
aceptado por los trabajadores de Rio Blanco, los gque en un ac
to de rebesldia se negaron a entrar a las fébricas.(43) Al
ser provocados por los administradores de la empresa, se de -
dicaron a saguear la tienda de raya, de inmediato las tropas-

federales gque ya estaban preparadas abrieron fuego en contra-

de los obreros.

Correspondid a Francisco I. Madero acaudillar la revolu-
cidn, que esperaba el pueblo mexicano; enarbolando el lema de
la "NO REELECCION" el voto popular lo llevd a la Presidencia-
de la Reptblica. Su trdgica muerte no le permitid dar solu -
cidén a los muchos problemas nacionales, mas ello sirvié para-

que los anhelos reivindicadores se consolidaran tiempo después.

(42) JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, GACETA LABORAL

Nim. 24, México, 1980, pigs. 59 y s.

MANCISIDOR, JOSE,, Sintesis Histérica del Movimiento So -
c:al en México, Ed. CEHSMO, México, 1976, pags. 28 y s.

{(43)
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18.LA CONSTITUCION DE 1917

Con la caida del usurpador Victoriano Huerta, en julio de
1914, se inicia la segunda etapa revolucionaria. E1 licencig
ép Mario de la Cueva comenta que: "...Casi inmediatamente des
pués los jefes de las tropas_constitucionalistas iniciaron la
creacién del derecho del trabajo: ese mismo éﬁo, en agosto -
se decretd en Aguascalientes la reduccién de la jornada de -
trabajo a nueve horas; en septiembre en San Luis Potosi se de
cretd los salarios minimos: en Jalisco Manuel M. Dieguez expi
did decreto sobre jornada.de trabajo, descanso semanal y vaca
ciones; en Veracruz el 19 de octubre, Candido Aguilar expidid
la Ley del Trabajo del Estado. Ya en._el afio de 1915 Salvador
Alvarado expididé la Ley del Trabajo de Yucatdn. En el Estado
de Coahuila en 1916 el Gobernador Espincsa Mireles publicdé -
una ley sobre accidentes de trabajo, que ordenaba ademas: "en
los contratos de trabajo se consignardn las normas sobre la -

participacidn obrera en las utilidades,...“(44)

La lucha del ejército constitucionalista, en su senoc su -
frid algunas adversidades, pues si bien es cierto que el Plan
de Guadalupe surgid para desconocer a Victoriano Huerta,(45)

aguel no cumplia el contenido social reguerido. Se liegd a -

(44)
(45)

DE LA CUEVA, MARIO., Ob. Cit. pag. 45 y s.

VERA ESTANOL, JORGE., Historia de la Revolucidn Mexicana,
Ed. Porruda, S.A., México, 1967, pag. 316
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pensar que dicho documento, era uno mas, en la larga lista de

la historia de nuestro pais.

Al separarse Francisco Villa y Emiliano Zapata (integran-
tes de 1la convenéién de Aguascalientes); el primer jefe del -
ejército constitucionalista necesitaba una bandera gue atraje
ra a su lado a obreros y campesinos. Ello motivé que en di -
ciembre de 1914 en Veraéruz, se publicara un decreto anuncian
do reformas que garanticen la igualdad de los mexicanos entre
sii ".,..leyes agrarias favoreciendo la formacidn de la peque-
Aa propiedad, una legislacidn para mejorar la condicidn del -

pedén rural y del obrero en general..."(46)

Efectivamente mediante decreto del 6 de enero de 1915 se-
publicé la Ley Agraria. Por lo que hace a la legislacidén --

obrera, habria de durar ma&s su propagacién.

Es importante remembrar la participacién de los trabajado
res de la Casa del Obrero Mundial, la gque nace en la época ma
derista, siendo clausurade por el usurpador Huerta el 27 de -
mayo de 1914. A la entrada de las tropas‘revoluciénarias en-
la capital de la Repiliblica, se reanudan las actividades hasta
consolidarse con el movimiento revolucionario con la firma de

un pacto, gue expone:

4
t46) MANCISIDOR, JOSE., Ob. cit., pag. 49 y ss
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"En atencidén a que los obreros de la Casa del Obrero
Mundial se adhieren al Gobierno Constitucionalista-
encabezado por el C. Venustiano Carranza, se ha -~-
acordado hacer constar las clausulas que normarin.-
las relaciones de dicho Gobierno con los obreros...

la. El Gobierno Constitucionalista reitera su resolu
cidn expresada por decreto de 4 de diciembre del aifio
ppdo., de mejorar por medio de leyes apropiadas la -
condicidn de los trabajadores, expidiendo durante la
lucha todas las leyes que sean necesarias para cum -
plir aquella resolucién."t47)

ATiempo después al comprender Carranza que el pueblo no es-
taba conforme con victorias meramente legalistas, dadas meses-
anteriores en toda la Republica, y no pocas presiones infundi-
das por el proletariado principalmente; convocd al pueblo para
que eligiera ﬁepresentantes a una asamblea constituyente, la -
gue determinaria el contenido de la Carta fundamental reéevolu -
cionaria. De ese memorable Congresc, se erigiria firme y re -

suelta nuestra Constitucién de 1917.

19. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

El lo. de diciembre de 1916, fecha.de inauguracién del Con
greso Constituyente, el primer Jefe de la Revolucién entrega -
el proyectb de Constitucidn al Parlamento. De cuyo contenido-
no aparece ningtin capitulo de reformas sociales, sélo normas -

de caracter politico.(48)

(47) JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, GACETA LABORAL

NGm. 28, México, 1981, pag. 44

GARIZURIETA, JORGE., Apuntes de Derecho del Trabajo -dos~
1976

(48)



José Mancisidor en su obra consultada aduce: "...qué en -
la Asamblea de Querétaro se reflejaba una divisién marcada, Ca
rranza se apoyaba en el grupo renovador de antiguos miembros -
maderistés; el blogue de la izquierda se encontraba integrado-
por elementos de ideas avanzadas a quienes llamaron jacobinos,

"
ligados ideoldgicamente, con el general Obregdn. (49)

Los embates no se hicieron esperar contra ese proyecto -
lleno de comnservadurismo, porque socialmente hablando no cum -
piia los requerimientos por lo que tanto habia luchado la gran
masa popular. Fue necesario que los obreros manifestaran sus-
infortunios vy necesidades, como en el caso de Hector Victoria-
representante popular en la asamblea, quien al pasar a la tri
buna, discursé sobre la dificil condicidn de los trabajadores,
afirmando que el derecho del trabajo necesitaba una adecuacién
con;tante a las realidades sociales y necesidédes de los tra-
bajadores; reproché que en el Proyecto a discusién, el proble-
ma de los obreros se habia tocado superficialmente. Tomando -
como referencia la legislacién de su natal Estado Yucatan, y -
en relacidn al contenido del articulo guinto -que expresaba lo
" referido al trabajo- manifestd:

*...debe trazar las bases fundamentales sobre las que
ha de legislarse en materia de trabajo, entre otras,

las siguientes: jornada maxima, salario minimo, des-
canso semanario, higienizacidn de talleres, fébricas

(49) ‘
"MANCISIDOR, JOSE., Ob. Cit., pdg. 64



y minas, convenios industriales, creacidn de tribu-
nales de conciliacidén y arbitraje, prohibicién del-
trabajo nocturno de las mujeres y niiios, accidentes,
seguros, indemnizaciones, etc."(SO)

Aﬁn cuando lo sefialado por el diputado obrerista Victoria
'”féraﬁ.lés necesidades de los de su clase, no podemos olvidar -
las aportaciones de ilustres constituyentes, gue el orden en -
que sean apuntados no implicard preferencia alguna, pues es -
bien sabido que su participacién impulsé el cambio en nuestra-
Carta Fundamental, lo que es meritorio de gratitud y respeto, -

per gquienes ahora disfrutamos de esas conquistas.

‘_“Uno de los primeros en iniciar la critica al articule --
quinto del proyecto, lo fué, Fernando de Lizardi quien esgri -
mid: "...que el acuerdo laboral colectivo, vdlido por un afio, -
no debia destrﬁir ninguno de los derechos politicos o civiles
del individuo." Cayetano Andrade, ferviente defensor de las -
nuevas garantias obreras manifestaba que la revolucidén consti-
tucional, debia de ser eminentemente social y por lo tanto:
“...traer como corolario una transformacidén en todos los dérde-~
nes, pidi6é la limitacién de la jornada de trabajo a mujeres y-
nifios." Por su parte Heriberto Jara, criticando la doctrina -
tradicional dél derecho constitucional, se convierte en el -

precursor de los nuevos Coédigos Politicos Sociales al destacar

(50) DE LA CUEVA, MARIO., Ob. Cit. pag. 48
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ipor qué en una Constitucidn no puede ponsignafse principios-
como: "la jornada mixima de ochdé horas"? y comparindoia con-
la Constitucidén del 57 comentd: "Nuestra Carta Fundamental, -
tan libérrima, tan buena, resultd, como la llamaban los sefio-
res cientificos, un traje de luces para el pueblo". En cuan-
to a Froylan C. Manjarréz se pronuncid por la conveniencia de
que se dedicara un titulo especial para el trabajo en la Cons
titucidn, presentando una propuesta para que los derechos de-

los trabajadores se separaran del articulo quinto.(SI)

Sabedor de los acontecimientos de la asamblea, y con wvi-
sidn un tanto cuanto politica, Venustrianoc Carranza, comisio-
' né a José Natividad Macias y a Pastor Rouaix para que encabe-
zaran la comisién‘del proyecto sobre el nuevo apartado para -
el trabajo. Concluido se presentd para su dictamen, realizan
dose modificaciones varias, adicionandole algunas disposicio-
nes y nuevas fracciones, el 23 de enero de 1917, fué aprobado
el Articulo 123. Que consagraba uno de los derechos sociales

como lo es la libertad de trabajo.

E) FORMACION DE SINDICATOS Y CENTRALES OBRERAS A LA LUZ DE LA
REVOLUCION MEXICANA

20. LA CONFEDERACICON REGIOMAL OBRERA MEXICANA

La corriente Anarco-Sindicalista, en la cual se encontra

(51) GARIZURIETA, JORGE., Apuntes de Derecho del Trabajo —d05~;

1976.



ban absortas varias. agrupaciones obreras, fiéiés é;ﬁéﬁibéggi;
cidén apolitica. Y por su parte, la actitud de Carfanza, de -
no cumplir con el contenido constitucional en favor del prole
tariado. Originarcn nuevas acciones de la clase trabajadora:

es asi, que el sindicato de electricistas, el cual se encon -

traba encabezado por Luis N. Morones, funda el Partido Socia-
lista Obrero -20 de febrero de 1917-. Consignando entre sus-
ticticas, de la lucha de accidn directa, pasar a la accidn -
miltiple; Morones estaba convencido que la direccidn romdnti-
ca y anarquista tomada por la organizacidn laboral "era un --

o (52)
error",

Una de las actividades del movimiento laboral en México
durante mucho tiempo, era la creacidn de una "confederacidn
Central'" que reuniera a las diversas agrupaciones, Fue en el
afio de 1916 cuando la Federacidén de Sindicatos del Distrito -
Federal, convocd a un congreso obrero, mismo que se reunid en
Veracruz, en marzo de ese afio. Se reunieron todas las tenden
cias posibles, surgiendo grandes diferencias, sobre todo por-
el control de la agrupacidén que pudiera surqgir, la reunidn se

vino abajo.(sg)

En el segundo congreso de trabajadores, celebrado en 1917

en la ciudad de Tampico, se produjeron acontecimientos nada ha

r‘ ' ' vl ” ]
‘JZ)RUTH CLARK, MAJORIE., La Organizacidn Obrera en Mexico, --

Ed. Era, México, 1931, pags. 47 y 53.

(53)puTH CLARK, MAJORIE, Ob. Cit. pig. 53 y ss.



lagadores para la clase obrera, varios delegados fueron encar
celados, ademas del lamentable asesinato del lider sté Barra
gén.(54) La constante éctividad del movimiento laboral en to-
dos los oOrdenes, sobre todo de la Casa del Obrero Mundial que
ejercia gran influencia en el Distritc Federal, ésto no era -
del agrado del Presidente. Fue asi como el Gobernador de Coa
huila, Gustavo Espinosa Mireles -auspiciado por un decreto de
la legislatura del estado-~ el 22 de marzo de 1918, convocd a-
una convencién de trabajo para celebrarse en Saltillo. Las -
tendenéias imaginables del pensamiento social se presentaron

al congreso, todos con la idea de reunir la fuerza necesaria,
para controlar la organizacién laboral que resultase; a pesar
de la contienda que se did, Luis N. Morones y Ezequiel Salce-
do obtuvieron el triunfo. Deresaktercéra reunidén nace la Con
federacidén Regional Obrera Mexicana, conocida como -C.R.O.M.-

El primer comité central lo forma Luis N. Morones, Ricardo -

Trevifio y José M. Tristan.

Desde su creacidén, la central obrera se manifiesta cola-
boracionista de los gobiernos federales, asi lo hacia saber -

en sSu programac

“"La. Confederacidn Regional Obrera Mexicana exigird
de los gobiernos federales y locales la inmediata
solucidn del problema de que se trata, en el con-
cepto de que si los mismos gobiernos necesitan de

( : .
'54)‘BARBOSA CANO, FABIO., La C.R.O.M.”de Luis N. Morones a

Antonio J. Hernéndez,, E4d. Universidad Auténoma de Pue
bla, México, 1980, pag. 12



la cooperacidn moral y material de los elementos
pertenecientes a esta confederacidn, para vencer
las dificultades que surjan con motivo de la im-
plantacién de los beneficios que en parte contig
ne la Ley fundamental, les sera prestada franca-
y decididamente,...(ss)

Esta actitud sirvié, desde luego, para escalar y ocupar -
cargos publicos, particularmente durante el régimen de Plutar-
co Elias Calles, es el caso de Morones que ocupd la Secretaria
de Industria, Comercio y Trabajo. Con anterioridad, bajo la -
presidencia del general Obregdn fué nombrado agente confiden -

cial ante la Casa Blanca.(ss)

21. LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES

La influencia comunista en nuestro pais se hizo sentir -
desde el afio de 1917. Después de la revolucidn rusa enmpezaron
a llegar agentes de esa nacidn propalando su doctrina entre la
clase trabajadora mexicana. También se hace hincapié que gru-
pos de los Estados Unidos se hicieron presentes, quienes crea-
ron comités en Guadalajara y Morelia. Bajo esta nueva ideolo -
gia surgen diversas agrupaciones; caso ejemplo la Federacién -
comunista del proletariado mexicano, la de mayor resonancia en

tre los grupos radicales del momento.

(35) BARBOSA CANO, FABIO., Ob. Cit., pag. 95

(56) . . .
MANCISIDOR, JOSE., Ob. Cit., pdg. 84



Es precisamente la Fedéracién citada, fundada en septiem
bre de 1920: ¢ue convocd a un Congreso comunista al afio si --
guiente en el mes de febrero, al cual asistieron grupos disi-
dentes a la CROM principalmente, inclusive personas dque poco
tiempo atrds pertenecieron a esa central, lo relevante de esta
Convencidn fué el haber reunido a los grupos radicales exis -
tentes, entre los que destacaban los obreros textiles, panade
ros, cerveceros, empleados de almacenes comerciales, un pequeg
fio sindicato de tranviarios y empleados de la compafiia telefd

(57) De esta reunidén surge la Confederacidén General de -

nica.
Trabajadores, formada por un Consejc confederal y junto a és-
te una representacidén administrativa que recaia en el Secreta

rio confederal ~equivalente a un Comité Ejecutivo-.

En el programa adoptado por la nueva confederacidn se -
mostraba una influencia de la CROM, ya que también adoptd “la
guerra de clases mediante la accidn directa y revolucionaria".
Ademés, también se establecid que: "A ninguna organizacidén -
miembro le estaba permitide formar parte de ningin partido po
litico vy se instaba a los obreros a que. individualmente se -

abstuvieran de la actividad politica".

La efervescencia obrera de la época e influencia de doc-

(57) RUTH CLARK, MAJORIE., Ob. cit., pag. 72



Minas ajenas a la nuestra, y, particularmente la posicidn -
j,ptada por el gobierno révoiucionario, en cuanto a la nega-
va de adoptar medidas para mejorar a las clases laborantes-
permitian la formacidn de una agrupacidn consistente. La-
?reccién de la CGT durante los dos primeros afios se encontrd
manos de los comunistas y anarguistas. Cabe citar la ac -
:acién de estos grupos en los afios 1920-21, que controlaron-
a parte de la regidn petrolera de Tampico. Pero durante el
8bierno del general Alvaro Obregén a instancias de lideres -
domianos fueron expulsados del pais wvarios dirigentes extran

ros incluyendo a los norteamericanos.

Se advierte gue la Confederacién General de Trabajadofes.
}oyé a sus afiliados, en su lucha contra los patrones, como-
huelga ferrocarrilera que se prodigd é las divisiones del-
Errocarril Mexicano de todo el pais, generalizéndose las ma-
b festaciones de solidaridad. De febrero a marzo ae 1921, -~
e duré el problema, los doce mil ferrocarrileros hicieron -
ko de todas las armas a su alcance: boicot, sabotaje, miti -
es y propaganda. Ante el eminente aumento de la huelga, in-
frviho el presidente de la Repitblica, quien se negé a despe-
ir a los 15,000 eséuiroles que habiaﬁ sustituido a los magui
istas, garfoteros y fogoneros corrides; el 18 de marzo con ei

?conocimiento de la Confederacidn ferroviaria, la promesa de




f-ridad en el escalafdn de los antiguos trabajadores y el -

del gerente, se termina la huelga.

El vaivén de la politica obréra ante el gobierno en la -
fﬂada de los veintes, se did de acuerdo a las necesidades -
dltimo. Récordemos que Obregdén ademds de estar respalda-
ipor la maynria del ejército, también fud apoyado por orga-
® aciones obreras quienes formaron el Partido Laborista (di-
B nbre de 1919). Acerca de este régimen, Vicente Lomba}do -
B cdano decia: “La intervencidén del Estado a través de sus -
ersos 6rganos, con los confliétos obreros, es mias firme -

-
rque el Gobierno tiene un programa que cumplir".(gg)

22. LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES MEXICANOS

Relevante es sefialar la participacidn del idedlogo sin -
icalista revolucionario, militante activo de la CROM, gue en
f}general realizd una tarea educativa y cultural en pro de -
‘clase trabajadora. Siempre atento a la difusién de las --
2as socialistas en todos los dOrdenes de su vida obrera. Nos

:ferimos al 1lustre abogado Vicente Lombardo Toledano.

Con fecha 20 de septiembre de 1932, se separd Lombardo -

MANCISIDOR, JOSE., Ob. cit., pags. 82 y s.
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Toledano de la CROM: al afio siguiente se celebrd una Asamblea

Nacional Extraordinaria de la misma confederacidn, a la que -

asistieron sindicatos gue apoyaban la tésis de Lombardo Tole-
dano, éste hizo un balance critico de la organizacién, si - -
bien es cierto seﬁalé: "que al formarse la CROM habia derrota
‘do la actitud abstencionista de los grupos anarquistas'; ese-
derrotero cambidé al apoyar los cromianos la fundacidn del Par
tido Laborista, pues éste: "realmente se cred para respaldar

la candidatura presidencial de Obregén".(sg)

Con el asesinato del general Obreéén (julio de 1928), --
presidente electo para el siguiente cuatrienio. Plutarco Elias
Calles es presionado por politicos, generaies y funcionarios=-
quienen, lo acusabén junto con los integrantes del partido la
borista -cromianos en su mayoria- del atentado perpetrado. Es
ta presidén obligd a los lideres laboristas gue tenian cargos

publicos para que renunciaran.

Durante los afios siguientes, se produjeron escisiones de
sindicatos afiliados a la CROM, provocandose la descomposi -
cién de esa central. Tenemos la de Fidél Veldzquez y sus com
pafieros "Lobitos" que representaban dos alianzas,. tres unio -

); (60)

nes y cuatro sindicatos (1929 otra separacidn importante - -

(59)RAMIREZ CUELLAR, HECTOR Y OTROS., Lombardo Toledano en el

Movimiento Obrero, Ed. CEFPSVLT, México, 1980, pags. 27-32

{60) sARBOSA CANO, FABIO., Ob. cit., pags. 54 y 424
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-

fué la de la Federacidn de Sindicatos Obreros del Distrito Fe-
deral dirigida por Alfredo Pérez Medina (1932). Estos, junto-
con Lombardo Toledano tiempo. después formarian la Confedera- -

cidn General de Obreros y Campesinos de México -la CGOCM-.

El presidente Lazaro Cardenas del Rio, gquien era partida-
rio de poner en practica en su sentido original y real los pos
tulados esenciales de la Révolucidn Mexicana, permitid sin pre
cedentes, el desenvolvimiento de la clase trabajadora. Duran-

te el Gltimo afio de gobierno del general Abelardo Rodriguez, -~

t

las huelgas se contaban por docenas; pero al arribo de la ma

H

gistratura del primero, fueron el acontecer dela vida diaria,

L

de igual manera se sucedieron las acciones de los campesinos
en su lucha por la tierra. La CGOCM de Lombardo Toledano rea-
lizd durante meses una gran agitacién en toda la Republica, -~
realizando huelgas generales en los Estados y paros generales;
naturalmente que estas luchas, tenian un signo distintivo no -

séle econdmico~sindical, sino, de caracter politico también.

Toda esta actividad repercutid en la clasé empresarial, -
lo que naturalmente produjo enfrentamientos entre los dos ban-
dos, éste ultimo encabezado por el que aun se hacia llamar - -
"Jefe Maximc de la Revolucidn" y el otro, por la cecalicidn di-

rigida por los cardenistas.

B
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El general Calles en una de sus declaraciones (jﬁﬁio de. -
1935}, conccida como "ultimatum a Cérdenas"; "acusaba al movi
miento obrero de estar realizando una agitacidn antipatridti-
ca que ponia en peligro la paz social y la estabilidad de la-
" Republica": y en otra parte, le recordaba al primer Mandata -
rio: ".,.que otro presidente, unos aflos antes, por su actitud
no suficientemente prudente, habiz tenido que renunciar a la-

presidencia de la Repﬁblica;..."csl)

La actitud tomada por el exmandatario, determiné gue el-
régimen en turno ordenara la expulsidn del pais de Calles, Mo

rones y otros lideres (abril de 1936).

La breve existencia del Comité Nacional de Defensa del -
Proletariado (junio 35 a febrero 36) éiempo durante el cual -
se afindé la politica laboral del cardenismo. Permitid que en
trelazara una alianza del pueblo trabajador con el gobierno -
democratico. Para formar la més grande central obrera y cam-
pesina del pails, en la historia de México. Desde el Congreso
de su fundacidén {(21-24 de febrero de 1936), la CTM asumid - -
"una postura mezclando tareas cobreras con reivindicaciones -

econdmicas y nacionalistas, que desde luego, coincidian con -
(62)

’

los proyectos del Fresidente Ciérdenas'.

{61)

RAMIREZ CUELLAR, HECTOR Y GTROS., Ob. cit., pag. 42
{62) ’

PRIETO HLRNANDEZ, ANA MA. ¥ OTROS., Ob. cit. pag. 144
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cAPITULO TII
EL DEVENIR HISTORICO DEL DERECHO DE HUELGA Y sINpiCACION
A) DERECHO DE HUELGA
23. CONSIDERACIONES GENERALES

_Al erigirse en ley la libertad de trabajo. Con los edic-
tos de Tuxgot y Le Chapeiier, se condenaron a la desaparicién
a las coaliciones patronales y obreras de los ciudadanos de --
una misma profesidén. A partir de entonces, las condiciones la
borales ~como el sélario— se estipularian en forma individual
entre el-obrero y patrono. Nos explica el maestro Cakanellas,
en su obra en consulta, Compendio de Derecho Laboral -Tomo II-
pdg. 258, que: "Nominalmente al menos, los conflictos de traba

jo desaparecian".

La prohibicién aludida, no impidid que esporadicamente, -
se produjeran los movimientos de protestas, es decir, de algu-
na manera la huelga se manifestd en tentativas, en la Francia
revolucionaria. Estas acciones de la clase laboranfe no de -
jan de constituir los antecedentes de los conflictos colecti -
vos que se presentarian en los paises europeos y americanos -
durante los dos siglos venideros, que habrian de repfimir los

gobiernos burgueses.



Con la declaracidn derlos derechos del hombre -178%- se
establece la libertad, la igualdad y la propiedad de cada -
uno de los individuos que integran la sociedad. Determinan-
do la hegemonia de la burguesia sobre el régimen monirquico.
Es asi que la Asamblea Nacional Constituyente, aprobd agque -
llos principios en cuyo articulo segundo se dispone: “El £in
de toda asociacién politica es la conservacidn de los derechos

naturales e imprescriptibles del hombre, (63)

Y con el objeto de acabar con los abusos que durante mu
cho .tiempo cometieran los gobiernos de la realeza, se presen
té un proyecto referido a la propiedad, por parte de la repre
sentacidn burguesa, mismo que se aprobd como pirrafo diecisie

te contemplando que:

"La propiedad es un derecho inviolable y sagrado. Na
die puede ser privado de su propiedad salvo que lo-
‘exija de manera evidente la necesidad piblica, le -
galmente comprobada y a condicién de una justa y -
previa indemnizacién."(64)

En tales circunstancias no se pensd en la defensa de los
derechos del trabajo, pues, de haber intentado alguien cual -
quier reglamentacidn, se entenderia como contraria a la liber

tad natural del hombre. Con el paso del tiempo y el predomi-

(63) DE LA CUEVA, MARIO., Nuevo Derecho Mexicanc del Trabajo, II

Ed. Porrva, S.A., México, 1984, pag. 200

61) b 1A cuEvA, mARIO., Ob. cit., pag. 200



gio de la solidaridad de 1la clase'laborant¢i~para*luchar por -
i;us derechos, lograria un cambio de mentalidad -entre los que -
fletentaban los medios de produccidén, para que los primeros lo-

B raran la reinvindicaciodn.

El maestro Mario de la Cueva, apunta: la célebre Ley de -
: hapelier, que é1 ha llamado “la declaracidn de guerra de la -
fpurguesia a la clase trabajadora", porgue atenté "contra los -
rabajadores para:coaligarse y asociarse, y acudir a la huelga
fon la fuerza que proporciona la unidén de los hombres, como mé
todo para obligar éAlos duefios de los talleres...a aceptar con
Biiciones colectivas de prestacidén de los servicios, mds favo -

§-ables, ...para la clase trabajadora".(ss)

24, CONCEPTO Y TERMINOLOGIA

Eéte fendmeno social tiene sus antecedentes en Francia,-
para explicarlo el maestro Guillermo Cabanellas, en su obra - -
fconsultada, cita a J. Dauvy, quien al respecto dice: "La pla-
za del Ayuntamiento de Paris se llamaba anteriormente PLAZA -~
BDE GREVE, o plaza de huelga. Era un terreno sin construccio-
nes,... Durante mucho tiempo, los obreros sin trabajo se reu-
nieron en esa plaza, y alli era donde los empresarios acudian -

a tratar con ellos y a contratarlos. Cuando los obreros esta

(65)pp LA CUEVA, MARIO., Ob. cit., pag. 569




Ean descontentos de las condiciones de trabajo se colocaban en

#a huelga (gréve);... a la espera de mejores propuestas",

Tomando come referencia la idea seiflalada, el mismo trata-
ista nos explica el concepto, apuntando que: "Constituye la -
Resacion colectiva y concertada del trabajo, con abandono de -
-?os lugares de. trabajo o injustificada negativa a reintegrarse
los mismos, por parte de los trabajadores, con objeto de ob-
'iener determinadas condiciones de sus patronos © ejercer pre -

B:ion sobre los mismos“.(es)

Sabemos que previo a la huelga, los obreros se enfrenta-
: on en su lucha-coﬁtra el capitalismo, al delito de coaliciédn,
:;sociacién sindical y suspensién colectiva de los trabajos. -~
ksta dltima se dié en forma aislada en un principio, pero a -
fredida que avanzaba el movimiento de la clase laborante, -so-
pre todo al nacimiento de la A.I.T.¥ se llegd a determinar -
fjue la huelga era una necesidad. Asi lo declard gl Tercer -
‘ongreso reunido en Bruselas, Bélgica en 1868, disponiendo en
-;u punto primero: 'Que las huelgas no son un medio de emanci-
par completamente al trabajador, sino que son -una necesidad-

(67)
enn la situacidn actual de lucha entre el trabajo y el capital."

£66) CABANELLAS, GUILLERMC., Compendio de Derecho Laboral, To-

mo II, Ed. Bibliogrdfica Omeba, Argentina, 1968, pag.271 ys.
(67) MARX, C. Y ENGELS, F., Acerca de los Sindicatos, Ed. Quin

to Sol, (México), pag. 20

* Asociacidn Internacional de Trabajadores




Dekido arque, en el transcurso de la paéada centuria, ni
la huelga ni la sindicacidn fueron aceptadas; a pesar de que-
en el Vltimo cuarto de siglo, el segundo de los anotados fué-
roierado. No encontramos legislacidn alguna que contemple de

finicicnes sobre la primera.

Nues+tro pais, es el primero gue reconoce a la huelga y

a la asociacidn profesional, a niwvel Constitucional en 1917;

’ . F’ . 14
conceptuardolo posteriormente, en la legislacidn laboral de

1931.

A continuacidn citaremos algunas definiciones, de auto
res nacionales y extranjeros. E! licenciado De la Cueva, en
su obra en consulta recoge varias. Nosotros transcribiremos-
la que a juicio del propio maestro es la mis completa, (de -
Jean Rdvero y Jean Savatier) profesores franceses, sostienen:
"La huelga =s la cesacidn concertada del trabajo, llevada a -
cabo por los trabajadores, afin de obligar al empleador, por-

este medio de presidn, a aceptar sus puntos de vista sobre la

n objeto de la controversia".

Por su parte el mencionado tratadista, proporne un con -

certo da la cuestidén a tratar, misma que consideramos comple-



ta por los elementos gque la integran, explicandonos lo siguien
te: "La huelga es la suspensidn concertada del trabajo, lleva-

da al cabo para imponer y hacer cumplir condiciones de trabajo,

gue respondan a la idea de la justicia social, como un régimen
transitorio, en espera de una transformacidén de las estructu -
ras politicas, sociales y juridicas, gque pongan la riqueza y -
la economia al servicio de todos los hombres y de todos los -

pueblos, para lograr la satisfaccién integral de su necesid£8§A

Del maestro Nestor de Buen transcribimos las siguientes:
El licenciado J. JeslUs Castorena sefiala que: "la huelga

es la suspensibn del trabajo concertada por la mayoria de los

trabajadores de una empresa o de un establecimiento para de -
fender y mejorar las condiciones de trabajo propias, o ajenas

de una colectividad de trabajddores."

Para el maestro Trueba Urbina la huelga, "en general’, es
la suspensidén de labores en una empresa o establecimiento con
objeto de conseguir el equilibrio entre el capital y el traba
jo, cbteniéndose un mejoramiento econdmico, especificamente -

en el contrato colectivo de trabajo...”

Otro maestro, Euguerio Guerrero, dice que: "la huelga se

nos presenta como la suspensidn del trabajo realizada por to-

(58) pe 1a CUEVA, MARIO., Ob. cit. pag. 588



dos o la mayor parte de los trabajadores dé una empresa, con -
el propdsite de paralizar las labores y en esa forma presionar
al patrdn a fin de obrener que acceda a alguna peticidn que le
han formulado y que los propios huelguistas consideran justa o,

cuando menos, conventente".

El propic maestro De Buen, nos ensciia que para é1 la huel
ga es: "la suspensidn de las labores en una empresa o estable-
cimiento, decretada por los trabajadores, con el objeto de pre

sionar al patrdn, para la satisfaccidén de un interés colectivo."

Recogemos la definicidn de Hueck y Nipperdey, de la escue
la alemana, ofrecida por el autor en‘consulta,,ilustréndonos
que es: "“la suspensidn conjunta y sistemidtica del trabajo de -
un gran numero de trabajadores dentro de ﬁna profesidén o empre
sa para un fin conflictivo, con la voluntad de continpar el -
trabajo tras la obtencion de dicho fin o tras la extincidén de-

ia disputa.”(og)

25. LA HUELGA COMO DELITO

Turgot ministro de la corte de Luis XVI, seguidor de la -
escuela fisilocratica, logrd gque el Parlamento aprobara su edic

to, a través del cual se proclama: "el derecho del hombre al -

(69}

e,

DE BUEN I NESTOR ., Derecho del Trabajo, Tomo I1, Ed. Po
rrda, México, 1981, pag. 826 y 385, .



- 78 -

trabajo, la libertad para, ejercer la especie de comercio y pro-
fesidén que le plazca,.,.ﬁy;mafiotdeyl776;u ‘Con lo anﬁerior,'f

se sentenciaba a muerte ‘a las corporaciones de oficios.

Los defensores de la Ley Turgot, alegaron que la facultad-
concedida a los artesanos para reunirse en cuerpos, producia -
los males de la industria de Francia. Que las agrupaciones y -
asambleas de los gremios, eran con el fin de encarecer el co -
mercio. Tales argumentos surtieron los efectos necesarios, ya
que aflos después, en marzo 17 de 1791 la Asamblea Naciocnal émi
tia otra ley, con la que guedaban abolidos definitivamente los

gremios.

El 14 de junio del éﬁo citado preéedentemente, Yves Le ~ -
Chapelier, diputado del Parlamento, presenté un proyecto de -
ley, en el que se negaba resurgimiento alguno a las corporacio
nes de oficios, ademas, en otro de los puntos se anotaba expre
samente la prohipicién a las asociaciones profesionales; cerran
do con ello cualquier intento de revivir a las asociaciones de
la época. Argumentabase:"...que no existian corporaciones en
todo el Estado y no hay més interés que el particular de cada

individuos, y el general...”{70)

El maestro Cabanellas, al respecto elucida gue: “...con -

(70 CABANELLAS, GUILLERMO,, Ob. cit., pag. 79 v s.



la ley Chapelier, no se admitia una representacion de 1nLereses
que sirviera de intermediaria entre los CLudadanos y el Estado.
Se formalizaba el principio de la libertad contractual,3,;f§fvg,
rindiéndose culto al liberalismo econdémico, reflejaba7ldsbeféc—

(71)

tos de la oferta y la demanda." Dicha ley de cprte indivi-

dualista habria de subsistir hasta el afic de 1884.

No obstante lo sefialado, los brotes con caracteres huelguis
ticos se presentaron esporddicamente. Ademas de la formacidn -
de agrupaciones clandestinas. Esto condujo a que bajo el impe-
rio de Napoledn, en el Cddigo Penal -de 1810- se estatuyera co-

mo delito a las coaliciones y a las asocilaciones prorfesionales,

sanciondndolas en los articulos 410 a 414. Con la revolucidn

de 1848, la Comuna de Paris admitid la libertad de asociacidn,

dado que después de haberse erigidec el Ministerio de Trabajo,

se Fformd una comisidn compuesta con delegados de las corpora- -

ciones de oficieos de Paris, para mejorar la situacidn de los
trabajadores.(72) 5in embargo, debkido al poco tiempo que se -
mentuvo ¢l gobierno obrero, y, al golpe de estado de Bonaparte,

se prohiblieron nuevamente.

Inglaterra fud orres de los paises que dispuso la prohibi-
cidén de las aseciaciones profesicnales y ds los gremios; pues,

log ndustriales legraron gue el Farlamento dictara leyes en -

71 . -
L) CABANELLAS, GUILLERMO.. Ob. cit., pax. 258
{723 . . -

MAREMN, . HNGELS, ¢., Ob. oii., pag. 4

i



los arios -1789 y 1580-, mismas quéfconteniaﬁ:ié siguienfé;

"toda unidn contféctuélreﬁcémiﬁéda‘a qbﬁéner una méjora‘de las
condiciones de trabajo, constituié.una cdnSpiracy inbréstraiﬁt
of trade” (conspiraciéh con el fin de festringir la libertad -
de la industria), incurriendo en sancion penal tocdos los miem-

bros de la unién".(73)

El doctor De la Cueva, comenta gque tres circunstancias hi

w
|

cieron posible el arribo de la Era de la prohibicidn, ésta
fueron: el ascenso de la burguesia al poder, la elevacidn de -~
la propiedad privada a rango constitucional iy las consecuen -
cilas de 1a libertad humana. Las dos primeras fueron vistas al
inicio de este capitulo, en cuanto al Ultimo preceptuaba:
"...poder hacer todo luo gue no dahe a otro, sin mas limitacio-
nes, que Unicamente pueden ser determinadas por la lev, cque -~
las que aseguren a los otros miembros de la comunidad, el goce
de los misnos derechos”.(74) Bajo esas circunstancias, al no
existir la agrupacidn de obreros, todo acuarde era nugatorio.
Acepténdose Unicamente aquellas que se hicieran en forma direc

ta entre los gue se daba la relacidn laboral.

Ls*e panorama era al due se enfrentaba la clase laborante

después de la revolucidn francesa, no teniende recurso al cual

(73) pp wa CUEVA, MARIO., Ob. cit. pag. 569
{743 1dém. pig. 570

W
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apelar, se vieron obligados a aceptar salarios miserables; to-
da vez que el estado abstencionista puso en igualdad de condi-
ciones a las partes contratantes del trabajo, sujetdndose al -~
libre juego de la oferta y la demanda. EIl resultado de esos -

idénticos derechos fueron las largas jornadas, la inseguridad-

en el empleo y explotacidn indiscriminada.

México no fué la excepcidén durante el pasado siglo, en la -
prohibicidén de los movimientos sindicales, supuesto que al po-
nerse en vigencia el Cédigo Penal en 1871, en el Distrito Fede
fal y Territorios, su articulo 925 disponia una fuerte sancidn:
",..a quienes pretendieran modifjicar los salarios o impedir el

libre ejercicio de la industria o del trabajo".

Por su parte, en el numeral 355 establecia la responsabili -
dad civil de quien no cumpliera "...con exactitud las oérdenes-

de su amo".(75)

Con las legislaciones citadas, una'protegia la propiedad -
fuertemente y la otra la hacia intocable, condenando por &nde,

todo intento de huelga.

75} ' .
(75} pRIETO HERNANDEZ, ANA MA. Y OTROS., Ob. cit. pag. 21



26, LA ERA DE LA TOLERANCIA 7 = = o

‘Hemos apuntado que a la abolicién de las corporaciones, la
multitud laborante debid buscar su natural defensa frente al -
patrono; guien segin una frase de Adam Smith, "gonstituia por-

6 . . . .
(76) Si bien es cierto que se prohibie-

si sclo una coalicidn®.
ron las asociaciones, ellc no impidid la convivencia obrera en
los talleres, el compafierismo se Ffortalecid sobre todo al-tér-
mino de la jornada, manteniendo a los trabajadores en estado -
perpetuo de "asamblea". Esto propicid la formacidn de algunas

agrupaciones que vivieron en la clandestinidad o se cobijaron-

entre las sociedades mutualistas o de ayuda social.

£l advenimiento del régimen sindical se sucedid en diferen
tes etapas, conténdose entre las primeras, las llamadas turbas
tumultuosas de rebeldes, cuya finalidad era la formacidn de -
) } . . N W77
sindicatos efimeros -conocidos como "hongos o setas que

nacian de sibito con ocasidn de una huelga. Desaparecida esta

tltima, acontecia lo mismo con los primeros.

L4 solidaridad en el trabajo fueron los cimientos para -~

crear un elemento colectivo de accidn, teniendo a la huelga co

mo wodio de lucha que aunada a su colaborador esencial, el sin

dicato, iniciaban una epopeva gue permitiria el enfrentamiento

{76}
-1

"idem. pdg. 101

CABANELLAS, GUILLERHO., Ob. «it., pag. 100



a los problemas de interés para las masas desvalidas. Es de -
gran trascendencia, cuando el movimiento alcanza niveles inter
nacionales; pues, su accidn revolucionaria e intransigente - -

constituye un valladar, forma un hito ante el patrén,

Fué precisamente el Estado quien advirtié¢ la incontenible
fuerza que habhia desplegado el sindicalismo. Por lo tanto, -
una de sus primeras actitudes consistidé en remover el caracter
penal que prohibia la formacidn de sindicatos. La Gran Breta-
fia fué el primer pais que suprimidé el delito de coalicidn en -
1824, dando paso a la formacidén de las Trade-Uniones. Poste -
riorrmente, lo hizo Binamarca en 1857; le siguié Bélgica en - -~
1866: Alemania en 1869; Austria eﬁ i870; Holanda en 1872; Fran

Cia en 1884 e Ttalia en 1890.'77 Pis)

Refiriéndose a la Era de la tolerancia, el Doctor De la -
Cueva, nos explica: "...que puede caracterizarse como las déca
das de simple libertad de coalicidn, concebida como una de las

. -, o (78)
libertades naturales de reunion y asociacion". Lo ante -~
rior obedece al siguiente razonamienito, que si bien se daba el
reconocimiento a la agrupacidn sindical, al constituirse ésta,
el nativono podia negociar y contratar con ella, pero, a la vez,

no existia norma legal alguna que le obligara a realizar esos

(77 B2%) cABANELLAS, GUILLERMC., Ob. cit.,pig. 101 y s.

DE LA CUEVA, MARIO., Ob. cit., pég. 570 y s.



actos; quedandole como iinico camino al grupo de trabajadores -

la solidaridadlde sus miembros.

Mas ain, en efecto ya no pesaba sobre la clase laborante -
el delito de coalicidn y de la huelga, pero, al darse la sus -
pensién colectiva, el patrono tenia la oportunidad de recurrir
al Derecho Civil, para rescindir las relaciones de trabajo por
incumplimiento de la obligacién de prestar los servicios con -
tratados, y, en consecuencia, se le facultaba a utilizar dis -
tintos trabajadores. Pudiendo solicitar el auxilio de la fuer
za piblica para la consecucién de las actividades en su fabri-
ca. En restmen, los medios de lucha de los desposeidos eran -
tolerados, pero no estaban ni reguladas ni protegidas por las-

leyes.

27. RAZON Y JUSTIFICACION DE LA HUELGA

Desde el momento mismo en que el proletariado surge en la-
escena del capitalismo, no s6lc tiene el interés de conservar-
su concepcidn inmediata como una clase dentro de la sociedad, -
que le vid nacer, es decir, mantener su condicidn y dignidad -
de hombres libres. Pues, si bien es cierto que la Declaracidn
de los derechos del Hombre proclamaba la "libertad del indivi-

duc mismo", paraddjicamente impedia el desenvolvimiento de una



parte del grupo social para que'gozara al lgual que los demas

de o©sos derechos por‘los que habla peleado contra la Monarqula.

Uno de los recursos que ad§irtié ese desigﬁal grupo conoci
do como proletariado, al que acudiria para enfrentarse a su -
enemigo comin, seria la huelga,‘que desde luego para hacerla -
efectiva necesitaria de la woalicidn, o sea, la conjuncidn de-
la clase laborante y el dejar de trabajar, ante la explotacidn

indiscriminada del empresario.

La lucha del movimiento obrero recorre diversas etapas an~
tes de consolidarse, pues en un principio se thieron enfrenta
mientos aislados, ya en una fabrica, ya en una localidad. Pos-
teviormente, las colisiones entre trabajadores y capitalistas-
toman caracteristicas mayores, hasta llegar a ser tolerada por

=1 Estado.

Al fortificarse la clase laborante, no solo procurd sino -
dotermind como una necesidad a la huelga, asi lo pronuncid en-
el Conqgreso de Bruselas en 1868, la Asociacidén TInternacional -
de trabajadoves.  Se viglumbfa 1a finalidad wmediata del grupo
obrero, va que ague lla persigue un fin v al mismo tiempo sirve

al zindicalismo.



El maestro De la Cueva al respecto elucida: "el mundo de -

los trabajadores, sin proponerse una justificacidn tedrica, ...
vid en la huelga una situacién de hecho, ...una sola finalidad,
la superacidén de las condiciones de existencia del trabajo, en

el prescnte y el futuro, ' 19)

Tal instrumento de lucha, -en el devenir de la historia de-
nuestra maltratada sociedad obrera, cuyo signo de heroicidad -
se vivid en los movimientos huelguisticos de Cananea y Rio - -
Blanco. Fué recogido por la voluntad soberana en la Carta fun
damental de 1917. En tal documento se justificd la huelga como
un derecho econdmicc de los obreros, atento que el trabajo re-
clamaba la fijacidn conjunta porrlos sindicatos y empresarios,
de las condiciones de prestacidn de los servicios; pues faltan
do esa determinacién la fabrica no debia continuar con su acti

vidad.

Completaremos este punto, subrayando que la doctrina mexi-
cana, considerd tal razonamientb puesto gue posteriormente so§
tuve que la "huelga es un eétado de hecho"; al darse la sola -
voluntad de los trabajadores, encaminada a la defensa de sus -

intereses.

ke
(79) DE LA CUEVA, MARIO., Ob. cit. pig.



B) DERECHOC DE SINDICACION
28, GENESIS Y EVOLUCION

Los historiadores han detectado primitivas éorporaciones,
encaminadas a proteger a sus miembros, seflalan que en la an =~
tigua India existian asociaciones conocidas como -SRENI- que-
agrupaban a los agricultores, pastores, barqueros y artesanos
cuyo régimen lo integraba un consejo, que tenia capacidad pa-
ra contratar y comparecer en juicio. En otra de las viejas -
civilizaciones, como la egipcia, también se vislumbraron so -
ciedades que incorporaban a guerreros, mercaderes, agriculto-

res, pllotos, etc.

Un testimonio cierto de las corporaciones, lo tenemds en—.
una ley de Solén, conservada en el DIGESTO. Segin la norma -
referida era permitidc a los distintos colegios o agrupacio -
nes profesionales.de Atenas redactar sus reglamentos, siempre

que estos no contravinieran a las leyes del Estado.

a) LOS COLEGIOS ROMANOS

Aunque existieron desde la época de Numa Pompilio, su for
malizacidn tiene lugar en la Constitucién de Servio Tulio, -

que recagid los gremios sigulentes: Tibicines (misicos auxi -



liares del culto), aurifices (joyeros), fabritignari (carpin-
teros), tinctores (tintoreros), sutores (zapateros), coriarii

(curtidores), Fabri aerarii (forjadores de cobre) y figulli -
(80)

(alfareros). Las XII tablas, ademds de reconocer su exis-

tencia, les facultd para regirse por si mismos.

Al ser expedida la Lex Julia reorganiza las asociaciones-
profesionales aceptando éniéamente a los:; a) Collegia compitg
litia (cofradias religiosas), b) Solidatates sacrae (cofra- -
dias piadosas) y c) Collegia artificumvel opificum (gremio de
los artifices o de los oficios); estos dltimos se han conside
rado como una verdadera agrupaéién profesional. En un ﬁrinci
bio estuvieron formados por trabajadores libres, pero pasado-
el tiempo se incorporaron los libertos y hasta los esclavos.
A la caida del Imperio de Occidente desaparecieron los cole -

glos.

b} LAS GUILDAS

Se derivan de una primitiva costumbre alemana que consis-
tia en reunirse y tratar sobre la mesa negocios graves e im -
portantes, ya sea en la paz ¢ en lé guerra, con la obligacidn
de defender -con su espada © su prestigio- a aguél con quien

se habia compartido (libar) los placeres de la mesa.

8 ' p
(80) CABANELLAS, GUILLERMO., Ob. cit. pag. 66 y s.



Caradteflgfiégaéé;iaﬁé;éﬁ:brgéﬁiiatiéﬁ era absolutamente-
democratica, se regian por estatutos, reglamentando la forma-
de trabajo, el horaric y supervisidn de calidad de los produc
tos. Dichas agrupaciones instituyen la divisidn tripartita,-
compuesta por aprendices (discipuli), compafieros (famu}i) y -
maestros (magistri). Se dividian estas corporaciones en: - -
a) Religiosas y sociales, b) De artesanos y c) De mercaderes;
la anotada finalmente tenia como objetivo proteger a sus miem
bros, ya fuera en su persona o sus bienes, en tanto las dos -

primeras se dedicaban mas bien a una defensa mutualista.

Tomando la anterior concepcidén, a las Guildas se les con-
sidera: "...como familias artificiales, formadas por la con -
juncidn de la sangre y unidas por el juramento de ayudarse y-

. , . , 81
socorrerse en determinadas cilrcunstancias suS'mlmmbros.“( )

c) LOS GREMIOS

Esta forma de agrupacién se les conoce asi desde los si -
glos XI y XII, y se les conceptuaba como: "la asociacién de -
mercaderes y menestrales fundada con objeto de establecer el-
régimen de sus oficios y regular las cuestiones relacionadas-

con el ejercicio de los mismos."

(el)CABANELLAS, GUILLERMO., Ob. cit. pag. 69 y s.



- 90 -

Generalmente éstébaﬁ ligados a les principios del cristia
nismo, perseqguian la defensa y cooperacién entre sus miembros
eran verdaderas empresas de monopolic industriales, comercia-
les, cooperativas civicas y religiosas. Su objetivo consis -
tia en el auxilio mutuo en sus enfermedades y desgracias, me-
joramiento del oficio y mediante el pago de cuotas, tenian un
fondo de reserva para las necesidades de los asociados. Su -
situacidén cambia a partir del momento en que el Poder publico
les reconoce a los gremios amplias facultades e incluso privi

legios, adquiriendo entonces el cardcter de Corporaciones.

d) LAS COFRADIAS

Nacen al amparo de los santuarios, donde se>reunian los~--
hombres de un mismo oficio, quienes rendian culto a un solo -
santo. Su desarrollo obedece gracias al trabajo que permiten
las nacientes catedrales del medioevo, por lo que igualmente
alentaban la fe religiosa y el espiritu de asociarse profe -~

Zi2nalmente.

Por las circunstancias gue rodearon a su formacidén y los-
fines que persiquieron, se les cita como antecedentes de los-
gremios, particularmente por lo que hace a Espafia. Los miem -~

bros llamados -cofrades- atendiendo el cardcter religioso que



les identificébé 'se dlCe que se” unlan ante “un- santo para llef
(82) =

var a cabo sus flnes soc1aleq y pOllthOS.

Toda vez cue en Espafia habia alcanzado un auge en gran es
cala el cuerpo de los gremios; en México, al darse las prime -
ras ordenanzas para regular el trabajo, se desenvuelven bajo -

. idénticas caracteristicas el grupo de los plateros; pero debi-
do a los productos que se elaboran y el destino de los mismos,
se va a dar una estrecha relacién con la Iglesia, a ello obede
ce que las primeras corporaciones que se dedicaron a la explo-
tacidén de los metales (azogueros), al organizarse en Potosi, -

en 1611, 1o hicieran con el caricter de cofradias.

29..LIBERTAD SINDICAL

Con relacidn a la idea de asociacidén, elucida el maestro
Cabanellas que: "La vida social es un imperioso mandato de 1la
. (83) ; , .
naturaleza". De ahi que se diga, el hombre aislado no pue
¢ obtener los satisfactores o allegarse de insumos necesa- -
ri10s para Su subsistencia; recordemos que en la época prehis-

torica, el hombre forzosamente tuvo Que agruparse para vencer

en la caceria, surge la sociabilidad.

Sigue explicandc este tratadista, que Aristdteles habia-

v
f82) CABANELLAS, GUILLERMO., Ob. cit., pags. 72, 83 y s.
83 idem., pag. 103 .v s.



observado: "...es el hombre ser sociable por naturaleza." Lue
go entonces, al sumarse las voluntades, las necesidades que -
el hombre tenga, hari posible una forma de agrupacidén distin-
ta a las demds, cuyas finalidades cumpliran su cometido, por-
ejemplo: la familia, la tribu, la iglesia, el municipio, el -

Estado, etc.

Por los antecedentes sefialados, podemos discernir, con el
devenir de la historia los individuos han formado grupos que-
les permita cumplir sus finalidades. Como consignamos en pa-
ginas anteriores (capitulo I) a la Era de la acumulacién ori-
ginaria, la burguesia inglesa se conjuntd buscando incrementar
sus capitales a costa de los campesinos a quienes despojaron
de sus tierras. Esta situacidn trajo éomo consecuencia la -
formacidn de nuevos grupos, conocidos como los despojadds, -
que mds delante, por las circunstancias. y bajo los regimenes

capitalistas se les denominaria la clase proletaria.

Aquella recién formada familia, con el tiempo tuvo la ne-
cesidad de agruparse en defensa de sus intereses para hacer-
.un .frente Unico en contra de los detentadores de los medios

de produccidn y del mismo Estado.

Marx analiza el fendmeno social y describe en el Mani -



fiesto del Partido Comunista, lo siguiente:

"La historia de todas las sociedades hasta nues-
tros dias es la historia de las luchas de cla -
ses. ‘

Hombres libres y esclavos, patricios y plebeyos
sefiores y siervos, maestros y oficiales, en una
palabra: opresores y oprimidos se enfrentaron -
siempre, mantuvieron una lucha constante,...

La moderna sociedad burguesa,...inicamente ha -
sustituido las viejas clases, las viejas condi-
ciones de opresidn, las viejas formas de lucha-
por otras nuevas,

...Toda la sociedad va dividiéndose, cada vez -
mas, ...en dos grandes clases, gue se enfrentan
directamente: la burguesia vy el proletariado."(84)

Observamos de lo apuntado, como fueron acentudndose los -
grupos antagénicos, que determinaron asi las dos clases,com -
puestas principalmente por burgueses y proletarios que confor

marian las sociedades futuras.

En cuanto al punto gue nos ocupa, debemos resaltar la --
gran fuerza desarrollada por el movimiento obrero, después de

la segunda mitad del pasado siglo, fueron los matices que die

i

ron lugar a la sindicacién, y, de alguna manera propiciaron

gue los gobiernos de la centuria anterior lo toleraran.

Cabe senalar gue nuestra Nacidn, en la Constitucién de -

1857, en su articulo 90. permitié el derecho de reunidn, - -

{84)

MARX-ENGELS, Manifiesto del Partido Comunista, (traduc
cidén al espafiol por Editorial Progreso), Mosci, URSS.,
1981, pag. 30 y s.



es decir, de alguna manera aceptd la agrupacidén de los traba-
jadores, pero sin permitirles que Se constituyeran en sindica

tos.

No obstante lo anotado, los individuos siempre han lucha—
do porgue se les respete la libertad sindical. La cual se -
traduce en dos aspectos: '"dejar al trabajador en la posibili-
dad de formar parte de un sindicato o no, y respetar el dere-
cho que tiene para separarse de un sindicato cuando asi le -~
convenga a lo que se agrega el derecho del trabajador de ele-

gir, entre varios sindicatos, el que prefie:a."(as)

Sabemos dque en la primera Carta fundamental de caricter -
social en el mundo, al aceptarse la asociacidn profesional, -
estatuyé en su articulo 123, fraccidn XVI: "Tanto los obreros -
como los empresarios tendran derechos para éoaligarse en de -

fensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,..."

Siguiendo tales lineamientos en la legislacidén laboral -
originaria, se consagraba el principio de libertad sindica1,¥
en el precepto 234 que dice: "se reconoce a los patrones y a
los trabajadores el derecho de formar sindicatos, sin que ha-

ya necesidad de autorizacidn previa. A nadie se puede obli -

85
(85) GUERRERO, EUQUERIC., Manual de Derecho del Trabajo, Ed.-

Euguerio Guerrero, México, 1962, pig. 26



gar a formar o a no formar parte de é1." De la transcripcién
hecha se desprende que la libertad para asociarse implica la
libertad para no hacerlo, derivandose por lo tanto, en dos -

sentidos, una positiva y otra negativa.

Todavia mas, el legislador queriendo confirmar el citado
principio y la importancia gue revestia, ordend en el articu-
1o 235: “Cualquier estipulacidn que establezca multa conven -
cional en caso de separacidén del sindicato o que desvirtie de
algin modo la disposicién contenida en e} articulo anterior, -

SE TEMDRA POR NO PUESTA",.

Innegable se presentan los retrocesos que ha sufrido el -
principio en cuestidn, al establecerse en el numeral 236, la-
cladsula de exclusidn por separacidén gque dispone: "los sindi-
catos de trabajadores tienen .derecho de pedir y obtener del -
patrén la separacidn del trabaijc, de sus miembros gue renun -
cien o sean despedidos del sindicato, cuando en el contrato -

respectivo exista la cladsula."

El doctor De la Cueva, (citado por el Lic. Euquerio Guerre
rc en su obra consultada) con relacidn a dicha clalsula aduce
gque es inconstitucional toda vez que la misma desconoce el de

recho de libertad negativa de asociacién profesional, - -



reconocido por la propia Constitucidén y la ley ordinaria, pues
por ejercitarlo, al obrero se le sanciona. Afirma este trata-
dista que: "Existe una evidente contradiccidén entre la clalsu
la de exclusién por separacidén y el principio de la libertad-

individual positiva y negativa, de asociacidn profesional.(§6)

Otro tanto se dice de la cladsula de exclusidon de ingreso.

Cons ideramos acertado y recogemos el razonamiento, yvya -~
que al aceptarse la norma referida, dandole poder disciplina-
rio a una agrupacién partiqular, se le estard equiparando co-
mo un representante del Estado, caracter que no tienen los -
sindicatos, pues carecen de la fuerza ccactiva gque posee - ~-
aquél,valiéndose para su accidn del patrdn.

¥

30, DEFINICION DE SINDICATOS

En el C&digo Politico de 1917 se di la autorizacién para
la existencia de las asociaciones.profesionales, mas no se --
les define, problema al qﬁe se enfrentaron las legislaciones-
secundarias. Asi tenemos que la Ley del Trabajo veracruzana

de 1918, inspirdndose en la francesa dispuso:

"Se entiende por sindicato, para los efectos de la Ley,

toda agrupacién de trabajadores que desempefien la misma pro-

(86) GUERRERC, EUQUERIO., Ob. cit. pédg. 30 y s.



fesidén o profesiones similares o conexas, gue tenga por obje

to exclusivo el estudio y la defensa de los intereses econd-
micos, industriales, comerciales o agricolas de sus miembros."

(87)

Pertienente es aclarar que el ordenamiento citado, sir-

vid de modelo pues fué adoptada por otros estados. Inclusive

la idea fué recogida en los proyectos “Portes Gil" y de la

“"Secretaria de Industria y Comercio y Trabajo".

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, se suprimido la -

limitacidén a las finalidades de los sindicatos, gue contem
plaba la primera, estatuyendo en su articulo 232 lo siguien-
te:

"Sindicato es la asociacidén de trabajadores o patrones
de una misma profesidn, oficio o especialidad, o de profesio
nes, oficios o especialidades similares o conexos, constitul
da para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses-

comunes."(gs)

Con la definicidn general parecia que las asociaciones-
profesionales tendrian un amplio campo en sus actividades, -
nas alla de lo gque pudiera entenderse en la defensa de sus -
intereses. Sin embargo, el doctor De la Cueva assvera que -~

las fuerzas conservadoras lograron gue: "la prohibicidn de -

(87) pE LA CUEVA, MAFIO., Ob. cit., pag. 277 vy s.
(88) SANTIBANEZ , FELIPE., Legislacidn de trabajo, Ed. Infor-
mac ion Aduanera de México, México, 1937, pag. 233



intervenir en asuntos politicos'" se consignara expreamente en

la fraccidén I del articulo 249 de dicha legislacién.(ag)

Tal situacién durd solamente algunos afios, ya que a soli
citud del presidente Cirdenas, gquien mantuviera una politica-
obrera durante su mandato, se reformdé la citada fraccidn, eli
minando aquella negativa. Subsistiendo nada mds "la dé inter
venir en asuntos religiosos". Razdn por la cual, en 21 mismo
afio de 1940, en que se modificara el precepto en cita, logra-
ron los sindicatos obreros adherirse al Partido Nacional Revo

luciocnario.

La definicidn que contempla el nuéevo ordenamiento de 1970,
podemos aseveraf que es méS'depuréda con felacién a la ante -
rior, en razdén de la finalidad que le asigna la ley al sindi~-
cato y por la calidad de las personas gue pueden integrarlo;

cuyo texto es el siguiente:

Art. 356.- "Sindicato-es la asociacidn de trabajadores
o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento-

y defensa de sus respectivos intereses".

De un somero andlisis observamos los elementos siguien-

tes:

(89) DE LA CUEVA, MARIO., Ob. cit., pag. 278 y s.



lo. Es una asocliacidn de trabajadores o patrones. Se ex
cluye la posibilidad de la constitucidén de un sindicato mixto

de cbreros y empresarios.

20. El1 objeto o la finalidad del organismo es el estudio

me joramiento y defensa de sus respectivos intereses. Dicho -
estudio debe entenderse en funcidn del mejoramiehto de las ~
condiciones de trabajo y de la naturaleza econbmica. También
implica que el sindicato puede realizar todas aquellas activi
dades que se tfaduzcan en la superacidén cultural, deportiva,-

,
etc., de los trabajadores miembros de la asociacidn. 90)

31. FORMAS DE SINDICACION

Genéricamente se conocen dos formas, también conocidas -
como sistemas que son: a) Unica y b) Plural. La primera se -~
concibe que, "en una misma expresa, industria o regidn tUnica-
mente puede constituirse un sindicato"; la segunda que, "en -
una misma empresa, industria o regidén pueden constituirse tan
tos sindicatos como quieran los trabajadores".(gl)

La primera ley gue hizo mencidén de las formas organiza -
tivas, fué la de Tamaulipas en 1925, contemplando tUnicamente

a los gremiales y los de industria. En la legislacidn regla-

(30) GARIZURIETA, JORGE., Apuntes de Derecho del Trabajo, -dos-

México, 1976
{91) Iden
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mentaria del articulo 123, del ario 1931, se reconocieron cua-

tro formas: gremiales, de empresa, industriales y de oficios

varios; en 1956 se agregd otra mas, la de sindicatos naciona-

les de industria.

A continuacidn presentaremos las diferentes formas de

sindicacidén que reconoce la nueva ley y sus respectivas defi

niciones, de acuerdo al precepto 360:

II.~-

ITI.~

Iv.-~

GREMIALES, los formados por trabajadores de una
misma profesidén, oficio o especialidad;

DE EMPRESA, los formados por trabajadores gue -
presten sus servicios en una misma empresa;
INDUSTRIALES, los formédOS por trabajadores gque
presten sus servicios en dos o mis empresas de

la misma rama industrial;

NACIONALES DE INDUSTRIA, los formados por traba

jadores que presten sus servicios en una o va -
rias empresas de la misma rama industrial, ins-
taladas en dos o mas Entidades Federativas: vy

DE OFICIOS VARIOS, los formados por trabajadores
de diversas profesiones. Estos sindicatos sdlo
podréan constituirse cuando en el municipio de -
que se trate, el ntmero de trabajadores de una

misma profesidén sea menor de veinte.,"



CAPITULO 1V

LA HUELGA EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO

SUMARIO: 32.- Exégesis del derecho de hueiga: 33.~ El ti
tular de este derecho; 34.~ El derecho de huelga siempre presu
pone una accidn colectiva; 35.- Objeto de la huelga; 36.- La
bhuelga debe ser declarada por la mayoria de los trabajadores -
al servicio del patrén; 37.- No es menester declarar que exis
te el estado de huelga; 38.- Existencia de la huelga; 39.- La-
inexistencia de la huelga; 40.- Huelga Licita; 41.- Huelga I1i

cita; 42.- Huelga justificada o injustificada.
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CAPITULO IV
LA HUELGA EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO
32, EXEGESIS DEL DERECHO DE HUELGA

Apuntamos con anterioridad los distintos momentos que vi
vid el sindicalismo, de igual manera aludimos a una dé las ar
mas de que se valid el movimiento obrero, para obtener su -~
reivindicacidn ante la burguesia capitalista; como lo es la ~
huelga. Que no siempre fué aceptada, por atentar contra el -
industrial (sustentaba el liberalismo econdmico), © porque es
taba contra los derechos de la sociedad, asi lo consideraron
los gobiernos burgueses ~de la pasada centuria-~, lliegando a -~

tipificarlo c¢omo delito.

Sin embaréo, los esfgerzos y sufrimientos que lievaron a
cuestas la clase proletaria durante mucho tiempo, tendieron a
vencer la adversidad; Porque ese derecho les pertenecia. Fué
precisamente nuestro pais, cuando en ninguna de las naciones
europeas y americanas mencionaba en sus legislaciones a la -
‘huelga. A partir de la Declaracién de los Derechos Sociales
de 1917, en que se establece a nivel Constitucional ese dere-~
cho, como una conquista de los trabajadores, quedando ademids

legalmente protegido.
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33. EL TITULAR DE ESTE DERECHO

Ya eh la primera Ley reglamentaria del trabajo en su ar-
ticulo 259 establecia: "huelga es la suspensidén legal y tempo
ral del trabajo, - como resultado de una coalicidén de trabaja-

dores."

El contenido del precepto citado, se derivdé naturalmente
a partir de la propia Constitucidén General, segiin se observa
en la fracciép XVII del articulo 123 que estatuye: "Las leyes

reconoceran como un derecho de lgs obreros...las huelgas..."

Atendiendo tales concepciones, la doctrina ha aceptado-
que el titular dei dérecho de huelga son los trabajadores y
no el ente moral denominado sindicato. Por otro lado se di-
ce, gque no necesariémente deben ser siﬂdicaliza&os, pues aque '
llos pueden actuar coaligados cuyo concepto se entiende como:
“El acuerdo de un grupo de trabajadores...para la defensa de

sus intereses comunes”.

Mis adn, la jurisprudencia de la Suprema Corte apoydndo-
se en la propia disposicidén de la referida Ley ha sostenido -
~gue la huelga: ES UN ESTADO DE HECHO, y por lo tanto, su ac -

cién no requeria de ejercitarse como un derecho ante los tri-

P2
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(92) ¢ . 3.F.-P-XLVII P. 5013.

bunales.

El Lic. De la Cueva explica que después de haberse promul-
gado la ley de 1931, la doctrina discutid si la huelga era o-
no un derecho sindical. Sobre ese reng;én nuestro mis alto -
Tribunal, ratificé lo que hemos apuntado en renglones arriba,
en la ejecutoria de 25 de julio de 1940, Gerdnimo Guerrero, -

Toca 2276/402a., con la tesis siguiente:

"La fraccién II del articulo 264 de la Ley Federal del -
Trabajo no hace distingo alguno entre obreros sindicalizados
‘y no sindicalizados para los efectos de la declaracidn de una
‘huelga, lo cual es natural, ya que un movimiento de esta cla-
se afecta tanto a uhos'comp a otros, sin que pueda interpre-
tarse tal precepto en el sentido de qué s6lo protege a los -
' obreros sindicalizados, pues tal absurdo éonduciria a dejar
sin proteccién -legal de ninguna clase a los demds trabajado-

res."(93)

Con el fin de evitar confusiones, en la legislacidn secun
daria de 1970. En el Titulo referido a las RELACIONES COLEC

TIVAS DE TRABAJO, se dieron las siguientes definiciones:

Art. 355. “Coalicidn es el acuerdo temporal de un grupo
(92)

Legislacién sobre Trabajo, Ed. Informacién Aduanera de
México, Segundo Tomo, México, 1947, pig. 181

(93) pp LA CUEVA, MARIO., Ob. cit., pig. 610 y s.
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de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intere -
ses comunes".

Art. 356. "Sindicato es la asociacién de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus respectivos intereses'.

Art. 44. "Para los efectos de este Titulo, los sindica -

tos de trabajadores son coaliciones permanentes'.

De estos principios se deriva el otorgamiento origina --
rio del derecho de huelga, para todos y cada unco de los traba
jadores. Pues basta que un grupo de obreros formen una coali
cidén para declararla, sin mas tramite que la manifestacidn de

su voluntad.

24. EL DERECHO DE HUELGA SIEMPRE PRESUPONE UNA ACCION CO-
LECTIVA i
Recordemos gue en uno de. los considerandos, de los esta-
tutos de la primera Internacional, se anotaba: "...gue la -~ -~
emancipacidn de la clase obrera debe ser obra de los mismog -
trabajadores;...due la lucha era por el establecimiento de de
rechos y deberes iguales...". ﬁe ahi que al consagrarse la -~
huelga legalmente, su titular es el grupo, la colectividad, y

en consecuencia su accidn implica la exigencia de prestacio -

nes colectivas, en beneficio de los miembros que la ejerciten.
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Se asevera que los sindicatos obreros son la posibilidad
para la negociacidn colectiva, como una dimensidén de la liber
tad sindical, dirigida a obtener de los empresarios la acepta
cidén de lo gue se pretende, siempre encaminada para favorecer
al grupo. Un ejemplo de la negociacidén colectiva lo encontra
mos en el articulo 424 de la nueva Ley, que en su fraccidni
contempla: "El reglamento interior de Trabajo.- Se formulara
por una comisidén mixta de representantes de los trabajadores
y del patrén; y en la segunda que, si las partes se ponen de

acuerdo,..."(94)

Amén de lo anterior, hacemos alucidn al articulo 387 dé
la ley de 1980 que contempla: "El patrdn que emplee trabaja-
dores miembros de un sindicato tendrd obligaciéh de celebrar
con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo." Aper-
cibiénolo que de negarse a ello, "los trabajadores podran -

ejercitar el derecho de huelga".

Como se puede observar de lo anotado, la pretensién ha-
cia el duenio de la empresa es solicitada por el grupo de tra
bajadores, con el objeto de obtener mejoras en las condicio-
nes de vida. Precisando que todo ello circunda en atencidn-

a la colectividad, lo que por ende decimos, su titular no -

(94) pe LA CUEVA, MARIO., Ob. cit. pag. 614
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puede ser otro, mads que la misma agrupacidn laborante que -

siempre ejercerd su accidn en conjunto..

El criterio que ha sustentado la H. Suprema Corte de Jus
ticia de nuestro pais, en relacién a este punto es el que si-
gue: "Para que se realice el fendmeno juridico de coalicién -~
o acuerdo de un grupo de trabajadores es requisito indispensa
ble que se liguen cuando menos tres trabajadores para gue ha-
va grupo y gue tengan intereses comunes que Jdefender, ésto es,
que dependan de un mismo patrén". (Amparo D.7T.--4590/46. Anto-

nic Lépez Rivera, $. de R.L. de C.V., 21 de julio de 1947}

35. OBJETO. DE LA HUELGA

Carlos Marx aducia o§n la resolucién adoptada por el pri-
mer COngresq de la Internacional en Ginebra -septiembre de -~
1866~ que: “Ei:objetivo de los sindicatos,...se encaminaba a
defensas contra la usurpacidn incesante del capital, en una -
palabra; a los problemas de salarios y horas de trabajo“.(gs)
Se advierte que la propuesta contiene ia accidn directa a -
través del organismo, considerando gue para la época no habia

medic de defensa alguno, legalmente coneocido. La cita obede~

ce para apreciar uno de los fines primordiales por los que -

(95) yaRx, C. Y ENGELS, F., Acerca de los Sindicatos, Ed. Quin

to S0l, México.



- 107 -

siempre ha lucha&o la clase laborﬁnte, obtener el justo pre -
cio del patrén por su fuerza de trabajo. Ya que bien sabemos
el empresario imponiendo su voluntad en la relacidn contrac -
tual, sefialaba de manera unilateral cual serifa el salario a

pagarse. Bajo la falsa concepcidén de que existia un equili -

brio de voluntades.

Llegado el momento en que se reconoce la asociacidn sin-
dical, y como medio de defensa a la huelga, se establece que
los objetivos de esta Ultima son: "...conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la broduccién, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital". Segin reza la - -
fraccidén XVIII, del articulo 123 de nuestro Cédigo Politico,

en su parrafo primero.

Mas adelante en la Ley reglamentaria del Trabajo en su -
numeral (260 de 1la anterior) y 450 actual quedaron estableci
dos los objetivos de la huelga, reproduciéndose en su fracciédn
primera el contenido que recoge la propia Constitucidn: e in-
nediatamente establece la celebracidn del contraio colectivo
de trabajo y del contrato-ley. Ademis de otros fines que - -

mds adelante analizaremos.

Consideramos que el Contrato Colectivo de Trabajo es la
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expresién representativa -dentro de nuestro derecho-, a tra-
vés del cual se expresa la voluntad de los trabajadores de -
comin acuerdo con el patrono. Determina como lo dice la pro
pia Constitucidn "el equilibrio" que durante mucho tiempo --
buscéd el proletariado; pondera las dos fuerzas de los facto-
res de la produccidn capital y trabajo, manteniendo un ordén

de uno frente al otro.

El maestro Dr. Alberto Trueba Urbina, en su coment;rio
al articulo 386, de la Ley Fedewal del Trabajo, edicidn 48 -
‘destaca que: "...La proteccidn de las leyes para los trabaja
dores es minima, de tal modo que el contrato colectivo como
entente bilateral entre lé 6rganizacién'sindical obrera y los

patrones, generalmente estructura un derecho social superior."

36.LA HUELGA DEBE SER DECLARADA POR LA MAYORIA DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PATRON

Subrayamos en paginas atrds, gue el titular del derecho
de huelga son los propios trabajadores, razén por la cual se

ran éstos quienes declaren aquella cuando sea necesario.

Ahora bien, esa facultad presupone gue debe ser determi-
nada por la mayoria de los obreros, entendiéndose como tal la

mitad mas uno del total de los trabajadores de la empresa o =~
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establecimiento. Esta consideracién se explica de la siguien
te manera: "si la huelga afecta a uno o varios establecimien-
tos, la mayoria debe darse en cada uno de ellos, pero si tie-
ne un caracter general, ésto es, si se extiende a toda la em-
presa, la mayoria ha de computarse sobre el total de los tra-—
bajadores, independientemente de que no se obtenga en alguno-

de los establecimientos."(gs)

También para determinar la mayoria, debe observarse la -~
relacidén de trabajo base de los defechos de los trabajadores,
ésto es, para qﬁe se conciba la huelga deberi ser por aquellos
al servicio de una empresa, requisito gue exige la fraccidn -
II, del precepto 451, de la Ley Federal del Trabaijo: “Que la
suspensidn se realice por la mayoria de los trabajadores de la
empresa o establecimiento.” Consecuentemente se hace alusidn
al hecho de que sean obreros al servicio de la empresa, que
les una la relacidén de trabajo, porque puede darse el caso
de qgue no lo sean. De ahi que se derive que tanto el sindica
to como el empresario puedan objetar a aguellos, que en su
concepto no sean integrantes de esa relacidn contractual. Es-
timamos que cumpliéndose lo consignado en la fraccidén citada,

implica la capacidad procesal del titular del derechc de huel

ga.

(98) e LA QUEVA, MARIO., Ob. cit. pag. 617



-~ 110 -

37. NO ES MENESTER DECLARAR QUE EXISTE EL ESTADO DE HUELGA

Bajo el amparo del espiritu del articulo 123 de nuestra
Constitucidn General, en el gue la huelga es elevada a la ca
tegoria de un derecho de los trabajadores; la legislacidn de
1931, aprobd en el precepto 261 gue "La huelga sdlo suspende
el contratc de trabajo por todo el tiempo que ella dure, sin
terminarlo ni extinguir los derechos y las obligaciones que

emanen del mismo".

De igual manera la Comisidn redactora de la nueva Ley -
~-de 1970- preservd el mismo sentido y finalidades que su an-
tecesora, en el actual articulo 447:; para quedar asi: "La --
huelga es causa legal de suspensidn de los efectos de las re

lacicnes de trabajo por todo el tiempo que dure".

Deciamos en el punto tratado "el titular de este derecho®
que la Jurisprudencia de la Supremé Corte apoyéandose en el -~
contenido del numeral 259, de la ley de 31, sostuvo que la -
huelga ES UW ESTADO DE HECHQ, es decir, que para darse, no -
requeria de ejercitar accidén alguna ante los tribunales; pues
basta que al determinarse la misma, se dé la suspensién del
trabajo como resultado de la coalicidén que efectiien los pro-

pios cbreros. Por ende, no se requiere gue aquella sea de -
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clarada por alguna autdridad,‘pués basta la manifestacién de

la voluntad de los trabéjédofeé ﬁara hacerlo.

Hacemos hlnéapié que este primer acto de la clase labo-
rante, es independiente de la calificacidn que se realice del
movimiento huelguistico, a efecto de resolver el conflicto
que afecte la paz social, caso en el cual serd la autoridad
laboral competente qguien lo haga en su momento, como lo vere-

mos mas adelante.

Apuntamos lineas arriba, el contenido del precepto 447
de la Ley Federal del Trabajo, el que basicamente recoge la
legalidad de la huelga, al suspenderse el trabajo en la em-
presa, protegiendo al titular de ese derecho por todo el -
tiempo que dure aquella. Consideramos intimamente liéados—
estos dos momentos; a partir del primero que seria la mani-
festacién de la voluntad obrera de irse a la huelga, al coa
ligarse el grupo laborante. Y el segundo, que la ley por si

misma protege ese derecho sin declaracién de ninguna especie.

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia, sobre el pnn

to en analisis, ha sustentado la tesis siguiente:

“HUELGA, ESTADO DE.- NO ES NECESARIO DECLARAR QUE EXIS
TE.- De las normas contenidas en la Ley Federal del -
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Trabajo se desprende que el estado de huelga existe
desde el momento en que se suspenden las labores en
el centro de trabajo, como resultado de una coali -
cidén de trabajadores, sin necesidad de que alguna -
autoridad asi lo declare, y que lo que puede solici
tarse de la Junta competente es gue resuelva, si es
procedente, que el movimiento es inexistente, mas -
no lo contrario®.- Directo 2591/55.Cia. Industrial-
de Pachuca, S.A. {(Quiebra). 28 de noviembre de 1956
{Boletin de Informacién Judicial de la S.C. de J.,~-
ntmero 113 pag. 35, 2 de enero de 1957.(97)

38. CUANDO SE DA LA EXISTENCIA DE LA HUELGA

El Dr. De la Cueva informa que de la Doctrina Alemana -
surge la definicidén de actos inexistentes considerindolos co-
mo: "Los que falta un elemento esencial a su formacidn, de -
tal suerte que sea imposible concebirlos en ausencia de é1".
Esa teoria fue recogida por nuestro Cédigo Civil de 1928 esta
tuyendo en sus articulos 1794, ,fraccidn I Consentimiento; frac
cién II Objeto que pueda ser materia del contrato y 2224 "el
acto juridico inexistente por la falfa de consentimiento o de
objeto que pueda ser materia de é1 no producird efecto legal-
alguno. ..." De lo anterior, se deduce que para la existen -
cia del contrato se requieren los elementos anotados del.pri-
mer articulo, ya que faltando alguno de ellos no se puede dar

aquél.

Recogiendo esos antecedentes  la legislacidn obrera de -

{97) L
GUERRERO, EUQUERIO., Ob. cit. pag. 174y s.
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1931, al respecto dispuso en,engasQ,de,1ncumplimiento de los-
requisitos de fondo o de forma neces . para la sugpen31on

de los trabajos ordenaba: "a la Junta d2 Cenciliacién y Arbi

traje que cuandc existan causales de insxistencia de oficie;

lo declare asi antes de cuarenta y ochc Zoras de haberse sus

pendido las labores.”" -Art. 269-. (68)

Fué criticado el método de la cit=dz ley, porque acepts
ba la posibilidad de una declaratorias nagstiva de inexisten-

cia de la huelga. Con el fin de corregir esa situacidn en

i

la nueva ley de 1970 se sentd una def:zicidn positiva de la
huelga; en su Articulo 444. "Huelga leg:zizente existente es
la que satisface los reguisitos y pers:i;uz los objetivos se

fialados en el articulo 450", Los reguisiics a que se refie-
re el contenido citado, son los estableciios en el numeral-

451.

"Para suspender los trabajos se regulere: I.- Que la -

huelga tenga por objeto alguno,..gue sefzla el articulo an-

r}
1]

terior; II.- Que la suspensidn se realics tor la mayoria de

los trabajadores de la empresa o establscimiento..."

S:in embargo, es necesario analizar zzs articulos antes

mencionados en relaciodn con el contenide £zl 929 de la misma

(98) GUERRERO, EUQUERIO., ob. cit., pés. 15
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legislacidn laboral. Que ain cuando se cumpla con lo ya sefa
lado, cabe la posibilidad de que se presente otra situacién;-
que va a permitir a las partes (trabajadores o patrones) e in
clusive terceros interesados, solicitar a las autoridades de-
claren la inexistencia del movimiento, dentro de las setenta
y dos horas siguientes a la suspensidén de las labores, segin
lo estipula el numeral 929 de la Ley de la Materia. Desde -~
luego, ajustandose a un4piocedimiento, en el que acompafiando
a la solicitud, se ofreceran las pruebas en que apoyen su di-

cho los peticionarios.

De no darse lo anterior, se confirma que: ",..1la huelga
sera considerada existente para todos los efectos legales'.

Segun reza el parrafo segundo del texto dltimo citado.

39. CUANDO SE DA LA INEXISTENCIA DE LA HUELGA

Para este punto, sélo es necesario tomar en cuenta el -
andlisis hecho con antelacidn,a partir del cual hay gue con-
siderar lo que estipula el precepto 459, de la Ley de la ma-

teria: .

- "La huelga es legalmente inexistente si:

I. La suspensidn del trabajo se realiza por un qg,
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mero de trabajadores menor al.fijado en el ar-
ticulo 451, fraccidn II;

II. No ha tenido por objeto alguno de los esta
blecidos en el articulo 450; y

I1I. No se cumplieron los requisitos sefialados

en el articulo 452%.

Los elementos componentes del precepto transcrito, son -
basicamente la interpretacidn contraria al conceptovde legali
dadwde la huelga existente. Agregaremos que para procéder de
be ser a peticidén de parte interesada, dentro de un término’ -
de sesenta y dos horas. Por lo tanto, diremos que un movi -

miento inexistente, es el que se ejecuta por una minoria de -

los obreros de la empresa, o cuando no persigue ninguno de

los objetivos legalmente reconocidos.

A este respecto, nuestro mds alto Tribunal ha sostenido

la opinién siguiente:

"HUELGA, INEXISTENCIA DE LA ~TESIS-~ La huelga que tenga
como objeto conseguir la revisidn del contrato colecti
vo antes de los dos alios previstos en el articulo 56 ~

de la Ley, debe declararse inexistente".- 1574/44/la.
Wells Fargo & Co. of Mexico, S.A.24 de abril de 1945.
{99)

(99)
GUERRERO, EUQUERIO., Ob. cit., pdg. 174
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40. HUELGA LICITA

La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123, fraccidn XVIII, previene: "Las huelgas -

seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equili -

brio entre los diversos factores de la produccién, armonizan

do los deréchds del trabajo con los del capital. ..."

jRecurrimos nqévamente al derecho civil para obtener los
concéptos éﬁe sobre ese rengldn ha destacado la doctrina. En
este‘caso témareﬁcs el concepto de Pietro Trimarchi que defi
ne: “"lo ilicito es lo contrario a las normas juridicas". Se
gun cita que ‘hace el Dr., De la Cueva en su obra consultada -

“Nuevo Derecho Mexicano del Trabkajo® T-IT, pég, 603. Y que-

de la misma esgrime el tratadista: "...nos parece aplicable-
a cualquier ordenamiento juridico,...por ser una férmula tra

dicional en el reino del derecho,..."

Comb vemos la idea recogida tuvo una aplicacidn primera
dentro del campo penal -seqgin se nos informa-, pero fueron-
los maestros civilistas quienes alcanzaron a desarrollar una
doctrina general, aplicable a todas las disciplinas juridi-
cas. Asi ténémoé que nuestro Cédigo Civil de 1870, expresa

ba: "es licito lo que no es contrario a la ley o a las bue-
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[nas costumbres'". (Art. 1396) En cuanto a la legislacién de ~

1928, establece en el precepto 1827 que: "el hecho positivo -
o negativo, objeto del contrato, debe ser, ...Licito". Y en -
el nimero 1830, cambiando la redaccidn positiva de las leyes

anteriores dispone: "es{licito el hecho que es contrario a -~

las leyes de orden piblico o a las buenas costumbres",

Estas concepciones son tomadas por nuestra Constitucidn,
considerando una clasificacidén dual. La primera que contem -
pla la licitud del objeto de la huelga, corresponde a2l movi -
miento huelguistico cuyo propdsito ”és conseguir el equili -
brio entre los factores de la produccién". Otro punto es el
referido al paro empresarial, que a diferencia del primer ob-

jetivo indicado, se encuentra perfectamente delineado.(loc)

Concluyendo, sostenemos que, la finalidad dGltima del pro
letariado es la de poner en armonia los derechos del trabajo
con los del capital; valiéndose para ello de actos o medidas

legales como lo son las huelgas cuando éstas sean licitas.

41. HUELGAS ILICITAS

Se dijo que en el derecho positivo mexicano, la doctrina

concibid antes que nada los actos ilicitos, determinédndolo -

(100) . .
DE LA CUEVA, MARIO., Ob. cit. pag. 603 v ss.
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como lo contrario a las leyes... 0 a las buenas costumbres”.

En el derecho laboral mexicano, fué discutible el proble
ma de licitud o ilicitud de la huelga desde la legislacidén -
de 1931. Ya que los autores de aquella se enfrentaron a una
antitesis como: *“la falta de un objeto o finalidad, elemento
esencial para la existencia del estado legal de huelga"; ba-
jo esta concepcidn, no presentaria un caso de ilicitud. Y -
si por el contrario se estaria ante la *"inexistencia de una-

“accién de huelga.®

Elucida el maestro De la Cueva que: "La comisidn encarga
da de elaborar la ley de 1970, aceptdé "la dercgacidén de la -
nocidn de licitud o ilicitud de los motivos de la huelga® -
por las razones sefialadas en el parrafo precedente. Lo gue -
repercutid en la supresidn de los articulos 268 y 270 de la-
ley anterior que genéricamente contenian -la facultad de los
trabajadores, patrones y terceras personas de solicitar a -
las juntas de Conciliacién y Arbitraje la declaratoria de -

ilicitud de la huelga-".‘101)

Es por ello que nuestra actual legislacién laberal de ma
nera clara y precisa, contiene los supuestos de la huelga -~

ilicita (art. 445), y ademas indica el procedimiento para ca

(101) DE LA CUEVA, MARIC., Ob. cit., pag. 606
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huelgas ilicitas, bajo la concepcidn conocida encaminada a -

mantener la paz social.

42. HUELGA JUSTIFICADA O INJUSTIFICADA

Las acepciones justificada o injustificada (de la huelga)
son caracteres distintos de los conceptos de huelgavexistente
o inexistente y huelga licita o ilicita. Pues mientras los -
iltimos se identifican como instrumento de coaccidn, el prime
ro se refiere a la procedencia o improcedencia de los dere -

chos sustantivos que estén reclamando los trabajadores.

La doctrina en el derecho mexicano aceptd que "el arbitra
je de los conflictos colectivos no era obligatorio para los -
trabajadores, pero si para los patronos si aquellos lo solici
taban dela junta de conciliacidn y arbitraje." El Dr. De la

Cueva, en su obra consultada, cita al maestro J. Jesis Casto-

rena guien resume asi la doctrina de 1931:(10’)

"El patrono no estd obligado a pagar los salarios de-
los trabajadores correspondientes al periodo de huel
ga, sino en un solo caso, cuando los motivos de ella
le sean imputables. Una definicién clara de cuando-
los motivos de la huelga son imputables al patrono, -
no la tenemos. Sin embargo, el Art. 111, frac. XVI,

puede darnos una orientacidén. Segin este precepto -

(10 )
DE LA CUEVA, MARIO., Ob. cit. pdg. 608
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el patrono estéd obligﬁdo a pagar los salarios de los
trabajadores cuando se vean imposibilitados de traba
jar por culpa del patrono.

El término culpa lo tenemos que referir al concepto-
.ordinario. Es decir, el patrono es culpable de la -
huelga cuando ésta se declara por haber faltado a . -
las obligaciones que tiene contraidas. ...que pueden
ser cuando viola el contrato colectivo: o cuando se-
niega a establecer condiciones justas de trabajo si

lo permiten sus condiciones econdmicas."

De aquellas consideraciones doctrinales la ley de 1970, -~
recogiéndolas definid como: "Huelga justificada es aquella cu

yos motivos son imputables al patrdén". (Art. 446).

Ademas, del contenido del precepto 937 se deduce la facul
tad de los trabajadores de someter a la decisién de la junta,
el conflicto motivo de la huelga, observindose en el segundo

parrafo del mismo.

" Si la junta declara en el laudo gque los motivos de la
huelga son imputables al patrén, condenari a éste a la
satisfaccién de las peticiones de los trabajadores en-
cuanto sean procedentes, y al pago de los salarios co-

rrespondientes a los dias que hubiese durado la huelga.”

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, sustentd en -
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ejecutoria”de 10 de diciembre de 1930, United Sugar Company,

S.A., la diferencia de huelga justificada o no justificada y

huelga licita o ilicita:

-YPara juzgar de la licitud o ilicitud de una huelga,
es indispensable, examinar si las demandas de los -
obreros. tienden a conseguir algquno o algunos propd-—
sitos que el legislador enumera; pero es evidente -
que para juzgar en definitiva sobre si una huelga -
es justificada o injustificada, no basta con atener
se a la enumeracidn hecha por el legislador, porque
pudiera ser que la demanda de los obreros persiguige
ra alguno de los fines enunciados por la ley, y &in
embargo no pudiera ser atendida en justicia, y en -~
tonces, aunque la huelga fuera licita podria no ser
justificada, por razdén de ser imposible acceder a -
la solicitud de los obreros. Esta distincidn entre
la licitud vy la justificacidén de una huelga, aunque
no. expresamente enunciada por la ley, debe sin em ~
bargo suponérsele y es preciso tener en cuenta al ~
examinar los laudos de las juntas de conciliacidn y
arbitraje"(107) ‘

. Por lo tanto, para saber si nos encontramos ante la pre -
sencia de una huelga justificada o no. Debemos esperar la re
solucidén que ponga fin al conflicto, momento en el cual sabre
mos si se did el incumplimiento del contrato colectivo o que
las nuevas con&iciones de trabajo exigidas por los obreros -
eran razonables y justas, para ser constitutivas del futuro-
contrato colectivo. De ahi que la autoridad, deberi decla -
rar que las causas de la huelga son imputables al patrdén, con

dendndolo al pago de salarios durante el tiempo que hubieren

(107) pp 1a CUEVA; MARIO., Ob. cit. pdg. 607
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-y

holgado los afectados.

En el caso contrario que no se den ninguno de los dos ac-
tos apuntados con antelacidn; y a pesar de ello se lleve a ca
bo el movimiento para coaccionar, estaremos en presencia de -

una huelga injustificada.

Resumiendo los cinco fdltimos puntos analizados,  acudimos-
nuevamente a los criterios de la Suprema Corte de Justicia -
donde encontramos una tesis que explica y sostiene los aspec-

tos positivos de la huelga:

"HUBLGA, EXISTENCIA, LICITUD Y JUSTIFICACION DE LA.- Para

la existencia de una huelga se regquiere la satisfacciodn-
de los requisitos formales que determinan los articulos-
260, 264 y 265 de la Ley Federal del Trabajo (anterior -
444, 450 y 451 de la actual): y para su licitud, que -

- tenga los fines que precisa el primero de los citados pre
ceptos y, en cambio,para su justificacibén, se requiere -
examinar si le es o no imputable a un patrén, mediante -
las pruebas que aportan en el procedimiento arbitral, -~
cuando los interesados se acojan a él, y en que tendrd
que resolverse si fué, o no, debida la actitud del pa -
trén, al negarse a acceder a las peticiones de sus traba
jadores, o, lo que es lo mismo, si su negociacidn estaba
capacitada econdmicamente para poder satisfacer sus pre-
tensiones, pues precisamente lo que se busca a través de
las resoluciones relativas es la armonia que debe preva-
lecer entre el capital y el trabajo, buscando siempre el
equilibrio entre ellos, a fin de que aquél no sea aumen-
tado en forma desproporcionada, con mengua de éste, sino -
que exista entre ambos. una completa situacidn de equidad.
Sindicaté Unificado de Obreros y Obreras de "La Fortale-

‘za'.~Tomo LXXXIX, 4 septiembre 1946, pag. 257%.-(Quinta
Epoca).’




caPpPiTULO V

CUESTIONES EN TOEFO A LA FRACCION I DEL ARTICULO 450 DE NUES-
TRA LEY FEDERAL LEL TRABAJO.

SUMARIO: 43.- El1 Derecho de Huelga en la Constitucida Po
litica Mexicana del afio 1917; 44.- La Huelga en la Lev Fede -
ral del Trabajo, a} Ley Federal del Trabajo d= 1931; b} Ley -

Federal del Trabajo de 1970; c) Objetivos de la Huelga; 45.-
| Exdmen de la Constitucionalidad del Articulo 4506 de la Ley Fe
deral del Trabajo; 46.- Exégesis de la fraccidn I del articulo
450 de la Ley Fede;al del Trabajo; 47.- Problemas que se sus-

citan en la practica, en relacidén al texto legal gque nos ocu-

pa.
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CAPITULO V

CUESTIONES EN TORNO A LA FRACCION I DEL ARTICULO 450 DE NUES~
TRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

43. EL DERECHOQ DE HUELGA EN LA CONSTITUCION POLITICA
MEXICANA DEL ANO DE 1917

Al transcurso del Renacimiento, resurge el pensamiento -
de la antigua Grecia, encaminado al estudio de las ciencias -
fisicas y naturales, llevéndose a cabo estudios profundos en-
el aspecto juridico, politico y social. Es relevante la con-
cepcidén que se le da al Estado, y, de simple observador pasa-
al plano de componedor, asignandosele funciones como la de im

partir justicia.

Aquella transicidén de la violencia a la razén, de la jus
ticia por propia mano a la intervencién del representante de
la colectividad, como drgano superior y regulador del bien co
min, se desenvuelve en el mundo del derecho moderno come el -

Penal, Civil, Mercantil y Fiscal. Los cuales requieren de pr

o

cedimientos mas o menos acuciosos, procurando que el reclaman
te de un derecho y/o el demandado, sea oido y vencido en jui-
cib. Situacién que, desde luego, deber& ser conocida y re -
suelta por las autotidadés legalmente establecidas, quienes -

han de proteger al tenedor de ese derecho; tales conceptos -
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son recogidos por el Estado moderno. Nuestro pais, haciendo
acopio de esas ideas las recoge en su Constitucidn Politica-
General plasmando enh los articulos 14, 16 y 17 respectivamen

te que:

",..Nadie podrad ser privado de la vida, de la libertad
o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino me-
diante juicio seguido ante los tribunales previamente
establecidos, en el que se cumplan las formalidades -
esenciales del procedimiento y conforme a las leéyes -
expedidas con anterioridad al hecho..."

",..Nadie puede ser molestado en su persona, familia,-
domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de -~
mandamiento escrito de la autoridad competente, que -~
funde y motive la causa legal del procedimiento. ..."

“...Ninguna persona podrd hacerse justicia por si mis-

ma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho. -
Los tribunales estardn expedites para administrar jus
ticia en los plazos y términos que fije la ley;..."

Claro que para darse este nuévo Estado, se requirid de -
una larga trayectoria y transformacién paulatina de las insti
tuciones y de los gobiernos, gqguienes no siempre entendieron -
el derecho de sus gobernados. Recordemos brevemente el suce~
so histérico de los obreros duranté el siglo XIX, a quienen -
en un principio les fué negada la coalicibén. Posteriormente,

al aceptarse la asociadidn de trabajadores, la huelga se tole
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ré pero no se did como un derecho, .sino como un ‘acto no san-

cionable penalmente.

Ya en el Congreso de Querédtaro donde se erigiria nues -
tra Carta Politica Fundamental, fué deseo de los Constituyen
" tes gue se instituyera un capitulo dedicadec a el Derecho del

TrabajS; contemplando la aceptacidn de la sindicacidn y por
*fende, a la huelga como el medio de 1lucha dekla clase laboran
‘te. Conviene cavilar sobre una de las exposiciones gue se -
"han considerado de las mds brillantes de aguel Parlamento, -

expresada por el Lic. J. Natividad Macias quien disertd:

"esta ley reconoce como derecho social econdmico la Huel
ga. ... De manera que cuando viene una huelga, cuando -
se inicia una huelga, cuando estd amenazando una huelga
no se dejard al trabajador abusar, no, aqui tiene el me
dio de arbitraje que le da la Ley: las Juntas de Conci-
liacién vy Arbitraje,...que vienen a procurar resolver -
el probleina dentro de estos términos v entonces queda -
la huelga perfectamente protegida v ldgicamente sancio--

. 1

nada; ... (108)

De la citada opinidn asi como de algunos otros discursos
de diputados gue se ccuparon del problema (ya comentados), se
‘dieron las bases constitucionales para legislar lo referido -
al trabajo. De notoria relevancia es apuntar que el legisla-

dor de 1917, ademas de aceptar a la huelga como arma de defen

(108) GUERRERO, EUQUERIO., ob. cit. pdg. 127 y s.
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sa de los obreros, cuidd al detalle estableciendo un control
por parte del Estado, para gue aqguellos no abusaran de su -
nuéva posicidn frente al patrdn; en particular resaltamos el
arbitraje al que se referia el licenciado Macias, el cual es
taba encaminado entre otras cogas a mantener la paz social -

de la comunidad.

-5in embargo, lo trascendental para el proletariado na -
cional es el haber obtenido se reconocieran a nivel supremo-
sug derechos de clése; antes que cualquier otro pais en el -
mundo, consagréndose la huelga como un hecho licito y legal-
mente protegido.4

44. LA HUELGA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
a) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Atendiendo que éh:la parte inicial del articulo 123 --
Constitucional Qe éstablecié: gl Cbngreso de la Unidén y las
legislaturas de los Estados deberan expedlr leyes sobre tra—
ba]ofl??{" algunas entldades federatlvas trataron de regla -
menﬁar el precepto aludidp’para lo cual expidieron leyes lo-

cales déndole a cada una interpretaciones diferentes a las -

ideas del Parlamento de Querétaro, ademas ocupandose de algu

(109) DAVALOS, JOSE Y OTROS., Libro en Homenaje al Maestro -

Mario de la Cueva., Ed. U.N,A.M., México, 1981, pag B6
y s, :
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nbs aspectos en’parﬁicuiar en cuestiénes labbrales. Cabe ha-
cer notar qﬁe a pesar de ello los primeros intentos de norma-
tividad en cuanto a la huelga, se encaminaron a exigir el cum
plimiento del contrato colectivo o su modificacidén. Asi lo -
dispusieron los ordenamientos de Coahuila 1920, Chiapas 1927,
Yucatdn 1918 y 1926, en el segundo se establecid inclusive un

procedimiento ante la Junta Central de Conciliacidn y Arbitra

[y

je.

Estos primeros propdsitos se superaron con la Ley Federal
del Trabajo de 1931, la gue fué pronmulgada en atencidn a la re
forma que sufrid el articﬁlo 123, parte introductoria, donde -
se ie facuitaba Jﬁicamente al Congreso de la Unién para legis-
lar en materia de trabajo. Legislacién en la que encontramos
la reglamentacidn general del derecho de huelga, cuya defini-
cién se contenia en el numeral 259 indicandc que: "La huelga
es la suspensidén temporal del trabajo como resultado de una -
coalicidén de trabajadores.”

Dicho texto reflejaba en principio el espiritu del legis-
lador de nuestro Cédigo Politico, pero de alguna manera la in-
terpretacién que se did al mismo‘fué desfavorable éara el tré—

bajador, ya que se confundié el derecho de coalicidn con el de

asociacidn y toda vez que el derecho de huelga corresponde a -
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la coalicién; se llégé érsoégéﬁef que pa?értSIésrefectos no -~
procedia aquella, si el sindicato no se constifuia en su for-
ma originaria,‘lé que naturalmente en determinados cascs que-
daban en situacidn desventajosa, por no haber cumplido con -

=sa formalidad.

Esta divergencia de criterios motivé que en 1956 se modi
ficara el articulo 258, que recogia el concepto de coaliciédn,

agregandole un parrafo para quedar asi:

"Art. 258. "Coalicidn es el acuerdo de un grupo de traba
jadores o de patrones para la defensa de sus intereses
conmunes."

(Parte aumentada) "Para los efectos de este Titulo, el-
sindicatc de trabajadores es una coalicidn permanente."
(110)

Por lo que hace a la definicidn original de huelga, tam-
bién fue reformada en 1941, agregéndosele la expresidén "legal™®,

después de la locucidn "es la suspensidon”. Con lo que se rea

firmé que al darse el movimiento, siendo éste una accidn de

facto se traduce en una inactividad de los trabajadores que

reviste legalidad.  Por lo tanto, el Estado tenia la obliga

cién de protegerla, aclarando que, con esto dltimo no quiere-
decir que antes no se hacla, sino que se confirmaba dicha ac-
.

titud por ser un mandato constitucional.

t110) ¢ rRRERO, EUQUERIO., Ob. cit, pig. 133 y ss.
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b) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 -

Con relacién a esta legislacidn el maestro De la Cueva,
cita un trozo de la exposicidn de motivos que se prepard en -

relacién a la nueva ley, del gue se infiere:

"...En consecuencia, las disposicones del proyecto si -
guen los lineamientos generales de Ja ley (de 1931) de
tal manera, que los cambios que s¢ intredujeron tienen
por objeto precisar algunos conceptos y resolver algu-
nas dudas que se suscitaron al interpretar las disposi
~ciones de la Ley"""(lll)

ﬁigue exXplicando el mencionado tratadista, gue si bien -
es ;ierto, la Ley de 1931,kaseguré la libertad sindical en el
éjércicio del derecho de huelga; las reformas que se sucedie-
ron, particularmente la del 10 de abril de 1941, que estable~
cia los delitos de diselucidén social, mutilaron el derecho de
los obreros va que se exXtendid también para la clase laboran-
te. Por otra}barte dice: gue la modificacién al articulo 259
{definicién de la huelga) cuando se agregd la expresidén "le -
gal"; abridé el camino.a una interpretacidén contraria, con lo-
que las autoridades aplicando formulismos de leyes civiles de
clararon mas de una ocasidn la inexistencia de las huelgas -~
por falta de legalidad. Ademas el contenido del precepto 262

se cambid en su totalidad por el texto siguiente: "Los actos

(111) DE LA CUEVA, MARIG., Ob. cit., pag. S80Q
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de coaccidn o de Qibléﬂéi5 fi$EEé-5_wéiéI;Sobfé"léérbeerHés
o de fuerza sobre las cosas, si no constituyen otro delito -
cuya pena sea mayor, se sancionarén con prisidén hasta de dos
afios y multa hasta de diez mil pesos, mas la reparacién del-

daino".

El contenide ftranscrito,a todas luces era constitutivo
de delito para la huelga, que por la especificacidn que se
daba mAs bien, deberia estar integrado al Cddigo Penal. Sin
embargo, sus resultados fueron tan positives como su inten -

cidén de colocarlo en una u otra legislacidn.

Como sabemos la nueva Ley, con plaﬁsible tino para la -
Comisidén redactora suprimid toéas aquellas reformas que aten
taban contra la libertad sindical, y sobre todo, las que iban
en detrimentc del derecho de huelga. Asi también, afind al-

gunas definiciones guedande de la manera siguiente:

Art. 440 "Huelga es la suspensién temporal del trabajo
llevada a cabo por una coalicidén de ttabajadores".

£l segundo parrafo del articulo 258, que se agregd con
la reforma de 1956, se disgregd formando un principio en pre

cepto separado.
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Art. 441 “Para. los efectos de este Titulo, los sindicatos
de trabajadores:-son coaliciones permanentes". ’ v '

c) OBJETIVOS DE LA HUELGA

Otra de las reformas importantes que se did fué la modi-

ficacidén del articulo 260 el cual contenia los objetivos de -

la huelga; mismos que con la nueva Ley, se contemplanien e1:

Art. 450. "La huelga deberd tener por objeto:

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccién, armonizando los derechos del tra-
bajo con los. del capital;

II. Obtener del patrdon o patrones la celebrzcidén del -
contrato colectivo de trabajo y exigir su revisidn~
al terminar el perioedo de su vigencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo

. 8éptimo;

III. Obtener de los patrones la celebracidn del contraio
. ley v exigir su revisidn al terminar el periddeo do-
su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo IV del Titulo Séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de -

‘ trabajo o del contrato-ley en las empresas o esta -

- blecimientos en que hubiese sido violado;

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre participacidn de: utilidades;

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de --
los enumerados en las fracciones anteriores; vy

VII. Exigir la revisidn de los salarios contractuales a
que se refieren los &rticulos 399 bis y 419 bis"™

45. EXAMEN DE LA CONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULO 450
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOC

En nuestra Constitucidn General de la Repiblica se insti

*Esta fraccidn se adiciond mediante decreto de 27 de septiem-
bre de 1974, entrando en vigor el lo. de mayo del aflo siguien
te.



—'tuye el derecho de huelga en el Articulo lZB-fraccién»XVII d§
}clarando: "L,as leyes reconoceran como un derecho Qe los7bbreaf

# ros vy de los patrones las huelgas y los paros."

Y en la fraccidn siguiente, la XVIII dispone: “"Las huei—
gas serédn licitas cuando‘tengan por objeto consegquir el equi-
librio entre los diversos factores . de la produccidn, armoni -
g zando los derechos del trabajo con los del capital. ..."

B _

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo que actualmente
nos rige a partir del Jlo. de mayo de 1970, reglamenta este de
reého cuya definicidn se recoge en los siguientes términoé;
Articulo 440. "Huelga es la suspensidn temporal del trabajo -

llevada a cabo por una coalicidén de trabajadores,"

Cabe subrayar que nuestra legislacidn laboral que ini -
f, cialmente sélo hablaba de "suspensidén temporal del trabajo..."
en el afio de 1941, fué reformada y en el precepto 359 se decia
"la huelga es la suspensién legal y temporal del trabajo como
resultado de una coalicidén de trabajadores“: aduciéndose que

siendo legal la suspensidn del trabajo el Estado tenia la -

obligacién de protegerla.

Ademas expresamente sefialaba que la suspensidén deberia -
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ser resultado de una coalicién de trabajadores. Sobre esta -
cuestidn el Lic. Nicolds Pizarro Suzarez en su obra "La Huelga
en el Derecho Mexicano", péag. 10 v siguientes (citado por el-

(112) elucida

Lic. EBuguerio Guerrero, en su texto en consulta)
que es menester no confundir el derecho de ccalicidn con el -
derecho de asociaéién, maxime que el derecho de huelga se dig
pensa a la coalicidén y no a los sindicatos por el hecho de -

serlo.

La coalicién se definia en el articulo 258 de la Ley Fede
ral del Trabajo como: "...el acuerdo de un gfupo de trabajado
res o de patrones para la defensa de sus intereses comunes" <«
debiendo entenderse por consiguiente, due incluso la coaliéién

debe existir antes de la constitucidn del sindicato.

Empero como comenta écertadamente.gl sefior licenciado Eu -
guerioc Guerrero, “como la discusidn de este tema provoecd se -~
rias divergencias de criterio y, en algunos casos, los traba-
jadores gquedaban en situacion desventajosa, por no haber cum-
plide con la formalidad de realizar una coalicidn, a pesar de
estar organizados en sindicatos, posteriormente se reformélel
numeral 258, agregando un parrafo, en el gque se indica gque: -
"para los efectos de este Titulo, el sindicato de trabajado -
res es una coalicidn permanente". Texto gue corresponde al -

441 de la nueva Ley.

(112} UERRERO, EUQUERIO., Ob. cit. pig. 134 y s.



46. EXEGESIS DE LA FRACCION I DEL ARTICULO 450 DE LA
LEY FEDERAIL DEL TRABAJO
Este apartado del articulo 450 de la ley laboral, ceinci-
de plenamente con el texto de la fraccidén XVIII de nuestro ar-

ticulo 123 Constitucional.

la primera cuestidén a dilucidar es, {qué debemos entender
por factores de la produccidn? Al respecto, coincide la doc -

trina en que esta expresidn alude al capital y al trabajo.

Ilustra el sefior licenciado Nicolds Pizarro Sudrez de su
texto mencionado, citado por ei Lic. Fuquerio Guerrero en su
obra consultada, que es claro el contenido de nuestra Carta -
Magna: "evidentemente, se basa en la teoria econdmica burgue-~
sa de los medios de produccidn, considerando, por lo tanto, -

como tales al capital y al trabajo,,_u(il3)

Diferentes opiniones se han externado en cuanto a que las
demas fracciones gque contemplaba el precepto 260 de la legisla
cién anterior (hoy 450), no son casos concretos de desequili -
brio entre los‘factores-de la produccidr. Algunos autores sos
tienen que el legislador comin rebasd los limites de la Consti

tucidn; atendiendo que el texto supremc establecid como causa

i
(113) GUERRERO, EUQUERIO., Ob. cit., pag. 136
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.
legal de huelga, -el qué,sé tratara de consequir el equilibrio
entre los diveréos factores de la produccidn, contenido que -
fué trasladado en forma idéntica a la fraccidén I del numeral-
en cita, iuego entonces-no es congruente que las otras frac--
ciones trataran de enumerar casos concretos de desequilibrio,
por ello se dice que el legislador ordinarioc extendid las cau
sas de la huelga a situaciones no consideradas por el Parla -

mento de Querdtaro.

Nuestro mag alto tribunal de justicia ha sostenido el -
criterio de que sl son situaciones de desequilibrio las que -
se contemplan en las fracciones I1 a IV, en las cuales se uti

liza la huelga como medio para restablecerlo.

Pero volviendo al punto que nos ocupa, conviene precisar
gue si bien es verdad cue en términos generales los factores
de la produccidn son el capital y el trabajo, siendo la huel-
ga un fendmeno concreto gue ocurre dentro de una empresa, por
lo gue es imperioso determinar aguella generalidad, para pun-

tualizar que los factores de la produccidn, capital y trabajo,

estdn representados en cada caso, por determinado patrdn y por

los trabajadores que le prestan sus servicios.

Sobre este punto el doctor Mario de la Cueva sostiene:
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"EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EXPRESION DEL EQUILI-
BRIO ENTRE EIL CAPITAL Y EL TRABAJO. E1 derecho del tra
bajo se integra con dos partes esenciales: Una parte nu
clear, compuesta por el derecho individual, del trabajo,
el derecho protector de las mujeres y de los menores Yy
la prévisidn social vy una envoltura o cubierta, gue son
las normas destinadas a asegurar su creacién.y efectivi
dad; la parte nuclear estd destinada a la proteccidn in
mediata del trabajador, fin ultimo y fundamental de to-
do el derecho del trabajo, en tanto la parte segunda se
encamina a la ygarantla de la primera. Pues bien, ha- -
ciendo a un lado la Constitucidn y la ley ordinaria, -~
que fijan el minimo de proteccidn que ¢l Estado garanti
za en cada reclacidn de trabajo, resulta que la fijacidn
de lv que corresponde a cada uno de los factores de la-
produccidn, o bien, el equilibrio entre el Capital y el
Trabajo. De esta institucidén debe decirse gque contiene
el derecho imperativo que expresa, para ciertas empre -
sas y por un tiempo determinado, el equilibrio de los -~
factores de la produccidn, Capital y Trabajo. El aspeg
to central del equilibrio entre el Capital y el Trabajo
se expresa, consecuentemente, en el elemento pormativo
del contrato colectitivo y es porque, segun hemos repeti- |
do insistentemente, el derecho del trabajo tiene como - -
finalidad dltima a la persona humana; todo el derecho - '
del trabajo convgrge hacia el derecho individual del -
trabajo, el derecho protector de las mujeres y de los -~
menores y la previsidn social y es en ellos donde se -
crea el eguilibrio de los factores de la produccidn. El
equilibrio a que se refiere la fraccidn XVIII del articu
lo 123 debe cristalizar en un derecho individual del --
trabajo justo, o sea, en una distribucidn equitativa de
los beneficios-de la produccidén, debiendo estimarse, por
hipétesis, que el contrato colectivo de trabajo es su -
- ves b "
exp1c=1on.(ll4)

47, PROBLEMAS QUE SE SUSCITAN EN LA PRACTICA, EN RELA
CION AL TEXTO LEGAL QUE NOS OCUPA

En fechas recientes los sindicatos de las Universidades-

de toda la Replblica y los sindicatos de Asociaciones Civiles

114)
(114 DE LA CUEVA, MARIO., Derecho Mexicano del Trabajo, T-II

Ed. Porrda, S.A., México, 1966, pag. 808
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como la Cruz Roja, han planteado ante las JUNTAS DE CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE movimientos de‘huelga invocando la fraccién-
I del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo; sefalando -
que el movimiento y el emplazamiento 'tienc por objeto reesta
blecer el equilibrio" entre la empresa demandada y sus traba-
jadores. Equilibrio que se ha roto como consecuencia del des
mesurado aumento en el costo de la vida, a partir de la fecha

en que el Contrato Colectiveo de Trabajo se revisd.

Por su parte, los patrones en relacidn a los pliegos de
peticiones con emplazamiento de huelga que se les ha dirigido
su respuesta y argumento como lo hizo la UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA- DE MEXICO (en el expediente No. III-1789/83), en es-
crito de 21 de abril de 1983, ha sido la siguiente, sefialando

en primer término:

“Como es del conocimiento de esa H. Junta, con fecha 12
de noviembre de 1882, la Institucidn que represento y
el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, titular del contrato que rige las-
relaciones laborales entre la Universidad y los traba-
jadores administrativos a su servicio, firmaron un con
venio por el cual se did por revisado el referido pac—
to colectivo, por lo gue se refiere a los salarios en-
efectivo por cuota diaria, para tener una vigencia del
lo. de noviembre de 1982, al 31 de octubre de 1983. Ca
be sefialar que en el pliego gue se contesta al Sindica
to emplazante, reconoce en forma expresa esta situacién.

En este sentido, tanto desde el punto de vista de la -
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Teoria del Derecho Laboral, come de los postulados de
la Ley Federal del Trabajo, la revisidn periddica de-
los contratos colectivos y on especial aguélla gue ve
a los salariocs en efectivo por cuota diaria, constitu
ye el mecanismo iddneo para mantener y preservar el -
eguilibrio entre los factores de la produccidn.®

Por nuestra parte estimamos gue, si bien es verdad lo -
asentado en el dUltimo pérrafo transcrito, cabe subrayar que-
la revisidn periddica de los contratos colectivos de trabajo,
no es el unico medio que consagra nuestra Ley Federal del Tra
Jjo "para mantener y preservar el equilibrio entre los facto-

rzs de la produccidn".

in

Ademas recurriendo nuevamente a la doctrina, aducimos -
gque aguélla expone que el contrato colectivo. de trabajo debe

un derecho individual del trabajo justo; cuya fina-

;ﬁr

tima es la persona humana, es el trabajador; luego -
retomando el parrafo transcritc en analisis, del- -
cual se infiere que la revisidén periddica de los salarios en
efectivo por cuota diaria, constituyen el mecanismo iddneo -
para mantener y preservar el equilibrio entre los factores -
de la produccidn. Es a todas luces una interpretacidn con -
traria a los postulados de la Ley Federal del Trabajo, y ain
mas, al espiritu de contenido social que le atribuyd el Cons

tituyente del 17 a la fraccidn XVIII del articulo 123. Pues
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al romperse aquél que puede ser por diversas causas, entre las
que tenemos el alza constante del costo de la vida, por natu -
ral consecuencia el derecho individual del trabajador se ve -

afectado y por ende se produce el desequilibrio.

En segundo término, como 10 hizo nuestra Alma Mater al --

contestar el pliego, se aduce:

"Sin embarge, conforme a la definicidn contenida en el
articulo lo. de la Ley Orgadnica de la Universidad Na-
cional Autdnoma de México, ésta es una corporacidn pu
blica cuyos fines .son impartir educacidén superior pa-
ra formar profesionistas, investigadores, profesores-
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad; orga-
nizar y realizar investigaciones, principalmente acer
ca de las condiciones y problemas nacionales y exten-
der con la mayor amplitud posible, los beneficios de-
la cultura. Por lo tanto, al no ser esta Institucidn
un Organismo Lucrativo no puede haber. ruptura del - -
equilibrio entre los factores de la produccidn.”

En concepto nuestro, es en este punto donde radica el meQ
llo de la cuestidn, dado que, si se acepta el argumento patro-
nal, en el sentido de que traténddse de organismos que no per-
siguen fines lucrativos, como son las UNIVERSIDADES, INSTITU -
TOS DE CULTURA y las ésociaciones civiles en general, conforme
a los estatuido por el articulo 2670 del Cédigo Civil, enton -
Ces no puede hablarse de factores de la produccidn y por ende,

- tampoco puede haber ruptura de lo que no existe, bajo esta con

cepcidn distinta y contraria al Derecho Laboral, se priva a -
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los SINDICATOS DEL DERECHO DE HUELGA que consagra 1a Conutltu

cién General de la Republlca en: el artlculo 123 fracc1ones -

XVII y XVIII.

Por otra parte, debemos tener presente que conforme a lo
estatuido por el numeral 18 de la legislacidén laboral dice que:
"En la interpretacidén de las normas de trabajo se tomaradn en -
consideracidn sus finalidades sefialadas en los articulos 20. y
Jo. " Preceptos que genéricamente contemplan: "Las normas de -
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social
en las relaciones entre trabajadores y patrones." "El trabajo
es un derecho y un deber sociales. ...exige respeto... debe -
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel econdmico decoroso para el trabajador vy su familia. ..."
Mas aun, la parte final del primer articulo en cita apunta --

que: "En caso de duda, prevalecerd la interpretacidn mas faveo

rable al trabajador.”

Consecuentemente, pensamos que los términos "factores de
la produccidn" deben interpretarse y son equivalentes a traba
jo y capital. De esta suerte y puestco que los patrones cuales
quiera que sea la forma en que estén organizados, representan
el capital y los sindicatos el trabajo: es claro que bajo es-

ta perspectiva la huelga planteada por un sindicato en contra
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de su patrén debe declararse licita para todos los efectos le

gales consiquientes.

Finalmente, el tltimo argumento esgrimido por la UNIVER-

SIDAD en el caso en andlisis, es el siguiente:

"Las circunstancias econdmicas a que se refiere el Sindi

cato emplazante no son privativas de esta Institucidn, -
ni mucho menos imputables a ella, ya que las mismas no-
solo afectan la capacidad adquisitiva de los trabajado-
res sino que mi representada también sufre el mismo per
juicio. BEn efectc, en la misma medida en que se ha vis
to afectado el salario de los trabajadores, se ha visto
afectada la economia de la Universidad Nacional Autdno-
ma de México, y por ello, ambos sufren el perjuicio eco
némico por igual; ésto quiere decir, que la hipdtesis -
del desequilibrio econdmico entre los factores de la -
produccién a la que se refiere la fraccidn I del articu
lo 450 de la Ley Federal del Trabajo, precepto en que -
pretende fundar su accién el Sindicato emplazante, no -
se dé por cuanto a que esto implicaria que la Institu -
cidén en este caso obtuviera.un ingreso ¢ ganancia que -~
resultara desproporcionado en funcidén al salario gque pa
ga a sus trabajadores."”

Consideramos tal opinién infundada en atencién a que nues
tra Constitucidn v la Ley Federal del Trabajo para dispensar -
a los trabajadores el derecho de huelga, cuando se ha roto el-
equilibrio entre los factores de la producciédn, no exigen en -
modo alguno que tal ruptura obedezca en todo caso a causas im-

putables al patrén.

Sobre este particular el Doctor De la Cueva ha opinado -
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que: ",..el requisito de fondo de la huelga, es la bﬁsqueda -
del equilibrio entre lés factores de”'la produccidn, armonizan
do los derechos del trabajo con los del capital.” Mas adelan
te explica que para canseguir el equilibrio social y econdmi-
co entre trabajo y capital, no se requiere de soluciones rigi
das, apegadas a interpretaciones dnicas de los ordenamientos-
laborales, sino, "por el contrario es reclamacidn imperante -
de textos amplios qﬁe puedan irse adaptando a las necesidades
sociales e individuales; de tal manera que el derecho del tra
bajo se debe formar por disposiciones que tiendan a asegurar-

el bienestar del hombre y su existencia."(IIS)

Todavia mis, a guisa de complementar nuestra exposicidn, -
recogemos las palabras del maestro Francisco Walker Linares, -
de la Universidad de Santiagd de Chile (citado por el doctor-
De la Cueva en su obra consultada) quien sefiala acerca del --
concepto de equidad lo siguiente: "El derecho social es el re
sultado de la humanizacidén y moralizacién del derecho, el cual
bajo el imperio individualista, era frio, rigido, a veces im-
placable; por lo tanto, dentro‘de sus normas cabe conceder a-

la equidad un papel preponderante." 18]

Desgraciadamente nuestros Tribunales del Trabajo han re -

suelto varios casos en contra del criterio que hemos sustenta

(115)
(116)

DE LA CUEVA, MARIO., Ob. cit., pag. 808
DE LA CUEVA, MARIO., Ob. cit., pag. 809

[
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do, decisiones que no se apoyanvenﬁp;iﬁcipibélykiééaﬁégrHé oi'
den juridico, sino politico, lo gque.es’ muy laméntable en vir-
tud de que, la interpretaciéh de la Ley en ésas condiciones‘—
obedece muchas de las veces a la voluntad caprichosa y arbi -
traria de el Gobernante o Gobernantes eﬁ turno, haciendo nuga
torio un derecho fundamental de la clase obrera, gue no les -
fué concedido graciosamente por el Estado; por el contrario,-
es la culminacidén de una lucha que durd varios afios, o mejor
dicho décadas, y en la que miles de trabajadeores ofrendaron -
sus vidas para lograr el mejoramiento de los de su clase.

Amén de ello, cohsideramos gque no s6lo se estd conculcando el
derecho de un grupo social como son los trabajadores, sino mas
aun, se estd infringiendo la voluntad soberana de todo un pue
blo que plasmé una gama de libertades en la Carta Fundamental

de 1917, para dignificar su condicidn de hombres libres.
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CONCLUSTIONES -
PRIMERA .- La agrupacidn en. todos 165 érdenes, necesidad impe -
riosa del hombre, procurd la formacidén de las sociedades, con-
la finalidad siempre de conseguir los satisfactores para bene-

ficio de la colectividad.

SEGUNDA.- Cen el devenir histdérico de los pueblos, los grupos
sociales se dividieron, ya no con el propésito de ayudarse mu-
tuamente, sino de sojuzgar unos a los otros. Se presenta en -

tonces el vasallaje, la esclavitud.

TECERA .- Durante el desarrollo del capitalismo, como resulta -
do de los despojos sufridos por el campesinado, én la era de -
la acumulacién originaria se ipicia la formacién de grandes ca
pitales, como consecuencia el establecimiento de las fabricas
que suplen el trabajo artesanal; surge asi otra de las formas
de dominio del hombre sobre el hombre, la explotacién del obre

ro en forma indiscriminada.

CUARTA.- Desde los siglos XVI en adelante, se d& un fendmeno -
de trascendencia social, derivado de las pertenencias que le
fueron arrebatadas -como la tierra- a la gran masa popular por

parte de la clase aristdcrata inglesa, que condujo por ende la
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formacidn de las dos clases antagdnicas, que conforman los puge

blos desde entonces,.los burgueses y el proletériado.

QUINTA.-~ Fué determinante la ideologia concebida por los econo

mistas a finales del siglo XVIII, cimentada en la filosofia -~

!

individualista y liberarl, tomando como punto de partida los

derechos naturales del hombre, permitiendo definitivamente el

desarrollo de las fabricas en todos los drdenes.

SEXTA.- El libre juego de la oferta y la demanda que se did -
con motive del arrendamiento de los serviciocs, propicid la to-
tal indigencia del proletariado, pues el patrdn apoyéndose en-
la libertad de. trabajo y la supuesta igualdad de derechos, im-
puso unilateral y arpbitrariamente las condiciones en las rela-

ciones laborales en detrimento de los obreros.

SEPTIMA.- La aceptacidn de lds grupes obreros formados en sin-
dicatos y su arma de -~acha la huelga (cada uno en su momento),
se dieron no por obra y gracia de los gobiernos burgueses, si-
no como resultado de una larga y ardua contienda entre el capi

talismo y el proletariado.

OCTAVA.- Cuando el Estado de simple observador, cambia su fiso

nomia y se le imponen funciones para impartir justicia y velar



por los intereses de los componentes de-la sociedad; permite-
a los trabajadores-la coalicidén con la finaidad de atemperar-
las decisiones del empleador, pero sin llegar a concebirla co

mo un derecho.

NOVENA .~ El anhelo de la clase laborante, en particular la de
nuestro pais, fué alcanzado al plasmarse la libertad sindical,
en la Constitucidn General de la Republica de 1517, primera en
el mundo que recogid los derechos sociales de los obreros y -

Canpesinos.

DECIMA.- Es también relevante anotar que la Ley reglamentaria-
del articulo 123, se ocupara del procedimiento gue los trahbaja
dores deben seguir para acudir a la huelga, cuando se ha roto-

2l equilibrio entre los factores de la produccion.

DECIMA PRIMERA.- Aseveramos que el Derecho del Trabajo consi

dera a la huelga, no como un intento para cubrir una deficieri-
cia de la clase obrera ante el capitalismo; sino como una arma
de lucha para legrar su finalidad mediata,hasta alcanzér una -

condicidén digna v su bienestar social.

DECIMA SEGUNDA.- Es caracteristica que toda relacidn de traba-

jo se dé entre los cbreros y su patrdn, segin lo estatuye la -
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se entiende que el patrén acepta tal situacidn, la que por con

siguiente va en detrimento del patrimonio de los obreros.

DECIMA QUINTA.- La doctrina del derecho laboral Ea destacado,

que en la interpretacidn del derecho vigente que llevan a cabo
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no se toma en cuenta -
el concepto de egquidad, que debe inspirar a las leyes sociales
y a las autoridades dei trabajo cuando la aplicacidén del texto

legal se hace dificil.

DECIMA SEXTA.- El anhelo de justicia que dentro del derecho de
be imperar, no es simplemente la aplicacidn de una norma, sino
gue al administrarse debe estar implicita aquella. Necesario
es entonces, que se norme con rectitud, con apego a derecho y
oportunamente, pues la experiencia histdrica ha ensefado que -
la justicia gue se retarda es justicia denegada y por ende, es

una forma de injusticia.
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