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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, S8US TRIBUNALES,. LAS JUNTAS DE -~
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, NATURALEZA Y FINES,

1.- Caracterfsticas Especiales del Derecho Procesal Mex i
cano del Trabajo.

Para determinar la Naturaleza del Derecho Procesal del -

Trabajo, es indisrensable nrecisar el carfcter de Derecho del Tra

bajo, mara lo cual se da la siaquiente definicién, en los princi--

pios de la Teorfa Intearal del maestro Alberto Trueba Urbina. (1)

"DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, NOP--

MAS E INSTITUCIONES OUE PROTEGEN, DIGNIPICAN vV TIENDEN A RETVINDI
CAR A TODOS LOS OUE VIVEN DE SuUS ESFUERZ0S MATERIALES O INTELEC--
TUALES PARA LA REALTIZACION DE SU DESTINO HISTORICO:

SOCTALIZAY LA
VIDA HUMANAY,

La definicién anteriaor se complementa con las caracter{s

ticas de las normas instrumentales del trabajo, en cuanto preci--

san su naturaleza y alcance en favor de todos los trabaijadores, -

incluyendo a los bur6cratas,

1Y Cfr. Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo., Bd. Po
rrta. México, 1970, pda. 135.



La Naturaleza del derecho procesal del trabajd se deter

mina en raz6n del cardcter social de las normas que lo consititu-=-
yen. Pero no debe de perderse de vista que tanto eL derecho sug-=
tancial como el derecho procesal, son disciplinas jur!dic;s que =
se desprenden de un mismo tronco com@n; el Nuevo Derecho, eminen=~
temente social, que surqio de las crisis de la vieja legislacién-
y de los reclamos justos del proletario para mejorar sus condicio
nes de vida y la reivindicacifn de sus derechos. En nuestro pafs-
naci6é en la dialéctica sangrienta de la Revolucién Mexicana, cuan
do pudo hablar socilalmente. Es innegable gue las leyes procasales
del trabajo regulan una actividad o funcifn social del Estado en-
beneficio de la clase trabajadora; pero también es innegable que-
la naturaleza de las normas procesales es distinta de las civiles
para las que nada importa la estructura de una socjiedad dividida-
en clases, ya que no tienen finalidades reivindicatorias de los =~

valores humanos. La mejor definicién es aue tales normas procesa-

les del trabajo son de naturaleza social.

As! vemos nque el derecho procesal del trabajo pertenece
a una nueva tipificacién legislativa que no puede atribuirsele al
dereche pGblico, aln cuando las leyes procesales en general han-
sido aqrupadas dentro de éste término por la ciencia bhurnuesa. En

todo caso es8 rama del derecho social comn norma instrumental del-

derecho del trabajo. Por otra parte las leyes procesales del tra-
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bajo tienen una caracterfstica especial; requlan conflictos de --
clases y relaciones jurfdicas y econSmicas en las que estd interu
sada la comunidad obrera y realizan la tutela del Estado burqués-
en lo que toca al mejoiamiento econSmico de la clase trabajadora,
En consecuencia, las leyes probeaales del trabajo, tienen finali~-
dades coleutivas, enteramente nuevas, que no encajan dentro de la
clasificacién del derecho en pdblico y nrivado, nuesto aue cuando
ésta clasificacién se adopt6 en los albores de la ciencia jurfdi-
ca, ni siquiera se sospecho el surgimiento del proletariado, y my
cho menos como consecuencia del suraimiento de éste la lucha de -
clases que se entablarfa, como consecuencia de su recio batallar,

para hacer frente al poder capitalista e imponer en su hora el im

perio de la justicia social.
A pron6sito Radbruch decfa: ( 2 )

*"Si queremos traducir al lenquaje jurfdico la enorme =--
evolucién que estamos precenciando en los hechos y las ideas, di-

rfamos que la tendencia hacia un DERECHO GOCIAL cada vez va soca-

vando m&s la separacién rfgida entre derecho pblico y derecho -
privado, entre derecho civil y derecho administrativo, entre con-

trato y ley; ambos tipoes de derecho penetran uno en otro recipro-

{7} tustavo ‘Adbruch, introduocifn a la Ciencia del Derecho, Cit, por A, True

I Urbina. Nuevo Derecho Procesal del Trabnjo, ed, lorrfa, Méxioo, 1971~
ndg. 38.



camente, dando lunar a la aparicibén de nuevos campos. jurfdicos --
que no pueden ger atribuidos ni al derecho pdblico ni al derecho-
privado, sino aue representan un derecho enteramente nuevo, de un

tercer tipo, a saber; el derecho econfmico y él obrero",

En la doctrina domina la idea de que el derecho del tra
bajo es una nueva desciplina jurtdica auténoma que no debe asimi-
larse ni al derecho pdblico ni al derecho privado y aunaue se com
ronga de uno y otro no tilene carfcter mixto, toda vez que 8sta dji
visién estd en crisis y s6lo por tradiciédn se acepnta, nues no res
ponde a una realidad cientffica, y menos sirve para fijar la naty

raleza de la nueva disciplina cultural de tendencia socializado--
ra,

Una de las caracteristicas ague m&s destaca a la norma -
procesal del trabajo, es su naturaleza social, pues tanto esta ~-
norma como la sustantiva tienen el mismo oriaen y procedenciap el
Artfculo 123 de la Constituci6bn de 1917, Y asf como la norma sus-
tantiva es proteccionista y reivindicatnri{a de los trabajadores,-
estatuto exclusivo de 8stos, la norma nrocesal del trabajo influf
da por 8sta tiene necesariamente que saer no s6lo nroteccionista,-
sino reivindicatoria, rompiendo radicalmente con el nrincinio bur
ques de paridad de las partes en el nroceso laboral, nese al sen-

timiento contrarrevolucionario del nuevo lenislador sin rumbo so-

cial.



2.~ El Derecho Procesal del Trabajo es Derecho de Lucha
de Clase,

Pasamos ahora revista a nuestra jqrisprudencia, la que-
se ha mantenido firme al declarar que nuestro derecho del trabajo
es legislacibn de clase, radicalmente digtinto del derecho civil,
por ser aquél protector de una clase social; la trabajadora. Dos-
criterios ha sustentado la Suprema Corte respecto al carfcter del

derecho del trabajo, uno, asimilindolo al derecho pblico, y otro

considerdndolo auténomo,

En la ejecutoria de 18 de enero de 1935, Francisco Amez

cua, se sostiene la siquiente tésis:

*El Artfculo 123 de la Constitucién de los Estados Uni-
dos Mexicanos elevb a la cateqorfa de instituto especial de Dere-
cho Pfiblico al Derecho Industrial o de Trabajo, creando a las Jun

tas de Conciliacién y Arbitraje como tribunales de equidad y muy-

distintos a los de la autoridad judicial”,

FEsta ejecutoria asemeia al) derecho del trabajo al dere-
cho ptblico, vnero lo mds sianificativo es el fundamento por cuan-

to establece su cardcter pGblico por la naturaleza del tribunali-
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Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Lo cual puede demostrar.que p !

cluyd el derecho procesal dentro del iérmino derecho dei trabajo,
en cuyo caso la Corte no alcanzd a distinauir el derecho suatan~~
cial del procesal, pues precisamente el fundamento para su clggi-
ficaciln es procesalista por referirse a la naturaleza del tribu-
nal; o bién, s6lo tuvo en cuenta el derecho sustancial del traha-
jo, sin sospechar siquiera la existencia del procesal, no obstan-
te que éste le servia de apoyo para sostener su tésis. Mis supon-
gamos que la Corte sin querer,se refirid tambhién al derecho praoce
sal, entonces tenemos un dato importante; el derecho nrocesal del
trabajo es derecho pGblico, lo cual es inadmisible porrue el dere
cho procesal laboral es rama del derecho social. Sin embarqo, la-

Nueva Ley del Trabajo aconiéndose a la vieja juriswrudencia, se -

pronuncia por su caricter pGblico (Artfculo 5%}, menospreciando -

su genealoqta social.

En la ejecutoria de Alberto Ayala, de 12 de septiembre-

de 1955, sec gostlene otro criterio:

"pyes el derecho del trabafo e¢s avt6nomo y los clemen--
tos constitutivos de aquél (Derecho Cjivil) son distintos y muchas

veces antit8ticos a los que informa el dltimo de los citados dere

chos (Derecho del Trabado)".

-‘ﬁ)& W
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Ahora- si parece que la Corte se refiere al derecho sus-

tantive del trabajo y establéce su cardcter auténomo. El derecho-
del trabajo no pertence ni al derecho pﬁblico ni al derecho priva
do. Pero esto no 1mplica determinar su naturaleza, sino tan s6lo-
fijar su pqsicien dentro de la ciencia jurfdica burquesa. La natu
raleza del Nuevd Derechovse deriva de las causas que originaron -
su nacimiento y de su objeto fundamental, es reivindicador de la-
entidad humana desposeida, que s8lo cuenta con su fuerza de traba
jo para subsistir, caracterizfndose por su mayor proximidad a la-

vida; pugna por el mejoramiento econémico de los trabajadores y -

significa el inicio de la transformacién de la sociedad hacia un

nuevoe régimen social de derecho, o como anuncié De los Rios duonde

hace muchos afios, la tendencia actual a

sustraer a1l trabadjador -

del mundo de las mercancfas acusa la iniclacifn miu o menos balbu

ciente de una nueva era -en lo soclal,

La consaqracién del derecho del trabajo y procesal del-
trabajo en textos de nuestro CODIGO POLITICO SOCIAL, bajo el ru--

bro DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, sianifica el paso mis -
firme dado por los constituyentes de 1917 hacia la inteqracibn le
gislativa del derecho social, sobre todo en momentos de franca --

crisis de la legislacidn positiva de los nueblo provocada por -~

imperiosas necesidades de justicia aue habfa venido reclamando la



clase obrera. Las masas podr&n no tener amor de la legalidad, po-
ro 8i tienen anhelo de justicia social que en un momente dado so~

puede manifestar a través de la revolucién proletaria.

El derecho procesal del trabajo, como el suastantivo, es

instrumento de lucha de los obreros en el proceso; derecho de lu-
cha de clase,

3.~ El derecho procesal del trahajo es proteccionista -
de los trabajadores.

En funcién de la esencia revolucionaria del Artfculo &~

123 de la Constitucién de 1917, tanto las normas sustanciales co-

mo las procesales son esencialmente proteccionistas y tutelares -

de los trabajadores; la proteccidn estd no sflo en la ideoloqgfa y

entrana de sus disposiciones, sino en los textos mismos, puas la-

norma sustancial influye de tal manera en la procesal que amhag-~
se identifican por su sentido proteccionista y tutelar, de tal -
manera que el derecho procesal es proteccionista de s6lo una de -
las vartes, de la parte obrera, cuando su lucha aflora en los con
flictos del trabajo y €éstos se llevan a la jurisdiccibn del traba
jo

nao s6lo mara la anlicacién del precepto nrocesal, sino para -

la interpretacién tutelar del mismo en favor de los trabajadores,
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Ast es como se manifiesta la funcidn proteccionista v
tutelar de las normas adjetivas del trabajo, oriaginando en su re-

glamentacién un nuevo derecho procesal, aque contempla en el proce

so a dos partes en pugna para el efecto de tutelar a la parte mds

débil, que es la obrera, de donde surge el princinio de "dispari-

dad procesal" para la realizacifn nlena de tutela en favor de los

trabajadores.

' 4,~ Fl Derecho Procesal del Trabajo es Relvindicatorio-

de los Trabajadores.

Destaca en forma especial la naturaleza refvindicatoria
del derecho sustantivo y vrocesal del trabajo cue se consiana en-
el Articulo 123 pues la leaislaci6én fundamental del trabajo con--
tiene normas reivindicatorias para correqir las injusticias socia
les y la explotacifn secular de aue han sido victimas los trabaja
dores mexicanos; por ello, en el proceso mismo las Juntas de (on-
ciliacifn y Arbitraje y los tribunales del trabajo burocrétfco, -
estdn obligados a redimir a los trabajadores, a fin de cumnlir --
con los principios de justicia social aue contiene ¢] mencionado-
estatuto constitucional. Volvemos a repetirlo una vez mids, la jus

ticia social cuyos principios emerqon del Articulo 123, no s6lo-
tiene una funcién nroteccionista, tutelar y dianificadora, sino -

que tienen como objetivo fundamental rejvindicar los derechos del
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proletariado. En esta virtud, la funcién reivindicatoria la deben
ejercer los tribunales del trabhajo en el proceso laboral, en don-
de pueden advertir facilmente las injusticias y aplicar los prin-
cipios reivindicatorios de los derechos de los trabajadores en el
propio juicio laboral para el aplazamiento del ejercicio del dere
cho a la revolucifén proletaria. La ineficacia de la justicia del-

trabajo provoca el estatuto social reivindicaterio,
5.~ Definiciones de Derecho Procesal del Trabajo’

A continuacién las definiciones que hacen del derecho -

procesal del trabajo, los autores especializados en la materia.

LUIGUI DE LITALA, ( 3 ) define al derecho procesal del-

trabajo como:

"LA RAMA DE LA CIENCIA JURIDPTCA OUE DICTA LAS NOPMAS --
INSTRUMENTALES PARA LA ACTUACION DEL DERECHO DEL THABAIO Y OUE RE

GULA LA ACTIVIDAD DEL JUEZ Vv DE LAS PARTES, EN TODO Pl PROCEDI--

MIENTO CONCERNIENTE A LA MATERTA DEL TRABAJO". EN TERMINOS MAS AM

PLIOS. FL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO ES5 EL CONJUNTO DE NORMAS -

REFEREMTES A LA CONSTITUCION, COMVETENCIA DEI, JUFZ. LA DISCIPLINA

DEL PROCEDIMIENTO LA SENTENCIA Y 10§ MEDLOS DFE IMPUGNACION PARA -
™

Cfr. AlLerto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Proc-sal del Traba
j0, R1. Porrda, Méxice, 1971, phq. 74
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LA RESOLUCION DE LA CONTROVERSIA COLECTIVA, INTERSINDICAL NO CQw-

LECTIVA E INDIVIDUAL DEL TPABAJO Y DE TODA CONTROVERSIA REFERENTE
A NORMAS SUSTANTIVAS DEL TRABAJO".

NICOLAS JEAGER ( 4 ) lo define como:

"COMPLEJO SISTEMATICO DE LAS NORMAS OUE DISCIPLINAN LA-

ACTIVIDAD DE LAS PARTES Y DEL JUEZ Y DE SUS AUXILIARES EN EL PRO-

CESO THDIVIDUAL COLECTIVO E INTERSINDICAL NO COLECTIVO DEL TRABA-
Jon".

En general todas las definiciones conncidas de derecho-

procesal del trabajo son en el fondo burquesas, al decir del Tr.-

Alberto "Trueba Urbina, ( % ) a continuacidn la definicién que ¢l-

hace del derecho procesal del trabajo:

"DERECHO PROCESAL DEL TRABAID, ES EL CONJUNTO DE REGLAS

JURIDTCAS QUE REGULAN LA ACTIVIDAD JURTSOICCIONAL DE LOS TRIBUNA-

LES Y EI, PROCESO DFL TRABAJO, PARA FI, MANTENIMIENTO Dil, ORDEN JU-

RIDICO Y ECONOMICO EN LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES, INTEROBRE
RAS E INTERPATRONALES".

T3 CFr. R, Trueba Urbina, Nuevo Derecho VProcesal del Trabajo, Fd
vorrGa, México, 1971, pda. 74,
(5)

Cfr. A, Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Ed
bPorria, México, 1971, paq. 74.




6.~ Creacifén de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

El proyecto de Constitucién enviado por don Venustiano-
Carranza, primer jefe de la revolucién constitucionalista Yy encar
gado del noder ejecutivo al Conareso Constituyente de 1916—1911,—
no inclufa preceptos de trabajo constitutivos de derechos socia-~
les; porque los abogados de "criterios ya asentados", que redacta
ron dicho nroyecto, no cnncebfan una Constitucién gue rompfera la
estructura clisica, con capitulos extrafos a los derechos del hom

bre, organizacién fundamental de los poderes pblicos y responsa-

bilidad de los funcionarios.

cuando se discuti6 el dictdmen del Artfculo 52 de la --
Constitucién que establecfa como garantfa individual que la jorna
da mixima de trabajo no debfa de exceder de ocho horas y otras =
proposiciones de los constituyentes, Aquilar, Jara y G6ngora en--
tre otrog, el diputado Lizardi pronuncié un discurso tratando de-
explicar, de acuerdo con su tradicionalismo, aue en una Congtitu-
cibn no deben figurar normas reolamentarias sobre jornada de tra-
bajo, etc., porygue "le quedan al Artfculo exactamente como un par
de pistolas a un santo cristo", Fste era el pensamiento y el sen-
tir de los {juristas del Conareso, pero los diputados jacohinos --
(nor sy radicalismo revolucionario y anticlerical levantaron sy -

voz de protesta contra ese criterio; nrimero Jara en un memorable
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discursc que origina la recepcién de preceptos sociales en la =~-
Constitucién, y lueao Victoria, hablaron de la necesjidad de pro=-
teger a los trébajadores con normas fundamentales, despertaron --
con esto la simpatfa del Congreso en favor de la reglamentacién -
tutelar de los derecho de los obreros en la Constitucién; después
el diputado Manjarrez precis6 estas ideas vy present6 el proyecto-
de que los puntos relacionados con la cuestifn obrera desaparecie
ran del artfculo 58, para formar un titulo especial de la Consti-
tucifn, que serfa. "DEL TRABAJO". Log diputados renovadores (anti
quos Maderistas XXVl Legislatura Nacional) con gran habilidad po-
1ftica se solidarizaron con los jacobinos, y todos acentaron la -
creaci6n de preceptos en la Constitucién aue llevan nor tftulo: -
"DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL", y que cataloaa disposicio
nes bh&sicas en materia laboral, constitutivas de los nuevos dere-
chos sociales de los trabajadores. Desde entonces anuncié Cravio-
to que "La Revolucifn Mexicana tendrd el orqullo leaitimo de mos-

trar al mundo que es la primera en consignar en una Constituciédn-

los dnrechos saqrados de los trabajadoraes,

Los antecedentes legislativos revolucionaring y los tra

bajos de la Asamble Constituyente, instalada en la ciudad de Que-

rétaro el 18 de diciembre de 1916, relacionados con la creacibn -

de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuya génesis se encuen
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tra en las iniciativas presentadas ante el Conétdso por las dipu-

taciones veracruzana y yucateca, son precisos y elocuentes al res
pecto.

1.- Los antecedentes Legislativos Revolucionarios,

Son las leyes preconstitucionales de la Revolueién Cong
titucionalista, expedidas por los aobernadores y comandantas mily

tares de los Estados de la RepGblica, gue se mencionan en aequi--
da:

a) .~ La Ley del Trabajo nromulgada en Veracruz nor el -
General Candido Aguilar, el 19 de octubre de 1914, que crea las -
Juntas de Administracién Civil, encargadas de oir las quejas de -
patrones v obreros y de dirimir las controversias aue entre ellos
gse suciten, oyendo a los renresentantes de los gqremios y socieda-

des y, eon caso necesario, al correspondiente inspector del Gobier

no. { Artfculo 12 )},

b).~ La Ley de 14 de mayo de 1915, aue crea al Consejo-
de Conciliacibn y el Tribunal de Arbitraje, y la Ley del Trabajo-
de 11 de diciembre del mismo afo, promulaadas por el General Sal-

vador Alvarado, en Mérida Yucat8n, que por su contextura fue la -
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primera en la Repiblica. Las Juntas de Conciliacifn se componfan

en cada distrito industrial, de representantes de trabajadores y~
patrones, con fa.cuklytad de‘noma:’:‘_ las relaciones entre estos, pro
curar la qelebracion de éonvenios fndustriales (contratos colecti
vos de trabajo) vy procurat férmulas de avenencias que podfan impo
ner durante un mes, mientras se resolvia en definitiva por el Tr{
bunal de Arbitraie (Artfculo 27, 28, 29, 40 y 41). El Tribunal de
Arbitraje se integraba de un representante de las uniones de tra-
bajadores y otro desfgnado por los patronos y un juez presidente~
nombrado por las Juntas de Conciliacibn funcionando en nleno, en~
la ciudad de Mérida. ¥ si no se ponfan de acuerdo las Juntas en ¢
éste nombramiento, entonces hacfa designacién el Ejecutivo del Es

tado (Artfculo 45). Los miembros del Tribwnal de Arbitraje dura--

ban es su carqgo un afio y no podfan ser reelectos (Artfculo 46)

La jurisdiccién especial del trahajo se establecfa en -

v el Articulo 25 de la misma ley, aue dacfa:

"para resolver lasg dificultades cntre los trabajadores-
y los patrones, se establecen Juntas de Conciliaci6n y un Tribu--
nal de Arbitraje con la organizaciébn y funcionamiento aque expresa
esta ley. Estas Juntas y el Trihunal para el Arbitraje obligato--

rio, se encargarén de aplicar en toda su extenci6n las leyes de -
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trabajo, teniendo completa libertad y amplio voder ejecutivo den-
tro de esta legislacif6n, Esta oraganizacifn en esencia constituya-
un poder independiente de manera que el trabajo y el capital ajug
ten sus diferencias automiticamente, buscando siempre la forma --

mds justa para ambos, sin acudir a las huelgas que siempr¢ gon no

civas para los intereses dé todos",
2.~ lLa Obra del Constituyentc,

La comisifén encaraada de estudiar el Articulo %8 del --
proyecto de Constitucién, al referirse a la primera de lan inicfa
tivas presentadas, suscrita por los diputados Candido Aqguilar, He
‘/riberto Jara y Victoria L. Gfncora, expresf en su lictémen que dj

chos constituyentes proponfan el establecimiento ( 6 ) de la «--
"jqualdad de salario en iqualdad de trabajo y por enfermedades --
causadas directamente por ciertas ocumaciones industriales, asf -
como también que los conflictos entre el canital y el trabajo se-
resuelvan por comités de Conciliacién y Arbitraje". Estos puntos-
no fuoron desechados nor la Comisifn, sino anlazados nara su estu
dio cuando se tratara de facultades del Conaresn,

nor no caber en
la sesién de las garantfas individuales

5,

(6) Cfr. Diario de los Debates del Conaredn Constituyente T, 1, w6
x{co, 1922, p&a. 683 vy a4,

m
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En la sesibn del 26 de diciembre de 1916, el diputado
Héctor Victoria, observé a la Comfaifén no haber tomado en cuenta

la iniciativa de la diputacibn yucateca, insistiendo en élla, di«
ciendo:

"Paréceme extraio seflores, que en su dict&men la Comi-=

s8ibn nons diga que los diputados Aquilar, Jara y fénaora propusie-

ron varias reformae tendientes a mejorar la condicién del trabaja

dor; no me atrevo a desmentirla por que es verdad, pero cabe obje

tar ahora que en el dictlmen de la Comisién se debi6 hacer cong--

tar que la diputaciédn de Yucatin también presentd una inciativa -
de reformas al articulo 13, que tienv mucha importancia, por que-
en ella se pide el establecimiento de Tribunales de Arbitraje en-
cada Estado, dejando a éstos libertad de leaislar en materia de -

trabajo para aplicar por medio de estos tribunales las leyes rog-

prectivas.

No se nececsita ser jurisconsulto para comprender aque di

chos tribunales necosftan indisvensablemente de la expedicifn de-

tales leyes para que Jos trabajadores estén perfectamente garan-

tizados en sus relaciones con 1os natrones; nor

consiquiente gy -~

yo menciono la inicfativa de la diputacitn de Yucatsn, no os por-

que no estd de acuerdo con los concentns emitidos por los diputa-
dos de Veracruz on su iniciativa,

sino antes bien, para apaqumpen--
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tar en favor de ella".

Y en otra parte de su discurso, que es necesario desta-

car por la claridad de su pensamiento, dice:

"51 tomamos como punto de partida los deseos de la dipu
tqcién yucateca; si aceptamos desde luego -como tendrd que ser el
establecimiento de los tribunales del fuero militar, necesariamen
te tenemos que establecer el principio, también, de que los Esta-
dos tendrdn la facultad de leqislar en materia de trabajo v de es

tablecer los Tribunales de Arbitraje y Conciliacién,.."

Concluyendo su disertacidn asi: ( 7 )

vV llegada la hora de la discusi6n, tendremos la oportu-
nidad de venir a la tribuna para reforzar los arqumentos en favor
de los Tribunales de Conciliacibn y Arbitraje que indicamos se --
lleven a cabo; proplamente no se trata de establecer tribunales -

especiales, sino simplemente de un tribunal que tendrd una fun---

cibn nncial trascendentalfsima, dado aue tendr8 o tender8 a evi--

tar 1ns abusos aque se cometen entre patrones v obreros.

El diputado don José Natividad Macfas que era un eminen

U7y ©Fr, Dilario de los bDebates del Congreso Constituyente, t.i.pp
LRy y an,




te jurista, don Venustiano Carranza lo cominiond para que en =wwe
unién del Licenciado Luis Manuel Rojas formularan los proyectous -
de leyes encaminadas a redimir a la clase obrera. Fn la sesién ==

del 28 de diciembre de 1916 y al referirse a las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje habld ast:

"He ofdo, en las diversas iniciativas que se han presen
tado a la cdmara sobre el problema obrero, hablar de Juntas da -~
Conciliaci6n y Arbitraje, he ofdo hablar de Tribunales de Arbitra
je, he ofdo hablar de Arbitradores, quieren meterse en el Artfcu-
lo 13. A la verdad, sefiores, sin 4nimo de ofender a nadie, todo -
es prefectamente ahazurdo si no se dicen cuales son las funciones-
que

han de desempedar esas Juntas, noraue debo decir a ustedes -

que si esas Juntas ne estahlecieran con la bhuena intencién aue =--

tienen sus autores v no se lleagasr a comprender perfectamente —--

bien el puntn serfan unos verdaderos tribunales, mis corrompidos-

y mds daflosns para los trabajadores, que los tribunales que ha ha

bido en México..."

Fn seguida exnlicéd Macfas las funciones de las Juntas -

de Conciliacién y Arbitraje, para desechar la {dea de crear triby

nales de los que &} conocfa que eran burqueses, aqreqando:

" ..Fn losg pafses cultons, «on log pafscy adelantadng, --




donde los gobiernos se han preocupado por lh redenci6n de la cla
se obrera, donde han venido en auxilio de eona clase desqraciada,~
han dictado este sistema de las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je. No son tribunales, y voy a demostrar que si se convirtieran -
en tribunales, serfa contra los obreros, pues bien, estdn Juntas-
de Conciliacién y Arbitraje son las que tienen a su carqo fijar =~
el Salario MInimo; éstas Juntas tienen forzosamente ague componer-
se de representantes de los trabajadores y de representantes de -
los capitalistas en cada rama de las {ndustrias, por aue como son
muchas industrias, es necesario que haya un representante de cada

una de ellas para poder estudiar ¢stas cucstiones, que siempre --

son delicadas".

Y para terminar su examen de lag Juntas de Conciliacibn
y Arbitraje, las presenta no como tribunales burqueses, sino como

6rganos sociales, es decir, genuinos tribunales sociales, exnre--
sados ( 8 )

"pero serfa despubfs de esto muy largo hablar o ustedes

de las funciones de las Juntas de Arbitraje, sin decir antes de -

pasar adelante, que es indudable, gque para aue estas Juntas de --

conciliacibn sean ofectivas, aue no sean tribunales, poraue log -

tribunales, conforme a las

™

leyes, v eso puede decirlo a ustedes -

Blario de los Debates del Congrese constituyente, T.o1, pSags, -
T8 y 129




“.jé‘los abogados que sientan en esos bancos, que es prg
“que para‘que exista un arbitro para arbitraci6n porpiamenta,
es decir,‘qUé,aea urbitfo’arbitrédor,»se necepita fofioéameﬁﬁé al
consentimiento de iaa baftes-y que'én caso de gue no haya consen-
timiento, de las dos partes, ggén obligados por la ley, que serf-
arbitrq de derecho, y si est;s juntas no vienen a solucionar, con
forme a todos estos datos aque acabo de presentar a vuestra consi-
deracifén, esos qravisimos problemas, tienen que fallar conforme a
la ley, y una vez desechada la ley, se sujetarén a lo pactado, y-
los jueces no pueden separarse de la ley y fallaran en contra de-
los trabajadores, De manera®que los tribunales de derecho, no las
Juntas de Arbitraje, serfan esencilalmente periudiciales para el -

operario, porgue nunca buscarfan la conciliacifn de los intereses

del trabajo con el capital..."

En el prefmbulo del proyecto de bases sobre la legisla-

ci6n del trabajo, presentado ante el constituyente (Conareso) de-

13 de enero de 1917, en relacifin con las instituciones de Conci--

liacién y Arbitraje, se manifestaba 1o siguiente: ( 9 )

"Sabido es cbmo se arreqglaban las desavenencias surgi--
das entre patrones y los trabajadores del pafs, se imponfa en to-
do caso la omnimoda voluntad de los canitalistas, por e¢l incondi-

TV Cfr. Diario de los Debates del Congqreso Constituyente, T, 11,
pAgs, 261 a 265,
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cional avoyo que les brindaba el poder pblico, se despreciaba en

acerveo cuando se atreva a emplear medios colectivos para disputar

un modesto beneficio a los opulentos burqueses. Los c6digos poco= -

hablan de la prestacién de servicios y, consecuentes .con los prin.

cipios seculares cque les inspiraron, se desentienden de la mani--

festada {nferioridad del trabajador respecto del princinal, al-

celebrar los contratos correspondientes. loy es preciso legislar-
sobre esta materia y cuidar de que la ley sea ohservada y que las
controversias sean resueltas vor organismos adecuados, nara que -
no sean interminables y onerosas las dilinencias: La Conciliacién
y el Arbitraje satisfacen mejor que la intervencién judicial esta

necesidad desde todos los puntos de vista que sc considere este -

problema...."

La fraccién XX del proyecto decfa:

"Las diferencias o los conflictos entre el canital y el
trabajo se sujetardn a la desicidn de un Consejo de Conciliacibn-
y Arbitraje formado por iaual nimero de renresentantes de los ---

obreros y patronos y uno del aobierno..,"”

El dict8men de la Comisifn sobre el capftulo del traba-
jo, ave aceptd integramente el texto de la fraccifn XX del oroyec

to de Artfculo 123 Constitucional, se discutibd en la sesfén de 23
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de enero de 1917,

Luego el constitdyente cre$ las Juntas de Conciliacién~

y Arbitraje como tribunales del trabajo, .independientes del Po=~~

der Judiclal, expresi6bn de los factores recales del poder -Capi--

tal Y Trabajo~ en la Constitucién, pero con un sello indeleble de
caricter social.

Como hemos dicho en otras ocasiones, una vez mds lo re-
petimos ahora. Los Constituyentes de 1917, de Julidn Adame a Da--
niel Zepeda, no s6lo crearon un cuarto poder al establecer lay -~
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje como tribunales jurisdicciona-
les del trabajo, sino que son precursores de las nuevas Constftu-

ciones Politico Sociales, y especialmente de la jurisdiccién saon--
cial del trabajo.

7.- Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en la Juris-
prudencia.

El movimiento de refivindicaciones humanas, econdmicas -
y snciales de nuestra Revolucién, consiqui6 la creacifn de orga--
nismos nuevos para dirimir los conflictas laborales, pero desvin-

culados del poder judicial y esnecialmente de los cldsicos tribu-~

nales civiles donde priva el procedimfento aparatoso como expre--
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8i6n de la jurisdiceidn burquesa y que se habfa convertido en Juo-
mora para la pronta resolucifn de las controversias entre empresa
rios y obreros. Ror tanto era de esperarse que la vigencia del Ar
tfculo 123 Constitucional suscitara enconadas disputas y el consi
quiente choque de intereses entre industriales y trabajadores., v
naturalmente, ten;an que discutirse en la dialéetica jurisprudon-
cial esos derechos laborales y también los nuevos 6raanos: Lay «-
Juntas de Conciliacién y Arbitraje., Expresa Emilio Rabasa: ( 10 )

"Nuestro alto tribunal de Justicia, la Suprema Cortc, -

fue el crisol en que fundieron, mejor dicho, depuraron los crite-
rios matronistas y obreristas en torno de¢ las Juntas de Concilfia-
cién y Arbitraje, a través del juicio Constitucional desentraio -
de los textos fundamentales la naturaleza de €stas instituciones,
poque es la Corte Suprema, el interprete leqitimo y difinitivo de
la Constitucidn, el escudo de los derechos individuales, el noder

equilibrador y limitador de los pobres, )l conservador del régi--

men Pederal®. Al respecto nos dice @l macstro Truchba Urbina:

"As{ es la teorfa burauesa. En la prdctica suceden co--

sas raras y en ocasjones la justicia federal y la carabina de Am-

brogio es 1o mismo, la influencia nolftica es detoerminante”,

TOY ©fr. . Trueba Urbina. Nuevo Derccho Procesal del Trabajo, -
Fd, PorrGa, México, 1971, p&qg. 2%9.



"En efecto las inquietudes de la polftica obrerista dul-
gobierno han penetrado en el supuesto templo de la justicia, ori-
ginando tesis jurisprudenciales y.camb£6u‘en las mismas, pero s ~

pesar de todo la constitucidn de la juriuprudenﬁia ha sido suma--
mente importante.

1.~ Jurisprudencia de 1917 a 1923,

Las primeras ejecutorias aue pronuncid la Corte resol--
vieron: Que las Juntas de Conciliacidn y Arhitraje no tenfan co--
petencia constitucional para avocarse al conocimiento de los pro-
cesos planteados nor contratos de trabado, dictar laudos y ejecu-

torias coactivamente aunuaue reconociéndoles capacidad para mediar

en conflictos colectivos., En efecto en 1a gentencia de 8 de marzo

de 1918, Guillermo Cabrera, se define este criterio en los térmi-

nos siguientes:

" Oue con arreqlo al articule 123, fraccibn %%, de la -

Const{tucién Yederal, las diferencias o conflictos entre o} capi-

tal y el trabajo se sujetarfan a la desfci6bn de una Junta de Con=

cilincibn y Arbitraje, formada por iqual nGmero de representantes

de los obreros y de¢ los patrones y unu del Gobierno; lo gque supo-~

ne un conflicto actual, de trahajo nreacnte, en aue la dificultad

surqe por el hecho o la negativa por parte de una de las partes -
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centratantos, que no cumple con sus compromisos sin que la dispo

sicibn legal referida pueda extenderse a demandas que atafien a -

las consecuencias de un contrato que haya expirado y aue deben -~
exiqirse, en caso de desidencia entre las nartes, ante los tribu-

nales ordinarios y no ante las Juntas de Conciliacién y Arbitra--

je.

"oue si la interpretacién establecida se correohora con-

lo preceptuado en la fraccidn veintiuna del mencionado articulo,-

la cual declara: Oue si el patrono sc nemare a someter sus difo~--

rencias al arbitraje, o a aceptar ¢l laudo pronunciado nor lag --

juntas, se dar8 por terminado el contratn de trabajo y auedard --

obligado a indemnizar al ohrero, con el importe de tres meses dJdo-
salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del conflf{a-

to., ¥ si la negativa fuera de los trabaijadores, se .dar8 por termf

rado el contrato de trabajo, lo que de una manera clara v termf{--

nante revela el pensamiento del leoisltador, aue no fue otro aue -
el aue las mencionadas Juntas mediacen en los contflictos oue ocu-

rren sobre el cumplimiento de un contrateo, en ejecucibn, como ocu

rre en los casos de huelaa, naros de trabadio, mabotaic; bojcota--

jes v otros medios de renresalias usados, tanto nor los vatroncs,
como nor los obreros, a auc aluden las fraccionen ¥Vil} y ¥1X, -~
del artSculo 123 Constitucional que ouisn on esos casos, aue ordl

nariamente trascienden al orden de la aocfedad v al desarrollo y-
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prosperidéd o ruina de las industias, pronorcionar a los interew-w

sados un medio pronto y eficaz de remediar sus dificultades,

"Oue si la interpre;acion dada nor la Junta de Concilin
cidn v Arbitraje de Yucatdn fuera exacta, en el sentido de estar~
facultada para conocer de las demandas civiles o comerciales auq~
derivan de un contrato de trabajo, dando carfcter ejecutivo a sun
resoluciones dejarfa de ser Junta de Conciliacién y Arbitraje, co
mo se titula y extenderfa indebidamente sug facultades, invistifn
dose de una jurisdiccién que no le confiere la Carta Fundamental,
v aue s6lo atribuye a los poderes de orden {udicial de la Vedera-
cién o de los Estados en vista del pacto federal; hipotesis aque ~
es inconcebible que sancionara el Constituyente, puesto que ella-

importarfa el descohocimiento de las facultades aue &1 mismo reco

nocid, on las autoridades judiciales", ( 12 )
2.~ Jurisprudencia a partir de 1924,

Scis anos después, se modifico radicalmente la anterior
tésin jurisvrudencial, Precisamente en la ejecutoria de 18 de fe-

brero de 1924, LA CORONA cambia de criterio la Suvrema Corte, es-
tableciendo aue las Juntas son tribunales competentes pata resol-

ver no s6lo conflictos colectivos sino tambhién individuales, y cu

(17 T Ademds, 1as ojecutorias de Francisco Ruente Vargas, marzo 13 1918,-
tane Rinoon Mine Incottorated, acosto 23-1918, estoy folletos 1legaron a
conatityir jurisprudencia,
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yo funcionémiento no viola el articulo 13 Constitucional, por no -
ser tribunales especiales. En la ejecutoria, COMPARIA DE TRANVIAS,
LUZ Y FUERZA DE PUEBLA, S.A,, mis p;eciﬁa yvmgjor'elaboréda, deci~
de categoricamente'que las Juntas de Conciliacibn y Arbitraie cong
tituyen verdaderos tribunales encargados de resolver toaas aque=--
llas cuestiones aque tienen relacién con el contrato de trabajo, en
togos sus aspectos, bien sea colectivamente o en la forma Iindivi--
dual, desde el momento que las diversas fracciones del artfculo

123 hablan de patronal y obrero individualmente determinadas y que

tienen imperio para ofecutar sus laudos,

Esta tésis por su ijmportancia y contenido muy pronto --

1legbé a formar jurisprudencia reiterada y uniforme, actualmente -

en viqor.

En las ejecutorias de GOMFZ OCHOA Y CIA, Y MANUEL P, --
HERNANDE?Z., ( 12 ) se establece que las juntas no constituven un -«
tribunal de derecho, puesto aue fallan conforme a su conciencia, -
sin necesitar conocimientos jurfdicos por la sencillez de los asun
tos de aque conocen, pero aue cuando se trata de anlicar lan leyes-
que rigen los contratos de donde emana o surae el conflicto, las -

Juntas no estdn capacitadas para resolver tales dificulatades, si-

no los tribunales del orden comGn. Pero en la ejecutoria de la -=-

12y C©fy. Semanario Judicial de la Federaci®n, L, Xvl, n. 247, t,-
A¥11, v. 178 y XV1l, n, 253,
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COMPARIA DEL FERROCARRIL SUD PACIFICO, S.A., se mantiene la compn~
tencia de las Juntas para conocer los conflictos que surjan de up-
trabajo en ejecucibn y de los que nazcan de uno ya concluido. Son-
tribunales de cardcter administrativo, con facultades judiciales,-

por excepcibn, y con imperic para hacer cumplir sus determinacio~-
nes.

La {urisprudencia de la Suprema Corte, a través de noto
rias visicitudes fnterpretativas y técnicas, a logrado procisar es
tablemente que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son tribuna-
les del trabajo, con poder jurisdiccional, sefaldndoles en la eje-
cutoria de 20 de abril de 1927, EUSERIO GONZALEZ, algunos requisi-
tos en su actuacién, peticibn del que demanda, contestacién del de
mandado a quien tiene que oirse, admisién de las pruchas de amhos,

apreciacién de las mismas, oir las alegaciones de las partes y dic

tay resolucién o laudo,

En cuanto a la naturaleza de las resoluciones de lag -~

Juntas se gostuvo primero en la ejecutoria de 8 de febrero de 1923

THE TEYAS COMPANY OF MEXICO ( 13 ) que los laudos de éstas no tie

nen ¢l carfcter de sentencias definitivas del orden judicial, sino
resoluciones administrativas, qgue no pueden cquiparmme con las pro-
nuncindas en juicios propiamente dichos; en cambio en la ejecuto--

TYNY ©Fr . demanarin Judicial de la Pederac{fin, t, XX. b, "2, t,
X011, 6. 286, AX111, n. 387 v t.%X1%, 1,274
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ria de la AMLHRICAN SMELTING AND REFING CO., se asionta aue los fa~
llos de las Juntas son verdaderas sentenclas civiles, Finalmente, -
por ejecutoria de 19 de mayo de 1936, la Suprema Corte de acuerdo-
con el artfculo 106 de la Constitucién dirime una cuestién de com-
petencia entre las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Federal y -
Central del Distrito Federal, reconociendo una vez mds que las dJun
tas ejercen la facultad jurisdiccional cuyo ejercirio las define -
como verdaderos tribunales con atribuciones netamente judiciales,-

aunque no estén incluidas dentro de la organizacifn judicial.
31.- Jurignrudencia Definida Viaente,

Fstablecen cateqfricamente la naturaleza de tribunales-
de las Juntas de Conciliaci6n y Arhitraje, asf como la jurisdic-~-

cién especial del trabajo las tésis siauientes: ( 14)

"Conflictos entre el Canital y el Trabajo, conforme a -

la fraccifm XX del artfculo 123 Constitucional, log conflictos en-

tre el Capnital y el Trabajo se sujetarin a la desfcitn de una Jun-
ta de Conciliaci®n y Arbitraje, integrada en la forma que ol mismo

precepto previene, v 8i otra auvtoridad cualauiera, se avoeca el co-

nocimiento de esos conflictos, individuales carece de compotencia-~

para resolverlos, y con ello viola las garantfas individuales de -

{(1d) ¢¢r prandice de Jurisrrudencia al Semanario Judicial de
doracién, Ouinta Epoca, México, 1904,
nAgs. B0, 1077, 1080,

la re
Tésis 206, 599, 602,
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los interesados.

"Conflictos Obrero-Patronales, Naturaleza especlal de

los. Los conflictos obrero-natronales, debido a su naturaleza eape

cial, han reauerido para su resolucifn, no s6lo la wresencia de or

ganismos peculiarmente constituidos, investidos de Jurisdiccidn-
especial, as{ como de un procedimiento especial, sino que dentro -
de este nrocedimiento ha sido necesario la reaparici{6n de mé&todos-~
o sistemas también esveciales, que tienden a solucinnar dichos con
flictos, de 1la manera mis justa y caultativa. Las diversas legisla
ciones de trabajo han reconocida vy acentado a la coneiliacién y al
arbitraje, como los métodos mds adecuadoy nara solucionar ésta cla
se de conflictos, considerando a la primera como e! sistema que -~
tiene por objeto rehacer la voluntad misma do las partes, y conse--
cuentemente, el mds indicado vara resolver estos conflictos de la-

manera mids eauitativa, y al Arbitraje, como el gistema que tiene -

por ohjeto suplir la voluntad de las partes, cuando &sta falte",

"Juntas de Conciliacién y Arbitraje, No son tribunaleg-

de derecho, y por lo mismo 1o estin oblinadng, al pronunciar sus lau

dos, a sujetarse a los mismos c&nones aue las tribunales ordina---

rios".

"Juntas de Conciliacifn y Arbitrafe, 81 al decidir so--




bre un conflicto de trabajo, no cumplen con las formalidades esenw

ciales del nrocedimiento, senalados en la loy relativa v, nor tan-

to, no se oye en defensa al demandado, con ello violan el articulo
14 Constitucional”.

"Juntas de Conciliacién y Arbitraie, anreciacién de las
pruebas por las, La aprcciacifn de las pruebas hechas por las Jun~
tas de Concilinci6n y Arbitraje, es una famultad soherana, y por -
lo mismo, ninguna otra autoridad puede substituir su nropio crite
rio al de las Juntas, cuande so trata de fijar heches; nero nunca-
se ha dicho que tienen facultad vara vnasar inadvertidamente las prue-

has rendidas pnor alaquna de las nartes, como si no existieran en e)

expediente, ocupdndose s6lo de las presentadas por la parte contra
ria, ya que @sta tésis serfa opuesta a la raz6bn y a la justicia --
porque estarfa en puma con las funciones aue debe desempefar todo
juzaador, y si la Junta aprecia las nruebas sin tomar en considera

cibn las rendidas por una de las paytes, viola las narantfas del -

artfculo 14 Constitucional®.

H).-~ Naturaleza de las Juntas de Conciliaci6n vy Arbitra

je.

Cuando la Suorema Corte sostuvo vor primera vez, c¢n el-

aio de 1924, que las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje, son tribu



nales del trabajo, capacitados para resolver conflictos individua-
les y colectivos entre trabajadores y patrones, se orovocd como =~
era natural, qranvéatiéfaécidn entre los trabajadores y desconcier
to en el grupo capltalista., Con tal motivo, la Confederacidn de C4
maras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos, convoc8 a un -
certamen sobre la naturaleza jurfdica de las Juntas, en el que par
ticinaron distinguidos juristas, habiendo sido laureado el estudio
de Narciso Bassols, auien opind qun las Juntas no son tribunales, -
pero sostuvo la necesi{dad de crearlos. Otros escritos, no menos me
ritorios, presentaron tésis contrarfas; que las Juntas son tribuna
les por su funcién fundamental, Esta contradiccién proviene de la-
fuente doctrinaria o leqal cue se supone en cl artfculo 123 Consti
tucional; nor tanto ante semejante diversidad de pareceres, debe -
precisarse la verdadera naturaleza de las Juntas de Conciliacién;-
ya que las ejecutorias de la Corte Suprema no contienen una inves-
tigacién profunda de sus elementos de juicio. Para éste nobieto es-
necesario tener nresente las leyes del llamado perfodo "vreconsti-
tucional”, especialmante las de Veracruz y Yucatdn. Bassolg apoya-
su opinién ¢n una interpretacién racional v auténtica v en un estu
dio de leaislacibn comparada aue ticne por base el discurno del di
putado Macfas, de lo cual se desprende que las Juntas no snn tribu
nales, atribuyéndoles como modelos los sistemas belaa v norteameri
cano aque estructuran {nstitucicones de Arhitraje Patestativeo v con-

cluye que tienen competencia para conocer de conflictos colectivos
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entre el capital y el trabajo, y que es necesario crear una juris-
dicci6n especial que establezca los tribunales laborales para cong
cer de los conflictos relacionados con el contrato de‘trabajo‘y,por
supuesto de las cuestiones jht!diéas que con 8l se relacionan, En-
cambio, Paulino Machorro Narv8ez, que fuera distinquido Constitu--
yente de 1917, presenta un punto de vista contrario; nuestra Cons-
titucién establece la jurisdiccién del trabajo y las Juntas como -
tribunales para resolver los conflictos resnectivos, explicando -~
que el sistema mexicano es intermedfo entre el arbitraje notestati
vo europeo y ~l arbitraje obligatorfo, con medios de anremio, de-
los pafses neosajones, multa en Nueva Zelanda de 500 libras ester-
linas y prisibén en Australia y formula una afirmacién futurista, -
reveladora del porvenir de la jurisdiccidn laboral: [Ouién sabe si
la tendencia nueva borrard el actual sistema de justicia y los tri
bunales del trabajo en vez de ser proscritos debieran ser saluda--
dos como precursores de un acercamiento al ideal de la verdadera -
justicia.Trinidad Garcfa, tambi&n acepta que las Juntas de Conci--
liaci6n y Arbitraje tienen competencia para conocer de todos los -
conflictos entre el capital y el trabajo y aue se refieran a la ~~
aplicacifén e interrpretacién del contrato respectivo., En tanto que-
Roberto A, Esteva Rufz, interpreta las fracciones XX y X¥1 del ar-
ticulo 123, en el sentido de aque es obligatorio la concilfacibn y-
facultative ol aceptar el arbitrade de las Juntar. Maxim{liano Ca-

miro 1leqa a la conclusién de que las mencionadas disposiciones --




constitucionales facultan a las Juntas para conocer de conflictosg~
colectivos, calificando de ingenioso el sistema de Arbitraje gue -
no es del todo obligatorio ni facultativo, pero neqdndoles ia fa--
cultad‘de ejerceg funciones judicialesx sin embargo, Francisco de-
P. Morales, niega la jurisdiccibén obligatoria de las Juntas, por=--

que est&n regidas por un tipo de Arbitraje potestativo.

Postericrmante, Vicente Lombardo Toledano, insiste en -
que el Constituyente no quiso crear tribunales de trabajo, sino -~
que a semajanza de las instituciones existentes Bélgica y Estados-
Unidos, para prevenir y resolver conflictos colectivos, cref las -
Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje como corvoraciones pGbhlicas de-
aveniencia libre, sin potestad para imponer sus rescolucioneg, Y -~
muchos afhos después, Salvador Urbina, recoqe tambifn las ideas res
pecto a gue las Juntas no deben ser tribunales gsinn fircano para --

prevenir y resolver conflictos colectivoa. Tales npiniones provie-

nen de una lectura incompleta del Diario de los Debates del Conqgre

so Constituyente de 1916-1917,

Actualmente, el Dr, Alberto Trucha Urbina( 1% )}, dice -

aue las Juntas son tribunales sociales y apoya su tesis en una in-

vestiagqacién minucioga del texta de las fraccioney XX y ¥21 del ar-

(15) Cfr., A, Trueba Urbina, Nuevo Derecho trocesal del Trabajo, ¥d
Porrfia, México, 1971, pda. 236,
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tfculo 123, de donde se desprende que los (onstituyentes crearon =
un sistema propio, tipicamente mexicano, cuyos antecedentes puedon

verse en las leyes de la etapa revolucionaria.

El diputado Maclas explicé que las Juntas no debfan sor
tribunales porque irfan en contra de los obreros, sus funciones =~
son redentoras de éstos y de equilibrar los intercmes obraro-patro
naleg; en tantc quec cl diputado Victoria habld de tribunales de --
Conciliacién y Arhitraje para resolver los conflictos del trabajo,
en su aspecto tanto colectivo como individual, en todas sus mani--

festaciones para evitar abusos entre obreros y patrones, segGn sus

mismas palabras,

En apoyo de esta idea es interesante traer a colacifn -

un fragmento del mensaje sobre el artfculo 123,

"Las controversias serfan resucltas vor oraanismos ade-
cuadas, para que no sean interminabiles y oncrosas las dilicencian:
La Conciliaci6én y el Arbitraje satisfacen medfor cque la intorven---

cién judicial esta necesidad”,

Los supuestos modelos extranteros aue poudieron haher
inspirado la creacifin de las Juntas de Conciliacifn y rrbhirraje, -

no son decisives para determinar la naturaleza dr fistas, ' ino mSs-



bien el conocimiento que se tenfa de las Juntas que funcionaban en
Veracruz para resolver los conflictos laborales y especialmente do
las Juntas de Conciliacién f]del Tribunal de Arbitraje de Yucat8n,
que interventan en la prevencién y decisifin de los conflictos en--
tre el capital y el trabajo y en las controversias entre obreros y
patrones can motivo de sus relaciones. Estos fueron indudablemente
los antecedentes inmediatos a la creacién de las Juntas de Conci-~
liacifn y Arbitraje en el artfculo 123, que establece la expresién
del nuevo poder jurisdicecional, eminentemente social para resolver
todos los problemas derivados de los conflictos lahorales que sur-
jan entre obreros y patrones o entre el capital y el trabajo, como
factores de la produccién. Las Juntas son tribunales del trabhajo,-
pero distintos de los cldsicos tribunales, {ndependientes del po-~
der judicial, que forman parte del Estado de derecho social que --

les permfite ejercer funciones tutelares y reinvindicadoras de lou-

trabajadores,

Seqdn la Suprema Corte de Justicia buraquesa, las Juntas
de Conciliacifn y Arbitraje son tribunales administrativos con fun
cionen jurisdiccionales y también las denomina tribunales de con--
ciencia, como puede verse en la ejecutoria Esther Rodriaquer, pro--

nunciada el 21 de noviembre de 1933, que dice asi:

(16)

(16 )

¢fr. rlberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal del Traba-
fo, Fd. vorr@a, México, 1971, plgs. 237 y 238,
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"Oue planteada como fue ante la Junta responsable la -~
cuestién relativa al salario de la quejosa y habiendo discrepancia
entre las partes sobre la estimacién de dicho salario, tanto por=-
que, slendo un tribunal administrativo con funeciones jurisdicciona
les, como todo tribunal no puede eludir la resolucién de las cues~
ticnes controvertidas, cuanto porque, en el caso tal obligacién le
gal, le ha sido impuesta en el artfculo 551 de la Ley Federal del-
Trabajo, sin que en ningln caso pueda dejar de resolver tales cues
tiones, ni adn a pretexto de silencio u obscuridad de la ley, nues
to, que, conforme a la ley que rice sus actos, en los casos no pre

vistos por dicha lev; obra como un tribunal de conciencia”.

La doctrina jurisprudencial inserta, comprende dos con-
ceptos errbneos: Nue las Juntas son tribunales administrativos y -
que obran como tribunales de conciencia cuando fallan un conflicto

aplicando, por insuficiencia de la ley, sus fuentes supletorias,

51 la naturaleza administrativa de los tribunales del -
trabajo la deriva la Corte de su infecunda jurisprudencia, gue es-
tablere que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son trihunales-
administrativos, serd vano insistir que son tribunales aue ejercen

funciones jurisdiccionales en los conflictos entre el capital y el

trabajo, alejando toda idea de que son &raanos admin{strativos; pe
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ro si tal caracterfstica la funda en la posicién de dependencia ==
del Poder Ejecutivo que supone en las Juntas, situaciln que de an-

temano se niega, no es mis que incomprensifn de la ngthraleza de

un 8rgano estatal nuevo de naturaleza social.

Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje constituyen tri-
bunales que pertenecen a una jurisdiccién especial, No son tribuna
1és administrativos porque la jurisdiccibn administrativa tiene ~-
por objeto someter a la administraci6n al réaimen jurfdico o Esta-
do de dercchn a efecto de que oriente sus actividades con arreqlo-

a normaciones jurfdicas. Precisamente, la jurisq;ncIBHMEAministra—

tivas, dice Fleiner ( 17 ) "siagnifica jurisdiccién sobre la admi--

nistracifn; su misi6n consiste en una reviaisdn judicial de los ac-

tos administrativos y determinar judicialmente lo que es derecho -

en los litigios que se le someten”.

Los 8rganos de esta jurisdiccifin son los tipicos tribu-
nales administrativos. En otras palabras, la jurisdiccién adminis-
trativa entrafa una qarantfa en favor de los particulares, nara re
clamar la ilegalidad de actos administrativos que les perijudique -
por tanto los tribunales administrativos se significan por su com-
petencia para conocer cuestiones entre particulares y la adminig--

tracién,

1Y EFr., Alberto Trueba Urbina, Nueve Derecho Procesal del Traba-
jo, Ed, Porrfia, México, 1971, pda, 238,



Las Juntas son tribunales pero no administrativos, por=
cuanto que su jurisdiceifén no alcanza a revisar disposiciones do -
la administracifn su funcién es jurisd;odional'de competencia eupg
cffica, sobre el contrato de empleo y a cuyo conocimientb se sujo-
tan las diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo; =~
conflictos de clases sociales, colectivos o individuales, en los -

que intervienen aquellas en defensa de sus actos de autoridad,

También ge ha tratado de caracterizar a los 6raqanos del
Estado desde dos puntos de vista; por la funcidn real que desempo-
fa -aspecto material- y por la situacifén aque guardan en el poder -
pGblico -aspecto formal-. V con este presupuesto se oretende resol
ver el delicado problema gue las Juntas dn Conciliacién y Arbitra
je, plantean en el derecho Constitucional Mexicano; sosteniéndose-
que las Juntas son tribunales, materialmente hablando, porque ejer
cen una "funcién judicial” y que, formalmente, por su dependencia-
administrativa y por la designacién de los representantes del Go--
bierno hecha por el Poder Ejecutivo Federal o Local, quedan com---
prendidas dentro del conjunto de SBrganns rue en su totalidad cons-
tituyen la administracifn, Consecuentementemente con este criterio
la Suprema Corte de Justicia, en la ejecutoria pronunciada el 4 de

abril de 1935, José Garcfa Luna, establecc:

"5i bien las Juntas de Concilfacién y Arbitraje son tri



bunales cue jer8rquicamente y-désde el punto de vista de la clasi-
ficacién formal de las funciones del Estado, dependen del poder -~
Ejecutivo y que, por consiguiente, constitufen tribunales adminis-
trativos, desde el punto de vista de la funcifn material que les -
estd encomendada, desempcfian una verdadera funciébn jurisdiccinal -

cuando resuelven una controversia de naturaleza jurfdica”.

La tésis jurisprudencial err6nea de que las Juntas de =
Conciliacién y Arbitraje, son autoridades dependientes del Poder -
Ejecutivo ha formado escuela, aunque en la realidad mexicana no 88

lo las Juntas, sino todos los tribunales csgtin subordinados al --

Presidente de la Repfiblica.

Fn sentido tedrico, las Juntas de Conciliacién y Arbi--
traje, creadas por la fraccibn XX del artlculo 123 de la Constitu-

cibn de 1917, constituyen un nuevo tipo de 6rganos cstatales, con-

funciones leqgislativas, ejecutivas, y {urisdiccionales espectficas

y nropias. Desde este punto de vista es infitil hablar de aspectos-
formales y materiales de las Juntas de Coneiliacién y Arbitraje, y
poraque su independencia frente a los poderes clésicos surge de su-
propia estructuracién constitucional, ¥n efecto, las Juntas de Con
ciliaci6n y Arbitraje son autoridades estatales compuestas de re--

presentantes obreros, patrondles y del Gobierno; gue constituyen un-



cuarto poder constitucional, establecido en el artfculo 123 y a cu
ya competencia se encomienda la resolucifin de los conflictos del ~
'trabajo;‘de tal manera que una vez designados o nombrados los tity
lates de estas representaciones, act@an conforme a ia iey de su ~~
competencia, sin que pueda sostenerse vdlidamente su dependencia ~-
de las clases sociales obrero y patronal ni del poder Ejecutivo -=-
que designa al representante del Goblerno., Sin embargo la Suprema-

Corte, ha sustentado jurisprudencia equivocada en los términos si~
guientes:

"Las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje son autoridades
porque ejercen funciones phlicas de acucerdo con la ley fundamen--
tal, y sus resoluciones afectan al orden social. Ain cuando su ca-
récter es de autoridad administrativas, sin embarun, tienen funcio
nes judiciales, previamente determinadas desde el momento que deci
den cuestionesn de derecho entre parteg; sin que sea ohgt8culo para
aque impartan justicia el hecho de aue son autoridades administrati
vas; purs la divisién tebrica de los Poderes no ha existideo de una
manera absoluta, ya que, analizando la constitucifn se compruecha -
que ¢} Viecutive ejerce, en varios casos funciones legislativas y-
adn judiciales; y el poder Legislativo, a su vez descmpena funcfo-

nes judiciales y administrativas”.

la dactrina jurisprudencial eus desacertada, pues las --



< gyt
" k4 . " & il 9‘& i“’{' !‘!

- 46 ~-

Juntas no son autortdadés adminiatrativaa, ni entendid que consti~
tuye un poder autSnomo proveniente de la parte social de la Const{i
tuciﬁp, con .jurisdiccibn e imperic para ejecutar sus laudos; pero-
hasta la manifestacién de imperium de Que se hnllnn revestidos sum
fallos no significa un acto puro de ejecucin ~-funcién administrati

va- sino caracterfstica de obligatoriedad, pues el IMPERIUM es fa~

cultad para imponer sus decisiones,

Como ninquna de las caracterfsticas qun identifican a -
las autoridades administrativas es aplicable a las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje, légicamente llegamos a la conclusién de que -
no son 8rganos dependientes del noder Ejecutive, ni estin sujetas-
a un orden jer8rquico administrativo; pues si bien es cierto qur -
el representante del Gobierno es tan s6lo uno de los elementos que
integran el tribunal, ya que los otros dos componentes, represen--

tantes de los trabajadores y los empresaring, son electos democrs-

ticamente por las clases sociales, y la designacién que hace el ~-

Ejecutivo de su representante no implica subordinacibn del cuerpo-
colegindo a éste, porque las Juntas actlian conforme a un estatuto-
que rige sus actos dentro de un régimen jurfdico social que impli-
ca con el orden tebrico absoluta independencia en sus funclones. -

Tampoco pertenece al Poder Judicial y menos al Poder Leaislativo,

Fs jgualmente desacertado el criterio de la doctrina {u
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risprudencial que declara que las Juntas son tribunales de concien
cia cuando resuelven conflictos en que aplican principios no consa
grados en la ley del Trabajo. Porque esos principios supletorios -
concretizados en normas jur!didas individualizadas vienen a ser da
recho. ¥ si aplican el derecho escrito, consuetudinario y equitati
vo conforme a las disposiciones de la ley, en todo caso, son tribu
nales de derecho y no de conciencia, Pero de un derecho nuevo, de-

cardcter gocial distinto del derecho comGn, civil o mercantil que-

estdn proscritos en las relaciones laborales.

Otro rasgo con que caracteriza la doctrina de la alta -

jurisdiccién mexicana a los tribunales de conciencia se consigna -

en la ejecutoria de 13 de junio de 1931, Concepcidn Carvajal Caste
llanos, que dice:

Seqin jurisprudencia sentada por la Suprema Corte, las-
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, estatuidas para dirimir con---
flictns obreros, no son tribunales de derecho, que deben estar su-
jeton nsus laudos a reglas y procedimientos de derecho encrito, si-

no tribunales de conciencia que fallan a verdad sabida y buena fe-
guardada,

F1 sistema procesal que norma las actuaciones de un tri

bunal, no constituye una caracteristica que sirva para definir su-
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naturaleza especffica, pues hay tribunales de derecho ~-juzoados de
paz- que aprecian en conciencia las pruebas y pronuncian los fa-w-
llos a verdad sabida, sin que por esto sean tribunales de concien-
cia. S1 tanto los tribunales llamados de "conciencia" como los cld
sicos de derecho, se rigen por anflogas reglas procesales, claro -
estd que &stas no pueden determinar la naturaleza particular del ~
tribunal, resultando que no tiene validez el araumento de la Corte
pa;a considerar a la Junta como tribunal de Conciencia, sfno en to

do caso como tribunal de derecho laboral, identificado con el dere

cho social,

Otra doctrina jurigprudencial que, sin abandonar el con
cepto de tribunales de conciencia, califica especfficamente a lan-

Juntas como tribunales de equidad,

"I.a Suprema Corte ha establecido en numerosas ecjecuto-~-
rias que las Juntas de (o;ciliacién y Arbitraje, tienen nlena sobe
ranfa para anreciar las pruebas ante ellas vendidas, toda vez quo-
juzgan de los hechos y de las pruebas que se ofrecen a su conocf--
mientn, como tribunales de conciencia y no de dereccho. El artfculo
123 de la Constitucién de los Fstados Unidos Mexicanos, elevd a la
categorfa de instituto especial de derecha pGblico al derecho Ln--

dystrial del trabajo, creando a las Juntas de Conciliacifn y Arhi-

traje como tribunales de enujdad distintos de la autoridad fudi---
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cial", (18 )

En la nueva Legislacién del Trabajo, articulo 17, la ~-
equidad es fuente jurtfdica del derecho sustancial y procesal del -
trabajo, de obligatoria aplicacién en el orden jerdrquico, seflala=-
do por la ley, en los conflictos del trabajo indfvidual y colecti~
vo.jurfdico, y, primordialmente en los colectivos econémicos, por-
yue en estos conflictos el derecho equitativo tiene por objeto re-
gqular justamente la produccifin: Es la norma jurfdica que en el pro
ceso de la produccién suple la voluntad de los partfcipes y el li-
bre juego de las "leyes econfOHmicas”, hasta entrenar a los trabaia-
dores las empresas. Por tanto, se impone conluir que las Juntas de
Conciliacifn y *rrbitraje, creadas en la fraccibdn ¥¥ del articulo -
123, son tribunales de derecho social, no judiciales, poraue en to
do conflicto de trabado, fallando a verdad sabida y buena fe quar-
dada, siempre tienen obligaciones de aplicar el derecho escrito, -
consuetudinario o equitativo, que favorezca y reivindique a los --
trabajadores, que ellas mismas nuedan crear, constituyen un poder-
independiente de los Pederes Leglslativos, Ejecutivo y Judicial, -
un nuevo 8rgano del listado de derecho social un cuarto poder con -
facultades para socializar los bienes de la produccidn en ol pro--

ceso ccondmico, en ejercicin de la jurisdiccidn social,

TIRY EY Derecho del Trabajo no es Derecho PAblice, sino Derccho 89
aial,
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.~ Naturaleza de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitra-.

Las funclones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

como 6rganos representativos de los factores reales de poder, capi
tal y trabajo, estén consignadas expresa e implicitamente en el ar
tfculo 123 de la Constituci6n; ellas las Juntas asumen, por sl mig
mas, las funciones que corresponde ejercer a cada uno de los tres-~

poderes, Ejecutivo, Legislativo y Judicial, que organiza la Consti

tuclén Politica. Pero en términos generales, sus funciones son so

ciales, como claramente lo expresé el diputado Victoria. Dichas -

funciones soclales no corresponden precisamente a las cl&sicas ac-
tividades del Estado Polftico, legislativas, ejecutivas y judicia-

les, que en vez de cstar asignadas a tres poderes distintos, se re

sumen en uno s6lo. Concretamente nos vamos a referir a las Juntas

como &Srganos autSnomos del Estado de derccho social en sus tres ac

tividades fundamentales.
a).~ Funcibn Social - Jurisdiccional.

Esta es la funcién mids importante que ejercen las Jun-~

tas al conocer y resolver los conflictos entre el capital y el tra

bajo. FEn virtud de esta funcifén ejercen en toda su amplitud el ac




to jurisdicclonal con un ideario de justicia social que no tienon~
los tribunales judiciales, cuando aplican rfgidamente el contrato=-
y el derecho. La jurigdiccién laboral es la justicia social en ==~

ejercicio, en cuanto protege y reivindica a los trabajadores,

b) .- Funcién Social - Legislativa,

La actividad de las Juntas cuando modifican los contra-
tos de trabajo introducen nuevas modalidades o condiciones de la--
bor y aumentan o digminuyen salarios, en los conflictos colecti--
vos econémicos, o blen, cuando crean el derecho o socializan la em

presa, su funcifn se asemeja al acto legislativo. También es fun--

cidn legislativa la que realizan al expedir sus propios reglamen--
tos.

Eran asimismo funciones legislativas de las Juntag fi--
jar el Salario Mfnfmo v la Participacién de los obreros en las Ut
lidadea de las empresas, conforme a la fraccién 1X, hasta que le -
fueron cercenadas éstas facultades por la reforma contrarrevolucio
naria de 1962, que crean nuevos orqganismos o comisfones para fijar
las, no obstante que las normas contenidas en el artfculo 123 no -
pueden ser modificadas vdlidamente en la forma a que se refiere el
artfculo 135 Constitucional, sino sblo por un Congreso Constituyen

te, en virtud de que trata de princivios absolutos de justicia so-
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cial que no admiten modificaciones ordinarias con efecto de dismi~-
nuir o mixtificar el alcance de las mismas, La polftica administra

tiva social es proteccionista y reivindicadora de los derechos de~-
los obreros.

\

c}.~ Puncibn Social - Administrativa.

Evidentemente, la actividad de las Juntas c¢s administra
tiva cuando vigilan el cumplimiento de las leyes laborales y tambjén
cuando registran sindicatos, toman nota de sus cambios de directi-

vas y reciben los contratos colectivos de trabajo en calidad de -

depSsito, para que surtan efectos jurfdicos (Actos que son propia-

mente de jurisdiccibn voluntaria lahoral),
2.= Tribunales de Derecho Social del Trabajo.

Independientemente de las particularidades que presen--
tan las funciones de las Juntas de (onciliacién y Arbitraje, con--
forme al artfculo 123, A- XX, de la Constitucién, a la ley de la ~
materis y a la jurisdiccién, al dectdir lon conflictos entre el ca-
pital y el trabajo a través del proceso correspondiente, ya sean -

estos conflictos individuales o colectivor o econ6micos., Esto es:-

Son tribunales especiales do derecho del trabajo y de la previsién




social que constituye un cuarto poder, independiente de los cl&si~
cos poderes, Ejecutivo, Legislativo y Judicial, que deciden juris-
diccionalmente todos los conflictos que ocﬁrren con hotivo de la -
aplicacién de las‘disciplinas laborales, en relaéién con las dife-
rencias que¢ surjan. entre trabajadores Yy empresarioéro entre‘una -
misma clase, o hien las que surjan con el Instituto Mexicano del -
Sequro Social, en lo relativo a riesgos profesionales y seguros 80
ciales. La funcién social de los tribunales del trabajo es ecsen-~-
cialmente proteccionista de los trabajadores y reivindicadora para

suprimir el régimen de explotacién del hombre por el hombre,

La misma tésis es aplicable al tribunal Federal de Con~
ciliacién y Arbitraje de la burocracia y al Pleno de la Suprema =--

Corte de Justicia, conforme al mismo artfculo 123, B-X11,
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LA ACCION CIVIL.

1.~ El Derecho de Accibn,

La prohibicién del ejercicio de la autodefensa en el Esta
do Moderno determina la exigencia de dotar a los particulares y al
Minigterio Pdblico, en su caso, de 1la facultad (en aquéllos) y del
poder (en éste) que permite provocar la actividad de los 6rganos -

jurisdiccionales para la tutela del Derecho; esta facultad o potes

tad es la accibn o derecho de accifn.

El estudio de la accibn es materia propia del Derecho Pro

cesal, aunque durante mucho tiempo ha estado entreqada a la activi

dad de los civilistas.

Acerca de este tema ha existido, hasta fecha muy reciente

una aran confusién. Fn Espafa v.or., mientras Valverde, ( 1) civi

lista, se instificaba de no tratar con mayor amplitud con nue lo -~

hace a lo referente a las diversas clases de acciones, .. "pues el os

tudio amplio y completo de las mismas corresponde al Dereccho Proce

sal,..", Pabreaa, ( 2 ) procesalista, afirmaba aue la materia de -

acciones "pertenece por igual al Derecho Civil vy al Derecho Proce-

sal",

1Y Valverde, Tratado de Derochn Civil Esmaifol, Tam 1. p, 538,
(2) wvabreaa (Cortes), Iecciones de Procolimbenton Judiciales, niq, 364,
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Clemente de Diego ( J ) se pregunta sf el estudio de las-
acciones pertenece al berecho Civil o al Derecho Procesal, y res--~
ponde: "Entendemos que la accifn, como cublerta protectriz de todo
derecho, acqmﬁaﬁa a cste y refleja su estructufa;icayendo en esté-
aspecto subétantivo bajo la 6rbita del berecho Civil; ahora, en ~--
cuanto principio de movimiento que ha de encausarse por moldes y =~

formas determinadas, ante la autoridad de quien se invoca y pide -

auxilio, pertencce al Derecho Procesal.

La literatura procesal de lon demis pafses de lenqua espa

fiola ha mostrado en iqual tiempo la misma posicién.

El Derecho Procesal Moderno ha reclamado para si el tema-
de accién y, al desentrafar su contenido, los procesalistas han da
do a esta disciplina el desarrollo extraordinario que permite colo

carla en un lugar prominente de la ciencia jurfdica.

La materia relativa a las acciones ba constituido, en el-
curso del presente siglo y en la Gltima mitad del anterior, una de

las cuestiones a las que los procesalistas han dedicado una aten-~

cién mds constante,

L.os resultados a aue se ha llenado, sin aue deban conside

rarse definitivos, no dejan de ser realmente satisfactorios. No s6

A
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lo se ha loqradq‘un progreso evidente, a este reapecto, en el or-~
den puramente éebrico, sino que 1la repercuaicn de las doctrinag -
de los procesalistas contemporﬁneog}sobie la accidén se ha dejado ~
sentir en el ésmpo de la Legislécidn como oﬁ el de la jurispruden=~
cia, en términos que permiten esperar due, con la lentitud de lag-
evoluciones nrovocadas por el esfuerzo de los técnicos, sin el con

curso popular, vayan encarnando en los Cédiqos Procesales del por-
venir,

El modo de concebir el derecho de accién ha sido conside-
rado por D'Onofrio ( 4 ) como la llave del proceso, como el crite~
rio distintivo entre el simple procedimiento y el Derecho Procesal

verdadero y propio, cientificamente concebido,
J.-Teorfas sobre la Accién,
El tema de la accién constituye, para los procesalistas -

contemporgneos, objeto importantfsimo de sus preocupacionen. £in -

embarun, en torno al mismo existen todavfa considerables lagunas,~

que la doctrina no ha podido cubrir,

Los loaros de la investiaaci®n procesal seo oncuentran, --

A Do, locciones de Derecho Procesal Civil, Trad., Fap. Méxfoo, 1945, --
e, 109,




sin duda, en relacifn con el esfuerzo realizado, en cuanto se refie

re a los resultados que de ella se esparaban.

No se puede hablar actualmente de una teorfa de la accién
sino de teorfas de la accibn. Estas se bifurcan en dos direcciones:
Unas que conslderan la accifn como un elemento del Derecho, como el
Derecho mismo en ejercicio; otras, que distinguen entre el Darecho-

material que se eje;cita en el juicio y la accibn. ( 5 )

La doctrina que podemos calificar de tradicional concibe~-
la acci6bn como el Derecho en ejercicio. La accibn es, en suma, el -

estado dindmico del Derecho. La accifn, se dice en este sentido, es

el Derecho cuando pasa de la potencia al acto.

La accién en Roma generaba el Derecho y existfa, no un =--
sistema de derecho, sino un sistema de acciones, no hay mds que fi-

jarse para hacerse cargo en la divisifn romana tradicional del Dere

cho en personas, cosas y acciones.

En Roma la accifn era IUS PERSEGUENDI IN TUDICIO, pero, a
consecuencia de su carfcter, el elemento Tribunal tenfa una enorme-
importancia. Perdida la organizacién Procesal romana, el concepto -

de accidn tiene ir al concepto del Derecho para obtener su signifi-

oY Calamindrei, tiene escrito un interesante ensave sobre la relatividad del —
concapto de accifn del que existe una traduccifn en la revista de 1a escuela
Nacicnal de Jurisprivlencia, de Mixico, Tam 1V, Num 13 vy 14,
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cacién, y entonces la accibn vicne a ser concebida como el Derecho-

en ejercicio o el Derecho reaccionando contra su violacién.

Para Savigny ( 6 ) toda accién implica necesariamente dos
condiciones; un Derecho y la violacién de este derecho. Esta doctri
na, que ha tenido una influencia decislva en el pensamiento jurfdi-

co contemporineo, fue desarrollada por el gran jurista alemfn en --

los términos siguiente:

Considerando en conjunto nuestros derechon, resulta que -
unos existen en relacifn con todos los hanines y otros solamente se-
ejercen respecto de individuos determinados, cuyo dltimo cargcter -
presentan, desde lucuo, las obligaciones. Pero la violacién de nues
tros derechos no es concebible sino por el hecho de una persona de-
terminada, hecho que cstablece entre nosotros y otra persona una re
lacién 4de derecho especial y nuevo cuyo contenido e¢s la reparacién-
de la violacién. En su consecuencia, esta reclamacitn ejercitada con
tra una persona determinada y respecto de un determinado ohjeto tam
bién ofrece el cardcter de una obliagacién, de manera que el que ha-
sufrido 1a violacién y el que la ha determinado, o ¢l demandante y-
2l demandado, se encuentran en la situacifn respectiva de un acree-
dor vy

de un deudor. Pero, en tanto gue esta nueva relacifén permane-
crr en ¢l estado de posibilidad v no determina acto algquno de la par

Y Swiimy, sistama del Derechn Panano Actual, Tam V1, p. 7 y sigs. Trad, Esp.




te lestonada, no podemos considerarla como obligacisn verdadera'y -
perfecta, sino como un germen susceptible de transformarse, por vir

tud de su natural desenvolvimiento, en verdadera obligacidn,

La relacifn de la violacifn que resulta es decir el darecho=-

conferido a la parte lesionada, se llama derecho de accién.

La palabra accién expresa tambifn el ejercicio mismo dol-
Derecho, en cuyo caso, bajo la hip6tesis de un proceso escrito, de-
signa el acto escrito por el cual comienza el dehate judicial, En -

este punto -escribe SnQiqny- s61o he de ocuparme de la accién en cl

nrimer sentido, esto es, en el derecho de accibdn, pues el acto noar-

el cual el derecho se ejerce, entra nor sus condiciones y sus for--

mas en la teorfa del procedimiento.

Desde este punto de vista general se reconoce que toda ac

ccibn implica necesariamente dos condiciones; un derecho y la viola

cidn de este derecho. 5i ¢l derechn no existe, la violacifbn no es ~

posible; y 8i no hay violaci6n, el derecho no puede revestir la for

ma especial de una accifn, no exziste la ACTIO NATA, seqfin la expre-

sifn exncta de los autores modernos, Por ntro lado, la violaciébn -~

del derccho puede manifestarse bato diversos aspectos, gque en la --

prictica suelen confundirse. Asf es oue el adversario nieqa unas ve

ces lua eyvistencia del derecho, y otras verea, la violacifn, o bien-

je:d
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puedg intentar una simple cuestibn de hecho sobre un derecho que no
se pone en duda,

El derecho positivo espafiol se ilnspira en el concepto tra
dicional de la accién, éegﬁn el cual ésta no es sino un elemento de
derecho. La vigente ley espafiola de Enjuiciamiento civil (artfculo-

62) adopta la clasificacién de las acciones en reales, personales y
mixtas.

Fl Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito y Te
rritorios Federales no responde en materia de acciones (como en el-

resto de su contenido) a un criterio uniforme, sino que alfa los --

principios mis contradictorios

El concepto tradicional de la accibn ( 7 ) que confundfa~
la accién con la pretensién, ha sido cuperada por la doctrina proce
sal moderna, Sin embargo, en algunos autores, en Coviello, ( 8 ) ~=
por ejemplo, aparece remozado y con nuevos bhrios, pretendiendo so--
brevivir, Este autor, que define la accifin como la facultad de invo
car la actividad del Estado para la defensa de un derecho, distin--

gue entre su aspecto potencial y su aspectn dinfmico, y no ohstante

reconocer que en el sequndo destaca con tanta claridad que parece -~
n

(8)

Prieto Castro, Exposici6n del Derecho Procesal Civil de Fspafa-
Tomo 1, ndqg, 43,

Cfr, J. Castillo larrafaga, y Rafael de Pina, Derecho Procesal-
Civil, Fd. Porrfia, México, 1966, nina. 133 y 134.
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tener vida propia, rechaza la tesis de la autonomfa de la accibn, a

la que considera como una simple funcién da derecho subjetivo,

Las razones de Coviello son tan poco convicentes como las

de quienes, antes que €l, negaron el caricter autbébnome del derecho-
de accién,

En Alemania, Binder produjeo en au libro Proceso y Derecho

(PROZES UND RECHT, LEI®ZINA, 1927) ¢l aque Alcala Zamora { 9 ) ha ca-

lificado de "cl m&s poderoso intento reivindicatorio del KLAGERECHT

(DIRITTO DI AGIRE), como han traducido los jtalianos; derecho de --

obrar, como han subtraducide al castellano, cuando tan sencillo ha-

brtfa sido decir derechn de accionar mara el derecho nrivado, hasta-
el punto de que el autor estima aue ¢l Nerecho Procesal debe redu--
cir a la doctrina de la relacidn jurfdica, a la forma y marcha del-

procedimiento y a los presupuestos procesales de la sentenciaj pero

sin ningdn resultado positivo.

En México, la doctyina que pudifyamos llamar tradiclona=--

lista de la accién es defendida Drillantemente por el Dr, Bduardo -
Pallares, en su tratado de las nraciones Clvilo

5,

La elaboracidn del nuevo

T8Y AYcala Zamora Insefianvas y sugerencias e algunos Procresalistas
Sudamericanos acerca Jde 12 Aceifn, Buaenag Afres, plg, 31,

ncentn de acceidn arranca del -
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estudio de Windecheid (10) sobre la ACTIO ROMANA y su polémica con=

Teodoro Muther, ( 11 )} cque contribuyeron a la diferenciacién entre-

el derecho a la prestaci6n en su direcci6n porsonal y al derecho de

acciédn, como derecho auténomo, encaminado a la realizaci6bn do la --

ley por la via del proceso.

Windcheid sostenfa la identidad de la ACTIO ROMANA con-
el derecho subjetivo, Muther, nor su parte, llega a construir el de
recho de accidn como independiente del derecho subjetivo nero condi
cionado a la existencia del derecho subjetivo mismo (derecho concre
to de aceiébn), quien tiene un derecho insatisfecho tiene también el

derecho de obtener una setencia favorable; asto es, el derecho de -

accién, independiente del derecho subjetivo, pero condicionado a la

existencia de &sgte.

Muther consideraba, pues, la acei{fn como un derecho sub
jetivo Pliblico, que corresponde a «quiecn asi .te la razén para que el

Estado le conceda la tutela furfdica, mediante sentencia favorable,

ejecucién, etec, Este derecho pdblico subjetivo tiene por presupues-

to un derecho privado y su violacién, E! derecha de obrar es dife--

rente del derecho nrivado lesionado.

T6Y wWindecheid, Die, Actio Des Romiuchen Clvilrecht Vom Standpunk-

te Des Heutina Recht, 1896,

{11) Muther, Zur Lehre Des Romischoen Actio bem Hentinaen Klagerer--
cht., 1857,

b
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Adolfo Wach,

-y

en su Manual de Derechc Procesal Civil
(1835), desarrolls este concepto de Muther, considerando la acecién-
como un derecho que se dirige, al mismo tiempo, contra el Estado y-
contra el adveréario, como un derecho pfiblico, al juicio y a la son
tencia. Desenvolyid Wach la tésis de un derecho a la tutela jurfdi-
ca, diriqldo contra sl Estado para que la conceda y contra el adver
sario para que la soporte, Este derecho a la tutela jurfdica, seuln
Wach, pertenece al Derecho POhlico; al Procesal compete la requla--

cibn del interés juridico de obrar, presupuesto de aquél,

Chiovenda ( 12 ) define la accibn como el poder jurfdi-
co de dar vida a la condicidn para la actuacién de la voluntad de -
la ley. La accién -dice-~ es un poder que corresponde frente al ad--
versario respecto al cual se produce el efecto jurfdico de la actua

cién de la ley. El adversario no estd obliacado a nada frente a este

poder, estd4, siplemte sujeto a €1,

Se¢ trata, pues, de un derecho notestativo, es decir, de

aquellos que contienen una facultad, garantizada por la ley, de pro
ducir cfectos jurfdicos con relacién a un tercero, aque ha de sufrir
los nhecesariamente, sin aue exista por ello, obligacidn contractual
ni de ninaln otro qgénero. En los derechos versonales -dice, Rispoli

( 13 )~ existe una relacién entre derecho y deber; en los potestati

12YhWiovenda, Instituzioni Ni Diritto Processuale, Tomo 1, pdo, 28
(13 Riupoli, Instituzioni DI Diritto Processuale Civile, nda, 68,
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vos, entre derecho y necesidad,

Afirma Chiovenda que la accibn se agota con su cjerci--
cio, sin que el adversario pueda hacer nada para impedirla ni para-
satisfacerla., Tiene naturaleza privada o pdblica, sealn que la vo--

luntad de la ley de la cual procede la actuacién tenga una u otra -
naturaleza,

La autonomfa de la accidn ge manifiestn m&s evidente en
los casos en que la accién se¢ encamina a obtener un hien que no pue

de ser prestado por ningdn obliagado, sino que dnicamente puede con-

sequirse en el oroceso,

La accién -escribe Chovenda~- es un bien y un derecho au

ténomo ¥ nace, generalmente, del hecho de aquien debfa conformarse -

con una norma garantizadora de un bien de la vida, ha transaredido-

la norma; por eso se husca su accién independiente de su voluntad,-

También en estos casos -aareda- la accl6én arranca del derecho subie
tivo (real n personal), derivado de aaguella norma; los dos derechos
son diferentes, aunque puedan considerarse ligados a un mismo inte-
r8s econbmicn; tiene vida y condiciones dfferentes y contenido pro-
fundamente diverso. La concreta voluntad de la ley -sique diciendo-

aque corresponde a cada obliqacifn, es mucho més extensa que la obld

gacifAn wiara, adn naciendo de una lihre manifestacifn de voluntad -

L .
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de los sujetos, mientras que la obligacifn por si constrifie al obli
cado a proporcionar al acreedor un blen de la vida, mediante la nrg
pia prestaciédn, la voluntad de la ley garantiza al acreedor, fuera,

de la obligaci6én, por todos los medios posibles el bien a que ésta-
se refiere,

Bulow ( 14 } niega que la accién exista como un derecho
anterior al juicio afirmando que sb6lo con la demanda judicial nace-
el derecho a obtener una sentencia justa; pero, como dice Chovenda,

ésta, mis que una doctrina sobre la accién es la negativa de la ac-
cién.

Carnelutti ( 15 ) concentfia la acciébn como el poder de-

provocar la actuacién de un 6raano jurisdiccional,

Perc el poder de accibn no corresponde a una parte, si-
no a las dos., El principio del contradictorio manifiesta la bilate-
ralidad y sus razones, El contradictorio representa el complemento-
y correctivo de la acciftn de parte en ¢l proceso, Cada parte actGa-
por su propio interds; pero la actuacidn combinada de estos intere-
ses sirvve a los fines del proceso, La accifn gupone, en sfntesis --

{(Carnelutti), el ejercicio nrivado de una funcién paGhlica.

T14Y Bulo, Kiage Und Urteil, 1903,

(15) Carnelutti, Llezioni Di Diritto Processuale Civite, Ynl 11, -
PAgs. 169 y ss,



El derecho de accifn -segin Rocco (1€) es un derecho sub
jetivo p@blico, del individuo para con el Estado, cque tiene conteni
do substancial el interés abstracto a la intervencién del Fstado pa
ra la ellminacién de los obstfculos, que la incertidumbre o la inobl,
servancia de la norma aplicable en el caso conoreto, pueden oponer-

a la realizacibn de los interfses proteaidos. Objeto de este dere~~
cho es la prestacidn, por parte del Estado, de su actividad juris--
diccional para la declaracibn del dorecho incierto, y para la reali

zacibn forzosa de los intereses de tutela cierta.

Esto explica, con profunda-ciéridad, como no sliemnre la

accién es un derecho o un acto determinado y favorable, sino, gue -

puede, en algunos casos, ser simplemente un dereche un acto del Es-

tado, independientemente de su contenido. Futo ocurre cabalmente en

el proceso de declaracién. Aaui el interés aque constituye el conte-
nido del derecho de accidédn, consiste en obtener del Estado la decla
racién de 1o que es derecho en el caso concreto, y no la declara---
¢ibn del derecho de un modo mis bien aque de otre. En la cadena de -

los fines persequidos por el actor, el obteper una sentencfa favora

ble es el fin que el Derecho no toma en cansideracién de modo algu-

no, pero el f£in préximo, o sea el interés que Gnicamente el derecho

proteqe, es el de obtener una sentencia, v+ decir, la declaracidn -

de una relacibn cierta, S6lo de este modo se explica que el derecho

TI6Y Pocco; Derecho Procesal Civil, pg. 161




de accién pueda corresponder también al que no tiene el derecho ma-
terial, y s6lo asf puede darse al proceso uha base autébnoma, inde--
pendientemente del derecho privado.,La Gltima razén de esta autono-
mIa‘ieside‘preciaamente en la naturaleza secundaria y abstracta del

intefes que forma el contenido substancial del derecho de accién.

lugo Rocco concibe la accién, no como un derecho que co
rresponde solamente al que tiene razfn -como aseguran los defenso--
res de la teorfa de la accibn como derecho concreto del aue la tie-
ne contra el que no la tiene-, sino como un derecho ahstracto y qe-
neral, que no depende, como escribidé Alfredo Rocco (en la SENTENZA-
CIVILE), necesariamente de la pertenencia efectiva de un derecho --
concreto subjetivo material,, ni tampoco de un eclemento subjetivo,-
que se refiera a la existencia de un derecho subjetivo material ---

(opinién, creencia en la existencia del derecho. buena fe),

Esta teorfa -que representa tamhién Deqenkolb, Plosz vy

Dos Relis-, como sefala certeramente Calamandrei, confunde el derc--

cho de obrar con la mera posibilidad de obrar; la aceibn como acti-

vidad con la accién como derecho.

Para José Castillo Larrafaua y Rafael de Pina, ( 17 ) =~

la accién es un derecho pGhlico subjetivoe, derivado de los precep--

{T7) Jost Tastillo Larranaga y Rafacl de Vina, Derecho Procesal Cf-
vit, Bd, Porrfa, México, 1966, piq. 1137,
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tos constitucionales que prohiben la autodefensa y que, haciéndola-
innecesaria, crean los Organos especificos encargados de ejercer la

funcidn jurisdiccional y trazan los.lineamientos generales dp proce

so (o de los procesos),

El derecho de accién entrafa una doble facultad, 1la ini
cial de provocar la actividad jurisdiccional, dando vida al proce--
80, y la derivada de la constitucifn de este, que permite a su tity

lar la realizacisn de los actos procesales inherentes a su posicibn

cn el mismo.

La justificaci6bn del derecho de accibn no hay gque hug=--

carla en la existencia real de un derecho o de una situaci6n de he-

cho que requiera, en favor del actor, la tutela jurisdiccional, si-

no en la creencia en quien pretenda ejercerla, de que efectivamente

existe {(circunstancia esta cuyva determinacidn corresponde al 6rqgano

encargado de ijuzgar).

Pero este concepto s6lo puede wner admitf{do para la ac--

cifn como actividad de marte (ya act@e directamente, ya por medio -

de representante).

La accibn ejercitada nor el Ministerio PGblico, en los-

casod ¢n que la ley le imnone esta actividad, no puede considerarse
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como un derecho pfblico subjetivo, sino como una funeién pdblica, -
Atribuida a los miembros de esta institucién en los casos taxativa-

mente determinados, por consideraciones de alto interds social,

Fl Ministerio PGblico, de acuerdo con el Cédigo Civil -
para el Distrito y Territorios Federales, ust& facultado para ejo--
cer la accidn de nulidad de matrimonio en los casos de los artfcuy--
los 243, 244, 248 y 249; tiene accibn para pedir el asequramiento -
de alimentos, segln el artfcule 315; puede accionar para obtener la
nulidad de Jos actos simulados, de acuerdo con el articulo 2183. En
estos casos y en otres que pudieren sefialarse, quien interviene re-
presentando al Ministerio Pliblico lo hace por disposicién expresa -

de la ley, y no cabe atribuirle la consifdoracién de parte, puesto -

que no procede en defensa de propio inter#us particular, sino en cum

plimiento de una obligacién oficial, derivada de su calidad de fun-

cionario pdblico, como miembro de una inati{tucibn a la que se enco-

mienda la defensa de la legalidad en anquellos casos en que su pre--

sencia en el proceso es exigida como garantfa de la tutela de inte-

reses que sin esta intervencién no se encoptrarfan cficazmente pro-
tegidos.

Redentl ¢ 18 ) admite que la pnaicidén fntima o interna-

del Ministerio PGblico, en los casog en que es llamado al ejercicio

{(T8Y fledenti, Profill Practici del Distritn Processuale Civile, pig
249, 1938,
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de la accibén, es radicalmente distinta de la de la parte privada, -
porque ejercita una funci6n pblica y debe hacerlo seqfn criterios=-
de interés pGhlico; pero que, no obstante, las manifestaciones in--
tringecas de su actividad, en sus relaciones con los demds sujetos-
del proceso, parece que deben uniformarse a la disciplina general -
y habitual establecida para la parte. Pero esto no significa, para-
nosotros, que deba ser considerado como parte, porque upa cosa es =
la naturaleza de su intervencibn y otras las normas a que se halle-
sujeto en su ejercicio, Lo que establece una separacién entre la --
varte v el Ministerio Pfiblico es el motivo en virtud del cual actf(a

cada uno en el proceso civil v la finalidad inmediata que versiauc.

El derecho de accifn es para alqunos tratadistas una es
pecie del derecho de peticibn, pero los que de tal modo opinan no -

se han dado cuenta de las diferencia esenciales que existen entre -

estos dosg derechos,

3,- Elementos de la Accién.

Chiovenda dice, la accifn consta de los tres clementos=-

sigquientes:

1.- Los sujetos, n sea el sujeto activn, al aue corres-

ponde el poder de obrar, y el pasivo frente al cual corresponde el-

‘.U‘ “
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poder de obrar;

2,~- La causa eficiente de la accibn, o sea un interés ~
que es el fundamento de que la accibn coresponda, y que ordinaria--
mente se desarrolla a su vez, en dos elementos; un derecho y un eg-

tado de hecho contrario al derecho mismo (causa petendi); y

3.- El objeto, o sea el efecto a que tiende el poder -

de obrar, lo que se pide (petitum}.

lLos sujetos activo y pasivo de la accibén son el actor y

el demandado, es decir, las partes, cuyo poder de obrar constituye~-

la fuerza motriz primodial del proceso.

Se considera como un principio tradicional que el inte-
rés es la medida de la accién, El ejercicio de la accibn, sin la ~--
concurrencia de este requisito, constituye un caso de abuso del de-

recha, El aque formule una demanda judicial, { 19 )} debe tener inte-
rés, Nadie estd autorizado leqftimamente para plantear litfgins cu-
ya solucién no le irporte en modo alguno. ¥l interés en el welercicio
de la accién dehe ser directo, esto es, nersonal, salvo el caso del

ejercicio de la accién popular: legftimo o proteqido por ¢l derecho

y actual o existente en el momento en que la accibn se ejercita y -

{19) Francisco Invrea, Ensayo Titulade "Interesse e Azione (Fevista
de Diritto Procegsuale, 1928, 320)




puede -ser, indistintamente, puramente materi&l o moral,

La nocifn del interés se refiere, en opinién de Morta--
ra, ( 20 ) tanto al demandante como al demandado. En relacibn con =
el demandante, la nocidn del inter8s es la de la utilidad final sub
jetiva a la demanda judicial sobre el tema de la afirmada existen~~
cia y violacién de un derecho; y referida al demandado, la utilidad
final subjetiva de la oposicibn contra la demanda, Cuando se habla-

de utilidad subjetiva, aclara Mortara, no se excluye, naturalmente,

la legitimidad de la demanda propuesta por mmedio de representantes,

en los casos en que estos puedan y deban actuar en nombre del suje-

to interesado,

Carnelutti ( 21 ) escribe que asf como el desinterés es
un requisito necesario para decidir, el interés es un requisito ex-

celente para demandar.

Por el objeta de la accién se determina su naturaleza vy
se nos muestra su contenido, permitifndonos encajarla en el término

propio de la clasificacién estableci{da por raz26n dcl mismo,

Constituye, a su vez, el objeto de la accibn elemento -

esencial de la demanda judicial, en cuya sGpnlica habhrd de fijarge -

(20) Mirtara, Manuale Della Procadura Civile, Vol 1, pia. 37,
(21} Carnelutti, lezioni, Vol. 11, pdg. 171,
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"con claridad y precisi8n" {artfculo 524 de la Ley de Fnjuiciamjien~
to Civil espafiola).,

En el Derecho mexicano, se considera requisito. fundamen

tal de la demanda la expresidn del objeto u objetos (ue se reclamen

con sus accesorjos,

5in fijacién de este objeto, realmente, la demanda care
cerfa de sentido.

4.- Clasificacibébn de las acciones.

Existen, sin duda, innumerables clasificaciones de las-
acclones.

Nos ocuparemos, exclusivamente de las principales, de--

jando a4l margen de nuestra atencibn otras.

La clasificacién de las acciones depende del criterioc o

punto de vista que sfrva para formularla.

A) .- Por la natyraleza del derccho material que se ejer

cita en el juicio, las acciones se han clasificado tradicionalmente

en lag tres siquientes:
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a).- Acciones reales.
b) .~ Acciones Personales, y

c)e~ Accioﬁes;Mixtas.

a),- Las acciones reales tienen por objeto garantizar -

el ejercicio de algfin derecho real, o sea aquellos que ejercita el-
demandante para reclamar o hacer valer un derecho sobre alquna cosa,

con entera independencia de toda obliqacién personal nor parte del-

demandado,

Pertenecen a esta clase todas las que emanan del domi--
nio o de los derechos inherentes al mismo, como son el cuasi-domi-=-
nio, o la posesibn, la herencia o el derecho hereditario, la servi-

dumbre, el derecho de superficie, el censn, la prenda, la hinoteca-

y el usufructo.

La accib6n real por excelencia, es la reivindicatoria, -
que corresponde al duefio de una cosa en pleno dominio para reclamar
la de aquel que la estuviere poseyendo por cualquier motivo o de -~

quien prive al duefio del uso o disfrute de 1a cosa reclamada,

Los demis derechos reales dan lugar a diversas acciones

de esta clage,
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b).- Acciones personales son las que tienen por objeto-
garantizar un derecho personal, Pueden provenir o derivarse de los-
contratos, cuasi-contratos, delitos y cuasi-delitos, es decir, de -

hechos u omisiones de .los que puede quedar obligadd una persona a -

dar, hacer o no hacer alguna cosa.

También hay algunas que tienen su origen en los precep-
tos mismos de la ley, como las nacidas de las obligaciones nersona-
les o reciprocas entre individuos de la misma familia, como las de~-
prestarse mutunamente alimentos, etec,, o en algunos casos, en que -
por ministerio de ley se contrae la obligacibén para cuya efectiv{--

dad se otorga la accibn correspondiente, alin sin mediar acto alguno

por parte del obligado a su cumplimiento.

c).- Se dice de las acciones mixtas que participan de -

la naturaleza de las recales y de las personales,

Para Saviay { 22 } las acclones mixtas son aauellas en-

que cada parte puede ser actor, y afade que f(infcamente pueden tener

este carfcter lag divisorias,

Se afirma también que merecen el nombre de mixtas lag -

acciones que garantizan dercchos reales y personales intimamente 1i

(22)  Sakdgny, Sistema del Derecho Romano Actul, Tom 1V, P&g. 29
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gados entre si,

Pescatore .{ 23 ) sostiene gue propiamente no hay accio-

nes mixtas, porque no existen derechos mixtos, y siendo @nicamente~-
los derechos reales o personales, las acciones deben ser tambi&n =--
reales o personales, pero como a veces concurren en una misma perso
na dos derechos, uno de carfcter personal y otro real, tendiendo am
bos a un mismo objeto, y de su concurso nacen dos awciones; una per
sonal, que corresponde al derecho personal y otra real, que corres-

ponde al derecho real, entiende que lo que existe en dichos casos -

son acciones dobles,

En la legislaciédn romana se consideraba como acciones -
mixtas la denominada PAMILIAR ERCISCUNDAE, o sea la de peticién de-

herencia; LA COMUNIDIVIDENDQ, es decir, la de diviuién de la cosa -

comln, y LA FINIUM REGUNDORUM, o de deslinde y amojonamiento,

El C6digo de Procedimiento Civiles para el Distrito y =
Territorfos Pederales { 24 ) no acepta la clasificaclén de acciones
mixtas, para aquellas que tradicionalmente la han recibido y que,-

desde luego, pueden ejercitarse con sujecién a sus preceptos,

T23Y Foacatore, Sposizione Compendiose Delle Proc,, Civile E Crimi-
nale, 1865,

(?4) La Clasificacibn eon reales y Personales se Halla implicita en-
nun preceptos farts, 3, 17, 25 y 235, entre otros).
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B).- Las acciones se clasifican, seqfin la concepcibn mo

derna, por lo que se pide por el actor, en los t@rminos siguienteas:

a).~ Acciones de condenaj;

b) .~ Acciones declarativas;

c) .- Acciones constitutivas o modi{ficativas;
d} .~ Acciones cautelares, y

e} .~ Acciones ejecutivas,

a),- Las acciones de condena son aquellas en las que

por el actor sec pide que se imponga al demandado el cumplimfento

de una determinada prestacién. Con ellas se pretende la ejecucién
inmediata del derecho declarado por la sentencia judicial; su fin

esencial es la ejecucién del fallo.

Es decir, que la accién de condena es la que tiende a

obtener uha sentencia destinada a ser cumplida o ejecutada perento-
riamente, Por eso se dice que el fin de la accién de condena es do-

ble, puesto que con ella se aspira, no 86lo a la declaracifn del de

recho, sino a la posibhilidad de su ejecucibn.

Fs el tipo de accibn mis frecuente en el Derecho Positi
vo mexicano, Tiene desde lueqo, un d&mbito més extenso que las demis

clases de acciones sin que esto signifique una peculiaridad con re-
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lacién a otros reqfmenes procesales. No depende esto tanto de la -

ordenacifn procesai, como de la circunstancia de que la condena a -
una determinada prqatacibn, con efectos inmediatos ejecutivas, cong

tituye la'aspiracicn m&s_corrtehte de cuantos ejercitan el derecho-

de accibén.

Los C6digos Procesales, en su mayor parte, sobre todo ~
al reqular la ejecuciébn de las sentencias, aparecen enpecialmente -

preocupados todavfa por la consideracitn de esta clase de acciones.

Por lo que respecta al C6digo mexicano de Praocedimien--
tos Civiles vara el Distrito y Territorios rederales, advierte el -
Dr, Pallares ( 25 ) que la mayor parte de sus disposiclones referen
tes a las acciones recaen sobre las de condena, como 8i estas fue~-

sen las Gnicas que existiesen en nuestro derecho.

b}.- La finalidad que se persigue con las acciones de--
clarativas, es la de obtener, con la eficacia de la cosa juzgada, ~
la declaracién de la existencia de una determinada relacibn jurfdi-
ca o de un derecho nacido de un negocio jurtdico, y también, excep-
cionalmente, sobre la existencia o jnexistoncia de un hecho jurfdi-

co relevante, que puede dar origen a una relacién jurfdica o a un -

derecho,

(25Y Pallares, F., Tratado de las Acciones Civiles, 2a. R1, Mixioco, 1945, pig, -

77, Cit, Por J. C. Warrafaca y Rafael de Pino, Derechn Procesal Civil, d,
Porrfia, México, 1966. pSy. 143,
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Con las accilones declarativas no se pretende obtener «-
una sentencia que sea base de una sucesiva etapa ejecutivas como on
las de condena, sino una declaracién sobre existencia de una rela--
cién jurfdica, sin formular pretensifn de condena a doterminada ===
prestacidn con la amenaza de ejecucifén judicial; es decir, que la -
caracterfstica de estas acciones es que suponen la peticidn de una-

declaracifén judicial por la mera eficacia de la misma, con exclu---

sién de efecto alguno ejecutivo inmediato.,

Estas acciones se han llamado también de mero ascaoura--
miento, porque toda accibn es siempre, en primer término, declarat}
va, aunque se tienda a obtener mediante una condena o una sentencia

constitutiva, la condena o constitucién de nuevos cefectos jurfdicos.

La importancia de la acciébn declarativa es actualmente-
muy grande, no s8lo por el &mbito de aplicacién que se le reconoce, -
sino igualmente, por el papel que cumple en la vida del Derecho, ===
pues tiene una eficacia extraordinaria para alcanzar por si snla lo-
que se llama el bien inherente a la sequridad jurfdica, sin necesi--

dad de llegar a la ejecuciébn de lo declarado por el 6raano jurisdic-

cional,

Por eso ha alcanzado en nuestro tiempo una aceptacién -
general en los nuevos C6digos, admitiéndose casi sin excepcifn por -

la doctrina que puede utfilizarse, no ya como un remedio subsidiario,

sino como autfnomo y especial.
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las acciones pueden ser positivas o negativas, segGn ne

persiga la declaracién de la existencia o inexistencia de un derecho

Ampliamente aplicada por los romanos {( 26 )} PREIUDYCTA,
transformada durante el derecho intermedio en la forma tosca y birba
ra de los procesos provocatorios (EX LEGE DIFFIMARI Y EX LEGE SI CON
TENDAT), la accibn meramente declarativa ha surgido en todos los de-
rechos modernos, bien en virtud de una norma legal expresa, bien por

obra de la doctrina y la jurisprudencia.

Dice Kisch ( 27 ) que el &mbito de la accidn declarati-
va es mucho mis pequeila gue el de la de condena. ( 28 ) El sentido -
de &sta -afade- se halla claramente determinado, todo el que posca -
un derecho exiaible y quiera hacerlo ejecutar, puede servirse de ---

ella. Pero no todo el mundo puede plantear una accién declarativa --

con respecto a una relacién jurfdica sin una especial motivacibn,

hbordando el problera desde el punto de vista de la rea
lidad de su pals, afirma Xisch, que quien ticne, la propiedad de unn
cosa, no puede a voluntad, pedir a cuataufer tiemno y contra cual---
gquiera la constatacidn de este derecho, pues ello eaquivaldria a imno

ner una carga sin fundamento al Tribunal y al demandado,

(26)

sino nue la
Chinvenrla, Azioni e Sentense DI Mero Acertamentn, Revista Di Diritto IMrocessu
ale Civile, encro=marzo, 1932, -
Kitvh, Flomntos de Derecho Procesal Civil, »igs. 178 y 179,

Sin ardarn, en los mafses analosaiones, espoycialmonte estas acciones ticonon-

un carye de aplicaciftn extensisima, véase L orohard, De Claratory Julogumen-
te, Ja, K, 1941,

(27)
(23)



declaracién ha de estar autorizada por una necesidad especial, por lo
que la ley dice que la acci6n declarativa s6lo se concede "si el agw«~
tor tiene un interés jurfdico en que la relacidn jurfdica (su existen

cia o inexistengia), sea declarada inmediatamente por medio-de senten
cia judicial”,

No es admisible, sin embargo, que la existencia del in-
terés jurfdico fundado sea una caracterfstica especial de la acci6n -
declarativa, pues, en realidad, constituye una condicién esencial pa-
ra el ejercicio de todas las acciones. El interés es un elemento, no-

de la accibn declaratiya en particular, sino de todas las acciones, -

en aeneral.

El derecho positivo espanol no acoge sino excepcional--
mente la accién declarativa, pero, aunque de manera general y expresa
no requle su ejercicio, no existe a nuestro juicio, obsticulo legal -

alguno que imnida utilizar este medio nara obtener una resolucibdn con

efectos meramente declarativos, siempre que en el caso concreto ge --

demuestre el interés jurfdico del actor en esta declaracién.

l.a jurisprudencia del "ribunal Supremo espafol ha termi
nado por reconncerlo asf, despufis de muchas vacilaciones, admitiendo-

la posibilidad del ejercicio de la accif6n declarativa con toda ampli-
tud,



La posibilidad del ejercicio de la accién declarativa =~

en el Derecho Mexicano 8e deriva del precepto (artfculo 18 y 24, del

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito y Territorios Fede-
ralea)’segﬁn el cuél el eje:cicio‘de las‘accidnes requiere, entre ===

otros requisitos alternativos,; la necesidad de declarar, preservar o-

constituir un derecho,

Mediante el ejercicio de la accifn declarativa puede ob
tenerse una desicifn judicial sobre la naturaleza de un derecho, so-~
bre la validez de un tftulo, calificacifn de un hecho determinado, -~

exlistencia y validez de contratos e interpretacifn de sus clfusulas,~

estado civil de las personas, etc,, etc.

«

"por el procedimiento de la accién declarativa escribfa
Beceia ( 29 ) en 1928 han decidido los tribunales ingleses si determi
nados debieran considerarse como frutos o como aumentos de capital, -
sl clertos puertos de mar continuaban siendo SAFE PORTS después de la
declaracifn hecha por Alemania, en febrero de 1914, delimitando una -
zona de querra submarina para saber si los barcos fletados para nave-
gar en puertos sequros podfan incluir alqunos de ellos en sus esca-—-
las;

sl determinadas condiciones eran ¢ nn razonables cuando de ello-

dependfa que un propietario negase al arrendatario el derecho de su--

barrendar, y en otros muchos casos mis en los que la acci6n declarati-
(28) Becena, Magistratura y Justicia, Madrid, 1929, pag, 157, Cit, --

por J.C. Larrafiaga y Rafael de Pina, Derecho Procesal Civil, Ed,
PorrGa, México, 1600, plq. 145,




va, interviniendo antes de que sa causara el incumplimiento y, con

ello, los dafios consiquientes, evitaba a los interesados el pago ~

de los mismos”,

c}.- Las acciones constitutivas se dirigen a modificar-
un estado jurfdico existente. Se sefialan como caracteristicas de -
esta clase de acciones que no condenan a dar, hacer o no hacer y -

que la declaracién que con ella se pretende ha de llevar conexio--

nado un cambio juridico.

Miestras las declarativas, por ejemplo, se dirigen a es
clarecer la existencia o inexistencia de un determinado estado de-

derecho, las constitutivas tienden a modificarlo.

La doctrina distingue entre las acciones constitutivasg-

resolutorias con efectos EX TUNC, y el resto de ellas, que los pro

ducen EX NUNC,

La acci6én constitutiva puede tener por objeto lograr, ~
no s8lo la constitucidn de una relacién de derecho, sino también -

la modificacidn de una existente a su extinsién,

Congidérandose como constitutivas las acciones de divor

cio, nulidad de matrimonio, servidumbre, rescisiédn de arrendamien-
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to, disoluclbn de sociedad, deslinde, divisifn de la cosa com@n, =~

incapacidad para suceder, etc., etc,

d) .~ Las accidheb cautelares tienen por objeto conpe~=~~
guir una resolucién judicial de carfcter provisional que garantice
la efectivyidad del derecho substancial (la obtencifn v.,gr., de un

embargo; en cierto modo, la exhibicifn de la cosa mueble}.

La construccién doctrinal en torno a esta clase de ac--

ciones eg muy diferente.

En opinién de Redenti ( 30 } no existe ni un derecho, =~

ni una accién cautelar autédnoma.

e) ,~ Accionesg ejecutivas son las que tienden a obtener-
coactivamente lo que es debido o su equivalente en dinero. La eje-

cuci6n puede ser sinqular (accibdn ejecutiva ordinaria) o universal

(quiebra, v. gr.}.

Algqunos autores rechazan el concepto de las acciones ~-
ejecutivas, En realidad puede decirse gue 6stas constituyen una mo

dalidad de las acciones de condena.

{30YRedent], Profili Practici del Diritto Processuale Civili, Paq.
167, la, Ed.
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PrActicamente, la llamada accifn ejecutiva tiende a la-
satisfaccifn efectiva, répida e inmediata de un derecho como la do.
condena, aunque dicho objeto tenga una realizacibn mds pronta me--
diante el ejercicio de‘aquella, por. la c;rcunstancia de que el tf-

tulo en que la ejecucifn se funda elimina la necesidad de una lar-

ga y amplia cognicién.

C),~ De las disposiciones del C8digo Civil para el Dig-
trito y Territorios rederales, podemos deducir la divisién de lag-
acciones en prescriptibles e imprescriptibles, transmisibles e in-

transmisibles, y renunciables e irrenunciables,

Las acciones son, por regla general, nrescrintiblesg, --
Las acciones -seqlGn el C8digo de Procedimientos Civiles para el --
Distrito y Territorios Federales, artfculo 33- duran lo que la ---

obligacifn que representan, menos en los icasos en que la ley sefa-

la distintas plazos,

ES imprescriptible (artfculo 343 del C6di{qo Civil para-.

el Distrito Federal) la accibn aue compete al hijo para reclamar -

su estado, y lo es no sb6lo para &1, sino para sus descendientes.

£l acreedor puede ejercitar las acciones que competen a

su deudor cuando conste el crédito de aquél) en tftula ejecutivo vy,
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excitado éste para deducirlas, descuide o rehuse hacerlo (artfculo

29 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Pederal).

La aceién de nulidad proveniente del atentado contra la
vida de alguno de los conyudes para casarse con el gue cquede li---
bre, puede ser deducida por los hijos del conyuge vfctima del aten
tado o por el Ministerio PGiblico, dentro del término de seis meses

contados desde que se celebr6 el nuevo matrimonio (artfculo 244 --
del C6digo Civil).

Los herederos podrdn continuar la accibn intentada por-

el hijo mara reclamar su estado, a no ser quec &ste desistido fore--

malmente de ella, o nada hubiese promovido judicialmente durante -

un ano, contado desde la Gltima diligencia (artfcula 349).
La accibén concedida al donante, por causa de {ngratitud,

para revocar la donacién, no se transmite a sus hererderos si el do

nante, pudiendo, no la hubiese intentado (artfculo 2373),

lLas acciones, en general, se conafderan renunciables, -

de acuerdo con lo disnuesto por las leyes civiles sobre las renun-

cias de los derechos,

La frrenunciabilidad constituyc la excepcifn,. El C8di-
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go Civil para el Distrito y Territorios Federales dispone que la =

acci6n de revocacidn por causa de ingratitud no puede ser renuncin

da anticipadamente (artfculo 2372).

Segln el mismo C6digo el donante no puede renunciar an-

ticipadamente al derecho de revocacién por supervivencia de hijos-
(artfculo 2366).

El Cbdigo Civil Mexicano (artfculo 1822) declara que no

es lfcito renunciar para lo futuro la nulidad que resulte del dolo

o de la violencia,

Se ha planteado la cuestién de si es posible el usufruc
to de acciones. El C6digo Civil espafiol la resuelve de modo afirma
tivo, pues en su articulo 486 se lee: "El usufructuario tiene dere
cho de ejercitar todas las acclones y excepciones, reales o perso-
nales, y de ser considerado como parte en todo litigio, aunque sea

sequido por el propietario, siempre aue en &l se interese el usu--

fructo”,

D) .- Las acciones se suelen diyvidir también en:

a) .- Civiles, comerciales, penales, etc,, por rarén de-
la materia;
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b) .- Muebles (o mobiliarias) e inmuebles (o inmobilia~--

rias), en atencifn a la naturaleza del ohjeto del . Derecho;

c).~- Petitorias o posesorias, segdn tencan por objeto -
pedir la propiedad o defender la posesién;

d).- Principales y accesorias, ya tengan vida propla o-

dependan de otra accién principal;

e).- Simples o dobles. Las acciones son simples en gene

ral; las excepcionalmente dobles son las llamadas mixtas;

£).- Reconvencionales o propuestas por el demandado con

tra el actor; y principales o iniciales del proceso;

g) .~ Wirectas, las ejercitadas por aquellos a quiecnes -
compete de una manera inmediata (o por sus representantes leqfti--
mos) e indirectas u oblicuas, las que competen, excepcionalmente,-
a quienes no siendo titulares del derecho de cuya aplicacién se -=
trate (ni reoresentantes leqftimos del titular), actfian en calidad
de substitutos procesales, como en el caso en que el acreedor hace
uso de la facultad de ejercer la accibn que comnete normalmente a-
su deudor, cuando el crédito conste en tftulo ejecutivo y excitado

éste para deducirla descuide o rohune hacerlo,
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D) .- El C6digo de Procedimientos Civiles para el Distri
to y Territorios Federales se refiere directamente (artfculos 48,-
11, 13, 14, 16 a 21, 24 y 27) a las acciones siquientes: La reivin
dicatoria, la negatoria, la confesoria, la hipotecaria, la de péti
cifbn de herencia, las posesorias, las de eatado’civil. la de indem
nizacién por enriguecimiento ilfcito, la de otorgamiento de escri-

tura y la de jactancia.

a).~ La accibn reivindicatoria compete a quién no esté-
en posesidn de una cosa de su propiedad. Fl efecto que el C6digo -
de Procedimientos Civiles para el Distrito v Territorios atribuye-
al ejercicio de esta accidn es el de declarar que el actor tiene -
dominio sobre la cosa y que se la entreque el demandado con sus -~

frutos y accesiones en los términos prescritos por el Cédigo Ci---
vil. ( 31}

Pueden ser demandados en reinvindicacibn, aunque no po-
sean la cosa, el poseedor que para evitar que los efectos de la --
restituir la cosa o su estimacibn st la sentencia fuera condenato-
ria. El demandado que paga la cosa, o nea, la estimacibn de la mig

ma, puede ejercitar a su vez la reivindicac{6n,

No pueden reivindicarse las cosas aue esti&n fuera del ~

131 CAdigo €ivll, para el Distrito y Territorios Pederales, Artf-
culos 380 y siquientes.




comercio, los géneros no determinados al establecerse la demanda =~
las cosas unidas a otras por vfa de accesifin, segln lo dispuesto -
por el C6digo Civil, ni los muebles perxdidos o robados que un ter-
cero haya adquirido de buena f& en almoneda, o de comérciantes que
en mercado p@blico se dedican a la venta de objetos de la misma es

pecie, sin previo reembolsa pox el preclo que se pag8,

Al adquirente con justo t{tulo y de huena f& le compete
la accifn mara que, afin cuande no haya prescrito, le restituya la-
cosa con sus frutos y accesiones el pogeedor de mala fe, o el que~
teniendo tftulo de igual calidad ha posefdo por menos tiempc que -
el actor, No procede esta accibn en los casos en que ambas posesio
nes fuesen dudosas o el demandado tuviere su tftulo registrado y -

el actor no, asf como contra el legitimo dueio.

la accibn reinvindicatoria, sedGn la reiterada jurispru
dencia de la Suprema Corte, tiene por ohjeto recuperar la cosa gue
pertencce a determinada persona por razén de dominio en contra de-
quien tienoe la posesi6tn de la misma, y para que proceda no es ne--
cesario que el tfitulo del demandante sea perfecto, sino que basta-

que sea mejor que el del demandado.

La doctrina, como la jurisprudencia, han rechazado, en-
materia de refvindicacién, el orincipio riquroso, seqdn el cual no
puede tenerse por probada la accién reinvindicatoria sino cuando -

¢l reinvindicante ha presentado no solamente el tftuln en virtud -

4
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del cual lo es, sino los titulos que acrediten sucesivamente la -~
propiedad de todos los antecesores, por considerarse justamente co
mo inconciliable con la prdctica. Ha admitido la jurisprudencia --
"en interés‘de la propiedad y de la misma sociedad“ que‘éxiate -
prueba completa de la propiedad, para los efectos de la reivindi--
cacién, a falta de la prueba de prescripcién, "cuando el reivindi-
cante demuestre, en relacif6n con su contrario, un derecho mejor vy
mis probable, o, en otros términos, cuando los hechos y circunstan
cias que en cada caso concurran, hagan nacer presunciones de pro=-
pledad a favor del titular del derecho". En resumen, "a falta de -
prueba de prescripcibn, la apreciacibn judical tiene un amplio cam
po para examinar las presunciones de propiedad que en cada caso -
concurran, las que, de acuerdo con esa doctrina, se escalonan, =--
comenzando por el tftulo sigquiendo con la posesidbn y terminando --

con circunstancias de hecho, como el estado de los lugares, las in

dicaciones catastrales, el pago de los impuestos, etc." ( 32 )

b) .- Las acciones negatoria y confesoria tienen natura-

leza anfloga, pero signo distinto.

Procede la neqgatoria para obtener la declaraci6n de la-~
libertad o la de reduccibn de grav&menes de bien inmueble o la de-

molicién de obras c sefiales que importen gravimenes, la tildacitn-

(32 Gewanario Judicfal de la Pederacibn, Tomo XXX1V, p&g. 551,
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o anotacifn en el Registro de la Propiedad, y conjuntamente, en Bu

caso, la indemnizacién de dafos y perjuicios,

Cuando la sentencia sea condenatoria, elVactor'puedg -

exigir del reo que caucione el respeto de la libertad del impues--
to.

Esta accibn sBlo se da al poseedor a tftulo de duefo o-

que tenga derecho real sobre la heredad,

La accién confesoria compete al titular del derecho ---
real del imueble y al noseedor del predio dominante gue esté inte-
resado en la existencia de la servidumbre, y se da contra el tene-
dor o poseedor jurfdico que contraria el gravamen para que se Ob--
tenga el reconocimiento, la declaraciétn de los derechos y oblina--
ciones del aravdmen y el paqo de frutos, dafos y perjuicios, en su
caso, y se haga cesar la violaciétn. 8i la sentencia fuere condena-

toria, el actor puede exiqgir del demandado gue afiance el respeto-

al derecho,

c),~ La accibn hipotecaria se intentar8 para congti-=---
tuir, ampliar y reaistrar una hivoteca, o hién nara obtener el pa-
qo o prelacibn del crédito aue la hipoteca narantice, y proceda --

contra e1 poseedor a tftulo de dueno del fondo hipotecado y, en su
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caro, contra los otros acreedores.

Cuando después de fijada y registrada la cé&dula hipote-
‘caria y contestada la dehanda cambiare el duefio y poseedor'juridi-

coﬁdel predio, con éste continuar8 el juicio,

Fsta accibn es improcedente -seqln la jurisprudencia de
la Suprema Corte-~ cuando no se dirice contra el poseedor actual a-

tftulo de duefio del fundo hipotecado,

d).- La peticibn de herencia se deducir§ por el herede-
ro testamentario o abintestado, o por el que haga sus veces cnh la-
disposicién testamentaria; y se da contra el albacea y contra el -
poseedor de lag cosas hereditarias con el carficter de heredero o-
cesionario de énte y contra el que no alegqa titulo alguno de pose-

si6n de bienes hereditarios o dolosamente dej6 de noseerla.

Esta accién se ejercita "para aque sea declarado herede-
ro el demandante, se le haca entreca de los hienes hereditarios con-

sus accesiones, sea indemnizado y le rindan cuentas®.

e).- La requlacién que el C6dign de Procedimientos Civi
les para el Distrito y Territorios Federales establece sobre las -

acciones posesorias es la siquiente:




Al perturbado en la posesibn jurfdica o derivada de un-
bieh'ihmﬁeblé; compete el interdicto de retener la posesibn contra
el pettutbador,,el Que mandQ‘tal petturbaéiﬁn 0 contra gl que a -
sabiendas y ditecﬁamenté se apfoveche de“elli,>y;contta ei\sucespt
del despojante. El objeto devesta accién es aner término a la per
turbacifn, indemnizar al poseedor y que el demandado afiance no --

volver a perturbar y sea conminado con multa o arresto para el caso.

de reincidencia. ( 33)

La procedencia de esta accibn requiere que la perturba-
cibén consista en actos preparatorios tendientes directamente a la-
us;rpaciﬁn violenta o a impedir el ejercicio del derecho, que se -
reclame dentro de un afio y el poscedor no haya obtenido la nore~-

si6n de su contrario por fuerza, clandestinamente o' a rueqos.

El aue es desnoiado de la posesidbn jurfdica o derivada-
de un bien inmueble, debe ser ante todo restitufdo y le compete la
acciédn de recobrar contra el despojador, contra el que ha mandado-
el despojo, contra el aque a sabiendas y dircctamente se anroveche-
de &1 y contra el susesor del desnojante. Ticne por ohjeto reponer

al desvoiado en la posesibn, indemnizarlo de los dafos y perjuie--

cios, y obLener del demandado cue afiance su ahstencibn y a la --

vez conminarlo con multa y arresto para el caso de reincidencia.

TIN &0 Civil, vara el Distrito v Territorios FPederales. Art{-
culas 790 v siquientes,
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La accifn de tecﬁperar la posesifn se deducird dentro -
del afio siguiente a los actos violentos o vias de heéhos causéntos
del despojo. No ptqcedé_én”fgvor de équel que, con relacifn al de~-
mandado, posela ciandestihémente, por la‘fuerza o tueéos; ﬁe%o*si-

‘contra el propietario'despojante que transfirif el uso y aprovecha

miento de la cosa nor medio de contrato,

Al poseedor de predio o derecho real sobre &l compete -
la accién para suspender la conclusibn de una obra perjudicial a --
sus posesiones, su demolici6tn o modificacién, en su caso, y la ~-
restitucién de las cosas al estado anterior a la obra nueva, Compe

te también al vecino del lugar cuando la obra nueva se construya -

en bienes de uso com(n,

Se da contra quien la mand® construir, sea poscedor o -

detentador de la heredad donde sc construye.

Para los efectos de esta accifin de obra nueva, sc¢ ene---
tiende por tal no s8lo la construccibn de nueva planta, sino tam--

bién la que se realiza sobre edificio antfquo, adadi@ndole, quitén

dole o déndole una forma distinta,

La accién de obra neliqrosa se da al noseedor jurfdico-

o derjvado de una pronjedad contiqua o cercana due pueda resentir-
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se o padecer por-la ruina o derrumbe de la obra, caida de un Srbol

en otro objeto anflogo, y su finalidad es la de adoptar medidas ur

'gentes pata evitar los: rieaqos que ofrezca el mal estado de los ob

jetoa referidos, obtener la demolicién total o parcial de la obra-
o la destruccién del ohjeto peligroso. Compete la misma accifin a -
quienes tengan derecho privado o pGblico de pasc por las inmedia--

ciones de la obra, &rbol u otro ohjeto peligroso,

f) .~ Las acciones de estado civil tienen por objeto las

cuestiones relativas al nacimiento, defuncién, matrimonio o nuli--
dad de éste, filiacibn, reconocimiento, emancipacibn, tutela, adop
ci6bn, divorcio y ausencia, o atacar el contenido de las constan---
cias del Registro Civil para que se anulen o rectitiqben. De acuer
do con la disposicién expresa del Cédigo citado, las resoluciones-
judiciales recaidas como consecuencia del cjercicio de acciones de

estado civil “perjudican aGn a los que no litigaron”,

Las acciones de estado civil fundadas en la posesifn de
estado producir8n el efecto de que se ampare o restituya a quien -

lo disfrute contra cualquier perturbador,

a).~ El enriquecimiento sin causa nor una de las partes
en detrimento de otra, presta mérito al perjudicado para ejercitar

la accién de indemnizacibn en la medfda en que aquélla se enrique-
cib,




El ejercicio de la accién dgrivadg del enriquecimion~

to f1fcito o sin causa exige la comprobacibn de los extremos si=--
quientes:

a).- Enriquecimiento del demandado.
bl.~ Empobrecrmiénto del actor o demandante,

c).- Vinculo de causa a efecto entre el empobrecimiento
y el enriquecimiento, y

d}.- El enriquecimiento debe ser sin causa o justo moti
vo. ( 34)

e),- El perjudicado por falta de tftulo legal tiene ---

accidn para exigir que el obligado le extienda el documento corres

pondiente.

La accibn que se ejercita para exigir el otorgamiento -
de una escritura -seqOn la interpretacifn jurisprudencial del pre-
cepto que la autoriza- no se refiere a la materialidad de que es--
tando ya inscrita en el protocolo, sblo falte la firma de una de =~
las partes, sino al hecho de la negativa de uno de los interegsa-—-

dos, respecto al otorgamjento de la escritura misma, v para basar-

{34} Anales de Jurisprudencia. Tomo 1, piqg. 375

3.




la accién basta con que el que la ejercita haya presentado al nota

rio o, en su defecto, al juez, la minuta firmada por €1 o por ~---
aquél a quien demanda.

1].- En el derecho mexicano la accifn de jactancia est&.
plenamente aceptada en el C6digo de Procedimientos Civiles para el
Distrio y Territorios Federales (artfculo 32, frac. 1), segfin el-
cual, si alguno se jacta pfihlicamente "de que otro es deudor, o de
que tiene que deducir derechos sobre alguna cosa que otro poseao" -
"el poseedor o aquél de quien se dice que es deudor puede ocurrir-
al juez de su propio domicilio, pidifndole que sefale un término -
al jactancioso para que deduzca la accibn que afirma tener, aporci
bido de que, no haciéndolo, en el plazo designado, se tendrf por -

desistido de la accién que ha sido objeto de la jactancia.

1os autores, al tratar del origen de la jactancia, lo -
sitGan, principalmente, en la LEY DIFFAMARI, 5a, del libro v11, --
tftulo %1V del C6digo, que trata de los ingenuos manumitidos y que

se prononfa evitar que €stos fueran perturbados en la posesién do-

su estado civil, y en la ley 28, libro XiV! DEL DIGESTO, DE PIDE--

IUS, PROVOCATIO EX LEGES SI CONTENDAT, en vinrtud de la cual podfa-

el confiador obligar al acreador a que ciercitase la accibn para el

cobro antes que pudiera producirse la insolvencia del otro cofja~-

dor,
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La accifn de jactancia debe decidirse, no es diligencia

de jurisdiccién voluntaria, sino en juiclo contradictorio.

La accifin de la jactancia es una supervivencia extrafla,
digna de pasar al almacén de las instituciones procesales de otros

tiempos, como recuerdo histérico.
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CAPUTUILN TERCERO.

ACCIONES DEL TRABAJO,

Acciones del Trahajo.
Acumulacién de Acciones.
Acciones Cantradictorias.
Liticonsorcio.
Litisdenunciatio.
Prescripcidn.

o

g




R By
& %

ACCIONES DEL TRABAJO,
.~ Las acciones del trabajo.

Frente a la teorfa civilista o bdrguesa las acciones de-
los trabajadores tienen una amplitud mayor por su naturaloza‘nocial
pues orientan § las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje para tute--
lar el ejercicio de derechos laborales, inclusive para la reivindi
cacifn de los derechos de leos proletarios y nara suplir cualaguier-
deficiencia en su dindmica, como la Suprema Corte de Justicia estd
facultada para suplir cualquier deficiencia de las quejas de obre-
ros y campesinos, de acuerdo con el articulo 107, fracci6n 11, de-
la Constitucién Polftica, aunaue sblo en sefialadas ocasiones haga-
uso de ésta facultad por ser el 6rqgano supreme de la jurisdiccibn-
burauesa. En consecuencia, tanto la accifén sustantiva como la ac--
ci6n procenal constituyen derechos sociales para impulsar a la ju-
risdicecifbn social del trabajo, es decir, a las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje, a fin de obtener una resolucién aue declare o re
conozca el derecho de los trabajadores o que constituya éste en su
funcién reivindicatoria, o bien condenandn al patrén al cumpl imien-
to de sus obligaciones laborales y a los mandatos de la ley, asi--
mismo, los servidores del Estado a travfy de

su acciébn social im--
pulsan a los tribunales burocriticos.

11



A .

Para la mejor‘comprenaiﬁh de las acciones del trabajo, o=
sean las que corresponden a los trabajadores, de acuerdo con el de

recho positivo influfdo por la teorfa moderna, clasificaremos 6a--

tas, en accién procesal,
1.~ Pretensién Procesal (Accién Sustantiva).

El titular de un derecho puede hacerlo valer frente a ===
otras personas, o en otros términos tiene la posibilidad de noner-
en ejercicio su derecho exigiendo de otro una prestacién activa, -
0 una omisién o abstencifn, como dicen log procesalistas tradicio-
nales; pero la accién laboral asf concebida es una fiqura social -
auténoma respecto del derecho subjetivo y de la llamada accién pro

cesal, gque no es otra cosa que el derecho contemplado en su estado

dind&mico, social o revolucionario,

Se ha {mpugnado la autonomia de la accién consider&ndola~
como una funcién del derecho; si fuese cosa distinta del derecho -
material que se ejercita en el proceso, caracerfa de toda garan---
tfa, Desde el punto de vista del derecho ¢fvil, la accibn es tan -
s6lo un elemento del derecho y, desde el punto de vista procesal,-
un simple hecho. Sin embargo, es notariamente sensible la deferen-
cia que existe entre el proceso y la accibn aue se ejercita, para-

el reconocimiento de derechos a través de aquel, puesto que la ac-

4
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cién procesal laboral cuya finalidad es obtener la realizaceién de-
la justicia social, es independiente del derecho objetivo. No oba-
tante, el derecho de accifn.procesal social corresponde también al
que no es titular del derecho material, por ser la accibn entidad-

auténoma. Precisamente esta autonomfa caracteriza a su vez la au~

tonomia del proceso lahoral como instrumento para crear, modificar
o extinguir derechos emanados de la relacifn laboral. En esta vir-
tud, derecho y accién son términos inconfundibles, a la luz de la-
doctrina social moderna, y la influencia de &ésta frente a aquel es

cuestién que yva debe darse por liquidada.

En el derecho mexicano la accién nrocesa) del trabajo tie
ne su fundamento en el articulo 123, apartado A), fraccién ¥X11 de -
la Constitucidn, asf como el de la pretensidn procesal laboral, -~

porque el precepto mencionado contiene derechos sustanciales socia

les y vnrocesales en favor exclusivo de los trabajadores, o en los-

que se consignan en la ley, no asf los que resultan del contrato o

de la relacién laboral, de donde puede derivarse alauna accifin nro

cesal para cfectos patrimoniales, de los patrones, y por lo que se

refiere a los burfcratas la accién esta en la fraccibn 1%, aparta-

do B} del mismo artfculo 123.

?.~- Accibn Procesal.




) i e g g

s Ky
2k
$ o

(b

Conforme a nuestro ordenamiento leqal del trabajo ofrece~
mos la nueva clasificaci6n de la accifn laboral, en pretensibn pro
cesal del trabajo (accién sustantiva) y accién procesal del traba-
jo propiamente dicha, como expresiones del derecho pro;esal social

y en su funcién tutelar y reivindicatoria que es propia de la jus~-

ticia social del artfculo 123.

1.~ Pretensién Procesal del Trabajo (Accibn Sustantiva).

Corresponde a los trabajadores titulares de un derecho ha
cerlo valer contra otra persona ante las Tuntas de Conciliacién y-
Arbitraje, por medio del ejercicio de la accibn laboral de preten-

sién procesal o bien por via extrajurisdiccional.

las pretensiones procesales laborales (acciones sustanti-

vas) establecidas implf{citamente en la fraccibén %X11l apartado A),-

del Artfcualeo 123 constitucional en favor de los trabajadores, son-

las siquientes:

a) .-~ El cumplimiento del contrato (reinstalacién) o pago-

de tres meses de salario, a onci6tn del trabajador, cuando sea des-

pedido s5in cansa justificada,

paac de esta misma indewnizacién, cuando el obre-

=5



ro se retire del servicio por recibir del patrén malos tratamien--

tos en Bu persona o en la de sus familiares,

c).- La de participar en las utilidades de la empresa, se

enuncia en la fraccién 1X.

d).- Las primas de antiquedad y otras prestaciones.

Por dltimo, en la Constitucién se establece una preten---
sién procesal aut6bnoma tfpica, en favor de los obreros al margen -
de la jurisdiccién laboral; de huelaa para conseauir el eauilibrio
entre los factores de la produccibn, armonizando los derechos del-
trabajo con los del capital {artfculo 123, apartado A), fraccibnes
XV1il y ¥V111), y a cargo exclusivo de los trabajadores sin inter--

vencibn necesaria de los tribunales del trabajo.

En favor del patrbn se consagra la pretensi6fn procesal --
{aceifn sustantiva) de responsabilidad civil contra el trahajador,
cuandn cnte falta al cumplimiento del contrato (artfculo % Consti-
tucional), No se trata de una accién social sino civil, como se es
tablece claramente en la ley fundamental, la nueva Ley Federal del
Trabajn consiqna las acciones sustantivas o vretensiones procesa--
les que en sequida se especifican, en forma enunciativa, mds no 11

mitativa, en favor de los trabajadores:
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a).~- La declarativa de patr6n cubstituto (Artfculo 41).

b).- La de rescision a efecto de que so de por terminado-

el contrato de empleo y se les pague la indemnizacidén «que les co--

rresponde ( Art, 51 ).

¢).~- La Indemnizacién como consecuencia de haber dado por
terminado el contrato, separdndose de su emnleo por causa imputa--

ble al patrén (Artfculo 52).

En otras disposiciones de la ley, se especifican acciones

de carécter sustantivo, por ecjemnlo:

a).,- La nulidad del contrato celebrado nor error, dolo o

intimidaci6n.

b).- En favor de los trabajadores para volver a ocupar el

puesta ‘e hayan deijado por accidente, o

c).~ Para reclamar Indemnizacfones nor incapacidad prove-
nientes de accidantes o enfermedades profesional ( Artfculo 487, -
fraccitn V1),

d).~- he las personas aue dependieron econbmicamente de --
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los trabajadores muertos en accidentes de trahajo, para reclamar -

la indemnizacién correspondiente (Artfcule 501),

e) .- Para ejecutar las resoluciones de las juntas (Artfen
lo 519, fraccién 111.

f).- De dafios y perjuicios ocasionados a los trabajadores

q) .= Para la modificacién y susnensidn del contrato de -~

trabajo, cuando convenga a los trabajadores, (articulo 426, 427 y-
429},

h) .- Para celebrar contrato individual o colrctivo de tra

bajo, {(Artfculos 26, 387 y 388).

i{).- Para modificar las condiciones de trabajo, (Artfculo
439).

j) o=~ De revisibn de los laudon, (Artfculo 497).

k).~ Para obtener la declaratoria de obligatoriedad del

contrato coelctivo, (Artfculo 415},

1Y.~ De revisién del regqlamento interno de trabajo, (Artf
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11).,~De revisibén del contrato colectivo, (articulo 397},

m).~ De revisifn del contrato colectivo obligatorio. (ar~
ticulo 419).

n).~ bPara obtener la terminacibén de los contratos de tra-
bajo (Arts, 401 y 434),

o).~ Los derechos de recuento, otorgamiento de habitacio-~

nes, primas de antiquedad, etc.

La pretensién procesal del trabajo puede ser personal y,-
como excencibébn real, en el caso del articulo 203 de la nueva ley,-
al disponer que el buque con sus miquinas, aparejos, pertrechos y-

fletes estard afecto a la responsabilidad de los salarios devenga-

dos por la trinulacibn.

El término accidn se emplea con sentido sustantivo, on ca-

si todos los preceptos invocados en la lLey Federal del Trabajo, pe

ro de los mismos se deriva la accién procenal social del trabajo,

Las pretensiones procesales laborales (accifn sustantiva)
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de los burdcratas, se consignan en la fraccién 1X, apartado B), =-e
del Artfculo 23:

a),- Para optar por la reinstalacidén en su trabajo o pago:

de tres mesea de salario, en caso de separacidn injustificada.

b).- Para el pago de la indemnizaci6én correspondiente, --
cuando el trabajador del Estado se retire del servicio por culpa -
imputable a 6#ste, aplicando ol artfculo 46 de la ley burocrftica y

supletoriamente las disposiciones relativas de la Ley Pederal del-
Trabajo.

C c).- Para exiair otras prestaciones de la ley o de las re

laciones burocréticas, y especificamente las que derivan de la Ley

Federal de los Trabajadores al servicio del Estado.

2.~ Accifn Procesal del Trabaijo.

La Nueva Ley Federal del Trabaje no define expresamente,-
en ninguno de sus preceptos la accién en sentido procesal, sin em-
bargo, consigna las diversas maneras de provocar la actividad ju--
risdiccional de las Juntas de Conclliaci6n y Arbitraje, asf como -
el procedimiento a sequir seqgln la naturaleza del proceso hasta ob

tener @l laudo y su efecucifn. (Artfculo 685 y ss),




lLa accién procesal del trabajo es una entidad autbnoma de
cardcter social, independientemente del derecho cuya vroteccifn so
reclama al obligado ante el 6rgano juridico del Estado de derecho-~
social encargado de;al funcidn. En algunos casos el derecho es du-
doso ¢ supuesto y en otros se constituye en el proceso, como ocu--
rre con la accifn procesal de los trabajadores que persique el es-

tablecimiento de nuevas condiciones de trabajo o la reivindicacidn

de derechos.

El Dr, Trueba Urbina ( ) )}, define a la accién de la si--

guiente manecra:

"ES UN DERECHO SUBJETIVO DE CARACTER SOCIAL, EN VIRTUD --
DEL CUAL UNA PERSONA (PISICA O SINDICATO OBRERQ) SE DIRIGE A 1.OS -
TRIBUNALFS DEL TRABAJO PARA PROVOCAR SU ACTUACION SOCIAL EN EL PRO
CESO CORRESPONDIENTE, PARA OBTENER UNA DECLSTON JURISDICCIONAL OUE
IMPLIOUE, CENERALMENTE RESPECTO DE OTRA U OTRAS PERSONAS (OBREROS,
PATRONES O STHDICATOS, DECLARACYON, CONDENA O CONSTITUCION DE RELA
CIONES JURIDICAS O ECONOMICAS, AST COMO LA REINVINDICACION DFE DERE

CHOS PROVENTENTES DE LA EXAPLOTACION CREADORA DI LA PLUSVALIA",

Para clasificar la accidn procesal del trabajo, es menes-

ter tomar eon consideracidn los elementos inteqrantes de la aceibn-

(1Y Cfry. A Trueba U., Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Fd, Po-
rrfta, Mexico, 1971, piq. 213,
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procesal; sujeto, causa y objeto, El sujeto a quien corresponde al
poder jurfdico de obrar es el actor y el sujeto frente al cual cm-
t4 ese poder es el demandado, por 1o que se refiere a la accibn --
sustantiva, pues en cuanto a la procesal es el tribunal. lLa causa-
es el motivo de la accibén y el objeto es el efecto que trae como -
consecuencia el ejercicio de la accibén. En té8rminos generalas, los

diversos criterios de clasificacién de las acciones procesales del

trabajo sons

a),~- En razén del fundamento juridico las acciones proce-
sales son sociales y por consiguiente se lucha por la supresibn --

del régimen de explotacién del hombre por el hombre.

La doctrina jurisdiccional considera el derecho del traba
jo como un instituto de derecho pGblico. Por consiquiente, es de -
rechazarse toda idea que conceptGe al "nuevo derecho", sustancial-
y procesal, como un término del derecho p@iblico, pues las normas -
jurfdicas del trabajo no reqgulan intereses privados o particularcs
sino imponen principios de tutela y reivindicacidn en relaciones -
entre dos clases socfales. El nuevo derechn a que nos referimos al
canza mds de cincuenta anos de vigencia, pues fue creado en la  --
Constitucibn de 1217, No es derecho pdblico como expresan Castore-

na y De la Cueva, sino derecho social.
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Segfin el Doctor Trueba Urbina ( 2 ), las acciones procesa
les del trabajo, son eminentemente soclales y quienes las denomi--
nan pdblicas es porque se aferran a la clasificacién del Qerecho -
en piblico v privado, teorfa sujeta a revisién, pero de una bﬁena-

vez nos definimos por el car8cter social de las acciones procena--

leg del trabajo.

Por esta razén reiteramos que las garantias procesales de
la justicia que se encuentran en el capitulo de las garantfas in--
dividuales en nuestra Constjtucién, corresponden esencialmente a =~
un régimen burgués, en tanto que las garantfas procesales de la -~
justicia laboral, por su naturaleza social, son completamente dig-
tintas y su cardcter contrario en esencla, ya que la garantia nro-

cesal, por dicha esencia social, estd encaminada a tutelar exclusi

vamente a los trabajadores,

b) .- En atencibn a los sujetos, la accibn procesal del -~
trabajo puede clasificarse en individual y colectiva., Es indivj---
dual cuando la hacen valer los obreros en defensa de su interéy --~
personal y colectiva cuando la ejerce el grupn, coalicibn o nindi-
cato para la tutela de los intereses aremiales o profesionalun,

La Suprema Corte de Justicia, en ejecutoria de 12 d¢ w-

12 Cfr Alberto Trueba Urbina, Muevo Derecho Procesal del Trabajn
Ed. Porrfia, México, 1971, psg. 214,
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Agosto de 1936 Prisciliano Mosquera, define a las acciones proce~

sales del trabajo de la manera siqulente:

"Acciones individuales, las que tienen por objeto el gue-
cada trabajador exija el cumplimiento de los derechos que conforme

a la ley y a los contratos le correspondan”.

"Acciones colectivas, las que se ejercitan por el sindica
to con el objeto de obtener la celebracién de un contrato colecti-
vo, su revisifn o modificacidn, con el £in de que se establezcan -
en forma colectiva y para todos los trabajadores de una empresa --

nuevas condiciones de prestacibn de servicios”,

Estas mismas acciones definidas respecto a los trabajado-

res, pueden adaptarsc tambhién resnecto a los patrones, nues estos,

individual o colectivamente pueden solicitar la revisidn del con-

trato de trabajo y la modificacibn de las condiciones de presta----
cién de servicios, en los términes y casog previstos por la ley, -

pero sus acciones no son sociales sino patrimoniales

c),~ Por lo que respecta al Fstado de hecho o de derechn,

como causa de la accién nrocesal del trahalo, ésta es de naturale-

za social, econfimica o jurfdica.

“
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d).~ En relacién con el objeto que se persiqgue las accion
nes procesales del trabajo pueden ser: Declarativas, de condena vy
constructivas, o segln se desprenda del fenémeno econbmico o go-~«

cial,

Declarativas: Las que persiguen el reconocimiento da un -

derecho, con fuerza de cosa juzgada, la existencia o inexistencia-

de una relacién juridica o econbmica,

De condena: Las que ordenan el cumplimiento de un derecho

v el mandato de naqo, suscepntible de ejecucidn forzosa, Estas ac--

ciones incluyen a la de reinstalacién o cumplimiento del contrato-

de trabajo.

Constitutivas: Las que tienen por objeto obtener la modifi-
cacién de las relaciones juridicas o econémicas y la creacibn de -

nuevas condiciones de trabajo o la reivindicaci6n de derechos de -

los trabajadores.

Otro tipo de accibn procesal del trakajo es la de embarqgo

preventivo en bienes del presente demandado,

Las acciones procesales del trabajo pueden clasificarse -

también desde otro punte de vistn; por ravén del proceso que oriqgi
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nan. En esta virtud, tales acciones gon de tres clases: Jurfdicas,
especiales o econfmicas. Las primeras son las que se ejercen con -
sujecibdn al procedimiento establecido en el Capitulo V del Titulo-
Catorce de la Ley Federal del Trabajo. En tanto que son espaciales
las que se ejercen conforme a los procedimientos previstos en el -
Capftulo Catorce de la Nueva Ley Federal del Trabajo. O bien las -

que derivan dec la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del-
Estado,

Una caracterfstica especial de la accién procesal del tra
bajo cuando se intenta contradictoriamente, es soslayar su extin--
cibn; por ejemplo, si se solicita simultidncamente la reinstalacién
o cumplimiento del ccntrato de trabajo y la indemnizacifn constitu
cional que implica ruptura del contrato,

la Juntade Conciliacién v

Arbitraje y los tribunales de la burocracia, disuclven el binomio~

en fayor de la reinstalacién por ser mis beneficiosa para el traba

jador en cuanto conserva su estabilidad en el empleo, conforme a -~

la teorfa del Articulo 28 de la Nueva Ley.
2 bis,.- La Accibn Colectiva Econbmica.

Frente a la aplicacibn constante de la accibn individual,
la literatura procesal mexicana del trabajo no ha dedicado hasta -

ahora una atencién especial a la accibn colectiva econbmica, tema-
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de supremo interés en gi Derechc Procesal., Se trata de tfpica ac~-~-

cién procesal de evidente caricter patrimonial utilizada por los-

patrones, pues los trabajadores tienen la huelga para alcanzar sus

reivindicaciones ecdndmiqaé y soclales,

La Suprema Corte de Justicia, en ejecutoria de 26 de Fe-~

brero de 1931, M.B. Remes y Cfa., define la accifn colectiva en -~

los términos siguientes:

", ...Al intentarse una accién colectiva, ésta no viene a

ser sino la suma de todas las acciones y derechos individuales de ca
da uno de los miembros comnonentes del sindicato o aarupacibn de -

aque se trata".

El Doctocr Trueba Urbina ( 3 ) define a la aceién colecti-

va econfimica de la manera siquiente:

"Aceibn Colectiva Econbmica es el derecho social en vir--

tud del cual los sindicatos y coaliciones obreras se dirigen a las

Juntas de Coalici6n y Arbitraje para provocar su actividad y hacer

actuar el proceso correspondiente, a fin de obtener un laudo colec

tivo aue extablezca nuevas condiciones de trabajo o modifique las-

relaciones econdfmicas existentes, reivindicando los derechos de =-

37 ATLeY(o Trueba Urbina. Nuevo Derecha Procesal del Trabajo, Ed,
Porrfia, México, 1971, p&qg., 530,
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los trabajadores',

En efecto, la accibén colectiva econfmica es una accibn --
procesal social si la ejercen los trabajadores y patrimonial si la
ejercen los empresarios, que persique el establecimiento de un nue
vo derecho o la modificacién de las relaciones laborales existen-=-
tes para el futuro, es decir, a partir del momento en que la son--
tencia colectiva reconoce la procedencia de la accién, a no ser --
que las establezca con efectos retroactives. El carfcter colectivo
de la accifin se funda no s6lo en la naturaleza de la relacibn co--
lectiva, sino en sus consecuencias; afectacién de intereses profe-

sionales o de categorfa y reivindicacién de derochos de los traba-

jadores,

En consecuencia y con apoyo en nuestra ley Federal del --
Trabajo, los titulares de la accidn colectiva cconbmica, desde el-

punto de vista vrocesal sons

a).- Los sindicatos legalmente constitufdos (Arts., 356, -
364 y 1365),

b).~ La coalicién obrera (Articule 355).'

c).- lLos empresarios (Articulos 10 y 92) pueden vromover-

R
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acciones en conflictos econbmicos, pero estdn supeditados al dero~

cho de huelga y en los términos del articulo 448,

Cualquiera de estos titulares de la accién colactiva eco=

némica, por consiguiente, puede ser sujeto del proceso colectivo -
econbmico,

Las acciones procesales colectivas cuando son ejercitadas
por los sindicatos, no presentan ninguna dificultad, por cuanto --
que estos representan los intereses profesionales o de cateqorfa -
ante la empresa y por medio de ellas puede obtener la celebracibn-
del contrato colectivo de trabajo, revisiones o modificaciones; --
con el fin de que se establezcan en forma colectiva y para todos -

los trabaijadores de una empresa sindicalizados o no, nuevas condi-

ciones de prestacibn de servicios.

Pero puede ocurrir que dentro de la empresa se forme una-
coalicidn de obreros, para obtener mejores salarios, ante la pasi-
vidad del sindicato, o mejor dicho de sus lf{drres, 2la coalicibn -
t.iene derecho a ejercitar 1a accidn calectiva econfimica, en el ca-
so de que se trata? A pesar de que la renresentaci6bn leqgal le co--
rresponde al sindicato por medio de comité ejecutivo también las -

coaliciones tienen expedito el efercicio de esa accifn aque se deri

va del derecho de coalicibn establecido en el artfculeo 355 de la -



Ley v se fundamenta en la defensa de los intereses comunes de loa-
trabajadores, que en el fondo vienen a ser intereses profesionales
o de categorfa. Por supuesto que la coalicin obrera no puedao. jurg
dicamenté'célebrar‘contréto cblectivo, porgque ééte sblo pqednf!or~
malizaxse jurfdicamente entre empresarios y sindicatos legalmente-
registrados, segln se desprende de los dispuesto en el artfculo -~

386. Pero también es evidente que en el caso no se tratarfa de una

tfpica accifn colectiva econfémica, sino simplemente colectiva, pa-

ra mejorar las condiciones vitales de los trahajadores, que es la-

suma de los intereses de todos. La coalicib6n obrera, al ejercer la

accibn colectiva, debe designar su renresentacién para que por me-

dio de ésta pueda desenvolverse su ejercicio en el proceso. En cam

bio, no cabe la menor duda, que en cuanto el derecho de la coali-~

cibn, cuando no exista en la empresa sindicato y causas de orden -
econdmico que obligan a los trabajadores a eijercitar la accidn co-
rrespondiente, entonces se ve claramente la nrocedencia de la ac--
cién colectiva econbémica por parte de los trabajadores constitui--

dos en coalicién para la defensa de sus intrereses comunes,

El ejercicio de la accién procesal econbmica de la coali~

cién patronal no renresenta ningfin rroblema, tampoco cuando se tra

ta de patrones independientes, poraue la accifn en el proceso eco-

némico tiene cardcter de colectiva, no obitane que constituye una-

actividad procesal de personas fisicas, en virtud de que los resul




tados que con ella pretenden obtenerse son de esencia colectiva, -
ya que el laudo colectivo se aplica a todos los trabajadores de la
empresa. La accién colectiva econfmica puede ejercitarse con moti-
vo de éonflidtos de hﬁelga, ast como en todon aquellos casos en -~
que 15 ley exige‘qﬁe la cuestidn se tramite y decida en la via co-
lectiva econémica, con sujecifn a los procedimientos de carfcter -

sumarisimos que consaqgra el Capftulo V1, Tftulo catorce de la Ley.

- .- -

S681o nos resta hacer una distincibn en cua

nto a la fina-~
1idad de la accién procesal colectiva de carficter econbmico, en re

lacién con la entidad que la deduce ante los tribunales del tra--
bajo; el ejercicio de la accibn por parte del sindicato o coalfi---
cién obrera, se endereza con el objeto de mejorar las condiciones-
econfmicas de los trabajadores; en tanto que el abatimiento de és-
tas, mds que realizar un equilibrio, es la caracteristica de la ac
cibn colectiva econémica cuando se ejercita por los empresarios, =
salve cuando se promueve para mantener los precios dentro de un 11
mite costeable, previa aprobaci6n de las Juntas de Conciliacién y-
Arbitraje; eata distincibén tiene importancia, porrue no se ha en-

tendido afin su finalidad por quienes veprusentan intereses capita--

listas, Por ello, la nueva ley suprimié el capftulo de paro. lLos ~
trabajadores tienen derecho a mejorar constantemente sus condicio-
nes de vida vy los corpresarfos no tienen derechos de abatirlas sino-

tan s61o obtener una estabilidad equitativa, sin perjuicio de aque



llos que estdn en posibilidad de ejercitar la accién reivindicato-
ria, La conclusifn se deriva, riqurosamente, del carfcter tutelar-
y reivindicatorio que nuestra legislacidn laboral tiene en rela--

cién con los trabajadores, que debe tenerse en cuenta en todo mo--

mento para su interpretacidn equitativa.

2.~ Acumpulacién de Acciones.

Ante todo es necesario distinguir la acumulaci6n de ac---

ciones de la de autas o procesos. Aquf ublo se tratarf de la prime

ra. En efecto; por regla general, para cada accibn se sique un pro

ceso, pero cuando se tenagan varias acciones (derechos) contra una-

misma persona, es oblicatorio ejercerlas en una migma demanda, ~---

siempre que no sean contrarias, si no se hace asf, se extinaquen -~

por ministerio de ley las no ejercitadas, Precisamente la Loy Fede

ral del Trabajo impone la acumulacién de acciones en el articulo -

722 al digponer que:

"Cuando haya varias accionesg contra una misma persona v -

respecto de un mismo asunto, deben intentarse en una sola demanda-

todas las que no sean contrarias, y por el ejercicio de una o mis,

quedan extinguidas las otras®™,

Aclaro, a fin de evitar confusfones, que la dispogi--
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cién a que se refiere el artfculo 722 trata de la accién sustanti~
va a la que hemos denominado pretensidn procesal; por lo que en el

presente apartado, siempre que se haga mencifn al término accién,-

serd en el sentido antes dicho,

Cuando ge ejercita la accidn de reinstalacibdn o de indem-
nizacién constitucional, si se tienen otras acciones, como por ---
ejemplo, la nroveniente de horas extras, salarios devengados, vaca
ciones, prima de antiguedad, etc,, deben de ejercitarse en la mis~
ma demanda, porque el fnocumplimiento del requisito procesal trae -

consiqo que se extinagan las acciones no eiercitadas.

Lo afirmado anteriormente se corrobora por la doctrina ju
risprudencial de la Suprema Corte de Justicia que sostiene, en la-
ejecutoria, Jesls Blizaquez Gonzdlez, de 20 de Webrero de 1961, aue
el mencionado artfculo 482 de la Ley anterior hombloao del 722, --
"Conticne una norma netamente procesal que obedece al principio de

la economfa en ol procedimiento y propiamente es una sancibn al mo

do de actuar del reclamante”.

Sin embarago, en el caso de aue lan acciones sean efercita
das por 1ns trabajadores, la sancibn a que se refiere la fuprema -
Corte imnlica tener por renunciado al obrero de determinados dere-

chos o arcciones sustantivas posiblemente antes de que fenezca el -
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plazo de prescripci6én del derecho, lo cual resulta anticonstitucio
nal, poraque la fraccién XxV1l del inciso b) del articulo 123 cona~-
titucional, prohibe la renuncia de derechos consagrados a favor ==
del obrero en las leyes de proteccibn y auxilio de los trabajado--
res, Por otra parte, entre el mencionado artfculo y el 5, fraccién
X1l1, de la nueva Ley lLaboral, que establece que en ninafin caso son
renunciables las disposiciones que favorezcan a los trabajadores,-
su presenta una evidente autonomfa, aunque se extinga la accibn --
procesal el derecho motivo de ella, nuede reclamarse EX NOVO,

siempre que no hubilera nrescrito en cuanto al fondo.

3.~ Acciones Contradictorias.

Las acciones contradictorias son aquellas que vor si misg-
mas se cxcluyen por cuyo motivo el antes mencionado articulo 722 -
de la Nueva Ley Federal del Trabhajo declara expresamente que no de
ben intentarse en la misma demanda, Por otra parte la doctrina ju-

risprudencial, confirma la teorfa legal al sostener que:

"Cuando un trabajador demanda su reinstalaci6n y pano de-
indemnizacifn constitucional, y en la audiencia de demanda y excep
ciones no opta nor alqgquna 4de las dos, de conformidad con la frac--

cibn XX11 del artfculo 123 Constitucional, los tribunales del tra-

bhajo s¢ ven en la imnosibilidad de substituirse a la parte y hacer

ellos la elecei6n entre dos reclamaciones que se excluye, por lo -
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mismo, no pudiendo otorgarse a su arbitrio una de las dos presta--

ciones, ni concederse arbasg, deben resolver abgolviendo a la parte
demandada”.

Tanto la disposici6n leaislativa como la dootrina juris--
prudencial al respecto, se aplican en la prictica de log tribuna--
les del trabajo cuando se ejercen acciones contradictorias en una-
misma demanda, absolviendo a la parte demandada. En el caso, se --
trata también de acciones sustantivas o pretensiones procesales --
contradictorias, sin embaraqo, existe una teorfa jurisprudencial de
la Suprema Corte en materia burocrética que en estos casos la ac--

¢ci6n que debe subsistir es la de reinstalacién, nor ser la mis fa-

vorable al trabajador.
4.- Litis Consorcio,

Cuando en el proceso existe nluralidad de actores o deman
dados se denomina a esta sftuaci6tn LITIS CONSOPCIO, la cual puede~

ser voluntaria o necesaria, nseqGn determinen las leves,

En la doctrina procesal se nlantean los sigquientes casoss

a),~- Litis Consorcin nasivo sirnle; cuando una nersona de

manda a dos o mis personas.
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b) .~ Litis consorcio activo simple, cuando varias perso--

nas conjuntamente demandan a una sola persona.

c) .~ Litis Consorcio mixto: Cuando varias personas deman-

dan conjuntamente a dos o mis personas.

La legislacién procesal del trabajo consagra el Lit{s Con
sorcio facultativo o voluntario en el artfculo 721 que dice: "Siem
pre que dos o m&s vpersonas ejerciten la misma accibn, u onondan la

misma excepcidn, podr&n litigar unidas y bajo una misma representa

cién”,

En la Lev Laboral no existe ninouna otra disposicifin que-

reglamente el Litis Consorcio.
l.os efectos del Litis Consorcio san:

1.- En la instruccibn procesal cada litis consorcio actGa
independientemente de los demds, excepto en el caso de aue deban -

nombrar un representante comn,

11.- Los actos procesales de ios litis consortes perjudi-

cardn o favorecer&n Gnicamente a quienes 1o lleven a cabo o a las-
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partes contra las cuales ge realicen, princinio éste que no es si-

no una consecuencia de las de la anterior,

111.- El laudo ha de ser finico respecto de todos log lLie~
tis consortes.

"En lo que toca a los efectos, también sontiene la doctri

na, la consecuencia fundamental del Litis Consorcio, unidad de la-

decisién, debe ser naturalmente subrayada esta instituci6n, es me-

ramente formal si se trata de L{itis Consorcio simple (nuede haber-

entonces variedad en el contenido respecto a cada varte); no sola-

mente formal, sino también de fondo, en caso de Litis Consorcio --

propiamente necesarios, donde la situacibn jurfdica material decla
rada frente a los litis consortes debe ser una por definicién. La-

cosa juzgada formal nuecde operar aisladamonte en ¢) primer caso y-

no en el sequndo (un solo litisconsorte aue recurre no aprovecha-

a sus colitigantes); la cosa jurgada material se da o no se da, in-

distintamente, resrecto a todos. En cuanto a costas y beneficios -~

de pobres, las litigantes aparecen siempre coma aislados s no hay

declaracién expresa se repartird sus costas vor parten igquales®,

Como es factible el Litis Consorcio en materia laboral, -

las laqunas de la ley nueden subsanarse tomando en cuenta la doc--

trina procesal social hasada en la naturaleza especial del proceso

laboral, como instrumento de tutela y refvindicaci{6n de los traba-
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.~ Litis Denunciatio,

Esta institucién queda comprendida en el articulo 723 de~
"Las personas que puedan ser afectadas por lan resoluciones que se

de a un conflicto, estdn facultadas para intervenir en &1, compro-

bando su interés en el mismo,

La junta, a solicitud de cualquiera de las partes, podrd-
llamar a juicio a las personas a las que se refiere el pirrafo an-

erior, siempre que de las actuacibnes se deusprenda su interés en -
é1".

log afectados a aque se refiere la disposicibn procesal --
son propiamente los terceros, que al ser llwuadks a juicio se con--

vierten en sujetos del nroceso, con todas las consecuencias labora
les.

5.- Prescripcibn,

En el dereche nrocesal del trabaijo operan por disposicibn
de la ley, la prescripcibn v la caducidad, ¥n efecta, la prescrip--
cifén tiene lugar cuando ha transcurrido «1 tiempo que fija la ley-
para ol ejercicio de un derecho, concepto diferente a la nreclu---

cién que tiene lTugar cunando no se hace valer oportunamente; en tan
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to, que la caducidad no es m#s que la extincifn de la instancia =-
por falta de promocién de'parteg'El désistimignto es el abandono -

expreso o t8cito Qe la demanda. Se sunone que hay desistimiento de

la accién procesal cuando el actor ‘renuncia al derecho que ha ejer -

citado, es decir: A la pretensifn laboral, en cuyo caso es nulo la
renuncia conforme a‘nuestra'leaislacibn, cuando se trata de traba-
jadores; también hay desistimiento cuando el actor expresa mani---

fiestamente sus deseos de abandonar el juicio o la instancia, acto

v&lido nor tratarse de la accibn procesal, ya o implica renun
cia del derecho ejercitado. El llamado deaistimieﬁto ticito no es-
otra cosa que la caducidad de la instancia; sin embargo, es impor-
tante subrayar aue entre la caducidad de la instancia y el desisti

miento median ciertas diferencias que es necesario puntualizar:

"1.- El1 desistimiento de la instancia es un hacer, en un-
acto de declaracién de voluntad, mientras aque la caducidad se pro-

duce por un no hacer, que es la inactividad de las partes;

?2.- El desistimiento es una manifestacién de voluntad uni

lateral., La caducidad supone la inactividad hilateral de las par--

tes;

3.~ El desistimiento de la instancia siempre es un acto -

de voluntad del actor, la caducidad procede del no hacer de lag --

i
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4.~ La caducidad no es acto ni actividad, sino la sancif:

que la ley establece a la inactividad procesal de las partes”.
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CAPITULO CUARTO.

LA PRUEBA DOCUMENTAL,

1.~

2,-

6.-

¢0ué es, en sentido amnlio y en sentido
restringido, un documento?

¢C6mo se clasifica a los documentos y -
especialmente cu8les son plblicos y pri
vados? -
En la Ley Federal del Trabajo,

¢Es indispensable aue en el ofrecimiento
se exhiba el oriqinal del documento?
¢C6mo y cuindo debe hacerse la objecibn-
de la prueba documental?

¢La ausencia del demandante es razfn por
que el mandatario no formule objeciones?
¢Cudl es la consecuencia de aue una nar-
te no objete documentos que se le atribu
yen? -
¢Necesitan ser objetados los documentos-
provenientes de terceros?.

(Oué se entiende por perfecclonamiento -
documental y como dehe efectuarse?,

T
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LA PRUEBA DOCUMENTAL.

1,~ ¢Qué es, en sentido amplio y en aeng;dp restringi=~«
do, un documento?

Documento deriva del latin, documentum, que sienifica"to

do aquello en que est§ algo que se nos ensefa o demuestra"

bentro de la doctrina procesalista hay quienes estiman-
como documento Gnicamente el papel en que aparece escrito algo y-

hay quienes opinan que es todo objeto en que algo se muestre o se

nos enseie, como son fotograf as, pelfcuals, cintas magnetoféni-

cas, monedas, sellos, piedras, etc,, asf{ como gue se muestra o en

sefia en los mismos, ya sea la voz, figuras, signos, etc,

Existen numerosas definiciones de documentos, alqunas -
de las cuales, como la de Caravantes, es restringida, pues sefala
que "documento es todo escrito que se haya consignado en un actof
otras definicioneg mon amplias, que dehen considerarse como lag ~
apropiadas, porque consideran como documentn "todas las cosas en-
donde se expresa, por medio de signos, una manifestacibn del pen-~
samiento, siendo indiferente el material sobre el cual los signos

esten escritos y también la clase de escritura”,
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En el Diccionario de Derecho Procesal Civil, Pallares -
define el documento come "toda cosa que tiene algo escrito con --
sentido inteligible”, es decir, d& una definicifn restringida do-
documento, sln:embargo, deja fuera otros eléhentos que deben ser-~
considerados como documentos que pueden ser aportados‘como prueba
y que de conformidad con el articule 776 de la Ley Federal del --
Trabajo son admisibles, ya que esta disposicifn sefiala que son ad-
misibles todos los medios de prueba que no sean contrarios a la -
moral y al derecho, incluyendo fotograffas y los medios aportadoes
por los descubrimientos de la ciencia, ademis de que en la actuali
dad carecerfa de justificacién limitar la nocién de documentos a-

manifestaciones escritas, pues pueden ser medios probatorios, ---

otros elementos,

2.~ ¢COmo se clasifica a los documentos y especialmente

cudles son ptblicos y privados?

Los documentos se clasifican desde diversos aspectes, -
pudiendo ser auténticos, no auténticos, anbnimos, nominales, de--

clarativos, informativos, pfiblicos, privados. etc.

Los documentos pblicos son log que provienen de funcio

narios que tienen fé ptblica y que su dicho se reconoce como ver-




dadero, salvo prueba en contrario, contienen en s{ mismos un prin
cipio de prueba y debe reconocerse como cierto lo asentado en el-
mismo, como podrfa ser un acta de Registreo Civil. Asimismo, son =
documentosyque provienen de funcionarias pdblicos que los expiden
dentro de los limites de sus atribuciones. El artfculo 795 do la-
Ley Federal del Trabajo define a los documentos pfiblicos en los -
términos antes anotados, es decir, expedidos por funcionarios que

tienen f& pdblica o expedidos en ejercicio de sus funciones,

Este precepto sefiala, asfmismo, que los documentos p@--
blicos expedidos por autoridades de la Federacién, de los Estados

del Distrito Federal o Municipio, hardn f€ en el juicio sin nece-

sidad de legalizacién,

Entre los documentos ptblicos puede haber documentos no
tariales o Instrumentos autorizados por notarios, administrativos

o judiciales, segln los expida una autoridad administrativa o ju-
dicial.

En cuanto a los instrumentos notariales hay escrituras-

y actas y, pueden ser constitutivos o testimonios, los primeros -

se deben a fines distintos e independientes de un fin probatorio-

y los toestimonios se originan con el fin de constituir una prue--

ba, c¢rueindnse una prueba preconstituida,




Al respecto, cabe selafar que no todos los documentos -
pdblicos hacen prueba plena, pues mientras las Actas de Registro-
Civil, las escrituras constitutivas o los poderes notariales ep--
t4&n fuera de toda duda en cuanto a su validez, los testimonios o
pruebas preconstituidas ante notario, no la tilenen, ya que para -
tener por plenamente demostrados los hechos a que se refieren, y-
por 1o menos ante Tribunales de Trabajo, los testigos que decla--

ran ante un notario, deben ratificar su declaracifin ante la Junta

de Conciliaci6n y Arbitraje que conoce del negocia, para que ol -

testimonio notarial surta plenos efectos,

El artfculo 812 de la Ley Federal del Trabajo contimne-
este principio, ya que establece que cuando los documentos pdbli
cos contengan declaraciones o manifestaciones hechas por particu-
lares, s6lo pruchan que las mismas fueron hechas ante la autori--
dad que expidi6 el documento, Es de hacerse notar, que el crite--

rio sustentado por la H, Suprema Corte de Justicia de la Nacién -

era, precisamente, en ese sentido, pues as{ se inficre de la pi--

gquiente ejecutoria;

"DOCUMENTOS NOTARIALES, VALOR DB 1,05.- Las declaracio--
nes de las personas hecvhas ante notario y que aparecen an dacumen

tos expivlidos por 6stos, carccen de eficacia plena, pues la 6 -~
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pdblica que tienen los notarios no puede llegar al grado de inva-
dir la esfera de atribuciones reservadas a la autoridad laboral,~-
como evidentemente lo es la recepcién de cualqglcr declaracién, =~
ya que, legalmente, las pruebas deben recibirse por la misma auto
ridad que conoce de la controversia, con cltacifn de las partes,-
para que éstas puedan formular las objeciones que cstimen oportu~-
nas, repreguntar a los declarantes, hacer las observaciones co---
rrespondientes y en fin, para que al recibirse las pruebas se cum
pla con las reglas del procedimiento aplicables" (Amparo Directo-
5648/74.- Pablo Lemble Dal Sotto. 4 de abril de 1974, 5 votos.- -

ronente Salvador Mondraqfn Guerra).

En estas mismas condiciones debe considerarse una decla
racién rendida ante distinta autoridad, civil o penal, pues, si -

bien es cierto que esa documental, ofrecida como prueba es una do

cumental pfblica, las declaraciones en ella contenidas, deben ser

ratificadas ante la autoridad laboral para que hagan prueba ple--

na.

Los documentos pGblicos se jdentifican por sellow, fir-
mas u otros signos exteriores que prevengan las Leyes corrvespon--

dientas,

DOCUMENTOS PRIVADOS, son todos aquellos que no reunen -
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las condiciones anteriormente sefaladas, son los. expedidos por -~
particularcs, sin intervencién de funcionarios,‘con intervencifin-

de testigos o sin ellos, pero desde luego sin intervencién de no-

tarios o funcionarios‘pnblicds'que les den fé o autentifiquen, El.

art{culo 796 de 1; Ley Federal del Trabajo define a los documen-~

tos privados como aquellos que no reunen las condiciones previg--

tas para los documentos p@blicos,.

Los documentos privados pueden clasificarse en manuscri
tos, que es todo escrito extendido y firmado por una perscan, li-

bros de inventarijos o cartas, publicaciones en periédicos o impre

sos, actas administrativas, etc.

Los documentos privados provenientes de terceros son, -

también pruebas preconstitufdas.

J.- En la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 778,-
establece la regla general, segGn la cual, las partes deben ofre-
cer las pruebas -incluso los documentos~, en la misma audiencia,-
refirifndose, desde lueqo a la de Conciliacifn, Demanda, Excepelo
nes, Ofrecimiento y Admisién de Pruehbas y, vspecfficamente, en la
etapa de Ofrecimiento de Pruebas, haciendo la aportacién correg--

pondiente, y s8i bien es cierto que no se decreta sancibn alguna -

N4




para el caso de que no se exhiban, se impone la de tenerlos por -

La sancifn mencjonada, es evidente, ya‘que el artfcule-
780 del mismo ordenamiento establece que lasg pruebas se ofrecoran
acompafiadas de todos los elementos necesarios para su desahogn; -
el articulo 797 dispone que los originales de los documentos pri-
vados se presentardn por el oferente que los tenga en su poder vy
el artfculo 803 de la lLey citada, precept@ia que cada parte exhibi

r4 los documentos y objetos que ofrezca como prueba para que

obren en autos,

La excepcibn a esta regla, la ddn los articulos 801 y -
803 de la Ley Federal del Trabajo; el primero, porque establece -
que si los documentos que van a ofrecerse como prueba forman par-
te de un libro, expediente o legajo, se exhibirdn copias para que
se compulsen con el original, es decir, este precepto facilita el
ofrecimiento de pruebas documentales, cuando, por el velumen de -
los originales o por prohibicifbn expresa de las leyes correspon--
dientes no pueden ser sacados del lugar donde se encuentran, ya -
que con la sola exhibiciédn de copias y senalando el lugar donde -

debe hacerse la compulsa, es suficiente,

El artfculo 803 de la propia Ley dispone que cuandu goe-
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ofrezcan como ptuebas informes o copias ¢que deba expedir alguna -
autoridad, la Juhﬁa»deberé solicitarlos directamcnte; omitiendo -
‘la obligdciQn‘qge anteriormente teni;n las partes de folicitar ta
les infdrmes e?indicando los mocivoé'qué les ;mpedian obtenerlos,
haciéndose notar Que hay autoridaées que por disposicifn legal -~
tienen prohibido proporcionar informes a particulares, como es el
caso del Inatituto Mexicano del Seguro Soclal, Instituciones de -
Crédito o en caso de actuaciones judiciales, en tales casos, ro--
sultaba inftil la exigencia a las partes de que demostraran haber
solicitado el informe, ya que no se les podia obligar a presentar

lo, en virtud de que las autoridades mencionadas no los proporcio

naban sino a solicitud de la propia Junta.

4.- ¢Es indispensable que en el ofrecimiento se exhiba-
el original del documento?

En relaci6n a este punto, los artfculos 797, 799 y 801~

de la lLay Federal del Trabajo, establecen como regla general que-
los {nteresados deberdn presentar los originales de los documen--

tos privados, silendo necesario distinguir diversas cuestiones,

Cuando el documento provienc de la parte que lo olrece-

y tienc en su poder el ariginal, es evidente que el gue debce deo --
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exhibir, es el original, ya ocue asi lo dispone expresamente el ~

artficulo 797,

-

La excepcifén a la regla, la proporciona el artfculo
798, que seiala que si el documento se exhibe en copia simple o ~-
fotost&tica, y en caso de ser objetado, s¢ podr8 solicitar la com
pulsa o cotejo con el original, indicando, la parte oferente a} -
lugar en donde se encuentra éste., Una excepcién m&s, consiste on-
que por la naturaleza del documento sea imposible presentarlo on-
el juicio, como serfa el caso de documentos contables que por gu-
naturaleza o por disposiciones de alguna autoridad no puede wontar

fuera del centro de trabajo, caso en el cual se autoriza a uxhi--

bir copia de la parte conducente, solicitande se coteje o compml]-~

se con el original.

Por otro lado, no se puede exigir a una parte que exhiji-
ba el original del documento que esté en poder de su contraria, -

caso en ¢l cual, tendrd que exhibir la copia correspondiente.

Tratindose de documentos pGblicos nu es el original del
documento en que se presenta el juicio, no obstante, no existe im

pedimento alguno para que se acepten las copias correspondicentes,

En este orden de ideas, debe hacersce especial hincapie-




de que en materia de trabajo existen documentos que necesariamen=-
te obran en poder de una de' las partes, como serfan las cartas re

nuncia, recibos de. pago, avisos de rescisidn, contratos de traba-

jo, ete., ya que 1a>Ley Federal del Trabajo, dentro dei cdpitulo-»

de Relaciones Individuales dé Trabajo, articulos 24, 25 y 26 esta
blecen que las condiciones de trabajo se har&n constar por enc:}?
to y la falta de esa formalidad serd imputable al patré6n. Eata‘;-
obligacién aparece constatada en el articulo 804 de la Ley Fede--
ral del Trabajo que obliga al patrén a conservar y exhibir en jui
cio los documentos consistentes en contratos individuales de tra-
bajo, listas de raya, néminas de personal, recibos de pago, con--
troles de asistencia, comprobantes de pago de diversas prestacio-
nes, etc., teniendo la obligacién de conservarlos mientras dure -
la relaci&n lahoral y un afo después, y su incumplimiento trae co
me consecuencia de tener por presuntivamente cierto los hechos -~
que el trabajador exprese en su demanda respecto de esos documen-
tos, salveo prueba en contrario, en tales condiciones, es inadmisi
ble que se ofrezcan copias fotostdticas de tales documentos, pre-

tendiendo que se cotejen con los originales que obran en poder --

del mismo oferente,

El artfculo 799 de la Ley Federal del Trabajo obliga a-

terceros a presentar el original del documento que obre en su po-

der.




5.~ ¢Cbmo y cufndo debe hacerse la objecibn de la prue-
ba documental?

El artfculo 880 de la Ley Federal del Trabajo establece
los lineamientos bajo los cuales debe desarrollarse la etapa de -
Ofrecimiento de Pruebas, sefialando que el actor ofrecerd sus prue
bas, inmediatamente después el demandado ofrecerd las suyas y po-
drd objetar las de su contraparte, s en este perfodo cuando se -
deben objetar las pruebas documentales que ofrezcan las partes, -
haciéndose notar que la ley no precisa los alcances de las chje--
ciones, puesto que el objetar no consiste en formular alegatos --
respecto del valor de las pruebas, ya que la Junta, con o sin ob-

jeciones, lag debe valorar al dictar resolucibn,

Objetar las pruebas consiste en hacer manifestacién res
pecto a las deficiencias de forma o de fondo, de hecho o de dere-
cho, negando la autenticidad de un documento o indicando su posi-

ble alteraci6n, y deben hacerse en forma clara y precisa.

Cuando se trata de documentos supervenientes ofrecidos-

como prueba, a cuyo ofrecimfentn se refiere el artfculo 881 de la
Ley Federal del Trabajo, la objecién debe hecerse cuando los co--

nozca la contrarfa, para lo cual, la Junta debe darle vista con -

los documentos en cuestidn,
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6.~ ¢La ausencia del mandante es razén par que el manda

tario no formule objeciones?

Tomando en cuenta la naturaleza del mandato, el mandatn
rio debe efectuar todos los actos necesarios dentro del juicio, -

para el que le fue conferido el mandato, entre ellos, el de objue-

tar las pruecbas ofrecidas por el contrario.

No obstante lo anterior, pueden existir mandatos limita
dos para determinados actos y, en tales condiciones, si el manda-
tario tiene poder limitado en el cual no se contempla la etapan -

procesal de ohjeciones a las pruebas, no podrd legalmente, hacoer-

objeciones..

7.~ ¢Cual  es la consecuencia de gue una parte no obje-

te documenton que se le atribuyen?

51 la parte a quien se Jo atribuye un documento no o -
obliga a aceptar su validez, debe concederselse pleno valor proba-
torioc para tener por demostrados los hiechon consignados cn tal o
cumento. Esto es 16¢gico, ya que serd ocioun pretender el perfoec--

cionamiento de un documento gue ha sido reconocido por la parte -

contraria a quien lo ofrece, En este caso nique estando vigente -
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la jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Naci6n,

No obstante las reformas procesales a la Ley Federal del Trabajo,

jurisprudencia que textualmente, senala:

"DOCUMENTOS PRIVADOS PRESENTADOS POR LAS PARTES POR VIA
DE PRUEBA, INOBJETADOS, VALOR DE LOS.- £i no se objetd el documen

to privado presentado por via de prueba, tiene valor probatorio -

pleno para acreditar el hecho correspondiente” (A.D. 2684/64.- Ja

fe del Departamento del Distrito Pederal.,- 24 de noviembre de «-

1965. 5 votos.- Ponente Manuel Y&hez Ruiz,- A.D, 7208/64. Plisti-~
cos ¢ importaciones S.A., 4 de marzo de 1966 Una nimidad de 4 vo-
tos. Ponente: Alfonso Guzmén Neyra.~- A,D, 1207/6% Ferrocarriles -
Nacionales de México.,~ 4 de marzo de 1966, Unanimidnd de 4 votos,
Ponente Alfonso Guzmin Neyra. A.D., 8791/67 Rosario Villaseror Con

treras., 18 de julio de 1968, 5 votos. Ponente Marfa Cristina Sal-
mordn de Tamayo. A.D. 4474/70 Antorio Bolafios Veldzquez. 12 de {n

lio de 1971, 5 votos.- Ponente Euguerio Guerrero LbOpez).

Ahora bien, si el documento se objeta por la parte a --
quien se le atribuye y no aporta prueba alquna para demontrar la-
objecién, el documento es eficaz y tiene pleno valor probatorio -

para demostrar su contenido,

En ese sentido existe jurisprudencia de la H. Suprema -
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Corte de Justicia de la Racién, en los siguientes términos:

"DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR PRO

BATORIO DE LOS.- En caso de objecifn de documentos que aparecen -

firmados por el propio objetante, corresponde a éste acreditar la

causa que invoque como fundamento de su objeci6n, y sino la hace-

asi, dichos documentos merecen credibilidad plena® (A.D. 4791/74-

Marfa de la Luz Méndcz Rfos. A.D. 5306/70 David Yerndndez Cazaros

A.D. 177/72. Rafael Lora Cruz.- A.D. 2385/72 Manuel GOmez Angeles
A.D. 5179/73 José Cervantes Mendieta).

Otra tesis dictada por la H. Suprema Corte de Justicia-

de la Nacidn sobre este punto, os la siguiente:

"DOCUMENTOS PRIVADOS, OBJECIONES A LOS. CARGA DE LA -=-
PRUEBA, FEn materia lahoral el aue ohieta de falso un documento de
be probar su objecién. Por lo que sf una de las partes objeta en~
su autenticidad un documento privado, la carga de la prueba co---
rresponde a ella, mds no a la contrarfa quien tiene a su favor la
presunciétn de que el documento es auténtico, mixime 5{ ¢l docunen
to contiene alcalce la firma del objctante"”

(A.D. 5060/ Rubén M,-

Garcfa V&ldez. 27 de febrero de 197%. Unanimidad de 4 votos. Po--

nente, Jorge Saracho Alvarez),




8,~ ¢Necesitan sergopjetados loafdocumentoa~provenien-—
tes de terceros?. -

No puede obligarse a cualquiera’de las paktes a quao ob-~

jete un documento proveniente'de terceros, gueda a su arbitrio =

con las consecuencias legales que pueda‘traﬂr la falta de objo---
cién.

Los documentos provenientes de terceros son en realidad
un testimonio preconstituido y la parte que los ofrece debe pre--

veer por su perfeccionamiento.

El artfculo 800 de la Ley Federal del Trabajo dispone -
que si un documento proveniente de tercero resulta impugnado, de-
berd ser ratificado en su contenido y firma por el gque lo escri--
bié. Ahora bien, si los documentos son objntados y se ratifican =~
por quien los suscribe, quedan perfeccionados, quedando a cargo ~

de la Junta su valoracidn al dictar resolucitn.

51 tales documentos se objetan y no se ratifican, care-

cen de valor probatorio para tener por demostrados los hechos que

en ellos se consignan,

La M, Suprema Corte de Justicla de la MNacibn ha sosteni




de la tesis de que los documentos provenientes de terceros son ~-

testimonios preconstituidos, ya que establecié que debe darse —--

oportunidad.a la contraria para repreguntar. Esta tesis fue reco-

gida por el sequndo p&rrafo del artfculo 800 de la Ley Federal --

del Trabajo al autorizar a los contrarios a formular repreguntas-

en relacién a los hechos contenidos en el documento.

En el caso de documentos privados provenientes de terce
ros gque no son objetados, la H. Suprema Corte de Justicia de la -~
Nacién habfia sostenido la tesis en el sentido de

que, equipardndo

se a una testimonial, si no son ratificados, sus consecuencias -~-
son las de una prueba testimonial rendida sin los requisitos de -

la Ley, dicha jurisprudencia, textualmente, sefinla:

La H, Suprema Corte de Justicia de la Nacibén habfa sos-

tenido al respecto, la siguiente jurisprudencia:

"DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FIRMAS EN LOS.- El hecho

de reconocer la firra puesta en un documento, entrafa el reconoci
miento de su contenido, aGn cuando se alegue gue se firmd por ---
error, dolo o intimidacién, pues para que el reconocimiento de la

firma no surtiera el efecto indicado, serfa necesario que guien -

firmé probare, en los autos laborales, el error, el dolo o la in-
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timidacién que alegue". A.D, 1872/76. Secretario de las Relacio~-

nes Exteriores,-~ 6§ de octubre de 1977. Unanimidad de 4 votos, Po~

nente: David Franco Rodrfguez.- A.D. 2135/66 Leobardo L&pez Rufz.
11 de enero de 1967. 5 votos. Ponente: Alfonso Guzmdn Neyra. A.D,
8611/68, Gustavo Figueroa Rufz. 24 de marzo de 1969. 5 votoy,~ --
Ponente: Alberto Orozco Romero.- A.D. 2326/71 Alfredo Rufz Camas,
5 de agosto de 1971. 5 votos. Ponente Euquerio Guerrero IApez.- =
A.D. 3498/74.- Noemi Irabien Vera.

19 de marzo de 1975. 5 votos.-
Ponente Jorge Saracho Alvarez).

El artficulo B02 de la Ley Federal del Trabajo recoge el
principio sustentado por la H. Ffuprema Corte de Justicia de la Na
cién, en el sentido de que el autor de un documento privado eg --
quien lo suscribe, y la suscripcibn hace prueha plena de la formu
lacién del documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratifi-
cado en su contenido y firma o huella digftal, excepto en los ca
sos en «que el contenido no sea reconocido como proveniente del --
suscriptor, caso en el cual deber8 doemostrarse con prueba i{dénea,
esta sftuacién, es decir, que el contenido de ese documento es -«
desconocido de quien lo suscribié o que fue hecho bajo error, do
lo o intimidacién, ya que de no ser asf, cl reconocimiento de la-

firma, implica el reconocimiento del contenido del documento,

51 se objeta la firma de un documento, so objeta, de he

cho el contenido del mismo, lebiendo distinguirse 11 gquien objota
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la firma es aquel ‘a quien se atribuye el documento, estd abligado

a probar la objecifn, segGn quedd indicado en pirrafos anterio-~-
Yes,-

§i la firma de un documento se atribuye a un tercero, -
el documento debe perfeccionarse mediante ratificacién, y gi no -

se ratifica, se tendr8 por no perfeccionado,

9.~ ¢Qué se entiende por perfeccionamiento documental y
como debe efectuarse?

Perfeccionamiento es el medio propuesto por la parte --

que exhibe un documento para demostrar su autenticidad de conteng
do y firma,

El perfeccionamiento de documentos puede hacerse de di-

versas formas: Ratificacién de contenido y firma, cotejo y compul
sa.

El cotejo es la verificacién de la copia del documento-

que se exhibe en autos, con su original,

La compulsa es la transcripciftn a los autos de determi-

nada constancia que no puede traerse a juicio,
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Cuando un documento es ofrecido como prueba afirmando -
que proviene de la contraria, si lo obhjeta el representante de -~

ésta, puede ser perfectamente mediante ratificacifén del suscrip--
tor.

También puede darse el caso de que el propio oferente -
del documento ofrezca la ratificacién de éste, en cuyo caso, por-
tratarse de documentos provenientes de parte, la ratificaci6tn se-
equipara a una confesional, y el apercibimiento que debe decretar

se es tenerlo por ratificado en cuanto a su contenido y firma si-

quien debe ratificarlo no comparecen.

8i el que objeten el documento es el propio suscripter,
evidentemente la ratificacién carece de objeto, ya que volverfa -
a negar su firma, en tales condiciones, siguiendo la jurispruden-
cia de la H. Supremai brte de Justicia de la Naci6n, menciona en-

puntos anteriores, a 61 corresponde probar su objecibn en los me-

dios que crea convenientes.

£l artfculo BOO establece que i el documento proviene-
de terceros, el perfeccionamiento se hard mediante ratificacifn -
de contenido y firma, equipardndose a una testimonial, para le -~

cual, e¢l suscriptor debe ser notificado personalmente, debjendo -
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realizarse siguiendo los lineamientos de esta pruecba, con las mo-
dalidades formales, para no desvirtuarla,- Al respecto, cabhe soﬁg
lar que no es admisible que una parte que ofrece documentos, se -
libere de la carga procesal de cdﬁpétecerra;ihterrogét”p de pro--
sentar a los suscriptores o élgboradoreé del documento que‘debe -
ser perfeccionado, Asi pues, la éarte oferente del documento, que
tiene la carga procesal de proveer por su perfeccionamienfo estd-
obligada a presentar a los ratificantes (o indicar las causas por
las que estd imposibilitada de hacerlo), a formular el interroga-
torio sobre el cual versard la ratificacién y en caso de que haya
necesidad de girar exhorto para que otra autoridad desahogque la -

prueba, debe exhibir el interrogatorio necesario.

Para el caso de que el suscriptor del documento desco--
nozca la firma en el momento de la ratificacibn, las partes pue--

den ofrecer la prueba pericial caligréfica.

El articulo 807 establece que cuando un documento esté-
en el lugar en donde se promueve el juicio, en poder de la contra
parte, autoridades o terceros se podrdn perfeccionar mediante co-
tejo o compulsa, por conducto del actuario. En este caso, los ofe
rentes deben precisar el lugar, domicilio, etc., en dopde estd el
original del documento que deba ser cotejado o compulsado, en ca-
so de que no se precise, o se cambie de sitio,

la sancibn serd de
tenerlo por no perfeccionado,
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El artfculo 808 de la Ley Federal del Trabajo d4 los =~
lineamientos para que hagan fé los documentos procedentes del ax-
tranjero, en 91 sentido de que deben ser legalizados por autorida
des diplom&tichs o éonsuiareé dé ééuerdo a iasﬁleyes regpectivas-
y el artfculo 809 dispone que en caso de que‘un documento se pre-
sente en idioma extranjero, debe acompaﬁarée de la traduccibn, --
siendo necesario que la junta nombre un traductor oficial, que --

presentard y ratificara la traduccién, bajo protesta de decir ---
verdad.

Finalmente, es de hacerse notar que el artfculo 810 de~
la Ley Federal del Trabajo establece que las copias hacen presu--
mir la existencia de los originales, y sl se pone en duda su exac
titud, deber§ ordenarse el cotejo con los originales de los que -
se tomaron, siempre que asi se haya ofrecido. En este caso, es me
nester que quede aclarado que si se niega la existencia de los ~-
originales, la parte oferente de la copia debe demostrar fehacien
temente la existencia del original y desde luego, el apercibimien
to o sancidn para el caso de que no exhiba el original del docu--
mento que se pretende proceder§ hasta en tanto se pruchba plenamen

te que el original existe, en caso contrario, no podrd decretarse

apercibimiento alquno.
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CONCLUSTIONTES

.

1.~ La reivindicacifn. Esta es una de las md&s importantes
de las caracterfsticas de nuestras disciplinas en cuestién, aunque
la mayorfa de los tratadistas no la tratan.

La reivindicacibn no es mds que otra cosa, que el trabaia
dlor recupere sus derechos para obtener parte de la "plusvalfa' deTl
producto de sus esfuerzos materiales o intelectuales, en la nroduc
c¢ién, ya que como todos sabemos la mencionada plusvalfa actualmen-
te nada mas corresponde a) canital; aunque con la Nueva Ley Fede--
ral del Trabajo, vemos que nuestros Leqisladores, se van dando ---
cuenta de lo que realmente corresponde al obrero o trabajador por-
mandato Constitucional, asf vemos que nuestra Ley Reqglamentaria, -
ha hecho efectivo el Reparto de Utilidades, ha instituido la Pri--
ma de Antiguedad para obreros o trabajadores cue no auieran roti--
rar de sus labores, cuando ya han cumnlido determinados afon de --
trabajar en una empresa; el Aquinaldo de fin de afo, naue aungque en
muchas empresas ya se venfa dando, la ley nodecfa nada al respecto
en el renglén Vacaciones, vemos Aue el perfodo de éstas se ha am--
pliado, y ademds, un logro muy importante dentro de este mismo ren
alén, es que al trabajador ha de dArsele el 25% de Prima sobre los
salarios que le corresponda durante los dfas de vacaciones,

Esperemos gue en un futuro no muy lejano, los trabajado--
res consiqgan por lo menos el 75% de lo que les corresponde. As{ se
conseguird en minima parte la "reivindicacibn",

2.~ La Tutela o Proteccifn, FEsta caracterfatica es bastan
te discutida por los tratadistas de éstas disciplinag, Ella nos da
a entender aue tanto el NDerecho Sustancial (Derecho del Trabajo) -
como el Adjetivo (Derecho Procesal del Trabajo), contienen normas-
que proteqen vy tutelan al trabajador, lo cual auieve decir, aue --

dichas discinlinas han tomado bajo su custodia al ente social m&s-
desqraciado, mids desvalido, aue es el ohrero.

3.~ Otra caracterfstica muy imnortante de puestras disci-
plinas, es que son derechos de Lucha de Clase, esto es, aue son --
los derechos por medfio de los cuales los trabajadores u obreros lu
chan para alcanzar un nivel de vida que los saque de la migseria en
que actualmente se encuentran, para ya nv vivir al dfa; cs decir;-
que s{ por equis motivo "no nueden trabajar un dfa, para el otro -
no tienen aue comer", lo aue el obrero actual rersiaue es aue su -
"salario" le alcance ya no para vestir bien, sino para medio vep--
tir, que aunque sea una vez a la semana tenaa en unién de su famf-
lia una diversibn {ir al cine, salir de dfa de camvo, etc.), inclu
so aue le alcance para darle una mejor educaciébn a sus hijos, para
que ellos comn dicen los mismos obreros "no sean unos hurros como-
yo, que me paso todo el dfa metido en la fabrica, rvecibiendo malos

tratos, con salarios muy bajos y con el mierdo de que matana o tasa
do me corran",
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