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CAPITULO PRIMERO

ANALISIS HISTORICO DEL MOVIMIENTO OBRERO

Antecedentes de la relacidn obrero - patronal

a) Corporaciones
b) Gremios

La Asociaciédn Profesional - Antecedentes
La Asociaci8n Profesional Mexicana

Antecedentes histéricos del Contrato Individual



1. ANTECEDENTES DE LA RELACION OBRERO-PATRONAL

a) Corporaciones

b) Gremios

Al iniciar el estudio de este primer capitulo considerc
necesario hacer examen de la evolucién hist6rica que ha te
nido la legislacidn del trabajo desde sus mis remotos antece
dentes hasta nuestros dias.

Es ampliamente conocido que el hombre es un ser eminente
mente social y por consiguiente es natural la conciencia de
agruparse, de asociarse, principalmente cuando tiene una mis
ma actividad o cuando dependen del ejercicio de sus faculta
des para el logro de determinadas finalidades, por é&sto, la
agrupacién de seres humanos debif existir desde los albores
de la civilizacidn.

Por ello considero necesario estudiar someramente los
origenes de la Asociacién PRofesional, toda vez que a tra
vés de ésta se ha llegado a las conquistas obreras dentro
de la relacién que los obreros tienen con un patrdn




Dentro de los primeros antecedentes que tenemos de las
relaciones patronales se encuentran los contratos que fue
ron denominados en la Grecia antigua como los "locatio-con
ductio" y "locatio-operarum” (1), que eran en si loscontra
tos de arrendamiento de obra y servicios, mediante los cua-
les, en el primer caso el operario respondfa de la obra en
su totalidad, ya que la relacién de subordinacién casi de
saparecfa, pues normalmente el trabajo lo hacia en su ta-
ller y en el segundo caso, el conductor le interesaba el
servicio mismo del locator.

Mas tarde encontramos como relacién obrero-patronal la
de los "servus-glebae" (2), que eran aquellos trabajadores
que prestaban servicios en las tierras del amo, pero ya no
en calidad de esclavos, sino que se encontraban vinculados
contractualmente en las tierras que laboraban, teniendo co
mo ganancia una participacibén en las cosechas. No obstante
los servus-glabae no tenfan ni la facultad de tener dichas
tierras por no ser propietarios, ni tampoco la garantia de
seguir consechdndolas en el siguiente ciclo productivo.

Posteriormente encontramos ya una relacién obrero-pa
tronal mis evolucionada, ya que se trata de la relacibn
que tenfa el patrén con un grupo de trabajadores, y no in
dividualmente con un obrero. Este grupo fue denominado de
los "SRENI" que eran las corporaciones o asociaciones de -

(1) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Ed. Porria, S.A.,
Tomo I, pdg. 521.

(2) Flores Margadant Guillermo. El Derecho Privado Romano. Ed. Esfin
ge, S.A., pdg. 118.




agricultores, artesanos o banqueros que ‘existieron durante
el reinado de Salomén (3).

A continuacién encontramos los Colegios de Artesanos
de Roma, en donde se pretende ver el principal antecedente
de la asociacidén profesional, afin cuando s6lo en aparien-
cia, ya qQue en estos colegios predominaba en mucho el ca
ricter y espfritu religioso y mutualista sobre el interés
profesional.

Esta forma de asociarse fue superandose poco a poco
hasta llegar al nacimiento de ~las corporaciones que apa-
recen después del periodo de las invasiones b&rbaras.

Las corporaciones estuvieron formadas, originalmente,
por patrones o maestros, pero con posterioridad se admitie-
ron compafieros, oficiales y aun aprendices.

Las corporaciones nacen por la unién de hombres que -
practican un mismo oficio y cuya meta m&s importante es
la de tener una mejor defensa de sus intereses , esta for-
ma de asociaciédn tenia la facultad de regular su vida in-
terna y algunas veces la posibilidad de administrar justi
cia, llegando a tener una gran importancia en diversos paf
ses, al grado de tener fuerte influencia en la vida pibli
ca.

(3) S&nchez Alvarado Alfredo. Institucione s de Derecho del Trabajo,
pag. 26.




La corporacidn en defensa de sus intereses tendia a
proteger el mercado en contra de los extrafios e impedia
el trabajo a quienes no formaban parte de ella, 1o cual
le d4 un caricter evidentemente patronal que hace pal-
pable la diferencia existente con los sindicatos-de tra
bajadores, pues mientras éstos actiian como elemento en
la lucha de clase, las corporaciones establecen el mono
polio y evitan la lucha en la misma clase.

La época de mayor importancia de las corporaciones
fue en los siglos XV y XVI, peroa partir de enconces de
cayeron hasta su total desaparicién e igualmente sucedid
en otros paises, al presentarse las primeras industrias.

En 1545 se declaran abolidas las corporaciones en -
Inglaterra, por orden del Parlamento; en Francia, en el
mes de febrero de 1776 mediante el Edicto de Anne Robert
Turgot; en Prusia al igual que en Alemania se suprimie-
ton las corporaciones por orden imprerial, desde 1845 y
1860 respectivamente.

En la ciudad de México, el régimen corporativo tuvo
un gran auge con anterioridad a la época de la Colenia,
ya que los productores no se remitian a satisfacer el
mercado local, sino ademids los lugares circunvecinos y
algunas veces lugares mids distantes. Sin embargo, esta
organizacifén corporativa tiende a desaparecer al lograrse
la Independencia de México’, en 1810.




Otra forma de asociacidn la encontramos en los "gremios"
que nacen a fines de la edad media, también en defensa de
los intereses comines de los agremiados, reglamentan el -
aprendizaje y la virtud del reconocimiento por el Estadaq, -
de su personalidad juridica, llegan a influir en lavida p@
blica y adquieren privilegios.

Los gremios se encontraban perfectamente delimitados sin
que una persona pudiera pertenecer a dos o mids, ni desempe-
fiar trabajos que correspondieran a oficio distinto al suyo,
ni tener mias de un taller, ni ofrecerse a continuar el tra-
bajo que otro hubiera comenzado.

Hacia el siglo XVIII, habia mis de 200 gremios conside
ridndose como el mids fuerte el de Senderos, fundado en 1542
(u).

Para restringir el nimero de talleres en un gremio se
regulaban segin las necesidades de la ciudad, mediante un
triple procedimiento que consistia en restringir la entra
da al gremio, lo que trajo consigo que los oficios se fue
ran poco a poco haciendo hereditarios, por otra parte se
exigia un largo aprendizaje y préctica como compafiero y -
finalente sometiendo, a los aspirantes a maestro, a un se-
vero examen que consistia, ademds de otras puebas, en exi
girles la creacidén de una obra maestra.

(4) Carrera Stampa. Los Gremios Mexicanos en el Siglo XVIII, México
1961, pag. 128.




Los compafieros trabajaban a jornal o por unidad de obra
con la obligacién de proporcionar un producto de buena cali
dad.

Al igual que las corporaciones los'gremios tienden a de
saparecer en todas las ciudades europeas, §a sea mediante
decretos o por orden imperial puesto que la fuerza que te-
nfan ponfa en peligro los gobiernos..

En la ciudad de México estos gremios tuvieron una dura
cibén de aproximadamente doscientos afios hasta que al igual
que en otros paises, fueron suprimidos, dando cabida a nue
vas asociaciones de carécterj formal, en las que predomind
ante todo un sentimiento de lucha de clase.

No obstante que los gremios fueron suprimidos por las
Cortes de C4diz desde el afio de 1813, en la ciudad de Méxi
co subsistieron durante mucho tiempo mfs, hasta la promulga
cibén del decreto del 25 de junio de 1856 (S5).

Es en este capftulo de la reglamentacién en donde se pre

tende encontrar el derecho del trabajo, recordando entre -
otras disposiciones las relativas al salario en caso de in-
cumplimiento

(5) Carrera Stampa. Obra citada, .pdg..175.




2. LA ASOCIACION PROFESIONAL -~ ANTECEDENTES

De acuerdo con los antecedentes histéricos que hemos
relatado nos percatamos de que la forma como se han veni
do desenvolviendo las asociaciones de trabajadores, ha -

sido ardua y azarosa.

En efecto, habiéndose extinguido las corporaciones y
gremios, se fueron creando diversas asociaciones, sin em
bargo, algunas de ellas, actuaban clandestinamente, po--
niendo en peligro los gobiernos que detectaban el poder,
ya que esas agrupaciones se encontraban en franca pugna
con los abusos que habia hacia la clase trabajadora.

En esas circunstancias el gobierno francés ante la -
gran amenaza de esas agrupaciones de trabajadores, dicta
la Ley de Yves le Chapelier el 14 de junio de 1791, que
prohibe toda asociacién o coalicidn bajo el pretexto de
defensa de los intereses comines.

No obstante ello, el empuje de las mismas hace que
se les reconozca cierta validez, presionando al gobierno
por el descontento de la clase trabajadora.

Por tal motivo, siendo presidente Luis Bonaparte, su
prime la libertad de coalicidn el 27 de noviembre de 1849,
restableciendo la vigencia del C&digo Penal, el cual apli
caba penas adn por las simple tentativa de agruparse.




El 25 de marzo de 1852 se dicta el decreto que prohibe
terminantemente la asociacién profesional y no es sino has
ta el 21 de marzo de 1884, cuando en Francia se reconoce
el derecho a coligarse y a formar asociaciones profesiona
les.

En Alemania la influencia de la reglamentacidén de 1la
Ley Chapelier se puso en vigor mediante los decretos de 1840
de la Confederacién Alemana y de 1845 y 1854 de la Confede
racién de Prusia.

Estos decretos fueron ratificados por. las Leyes del 21
de mayo de 1860 y 24 de junio de 1865 respectivamente.

El movimiento obrero cobraba cada vez mis fuerza y se
formaban asociaciones de trabajadores de mucha importancia,
llegando asi a la creacién del Partido Obrero Social Dem§
crata, en el afio de 1869, el cual tuvo una . gran trascenden
cia pero que también represent$ una gran amenaza, motivo -
por el cual el 21 de octubre de 1878 Bismark dicté la Ley
Antisocialista, prohibiendo las cocaliciones, asociaciones
o sindicatos.

Es hasta el afio de 1916 cuando, haciendo caso omiso de
la Ley Antisocialista, se declara la legalidad de las coa
liciones y asociaciones profesionales y que sirve como ante
cedente de gran importancia para ser reglamentadas en la Cons
titucién Alemana de Weimar en 1919 (6).

(6) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Novena
Edic'M" p‘g. “c




2. LA ASOCIACION PROFESIONAL EN MEXICO

En México encontramos como antecedente, el derecho de
asociacidn, como garantia individual al ser aprobado el Ar
ticulo 92 de la Constitucidn Politica de 1857.

Posteriormente, el 6 de octubre de 1915, se dicta la
Ley de Agustin Milldn, en la cual se reconoce a la asocia
cién profesional como arma de lucha de los trabajadores, -
reconociéndosele personalidad juridica y registro ante las
Juntas de Administracidén Civil, facultindose ademis para
fijar las condiciones de trabajo.

Asimismo tenemos que dentro de las prerrogativas a es
ta Ley, concedidas por el Gobernador Provisional de Vera-
cruz, General Agustin Milldn, en el caso de las asociacio
nes profesionales se reglamentd la facultad de los sindi-
catosypara el patrdn que se negara a tratar con un sindi-
cato.

Fue hasta el afio de 1915 (1% de mayo y 11 de diciembre)
cuando el General Salvador Alvarado, Gobernador de Yucatan,
promulgé las Leyes de Trabajo, con el propdsito de estable
cer privilegios para asociaciones profesionales, facultén-
dolas para celebrar contratos colectivos de trabajo (7).

" (7) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial Porria,

México 1971, p&g. 301.




Cabe hacer mencidn que dentro de las primeras organi
zaciones sindicales que desempefiaron una febril activi-
dad revolucionaria e imprimieron la tendencia de reivin
dicacidn social en las leyes de sus respectivos estados,
se encuentran:

. Unién Minera Mexicana (en los Estados del Norte)
. Confederacién del Trabajo ( en Torredén, Coah.)
. Gremio de Alijadores (en Tampico, Tamps.)

‘. Confederacién de Sindicatos Obreros (en la Re
publica Mexicana)

. Camara de Trabajadores ( fundada en 1911 por -~
el anarquista espafiol Pedro Junco)

Es asi como en México las disposiciones <contractua
les que deslien la etapa de explotacidn del asalariado con
aquélla en la que se inicia la emancipacién y reivindica
cidén de sus derechos, surge al promulgarse la Constitucién
del 5 de febrero de 1917, al integrar en la misma el Arti
culo 123 referente a la relacidn obrero-patronal.




4. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL

Considero necesario hacer mencidn de la relacidn obrero-
patronal, en lo individual,que ha existido en nuestro pais,
remontidndome a la época de los Aztecas en 1lo que respecta
a la relacién de servidumbre entre el "Sefior" y sus "Sier-
vos", a los cuales se les llamaba” "Tlamanes" y "Tlamemes".

Esta relacidn subsistid hasta la etapa virreinal, duran
te la cual aparece la "encomienda" que mantiene las mismas
caracteristicas del "Sefior" y sus "Siervos", sin atenuar el
maltrato ni la explotacién de que eran objeto los asalaria-
dos y dada la dificultad que existia para cubrir las ausen-
cias de los peones en el campo, se mantenfa a todos los tra
bajadores atados a un sinnlimero de artilugios provocados por
los patrones para endeudar a los obreros, aplicando alcaba-
les y tiendas de raya.

Es en este momento cuando surgen las Leyes de Indias" -
que fueron las primeras disposiciones de cardcter civilista
que pretendfan atenuar las condiciones aprobiosas del traba
jador, en sus relaciones con el patrdn, tanto en la jornada
de trabajo como en aquélla que prestaban los menores y las
mujeres. Estas leyes nunca se aplicaron.




Mas tarde y atenta a las circunstancias privativas que
existian en la relacién contractual que unfa a obreros y -
patrones, surgen los primeros descontentos, precisamente -
en la epata de México Independiente, con el levantamiento
antiesclavista encabezado por el cura de Dolores, Don Miguel
Hidalgo y Costilla, quien con fecha 19 de octubre de 1810
expide en la Ciudad de Valladolid el "Bando" que ordena en
forma terminante la prohibicidn de la servidumbre y explo-
tacién humana y la inmediata libertad de esclavos y escla-
vas, bajo la amenaza de la pena capital y la confiscacidn
de todos sus bienes, a quien desobedeciera ese decreto.

De acuerdo a los datos con que se cuenta, hacia 1870 y
1871 aparecen las primeras organizaciones con ciertas co-
rrientes doctrinarias que tutelan la libertad del trabajo,
estableciendo una serie de derechos preferentes como jorna
da, salario, trabgjo para menores y trabajo para mujeres -
solteras y casadas.

A ese efecto cabe mencionar al constituyente de 1857,

Don Ignacio Ramirez, que introduce la idea que d8 nacimien
to al Derecho del Trabajo en México, en su intervencidén al
estar discutiendo el proyecto de Constitucidn el 7 de julio
de 1856, que, sin embargo, pese a su exposicidén elocuente y
y precisa no fue entendido y por lo tanto, no se incluyeron
sus ideas relativas a la rama del Derecho del Trabajo en -
esta Constitucidn.




Es importante mencionar que en la época del Emperador
Maximiliano, el primero de noviembre de 1865, fue dictada
la "Ley sobre Trabajadores" estableciendo normas para la
proteccidn del obrero y aportando importantes innovacio-
nes, como la obligacidén del patrén a proporcionar casa a
sus trabajadores. Tamibén fue importante la intervencidn
de los hermanos Flores Magdn, Camilo Arriaga y Librado Ri
vera, entre otros, quienes a través de su insistencia y -~
@ifusidén de las ideas relativas a la iniciacidn de una Le
gislacidn del Trabajo, crearon en la conciencia del pue-
blo de México la necesidad de hacer realidad ese sentimien
to clasisista.

Hacia 1889 y 1890 se llevaron a cabo los movimientos
revolucionarios de los trabajadores de las industrias tex
tiles y ferrocarrileros, movimientos que fueron sofocados
cruelmente por el entonces presidente Don Porfirio Diaz.

A pesar de lo ocurrido, en 1906 y 1809 se presentan -
en Cananea, Son. y Rio Blanco, Ver., respectivamente, las
primeras huelgas, tan conocidas, que fueron los anteceden
tes mids palpables en la Revolucidn Mexicana que dieron la
pauta para crear una legislacidn que amparase los derechos
del grupo de la clase trabajadora. Estos movimientos fue
ron acallados también en forma sangrienta.



Estos movimientos entrafian una clara manifestacidn de
los deseos del trabajador mexicano de defenderse encontra
de la inicua explotacidn de que era objeto por parte del
patrén, que a la postre fueron pilar y fundamento de la -
Constitucidén de 1917.

Reiterando lo manifestado en p&ginas precedentes es -
necesario hacer hincapié en las leyes sobresalientes, ex-
pedidas por el General Agustin Mill&n (Gobernador Provisio
nal de Veracruz), Jacinto Benavides (en Torredn, Coah.),
que establecieron normas protectoras para el trabajador,
limitando la jornada de trabajo y el salario justo y las
leyes expedidas por el Gobernador de Yucardn, General Sal
vador Alvarado, que fueron paradigma dentro de las legis-
laciones expedidas por el pre-constituyente Ignacio Rami -
rez, que ademids de seflalar y regular la forma, condiciones
y términos del salario y del trabajador, jornada del tra-
bajo, proteccién para menores y mujeres, normas proteccio
nistas y de seguridad social, establecifa una reglamenta-
cién en cuanto a las organizaciones sindicales y expreég
‘mente en cuanto al derecho de huelga.

Es asi como en el afio de 1917 se integra dentro de nues
tra Carta Magna, la norma protectora del trabajador, esta-
tuyendo la libertad de trabajo con el consentimiento plenc
respecto de las condiciones contratadas, asi como las baser
minimas. para legislar en materia de trabajo.




Con base en lo anterior, nace en el afio de 1928 un pro
yecto de Cédigo Federal de Trabajo, elaborado por la Secre
taria de Gobernacidn, que tuvo como antecedente uUn regla-
‘mento para la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje en
el afio de 1927.

Siendo Presidente de la Repiiblica el Ing. Pascual Ortiz
Rubio, el 18 de agosto de 1931, fue promulgada y publicada
la Ley Federal de Trabajo, C&6digo que ha sido reformado en
miltiples ocasiones, hasta llegar a la creacidén de una Nue
va Ley Federal del Trabajo, promulgada, sancionada y pues-
ta en vigor a partir ‘del primero de mayo de 1970.




CAPITULO SEGUNDO

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Concepto del Contrato Individual de Trabajo

Clasificacién del Contrato Individual de
Trabajo

Naturdleza juridica del Contrato Individual
de Trabajo

Las partes en el Contrato Individual de
Trabajo

Derechos y obligaciones de las partes en
el Contrato Individual de Trabajo




1. CONCEPTO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Antes de entrar en el tema que nos ocupa, considerc ne
cesario precisar la terminologia que se emplea respecto del
Contrato Individual de Trabajo, pues ain cuando no existe
una gran discrepancia en cuanto a su denominacidn, es nece
sario asentar los términos que utilizamos en la relacidn
de este trabajo.

De acuerdo a lo expresado en la lLey Federal de Traba
jo de 1931, en su Articulo 17, en forma textual sefala:

"Contrato Individual de Trabajo su direccién y
dependencia un servicio personal mediante una
retribucidn convenida" (1).

Esta disposicibn se contrae a regular precisamente una
relacién de trabajo, la cual como expresa el maestro Alber
to Trueba Urbina, no comprende necesariamente un acuerdo
de voluntades entre el que va. a prestarel servicio y aquél
al que le prestari, diferencia ésta esencial de los contra
tos civiles ya que dentro de esta rama del Derecho, casi en
la totalidad de los contratos, existe el acuerdo de volunta-
des para su celebracién.

(1) Trueba Urbina Alberto. Ley Federal del Trabajo de 1931.




En el caso del Contrato de Trabajo y partiendo de la
costumbre sindicalista que rige nuestro Derecho Mexicano,
la relacidn de trabajo puede formarse sin la voluntad del
patrdn, aplicando la cllusula sindical de ingreso de tra
bajadores que permite {nicamente a los sindicalizados el
ingreso a una determinada factoria en la que la Organiza
cidén Sindical administre y sea titular de las relaciones
obrero-patronales, obligéhdo al patrdn a recibir a cual-
quiera de sus miembros, muchas veces en contra de su vo-
luntad.

De igual forma, el trabajador en muchas ocasiones en
contra de su voluntad, se vera precisado a contratar sus
servicios y se someteri y obligarid a cumplir las condi-
ciones expresadas en el Contrato.

Ahora bien, sujetdndonos al estudio del Contrato In-
dividual de Trabajo, sin profundizar en sus diversas moda
lidades, encontramos en el texto de la disposicidn anota-
da como elemento esencial para su validez, el acuerdo de
voluntades entre los contratantes, es decir patrdn y tra-
bajador; asimismo, se encuentra el objeto de la contrata-

cidn configurado en la prestacidn del servicio y consentir

en el salario que recibiri el trabajador por el servicio
realizado. '




Cabe hacer notar que en la disposicién legal en estu-
dio, se sefiala una modalidad determinante, en la relacién
de trabajo, cuando en forma expresa sefiala que el trabajo,
materia del contrato, debeqé hacerse bajo la direccidn y
dependencia del patrén, ésto es, la subordinacién del tra
bajaaop.al gobierno y consejo del patrdn.

la Ley Federal del Trabajo vigente, en su Articulo 20,
segundo parrafo sefiala:

", . . Contrato Individual de Trabajo, cualquiera
que sea su forma y denominacidn es aquél por wvir-
tud del . cual una persona se obliga a prestar a -
otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario . . ." (2)

El texto anterior contiene los mismos elementos que -
describimos al estudiar la definicidn dada en el C8digo -
de 1931, con excepcién del elemento "direccidn" ya que, -
finicamente subsiste la dependencia y subordinacién respec
to del patrén y, de igual manera no se habla de un servi-
¢io, sino de un trabajo personal subordinado, todo ello -
tal vez con objeto de adecuar dichos términos a un léxico
eminentemente del C8digo de Trabajo, con independencia de
los términos civilistas. '

(2) Trueba Urbina Alberto. Ley Federal del Trabajo de 1970.




Se ha criticado ampliamente el conc¢epto de subordina-
cidén, al considerarlo como un resabio de aquella vieja au
toridad que tenian los patrones sobre los trabajadores, en
donde el patrdn era el amo y el trabajador un esclavo, un
subordinado. .

En mi concepto comparto el criterio sostenido actual-
mente por diversos autores al identificar a la direccidn
o dependencia con el término de subordinacidn, ya que se
considera a la direccidn como "la facultad que tiene el
empresario para encauzar la prestacién del servicio hacia
el fin propuesto por el patrdn o hacia el fin para el -
cual se constituyd la empresa".

Por otra parte, se entendia por dependencia a la depen
dencia econémica, porque generalmente el trabajador cuenta
con su trabajo como Gnico patrimonio para poder subsistir,
pero hay ocasiones en que no se depende econdémicamente del
patrén y sin embargo existe un contrato de trabajo.

Por ello, desde otro punto de vista, interpretamos a -
la dependencia como el poder juridico de mando y consejo -
por parte del patrén y el deber juridico de obediencia por
parte del trabajador.




El tratadista francés Paul Pic d& una definicién del
contrato que nos ocupa y es la siguiente:

". . . El1 Contrato Individual de Trabajo es aquél
por virtud del cual una persona se obliga a ejecu
tar temporalmente por cuenta de otra, los traba-
jos que entran en su profesidn u oficio, contra -~
la obligacidn de éste de pagarle el salario conve
nido o fijado por la costumbre o el uso . . ."
(3)

Analizando lo expresado por el tratadista Pual Pic -
encontramos que tanto el salario y la temporalidad a que
hace alusién, son los elementos que encontramos en la de
finidién de nuestro Cédigo de Trabajo y constituyen la -
base o nficleo que integra toda relacién de trabajo. Sin
embargo estos conceptos pueden también ser de otra indo-
le como en los contratos de mandato, la prestacidén de -
servicios profesionales y los contratos de obra o precio
alzado.

Asi pues, vemos que la diferencia especifica que dis
tingue al contrato aludido de cualquier otro tipo de con
trato, es la inserta en el Derecho Mexicano de Trabajo, -
que es la subrodinacidn.

(3) Pic Paul. Legislhcidn Industrielle. Citado por Mario de la Cueva.

Derecho Mexicano del Trabaju. Tomo I, Novena Edicibn, p&g. 231.




Se concluye diciendo que se es trabajador cuando lo
vincula a uno un contrato de trabajo y se presta un ser
vicio subordinado y se es patrdn cuando recibe uno los
servicios de otro en virtud de un contrato de trabajo.

2. CLASIFICACION DEL CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO

El Contrato Individual de Trabajo se clasifica, segin
la doctrina derivada del Derecho Romano de la siguiente -

forma:
bilateral
oneroso
Contrato consensual
principal
conmutativo
Bilateral.

Porque indefectiblemente se integra por dos factores
que son capital y trabajo, es decir patrdn y asalariado.




Oneroso.

Porque la prestacién del servicio y la retribucién a
que tiene derecho el trabajador, son reciprocos y se re-
piten necesariamente en dicho contrato.

Consensual.

Porque si bien es cierto que en todo contrato o conve
nio en el que existan intereses opuestos las condiciones
deben de hacerse constar por escrito, la Ley Federal del
Trabajo vigente manifiesta que se presume la existencia -
del contrato y la relacién del trabajo entre el que pres-
ta un servicio (trabajo personal) y el que lorecibe, pues
en el caso de no existir, de acuerdo con el propio Cddigo
Laboral, es falta de formalidad imputable al patrén.

Principal.

Puesto que no requiere para su existencia sino la sim
ple prestacién de un servicio de una persona para otra con
todas sus consecuencias legales.

Conmutativo.

Toda vez que las partes conocen desde su celebracién
las obligaciones y derechos que el mismo les impone, sin
que como manifestamos anteriormente se encuentren inser-
tas en un escrito.




3. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

No obstante el extenso estudio que hasta la fecha han
realizado numerosos tratadistas para caracterizar la natu
raleza juridica del Derecho del Trabajo como Derecho Pibli
co o Privado, aln no existe determinada su denominacién de
una de esas ramas, puesto que las leyes que reglamentan el
Derecho del Trabajo, pueden ser en muchos casos tanto de -
Derecho Piblico como de Derecho Privado y afin cuando la ma
yorfa de esas leyes son de orden piiblico no por ello debe-
rdn integrarse dentro del Derecho Piblico.

En efecto, las leyes del trabajo son en su mayoria de
orden piiblico, no sdlo en c¢uanto limitan la autonomia de
la voluntad de las partes contratantes, sino también por
estar en el interés plblico la exacta observancia de las
mismas, pero ain normas que satisfagan dichos requisitos,
pueden ser de Derecho Piblico o de Derecho Privado.

Ahora bien, partiendo de la base de que el Derecho del
Trabajo ha perdido su significacién individualista para -
convertirse en una gran fuerza social al tener como fin -
no la existencia del hombre en su individualidad sino 1la
vida de la comunidad y tender hacia una real socializacién
del Derecho, se ha denominado como una rama del Derecho




Publico y asf lo sostiene el maestro J. Jeslis Castorena al
afirmar que :

". « . El1 Derecho Obrero es una rama del Derecho
PGblico puesto que su aplicacién esti mandada ca
tegbricamente por el Estado, tutelando los inte-
reses de la colectividad . . ." (4)

Por lo que hace a la naturaleza juridica del Contrato
de Trabajo y tomando como pauta lo anteriormente expuesto,
consideramos que la relacidn de obrero-patrén es norma de
Derecho PGblico dentro del Derecho de Trabajo, puesto que
no se trata simplemente de la relacibén ordinaria de traba
jo entre trabajador y patrén, sino entre uno de é&stos, el
empleado y el Estado que tutela un interés propio imponien
do al patrén deberes y derechos de naturaleza pﬁblica - -
pues es ampliamente conocido que el Derecho de Trabajo co
mo Derecho Piiblico es potestativo de los trabajadores y -
por tanto es tutelado en sus relaciones con los patrones.

A mayor abundamiento y aunado a la tesis de Barassi -

que expresa :

" . . . 81 bien es cierto que no se debe descongo
cer su naturaleza como organismo privado de una
empresa que no ha sido nacionalizada por el Estg
do, las relaciones con los trabajadores tienen -

(4) Castorena J. Jesus. Los Procesos del Derecho Obrero. México 1953.
pdg. 52.




el caricter institucional normativo del Derecho
PGblico al desplegar el Estado una actividad de
ayuda y socorro en favor de los trabajadores que
se encuentran en una s%tuacién de desigualdad -
en la relacién con los patrones y por tanto ne-
cesitados de proteccién y asistencia . . ."

(5)

Cabe hacer notar la critica hecha por el maestro True
ba Urbina (6) en torno a la relacidn obrero-patronal, res
pecto a la discrepancia que hay entre las teorfas contrac
tualista y relacionista.

La teoria contractualista es reglamentada por el Con-
trato de Trabajo bajo los principios de igualdad de las -
partes y de autonomfa de la voluntad, considerando dicha
teoria al Contrato de Trabajo como norma de Derecho Priva
do.

Por otro lado la teorfia relacionista que sefiala que -
por encima de la voluﬁtad de las partes se encuentran las
normas que favorecen al trabajador, de manera que es la -
Ley la que suple la desigualdad del asalariado para colo-
carlo en un plaﬁB de igualdad con el patrén y por ello con
siderada como norma de Derecho P{iblico.

(5) Barassi Ludovico. Tratado de Derecho del Trabajo. Versién en cas
tellano del Dr. Miguel Lusini. 1964.

(6) Trueba Urbiﬁa Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial Po-
rria. México 1971, pdg. 278.
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cerca de esta {ltima teoria, el maestro Trueba Urbina
seflala que el gobilerno del Derecho Objetivo Proteccionista
del Trabajador no es muy aceptado puesto que la relacidn -
de trabajo tan s6lo podri sancionarse por el Derecho Obje-
tivo a favor del trabajador.

4. LAS PARTES EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Tanto en la Ley Federal del Trabajo de 1931 como en 1la
vigente, se ha definido en forma concreta a las personas -
que integran la relacibdn obrero-patronal y para los efectos
de este trabajo es necesario identificar lo que es un tra-
bajador y 1o que es un patrdn, en su individualidad, toda
vez que son la parte medular del contrato.

Patrdn.

Persona fisica o moral que utiliza los servicios de -
uno o0 de varios trabajadores.

Trabajador.

Persona que presta a otra sus servicios, trabajo per-
sonal,  subordinado.




De acuerdo a las actividades que desarrollan los traba
jadores, se les situa en dos categorfas, ésto es, "trabaja
dor" que es la primera y mis simple y "trabajador de con--
fianza".

Trabajador de confianza.

Esta categoria comprende a los trabajadores que reali-
zan funciones de direccién, inspeccidn, vigilancia, fisca-
lizacibn, alGn cuando sea de caricter general o bien si se
relaciona con trabajos personales del patrdn, dentro de -
la empresa o establecimiento. A esta clase de trabajado-
res la Ley Federal del Trabajo vigente les ha creado un -
capitulo especial que regula sus funciones, obligaciones
y derechos. .

Es de suma importancia distinguir el trabajo dependien
te que reglamenta la Ley Federal del Trabajo, del trabajo
autdnomo que es la actividad humana que realizan determina
das personas por cuenta propia, como en el caso del ejerci
cio de profesiones liberales y algunos oficios, pues como
manifestamos anteriormente lo que caracteriza al trabajédor
dependeinte es el estado de subordinacibén en que se encuen
tra en relacidn al patrén.




No obstante lo anterior, el Derecho Mexicano del Traba
jo ha comprendido dentro de su a&mbito a los trabajadores
liberales, cuando dependen de un patrdn.

Por lo que hace al patrén, la Ley Federal del Trabajo
vigente, tutelando el derecho del trabajador, expresa en
forma terminante en sus Articulos 12 y 1u4:

". . . Toda aquella persona que contrate o inter

venga en la contratacidén de otra para que preste
sus servicios a un patrdn, sin beneficiarse por
los servicios prestados, serd sefialada tnicamen-
te como intermediario y por consiguiente el prin
cipal responsable frente a los trabajadores serad
el beneficiado que ha aprovechado el trabajo con
tratado por intermediacibén . . ."

.En atencidn a lo sefialado anteriormente, se -evita que
cualquier asalariado pueda ser defraudado por alguna empre
sa de vida efimera.




5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN EL CONTRATO
INDIVIDUAL

La Ley Federal del Trabajo en su Titulo Cuarto, éapi
tulos I, II y III, establece los derechos y obligaciones
de los trabajadores y de los.patrones, en los articulos
que a continuacidn se transcriben:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo -
aplicables a sus empresas o establecimientos.

II. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizacio
nes, de conformidad con las normas vigentes en la em
presa o establecimiento.

ITI. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los ti
les, instrumentos y materiales necesarios para la eje
cucidén del trabajo, debiendo darlo de buena calidad ,
en buen estado y reponerlo tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprome
tido a usar herramienta propia. El patrdn no podrd -
exigir indemnizacidn alguna por el desgaste natural -
que sufran los {itiles, ihstrumentos y materiales de -
trabajo.




IV. Proporcionar local seguro para la guarda de los instru
mentos y (Gtiles de trabajo pertenecientes al trabaja--
dor, siempre que deban permanecer en el lugar en que -
prestan los servicios, sin que sea licito al patrdn re
tenerlos a titulo de indemnizacidn, garantia o cualquier
otro. El registro de instrumentos o Gtiles de trabaijo
deberd hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

V. Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a -
disposicidén de los trabajadores en las casas comercia-
les, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros -
de trabajo anilogos. La misma disposicién se observa-
rd en los establecimientos industriales cuando lo per-
mita la naturaleza del trabajo.

VI. Guardar a los trabajadores la debida consideracidn, abs
teniéndose de mal trato de palabra o de obra.

VII. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajado
res, una constancia escrita del nimero de dias trabaja
dos y del salario percibido.

VIIL Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de -
la empresa, dentro del término de tres dias, una cons-
tancia escrita relativa a sus servicios.




Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para
el ejercicio del voto en las elecciones populares y
para el cumplimiento de los servicios de jurados, elec
torales‘y censales, a que se refiere el Articulo 5°¢
de la Constitucidn, cuaﬁdo esas actividades deban -
cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para
desempefiar una comisién accidental o permanente de -
su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el nimero de trabajadores -
comisionados no sea tal que perjudique la buena mar-
cha del establecimiento. El1 tiempo perdido podré des
contarse al trabajador a no ser que lo compense con
un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comi
sidn sea de cardcter permanente, el trabajador o tra
bajadores podran volver al puestb que ocupaban, con-
servando todos sus derechos, siempre y cuando regre-
sen a su trabajo dentro del término de seis afios. Los
substitutos tendridn el caricter de interinos, consi-
derandolos como de planta después de seis afios.

Poner en conocimiento del sindicato titular del contra
to colectivo y de los trabajadores de la categoria in

mediata inferior, los puestos de nueva creacidn, las

vacantes definitivas y las temporales que déban cubrir
se.




XII. Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123 Cons
titucional", de conformidad con lo que dispongan las
leyes y la SEcretaria de Educacidn P(blica.

XIIT.Colaborar con las Autoridadeg del Trabajo y de Educa-
cibén, de conformidad con las leyes y reglamentos, a -
fin de lograr la alfabetizacién de los trabajadores.

XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen mi&s de cien y menos
de mil trabajadores, los gastos indispensables para -
sostener en forma decorosa los estudios técnicos, in-
dustriales o practicos, en centros especiales, nacio-
nales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de
uno de los hijos de éstos, designado en atencién a sus
aptitudes, cualidades y dedicacidn por los mismos tra
bajadores y el patrén. Cuando tengan a su servicio -
mis de mil trabajadores deberdn sostener tres becarios
en las condiciones sefialadas. El patrén sb8lo podri -
cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en -
el curso de un afio o cuando observe mala conducta, pe
ro en estos casos serd substituido por otro. Los be-
carios que hayan terminado sus estudios deberé&n pres-
tar sus servicios al patrdén que los hubiese becado, du
rante un afio por lo menos.




Xv.

Proporcionar capacitacidén y adiestramiento a sus traba
jadores, en los términos del Capitulo III Bis de este
Titulo.

XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e

higiene, las fabricas, talleres, oficinas y demids luga
res en que deban ejecutarse las labores, para prevenir
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi co-
mo adoptar las medidas necesarias para evitar que 1los
contaminantes excedan los miximos permitidos en los re
glamentos e instructivos que expidan las autoridades -
competentes. Para estos efectos, deberdn modificar,en
su caso, las instalaciones en los términos que sefialen
las propias autoridades.

XVII. Cumplir las disposiciones de s.guridad e higiene que -

fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los ac
cidentes y enfermedades en los centros de trabajo y en
general, en los lugares en que deban ejecutarse las la
bores, y disponer en todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacidn indispensables que sefialen 1los
instructivos que se expidan, para que se presten opor-
tuna y eficazmente los primeros auxilios, debiendo dar,
desde luego, aviso a la autoridad competente de cada -
accidente que ocurra.




XVIII.

XI1X.

XX.

XXI .

XXII.

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se
preste el trabajo, las disposiciones conducentes de
los reglamentos e instructivos de seguridade higiene.

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos pro-
filicticos que determine la autoridad sanitaria en los
lugares donde existan enfermedades tropicales o endé
micas, o cuando exista peligro de epidemia.

Reservar, cuando la poblacidn fija de un centro rural
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacic
de terrerno no menor de cinco mil metros cuadrados -
para el establecimiento de mercados piblicos, edificios
para los servicios municipales y centros recreativos,
siempre que dicho centro de trabajo esté a una distan
cia no menor de cinco kilémetros de la poblaciédn mds
préxima.

Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los
centros rurales de trabajo, un local que se encuentre
desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando
la renta correspondiente. Si no existe local en las
condiciones indicadas, se podrd emplear para ese fin
cualquiera de los asignados para alojamiento de los
trabajadores.

Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de
las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se com
pruebe que son las previstas en el Articulo 110, frac
cidén VI.




XAIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Hacer las deducciones de las cuotas para la constitu
cién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el Arti
culo 110, fraccidn 1V.

Permitir la inspeccidn y vigilancia que las autorida
des del trabajo practiquen en.su establecimiento para
cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo
y darles los informes que a ese efecto sean indispen
sables, cuando lo soliciten. Los patrones podrin exi
gir a los inspectores o comisionados que les muestren
sus credenciales y les den a conocer las instrucciones
que tengan.

Contribuir al fomento de las actividades culturales y
del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles
los equipos y.Gtiles indispensables.

Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV
del Articulo 97 y VII del Articulo 110 y enterar los
descuentos a la institucibén bancaria acreedora, o en
su caso al Fondo de Fomento y Garantia para el Consu
mo de los Trabajadores. Esta obligacidn no convierte
al patrdén en deudor solidario del crédito que se haya
concedido al trabajador.




. XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccibn
que establezcan los reglamentos.

XXVIII. Participar en la integracidén y funcionamiento de las
Comisiones que deban formarse en cada centro de tra-
bajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razdn de edad o de
Su sexo.

II. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de
consumo en tienda o lugar determinado.

III. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gra-
tificacidn porque se les admita en el trabajo o por -
cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones
de éste.

IV. Obligar a los trabajadores por coaceidn o por cualquier
otro medio a afiliarse o retirarse del sindicato o -
agrupacidn a que pertenezcan, o a que voten por deter
minada candidatura.




VI.

VII.

VIIL

IX.

XTI.

Intervenir en cualquier forma en el régimen interno
del sindicato.

Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los es
tablecimientos y lugares de trabajo.

Ejecutar cualquier acto que restrinjaa los trabajado
res los derechos que les otorgan las leyes.

Hacer propaganda politica o religicsa dentro del esta
blecimiento.

Emplear el sistema de "poner en el fndice" a los tra
bajadores que se separen o0 sean separados del traba-
jo, para que se les vuelva a dar ocupaciédn.

Portar armas en el interior de los establecimientos
ubicados dentro de las poblaciones.

Presentarse en los establecimientos en estado de em
briaguez o bajo la influencia de un narcético o drg

_ga enervante.




Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

II.

ITL

Iv.

VI.

Cumplir las disposicionés de las normas de trabajo que
les sean aplicables.

Observar las medidas preventivas e higiénicas queacuer
den las autoridades competentes y las que indiquen los
patronés para la seguridad y proteccibén pérsonal de los
trabajadores.

Desempefiar el servicio bajo la direccibén del patrén o
de su representante, a cuya autoridad estarin subordi

nados en todo lo concerniente al trabajo.

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esme

.ro apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Dar aviso inmediato al patrén salvo caso fortuito o -
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impi-
dan concurrir a su trabajo.

Restituir al patrén los materiales no usados y conser
var en buen estado los instrumentos y Gtiles que les
haya dado para el trabajo, no siendo responsables por
el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni
del oqasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por
mala calidad o defectuosa construccién.
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VII. Observar buenas costumbres durante el servicio.

VIIL Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,
cuando por siniestros o riesgo inminente peligren las
personas o los intereses del patrén o de sus compafie-
ros de trabajo. '

IX. Integrar los organismos que establece la Ley.

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en
el reglamento interior y demis normas vigentes en la
empresa o establecimiento, para comprobar que no pa-
decen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, con
tagiosa o incurable.

XI. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades con
tagiosas que padezcan, tan pronfo como tengan conoci-
miento de las mismas.

XII. Comunicar al patrdén o a su representante las deficien
cias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios
a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo
o de los patrones.

XIIL Guardar escrupulosamente los secretos técnicos comer-
ciales y de fabricacidn de los productos a cuya elabo
racidn concurran directa o indirectamente, o de los -
cuales tengan conocimiento por razdn del trabajo que
desempefien, as{ como de los asuntos administrativos -
reservados cuya divulgacidn pueda causar perjuicios a
la empresa.




Artfculo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

II.

IIL

Iv.

VI.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajoo la
de terceras personas, asi como la de los establecimien
tos o lugares en que el trabajo se desempeiie.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso
del patrdn.

Substraer de la empresa o establecimiento fitiles de -
trabajo o materia prima o elaborada.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin nar
cbtico o droga enervante, salvo que exista prescrip-
cién médica. Antes de iniciar su servicio, el traba-
jador deberi poner el hecho en conocimiento del patrén
y presentarle la prescripcidn suscrita por el médico.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se
exceptilan de esta disposicién las punzantes y punzocor
tantes que formen parte de las herramientas o (tiles -
propios. del trabajo.




VII. Suspender las labores sin autorizacién del patrdn.

VIIL

IX.

Hacer colectas en el establecimiento o lugar de tra
bajo.

Usar los Gtiles y herramientas suministrados por el
patrdn, para objeto distinto de aquél a que estidn -
destinados.

Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de
trabajo, dentro del establecimiento.

Artfculo 136.

Toda empresa agﬁféolﬁ;'industrial, minera o de cual
quier otra clasﬁj@éitrabajo, estd obligada a propor
cionar a los trab;jédores, habitaciones cémodas e -
higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacién
las empresas deberdn aportar al Fondo Nacional de -
la Vivienda el cinco por cineto sobre los salarios
ordinarios de los trabajadores a su servicio.




Articulo 137

El Fondo Nacional de la Vivienda tendri por objeto
crear sistemas de financiamiento que permitan a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente
para adquirir en propiedad habitaciones cdmodas e
higiénicas, para la construccibén, reparacidén o me
joras de sus casas habitacidn y para el pago de pa
sivos adquiridos por estos conceptos.

Articulo 138

Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda se
rin administrados por un organismo integrado en for
ma tripartita por répresentantes del Gobierno Fede
ral, de los trabajadores y de los patrones.

Artfculo 139

La ley que cree dicho organismo regularid los proce
dimientos y formas conforme a los cuales los traba
jadores podran adquirir en propiedad habitaciones
y obtener los créditos a que se refiere el Articu
lo -137.




En los parrafos anteriores han quedado expresadas las
obligaciones y prohibiciones de las partes patronal y tra
bajadora, pero los legisladores, inspirados en el Articulo
123 de la Constitucién que recoge €l pensamiento del cons
tituyente de 1917, han incluido dentro de la Ley Federal
del Trabajo vigente, un conjunto de normas que pretenden
hacer realidad un anhelo de la clase trabajadora y que re
pito, desde 1917 fue sefialada como obligacidn para los pa
trones, refiriéndose concretamente al hecho de proporcio-
nar habitaciones a sus trabajadores.

En efecto, se puede afirmar que la historia de la huma
nidad ha sido una lucha constante por alcanzar la libertad
y el respeto a la dignidad del hombre. E1l derecho obrero
nacid bajo éste signo, dignificando al trabajo y protegien
do a los trabajadores con leyes que les garantizan un mini
mo de bienestar econfémico y espiritual. Asi la fraccidn -
XII del Artifculo 123 Constitucional muestra el claro propé
sito del legislador de 1917 de proteger a los trabajadores
en un aspecto fundamental de la vida: el hogar.

Cabe hacer notar que ya en la Ley Federal del Trabajo
de 1931 se estipulaba ya la obligacién del sector patronal
de proporcionar habitacién a los trabajadores, en la frac
cibén XII del Articulo 123 antes sefialado, sin que el sec-
tor obrero o el gubernamental se preocuparan por su cumpli
miento.




uy -

No es sino hasta 1970, en el Cédigo Laboral, en donde
se consigna esta obligacidn y en la reforma que se le hi-
zo a esta Ley, el 24 de abril de 1972, en los Articulos -
del 136 al 153-A, se estipula claramente la forma y térml;
nos para cumplir esta obliéacién.




CAPITULO TERCERO

ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL CONCEPTO DE
RESCISION EN EL DERECHO CIVIL

1. Definicién de la figura juridiéa de
la rescisién

2. Elementos y supuestos



DEFINICION DE LA FIGURA JURIDICA DE LA RESCISION
ELEMENTOS Y SUPUESTOS

Para poder definir la palabra rescicién debemos, en
principio, hacer un comentario al término resolucidn, ya
que la rescicidn se deriva de la resolucidn.

El maestro Ernesto Gutiérrez y Gonzilez (1), refirién
dose al término resolucidn expresa:

", . .Es un acto en virtud del cual se priva de
sus efectos pasados de éste, siendo licitos, pue
den quedar o no subsistentes, segin la naturale
za del acto o0 la voluntad de las partes . . ."

Sobre esta definicidn se desprende que la resolucién
puede ser total o parcial, teniendo la primera una doble

clasificacién:
a) La rescisién

b) La revocacibén o terminacién

(1) Gutiérrez Gonz&§lez Ernesto. Derecho de las Obligaciones. Edito
rial Cajica, 1965, pdgs. 104 y142.
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Debemos mencionar que la resolucién es un pacto comi
sorio, entendiéndose como tal a la cliusula por la cual
las partes convienen en que el contrato seri resulto si
una u otra de ellas no cumple con su obligacién. El pac
to comisorio no es sino una condicibén resolutoria de na-
turaleza.

El maestro Manuel Borja Soriano explica:

". ... E1 pacto comisorio entendido como resolu
cidn es propio de los contratos bilaterales o -
sinalagmiticos, es decir, los que hacen nacer -
obligaciones reciprocas para las partes que en

é1 intervienen, como en el caso del contrato de
trabajo" (2).

Para la doctrina el contrato sinalagmitico implica la
resolucibén tdcita, es decir, que alin cuando no se manifies
ta en el contrato, el acreedor de una obligacidn puede pe
dir el cumplimiento o la resolucién de dicha obligacidn,
siempre que no sea el causante de que ésta se2 realice. Si
ha pedido en un principio el cumplimiento, adn tiene op-
cibén a pedir la resolucidén o renunciar a su derecho ya -
que éste ha sido establecido para su beneficio.

(2) Borja Soriano Manuel. Editorial Porrda, Quint Edicién, Tomo II.
"Teorfa General de las Obligaciones”, pdg 180.




La jurisprudencia declara que la resolucién surte efec
to retroactivamente y restituye las cosas al mismo estado
que si la obligacidn nunca hubiese existido, pudiendo ser
sin embargo, que sea posible, por ejemplo: cuando se tra
ta de servicios ya prestados.

Concluyendo, pueden no destruirse sus efectos retroac
tivamente, como en el ejemplo citado, que se tendrd que -
pagar el servicio prestado.

Habiéndo mencionado la resolucidn: como un derecho que
tiene la victima de un hecho ilfcito que viola un contrato,
debemos recordar lo sefialado por el maestro Ernesto Gutié-
rres y Gonzilez (3), seglin se trate de obligaciones de dar,
de obligaciones de hacer o no hacer. Cuando se trata de -
obligaciones de dar, la vfctima puede exigir el secuestro
de la cosa que se le debia entregar, si es que esa entrega
debfa de ser traslativa de dominio, puede exigir la pose-
sién judicial, si se trata de una enajenacibén temporal del
uso o goce de cosa cierta o la restitucibn forzada de la
cosa si fuera la hipdtesis.

En el caso de obligaciones de hacer, puede exigir que
el deudor realice la prestacién, pero si ello no fuera po
sible, sin atentar contra la libertad de &ste, entonces -
podrd ver la forma de que otro, a costa del deudor, cum--
pliera con la obligacién. Si ello no fuera posible,se exi
gird el pago de dafios y perjuicios que se traduce en una
obligacién de dar que si se puede exigir coactivamente.

(3) Gutiérrez y Gonz§lez irnesto. Derecho de las Obligaciones, Edito-
rial Cajica 1965, p&g.181. '




Si, por otra parte, se trata de obligaciones de no ha
cer entonces, si existe obra hecha en violacién del no -
hacer, se puede pedir la demolicidn a costa del deudor. ¥
si no hubiera obra, siendo sblo la contraversidn dafios ¥y
perjuicios, que se traduce en una obligacidn de dar que -
como anotamos anteriormente, se puede exigir coactivamern-
te. ’

Respecto de la resolucién como género, debemos hacer
notar que sblo procede por declaraciones del juez cuando
ésta no ha sido expresada en ei contrato, como se sefiala
en el C8digo Civil de 1849 y de 1928 en los articulos que
a continuacibén se mencionan:

Articulo 1350.

El perjudicado podrd escoger entre exigir el cum
plimiento de la obligacidn o la resolucidn del -
contrato con el resarcimiento de dafios y abonos

de intereses, pudiendo adoptar este segundo medio,
ain en el caso de que habiendo elegido el primero
no fue posible el cumplimiento de las obligaciones.




Articulo 1949

Facultad de resolver las obligaciones (se entiende
implfcita en las reciprocas, para que en el caso
de que uno de los obliga'dos no cumpliera 1lo que.le
incumbe; o la resolucibén de la obligacién, con el
resarcimiento de dafios y perjuicios en ambos casos,
también podrd pedir 1la resolucidn, afin después de
haber optado por el cumplimiento , cuando éste resul
te imposible).

Continuando con el estudio que hace el maestro Ernesto
Gutiérrez y Gonzdlez acerca de la resolucidn, se sefala:

"Es un acto jurfidico por el cual se termina de ple
no derecho "ipso' iure" sin necesidad de declaracidn
judicial, otro acto bilateral plenamente vilido,
por incumplimiento; culpable de éste, por una de
las partes de sus obligaciones" (4).

Como se aprecia, la determinacidén "ipso iure" represen
ta un cambio respecto del sistema clidsico que hasta hoy,
equivocadamente, se ha sostenido por mds de mil afios.

(4) Gutiérrez y Gonz&lez Ernesto. Derecho de las Obligaciones, México
1965. Editorial Cajica, pdgina 181.




Hago referencia a que la resolucibn se considera como
un pacto comisorio, como se indicd al principio de este -
capitulo, pues se hace referencia indistintamente al pac-
to comisorio y a la rescisién.

Etimoldgicamente "pacto" significa estipulacién y '"co
misorio"” denota lo obligatorio o vdlido por determinado -
tiempo u ofrecido para cierto dia (5).

Acerca del pacto comisorio, el Dr. Ralil Ortiz Urquidi
sefiala:

", . . Se llama paco comisorio a la cl&usula por
la cual si alguna de las partes que intervienen
en el contrato no cumpliere con su obligacidn, -
seri resuelto" (6).

Existe una razdn por la cual el pacto comisorio se cono
cia como "pacto comisorio expreso" y '"pacto comisorio tidci-
to"; &sto es, porque antes del C8digo de Napoledn, Francia
se dividia en dos tipos de providencias, las de derecho es-
crito y las de derecho consuetudinario.

(5) Pallares Eduardo. Diccionario Jurfdico, p&g. 93.

(6) Ortiz Urquidi Radl. Las Obligaciones, p&g. 83.




El pacto comisorio expreso se diferencia del pacto co
misorio t&cito en que explica, el primero, en el dccumen
to que, si una de las partes no cumpliera, la otra tendria
derecho a demandar la resolucidn (Artfculo 1349 del Cédigo
Civil de 1928).

De acuerdo con el tratadista francés Marcel Planiol ,
la resolucidén procede de pleno derecho y sin intervencidn
de los tribunales, en el caso de que una cldusula asi lo
disponga y como resultado de los preceptos expresados en
el Artficulo 1657 del C&digo Civil de 1928.

Hay que tener en cuenta los casos en que una de las
partes, por su contrato, puede que imponga obligaciones
de cumplimiento sucesivo o diferido (7).

Esta cliusula, segiin Planiol, ha servido para evitar
la concesién de un plazo y la apreciacidn favorable al
deudor para el tribunal y, la misma, produce efectos dife
rentes seglin la forma que se adopte.

Su interpretacién implica la investigacién de 1la in
tencién de las partes y, as{ se tiene que

(7) Planiol Marcel. Derecho Procesal (traduccibn), p&gina 39.




S

Primero.

Si las partes se limitan a estipular la resolucidn en
defecto de cumplimiento, los tribunales pueden considerar
que s88lo se trata de un recordatorio de las facultades que
la Ley concede en cuanto a la resolucién. Por tanto, se-
rid . necesario establecer una demanda judicial y los .tribu-
nales tendrén las facultades referidas al tratar el Arti-
culo 1184.

Por estos motivos, es muy dificil encontrar pactada -
este tipo de clausula.

Segundo.

La cl8usula por medio de la cual una de las partes se
reserva la facultad de resolver el contrato por falta de
cumplimiento, en la fecha convenida por medio de una sim-
ple declaracidn de voluntad, sin intervencién de los tri-
bunales; si bien los efectos se entienden producidos’ desde
la fecha de esa declaracidn.

los tribunales en este caso, no podrén conceder plazo
alguno y el cumplimiento puede realizarse hasta el dia de
esta declaracién.




. Tercero.

la clidusula que declara que la resolucibn se produciri
de pleno derecho, evidencia la voluntad cierta de privar a
los tribunales de conceder plazo alguno, pero los tratadis
tas entienden que la resolucién supone de requerimiento del
acreedor al deudor, ya que segin el articulo 1139, el venci
miento del término no constituye por si sdlo al deudor en -
mora, salvo que hubiese pactado sobre ello.

El articulo 1656, en el caso de venta dq}nmuéble con pac
to de resolucién de pleno derecho explica que en el caso de
falta de pago del precio, en el tiempo convenido, el adqui-
riente podrid pagar hasta el dia que sea nequefido.

Eedla interpretacién de voluntades se decide, entendien
do que la cldusula implica que todo contrato que no sea de
venta de inmuebles, no cabe el incumplimiento y el vencimien

to del término hace las veces de requerimiento.

Cuarto.

Para mas seguridad se ha llegado a expresar en la cliusu
la que la resolucidn se producird del pleno derecho sin re-

querimiento y sin formalidades.




Hay que equiparar la que dispone que la resolucién se
produciri de pleno derecho al mes, por ejemplo, después -
de hacerse el requerimiento sin obtener resultado favora-
ble, es evidente que se descarta la necesidad de un nuevo
requerimiento.

El maestro Ernesto Gutiérres y Gonzdlez, en su obra -
tantas veces mencionada, concluye que en Derecho Mexicano
el pacto comisorio opera "ipso iure", es decir, que no es
necesario una declaracién judicial, ya que en el Articulo
1949 no indica que la rescisién la deben hacer los tribu-
nales.

Marcel Planiocl manifiesta que:

... La resolucibn no podrd ser automitica, en el
sentido de que el deudor no podrd pedir la resolu
cién si el acreedor quiere el cumplimiento" (8).

El Dr. Ra{ll Ortiz Urquidi sostiene que:

"... E1 pacto comisorio opera de pleno derecho siem
pre que hubiere sido expresamente pactado" (39).

(8) Planiol Marcel. Derecho Procesal, pdg. 72.

(9) Ortiz Urquidi Radl. Las Obligaciones, pdg. 501.




Asi pues, el pacto comisorio puede alegarse ante 1los
tribunales sb8lo cuando hay un principio de ejecucidén. Es-
te criterio también es sostenido por la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacién.

Resumiendo, respecto al pacto comisorio ticito, éste va
implicito en todos los contratos bilaterales, pues el Arti-
culo 1949 establece la facultad de resolver las obligaciones
que son reciprocas, para el caso de que uno de los obligados
no cumpliera con lo que le incumbe,y al efecto transcribo -
textualmente lo que cita el maestro Gutiérrez y Gonzdlez

". . . El pacto comisorio existe en todos los contra
tos sinalagmiticos, para el caso de que una de las -
partes no satisfaga su compromiso. No se requiere -
para que proceda, la declaracidn judicial que da por
terminado el contrato". '




CAPITULO CUARTO

EL ARTICULO 47 DE LA NUEVA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La rescisién en materia laboral

La rescisién de la relacidn
obrero-patronal

La rescisién en el Contrato In
dividual de Trabajo (Ley Federal
del Trabajo, 1970)

Su alcance en Derecho Mexicano




1. LA RESCISION EN MATERIA LABORAL

Hemos hecho un estudio en el capitulo anterior acerca
de la rescisidn en la relacién contractual, desde el pun-
to de vista del Derecho Civil y desde luego, hemos sefiala
do los primeros antecedentes de esta figura.juridica en -
el Derecho Romano.

Ahora bien, en Derecho Laboral, atn cuando la resci-
sién rompe con la relacién contractual, se presentan cir
cunstancias, condiciones y efectos distintos a aquéllos
que se presentan en Derecho Civil. Por esta razén se ha
rd un anilisis de los conceptos respecto de lo que debe
entenderse por rescisién en la terminologifia laboral.

El doctor y maestro Alberto Trueba Urbina manifiesta
que, de acuerdo con el Articulo 123-A, fraccidn XXII, tra
tindose de la rescisidn, de la relacidn de trabajo por -
parte del patrén es utilizada la palabra "despido" que -
seglin reza el insigne maestro es la terminologia que se
debe ampliar, ya que es inexplicable que dentro de la le
gislacién federal laboral subsistan conceptos civilistas
pues siendo nuestro Derecho una rama independiente, debe
ri utilizarse una terminologia laboral, en razén de su -
funcidn revolucionaria. '




Asimismo, cuando se lleva a cabo la rescisibdn por parte
del trabajador, deberi utilizarse el término "retiro" , pu-
diéndo éste ejercitar las acciones provenientes que se espe
cifican en el Articulo 51 del propio Cédigo Laboral (1).

La rescisidén para el maestro Mario de la Cueva es:

", . . La conclusidn de la relacidn juridica cuando
uno de los miembros de esta relacidn comete una fal
ta o inclumplimiento de sus obligaciones. Es un de
recho que otorga la ley y supone un acto de omisién
grave" (2).

-

Para el maestro J. de Jesfis Castorena la rescisién es -
como cualquier caso de extincién de las obligaciones, d4 por
terminados los vinculos futuros, y dice:

". . . El incumplimiento de las obligaciones que
emanan de la relacién de trabajo, ya incurra en
81 el patrén, ya el trabajador, di lugar a la ter
minacién del contrato si el caso es grave y si -
la falta es leve, a la ap}icacién de una medida
disciplinaria, en el caso de que la cometa el tra
bajador. Y si la comete el patrdén, se sujetarid a
la aplicacién de una multa prevista por 1la Ley"
(3.

(1) Alberto Trueba Urbina. Nueva Ley Federal del Trahajo de 1970.
(2) De 1a Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,pdg. 808.

(3) C:sto;ena J. de Jesis. Los Procesos del Derecho Obrero, 1953,
pdg. 74.




El Derecho Mexicano aunado con el Derecho Internacional
del Trabajo, juzga que no toda falta amerita la rescisidn -
de las relaciones laborales pues muchas veces las faltas le
ves entre el patrdn y el trabajador son inevitables y por -
ello si se les aceptari como causa justificada para la res-
cisibén de las relaciones laborales, pues de otra forma, la
estabilidad del obrero en una empresa seria ilusoria.

Naturalmente que todas las faltas deben sancionarse y
es asi que se acepta en el Derecho Internacional del Tra-
bajo un poder disciplinario, ejercido por el empresario, -
con base en las disposiciones contenidas en los reglamen-
tos interiores de trabajo.

El maestro Mario de la Cueva, en su obra indica:

". . . E1 acto u omisién pueden tener un doble ori
gen: el obrero tiene el deber de poner su energia

de trabajo a la disposicibén de la empresa, pero co
mo esa energfa esti Intimamente unida a la persona,
se crea entre las partes, independientemente de lo
que se llama relacién patrimonial de trabajo, una
relacién personal, cuya principal caracterfistica es
la consideracién personal y serd causa de rescisidn
de las relaciones de trabajo. Por otra parte, la -




relacién de trabajo impone obligacidnes: la pres
tacidn personal del servicio en determinadas con-
diciones, calidad, eficiencia, lugar, tiempo, y
por otra parte, el pago de los salarios. La fal
ta de cumplimiento de alguna de estas obligacio-
nes de las partes, es también causa justificada
de rescisidén” (4).

N

2. LA RESCISION DE LA RELACION OBRERO PATRONAL

El maestro Manuel Garcia Alonso, utilizando el té&rmi
no resolucién para denominar la rescisidn expresa:

". . . para que el despido se pueda estimar pro
cedente y dar lugar a la resolucidn sin indemni
zacidn, ha de fundarse en algunas causas justas,
establecidas en la Ley, siendo estas {iltimas las
que configuran el incumplimiento que di lugar al
acto de resolucidn" (5). ". . . En Espafia estas
causas tienen un carig¢ter simplemente anunciati-
vo" (6).

(4) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, pig. 812.

(5) Garcfa A]bnso Manuel. Curso de Derecho del Trabajo, Espaia 1964,
pdg. 632.

(6) Garcfa Alonso Manuel. Curso de Derecho del Trabajo, aludiendo a
varios autores espafioles.




La Ley del Contrato de Trabajo Espafiol (7) estima, co
mo causas de despido del trabajador por parte del empresa
rio, las que proceden de incumplimiento contractual, de
insubordinacién, de infidelidad o de mala conducta, é&sto
es

1. Falta de puntualidad y asistencia
2. Malos tratos y falta de respeto
3. Indisciplina y desobediencia

4. Ineptitud

5. Fraude, deslealtad y abuso de
confianza

6. Disminucién del rendimiento
7. Concurrencia desleal

8. Embriaguez habitual

9. TFalta de aseo

10. Rifias o pendencias

(7) Mendieta y Marafidn. Leyes Socfales de Espaha, p&g. 76.




1. Falta de puntualidad y asistencia

Ser inpuntual o faltar al trabajo equivale a incumplir
la obligacidn principal del trabajador que es, prestar el
servicio a que se obliga por medio del contrato. Para que
constituya una causa de resolucidn del contrato se debe to
mar en consideracién la especialidad y significacién del
trabajo que desempefia el empleado y las faltas deberén ser
repetidas veces e injustificadas. lLa repeticidn de las mis
mas puede ser con intervalos o una tras otra, de cualquier
manera operan como despido.

2. Malos tratos y falta de respeto

los malos tratos y la falta de respeto pueden ser de -
palabra o de obra y en 1o que respecta a la falta de respe
to también puede.presentarse por escrito, en contra de las
consideraciones que se deban a quien ostenta situacién je-
rdrquica diferente, como podria ser el patrdn.

3. Indisciplina o desobediencia

Constituye una manifestacién contraria al principio de
ordenacibén a que se refieren las relaciones laborales den-
tro de la empresa, las cuales se dictan con apego a 1las
leyes.




&
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Ineptitud

La ineptitud puede sBer originaria (de nacimiento) que
es causa de la anulacibn del contrato, o bien, sobreveni-
da por alguna enfermedad o accidente que los contratantes
no pueden prever o que se considere inevitable. General-
mente no se contrata a personas que se juzga ineptas, pues
para celebrar un contrato, es necesario conocer la aptitud
para desempefiar un puesto.

5. Fraude, deslealtad y abuso de confianza

Las causas anteriores se consideran de despido en aten
cibn a la significacifn ética de las mismas.

6. Disminucién de rendimiento

La disminucién del rendimiento en el trabajo se tradu-
ce en la disminucidn de productividad en la empresa o esta
blecimiento y si esta disminucidn es voluntaria y continua
da, por parte del trabajador, es causa justificada del des
pido.

7. Concurrencia desleal

Significa hacer negociaciones con comercios o indus-
trias, por cuenta propia o de otra persona, sin la autori-
zacién del empresario y que estos negocios sean en perjui-
cio de la empresa.




8. Embriaquez habitual

La embriaguez habitual se traduce en mala conducta y a
su vez en la disminucidn de la efectividad y productividad
en el trabajo.

§. Falta de aseo

Cuando la falta de aseo de un empleado sea tal que pPro
duzca quejas justificadas por parte de sus compafieros y se
le haya llamado repetidas veces la atencidén sobre el parti
cular y el empleado haga caso omiso.

10. Rifias o pendencias

Si el trabajador es culpable de las rifias injustifica-
das con sus compafieros, sea frecuentemente y en el lugar -
de trabajo o durante las horas de trabajo.

Si las causas anteriores no justificaran el despido de
un empleado, éste deberi ser readmitido e indemnizado con
el salario que deberia haber recibido en el transcurso del
despido y la readmisién. En caso contrario, el patrén no
tendrd obligacidn de indemnizar al trabajador si se le en-
cuentra culpable.




Ya hablamos del depido del trabajador, ahora haremos
referencia a lo que en nuestro Derecho llamamos retiro,o
sea, la rescisidn por parte del trabajador, la cual en -
la Ley Espaficla antes mencionada se denomina como dimisidn
o despido indirecto y las causas son las siguientes, (8)

1. Malos tratos y falta de respeto
2. Falta de pago o puntualidad del mismo
3. Trabajo distinto al pactado

4, Modificacibén o incumplimiento del
reglamento interior de trabajo

5. Causas anilogas

1. Malos tratos y falta de respeto

Los malos tratos y falta de respeto al trabajador o a
las personas con las cuales conviva.

2. Falta de pago o puntualidad del mismo

Si el empresario no paga el salario por los servicios
prestados o es inpuntual en el mismo, da lugar a la inexis
tencia de uno de los elementos del contrato, teniendo la -
obligacidn de indemnizar al trabajador.

(8) Mendieta y Marafidn. Leyes Sociales de Espafia, p&gs. 130, 293,
646 y 648.




3. Trabajo distinto al pactado

Si el patrdn obliga al trabajador a que realice un tra
bajo diferente al pactado y si no existe causa de fuerza -
mayor para esta exigencia, se puede solicitar el retiro.

4, Modificacién o incumplimiento del reglamento interior
de trabajo

La alteracién o incumplimiento del reglamento interior
de trabajo determina al trabajador a resolver el contrato.

5. Causas anilogas

Estas causas’ deben ser justificadas por el criterio.del
magistrado del trabajo.

En cualquiera de las causas enunciadas, el trabajador
tiene derecho de una indemnizacién por parte del patrén -
que las originé.

El concepto de despido para el maestro Pérez Botija es:
". . . Eldespido es un acto juridico de naturaleza

unitaria, reciproco, de caricter dispositivo que -
resulta -de la relacién de trabajo".




En el criterio del maestro Pérez Botija se deduce que
el despido es una declaracién unilateral por el concepto -
de trabajo.

Al igual que el Derecho Espafiol, las legislaciones de
todos los paises que refulan la relacidén obrero-patronal -
tienen un capitulo especial donde se expresan las causas -
que se consideran justas para la rescisién del contrato de
trabajo; asf tenemos la Ley de Trabajo de Venezuela:

1. Falta de probidad

2. Injurias

3. Conducta inmoral del trabajador

4. Perjuicio material ocacionado in
tencionalmente en las maquinas ,
herramientas, tiles de trabaijo
y productos

5. Inasistencia injustificada al tra
bajo durante tres dias

6. Abandono del trabajo

7. Falta grave a las obligaciones que
impone el contrato




En el Cbdigo de Comercio de Argentina (Ley 11.729), se
encuentran las causas justificadas del despido del trabaja
dor por el patrdn, distinguiéndose las sefialadas para el -
despido ordinario y el despido extraordinario.

El despido ordinario se distingue porque carece de pre
aviso, es decir que no requiere esencialmente sefialar la -
causa de rescisibén, ya que se encuentra prevista en los con
tratos de trabajo que celebran los trabajadores y que nor-
malmente se trata de contratos a tiempo fijo o para una obra
determinada.

En el caso de despido extraordinario, s6lo procede por
justa causa, la cual deberd estar debidamente sefialada en
la legislacibén respectiva.

Cabanellas manifiesta que dentro del sistema legal que
prevalece en Argentina, la doctrina se ha dividido entre -
los que opinan que sea taxativa en la enumeracidén de las -
causas de rescisidn y que por ello el juzgador no puede ad
mitir otras ni tampoco puede juzgar un caso nacido de la -
analogia.

La segunda idea es que sea enunciativa la enumeracidn
de la causa legitima de rescisién y en consecuencia puede
existir analogfa con otros casos semejantes a 1los que se con
figuran en la ley.




Asimismo, el C8digo de Trabajo de la Repfiblica Domini
cana, en el Articulo 78 establece 21 causales justificadas
de despido, comprendiendo en la iltima fraccidén la siguien
te :

"Cualquier otra falta grave a sus obligaciones
que le impongan las leyes y reglamentos inter
nos y los contratos colectivos e individuales
de trabajo".

De lo cual se desprende el caricter enunciativo de las
causas de rescisidn y por consiguiente la aplicacién and-
loga con casos semejantes, configurados en la ley.

Como se aprecia, los sistemas legislativos de los di
ferentes paises mencionados, son taxativos, limitativos y
al mismo tiempo enunciativos.

Son taxativos pues fijan en forma determinante las cau
sas de despido.

Limitativos porque determinan previamente esas causas
de despido.

Y, son enunciativos, porque expresan cuales son las
formas justificadas, con detalle, de las conductas que pue
den determinar el despido.




3. LA RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
(LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 1970)

Por lo que respecta a la aplicacién de la legislacidbn
laboral en el Derecho Mexicano, existe establecido el prin
cipio constitucional derivado de la fraccidn XXII del Ar-
ticulo 123, de que las relaciones de trabajo sblo pueden
disolverse vilidamente cuando existe una causa justifica-
da. Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, manifiesta.
que las relaciones obrero-patronales s8lo pueden ser di-
sueltas por las causas de rescisidn, las cuales se agrupan
en un sistema de calificacién de 1la manera siguiente:

Articulo 47. Son causas de rescisidn de la relacidn de -
trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato -
que lo hubiese propuesto o recomendado con certifica
dos falsos o feferencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aﬁtitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescisidn dejaréd de tener -
efecto después de treinta dias de prestar sus servi-

cios el trabajador.




II.

IIT.

Iv.

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en fal
tas de ppobidad y honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del
patrén, sus familiares o del personal directivo o -
administrativo de la empresa o establecimiento, sal
vo que medie provocacidén o que obre en defensa pPro
pia.

Cometer el trabajador contra alguno de sus compafie-
ros, cualquiera de los actos enumerados en la frac
cién anterior, si como consecuencia de ellos se al
tera la disciplina del lugar en que se desempefie el
trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio. contra -
el patrén, sus familiares o personal directivo o ad
ministrativo, algunos de los actos a que se refiere
la fraccibén II, si son de tal manera graves que ha-
gan imposible el cumplimiento de la relacidén de tra
bajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui-
cios materiales durante el desempefio de las labores
o con motivo de ellas, en los edificios, obras, ma-
quinaria, instrumentos, materias primas y demds ob-
jetos relacionados con el trabajo.




VI.

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pe
ro con negligencia tal, que ella sea la causa (nica del

perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descui
do inexcusable, la seguridad del establecimiento o de

las personas que se encuentren en &l.

Cometer el trabajador actos inmorales en el estableci-
miento o lugar de trabajo.

Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o dar
a conocer asuntos de car&cter reservado, con perjuicio

de la empresa.

Tener el trabajador mids de tres faltas de asistencia -
en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrdn

o0 sin causa justificada.

Desobedecer el trabajador al patrén o a sus represen-
tantes, sin causa justificada, siempre que se trate -

del trabajo contratado.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventi-
vas o a seguir los procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades.




XIIL Concurrir el trabajador a sus labores en estado de em
briaquez o bajo la influencia de algin narcético o drg
ga enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista
prescripcidn médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poneﬁ el hecho en conocimiento del
patrén y presentarle la prescripcidn suscrita por el

médico.

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador -
una pena de prisibén, que le impida el cumplimiento de
la relacidén de trabajo.

XV . Las anfilogas a las establecidas en las fracciones an-
teriores, de igual manera graves y de consecuencias -
semejantes en 1o que al trabajo se refiere.

Ahora bien, la rescisidn opera por incumplimiento del
patrén o del trabajador, sin embargo, los dos no pueden -
exigir el cumplimiento forzado al trabajo, ya que mientras
el trabajador si puede exigir el cumplimiento forzado de
la obligacidn, el patrdn no puede hacerio debido a que la
Constitucidn Politica de la Repdblica en su Artficulo 5% -
y }a Ley Federal del Trabajo en su Articulo 32, establecen
qué en la falta de cumplimiento de contrato por parte del
trabajador, s8lo se obligari a &ste a la correspondiente
responsabilidad civil, sin que en ningln caso pueda hacer

se coacecibn sobre su persona.




Por el contrario, en el caso de separacidén justificada
por parte del trabajador (retirc), éste optard entre el cum
plimiento del contrato de trabajo o el pago de una indemni

L 4
zacion.

Como ya qued5 demostrado, desde el punto de vista doc-
trinario, nuestra legislacibén ha a&optado (de acuerdc a 1la
forma en que se clasifican las causas de rescisidn de 1las
relaciones laborales), un sistema intermedio, pues de la -
enumeracién que hace la Ley Federal de Trabajo se despren-
de que la misma no es limitativa sino enunciativa; en con-
secuencia, lo que en las fracciones correspondientes se -
plasmbé, fueron los motivos o razones mas importantes, mis
no los Gnicos para la rescisidén de un contrato.

Lo anterior se corrobora afin mds con lo asentado en la
fraceibén XV del Articulo 47 :

". . .Las andlogas a las establecidas en las frac
ciones anteriores, de igual manera graves y de con
secuencia semejante en lo que al trabajo se refie

re'.

El patrdén, en caso de tener dificulatades con el obre-
ro y considerando que se satisface lo previsto en cualquie
ra de las fracciones del Artfculo 47 multicitado, podré res
cindir el contrato del trabajador; sin embargo, 1l Junta -
de Conciliacién y Arbitraje serd la que reconoceri la tras

cendencia o improcedencia de la rescisién.



En un supuesto caso, se podri exigir el cumplimiento
forzado y la citada autoridad deberi decidir si el moti-
VO o0 causa que se ha hecho valer es suficiente para acre
ditar la procedencia de la accibn y, desde luego, si es
posible la reanudacidn del vinculo obrero-patronal al con
denar el cumplimiento forzado del contrato de trabajo.

De manera especial, en caso de que se haga valer cau
sa aniloga, como causa de rescisidén, la autoridad que co
nozca del conflicto deberd decidir si es realidad grave
o andloga de las causas que motivaron la rescisidn del -
contrato con alguna de las fracciones enumeradas en los
Articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, nuestro C8digo Laboral, previendoc esta -
circunstancia, en los casos de despido, ha sefialado en -
su Articulo 47, pirrafo Gltimo (9), como obligacibn patro
nal, la de dar aviso por escrito al trabajador de la fe-
cha y causa o causas de la rescisidn, con el objeto de -
concretizar en el caso particular la causa de rescisidn
que serd esgrimida como defensa por el patrdén, en caso -
de que el trabajador inconforme por la conducta patronal,
ejercite las acciones previstas por la ley, en forma, tér
minos y condiciones que en la misma se establecen.

(9) Trueba Urbina Alberto. Ley Federal del Trabajo de 1970.




De acuerdo con dicha disposicidn legal y especialmente
del cumplimiento que se-dé a la misma, expidiendo el patrén

tiny

el aviso de rescisidén por escrito, serd la pauta que regir
cualquier contienda en caso de inconformidad del obrero pri
vado de su trabajo, el que tendrd que impugnar esa decisién
patronal al ejercitar la accién correspondiente y a su vec

‘serd la defensa que el patrén esgrimiri al hacer valer la o

las excepciones respectivas.

En efecto, todo procedimiento en el que exista contro-
versia ante cualquier tribunal es provocado, en su origen
por el titular de un derecho que al hacerlo valer frente =z
otras personas tiene la posibilidad de poner en ejercicio
la funcién jurisdiccional para exigir de esas personas una
prestacién determinada.

A esta prestacidn se le denomina "accién" y a la defen
sa que se opone por parte del demandado sera la "excepcidn".

Estos términos, después de una ardua y tenaz polémica -
con los tratadistas del derecho, han sido aceptados; no obs
tante, haremos un paréntesis para hacer un breve anflisis -
respecto al estudio que se hizo para aceptar estos términos.
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El antecedente mds remoto que existe para el término
"accidn" es el vocablo "actio", utilizado en el antiguo
Derecho Romano, que en ocasiones ha sido confundido con
el vocablo "klage".

La "actio" se dirigid principalmente contra el.obli-
gado y era una afirmacidn de derecho contra el demandado,
a diferencia de la "klage" que era {nicamente una invoca
cidn al juez, pero que en la doctrina se consideraban si
.nénimos.

Tal confusidn, a la fecha ha sido debidamente supera-
da y no existe diferencia entre los criterios sustentados,
ya que generalemente es aceptado el término de la "actio"
(10).

Asimismo, se llegé a confundir al derecho con la ac-
cién, aunque también quedaron aclaradas, gracias a copio
sa literatura procesal que define a la accidn como mate-
rial de Derecho Procesal.

Seglin el criterio tradicional, la accién era Derecho
Privado que se encontraba estrechamente vinculado al de-
recho que se hacia valer en el juicio; es decir, era el
derecho subjetivo contemplado en su estado din&mico.. Sin
embargo, actualmente para los jurisconsultos modernos, la
accidn es un derecho auténomo y diferente del subjetivo
que se pretende hacer valer en el juicio.

(10) Mendieta'y Maraf6n. Las Leyes Sociales de Espafa, pdgs. 173, 174,
179 y 200.




La accifn, de acuerdo a la definicién que expone el
maestro Faustino Meléndez Pidal es :

". . . La accién es el Derecho Piblico potestati
vo en virtud del cual la persona puede dirigirse
a los tribunales de justicia para obtener una de
cisién jurisdiccional que implique generalmente
feépeto a otra persona, constitucién, declaracidn
o condena sobre relaciones juridicas".

En el caso del término "excepcidn", como lo manifiesta
el maestro Alberto Trueba Urbina, tanto en las doctrinas -
como en la legislacién, resulta dificil definirla en térmi

nos precisos.

Remontandonos al origen etimolégico de la palabra, en-
contramos que se deriva del vocablo latin (excepto), que -

significa accidn y efecto de -exceptuar.

Otros autores sostienen que su procedencia proviene -
del término "exipiendo" que significa destruir o enervar;
y otros més sefialan los vocablos "ex" "actio", que denotan

negacién de la accién.




La definicidn aceptada para 1os efectos del presente tra
bajo es la que proporciona el maestro Aiberto Trueba Urbina:

". . . Se considera la excepcidn como la oposicibn
que el demandado formula ante la demanda”.

Como en pdrrafos anteriores se manifestd, la excepcidn
esgrimida por el patrdén se configura y delimita con la cau-
sa de rescisién que debe expresarse con el aviso por escri-
to a que se refiere el Articulo 47 de la Ley Federal del Tra
baion.

Ahora bien, se ha comentado repetidamente que nuestro -
Derecho Mexicano del Trabajo es uno de los mis adelantados
a nivel mundial en aianto a las normas proteccionistas del -
trabajador ya que no existe antecedente de esa obligacibén -
patronal en alguna legislacién extranjera con el mismo sen-
tido que la que le d4 nuestra Ley de Trabajo, pero conside-
ro conveniente sefialar aquellos casos en los que debemos en
contrar algln sentido, al menos similar, al expresado en el
Articulo 47.

Encontramos una obligacién similar en el Derecho Espafiol,
perc sb8lo se refiere a los casos de aprendizaje, concretamen
te en la lLey de Relaciones y Controversias de Trabajo (11),
que sefiala en forma expresa y terminante :

(11) Mendieta y Maraiién. Las Leyes Sociales de Espafa, pdgina 6.




Articulo 84

"lLos avisos de rescisién, en los casos de aprendizaije,
pueden darse en el momento en que se produzcan las causas
en que se funda el despido y el increpado deberi contestar
inmediatamente. Cuando lo motive la incapacidad del apren
diz, no tendri eficacia el aviso para reclamar esa resolu-
cidén hasta pasados 15 dfas. La accién de rescisién ante -
los tribunales no podrid ejercerce sino por la representa--
cidén legal del menor, si el aprendiz es menor de 18 afios ,
o por un defensor del mismo".

De lo anterior se desprende que el aviso de rescicibn,
en el caso de aprendices menores de edad, debera ser entre
gado por el patrdén al tutor, representante o defensor que

' 4 - o« o . . * ,
no esten en estado de indefensidn, para esgrimir la accidn
de defensa de los intereses del. menor.

Un antecedente mi@s se encuentra en el C&8digo Ruso de -
Trabajo (12), en el que se obliga al patrén a la indemni-
zacién por despido del obrero, cuando se omite el aviso de
despido, del cual se 1le eximg en su deber en los casos de
plena justificacibén. La responsabilidad por falta de avi-
so de despido, es {nicamente del patrén, ya que los contra
tos colectivos de trabajo eximen la responsabilidad pecunia
ria a los sindicatos.

(12) Hostensh Francisco. C6digo Ruso de Trabajo, pdg. 210




Cabe hacer notar que dicho ordenamiento normativo favo
rece al trabajador, al declararlo legalmente insolvente,ya
que el derecho de proteccidén del Estado le ha concedido -
esa situacidn ante la ley y declara expresamente que los -
obreros pueden separarse dei taller en cualquier momento -

dejando de reparar los perjuicios que a su conducta cause
el patrdn.

En paginas anteriores se hizo referencia a la Legisla-
cién Argentina del Trabajo, la cual prevé que el patrén de
berd notificar al trabajador la causa de rescisién, en los
casos de despido extraordinario, que procede por justas cau
sas y se aplica generalmente en las relaciones de trabajo
del personal con estabilidad asegurada, ésto es, los traba
jadores de confianza o aquellos empleados que desarrollan
labores de administracidn y direccién de una empresa.

Ahora bien, referente a los demids trabajadores, el pa-
trdén no estd obligado a dar el aviso de despido, es decir,
no requieren esencialmente notificar la causa de la resci-
sidn ya que &sta queda sujeta a las causas previstas en los
contratos de trabajo celebrados con los trabajadores.




4. SU ALCANCE EN DERECHO MEXICANO

En la Ley Federal de Trabajo vigente, como se especifi
cbé en péginas anteriores, segin el Articulo 47, en su par-
te final, se hace hincapié en la obligacidn que tiene el -
patrdén de dar aviso por escrito al trabajador de la fecha
y causa o causas de la rescisidén, con el objeto de que el
trabajador pueda hacer valer sus derechos frente a la cau
sa o causales de rescisidén invocadas al provocar la fun--

cidén jurisdiccional.

De esta forma, al quedar configurada la causa de la -
rescisién, el patrdn no podrd oponer en el juicio respec-
tivo, sin excepcidn, alguna causal diferente a aquélla o
aquéllas que motivaron el despido y que quedaron asentadas
en el aviso que se le dibé al trabajador por escrito, pues
incurriria el patrén en una contradiccidn que seria conde
natoria.

En el caso de que el patrdn al excepcionarse opusiera
como fundamento del despido alguna causa diferente a la -
expresada en el aviso, llevaria el caso a un estudio de -
la prescirpcidn en cuanto a la aplicacibén de la rescisidn,
tomando en consideracién el tiempo transcurrido de la fe
cha del despido y en la que se celebra la audiencia en -
la que se did contestacidn a la demanda, que serd aproxi
madamente un mes, término que se concede al patrdn para
sancionar las faltas de sus trabajadores.




Por otra parte, como anteriormente se expuso, el patrén
caerfa en una clara contradiccién, lo que llevaria al juzga
do a dictar una sentencia desfavorable a los intereses pa--
tronales, ya que el escrito de rescisién viene a ser como -~
la defensa del propio patrdn y si éste no concuerda con las
excepciones expuestas, se presumird falsedad del empresario
incurriéndose en contradiceidn del supuesto previsto, ya que
es explotado derecho que las acciones y excepciones contra-
dictorias se excluyen.

Este caso, desde otro punto de vista mds usual, que es
la falta de aviso, causarfia la imposibilidad del trabajador
para hacer valer sus derechos frente al despido que ha sido
objeto, pues desconociendo la causa de la rescisidén no pue-
de aportar elementos en el juicio respecto de los actos im-
putados por el patrdn y que pudieron o no justificar la de
cisidén tomada. Lo cual demuestra palﬁablemente el estado -
de indefensidn del trabajador.

El maestro Trueba Urbina expresa qQue en caso de que el
patrén despida al trabajador sin el aviso sefialado, se ge-
nera la presuncién de que el despido esinjustificado y se-
rd el patrdn el que quedar& ohligado a probar que no hubo
tal despido o que el trabajador abandonf el trabajo, lo cual
compensa en parte el estado de indefensidn del asalariado
(13).

(13) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Porria,
México 1971, pdg. 303.




La rescisidén de la relacidn contractual es un acto pre
sente y no pretérito, ain cuando la causa pudiera haberse
presentado con anterioridad, pues de acuerdo con nuestro -
Cédigo del Trabajo, el patrén dispone de un mes para sancio
nar las faltas de sus trabajadores.

Como se explicd anteériormente, la rescisidn por parte
del patrdén determina el despido del obrero y lo que vendré&
a justificar plenamente esa decisibn patronal serd precisa
mente el aviso [Oor escrito que deberd dar a su empleado y
serd entonces cuando podri determinarse realmente la exis-
tencia del despido y por consiguiente la fecha del mismo,-
ya que en caso contrario, no deberia correr término alguno
para el efecto de exigir ante los tribunales establecidos
las prestaciones inherentes a la injustificacibén de la res
cisidn,

La lLey Federal del Trabajo, en su Articulo 517, frac-
cidn I, establece :

"Prescriben en un mes las acciones de los patrones
para despedir a los trabajadores, para disciplinar
sus faltas y para efectuar descuentos en sus sala-
rios".




Continuando con - la Ley Federal de Trabajo, en su Arti
culo 18 sefiala :

"Prescriben en dos meses las acciones de los traba
jadores que sean separados del trabajo. La pres--
cripcidn corre a partir del dia siguiente a la fe-
cha de la separacidn”.

Cabe preguntarse ahora si es procedente © no que corra
alguno de los términos sefialados al no existir el aviso es
crito.

No es procedente que corra el término concedido al tra
bajador a que se refiere el Articulo 518 ya que por el des
conocimiento de las causales de rescisién y de la fecha de
la misma, el trabajador se coloca frente al patrén en un -
estado de indefensidn natural por la falta de aviso que la

Ley consigna.

Por otra parte, la misma Ley al no preveer qué procedi
miento se ha se seguir al no existir aviso por escrito, co
loca al trabaﬁador en un plano completamente inferior a su
contra-parte, para poderse defender de las excepciones que
el patrdn haga en el juicio respectivo.




Asi pues, considero que la lLey en este aspecto, benefi
cia en mucho al patrén y perjudica al trabajador, al no san
cionar la falta de aviso por escrito, que de acuerdo a 1los
principios generales del Derecho, todas las obligaciones -
incumplidas merecen una sancién.




CAPITULO QUINTO

ANALISIS DE DAR AVISO AL TRABAJADOR
(REFORMA PROCESAL DE 1980)

1. El1 despido

2. El1 aviso del despido
(Lic. Francisco Ramirez Fonseca)

3. El1 aviso del despido
(Lic. Néstor de Buen Lozano)




1. EL DESPIDO

Seglin la ideologia de Alberto José Carro Igelmo sefiala,
en su obra titulada "E1 Despido Justo", lo siguiente:

". . . Llamamos despido a la ruptura del contra
to fundada o no en causa justa, por voluntad uni
lateral del empresario. . ."

Analizando lo anterior y en mi concepto, de acuerdo al
Derecho Mexicano del Trabajo, es inadecuado hablar de rup-
tura del contrato de trabajo y en atencién a lo expuesto -
en el Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo :

"Se entiende por relacibén de trabajo , cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacién
de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de trabajo, cualquiera que sea
su forma o denominacién, es aquél por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un tra
bajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere ‘el pé-
rrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos'.




Por otra parte, el acto unilateral del empresario ma
nifestado a través del despido no siempre trae consigo -
la ruptura del contrato o relacidn.

Si el despido es justificado puede o no admitirlo el
trabajador; si lo admite como justificado por razones que
no merecen explicacifn, quedard roto el vinculo; sin em-
bargo, si el trabajador lo juzgue injustificado y por 1lo
mismo demanda el pago de una indemnizacidn aunque esté -
conforme con la ruptura del contrato.

No obstante, si el trabajador opta por demandar la -
reinstalacidn con la facultad que le concede el Articulo
48 de la Ley, por estar sub-judice el asunto. En este -
caso la ruptura se consumarid hasta que cause ejecutoria
el laudo que absuelva al patrén de la pretensibn del tra
bajador, pues por muy justificado que haya sido el despi
do, tal declaracidn debe hacerla la Autoridad del Trabajo.

Siendo el despido injustificado, la ruptura se pre-
sentard si el trabajador lo admite, con o sin indemniza
cibén, o si el patrén decide el pago de la indemnizacidn
en los casos de excepcidn que sefiala el Articulo 49, y
en el caso de que el trabajador demande reinstalacién,
la ruptura quedari igualmente sujeta al laudo que se -
dicte y cause ejecutoria.




Y para finalizar este anflisis de la idea expuesta por
Alberto J. Carro, es mis propio hablar de patrén que de em
presario, pues éste no siempre es el patrdén.

Mario de la Cueva, en su obra, el Derecho Mexicano del

Trabajo describe al despido de la siguiente manera:

"Se conoce con el nombre de despido al acto por
el cual el patrén hace saber al trabajador que
‘rescinde la relacidén de trabajo y que, en conse
cuencia debe retirarse del servico".

En este concepto opino que, dado que el vinculo entre -
trabajador y patrdén nace de un contrato o de cualquier otro
acto, seria mis adecuado se se hablara de rescisidn de con-
trato y no sélo de relacidn de trabajo. E1l autor circunscri
be el despido como la mera notificacidn del patrdén hecha al

/ trabajador.

El tratadista Néstor de Buen Lozano nos di4 otro concep

to:

-

"La rescisién patronal no termina por si misma con la
relacidén de trabajo. En todo caso estard supeditada a
la confirmacidn de su validez por los tribunales labo
rales, de ahi que no debe confundirse el derecho a dar
por terminada la relacién mediante el despido, con la

terminacién de la misma.




Hay pues, un condicionante procesal entre el des
pido patronal y su confirmacidn, transcurriendo
un lapso de suspensidn de la relacidn de trabajo.

Si el tribunal de trabajo confirma la justifica-
cién del despido, el laudo operaria como éﬁmpli-
miento de una condicién resolutoria de la relacidn
laboral.

Si por el contrario, declara procedente la accidn
de cumplimiento, todos los derechos del trabaja-
dor se actualizaridn (reinstalacibn, pago de sala
rios vencidos, mejoras ocurridas en el puesto, -
antiguedad, etc.), en este caso, el laudo defini
tivo realiza una condicidn suspensiva de la que
depende el reactivamiento de la relacidén".

A continuacién transcribo. el comentario del maestro
Alberto Trueba Urbina para el Articulo u6:

"El vocablo rescisién es de abolengo civilista,
la terminologia laboral del Articulo 124, apar-
tado "A", fraccibén XXII, cuando se trata de 1la
rescisidn de la relacidn de trabajo por parte -
del patrén, utiliza la palabra despido, por 1lo
que es conveniente que en reformas posteriores
se sustituya el término rescisidn por el de des
pido. Asimismo debid sustituirse en el Articu-
lo 51 la palabra rescisidn por parte del traba-
jador, por la de retiro.



La estabilidad en el trabajo se traduce en la idea
de permanencia en el mismo, en tanto que no exista
una causa justificada para la ruptura o disolucidn
de la relacidn de trabajo".

De acuerdo a esta idea, y en lo que respecta al comenta
rio del Lic. Néstor de Buen lLozano se desprende que el des-
pido es un mal ya que rompe con el principio de la estabili
dad en el empleo y se podrd expresar de la siguiente manera:

"El patrdn no podrd dar por terminado, anticipadamen
te la relacibén de trabajo, salvo que el trabajador -
incurra en una causa grave; el despido, entonces des
truye, a nivel personal o individual, el derecho al
trabajo pragmiticamente establecido en el Articulo -
3?2 de la Ley laboral.

La estabilidad no significa permanencia eterna en el
trabajo. La estabilidad no puede estar tutelada por
el derecho. La estabilidad deja de existir en el mo
mento en que el trabajador asume una conducta que, de
acuerdo con la ley, es suficiente para que el patrén
sin ninguna responsabilidad pueda rescindirle el con
trato o relacidn de trabajo".




Asf pues, en atencidn a lo antes expuesto, queda perfec
tamente claro que el despido justificado no se considera co
mo excepcidn al principic de estabilidad y cuando un acto -
no merece la tutela de la Ley, es in{itil hablar de excepcidn.
Ninguna ley puede obligar al ﬁatrén a contratar a un trabaja
dor indeseable.

El Articulo 123, fraccidén XXII, apartado "A", di una in
terpretacidn a contrario sensu al despido justificado:

"El patron que despida a un obrero sin causa justi
ficada o por haber ingresado a una asociacidn o sin
dicato, o por haber tomado parte en una huelga 1i-
cita, estarid obligado,a eleccidn del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el impor-
te de tres meses de salario. La Ley determinarid -
los casos en que el patrdn podrd ser eximido de la
‘obligacibén de cumplir el contrato mediante el pago
de una indemnizacién. Igualmente tendrid la obliga
cién de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario cuando sé& retire del servicio
por falta de probidad del patrdn o por recibir de

€l malos tratamiento, ya sea en su persona o0 en la
de su cdnyuge, padres, hijos o hermanos. El patrdn
no podri eximirse de esta responsabilidad, cuando

los malos tratamiento provengan de dependientes o

familiares que obren con el consentimiento o tole-

rancia de é1".




Como anteriormente se sefialé, existen diferentes dispo
siciones legales para fundamentar el despido, asi se sefia-
la en la parte introductoria del Articulo 47 "Son causas -
de rescisidn de la relacién de trabajo, sin responsabilidad

para el patrén . . ."

En forma general, el patrdn despide a un trabajador -
cuando decide prescindir de sus servicios pero, sin despe-~
dir al trabajador, puede demandar ante la Junta la resci--
sidn del contrato sin segregar al trabajador de la fuente
de trabajo. Y en este caso, si el laudo ejecutorio le es
favorable al patrdn, la ruptura de la relacidn se presenta
ndufraga, pero la relacidn de trabajo nunga llega a suspen

derse ni a romperse.

En la obra El1 Derecho Mexicano del Trabajo del maestro
Mario de la Cueva se comenta:

"La rescisién de la relacidn de trabajo puede reali

zarse en dos formas:

La primera consiste en subordinar la rescisidn ante
previa declaracibn judicial. En este caso, el traba
jador y el patrdén deben ejercitar ante la autoridad
competente la accidén de rescisibn, alegando la cau-
sa que la justifica, por lo que durante la tramita-
cidén subsiste la relacidén de trabajo y, consecuente
mente las respectivas obligaciones es decir, presta
cidén de servicios y pago de salario.

-




del

lLa segunda forma, tradicionalmente practicado en
Derecho Alemin, permite al patrdn separar inmedia
tamente al trabajador vy, asimismo, separarse el -~
trabajador cuando el motivo rescisorio sea imputa
ble al patrén".

El maestro Trueba Urbina, en su Nuevo Derecho Procesal
Trabajo opino que:

", . . por ésto, la accidn laboral es social y a
cargo de los trabajadores, sin que ello impida el
derecho de los patrones a exigir en la via juris-
diccional el cumplimiento de obligaciones deriva-
das de las relaciones entre el trabajo y el capi-
tal. Estas mismas acciones definidés respecto de
los trabajadores pueden adoptarse tambi&n respec-
to de los patrones pues éstos individual y colec-
tivamente pueden solicitar la rescisidn del contra
to de trabajo y la modificacién de las condiciones
de prestacién de servicios, en los términos y ca-
sos previstos por la Ley. También los patrones pue
den ocurrir a los tribunales para que é&stos hagan
que se respeten sus derechos derivados de las rela
ciones laborales".




Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
ha sefialado el mismo rumbo intelectual:

"Existen dos formas para rescindir el contrato de
trabajo, siendo la primera de ellas cuando el pa-
trén separa inmediatamente al trabajador de su em
pleoc y la segunda, cuando el patrén opta por soli
citar de la Junta de Conciliacién la rescisién del
contrato de trabajo. Estas dos formas de resci--
sién se excluyen obviamente, pues en el primer ca
so, el patrén rescinde unilateralmente el contra-
to, a consecuencia del cual el trabajador queda -
separado del servicio, pero. cuando el patrén ejer
cita la accién rescisoria el trabajdor sigue pres
tando sus servicios hasta que, en su caso, la -
Junta decreta la rescisién" (1).

En contra de las ideas expuestas, se ha dicho que 1la
rescisién debe operar por via de excepcién, o lo que es lo

mismo, que el patrén debe despedir y plantear las excepcio
nes que considere conducente8, cuando conteste la demanda
instaurada por el trabajador.

(1) Revista Mexicana del Trabajo, volumen CXXVI, Sexta Epoca, A. D.
Industrias Generales, S. A., diciembre 1° de 1967, p&g. 11.




Nuestro mis alto Tribunal en Ejecutoria, recientemente
cambid su criterio identificdndolo con quienes sostienen
que la rescisibn se tiene que hacer valer por via de excep
cibn :

"Cuando el trabajador incurre en alguna o algunas
de las causales de rescisidn previstas por el Ar
tfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el patrdn
tiene derecho a rescindirle, sin responsabilidad
alguna, el contrato de trabajo que los une y por -
tanto, derecho a separarlo justificadaﬁente del -
puesto que desempefie; derecho que si no se ejerci
ta en la forma prevista por la Ley, ésto es median
te la separacidn del obrero, no puede ejercitarse
mediante otra diversa. En consecuencia, si la em
presa en lugar de separar al obrero que considera
ba habfia dado motivos para despedirlo justificada
mente, ocurrid ante la Junta responsable para de-
mandarle la rescisién de su contrato de trabajo,
la accidn intentada por tal motivo resultard le--
glamente inexistente" (2).

(2) A. M. 3087/75. Juan Pérez Damidn, 30 de agosto de 1976, 5 vo
tos. Ponente Jorge Saracho Alvarez. Secretaria Alfonsina -
Bertha Navarro Hidalgo.




Este razonamiento, a mi parecer, no tiene fundamento
pues el patrdn, en este supuesto, es el que tiene el de-
recho, no la obligacién, de rescindir el contrato y toca
a &1 juzgar sobre la gravedad de una falta que haga, si -
no imposible, cuando menos no deseable la continuidad de
la relacidn de trabajo. Ademis, es probable que el pa--
trén prefiera ejercitar la accién para no incurrir en la
responsabilidad de pagar salarios caidos, en el caso de
un laudo adverso.

Por otro lado, lo expuesto por la Corte, en mi crite
rio, resulta inconsistente ya que la Ley no es la que de
termina que la rescisidn traiga consigo el despido pues
el Articulo 48 de la ley se limita a establecer Gnicamen
te las acciones de un trabajador despedido pero no exis-
te ninguna disposicidén en nuestra Ley que prohiba ejerci
tar una accidn de rescisidn de contrato.

Asimismo en el Articulo 52 que se refiere a la resci
sién hecha valer por el trabajador se expone que el tra-
bajador podrd (no deberi) separarse de su trabajo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé -
cualquiera de las causas mencionadas en el articulo ante
rior . . .




No estd por demis recordar que los Articulos 517 y 518
que se refieren a la prescripcidn, hablen de despido y se-
paracibén, pues como ya se dijo, no esti prohibido que la -
rescisidén se intente por vfa de accién y serd vdlido este
procedimiento. '

A continuacidn transcribo un parrafo de la obra del -
tratadista Tena Ramirez "Derecho Constitucional Mexicano":

". . . a riesgo de aparentar un juego de palabras,
podemos decir que el Derecho Constitucional es el
Derecho del Estado cuando el Estado es de Derecho".

El criterio al respecto de nuestro Manual de Derecho -
Constitucional expresa:

". . . en los términos del Articulo 41 de nuestra
Ley fundamental se sefiala que a los gobernados -
les estd permitido lo no prohibido y a las autori
dades les estid prohibido lo no permitido. . ."

A pesar del criterio de la Corte, el Tribunal Colegiado
del Sexto Circuito ha sustentado el sefialamiento contrario,
es decir, que la relacidn de trabajo puede rescindirla el -

patrdn por via de aceidn.




nos:

La ejecutoria relativa se expresa en los siguientes térmi

Relacidén de trabajo, rescisién de la, por causas impu

tables al trabajador, existencia legal de la accibdn.

Cuando un trabajador incurre en alguna o algunas de -
las causales de rescisidn previstas por el Articulo -
47 de la Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene de-
recho a rescindirle sin responsabilidad alguna, el -
contrato de trabajo que los une y, por tanto, derecho
a separarlo justificadamente del puesto que desempefie;
este derecho puede ejercerlo despidiendo a ese traba-
jador, dindole aviso por escrito de la causa de despi
do, o bien acudiendo ante la Junta demandandole la =
rescisién de la relacidn de trabajo. En efecto, de -
la lectura del articulado contenido en la Ley Federal
del Trabajo, que se refiere a las partes en los jui--
cios laborales, se aprecia que siempre se habla de ac
tor y demandado, sin hacer la aclaracidén de que los -~
actores deben ser trabajadores; por lo cual, si la ley
no hace distincién, no tiene por que negidrsele a los
patrones el derecho que tienen para ejercitar ante las
Juntas las acciones que tengan contra sus trabajadores.
Por el contrario, de la interpretacidn de algunos de -
los preceptos en el apartado "A" del Articulo 123 Cons
titucional, asi como de la citada Ley Laboral se des-
prende que los patrones pueden demandar a sus trabaja

dores; por ejemplo, la fraccién XI1 del citado artficulo




Constitucional, establece que si los trabajadores
se niegan a someter sus diferencias al arbitraje,
se dar8 por terminado el contrato de trabajo, de
donde se infiere que los patrones tienen derecho

a pedir a las Juntas Laborales que diriman las d4i
ferencias que tengan con sus trabajadores. La -~
fraceidn VII del Articulo 878 de la Ley Federal -
del Trabajo perceptia la posibilidad de interpaner
reconvencidn, lo que significa la autorizacidn de
contrademandar. E1l Articulo 879 determina que el
demandado que no hubiera concurrido a la audien-
cia .de conciliacibn, demanda y éxcepciones, s8lo
podrai rendir prueba en contrario para demostrar -
que el actor no era el trabajador o patrdén y que
existe la accién de rescisidn por haberse suscita
do alguna de las causales a que se refiere el Arti
culo 47 de la citada Ley Federal del Trabajo (3).

A continuacibén se transcribe un ejemplo de una consulta
acerca de la omisibén de aviso de rescisién:

(3) Amparo en revisi6n 739/77. Comercial Mexicana, S. A., 23 de ju
nio de 1978. Unanimidad de votos. Ponente Mario G6mez Mercado,
Secretario Arnoldo Ndjera Virgen. Informe 1978. Tribunal Cole
giado del Sexto Circuito, numero 29, pdgina 356.
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Dependencia : Consultas

Seccidn : Departamento Juridico

Mesa :

NOmero de Oficio: 0.000479

Expediente : 9/200: 700 (03) "70"/141

Asunto : Se contesta consulta

Fecha : México, D.F., agosto 29 de 1870

Sefior doctor

Baltazar Cavazos Flores

Jefe del Departamento Legal de la

Confederacidn Patronal de la

Repiblica Mexicana

Liverpool 48
Ciudad

En
de
es
no

relacidn con su consulta formulada en escrito de 26
los corrientes, recibido el dia 26, sobre el cual -
el efecto o sancidn ehlque incurre la empresa por -
comunicar al trabajddor la causa de rescisidn de su

contrato de trabajo en términos del articulo 47 de 1la

Ley Federal del Trabajo en vigor, me es grato manifes-

tarle que en opinidn de este departamento, los efectos

son diversos seglin las circunstancias en que se plantee

la

controvercia que por la rescisién se suscite.
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La sancibén en que incurre la empresa por no dar al trabaja
dor aviso escrito de la fecha y causa, o causas de la res-
cisidn, estf determinada por el articulo 886 de la propia
Ley'Laboral.

Lo anteriormente expuesto tiene el alcance de una opinidn
de caricter doctrinario, sin perjuicio de lo que pudieran
resolver en definitiva las autoridades jurisdiccionales -
del trabajo.

Atentamente,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Lic. Rail Merino Ramos
Jefe del Departamento
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha ratificacdo
también el criterio de que la falta de aviso de-la causa o
fecha de la rescisién de los contratos no produce la conse-
cuencia de que el despido sea injustificado (4).

En materia laboral la rescisidn opera por voluntad de -
cualquiera de las partes involucradas en la relacibén de tra
bajo, hecho que no ocurre en ninguna otra rama del Derechc.

Expreso mi disentimiento en el sentido de que cuando un
patrén indica al trabajador la causa de su despido y en la
audiencia cambia su excepcidn y hace valer otra diferente.

La reforma procesal introdujo, por adicibén, al Articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo el decreto publicado ei y
de enero de 1980 y que entrd en vigor el primero de mayo -
del sefialado afio. Transcribo esta adicién que consta de -
dos p&rrafos al final del articulo mencionado:

"El aviso deberi hacerse del conocimiento del tiaba
jador, y en caso de que éste se negare a recibirlo,
el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescisidn, deberd hacerlo del conocimien
to de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el
domicilio que tenga registrado y solicitando sd no-
tificacidn al trabajador.

(4) Amp. dtos. 1748/73 de Jorge Alberto Garcfa Quintanilla y 2650/73
de Everardo Herndndez Pelayo.




B
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La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por
s{ sola, bastard para considerar que el despido -

s

fue injustificado".

Tratando de analizar las modificaciones al Articulo 47,
congsidero necesario exponer lo siguiente:

Dar aviso al trabajador

Debe darse aviso al trabajador y en caso de que éste se
niegue recibirlo, debe darsele por conducto de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje respectiva, proporcionidndole, para
efectos de la notificacién, el domicilio del trabajador que
tenga registrado el patrbn.

Deseo aclarar que el aviso se proporciona a la Junta -
competente no simplemente cuando el trabajador se niegue a
recibirlo, sino se puede presentar el caso de que por cual
quier circunstancia no le pueda ser entregado personalmen-
te, por ejemplo, después de varias faltas a su trabajo y -
el empleado jamis regrese.

Y es sumamente necesario que este aviso se dé para evi
tar la aplicacidn del d4ltimo pdrrafo del Articulo 47 que -
considera injustificado el despido por la omisidn del avi-

50,
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Contenido del aviso

-Fecha del despido,

-Causa por la cual el patrSn despide al trabajador,
-Motivo del despido (este punto no deberid expresarse
ambiguamente, sefialando al trabajador que se le se-
para del trabajo por falta de probidad, en los tér-
minos de la fraccidén II del Articulo 47 de la ley -
Federal del Trabajo; sino se debe asentar claramen-
te, en qué consiste esa falta de probidad, conside-
rando que el trabajador necesita conocer el motivo
real para que pueda ofrecer sus pruebas en la audi-
encia de conciliacién, demanda y excepciones.

Respecto de esta reforma, en el libro Comentarios a la
Reforma de la Ley Federal del Trabajo y en el Anticonstitu
cionalidades y Contradicciones de las Reformas a la Ley Fe
deral del Trabajo, sefialanla inconstitucionalidad de la -
adicidn que se hizo al Articulo 47, pues resulta evidente
considerar injustificado un despido por la sola falta de -
aviso al trabajador, sin oir en defensa al patrdn demanda-
do, conculca en perjuicio de éste las garantias de legali-
dad y de audiencia consagradas en los Articulos 14 y 16 de
la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.




ne

El maestro Alberto Trueba Urbina en su comentario expo

"Nuestra critica a la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia, a que nos referimos en la pagi-
na 48 de esta misma obra, fue recogida por el le--
gislador en la reforma al Articulo 47 de la Ley que
entrari en vigor el primero de mayo de 1980, al pre
cisar la forma y efectos del aviso.

Esta reforma es de notoria trascendencia pues los =~
trabajadores dejan de ser victimas de inseguridad -
juridica en cuanto.al despido, de manera que la fal
ta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastari para considerar qué el despido fue injusti-
ficado, como lo dispone la nueva ley. Una protec--
cién social mis para los trabajadores".

El maestro Néstor de Buen lozano seflala lo siguiente:

" :Ha pasado usted alguna vez por el amargo trance -
del despido?

Si le ha tocado ese hecho desagradable sabri los pro
blemas que pueden surgir para el trabajador que se -
encuentra de repente sin trabajo y sin poder acredi-
tar en juicio, el hecho evidente y angustioso de su
separacidn injustificada, pues lo mé&s probable, no
obstante la Ley, el despido pudo haber sido verbal.




- 106 -

Lo anterior deja, siempre puerta abierta a, si es pre
ciso, negarlo, una vez iniciado el juicio y asf viene
entonces la oferta del empleo "en los mismos té&rminos
y condiciones en que lo venia prestando".

Esta es la férmula tipica de algunas contestaciones -
de demanda, que es el resultado de un intento frustra
do por poner remedio a la vieja férmula de la simple
negativa del despido, que se basaba en el aforismo ju
ridico, hoy pasado de moda, de que quien afirma debe
probar, no asf el que simplemente niega los hechos
(Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na
cién.

A partir.de esa oferta, si el trabajador es templado
y terco su asesor, vendrid la aceptacién forzada y dra
mitica. Después una reinstalacidén ficticia y apenas
suficiente para que el Actuario de fé de la "buena vo
luntad del patrén" que culminard, a poco de que el ac
tuario haya dado vuelta a la esquina, con otro nuevo
despido. Hay miltiples casos en que estas fbérmulas -
se repiten y s6lo terminan, a veces a un costo muy ca
ro, cuando un descuido procesal lleva a una de las -
partes a cometer un error".
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Al dictarse la lLey de 1970 se intenté poner fin a este
problema, obligando al patrén a dar aviso escrito de la -
causa o causas del despido. Sin embargo, no se especificd
el castigo o consecuencia alguna que pudiera derivarse del
incumplimiento de esta obligacidn, por lo tanto, la Corte
simplemente declardé inocua la omisidn, por cierto que sin
razdn, liberando en forma injusta al patrdn de una respon
sabilidad natural.

Sobre el tema han surgido todo tipo de controversias.
Mi opinidén ha sido contraria a lo dominante y afirmo que -
el no dar aviso escrito nulifica el despido pues es conduc
ta contraria a una norma imperativa de orden piblico (Arti
culo 59 de la ley Federal del Trabajo), de manera que la -
separacidn material del trabajador, sin importar su justi-
ficacibn, resulta violatoria y contraria a derecho, produ-
ciéndose, en consecuencia, una situacién aﬁéloga a la del
despido injustificado. De hecho esta diferencia se esta-
blece en Espafia, donde la ley distingue entre despido in-
justificado y despido nulo (el que no va acompafiado del -
aviso por escrito). Siendo diferentes desde el punto de
vista juridico, coinciden en las consecuencias.

En general, los abogados patronales han ignorado los
avisos de despidb e inclusive sefialan, si existe el aviso,
una causa y después, al contestar la demanda, sefialan - -
otras diferentes.
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Es conveniente sefialar que el Dr. Baltazar Cavazos Flo-
res, en un desplegado periodistico publicado el 30 de abril
de 1980, un dia antes de entrar en vigor la reforma, hizo -
patente su oposicidén haciendo resaltar lo absurdo que resul
taba que si el despido se justifica por la conducta del tra
bajador, la falta de aviso determine, seis dias después, la
injustificacidn.

Habrfa sido fdcil encontrarle remedio al probelma técni
co, la fdrmula de la nulidad parece impecable.

El problema se complica con respecto al hecho social que
se quiere evitar. Lo fids probable es que se sigan utilizan-
do los recursos bajos de la negativa del despido, acompafia--
dos de la oferta de reinstdlacién,vla cual es una maniobra -
tradicional y generalmente ineficaz, observada por los defen
sores de los trabajadores al presentar testigos falsos para
probar el despido. Pero ésto es una inmoralidad en contra -
de otra de signo contrario.

La desventaja para los trabajadores es que la solucién
de presentar testigos falsos es la sefialada en el Articulo
1006 de la Ley Federal del Trabajo que sefiala:

"A todo aquél que presente documentoso testigos fal
sos, se le impondrd una pena de seis meses a cuatro
afios de prisién y multa de ocho a ciento veinte ve-
ces el salario minimo general que rija en el lugar




y tiempo de residencia de la Junta. Tratandose de

trabajadores, la multa serd el salario que povciba
el trabajador en una semana'.

En este punto se ve claramente la ausencia de la tutela
que el Legislador pretende otorgar a los trabajadores.

Serfia interesante abrir un concurso nacional, con pre-
mio cuantioso para quien pudiera dar con una buena férmula
que evitara estos problemas tan frecuentes.

Probablemente lleguemos a una solucidén mis justa, ¢{no

le gustarfa participar también?




CONCLUSIONES

Considero que el origen de los conflictos de traba
jo se encuentran en la lucha de clases, emanada de
la desigualdad econdmica entre los diversos facto-
res de la produccidn y que esa desigualdad, exis-~
tiendo desde tiempos remotos, se ha acentuado en -
mayor grado debido a la preponderancia del sector

capitalista.

Estimo que es en el Congreso Constituyente de 1916,
en donde se discute por primera vez la inclusidn. de
derechos que protejan a los trabajadores, discusién
que especificamente se presenta en el Gran Debate -
del 26 de diciembre de 1816, que motivd el origen -
inmediato del Articulo 123 Constitucional.

Es mi opinién y considerc necesario resaltar con le
gitimo orgullo que nuestra Carta Magna es la prime-
ra en el mundo que consagra los derechos de los tra
bajadores, como consecuencia de una lucha de clases,
transformando los sistemas econdmicos, sociales e -
ideoldgicos y, dentro de la pauta, a una Teorfa Re-
volucionaria, dentro de la Legislacidén Internacional
del Trabajo.




Juzgo conveniente recalcar que no puede forzarse al
trabajador al cumplimiento de su obligacidn al tra-
tarse de una obligacién. de hacer y, por el contra--
rio, si debe obligarse al patrdén, por encontrarse -
dentro de los preceptos contenidos en nuestra Legis
lacidn Laboral

Es urgente crear conciencia general en el sentido -
de que la obligacidn estatuida en la parte final del
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, es esen-
cialmente necesaria para tener por entendida la re-
lacibén obrero-patronal, llevada a cabo por el patrén.

Consecuentemente, en tanto no se d4é cumplimiento a -
esa obligacidn patronal a que me refiero en el punto
precendente, no pueden correr términos en perjuicio

del trabajador, por cuanto a la presentacién de la -

~ demanda y si en cambio, por cuanto al lapso que sefia

la nuestra Ley Federal del Trabajo para sancionar la
falta de los trabajddores, ya que la justificacién -
que llegara a exponer el patrdén sSlo puede quedar sa
tisfecha mediante la notificacién que por escrito ha
rd al trabajador, en el momento de la rescisién de -
su Contrato Individual de Trabajo.




Propongo la adicién en la parte final del Articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a la -
imposicidn de una sancidén al patrén cuando se omi-
ta el aviso obligatorio, tomandose como fecha de -
la aplicacidén de la sancidn, aquélla en la que se
di a conocer la causa de la rescisibn, al excepcio
narse en juicio.y, por consiguiente, hacer efecti-
vo el cdmputo al término a que se refiere el Arti-
culo 518 de la Ley Federal del Trabajo.
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