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INTRODUCCION.

El Derecho del Trabajo ofrece, en su formacidén hig
térica, temas verdaderamente atractivos y por deméé interesan
tes, dignos Ae un concienzudo estudio desde cualsuier punto -
en que se enfoque,

BEn cuanta a rama del Derecho en 'ieneral, su impor-
tancia es tal, que bien podrfa afirmarse es el determinante -
de la mituacién polftica, econépica y social de una nacidn en
un mozento dado.

Al referirnos en este sencillo estedio al Trabajo a
Domicilis, visto desde el punto de la Teorfa Intezral, insti-
tucibn que de una manera viene a emanar de nuecstra Constitua-
cién Pl{tica, es necesario precisar que respecto de este tipo
de trabajo es una institucién sumamente compleja, ya que, deg
lindar sus caracteristicas es motivo de discusién general en-
tre los eatudiosos del Derecho del Trabajo. La finalidad de -
este estudio o trabajo es ver el trabajo a domicilio desde su
renl campo de accidn, es decir, analizar esa serie de presta-
ciones que los trabajadores a domicilio tienen, y que ellos -
mismos, casi en su totalidad, desconocen y que deberfan hacer
valer con base a lo que sefinla la Ley Pederal del Trabajo pe-~
ro a través de ese redescubrimiento del artfculo 123 Constitu

cional, que es la fuente principal de la Teorfa Intezral sos-




tenida y defendida por el maestro Alberto Trueba Urbina y apg
yada desde luego no solo por mi humilde exposicidén sino por -
la mayoria de los ahogados, quienes estdn consientes del de--
ber gque para con la clase proletaria se tiene.

Por lo que podemros afirzar con toda seguridad que -~
el Derecho del Trabajo siendo como es un derecho netamente de
clase, un derecho esencialesmte social, visto a 1la luz de la -
Teorfa Intesral muestra el logro de grandes conquistas, en --
cuestidn de proteccidn y reivindicacidn de la clase obrera en
general,

Trataremos en este zmodesto estudio de encontrar la-
verdadera finalidad del Trabajo a Pomicilio que adopta la cla
se proletaria de nuestro pafs, mismo que se encuentra consa--
grado en tan buen acierto en nuestra Ley Pederal del Trabajo,
pero por desgracia poco conocido por dichos trabajadores en -
su real proteccidn, por lo que en este trabajo hablaremos de-
los derechos que poseen los trabasjadores a domicilio y los --
preceptos legales que existen para hacerlos valer ante cual-.
quier autoridad del trabajo.

El mayor problema que existe en el mundo desde la -
aparicién del hombre es el de la sobrevivencia, por lo que en
nuestros tiempos se han adoptado, por unos u otros, los dife-
rentes tipos de trabajJo que se encuentran plasmados en nueg--

tra Ley Pederal del Trabajo y que en nuestro caso se trata --




del trabajo a domicilio mismo que generalmente es ejecutado -
por mujeres que en au mayoria se dedican a 1a costura elabo--
rando su trabajo con la ayuda de gus hijos y familiares que -
tratan de sobrevivir con el ridfculo salario que se les paga-
y salir adelante de la crisis que en un momento dudo las aco-
e, motivo por el cual la mayorfa se deja ser explotadas en -
contra de su voluntad por un salario que vendrfa a sufragar -
en parte los gastos que le origina la familia ya que el sala-
rio no es el necesario ni justo por el trabajo realizado.

La proteceién y reivindicacién de loes derechos de -
este tipo de trabajsdores se encuentra en manos de las autori
dades del trabajo, ya que dstos deben velar porque los dere--
chos de los trabajadores no sean pisoteados por la parte pa--
tronal que al ver la facilidad con que pucden violar los pre-
ceptos legales en materia de trabajo, lo hacen sin temor & --
que lleguen a ser molestados por su actitud,

Son muchas las personas que adoptan este tipo de -
trabajo y que por ignorancia no reciben el auxilio de las au-
toridades correspondientes, ya que se encuentran ante la aze-
naza patronal de gue serfn despedidos si tratan de solicitar-
10 y por consecuencia de dejar de percibir el dnico ingreso -
para sostenerse junto con su familia. La intervencidén de la -
Inspeccidn en el trabajo a domicilio es indispensable; depen-

diendo 4e la eficacia de la misma el cumpliziento de las dis-




posiciones reapectivas, para jue los derecnos de los trabaja-
dores que son explotados en su hogar no queden en palabrag -

Ynicamente escritas.



CAPITULO PRIMERO

GENER ALIDADES,

1.-EL TRABAJO A DOMICILIO.SU CONCEPTO.
2. -DENOMINACION. 3,-SUJETOS.a) TRABAJ A-
DOR b)PATRON, INTERM3DI ARI0S.4.-0BJETO
MATBRIAL.CAR {CTBRISTICA PRINCIPAL,



1.-EL TRABAJO A DOMICILIO, SU CONCEPTO.

El articulo 311 de la Ley Pederal del Trabajo sefia~
la que:"Trabajo a domicilio es el que se ejecuta habitualmen-
te para un patrén, en el domicilio del trabajador o en un lo-
cal elegido libremente por &1, sin vigilancia ni direccidn in
mediata de quien proporciona el trabajo".Bn el pdrrafo final-
congigna el referido artfculo que si se ejecuta el trabajo en
condiciones distintas de las sefialadas en el primer pdrrafo -
del artfculo 311 se regiré por las disposiciones generales de
la Ley Pederal del Trabajo.

El convenio por virtud del cual el patrén vende ma-
teries primas u objetos a un trabajador para que éste los con
feccione o transforme en su dpmicilio y posteriormente los --
venda al mismo patrdn, constituye trabajo a domicilio, (1)

El hecho de que el trabajo a domicilio se incluyera
dentro de las leyes laborales se debid a la defensa que los -
tratadistas hicieron para jue se considerara como trabajo sub
ordinado. Aunque al respecto el maestro Alberto Trueba Urbina,

con acierto opina que el conjunt> de derechos y obligaciones-

(1).-LEY PEDBRAL DEL TRABAJO, ART, 312.



que se derivan de la prestacidn de un trabajo personal y el -
pago de un salario, no constituyen propiamente la subordina--
cién,

Como consecuencia de 1o anterior y para ﬁna fayor -
claridad de 1a exposicidn de este trabanjo hablaremos sobre al
Zunos tratadistas,

Bn Alemania y en Italia se suscitaron los debates -
mag enconodados, los partidiarios de la tesis autonomista es-
taban en contra posicidn con los que les adjudicaban cardcter
de subordinacidn. El tratadista Ludovico Borassi quien apoyd-
todos sus arzumentos en el real decreto italiano de 1924 en -
el nue gse define al trabajador a domicilio:

"...S50n las personas de uno u otro sexo, que ejecu-

tan- por unidad de tiempo o de otro o en cualquier-

otra forma- trabajoa recluidos, por cuenta de un em
oresario; en su propia habitacién o en locales que-
no son perteneceientes de la empresa y que no estan
sujetos 'a 1la vigilancia directa del empresario.”
Hugo Sinsheimer definié el trabajo a doamicilio:

"Bl trabajo a domicilio es un trabajo libre del po-
der de mundo del patrdn, ejecutado por una negociscidén fuera-
de sus talleres”.

De una manera menos esterilizada y escueta se en--—-



econtraron las apreciaciones de Boraasl quien considera libre-
al trabajesdor a domicilio ya que escapa del poder de mando --
del patrdn, ejecutando el trabajo a placer y disponiendo del-
tiempo a voluntad,

Pero sus consideraciones se vienen abajo con el so-
lo hecho de analizer la dltima parte del decreto:"NO ESTAN SU
JETOS A LA VIGILAICIA DIRECTA", por 10 que se desprende que -
de una u otra forma si hay vigilancia aunque esta no sea di--
recta y el trabajo por ellos realizado no puede estar supedi-
tado a su libre albedrio, es decir, que el trabajador no pue-
de utilizar su propio criterio e iniciativa para realizar el-
trabajo que se le ha encomendado, El trabajo a domicilio no -
trabaja para sf, se esta en la presencia de 1la relacidn—trabg
jador-patrén porque el trabajador no dispone librrmente del -
producto de su esfuerego.

Las tareas las realiza cumpliendo las directivas --
técnicas e inatrucciones del patrén, por lo que esta supedita
do al poder jurfdico de mando.

Este tipo de trabajo no debe de confundirse con el-
de la Industria Familiar, ya que para gque se enté en la pre--
sencia de éste, es necesario que trabajen exclusivemente los-
cdnyuges, sus ascendientes, descendientes y pupilos, seadn lo
sefiala el artfculo 351 de 1a Ley Pederal del Trabajo, motivo-

que en ocaciones se crea estar en la presencia de éste.
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2.-DENOMINACION.

El domicilio de una persona ffsica es el lugar don-
de reside con el propdsito de establecerse en él1; a falta de-
éste, el lugar en que se encuentre el prineipal asiento de --
sus negocios; y a falta de uno y otro, el lugar en que se ha-
1le.(2)

El Cédigzo Civil para el Distrito Pederal en su artf{
culo 31 nos define cual es el domicilio legal de una persons-
seflalando que es el lugar donde la ley le fija su residencia-
para el ejercicie de sus derechos y el cumpliniento de sus o~
bligaciones, Auane de hecho no este allf presente,

A ninguna persona podrd impedirsele que se dedique-
a 1la profesidn, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo 1fcitos(3). Esto va correlacionado con lo que sefiala -
el artfculo 3o. de 1a Ley Pederal del Trabajo que dice que el
trabajo es un derecho y un deber sociales, No es artfculo de-
corzercio y exige respeto para las libertades y dignidad de --
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel decorosc economicamente para el-
trabajador y su familia; este precepto viene a originar reivin

dicaciones socinles ya que fue en el siglo pasado cuando en -

(2).-Cédigo Civil pera el Distrito Pedersl, Art. ?29.
(3).-Constitucidén Polftica, Art. So,.
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nuestro pafe se plasteo la teorfa de la dignidad huzana, rea-

firmandose lo anterior en la Constituciédn de 1917.

3.- SUJETOS.

Dentro de la relacidn jurfdica del trabajo a domici
110, los sujetos son:

a).- Trabajedor y

b).- Patrén. Intermediarios.

a).- TRABAJADOR.- Es la persons que trebaja persond
mente o con la syuda de miembros de su familia para un patrdn
Definicidn que se encuentrs en el artfculo %13 de nuestra Ley
Pederal del Trabajo.

;Cufndo ese trabajador adquiere la categoria de su~
Jeto del Derecho del Trabajo? Hay dos criterios, uno que hace
referencia a la idea de clase, a 1a clase trabajadora y otro-
que atiende a la prestacidn de un servicio personal en virtud
de un contrato de trabejo, El prizer criterio ha ido perdien-
do fuerza dada su impresién, amén de no explicar la relacién-
jurfdica de trabajador. Bs el segundo, el nds aceptadc por —-
los pafaes del mundo y por nuestra legislacidn, lo que signi-
fica que la prestacidn de un servicio personal en virtud de -
un contrato de trabajo es la base para establecer el concepto

de trabajedor,
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Por otra parte hay ocaclones en que se presentan -
casos, cuyos caracteres se asimilan a los exigidos para la --
existencie de un contrato de trabajo, pero que se encuentrane
de tal manera lizgados al interés patronal gue repuéna consi--
derarlos como trabajadores; tal es el ceso de Gerentes, Admi-
nistradores, etc., de grandes empresas. Este ha sido el crite
rio de la Suprema Corte en varias de sus ejecutorias.

Hemos encontrado & nuestro parecer, los siguientes
caracteres que reune todo trabajador a domicilio para ser con
siderado como sujeto del Derecho del Trabajo:

a),- Bs un trabajo que se realiza para otro;

b).- Carece de litertad de produccidn ya que se eg

tipula el ndmero de piezas a realizar;

¢).= Con su intervencidn no rezuls los precios en-

el mercado;
d).- Bs fuente importante para la percepcidn de aa
larios; y

e).- Generalmente se le ha considerado como un tra
bejo subordinado dado que se produce bajo la-
dependencia econémica y muchas veces con la ~
direccidn del empleador aunque ésta dltima no
sea en forma directa.

BEstos caracteres también hicieron que el trabajo a

domicilio llegase a formar parte de los regf{renes especiales-
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del Derecho del Trabajo en la mayor parte de los pafses del -
mundo,

b).- PATRON O EMPRESARIO, INTERMEDI ARIOS. Son patro
nea(4) las persomas que dan trabajo a domicilio, sea gue sumi
nistren o no los dUtiles o materias de trabajo y cualquiera -
que sea la forma de la remuneracidn.

La Ley Pederal del Trabajo en pu artfculo 315 dice-
que la simultaneidad de patrones no priva al trabajador s do-
micilio de los derechos que le concede el Capftulo Doceavoe de
la referida ley. De 1o anterior se desprende gue el trabaja.-
dor a domicilio puede tener uno o varios patrones ya que ege-
tos se obligardn de una manera independiente con el trabaja--
dor ya sea econdmica como jurfdicamente.

INTBRMEDI ARIOS.- RBste tipo de sujetos dentro del --
tratajo & domicilio no debe existir y asi lo sefiala nuestra -
Ley Laboral en su artfculo 216, ya que se trata de lograr una
efectiva proteccién a los trabajadores & domicilio, ya que si
este tipo de personas llamsdas intermediarios y que en muchas
ocaciones gon las mismas empresas o patrones, quienes contra-
ten a loe trabajadores, ya que no tienen los medios propios -
para hacer frente a las obliguciones que adquieren con log --
trabajadores, sefalando el mencionado articulo que serdn solji

dariamente resvonsables de las mismas aquélla empresa o patmn

(4).-Ley Pederal del Trabajo, Art. 314.
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que aproveche los productos del trabajador a domicilio de una
u otra forma,

En la Ley de 1971 en su Capftulo Dieciocho del Tftu
lo segundo, llamado "De lae Pequefiag Industrias, De la Indus-
tria Pamiliar y el Trabajo a Domicilio”, no se hacfa mencidn-
del intermediario, aungue en cierta forma en su artfeulo So.-
de dicha Ley, sefiala gue intermediario es toda persona gque --
contrata loe servicios de otros para ejecutar algun trabajo -
en beneficio de un patrén. Y que no serfan considerados como-
intermediarios, sino como patrones, las empresas establecidas
que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios,

Pero cabe seflalar que dentro del Capftulo que se a-
lude de 1a Ley de 1931, dnicamente se hace uns breve mencidn-
al respecto, ya que con el tiempo, en nuestro pais se esta --
dando mayor importancia a este tipo de trabajo por ir éste --
creciendo con rapidez por la preferencia de muchos trabajado-
res que se glenten beneficiados con este tipo de trabajo.

El intermediario que trata de revivir dentro del --
trabajo a domicilio solo busca la especulacidn con su inter--
vencién ya que vende los productos del trabajador como mayo--
reo a posterioridad a revendedores,

Bsta prohibicidn del intermediario viene a dar al -

trabajador a domicilio una mayor proteccion inmediata ante —-
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las autoridades, es decir, que el trabajudor no tendrd el por
que aceptar intermediarios en su trabajo y asf obtendrd una -
produccién mds eficas, sabiendo que 61 obtendrd un salario --
mds elewado tratando directamente con su empleador'y ocurrird

nenos ante las autoridades del trabajo.
4.- OBJETO MATERIAL.CARATERISTICA PRINCIPAL.

El objeto material conasiste en que el trabajador --
ejecuta y desarrolla trabajos para un patrén o empreea, sin -
que importen las modalidades que se usea, debiende ser este -
trabajo en un local elegido libremente por el trabajador o en
su propio domicilio.

Aquf el mismo trébajador, por necesidad o en ocacio
nes por su propia convenencia, viene a favorecer al patrén --
que contrata sus servicios, porque no hace loe gastos que pu-
diera originarle un local para elaborar los productos que se-
realizan, ahorrandole el pago de renta de un establecimiento,
luz, impuecstos, etc., que en dltima instancia vendrfa a ser -
méis de cuatro veces a la cantidad que como salario paga al -«
trabajador,

CARACTERISTICA PRINCIPAL.-El trabajador a domicilio
ejecuta el trabajo para un patrdn sin su vigilencis ni direc-

cién inmediata,
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Este tipo de trabajo tiene como caracteristica prin
cipal, el que es un trabajo que se realiza sin la direccidn -
ni la vigilancia directa, vero que en cierta forma ai esta su

peditado a un tipo de vigilancia y direccidén del patrén, ya

que este debe de cuidar de que el producto sea elaborado de -

una menera gue no vaya desvirtuando las caracteristicas del -

mismo, por 1o gie el trabajador no puede utilizar su propio
criterio en la elaboracidén del trabajo que se le encomienda.

Aquf también vemos gue el trabajador no esta sujeto
a un horario y queda a su woluntad el tiempo que deba emplear
para la terminacidn del trabajo gue deberd de entrezgarse en -

la fecha y hora en que se haya estipulado por ambas partes,



CAPITULO SEGUNDO

ORIGEN Y ANTECEDENTES DEL TRABAJO A DOMICILIO.

1.-ORIGEN Y ANTECEDENTES, 2,-LE3ISL ACION EXTRAN
JERA,a)DERECHO ALEMAK b)D:RECHO PRANCES c)DERE
CHO ESPAROL.3.-BASE CONSTITUCIONAL DE SU LEGIZ
LACION.4.-EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA NUEVA -<
LEY PEDERAL DEL TRABAJO,a)TRABAJOS BSPBECIALES-
Y TRABAJO A DOMICILIO b)DICTAMEN DB LA CAMARA-
DE DIPDTADOS SOBRE EL PROYBCTO DE LA LEY PFEDE-
RAL DEL TRABAJO.
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1~ORIGEN Y ANTECEDENTES.

ORIGEN.-Para llegar al origen del trabajo a domici-
lio debe prizero encontrarse la base de su reglamentacidn, --
misma que se encuentra en el artfculo 123 Constitucional, ean-
contrando el mencionado artfculo sus antecedentes en el Con--
greso Congtituyente de 1917,

En la sesién del 26 de diciembre de 1916, se leyd -
el dictdmen referente al proyecto del artfculo So. de la Cong
titueidn(l). Bl maestro Alberto Trueba Urbina seflala en su 1i
bro Nuevo D recho del Trabajo que el verdadero origen del ar=-
tfculo 123, ae encuentra en las discusiones que el dictémen -
del artfculo referido motivé,

Pue entonces cuando se delinearon dos grandes co---
rrientes: La FPandtica del criterio Conatitucionalista Cldsico
¥y la llamada Postura de loa Jacobinos.

La primera corriente sosteniendo el individualismo-
como norma y fin de la constitucidn, mientras que la segunda-
corriente compuesta por personas de zZran sensibilidad social,
aunque algunas de ellas con poca preparacidn jurfdica, lo que

motivd quizd el origen de la primera constitucidn pol{tico:;é

(1).-Diario de los Debates del Congreso Conatitucional, Tomo
Ip. 265y s8s.
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cial del mundo, que consigna en sus artfculos 27 y 123 las g8
rantfas sociales de los obraros y campesinos que vinieron a -
abasallar los moldes clédsicos de las constituciones liberales,
sin desconocer log derechos y libertades de los inhividuos.

Esta Ultima corriente integrada por los diputados -
Jacobinos quienes reclamsn y abogan por la inclusidn de la Re
forma social en la constitucidn que reformarfa el artfculo --
123, cuya dialéctica vibra en la palabra de los coanstituyen—-
tes y en sus preceptos, reclamacidn e inclusidn que abogzaron-
en la sesién de 26 de diciembre de 1916 cuando empezd a dibu-
jarse la transformacién constitucional con un certero atague-
a la teorfa clésica jurfdica,

ANTECEDENTES.-E1 trabajo a domicilio, con el senti-
do que 1o deacribe el Derecho Laboral Moderno, surge en la --
realidad social contempordnea a consecuencia de la revolueidn
industrial, pues tampoco debe confundirse al denominado traba
Jo a domicilio, como categorf{a profesional, con el trabajo dg
méstico, cuyos primeros esbozos se manifestaron por la misma-
évoca, en la industria textil, cuando tesoneros comerciantes-
dedicados al trdfico de tejidos se dedicaban a distribuir a -
domicilio por las villas y aldeas el lino, la lana y el alio-
dén en el seno de cuyos hogares se entregaban a la tarea de -
preparar el hilado, mediante el uso de ruecas tradicionales,y

por la calidad del producto llegaron muchos a ser famosos en-
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esa actividad.

Aunnue si bien es cierto que estaa mani festaciones-
de la actividad doméstica debe considerarse como un anteceden
te del trabajo a domicilio, ya gue en esa actividaé se trata-
ba de empresarios, gquienes encargaban el trabajo y luego de -
aprobvarlo abonaban el salario convenido, pero no llexaba a rg
vestir las caracter{sticas del trabajo a domicilio actual, --
pues, ante todo, carecfa de la reglamentlcidn legal por tra--
tarse de una actividad esporddica gque se iniciaba y se supri-
m{a segin las necesidades del mercado y, por otra parte, no =~
aiempre eran los mismos empresarios los que encomendaban el -
trabajo,

Adn cunndo sus antecedentes remotos pueden encon---
trarse en 1a actividad doméstica, ejecutada en el seno de la-
familia, con el objeto de acrecentar los recursos del ndcleo-
familiar, esa actividad con el tiempo fue acrecentandose y --
transformandose gradualzente en la industria artesana a impul
sds de las exigencias del congumo y de la expansidn de la pro
duccidn, dentro de una organizacidn socisl a tono con la evo-
lucidn econdmica(2). Ya que tanto la actividad doméstica como
la artesanal no pueden confundirse con el verdadero trabajo a
domicilio, fendmeno tfpico de 1A era capitalista.

Carlos MNarx en su libro "El Capital"”, al referirse-

(2).-Mario L. Deveali,"Tratado de Derecho del Trabajo", Tomo
1II, p. 764 Edit. La Ley, Buenos Alres 1972,
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a-esta modelidad de trabajo expreso:

"Bsta explotacién en la industria a domicilio es -~
ain mds vergonzosa que en la manufacturera; porque la fuerze-
de loa trabajadores se aminora estando dispersos, y da lugar-
a que prosperen una serie de voraces pardsitos intermediarios
entre el patrén propiamente dicho y el obrero; porgque el tra-
bajo a domicilio lucha con la produccidn de la maquinaria o -
cuando menos con la explotacién manufacturera en esa misma ra
ma; porque la pobreza impone 81 obrero las condiciones mds mf
seras de espacio, luz, ventilacidn, etc., porque aumentd la -
irregularidad de la ocupacidn y, finalmente, porque el nimero
de obreros convertidos en "supérfluos” en la gran industria y
en 1na agricultura busca aguf su ditimo resuzio haciendo que =~
la competencia entre los mismos llegue al méximo".

Tan infrahumanas son las condiciones del tratajo a
domicilio que ha llegado a ser calificado como "Sweating Sys-
tem", que signi fica sistema para sudar, pues la vileza de su-
remuneracidn exponfa a los trabajadores a jornadas prolonga--
das y agotadoras.

La insuficiencia de los snlarios, llamados comdn
mente "salarios de hambre", obligaban a los trabajadores a do
micilio a extender su labor a jornadas interminables, a fin -
de obtener los medios indispensables para su subsistencia, --

aunnue ese esfuerzo sélo les permita vivir en condiclones in-
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frahumanas. (3)

No ha cambiado mucho la situacidn de este tipo de ~
trabajadores en nuestros dfas, ya que prevalece la misma inf-
cua explotacién, las mismas pavorosas condiciones de vida y -
Jornadas injustas.

Como en aquel entonces, en la actualidad se ref\i--~
2ian en el trabajo a domicilio el obrero barato, los urgente-
mente necegitados, las mujeres, 1os menores de edad o los que
por algin impedimento ffsico no pueden ocurrir a talleres o -
t4bricas.

El mayor apozeo de este tipo de trabajo que se estu
dia, se encontrd en la época del siglo XIX y principios del -
actual, Durante la Primera Guerra Mundial esta modalidad de -
trabajo sufrié un franco descalabro debido a que la mujer rom
pid los lazos que la ataban al seno de su familia y salid a -
prestar servicios de emergencia. Pero esto no fue razdn sufi-
ciente para que desapareciera el trabajo a domicilio, ya que=-
continud teniendo partidisrios que 81 margen de toda reglamen
tacidén se encerraban en tugurios para llevar a cabo la tarea-
que se les encomendaba.

Hoy dfa esta cobrando mayor importancia, pero ahore
si el panorama es menos explotador para el trabajador, claro-
que con esto no quiere decir que el trabajadsr sea uno de los

(2).-Paul Boyaval, "La Lutte Contre le Seating System", Par{s
1911, p. 35, citado por M. Deveali en Ov. cit, p, 766,
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mejor pagados en nuestros dfas, pero si se le esta dando im--
portancia, aungue no la debida por las autoridades del trabdba-
jo. Esta modalidad de trabajo conviene en muchas ocaciones a-
las mujeres que sin abandonar el cuidedo de sus hisos pueden-
trabajar, ya que la atencién que los hijos merecen es de vi--
tal importancia parea la sociedad, porgque asegura su formacidn
y ademas el ejemplo diario del trabajo ante ellos crea el hdé-
bito del mismo.

CONVEYENCIAS, -Las convenenciae que este institucidn
tiene en nuestros 4Afas han llegado a hecer que el trabajador-
adonte este sistema, ya que si el trabajo domiciliario se haw
desarrollado en todos los paises se debe a que pueden cubrir-
las evigencias de 1la evolucidn industrial, motivo por el cual
es indigpensable sintetizar los argumentos que los trabajado-
res invocan al respecto: (4)

a).-Permanencia en su hogar, que les permite conser
var la préctica de sus costumbres familiares sin menoscabo al
guno.

b).-Autonomfa para trabajar, sin nbligarse a estar-
sujetos a vigilsncia y contral patronal, y no existe la obli-
gacidn de concurrir a un lugar determinwdo, ni sujetarse & --
una jornada obligatoria, lo que motiva que el trabajo se de--

sempefie cuzndo se tenzan dnimos para realizarlo.

(4).-Hugo Italo Morales, Revigta Mevicana del Trebajo, 1965
p. 116,
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labor domiciliaria se complementa con un trabajo sujeto a ho-
rario,

d).-Ahorro de tiempo y de gastos de tran;porte, -——
puegto que no hay recesidad de trasladarse & un centro de tra-~
bajo. Causa que en nuestra ciudad metropolitana, causar{a mu-
chos gastos y problemas,

INCORVENENCI AS.-Los inconvenientes del trabajo: a do
micilio en nuestro pafs son muy serios. al no existir un con-
trol estricto por p:rte de las autoridndes sobre las remunera
ciones que se pagan, los patrones o empresarios disponen a ~-
placer de las tarifas a pagar. Muchas veces los precios esti-
pulados por piezas estan & la vista de los trabajadores, pero
ellos de ngrado aceptan una cantid<d menor propiciando con su
conformismo e impotencia su propia explotacidn que suele ocu-
rrir al recibir menor salario, por lo que tiene que realizar=
mayor nizero de piezas para equilibrar la balanza de sus ine-
gresos y por consecuencia aumentar la jornuda de trabajo.

Las condiciones de higiene y comodided en los luza-
res gque algunos de estos trabajadores laboran son desaatrosos
y llezamos a la conclusién de que el repudiado sistema del su
dor sigue vigente. El empleo de las mujeres y menores favore-
ckn a los explotadores porque, como se trata de operarios disg

persaos, sin contrato personal permanente, otorgan sslario bglp.
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2.-LEGISL ACION EXTRANJERA,

El primer pafs que se preoccupd por la fijacién de -
un minimo de salarios para los trabajadores a domicilio fue -
Inglaterra. Su Ley de 1909 autorizé al Ministro de Comercio -
vara crear congejos de industria que fijara el mfnimo de eala
rio para los trabajadores de 1a aguja, ya fuera que el traba-
Jo se remlizara en el taller o a domicilio, Tal ejemplo fue -
seguido por la Europa Continental y por los Estados Unidoas de
América. Visto lo anterior estudiaremos brevemente alzunos --
pafses que prosiguieron dicha reglamentacidn:

n).;DERECEO ALENAN, -Inmediatamente s la reglamenta-
cién inglesa siguid 1a alemana, que superd por mucho & aqu(--
lla, Data la Ley de 1911 del 20 de diciembre(HAUSARBEITSGE---
SE?TZ) completade por 1a Ley de 27 de junio de 1923, Dicha Ley
impuso a los patrones que daban trabajo a domicilio les Bi-~-
guientes obligaciones principales:

I.-Todo patrén debe fijar en caracteres y en lugar
vigible del local donde se encarga o recibe trabajo a domici-
li0, la retriducidn que corresponde a cada trabajo, preven-~-
sién que tiene por objeto que los trabajadores sepan de ante-
mano lo que habrédn de recibir por su trabajo.

II.-B patrén esta también obligsdo a apuntar a ca

da trabajador, en una libreta especinl, la cantidad y calidad
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del trabajo que se encargue y ejecute el obrero a domicilio,-
as{ como la retribucién que se hubiere pagado, lo que persi--
gue como finalidad que en caso de controversia pueda saberse-
el trabajo ejecutado y el salario recibido. ’

IIT.-Informar a las autoridades del trabajo el nime
ro de trabajsdores a su servicio, del trabajo que se les encg
mienda y del salario o retribucidn que se lee pague.

IV.-Indeanizar al trabajador por retraso en ordenar
0 en recibir el trabajo,

V.-Utilizar sélo a aquellos trabajadores que obten-
gan de las autoridades del trabajo correspondientes certifica
do de que €l lugar que utilicen esta en buenas condiciones,

V1.-Las condiciones higiénicas de los locales sean-
particularmente atendidas cuando se utilice el trabajo de me-
nores de edad.

La Ley del 27 de junio de 1923 ordend le formacidn-
da consejos de oficios paritarios, integrados con tres repre-
sentantes del Estado y un nimero igual de representantes de -
trabajadores y de los patrones, debiendo de ser designados --
los representantes obreros por medio de una lista presentada-
por organizaciones de trabajrdores donde se encuentran agre--
miados trabajadores a domicilio. De acuerdo con el artfculo -
20 de 1a mencionada ley, tienen los Consejos las sigulientes -

oblizaciones:
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A.-Investigar el salario actual de los trabajadores
a domicilio y buscer su elevacién,

B.~Procurar la celebracidn de un Contrato Colectiva

C.-Cuando los salarios son bajos declarar obligato-
rio el Contreto Co}ectivo que haya existido o fijar salarios-
ninimos, ‘

D.-Intervenir conciliatoriamente en todos los con--
flictos.

BEn la referida ley se ordena que de preferencia, se
fi jen malerios s destajo, procurando que la cantidad minima -
que perciba todo trabajador equivalga al salario normal que -
ge pague por trabajos semejantes o iguales en cualquier parte
donde se realizen,

El siatema alemdn significa un evidente progreso, -
pues, la fijacién de un salario minimo por pietas o a deatajo,
es la forma Unica de resolver el problema, ya que al hacerlo-
deben de tomarse en cuenta tanto el tiempo que eaplea un tra-
bajador de energfa normel de trabajo pura confeccionar la pie
za, como el tiempo mdximo que debe de trabajar diariamente pa
ra que, por lo menos, obtenga el minimo vital.(5)

b).-DERECHO PRANCES.~En Prancia se ha procurado de-
dar a los trabajadores a domicilio un tratamiento equitativo-

por medio del legislador, por 10 que se solicito se fijara un

(5).~Mario de la Cueva, "Derecho Mexicano del Trabajo", Edit.
Porria, p. 758.
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salario mfnimo para este tipo de trabajadores, aceptandose y-
como consecuencia le siguieron laas leyes del lo. de agosto de
19‘i y 28 de junio de 1943, que en estos dfas forman parte --
del Cddizo de Trabajo.

Dos de sus mejores exponentes al respecto fueron --
Paul Durand y Andre Rouast sefizlando los siguientes caracte«-
res para el trabajo a domicilio:

1,-El trabajo debe de ejecutarse mediante salario -
por unidad obra,

2,-Log obreros deben de trabajar para uno o mas es-
tablecimientos., Los que trabajan, no para profesionales, sino
para particulares y esten en relacién directa con la cliente-
la, son artesanos y en su categorfa de trabnjadores indepen--
dientes, no aprovechan de la legislacién del trabajo.

3.-ﬁi trabajo debe de ejecutarse para un estableci-
miento industrial o comerciaml; los campesinos quedan exclui.-
dos de la aplicacién de la ley.

4.-Los obreros deben Qe trabajar solos, o acompafla-
dos de su mujer o de un seolo auxiliar,

Sexin los mismos profesores Durand y Rouast, la le-
gislacidén del trab»jo se aplica a estos trabajadores a partir
de las leyes del aflo 1941 y 1943, particularmente las medidas
sizuientes: Salarios m{nimos, primas familiares del salario,-

vacaciones, digolucién de la relacidédn de trabajo y certifica-
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La fijacidén de salarios mfnimos esta sujeta a reglas sezejan-
tes a las que encontramos en el viejo derecho aleqén:

a,-BEn primer término debe de considerarse el sala--
rio normal que percibe un trabojador de habilidud en un ta---
ller o estableviziento y en una Jornada noreul de trabajo.

b,-Debe de fijarse el nimero de horus de trabajo reg
queridas por un obrero de habilidad media para producir una -
obra o-pieza, v

c.-Fl salario mfnimo resulta de la compensacidn de=-
los dos datos, 1o cual permite al obrerro a domicilio obtener-
el mismo salario de los trabajadores de establecimiento o ta~-
lleres.

d.-El salario mf{nimo que se obtiene, no es un sala~
rio nfnimo vital, sino, mds bien, un salario medio industrial.

e,.-El salario minimo es fijado definitivamente por-
loa prefectos de los departamentos estatales,

El seflalamicnto de las reslas para la fijacidn del-
salario mfnimo no ere suficiente; el legislador de Prancia --
comprendid que era necesario crear el control de las normas -
sustantivas:

1.-El1 empresaris debe de informar al inspector del-
tratnajo de los trabajos a dorizilio gque ordene, y llevar un -

registro con los nombres, edud y direccidn de sus trabajajo--



res a donicilio.

2.-En las salas de espera para los trabusjadores & -
domicilio, en los locales donde se entreguen las materias y -
en aquelloss en que ge reciban las piezas trabsjadas, deben de
fijarse 108 salarios por unidad obra.

3,-Finalmente y segin pdrrafo de Durand y Rouast el
patrono debe ordenar un carnet doble, en el cual deben figu--
rar 1a razén social de la empresa y todas las indicaciones ng
cesarias para que el trabejador pueda rectificar su salario,-
naturaleza'y cantid-d de trabejo, precio por unidad obra, y -
cantidad, naturaleza y valor de las ministraciones que se ha-
2an al trabajador. Al recibir el trabajo, el empresario debe-
mencionar el monto de la remuneracidn que corresvonde al tra-‘
bajador, las sumas que se descuentan por concepto de seguros-
sociales y otros conceptos y 1la suma que resulte a favor de -
103 obreros. AZrezan los mencionados profesoreg que estas me=-
didas permiten al inspector del trabajo verificar el cumpli--
miento de la lexislacién.

¢).~DIRECHO ESFARQCL.-También el derecho espafiol en-
cargo a los Jurados mixtos, gue son organizmos integrados por
los representantes de las clases, la intervencién sobre el ga
1ario mfnizro de los trabajadores a domieilio.

La organizacidn creada en Espafia por el Real Decre-

to-Ley de 2?6 Ae julio d4e 1926, para la rezulacién del trabajo
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a domicilio y especialmente pars la fijacidn de los salarios-
minimos, comprende, comc drganos propiss, el patronato y los-
Comités Paritarios de trabujo a domicilio.(6)

La composicién que el artfculo 9o. del Reglamento--
de aplicsacién del arriba citade decreto-ley, publicado por la
Real Orden de 20 de octubre de 1927, sefala al patronato y ha
ce gue este carezca de la calidad de organizmo corporutivo pa
ritario teniendo, en cambio, este curdcter los comités, afn--
que queden fuera de los cuadros de la organizacidn corporati-
va de trabajo.

Batos Cemités que se creen a propuesta del patrona-
to o a solicitud de un grupo patronal u obrero o de una insti
tucién tutelar, y que tendrdn jurisdiccidn en una o varias lo
calidades, se componen de un nimero igual de representantecs -
patronales y obreros que pertenezcan a la industria del que -
el Comité se refiere, y de un presidente, ajeno a la profe---
gién, designadoe por comin acuerdo por ambas representaciones-
y & falta de acuerdo, por el Ministerio:de Trabajo y Previ---
sién. La jurisdiccién de cada Comité y el ndmero de sus voca-

.les serd fijada en la Real Orden que 10 crese.

No obatante 1a absoluta independencia de estos Comi
tés de trabajo a domicilio y de los que para trabajo en tallg
res de la misms industria se constituyan de conformidad con -

(6).~Alejandro Gallart Polch,"Derecho Administrativo y Proce-
sal de laa Corporaciones de Trabajo",Barcelona 1929 p.42



32

la disposicidén adicional novena del Decerto-Ley podrd el Mi--
nisterio de Trabajo, designar para unos y otros los mismos --
vresidentes, vicepresidentes y secretarios, y unificar sus --
servicios administrativos,

La ley de Jﬁrados Mixtos del Trabajo introdujo va--
rias reformas. Posteriormente la ley de Contratos de Trabajo-
de 1944 recopilé las distintas disposiciones y propuso nuevas
bases para el trabajo a domicilio:

1.-Los artfculos 60, y 110 definen 1o que se entien
de por trabajo a domicilio.

Se entiende por obreros a domicilio los que ejecu-
tan el trabajo en su morada u otro lugar libremente elegido -
por ellos, sin la vigilancia de la persona por cuenta de la -
cual trabajan, ni de revresentante suyo, y del que reciben re
tribucidn por la obra ejecutada,

a).-Los obreros que aislnadgmente o formando taller-
de familia trabnjen en su domicilio a destajo por cuenta de -
patrones o empresarios.

b).-Los trab-jodores que en el domicilio de uno de-
ellos trabajen por cuenta de patrones o empresarios, en compa
fia a partir ganancias.

El artfculo 118 de la citada ley se ocupa de la re-
muneracidén de los trabajador:s a domicilio.

La retribucidn de trabajo a donicilio se fijard de-
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acuerdo con las normas que A:continuacidn se insertan:

A).- Se establecerdn tantos tipos de retribucién co
mo cusntas sean 1las clases de trabajo, tareas u ocupaciones.

B).~ 3e fijard el tipo normal de retribucidn, esto-
es, el 1fmite de la que ha de darse al obrero sometido al ré-
gimen de trabajo a domicilio, asimilandose al que en trabajo-
de capacidad media y de igual categorfa perciba en los traba-
jos de la misme clase o de la mds semejante posible en los ta
lleres, fdbricas y centros de trabajo de la localidad o re-—-
2ién no sometidas a dicho régimen, conforme a estas normas, ~
En 1a retribucidn por obra ejecutada se tomard como bame la -
que se d4 a los destajos iguales o semejantes de fa localidad
o regién, y si en ellos no se practicase este género de traba
jo, Adeduciendolo de las tarifas usuales, se multiplicard por-
el ndmero global de horas que prudencialmente se cren necesa-
rias para la fabricacién del objeto, salario-hora que rija pa
ra la misma clase de trabajo. Se estableceri igual retribu---
cién para mujeres y hombres en igualdad de trabajo y profe---
sidn.

C).- No se incluird en la retribucién el valor de -
los materiales o accesorios parsa elaborar los diferentes obje
tos, que serdn proporcionados por el patrdn o elaborados apar
te.

D).- E1 pago de las retribuctones deberd de hacerse
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por semanas, en el caso de mayor aplazamiento, sin descuento-
alguno vor razdn de suministro de materiales o venta de crédi
to de objetos de comercio del patrono, o por cualgquier otra -
causa.,

Pinalmente el articulo 119 contiene las prevancio--
nes anflogas a las gue encontramos en el derecho alemdn: Li-=
breta de trabajo, fijacién de tarifas e informes a las autori
dades.

A pegar de las reglamentaciones que heros analizado,
sigue siendo motivo de preocupacidn el trabsjo a domicilio y-
por eso es que la Organizacidn Internzcional del Trabajo (0.-
I.7.) nada ha podido hacer en est: materia, hecha excepcién -
del proyecto de convensidn sobre el salario mfnimo en el que-
se habla de su fijacidn para los trabajdores a domicilio y de

las recorendaciones Zenerales sobre higiene y la inspeccidn,
3,-2ASB CONSTITUCIONAL DE SU LEGISLACION.

La base constitucional del trabajo a domicilio la =~
encontramos en el artfculo 123 de la Constitucién Folftica de
los Estados Unidos Mexicanos, que seflala:

"El Conzreso de la Unidn, sin contravenir a las ba-
ses siguientes, deberd de exvpedir leyes sobre el trabajo las-

cuales resirén:



35

A, Entre los obreros, jornaleros, empleados, domés-
ticos, artesanos y de manera general todo contrato de trabajo.

Luego entonces el artfculo 123 constitucional es la
base de la posterior reglazentacién de la Ley Fedcral del Tra
bajo de 1970 y de la anterior Ley de 197%1.

Esta bage constitucional fue adicionada a la Consti
tucidn de 1857 cuando en el afio de 1916 se insteld en Quereta
ro El1 Congreso Constituyente. En la sesidn de 6 de diciembre-
de ese mismo afio se dié lectura al proyecto de constitucidn -
en la que solamente se consignaron dos adiciones a los artfcu
los respectivos de la constitucidn anterior.

Bl pdrrafo final del artfculo So. decfa:

"El contrato de trabajo sdlo obligard a prestar el-
servicio convenido por un perfodo que no exceda de un affo y -
no podrd extenderse, en ningin caso, a la renuncia, menoscabo
o pérdida de cualquiera de los derechos polfticos y civiles".

Y la fraccién X del artfculo 73:

"Hl Congreso tiene facultad:..,.Para legislar a toda
la Repiblica sobre minerfa, comercio, instituciones de crédi-
to y trabajo".

As{ que con lo anterior queda entendido que la ¥ni-
ca base constitucional es el artfculo 123 de la Constitucidn-
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, base constitucional

de 1a legislacién del trabajo a domicilio.
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4,-EXPOSICION DF XOTIVOS DE LA NUEVA LEY
FEDSERAL DEL TRABAJO.

a}.-TRABAJOS ESPECIALES. TRABAJO A DOMICILIO.-La: re
glamentacidn de los trabajos especiales esté rezida por el ar
tfculo 181 de la Ley Federal del Trabajo que dice que los tra
bajos especiales se regirdn por las normas del T{tulo Sexto y
por las generales de esa ley en cuanto no las contrarfer.

Para redactar esta diaposicidn y las reglsmentacio-
nes especiales se tomaron en consideracion dos circunstanciag
principales: primeramente, aue existen trabajos de tal manera
especiales, que las disposiciones de la ley no son suficien--
tes para su reglamentacidn; en segundo lusgar, se considerd la
solicitud de los trabajadores y adn la de la empresa, parag--
que se incluyera en 1a ley las normas fundamentales sobre --
esos trabajos especiales.

Es cierto que en los contratos colectivos prodrfan-
establecerse algunas de estas normas, pero la ventaja de in--
cluirlos en la ley consiste en que las normas reguladoras de-
los trabajos especiales son el mfnimo de derechos y benefi-—-
cios de que deben de disfrutar los trabsjadores de 10s respec
tivos trabajos.(7)

TRABAJO A DOMICILIO.-Durante muchos afios las perso-

nas gue dan trabajo a domicilio sostuvieron que no se trata -

(7).-Nueva Ley Pederal del Trabajo. Exvosicidn de Motivos de
la Ley XVI. Trabajos BEsneciales.
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de una relacién de trabajo, sino de una relacidn de naturale-
za civil o mercantil; los llamados trabajadores, se dijo, no-
pueden intesrarse en las empress&s pues unicamente reciben un-
pedido para efectuar eﬁ las condiciones, en el tiempo y en la
forma que juzguen conveniente, La Luy Pederal del Trabajo re-
glamenté la figura como una relacidén de trabajo; el derscho -
del trabajo, se aplica # la actividad de los hombres que pres
tan sus servicios en beneficio de otro, sin que pueda aceptar
se de que la forma externa de que se revigste a la relacidn --
sea la causa determinante de su naturaleza; si se estudia las
relaciones entre los trabajadores a domicilio y las empresas,
se descubre que aquéllos forman parte de unidad econdmica de-
la sezunda, que su actividad esta encuadrada en la empresa, -
aque trabajan para ella y que su principal y frecusntemente --
dnica fuente de ingresés es la retribucidén que reciben por su
trabajo.

Los artfculos 311 al 316 establecen los elementos -
de la relacidén juridica, seffalando lo que debe de entenderse-
por trabajador a domicilio y por patrdn. Después la definie--
cidn 1a dd el artfculo 312, a fin de evitar los propdsitos de
burla a la ley que determina que los convenios en virtud de -
los cusles el patrén vends, aparentemente, materias primas u~
objetos a un trabajador para que este los transforme o confec

cione en su domicilio, y vosteriormente los venda al mismo pa
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trdn, y cualquier otro convenio u operacién semejante consti-
" tuye trabajo a domicilio. Dentro de este mismo orden de ideas,
el artfculo %16 prohibe la utilizacidn de intermediarios y es
tablece que la empresa que aproveche o venda los productos --
del trabajador a domicilio serd considerada como patrén del -
mismo.

Los artfculos 317 al 321 de la Ley Pederal del Tra-
bajo consignan los requisitos que deberdn satisfacer los pa--
trones pgra dar trabajo a domicilio. Cuando es»g requisitos -
no se satisfagan, las relaciones se rezirdn por las disposi--
ciones generales de la Ley, lo que quiere decir que el traba-
Je.s:domicilio es una reglamentacién especial que debe de sa-
tisfacer todos los requisitos exigidos por 1la ley y, en caso-
contrario, 1a relacién adquiere categorf{a general de las rela
ciones de trabajo,

El artfculo 322 impone & las comisiones regionales-
y Nacional de los salarios mf{nimos la obligacidn de fijar loe
aalarios mfnimos profesionales en los diferentes trabajos a -
domicilio, a cuyo efecto sefiala algunas de las circunstancias
que deberdn de tomar en consideracién las comisiones.

Los artfculos 324, 325 y 326 determinan los dere---
chos y obligiciones de los trabajadores y de los patrones,

El trabzjo & domicilio exige una vigilancla espe-—-

cial, pues solamente asl podrd evitarse que se repita en el -



39

futuro de gue han sido y contindan siendo victimas estos tra-
bajadores, Tal es la razén que impera por lo que en el artfcu
lo 330 geflala las atribuciones y deberes especiales de la Ing
peccidn del Erabajo.

b).-DICTAMEN DE LA CAMARA DE DIPUTADOS SO2RE EL PHQ
YECTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.~ El articulo 311 que de-
fine el trabajo a domicilio, se modifico para su mejor confi-
guracién y para precisar que el trabajo a domicilio deberd de
ejecutarse precisamente en el domicilio del trabajador o en -
un lugar elegido libremente por €1, sin vigilancia ni direc--
cién inmediata del que proporciona el trabajo,

Por 1o que se distingue, que si el trabajo se ejecu
ta en un lugar diverso, designado para tal fin por el patrdn-
o af éste vigila 1a realizacidn del trabajo, se estard frente
a una prestacién comdn de servicios.

Para evitar ¢l desaliento del comercio de productes
en cuya elaboracién haya intervenido el trabajo a domicilio -
se modificéd el artfcule 316, Las Comisiones estimaron que la-
redaccién original conducirfa a investigaciones sobre el ori-
gen del producto con el presumible perjuicio pare los trabaja
dores a domicilio que sufrirfan la contraccién de sus fuentes
de trabajo.

Para su congruencia con las prevenciones del artfcg

lo 317, que tienden a controlar el trabajo a domicilio y a --
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evitar que los trabajadores sean explotados, se dio nueva re-
daccidn a la fraccidén prizera del eitado artfculo para que los
inspectsres del trabajo vigilen gque 19s patrones que no estén
inscritos en el Rexzistro correspondiente, se abetehgan de pro
porcionar trabajo hagta en tanto no satisfagan el requisito -

de su registro.(8)

(8).-Nueva Ley Pederal del Trabajo. Dictdmen de la Cdmars de
Diputados. T{tulo Sexto. Trabajos Bspeciales. Parte re-
lacionadn con el Trabajo a Domicilio.
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1.-LA TEORIA INTEZRAL. SUS ELEMEKTOS.

En virtud de no querer repetir una serie de defini-
ciones que considero inconverientes por estar muy enunciadss-
a través de distintos autores quiero concretarme a citar la -
definicidn que el maestro Irueba Urbina. nos da del Derecho Sgo
cial, ya que considero que es la que més se apega a las carag
tgrfsticas fundamentales de la Teorfa Intexral, base de nues-
tro estudio.

"El Derecho Social es el conjunto de principios, ~--
instituciones y normas que en funcién de integracidn protegen
tutelan y reivicndican a los que viven de su trabajo y a los -
econdmicamente débiles”, (1)

Bl Derecho del Trabajo, desde el dngulo del artfcu-~
lo 123 Constitucional no puede identificarse con el Dereche -
Publico, ni con el Derecho Privado, sino que es una norma por
demds autdénoma, ya que contiene derechos natursles y exclusi-
vos del proletariado que son las udnicas persohas humanas en -
las relaciones de trabajo. El Derecho del Trabajo es protec--
tor de la clase obrera y su apericidn y evolucidn son el pro-

ducto de la lucha de clases, es norma que beneficia exclusiva

{(1).-Alberto Trueba Urbina, "Nuevo Derecho del Trabajo", Edit.
Porrda, Mético, 1970, p. 155.



43

mente &l proletariado y a quienes lo forman individualmente,-
0 sea a 108 que prestan servicios en el campo de la produc-e-
cién econémica de cualquier fndole, ® sea en cualquier otra -
actividad humana, distinguiendose por tanto del Derecho Pidbli
co en que los principlos de este son de subordinacidén y de De
recho Privado que es de coordinacidn de interds entre iguales.

Asf pues el Derecho del Trabaje es una rama del De-
recho Social integrado por el Derecho Agrario consignado en -
el artfculo 27 de nuectra constitucidn y el nuevo también De-
recho Econdmico, pero es el Derecho Social el Mdximo exponen~
te de tndos los dcrechos protectores y reivindicadores de los
obreres, campesines o de cualquiera ecendmicamente débil para
compensar desigualdades y corregir injusticias sociales orgg;
narias del capital.

BEn cuanto al Derecho dd Trabaje, transcribiré la de
finicién dad= por el maestro Alberto Trueba Urbina en su libm
"Nuevo Derecho del Trabajo™ en virtud de que se encuentra méds
a tono con leos principales fandamentos de nuestro tema, como-
son la proteccién y la reivindicacidn,

"Derecho del Trabajo es el conjuntoe de principios,-
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden s -
reivindicar a todos los nue viven de su esfuerzo material o -
intelectual para la realizacidén de su destino histdrico:

Socializar la vida humana". (2)

(2).-0p. Cit. o, 135,
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Por 1o anteriormente exvuesto oodemos darnos cuenta
que la Teorfa Intexzral de acuerdo con el maestro Trueba Urbi-
na sostiene que: "El Derecho del Trabajo es derecho de lucha-
de clase, como tal, es un estatuto dignificador de todos los-
trabajadores: obreros, empleados pdblicos y privados, jornale
ros, domésticos, artesanos, taxistas, profesionales, técnicos,
ingenieros, peloteros, artistas, etc..Sus preceptos estan desg
tinados a compensar la desigualdad econdrica entre estos y --
los propietarios de los bienes de la produccidn o aguellos -~
que explotan o se aprovechan de los servicios de otros. Todos
los contratoas de prestacién de servic-ios del Cddigo Civil --
eon contratos de trabajo",(3)

Asf pues el maestro Trueba Urbina afirma que "la --
verdadera naturaleza del Derecho Laboral no radica en su ubi-
cacién dentro de las tres ramas jurfdicas de nuestro tiempo,-
8ino en las caus-s que origineron su npciwmiento: La explota--
¢idn infcua del trabajador y en su objetivo fundemental: rei-
vindiezsr a 1a entidad humuns desposefda que solo cuenta con -
su fuerga de trabesjo, mejorar las condiciones econdmicas de -
los trabajadores y transformar la sociedad burguesa para un =
nuevo rézimen social de derecho".(4)

Podriamos decir pues, gue el Derecho Social, es un-

derecho del futuro, es un d2recho que axpara y dignifica a la

(3).-0o, Cit. P.117.
(4).-A. Trueba Urbina,"Derecho Procesal del Trabajo", b. 32,
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persona del trabajador.

Entendido ya, el Derecho Laboral, como un derecho -
de clase y nor conducto de sus noraas supremas abarce toio --
aquel que presta un servicio mediante una remuneracién que de
berd de recibir, ya que se encuentra por tal hecho en calidad
de trabajador,

Al afirmar lo anterior estamos comprendiendo dentro
de esta generalizacidn a todo aquel que presta su esfuerzo de
trabajo mediante un pago, © como se dice en términos ordina--
rios, un salario, comprendiendo a los obreros, jornaleros, pa
naderes, domésticos, etc.,. Esto es que para la Teorfa Intezml
no imports la condicién que como trabajador ee guarde g la --
clage de servicio que se preste; todos sin excepcidn, una vez
encontrédninse en la c-lidad de trabajador, gozan de los bene-
ficios e los derechos que como tales deben de corresponderle,
Esto es 1o que nosotros entendemos como Teor{a Integral, el -
reconocimiento de los derechos consignados en el articulo 123
de nuestra Constitucidn sin excepcidén de persona alguna, sim-
plemente quien preste un servicio y reciba una remuneracidn -
por ese hecho; sin importar 1z condicidn que se guarde como -
tel, tiene derecho a rezibir todos los derechnos que la Ley le
concede,

Para podegr sezuir hablando de la Teoria Integral es

necesario reerirnos al maestro Alberto Truebs "rhina, crea--
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dor de ésta, quien nos la evplica tanto en conferencias, céte
4ra, libros y art{culos, advirtienio que no es suya sino del-
Constituyente de Querétaro, quien en sus acaloradas discusio-
nes sobre el problema laboral virtid los principioﬁ fundamen-
tales en que se bzsa la Teorfa Integral, y afirma que no es -
otra cosa que el redescubrimiento del ertfculo 123 del Consati
tuyente de 1917.

Sin embargo, no podemos negarle el mérito que tiene
como estudioso del Derecho Social y coap apdstol del Derecho-
de Clase, y a8si con ese apego que han demostrado a la clase --
més sufrida como lo es la trabaj-dore, llevd a cabo un egtu--
dio conciensudo y zinucioso del artfculo 1?2 Constitucional,-
redescubriendolo, como él mismo afirma, para reivindicar a la
clase obrera, a la clase gque presta un esfuerzo a caambio e -
un salario, ya en las fdbricas ya en el campo, jue aungue e--
ristente en el Disrio de los Debates del Constituyente de ---
1917, nadie le habia prcstado la =tencidn y mucho menos la --
aplicacidn necesaria para lograr extraer el verdadero signifi
cado de los vrincipios que vendrf{an a proteger a la clase que
labora o presta un servicio, sin distincidn de ninguna clase-
social o intelectusl.

La Teoria Integral como ente revolucionario de la. -
justicia soci=2l naturalmente, no se conforze con lo actual, -

lo vigente, lo establecido y rutirario, sino que se proyecta-



47

con vigor a conseguir el mejor bienestar para los trabajado--
res, '

la Teorfa Integral pretende y quiere romper la es--
trechez impuesta por la ley y pretende abarcar la totalidad -
de la sociedad trabajadora, de ahf pues que también le ha de-
dicado un Canftulo en particular a los Trebajos Especiales,en
nuestra Ley se han estsblecido excepciones en relacidn con el
principio de que a trabajo igual, salario iguaml, tomando en -~
cuenta la categorfa, asi como causales especf{ficas de despido
o rescisién, debido & 1a natursleza especial de dichos traba-
Jos, comprendiendo que la reglamentacidn de los trabajos espe
ciales confirma la Teorfa Integral, a que queden muchas acti-
vidades sin reglamentar como son los empleados de institucio-
nes de crédito,los taxistas y otros que se tienen que regir -
por las normas generales de la misma Ley Pederal del Trabajo.

As{ pues nuestra Ley Pederal del Trabajo regula en-
su T{tulo Sexto los trabajos especimles que comprenden los ar
tfculos del 181 al 353 y que son especificamente los que enu-
meramos a continuacién:

Trabajadores de Confianza,

Trabajadores de los Bugues.

Trabejedores de 1as Tripulaciones Aeronduticas.

Trabajadores Perrocarrileros.

Trabajadores de Autotransporte.
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Trabajadores de Maniobrae de Servicio Publico en zQ
nas bajo Jurisdiccidén Federal,

Trabajadores del Campo.

Agentes de Comercio y otros semejantes,

Deportistas Profesionales.

Trabajadores Actores y Misicos,

Trabajo & Domicilio.

Trabajadores Domésticos.

Trabajadores en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros

establecimientso andlogos.

Industria Pamiliar,

Como nos pondemos dar cuenta, a pesar del esfuergzo =
para abarcar todos los servicios que se prestan por un sueldo
han gquedado sin reglamentacién aiin otros tantos.

Dentro del e¢studio de la Teoriam Integral expuesto -
por el maestro Trueba Urbina surge el pensemiento social revg
lucionario de la clase trabajadora, y al plasmarse jurf{dica--
mente en la Carta Magna como triunfo de la clase trabajadoray
cumple su misidn de reivindicar los derechos de los explota--
dos.

Bn l1a C-ngtitucién de 1917, donde se aloja todo el-
contenido del Derecho Social, y en sf el dictdmen del Art{cu-
1o So., 7onde encontramos la maravillosa diszcusidn, entre los

intelectuales de aquel tiempo y la burda oratoria, ya que los



49

que intervenfen como defensores de la clase reprimida no eran
mAs gque campesinos salidos de los surcos y obreros cansados -
de sufrir el mal trato dado en las fAbricas, por lo que no po
dian tener un concepto juridico de los abusos que éon ellos -
comet{an, pero que estaban consiente de ellos por lo que en -
eug peticiones ge notaba, se paloaba el gran deseo de mejorar
la situacién latente,

Es as{ como se contrapone al sentido de constitu---
cidn polftica, la de Congtitucidn Social y es el Diputado ---
Constituyenye Heriberto Jara quien dicta la mds ruda y hermo-
Aa cdtedra de un nuevn derecho constitucional, rompiendo los-
viejos moldes juridicos.

Ae{ pues la Teorfa Inteqral nos explica el verdade-
ro sentido del artfculo 123 que en su principio se establecid
vara la defensa, protecrién y reivindicacidn de la clase tra-
bajadora, tratando nosotros de explicar a contituacién lag --
“ormars Proteccionistas y Relvindicatorisns como elementos de -
1a Teor{a Integral:

a), -NORXAS PROTHICIONISTAS.~Por 1o 4icho anten, ve-
mos que la Teor{a Intezral no lnicamente contiene en su seno-
preceptos reivindicatoriss, siné tumbién proteccionistas, que
como su nombre 1o indieca tienden a una efectiva proteceién de
la clase que labsra, por lo que snstiene: "FEl1 Derecho de Tra-

bnjo es derecnn de luchn de clase, como tal, =g eatatuto 4ig-
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nificativo de todos Loe trabajadores”.

El aspecto proteccionista de la Teorim Intexral pue
de resumirse en el mejoramiento laboral y econdmico de la cla
se trabajadora, en la reintegracién de la plusvalfa a los o--
breros. Bste es el.orinciplo filosdfico de la Teorfa Integral,
su funcién humanitaria, dignificadora, niveladora, proteccio-
nista y que tutela al trabajador frente a la clase empresa---
risl.

El Derecho del Trabajo es proteccionista en virtud-
de que 1o estatuido por el Articulo 123 Constitucional, como-
son las normas de garantfas sociales mfninas:

I.~-Jornada méxima de ocho horas.

II.~Jornada nocturna de siete horas y prohibiecion -~
de labores insslubres y peligrosas pars mujeres y menores de-~
16 afios.

IIT.-Jornada mdxima de seis horas para mayores de -
12 y menores de 16 affos.

IV.-Un 3fa de descanso por cada seis de trabajo.

V.-Prohibicidn de trabajos fisicos considerables pa
ra las mujeres antes del parto y descanso forzoso después de-
éste,

VI.-Salario mfnimo para satisfacer las necesidadesg-
normales de los trabajadores.

VII,-Para trabajo igual salario izual.
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VIII.-Proteccidén al salario mfnimo.

IX.-Pijacién del salario mfnimo y de las utilidades
por comisiones especiales subordinadas a la Junta pentral de-
Conciliacidén.

X.~Pago del salario en moneda de curso lexgal,

XI.-Reatricciones al trabajo extraordinario y pago-
del mismo en un cientoc por ciento mds,

XI7,-Oblizacién patrcnel de vroporcionar a los tra-
bajadores habitaciones cdémodas e higiénicas.

XIII,-Obligacidn patronal de reservar terrenos para
el establecimiento de mercados piblicos, servicios municipa--
les y centros recreativos en los centros de trabajo, cuando -
su poblacidén exceda de doscientes habitantes.

XIV,~-Responsabilidad de los empresarios por los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades d4e trabajo, llamadas profe
sionales.

XV .-0bligacidn patronal de cumplir los preceptos de
higiene y s2lubridad y de adoptar medidas preventivas de rieg
208 de traba jo.

XVI.-Integracién de las Juntas de Conciliacidn y Ar
bitraje con los representantes 4e las clases sociales y del -~
gobierno. '

XVII.-Respcngabilidades natronales por no someterse

al arbitraje de las juntas y por no aceptar el laudo,
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XVIII.-Bstabilidad absoluta para todos Jos trabaja-
dores en sus empleos que cumplan con sus deberes y obligacio-
nes patronales en los casos de despido injusto, & reinstalar-
al trabajador o a pagarle el importe de tres meses'de salario
por concepto de indemnizacidn,

XIX.-Preferencia de los créditos de los trabajado--
ras sobre cualquiera otro, en los casos de concurso 0 quiebra.

XX.~-Inexizibilidad de los adueudos de los trabajadg
res por cantidades que excedan de un mes de sueldo.

XX1.-Servicio de colocacidn gratuita.

XXI1I.-Proteccidn al trabasjador que sea contratado -
para trabajar en el extranjero, garantizdndole gastos de repa
triacidn por el empreeario.

XXIII.-Nulidad de condiciones del contrato de traba
Jo, contrarios a los beneficiose y privilegios establecidos en
favor de los trabajadorea o a renuncia de derechos obreros.

XXIV.-Patrimonio de familia,

XXV.-Establecimiento de cuja de seguros populares -
de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria dsl trabajo,-~
accidentes, etc..

XXVI.-Construccidn de casas baratas e higiénicas, -
para ser adquiridas por los trabajadores, por sociedades coo-
perativas laa cuales se consideran de utilidad socisl,

Es nivelador el Derecho del Trabajo desde el punto-
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de vista de la Tedrfa Integral, frente = los empresarios, desg
de que establece en la fraccidn VII que a trabajo igual sala=-
rio igual y as{ en las demds fracciones que enunciamos del Ar
t{culo 123 base de la Ley Reglamentaria del Trabajo y la Pre-
visidén Social nivels los derechos para todos los trabajadores
siempre y cuando se reunan las caracteristicas de trabajador-
¥ que se cumplan los requisitos de la relacidn contractual, =
as{ detentarém todes los derechos reivindicatorios y protec--
cionistas del Articuls 123 Constitucional cuya vigencia co---
rresponde mentener incdélume a la Jurisdiccidn,

Dignifica a la clase proletaria al restituirle la -
Plusvalfa de su trabajo, de su eafuerzo,

La Teor{a Integral, basada en el ideario y texto --
del artfculo 123 descubrid la dindmica proteccionista del tra
bajo econdmico y del trabajo en general, aplicable a todo —--
aguel que preste un servicio a otro sin excepciédn, inclusive~
las profesiones liberales, desterrando el elemento de "subor-
dinacidén" como elemento caracter{stico de la relacidn de tra-
bajo.

b).~-NORMAS REIVINDICATORIAS.-Los derechos reivindi-
catorios contenidos en el Artfculo 123 Constitucional, funda-
mento unico del Derecho del Trabajo, al lado de las normas --
proteccionistas, son mfnimas en cuanto al ndémero pero tan im-

portantes como aquéllas ya que el reparto de utilidades, la -
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huelga y el derecho de asociacién profesional son las armas -
mds poderosas de que el proletariado dispone.

Bl estatuto fundamental a que nos hemos venido refi
riendo no es un derecho que regula relaciones entr; capital y
trabajo como dice el Dr. Trueba Urbina, sino que es un dere--
cho protector del proletariado, de los que viven de su traba-
Jo, conforme & su espiritu y texto; es derecho de la persona -

que presta sus servicios a cambio de una remuneracidn,
2.-AS0CIACION PROPESIONAL,

Desde hace muchoas siglos los hombres han tratado de
resolver los pfoblemas que el desemvolvimiento de la sociedad
humana les provoca, en todo momento el hombre ha mani festado-
aus inquietudes gresgarias, formando diferentes agrupamientoay
por ejemplo dice una frame tan vieja "La unidn hace la fuerza”
y otra "Divide y vencerds" que se contraoone a la primera, ég
to le ha dejado amarxas experiencias'al hombre a través del -
tiempo; el permanecer aislado con actitud separatista e indi-
vidualista no le deja nada, no puede llegar lejos, por lo tan
to decidid agruparse, organizarse en conjunto para poder fun-
dir sus intereses y esfuerzo, 1a comunidad de este esfuerzo y
la estrecha slianza del trabajo con el trabajo, estos son los

razgos esenciales de las agrupaciones primitivas como las —--
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Fuildas entre los germanos, 9ajones y escandinavos, los cole-
gios y corporaciones romanos, las cofradias gremiales en la -
Edad Media, en Espafia y Roma y principales ciudades europeas,
las llamadas sreni en la India que no eran otra cosa que aso-
ciaciones o corporaciones de agricul tores, pastores, de ban--
queros y artesanos, Las organizaciones sindicales casi de «--
nuestra era fueron en Inglaterrs, Francia, Alemania, y también
en nuestro pais los prirmeros indicios de agrupamiento manifeg
tsdos en la Huelga.de Cananea y Rio Blanco en los affos de —--
1906-07. Como podemos darnos cuenta en la breve resefia en las
diferentes agrupaciones a través del tiempo y que son antece-
dentes de loa modernos frentes y agrupaciones sindicales.

Los manéntiales de donde surge el derecho de asocia
cién profesional actual, as{ podemos decir pues que son la‘--
fuente de la asociacién profesional, serdn los medios tendien
tes & su creacidén y regulacidn; la primera fuente de la aso--
ciacidén profesional es sin duda la Constitucidén del Estado, -~
8i ésta reconoce el derecho de libre asociacién, pero la coa-
tumbre es 1la fuente original ya que es més producto de ésta -
que de 1a Ley, pues el hecho sindical ha sido anterior a la -~
Ley muchas veces contrario a ésta como ha ocurrido en algunos
pafses donde 108 sindicatos, prohibidos por la Ley, subsig---
tian por la costumbre que los admitld y este proceso consuti-

dinario logrd orimero derogar las leyes prohibitivas y abligd
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desvués a dictar leyes tendientes a encausar el fendmeno sin-
dical,

Podemos hacer referencia- a nuestro Derecho Constity
cional que desde 1857 consagré entre las garantfas individua-
les el derecho de libre asociacidn y al amparo de este precep
to tuvieron vida los sindicatos durante la época del Porfiria
to.

Ciertamente en nuestra Constitucién vigente en el -
Art{culo 173 en su apartado "A" Praccién XVI, establece que -
tanto los obreros como los empresarios tendran derecho de coa
ligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sin
dicatos, asociaciones profesionales, etc., as{ mismo en la --
Praccién X del apartado "B" del mismo citado artfculo, relatt
vo entre el Bstado y sus servidores con respecto a la relacih
preceptos que"los trabajadores tendran el derecho de asociar-
se para la defensa de sus intereses comunes".

La misma inspiracion socialista de nuestra Constitu
cidn y de 1am leyes que le precedieron en el proceso revolu--
cionario, fundamentan el derecho de &sociacidén profesional de
dos aspectos: uno el de la formacidn de asociaciones profesio
nales o sindicatos, para el mejoramiento de los intereses co-
munes y para la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo;
y el otro que no se ha ejercido como derecho reivindicatorio-

tendiente a realizar la revolucidn proletaria, por lo que se-
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piensa que sdlo se puede realizar ésta a través de la violen-
cia no obstante que el ejercicio del derecho social de asocia
cion proletaria se realiza pacf{ficamente, como los demds derg
chos reivindicatorios que son principios sociales que se ene~
cuentran consignados en el Artfculo 123 Constitucional en su-
Praccién XVI que preceptida "Los obreros tendrén derecho de --
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses formando -

sindicatos, asocliaciones profesionales, etc.,..."
3.-PARTICIPACION DE UTILIDADES,

Otro de los fines del Derecho del Trabajo dice el -
maestro Trueba Urbina, es la reivindicacidn de los derechos -
de 1a clase trabajadora por medio de la evolucién o revolu---
cién proletaria, Entendemos como garantf{a reivindicatoris a--
quellas consagradas para beneficio directo e indirecto de to-
agquel que preste un servicio mediante una remuneracién ten---
diente a dignificarlo y protegerlo asf como a darle 1o que —-
por derecho le corresponde o sea toda norma que en nuestro dg
recho vigente tutela los derechos institufdos para beneficioe
de la clase trabajadora,

Y ya que estamos hablando de revolucién proletaris,
no podemos pasar por 28lto que precisamente una de las causa -

nrincipales que originaron la revolucidén social fue el males-
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tar econdmico de las clases trabajadoras por efecto del sistg
ma injusto de la reparticidén de utilidades obtenidas; y ese -
malestar se agravdé hasta llegar a convertir a los trabajado--
res en verdaderos esclavos de 108 capitalistas; a virtud de -
las explotaciones permitidas por las administraciones dictato
riales,

En mévico no existen datos que nos hagan saber el -
que se habiera practicado la participacidn de utilidades, sin
embargo, podemos hacer mencidn de una edicidn en especie, el-
salario de que disfrutaban los mineros de Pachuca y Real del-
Monte, Conforme a las ordenanzas los obreoros tenfan derecho al
cincuenta por ciento del metal extraido, después de descontar
el sefialado como tarea, esta participacidn, si es que se le -
puede llamar asf, se llamaba bartido” y motivd frecuentes difi
cultades con los empresarios, provocdndose tumultos al deci--
dirse los patrones a abolir dicha participacién, siendo apoya
d0s en esta determinaciédn por las autoridades por 1o que se -
abolid definitivamente el "partido", fijandose nueva tarifa -
de salarios.

Como se puede ver el sistema no era propiamente el-
de la participacién en los beneficios,

Durante 1a vida independiente de México tampoco fué
practicada la participacién, déndose tan sdlo en los estable-

cimientos comercieles gratific:ciones anuales a los empleados
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o recompensas sobre sus sueldos basadas en la mayor o menor -
sctividad que desarrollaba en su trabajo.[)

la causa de la Revolucién de 1910, obedecid cierta-
mente a una causa polftica, pero en el fondo existfan otras -
inquietudes sociales quizd de mds imvortancia o trasendencia-
que las meramente politicas; como fueron la necesidad de aca-
bar, mediante una reforma agraria constitucional, con el feue
dalismo del Porfiriato, y la de rescatar al obrero de las con
diciones en que se debatf{a. De acuerdo con tales circunstan--
cias, los Constituyentes de 1916-17 tuvieron que legislar.

Bien conocidos por todos es que no fueron los jurig
tas a ultranza los que impusieron su criterio en los debates-
de aspectos mas trascedentales discutidos en el aeno del Con-
greso Constituyente de 1916-17, y que tampoco habfan sido los
juriscohsultos los que habian hecho 1la revolucidn.

Respecto a1 problema de la repaticién de utilidades,
el diputado Carlos L. Gracidas pronuncid estas palabras que -
reabrieron el interes sobre el punto que estudiamos:

"El sindicalismo, como otras corporaciones obreras,
tiene, para tener el concurso de todos los trabajadores, una-
tendencia: quitar toda clase de perjuicios religiosos a sus -
adherentes para que se entreguen en cuerpo completo, en alma,
si existe, completamente a un sélo fin: a evitarse de la ex--

(5).~-Alberto Bremauntz,"lLa Participacidn en las Utilidades y
el Salario en México™, 1935, p. 60
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plotacidn. Asf se hab{an organizado em México, eﬁ Veracruz --
particularmente, las organizaciones obreras, cuando desde Coa
huila, el ciudadano Venustiano Carranga proclamaba la Revolu-
cién Sociml, y recuerdo, entre otras cosas, jue como Aaquello-
era sorprendente, mi patrdn, no diré =i explotador, porque --
nunca he peraitido que me exploten los duefios de las casas en
que trabajo, se preguntaban a sf mismo e interrogaban a algu-
nos compafieros gjue estaban allf: ;Y qué es revolucidn social?
Una de las personas gue allf asistfan contestd: que tui hagas-
partfcipe de tus utilidades a tus trabajadores, para que ég--
tos obtengan un mejoramiento efectivo, que no los exprimas, -
que no los ultrajes™.(6)

Y as{ después de acaloradas discusiones se plasmé -
en el Artfculo 123 Constitucional la Praccidn VI que ordena b
siguiente:

"Bn toda empresa agricola, comercial, fabril o mine
ra; los trabajadores tendrédn a una participacidn de utilida--
que serd regulada como indica la fraccién IX"

Precepto que actualmente se encuentra en la frac---
cién IX dnicamente, y que dice: "Los trabajadores tendrdn de-
recho a una participacién en las utilidades de las empresa, -

regulade:de conformidad con los incisos que ah{ se mencionan”,

(6).-Diario de los Debates del Congreso Constituyente de 1916
19
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4,-HUELGA,

Cierto es gue el derecho de huelga es el-medio [ g 2

- que los trabajadores deben de recurrir para défender sus inte
reses, estd reconocido por la Teorfa Integral como otra de —-
las garantfas reivindicatorias que consagra el Artfculo 123 -
Constitucional; este derecho debe de ejercitarse unicamente -
en el caso de gque se presenten situaciones en su contra y en-
perjuicio de sus intereses. Se ha visto que la huelga, decfa-
fonzalo A, Luja, aunque es un extremo doloroso suele traer --
consigo buenos resultados a falta de un medio mds eficaz vara
equilibrar el Capnital y el Tradbajo, la huelga viene a llenar~
el vacfo que ya se hacfe necesario cubrir para nivelar un tan
to los réditos del capital en los productos del trabajo. "As{
la huelga es el uso del derecho de propledad de los trabajado
res protegido por el derecho de asociacién", o en otros ténnl
nos jurfdicos: "Huelga es el derecho de propiedad de 108 tra-
bajadores, protegidos por el derecho de asociacién, para evi-
tar 1a tiranfa del capital”. La asociacidn de los trabajadoe-
res es fundamental para la defensa de sus intereses; los tra-
bajrdores aislados son las siempre eternas victimas del empre
sario; para esto el derecho de asociacién que les garantizaba

la declaracidn Constitucional de 1857, les permitfa. proteger-
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se contra 1a tiranfa del capital; y 1a huelga es la mejor ar-
ma de que pueden disponer para mejorar sus condiciones de tra
bajo como derecho de propiedad de loe trabajudores o como de-
recho vital para subsistir frente a los capitalistas.

Vamos a transcribir un pérrafo de lo que en 1868, -
Ignacio Ramirez, el Nigromante, sostenfa:

"Jamds conseguirén los operarios monopolizar el po-
der pdblico, ni de servir de ordculos a la ciencia; pero les-
quedan varios recursos, puramente pricticos, para asegurar el
remedio de sus males., La instruccidn y la libertad facilita--
rédn hoy a loe mds pobres, con el cambio de profesién una mejo
ra en su estado, la huelga emsefla a los trabajadores cémo la-
asociacidén, hasta bajo la forma negativa, es bastante podero~
sa para obtener la mds aproxisada recompensa del trabajo”.

Cierto es que la huelga no adlo es eacuela solida--
ria proletaria y de conciencia cldsica, sino el mds eficaz de
los instrumentos para obtener mejores prestaciones vara la --
clage trabajadora y salarios mds equitativos.

Como antecedentes en nuestrd péfs acerca de la huel
ga podemos decir que hubo épocas en que se conaideré como un-
hecho flfeito, tipificandose inclusive como delito en el C8di
20 Penal de 1871, sin embargo la clase obrera a pesar de to--
das estas restricciones logrd realizar algunas huelgas:en for

ma pacffica, pero en la época del porfirismo.se llegd al gra-
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do de cometer brutales y samgrientas represiones en contra de
los obreros de Cananea y Rio Blanco, de 1o cual pensamos que-
es consecuencia el Articulo 123 de 13~Conatituc16n‘de 1917.

Queremos apuntar que la huelga a la luz de la Teo--
r{a Intezgral no desempefia sélo una funcidn proteccionista de-
los obreros, sino también reivindicatoria de los Derechos del
proletariado, ya que a través del ejercicio de este derecho -
puede‘obtenerse el paxo de la plus-valia mediante la sociali-
zacién de los bienes de la produccidn del régimen de explota=
cién del hombre por el hombre,

La Ley Peder=l del Trabajo de 1931, consignaba en -
su art{culo correspondiente a los objetivos de una huelga, en
los siguientes términos:

I.-Conseguir el eguilibrio entre los diversos facto
res de la produccién, armonizando los derechos del trabajo --
con los del capital.

II.-Obtener del patrén la celebraciédn o el cumpli--
miento del Contrato Colectivo de Trabajo,

I11.-BExigir la revieién, en su caso, del Contrato =
Colectivo, al términar el perfodo de su vigencia, en los tér-
minos y cagos que ésta Ley prevee, y

IV.=-Apoyar una huelga gque tenga por objeto alguno =
de los enumerados en las fracciones anteriores y que no haya-

sido declarada ilfecita.
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La Hueva Ley Pederal del Trabajo que entré en vigor
el primero de mayo de 1970, coneigna en su artfculo 450, los-
objetivos de una huelga de la siguiente manera:

I.-Congeguir el quilibrio entre los diversos facto-
res de 1a produccidén, armonizandoc los derechos del trabajo --
con los del capital.

II.-Obtener del patrén o patrones 1la celebracién --
del Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su revisidn al ter
minar el perfodo de su vigencia, de conformidad cor lo dispues
to en el Capftulo IIT del Tftulo séptimo.

ITI,.-Obtener de los patrones la celebracidn del Con
trato-ley y exigiT su revisién al terminar su perfodo de vi--
gencia de conformidad con lo dispuesto por el Capftulo IV dgl
?{tulo séptimo,

IV,.-Bxigir el cumplimiento del Contrato Colectivo =
de Trabajo o del Contrato-Ley en las empresas o establecimien
tos en que hubiere sido violado.

V.~-Bxigir el cumplimiento de las disposiciomes lega
les sobre participacién de utilidades, y

VI.-Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno -
de los enumerados en las fracciones anteriores,

Como podemos darnos cuenta la Nueva Ley consigna --
los mismos enumerados que la Ley de 1931 con la modalidad de-

la fraccién V que se refiere al cumplimiento de las disposi--
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ciones lezales sobre la participacidn de utilidades y las mo-
dificaciones como le de seflalar como objetivo de la huelga --
exigir el cumplimiento o revisidn al término de su_vigencia -
el Contrato-ley.

Fo podemos nezar 1la evidencia de que el derecho de-
huelga es netamente reivindicatorio al tratar de obtener para
la clase trabajedora mejoras en sus salarios p en todas y ca-
da una de sus prestaciones a las que tiene derecho y as{ como
el medio a través de la cual la clase laborante podrd exigir-
1a reintegracién de la plusvalia de su trabajo aque desde sien
pre le ha sido exvlotada por la clase patronal.

Vemos con tristeza que el derecho de huelga, como -
norma reivindicatoria no ha logrado su mds alta expresién, --
puesto que 1os gobiernos de la Reddblica han venido restrine-
giendo su accién reivindicadora en diversas formas, y princi-
palmente promoviendo arreglos conciliatorios en los que los -
empresarios llegan a acuerdos colectivos en los que los traba
jadores aobtienen mejores salarios de los que tenfian y otras-
orestaciones aque constituyen conquistas para ellos, y que les
hacen olvidar el verdadero alcance reivindicatorio de la huel
gm, 0 sea lograr la socializacién de los bienes de la oroduec-
cidn,

Conclufmos que las huelzas de los obreros constitu

yen en la practica el ejercicio de la libertad de trabajo —--
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frente al capnital, en pos de una mejor retribucidn en su acti
vidad oroductora de riqueza; consecuentemente la huelga se ma
nifiesta como un hecho econdmico social tolerdndose a los tra
bajhdores comligarse en defensa de sus intereses y abandonar-
el trabajo colectivamente sin necesidad de cumplir ninguna --
formalidad. El maestro Trueba Urbina sefiala en su notable 1i-
bro "La Bvolucién de la Huelga" esta frase: "BEn el futuro ls-
huelga no es sdlo una esperanza del proletariado para la trans
formacién del régimen capitaliste, sino la piedra de toque de

la revolucidn social”.
5.~RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL Y CONCLUSION,

As{ es como 1la teorfa integral es sf{ntesis también-
de las investigaciones de nuestro Derecho del Trabajo, al de-
cir del maestro Trueba Urbina "a la luz de la Teor{a Integral
en el Betado de Derecho Socialrson sujetos de derecho del tra
bajo los obreros, los jornaleros, empleados, domésticos, arte
sanos, agentes comerciales, taxistas, etc., es mds, hecha por
tierra el concepto caracteristico de las relaciones sociales-
de trabajo, pues el Articulo 123 Constitucional establece ---
principios igualitarios en estas relaciones laborales,

Bl dinamismo de la Teoris Intexral es patente en —-

nuestro medio ya que a través de infinidad de hechos tales cg
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m0 huelgas de los trabajadores para conseguir mejores presta
ciones, no es sélo el redescubrimiento del Artfculo 123 Cons-
titucional -precepto revolucionario- y de sus leyeg reglamen-
tarias -producto de la democrecia canitalista- sino fuerza --
dialéctica para la transformacidn de los estatutos econdmicos
lag normas fundamentales del trabajo y de la previsién social
para el mejoramiento general de todos los seres humanos que -
habitan nuestro pafs, as{ como la revolucidén proletaria que -
se encuentra fntimamente ligada a la lucha obrera, ya que na-
cieron al mismo tiempo y también es norma de derecho social,=-
es la dialéctica de la Revolucién Mexicana,

El Articulo 123 Constitucional es la fuente inmedia
tx de la Teorfa Intezral y fuente a su vez del Derecho del --
Trabajo, por lo que derivamos que la Teorfa Integral es parte
del Derecho Social, ya que sus caracterfasticas escenciales co
mo son la reivindicacidn y proteccidn, la recuperacidn de la-
olus-valfa vor el trabajador, son las caracterfgticas funda--
mentales del Derecho Social, que a gu vez se integra con el -
Derecho del Trabajo, el Derecho Agrario y el Derecho Econdémi-
co.

La Teor{a Intey¢ral es Derecho Social en cuanto que-
vela por todo anquel que presta un servicio & cambio de una re
muneracidn y por lo tanto lo proteje, lo dignifica y 1o rei-~

vindica, con su contenido de justiciae social, es decir, la --
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Teor{a. Integral se enfoca hacia el zrupo trabajador con el ob
jeto de tutelar toda situacién que se refieras a trabsjo y capi
tal, estableciendo as{ las bases de la dizgnidad, as{ mismo es
tablece 1os medios necesarios para llezar a la relacidn entre
capital y trebajo mediante la apropiacién de los medios de -~
produceidn en la clase trabajadora, para conseguir el fin de~

la lucha de cleses y la estructura econdmica.
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1,-DERBCHO SOCIAL PROTBCCIONISTA.

Bl Derecho Social Proteccionista se aplica a todo -
aquél que presta un servicio a otro, independientemente de -—
que exista disposicidn de su tiempo y trabajo, o no haya sub-
ordinacién de ninguna clase.

Multitwl de tratadistas invocan exclusivamente el ca
rdcter proteccionista del derecho laboral y hay quienes s{ lo
seflalan cono conjunto de norzas resuladoras de las relaciones
obrero patronales, Otros mds reconocen en nuestro derecho la-
intencién de garantizar a los obreros y a los dependientes -«
econdmicos una decorosa existencia, pero la gran mayoria, si-
no casi todos, qui-4 con la sola excepcidn del maestrc Alberto
Trueba Urbina y discipwlos, desconocen y menoeprecian el pro-
fundo sentido reivindicador que encierra nuestro derecho labg

o ral,

2,-DERECHO SOCIAL REIVINDICADOR.

Kl derecho reivindicador del trabajo no es norma -«
que exclusivamente regule relaciones entre 1os factores de la

produccidn, sino un estatuto protector de los trabajadores, -
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instrumento de lucha de clases en manos de aquel que presta -
un servicis personal a otro.

Fl ya multicitado Artfculo 123 es un ina}rumento oa
ra la reivindicacién de la clase obrera, Aaf se confirma en ~
el p4drrafo final del mensaje que precede al iluminado artfcu-
lo 173,

Ahore bien, 10s derechos reivindicatorios suponen -
el rescate por parte de la clse trabajadora de la plusvalfa y
el solo realizarlo es posible mediante el cambio de las estruc
turas econdmicas y polfticas. Bn otros términos, significa la
democratigacidn socialista de los bienes de produceidn.

Bos derechos reivindicatorios fundamentales gque ---
consizna el artfculo 123 son:

a).-Asociacidn Profesional.

b).-Derecho de Huellm:

¢).-Participacidn de Utilidades.

3.-ASOCIACION PROFPESIONAL.

La Asociacidn profesional sienta las bases para la-
eficaz integracién de los trabajadores que orzanizados y con-
base a la solidaridad y en la unidad de accidén se enfrentan -
cono clase al poder econémico y politico de sus explotadores

que se sienten a la vez respaldados por su inmenso capital.
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4.~PARTICIPACION DR UTILIDADES.

la participacién en las utilidades de una: empresa -
tiende a compensar, asi sea en una fnima parte la plusvalfa-
del trabajo humano.

En los términos originalmente concebidos por el «--
Constituyente, éste fue un derecho escencialmente clasista, -
esto es, reivindicatorio, Al reglamentarse la fraccién IX del
artfculo 123 bajo el régimen del Presidente Adolfo Lopez Ma--
teos, se dejo a una Comisidn la facultad de fijar afnimos de-
participacién en las utilidades; se resta a este derecho la -
posibilidad de covertirse con mayor eficacia en un instrumen-
to de clase, reivindicatorio,

Un hecho notorio, que evidentemente muestra el egofg
@m0 de 1a clase patronal, es la disminucién progresiva del =mon
to de las utilidades repartidbles, contrariamente a 10 que sig
pleaente deberfa suceder, esto es, su aumento paulatino. Las-
argucias, trucos y maniobras contables, as{ como jur{dicas 4de
la empresa provocan la disminucién alarmante del porcentaje -
de utilidades. Por estos motivos, la Nueva Ley consigna para-
loe patrones la obligacidn de entregar cdpia de sus declars—-
ciones anuales, anexos y documentos entregados a la Secreta--
r{a de Hacienda y Crédito Pdblico, a los trabajadores,

Queda para los trabajadores la facultad de exigir -
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el cumplimiento de dicha obligacidn, a fin de que no pierda -
ésta su eficacia, Bs menester, por tanto que los dirizentes -
sindicales se preparan cada veg aejor, O se asesoran de ele--
mentos técnicos necesarios para poder hacer frente a los nue-
vos requerizientos de la lucha contra los patrones,

Si el derecho de participar en las utilidades de la
empresa fué concedido por el Constituyente como un estricto -
derecho de clase, cuya fijacidn del monto se dejaba en juego-
de las fuerzas de la producciédn, la reforma de 1962, con todo
y haber superado obstéculos de carfoeer polftico, merasd el ca
récter reivindicatorio de ese derecho al reservar a una Comi-
lidn el derecho de fijar el monto de la particépacidn.

No obstante los trabajadores tienen expedito el ca-~
nino para euperarse por via contractual, los mfnimos estable-
cidos; por tanto, de ellos depende el alcance reivindicatorio

que se hkmprina a esta conquista.
5.=HUELGA,

El maestro Trueba Urbina expresa en relacién a la -
huelga:

"El derecho de huelga se mantendrd incdlume en Méxi
co mientras subsista el régimen de pgoduccidn capitalista y -

ente derecho conatitucional responde al principio de lucha de
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clases; si en el futuro se suprimiese o nulificara el derscho
de huelga en nuestro pafs, en ese momento se encenderia la --
tea de 1a revolucidn social y el pueblo estarf{a en via de rea
lizar su bienestar material y su destino histdrico; entonces-
como consecuencia de esta revolucidn, se transformaria el Es-
tado y sus instituciones”,
En otras palabras, cuundo las desigualdades sociales
sean menos fuertes, cuando la justicia social cobre vizor, y-
Asobre todo, cuando la norma moral reine otra vex sobre 198 --
hombres, lag huelgas serdn innecesarias, Mientras tanto gueda
en pie la necesidad de la huelsga para combatir el supercapita
lismo y para conservar el equilibrio entre los factores de la
produccidn, base de nuestra democracia econdmica,
Tal es la importancia que reviste el derecho de ~--
huelga. %n el norvenir, la huelga no sélo es una esperanza --
del proletariado para la transfornacidn del régimen capitalis

ta, sina la piedra de toque de la revolucidn social.

6,-PALTA DE EJERCICIO DE LOS DERECHOS REIVINDICATORIOS Y PRO-
TECCIOKISTAS.

El sistema de trabajo a domicilio, supone claramen-
te desmedidas ventajas para el patrdn.

En primer lugzar, sin necesidad de grandes inversio-
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nes de capital, el patrdn realiza satisfactoriamente la pro--
4uccidén de bienes y servicios, con una alta calidad asegurada

La abundante oferta de mann de obra, rediuce conside
rablemente el costo de la misma. El petrén tiene la aceidn o-
la libertad de fijar, de hecho a su arbitrio, el precio del -
trabrjo. Ante una refiida competencia entre le azbundante mano-
de obra, eligird la de menor costo. Por otra parte el trabaja
dor acicateado por la necesidad, se empleard a salarios de --
hambre,

Como no hay control real del sistera de trabajo a -
domicilio el patrdn elude facilmente el pago de Impuesto Fis-
cal,

La oresencia de multitud de intermediarios, termina
DOr encarecer el precis del producto y por medrar el poro» sa
lario que z2ana el trabajador, a cambio de jornadas agotadoras
de diaria labor,

Como el t*rabajo se realiza en lugares que obtiene -
el trabajador, la mds de las veces se desarrolla en luzares -
antihigidnicos, siun las menores normas de seguridad y salubri
dad, con la consecuencia funesta en las mujeres y los nifios,-
que acaban siendo victimas de cnfermedades tales como la tu--
berculosis o la ceguera. En cambio el patrdén esta exento de -
tales riesgos, puesto gue sdlo se dedica a recibir el produc-

to de su eiplotecion y desde luego, sin mucho esfuergzo para -
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obtenerle lucro al comerciar con esos productos.

A pesar de 1a obligatoriedad de los patrones, de --
ingeribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, obligacidén que se deriva de la relacidén contrac-
tual, ta situacidn no se realiza por los siguientes motivos:

Primero,-Porgue la mentalidad patronal es la de e--
ludir toda obligacion que suponga disminucidn de sus utilida-
des.

Segundo.~No existe un sistema eficaz de control por
parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, en este tipo-
de trabajo,

La reglamentacidn del trabajo a domicilio en la nueg
va Ley, consigna considerables avances respecto a la anteriorn
nero contindan sin aprovecharse del ejercicio de los derechos
reivindicatorios que son corunes a todo trabajador, ademds -~
escencia de nuestro derecho del trabajo; Asociacidn Profesio-
nal, Huelga y Participacidn de Utilidades.

No supone 1o anterior que el trabajador a domicilio
no tenga esos derechos, sino que por ceracterfsticas propias-
del sistema y defectos 4e la polftica por demés dolosa del Eg
tado, hasta shora no los ha ejercido.

El derecho a la sindicalizacidédn que significa una -
unidad de asccidn, defensa de intereses e implantacidn de nor-

mas que eviten la esplotacidén, esta vedado para los trabajado
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res a domicilio, no por la Ley, sino por la ignorancies del --
nrevio obrero, desconocimiento aparente de la situacidn que -
impera en este tipc de trabajadores por parte de las autorida
des laborales, asf{ como el desinteres que paradojicamente e--
muestra la tendencia del sindicalismo de los obreros.

La asociacidn profesional no se jercita como dere--
cho por los trabajgdores a domicilio, en la extensidén indis--
vensable,

Bl derecho de huelua, poder que estructura por medio
de la transformacidn, los tipos econdmicos y que posibilita -
el equilibrio econdmico entre los factores de la produccidn,-
el establecimiento contractual de condiciones de vida y de --
trabajo m4s justos vara el trabajador a domicilio, tampoco es
ejercido, Obvio es seflalar que existe una imposibilidad mate-
rial para su ejercicio puesto que no hay centro de trabajo --
ajeno que no pueda ser paralizado, asf, el efecto de presién-
de la huelga, presién de tipo econdmico, no opera en el traba
Jo a domicilio.

Por dltimo, la participacidn de utilidades de 1lr --
empresa, cuyo monto se basa en la declaracién anual del va---
trén a 1a Secretarfa de Racienda y Crédito Piblico, en el sis
tema de trabajo a domicilio no es factible hacerlo efectivo,-
por la sencilla razdén de que el patrdn no cubre tales impues-

tos fiscales, luexo: ;Qué cdpia del Izpuesto sobre la Renta -
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va-a gser entregada al trabajador para deteraminar el monto de-
las utilidades? , y en el mejor de los casos, aun suponiendo-
que el patrdn declare religiosamente sus ingresos &l fisco, -
;gerd éste capaz de entresar por su propia voluntad la mencig
nada cdédvoia y documentos anexos?.

La grandiosidad del Derecho Social que cred para to
do trabajador derechos no sélo proteccionistas, sino escen---
cialmente reivindicatorios, estd ausente en el sistema de tra
bajo a domicilio. La Asociacidén Profesional,el Derecho de —--
Huelga y la Purticipacidn de Utilidudes de la empresa a favor
de los obreros, son derechos reconocidos por la ley, hasta -~

ahora no ejercitados por el trabajador a domicilio.
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1.-DEFINICION ¥ ANALISIS,

Como ya hemos seflalado en el Capftulo I de este es-
tudio la definicidn del trabajo a domicilio, trataremos de --
dar aquf su definicion y analizarlo brevemente,

Sabemos ya que trabajo & domicilio es el que se eje
cuta habitualmente para un patrdén, en el domicilio del trata-
jador o en un local libremente elegido por él, sin vigilencia
ni direccidn inmediata de quien proporciona el trabajo,

Si el trabajo se jecuta en condiciones distintas de
las sefiuladas en el pdrrafo anterior se regirdn por las condi
ciones generales de 1a Ley Pederal del Trabajo.

Bn el artfculo 311 de la citada ley se encuentra la
denominacidn y concepto del trabajo a domicilio, asf como las
partes que lo integran y la forma de realizarlo para que jurf
dicamente se le considere como tal.

Lea ceracteristica principal del trabajo a domicilio
es que Se realiza un servicio para un patrén en el domicilio-
del mismo trabajador, con materias primas provorcionadas por-
aquel y sin su direccidn ni vigilancia,BHste concepto se divi-
de en dos clases sociales que lo inte,ran: explotados y explo

tadores, unos aportan su trabajo y los otros el capital, am--
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bas cosas como valor de cambio.

En el intercambio de valores trabajo-capltal existe
una desproporcidén real en perjuicio del trabajador, el cual -
contribuye con mds trabajo como valor creativo de lo que reci
be como valor capital, lo gue constituye la:llamada plusvalfa,
grandiosa contribucidn de su descubridor Carlos Marx.

La regiamentncién del trabajo a domicilio, es una -
gran aportacidn jurfdico legislative a la seguridad soeial y-
una comprobacidn mds a la Teorfia Integral del Derecho del Tra
bajo del maestro Alberto Trueba Urbina, Toda vprestacidn de --
servicio, sin que sea requisito la llamada subordinacidn es -
el conjunto de otligaciones que se derivan de la prestacidn -
de un trabajo personal y el pago de un salario, comd lo defi-
ne hibridamente la exposicién de motivos de lua ley.

Pl perfeccionamiento jurfdico del trabajo a domici-
lio, se realiza cuando_el t rabajador entrega los materiales -
ya elaborados y el patrdn paga el capital correspondiente. No
se lograr{a el perfeccionamiento en el campo jurfdico en el -
cago de que el trabajador con sus propios recursos produjera-
los articulos y los vendiera a personas que no intervinieran-
en absoluto en sus relaciones interecondmicas, respecto de su
trabajo realizado en su donicilio.

El trabajo a domicilio se presta a muchas argucias-

de mala fé por parte de los patrones y el legislador nagis--~
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tralmente prevee esto y lo corrige por medio del artfculo 312
que dice:

"El convenio por virtud del cual el patrén venda ma
terias primas u objetos a un trabajador para que este 108 =--
transforme o confeccione en su domicilio y vosteriormente los
venda al mismo patrén y cualgquier otro convenio u operacidn -

semejante, constituye trabajo a donicilio”.
?.-PARTES.

Las partes que intezran esta relucién jurfdica son-
el trabajador y el patrdn, sujetos que ya estudiamos en el Ca
nftulo I en su punto 3, por 1o que estimo ya ha quedado clara
mente explicado y no sea necesario su explicacién de nueva --

cuenta.
3.-0BLIG ACIONES DE LOS PATRONKS,

Bl artfculo 324 de la Ley PFederal del Trabajo esta-
blece las obligaciones especiales que tienen los patrones de-
trabajadores a domicilio y el articulo 325 establece condicig
nes respecto de las fracciones II y III del articuls 324 y di
ce lo siguiente:

"Articulo 324.- Los patrones tienen las obligacio--
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nes especiales siguientes:

I.-Pijar las tarifas de salarios en lugur visible -
de los localea donde proporcionen o recidan el trabajo;

Il.-Pronorcionar log materiales y \tiles de traba--
jo en las fechas y horas convenidas;

III,-Recibir oportunamente el trabajo, y pagar los~
galarios en las horas y fechas convenidas;

IV,~-Hacer constar en la libreta de cada trabajador,
al momento de recibir el trabajo, las pérdidas o deficiencias
que resulten, no puiiendo hacerse ninzuna reclumacidén poste--
rior; y

V.~Proporcionar s los Inspectores y a las Comiaio--
nes del Salario Mfnimo los informes que le soliciten”.

"Apticulo 325.~ La falta de cumplimiento puntual de
las obligzaciones mencionadas en las fracclones II y III del -
art{culo anterior, dard derecho al trabajador a domicilio a -
unm indemnizacién del tiempo perdido”,

El articulo 317 establece el deber y obligacidn de-
inscribirse previamente en el Registro de Patrones del Trabda-
jo a domicilio que “uncionarf{ en la Inspeccidn del Trabajo. -
En el registro constard el nombre y domicilio del patrdn pars
el que se ejecutard el trabajo y los demds datos que seRalen-
los rexlamentos respectivos,

El artfculo 320 dice:
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"Los patrones estan obligados & 1llevar un libro de-
rezistro de registro de trabajadores a domicilio, autorizado-
por la Inspeccidn del Trabajo, en el que consturin los datos-
siguientes:

I.~Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil -
del trabajador y domieilio o local donde se ejecute el traba-
Josi

17.-Dfas y horario para la entregza y recepcidn del-
trabajo y nara el pago de los salarios;

III.-Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV,-Materiales y litiles que en cada ocasidn se pro-
porcionen al trabajador, valor de los mismos y forma de paxo-
de los objetos perdidos o deteriorados oor culpa del trabaja-

‘dorg

V.-Porma y monto del salario; y

VI.-Los demds datos que sefialen los reglamentos.

Los 1ibros estardn permanentemente a disposicidn --
de 12 Inaveccidn del Trabajo.

Tambidn es obligacidn de los patrones segin el ar--
ticulo %21, lo siguiente:

"Los patrones entregardn gratuitamente a sus traba-
jadores a domicilio una lidreta foliada y autorizada por la -
Inspeccidn del Trabajo, que se denominard "Libreta de trabajo

a domicilio™ y en la que se anotardn los datos a que se refie
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ren las fracciones I, II y V del artfculo anterior, y en cada
ocasidn que se proporcione trabajo, loa mencionados en la -—--
fraccién IV del misnmo artfculo”,

La falta de libreta no priva al trabajador de los -
derechos que le corresponden de conformidad con las disposichk

nes de esta Ley.

4.-0BLIZACIONES DE LOS TRABAJADORES,

Las obligaciones especiales que los trabajadores a-
domicilio tienen son las jue seflala el artfculo 326:

"Los trabajadores a domicilio tienen las oblizacio-
nes especiales siguientes:

I.=-Poner el mayor cuidado en la guarda y conserva=-
cidn de los materiales y \tiles que reciban del patrdn;

II.-Elaborar los productos de acuerdo con la calidad
convenida y acostumbrada;

III.-Recibir y entrezar el trabajo en los dfas y ho
ras convenidos; y

IV.-Indemnizar al patrén por la pérdida o deterioro
que por su culpa sufran los materiales y idtiles que reciban.-
La responsabilidad del trabajador a domicilio se rige por la-
disposicidn contenida en el artfculo 110 freccién I".

Ahora bien, 1la fraccién I del articulo 110 dice:
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"Los descuentos en los salarios de los trabajadores
estdn prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos si-
guientes:

I.-Pago de deudas contrafdas con el patrén vor anti
cipo de salarios, pazos hechoé con exceso al trabajador, errg
res, pérdidas, averfas o adquisicién de artfculos producidos-
por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en nin
&in caso podrd ser mayor del importe de los salarios de un --
mes y el deascuento serd el que convengan el trabajador y el -
patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por cientoc del --
excedente del salario mfnimo?

Respecto & estas excepciones en que se acredita la-
retencidén del salario del trabajador en manos del patrén, son
justas cuando no sobrepasan 1oa 1fmites ya enunciados. Sin é!
bargo en el Contrato de Trabajo, cuando se establecen las con
diciones de trabajo, sesgin el articulo 318, debord de fijarse
la cantidad y precio real de la materia prima aceptada e impe
dir mediante estac cladsulas la mala fé a posteriori del pa--
trén que pretenda lucrar sobre los materiales vendidos al tra
bajador o deteriorados por éste.

En cuanto a los descuentos gque el patrén puede ha--
cerle al trabajador, ademds de las enumeradas en las fraccio-
nes IIj IIT, IV, V, y VI del artfculo 110, los maestros Alber

to Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera estiman que (1); El -
1}, -Nueva Ley Pederal del Trabajo, comentario art.110.
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patrén no sdlo esta facultado, sino que tiene la oblimgamecidn -
de retene} del salario del trabajador el impuesto correspon--
diente que debe éste dltimo cubrir sobre productos del traba-
jo, conforme a 1o establwcido en los artfculos 11,'48 y 49 de
la Ley sobre el Imouesto sobre la Renta ya que si el patrdn -
n2 lo hace serd solidariamente responsable del monto de los -
impueatos omitidos. En forma semejante se encuentra obligado-
el patrén, tratandose del pazo de las cuotas del Seguro So---
cial, semin disposiciones de los artfculos 29 y 30 de la ley-
de la materim, sin embarsgo hay que tener presente que cuando-
el trabajador perciba el salario mfnimo, el patrén no le des-
contard o retendrd cantidad alluna en el concepto de cuotas -
del Seguro Social o del Impuesto sobre la Renta, ya que con--
forme loa artfculos 25 y 26 de la Ley del Seguro Social, el -
natrdn eata obligado a cubrir la cuota sefialada y por disposi
cidn del artfculo 50 fraccidn 1I, inciso a) de la Ley sobre -
el imnu@sto sobre la Renta, los ingresos por concepto de sala
rios estdn etcentuados de tal impuesto, siendo eatos el sala-

rio m{nimo.

5.-CONDICIONES DE TRABAJO SALA-
RIOS Y SANCIONES,

CONDICIONES DETRABAJO.~ El artfeulo 318 de la Ley -

Federal del Trabajo sefiala que deben de establecerse las con-
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diciones de trabajo, sefialando:

"Las condiciones de trabajo se harén constar por es
crito, Cada una de las partes conservaréd un ejemplar y el ---
otro serf entregado a la Inspeccidn del Trabajo, El eacrito -
contendrd:

I,-Yombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domi-
cilio del trabajador y del patrén;

II.-Local donde se ejecutars el trabajo;

I11.-Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV.-Ronto del salario y fecha y luzar de pago; y

V.-Las demds estipulaciones que convengan las partes

Otras de las condiciones de trabajo que establece -
la ley l1a encontramos en el artfculo 319 que geflala; )

"El escrito a que se refiere el art{culo anterior -
deberé de entregerse por el patrdn, dentro de un término de -
tres d{as hdbiles, a la Inspeccién del Tradejo, la cual, den-
tro de igual término, procederd a revisarlo bajo su més es-—-
tricta responsabilidad. En caso de que no estuviese ajustado-
8 1a Ley, la Inspeccidn del Trabajo, dentro de tres dfas, ha-
rd a las partes las observaciones correspordientes, a fin de-
que hagan las modificaciones recpectivas., El patrén deberd de
presentarlo nuevamente a la Inspeccién del Trabajo",

Como se podrd observar en las leyes anteriores, la-

proteccidn, tutele y reivindicacidn de los trabajadores a do-
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micilio, se encuentra en menos de las autoridades del Trabajo
eatas son su principal auxilio para imnedir las arbitrarieda-
des de sus exnlotadores.

En su caso ias autoridades del Trabajo, deben de ex
vedir reglamentos para el mejor cumplimiento de la agradable-
tarea de los Insoectores del Trabajo, que es proteger y tute-
lar a los trabajadores mds desamparados de la sociedad y ayu-
dar a su siempre justa reivindicacidén econdmica y social.

Bl descanso minimo semanal que merece el trabajador
lo establece el artfculo 123 de la Constitucidn en el aparta-
do A, fraccidn IV, que dice gque por cada seis dfas de trabajo
deberd de disfrutar el operario de un dfa de descanso, cuando
menos. La Ley reglamentaria laboral lo reafirea en el artfcu-
lo 327:

"También tienen derecho de que en la gemana que coO=-
rresponda se les pague el salario del dfa del descanso obliga
torio”.

Bn relacidén al pnago del séptimo dia de descanso o--
bligatorio, se pagard cuando menos el minimec indicado vor las
Comisiones Nucional y Regionales de salarios minimos,

n lo referente a las vacaciones de los trabajado--
rea a domicilio se estatuyen en el artfculo 328 y el salario-
corresvondiente a esos dfas de descanso anual se indican en -

el rdrrafo segurdo del artfculo B9 mismos que dicen lo sizuien
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"Artfculo 328.;Los trabajadores a dozicilio tienen derecho a-
vacaciones anuales. Para determinar el importe del salario cg
rrespondiente se estard a 1o dispuesto en el parrafo segundo-
-del articulo 89",

"Artfeulo 89,.-PErrafo segundo.-Bn casos de salario
vor unidad obra, y en general, cuando la retribucidn sea va--
riable, se tomard como salario diario el promedio de las per-
cepciones obtenidas en loas treinta dfas efectivamente trabaja
dos antes del nacimierto del derecho. Si en ese lapso hubiesge
obtenido un aumento en el salario se tomard como base el pro-
medio de las percepciones obtenidas por el trabajador a par--
tir de la fecha del aumento".

Bn cuanto al despido injustificado el artfculo 329
establece las condiciones que &tablece el artfculo 48:

"Artfeulo 329,-E1 trabajador a domicilio al que se
le deje de dar el trabajo, tendr& los derechos consignados en
el artfculo 48",

"Artfculo 48.- El trabajador podr& solicitar ante-
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que se -
le reinstale en el trabajo que desempefiaba, 0 que se le inden
nice con el importe de tres meses de salario.

Si en el Jjuicio correspondiente no comprueba el pa
trén 1a causa de la rescisidn, el trabajador tendrd derecho,-

ademds, cualquiera que hubiese sido la accidn intentada, & --
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que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del deg
pido hasta la fecha en que se cumplimente el laudo!

SALARIC Y SANCION.-Respecto al salario que los pa--
trones deberdn pagar a los trabajadores a domicilié la Ley di
ce en su artfculo 322:

"Las Comisiones Regionales y Nacional de los Sala--~
rios M{nimoe fijardn los salarios mfnimos profesionales de --
los Aiferentes trabmjos a domicilio, debiendo tomar en consi-
deracidn, entre otras, las circunstanci-s sigzuientes:

I.-La natureleza y calidad de los trabajos;

I1.-El1 tiempo promedio para la elaboracidn de los -
productos;

II1.-Llos salarios y prestaciones recibidos por los-
trabajadores de establecimientos y empresas que elaboren los-
migmos o semejantes productos; y

1V.-Los precios corrientes en el mercado de los pro
ductos del trabajo a domieilio.

Los libros a que se refiere el artfculo 320 estardn
permanentemente a disposicidén de las Comisiones.

También el artfculo %23 sefiala que:

"Los salarios de los trabajiadores a domicilio no po
drAn ser menores de 1038 que se vaguen por trabajos semejantes
en la empresa o estableciziento para el que se realice el tra

bajo.



El patrén que no cubra el salario mfnimo estableci~
do a sus trabajadores, no sdlo falta al cumplimiento de pre--
ceptos laborales, sino que tanbién incurre en la comisién de-
delito de fraude sl salario, mismo que se encuentra tipifica-
do en el artfculo 387, freccidn XVI, del Cédiso Penal para el
Digtrito Pederal; vor lo aque 21 trabajador que no se le cubra
el galario mfnimo, deberd de ocurrir al Miniaterio Pdblico, -
nue es la autoriiad encargada de vnersequir los delitos, denun
ciando tal situacidn violatoria, indepeniientezente de que ==
nromueva ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje la reclama

cidn respectiva,

6.-LA PROTHCCION Y REIVINDICACION DEL TRA-
BAJADOR EN MANOS DE LAS AUTORIDADRS DEL
TRABAJO,

Bn el artfculo 730 se puede viglumbrar la enorme --
importancia que tienen los Insnectores del Trabajo, 3u papel-
como instrumento proteccionista, tutelador y reivindicador de
los derechos de los trabajisdores & domicilio.

También se advierte gue es grande su tarea y difi--
cil, mds no imposible.los Inspectores del Trabajo tienen una-
Zran importancia en le Nueva Ley PFederal del Trabsajo, que es-
tablece normas genernules regspecto de sus funciones como auto-

ridad del trabajo en los articulos del 540 al 550, del capitu
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lo V del Titulo Once.

Segin el articulo 330 sefiala:

"Los Inspectores del Trabajo tienen las atribucio--
nes y deberes especiales siguientes:

I.-Comprobar si las personas que proporcionan traba
jo & domicilio se encuentran ingscritas en el "Registro de Pa-
trones". En caso 4de jue no lo estén, les ordenardn que se re-
gistren, apercibiéndolas que de no hacerlo en un término ma--
yor de 10 dfas, se les eplicardn las sanciones que sefala es-
ta Ley;

II.-Comprobar si llevan correctarzente y se encuen--
tran al die los "Libros de registro de trabajadores a domici-
lio" y las "Libretas de trabajo a damicilio”;

ITI.-Vigilar que 1a tarife de salarios se fije enr-
lugar visible de los locales en donde se reciba y proporcione
el trabeajo;

IV.-Verificar si los salarios se pagan de acuerdo -
con la tarifa respectiva;

V.-Vigilar que los salarios no sean inferiores a los
que gse paguen en la empresa al trabajador similar;

VI.-Practicar visitas en los locales donde se ejecu
te 21 trabajn, para vigilar que se cumplan las disoosiciones-
gobre higiene y meguridad; y

ViI.-Informar a las Comigiones del Salario Mi{nimo -
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" las diferencias de sAlarios que adviertan, en relacidn con --

los que sgpaguen a trabajadores que ejecuten trabajos simila-

res.

7.-ANALISIS D3 LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 Y SU
COMPARACION CON LA DE 1970.

BEn vfas de comparacidn y evidenciando el progresoc -
alcangado en la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, expon-
dré brevemente las normas jurfdices de la Ley Pederal del Tra
bajo de 1931, en relacién al trabajo a domicilio.

El proyecto de Ley Pederal del Trabajo, presentado-
por el entonces Presidente de 1a Repidblica, Lic. Emilio Por--
tes Gil, consigna por priTera vez en México un conjunto de --
disnosiciones referentes al trabajo admicilio, concretamente
en los artfculos 207, ”12, 213, 214, 215, 216, 217 del Capftu
lo XVIIT del T{tuls II, pero dicha reglamentacidn, involucra=-
también en el aismo cavf{tulo a la veguefla industria familiar.
Por 1o gque ssta Ley no concede importancia al trabajo a domi-
cilio mediante un capftulo especial,

Del concepto de ocupa el artfculo 207 que expresa;

"Es trabajo a domicilio el jue desempeda toda persg
na a quien se entreguen articulos de fabricacidn de materiss-
orimas, para que sean elaboradas en su propin doaicilio o en-

cualquier otro lugar, pero fuera de la vigilancia de la persg
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ne que ha oroporcionado el material”,

No obgtante la definicidn, aunque el patrono no en-
tregara los materiales y las materias primas, sino que se las
vendiese, el trabajo a domicilio existfa, Lo esencial es que-
Se establezca una relacidén de trabajo permanente.

La diferencia del trabajo a domicilio y el contrato
de obra a precio alzado, es que aquél se establece permanente
mente y éste es sdlo para construccidén de una obra en particu
lar,

Los artfculos 213 y 214, establecen la proteccidn -
al s:2lario.De 1a Higiene y salubridad se ocupa el artfculo -«
214 y 217.

El artfculo 216 consiana facultades y obligaciones-
de los Insnectores del Trabajo.

Se advierte a 10 largo de la lectura de los artfcu-
los correspondientes un propddito de proteger al trabajo a do
micilio y como consecuencia a los trabajadores. Sin embargo,-
en la prdctica, la deficiencia en la vigilancia y el control-
de este tipo de trabajo, bien porgue la reglamentacidn que cg
mentamos no consizna aspectos de vitel importancia, resulta -
una permanente e impune explotacidén de los trabajadores a do-
micilio,

Por lo demds, esta Ley ni siguiera concedid al tra-

bajo a domiclio un capftulo especial, a pesar del enorme nd--
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mero de personal que viven de é1, se concreta a regularlo con
juntamente con el trabajo realizado en la pequefia industria -
familiar,

COMPARACION CON LA LEY PUDERAL DHL TRABA&O DE 1970~
la legislacidn vigente supera a la anterior al establecer nor
mas de protecciédn mds amplias y precisas de los diferentes ag
vectos del trabajo a domicilio; extiende sus normas de protec
ci1én y tutela el derecho de los trabanjadores a domicilio dedi
cando un capftulo especial para el trato de este sistema de -
trabajo,

Enfatiza la definitiva importancia de 1a Inspeccidn
del Trabajo en esta materia y reconoce el valor que represen-
tan las autoridades del trabajo para la eliminacidén o disminu’
cidn, por lo menos, del régimen de explotacidn a que se en---
cuentran sometidos los trabajadores a domicilio.

Bs necesario reconocer la preocupacién del legisla-
dor para reducir a su mfnima expresidn las posibilidades del-
patrén en la evasidn de las responsabilidades contrafdas con-
el trabajador.

A pesar del considerzble avance de la legislacidn -
vigente en relacidn a la anterior no consigna avances en rela
cidon de vias procesales especiales para obtener 1a auténtica-
reivindicacién de sus derechos, que en realidad liberen al --

trabajador de la explotacidn gque sufre, o le hagan participe-
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de 1a rigqueza que produce su trabajo.

Por la mismn naturaleza del trabajo a domicilio la-
legislacidén vigente se preocupa dnicamente de los derechos --
proteccionistas y tutelarea del trabajador, con merma de los-
reivindicatorios, gue si se ejercieran realmente, no alcanza-
rian los bienes de sus exploiadores a cubrir los econdmicos -

sin contar con todo el sufrimiento moral de que es objeto,
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CONCLUSIONES,

I,-Para alternar una definicidn que encuadre y exprese el ver
dadero objetivo del Derecho del Trabajo, es necesario partir-
de la finalidad que persigue desde la aparicidn de éste hasta
la actualidad, encontrandose que es y ha sido siempre la de -
situar al trabajador en un nivel de vida humano y diRgno ante-
la resistencia del capital hasta llegar a la seflalada por la-
Teor{a Integral, 0 sea la de la reivindicacidn por los traba-
jadores de lo que, la explotacidn transformé en capital de --

los empresarios,

1I.-La finalidad proteccionista de esta rama del Derecho vino
a manifestarse en forma definitiva cuando como consecuencia <
del gran desarrollo de la Industria y el Rézgimen Liberal se -
produjo la explotacidn del proletariado, surgiendo 1a necesi-
dad de crear medidas protectoras del trabajador, las cuales -
fueron obtenidas por conquistas de éste en los primeros afos-
del sizlo XIX cuando adouirieron conciencia de su situacidn -

ante el capitalismo.
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III1.-la finalidad proteccionista y reivindicatoria innatas -

que se encuantran de una manera profunda y muy visibles en -

en el Derecho del Trabajo no deben restringirse para exceptuar
de ellas a cierta clase de trabajadores como ha gucedido con-
los trabajadores a domicilio, en virtud, de ser'éstos los que
mayor proteccidn necesitan para evitar la explotacidn de que-
son objeto, por la aun deficiente régulacidn de este sistema-

de trabajo.

IV.-La lezislacidn Laboral, respecto & los trabajadores & do-
micilio, en une nueva reforma debe de otorgarles el derecho a
la Seguridad Social con el objeto de salvarlos de la situf---
cidn ta deprimente en que viven y asf, cumplir con la fimsli-
dad proteccionista nque anima el artfculo 123 Constitucional,-

as{ como 1la reivindicacién seffalada en la Teor{a Integral.

V.-Las medidas protectoras del Trabajo fueron conquistadas --
por éste, tanto en el Continente Buropeo como en el nuestro,-
por 1o que la finalidad de este estatuto no puede tener otro-~

interés que el de proteger a la clase trabajadora.

VI.-Tan es dificil 1la abolicidn de este sistema que la propia

Ley Laboral Vigente, al evidenciar su onda preocupacidn, con-
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una reglarentacién sunernda, avala y reconocce su importancia~
dentro del sistema econdmico imnerante. El Trabajo a domici--
lio es consecuencia de una sociedad ensjenada por las circunsg
tancias apremiantes de sobrepoblacidn, falta de una tecnolo=--
gfa aprooiada como instrumento para adaptarse y adaptar el mg
dio ambiente a nuestras necesidodes en zeneral y la gravisima
tendencia de la explotacidn del hombre por el honbre,

Es bien cierto que mientras supervivan las estruc-
turas econdmicas actuales, el asistema de trabajo a domicilio-

seguird a la vansuerdia de la explotacidén del proletariado.

VII.-Es necesaria 13 agrupacién de los trabajadores a domici~
lio para su defensa frente a la clase patronal., Hasta ahora -
este sector de obreros ha sido menospreesiado injustamente tan
to nor 1las grandes com0 pOr las pequefias cematrales sindicales
Es cierto que en 1a prdctica el ejercicio de este derecho se-
har{a sumamente diffcil por el aislamiento en que se encuene-
tran los trabajadores para sindicalizarse, adenrds es no sélo-
una medide posible siné estrictamente necesaria, pueto que sg
lo la unién obrera se podrfa presentar como un frente de lucimn
de clases, csvaz de lograr la proteccidn y reivindicacidén de-
los trabajadores a domicilio.

No existe practicazmente medida al guna que pueda -=

eiercitarse contra el patrdn, sin la presencia de un sindicato.
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Luego entonces, el ejercicio del derecho de asocia
cidn orofesional por perte de los trabajundores a domicilio es
fundamental para el disfrute de los demds derechos, as{ como-
oara lograr su reivindicacién.

Para que el ejercicio del derecho anotado tenga re
sultados positivos, ©s indispensable que se constituya un po-
deroso y unico sindicato de tratajadores a domicilio, en cada
una de las ramas en que éste se desarrolla, pero principalmente
en 1a rama de la costura,

Es frecuente que la proliferacidn de sindicatos de
membrete, desvirtde 1la accién benéfica de lagsociacidén orofe-
sional. Este es uns situacidén que la Ley no puede evitar, pe-
ro el Estedo s{, adootando, de pués de la constitucidn del -=-
sindicato dnico, como norma de noliticg Laboral, la negativa-
de registrar posteriormente solicitudes de asociaciones simi-
lares a las del sindicato constitufdo. La utilidad de esta me
dida es evidente ya que al eliminar la comptencia entre diri-
gentes sindicales de multitud de pequefias organizaciones, se-
limita 1a posibilidad de arrezlos particulares entre patrones
y lideres vanales, y por otra parte, permite el control cen--
tralizado de los trabajadores '‘a domicilio y la unidad de ac--
cién del gremio. Es obvio que tanto el Estado como los pro---
pios trabajado-es, responsabilicen del manejo a dirigentes de

hone-tidad orobada, conducta sindiecal sin tacha y capacidad y
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conviccidn clasista. De este modo depende en granparte el ---~

exito de la finalidad propuesta.

VIII.-A posibilidad de su abolicidn, y en reconocimiento a la
dificultad que easta encierra, proponemos la creacidn de nue--
vas y mds eficaces formas de produccidn que posibiliten, por-
urna parte, la total proteccidn obrera, tanto jurfdica como €=
conomicamente; y por otra parte, que redunde en beneficio de-
la economfa nacional con el mejoramiento en la calidud de los
artfculoa, abatimiento de costos y ensanchamiento del mercado
interno de consumo mediante la elaboracidén de la capacidad ad
quisitiva.

la cooperativa, como forma de produccidn que impli-
ca apreciacién de esfuerzos y solidaridad colectiva, se apun-
ta como un posible sustituto del actual sistema individual de

oroduccidn que oredomina en el trabajo a domicilio.

IX.-la explotacion de los trabajadores a dowicilio es de carde
ter general, sin embargo no es uniforme. Determinadas zonas -
de produccion se caracterizan por patrones excesivamente vora
ces; por lo que se sugiere la estructuracidn de un Contrato--
Ley que regule y uniforme las condiciones en que el trabajo a
domicilio se desarrolle y precise, ain mds las normas protec-

toras vigentes y sienten las bases para la inmediata elabora-
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cidn de un tabulador unico, que consixne precio y normas de -
los trabsjos que sean objeto de contrato.

La necesidad de 1a adopcidn de esta medida, esta fue
ra de duda, puesto que al,uniformar las condiciones, vrecios-
y salsrios en el sigtema de trabzjo a domicilio se garantiza-
la oroteccidn detodos los trabajadores, si se observa moral -
cumplimie~to; y nor otra parte hay la posibilidad de eliminar
la competencia desleal entre los propios expleadorea lo cual-
ea beneficio para 1a economfa del pafs. Sin embargo, segin lo
previene el articulo 406, sdélo pueden solicitar la celebra---
cién del Contrato-Ley, los sindicatos constitufdos, y ademds,
que representen las dos terceras partes cuando menos de 108 -
trabajadores sindicalizados en una o més zonas econdmicas que
abarquen una o més de diches entidades o en todo el territo--
rio nacional,

Como el Contrato-ley observa la misma teofia del ~-
contrato colectivo, es desde luego, necesario gque antes de sg
licitar 1a celebarcidn del Contrato-lLey existiese un contrato
colectivo en vigencia, lo cual sdélo es posible mediante la --

sindicalizacidn de estos trabajadores.

X.-Creo que no es suficiente la sancidn establecida por el ar
tfculo 861 si consideramos que el patrdn, en todas lns circung

tencing tendrd la ventaja en sus relaciones con sus trabajado-
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res; que la mids de 1+8 veces otra con absoluta independencise
resvecto a la Ley, que 1la burla constantemente y que a pesar-
del control que la Insvececidén del Trabajo pretende imponer a-
los patrones, estos siemore tenirdn la nosibilidad-de eludir-
2] cumpnliriento de sus otligaciones, y ello por las sencillas
razones de que la Inspeccidn del Trabsajo tiene imposibilidad-
material para ejercer un eficaz control de la multitud de pa-
trones gue desarrollan actividades con el sistemes de trabajo-
a doricilio y por otra parte,lz ignorarncia y escusa prepara-—-
cién cultural de la mayorfa de los trabajadores a domicilio,-
dé por resultado que éctos no denuncien las violaciones patrg
nales a la Ley, y no ejerzan sus derechos con propiedad.

Por tanto, es preciso que la Ley incluya en su ar-
tieulado sanciones cada vez més rfzgidas para los patrones gue
violen las reglarentaciores del trabajo a domicilio; que Ai--
chas sancicnes sean ascendentes para el que reincida, y que -
1a autoridad encurzada 2e hucerlas efectivas, aplique crite--
rios rizoristas para los violadores en el sindicato dnico de=-
trabajudores, nque estructurado de sran canucidad combativa, -
resraldado nor la conciencia clasista de log trabajadores, =-
zean elenentos irndispensables para poner fin Al aorobioso ré=-
gimen de explotacidn a aue estin sometidos,

Todo trabajedor tiane el derecho e acusar el in--

cumnlimuents del pazo de zzlario minimo, la falta de tal nayo
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ez un 4elito tipificadns en el CSdizgo Penal oara el Distrito -
Federal. Tal disposicidn se anlicara’ en el Distrit> PFederal,
por los delitos de 1la competencia de los Tribunnles ecorunes:i-
y en toda la Repdblica, para los delitos de la competencia de

1ns Tribunales Pederales.

Eszrimir argumentos de puta técnica jurfdica en —-
contra de los puntos pronuestos, es desconocer la esencia y -
zrandiosidad de nuestra constitucién Polftico Sociel, jue se-
origind cu=ndo el Constituyente, acarténdose de doguas Jurfdi
co trudicionasles se aventurd, movido par la pasidn social, ha
cia la bisqgueda de nuevas formas de emancipacidn de lus cla--
ses Aébiles de México y las dotd del instrumento de ~ombate -
necesario; e1 Derecho Sociml d4el Trabajo.

Tal ha sido la insnir2ceidn que me hia acompaXado du
rante el desarrollo de ésta, mi modesta aportaci®n para consu
mar la reivindicacidn definitiva del explotado, humillado y -

olvidado trabajador a domicilio,
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