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l. - LA ESCLAVITUD Y EL SERV IC 10 DOMEST!ICO.

No se podrfa empezar a tratar el tema que ocupa el presente --
trabajo, sl no se partiera de la edad en que como forma de vida natural
existieron los esclavos, toda vez que estos son quizé el origen y princi
pal antecedente del trabajador doméstico. ES por eso que nos referimos
desde la época antigua, donde el ser humano evoluciona de su caricter
de Nomada y se convierte en sedentario, originando asf los problemas -
propios de este Gitimo estado. Por lo que en procesos evolutivo y como
consecuencla de la misma evolucién el ser humano cambia sus instru_
mentos de labranza, de caza y de pesca por los instrumentos de guerra,
convirtiéndose el mismo hombre en enemigo dei hombre,

* Asl tenemos que hablendo evolucionado ¢l hombre hasta aican-
.zar lo que en el mundo occidental se denomina, ‘Civilizacion”, aparece
ol Imperio Romano, con su Indiscutible aportacién del Derecho Jurlidico,
pero a pesar de su enorme adelanto, en materia Juridica no se elimina la
ya creciente v evolucionada forma de Esclavitud, asl tenemos que yaen -
esta etapa histérica aparece el ""PODER DOMINICAL", que se ejercia so ~
bre los esclavos y en todas sus relaciones se distingue el lado personal -
y el lado material, y las personas sujetas al pater famillas no poseén en-
propiedad, y todo lo que adquleren es para el pater familias y habla una-
subordi nacién absoluta para los esclavos, por lo que tenemos que el Jefe
de familla, podfa casar a sus esclavos de acuerdo a sus deseos, separario
de mujer § de sus hijos, venderlos, prestarios, castigarios y hasta el ex-
tremo de matarlos, ya que su poder era muy grande. (1)

El autor romano "'Gayo" explica en su lfbro a los esclavos, enel
capftulo de las personas y dice que la autoridad del duefio sobre los escla
vos, no se designan como un derecho de propiedad sino como una "Domi
nica Potestas Limitada "en tiempos Imperiales por una amplia legisla --
cidn social en beneficio de los esclavos, ademds tanto el derecho Romano
- Religloso como el lus Naturale, les equiparan a los demas seres humanos,



dentro del lus Civile, no son considerados como personas, peroen el

derecho natural, todos los hombres son iguales, A lo que se puede --

concluir que en esta época y desde un principio, el esclavo es conside

rado como un objeto 6 una cosa, sin brindarle la calidad de ser huma-
no, negandole toda per sonalidad.

Por lo que el dueilo de este tipo de individuos, goza de amplias
facultades para con sus esclavos, Incluyendo la disposicion de su vida. -
Hechos que al paso del tiempo, provocaron que se lograra sojuzgar a los
esclavos, situacion que no pudo durar permanentemente, ya que al apii
carse el Derecho Natural en el que se amparaban todos los ciudadanos—
Romanos y parte de sus colonias, se inicia una evolucién con el fin de -
brindarle a los mismos esclavos un mejor trato y de acuerdo con la ideo_
logia de la época Romana,

Fendmeno interesante es que deter minadas clases soclales no -
podfan realizar ciertas actividades u oficios, ya que por el aspecto de ---
costumbre de los antepasados, se les impedla realizar a los Cludadanos -
Romanos que gozaban de clerto poder, por lo que presionados por fas cir_
cunstancias, se ven orillados a entregar negocios, tales como minas, co_
mercios, siembras y otros, siendo los esclavos los que generaimente se -
encargaban de este tipo de actividades, resultando estos (itimos beneficios
siendo este fendmeno quizé el primer origen y relacidn con el Servicio --
Doméstica

"Los sefiores tenlan la costumbre de confiar sus peculios a sus
esclavos como ( una mina un rebailo, una tienda etc.) para que los admi
nistraran en provecho del sefior, pero con ciertas ventajas personales --
tambié n para el esclavo que a veces podfa comprarse la |ibertad seqgin con
venio, mediante los beneficios del peculio”. (2)

Ademas de lo anterior todos los actos juridicos celebrados por -
esclavas por expreso consentimiento del sefior ( Jus Domini ) dbligaban
directamente a este y los actos celebrados, bien sin relacion con algiin -
peculio, bien sin consentimiento expreso del duefio, producfan de todos-



modos accion cortra éste-hasta-por el enriquecimle nto que hubiere ob_ |
tenido, (3)

Probablemente lo anterior se debe principalmente a que las auto
ridades romanas entendfan que el seftor al hacerse cargo del esclavo y
obtener beneficio de &1 llevandole con esmero todas las actividades mate -
riales que le eran prohMidas deberfa de responder el seitor en la forma -
que el esclavo actuace, asl mismo al tener en sus propiedades y conferir
le el mandato de sus negocios en forma extrajurldica en ocasiones y jurl
~ dica en otros le estaba brindando el seior al esclavo el poder necesario --
para que actuace como sl fuera el mismo sefior, por lo consiguiente el —
- dueiio recibla todos los beneficios de la actuaclén del esclavo y si surgfa,
- en determinado momento un problema, el duefio o sefior se vela obligado
ante el tercero ya que el esclavo solo actuaba en representacion del cita-
do sefior; motivo por el cual el sefior debla de tener absoluta y plena con_
flanza en su esclavo por lo que se requerfa una magnitica relacién entre
esclavo y sefior lo que se transforma en una relacion tal que Indiscuti =
blemente requerfa un cierto trato humano del patr&n paracon sus escla
-VOS,

La esclavRud se halla atestiguada desde la época sumarla més an
tigua, en las tablillas pitograficas de uruk, y la palabra esclavo esta re =
presentada por el signo cabeza que puede asimilarse a la de ganado, y los

primeros esclavos fueron sequramente prisioneros de guerra esclaviza -
dos, (4)

La esclavitud no daba lugar a grandes sufrimientos en la época -
precldsica y el esclavo representaba un valor patrimonial, y de tal manera
que habla que cuidarlo y por esta circunstancia la posesion del esclavo -~
era mejor que fa del campesino o del abrero en aquellos pafses moder nos-
que todavla carecen de una debida legisiacion laboral, ademas antes de la-
querra contra cartago, los dueilos romanos tenfan pocos esclavos y gene~
ralmente de razas afines.



Hubo frecuentemente una relacion casi pater nal entre los es-
clavos y los sefores como ilustran por ejemplo las comedias de Plauto,
que nos dice que trabajaban jumtos, y comfan en la misma casay mesa
y muchos esclavos eran amigos de confianza, (5)

Por lo anteriormente expuesto se deduce que los romanos con-
vivian con los esclavos en la mejor forma y relacion a fin de obtener op_
timos servicios y resultados y por lo mismo los esclavos, prestaban me-
Jor sus servicios domésticos ya que era de suma importancia para ellos,
los esclavos, ya que también ellos obtenfan mejor trato y mejor posicion
de acuerdo a la época: por otra parte en la época preclésica se contaba --
con pacos esclavos, por lo que se desconocian casi individuaimente asi -
mismo y por lo anterior se confiaba en ellos y eran latentes sus proble -
mas, por los que sus propietarios los trataban en forma més apropiada. -

Asimismo no oxlstla pricticamente problema de raza como lo fue posterior
mente.

; Con la evolucion del tiempo y después de las guerras P(nicas -
surgieron grandes fortunas y se multiplicaron los esclavos asl que habla
seflores que teniendo cientos de esclavos no los conocfan individualmen-

~te, por otra parte y como producto de las guerras los sefiores tenfan oscla

vos de diferentes razas, sin pasar por advertido que existia una élite de los
mismos esclavos y que generaimente eran, administradores ( otros que -

vivian con clertas comodidades ¢ incluso con sus propios esclavos por lo -
que aparecen situaciones inhumanas y como cita a esto Gitimo recordamos
que Plion en la época de Augusto utilizaba cierto nmero de esclavos para
alimentar a sus cocodrilos de sus viveros, Flaminio hizo matar a un escla
vo por complacer a uno de sus invitados en cierta fiesta ; ya que nunca -

habla visto morir a nadie.

- Con la misma evolucion citada y los problemas inherentes a es - .
to surge una accidn contraria a tales abusos por lo que aparecen leyes -~
producidas por el temor a reveliones y otras leyes por tratar de enmendar
y de prevenir consecuencias inevitables asl vemos por ejemplo en el afio-



19 después de Jesucristo aparece una dlsposlclén‘en la cual el dueio -

y seior ya no puede castrar al esclavo y comienza el dmcho humano-
a la integridad corporal. (6)

Indiscutiblemente y con la aparicién de la nueva doctrina ---
'tristianismo'' se humaniza mds el trato para con los esclavos por lo -
que aparecen leyes o preceptos tendiemtes a mejorar las condiciones so
cloldgicas de los esclavos reslacion ésta, que es el principal anteceden_
te del empleado doméstica. ‘

No podemos terminar el capRulo de esclavitud sin cRar por lo -
menos superficiaimente las principales causas que producian o que da-
ban origen a la esclavitud. Asltenemos que de acuerdo al lus Gentium,
habla dos fuentes principales que originaban la esclavRud y estas eran:
la cautividad por la guerra justa o por guerra no justa ( si se trataba de-
meros bérbaros ) por otra parte de todo hijo de una esclava el producto -
sequla la condicion de la madre pero si en alghn tiempo hubiese sido -~
libre, el nifo nacla libre, otras dos causas proceden del lus Civile; "se-
gOn las leyes de las 12 tablas: como la negativa a inscribirse en el regls
tro del censo, y la negativa a participar en el servicio militar el incumpil
miento del pago de una deuda en cuyo Caso el acreedor podla vender al --
deudor, ¢ incluso, & matarlo”. (7)

Existfan ademés otra serle de causas que originaban la esclavitud
tales como el rabo cometido por persona libre, la imposibilidad de tener hi
Jos y abandonarlos, por raptos etc.

Por otra parte citaremos también que habla ciertas formas para -
adquirir fa libertad como eran: por la muerte del esclavo, por concesion-
de la libertad, por efectos de la ley, por abandono del esclavo en estado —
grave, por rescate etc. , el emperador Justiniano considera incompatible-
1a esclavitud con el derecho a madurar pero no hace nada positivo para su
primir la esclavitud de tal forma y como antes se manifestd, con la evolu_



cién socioldgica de estas &pocas los inumerables problemas y perjuicios
que originaha la esclavitud se transforina &stay aparece en la edad me-
dia la servidumbre y es donde por primera vez se ve francamente que --
un individuo contrata el trabajo de otro para su servicio.

Antes de terminar esta fase, enunciaré solamente dentro del -
mismo capltulo de esclavitud, que existio en otras latitudes y otras civl
lizaciones el mismo fenémeno de esclavitud como por ejemplo en Grecia
donde Homero nos manifiesta en sus cbras cumbres '1a lliada yla -
Odisea" la idea de que la esclavRud es un derecho de las clases podero
sas, y que gozaban del privilegio de tener esclavos, ya que en una de és
tas obras se menciona que Penélope esposa de Ulises tenla en su palacio
de Itaca mis de 50 esclavos para su uso personal, llegamos a comprobar-
esto por medio de fas tablillas de arcilla en donde se comprueba la esclavi
tud, en las cuales aparecen inscripciones como la de Dulos Dule con las
cuales se designaba al esclavo y otras palabras por lo que ahl se comprue
ba el serviclo doméstico cuya etimologla era la de Anfiji Polos que en la -
lengua clésica significa sirviente, (8)

Como es logico el trato que se le daba a los esclavos enGrecla -
era similar al que se le di6 en el imperio Romano, déndose en Grecia --
también casos de abusos Infrahumanos y de acuerdo con clertas etapas-
de la historia también es cierto que con la evolucibn se did el caso con -
trario.

_ Dentro del mismo problema de esclavitud se tiene el problema -
caracteristico en las mujeres que generalmente trabajaban en una forma
poco menos intensa que los esclavos barones ya que estas se podfan con_
tar entre las dedicadas al cuidado de los hijos de los seiores, de alimen_
tacion del vestido etc.

Quiza por todo lo anterior se puede deducir que los servicios do_
mésticos parten directamente de la esclavitud y que en estas civilizacio-
nes mencionadas eran mOltiples los trabajos encomendados a los escla -
vos y que tenfan el caracter primordial de servicio familiar.



Desde el comienzo del principado, el nimero de esclavos en los
mercados comenzd a disminuir, por un lado por las frecuentes manumi
siones o liberaciones y por otro por la menor frecuencia de los éxitos mi
litares, anteriormente tan ricas fuentes de esclavos. El nUmero de es -
clavos del bajo imperio disminuyé rapidamente la vida econdmica empezd
a sufrir por la escasez de ellos y los grandes terratenientes iniciaron el
sistema de prohibir que los pacos campesinos que trabajaban en sus cam
pos, salieran de ahfy éste sistema pasa a ser un elemento primordial del
feudalismo posterior, que desde la Gitima fase de la edad media se fué li-
quidando en el nacimiento de las cludades y bajo del influjo del camblio —~
- general de ideas, recibiendo un qolpe mortal con la revolucion francesa,

y sus restos desaparecen en varias etapas, durante las Gitimas genera - -
ciones, de manera que en la actualidad, este lejano sucesor de la antigua
esclavitud se muestra en muy limitadas zonas del mundo civilizado y ahl-

en forma tan atenuada que se trata més bien de un pintorezco ¢ inofensi_
vo residuo del pasada.

Asl tenemos que en la actualidad sblo quedan como antes se ma-
nifestd pequefas maniestaciones de este probiema tan antiguo como es le
esclavitud, quizé porque el hombre se ha dado cuenta del derecho que tie_
ne la libertad y consecuentemente no se requiere someter a otro hombre-
a una situacién de esclavo ya que se toma en cuenta que todo hombre de-
be gozar de los mismos derechos sin importar su origen perjuicios, eic.

2.- LA EDAD MEDIA Y EL SERVIC 10 DOMEST ICO.

Las invaciones birbaras destruyeron no sblo la estructura ma-
terial impresa en Europa por la civilizacién Romana, sino también ef --
sistema polfticay social del imperio. Lafaita de caminos la pobreza de -
las cludades que resistieron el ataque de los bérbaros, introduccion de-
elementos técnicos dieron muerte a la economfa reciente de la época ro_
mana, y el aislamiento y la falta de comerclo, especialmente hasta el si-
glo X 8 X i dieron a Europa un nuevo sistema poiftico y social que el ---
feudalismo y una economla local, ya que la produccién sblo podfa abaste-



cer a la poblacidn que vivia alrededor del castillo feudal o del monaste-
rlo y fueron las cruzadas que agitaron a los cristianos para recuperar

el santo sepuicro, las que sin proponérselo han tenido gran influencla
en la polRtica y 1a econom{fa medievales. ( 9)

Esta Etapa en la cual se desarrolla el aspecto econdmicoy cul -
tural de Ia edad media se le denomina colonato. En esta etapa o periodo-
de 1a historia nos referimos como la época en la que el siervo viene a --
ofectuar las actividades que en otra época se le dieran al esclavo sola --
mente, que en esta stapa ya se conviertes el individuo que i terviene co
mo servidor, en un siervo, que indiscutiblemente tiene Intima relacion
con el servidor doméstico, que a pesar de que varfa confrecuencia los -
servicios a que estaba sometido durante la edad media esta sujeto indis -
cutblemente, se trata de un antecedente histirico y una etaps més del -
~trabajador doméstico, e sefior feudal ejercla amplio poder y limitado de -
su dominio y sus siervos se velan precisados a permanecer al amparo de-
dicho sefior en virtud de que sus fuentes de trabajo, su alimentacion su
vestido y su vida misma dependlan indiscutiblemente del dueilo y sefior.

La vida &condmica y la organizacién misma de la edad media co -
rresponde a lo que se ha dado en llamar economia de la ciudad, ya que la
produccion y consumo generaimente se efectuaba en el mismo lugar pero
la creciente demanda de productos, empezd a crear una necesidad de --—
consumo, de intercambio y relaciones que fueron més allia del estableci-
do hasta esta época, por lo que aparece el llamado pequeilo comercio y co_
mo consecuencia de esto aparece |a divisifn del trabajo dividiéndose los -
of icios y el comercio especializado aparece también el cooperativismo de —
tal manera aue los siervos sienten la necesidad de trabajar para feudos --
para gozar de cierta sequridad y es ahf donde una clase con caracterfsti -
cas de ignorancia, quizé carente de conacimientos manuales o téc nica --
rudimentarias se ven obligadas a participar exclusivamente como siervos
y como consecuencia de esto y ante la imperiosa necesidad de los grandes
sefiores, de servirse de empleados o trabajadores de confianza se empie -
2a a formar definitivamente el servidor doméstico, asf tenemos que den -
tro de esta época se empieza a apreciar la relacion laboral que va a regir-



a un individuo ( sefior ) con otro ( siervo ) logicamente y quiza por la-
oferta y la demanda las retribucliones a estos servicios son minimas.

No fue sino quizé hasta la revolucion francesa cuando se des-
truyen ciertos principios entre ellos los de las corporaciones y quizé ya
el individuo incorporado a la sociedad como trabajador doméstico influye
en la citada revolucién y coadyuvan por principlo de liberacién de traba-

Jo en el mundo entero tratando de obtener el ideal de libertad y proteccitn
al trabajador.

3, -EL SERVIC 10 DOMESTICO ENESPANA Y SU INFLUENC IA -
EN AMERICA,

‘Para iniciar esta etapa es pertinente indicar que cuando se efec-
tGa el acto trascendental del descubrimiento de América, Espaita se en—
contraba en una etapa bastante avanzada de cultura y légicamente al ser
vidor doméstico se le encuentra en la clase més baja de dicha cultura,

En este breve relato o sintesis Hstérica debemos, aclarar que --
Espafia después del descubrimiento de América va a intervenir directa-
mente en las culturas del Nuevo Continente al grado tal que en la actua
lidad todavia quedan vestigios indelebles de la cultura Hispana, viene a
ser nuevamente un lastre para las clases oprimidas donde se encuadra-
el objetivo de esta tésis Profesional.

También se debe aclarar que al descubrir América ya se encon-

traron los conquistadores con culturas establecidas muy avanzadas y --
* dentro de ésta cultura Americana ya existfa la figura del servidor conca
récter doméstico.

El mundo de la Nueva Espaiia, tenfa civilizacibn y cultura pro -
piay sus tierras se dividian entre reyes, nobleza y el comln de los veci
nos y existian desigualdades econdmicas sobre organizacién de castas,—



reveladoras de privilegios y esclavitud, no habla industria ni capital,-
solo trabajo y tal era la situacion econdmica y social de Andhuac ala -
llegada de los conquistadores. El descubrimiento del Nuevo Continen

te fué de gran trascendencia en el orden juridico, econdmico, poiitico

y social y aue bioldgicamente origind la formacién de un nuevo tipo --
humano en fusién del Europeo y del nativo, Las riquezas virgenesde
los dominios de la Nueva Espaita despertaron Inquietudes ambiclosas - =
de oro y poder mds que adquirir tierras. (10)

En un principlo para Europa, el nuevo descubrimiento de tie-
rras inhdspitas no produjeron ningln interés especial en las clases al_
tas europeas de tal manera que las clases populares especialmente fos -
marinos y soldados Hispanos se fueron creando una nueva clase, por lo
que aunado a la Ibertad que existié sobre todo en un principlo de sojuz.
gar a los indios se formaron nicleos de personas que crearon la nueva-
clase poderosa, por lo que como consecuencia de esto se estableciéd un -
auge en las industrias y las empresas produciendo a su vez una clase --
privilegiada. El Rey Carlos V, constituyd el primer reglamento de trabajo
en el Nuevo Continerte quedando plenamente organizado e instituido un
régimen de explotacién mediante la encomienda, asimismo se establecié-
una reparticion de indlos para los conquistadores,

Indiscutiblemente se debe considerar que mucha fué la influen
cla que tuvo la edad media en 1a creacibn de normas que fan a regir en
la Nueva Espafia, asl a base de explotacion de los Indigenas, se buscd --
Instituir ordenamientos legales que favorecieran los intereses de las cla-
ses patronales, aparece, como servidor doméstico y no en pocas ocacio -
nes como servidor personal, el indio, es decir el aborigen de la tierra --
Americana por lo que el gabier no espaiiol se encuentra ante un problema
completo y de diffcil solucién, ya que para la explotacion del indio se uti -
lizan todo tipo de vejaciones, género éste, que trae aparejado un proble -~
ma para el gobierno espailo! ya que el indio por su natural repugnancia-
al conquistador, asf como{a apatia por parte de los mismos hispanos a ---
desarrollar trabajos que consideraban incompatibles con su jerarquia, -~



produce un bajo rendimiento en la productividad y comercio. Por lo que

se empiezan a utilizar en todo tipo de trabajo, mulatos, mestizos etc. , e-
Incluso se tuvo que determinar la importacidn de esclavos negros y asié-
ticos, ya en pleno desenvolvimiento laboral se tratd en un principio de -
que el indio o trabajador de la mds Infima categorfa, pagara un tributo a-
facorona. '"Los Repartimientos y las encomiendas’. Los repartimientos

de los Indios comenzaron en la época de Coldn y éste exigid a los indios -
el pago de tributo a la corona Espafiola en especie y habié ndose levantado
los indios como consecuencia a ésta medida, se los sometid y se les obli -
g0 a trabajar en beneficio de todos los colonos y ésta medida fué extendién
dose a distintas comarcas, alin cuando la reina Isabel no transigié en la -
costumbre y ordend que los indios entrasen nuevamente a la libertad, y se
sefiald el tributo que deberfan de pagar, pero el pensamiento de la reina --
tampoto did los resultados esperados por lo que los indios en libertad hulan
y se rehusaban a trabajar aln rechiendo un salario, por lo cual la doctrl-
na se Inclind a condicionar ibertad del indio con su psicologla y con la ---
realidad del ambiente, poco a poco va apareciendo la Institucidn de las enco
miendas cuyo nombre aparece en un decreto de Fer nando el Catélico autor]
zando a Diego Col6n para hacer ol repartimiento de Indlos. Y se establece-
la cantidad de indios que deben rechir cada colono y se sefiala que se sir --
van de ellos, fos instruyen e informen en las cosas de la {6, y no les pue -
den ser quitados o embargados, sino por delitos que merezcan perder los -~
bienes y en tal caso confiscados para la nuestra cimara, y paguen cada afio
a la cdmara por cada cabeza de un indio un peso de oro, jurfdicamente la ~
encomienda era una merced real hecha con [a dable finalidad de recompen_
sar a los beneméritos o a sus descendientes con los beneficios que la misma
producla, servicios personales de los indios primero, percepcion de impues-
tos después, al propio tiempo que se consegula la incorporacion de los In -~
dios a la civilizacion cristiana colocandolos bajo el amparo de un espafiol en
comendero, ( 11) ‘

Asl tenemos que durante la época hispana aparecen una serie de -
normas y decretos que tratan en su mayor parte de proteger al trabajador, -
no siendo logrados los propdsitos de éstas, en virtud de la desigualdad eco_
ndmica, asl como la mala fé de los cominadores sobre los cominantes asf --




vemos que aparecen normas como son las "leyes de Burgos", "Las Or
denanzas de 1528" La Mita", 1609 etc.

De lo antes expuesto se deduce que en el perfode que siguid a la
conquista de la Nueva Espaita, la influencia de lacultura hispana fué de
terminante para la formacion de la vida en América por ejemplo ol sistema
de los gremios originado en el medievo y aue cominué en la época moder-
e de los palses Europeos se reflej6 en el Nuevo Continente como un siste
ma de organizaclén del trabajo, en esta época citada vemos a nuestro em -
pleado doméstico, colocado dentro del gremio de las clases més bajas y ---
siendo explotado més en materia laboral, recibe toda la ideologla que ya --
existe en este tiempo al respecto asf vemos que ¢l trabajador doméstico s8
le encuentra Intimamente ligado a los grandes sefores de la Nueva Espa-
fia y siendo retribuido en minima parte como lo es en nuestros dlas de tal
forma el empleado doméstico no tiene ninguna evolucién concreta con mo
tivo de la influencia de fa cultura hispana en las culturas autoctonas y —
sigue siendo el sujeto laboral que pertenece a una clase casi olvidada y en
cierto sentido como los Gitimos vestigios de su antecesor el esclavo,



CITAS BIBLIOGRAFICAS

L - R. Von lhering. - Ob. El Espiritu del Derecho Romano. Libro || —
Parte | Tendencias Fundamentales , pég. 52 y 53.

2 - Guillermo Floris Margadant. - Ob. Derecho Priv. Romano , pig. 120,
~ 3. - Guillermo Floris Margadant, - Ob. Cit. pig. 20,

~ 4 - Luls Rene Nouguler y Serge Sauneron. - Ob. Historia General del -
Trabajo. Prehistoria y Antiguedad Mex. Barcelona pég. S56.

S. - Guillermo Floris Margadant. - Ob. Cit. pég. 121.

& - 0b. CIt. phgs. 121y 12,

1.-0b, cnr phg. 123,

& - Louls Rene Nougler y Serge Sauneron b, CR. pégs. 111y 112
9. - Juan D.v Pazo. Ob. Derecho del Trabajo, pigs. 18y 19,

10, - Alberto Trueba Urbina. - Ob. Evolucion de la Huelga Ed. botas, pig. -
9. 1950

11 - Juan D. Pozo. Ob. CR. pigs. 85y 86.



CAPITULO SEGUNDO

LEG ISLACIONES C IVILES ENEL SERVIC IO
DOMEST ICQ.

L. - El Servicio Doméstico en la Lagisiacién-
Civil Mexicana: '
a). - La ConstRtucibn PolRico-Sacial-
de 1917, o



_LEGISLACIONES CIVILES EN EL SERV IC 10 DOMESTICO.

El servicio doméstico con todas las caracterfsticas que han sido

~enunciadas en lo ya expuesto, poco a poco va apareciendo en diversas -

 legislaciones tanto nacionales como extranjeras, Juristas y estudiosos
del derecho tratan de encuadrar el servicio doméstico dentro de las nor_
mas legales a que se vé sometiendo el mundo motivo por el cual ésta cla
se trabajadora va siendo tomada en consideracion y colocada bajo normas -

legales que protegen en aigo a los citados sujetos dentro del derecho labo
ral asl como de sus fuentes y origenes.

. - EL SERVIC 10 DOMESTICO EN LA LEGISLACION CIVIL MEX]
CANA

. ‘Codigo de 1884,

Aparentemente se empieza a tomar en cuemta al trabajador Do -
méstico en diversas Lagisiaciones del Orden Civil, pero no fué sino hasta
ol afo de 1834, donde se aprecia claramente la participacidn en el campo-
Juridico de dicho sujeto laboral y asl tenemos que en el Cédigo de 1884 se
- encuadra nuevamente al trabajador doméstico ya dentro de un ordenamien
to juridico por lo que en el cltado Cédigo y en su articulo 2434 define al ser
viclo doméstico de la sigulente manera: “Servicio Doméstico es el que se -
presta temporaimente a cualquier individuo por otro que vive con 8l y me -
dlante cierta retr bucién” en el mismo Cédigo y en su articulo 2435 se nos
dice "Es nulo el contrato perpetuo del servicio doméstico”. Desde luego --
que asl debla ser pues de lo contrario caeriamos nuevamente en la esclavi-
tud.

En el articulo 2436 se dice "El contrato de serviclo doméstico se-
reqularé a voluntad de las partes salvo las siguientes disposiciones: Este-
articulo netamente civilista permite la explotacion de los trabajadores do —
mésticos y no se fija en &1 ni siquiera se sugiere un salariodigno o decoro
$0.



En el articulo 2437, se nos dice que se entenders que ol servi-
cio doméstico tiene término fijo cuando se contrata para un objeto deter
minado que lo tenga, como una via y otro semejante, actualmente, si -
una persona desea contratar un servicio doméstico para un fin determi_
nado y estableciendose un ifmite de tiempo para su realizacion, lo puede
llevar a cabo pero se debe mencionar su voluntad para contratar de esa - -

* manera. En el mismo Cddigo en su articulo 2438 se nos dice que las no_
drizas se entienden contratadas por todo el tiempo que dure la lactancia’’
Debiéndose aclarar que en el tiempo que existieron las nodrizas, estas -
fueron reguladas como trabajadoras del servicio domésticoy se les Impo-
nfa la obligacién, que al contratarse para este servicio solamente queda-
rian libres de &1, cuando terminara la lactancia del bebe, ya que de no —

ser asl este podrra sufrir dafios en su organlsmo por lo que era une gran
nsyonsabllidad.

En la actualidad ya no se encuentra regulado jurfdicamente es-
te tipo de servicio, pero en el mismo Cadigo citado vemos que habla ----
otros articulos aue a continuacién mencionaremos por ser de importan -
cla en el tema que nos conclerne.

Articulo 2439 a falta de corwenio expreso sobre la retribucién o
salario se observard la costumbre del lugar teniendo en consebida consl
deracion la clase de trabajo, en sexo, edad y aptitudes del que presta el -
servicio, actualmente este articulo es obsoleto ya que debe tratar a los --

trabajadores en iqualdad de circunstancias, independientemente de edad-
0 Sexo,

Articulo 2440 si el convenio no se ha celebrado para un determi
nado servicio, estard el sirviente obligado a todo aquello que sea compatl
ble con su salud, estado, fuerzas y condicion,

En el anterlor articulo, ya se nota una proteccién hacia el traba_
Jador doméstico, pero actualmente existe una mayor protecciony regula_
cion de este trabajador, evitando que si no se pacta el servicio se abuse --
de los servidores domésticos.



-—

Articulo 2441 El sirviente que hubiere sido contratado por tiem
po fijo, podré despedirse o ser despedido a voluntad suya o del que reci-
be el servicio. Obviamente en este articulo se aprecia que cualquier -

persona podfa dar por terminada la relacion de trabajo en relacion a sus
proplos intereses.

Articulo 2444 'Cuando el sirviente fuera despedido en un lugar
que diste mds de 20 leguas de su domicilio el que recibe el servicio debe
ré pagar un mes de salario, a no ser que ahl termine el servicio contra-
tado o que ol ajuste haya convenido otra cosa.

Articulo 2445 't sirviente contratado por clerto tiempo no pue_
de dejar el servicio sin causa justa antes de que termine el tiempocon -
venido", Claramente se aprecia que en este articulo se favorece al pa --
trén perjudicando al trabajador doméstico.

Articulo 2446, ''Se llama Justa causa la que previene de:

1. - Necesidad de cumplir necesidades legales o contraldas antes
del contrato.

2 - Peligro manKiesto de alglin daflo o mal considerada,

3, - Falta de cumplimiento por parte del que recibe el servicio, de
las obligaciones que se haya impuesto con respecto al sirviente,

4. - Enfermedad del sirviente que le imposibilite para desempediar
el serviclo,

5. - De mudanza de domicilio del que recibe el serviclo al lugar-
que no convenga al sirviente.

El patrén se obligaba por este articulo a no tomar represalias y
se justificaba ef abandono del sirviente del serviclo.



Artlculo 2447 "E| sirviente que deja el servicio con justa causa
tiene derecho a cobrar todos los salarios vencidos.

Articulo 2448 'El sirviente que abandone sin justa causael --
servicio antes de que termine el tiempo del ajuste, pierde el derecho aco
brar los sueldos vencidos y podra ademds ser condenado al pago de dafios
y perjuicios que de su separacion se sigan " Claramente se nota en esta-
articulo la Injusticia por parte del patron. Ya que se deben pagar los sa-
larios que fueron ya devengados,

Articulo 2449 ''No puede el que recibe el servicio despedir sin--
justa causa al sirviente contratado por cierto tiempo antes de que expire.

Articulo 2450 ''Son causas justas para despedir al sirviente:
1, - Su Inhabilidad para el servicio ajustado,

2. - Sus vicios, enfermedades o mal comportamiento.

3, - La insolvencia del que recibe el servicio.

Articulo 2452 “E) sirviente esta obllgado:.

1, - A tratar con respeto al que recibe el servicio y a obedecer en
todo lo que no fuera illcito o contrario a las condiciones del contrato.

2 - A desempeitar el servicio con lealtad y con toda diligencia --
compatible con sus fuerzas.

3. - A cuidar las cosas de aauel que recibe el servicio y evitar-
siempre que pueda cualquier dailo a que se hallen expuestas,

4. - A responder de los dadios y perjuicios que por su culpa su-
fre el que recibe el servicio,



Articulo 2453 "El que recibe el servicio esta obligado a:

1. - A pagar al sirviente con rigurosa exactitud sus salarios y -
no imponerle trabajos que arruinen su salud o expongan su vida o que-
no estén comprendidos en el ajuste.

2. - A advertirles sus faltas y siendo menor corregirle como si-
fuera su tutor.

3. - A indemnizarle de las pérdidas y daiios que pueda sufrir por
Su causa o culpa.

4, - A socorrerle o mandarle curar por cuenta de su salarlo so-
breviniendo la enfermedad y no pudiendo el sirviente atenderse por si o
no teniendo familia o algin otro recurso.

De acuerdo con las actuales leyes laborales, se puede apreciar-
que estas provienen de los principios mencionados pero las actuales se-

les ha dado un sentido més téc nico, y humano exigidos por el derecho so
clal.

Articulo 2455 "tI que recibe el servicio podrd descontar del Suel
do del sirviente los dafios y perjuicios que este le haya causado, salvo el-
derecho del sirviente encaso de injusticia. Se aprecia en este articulo-
que hay una marcada injusticla en contra del sirviente ya que el patrén-
nunca sufrfa daios por 1a separacion del sirviente y sf en cambio al sir-
viente, se le ocasiona un serio perjuicio por su condicion economica que
ya de por sl es muy baja.

Posteriormente y con la evolucion en todos los campos juridicos
aparece el Codigo de 1928, Cadigo que se encuentra vigente en la actuali_
dad por lo aue se aprecia aue en dicho Cddigo se regula el servicio domés
tico en el titulo décimo del contrato de prestacion de serviciosy en su ca-
pltulo uno el cual se compone de diversos incisos.



Del serviclo doméstico, del serviclo por jornal, del servicio a -
precio alzado, en el que el operario pone su trabajo y del contrato de -—
aprendizaje,

Claramente se puede apreciar que en este Cddigo Civil, solo se
tiene un articulo con caracter(sticas nuevas y que es el Nimero 2605 y
que nos estipula lo siguiente: "€l servicio doméstico, El servicio por jor
nal, El servicio a precio alzado en el que el operario solo pone su trabajo
y el contrato de aprendizaje, se regiran por la ley reglamentaria, que de-
be expedir el Congreso de la Union, de acuerdo con lo ordenado en el pa-
rrafo primero del articulo ciento vaintitrés de nuestra Constitucion Poli_
tica Federal de los Estados Unidos Mexicanos'', '"Miemtras esta no se ex-
pida se observaran las disposiciones contenidas en el capRulo primero, -
sequndo, quinto y parte relativa al tercero del tRulo trece del libro terce-
ro del Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, que comenzd -
a estar en vigor el primero de junio de 1884, en lo que no contradigan las
bases fijadas en el citado articulo ciento veintitrés de nuestra Constitu -~
cion Federal y seqg(in lo dispuesto en los articulos cuatro y cinco del mis-
mo Codigo Fundamental”, (1)

En general el Cédigo de 1928, citado se requla casl Identicaments
en las bases del Cadigo 1884, y no se incorpora al nuevo Codigo nada nue
vo en relacion con nuestro tema del Trabajador Doméstico, es por eso que
solo se enuncia loya descrita. Pero con todo, este tipo de disposiciones -
probablemente fueron las bases de relacion laboral que se tomaronen ---
cuenta desde un principio y a pesar de que les faltaba cierto tecnicismo -
como la nueva Ley Federal del Trabajo, que ya trata con mas técnica juri_
dica este tipo de relacion laboral y que a pesar de sus fallas, ya coloca al-
Trabajador Doméstico en una mejor posicion ante sus patrones.

a), - CONSTITUC ION VIGENTE DE 1917,

No se podria hablar de reglamentacion de tipo laboral del emplea
do doméstico, si no se hiciera referencia aunque sea en forma somera -
al principio de nuestra Carta Magna y para ser especifico en el articulo --



- 123. Eneste articulo Constitucional, se vierten las ideas del constitu-
yente, para aue el trabajador en general goce de garantias laborales y -
de todo tipo, es decir que se garantice Socialmente al trabajador en ge—
neral y lagicamente, recaé la proteccion de este articulo en el beneficio
del Trabajador Doméstico, de tal manera, que expongo algunos aspectos-

del citado articulo 123: Asltenemos que en la primera fraccion del cita-
do articulo tenemos:

"l Congreso de la Union, sincontravenir las bases siguientes:
deberd expedir leyes sobre trabajo, las cuales regirdn: A.- Entre los ---
abreros, jornaleros, empleados domésticos, y artesanos y de una manera
general todo contrato de trabajo. La duracion de la jornada méxima de -
trabajo, ser§ de 8,00 horas, (2)

Es quizé esta parte de la Constitucion la primera que es violada
en las relaciones laborales del trabajador doméstico, ya que a pesar de--
que algunos autores afirman que el trabajador doméstico, debe trabajar-
discontinuamente, se puede apreciar a simple vista que es una idea que
beneficia Gnicamente a la clase patronal, y deberla de fijarse un horario
- fijo para los empleados domésticos, a fin de que contaran con un tiempo
propio para sus actividades e intereses particulares. Y asi evitar una la_
bor que perdica al trabajador en el campo soclal, moral y de su salud.

Fraccidn 11, 'La Jornada de trabajo nocturno seréd de siete ---
horas'' quedan prohibidas las labores insalubres § peligrosas para las --
mujeres y los menores de diecisels ailos de edad; el trabajo nocturno in_
dustrial para unos y otros; el trabajo en los establecimientos comercia --
les, después de las diez de 1a noche de los menores de dieciseis afios de-
edad,

Es Importante mencionar el articulo anterior, ya que en determi
nadas clases sociales, se emplean los servicios de los trabajadores domés
ticos, en altas horas de la noche, ya sea por fiestas, o algiin otro motivo,
sin que los citados trabajadores, obtengan alghin beneficio extra, a pesar-



de que lo merecen, haciendo hincaple en que no todos los hogares don
de hay trabajadores domésticos, se realiza este tipo de explotacion, pero
es menester indicar esta grave anomalia. Fraccion I11. Queda prohibi
da la utilizacion del trabajo de los menores de catorce aos. Los mayo -

res de esta edad y menores de diecisels afios tendrén como jor nada maxi
ma la de seis horas. (3)

Es obvio, que en relacibn a la norma citada, existe un gran n(1
mero de personas que violan en gran escala este preceplo, ya que no en
pocos hogares se ve que trabajan nifos y nidas menores de la edad que-
manda nuestra carta magna y més aln, al contratar estos menores, se-
pretende con el pretexto de su ignorancia y falta de adiestramiento, pa --
garles muy por debajo del salario permitido, sometiendo a estos trabajado_
res a una auténtica explotacion. Asi mismo es pertinente legislar al res-
pecto, ya que gran cantidad de menores requieren de un trabajo, y serfa
conveniente protejerios de alglin modo.

Fraccidn V. Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el -
operario de un dfa de descanso,cuando menos, (4)

En cuanto a este enunciado solo diremos que generalmente si -
se respeta este precepto, con el trabajador doméstico, pero no siempre se
le da el dfa indicado, ya que generalmente los patrones otorgan el dia de-
descanso de acuerdo a sus propios intereses y necesidades, por ejemplo, -
cuando los citados patrones tienen una fiesta en dfa domingo utilizan el--
servicio del trabajador doméstico e incluso en un dla festivo de los indica-
dos por la ley para que no se trabaje y generalmente también no se pagan-
ninguna remuneracion extra que compense enforma legal tal servicio.

Fraccion V. - "Las mujeres, durante los tres meses anteriores al
parto no desempeiiaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo material consi
derable. En el mes siguiente al parto disfrutaran forzosamente de descan
s0, debiendo percibir su salario Inteqro y conservar su empleo y los dere-
chos que hubieren adquirido por su contrato. En el periodo de lactancia -
tendran dos descansos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno --



para amamantar a sus hijos. (5)

Indiscutiblemente este articulo constitucional es de los mas-
violados ya que laclase patronal, cuando se da cuenta de que la emplea
da doméstica estd en estado de embarazo, insiste en que dicho empleado
realice sus tareas en la misma forma, no importandole lo perjudicial que
puede ser para |a futura madre, en cuanto a los gastos de embarazoy --
conservacion de empleo tampoco es una realidad ya que en ocasiones po-
co antes del parto injustificadamente se les despide y no solamente no se
les pagan los gastos que ocasione el problema de este trabajador, sino que
ni siquiera se les paga su salario, por otra parte dichos trabajadores do -
mésticos no cuentan con un horario determinado para el cuidado de sus-
pequefios y generalmente, estd sujeto, dicho cuidado, al tiempo que arbl_
trariamente se les d.

Fraccidn VI "Los salarios mlnimos que deberédn disfrutar los-
trabajadores serdn generales o profesionales, Los primeros regirén en-
una o varias zonas econbmicas; los sequndos se aplicarén en ramas de-
~ terminadas de la industria o del comercio, en profesiones, oficios o tra-
bajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para sa-
tistacer las necesidades normales de un Jefe de familia en el orden mate-
rial, social ocultural y para proveer la educacion obligatoria de los hijos.
Los salarios minimos profesionales se fijardn considerando ademas: las -
condiciones de las distintas actividades Industriales y comerciales; los -~
trabajadores del campo disfrutardn de un salario minimo adecuado a sus
necesidades.

Los salarios minimos se fijardn por comisiones requlares, inte-
gradas con representantes de los trabajadores, de los patronos y del go -
biernoy serén sometidos para su aprobacion a una comision nacional que
se inteqrara en la misma forma prevista por las comisiones regionales. --
(6)



En esta fraccion citada podemos observar que es la base por la
cual se apoyan nuestros articulos 131 de la Ley Federal del Trabajo, asf
mismo se apoyan los articulos 334, 335y 336 de la nueva Ley Federal del
Trabajo por lo que es pertinente hacer mencion que el salario minimo -
que debe percibir un trabajador doméstico no queda encuadrado dentro-
de los salarios mfnimos profesionales que se regulan en nuestra Ley -
Federal del Trabajo ni en las ramas determinadas que se aplican en la --
industria, el comercio, en profesiones, oficios o trabajos especiales.

, Por lo tanto tenemos qua el articulo 334 de la Ley dice: "Salvo

lo expresamente pactado la retribucion del doméstico comprende; ademas
del pago en efectivo, los alimentos y la habitacion que se estimardn equi_
valentes al 50% del salario que se pagard en efectivo. (7)

Articulo 335 Las comisiones regionales fijarén los salarios ml’-- :
nimos profesionales que deberan pagarse a éstos trabajadores y los some-

terén a la aprobacion de la comision nacional de los salarios minimos. -~
(8)

Articulo 336. - "'Para la fijacidn de los salarios minimos a que -
se reflere el articulo anterior se tomardn en consideracion las condicio_
nes de las localidades y el monto de los salarios que se hubiesen fijado-
las comisiones regionales’. (9)

Analizando los articulos mencionados se puede determinar que-
nuestra nueva Ley Federal del Trabajo no brinda bases por las cuales se
pueda regular el pago de una cantidad fija en el salario de los tratejado -
res domésticos, y es por ésto que en algunas clases sociales y en deter-
minados lugares se viene abusando de el empleado doméstico, aporve -—
chando la ignorancia en la que generalmente se encuentran, peroen --
nuestra nueva Ley Federal del Trabajo ya se nos determina quien fijard -
y regulara estos salarios, e incluso menciona las autoridades que lo --—
aprobaran y de acuerdo al lugar y las condiciones en que se preste dicho

servicio siendo esto un avance en el campo juridico y proteccionista del -
articuto 123,



Fraccion VII. - 'Para trabajo iqual debe corresponder salario -
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad. ( 10)

Como comentario a esta fraccion, se puede afirmar, que no po-
cas veces es violada ya que es comOn contratar para el servicio doméstico
a personas menores de edad y a pesar de que desarrollan trabajos norma-
les se les paga menos de lo estipulado.

Fraccion V111, - "El salario mfnimo quedara exceptuado de em -
bargo compensacion o descuento”. (11)

Clertas veces los patrones les hacen descuentos a los trabajado-
- res domésticos sin tomar en cuenta el precepto citado.

Fraccion X. - ""tl salario deberd pagarse precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancla, ni vales, fi --
chas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir
la moneda, (12)

Una gran cantidad de patrones del trabajador doméstico tienen la
equivocada Idea de que al darles a su trabajador doméstico clerta cantidad
de ropa, comida, etc. los estan retribuyendo en su salario, y es obvio que
se faltarfa al precepto anterior.

Fraccion X1. - "Cuando por circunstancias extraordinarias de-
ban aumentarse las horas de jornada, se abonara como salario por el --
tiempo excedente un ciento por ciento més de lo fijado para las horas nor
males. En ninglin caso el tiempo extraordinario podra exceder de tres ho
ras diarias ni de tres veces consecutivas. Los hombres menores de 16 --
afios y las mujeres de cualquier edad no serdn admitidas en esta clase de-
trabajo”. (13)

La clase patronal, ha aprovechado en una forma negativa el enun
ciado anterior y generalmente viola en una forma absoluta este precepto ya



que el trabajador doméstico se le exigen muchas horas de trabajo reba-
zando la jornada no-mal, asl mismo al no sedalar una hora de entrada
y una hora de salida no se puede regular las horas extras, que en caso
dado, presta el trabajador doméstico. Por lo que es de pensarse y esti-
marse que se deberla de fijar una hora de entrada y una de salida al tra
bajador doméstico como se le ha hecho al com(n de los trabajadores; re
gulando a su vez las horas extras que dicho trabajador realiza,

Fraccion X11. "En toda negociacion agricola, industrial, mi -
nera o cualquiera otra clase de trabajo, los patrones estardn obligados a
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas ¢ higiénicas, por -
las que podran cobrar rentas que no excederén del medio por ciento men
sual del valor catastral de las fincas igualmente deberdn establecer escue
las enfermerfas y demas servicios necesarios a la comunidad. Si las ne-
gociaciones estuvieren cituadas dentro de las poblaciones y ocuparan, un

nGmero de trabajadores mayor de cien, tendrén la primera de las obliga--
ciones”. (14)

Claramerge se aprecia en estafraccion la obligacidn patronal de
quien contrata los servicios domésticos, de proporcionaries una habita -
cidn comoda e higiénica a los trabajadores domésticos ya que al vivir eslos
en el interior 0 en su seno de un hogar, independientemente de que re -
quieren de un lugar de descanso, deben contar con un lugar en donde --

se siertan Ibres y donde efectGen esparcimiento y actividades propias é -
i ndepe ndientes. _

Fraccion X IV. "Los Empresarios serén responsables de los acci-
dentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores
sufridas con motivo 6 en ejercicio de ia profesion o trabajo que ejecuten,
por lo tanto, los patronos deberan pagar la indem nizacidn correspondien
te seqin que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente la-
incapacidad temporal 0 permanentes para trabajar de acuerdo con lo que
las leyes determinen, Esta responsabilidad subsistird alin en el caso de-



que el patrono contrate el trabajo por un intermediario. (15)

Es frecuente que la clase patronal también viola el precepto enun
ciado, ya que el trabajador doméstico, poco sabe de los derechos menciona
dos, sin embargo, reconocemos que no es en la generalidad de los casos,
y también es de reconocerse que ya se les proteje en cierto sentido a los -
citados trabajadores en la Nueva Ley Federal del Trabajo, como lo podemos
apreciar en los articulos 338 y 339, por lo que aqul los mencionamos:

Artlculo 338, ademds de las-obligaciones a que se refiere el ---
articulo anterior en los casos de enfermedad, que no sea de trabajo, al-
patrén debers:

1. - Pagar al trabajador doméstico, el salario que le corresponda
hasta por un mes.

2. - Si la enfermedad no es crénica, proporcionarle asistencia -
médica entre tanto, se logra una curacion o se hace cargo del trabajador
algln servicio asistencial.

3,- Si la enfermedad es cronica y el trabajador ha prestado sus
servicios durante seis meses por lo menos, proporcionarle asistencia --

médica por tres meses, o antes si se hace cargo del trabajador algin ser
vicio asistencial.

Articulo 339. En caso de muerte el patron sufragard los gastos-
del sepelio.

Ya el contenido de estos articulos, brindan una proteccion a los
empleados domésticos que tengan la desgracia de sufrir un daito, y el pa-
tron tendré con ellos la obligacion de asistirles a esos servidores en los -
mome ntos dif iciles.



Fraccion XV I, - 'Tanto los Obreros como los empresarios ten -
dran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, -
formando sindicatos, asociaciones profesionales etc. ( 16)

A pesar de aque el trabajador doméstico tiene este derecho, no lo
ha ejercitado, y solamente hay asociaciones de trabajadores domésticos,
que se ocupan de buscarles empleos, pero generalmente es unaforma --
més, de explotarlos, ya que se trata de vividores que se aprovechan de la
lgnorancia de los citados trabajadores, y hacemos mencion de que debe —
buscarse una solucion a este problema.

Fraccion XX. '\las diferencias a los conflictos, entre el capital-
y el trabajo, se sujetardn a la Decision de una Junta de Conciliacion y de
Arbitraje, formada por iqual nUmero de representantes de los obreros y de
los patrones y uno del Gobierno. (17)

Esta fraccion es posible llevarla a cabo en el caso de nuestro tra
bajador doméstico, ya nue puede recurrir a las autoridades citadas ante-
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, donde puede hacer valer sus intere
ses,

Fraccion XX I, - "'Si el patrdn se negara a someter su diferencia
al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta. Se dar§ por --
terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obre-
ro con el importe de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad-
que resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos-
de las acciones consignadas en la fraccion siguiente, si la negativa fuere
de los trabajadores, dara por terminado el contrato de trabajo. (18)

En esta fraccion se ve claramente 1a obligacion del patron de so -
meterse a la resolucion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje. O a acep
tar el laudo que recaiga sobre esa situacion y que se ha pronunciado por

“la junta competente,



Fraccion XX 11, - "El patrono que despida a un obrero sin causa
Justificada 6 por haber ingresado a una asociacion 6 sindicato, 6 por ha
ber tomado parte en alguna huelga lfcita, estard obligado a eleccion del
tradajxdor, a cumplir el contrato o a indemnizarlo, con el importe de -
tres meses de salario. La Ley determinard los casos en el que el patro -
no, podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante
el pago de una indemnizacion, Igualmente tendra cbligacion de indemni
zar al trabajador con el importe de tres meses de salario, por faita de pro_
bidad del patrono & por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su per
sona en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrén no podrd
eximirse de esta responsabilidad cuando los malos comportamientos pro -

vengan de dependientes, familiares que abren con el consentimiento 6 —
toleranciade él. (19) '

Es de pensarse que este precepto podré ser efectivo cuando exis_
tan sindicatos que protejan a los trabajadores domésticos, y se basen en
el marco de la Juricidad y del derecho.

Fraccion XX 11 - Los créditos en favor de los trabajadores, por-
salario 6 sueldos devengados en el Gitimo ao y por el de indem nizaciones,
tendrén preferencia sobre cualquier otro, caso de concurso § de quiebra,
(20)

Esta norma tiene importancia en el trabajador doméstico, ya que
éste no queda exento de ella, y en caso de que el patrdn quede en quiebra
los sueldos del trabajador doméstico, deberdn serle pagados como justifi--
cadamente lo dice 1a misma norma en la que se pensd en que el trabajador
no puede quedar sin su retribucion justa,

Fraccion XX IV, - De las deudas contraldas por los trabajadores -
afavor de sus patronos, de sus asociados, familiares 6 dependientes, solo
seré responsable el mismo trabajador, y en ninglin caso y por ninglin mo
tivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni serdn dichas deudas-



exigibles por la cantidad exedente del sueldo del trabajador en un mes, -
(21)

Indudablemente en esta fraccion se puede apreciar que al igual
que los demds trabajadores, el trabajador doméstico, ni se le puede co --

brar a sus familiares y Gnicamente el propio trabajador es responsable de
sus deudas.

Fraccion XXV, - El servicio para la colocacidn de los trabajado -

res serd gratulto para estos, ya que se efectle por oficinas municipales-
bolsas de trabajo 6 particular. (24)

De acuerdo con esta fraccién, se concede al trabajador un dere-
cho para que se les emplee mediante un servicio por parte de un munici-.

pio 0 por un organismo como lo serla la boisa de trabajo 0 otra insmuclén
ya sea oficial o particular.

Es de sobra conocido que en el caso del trabajador domésticn, las
llamadas agencias de empleo, se dedican a explotar a los trabajadoresy —
solo con ciertas excepciones se coloca a estos trabajadores, pero general--
mente se le cobra por el servicio, por lo que es de sugerirse que las auto-
ridades laborales controlaran estas agencias de colocaciones y asl evitar -
que por la ignorancia de los mismos empleados domésticos, recurran a me

nos poco escrupulosas, que se aprovechan de la necesidad del mismo tra -
bajador.

Fraccion XXV 1. - Todo contrato celebrado entre un mexicano y --
un empresario extranjero, deberd ser !egalizado por la autoridad munici_
pal competente y visado por el consul de la nacion donde el trabajador ten_
ga oue ir en el concepto de aue ademas de las clausulas ordinarias se espe_
cificardn claramente aue los gastos de la repatriacion quedan a cargo del -
empresario contratante. (25)



Es poco frecuente que se transporte al extranjero a un emplea-
do doméstico, pero sl se dan casos y sobre todo que si se transporta con
frecuencia a dichos trabajadores domésticos de un estado a otro del pals,
sin la menor garantfa de contrato, no proporciondndole por lo tanto los-
beneficios del precepto enunciado.

Fraccion XXVII. Serén condiciones nulas y. no obligarén a los
contrayentes aunque se expresen en el contrato:

~ @), - Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoria -
mente excesiva dada la Indole del trabajo.

b). - Las aue fijen un salario que no sea remunerador a juicio
de las juntas de conciliacion y arbitraje,

c). - Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la -
percepcion del jornal.

d. - Las oue sefialan un lugar de recreo, fonda, café taberna, -
cantina 6 tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de
empleados de estos establecimie ntos,

e). - Las aue entrafien abligacion directa 6 indirecta de adauirir
los articulos de consumo en tiendas 6 lugares deter mi nados.

f). - Las que permitan retener el salario en concepto de multa,

g). - Las que constituyan renuncia hecha por el gbrero, de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del
contrato 0 por despedirsele de |a dbra,

h). - Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia -~
de alglin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion
y auxilio de los trabajadores. ( 26)



En la fraccion enunciada, se ve claramente la idea del legisla-
dor de proteger al trabajador en general y estas mismas normas también
benefician a nuestro trabajador doméstico, como sujeto que debe ser pro

tegido por la constitucion, y toca a las autoridades laborales vigilar por -
que asl se lleve a cabo.

Fraccion XXX |, - La aplicacion de las leyes del trabajo correspon
de a las autoridades de los estados, en sus respectivas jurisdicciones, pe
ro es de la competencia de las autoridades Federales en asuntos relativos
a la industria téxtil, eléctrica, cinematogréfica, hulera, azucarera, mi -
nera, petroquimica, metal(irgicay sider(Grgica, abarcando la explotacién
de los minerales basicos, el beneficio y 1a fundicion de los mismos, asf--
como la abtencion de hierro metélico y acero, a todas sus formas y ligas-
y los productores laminados de los mismos, hidrocarburos, cemento, fe-
rrocarriles y empresas que sean administradas en forma directa o des --
centralizada por el gobier no Federal; empresas que actlen en virtud de -
un contrato 6 consecion Federal, y las industrias que le sean conezas; -
empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas territoriales;
a conflictos que afecten a dos § mds entidades federativas, a contratos co
lectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad fe-
derativa, y por Gitimo las obligaciones que en materia educativa corres -

ponden a los patronos, en formay términos que fija la ley respectiva, ---
(21)

Es claro que nuestro trabajador doméstico se ajusta a cualquier
entidad federativa en cuanto a las leyes que lo rigen, pero siempre toman
do en cuenta a nuestra Carta Magna, ya que esta es de [ndole Federal, asl
como 1 la Ley Federal del Trabajo cuyo contenido es también Federal,

Es asl, como he tratado de analizar y resaltar ciertos aspectos-
de nuestras leyes, y encuadrando al trabajador doméstico, como una fi_
qura que ha sido marginado en cierta medida por la sociedad, dandole un
caracter de desprotegido, a pesar de aue ya nuestras leyes del derecho po



sitivo Mexicano lo protegen y haciendo notar que ciertas clases se han
aprovechado de este sujeto de trabajo, para el beneficio de la clase pa -
tronal, asi mismo he tratado de hacer notar las fases mas exageradas -
de la falta de proteccion del citado empleado doméstico, haciendo una so
licitud para que las autoridades laborales, extiendan una cortina de vigi
lancia para este grupo de trabajadores que como otros, tengan una debi_
da proteccion como lo manda el articulo 123,
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CAPITULO TERCERO
ESTUDIO DOGMATICO DEL DELITO

a). - Concepto Juridico;
b). - La Conducta:

c). - La Tipicidad;

d). - La Imputabilidad;
e). - La Culpabilidad;
f). - La Punibilidad.



a). - CONCEPTO JUR IDICO DEL DELITO,

La definicion juridica del delito debe ser formulada con propie-
dad, desde el punto de vista del derecho, enforma dogmatica, sinin--
cluir elementos perturbadores o ingredientes causales explicativos, cu_
yo cbjeto se estudia en diversas ramas que integran la Criminologia, co_
mo la Antropologfa, Sociologla, la Psicologfa Criminal y otras.

Conforme a este punto de vista se han formulado definiciones del
delito, unas en sentido formal y otras en sentido substancial segun se con
sidere, respectivamente, como aspecto apremiante la sancion penal o pene
tren el contenido intrinseco del delito, aprehendiendo todos sus elementos.

a). - Nocion Jurfdico Formal: Sin una ley que sancione una deter
minada conducta, no es posible hablar del delito sobre esta premisa varios
autores consideran que fa verdadera nocion formal del delito nos la propor_
ciona la ley positiva, mediante la amenaza de una pena para la actualiza --
cion de ciertas conductas descritas en la Ley y por ende la nota distintiva -
del delito, es la sancidn penal,

En este sentido Cuello Galon define al delito como 'La accion «-=
prohibida por |a ley bajo la amenaza de una pena". (1)

Enrico Pessina, al igual , estima que la conducta delictiva es --
"La accion humana aue la ley considera como infraccion del derechoy --
que por lo tanto, prohibe bajo la amenaza de un castigo”, (2)

b). - Nocidn Jurldico Substancial: Este punto de vista trata de en-
focar la naturaleza del delito, conociendo sus elementos constitutivos, ---
Existen dos sistemas para el conocimiento de los elementos del delito: el --
unitario o totalizados y el atomizados o analitico. El primer sistema consi_
dera el delito como un blogque monolitico, el cual puede presentar aspectos
diversos, pero no es de modo alguno fraccionable ni para su estudio.



Los anallticos o atomizadores estudian el delito por sus elemen
tos constitutivos, ya que si se pretende conocer el todo, se obtiene me -
jor resultado si se analizan todos y cada uno de sus elementos o partes. -
Ello no implica la negacion de que el delito constituya una unidad.

C onforme a este criterio substancial del delito, Jiménez de --
Asua lo define "Delito es el acto tipicamente antijuridico, culpable, so_
metido a veces a condiciones objetivas de penalidad, imputable a un hom
bre y sometido a una sancion penal”. (3)

El Dr. Portes Petit define al delito como "Una conducta tipica--
imputable, antijuridica, culpable, que requiere a veces alguna condicion
objetiva de punibilidad y punible". (4)

Sebastidn Soler considera que el delito "ts una accion tipicamen
te antijuridica, culpable y adecuada a una figura legal conforme a las con
diciones objetivas de estas”. (5)

EL DELITO EN EL DERECHO POS ITIVO MEXICANO.

La mayora de los cadigos modernos no definen el delito, por que

'Tal definicion nada enseiia a los doctos y nada aclara a los profanos'’, se
qlin version del maestro Jiménez de Asua y porque "'En realidad no habia
necesidad de definir al delito por no reportar ninquna utilidad al Juez y ser
siempre las definiciones sintesis incompletas de lo que se trata de definir",

El Codigo Penal de 1871 para el Distrito y Territorios Federales, -
inspirado en el Codigo Espaiiol de 1870, define el delito como "'La infrac -
cion voluntaria de una ley penal, haciendo lo que ella prohibe o dejando
de hacer lo que manda". El Cadigo Espadiol de 1870, considerd al delito o~
faltas como "Las acciones y las omisiones voluntarias penadas por la ley".
Como es de suponer tamhién se inspir6 en el Codigo de Napoledn, el cual
preceptiia en su articulo lo. que las "infracciones que las leyes castigan-
con penas de policla es una contravencion, Lainfraccion que las leyes —



castigan con penas correccionales, es un delito. La infraccion que las

leyes castigan con pena aflictiva o inflamante, es un crimen", Este --
Caodigo Penal de 1871, tomd del Francés lo relativo a ''Infraccion de una

~ ley penal" y del Codigo Espaiiol 1o ""Voluntario"y asl termina haciendo
una combinacion que se traduce en la siguiente definicion del delito'' --
Es la infraccion voluntaria de una ley penal, haciendo lo que ella prohi_
be o dejando de hacer lo que manda',

El delito no viola la Ley Penal, sino al contrario pues "hace posi
ble su aplicacion y no es cierto que la ley penal prohita, pues tan sdlo --
preceptiia y sanciona y menos manda, ya que tan solo describe hipotesis-
de conducta y las amenaza con sancion'. (6)

El Codigo Penal de 1929, definid el delito como '"La lesion de un
derecho protegido legalmente por una sancion penal”, fijando como tipos
legales de los delitos los catalogados en el mismo Codigo. Esta definicion
es incompleta porque considera al delito exclusivamente en sus efectos-
y ademas no comprende los delitos de peligro.

El Cadigo Penal vigente de 1931 para el Distritoy Territorios --
Federales, en su articulo 7 establece: 'Delito es el acto U omision que -
sancionan las leyes penales'’. Esta definicion es exclusivamente for ma-
lista, por considerar a la pena como medio eficaz para caracterizar el de-
lito y no penetra en la esencia del mismo y al sefialar a la sancion como -
- elemento primordial y distintivo, se desprende claramente, que nocon —
viene a todo 1o definido, pues hay conductas delictivas preceptuadas co -
mo excusas absolutorias y no por ello pierden el caracter de delitos, aun
que sean declarados impunes,

En dicha definicion tan solo encontramos dos eleme ntos, el pri-
mero consiste en el acto u omision, que es el elemento objetivo, manifes
tado por medio de la voluntad, ya violando una prohibicion penal o bien -
absteniendose de un acto cuya ejecucion impone la ley y el sequndo ele -
mento, consiste en que ese acto, o esa omision, deben estar sancionados
por las leyes penales y en consecuencia no hay delito si no existe una le

previa que lo considera como tal.



Con el vbjeto de lograr un punto de referencia, estudiaremos -
los elementos o notas caracter [sticas del delito, apoyandonos en H con_
cepcion substancial que nos proporciona el Dr. Raul Carrancay Truji_
llo, en su estudio denominado Interpretacion Dogmatica de la Definicion
de Delito en la Legislac/on Penal Mexicana: ''DELITO ES LA ACCIONTI -
PICAMENTE ANT1JURIDICA, IMPUTABLE, CULPABLE Y PUNIBLE (7)

DENOM INAC ION

Para denominar este elemento se han empleado diversas acep -
ciones: acto, accion, hecho, acontecimiento, etc, El Dr. Porte Petit -
prefiere el término conducta o hecho. "Pensamos que no es la conducta
Gnicamente como muchos expresan sino también el hecho, elemento ob
jetivo del delito, seg(in la descripcidn del tipo, origindndose los delitos --
de mera conducta y los de resultado material. Denominado a este elemen
- to conducta, cuando no produce cambio en el mundo exterior ( delitos de

mera conducta ) y hecho cuando se estd frente a un delito material o de--
resulitado”. (8)

Jiménez de Asua prefiere la expresion acto en una amplia acep-
cion, comprendiendo el aspecto positivo 0 accidn y el aspecto negativo (-
omision, ya que el hecho le resulta ''demasiado genérico pues con ese, -
designa a todo actonecimiento, nazca de la mano o de la mente del hom -

bre o acaezca por caso fortuito, mientras aue por accion se entiendenvo_
luntades jurldicamente significaticas". (9)

El término conducta es adoptado por Castellanos Tena y Mariano
Jiménez Huerta; el primero afirma que dentro del término conducta se -
puede incluir correctamente tanto al hacer positivo, como el negativo, es
decir, 1a accion 6 1a omision ( 10) y el sequndo afirma su preferencia, no
solamente por ser un término mas adecuado para recoger el contenido con
ceptual de las diversas formas en que el hombre se pone en relacion con -
el mundo exterior, sino por reflejar también el sentido finalista que es --
forzoso captar en la accion o inercia del hombre para poder afirmar que --
integran un comportamiento dado. (11)



b). - CONCEPTO DE CONDUCTA.

El maestro Carrancd y Trujillo la hace consistir "en un hecho

- material, exterior positivo o negativo, producido por el hombre. Sies -

positivo consistird en un movimiento corporal productor de un resultado

como efecto, siendo este resultado un cambio o un peligro de cambio en-

el mundo exterior fisico o psiquico. Si es negativo, consistiraenlaau_
sencia voluntaria del movimiento corporal esperando, lo que también cau_
sard un resultado”. (12)

ELEMENTOS DE LA CONDUCTA,

Para Jiménez Huerta son tres los elementos de la conducta: --
uno interno, voluntad; otro exter no manifestacion de la voluntad y otro
finallstico o teleologico, meta que qufa la voluntad. Considera que estos
elementos se encuentran vinculados entre si formando un todo concep_
tual: laconducta. (13)

Jiménez de Asua estima que los elementos integrantes de la ac-
cion son: una manifestacion de voluntad, un resultadoy una relacion de
causalidad,

FORMAS DE LA CONDUCTA,

El elemento objetivo puede adoptar las formas de : accion, omi -
sion y comision por omision, La accion consiste en la conducta positiva,
expreada mediante un hacer, una actividad, un movimiento corporal vo -
luntario con violacion de una norma prohibitiva. La omision consiste en
un, no hacer, en la inactividad voluntaria frente al deber de obrar consigq
nando en la norma penal. Mezquer estima al respecto que es la accion es
perada y que se omita ejecutar, (14)

En la comision por omisidn el resultado se produce a virtud de la
omision del movimiento corporal y por designio del pensamiento criminal-
que 1a ordena. Es aauel en que el agente viola una ley penal prohibitiva -
mediante una omision o inactividad, produciéndo el resultado establecido-

en la ley. Elejemploclasico, y expreado por el maestro Castellanos Tena-



para los delitos de comisién por omision, es el de la madre que quirien
do dar muerte a su hijo, opta por no alimentarlo, consumando asi su --
propdsito criminal.

Jiménez de Asua estima que se da este delito ''Cuando se causa-
una mutacion en el mundo exterior, no haciéndo acuello que se espera-
del agente, (15)

En sintesis y conforme al criterio del maestro Pavon Vasconcelos,
""Se esta en presencia de este delito cuando el agente llega a producir un-
resultado material tipico a través de una inactividad o un no hacer volun_
tario 0 culposo, con violacion de una norma preceptiva y de norma prohi_
bitiva". (16)

Castellanos Tena sostiene que "en la Comision por omision, la
manifestacion de voluntad se traduce en un no obrar teniendo obligacion
de hacerlo, violandose no solamente la norma preceptiva, sino ademas -
una prohibitiva, por cuanto manda abstenerse de producir el resuitado --
tipico y material". (17)

ELEMENTOS DE LA CCION,

La accion lato sensu, conforme al concepto del Dr, Carrancdy -
Trujillo es la "conducta humana voluntaria manifestada por medio de -—
la accion en sentido estricto -acto- o de una omisidn.... Por medio del
acto se realiza una actividad positiva, se act(a violando una norma que -
prohibe; en cuanto a la omision se realiza unaconducta negativa, dejan_
dose de hacer lo que debe hacerse, se omite la obediencia a una norma -
que impone el deber de hacer", (18)

Jiménez de Asua considera a la accion 'tomo la manifestacion
de voluntad aue mediante la accion O omision causa uncambioenel --
mundo exterior''. (19)



Magiore estima que "La accion es una coducta voluntaria que- =
consiste en hacer o no hacer algo, que produce alguna mutacion del --
mundo exterior". (20)

La accidn en sentido estricto, es la manifestacion de voluntad, -
por medio de un hacer efectivo, corporal, voluntario. No incluye, para-
los efectos penales, a los movimientos reflejos que no son volumarios, -
ni a los que obedecen a una fuerza fisica exterior e irresistible.

Los elementos de 1a accion son: La manifestacion de voluntad, -
el resultado y la relacion de causalidad,

_ El maestro Pavon Vasconcelos sostiene, conforme al concepto -
que tiene, de considerar como elemento del hecho a la conducta, com —
prensiva tanto de la accion como de la omision, las cuales constituyen—
sus formas de expresion, que la accidn se traduce ''en el movimiento cor
poral realizado por el sujeto en forma voluntaria, y no se alude al resulta
do ya que no forma parte de la accion sino que constituye su consecuen -
cla. Estecriterio es compartido por el Doctor Porte Petit cuando expresa:
consideramos que la accién consiste en la actividad o el hacer; no hace -
referencia al resultado material, porque, éste, ademds de ser una conse-
cuencia de la accion, no siempre se produce.” (21)

Para Edmundo Mezquer en la accion se encuentran los siquien-
tes elementos: un querer del agente, un hacer y una relacion de causali
dad entre el querer y el hacer, (22)

Existen pues, diversos criterios al respecto: autores que estiman
que la relacion de causalidad y el resultado son 6 no elementos de la ac -
cion, Castellanos Tena resuelve este problema en los siguientes térmi -
nos: ''La razon de esa diversidad radica exclusivamente en el uso de una
terminologia variada; si el elemento objetivo se le denomina accidn, evi-
dentemente en ella se incluyen tanto el resultado como el nexo de causa-
lidad, dada la amplitud otorgada a dicho término', (23)



El maestro Porte Petit al estimar a la conducta y al hecho, ex-
presa que la primera no incluye el resultado, mientras el hecho com -
prende tanto a la conducta como al resultado y al nexo causal, cuando-
el tipo particular requiere de una mutacion en el mundo exterior.

LA RELAC ION DE CAUSALIDAD.

El nexo causal en el Derecho Penal, dice Ranieri "Es la rela -
cion existente entre la conducta y el resultado, mediante el cual se hace
posible la atribucién material de ésta a aquella como a su causa'. (24)
Para Jiménez de Asua el resultado sdlo puede ser incriminado si existe
""un nexo causal o relacion de causalidad, entre el acto humanoy el re-
sultado producido. Existe esa relacion causal cuando no se puede supo-
ner suprimido el acto de voluntad humana, sin que deje de producirse el
resultado concreto”. (25)

En resumen entre la conducta y el resultado debe tener como -
‘causa un hacer del agente,

Desde luego, se presenta el problema de determinar con preci -
sidn, cuales actividades humanas deben considerarse definitivamente co
mo causas del resultado. A este respecto los tratadistas han elaborado -
varias teorfas. Por su Importancia, el Doctor Porte Pem analiza, entre-
otras, las siquientes teorias:

a). - TeorTa de la Equivalencia de las Condiciones,

Entiende por causa la suma de todas las condiciones positivas -

o negativas aue producen el resultado y como todas las condiciones son
equivalentes entre sf, por tener el mismo valor causal, cada una de ellas
a su vez debe considerarse como causa,

Al afirmar el caracter equivalente de todas las condiciones, les
otorga el mismo valor causal con relacion al resuitado, de tal manera --
que la ausencia de cualquiera de ellas impedirfa el resultado, ya que éste



solo puede verificarse con el concurso o suma de todas las condiciones.
Todas las condiciones productoras del resultado, son equivalentes, y en
consecuencia, todas son su causa. Desde el punto de vista logico, eta-
teorfa es irreprochable, pero al pretender extenderse al ambito de la res
ponsabllldad es cuando nos muestra sus fallas, al considerar que laco
nexion causal como tal es a la vez conexion fundame ntada de la responsa
bilidad. Si la teorfa tuviera esa importancia en el orden penal, debfan -
castigarse como coautores del delito de adulterio, no sélo 1a mujer casada
que cohabita con varén que no es su marido y a quien yace con élla, sino
al carpintero que hizo la cama”, (26)

Pavdn Vasconcelos estima ''que dentro de un concepto puramen
te lagico causal, toda condicion tiene la naturaleza de causa pero ya no -
admitimos que se pretenda dar a la equivalencia de las condiciones un al_
cance indebido, extendiéndola al dmbito de la culpabilidad. Por ello tie-
ne razdn Jiménez Asua cuando afirma que la teorfa de la "Conditio sine
qua non es exacta' como concepto tedrico causal, peroya no resulta asl,

si se pretende con ella solucionar el problema de la responsabilidad”. --
(27)

Para evitar los excesos de esta teorfa se ha ideado correctivos --
fundamentales en la culpabilidad, Para ser un sujeto responsable no --
basta la comprabacion del nexo causal, sino que precisa verificar si se -
actud con dolo o culpa, y asl mediante este elemento, la responsabllldad-
misma queda circunscrita a sus justos medios.

- b), - Teorfa de 1a Adecuacion o de la Causalidad Adecuada.

Se considera como verdadera cawsa del resultado, no toda condi_
cion sino aquella apropiada para producirio y asf conforme a esta teoria --
es causa apropiada la que produce regularmente el resultado, es decir, --
la idonea seqin lo normal y corriente de la vida. Si elresultado se aparta
de locomiin, no hay relacidn causal entre aquel y 1a conducta. Pavon Vas



concelos enumera las objeciones formuladas por los opositores de esta
teorfa: lo. Deja impunes aauellos casos en que la condicién causal no
adauiere el carécter de condicion adecuada, por no producir regular --
mente el resultado, de acuerdo con el dato estadistico; 20. Extiende exa
geradamente el campo de la responsabilidad penal, Hlevando a excesivas-
absoluciones; 3o, Aplica la idea de la posibilidad, no donde ésta existe -
reaimente, sino donde se presenta la realidad de un acontecimiento, ---
Introduciéndo elementos extraiios, tales como la antijuricidad y la imputa

bilidad y por Gitimo, confunde el problema de causalidad material con el -
de la culpabilidad del autor. (28)

ELEMENTOS DE LA OMISION

El maestro Pavon Nasconcelos a este respecto considera: “'sien_

do en nuestro criterio esencial para hablar de omision, el deber jurfdico

de abrar comenido en la norma penal, sdlo es positie establecer un con-

- cepto de omision con referencia a la accion esperada y exigida, siendo —

. en consecuencia sus elementos: inactividad, inaccién oel no hacer espe
rado y exigido por el mandato de obrar y la voluntad de omitir el deber de-

actuar, sea enforma dolosa o culposa”. (29)

AUSENCIA DE CONDUCTA,

De acuerdo con la domética, si falta alguno de los elementos --
esenciales del delito, éste no se integrar§; faitando la conducta no se con
tigurard el delito, por ser tan indispensable la actuacion positiva o negati

va, que algunos tratadistas han llamado a 1a conducta: soporte naturali’sti
co de ilicito penal.

Con relacion a las causas de ausencia de conducta, el maestro -
Porte Petit nos dice que no existe unanimidad respecto de los casos de au
sencia y las opiniones de los autores se dividen en dos grupas:

a). - Los que sefialan hipdtesis en las cuales es innegable |a su-
sencia de conducta.
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b). - Aquellos que ademds incluyen casos que para otros son -
hipitesis de i nimputabilidad.

La fuerza ffsica irresistible, la fuérza mayor y los movimientos
reflejos son casos indiscutibles de ausencia de conducta.

c). - LATIPICIDAD.

La Tipicidad elevada a la categoria de elemento esencial del de-
lito, la encontramos plasmada en el apotegma tradicional de '"Nullun Cri
men Sine Lege' La ley nocrea el delito, tan solo reconoce su existencia
y le impone la correlativa sancion penal. Con el delito se viola una nor-
ma de cultura que se encuentra mas allé de la ley, pero solo seran consi
deradas como tales, aquellas conductas que se adecien a las hipdtesis nor
mativas descritas en la Ley; por ello le corresponde a la norma fijar los ti
pos delictivos y en las sanciones. En estas condiciones la tipicidad, ele --
vada al rango de elemento esencial del delito "es la conformidad de una -
" conducta con la hipbtesis delictiva consignada en la ley penal”, (30)

El Doctor Porte Petit define la tipicidad como la adec uacion de la
conducta al tipo, que se resume en la férmula "Nullun Crimen Sine Ti_
mu.

Jiménez de Asua estima a la tipicidad como la correspondencia en
tre el hecho real y la imagen rectora expresada en la ley en cada especie de
infraccion, (31)

Jiménez Huerta expresa que 'La adecuacion tipica supone fa --
conducta del hombre vivificando activamente el tipo en virtud de su subor
dinacion o vinculacion con la descripcion hecha en la ley... es la acuia-
cidn o adecuacidon de un hecho a la hipdtesis legisiativa". (32)

Pavén Vasconcelos considera a la tipicidad como la adecuacion -
de la conducta o del hecho a la hipdtesis legislativa. (33)



Una conducta que no es tipica no tiene relevancia para el estu_
dio juridico, pero una conducta tipica, debe ser examinada para preci -
sar si reune todos los elementos del delito. Este elemento de vital im --

portancia se encuentra consagrado en el parrafo 111 del articulo 14 de -
la Constitucion General,

La casi totalidad de los autores aludidos mencionan el término-
tipo, que no debe confundirse con la tipicidad propiamente, Tipo es la -
creacion legislativa, es decir, la descripcion que el Estado hace de una
conducta en los preceptos penales. Para Ignacio Villalobos el tipo es la

descripcion del acto o del hecho injusto o antisocial en su aspecto obje-
tivoy externo. ( 34)

Jiménez Huerta concibe al tipo ''tomo el injusto recogido en la-
ley penal". (35) se afirma que el tipo penal concreta lo injusto, por ser
éste anterior a aquel, pues careceria de sertido formular en donde se --
recogieran conductas indiferentes o neutras. (36 ) Por ello estima Cas
tellanos Tena aue la tipicidad no es la '‘ratio essendi'' de la antijuricidad,
sino méas bien la antijuricidad es la ''ratio essendi' de la tipicidad, pues-
si el legislador crea un tipo es porque tilda de antijuridica la conducta en
él descrita, por considerarla contraria al orden jurfdico. (37)

Este criterio es el sustentado por Blasco y Fernandez de Moreda
que sostiene: "Precisa que si unaconducta llega a ser tipificada en la -
ley es en virtud de su grave antijuricidad por cuanto contrarfa las nor -
mas de cultura en las cuales el Estado encuentra su base jurfdico politi-
ca, lo que justifica su declaracion de delictiva y su sujecion a la sancion
penal. (38)

~ Por Gltimo el Doctor Porte Petit considera '‘que como el tipo --
existe previamente a la realizacion de la conducta, igualmente preexis -
ten las hipotesis del aspecto negativo de la antijuricidad o sean las cau -
sas de licitud; la conducta realizada, sera antijuridica o licita, tan pron_
to se conforme al tipo descrito por la ley, es decir, laconducta sera tipi_
camente antijuridica o tipicamente licita, pues no puede negarse aue des_
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de que nace el elemento objetivo y se adecla al tipo, 1a conducta tipica—
es licita o ilicita", (39) ~

ELEMENTOS DEL TIPO.

El tipo penal se presenta como una mera descripcion de lacon__
ducta humana o bien contiene referencias a los sujetos, a los medios de
comision, a las modalidades de la propia accion o hace referencias a las -
modalidades de la propia accion o hace referencias a determinados estados
de dnimo o tendencia del sujeto, o al final de la accion, efc. Estas circuns
tancias son elementos que integran al tipo y es necesario precisar, ya --
que su ausencia, cuando son requeridos en la descripcion legal originan
una causa de atipicidad,

Dichos elementos son de naturaleza objetiva, normativa y subje
tiva.

LOS ELEMENTOS OBJET!VOS.

Para el Lic. Pavon Vasconcelos ‘''son aquellos susceptibles de -
ser apreciados por el simple conocimiento y cuya funcion es describir --
la conducta o el hecho, que pueden ser materia de imputacion y de res -
ponsabilidad'. (40) El Doctor Porte Petit afirma que son 'estadoy pro
cesos exter nos susceptibles de ser determinados especial y temporalmente,

perceptibles por los sentidos, fijados por 1a ley por el legislador en forma-
descriptiva'. (41)

Las referencias a la conducta toman el caracter de modalidades
cuanda forman parte de la descripcion legal y en principio no influyen-
en la tipicidad de la conducta, pero en ocasiones la tipicidad solo puede-
producirse cuando se satisfacen todas las circunstancias exigidas con -
cretamente en el tipo.



20. - ELEMENTOS NORMAT IVOS.

Estos implican una valoracion por quien aplica la ley para cap-
tar su sentido, pudiendo dicha valoracion ser eminentemente juridica -
de acuerdo con el contenido mismo del elemento normativo o bien cultu_
ral cuando se realiza una valoracion baséndose en un criterio extrajurl
dica. Existe el elemento valorativo en el articulo 367 del Cadigo Penal --
cuando habla la ley de cosa ajena o cuando se refiere al término funciona
rio en los articulos 189, 212 y 214 etc. Estamos frente a un elemento --
nor mativo, que requiere una valoracion con un criterio cultural , cuan_
do el articulo 262 del Codigo Penal habla de mujer casta y honesta acto -
erdtico sexual en el articulo 260, o bien cuando se expresa en el mismo -~

Cadigo los conceptos de ultrajes a la moral plblicaoa las buenas costum_
bres, etc.

30. - ELEMENTOS SUBJET IVOS.

La doctrina hace referencia al contenido de los elementos subje_
tivos del Injusto; de acuerdo con la doctrina estan integrados por ciertas-
caracteristicas subjetivas, situadas en el alma del autor, tales como las --
referencias al motivo o al fin de la conducta. A este respecto, Ricardo C.-
Naiez, expresa 'los elementos subjetivo s de la figura delictiva, son ---
aquellos que, refiriéndose a estados siquicos del delincuente, concurren
a estructurar el hecho punible en los casos en que, si bien éste consiste
fundamentaimente, en su corpus criminis, en un comportamiento exter-

no del agente, su criminalidad o el grado de élla, depende de un determi-
nado estado de conciencia'’. (42)

LA ATIPICIDAD.

La ausencia de tipicidad constituye el aspecto negativo de la mis-
ma, més no equivale a la ausencia de tipo ( falta de prevision de la ley --
de unaconducta o hecho ) Hay antipicidad '‘cuando el comportamiento --



-humano concreto previsto legalmente en forma abstracta, no encuentra
perfecta adecuacion al precepto por estar ausente alguno o algunos de -
los requisitos constitutivos del tipo. (43)

Ranieri considera que son causas de exclusion de la tipicidad;
la ausencia de una norma a'la cual referir el hecho, y encaso de que
la norma a la cual referir el hecho, y en caso de que la norma exista, la
faita de conformidad entre los elementos del hecho y los elementos que -
componen el tipo legal. Esto Gltimo propiamente es lo que constituye la-
antipicidad, que en el primer parrafo de la definicion de Ranieri equivale
a la ausencia de tipo. (44)

Beling estima ''se da la ausencia de tipo cuando la accién no -
representa todas o algunas de las partes de las caracterrsticas y tipicas o
esenciales. (45)

Castellanos Tena concretamente afirma ''La atipicidad es la su -
sencia de la conducta al tipo; si la conducta no es tipica, jamds podra ser

 delictiva", (46)

El Doctor Porte Petit estima que '"La atipicidad existira cuando-
no haya adecuacion al tipo, es decir, cuando, cuando no se integre el -
elemento o elementos del tipo descrito por 1a norma'. (47)

Las hipdtesis de atipicidad, seqgin Jiménez de Asua son las si -
guientes:

al. - Ausencia de adecuacion tipica por falta de sujeto activo.

b). - Ausencia de adecuacion tipica por falta de pasivo o de obje
tivo.

c). - Ausencia de adecuacion tipica por falta de las referencias -
temporales o espaciales.



d). - Ausencia de adecuacion tipica por falta de medio prevista,

e). - Ausencia de adecuacion tipica por carencia de los elemen_
tos subjetivos del injusto. (48)

El Doctor Porte Petit considera que para seilalar las antipicida-
des bastara colocarse en el aspecto negativo de cada uno de los elemen -
tos integrantes del tipo:

1. - Ausencia del presupuesto de la conducta o del hecho.

2.- Ausencia de la calidad del sujeto activo o pasivo requerida-
en el tipo.

3, - Ausencia del objeto juridico o Material,

4. - Ausencia de las modalidades de la conducta.

a). - De referencias temporales.

b). - De referencias espaciales.

c). - De referencias a otro hecho pun‘ible.

d). - De referencias de otra Indole exigidas en el tipo.

e), - De los medios empleados.

5. - Ausencia de los elementos normativos y subjetfvos del in -
justo. (49)

La antijuricidad, elemento substancial del delito, se traduce en
el apotegma ''Nullum Delito Sine Injuria'.



El maestro Carranca y Trujillo nos presenta una doble clasifica-
cion de las leyes: fisicas y culturales, Las primeras expresan condiciones
del ser: son permanentes, inmutables y el hombre no puede substraerse -
a las mismas mientras que las culturales que tienen como objeto 'Laco_
munidad de los hombres libres", estdn dirigidas a las relaciones huma --
nas, siendo obligatorias por exigencias de la solidaridad humana y expresan
el deber ser por la fuerza de la necesidad moral; inspirdnse tan solo en una
cierta valoracion humana y se les denomina normas para diferenciarlas de
las leyes flsicas. El Maestro Carrancd 'entiende que la antijuricidad es --
la oposicion a las normas de cultura,... es en suma la contradiccion entre
una conducta concreta y un concreto orden juridico establecido por el esta-
do". (50)

Cuando las normas de cultura son reconocidas por el Estado y --
reflejadas en un ordenamiento juridico, que es su instrumentoy al actua
lizarse una determinada conducta tipica, se violay se hace posible la antl
juricidad. 'la ley nace de una serie de hechos: supone un estado de cul-
tura que la norma rige y encausa . (51)

Carlos Binding expresa que el delito no es lo contrario a la ley, -
sino mas bien el acto que se ajustaa lo provisto en el tipo penal. En efec_
to cuando alguien mata a un hombre, comete una accion descrita en el --
articulo especifico del Codigo Penal; no se viola la ley, pero si se quebran_
ta algo esencial para la convivencia humana, se infringe la norma que es_
ta por encima y detras de la ley. (52)

Mayer considera que la antijuricidad es la contradiccion a las --
normas de cultura reconocidas por el Estado. Este concepto en opinion del
maestro Carranca y Trujillo, puede ampliarse mas: 'La lesion o riesgo de-
un bien juridico solo sera materialmente contraria al derecho cuando esté
en contradiccion con los fines del orden juridico que regulan la'vida en co
min; esta lesion o riesgo sera materialmente legitima, a pesar de ir dirigi_
da contra los intereses juridicamente protegidos, en el caso y en la medida
en que responda a esos fines del orden jurfdicoy por consiguiente a la mis
ma convivencia.



De aqu la distincion entre lo legitimo y lo legal y en consecuen
cia solo habré delito cuando se abre en contra de los fines de la conviven
cia humana'. (53)

El maestro Jiménez Huerta considera a la antijuricidad "como-
un elemento del delito capaz de ser separado conceptuaimente, en cuanto
constituye un plus y un quid que puede o no existir. Para considerar a
una conducta como antijurldica, es menester comprobar aue es contraria
a una norma, ya que una misma conducta puede ser tanto licita como ill_
cita. La declaracion de que una conducta es antijurldica, requiere de un
andlisis, un enjuiciamiento, una valoracion o un juicio en que se con_
cluya que tal conducta es contraria a las normas de derecho'. (54)

El Doctor Petit argumenta que se tendrd como antijuridica una --
conducta cuando concurra una doble condicion: La violacion de una nor-
ma penal y la ausencia de una causa de justificacion (55)

El Licenciado Pavn Vasconcelos nos da un concepto, que seqin-
€] es aceptado por los tratadistas en forma general: '"La antijuricidad es -
un desvalor juridico, una contradiccidn o desacuerdo entre el hechoy las
normas del derecho.* ( 56)

NATURALEZA DE LA ANTLJUR ICIDAD.

Para determinar su naturaleza han surgido dos criterios: los que

sostienen el caréacter objetivo y quienes afirman el cardacter subjetivo de --
la antijuricidad.

a). - Criterio Objetivo: Los partidarios de esta corriente sostienen
que la antijuricidad existe cuando una conducta o hecho, objetivamente-

tonsiderados, violan una norma penal, simple y llanamente, ya que la de- |

terminacion de 1a antijurici debe hacerse con base exclusivamenteen la —

valoracion de la conducta objetiva que se enfrenta al o denamiento juridico,

sin requerir el elemento subjetivo, la culpabilidad del agente.



Esta corriente detimita tajantemente los ambitos de la antiju'ri_
cidad y de la culpabilidad.

"Para que exista delito es indispensable |a culpabilidad, pero —
ésta no lo es para la existencia de la antijuricidad. De aqul que ésta GI_
tima, de acuerdo con la relacion logica entre las notas caracteristicas del
delito, es presupuesto de la culpabilidad, sin que a su vez, la culpabilidad
lo sea de la antijuricidad. Una conducta no puede ser culpable si noloes
antijurfdica, pero puede ser antijurfdica sin ser culpable, dindose en es-

-te Gitimo caso una hipdtesis de inculpabilidad”. (57)

A este respecto Jiménez Huerta sostiene que '"La antijuricidad --
ha de determinarse abjetivamente, pero no sélo con base en el simple com
portamiento o fendmeno externo desligado de la voluntad y de su tenden -
cia finalistica, sino mediante una valoracion integral de la conducta, en - |
l2 que sean apreciados en su justo valor, en su significacion propia, los -~
diversos elementos conceptuales: Psicoldgico, externo y finalltico que la -
integran"., (58) '

b). - Criterio Subjetivo: Los partidarios de estateoria afirman --
que la esencia de la antijuricidad, lo constituye una especie de contradic_
cién subjetiva entre el hecho humanoy la norma. No basta la violacién-
abjetiva de las normas reconocidas por el Estado, se requiere ademds, que
la conducta puede reprocharse a su autor para que sea antijuridica; que -
el derecho, afirma Aldo Moro, es presentado '‘tomo voluntad que se impo_
ne a la voluntad del sujeto, motivindola, de tal manera que el acatamientq
lo mismo que la violacion son necesariamente procesos de voluntad, de --
donde resulta que la accion, para ser llcita, debe provenir de un sujeto im
putable y por ello culpable.' (59)

Segln este punto de vista, se resuelve la existencia o la inexis--
tencia de la antijuricidad en la culpabilidad fundiendo estos dos elementos
en uno sblo y asf las cosas, tanto el cumplimiento de la ley como su viola-
cion, son procesos voluntarios y en consecuencia solo los sujetos imputa-
bles serdn autores de actos antijuridicos, pues tan sélo en ellos es donde-



se puede encontrar una base al elemento psicologico que se oponga al -
ordenamiento juridico. Franco Guzmén consi”era al respecto, que el-
error principal de este criterio lo constituye 1a exclusion de los sujetos
inimputables como sujetos activos de actos antijurfdlcos ya que el dere
cho tiene un caracter absoluto de valor y por esa razon se dirige tanto -
a los sujetos capaces, como a los incapaces y ademas resultarfa imposi -
ble |a integracion de la legitima defensa cuando se trate de repeler la ---
agresion de un incapdz. ( 60) Estas situaciones juridicas, asi como la -
participacion delictuosa, se resuelven con la base en un criterio de res-
ponsabilidad objetivamente, atendiéndo al daio resuitante y sin tomar en
consideracion la culpabilidad real del sujeto. (61)

ANT1JUR IC IDAD FORMAL Y MATER IAL

La antijuricidad constituye un concepto unitario; no obstante, -
Von Liszt elabord una doctrina dualista de la antijuricidad, en la que con
sidera a la primera, la que implica una transgresion a la norma dictada—
por el estado, contrariando el mandato, |a prohibicion del ordenamie nto—

jurldico y la antijuricidad material, constituye la accién contraria a los —
fines de la sociedad.

Conforme a la dualidad se encuentra el pensamiento del maestro
ignacio Villalobos, al considerar que la infraccion a las leyes constituye la
antijuricidad formal y 1a violacién a los imtereses vitales de la organiza --
cion, social da lugar a la antijuricidad material, que consiste concreta --
mente en la lesion o puesta en peligro de los bienes jurldicos o de los inte

reses juridicamente protegidos o en el sdlo atentado contra el orden insti-
tuido por los preceptos legales, (62 )

Autores como Soler, Jiménez Huerta, Pavon Vasconcelos y otros
se oponen a esta doble clasificacion; destacando por el valor de sus con --
ceptos Jiménez de AsGa que califica de absurdo dualismo y estima que von

Lietz confunde la antijuricidad formal con la tipicidad y lo que estima co -

mo antijuricidad material, es propiamente la antijuricidad ( 63)



El tratadista argentino Soler, niega la amtijuricidad formal por
consistir, seglin los autores que la aceptan, en la adecuacion exter na
desprovista de todo sentido de valoracion, ya que la antijuricidad resul_
ta de un Juicio sustancial en el que se comprueba que el hecho se opo -
ne con el derecho, bien en su consecuencia o en su proyeccion, a lo —
que el derecho quiere evitar.

Ademds no basta que la conducta sea tipica para que sea antiju

ridica, se requiere para construir el delito, que positivamente sea ::ri_i
juridica. (64)

E) maestro Pavon Vasconcelos hace consistir a antijuricidad --
'tomo un juicio valorativo de naturaleza objetiva que recae sobre la con
ducta o hecho tipico, en contraste con el derecho, por cuanto se opone -
a las normas de cultura reconocidas por el Estado’. Se muestra acorde -
con el crierio que rechaza esta dualidad, pues afirma que ambas van --
unidas generalmente, constituyendo una, la forma y la otra el comtenido,
criterio con el que estd de acuerdo Jiménez Huerta al estimar ''que no -
puede haber lugar a un juicio desvalorativo sobre 1a conducta, sin lacon
trariedad formal con el mandato o la prohibicion emanadas del orden ]urr
. dico, contradiccion que en sf misma no integra la esencia de (o anh]urfdi
co, pues se requiere una violacion al orden que represente una negacion
de los valores soclales que nutren al conte nido y la razon del ser en el or_
den juridico”. (65)

Los tratadistas de la materia han considerado este punto desde di
versos angulos: Los que la consideran como un presupuesto general del-
delito; los que estiman que la culpabilidad y la imputabilidad son e lementos
autonomos; los que afirman que la imputailidad es un elementode lacul_
pabilidad y por Glitimo, quienes consideran a la imputabilidad como presu-
puesto de la culpabilidad.

Nos adherimos a este Gltimo punto de vista y por ello hemos tra_
tado primeramente a este elememto en este capitulo, como antecedente --
lagico-jurfdico de la culpabilidad.



Para que un sujeto sea culpable es indispensable que concu -
rran, en el momento de la realizacion del ilicito, el conocimiento y vo-

luntad, siendo 10gico que el ejercicio de esas facultades requiera capa-
cidad de entender y de querer. Por ello es el presupuesto de la culpabi_
lidad y "por lo mismo difiere de ella como difiere la potencia o capacidad
abstracta, de su ejercicio concreto en actos determinados’. (66)

'"La imputabilidad es pues, el conjunto de condiciones minimas
y desarrollo mentales en el actor, en el momento del acto tipico penal, -
que locapacitan para responder del mismo'. (67)

La imputabilidad es la capacidad de entender y querer en el cam_
po del derecho penal.

El Maestro Carrancd y Trujillo estima ‘'que serd imputable, todo
aauel que posea al tiempo de la accion las condiciones psfquicas exigidas,
abstracta e indeterminadamente por la ley para poder desarrollar su con_
ducta socialmente'’. ( 68)

LA RESPONSAB ILIDAD.

La imputabilidad es la capacidad de entender y de querer para --
gbrar con discer nimiento y voluntad, por lo tanto, si culpablemente se -
aparta alguien de las normas juridicas, resultaré ldgicamente responsa-
ble y debera sufrir las consecuencias juridicas de los propios actos. La -
responsabilidad implica el deber juridico de dar cuenta a la sociedad por-
fos hechos realizados, siempre y cuando esté obligado a responder de ---
ellos.

Es responsable el imputable que a causa de la ejecucion de un
hecho punible debe responder de é|, ante el poder social. La responsabi_
lidad implica una relacion entre el sujeto y el Estado, '‘refacion que puede
tomarse en tres momentos: el relativo a la imputabilidad aue es solo capaci
dad o potencialidad y entonces significa también obligacion abstracta o ge -
neral de dar cuenta de los propios actos y de sufrir sus consecuencias; el

nue se refiere a la materia procesal, que deriva de la ejecucion de un acto
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tipico y somete al juicio respectivo; y el correspondiente a la culpabili-
dad aue como forma de actuacion, significa ya un lazo juridicoreal y -
concreto entre el que ha delinquido y el estado”. (69)

d). - FUNDAMENTO DE LA IMPUTAB ILIDAD.

Dos corrientes doctrinales han tratado de explicar este aspecto:
La doctrina "Libre Arbitrista’' de Carranca y la doctrina "Determinista"
apoyada en el positivismo,

a. - Doctrina ''Libre Arbitrista", - Se apoya en el concurso de la
inteligencia y de la libre voluntad humana, de tal manera que solo en es-
tas condiciones, al concurrir esos factores , puede resultar responsable-
un individuo pues ha querido el delito y lo ha ejecutado libremente, en lu
gar de haberse abstanido de su realizacion.

Su responsabilidad penal es corolario de su responsabilidad mo-
ral. Bajo otras condiciones, si el individuo ha sido impelido por confu -
ciones del esplritu 6 ha sido dominado por fuerzas extrafas, previas a la

ejecucién de un delito, no podra ser declarado responsable, pues no con_
curre la culpabilidad.

b). - Doctrina Determinista. - Esta gorriente apoyada en el positi-
vismo niega el libre albedrio y admite el det® minismo como base de sus --
principios; en consecuencia proclama que el hombre es responsable social
y no moralmente, de tal manera considera que son imputables los que co_
menten hechos punibles prescindiendo del problema de si obran librey --

espontdneamente. El hombre es penalmente imputable por que lo es social
mente,

Si el individuo comete un acto daiioso para la sociedad, le sobre -
vendr& una reaccidon social como pena, proporcionada a su peligrosidad. La



sociedad empleard esta arma para evitar se repitan dichos actos y ate nta
dos comtra ella, atendiendo cuidadosamente a la per sonalidad de! delin-
cuente, ya que la reaccion no serd la misma, si se trata de un criminal

nato, 6 de uno ocasional, que de un delincuente trastor nado de sus fa—
cultades.

INIMPUTABLIDAD:

Hemos afirmado que la imputabilidad es el presupuesto logico -
de la culpabilidad, por consiquiente, sifalta aquella, no hay culpabili-
dad y sin ésta es imposible la configuracion de la conducta delictiva.

Las causas de inimputabilidad son todas aquellas capaces de anu
lar o neutralizar, ya sea el desarrollo o la salud de l1a merte, encuyo --
caso el sujeto carecera de aptitud sicoldogica para la delictuosidad.

LA INIMPUTAB ILIDAD EN EL DERECHO PENAL VIGENTE

La fraccion 11 del articulo 15 del Cddigo Penal declara libre de
responsabilidad a quien se hallare, al cometer la infraccion, “"enunes
tado de inconsciencia de sus actos, determinado por el empleo accidemtal
e involuntario de substancias taxicas, enervantes o embriagantes, o por

un estado toxinfeccioso, agudo o por un trastorno memtal involuntario --
de caréicter patolégico y transitorio’.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sostiene el siguiente
criterio. ''De acuerdo con la doctrina en materia penal, la faita de con -~
sciencia en la ejecucion del acto delictuoso, por parte del agente activo -
del delito, debe ser absoluta, para que o exima de responsabilidad, y el --

empleo accidental de bebidas embriagantes, debe ser involuntario. De ahl
se sigue que los supuestos necesarios de la eximiente prevista en la Frac-

cion 11 del Articulo 15 del Codigo Penal son: a. - El requisito de acciden_

talidad, que elimina los casos en que su empleo no sea simplemente ocasuo

nal, pues la exculpacidn no encubre el vicio, por su peligrosidad: b). - La
involuntariedad que se exige, por que si la intoxicacion ha sido volunta -




riamente por el sujeto, se estaria en un caso en que la accion primaria

tuvo un origen libre y es, por lo tanto, causa material y moral del resul
tado ilicite. (70)

El Doctor Carranca y Trujillo precisa en forma por demas porme
norizada, cuales son los trastor nos de caracter transitorio, distinguien

do por razones metodoldgicas para su estudio, los estados de lnconscuen
cla:

a). - Los producidos por el empleo de sustancias toxicas embria
ganmes o enervantes.

b). - Los producidos por toxinfecciones.
c). - Los producidos por trastor nos me ntales.

Todos estos estados son patol dgicos, motivados por causas invo -
luntarias y accidentales que originan que el autor al momento de come -
ter el hecho delictivo carezca de capacidad, entendimiento y voluntad.

La Fraccién IV del Articulo 15 del Cadigo Penal se refiere al mie
do grave como e xcluyente de responsabilidad, considerada por varios tra
tadistas, entre ellos Pavon Vasconcelos, Ignacio Villalobos, Carrancdy
Trujillo, Castellanos Tena, entre otros como causas de inimputabilidad.

Para que la accion; sea incriminable se requiere qgue ademas -

de tipica, antijuridica sea culpable. Por ende, la culpabilidad es un ele_
mento constitutivo del delito. Beling lo afirma en el principio "Nulla Pe
na sine Culpa”, Hemos tratado hasta este momento los aspectos meramen
te descriptivos del delito: La tipicidad y la antijuricidad, como juicios de -
valoracion objetiva y al abordar 1a culpabilidad que en esencia implica un
juicio de valoracion individual sobre una conducta determinada y singular
del hombre, pues no es un estado o condicion mas o menos permanente —~
del individuo sino una nota que recae sobre una accion concreta, tipica --
y antijuridica, repetiremos lo que a propdsito dice Jiménez de Asba'' es --



1)

donde el interprete ha de extremar la finura de sus armas para que aque
de lo més cedido posible, en el proceso de ejecucion, el juicio de repro_
che por el acto concreto que el sujeto perpetrd’’. ( 71) y asf define a 1a —
culpabilidad en sentido amplio como el conjunto de presupuestos que fun
damentan la reprochabilidad personal de la conducta antijuridica.

Castellanos Tena considera la culpabilidad como el nexo intelec _
tual y emocional que liga al sujeto con su acta, (72)

Carrancd y Trujillo considera a la culpabilidad ‘como juicio va—
lorativo de reprache". (73)

lgnacio Villalobos concretiza el concepto, afirmando que la cul-
pabilidad, genéricamente consiste en el desperdicio del sujeto por el orden
jurfdico y los mandatos y prohibiciones aue tienden a constituirlo y conser
varlo, desperdicio que se manifiesta por franca oposicion, eneldolooin -
directamente, por indolencia y desatencion nacidas del desinterés o subes_
timacion del mal ajeno frente a los propios deseos, en laculpa. (74)

e). - NATURALEZA DE CULPAB ILIDAD.

Dos corrientes doctrinales ocupan el campo de la polémica, con-
el objeto de explicar la naturaleza juridica de la culpabilidad: La psicol6 -
gista y la Normativista,

a). - TEORIA PSICOLOGISTA. - Para esta corriente la culpabili -
dad se cifra en la relacion psfquica de causalidad entre el agente y el re-
- sultado, en consecuencia supone el analisis de la situacion psicologica -

en que se encuentra el agente, en el momento de la accion objetivamente
delictuosa,

'"Lo cierto es que 1a culpabilidad con base psicoldgica, consiste -
en un nexo psiquico entre el sujeto y el resultado, lo cual quiere decir-
que contiene dos elementos: uno volitivo, 6 como lo ltama Jiménez de --
Asia emocional y otro intelectual. El primero indica la suma de dos que
reres: de la conducta y el resultado; y el sequ ndo, el intelectual, el cono_



cimiento de la antijuricidad de la conducta". (75)

b). - TEOR IA NORMAT IV ISTA:~ No basta la relacion psiquica --
entre el autor y el resultado; para la existencia de la culpabilidad, es --
necesario una valoracion normativa que dé lugar a un juicio de reprocho,
por haberse producido la conducta contraria al deber jurldico, exigible a -
su autor,

'La culpabilidad precisa asl Welsel, agrega a ta accion antijurf -
dica un nuevo elemento, mediante el cual se convierte en delito, pues —.
mientras la antijuricidad es la relacion, entre la acciény el orden jurfl -

- dico, que establece la divergencia abjetiva entre una y otra; la culpabilidad
hace el autor, el reproche por haberse omitido la accién antijuridica a pe-
sar de haber podido omitirla". (76)

FORMAS DE LA CULPAB ILIDAD.

Este elemento asume dos formas: dolo y culpa, Se dé el dolo --
cuando el actor del delito dirige su voluntad consciente a 1a realizacion
del hecho tipificado por la ley. Laculpa se presente cuando se causa un
resultado igual que un delito doloso, por medio de imprevisidn, negligen
cia, impericia, falta de reflexion o de cuidado. Hay dos grados de dolo: --
directo y eventual. El primero se d& cuando se quiere producir el resul-
tado y el sequndo cuando, aunque no se quiere el efecto, se acepta, Asl
mismo, existen dos grados de culpa: sin representacion y con representa
cion. Se da la primera cuando el sujeto activo, previd el resultado, con_
secuencia de su conducta, que era previsible. La sequnda surge, cuando
el agente, habiendo previsto el resultado sin quererlo, confio en su habi_
lidad o destreza, otuvo esperanzas de que ese efecto no se produjera.

LA INCULPAB ILIDAD. ‘

La inculpabilidad opera en forma genérica por 1a ausencia de uno,
0 ambos elementos de la misma; conocimiento y voluntad. Tampoco serd -




culpable una conducta si falta alguno de los elementos del delito, ya --
que si éste, integra un todo, sélo existird mediante la conjugacion de -
sus caracteres esenciales.

En estricto rigor las causas de inculpabilidad serian el error -
y la coaccion sobre la voluntad; |a primera porque nulifica el conoci --
miento y la sequnda por afectar a la voluntad en su manifestacion libre.
Otros autores sostienen que son causas de inculpabilidad el error y la no
exigiblidad de otra conducta. Con relacion a esta Oitima, los tratadista --
no han podido determinar su naturaleza, pues para unos representa una
causa de inculpabilidad y para otros motiva una excusa absolutoria. Cas-
tellanos Tena afirma que no ve con presistion cual elemento de la culpabi

- lidad (conocimiento y voluntad ) se afecta con la no exigibilidad de otra -- |

conducta,

f). - LA PUNIB ILIDAD.

La punibilidad es la reaccidn estatal que se traduce en una pena
0 castigo a toda conducta que se actualiza y que se encuentra descrita en
el Codigo Penal 6 en una ley especial. También se utiliza el término para
significar la amenaza estatal de imponer sanciones a todos aquellos que in
fringleren las normas jurldicas o bien la imposicion concreta de la pena -
a quien ha sido declarado culpable de la comision de un delito.

LA PUNIBILIDAD NO ES ELEMENTO SUBSTANC IAL DEL DELITO,

Es rigurosamente cierto que la conducta es delictiva por su anti_
jurkcidad tipica y por ejecutarse culpablemente. El delito es oposicion al
orden juridico: oposicion tipica objetiva que se traduce en la antijuricidad
y oposicion tipica subjetiva o culpahilidad. La pena es la reaccion de la so
ciedad; el medio de que se vale el Estado para reprimir el delito, es decir, —
algo externo; por ello un acto punible porque es delito, pero no es delito -
porque sea punible.
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Nos adherimos a este punto de vista que consideramos téc nica-
mente correcto, apoyandonos en Carrancd y Trujillo, quien hace notar-
la existencia de delitos no punibles conforme a la ley, cuando por razo -
nes de conveniencia social se otorga una excusa absolutoria; se integra-
el delito sin embargo no es punible,

ignacio Villalobos afirma ''La punibilidad como merecimiento,
como responsabilidad 6 como derecho correspondiente al Estado, se en-
gendra por la antijuricidad y la culpabilidad; la punibilidad va implicita-
-en éstas como su consecuencia". (77)

El aspecto negativo de la punibilidad lo constituyen las excusas
absolutorias, por lo que hacemos incapie en |a definicion que nos propor
ciona el maestro Carrancd y Trujillo: ''son circunstancias en las que, a
pesar de subsistir la antijuricidad y la culpabilidad, queda excluida desde
el primer momento la posibilidad de imponer la pena al autor”. (78)

EL FRAUDE AL SALAR!O0,

Este tipo se encuentra regulado en el articulo 101, de la Nueva -
Ley Federal del Trabajo que en su texto dice: "'El salario en efectivo deberd
pagarse precisamente em moneda de curso legal, no siendo permitido ha -
cerlo en mercanclas, vales, fichas o cualquier otro signo representativo-
con que se pretenda substituir 1a moneda.

Art. 123 Constitucional, Fraccion X:

"El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso le—
gal no siendo permitido hacerlo con mercanclas ni con vales, fichas, con
que se pretenda substituir la moneda'’,

Por su parte la Fraccion XXV 11 del Art, 123 Constitucional, ex-
presa:



"'Seran condiciones nulas y no obligarén a los contrayentes aun
que se expresen en el contrato.... Inciso e) Las que entraiten obligacion

directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o luga-
res deter minados.

Estas disposiciones que acabamos de seilalar son reproducidas -
en los articulos 5, Fraccion IX, 101 y 133, Fraccion 1| de la Ley Federal
del Trabajo Vigente,

Antecedentes Historicos. A este sistema el Doctor Mario de la --

 Cueva lo denomina "Truck Sistem' y hace saber que seqin Garcla Ovie-
do, se practicaba desde el siglo XV, pero en el Siglo XV Ii| es cuando se -
encuentra en pieno apogea. ( 79)

El aprovechamiento de recursos naturales, hizo necesaria la --
creacion de centros de trabajo de las ciudades, de manera que los trabaja-
dores no tenfan donde adquirir los articulos de consumo, en estas condi_
- clones el patrdn, se los proporcionaba, estableciéndose asi un sistema de
trueque, por el cual a cambio del trabajo, recibla mercancias el laborante.

Con el tiempo este sistema se acentGio, inclusive el patron llegd -
a pagar no sélo con mercanclas, sino también con bonos 6 vales, con los
cuales podfa adquirir, el trabajador, en la tienda establecida exprofeso, las
mercanclas; 6 bien se pactaba en los contratos como una condicion: que el
trabajador tendrfa que comprar todas sus mercancfas en dicha tienda, ade-
maés el trabajador se vela constreiiido a acudir a ese lugar y abastecerse, --
porque solo ahi tenfan valor los bonos, fichas 0 vales que recibla.

El sistema convirtio al trabajador en un siervo, ya que si a cam-
bio de su energia, el patron sdlo le pagaba con mercancias, fichas, bonos,
etc., quedaba completamente ligado a &1, maxime que los productos eran -
mas caros y si se le daban por adelantado, acentuaban la situacion de ser_
vidumbre tanto para el trabajador como para su familia.

“En el aiio de 1831, se prohibio este sistema en Inglaterra, y a --
partir de esa fecha se extendid la prohibicion a todos los pafses, mereciendo
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menciones especiales las leyes alemanas y belga, ambas de 1896 y 1887
respectivamente., (80)

Antecedentes en México. - La Independencia no favorecio las -
condiciones econdmicas de los trabajadores. La hacienda y la tienda de
raya son sindonimos de explotacion en una época donde el trabajador era
un esclavo del patron y cuyas condiciones de vida eran infrahumanas.

En los umbrales de la Revolucion, Ricardo Flores Magon con el
Partido Liberal Mexicano, fue el primero en nuestro pals en reprobar pi
blicamente este sistema.

Su ideologla proletaria la plasmo en los postulados fundamenta-
- les del Capitulo del '‘Capital y Trabajo'"’, comprendidos en el Manifiesto y

Programa del Partido Liberal Mexicano que lanzd a la Nacidon con fecha-
lo. de julio de 1905,

£l sistema que come ntamos se encuentra reprobado en el texto-
de Manitiesto, en los siguientes términos:

'31 Prohibir a los patrones bajo severas penas, que paguen al -
trabajador de cualquier modo que no sea dinero en efectivo; prohibir y --
castigar el que se impongan multas a los trabajadores, 0 que se les hagan
descuentos de su jornal o se retarde el pago de la raya por mas de una se-
mana, o se niegue al que se separe del trabajo el pago inmediato de lo que
tiene ganado; suprimir las tiendas de raya”, (81)

Con la consagracion del articulo 123, en la Fraccion X, se prohi
bid constitucionalmente este sistema de pagar el salario con fichas, bonos
0 cualquier otro signo con que se pretenda substituir la moneda; de la mis
ma manera quedd prohibida y sin valor alguno la clausula que implique --
obligacion directa o indirecta de adquirir mercancfas en las tiendas de ra-
ya.
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El trabajador debe ser libre y su relacion con el patron debe -
concretarse exclusivamente al hecho mismo de la prestacion del servi-
cio. El Truck Sistema, favorece economicamente al patron, aumentan_
do sus ganancias en detrimento del patrimonio y libertad del trabajador.

Prestaciones que integran el salario. El articulo 82 de la Nueva
Ley preceptOa: "El salario es la retribucion que debe pagar el patron al -
trabajador por su trabajo'".

Articulo 84 El salario se integra con los pagos hechos en efecti_
vo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, -
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presta --
cion que se entregue al trabajador por su tratajo.

En la Iniciativa de Ley Federal del Trabajo, prestada por el Jefe-
del Ejecutivo a la Camara de Diputados, se expresa:

“E| articuio 84 resueive un problema que han debatido la doctri-

na y la jurisprudencia y que se refiere a las prestaciones que lo integran.
La definicion que se adoptd en el Proyecto reproduce la Jurisprudencia --
uniforme de la Corte, que comprende ejecutorias que se han dictado desde
el afo de 1965, Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis nUmero 151, pagina 143:
"De los términos del articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo, se despren-
de claramente que el salario no consiste Gnicamente en la cantidad de di-
nero que enforma periodica y reqular paga el patron al trabajador, sino -
ademas de esa prestacion principal estan comprendidas, en el mismo,todas
las ventajas econdmicas establecidas en el contrato en favor del obrero'. --
Al adoptar la definicion del Proyecto se consideraron las observaciones for_
muladas por algunos sectores en el sentido de que por salario debera enten
derse, exclusivamente, 1a cantidad que se paga en efectivo y que todos los -
restantes beneficios otorgados a los trabajadores, debian considerarse pres_
taciones complementarias o adicionales; esta observacion destruye el con --
cepto unitario de salario y pasa por alto la Jurisprudencia uniforme del --
mas alto Tribunal Judicial de la Repliblica y la doctrina extranjera y mexica-
na mas generalizada", (82)




1)

El salario que se refiere el articulo 101 de 1a propia ley, y el que
debe pagarse necesariamente en efectivo, es ¢l salario mfnimo que sefla-
la el articulo 90. '"Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir

en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de --
trabajo".

Las prestaciones en especie, como alimentos, vestidos mercan-
clas; etc., no deben ser de tal naturaleza que violen lo dispuesto en el -
articulo que se comenta, por esta razon, el articulo 102 dispone que di -
chas prestaciones deben ser apropiadas a las necesidades del trabajador-
y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que
se pague en efectivo; prestaciones en especie que en ning(in caso podrén
sustituir, la cantidad correspondiente al salario minimo,

Si expresa § tacitamente se conviene en que ia cantidad que --
excede del mInimo se pagaré en especie, se actuard licitamente y de acuer
do al texto del articulo, pero en el caso de que se haya acordado que alin
ese excedente, se pague en moneda del curso legal y el patron pague en -
especle por la sola accién de sustitucion realizara la conducta tipica sefia
lada en el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.

Sancion Penal, En relacion a la tipificacidn de esta conducta en
la Ley derogada, 1a nueva Ley nocontiene la Gitima fraccion de la anterior:
~ "Laviolacion de este precepto castigard con la sancion que establece el C
digo Penal para el Distrito y Territorios Federales'.

La Ley Federal del Trabajo en vigor suprimi6 pues, la sancion --
correspondiente; supresion que fue acertada a nuestro Juicio, ya que la
remisién que se hacfa al Cadigo Penal en la antigua Ley no tenia sentido,
por las siguientes consideraciones.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 que tipifico este delito, entrd -
en vigor el 18 de agosto del mismo afo, siendo el Cadigo Penal vigente en
ese entonces el que empezd a reqgir el 15 de diciembre de 1929, abrogado -
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por el Codigo que entrd en vigor el dla 17 de septiembre de 1931 y en es-
te orden las conductas comprendidas el 18 de agosto de 1931 a 16 de sep-
tiembre del mismo aflo, encuadradas en el articulo 89 de la Ley Laboral,
serfan sancionadas conforme a la pena establecida en el articulo 116 del
Codigo Penal de 1929, que era el tenor sugucente "Los hacendados, due
fos de fabricas o talleres mineros, o empresarios o directores de obras -
o trabajos que en pago del salario 0 jornal de sus operarios o trabajadores,
~les denfichas, tarjetas, planchuelas O otros objetos de cualquiera mate -
ria, en sustitucion de la moneda legal, pagara una multa igual al duplo—
de la cantidad a que ascienda la GOItima raya en que hubiese hecho el pa-
go de esa moneda, la mitad de esa multa se aplicara a los operarios 0 tra-
bajadores en proporcion a su salario 6 jornal',

Sin embargo el articulo 20. transitorio del Codigo Penal de 1931,
establecid, que tanto el Cadigo de 1929, asi como el de 1871, ''Deberfan -
continuar aplicandose por los hechos ejecutados, respectivamente, du -
rante su vigencia, a menos que los acusados manifiesten su voluntad de
acogerse al ordenamiento que estimen mas favorable, entre el presente -
Caodigo y el que regia en la época de la perpetracion del delito'. En estas-
circunstancias el Cadigo Penal de 1931 operaria en forma retroactiva, al
aplicarse a hechos realizados durante la vigencia de la Ley anterior.

Al remitir la Ley Federal del Trabajo al Codigo Penal sefalado que
se impondra la sancion correspondiente que sefiala este ordenamiento, --
esta claro que se referfa al Codigo Penal de 1929, que era el vigente en el
mome nto de |3 publicacion de la Ley Federal del Trabajo, pero ademas es --
l6gico suponer que la disposicion legislativa que remite el Cadigo Penal —
Vigente para la disposicion de la sancion respectiva, siendo al tiempo de —
publicacidn de la Ley Federal del Trabajo, el de 1929, no tuvo la intencion-
de regular conductas ocurridas en el periodo de 29 dias.

Para las conductas comprendidas del 17 de septiembre de 1931, -
fecha en que entrd en vigor el Codigo Penal vigente, ;Qué sancion se le
impondra al hecho condicionado de la Ley Federal del Trabajo que se come_
ta?.
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Indudablemente, no serd la sancion que sefiala el Cadigo Penal
de 1929 sino el de 1931 en vigor, pero en este ordenamiento no existe dis
posicion expresa aue se aplique exactamente a 1a hipdtesis seiialada en -
la Ley Federal del Trabajo; la que se aproxima es la contenida en el articu.
lo 386, en relacion con el 387 fraccion IX del Cadigo Penal, el cual exi -
ge un elemento subjetivo dei injusto, un lucro que no es requerido en la
disposicion de la Ley Federal del Trabajo. Pero no obstante, cuando el pa
tron sustituye el salario pagadero en moneda del curso legal, por mercan
clas, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se preten
da substituit la moneda y obtiene un lucro indebido su conducta quedard -
encuadrada en la fraccion IX del articulo 387 del Codigo Penal Vigente.

Nulidad de 1a Clausula que entraila la Obligacion de Adquirir --—
Articulos de Consumo en lugar Determinado. La Fraccion XXV ||, aparta
do "t" del articulo 123 y fraccion IX del articulo 50. de la Ley Reglamenta
ria, sefialan ta nulidad de la cldusula "que entrafia obligacion directa o -
indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares deter-
minados'’. En estas circunstancias de trabajador que deja de cumpliria no

incurrird en responsabilidad, ni dard lugar a que se le rescinda el contra_
to de trabajo. ,

Consentimiento del Trabajador en el Pago del Salario en Substi_
tutos de la moneda. Cuando el trabajador otorga su consentimiento para
su salario, pagadero en moneda del curso legal sea substituido por su pa-
tron por mercancias, vales, fichas, etc., no se destruira la antijuricidad,
por que conforme al articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador

en ningQn caso podra renunciar a las disposiciones del Derecho del Traba-
jo que son imperativas e irrenunciables.

LEG ISLAC ION EXTRANJERA.

La Ley Bismarck de 21 de junio de 1869 prohibid en su articulo-
115, el pago del salario con mercancias, vales, etc., ydispone, el articu
lo 116 que los pagos que se hicieran a los trabajadores con violacion de -
esas normas, serfan nulasy que el tratmjador podria exigir el pago en ---
efectivo, pero en el caso de que alin conservara parte de las mercanclas -
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hechas en pago, tenfa ia obligacion de devolverlas y a dar una indemni
zacién proporcional a las consumidas, pero amhas obligaciones las ten
dria que otorgar, no al patrén sino al Sequro Social. (83)

LEG ISLAC ION MEX ICANA,

Nuestra Ley no resolvid expresamente este problema; prohibe -
el pago de salario en substitucion de la moneda del curso legal y declara
nula la cldusula que contenga la obligacién para adquirir articulos de -
consumo en tienda o lugar determinado, pero no dice cuales son las con
secuencias que se producen para los sujetos laborales en relacion a las-
mercancfas otorgadas; afectado dicho pago de nulidad absoluta, el trabaja
dor puede reclamar que se le cubra nuevamente su salario en moneda --

del curso legal, ya que el primer pago en mercanclas no puede considerar
se como tal de los salarios devengados por el trabajador.

- £l Doctor Mario de la Cueva, sostiene que el patrén puede exigir
del trabajador la devolucion de las mercanclfas que conserve en su poder
y que existe en su favor una accion de enriquecimiento sin causa, 'Es-
tas ideas se apoyan en las conclusiones a que han llegado las legislacio -
nes y la doctrina extranjera; particularmente interesante es la uniformi
dad que se nota en las soluciones de los Derechos de Francia y Alemania
El Derecho del Trabajo tiene, en los pueblos de organizacién democratica,

un mismo fundamento e identicos propdsitos y ello justifica la similitud-
de las respuestas'’, ( 84)
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CAPITULO CUARTO
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EMPLEADO DOMEST ICO.

a), - Ley Derogada;
b). - Ley Actual.
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a). - LEY DEROGADA.

Antes de entrar de lleno en este inciso, quisiera hace la acla-
racion de que esta Ley Federal del Trabajo quepa en la vida histérica de -
nuestro gran pals y que sirvio a generaciones, de mexicanos para las --
relaciones laborales entre trabajadores de toda especie y la clase patro -
nal; Gesgraciadamente esta ley carecid de cierto sentido técnico y eso, que
era necesario que esta ley se abrogara, para dar paso a una nueva ley ---
més de acuerdo con nuestra época y con la evolucidn que en todos los cam
pos se esperan en nuestro parls.

Serfa impropio no mencionar que esta ley, did paso a la Nueva -

Ley Federal del Trabajo, ya que asl lo manda y exige el concepto reivindi-
cador del articulo 123, toda vez que al nacer en México en el affo de 1917,
este articulo 123 Constitucional, nacio una formay concepto jurfdico So-
cial por primera vez en la historia no sdlo en México sino del Mundo. No
pretendo examinar toda la fey citada de 1931 en materia laboral y solo hago
mencion de tres articulos, que ejemplifican la carencia de sentido social -
para nuestro trabajador Doméstico, tema de esta Tesis ya que me parece --
mejor analizar la Nueva Ley Federal del Trabajo en la parte conducente a -
este trabajo, tema que trato en el siguiente inciso, lo cual da margen a no
hacer demasiado extenso la presente tesis, asl pues tenemos que:

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 1931,

El art. 129 nos dice: '"Doméstico es el trabajador de uno u otro-
sexo que desemrpefie habitualmente las labores de aseo, asistencia, y de -
mas del servicio interior de una casa u otro lugar de residencia o habita-
cion. No se aplicaran las disposiciones especiales de éste capftulo, sino -
las del contrato de trabajo en general, a los domésticos que trabajen en ho
teles, fondas, hospitales u otros establecimie ntos. '

El maestro Mario de la Cueva nos dice que la situacion de los do-
mésticos es poco incierta en derecho mexicano, verdad es que se encuen_
tran amparadas por el art. 123, pero también es cierto que varias de sus -

disposiciones no han podido cumplirse en la medida que se han aplicado -
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a otros trabajadores.

Art. 130. - "Son obligaciones del patrdn para con el doméstico:
1. - Tratarlo con la debida consideracion y abstenerse de mal -- ‘
tratarlo de palabra y obra.

2. - Suministrarle alimento y habitacion, salvo convenio expre-
so en contrario.

3, - En caso de enfermedad que no sea cronica, pagarle su suel_
do hasta por un mes, aunque no trabaje, y proporcionarle asistencia mé
dica hasta que se logre su curacion o se haga cargo de él alguna institu_

cion de beneficiencia publica o privada,

4. - Darle oportunidad para que asista a las escuelas noctur nas-

5. - En caso de muerte, sufragar los gastos del sepelio'.

La primera fraccion es muy clara, pero en cuanto a la segunda
no se ha especlicado reaimente que tenga una habitacion decorosa y en
cuanto a 1a comida, que sea de la misma calidad que la del patron y a que
muchas veces se les da lo indispensable para poder explotario restrin --
giéndole los alimentos en calidad y cartidad.

La fraccion 111 es una fraccion que ha sido violada desgraciada-
mente en la mayorfa de los casos.

De la fraccion IV podemos hacer el mismo comentario siendo -
ésto realmente muy grave, pues el violarse esto, no se pueden superar
intelectualmente y aspirar a un trabajo mejor remunerado y de mas ca-
teqorfa.
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De la fraccion V también podemos decir que casi siempre ha -
sido violada.

El art. 131 nos dice: ''Salvo lo expresamente pactado, la retri -
bucion del doméstico comprende ademas del pago en numerario, los ali_
mentos y la habitacion. Para todos los efectos de ésta ley los alimentos
y la habitacion que se den al doméstico se estimaran equivalentes al ---
50% del salario que perciba en numerario.

En éste art. se podrfa reaimente haber ayudado al trabajador --
doméstico para frenar la explotacion que la mayoria de las veces es victi
ma el trabajador doméstico, pero desgraciadamente no se fijo ni siquiera
un salario minimo.

Como ya al principio de este inciso mencioné, solo pretendo ci-
tar que en [a Ley Federal del Trabajo de 1931, no se tomaba en cuenta al
trabajador Doméstico como un auténtico trabajador y por lo consiguiente
con todos los derechos y obligaciones a que estd sujeta. Asl mismo no -
quisiera cerrar esta parte sin mencionar que pocos fueron los casos en
que se protegid al empleado doméstico ante la clase Patronal, y es de espe
rarse que con la nueva Ley Federal del Trabajo, que abroga la de 1931, se
ampare més al empleado doméstico para que no siga apartado de Ia protec
cion de nuestro campo juridico.

-b). - LEY ACTUAL
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

En esta ley aue entro en vigor el 1o. de Mayo de 1970, analiza-
remos el capitulo X 111 que trata de los trabajadores domésticos, tema -
principal y base para la presente tesis. Por lo que comentaré sus acier
tos y por que no sus posibles fallas, asi tenemos que:

El primer art. sobre los trabajadores domésticos es el 331 y di-
ce: 'Trahajadores domésticos son los que prestan los servicios de aseo,



asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona o fami-
lia". 7

El -maestro Alberto Trueba Urbina, comenta con su sutileza --
Juridica: ''Indudablemente aue los ''domésticos' son trabajadores, en-
consecuencia se encuentran sujetos a la reglamentacion especial sefiala
da en éste capitulo y a las disposiciones generales establecidas en la Ley-
laboral en cuanto no la contrarfen, La proteccion de éstos trabajadores-
dependerd en gran parte de la intervencion y vigilancia que lleven a ca—
bo las autoridades administrativas del trabajo'. (1)

Art. 332. - "No son trabajadores domésticos y en consecuencia
quedan sujetos a las disposiciones generales o particulares de ésta ley:

1. - Las personas que presten sus servicios de aseo, asistencia
de clientes y otros semejantes, en hoteles casas de asistencia, restau--
rantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios, internados, y -
dtros establecimientos analogos; y

2. - Los porteros y veladores de los establecimientos seialados en
la fraccion anterior y los de edificios de departamentos y dficinas'.

_Art. 333, - "Los trabajadores domésticos deberan disfrutar de re-
posos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso durarte la no-
che.

En este articulo, se aprecia que le falto algo, ya que nofijo una
jor nada maxima que deberia ser la misma aue todos los trabajadores ya -
que no debemos olvidar que también estan protegidos por el art. 123 por-
que seria justo realmente que su jornada de trabajo fuera de ocho horas.
Esta jornada de trabajo la considero como trabajo efectivo.




Los arts. del 334 al 336 solamente vamos a enumerarlos en és-
te capitulo. )

Art. 334, - ""Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del -
doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la --
habitacion. Para los efectos de ésta Ley, los alimentos y habitacion se—
estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo''.

Art. 335. - "Las comisiones regionales fijaran los salarios mini-
mos profesionales que deberdn pagarse a éstos trabajadores y los somete-
rén a la aprobacion de la Comision Nacional de los Salarios Minimos'.,

Art, 336.- ""Para la fijacion de los salarios mfnimos a que sere
fiere el art. anterior, se tomaran en consideracion las condiciones de las
localidades en que vayan a aplicarse.

La Comision Nacional podra variar, seqgln lo estime convenien_
te; la fijacion de las localidades y el monto de los salarios que hubiesen fi
jado las Comisiones Regionales,

Art. 337. - "Los patrones tienen las obligaciones especiales si -
guientes:

1. - Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndo_
se de todo mal trato de palabra o de obra.

2. - Proporcionar al trabajador un local comodo e higiénico para-
dormir, una alimentacion sana y satisfactoria y condiciones de trabajo -
que asequren la vida y 1a salud; y

3, - £l patron debera cooperar para la instruccion general def --
trabajador doméstico, de conformidad con las normas que dicten las auto
ridades correspondientes’'.
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La primera fraccion de éste art. es una copia textual de la an-
tigua Ley por lo que aparentemente no no necesita comentarios.

A mi juicio 1a siguiente fraccion parece acertada, ya que espe
cifica que 13 alime ntacion deberd ser sana y satisfactoria y que las habi
taciones de éstos trabajadores sean higiénicas y comodas y que las con_
diciones de trabajo aseguren la vida y la salud; inovaciones en ésta frac_
" cion que benefician al trabajador doméstico.

Conforme a la fraccion tercera podemos decir que si se regla -
me nta como es debido y se cumple realmente serd de gran beneficio pa-
ra éste tipo de trabajadores.

El art. 338, - nos dice: ''Ademas de las obligaciones a aue se re-
fiere el art. anterior, en los casos de enfermedad que no sea de trabajo,
el patron deberé:

L- Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponda
hasta por un mes;

2 - Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle asistencia -
médica entre tanto se logra su curacion o se hace cargo del trabajador -
algin servicio asistencial; y

3. - Si la enfermedad es cronica y el trabajador ha prestado sus
serviclios durante seis meses por 10 menos, proporcionarle asistencia -
médica hasta por tres meses, o antes si se hace cargo del trabajador al_
gGn servicio asistencial'.

Indiscutiblemente este art. es una de las conquistas que se --
han logrado en ésta nueva Ley para el trabajador doméstico.




Art. 339. Encaso de muerte, el patron sufragara los gastos del
sepelio’’.

El contenido de éste art. también ha sido mencionadoen la an_
tigua ley.

Art. 340. - ""Los trabajadores domésticos tienen las obligaciones
especiales siguientes:

L. - Guardar al patrén, a su familia y a las personas que concu-
rran al hogar donde presten sus servicios, consideracion y respeto; y

2 - Poner mayor cuidado en la conservacion del menaje de la -
casa".

Al parecer este art. no necesita comemtarios.

Art. 341, - 'Es causa de recision de ias rélaciones de trabajo, -
el incumplimiento de las abligaciones especiales consignadas en éste ca -

pituto".

Como se abserva, cualquiera de las partes puede dar por termina
da 1a relacidn de trabajo si 1a otra parte no ha cumplido con las obligacio -
nes que les sefala la Nueva Ley Federal del Trabajo.

En el caso de que sea el patron el que no haya cumplidocon sus
obligaciones el trabajador al rescindir su contrato de trabajo tiene dere -
cho a la indemnizacion consiguiente,

Art, 342, - "l trabajador doméstico podra dar por terminada en-
cualquier tiempo la relacion de trabajo, dando aviso al patron con ocho --
dfas de anticipacion™,



Art. 343 - "E| patron podra dar por terminada la relacion de --
trabajo sin responsabilidad, dentro de los treinta dfas siguientes a la ini
ciacion del servicio; y en cualquier tiempo, sin necesidad de comprobar-
la causa que tenga para ello, pagando la indemnizacion que corresponda
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 49 Frac. 50"

Et comentario del maestro Trueba Urbina con respecto a éste art.
no parece muy acertado, y a continuacion lo transcribimos.

"Excepcionalmente se admite una especie de contrato a prueba -
por el término de treinta dias, pudiendo el patron dar por terminada la re
lacion de trabajo sin ninguna responsabilidad; pero si dicha relacion con_
tinua después de dicho término, entonces queda plenamente for malizado
el contrato de trabajo. En cuanto al derecho del patron para dar por termi
nada la relacion de trabajo con el doméstico, sin causa para ello, lo obliga
a pagarle a éste la indemnizacion de tres meses de salario, veinte dfas por
cada afo de servicios prestados, y los salarios vencidos en su caso, en los
términos del art. 50, por eximirse de cumplir el contrato y por la ruptura
unilateral que implica de la relacion del trabajo; sin perjuicio de las de --
mas prestaciones a que tenga derecho el doméstico, como la prima de anti_
guedad y otras. Debe de establecerse la sequridad social obligatoria de los
domésticos'. (2)

El art. 334 ¢a 1a Nueva Ley Federal del Trabajo nos dice: "Salvo-
lo expresamente pactado, la retribucion del doméstico comprende, ademas
del pago en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los efectos de és_
ta Ley, los alimentos y la habitacion se estimaran equivalentes al 50% del-
salario que se pague en efectivo',

El comentario hecho por el maestro Trueba en su libro, Nuevo -
Derecho del Trabajo es de vital importancia por lo cual se transcribe Inte
gro.



'"Tomando en cuenta el salario minimo en el Distrito Federal -
que es des13s.oodiarios, 0 sea s4,140.00 mensuales, y lo prevenido
en el art. que antecede, el trabajador doméstico debe. percibir como mi_
nimo en efectivo, la cantidad de s69.00 diarios, cuando se le proporcio_
nen, alimentos y habitacion, ya que estas prestaciones equivalen al ---
50% del Salario en efectivo, O sea se69.00diarios, de donde resulta que-
sumando ambas cantidades dan un total de s138.00diarios, que es el sa-
lario minimo por el bienio 1978-1979, en el D.F., si no se le proporcio
na al doméstico, alimentos y habitacion, entonces el patron le deberdcu

brir cuando menos en efectivo 1a cantidad de $4,140.00, 0 sea s138.00dia
rios.

El anterior sistema es aplicable en las diversas zonas economi -
cas en que se encuentra dividido el pafs, es decir, el doméstico debe per

cibir cuando menos el salario minimo que se fije en las zonas respectivas
donde presten sus servicios.

No hay que olvidar aue las violaciones al salario minimo entra -
fian la comision del delito de fraude.

Art. 335. - "Las comisiones regionales fijaran los salarios mfni-
mos profesionales que deberdn pagarse a éstos trabajadores y los somete-
rén a la aprobacion de la Comision Nacional de los Salarios Minimos''.

Art. 336, - ""Para la fijacion de los salarios minimos a aque se re-
fiere el art. Anterior, se tomaran en consideracion las condiciones de --
las localidades en que vayan a aplicarse.

La Comision Nacional podra variar, segiin lo estime conveniente,
la fijacion de las localidades y el monto de los salarios que hubiese fijado
las Comisiones Regionales'.
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). - LATEORIA INTEGRAL Y EL FRAUDE AL SALAR 10 DEL TRA _
BAJADOR DOMESTICO.

"Frente a la opinion generalizada de los tratadistas de derecho-
industrial, obrero o del trabajo, en el sentido de que esta disciplina es-
el derecho de los trabajadores subordinados o dependientes, y de su fun
cion expansiva del obrero al trabajador incluyendo en él la idea de la se-
guridad social, surgio la Teorfa Integral del Derecho del Trabajo y de la-
Prevision Social no como aportacion cientifica, personal, sinocomo la-
revelacion de los textos del art. 123 de la Constitucion mexicana de 1917,
anterior a la terminacion de la Primera Guerra Mundial de 1918 y firma
del tratado de Paz de Versalles de 1919. en las relaciones del eponimo —
precepto, cuyas bases integran los principios revolucionarios de nuestro
Derecho del Trabajo y de la Prevision Social, descubrimos su naturaieza
social proteccionista y reivindicadora a la luz de la Teoria Integral, la -
cual se resume aqul:

lo. - LaTeoria Integral divulga el contenido del art. 123, cuya-
grandiosidad insuperada hasta hoy identifica el derecho del trabajo con-
el derecho social, siendo la primera parte de éste. En consecuencia, -~
nuestro derecho del trabajo no es derecho pliblico ni derecho privade.

20. - Nuestro Derecho del Trabajo, a partir del lo. de mayo de -
1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del trabajador; no por
fuerza expansiva, si no por mandato constitucional que comprende: a los
obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos, burdcratas, agen
tes comerciales, médicos, abogados, artistas, deportistas, toreros, técni_
cos, ingenieros, etc., a todo aguel que preste un servicio personal a otre
mediante una remuneracion. Abarca a toda clase de trabajadores, a los -
llamados ''subordinados o dependientes' y a los autdonomos. Los contra-
tos de prestacion de servicios del Codigo Civil, asi como las relaciones --
personales entre factores y dependientes, comisionistas y comitentes, etc,
del Cadigo de Comercio son contratos de trabajo. La Nueva Ley Federal del
Trabajo reglamenta actividades laborales de las que no se ocupaba ia ley -
anterior.
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30. - El derecho mexicano del trabajo contiene normas no solo-
proteccionistas de los trabajadores sino reivindicatorias que tienen por
objeto que estos recuperen la plusvalfa con los bienes de la produccion
que provienen del régimen de explotacion capitalista.

4o. - Tanto en las relaciones laborales como en el campo del pro
ceso laboral, las leyes de trabajo deben proteger y titular a los trabajado_
" res frente a sus explotadores, asl como las juntas de conciliacion y arbi
traje, de la misma manera que el Poder Judicial Laboral, estan obligadas
a suplir las quejas deficientes de los trabajadores. ( Art. 107, fraccion --

11, de la constitucion ) También el proceso laboral debe ser instrumento-
de reivindicacion de la clase obrera,

S0. - Como los poderes plblicos son ineficaces para realizar la -
reivindicacion de los derechos de proletariado, en ejercicio del articulo-
123 de la Constitucién Social que consagra para la clase obrera el dere -
cho a la revolucion proletaria podrdn cambiarse las estructuras economi
cas, suprimiendo el régimen de explotacion del hombre por el hombre.

La Teorla integral es, en suma, no sblo la explicacion de las --
relaciones sociales del art, 123, precepto revolucionario y de sus leyes -
reglamentarias, productos de la democracia capitalista sino fuerza dialéc
tica para la transformacion de las estructuras econdmicas y sociales, ha
ciendo vivas y dinamicas las normas fundamentales del trabajo y de |a pre

vision social para bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres que
viven en nuestro pals. (3)

Facilmente se puede apreciar que los trabajadores domésticos, -~
se encuentran dentro de I3 teoria integral; y el mismo maestro refirien-

dose a los trabajadores especiales no sigue hablando de su teorfa integral
para manifestar nos:

“A la luz de nuestra teorfa integral de derecho del trabajo, se -
ha comprobado dialécticamente en otra parte de esta obra, que el articulo
123 de la Constitucion de 1917, cred, derechos sociales del trabajo, enfa



vor no solo de los obreros industriales, en el campo de la produccion ---
economica; si no en favor de los trabajadores en general, es decir de --—
todos los prestadores de servicio en cualquier actividad laboral o profe —
sional, ya que el mencionado precepto fundamental contempla a ia socie
dad mexicana dividida en dos clases: explotados y explotadores, o sean tra
bajadores y patrones estimando que los primeros son aquellos que pres-
tan sus servicios personal a otro mediante una remuneracion, sin discri
minar la naturaleza de la actividad, puesto que todo aquel que se aprove-
cha de los servicios de otros corresponde a la categorfa de los explotado --
res o patrones, amén de que en las relaciones laborales, quienes partici_
pan en ellas son sujetos de las mismas; se les debe considerar en un pla-
no igualitario mediante las normas de compensacion de las desigualdades-
establecidas en favor de los trabajadores de modo que no es una caracter[s
tica del contrato o relacidn de trabajo la subordinacion del trabajador al --
patrdn, sino tan sdlo implica ia conservacion de un resabio civilista § de-
una imitacion extraldgica de considerar que el derecho del trabajo como -
derecho especial de los trabajadores subordinados 0 dependientes. Nuestm
articulo 123 superd éstas situaciones e hizo extensivas sus normas ato -
dos los trabajadores, ya sea que se les denomine "'subordinados", ''depen
dientes" o autbnomos; también son trabajadores los mandatarios y los -—
profesionistas , en el ejercicio de sus respectivas actividades, asf como —
aquellos que realizan una invencion frente a los que se aprovechan de --
ella. En esta virtud, la reglamentacion de trabajos especiales confirma --
nuestra Teorfa Integral, aln no hubieran sido objeto de reglamentacion -
muchas actividades laborales, como las de los empleados de las institucio-
nes de credito e instituciones auxiliares, los taxistas y otros, que tendrén
que regirse por las normas generales de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

En los trabajos especiales se han establecido excepciones en rela
cidn con el principio de que a trabajo igual salario.igual, tomando en cuen
ta la categoria; asi como causales especificas de despido o rescision, por la
naturaleza especial de dichos trabajos, pero unay otras encontrarianel -
espiritu y texto de la fraccion V11 del articulo 123 en su funcién revolucio
naria y reivindicatoria; por otra parte, ni una ni otras pueden entrafar -
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de ningin modo un derecho en favor de los patrones ni pueden consti_
tulr mandatos que impliquen violacidn a los principios sociales del de-
recho del trabajo ya que por encima de éstos principios no puede alegar
se en contrario ninguno que tienda a desvirtuarlos o nulificarlos, en -
beneficio del patron, por supuestas difere nciaciones de categoria o de —

importancia de los servicios para establecer salarios da2siguales en traba
jo iguales. "'

Después de haber vertido la idea 6 resumen de la Teoria Integral
del Maestro Trueba Urbina, debemos insistir que los trabajadores domés
ticos, van teniendo mas garantias y derechos a la luz de la mencionada
Teorla Integral, ya que les corresponde no solamente un salario justoy
decoroso en forma general, sino que el legislador se olvido de incluirlos
en derechos a prestaciones como lo pueden ser su ingreso en el Sequro

“Social.

Serla innegable también reconocer que es dificil en el momento
actual esta prestacidn, ya que en no pocas ocasiones, los patrones del-
trabajador Doméstico son también asalariados y son pocos sus recursos,
pero esto, jamés justificarfa la explotacidn a que son sometidos los tra-
bajadores Domésticos, causandoles un Fraude en su Salaria,
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CONCLUSIONES

1. - En el transcurso de esta tesis se contribuye en una forma =
modesta practica, para aportar a la justicia social o que deben alcanzar
los trabajadores en general y en este caso en particular los trabajado -
res domésticos.ya que las Autoridades Laborales deberan implantar un
servicio especial de vigilancia que actOe honestamente, y que debera —
velar por la educacidn efectiva y obligatoria para los trabajadores domés
ticos y que tienen obligacion de proporcionarles la clase patronal, en --
caso de que el trabajador doméstico, se enferme, que se le proporcione-
efectivamente el servicio de asistencia a que tiene derecho, asi como en
caso de Muerte.

2 - Por otra parte, se vigile con esmero todos los derechos ya -
establecidos en la Ley Federal del Trabajo vigente y que se tome especial-
interés en la vigilancia del pago justo a los trabajadores domésticos, y -~
que se trate de evitar a tiempo 'EL FRAUDE A SU SALARIOQ"y que se vi_
gile también los sistemas de contratacion de estos trabajadores domésticos

3, - Por otra parte al despedirse injustamente un trabajador do -
méstico, se le pague de acuerdo a la remuneracion a que tiene derechoy
que estd, ya establecido.

4. - En loreferente a los menores de edad, que son contratados
para el empleo doméstico, y que estan desprotegidos deberd legislarse al
respecto.

5. - Tambien es de suma importancia, que dentro de los odena_
mientos laborales, figure un sistema que regule un horario fijo, para -
los trabajadores domésticos. Y asfcuenten con un tiempo propio, que -
les permita desarrollarse como seres humanos.
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6. - Tomando en cuenta que se legislard, al respecto del punto
anterior, debe fijarse el sistema, para que se le compute el tiempo que
labore el trabajador doméstico en forma extraordinaria y consecuente -
mente, que se le pague una remuneracion por horas extras de su traba

1. - Como trabajador que es el Empleado Doméstico se le debe --
proporcionar un perfodo de vacaciones anuales y por que no decirlo, ~-
se debe pensar en una remuneracion anual de las denominadas "'Agui-
naldos'.

8. - El hecho de que un trabajador doméstico se incorpore, a los
beneficios del Sequro Social, es vitalmente importante, que se le tome en
cuenta, para que quede incluido el trabajador doméstico, en este logro, -
social, producto del pensamiento del constituyente de 1917.

9, - El trabajador doméstico, ha sido tratado por 1a Nueva Ley Fe-
deral en una forma méas adecuada, pero todavia no se le ha dado toda la -
proteccion del apartado "A" del articulo 123 Constitucional, ya que debe
este trabajador quedar incluido en la Ley Laboral como trabajador en gene
ral y no dentro de la reglamentacion especial.

10. - Por (ltimo, y tomando en cuenta |a opinion ge neralizada -
de la clase patronal, es desugerirse que en los casos especiales en que -
el patron no pueda cubrir los gastos que le ocasione el sostenimiento de
un trabajador doméstico, pero que le sean indispensables tales servicios;
se contrate a dichos trabajadores domésticos, por el sistema de tiempo, -
es decir ya sea por hora, trabajada 6 por dia trabajado, compensando en -
forma practica y logica el pago al trabajo desarrollado, evitando asi el abu_
so que se comete con el trabajador doméstico.
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