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PROLOGO.

El estudio de las Jornadas Extragrdinarias obedece a la nece
sidad de proteger la salud persomnal del trabajador, ademis de pro
teger el increso gue cbticne paxr su trabajo, ya que en dltima ins
tancia es el mis cravado con los impuestos y contribuciones que

de Impone el Dgtado.

Caobe hacer notar que el legislador le otorga clerta protec~—
cién, poro en la actualidad no es suficiente, agravande adn mis

la brecha entre losg patrones y los trabajadares.

Rospocto de ecte toema lcs textos publicades son escasos, pox
€os y saa pocos log autares Que lo han tratade profundamente en-
contrincama gua la moyor fuonte do dnfarmaciéa de la eplicaciéa ~
contable ¢s trotada por autares nortezmericonoss, los cuales tie--
nen gren dnclinacida hacla la proteccica de los intereges del ca-

pital.

Eg canvenionte aclarar que laas principales fuentes nacionales
sont La Constitucidn Mexicana, La Ley Federal del Trabajo, la Ley
del Irpuaste Scire ia Renta y los Tratados da las micmas por du--
eistas en materda laboral. & este respecto =) tema os ds axtrac- -
cidn labaral, paro he querido darle un enfoquo Contable y Piscal,
esperando demostrar mi objetivo y preccupacién por la clase traba

Jadara,
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El recurso gue las Entidades EconGmicas tienen para pedir a
sug Trabajadores que lahoren Tiempo Extraordinario, es una facul--
tad que le ha otargado la Conctituclifm Politica y la ey Pederal--
del Trabajo, tenicndo esto cansecuenclas ecandmicas y contables -
para las mismas, y su recuxrencia excesiva les ocagianard repexcu

siones de cardcter Legal, Labaral y Flscal,

Asi cano el Trabajador ticne la cbligacién de laborar Joxma
das Extraordinarias redundincole wa un beneficlo netamenta econd-
mico, y en caso do excodexr de los limites legales autarizados -
tendrd consecnencias de cardctex impasitivo, ademds da ocasionap-

le un desgaste £isico mayar que va en CQtérloro de s salud en lo

futuro.



CAPITUIO I3 AHIECEDENTES .

Loz antecedontes de lu Joxnada Extraordinaria de Trabajo se-
remontan a la separacifn de ésta ds la Jornada Normal de Trabajo
puesto que los trabajadores tienen la necesidad de establecer wun
1{pite miximo a la Joxnada de Trabajo e incxemcntazx las parcepcig
nes por dicha jornada.

“w

Wna vez delimitada la Jormada Hormal de Txabajo, el trabaja-
dor sa ¥o en la necesidad de solicitar m los legicladoxes que de-
limiten las horas que labora de ms#s, tasando en cuenta que tales
haras laboradas en ewceno (boras exstzas), irdn en perjuiclo de la
galud de éste, ademis de disminuir el tiempo qus dedica a su famy
1in, asf los inicios mis yamotor de 1la regulacidy da 1as Jornadas
Extraordinarias de Trabajo sa dan en la época de ia colonia, refe
ridas en las Leyes de las Indias. (1)

otxo inicio mis firme ea el estipulado en el artfculo 5o, de
1la Constitucién de 1857, el cual tieme un intento may debil de xe
gulax las relacionea laborales, y que afios mis tarde sirve de ba-
se al articulo 123 Constitucianal,

El texto del art{culo 50, en su primer pirxafo cantiens cla-
ros indicies de la delimitacifn y rxetribucifn ds 1la Joxrnada de —-

Trabajo, el cual lo transcribimos en los siguientes renglmmes. {(2)

{1} De la Cuewa, Mario.-Dere¢ho Mexicano del Trabaje: 1960 P. 93
{2) Pe Buen L. Heostow. Derecho Labarals 1977 P, 95
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“Radle punde ecxr cbligado a prestar trabajos paramales. sin la -
justa retri.bud.&a y sin su pleno consentimiento®.

Yua a partixr de 1906 con los mowimientos de Huelga de la Mi-
nexra de Cananea, en el Rstado de Sonara, en 1907 1a Huelga de Rio
Ilanco en el Estado de Veracrur, en apoyo a la huelga de las £i--
bricas Textiles dao Puebla, en dcﬁde so sintid la nez:esidaa de ye-
solver los predlemag laboxales; y es abi, domde destacan algunas-
Asoclacianes OGbreras, tales como "Unién Liberal Humanidad, el -
STan Cfrculo de Obrorus Likres de RIS Rlance™ y otraas, las cuales
fuermn xeprimidas par &rdenes del entaices Presidente Don Parfi--
'rio pfam. (3)

Con los movimientos vregolucionarica de 1910, se tiénen loa -
primerc'a.intentos de Legislar en Materia Labaral em algunos Esta-
435 de 1la Repiblica, tal es el caso do la Legislacidn del Trabajo
del Estado da Jalisco, propuesta y aplicada par el General Manuel
M, Diejucs, dicha Ley contemplaba en dos de sus artfculos las Jox

nadas Extroordinarias y su farma de remmexacién.

Otro intento de regular a las Horas Extras, se plasmd dentro
de la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, propuesta por el Gg
neral Cindido Aguilar. |

Sin duda la apartacifn mis f£irme, la proporcicad el Proyecta

eareterte

{3) Universidod Pedaccgica Naciomal.~ Sociedad Mexicana I. -
<l Porfiriate: 1002 D0« 1li a %2



¢e Loy sobre el Contrato o Trabajo del Lice Rafael Zubarin Capman,
que bajo 1ds Srdenes de Venustiano Carranza crca el Departamenta -
de Trabajo por Decreto del 17 de octuire de 1913. En dicho Proyec
to sc caatenpla con mds dctenimiento la separacidn de las Horas
Cxtras de la Jornada Narmal, asi camo la forma de retribuirlas v

la proiibicidn firme para las mujeres y hombres menores de 16 alios

de laborur Howras Entrac.

otra aportacidén gue junto con el Proyecto de Loy de Zubardn
sirve ¢e base para le pramulgucidn el ocxticulo 123 y pouterdor--
mente dan pauta a la creacida de la Ley Federal cdel Trabajo es la

Loy del Estado de Yucatda, propucsta por el General .Llvarado, pro

milgada el 14 de wayo de 1915,

En esta Loy se regula con mayor precicifn a las Horas Eitrac
de Trabajo, su forna de retribuirlas e inclusive su delinitacién,
Tombidn agui se incluye la prohibicidn para las mudjorea vy los me

neres de 16 aiios de lakcrar Horas Extras.

Estas dos Gltimas Leyes cixvieron de base para la creacidn -~
del articulo 123 Constitucianal, y cantribuyeron de una manera --
mis especffica a la delimitacd& de las Jormadas Extraordinarias
de Trabajo, su recurrencia y la forma de computar el pago; dcter

minadaz en la fraccidn AT de dicho articulo.

A partir de la promulgacidn de la Congtitucidn de 1917 contge



nicndo cl artfculo 123, ce mopusierﬁ varios proyecto:z de Ley pa

ra crear una Ley Federal del Trabajo cn tarno al citado articulo-

123; entxe los ¢ue destacans

1. E1 Proycecto de Lev cn 1918, Propuesto por los Diputados - -
Agucitin Franco, ilanuel Ramero Cepeda y otrose. Este Proyccto
versaba principalmente sobre los Accidentes de Trabajo,

2, El Proyccto de Ley,del Trabajo de 1919, fue prescntado par -
el Lic, Macias Revela, el cual contenfa el derecho a la parti
cipacién de las utilicades y la ecreaciba de cajas de aharro.

3. El Proyecto de Ley de 1925, fue mucho mejor que los antoxioce
rec, poxr establecer una scrie de bases para los cantratos de
Trabajo.

4.~ El Proyecto de Lcy de 1929, denominado Proyecto Partes Gil,
fue propucsto por la comisifn farmada poar Enrigque Delhumecau,
Praxcdis Balboa y Alfreco Ifiarritu, cned cual se aprabd la
inportanticsima yefarma a la fraccifn XXIX dol artfculo 123,
dande pauta a la cxeacidn del Seguro Social, y a la inclu -~
cidn ciel arbitraje obligatorio de las Huclgas. (4) Este Pro
yecto glrvib de buse para la elaborncién de la Ley Federal
del Trabajo e 1931, que fue formulada por los Liccenciadogs
Eduardo Sulxcz, Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz.

La Loy Federal del Trabajo de 1931 derogd todas las Leyes —-
anteriores relativas al Yrolajo y tuvo vigenela hasta abril de

1970, fiecaa ci que duc refonnada y adiciomada,

——— — i S o —

(£) De Bucn L. Nestor. Dcrecuo del TPrabajo: 1977 P. 327



CAPITULO IIX, LAS JORMADAS ESITRAORDINARIAS DE TRABAJO (UE

JMENCIONA Iy LEY FEDERAL DEL TRABAJQ.

El hecho de mencionar a laa jornadac extracrdinarias de traba
jo sc fundamenta, primoro en cue el legislader al ser presianado
pox la clase trabajadora, siente la necewidad de ecstablecer wra -
jornada mdrima de trabajo, ya que durante wucho tiempo no hubo --
wna delimitacidn para la jornada de trabajo (esta fluctuaba entre
11 y 13 horas), por lo tanto, no hzbia foraa de computar las Jox-

nadas Extracordinariac de Trabajo.

Una vez que el legislador hubo delimitado la Jormada de Traba
jo mixzina en ocho haras diarias, establecida en el articulo 123 --
Constitucional froccida I, II y III, ectablcce también el princi~
pio de la Jarnada Humanitaria; atendiendo a la fraccién XXVIL, -~

inciso A del articulo 123 Conctitueiomal.

Tal principio es aplicable en casos de qgue cxudston trabojos
que reguleran una cantidad ce energfa mayor a la desarrollada en
otros trabajos, una movor tensifa del trabajo que lo agote rdpida
mente 6 trabajos que pongan en peligro la salud o la vida del txa
bajador. Por tal motivo, tranceribimes textualmeate la fraccidn-
XXVII inelso A, que nos dica: "Sexun condiciones nulas y no obli
gaxrdn a los contrayentos, aunque se erprese cn cantrotos las cuo

estipulen una jornada inhumana, por lo notarlanonte cncesiva, —-



cada la fndolc del txabujo.

Can esto ¢l legislador cuiso dar pauta a ¢ue pudiaran estable
corse jarnadas inferiares a la jornada do ocho horas en los contra
tos colcctivos de Trabajo, scicmpre y cuvando sea a peticidn de los
trabajadares y que ectos doauestren que lac cxistentes gon inhuma-

Nas.
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Escta mencidn es para difcrenciar a la Jornado Oxdinaria de -~
la Jornada Humonitaria y la Jornada Extraordinarias ésta dQltinma -

objeto de cste estudio,

Bl Derccho del Trabajo ticnde a protecgexr al Trabajadlor, poro
tal protcceidn ticne una limitante, que es la de no dectruir la
fucnte de trabajo pora el trabajador, Par tal motivo la Loy Fede
ral del ‘Trabajo. atenciendo a la fraceidn XI del articulo 123 - -
Constitucional, se ve eh la ncecesidad de incluirlo dentro cel - -
capitulo referente a la Jornada de Trabajo. Dicha inclusidn tic-
ne como objeto el definir la Jornada Estraocrdinaria de Trabajo, -
cstablecer la difercencia de la Jornada de Energencia, delimitar -
ga duracién, determinar la forma de computar las horas loboradas
v la obligacidn quoe ticne el trabajador de prestar el sexrvicio, -
crta inclusi Jid arigen a una mayar ampliacién de txatamicnto -
de £ondo y de Zorma de las Jornadas Extraocrdinarias de trabajo, -
plaswada dentro deol titulo rederonie a Condiciones de Trabajo con

tonida on la Ley Federal el Trabajo.



. IZs 1.  DEFINICIQN DE SERVICIO EXTRAQRDIHMARIO,

El articulo 123 Constituclional, Fraccidn XI lo define cano:
“Cuando por circunstancias extraordinarias, dcbhban aumontaxse las
horas de la jornada, se abonard como salario par el tiempo exco--
dente un 100% mds de lo £ijado para las haras noxmales. En nin--
gin caso el trabajo entracdinario poird exceder de tres horas —-
diarias, ni de tres veeces conscoutivas, Los mencowes da diez y --

sels aios no serdn adnitidos cn esta clase de trabajo”., (1)

El contonido del artfculo 123 fraccién XI no es muy explicito
racén por la cual la Icy Pederal del Trabajo da su concepto mis ~
concrcto en los ‘;xrticulos 66 y 63, y quc dices Art. 66 “Poars — |
tarbiln proloagarse la jormola de trahajo por circunstanciag ex--
traordinarias, sin encoder nunca de txes haras diarias nl do tres

veces ¢n una gomana®,

Art, 68 ‘“Los trabojadcres no ectin abligados a prestar sus -
scxrvicios pex un ticnpo noyor dol pormitido en este capltuled

La prolongaciéa cel ticapo ertiacrdinario que eiceda ¢o nue-
ve haras a la semana, obliga al palyrdn a nxgor al trabajadar ol -
ticmpo ciucedente con un docclentcs por ciento ms del gsalario ¢uo
corrcesponda & las horas de Ao jornada, cin perjulcio ée las san~-

cianes eatablecidas on csta Ley". (2)

(1) Canstitucisn Polfiica de los Dctados Unddos Mexicanos P. 92
{2) Tmueba Urbina.- Ley Federal del Trabajo. 1070 PP. 56 y 57



La definicién de la Loy Federal del Prabajo ez mas clara y -~
procisa por delinitar y diforcnciar a lag Jornadas Extraardina---
rias de Trabajo de las Jarnadac de Emergoncia, precopto que no es

msy cexplicito en la fraccifn XI del articulo 123,

Por lo tanto, la Ley Federal del Trabajo cncuadra a la Jorna
da de Emcygencia dentro del axticulo 134 fraccidm VIII, vy la ésp_g_
cifica y cnfatiza adn ma':e en los artfculos 65 y 67 primer pafrafo.

Este principlo cg aplicablc en el caso do que ewictz un inmj
nente suceso que ponga en peligro la vida de la empresa, del tra-
bajador, de sus campaficros 8 de cus patrones, deztruyendo la fucn

te de empleo del trabajadare

Er'x cuanto al tiempo de la prestacifn del servicio, dobe: sor
el estrictamente indispensable para ovitar el pelicro, y por dltd
mo, en cuanto a su farma de pago el artfculo 67 nos dico que cada
hara labarada serd cubierta con una cantidad igual a las haras de

la jornada ordinaria.

Lo anterior se reafirma con el Amparo Dirccto $540/78. Cia.
[inera de Cananca S.A. del 31 de enero de 1977; cn d cual el pa~-
trén debe acreditar las circunstancias que obligaron a la prolon-

gacitn de la jornada,

Zn un principio sc entendid que la jornzda de amergencia cra
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igual a la jornada extraordinaria, pero la Ley de 1931 soluciand
el problema dicicndo guo la joxrnada de emcrgencia cra diferente a
1a jornada normal, y gue la jornada exiraordinaria cra una prolom

gacidén de la misma, (3)

De la cipocicidim anterior, se tiene gue el tiempo citraordi-
nario pucde tener lucar antes de gue empiece la jornada noxrmal &
fasruds que termine, slonpre y cuando se cunpla con los reguisi -

Loa establecidos en los articulos 66 y 68 de la Ley.

En cuanto al pago dcl tiompo cittraordinario trabajado, la Loy
Federal del Trotajo lo ccpecifica en el cegundo pdrraZo del arifgu
lo 67, mismo gue dice: "Las horas de trabajo extraordinario so .-
pagz=Zn con un cicnto por clento mis del calario gue correspanda
a las horas de la jornada®. Este pdrrafo limita de una forma mds
estricta la deteyrninacida dol paco cuando se reecurre a las horns-

extraocrdinariac,

Por lo que se reficre a la protidicié cque se hace a los mc—
weew G2 diceizeds afios de laborar jornades extraogdinarias, fuo
una rodida gue encontrd el legislador para protegerlos, ya que si
bien sstos trabajadores ban labarado wa jornada normal fijada en
geds horas diorias (Axt. 77 Loy Foderal del Trabaje). Tales tra-
bajadares necegitan de fomentar su edacacida, tener un sao desns

rrallo ficico y mental, cancexrvar su solud v otener wn deccanco ra

(5, Ulfeocutoria del 12 de agosto de 1926, Toca 295/36/1a.,
E:lorio Celorio v coagravicdes.
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parador.

Esta limitacién debo avnarse a la prohibicién establecida con
ol artfculo 175 do la Loy Fedoral del Trabajo, que £ija entre - -
otras: Lag labarxes peligrocas ¢ insalubres, ol trabajo nocturno
industyrial y ol trabajo después de las diez de la nochey atendlen
Go al precopto Constitucional establocido en ol axticulo 123 frac
ciones IX ¥y XJ. *

Par lo tanto, si loz patrones llogaran a vialaxr esta prohdbj
cifn tondrdn quo pagaxr un 200% mis del salario que caxregponda a
las horas de la jornada noxmal, y en caso de que esta vielacifn -
ocurriora en dfa domingo § dia de descanso ocbligatoxrio, tenadxd -
que atenerse a lo dispuasto en los artfculos 73 y 75 de la Ley Fo
deral Gel Trabajo. Ademds do las sanclones contenidas en el = -

articulo 995 (antes £§79) de la nmisma Ley.

Poxr 1o que se reficre al trabajo de las majores, coando se -
clobord ol artfculo 123 Comstitucimnal quedd ascentada on la frac-
cifn XX la proaibiciSn para las mujcres de labarar Jornadas Lutra
ovdédnariase Adends ¢e las proiaibiciones establecidas en la frac-
cif XI, quo cran las Je realisar labares insclubres o pelicrosas,
rcealizar trabajos necturnos industriales y trabajos después do ~—
las dionm de la noche ca extolrlecimientos cancrcicles, prouibicio-

nes que fe hicloran exteonszivag para los mconores de dleciceis afiog,



12

Dichas prohibiciones se transcribieran en la Ley Federal del
Trabajo de 1931 en sus articulos 76, 77, 107, 108, 109 y 1l1l0-A, -
Por 1o que se puede obscrvar que el Legislador en su afin de pro-

- teger @ la mujer, iz Limitd en ou capacidad de trabajo.

Ho fue sino hasta el periodo de refarmas de 1962, cuando sc
viélxmﬂ:rarm lc;s primeros beneficioz parxa la mujer, plasmados en
’el articulo 110 de la Ley.. éel cual transcribo lo éigu.ienﬁei "No
gigen las \pu.;ohibicimes contenidas en el artfeulo 107, fraccibn -
IV, para las mujercs gua descmpefien cargos directivos 6 que po~—
gean wn grada wniversitario 5ltécnico,. & los conocimientos 6 la -
expericncia necesaria para decempefiarlos. Tampoco regirdn lag ==
prohibiciones del articulo 109 para los mujcres en general cuando
sc hayan adoptado las mcdidas nccasarias para la protecelén de la

salud a satisfaccibn de la autoridad compoteonte®. (4)

Con esto uno se puede dar cuenta quz, Kis gue proparciomar -
privilegios & las mujores, era una forma de cxear nuevos horizon-
tea a las mujeres que ge avocaban a los campos uailversitarlios, --

con el fin de participar en la vica econfiaica y scelal del pafs,

Con estas reformas se robuctecid mis la participacién de la
- mujer en la vida econdmica dol pafs, con lo cual provoes que las
Leyes sufrieran modificacloncs substanciales en 1970, Da ahf quo

so creara el articulo 165 coa lo que se detriminaba la igunldad -

(4) Truchba Urbina, Alberto.~Ley federal del Trabajo.- 1965 P, 72
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de sexzo entre el hombre y la mujer, pero a su vez fijaba las limi
taciones para la mujor en cuanto a su calidad de procroa.dora‘de -
la especie humana., Dentro de esta proteccién delimita mds firme-
uwente lo que decia ¢l anteriar artfculo 107 de la Ley de 1962 --«-l

creando un nuevo articulo 166,

Por otra parte, con el objeto de definir lo que eran las laho
res peligrosas 6 :'.nsalul:res, el legisladar créd el articulo 167,-
para substitulr lo que sstableclan los articulos 108 y 109 de la
Ley de 1962; y concluir con el nuevo enfoque que se la did a la -
Ley, y que era el de protegexr a la mujer en ectado de gestacién y
al producto. Consecuentemente se creo el artfculo 168 que en rela
cidn a las labares peligrosas O insalubres que pudieran afectar la
matcxnidad no eran aplicables para las mujeres que ocuparan Cargos
diroctivos 8 que posefan algun grado wniversitario 6 t&:nico.' 6~
que hayan adoptado las medidas nccesarias. Camo se puede abservar
el artficulo 168 transcribid en su mayorfa lo que decfa el artfcu~
lo 120 de la Loy de 1962, excepto por el término que empleaba que
cra el de "Afectar la Matcrnidad® frase que iba relacionada con -

lo que decia el nuevo articulo 1G5,

Si me abscrva con acyar detonimiento las reformas a la Ley -
do 1970 no contcmplan cl Trabajo Extraordinario para las mujercs,
notivo par el cual se sigue proiibicndo a la mujer labarar Jorna-

das Extraordinarias cn su articulo 169, el cual dice: “Las muje-
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rea no prestarin sarvicic extraordinaxio. En casq de viclacién de
esa prohibicidn las horas extraordinarias se pagardn con un 200%
wiz del salario que corresponda a las horas de ia jorneda®, Las
modificacionss hechas en el afio de 1970 fueran un precedente da -
wucha importancis para qus en el afio de 1974 se elevara a rango
Constitucional la fgualdad de la mujer ante el hombre, motivo pox
el cual hubo de modificaxr 1la Ley de Naciomalidad y Ratalidad, 1la
Ley de Poblacién y los C&digos Civil y de Procedimientos Civiles
y par Gltimo la Lay Federal del Trabajos con lo cual la mujer - -
tiene los mismos derechos y obligaciones que el haubre, ademis -~
de poder desarrollar las mismas labores,

¥ara poder rafoxrmar la Ley Federal del Trabajo, lo grimero -
que hizo el legislador fue reformar el artficulo 123 Comstitucional
en sus fracciomes XX, V, XI, XV y XXIX, las refoarmas fueron trata-
das con mayor prafundidad en la Ley Federal del Trabajo que dero-
g% los articulos 166, 168 y 169, reformd los articulos 160, 166 y
170 fraccibn I, y cred un @ucvo.articulo 166. Con estas yreformas
& la Ley se derogan lam prohibicicnes hechas para las mujeres de
laborar jormadas extracrdinarias, y s8lo se les aplicarf esta pro-
hibicitn en caso de embarazo, estipulado an el artfculo 166. As{
puaes, con esta breve referencia se puede cbservar gque la Ley actual
mente protege a hlmjer en su calidad de preservadora de la espa -

cie husana y no como a un sexr inferior o mfs debil que el hombre.
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II, 2 CQ¥CEPTO DEL PAGQO DEL SERVICIO EXTRAORDIIARIO,

La Jornada Extraordinaria de trabajo se concibe camo el tiam
po axcedante del ardinario fijado por la Ley Federal docl Trabajo,
cn que permanece un trabajador bajo las &xdenes de wn patrdn para

desarrollar wn servicio persomal y subardinado. (5)

Claro estd gque dichp scrviclo debe scx ¢l miamo qua vaenia de
senp :3ando en las haras naxmales de txabajo, parque de no ger as{
se cacrd en la concepciln de que es otro trabajo el que desempefia
rfa el trabajadoxr, y por lo tanto no se computarfa cono ticmpo ~-
extraordinario de trabajo, sino como otro twrno con otra activi--
dad y que debex§ recibir el salario que le carresponda a esa ~ —

actividad.

Esto ée puede rcafirmar con la Ejecutoria de la Cuarta sala-
fechada ¢l 12 de agoste da 1936, Toch 395/36/la. Bulogio Celario~
y Coagraviados, (6) dandc la Suprema Carte de la Naclén dofinié
lo siguiente:

¢uec la Jarnada dec Trabajo Extraordinaria dobe tener dos carag
toristicas:
la) Dcbe ser la antelacién o la prolangacibn de la labax ordina~-

ria.
2a) No debe tratarse de un pucsto distinto.

Por lo tanto se pucde decir que la antelacitn o la prolonga-

( 5) liario de la Cucva, lo define como “"La prolaongacién por circung
tancias ctraardinariag, del tiempo durante el cual el traba-
jador cstd a disposicidn ciel patrono“.

{ 6) Dc la Cucva, lario.~Dcrecho Mexicano del Trabajo, 2. GQ9
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cién de la joranis e trabujo es wniu con:ccucioin do las neceqdda
des de la empresa. Dichag neceszidodes ticnen cos funﬁament sE o .-
Uno ¢ axrien tAcnico, en ol cual el empleo <o lae hara: cutras -
puc.le ocor on forma permancnte o en forma temporal, y otro e Orien
cconbmico, en ¢l cual ze beneficion tento ¢l trabajador cano cl -
potrén. Lucgo cntecacers parviendo do lan premizacn antcriotcs, ro

puccicn cziiblecer como minino ciaco limiticiones al tiempo extru-

ori'innrio, las cunles a coatinuctidn se cetcriben:

1. pue el tiompo cireorcinario.-no zea nin we tres horus diurioo
Yy que no sea nmic G2 tres vecos por oemtna, -

2, {ue ge traten de actividudes continuus pare lu empresa 6 -
bien que ge trate de unn cotivieoed ertraordinaria.

3. (ue cieeda de la joraada normal, afa sicndo ceta inferior a-
la mdxima legal.

4.  Que cmigta 1u peticiéa y/o autorizacidn ded patrén o cu repre
centantc,

5. (ua cuisto la aceptaciéa dGel trakajudor, aungue en clgunos -
caso: el trabajador estd obligado por Loy a cumplir coa el -
tlenpo oxtraordinario, Tal hiecho ce amplinrd en subrecuertos

capituloz,
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Ii, 3 REIWMICR.CIONES (UL L2 CQUFILLNL Lo LLY,

Bl artfculo 123 Caactitucionul, estublece que las horac extra
or inariac de trabajo cc pagirin can un cicn par clento mdis dJded -
culixrio f£fijado paru luz horac normelec, y continda dicicndo gque
la wuricién Je las jormudas extxaordinarias no podrd exceder de -~

trcs horas <lardas, ni de tres veces consecutivas,
L

Por lo que respecta al cegunao pdrrafo, el céaputo de las -
primeros nueve haras que cxcedon a la Jarnzda normal de trabajo,
ao importando si se pactd una jarnada inferiar a B harac diarias,
so:;é Jus un cien por cicuto mis cde dicno salario. El problcema se
suscita cuando la jarnada extroordinarie ciccifz de 9 horas, pues
en ese mamento tanto el patrén como cl trabajadar violan la noxrma
Conciitucional y la Loy Federal el Trabajo, lo cual amexita una

gsancidn de cardecter adninistirztivo.

DBcta sancidn tuvo lugar a una solucién cuondo la Scerctarfa
vcl Trubajo 18 su Expouicidn e Motivos, dlciendo que cra el pa-
trén cl que propiciaba cua violacidn, ya que necesitsba que el -
trubajsdox laborase mids we law nueve naxras extraordinaxias y &1

va el gque recibia un kenoeidcio moyor.

Por cce motivo y con cl propdsito do emitar esa prictiva wi-
ciona, se establcee en ¢l proyecto gue en caso Je exceder la jox

nada de trobajo las nuoeve horas perwmiticar por la Ley, se debordd
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ubrir al trabajacor un doscicntos por cimnto mds del selorio nax
mal por cada hara gue cxcecn; dndep:ndicntemente de ios canciones

ooainistrativas a2 que se haga acreedor el patrdn.

Bota Sxposicidn de motivos da origen al articulo 68 de la Loy
Feceral del Trabajo, el cual dice en su primer pirrafo: "Los tra-
bajadares no estdn obligndtos a prectar sus servicios por un tiempo

"wriror Gel permitido en éste capitulo,

Lz proloncocidn Cel ticmpo extraordinario que exceda de nue
ve horas a la sexana, obliga ol patrén a pavar al itrabajador ol
tierpo excedente con un doscicntos por ciento mas del salario que

corrocponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las zancio

nes ectablecildas en ecta Ley.

Par lo guve respecta al segendo Hirrafo, ce limitd la oy a -
definir el concepto de tres norcs diardas, a delimitar cloramentc
ol ticmho guo encede (e tres vecos a la cemana, con el £ia de car

le a2l trabajador un ticinpo moyor para descancar y dedicarse a ou

[

'
PER )

.
e
b s s

. ’

La Doctrina y la Jurlsprudencia definicron gue las noras e

as do trahajo son todas aquellaz que excedan a la jornada yue -
deba cumplir el trabajador, no importzndo si se ha fijado una jor
nada inferior a la estipulada en ocho noras, esto se reatirma con

la Bjecutoria del 29 de agosto de 1945, amparo directo 1l83/45/1.,
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Petroleos lexicanos; en el cual la Suprema Corte de Justicia resol
vid "si la hutoridad establece ¢l nlmero de haras que eben traba
jarse, tal Jispozicién ticne el efccto de que las haras Ce traba-
jo que excedan <2l indicado tfrmino deban considerarse como extra

arddnarias®s (7))

(7) Dec la Cueva, iario. Derocho Mexicano del Trabajo. P. 611



CAPITULO IXI EL TRATAMIENTO CQUTABLE DE LAS JORMADAS

EXTRAGRDINARIAS DR TRARMLIO.

‘Mntes de imicdar oste capitulo, es necesario aclarar que - -
aunque ce le den difcrentes desicnaciones a las Jarnacas Extraor-
dinarias de Trabajo cn csencia se estard tratando d mismo tema,—
por lo quc no es de extraflaxrce quc e encuentren términos camo —
*Ticmpo Extyacrdinario” y “Horas Extrac® loc cuales gon utiliza -

das para efectas da aplicacién Contable.

En cste capftulo tomarcmes en cuenta loe procedimientos reque
ridos para determinar el Ticmpo Extraordinarie trabajacdo, su re--
gistro cn la ndmina y su pago corresponcilente, ademis de vexr la-
repexrcusifn que tiene en los costos de Produccion, La importan-—
cia qua representa para la Entidad Econdmica el mantener regig---—
tros del pago de sucldos y salarios campletos y cxactos, tanto -
para determinar el costo directo e indirecto del trabajo desarro-
1lado por el hambre, camo para dotexminar la canticad paxr concep-
to de impuestoa y cuctas, loc cuales me onterardn a las oficinasg-

y cxganisacianes corrczspandientes. Punto que trata el Capftulo IV.

In 1p gue se rofierc sl agpecte contable, ¢l pago de las nd
ainas tanto guimcenades cono eemanales uaben tener rogistrado 1a
sma dc los sueldos vy salarioz y las deducclones de cada perfado

de pago, ademis (e comtar con un registro individnal de cada tra -

20
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bajadore Este rogistro iadividual de ingrecos y decucciones es -
novesario para mantconex un control del tiempo trabajado, el tiom-
po extraordinario acumulado, cl ingrcco correspondicnte, las de--

ducciones a que ez afecto y por dltimo el paco neto hecho a cada

cmpleadio,

La utilidad que €utos registyos reprecentan para la contabis

lidad es la siquiente:

1) Ayuda a la preparacidn de las declaraciones mensuales y anua
les ¢e los impucstos y cuotas retenldos con relacif a las
percepciones totales de cada trabajador.

2) Se llceva un contral de las aportaciones hechas par cada tra-~
bajador al IVFOWVIT en forma mensual y anual,

3) Bt las cotizaciones hicchag al UISS y para detcrminar las ge
manas de cotizacidn que va teniendo cada trabajadox,

4) Sirve como prucha cn caso de conflictos surgldos entxe patro
nes y trabajadores refcrente a perccpeciones, retenciones por
impucstos y demds dcduécioncs.

5) Por Gltimo cirve para determinar la cantddad de horas cxtra-

ordinarias.

En & proccso de contabilizacidn so dbben de especificar los
nedios utilizados pora el control del tiompo Dxtraordinario traba

jauo, cntre los cuales los mds usuales son las tarjetas e relol
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.¥ las hojas para firma de entrada w salida y que sirve tanto para
los trabajadores que sec les paga cada scmana, cono para log traba

jadares que sa les paga cada guincena.

Después da tener un coatrol sobre las horas Extras trabajadas,
dste es pasado al Departamento de Contabilidad provia rovisién 6~
autarizacidn del encargado del cantrol del tiempo, segin sea la -

politica adoptada por cada LntidaG.

Caon los datos rocibidos el Departamento de Contabilidad elabo
ra Yos listados correcpondicntes y caleulard las perccpeiones que
deba reciliyx caca tochojador por el ticmpo extxaoxrdinario labora~

do, asf camo los ingunctos y dends pusivos a guo ecté sujsto.

Una vez mtegr;do el ticmpo c::traoxdinarip a los listados de
"gucldos y sﬁlario:; y deepués de haber detmxminado la cantidad no-
ta liquida a cubrir, soc proccicrd a su xcvicidn y.aﬁtorizacién £
nal para posteriormente procoedler a la elabo::;ciﬁn del cheque para

hacer el pago de la n&iina respectiva.
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IXi. i CALCULOS (QUE DEBE CONTENER IA HOMITIA PARML
PEGISTRAR LA JORNADA EXITRAGRDINARIA ¥ SUS

REPERCUSIONES,
a) PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DEL PAGO,

Los c&lculos que debe contcner la némina en los que se inclu

va cl tiempo extraurdinar}o son los siguientes:

1.."'
2."‘
30-

4of‘

50-

Cbtencién del ticmpo Notmala

Obtencifn del ticmpo Extraardinario.

Cdlculo del Impuesto Scbre Productos del 'mabajo al total de
percepciones, ‘

Detexminacién de las cuctas gue le corresponde pagar el traba
jador al chguro Social,

Otras deducciones y la cantidad neta a pagar a cada trabaja-

dare

Para efectos de estos cdlculos tanarcmos cx10 salar:.o haee el

decreotado el dfa 7 de junio y publicado en el Diario oficial el -

dia 10 de junio de 1984, mi-mo que asciende a la cantidad des -~

$816.00 el cual corresponde al D,F,

También aplicaremos la tabla del artfculo 80 de la Ley del --

Impucoto Sabre la Renta, vicente para 1984, para calcular el im——

puesto correspondiente a cada sucldo & salario.
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" 1.~ Obtencidm del Ticmpo Noxmal,

Para cbtaner el tieméo normal, se debe de determinar cl suel
do .6 salario liquido que pcrcibe cada trabajadar, 'Este dato se -
cbtiene da los g:ox\tr;'xtoa de trabajo individuales & colectivos o -

en su defecto de los avisos de alta presentados al Seguro Social.

Wa vez que so cbtuvo el sueldo 6 salario del trabajador, 8o
multiplicard par el ndnere de dfas trabajados para obtener el im-
parte del tiompo normal, este \dltimo dato se cbtiene par medio de

los reportes de asistoncia,

1o anterior se canprenderd mejor con el siguiente ¢jemplo:

: ‘ : ‘ Dias trabajados
Nombre del trabajadar Puesto Sueldo diario pgegin reporte,

Domingucz Aguilar Fco. Supervisoz' $ 1,835,00 15 dfas.
Ranfres Guzmdn Rail Opexa.rio I $1,040.00 7 aisa.

Sueldo diario X No. de dfas trabajador = :meorta tiempo narmal,

$ 1,000.00 X 7afas = ¢ 7,280 00

2.~ Obtenci&x del Ticnpo Extraardinario.

Para calcular el tiempo extram:dinar.i.o pe dividiri el sueldo
6 salar:l.a aiario entre las horas de la 'jornada nm:mal, 1a cual de
bard d!.vidi.rno entre 8 hca:as para e} turno diurno, 'I.S hqraa pasra

cl turno vespertino 6 mixto y 7 haras paxa el turno nocturno, De
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este modo se obtendxd la cuota por hara trabajada.

Esta cuota por hora trabajada se multiplicard por 200% cn ca
so de que las horas extras acumuladas no gean superiores & 9 Hra.
y bi excede de 9 Hra, extras se multiplicars la cuote por: m 300%,

de cscte modo se obtendrd la cuota par cada hora extya tyabajada.

El nimexo de horas eyjtras laboradas por cadz trabajadox oe -
obtendrd de las tarjetas de reloj 6 de lag listas de maistencia -

de cada trabajador,

por vltimo la cuote cbtenida se muliiplicard por i nimero -
de hoxas extras laboradas por cada trabajador para cbtener el im-
porte pexrcibido, lo cual ge conprenderd mejor con el niqu.iém:a -
ejemplos ‘ ‘

Horas extyxas
Noubre del trabajadogr  Sueldo diaxio Twurmo - Yrabaljadas,

Danfnguez Aguilaxr ¥co, $ 1,835.00 diwmo 8 Hrs. 8 hoaras
Ramfres Guzmin Radl § 1,040.00' , Diurnb 8 Hrs. . S haras
Sueldo & salario diario + turno labarado = cuota par hora
$§ 1,835.00 + 8 Hrs. = $ 229,375 |
$ 1,040.00 < B Hra. = $ 130,00
cuota por hara X 200% = cuota por hara extxa
$ 229,375 X 200% = § 88,75
$ 136.00 X 2004 = § 200,00

Cuota par hara extra X No. de horas extras = imparte 'tiunpbvextra
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$450.75 X 8 hrs, = 5 3,670,000

§ 260,00 X 5 Ixse = $ 1,300,00

La columna de otxas perecpeiaies pucde cotar integrada por -
perccpeimes por vacacloacs, graitiZicaciones, aguinaldo, partici-
pacién de utilidades, pcraisos con goco da guelkdo, etc, vV qua se
sunardn al totcl Ce porecscloics por ¢icipo naxmal y ticupo extra

para citencr el total de pozcopciciies,

3.~ Cilculo @zl Iupualto Joize fxolducto Gel Trubajo al total de
Peroonzianes,

Dentro de las (olurzicion so ococucnixa on prizer tlrmiro ol

.

Iropuozto Cclre la uats, ooz co el Lniuvzoto gu2 co dobe culiri ol

Eotalo eon canletcr gonczul y Lilontords por los inoroscs cn efoe

tivo 6 en su copecie guo po paxoilaa como rosmoracida al txabajo

personol,

La Zooc a lo aucexles ol ol doopursolcicies que ticae el
trakajades en la guincena & en la ooonon oo cajotas do dnpuasto,
cl cuzl ce exlzula con 1o €0l @0l colicilon L) la que s2 aplica-

rd para los insyezos cbicallso 1w w3 do calendario,

Per Yo tanto, ol go Cuozu coionzr el Lintcoto corrcspandiente
a 7 & 15 afag, o dchoxd clovir la perzoscida por el ticnno naraal

a 30 dias y swmarle las dealds perccpadones quo se dbticiacih por ==
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otros canceptos, a continuacidn se le deberd restar un galario mi
nimo gencral de la zona, al rcoultado ce aplicard la tabla del --
articulo 80, rosténdole el limite inferior, cl oxcedente se multi
plicard por el paxccntaje que le corresponda a ese xBnglém, el re
sultado que se abtiene sc sumard con la cuota fija que le corres—
ponda a eso ranglén, oste dltimo resultado sexd el impuesto a pa-
gar en 30 dfas, par lo qup sexrd necescario dividirlo entre 30 dfas
para cbtener el impuesto diario, el cual ce multiplicard por 7 6
15 dias para obtener el impuest® carrespondiente a una scmana @ -

quincena, tal camo se nuestra en cl siguiente ejcmplo:

Total de
Bombre del trabajador Dias laborados pexcepcionasg,
Daninquez Agquilar Pco, 15 dias $ 31,195.00
Ramfrez Guzmin Radl 7 dias $ 10,660.00

Sueldo o salario diario $ 1,835,000 X 30 = § 55,050,00

% 30 dfas = sucldo meinsual § 1,040.,00 12 30 = § 31,200,00

Sucldo o calario mensual . § 55,050.00 $ 31,200,00
+ otras percepclianes + +
(ticmpo extra) $§ 3,670.00 & 1,300,00
(2ias Festivoas) — $ _2,080,00
Tocal de Percepeciones $ 58,720.00 $ 34,5B80.00
- 1 salario minimo gral, (24,480,00) 6(24,4C0.00)
Cantidad Gravable 34,240,00 10,100.C0

tabla art. 60 Ley I,5.R,



© = tdmite inferier (32,100, 00) (L7,300.00)
Bxcedente 2,140.00 2,800,00
X Poxciento aplicable a8/ el
Excedente dol Lim. Inf, . x18.8% X T0%
. o 316,72 196,00
I ‘ SR + :
.+ Cucta f£ija ~—2a185,00 . 334,00
Tmpucsto a pagar en 30 afas . 3,101.72 53000
-‘;- 30 Aias + 30 ¢iag + 30 diag
Iupuesto diario - . L03.39 17,66
X 7 y 15 diag respectivomente .- X 15 dics X1 diam
ILPUESTO NEXO A DACGLR ... $ 1,580.65 § 123.65
en 7 y 15 DIAS —

I

4.~ Determinacién de los cuotas gue le ccrrocpoude pagar el tra-

bajadoxf al fagquro Social.

Para determinar las quotas que doka cudrir el trabajador al
Instituto Moxicano del Seyuro gocial se tomard cano Lose el salas
xlo diarilo intcgrade, cl cual sc dbticne de los avicos de alta o

. do cambio de gz'upo presentados al Seguro Social,

Tha vez que se obticne el sucldo & salario diario integrado,
~ se deberd multiplicar por el niweroc do dfas trabajados y se le dg
bordn sumar todas aquellas parcepciones que halla recibido tal co

mo lo sofiala el artfculo 32 de la Loy del Inss, (1)

(1) Ley del Seguro Sociale P.P, 1l y 12
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Por lo que rceopecta al tiempo extraordinario ccrd ciento de
apoxtacid, wientras no ce pacte cono tiampo £ijo & so acunule en
form permanente, costo oo reafirma con lo planteado en ¢l incico-

{C) dc este miomo capitulo.

En la actualidad el galario minimo gendral cs superiar al que
se aestipala cn la tabla de cotizacimoes del Seguwo Soclal, pucsto-
qua el wis alto le corrcs%mde al dal grupo W, el cual es das « —
$280.00 diariva, pero no rebaca adn el limite de 10 veces el sala
rio minimo vigente en el D.F., por lo tanto, le correspunderd las
cuotas del grupo Wy gue son de 2,250% para enfermedad y maternle-
dad y 1.500% para-dnvalider, vejez, cesantfa y muarte, poar lo qua
el gueldo 6vsa1ario que sa obtuvo en el proccdimiento éel piarrafo
antoricr so deboard wulidplicar por 2.250% y 1.500% regspectivaman=

te para obtener la @idte que le correspanda cubrir el trabajadar

al seguro Socials

tha mejor visidn da lo antes dicho lo dard el sigulente ejem

nlo: Sucldo &
Sueldo & salaric Tactor de salario
Ioabre el trabajador diario base inteqracidn qiariéd intec.
Jaainguez hguilar Feo. $ 1,835.00 1.0452 § 1,917,942
mafrez Guzmdn Radl $ 1,040.00 1.0452 5 1,087.008

ialario diario integrado + otras percepciones + 7 dfap = total salario

$ 1,007.000 + 2,0060,00 = 1,067,008 + 292,143 = § 1,3408.15
7 diags



30

Total salario integrado y percepciones X 2.250% de Cnfermedad y ~

maternidad $1,348,15 X 2.,250% = $ 31l.14

Total salario Intecg, y percep. X 1.500% de Invalidez, Vejez, cesan

tia $1,340,15 X 1.500% = §$ 20.76G

Swaa de cuotas diarilas.
$ 31.14 + 20,76 = § 51,90

Total cuotas diarias X ndmero de aias txabajados = total a cubrir

par cl trabajador $ 5L,90 X 7 dfas = $ 363,30

Otro proccdimicnto mis cencillo es el sciguiente:

sucldo diario integrade ¥ Ilo., de diag trabajados = sucldo toctal
$1,9L7.942 x 15 dfas = $20,709.13

Sucldo integrado total X 2.250% = cucta proporciamal,
$28,709,13 Z 2,250, =  §G47.30

. Sueldo integrado total X 1.50056 = cuota propcrceional
$28,7G9,13 A 1.,500% = £431.50

Suma da cuctas proporciciales = total a cubrir pcr cl trabajadar

0§ 647,30 + $ 431.50 = 31,072.00

5,~ Otras deducciones y la cantidad neto a pagar a cada trabajudor.

El importe total do perccopelones podrin scr cbicto de otras
deducciones, miontas no contxravenga lo estableocido en el articulo
97 de la Ley Fedcrol del Trabajo, tales deducciones puadon gor —-
cuctas aindicales, cajas de ahorros, pensiones alimenticias, cegu

ros Ge vida, pago de abonos por proctamos del INTOUAVIT, cbc.
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Estas deducciones ge sumardn a las deducciones por ISPT @ =
4se, para deducirlas del total de cepciones y padar obtenexr -
el sueldo § salario neto a pagaxr a trabajador,

Sequrc Neto a

Total de
Hombre del trabajadar Poxcopciones |X,S.B.q, Social Otras Pagar
Domfnguez Aguilar Pco.  $31,195,00 $1,551L §$1,079 - $28,565

Ranfrez Guzmin Radl - $10,660,00

§ 224 - § 363 § 213 § 9,960
* ‘ :
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I1r.l1 . B) PRESENTACION EN NOMINZ.

La ndnina es el documento en el cual se tasa =l equivalente
del trabajo desarrollado por el hombre a cualquier nivel, ya sea

intolectuad & manual,

La elaboracidn de este documen*o roguicre de personas que ~-
tongan conociaionto en wateria fmpositiva y contable para poder -
aplizoy correctanacnte las porcepeciones y deducciones a gque debe

sujctarge cada trabajador dentro del marco legal y contable,

Una deccripeidn prictice de los rubros que intcyran una ndmi

na es el siquiente:

La néaina debe contoner en zuz primecras columias una relacién
dctallada y cuacta é3 todos los trabujadores gue ze les va a pagar
incluyendo su clave de coatrol, en las ciguiontes columnas debha =~ -
zpaxecer ¢l nlmcro do Gfus trobnjados, o sucldo 8 calario por dia
v el imparte por el ticwpo norgal {robajudo. A coatinuacion apare
cpré el tiempo cittraorlinnrio clasificado por horas, cuota par ~ -~
hora cxtra e importe, la sigudlente colwmmia correcpondo a otras per
cecpeiones, las cuales no pon wuy uouales, esios tres grandes con-—
ceptos forman ol rubro de perceepziones, el cual culmina con un to-

tal,

Por lo quo toca al rubro de deducclones, este co compono de

una columa por el pago del Impuesto Sobre Productos del Trabajo
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ocra por pago dJde cuotas al Ieguro Social y una dltima integrada -
por otras deduceiones, la sigulente columna corresponde al neto a
pagar, que se obtendrd reatando al total de percepclomes las de—-

ducclones que le correcponda,

Algunas ndminas fncluyen una dltima columa que correcponde-
a la firma del trabajader, la que al ser firmada por o) misme tra
bajador se precunlrd qug estd coauforme can las percepeiones menoo
lag deducciones v ol importe liquido que rocibe. Para tener una—
mejor camprensidn de lo antes descrito a continuacidn se muestran

Gos graficas IIXT. Y WY L ¢ rrx. 1L B} 2.

Ia primer gréfica III. 1 B) 1, cormespande a un periodo de ~
viote dfas lorarados y cs para trabajadores que decarrollan un ~-

trabajo manual 8 fisico (Gbreros). { 2 }

La segunda grdfica IIT. 1 B) 2 corresponde a.un. pexrfodo de
quince dfze laborados y es para trabajadores que désarruuan un ~

trabajo intelectual. (Trabajadares de Coufianza). (2)

———

(2) Los datos mis clcmontoles que contiencn ambas néminas fucron
tomadios del libro CASOs Y PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y RE -~
CURSOS HUMANOS. Avioras HERNANDEZ ¥ VARLIA, Cap. 5 PP, 39 a
52,

—
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IZI.1l C) - REDURCUSIONES QUE TIENG IN CL CAICULO DEL

INCOMAVIT L IMSS,

la Ley del Instituto del Pondo Nacional de la Vivienda para
1los Trabajaderes (DUFALWVIL) e daplantd ca el afio de 1972 y hag
ta el ailo Ge 12C1, no contcapld en ninguna forma a las remuncya-
clonos par el ticmpo exircardinario como parte integrante del -~
selecrdo base, para deterwinur el 55% que ce dJdeba apartar a &sta -

Incidliucid con cardctoer de Ziccal.

La Loy Foderal del Traboio deatro del Copftulo IXX Hubita -
ciln para los Trabajacores, cn cu artdculo 143 dclimitnba muy -
cloromnnte la pereepeiln quo Ccbic cer cujeoto el graviiza, el
cual duc»ia:. *Para 1o~ cionius €o enta capituln, se enid:nde
por salorio 1a enntioin? guo norcida cada trabajadar ca efcetdvo

por cuota Glarda®, (3)

Por lo toato al Jiallnwe el bimestr: se cumnban loz ingro--
03 ordinardos gue puroillia los trebujwiores, v al total e le -
caleouluba el 55 Col IUCLIVIT, el cunl g centerzda en la Oficina
Federal de Eacicnca ccorrocpoaddeate a su jurdsdiceiba dontro de
los 15 diag siguiontces. Isto cra tan claro quo no Gaba lugar a

malas interpretocicucs y por comcicuicnte a crréaeas aplicacioncs

del Gravianca.

2l cumplir 10 afios de haberso inctituido el INFQIWIP - =-—
(3) Trucba Urbina, Albarto.-Nueva Ley Poderal del Trabajo. 1976
P, 85
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(obril Sc 1982), par cecreto del 29 de dicicmbre de 1981 ce modi-
“tecavon los arciculo: 135, 141 fracc. IV, Vy VI y 143, Este (-
timo coniiene los elementos del salario base de cotizacién para

cetcrminar laz aportaciones al INPONAVIT.

El primcr pirrafo cel texto cantenido en el articulo 143, -
nos ¢d los elementon integradares del salario base de cotizacién-
para calcular el 5% del'nn-‘ow.m, el cual debe contener las per-
cepciones en especds y en dinero y las prostaniones en especie y
en dinero que reciba el trahajador por su trabajo, ¥ el segundo-
pirrafo nos enuncia en cus 7 incdsos lac prestaciones y percepcio

nes Qua stin exentas de integracifn para el salario bace,

E}l citado artfculo 143 contempla en cu iaciso (£), que el ==
ticmpo’ extraocxrdinaric no so integre como parte del salario base
para cl cilculo del INFONAVIT, apresurdndose a decir que s6lo -
cuando se pacte aentre el patrém y el trabajadar camo ticmpo £ijo,
el ticmpo extraordinario sf se tamard camo parte integrante del -

salario para determinar las cuotas al IIFQUAVIT,

Ecta excepeidn es la misma que hace la Ley del Instituto Memi

cano del Seguro Social, en el articulo 32 inciso (f).

Por lo que recpecta a la determinacidn del monto gravable pa
ra la aportacidn de las cuotic Obrero-Patronales al artfculo 32

inciso (£) Jde la ey & Instituto Mexdcano del Seguro Social (Ley
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del XMcS), nos dice que los pagos par Ticmpo oxtraardinario no sc
considerarin coamo parte &l salario, pero también nos aclara la --
Lay que sl en el Contrato Colecilvo de Trabajo se ectablece con -
caxricter poarmancinte el labharar Tiempo Lxiraordinario, pe&:o sin --
oxcader Go los lfnmites parmitidos, €l nmonto de dichos lngrezos se
crmadn a los ingrecos ordincrios diarios., mis las prestacioncs -
~en cantidad ¥y en e:zpocie gac recila el Lrabajodor por gu trabajo,
integzdindiose asf ol salorio tase de cotizacién para cl pago de --

las cuotaa Curero--Joiroaclis.

‘El s7rrafo antericr ce rearirma coa lo que ce aipone ca el -
fmparo Sireecto SH03/78.~ Iorvewrriles Lncionales do Il7niico,~- 25~
de abzil 2 18977, el c.nl sios Jices “ouue Bilwase- Inlopendients

ente de la dencoudaneids guooce 8 al eoncopto Ce payo ol el tra-
Lajadar ticane incerpordlo 2 ca salorio ¢l lladadlo TULIN) LINTA co
mo pajo nornal vy conziatie, deba c,..‘..,..;..::r(_ Goa Lomua parte del -
galario por cor wia p ool mogulne oy Zisat. (-2)

Lasfadeonos en lo talteniiiuiate ciooiooio, p.,. w03 decir quo -
el Tiowpa Imtonezlinoris no fozws pretz (ol calusio Lage paza - -
calecualar lon cporénoiones ol IUDIINID ¢ opurn dctomainar las cuo-
tas del XIis, micotris no cotd catillecilo cn forma permancnte 6

Ceniro de loo coaitxrdlos o Uikl jo.

(4) duricprudencda en rateria de Scogwridad Social y Temas Afines.
Suplenznto I 1979 vy 190 s



39

III.l ) JFCCTACION CCUNTABLE.

1 cuonto al procedinlonto de rogistyxo del pago de sucldos
y salarios se deben contabilizar en la cuenta de Gastos Generaleg
por sor una cuenta que afecta directamcnte los recultados de la -

entilad,

Por lo que los asicytos rclativos a los pagos de las néminas
quincenales y semanales pucden efectuarse en forwa sceparaca 8 en

farma colectiva,

Por lo general el rcgistro del pago de las néninas de cada
gemana & quincena se suman y se anotan cn un solo asiento para -
agcrrar tiempo y espaclo entre las operaclones de contabiliza---
cibmn,

Estos aslentos se pueden ejomplificar de la siguiente formas
Gastos Generales:
Gastos de Adiministracién . {sueldos).
Gactos de Fabricacién (salarios), |
I;ancos.
Acrcedares Divercos.
I.5.RP.T,
I.S.P.T, 5/Ticmpo Dxtra.
1% Educacibn.
5% INFONAVIT

Cuotas 4l IMGC.
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Cuota sindlcal.
Caja de Anarxos,

Soaguro de Vida.

cte agsiento indica que el manto total de los sueldos y sala
rios se reglstran ccno un gasto, pero el cfectivo que se croga es
r-nor que el totel de loa gucllos y saim:ios en una cantidad gque
re iguala al total de deducciones que se doben do tescontar del
total de pcrcepelones, citas doducclones se Geben de registrar on
la cantabilidud como wa pacivo a corto plazo (fcrcedoxcs diversos)
par no {amar parte del pairiaonio de la caiidad, por ser s6lo un
inteimedicrio entre o) tochajador v las divesnias cntidu-;‘.cs que --
grovan el producio do o Lribtjo a eowiio dc los boaclicios que -

2ctas nicons le otorco,

R tiemy:)o arrancainirio por lo gunaral se muma a los ingre-
cogs narmales de la néainn, piro cn algonor casos balzd enzepclio--
nea ca las gu2 no aé integre a da nliliae y terga cue calewlarne -~
en forma incivilual, por lo qua ca le oplicczén lag deducclones a

qua esté sujcto,

Can lo que el asicnto contablo guedaria de la ciguionte far-
mas
Gastos Generalese

Gastos de Administraciin (Ticnpo Esxtra),.
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Gastos de Fobricocidn (Ticmpo Lxtra).
Bancos
Acroedores Diversos
I.s.P.T.
1% para Educacidn.
Cuota Sindical.
caja de Iz.han:os.

Sequxos dc Widae

Como se observa cn cl asicnto antorior el tiempo extraordina
rio entd exento do integrerze 2l suclgo 6§ salario bapge de cotiza-
cién para efectos de cubrir las cuotas al DWANRVIT y al Seguro -
social, mientras no so pacte écrno ticnpo permanenta en contratos

do trabajo 6 que se tanga camo una percépcién rogular y £ija.
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IIX. 2 REPCZRCUSICNES EN YOS COCTOS DE PRODUCCION,

Para podernos introducir sameramenta en los costos de produg
ci&, es necesario aclarar que cn la Contabilidad de Costo, al txa
bajo manual & f£isico se le donamina mano de obra directa e indi--

recta, segin su relacin con el pxoducto 6 servicio a producir,

Par su porte al trabajo preponderantcmente intelectual se le
claziiica dentro de los gastos Ge distribucién, miemo que contie-
ne los gastos de los departamento administrativos, de ventas y £4
nancicro qua son oaricinacdos para hacer llegar al adquiricate el ~

procuzto 6 seyvicio,

Los costos de produccidn estdn intcgrados pax tres elciontos
Materia Prima, Sucldos y Calarios y Gastos Indirectos da Produc—-
clén y cualguier variacidn de alguno de los tras elcmentus provo-
card zodifjcaciones en el costo total dol procucto., Kocotros nos
ocupcremos aGlamente ca la variacid: que pucdan sufrir loc cuel—-
dog y calarioa cuando ge recurre al tiompo extraardinario, motivo
por el cual los sucldes y salardos pagados en tn parfodo tendrén-
que incremontarse por el aumento de las haras de trabajo inverti-

das en un proceso & servicio.

?ar lo gquo es mecesario aclaray que cl cooto de produceién -
directo cstf dado por la suma de los costos de la mano de chra =-

directa empleada en todas las operaciones para producir un bicn,
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Deode un punto de vista contable la mano de abra dixrecta se
trata muy parecidamente a los materiales dirzctos, tal camo lo —
maestra el siguiente ejcmplos

Q)
Gactos de Eabricacifn - $50,000,00
{mano de adwa en proceso)

Sueldos y Salariocs por pagax . § 50,000.00
(ndmina 3 pagar)

A fin de mes sa cargard a la cuenta de productos terminados-
par el costo standar de la mano de abra incarparada al bien 6 =
servicio, abmando el mismo 1mporte en la de productos en proccco,
la difercencia entre la mano de obra standar y la real se pasard a
la cuenta do desviacicnes en mano do obra directa, tal como 1o —
muestra el siguiente cjemplo:

. , (2) -
Gastos de Pabricacién $70,000,00
{(mano de obra torminada)

Gastos 4o Folhricacin " $50,000.00
{nano. de abra en proceso) S .

Desviacién. de Mano do Cbra : $20,000,00

ELl cooto de la mano de chra directa es el costo de la némina
de todos los trabajadores que intervienen dixectamente en la pro-
duccién de un bilen § sexvicio, cuyos salarios se cargan dirccta-—
nente al producto 6 serwicio que se tiene. EL costo de la mano -
de abra directa no incluyc log sucldos y salarios de los suporin-

tondeates, ingenieros, mozos y otras personas gue ticnen algo que
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vor con la produccidn, debido a que no es posible par lo general-
poder acociar su trabajo directomente con el producto o el servicio
motive por 'el cual su co;to BO caxgqrﬁ a una cucnta par scparado~
tol camo so muestra cn el cjerplo siguientes |
Gastos de Tamricaoida ' $70,000,00

: (.0 Ca chua uircct.:")

Gastos Iv.,’ weavog @ Faorianoilfn $£30,003.00
(oo do chwa Lwlirooas)

Suellea y LIanios a pagas © £100,000.00

£i bisn en cuzalo co huea 1o exnlicacidn del ¢ozto del tiempo

-

ncrnal no cuiely prahicna wintmn, esto se prosentnrd on cumito ce
Loga Lo ooslizeciln oo ol Llouse enlwnoylinnels, puos o uanos -
que anasizar si el ticosso siirasniaavio intoovico en formn diree
ta poro auacatoe lo poetesi’ln, puwra acclornz ol proceno de pro--
duezit bpnra Corle poatonis i~:~tg & la maguincria Cozpuls deo wn -
pariolo ¢2 preduccidn, si o o Do Leatzd gne VRl o) conto -
ded ticmzo enmivuardinwio cotve €l Lol o la wrio o ohra diree
_ ta i rartida e cne protilo, ¥y ool alnlle co el eorsamondo cone-
tra un eosto chanlts so dloxd Qlvidds: a oo costos entre ol -
costo gtunlor gora cuicnex cl & ~xcz:-_..\_....o que tichon los costos de
producelln, tal ¢ooo lo nu-zisa cl. singuienta edenplos
Castoc de Foholeoolils

{mno de aora cirecia 81
{ano de cora cittra) -8

10,000.00
16,030,000

Sueldos y Salarios ' - - 8§ 126,000.C0
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Bl costo standar del proceso es de: § 105,000.00

nano dc abra oxtracrdinaria % Ce jncromerto cn el costo
pano de abra dirceta ~ wcal dol proceso,

_16,000,00 ~ 14.54% ‘

pano de obxra directa - -« % de incyemento del costo real

costo standax = aedbre ol costo standar

110,000,00 - 104.7%

pano e _obra extraordinaria - % do incrcmento del costo
costo standar - extra sobre el cocto standar

16,000.,00 = 15,23%
105,000.00 -
si el ticmpo oxtraardinario se us$ para dar sexvicio a los -
departa.mentos productivos se tendrd que prarratear cntre los de--
partamentos que exlstan, hasta llogar a los departamentos produce
tivoa que existan, con lo que cl casto del t;mo extraardinario
se absarve par loe départammtos productivos que existan, el si--

guiente ejamplo nos dard wia mejor ideas

Gastos Indivrectos de Fabricacién

{mano de obra indirccta) $ 35,000,00

{ticmpo c:rtyaordinario) $ 10,000.00

Sucldos y Salarios § 45,000.00
Departanentoz Productivos Departamentos de Servicio
procese proceso gastos de fahricacidn
A B narmal oxitraordinaria.

50,000 60,000 35,000 10,000
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3,324 3,333 3,333 —em
29,165 19,107 -t
72,500 82,500

Y pm:‘.ﬁlil:in'm ci el ticmpo extroordinaris so 6rigin6 on los -
departiarncos adiadnistracivos Sste formard parvo da loa gactos do
los departomentos aduindsirativos, y sdi ~o quicre scber cuanto ro
preqanta Go esos gonlos se tendri gue diviir ol ticmpo extracrdl
nirlo eatre la contidan <o sucl o on y uularios pagedos cn forma -
normal, azi se obtcndrd un fiocior qQue coarresponde a la cuntidad -
on ue sc incremontun lowu cuellos y calarios wec croa Gcepartamen- ~

“toe adadanictrotivoue

Bicaplificande quoloria lo eiguicntes

Gastos Cuncval ws

{(Lunlles) $ 207,C00.00
{ticaepo cnira) 444000600
cacllos y Salarios $ 324,000,00
_Ticto ewtrn - 5 fuetor de incrcmonto
Susllos - en ¢actos nowanle..
JA4,000.00 0~ 15,710

Do lay tres formas entcriarc: cn quo roparcute la glicucidn-
del ticmpo estraorcdinario, la priicra oo la cuc causa mds conflic
tos, por reporentir circctzminto on el casco del producto, motivo
por el cual eo tendrd que tencr la autcricacida del suporintonden
tc 8 del jefa dedl departamento, en la gue go deberd dnddcor 21 -

tiecopo axttraardinario o trabajer y la causa justificada por la —-
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Gue e wvae a trebajox.

Por lo gque re:pecta a la aplicacién ucl ticmpo cxtraordina -
rio ¢n los coztos invivactos de fabricacifn y en los gastos de --
Cictribucibn serd neccuardo tener la autorizacibn ded gorente de~
perzonal 8 en su cago del gorente de cada departamcnto en que se

llegue a luborar tiempo cxtracrdinario.
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Izix, 3 FORMA DE PACO DB ILAS JORIADAS EXTRAORDIIVARILAS

EN LA ADIOINISTRACION PUDLICH.

La Administrocidn Diblica se rige por el aApaxtado B del - -~
aritfculo 123 Coastiiucivnal, por lo que la primera fraccidn del -
Apartado B cxpone lo siguiente: "La joraada disria méxima do tra
bajo diurﬁa y nocturna scxd de ociio y siete horas respectivamente
las quo cxcedan serin cxiraoriinarias y ee pagardn con un ciento
por cicato mis de la remuncracidn fijada para el servicio ordina-
rio. In ningin caso 2l irabajo extxaorcinario poird exceder de -

tres horas diaxias ni de tres veces caousccutivas®,  (5)

A su vez la Legiclocidn Federal cdel Trabajo Burocrdtico, nos
proporciona su ¢éfinicidn accrca de la jornada exﬁraordimxia de
.tta.bajo en el titulo II copitulo II orifculo 26, dicicalo ques --
“Cunndo por circungtanciag ecpeciales denan auwmcentorse las horags-
de la jornada mdxima, ccte trabujo scd cousidcorads como emizuom-
dinario y nutnca polx§ ezccder de treg horas dlarias ni do txes ve

ces consceoutivashe

End artfculo antorior .encontranos Cos diferencias, uwsa on =
relocida a la fraccibn la. Gcl apartado B, y quo es Circunstanciag
Ecprainles, mizmo término que arigind algunos conilictos al articu
lo 74 Ge la Loy Fdderal del Trabajo de 1931, y que fue carxcgido

en el nuevo articulo GG, pora cstar acorde caon lo placwmado cn el

e o —

(5) “zrucha UrSiEa.—-chislaciéu' Federal de Trabajo Durocrfico. Pe 12
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orticulo 123 Constitucional, ademds de limitar la Juracién obliga
taria de la prestacién del cervicio extraordinario ~n el articulo

68 ue la nueva Ley Pederal Gel Trobajo ¢e 1970.

Da otra diferencia cs preclsamente la relacionada con el ~ -~
articulo ¢6 de la Ley Felcxal del Trabajo, la cual ms "No podrin-
exceder de tres veces congecucivaz". Lzto guiore decir, que si -
durante tres dfas consccltivos ce laboram jornadas extraordina---
riasz, el cuarto dia solo se trabajard una jornada Ge ocho horas, -
y c¢el quinto al octavo dfa se trabajarfa joracdas de aace horags-
con lo gque no se cumple con ¢l postulado de un descanso reminera-
dar para el trabajador, en cambio el artfculo 66 estipula que el
tienpo extraoxrdinario no poird exceder de tres veces ea una scWana,

lo que hace sumamente restrictivo.

El artfculo 39 de la Leglslaciéu Federal del Trabajo Burocxrd
tico determina que "Las haras extraarcinarias de trabajo se paga-
rdn con un ciento por ciento mis del salario asignado a las haras
de la jornada erdinaria®., Como vemos este artfculo egtablece que
todag las horac extraordinarias so pagardn can un 100% mis de lo
asirmado para las horaz normaloes, irrumpicndo con 1o placmado en
el scyundo pdrmafo del artfculo 68 de la Ley Pederal del Trabajo,
nicwo gue scfiala que en caso de excecex de nueve noras cxtraording
rias su reixribucidm sexrd el 2009 mdg de lo £ijado para las horas

norilales de trabajo,.
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Lo que no impide cque en determinado momento, cuando el traba
jador ce vea afectado por la disposicifn del articnlo 39, pueda -
solicitaxr que se le agliue en este caso lo dispuesto en el azticu
lo 1l do la citada Ley, micno que transcribimos para efectos de -
mayor cocazrensién: "En lo no previsto par csta Iey 6 disposicio-
hes ccpeclales, se aplicardn cuplctoriazente, y en su ordome la -
Ley Pedearal del Trabajo, el C&dijo Federal de Procedimicntos Civi
lec, las Leyes del arden conin, la costunbre, el uso, loa princi-
plos generales de derecho y la equidad®.
Cunndo el ticmpo cxtraordinario sen presta’o par circunstan-
clas realmante erlraardinariac, se pagard por meddo de la partica

donoainada Remuneraciones por Earas xtroordinorias.

Para lo cual el zrifculo 36 de la Lejislacida del Trabajo Bu
rocuitico, ccteblece que <l pago del tiempo crtreordinario se puc
de realizar toxbién for nedio de partiias erpeci{ficas denaainadas
“Canpencaciones Adicionales por Serviclos Especiales®, cuando se
tenga como ticnpo £ijo 6 soa un trabajo e:ctzamni:inario inhcrente
al cargo dezctpetado, lo gue Gifiere un poco can ¢l nonlire gue se

lo da en la iniclativa privoda, vy cue es "Pdcupo LDutra®,

Par lo que tanhidn el poriodo de paco de los sucldos y sala
rios y demds prectoelonces no cerd mayor e 15 diac. £ijaco en la
fraccibén V del articulo 14 de la Legislacidn Fedepal del tyabajo

Burocritico, lo cual quiere decir, que fanto paxa el trabajo inte
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lectual, camo para el fisico, la idministracidn Riblica Pederal --

hard ol pago cada 15 diasz.

Nucvamente la Legislacin del Trabajo Burocrdtico contradice
lo fijado por la Ley Federal del Trabajo, en el caso de los traba
jadores que desempeflan actividades matexriales, par establecexr que
el pago de estos trabajadores se hard por quincena, mientras que
la Ley Faderal del Trabafo determina en el articulo 88 que el pe-
riodo de pago de estos trabajadores scrd par un pexfodo no mayor

de una sgemana.

Respecto del pago @l articulo 37 de la LegislaciGn Pederal -
del Trabajo Burocrético cansigna que se deberd efectuar en el lu-
¢ar en gue los trabajadarcs prestcen sus servicios, debiéndoselec-

pacar en moneda de curso legal 6 en cheque.

Para determinar el monto de los sucldos y salarios base deven
gados por los trabajadares al sorvicio del Egtado, estard intocra
do par el Sucldo Presupuestal 6remuncracién ordinaria, el Sohre-—-
suello o remupneracidn adicional por carestfa de la vida & condi-
ciones insalubres del trabajo, y por las Compensaciones Adiciona-
les por Sexvicios Especiales 6 cantidad adicional por la responsa

bilidad 6 por trabajos extraardinarioa inhcrentes al cargo.

Luego ecntonces, para obtener el total de percepciones quince

nales se sumard al sueldo 6 salario base las percepciones por ticm
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po extraordinario, compensaciones par servicio, deupensas, primas
por afios de scrvicios prestados, primas por vacaciones, primas do
minicales, sobrchaberaes y otras gue se puedan derivar de la rela-

cién de trabajo.

Una vez que sc obiicne el total de percepciones, se procederd
a restarle las deducciones per I.5.P.T., Focndo para indemnizacio-
nes al Drario Feleral, deccuentos par scguros de vida y las eata-
blccidas en el artfculo 30 del capftulo IIX del tiiulo & de la Lc

gislacién Fedcral del Trabajo Burocritico,

Ll rubro de ceduccionos se forma por las deducciones obligato
rias por Loy y las deduzeicrizs no clligaterias, sicapre y cuando-

el txrabajadoxr ecté de acucrdo con ellas.

Las deduccionos dbligatorias cse camponcen do:
La retenciéa del Impuesto Schwre Productos del Trabajo, quo -
ge calcula de acuprdo con ¢l axticulo 60 dc la Ley &l Impucsto So

bre la Lontae

El doscucnto por la incorporacifa al Instituto de Seguridad-
y Sexvicios Sociales de los Trabajadores &l Estado (IS5GSTE), mis-
mo que cn los articulos 15 y 16 del capitulo I titulo II de gu =
Ley, £4ja las bases de apertocidn de cuotas a cargo de loo traba-

jadares al scxvicio del Estado,

El descuento para el Fondo gior Indommizaciones al Erorio Fe-
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doral, cuyo monto ec del 1% caugado sobre d sucldo presupucctals

Log descuentos por sequros de vida, se intecran por el segn -
ro de vida colectivo, el scqguro de vida individual y el seguro de

retiro.

En el caso de los segquros de vida colectivo y de xetiro, som
convenios realizados enfrc el Estado y una Institucién de Sgguros
de cardcter Nacional, para contratar en bpneficlo de sus trabaja-
dares seguros que garanticen la egtabilidad y el ampaxo econfaico
de las familias de los trabajadares, dablendo aportar el Estado -
el 50% del valor de la prima del scguro, y el trabajador deberd -
aportar el otxo 50%, dcbitndose hacer el descuento en farma quin-

cenal y enterar las retenciones hechas en forma mensual.
+

El seguro de vida colectivo fue promulgado el lo. de septiem
bre de 1964, asegurando la vida de cada trabajador al gervicio del
Estado por la suma de: $40,000.00, actualmente el valor del sequ-
ro so elevd a: $120,000.00, pagindose una prima ¢uincenal de: ——-
$12,50 y descontindole al trabajador la cantidad de: $6.25 quince
nales,

El descuento por ¢} seguro de retixo fus acardado entre el -
Estado y la Aseguradora ¢l lo, de cnero de 1981, accgurando el re
tiro del trabajador hasta par la suma de: $100,000,00, esta es ——
una forma ce prevenir econfmicamente la vejez 8 el retiro de los-—

trabajadores al servicio del EBstado, por lo que la cantidadd que-



se deberd retener ol trabajadar es f£ija y quincenal,

El descucnto por cl seguxo de vida individual no es obligato
rio, puesto que es un acuerdo catre los trabajadarez al Scrvicio~
del Estado y la Institucién de Seguros de Cardcter Nacional, para
proteger en forma individual la vida de los tgabajadores, otorgin
dales un beneficio dlrecto a log familiares en caso de falleci———
miento 6 incapacidad de .ostoa. el mato contratado de los seguros
y los descuentos de la prima quincenal van de acucxdo a la suma -~
contratada, paxa lo cual esl Estado se ve gbligado a hacer las rc

tenciones quincenales y los enteros rospectivos on farma mensual,

También podrdn hacersc deducciones cblicatarias al trabaja--
cor por deudas contraicdas con el Estado, par el cobro de cuotas =
sindicdles, por cajas de aharro, par &dcnes del ISSSTE para cu--
brir obligaciones contraidas, deacuentos por Grdenes de la autori
dad judicial, descuentos par la adquigicion 6 renta de cacas habi

tacién y otras mis derivadas de la misma relacién de trabajo.

De lo anterior podemos deducir que el tiempo extraordinario-
si estd gravado por el I.S.P.T., par lo fijado en cl artfculo 38
de la Legislacién del Trabajo Burocritico Y pox el ISSSTE en caso
de que pe tenga camo una percepceidn regqular y £ija, no siendo as{
para las aportaciones al ISSSTL, para las cuotas por los seguros
do vida, para las aportacioncs al Erario Pederal y para otras

mis,
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A coatinuacidn pre..entircinos. un ojemplo en coince ¢ Maccira

de une forma muy genor: lizazia la maner: de computar 1o remunori:

ciones y ceducclone: que e le hacen al cucl o guincenal qua

le paga al trabajador on la Administracién Riblica Federal,.

Deprncendeneia Cubornomonind

Nomhx: <ol Trabajocor

SECROTARIA DI UNCILNDA ¥ CRUDITO PUDLICO  Pérez Horndndez Jood.

Filincidn
PTHJ 441208
07 sSucldo Prcc:ui:un Aal

27 Sabre Svelio

30 Compasuciuvnen I oicizandes
' por carvicios unpouiile,

cucldo Eue

15 DRemwacracionss por loras
Lxtyaordinarias

38 Derponca

A4 gobxe Canpencacién gravable

retal de Perecpeioucs

DILICeICT S

01 Inmnuento Sobre Producios
del Yrobajo

02 Fondo de Penclones
del Issenn

04 scxvicio Micico y
rntcxnicad

Perio’o Go P

e
16-:0P, 84 30-L3P.-64

Prreeonciln Liguida

$ 27,414.25

$ 12,240.00

6,530.,00

7,073,00

§ 25,833.00

4,920.00

2£0.00
1,000.00 6,240400
32,081.00

$ 1,491,20

1,510,00
536,65



26 TFon.o poxa Inccmnizcciones
al Erux;o Fcucrhl

50 Seguro de viia Colactivo
51  Cequro de vida Indigddaal
77 Seyuro de Retiro

pot::1 Jo ¢educcione:s

CANTIDAD LILUIDG A PAGHAR

56

6.25

§71.50

26,75

$  4,60606,75 5 4,665,760

$27,414,.25

Los elfleulon de lus cecucceiones son los ciguichtess

CAICUIN DL I & P T,

tuel o base clermio al mer (25,833 X 2) $ 51,4066

W : +

Remancracione . por Horus Extroor. intrias 4,9°8

Dzoponed 250

Sobre Componzieidn Coov Dle el ISSLTE R Py o)
Pocel Je repoupeione.. $ 57 014

mcinos -

Un Culorio pdninmo cem-xol (CL6 X 20 dias) 24,0
In rcso Cravablo 33,434

Tablu articulo G0

Linite in€urior .- 32,100

Licalcate 1,334

por
9 nplicuble cobre cl escadcnte

mae
Cuota fija

197,40

— 2,765

Impuesto a pagar cn 30 Cia 2,902.40
Inpacsto corresponcicnte a 15 dfas $ _}142}.26

CTLRIIACION BE LAS CUCTAS DE APORTUCICHN AL ISclTa

Determinacidn Gel C5 para
cl Fando we Ponsionces,

Sucl.uo Bace (uincenal $25,033
nags

Deterainaeciba Gel 23 pora el
Scxvicio ncdico y Motoernidis

Sueldo Bace quinccnal $25,033
nas ‘
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Lokre Compuansacidn Edlze Comp i«.ocidn
Grovable al f&saaL 0 1,090 gravable wl 150570 1,000
Total Gravable | 2¢,E833 Total Gravabia 26,0633
PG . CL2% |
Cuota a retoner por Cuotc o reiencr por
loz 15 dfo= § 1,610 los 15 ciax § @ 030.65

ettt a

DUTERMINACION DEL 1% PARA INDIMNIZACION AL ERARIO FEDERAL.

Sucluo Presupucctal §12,240.
' XL
Cantidad a Retcner e $ 122,40

El ejemplo anterior nos ha mostrado de una manera basztonte
sencilla y generalizada 1a forma de calcular lac remuneraciones y
las deduceciones gue ze hace al sucldo e un trabajador. EBoton =
cdlculos estdn registrados en la ciguiente ndmina quincaonal olcho
rada para el cauoputo de las percepciones de un Departamento de lo
Administracidn Pdblica, correspondiente a las grdficas ITI. 3 Ay

1II. 3 B).



GRAFICA III. 3 A) 58
REPORTE: Num. O0.98 SECRETARIA DE HACTENDA Y CREDITO PUBLICO

(85) NOMINA DE SUELDOS Y SALARIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 QUINCENA 18
(08) CONTABILIDAD GENERAL.

Num. de Empl, Reg. Fed. Caus. Neto No. Cheque Nambre Perc.Grav. 1 Prog,./ Subprog. Firma Asig. Especiales
Sueldo Scb. Sueldo Cpmp.Gravds. Camp. Servc, Comp.Adic, Sexv.E. Despensa Percep. No. Grav, Total Percepciones
Prima Domin. Asign. Comisién Prima Vacac. R. y Falta.Asist. Rem. Horas Extras Seqg, Indiv. Prima Quincenal Fondo Canc. Hipot.
I.S.P.T. Fondo Pensién Sequro Médico Seguro Colectivo Grat, Fin de Afio Perc. Grav. 2 Prest.Hip. Fov, Total Deducciones
F, IND, E, Fed. Pensién Aliment. Otras Deduc. 1 Otras Deduc, 2 Cuota Sindical Seq, Retiro Prest. Corto Plazo Prest, Hip.ISSSTE
2365 PEHJ 441208 15,546,40 B. 24040 Pérez Hdz., Jesis —m—Om—— 02/01 PR, W
12,240,00 6,530.00 1,000.00 ———0—--= 7,063,00 250.00 ———0—== 32,08l.00
——m—= mmeee O-mmmm Qe e Qe 4,998,00 871.50 P et . -,
1,491.20 1,610.00 536.65 6,25 ———=Om==- ~——O-—- ——=0~-= 4,666,75
122,40 === O—=mmm ——m— O ——m——— ———0——-n 28,75 === mm—ee Om e
2370 GUAF 490824 15,881,70 B. 24041 Guerrero A, Fermin ~—~ O 02/01 ——— Qe
12,240.00 6,530.,00 1,000,00 ——— O - 7,063.00 250,00 —— O 27,083.00
——— e O - —===0=--= e et ———0 ———Om=- ———Om-= ———Qm——
1,155.90 1,610.00 536,65 6425 == O~ ———O==- 3,459.95
122,40  e==m- O == ————Om ——O——- ———0———= 28.75 ———Qm—— [Tty C——
2410 ESRJ 561001 15,748.90 B, 24042 Esquivel R, J0sé L. -—-O-—=- 02/01 [
12,240,00 . 6,530.00 500,00 ———0—- 6,875.00 250.00 -—=-0—-- 29,970.00
e ———— O ————Omm—— ———O=—= 3,575.00 624.00 —m=—O=-- Q-
1,330.00 1,568.70 522,90 6425 ———=O——- ———me— ———O—m- 4,203,00
122,40 ————Om == Qe ~=~O-—- —===Q--=- 28.75 —==0===  e———— Q=
2653 FULA 550215 16,035.35 B. 24043 Fuentes L.,Alejandro ---o~-- 02/01 ———e O
12,240.00 6,530.00 1,000.00 [ 6,250.00 250..00, [ - 26,270.,00
—===0-=== m———Om——— === Qe —==0== -=~0~== —————— ————Om———
1,051.05 1,561.20 520,40 6.25 —==O-=- ———O—e 3,290,05
122,40 —mmmOm e —=mmgmmm- - B 28.75 B O
2406 HECE 471222 15,766.95 B. 24044 Hdez.Césares Ernesto ---o--- 02/01 ' P S
12,240,00 6,530,00 1,000,00 P 6,450.00 250,00 Qe 30,045.00
————Om——- ———= O s O ————— 3,575.00 O O [ S
1,307.45 1,573.20 524,40 6.25 ———m—- -——0=== O 3,562.45
122,40 -0 R ———0--— e e 28.75 ———0===  mmean 0=
2381 ALSM 600109 15,979.50 B. 24045 Alarcén S. Martha —-——Om—- 02/01 ———Om———
12,240,00 6,530.00 500.00 ——O——- 6,875,00 250.00 ——O—— 26,395,00
e Qe ————Om——— ————r—— —==0—== ————Omm—— 624.00 O ———Qmm——
1,099.40 1,568,70 522,90 6.25 ——————— [ [ — 3,972.40
122,40 ————Om——- —— O ———0——— ————O———— - 28475 m——Qmme e fo mr—
2654 OLML 610215 15,713,00 B. 2404¢ Olvera Moreno Lucia =—=-0O-== 02/01 ———— O
12,240,00 6,530.00 1,000.00 O 6,250.00 250.00 [ — 31,268.00
—— Q= ———Om—— e O ———Om== 4,998,.00 ———Om—— ———Qm—— P S
1,373.40 1,561.20 520,40 6.25 e o el O ———O—m— 3,612.40
122,40 ————Omne ——==0~=-= ——=Om== m———Om——- 28.75 —= Q- ————m———
2372 SASM 521231 15,979.50 B. 24047 Sénchez Silva Monica -==0O-=- 02/01 ———————
12,240.00 6,530.00 500.00 ——=0==- 6,875.00 250.00 ———Oem— 26,395.00
O e Qe e = o Qe ———Qm— ————Omem— ———0——= m——Q [
1,099.40 1,568,70 522,90 6,25 - o=~ ———Om—— ———O—— 3,348.40

122,40 ————O= == ————Qm——— ——Om—- e 28,75 ———Qme U, S —



REPORTE: Nim. 0.9 B

(85)
(08) CONTABILIDAD GENERAL.

107
08
12
13
15
24
27
30

32
38
Al.S5
24

SUELDO

ASIGNACIONES DE COMISION
ASIGNACIONES ESPECIALES
COMPENSACIONES DE SERVICIOS
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAS
GRATIFICACIONES DE FIN DE ARNO
SOBRE SUELDO

COMPENSACIONES ADICIONALES POR
SERVICIOS ESPECIALES.

PRIMA DOMINICAL Y VACACIONAL
DESPENSA

PRIMA QUINQUENAL
SOBRECOMPENSACIONES GRAVABLES
AL ISSSTE

PERCEPCICNES NO GRAVABLES
PERCEPCIONES GRAVABLES 1
PERCEPCIONES GRAVABLES 2

GRAFICA III. 3 B)

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
NOMINA DE SUELDOS Y SALARIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 QUINCENA 18

§ .97,920.00

17,146.00
52,240,00
53,701.00

2,000.00

6,500.00

TOTAL DE PERCEPCIONES

$ 229,507.00

ol
02
03
04
07
08
17
26
50
S1
55
58
62
77

07
27
30
A4
15
24
A l.5
30

IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO
FONDOS DE PENSIONES AL ISSSTE

PRESTAMO A CORTO PLAZO DEL ISSSTE
SERVICIO MEDICO Y MATERNIDAD

FONDO PARA CANCELACIONES HIPOTECARIAS
ISSSTE PRESTAMOS HIPOTECARIOS AVALADOS
RETARDOS Y FALTA DE ASISTENCIA ANO EN CURSO
FONDO PARA CANCELACIONES AL ERARIO FEDERAL
SEGURO DE VIDA COLECTIVA ASEG. HIDALGO,
SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL ASEG. HIDALGO
PRESTAMOS HIPOTECARIOS FOVISSSTE

CUOTAS SINDICALES

PENSION ALIMENTICIA.

SEGURO DE RETIRO

OTRAS DEDUCCIONES 1

OTRAS DEDUCCIONES 2

¢y 9,907.80
12,626.70

4,207.20

979.20
50,00
2,119,50

230.00

59

T

TOTAL DE DEDUCCIONES

TOTALES POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

SUELDO

SOBRE SUELDO

COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES
SOBRECOMPENSACIONES

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAS

GRATIFICACIONES DE FIN DE ARO

PRIMA QUINQUENAL

DESPENSA

$ 30,115.40

$ 97,920,00
52,240.00
53,701.00

6,500.00
17,146.00

2,000.00

NETO
TOTAL DE EMPLEADOS 8

$§ 229,507.00



CAPITULO 1IV. EL TRATALGZENTO TRIBUILSRIO DE LD JORLIDAS

EXTRAORDINARIAS DE TR::BAJO,

Este capitulo pretende abarcar los ¢raviucnes a que estd su
joto el trabajadar por los ingrecsos ue parcibe al laborar jorna-
das extraordinariac correspondicontes a la prestacién de un sorvi

cio perconal subordinados

El prestatario tiecne la cbligacia de rctencr las carga. tri
butarias que afectan los sucldos y salarios de sus trebnjacdoroes,

cada que ze les nace el pago por su trabajo rcaldizado.

La Ley dzl Impucsto Schre la Ponta obliga a las cniidades a-
hacer la rctencléa dol impuccto scbre 1los incrosos en efectivo 6
en ccpecie que abtienen sus trabajadores y enterarla cn las oficd
nas Pederales de Hacienda correcpondientes a su jurindiccin, on

las fuchas que ella wismo cctablece en su axiiculo €O,

Por lo quec cada rotencdor ticne la obligaeidn da llevor regico
tros de los sucldos y salarios pagados, los cualos Geben contencr
el noabre y diroccién de las personas canleadas duranto el afio, -
su nimero del Regisciro Federal de Contribuycnies, sug nacron de
cucnta del Seguro focial e INIOIIVIT, las xomuneracimes cublexrtas
durante el afio y las cedGuccioncc hechias por concepto de lmpuesto,
cuotas y otros conccptos. Lctos rogistros son de gran utilidad y

facilitardn la elaboracidn de los formatos para los pagos provisio
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nales par concepto Jde impuecrtos, aportacidn de las cuotas al - ~-

INFAINVIT y cuotas al Seguro Social.

Acimiemo, el retenedmsx cicne la abligacién de elaborar la de
claracién anual de cus trabajadores de acuerdo con lo establecido

cn el articulo 81 de la Loy del Impuesto tobre la Renta.

En cago de que el trabajador tenga que elaborar su propia de
claracién anual de acucrc:o con lo establccido en el articulo 82,
el retcnecGor tiene la obligacidn de proporcionarle la constancia
de remuncraciaones cubbertac y de las retenciones efectuadas por -

el afio de calendario de que sc trate a mis tardar el 31. de enexo

de cada afio.

Ahora bien, para ver cual ez ol tratamionto que se le ¢ a ~
las jorﬁaéas extraordinarias de trabajo, es nccesario canproender-
que ce trata de la prolongacidu e la jornada normal de trabajo,
por lo tanto la percepcién que se reciba carrespanderd al trabajo
personal subordinado, quedando sujeto a lo establecido en el -
ixticulo 78 primer pdrrafo: que dicc:. “Se consideran ingresos por
la prectacidon de un servicio persomal subordinado, los salarios y
dands prestaciones que deriven de vna ralacidn laboral, incluyendo
la participacién du los trabajadares cn las utilidacdes de la empre
sa y lus prestaciones percibidas como consecucncia de la termina--

¢ibn de la relecidn laboral”. (1)

. . a——

{1} Ley dcl Impuesto Sobre la Renta. Edit. Porrua 1984 P, 87
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Mnique el artfculo 78 no hace una deseripcién dztallada do
cuales son las porcepecion=s acumalablec, se debe entender quo al
decir “"Los salarios y demds prestaciones que deriven de una rela
cifm labarzl", tales términos compranden los sueldos y salarios,
los cemoluncntos cobre sueldos, ticumpo extraordinario, comisionc:,
promlos, cratificaciones 6 aguinaldos, participacién de utilida--
des, primas doninicales, vacaciones y otras prestacicnes que pue~

dan derivarse de la micma rclacidn laboaral.

Adenfs Yo dicio antericrmante lo podcmos reforzar con 1o cuo-
tablecido en el articulo £4 de la Ley Federesl del Trabajo, recpee
to a loz conceptos que integran el szlarlo, de tal modo gue el -
tiemgo crirtraordinario guida ¢ravado par el impuesto sobre la ren-

ta, al igual quo ¢l sueldo 6 salario.

Es wenester hacer notar que cl tlormpo cxiraardinario ademis-
de cex cravado por el X S P T., tordiln cs ¢ravado por el 155 de -
impuesto schra las m:ojacion'as por reacsieracicn el trabajo perso-
nal, que es cubicrio pox d. patrdn, no siendo asi para las aporta-
" ciones al INFQAVIT, sicapre y cuando no ce tonca como una percep

cifn f£fija ¥y regulor 6 pactaca cn contrate individual & colectivo.
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w, 1 PROCEDIMITNTC PARA 5U DECLARACION: ACUMULACION,

CALCULO, RETENMCICN Y ENTERO AL FISCO.

Dentro del procedimiento utilizado para la declaracién men--
sual de los impuestos retenidos al trabajaaor, la Ley del Impues-
to Sobre la Renta nos obliga a tamar en cuenta la totalidad de -~
los ingresos obtenidos en un mes de calendariec, & los que g8 les
deducixd un salario minimo general de la goma, multiplicado por -
el nimero de <fas a que cerrcsponde ol pago, y aplicindole al re-

sultado la tarifa del artfculo 80.

por lo que para determinar el impuesto se deberd tomar en --
cuenta la forma de pago de los suweldoa y salarios, siendo osta -
por 7 6 15 dfas resgectivamente. En asbos casos se doberd elevar
al sueldo 6 salario diario al mes da ealendario, debiéndose sumar
las demﬁ.s percepciones quo obtuvo por ese perf{odo. A continuacién
se le podr& deaducir un salario minimo qenaral de la zona en quec se
encuentre, y al resultado cbtenido se le aplicard la tabla del ar-~
t{culo 80, la xesultante de esta operacién cerf el impueasto a pagar
en un mes de calendario, y para obtener el impuesto a pagar en 7 &
1% dfas trabajados se dividir& entre los d{as de calendario que -
tenga el mes, posteriormente multiplicar el resultado por el nime-

ro de dfas laborados.

Un ejemplo muy significativo es el sigulente:

$i un trabajador cbtiene ingresos mensuales ordinarios por -



64

$40,950.,00 pagadoa Guinconualmomte, el dnparto del dmpuasto corrog

podicnte al pago de asa guincena serd cl uiguicnte.

Ingroso quincenal clovado al ntwos ' $ 40,950.00

piifgt: | +
Picnpo extraorcinaxio 1,350.00
otxio parccpolonea - -
ova)l de ovrccpedanos § 42,315.00

menon -
ui calarie afalno geacx.l (4816 X 30 dfao) 24,470, 00
Ingrico gravado § 17,035.,00

cabla crte €2

Liaite dnicrior 17,£00,00
gl tonta =T 35,00
29 eplicilla coara el exccdente b4 10% _
3.20
nao : +
Cuota £13a A7 7.0°0
inpuooto a pagar cn 30 dfaa 1,140,V
- 30 af
Inmesto diorio 38.ul7
m:liiplicido por el Mo, (o dias trobajacors X 15 afo
Impucoto Culi.conal 1] L9y [\ J1

——— - wee
— e i

Eota ocxd ol Zupuc:to a rot-ner par Yoo 15 das, ni.r.':.xo wue -
deberd sumarne a ia coma poéraolla pos log cigulontes 35 dfag, pa
ra podiy hoecy el pago pocvicleonal conps:gon-icate o eco mos. ida
ods el rotoanedor tiona 1o oi-ligacidn do cubrir ol 1.5 oobre ol to~
tal do xcomuncracioies pagadany Cravinen establocido en ol axrticulo

1o. do la Loy Go Inqronos do la Poadexacida,

Ll clloulo ucl 1% so hard sabre ol total do loa guoldos y r1
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loxios pagades a los trabajadores on un mog de calondario, lo quo

incluye a las jornadasz coxtroordinario y otras percepcioncas.

Otra de las abligacionos del rctencdor es cubrir ol 0% do -~
aportaciones sobre ol salario dlario integrado en favor de ocus —
tgabajadores al INPOMAVIT. Ectas aportacioncs se dcborin cubrir-
bimcstralmento, de tal modo quo el rctonsdor tondrd que sumar el
total de los oucldos y’oalarioe integrades uo poxciban sus traba
jodores durante ol bimestre y ealcularles el 5, pura su posterior

antexro al £isco,

El formato utilizado actualmoente para el cntoro mongual de -
log impuestos as 8l HISR-2, quoe corrcoponde al pago provicionnal =
por la prostacién de sarvicioe peresonalos independicntoo, impucoe
t0 retenido por lu prestacién do parvicios personalos gubording--
dos, 1% sohre crogacionos ¢ infonavit, Los formatos qua ge utily
zan para 1a doclaracién anual de los impunston aon los HISR~9C v

HIER-91, de los que no nos ocuparemon an aste astudio,

Para ontendor mojor la forma de caunacifn y entero de los —-
iapuestos generados por la prostacién da scxvicios peroonales ow-
boxrdinadoa a continuacién oo preouonta un ojemplo de la xctenclén-
mengual y do los cdlculos hechos on los formatos IIXSR-2, tanto pa
ra trabajadarac quo devangan un salorio cemanal (obroros), cano -
pora trabajalorca qua percilbon dncrecnos quinccunales {emvlendon e

confianea), Los cjemploo so precentan on lag crdficas Iv.l A) vy 1v.1l .o
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v. 2 PROCEDIMIELTO PARA IA DECLARACION DE

LOS TRABAJADOREDS NO SINDICALIZADOS.

El t&rmino de tradajadores no sindicolizacos comprende tanto
a los trabajadares que realizan funciones de ddreccidn, aduninis—
tracién, vigilancia y fiscalizacidn, los técnicos de mantenimien-
to, los que fmparten cursos de capacitacibn, los que prestan ser-
vicios indcpendientes y los que realizan trabajos personales del-

patrén dentro de ia entidad,

Cada que se hace el pago de lus remmeraciames & loz travaija
dores de confianza se yealiza por medio do n&ninas quincenalesy -
par lo que se estard tratando de una relacidn labaral dependiente,
por lo tanto ¢l procedimicate paro las deducciaones de log impucge-
tos es el nismo gue para cualguier trabajadar, tal coao lo estable
cen los pirrafos Il y III del articulo €0 de la Ley del Xmpuesto -

Sobre la Renta.

La difcrencia que exzicte en cuanto al pago de los suocldos de
los trabajadcres no cindicalicaces en relacidén con log txrabajado-
xres sindicalizados, es que las porcepeiches qua reeibon no son cQ
nocidas par los niveles infericres. MNo es tan narzal que los tra
bajadares no sindicalizacos trabajen tianpo eutracrdinario, y en
caso de que llcguon a trabajaxr se les tendrd quo rotribuir do -~ -
acuexdo can lo estipulado en los articules 67 y 60 de la Loy Fede

ral del Trabajo, par conoiguiente ol procedimicento para ol cilcule
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y retencién de los impuestoc es ol miemo que para culguier otxo -

trabaja.dm:.

Resulta innccepario explicar el procedimiento dec acumulacibn,
cdlculo, rotenciém y ontero al fisco por haberse tratado en el -~
capitulo 4.1, en donde ce muestra un ejemplo bastante claro para-

los txabajadores no sindicalizados,
>

En el caso de prestadares ds servicios independientes que —-
obtengan sus ingresos por medio de hanararios y que por requeri-—-
mientos de la entidad 6 por urgencia, tengan que trabajar hawas -~
extras, se les tendrd que pagar por medio de honavarioss de acuep
do con lo que ellos estinmen necesario par haber trabajado esas ho
ras extras, er tanto la retencién del ISR. correspondiente debard
sex por un 10% de los ingresos totales, debiéndoscles proporcio-
nar canstancia éc las retenciones efectuadas para que elios pue--
dan hacer la decduccién de los impuestos causados cn sug declara-——
ciones por hanararios. Solo en caso de que se hagan pagos pax —-
honorarios a miembros de comngejo directivo, de vigilanciz 6 con——
sultivo, a administradores, camisarios y gerentes generales la re
tencifn que se les deke hacer no podrd ser infericr al 30% del to
tal de percepcianec, debiéndose enterar al f£isco en los formatoo-
HISR-2, ségﬁn lo establecc el pirrafo IV del articulo 80. Il xe-
tenedor tiene la dbligacién de expedir comprobantes por ol impor-
te de las retenciones, para que ellus a scu vez al hacer pus pagos

provisionales par concepto do honorariocs deecuenten la cantidad -



que se les rotuvo a cusnta del impuesto causado,
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IV. 3 LA EVASION FISCAL EN EL PAGO DE IAS JORHNADAS

EXTRACRDINARIAS,

El Estado dicta loyes cn materia Piccal tendicntes a gravar
la actividad ccon&mica de las personas f£isicas & morales y lag ——
wnddades econfmicas, ol objoto es el de contribuir a el Gasto Pi~
blico para que el Estado pueda cunpliz can lo redistribucdén de -
la riqueza vy los se.rvici?:s de biencgtar social. Por 1o que el -~
impuestc sakre la ranta es un ardenamiento fiscal que reglamonta=-
las cantribuciones de las personzs fisicas, marales y econfuicas,
con el gbjeto de gravar los ingresos (ue obtongan darivados de lasz

diferentes actividades econfmicas que realicen,

Dasde que s6 cxed la Ley del ISR (20 de julio de 1921), ha ~
tratadd de gravar lo actividad econfmica del hombre, pexo ha tend
do algunas deficiencias gue han sido aprovechadas par los causan-
tes para cvitar en la medida do lo posible ¢l pago de las obliga-

clones tributarias.

En cuanto la Ley ha ido evolucianando ha tratado de carxegir
esas deflciencias e ir camplicando poco a poco los elementos de -

tributacitn par medio de sus articulados.

Tal es cl caso de la prestacifn de servicios subardinado por
las peraonas £isicas regulado por la Ley del ISR en el titulo IV

capitulo I, on donde ec determina cuales son las personas quo =
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prectan sexvicios subordinacos, cuales son los ingresos gravables,
en que foma se dcbon calocular y enterar los impucestos y que obli

gaciones tienen los rctencdares del impuesto causados

No abstantc lo antexior hay ramas camerciales e inductriales
en dande se siguon prestanco casos de evasidn ficcal, tal es el ~
caso de la industria del westido, de la industria de la construc-
cidn v de las macuiladoras, on doade no ce timne un cantrol fis-
col execto de los causunteny motivo por o) cual no se nace el en-
tero de los iupucsios caucalos por la prestacida de los sorvicios

de sug tralajadoies 6 cuaido reolizan actdvidades exttraordinarias.

Zn & caso Cel {izipo cuiraordinario desezrolludo por la rea-
lizecidn de actividad-s urgoates 8 por no polor ojer incancluco-
un proccco Qo prelostidn (eawns lag condleic.os noturalos @l pro—
ducto. Ll trabajodor cotl ¢hliodo a prostir ¢l ccrvicio, pexo a
su von ol rroctatorio ticone Lo chligacliia de retriludr cl scorvie-
cio Cu coucnao cou Yoz procentos legnlea cotol.lecilos ca log = ~—
artizulos G5, C7 v G5 de la Loy rederal Gel Trabazjo, cituaci&k —-
gue muchas o las veees no se cunplo poargua el trobajador no se-
encucntya en posibilidades do exicirlos ya gea par no conacer las
ardenamicntos Laborcles y Urilvicrios 6 por toncr una pitocién =
cconica insuficicntg, que lo adlisa a acopzar las camliciones -

de lus prestataorios del servicio, originando que el patrSn no ro—-

gistre a cus trabajadores anta & ficco federal, cn el INPQN.VIT y
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en el Sequro Social, tenimndo como consecuencia el paro inexacto
de todas las prestaciones derivadas de la relacién laboral, del -
ticopo extraordinario trabajado, la no retmncién de los impucctos—
causados, no hacer la aportacifin en favar de los trabajadorcs al
INFOHAVIT, no rcalizar el pago del 1% sabre remumeraciones paga--—
das, no aportar la parte proparcional de las cuctas obrexo-patro-
nales al Seguro Social e incumplimicnto de lag condiciones de hi-

glene y seguridad para sus trabajadores.

Creenos (ue estas aberraciones gue ain se prescentan en ..'Las -
Leves Tributarias en perjuicic del trabajadar vy on detrimento de
la distribucién social de la riqueza, serdn coxregidas conforme -~
el Iogislador aborde las deficiencias presentadas, dandoles solu~
ciones 'tcndienten a bencficilar al trabajadar y 2 la sociedad en ~

su conijunta.



CLPITULO V., CQISCCUENCT..S DE LA NECGATIVA DE LABORAR

JORINDALS IITTRAORDIINRIAS o

Para poder diluncidar acerca de la necativa de log trabazjado-
res de laborar tieapo cifracwdinario, oo necegsario saber si la -—
prestacién del servicio es obligatorio, y cn gue casos so convier

te on estrictamenta necesaria la prestacida del sexvicio.

Para ello se hace nccesario recardar lo contenido e el - =~
articulo 74 de la Ley Fcderal del @rabajo de 1931, mismo que esta
blecia lo sivuiente: “Cuando por cizcunstoncias especicles @eran
auncntarce las horas e la jornada, este trabajo sc:.é considesodo
cuno ciiracgdinorio y nuaca poArd ciccler de tres horas Aiaring -

ni de tres veces en uana scnana'.

Del parrafo anterior se desprende una fraLse que da origen a
la interpretacién de la abligatariedad ¢ la prestacidn del sexr—
vicio extraardinario, E1l témino de circunstancia especiales, ~-
did a entendex que el patrdn tiene el dorecho de pedir a sus tra-
bajadares ue labaren ticmpo exiraordinurio de acuerde a las ncce

sidades y requerinientos de la nisuz entidade

La anterior tesis la vino a rewfixmar la ejecutoria dictada-
por la Suprema Corte de Justicia el dia 9 de septicmbre de 1936 =
Amparo Divrecto 3575/3G/la., Antolin Daronz, en la que se expresé-

que d trabajador =6lo podria negarse a trabajar tiempo extracrdi-
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narlo, cuando lo haya hechio y& durante txes hares diarias y hasta
tres veces en la secuana 6 par causa justisicada, la que pueda cm
sictir en enfermedad ded 6 de su familia ¢ue le impida su pcrma-

nencia ea ¢l trabajo.

£cta ejecutorla dio paate a gue se abllgara al trabajader a
lakorar jornadas extracxdinarias, por considerarlas cono una coa-
gecuencia de la jornadz ordinaria, y aumgie los trabajadares ape-
laron nuevamente a la Suprema Corte de Justicia, asta dictd otxa
centencia ea coantra Jde dlos. En la ejecutcria del 5 de abril de
1243, Apparo Directo 7937/42/la., Cia. iet:icana de Explosivos, --
Sedey ¢n dondé la Suprema Corte expuso guc si cl patxrén pedia que
se labarase ticmpo extraocrdinario era por dos cosas: la) por las
necesidades y requerimientos de la entidad, ya gque si no se cumn—-
pliese iria en perjuicio de la misma 7 2a) que osto originaba un-
desambolso mayor en el pago de sueldos y calarios, causas que jug
tificaban nuevamente la obligacién de trabajar tiempo extraoxrdina
rio.

Otra sentencia dictada taubién en casira de los trabajadores
para abligarlos a laborar ticmpo extraordinario fue la @ictada en
el amparo Dilrecto 9997/1966, Adalberto lhmguia Meza, resuelto el
15 de julio de 19567, uismina que ardenaba (ue ante circunsianciag -
egpeciales on que la empresa nccosite wn trobajo fucra de la jor-

nada legal, puede axdenarse a algunos de cus irabajadeares gue pro
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rrogen su jornada y estoz ticnmn la oblizacifn Jc acatar tal de—
terminacifn, sabre todo i la sitvaciin es imprevicta, ya que el-

patrdn generalmente no tiene a quien recwrrir.

Las contenclag anteriares produjeron diversus reacecioncs pox
parte de varios juristos on poteria labaral; do las que reproducd

remoo alcunase

Para el Dr. Do la Cuova las centencics antariares contiencn-
ua negativa absoluta do la libertad del trabajo y contradicon &
o3 arifculos So. Comgtiticicnal, 24 Froccida LI, 31 y 134 de la-
Loy Fedormal del Trubojo, aindiendo que la Coxte rogresa a la aund
potcnoin voluntanis «ll cofurenrlic, ta doude e &ja al arbitrio =

3ol patsin o prolomcacify Qo la jonaada de txrabajo. f1)

Para ol Lic. Do Dumn Leizno la dbliracida de labaorar ticmpo-
cxtracedinciio padria cor caataoid: ror o plazzndo end articulo
31 ¢o la Loy Federal del Louinso, toilida cipresa quo Aca arcumon
tos que cipaae el Congtligyente no el accptilles por UG CnAYr -
idens dz cocuclng 6 Spoeas ya coptiilase (2)  Toxliln acepta par-
ciadicate la orpocieiln do wativos pora recanzox como obligotonia

1a jornada extroosdinosia pilontonia por el Dr, Da la Cuava.

Poxra ¢l Lic. Cavasos Flaoves, la Loy cstd cquivocada, pucs o
pxe que no es posible cblicar a nadie a trobajer tiempo cutrace-

dinario, calvo lo emproszmontoe pactado cn conésato da trabajo 6 -

(1) De la Cucwva, !oyio.-uevo Derecho del Txyabajo.~Tomo TI P2, 200
y 2Cl.

{2) Do Duen Lozcno, Nestar.-Derecho del Trobajo Tomo IT Pr. 14D v
150.
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que exiugla jernada de chorgonciae (3)

por dltimo cl Lic. Cagtarena expone a estoe reopectn, que ol
el patrSn tienc un nimcro de trabajadores sin teacr necesidad de
gue ninguno prolougue su jarnada da trabajo, e6lc cuando ocurran-—
cirecunstancias extraordinarias, justificon la legalidad del ticm-
po exirazordinario, entonces el trabajador tendrd la oblicacidn de
laborarlo una vez concliiida su jornaga de trabajo ordinaria, y an
cualguier otro caso no existiendo esa situacida el trabajador puyg

de neguxse a prolongax su jornada ordinaria. (4)

En indudable que estas reacclanes pox parta de renombradog -
eruditos en materia laboral haya wriginado que @ lasz reformas a -
la Ley Pedexal del Yraliajo an el afio de 1970 se incluyera el = =
artfculdo 68, donde se cxpresuba la preocupacidn del legiulador par
estatlecer la abligeotoariedad cel tienpo wiraordinurie, v limitar
su ejecucifm no wis alla de las nueve horas pormitidas y las tres

veces el una scnara, fijada en el articulo 66.

En las refarmas a. la Ley @e 1931 decsaparcee el término de =
circunstancias especiales plasmado en ol articulo 74, apareciendo
en su lugaxr el término de circunstanciac extraordinarias en el -
articulo 66, siendo esto wda acoxde cou lo estipulado en & articy

lo 123 fracecaibn XL de la Carta :tagnas

Al crearsed articulo G&, rcafixmn en su primey parrao que:

{(3) Cavazos Flores, Boltacer.-35 Lecciones de Derccho Labaral 2,193
(4) cCastorona, Jocd de Jesus.-Tratado de Dorecho Obhrexroc.— P, 124
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"lou trcbajadorss no estén abligados a prestar sus serviclos por
m tiempo mayor del permitido en cste capitulo”s In caso coantra-
rio se tiene que la jarnada extraardinaria esti pexmitida y es —
obliga!:uriai gu ejecucif por el tiempo quadla misma fija en el-
- artfculo G6.

De lo anterior obscrvamos qua la afiri:ceila de la cbligatorie
dad de trabajar tiempo extraordinario hagta por nueve horas y no-
nds de tres vecos en wna gemana termina con loo conflictos que —-
versaron sohre el exticulo 74 de la antarior Loy, dojando a la =
volumtad del trabajador el labarar un ticmno moyor dol permitido-

per el articulo 68 de la Icy Federal del Txabasjo..

¥ amque eg fehaclante lo detcormiiado por el axticalo 68 do =
la Ley Federal del Txclbajo, algunos jurdstas cicucn estendo on da
sacuurdo con ol citado articulo €8, tul es el caso dol Dr, Da la
Cucva, dcl Lice Cavacos Flores y ¢el Lic. Do Luen Lozanoy que o~
grimicn@o tasis bastante accptablos nos deouosiran cuc no os pooi,
ble cbligar a ninguna persona a trabadar miz allf de su jormada -
de trabajo, de lo pactado cn el contrato de txrabojo vy da lo que -
la misma Loy Federal del Trcbajo peralte en cus articules 25 frag
cifa IIX y 31, e inclusive el miemo Dr. Trucha Urbina deja a l1a =
potestad de) trabajadox el labarar ticmpo cxtraordinario, en e} =
camantario hecho al precitado axtfculo GO.
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Goda veg gue hemos visito gqua s{ es chligatoria ia prostacitn
Gel servicio extraoxdinaric de acuerdo a lo antarizado en@ -~ - -
articulo 66, Eata cblicacifn sex& nmis expresa en los casuve do —~
cicrtas industrias como san: La industria dal xesistol, las fundd
daras de vidrio, lags fundidoras de acexo, la industria cementera—
y la industria farmaco-quimica; par sexr industrxias que nunca pue-
den porar su infraestrugtura, par lo tanto dcben taner a un niime-
ro de trabajadares qua presben el sorvicio extracrdinario rotato~
riamente, inclusive mis alld de los linmites legales f£ijados para=

poder cantinuar con el proceso de producci@n de dichas industrias.

En oste casos la negativa del trabajador de labarar jornadas
extraordinarias ird en detrimento Ge la fuento de trabajo, y ade-
mis de ser causal de rescisidén del contrato de trabajo, £ijada en

la Fraccifn XI del artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

A este respecto al trabajadar le gueda prodbar cuntra ol deg-
pido queo la negativa obedeci& a una causa Justificada, y sollci-—
tar a la autaridad respectiva gque pe haga una investigacidn para-
deturnirvar ci existid 6 no la necesidad de prolongar la jornada y

oi sc comprueba el abuso par parte del patrdn, dard lugar a impo~-
nérle las sanciones administrativas carrespandientos, y quedando-
a eleccifn del trabajadar la rcinstalaci& cn el trabajo que deson
peflaba 6 xescindir la relacién de trabajo, con las raspectivas in

demnizecionas logales f£ijadas en el axticulo 48.
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0frn cazo cn el que la Iey Federal del Trabajo obliga estric
tanente a la prestacidn del sarviclo extyaordinario es el de lag-

Tripulacioes Aerconfucicas. ’

A las twipulaciones acronduticas la ILey FPedoral ded Trabajo
en ¢l articulo 228 leg prohilo internupiz, €l sarvicio de vuelo -
Curante € travezio por 2l vauncialento de la jarnada de tr’vbajo. -
tenicndo la obligacidn do terninaxlo gi no se reguicren nds de w=
tes harag esitras, cn cazo de cxuceder de este lapco dcberdn sex -
ralevados 6 cusrencéran el vuclo en ol acropuerto mis préxino del

trayecto ¢21 vunlo,

Lo anicriwe ¢3 baocaate claxo, pues cerxis atoctar coutra Ia
vida €e los zuscjoros el Jdejur el aviia cn plono vonlo poxr hotor
tewpinalo la jorocds Do tnodajo, O dajwr el aviba an wn aeroozucy
to gue no cosrosoasa al del doostino £lwal, [onfa poxr 1a cual cl
Incwrrir en alguna €o e taz faltor ooxd eaucal da ruscizidn Gol =~

contyrato e tixiajo provisto en el artfculo 242 fraccifn ¥V de 1a
Loy Pocexal dol Trabajos

Cao hieuns visto las conzoeucacios do Ia negativa de laborar

tion;o cutra pax parte del ted@ajalar s

En priscr lusar cue el tuilnjiador octa doccdicdeciendo lag -
&oncs del patré pora coatinvar con la prectacién del servicio

por clrounstancias exircordinarioas autarizals en ol articulo 66 -
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de la Ley Federal del irabajo, y seyundo ue ia Loy ea el articulo
47 Sracci@i XX establece qua sexd causal do zaucisidn Gc la rela~
cifa de trabajo el negarse el tyxabajadar a preatar ol servicio ex
traczdinario, que se traduce en cbligatorio par las primoras nucve

horas extras a la semana.

En caso de gue el patrdn quiexa gue el taabajadar labare por
un tienpo mayor de nueve-" horas extras, el trubajador puede negars
se sin tener ninguna pancién de cardcter luborui, en cambio al pa
tr& lo puade orivinar sancicnes de cardcter adwinistrativo £ija-
dag en log artficulogs 992 y 1 000 par obligox a los trabajadores a
laharar ticmpo extra por un lapso mayor dol permitido en el cita-
do articulo €8,



CAPITULO VI. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LABORAR JORMADAS

EXTRAORDINARIAS,

Como hemos visto el recurrir al uso de las jornadas extraordi
narias es una prerrogativa que el Legislador Mexicano concede tan-
to a patrcnes como a trabajadoreas cuande ocurran circunstancias -

que 1o ameriten,

51 bien wl patrén el Legislador le obliga a pagar como mfnimo
un 106 m4s do la rewuneracién asignada para las horas ordincsrias,
y en algunos casos hasta un 2C0% wés la prima dcuinical, adezis de
autorizarle un nam:xo dctcriiinado de horoas extréé.a los trabajado~
res lcs obliga a pr.stir cu frerza de trobajo por un tieT20 mayor
al normal (3 horas c¢iiras), ccn el consccouente derrccha de energia,
coartdndole la libcitad de Gisfzutay da un lapso maycer ¢z deceanso
a carbio de una rerunerazifn oot par las horas entras trakasadas,
ahicra bien, esto trae caasceounadas pe-ltivas y negutivas pora anm-
bos £actcres da la proluccils y rd3 ain cuindo su recurreacia es

inmcderada.

Egta inmodcraciin es ceractacfstica da una épcca depresiva o -
inflaccdonarda, en cdenle las fucates de trckajo scn eccacas y los -
pocos trabajadores emplexdor tlcnen que llcnar las exigencias y requ
rinientes dcl mercado, teaiendo que sacrificar su ticzpo lidbre a can
bio do un ingreso mayor, presentando las sigulentes ventajas y desve

tajas tanto para la entidaq,éumo para loz trabajadares.
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A) PARA IA ENTIDAD,

El racurso del tiempo extraordinario empleado por las entidades

econfmicas tendrf camo ventajas las sigulentes:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.
lo.
1l.

Paxa acelerar el proceso de produccién de un producto requerida,
podrén surtirse los padidos urgentes de un determinado producto.
BEvitarf gastos innegpsarios de contratacién de personal’ para
dar mantenimjiento a lz magquinaria despues de un agotador perio-~
do de produccién empleando & sus mismos trabajadares.

Se avitard la creacifn de otro turno de trabajo, con los conae-
cuentes gastos de yeclutamiento y seleccién de personal,

Se evitard crear programas de capacitacifn y adiestramiento pa-
ra el personall de reciente ingreso.

86 ‘evitarfin creaxr registros para contabilixar lns remmeracio~-
nes cublertas y las deducciones hechas al personal de reclente
cantxatacién, asi como elaborar las declaraciones mensuales y
anuales de 1os impuestos retenidos por la prestacién de sexvi-
clos y su entexo regpectivo a las Oficinas Federales de Hacienda.
No se incrementar& las aportaciones al Saguro Social pwr cuotas
obrero=patronales, riesgos de trabajo y 1% para guarderias,

No se incrementarén las aparthciones al INFGNAVIT.

Tampoco se incrementarén los gastos de previsifn social,

Los pasivos por indemnizacién sexén menares.

Los conflictos cdbrero-patronales serin mencres, también los gas-
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togs originedo:z serdn menoras.
8o avitaxd la posibilidad de contratar pexsonal de aonfianxa

para gue cumplan com lss funeicnes de los puntos 4 al 11,

¥a gue hemos visto las ventajas ds recurriy el tiempo extra, -

shora veamos lse desventajas gue tambidn puede ¢riginax dicho tiem-

po extraoxdinario.

;.

2,

6.

8,

Pudde ccurrir un mayor desgaste fisico ds los trabajadores em-
pleados, ccasianando wetavdes y £alias de asistencia.

Se carre el xiccgo da que aumemtes las enferxmedades profesionu
las y 1a carzrelativa indernigacifn de asom trabaijadares.

Lor zduosgon de noocidentor g Inehpeatarin considerablessnto.
Se corre a} riesgo de tenex una pr&duccibn deficients y de ma-
in calidad.

Haked un dncrameoto ccoasddoveble sy Ao costos v gaston de pro
duecibn.

g4 me recurre pormonenteminte al ticnpo extracrdinario se debo-
r& acumular nl sucldo base, lo cual indic: ¢qus se fncrementarss
las apartaciones al IMsY, asf como tarbién se incrementars coms
derablcmente ¢l pcrcentade por riesges de trabajo.

Tarbifn serf wumelable paras el cdlcouio dal 5% da aportacionas
INFOUAVIT.

Pucde aer causa do conflictos entrs los mismos trabajadores por

guerey trabajar dicho tiempo extxa, por repxegentarles una may:



fuente de ingresos para ollos.

9. La entidad tienc maycr factibilidad de caar en prablemas labo-
ralea, con repercusiones ecom@micas por sanciones administrati
vas por el abuso del tismpo extracrdinario.

B) FARA 103 TRARMADORES.

Las ventajas gque rqfemun pexa lea trabajadores el 1abarax

tiempo extracrdinario eon las siguientess

i, 7iene i posidilidaed ds sumemmtar sus ingreces sinm necesidad de
buscar otro trabajo.

2, Crear una buens imagen propia hocia la AdministraciGn do la --
entidad, que le pusis dax husnos repaltados parz futuros ascea

lu: el caatraric las desventajss quo los trabajadoxres tianen al
1nborar tiempo extra son las siguientes:

1. El organismo de los trabajadores pusde sufrir un desgaste mayor

.y scumslative. '

2, Su resistencia fisica es menor y pusde ser facil presa de enfer
nedades,

3. El tiemapo para repouer sus enexrgias es menor, ademfis de dedicar
le menoxr tiempo 2 su familia, lo que le ocasionaxrd prcblemas fa
miliares.

4, Tiens la obligacifn expresa de trabajar jozrnadms extraordinarias



5.

6.

8.
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hasta por el tiempo que le impone la misma ley.

A maycr ingreso percibido pagard una mayor cantidad de impuestos.
8i los trabajadores trabajan tiempo extra en forma permanenta,
&ste deberi formar parte del sueldo 6 salario base de cotisacién
para la parte que le coarresponda cubrir de las cuotas al INSS,
disminuyendo su ingreso li{quido percibido, |

81 el trabajadar se niega a trabajar tiempo extra, serd causal
de resaisifn de la relacién labaral por parte del patrén, sin
pexrjuicio para el mismo.

Bl tienpo extracxdinario no es acumulable para efectos del clmpy
to de la antigusdad, ni para la participacién de los trabajado-
res en las utilidades de las ampresas, tanpoco es computable -~
para las gemanas que so requieren ds cotizar para cbtener los -

beneficios que otoxrga el Seguro Social,
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CONCLUSIOCNERS.

En el tranacurao del praesente trabajo hemoa obtenido resulta-

dos importantes, & travén de lags cunles formularsxns . las siguien~

tes conclusiomes:

Cong chsexvamos existe una ¢ran diferancia entre la jornada
de emergencia y la jornada extraordinaxia, ocurriendo la primera
cusndo por rissge Anminente @ siniestro peligren loa trabajadores,
los patranos & 1a existencia de la miama fuente de trabajo, y la
segunda cuando las neceafidades y xequerimientos de 1a entidad as{
lo exijan.

Por lo tanto el ticmpo extraordinario tisne dos caracterfsti-
cags
1. Debe ser la mntelacién 6 la prolmgacién de la jornada oxrdi-
naria,

1. ©Kc deba txatarse da un pussto distinto,

Como resultado del pirrafo anterior el trabajo extracxdinario
no pueds sexr realizado por loy menores de diecisols nfios, haciéndo

se extensiva 1la prohibicién para las mujeres que se encucntran on

estado de gestacién,

El tieampo extraoxdinario se base en que su empled pueds sexr -
en forma permanante & temporal, beneficiando a ambos factores de la

produccién, de lo anterior se chtiene lo siguiente;

' X3
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1. Que no sea mayor de txes haras diarlas, ni més de tres veces
en una semana.

3. Que sea una actividad contfinua 6 de gua se trate de activida-
des extracrdinarias,

3. Que axceda de la jJarnada noarmal, adn siendo inferior a la m4
xima legal.

4. Que exdata 1n paticidn y/o auterizaciém del patxén 6 sus repe
sentantes,

5. Que exista la aceptacién del trabajador, aungue en algunos ca

sos tiene la obligacién exprssa.

La forma da recurrencia como de pago del tiempo extracrdinario
es diferente tanto de fcrma como de fmdo para la Administracién -~
piblica, por lo que al procedimiento para el célculg, deducciones y
pago perd distinto al de las entidades privadas, estande el tiempo-
extraocrdinario gravado por el I.8,P.T., por lo £ijado en el arxticu-
lo 38 do la ILegislacién Federal del Trabajo Burocrétice, y por el
ISSSTE en caso de que g0 tenga como .na percepcién fija y rsqular,
no siendo as{ para las cuotas de los seguros de vida, paxrs las - -

aportacicnes al Erario Federal y para otras més,

En materia de gravim:nca las entidades privadas tienen 1la obld
gacifn de rotener los impuestos y cuotas a que esté sujsto el traba
Jadar, debiendo hacer los entercs en las oficinas carrespondientes-

y en las fochas fijadae, asi miemc tiene la cbligacién de elaborar
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1a declaracién snual de sus trabajadoxress por lo tantc, el tiempo-
extracrdinario estd gravado por el X.5.P.T., por el 1% de impuasto
schre las exrogaciones por remuneraciones al trabajo personal (que

es cubiarto por el patrémn), no siendo as{ para las cuotas al Segu-
ro Social y las aportaciones al INFOMAVIT, siempre y cuando no se-
tenga como una parcepcidn fija y regular & pactada en cantrato de

trabajo. ©

La Constitucdén y la lay Fedexal dsl Trabaje otorgan & las en
tidades la facultad paxa pedix » sup trabajadores que laboren tiem
po extracrdinarie para satisfacer lus necesidades de las mimmse, -
gviténdaoles unav seris do gastos vy obliguciones coatables 3 flace--
les inherentes & la oreacidn de otro turno, carriende gl riesgo de
ebtener una produccisn & servicios daficlentes, con wn dncremento

en losm riesgos de accidentes, un awmanto cmsldexable en log cos--

tos de produceién ¢ incremente en los conflictos abraro-patronales.

A los trabajadores les otorge la posibilidad de incrementar -
sus ingresos al laborar tiempo extraordinario, » gamblo de abligaz
los a prestar dicho servicio por el tiempo que ella miama les auto
riza, con un mayor desgaste £isico de su parsoma e increménténdose
los impuestos y laz cuotas al Sequro Social que le corpespondan, -
Por (ltimo el tiempo extraordinaric que labora el trabajador no ez

acumulable para el cfmputo de la antigliedad, tampoco pare la parti
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cipacitn de las utilidades, ni es computabla para el nimero de se~
manas de cotizacién requsrida para cbtener los beneficios que otox
ga el Sequro Social, y si el trabajadar ss niega a laborarlo pusde
ser cauzal de reéscisibn de las relaciones laborales paxr parte del

patrén y sin perjuicio para este dltimo,
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APENDICE:

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,

TITULO 1V,

CAPITULO I. DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y

B)

EN GENERAL POR LA PRESTACION DE

UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO,

TABLA DE COTIZACIONES AL INSTITUTO MEXICANO

DEL SEGURO SOCIAL,

al



A) LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
TITULO IV,
CAPITWO I.
DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN

SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

ART, 78.- Se consideran ingresos por la prestacién de un ser
vicio personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que
deriven de una relacién laboral, incluyendo la participacién de =
los trabajadores e las utilidades de las empresas y las prestacio
nes percibidas camo consecuencia de la terminacién de la relacidn
labéral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos
ingresos los siguientes:

I. Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por
los funcionarios y trabajadores de la Federacibn, las entidades -
federativas y los municipios, aun cuando sean por concepto de gas
tos no sujetos a comprobacién, asf{ camo los obtenidos por los -
miembros de las fuerzas armadas;

II, Los rendimientos que obtengan los miembros de las socie-
dades qooperativas de produccién, incluyendo los anticipos,

III. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vi
gilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi camo los ho

norarios a administradores, camisarios y gerentes generales;
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Iv. Los honorarios a personas que presten servicios preponde-
rantemente a un prestatario, siempre que los mismos se lleven a ca

bo en las instalaciones de este ltimo,

Para los efectos del p&rrafo anterior se entiende que una per
sona presta serviclos preponderantemente a un prestatario, cuando-
los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el aflo
de calendario inmediato'%nterior, representen mas del 50 por cien-
to del total de los obtenidos por los conceptos a que se refiere -

el artfculo 84 de esta Ley.

Antes de que se efectué el primer pago de honorarios en el --
afio de calendario de que se trate, las personas a que se refiere -
esta fraccién deberdn camunicar por escrito al prestatario en cuyas
instalaciones se realice la prestacifn del servicio, si los ingre-
508 que obtuvieron de dicho prestatario en el afio inmediato ante--
rior excedieron del 50 por ciento del total de los percibidos en
dicho afio de calendario por los conceptos a que se refiere el - --
articulo 84 de esta ley, En caso de que se amita dicha caomunica-
cidn, el prestatario estard obligado a efectuar las retenciomgs co

rrespondientes.

Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien
realiza el trabajo, Para los efectos de este capitulo, los ingre-
s0s en crédito se declardrdn y se calculard el impuesto que les co

rresponda hasta el afio de calendario en que sean cobrados,.
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No se considerardn ingresos en bienes, los servicios de come-
dor y comida proporcionados a los trabajadores; as{ camo el uso de
bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el desem-
pefio de las actividades propias de €stos y que estén de acuerdo -

con la naturaleza del trabajo prestado.

ART. 78 A, Para los efectos de este capftulo se consideran -
ingresos en servicios por la prestacién de un servicio personal su
bordinado, las cantidades que resulten de aplicar al importe de -
prestamos obtenidos una tasa equivalente a la diferencia entre 1la
tasa pactada por dichos préstamos y el costo porcentual promedio -
de captacidr de recursos del sistema bancario proporcionado por el

Banco de México, cuando esta dltima sea mayor.

Los ingresos a que se refiere este articulo se consideran obte
nidos mensualmente y se determinardn aplicando al total del présta
mo, disminuido con la parte que del mismo se haya reembolsado, la
tasa que resulte conforme al parrafo anterior en la parte que co-

rresponda al mes de que se trate,

ART, 79.-Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas -
de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, por separa-
cidén, se calculard el impuesto anual, conforme a las siguientes re-

glas:

I. Del total de percepciones por este concepto, se separari
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una cantidad igual al dltimo sueldo mensual ordinario, la cual se
sumard a los demiAs ingresos por lo que se deba pagar el impuesto
en el aflo de calendario de que se trate y se calculard, en los tér
minos de este titulo, el impuesto correspondiente a dichos ingre-
sos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores al dltimo
sueldo mensual ordinario, éstas se sumardn en su totalidad a los =~
demds ingresos por los qge se deba pagar el impuesto y no se aplica
rd la fraccién II de este articulo,

II. Al total de percepciones por este concepto se restard una
cantidad igual al Gltimo sueldo mensual ordinario y al resultado se
aplicard la tasa que correspondié al impuesto que seflala la fraccién
anterior. EL impuesto que resulte se sumard al calculado conforme

a la fraccién que antecede.

.

La tasa a que se refiere la fraccidén II se calculard dividien
do el impuesto seflalado en la fraccidén I entre la cantidad a la -~
cual se le aplicd la tarifa del articulo 141; el cociente se multi

plica por cien y el producto se expresa en por ciento,

ART. 80.-Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refie
re este capitulo estdn obligados a efectuar retenciones y enteros
mensuales que tendran el cardcter de pagos provisionales a cuenta

del impuesto anual.

La retencidén se calculard deduciendo de la totalidad de ingre
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s0s obtenidos en un mes de calendario, el salario minimo general -
de la zona econémica del contribuyente multiplicado por el nimero

de dfas a gue corresponda el pago, y aplicdndole al xresultado la

siguiente
TARIPFA
Limite Limite Cuota Por ciento
inferior superior fija para aplicarse
sohre el
excedente de
limite inferior.
MSN MSN MSN %

0.00 3,600.00 0.00 3.1
3,600,011 7,300,000 112,00 6.0
7,300,011 11,000,00 334.00 7.0

11,000,00 17,800.00 593.00 8,0
17,800.01 24,600,00 1,137.00 10.0
24,600,011 32,100.00 1,817.00 12.¢
32,100,011 39,700,.00 2,785.00 14,8
39,700,011 47,300.00 3,910.00 16,8
47,300.01 56,150,00 5,187.00 19,0
56,150,01 65,100,00 6,869,00 20,5
65, 100,01 74,100,00 8,704.00 22.9
74,100.01 91,400.00 10,765.00 24,2
91,400,01 108,800.00 14,952.00 26,5
108,800.01 130,800,00 19,563.00 29,0
130,800,011 152,900,00 25,943,00 31.5
152,900.01 184,100,00 32,905.00 34,0
184,100,.01 215,500,00 43,513.00 36.0
215,500,011 247,200,00 54,817.00 38.0
247,200,01 279,000,00 66,863.00 40.0
279,000.01 311,100,00 79,583.00 42,0
311,100,01 390,100,00 93,065.00 44.0
390,100.01 469,700,00 127,825,00 46,0
469,700,011 549,800.00 164,441.00 48,0
549,800,011 630, 500,00 202,889,00 50.0



97

TARIFA
Limite Limite Cuota Por ciento
inferior superior fija para aplicarse
sobre el
excedente de
limite inferior
MSN M$SN MS$N %
630,500,011 790,700.00 243,239,00 52.6
790,700,01 952,000.00 327,504,00 54,0
952,000.01 1'079,200.00 414,606,00 54,5
1'079,200.01 en adelante 483,930.00 55.0

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacién anual, parti
cipacién de utilidades, primas daminicales y primas vacacionales po
drdn efectuar las retencién del impuesto de conformidad con las re-
glas que al efecto dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico;
en dichas reglas se preverd que la retencién se pueda hacer sobre -

los demds ingresos obtenidos durante el afio de calendario.

Quienes hagan las retenciones podrdn optar por considerar en vez
del salario minimo general dg la zona econdmica del contribuyente --
calculado al mes, la cuota diaria de este mismo salario multiplicado
por 30.4 respecto de los trabajadores que obtengan ingresos superio

res al minimo y su pago corresponda a todo un mes,

Tratédndose de honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi camo de los
honorarios a administradores, camisarios y gerentes generales, la -

retencién y entero a que se refiere este articulo, no podr ser infe
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rior al 30 por ciento sobre su monto, salvo que exista, ademds, --
relacién de trabajo con el retenedor en cuyo caso se procederd en~

los términos del pdrrafo segundo de este articulo,

Las personas gue hagan pagos por los conceptos a que se refie
re el articulo 79, efectuardn la retencidén aplicando al ingreso to
tal por este concepto, una tasa que se calculari dividiendo el - -
impuesto correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario, entre
dicho sueldo, del cociente se multiplicard por cien y el producto-
se expresaré en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos
sean inferiores al dltimo sueldoc mensual ordinario, la retencién se

calculard aplicdndoles la tarifa de este articulo,

Los retenedores, personas morales a que se refiere el titulo
III de esta ley obligados a efectuar pagos provieionales en los
términos del articulo 69 de esta ley, y los retenedores personas f£i
sicas, enterardn bimestralmente las retenciones a qgue se refiere -
este articulo en los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, no-

vienbre y enero del siguiente afio,

Los contribuyentes gue presten servicios subordinados a perso
nas no obligadas a efectuar la retencién de conformidad con el p4-
rrafo final del articulo 83 de esta ley y los que obtengan ingre--
508 provenientes par estos conceptos, del extranjero, calcularin -~

su mgo provisional en los términos de este precepto y lo enterardn
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bimestralmente durante los meses de marzo, mayo, julio, septiembre,
noviembre y enero del siguiente afio, mediante declaracién que pre--

sentardn ante las oficinas autorizadas,

Tratdndose de contribuyentes con ingresos mensuales superiaores
a una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general
de la zona econémica del contribuyente, elevado al mes, que ademds
obtengan ingresos de lod seflalados en la fraccién VI del articulo -
77 de esta ley, se efectuard la retencidn correspondiente a estos -
dltimos ingresos siempre que los obtenidos en un mes excedan del sa
lario minime general de la zona econdmica del contribuyente, eleva-
do al mes. En todo casu, en la determinacidén anual del impuesto se
hardn los ajustes que correspondan, tomando en cuenta lo dispuesto

en el dltimo plrrafo del artfculo 77 citado,

Quienes concedan los préstamos a que se refiere el articulo -
78~ de esta ley, deberdn efectuar las retencianes de impuesto que
correspondan por los ingresos que derivan de dichos préstamos, so~
bre los pagos en efectivo que por salarios hagan a la persona de -

que sge trate.

ART, 8l.~ Las personas obligadas a efectuar retenciones en --
los términos del articulo anterior, calculardn cada afio el impuesto
anual de cada una de las personas que les hubieren prestado servi-

cios personales subordinados,

El impuesto anual se determinard restanuo de la totalidad de-
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los ingresos obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos
a que se refiere este capitulo, el salario minimo general de la -
zona econdmica del contribuyente elevado al afio y aplicdndole al
resultado la tarifa del artfculo 141, Al impuesto se le restard
el importe de los pagos provisionales efectuados y la diferencia
que resulte a cargo del contribuyente se enterard a mis tardar en
el mes de febrero siguiente al afio de calendario de que se trate,
ante las oficinas autorizadas., Las diferencias que resulten a fa
vor de cada cantribuyente deberin ser campensadas en la retencién
del mes de diciembre y en las retenciones sucesivas, a mas tardar
dentro del afio de calendario posterior. El contribuyente podri
solicitar a las autoridades fiscales la devolucidén de las cantida

des no campensadas,

No se hard el cdlculo del impuesto anual en los siguientes ca
808:

I. Cuando se trate de contribuyentes que hayan dejado de =-=
prestar servicios antes del lo. de diciembré del afio de que se tra
te;

II. A quienes Gnicamente hayan devengado un salario minimo ge
neral de la zona econfmica del contribuyente elevado al afio;

IIX. A quienes hayan obtenido ingresos anuales por los concep
tos a que se refiere este capitulo que excedan de una cantidad - -
equivalente a cinco veces el salario minimo general que corresponda

a la zona econfmica del Distrito Federal, elevado al afio;
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IV. A quienes camuniquen por escrito al retenedor que presen

tardn declaracidén anual.

Para determinar la zona econ@mica del contribuyente se atende
rd al lugar donde se encuentre su casa habitacién al 31 de diciem-
bre del afio de que se trate, o al dltimo dia de trabajo, cuando -

haya dejado de prestar servicios durante el mes de diciembre,

>

ART, 82, Los contribuyentes gue obtengan ingresos de los sefla
lados en este capitulo, ademds de efectuar los pagos de este impues
to, tendrdn las siguientes obligaciones:

I. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccibén II1
del articulo 83 y proporcionarlas al empleador dentro del mes si--
guiente a aquél en que se inicie la prestacién del servicio, 0 en -
su caso, al empleador que vaya a efectuar el cdlculo del impuesto -
definitivo o acampafiarlas a su declaracién anual., No se solicitard

la constancia al empleador gque haga la liquidacién del afio.

I1II. Presentar declaracidén anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos distintos de los sefialados en -
capitulo, salvo lo dispuesto en el articulo 128 de esta ley;

b) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que -
se refiere este capitulo que excedan de una cantidad equivalente a
cinco veces el salario minimo general que corresponda a la zona eco
némica del Distrito Federal, elevado al afio;

c) Cuando dejen de prestar servicios a mids tardar el 31 de -
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diciembre del afio de que se trate o cuando a dicha fecha se presten
gervicios a dos o midn empleadores:

d) Cuando obtengan ingrescs, por los conceptos a que se refie
re este capitulo, de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o -
provenientes de personas no cbligadas a efectuar las retenciones del

articulo 80 de esta ley.

ART, 83.- Quienea hagan pagos por los coneeptos a que se refie
re este capitulo, tendrdn las siguientes cbligaciones:

I. Efectuar las retenciones seflaladas en el articulo 80;

i1. Calcular el impuesto anunal de las personas que leg hubieren
prestado servicios subordinados, en los términos del articulo 81;

III.Proporcionar a las personas que les hubieran prestado gervi
eioe personales subordinados, constancias de remuneraciones cubier-
tas y de retenciones efectuadas en el aflo de calendario de que se -

trate,

Las congtancias deberdn proporcionarge a mas tardar el 31 de
enero de cada aflo, En los casos de re£dro- del trabajador se pro-
porcionardn dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra la sepa
racidn,

IV. Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere -
la fracecién anterior, a las personas que contraten para prestar sex
vicios subordinados, a mds tardar dentro del mes siguiente a aquél

en que se inicie la prestacidén del serukio y cerciorarse que estén
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ingeritos en el Registro Federal de Contribuyentes;

V. Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febre
ro de cada afio declaraciédn, proporcionando informacidn sobre el - -
nombre, clave de registro federal de contribuyentes, remuneraciones
cubiertas, retenciones efectuadas y en su caso, el monto del impues
to anual, correspondientes a cada uné de las personas que les hubie
ran prestado servicios en el aflo de calendario anterior. La infor-
macidn contenida en las consgtacias gue reciban de conformidad con
la fraccién IV de este articulo,’se incorporard en la misma declara

cidén.

En los casog en gue una sociedad sea fusionada o entre en li-
quidacibn, la declaracién qwe debe presentarse conforme a lo previs
to en la fraccidn V de este articulo, se efectuari dentro del mes

L]
siguiente a aguél en que se termine anticipadamente el ejercicioc,
Quedan exceptuados de las obligaciones seflaladas en este articu

lo los organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tra

tados o convenios respectivos, asi camo los Estados extranjeros.
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El patrén cubrirf adicionalmente una cuota de 1% sobre los sala
rios por cuota diaria pagados con limite de 10 veces el salario
~minimo vigente en el D,F, para el Seguro de Guarderias (Art,191)
El patré debe pagar las cuotas al Instituto en los 15 primeros dia
de cada bimestre, conforme al calendario del Instituto. (Art.3 Rec.
Vencido el plazo de pago se causan recargos a razdn del 2% por
cada mes de calendario o fraccidn. (Art. 46 y 26 Regl,)
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B) TABLA DE CUOTAS SEMANALES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SiGURO SOCIAL;
SALARIO DIARIO CUOTAS SEMANALES TOTAL CUOTA SEMANAL
De enfermedades no profesionales De invalidez,
y maternidad vejez, cesantia
y muerte
Grupo Cuota Cuocta Grupo
cde Del Del obrero- Del Del obrero- de
salariq Mas de| Hasta|patrén |asegurado | patronal | patrén|asegurado | patronal| Patrén|Asegurado | Suma [salario
M 490,00 50,00 17.73 7.09 24,82 11.83 4.73 16.56 29,56 11,82 41.38 M
N 50,00 70.00 23.63 9.45 33.08 15.75 6.30 22,05 39,58 15.75 55.13 N
o] 70.00 80.00 29,53 11.81 41,34 19,70 7.88 27.58 49,23 l6.69 | 68,92 o]
P 80,00 |100,00 35.45 14.18 49,63 23,63 9,45 33.08 59,08 23,63 82,71 P
R 100,00 | 130,00 45,28 18,11 63,39 30.19 12,08 42,27 75.47 30.19 [105.66 R
S 130,00 }170.00 59,06 23,63 82,69 39.38 15,75 55,13 98,44 39.38 {137,82 S
T 170.00 }220,00 | 76.78 30,71 107.49 51,19 20.48 71.67 127,97 51.19 |179.16 T
U 220,00 |280.00 1 98.44 39,38 137.82 65,63 26,25 91,88 164,07 65,63 229,70 U
w 280.00 (1) 5,625 2,250 7.875 3.75 1.50 5.25 9.375 3.75 [13.125 w
% % % % % % % % %
NOTAS: Ley del Seguro Social Publicada en el D.O. 12 mar., 1973 (vigente a partir lo.Abr, 1973) y reformas en el
D,O. 31 dic, 1974 y 76.

1 En el caso de salarios superiores a $280,00 diarios (grupo W) el tope serd 10 veces el salario minimo que rija

en el D.F. (Art. 34)
2 En el caso de trabajadores con salrio minimo el patrén pagard integramente las cuotas cbrero-patronales (Art.42)
3. Si el trabajador no devenga salarios por semana campleta, se computard una semana por cada 7 dias remunerados

(Art. 10 Regl.) No se tama en cuenta el exceso de 1 a 3 dias; 4 o mds dias se consideran como semana campleta,

(Art., 37) o
4 Sobre las cuotas obrero-patronales del Seguro de Invalidez el patrén debe agregar el porcentaje que se le haya

asignado para el Seguro de Riesgos de Trabajo, segin el grado de riesgo de la actividad de la empresa. (Art.78)
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