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PROLOGO. 

&l estudio de laa Jamadaa ExtraarcUnarias obedece a la nec~ 

sidad do proteger la salud persanal del trabajador, adema de pr..Q 

teger el incraso c¡ue obtiene p: au trabajo, ya que en última ins 

tancia es el m:is ~ravado can los impuestos r contrihw::ianes que 

le JJ:tpone el Estado~ 

Cuba hacer notar que el lcgiolador le otQl:'ga cierta protec­

c:ión, ricro en la actuulidad no ea suficiente, agravando aún más 

la brcc:1a entra los putrones y loa trilbaj:idares. 

f\cs~~cto de cata toma les textos public:.dcs sen escasos, p;&: 

coa y sen poco::¡ loci autores que lo han trai:.~C!O pro.funclu:ncnte en­

contr 5nc:::ma qu3 la ~:::.yar íc~te do ioí'or.:iac.ié=i de la q:>lic:icién -

cant<ililo es t:catoc1a par ou~aras no...-tcz;iaric;::.nos, los cuales tie-­

nen grcn inclfaaciCn hncia la proteccit::l <le los intm:eses dol ca­

pital. 

Ea conveniente aclarar que laa principales fuentes naciaiales 

00111 La Conatltucioo Mexicana, La Ley .Fcderol del 'l'rabajo, la Ley 

del Impuesto S~o la Renta y lo:a Tratados da las micmas p<n- ju-·­

a:ista:; en materia luooral. Ji. c::>te :rcospecto el t~A es do oxtr~- -

ci6n lübarnl, paro he qued.do darle un enfoquo Cantnble y Jl'.isc:al, 

espcrnndo demostrar mi objetivo y preoeupo.cilin par la clase trab.A 

:Jadara. 
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~SIS. 

o 

RRPPr..mm. A usar.m. 

El recurso qtle las Zntidades Zc:cnárd.caa tJ.aan para pedir a 

eua.'1'rabaj'1dores que laboren 'tiempo Extraordinario, e• una fac:ul-­

t:ad qua le ha otorgado la Con ctitucifu Pol.!tica y la Ley J!'ederal ··­

dal Trubajo, teniendo esto cansecuenciaa eccnánicaa y caitahles -

para las mismas, y su rccurrencia excesiva les ocasianará reperc,B 

sienes de cn.r.lcter Lcg.il, x.nbaral. y l'iscal. 

Asi cano el r¡':¡;a!Jaj:l.dar tiC.Pe la cbllgacicSn Cle labarnr Jama 

da.e ~ct:raarJinari::ia rc..:41;..'"uánC:ole u.i un beneficio netamcntct eco:ió­

mico, y en ca.so do excadcx- ce los l!m.ites legales autari=4dos -­

tendrá consecuencias de c.:u:.::!ctcr impositivo, además da ocasic:ma,g:­

le un desgaste f!sic:o m::iyar q-.ie va en Claterioro de BU salud en lo 

futuro. 



CAPI4rULO I a 

rem.cntan a la oeoaraci&:i de ésta de la JGZ'Dada •az::aal d• Trabajo 

puesto que loa trabajadar:ea tienen i. necesidad do eetablecer un 

Vna vea d(!lim.itada la Ja.rnada U<maal de 9lrabajo,, el t.rabaja­

do:r .. YO Gil la necesidad &a solicitar a lOll lec¡ialruJme¡¡ que de­

liaiten la. bcll:as que labora de áa, taalldO en wcta que talea 

haru labora<'l..R.a em. ~mo (hara.a ext.rn.a), káA en ~juicio de la 

salud de 4fot.e, adaáa de dJ•inuú el t.impo que dedica a .u fazqi 

Ua. As.( lo.a !Die.los llÚ rGlaOtar de la regulacidn da las Jornadaa 

&xt:raordin.ariaa de Trabajo oe dan en la época. CS. h colonia, ref..Q 

ridas en la.e Leyes de las Indias. (l) 

Otro inicio áa fime es .el eatlpil~ en el art.1culo 5o. de 

la Constituci& de 1857, el cual tiene un intento my dehU de Z'.! 

qular las relaciCllles laborales, y Cl1Mt dOll Ida tarde mine deba­

se al artículo U3 Canat.ltucicnal. 

B1 texto del arttculo So. en au primer párrafo CQlltUne cla­

ros indicios de la delblitacim y retribuci& de la J<Xmada de -­

Trabajo, el cual lo transcribimos en loe siguientes rcglcmes.(2) 

(1) De la CUeYa, Mario.-Dereeho Jlex.icano del 'l'rabajoa 1960 P. 93 
(2) De Buen L .. Reatar.·· Derecho Laboral• 1977 P. 95 

2 
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llJladJ.e puede ee:r Clbllgado a prestar trabajoa parscnales, sin la -

jWit.a retr!bucl.ln y eJn su pleno canaentimiento•. 

rus a partir do 1906 ccn loe JllOVimientos de Blielga d~ la Mi-

nera. de Cananea, en el Estado de acnara, en 1907 la lluelqa de ltio 

tlar.co en el Estado de Veracruz, en apoyo a la huelga de las fá­

bric~s Textiles de Puebla, en dando Gle sinti6 la necesidad de re-

solver len p::c;l)l.GllC.IJ labora.les: y es ah!, donde destacan algunas­

Asociaciancs abl·e:ras, tal.es cano "Uni6n Liberal Humanidad, el ·· · 

.;:;a;:n C!rculo ds Obro.roo L~es ele rJ.6 al.aneo" y otraa, las CW11es 

f;ierai reprimidas par órdenes del entcri.cea Presidente D<m Porfi--

· r1o D.t:m. (3) 

Cal los movimientoa recrolucionarioa de 1910, se tienen los -

pri:taóa intentos de Legislar en Materia Labaral en algunos Esta­

ü:>::i do 14l F.epúbl.J.ca, tal. es el caso do ln Legislaci6n del 'rrilbajo 

del Estado do Jalisco, :propuesta y apll~ par el General Maaue1 

"· Dic:¡u.;;;:, 4iclla r.ey caJ.templaba en dos de sus art!c:ulos las Jcg: 

n::i.dae E:"..rnore~ad.as y au fo.s:ma de rmunerru::.t6n. 

Otro .intento de xegular a laa Batas Extras, se plasm6 dentro 

de la Ley del Trabajo del EstadO de Verac:ruz, propuesta par el G.,t 

neral Cándido Aguilai:. 

Sin duda la aportación más fi:me, la proporc:im.6 el Proyecto 

(3) Univcrnié!nd Pcda~~ica Jlacional.- Sociedad HexJ.c;:ma I. -
~l Parfir~~tc: 1SS2 ¡:. i~¡ a ¡~2 
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c~c Lcy ooll.::-c el Contruto •Jo 'l'rübujo Jcl Lic. F.nfucl Zuh;:ir(m C:ipnan, 

que bujo 15.s 6i:drncs c~o Vc.-iu.:::tiruio Cnrr.::.nza craa el Depart'1tlcnto -

c1c 'i'rabnjo par Decreto C:icl 17 cie octubre C.c 1913. En dicho ~O".JCC 

to ::e ca.1tcnplw. con más c1ctenirnicnto lil ccpuración de lao Uor~3 

r:xtrao de l;:i Jornilc1u Uormal, ncí cano l;:i forma ele rctribuirl<ls :! 

ln proüil:iición í'irr:~::? p::iru lü.G mujcro~; y hcrabrco 'C1.anorc.s tlc lG <:i.fio::: 

Otra <iport.nci6n qua junto coo el l?rO'JCCi:.O de Ley de Zl.'.bnr61 

sirve ele busc p<i.ra 12. p.rcmr..ilg~cián ccl ;;-,.rtículo 123 y po::t:L:rior· ·­

mente dnn pü'.lta ci lw. crcncióa üc lu. Ley Federal c1cl Trabajo eo lu 

Ley C:~l fü:itado C:!e Yuc;:itib, propuccta por el Genural ¡-.lv2.Xudo, prq 

mulg<!C'.<! el l~· r:e mnyo do 1915. 

En esta ~"'.l se regula con m:iyor prccioién u las lloras E::t.r<i:: 

do Trabajo, su fer.::-. c'.c rctrilitlirlao e inclu:dve su dclinitaci&'"!. 

'A:'.:mlbii)n aquí se bcluyc l:i. pro11ibicián para las mujorca y los me 

ncrcs c1e 16 m1o::; lle lul:crar IIorus E~:'.:.ras. 

Estn.s <lo.:; últimr'1o Lcyco oirvicroo de baac p<lra lu. crc~ción -

del ar·cículo 123 Conn'.:itl!c:iaau.l.. y caitri.bU<Joran e.fo Wla mancru -­

más espccÍf ica o. la dclimitncién de la::i Jomndils E~ct;rao:rt1inu:rins 

ue '.I'r'1.béljo, au recurrcncia y la formn de camputnr el p:igo; dctc.r 

min;1<.1ns en la fracción XI <le dicho C\XtÍculo. 

l'i pZlrtir ele la prornul<]nción <le la Conati'c.ución do 1917 cont._s 
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nicnllo el ar-tí.culo 123, i::c proj?Unicron Vilrio.s pr01·ccto::; lle Ley P.?. 

ra crcnr unn Ley FrnJor<il ücl Trabajo en tamo al citu.<lo nrt!culo· 

123; cntru loo que üe:·;toc.:.:m: 

l. Ll l?royccto de Ley en 1910, Propucn~o por los Diputados -

1\y<.ti..:-L:ín Frunco, ililnuel Raoo.ro Cepcc~a y o'.:.ros. Este Proyecto 

vareaba principalt:icnte oobre lo.:: Accidentes do Tr<lbajo. 

2. Cl Proyecto de Ley,. uel 'r:robajo tle 1919, fuei presentado par -

el Lic. Z.Jacias Rcvolu, el cual coo tcn!a el licrecho a la part.j,_ 

cip.:lci& de las utili~~ac:J.e::.; y la crr.ac16n de c<:'.jaa de ahorro. 

3. El Proyecto do Ley l1C 1925, fue mucho mojar que loo antorioe 

rea, par eotablccc.r una serie da bases para los cantrotos de 

Trabajo. 

4.·- El Proyecto do Ley de 1929, dcnanim1do Proyecto Partes Cil, 

fue propue;:;to par la canisi& farmacla par Enrique Dolhumcau, 

Pr<uro.:"!is Balboo y Alfroi:o Iflarritu, on d cual so aprabcS la 

inportc:intí::;.ima rcfarmn a la fracci& XXIX dol art!culo 123, 

drutclo pautan ln crcnciát <lcl Seguro SOcial, y a la !nclu·­

cicm Clol arbitraje abliguto:rio do J.as Huelgas. (4) Esta Pr,g 

yccto sirvi6 de buso p;ira lo clabor~ci6n de la Ley Federal 

c1el 'l'ri:lbnjo de 1931, que fue farmul.ada par loo Liccnciüdoo 

Eduardo su&cz, A'.i;¡uilos Cruz y Cayetano .Ruíz. 

La Ley ll'cúcrnl l
1 cl 'l'r~ib;:ijo l.!c 1931 c.1crog6 todas las Leyes --

antcriorco rcl::itivn=: nl 'J.'r~\!:.;:1jo y tuvo vi0cnci;:\ hacta abril de 

(Ll) De Ducn L. Nc~tor. Dorcci10 del 'Lrabajo: 1977 P. 327 



Ct'\PI'l'ULO II. LAS JOmmDl\S ~W.t'\ORDJW\RL\S DE 'i.'IW3,;"\JO QUE 

l1EN'CION.:"\. L;:\ LEY FEDERZ'..L ::iEL 'I'Rt1Bt"\.JO. 

El hecho <1c mencionar a la::i jornudas cxtr;:i.o:r<linurias <le trab!1, 

jo ne fü •. ~c:~amcntn, prir:\C'.rO en c;ua el lcs-i:::iln.clor al cer prcsionv.uo 

par la cl:!sc trabajac1oru, siente lo. nccc::.ill::io:i ele c~tabl0ccr m~a -

jorn<iLlEl mii::.ii1K1 lic truhL'.jo, ya que i.l'uruntc ;;1ucho tiempo no hubo -·· 

una dclimit:acién para lu. jarn~·J.n do trübajo (cstc:.i fl.uctu'1J:la entra 

11 y 13 írnra::i) , par lo t.lnto, no h:'bíu. .:í:or.::ia <le cooputar l;:i.s Jar·· 

nadus Extrnordinaria!:: de 'I'r.:ü.Ju jo. 

Una vez que el lcgislndar hubo cclimitüdo la Jamada üc 'l'.r<'lbll_ 

jo má:d."Ja en ocho haran clinri.:i.s, establcciüa en el artíc..llo 123 -­

Canntitucian<ll frQccié~ I, II y I1I, ectal:ilccc tm:lbién el princi­

pio de la Jarniltla HUlll<:mitarii:l.; <itcndicndo a lu. fracción XXVII, ··­

inciso A del <i.rtículo 123 con::titt~ciooal. 

'i'al principio en t1plicable en CiloOr: de que rud.stnn trab<ljos 

que rcquier<m U.'1.a c;mtidna ü3 energía mnyar a la dcmirrolladn an 

Ot!"os trabnjos, una m:i.yar tc.'lsifu c::el trahnjo gue lo agote riipid,!! 

monte 6 trabajos que pongru1 en peligro la n;:ilud o la vida dc1 tr.e 

bajac\ar. Por tnl mo'civo, truncc.rlliilnos tm:tunlroc:1tc l'1 f:r;;icció::i-· 

:;::>VII inciso A, qua noc dica: "Scrc.in co::iaicianca nEln.s y no o.bl.! 

gnrán a los con.t:.raycntoo, nunquc se c::p.rc~:c en cm'!.tra.to: lao c..t!o 

ootipulen una jarnaüa inhumilna, por lo notoriaocntc c::ccciv.:1, .. - -

6 
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..::nc:;u lü ímlolc iicl trah<Jjo". 

cai cct.o ol lc~ialnuor (~ui::;o üur pautil a que puclior;m eztublQ 

co;¡;·r;c jarnuilaa infcriorco a la jornada do ocho horas en los contr_2 

~oc colectivos de Trubüjo, oicmpre y cuanuo oca a pctici6n de loo 

trab.:ijn<.larc::: y qua c:::ton dooucctrcn que lci.c c:d.ntcnte.o cat inlll.u:::ra-

• 
E::::tn mención es pnr2 diferenciar a l;:i Jornau\l 0-.cdinaria de 

ln Jorn:?c1a Hu.m¡:¡nitüria y la Jornac1a E::truordinaria: óata últ;l-:i¡¡ -

objeto clc esto estudio, 

El Derecho del 'J.'rab;:ijo tiende a prai.:ci;e.r cl 'l'rilhc:.jndor, ·!?~O 

tal protección tiene una li~itnnte, que es la üe no c1cctruir l:l 

fuente ele trübajo p;JXU el briibajw.do:r, l'or tw.l motivo la Ley FcCIQ 

ral del 'i'rnbujo, atcnC.icnlio a la Ü'ucci61.1 }>.l del art:ículo 123 

Con.utituciooül, se ve c11 la noccniclaü. c1o incluirlo <lcntro C.cl 

capítulo referente a la Jornnda de Trabajo. Dicha i.ncluoión tie­

ne ca:lo objeto el definir la Jornad<i ~ctraor<lin~iu da 'l'rnba.jo, ·• 

c::;1tcl:>loccr la difcrcnciü U.e la Jamada de Enmrgcncia, dclimitill'.' -

::m c1uraci6n, üctcrminnr la forma de CClll!,J~tur liln horas lubaraüas 

y lil obli0uci6n qua tiene el trnbajaCior tlc proatar el servicio, -

ú: :tu. i.ncluoiói1 Jió origen a tma nuyor ampliaci6n de tratamiento ·· 

de fon<lo y do :::orr.tu. do luo Jorno.clas Extraa:rclinu.riua de trabajo, ·­

plaoma<.1a dentro del tí·i:.ulo rd.:crcu·i;o n Con:'iicionoa de Tr<lbajo CO.!l 

lonidü en l<.1 Ley ~'c<.lcrul L'.Cl Tr~!lxljo. 
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· Il. 1 .. Dilli'IlllCIW DE SERVICIO ID.."Tru\ORDiil.ilU:O. 

El artículo 123 ConstitucJ.on;il, Fracci6n. XI lo élcf.ina cano: 

ucuanc1o par circunsta.11ci<ls c:ct:raordinnriao, deban aumont.orse lils 

horas de la j.arnac'lil, se ~on'lrá cano salario par el tiempo cxca-­

ckntc un 1007(, mús de lo fijnJo para las horas narm:ilea. En nin-­

gú., cni::o el trabajo e::trac:n:'L1inwrio poJrti e:~edor do tres horas -­

diarias, ni do t.rca veces co:-i:::;ocutiva.o. Loa menores do diaz y 

seis año.o no scr;ln ndr.li.ti~os en esta cLleo de trabajo•. (1) 

El contenido del artículo 123 fracc!& XI no es muy c.xpl!cito 

ra:::ón paz:" la cual la Ir::.y Federal del 'l'r~::ijo <la vu concepto mtis -

CCXlcrcto eu loo n::-t!culo.J GG y 6::3, y que <lico1 ~t. 66 · "r>aurá -

traorJi."lnria:::;, :::in o::cor.:¡c,::- rr..u1ca. C:o trc:i harac clinri.is ni <.10 tras 

iirt. 613 "Loz trul.:i~j::iC~::co no c:::;·::i'.:1 cüligil.:1oa ¡¡ prcct~ ctu:r -

servicio~ pcr un tic::i:_:>o i.:.::i.yor c:!ol p('l"nlititlo en cata cap!tulo~ 

Lil p:rolar.g;id.é¡i t:ol t:.ic:::t:;:o c:::'..::.:J.c1·t.lin:-.r:l.o t:l.!u o::couil e.o nuc-

ve barao a ln semana, o~Jlica al p::i~l:n a rp•,;.::.r al t.r~jrular ol -

ticl:'.po c::cc,1cnta con tm C::o::cicn:::c:i pazo ciento i:Ls c1cl co.lorio qua 

corresponda a lilo hor~s C:a 1::: jorn~C::l, c;.i.."l tJC:'ju.i.c:!..o eo lno G<Ul-­

cianc:::i eotablcciC:üo en cota Ley"• (2) 

(l) Canotituci6n l'ol!'.:ico. do loa .C:;tul4o~ Unidos llc~ticüllOG P. 92 

(2) 'l'Jmoba Urbina.- Lct.1 Federal clcl. Tr'1bajo. 1070 PP. SG y 57 
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La dnfiniclfu <.1u l<l w¡ Federal del ?.:abajo eG ina.:i clc:ira y -

precisa par l!uliui"tar y diferenciar a lao Jamadas F~:traa:rüina---

rias Ce Trabajo <le la:J Jornada~ de Emergencia, preco~o que no os 

O\JIJ explícito c..'l la fracci&i XI del artícu1o 123. 

Par lo tanto, ln Lay Fc<loru.l del Trabajo ancuo.clra a l..o. Jarn~ 

üa ele Emcrgcmcia dentro del artíC'Ulo 134 fracción VIII, y la ecPS 

• c:Üicn y enfatiza aún más en 103 artículos 65 y 67 primer pafrafo. 

E::itc principio es aplicublo en el caso da qua OY..iet~ \Ul inmJs 

nante suceGO que paign en peliC]ro la viUü de la emprcca, <lcl t.ra-

bajador, de sus ca!lpaficros cS de cus patraies, destruyendo la fuo.n 

te de empleo del trabajadar. 

En cuilllto al tiempo de la prcstaci6n del servicio, debe. · ser . 
el e~tri~tamcnte indicpcnoublc p¿ira ovitar el peli~ro. y por últj 

mo, nn cuanto a ou farma cJc pago el art!culo 67 noa dice que Cll.:la 

hora labaraüa ocrá cubierta CO!l una cantidad igual. a las liaran de 

la jamada ardinariil. 

Lo anterior ac reafirma con el Amparo Directo 5540/78. el.a. 

Ili11ern de Cunn.nca S.A. del 31 de· enero de 1977: en d. cunl ol pa--

tr6."l debo acreditar las circunotancias que obligaron a la prolan-

gaci!n ue la jornada. 

~n un principio oc entC>ncli6 que lo jarnc;,.da do om.0X"9cncio era 
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ilJWll a la jorm1d.a e;ctraordil'\nria, pero lü. Ley de 1931 oolucicn6 

el problema diciendo qu~ lél jornada de emergencia era eiforcntc a 

lél jo::nac1c normal, y gua la jarnnfü1 cx-craorüinaria era una prolon. 

gacián de la ~iama. (3) 

De: la c::po:::ici6n untcrior. oe tie11c que el tiocpo c;ct:.rnorC::i·· 

nnrio puede tener luc::;¿:¡r ant:c:::; c1c que cmj?icco la jo;;:n.acla narmnl ó 

ri ~s~:i:é:::: que termine, cicu;?ro y cunnüo ne c..:u¡_:;.lu con los rcquici ··· 

'Loo e<:it:ahlecic'!o::i en los nrt.ículoz C>G y 68 de la Ley. 

En CU<l..'1'::.c al pago del tiempo c::t.r::ic=dinaJ"."io tr;::.b~j<i<lo, l::i Le:.' 

Fed.cr.:il del Trn:::njo lo c.s;.:>ecifica en el ccr;¡um1o p.:1rra::o del u.r·:.:.:=_~.1 

lo 67, mismo que üice: "Lao hora.e <le trabo.jo e:ctraorc.1inu:rio G(' ··-

pag.::=::..-. con un cic~to por ciento r.:::'1::i del c2lurio que carrc::Jponc.1a 

a las l:o::::i::; de la jornada". Este párrafo limit;:i. do w1a fa...-:na más 

entricta la c1etcr.n~.~ación del pai;;o cunn<lo ce recurre a lno hor;;-.s-

cxtrao:rclinariai;. 

Por lo que se refiere a la proh:!.::>ición que uc hace <l. lon r:i::-

e:) <licc!.:::c.5.s afios ele l;Wornr jor1'lul1n:.:: c::traordinnrLw, ft~2 

u.~a r.~di<la q~~ cnc::::":.tró el losiolauor p::ira p::otc9crlos, ya Que si 

bien esto::> trnhajadorcs hnn la.haral10 nna jo=nac1a normal fij::i.i.:k1 en 

c:cio hor~::i diarfoo (:'.rt. 77 Luy FCL1crcil del Trubnjo). Tales tra·· 

r~:?llo '!;fc~co y r:icnt:i.l, c0i.;,ccxvnr su :.::2lu::l y tener un dc:::.can::.m rg 

(::;; ::~':::c~r'.:~in del 12 <le agosto c1c 193G, 'l'oc::i 395/36/l,:¡. 1 
L .:!.o;:::!.o Cclorio y coagr::lVi<.;c°'.c::i. 



11 

Enla lilnit'1ciál ucl>o nunaroc a la prol>.i:Jicioo establecida. en 

nl n.rt!culo 175 do la Ley Pcilllrnl dol 'l"rilbajo, quo fija entro - -

otrar.:: Lao labaroa pcligroono o inaalubreo, ol trabajo nocturno 

imh~:;trial y ol trabajo después do lns dioz de la nocher atcndie:n 

üo al p:roccpto Const.itucionu entahlocido on ol artlcal.o 123 fra_s 

• 
cion.oa II y xi. 

Par lo bnto, :.;i loa p.At:ranes Uognr¡m o. vial.ar esta ~! 

ci6n tendrán qua pagnr un 200"~ m.ú del salario que corrc$p(Xlda a 

l~ hor.:ls de la jornaü.41 n~. y cin caso de que esta violacioo -

ocurriera en dÜ\ daningo 6 d!a do descanso cbligatario, tcnJri -·· 

quo ata\OJ:3G a lo di.opuoato on loa art!culos 73 y ,S de la Ley P.Q 

doral uol Trabajo. 1\da:i.ia do las sanciones ccntonidas el el - -

artículo 995 (antca 679) de l¡i cist:ia Ley. 

Por:' lo que no raficro al trabajo do las mnjcraa, c::uando se -

c1~6 ol artículo 123 CQ\ ::;titucianal quedó ascntaea en la frac-

rc;>lbar \:.ral.Xljoo noctumos in¿.ust.rialcs y tro:Waj03 después c!o -
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Dichas prohibiciones se trv.nacribieroo en la Ley Federal dal 

Trabajo da 1931 en sus artículos 76. 77, 107, loe, 109 y 110-A. -

Par lo que 6e puea.c obscrvnr que Ell Legisladaren su afán da pro­

teger <..i. la mujc~: .- la limitó eri. ou cnpu.cidatl <lo trabajo .. 

No fue sino hasta el período de reformas de 196211 CUillldo so 

vislur:.JJra.rm los :priillC'...rOD beneficio:; para la mujer, plasma.dos en 

el ort.!culo llO de la Le.y, del cual tra.."lsc:ribo lo siguiente: "No 

rigen las prohibiciones contcn1clas cu el art!culo 107, fra.ccifu -

IV, paru lna mujcrca r,¡u.'l de::icrr.poíl.en CilX'SOn directivos 6 que po-­

sean un gzadQ universitario ó técnico, 6 lon cooocimiontos 6 la -

Em:pericncia necesaria p-.ra docc;:¡j?Cil::i.rlon. 'l'a.-n:;ioco rci¡Jir~ las -

prclhibicion.cs c.1cl artíc;.ü.o 109 pctril li.10 mujc:ros en gcne.rnl cuando 

so h=iyn.."l ado:;itado lns moclill<ls nccaoariaa p:ir;:i. la protección de la 

salud a satisfacción de la autoridad ca;;;_'l::lt~nte•. (4) 

Con esto uno ae pueue élnr c'.lonta c:r..i:::, t".ás ~o propo:rciainr -

privilegios a lns mujo.res, era una foraa ele crc::ir nuavo.s horizClll­

tes a las mujeres que se avocilbml a los cn.'ilpo::i U."livcroitarios, -­

cc:n el fin de participar en la vica econáJica y occial del país. 

con estas refo:rons sa rolm~tcci6 mc1o la p<:trticipación de la 

mujer en la vida ecaná.~ic::i. dol p.::.ís, ca.1 lo cual p:rovoc6 que las 

Lcyce cufrieran moc1ificnc!ancs subotn.:1cblca en 1970. Da ahí que 

so creara el artículo lGS ca1 lo q:.:.e ao élct::i.'Uin~a la igmildad -

(4) Trucba U.rbinü., Alberto.-Lcy A:'cclcral del '.Z::ü.l~jo,- 1965 P. 72 
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de-{ i;;oJ:O entro el hanbro y la mujer, poro a su vez fijaba las lin\! 

tncianos para la mujer en cu<into a su calidad de procreadora de -

la ccpccio hurn'111a., Dentro de cata protección delimita más firma-

::itcnt:.o lo que decía el <mtcriar artículo 107 de la Iey de 1962 -

crc:.:muo un nuevo artículo l6G,. 

Par otra parte. con el olJjoto de definir lo qua eran las lab.Q 
• 

reo peligrosas 6 insalubres. el legisladar cré6 el articulo 167,-

para substituir lo que establccian los artículos 108 y 109 de la 

Ley do 1962; y coocluir coo el nuevo enfoque que se le cli6 n la -

L<:!y, y que era el do proteger a la mujer en ectado de gestacifu y 

nl producto. Cc:nsccuentemente se creo el artículo 168 que en rel,!. 

cián a las labores peligrosas Ó incaluhres que pudieran afectar la 

lllütcrniclacl no eran aplicables p<:1ra lus mujeres que ocuparan cargoo 
• 

directivos 6 que poseían algun grado universitario ó técnico, 6 -

que hayan adoptado laa medidao necesarias. Cauo so puede observar 

al urt.5.:culo l6B transcribi6 en su mayar!a lo que dec!a el art!cu-

lo 110 c1e la Ley de l9G2 • ~:;copto par el término que empleaba que 

ora el de •Afectar la Maternidad• frase que iba relaciaiada can -

lo que decía el nuevo artículo 165. 

Si oc observa con ¡n.:yar cle:tnnimicnto las reformas a la Ley -

uc 1970 no contemplan el 'l'rübujo Extraordinario para las mujeres, 

motivo par el cual ec :::iivuc proi1ibicndo a la mujer lahCll:ar Jorna-

c.lno EJ±racxrdinnriao un ::;u ru:tículo 169, el cual dice: "Las muja-
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r•• no preatarán servicio extraordinario. Bn caso de violación de 

elfa prohibicido laa horas extraordinaria• se pagarán con un 200% 

114• del salario que corresponda a la• horas de la jOl'nllda •. La• 

aodtf !caciones hechas en el ano de 1970 fueron un precedente da -

web.a importancia para que en el allo de 1974 H elevara a rango 

conatituciQlal la igualdad da la 11Ujer anta el haabre, motivo por 

el cual hubo de modificar 1a Ley de Nacicnalidad y Natalidad, la 

Ley de Pablaci6n y l.oa Códigos Civil y de P.rocedfmtentoa Civiles 

y par 6ltimo la Ley l'ederal del 'l'X'abajor can lo cual la mujer - -

t:iena loa mismos derechoa y obligaciones que el hambre, admMa -­

de poder desarrollar las misma• labarea. 

Para poder refaraiar 1a Ley Federal del Trabajo, lo primero -

que hizo el legislador fue rcfo:rm.:ir el articulo 123 Conatitucicnal 

en sus :fraccianea II, v,, n, XV y XXIX, las refarmaa fueron trata­

da• con mayar profundidad en la Ltey Pedcral del Trabajo que dere>­

g6 108 articules 166,, 168 y 169, retcxrmó loa artículos 160, 166 y 

170 fracci6n I, 'I creó an üuevo artículo 166. CCID eotas reforma.a 

a la I.ey se derogan laa p.-ohibicio:ies hechas para 1u mujeres de 

laborar jamadae extraardJ.narJAs, y e61o se lee aplic:ar' esta pr:o­

h1b1c16n en caeo de embarazo, estipulado en el artículo 166. Aai 

puoe. can esta breve re~erencJA se puede observar quo la Ley actua~ 

•nte protego • la mujer en au calidad de preservadora de la espa · 

cie humana y no CGlllO a an aer inferior o ma c!ebil que el hombre. 
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II. 2 CaiCEP'l'O DEL PAGO DEL SERVICIO E::~nAORDmnRIO. 

La Jo.rnatla Extraordim1riil do trabajo se concibe ca:i.o el tiO!!l 

po oxccdontc del ordinü.rio fijac.lo par la ~ Federal do1 ~jo, 

en que pcrmancco Wl trabajador bajo las 6rdcneo de un patrál para 

dooarrollar un servicio porsonal y subordinado. ( 5 ) 

Claro está que di~ servicio deba ser el mismo que wn!a d~ 

semp ·.a.indo en las horas narmalos do trilbajo. parque do no sor as! 

se cncrá en ln concepcioo da que oo otro trabajo el que c]ec;cmpo~~ 

r!a el trabajador, y par lo tanto no se canputnr!a cerno tiC1:1po -

extraordinürio do trabajo, sino como otro turno can otra activi--

dild y que deber& recibir el salario c.ruo le correoponda a esa - -

activiclaü. 

Esto se puede rcafiJ:Jn¡¡r cat la Ejecutoria do la Cuarta sala-

fechruln el 12 de agooto do 1936, TOC.'\ 395/36/la. Eulogio Colario­

'f' Coograviados, ( 6 ) datclo la· suprema carta ele la Naci6n do.tini6 

lo siguiente: 

C;uc la Jornada de 'l'rilbajo Extraordinaria élobe tener do:J cara,g 

tcir íoticas: 

ln) Debe ser la üntelacicSn o la prolaigaci6n do la labor ord.t.na-

2a) uo debe trat~sc da un pucoto diatinto. 

Por lo t;::.nto se puede decir que lil ;mtclaci6n o la prolonga-

( 5) l~io da la Cuovu. lo defino como "La prolanrjación por circun,g 
tancino m:tru.oruinarinu, c1cl tiempo durante el cual o1 trüba­
j¡:¡dar cntñ n C:iaposici611 c'.lcl patrono". 

( 6) De ln Cucw. Uurio.-Dcrecho Nmdcnno del Trabajo, D. 009 
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ción Lle:-~ la jor,1;~1·;¡_¡ (ic ·L:r;tl>:..,jo ce umt con ;:c,ctt~.aci<~. úo las nec.;\:.:iú_i..l 

r.le::; d~ la cmp::cc;.:i. Dic~1;i;;; nc:cczi¿;•\-:.L•i:; tienen c.'.o::: f'.1.1.1-J.mneni:oc: 

Uno l'.~·· o:r·::.cn tC:cnico, en el cu~ü el Gmplco e[;:_! l:>'.:' hor;i:,. c~:tru.s -

puc .. :o r.er r:'Tl forma t>nrm::m·~nte o en forma. b;m~1oral, y o'..:ro to Ór(:cn 

económico, c·n ül cuwl se bc.ncficic,n t .. ~~1to el tr::l:i:1jac1or como el -

p~tl:'Ól1 • I,uc.gO c.ntt.":'\CC::' p~.r~icr~dO t:lc1 l<:l:.: prn11i:::u:~ .:mtorio.rc::.i, :"'O 

puor'cn c:::i:;..blcccr cor,10 míni;no ci.1co limit::.cione ~ al tieml?o c:t'.:rü • 

ori..'in:::r.io, L1s cu<:.lcG <-1 ca.1ti:rnc::::oió:1 so c:c: criben: 

l. ~iuc el tiempo c:C"..rc.lor ... :inario. no ::.;Gu r.i ~r~ (,e trc~ hor<lG liL~:i:'i;;:::.: 

y que no sea r:itit: (.;:? trci;; vucc:.:i ror t.cm;:no.. 

2. Que r:a t:ra·::¡_;n ~e <~ct::.vL'<.:.llc:.; contil·1~:~1:: p.:<r<.: l<J emp1·c~m ó -· 

bien Q:l1e ca cra~:c e.la UlF'. ¡_·.:::tiviüur.i e::t:r¡:¡or<lint"ll·i;1. 

3. (Jttc c:~cc;.'.<:'. tic ln jor:rnda no~::ia.l, a·~;:¡ sic:n6o ct.'ca inferior ¡:¡_ .. 

ln múximu leg~l. 

4-. {Jtic c::ii:;t::: l:.i pe ti-: ié::; y/o ~rntori:.:~lcifo {1el patr6:-i o ::;0.1 r<.'pr.s 

ccnt<:lntc. 

5. (iur,:i c::iG1.:~1. 1:1 ucor:t.::ic±.fu (lcl t.r.;:J.b.:ij~cc).oi·, '1une;tue en •:l~¡m100 .• 

c<.100:~ el tr::ibu.ja·Jor c::.:"!;;'i ol:>ligut'.O por Ley C\ cu::iplir co:1 al ·· 

·cier.1po c:ctrno~C:in;:u:io. Tal lincho r;c m.1;;'1i;::lrtÍ en suh:.:ccuc.\tu: 

c;;ipf;;ulo~. 
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J.::l urt.ú::ul.o 123 Con::;'d'.::uci011<1l. e.:;tühlcco quo laa llor'1c e;..tr,.g 

or.".inuriac el<:? trubajo ..;e p;:ig¡_r.ín e;cm un cien par ciento in.fo ucl -

cu.l;·.rio fij.:i.do pare. l...¡ü hor.:>:::. l'lortn.:!l.cc. y cootinúa tlicicn.Jo cr..io 

la ouri::c:iéa Je: las jornJc:;.ao extraordinarias no poclrá cxcal:cr <le -

trcr; ho:tuc (..inria::i, ni du trc::; veces consecutivas • 

• 
Por lo qua rcspcctil u1 ;:;ogun0.o pírrafo, el có::lput:.o ,10 lns ·-·· 

primcri!n nueve hora;:; que cxced::.n a la ja:r:n::'.d<J nor:a'1.l. de tr~jo, 

no impartnndo si ae pactó una jarn¿¡t1a i.n~crior <l a hcxrac di::u:ia.s, 

acrá Je wi cien par cictltO .1:1::s C:e dici10 ::;.al.ario. El probla¡ia aa 

succita cuilnüo la jarnrula cxtJ.·ilordinaric m:cc.:·í;;. él.a !'.) horas, puco 

en cr.;e momento tanto el putrál como el trab~j::idar violan la .norma 

Con::;tituciooal y la Ley Pcdcr<:il u:'!l Tralx:ijo, lo cual amerita una 

Gancioo lle car<lctcr u..::rainistr.::tivo. 

:Cr.ta snncifu luvo lug:ir ::i una ::ioluci6n cu;:.ndo l.a Sccrc'lar,(a 

, .. el Trubajo rlió ou Exp°'-.iicioo ~·:e NoHvor:, <jicicndo qua or;:i el p:.1·" 

t;r6n el G,ue pt:'O?iciilha e::.~ viol.1ción, ya qno ncccsit:>ba qua el 

'l.:r ... Jx~j~ do.r lübor;:i.::c m;-";;: c...c l.:i:..: nueve üo:r;:.c; e:ctrao:rc1inari'2s "J él 

• .. :·.:: el qui~ rccib!~ un bcn;_ii'icio m,::.::¡ar. 

Par c::o motivo y con el propóaito d0 e:witar esa práctiva vi-

cio:-iu. uc c::itill>lcc:c en c..l proyecto que en ca:..io lle exceder ln jor 

n;idn r~.c tr;1bo.jo las nuovc hor.:i.:; pc:rmit.i('c:ir. par la Ley• ce dc·bcrii 
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cubrir el trubnj;1cior un 1.!o~.;ciq1toc por ci::mto m.:í::i dül si:!L~ric> nox: 

oz¡l par CL!.6.ü i10rn t;UC' cxr,cl.'.n; i11Jcp mJiontcmcntu lle 1:~.• sanciones 

c~'.::.tlni:::trativ.is ;-i que :·:e h::ign <:l.creo1:~or el p;:r;:rón. 

Bstu E.l¡:posición lle motivo:'} d<:i origen al artículo bO tlo l;::t Léy 

I?e,"'.cr<.:il del Trahujo, el cu:il Jic<::i en en primer p\Ú:'rafo: "Los t1:a· · 

b<lj:illorcn no oct.án ablic~p-::'o::; a prcstür cus acrvicio.:: por tm ti\lillpo 

· t-:'.'":;o:- c~ol permitido en ér;tc cnpítulo. 

L<:. prolon:;;r:ción L~cl tic:npo eJ..."traorJinar!o que mccc<:::u de nue· · 

ve horac a lü ce.~CJ.nn, obliuzc i)l patrón ;i p~1s·u.r al í.:.rubnjndo.r el 

ticrpo c:cccdcntc~ con un doscientos por ciento máz Clol ::;u.lario qt.<Q 

corrc:::rionda a las horns de la jornaJn, sin perjuicio <le la::; .snncjp 

nes cct'1bloci~ac en esta Ley. 

l'or lo C;;t'.c respecta eil ::;c<j1..~ndo ~x'\r:rafo, ::;e limit6 la Lay u -

cicfinir el concepto de tres ¡,or~:; é!iar!a::;, a üclimi:.:ur clnrumc:.1to 

le nl tr<l.baj:i.do:r un tic~-.1po m<:!yor p<irn descan::mr y üoc':icv.rse a ::u 

L<:i Doctrina y la Jurisprudeacia definieron que lan .1oran e::-· 

tro.s do tri:!hnjo con to~ar: aquellas <-1uo e~:codnn n ln jarn.:iéJ.a t,iUC .. 

clobu. cu:;;pli:r el ·t:.rabajéldor, no irnport2nl1.o :-.i .c.c hn fijado unn jor 

nndn inferiol': a ln c~:tip1..1l;1t~a en acilo ,~oras, e::to ce rc<lfirm;-i co:1 

lu. Ejecutoria del 29 de i.l<JO~;'i:o ele 1946, uraparo clirccto llG3/45/L, 
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Pctrolco3 Uoxic;:moo1 en el cual la suprema Ca:rte üo J~ticia ro.so! 

vió •si la Autoriuac1 cctohlccc ul número de ha:rns qua ucben traba 

ju.r::;c. ·<.:al ,1icpo:;;ici6n tiene el c:í:ccto Lie que lüa haras ee tr<iba­

jo que c:oc:cuun l'.:.:.:l indic<lc:;o término c1clléln cansidcruroe cauo oxtrA 

arc~imiria::i". ( 7) 

( 7) Do la Cucv~, l1lario. Derecho Mc:dcuno del Trabajo. P. 611 



CAPI'l'UID III EL 'l'R.'\TAHXEUTO CCJl'l'•°UlLE DE Ltl.S JOaL'\D.\$ 

EX'?RAORDillARL'\S Dll TRA&."\JO • 

.lllt•• de ia:i.d.'12' octo capítulo. es necesario aclarar que - -

awc¡ue ce la den dJ.tcrcntec dci:;isn;:icicnec a lns Jor:naC:::.¡¡c ~noir:­

di.'larias de Trabajo en enenciu ce ectc::ir;S tratanllo d. mirona tema.­

par lo que no u de extrallarcc que :;;e encuentren tér?inino.s ca:no -· 

.,_'ictn~ ExtJ:nardinario" y •nora::; E;::t.rac• loc cualc:; coo utili2u ·­

dQQ par;:i cfectao do nplic;ición Caitablc. 

Kn este capítulo tcanreoos en cuent::l loo ¡:roce<J.iaientos r~e 

ridoa pura determinar el Tiempo Extraordin~io trahnjauo, su rc-­

gistro en la nánina y nu p¿igo corresponc1icntc, üdCI:lás de ver la·­

repercusifu que tione en los cootos <le P.roc1ucción. La .importan·­

c:L:i. quo rQPrcr:entu p.u-a la Entitlu.d Econánictl el mantener regia--·­

troa dal pago do :;;ucldos y salarios c<npl.ctos y exactos. tanto ··· 

parn dQterml..nar el costo directo e indirecto del trabajo deaarro· 

iludo par el bawe. c:;ano para dote.rminar la cantiúad par concep­

to de im;;nle!itoa y cuotas., lo~ cuales ae enterarán a las oficinas-· 

y arganiaacicmos cmroopondiantee. Punto que trata el C«p!tulo IV. 

En 1o qi.e se cofi~ ü ~· Cal Uble. Ql p.:l90 de liW ncl 

ainao taato q&.~• ocmo 8e116nalea üat>cn tener rcgictruclo 1'3 

euma <le lo• suelcloe y oaliU'.iO::J y lruJ dcduccioocn clo c;:ida peri.o.Jo 

de pago, además C.:e contar cai un registro indivic.iunl Je cacl<i trü 

20 
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bajalior. Er.;t.a rrn;¡i:,;tro incliviuual de ini:sr.:.1t,o::i y dcl!uccion-=:c en .. 

necesario P'lX'ª nmntcncr un control del tier.ipo trü.bajado, el ticr.t· · 

po c'ctraorllinario actuuulac1o, el in::ircco corrccponclicnto, las ac··­

ducciones a que c::i afecto y por último el paso neto hecho a cada 

La utilidad que ér.;ton rcuistroo rcprcccntün pura lü cont<:lbi~ 

liuad es la si<Juicnte: 

1) 1\yuüa a la prc~u.ció11 de las declur<iciancs mcnoualcrn y unUJl 

les de los impuc:::tos y cuotao rctcaiJos en rolnciá.1 a lus 

percepciones totaleo do caua trilh~jador. 

2) Se lleva un control de las aportaciones hechas par C<.ld::l tra­

b01jüU.ar al IHFOl.IZ~VIT en formu rucnou.:il y anual. 

3) Ed luo cOtizaciones l1cc1mo al lllSS y para determinar las ce 

m.:mas üe cot:.iznci6n que vu teniendo cur.la trabaj::lúar. 

4) Sirvo cano prue:1Jü en caso ele com:lictos ourgidoo ·entre patr.Q 

ncs y trabajadores referente a pcrccpciwos, retenciones por 

impuentoa y dcr:.lifo clcduccioncs. 

5) Por último cirvo para determinar la cnntidaü da horas cxtru­

arlli11arias. 

En d procc:::o de contabilizn.cioo so dbben de ecpccific;;u: los 

r.1cllio::: utili.zac.lo::; pura ol control del ticmpo El:traordinario trah.~ 

jal10, entre los cuuloc loo raás usuales son las tarjetas Cio r(;loj 
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.y las hoj~s para_ firma ue entrada p salida y que ~irve tanto para 

los t.rabajadm:"es que so leo paga cada semana,, c0010 p;:ira los trab~ 

jadares que so les paga cada quincena. 

DeGpuós da tener un co:ltro1 cobro lao horas h-tras tr.w.ijauas, 

óste os pasuuo al Dcpart:::mcnto de Ccntabilidad provia rovisi6n 6-

autoriz¡:¡ción del encar~¡¡:1Llo del control del tiempo, según sea la -

política adoptada por caJa ~ntiuuu. 

Ccm los üut.os rccibidoD el Departamento de contabilidad elab.Q 

ro. los lii:;tndOs corrcq::>an('.ic.ntcs y cc:i.lcul~ú laa percepciones quc:i 

d~ recili:i.r cat~a t:.:.b<:J.j<lC:ior par el tiempo extraarainario labora­

do, as! cano los ir.1:,:>l!.::-.. ~too y clc'cdo r.A.loivos a Q.UO ecté sujeto. 

Una vez integrudo el tiempo c:::traardin<:irio a los liotauos c!e 

· ouclclos y oalarioo y <1ccp:-.é:J do haber üetm:minaclo la cantidad no­

ta líquida a cubrir, ElO 17:.>:occJc:i:·<l a su :rcvició11 y autorización f.! 

nal para por:ri:.arior.ne:nto ~rocoCcr a la cléiboraci6n del cheque para 

hacer el paso de la nécina rc::ipcctiva. 
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III. l 

REPERCUSIONES. 

A) PROCEDIMIENTO PJ\.l'.h LI\ DETEru·InlACION DEL PAGO. 

LoG cálculos que debe cootcner la nánina en los que sa incl,B 

ya. el tiempo e;cr.raardinnr,fo oon los siguientes r: 

1.- obtenci6n del tiempo ll.at:mal:e 

2. - Obtención c1cl tiempo Extraardinário. 

3.- Cálcul.o del Impuesto Sobre Productos del 'l'raba:J.o al tot~ de 

percepciones. 

4.- Determinaci6n do las cuotas que le carrospcnc;le p¡:ignr e~ trab.e_ 

juuar al Seguro SOcial. 

So- otras deducciones y la cantidad neta a pagar a cada trabaja-

dar. 

Para efectos do estos cálculos tanaramoo cano salario base el. 
1 
1 

decretado el d!a 7 de junio y publicado en el Diario Oficial el 

día 10 ele junio de 1984, mi:::rrao quo asciende a la cantidad dei 

~816.00 el cual corresponda al D.F. 

'l'nmbién aplicarcmon h. tabla llcl art!cu.lo 00 de la Ley del -·-

!mpucoto sabre la Renta" vic;cnto para 1984, para calcular el im--

puooto carrespcmdientc a cac1a Duoldo 6 salario~ 
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· l. - Obtenci&l del ~iampo Normal. · 

Para Qbt.oner el tiempo narmal, se debe de determinar el sue~ 

do.6 sal.lirio liquido que percibe cada tral'.>a:Jadcr, Este dato se -

obtiene de los contratos de trabajo individunles 6 colectivos o -

en su defecto de los aviaos de alta presentadOG al Se<]uro SOcial. 

\ha ve:l: qua sa d>tuvo el sueldo 6 salario del trabajador, so 

multipli~ará par el número de cU:as trabajados para obtener el im­

parte del tiompo normal, cst0 último dato se d>tiane par ~dio de 

los repartes da nsistcacia~ 

Lo anteriar se c~renderá mejor cm el siguiente ejemploz 

Puooto 
Dias trabajados 

suelé!c:t diario .§cgfu..repot:te. 

Danínguoz Aguilur Feo. supervisar $ 1,835.00 

Ratlirez Guzmán Baúl Operario I $ l,040.00 

lS días. 

7 díaa. 

Sualdo éliario X No. de Cl!as trabajador i;s imparta tiempo normal. 

$ 1,835.0~ X 

$ 1 1 04-0.0C> X 

15 u!as m $27,525.00 

7 Cl!as a $ 7,200.00 

.a.-· Obtencioo del 'l'icrapo E:rtraardinariot. 

Para ca.lcular el tiempo extraordinario se dividirá el sueldo 

6 salario diario entro las horas de la ~c:rrnada nor.mzll, la cual d~ 

bar& dividiroo entre 8 horas para el turno diurno, 7. 5 harau para 

el turno vespertino 6 mil:to y 7 hat'as para ol turno nocturno. De 
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este modo so obt.endr5 la cuota par hora trabajada. 

Eota cuotu por hara trilbajada se multiplicará por 200% en e~ 

so de que las horas extras acumuladas no aean superiores a g nra. 

y si e:{Cade de 9 Bra. eJ..tras ae multiplic.rá la cuota pcÍr un 3~ 

do esto modo ue abtenclrá la cuota par cada hora extra trabajada. 

El número de horas epas labara.das par cada trabajadar liJe -

obtendrá do las tarjetas de reloj 6 dQ la.ro listas do aaiet:encia -

de cada trabajador, 

Par último la cuota obtenida se multiplicar6. por el n&iero -

de horas axtru labom:adu par cada t:rabajadcr p.va obtener el ,tm... 

parte percibido, lo cual se caupa:enderá majar con el siguiente -

ejemplos 

Doras extras 
Ngnbg:e del tra]>ajadgr sueldo d~ ~ t:¡<lbajadas,. 

Dan!nguez Aguilar i'co. $ 1,835.00 diUJ:nO 8 Hrso 6 horas 

llam.Ú:oz Guzmán Bnúl ~ 1,040.00 Diurno 8 Ere. . S horas 

sueldo 6 salario diario + turno laborad~ • c:uota por hc:ra 

$ l,~35.00 T 8.HJ:a. 

$ 1,040.oo + e nra. 

• f 229.375 

$ 130.00 

cuota por hora :l:: 200"p = cuota par hara extra 

$ 229.375 X 200% a ~ &58.15 

$ 130.00 X 200"/g ~ $ 260.00 

Cuota par hora e::..tra X uo.. éie liaras extras = importe tianpo. extra 



$ 450.75 

$ 2GO.OO .. 
4~ 
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e nrs. • $ 3,670.0() 

5 Ere. e 

Lil columna de O'..:.rno pcrcopqioacn puede cotur integrada par -

pcrccpcicnca I>Ol' v=i.c::icicr.-:.:::.:::, l.:J"X'.:.iLi:.:ic.acicnco, u<jui.'1nlc1o, partici-

p.Ación do utilicladco, pcr:.:ii::::os C:!Oll <;..>ea C!a :;uc;ilcJo, etc. y qua ac 

pcroonül. 

el cu::l ce c::-.l:!~il CO!l l::i. t.:~::::i C:L:l :::.:::.:=.::.::._.:-:> LJ ln c:uo tl:J nplico-

r.1 p::ira lo.:; in:;rc:::o:J c.:.:i:.:.ci:.: .::D c.:1 t~1 ·1:; :::.'J tlo c.::llc:lJ~io. 
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oi:.roo ca1cepton, a continuación ne le debcrú restar un oalario ~ 

nimo general de la zonu, al re;sultado ce aplicürá la tabla c1ol --

urtículo BO, restándolo el l.ímite inferior, el excedente ae multo! 

plicarú par el porcentaje que le carrecponda a ose renglón, el r~ 

t:ultac:Jo que ce obtiene so oumará can la cuota fija que le corros-

paula a eco mngl6n, este último resulto.do ser& el impuesto a pa-

gur en 30 d!as, par lo~ será necesario dividirlo entro 30 días 

puru obtener el iopucsto dillrio, el cual so l!lUltiplicará par 7 6 

15 días para obtener el impuesto Ctu;'respondiente a Wla vamana o -

quincena, tal cauo se t:r,1eotra en el siguiente ojc.'ilplO: 

Total de 
D!as labaracloc ~rccrcimoo. 

Domínguez Aguilar Peo. 15 días $ 31,195.00 

Ri:Un!roz Guzmiln Raúl 7 díaB ~ 10,660.00 

sueldo o salario diario $ 1,()35.00 X 30 e $ 55,050.00 

X 30 d!c:ui e sueldo mcnsUill $ 1,040.00 ~= 30 = $ 31,200.00 

SUc1üo o aalario Iilonaual 9 ss,oso.oo $ 31,200.00 

+ otras porcopcicnes + + 

(tiempo ructra) $ 3,670.00 ~ 1,300.00 

(D.ías P.cotivoo) ~ 2,qoo.00 

To·c.Lll. de l?Orccpcicm.co $ 50,720.00 Q 34,530.00 

- 1 salario minimo grnl. (24,480.00) ~(24,4130.00) 

Cantidad Grav.:lblo 34.240.00 10,100.00' 

tnbl~ art. uo Loy I.s.n. 
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- XJ.mite inferior (32,100,00) Lle.300,00) 

Excaüente 2,140.00 2,aoo.00 

X PQl:'ciento aplicable s/ el 

E:ccooente do1 Lim •. Inf •. • X 14,0"'4 X 7,07~ 

'· 
316.72 l9G,OO 

+ + 
. + Cuota fija , 2.zas.00 ~34,00 

3,101.12 530.00 

;. 30 cías .¡. 30 cJfoa .... 30 díao 

Itlpucsto diario 103.39 17.6G 

X ? y 15 días rcspcctiv~anto . ;e 15 <H::s .ti 7 c.iías 
• 1 

$ l,!:>50.&5 ~ 123.65 

en 7 y 15 Dil1S 

4.- Detc.rminilcián do lL.s cuot<UJ qcc le ccrrocpwc1o p:::tg~ el trn-

bajador n.l toguro SOc:iul. 

Para doterminar· laa c:uotiUJ que c1~a c¡¡brir el trab<!jo.dar al 

rio diario intcgr.ido, el cual ac obtiene cla los aviooa da nlta o 

do cnmbio de <JZ:Upo presentados al seguro SOcial, 

Una voz que se obtiene el suclclo 6 oalu.rio diario intcgr¡ido. 

se del:>crá J!IlLl.tiplicc:ir por e.l nú:aero do clíao tr~j<lclos y so le <ls, 

borán aumar taclu.s ac¡uo1lus parccpcianas que hc:üla rocibido tal C.Q 
. . 

mo lo sofí.ala el ¡irtículo 32 de la Lt:Jy del Il·lSS, (l) 

(1) Ley dol seguro socio.l. :P. P. 11 y 12 
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Par lo qua rcopccta nl tiempo o.'{traardimirio ocrá c:~cnto do 

apaitaci..61, mientras no ac pacte ca¡¡o tiempo fijo 6 so acunulc en 

:(ari:n ¡icr:muncn.tG, coto oo rcnfirraa con lo pli.Ulteoc1o on el inciao-

(C) de c...-tc mir.:ffilo cnpítulo. 

En Ll uctualitlad el so.lnrio mínimo goneral co supcriar al que 

se ent.ipula on la tabln de cotizucioooo del seguro Social, puesto-

. ~ 
(:;_uo el oán alto le corrcspcnc.le nl del grupo w, el cual eo doi - -

~200.00 uiilr:l.'oo, poro no rehaoa aún el límite de 10 voces el sal_!! 

rio &lÍ.nimo vigcnto en ol D.F .. 0 por. lo t;;mto~ lo co.rrorJ1.x:.n<lcrá las 

C-üot;.::ü. úcl grupo u. t;J.-.UO .son do 2. 250% para enfermedad y matorni-

dad y 1.50~ 1.JiiWa..;;invalidoz, vejez,. ccmmtfa y muorte, par lo qua 

el. sueldo 6 salario qua ao obtuvo en el procctli.micnto del párrafo 

ru1tC'.rJ.ar oc ilcbttr.ú multiplicar por 2.250"/. y 1.500<'# respectivaman-

te para obbanor l.a ell~ que le carrespcnda cubrir el trabajildar 

al. ScgurO S<i:fi1'.lll.-. 

una mejor viaiá1 do lo antes dicho lo dará el siguiente ejo.m 

µlo: sueldo 6 
sueldo 6 salario I?o.ctar do si'.llario 

J!2:!1~o].._trnbnjndor ~io lxinc intcgp.ci6n c.1iarió ínter;. 

;iOCÚ.."tgucz i\c:;uilur Feo. $ 1,035.00 1.0452 $ l,917.942 

r.:;;..úrc2 CUZlilán Ri1úl ~ l,040.00 1.0452 $ l,OC7.000 

~ .. ü.ario diurio intc<]raclo + otrao pcrccpciooao .¡. 7 tlíno ci totn.l salario 

$ 1.007.000 + b_000,00 :.. l,OD7.000 + 292.143 •~ $ 1,340.15 
7 ci.íun 

1 
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Total oal.ario integraclo y percepciones ;e 2. 250í~ de I:nfcrmctli:tcl y -

mu.temic1ad $1,340.15 "" 2.250~ ·- ~ 31.14 

'l'otal oalario Intcg. y pc>..rccp. X l. 500% de Inv;:ilic1ez, Vejez, cc.sa.n. 

tía $1 1 340.15 X 1.500~ a $ 20.76 

surm de cuotas diu.rias. 

$ 31.14 + 20.76 ~ $ 51.90 

Total cuotao c1i::iriun X número c1o úía::; trah:iju.<lo::; "' total a cubrir 

pa: el trab<ljildor $ 51.90 7 elfos 

otro proccclimicnto m<Í3 ccncillo os el ci<Juicntc 1 

sueldo clinrio intc<:_¡r;:ir..1o X Uo. c1e t1Ía3 trilbcijéu1o3 ~, ::;uclclo total 

$1,917.942 X 15 dÍilo - $20,7G9.13 

Sueldo integro.do to·:.:.;:il X 2. 250~-~ "" cuo::a proporcionill. 

$20 1 7G9.13 X 2,250';~ a ~G47.30 

Sueldo integrado to~al l. 500% "" cuot::!. propci·cion;:il 

$20, 7G9.l3 l.50~~ ~t..31. !:O 

suma da cuotas propo-.ccic.1;:ile::i = total u cubrir pcr el tr;ID;ij.'.-"c!or 

. ~ 647.30 + $, 431.50 

s.- otras deducciones y la cantidad neto a Flc_:;ür a cada trab:\j;,(lor. 

El ir.lportc tot;:il do percepciones po-.J.r.:."..n ::;cr objeto uc ot:r:w 

dcduccianco, micnt;Jo no contr:.vcn1.:i lo c:~t~Jlccido en el ru:-tículo 

97 do la Ley Fcucr2.l del '1.'raJ:mjo, talco C.cJuccioncD pueden ocr. -·-

cuot~:w nindicnlca, cujas de ahorros, pcn::;ionc::; ;:ilimcnticüw, ccgti 

ro::: (;e vidn, pa90 do ubonos por prc:::tumo:J del Il;J.·'01!."\VIT, c::c. 
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Eotas deducciones se sumarán a · na daduccimco por ISPT e -

IMSS, para deducirlas dol total do 

al sueldo 6 salario neto a pagw:- a 

Total de 
Nombre dol trabaja.dar Pol\c;orciooea 

Danínguez Aguilar Feo. $31,195.00 

. $10,660.00 

• 

cepcimco y podar obtener -

trabajador,, 

seguro Neto a 
I, s. P ,;, socd.ql ~ Pnqnr 

$1,551 $1,079. $20,565 

$ l24 $ 363 $ 213 $ 9,960 



lII.l . B) 

Lc:i núuina es el documento on_cl cuul se tasn el oquivalente 

del trnh~jo desarrollado por el hombre a cualquier nivel, ya sea 

intelectual 6 m:mual. 
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Ln elaborución uc octe docu:non~o requiere de person~s quo -­

tcr1g¡;in ca.1oci.aiClnto en r;¡utcria i:npo::;itiv;:i y contable para poder -

2·.:>li::: :r crn:rcctc.u.1cnte l::is p:::!rc~pcioneo y tlcuuccione::i a qua debe 

sujetarse cudu. trubaj<idor dentro clcl m'1rco lcgcl y contable. 

Ur1::i dc~:cripció.n pr(;cU.c;:.: de los rubl:O~J que int.q¡ran uno. nánj_ 

n;:i e:.i el siguieut.c r 

Ln nó::iinu. ltcb~ cont .. :m<.'r "'º ::.:us vrin~'r;:i.o colurn:i:.1::; unn rcluci6n 

dC!tall;:i.cri y m:;;cta c.:·:: t~o,~o:J lo::; tr<lb;::ij::..::orc:-:: <J.Ut'! !.:O les va o p¡¡gar 

incluycnuo su cluv::? de c.Jí1t.r.:>l, en lüc r.;isuia11tcs coluramrn dcha - -

l' el im¡¡cn:tc por el ticmj?O noc~:i.l t:::¡;b::..j;:iuo. lt. c.::atiu·.taci6n apar_E! 

ccrá ol tiempo c::trnor2i:.1'1rio clo3ific;:iclo por hor<:io, cuota por 

hora c:ttra e ilaportc, ln cigtúcnt.:c coln-..~i.aa ccrre.::po:1¿:0 a otras pe;: 

ccpcioncs, loa cuales no r:;on r.m~l u=..;u::ilc:s1 cs·;,os tren gru.nC:eo cai-­

ccptoo form.m ol rubro c1c pcrccp:da1ca, el cual ct~lmina CCSl. un to-­

tal. 

Par lo quo toca al rubro da c1oauccionoo, este ca campo110 t!e 

una columna por el }?i:lgo del Impucc;to Sabre Proouc\:os del Trabajo 
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o·i.:ra po.r pago de cnol:o.s étl .Seguro social y una última intcgruc1a -

pO.?: otr"s ü.c6uccion-ln, la si9uientc colwnna co.rrcnponde al neto a 

pagnr, qnc ne obtcnc:irá ro:>tamlo al total üc percepciones las de--

duccionos que lo corre8poo<la. 

Algunas nóminas incluyen una última columna que correopoade-

a la firma del trabajauar, lo quo ul ccr firmaüa por el mismo trg_ 

.. "' bajador r:e prc2t11nirá que eota ce.informe con las pcrccpciono:J monon 

lao dcducci<Xlcn y ol importe 1íqu.ido que recibe« Pa.ra tener una-

mejor canprcnoión de lo antco ae~Jcrito a continuaci6n oe mucst:ru.n 

i:íos gráficas III. 1. JU l y l'.!I. 1 3} 2 .. 

La primer gráfica lll. l B) l, c~c::;panue n un per!otlo de -

LJiote u!as lai~'lruÜOS y CB para trab~judarcs que docarrollilll un --

trabajtl manm::il 6 fíuico (Obreros}. ( 2 ) 

Lü segunda gráfica III. l B) 2 correspc:mu~ a un pcr!ouo de 

quince tl!ae laborado~1 y os para trabajad.ares que desarrollan un -

tr~bajo intelectual. (Trabajadores üe Confianza). (2) 

(2) Lon C:tnto::; m5s olcm011t;:i.l~'l:.:; que> contienen amb:::w náninas fueron 
tomn<1ou úcl l.iliro CASO:.:> y Pru\C'l'.ICi\.S DE i~DMINI:::'.l'Rl\CION y RE .. -
CUR508 1IDI·11\.NO.S. ihr'.:orr?U HLIU:l;\NDEZ y w..ru.;r...i\. Cap. 5 PP. 39 n 
52. 
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Jll.l C) 

La Lsy del Inoti tuto dol Pando llacianal de la Viv:Lcncla para 

loo Tral>ajac1arcs (Il!Fí.ll.'...VI':i.') LJO '1!plilnt6 c:i ol ruto do 1972 y lm.!;! 

ta el tálo uo 19t1, no co1&tc:;::?:t6 en ninc¡unu forma a laa remuno.ra-· 

cia.100 par el '.:ic::;ipo ~::t.:r:::m.·{1i11ü.rio como p.:¡rtc integrante dol --

::;2!:_·_;.::!.o b;i::;a, p.."1ra c1ctcr:,:b::r el ú~~ quo ce Jeha a.portar a ésta -

Inui:i::ucioo con cm::5cte:r de ::.:isc;il. 

calct:lcl:ia el r;;~ C:.:l -.:.:~·::c.::~.VI.~, ol cu'.'.11 O!'.' ca'.:c::;:il:>a en la Oficina 

loe 15 Cli.io oi~uic:.-itc.:::. !::::to era tan clü.ro c;¡uo r10 tlübél lugnr a 

Al cur.1plir 10 cJlo::i dca h<:hcrao inctituido el INP'Ol.L"\.VI~ - ---

(3) 'l'rulba 'D'rbina, Albarto.-Nuev01 Ley Pe.doral del Trabajo. l.976 
P. 85 
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(.::~ril <.1c 1982) , par c'.ocrcto (!.el 29 de dic!cl:lbro \le 1961 c.:c mocll.·· 

:'.:ic'-!ron los nrt.Íl."'Ulo~ 1361 141 frucc. XV, V y Vl y 143. fü;tc Ítl-

i:imo coni:icnt} los elementos c1cl salario basa ele cotizaci6n para 

cctcrminCll' laa uportaciaioo al Illli'C8AVXT. 

El primer pmafo C.al texto cClltenic1o en el artículo 143, ·­

nos ó5 los elemcnton integr<:ido:res c1cl sal.ario base ele cotizac16n-

• para calcular el 5% del IlWCfil'.'Vrl', el cual t.1cl>e contener las pcr-

cepcionco en especia y en dinero y laa prcstanianea en especie y 

en dinero que reciba el trah<ijarlar por ou trabajo. Y el s1~do-

p.1rr¡¡fo no::; enur.cia tm cu1:1 7 incisos lac prestacioneo y pcrccpci.Q 

nea qu'3 stán exentas de intcgrnci& para el salario baoc. 

El citatlo artículo 143 contempla en ou inciso (f) , que el -. 

tiempo' cxtraoruino.rio no aa intcsrc cano parte del salario base 

pira el cálculo t1el IUPClNi·\.VIT, ilprcsurándoac a decir quo 0610 -

cuando se pacte entre el patr6n y el trabajadar cano tiempo fijo, 

el tiempo ~:traardinario ol. se taaará cano pn:É'te integrante del ·· 

snlurio püX'il determinar las cuotas al. IUP'ONAVlT. 

EE.:ta cxccpci6n e¿ la miGDUl quo hace la Ley del Instituto l~ 

cano del :>cquro sociul, en el orticulo 32 inciso (f). 

Por lo ~uo rec.pccta a la <loterminaci6n dol monto grava:bla P.!1 

rn la r.ipcr.'.:aci6n rlf:'l ln8 cuot"l<:: Obr.cro-~trO'lalcs al ort!culo 32 

inciao (f) U.e la 'Lay cll lnotituto Uexicano dol Seguro SOcial (Ley 



t1c1 II,138) , no!'! c1ice que los pn.gos pex?' Tiempo oxtraarc1inurio no ve 

com::i,:erurtin ca:to p<:irte tll. salario, poro ta.mJ:>ión noa nclarn la 

L..""Y c;r.Io vi en el Cootro:i.:o Colectivo c1c TrciJ::ijo co er:tnbleco con -

ca::tictc:c pormancntc;i el la,o:car Tiempo r::ct:r\lordinario, poro ain 

c1~·;:in a loe il!:;::cco:J orui:1<.:rio:J diario::;, m5s lao prectacionos ... 

("1:) Jurbp::u•:lencin en z:a::crio. c~o .ccguridnd Gocinl. y Tumna 1.l:Cinea. 
fiuplom:m'l:o X .1979 y 1080. 
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III.l D) 

i~:1 cui:'.nto al procc6.i::Ucnco <10. rcgict.ro del pngo de suclclo::i 

y salurio:J se deben contabilizar en la cuc.,ta de Gastos Gcncralco 

par sor uno cuanta que afecta directamente loa rce;ultados de la -

entiJ.~d. 

Par lo que los asiq¡to:J relativos a los p:lgos U.o laa náitinas 

quinceno.les y sema.nnlcs pucL!cn efectuarse en fonta EJC¡><lr<:it:a 6 c.n 

forma colectiva. 

Por lo general el rc~i~tro del p;:;go ce las néi:.inas ce caua 

i::em:ma ó quincena se ::n.r:ian y so anotan en un solo asie!lto para -

<::..1orrar tiempo y espacio antro lao operaciones de contilbiliza-··­

ci6n. 

Estos asientos se pueden ejomplificar de la siguiente formaz 

Gnstos Gancralcsa 

Gaotoo ele i\clm.:lnistraci6n .(oueldos). 

Gactoa de Fabricaciál (salarios). 

Bancos. 

Acreedores Divcreoo. 

I.s.P.'l'. sfl'icmpo El.-tra. 

1% Ec1ucaci6n. 

5% IUFOMti.VI'l' 

CUO'Í:.ilO Eil ns:-;a. 



Cum·.n si~1rlic;)l. 

Caja de .~narras. 

Seguro <lo Vid<i. 
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Eote a~iento i;1üica que el manto total de los aueldos y ~~li! 

rios co rcg.t.:::t.rnn ca::io un gncto, pero el cfect.ivo qua se eroga es 

m::nor que el tol:.cl. do loo a;;:.clD.os y aalm:ios en wm c<intidad qua 

no ig:.mla al to'.:ul de dcc1uccionC1a que ce t1.:ihe:n do <iaocont<.:ir del 

to~c1l do pcrce:pcio:lco, c: .. :::~o C::.oL\Uccionc:i oc t:cllcn C::e rcgistrür en 

la ccnt~ilill:.~J cc;¡¡¡o tu1 ¡A:::;ivo a corto pfa::o (:~crce< .. !m;cs C::ivcrno::;) 

pílt' no ~CXi.í.kl.r p:u."to C.:cl p.: .. :i..:ri:::10:.1io U.e la c••ci((a~l, por ser o6lo un 

in·tc:.--:.1c1..~.ic1:io eni.:ru -:::~. t-;·~~2j: .. ll'.or y la:..; .::ivc~~.:..~3 cn·:.:i(;u(~OJ q·.ie 

SJ:CVélll el ¡ircJ<ic-:.:o üc c.: Lr.~i:!.jo a c;;:.·.U:;,io C::a lui.l lKao:::icio::i que ·-

000 nor:'.mlcs de lil nÓ:.Ü.!'!':1
, psro Cl~ ;;1-:-;· .. ~:::;.: CüOO:J h~r;.Í c::::opciO-­

no::i Ci1 l:l:.i q~:! no oc in te~•: a o la r.. ~·.-::.:.l~ y -::.cr..::;n c:ca cül.cnli.1%'r:a -

en fo!..~ inCivi.::·~:::-..1. par lo qu:i ca lo <';_:ilic:-zf:n l.:io ucüuccioncs a 

qua c~tá stljcto. 

CCll lo c;iuc el no:!.cnto contru,lo qucd::u:.ía clo la ciguicnta far-

J!Kll 

Gilotoa Goncrillcs. 

G'1Stos do AclminbtraciC,.1 (Ticr.1po E!ct:.rn). 



BilllCOS 

acrocdo:ras Divc>.r.f.los 

I.s.P.'l'. 

1% para Eclucacién. 

cuota Sindical. 

caja do A11arros • .. 
~OlJ ele.. ViUa.. 
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Cano so obs~rva en el ü"licnto antnriar el tiempo e~:trnarclin~ 

rio cr;tá exento do int:.agré'.r:~o al sueldo 6 salnrio baoc da cot:l.z;i-· 

c16n para efectos de cubrir las cuotµs al ntF<:w.vrr y al. 6e<]Uro -

Social, mientrao no so pacto cano ticrapo p<Jrmm1enta en contrato:.i 

üo trabajo 6 que se tm19a cauo una ¡r-rcepcián regular y fija. 
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IlI. 2 lml?Znct1SXOUES Erl LOS COSTOS DE PRODtJCCICJil. 

Para podernos introducir saneramenta en los costos de produ.E, 

ciéo es ncceoario acl.arc:ir que m la Ccntabilldad do Cooto, al tr~ 

bajo cauu~ 6 fíoico se le dcnCIDina mano de abra directa e indi­

recta, seg~ su rclaci6n cc:m al producto 6 servicio a producir. 

Por cu po.rtc al trubajo prepaidcrilJltcmont:e intcloctu:il sa le 

c:ln.:i.;;"ic<l dentro ele lo:J 9actoo de distribuc:i6n, mi.amo qua contie­

ne los gac;tos de loll dC'p¡¡rtamcuto administrat.ivoo, de ventas y fá 

nanc:.cro q'.:..:i son a:rii.:;inaé!os para lulcer llegar al adquiriente el. -

proC.;;:-:o 6 :Jcrvicio. 

Lo;, cooto~ c1e proC!~cci6n están iutcgradotJ par treo elc:r.·.~tos 

U.:iteJ:ia I'riz:l;i, rucl.dos y r;:ilurioo y G~tOS IndJrcct03 de I?ral1UC-­

cioo '.l cu:ilc;¡uicr v;:iriaciáo c':a nlguno do loo tro3 clCJllCJltoa prove>­

cará :::xlHicacioncs en el co:::to totol dol proC.ucto. No::::otroo nos 

oc~c::o.::i oól.tlLl~1to cn l:l variació.'l c;xuo puccmn sufrir lo::: ouel­

doo :i• c::il:i.rio::i a.::mdo ca recurro al tiom;>o e.xtraardi11ario, motivo 

par el c:tal J.03 suolc!oa y calario3 p::iga~os en un ~!oao tcnclr.m­

que i::l:rctlC.."l·~ce par el aumento do la:J harao do ~jo inverti­

das en Ql procer:o 6 servicio. 

P:rr lo que es necesario aclil%'<:1% que ol cooto de proaucc1dn -

directo está dado par la suma de los costos do la mano do obra -

directa cnpl.eada en todas las oparac:ianea para producir W\ bien. 
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Dcado Wl punto de viota cmtable l<l mano de abra directa se 

trata muy pareciclaJoonte n loo Jlliltorialos cl~ctoa, tal CClllO lo -

muestra el siguiante ejompl.01 

(1) 
Gaetos ele F.abricacim 

(mu¡.10 clo abra en proceso) 

sueldos y Salarioo par pagar 
(n6dna ~pagar) 

$50,000.00 

$ so,qoo.oo 

A fin de meo se Caz'9lll'á a la cuenta do productos tez:minados-

par el costo stand.ar de la mano de abra .t.ncarparada al bien 6 -

servicio, ab121ando el mismo importe en la de productos en proccco, 

la diferencia .entre ~mano de abra standar y la real se pasar& a 

la cuenta do deaviacicaes en mano do abra directa, tal cano lo -

mucctra el s~iente ejemplo: 

(2) ,'''. 
Gastos de F<lbricaciál $70,000.00 

(mano de abra torminada) 
1 ' 

Gastos do Fabr icaaiái · $50,000.00 emano. 'éle abra en proceso) '· . 

Desviaci6n .ae Mano do Cllra f20,ooo.oo 

El cooto de la mano de cbra directa es el costo da la n&nina 

da todos los· trabajadores quo intervienen directamente en la pro­

ducci6n do tm bien 6 ocrvicio, cuyos salariao so cargan d.t.rocta­

mcn te al producto 6 servicio que ao tiene. E1 costo de la mano -

ele obra directa no incluyo loo sueldos y t:i'1lurios de loo cuporin-

tcntlontec.i, ingeniero::::, mozoo y otra.::; porzo¡mo que tienen algo que 
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vor con la producción, d~itlo a qua no os pos.thlo pcu:' lo goncrill-

potler a:::oci.ar su trabajo dircctillllOntc con el. producto ~ ol servicio 

¡notivo par el cual su co:;;to so c;:i.rg~li a. una cuenta ~ aap<irado­

tp.l. ca::o i::o nucnt.ril en.el cjettplo siguic:mtcs 

~:Jt.O.:J de F:".';::r!c:-.~.ib 
(;:.:·:-.;.10 l:3 o~;;.a <lircc-::.~) 

G~;:;i.:.O:J I:v::::..:.:.· ~.:oo t:a L' :0:.;::~ ~~- ..:.~ 5¡1 
(~10 <lo C::::::i L~:::z,::.:..i.:.;.) 

$70,óoo.oo 

~30,00:>.oo 

~100,000.00 

cocto ct;;.:"t'.:'.=.r ¡:::l::a c:,;;cn~= el i."'lcr.:::,..:.~-;.!:o que ti~~1on lo:J c:oot.oo <lo 

C::i.nto::: t1c F.::'::::!.c::.<::::.Cn 
(::::::.no t1c 0:.::-a c5:i.rcc~~) 
(r~o do ~a c::tr;i) 

$llo,ooo.oo 
$ lG,000.00 

$ l2G,OO:>.co 



El costo ot.andar del proc:eoo eo de: $ 105,000.00 

lG,000,00 
110,000.00 

14.54% 

mqnoc1e~ 
co::.to atandar · 

110,000,00 
105,000.00 

104. ?'" 
rnnno <le abrn clSt;.raq;c'lin~ 
cooto ctanc1ar 

l~,000.00 - 15,23% 
1os,ooo.oo 

- Y. Ce incromcr.to en el oooto 
:..:cal dol proceao. 

- «J' de incremento del .costo real 
- aci>re ol C03t0 EtandaJ: 

- % do incremento del co~to 
- extrn sobre el co::;to Gtilllc'lar 
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Si el tianpo extraordinario se us6 para dar aenticio a loa -

departamentos productivos se tenc1rá que prcxrratear entre loo do-. . 

partamcntoa quo existan, basta llagar a los de¡nrtamcntoa produc­

tivo:J que existan, con J.o que ol coato del tiempo cxt:raard.lnaria 

se aboatV"B par loa depart:arilontos productivos c¡uo existan,. o1 si­

guiente ejamplo no3 <lará um1 majar ideas 

Gastos Indirect03 de Fabricm.ciál 
(milno clo obra indirecta) 
(tiempo c.:::traartlinar. io) 

sueldos y salarios 

Dcpa.rtonanto:J Productivoa 
procooo proceso 
_JL_ B· 

so,ooo 60,000 

$ 3s,ooo.oo 
$ io,000.00 

$ 45,ooo.oo 

Dcpartamcntoe de servicio 
gastoo de fabricación 
normal .s.;rcrncxrdinn.ria. 

35,000 10,000 



3.334 
19 lúS --~. -~ 
72,500 

3.333 
_ l_~.!~~ 
02,.500 
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3,.333 ---·--__ .. _ 
Y par:. último oi el tiempo extr~ardi.1nrio oc ori9in6 en lo::~ -

lo.:.J lleport~mont;oa ai.:1uini::r;:riltivov, y si i:o c¡..iicrc o.iliar cuc:.nto r~ 

en que ce incr..::tJ~:nt;..n loo r.;ucl--100 y sc:il::irios u.e c:::O:l <1q>.'.lrtamcn- -

Gu.otO!:l c.~.ac:;_·~~l ':··: 
(~a~l-o~) $ 22J.C~J.CO 
({;icit~-;o c::-:.:.rc_) 4l,OvO.O:> 

cuc.:l~oc y ~alarioo $ 324,ooo.oo 

-~.5.s.;.•:;.Q _Q:;;:~ 
t.'u:·l·~o:::; 

. ~~:1.Q.C.2•.f-..9. 

.2co,oe:o.oo 

~~ f;:~ct~ úo incremento 
nn 0~u..:to:;; 1:0::~1lc.~ • 

too. par: rcpci:cutir L~irc.cté:ln.:.nta en el cor.co .:::el producto, motivo 

por el cual so tf'ndrá c:ruc tener la a.uta::icnción é!cl i:;l!pcrintoudc.n 

te 6 ücl jefa del ú.:partc::mcnto, en la '.(UC co c1<.:bcr5 in<lic;.:.r ,:.1 

tiempo oxtraarG.inu.rio u tri3bajar y la cnusa ju~'lii:ic.:it..1ü por la 
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Por lo que re: pectJ c:1 la aplicaciém ucl ·;,;iC'tltpo cxb'<iarc1ina · · 

rio 1..m lo::. co:.;too in~1irccto:; da f<iliricaci6n y en loa ganto~ de -­

i.::ir.tl:ibucifu ccrti nc .. ca,;;:u.-io tener L.1 autariz~1ci6n c.1cl. ~wrento ue­

p¡.r~.:onal 6 eu i:.;u c;i::o del gerente t::c catla c}<".p;lrtamcnto en que ee 

llcc;ua a lubar.::ir tiempo o:ct:raorllinario • 

• 
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.. III. 3 

La P.l:Ininistr.:.ción Nl>lica se ris-c por el .i~p..:rtado B c1al ·­

axt!culo 123 Co:istitucio.'lnl, por lo qu,~ la primera fracci6n d~l -

Apartn~o n c.l.."PaJe lo si9tdcntc: "La jo-=nncfa dii.u:'ia máxiraa c1o tra 

bajo cJ.iurna y nocturna scrií de ocho y cictc 11oras respectivamente 

las quo "..xcel-'lilll scr;'.Ín cJcW:nor··ii1121·ina y ac 1?~~·arill1 ccn Wl ciento 

por cicato mñs ele ln rcmun;;:ración fijilc"!a p¡:;.ra el ccrvicio or<lina · 

rio. I!!n ningo.ln caso el i:rilbajo <mtro.m:c-:bu:rio poo.rá ~!Catlcr de -

tres hat'as áiarian ni üe trc3 veces ccr.1cccutiva~ª. (5) 

A su vez la Lc0ickción Fcdcra1 ~el Tri:lb¿ijo nurocrih:ico, nos 

proporciooa su é.!~finición uccrcn tia la jorn.:i<Ja extraor.:linnrio l1o 

trabajo en el t!tulo II c.-:;.::ií·;;ulo II QX'L:.fot·lo .2G, c:1.icica.::o que: 

"Cu.muo par c.ircW'lctanciao ccpcciulc::i lic~:u1 aumc11t'2%'ac la:J horno-

dino.rio y nt=nca po:.::r;S c::cci:?cr <.lo trcc lloran cllnriaa ni clo trca VQ 

ces conuccutiv~o". 

En d. art.!culo nntorior .cncoatr"..1Iaoo Cos difcrcnci'1r::, una 011 -

relac;i..ó;1 a la :::.rücci6., la. C:::l ap¡::irtuc1o D, y ci110 es ~_kcunntancj._filj, 

§cl?.!:C'!~.0lcn, m.i.::.mo tl'.:rmino que ar!9faó al~j"tu10:; ccmilici:o.'.3 nl or'i:.í~u 

lo 74 do la Ley FdJcrnl ucl ~<Wajo de 1931, y qua í:t\o carrc~it1o 

en el nuevo nrtículo GG, p~;:i catr.ir acor.Jo C0.'1 lo pln:::.¡;¡a.:;o en el 

(5) ~uc.hn Urb¡;;-L1.-LcsialLlci6•1· Fctlcrnl <Je Tr'-lbnjo Ilurocr€ico. l?. 12 
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artículo 123 Caictitucional, adcmáo de limitar la ·~uruci6n obli<.:li! 

taria do la preataci6n del ::::crvicio extruordin<:irio r:in el artículo 

GB ue la nucvu Lt.vy l"<::ideral uul ~'rübéljo <..'.e 1970. 

La o·i:.ra difm-encia e:::: r:xr~cisamcntc la r(.?laciCXlada cai el - -

~tículo C.6 ;Je la Ley FeC:'.oral del 'l'.'rabajo, la cual as "No podr&\-

exceder ele tres veces c.oni:;cctá:iv¡¡::;". E:;.t:.o ~uicrc decir. q~e si -

aurante tres días consodftivoo ce l<lllor'1?1 jamadas aX'"LXaoxc'.ina--­

rias, el cu.arto d!a aolo se trabajará una jornada ~e oc.!10 horas. · 

y é!cl quinto al oci.:avo día :5e trabnjaráa jar:;L!Jas c1e once harao:­

ccn lo que no Ge cumpl'1 col.l <.:l postulac:!o cJc un C:esca.&so rcmuneru­

clar para el trabajador• en cambio el artículo 66 astiplüa que el 

tiempo extraordinario no po:h'~ exccC::er de troa veces e¡i una sc:i1ana, 

lo que hace 6umail\ellte rcstri.ctivo. 

El artículo 39 de la Lccjiolaci6n Federal clt>l Tr.Wo.jo Burocr_~ 

tico determina que •Lila horas extraordinarias ele trabajo se paga­

rán con un ciento por cient;e> máa c1el aalclrio aoignado a las l1arao 

de lo jamada ar.:linari<:1.11
• Cano vcm03 este artículo critablece que 

tO'Ja::i las horao e:ttraorclinaria::i so pagarán ccm un 100"" m.-l.:.i de lo 

asi']nauo para las hora~ nartlkll.o::;• irrumpiendo coo lo plaoma<lo en 

el sc9Wldo párnafo del nrtículo 60 lic lél Ley Federal c1ol Trabojo, 

mirnno que m::nala que en cuoo l:c cxcerjcr <le nuevo hara~ <.nd:ruaruin,i! 

riilo GU rctribuci6n f'('r¡Í 1icl 200',~ máo de lo fijal\O pnrn l<is ha:rao 

11orr:t.J.lcG ele t:.ru.bajo. 
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Lo que no 1mpi~1e que on detcrminatlo momento. cuando el trab_a 

:Saaar ae vea afectado por la disposici6n del artícnlo 39. pueda -

colicit'1X' que se le agl.ique en eoto caao lo dispucGtO en el a:-t~~u 

lo 11 cJo la citada Ley. miG;lo quo tranecribiLloa para efoctoa ue -

mayar co:J?J.·cnsioo: •En lo no previsto PQC' esta Ley ó cii:.iposicio­

llcD c::;pecialeG• ce aplicnrún t::uplctaria¡¡¡cntc. y _en su ai:dcm. la -

Ley Pcdoral del 'Irübajo, el CÓC1i\JO Pc::daral de Procedimientos Civ~ 

leE, las Leyco del ardan ca:iún. la C03tumbre._ el uso,. loo princi­

pios generales de derecho y 1a equidna•. 

Cuundo el tiempo Clctraard.inario sen prestn;1 0 por circunstan­

ciciti real::tznte c::-'..:.l::iarC4.inariac. ;:¡e ~garú par moüio de la purtil".il 

d::marain.::.i1a Rcmune.rncioncs por Earu.o lli..1:r~ortlinüri'3s. 

J?ura lo cuo.l el ~dc.:ulo ~G de la Lc¡:.;iol.ar.i6n c1ol 'l'r<1l1ujo D:y, 

roc::;ntico. cct.<:>hlccc que el p:tyo del tic:.1po c::'.trcat'<~inar!o aa pu_c. 

c1c renlizar tn::'.!:lién por nc;~io é!e p<.rtL°lilf.l t:lr.pcc!ficaa dencrlinadaa 

•conpcn::;acionee Jlüicionalea por SerVicioo Eo[)OCinleo•. cc:mélo ce 

tC!llS'i:l cc"ttno tict:·.po fijo 6 r,001 un tr?.b:ijo c:d:ruori::inario inhc:;:c::ite 

al carao closcvpclocto. lo c¡ue difiero un poco can c,1 nor:bre qua i:;a 

lo <la en ln inicintiv:i ziriv:'.'.c::i, y r.::uo es "~icupo fü::tra". 

PO?' lo que t~~)iéa el z:.:río<lo uo p;iczo de lo:J suolc"!o::i y sal-ª 

rioo y clcm.:ÍfJ prcctcc!onc-:; no ccrá mayor t1o 15 d!ac. ;fijaJo en la 

fracci6.:l V del artículo 14 de la Lcgiolaci6n FcdCEal clel b::~.hL1jo 

Burocrático, lo CU41l quiere decir., que tuito para el trabajo .lnt,a 
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lectunl. cano para el f.íoico. la j\.1.'!miniotrnci6n PÚblica Fa.leral -­

hürá el pago c<itla 15 <lía:::. 

Nuevamente la LegislacUn del ftabajo Burocr~tico contradice 

lo fija.do par la Ley Federal clol '.I'rabcljo, en el caso tle los trab~ 

jn.Jorcs que uoocmpcilan actividades materiales, por establecer: que 

el pago lle coto:J trabajad.oros se hará par q..i:lncena. mientras que 

la Ley Federal. del '1'.rabajb determina en el art!culo 88 que el pe­

riodo de pago de estos trllbajac1oros sorá pat' un periodo no mayor 

de una semana. 

Respecto tlol pago 41 articulo 37 de la Lec:;ialacifu Federal -

del Trabajo Burocrático cCl'lsigna que ae deberá efectuar en el lu­

gar en que los trabajadores presten sus servicion, debiéndosclec­

pagar eq IIlQlCtla de curso legal 6 en cheque. 

Para dcterminur el monto ~e los aucluon y salarios baae dov,gp 

gados por los trabajadores al .servicio tlel Estado. estará intc~T-ª 

clo por el Sueldo Prosupuectal 6 2!nunoraci6n arclit1uriü• el Sabro­

sueli!o o rcmuncrnci6n adicicnal por careotía de la vida 6 concli·· 

cianea .inci:llubrcn del trabajo. y por l.ao Canpcnaacicncs Adiciau1 -

len par GcrvicioG lk;pccinlco 6 cunticla.<l adicional par la raopcns_!! 

bili<lad 6 por trabajos o:.ctrnorélin<irios inllcrcntoa al cargo. 

Luo~o cnta1ccs,. para obtener el total de porccpciaurn quincs 

nulcs se sumará al oueldo ó salario base lm:i percepciones por ti911 
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po e::tro.orC:in~io, cor;;pcnsacicncs por ::;crvicio, dc::ipcnsas, prim<in 

por é:!.iios de servicios prestado::.,. primas par vncacioncs, primnc d.~ 

minicules. sabrchnbcrea Y. otras c¡ue oe puoc.1an c1crivar de l.a re].¡¡,­

ción ele trabajo. 

una vez qt1e c;c obtiene el totnl de percepciones, so procadcrá 

a rcotnrlc las dcduccio:lcG por I.s.P.~ •• ~c~Jo ~o. indcmni.zacio­

noo o.l Br~io F~cr¡:¡J., <.lcccuentos par seguros da viua y las eDta­

blccidas en el artículo 30 del cup!tulo J:II del ti·tulo li de la L.Q. 

gL:;lacián Federal del ?="ubnjo 3urocrático. 

~l rub~o da ~cüticcionc3 se fo¡¡:¡,:¡, po:r l~o deücccionco obligü~O 

ria.o par Lay y las c.1cC:t:~ci~:::::o no c:Jligatcxrl.30, sic::npre y CU'1l'Jdo­

el trzilx!jndor cctéi c1c acuerdo con CJllac. 

LilS dcduccio:loo oblis:-.torias ce ca:nJ?oncn do: 

La rctcucié=l del It!puosto Cc~rc I':i:o-:~ctoo del '.L'rnlxljo, qua -

se calcula <lo üCL!l:lrdO con el <irL.ículo 60 c.10 la Ley a1 Impucoto S..Q 

bro l;i ncnta. 

El descuento por la incorr-oracié~ al Inctituto do Scguriüad­

y servicios Social.os da los '.L'rilbD.jiluOl."ca «l Entado (ID3m'E) 1 mis­

mo que en los Clrtículos 15 y 16 del cnp!tulo l t!tulo II de su -

Ley, fijil la.::J b<lsco de nportz.ci6n da cuotno a e.irgo do loo trnba­

jadarcs al servicio Clcl :C::itaüo .. 

El clcacucnto p:::lra el Fcmclo {!or Inélz.ni::ucioncs al Er~io Fe-
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doral, cuyo monto ce del l~~ cauoatlo oobrc d suclc1o prcoupuc.::tal. 

Los der.:cucnt.otó por ncguros tle vida, oa integran par: el ::::cg1J · 

ro de viüa colectivo, el seguro de vida individual y el seguro da 

retiro. 

En el caoo de l.os seguros de vida colectivo y do retiro, sc:n 

convenios ronliz<1dOs en~c el E~tado y una Inatituci6n de Sgguros 

de carácter Uacional., para contratar en b.eneficio de sus trilbaja­

daros aoguroa quo garanticen la estabilidad y el amparo ccaiá.llico 

de las familias de los tJ:abajadares, dobiendo apartar el Estado -

el 50% del valor de la prima del. ncguro., y el trabajaclar deberá -

aportar el ot:.ro 50%, debiéndose hacer el descuento en forma quJ.n­

ccnal y entera?: lao retenciones l:ccha.s en fo:rma mensual. 

El seguro de vida colectivo fue pranulgado el lo. de scptiom 

bro de 1964, ascgurillldO la viGa de cnda trabajador al servicio del 

Estado par la suma de: $40,000.00, actualmente el valor del segu­

ro se elcv6 a: $1201 000.00, pngándose una prima quincenal de: --­

$12,50 y desc~ttlndole al trabajador la cantidad do: $6.25 quin~ 

nales. 

El dnscuento par el ocguro de rotiro fue acordado entre el -

Estado y la Ascgurauara el lo. de enero de 1901, acogurando el r.§ 

tiro del trabaj.idor l1aDtn par la suma de: 9100,.000.00. eota es -

una forma c1e prevenir oco;16micamontc la vejez 6 el :ret.iro de loo­

tr3.bajacloros al servicio del Eataüo, par lo que la cnntidadd que-
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oe deberá retener ol trabajaclar es fija y quincenal. 

El descuento par el. uoguro de viüa individual no os obligat.Q 

rio, pueato que es wi acuerdo entre loo trul>ajadarca al sorvicio­

dcl Ectado y la I1istituci6n de Seguros de carácter Nacional. püra 

proteger en fm:rua indivi.tlual l.a vida de lOfl tl:<Wajadares, otarg<Íll 

dales un banef icio directo a l.os familia.res e.n caso de falleci-

• miento 6 .incapücia..id de csto::i, el mento cw.trat<ldo de los seguros 

y los tlcscucntos de la prima quincenal van de acuerdo c:i la suma -

contrat<lLlü, p¡:lra lo cual col Estado se ve obligrulo a hacer laa r_g 

tcncionea quincenaloo y lOEJ enteros rocpcctivoa on forma mcnmial. 

Tambi6n podrán hacerse deducciones obli~atarias al trabaja--

c1or por deudas contrniC::aa ccn ol Entado, par el cobro de cuotas -

sindic<tlco. por cajaa de ahorro. par 6rdcnes del ISSS'l'E parn cu·-

brir olJligacioncs contraidac, dcacucntos par árdcnos de la autor.4:, 

dad judicial, dcticuentos par .la adc¡uisici6n 6 renta de cnm1s bah_! 

taci6n y otras más derivadas de la misma relaciái de trabajo. 

De lo anterior podemos deducir qua el ti~po e'~aorüinario-

s! está gravado par el I.s.P.T., par lo fijado en el artículo 30 

de 141 Lcgislacién del 'l!rilbajo Durocriltico y par el ISfiS'l'E en caso 

de que ne tenga cano tma porcc¡x:i6n regular y fija, no Dicndo as! 

para lao apartacioocs nl ISSSTE, para lno cuotaa por los DC9UX'OS 

ele vicla, pn.ra l,¡is aportélcionca nl. Erario Federal y para otra.o 

mán. 
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A continuacic5n prn .. L:nt<.:.re:mo~. un ·:-jcmplo c11 C:C>n .. ·e .c.0 muL:..:i:.rd 

cione::i y i1cuuccionc:;, que t"C ln h;::ccn al cucl. o quincenal quo ··e 

le p¡¡ga al tr::ibajuL'.ar en b JWminiotracicSn P.íblica Fc<lcrill. 

P:CUJ 441::!08 

07 

27 

30 

15 

38 

A4 

01 

su0lC.:o Prccupun .t;.:11 

~obre Sl'.Ol·:· o 

Corcp::;1.:::·c:i.'.>:·:0:; : 'ic.:'.:.1·:,l.cd 
por 821'.·vicio:; ;.;: .. ;_:.:..~1..:i: .• lc.i .• 

l1CT.1l~i~·r:-.ci:.i;1:~:.; por llora.:: 
i.;x::r.:1or0ini'lria r; 

Do:· p::.:nc.:i 

I~.1pao:.:.t.o :Jol.>re Pl."o~::uc .. .:.o:.; 
ciol ~'ro.l>::i.jo 

02 1''0.111.lo t~c Pcncioncc 
<.id IS.SS~'r: 

servicio rijdco y 
.r.i.utcrn!C::ad 

~ 12,2~0.00 

ú,530.00 

4,9~0.00 

2~0.00 

l,Gl0.00 

536. 65 

32,001.00 



26 

50 

51 

77 

:ron.:·o p~,r~ I1vcmni:::•:cioocs 
al Erurio J:'c,~c:.ral 

Scs¡uro de vi:..n Colc!ctivo 

L'C!9"t:!X0 e.e vi(.;a Int::i'lii;du<l.l 

Gcguro uo Rc'.:.iro 

CAI.CtJII.> Di.::L ¡ S I? T. 

122.<':.0 

G.25 

G7l.50 

20. 75 

f.u0l·"o bu;;o c.le\r...;.(.o <Ü i.1ü!.: (25,833 X 2) 
m.i.· 
Re :n·-'-'lC rnciouc!. por Eoru::, E;;·::Xüor .. i.n:.:.ria.:> 
D::::..pcn~.~: 

.Sollr8 Cw~~;.!':.:~·ci¿jn e:~~,·~· ." :l·~J 2.l IE'S~T~ 
':i'o;.;,_,l , :e l.\:.xc ·.~ ~x:ionc .. 

mc;1os 
Un ::;;.:.lurio ¡.J'.ni7.10 Ur~-:;:-:·l (C.16 X .::o u!:.:is) 

In·"'rr ,;.;:o cr::iv ... J:ilu 

T•tbl~ u~tículo CO 
Li:.1itc .:!.:1f ::ria~: 

L=:t:.Jl.C~l 'Lü 
por 
~~ :;plic\::ble ::,obre el ~:c~dcntc 

ffi'IG 

C1.\o·:::a :í:ijn 
Ir.1;it•.ccto ü pL!.gar en 30 Cía~ 

Irnp~c:..to co.rror:ponC:ic.:n-::e n lS d!n.D 
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$ 4,GGG.7G 

+ 
~ 51,üGG 

~,~~ª 
250 

...... 3:1.Q.C.Q. 
$ 57,~14· 

- .211.~.r.Q... 
33,434 

32 100 
-- - l. . 

l,334 

- ~,_jli,!"~ 
2, 9~.2.-10 

...:... 2 . --··-- .. 
$ 1:.t1~~.!lg, 

Datl!.r,11L"l.oc.:i6n ucl q~ p::ira 
el L'ont'.o 1.c I'cnsionc;.;. 

Dcte::;.nin:ici&.1 l•l'l 2% p<:ra el 
~crvicio !wdico y .H.:.!'t:umidi:·.:i· 

Gucl~.o I!:i.cc <.:uinccnal ~25,033 
l.1<:10 

&ucl~o DJao uuinccnal ~25,L33 
r.l:l :,; 



: ;o'!:;rc canp-::11;:..a~ión 
CJr\'.VObln al lSt>Ul'L: 

Total Grav:.ilih< 

cuota a rctc.ncr par 

l,_ooo_. 
·-~(;,033 
_ lf ú~~-

lo:: 15 Jfo.:.:i $ _J,L~6<~ 

sucl~o PreGupuc:rtal $12,240. 
X l'"b __ :J. ___ _ 

Canti2au a Retener 

i=.o: .z-i: Com;) : , .. '2ción 
c:¡r ... Nublc: ul :e ;.;L;S'.L'I".: 

Totill. Grav<lbi.ib 

c:uot:.: :i rct.cne:r pvr 
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··- _1,000_ 
26,033 
~c_2.LL_ 

loo 15 c1.Í<ir.:: $ c:="",53~ •. CiS. 

El ejanplo anterior nos ha mostrado ele una mMeru ba;;t<.nto 

sencilla y gcncrülizadu la forma ue céllculur la1;; rcmunc:t·ac:ionec y 

ln::J üc;;uccionez c.i.uc :::e h;:icc t.11 sucllio .-:e ;.in Lrabajador. Ed:o:: 

cálculoa c::;tán registra~os e:n la ::i~ruiante nómina quincenal clcbQ 

raJa p;:u;a el cánputo de lan pcrccpcicme::: c1c Wl Departamento t4c l.:i 

.i'kl.111iniotración PÚblicil, corre:.::pondiente a la3 gráfic~::; III. 3 ~ y . 
!II. 3 B) ~ 



REPORTE: Num. 0.98 
(85) 

(08) CONTABILIDAD GENERAL. 

Num. de Empl. 
Sueldo 
Prima Domin. 
I.S.P.T. 
F. IND. E. Fed. 

2365 
12,240.00 
---o---

1,491.20 
122.40 

2370 
12,240.00 
----o----
l, 155. 90 

122.40 

2410 
12,240.00 
----o----
l, 330. 00 

122.40 

2653 
12,240.00 
----o----
l, 051.05 

122.40 
2406 
12,240.00 
----o----

l,307.45 
122.40 

2381 
12,240.00 
----o----
l, 099. 40 

122.40 
2654 
12,240.00 
----o----

1,373.40 
122.40 

2372 
12,240.00 
----o----
l, 099. 40 

122.40 

Reg. Fed, Caus. 
Sob. sueldo 
Asign. Comisi6n 
Fondo Pensión 
Pensi6n Al.iment. 

PEHJ 441208 
6,530.00 

-----o-----
l, 610. 00 

-----o-----
GUAF 490824 

6,530.00 
-----o-----

1,610.00 
-----o-----
ESRJ 561001 

6,530.00 
----o----
1,568. 70 
----o----

FULA 550215 
6,530.00 
----o----
1,561.20 
----o----

HECE 471222 
6,530.00 
----o----
l, 573. 20 
----o----

ALSM 600109 
6,530.00 
----o----
l, 568. 70 
----o----

OLML 610215 
6,530.00 
----o----
l, 561. 20 
----o-·---

SASM 521231 
6,530.00 

----o----
1,568. 70 

----o----

SECRE'l'ARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

NOMINA DE SUELDOS Y SALARIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 

Neto 
Cpmp.Gravds. 
Prima vacac. 
Seguro Médico 
Otras Deduc. 1 

15,546.40 
1,000.00 

----o----
536. 65 

----o----
15,881. 70 
1,000.00 

----o----
536.65 

----o----
15,748.90 

500.00 
----o----

522.90 
----o----
16,035.35 
1,000.00 

----o----
520.40 

----o----
15, 766.95 
1,000.00 

----o----
524. 40 

----o----
15, 979. 50 

500.00 
----o----

522. 90 
----o----
15, 713. 00 
1,000.00 

----o----
52C.40 

----o----
15,979. 50 

500.00 
----o----

522.90 
----o----

No. Cheque 
CCl!lp. Serve. 
R. y Falta.Asist. 
Seguro Colectivo 
Otras Deduc. 2 

B. 24040 
---0----
---0----

6.25 
---o----
B. 24041 
---0----
---0----

6,25 
---o---
B. 24042 
---0---
---0---

6.25 
---o---
B. 24043 

---o--[ 
---o--

6.25 
---o---
B. 24044 
---0---
---0---

6.25 
---o---
B. 24045 
---0---
---0---

6.25 
---o---
B. 24046 
---o---
---o---

6.25 
---o---
B. 24047 
----0---
---0---

6.25 
---o---

Nombre 
Comp.Adic,Serv.E. 
Rem. Horas Extras 
Grat. Fin de Año 
Cuota Sindical 

Pérez Hdz. Jesús 
7,063.00 
4,998,00 
----0----
----0----
Guerrero A. ~'ermín 
7,063.00 
----0----
----0----
----o----
Esquivel R. José L. 
6,875.00 
3,575.00 
----o----
----o----
Fuentes L.Alejandro 
6,250.00 
----0----
----0----
----o----

Perc.Grav. 1 
Despensa 
Seg. Indiv. 
Perc. Grav. 2 
Seg. Retiro 

---o---
250. 00 
871. 50 
---o---

28. 75 

---o---
250. 00 
---0---
---0---

28. 75 

---o---
250. 00 
624.00 
---o---

28. 75 

---o---
250. 00' 
---0---
---0---

28. 75 
Hdez.cásares Ernesto ---o---
6, 450 .00 250.00 
3,575.00 ---o---
----0-----
----0----
Alarc6n s. Martha 
6,875.00 

----0----
----0--------o----
Olvera Moreno Lucia 
6,250.00 
4,998.00 
----0----
----0----

---o---
28. 75 

---o---
250. 00 
624.00 
---o---

28. 75 

---o---
250. 00 
---0---
---0---

28. 75 

Sánchez Silva Monica ---o---
6, 875. 00 250.00 
----0---- ---0---
----0---- ---0---
----o---- 28. 75 

GRAFICA III. 3 A) 56 

QUINCENA 18 

Prog,/ Subprog. Firma 
Percep. No. Grav. 
Prima Quincenal 
Prest. Hip. Fov. 
Prest. Corto Plazo Prest. Hip.ISSSTE 

02/01 
---0---
---0---
---0---
---0--- -----o-----
02/01 
-- ·0---
---o---
---0---
---0--- - ---o-----
02/01 
---0---
---0---
---0---
---0--- -----o-----
02/0l 
---0---
---0---
---0---
---0--- -----o-----
02/0l 
---0---
---0---
---0---
---0--- -----o-----
02/0l 
---0---
---0---
---0---
---0--- -----o-----
02/0l 
---0---
---0---
---0---
---0--- -----o-----
02/0l 
---0------0---
---0---
---0--- -----o-----

Asig. Especiales 
Total Percepciones 
Fondo Canc. Hipot. 
Total Deducciones 

---o---
32, 081. 00 
---o---
4,666. 75 

---o---
27,083.00 
---o---

3,459. 95 

---o---
29, 970.00 
---o---
4,203.00 

----o----
26,270.00 

----o----
3, 290. 05 

----o----
30,045.00 

----o----
3, 562.45 

----o----
26,395.00 

----o----
3, 972.40 

----o----
31,268.00 

----o----
3,612.40 

----o----
26,395. 00 

----o----
3,348.40 



REPORTE: Núm. 0.9 B 

(85) 
(08) CONTABILIDAD GENERAL. 

107 iSUELDO 
08 ASIGNACIONES DE COMISION 
12 ASIGNACIONES ESPECIALES 
13 COMPENSACIONES DE SERVICIOS 
15 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAS 
24 GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 
27 SOBRE SUELDO 
30 COMPENSACIONES ADICIONALES POR 

SERVICIOS ESPECIALES. 
32 PRIMA DOMINICAL Y VACACIONAL 
38 DESPENSA 

Al. 5 PRIMA QUINQUENAL 
A4 SOBRECOMPENSACIONES GRAVABLES 

AL ISSSTE 
PERCEPCIONES NO GRAVABLES 
PERCEPCIONES GRAVABLES l 
PERCEPCIONES GRAVABLES 2 

TOTAL DE PERCEPCIONES 

GRAFICA III. 3 B) 
SECRETARIA DE Hl\CIENDA Y CREDITO PUBLICO. 
NOMINA DE SUELDOS Y SALARIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 QUINCENA 18 

$ ,97 ,920. 00 

17,146.00 

52,240.00 

53,701.00 

2,000.00 

6,500.00 

$ 229,507.00 

01 IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO 
02 FONDOS DE PENSIONES AL ISSSTE 
03 PRESTAMO A CORTO PLAZO DEL ISSSTE 
04 SERVICIO MEDICO Y MATERNIDAD 
07 FONDO PARA CANCELACIONES HIPOTECARIAS 
08 ISSSTE PREST~OS HIPOTECARIOS AVALADOS 
17 RETARDOS Y FALTA DE ASISTENCIA AÑO EN CURSO 
26 FONDO PARA CANCELACIONES AL ERARIO FEDERAL 
50 SEGURO DE VIDA COLECTIVA ASEG, HIDALGO. 
51 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL ASEG. HIDALGO 
55 PRESTAMOS HIPOTECARIOS FOVISSSTE 
58 CUOTAS SINDICALES 
62 PENSION ALIMENTICIA. 
77 SEGURO DE RETIRO 

OTRAS DEDUCCIONES l 
OTRAS DEDUCCIONES 2 

TOTAL DE DEDUCCIONES 

TOTALES POR PARTIDA PRESUPUESTAL. 

07 SUELDO 
2 7 SOBRE SUELDO 
30 COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES 
A4 SOBRECOMPENSACIONES 
15 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAS 
24 GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 

A 1.5 PRIMA QUINQUENAL 
30 DESPENSA 

NETO 
TOTAL DE EMPLEADOS 8 

(/ 9,907.80 
112,626,70 

4,207,20 

979.20 
50.00 

2,119.50 

230.00 

$ 30,115,40 

$ 97,920.00 
52,240.00 
53, 701,00 
6,500.00 

17,146,00 

2,000.00 

$ 229,507.00 
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CAPI!l.'ULO IV• EL TRT~'l'rll¡¡n.~ TIUBU'l'1.JUO D:C I.&\C JOfi.lt'llll\S 

il"'l:RAORDDlARIAS DE ~JY\.JO. 

Eote cap!tu1o pretcncie abarcar los <;'X'ilV<Ír.looes a que está cu 

joto el trabajador por los ingrc303 <¡uc pc'.rcil>o nl loboTur joma·· 

claa c.::traorCin:n"ia:.; corrci;panuicntos a la prEo~tución U.e W1 ourvi 

cío per oonnl. cubordina~o. 

El p:reGtüto..rio tiene la obligaciáa do rc-:.:encr lao c.:.r<,;11., trj, 

but;:irian que afectan los su~lc:;o.u y salilr.i.03 tic su1:i t.ri.!h::ij.:.1.·!..:1r0::;, 

cada que se le.o hace el pago por su trabajo rc~ai..1o. 

La Ley dc::l IIr.~mosto Sohr(.! la P.cnta obl~ga a lun cr.\:ic.'!a""icq a­

haccr la rctcncifo dol impue:!.:to e.cWX'c lo:3 ins-ro::;os en efectivo 6 

en ccpccio que obtienen i:;uo trab;ij;.:iclo:rc:; y cntcrorla en lo.n ofic.! 

nas Federales do li'1cicnc1a carrccpcnUicntcs n L-U j::ri:-;• :icc.i6n, en 

las foclta3 ciuo ella l.Xi.aca c~t.:l.blcco en uu m:tículo e.o. 

l'ar lo quo cnda :rctcnc~ar tiene la Oblis·c.ciún t!a llcvnr rcill:_rj 

tros do loa suclt:oo y aalarios (Algnc1oo, l.os cu:llc:~ t:<:bcn contc11cr 

el na:ibre y diroccic5n ele lo.s pcrco11;::i3 er.i:;üco.-::.io clurunto el ano, • 

su n1ímcro üel Rcgitrero Pctlcral U.o Contril:>uycm·;;c::i. sua núacroc ele 

cuenta c1cl Seguro Social e mro::."'.~t lan r.:.:muncru.cialaa cubiertas 

duréllltC el afto y las C.CéillCCiOll~C hecho.a por concepto de impUGDtO, 

cuotaa y otros conc.:cpto::;. Z::::to:. rcgiotro3 E:on do i;ran utilic1oc'..! y 

facilitarán la elaboración de lo:;; fa:rmtoo pilX'a lo.:l pac:,os provisi9 
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nalee por concepto de :l.mpuo:-ton. aportación úc lag cuotas al. · 

IUF<ll-'WI'l' y cuotaa al Seguro social. 

11.dmicmo, el ret0110Jllr done la abligucián de el.abarar la d,2 

claro.ción anual ele cu:;; trabajadores de acuerdo con lo establecido 

en el urtículo ül de la WJ <lcl Ilnpt1esto :.;obre la lWnta. 

En caoo de que el trabnjadar tcn0a que olübarar su propia cl,2 

• 
claraci6n anual de acuerdo con lo eatablcci:Jo en el artículo 62, 

el rctcnm~or t.ienu la obligación de proporcionarle la constnncia 

de remuneraciones cul:ibcrtao y de las retenciones efectuadas par -

el afio ue calendario de que oc trüte a miis tardar el 31. do enero 

de caua o.no. 

Ahora bien, para ver cual es el tratamiento que se le uá a -

las jornaóa!:I extraordinarias de trabajo. co nc.-ccoario ca::iprender-

que ce trüta de l.a l,lrOlongacióu de la jornada normal de trabajo, 

por lo tnnto la pcrcapcifu que ~o rcc.ilia carreGpandc1·á al trabajo 

porconal subordinauo. quedando sujeto a lo establecido en el 

<:.rt:ículo 73 primc1· p..'írrafo1 qut:! <lico: "Se consideran insrrccos par 

la pre8t:ucián de un uervicio persQlul subordinado. loa snl<U"ioo y 

llamiís prús~acionos que <leriV<".n de unu ralacifu labor::il, incl\J'.fl"'.ndo 

la participuciéin du los trabnjaJarea en lao utilic1adeG ele la 011p:r~ 

sa y lüL: prestacianeo pcrcibit!<:s como coooecucncia de la termina--

ci6n ue !.u rt::l<.>.c:ióu lüLorul". (1) 

(l) Ley del :Cmpua.at.o Sobre la Renta. Eclit. Porrua 1964 P. 87 



62 

1\mqac o1 art!culo 78 n':) lmce una c1escripci6n c~:o:t;:i.ll<J.l1n da 

cuales son lao porccpci.ao~s acunr.ilnblcc. E.iC debe entender quo al 

decir ªLos salarios y dccás prestaciones que derivan de una relJ! 

ci6n 1.al:>aral u• tale~ térmll1c>:J canprontlon loa sueldo:; y warioo • 

loo cmolu;ncntoo cobre sueldos, tiC'TDpo extraardinnrio. cauisiooct:, 

prcmloc, ~atii:icacionea ó aguinnld03• participaciéa ee utilida-­

dcn. primas daninicalcs, vacacionc3 y otrao prestaciones quo pue­

dan clcrivm:se de la micma rclaci6n laboral. 

Ac1C1:1~c lo üic;,o nnto:::iormontc lo podc:mon rofor:::ar can lo c;:;·­

tilblcc.i.do on el artícu1o C4 tl0 la Ley FedcrE'l c.1ol ".l'rüb~jo, rccpc,g, 

to a 103 conceptos fiUO in:.:c.o/-<lll el scl.urio, de tal mot:o quo el -

tiempo c::tro.orC.in.u:io ~:..;:..L:.:1 sr::.:.v:::Lo par. el ir:t;,:mosto sobro la ron·· 

t<l, al igual quo el oucltlo 6 cal.ario. 

Es mcne::itcr hacer no!2r c¡ue el tic~.-.~)º c::trilardi.'1.ario aüctl<fo­

clo cc:r sr::iv:i.c";o por el X e P i;r., t.::i:r~iÚl CE} {;ravado t><J.r el l~~ tlc ·· 

in:~mo::;to tldJr~ las C%'0'J::lCiOO':::; [!::.;: r.c.r.:r:.:::c.~:Ll.C~:.Ú;1 úJ. t.rilbajo pcrao­

n~l, qu~ co c~;i:.:-::o por el patrón, no Dicnüo o.o! p:ira 1'1:J apart:a­

cianc~ al Iil»'O:.tl'Wl~, oic::ivra y cuando no co tcnsn co:no wia parcc_R 

ci6n fija y rcgul~ ó ¡;:uctaCil en contruto 1ndividu¡i,1 6 colectivo. 



'lV. 1 PROCEDIMI~NTO PAnA mJ D2C1.J'\PJ\.CIONa ACUMUIJ\C:ON, 

CALCULO, RETElllCION Y El!rl'eRO AL PISCO .. 

Dentro del procedimiento utilizado para la decl.araci6n man--
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sual de lo• impue~tos retenidos •l trabajaaQt', la Ley del Impues­

to sobre la Renta nos cilliga a tcxoar en cuenta la totalidad de -

los ingresos obtenidos en un P• de calendario, e lo• que se lee 

devucix' un sal.ario m.tnirao general de la zOlla, multiplicado por -

el número de tlias a que ccrrosponda ol pago, y aplicándole al re­

sultado la tarifa del Qrt!culo ao. 

Par lo que para d~terainar el impuesto se deber& temar en 

cuenta la forma da pago de los suoldoa y salnrios, ciendo os~a -

por 7 6 15 d!as reo~ctivamente. En ambo¡¡¡ casos ae deberá elevar 

el sueldo 6 salario diario al mes da calondario, debiéndose sumar 

las demie percopcionee quo obtuvo por eae periodo. A c:ontinuaci6n 

se le pOdr.í deducir un salario mínimo <Jener<il di! la cona en qua se 

encuentre, y al resultado obtenido se le aplicar' la tal>la del nr• 

t!culo ao, la resultante de eeta operación. cerá el impueato a pagar 

en un mea de calendario, y para obtener el impuesto a p~gar en 7 6 

15 diaa trabajados se dividir& entre loa din• de calendario Que -

tenga el mes, posteriormente multiplicar el resultado por el núme­

ro de d!ae laborados. 

Un ejemplo muy eignificativo es el eiguiente1 

Si un tral>a jador obtiene ingresos mensuales ordinarios par -



paltlicntc tt1 ~o do cwa quinccnn acr~ el :Ji<Juicnto. 

lnc;JJ:Ooo c;¡uinccnnl olovado Dl cao 

1!1.."'\11 
'i'irr,¡~;o c::tl."::l.orr:in;:u:J.o 

otrno pc:u:cqx.;iouc::i 

'.i:'.::i'..;~:l J.;.:i :...\;.rcc.pcionoo 
mcnoo 
Ull cilln.tiO 1:1~:1~1.J,:'.l ~:,J(':1c:..r .. l (v016 ~~ 30 4W) 

Ill'JZ'·"~~o grnvildo 

•;:;i;.,1::-a .... :::;· .• co 
Li.ni~c inicrior 

J:lilD 

cuota fi'':l 
ll:l¡>Uoato a po~ar en 30 &l!i:la 

+ 

·-

+ 
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o 4o,~so.oo 

1,350.00 

$ 42,315.00 

2<l,4i:O.OO -- . -- ~.-... -
$ 17,U3!i,OO 

11,coo.oo ------
lC 

35.00 

10% 

_1,~"~·l'Q_ 
l,l4:J. !,\) 

+ 30 u!·;; ... ______ .. -
Ir.Jtmcato dinrio JO.ul7 

m\!l·;,;ipllc LÜO por el l!O. ,·o dbo tral>::ija,·:ora 1!.i u!·:~ 

Xmpuooto ~ui..cm:1l 

J:l c~loulo ucl l~~ uo h:ir~ col.>ro ol ti:.:.:'11 (lo loo auolt!oo y c.1 



6:.. 

l.nrioo pagaüo3 n los tréllJ<..lja. ioréa en Wl moo uc cnlondnrio, lo qua 

incluye n lno jarnaclao c:rt:rnortlinario y otrno pcrcepc!onoa. 

otrn <.lo lus obli~acioooe del retenedor eo cubrir el 5% da -­

apart ncimoo oobro el oalo.rio diario intc<;¡t'n<lo en favor ao auo -

taab<ljildarao al IBl"cnAVI'l'. Eataa np«tncl.oooa oe dcliorún cuhrir­

bimc:it:ralmcntcjP ele t.Al modo qua el retenedor: tond.r4 •.!uo eumnr el 

total de loo ouoldoo y~0<:11.arioe int.ogrnclca c1uo pcrcibnn ouo trab~ 

jQuaroa durante ol bimo¡¡tro y calcul.arloo o1 5%, pv.ra su poot.e.rior 

entero al fioco. 

El i:armato utilizado nctuDlmcnt.e pora al entero monoual do -

loo impucetoo oa el HXSR-2, qua eorrrnpondo al. pago provioionDl -

par: la p:rostac16n lle aerv.t.oioe pereoaala. indopendicntoo, impwlD"' 

to retenido pm: l.n preotaci6n i!o oarvicl.oo poroonJlloo cubordJ.nn­

c100, ~ oabro crogncionoa e infwavit. Loo f02:12Ultoe qua oc utili 

znn pira la doclnraci6n onual uc los J.mpu.aatoa aon loa mDR-90 y 

llICR-91• de loa que no no.u ocuparemoe en esta eotua.to. 

"'1ra cntondor mojar ln forma da cauoaci&l y entero da los 

ir.lpueotoa qcmoriuloe par lm praotaci(n da acrvicioa pcroau1leo 11u­

bo.rüinw1oa a cantin1.l..'1c16n oo vrouunbl Wl ojcmplo do ln rctcnci6n­

monoual ':/ <.lo lo.o cálculOD hocllo:.i Cll loa fo:rn:líltO& Ill:Gn-2, tnnto P.l! 

ra trnba:).lcJaroo c;¡uo üov&311rJan un oalnrio oOtl1iU\lll (abroroo), cano -

¡>ü.J:n trabo.jallorco c¿uo perciban in<..;rc'100 c¡uinccunlco {C'll1!">1n:v1o~ c1r> 

confianza). Loo o jomploo oo procanton en luo i:;rá1!icno IV .1 J\) y IV. l · · · 
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IV. 2 PROCEDIMIEl.rl'O PilBA LA DDCLT\I'.;lCION DE 

LOS ~S NO SIUDICAL:IZADOS. 

68 

El tózmino do trcl:>ajuüores no sinclicülizaC.:oa comprende t<mto 

a loo trnbujuc1orcs qua re::ilizru1 funciones de dirección, arlr.ii.nio­

traci6n, vigilnncia y fiscalización, los técnicos de m.antenim.ion­

to, los que imparten curaos de cap<icltaci6n,. loa que prest;:m ser­

vicios inclcpendicntos y loa qua realizan trabajos personales del­

patr& dentro de la entidad. 

Cada que se hace el pago d0 lns rcmuncraciaics a loo trMn;E. 

dores de ca1fianza. oo re<:ilh:a por medio de ná.uinna quinccnal.csr -

par lo quo so e:::tará tr¡¡t;cmC::.o de una rcl<:lció..• l<lbarül dcpcndiC!Iltc, 

par lo tanto el prococlimic:-ito p¡lr<:l lan dcuuccionoo de loa ii::pucs-­

tos es el i:d.crno que pnra cu::ilquicr trub:ija.tlor,. tal co::io lo e:::;tabl_s 

ccn los p~i.--rafos Il y III del Dr·:;iculo CO do l.a Ley dol I:::lpuosto -

S®re l<1 Renta. 

La diferencia quo o:.:icto en cuw.to al p~go do los suoldoo do 

loa tr<Jbajadc.rca no cinc.1ical.J.¡:aé!o::i en rcl~ción CCll loa trilbnji1do­

roa cindicalizuc.100, es que las pc.rccpcia.1os qua reciban no son c_Q 

nocidas por 103 nivcl.os infcriarcs. llo e.s tan nor..:.::il qua los tr-ª 

bljadarcs no cindiccli:::aC:os t::<lb:ljcn ticr.:,o c::::.r.n.cr<li.nario, y en 

C'1GO de qua lleguen a tr.::W::ij.:ir oo los tendrá quo ratribuir do - -

acuerdo con lo estipulado en 1os nrt!culou 67 'X 60 da la ~ P'cdQ 

ral. del ftnbajo;; par caioiguie.nte ol procedimiento p¡ira el. cúlculo 
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y retencioo de los impuentoo es al llÜ.sm<> que para cui.quier otro -

trabajador. 

Resulta inncccGtlriO explicnr el proccélimie:nto ele acumulaci6n. 

cálculo. rotenci6n ~· entero al fisco por hah0.rse tratado en el -­

cap!tulo 4.1, en donde ce cuc::ttra Wl ejeml>J.o bastante claro para­

loa trabajadarea no sindicalizados. 

En el caao de prc:::tadarcs de servicios independientes que -­

obtengan sus ingresos par medio de honar:arioa y que par requeri­

mientos do la entidad 6 por urgencia, tengan que trilbajar hcmae -

ext;r¡ia, sa lea tendrá que pagar. par medio de hanClt'arioo" do acueL:, 

do cai lo que ellos estil:aen neceDario par habar. trabajado enas h.,2 

r.as extrae, en. tanto la retenci6n del. ISR .. correspondimite élcl>ará 

ser par un lQ<'~ da los ingresos totales., dcbióndoocles proporclt:>-­

nar ca1stancia 6c las retenciones efectuadas para c:¡ue ellos pue-­

dan hacer la deducción de loa impuestos causados en sus dcclara­

ciooes par haia:rarios. SO.lo en caso de que s0 hag¡m pag-oa par: -

honararios a miembros de ccnsejo directivo, de vigilancia 6 con­

oul·U.vo, a adminiatradareo, emisarios y gerentas generales l.a r,!! 

tenciln que se les debe hacer no poclrá ser inferior al 30",. del t.Q 

ta1 de percepciones, debiéndooc enterar al fisco en los fcu:matoa­

BISR-2, según lo establece el párrafo IV del art!cul.o ao. IU. re­

tenedor tiene la obligación de expedir ccmprobantas par ol impar­

te de laa rctcncioooo, para quo olla,s a ou voz al hacer sus pagos 

provisiooales por concepto do hanarnrioo descuenten la cantidad -
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que se les rotuvo a cuenta dol impuesto causado. 
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w. 3 LA EVZ\S.ICD FISCAL EH EL PAGO DE LAS JOmWlAS 

El Estado dicta loyo3 en materia J?iccal tendientes a gr.:ivar 

la actividad ccaiáiü.ca de las peraaias fis.1cas 6c.aralas y las -

unicmues eccmánicaG9 el. abjato os el de caitribuir a el Gasto Pú-

blico para que el Esta.do pueda c::umpllz: cai lo redistribución de -.. 
la ric¡uoza y loa servicios de bienoatar social.. Par lo qua el --

impuaato sobre la ronta ea un ordenamiento :f~ que reglnmcnta­

las cmtribuciaiaa do las parBOllas físicas. mara.los y eccn(qJ,caa• 

can el. objeto de gravar 103 ingreaos quo obtongnn darivadoo de las 

diferentes actividl!des eccnfrnicas que realicen. 

Dosde c¡ue so c:re6 la Inz del :tSR (20 de jallo de 1921). hn -

tratadd de grawr la actividad ccc:némicil dc.l ba:abre.. poro hn. ton! 

do algunas üefici.cnc.i.aa que han sido a¡::ravcchadaa po:i: los causan-

tes para evitar en la medida do lo posible ol ,pago de las obliga-

En cuanto la Ley ha ido evolucionando ha tratado da corregir 

esns deficiencias e ir ccxnplicanc1o poco a poco los elemontoa da -

tributacifu par metlio de sus articulados .. 

Tal es el c\lso de la prcatac16n de servici03 subordinado par 

laa porsa:iaa f!oicao rogul.ado par la Ley del ISR en el titulo IV 

capítulo I, cal dende eo determina. cu.alea san lao personas que -
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prectan scrvicioo subordinac~os. cu.nlc::: GQl lo.s ingresos grnv.:lblco. 

en que forma se c1cbon calcular y enterar lo::i impuestos y que obl,! 

gac:.cneo tienen los rctcncdarcs del ixu¡::niesto causado.. 

No ooctanto l.c anterior Imy ramas cancrc.ialeo o inc.111ctriules 

en donde se siguen prcstanclo casoo ele eva.::ión ficcill. tnl es el -

ca::;o ele la indust.-::ia. Col vcctido. de la inüu~tria ele la coostruc­

ción y cJc L:t::; m;:i.~c:oraEJ., en c10:1do no no tinno un control fi:::­

cu.l rumcto <.!il lo.J c;::u.::;~::i·::.on' r::otivo por el cual no sG h~co el en-

tero do loo i7J¡_:>ucc·:.:o:i ca:.tc::l,:'.OS par lu prc::itcici6;1 do los :;:;orvicioa 

de sus tznl;aj'1~W:c3 ó c;_¡::i.ac'.o rc::-.li::i:l!l nctividadcs c;ctraordinarias .. 

Zn d c::i.:;o C::cl w.~~~)O c.:.:::.:::iardinario c1co;::.!'.i:ol.lai::o par la ra;l­

lizución de ncti-.Ti.dud:.n u::::;:.:.1lcc 6 pCl: no r~o..::cr C::j:.:.r i:::.:;and~o-

un µ-oc:::co ,~:; r::-c;.::·.:..-.:c.::Lé:-:. t"...:.~::; l.:::; c:aaliicic .• ~:; n;:,turnl.:::::; cll r.::o-­

d:.r::·::o. t;l trub.:i.J:.L::::ir e:.::::;'.; c:.::li'...-::!C.o n p::c::;i:.~:.r el ::crvicio1> pero a 

cio Co nc~~c:-C.o ca:1 loo r::c?cc~-;to;.; lc:,:.~co <..:'...'.'.:.::::.lcciJo:i en len - -

nrt.ículo:; e;, G'"/ y G8 c.::c la L::y ¡.'c:lc="l ~el ~~jo, cituncU.n -

c.zuo t:11::::::1:i:.; Ca li.ls vccc3 no sa ct:-.:.,10 porc,¡u.:i el trcili<ljlldo:r no sc­

encucntra en poi::ihiliclüac:J c1a c...usirlo::i yu oe<l par no conoc:cr loo 

ardcn&:Q.:i.cnto::i Lul:lor;::lcD y r;::-:::J;;·.:.:::.:::.==io:> 6 por tener una eit~ci6n -

cconéaica in::.uficicnt6), qua lo cbli:¡a a acs¡:-:;Ll:': 1~1c: cetl.:!icimcc -

do loo prcstatnrio3 del oc.rvicio, ariaimmc1o que el patrón no re­

gistro a cu::; trnb:lja.dorea cnta d f'icco fodornl, en el IllFOl:l'..i':J:.L~ y 
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en el De1Jtll'O social. tcni.ando como consecuencia el p.:ii:;o ilioy.acto 

de todas las prestacicne::: derivadas de la rclaci.6n l.nbcr:al. da.l -

tiempo extraordinario trnbajudo,. la no rebmci6n <la loa iillpuc~tou­

causados, no hacer la. apartaci& en favar de loa tramjadorcs al 

DIFWAV11', no realizar el pago del 1% sabre rcmuncr'1ciones paga­

das, no apartar ln parto proporcional de las cuotas abraro-pat::o­

nal.es al Seguro social e.;.incumplimionto de 1aa condiciaies de hi­

giene y segurid~d para aua trabajadores. 

Cr.ccmoe que estas aber.rncian~::: que aúo se preDontan en las -

IB¡es ft'ibutarias en perjuicio dol trnbajadar y en detrimento de 

la di::itribución social do la riqueza. serán carrcgiclas conforme -

e1 Logislaclor nborde l.aa deficiencias prcoentadas., dando.leo solu­

ciones tcndienteo a beneficiar al trabajnuar y a la soc:icd.ild en -

su can.junto~ 



~-l?ITULO V. cammCUEt:cr: .s DE u. NEGZ\T:tVn DE Ll\BOR&'..R 

JOrur.n:~s r:::'lRZ\ORD~<,'UU.i.S. 

Para poder dilncidar acerca de la nci:;ntiva de los trabajado­

res de lul>arar tic.::ipo c::'.::rucxrc1ir!or io. o::; ncccr;nrio sühcr .r.d l.a -­

prestcciá.l del r,ervicio oo d:iligntorio, y en que casos se convi~ 

te en eotrictuillCnta necesaria la prestaciá.1 ucl acrvicio. 

Pura cll.o Ge hncc ncccs.:lrio recardnl:' lo ccntenido en e;l 

<irtículo 74 de la Ley Fc::cr;:il éicl 'J."'rubajo de 1931. mismo que eog 

blccía lo .:;isi¡icn te: ueuunclo par ci::cunstruici<:i.s ospoci<:.l .. c:;: iicl:¡;¡n 

<lUl::lC!l'i;ar~c lu.s hc.r~a c;c la jorn.~d;:i, este t.rnl:iLljo s~~ consiu~nc.10 

ni de: ·::res veces e:n ·.t..'1a ::;er..1ur-.u". 

Del párrafo anterior se desprende una frase que da origen a 

la intcrpretaci6n de la obli0ataricGnd C.a la prestación c.1cl Gcr­

vicio extraardinci.rio. El. tér->.-i.'lo de circunrr::¡:mcia especiales• -­

cli6 él entcmtlcr. que el patr6o tiene el clcrecho de pccü.r a !iUEl tra­

bajndarcs que laboren ticm!?O e:::'..:raordil1ü!:io éic acum:c:&o a las ncc,g 

sidüdes y rcc¡uerinienton de la mi:::'"wa entidnd. 

La anterior tetds la vinr.) '1 reu.fiJ::1ru:lr la ejecutoriu die:tad~­

por la Supreim Corte <J.n Ju::;tici<l el día 9 de acptiombre ck l93G -

Amparo Directo 3575/3G/la., Antolín n.:u:·o:.rn, en la que se eJ:prcn6-

que d trahiljn.Jor s6!o p~~ín nc9arso a traboj;u: tico:,:io c:ctracxrdi-

74 
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nru:!o, cUilndO lo 'ha:¡a l!e:chO yú ~w:a.-itc tri:::.:; ¡1oruo dim-i.ilo y h<lsta 

trc::i veces en la semana ó par causa ju.:iti:.;icilüa, la que puooil ccn 

sictir on enfermedad de d. 6 <lo au fami 1 fo <!UC lo impidu su pc.:rma­

ncncia ea al trabajo. 

Ecta ejecui:ariü. (iio p1.i.1to u que se dülg;::ira ül txa.bujador a 

laborar jarnaJ.ae e~-d:.rac.a:tlinariao, F-Qr ccxwidexarlas cano una con­

secuencia do lu. jornada ortlinaxi..a, y aunqac loo txa!:>ajadur~o ~¡:.e­

Ll.ron nuevamente a la suprema Cort..:l el~ .:J..i:iticia, asta c1ict.6 ot.:.ra 

:..;ootoncia ca co.r1:.ra J.c Gl.loz. En la cjccu'.:ca:iu úcl 5 de ílbril clc 

13(·3, l~"U'O Directo 7937/42/la. • Cía. ¡.¡c;:icilllil ele I:xplonivon. 

G.P •• • en donüc la SUpretlil Carta cxpuno ciuc :;i el p~tr6n pedía. q.Je 

so lalxn .. 1sc ticmJ?O e~ct.raardinario cru por doc cocas: la) por las 

nncecidades y reguer!mientoo de lil. entiuad, ya qua :::i no se cura-­

plicac iría en perjuicio de l.a mimn;i y 2u} que ooto ariginnba un­

dcocmboloo mayor en ol pago de suele.loe y wllarios, causaa que ju,g 

t:ific:iliun nuevamente lil obligación do trc:Wajar tic&lpo cxtraordin31 

rio. 

Otra sentencia dictada t<lmbién en contra de los trabajadores 

pura oblig<Jrloo a laborar tiempo ~traordin<ll:'io fue la 4ictaua en 

el ;\mparo Directo 9997/l9Gti, .l\dal.berto llun<]tiia aeza, resuelto cl 

15 de julio de l9G7, mimna qne ordcnab.i l.ri:;c .:mte circuru;i:.<1.;cius -

especiales en que la empresa necesite un t.rubujo fuur<:i da la jar­

naéii:. le~cll, pueda ordenarse a nlgunoo de cus tr.:iliajadaros que pr.Q 
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rrogm su jarnad;i y eotoz tienen !a obliiJacién de acatar tal do-• 

tcrm.:i..riaciái, sobra todo ci lu situaciál ca im;;ircvil:ta, ya que el.-

patr6n gcncrillmento no t:i.ene a quien recurrir. 

~ ::;cntenciaa ;:UlU'.lriarec produjc:con clivcr:;-.is reac:cioocs por 

p.'lrtc da vaz:ios juriG~s en r:mtci;ria l:ibaral1 c1o lao que reproducj 

P.:>.ra el nr. Do la cuov::l lüa cc."ltcnci::::: Cllltoriarcs contienen-

tma n~ativo. ab::;oluta c1o lu l..ibcrttld del tr~ajo "./ cant=~ill.ccn a 

lo!3 <::ri;Ículo::; r>o. Cooatit:.::::ic:1'1.l, 24 F.r~cdó:l .:le 31 y 134 do l.A-

dbo:u=io, culvo lo c:::;prc:.:;:..:::~nto p;:!C'.:.ililo en c:r.·C.::~to do t.r~~jo 6 -

(l) Do la Cuovno l:.:'.rio.-UUO"'.re> De.rocho dal e;::.r~;ijo.-Tc:co U .P.:.'. :ZC:J 
y 201. 

(2) Do Ducn Lo::~o, Ucotar.-Dcrccllo del Tr~lxtjo 'l'a:io II l!P. l~J y 
l!jO. 
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que exiuta jornada ae ~goncia. (~) 

Par ú1timo cJ. Lic. caotarcna mc:paie a esto roopectr.>, que si 

el pat.r6n ti.en.o un núwcro da tr<lhljadare::i oin tCZlcr necesidad de 

que nin'JWlO prolougua DU jarnt:a&l d'l tro.lbiljo. s6lo cuando oourrilil-

po uxt.raor<.lin.ario. mitmcca el tr~ajudar tcn<ká la oblil:;acián do 

lal.>orarlo una vez cancl~ su jarni.l.du e.la tr:ibajo a:rdi.nOlria., y en 

cualquier otro caso no ru.:.iot.ienclo esu Gituación al tral>ajodo:r ~ 

En iw.J.uilübl.e que estas rcacciooaG par parto <le rcnWlbraü.oo -

c>.ruditoo en materia l<illaral haya originado quo m la3 :cc;;;arma.:> a -

l.:l Lay Fcd<'xal del ~'ral.Jaj-> en c.l a1iD da 1!:>70 ue iucl.uye.ra el - -

au ejccuciétu uo üláu al.la do laG noow hora.:;; permitidas y las tres 

vccoa eu wia semar.a, fijacla. en ol nrt!culo 6G, 

En la!J reforrJao a la Ley de 1931 dcc;;iparccc al ténuino de -

circunotancias eapecial.oo plaSlllado en el Bl.'t!culo 7tl, ap¡:u:'ccicnclo 

oo DU lug'1X' el támJ.Jlo de circun:3tanciac cxtraai:-clinarias en el -

artículo 66. siendo esto má$ accxrdc cau lo estipulado eu d.. artÍC.!a 

Al croarse d artículo G&. ra<lfi.rmil en au prilool.· párrafo que: 

(3) Cav.i~oc Flcc::~s. Bi:llta~¡:._;:-.-35 Lcccionco éc Derecho Lilharul P.193 
(4) Cast.orcno, Jooó de Jcoús.-'l'ratado de Dorecho C1brero.- P. 124 
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ªl'A:aa trr.ba.jadorss no están Clbli9aclos a {lt'Cll~ sus servicios par 

un tiempo mayor del par.aitido en este cap:.CtuJ.011
• I:u caso ccntra­

:do ae tiene que la j arnada oxtracrc1ino.ria. es~ pcnd.tida y os -

obligatoria 811 ejecuc:i&i por el tiem.,'10 quo Ella misma fija en el­

m:t!culo 66• 

De 1o anterior o.'bscrv¡unos qua lél aJ;ir~ión da la oblig;itar,!o 

dad do trabajar tiempo m-::tr~ordinru:io haottl par nueva haraa y no­

más de tres veces en ma aemana termina coo lo.:i conflictoa que -

"WU:sorcn sobre el c.rt.ículo 74 de la antcir:l.or 'Ic.1a dejando a la -

'IOJ.untad del trabajador el lübarar un tim~ mr:yar del ¡exmitic1o­

par el art!culo 68 de la Ley Federal do.l 'l'::alXljo. 

lC auuc¡ue (IS fcll:lcfo.nt.a lo dotc...-:iia<ldo par el. cxtículo e.a do -

1a r¡ey I?edaral del 'l'l:~.:ijo, al~""lmos juristno i;.i.gucn catc:.ndo on dQ 

sacuordo con ol citado artículo GD, till es el. c:a:::o del nr • .Da la 

eueva. ~el. Lic. cavaoos Floreo y c1cl Lic. Do L·.ion Loz:mo1 ~a e&­

grim.tcndo tooia baot:ruitc accpt.nl>lon nos dc::uo;;t.ro.n quo no O!J pooj. 

blo obli~ a •lin91llla pai:ocna a tr<lbnjllr m.:fa allá ele su jcrmnda -

dQ trabajo,, da 1o pactado en el ccr.tr<ito c1o tr~jo y 4G lo quo -

la mima Ley Fedcr..J. élel T'r.:J:injo pqr!llite cm GUS art!culm 25 .fré\,g 

c!m In y 31• e .inclWiliw el m.ta:io .Dr. ~'cl>il ur:;..,ina deja a la ... 

potesta4 do1 traha:tau1.1r el labar.ar tiempo cztrawdina.rio. en el -

comontm:.io bocho al proc;,i.tado m:t!c:ulo GCJ. 
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cicl servicio ext.ra~J.c. <le acuGX'tlo a lo autar.f.zado en d. - - -

artículo 66. Bota cbligacifu oer' más expresa en l.oa caoos da -

ciertas industrias cano aai: La industria Clal. reaivtol., 1au funcU. 

dai:ae de vidrio, las fundida.ras de acero, la industria ce.mantera-

y la intluatria faz::ma.co-qutmica1 por ser ;Industrias qua nunca pue­

dan parar au infraentru¡tur-ct, par lo tanto deben tancr a un lltba­

ro de trabajadares quo prc.stlen el sorvic.io oxtracxrdinario rotato-

.riamonte, incl.usivc más al.1á de los Umites legal.ea fijados para-

pode.r caitinwu: con el proceso de ¡;coduccim do di.chas industrias. __ _ 

En este cnsos la negativa del traba;)aclar da laborar jar.nada.s 

extraordmaria.s irá en detrimonto de la fuento de trabajo. y ado­

roás ® eer ca\lSal de resciai&. dol c:cmtrato de trabajo,. fijada en 
• 

la i'racci&i XI del artículo 47 de la Ü!!f Federal del Tr.:ü>ajo. 

pido quo la ncgat!va obcilació a una causa jwrt.i.f.i.cf:!.(la. y ao.lici-

tar a la autar:idad reopectiva que ee haya una invostigac:iái para-

deturmil:ar Gi existi6 6 no l.a necesicla.c1 ao proloogar la jam¡¡da y 

ai so ccnpruaba el Dbuao par: parte del pat:.rfu. dará lugar a J.mpo­

nérle las sancicmos adm.1.nistrativaD carrespcmdientcs. y quedando-

a eleccifu dal trabajador la ro.tnstalnclái en el trabajo que dos<g 

penaba 6 rescindir la relil.cioo do trabajo. ccn laG rea!,>E!Ctiva.s i,n 

demniz.-ci a:ios lo;alea fij<ldas en el. artú.'Ulo 48. 
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()l,:rl) oo:::o en el c,¡nc l.a Le¿ Fc1:ler'1l 4.~ol Trabojo oblign eatri_g, 

tm~t.e a la prcstacicSn del Mrvicio tl;::t1:illlrc1iu;:irio es el do lM­

~ipulacicnes AercaiáutiCilo. 

;. las t:i:iriulil<.o:loncs ac: .. ·onáuticaa lil It:ry L'cd1~.?:al t1nl T.>:~jo 

en el ~!~o 22a lea i::n-o~d.bo ir¡tE:.rJ:i;.n?ir, el aorvicio de vuelo -

(.\.U:i"ln-:;c d tr\J.::·c:.;to l)O~~ d v::.:1.·:LJkni;o do la jornodu de tr'1bojo. -

tc:üo:1üo l::i. obl-4Jilci6n ao t.cr.al.noxlo ai no ne rcc:..Ucrcn c.5s de -

tl.«lll haraa C4:Ui'.l11, en ~::io dG o,;ccder c'lo ~stc lapco d~.l.• sor -

rolOVildos 6 r:u::t-:c..•L:é:.:.m €ll vuelo on ol ae.ro~crt:o m5s ¡xr6ximo del 

trayecto eol vuelo. 

Lo nlli;o¡: l.c..c: ~::i b..io c,~lt.J c.:lrll:'O, puco caríe atc:::cur c~:t.r::i. l:i. 

viii.:i Ce los ;::i::.:;.jo;.:03 el Jcj:.:r cl. ~vi(:,ú e: ¡_:lc:").c v:.::,.,lo ¡,1or ll:!JJc:: 

tm.i::ii."l:::.::°:o l:t jo::....-~c.c:.: .':.:. t::·::~j0, ó .:::;j~~= c.l ~vifu en t'Ul ncroo;.u:i1;_ 

to t:i1-::i no c0:.::::-c.:)::.1.1· .. '.::.l nl l!cl ~nt:l.na fiu<ll.. I!.:l:-!oo por l;:i cUill. ol 

incu::rir Cll ali:,tmil ea e ·:~.:: i"alt:!:; c::.:i:.á C:\U:.:~ ~ .rc.u:;ci:::i.Ó!l Gol -

cont.r.:ito ce; 'b:::::..a;o p.rovbto c!l cl. articulo 2t.2 fr:lcciÚ!l V <lo la 

Ley roc:e.i:al dol ~Qbajo. 

Ca:.:o l.~.J victo li:l.!l co::.;::;.:cu~:ici.:uJ do la nog;:itiva éle J.¡ibor¡:¡r 

tic~::> o:.:.tr~ var pru:tc ecl t.:i::ü:lj:l.:~ cCl.l: 

En pri.:Jc.r l:~:;ur c.:uo c:t t::.:~j:ij;:i.Cor o:::b ¿,:;::~dccionc'!o llls -

6:rr1c:ic.s <.1ol pzi.tr~b ~a C0'..1.ti'lt:il!' cc:n la p:-ccto.ci6n élcl servicio 

pcx:: circunstancion CA1.rcarclinilrL:1s autariz~-:.J en o1 artículo óG -
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de la w:¡ Federal. del ':LraJ.Xljo. y Btl~undo <.i.UO l.<l Loy en el art.íe:ulo 

47 Zrilcc:l.áu XI cct&lblacc qua ocrá cauoal clo &o:Jci:Ji.6n é.lc la rela-

ci6n da trabajo el negar.ce al. tr<Wajnt'lar a prcatnr el servicio ~ 

trac.;;:dinario. c;¡uo se traduce en Clbligatar.1.o par 1aÓ pri:Dorae nuow 

horas extras a la semana • 

• un tier.lpo 1&.-.yar de nueve horns E:lxtras1 ol trul:.::i.jwdo:.: puede 1:4cgar-

se ::iin tene:r ninguna oancién ele caráct:m:: l.aborul., e.n cambio al Ji:§!. 

tr&1 lo puocle ari0ina.r eailcionee da ~ácte.r adndnistrativo fija-

da.e:; en los art!culao 992 y l 000 par: obligur a los trabajadores a. 

l.'lbc.rar tic:mpo eJ..'1:l:'i'.\ por un 1apso mayar do1 permitido en el citü.­

do ~ulo 63. 



CAPITULO VI. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LABORAR JOIWADAS 

EX'l'RAORDWl\RIAS • 

como hemos visto el recurrir al UGIO de las jornadas extraordi 

narias ea unil prerrogativa que el .Legisledar Mexicano concedo tan­

to a patrcnes como a trabajadores cuando ocurran circwistancias 

qua lo ameritan. 

Si bien C"Jl patrón el Lcgiebdar le obliga a pagar como m!nimo 

un 100;~ más do la rerkWle:r.aci6n 11.oignada para las horas o:ré!iu~ias, 

y en algunos c~ooa h~vta un 3C~ más la prima dc~inical, adc~:ís an 

autori::ru:!.e Ui."1 nút:l:ro dctcrr.:inc:clo Cie horca exi..·r~s. a loa trabajado­

res les obliga a ¡::.: ...:s;.;:..r cu ft:cr.:.:a da tr•J:>ajo por un tic:::?O ~;;i.yor 

al nor.n:il (3 ho:i:·o.11 c;~~:i:a:;), ccn el conccc·_¡c~•tc dcrrccr.o de energía, 

cc:irtándolo la lilx:..:ta=l c1~ a~ :;;!:::t:t:!X' d3 en lap30 r.:.:ly.:i.· <.1:! C.:?cc::?r.::;o 

a car.bio de un'l rcr. . ..:.ncr<:.".!!~;i t.~"':·::.:: r:;r lus hc.:alil c::trne trucaj~uas. 

ahc.ra bien, esto tr;.ia C~:lSC:Cl!·'.;:.::iils J;C ··:'.tiv~:.i y Ut:!Cí'4t.i.•;a13 p~r~ am­

bos fz:ctcrcs da la ¡;ro..'.:i.=:::ciC.l y J.:á3 aú:i cu-indo &U rccurrenci11 ee 

iruncderac'la. 

Esta in'-:~cr¡¡ciCn es c::.•rüct,::i:::tica aa un:i é¡-c:::3 dcprc::!iva o -

inflaccionaria, en ce~~~ lws fcc~tcs de trcl:njo sen ec~acaa y loa -

pocoa trabüj~dcxcs c~ple~Co~ tic~cn que llenar las exigencias y requ 

rirniontos del mercado. teniendo que aacrificar eu tic:po libre a ca~ 

bio do wi ingreso mayor, prcecntnndo las siguientos ventaja• y doqv;: 

taju tanto pua la entidad, cano para los trabajndarea. 

82 



83 

A) PARA lA EHTIDIU>. 

El recur•o del tiemPo extraordinario empleado por la• entidades 

econ6mic&• tendr' c:aao veta ju la• •lguientea 1 

1. Para acelerar el proaeae> de produc:ci6n de un producto requerido. 

2. Podr'n aurtirH loa pedido. U1"9entea de un determinado producto. 

3. Evitar' c¡aatoa J.nnec;psarioa de contratacidn de personal.'. pua 

dal' mantenimiento a la maquinaria dHpuea de un agotador perio­

do de produc::ci6n empleando a wa miaoa trabajadczr:ea. 

'· se evitar& la creacim de otro turno de trabajo, con loa conae­

cuentea 9aatos de reclutamiento y aelecci6n de personal. 

s. se evitar4 crear pragramna de ca.pacitaci6n y adiestramiento pa­

ra el perscnall da reciente ingreso. 

6. se •evitadn crear regisb:os para contabililar la• remuneracio­

ne• cubiertas y las deducciones hechas al personal de reciente 

ccmtrataci6n, ••1 ccmo elaborar lee declaracionea menaualea y 

anual.ea de loa impuestos retenidoa por la preataci6u de eervi­

cios y su entero reupectivo a las Oficinas Federaleu de Hacienda. 

7. No se incrementar' las apartacicriea al seguro Social por c:uotu 

abrero-patronale•, rieegoa de trabajo y 1% para quarderia•. 

B. Ho H incrmnentvh laa apartllciones al INFONAVI'l'. 

9. Tampoco .a incrmsient.arb loa gasto. de previd6n •ocial. 

10. L08 pasivo. par indt1111nillaci6n Hrán menara.. 

11. Loa conflictoa obrero-patrcmalH •erán monore•, tambicSn loa qas-



84 

f!oa eri9!nado::: ser~ memoro11. 

12. se ovitu4 141 posibilidad de oontratar pez:111onal de aonfianza 

~a que CUI11Plan (:00 lu funczic:mem <lo lo.m puntos 4 al 11. 

Ya quo hemos Yisto las wntt&jaa da :rrecunir ill tiempo extra, -

ahora veamo• ha dei.nr&ntajna que también puede m:!qinu dicho timn­

po ext.raarüinario. 

l. J?udae ocurrir un m.ayo.t' da:it.Jgawto f!eieo d111 lofOI tr'llbajadores om-· 

pleado5, OCHionando :r:eta:rdoa y falta~ de uititenein. 

2, se Cor.l!'e el ric::;go de r;ruci aumenten la11 enfe~dao profe1ion~ 

leo y la carr0lativa ind~undón (ti¡¡ f"l¡goe t.&'u-ilmjadorets. 

.. so corre. flll riemgG de tener un.a prcducc:iótl deficie:nte y da ma­

l.a caU.dad., 

Ül\CC.i6n. 

6, si 111¡¡ recurre pi?rtr..:'..ncntc.m::.nte al tic::ipo c>Ctrllardino.rio aie deb$-

las aportaciones al IMSS, as! cooio tmr.bién •G inc:rementar6 can.r; 

derablcmcnte el pc.::centaje por riesgc::i C:e trabajo. 

"I. TD!'!biln rst;x'á <ct:r:i1.1.lablc1 p~xa ~1 r,;álr.u'.o t'l•:il 5'.l<', d~ €lfx'lt"l::ncio.nam 

ll:lFO:rA VIT. 

e. Puada 0or causa de conZlictoa entro lo1t tt13.mn011 trabajadores por 

qucnu:- trabajar dicho t:.it'llllpo e..'<trm, por representarleo una m-..:y, 
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fuente d• .l.ngraaoe para olla.. 

t. La mtidad tiene ayer factib1U.4a4 4• oau ea pralll•H l.al>o­

rale•, cea r•percuaiaH• ecaa&dcaa par dllcian•• lldldniatratJ 

t:im.9o extraordinario 11G11 la• atgu.ientG•t 

1. !'Mino la .-U>Ui41Jd c1o aUillllltar na Alagnacta eJ.n necesidad 411 

lNacar ot.ro trabajo. 

2. creu ua.a buen3 illlagan p:apia haclia la AdlldaUtzac i&l de la --

••• 

1. B1 GrgllD h•O 49 loe t.rabajadGN• pao4e •drh' an 4e891lllt• mayGr 

y acnmalati'ff. 

a. su r••btenei.a ti.lea•• menar: r pud8 •• tacil pr•A de ent~ 

Mdad••· 

l. El t:iempo para reponer 8UD energw •• menar. ad-'• de dedicar 

l• menar timpo a au faaiU.a. lo c¡11e le ocuiamr' prdbl._. f~ 

4. Tiene la abl.t.qac16n expr:&•a de tnl>ajar jm:nada1 extram:dlnad.a• 
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haeta par el tiempo que le impone la miaaa ley. 

5. A 11Byar ingreso percibido pagar' una mayor cantidad de impueat08. 

6. si 108 trabajadores trabajan tiempo extra en farma penaanent•, 

'•t• deber& f ozmar parta del •ueldo 6 eal.ario ba•• de cot:iaaci&\ 

para la parte que le c:arreapc11da cubrir de lae cuota• al INSS, 

dieminuyendo •u t.ncpeao 1.f.quido peraibldo. 

7. Si el trabajador •e niega a trabajar tiempo extra, •111'' caueal • 
de rHoid6n de la relación laboral par parte del patrón, dA 

perjuicio para el JBJ.111110. 

e. Bl tiempo extraordinario no •• acrumulabla para efecto. del c&np_y 

t.o de la antigudad, nl para la partj.cipac16n de lOll t.rabajadc>-

para lH eeman•• que H requieren d• cotimar JIU• abtener 108 -

benefici.oa que otQ1'9a. el. Seguro social. 
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COUCLUSXOHES. 

Bn el transcurso del prasente traba~o hemaa obtenido re•ulta-

dOll ~tea,, a uev'• 4• loa CN&le• f~. 1u •ic¡uien­

t .. ecnoluaiaioa1 

ceno ClhaG.1VWD011 exint.e \11'1& gran dJ..feroncla entre la jornada 

d• CDUgencJ.a y la jornada extraordinaria, ocurriendo la primera 

loa patrdtlce t1 la existencia d• la aiaa hente de trabajo,, y la 

••c¡unda cwmdo 1aa neceaidadea y l'equer.t.mient<MI de la entidad ad 

tcrr lo tanto el t1anpo extraordtnario ti.fm• daa caracteriat1-

0881 

1. t>ebe au 1a antelaci6n 6 la Folcm.gac16n de la jornada ardJ.-

2. Zlo deba uatuGa de un puesto diaUnto. 

cano resultndo del p&rrafo anted.OJ: el t:rah3jO .xtraardinario 

no puede eer- reali.S11ado por los monoire• de dJ.ec:iaou 11.flOll, haci,ndQ 

•a extensiva 1a prohlbici6n para la:. mujerea qua .. aicuontran on 

e•tado da 9eataci6n. 

El tiCIJllpo extraOX"dinarto H base en que au emplea puede aer -

en forma peraanente 6 temporal, beneficinndo a ambOll factOX"ea de la 

producci6n, de lo antuiar se obtiene lo d.guiente1 
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1. Que no •ea mayor de t.rsa h:aa d1ariaa, ni JÚ.• de tres vece• 

en una aemana. 

a. Que sn una actividad continua 6 de qua •• trate d• activida­

au extraordinaria•. 

3. Que exceda de la ~ornada normal, aún siendo interior a le. ~ 

xi.mi leqal. 

4. Que exJ.ata la pot1ci6o. y/o autori.Jlación del patrón 6 8WI repr~ 

sentantem, 

s. Qua exiota la aceptación del trabajador, aunqu• a algun09 ca 

•o• tiGn• la obllgaci6n expnaa. 

ta fOl'XQA dG racurrencia como da pago del tiempc> extraordinario 

es diferente tanto de terma como c1• fondo para la AdminJ.8tJ:'llci6n -­

P1:íblicm, po:r lo qu~ al procedimiento para el c'lculo, deducciones y 

pago uerñ dietinto al de las entida~es privada., estando •l t:iempo­

extraorcU.nario gravado por el .r.s.P.T., por lo fijado en el articu­

lo 38 do la Le9ielaci6n Federal del Trabajo Burocr,tico, y por el 

ISSSTE en caso de que se tenga canc> una percepción fija y regular, 

no •iendo a•f para laa cuota• de loa aeguroa de vida, par~ las - -

apcrt.aciCllH al Erario Federal ~ para otraa 112e. 

En anat:via de c¡rav:ún::nca la.e entidades privada• tienen la obl.! 

9aci&i de retener los impuestos y cuotas n qua e!lt' aujato el traba 

jadar, debiendo hacer loe entero• en la. oficina. cm:respondientea­

Y en la. tochae fijada., ad miamc- tiene la cbU.gaci6n de elllbo:t'ar 
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la dec:laraci& anual da sus trabajadoreer !)Olt lo tanto, el tiempe>­

extraardinario eatá gravado par el I.s.P.T., por el 1% de impueato 

sabre la1 eroqacionea por remunerac:ia.n•• al trabajo personal (QU& 

.. cubierto par el patr6n), no 1iendo ad para h1 cuotas al Segu­

ro social y lna aportaciones al INPClllJ\VIT, dempr• y cuando no 1e-­

tenc¡a cano una p«fcepci6n tija y reqular 6 pactada en contrato de 

trabajo. • 

La coru1Utuci6n y b !Ay i'Gdtitrllll d!Ul Tro.bajo otarglhll .t.\ lat.i ~ 

ti.dados la !aculto.4 pu-a pedir a mue trabajadarea que laboren tia:!§ 

po extraordina.riG para satisf&Clal' l&• necesidades de lau millllD.tl•, -

~vit'ndol:?.:;i un!i 0c;\!'~-'-" do g~ut1)l'1 y Clhli.9<-~t:.'.LOUl!lif.; e<.:-ui;uh!aiP. x J'f.:Luc;_ •. _ 

lee inherente~ 111 h cr011ci6n dG otro turno, co:rrJ.timdc el riesgo c:la 

obtener una produ.caién 6 •orvicioo doticientu, c::on u.n !ncrqento 

en lom rieui¡¡oa d$ o.c:cidentae, un atlm$nto cand<.ll'lllCablQ l!:'lll lo-a cot~-­

toa de producai6n e inaromo.uto 011 l.os cooflictom ol>J:Gro-pntronalu. 

A loa trabajadores lea otor¡a la posibilidad de ino:ementa.r -

nus in9X'eao111 al laborar tiempc1 oxtraordinaxio, ~1 crunbio d11< cibliga.. 

los a prestar dicho aerviaio por el tiempo c¡ue ella milllDll les ~utg 

riza, can un mayar desgane fideo da au peraona e .lncreméntándose 

los im,pueston y la• cuotas al soyuro Social. qut1 b carueepan<.'l~n. -

Por último el tiempo extraordinario que labora el trabajador no cui 

acumulable para ol cánputo de la anti9ttodad, tampoco para l& part}:, 
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cipaci6n de laa utilidades, ni u caaputable para el nÚlUOl'o de ae­

manaa di!! c::otizaci6n requerida para obtener loe benei!:l.cioa que otQ!' 

c¡a el Seguro SOcial, y ei el trabajador se niega a laborarlo puede 

ser caU3al de rescioi6n de las reln-:i.onoa lcÜloralee par parte del 

p:atrt.Q y 111n perjuicio para aste último. 
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A) ~ DEL IMPUESTO SOBRE LI\. RENTA. 

TITULO IV. 

CAPITULO I. 

DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACIW DE UN 

SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO. 

ART. 78.- Se consideran ingresos por la prestaci6n de un s~ 

vicio personal subordinado, los salarios y demás prestaciones que 

deriven de una relaci6n laboral, inclµyendo la participación de = 
los trabajadores al las utilidades de las empresas y las prestaci.Q 

nea percibidas cano consecuencia de la terminaci6n de la relación 

laboral. Para los efectos de este .impuesto, se asimilan a estos 

ingresos los siguientes: 

I. Las remuneraciones y demás prestaciones, obtenidas por 

los funcionarios y trabajadores de la Federaci6n, las entidades -

federativas y los municipios, aun cuando sean por concepto de ga.§ 

tos no sujetos a canprobaci6n, as! cano los obtenidos por los 

miembros de las fuerzas armadas; 

II. Los rendimientos que obtengan los miembros de las socie­

dades cooperativas de producci6n, incluyendo los anticipos. 

III. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de v.!, 

gilancia, consultivos o de cualquier otra índole, así cano los h.Q 

norarios a administradores, canisarios y gerentes generales; 

92 
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IV. Los honorarios a personas que presten servicios prep0nde­

rantemente a un prestatario, siempre que los mismos se lleven a c~ 

bo en las instalaciones de este último. 

Para los efectos del p~rafo anterior se entiende que una pe~ 

sena presta servicios preponderantemente a un prestatario, cuando­

los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el afio 

de calendario inmediato•anterior, representen más del 50 por cien­

to del total de los obtenidos por los conceptos a que se refiere -

el artículo 84 de esta Ley. 

Antes de que se efectué el primer pago de honorarios en el -­

ano de calendario de que se trate, las personas a que se refiere -

esta fracción deberán camunicar por escrito al prestatario en cuyas 

instalaciones se realice la prestación del servicio, si los ingre­

sos que obtuvieron de dicho prestatario en el ano inmediato ante-­

rior excedieron del 50 por ciento del total de los percibidos en 

dicho afio de calendario por los conceptos a que se refiere el 

artículo 84 de esta ley, En caso de que se anita dicha canunica­

ci6n, el prestatario estará obligado a efectuar 1as retenciones C,2 

rrespondientes. 

Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien 

realiza el trabajo. Para los efectos de este capítulo, los ingre­

sos en crédito se declarárán y se calculará el impuesto que les C,2 

rresponda hasta el ano de calendario en que sean cobrados. 
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No ·se considerarán ingresos en bienes, los servicios de come­

dor y comida proporcionados a los trabajadores; así como el uso de 

bienes que el patr6n proporcione a los trabajadores para el desem­

peHo de las actividades propias de éstos y que estén de acuerdo 

con la naturaleza del trabajo prestado. 

ART. 78 A. Para los efectos de este capítulo se consideran ·­

ingresos en servicios por la prestaci6n de un servicio personal s~ 

bordinado, las cantidades que resulten de aplicar al importe de 

prestamos obtenidos una tasa equivalente a la diferencia entre la 

tasa pactada por dichos préstamos y el costo porcentual promedio -

de captación de recursos del sistema bancario proporcionado por el 

Banco de México, cuando esta última sea mayor. 

Los ingresos a que se refiere este artículo se consideran obt~ 

nidos mensualmente y se determinarán aplicando al total del prést~ 

mo, disminuido con la parte que del mismo se haya reembolsado, la 

tasa que resulte conforme al párrafo anterior en la parte que co­

rresponda al mes de que se trate. 

ART, 79.-Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas -­

de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, por separa­

ción, se calculará el impuesto anual, conforme a las siguientes re­

glas: 

I. Del total de percepciones por este concepto, se separará 
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una cantidad i9ual al Último sueldo mensual ordinario, la cual· se 

sumará a los demás ingresos por lo que se deba pagar el impuesto 

en el año de calendario de qu0 se trate y se calculará, en los té_!: 

minos de este título, el impuesto correspondiente a dichos ingre-

sos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores al último 

sueldo mensual ordinario, éstas se sumarán en su totalidad a los 

demás ingresos por los que se deba pagar el impuesto y no se aplic.e 
"' 

rá la fracción II de este artículo. ·, 

Il. Al total de percepciones por este concepto se restará una 

cantidad igual al último sueldo mensual ordinario y al resultado se 

aplicará la tasa que correspondi6 al impuesto que señala la fracción 

anterior. El impuesto que resulte se swnará al calculado conforme 

a la fracción que antecede. 

La tasa a que se refiere la fracción II se calculará dividien 

do el impuesto señalado en lu fracción I entre la cantidad a la ·--

cual se le aplic6 la tarifa del artículo 141; el cociente se mult~ 

plica por cien y el producto se expresa en por ciento. 

ART. 80.-Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refi~ 

re este capítulo están obligados a efectuar retenciones y enteros 

mensuales que tendrán el carácter de pagos provisionales a cuenta 

del impuesto anual. 

La retención se calculará deduciendo de la totalidad de ingr~ 
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sos obtenidos en w1 mes de calendario, el salario mínimo general -

de la zona econ6mica del contribuyente multiplicado por el número 

de d!as a que corresponda el pago, y aplicándole al resultado la 

siguiente 

Limite 
inferior 

M$N 

o.oo 
3,600.0l 
7,300.0l 

11,000.00 
17,800.0l 
24,600,01 

32,100.0l 

39,700.01 

47,300.0J. 
56,150.0l 
65,100.0l 
74,100.0l 
91,400.0l 

108,800.0l 
130,800.0l 
152,900.0l 
184,100.0l 
215,500.0l 
247,200.0l 
279,000.0l 
311,100.0l 
390,100.0l 
469,700.0l 
549,800.0l 

Límite 
superior 

M$N 

3, 600. 00 
7,300.00 

11,000.00 
17,800.00 
24,600.00 
32,100.00 

39,700.00 

47,300.00 
56,150.00 
65,100.00 
74,100.00 
91,400.00 

108,800.00 
130,800.00 
152,900.00 
184,100.00 
215,500.00 
247,200.00 
279,ooo.oo 
311,100.00 
390,100.00 
469,700.00 
549,800.00 
630,500.00 

TARIFA 

Cuota 
fija 

M$N 

o.oo 
112.00 

334.00 
593.00 

1,137.00 
1~817.00 

2,785.00 

3,910.00 
5,187.00 
6,869.00 
8,704.00 

10,765.00 
14,952.00 
19,563.00 
25,943.00 
32,905.00 
43,513.00 
54,817.00 
º66,863.00 
79,583.00 
93,065.00 

127,825.00 
164,441.00 
202,889.00 

Por ciento 
para aplicarse 

sobre el 
excedente de 
límite inferior. 

% 

3.1 
6.0 

1.0 
a.o 

lo.o 
12.S 

14.8 
16.8 

19.0 
20.5 
22,9 
24.2 
26.5 
29,0 
31.S 
34,0 
36,0 
38.0 
40.0 
42.0 
44.0 
46.0 
48.0 
so.o 



L!mite 
inferior 

M$N 

630,500.0l 
790,700.0l 
952,000.0l 

1 1079,200.0l 

TARIFA 

Límite 
superior 

M$N 

790,700.00 
952,000.00 

1 1 079,200.00 
en adelarnte 

Cuota 
fija 

M$N 

243,239.00 
327,504.00 
414,606.00 
483,930.00 

97 

Por ciento 
para aplicarse 

sobre el 
excedente de 

limite inferior 
% 

52.6 
54.0 
54.5 
55.o 

Quienes hagan pagos por concepto de gratificación anual, partj, 

cipaci6n de utilidades, primas daninicales y primas vacacionales p~ 

drán efectuar las retención del impue.sto de conformidad con las re-

glas que al efecto dicte la Secretaría de Hacienda y crédito PÚblico; 

en dichas reglas se preverá que la retención se pueda hacer sobre -

los del9ás ingresos obtenidos durante el affo de calendario. 

Quienes hagan las retenciones podrán optar por considerar en vez 

del salario mínimo general de la zona económica del contribuyente 

calculado al mes, la cuota diaria de este mismo salario multiplicado 

por 30.4 respecto de los trabajadores que obtengan ingreso~ superi~ 

r~s al mínimo y su pago corresponda a todo un mes. 

Tratándose de honorarios a miembros de consejos directivos, de 

vigilancia, consultivos o de cualquier otra índole, así como de los 

honorarios a administradores, canisarios y gerentes generales, la -

retención y entero a que se refiere este artículo, no podrá ser inf&, 
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rior al 30 por ciento sobre su monto, salvo que exista, además, 

relación de trabajo con el retenedor en cuyo caso se procederá en­

los términos del párrafo segundo de este artículo. 

Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se refi~ 

re el artículo 79, efectuarán la retención aplicando al ingreso t.Q 

tal por este concepto, una tasa que se calculará dividiendo el - -

impuesto correspondiente al último sueldo mensual ordinario, entre 

dicho sueldo, del cociente se multiplicará por cien y el producto­

se expresará en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos 

sean inferiores al último sueldo mensual ordinario, la retención se 

calculará aplicándoles la tarifa de este artículo. 

Los retenedores, personas morales a que se refiere el título 

III de esta ley obligados a efectuar pagos provisionales en los 

ténilinos del artículo 69 de esta ley, y los retenedores personas fi: 

sicas, enterarán bimestralmente las retenciones a que se refiere -

este artículo en los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, no­

viembre y enero del siguiente ano. 

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a pers.Q 

nas no obligadas a efectuax: la retenci6n de conformidad con el pá­

rrafo final del artículo 83 de esta ley y los que obtengan ingre-­

sos provenientes por estos conceptos, del extranjero, calcularán -

su ¡;ngo provisional en los términos de este precepto y lo enterarán 
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bimestralmente durante los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, 

noviembre y enero del siguiente a~o, mediante declaraci6n que pre-­

sentarán ante las oficinas autorizadas. 

Tratándose de contribuyentes con ingresos mensuales superiores 

a una cantidad equivalente a siete veces el salario mínimo general 

de la zona econ6rnica del contribuyente, elevado al mes, que además 

obtengan ingresos de losr sefialados en la fracci6n VI del artículo -

77 de esta ley, se efectuará la retención correspondiente a estos -

últimos ingresos siempre que los obtenidos en un mes excedan del SE, 

lario mínimo general de la ZCJ:'l.a 8con6mica del contribuyente, eleva­

dD al mes. En todo caso, en lil determinaci6n anual del impuesto se 

harán los ajustes que correspondan, tanando en cuenta lo dispuesto 

en el último párrafo del artículo 77 citado. 

Quienes concedan los préstamos a que se refiere el artículo -

78-A de esta ley, deberán efectuar las retenciones de impuesto que 

correspondan por los ingresos que derivan de dichos préstamos, so­

bre los pagos en efectivo que por salarios hagan a la persona de -

que se trate. 

ART. 81.- Las personas obligadas a efectuar retenciones en -­

los términos del artículo anterior, calcularán cada afio el impuesto 

anual de cada tll'l.a de las personas que les hubieren prestado servi­

cios personales subordinados. 

El impuesto anual se determinará restan~0 de la totalidad de-
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los ingresos obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos 

a que se refiere este capítulo, el salario mínimo general de la -

zona económica del contribuyente elevado al afio, y aplicándole al 

resultado la tarifa del artículo 141. Al impuesto se le restará 

el importe de los pagos provisionales efectuados y la diferencia 

que resulte a cargo del contribuyente se enterará a más tardar en 

el mes de febrero siguiente al aHo de calendario de que se trate, 

ante las oficinas autorizadas. Las diferencias que resulten a f~ 

vor de cada contribuyente deberán ser compensadas en la retención 

del mes de diciembre y en las retenciones sucesivas, a más tardar 

dentro del afio de calendario posterior. El contribuyente podrá 

solicitar a las autoridades fiscales la devolución de las cantid~ 

des no canpensadas. 

No se hará el cálculo del impuesto anual en los siguientes c~ 

sos: 

I. Cuando se trate de contribuyentes que hayan dejado de 

prestar servicios antes del lo. de diciembre del afio de que se tr~ 

te; 

II. A quienes únicamente hayan devengado un salario mínimo ~ 

neral de la zona econánica del contribuyente elevado al afio; 

III. A quienes hayan obtenido ingresos anuales por los canee.e 

tos a que se refiere este capítulo que excedan de una cantidad - -

equivalente a cinco veces el salario mínimo general que corresponda 

a la zona econánica del Distrito Federal, elevado al aHo; 
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r.v. A quienes canuniquen por escrito al retenedor que prese.n 

tarán declaraci6n anual. 

Para determinar la zona econánica del contribuyente se atend~ 

rá al lugar donde ae encuentre su casa habitaci6n al 31 de diciem­

bre del ano de que se trate, o al últ.imo d!a de trabajo, cuando 

haya dejado de prestar servicios durante el mes de diciembre • 

• 
ART. 82. Los contribuyentes que obtengan ingresos de los seH~ 

lados en este capítulo, además de efectuar los pagos de este impue~ 

to, tendrán las siguientes obligaciones: 

I. Solicitar las constancias a que se refiere la fracción IIl 

del artículo 83 y proporcionarlas al empleador dentro del mes si-­

guiente a aquél en que se inicie la prestaci6n del servicio, o en -

su caso, al empleador que vaya a efectuar el cálculo del impuesto -

definitivo o acanpaHarlas a su declaraci6n anual. No se solicitará 

la constancia al empleador que haga la liquidación del afio. 

III. Presentar declaración anual en los siguientes casos: 

a) Cuando obtengan ingresos distintos de los seftalados en 

capítulo, salvo lo dispuesto en el artículo 128 de esta ley; 

b) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que -

se refiere este capítulo que excedan de una cantidad equivalente a 

cinco veces el salario mínimo general que corresponda a la zona ec.Q 

n6mica del Distrito Federal, elevado al ano; 

c) Cuando dejen de prestar servicios a más tardar el 31 de 
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diciembre del ario de que se trate o cuando a dic11a fecha se presten 

servicios a dos o máo empleadores; 

d) cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refi_g 

re este capítulo, de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o -

provenientes de personafJ no obligadas a efectuar las retenciones del 

artículo 80 de esta ley. 

ART. 83 .- Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refi~ 

re este capítulo, tendrán las siguientes obligaciones: 

I. Efectuar las retenciones seílaladas en el artículo 80; 

11, Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren 

prestado servicios subordinados, en los términos del artículo 81: 

III.Proporcionar a las personas que les hubieran prestado serv~ 

cios r-cc:wn<üer; subordinados, constancias de remuneraciones cubier­

tas y de retenciones efectuadas en el afio de calendario de que se -

trate. 

Las constancias deberán proporcionarse a más tardar el 31 de 

enero de cada afio. En los casos de retd.ro • del trabajador se pro­

porcionarán dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra la sep-ª 

raci6n. 

"IV. Solicitar, en su caso, las construx:ias a que se refiere 

la fracci6n anterior, a las personas que contraten para prestar se.;: 

vicios subordinados, a más tardar dentro del mes siguiente a aquél 

en que se inicie la prestaci6n del ser'Jbio y cerciorarse que estén 
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inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes; 

v. Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febr.Q. 

ro de cada afio declaración, proporcionando infonriación sobre el - -

nombre, clave de registro federal de contribuyentes, remuneraciones 

cubiertas, retenciones efectuadas y en su caso, el monto del impuel! 

to anual, correspondientes a cada una de las personas que les hubi.Q. 

ran prestado servicios en el afio de calendario anterior. La infor­
• 

mación contenida en las constacias que reciban de conformidad con 

la fracci6n IV de este artículo, se incorporará en la mimna declar~ 

ci6n. 

En los casos en que una sociedad sea fusionada o entre en li-

quidaci6n, la declaraci6n qm debe presentarse confonne a lo previ..@. 

to en la fracción V de este artículo, se efectuará dentro del mes 

siguiente a aquél en que se termine anticipadamente el ejercicio. 

Quedan exceptuados de las obligaciones seHaladas en este artÍc_!! 

lo los organismos internacionales cuando así lo establezcan los tr~ 

tados o convenios respectivos, así cano los Estados extranjeros. 
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5 El patr6n cubrirá adicionalmente una cuota de 1% sobre los sal~ 
rios por cuota diaria pagados con límite de 10 veces el salario 
'"11\Ínimo vigente en el D.F. para el Seguro de Guarderías (Art.191) 

6 El patr6 debe pagar las cuotas al Instituto en los 15 primeros día 
de cada bunestre, conforme al calendario del Instituto. (Art.3 Re~. 

7 Vencido el plazo de pago se causan recargos a razón del 2% por 
cada mes de calendario o fracción. (Art. 46 y 26 Regl.) 
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B) TABLA DE CUOTAS SEMANALES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

SALARIO DIARIO CUOTAS SEMANALES TOTAL CUOTA SEMANAL 

De enfermedades no profesionales De invalidez, 
y maternidad vejez, cesantía 

y muerte 
Grupo Cuota cuota ,l.:irupo 

de D•al Del obrero- Del D•.Ü obrero- de 
salarie Mas de Hasta patrón asegurado patronal patr6n asegurado patronal Patr6n Asegurado Suma salario 

M 40.00 50.00 17. 73 7.09 24.82 11.83 4.73 16.56 29.56 llo82 41.38 M 

N 50.00 70.00 23. 63 9.45 33.08 15.75 6.30 22.05 39.58 15.75 55.13 N 

o 70.00 ªº·ºº 29. 53 11.81 41.34 19.70 7.88 27.58 49.23 16.69 "68. 92 o 
p 80.00 100.00 35.45 14.18 49.63 23.63 9.45 33.08 59.08 23.63 82.71 p 

R 100.00 130.00 45.28 18.11 63.39 30.19 12.08 42.27 75.47 30.19 105.66 R 

s 130.00 170.00 59.06 23.63 82.69 39.38 15.75 55.13 98.44 39.38 137.82 s 
T 170.00 220.00 76.78 30.71 107.49 51.19 20.48 71.67 127.97 51.19 179.16 T 

u 220.00 280.00 1 98.44 39.38 137.82 65.63 26.25 91.88 164.07 65.63 229.70 u 

w 280.00 (1) 5.625 2.250 7.875 3.75 1.50 5.25 9.375 3.75 13.125 w 
% % % % % % % % % 

NOTAS: Ley del Seguro Social Publicada en el n.o. 12 mar. 1973 (vigente a partir lo.Abr. 1973) y reformas en el 
o.o. 31 dic. 1974 y 76. 

1 En el caso de salarios superiores a $280.00 diarios (grupo W) el tope será 10 veces el salario m!nimo que rija 
en el D.F. (Art. 34) 

2 En el caso de trabajadores con salrio mínimo el patrón pagará integramente las cuotas obrero-patronales (Art.42) 
3. Si el trabajador no devenga salarios por semana completa, se computará una semana por cada 7 días remunerados 

(Art. 10 Regl.) No se tema en cuenta el exceso de 1 a 3 días¡ 4 o más días se consideran corno semana canpleta. 
(Art. 37) 

4 Sobre las cuotas obrero-patronales del Seguro de Invalidez el patr6n debe agregar el porcentaje que se le haya 

asignado para el Seguro de Riesgos de Trabajo, según el grado de riesgo de la actividad de la empresa. (Art.78) 
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