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I NTRODUCCT O N

La histornia del trabajo es La histornia de La humanidad. la clencia,--
La cultura, el desannollo industriak, tecnolbgice y social son pro---
ducto del esjuenzo del hombre, son producto def trabajo, entendiendo-
a éste como La actividad que desarrolla el hombre en busca de satis--
factones para sus necesidades.

As{ como desde siempre ha exisiddo ef trabajo, tambifn desde s<iempre-
ha existido, quien utilizando diversos medios ha usado para su bene--
ficio y enriquesdimiento La fuerza Laboral de oirs.

Es por Lo que desde £a Epoca antigua ha existido £a necesidad de una-
neglamentacibn Laboral, impulsada siempre por grupos de trabajadones;
ya sean asociaclones, ghemios, fraterndidades, coaliciones temporales
o sindicatos, peno sdiempre epmo un medio de defensa del trabajadon --
ante el poderoso que basa su poder en el trabajo de Los demds.

EL denecho del trabajo modeano es de historia relativamente corta;po-
demos ubicarlo a partin de La revolucdifn industrial, en que s¢ pass-
de La industrin artesanal a fa industria fabril, §dbricas que pronto-
se convintieron en grandes centros de produccibn, donde La principal
fuerza de thabajo ya no ena el hombre, 84 no £as mdquinas, que trafan
como condecuencla £a reducedibn de salarios y principalmente el des---
empleo.

EL thabajadon ante La pérdida de un medic subsistencia se vif en La -~
necesdidad de ornganizanse y Lanzarnse a La huelge y a La destruceidn de
su competidon o sea Las mdquinas, takl agitacibn obligd a Ros gobien--
nos a dictar Leyes y disposiciones Laborafes, entre Las que Ae nreco--
nocdd «a Ing/Catemd el denecho de asvcdarde, iniciandose
asi La Lucha pon el derecho del trabafo



Con La aparicidn del derecho social, el derecho def trabajo
obtiene un nivel de interés social y corredponde a México -
el honor de irn a La vanguardia, es La constitucdidn politica
de México de 1917, fLa que abre Las puerias a esta coardiente
de progreso social.

Pero el tiempo no se detiene y La dindmica de nuestra €poca

nos presenta nuevos retos, nuevas condiciones, nuevas necedd
dades sociales que obligan a una hrevisibn de nuedtras insti-
tuciones, de nuestras estructuras sociafes y sobre todo de -
nuedtro orden furidico.

Es por eso que he enfocado mi 1€s4is4 al derecho def trabajo
y princdpalmende al trabajador, al hombre que con su esfuen
20 y habilidad Logra transformar nuesiro azaroso pasado en
prominente fuiuro.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Sabemos que desde Los albores de La humanidad, Los hombres siempre
han protegido sus derechos, a través de Las miltiples compilaciones
0 eschitos en cuyas {nvestigaciones se desprende que el hombre ----
prinitivo se defendia, reveldndose en contra de Lo que &L conddde-
haba una injusticia, y se mandifestaba por medio de sonidos gutura--
Les y movimientos hodcos; "se excitaban frente a Las necesidades de
alimentarse, protegerse para vivir frefte a La fucha con Las §ieras,
frente a sus semefantes”. #
éato es, que defendian su denecho para vivin.

Posterdionmente el hombre se torna gregario y tdiene £a ivminente ---
necesidad de uninse a sus semejantes, para fuchar en contra de Los

gendmenos climatoldgicos, como es el 4nlo, calor, Lluvia, en contha
del fuego, ya que en ese estadio fa tierra se encontraba saturada -
de efes volednicos; €ato es, se unil para defenden su derecho a £a

vida.

EL hombre evofuciond, en 2al vintud nacieron £as propiedades, sean
privadas o colectivas, frente a este fenfmeno social nace el derecho,
especialmente en el estadio en que of hombre se tonné gregarnic y --
Sedentarnio.

*TRUEBA URBINA ALBERTO. DERECHO SOCTAL MEXICANO
Pornuia, S.A. Mé&xdico 1978, P-7
Editorial



De La vida gregaria del hombre, se originb La familia, y Esta 4e
desenvoluib en medio del matriarcado, det patriancade, £a gens, -
fa tnibu, ete, y por estas manifesiaciones sociales, asi como por
Las necesdidades de algunas instituciones, nacid La necesdidad de -
nombrar un jefe o Liden de ellas.

Estos tenfan una sernie de privilegios, que Los propios agregados
Les conced{enron por medio de £os usod y Las cosfumbres por Lo que
mds tarde se tornaron derechos en favor del jefe o Liden.

Nos encontrnamos mde tande que debido al establecimiento inminente
del hombre, Llevaban una vida sedentarnia y ghegaria; desdpués, ---
dejando atrnds £os estadios que ya mencionamos, nos encontramos --
con una sociedad establecida de un pueblo o nacidn, por esta ---
situacibn se creanon necesdidades de profeceidn para asegurarn {a
supervivencia, Las propiedades Lndividuales o colectivas, para --
que hubiese orden entre Los agremiados.

Fue precisamente por Las necesdidades ya mencionadas, ,.e ef hombre
ched nommas y con ellas obligaclones y derechos, por medio de pacto
soclal consdistente en La "enafenacibn total de cada asociade, con -
todos sus denechos a La comunidad entenra..."*

Para que cada persona se dirija bajo La suprema direcedidn de La -~
voluntad general y cada miembro sea considenado como parte
indivisible de todo.

ROUSSEAN, JUAN JACOBO.- EL CONTRATO SOCIAL

Editonial Pornda, S.A.
Méx.ico, D.F., 1974, P.9 y S.8.



La asociacibn convierte a La persona en particular de cada
contratante, en un cuerpo noamal y colfecitdivo, compuesto de
tantos miembros como votos tiene La ~asamblea, La cual ---
heelbe en este mismo acto su unidad, su yo comin, su vida
y su voluntad. La persona pdblica que se constituya asi ,-
por La unibén de todas Las demds Lomaba en otro tiempo el -
nombre de a ciudad; hoy el nombre de Repiblica o cueapo -
politico, el cual es denominado Estado cuando es activo.

En cuanto a Los asocdlados, edtos tomaban celectivamente el
nombnre de pueblo y particularmente el de ciudadancs como -
participes de La autonrdidad soberana y el de sdbditos pon -
estan sometidos a Las Leyes del Estado.*

Es muy importante hacer referencia a La apoatacibn que se
reallzé en La Epoca cldsica, grdiega y aomana, cuyo explen-
dor en materia furfdica di6 Las bases cientificas y §iLos§
f<cas parna el derecho contemponrdneo, especialmente al dere
cho piblico y prdvado. De Grecda tenemos Los principilos-
§LLosdficos y jurfdicos, mismos que describieron con gran-
contenido €tico y mornal Los exponenies de La f{ilosofia ---
€edsica: S6crates, Platbn y Anistételes.**

*ROUSSEAU, JUAN JACOBO.- OB. CIT. PAG. 9 y 55

**PLATON, DIALOGOS |
EDIT. PORRUA, MEXICO, 1974, PAG. 10



De fa antigua Roma podnlamos escnlbin varios tratadoes, en vitud de que
fue prbdiga en La materia que nos ocupa, £a juridica.

Los prineipios y cniterios jurnddicos nomanos antiguos, adn son aplica--
dos para nesolver controversias, Las Leyes, cddigos, neglamentos de ---
divensos Estados o Naciones estan inspiradas en Los prineipios del ---
derecho Romano; podemos decin que ain se encuentra enhiesta La bandera
y o8 principios juridicos de Cicerdn y Justiniano. *

Siguiends el hito de £a histonia jurldica y dentro de fLas etapas, medie-
val, mederna y contempondnea, han sungido diversos §iL6sofos y furistas
que han escrito tratados de dmeého, constituciones, Leyes, neglamentos,
decretos, teonias y doctrinas sociales o burguesas, dentro de fas cuales
mencionamos a "San Agustin, Sante Tomds Moro, luis XV, Montesquieu, ---
Juan Jacobo Roussean, Inmanuel Kant, Carlos Marx." ** José Maria Morelos
y Pavén, Miguef Hidalgo y Costiflfa, Ignacio Ram{nez "EL NIGROMANTE", ----
Ignacio L. Vatlanta, Francisco I. Madero, Emiliano Zapata, Venustiano --
Carranza, Mao Tse Tung, Fidel Castro, Alberto Trueba Unbina, Ignacio ---
Buwrgoa, Daniel Momeno Diaz, Gabine Fraga, Mario de £a Cueva, etc.

Quenemos hacer notan que hemod hecho una breve reseia histérica en £a ---
evolucidn det derecho, de dus exponentes, pensadores, §ilbsofos, revofu--
clonarnios y thatadistas que en un momento histérico sentaron £as bases de
alguna manera para La evolucibn del derecho.

MORENO DIAZ DANTEL.- Los Cedsicos de £a Ciencia Politica
Textos Universitarnios. México, 1975 PAG. 13
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A continuacibn efectuaremos un estudio en particufar de Las Epocas Antigua,
Romana y Medieval.

1.~ EPOCA ANTIGUA

En Las Epocas pasadas existil una neglamentacibn Labonal que en ocadiones -
era tan estricta como puede serlo actuatmente. EL Derecho del Taabajo Moder_
no caracterizado por el trabajo dependiente, es de historia relativamente --
conta; comienza cuando surgen edtruciuras econbmicas.

Como nuestro objetivo nos Lo exige debemos de estudian si Las regulaciones -
de Las refaciones de trabajo » han comnespondido al derecho de fas obiigacio
nes, 8L ha estado contemplada dentro de Los derechos neakles, Los derechos --
familiares, o se {rata de una especie &ul gemends.

En fa época antigua de acuendo al Cbdigo de Hammurabi, £a escfavitud podia
sen doméstica o patrimonial.

En La Spoca antigua "EL hombre que posela cierto mimero de esclavos podia --
satisfacer mefor sus necesddades que aquél que no tenia esclavos para Labran
La tienna, &L tenia que hacerlo, como hecoger su thigo y cocer su pan."*

También de fos organismos corporativos se tienen antecedentes, fueron cono-
cidos pon Los Judios desde el reinado de Salomén. En £a India existian -----
asociaciones y corporaciones de agriculiones, banguerod y artesanos, Llama-
dos comunmente "Sreni."

La dorma en que se constituian Las asociaciones en Egipto y en Galicia Primi-
tiva, se senala como antecedente a fLa influencia socialista del sigfo pasado
y actual.

BAVON CHACON GASPAR, La Autonomia de £a Voluntad en el Dernecho del Trabajo
TECNOS,S.A. MADRID PAG. 127



En Grecia se califics de indigno el trabajo y 86Lo en La Epoca del --.
Sabio Solbn se pomiti6 La Libertad de asociarse, fonmdndose colegios
. puncipafmente de navegantes que dictaban sus propios reglamentos in--
Lernos, siempre que no fueran conthanios a Las Leyes ded estado.

Dedde Ba época antigua mds que relaciones puramente Laborales existie-
hon nelaciones derivadas de La "ocupatio”, determinadas en beneficio
del ocupante por su propia Ley que no puede coincidir cronofbgicamente
en cuanto a contenido y aplicacibn con La que en el mismo momento se -
aplica en Roma para sus ciudadanos. ¥

*PORRAS ¥ LOPEZ ARMANDO. Derecho Procesal del Trabajo
Textos Universditarios, S.A. México, 1971 PAG. 20



2.- EPOCA ROMANA

En esta Epoca, Las noamas de denecho de obLigaciones que se aplicaron
a Las nelaciones de trabajo son escasas.

EL concepto de derecho £Laboral Romano, 86€0 puede constifiin una ---
expresifn abreviada del conjunto de normas que requlan diversos as---
pectod de La relacibn Laboral que no responden elaro, ni a una Logis
Lacibn juridica autSnoma, ni a una Legislacibn sistematizada; ni ----
siquiera a un confunto de normas.

Es por Lo que primeramente se aplicaron a nommas contractuafes asi --
como al denecho familiar y de cosas, entre otras Las de oniden admi--
nistrativo o corporativo; tenemos que en fa época primitiva casi todo
el thabajo Lo malizaban Lod esclavos. Ante esta circunstancdia nace
La figura juridica de La esclavitud (ya que fue en esta Epoca en ----
donde nace La esclavitud). YV estos individuos y £as cosas eran negu--
tados como relaciones de domindo.

Tenemos que en esta Epoca ef trabajo ae considero como un frute §i84-
co del hombre, no como una actividad humana, en tal vintud podemos --
contemplar £a ausencia de un concepto moderno de trabajo.

En consecuencia el trhabajo provenia de un "Status" personal y su fe-
gulacibn conresponde al campo politico y de dominio, La obligacibn -
Laboral no se contempls demtro del Derecho de £as cbligaciones,

En £a fpoca cldsica, surge La nomma Romana obfigacional respecto al
trabajo como consecuencia del campo politico def "Status", del escla-
vo, trayendo condigo £a situacibn de Los "Libertos”, debido a Los ---
estudios minuciosos de Los jurisconsultos. Se da un paso mds en £a --
evolueibn cuande se enfoca juwrldicamente el incipiente mbajo Libre,
sustituto de £a primena esclavitud como relacibn de arrendamiento.
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Como condecuencia directa de La situacibn anterion surgdis La
conthatacibn de fa actividad Laboral de £os hombre Libnes y -
La obligacibn de trabajo como efecto def acto jurldico bila--
teral en sus dos formas: Lla "locatio Conductio Operis y &a -
Locatio Conductio Operarum”. Llegando a ser negufado como una
obligacibn de hacer por Ufpiano.

En forma general se estima que, hasta Augusto, 4¢ manifesi6 que
el objeto del amrendamiento no Lo constituye fa actividad ~---
Laboral, sino el propio trabasador, siendo Los furistas cld--
icos L04 que abohrdan el estudio del problema de Las causas -
en £a operae y con ello La naturaleza de £a relacibn Laboral,

A pesar de todas £as evofuciones de conceptos y de £as dif<-
altades de interpretacifn se puede afirmar que en ef Derecho
Cedsico Las "Operaes" se consideraban como una de €as diver-
sas categorias mismas que pertenccen al derecho justinaneo.

Es por fo que no queda suficientemente tipdficado el cuadno-
de £a natunafeza de fa refacidn Laboral en Roma; debemos cono
cer para estudiar en su derecho el problema de La autonomia -
de La voluntad, agregamos que el trabajo no revestia £a -=---
dnpontancia social como en Los tiempos modernos por £as ---
sdguientes causas.

BAYON CHACON GASPAR.- 0B. CIT.



o,

1

" a).- Henencia deb concepto Helénico def cardeter uil del
trabajo manual ‘

b).- Consideracibn def trabajo agricola como el dnico --
honorable e

¢}~ Puimitiva onganizacibn Social Agricola

d).- Amplitud qae en £a economia romana fuvieron siempre -
La produceibn doméstica y el tnabajo obLigatoric, pora
una amplia regulacibn jurfdica, **

Se hace constar como £a pretendida pujanza de f£a organizacibn ---
conporativa en Roma no {mplic una xepercusifn suficiente para ----
esthuctiar  un sistema ghemial con La {egislacibn trascendente, --
salvo en fa Spoca Bizantina. *%%*

* CHACON BAYON GASPAR .- 0B. CIT. PAG. 37
** 1DEM? U PAG. 38
bl {173 N PAG. 37
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3.- EPOCA MEDIEVAL

EL sungimiento de Los gremdios fue a pantin de £os Siglos XI & X11
en adelante; como un paso mds a £a fucha de clases en Las -------
sociedades humanaa, a6fo comprendil el trabajo industrial.

La nebacifn Laboral en La Edad Media 460 4e desarrolda en circu-

L0s miy cerados y sobre vinculos casi familiones, la sifuacibn
politica, influys bastante para que tambiln sungieran commitante--
mente €04 Aidtemas del colonato, La servidumbre y £a mano muenta.

"la tema fuvo tanta {mpoxtancia en La satisfaccibn de £as necesdi-
dades humanas que ae perfecceions La institucibn Juridica de La senr-

. vidumbre y au empleo fue tan frecuente, como no Lo ha sido en nin--
guna otra Epoca de La humanidad.” *

EL colonato tuvo su origen en Roma, en donde &e encuentra Legal---
mente organizada en el Siglo VI, considenéindose "Coloni", a £os ---
hombres Libres dometidos al impuesto de capacitacibn y sujetos al
sewvicio mibitar, consdiderdndolos como esclavos del geudo, sus ~---
descendientes se encontraban en iguales condiciones.

la idea de fa §idelidad proviene de antiguas acepciones germdnicas

y espaiiolas: nos dice que exdistfan clertas refaciones personales -
en {aa que predominaba La idea de Lealtad.

*PORRAS V LOPEZ ARMANDO.- 0B, CIT. PAG. 13
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En Los  trabajos del campo en algunas ocasiones exisiia un vinculo
parsonal y se thataba de trabajadones Libres sufetos a jonnat, en --
consecuencia se podia afinmar que en Lz edad media no existid el de-
necho def thabajo

En {a "locatio Conductio Operanum”, surge una estricta refacifn Labo-
nal, debido a Las Jenanquias Gremiales, y diferencias entre maestros
y thabajadores.

EL Estado reguld el contenido de ¢sta relacibn Laborak por conducdo
de Los consefos , y posteriommente a través de £as agrupaciones pro-
feaionales

CEn Los sigfos XT y XI1 el trabajo industrial empezb a reginde
tambidn por normas obligatorias

Sin embango , es de destacarse, que el sistema de trabajo desarrolfa-
do en £a época medieval, fue La servidumbre , es decin, 54 bien es -
clento que Los sefiones feudales sometieron a Los sufetos af Servicio
Militarn, cuya funcibn era bélica, aquéllos para sus necesidades wtili-
zanbn Los senvicdios de Los hombres Libres con La calidad de siervos.

Por otro Lado se encontraban perfectamente delimitadas €as funciones
de f0s antesanos; a estos se Les considens como thabajadones £ibres.
En tal razbn podemos colegin La existencia de tres tipes de prestade
"nes de servicios y que Lo fueron Los militanes, Los artesanos y £os
&lenvos; independientemente de fLos instructores al servicio de £os --
sefiones feudales.
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4.- REGIMEN LIBERALISTA Y REGIMEN PROTECCIONZSTA

En Los négimenes existentes en La Epoca Liberalista, £a redacibn de
trabajo es regulada en forma exclusiva por el derecho de Las obli--
gaciones, quedando encuadrada en Los ondenamientos Civiles, como --
uno de sus contratos; el anvrendamiento es engocado con sentido ----
junidico patrnimondial y siempre mrevalecid ef principio de autono--
mia de fa voluntad.

EL antleulo 123, a fa luz del materialismo histérnico, tuvo su orni--
gen en La colonia, en donde &e {nicif el régimen de explotacibn --
del trhabajo humano, habiendo aleanzado su desarrolflo pleno en el --
Porgirniamo, y con nuevas formas que constituyen ef nfgimen democrd-
tico capitalista de nuestro tiempo.

En ésta época a La cual denominamos protecclonista sunge el cande-
ter tuteladon y protecton de £a relacién de thabajo; por tal situa-
eibn se desprende que el négimen Liberalista y el individualista -
no produjo La fguakldad que pregonizaron sus ideflogos.

En nazén de {o anterlon, swige dLa Leglslacibn Laborak, primeramente
con medidas de policia, fuego en forma de Leyes de emergencia, desde
Luego que en formas muy ‘egulones, tanto en su aleance como en Su-
aplicacibn, pero 4innovadonas, porque fueron resiringlendo La autono-
mia de La voluntad, mismas que terminaron por dar Lugar a nuevas §i-
guras y principios doctrinanios que cufminan con fas primeras apor--
taciones cientfgicas al Derecho del thabago.

"Es vendad que nuedtra didciplina no fue una creacidn onigénal de £a
Legislacibn Mexicana, pues ya existian en otros paibes cldigos de tra
bajo que negulaban Las relaciones entre obrenos y empresarndios; pero
es indiscutible que nuestho derecho constitucional del thabajo 4ue-
el primero en ef mundo en aleanzar La jeranquia de noama Constitucio-
nal, no s6Lo con sentido proteccionista de £os obrenos de La industria,
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s£no  con un sentido reinvindicatonio y extensivo a todo el que _
presta un servicio a otro, al margen de La produceibn econbmica”.®

"Nuestho Derecho del Trabajo dividi6 a &a Sociedad Mexiecana en dod
olases: Explotados y Explotadones.™**

Tenemos que Los tratadistas extranjeros defienden £a idea dogmd_
tica de que el Derecho del Trabajo, 460 tiene por finalidad ta
proteceidn de Las actividades humanazs "Subondinadas o Dependien---
tes",

EL profesor Francisco Walker Linares extiende ef aspecto protee-
tor hacia Los trabhajadores independientes, artesancs, pequeitas ---
Lndustrias, comerciantes, agricuftones y profesdonistas.

EL articulo 123 Constitucional hace mds de 50 aros, que protege --
a Los tnabajadoneé_. Tiene el espinitu protectonr hacia Los trabaja
dores {ndependientes, artesanos, pequeiios industriales, comercian-
tes, agriculiones y profesdlonistas.

la teonia Juridica Social del Articulo 123 Conatitucional, en ---
cuanto al cardcter proteccionista y tutelador de sus nonmas, ~---
ademds de aplicarnlo a Los trabajadores en genenal, esto es, su --
proteccibn 4se enfoca Lanto af trabajador econfmico como af tra--
bajadon en genvuut; al autdnomo para todes Los sujetes de derecho
del trabajo come son: obreros, jornaleros, empleados domésticos,--
antesancs o sea todo aquel trabajador que presta un seavicio a ---
otno en el campo de £a produceifn cconbmica.*

*TRUEBA URBINA ALBERTO.- Muevo Derecho def Taabajo
PORRUA,S.A. MEXICO, 1978, PAG. 22§
I 6 IDEM,
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En tal vintud el Derecho Constitucional Mexicano del Trabajo desecha .
La ildea civilista de subordinacibn y proclama La naturaleza Ligualita
nia de Las rebaciones de trabajo.

Por £o que al neconocerse que el thabajo no es una mercancia el ~-~-
contrato sobre trabajo se dealigd de La doctrina civilista.

Pon tak motivo, sunge fa figura jurldica especial denominada Contra-
to de Thabajo' como un producto doctrinarnio, con railces en f£a heali--
dad, surgi6 el C6digo Suizo de £as obligaciones el 30 de Manze de --
1911, anterionmente s6lo habia apanrecido eof nombre de Leyes espe-
elakes, como Lo Belfga del 10 de Marzo de 1900 y La Francesa del 1§
de Julio de 1907,

YEn nuestrno pals el contrato de trabajo tiene una categonia juridi-
ca que no queda comprendida dentro de Los marcos def denecho civil,
e4 una gigura social que tiene por objeto, cuando es escrito que se
consigne en todas £as nowmas favorables y proteccionistas de Los ---
trabajadones, siendo a fa vez instrumento de comunidad entre el tha-
bajadon y el patrbn."**

En 2a Comstitucidn de 1917 por primera vez se hablé de un contrato
de thabajo cuya evolucibn ha sido muy notable, se pruckomb en su ---
Capitulo Sociak, fa dignidad del hombre." ***

* TRUEBA URBINA ALBERTO.- 0B.CIT. PAG. 229
** I3 IDEM
OB IDEM
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5.- EL TRABAJO INDUSTRIAL

Las industrias fabriles nepresentan el desenvolvimiento
histbnico del trabajo Lindustrial y se integhra por thes tipos
de Andustnia, que son:

1.- La pequeiia {industria de oficio 6 aretesanta;
2.- La {ndustria a domicdilio de Seweating System;
3.- La Lindustnia de {dbrica.

La antesania o pequefia {ndusdtria de oficio, tuve cvdida
dunante La edad media y de caracterizd por su pequera phro--
duccibn, su escaso capital de Lnvernsdibn y dtiles nudimenta--
hiod y Laboraba para un mercado reducido, que acostumbraba -
ng salin de La Locatlidad. La antesania estuvo enclavada en
el tipo de economfa auiosuficiente.

La industria a domicilio, aparecid en La Epoca modenna,
se sepanf de La antesania por La L{ntervemcidn de un capita-
Lista el mencader de Los productos de La industria, quien -
cumplia £Los pedidos de Los clientes por medic de otras pen-
sonas, a La que proporcionaba materia prima y.direccdibn ----
téendica, thansformando Lentamente al trabajador independiente
en asalaniado, aunque trabaja en su propio domicilio.



EL Swating System, condiste en Las fornadas otongadas
para £os adultos varones, exigidas muchas veces fambién a
muferes y menores. A principios del siglo XIX, Los inforn--
mes gubernatives demostraron su existencda,

La industria de fdbrica, apanrecidé en La €poca contem
pordnea y puede defindirse como La fabricacibn en senie o
en masa de productos Lguafes, destinades a un gran menrca-
do, fabaricados en Locales esdpecialmente acondicionados -
para ello, con La Lintervencidén de Las mdquinas y apoyadas
con ghrandes capitales.

Es esta, La industria modenna desarrollada a partin -
def s4gfo XIX, cuando Los fendmenos sociales, econdmicos -
def "maquiniamo" y "capitalismo" LLegaron a un alto -----
desarnollo y cambianon La §faz de La produceibn, creando
el tipo de tnabajadon conocido como "obrero industrial" el
que e distingue de Los esclavos y manugacturercs Libres -
encargados de fLa produceidn antesdana.
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6.~ LOS SISTEMAS ECONOMICOS

la esclavitud y el trabajo £ibre,Como ya qued§ <indicado £a cultura
nomana §incé su econfmia en el sistema de La esclavitud, abarcando
tanto el trabajo agricola como ef urbano o domfstico. la familia -
aistica encontraba esclavos artesanos con una ocupacin edpecializa
da. :

AL lado de La esclavitud, Roma conocif el trabajo &ibre, surgdiendo
asl toda doctrina efabonada porn Los Junisconaultos Romanos, rela--
tiva a La distineibn entre fa "Locatio Conductio Operamum” y £a --
"Operae Liberane”, contratos nefativos del trabajo, que—han'ejm--
eddo influencia en ta formulacisn timida def actual concepto del --
contrato individual del trabajo.

la "locatio Conductio Operis" o amrendamiento de Las cosas, consiste

en La cesibn remunenada del uso de una coda; y 84 ese contrato Liene
como obfeto nico el aprovechamients de sus frutos, se denoming ----
avendamiente en sentido estricto.

En La "Locatio Conductio Operis", el trabajador se compromete a poner
su trabajo como €L crea conveniente, sdn someterse a Sndenes o insthu
ceiones del solicitante, ya que aquel se obliga a poner a damAi;--
‘odfn de Erte, £La obra ya terminada; por eso recibe el nmombne de ---
"Conductor Opernis”, porque araienda £a obra, es decin el "Opus".

EL "Operae Liberane” s aquel que se celebra para utilizan Los senvi-
cios de quienes ejercen una profesidn o un oficdo; £a remuneracifn -
recibe ef nombre de honoaa)uoa
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Guillermo Cabanellas, dice " que el contratc de trabajo, tal como --
Lo concebimos de distintos Ldeales sociales y juridicos, se {ntegra
una figura que no encafa dentro de Los contratos thadicionales. EL
contenido es La prestacidn de un servicio subordinado de cardeter
econfmico, que nrequiere un edfuerzo fisico, muscular o intelectual; .
hepresenta alao mds aue €a compra-venta, aue un avrendamiento. o ek
mandato. ete.. Este contrato contiene reouisitos veculianes. se dis-
tinaue con claridad dentro de La Lealslacién vositiva de Los paises
que L0 han regulado en Leyes especiales, o en otros en Los cuales -
La materndia de thwabajo ha sido codificada, de ftal forma que aparece -
como und gfigura juridica auténoma, con notables diferencias a Los --
demds contratos."*

Manginalmente, afirmamos que La manuén Remana de £a "locatio --
Openis" y La "Operanum", onigina La concepeidn moderna del contrato
de trabajo, de £a que surgen fas connientes conmtractualistas y de --
relacibn.

*(ABANELLAS GUILLERMO. EL Contrato de Trabajo.- VOL. 1
Editonial BibLiogndfica Omeba
BUENOS AIRES , 1963 PAG. 107
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En Roma encontramos que f£a institucibn denominada "Colegia Espeficum",
aiyo candeter era mds bien religlioso que profesional, constifuye el --
antecedente de Las corporaciones medievales; estaba constituida por
artesanocd Libres de La misma profesidn, para proteger sus intereses --
comunes y para £a celebracidn del culto religioso, pero como carecia-
de personalidad juridica, no podia poseer bienes propios. No tuvieron
ninguna ztrascendencia en el mundo juridico Laboral y poselan La -----
sdguiente feranquia interna:

1.- Los miembros que podian ser esclavos

2.- Lo& oficiales electivos, que cuidaban
de £fo4 intereses sociales o colectivos,
como Los Decuniones

3.- Llos magistrados, como Lo quinquenales,
y Magistnuii, que presedian todas Las --
Liberaciones.

Duwrante el penfodo republicano, su influencia en el thabajo fue casi -
nula debido al L{nernemente def mismo por Los esclavos, fo que motivé --
que dichas onganizaclones se dedicaran a promover agitaciones politi-
cas, ocasionando con Esto, que como represalin fueran disueltas por el
eatado y reorganizadas durante el imperdio, adquiriende nuevamente cierta
impontancia, aun que ya para entonces estaban sometidas af régimen de
autordzaeibn previa, Lo que Limits su &ibentad considerablemente, no --
Lnfluyendo mucho; su fnfluencia ya no era tan determinante en Los nego-
efos piblicos.

Pon tal motive nuestra propia Ley Laboral en su anticulo 386, define el

contrato colectivo de trabajo: "Es el convenio celebrado entre uno o va-
nlos sindicatos de trabajadores y uno o varios pathrones, o varios sindg
catos de patrones, con el objeto de establecer Las condiciones segin Las
cwabes debe prestarse ef thabajo en una o mds empresas o establecimien—-
tOA. "
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De esta definicibn se desprenden conclusiones contradictorias, segin
La inclinacibn doctrinania que establecen Los comentanistas; a.?gu--'
nos sostienen que nuesiro contrato colective es nommativo y para ~-
otnos no es asi, sino que se condidera como de ejecucifn por cnanto

que, 4egln ellos, el sindicato obrero pacta con el patrbn por medio

de un contrato colectivo de trabajo La realizacidn de Las Labones --
que se¢ efecutandn porn medio de sus agremiados.

EL Maestro Euquendio Guerrero nos dice que no es convincente €sta --
tesis, ponque La fuente de Los dernechos y Las obligaciones es el --
contrato individual de trabajo y el contrato colectivo de frabajo --
4¢ hefiene practicamente a todas Las partes de La nelacibn Laboral
sefiakando dunacibn de jormada, salanios, movimientos dé¢ personal, --
ete.

En el contrate cofectivo de trabajo de {ijan Las bases generales o
condiciones con Laa cuales debe prestanse el trabajo, y Los contra-
tos individuales deberdn sujetarse a esas bases.

Mds adn, segin una caractenistica de nuestro contrato colectivo, de-
nominada {nmedi{atez, Los contratos individuales existentes se modifd
can automdticamente, de acuerdo con el contenido del contrato -----
colectivo,

De todo Lo anterion se desprende que ef contrato colectivo de trabajo

no sustituye a Los contratos individuales; se debe de enfatizar este

punto porque s de suma impontancdd, ya que £a idea contraria nacif

de una ponencia presentada hace aiios, en La que con §ines radicabes,-
se sostenia que nuestho contrato colectivo de thabajo era un verdadero
cokubto de e;ewu&n, derivdndose de ello que entre Lo4 trabajadonres
y et pataén no podta eated%pecwc a sus trabajadones, sino, a Lo sumo, ---
a pedin su cambio al sindicato, el cual ejerceria una positiva y real --
dictaduna, contrania al espfritu y al texto de othos preceptos de lLa -

Ley Fedenral det Trabajo.
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Por eso es conveniente que en toda empreda se celebren contratos
de trabajo individual con cada uno de Los trabajadones, <ndepen--
dientemente de que exista un contrato colective de trabajo,

EL contrato colectivo de trabajo es fa institucibn centrnal def -
derecho colectivo def trabajo; En un principio £o nechazanon Los
empresanios y algunos profesones de derecho civil pretendienon -
negar su vabidez, pero en forma paufating se impuso; en Los ~---
dltimos afios solamente Los Estados Totalitanios negaron su Legi-
imidad,

EL contrato colectivo de trabajo, es ademds, un esfuerzo de ----

democratizacidn del derecho, Lo que se observa desde un doble ---

dngulo: significa el contrato colectivo La posibilidad de que sean
Los miembros de La nelacibn de trhabajo quienes 4ifen Las condi--
ciones a que habrdn de quedar sujetos; el Liberalismo del derecho
Civdl pemitis ab patnbn §ijan, unilatenalmente, Las condiciones -
de trabajo; fa asociadibn profesional i{gualo Las fuenzas de Los --
trabajadones y del empresario el derecho creo Los contnatos ~----
cofectives de trnabajo, tuvo su onigen democrdtico en razén de -
esa {guabdad. Por otro Lado, el maestno Mario de £a Cueva dice --
que sustituyd af contrato Lndivddual y pudo conseguin pera Los --
thabajadones el viejo prineipio de que £a Ley es {gual para todos;
dunante La vigencia def contrato individual def trabajo, fa volun
tad del patrbn podia fijon diversos salarios para el mismo traba-
jo, el contrato colectivo de trabajo procurd La Lgualdad, o sea, -
abolid Las preferencias Andebidas.
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Et contrato colectivo del trabajo, afinma el puincipio de que Los
hombres son iguales, esto ea, no quiche preferencias indebidas, no
privilegios, sofamente desea que se repete La justicia y ba {gual--
dad, peno no pretende standanizan, es decir, no pretende hacen --
hombre- masa; a trabajo igual, salario £gual, pero a mefon thabajfo,
mejon salario, sofamente asi se hespefa La awténtica noeifn de La
democnacia, cuya idea ea el nespeto a La pensona humana.
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7.~ EL REGIMEN CORPORATIVO

la edad media no hevela ningdn adefanto en Las instituciones Laborales,
aunque 44 es notorda £La evolucifn en fa prestacidn de servicios; ----
entre el que fabora y el que recibe un servicio 4e crea una relacidn -
de cardeter personal.

E2 négimen corponative nepresenta La organizacidn productiva de La ----
economia feudal de La ciudad, que sustituys a fa economin familian del
Lmﬁenio nomano, L2 {nfjluencia def cristianismo orienta a Las aghupa-
ciones de antesanos ALibres con f{ines relig{iosos y mutualistfas, perno ya
en fLa edad media esa <tendencia cede. Las corporaciones representan una
agiupaciin pathonaf que goza de determinados privilegios concedidos por
Los gobernantes, delimitando, en forma mds o menos directz, fa economfa
de fas naciones europeas.

De £a Cueva seiiala Las caracienfsticos, finalidades y funciones
de La corporacifn medieval, asi como La situacibn social furddi
ca de Los <trabajadores antesanos:

a}l.-"Lla corporacibn o gcremio" es una {nstitucidn integrada por artesa-
nos propletanios de pequeiios talfenes, a cuyas Grdenes trabaja un
gnupo de oflciales o compaiieros, y uno 0 varios aprenmdices.

b}.- Sus 5£na£idhde4 son completamente defensivas, tatan de preservar
el morcado de £a ciudad, al dnico que concurren con sus productos
de fa 4nvasibn de productos extranjeros. Buscan también entre ellos
£a competencia ¢ impedin el trabajo de quiencs no son miembros del
gremio
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e} .- Los compaiieros trabafaban a jornal o a destajo y qunque existe

d).-

e).-

una reglameniacién de thabajo y de salwrios inspingda en £as ---
ideas de justicia de fa iglesia catélica, ef momento de éste ---
Wtimo es fdijade unilateralmente por £0s maestros, sdin atenden-
a las necesdidades del trabajador; ésto Lo hacian con el {in de -
evitar La Libre concunnencia en Los salarios. Los compaiienosd ¢ -
Loy aprendices tenfan phohibiciones de foamar asociaciones ----
distintas. '
Los compaiicnos y Los aprendices deben sumisibn permanente al -
maestno, quin adopta una actitud paternalista hacia £os compa-
feros contribuyendo en esto a fa vida en comin y el hecho de -
que el propletario sea el mismo patrdn y trabajadon. AL no exda
tin una via funidica para que Los subordinados hicieran valen -
dus derechos, quedaron a merced del patrdn, o sea. el maesirq,-
quien podia expulsarlod del gremio si no se sometian a Las -~
disposiciones de Las ondenanzas )

Con el transcurnso del tiempo, Las condiciones de Los compaieros
juenon haciéndose mds penosas, Los afios de aprendizaje aumenta-
non y ef titulo de maestro se obtenia después de mucho trabajo y
Liempo, ocasdonando, con 0thos factores, que estalland La fucha-
de Las clases, fonmdndose ghupos de comparieros semefantes a Las-
coaporaciones., con el {in de ornientar La dedensa de fa clase --
explotada, constituytndose, de esa 4oauna, el antecedente de Los
actuales sindicatus de trabajadones.

Los gobdennos Liberalistas, en su afdn de desunin Los avances -
qevolucionaniod y al igual que ef Imperic Romano, prosciibieron
Los Colegio Epificum, Los persdiguen y Logran disolverlos, ----
ocasionando con esto que disminuya La influencia que empezaba a

‘proyectanse en el desannollo del Derecho del Trabajo
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§).- Cuando La produccibn corporativa se hace insuficiente para Leenan
Las necesidades, debido tanto a La intensificacitn del comercio -
como a L0 nuevos medios de comunicacdidn, asl como al progrese de
£a ciencia y de La téenica, a £a nueva estwcturacibn politica de
Los estados, a Las nuevas cornientes §iloséficas y el desarnofio
del capitalismo; se produce un cambio en La estwctura econbmica
agrega ol maestno de La Cueva que £a manufactura fue £a primen -
brecha en el négimen al aumentar fa produccifn y explotania. La-
economla de Lo ciudad y e sistema de clientela, ceden £a econo-
mia naclonal y el sistema capitalista, aunque mds tarde son nes-
tawrados transitoriamente,."?

La Ley Chapelier de 1791, prohibi§ toda asoeiacidn o coalicifn, de peunite
£a celebracidn de. Asambleas a £Los ciudadanos, pero no debian de tener ponr-
objeto La pretensifn de defensa de £os intereses comunes, podemos detec-~
tan el individualismo extremo de esta Ley. Finafmente, queda suprimido el

mondpolio del trabajo al esiablecerse fa Liberntad de todo hombre pana esco
ger y dedicanse al twabajo, profesibn, ante u oficio que estime convenien
e,

E2 régimen conporativo aports al rbgimen sindical modeano dos datos de ---
innegable inportancia: EL precedente de un sentimiento de solidaridad entre
o4 hombres de a misma profesibn u oficio, que constituyd el instwmento -
de £Libertad def ghemio ante el sefion feudal, La nobleza y el monarca; y --
adends Lod gremios establecieron un espirnitu mutualista y humanitario de
La neglamentacitn def trabajo, dando un Lugar preferente a La previsibn--
social, una de Las partes esenciales def Derecho Laboral Modeano.

* DE LA CUEVA, MARIO.- Derecho Mexicano def Taabajo
Décima Primera Edicifn Pornda, México, 1969 P.P, 10 y 11
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Comparando fas funcioned de fas corporaciones con fa del Estads-
Moderno encontramos £as uniones,legislativas cuando redactan ---
fas ondenanzas a que se somelen Los miembros, judiciafes cuando-
integhan un Trnibunal compuesto excludivamente de maestrod. para
dinimin las controversias de Los propletarios entre 84; y mate--
rias primas,| regulan ed abastecimiento y fifan Los precios de --
Lt manufactura, |

EL négimen ghemial de fa edad media, desde ef punto de vista ---
politice propicid el florecimiento de Las ciudades y desempesis-
un papel importante en fLa conquista de Las Eibertades del hombre
y en £a ducha en contra del sistema feudal
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8.~ LA REVOLUCION INDUSTRIAL

Es el genbmeno social surgido de un conjunto de hechos que determin§
La transformacién de La humanidad, en el proceso de fLa produccibn y
en La organizacidn de trabajo, desde fines del siglo XVITI.

Misma que provoco una transformacibn téenico-econdmico, primeramente
en Inglaterra, Luego en Francia, posteriommente en Alemania ¢ en ---
0tros pafses de Europa,

EL invento y La aplicacidn de Ras m@i{n;umuw.o&éca/wn La produc-

edlbn i redujeron el Liempo de manufactwias, trayende como consecuen-
edia L6glea La reducelbn de Los sabardos.

Las méquinas eran La soltucidn para el capitalismo,pero como fucron
dgApLazanda al hombre, se originé La desocupacibn de £a mano de obra
como norma. EL vigor 4isico del hombre, ya no se compraba, sus -----
energfas enan compalcad}aé con La 6ue‘nza de Los animales.

La produceibn de £as miquinas es mds elevada y se considenaba consu--
midona de fuenzas, ocasionando con esto, La pauperizacibn de £0s ---
pobres que egresancn a fa §ila del proletariado.

Los trabajadores vieron en Las miquinas a su peor competidonr y en ~--

contra de ellas desataron su indignacidn, fas huelgas de fines del --

siglo XVIIT y XIX, estuvieron acompaiiadas de fa destrceibn de Las --

miquinas, obligando a Los gobeanantes expedir Leyes para evitarlo, --

como 4ue fa Ley del Parfamento contra £a destrutceibn de £as miquinas,
de 1769, tiempo en ol cual el tejedon inglés Leamado NED LUDD, encauss
el movimiento para desturin Las mdquinas.
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Por otno fado Los salanios se depreciaron por ef exceso de ofenta
de mano de obra y Los capitalistal se aprovecharon de fa necesi--
dad de £os obaenos para paganles salatrios de hambre. La miseria -
de Los trabajadones picocupd a muchos pensadores que expresaron-
pibeicamente su descontento; fue el caso de Los socialistas uts--
picos. la amenaza que significaron Las agitaciones continuas de

L0s thabajadonres, obligo a Los goblernos a dictan determinadas --
Leyes y disposiciones para fa neglamentacién del trabajo de Los -
apnendices; entre ellas fa duracién de La jonnada de trabajo. As
midmo el parkamento <inglés neconoeid el derecho de asvciacidn de

208 obrenos pues asi se formaron Los "TRADE UNION" o Sindicatos,

en ef ado de 1924 y que posteriommente neclamaron una Legisla--

cibn obrena que pusiera {in a £os males comunes.

EL ejomplo de Los obrenos inglesés, cundid en toda Europa y Los -
demds obrenos del viejo continente, principalmente de Alemania y
Francia, redobfanon sus esjfuernzos pata consegwir una Legisfacién
protectora de sus derncchos esenciales, que fes permitiena vivin-
dignamente; inicidndose La etapa de Lucha por el derecho del ---
trabajo, Lucha que se desenvoludll en el campo ideofégico contra
el individualismo y el Liberalismo; y ed terrneno politico-social,
en contra del capitalismo y el estado.

AsL mismo sabemos que fa Revolucifn Tndustrial "no 46€o se ----
canacterizé por el aspecto material de £as mdquinas, dino porn La
transgormacddn que presenta en Lo onganizacién del trabajo, pon
el reclutamiento de £a mano de obra, por 24 movilizacin colosal
de operaios que se permite y su cancentracidn en focales de ---
amplitud variable, por La magnitud y menones costos de Los an---
tiawkos y por ed proceso de enoime complejidad para que £a  pro-
duccifn Llegue a fa clientela o consumidones, también crecidos
y dispersos a veces, en todo un pais (ncluso en casi toda fa ---
uWa."t

SCABANELLAS GUILLERMO. Compendio del Derccho Labonal
Editonial Librenos, Buenus Aines 1963 PP 128 y 129
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9.- LA IDEOLOGIA INDIVIDUAL YV LTBERALISMO ECONOMICO

E¢ individualismo cuyos onigenes se nemontan a Los Soistas de £n antigua--
Hitade primeramente y al pensamiento nenacentista de la Edad Modewna, su
mds {imne antepasado se efeva en el siglo de £Las Zuces a una idea, gquin --
para detevninan fa estuctura o actividad def Estads y proporcionan Loy --
bases de fa Doctuina del Denecho Natunal, de ot derechos del hombre, --
{inalidad suprema de fLas Instituciones Politicas v Junidicas. *

€L Liberalismo politico o econfmico concebido fundamentalmente potr Adam
Smith considerado como el {fundador de La Ciencia EconSmica Libenal, phovie-
ne de eatas thes cowrientes:

1.- D¢ La Primena fomo el principio de oaden matural, despojdndolo del ---
cardetes providencial que £e atribulan Los §isiberatas

2.- la Segunda, fa monal unllatenal y consiguientemante, fa idea de que la
utilidad es el moton fundamental de Las acciones humanns y £a dinica --
capaz de realizarn el orden natural

3.- De La Tencera fa {dea de £a Libertnd como en ef derecho matunal del -
hombxe . ** :

EL Liberalismo politico, constituyb el sistema ind{vidual y Liberal burgués,
tuve una §imalidad dnica: garantizan a La bunguesia 208 principios del ---
Derecho Natural y de La Economia Libenak.

* DELGADO MOVA, RUBEN.- Denecho Social def prcsente
Poanta , S.A. México, 1977 P.23
108N P.24
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S{ Lo hombres 30n por naturaleza iguales £os uncs y Los. otnos,
deben continuar siéndolo, a 4in de que cada uno busque Libre---
mente, sin ninguna {nterfenencia, su bienestan § felicidad, sin
m&s Cimitaciones que ek nespeto a fLa idéntica Libentad de Los -
demds, : ‘

En una sociedad asi, £a misidn del Eastado y del derecho puede --
inicamente consdistin en La ganantfa de fa coexistencia de as --
Libentades.

Guitlenmo de Humboldt acuid una §rase perfecta para aquel sistema
" fa mayon cantidad posible de Libentad y £a mench cantidad poss
bee de estado y de derecho”.®

De todo Lo anterion se desprende que la ideologia Liberal indi-
vidualista, La sociedad no es mds que un agregado humano, cons--
tituldo porn el acuende de Las voluntades de sus miembros, cuya-
§inalidad es La realizacidn de Los valores individuales. La per-
sona humana e ef objeto y destino de fas instituciomes socia--
Les, por tal motivo ¢l estado y of derecho deben Limitarse a pre
seavan ¢ a hacen posible el desenvolvimiente del individuo ¢ --
neconocenfe derechos naturales que Los grupos sociales distintos
no deben de poseer. La ideofogia democrdtica demand6 en cf 84glo
XI1X, La {ntervencién de Los trabajadores en el fenbmeno clecrosal
aun que (gnord que La {gualdad politiva es indtif, o qud quizds-
no se alcanza &I no se fLogra extraer al hombre que trabaja, de -
La esclavitud que el régimen capitalista Le impone.

*



31

Con La apanicibn del manifiesto comunista en 1848, se inicia
_La Revolucibn Socialista, en el que independientemente de su
thascendencia {deolfgica, perdigue para nuesfro case es --
objetivos fundamentales.

1.- EL neconocimiento del derecho a trabajar;

2.- La onganizacibn del trabajo;

3.- La creacibn de un ministenio de trabajo. "*

*DELGADO MOVA RUGEN.- OB.CIT. PAG.25
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10.- LA CONSTITUCION DE WEIMAR

Leegamos hasta £a Constitucibn de €a Repiblica Alemana de Weiman; --
ésta fue promufgada el dia 11 de agosto de 1919 por La Asamblea- --
Nacional de Weimar, af fado del individualismo neflejado en el ---

titulo respectivo de derechos y obligaciones de Los alemanes,-----

condagha principios fundamentales de Denecho Social sobre fLa ni--

niez, fa fjuventud, de La posieibn social de Los hombres y su edu---

eacidn.

En el titubo que comprende £os principios sobre trabajo y economia
denominado " VIDA ECONOMICA", se encuentaa gf pensamiento social--

ALemdh, emparentado pers distinto al Manxismo. EL Estado inter--
viene en La vida econdmica para procurar ef bienestar colectivr - y
vigilan £os necurnsos naturales para utilizanlos en beneficiode £a
comunidad; £a nacifn tiene ef deber de socializar Las empresas o~
industrias en beneficio de £a comunidad.

La Constitucidn de Weimar, cuyo mérito fue dar a conocer al mundo
ef Denecho Social, consagh§ el socialismo de Estado y consecuen-
temente, a posibilidad de mejonan colectivamente Las condiciones
de vida de Los hombres.

La escuela £iberal y el {ndividualismo econimico quedaron dern-
tados, aunque no se {Legé a aceptar {a sofucibn Marxista.

En su antioulo 162 se Le ataibuye al Estado La tarea de procu--
non £a implantacibn de una Reglamentacién Internacional de Traba
o que garanticé a £a clase obrera de fodo ef munde, un minimo-
de derecho social.
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Reguld el derecho paﬁa asocianse. *

Las organizaciones de Los thabajadones y patronos quedan reconocidas.*®

Los obrenos y empleados estandn nepresentados cn £os consejos de empre-
sa, las que se fomen en Las reglones econbmicas y el consejo de traba-
fo def estads, pana £a defensa de sus denechos econbmicos y sociales.***

* DE BUEN L., NESTOR.- Derecho def Trabajo
Poruia, S.A. Méxics, 1977 P-199

** TDEM?

*YYIDEM. P.200
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17.- EL DERECHO SOCTAL DEL ESTADO

Es La apanicidn y e nreconocimiento del derecho def thabajo y de Los
derechos sociales que de €2 se desprenden, a México Le corresponde -
un Lugar de honon y vanguardia, ya que fa Constitucifn Politica de -
1917 fue f£a que abrif as puentas a esta corniente del proceso ----
social, incluso se adelantf a £a Constitucidn de Wedimer, a Las non-
mas constitucionales de La U.R.S.S. y a fa Constitucidn Espaiiola de _
1931, asi como en el onden de €a cooperacifn intemacional, se ----- -
anticips a £a Canta de San Francisco y a fa declaracibn Universal de--
£Los Derechos del Hombre. v

Antes de nuestra Constitucidn, fas nelaciones entre Los trabajadones
Y patronos edtuvieron reglamentadas por el C6dige Civil, cuyas normas
de denecho privado, aunadas al concepto del que entoncesa se tenia no-
“pudienon satisfacer fas aspiraciones de fas clases trabajadonas de --
nuestro medio; ante tal situacién sungl6 un ordenamiento con dispo---
aiciones de Derecho Piblico, con carfeter irrenunciable; apareciendo-
asi el nuevo Derecho Social Mexicano en Los anticulos 123 y 27 de ---
nuestha Constitucin Politica, nesultado de fa Revolucisn Mexdicana.

En tal virtud para que nuestro Derecho del Trabajo pudiera surgir --
fue preciso que La nevolucibn Constitucionalista rompiena con el pasa
do, destruyendo el mito de Las Leyes econbmicas, denrumbandose asi el
imperio absofutista de Las empnesas.

Asimismo es impontante sefialarn que para £a fonrmacidn del Derecho def
Trabajo influyenbn diversos factones entre {o& que mencionaremos, ef
sdstema capitalista y sus consecuencias; el Maquinismo y la concen--
tacibn del capitalismo; €a divisibn de dos clases antagbnicas.
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EL movimiento, obrero demosins que fLa abstencifn def Estado en ---- .
materia econdmica ena parclal, puesto que al prohibin La Asociacidn
Profesdional, fa Coalicién y La Huelga, atacaba a fos obrenros.

Las {decfogias, tante degendoras como destructoras del sistfema capd
talista, pertenecienon: las primeras al soclalismo del Estado, el -
intervencionalismo del Estado y La Doctrina de La Iglesia Catdlica
y al segundo grupo pertenecen el svclalismo wtipico, ef materialis-
mo histénico, el socialisme heformista y el sdindicalismo.

la Legislacidn del Trabajo representa una nueva posicién del Estado
con nelacidn a Los modernos problemas sociales y econdmdcod y estd -
timamente vineulado a Las comrientes docialista e .ntervencionis--
tas; en tal virtud esto signifdca neaccibn contra el Liberalismo ---
econfmico. EL Estade abstencionista burguds quisb aisfarse de Los -
problemas econbmicos y sociales para obedecen Leyes econdmicas, ~---
mismas que areda que eran Lnefudibles pero fuvo que encausanse a £a
nealidad de La situacidn angustiosa de Los obrenos y aceptar La Le--
girtacibn del trabajo.

Vigndose asi en una imperiosa necesidad el surgdmiento de una nueva
{dea de justicia, distinta y opuedta a fa del Derecho CLvil.

"En el Detecho def Trabajo, La jlusacia deja de sen una §6mmula ----
gnia, aplicada a fLas nefaciones exteanas entre fLos hombres, y se ---
convintid en €a manifestacitn de £as necesidades y de Los anhelos -

def hombre que entrega su energia de trabajo al neino de €a”cconomia,
"%

"EL Denecho def Thabajo de £a Revolucidn Social Mexdicana quisc sen --
mensajeno y el heratdo de un muade wuevo, de wi mundo en el cual el -
trabajadon seria elevado a £a categoria de persona, no para quedar --
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simplemente nregistrado con ese titufo en una fénmula Legal, simg ----
vivir como persona en fa realidad de fa vida social; en el futuro , el
denecho ya no seria tan s6Lo una forma de convenencia, ino una fuerza
activa al serwdeio de La vida, un instumento de La comunidad para ga-
nantizan a fos hombres Pa satisfaccibn de £as necesidades de onden ma-
terial y espiritual que impone La dignidad de fa persona humana." **

Ante tal situacibn swye una idea nueva de justicia, distinta y opues-
ta a £ que estd en £a base del Derecho Civif.

La Lley det Trabajo decland afgunos principios bdsdicos que poateionmen
Le integharian ed antlculo 123 Constitucional, por otro Lado el dene--
cho del thabajo se destint a cumplin £as necesidades de €os derechos-
de una clase social; porn Lo tanto fas noamas contenidas en La fey &in-
ven pwta facilitar £a accibn de £os trabajadones organizados en una -
constante Lucha en contra do Los empresarios; desentraiiado. todo Lo --
anterion podemos decin que £as nonmas Legales contienen bemeficios --
minimos que deben de disfrutar Los trabajadones aleanzando un desa---
nollo en Los contratos colectivos y en Los Laudos ded Tribunal de Ar-
bitraje. Ahona bien €a ley reglaments HLas <instituciones cotectw«u,
asociaciones, contratos colectivos y huelgas.

* DE LA CUEVA, MARIO.- EL Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Poruia S.A. México 1972 P.44

*% IDEM. P45
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. En esta nazén se sentaron Las bases del Derecho Individual del -- -
thabajo; foanada mdxima, descanso semanal, salario minimo y defen
da de Las retribuciones.

Asimismo se seiiabaron Las normas para el trabajo que desawroflan-
Las mujenes y Los menones de edad, fLas reglas sobre higieme y --
sequrnidad en £as fdbricas y Las prevenciones sobre Los niesgos -
de thabajo.

Se hace notar que £a ley cheo £as Juntas de Comciliacibn y el -
Tribunal de Anbitrafe, mismas que tienen conocimiento pleno de --
decisibn de todos Los conflictos de trabajo, individuales y colec
tivos, juridicos y econdmicos; seiialamos ademds que esfos organis
mos estan facultados para imponer autonitariamente £as condiciones
en Los casos de conflictos econbmicos, indican £as normas para £a
prestacibn de servicios y cuando se presentan controversias estan
facultadas para dictan tas nesoluciones que comprendan. De todo
Lo antenion se desprende que el Derecho del Thabajo, es una nres---
puesta algo tardia de Los trabajadores a Los propietarios de Los
medios de produccibn y que en su gestacibn consaghl £as conquisias
de £a cZal;e trabajadona en el sentido de Lo Lucha.
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CAPITULC SEGUNDO

ESTUDIO DE LOS CONCEPTOS DE TRABAJO, TRABAJADOR Y OBLIGACIONES

1.- Generalidades de Los conceptos de trabajo y trabajador. Ungando en
huesthas investigaciones, nos encontramos com una connocibn muy --
aceptable; nelativa a Lo que es el trabajo; describifndose en £os-
sdguientes t&rminos; ENTENDEMOS QUE TRABAJO ES LA ACTIVIDAD DEL --
HOMBRE EN BUSCA DE LOS SATISFACTORES PARA SUS NECESIDADES."*

Continuando con el mismo onden de ideas , La Ley Federal del Trabajo

neformada, en su anticudo tercero, dice al reapecto "EL trabajo es un

denecho y un deber social. No es articulo de comercdo, exige respeto
para Las Libertades y dignidad de quién £o0 presta y debe de efectuar-
se en condiciones que aseguren La vida, fa salud y un nivel econbmico
deconoso para el trabajadon y su familia, !

No podrdn establecerse distinciones entre Los trabajadores por motivo
de haza, sexo, edad, credo heligiode, doctrina politica o condicibn --
social.

Asimismo, es de v&'nte/céé social promover y vigilan fa capacitacibn y -
el adiestramiento de £os trabajadones.

* CANTON MOLLER, MIGUEL, VAZQUEZ ROMERO, ADOLFO
Denecho del Trabajo Depontivo

Editorial Yukalpeten, S.A.

México, 1975 PAG. 12
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Por Lo que respecta a £a connodacifn descrita en £a Ley Federal ded -
Taabajo ef Dn. Albento Trueba Unbina, nos manifiesta La grandilo---
cuencia del thabfao, "Tenemos por bien sabids que el principio --
det trabajo, es un derecho y un deber social, es recton de fas Rela-
ciones Humanas, pon ello ha sido recopilado en estos téwminos por --
las Legislaciones extranferas, aunque Lo sublime def principio se
encuentra en ef artfeulo 123, de £a Carta Magna Mexicana y precisan
do en posteriones Constituciones como Derecho y Deber Social".®

En taf vintud el Maestro Atberto Taueba Unbina, nos dice que " EL -
TRABAJO TIENE SU ORIGEN EN EL ARTICULC 123, ES LA ACTIVIDAD HUMANA
¥ DERECHO DE TODOS LOS TRABAJADORES MEXICANOS Y EXTRANJEROS QUE LA--
BORAN EN NUESTRO PAIS."**

No podemos dejan de mencionan que ef trabajo " ES EL EMPLEQ DEL ---
ESFUERZ( TEMPORAL O CONTINUO SEA MENTAL 0 CORPURAL PARA UN FIN ---
DETERMINADO. " %%

EL Doctor Mario de £a Cueva, nos sefiaka que el Ztaabajo es "TODA ---
ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL TNDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO
DE PREPARACION TECNICA REQUERTDA POR CADA PROFESION, U OFICIO."*%%*

* TRUEBA URBINA, ALBERTO.- 0B, CIT, PAG. 267

“*1DEM

*¥% SANCHEZ ¥ SANCHEZ, ADOLFO.- Ef Denecho Mexicano def Thabajo
Tdsis Profesional, CD, UNTVERSITARIA MEXTCO 1979 P-33

$#$% DE [A CUEVA, MARIO: 0B. CIT. PAG. 162 '
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En ese mismo oaden de ideas nespecto def thabajo en nuestho contexto
social y jurnidico existen excepeiones fundmmentales del tema que --
nos ocupa y son, a saber, Los que se indican a continuacibn :" EL --
TRABAJO ASALARTADO Y EL TRABAJO LIBRE."*

Para poder despejar £a primera incfgnita que nos ocupa, os decin ---
"frabajo asalaniade"”, es necesario saber que entendemos por salario,
pana. que postesionmente integremos el concepto antes seialado, con La
conotacibn indicada nespecto del trabajo.

EL satanio Lo define el anticulo 82 de fa Ley Fedenal del Thabajo y
nos dice at especto "QUE SALARI0 ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR -
EL PATRON AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO." .

¥ CANTON MOLLER,' MIGUEL, -VAZQUEZ ROMERQ,ADOLFO.-Derecho del Trabajfo
DEPORTIVO, EDITORIAL YUKALTEPEN, S.A. MEXICO. 1975 P.13
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Dentrno del contexto del salario, socimfmente existen inguietudes--
que buscan que el salardio sea fusto, éato se Logrd a thavés de Las-
conquistas Laborales, en fas revisiones contractuales y salariales-
de Los contratos colectivos de trabajo, de Los convenios cofectivos
de trabajo y de £a Comisibn Nacional del Salarnio.

Integhando £a definicibn de trabajo y del salario, se dice que se -
entiende por trabajo asalarniade, " EL EMPLEQ DE LAS FUERIAS TEMPO--
RAL O CONTINUA SEA MENTAL 0 CORPORAL, QUE UNA PERSONA REALIZA EN -
FAVOR DE OTRA A CARGO DE UNA RETRIBUCION PECUNTARIA"

Analizando La-$egunda dncSgnita de estd problemdtica, sabemos que
algunos dnvestigadones £e £Laman TRABAJO LIBRE y s6fo se Lleva a
cabo en foruma personal, conforme a {os intereses propios del traba-
jadon; detectamos que £a intencifn de eatos .investigadores indis--
cutiblemente es buena, en La inteligencia de el contexto doctri
nal y jurnidico , pero LLegamos a La concfusiln que eb imposible ---

dicha intencibn en nazén .de que La connoiaciSn antes deserita ---
deghada al trabajo, toda vez que el trabajo es Libre en todas sus
manifestaciones soclales y juridicas,

Por Lo que nespecta al campo econdmico, podemos decin que trabajo es
La actividad consciente del hombre para producin satisfactores.
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Sin embargo a fa Luz del enfoque de fas Leyes Mexicanas protectoras--
del trabajo, no todas £as personas que desarvwilan tal actividad son-
consideradas trabajadones, solo son fas que se dedican a detewminados
tipos de tnabajo, excluyendo numerosas actividades que no quedan ---
encuadnadas en ellas. Nuestra Ley Federal def Taabago en vigor, ----
contempla en cierta medida este aspecto al inclwin en el titulo de -
tabafos especiales, a Los depontistas profesionales, a Los actones y
misicos, asl como a othos grupos de actividades econdmicas.

Para £a Doctrina Sociaf Catélica, "EL trabajo adquiere dignidad,
enalteciendo al hombre que trabaja, posteniormente el trabajo se
concibe como una f{uncibn individual y social; y dejande atnds --
sus  vestdiduras de castigo, se transforma en deben."*

Josg& Ontega y Gasset, afiama que ef trabajo "Es un esfuerzo, impuesto

para detewninadas §inalidades, esfuerzo no cualificado, sin prestigios
propios, que necibe toda dignidad de £a necesidad a que sinve. Por --

esta razdn Liene un sentimiento homogéneo y cuantifativo que permite

medirdo por hora y numeranfo matem&ticamente. "**

EL Cédigo de Malina define el trabajo como: EE esfuerzo intelectual
manual del hombre... el trabajo no es una mercancia que se compra o
4e vende. Sino algo humano personal y digno.

SHONTLAU, CITADO POR PEREL BUTIGA,EUGENIO, Curso def Derecho del
Trabajo, Editonial Téenos, S.A. Sexta Edicidn P-71 ‘

** ORTEGA ¥ GASSET, JOSE. EL Tema de Nuestrwo Tiempo, Seleccibn de”
Obras completas , Editorial Esparnza Calpe, Maduid, 1932 P-781



43

Continuamos con nuestro mismo orden de ideas, deseribimos el Trabajo
desde el punto de vista religioso, a este nespecto decimos,que en g
das Las manifestaciones religiosas y de fas difenentes partes de fa-
tieva, se habla del culto al trabajo; se afirma que por medio de --
dicho culto diversos pueblos o naciones surgleron podenosas y sociak
mente estables.

Porn otho Rado ef dogma cristiano, el judelsmo monoteismo nos dice --
que el trabajo es producto que el creador impuso a a humanidad, --
porque el primer hombre en La tierra, Adan,desobedecis La Limita---
eidn que se fe habia impuesto, de o que se desprende de acuerds a -
este dogma, que ef trabajo equivale a una pena o a un castigo, con-
secuentemente es aflictivo y doloroso, a contharnie sensu 84 no ----
hubiena desobedecido dicha Limitacibn el primer hombre que se encon-
o en e univenso, se viviese en el paraiso descrito por £a Sagrada
Esenitunra.

EL TRABAJO DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

Desde este punto de vista, el hombre de empresa se ha preocupado por
introducin La téendica al trabafo con el §in de ahomrar horas, tra--
bajo y pon consecuencia aumentar La produccibn de ste: desprendien-
dose a esta situacibn fa preocupacibn empresarial y La preocupacibn
del propio trabajadon para capacitar £a mano de obra con el propSsi
o que surfan especialistas para £as miltiples necesidades de Los --
senvicios en el trabajo, ya sea en el campo o en el ramo industrial.
Es pon Lo que de acuerdo a éste orden de ideas, el trabajo debe de -
estan ornientado en forma téenica para asi poden Loghar magores bene-
§icios en La produccibn. De La informacién téenica- profesional, de
£2a creacibn de nuevas fuentes de trabafo onientadas tecnicamente, --
aplicando Lo anterionmente planteado creemos que es podible una ---
mayor preducedifn y mejon calidad en fa produceifn.
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Sin embango es necesanio hacer notar que es altamente pelighosa
La tecnificacin total de mano de obra, tomando en consideracibn
que esto podrila ocasionar un desplazamiento en gowma masiva y --
por consecuencia el pals Lendrfa un alto indice de desceupacifn-
como sucedi6 a partin de fa Revolucifn Industrial en Euwropa, y
como acontece en La actualidad especialmente en Los hombres y --
mujeres de edad avanzada

Por otro Lado, hacemos mencifn que ef Esfado en su politica La--
boaal y guiado con buenos propbsitos presents af Congneso de La
Unibn una iniciativa que ha de regommar el articulo 123 de -----
Nuestra Carta Magna y que a fa fecha §ue refomwmada por dicha -
inicdativa al derecho del trabajo (PRINCIPIO QUE PUGNARON LOS --
CONSTTITUYENTES DE 1917), pero Llegamos a £a conclusibn que sofa-
mente sendn buenos propbsitos por parte del Estado, no obstante
que el espinitu de £a Ley Fundamental debe de aplicarse, y ---
ahona con mayon Aintensidad porn ser una enumeracibn de orden --
pibLico sin embargo pienso que send muy dificil poder Llevar a-
cabo una aplicacifn total ya que Los diveraos sectores empresa--
niakes en sus respectivas Cdmaras CONCAMIN- CONCANACO, ete. No
La van a aplican por La pesicibn recaleitrante y sdlempre, ------
opuesta a toda neglamentacibn que tienda a redlvindicar y conse--
guir mefjoras a La clase trabajadonra.,

EL TRABAJO DESDE EL PUNTQ DE VISTA ECONOMICO
EL trabajo es La fuente de toda £a niqueza, de La estabifidad --

econdmica, afirman Los especinlistas en £a cconomia politica y
Los estudiosos de Las ciencias sociales.
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Lo e en efecto a La par que la naturaleza proveedora de 2odos

Lo materiales del mismo trabajo se conviente en rdqueza, pero el
tabajo es mds que eso, es fa condicifn bsica y fundamental de -

toda fa vida y Lo es en tal grado que hasta cierto punto podemos

decin qie el trabajo ha creade al propio hombre. Esto Lo afima

el conmotado investigadon FEDERICO ENGEL. * ‘

EL trabajo creado y nealizado afeanza su desamnollo adaptando La
naturaleza a necesddades para La subsistencia del hombre

Ltegamos a La conclusibn que fLos Capitalistas Individuales que -
dominan £a produccifn y el cambio, s0f0 pueden ocuparse de la ---
utilidad mds directa de sus actos, 4ncluso esta misma utitidad de
La mercancla producidad y cambiada pasa por completo a un segundo
plano, asl en consecuencia se nos manifiesta como tnico {ncentivo-
£a ganancia obtenida en £a venta def producto creado por La fuerza
de thabajo comprado

Por el tipo de trabajo antes sedalado, se £Eega a Lz propiedad ---
puivada basado en el trabajo mismo, que se convierte necesariamen-
Lo al desarrollarse en La disposicibn de Los trabajadores al ser-
vicio de Los capitalistas, de toda La propiedad ¢ incfuso de £a -
propiedad innata, de La fuerza misma o sea La fuerza do, Maja,--
en consecuencia, toda aiqueza tiende a concentrarse en manos de -
£o08 explotadones que mo trabagan, pon virtud de dicha expfotacién.

*ENGEL, FEDERICO. Teonla del Papel def Trabajo
En £a Transformacién del Mono en el Hombre
Fondo de Cultura Econbmica

MEXICO, 1976 P-50
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Z.- DEFINICION DE TRABAJO

AL nespecto anotamos fLas apontaciones realizadas por algunos Junistas --
"Trabajo en sentido junidico es La actividad consciente del hombre -- -
para La satisfaccibn de sus necesddades. Es La relacidn natural del ---
hombre consigo mismo; pero no es f£a prestacibn econbmica, facilmen--

te sepanable de nuestro cuerpo del espiritu, Prestacibn de uabaJO Y
prestacin patrimonial son cosas distintas; esta es La uwwga de una -
cosa, aquella es fa entrega del proplo hombre". * esta es una acepeidn-
de Sinzhermen,

Ennesto Knotoschin dice, "Que ¢4 el acto espontdneo desanrollado sin- .
sujecifn a 6ndenes, en cangos y Bimites, sin vineulo junidico afguno;

no es trabajo en sentido junidico, en virtud de que ef trabajo autfno-

mo y el trabajo dependiente son econfmicamente y sociolBgicamente muy

diferentes, pon Lo que juridicamente <también deben searlo y agrega que

ademds def vinculo junidico entre el que da dndenes y ef que Las efe--

cuta, La alteridad y La dependencia son necesarias para £a nelacidn --

taboral junidica."**

EL jurista Eugenio Pérez Botiga, afirma al respecto que " EL trabajo-
e La actividad personal prestada en vintud de un contrato juridico,--
nosothos sustituimos vinculo por contrato,

*SINHERMER GRADUZUJE, CITADO POR PERE1 BOTIGA, EUGENTO, Curso def
Derecho def Thabajo, Edictonial Técnos, S.A. P-26

**KROTOSCHIN, Tendencias Actuales en ef Derecho def Trabajo
tditonial Juridica Ewrwpea- Aménica, Buenos Aines, 1959 P-53
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Queremos hacer motan que el Doctor Manio de a Cueva, afirma que el --
"Trabajadon” es toda persona que se obliga a prestar a otra un servicio
de cardcter matenial, intelectual o de ambos gémeros; mediante el pago-
de un salario, emcontrdndose siempre subordinado en todo Lo que se re-
fiere al trabajo en sentido juridico; con Los siguientes elementos fa
prestacidn personal de un sewicio, o facultad de mando de un deber de
obediencia de otro en Lo nelativo al trabajo. AL hablar de trabajadonres
de unz empresa, que ejercen labores de dineceibn, vigilancia, fiscaliza
cibn e inspeccidn y empleados personales del patadn, conclugye el crite-
rdo, que deben de tomar para determinar el concepto, nadica en Las me--
cesidades y en el intenés de una empresa, sus inteneses fundamentales,
su &xito, su segunidad, la segunidad de sus establecimientos, el onden-
esencia que debe reinan entre Los trabajadones; tambifn debe hablanse -
de trabajadones de confianza. **

la Ley del Segunro Social nefoamada en vigon, en su anticulo 4o0. fraccibn
denota el nasgode vinculacibn necesario para hablar de trabajo en --
sentido jurddico, dicho precepfo a £a Letra dices

EL REgimen del Seguro Social obligatorio comprende:

1.- A £as personas que s¢ encuentran vinculadas a otros contratos de ---
trabajo cualquiera que sea La personalidad o La naturaleza del patabn

Para Los efectos de esta Ley se entiende:

*PEREZ BOTIGA, EUGEN10. Cunso del Derecho def Trabajo
Editonial Técnos, S.A. P-26

*® DE LA CUEVA MARIO. Denecho Mexicano del Trabajo

Editonial Pornia, S.A. Décima primera edicién Tomo 1
MEX1CO 1964
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Pon trabajador , "A toda perscna que habiendo cumplido Los 1§ aiios -
predfa sus servdicios a Las entidades y organismos mencionados, --~ ~
mediante designacidn Legal siempre que sus carngos y sucldos estén- -
consignados en Los presupuestos. "**

EL anticulu terceno de la Ley Fedenal def Trabafo de 1931, abrogada,
dice que; fthabajadon es toda persona que presta a otra un servicio -
materdial, intefectual o de anbos géneros en virntud de un contrato -
de. trabajo, y se £e  hacia La cnitica en el sentido de que ningin ~--
thabajo es dinicamente materinl o intelectual.

EL anticulo So de fa Lley Federal def Tnabajo en vigor, no admife ya
La enitica anterion , condigna que trabajador es fa persona §isica,-
que presta a otrna {isica o monal, un trabajo personal subordinado.--
Para Los efectos de esta disposicidn se entiende por frabajo toda --
actividad fumana, intefectual, independiente def grade de prepara---
cibn téenica requenida para cada profesidn u oficio. Asi mismo £a -~
Loctuna aridadoda de La (Ltima parte de este precepto, nos obliga a-
conclwin que el predominio material o intelectual del trabajo que se
nealiza, no trae problemas para el caso, puesto que 4e acepta {mpli-
citamente que cada thabajo requiere de ciento drado de preparacibn

téenica o intelectual.*

*LEY DEL SEGURD SOCIAL
Edicidn def INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
MEX1CO, 1964 P-11
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EL Docton Alberto Thueba Unbina afitma que debe entendense por -- -
trabajadon a toda pensona fisica que presta un trabajo dependiente -
de otra y por cuenta ajena y agrege que nuestra Ley y Jurispruden- -
cia también comprenden al trabajo autdnomo, que 24 ef que realizan -
deteuninadas personas como en el caso del efencicio de profesiones -
Litenales como es La abogacia, La médicina, (ngenleria, arquitectira
ete. y temina  su comentario en fos téuminos sdiguientes:

EL Terecho Mexicano del Trabajo ha comprendide, como hemos dicho ---
anterionmente, dentrno de su dmbifo, a €ste L{ipo de trabajadores cuando
prestan un servicio permanente a un patadn, es mds en €a cvolucidn --
histénica del Detrecho def Thabajo han pasado a fomman paite de este
Derecho e gupo de "Proletwiios" o sean altos empleados 0 agentes de
comereio que son tutelados pon el articufo 123 Constitucional, que -

enuncia a Los joninalernos, empleados dbmesticos, artesanas, y de una
manera general, todo aguel que presta un servicio de cardcten €abonal,
Es decin ef Derecho Mexicano consddena trabajadores no solo a £os an--
tes mencionados sino a Los directores, gerentes, administradones, capi
tanes de banco, a £os altos empleados de confianza y en gencral a ---
todos Los que cjercen funciones de dineceibn 9 administraciln en --
hedacifn con el patridn o con £a empresa a quien sinven , asd como Los
tradajadones comisiondstas , cuyas nelaciones Labonales son tuteladas
pox &L Denecho Laboral Mexicano, pues seria {njustfo e {ncostilucional
no heconocerles el candeten de trhabajadones.
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la jurnisprudencia ha precisado dichas relaciones Laborales y por Lo
que nespecta a Los gerentes, ha establecido que f£os mismos deben de
sen considerados como trabajadones aun cuando no esten afectados a

Los nesultados econbmicos o no sean parte integrante de La empresa,
esto es, cuando no son acclonistas o duedos del negocio o de £a ---
empresa. )

EL anticulo 20 de La ley Federal del Trabajo vigente, en su pante -
conducente neagitma el cardcter de dependencia de nuestro con---
cepto estudioado pues agirmma que "Contrato Individual de Trabajo”,

cualquiera que sea su doama o denominacibn, es aquel por virtud --
del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo pmona
subondinado, mediante ef pago de un salarnio."* \

La idea de subordinacién que se emplea, no se nefiere a subordina--

eibn o dependencia econfmica sino a La autoridad que eferce el ---

patrdn sobre el trabajador, quien queda subordinado a aquel en todo
Lo contenide at trabajo. :

.
: ;'}.5 -

o e
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En el anticulo §2de £a ley de Trabajo en vigon af igual que
en el anterion anticulo citado, contiene el cardcter remunera
tivo del concepto juridico del trabafo, a saber: Salarnio es -
La retribucibn que debe de pagan el patnhbn por su trabajo a
un trabafadonr.

Después de realizarn una serie de anflisis podemos determinan
que La definicibn mas precisa y adecuadn os; Trabajadon es La
persona gisica que presta un servicio predominante material e
inteLectual , o de ambos géneros, bajo La direceibn y depen--
dencia de otia persona, por virtud de un vinclo furidico o -
mediante una retribucidn. .

E2 Maestro Marnlo de La Cueva nos dice que : "TRABAJADOR' es-
La persona §isica o juridica que presta a otha perdona de ---
{gual calidad un trabajo personal subondinado,**

** DE LA CUEVA MARIO . E£ Nuevo Mexicano Derecho del Thabajo
Editonial Poruia ,S.A.
MEXICO, 1981 P-162
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2.- ETIMOLOGIA TRABAJO

Pon su etimofogia , trabajo proviene del Ratin trabs, trabis, viga,

obstdculo de transversaree; moven de una parte a otha; de La combina-

cdibn de tenre, Llaborare Labran; de Thibutare; #nillar; de terhe ----

quebrantar, nomper; de transvigilia; insomnio, y aun mfs se afirma --

que dicha acepcifn es de ralz griega como "THILBO" que quiere decin
apretan, afligin, de tero, equivalente del Latin terenre, quebrantar,--
romper, *

Por Las anterioned aginmaciones que mencionan Los Lnvestigadores que -
dieron ornigen a La pakabra thabajo, podemos agimmar que una vez deri--
vadas quedaron {nteghadas a Las diversas Lenguas. Por ejemplo en ef --
1taliano £a palabra trabajo se conoce como "TRAVAGLIO", en el -------- s
Portugtiés "TRABALHO" en el Inglés " LABOUR 0 WORK, .en esta virtud--
quedan comprobadas Las acepciones clésicas de £a palabra trabajo en -
La inteligencia de que pasd a forman parte de Las Lenguas romanas Lati
nas y anglosajonas.
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3.~ ACEPCIONES Y EVOLUCION DE TRABAJO

" EL concepto gramatical de trabajo, ha sugnido deteaminada evolucibn,
La sentencia biblica considera el trabajo como un castigo y un mal -
necesario que el hombre debe de hespetar y soporntar. Ya que para --
Los Romanos CRAsLcos, fue un producto , un objeto. Para Rodbentur el
thabajo LRegé a sern una cosa una mercancia, aunque ya no como ----
producto af modo de Los nomanos, sino como una actividad en JYA—
Pavid Ricando y Carlos Marx sefiaban £a misma idea. **

*MONTLAU, CITADO POR PEREZ BOTIGA, Curso del Derecho det Trabajo
Edictornial Teenos, S.A. Sexta Edicién P-21

** 1DEM.
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4.- ASPECTOS GENERALES DEL PRECEPT(Q DE OBLIGACION

Pana obtener La definicién de obligacibn, generalmente se recwure
al cardeter bikateral del derecho, definiéndola como una neaccdln-
total crediticia, Lo que no deja de tener cients fortuna, pues --
como ajinma ek Maesiro Rojina Villegas, Los dos Lados o aspectos -
de £a nelacién obligatoria, son conexos entre 8L , en el sentido
de que son {nterdependientes; ef uno no existe sin el otro.

EL junista espaiiol Clemente Diego, nos dice, que obligacibn ------
"ES UNA RELACION JURIDICA CONSTITUIDA A VIRTUD DE CTERTOS HECHOS -
ENTRE DOS 0 MAS PERSONAS, POR LA QUE UNA,DENOMINADA ACREEDOR, ---
PUEDE EXIGIR DE OTRO LLAMADO DEUDOR, UNA DETERMINADA PRESTACION."*

AsL mismo, se sedafa que La obligacidn "ES LA RELACION JURIDICA ---
QUE SE ESTABLECE ENTRE UNA PERSONA LLAMADA ACREEDOR QUE PUEDE -----
EXIGIR DE OTRA LLAMADA ~DEUDOR, UNA PRESTACION O ABSTENCION DE ----
CARACTER PATRIMONIAL" . De donde se desprende que son tres £os ---
elementos que {ntegran el contenido de £as obligaciones:

1.- EL Prnimer Elemento: Los sufetos que en La misma parnti-
elpacidn y que no pueden ser otros,unicamente dos, un
sujeto Llamado acneedon y otre Clamado deudor

2.- EL Segundo Efemento: Lo consiituye fa relacibn Juridica,
que basada en La doctrina grancesa, debe de entenderse -
como La situacidn que es profegida por el derecho objfe--
Ltivo y que otorga al acreedor una faculiad para promover
una accibn y Legicamente para obtener La prestacibn debida

YBORJA SO”TANO, MANUEL, Teorda General de fas Obigaciones
Editonial Pownda, S.A. MEXICO 1959. P-80
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3.- EZ Tencen Efemento: Resulta sen el objeto material de

dicha nelacifn y el deudor debe de cumplin

SL configuramos en un cuadro La obligacifn, es muy pnema al sefalan
del Derecho tiene varias 6uewtu que ta generan y que son:

que dentro

al.
b},
el.

d.
el.
gl
al.

Contrato

Declarnacibn unilateral de fa voluntad
EL emiquecimiento ilegitimo, el pago
de Lo indebido, y La nocién def cuasi
conthato |

Gestifn de negoclos

Hechos L2icitos

Responsabilidad obfetiva o niesgo

La Ley. **

Se ELega a £a conclusibn que £a fowma mds comnecta de definirn La ----
obligacibn es enfocandola desde el Lado pasivoe de La nrelacibn juridica,

nefinibndose s0lo al deudon; asi es definida pon el emperadon Romano--
Justindano " ES EL VINCULO JURIDICO QUE CONSTRINE A UNA PERSONA A PAGAR
ALGUNA COSA, SEGUN LAS LEVES DE LA CIUDAD," **

Aubry y Rau. afirman que La "OBLIGACION ES LA NECESIDAD JURIDICA POR --
CUYA VIRTUD UNA PERSONA SE HAYA CONSTRENIDA, CON RELACION A OTRA, A DAR,
A HACER 0 A NO HACER ALGUNA COSA."***

* BERMUDES CISNER(S, MIGUEL.- Las ObCigaciones en el Derecho def Trabagfo
Editoniak Chrdenas. MEXICO 1978 P-3

**BORJA SORTANO, MANUEL. Teonia General de Las OblLigaciones
Editonial Ponuia,S.A. MEXICO 1959, P-79

¥4 IDEM
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5.~ ETIMOLOGIA

Ob&igacibn proviene de fa Voz Latina (Qbligatonio, que se deriva
de obligan (0b; alrededon y Ligare; Ligan o atar}; por Lo que sig-
nifica Ligadura, sujecién fisica.*®

la 0Obligacién Juridica nepresenta una restriceibn a La Libertad -
det obligado, pucs para situcrse en ef estado de dependencia, se
nequienen causas bien determinadas, que hacen que el campo def --
derecho se acepte en un sentido téenico restringido, grente a un -
sentido mds amplio de £a acepcibn etimolégica y vulgar.

6.- ACEPCION DE OBLIGACION COMUN

Para el Junista Cedsico Paulo, " LA SUBSISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES
CONSISTE EN QUE CONSTRINE A OTROS A DARNOS, A HACERNOS 0, A PRESTAR
NOS ALGUNA COSA (GARCTA DEL CORRAL)."

Precisando mds, agirma que "LA ESENCIA.DE LA OBLIGACION NO CONSISTE
EN CONVERTIR ALGO EN COSA O SERVIDUMBRE NUESTRA: SINO COMPELER A --
OTRO PARA DARNOS, HACERNOS 0 PRESTARNOS ALGO."

Dentro de Los tratadistas modernos, efegimos La definicién de Pothien,
quién afima que "OBLIGACION ES UN VINCULO DE DERECHO QUE NOS SUJETA
RESPECTO PDE OTRO A DARLE ALGUNA COSA 0, HACER ¢ NO HACER ALGUNA COSA.

ne

YBORJA SORIANO, MANUEL. Teonia General de Las Obligaciones
Editorial Poswuia, S.A. MEXICO ,1959 P.79

** TOEM.
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la obligacibn en derecho comin, es una expresibn téenica que encievra
La nelacifn deuda-crédito, proveniente de Las fuentes reconocidas pon
el mismo derecho. "OBLIGACTON.ES LA NECESIDAD JURIDICA DE CUMPLIR UNA
PRESTACION DE CARACTER PATRIMONTAL, PECUNTIARTIA O MORAL, EN FAVOR DE
UN SUJETO QUE YA EXISTE".

Para obtener La definicién de obligacifn, se recurre por Lo general af
cardeter bilateral del derecho, definiéndo como una relacién total ---
crediticia.

EL maestro Rojina Villegas afinma, .que Los dos Lados o aspectos de -
{a nelacifn obligatonia, son conexos entre &L, en el sentido de que -
son interdependientes, el uno no existe sin el otro. .

EL Junista Espaiiof CLemente Diego define La ObLigacidn como "UNA RELA-
CION JURIDICA CONSTITUIDA A VIRTUD DE CIERTOS HECHOS ENTRE DOS O MAS -
PERSONAS, POR LA QUE UNA, DENOMINADA ACREEDOR PUEDE EXIGIR DE OTRO, --
DENOMINADO DEUDOR, UNA DETERMINADA PRESTACION."*

EL Maestro Bonja Soniano, define La obligacibn como: " LA RELACION JURI-
DICA ENTRE D0S O MAS PERSONAS EN VIRTUD DE LA CUAL UNA DE ELLAS LLAMADA
DEUDOR, QUEDA SUJETA PARA CON OTRA, LLAMADO ACREEDUR, A UNA PRESTACION
0 A UNA ABSTENCION DE CARACTER PATRIMONIAL, QUE EL ACREEDOR PUEDE EXIGIR
DEL DEUDOR."**

*BORJA SORIANO, MANUEL. Teon{a General de fas OblLigaciones
Editorndial Pormuia, S.A. MEXICO 71959 P-79

** TDEM.
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De La anterion definicién se desprende qué Zanto es deber del deudon,
como faculbtad del acreedor de exigin.

Se considera que La forma mds correcta de definin £a obligacién, es -
enfocdndola desde el Lado pasivo de La nelacifn juridica, refirnién--
donos s6Lo al deber del deudoxr.

EL Emperador Romano Justiniano define La obligacibn como el "VINCULO
JURTDICO QUE CONSTRINE A UNA PERSONA A PAGAR ALGUNA COSA, SEGUN LAS
LEYES DE LA CIUDAD".*

Rau y Aubry, aginmin que £z obligacifn es "LA NECESIDAD JURIDICA PUOR
CUYA VIRTUD UNA PERSONA SE HAYA CONSTRENIDA, CON RELACION A OTRA, A -
DAR, HACER 0, A NO HACER ALGUNA COSA.", semejante a La definicibn que
nos da el ghan Jurnista PLaniof; obLigacibn es "EL VINCULO DE DERECHO
POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE ENCUENTRA CONSTRENIDA HACIA OTRA
A HACER 0 NO HACER ALGUNA COSA."

7.- EVOLUCION DE LA OBLIGACION COMUN

Anotamos fLas ideas del Jundista Clemente Diegu para poder esbosan some-
namente La obligacibn dentro. ded aspecto civil en su evolucidn.

Hacemos notar, ante todo, que en el Derecho Romano, no existif el con-
cepto abstracto de £a obligaciin, pues esta era concebdda como una -
nelacién de dominio en La que ef obfigado era una persona encadenada a
otra pon algo que Le debia, creando asi un nexum.

*BORJA SORTIANO, MANUEL. Teonia General de Las ObLigaciones
Editornial Porruia ,S.A. MEXICO. 1959 P-80
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Pon tal motivo el acreedon tenia sobre su deudon un denecho andlogo
at del propietario sobre La cosa, es por Lo que debemos partin de -
La idea que el prototipo de La vida juridica de La Epoca se despren
dia det derecho real y todo Los denechos enan conceptuados como --
denechos neales.

Es pon Lo que hasta el sigfo XIX, fos autores civibistas canaliza--
ban £a obligacibn, acudiendo sofo al deber def deudon para expli---
carla, describinda y analizanla nepitiendo sin cesan su cardeter --
subfetivo.

Porn Lo que fa concepcibn moderna, influida porn el Denecho Gemfnico,
da un paso impontante, concediendo nelevancia af valor objetivo de
La obligacibn es mds predominante que el canfeter subjetivd; moti--
vando con todo esto profundas polémicas doctrinales de innegable -
valor positivo.

A manera de parangén y sintetizando La evolucién histdnica hacemos
nuestno Lo sdiguiente " LA OBLIGACTON ROMANA ERA DE PERSONAS O SUJETOS
DETERMINADOS", Pon Zaf motive consideramos que £a obligacifn moderna
puede sen de sufetos <ndetenminados o determinados, ya sea pon un ---
acto posterion, tales como Los £{tulos af pontadon, £a promesa de --
Aecompensa, etee,., Por £o tanto en {a obfigacifn romana ef efemento -
patimonial es ahogado por el elemdnto personal. En La oblLigacibn --
moderna el elemento patriimonial deja en La penumbra al efemento per---
sonal."*

YBORJA SORTANO, MANUEL. Teonia General de fLas ObLigaciones
Editonial Ponnda, S.A. MEXICO 1959 P-79
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Ahona pasamos a redeninnos a La influencia objetivista del Derecho
Germdnico, citamos al jurista §rancés Gaudemed; "La idea de que -
£a persona debe a La ofra, tiende a substituinrse pon fa de el ---
patrimonio que es ef que se debe afl mismo, el derecho personal no-
es ya un derecho sobre La persona, es un derecho sobre £os bienes,
s dnica diferencia son ef derecho reakl, como sc puede detectan,es
que no afecta privativamente a una cosa detenminada, 84 no colec--
Livamente al patrimonio entero, el deudor y el acreedor unicamente
son £os nepresentantes juridicos de sus bienes!"

Hacemos un breve resumen, en primer fugar mencionamos que ef Cambio.
hesulta enonme pues Ras relaciones perscnales entre el acreedokr
deudon pasan de un estado de encadenamiento material a La concep--
eibn de un vinculo moral entre ambos. EL poden {{sico del acreedon
sobre el cuenpo del deudor se fransformas en su Seiorio sobre su
voluntad. Pon tal motivo La garantia de £a obligacibn no radica --
tanto en £a persona del deudor, como en su patrimonio.

E2 jurista Ragaud, cuyod conceplos aprueba Bonecase, responde a La
tesis objetivista, diciendo: Es perfectamente verdedero que £a ---
obligacifn se ha despersonalizado mds y mds para patrimonializanse
La obLigacifn puede considerarse objetivamente en su contenido, --
Aindependientemente de {a persona de su deudor, pon el intexcambio -
del cual Este contenido debe de realizarse, poco imponta en general
al acreedon que un nuevo deudon susfituya al antiguo, Siempre y ---
cuando su solvencia sea La misma y que en definitiva el contenido de
La obligacién se nrealice en su proveche, reconocemos que en £g ----
nocibn modeana de 2a obLigacidn La persona del sujeto pasivo pueda--
cambian ain que £a nefacibn sea destwida, pero esto no- suprime La -
necesdidad de un objeto pasivo
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EL objeto de La obligacidn no es el patnimenio del deudor, ni el ---
denecho moderno de su persona, &4 no £a prestacifn pon suministran, -
hechos o abstenciones por el sufeto pasivo, La obligacibn sigue ~---
sdendo pues, una nelacibn de persona a persona, aunque La individua
Lidad de ésta importe poco en derecho modeno.''*

Finalmente Los junistas GAZIN V JALLU, afirmaron que " LO QUE INTE--
RESA EN LA OBLIGACION NO ES EL SUJETO PASIVO, SINO EL PATRIMONIO RES-
PONSABLE".*

AL nespecto afinma ef jurista Rojina Villegas M"QUE SE TRATA DE UN
ERROR EVIDENTE, PUES UNA COSA MUY DISTINTA ES QUE EL SUJETO PASIVO
0 ACTIVO PUEDAN SER SUBSTITUIDOS Y OTRA QUE LA OBLIGACION PUEDA ---
EXISTIR SIN SUJETO ACTIVO 0 PASIVO."**

Precisamente en el momente de administranse £a sustitucibn, se esia

demosthando que no puede haber un instante sin que el acreedon o --

deudon oniginarios sean {nmediatamente hreemplazados por el substi--

tuto. Es pon Lo que se considera que se Trhata de una posdicibn defind
Lvamente rechazada en La Doctiina.

* BORJASORIANO, MANUEL. Teoria General de fas Obligaciones
Editondial Pornda, S.A. MEXICO ,1959 P-54

**TOEM.
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Pon ltimo af<nmamos y seialamos que en fonma heal y practica para
que exista una obligacibn necesariamente se necesita La parnticipa-
cibn de dos sufetos que son el activo y el pasivo, o sea La hela--
cibn de peorsona a persona, debiendo existin un elemento o un bien-
dependiendo indiscutiblemente del bien patrimonial.

&.- 1DEAS BASTCAS ACERCA DE [A OBLIGACION LABORAL

Con Las bases anterionmente establecidas ,consideramos que ya es
posible abondar el estudio sobre Las obfigaciones Laborafes.

Cont el nacimiento de fas diverdas ramas juridicas auténomas, Lo --
patabra "0bligacdiln” . adquiere diversas significaciones, expresando
asl diversas situaciones "Debidas", por ejemplo obligaciones de --
dan alimentos; {(La oblLigacidn que tienen Los ciudadanos de dar ali-
mentos), La obligacitn que tienen Los ciudadanos de tal o cual cosa,
La obligacifn que tiencn Los trabajadores en ef centro de trabajo -
en £os cuales  prestan un serv.icio determinado,

Entne Las obligaciones de Los trabajadores el antlculo 134 de La Ley

Fedenal def Trabajo, nos neza al nespecto Lo siguiente: "Son obliga-

elones de £Los trabafadores, cumplin Las disposiciones de Las noumas -
de trabajo que Les sean aplicables.”’

AL nespecto haremos alguncs comentarniod sobre Las obLigaciones que --
expresamente La Ley asdigna a Los thabafadores, en el articulo antes -
sefalado en el sentide de que, Lo sepetimo. una ve: mds, fas obliga--
clones de anbas partes crean reciprocos dercchod para exigir su -----
cmplimiento.

*RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Ley Fedenal del Trabajo Comentada
Publicaciones Adninistrativas y Contables, S.A. MEXICO ,1962 P-42



63

Una de Las obLigaciones que consdideramos de suma importancia en
este estudio que realizamos es La incluida en Ra fraceibn 111 -
del anticulo 134 de £a Ley de referencia, y es "DESEMPENAR EL
SERVICTIQ BAJO LA DIRECCION DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE, A

- CUYA AUTORIDAD ESTARAN SUBORDINADOS EN TODO LO CONCERNIENTE AL

TRABAJO."*

En Las nelaciones Laborales es indapmabf_e conalderar como --
elemento prineipal La buena fe, para "efecutar ef trabajo con -
La intensdidad, cuidado y esmeno apropiado y en La foama, tiempo
y dugar convenidos, estos elementos son Los que normalmente se
Les exigen a Los trabajadones para que el trabajo sea realizado
de La mefor forma posible y en caso de duda, £a costumbre y La
analogia son factores determinantes.”*® ‘ ’

"En cuanto a Los materiales e Lnstumento de trabajo el anticulo
134 gnaccibn 1V, nos dice "Que {os trabajadores deben de nestitu-

An al patnbn Los materdiales no usadod y condervar en buen estado
Los instuumentos y itiles que Les haya dado para desamnoflar su
mab}zjo, no siendo responsables Los thabajadones por el deterio-
no  que ornigine el uso de estos objetos, ni def ocasionado pon

caso fontuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa ---

constrwuceibn,” ***

*GUERRERO EUQUERIO. Manual del Denecho def Trabajo
Editornial Pomnda, S.A. MEXICO, 1980 P-212

** TDEM
HERTDEM
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BUENAS COSTUMBRES DEBEN DE OBSERVAR LOS TRABAJADORES

La graccibn VIT def mencionado anticulo 134 de La Lley de su materia
nos dice al respecto: "QUE LOS TRABAJADORES DEBEN DE OBSERVAR BUE--
NAS COSTUMBRES DURANTE EL SERVIC10."*

Se cree que aunando Las razones monales que LLevaron Los Leglslado-
hes a {natitwin esta obligacidn, Lo hicieron con el §dn supremo de
que Los thabajadones esidweluiem on su centro de trabajo, asl como -
en La comunidad y, sobre todo en beneficio de £a fuente de trabajo.

PRESTAR AUXILIO

Contemplando éEste aspecto dentro de Las razones socdales se detec
ta que La ley exdige, en La fraccifn VIIT del articulo en estudio, --
{("Que Los thrabajadones presten auxilio en cualouiern tiempe que se--
necesite, cuando por siniestrne o rdlesgo Lnminente pelighen £as per--
sonas o Los {ntereses del patrdn o de sus compaiiercs de trabajo.**

Creemod que viendofo desde un punto de vista humanitario es un deber
gue tenemos con nuediros semejantes de auxiliannos dentro de nuestras
posibilidades en cuakquien momente, desprendiendose una relacion ----
dinecta del obrero con el empresario, asi como con sus compaieros de
thabaso, justificlndose de sobre manera estd obligaciSn,

*RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Ley Federat del Trabajo Comentada
Publicaciones Adminisinativas y Contables, S.A. MEZTCO, I 3

** GUERRERQ EUQIERIO , Manual del Dexccho def Trabajo
Editonial Ponudia ,S.A. MEXICO, 1980 P 716
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En concondancia con estd obligacibn el articulo 45 de La Ley Fedenal
def Trabajo hepite fLos conceptos de "Siniestrho o ndesgo inminente en
que peligre fa vida del trabajador, compaiencs, patrén, o La existen
cia mésma de fLa juente de trhabago, asi mismo La fonnada de trabajo-
podnd prolongarnse por tiempo estrictamente indispensable para ev.itar
es0s makles.”

En tal vintud de este concepto nace eminentemente fa "0BLIGACION --
DEL TRABAJADUR DE TRABAJAR TIEMPQ EXTRAORDINARTY".

EXAMEN MEDICO

la sola presencia de una persona enferma en un centro de trabajo, --
puede ocasionar una serie de consecuencias graves, fa méd inconve---
niente es, 84 se trata de enfermedad thasmisible o contagiosa con La
cual disminuye su capacidad de trabafo y, pon £6gica baja La produc-
eibn en el departamento o Lugan en el cual se encuentre Laborando --
décho trabajadon

En tal vintud La Ley establece en La fraceidn X del anticulo 134 de
Lo Ley Fedenal del Trabafo de "Sometense a Los reconocimientod médi-
c0s previstos en el reglamento interior y demds normas vigentes en -
La  empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna
dncapacidad o engermedad contagiosa o incurable,"*

Se agrega a La ley una graccidn en £a que se Aimpone al trabajador fLa
obigacidn de "Poner en conocimiento del patrdn Las enfermedades ---
contagiodas que padezea, en cuanio tenga conocimiento de elfo”. Sin
embargo 'este mandato definitivamente no se cumpfe, ya que el traba-
jadon evita que fa empresa se de cuenta, para no correr el alesgo de
La suspensidn de su contrato.

*GUERRERO EUQUERIO . Manual def Derecho del Trabajo
Editonial Porwula, MEXICO, 1980 P-216
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En tal virtud es de suma importancia y de magor utilidad que La
empresa practique examen médico perfodicamente."*

EVITAR DANOS 0 PERJUICIOS

La fraccidn XT1 def articulo en estudio, en ste jragmento podemos
observan , La refacidn que existe, entre el trabafadon y el patrén
de una empresa o fuentes de trabajo, QUEDAN OBLIGADOS LOS TRABAJA-
DORES A COMUNTCAR AL PATRON LAS OBSERVACIONES QUE HAGAN PARA EVI-
TAR PERJUICTIOS A LOS INTERESES ¥ VIDAS DE SUS COMPANEROS ¢ DEL ---
PATRON, **

GUARDA DE SECRETOS

La fraceibn X11 del anticulo 134 de £a Ley Federal del Thabajo, --
dnpone el deber de Lo trabajadones de "GUARDAR ESCRUPULOSAMENTE -
L0S SECRETOS TECNICOS, COMERCIALES ¥ SOBRE TODO DE FABRICACION DE
LOS PRODUCTOS A CUVA ELABORACION CONCURRAN DIRECTAMENTE O DE LOS -
CUALES TENGAN CONOCIMIENTO POR RAZONES DE TRABAJO QUE DESEMPENEN -
LOS TRABAJADORES, ASI COMO DE LOS ASUNTOS DE ADMINISTRACION, CUYA
DTVULGACTON PUEDA CAUSAR PERJUICIOS A LA EMPRESA."***

*GUERRERD EUQUERT) . Manual def Denecho del Trabajo
Editorial Pornda, MEXICO, 1980 P 216

**OIDEM,
*¥40B.CIT, P-217
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Por (dltime para clminarn este numeral debemos partin de que todo
concepto o connotacibn obligacional debe de surgir en un campo -
especifico del derecho, debiendose independizar respecto a fa --
eonnotacifn propia ded denecho comin , a efecto de ser mds pre--
cisa y clentifica

Sigudendo con nuestrno onden de ideas es necesario precisar que
en el Derecho del Trabajo podemos observan que el centrno vital -

y de estructuracibn cientifica Lo constituye La helacdibn de ---

trabajo, cuyo contenido no es explicable satisfactoriamente en
el momento en que defa de sern ef contrato fa fuente de dicha xre
Lacibn como Lo afiuna La corrdente contractualista apoyada en --
principios civilistas. Todavia necientemente se LLeg6 a pensar
ya que equivocadamente quiso explicarse a ta Obligacibn --
Labonal con el mismo modde de La Obligacitn Civil, y ademds ---
porque se consideraba dmposdible que dentro del cuadro general -
de £a obligacibn, pudiera estd sufrin diversas evoluciones como
acontecid con Las obfigaciones mencantiles. Concluyendo que 84
histonicamente ol concepto de obugac,édri junidica nacib en ol -
derecho civil. En fal vintud no debemos afimman que £a obliga--
cldn  junidica Llaboral debe de adecuarse necesariamente a todos
Los nasgos de La obligacifn coemin.

Hacemos notan que La Doctrina ha aceptado después de polemicas
profundas que La obligacifn sclo es parte de un elemento de La -
nelacidn jurnidica.

Aceptando Las Ldeas ded Maestro Rojina Villegas, cuando nos dice
que La obfigacibn deberd de encontranse en potencia en Las non-
mas de derecho y no deberd de tenen exdstencia <independientemen
te de Los demds conceptos juridicos fundamentales, y que Los ---
diversos elementos de £a nelacidén junidica, estdn refacionados -
entre 44 en forma necesania y winguno de ellos tiene sentido por
4L mismo,
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En tal virtud consdderamos que ef objeto de €a nelacifn jurnidica
son Las fonmas de conducta que se manifiestan como facultad, ---
deber o sancibn , es decin conductas que de imputan a Los suje-
2os por vintud de La nealizacdifn de un supuesto junidico.

Por todo Lo antes mencionado, podemos decir que sdiendo tas obliga -
ciones el objeto de £a nelacién juridica , categoria esencial de--

todo denecho,las foamas de conducta pasan a ser elementos simples
de derecho y cs Lo que nos permite concrefamente, hablan de &a --

obligacitn Eaboral y en £Eminos generales, de La obligacifn en --
Las diversas ramas def derecho.

9.- CARACTERISTICAS DE LA OBLIGACION

La Obligacibn Laboral partiendo que estuvo regulada en tiempos -~
pasados pon el derecho comin, en cuanto que en nuestra Legista---
cibn, en Los C6digos Civiles de 1970 y 1884, bajo el Aubro -------
"CONTRATOS DE OBRAS" neglamentaron sedis diversos contratos de --
prestacibn de seavicios, a saben; servicios domésticos, servicio -
pon jonnal, contratos de obra pon destajo 0 a precio alzado, ser~
vieio de 08 pontadones y alquiladones, del aprendizajge y del con-
trato de hospedaje, obtuvo &u posterion independencda conceptual,
por tal motivo es distinta La obligacién comin. Contimuando con el
proyecto programade, anotamos £as caracterdsticas mds sobresalien
Zes de £a Obligacifn Laboral a manera de ensayo.
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a}.- la caracteristica mds importante que anotamos es que
La ObLigacibn Laboral es de naturnaleza esencialmente
personal '

Como se indicS anteriommente , La prestacibn def servicio en 84, -----
hequiene de una reglamentacidn , en cuanto a que tiene un valor y --
que por Lo mismo es materia de derecho de otna persona; es decin de £a -
contnapante de La nelacibn Laboral,

. Hacemos notar ante todo, que ef Da. Mario de La Cueva afima que £a ---
"RELACTON ENTRE PATRONO ¥V TRABAJADOR ES DE NATURALEZA PATRIMONTAL, PERO
A SU LADO SE ENCUENTRA UNA RELACION PERSONAL, DE LA QUE SE DERIVAN COMO
OBLIGACIONES FUNDAMENTALES LOS VARIOS DEBERES DE CONSTDERACION A LAS ---
PERSONAS ¥ SI A L0 ANTERIOR AGREGAMOS QUE LA OBLIGAClON LABORAL PROVIE-
NE DE LA RELACION DE TRABAJO, PROVIENE A SU VEZ DE FACTORES PERSONALES
O CALIDADES PROPIAS A LA PERSONA DEL TRABAJADOR, COMO PUEDE SER SU --
CAPACIDAD EN DETERMINADO TIEMPO DE TRABAJP, EL PRESTIGIO 0 FAMA DE --
QUE GOZA, SU RESISTENCIA FISICA, ETC. CUALIDADES PERSONALES QUE EL ---
PATRONO NO DEJA DE CONSTDERAR PARA EL NACIMIENTO DE LA RELACION LABORAL,
DE LA QUE SURGEN LOS DERECHOS Y OBLIGACIUONES CORRESPONDIENTES".* ponr Lo
que Llegamos a La conclusibn que La obligacidn Laboral es de candcter --
eminentemente personcal. :

b).- Otra caracteristica importante es aquella que surge de -
La naturaleza §Lsica o meral de Los sujetos que inter---
vienen como pathono y como trabajadon

* DE LACUEVA MARIO. Derecho Mexicano del Trabajo
Décima Primena Edicibn . T. 1 P-416 MEXICO, 1969
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Por Lo tanto aceptamod que unicamente ason aujetos de £a obligacién -
Labonal Las personas que participan con el carfcter de patrén y --
trabajadon; &4 bien son sujetos def derecho del trabajo todos Los
que perticipan de fa titularidad de un denecho o de una obligacidn
dendvado del estatuto que Lo reglamenta. la caractenistica en ----
cuestidn , sunge porque Los elementos personales de La obligacidn
faboral deben de revestin de cierta naturaleza, ya que redpecto
al sujeto patrono, podnd serlo tanto perdona {isica como persona
moral pero thatandose del sujeto trabafadon, siempne sera perso-
na {isica v ni sdouiera excepcionalmente podrd asumin una perse-
na moral La calidad de trabafadon. AsL que pueden tenen La cals--
dad de patrono; tanto una persona fisica como una moral. La cali-
dad de trabajador solo puede asuminfa una persona {{sica. AsL Lo
disponen también Los anticulos §%y 10°de La Ley Federal def Tha-
baifo.

¢l.- Otna de Las canacteristicas de suma importancia
e4 determinan a cada uno de Los sufetos al mo--
mento de constituir una obligacién Laboral.

En el caso de £a ObLigacifn Civil, ab sujeto activo se Le denomd-
na acneedon el cual tiene el derecho de exdigin y el sujeto pasivo
Lamado deudor, tiene La necesddad juridica de amoldor su con---
ducta a fa exigencia del acreedon, éurglendo La facultad juridica
de cbligar al deudor a cumplin con fo que se obligé . No siendo --
para esto, que dichod sujetos; activo y pasivo, esten determinados
en el acto constitutive de La obligacibn.
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en cambio tratdndose de La obligacibn Laboral, deben determinarse’
desde el acto constitutivo de Ca obligacibn, estableciendose que
£Los trabajadores que no sepan con presicidn el nombre y apelli--
do del patrdn, denominacién o razbn scciel de £a empresa,debe
adn de precisarn en su demanda £a ubicacibn de La misma, estable-
cimiento o Lugan donde presto sus servicios.

Por supuesto que Este precepto corresponde al Derecho Procesal -
def Trabajfo y, se nefdiere no al momento constitutivo de Ra obli-
gackbn Laboral, &4 no a otro distinte, sin embargo, Los trhabaja-
dones deben de saber "por £o menos", fa ubicacibn de La empresa
y £a actividad a que se dedique su patndn, para poder exigir --
sus derechod; y con E8to ya se supone que ¢l propio trabajador -
tiene detenminado en clerta forma al sufeto patrén, y solo se -
Le pide que cumpla con determinados extremos, para poder hacer
exdgible sus prestaciones ; adends se busca suplin wuna deficien
cia para protegen al trabajadon, segdn €a naturaleza propia del-
Derecho def Trabajo.

Para refornzan toda nuesira argumentacidn citamos La sdigudiente --
Junisprudencia que dicté La Suprema Conte de Justicia de £a -~--
Nacién,

"PATRON, EL TRABAJADOR NO TTENE LA OBLIGACION DE CONOCER LA CALI-
DAD JURIDICA DE LA PERSONA DE SU"

EL tnabajadon no tiene La obligacidn de conocer fas calidades ---
juwddicas de La pernsona de su peathdn, pues 44 es requerido para -
prestan senvicios y se desarnofla objetivamente La nelacibn obnre-
no patronal, entendiéndose con determdnada peisona que e ostenta



72

como Dinector de La Negoclacibn y verdadero patnbn, resubta secundario
el hecho de designar con Los candetenes téenicos La personalidad de -
dicho patrdn, bastando La identificaciln de quien &e ostentaba como --
dinector o jefe del trabajador, pues una cosa es fa denominacin patro
nal y otra La identificacibn de quien desemperia tal candcter

Pon otro Lado hacemos un andlisis de La Teonia General de Las Obliga--
ciones, y nos enconthamos con un campo prbdigo para su desamrollo y --
ensanchamiento, en el Derecho del Thabajo.

Pon tal motivo el Derecho del Thabajo nepresenta La nueva idea del --
concepto Derecho, y pon Lo mismo al adecuarse a Las necesidades -----
canacten{sticas de La prestacibn de un servicio, requiere y ha creado
nuevas Instituciones Junidicas que por desconocerse en otras ramas del
Derecho, L6gicamente no aparecian en fa que tradicionalmente se consi
deraban como fuentes generales de obligaciones y una de estas Lnstitu-
ciones es el Contrnato Colectivo de Thabajo.

Asl mismo La esencia misma ded Derecho del Trabajo requiere de una nonr-
matividad especial que La hace convertinse por su forma de obligar, en
una guente del Derecho obfetive y de £as obligaciones Lnstitucionales,
ya que en muchas de sus disposiciones contienen obLigaciones dinectas-
sufetas de fa relacidn de trabajo ya sea patrbn o trabajadon, algunas
obligaciones son de hacer, otras de no hacer y otras de dar, pero todas
encuadrables dentro de La Teonia General de £as ObLigaciones.
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Una vez planteado todo Lo anterion, analizamos Los problemas priva-
dos que se pueden suscitar con mucha §recuencia. EL primero que se
nos presenta es cuando tenemos que determinar al sujeto patrbn en -
£os casos de substitucibn que se haga, tanto el patrnén substitito
como el patrbn substituido, deben de av.isar al trabajadon La -----
substitucibn, no surge una nueva relacidn Laboral como Lo establece
el anticuklo 41 de La ley Federnal def Trabajo, y que dice:

"LA SUBSTITUCION DEL PATRON NO AFECTARA [AS RELACIONES DE TRABAJO -
DE LA EMPRESA, EL PATRON SUBSTITUIDO SERA SOLIDARTAMENTE RESPONSA--
BLE CON EL NUEVO POR LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS RELACIONES-
DE TRABAJO ¥ DE LEY, NACIDAS ANTES DE LA FECHA DE LA SUBSTITUCION,”
HASTA POR EL TERMINO DE SE1S MESES CONCLUIDO ESTE, SUBSTSTIRA UNI--
CAMENTE LA RESPONSABILIDAD DEL NUEVQ PATRON. EL TERMINO DE SEIS --
MESES A QUE SE REFIERE EL PARRAFQ ANTERIOR, SE CONTARA APARTIR DE -
LA FECHA EN QUE SE HUBIESE DADQ AVISQ DE LA SUBSTITUCION AL SINDI--
CATO 0 A LOS TRABAJADORES."*

La obligacibn Laboral es intrasmisible, pon causas de extincibn --
propia a su naturaleza en cuanto al trhabajador, ya que respecto al
patndn 4 cabe La trasmisibilidad.

*RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. Ley Federal del Trabajo Comentada
Publicaciones Administrativas y Contables, S.A. P-14 '
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PROBLEMAS QUE SUELEN PRESENTARSE CON MUCHA FRECUENCIA,

A.-

B).-

Acerca del cambio o substitucién del mbajadoh, £a substitueidn
del trabajador para el cumplimiento de £a oblLigacibn Laboral, no
es posible porque de extingue fa propia nelacibn de trabajo, ya-
que su candeten es eminentemente personal de La obligacién Labo~
nal ya que no admite substitucifn pon pante def turbajadon en La
prestacifn del sevicio. Por Lo que en esfos casod no es thasmi-
s4ble.

Acenca de La substitucibn del Patrbn.- VYa se ha dicho que s{ es
posible y que Lncluso La Ley Federal del Trabajo vigente, hace -
hesponsable solidariamente al patrén substituto y akb substitui-
do por el tiempo correspondiente a seis meses, una vez hecha La
substitucidn y que sea conocida pon el trabajadon para garanti-
zanle al mismo sud prestaciones que sean confoume a Derecho.

Nos hacemos una pregunta muy impontante del "PORQUE" o, en vir--
tud de que, el patrbn substituto se nesponsabiliza por presta~--
ciones anteriores devengadas de un contrato o pacto en el cual
no fue parte.

Sin embargo en La prdctica al ser exigida dicha responsabifidad,

se observl que al Lado de La relacibn obLigatoria pensonal entre

el trabajadon y patrbn, se encuentra otha helacibén directa entre

Los bienes de La negociacidn, que responden em fonma <ndependien-
te de Los propietarnios. '

Pon tal motivo 4c desprende de todo fo anterior que La substitu-
cibn del patrdn a4 es posible, por Lo que en estos casos cabe La
thansmisibilidad de £a obligacién Laboral.
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C).- Como ltima caracteristica anotamos que al {igual que £a rela-
cibn misma de trabajo, {fa obligacibn Laboral surge para duran -
y su exisfencia depende de La primera que constituye el nidcleo
y todo cambio y modificacién que 46L0 afecta a Las condiciones
de trabafo, asalarios, jornadas, no altera el vinculo mismo ---
reswltando como otra caracteristicanotable de La obligacién --
Labornal, que es modificable en su objeto, sdin Llegar a consti--
fwin una novaciln , es decin, que el cambio en el objeto no ---
provoea La extineidn de fa relacidn y consecuentemente £a obli-
gacifn taboral subsiste.

Pon Lo tanto tenemos, que fa obligacifn Labonal permite £a modi
§icacion especigica de au objeto, ya que pueden darse miftiplex
combinaciones de conductas de dar, hacer o viceversa, o bien --
puede convertinse en una eombinacibn de conductas, segin La na-
turaleza conereta def trabajo que se desempeie, £o que en el --
campo del Derecho Comin es mds dificil que acontezea, pero no
e imposdible, pues el cambio de conductas en el objeto se ----
preeisa en fouma absoluta sin posibilidad de modificacibn, ---
como efemplo podemos citan; La cesdidn de crnéditos toda vez que
tiene el candcten de venta si se hace por precio clerto y en -
dinero el que permuta i se efectia a cambio de una cosa, el de
donacibn 44 e realiza gratuitamente, asi concludimos que &L --
cambia La obligacibn
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Ahora bien me penumito anotar que en Lo dnico que difieren, La -----
venta, permuta y donacibn . pon una parte, y La cesibn de --- ------
enéditos por La otra, es con respecto al objetivo, en un supuesto --
se trata de cosas y en otre de bienes corporales , es decin, que, --
En materia de Derecho Comin, La modificacifn que se haga en el -----
objeto cambia fa conducta que La obligacibn contiene, modificando --
incluso La nelacibn contractual, Lo que acontece cuando se modifica-
el obfeto y {a obligacibn Laboral, ya que no impLica un cambio o se
fe adscnibe a un nuevo puesto donde La actividad que tenga que de-

sempeiian sea completamente distinta a Lo que hacdia en su puesto oni-
ginal, o bien que se Le destine a ocupan em forma temporal un puesto
vacante .donde fenga que desempeiiar una actividad diferente a su pues-
to fifo: en estos casos, La obligacibn Labornal se modifica en su ----
objeto sin ocasionan La extincibn de £a nefacibn fabonal.
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CLASTFICACION DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Tomando en consideracibn fa importancia doctrinal, fas caracte- ---
nisticas sobresalientes comunes, fos rasgos especiales o sus -- ---
efectos mds. impontantes etabonamos una clasificaciin genendd de ---
las obligaciones del trabajador, ahora bien de £as clasificacio ---
nes que proponemos nos encontramos con puntos de vista comple- --
tamente oanbitranios, esto se hizo con el fin de Lograr un and- --
Lisis mds completo de dichas obligaciones tratando de aprovechar
las aginidades o uniformidades que se nos ofrecen, recalear su --
impontancia doctrinal y sus efectos Legakles o simplemente précticos,
segin el caso, af efecto proponemos Las siguientes clasificaciones:

1.- OBLIGACIONES PRINCIPALES V ACCESORIAS

Esta clasificacibn es de suma impontancia , tanto desde el punto de

vista puramente doctrinariom como Legal o prdctico. ER efecto {nme-

diato de £a nelacibn de thabajo es precisamente La creacidn de de-

rechos y vbligaciones, surgdendo asi La nelacibn Labonal, siendo que
dicha relacibn es de carfeter onervso se debe de tomar en considera-
eibn que Las obligaciones de una de Las partes son al mismo Liempo -
Los denechos de La contraparte.

En tal virtud La obligacién principal y fundamental del trabajador es
La prestacibn del servicio. AR nespecto, cabe citar, que £a Obliga---
eibn Principal del Trabajadon, es aguelfa pon La cual queda constre--
iido a prestarn su energla de trabajo al patrén, nesultando de todo --
ello todos Los efectos auténticamente Laborales y es Lo que hace que

a fey neglamentarnia def trabajo surja como fa ordenacibn juridica de
las nelaciones y situaciones resubtantes de que ese servicio se presto
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Por ello La existencia de La obligacibn principal requiere de un-
acto volutivo que haga posible considerar a La energia humana como-

objeto de una obLigacifn; consecuentemente ese acto de voluntad, -

debe sen necesariamente un acto de sometimiento juridico personal a

Las disposiciones y Limitaciones que impone La Ley.

Pon Lo que asi devdiene el deber de obediencia y £a facultad de man-
dar en Lo hefativo al trabajo, es por Lo que infoamamos que La obli-
gaciin prineipal es poner al servicio del patidn La cantidad de ----
enengia de trabajo convenida, por Lo que ef trabajador se pone a --
disposicibn del patnén desde el momento en que asf este convenido en
Los contratos de trabajo.

AL nespecto cabe citan, Lo expresado pon el anticulo 59 de La Ley --
Federal del Thabajo, cuando dice que "EL TRABAJADOR V EL PATRON FIJA
RAN LA DURACTON DE LA JORNADA DE TRABAJO, A FIN DE PERMITIR A LOS ---
PRIMEROS EL REPUSO DEL SABADO ¢ CUALQUTER MODALIDAD EQUIVALENTE,"*

En vintud de Lo anterion, &e considena que el reparto de honas a fa -
semana no puede exceden de 48 horas para La jornada diunna, de 45 ---
horas para Lo jonnada mixta y de 42 honas para £a fornada nocturna.
Pon tal moiivo se considera como £iempo extra el excedente de estos -
max{mos .

*RAMIREZ FONSECA FRANCISCO. Ley Federal def Trabajo Comentada
Pubficaciones Administrativas y Contables,S.A. MEXICO, P-24
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EL anticulo 60 de La Ley Federal def Trabajo expresa que La jonnada ---
diwmna es £a que queda comprendida entre Las sels y Las veinte ho-- --
nas , jornnada nocturna es La comprendida entre perdfodos de tiempo - -~
de £a jornada diwrna y La nocturna, siempre que el peifodo noctwino ---
sea menor de thes horas y media,

Los méximes que se establecen son con el §in de cuidar La salud de Los
trabajadones ya que de Lo contrando el exceso de trabafo podeia -----
ocasi{onan alteraciones al trabajadon tanto §isdicas como mentales, y
por  condecuencia disminuye su rendiméento.

EL anticulo 62 de La Ley Federal del Trabajo nos remite a La fraceibn --
111 anticuo 5°de La Ley Federal del Trabajo. Para fijar exactamente -
La jornada de trabajo que deben desemperian Los trabajadores.

Cabe agregan que La Ley Federal del Trabajo contempla todas y cada una
de fas situaciones en Las cuales de encuentran Los trabajadores ya que
Las disposiciones que se mencionan en dicha Lley son de onden pibei-
co pon Lo tanto se trata de protegen Los derechos de Los trabajadones.

EL articulo 63 de fa Ley Federal del Trabajo nos dice que dunante La -
jonnada de thabajo continia se condidera un descanso de media hora,--

por Lo menos. **

*RAMIREZ FONSECA FRANCISCO. Ley Federal def Trabajo Comentada
Publicaciones Administrativas y Contablfes MEXICO. P-24

** 0B.CIT. P-25
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Se considera que esta media hora de descanso que se Les otorga
a Los trabajadores en ocasdiones es con el §In de que el trabaja
don necupere Las energias peadidas, ya que es beneficio para -
el propio patnén que el trabajador éste en buenas condiciones -

para asi producir mds en favor del mismo.

Cuando se trata de una joanada discontinda no es obligacibm del-
patrbn proporcionar tiempe afguno a Los trabajadores, tomands en
comsideracifin que al intemwmpin Ju jornada se tuvo tiempo ---
suficiente para poder necuperarse tanto §isica como mentalmente,
depnediendo de £ trabajo que se desarrolle.

EL antfeulo 64 de La Ley Fedenal del Taabajo nos aeiiala al nespec
to , cuando el trabajador no puede salir del Lugar donde presta -
su sewdcio dunante las hoxas de reposo o de eomida, el -------
tiempo, comnespondiente Le send computado como tiempo efectivo de
trabajo, "™ '

Se considera que el gin fundamental del articulo que antecede es -
evitan que Los trabajadones abandonen £as fuentes de trabajo, ya -
que algunas empresas privadas, asl como paragstatales, tiemen ---
senvicio de comedon, ponque solamente asi se tiene un magon ----
control de personal,

Tenemos que fa obligacibn principal requicre acte voluntivo que --
haga posible conaidenar a £a energda humana como objeto de obliga-
cifin y ese acto de voluntad debe de ser un acto de sometimiento --
juridico personal a Las disposiciones y Uimitaciones que impone fa
Ley.

*RAMIREZ FONSECA FRANCISCO. Ley Federal del Thabajo Comentada
Publicaciones Administrativas y Contables. MEXICO, P-25
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Se hace notar que deviene el deber de obediencia y £a gacultad --
de mandar en Lo nelativo al trabajo, y & fLa obligacibn princi --
pal es poner al sewdclo del patrdn La cantidad de energia de ---
trabajo convenida, su observancia esta sometida a determinados -~
princdpios. En primen Lugan debe de sen personal, caraeteristica
bisica del Derecho del Trabajo; £a obLigacifn del trabajadon de -
prestan  sus servicios, dmplica en que debe de ejecutar pensonal-
mente &L Las Labohres y 44 el trabajador se hicierna substituln --
por otna persona faltania el cumplimiento de La obligacifn, fo-
da vez que £a substitucidn solo podria sen mediante acuendo del--
patrnén, o cuando La costumbre o el uso Lo autoricen;:
y de sen ast el trabajadon substituto quede Ligado al patrbn y se
hace hesponsable ante EL. .
S bien es ciento que cuando el trabajador obra con autorizacibn
del patnin existe uso o costumbre que Le permite contratan fLos -
servicios de un substituto ,queda Ligado al patidn y se hace ---
nesponsable ante €2

Pon La otra parte, cuando el trabajadon obra sin La-autonizacidn
del patrbn existe uso y no existe costumbre , La situacibn se --
complica ya que generalmente el substituto sera contratado por el
trabajador titular en nombie de fa empresa habiendo este engaio,
surge una pregunta muy importante quéén debe de reportar tas con-
secuencias. Presentdndose Las siguientes sdituaciones.

A}.- EL trabajadon sustitiido falta al cumplimiento def con-
trato y consecuente mente e responsable del contrato.

EL anticulo 32 1de nuestra Ley Laboral dice al nespecto que "EL --
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO SOLO DA LUGAR A SU RESPON-
SABILIDAD CIVIL, SIN QUE EN NINGUN CASO PUEDA HACERSE COACCION ---
SOBRE SU PERSONA."
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Se hace fa aclaracidn que solamente viene siendo una responsabilfidad
efvdll por Lod daio y perjuicios, que se deriven de La sustitucibn --
del trabagfadon,

Se obsenva que nealmente el dnico que sufre daios es el propio tha--
bajadon sustituto, ya que se Le defa de cubnin su salario, o tambiém
suele suceden que resulte vietima de un accidente de trabajo y que-
carezea de proteceidn y segurnidad social.

Dejan £a nesponsabilidad sobre el patrnin equivale a imponerile una --
nesponsabilidad por actos en Los cuales no panticips , y adends ----
proviene con dolo de un tercero, por Lo que atentd a £os priinci---
pios de Dernecho Mexicano, no debe de decretanse en fonma absoluta fa
nesponsabitidad del patrdn.

Y dejan  £a nesponsabilidad a cargo del trabajadon sustituto es hacer
Lo Llusonia, ya que por su misma sLtuacidn econdmica no va a podern --
hesponden.

EL jurista Bassi, afimma que no es nesponsabilidad del patabn cuan
do se demuestra con toda clarnidad £a falta de autonizacibn, ya se a--
contractual , del wso o de fa costumbre, citando en apoyo el anticulo
110 del Proyecto de ley sobre el Contrato de Thabajo de Moliton, -ét
que dispone que cuando el thabajador se encuentra autonizade pon el-
contrate, el wso ¢ La costumbre, para hacerse sustituin o utifizan
un axilian, debe de presuminse en caso de duda, que el patién ad---
quiene Los derechos y obligaciones que se deriven de La nrelacién de -
trabajo; pero esto no quiere decin que £a presuncién nacida def ---
articuwlo, se refdene a que, a meitos de que no hesalte con toda cla--
nidad La falta de autorizacibn contractual o usual, queda obligade el
patrbn’
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Nos adherimos a esta sofucibn y pensamos que debe de existin una -
presuncibn en cuanto a {a responsabilidad del patrbn y que ademds,
en caso de duda no es posible ofvidarn que La responsabifidad pon --
actos ajenos debe de constan en forma indubitable, de otra manera,-
el principio de Ea irnresponsab.ilidad del patrdn senia vdlida dentro
de clentos Limites.

De tal manera es necesanic que no exisia algin dato que haga ----
presumin  La autorizacidn y en Segundo Zugaﬁ que conste que e ---
patrbn no tenia conocimiento de fa sustitucibn , o que tenindo-
fa , pusiera fin a La sustitucidn.

Otra de fas obligaciones por pante del trabajadon es que ésta debe
de ser precisamente en Lugarn, tiempo y sobre todo en Las condicio-
nes  convenidas "OBLIGACION que nesulta derivada de a misma 0684
gacidn es decin 4La prestacifn de sus serviciod al patnén, por Lo
tanto estn obLigacidn viene a sen una obligacién de candcter ---
accesonio,"* '

En via de ejemplo mencionamos que fa obligacibn accesonia se deri-
va en forma dinecta de nuestra obligacibn principal, ef trabaja--
don debe de ejecutan el trabajo, "con La intensldad, cuidado y ~--
eamero apropiado”. ¥ sobre todo La obediencia af trabajo que se Le
asigne al trabajadon.

*RAMIREZ FONSECA FRANCISCO. ley Federal del Trabajo Comentada
Publicaciones Administrativas y Contables. MEXICO P-43
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EL anticulo 134, Fraccibn tencera nosdice al respecto que "EL
TRABAJADOR TIENE LA OBLIGACTON DE DESEMPENAR EL SERVICIO BAJO-
LA DIRECCION DEL PATRON, A CUYA AUTORIDAD ESTARA SUBORDINADO EN
TODO LO CONCERNIENTE AL TRABAJIO."*

Otra obfigacibn accesonia de mucha {mpontancia e fa fidelidad -
que debe el trabafador hacia su patrén, denominada entre Los --
autones alemanes "TREVEPLICHET", y que consiste en La obliga--
eibn de no efjecutan acto alguno que pueda perfudican Los inte--

n‘éaeé de La empresa, 1108 negerimos en forma muy particularn a £a
sddtuaciin econdmica de La empresa, 8in duda el trabajadon puede
sen muy brillante y cumplin satisfactoniamente el seaviclo o -
sea el trabajo que Le sea encomendado.

EL deber de fidelidad se constituye generalmente por conductas
de no hacer o prohibiciones que se dmponen al trabajadon, como-
son no divufgar Los secretos que perjudiquen a La empresa.

Expuesto todo Lo anternior, recaleamos que fa obfigacibn prines-
pal del trabajador es prestar el seawdeio y que de esto derivan
£as obligaciones accesonias, ya sea directamente, por causas ---
intrninsecas, o como consecuencia ded dervicio especifico que se
presta, o por otho motivo Legltimo

EL Maestro Mario de fa Cueva, dice entre fLas cbligaciones acce-
sonias del trnabajadon, Las de cbediencia en todo Lo relativo al
trabajo.

*RAMIREZ FONSECA FRANCISCO.- Ley Federal def Trabajo Comentada
Publicaciones Administrativas y Contables. MEXICO P-43
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2.- OBLIGACIONES PREVIAS ¥ POSTERIORES

Las obligacivnes del trabajador pueden sern previas a £a celebracidn
del trabajo, contrato de trnabajo o al nacimiento de £a refacibn ---
Laboral y posteniones a su terminacifn; Las mds importantes se nela
cionan con el seavicio que se obliga a desempeian el trabajadon;--
oinas son hespecto a Los bienes de £a empresa, ya que se trata de -
aquellos que se ponen a dispesicibn def trabajador para La ejecu--
cibn del senvicio, y a Los que se ponen a disposicibn de £a comuni-
dad de todos Los trabajadones. o

Son obligaciones previas, pon efemplo, al solicitar su ingheso, ek-

trabajadon debe someterse a un reconocimiento médico, siempre que

el patidn haya establecido €ste nequisito. EL cumplimiento de ésta-

obligacibn queda af arbitrnio del trabajadon, con ef hecho de nenun-
clan a {ngresar af trabafo, el trabajadon evade su cumplimiento, ---
quedando sin nelevancia juridica ésta ob&gau&n que conugna La Ley
- Federal def Trabajo, abrogada.

 EL caso que nealmente nos intereda es dquel en el que ef trabajador
no se desiste de su prbposito de ingresan a prestar servicio, por -
Lo que 6sta obligacibn ha de sujetanse a un reconocimiento médico,-
que tiene pon objeto conocern £as condiciones §isicas y mentales del
sujeto, corroboran 84 2tk apto o no para desarvroflan el trabajo,
saber 84 padece alguna enfermedad y saber si es cabnica o contagiosa,
0 AL ya tiene algun principio, o contrajo ya alguna enfermedad pho--
gesdional propia del trabajo en el que 4e €e va a ocupan; es {mpoh--
tante mencionan que La terminacidn del contrato, pon Lo que corres--
ponde al trabajador, fe obliga a devolver Los Lnstwumentcs o bienes
que haya necibido para el desempeiio de Las Labores, propiedad de ta
empresa.,
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3.~ DE HACER Y DE NO HACER

Esta obligacifn contiene una importante doctrina y en ella no es--

dable clas.ificar exhaustivamente a todas y cada una de fas obliga-- .
ciones Labonales del trabajador, todas se configuran como conductas

de hacer y de no hacer o de abstencibn; por Lo que se thata de dos
categonias que agotan el objetivo de La obligacibn, La prestacibn --
que puede suministhan  al dan cumplimiento a cuafquier obligacdibn -
Labonal def trabajadon, se concreta a una actividad positiva; a un
hacen propiamente , o en una conducta de abstencidn, es decir de no
hacen. ‘

- Las obligaciones de hacer consisten propiamente en £as obligaciones
que eatatuyen un hacer especifico, en tanto que fas obligaciones de
“no hacer, estatuyen abstenciones, condistentes en prohibiciones.

S6L0 en via de efemplo, tenemos como oblLigaciln de hacer £a obliga-
cibn del trabajador de avisarn La causa por La cual falto a thabajanr,
La obligacipon de restituin Los mateniales que no empleo en el tra--
bajo; La de prestan auxifio cuands pon siniestro o niesgo pelignen
£os bienes y £as personas de sus compaiieros y patrones, ete. y ---
como oblicaciones del trabajadon de no hacer tenemos; divubgar Los
secnetos de La empresa, suspenden Las Labores s4in autorizacién del
patrabn, presentanse al trabajo en estado de embriaguez, ete.

*RAMIREZ FONSECA FRANCISCO.- Ley Federal def Trabajo Comentada
Publicaciones Administrnativas y Contables,S.A. MEXICO P-43
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4.- PROVENIENTES DE LA MATERTA SUSTANTIVA Y PROVENIENTES DE DISPOS]
CIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Esta obLigacifn se refiere exclusivamenie a £as obligaciones que
establece nuestrna Ley Federal del Trabajo Vigente,

Dentro de £as obligaciones al trabajadon, que en forma Literal o
directamente establece esta Ley reglanentarnia encontramos que -
unas coanesponden af derecho del trabajo, dentro de su aspecto -
sustantivo, pues son sustanciales o de fondo en La vida juridica
Labonal y constituyen verdaderas obligaciones pana ef trnabajadon.

AsL mismo nos encontramos con obligaciones que provienen de Lo -
que es Derecho Administrativo y otnas van dirigidas para el ---
personal de fas Tnstituciones Pibficas del Thabajo, slendo estas
obligaciones de Los Thrabajadones al Servicio del Estado (protegi-
das pon La lLegislacibn Federal Burbcratica en Geneaal), como son
Las correspondientes al perscnal juridico de fLas Juntas de Coned-
Liacidn y Mbitnaje mismas que encontramos en £a Ley Federal del
Trabajo Vigente, condiituyendo auténticas obligaciones por --
disposiciones puwramente administrativas.

Pon otro Lado encontramos afguna "OBLIGACIONES" provenientes del-
Derecho Procesal del Trabajo y que excluimos porque se tratan mds
bien de preceptos formales, {nstumentales o de reglas téenicas--
necesanias para fa prosecucibn del proceso Laboral o aspectos -
procesales propdamente.

Por nazoned de onden, solamente mencionaremos Los apartados en donde
se derdvan concretamente Las obfigaciones que desciibimos en el ----
capitulo siguiente.
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Son obligacdlones provenientes del Derecho Sustantivo del Thabajfo
Las que se derdvan de {os siguientes aspectos:

I.- Refativas a La suspensibn de Los efectos de La nelacién
de trabajo

2.- En cuanto a La hrescisdidn de Las nelaciones Labonales

W
[

Respecto a Los dias de descanso obligatorio

La panticipacién del trabajadon en Las utilidades de La
empresa

Lu
[]

5.~ Respecto a fas habitaciones para Los trabafadonres
6.~ En cuanto. a Los derechos de preferencia, antiguedad y

ascenso
7.~ En cuanto af trabajo de Las mujeres y de Lo& menores
§.- En cuanto ai Los thabajos especiales
9.~ En cuanto a Los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones
10.- Respecto a objetivos y procedimientos de huelga

Son obLigaciones de Los trabajadores provenientes de disposiciones
adninistrativas, fas que se derivan de Los sdguientes aspectos de-
La Ley Fedenal del Taabajo Vigentes

1.- Relativas a £a {nspeccibn del trabajo
2,- Redativas a £a integracidn de La Comisidn Nacional de Los
Sakanios Minimos

3.- A fa integracidn de fLa Com{sién Regional de Salorios ---
Minimos
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Respecto a €a integracibn de La Comisidén Nacional de

4, -
Participacitn de Utilidades
5.~ Respecto a fLa integracin de fa Junta Federal de --

Conciliacién y Arbitnaje

6.- Respecto a La integracifn de La Junta Federal de ---
Conciliacidn

Respecto al personal Junidico de Las Juntas de Conci-
Liacidn y Arbitnage

-~
.
1

Todas y cada una de estas obligaciones son de na/ﬁxmeeza'camptg,
Lamente predominantes.

5.- MORALES, SOCIALES Y DISCIPLINARIAS

E$ muy Amportante hacer notar que exiaten obligaciones del tra-
bajador con un contenido predominante moral, entre Las cuafes

enumeramos en via de efemplo dnicameinte aquellas obligaciones--
del thabajadon cuya inoservancia es causa de nescdsibn de con-
thato sin nesponsabilidad para el patabn tal y como Lo reza el
anticulo 47 de La Ley Federal def Thrabajo.

Todas y cada una de £as causales de rescisidn de La nelacibn de
thabajo que nos sedala el anticulo 47 de fa Ley laboral, cons--
tituyen obligaciones de yo hacer para Los thabajadores, como --
son; el engaiio, La jalta de probidad, Los actes de viofencia --
amagod, Lnjurias y el perfjuicio Lntencional en Los bienes y ---
obfetos nefaclonados con el tnabajo.
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Expresado Lo anterdor resulla ustrative precdsar que son medidas
con contenido moral, {independientemente que se pudiera configuran
alglin delito dentro del Derecho Penalk.

‘Nuestrna Lley Labornal, contiene, entre otrnas obligaciones de carde-
ten social xespecto al propio salwiio del trabajader, ya que el --
Legisladon se preocupo por proteger el safario del trabajadoxr,---
contra del mismo trabajadon, al establecer que el pago del sala--
nio debend de efectuanse en el fugan de trabajo o en el conveni-
do, siempre y cuando no se trate de un centro de diversibn, ---
vielo o juego, excepto si el trabajo se desempeiia en dicho fugan.
Ademds , el que Esta expuesto a hacen una mafa distribucidn y ---
gaatar en fomma infructuosa el dalario es ef propio trabajadon, -
por tal motivo contra de 6L se dio fa proteccibn referida, se ---
dmpuso al pathono Lo obligacidn de no paganfo en centros de -----
divernsibn y necreo; y al trabajador se Le impuso La obligacibn -~
negativa de no sefickoar es0s Lugares para ef objete indicado,

AsL como también La obligacifn del thabajadon de proveer su pro-
teceiln pornsonal, ya que de nada seryvinia dejanse al anbitrio del
thabajadon el acatamiento a las medidas que se Le {mpongan para--
preserwvan su safud y su vida, aunque parezea absundo el propio --
tuabajadon puede atentar contra 6L mismo, el estado tiene espe--
elal intenbs en protegerto y es por Lo que Las diaposiciones de -
segunidad, se matizan como obligaciones para ef trabajadon; de --
verdadeno contenido social.
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Readdamamos nuestro punto de vista continuando con nuestwe método

ne exhaustivo, sdno ejemplificativo, considerames gque tanbifn se

tuta de una obligacidn que posec una natuwrleza predominante ---
social, aquella que tiene el trabajador de prestatr awxdlic, en --
cualquier momento que a2 necesite, cuando pos sindiestro ¢ pon ---

riesgo dmminente peldgre fa persoma o bienes del patrono y de sus
compaiictos; pues convergen aqui paincipios de solideridad humana
y de cofaboracifn social,

Asignamos un Lugar dentro de La clsificaciln que planteamos a £as
obligacioncs del trabajadon de naturaleza disciplinania, estatui-
das directamente para La conservaciin del orden y La disciplina. -
det Lugar en donde se trabaja; dejando a un lado el candcter ----
social que pudiera tener por tratarse de un interds Leg{timo del-
Estado para conservan su orden de obligaciones del trabajador, . .-
constitudde pon obligaciones de cardcter disciplinario, entre las
cuales anotamos como efemplo; tienc el taabajadon prohibido pre--
sentanse al thabajo en estado de embriaguez o bajo fa influencia
de algdn nancltico o droga enervante safvo que exista prescrip--
cién médica; asl mismo ticne prohibido portar awmas de cualquien-
clase durante €as horas de trabajo, 8680 que fa natuwwleza del --
trabajo Lo exifa, exceptuando Los instrumentos punzocortantes que
utilicen para el trabajo.

Es conveniente sefalar que en ocasiones puede tesultar dif{icil --
precisar &4 en detenminadas obligaciones def tuabajadon, son ----
predominantes Los cardctenes, morales, sociales o disciplinarnios
de fas 6bUQauonu.



92

6.- INMEDIATAS, CONTINUAS Y PERTODICAS

Clasificacibn que se realiza tomando como punto de vista el cumpli-
miento o cumpfimentacibn de fas obligaciones del trabajador,compren-
de fas obligaciones de cumplimentacién {rmediata, continuo o de ---
Lrato sucesive y de cumplimentacifn periodica.

Las obligaciones def trabajador que se cumplimentan en forma inme.-=~
diata, son aquellas cuya obseqvancia ae realiza Totalmente en un ---
momento. determinade, o Anstantdneamente, ocadionando su observancia
£a extincibn de La propia obligacin; pon ejemplo £a obLigacibn del
trhabajadon de avisar fa causa por faltarn al trabajo y La obligacidn
que tiene de someterse a un xeconocimiento médico para ingresar a -
prestan el servicdio solicitado.

Son obligaciones del trabajadon cuyo cumplimiento es continuo o de -
trato sucesivo, aquellas cuya observancia es continua a través del -
. ‘tiempo 0 no cesa, &ino por La extincibn de £a refacibn de itrabajo..

Comprende el mayorn ndmero de fas obligaciones del trabajador, que -

son clreunstanciales a fa misma nelacibn Laboral como Lo son entre-

muchas mds; fa obligacibn de cumplin con fas nonmas de trabajo, ya-

que el trabajo es Lnvarniable y consecuentemente, debe desawrollarse

bajo determinadas noamas; porque cumpfin con estas obligaciones; es

observartas continuamente a través del Ltiempo por requerninlo asi su
propia natunaleza de £a prestacidn del servicio.
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Son de cumplimentacién continua, fa obligaciln deb trabajader de -
obedecer al patrbn en todo Lo que se refiere al trabajo; La ----
obligacidn del trabajador de eficiencia en el desavrwllo del tra
bajo; La obLigacidn def trabafadon de observar buenas costumbres
durante el servicio, fa obligacifn que tiene de guardar £os .----
secretts de £a empresa, al igual tratandose de toda. obligacién -
de abstencidn a cargo def trabajadon, Lo que {mplica, que el ---
trabajadon constantemente observa fas prohibiciones con su ----
‘abstencibn y puede transghedinla con un hacer, ocasionando segdn
el caso,_ un resultado que puede sen Leve o ghave.

Son obligaciones del thabajador de cumplimentacidn periodica, --
aquellas cuya obseavancia se realiza perdddicamente es decin,--
mediante un {ntervako por cada actuamiento que se haga a La ---
_obligacibn., Asl pues, se cumplimenta en un determinado momento, -
sea breve o Lango, para ser cumplidas nuevamente y asi sucesiva-
mente hasta que fa naturaleza o o convenido pon fas pantes Lo -
establezean o tomine fa relacibn de trabajo, en via de efemplo-
sefialamos La obligacidn que tienen fLos trabajadones sindicaliza-
dos de pagar {a cuota sindical, sea mensuafmente ¢ bimestralmen-
te, ete., perfodicamente a heconocimientos médicos prevdsios en
el Reglamento Intenion o en el Contrato Individual de Trabajo.
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7.- GRAVES ¥ LEVES

Segiin el resultado que ocasiona su L{nobserwancia clasificamos Las
obligaciones dd.aabajo en Graves y leves., Esta clasificacién --
posee una {mpontante prictica Legal indiscutible.

Son oblLigaciones que al no Aer observada, traen un nesultado grave,
aquellas que furidicamente pueden motivar La rescision de La rela--
cibn Laboral y que por ser causa imputable al trabajadon resultan
adn !Lupomabc!;cdad para el patrbn.

Consecuentemente 4on Levas aquellfas obligaciones para el trabajadon,
cuyo incumplimients thae un desajuste o desequilibrio en £a nelacifn
‘fabonal, que puede motivar una Sancibn disciplinaria, pero nunca La-
hescisibn del Contrato de Trabajo.

Do esto nesulta un ghan problema ya que hay que determinar en que
caso0s fa {nobservancia motiva £a rescisddn. Es casd imposible esta-
blecer un puincipio infalible que nos siwa para ello.

Existe para La Legislacibn de tnabajo, £a necesidad de determinar Las
causas que puedan dar o0 que puedan ocasionarn La rescisibn del contra-
to. Afgunas legislacdiones asdientan solo el prineipio bdsico, o dis--
posiciones abstractas y generales, resenvdndose fLas autoridades Labo-
rales para juzgar y determénar cada case en forma concreta, othas -
Legislaciones adptan sistemas cdusticos que adolecen de no permitin
al juzgador una valonacibn precisa de La situacidn controvertida; ---
pues se trata de sdistemas que fLjan en forma tfeaminante Las causas de
nescisibn del contrato de trabajo o de Las nelaciones de trhabajo, ---
establecidas Limitativamente y ademds en forma enumerativa, porque --
expresan cuales son esas causales, mismas que nos sefiala el artiouwlo
47 de La Ley Federal def Thabajo.
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ARTICULO 47.- Son causas de rescisibn de La nelacibn de trabajo,
44n responsabilidad para el patrdn.:

1.~ Engaiianlo el trabajador o en su caso, el sindicato que
£o hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o nreferen-
cias en £os que se atribugyan al trabajador capacidad, aptitudes o ---
facubtades de que carezea. Esta causa de rescisifn dejand de tener --
efecto despuls de treinta dias de prestar sus servicios el trabajadon;

11.- Incwwin el trabajador ,durante sus lLabores, en faltas
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,injurnias o ma--
Los tratamientos en contra def patrdn, sus familiares o del personal--
directivo o administrativo de £a empresa o establecimiento, salvo que
medie provocacidn o que obre en defensa propia; .

I11.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiieros,
cualquiera de Los actos enumerados en La fraccibn anteriorn, &4 como --
condecuencia de ellos se altera £a disciplina del Lugarn en que se ----
desempeiie el trabajo; '

V.- Cometer el trabajadon, fuera def seavicio, contra el --
patibn, sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno
de £o4 actos a que se refiere La graccibn 11, 84 son de tal manera ---
graves que hagan {mposible el cumplimiento de La aelacifn de trabajo;

V.- Ocasionan el trabajadon, intencionalmente, perjuicios--
materiales durante ef desempeio de Las Labores o con motivo de ellas,-
en Los edificios, obras, maquinarnia, L{nstrumentos, materias primas y -
demds obfetos nelacionados con el trabajo;
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VI.- Ocasionan el trabajadon Los perjuicios de que habla
La graceidn anterdon siempre que sean graves; sdn dolo, pero --
con negligencia tal, que efla sea £a causa dnica def perjuicio;

VII.- Comprometer el trabajador , pon su {mprudencia o --
desewido (nexcusable, fa seguridad del esfablecimiento o de fas
personas que se encuentren en &L;

VIT1.- Cometern el thabajador actos Lnmorales en el estable-
cimiento o fugar de trabajo;

IX.~ Revelar el trabajador Los sechetos de fabricacién o
dar a conocer asuntos de cardeter neservado, con perjuicio de La
empresa;

X.- Tener el trabajadon mds de thes faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias, sdin permiso del patrnén o sin --
causa justificada;

X1.- Desobedecer el trabajador al patndn o a sus represen-
tantes, sin causa justificada, sdiempre que se trate del trabajo
contratado;
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XI1.- Negawse ef trabajadon a adoptar Las medidas preventi-
vas 0 a sequir Los procedimientos indicados para evitan acciden-
tes o enfermedades;

XIT1.- Conawviin el trhabajadon a sus Labores en estado de ---
embringuez o bajo influencia de alguin narcético o droga enetvante,
salvo que, en este Tltimo caso , exddta prescripeddn médica. Antes
de {nleian su servdeio, el trabajador deberd ponen el hecho en --
conoedmiento deld patifn y presentar fa prescidpedbn suserita pon-
el médico;

XIV.- Lla sentencia efecutoria que {mponga al trabajador una-
pena de prisibn, que Le impida el cumplimiento de La nelacibn de
trabajo; y ‘

XV.~ las anflogas a Las establecidas en fas gracciones ---
antenlones, de fgual manera ghaves y de consecuencias semejantes
en Lo que al trabajo se reflere.

EL patrdn deberd dar al trabajadon aviso escnito de-
La fecha y causa o causas de La nescisibn,

la falta de av.iso ab trabagadon no a £z Junta, pon si sola basta-
né para consideranse que el despido fue injustificado.

Nuestra Legislacibn adopta un sistema ecléctico ,como es La nuestra,
que establece fas causafes de manera enunciativa, pero que sefdala---
como andlogas a £as que emimenra, que sean {gualmente graves y de ---
consecuencias semefantes, dejando asi una "puerta abierta”, para ---
poden aleganse por Las pantes , othas causales distintas a far esta-
blecidat y que motiven que ed anbitrio judicial tenga que resolver -
£a procedencia de £a causa andloga hecha valen.
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Para poder clasddificar £as causas andlogas, es necesaric tomar en
cuenta cientas circunstanciasd que puedan presentarde, segin el -
caso concreto que se examine; ya que fa falta puede revestin el
candetern de grave o de Leve, aunque en 8L Lo sea, segin fas ----
cincunstancias que sunjan en el momento en que se cometan, por -
ejemplo; en algunos trabajos en matenia de transponte y nadiodi-
fusidn, Las faltas de puntualidad del trabajadon pueden ELlegan a
considenanse graves i reperciten en thastornos serios en Las --
honas o programacibn del seavicio y no asi tratandose de othos -
tipos de trabajo en Lo que 8680 Llegaria a constituit una falta-
Leve. : ’

También thansgredin La prohibicidn de fumar que se {mponga al ---
. trabajador, constituye ‘en 8L una falta feve que podﬁx.a Leegar a
considenarse ghave &4 se verificase en una gdbrica de productos -
quimicos, de gas -0 sustancias (nflamables ,explosivas o peligho--
sas.

© Pana poden determinar fa clasificacibn anterion es nécua/ulo con-
sideran el tipo especifico de actividad profesional y Los méritos
y deménites propios del trabajadon, ya que por sus antecedentes -
negativos podrnia agravan fa falta en cuestibn y por sus méritos y
cualidades ,. podria determinanse que se califica de Leve su falta
cometida.

Asl mismo, se toma en cuenta La repeticidn constante o reinel--

dente del thabajadon en su 4alta, pues sierdo €sta Leve, puede --
agravarfa pon su heiteracidn. EC Reglamentv Interion del Trabajo,
hace un papel importantisdimo en cuanto se trate de determinar que
faltas cometidas por el trabajador y no consdgnadas expresamente
en La Ley Reglamentaria del Trabajo, son suficientes para hescdn
din Lo relacidn de trabajo por causas {mputables al trabajadon, -
asl mismo el patrbn hace del conocinients af trabajador que &u --
proxima heineidencia dentho de un tiempe determinado, provocard -
La nescisidn del contrato de trabajo, sin iesponsabibidad para el
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patrdn,

Otha clscunstancia que podemos detectarn es el nesultado directo y
excfusivo que produzea fLa falta cometida, a efecto de calificar-
fa falta de Leve o de ghrave.

Pon tal motivo, cuando se pretenda hacer valer una causal andfo-
ga a Las establecidas expresamente en £a Ley del Trabajo Vigente,
que ocasionen una nescisibn de contrato de trabajo, deben anali-
zanse todas £as circunstancias y gactores que ocunran al caso.

EL Reglamento Interior de Trabajo {nteaviene en gorma decisiva en
dicha dote}mmudn, &4 contiene dupouuonu precisas que sancio
nen fas faltas, pudiendo incluirse como sancibn La nescisibn.de --
Las nelaciones de trabajo, en Los casos que sin Lugar a duda, sean
andlogas a £as que establece fa Ley nespectiva. Es importante -
anotan que en fa efabonacibn def neglamento intenior de trabajo--
intenviene fa hepresentacifn del propio thabafador, asl mismo el -
reglamento debe de depositanse ante el Tribunal def Trabajo; y no
producindn ningdn.efecto Legal Las disposiciones que sean contra-
nas a fa  Ley Federal def Trabajo en.vigor, a sus reglamentos y
a fos contratos colectives de thabajo y a Loa contratos., Ley que
rifan en dicha empresa.

EL neglamento interdion de trabago debe de comprender disposiciones

disciplinanias y un procedimiento para aplicarfas. La misma Ley ---
Fedenal def Trabajo, Limita para ef caso de suspensibn en el ----

senvicio al trabajadon, como excedense en fa aplicacibn de fa -----
sancifn; estableciendo que ek Mabajadolc tendnd derecho a ser oido-
antes de que se Le aplique fa sancidn a la 6al;ta que cometio.
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AL mismo se prohibe ab patadn que imponga o que aplique muftas
a fos trabajadones, dentro de La empresa, -establecimiento o ---
tugar de thabajo en donde ef trabajadon presta sus servicios, -
cualquiera que sea fa causa por La que se quiera aplicartas.

. Pon tal motivo , fa dacultad disciplinaria del patrsn debe de -
estarn completamente apegada a fa Legisfacifin Labonal vigente y
aus Limitaciones deben de estar muy bien precisadas.

La Nueva Ley del Thabajo consagra en su antlculo 42 £ds causas-

por £as cuafes ol patrbn podrd incuwrin en cousas de suspensibn

~ de £os efectos de fas relaciones de trabago, sin nesponsabifidad
para el patrdn, mismas que enumciamos a continuacildn. |

1.- La enformedad contagiosa del trabajadon;

11.- la {ncapacidad «tempdm ocasionada por un accidente o
enfermedad que no comstituya un riesgo de trabajo;

111.- la prision preventiva del trabajador seguida de una sen
tencia absolutoria. Si el trabajadon obnd en defensa de £a -~---
pernsona o de Los interese del patrdn, tendrd Este £a obligacibn -
de_pagar Ros salarios que hubiese dejado de percibir aquél.

V. -EL axnesto del trabajadox;

V.- EL cumplimiento de Los servicios y el desempeiio de Los -
cangos mencionados en el artleulo 5°de La Constitucibn, y el de -
Las obligaciones consignadas en ef artfako 31, graccion 111, de
£a misma Conatitucibn;
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VI, - la designacibn de Los trabajadores como representantes
ante Los onganismos estatales, Juntas de Comeiléacidn y Mbitraje,
Comis{ones Nacionales y Regionales de Los Salarios Minimos, Coméi-
446n Nacional para La penticipacibn de fos trabajadores en Las --
utitidades de £a Empresa y otros semejantes; y ' :

VIT1.- La falta de £os documentos que exifan fas Leyes y ne-
glamentos, necesarios para fa prestacifn del seavicio, cuando sea
Amputable al trabafadon. : '

AsE mismo £a Ley Federal ded Tabajo en su artfoulo 47 seiiala fas
cansas de rescidibn de La nelacibn Laboral, sin nesponsabifidad-
para et patrono; fas cuafes obviamente s6lo emuncimremos: *

1.~ Engaianlo el trabajadon con certifdcados 50.&66 en Lo -
que se atribuyen a capacidad, aptitudes o facultades de que ----
carezea; :

2. Incwnin ed trabajadon, dunante sus Labones, en §alias-
de probidad u homnadez, actos de violencia, amagos, injunias o -

malos tratamientos en contra del patrén, sus faniliares o del --
v personal directivo o administrativo de £a empresa o establecimien-
to, salvo que medie provocacidn o que obre en defenmsa propia;

3.- Cometen ef trabajadon contra alguno de dus compaiienos --
cualquiena de £os actos enumerados en La fraceibn anterion, 84 --
como consecuencia de ellos se altera fa disciplina del Lugan en que
4¢ desempeiie ed trabajo;
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4.- Cometerlos fuena def servicio contra el patibn, sus
damiliares o personak directivo o administrativo, &4 son de
tal manera graves que hagan imposible ef cumplimiento de -
£a nelacibn de trabajo;

5.- Ocasionar intencionafmente perjuicios materiales,-
durante el desempeiio o con motivo de Las Labores, en Los -
edificios, obras, miquinas, instwumentos, materia prima ,y
demds objetos relacionados con el trabafo;

6.- Ocasionar el trabajadon Los perjuicios de que habla
La fraccibn antenion siempre que sean ghaves, 3in dofo pero
con negligencia tal, que elta sea La causa dnica del ------
pen juiclo;

7.- Cometer el trabajador actos immonafes en el estable-
cimiento o Lugan de trabajo;

8.- Revelar el trabajador Los secretos de fabricacidn o
dar a conocen asuntos de cardeter resenvado, en perjuicio de
La empresa;

9.~ Tener ol trabajadon mis de tres faltas de asistencia
en un perdlodo de 30 dias , sin permiso del patrbn o sin eausa
justificada;

10.- Desobedecer el trabajadon al patrbn o sus representan
. tes sin causa justificada, siempre que de trate del trabaja--
don;
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11.- Neganse el trabajador a adoptan fas medidas preventivas
0 a seguin Los procedimientos indicados para evitar accidentes 0
enfenmedades ;

12.- Conawnin el trabajadon a sus Labores en estado de ----
- embrdaguez o bajo £a influencia de algin narcético o droga ener-
vante saloo que, en este Eltimo caso exista preseripeidn médica,
deberd comundicarndo al paé‘/ndn;

13.- La sentencia efecutornia que {mponga af trabajadon una --
pena de prisifn que Lo impida el cumplimiento de La nelacibn de-
tuabajo; y

" 14.- Las andfogas a fLas establecidas en £as fracciones ante-
niones , de igual manera graves y de condecuencia semefantes en
Lo que af trabajo se refiene. ASL mismo el patnén deberd dar al.
trabajador aviso escrito de £a fecha y causa de La rescdlsibn.

Como se desprende de L0 anteniommente expuesto fas causas en La
Ley - implica determinadas obligaciones que tiene el trabajador
y que en ef caso de que sean inobservadas, pemiten que juridi
camente se La rescinda af trabajador su contrato de trabajo;--
constituyendo obligaciones que por su inobservancia clasifica-
mod de graves porn Lo que en foma de exclusibn, obtenemos Las -
obligaciones Leves o sean aquellas que su Lnobservancia no ---
motiva fa rescisibn def contrato de trabajo por causas Amputa~--
bles al trabajador, como en via de efemplo podemos seiialar Los
netardos o impuntualidades de Lus trabajadores al iniclar sus-
Labores, ocasionar daios en Los edificios, obras, mdquinas,----
instuumentos, matenias primas o demds objetos nelacionades con
el trabajo, que no sean graves, por negligencia del thabajadon
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Y que sea causa dnica del perjuicio ete.

Nos permitimos hacer dos observaciones en cuanto a {a c&a&iﬁi-
cacibn general de Las obligaciones del trabajadon;

a).- Es fdcil pensar que pueden pzcuewta/u.e' situaciones --
conenetas, dificiles respecto a dicha clasificacibn, creando -
problemas en cuanto a esto, pues se presentania supuestos que
hanlan que una obligacibn, Lo mismo se.encuadrarnia en un ----
apartado que en otro distinto; por Lo que.es necesario no of--
vidan fa naturaleza propia de £a obligacibn, ni el aspecto--
mis impontante o preponderante del case, asi como la situar--
cibn a La que e Le quiera referin,

b}.- En nuestra clasificacibn general, seguramente que no-
comprendemos a todos Los ghupos de obligaciones que merezean -
un apartado especial en toda clasificacibn citando af efecto;-
por efemplo: Las obLigacioned sindicales det trabajador.
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LA NATURALEZA SOCIAL DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJO

A).- OBLIGACIONES BASICAS DEL TRABAJADUR EN LA NUEVA LEY

En este detimo capltulo desantoflaremos el estudio de cada una
de Pas obligaciones y prohibiciones bAsicas def trabajadon,-
consignadas en el capitulo 11 de Za Ley Federal del Trabajo -
en vigoh, toda vez que su estudio es el tema medubar . Asl -
mismo anabizaremos Las obligaciones y prohibiciones que a --
Lo Rango de su texto consagha fa Ley de £a Materia.

La exposiciin de motivos del proyecto de £a abrogada Ley del
Trabajo de 1931, establecia una Larga y minuciosda enumera---
cibn de Las obligaciones y derechos del t/mbajadon' y del pa--
trono para Ztodo el trabajo en general, considerando "No 86Lo
el debido cumplimiento del contrato de trabajo, sino también
el hecho fundamental de £a relacién de hombre a hombre, que -
en ese contrato existen con £as consideraciones que mutuanen-
te se deben, -

."la enumeracdn de uno y otrod no es Limitativa, porque es-
imposible preveen en Lo complejo de La vida, todas Las cin---
cunstancias y posibles conglictos entne éb patrono y el tha--
bajadon. :

La exposdedbn de motivos de fa "Nueva ley Federal del Trabajo",
sostience en ténuminos generales, fa reproduccidn de fas obliga-
cioned que contenia La Lley anterior y dndicamente se precisaron
algunas normas y de modificé La terminologia de otnas, para-
ponerkas en wmonia con fa utilizacibn en el proyecto mismo.

En ménito de Lo anterion healizamos el estudio especifico de -
Las obLigaciones del trabajadon , que pon su impontancia singu
Lan denominamos "Bhsicas" pues se tratan de obligaciones ----
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necesarias para negin de manera general e intenvenir en todas
Las nelaciones Labonakes y tipos de trabajo, mismas que &e-
encuentran debidamente enumeradas en. el anticulo 134 de La --
Ley Fedenal det Trabajo en vigor, mismas que a continuacién
me pemito describin de La sigudente forma: '

ARTICULO 134.- SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES;

I.- Cumplin £as dap03£céone4 de Eas normas de trabajo que
Les sean aplicables;

11.- Observan Las medidas preventivas e higiénicas que --
“acuenden £as autoridades competentes y Las que <{ndiquen fog -
patrones para La seguridad y proteccidn personal de €04 --=-~- ‘
trabajadones; .

111.- Desempeiar el seavicio bajo £a direccifn del patrién o
de sus hepresentantes , a cuya autonidad estardn subordinades
en todo Lo concerndiente al thabajo;

V.- Ejecutan el trabajo con La intensidad ,cuidado y. esmero
apropiado y en La forma, tiempo y Lugan convenidos;

V.- Darn aviso ‘mmediato al patribn, salvo caso fortuito o ~--
juenza mayor, de fas causas justificadas que Le impidan conci--
min a su trabagfo

V1.- Restituin al patndn Los materiales no udados y conser-
var en buen estado Los instrumentos y (t.iles que Les haya dado
para el trabajo, no siendo responsables por el deteriono que -~
onigine el uso de estos objetos, ni del ceasionado pot caso --
{ontuito, juerza mayon, o por mala calidad o defectunsa cons--

trucelln;
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V11.- Observar buenas costfumbres durnante el serviedo

VIT1.- Prestan auxilic en cuakquier tiempo que 4e nedubten,

cuando por siniestro o riesgo inmminente pelighen £as personas o
20s inteneses del patnbn o de sus compaiienos de trabagfo;

1X.-  Integrar Los organismos qué u}tabtece esta Ley

X.-  Someterfos a Los heconocimientod médicos previsdtos
en el heglamento interion y demds nommas vigentes en La empresa
0 establecimiento , para comprobar que no padecen incapacidad o
enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable

XI.- Poner en conocimiento del patnén Las enfermedades con-
tagiosas que padezean, tan pronto coma tengan conocimiento de fa
misma; ‘ . .

X11.- Comunicar al patrén o a su representante Las deficien-
cias que adviertan , @ f4in de evitar dafios o perjuicios a Los
intereses y vidas de sus compaiieros de trabajo,de €05 patrones;
y ) .
X111.-Guardar escrupulosamente Los secretos técnicos comen--
ciales y de fabricacifn de Los productos a cuya elaboracibn con-
cwvtan directamente o {ndirectamente , o de fas cuales tengan --
conocimiento porn razén del trabajo que desempeiien, asi como de -
Los asuntos administrativos neservados, cuya divubgacién puede -
causan perfjulelos a £a empresa;
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1.~ OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO |

Consignadas en €a fraccibn primera del articulo 134 de La Ley
Federal del Trabajo "CUMPLIR LAS OBLIGACIONES DE LAS NORMAS -
DE TRABAJO QUE LES SEAN APLICABLES" Texto substanciafmente -
{guakl a La disposicibn equivalente en La Ley del Taabajo ----
necientemente abrogada , hago notarn que £a Nueva Ley Federal
del Trabafo es un tanto mds genenal y prdetica, toda vez que
no se nregfiere a acatamientos de orden téenico o administrati-
vo dormuladas dinectamente pon £a empresa para La ejecucibn--
del trabajo, s.ino que se trata de una disposicibn pera acatar

. principios amplics sobre fa 5qnma en que debe de desarroliar-
se el trabajo, obligéndose asl a cada thabajadon con las ----
disposiciones que sean aplicables, pon fa sofa existencia del
contrato de trabaso, el mismo contrate de t)wbafo o nelacibn-
laboral detenmina segun ef trabajo que se pacts y .que -----
 disposiciones Le conresponden al trabajadon para ejecutar au
Labon. :

2.- OBLIGACION DE OBEDIENCIA

Consignada en £a graceibn 111 del anticulo 134 de La Ley Fede---
nal del Tnabajo, en el se sefala "DESEMPERAR EL SERVICIO BAJO--
LA DIRECCION DEL PATRONO O DE SU REPRESENTANTE, A CUYA AUTORI--
" DAD ESTARAN SUBORDINADOS EN TODO LO CONCERNIENTE AL TRABATO" ~~
Es decin que of trabajadon tiene ef deber de acatar Las Sndenes
que. se £e den en cuanto al trabajo contratado, ya sea que ---
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Provenga dinectamente def patnbn, o puede ser que &0 que emita
bndenes sea una persona divernsa al patrén, o sea el que fo ---
nepresente ; La desobediencia se puede considenan como desdacato
y puede sern considerada como una causal de rescisibn del contra

to de thabajo, tal y como &0 previene La graccibn X1 del ar---
ticulo 47 de fa Ley Fedenal del Trhabafo de acuerdo a Los térmi-

nos s{iguientes " DESOBEDECER EL TRABAJADOR AL PATRON 0 A SUS --
REPRESENTANTES SIN CAUSA JUSTIFICADA, STEMPRE Y CUAND) SE TRATE

DE TRABAJO CONTRATADO".

En consecuencia el trabajador estd sometido también a La autori
dad def nepresentante def patabn y quien nepresente sus interne-
se8, como AL fuena ef pathén mismo, bajo La sancibn seralada.

AL imponersele al trabajadon La obligacibn de acatar Las Grde--
nes que e refieran al trabajo, se Lo estd garantizando €a re--
Lacibn Laboral , en el sentido de que Los actod que realice el
nepresentante def patrdn, obligan a Este como 4L Los hubiera--
nealizado personalmente el patrén, Ain que pueda aleganse pos--
teniommente que falté autoaizacibn, sea en beneficio o en per-
judcio del  patrén.

Deginitivamente esto no quiere decir que fa obediencia al pa--
th6n debe de sen ciega, sin Limites, sin contapisas, &4 no que
necesaniamente debe de estar condicionada por el derecho. AL -
nespecto fa Ley Federal en estudio precisa que deberd tra---
tanse de  Sndenes que se den en todo Lo concerndente al thaba-
fo; asd en disposiciones diversas dice que el trabajo deberd -
sen compatible con Las juenzas, aptitudes, estado o condicibn
def tnabajadon y que dean del mismo génerc de £os servicios -
que forme el objeto de fa empresa o establecimiento; ante ta--
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Les disposiciones Las Gndenes del patrbn deben de apegarse a Los
Reglamentos Interiones de Trabajo, a £os Contratos de Trabajo.

EL Maesatno Marnio de £a Cueva nos seiala al respecto que "Adn ---
" cuando La propia Ley Federal del Trabajo no £o consigna expresa-
mente existe ef principio de prestan el sewvicio en persona; ---
que £a natunaleza del contrato de trabajo, permite y exdige que -
debe de tenernse en cuenta el trhabajo personal, pues de otro ---
modo, ef trabajadon adquiere el cardeter de intenmedianio"* A-
todas Luces po&emoa deteuninan que el trabajo que desempeiia un
trabajadon debe de sen personal y por ningudn motivo debe de ---
existin intenmedianios o sustituto abguno que desempeiie dicho --
thabajo. En atencibn a ciertas condiciones de capacidad que en -
6L incuwrrnen.o en &L se presumen; o por fa confianza gque se £e --
tiene y que autonizan a fa empresa a no permitin substitucién de

una persona apta por ofra persona que no pueda ser apia.

El jundista Eugenio Pérnez Boiifa, precisa que cuando surge con--
tradiccibn entre el deber de La obediencia a La empresa y el de-
ber de obediencia.a £as disposiciones de £a Ley Federal -
def Tnabajo, siempre el trabajador se ve presdonado y debe de -
cumplin Las Gndenes patronales , a no sen que dicha obediencia
Leve implicita La comisibn de un delito o de alguna falta, es--
convendente hacer mencidn en via de ejemplo alge muy comin que -
suele sucedern con grecuencia, cuando se ondena al chofer que ---
acelene £a velocidad del vehiculo para poder aleanzar @ --------
embarcar La mercancla , hasta Llegarn al grado de exiginte al tha
bajadon de que conduzea por dinecciones prohibidas o en sentido

* DE LA CUEVA MARTO. Derecho Mexicano def Trabajo, 2a. Edicidn
Editonial Pormpua ,S.A. MEXICO, 1989
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contharnio o a muy alta velocidad

Sin embango se debe de desistin del anterion crniterio;no debe de
onillanse al thabajadon a desobedecer La Lley, aunque se trate --
solamente de neglamentos cuyas faltas ameriten una Leve sancibn
administrativa. En tal virtuid en el caso de que £as faltas se --
cometan, e patnbn send nesponsable tomando en consideracibn --
que EL mismo dib dicha orden.

" Se hace notar que con el deber de abedéenu‘a no se pretende re--
conocer al patrén un poder unilateral y efercitable inicamente-
en provecho proplo, s4in responder a sus extralimitaciones. '

En m&rito de Lo anterion LLegamos al extremo, que La desobedien-
cia téenica puede sen justificada, esto es que el trabajador no-
obedece fas Sndenes por no comprometer su capacidad progesio--
nal y en ocasiones por motivar La pérdida de instrumentos, mate-
ndas  primas o incluso vidas humanas, en razén , a una onden ---
equivocada dada por el patrén; en via de efemplo es importante-
mencionar cuando un capitin de buque se niega a seguwir deteami-
nada nuta que se Le sedals y que -debido a su experiencia, &L --
considera pelignoso seguin; o el piloto que no acata Las Grdenes
de despegar pon dificultades climatolfgicas que 6L toma en ----
aienta ,etc., y como estos ejemplos podemos mencionar muchos mds
que con grecuencia suelen presentanse. '

Otho aspecto importante que debemos plantear es en atenciin a La
extensibn y Limites de obediencia, deber def trabajadon , es el

de que . ¢ se Lo puede £legar a exigin determinadas conductas -
en su vida privada y en su Libentad, tomando en cuenta que &L --
puede neperautin en La empresa. ’
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En Esparia algunas entidades Llegandn a conceder primas a fa vir-
tud. En 1takia en ef afo de 1954, a casa "FIAT", establecif ---
una prima para Los obreros no comunistas, por obediencia a los -
Lineamientos politicos de fa empresa.

Podemos concluin en este punto, que a medida que ¢4 mds elevada
24 jeranquia profesional del trabajadon, pueden exigirsele un --
comportamiento mds imeprochable, pliu du vida privada puede ---
afectar a La empresa. la facultad de la empresa para §iscalizar-
au conducta privada sera mayor que en otros trabajadores, como -
senia el caso de fiscalizan ol pensonal de La Banca, su asisten-
cia a casas de Juego e Hipbdromos.

3.- OBLIGACIONES DE EFICIENCTA

Enunciada en ta graccidn 1V, del antiaulo 134 de La Ley Fedorat
det Taabajo. "Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y
. eameno apropiados y en La forma, Liempo y Lugar comvenidos.”

Deteaminar ol aleance de esta disposicisn , es motivo de serins
preocupaciones, La mayor parte de Las legislaciones extranjenas,
- contienen esta disposicifn en timinos semejantes, Sin que exis-
tan en ellas una precisddn del concepto eficiencia.

AL nespecto es 4importante mencionar que la Legislacifn Belga
estatuye que el trabajadorn debe de debempeﬁau el trabajo con
el cuidado de un "buen padre de familia” Heai Belga dice que
esdta betla palabra puede entendense en el sentido que Les --
atribuye el Codigo Civil Belga: "Es decin el trabajador nes-
ponde de falta Leve pero no de La Lev{sima®, como cjemplo --
podemos mencionar que 8L un trabajador emplea un tiempo ----
exagerado en La ejecucifn de una obra, contraviene la dis--
posicifn dada, desprendibndose de = -~-----vcececocaoono EETER
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{a doetrina Belga que la deteminacidn de fa cficiencia del traba-
jo queda sujeta al arbitric judicdial.

En €a Legislacifn Ialiana, Los Juristas Barassd y Luisa Sanseveri-
ano han discutido €stc problema, Segin Barassdi; "LA EFICIENCIA DEL
TRABAJADOR QUEDA ESTRICTAMENTE COMPRENDIDA DENTRO DE LA CATEGORIA -
PROFESTONAL A QUE PERTENEZCA", peno €sta puede medirse segin
dos enitendos distintos CLamades objetivos y. subjetivos;

Congorme al criterio objetivo £a cficiencia del trabajadon debe de

© comesponden a Lo que resubta de considerar a un trabajador de --
mediana capacidad, tipo de capacidad abstracta que venia a ser la
medida para todos Los trabajadonres.

De acuendo con ef criterio Subjetivo, habria que tomar en cuenta,
Las aptitudes de cada trabajador, hacemos notar que La segunda ---
definitivamente carece de vafor absoluto. Por Lo que es mds conve-
niente que deben de seguinse Los criterios.

Ante tal situacifn es conveniente hacen mencifn que fas aptitudes-
de Lcs trabafadones pueden conocerse a través del perdiodo Llamada-
puteba, pero no existe razén para que no se tome en cuenta, pero--
tampoco son definitivas ya que el patrdn se pudiese equivocar ----
sobre dichas aptitudes. Deben pues utilizarse ambos criterios, pa-
ra decddin sobre Los casos concnetos.

En La Legisfacifn Espaiiola, se empfea el ténundino "Labonloso”, el -
que no deja de ser un poce impreciso.
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La Legisfacidn Mexicana del Trabajo es mds precisa, pues se hemite
dinectamente al contrato de thabajo escnito, en el cual se deberd

de asentar y quedar bien determinada con fa mayon precisibn po--

sible ek servicio que debe de prestarse, es por Lo que £a obli--

gacibn del trabajadon de obran edicientemente, se reduce a ------

"EJECUTAR EL TRABAJO EXPRESAMENTE PACTADO EN SU CONTRATO DE -----

TRABAJO."

Leegamos a £La conclusibn , que es conveniente aceptar un crite---
nio subfetivo; y La sofucibn estd contemplada en Lo dispuesto en
La fraceibn 1V, articulo 53 de fa Ley Federal del Trabajo en vi--
gon, misma que exige fa inhabifidad manifiesta del trabajador ---
que haga posible fa prestacifn del trabajo, dando con Esto moti-
vos a £a teminacidn de La relacibn Laboral, o contrate de traba-
0 individual, obviamente , por falta de eficiencia del trabaja--
don., ‘

Finalmente cuando un trabajadon , por mala fe o descuido ejecuta-
su thabajo torpemente y causa daros a La empresa, viofa La dispo-
sicibn anteriommente . comentada, el Leamado "Tontugisme" o ------
"Comana Lenta", como medic de coaccibn contra L& empresa también
se presentan violaciones a La obligacifn de eficiencia.

4.- OBLIGACION DE AVISAR LA JUSTTFICACION POR FALTAS AL TRABAJ0

Artlculo 134 graceibn V. de Nuestra Ley Laboral, “"DAR AVISO ==--
INMEDTATO AL PATRON, SALVO CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, DE LAS -
CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE IMPIDEN CONCURRIR AL TRABAJO."

Esta obligacibn constituye tanto para el i:abajador como para el-
patndn, una verdadera garantia en £os casos de que tenga que Sud-
pendense La prestacibn del servicio y el pego del salario, es de-
cin, en Lo casos en que se suspenden Las welaciones de trabajo.
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La Nueva Ley Federal del Trabajo en su articulo 42 consagha £as
causas de suspensifn temporal de €as obfigaciones de prestar --
un derwdelo y paganfo por medio de un saloarnio, s4in nesponsabi-
LUdad para el patuin y para el trabajador. A saber, cuando fa -
causa es pon " ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR", " 0 pon

incapacidad temponal ocasionada por un accidente o enfermedad -
que no condtituye un niesgo de trabajo." "lLa suspensidn sunte -
sus efectos desde La fecha en que ef patrdn Zenga conocimiento

de £a enfermedad contagiosa, o cuando se produzea Ra incapa----
cidad para el thabajadon, hasta que tenmine el perfodo §4fado--
por el Instituto Mexicano def Seguro Social o antes 84 desapa--
hece £a incapacidad para el trabajo, 4s4in que £a suspensibn ---
pueda exceder del témino fijado por La Ley del Segure Social-
para ef tratamiento de enfermedades que no sean consecuencia de
un niesgo de trabajo®. Debiéndose presentar ef thabajador a -
reanudan sus Labores, al dia siguiente de £a f{echa en que ter--
mine La eausa de fa suspensidn. .

0tra causa temporal de Lax Suspensifn a £a relacifn de trabajfo
es, "la falta de documentos que exigen fas Leyeds y Reglamentos,
necesarios para La prestacibn del servicio, cuando sea {mputa--
ble al trabafadon”. En este caso fa suspensifn surte sus efec--
tos desde £a fecha en que el patrbn tenga conocimiento del he--
cho, hasta por un perfodo de dos meses, es decir que ef thaba--
fadon tiene un plazo de dos meses para regubarizar sus documen-
108 necesanios para La prestacibn del servicéo. Debiendo reghe-
sarn a su trabajo al dia siguiente de £a fecha en que termine --
£a causa de Lo suspensidn.
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' E4 impontante mencionon un comentario del Maestro Trueba Urbina,-
qaui& agima que a partin de £as gechas indicadas comienza a co-- .
men la presoripeibn de fa acciln comrespondiente; es decir, que-
L2 observancia de la obligacifn de avisan al patrdn £as razones -
justificadas que impiden concuwnin a su trabajo, salva al t/w.baja. :
dor de que Ee sea nescindico su contrato de trabajo, por ten

mis de tres faltas detuutenuaenunpw.oda deﬂuntadtws -
pues de no exdstin el pomiso del patrdn , ol trabajador tendrfa-
que proban fas causas justificadas pon faltan at trabajo. ‘

Cuando es por causa de: prisifn preventiva del trabajadon seguida
de sentencia absolutornia, 84 el trabajador actus en defensa de £a
, pvuoha o de Los inteneses de la empresa, tendrf ests fa obgiga--
cifn de pagar Los salanios que hublera dejado de pe/m.buc -——-
aquel, o por "el anresto del mbajadoa" La suspensibn surtind -
©AUd eﬁeoto.s ; "desde el momento en que ef trabajador acredite -
-estar detenido a dupauuan de tas Autonidades Judiciales o ---- .
AdnuuAt/(a«tcuaA, hasta La 5echa en que cause ejecutonin La sen--
~ tencia que £o absuelva o termine ef amesto:, debiends negresar
a prestan sus servicios en el primen supuesto dentro de £os 15-
dfas posteniones y en el segundo supuesto al siguiente dia de la
' fecha en que tenmine La: causa de £a suspensibn.

Estando en fa hipStesis det cumplimiento y desempeiio de £0s can--
g0s mencionados en el antfcubo 5°Constitucional tales como ef --
 senvicio de £as amas, et servicio dek jurado, ol desempeiio de --
cangos consefibles y Lo de eleccifin popular directa o indirecta--
mente, Las funciones electorales y censales y £os servicios profe

sionales de tndole sociak; -comprendiendo también 2as obligaciones
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consignadas en €a fraccibn 111 del artloulo 31 Constitucional; como
es aldistanse y servin en fa guandia presidencial, asf como La ---
.de consignacibn de Los trabajadores como rephresentantes entne £os -
onganismos estatales, Juntas de Conciliacifn y Mbitragje, Comisio
nes Nacionales y Regionales, de Los Swvuo; Muumoa,. Comisibn Na-
cional para La Parnticipacibn de Los Trabajadores en Las Utilidades
de la empresa; y otros semejantes som casos en Los que La suspen--
- 840n sunte sus e&ectoa dude el momento en que deban de presentarse
Los senvicios o dumpem Los cxvzgas encomendados, hasta por un -
’ 'pmtado de sels aios; debiendo neghesar Los uabajadoau a Laborar
- a sus nespectivos puestos, dentro de Los 15 difas siguientes a la-
. terminacibn de La causa de fa suspensifn. ‘ o

5.~ OBLIGACION DE RESTITUIR LOS MATERIALES NO USAUOS Y CUIDAR  LOS
INSTRUMENTOS DE TRABAIJO.

Enunciada en La graceibn VT del articulo 134 de La Ley Laboral en -
. estudio describiéndolo de La ugaumte forma: " RESTITUIR AL PATRON
Los MATERIALES NO USADOS Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS: INSTRUMEN--
TOS‘V UTILES QUE LES HAYA DADO PARA EL TRABAJO, NO STENDO. RESPON-

SABLES POR EL DETERIORO .QUE ORIGINE EL USO DE ESTOS OBJETOS, ‘NI EL-

OCASTONADO POR CASO FORTUITO, FUERZA MAVOR, 0 POR MALA CALWAD 0 -~
. DEFECTUOSA CONSTRUCCION".* '
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Pon Lo antes expuesto se debe de obligar al trabajador a nestitwin

at patabn Los materiales no utilizades, el trabajador no estd ---

.autonizado a disponer de ellos para uso divernso al que estabdn des-

tinados dichos mateniales, ab disponen ef trabajadon de Los matenia

Lespara su uso panticular, comete L una falta de probidad y po--
siblemente atgdn delito, al igual si dejarnd el trabajadon abando-

nados Los dtiles con su deseuido se podnia configurar ef delito -

de nobo, fraude, abuso de congianza o daiics en propiedad ajena.

Desde fuego Los trabajadores de ninguna manexx son responsables pon
el deteniono del uso natuwral o por el ocasionado por caso -fontuito,-

fuerza mayor o por mala calidad o deﬂewma fabricacidn de Los --
mmmmtoa de trabajo. '

6.- OBLIGACIONDE OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES

" la fraccifn V1T del anticufo 134 de Nuestra Ley Fedenal del Thabajo -
‘nod dice:"OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DURANTE EL_SERVICIO".** Se --
cree que se thatd precisamente de una obl.cgaudn estatuida para -
 conservan £a disciplina -del lugan de thabajo, es decir, se trata de
una obligacibn de candetern disciplinanic preponderantemente, o4 una
obligacibn que exclusivamente requiere de un breve comentario, en-
cuanto que £a expresifn "BUENAS COSTUMBRES", comprende conductas -
subjetivas que nos onibla a recwwrin a £a Legistacifn Penal pora --
poder determinar su contenido y abeance”. '
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EL Codigo Penal para el Distrnito Federal, dentro del Titulo de
Delito contra La Moral Piblica y Las Buenas Costumbres; en su
anticulo 200, nos sediala cuales son esas codtumbresd; La {a--
bricacidn, reproducceidn, expodicibn publicacidn y disdtribucidn
de Libnos, escritos , imdgenes u objetos obscenos.

Sin embargo,ef alcance de £a disposicdfn que estatuye La
obligacibn que comentamos, no se agoia en actos que e adecuen
al tipo de ordenamiento Legal citado anterionmente, ya que £a
misma Ley Federal del Trabajo vigente, en su capiltulo relati-
vo a £a nescisibn de La relacifn de trabajo, explica en una -
fjorma’ bastante amplia , en ta que pueden quedar comprendidos
tanto £as conductas como £as costumbres o monal del momento,--
Como apoyo a Lo antes manifestado me permito transornibin fa --
fraceibn octava del anticulo 47 de £a Ley Federal ded Trabajo-
en vigor en donde dice: "COMETER EL TRABAJADOR ACTOS INMORALES
EN EL ESTABLECIMIENTO 0 LUGAR DE TRABAJO."* Esta es una causa
de nescisibn de £a relacibn de trabajo, s<in nesponsabilidad --

para el patabn.

La anterion obligacidn tiene una poderosa razbn de ser; -----
observar buenas costumbres durante el servicio, pues €a no ---
contemplacibn de ellas por parte del trabajador puede ocasio-
nan  un grave transtoano en el onden y en La disciplina del --
Lugan o del establecimiento donde se efectia el tubajo ¢ el
servdicio, estd conducta puede repercutin hacia el piblico en--
una forma negativa, o ante Los usuarios o puede perjudicar a--
Los clientes, 0 a toda persona que tenga contacto direeto con-
La fuente de trabajo, motivo por el cual 47 desacato es causa
expresa de fa nescisibn de Las nelaciones de trabajo, sin ----
nesponsabilidad pora L pathén. -
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7.- OBLIGACION DE PRESTAR AUXILTO

Contempladd en La fraccibn VITI del articulo 134 de Nuestra Ley
Labonal mismo que a La Letra dice: "PRESTAR AUXTLIO EN CUALQUIER
TIEMPQ QUE SE NECESITE, CUANDO POR SINTESTRO O RIESGO INMINENTE-
PELIGREN LAS PERSONAS 0 LOS INTERESES DEL PATRON O DE SUS COMPA-
NEROS -DE TRABAJO."*

Desde fuego que La obLigacibn es de natunaleza social, en tanto-

que. £a sokidaridad o cooperacibn de ‘t/’r.aba.jadon 4¢ hace obliga--

toria cuando se trata de salvar fos intereses del patrén o de -

sus compaiienos de thabajo; En tal vintud recaleamos que se ----

ubica como una obligacifn de un sentido monaf innegable y sobre
todo el intends piblico se manifiesta porque para el estado y La
sociedad , es de suma impontancia el buen funcionamiento y £a =---
preservacidn de La fuente de trabajo.

AL habfar de siniestros nos referimos a Las situaciones ghaves -~
como son :Los incendios, {nundaclones, movimientos sismicosd de --
fuente intensidad.

La intervencibn del trabajadon en estos casos puede consistin en
seguin Laborando mds népido o con mayor intensidad, puede consis-
tin en poner a sakvo o nesguardan £os materiales o Los dtiles, -
Las materias primas, £a maguinaria, Lot archivos, y en general --
todo objeto cuya destruccibn ocasione probfemas graves a £a ---
fuente de trabajo, también puede consistin su intewencibn en el
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" desmantelomiento de Las instataciones de trabajo; y cuando Lo
Antenvencifn del trabajadon sea requerida para evitar las ----
consecuencias -de un siniestro en horas posteniones al Limite -
de fa jonmada ondinania, deberd de retribuirsele con una ----.
" cantidad {gual a La que comresponda a cada una de Las honas de
La joamada ordinaria, estd obuaaudumuabajadude Labo-
Aar Liempo extraprdinarnio, uadloaumummme
udumabumevMuosmw '

. Conclulros manifestands que La anterion esoliicitn estd debi--
dmu:ucouta-pudammumuyuboaauuw ‘antlculo.

sy 81

s.- OBLIGACIW DE WI'EGRA! ws ORGANIMS ﬁl. DERECHO OBRERO

' auuw 134 deuuyda‘maba_'a en su ‘Mcuﬁn X, ---=-
contunpta este upcota . ‘

' \uutadeauwnu dupwm que debcdedwgmzdm-
- bajador como répresentante de su clase, ante fa Junta de ----
Coneiliacifin 'y Mbitraje, Comisiones Reglomales y Nacionales -
de L0& Salarios Mndmos, Comisifn Naciomal para La Participa--
cifn de Los. Taabajadones en Las Utitidades que amoge La ----
empresa o la fuente de trabajo en £a cual presta sus sexvicios,
dichos organismos som integrados pon Las autonidades de frabajo
q SWMASowx.Lu estfpulados en las fracciones VIny --
apartado "A" da artlcuto 123 Constitucional.® ’
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La graceibn VI, ded antieulo 123 Constitucional, dice que "LOS
SALARTOS MINIMOS DEBERAN TE DISFRUTAR LOS TRABAJADORES, SEAN --
GENERALES 0 PROFESIONALES; LOS PRIMEROS REGIRAN EN UNA 0 VARIAS
20NAS ECONOMICAS , LOS SEGUNDOS SE APLICARAN EN RAMAS DETERMINA
DAS DE LA INDUSTRIA 0 DEL COMERCIO, O EN PROFESIONES OFICIOS -
0 TRABAJOS ESPECIALES, LOS SALARTOS MINIMOS GENERALES DEBERAN -
SER SUFICIENTES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE UN
JEFE DE FAMILTA, EN EL ORDEN MATERTAL SOCIAL ¥ CULTURAL, V PARA
PROVEER A LA EDUCACION OBLIGATORIA DE LOS H1JOS, LOS SALARIOS -
MINIMOS PROFESTONALES SE FIJARAN CONSTDERANDO ADEMAS, LAS CON--
DICIONES DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES ¥ COMERCTA-
LES . LOS TRABAJADORES DEL CAMPO DISFRUTARAN DE UN SALARIO ---
ADECUADO A SUS NECESIDADES, LOS SALARIOS MINIMOS SE FIJARAN --
" POR COMISIONES REGTONALES, INTEGRADAS CON REPRESENTANTES DE L0S
- TRABAJADORES. DE LOS PATRONES,DEL GOBIERNO, ¥ SERAN SOMETIDOS,-
* PARA SU APROBACTION A UNA COMISION NACIONAL, OUE SE INTEGRARA EN
LA MISMA FORMA PREVISTA PARA LAS COMISIONES REGIONALES.*"

Mtleutd 123 Comstitucional fnaceibn IX.- Los trabajadones --
tendndn denecho a una participacibn en Las utilidades de La ---
* empresa, neguladas de congormidad con Las sdguientes nonmas:

a) .- Una Comisibn Nacional, {nicgrada con representan-
tes de Los trabajadones de Los patrones y del gobierno, §4jand
el porcentaje de utilidades que deba nepartirse entre Los tra-
bajadones.

* CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
EPITORTAL PAC. S.A. MEXICO ,1964 P-123
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bl.- La Comisibn Nacional, practicand fas investigacioned y
nealizard £os estudios necesanivs y apropiados para conocer fas con-
diciones genenales de La Economia Nacional. Tomard asl misme en-
consideracisn fa necesidad de fomentar el desarrollo industrial del-
pats, el intenés razonable que debe percibir el capital y £a nece--
sania neinversifn de cap«ta&u

- el.- la misma Comisifin podl«.d revisar el pordentaje 5qada -
cuando existan nueves estudios e wu&gawnu que Lo ju.éuﬂuzuen

d) - la Ley podrd ucepnwc de La ob&gaadn de nepantin -
: u.toudadu a Las empresas de nueva creacifn dwumte un ndmero ----- v
dowmwlado y Limitado de aﬁoa, a £os thabajadores de uptotaudn
a ot/uu amudadu cuando Lo juau&u;ue su namuleza y condicio-

‘ el-Pamdeww.nmumontodemm&dadudemda---
© empreda , se tomand como base fa nenta gravable, de conformidad con?
Las dupouuonu de La Ley del Impuesto sobre La Renta. Los tabaja

dones podrdn fonmutan, ante Las Oficinas correspondientes de Lo --—-

Secretarfa de Hauznda y Crédito PdbLico. Las objeciones que. 1uzgen :
convenientes, ajustindose ab procedimiento que de,tvuune La ch” ¢

*CONSTITUCION POLITICA DE L0S ESTADOS UNTDOS MEXICANOS
EDITORIAL PAC. S.A. DE C.V. MEXTCO, 1984 P-93



124

AsL mismo el capltwlo VIIT de nuestra Ley Laboral noshable/af
nespecto de £a participacibn  de Los trabajadores en tas utili-
dades de £as empresas. ’

EL anticufo 117.- nos dice "LOS TRABAJADORES PARTICIPARAN EN-
LAS UTTLIDADES DE LAS EMPRESAS, DE CONFORMIDAD CON EL PORCEN--
TAJE QUE DETERMINE [A COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION-
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTTLIDADES DE LAS EMPRESAS."*

'EL antleubo 118 de £a Ley Federal del Tnabajo nos dice que --
"PARA DETERMINAR EL PORCENTAJE A QUE SE REFIERE EL ARTICULO -
ANTERIOR, LA COMISTON NACIONAL PRACTICARA LAS INVEST IGACIONES
Y REALIZARA LOS ESTUDTOS NECESARIOS Y APROPTADOS PARA CONOCER .
LAS CONDICIONES GENERALES OF LA ECONOMTA NACTONAL ¥ TOMARA-
- EN CONSIDERACION LA NECESTDAD DE FOMENTAR EL DESARROLLO ----
INDUSTRTAL DEL PALS, EL DERECHO DEL CAPITAL A OBTENER'UN .-
INTERES RAZONABLE Y LA NECESARTA REINVERSION DE CAPITALES."**

Pon tal motivo el antfeulo 123 de nuestra Ley laboral nos -
sefiald La forma de repartin Las utilidades y noas dice al ---
‘nespecto " LA UTTLIDAD REPARTIBLE SE DIVIDIRA POR TGUAL ENTRE_
TODOS LOS TRABAJADORES, TOMANDO EN CONSIDERACION EL NUMERO --
DE DIAS TRABAJADOS POR CADA UNO EN EL ARO, INDEPENDIENTEMENTE
DEL MONTO DE LOS SALARIUS, LA SEGUNDA SE REPARTIRA EN PRO---
PORCION AL MONTO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS POR EL TRABAJO
PRESTADO DURANTE EL ARD,"***
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9.- OBLIGACION DE SOMETERSE A RECONOCIMIENTOS MEDICOS

EL antlculo’ 134 de 2a Ley Federal del Trabajo en su §racceibn X
contempla La obLigacifn que tienen Los trabajadones de “SOME-
TERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDPICOS PREVISTOS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR ¥V DEMAS NORMAS VIGENTES EN LA EMPRESAS ,CON EL FIN _
SUPREMO DE COMPROBAR QUE EL TRABAJADOR NO PADECE ALGUNA ~----
INCAPACIDAD O ENFERMEDAD DE TRABAJ(Q, CONTAGIOSA O INCURABLE."*

Es impontante hacer notan que estas medidas tienen como fina--
Lidad proteger permanentemente al trabajador y aquellas medi--
das consistentes en examenes médicos pana efectos de centi--
glean La safud def trabajador para garantizanr su eficiencia -
en el nabafo y asi poden {nieiarn £a Refacifnl Laboral.

~“Puede establecense que nuestra Ley Laboral contempla dnicamen-
te Los exdhenes médicos previstos, cuya finalided es protegen,
curar a Los trabajadones que padezcan abguna enfermedad conta-
giosa 0 incurable, por su propia segwridad y para poder tomar
providencins que aseguien fa sabid de todo ef personal en ge--
nerat ya que cuabquier contagio traeria graves problemas a
la unidad econbmica. '

Este objetivo es realmente positivo y tnascendental en La vida
Junidica Laboral; en forma muy especial, cn el ramo de La ----
Previsibn Social, debe de establecense e el Reglamento Inte--
(e de Trabajo, en el Contrato Individuat de Trabajo, o en el
Contrato Colectivo de Thabajo fa apficacién de Los exfmenes --
médicos en foama perfodica.

"RAMIREZ FONSECA FRANCISCO. Lley Federal del Tnabajo Comentada
Edicibn Segunda Publicaciones Administrativas y Contalbes ,S.A.
P-42
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10.- OBLIGACTON DE SEGURIDAD Y PROTECCION

EL artleulo 134 de La Ley Laboral en su graccibn 11, dice af
respecto " OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS E HIGIENICAS QUE
ACUERDEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES V LAS QUE INDIQUEN LOS
PATRONES PARA LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL DE'LOS ~-- .
TRABAJADORES ", ‘

f Exmuado Lo an&w.on /Luuua que es una: obLu_;aan de a/cden" :

Sanitario, de ugwu.dad y poteccibn puna Los trabajadores,-
- timitada a Las. dupoucéoneé que dicten 'Las autoridades ---

' comupamumu. que pueden sen; la Secretaria de Salubri--
dad, E{ Departamento del Distrito Federat, ast como £as ----
indicaciones que hagan Los pationes, ast mismo mdc.can w-
fracciones XVI, XVIIT 4 XIX, ded anticulo 132 de La Ley ---
Fedenal def Trabajo en vigon, nesuttando una obugaudn ----

~excludiva del patadn. De tal 50l¢ma el trabajadorn con el fin
" de colaborar y para e,t mds efectivo  cumplimiento se te ---
= 'ob&ga ak t/w.bajadon a obedece/c Las medidas dwtadaé'“

. Por Lo que: ltupecta. @ £o antmohmewte aéentada no hacemos
' ninguna objecidn al respecto, pues sea como sea repercute en
beneficio del trabajadon y ad?:nda, no deja de sex una noama.
" de Proteccifin Social.

Q&cda comprendida como obligacibn de Segwridad £a dé poner -
en conocdmiento del’ pamb’n Las enéwnedad 4 o.ontagw&aa que-
padezean Los Maba;ado/cu
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Se considera como una obligacibn de aegiuadad » 4o de poner en

© conocimiento del patrdn Las enfermedades contagiosas qq.z‘ padez

. can Los trabajadones que prestan un determinado servicio en £a
_ fuente de trbajo pana La cual se contratardn.

- En tat vintud , se establece como obligacibn de seguridad pon
pante def trabajador fa de comunicar al patrdn Las deficion-

. edas que advienta: , para eviter dafios a Los intereses y w.da.s

de s cmpaﬁvwa y a Los pnopw.s pwumu

‘ Sego:n L apnuado ol pat/wn ta obugado a tomar medidas de

i segunidad en el Reglamento hespectiva.v el que {mponga. ol Esta

" do, pero el trabagadon. conjuntamente tiene el deber de ajus--
- tawse a esas medidas, pon su propia segunidad o pon ta de sus
 compafienos 'y patrones. La galta de observancia de estas medi--

“ das pon pante del trabajadon, son causas suficientes para fa

./tmmudn de ta xefacidn Laboral,

ri-; - '0BLIGACION DE GUARDAR LOS SECRETOS D LA EMPRESA.

Queda debidamente consignado de La 44:gu£ent¢ 5on)na en el ----
‘ a)uttcuto 134 de nuestra Ley Laboraf, fraceidn X111.- "GUARDAR-
- ESCROPULOSAMENTE LOS SECRETOS TECNTCO, COM‘ERCIALES Y DE FA---

" BRICACION DE LOS PRODUCTOS A CUYA ELABORACTON CONCURRAN DIREC-
""" TAMENTE 0 INDIRECTAMENTE 0-DE LOS CUALES TENGAN :CONOCIMIENTO -

-~ POR RAZONES D‘E' TRABAJO QUE DESEMPENEN ,ASI COMO DE LOS ASUN--
708 Ammzsrmwos RESERVADOS, CUYA DIVULGACION PquA CAUSAR
' PERJUICIOS A LA EMPRESA."

B jurista E.spaﬁo Eugenio Pérez Botija, afirma al nespecto,

"QUE MODERNAS CONCEPCIONES SUSTITUYVEN EL CONCEPTO . SECRET: 0 ----

o Pnoreswm, ABRIENDO MAYORES «omzoms ALA ACEPI‘ACION~ LA-~
som 0E mscvzecwu."*
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Hago notar al respecto que el sentido que nuestra Ley Labhoral
en estudio proyecta es pwdente y sugiciente , ya que acerta--
damente s6Lo se refierne a aquellos cuya divulgacibn puede oca--
sdonan graves daios y perjuicios a La fuente de trabajo.

B} .- PROHIBICIONES BASICAS DEL TRABAJADOR EN LA NUEVA LEY

1.- Estudio de Zas diversas fracciones del articulo -
135 de £a ley del Trabajo Vigente.

Las prohibiciones bdsicas en materia €aborak, que en forma expre-
la y general establece nuestra Ley Laboral en Vigon, Las cuales --
se encuenthan consignadas debidamente en ef articulo 135 de fa --
Ley de Referencia.

Basaremos nuestrho estudio exclusivamente en fa fetra y esplritu -
de todas y cada una de £as {racciones que integran la disposi---
cibn Legal indicada,

Anticulo 135.- §racciln primena nos reza al respecto Lo sigudente
"EJECUTAR CUALQUIER ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU PROPIA ---
SEGURIDAD , LA DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO ¢ DE TERCERAS PERSONAS
AST COMQ LA DE LOS ESTABLECIMIENTOS 0 LUGARES EN QUE EL TRABAJO SE
DESEMPENRE.

*PEREZ BOTIJA, EUGENTO. Curso def Denecho del Trabagfo
Editornial Tecnos, S.A. Sexda Edicidn P-23
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Thasgredin estd obligacién equivale a configurar una causa de
hescisdbn de Las relaclones de trabajo,desde Luego es|sdin ---

hesponsabilidad para el patuabn.

Por tal motivo se cree que La seguridad en ef trabajo|es uno
de Los objetivos primondiales del Denecho def Trabajo, en ~-
tal vintud deben de ajustarse Los esfuerzos de La pﬁo ia ---
Empresa, de Los Sindicatos de Las Autoridades y de Los Traba
fadones, para asi poder obtener La segurnidad méxima pasible-

para el trabajador en el desempeiio de sus Labores.

Como organdismo de asesoramdiento, La Ley establecio Las Comi-
siones Mixtas de Sequridad e Higiene, que deben contemplarse
en toda empresa y que e Lntegran con igual nlimero de repne;
sentantes, del painén y de Los trabajadones. Su objetivo es
investigarn Las causas de Los accidentes Laborales; eb‘e--~
cialmente Las que se producen en el centro de'tnabajof

€L anticulo 135 de La Ley Laboral en su 6a¢cci6n I11.- Nos -~
dice, estd& prohibido faltar al thabajo 84in causa justificada
0 44n permiso del patrn.

Lo que se trata de evitar en &ste punto es combatin ca%tum-
bres perndiciosas como son La falta de puntualidad, el ausen-
tismo sin justificacibn a La fuente de trabajo.




130

Tambidn se eleva a una causa expresa La rescisibn del contrato
de thabajo el incumplimients de estd prohibicibn ,ef acumular-.
 mds de tres faltas sin causa justificada o sin permiso expre-
40 del patndn, en un perlfodo de 30 dlas.

EL antlculo 135 de £a Ley Fedenal Laboral en su graccidn 111--
nos dicé ab nespecto que "SUSTRAER DE LA EMPRESA 0 ESTABLECT--
MIENTO UTTLES DE TRABLJO O MATERIA PRIMA ELABORADA" |

EL trabajadon estd ab&gddb a devolver los étiles de Maja y
‘la matenia prima no utilizada, asi como La ya elaborada. Estd- -

 disposicifn se complementa con Lo estatufdo en la fraceibn VI-

‘del antlcubo 134 de miestra Ley Federal del Trabajo, que obt{
ga al trabajadon a restituin Los matmazu no usados y a --
copservar  en buen estado Los mt/uneutaa y dtiles que se Les
hayan dado para el desempeiio del trabajo, no 4dendo responsa--
bles por el deteriono que origina el uso de.estos abjetos; ni
del ocasionado por caso fortuito 6uuza mayor, mala calidad-
o defectucsa corwt/mcudn ‘

L antlouto 135.0 de nieatra Ley Laborat en su fnaceibn 1V -
nos dice: "PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ".’

*Llos motivos ponr Los cuales fue estatulda esta prohibicibn son-
obvios, su desacato trae - aparejada £a causal umua'de resel
8i0n del contrato de trabajo, sdn nesponsabilidad para el ---= -
patrbn. ‘ . ’ B '

Mtiulo 135 de £a Nueva Ley Laboral en su fraceibn V.- nos ~--
dice. "PRESENTARSE AL TRABAJO BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NAR-
- COTICO 0 DROGA ENERVANTES, SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCION MEDT-
‘CA. ANTES DE INICIAR Sl SERVICIO EL TRABAJADOR ,DEBERA PONER.
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EL HECHO- EN CONOCIMIENTO DEL PATRON ¥ PRESENTARLE LA PRESCRIPCION
SUSCRITA POR EL MEDICO.

'..S‘u desacato constituye causal expresa de rescisibn de fa relacifn de |
" trabajo sin nesponsabilidad para el patadn.

EL antloulo 135 fraccibn V1.- nos dice que "ESTA PRONIBIDO PORTAR --
ARMAS DURANTE - LAS HORAS DE TRABAJO, SOLO QUE LA NATURALEZA DE ESTE - -

L0 EXIJA, SE-EXCEPTUAN DE ESTA DISPOSICION LAS PUNZANTES V. musocoa-‘ )
L TMITES QuE musn PARTE DE LAS HERRAMIENTAS, O UTILES DE mw

_ Se. corw.duw peugamo que Los mba;adom ae cuconwvmn mdoa -
en el tugm de maba;o, por La poubdxdad de que se mutcn actos-
‘de véolencia que traen conncaenuag,uaepa;ablu.

la Wa&_ disposicifn no hace distineifn para Los casos en que of -
trabajadon cuente con Licencia de portacifn de axmas, toda vez que - .
- toaminantemente 4e prwhibe a Los trabajadores portar axmas de cual---
| quéer clase dunante Las honas de tabor. Anotamos que. estd puolulu---
eibn se ha.ce extensiva al patan. ’

En un breve cammta/wo acerea du concepto genérico de anma 2e utclu-
yen Los uguwwtu instrumentos calwwtu punzantes, con.tamnzaatu,
contocontundentes,por Lo que corresponde @ as demominadas "ARMAS -
BLANCAS" y pon L0 que toca a Las armas de fuego, exclugen también a
Zodo tipo de ellas, la disposicifn exceptiia Los casos en’ que L tha-
ba;adon Liene a su cargo alguna Labor, de vigilancia por Lo tanto
deberd estar provisto de arma defensiva correspondiente; como sdn --
Los casos de uuadom portercs, quantu ete.
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EL antioulo 135 en su fraccifn VII.- nos dice al nespecto gque --
"SUSPENDER LAS LABORES SIN AUTORIZACION DEL PATRON: SE PROHTBE A-
LOS TRABAJADORES SUSPENDER EL TRABAJO, AUNQUE PERMANEZCAN EN SUS
PUEST(S, SIEMPRE QUE LA SUSPENSTON NO SEA PUR HUELGA DECLARADA VY
NOTIFICADA LEGALMENTE, EN CUYQ CASO, 108 TRABAJADORES TENDRAN QUE
DEJAR EL LUGAR DE TRABAJO."

EL anticulo 135 en Au graceibn VIIT.- "PROHIBE HACER CGLECTAS EN
EL ESTABLECIMIENTO 0 LUGAR DE TRABAJO." ‘

_ Se trata de una pmh.cb.cc,w'n que también Lo es impuesta aL pw«in

"y no conMye su desacato, una causal expresa de rescisifin de-
contrato de Trabajo, puede ameritan amonestacifin o cualquien otna
sancifn disciplinania Aegdn_e( caso. o

EC anticubo 135 graccibn IX.- nos dice que "SE PROHIBE USAR LOS-
UTILES V LAS HERRAMIENTAS SUMINISTRADOS POR EL PATRON, PARA ---
OBJETO DISTINTO DE AQUEL A QUE ESTAN vesrzwos_

Estd p!wiub:.udn se complementa con la ohugauﬁn expiesa qae se
consigna en el articulo 134, fraceibn VI de la Ley Laborat en -
vigon, misma que dispone que no son aesponsables.£os mba;ado——
nes pon eb deteriono que onigine el wso natural, el ocasionado -
‘pon eb fontuito, guuza mayor, mala o defectuosa constrwueeibn y-
"conservar en buen estado Los insthumentos y dtiles que se Lu -
haya dado palta el t)uzbajo " :
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De Lo anterion se desprende que ef desgaste y deteriono por uso
noamal de fas herramientas es consecuencia natural y Légica de-
su wso en el trabajo, pero no Lo es asi. al usarse para fines -
distintos y menos 8¢ es para aprovechamniento exclusivo del ----
thabajadon.

La transgresibn a estd prohibicifn no constituye una causal ---
expresa de rescdlsibn del contrato de trabafo, pero segin La ---
gravedad del caso, podiia confdguran una falta de probidad: y --
“motivar La rescisifn del Contrato de Trabafo sdn lluponbabb&. :
dadpanaupaadnmubx §atta de probidad 84 constituye una
causal expresa de rescisifin del Ccmw,to de Trabajo.

Mtieuto 135 graceibn X.- nos dice que queda prohibeido "HACER -
CUALQUIER CLASE DE PROPAGANDA, DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO™.

Estd dbtima prohibicifn de canficter general al trabajadon, fue.
establecida por £a preocupacifn de conservar fa disciplina en-
fa fuente de trabajo, pues c_le otha forma habria £a posibilidad-
. de suscitar discusiones, por Las diferencias de opiniones den---
o de fa Polftica, que podnta afectar £a buena marcha del cen-
- tw de thabajo. EL desacato a estd prohibicifn, de ninguna --
forma se puede configurar en una reacisibn de fa relacidn de --
trabajo.

OBLTGACIONES ¥ PROHTBICIONES DEL TRABAJADOR QUE A LO LARGO DE--
SU TEXTO CONSAGRA LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJ. e
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EL método que vamos a proseguin en el siguiente tema va a ser de cardeten
enuncialivo, citanemos Los numerales camupomumtu, Los cuales se con-
sagran en La ley Laboral.

l.-

Respecto a La Suspensifn de fas refaciones de trabajo
EL anticulo 42 de La ley Laboral, nos seiiala Laa caunsas
de suspensifn de las relaciones de trabajo

Respecto al negrese del trabajadon a su trhabafo
EL artlculo 45, de La Nueva Ley Labonal nos sefiala cuando
debe de negresan el trabajador a su trabajo

Respecto a Los dias de descanso obligatorio
EL artlonlo 74, de La lLey Laboral nos indica cuales don Los
dias de descamso obligatornios

Respecto al pago de un salario

EL artioulo 75.- En los casos del artfculo anterior Los trabaja-

dones g Los patrones determinarin el mimero de trabajadores que -
deban prestar sus servicios. S{ no se Llega a un convenio, resol-

vord Lo Junta de Conciliacifn Permanente o en su defecto fa de -

Concilincifn y Mbitraje.

. Los trabajadones quedardn obligados a preatar £oa sewicios y ten

duin derecho a que se Les pague, independientemente del salario-
que Les comresponda por el descanso obligatorio, un salario doble
por ol senvicio prestado

Respecto a-La Participacifn de Utilidades de La Empresa

EL antleulo 121.- seiala el derecho que tienen los trabajadones -
pama formular obfeciones a La declaracifn que predente el patrin
a ta Secnetarta de Hacienda y Crédito Piblico, en el tEmino de -

" 10 dfas contados a partin de La fecha de La presentacifn amual.--

L1l 1]
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6.~ Resapecto a Las habitaciones para Los thabajadores
Articulo 151,- Cuando Las habitaciones se den en
arrendamiento a Los trabajadores, La renta no po-
drd exceder def medio por ciento mensual del va--
Lon catastral de La {inca y se observardn Las ---
noamas siguientes: ‘

I.- Las empresas estdn obligadas a mantenerlas en conm
déciones de habitabilidad y a hacer oportunamen-
te Las reparaciones necesarias y convenientes;

I1.- Los trabajadones tienen Las obligaciones siguden-
Les:
a).- Pagar tas hrentas;
b).- Cuidar de La habitacibn como s4i fuera propia;
c).- Ponexr en conocimiento de Lla empresa Los defec
tos y deteanionos que observen;
d).- Desocupar Las habitaciones a Lla texminacibn -
de Las nrelaciones de trabajo dentro de un ---
téxmino de cuarenta y cinco dlas 4
T11.-E4td prohibido a Los trabajadores;
a).- Usar La habitacién para fines distintos de Los
sedatados en este capitulo.
b).- Subarrendar Las habitaciones.

7.- Respecto a Los derechos de preferencia; antiguedad y
ascenso.
Artlculeo 154.- noa seifala que "LOS PATRONES ESTARAN
OBLIGADOS A PREFERIR EN IGUAL DE CIRCUNSTANCIAS A -
LOS TRABAJADORES MEXICANOS RESPECTO DE QUTENES NO -
LO SEAN, A QUIENES LES HAVAN SERVIDO SATISFACTORIA-
MENTE POR NAYOR TIEMPO, A LOS SINDICALIZADOS, A --
LOS QUE TENGAN A SU CARGO UNA FAMILIA, LA PREFEREN- .
CIA PARA OCUPAR LAS VACANTES 0 PUESTOS DE NUEVA CRE
ACION, SE REGIRAN POR LO QUE DISPONGA EL CONTRATO -
COLECTIVO DE TRABAJO."
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Mtilouto 395 de La Ley Federat def Taabajo en donde se dice que
"EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PUDRA ESTABLECERSE OUE EL-
PATRON ADMITTRA EXCLUSIVAMENTE COMO TRABAJADORES A QUIEMES SEAN
MIEMBROS DEL SINDICATO CONTRATANTE.

Mtioulo 155 de la Nueva Ley Federal del Tmbajo, nos {ndica que
"CUANDO SE ASPIREN A.UN PUESTO VACANTE O DE NUEVA CREACION,
DEBERAN PRESENTAR UNA SOLTCITUD A LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO -
. INDICANDO SU DOMICILIO ¥ NACIONALIDAD, SI TIENEN A SU CARGO (NA-

* FAKILTA ¥ QUTENES DEPENOEN ECONOMICAMENTE DE ELLOS, ST PRESTARON
SERVICIO CON ANTERIORTOAD ¥ POR QUE TIENPO, LA NATURALEZA DEL -~
TRABAJO- QUE DESEMPERARON ¥ LA DENOWINACTON DEL SINDICATO A QUE -
PERTENEZCAN , A FIN DE UQE SEAN LLAMADOS AL OCURRIR ALGUNA VACAN
TE 0 CREARSE A'u;au PUESTO NUEVO; O PRESENTARSE A LA EMPRESA 0
ESTABLECIMIENTO AL MOMENTO DE OCURRIR LA VACANTE O DE CREARSE EL
PUESTO, COMPROBANDO LA CAUSA EN QUE FUNDEN SU SOLTCITUD.

Mticulo 159.- de {a ley Laboxal en estudio, nod mda.ca que ~---
LAS VACANTES DEFINITIVAS, LAS PROVISTONALES CON DURACTON MAYOR -
DE TREINTA DIAS ¥ LOS PUESTOS DE NUEVA CREACTON, SERAN CUBIER--
TOS ESCALAFONARTAMENTE, POR EL TRABAJADOR DE LA CATEGORIA INME--
DIATA INFERIOR, DEL RESPECTIVO OFICIO O PROFESION. SI EL PATRON-
CUMPLIO CON LA OBLIGACTON DE CAPACITAR A TODOS LOS TRABAJADORES-:
DE LA CATEGORTA INMEDIATA INFERIOR A AQUELLA EN QUE OCURRA LA --
VACANTE, EL ASCENS) CORRESPONDERA A QUIEN HAYA DEMOSTRADO SER -~
APTO'Y TENGA MAYOR ANTIGUEDAD. EN TGUALDAD DE CONDICIONES, SE -
PREFERIRA AL TRABAJADOR QUE TENGA A SU CARGO UNA FAMILIA ¥, DE
SUBSISTIR LA TGUALDAD ,AL QUE,PREVIO EXAMEN, ACREDITE MAYOR ---
APTITUD.

ST EL PATRON NO HA DADO CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION QUE LE ---

" INPONE EL ART. 132, FRACCION XV, LA VACANTE SE OTORGARA AL ----
“TRABAJADOR DE MAYOR ANTIGUEDAD ¥, EN TGUALDAD DE ESTA CIRCUNS--
TANCIA, AL QUE TENGA A SU CARGO UNA FAMILIA. EN LOS PROPIOS ---
CONTRATOS  COLECTIVOS Y CONFORME A LO DISPUESTO EN ESTA LEY, SE

- ESTABLECERA LA FORMA EN QUE DEBERAN ACREDTTARSE LA APTITID ¥ - '
_ OTORGARSE LOS ASCENSUS., -
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- Respecto al trabajo de £os menoxes -

Mitloubo 174.- Los mayores de catorce aios y menones de diez y
seds, deberdn obtener un certificado médico que acredite su ~-
aptitud para el taabajo y someterse a Los exdwenes médicos que

: pwﬂd«c.wente ondene £a inspeccifn del trabajo. Sin el requi-

sito del cemawado ningtn ptwwn podnd utilizan sus seavici-
0s.

- Maw 180.- Log patrones que tengan a au servicio menores de
v dd.ecuéu afio& estdn obligados a:

T~ Exigén que se Les exhiban Loa centificadoa ménh.—

' cos que acrediten que estdn aptos para € thabajo;

11.- Wevar un ueguuo de inspeccifin especial, con -
dndicacifn de fa fecha de su nacimiento, clase de trabajo, ho--

_nario, salanio y demds condiciones gemenates de trabajo;

TIT.- Distribuin el trabajo a f4in de que dispongan del
Liempo necesardlo para cumplin sus progremas escolares; .
1V.- Proporcionarfes capauxawfn y adiestraniento en

: Eminos de esta Leys y

V.- Proporcionan a Las autoudadu del tmbajo tc& -

' u‘mu que soliciten

Mttudo 183.~ Los trabajadones de confianza no podlutn §orman -
parte de Los sindicatos de Los trabajadores, ni serdn tomados -
en comm«uﬁn,en £0s recuentos que se efectien para determi-
nax fa mayonta en Los casos de huelga , ni podrin sern nepresen
tantes de Los trabajadones en Los onganismos que se integhren de
conformidad con fLas wpoaiutonu de ta ley de Trnabajo.

Rupeoto a £os thabajadores de toa Buqued:

Atleulo 189.- Loa trabajadores de toA bugues, deberdn tener La

: caudad de Mexicanos por. Namnto
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Mitleulo 191, - Queda prohibido ef trabajo a que se refiene este
capltulo a Los menones de quince ados y menones de dieciocho --
afios en calidad de pafioleros o fogoneros

Mtleuto 199.- Los trabajadores tiemen derecho a un perlodo ---
minimo de 12 dias Labonables de vacaciones anuales pagadas, que:
se aumentard en dos dlas labonables, hasta Llegax a veinticua--
“4ro pox cada aflo subsecuente de semvicios, con posterionidad se
aumentand el peadodo devamwnuudoadlmpon.cadaunco-. .
afos de servicio. Las vacaciones deberdn disgutarse en ticwra,
pudwtdo mccwmue cuanda Lo m;a ta aonttmudad da mba-
Jo.

Mtteulo 205.- Los mbajaduu um upqmm- ahUgadoA a
nespetan y neabizar tas instucciones y prdoticas destinadas a -
prevenin riesgos ded m, Las. -que e‘w&wlln en Los t(/aunoa que
‘determinen las tuju y disposiciones sobre cmmmuonu por -~
agua. los capitanes y oficiales obrandn ., en wtoa casos, como--
nepresentantes de fa autonidad y mo como de Los patromes. .

Antlcuts 206.- Ley Federal del Taabajo mos dice: "Queds prohibi-
do en Los expendios de abordo pupo@c‘om, &n pomiso del ----
capitdn, bebidas embriagantes a Lo§ trabajadones, asl como que--

_ €atos introduzean - a Los buques Lales efectos. Queda igualmente

- puohibido introducin drogas y enerwantes, salvo Lo dupuuto en-
ot anticuto 208 graceibn 111,

- Autleulo 208.- Som causas especiatles de resciaidn de las relacio
nes de trabajo:
1.- la falta de asistencia det mbajadan a bordo a za-
hora convenida pau La salida, o que pmenxdndoae. desembanque-
y-no haga el viaje;
11.- Encontrarse al trabajadon en utado de embriaguez -
~en horas de servicdo mientras ec buque eaté en puerto, al AaLw
o durante La navegacibn
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11T, - Usar narcbticos o daoéu enervantes durante au perma-~
nencia a bordo sin prescripeibn cu&cﬂm por el méduw

. .- la insubondinacifn y La desobediencia a m Grdenes -
dumpdnndumwgmauwmdemudad, '

o - la cancaa.u.dn o La revocacifn deginitiva de Los ----
o ‘;cuuucadu de aptitud 0 de Las ubu:u de man vuguios por. bu—
uyu gy uglmmtot. '

uvandembuumnatwndeapoMMnon N

P expoutau‘.&n de mercancias. en u desempedo de sus
'Au\uws, ¥ . o
m La e;ecuu.dn,en et duapu‘(a dee’ tmba;o por palbtc det

; Mﬂjddlm, de mnlq«uu acto o.ta auuo'n wtmwnaz 0 negugene

‘ciammcdcpomenpzugm su aqudadaladetoadmu

trabajadones, debcpua;w.odztmuupmom, 0 que dane, | ‘
'pu;udqueoponga cnpeugutuuenuddpmdnadewcw&

o Mttouto 209.- utmcwudzmmom demlmo de ‘
"%&u mba;adom se w;m a lxu nom ugwmtw '

‘ 1.~ Mmamm:dmomwammvmwmy
umotendahawcun muevo vdafe que exceda en dunacifn a este -
tomino, podadntos Mabajadompedutatmmauandewu---
Laciones de trabajo, dando aviso conmudtaade mvtcupaudnal
de La salida del buque; '
- ll-m nelaciones deuabajonomedmwepoa«tma
'ﬁduwandoquueutéenamuoumdou‘tandowmm.tou-
mtautelatwmudndmﬂwdetuumumm honas anteriones
© o a su salida, amm&queenutzuumomaaecmmuduam
.ofdnal det buque; |
- TI1.- Tampoco pueden danse’ poa«tummadadluaelawnude-

. trabajo cuando et buque esté en el extranjers, en tugares despo---.
.. blados o en puerts, siempre que en edte dltimo caso se exponga al-
At buque awatquu/:. réesgo por mal tiempo u otras cireunstancdas, . o
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V.- Cuando £as nelaciones de trabajo sean pon tiempo indetermi-
nado, el inabajador deberd dar aviso al a}rmadan naviero o fLetadon’
con Aeten/ta y dos homu de anticipacifng

V.- Cuando et buque se pierda por apresamiento o siniestro, se-
dandn pon tenminadas Las nefaciones de trabajo, quedando obligado -
el armadon ynaviero o gletadon, a repatrian a Los trabajadones y a-
cbrin el mpomte de 2os safanios hasta su restitucifn ab ‘puento de
,duumoatqueoehayaumadoendcowm yddetw.sdemdb
prestaciones a que tuviesen. derecho, Los trabajadones y el patrdn - '
- podndn convenih .en que &e pwpafnwne a a.quwoA un’ tlmbajo dé ta -

- misma cn.tegom en otno bugue del patnbn; && no se LCega a un con--
venio tendrdn derecho 20 trabajadones a que. e £e4 indemnice de --
congonm.dad con Lo dapuwto en ok a/d;tcuo 436; y

VI.- EL cambio de nauonaudad de un buque mexicano e4 causa de

 tenménacibn de £as nefaciones de thabajo. EL anmadon, naviero o '---

fletadon, izugda obligado a repatrian a Los trabajadones y a cubrin
- e dmponte de Los salarios y prestaciones a que se hefiene el pdwa
fo primero de £a §naceibn antvuom Loa. trabajadones y el ptwc.dn -

.. podadn convenin en que se pn.opoauone a a.qumaa un trabajo de fa -

- misma- categoufa en otho buque del patrbn; &0 no se llega a un con--
'uew, tendrdn denecho Log trabajadones a que se lea indemmice de-
‘ con‘o)m.dad con £a dupuuto en ed atiewlo 50

w;— Respecto at tmbajo de £as mwlau'onu au&nwtccu | .

M.ttwlo 216 LoA mmtmtu debmdn tener Lo catidad de Mvu.ca-
 nos por naunuento ‘ /
Artloalo 228, -Los tripulantes no podrdn inténwmpin un servicdo -
“de vuelo dunante el trayecto, pon vencimiento de fa jwmada de tha--
bajo.- En caso de que.. aleancen el Limite de su jornada dwmnte el ---
vueto 0 m un. ammm que no sea el de et dutwo 54mt tendndn
‘la obugacuin de terminanto 84 "o nequiene ms de mu honas. 8L ===
, aequm ‘mayon unmpo sendn relevados o AuApendwin el uudo en e,e
E 'awmma mda cercano. dee Mayeaa : :
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Mitiaulo 231.- Las tripulaciones estdn obligadas a profongar
su jonnadas de trabafo en Los vuelos de auxilio, buisqueda o salva--
mento. Las horas excedentes se retrnibuwindn en La forma prevista en
el pfuago primero del antleulo 67

Mtlculo 237.- Los tripulantes , en fa medida que Les conres
ponda, tienen Las obligaciones especiales siguientes:

1.~ Cuidar que en £as aeronaves a su cargo no e trhanspoh
ten pasaferos o efectos ajenos a Los intereses del patrdn 4in el --
- cumpliniento de Los requisitos correspondientes, ni antfeulos ~---
prohibidos por La Ley, a menos ‘que se cuente con el peamiso de £as
autonidades cornespondientes.

I1.- Conservar en vigor sus Licencias, pasaportes, viaas y -
documentos que se requieran legalmente para el desempeiio de au ----
tnabago.

1. Presentarse a cubrin Los servicios que tengan asignados
con La anticipacibn y en La fonma que establezcan su contrato y el
neglamento interion de trabajo, salvo causa justificada;

IV.- Sometense, cuando menos dos veces al aro, a Los exdmenes
médicos perniddicos que prevengan fas Leyes, Los neglamentos y Los-
contratos de trabajo;

V.- Someterse a Los adiestramientos que eatablezea el pa---
tadn, segin las necesidades def seavicio, a {in de conservar o L{n--
crementar su egdiciencia para ascensos o utibizacibn de equipo con -
nuevas caractenfsiteas téenicas y operar éste al obtenen fa capa---
cddad requerida;

Vl.- Planear, preparan y neakizar cada vuelo, con estricto -
apego. a w‘leyd; heglamentos y demds dispesiciones dictadas o ---
aprobadas por £a Secretaria de Comunicaciones y Transpontes y po-
el pathdn; :
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- VIL.- Cercdonanse, antes de iniciar un viaje, de que la .aero-
nave satisface fos nequisitos Legales y reglomentanios, Las condi-
 cioned necesanias de seguridad, y que ha sido debidamente equipada,
© apwvisionada y avituatlada; - -
 VITI.-Observar las indicaciones téenicas que en materia de ---
‘seguridad de tansito aéreo boletine el patrdn o diécten Las autoni-
dades respectivas en el acropuerto: base o en Las utau'nnu ford-—- .
neas;

‘ . IX.-Dar aviso at patrdn y, en su wa, a las mtnwiadu

: caupotmtu wuwdouAnmoAdtcmuumu&anaa de-

7 que dispongan, en caso de presentarde en vuelo. waqu.w«. ‘situacin
'demmgenw,omndoocumunacudem : :

. X.- Efectuar vuwu de auxilio, bdaeueda o aatvmen«to en ---
malquwt Ltiempo y Lugan que se requiera;

- XI.-Tratlndose de Los pilotos al mando de la aeronave, anam
~en La bitdeora, con exactitud y bajo su mmualwudad Los datos -
“exigidoé por las disposiciones Legales relativas g hacer, ‘cuando e
- -proceda , u distribucibn del Lcenpo de Amww de Loa demds ------

: uumbtwa de ta Muauo'n. ' , -
xn.- Rendér £os mﬂamm , forumular Las dectaraciones Y mani--
- festaciones y firman 2o documentaciSn que en relacifin con cada vuefo
exijan Las Leyu, neglomentos. y demds disposdiciones apucabtu, '

" XI11.-Poner en conocimients del patrdn al terminar a vuelo,
Los defectos meednicos o técmcaA que advieatan o presuman uuten -
en La eronave. ‘

T Mtiulo 238.- Cuando pon cuabquien causa un miembro de La ---
“tripulacibn téonica hubiese dejado. de volar durante 21 dias o més,-
el tripulante deberd sometense al adiestramiento comnespondiente a -
fa categonia que tenfa en £ momento de £a suspensibn y compioban --
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‘que posee fa capacidad técnica y prdctica nequerida para ot desempeiio
-y mmdaw!n de su trabajo, en Los términos que utabtezca La Ley de
Vias Generales de COmumcauo‘n y dus ugtauntoa - ‘

R Mttculo 240.- De La Ley Federat det Trabajo, nos dice: "EL ---
. TRIPULANTE INTERESADO EN UNA PROMOCION DE SU ESPECIALIOAD, DEBERA --- ]

- SUSTENTAR YAPROBAREL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO RESPECTIVO, ¥ ---- .-

. "'OBTENER LA LICENCTA POR CADA ESPECIALISTA POR 1 sscnmm o couu-- '
 NICACTONES v rmsmms "

Mttudouz-gmdawh&b(doatoampwmtu

A . rngw bdudu ucahdum dwwvte la pnutau.dn du -
-auuw y en Las, vunucmww lwuu anwuam a umwu&n de Los
 wuelos que tcngan asignados; :

- 11.- Usar nancbticos o drogas cwwanm dmtlw o (um de. uu' :
. lwuu de tmba;a, adn pmuwpwin de un upewwuta en medLuna de -
., avdacddn, Mtu de inicion su servicio, el mmma dcbmd poner el - -
' hecho- en conocimiento del pmo‘n y pmmu ta puuupudn Auac/wta
_ polc ot médico '3 R .
111.- Efecutar como mpuantu a.tgdn vuda quz dwwluya sus ==
poubddadu §Lsicas y Legatu de neatizan uuqu al. auw.w de su -
. Mtlouto 243.- De mewca Ley Labomc Son cmuu upeuatu de -
twmmudn de Las &oﬁawnu “de Maba.ja, ain nesponsabilidad para el

. patn&n. La auapauwn tranaitoria de las Licencias xespectivas, de Los

 pasaportes, visas. y dems documentos exigidos pon Las uyu nacionales
y extranjenas cua.ndo sea mpwtable at tvipulante. - '
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11.- Respecto al Trabajo de Ferrocarnilenos

Artlculo 246.- Los mbajadom 5www«,wm deberdn sen
mex{canos :

Mctfouto 254.- Queda prohibido a tos trabajadones ;

| vI-EtwmumdcbebiduemWag‘antu,ymmw--
dunante of desempéiio de sus Labom, por cuenta ajena a la ------
empresa;

11.- EL consumo de mwa‘.cds 0 drogas enervantes, salvo -
que exista prescaipeifn médica. Antes de inician el servicio, el-
tiabajadon debers pomer el hecho en conocimiento del patrfm y ---
© predentarte la prescaipeddn susernita pon ed médico; y '

m.- EL t/u!‘ico de wwgaA enevantes

Antieuto 255.- Son cau.éaA especiales de nescisaifn de Las re-
?.auonu de aabajo,

1.- la recepcifn de carga o pasaje fuera de Loa Lugares --
sefialados pon La empresa para estos fines; y o

11.- La negdtiva a efectuar el viaje contratado o &u ------
intenmupeidn, 8in causa justificada
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12.- Respecto al trabajo de autotranspontes:

Mticubo 261.- Queda prohibido a Los trabajadones:

I.- EL uso de bebidas afeohblicas durante £a prestacién
del uso ded sewviclo y en fas doce horas anteriones a su inicia-
cibn;

- II.- Usar nancSticos o drogas emervantes dentro o fuera -
de sus horas de trabajo, sin prescripeiln médica. Antes de iniei-
- ar el senvicio, el trabajadon deberd poner el hecho en conocimien
to del patrdn y presentarte £a preseripeibn susenita pon ol médi-
co; 4y .

IT1.- Recibir carga o pasaje fuera de Los Lugarnes Aeﬁd&adoa
por’ €a empresa para eAos fines.

 Antfeulo 262.- De la ley Federal def Trabajo en vigon, dice-
Los trabajadones tienen £as obligaciones especinles s<iguilentes:

1.~ Thatar al pasaje con cortesia y eamero y a fa canga -
con precaucibn;

11.- Someterse a Los oxfmenes médicos perifdicos que pre--
vengan £as Leyes y demds nomas de trabajo;

117.~- Cudidar ef buen funcionamiento de £o4 vehfeulos ¢ 4in--
formar al patrdn de cualquier desperfecto que ohserven;

1V.- Hacer durante el viaje Las neparaciones de emergencia
que permitan sus conocimientos, La henramienta y Las refacciones-
de que dispongan. Si no es posible hacer fas reparacioncs, pero -
el vehlculo puede continuar cinculando,conducirlo hasta el pobla-
do mds prdximo o hasta el Lugan sefialado para su reparacibn; y

V.- Observar £os neglamentos de trdnsito y faa indicacio-
nes téenicas que dicten fas autordidades o el patrbn.
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13.- Respecto a &os depontistas profesionales

Mdticulo 298.- Los depontistas progesionales tienen £as obligaciones
especiales siguientes:

1.- Someterse a La disciplina de La empresa o club;

I1.- Concurrin a Las prdcticas de preparacibn y ----
adiedtramiento en ef fugar y a fa hora seralados por La empresa
0 club y concentrarse para fos eventos o funciones;

1T1.- Efectuar Los viajes para Los eventos o funciones
de conformidad con Las disposiciones de £a empresa o cfub, Loy -
gastos de transpontacibn, hospedaje y alimentacibn sendn por ---
cuenta de La empresa o club; y

IV. - Respetar Los reglamentos Locales, nacionales e-
internacionales que rifan ka prdetica de €oa depontes

Mticulo 299.- Queda prohibido a Los depontistas profesiona-
Lea todo maltrate de pafabra o de obra a Los jueces o drbitros -
de fos eventos, a sus compaiicros y a Los jugadones contrincantes
en Los depontes que impliquen una contienda personal, Los conten
dientes deberdn abstenerse de todo acto prohibido por £Los negla--
mentos.

Artieulo 303.- De La Nueva Ley Federal def Trabajo, el cual
nos dice. Son causas especinfes de rescisidn y tenminacibn de Las
hebaciones de trabajo:

1.- la indisedplina ghave o Las jaltas nepetidas de -
indisedplina; y
11.- La pérdida de facultades
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14.- Respecto al thabajo a domicilio:

EL anticulo 326.- Nos dice: Los trabafadores a domicilio tienen
fas obligaciones especinkles sigudlentes:

1.- Poner el mayor cuidado en La guanda y conservacifn -~
de £os materinfes y dtiles que nreciban del patrbn;

11.- Elaboran Los productos de acuerdo con La calidad ---
convendda ¢ acostumbrada;

111.- Recibin y entrnegar el thabajo en Los dins y honas --
convenidos; y

V.- Indemnizan ok patrén por la pérdida o deterioro que
por su culpa sugran Los materiales y Utiles que reciban. La nespon--
sabitidad del trabagador a domicilio se rige por La dispesicifn con-
tenida en el articulo 110, fraccibn 1

EL anticulo 542.- de £a Ley Federal def Trabajo el anticufo nos
dice: Los inspectones ded Thabajo tienen fas obligaciones siguientes:

1.- Identificarse con credencial debidamente autonizada,-
ante fos itrabajadones y Los patrones;
11.- Inspeccionan perdibdicamente Las empresas y establect-
mientos;
111.~- Practican inspecciones extraordinanins cuands sean --
hequerdidos por sus superiores o cuando reciban alguna demncia ~--~--
nespecto de viofaciones a £as noamas de trabajo;

.- Levantar acta de cada {nspeccifn que practiquen, con
interveneidn de Los trabajadores y del patndn, haciendo constar Las -
deficiencias y violaciones a fas normas de trabajo, entregar una ---
copia a fas partes que hayan {ntewvenido y tuwmarta a La autoridad ~
que corresponda ;y :

V.- Las demds que fes impongan fas Leyes
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Mtleulo 544.- Queda prohibido a Los Tnspectones de Trabajo:

1.~ Tener intends directo o indirecto en Las empresas
0 establecimientos sujetod a su vigilancia;
11.- Revelar Los secretos industriales o commwxlu ]
Los procedimientos de fabricacifn y explotacidn de que se enteren
en el efercicio de sus funciones; y
111.- Represutar o patrnocinan a Los thabajadores o a -
Los patrones en Lod conflictos de trabajo. »

Arti{alo 547.- Son causas especiales de responsabilidad de -
Los Inspectores de Trabajo: -

. " 1.- No practicar Las 4nspecciones a que se refiene el -
articulo 542, fracciones 1T y 111; '

I1.- Asentar hechos §alsos en £as actas que Levanten;

111~ Lla w.olaudn de las pnohcuuonu a que se u&wua
et anticulo 544;

IV.- Recibin dmecta 0 indirectomente cwalquiern dfdiva
" de fos trabajadores o de Los patrones; y »

V.- No cumplir £as 6rdenes recibidas de 4u superion -

Jerdnquico

VI.- No denuncian al Ménisterio Riblico, al patrbn de-
una-negociacidn industrint, agnicola,minera, comercial, o de-aer-
vicios que omita el page o haya defado de pang el salanio mtmmo ’
genme aun mabajadoa a su servdelo. :
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15.- Respecto a fa Comisibn Nacional de Salarios Minimos

Atleulo 553.- EL Presdidente de £a Comisibn tiene sus deberes
y atribuciones siguientes:

1.- Someter al Consejo de Repnucntmtu el p&m anual
de t}zaba;o preparado porn La Direeeibn Téenica; ‘

I1.- Reuninse con el Director y Los Asesones thuicob‘,
ina vez at mes, por Lo menos ;- w.gdwl d desaniollo del plan de -—
twabajo y ordenar se eﬂec/men Las. mvuugmonu ¥ u«mdwa -----
© complementarios que fuzque conveniente; ~

‘ T11.- Informan peribdicamente al Sec)tetwua det Tluzbajo
y Previsibn Social de fas actividades de la Comisiln; . ‘
. V.- Citar y pnuutm Las sesiones del Consejo de Repre-
sentantes;
V.- Cwidar de que se integren opomnamente Las Comisio
nes Regionales y vigilar su funcionamiento;
' _ VI.- Ginar laa insthucciones que juzgue canueniente para
el mejor funcionamiento de Las Comisiones Regionales; y - ..
VII.- Los demds que £o confieran las feyes. '

Muculo 557.- E2,Consefo de Remuwtmtu tume Los debenes
y atrnibuciones siguientes:

1.- Detenminar, en £a primera Auw’n, &t 50/una de /f)ulbajo
y La grecuencia de £as sesdiones; _
~ 11.- Aproban anualmente el plan de tha;o de la Direceibn
 Téendca;
111.- Conocen del dictamen formulado por la lwtecoéd’n Tée--
nica y dictar nesolucién determinando fa divisibn de fa Repiblica en
. zonas.. econémicas y el Lugar de nesidencia de £a comisibn.en cada una
de eflds. la nesoluci6n se publicard en ef Dianio Oficial de ta Fedena
" eddn; ' o o
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V.- Practicar y nealizar dinectamente £as {nvestigaciones
y estudios que juzgue conveniente antes de aprobar fas nesoluciones-
de Las Comisiones Regionales y solicitan de La Direccibn Técnica que
efectife {nvestigaciones y estudios complementarios;

V.~ Designar una o varias comisiones o téenicos para --
que pfcanuen dnvestigaciones o healicen estudios especiales;

 VI.- Revisar ZLas resoluciones de £as Comisiones Regwna—
Les, modificdndolas o aprobdndolas segdn Lo fuzgue conveniente;

Vi1.- Fijar Los Aalalu,ab m{nimos genm&ea y pao(uwnalu
en fas zonas econdmicas en que no hubiesen sido §ifados por laa -~~~
"Comisdiones Regionales; y :

" VII1,-- Los demds que Le confieran Las Leyes

Mtieuto 561.- La Direccibn Téenica tiene £os debenes y atribu--
ciones sdguientes: ' o

- Realizarn Los estudios téenicos neceaanios Y apropia-
dos para dumm La divisibn de La Repiblica en zonas econbmieas, -
formular un dictamen ‘y someterfo al Condejo de Remuentmtu,

11.- Proponer al Consejo de Representantes modificaciones
a La divisifn de zonas econdmicas, siempre que existan circunstanciad
mpomntu que fas fustifiquen; .

" I11.- Practicar fas dnvestigaciones y nealizan £os estudios
necesarios y ap/wpmdm para que £as Comisiones Regionates y el Con--
sefo de Representantes puedan fijar Los salanios minimos;

o 1V.- Sugenir fa fijacibn de Los salarios minimos phofesio-
nates; ) h
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V.- Publicar negularmente Las fluctuaciones ocurridas
on 208 precios y sus repercusiones sobre el costo de fa vida, ---
para cada una de Las zonas .econfmicas a que. se refiere £a frace--
i6n T11 del artleulo 557;

VI..- Resolver, previa onden da Pmdcn.«te, Las consul-
- tas que e Le fonmulen en nelacibn con Las gluetzmwnu de Los --
© precios y sus uepumwnu en e poder adquisitivo de toa sala---
rios ; y
VIT.- Los demds que_ le) canﬂiu;c La Ley

Alut(.w.ta 563.- EL Directon Téenico mm laA debenes y wu.
buciones siguientes:
- 1.~ Coondinarn Los trabajos de Los asesones; -

11.~ Informan pw.dd.cmmtz ‘al Presidente de £a Comi--
846n y ab Conseso de Representantes, del estado de Los trabajos y
sugenrin se Lleven a cabo investigaciomes y estudios complementa-
nios; - ' . ‘ '
. I11.~ Actuar como Secretanio del Consejo de Representan-
tes; g B ; _ ‘_ R
V.~ Los demds que £e conficran Las Leyes.
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Mticulo 569.- Las Comisiones Regionales tienen Los deberes y
atribuciones sdiguientes:

1.- Determinan , en £a primera sesibn, su forma de
tubajo y La frecuencia de Las sesiones;

11.- Conocer del infonme que someta a su considera-
cifn La Dineccibn Téenica de La Comisifn Nacionak;

I11.- Practicar y nealizan directamente fas investi-
gaciones y estudios que juzguen conveniente, antes de dictar reso-
Lucidn; ’ ,
V.- Fijan £0s salarios mindmos generales y profe--
sionales de su zona y someter su resofucibn al Comsefo de Repre~
sentantes de La Comisidn Nacional;

| V.- Informar a £a Comisidn Nacional, cada quince -
dias, del desavwollo de sus trabasos pon Lo menos; y
VI.- Los demds que Les confieran fLas Leyes.



153

16.~ Respecto a La Comisifn Nacional para La Participacidn de 205
Trabajadones en Las Utilidades de La Empresa.

Mticulo 578.- EL Presidente de La Comisibn tiene Los deberes y
atnibuciones segulentes:

1.- Someter al Consejo de Representantes ef plan de -
traba jo de La Direccibn Téenica, que debe comprenden todos £os estu--
dios e {nvestigaciones necesarios y apropiades para conocer Las condi
ciones generales de La economia nacional;

11.- Reunirnse con el Dinecton y Asesones Téenicos, una
vez al mes, por Lo menos, y vigilar el desavwoblo del plan de trabajo;
111.- Infoamar peribdicamente al Secretario def Trabajo
y Previsibn Sccial de Las actividades de La Comisifin;
V.- Citar y presidin Las sesiones del Consefo de Re--
presentantes; y
V.- Los demds que £e confieran fas Leyes

La Ley Fedenal del Trabajo en vigor, contiene 2también obligaciones y
atnibuciones tanto en Lo que comresponde a fLos direetivos y personal,-
como a £os organismos que {ntegran Las Juntas Federales de Concilia---
edbn y Arbitraje; disposiciones que constituyen verdaderas obligacio-
nes, que 84 bden, son de onden distinto y corresponden a thabajadones-
protegidos por e apartado "B" del artl{culo 123 Constitucional, como
ya Lo ajinmamos en anterior ocasibn;

En tal vintud consideramos que son obLigaciones {mportantes que en --
obvio de repeticiones al texto de £a Ley; y con Lo que terminamos es-
ta exposdicibn.
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1.~ la obligacifin Laborak es un concepto que se denivs de lLa obligaciSn
comin, y que surgil como un concepto nuevo; precisamente por £a evolu--
eibn juridica que configurs at dexecho det trabago y que reconocis que-
La nelacifin Laboral no se agota en uma actividad puramente econfmica,y
que Liene también un contenido monal, debido a que se realiza obedecien
do diversas directrices Etico-juridico, que La confomman particularmen-
te. | »

2.- Endeterminado grado que fa evolucifn jurfdica, el pensamients Li---
beral individualisia, regulf La relacifn de trabajo como un contrato de
arviendamiento y 86Lo posteriormente, cuando se reconocil que el trabajo
no es una mereancla, ol contrato sobre el mismo se desligs del campo -
3.- la oblLigacifn laboral no es equiparable a algdn acto unilaterat, -
contrato o figura del derecho comdn; de Los cuales se aleja por nota---
bes diferencias.

4.- la caracteristioa fundamental de £a dbl,c‘gau'ﬁn Laborat es que ----- ‘
compante la natunaleza personall{sima de La propia relacifn ‘de thabajo;
y de £a que se derdvan ofras diversas caracterfaticas no menos {mpon---
tantes, como es £a de fa naturaleza §isica del patadn, es £a intranami-
s4bilidad de La obligaciSn Laboral por Lo que toca al trabajador, ya --
que el trabajadon debe puestar el sewicio perdonalmente y no pox ---
medio de otw, porque entonces se conveatiria en un mtvmed.w«u

5.- Lla obtigacibn Laboral fundamental es prestar el servicio por Lo ---
que conresponde al trabajador y suministran el trabajo y pagar el sala-
rio por Lo que foca al patrbn; y som ob&“éau‘nnu que se exiinguen al-
terminan fa refacidn Laboral, porque nepresentan y vienan siendo e ---
contexto propio de fa relaeibn de trabajo. De aqul surge La caractenis-
tica de que La obligacibn Laboral emerge para durar y que fa modifiom--
eibn que se haga en fa prestacibn del servieio no agota la nelacidn, -
existiendo bases Legales que permitan hacerdo y mo causen perjuicios ol
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tnabajadon, y no se viofen disposiciones de fa legislacidn Labonral

6.~ EL ensayo de una clasificacidn de £as obfigaciones del trabaja
dor nod facilita deteminar en que caso especffico, £a importancia
y L2 thascendencia de La obligacibn del thabajadon de que se tra--
te; y consecuentemente, obtener un andlisis mds completo de La ---
materia,

7.- la Lley Federal def Tnabajo , consagha una serie completa de --
obligaciones para el thabajadox, mecesarins para el desempedo det-
sewdicio, dendvadas de Lo propia naturaleza del trabajo y apta pa-~
A pvmitin el desanrolio econfmico del pals y que van encaming-
das a Loghan equilibrios econdmicos del pals y La nacidn. Se impo-
ne comelativamente al patrbn, las obligaciones que le corxesponde
obsewvar a efecto de obtener una cooperacifin conjunta que sea fa

base en las que se finquen fas relaciones fustas y armbnicas que--
deben exiatin entre el trabajador ¢ patrdn.
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