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ANTECEDENTES HISTORICOS

En el siglo pasado, Europa vié6 surgir 1o que hoy 1lama
mos Derecho Colectivo de Trabajo. Los obreros principalmente --

los europeos, tuvieron que luchar en forma herofca para obtener

el reconocimiento de sus derechos.

La primera victoria que obtuvieron los trabajadores en
la centuria pasada, fué lograr que el Estado reconociera a la -
clase obrera el derecho de asociarse; as{ la clase obrera unida
logr6 una fuerza insospechada, que le permiti6 enfrentarse a -

los patrones y al propio Estado, que en aquella epoca respalda-

ba y protegia al capitalismo liberal, con una ideologfa burgue-
sa.

La coalicifn de los trabajadores, siendo un presupuess
to necesario para la contratacién colectiva, se vi6 frenada y -
obstrufda por leyes como la de CHAPELIER y ol C6digo Penal Fran
cés de 1810, que con sus disposiciones y ordenamientos hacfa -
ilfcita la asociacibn de trabajadores, basindose esta ilicitud-

en argumentos de tipo individualista y liberal, sustentados y -

sostenidos por aquellos burgueses que pusieran su ideolog{a al-
servicio del Estado.

El empresario, apoyado fntegramente por el Estado, sos
tenfa que en una asamblea o coalicién no podfa ser admitidos 51
no aquellos que ejerzan la misma profesién, lo que arrojn como-

consecuencia graves lesiones al orden, al aislar en esta forma-



los ciudadanos.

El dfa 21 de junio de 1824, fecha memorable para el De
recho Colectivo de Trabajo, el Parlamento Inglés vota fuvorable
mente y reconoce la libre coalicibn de los trabajadores, dejan-
do de ser un acto prohibido a partir de esa fecha, en que hubo-
una transformacibn definitiva en las relaciones obrero-patrona-
les. Es en 1la Gran Bretafia donde los trabajadores d4n el primer
grado paso, al obtener la legalizacibn de coaligarse para degen
der sus intereses y no continuar en la lucha desigual y estéril
de un individuo frente a la fuerza patronal; puede decirse que-
es aqui donde se inspira CARLOS MARX para lanzar el grito que -

despertd la lucha de la clase trabajadora: "PROLETARIOS DEL MUN
DO, UNIDOS".

Cuarenta afios mis tarde, los trabajadores franceses ob

tuvieron el mismo reconocimiento y despubs de ellos los alema -

nes también lo consiguieron.

Pese a &stos grandes alcances, 1os trabajadores euro--
peos no tenfan plena libertad de coalicibn y, menos, podian rea
lizar un movimiento organizado de asociaciones profesionales, -
pero ya se respiraba un aire de tolerancia sobre todo en los
paises mencionados; dentro de esta atmosfera, las asociaciones-
disfrutaban de cierta libertad, sin poder influir plenamente en

los lincamientos del Derecho Laboral.
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En esta &poca de cambio es cuando nace el Contrato de-
Trabajo, que surge como una arma maravillosa de los trabajado -
res, la cual serd utilizada para mejorar sus condiciones de tra
bajo y menguar la explbtacién despiadada de que era objeto. La-
mayorfa de los autores estin en desacuerdo al situar su origen-
en el principio de 1a segunda mitad del siglo XIX, aunque ¢l -
maestro Mario de la Cueva afirma que , "desde el afio de 1824, -
era posible celebrar constrato Colectivo de trabajo en Inglate-
rra, pero se dejaba a la voluntad del patrén el aceptarlo"” .
Sin duda alguna, el pafis que di6 origen al Contrato Colectivo -

de Trabajo fue Ingaterra, segfin 1o reconoce la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Por otra parte, el autor mencionado nos dice que: "di-
versos tratadistas afirman que el primer pacto 1licito celebrado
entre una coalicidn de trabajadores y un patrbn, y que puede --
considerarse como el primer Contrato Colectivo de Trabajo, fué-
celebrado en Inglaterra en el afio de 1862" (2). Hay otros estu-
diosos de la materia que sostienen que existen antecedentes de-
contratos colectivos anteriores al seflalado; pero realmente no-
existen bases para sostener tal afirmaci6n, pues dicen que di -
chos antecedentes son, por ejemplo: los pactos que sec celebran-
en Francia y Alemania, ¢n la Edad Medin, entre el maestro de un
taller v los compafieros y aprendices. Nuestro punto de vista es
que tales pactos no son mis que antccedentes histbricos de rela

ciones laborales, que no pueden, de ninguna manera, considerar-



se cOmo contratos colectivos de trabajo, pues falta el clemen -
to principal para considerarlos como tal: la intervencién orga-
nizada y mayoritaria del grupo obrero, y, ademis de ser vagos -
los datos que se tienen de tales pactos, tal parece que muchas-

veces eran desconocidos por el propio maestro y casi nunca se -

realizaba por escrito.

Dentro de las legislaciones que primeramente reconocie

ron y fijaron los lineamientos generales del contrato colectivo

se distinguen: La LegislaciSn Holandesa que, a partir de 1909, -

contempla este fen6meno social en forma tal, que lo hacfa obli-

gatorio para patrones y trabajadores en todo

su territorio. El-
C6digo

Federal Suizo de las Obligaciones, sigui6 el ejemplo de
La Legislacifn Holandesa en el afio de 1912, Y, en virtud de la-
no existencia de la reglamentacién de la contratacién colectiva,
toc6 en suerte nuevamente a Francia ser el primer pais‘en pro -
mular una reglamentacién detallada del contrato colectivo, la -

que se contenfa en la Ley Francesa de 1919; &sto por lo que res
pecta a Europa.

"En América, es Chile el primer pafs que promulg6 una-
Ley Laboral, en 1924" (3), pero es a México al que le correspon
de ¢l honor de haber consagrado en cl Cuerpo Constituclional, --

las garantfas de trabajo en su articulo 123, en ¢l aho de 1917,
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a) .- HISTORIA DEL CONTRATO COLECTIVO EN MEXICO.

Los antecedentes hist8ricos del Contrato Colectivo de-
Trabajo en México, los encontramos desde fines del siglo XIX. -
El Maestro Mario de la Cueva asienta en su obra '"Derecho del --
TraSajo", "el Historiador Balad&z relata la firma de un conve--
nioc en condiciones colectivas de trabajo que celebraron los Mi-
neros de Pachuca en enero de 1875" ( 4 ). Existe después una --
¢poca en la cual no se encuentran antecedentes claros de contra
tos colectivos o convenios que pudieran parecérseles; es hasta-
el afio de 1906 cuando el mismo autor antes mencionado dice que,
"el Reglamento de Trabajo en las fidbricas de hilados y tejidos-
de algodén de puebla, constituye un antecodente final de lo que
ahora conocemos como Contrato Colectivo; fué trascendente éste-

reglamento, pues de ahi provino un Laudo del General Porfirio -
Dfaz, de fecha enero de 1907" (5).

En el afio de 1912, se firmé en 1a Ciudad de México ---

otro documento que también puede considerirsele predecesor del-
Contrato Colectivo de Trabajo y que fué la "TARIFA MINIMA UNI--
FORME PARA LA INDUSTRIA TEXTIL', que, mis tarde, se constituiri
en Contrato Ley. Este documento uniformé los salarios, eliminé-

la compotencia deslcal y protegi6 a los obreros de condiciones-
inhumanas de trabajo.



Con la Revolucibn Constitucionalista, el Sindicalismo-
en México fructifica y evoluciona y, asf, surge la aplicaci6bn -
del contrato colectivo de trabajo, celebrindose muchos contra -

tos, principalmente en los Estados de Veracruz, Tamaulipas y --
Puebla.

La Ley de Agustin Millan, de 6 de octubre de 1915, in
citaba a la clase obrera a unirse para defender sus derechos, Yy
de esta manera, gozar de los bejeficios de sus trabajos y reali
zar las promesas de la Revolucibn. Esta Ley definia con acierto
- 1a asociacibn profesional, el sindicato; otorgaba asimismo per-

sonalidad juridica a las asociaciones profesionales, regulaba -

salarios, hora y condiciones de trabajo, E1 precepto que conte

nfa una pena para los patrones que Se nogaran a tratar con las-
asociaciones profesionales, los Sindicatos Veracruzanos lo in -

terpretaron a su favor para exigir la celebraci6n de contratos-
colectivos.

En el afo de 1915, se concluye el proyecto del Sr. Lic.
Rafael Zubarin, que, por cargo de Don Venustiano Carranza, ha -
bia sido elaborado con el fin de lograr una mayor justicia en -
las relaciones obrero-patronales. En ¢l Capitulo VI de c¢ste pro

yecto, sc¢ reglamentl, muy acertadamente, el Contrato Colectivo-
de Trabajo y lo establecié como un acto normativo, cuys celebra

ci6n dependfa en gran parte del patr6n, pues no se menciona pa-

ra nada el derecho dc huelga ni tampoco e¢stableci6 un Orguno --



del Estado que cuidara su normatividad.

En el afio de 1916, la: Legislacién de Coahuila reprodu-
jo este proyecto.

En 1916, cuando la Revolucién habfa triunfado, Venus -
tiano Carranza convocd a un Congreso Constituyente en la Ciudad
de Quéretaro que mis tarde, en el afio de 1917, promulgaria la -
prima Constitucién con sentido social. El Maestro Trueba Urbina
sostiene con gran acierto: "La Doctrina Social que marcé un --
avance sin precedentes en lo que se refiere a justicia social,-

fundamentalmente en el Articulo 123, ¢l que tutela y dignifica-

a los trabajadores y, ain mis, reivindicando sus derechos,

eclipsados por el régimen de explotacién del hombre por el hom-
bre" (6).

El articulo 123 es, sin duda, el mis trascendente pre-
cepto de tipo social de la &poca contemporanea, El mismo trata-
dista nos dice, en su obra ' EL ARTICULO 123. "que en las ofi -
cinas del Sr. Ing. Pastor Rouaix y bajo su direccibén, se reunie
ron todos los diputados que deseaban una legislacién apmplia en
materia de trabajo y que no querian abandonar este asunto a las

Leyes Orginicas. En aquellas recunionecs Extra. Cémara, se formu-

16 el proyecto del capitulo "TRABAJO Y PREVISION SOCIAL", que-

mis tarde fué ¢l Articulo 123" (7).
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En el proyecto de bases sobre legislaci6n de trabajo,-
al referirse al Derecho~de Asociacibn, decia: "La facultad de -
asociarse est8 reconocida como derecho natural del hombre, y eu
caso alguno es mis necesario la unibn entre individuos dedica -
dos a trabajar para otros por un salario, a efecto que uniforme
las condiciones en que se ha de prestar el servicio y alcanzar
una retribucibn mis equitativa. Uno de los medios mis eficaces
para obtener el mejoramiento deseado por los trabajadores, cuan
do los patrones no acceden a sus demandas, es el de cesar en el
trabajo colectivamente (huelga) y todos los paises civilizados-

reconocen €ste derecho a las asociaciones de trabajadores, cuan

do lo ejercitan sin violencia" (8).

En este proyecto, se formulaba la fraccibn XVI del ar-
ticulo 123 en los siguientes términos: '"tanto los obreros como-
los empresarios tendr&n derecho para coaligarse en def?nsa de -
de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.”" (9). Esta fracci6n fué a probada por el

Congreso Constituyentes, sin que se le hiciera ninguna objecién.

El Articulo 123, no hace mencién del contrato colecti-
vo de trabajo, por lo que surgié 1a discusi6bn de si sec ¢ncontra
ba o no, comprendido dentro del precepto Constitucional; algu -
nos sectores juridicos opinaban "que no era obligatorio su cele
braci6én para los empresarios, porque no estaba incluida de mane

ra expresa cntre las garantias sociales; mis tarde, lu doctrina



y la jurisprudencia cons;deraroq que el contrato colectivo, al-
igual que los contratos individuales, estaba inclufdo en el p§-
rrafo introductorio del ordenamiento Constitucional y que, asf-
como se autorizaba la huelga a las asociaciones obrera, tambien

debia reconocerse el derecho para reclamar la celebracién de

los contratos colectivos" (10).

Hay que destacer que, desde que entraron en vigor los-
derechos sociales consignados en el Artfculo 123 Constitucional,
los 1ideres de las agrupaciones obreras utilizaron el contrato-
colectivo, aunque el precepto citado no lo mencionaba, y encon-
traron en el un medio eficaz para obtener la mejorfa de sus con

diciones de trabajo; verdaderamente descubrieron una forma rej-
vindicatoria de sus derechos.

Diversas legislaciones de los Estados, posteriores al-
Articulo 123, reglamentaron el contrato colectivo; entre las -

que mis destacaron se encuentran las siguientes: en primer tér-

mino. debemos citar la Legislacién Veracruzana, que fué copiada
mis tarde por la Legislacibén de los Estados de Michoacan, - «-
Chihuahua y Guerrero. En la Ley del Trabajo del Estado de Vera-
cruz, la que dedicé tres artfculos al Contrato Colectivo, su --
articulo So. define al contrato colectivo como 'aquel en virtud
del cual una persona, llamada trabajador, presta a otrs, 11ama-

da patrén, un trabajo personal, en su servicio, bajo su direc -

cifn y mediante el pago de una retribucibn pecuniaria”, in el -



Capitulo 20. del Titulo Primero, denominado "De la Formaci6n

del Contrato™, se encuentran los tres articulos referidos.

El articulo 21: "El Contrato de Trabajo puede ceclebrar
se individual y colectivamente. En individual el que celebra un
solo trabajador con una persona, empresa o entidad juridica Te-
conocida por la Ley. El colectivo el que celebra una persona,--

empresa o entidad juridica, con una agrupaci6én de trabajadores-

legalmente representada'.

El articulo 22 dice: "En la celebracibn del contrato -

colectivo de trabajo, la ley s6lo reconoce personalidad para re
presentar a los trabajadores, a los sindicatos o asociaciones -
legalmente constituidas, con arreglo a esa misma ley; o a las -
personas especialmente designadas por los trabajadores para que

los represente, mediante poder escrito que conste, por lo menos,

en documentos privados'.

El Articulo 25 dice: "El Contrato Colectivo de Trabajo
debe otorgarse por escrito",

La Legislacibn Veracruzana ignora el sentido el contra
to colectivo de trabajo, ya que lo considera como una simple --
yuxtaposicién de contratos individuales, siendo que ¢l término-
celectivo no se reficre a 1a pluralidad de contratos comu suma-
o adicibn, sino a que una de las partes del contrato, «iempre -

es una entidad juridica colectiva. Dicha Legislacibn s6lo esta-



blece una direrencia entre los contratos individuales y los co-

lectivos, que es el nfimero de personas fisicas que intervienen-
en la celebracidn del contrato.

El Ser. Lic. Maximiliano Camiro, al hacer una critica-
de la Ley Veracruzana, dice ''que es un error muy grave que no -
puede explicarse, sino suponiendo que el legislador ignora que-
cosa es 1lo que la jurisprudencia industrial 1llama Contrato Co -
lectivo de Trabajo; que la expresibn no ticne significado lite-

ral de las palabras que lo forman; que el té&rmino 'colectivo'

no se refiere solamente a la pluralidad de¢ uno de los contratan
tes, sino que es el nombre de la nueva concepciébn jurfdica que,

bajo la presién de los hechos, ha roto los antiguos cuadros del
Derecho”™ (11).

La Reglamentacién del Trabajo del Estado de Campeche,-

esti hecha conforme a los dictados de la jurisprudencia y 1la

doctrina internacional. Esta Legislacibn, designa muy acertada-

mente al Contrato Colectivo con el nombre de Convenio indus ---

trial; en su Articulo 70., lo. define como: '"... El Convenio --

Industrial es toda convecifn que celebren los representantes de
sindicatos o de cualquier otra agrupaci6bn de obreros con un

pa
trono o con cualquier agrupacibn o asociacibébn de patrvones, con-

el objeto de establecer ciertas condiciones a que deben someter

se los contratos individuales de trabajo que pertenczcan

a estos sindicatos, agrupacioncs o asociaciones que tengan rela
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cifn con ellas..."

La Ley Reglamentaria del Trabajo del Estado de Chiapas,
en su Capitulo XXI, se refiere a los sindicatos y al contrato -
colectivo de trabajo y define a este 11timo, en su Articulo 176
de la siguiente manera: "Con el nombre de Contrato de Trabajo -
se designan a las confederaciones de sindicatos obreros, con un
patrono, con un sindicato de patronos o con una confederacién -
de sindicatos de patronos, a fin de someter a las mismas reglas

y sujetar a las mismas responsabilidades los contratos indivi -

duales de trabajo'.

El mismo autor, antes citado, en su obra nos dice que-
que: "desgraciadamente las Legislaciones de Campeche y Chiapas,
a causa de su aislamiento y de su escasa densidad obrera, no --

han c¢jercido ninguna influencia sobre las legislaciones de los-
demds Estados" (12).

El C6digo del Trabajo del Estado de Puebla, define, en
su Articulo 97, el Contrato Colectivo diciendo: "Sc¢ designa con
el nombre de Contrato Colectivo, el celebrado entre un patrén -
0 su representante y un grupo de obreros que tenga personalidad

juridica, con arreglu a las disposiciones de este cOdigo™.

En e¢ste articulo no sc dice ni lo que es contrato co -

lectivo ni lo que debe entenderse por contrato de trabajo. Ll



Artfculo 107 de esta Ley, autoriza al representante del sindica
to para sustituir a los trabajadores en sus faltas temporales y
absolutas. E1l Art. 108 menciona que cuando el trabajador separa
do por el representante del sindicato considere que la causa en
que se funde su separacibén es injustificada, 1llegando a probar-

dicha causa, no tendri ningGn derecho contra el sindicato del -

cual forma parte. El Art. 112 dice que cuando una negociacibn -

industrial o comercial tuvierse trabajadores que constituyan al
guna corporacifén legalmente organizada, y dicha corporacién so-
licitare 1a celebracién de un contrato colectivo, el patrono --
quedard obligado a celebrarlo, hasta con perjuicio de los con -

tratos individuales de trabajo que tuvicre celebrados.

El contrato colectivo en éste C6digo, di a los sindica

tos el derecho a distribuir el trabajo, ya que éstos pucden

substituir, separar o nombrar a los trabajadores; as¢i mismo di-

ce uno de los articulos: "No tendri personalidad jurfdica nin -
gun sindicato que muestre tendencias de carficter religioso y la
prueba de presuncién serid bastante para desconocerlos por cual-

quier Autoridad que conozca de los contratos que dichos sindica

tos celebren, los que no tendrin valicez alguna”

Al referirse a este articulo el Lic. Camiro dige: -

"constituye una demostracién de falta de cquidad, de carencia -

de 16gica y de espiritu absorbente y unilateral que informa di-
cho Cédigo'" (13).
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En el afio de 1924, se hizo un proyecto de ley para el-
Distrito Federal y Territorios Federales, y fué aprobado por la
Cimara de Diputados, pero nunca salié del Senado. %1 Articulo-
12 de dicho proyecto, dice: "Con el nombre de contrato colecti-
‘vo de trabajo se designan a las convenciones celebradas por los
sindicatos de obreros o por las confederaciones de los mismos -
con patr6n, con un sindicato de patrones o una confederacién de

éstos, a fin de someterlo a las mismas reglas y responsabilida-

des de los contratos individuales de trabajo™.

Este Articulo fué estudiado por una comisibn de dos

asociaciones patronales mexicanos, las cuales 1o combatieron -
atacando a la institucifn misma, diciendo que no era necesaria-
la existencia del contrato colectivo de trabajo, ya que si su -
fin era someterse a las mismas reglas y responsabilidades de --
los contr;tos individuales a las mismas reglas y respopsahili -

lidades de los contratos individuales, su utilidad cra nula.

Esta comisibn propone un articulo, en el que define al
contrato colectivo diciendo: "Con el nombre de contrato colecti
vo de trabajo se designan las convenciones celebradas por los -
sindicatos de ohbreros o por las confederaciones de los mismos,-
con un patrbn, con un sindicato de patrones; a fin de que, en -
lo esencial, los contratos individuales se sujeten a las clafisu

las conducentes de los contratos colectivos preexistentes',
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‘Como se advierte, la anterior definicién adolece de va
Tios defectos, como el decir que la esencia del contrato colec-

tivo es sujetar a los contratos individuales a las claGsulas

del primero, desvirtuando totalmente la institucién.

a).- PROYECTO PORTES GIL.

En el afio de 1929, se formulé un proyecto de Cb6digo
deral del Trabajo, por una comisién formada por los juristas
ENRIQUE DEL HUMEAU, PRAXECIS BALBOA Y ALBREDO TOARRUTU; &ste
proyecto es conocido con el nombre de " PROYECTO PORTES GIL"

en honor al que en aquella &poca era Presidente de la Republica

En el Articulo 70 de &ste Proyecto, se.define al Con -
trato Colectivo como "el Convenio quec se celebra eatre uno o va
rios patrones, y uno o varios sindicatos d; trabajadores, en el
que se cstablecen las condiciones o bases conforme a las cuales

deben celebrarse los contratos de trabajo".

En la exposicién de motivos de este Proyecto, dice: --
"El contrato colectivo es el arma de unién de los trabajadores-
en la lucha radical; es el instrumento eficaz para lograr la de
fensa de los intereses de¢ cllos y un mejor entendimiento con el

capital" (14); lo considera como la finica forma de contratacibn

de trabajo que proveé las dificultades y evita los conflictos
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En el Artfculo 72, dice que el contrato colectivo es -

un contrato solemne, que debe celebrarse por escrito y por tri-

plicado, bajo pena de nulidad, y solo producird efectos juridi

cos desde la fecha y hora en que fuere depositado ante la Auto-
ridad del Trabajo que corresponda. Seflala que solo los sindica-
tos de trabajadores pueden celebrar los contratos colectivos, -

ya que son los finicos que tienen capacidad juridica para cele -

brarlos. El patrén puede ser individual o sindical.

En la exposicifn de motivos antes citada, aparece: ---
"que las disposiciones mismas del capfitulo deriva en que los be
neficios obtenidos por los trabajadores, en virtud del contrato
colectivo, rigen solamente para ellos y no para los demis de la
empresa, toda vez que 1as obligaciones y derechos que cl mismo-

establece, s6lo afectan a las partes que lo celebren”" (15).

Otro Ch6digo establece que los beneficios obtenidos

por los trabajadores sindicalizados, en virtud del contrato co-
lectivo, favorecen a los que no han sido parte del contrato co-
lectivo; pero tal cosa pugna con el espiritu sindicalista del -

C6digo que trata, por medios indirectos, de obligar a los traba

jadores a sindicalizarse.

El Maestro Mario dec la Cueva dice:"El Proyecto Portes-

Gil cra contario a la fraccibn V11 del Articulo 123, pues la

sindicalizaic6bn no ¢s motivo para romper el principio de 1a ---
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igualdad de salario; la fraccifn antes citada es el limite de -
aplicacién de las claGsulas de referencia sindical; &stas son -
1fcitas cuando, en igualdad de condiciones, debe elegirse entre
un trabajador sindicalizado y otro libre, pero no puede usarse,

innecesariamente para romper un principio bAsico de orden juri-
dico" (16).

El Articulo 73, dice que las condiciones de trabajo --

que deben contener los contratos colectivos son las que se re -
fieren a:

I. Monto de los Salarios;

11 Horas de trabajo;

11X.Intencidad y calidad del trabajo;

1V.Descansos y vacaciones; vy,

V. Las demis que estipulen las partes y se consideren

necesarias para el fin del contrato.

En el Articulo 77 se secfiala la oligacibén de las empre-

sas que emplean dos o mis trabajadores, pertenecientes a su sin
dicato, de celebrar con éste contrato colectivo. En la exposi -
cibn de motivos de este Proyecto se dice: "El contrato colecti-
vo no es un verdadero contrato de traktajo, un contrato de cjecu
cibn en el que sc estipulen obligaciones exigibles por- el mismo;
no hay servicios prestados, ni salarios exigibles; es, segGn -

opinan algunos un contrato hipotético, sujeto a condicién sus



pensiva, Sin embargo, toda la legislacibn del trabajo se ocupa-

de &1., toda vez que al formarse no s6lo resuelve los conflic-

tos latentes, sino que prevee y evita los que puedan presentar-

se. Es la expresi6n del sentir colectivo" (17).

El Artfculo 79 se refiere a la alchesi6bn de patrones y
trabajadores al contrato colectivo ya celebrado, siempre y cuan
do se adhieran sus respectivos contratantes. En el Articulo 80-
se establecen las disposiciones que regularizan las condiciones
de separacibn del contrato, asi como la condicibén en que quedan
los patrones y los trabajadores en sus mutuas relaciones; se re
fiere al caso de.disolucibn del sindicato que celebrd el contra
to, o de separacidn de los trabajadores al sindicato; en el pri
mer caso, se contrato dentro de los ocho dfas siguientes a su -
celebracién, sin perjuicio de que lo celebren directamente con-
sus trabajadores y, en los Gltimos casos, es decir cuando se se
paran del sindicato patronal o de trabajadores, continhan los -
contratos individuales en las condiciones pactadas en los colec
tivos. '"Se declaran civilmente responsables, por falta de cum -
plimiento del contrato colectivo, a todas las personas fisicas-
o morales obligadas en el mismo, inclusive al sindicato de tra-
bajadores, al que, en csta forma, sc¢ fortalece, aumentando su -
responsabilidad y la conciencia de sus actos, concedicendo

accibn para exigir esta responsabilidad a todas las personas f3i

sicas o morales obligadus en el contrato” (18). (Exposicion de-

motivos).
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El Proyecto Portes Gil fué el primero que reglamentd, -
en nuestro Derecho, el contratc ley y es el mismo que actualmen
te reglamenta la Ley Federal del Trabajo, Asimismo, fué el pri
mero que imprimié un caricter solemme y formal al contrato co -

lectivo, estableciendo tambi&n su dep6sito ante 1la Autoridad.
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CAPITULO II.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.



LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

En el afio de 1931 es pormulgada la primera Ley Federal
del Trabajo. Para realizar un an8lisis de éste ordenamiento, es
necesario estudiar detenidamente el antecedente que la hizo sur
gir, y que es el proyecto de la Secretaria de industria y Comer
cio, que fué la fuente directa de la Ley Federal del Trabajo de
1931 y por lo tanto, en gran parte de nuestra actual Ley del --

Trabajo vigente; a continuacifn se analiza dicho proyecto.

a) .- PROYECTO DE LA SECRETARIA ,

La Secretarfa de Industria y Comercio, designf una Co-
misi6én que habria de formular un proyecto de la Ley Federal del
Trabajo; esto sucedifa a finales de 1930, bajo 1a direccifn del
Secretario del ramo. Esta Comisi6n reformbd y adicion6 el Proyec

to Portes Gil, tomando desde luego en cuenta las discusiones

sostenidas y los trabajos desarrollados por la Cimara de Di

putados durante el estudio de ese proyecto.

El nuevo proyecto ya terminado, fué aprobado por el --
entonces Presidente de la RepGblica, Ing. Pascual Ortfiz Rubio y
éste 1o envi6 como iniciativa de ley al Congreso de la Unibn, -
el cual la sanciond con algunas modificaciones el

18 de agosto de
1931 y fut la lLey Federal del Trabajo de 1931.
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En 1a exposicifn de motivos se dice '"que el contrato
colectivo no es solamente la conquista mayor realizada por el
movimiento sindical, sino también la expresién de solidaridad
entre los diversos elementos de 1la produccifén. En el contrato
colectivo reside la garantia del orden, de 1la disciplina y de

la armonia de las relaciones entre el capital y el trabajo'"(1).

Sefiala también que el contrato colectivo "nacié de la-
necesidad econbmica de establecer condiciones semejantes de tra
bajo, para realizar el proyecto de que ‘'a trabajo igual corres-
ponde salario igual', como las llamadas tarifas minimas, esta -

blecidas principaimente en la industria textil y que fuédespués -

definido y reglamentado por la costumbre.

También dice que el proyecto de ley respecto esas cons

tumbres que habfan dado al contrato colectivo caracterfsticas -
propias" (2).

En el Artfculo 41 del proyecto se definfa al contrato-

colectivo en idéntica forma a 1a que establece el Artfculo 42 -

de la ley de 1931, es decir, este articulo paso idéntico del --
proyecto a la Ley.

En su Art. 42 el proyecto sc referfa al contrato colec
tivo obligatorio con los sindicatos que tuvieran mayorfa de los
trabajadores pertenccientes a una negociacibn, siempre quo ¢l -

sindicato respectivo 1o solicitare,
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Cuando se trate de una empresa que por la natureleza -
misma de sus actividades emplee trabljudotes pertenécientes a -
diferentes profesiones, el contrato colectivo debers celebrarse
con los sindicatos que representen a cada una de las profesio =
nes. Para la celebraci6n de este contrato, los sindicatos debe-
ran ponerse de acuerdo entre si con el patr6n. Si no se ponen -
de acuerdo, el sindicato al que esté adherida la mayorfa de los
trabajadores de cada profesibn, determinarf de acuerdo con el -
patr6n, en un contrato celectivo particular,. las condiciones -

relativas a la misma profesidn dentro de la empresa.

La Ley de 1931 al hacer referencia al sinciato que

cuenta con mayor nfinmero de trabajadores dentro de una negocia -
cién, lo hace mis ampliamente, modificando este articulo. El se
gundo pérrafo del Articulo 43 de la Ley que corresponde al 42 -

del proyecto de la Secretaria de industria y Comercio dice: "Si

dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, el contra

to colectivo deberi celebrarse con el que tenga mayor nfimero -

de trabajadores de la negociacifn; en el concepto de que a di -

cho contrato, no podri concertarse en condiciones menos favora-

bles para los trabajadores, que las contenidas en contratos co-

lectivos en vigor dentro de la propia empresa’.

Los articulos referentes a la personalidad de los con-
tratantes, a la forma del Contrato Colectivo a las estipulacio-

nes en el mismo, del proyecto de la Secretarfa de Industria y

Comercio, pasarin a la Ley del '31 sin ninguna modificacif6n.
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En el Articulo 47 del proyecto de referencisa, en 1o re
lativo a 1a aplicacibn de terceros del contrato colectivo decfa;
"Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas
las personas que trabajan en la empresa ain cuando no sea miem-
bro del sindicato que lo haya celebrado. Se podrfi exceptuar de-
esta disposicibn a las personas que en la empresa desempefien --
puestos de direccibn, vigilancia o de confianza”. Esta disp;si-
cién es contraria al Proyecto Portes Gil, ya que &ste como he -
mos visto, establecfa que el contrato colectivo, s6lo afectaba-

a las partes que lo celebraban y que sflo beneficiaba a los tra
bajadores sindicalizados.

En la exposicién demotivos del proyecto de la Secreta-
rfa de Industria y Comercio se justifica este articulo diciendo
"Las ventajas del contrato colectivo se extienden a las ming --
rfas que no han contratado, porque al sindicato mayoritario se-
le ha reconocido el derecho a contratar no en nombre propio, --
sino representando el interés colectivo dc¢ toda la profesién” -
(3). De otra manera no podrfa negarse a la minorfa el derecho -
de celebrar también un contrato colectivo que rigiera sus rela-
ciones con la empresa. El contrato perderfa su cardcter de co -
lectivo y no tendria el cfecto que es su razbn de ser: el un}i -

formar las condicioncs de trabajo en una empresa primero y des-
pues en una regidn,

El Articulo 48 se referfa a la clafisula de exclusiébn -
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en los contratos colectivos; este articulo decia: "La clafisula-
por virtud de la cual el patr6n se obligue a no admitir, como -
trabajadores, sino a quienes estén sindicalizados, es licita en
los contratos colectivos de trabajo, siempre que haya sido vo -
luntariamente aceptada por las partes. Esta claGsula y cuales -
quiera que establezcan privilegios en favor de los trabajadores
sindicalizados, no podrﬁn aplicarse en perjuicio de los trabaja
dores que no formen parte del sindicato contratante y que ya --

presten sus servicios en la empresa, en el momento de celebrar-
se el contrato",

El Articulo 49 se referia a la separacibn del patrén -
del sindicato patronal en los siguientes términos: "Si firmado-
un contrato colectivo, un patrbn se separa del sindicato patro-
nal que celebr6 el contrato, €ste regirf no obstante las rela -
ciones de ese patrbn con el sindicato o sindicatos de sus traba

jadores". Este articulo tampoco fué moficado por la Ley de 1951

El Articulo 50. se referfa a la disolucibn de los sin-
dicatos obreros. En caso de disolucién del sindicato de trabaja
dores que haya sido parte en un contrato colectivo, los miem --
bros continuarfin prestando sus servicios en las condiciones fi-
jadas en dicho contrato. Salvo pacto ¢n contrario, ¢l trabaja -

dor sindicalizado que se separe del sindicato, continuuri pres-

tando sus servicios en las condiciones fijado e¢n el contrato -

colectivo,
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El Artficulo 51 sobre las partes responsables en los --
contratos dice: "Los sindicatos, partes contratantes en su con-
trato colectivo, pueden ejercitar las acciones que nacen del --

contrato, para exigir su cumplimiento y el pago de dafios y per-
juicios en su caso, contra:

1.- Otros sindicatos partes en el contrato;

I1.-Miembros de esos sindicatos partes en el contrato;

I11.-Sus propios miembros; y,

IV.-Cualquier otra persona obligada en el contrato".

El Articulo 52 se referfa a los derechos individuales-

en el contrato colectivo en los té&rminos siguientes:

"Los individuos obligados por un contrato colectivo pueden ejer
citar las acciones que nacen del mismo para exigir su cumpli -
miento y dafios y perjuicios en su caso, contra otros individuos

o sindicatos obligados en el contrato siecmpre que su falta de -

cumplimiento les ocasione un perjuicio individual®,

El Articulo 53 decfia: ""Cuando una accién fundada en el

contrato colectivo haya sido intentada por un individuo o por -

un sindicato, los otros sindicatos afectados por el contrato

pueden intervenir en ¢l juicio, en razén del interés colectivo

que 1a solucién del litigio pueda tener para sus miembros,



El Articulo 54 se referfia a la duracibn de los contra-

tos colectivos diciendo: "El contrato colectivo puede celebrar-
se:

I1.- Por tiempo indefinido;
I1I1.-Por tiempo fijo; vy,

111.-Para obra determinada’".

Los Artfculos 51, 52, 53 y 54 no fueron modificados al
pasar por la Ley Federal del Trabajo de 1931.

El Artfculo 55 se referfa a la "REVISION" de los con -
tratos colectivos, sieﬂdo este proyecto la fuente primordial de
lo que actualmente es la revisibn del contrato colectivo; la --
trataba en los siguientes términos: '"Todo contrato colectivo -
sea por tiempo indefinido, por tiempo fijo o para obra determi-
nada, es revisable total o parcialmente cada dos afios, a mocibn
de cualquiera de las partes que lo hayan celebrado, en los tér-
minos siguientes: si lo piden los sindicatos de trabajadores, -

la revisién se harf simpre que los solicitantes representen, --

por lo menos el 51% de los agremindos al sindicato que lo hubie
ren celebrado.

Si lo piden los patrones, la revisi6én se harf siempre-

que los solicitantes tengan como minimo de trabajadores, e] 511
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de 1a totalidad de los afectados por el contrato. La solicitud-
de revisi6n deberf hacerla cualquiera de las partes, por lo me-
nos 60 dfas antes del vencimiento. Si durante el plazo anterior
no se ponen de acuerdo las partes o no convienen en prorrogar -
dicho plazo, se someterf el asunto al conocimiento y resolucién
de 1a Junta de Conciliacifn y Arbitraje correspondiente. Si

consienten en la prérroga, durante la tramitacién en dicha Jun-

ta, se considerari en vigor el mismo contrato".

Este Articulo que es de tanta importancia para la pre-
sente tesis, pas§ casi en igual forma a la Ley del '31; fué adi
cionado con el pfrrafo siguiente por decreto del 7 de enero de-
1956;" Para la solicitud de la revisién se atenderd a lo pacta-

do en el contrato y, en su defecto, a la fecha de su dep8sito -
en los términos del Articulo 45",

Como podemos ver la revisidn que por primera vez esta-

blecia un precepto juridico, de los contratos colectivos, tenfa

ya la caracteristica en este proyecto de ser en forma perfodica

El Articulo 56 hablaba sobre 1a terminacién del contra

to en los sigientes términos: "E1 Contrato Colectivo de Trabajo
terminar§:

1.- Por mutuo consentimiento de las partes;



11.-

111.-

Iv.-

Vi.-
VII.-

Por las causas estipuladas precisamente en el mis
mo.

Por quiebra o liquidacibn judicial del negoc¢io, -
salvo el caso en que el sindico de acuerdo con -
los procedimientos legales respectivos, resuelva-
que debe continuar la negociacibn. En este caso -
el sindico puede si las circunstancias lo requie-
ren solicitar la ﬁodificaciGn del contrato;
Por la Terminacifn de la obra para la que haya -
contratado el trabajo, cuando se trate de empre -
sa u obra determinada;

Por el agotamiento de la materia objeto de una in
dustria extractiva;

Por cierre total de la empresa,;

Por incapacidad fisica o mental del patrén, que -
constituya imposibilidad para cumplir el contrato

o para la continuacién de la empresa; Y.

Vill.-Por caso fortuito o de fuerza mayor".

Cuando el Contrato Colectivo abarque varias empresas y

termine respecto de alguna, subsistiri para las demfs.

La fracci6n 111 fué modificada por la Ley de 31 y dice:

" 111.- Por quiebra o liquidacién judicial de la nego-

ciaci6n si el sindico, dc acuerdo con los pro-



- 38 -

cedimientos legales respectivos, resuelve que de
be suspenderse la negociacifén. Si continuare, el
sindico puede, ‘en caso de que las circunstancias

lo requieran, solicitar la moficiacién del con -
trato".

Ademis, la Ley de 1931 adicion6 este articulo con el -
pirrafo siguiente: "Tratindose de liquidacifn judicial deberd -
indemnizarse a los que presten sus servicios en la empresa, con
un mes de salario. En el caso de suspenderse la negociacién en-
los supuestos de las fracciomes V, VI y Vi1, deberi indemnizar-
se a los trabajadores con un mes de salario, En el caso de cie-
rre total de la empresa, si el patrén establociese en el térmi-
no de un afio otra empresa semejante, sea directamente o por in-
terp6sita persona, estara obligado a utilizar a los mismos tra-
bajadores que le servian o pagarles una indemnizacién de tres -
meses de salarios a eleccifbn de los propios trabajadores, Cuan-
do se trate de caso fortuito o de fuerza mayor, si la negocia -
ci6n estuviere asegurada al hacerse el cobro de la p6liza, debe

ri indemnizarse inmediatamente a los trabajadores con tres me -
ses de salario".

b).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Es en esta Ley donde por primera vez se regula la re-

visién del Contrato Colectivo de Trabajo.
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Esta Ley que entrS en vigor en el afio de 1931 en fecha
ya indicada,consagré el Capitulo 11 del Titulo Segundo integra-
mente a la regulici&n del Contrato Colectivo y al Contrato Ley.
En total dispuso de 25 artfculos, 15 de ellos refiriéndose al -
Contrato Colectivo y 10 al Contrato Ley.

Podriamos afirmar que la forma en que esta iey regulb-

al Contrato Colectivo fué detallada y bastante precisa.

Como ya se dijo al tratar el proyecto de la Secretaria
de Industria y Comercio, su primer Articulo referente al tema,-

el 42, define de 1a siguiente manera al Contrato Colectivo:

“Contrato Colectivo de Trabajo es todo convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones
0 uno o varios sindi;atos patronales, con el objeto de estable-
cer las condiciones segGn las cuales debe de presentarse el tra

bajo". Esta definici6n fué tomada del proyecto mencionado en

forma idéntica.

El Articulo 43 trataba de la obligacién del patrbn a -
celebrar el contrato colectivo con ¢l sindicato mayoristario, -
tomando igualmente del proyecto precitado. Es en este articulo-
donde se detecta el sentido proteccionista de la Ley para el --
trabajador, puesto que garantiza al sindicato mayoritario la in
tervencién como parte del Contrato Colectivo, estando asi pro -

tegido cl interés del grupo mis grande de trabajadores.
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En su-Artfculo 44 establecfa el modo por medio del ---

cual las partes deberfan justificar su personerfa, para la cele
bracifén del contrato.

El Artfculo 45 indicaba los requisitos de forma, esta-
bleciendo su celebracién por escrito y triplicado, bajo pena de
nulidad en caso de no hacerlo asi. Marcaba claramente el instan
te en que comenzaba a surtir sus efectos legales y que era en -

el momento en que el contrato se depositaba ante la Junta.

El Artfculo 46 se referfia al &mbito territorial que de
bfa contener el contrato para su aplicacién.

El Articulo 47 establecia las caracteristicas del clau
sulado de esta manera:

1.- E1 monto de los salarios;
I11.- Las horas de trabajo;
IT1.- Intencidad y calidad del trabajo;

IV.- Descansos; Yy,

V.-Las estipulaciones que convinieran a las partes,

El Articulo 48 hacia referencla a la extensi6n del ---
contrato colectivo a todos los trabajadores de la empresa, afln-

aquello que formen parte del sindicato titular. Es &ste otro de

los preceptos en los cuales se percibe el espiritu reivindicato
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-

rio del derecho del trabajo que menciona el Msestro Trueba Urbji
na; vemos como el Contrato Colectivo se extiende protegiendo a-

1a totalidad de los trabajadores de una determinada empresa,

sin hacer distinciones y sin importar si se encuentran afiliados-
al sindicato representante del interés colectivo, exceptuando -

su proteccifn a los empleados de confiaza y s los que realizan-

labores de direccibén en la empresa.

El Articulo 49 pas§ directamente del proyecto de la Sg
cretiria de Industria y Comercio a esta Ley. Establecia la ClaG

sula de Exclusifn, que desplies se tratarf con detalle.

El Articulo 50 marcaba la subsistencia del contrato, a

pesar de la separacifn del patrSn de su sindicato patronal.

El Artfculo 51 preveia que por la disolucién Qel sindi
cato obrero, parte en el contrato, los miembros del mismo conti
nuaban prestando sus servicios en las condiciones estipuladas -
en dicho contrato.

Las acciones que podia ejercitar los trabajadores para exigir -
el cumplimiento del contrato colectivo en contra de otras perso

nas fisicas o morales obligadas en el contrato, estaban procla-
madas en el Articulo 52.

Por su parte el Articulo 53 establecia las acciones

que debian ejercitar los individuos en contra de las partes
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obligadas en el contrato..sicnpre que la falta ocasionare un --

perjuicio individual.

El Articulo 54 establecia la facultad que tenia otros-
sindicatos de poder tomar parte en el litigio intentado por un-

individuo o por otro sindicato en razbfn del interés colectivo.-

El Articulo 55 establecia la duraci6n del contrato cla

sificfindolas en tres al igual que el proyecto de la Secretaria-
de Industria y Comercio.

El Articulo 56 se referia por primera vez en una Ley -
vigente a la revisién del COntrato Colectivo; dicho articulo pa

s6 en 1la forma mencionada, al analizar el proyecto de la Secre-

tarfa de Industria y Comercio en su Artfculo 55.

Las caracteristicas primordiales que di6 la Ley de 1931
a 1la Revisi6n del Contrato Colectivo fueron:

a) Periodo de revisién que seria de dos afios.

b) .Cualquiera de las partes podfia pedir la revisidn a-
este respecto para determinados requerimientos:

1. Si 1o piden los trabajadores tienen que ser ol 51%.

2.- 51 1o piden los patrones tienen que tener el 51y -

de 1a totalidad de los afectados en el contrato.
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c¢) La revisi6bn se pediré 60 dias antes del vencimiento.

d) Propone un procedimiento ante la Junta para llegar-

a un arreglo.

Segln &sta Ley se establecen dos tipos de Revisifn:

A). VOLUNTARIA: Es aquella que puede hacerse en cual -

quier tipo, cuando las partes asi lo desean.

B)}. OBLIGATORIA: Es la que se hace por lo menos cada -
dos afios a mocibn de parte.

En la exposici6n de motivos de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931, al referirse a éste punto s6lo se dijo:
"Se ordena que cada dos afios ¢l contrato colectivo sea suscepti

ble de ser revisado, para adaptarlo a las condiciones econbmi -

cas que influyen en la produccibén" (4).

Hay que destacar aqui el mb6vil para establecer esta dis
posici6én que fué precisamente, la conciencia por parte del le¢ -
gislador de las transformaciones econbmicas y la necesidad de -
establecer un medio por el cual el trabajador fundamentalmente-

equilibre o alcance la estabilidad, igualando sus condiciones -

de trabajo a los cambios que surge el medio.

Mucho se habhl8 de la contradicibn entre el Articulo 56

y €l 260 de &sta Ley, fracci6ébn I11. Este Gltimo se referfa al -
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objeto de 1la huelga y la fraccién III decfa asi:

"Exigir la revisién en su caso del Contrato Colectivo de Tra-

bajo, al terminar el perfodo de su vigencia, en los términos y
casos que &sta Ley establece”. Unos autores afirman que si el-

Articulo 56 da una solucién para el caso de 1a Revisibén Obliga
toria, mediante un procedimiento ante la Junta, la Huelga es -

del todo improcedente en este aspecto.

El Maestro EUQUERIO GUERRERO dice al respecto en su obra 'que-

no es posible aceptar una contradicibn entre dos preceptos de-

la misma Ley, y la tesis correcta debe ser el Articulo 260,que

solamente se aplicaba, cuando el patrén se¢ negaba a revisar el

contrato colectivo, pero cuando acepta hacerlo y demuestra su-

intenci6n de realizarlo, aunque no acepte precisamente todas -

las peticiones del sindicato, el caso debfa estar regido por el
Articulo 56 y al no lograrse el acuerdo entre las partes, some-

ter el asunto al conocimiento y resolucién de la Junta de Conci

liacién y Arbitraje correspondiente" (5).

Por su parte el Maestro Mario de 1a Cueva dice que el-
problema estaba mal planteado: " El empresario puede acudir an-
te la Junta para pedir la revisibn del contrato colectivo, que-

dando obligados los trabajadores a acatar el laudo que se dic -

te. Si fueren los trabajadores quiencs pidieran la revisién,

pueden acudir ante la junta o ir a huelga. El ir ante la Junta-
es un derecho, no una obligacién. Por lo tanto, los trabajado -

res pueden optar por cl que les convenga. Si ¢l empresario acu-
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de ante la Junta. el derecho s huelga desaparece, pues dictado-
el Laudo debe aceptarse. Pero la huelga no iniquila-el derecho-

del empresaric y unicamente suspende su ejercicio" (6)

Creemos que las dos opiniones son muy valiosas y afladi
remos que las dos facultades que otorga la Ley para obtener la-
revisi6n del Contrato Colectivo es una doble proteccibn que le-
garantiza la revisi6n a toda costa. La primera de elegir a 1a -
Junta, cuando existe alguna posibilidad de transigencia por el-

patrén, y la huelga cuando hay necesidad de presionar con enex-

gia al empresario.

El Artfculo 57 establecfa las formas de terminacién -
del Contrato Colectivo, en los términos expresados al analizar-
el Articulo 56 del proyecto de Ley Federal del Trabajo de la Se
cretarfa de Industria y Comercio. Podrfamos decir que este arti
culo establece fracciones innecesarias, pues describe varios ca

sos concretos de terminacién y en su ultima fraccifn envuelve a

varias de las expresadas.

Indudablemente que con la Ley Federal de 1931 se inj-
cia ya, la era del Derechio del Trabajo Colectivo en forma per -
fectamente establecida; es por 8sto que con 8ste ordenanamiento
jurfdico, ¢l Contrato Colectivo se configura y establece como -
el medio por el cual los trabajadores verfin mejoradas sus condi
ciones de trabajo y con la institucifn Legal de la RevisiOn del

Contrato se igualaria su estado de vida econfmica al de las ne-



cesidades que imperaban en determinado momento.
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CAPITULO T1II.

LA REGULACION ACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO.



LA REGULACION ACTUAL DEL TRABAJO COLECTIVO

Con fecha 1o. de abril del afio de 1970, fué publicada

en el Diario Oficial de la Federacifn, una nueva Ley Federal --

del Trabajo, que suplia a la ya anticuada y obscleta de 1931,

Esta nueva Ley mucho md&s amplia y detallada, trato en-
su Capitulo I1I del Titulo Séptimo, la regulacibén del Contrato
Colectivo del Trabajo dedic&ndole dieciocho articulos; desde --
luego que algunos de la Ley anterior sirvieron ccmo base, aumen
tdncolos o corrigiénsolos seglin se requirif, a otros simples --

los ordent. Ademis ésta nueva Ley separd yo en dos capitulos

distintos al Contrato Ley y al Colectivo,

Siguiendo el orden establecido en al Ciencia Juridica,

el primer articulo al respecto, lo dedica a la definicifn del -

ccncepte que estudiamos. Asi. el Articulo 386 define:

e~

vontvato

Cclectivo de Trabajo es el conven:i:o celebrado entre uno o va --

rios sindicatos de trabajadorcs y uno ¢ varios patrones, ¢ uno-

¢ varios sindicatos de patrone:, <on cbicto de estabiecer lus -
condicioane: seguan las cuales d<be prestarse ¢l trabajo, en una-

o wmfs ewmpresas o establecimientos'.

no de los puntos mis controvertides en Derccho Labs -
ral Colective, es el de la definicibn del contrato gue nos ocu-

pae A eyt iauacion daremos las orniones de 1os mas o vers ados
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tratadistas:

EUQUERIO GUERRERO dice: "que &sta definicibn es contra
dictoria, pues mientras que algunos tratadistas llegan a la con
clusifén de que nuestro contrato es normativo, y otros a la nega
ci6n de que lo sea y lo consideran de excusibén, por cuanto que-
segGn ellos, el sindicato obrero pacta con el patrfn, por medio

de este contrato de trabajo, la realizacibn de las labores que-

ejecutarf por medic de sus agremiados' (1).

Por su parte el Maestro De La Cueva dice: "La defini -
cibén legal del contrato colectivo adolece de mencionar al ele -

mento obligatorio, haciendo unicamente resaltar el elemento nor
mativo" (2).

En su obra J. Jesus Castorena nos propone la §iguente-
definicibn: "Contrato Colectivo es el régimen juridico de una o
varias empresas elaborado por el patrén o patrones de esas em -
presas o el sindicato a que pertenecen y el sindicato o sindica
tos a que pertenecen los trabajadores de¢ esas empresas o por -
un frbitro pGblico o privado, en quien se¢ delega por aquellos -
esa facultad para gobernar la prestacibn de servicios de los

trabajadores y las materias derivadas de la misma" (3).

El1 Jurista argentino Guillermo Cabanellas, dice"

“"El contrato colectivo no es un acucerdo de voluntades y que por



lo tanto el nombre m&s adecuado es el de 'Convenios de Normas--
de Trabajo' (4).

Hacemos la aclaracifn que en la exposicién de motivos-
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se hizo notar que 1la de-
mostracidén de 'Contrato Colectivo' era incorrecta y el que pro-
cedfa era el de 'Convencibn Colectiva de Trabajo', pero que se-
adoptaba la prima en virtud de ser mis conveniente, en el senti
do generalizado; por la Ley, Jurisprudencia, en la Doctrina y -
la Costrumbre entre trabajadores y pairones. El mismo criterio-
sigue rigiendo la denominaci6n actual y desde luego se recono -

ce lo incorrecto del término contrato colectivo.

Ei Artficulo 387 establece: "El patrSn que empieé traba
jadores mizmbros de un sindicato tendrf obligacién de celebrar-
con éste cuando lo solicite, un contrato colectivo. Si el pa --

trén se niega a firmar el contrato podrin cjercitar los trabaja-

dores el derecho de Huelga consignado en ¢l Art. 450",

El Maestro Trueba Urbina nada declara en su Ley Co -

mentada; '""Que en las relaciones laborales no existe la autono -
mia de la voluntad desde el momento en que la ley obliga al pis-
trén a celebrar cl contrato colectivo aGn contra su voluntad v-

aGn mis tienc la presidn de que si se niega a celebrarlo, los--

trabajadores tienen cl arma que es derccho de huelga paran tal
objeto” (5).
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Por su parte el Maestro Baltazar Cavazos F.,en su Ley-
Comentada a este artfculo, le df una importancia especial y no-
dice: "El contrato colectivo nace a 1a vida juridica por dos --

vias que son : la ordinaria y la huelga",

(6). En la prictica -
afirma: "Siempre los trabajadores solicitan la firma del contra

to por la via de la huelga. Este articulo establece. continGa -
que el patrfn empleé trabajadores sindicalizados; tiene la obli
gacién de celebrar el congrato colectivo, tan solo con que haya
dos trabajadores sindicalizados, que quieran el contrato para -

que proceda la petici6n de la firma" (7).

Las formas por 1as cuales pueden hacer ¢ adquirir vida

jurfdica un contrato colectivo son las siguientes:

1) . Por simple acuerdo entre trabajadores y patrones.

2). Por la presién que ejerzan los trabajadores median-
te una huelga para firmar un contrato colectivo y-

como resultado del fin de é&sta.

3).

Por fijaci6n del contenido del contrato colectivo-
por laudo arbitral.

4).

Por resoluci6bn colectiva de 1a Junta de Concilia -
cién y Arbitraje.

En el Articulo 388 se establece: "Si dentro de la mis-

ma empresa existen varios sindicatos, se observarfin las siguien
tes normas:




I. Si concurren Sindicatos de Empresa o Industriales o
uno y otros, el contrato colectivo se celebraré con

el que tenga mayor nfimero de trabajadores dentro de
la empresa;

I1. Si concurren SindicatQs Gremiales, el contrato co-
lectivo se celebrarf con el conjunto de sindicatos
mayoritarios que representen a las profesiones, --
Ssiempre que se pongan de acuerdo; en caso contra -

rio, cada sindicato celebrarf un contrato colecti-

vo para su profesibn; y,

ITI.-Sin concurren Sindicatos Gremiales y de Empresa o
de industrias, podrin los primeros celebrar un con
trato colectivo para su profesién, simpre que el-
ntimero de sus afiliados sea mayor que el‘de los -

trabajadores de la misma profesién que formen par

te del Sindicato de Empresas o de Industria",
Del anterior articulo se desprende que en una empresa-
pueden existri varios contratos colectivos de trabajo. Claro cs
ti que no todos los contratos existentes ampararin a cada traba
jador, sino que cads trabajador segfin sus caracterisiticas ecsta

r8 rcgido por uno solo de esos contratos colectivos existentes-

en la empresa.



£l Maestro J. Castorefia opina: '"que de &ste articulo -
se deduce que la mayoria de trabajadores es la que determina la

capacidad para celebrar el contrato colectivo" (8).

El sindicato que desee firmar un contrato colectivo
con determinada empresa, es decir que pretenda ser el titular -
de ese contrato, debe tener capacidad para ello, es decir tiene

que estar registrado ante la Srfa. del Trabajo y Previsién So -
cial.

El Articulo 389 establece” '"lLa pbrdida de 1a mavoria a

que se refiere el articulo anterior. declarada por la junta de-

Conciliacién v Arbitraije., produce la de la titularidad del con-
trato colectivo de trabajo".

En su Ley Comentada el Maestro A. Trueba Urbina, hace-
el siguiente andlisis: "Cuando se discute la titularidad del --
contrato colectivo de trabajo, la cuestidn debe tramitarse a --
través de los procedimientos espetiales que establece la Ley --
del Articulo 782 al 787 conforme al principio democrdtico, el -

sindicato mayoriario administra el contrato colectivo de traba-

jo, presumiéndose que tiene derecho a la titularidad pero si -

durante la vigencia dael contrato pierde la mayvoria, entonces co
rresponderd a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje determinar a
que organizacién corresponde la titularidad., Por otra parte no-

debe de confundirse el problema de la titularidad del contrato-



colectivo con las cuestiones de personalidad de los sindicatos,
pues 'son dos cosas distintas; la personalidad de estos se rige

por los Arts. 366, 368,374, 376}y demfs relativos" (9).

El Maestro Mario De La Cueva dice: "Hay un interesante
problema al respecto. E1l Titular del Contrato Colectivo no es -
necesariamente quien lo celebrS, sino el sindicato mayoritario-
Yy pone un ejemplo: en el momento de otorgar el contrato colec-
tivo, el sindicato A es mayoritario, pero con el tiempo el sin-

dicato B agrupa mayor nimero de obrero, es aquf cuando se produ

ce el cambio de titular" (10).

El Maestro Baltazar Cavazos comenta: "La titularidad -

de los contratos colectivos no pueden exigirse por via de huel

ga, sino s6lo por via ordinaria en el procedimiento, en procedi

miento especial de acuerdo con lo estipulado por el articulo --
782" (11).

En el lenguaje corriente mexicano cuando se habla del-
sindicato titular del contrato colectivo o la titularidad del -
mismo, se quiere decir el derecho que tiene un sindicato a ce -
lebrar el contrato colectivo de trabajo o en su defecto el que-
tiene la facultad de ejercitar las acclones colectivas que se -

deriven del mismo y a pedir su revisién.

Este Artficulo es muy acertado, puesto que es pruotector



del interés mayoristario de los trabajadores que laboren en una
empresa; de &sta forma el sindicato con mis miembros en una em-
presa, seri el que tenga siempre las facultades y derechos que-

otorga la Ley al titular del contrato colectivo, entre otros, -

1a revisién.

La Sala del Trabajo de la Suprema Corte acepté la doc-
trina anterior en la ejecutoria del 2 de agosto de 1938 amparo-
Directo 2926-83-2a. Sindicato de Empresas de trabajadores em---
pleados de Muebles que dice" "Es cierto que el Articulo 43 (aho
ra 389 pero muy reformado) de 1la Ley Federal del Trabajo esta -
blece que cuando haya varios sindicatos en una empresa, el con-
trato colectivo debe celebrarse con el mayoritario;

pero es in-
dudable que cuando ese contrato ya fué celebrado por uno de

esos sindicatos para privarlos de los derechos inherentes al --
propio contrato, deben de formularse las formalidades de un jui
cio ante la Junta de Conciliaci6bn y Arhitraje respectiva, pues-
el precepto legal citado no faculta a privar de un contrato co-

lectivo a un sind@cato, cuando €ste ya lo tiene sin antes oir-
lo y vencerlo en juicio" (12).

El Articulo 390 expresa: "El contrato colectivo de tra
bajo deberd celebrarse por excrito, bajo pena de nulidad 32 hard
por triplicado entregfindose un e¢jemplar a cada una de las par -

tes v se depositari otro tanto en la Junta de Conciliacifn y Ar

bitraje vu sea en la Junta Federal o Local, 1a que después de-

anotar "1 techa y ahora de presentacién del documento lo remici



r4 'a 1a Junta Federal o Local de Conciliacién y Arbitraje. E1 -
contrato surtiri efectos desde 1la hora y fecha de presentaci6n-

del documento, salvo que las partes hubiesen convenido una fe -
cha distinta".

Baltazar Cavazos opina: 'que el (timo p4rrafo de éste-
articulo sucita el problema ; Pueden las partes convenir en que
un contrato colectivosurta efectos desde el momento de su firma,
aunque no Se deposite? y luego prosigue aparentemente y de .-
acuerdo con una interpretacibn letrfstica si podrfa pactarse lo
anterior, pero en realidad lo que sucederia serfa lo pactado en
tre las partes si surtiera efectos juridicos entre las mismas -
pero no como contrato colectivo de trabajo; es decir las obliga

ciones pactadas tendrfan que cumplirse, pcro no estarfamos fren

te a un contrato colectivo de trabajo si éste no se deposita an

te las autoridades laborales" (13).

El Maestro J. Castorena afirma: "La formalidad a que -
se refiere el Art. 390 es debida a la complejidad y cantidad de
materias que regula el Contrato Colectivo de Trabajo, que no --
pueden confirmarse a la memoria y que requieren de precisibn, -

El acto se rige por tales cirtunstancias en solemne". (14).

Las opiniones anteriores son bastante acertadas,

El depbsito del contrato colectivo es un requisito pa-



ra la vigencia del contrato. Un requisito ‘para que el acto exis
ta es que &ste sea formal de acuerdo a 10 dispuesto por este --
proyecto. El contrato no depositado existe, es vilido, pero es-

td privado de efectos; no hay inexistencia, no hay nulidad. ps-

un caso de inoperancia juridica total.

El Maestro Castorena afiade: "El dep6sito es un procedi
miento de publicidad establecido para la proteccién de los dere
chos de terceros y de las mismas partes celebrantes" (15). :Que
sucederia si las partes pactan que el contrato surta efectos --
por tiempo despfies de depositado, ejemplo: un mes? A mi modo de

ver pueden establecerlo siempre que el plazo no exceda del mini
mo de revisiédn.

El Arciculo 391 establece: "El contrato colectivo con-

tendra:
I.- Los nombres y domicilios de los contratantes;
I1.- Las empresas y establecimientos que abarque;
ITL.-

Su duracibn o la expresién de ser por tiempo inde-

terminado o para obra determinada;

Las jornadas de trabajo;



V.- Los dfas de descanso y vacaciones;

VI.- El1 monto de los salarios; vy,

VII.- Las demfs estipulaciones que convengan a las par
tes".

Este articulo contiene el articulo normativo del Con -

trato Colectivo de Trabajo, o como dice el Maestro Baltazar Ca-

vazos: "la esencia del mismo" (16).

Desde luego en la prfctica, 1las partes han enriquesido
el contenido del contrato colectivo de trabajo, superand6 desde
luego las estipulaciones hechas por 1a Ley y concediendo a los-
trabajadores prerrogatrvas insospechadas en todos aspectos, me -
jorando notablemente las condiciones de trabajo, atn sin exis -
tir disposicién legal alguna sl respecto. Como por ejemplo: en-
el aspecto deportivo para los trabajadores, educacién para sus-

familias, bolsas de trabajo, caja de ahorro, centros culturales,

sociales y artesanales, ect.

Existe la siguiente tesis de la Corte al respecto:
"El contrato Colectivo de Trabajo adem&s de sefialar las normas-
que rigen la relacidn obrero-patronal y la forma en que ha de -
realizarse la prestacién de los servicios contratados, contic -

ne estipulaciones que establecen derechos y obligaciones recf--
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procas entre 1los miembros sindicatos que integran la organiza-

cién titular del Contrato Colectivo, de tal suerte que no es 1f
cito para un trabajador desconocer derechos y obligaciones esti

puladas en beneficio de 1la organizacifn y de los dem4s trabaja-

dores que la componen". (17).

El Articulo 392 establece: "En los Contratos Colecti -
vos podri establecerse la organizacién de comisiones mixtas pa-
ra el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econémi
cas. Sus resoluciones serin ejecutadas por las Juntas de Conci-

liacién y Arbitraje, en los casos en que las partes las decla -
ren obligatorias".

Este articulo crea una comisifén compuesta por represen

tantes del patr6n y por representantes de los trabajadores.

El Maestro Trueba Urbina comenta; '"Las comisiones mix-
tas formadas por trabajadores y empresarios pueden crear conjun
tamente normas que logren un mejor equilibrio entre los facto -
res de la produccién y las resoluciones de¢ las mismas podrfn --
ser ejecutadas por las Juntas de Conciliamci6n y Arbitraje, siem

pre y cuando no sean inferiores al derecho social consignado en
la legislacién de trabajo' (18).

En tanto, Baltazar Cavazos manifiesta: "El funciona --

miento de las comisiones mixtas para el cumplimiento de determi



nadas funciones sociales y econfmicas ha dado en la préctica -
muy buenos resultados a pesar de que dichas comisiones funcio -
nan Gnicamente en las grandes empresas' (19). Nos adherimos to-

talmente a las opiniones de los juristas mencionados por ser

claras y .ciertas.

El Artf{culo 393 establece: "No producirin efectos de -
Contrato Colectivo el convenio al que falte la determinacién -
de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre jornadas de

trabajo, dias de descanso y vacasiones, se aplicarin las dispo-

siciones legales".

Baltazar Gavazos dice al respecto: "Un contrato colec-
tivo sin tabulador, no es en realidad un Contrato Colectivo de-
Trabajo: sin embargo, el sindicato que lo tiene celebrado, se -
encuentra en posibilidad en cualquier momento de exigir el otor

gamiento de dicho tabulador" (20). Es correcta la apreciacibn -

del Maestro Cavazos.

El Articulo 394 dice: "El contrato colectivo no podrd-
concertarse condiciones menores favorables para los trabajado -
res que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o es
tablecimiento",

Nuevamente me remito a una opinién del Mucstro Cavazos que dice:
"La violaci6n a ésta disposicibn trae comu consecuencia que lo-

pactado sea nulo. En la préctica dificilmente se podrf dur este



supuesto que subestima indebidamente a las organizaciones sindi
cales (21).

Realmente el Mestro Cavazos di6 en la clave al critf -
car este articulo, pues por muyblanca que sea la representa - -
ci6én de un sindicato, jamis permitiri concertar condiciones me -

nos favorables para sus representados, que las existentes en --

oOtros contratos vigentes.

El Artfculo 395 establece: "En el contrato colectivo -

podrid establecerse que el patrén admitird exclusivamente como -
trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante.
Esta claGsula y cualesquiera otras que establezcan privilegios-
en su favor, no podrfn aplicarsc en perjuicio de los trabajado-
res que no formen parte del sindicato y que ya presten sus ser-
vicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fe
cha en que el sindicato solicite la celebraci6n o revisién del-

contrato colectivo y la inclusién en el de la claGsula de excluy
si6n".

Podrd también establecerse que el patr6n separari del-

trabajo a los miembros que renuncien o scan expulsados del sin

dicato contratante, Este es sin duda el tema mis debatido por -
1o que se retiere al contrato colectivo, las claGsulas de excluy
516n ¥ admisién, Algunos juristas sostienen que éste articulo -

es inconstitucional y otros niegan tales versiones; a continua-
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cifn presentaré las opiniones de los mfs ilustres maestros:

Trueba Urbina opina: "Las claGsulas de admisién y ex -
clusibn sindical podr&n establecerse en los Contratos Colecti -

vos de Trabajo en la forma y términos que crean convenientes

las partes; asi se elimin6 el escrGpulo de considerarlas incons
titucionales. En la legislacifn anterior se consideraban dere -
chos de los sindicatos su peticifn y su obtencibn; pero ahora -
la imposicidén de estas claGsulas podrfin hacerse valer mediante-

l1a huelga, en los casos de celebracibn o revisién del Contrato-

Colectivo de Trabajo o Contrato Ley" (22).

Baltazar Cavazos dice en su Ley Comentada: "lLa claGsu-
l1a de exclusibn s6lo puede operar en dos casos, cuando el traba
jador renuncie al sindicato o cuando sea expulsado por &1. Con-

sideramos que el primer supuesto es inconstitucional y contra -

rio a lo dispuesto por el Artfculo 358 de esta Ley Federal del-

Trabajo, que establece que a nadie se le puede obligar a formar

parte de un sindicato o a no formar parte de 61. Asimismo se

viola lo dispuesto por los Artficulos 40. y 50. Con<* *~-ionales

Ya que a ninguna persona se le puede impedir qu- ca -

cualquier actividad que desee si esta es 1fcita. aflls, -
si un trabajador renuncia al sindicato al que pertencee, quizé-
porque inclusive estima que dicho sindicato es blanco Yy no re -
presenta adecuadamente sus intereses, sc encuecntra ante la posi

-bilidad de que le apliquen la claGsula de exclusién que trae co
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mo consecuencia la pérdida de su empleo y de todos los derechos

inherentes al mismo, sin responsabilidad para la empresa" (23).

Marioc De La Cueva en su obra 'Derecho Mexicano del Tra
bajo' 1lega a 1la siguiente conclusifn: '"La clafisula de excly --
sién por separacifn, es inconstitucional, porque es contraria a
lo dispuesto por la fraccién XVI del Articulo 123 Constitucio -

nal, por cuanto tiende a impedir el libre ejercicio de la liber

tad negativa de la asociacifn profesional" (24).

Jorge Garizurieta nos dice: ''que el principio de auto-
ridad del sindicato debe respetarse y que si un trabajador ¢s -
expulsado de algGn organismo sindical, debe salir tambié&n de 1la

empresa, ya que en caso contrario se debilitarfa la accién sin-
dical correspondiente'" (25).

J. Castorena afirma: '"La disociacién del individuo del

grupo, por mis justificada que sea, es una falta al pacto comfln
por si mismo. Esta es la traducci6n jurfdica de la licitud de -

la clafisula sindical o de exclusién declarada por este articu -
lo" (26).

Nuevamente citaré otro comentario que hace ¢l Maestro-
Trueba Urbina que dice: "En 1la Ley del Trabajo de 1931, las --
clalisulas de admisién y exclusién se imponian en ¢l contrato

por una disposicién de la Ley, pues generalmente c¢n los contra-



tos por una disposicién de la Ley, pues generalmente en los con

tratos colectivos se reconocia a los sindicatos el derecho ex

clusivo de proponer trabajadores y en el Artfculo 236 se consi-

deraba como derecho delsindicato y obligacién del patrén de se-
parar del trabajo a los miembros del propio sindicato que renun

cien o sean despedidos del sindicato, pero como en el orden doc

trinario se discutia la inconstitucionalidad de tales clafisulas,

la nueva Ley, en el Articulo 395, sujeta su consagracién a la

convencidén entre sindicato y el patrén, as{ como de cualesquie-

ra otras clafisulas que establezcan beneficios O prerrogativas

en favor de los trabajadores sindicalizados.
de

Independientemente
esta disposici6én legal, los sindicatos a través del derecho-

de huelga podrin establecer como acto contractual social, 1la

inclusi6n en el documento respectivo de las claGsulas de la ad-

misibn y exclusibén y de otras que constituyen prerrogativas pa-

ra el sindicato y sus miembros." (27).

Se podrian citar muchas mfis opiniones doctrinales, ana
lizar profundamente el tema, pero no es el objeto del presente-
estudio, por lo cual s6lo me remito a dar 1la siguiente opini6n:

considero que la facultad que di la Ley al patr6n de separar

del trabajo a los miembros del sindicato que se separcen ya sca-

porque renuncien o los expulsen es totalmente licita, pucs opi-

nan algunos tratadistas, lu intencién subjetiva de la norma es-

proteger un interés colectivo, de un interés individual, e- de-

cir proteger al sindicato que representa el interés colective



mayoritario, del individuo que se presuma que puede atacar o in

terferir los fines del propio sindicato.

El Articulo 395 puede dividirse en dos partes:

a) . Clafisula de exclusi6n de ingreso, vy,

b) . ClaGsula de exclusidn por separacién.

a).- La primera es la claisula que se puede establocer

en los contratos colectivos, en virtud de 1a cual
el patrb6n se compromete y se obliga a emplear so-
lamente a los trabajadores que pertenezcan al sin

dicato titular del contrato colectivo o a los re-

comendados por este.

b).- La segunda se puede definir como la claGsula que-

se establece en el contrato colectivo, por medio-
de la cual el patrén se compromete Yy se obliga a-

separar o despedir al trabajador que se separe

del sindicato, y aGn mis, al que perjudique los -

intereses de la mayoria obrera.

Estas clafisulas que se establecen en el Contrato Colec

tivo han sido materia de abuso por parte de patrones y sindica-

tos. La clalsula de exclusién de ingreso pucde ser dafiing para-
21 buen funchronamiento de la empresa, pue. muchas vecen e in
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filtran en ella elementos negativos que el patrén tiene que ad-
mitir.

El Articulo 396 dice asi: "Las estipulaciones del con-
trato colectivo se extieneden a todas las personas que trabajan
en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del --
sindicato que lo haya celebrado con la limitacién consignady en
el Articulo 184",

El contrato colectivo se extiende a todos los trabajadores de -
una misma negociacién, siendo por conéiguiente un Contrato de -
Empresa; este articulo es en raz6n del principio que dice: 'y -
trabajo igual corresponde salario igual', y como por otra parte
la Constitucifn otorga a los trabajadores la libertad de asocia
ciarse, logicamente los beneficios obtenidos por los trabajadc-
res agremiados en el sindicato titular del contrato, debe apro-
vechar en igual forma a sus compafieros que no lo son. ya limita
cién que sefiala el Gltimo pirrafo, refercente a lo consignado -
en el Articulo 184, se refiere a que el contrato colectivo sc -

extenderi también a los trabajadores de confianza, salvo pacto-

en contrario.

El Maestro B. Cavazos hace el siguiente comentario: --
"Estimo que lo dispuesto en el Articulo 396 es inexacto ya que-
por ejemplo la claGsula de exclusibn que indiscutiblemente cs -

una estipulacién del Contrato Colectivo de Trabajo, no se pucde

aplicar ni extender a las personas que trabajen en la emprena



que no sean miembros del sindicato que lo hubiere celebrado" --
(28).

En la prictica es preferible para el empresario estimy

lar que el Contrato Colectivo de Trabajo no se aplique a lojs --

trabajadores de confianza, para evitar problemas en la adminis-
tracifn de la empresa.

Los Articulos 397, 398, 399 Bis y 400, se refieren a -

la revisién del contrato colective y se estudiarin con-detalle

en el siguiente capitulo.

El Articulo 401 dice lo siguiente: "E1 Contrato Colec-
tivo de Trabajo termina:

I.- Por mutuo consentimiento;

I1.- Por terminaci6én de la obra; vy,

IT1.- En los casos del capftulo VIII de este tftulo por-
cierre de la empresa o establecimiento, siempre --
que en este filtimo caso el contrato colectivo se -

aplique exclusivamente en el establecimiento'.

Al analizar la terminacién y la rescisién, algunos tra

tadistas han confundido los términos, interpretando una por la-

otra o tomando los términos como idénticos, siendo que son dos

conceptos distintos, Posiblemente lo que ha conducido a 1a con-



fusibn de estos conceptos, es que los efectos que causan son si
milares pues en ambos casos se suspenden las obligaciones, pero

las causas que los producen son distintas.

Primero analizaremos la terminacibn: '"Las causas deter

minacién de los contratos colectivos se pueden agrupar en tres.

I.- VOLUNTARIAS: El mutuo consentimiento.
2.- CONTRACTUALES: Las que se estipulan en el mismo

contrato o la terminacifn de la obra por la que

se haya celebrado el contrato, siempre que estrate
de obra determinada.

LEGALES: Que son quiebra o liquidaci6n de la nego-
ciacifn, agotamiento de la materia objeto de una -
industria, incapacidad fisica o metal del patr6bn

que le impida continuar con la empresa, o algunas

otras causas de fuerza mayor que

impidan a 1a em
presa seguir funcionando.

Podriamos definir a la terminucifn del contrato colec-
tivo como: la suspensi6én definitva de los efectos del contrato-
colectivo, producida por las causas voluntarias, contractuales-
o legales que determinan el Articulo, contractuales o legales -

que determinan ¢l Articulo 401 de la Ley Federal del Trabajo.
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Resicifn se puede definir como: la suspensifn de los -

efectos del contrato colectivo, producida por el incumplimiento

de las obligaciones estipuladas, en el mismo, por alguna de las

partes contratantes.

En la vida préctica en el Derecho Mexicano, nunca se ha dado el

caso, ni planteado una cuestidn de rescisifn de Contrato Colec

tivo.

a) .- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO COLECTIVO.

Por lo antes analizado, se concluye que el contrato

lectivo tiene las siguientes caracteristicas:

A) .- E1 contrato colectivo es el medio para igualar

B).

las fuerzas de los trabajadores con las del pa

trén, ya que este no se encucntra frente a un tra

bajador aislado, como sucedo en el contrato indi-

vidual de trabajo, sino que se encuentra frente-

a una colectividad que defiende sus derechos.

El contrato colectivo no anula los efectos de la-

ley que la demanda, pero los retarda o acclera se-

-gGn la mayor o menor escacez de mano de¢ obra; en-

caso de escacez de trabajo, impide que las condi

ciones de trabajo scan desventajosas para los tra

bajadores, y en los casos de escacez de muno de -
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obra, nivela 1la competencia entre los patrones, Pa
ra conseguir trabajadores que presten sus servi --

cios, pero siempre protegiendo a la clase obrera.

C).-El contrato colectivo no es un contrato de trabajo
propiamente dicho, ya que las partes no prometen =
trabajo ni renumeracifn, sino que en este se fijan

las condiciones que deberfn regular los contratos-

individuales de trabajo.

D}.-El contrato colectivo no es una yuxtaposicibn de -
contratos individuales de trabajo, ya que, ademfs-
de las condiciones para la prestacién de servicios
individuales, establece condiciones colectivas pa-
ra 1a prestacifn de servicios. Se puede decir que-
el contrato colectivo constituye derechos y obliga
ciones para los contratantes y un conjunt6 de re -

glas a las cuales deben sujetarse los contratos in
dividuales.

E).-El contrato colectivo tiene que celebrarse con un-
sindicato obrero forzosamente, pues as{ esti decla

rado por la Ley, pudiendo o no estar sindicalizados

los patrones.

Existen confunsiones entre algunos tratadistas que men

cionan los requisitos de Ley como caructeristicas del contruato-



colectivo; considero que las caracteristicas son las menciona -

das anteriormente y no los artfculos que disponen 1a envoltura-
y la forma del contrato.

b) .- REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO.

El Contrato Colectivo es una institucibén que regula --
las relaciones obrero-patronales, por medio de la cual, la cla-
se trabajadora y la empresa establecen ciertas condiciones, ba-
jo las cuales deber§ prestarse el trabajo, Es necesario que es -
ta institucién juridica sea revisada para adecuarla a los cam -
bios y transformaciones que sufre el medio en aspectos econlmi-
co, social y politico, Serf terrible sobre todo para la clase -
obrera que un contrato colectivo perdurara indefinidamente sin-
cambiar. Por esto el legislador muy acertadamente creS§ un medio
para transformar el contrato colectivo cuando &ste lo fuera re-

quiriendo y que es la REVISION perfodica del mismo.

Si el contrato colectivo no fuera susceptible de modi-

ficaciones, cambiarfa todo su sentido y razén de ser, Yy en vez

de mantener la paz entre el capital y el trabajo, crearfa un -
medio injusto para el obrero que se verfa ahogado por los fen6
menos econémicos y tendria seguramente que optar por la fuerza-

para obtener la mejoria de sus condiciones de trabajo.

Es por ésto que es tan trascendente la Instituci6n Ju-

ridica, encargada de adecuar e igualar las condiciones de un --
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contrato a las realidades de un momento determinado.

Nuestra actual Ley Laboral le dedica a la Revisibn del

contrato colectivo un total de cinco articulos a &ste tema. El-
primero de ellos es:

Articulo 397: "El contrato colectivo por tiempo deter-
minado o indefinido o para obra determinada, seri revisahle to-

tal o parcialmente de conformidad con el articulo 399",

Existen dos tipos de Revisitn del contrato colectivo -
que son:

1. VOLUNTARIA; vy,
I11. OBLIGATORIA.

1.- La primera es aquella que peude hacerse eh cual-«-

quier momento por la simple voluntad de las partes

IT.- La Obligatoria es la que obliga a las partes a re-

visar el contrato, cada determinado lapso de tiem

po, a peticién de alguna de las partes.

El Artfculo 397 1o Gnico que hace es establccor legal-
mente la Revisidn del contrato colectivo, remitiéndose u otro -

ordenamiento para determinar la forma de hacerlo.
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De ésts manera nuestra Ley acepta la accifn de Revisién
y la entiende como el medio por el cual se tiende a modificar -
las condiciones normativas que se han estipulado en el contrato
colectivo, para adecuarlas en la misma forma que las condicio -
nes econfmicas, que evolucionan y se transforman tan acelerada-
mente en los tiempos actuales. Es pues &ste el Articulo que es-

blece 1la garantia para el nucleo trabajador de revisar en forma

ordenada el Contrato Colectivo de Trabajo.

El ejercicio de 1la accibén de Revicibn estf sujeto a va
rios requisitos que son:

@) .- Que se hubiere solicitado la Revisién por el titu
lar del contrato colectivo o por el empresario.

b} .- Que se solicite en tiempo logal.

c).- Que antes se hubiere intentado la solucién amisto
sa.

En la pridctica, muchas veces los sindicatos no inten -

tan la soluci6én amistosa y ejercitan la accibén directamente.

El Artfculo 398 dice as{: "En la Revisién del contrato

colectivo se observarin las normas siguientes:



I.

II.

I1I.

- 7% -

Si se celebrd por un solo SINDICATO de trabajadores

o por un solo patrfn, cualquiera de las partes po -

drd solicitar su Revisién;

Si se celebr§ por varios Sindicatos de trabajadores
la Revisibn se hari siempre que los solicitantes re
presenten el cincuenta y uno por ciento de la tota-

lidad de los miembros de los sindicatos, por 1lo me-
nos; y,

Si se celebrd por varios patrones, la Revisién se -
hari siempre que los solicitantes tengan el cincuen
ta y uno por ciento de la totalidad de los trabaja-

dores afectados por el contrato por lo menos".

La Revisibn del contrato celectivo como ya dijimos es-

sindicatos, tienen la facultad de solicitar su Revisi6n de

una institucidn necesaria e indispensable del Derecho Colecti -
vo de Trabajo, El empresario como ya sec vi6 tiene 1la obligacisn
legal de celebrar un contrato colectivo de trabajo con el sindji
cato mayoritario que lo solicitare, a simismo esta obligaci6n -
implica la de renovar el vinculo cuando se encuentre vencido el

plazo legal de duracibu; los trabajadores por conducto de sus -

acuerdo con lo establecido por este Articulo, y asimismo el le-

gislador le concedi6 idéntica facultad al empresario.
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La variacifn de las condiciones econémicas, afectan --
tanto al trabajador como al patrfn; por lo tanto la Ley concede
a los dos la facultad de ejercitar la accién de Revisién, para-
ajustar el contrato a las nuevas exigencias. Pero en realidad -

siempre es una de las partes la que ejercita esta accibn, es 1la
clase trabajadora la que lo solicita.

La fraccién II nos dice que cuando son varios los sin-
dicatos titulares, para poder ejercitar la accién de Revisién, -
se requiere que lohagan los sindicatos que tengan mis de la mi-
tad de la totalidad de los trabajadores mienbros de los sindica
tos. Ejemplo: si un contrato colectivo lo celebraron tres sindi
catos con una empresa en 1la cual hay 100 obreros, de los cuales
40 pertenecen al sindicato 'A', 20 al.sindicato'B', 10 al sindi
cato 'C' y los otros 30 no pertenecen a ningun sindicato. El1 --
sindicato 'A', s6lo, puede solicitar la Revisién, no as{ el 'B*
y el 'C' juntos, menos separados, pues no tienen ni el 50% de -

la totalidad de los trabajadores sindicalizados que celebraron-

el Contrato Colectivo de Trabajo.

Es por esto que &sta fraccibn es muy atinada, pues no-
establece que lo bagan mfs de la mitad de los sindicatos, %ino-

mis de la mitad de la totalidad de los trabajadores miembros de
los sindicatos,

E1l Articulo 399 apunta: "La solicitud de Revisidn debe
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rd hacerse por lo menos sesenta dias antes:

I.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo-
determinado, si éste no es mayor de dos afios;

II.- Del transcurso de dos afios, si el contrato por --
tiempo determinado tiene una duracién mayor; ¥y

II1.- Del transcurso de dos afios, en los casos de contra
to por tiempo indeterminado o para obra determina-
da. Para el cémputo de ésta término se atenderd g-
lo establecido en el contrato y, en su defecto, a-

la fecha del depésito".

Como ya se dijo, la Revisién Voluntaria puede realizayx
se en cualquier momento, Pero los términos establecidos por es-
te preceptose refieren a la Revisibén Obligatorio, que puede ini
camente realizarse de acuerdo por lo estipulado en Este ordena-
miento. Lo dispuesto por la Ley en el sentido de que la solicj-
tud de Revisidén debe hacerse, por lo menos sesenta dfas antes -
del vencimiento del contrato colectivo, es con el fin de hacer-

lo saber a la otra u otras partes que la Revisién serd obligato
ria.

Maestro Trueba Urbina nos dice: "El legislador incu

rrié en rror que tenfa cl Articulo 56 de la Ley Federal ded



Trabajo de 1931, al establecer como plazo para solicitar 1a "Re
visién el término minimo de sesenta dfas y olvidarse de un pla-
z0 miximo. Asi un sindicato podrid solicitar 1a Revisién al dia-
siguiente en que se hubiere revisado un contrato, aduciendo que

estd dentro del tiempo legal establecido para pedir su Revisién -
(29).

Creemos que aunque un poco exagerada es bastante acep-
table dicha objecién.

Por otra parte si se presenta después del plazo apunta
do, la Revisién Obligatoria dejard de existir, Este Articulo no
establece ante quien deberi hacerse ni Presontarse la solicitud

de 'Revisién'. E1 Maestro Mario de la Cueva dice "que en su opi-

nién debe hacerse a la otra parte, dotindose de una prueba au -
téntica de la entrega" (30).

Existe un nuevo Articulo en la Ley Federal del Trabajo
Que es el 399 Bis, el cual trata de la REVISION ANUAL de los --
contratos colectivos, y que es el objeto de la presente tesis, -

por lo cual serd tratado en forma especial en un capitulo pos -
terior.

El Articulo 400 dice as{: "Si ninguna de las partes so

licit6 la Revisibn en los términos del artfculo 399 o no %o

ejercitd el derecho de Huelga, el contrato colectivo se prorro-
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gard por un perfodo igual al de su duracibn o continuarf por --

tiempo indeterminado'.

Este precepto supone que, si un contrato colectivo pac
tado para durar X ninguna de las partes hace la solicitud de su
Revisibn por algfin medio, quiere decir que las partes celebran -
tes se encuentran conforme con el contenido de dicho contrato -

y con su silencio desean que continue vigente, por considerar-

que se encuentra adecuado a sus necesidades, por lo cual auto--

maticamente y atento a lo establecido en este ordenamiento, se

prorrogard el tiempo de duracibén, ya sea por un tiempo igual al
determinado en el contrato o por tiempo indefinido, Habla tam -
bién este ordenamiento del Derecho de Huelga para pedir 1a Revi

si6n de acuerdo por lo dispuesto por el Artficulo 450.

Algunos autores sostienen que existe contradi;cibn al
respecto de lo dispuesto en este Capitulo de la Ley y el Articu
lo 450, pues afirman que la Revisién del contrato debe realizar
se por el prodecimiento sefialado en el Artfculo 397 y demis re-

lativos de este Capftulo y que por lo tanto la Huelga es impro-

cedente para este efecto.

Creemos que la solucién que df el Maestro M. de la Cue
va es acertada, y dice: '"Los trabajadores tienen la libertud de
acudir ante la Junta o ir a Huelga o pedir la Revisibn. La ac
cién ante la Junta es un derecho pero no un deber y nadic pucde

obligarse a cjercitar una accibn, salvo los casos marcados en



la Ley. La Huelga es un derecho reconocido en la Constitucién--
para lograr el equilibrio entre los factores de la produccién -
en cuyo caso se encuentra la Huelga por Revisifén de un contrato
colective y la Ley ordinaria no puede, a pretexto de reglamen -

tar la Huelga, negar su efectividad'". (31),

Creemos que la Huelga 1la deben ejercitar los trabajadg

res como Gltimo recurso, despu€s de haber intentado la accidén -
de Revisién ante la Junta.

Habiendo analizado ya la regulacién que hace nuestra -
Ley Laboral vigente de la Revisifn del contrato colectivo, nos-
damos cuenta de la visi6én tan acertada que tuvo el legislador -
al facultar tanto a obrerocs como a patrones, para modificar de
comin acuerdo las clafisulas que creyeran convenientes del con -
trato colectivo que rige sus relaciones, para asf ofrlas ade --
cuando a las necesidades cambiantes tanto de¢ la empresa como -
de los trabajadores, Es decir que el legislador les dej6 puer -
tas abiertas a ambos factores de la produccién, para que de co-
mGn acuerdo y en el momento que lo deseen durante la vigencia -

del contrato colectivo realicen parcial o totalmente, modifica-

ciones al conjunto de normas que ellos mismos han establecido -

para regir la prestaci6én del trabajo.

Resulta obvio decir que si para alguna de las partes -

el contrato que lo rige es sumamente ventajoso, esta parte se -
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negarf a la Revisién del contrato,razén por la cual y previendo

ésto el legislador cred la Institucibén de la Revisibén obligato-

ria del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por otra parte también tuvo que otorgarle el legisla -
dor a ambas, un minimo de certeza juridica en cuanto a las rela
ciones que los unen; se quiere decir con €sto, que dichas rela-
ciones juridicas deben tener estabilidad y no estar mutando

constantemente, ya que seria sumamente prjudicial tanto para -
los patrones como para los obreros. Por su parte la empresa de-
be contar con un minimo de tiempo mfs o menos largo en el cual-
subsitan las normas fijadas tanto por ella, como por la asocia-
ci6n profesional, para de esta manera poder planear sus costos-

de¢ produccibén y no vivir con la constante amenaza de una impre-

visible modificacifn de é&stos.

.

Por su lado los trabajadores tsmbién deben contar con-
la seguridad de que por un tiempo determinado las prestaciones-
y condiciones de trabajo subsistirin en los mismos t&rminos. Es
asi que el legislador dispuesto que la Revisién Obligatoria sc-

solicitara, atento a lo dispuesto por el Artfculo 399.

El legislador al dar un lapso de dos afios para reali -
zar la Revisién Obligatoria del contrato colectivo, quizo con -
€sto dar a patrones y trabajadores un perfodo durante ¢} cual -

gozaran de tranquilidad, con la certeza jurfdica respecto de --
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las normas juridicas que regulen sus relaciones laborales; tam

bien prevee, el caso de que si alguno de los factores de la pro
duccién no quisiera modificar .por mutuo acuerdo, la totalidad-

o parte del contenido del contrato colectivo, estari &ste obli-
gado a efectuar 1la Revisién.

Algunos autores anteriormente consideraron que el tér-

mino de dos afios que otorgaba la Ley para efectuar la Revisién-

de los contratos colectivos, era muy corto, pero con los cam --

bios actuales en todos los 6rdenes se consider§ justo.

€) .- TECNICAS PARA REALIZAR LA REVISION.

A continuacifn haremos una serie de recomendaciones y-

medidas que deben tomar las partes celebrantes de un contrato -

colectivo, al realizar 1la Revisifn del mismo:

Al recibir la solicitud de Revisi6n del contrato colec
tivo, debe hacerse una valuacibén de las peticiones hechas por -
el sindicato titular del contrato colectivo para que de acuerdo

con esta valuaci6n, conjugada con las posibilidades de la empre

sa, sea resuelto el pliego petitorio.

Es aconsejable que se presente solicitud no previstas;
es obvio que se necesita mis tiempo para los pretarativos, posi

blemente se disponga de ese tiempo antes de 1la fecha fijada pa-

~



ra el comienzo de las negociaciones, pero en caso de que no -
se disponga de suficiente tiempo podrfn iniciarse las negocia

ciones tratando de revisar primero los asuntos cuyos prepara-

tivos ya se tengan listos.

Suiguiendo al autor WILSON RANDLE diremos: "Las deman
das deben analizarse en términos de influencia internas y ex-
ternas. Debe estudiarse el efecto que produzcan las demandas-
en la capacidad de seguridad adelante con el negocio" (32). Kl -
mismo autor nos propone una interrogantcs que todo empresario

debe tomar en cuenta al estudiar las peticiones propuestas

por el sindicato:

¢Estd la Compafiia en condiciones de hacer un desembol
so inmediato?

¢ Puede hacerlo con el transcurso del tiempo?
{Que efecto tendrdn las demandas en la situaci6n de -

la firma, respecto de sus competidores?

.

i{ Son las demandas superiores, inferiores o iguales a
las presentadas a otras firmas de la misma industria o de la-

misma zona?

i Se incluyen demandas inusitadas o peticiones que -
sirven para preparar el terreno?

Si tal es el caso:

¢ Cufiles son esas demundas?

(Hasta que limite se estd dispuesto a llegar en la



la contratacién colectiva?
{ Qué contrapropuestas pueden hacer?

Cémo se preparan y se presentarin la defensa y los-
argumentos contrarios?
CGales son las demandas a las que la Compafifa est4-

dispuesta a acceder por completo y cudiles aquellas-

a las que la Compafiia se opone firmemente?

Después de dejar resueltas estas interrogantes y o
tras que surjan, en torno de cada demanda deben reunirse los
datos que sirvan para negociar, las pruebus, los limites, a -
que se estd dispuesto a llegar, el orden de exposicién de los

argumentos y las contrapropuestas" (33).

Las demandas del sindicato forman el molde o la arma-

z6n del prodecimiento de la Compafifa. Los preparativos le d4n
el cuerpo.

A continuaci6én apoyado en el mismo futor, se mencio -
nan las caracterisiticas de la persona o conjunto de personas
que vayan a llevar a cabo, por parte de la empresa o por par-

te del sindicato las negociaciones de Revisidn del contrato -
colectivo:

"1.- Es indispensable que 1la persona que vaya o ser -

el portavoz en las negociaciones, tenga un domi -



"2.-

"3. -

4, -

"s.-

nio absoluto del idioma, que conozca a fondo los
términos del Derecho del Trabajo y que se haga -

entender ficilmente por la contraparte.

Es necesario un conocimiento absoluto de los di-

ferente trabajos que se realizan dentro de 1a em
presa.

Debe estar investido el portavoz con la facultad
de decidir, para que de esta manera, no se¢ vea -
necesitado de estar obteniendo permisos ayudas o -
consejos al contraer obligaciones o derechos,

El portavoz de las negociaciones debe ser una
persona honorable para que la contraparte esté se
gura de que las cosas se harin de acuerdo con lo
ofrecido, asi como también debe de gozar de inta
chable prestigio, ademfs de ser una persona que-
dentro de la organizaci6n de la empresa o del --
sindicato desempefie un cargo lo suficientemente-

importante para inspirar respeto.

La personalidad es un factor que desempehn un pa
pel de suma importancia cn las negociaciones del
contrato colectivo de trabajo. Debido a que es -

neccsario que el portavoz, tenga don de jpentes,-



soltura en el idioma y ser persuaviso, ademis de

ser una persona paciente y con dominio do s§ mis
mo" (34).

WILSON RANDLE autor antes citado nos recomienda '"que
el portavoz en las negociaciones del contrato colectivo, debe
ser un abogado, debido a que generalmente las negociaciones -
culminan en un convenio obrero-patronal y el abogado estd ins
truido perfectamente en las consecuencias jurfdicas y las con
tingencias del caso, por otro lado, encontramos que comumente
el abogado se encuentra bien preparado para comentar y deba -
tir, También es b&sico el pleno conocimiento de las leyes en-
general y en especial las laborales y quién mejor que un abo-

gado para manejar las situaciones de aplicacibn e interpreta-
cién de &stas'" (35).

Es frecuente que los representantes del sindicato, sQ
liciten en la Revisi6n del Contrato Colectivo de Trabajo una-
serie de prestaciones a cambio de nada; es menester en este -
caso, el explicar las razones por las cuales resultan improce
dentes dichas peticiones. En tanto que debe dar el empresario-
€nfasis a la discusién de aquellas peticiones que tengan ra -
26n de ser y que vayan de acuerdo con las posibilidades rea -
les de 1a empresa y con las necesidades de los trabajadores. -
Una vez lograda 1a absoluta representacién tanto del grupo --

obrero como de la empresa y desputs de haber hecho un andli -



sis exhaustivo de las peticiones, deberd darse principio a 1la

discusibén del pliego petitorio. El orden que se seguiri para-

discutir el citado pliego, podri ser el que se menciona a con

tinuacién:

".-

"3, -

"y, -

Es recomendable que conjutamente los representan
tes del patrén, como del sindicato hagan una re-
visién completa del pliego petitorio para que de
esta manera ambos queden conscientes de cual es-

la impresibn que sus peticiones causan en 1a

otra parte,

En caso que la empresa quisiera que se modifica-
ran o afladieran algunas claGisulas al contrato co

lectivo, es €ste el mejor momento para ser ex --

puestas.

Es necesario hacer a un lado las clafisulas con -
contenido econbmico, para fijar la atencién pri-
meramente en las clafisulas de tipo administrati-

vo solicitadas por el grupo obrero.

Para resolver finalmente las claGsulas que cntra

fien un contenido de carficter econbmico.



"5.- Existe 1a posibilidad de que alguna de las par -
tes reserve algunas claGsulas para darles solu -
cién después de haber llegado a un acuerdo favo-
rable en otras clafisulas. Es decir, que cuando -
la parte obrera insiste en que le sea resueltu -
favorablemente alguna clafisula y el patrén cree-
que no debe otorgar la totalidad o en parte lo -
solicitado, debe dejar pendiente la resoluclén -
de esta clafisula, para después de haber otorgado
otro tipo de concesiones tanto administrativas -

como econbmicas, sea mas ficil la resolucibn de-

esta clafisula rezagada" (36).

Como es del conocimiento de todos, la claGisula funda-
mental en casi todas las revisiones, es aquella que solicita-
aumento en los salarios. Queda en manos del empresario después

de establecer y estudiar las posibilidades de la empresa, mani
festar a los representantes del interés profesional, cual es -
el maximo de aumento que puede otorgar, a demis de fundar las-
causas en que se apoya. En caso de que el sindicato acepte la-
cantidad ofrecida, por concepto de aumento de salario, serf --

mis fdcil dar solucibn a todas las demfis peticicnes.

Por otra lado cncontramos otra tictica bastante genc-
ralizada en nuestro medio, que consiste en dejar al Gltimo la-

discusidn de la clafisula por medio de la cual, sc pide un ag -
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mento de salarios.

Se puede dar el caso de que por caulquier motive las-

partes no hayan podido llegar a un acuerdo en el plazo fijado-

por la Ley; por lo tanto, la solucibn del conflicto, de acuer-

do con el texto de la Ley de 1931, se dejaba el asunto en ma -

nos de las autoridades laborales correspondientes, las cuales-
escuchando los fundamentos de las partes, emitfan un laudo pa-
ra dar fin al conflicto, pero la Ley actual no da solucién al-

respecto, por lo cual pensamos que corresponde a las partes el

llevar el asunto a las autoridades o resolverlo personalmente.
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LA REVISION ANUAL DEL CONTRATO COLECTIVO A LA LUZ DE
LA TEORIA INTEGRAL.

En los Gltimos cinco afios, han aparecido en todo el -

mundo fenbmenos econfmicos que han hecho cambiar 1a politica -

de muchos paises. Estos cambios han repercutido en los siste-

mas juridicos de muchos pueblos, y México no podfa ser la ex--
cepcibn.

En el afio de 1974, un afio especialmente diffcil para-

nuestra Nacifn, que se vié ahogada por el proceso que los eco-

nomistas denominan inflacién. La economia del Pais estuvo en -

crisis y hubo necesidad de realizar una serie de cambios en el
régimen fiscal que, anticuado e inoperante, era insuficiente -

para que el Estado se hiciera de los fondos necesarios para --
sufragar sus necesidades.

Este aumento’ en el sistema tributario, 416 origen a -
que los factores de la produccién se descompensarfn. Por una-
parte los representantes del capital aumentaron el costo de --
los articulos de toda indole y, asi, los artfculos de primera-
necesidad aumentaron su valor casi al doble de su precio, sin-

que ¢l empresario aumentara ¢l salario de sus trabajadores.



La clase obrera y el campesino percibieron mis que -
nunca la incapacidad y disminucibn del poder adquisitivo de su
salario. Era absolutamente necesario un ajuste de salarios con
el valor real del precio de la vida. Fué entonces cuando la -
clase trabajadora, en un movimiento organizado y general, se
lanz6 a l1a lucha, haciendo valer el derecho de huelga que le -
otorga la Constitucibn; emplazé a la parte patronal a una sus-
pensifn total de labores en todo el Pafs, que estallarfa el --
dfa 22 de septiembre de 1974 en todas aquellas empresas que no
aumentaran en un 35% el salario de los trabajadores. La huelga
hubiera sido perfectamente licita y existente, en caso de ha -
ber estallando, pues reunfa todos lo requisitos que 1a Ley exi
gia; pero es indudable que el golpe que se hubiera causado a -
la economfa nacional hubiera sido terrible. Una vez mis sec de-
j6 sentir la fuerza de una clase trabajadora que, aunque e¢n --
nuestro Pais es controlada, en ocasiones parece despertar de -

su letargo y di muestras de lo que es capaz.

Los &rganos del Estado, conscientes del problema que

se avecinaba, rcunieron a representantes del sector obrero y -

del sector empresarial para discutir ol asunto y poder llegar

a un arreglo. Los cmpresarios eran consclientes de que el au -
mento cn los salarios era totalmente necesario, pero también-
sabfa que tenfa que proteger sus intereses y conceder el fiumen -
to mis bajo posible. Por su parte, la clase obrera se vela pre

sionada a conseguir un arreglo pronto, por medio del cunl vie-



ra aumentado su ingreso y, si bien el aumento mencionado no -
era el que pretendfan, si fuera suficienteneqte bueno como pa-
ra ver un poco mis desahogadas sus necesidades. As{, despuls -
de muchos intercambios de ideas, el proletariado tuvo que ce -
der parte de sus intereses y, una vez mis, la clase desprote -

gida vi6 en parte mermado su poder.

Se 1llegé, finalmente, al acuerdo de recomendar a los-
empresarios realizar un aumento del 22% en el salario de sus -

trabajadores, sin que fuera obligatorio el hacerlo.

El legislador diose cuenta entonces de que dadas las-
condicjones econbmicas en que se desenvolvia el mundo, era nec-
cesarioc un aumento en el gosto de todos los articulos Yy que -
ademis este aumento no serla esporidico, sino constante y con-
tinuo. Vié, con gran acierto, la necesidad de crear un precep-
to por medio del cual los trabajadores tuvieran la oportuni -

dad de igualar su salario a las condiciones reales existentes

en determinado tiempo, sin la necesidad de llegar al emplaza--
miento a huelga.

Asi fué como nacib el Articulo 399 Bis de nuestra Ley
Laboral, a consecuencia de los cambios continuos en la econo -
mia y por la nccesidad de crear un medio legal que adecuara --
las condiciones en lo que al salario respecta, con los aumen -

tos de 1la cconomia actual, que son repentinos, a celerados y -
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muy perceptibles, sobre todo para la clase necesitada.

La Ley Labor;l establecfa que los contratos colecti--
vos serian revisables cada dos afios, tiempo que ahora parece -
demasiado prolongado, pues el salario que se estipula en un ta
bulador, en el transcurso de dos afios es totalmente insuflcieg
te y an en menos tiempo; por ello, en la época actual, es ne-

cesario transformar el salario anualmente; asf lo requiere la-

realidad econémica.

El Articulo 399 Bis establece: "Sin perjuicio de lo -
que establece el Articulo 399, los contratos colectivos serfn
revisables cada afio, en lo que se refiere a los salarios en --
efectivo por cuota diaria, La solicitud de esta Revisién debe-
ri hacerse por lo menos treinta dfas antes del cumplimiento de

un afio transcurrido desde la celebracibn, revisién o prérroga-

del contrato colectivo.

Este articulo fué creado por el Derecho de fecha 27 -

de scptiembre de 1974 y entr§ en vigor ¢l 12 de mayor de 1975.

En su obra "Nuevo Derecho del Trabajo", el Maestro -
Trueba Urbina nos dice: "La delicada situacibn econémica que -
actualmente priva en nuestro Pais, como consecuencia d¢) des -
quiciamiento econbmico mundial, para aliviar la repercusklfn de

la crisis en la clase obrera, se adicion6 nuestra Ley con un -
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nuevo precepto que dispone la Revisifn anula de los contratos-
colectivos, debi&ndose hacer la solicitud por 1o menos 30 --

dias antes del cumpliento de un afio, transcurrido desde 1la ce-

lebraci6n, revisifn o pr&rroga™ (1).

Con la creacidn de este articulo, surge el sentido --
profundamente reivindicador de los derechos del trabajador y -
el espiritu proteccionista del mismo, que tiene el Derecho La
boral Mexicano y que marca el Articulo 123 Constitucional. Es-
to es parte de la Teoria integral del ilustre Maestro Alberto-

Trueba Urbina, y que para su mejor comprensién, se transcribe-
en forma sintetezada:

PENSAMIENTO DEL DOCTRO ALBERTO TRUEBA URBINA

La Teoria Integral del Derecho del Trabajo, és la re-
velacién que le dieron al Maestro los textos del Articuloi23 -
Constitucional. En dicho precepto se descubre la naturaleza so
cial, proteccionista y reivindicadora del Derecho Laboral. Es-

ta Teoria, aportaci6én a la Ciencia Juridica y que hizo el Maes

tro, se resume de la siguiente forma:

" PRIMERO: La Teoria Integral divulga el contenido

del Articulo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy, iden

tifica al Derecho del Trabajo con el Derecho Social, siendo el

primero parte de éste. En consecuencia, nuestro Derecho no es-
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Derecho PGblico ni Privado.

SEGUNDO: Nuestro Derecho del Trabajo, a partir del --
lo. de mayo de 1970 , es el estatuto proteccionista y reivindi
cador del trabajador; no por fuerza expansiva, sino por manda-
to Constitucional, que comprnede: a los obreros, jornaleros, -
empleados domésticos, artesanos, burScratas, agentes comercia-

les, mé&dicos, abogados, artistas, deportistas, toreros, técni-

cos, ingeniercos, etc., a todo aquel que presta un servicio per

sonal a otro, mediante una remuneracifn. Abarca a toda clase -

de trabajadores, a los llamados 'subordinadeos' o 'dependientes'

Yy a los autfnomos, Los contratos de prestacifn de servicios -
del C6digo Civil, asf{ como las relaciones personales entre

factores y dependientes,

comisionistas y comitentes, etc. del

C6digo de Comercio,son contratos de trabajo, La nueva Ley Fede

ral del Trabajo, reglamenta actividades laborales de las que -

no se ocupaba la Ley anterior.

TERCERO: El Derecho Mexicano del Trabajo contiene nor
mas no sblo proteccionistas de los trabajadores sino reivindi-
catorias, que tienen por objeto que &stos Tecuperen la plusva-

11a, con los bienes de la produccibn, que provienen del rfpi -

men de explotacién capitalista.

CUARTO: Tanto en las relaciones laborales comu up e]-

campo del proceso laboral, las Leyes del Trabajo deben prote -



ger y tutelar a los trabajadores, frente a sus explotadores;--
asi como las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. De 1la misma -
manera que el Poder judicial Federal, estfn obligadas a suplir
las quejas deficientes de los trabajadores; también el proceso

laboral debe ser instrumentos de reivindicacifn de la clase
obrera.

QUINTO: Como los Poderes Politicos son ineficaces pa-
ra realizar la reivindicacifn de los derechos del proletariado,
en ejercicio del Artficulo 123 de la Constitucifn Social, que -

consagra, para la clase obrera, el derecho a 1la Revolucifm Pro

letaria, podrin cambiarse las estructuras econdmicas, supri

miendo el régimen de explotacifn del hombre por el hombre.

Teoria Integral es, en suma, no solo la explicacifn

de la relaciones sociales del Art. 123 y de sus leyes regla
mentarias, sino fuerzas dialécticas para la transformacifn de -
las estructuras econbmicas y sociales, haciendo vivas y dinf -
micas las normas fundamentales del trabajo y de la previsib6n

social, para bienestar y felicidad de los hombres y mujeres --

que viven en nuestro Pais" (2).

El Maestro Trucba Urbina, sostienc que la idea del De
recho Social es una de las manifestaciones mis transcendentes-
de 1a vida juridica contemporinea y creemos que tal punto de -

vista es acertado; y es que, actualmente, vivimos una época en



1la que nace una rama jurfdica con caracteristicas muy particu-
lares, cuya trascendencia e importancia imponen la necesidad -

de estudiarla a fondo y establecer las bases en las que s¢ - -

desenvolverf en un futuro.

Asi tenemos que la subjetividad del Articulo 399 Bis,
es profundamente de sentido social, En este articulo se puede-
apreciar con claridad el espiritu proteccionista de la Ley La-
boral al trabajador; se nota auténticamente la reivindicacién-
que hace el Derecho del Trabajo de la clase proletaria, con el
objeto de que exista una recuperacifn de la plusvalia de su la

bor; es un precepto netamente revolucionario, en lo que a rei-

vindicacidn social se refiere.

Por otra parte, la Revisidn Anual del contrato colec-
tivo, no debe verse como un peligro por parte del sectqr empre
sarial, sino todo lo contrario, pues es un medio eficaz para -
detener el movimiento de la inflacibén econf6mica. Si ya hemos -
visto que la Revisi6én del contrato ceolectivo es un fenémeno -
juridico, que debe su nacimiento a la necesidad de adecuar - -
ciertas condiciones que existen en un contrato, con las nuevas
transformaciones que tienen una socicdad con el transcurso del

tiempo, sc entiende quc estas transformaciones son principal-

mente en ¢l orden econémico. Las transformaciones econbmicas-

que hemos referido, afectan tanto a los trabajadores como a los

patrones tambien pueden utilizar la Revisién del contrato co--
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lectivo como un medio para proteger sus intereses, solicitando
en un momento determinado, 1la Revisibén, por 1o que a salarios-
se refiere; para evitar después un desajuste mayor, cuando se
espere que las condiciones econbmicas mejoren, como es en los-
cambios de régimen y en algunos otros momentos diffciles, a --

los cuales se enfrentan las empresas, que varfan seghn el ob -
jeto social de las mismas.

Con el fin de ampliar las opiniones respecto al tema-
fundamental de la presente tesis, se realiz6 una entrevista -
con el Cuerpo de Funcionarios Conciliadores, de las Secretarfa
‘el Trabajo y Previsifn Social, Organismo del Estado que act(a
como tercero ajeno a las partes, en los conflictos laborales -
colectivos y, por lo tanto, en los contratos colectivos, con -

el objeto de avenir a las partes y ayudar a resolver los pro -

blemas que se susciten en el transcurso de las discusiones.

Después de tener pliticas con varios de estos Funcio-

narios, se llegbd a la siguiente conclusién:

A).- La creacibn del Art. 399 Bis, ha cumplido su ob
jetivo, que es igualar las condiciones del traja

dor a las exigencias creadas por las transforma-

ciones econbmicas.



B).

c).

D).

E).
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Desde mediados del afio pasado, se efectian con --

€éxito las revisiones anuales de los contratos co-
lectivos.

Este Cuerpo del Gobierno Federal toma como {ndice
para recomendar a los patrones el aumento de los-
salarios,, diversos datos proporcionados por e} -
Banco de Mé&xico, 1a C.T.M., la Cimapra Nacional -
del Comercio, etc. acerca del porcentaje de creci

miento inflacionario, del cual se saca un prome-

dio para realizar el aumento de salarios.

El aumento que deba hacerse a los salarios, es
una recomendacién y no un acto impositivo, dejan-

do a la voluntad de las partes el monto.

El sistema creado por el Artfculo 399 Bis es el -

adecuado a la realidad mexicana.

En un principio, al ver los transtornos econfmicos

mundiales que se dejaban sentir en el Pais, haciendo que 1la mo.

neda perdiera su valor real y, por lo tanto, el salario su ca-

pacidad adquisitiva, en todo

el mundo se comenzaron a crear -

sistemas por medio de los cuales sec aumentara el salario de --
los trabajadores, para resolver las necesidades que los fondme

nos econfmicos habfan venido a complicar. Asi, en Europa, se
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creb el sistema conocid& como "BALANCE MOVIL', que consiste en
aumentar el salario de los trabajadores, para proporcionarlo -
al aumento de la vida, en el momento en que surgiera una cri -
sis, es decir, sin poner un perfodo de tiempo para realizar el
aumento, pudiendo hacerse este cuantas veces fuera necesario,-

segn el nGmero de crisis econdmicas, siendo el aumento del sa

lario proporcional al aumento del costo de la vida.

En un principio, se quizo adoptar este sistems en --
nuestro Pais, pero se le encontraron grandes defectos, como el
hecho de crear conflictos econfmicos nacionales muy grandes, -
al no tener el Pais una estabilidad, en 1o que & sslaric se --
refiere, ¥y quedando a la deriva de los fenbmenos econlmicos. -
Adem%s de ser un medio propicio para crear deliberadamente, --
por cualquiera de los factores de la producci6n, crisis econg-
micas. Por &sto, viendo el sistema jurfdico de México, se creé
el Art. 399 Bis, como medio para igualar el salario a los au -

mentos del costo de la vida, creados por el proceso inflacig -

nario; creando de esta manera un sistema propio y adecuado a -

las condiciones de nuestras costumbres.

Una cuestifn que se han planteado algunos Juristas --

que han estudiado el problema, es la siguiente: ; Es la Revi -
si6n estipulada por el Art. 399 Bis, la sclucién para Jdetener-
el proceso inflacionario? Nosotros pensamos que n6, y, mis aGn,

algunos Juristas opinan lo contrario: tal precepto no s6lo no-
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resuelve el problema de la inflacién, sino que, peor afin, la -
institucionaliza, dando al sector obrero un medio para elevar-

los salarios en periodos muy cortos de tiempo, cuando Tealmen-

te no son necesarios 1os sumentos.

Creemos que los que opinan que el nuevo ordenamiento-
es ¢l medio para detener el aumento del 'Modus Vivendi', y los
que dicen que es el institucionalizar 1a inflacién, se equivo-
can, pues el espiritu de 1a norma no es crear un medio para de
tener la inflacifn, ya que ésta no es producto de las condicio
nes laborales de un pueblo, sino que, para su creacién Yy evolu
ci6n, se conjugan diversos factores; Por tanto, un precepto ju
ridico laboral no es el medio para detemer un problema econémi
co mundial. Mucho menos es el de crear cada afio un aumento de-

la mano de obra que, mfs tarde, lleve al aumento de todos los-
productos.

4

El fin subjetivo del Art. 399 Bis, desde nuestro pun-
to de vista, es: otorgar a los trabajadores el medio por el --
cual igualen sus salarios al aumento del costo de 1la vida, cau
sado por el proceso inflacionario. Es notorio que el costo de-
la vida cambia y aumenta, actualmente Ya no cada cuatro ni --
seis aflos, como hace unos lustros, actualmente lo que hoy vale
uno, el pr6ximo mes vale dos y en scis meses valdrd cuatro. --

Por tanto, es necesario un ordenamiento que reivindique al tra

bajador y le permita sufragar sus necesidades, ajustando su sa
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lario anualmente a las variaciones econfmicas habidas.

Cuando aumentan los precios de los artficulo de prime-
ra necesidad, el salario pierde consecuentemente su capacidad-
adquisitiva y por tanto el trabajador se ve afectado notable -
mente en su economia personal, crefndose automfticamente 1a - -
conciencia de grupo para luchar por el aumento en el salario.-
Consecuentemente a 10 anterior se acarrea la devaluacibn de la

moneda creada una crisis total en la economfa interna del pais
afectado.

Por mandato Constitucional, el salario debe ser sufi-
ciente para satisfacer las necesidades normuies de un jefe de-
familia, en el orden material, social y cultursl, y para pro -
veer a la educacifn obligatoria de los hijos, Esto lo estipula

el Articulo 123 Constitucional en su fraccibén A, inciso VI.

A continuacifn presentaré la ponencia, elaborada por-
el Lic. Rafael Lebrija y que se presents en el VII Congreso Na

cional de Industriales; como antecedentes presenta:

"I.- Con motivo de 1la inflaci6n mundial y anual que -
comenz6 a desarrollarse ¢n 1973, se tuvieron dos

graves problemas laborales en ese afio y en el de
1974.
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*2.- Se 1llegl a anunciar una huelga general, en el --
Pais, de, no complacer la solicitud de los sindi

catos de aumentar los salarios de los trabajado-

Tes.

Afortunadamente tanto el probleia de 1973 como el de-
1974 quedaron conjurados por la celebracién de pactos entre --
los trabajadores organizados del Pais y las organizaciones em-
presariales del mismo, bajo la direccibébn de autoridades guber-
namentales. Dichos acuerdos se hicieron constar en dos recomen

daciones para todos los patrones y trabajadores del Pais,fijan

do un aumento salarial en 1973, de 20% y en 1974 de 22%.

Las recomendaciones en cuestifn siguieron los pasos -

de la decisifén gubernamental de aumentar los salarios de los -

trabajadores pfiblicos. Las recomendaciones hechas establecie-

ron topes en el aumento salarial, para el efecto de evitar --

que los salarios altos fueran alterados a contidades muy supe-

riores por la aplicacién del porcentaje.

"3.- Con la idea de evitar problemas nacionales como-

los que se mencionan en los puntos anteriores,

el Presidente de la Republica envié, con fecha -

de 18 de septiembre de 1974, al H. Congreso de -

1a Unién, una iniciativa dc¢ Decreto para reformar

la Ley Federal del Trabajo, en los Articulos 570,
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571 fracciones I y II y 573, fracciones II1 y v,-
para adicionar la propia Ley en los Articulos ---

399 Bis, 419, Bis, fraccibn VII del 450 y fraccio
nes V y VI del 561.

Las reformas a los Articulos 561, fracciones V y VI,-
570, 571, fracciones I y II y 573 fracciones III y V, entraron
en vigor -el 1o. de enero de 1975 y se refieren a publicar regu
larmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus re -
percusiones sobre el costo de la vids, as{ como para resolver-
las consultas que sobre tales fluctuaciones se presenten, y fi

jar los salarios minimos cada afio a partir del 1o. de enero.

Las demis reformas que consisten en la Revisién Anual
de salarios (ademfs de 1a Bi-anual global) entraron en vigor a

partir del 1o. de mayo de 1975,

"4.- De acuerdo con la exposicién de motivos en que -
fund6 el Ejecutivo Federal de iniciativa de re -
forma a la Ley Federal del Trabajo, se estable -
ci6 la Revisi6n de salarios anualmente, para res

taurar, el poder de compra de los mismos.

Al cfecto, cs conveniente transcribir algunos de los

pirrafos de la iniciativa mencionada:
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"I.- El Articulo 123 en la fracci6n VI de su apartado
A, factulta a las comisiones regionsles de los -
Salarios Minimos para fijar éstos con 1la aproba-
cién de 1a Comisifn Nacional respectiva; por su-
parte, la Ley Federal del Trabajo sefiala un pe -
riodo de dos afios como limite temporal de vigen-
cia de los mismos. En cusnto a los contratos co-
lectivos y a los contratos ley, su revisifn or -

dinaria procede, también, cada dos afios".

"11.-Esos lapsos fueron adecuados en épocas de estabi
lidad. Son en cambio notoriamente prolongados --
cuando las alteraciones de los precios deterio -
Tan a un ritmo acelerado la capacidad adquisiti-
va de los salarios. El mantenimiento del valor -
real de las percepciones de los trabajadores y -
el equilibrio de los factores de la produccién -
precisan la educacién de nuestro marco juridico-

a una situacién econfmica mundial cuyo término -
no podemos predecir".

"I1I.-Desde hace tiempo, las organizaciones internacio

nales competentes cen la materia aconsejan la --
adopcibn de normas que garanticen, frente a toda
contingencia, el poder adquisitivo del salario, -

La mayor parte de los pafises que han vivido lar-



gos periodos de inostnbilidid econfmica, han :--

creado diversos mecanismos que permiten ajustar,

con relativa frecuencia los salarios a los nive-

les de los previos".

"IV.-Es menester instaurar f6rmulas que nos permitan-’
satisfacer, de manera oportuna y permanete, la -
necesidad de restaurar el poder de compra de los
salarios, Es preciso ademfs que, al mantener el-
equilibrio de los factores productivos, propicie

la armonia de las relaciones obrero-patronales’.

"V.- El proyecto comprende también las'reforlnl que -
hacen posible el ajusie anual de los salarios es
blecidos en 1os contratos colectivos. Se mantie-
ne el derecho de las partes a revisar total o -
parcialmente los contratos al término de su vi -
gencia, pero se establece 1a facultad de solici-
tar anualmente su Revisidn, por lo que hace a --

los salarios cn efectivo por cuota diaria que --

han sido pactados'.

"VI.-Esta disposicifn no contrarfa las normas que de-
terminan los elementos que integren el salario. -

No obstante, y supuesto que las demfs ventajas -

econ8micas contcnidas en el Artfculo 84 de la --
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Ley, son objeto de Revisifn cada dos afios, se -
consider8 conveniente circunscribir el ajuste --
anual a los pagos hechos en efectivo por cuota -
diaria, E1 deterioro del poder adquisitivo afec-
ta fundamentalmente dichos nagos que, al incre -

mentarse, generan en forma automftica la eleva -

cifn de otras prestaciones.”

"5.- Como se puede ver de las citas anteriores, se es

tableci8s una reforma a la Ley Laboral para el --
efecto de:

a).

Revisar los salarios minimos anualmente y

b). Revisar los salarios contractuales también anual-

mente.

En ambos casos y como establece ¢l Ejecutivo Federal-
en su iniciativa, para cubrir el demérito del salario por al -

teraciones de los precios, y previo estudio (salario minimo) -
de la Comisidn respectiva.

Las consideraciones de la Ponencia que analizamos son
los siguicentes:
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PRIMERA: Debe considerarse la pérdida:del valor adqui
sitivo del salario frente al aumento de precios en --
articulos bisicos (tal y como se hace en el caso de -
salarios minimos), pero no en los suntuarios. i

Es decir, los aumentos de los salarios en la nueva re
visién anual, deben tener un tope, que es el de la di

ferencia en el poder de compra de esos articulos basi

cos para la vida normal, y no ir a aumentos dispara -

dos que, indiscutiblemente, fomenten la inflacién.

SEGUNDA: El error fundamental, es el de hablar en to-
do caso de aumentos porcentuales, que sobrepasan la -
idea que inspir6 la reforma legal. Basta para ver lo-
anterior cualquier ejemplo: a un trabajador que gana
$ 300.00 diarios, si se le otorga un aumento de 15%-
va a tener un ingreso de $45.00 diarios mis las re -
percusiones en las prestaciones.contractuales; en -
cambio un obrero con salario de $100.00 diarios, apli
cindole el mismo procentaje, s6lo tendri un aumento -
de $15.00 diarios, En los dos casos anteriores el impac
to de demé&rito en el poder adqusitivo del salario --
{(por aumento dc los precios en artfculos bisicos), es
cl mismo y, sin embargo sc crea una diferencia que --
con el transcurso del tiempo serf cada vez mayor.
Fstos aumentos, ademis de ser discriminatorios fomen -

tan indiscutiblemente la inflaci6n.
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TERCERO: Este hecho ha sido reconocido no solo por
Gobierno sinc por las organizaciones obreras en el
antecedente de las recomendaciones de 1973 y 1974,

las cuales se entablecif claramente un tope méximo
aumento.

El Lic. Lebrija, 1legb a las siguientes conclusiones:
i.- E1 aumento salarial anual a que se refieren las reformas -
de los Articulos 570, 571 fracciones 1y II, 573 fracciones II1
y V y las adiciones a la Ley Federal del Trabajo de los Articg
los 399 Bis, 450 fraccibn VII y 561 fracciones V y VI, debe --
limitarse a cubrir el demérito del salario en su poder adquisi
tivo, sobre los Indices anuales que establezca el Banco de M6 -

xico y la Comisién Nacional de Salarios Minimos.

los -

2.- Para los efectos de la conclusibn anterior,
aumentos de los salarios deberin hacerse con limite a las can-

tidades en pesos diarios, que correspondan a los Indices ofi -

ciales, Este conservari a todos los salarios exactamente en --

las mismas diferencias.

3.- Las rcevisones bi-anuales de los contratus colecti

vos segpuirin su proceso normal® (3).

Este estudio es la opinibn empresarial y resulta bas-

tante acertada en los puntos que trata desde lucgo muy superfi
cialmente.
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En ese mismo Congreso la.Cimara Nacional de l1la Indus
tria’ Textil analiz6 brevemente, el problema de la revisién sa

larial anual del contrato colectivo y lo expres6 de la si:- -

guiente manera:

"Antes de los conflictos nacionales planteados por -
el movimiento obrero y auspiciados por el Ejecutivo Federal --
para exigir en plena vigencia de los salarios minimos y de los
Contratos Colectivos de Trabajo, asi como de los Contratos Ley,
la RévisiOn de tales salarios y contratos, solo tenia lugar --

cada dos afios, tomando en cuenta el legislador-por cierto des-

de 1931-los siguientes factores:

a) La necesidad de permitir una planeaéién de las ac-

tividades econbmicas.
b) La necesidad de incrementar cada dos afios los sala
rios para poder hacer frente el encarecimicento de-

la vida y proyectar asimismo, un mayor ingreso pa-

ra los trabajadores.

c) Mantener un clima de tranquilidad social, supuesto
que unos meses antes de una revisiébn de contrato-
coclectivo o de contrato ley debiéndose plantear Es
ta con antelaci6én de¢ dos o tres meses, respectiva-
mente, tendrian lugar trabajos previos de estudio-

por parte de sindicatos durante dos meses antes o-
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sea que en un lapso no menor de cuatro meses ya se
creaba un clima de agitacién y de desajuste en las
relaciones obrero-patronales, preocup&ndose los --
trabajadores de qué tenian que pedir y pedfan; y -
preocupidndose también el sector patronal por lo -

que se les reclamaba.

Durante el lapso inevitable y fatal ha existido y-
existe en la fuente de trabajo una agitacidn que -

se traduce en mermas en la produccién y se afecta -
la productividad.

Si examinamos ahora el resultado del cambio de dos --

afios a un afio, por lo que toca a la revisidn de los salarlios, -

resulta que la misma agitacién existe, solo que ahora anualmen

te, con grave peligro para las fuentes de trabajo y un perjui-

cio de la economia general del Pais.

Una de las razones que se tuvieron por el legislador-
para cambiar las revisiones bianuales de los salarios, fue la-

de permitir ciertos ajustes dentro dec proceso inflacionario --

galopante, que surgié en los afios de 1972, 1973, 1974 y 1975,
a fin de que las revisiones sec negociaran sin un salto brusco-

en los porcentajes y dentro de un orden jurfdico normal.

El resultado ha sido desastroso supuesto que el inver
sionista que tiene exclusivamente nucve meses de tranquilidad-

cuando mucho, no puede planecar adecuadamente con 1a visi6n y
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el lapso que razonablemente debe tomar en :cuenta; y por otra-
parte los aumentos anuales se han desorbitado debido a la pre-
$i8n sindical. Realmente el resultado ha sido negativo para --

las fuentes de trabajo y para el desarrollo econfmico de Méxi
co.

Creemos que ha llegado el momento de valorar la expe-
riencia habida y al efecto, como resultado de los trabajos de-

este Congreso Nacional de Industriales, adoptar la siguiente:

RESOLUCION: "que los salarios minimos, asi como los -
contratos colectivos de trabajo y los contratos ley -

se revisen Gnicamente cada dos afios" (4).

La opinifn antes descrita es completamente de tenden-
cia capitalistas, mis no deja de sefialar un problema latente -
en los Giltimos afios, la inseguridad de los inversionistas. Y -
si también es cierto que la inquietud que se c¢reaba antes cuda

dos afios en las visperas de la revisién del contrato colectivo
ahora es anual.

Desde luego que el legislador posiblemente sacrificd-
la tranquilidad aparente que existfo durante dos afios antigua-
mente, por la inquietud existente cada afio actual, pero que da

la opcién al trabajador de igualar sus ingresos al aumento del
costo de la vida.
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Cabrfa preguntar ; Cual intranquilidad serfa peor, la

del Sector Patronal y el Sector Obrero que tiene lugar meses -
antes de la revisifén anual? o i Por consecuencia de los movi -
mientos inflacionario la que se creara fortuifamente por los -

trabajadores, al verse ahogados, ante la imposibilidad de sol-
ventar sus necesidades?

Creemos que de los males el menor, por lo tanto ¢3 ne
cesario en la actualidad }a revisién del contrato colective,--
1a cual se levanta como up escudo protector del trabajador, -
ante los embates econfmicos de la vida moderna, que con sus -

aceleradas variaciones, hacen que el salario pierda su capaci-

dad adquisitiva, en perfodos muy cortos de tiempo, cosa que no
sucedia antes.

Por &sto es que la creacifn del Articulo 399 Bis, puc
de ser un arma de dos filos, uno de ellos serfa el innegable -

beneficio que da al trabajador cn tiempos de crisis y otro es-

el abuso del que puede ser objeto por parte dec los trabajadg-

res este precepto.

Con todo, pensamos que ¢l espiritu de la norma que

analizamos es profundamente proteccionista de la clase trabaja

dora, que es la parte debil dentro dec los factores de la pro -

ducién y por lo tanto, el que alcanza el fin que persiguoe el -
Derecho Laboral.
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CONCLUSIONES

La creaci6n del Contrato Colectivo en el Derecho Laboral,-
fué para los trabajadores el medio por el cual obtuvieron-

fuerza de grupo para, obtener del patr6n mejores condicig-
nes de trabajo, reivindicando as{ sus derechos.

El contrato Colectivo de Trabajo, es la institucién juridi-
dica idénea, para lograr 1a conciliacibn de los intereses -
obrero-patronales, ya que gracias a 81, se hacen mis equita
tivas y justas las relaciones entre patrones y trabajadores.
El haber sido institucionalizado el Derecho Social en la -
Constitucién de 1917, trajo aparejada la proteccibn y --

reivindicacién de la clase obrera con creaciones tales co-
mo el Contrato Colectivo,

que aunque no fué dispuesto en -
el Articulo 123 liberalmente, si se presupone, como un al-

cance mis del profundo espirfitu social de este precepto --
Gnico en su género.

El Contrato Colectivo ha adquirido un desarrollo cada vez-
mayor y un lugar mis importante en la vida econfmica social
moderna convirtiéndose en una necesidad absoluta, para el-
buen funcionamiento de las relaciones obrero-patronales

La Revisi6én del Contrato colectivo de Trabajo es el medio-
por el cual la institucifn se transforma haciendo que el --

Contrato no sea con el tiempo un aparato que arrastre al
trabajador a condiciones inoperantes de trabajo

jo, sino que-
se modifique de acuerdo con las necesidades de la clase --
obrera, de acuerdo a las modificaciones de la vida.

-El establecimiento de la Revisidén Anual del Contrato Colec-
tivo que marca el Articulo 399 Bis por lo que se refiere a
salarios, es una aportacién necesaria actualmente,

teniendo
en cuenta las variaciones tan aceleradas y perceptibles de-
13 vida contemporanea.

La Revisién Anual de los salarios contractuales rcalmente,
ajusta el ingreso del trabajador a las variaciones de los-
aumentos en los precios de los artfculos, creados por di -
versos fenbémenos de tipo cconbmico

A la luz de la Teorfa Iategral, la Revisidn Anual de ¢l Con
trato Colectivo de Trabajo, c¢s el medio idéneco para reivin

dicar y proteger a la clasec prolctaria organizada, de los-
procesos i 1 i

inflacionarios que afectan notablemente ¢l estado
de su vida ordinaria.
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