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moderno |
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regulafl as relaciones 1aboraies (y de,otra 1ndole

como de asisveincia y seguridad sociales) con marcado
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camen

sujeto econdm

ééfﬁibi0§ﬁmed ante
de regular el dereche |




somero, a chho; antecedentes dc este;mpuesfelio per

ola y mer

con movau[de hahcrse ef~ tuado;la d1V151bn entre --
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1es,»P1dLon, Cicerdn y JenofonLc, llegando este dltl

mo al grado de callflcar de sordldas e 1nfama_ a las
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EuquerloﬂGue, '
jo, pig. 16, Ed. Porrﬁa 1971

3,- 0b, cit,, T. I, pdg. 8-9,
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nen corporatlvo, que suTge como un 51stema en Cl = -

precisan
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B.- Se exigi8 un,largd,aptendiZaje

prictica como compafiero
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’ngnaﬁidﬂBuféba
pag. 20, Eaic, Porréa, 1954,
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de impeler a los obre Sk y

6.~ Monténegrd; Wé1téf;f”lntroduccTbn a lasfdocfriFm
nas politico econdmicas", Fondo de Cultura Eco-
némica, México, 1970, pag. 32.
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cosmlmbre,’dve,:';resiu,r‘-’se';}gL; ,Una ae"la“zvocupacm‘nea que
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se considera adecuada para las mujeres

 lade arras
trar vagonetas en qu )i

niosos empres

tan 8. Oll’OS SUS SBIVLC10$ per on

mos en. el JnCISO post°f10r
Latollcaq; “ :

ﬁuw Idem. , Qpp ritq,;pﬁgsA 29%30"
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de lcs pdi es europpon mootxaron preocupaglﬁn por -

de algunas medi

encauzadas
reducir la jc

puntuallzaz

p*oteccnonlstas"proh1b1c10n del trabajo de los ni--
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fios menores de diez anos, espec1a1mente en las minas

y en la 1ndustr1a de 1a
nocturno de 1°S'mi5m95

ib1016n del trabajo -
los joévenes; orden -

de conceder p0~necesar10 para con
currir a la e .

de descanso ser

or unmelemental ---
m ?énﬁffACaso mis por
fmite a esa explota---
‘desarrollo de una po-

8.- Idem, pig. 24.



Ese limite a 1la explotacibn principid, pues, -
a ser puesto por las primeras normas juridico-labeora
les, de'contenido~social, es decir, las primeras nor
mas proteccioniStas de la clase trabajadora, normas
que, medularmente, habrian de sujetar las vinculacio
nes contractuales entre empresa y trabajador, a dis-
posiciones imperativas del inter&s piiblico, claramen
te dimanadas de un Estado 1ntervenc1onlsta que se ve

obligado a regular mﬁltlples aspectosﬁdel fen6meno -
de 1la producc16n.g;m.“_ 8

‘;orlglnan en -

'de volunta---
Obligaciones,
trabajo; no -

desigua]dad*creada‘por el;p inc

tebrica de: 1los. hombres9 eLecho que se
encuentra apoyada por el ‘Estado y qu° “&ste hace impe

rativa. Se trata de un estatuto del trabajador fren
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te al patrb6n, o frente a cualhuier entidad que ocupa
9 e S

sus servicios.

Consecuentemente, es obvio qqevel derecho del
trabajo nace como una defenn os asalariados, pe
ro esta finalidad no esfcompa ~ble¢¢pn 1a que’ahOfa
se le atribuye en 1os:péi? iticos, que no
otra que -como a dec1r d

Brun y Galland-, la

relaciones de 1os emp

10.- Op c1t{, pag. 19
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nomia de la voluntad, surge en amplia medida la su--
plencia de 1a‘vdluntad del trabajador y del patrdmn;

frente a 1a democrac1a formalista, surge la organi--
cista; frente a 1los derechos individuales abstrac---
tos, se estructuran los concretos derechos sociales;
en suma, frente al Derecho Individualista c1551co, -
se conforma el Derecho Social, que habri de ser,
su rama laboral, el regulador de las relac1oné
citadas por el_fenémeno del trabajo.;;

Gesté¢i6n7de1 Defecﬁb Labo
co.- Entr no pocos antecedentes que |
del Traba eden mencionarse en s, ocu-
pan 1ugar destacado las leyes de  ’
un espirltu 1araménte protecc1 n ura- -
les, con51gno numerosas norr g

111

> al trabajador indfgenas
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Bien sabido es qus
tencionada codificacid:

gracia, la bien in-
ue acatada en

su contenid
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especifica protectora de las clases laborantes; y al
amparo de la aplicaci&n de las normas civiles, de --
las que siempre podia valerse el patrono para ganar
los litigios al obrero, se fue acentuando la explota
cién de éste, fendmeno que habria de concurrir como
una de las causas de la Revolucién.

IV, Primeras Legislaciones Laborales: Estas le
gislaciones fueron de caricter local, es decir, se -
promulgaron en algunos Estados de la Repﬁblica; asi,
la de 25 de diciembre de 1914, en Hidalgo, y la de -
24 de julio de 1916, en Zacatecas. Sin embargo, re-

'sultan mis importantes las legislaciones del trabajo
de Veracruz y Yucatén,

La primera fue promulgada por Cindido Aguilar
el 19 de octubre de 1914, consignando los siguientes
derechos del trabajador:

1 Jornada de trabaJo de nueve horas,‘con_des--

canso- necesarlo para tomar allmentos.
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5 Atencidn a los trabajadores enfermos, com=---
prendlendo la a51stenc1“ ‘

'edlca, med1c1nas ~alimen--

tos y pago del salarlo por todo elﬁt‘hmpo‘que durara
la 1ncapac1dad : A

6 Obllgac16nfp?i éhféher es-

cuelas primarias, en tod lugares donde no
existiera escuela pﬁbll dlstanc1a no mayor de --

dos kildmetros de 1as v1v1endas de los obreros:

7 Facultad algGoblerno del Estado para nombrar
inspectores para la vigilancia del exacto cumplimien
to de la Leys | ’ e

8 Establecimiento de Trlbunales‘de Trabajo, --

con los que'la‘Just1c1aVobr‘ra

artlculadp* " las ma
terias ' .

creaban 1:

Arbitraje
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2 Aspecto igualmente importante fue el recono-

cimiento d
se conside

del mism

"unidn indt

a su vez

siendo u

- .Se reconocib en Y. que examinamos el --

derecho dé huelga, pero resfringiéndosefpaféfl
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do sblo '"en filtimo extremo"

‘en su ar--~-
‘ja;sociedad
Jadores ya

virtud de la cual pudleton E medlante el

depdsito sistendtico de~una;peq,‘ a c tidad, asegu-



na 1 9 Y

trices

generaleog,5 ," Cff_egulavklas prcﬁtablcnébrlnle1=
duales dp serv1 os; siendo Jus flnalldades la pPro--
teccién de la Vlda y la salud del. trabajador y la ob

tencibn do un nlvcl decoroso de vida"

13.-Datos tomados de Marioc de la bueva Ob c1t JTOL,
pags. 98-115
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i

2. El derecho profectov de las muieres y de

que

tlenen por flna idad pa duca
cidn, el deqarroli '

el Trabajo,: que son un --
grupo de Autorldades, dlstlntas a las restantes del
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Estado, cuya misifn es crear, vigilar y hacer cum---
plir el Der 3¢ -abajo, en ' y

ajo, en todos sus aspectos.

tanto com

y asegura
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2.

b. La asoc1ac16nwprofe51ona1 que es ‘la unidn

permanent de' los

n.seguir
r la crea
4

14.,- Ob cit., T. I, pdgs. 263-265,
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Dlluyldado asi; dlétanamente kelgcontgnido_de

nuestra mate

partes que

trabajo nocturno
después“d
16 afios;
Prohibiciéd:
nores de 1¢
Jornada mi
Y menores;d”
Protecc1o
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Normas de»preViSién*SOCialz

Proteccibn de
Establecim
Utilidad pl
Establecim
nadas empr

~derechos consignades en la Consti-

tucibn de IQT?,‘ihtégran el minimo de las garantfas




sociales del trabajador, pues ellos Se encuentr

compiement dos en la




de ellos, y nc estimarlos en mis de lo que dan de si
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espi mtuale" de] obrero (su 11bertad rellgiosa sy -
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)

descanso festlvo), defendlendo el/blenestar mater1a1

dos en cuenta
'dyuven eficaz

15.- Leon XIII Rerum Novarum, Actas y Documentos --
Pont1£1c1os, México, 1967 Ediciones Paulinas,
Pdgs., 9 y ss.
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al celebrarse el cuadrag@simo aniversario de la En--




el ahorro su patrlmonlo" -Tal distribucién ha de ha
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@splrltu, CUYa concienc ld ”ha de >er“respetada Y, en

1o posible 11um1naoa b4 panerglouada para que siga
siendo 1o que eSo’fundamcnto de la verdadera civili-



R B
zacidon';

umanidad,

da° un mundo d nde

Actas Pont1£1c1as ﬁdnco Paullnds iMexe 1967

NE
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18.~ S§.5, Paulo
Documentos
i967.

VI, Enciclica Populcrum Progressio,
Pontificios, Edic, Paulinas, Méx.,
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Jnconvenlente, sino qulzé equlvocad09 sostener que -

ristic

cional,




LAS INSTITUCIONES DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.
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Temario:

I,~ El.derecho de coalicidn.- II.-'Las asociaciones
Profesionales.- III.- El sindicalismo como corriente

ideoldgica,- IV.- Los sindicatos y su integracién,-
V. E1 derecho de huelga.

I. E1 Derecho de Coalicibén,- Definido el Dere-
cho Colectivo del Trabajo como "La norma que regla--
menta la formaciénvy funciones de las asociaciones -
profesionales de trabajadores y patronos, sus rela--

ciones, su p051c16n frente al Estado y los conflic--

tos colectivos de trabajo" 20, se aprecia que la ba-

se de las instituciones que comprende estid consti--=-
tuida por el derecho de coalicidn, pues este término
-que deriva del vocablo latino-"coalescere', que sig
nifica '"reunirse'", "juntarse"ZT, -desde el punto de
vista juridlco laboral - designa la p051b111dad y el
derecho, de obreros y patrones, de ‘unirse enldefensa

de sus respectlvos intereses. Esta acepc16‘“ Sti
plasmada en la fracc16n XVI del articuloﬁ 2
tucional, que expresa f"Tanto los obrero

20,~ De 1la Cueva, Marlo. Ob. c1t.,‘T ‘_ ipég.'264.

21.- Diccionario Ilustrado de 1la Lengua Espanola.
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.—'C;thdo,
pag. -«




cibén, toda vez que son éfectc

trabajadores para la defer
nes, .

interés:

sa ptiblica por
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blecimiento de las corporaciones, que tanta

cién habfan tenido e
la libertad de coa11
que se expresaba en lo,
ciudadanos de un mlsmo:
nos, comerciantes y comp lers e
ra, no podrén reunlrse,para‘nombrar pre51,
cretarlo, llevar re'lstros, dellberar toma

la observacién por par-
te de los gobiernos del empeoramiento de la situa---

de 1as 1deolog1as soc1ale_u‘

cibn de los proletarios, determinaron que se juzgara
aceptable que los trabajadores gozaran del derecho -

de coa11c16n “para defender sus precarlos intereses;
y a consecuenc1a de ello, en 1864 se modificd el C§
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A rafz de esta conquista de los trabajadores,
en todas las legislaciones fue siendo reconocido el
derecho de coalicifn, asi como el de asociacidn pro-
fesional y el de huelga, instrumentos los tres de 1la
mayor eficacia para que los propios trabajadores pu-
dieran en un principio mejorar sus condic1ones de --
trabajo y sus modos de vida.

II. Las Asociaciones Profesionales.- La raz6n
por la cual se constituyen las asociaciones profesio
nales es claramente resumida por el Sr. Lic.Euquerio
Guerrero al expresar que "trabajadores y patrones --
son verdaderos organismos sociales y reclaman la for
macién de normas de conducta especificas para cada -
nficleo que integran, pues aunque la Ley comprende a
todos los sujetos, cualquiera que sea el papel que -
.representen en la relaci6n laboral, las peculiarida-
des del trabajo en cada rama o empresa industrial, -
necesitan de dichos preceptos que coordinen los inte
reses de ambas partes. Y para poder obtener la crea
cién de esas reglas juridicas, los trabajadores nece
sitan expresar sus puntos de vista; para expresar---
los, y exigir el cumplimiento de las leyes ya exis--
tentes, ellos advierten que les proporciona mayor --
fuerza y eficacia unirse, que si- 1nd1v1dua1mente ac-
tuaran, y es entonces cuando ar :
la asociaci6n pxoquigpé}"l

ce el fenémeno de

25.- Ob. cit., pag;~269.n
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jo regula cc

aspecto forr

mente,
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Prictica
574, México,
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En tales métodos de acc1on son: realmente de

pureza 51nd1ca1 todos aquellos'que tlenden'a obtener ,

nuestras;_
tos patr':

enfrentarse
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to obrero.

jadores qu
sas de la

industria, aquellos fo
presten sus servicio

nos ocupa al expresar en el

\
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sindicato es la.asociacién de trabajadores o patro--

}ndetermlnado), condiciones de adm1516n -

de mlembros"obllgac1ones y derechos de los asocia--
dos; motivos y procedimientos de expu1510n Y. corree-

ciones d15c1p11nar1as' formas de convocar a asam----

normas'parafl

c1on de la dlrectlva

fd13pos1c1on de los blﬁnes patrimonio
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torena-, aunque es
e, es ademds un

constitu

30.- Ob. cit., phg. 256.
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'II. Una lista con el ntimero, nombres y domici-
lio de sus miembros y con el nombre y domicilio de -~
los patrones, empresas o estableC1mlentos en los: quejf
se prestan los servicios; :

III Copla autorlzada de losiestatut

dad

e miem--

menc1onar° (Art1culos‘36

catos,.estan puntuallzados en el art1cu10H377 de la
‘Ley Federal del TrabaJo, al exponer que son obliga--
ciones de los mlsmos proporcionar los informes que
| ‘T011c1ten 1as autorldades del trabajo comunicar

ante 1la que esten reglstrados dentro

e es, por lo me-

sus m‘l‘,emb;ro;sf
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V. El Derecho de Huelga.- In;tip‘qiﬁ'" 
controvertida, la huelga consiste b:
suspensién de labores por barte d
para obtener del patrdn la satlsfa

nes Justas o convenientes,

En ese ‘sentido esencial c01nciden las mu1t1--€
ples def1n1c1ones aportadas por los d1versos auto¥--

re ,,dehentre los cuales mencionaremos las siguien--

tes.

Rafael Caldera, La huelga es la suspensidn con
certada del trabajo, realizada por un grupo de traba

jadores con el objeto de obtener alguna f1na11dad --
determinada. 3! '

» Adr huelga debe en--
tenderse la suspensidn colectiva y concertada de tra
bajo, realizada por iniciativa obrera, en una o va--
rias empresas, oficios o rama de trabajo, con el fin
de conseguir objetivos de orden profesional, politi-

Alejandro Gallart Folch,

co o bien manifestarse en protesta contra determina-

das actuaciones patronales, gubernamentales u otras".
(32 N

31,

32.- Gallart Fclch AleJandro Derecho‘Espanol del -
: Trabajo, Barcelona 1936, pags. 223-224,
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Sudrez, que expone su definicién en los siguientes -
términos; Huelga es la suspensibn temporal del traba
jo, resultado de una coalicién obrera, -acuerdo de -
un grupo'de trabajadores para la defensa de sus inte
reses comunes- que tiene por objeto obligar al patro
no a acceder a sus demandas y conseguir asf un equi-
librio entre los diversos factores de la produccién,

armonizando los derechos del trabajo con los del ca-
pital, 33

Y a Castorena, '"La huelga es la suspensibn tem
poral Jel trabajo como resultado de 1a coalicién de
los TrabaJadores de una empresa, para la defensa y -
mejoramiento de las.cond1c1ones de trabaJo, propias
o ajenas,.de una..colectividad de trabajadores".34

Nos parecen mis acextadas estas dos Gltimas --
definiciones. porque ponen de relieve la vinculacidn
existente entre la coalicién y.la huelga, y destacan
el'objetivo fundamental de defensa y mejoramiento de -
. las condiciones de trabajo, alcanzando con ello el -
equilibrio entre los factores de la produccién.

La huelga ha sido decisiva para la consecucidn

de las conquistas obreras, con razdén a lo cual ha --
llegado a asumiy una enorme importancia. "La huelga

33.- Nicolds Pizarro S., La Huelga en el Derecho Me- -
xicano, pig. 128 y ss.

34,- Ob, cit., pag. 311,
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-dice Mario de la Cueva- es el problema del capita--
lismo contemporineo., En anteriores décadas, ganaban
los empresarios la mayoria de las huelgas; en nuegs--
tros dfias, €n cambio, se inclina el fiel de ia bélag _
za del lado de los trabajadares, lo que ha operado -
una transformacidn extraordinaria",35 Por su parte
Trieba Urbina, precisa que "la autodefensa obrera --

por medio de 1a huelga no es una manifestacibén de --
venganza primitiva, sino f8rmula jurfdica indispensg.
ble para colocar a los débiles en un mismo plano-de .

igua%dad frente a los detentadores del poder econbmi
6 . .
Co"o

La huelga ha atravezado varias etapas: la de -
la prohibicién, en que generalmente era considerada
como un- delito, que corre desde la Edad Media hasta
el siglo XVIII; la de la tolerancia, en que dejd de
considerirsele como delito, pero sin ser reconocida
como derecho (gran parte del sigle XIX); 1la de la --
lucha persistente para que fuese reconocida como de-
recho, que tuvo especialmente efecto arines del si--
glo XIX e inicias del presente; y la etapa actual, -
en que se considera a la huelga como un derecho co--

lectivo de los trabajadores. En este punto, toca a
nuestra Constitucidn el sefialamiento de haber sido -

la primera en reconocerle ese carfcter, al expresar

35.- Ob. cit., T. II, pég. 759.

36.- Alberto Trueba Urbina, Evolucifn de la Huelga,
Mex., 1950, Ediciones Botas, pdg., 135,
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qﬁé;tiéne‘pOr ob-
,e;los d1Versos fac-
'doblos derechos del
:c910n~XVIII del ar--

; ; Lta es aquella en que la mayo--
ria de[losiﬁuelgulstas eJerce actos v101entos contra
las personac 0 las propledades, o bien, la que se --
reallza en. caso‘de guerra, cuando los

trabajadores -

res;



Ley)
sido declarada existente y- 1ic1ta.,,

Obv1amente, para ser Justlflca{

f) Hueiga por solldarldqc, es aquella en que -
}1a'SUSpen51on de labores se redllha por’ 1os trabaja-~
dores de una empresa que no tlcnen confllcto, pero -
que apoyan -asi a. los trabajadores de .otra. emvresa -
que si estin en conflicto con- su patron.'

Esta clase de huelga estd reconoclda en la - -
fraccidn VI del articulo 450, en- los 51gu1ente' eté‘
minos: "Articulo 450. La huelgakdebeta.tener por ob-
jeto:

".. VI Apoyar una

alguno de*iﬂs*enumera‘ it

res"

cidén son

factores;de,lauproducc1onyaafmonlzando los derechos
del trabajo con los del capital;
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IT. Obtener del patron»o‘patrones 1a qelebra«—

c1on del:contrat




bajo;g

lectivo
o ,;fbdﬁtrathCO. ivo de Trabajo Sufgido
en el curso del siglo XIX, después de 1a‘apariCi6n -
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de la asociacidn profesional, el contrato colectivo
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de los. contratantes las empresas5y establec1m1entos e

abarca:



74

1gfkLasthoras d§5éntrédé575éalida~de~los t;af-

bajadoréS;‘;”“

tos para su aplicacibn;
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11.- Las dends normas necesarias y convenien--

38.~ Ob. cit., T. I1, pig. 756.



76

ambas maneras de solucibn
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CAPITULO TERCERO.

Tales estudlos

yxelicuatr1V1on

prlmerd formdba el grupo pr1nc1pal Y comprendla la -
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gramatlca ]a ret0r1ﬁa y la dlalectlcao; El segundo,

Tan treS"

y la tercera por 1a flesta de San Juan Bautlsta° Y -
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en la IV, se preceptuaba que en las licencias por en

39;;fAiberﬁd;Jiméneia a
1944, pdg. 144 y s
xico, .
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40,- G.R,S, Conway, Postrera voluntad y testamento
de Hernanceo Cortés, Marqués del Valle, México,
1940, Ed. Robredo, pig. 27.



vilegios y franquezas y

estudio y Universi
las 1imita

) Y
bacién pa

puesta‘a{la

mente VII’éx
cha 7 de oc

de manéra i
La Real x[ﬁ

Los:
dia 25 de
San Pablo

Las cét
ba el solar en el
religiosos de
a la estatuéﬁn

sos se inici

asistencia
res, de lo:s

sonas pr

ci6n:ldtin

gio Méndez Arceo,? . 1y
~versidad de México, pidg. 86, Ed1c1ones del 1V
Centenaric, Iluprenta Universitaria, Méx1co 1952,
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te a la lucida concurrencia los maestros de teologia,

435, = Jullo Jlmenez Ruedav
‘Universidad de Me ol
Letras, 1955,;
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de M., Rev, FCTA FILOS, # 33,
46.~ Apend. a .a Crdén. de la R. y P,
la Plaza, Méx. 1981, pag. 470.

pag..
C.B.
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Respecto a 1a 31gn1£1cac16n de 1a,Un1ver51dad

les Cédulas de la R, 'y P, Unlver51dad de Mex1bo
1551 a 1816, Méx,, 1947, p. 6 :
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86

de,los sacerdotesksw

preparac;o !
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4a.- Ellmlnada 1a ensenanza de 1as Artes, de acuerdo
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anarquia que influyé apreciablementefenﬁla educacién
superior de nuestro pafs. .

8a.- Al relnstalarse 1a Unlve

veterano de ella fueron lo

te, se'dﬁééi ”"_paiSes de Europa y. de los
Estados Unidd

versidades en

otable la influencia de las Uni-
_esafrollo cultural, econbmico y po
litico. Ello tonfifmé la procedencia del 1mperat1vo
de reintalar la de Mex1co, hecho que tuvo efécto, so

lemnemente, el dfa 22 de septlembre deu1910 en aca—

*expédldaﬁel 26 de -

tamiento de su ley constltuylv
. n parte a los ideales

mayo de ese mismo debld
de don Gabino Barredin ;ﬁétancias del maestro
don Justo Slerra.: na, quedd previsto que el

gobierno d¢ 1ann

ren aceptado

47.- 'Ob
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reintaiaCi§h§5é_
sidad de Méxic

sin arduos emp;
de 1929,

han seguldo otras asi como“dA
ta 11egarse a 1a normat1va7

sonal Academlco; na
tivo de unir é ambos se proyecto ndicato
Trabajadores ce la propla Unlver31dad C6h}1a$:si---
glas STUNAM, que tiende a comprender tanto a los tra
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a:propugna en

tre todos los miembros del Slndlcato y de'é?tos con
todos los traon“ddoteso‘
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5 Pr1nc1p10 de 11bertad de asoc1ac1on, soste

dependencia,

los agfemiados;

c).- Programa de accién
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penetracién de ide

relativos al 1lamado

48 o~ Proyecto ‘del Estatuto Provisional del SPAUNAM,
publicacidén de la Coalicidn de Organismos Magis
teriales «e la UNAM. -
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cu1dado_dy
del: SPAUNAM
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rios legale.

por cada a




95

amerita; , , ,
Una hora diaria de descanso en el perfodo

D

£l e: bligacio
nes de la Universidad

se ‘especifican otros diversos
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derechos de los trabajadores,‘entre los que figuran
los siguientes:

14.- E1 importe por seis meses de salario por
concepto de gastos de defuncifn a los deudos de los
trabajadores fallec1dos.

15.- Al trabajador que se jubile o renuncie,
independientemente de cualquier otra gratificacién'a
la que tenga derecho, se le otorgari una gratifica--
cifn en atencién a su antiguedad (dos meses de sala-
rio en el caso de cinco a diez afios de servicios; --
seis meses, en el caso de 15 a 20 afios de servicio;
oche meses, de 20 a 25 afios; doce meses de salario,
de 25 afios de servicio en adelante, para quienes se
jubilen; y suman un poco menores para quienes renun-
cien);

16.- Otorgamiento de becas a trabajadores~y --
sus hijos; L

17 4= Guarderia para las madres traba;adoras*

En el propio Capitulo Quinto indicado, se con-
signan las siguientes prestaciones econdmicas dlrec—
tas de la Universidad al Sindicato: ,

T.- La cantidad de $600,000.00 al afio, para la
adquisicibn de equipo deportivo, fomento oy pf‘""
de los deportes; e

2.- Auxilio en los gastos (indetéfﬁiﬁédbé)'pa_
ra torneos, festivales deportivos y girés;f' |

3.- La cantidad de $20,000.00 mensuales para -
el mantenimiento y conservacibn de las instalaciones
sindicales;
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4,- La cantidad de $400{UDO§00, en el mes de-
julio de cada afio, para la compra de juguetes para -
los hijos de los trabajadores sindicalizados;

5.- La cantidad de $250,000.00 de ayuda para =
cubrir los gastos de los festejos de Dia del Trabaja
dor Universitario; | .

6.- Subsidio de $125,000.00 mensuales para la
compra de material didictico y pedagbgico necesario
para la escuela primaria y pre-primaria "'STEUNAM";

7.- Subsidio mensual de $65,000.00 para gastos
de Clinica Dental STEUNAM;

'8.- Subsidio mensual de $40,000.00 para coadyu
var a los gastos del comedor de los trabajadores;

~9,- Subsidio mensual de $15,000. oo como ayuda
para gastos de administracidn del propio Sindicato;

7 Ve,La cantidad de $50,000.00 anuales, a efec-

to de destlnarlos para las festividades y obsequios
parajlv ,madres trabajadoras.
' ,La‘suma de $500,000.00 para la adquisici6n
rreno destinado a la escuela prlmarla y pre-
prlmarla del Slndlcato, .
i a{cantldad de $2007
impreSﬁﬁ 080l Do

de,, un o

50.- Convenio-ﬁublicado7en Gaceta UNAM;‘déffécha 3 de
noviembre de 1976.
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3 su articulo 123 que'"Las le--

]11briblentre los diversos fac-
. armonlzando los derechos del
'pltal (fracc1on XVIII del ar--

A ,_,quella en que la- mayo--
’feJercé actos violentos contra
pledades, o bien, 1la que se --
rra, cuando los trabajadores -
blecimientos.y servicios que -
(pirrafo tercero de la misma - .
tar).

nte, es la qﬁebfiénde a lograr
] factores de 1a producc16n, 0
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2 -'Cuando no tlend

los factores de 1a produ

e) Huelga Justlflcada eq aqu‘ l1a cuy imei-;'

- vos son imputables al patrén. (artlculo

Ley). Obviamente, para ser'Justlflcada, debe haber

sido declarada existente Yy - lic1ta. 7,,,;;, :

f) Huelga por solldarldad es’ aquella en que -
la suspen51on de labores se redllaa por 105 trabaja-~
dores de una empresa que no tlcnen confllcto, pero.-ﬁ
que apoyan -asi a los trabajadores ae otra ‘empresa- -
que si estan en conflicto con su patron -

Esta clase de huelga estd reconoc de
fraccign VI del artfculo 450, enf'”
minos: "Artficulo 450. La huqlgﬁ d¢b T
jeto: e

1S € _ t 1osfd~1versoc
factores de 1la producc1on armonlzando los derechos
del trabajo con los-del capital;
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IT. Obtener,.ydler_jllr,patrén‘ 0 patrones fla,_,Qele‘b‘xjaw

trabajadores, has

bierno o de un régimen e
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II,]Obtenerwdel,patr6nfo'ﬁatronészla-celebraf-

cidn del*cdhfraf  e trab
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Prec1samente por e ta amp1itud[déqfiﬁdlidades,

la huelgf‘p'

A ,El Contrato. Colectlvo”de Traba ]
en el curso del nglO XIX, despues de la apar1c1bn -
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de la asociacidn profesional

”3ei;¢Qntrato'001e¢tivo
de trabaj g instituc:
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de los contratantes,

que abgi‘ffdu‘
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riddico
‘las autorid

procedimien

tos paralsu aplicscion:
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11.- Las demds normas necesarias y convenien--

tes paié
rrolldide

n concu=--

ar en los con-
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La Posicid la

I. Bre
Nacioﬁé
nal de
to de 1977
U.N. A M

sidadQNac‘o

no, 1os. = -
dad de S exs
ped1c16n i

habfa otorgado carAa
primero formaba el grupo pr1nc1pal Yy comprendla la -

eran los. conoc1dos cdm
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"YEl segundo,

rin

el estudlo 1a‘segunda por a”Pascua de Resurrecc1on,

y la tercera por la fiesta de San Juan Bautlsta° Y -
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en la IV, se prpcepbuaba que en 1ab llcenc1as por en

fermeddd‘se

do el_,_f

39, - Alberto Jlménez . L udad ¢ ;
1644, ,pag ~Edi- r el Colegio ME-
xicou : N S e ‘
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40, - GCRQSQﬂCdﬁwaf;‘Pdétféfa vd1untad*y:teétéménto
de Hernanco Cortés, Marqués del Valle, México,
1940, Ed. Robredo, pag. 27.



bac1on pap

puesta a l

dia 25 de en
San Pablo :

rellglosos
a la estat

res, de lo

sonas ﬁfi 

cibn latlna,,on Franc1sc01;
dos dias despues dleron sus.p

41.- Serglo Méndez Arceo,rLa Real y—anﬁiflcla”Uﬁiew
versidad de México, padg. 86, Ediciones del 1V
Centenaric, Tmprenta Universitaria, México,1952.
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-

te a la ]uc1da concurren01a 105 maestros de ‘teologia

5 ~~42_« 
canones v

rista, un_teol"
corporados a

43;¥?Ju110 Jiménez Rueda, HisfbfiafJDridiéé'dé la --
Universidad de Mex1co, Facultad de Filosofia y
Letras, 1955, pags. 68 y 70,
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Cuatro.

que se crea

don Igﬂééé
expidejﬁn

) Go to Sier genes de la U,
de M., Rev. FCTA FILOS, # 33, 1949, pdg. 35.
46.- Apend. a 'a Crén. de la R, y P, U, de C.B. de -
la Plaza, Méx. 1981, pidg. 470,
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Respecto a 1a 51gn1f1cac16n de la Unlver51dad

44,-'Réfée1 ﬂéi16d6f6'Véi1e, Introduccidn a‘las'Rea-
les Cédulas de 1la R, y P, Unlver51dad de México
1551 a 1816, Méx., 1947, p. 6




dido durante la Intervencidn por el empera

fue es

hizofﬁt 
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da.- Ellmlnada 1a ensenanza de 1as Afrtes, de acuerdo
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anarquia que influy6 apreciablemente en la educacifn
superior de nuestro pais. | |

8a.- Al reinstalarse la Unlver51‘adven 1910 ,elfpié
veterano de ella fueron lo bi g
brevivido a los acontec1m

nacié la filosoffa en los pl‘
flamante 1nst1tuc1on.47 i

A fines del siglo pasado e inicios del presen-
te, se observo que en los paises de Europa y de los
Estados Unidos era notable la influencia de las Uni-
versidades en el desarrollo cultural, econbmico y po
1itico. Ello confirmé-la procedenc1a del 1mperat1vo
¢z reintalar la de Mex1co, hecho que tuvo efectorh

mayo de ese mismo deblda;

de don Gabino Barreda y:a:
don Justo Slerra. En la mlsm'
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de 1921, igualmente se le anexarfan Facultades como

re1nta1ac1on el problema fundam
sidad de México fue el de su autono
sin arduos empenos, empe26 a- elcanz
de 1929, la que a posterlorl habrla‘v_
corroborarse por otra, en el afio de 193:
han seguido otras, asi como d1verso
ta llegarse a la normatlva actual?'d
analizaremos someramente :
examinar las conqulstas reci’
res universitarios- los’l”

gran y los que tiénden

sonal Academlco

tivo de unir a ambos,;se proyecto el Sin atc
Trabajadores (e la propia Unlver51dad COn~laé‘si---

glas STUNAM, que tiende a comprender tanto a los tra
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treftOdOs,los,mlembrosrdel Slndlcato y dg éstos con
todos los trabajaderes.



9

5 Pr1*1c1p10 de 11bertad dP asoc1dc1on, ‘soste- -
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48, - Proyecto_del“EstatutofPromsmnal del SPAUNAM
publicacidn de la Coalicidn de Organismos Magis
terlaleq e la UNAM
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""cambio de,estructura”){ Y al punto del programa de

sostiene que 'los flnes de la educac1on ‘

' i6n al
cuidado de 1la Secretari de Prensa;Y-Propaganda
del SPAUNAM L i :



94

rio integro en casos de gravidez ipara”lasfm jeres -

trabajadoras, plorrogables si su estado de salud lo
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ameritaj;- -
~6.= Una
de lac da atender

ora diaria de descanso ‘en el periodo
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derechos de los trabajadores,‘entre los que figurah
los siguientes:

14.- E1 importe por seis meses de salario por
concepto de gastos de defuncién a los deudos de los
trabajadores fallecidos: | E

15.- Al trabajador que se jubile o renuncie,
independientemente de cualquier otra gratificacién a
la que tenga derecho, se le otorgarid una gratifica--
cifn en atencifn a su antiguedad (dos meses de sala-
rio en el caso de cinco a diez afios de servicios; --
seis meses, en el caso de 15 a 20 afios de servicio;
oche meses, de 20 a 25 afios; doce meses de salario,
de 25 afios de servicio en adelante, para quienes se
jubilen; y suman un poco menores para quienes renun-
cien);

16.- Otorgamiento de becas a trabajadores y Q;i7m7
sus hijos; W
17.~- Guarderia para las madres trabajadora5°5~
En el propio Capitulo Quinto indicado, se con-
signan las siguientes prestaciones econ6m1cas dlrec-
tas de la Universidad al Sindicato: B
1.- La cantidad de $600,000.00 al ano, para 1a

adquisicibn de equipo deportivo, fomento y préu"
de los deportes;

2.- Auxilio en los gastos (1ndeterm1nados) pa-
ra torneos, festivales deportivos y glraS'

3.- La cantidad de $20,000.00 mensuales para -
el mantenimiento y conservacibén de las instalaciones
sindicales;
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4 - La ca=ntidad de $400,000,00, en el mes de-
julio de cada a=fo, para la compra de juguetes para -
los: hlJOS de lomstrabajadores sindicalizados;

5.- La camntidad de $250,000.00 de ayuda para =
cubrir los gast-osde los festeJos de Dia del Trabaja
dor Universitar—io, : :

6.- Subsi:dio de $125, 000 oo mensuales para la
compra de mater—ial dldéctlco y pedagdgico necesario
para la escuelam primaria y pre-primaria "STEUNAM";

7.- SubsE dio mensual de $65,000.00 para gastos
de Clinica Dent=al STEUNAM;

‘8.- Subsi dio mensual de $40,000.00 para coadyu
var a’iOS gastoosde 1 comedor de los trabajadores;

9 - Subsa dio mensual de $15,000.00 como ayuda
para gastos de adninistracidn del propio Sindicato;

10.- La cz=antidad de $50,000.00 anuales, a efec-
to de destlnaraos para las festividades y obsequios,
para las madres tra bajadoras.

11 "‘-j;La sema de $500,000, 00 para la adqu151c16n

'eno cdestinado a la escuela _prlmarl‘a‘ y pre-
“S:Lndu:ato,&‘ s '

ipd,de

impresis

50.- Coﬁ\)'enriol‘_.g_:publi'cado’é'ri Gaceta UNAM, de fécha’ 3 de
noviembre d¢ T 976.
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En los datos consignados en este inciso, se ob

se pugna por una mejoria -
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en esa forma se asegurarfia la recepcidn integra de -

nuestro quilibra-

do criter
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--Del Derecho individual del trabajo.
--Del Derecho protector de las mujeres y de --

civilizacién.



8.:'La:Encicii¢af

v”Po'ﬂlbfumfPrbgfeS$iéf' 
p i R ‘,v'n

9.-_En los
de la Doctr
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BURGOA IGNACIO

Reservad‘
México,

México 1970

GALLART FOL N
Derecho Esp nol del ’
Ed. Labor .

Barcelona Espana 1936
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