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cas 
normas qJ~" s:e' tir~zári para la asociación >profesional 

y de las ci~l sindicalismo, describiéndose los ante-­
ceden.tes de éstas ramas en la. UNAM~ 
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En consideración a 1.o anteriormente descrito) 

fin a 1 ment~; ~·s~·~ ;q;~;est~;,t~~:b,~Jº~·i ~l:re:7);resul ta 
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~~ a~~f~fc6·1~~1~·~i~~~~,~·i~~~~,c~~}L~r~~:~~ • 4~?~ia~~ ee~~ 
1 uc i6n· ind11stri.al"~"\t~;?II·.·c~tas ·.primeras normas jurídico 
laborales. -rrr;:~;pa·g~s~~aci6n del derecho. laboral en 
México.º - IV~ i:r:r:;:iJ11ciiª's ·J.egis lacíones laborah~~.s . y el ~ 
articule l23~º~~~füV.'.L'as :enc1'.clicas y s.u influencia en 
la evoluci5~de1)4~r~cho del trabajp~ · 

·, ··<::> ',-.',_ ·: . ', -'~ - -. . . '. ·'.'., -- ., :- -,:· .. -~, 

<·< : .•. ·.· \,>.:?:·· .. 
··Antes~;4eÚ·~e.s'•·••de.+,n'e.re.§foS~¡;~~11~\·fü~.~~b~J·· o • - El 

:~::::~.:!:~:!;~~$~~t~[t1t~ig~!~l~~{r~~trf i~z.~::: :~ 
: :~a :::~aJ~~~~~~~~·~.¡~~~f ~;·.~~~M~~~~ ~·~ad:~odi~~: a P; s ~ 
social· a'.e,:·ici~J·x~·.~.'.t'O~;. ~·áEEo·fe~. laborantes al'lte. la ex= 

~ ~ :; :c~t~i~,h~~~~Jtf ¡~;¡f ~~~~iJ4:b~l~;'~1i~~~~~:~ a~::­
::~ :::~~:~±~~~ec~:!:~~~i:~-~~~1~~~i:~áfü!~~i~~!t ~: 1 ~: 
conforma?'páÜlaf.inamen.te c'ómó~Ja p~.(ttm~~él· 'r:a:mél.<cle1 De= 

rech.o s'ocTal~ complejo jurídico és:t:e; qté 1 eff contTa 
posición con el De·cecho tradicional. Índividya1ista, 

regula 1as -relacionés laboTales (y de ot~a i;{dole) 
como de asi:;v:;¡,c;ia y seguridad socia.les) con maTcado 



9 

prop6sito tutelar del obrero Y~ en general, de todo 

sujeto ec9nónii,e:ament:e débilº 
\·/.) · ... ·. , ... ".-· ... _.,.-, :· ,• .,.,. . . -·.--::_~:~:.:-~ - ,···.~·::·. 

-_:_:: :-.).>_·-~.< "·.': ··:;: '. ~::")·_ .': >·. J:i"'. -.,:>: ,· :, .,. - - ,.:~~-:-:~(><·;<---- ·:··,- ~-

b 1 emá t·~~~1~~~~~~W~~fü~~t~~~,~~~,~~~~~~~~f ~1~~~~1t~~W¡~9~: 
¡::: t: J~~~~~,~~~~r;·~~i'~.~~r~~··!:~~~~~~;~~¿~ql~:~i~:~: 
tu de.·•prote_ccT(Jn .del· trabaJ_a·dor; •. ·:y:.e~:\rázé}n;,;cte:··.e.llo 

- ·- ';;:,-,- -·----- ---·-~~--- - . . . ·.-.--·--, - .. __ :... . ..:]:._-~;:.;"'--~:-~ __ ,,_:_···.-

~::::~~~iH~~~l~l~~~i:H;~t;\~~~~1i~~~¡~¡~:~:::~: 
divi 

__ :.:.__ ~·-- '~_i.:'.:.: ~-; .·!-:.___- '~-.:.__~;- ~-<--;-~-_'._::·_:~--~"=--/ :__3 _;,_.:.-- ~-7-, ,~.:0.0;-~~:;..~~2, o'o'-:;:.-,.;,_;o-c~~C~~~--f ,.._;~~~,.~~?';;--o;:c-~;--o-;o ----=; c~c;-:'-_ -c.·,~::';-'--:'"-~:::=::'.:' - ~ 

~:~~¡~s~i~~~~~il~u~ i~:r:p;gtw~&~.f ~~~h:~i~~.t~~t~+ .: e : 

~~:~;¡¡~.I.:~.;:.·.··.···~.;~. ·J;.~_ó.•.;.'.r.~li~~¡~~l~i!iitiiiíl~lil~lf ~ll!~ :::: 
" · - - · ;~'.,'--:,~.:..·.'.,~i.:_-,-.-_;': . .:._~~~0-c,o' -~'. ~~:-.~-,.-<::; · ___ ,.:.•_:o·;,::'0-~'-~,~;,,::_¿~ .-;-c=.co::=',¡'.;0---·:.·_~/;o.o;> ;"--'-~-,'--~ - - ~ - • )¡! ~ 

.. .-~ , __ ·:<; ... ; :._-:_.·_,_·.;: '.-!~ :~.~ 'r.' ;~~r;>'.:.'.;,_.:· .. ::-.,,;,. ;:: ·. ~,.·-e·~:;~;-·.·.=-~--::·.· i '~J/i'.;\/ '~--.f ~- )~.~-::,.>::·:_~::(:<.).-:: , ~:.:~::_,~_-·:/::-

TIT1 p .~h:~; \~M~~:a~:6:,~:~',r~j!~'.i1#~z~'·t2~~~0:t(~~,~~~~li~~~~"s'.1~R:~() 
.-._, ····:·,.: ,<J:'!., :,,-; .. ,,,,·;.:._ :<;·} -',:<';...~ • • ·~"----"o : .. -·e·,.:_:.,._',,··'' l.;:·'.:;-,~· 

1 a - Don MaYi,'ó;,.a~.::i1,~--cú~~¡d:f ~h;~f~~J1.g Mei'i'd~fib'fa~:l 
bajo,•'.T'~ r; pág~r s.1 Po'.r;rúa,' México~; l9?0{ 

muy 

Tra~ 
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somero, a dichos antecedentes de ~ste, pues ello per 

miti.rá ap-reciar\mas·claramente el alud.ido sentido -~ 

p r otec):OT d~:l misnlo ~ sentido que~;· o:byia]ner1tl~~ 1 según 

V eremos en ;~~·; opq~rtunidad 1. ..JS .. : •• · .... eo·.•·.•·g·.;·:er.: .••... ra· .•. '.•.•df·U·a··~S~.n:.,···············.•et.;nr .• ·.• .. ª .•. ·.· .•• : .•. ·.: .•. :.•f·.··.;······pe• .. ;_ ••... ·.···TC;: ••.• ·h~·.a:S.: .. ·.·.·· .. ···.e .•. •~ ...• ·.·.· .. nr· .. ·et. eC ¡' ene~.-1 
1 as norm~t.if~·sLe·s,p·~C:~:f_ic:as. ·.•· .. ·· ·.· ........ •.·.·· .... _ .. _.· ... • .. _ . . -

~:s p~~~i;~~;~í~;J~tiYi~~f ;~~i~~~~~~[~l~&~f~~~~~~~~~ ·:. ~~ 
M 

<'!: A ~ • '· , __ -.,.,"< -:::-.---~:.",-:'";,---·,'.e ~---- --···,:_-; :·:-:-·_,,··•.- -· ex1co'.; ···.:.~i>.,.;\::"-·:•';.· ·.·... ···. :;::· 
, . >e· ... ···.··•····\'(;;··•··~·~····. < .... · 
~i·'.''~:;Y-,,--~:::;., "'' t-~-~--o;:,:~"'-' . , . __ :"·- - ·,_:_,. -· >e~;:.~~-;>:: ,~.,.-~'- ~-·--'· ,,,., _,. , 

. ,_ ... ,_.;-:··. ~-.·,. ,; -;.·-.·. ·.·."-,' ,",,,.' - ,- ; '• ' -· -·.,.:·,~,-... ~'-: > :::_:_:~~:~,-__; ·.-·.~. 

':Mllrtdcf'_L\'.nfíguO:~..: •~.sifb'ici7ti ';é53:.ae~ssúponerse 

que el trabaj.o ~xi.sf:~.'.cr¿·sd~ ·~65' f'.~iB:l,9~{·'.á'~i Kombre :· 

su e 1 e rn en e to na rs.·e} ::Co~<f ~ptill1efa >i ~"gyta~ion; fú r í di e a 

. ~T 'cód~~o· ·.d~ Ham~r~b·?-;~: i;~r:>de.: Babil o·· 
nia, que data ci~:<ló1:1ni.1enios ant~~>'.'d.~.Cr·i.S.ro., y en 

- ._, __ , : - ·- ,-- ____ .,.,.,_ ... , . -· - ·, --. 

el cual se reglameritában aspectos dei trf.l:b.afo tales 
corno eT saTafio~ ~.p6:1'nc1Tzá]é y ·rofni~'.~ ~,cf~c~Jf;c;U~tar ~ .. , 
al guna.s labores i .· 5 ornales de c.at~pintéros,. 
albañiles y .de otros oficios. 

En ·~re.C.:ta;~ .ciur~.note sus pti111er·ps :<1,~fo~9~~ se tu 

vieron en··~{~~: ;~s{i111a. \~.s ~ctiv.ldad·es aJ·t·':ít:Óla Y' me r 

cantil, ~i.éria§ por ello :que Teseo ·y Soloci :i.ntToduj e~ 
ron e r·pililC.ip1ó .. déT. trabajo eri :G{. Óori.st:i.t:ución de ~· 

los ateniensesº Sin embargo~ en epoca posterior, y 

con moti~o de hriberse efectuado l~. división entre 
los hombres libres y .Los sie·r-vos~ el t::cabajo manual 

fue vis to con de.spTecio 1 hací.endose part1c:ipes de e.2_ 

te e r j ter i e pe , 1 s ad o r (: s ta n re l e van t e s e o m o A'd s to t e ·· 
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les, Plat~n, Cice~6n y Jenofonte 1 llegando este Glti 

mo al gTado de calificar de sórdidas e infame::: a las 
. . 2 

artes manuales. · 

En Roma, fuero~. estrüctur-ados 1.os coleg;ios de 

artesanos (Co~legi.a Epificum), p~r·o ·ó'on c.arácter- mas 

bien religioso. y mutu¡J~fs_ta"q11e.tiiofesional~ •. J_o .. que 

::!"; :~;~ ~:.c~ª!Y~=~~ ::~~~j~~~~~f ~~~~t'~~1~N:~"i:! ·~.:: 
'"- -_< .. :,:-:_ ·_;,',;'-... --> '·.º-"~-_.·_;~.<?~-:~;:_.> --·-

pios. : .:¿\ > o··· ······>'. .• 

:,-< -.;_:.;o· : ~:~· ~-~,,\· -·~->:'-;':), _,. ·-. , .~- .- , ::··. < ·.·.?-··-_ . , 

Precl:sa tvti~:t(J;c1ét;t~>CÜeva-qúe 'cfe~.;~;o·t'~dÓ el in= 

cipien te. arte san'ó .p6!ri ~i.~traba.j o: 'd~ los. esdt~.:~os ·~ = -

los .collegia ·nr~.i.é'.f:on. qué·pon.erse>a:suel~io deagita­

dores poli,tdcok,·;ycique mot:i:vo que-J'~ifo· cgsár··~ a1. ~ 
llegar alpocl'.ér; los disolviera;. h~bi~nd·6.-re~pareci= 
do en .lac"ep.oca de~August.o 1 ".q~i-~u-:,:im~<.t.i.ª-~i~e~.gfi,? Je~. -

Juli.a 1 ·1ossometió a~nél.ngeva·i:re~gia~entacÍ0~ 1 .en. la 

que subst.ituye1 el; .siste1Ila; ae.~i~·.~fb~;J. forn1a¿ion por 

:~s d:.~~.1t;!~~f~~~:~~1*f r~~~~;~~~~~~~~t~¡~r~i~~·~fio­
~~·:n~~rrtJ!~~~~~b~~~~~ú·~~m~t~~~~~{:~;~'.;J:~;~~s.~~~I:: 
bres. ··Iib1"ess>!p'~rcf,\'ff}~r-'~t\il.:~~rit()ri~2~~~)lfego;•a. p'!'~d.P~i.nªT. 
en e 11 os e;'l.·,/~rt:~tJ±~~.·§_··B~2>~~;~!~11~;1~2 3 /) . <. -.· · ·· -··.···• .. · ,f· > · 

'·~· ,,, •'' , ' . ' '• - '' . - . . . ' ___ ,_,_; - ' : 

2. - Euquerio. G:er~i;ó;··~:~:~~ iet Der~~~~i ¿~1 'Tr.aha-
j o} pag º 16 ~ Ed ~ Porrúa, 1971 e 

3"= Ob, cit.º, Te I, págQ 8~·9. 
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Otra antecedente romano de suyo importante es 

la d istinci6n •..•• entre·~la··•''1.ocatio~=c.ondqct.fo .••.•• o~e:ris11 y 

. ~: 1 ;~·~~:1~:-i~:~KJ~~;i~r;~~~~i~;ll~¿¡f J~,ji;~!,qt~~~: r: 1 -

resul tad(y deT ser.vl~iot 1•·)l/:'.iacsegúncfa;, ··~rir~'ü~ deseaba. 
el serv.i.~.:c:ó· lnisTiió·,~:.··.'~ <<.····.·· · ·.~· ...... ···.f .. ~i i.:{ ........ \... ; --.:.,, ,,,;·,-. '•. . ·"~ " ·'.'.;)(>:".>·-

. - ' '.' - ,: ·;,~;; .; .. ·. -_.: . . . - ' . - - \' '" ' - ' 

DeYe,§t·a's;·;fa{s~t1!-túfioJÍd§;~ sÜfg·i~;fb~át':JJlt~\ post er i o .. 
- ·" ···-· · -·-·- --·- -.'. · · -_ .. : · .. ·_._ : :, __ ·' ·.--.· · ... -. '"' ··---- ~:c::_~ __ .'.7:.:-.~-~:<-~--=r~ _::- ~--: 

res denoli(fii:~·~r~s:;,··ife,"S.péc.t·T.~·~iíl~Tít~;it'01 ~i(r:reri'dafuiénto de 

~~;~ ua~i~~~t!~~t~~l-~~~~t~~i~~~~~{~i'{;~¡~~f :;t:~:d~.:m:: 
nía una ob1).gac16l"i:ti~'. 9H'~:C1~~~~.i~páf~ cttiien .10 con 4

• = 

tra.taba.J.Hobi:i.g~ci.cSÍ1~'q:Úeh~Kci1 :i.~e7.·'cÚtb~Ceh ·e'.l·• .. arrendamien 

~· ~:e!:b;br~t~~*~~~,f ~~:?~~f ;'l:~~1~~~~{~~~~f ~\~~~~t~~~¿:m:~. 
y > .. , ; --·; ', ·, -,_., .. •, - ~ '":'/, ;' :,-,_ - ,. " ., .-· . < ' 

dada.º .. ~=c"c'~'~'i~.~·~~.;;ccc~v~~:·-.~·-~-c"~f:S~;~';;,c;J-.;,.L'..,;L~~:L~~:2~~'I'.·i~;_,L·~r:_ .. ~'./;~~-
,'" "•," L'-.',' \:.:~:,: ;':'~·-: :·,,-:~i- !,::.··j y;·:~"'••' •' ' 

Est6§:·c:6fi.t~:a't..~'s-~ki~a'b.ift1.Wi'i~k[i~f'f~{~{~~~·rie s mo 
<1'.i ":;,,-· .e - 1. "' ~ '· ;, ". 

~~:::s ~l!~~::~~~·~~~;~.f ~á~~j~f i~:~;g!~W;~~~~&~~~~ s ::v= 
ar rendami~h.~ó·. qe,·.· .. c)bra.')··· .eh,. prfl1qipfó.>qp_~·4.~·c.S..~~j~\e 1 ré 
gimen ••de:Ij':Dérechcr. Ci:\¡:ilr,pe{_~~·cbnfor_Ji~/.;'n~; e.y?~{icion~ 
do el· tfab'ajó/'se ha estimad'.orql.le'':e:t\1\~6i1tfáfo 1 ,será ~ 

~: ! 0:: ~:'~~~J~~J,!'.;~~~;~~~~~~~!,¡~~~~~f ~~~¡~:~b\*~~g a 
~ ''."" . ' .. "<,:,, .• 

. '~ . ·.· 
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men corporativoj que suTge como un sistema en el --­

cua 1 l()S hómbr~s -~-~ una .misma. pTofesión,· oficio. o es 

pee ialfd~d- .s~ · uríe~' para-Ta•- défensa. de -sus intereses-
• :o,••,,;,.--.•',•.-.•••, •' '• -••«::;: ,•• "•, \,•',"'•}•-, '•\-,-, • ,,•'• • ,• :_,' • •"' • •' - .'.-_ .' •• C-

:::~;::~,~~~~~~~~~~t~¡~~~,~~¡:~~~¡á~é~i~~60d~~,i~ i~:. ~:: 
da.d I - .mos_t;$.ab~:h''-Pª'#--:--s~'fa\:.te'fí.stiqas0Ciú~ e~r :se"g•µfda se 

Pre.cis_·_a_-.. _.:._ .. n_-_•_·_--_-.··-~- ·>. ; :· /<.< ··-- -_· ... · ,'<\ --~:>. · '< :i·,::< -- - -. . -. --- -·. ;;:::f~:::.-;::·: -~~-~¿·~-:.):~> :_:~ '.. --:~· : __ '. _·/:'.7_:~-· ·- ' ... . 
·--;---:.-: --: .": ;,- : ·. . '. ., ,. ·--- ';- ·,· \• ·_ ·'.-- .. ,'' . ;.· ·. ·::-~·.;~. ~ .. :- .. ,. __ ~ -_·-· .. -_' __ :·~._._··_-_._·_-_•-·-_-_-._--.·· __ -_._·.-_·. __ :_ •. • __ -.·. __ -.>.·_;-: .... ·-

'"·· · .- ·:.,,,-.:-.:::··,,._; . , --,:-;_·- :·.,-L -.. -.,,.. , ,· :._~-:_'-S\('._\ . . ,. -~- _ 
--~,:~-;.{~~:_¿:_~- ~,~:,,.:-'"~;_L L-i;~-.-r:~>:·.· .. ;¿;:.'.~:.~~-:·· _-_,,_.=;._, ___ , '-o:--,.:;z::;:_··~.-:~~i~:;.:_·~ . é_, e--··:'.:.>.~~.~.• .. :: -~---·, º--=-----~:-·.~- ~:-"·:· 

=~ . -··.·~-- ,. 
-_ 1.aº/ c.aa&<·~P.r·:P8,ratJC5ri"129ii:~tftiifá ~~I1~:'.·

0

GiiíaA---··ae -
pe q u eñ~s;'.,;-~~i~i~'.f;:J~:f. g: ; p ;~IfoR[~".i~~~~ci~~Ci{s·. <l e-,.~f_~'~ti¿ct º n ~ 
cada unoC<l~: :los··c:ua1és_ ~r~fk~opt~dací' cle.liTI~rn}testro, 
a. cuyas ;ó~denes trabaj~han;.U'no o más offc.Ía:i-es y uno 

o más· apr~ndicesª .. -···-· Co:r1~é~~·~ri-t.'eménte,>e$a; 1 l1l{;cori·· .de pe 
queños ;taT1ere; s ignif:Ícab''~-'..Jrii /uri:L:~'fc dk.-p_é:(¡·~eño s 

~ :0~!;~~~~~,i;~~J~$J~~i¡~~1~~á~!~:g~~d'b~,~~Y'~~:pue s ' 
:.·;-.--:.""·\~-- '.<:· .. _'.~;;_:>"·-·_ :_-,;>:-~{,~:·r ·_~:.---.'.:"_;·:"'.-_ ·;::-.~::> ','<:.-:~/,--:·~:;~·"-.",~-- >-·:-:.,;, ·:; ....... ~-:-· ·-:~'.":-

·~~ "::,-:· :": •, , ó · .. · .. ··'. :::~~"',-·,,'.:e • ·," '.· ''':' ', ., .•.•.·_· ... _::';·. ' •.. ::'·> '·' • '. • ~:.>:;~·y_.'..~'; ·:./ ::/ , .... ·' .-. . , ,•'.,.:_e_·:_-
;~.-. ~ -:~- _, , ,'- ' . ·;; :· ·, -za: g~{f~ ,':)_/~5' <:Birid.}f:.fcf~:á~s· :es¿riétaie's :de la cor 

po rae i61J,:'i,~ <c1:i:5f:i.iig~~NV1.~~~~;I:g~:i~ñ{-~s'·~··.~-.· ;_ ,•·-_· 
~:: __ >>:'., '.:_:-·, .·-.·~ >;·:·---. ·-·-·~}/:/;-,_;.-_·:-A«>-:'; ~ .. - -·-/-,::-· : __ :/>·~.',»'-.:};~._:.-:·'.:: .,, 
·;-:· _.' : __ ' -_ .• · .·-._,.·.·_.::_ .. ,_···._. ;:· ". ' . ,. " , - '· ' '" : . --: '· ~ -··. ',:,_ . ' . ' .;-.- . .-,· . ' ·:. "'."' '::· ... ·.-_;-:(~:,,_,, ·-·.:·:·>i;'·'-' .. - .... /': .... :·;,:.·:':; ""._,·_::-.~/::_._:~::·~-~-· .. -~- .. ·: -~"-·,.-

. --· .,.. , '"'·,:,--:· .L~_.,·:- ·.~":-.. ·,··. ·--:\:.., . .:;:'.-. .'::-··/'' .·. . ~'·:.;·>·;.,- ._-. 

Aº= nr·mepf~.··_ee.~:_,na-.J.~_ªJ;-.'_·-.••.er"_-.•-•-•.'.•.--r.-.•• _ .. ~_ •... -.·-.-e'.·.e_;1·.··•.•_ .. '..~.-.-_·_1_ •. • .. ·~:;··_-_._··':·--t~:_ •. ·_mr'-.:.,.~a._'.·.~·-····t'b·.~_·-.;.•_ca·.'.:'..•~.ªJ:·······dº_:·.º-•.·.·_-_. __ •--a·.-•.-_-_c_'._._ .•. •.-·.~.ºq.,;n __ u •....•. ~1~.)-re•."_ •.. '_.-,ª_·11··_).•et.·.:_º:·_.·····5;éefü~'.:~~~B:e~~:_,·,-_-_ B
0 

= _ · _-;L'.rio···.:fórniaran<pa r te = 

... ~ .... •; '·.'., .- :· . , ,: -~~:_:::.·~;:_,_,·: ~,'.,~=·:<_:·_.::;;~'"":-.: . ," ._-.- ·,:_ ";'.;:_ :<. '.: ·. de e1,c1ái,,Y.76('' <" ------------.·--- - ,, ~·-/} 

eº~- E\riEa.'b":ia·;i·j.o:{-e: coI1-ciJ~~·€fi2I~ ~~d,tbe ~}6s'maes tro s" 
.. -, . ::; ~-. ··-

Talé~ pf·o;~~± tos zi~:rl::~n~:e las corporac i2 
nes tr~ t'abán ele éslab·1 ec;:e~ ei·.·mor1opol·to de la produS:_ 

ci6n y de evi~ar la lucha entTe los pTcpletarios de 
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.· 3~~{;Ii~;k:f'~~0t'ffi'.~-r~wg~i6ñ~~-é'"¡ J?•§f ". c'8fiau ¿fÓ dél 11 e o ns e 

~:n ::h~~~~~~~~!{f J&~1¿~"~f ~;~~¡~~~l~~{~~.;.ti~~;:~~r~: ~ ~:: 
~:~a b;a~1~f ~i~~0~~~~~~l~{~~t~.táb:~~i~~~~~~¡;n~:• ~~: T: ~ 
Estado ·· s~n'ókp'§:r_<.ios produc:tores mismos" 

\'·., .. , . 

··4a·.~·••·•~L~~~::~8~~pb~·~·c·iqnes.•••-····féní•~A••'.•iin.~;iis1?e¡Il·ª '.d.e de= 

1 1.m i t·a~_.).6Ii> .. ~.~'.f'.t~-~-~{JJ•o~·-·~:fo·&µ·*·>~~:···i'pf¿,.B."t~faJ.:.~1.i~··.·•.·u na -

:: :::::~;:h~4J~¡~t&~~;~;~:~~~:m~~~~~:tf r~¡~&~~:~i:~: 
tin.to ;·:··µ'~!' .. J_a.·m:fislria.razon.;r~.n-·méie~tr.o ;~()<pocifa tener 

m§s que'iiuJ1i_.J.-~ii,;'f :;>Y .le ::~st.~.bá ;iJd8.db i·oit~cerse a 

con tinlI~tfü'A :tr~liiJC>.·qh·~ ;.c,~Er·átili~re~¿ ¿¿·h\~nz·~.do e 

· ,¿~~;;~i Il~~~r'ci de .t'1~~~:~~ se·.·· esú~l~~d de 
.,;.,'-,o-.'•:__:.··.:r, .:"'"\:'. .' • ·'·":::· .. '····. 

ac ue rd~:rc.;;~iii~·,'.lfas'-·1i.éce§'ia:&c1~s' de ··la ciu_dácÍf'de%.suer te 

que PTQ.Bf9\~f1p•a:r~ci'.ergn_.+ªs <~iguientes; ~·oxt8:pj_sas W> • = 

orlen r.'a•da~ a¿ evt~a:r :§u.;rn'olif e-rac.i6n~ ~};!) .. ; ·, 
A.~ Res¡:i126i~n;cl~ ift'.en·trada al· grem1o'7 J.·O:cua1 oca 

s .i.onó que 12s .oJtcios se fue1'a·11 haciencfo he ore di ta= - ·-

r1os .• 
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Bº- Se exigi5 un l.argo aprendizaje y una continuada 

practica como c9rrrp;,;tñ~r9: •.. < .> < < 

.-, ' ''· ~~~~,:~-~\-~:~·-· .. ; 
' <"·<:~··.'..·~<::' :;-- -·· -.,-.,,-. _, .. , _.-.:. -' '-' 

~::s :~~i~}~~~g*~5f ~~~~t)~~i~Z~~;:l~~!;~~~~~~~~!~t:L~: 
e ion ae :l.iha:/c)Br:·a ~a.e)'méri:tó' exb~pcioiü1.f~Z~I·• ;,:~· ....... ·.· · 

: -· _', < ·_,._-~''. ,. " ~ - ·:-;<~-"" ,·;:;,~::'.'.·"·''",_" _- ·- . '•· :· ~:··.-~'.:-:·; -:),:;;i• ·. ~.,. ';', ... 
-.-º--~·---/; ·.";J' ,~ .~ ;· ·;.t<··. ~. -- -· ':·-:~~--> ·-. 

:; ~ ~~:~;~i~~t~~,f WI~f I~~!í~~~:~~~,f ~~~~~~l¡~~~~~~ri~ti~ 
. / ;~. ";:~. <'· . . .. : ;,, • >:,' <•> . : :/i~.., <:. ·.:. ;.~~ ' . . . . 

. ;-:,:·~::·: -" :~n~.~:.~ .. ;}~:~t~:-~.-' :,.:. . -~ ~' .: ,,~ ;; ~~.:;:.~~~,,---L :~:::¿._{ .. , __ -_ --.'.>~e~~:,·: <-;.:·~~:~·:,-;;-· .. ~·-',>··,.:::~,;~ z:·~· :· :;~".:-·:~;;~·----~-~.}:_\-.'.~,· ': 
Las t&B.~i,~hici.i:~s/ crdf:~b'ié~1·~··f,fda;§'·:.:c1~· tas tc)~~~ra ·-

e iones • ~<±'f .~~~<f :aB,~&e .. ~f~~f ·~;{ .~~•~;~0~B~~d~.~·~$·)8~f~~f~.va s 
de in ter~s ,pa tron"al; Y' eJ.TOfcfy~dó ... derin~ ti.V:awente. = = 

.· ·.~ -_ :_\· "::? ~>\ <:<_- -~ '.-: ·::~_-~::''..:·:.:.-~-~::./-~·_.t.:~.:-;·,:~;~::.-,/·:.,::.:-,":'. ·~~;c.~~;~~·~·,.:},::\~~~::-'.}f :';fr.:.~-~:>.<,- ::'._o--:,_-)·';~,i~-';. ..... '; .-0}~~:;~--~~~~0:-·-:_ .. ,'°;~ .. '-.,~_-.;~.::,::_-;_>~--' '·::·~--:----; ' - . ; 

e omp ro b·a~~~ff::··éuánffo .. •.:~.•.····· •. hcibf érido .. ~é;~ ·.a.umé.ri'tado·.• .• a~ ...... ·.m.a.x im o = -

~:: . :x:!;::~t:tl;}z~Í~~~~jt~~&~c~~;~~~~~~~J~1t~ :- ~ 
los compañeros y apreJ:J.diceS,.i·'ip.ér un8:<P~tte;cy/los ~ = 

tes 

tra 
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la 

al 

, . . . . , ·'. • - -. . , .- ~i-~' '·" .·· ·- ·, -".;:·.::· ·, .·.. • , .· .- ~;·;. r;¡ ·.:•··· •. • .• ·.···:·· •• ··.·.• •. 
• --:"•'• • r• _.,•::; : :: 'r: ..• ·.'..·.7·.··y·;·' ... :: .. ·.·•.·.' ...... '.:!,:'!:.'~-·:·· •;• :.,'.,._'•" _:,_;: ..• ::·-. ':.: ,)' ,•,., •:·' ·:·:r>- ,:,,'·· • -~ ;, ·:·'_\·:·:·i· -· ·"·) ,:.;·•::<~'~:-~·.?,:::. 

d~ de= 

de 1 os val ore!5·~·. ;_·~.:.a.~:·ré~ti·i]i5ti.riiici.6ri·f~e<;<cl~~.'i~·~ ron ·~ 

~ :: • 't ::~~t~i~tJ;f ~~i~~Ji~~!~~",~~t~~~[~~KI~~~·~:· · ·las 

::~:~!ºiiti~~~~~!~~~~~~~d~~~~~~is"i~~~~~~~~~~~~P~e a~: 
da uno, JTb~rtád;'lJª:ff!:l~laal:·~~sté~c,('o~{smo .del Es ta 

do respe~to ',áe 1a.s'\Tfhct1ia.C:1d1Í~s>jui'íd~d~s·;;·· _economi = 

ca s y soéi~J.~:s ~1i.tf:e'.fros indlviduó~·.·~ •••. · JEstas direc tri 

ces doctrin~rias pfas,rnaron/;·en-.la; Declaracion _de los 
Derechos·.·({~{ Ho~b~te .. )'c'~:~ic.C'i't1d~cl~n~~ d~ \"7s9

1 
°cle suer 



Sa- Ignacio Bu1goa 1 Las Garanti~s Individuales, 
pagº 20, Ea.Jeº Porrúa;. 1954º 
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la. circulació~ de.la· riqueza.\CaJllpe n ma.xi.mo de la = 

ap 1 icacil5J1;.~·e.;,\eJt~·f<)rp1·~··~~···~··~.syJ.t:a.' .•... ~T::.el .... i;ibera 1 is -

mo económico o te o-ria. de la . libertaCI económica~ 
11 fundada e·n la .lib-r~ inici.ativ~ ind~v1dual m~vida 
por el Mse;º'.c4•;,J;up~o;.~en;1a.c;Libre competen~·1a, •• re~~ 

ma 

miseria si=~ 
-- ----- - '_. - ~-·.:~>~_-..:.c:.::~.:,,:~-;:;::.;~:,-~"'--'=~~,------:_'..o ?;-.--:='-'·_'o.'.· 

tuación··· sé veKagravada ·poT'·l'·á,aplicación' d~/Ih.s en -

es e enton.~;f:.~'>t~;ci~~·te s.·>~n~~~~;fg:'>~~;c:~riicos, . élx~·~;;pr o== 

duce ion dE:1J.os >arü.c.ulos .que:requiére la soc:i.edad 1 ~ 

::::s.~:;:~;~~:::~:::~:;;}1:¡i~g~¡~:~f ~;;~tit:::~: 
sanas que buscan· trapaJo/;,los empr sarios•. lo '·ap,rove= 
chan para fairor~C:.er.á• su~ ~" ·. . ' O:freci:~tid.6>cada 
vez menor~s salafids/.segútos,dé q 11~2~~:~J'~ad ha 
de impeler. 

:''. :_·:::::,.' 

'< ... ~~:.';';_: .. 

6.,~ Montenegro, Walter. "lntroduC::c'óna las'tloctri- ... 
nas político económic.a.sº 1 Fon o de Cultura Eco~ 
nómica, México) 1970, pag. 32. 
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Sur ge.· as f a pleni tud 1 como ef.ecto. del .in di vi- -

dualismo? .. ··del· ···.liberal.isrnoecdlló.rnicb;·'·ae·r.:E~fado .. abs= 

ten e i o~·.f?.t~~f.·~.·._y· .... d e.J,-.'.I11'.~H~,-~:h'.~~~~9é: ... ~••+~;¡5.~.!J~fo:á'.Pf s~?;i·'!§e s111.e d i 

,\'.,:.··i:. · · ' - ,·,-<.-.:: .. _,.:_·, -- .. ,···~," - '.,,.,¡;: .. ; .. : ~ s'-, ~ .. :.<;~:.-·=·' ·\·'t 

no son 'sú~Jcié~tes•··#a.ra r~:sib'il:;;est~'.·'á:fflúencia .. Y. hay 

;~:~¡¡~~ili!1i~l~llllittllli!~!~f ~ili~~!i!::~;~~~ 
~~ª·1:s~~}~~I~~~¿'.~~.~~~~~i~~~~1kt~~~·~~~[~~.~i~~~~~~ ~ -
~~~:ne :u~~i~~~~~:~~~~/·~~~,~~~'.,(~~;~~i~~~~~~~~~~ :m~~e y 

pref ier.eri·:contr~'fit1'.CI11:fí.d.~\:·a:~s~~ · _lqs·-•.~r~:t:·¿·pa'.ños de ~ ~ 
edad;. pa.ra<~\ri'.tdt q~e s-~ ai~j~k cf~{jg1g~·f·;'g.~:~su ta== 

rea. los ~iñ'os .sdnen0adenados a las m~{r~i~~~ y hasta. , .,._., - . -. . .. :· . . ; : _- __ ,,., ~, ~· _ __, __ _;_,__ -_ -. 

se l le'gfl.'. i-r1mai'les los clientes, pa1'.'a. ·qtlEl. e9mél.n me==~ 
nos,, EI1 la~;·minas ha'/ hombres que nC> Co'notén el soJ 

fueron cc)ncebidos; viv.ieron yrnue.1:eti :4~ri{;¿ de las.~ 
, "--' 

galerías. La gente .qy~ mqfa. alJí~ ºo·: pJ .. e1'de .. has ta la 
cost1.unbr:~ <lévestit·se~." Una de las.ocupaciones que 
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'.:· ··.;:,,.·\··; _· .< '< ••• 

~-~.Lj~y.e11ga ~ 
·;,-,:.~,;~;>:;i·:::r:./·.1/·.--. - ' ·· ·· .. -.-· - ·-· "' ·· ·- ·:·:~:::·" 

.·.····~ > •:•e;: {. j > :>,··::,' .•.. ···•• .,.,; ·:\··~\ :.>:·· . 
'C".'of-' C-' '•._ ,._ -- '· :. ( :: ·-·.:~ ·,.:.{: :: -: '_; -~::_ .·,'~;;:_ .-. ;'; • "·- ,. 'i. ~>.J. ,; " 

.E s.;<:p:f~:é"f~~~~Wn]ºJ·tég~.tY-e~?ürao'c ffE~ ~"1Tl~ts'éi~~'1s··x·'f~~e ~p1 o· t ~ 

~:
0

:J~i~j~~!!lt{~r~t~~~~~d;~~:~!:~~f t;if o~~l~;1~::~s 
:~; o~'.~¿~:;~i:~~i 0<;u :::~:;o::.~~~~~~!~!~i~J~~Íl! :~ ~:: 
Iecho del Trabaj.o? que en-~uentr-a· st)ff'dCÍ~si' SbpoTtes· en 
las ªoct:rinas de mejo-r·amiento social,.qt; .. .Sni;i.Y~.es pre~ 
tan. a ot:ros sus servicios pe-rsonaJes, y;. según veTe··· 

mos eri e.l inciso posterior) en. la. DOctri.na Social --

Católica. 
·:-:''·. _·::;·-_'., . .· 

u: .. L~~ Frin1era.$ Normiis t:fÜ:~'i<l:i.¿ci:Ea.Eo:rales º .,. 

~En la p;r'.•lme-"ra<ffiitacl de-] S'igJ.o~.?\'i>t;:,lo} .• gobe·lnant:es = ' "-< _ ... ·;. ·. ,. __ /,·.·. ' .-·-.·:: 

í 

7.- ldem~ 3 Op~ ciT., pdgs. 29-30 
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de los países europeos mostraTon preocupac.ión por -~ 

las pes imas co!1~ici()l}~=j:de trabajo ¡mp~'.r~nte~; en las 
fa,bricas ~· 'Asf,/:eT1: ~l<~flc.• deJ s1:4\. e1::Go8iern0>: in~ - = 

g 1 es . o rd ~f16" ~i1~.::~rit&e s ta pa·ra ·~ Ónócei'.,'.'faicl1as:{.¿()nc1 i ~ = 

cienes, ~fsfo~'.;(\Ue arrojó 1 os sigui.ei~t~s _dátOs~. 1 5 y 

~: s h~~ af ;~~~iil~!i~~ci a:~ o~~:·~····:: [~~~t;,11i:~0~~~~'ie: = ~: 
~ :~ :~:.e¡~¿~~i~~J=~~:.t~1~~I~~~~~~fc.~!!;~~Jj·~~~it~ª·~: i: 
los nmi···nu-..... Yº.•.s •. ·.·········r·.·.•.ee•.·.···n··d·.·.··.····u·.·.•··· .. cg.·· ... r1 .. '''dª ... • .. ·n··º··.··.·.ds•.;_·· .. ··.e···~···•.·.•.••.s.· •.•.. : .•.. ~.'.i.:.·.···pE~•·.•.•.•·.:n3.º ... •.•.·.•.·.•·,P.·.1.:•.ºo~·.·····r .• s···.·•.·.······c.~.·.·.·······.:d~oe: .•. •.·····mn ... <:.4.'.·.··.·.!.·•.·.;:!·.~-~-~.~~pt?.;~;4~:sala­r-:ios ·._ ... · . ~ ,. ~~ ·'i)ais.~~::.~11d\.!si!'.ia~~ 
les, -la\~·iftúi:Ci.on~efk ~Irriifáfdi 1·L '.·fi·,: / .. ; :• , .• ' 

Pr i néipi¿~ en€~ñ;~~~i,\l~,i;~Ó~~t~~j~~~~ttt1l~¿~;f ádo -

::~:~ ~:~:: ;:~~~;y~~;~~~tt~~~~~i;,~:~f ~~~l~if ár~ 
~~:~ ~: ~ ~ z :eM~~!·~·~J,f ·J~{ª~j~~~;;~~~0~~~{~~~~1~~Í~~-~~: 
~ ~. a~~0~!1p;f~ª~!~1i~ .·~:~}!1l~~}:~?~~!~i~~~Í~j~;;J~~i~:-

las legislaciones. 'c:,o•ntil\erLtales~ ·r..~s - ·· 
•, • ' • ' ' ' •,e '- • ' •,. •.' • - •; '', ~ • O• " '• • _. • •' ' 

pos ter:i.ores<.1~yes. de 1?.i·li.si~·:t:u.Jier6ií .. '.&r.~Ii;~~11lp~~-ftán-;.. 
e i.a, pues consi~na.rOTI Ufl·, pririci~io ~a~·:llu~ta!l6 en el 
tratamiento a. los obr~ros. La cixpedici.6n de leyes -

sobre trapéJ.JO·'.~é geneTalizó en 1a mayo~·í~ de los Es~ 
tados ~lema!lés ~ . consignando :Las siguie~.tes no1·mas · ~ -
proteccionistas: prohibici6n del trabajo de los ni--
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fios menores de diez afias, e~pe~ialmente en las minas 

y en la industria de lana.; (prbhibición del trabajo -

nocturno de los mismos f ~:~~N~ei los jóvenes; orden -

de conceder a los niflb~/.ef}tif'~.mpo necesario para con 

currir a la. escuela;.,fii~2i;~J'.i.;:deT domingo como día -=-

~~ g~~:::~.-~:~FJ:.i.,~~~1J~~itt0~~ii,~ji~i~1,~]~~~~~~~t~~:.c~:-
t ros .· :f;·· ··.···~·. <X'.·~'.-~- '> •:_·º .r::;}~;-;, ··rr-~_; 

': :._)_·- ',;~:-}.:7· ~:~T~:~~'io'. ~;:{2-> ~->~-~-';: -·· .. - ;<~;>:,' ,:(-'':>) :·~_:;-~~:.-.:.~\ ,e·,:;: .:··i .- ·~·-'" ·, .:~'--~. '''.. : - :>?~''-?·~~;,·::'.-~ 
--·-·:-':¡-o.-o, ,<--~~-? .. - . ,. ~---·--= - ~:-~:~:;[,~,":'>> ''.:.'_~~,_:;.-: -. ~./·,- ·>:~·,:o,:~<-o: 

~:,_-~;;_,,<:.:::,::;-:_ .. · - .<·~"'"---"- ~:-,.'_~·- ' ...... --.,.-- l' ---~ .. _~--·~·-'-~:-,.~ . .:::·.:·,;o-~'_'-_/_,_.__ -··· .. 

~:~:se~ :~::~::~:t~l~liill~~~l!l!lilltiJ~!t~:~zr: ~:: ~ 
ve por el prop1b;,:Mar:ro,:c''dEv~·-'lá}·.Gueva;·en;11os ·~s rgu1entes 

' ·:. ., ,ó,',', .·_,.:-.·----" ; :.'-:. "·- - • ·: - -.,,-: > - '. ·,. ,, •• ~ -.:.: .-- '> .:,<· ,, . ,._ ,'. •. , .".:'· .. _ ·':º·'· .. -" .,,~-.: '· .. ".". - ' "• 
,,,,,. • . :::·. :· _· -'~·;;\. ·,,:.:·~~:'.<'-.·'.:.'_-::,-_:"--';,·)-'.: -> "-: --~'":.; .. ·,,.: .. :<- : _;;:<\.::·::: _:'--".('. :-·:._-:····,'.·;-:'?:·'~\~:,,{., ·.-·._ ,:'.; ·.--.. ,--< ·. ~ '-: .. > .. ·· -: .. ;_: 

te rm1no s : ''Es •••..• ant.2)ttod•Q,(j7lk,;~con9r~1~nto ~e •. que -

ticaban los industriaÍ;~s·¡~!4J;~tW~ii)1'~t¿ción despiadada 

de la clase obrera;;-de?<t.~:d.K;;~~9;~C:ú~,J:~se concluy6 que 

era indtspensabte 1· no. cs}5\a.w:~rrK~;·.P:9 ·r un eiemen ta1 - - -

principio.de jústi,ciél.;-~:~i.ri~·\"{~tii~:í~11 y .acaso más por 

el futur~nacional 1.}~<J·ner.\;úh lí~ite a esa explota- - -

ción, líllli;:e .q~e P'e#nit·ié~a el desarrollo de una po­
blación sá~ay-/0~11~·:{~•1.¡~a . 

8.- Idem. plgª 24. 
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Ese limite a la explotación principi6, pues, -

a ser puesto por las primeras normas juridico-labor~ 
les, de contenido socialJ es decir, las primeras no~ 
mas proteccionistas de la clase trabajadora, normas 

que, medularmente, habrían de sujetar las vinculacio 
nes contractuales entre empresa y trabajador, a dis~ 

posiciones imperativas del interés público, clarame~ 
te dimanadas de un Estado intervencionista que se ve 

obligado a regular múltiples aspectos del fenómeno -
de la producción. · ·e -

:;//;. 
A este regulaci6n -

o:riginan en -
el contrato; eJSfrCóijfTa'to./és-ún acuerdo de volunta--­
des º Pero de-~~~-¡Icif5~6me~to en que las obligaciones 9 

-. ;,:<··"'"" ,., . . ·,::,< ·;-

o sean las XcBI'ld:i.b:~ófres del contra to de trabajo, no -
van a dep~~áef ci'~ ~se acuerdo de vo 1 un tades ~ sino - -

del imperio -d~l 'kstado, queda sustraído del campo - -
- ··_·.····' 

del dereccho prJvado y pasado al dominio del público. 

Esta penetración del dominio del Est'!ci.QL~:nj .el plano 
de la libre .contratación, tiene por obj;~!d. crear una 

situación de derecho al tr~bajador._q~~;,_~O:~Pél con la 

des igua1dad creada por. e1 cp-r,tn~:i.p~6C~~\"'~gua1daa, - -
te6rica de los hombres>~ ~i.tljacJori/d~"<l.e~echo que se 
encuentra apoyada por el Estado: y que éste hace impe 
rativa. Se tr~ta de un estatuto del trabajador fren 
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te al patr6n, o frente a cualquier entidad que ocupa 

sus servicios.9 

Consecuentemente, es<gb;~()·: qt1e el derecho del 
trabajo nace como una defeI1.kKk4~.0 los asalariados, pe 

,,,.-',·'·,-•·,,;.;>•.,cc·;'.~0!.,.;·•, .. • ;·•.. -

ro esta finalidad no es. co'füi)il'.t'i'b1.e .con la que ahora 
' . -.:.:.!: ·. ·'. ;-__•.·."·::,:~·-:.·:- ,. ., ' •. ,, - .-,.., 

se le a tribuye en los paf~~-~)·Q:~fuóc;.r~ticos, que: no es 
._.,~, .. -,. -~~-'·~ .. oc-"'T'!-.*"_'--, .•. · . .,,oj.;.-;O;-··:~--.· ·--.·:o·· • ··. · -·-~-·-· '."v··- · - ," · ' 

vida. 

La 

do 

. ;-··:· __ .'.'-_;~::)'..:."',· e~- '.~ ·¡, ·-, '· -,:,:··.- '.' . :-;'> 

s. - J. J~i'4:~ast:,:~~. a~nh~{~~x¡¡~t~th;ch~~~:o, 
Derec.ho>Sustantivo, Me:x:.·.,:·197.3, ~pá~5c·• .35-36 .. ··. 

10.- Op. cit., pág. 19. 
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nomía de la voluntad, surge en amplia medida la su-­

plencia de l~ voluntad del trabajador y del patr6n; 

frente a la .democracia formalista, surge la organi-­
cista; frente a los derechos individuales abstrac--­
tos, se estructuran los concretos derechos sociales; 

en suma, frente al Derecho Individualista clásico, -
se conforma el Derecho Social, que habrá de ser,, ~n 

su rama laboral, el regulador de las relacione~~s~s-
ci tadas por el fe.nómeno del trabajo .• ·. ··· .} .. ·-

. 
:: ·:···.,:::-- ,-

' . ~~: :- .' 
., - •".:' - <' 

III • . >La Gesfaci6n del Derecho tátic:i<ra:i ·-~rt> Méxi 
'/->;'>.\~"; -·~------:- .· •·.,'~:;-'.>L·-}::;.;~·::;·'.,".···º·J··. 

co. - Entr~ .. :f~~j'ri()'·pocos antecede11 tes. ¿.<ll:\~::f·ª~f''.t1)erecho 
·.- _: ' .. '(~->'.• .-· •;' "<.1 ·.·:: ·: /'. :. · -, ----- '° . <o:--:-:;·,.,.~:'.;,·o-~::··' :,'(i;O~·-'~-i~::i"o\'.7' ~'.'.oO;-'~~ .-·~=- : .. ~ ';; 

del Trabaj9J~1ieden• mencionarse .en 11u~:~tro;'.ip·ª~s:'.,··ocu-

. : º;,, _: .<- -::\~_-\; ,. ; ~~~::f~:/?{-.. :· .. ~:;:.·.\:_~.:: __ ./;~:>~:j ; .. ;-;.::~/:;:e~ :-:\¡.··· · .. ,- :_~;,. :~_,:;,x~~} ;~,. :.;.·.· ,. \: ~,· 
. ' ' - ' -· -.- '":... - \' • ' - ''· :>' ,;.•·, ·: ·:.'; _. ., :: .·~ •. '1" -;,.· \» 

bre la 

1 ba~: ~~~tt:lt\~i~~~~l~iitill~~}i!lt~~~;:~ ~ 
les;. · .. ·. ·. --'.\''' •. .. . ., ... '<·''··,,·'.-~··./··''"·- ·-~~.:o.-7 .:·.J.;:-:;;.;.·. ".----.. -.-.·" ~;f~:;.:/'. .:.'~~i~> i:'~tc<ir ';';.· ··;·""' ::,~~};.:; -.-·;:-.:~,~.:C' ~-:;:,>;·:.;~)f,'.·~~ ·:co·.-,.__~-;_/, ·:.'_-::.:·~ './'·~-· :; · •" ,\·:'. 

·· ·-·. '.;-._" .. ·'< "··- ·"' .·.'··.·.·.•.·:_::: ·· >.<-. - ·;;:·.~:.~'"".. --?~-,=--.. ~-]'~:~ ·~s·-~·,'·,·::;~'-::-~·;:··-T· --;,:,;r·: 
' ,'. ;~ --.· ,:,-..:.~· ,j•, ·>·{,,'.,..-•- ·---~- _;/·:~:; .. ,:- ·.·;¡ '.· ·::-··;,;i;,~:_;_; ·::-: , .. " ·' ''_:_:! -·;_ ·-::¿:;:'.~"/.' ... >"··.:y:·~ ,, ' .:,_:_ ._ . -:· ·:-'-:'.:;:. ' 

di er j~;1~~~~~~~~~~~~~~1'~~ii~~:~~·~~!~~~\,~~~' •~i{ó S • pu -
,.:,~::,; (-.-,;.-: ¡-.,-e:~·..; >::,!i~'.·~·:~-~:-·· :-"~_,.·>..>>~·i·. . - ,'''-.~'.-:.·.;«:'.,:;;-.- '.~.:-,·-./': 

3. ::~-C~ _-gb~'ig8:21~n·:~l{:~ ;~,:l.~}~~~'t6rl-"~c1~'· d'~r: un tra-

to 'humano aÍ 'trabajador indií~'rlri\ 
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4 La lirnitaci6n de la duraci5n del contrato -
- . - ·- -

de trabajo a~:pe5~.~'.do~?;c1;.:~1f·~.~.º~ .LC JL'··· .... 

s ·····1~'.~~··1J·~*s~•p~~~·~.r1··i·;.a_pr~gf'~~·i4.~.1·:·•·.~··~·t~if9:~••········· 
.,;' -__ ; ;:;: -·~¿ ~::-~-( .. '..-'.~ :::~~-:::·: ~:-"·.~ ~5': ~--¡,<.'~-, \ ~- :¡ ·:: -;·_( (.·- ~~.;.· ;,.: .. i.·.!.~.·.·~·~···;!:.· ~·~ .. -~: -.li -;',- /_·:. ~,· -_·;. :'.·:.:~:t,' .';·:·_ ,. :· ... ~ '--- .:_·:>,·_::.'., ~ '-i • r ;.~;:/,-~;·, _;~,;~,\'.·:':~~-·:, 

6 . ::r., .. ·~:.fo~;JjJ~~fi'o.ri+#~:~p·~·iiª-~.:~;;~í'.~·~·~~~·t·~·H·i.'.:~·íú <lihe To º 
'.·.·,·;:;:y,<:::·>~- ' -- ,·· ·- .,•,<,·. '• -·-· <--~ ·." :\\"¡. ;:'·:·->-.\: , .. -~.'.; _,._. ·- - . 

' ', ' .. ·.: ·:· : ~~;-':;~'_; .. ;.-~\:¿:;:,-_; ~- '.::·;;· ' .. -' -., ¡ ;i):'.~--i~<:·'.;:}: ;_ -~- ·.; ·_:- ·>:·.: .··-· ·:>:--;.' ',:·.::, :. >- :::'·';.· ...... ·: :. ''., ,-, : . 

··prop i: .• Ii;~;:tri~i~~~Ii~;i~i~~lf :~r[~~~~1~~t::º:ª 
:.'_~·.-~:_ \::_-~l:] ._N_;:;.,~·:':_-· <u_-J;~~- ~\:/,;:~; ,~:-~~~ ',);.-~-.~ :-:.-~.--~.~::~-_;-:.::·.;~;~;~~~\._~.:' :_:-:.:;-<\~;~~. ~--/".;?~·~~.. · ,:_,~::i_-, -~ -, , ~-· . _ ;'.~~~~ -

de1 sa.1a.f·ió'F'.;'';:•;;{;':•>'i :>~ .. >> ·· _/"<<' 
·<·, ·::-~:'.:··,. -.·-_;:··· :::_ --· .... "." - ---<·>X.~:~o·-.·: /-}~~.:,:.~.(.", . .-> ·.:~:; ~: :\:~.\:.:_:/'.·, . -- -

>-·:':·:_-S:_',,<_';_ . •' ·- .. >:-~-.. --.- --~'.:'.,¡. ·/: ·:, 

g .•..• L~'.;~g~i·g~ér'~.~:i:.~!:ªf~;J;:;~~/·I)~t!.5I1~!· aé .p~C>cti!'~r 
aten e i o~;'._~~.~-~·s~;Jp.~-~~:$~:~j}~~:~~-~'.?J,~*~&~ ~•Z:; D:·~·c .. · .. -.· : .. ' _ .. 

- ·- . . . ' .· .. ,,,.· 

en t;!~~!~;;~~~~~il~~~\f ~t~~~~i{~~~I¡~,tt~cf ,~}e~ -
·.•.'\)<,•; :/;. ,>t ·• ' .·::·• ."'· ... ::,., .. ,,/'.Y :; .. •. 

· .·En·t~2l.lahfc,.>á_:\ 165 ·.:B*#b~j~~·qp~~~)~kfü~~/;fft9;s .. ,,,. la 

citada i¿~~i~~~2:i6J{·:;C:Hil~:~ÍriP.~~!>a:·i~~;.:cre9·frg·~~i'~rifcR>.;de· 

;! i:::~~~~~,0~~~t~~~t~S~i~~~~i~'ª,1~t~~~~!l~~:~~~~;. :::~ 
tos de sJp~}Í6.> ~¡{ ca~~:'cf~ ~Ü~·f'i~·~,·:i°¿)·t}'~'"f ''A~ .. ·~.• ... ·. 

'.~;'·~··.1 .•. ~:~;::_.': .. :: _: ',.:; ,: ~;~; .' :·:1 

~~~- ~·-{'_.:.. -,,-.. --; ~---- , -:"' ,'._:,:;__ . '>,·,< '~~ ..... ~'·:~:'.<~~--'.'-~~,·--
.--:---.;~~---~·:'~--· . .-- ,--~;·.:: .. ·-- ~,, :.,'•;._-;'- . . 

•1as !iJ.:fo¡:>Jas'·pey~f!5 0~c1tt:r}isri~§:.i~éj,~~.~.~p.f~.·~.~#.~Iones 
d ive r s as~·Pa·~~: ios ; .. ~111iJJ·~ado:Fé~ 4lie·c;H.i't:'i;~r:an3~a'~·a omi ~ 
so de 1a's I1.ó'.rmas·;\.]_j'f·d,}t;~~t·6r~s :\í~f .i6's:·~i~~l)'~j·~:aai~s. 11 

--~' ·:~-,~~ _'.¿'·~'/_-: (/,-:.:.-·· ~:_··,_t_-_ >:;.~:~>·~ ·.\·: ',.._ :~·,_. -,.-.-: .. .:;.,:.;._ _-_ .:_- :-):< ;~/' .. -.·; ; 

11. - cas i:or~~ª• · ~~,;ci:: , :~¡gs. T~~~¡i_ '' 
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Bien sabido es que, por desgraciat la bien in­
tencionada c§d.i.:f{c"a'(:H5Il\de'·,indi~~<no:.fue acatada en 

~:: ~:!Ií~t~ill!~~tt~~if ~ii~~~.t*2~,~~~~~~i[~~~f~í;6~a: au 
.•.. ,,.. , .•. ;;<,; -+>:.;;:;;; ,j ''. ·:·'" .;:/:;~ • .. \.:~_:;._ .. '::~._-.;.':.,_._,~::_-._'_ •. -_-:_'.~.--~_,_•,·_ .. ::_• ... ·-.• .. --·-~.•--~._-•,¡·.r 

."' .:>_: ... . ::·< .. · , .. ··:·:<··.. . '.·::.·_ .. ,·:.-.,",:,,):.L~:·~~.''° - .· ·- - --~ "'-'-

-Eri' J:a~ 

:~:: ,··~~~~~~!t:~~~f;~~i~~~,,~~1~~~~~i~~~~i;~~~4ij 0 

·a 
·-·>--.,·.''"."_,..:.. __ ,_: .:" : .. ,. ,,.!_-,_~: ·,~,'_, __ ,:"-S./.-.- ·-~, '::· ->:-···-· 

., _. ·::-,;·:<;:;:!~\·.~~"'·\"~>.::-;~~-:y.~.' . .-.':~·-.:-:._·.:·: - ''>.-:··'.~~/·//:.·:r.~...:; 

en 
el marco de las 1ielaci~hé§':.dó'rj?i.iaC:~t.Ü~.re§~) ~ ?,:, · 

:.::\.;.,; .. ~;~--:~-~<~-:,. ':·,:<:~-(·>· - , ··_., .'·''·~ "';.:·::·;_.:': .:·,.,,·~.~.--,·-"'•" 
- ;. ·'!.'. •. . ,::,~:<>:.,T;).'.·>_:. 

Precís amente '.i:>A>r·. ·.· ii/í~i{~ ;,df u~a~ i~'gi~Tát ión ·-
--~.:,·.:::;~ ~---~·_,.·,_,~·-· 

: •:::<:",""•- ;,··,:=,-:"r; 

43·-44 o 
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específica protectora de las clases laborantes, y al 
amparo de la aplicaci6n de las normas civiles, de -­
las que siempre podía valerse el patrono para ganar 

los litigios al obrero, se fue acentuando la explota 
ción de éste, fenómeno que habría de concurrir como 
una de las causas de la Revoluci6n. 

IV. Primeras Legislaciones Laborales: Estas le 

gislaciones fueron de caricter local, es decir, se -
promulgaron en algunos Estados de la República; así, 

la de 25 de diciembre de 1914, e·n Hidalgo, y la de -
24 de julio de 1916, en Zacatecas. Sin embargo, re-
·sultan -más importantes las legislaciones del trabajo 
de Veracruz y Yucatán. 

La primera fue promulgada por Cándido Aguilar 
el 19 de octubre de 1914, consignando los siguientes 

derechos del trabajador: 

1 Jornada de trabajo de nueve horas, con des--
- . 

canso necesario para tomar alimentos~ 
·"'' 

... 2~Deácanso obligatorio los días domirj.gb~;",_y.';cd!as 
,, . ··,.' : ' ~,. -· . . . ' .. -. ' ' 

de fies1:a·;ri.a'.tíBnal·• 
- ·""-::";:""'.·:-:7:.º'.· :--~·'-·?'.;-=;,;~,-.-;-;o','~----<=: -eo·- ~. :_,. 

3 •.·xr-fj·~:2:~~Ji: 

4 
de raya f .. :¡_ . .,;:': 

· · , >:\ '·''.T··:D' 
salario míniJ1lo, tjJ~ cl~¿il!'7¡ic~·~r de 

-<-:·.·:::,<_º·::~\ !{,).~;<t:- '· 

del eStabiOcrm2~¿¡ t;:mW~as 
. .:.,_·>:'-~j ~ .-' ·- - '·- :;:::'' :··:-· . .:~ "··:"-·· - - ',~.¡o r~ ;-
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5 Atención a los trabajadores enfermos, com--·· 
- . ' : 

prendiendo la a sis tenciá 1nédica, medicinás, al imen".' .-

tos y pago del salario :J)~r todo el· tiempo que durara 
<••, i;'/,' • ' • • • •' r••:.'<•,', ,• • 

la incapacidad~ ·.;;>~ : .• > 
6 Obligación pa1'¡,)::~§;~ :~,~i;fb,~J~~dhifuantener es-

cuelas primarias, en todos ·aquello,s lugares donde no 

existiera escuela píibliéaéaa:i.sta~cia no 'mayor de 

dos kilómetros de las ~i\Tienclas de ios obreros~ 

7 Facultad al Gobierno del Estado para nombrar 

inspectores para la vigilancia del exacto curnplirni~ 

to de la Ley• 

8 Establecimiento de Tribunales_de Trabajo, -".' 

con los que. la Jus~icia obrérá·'~e'. ihcfependizó. ele la 
-.- ,,,. ,·-.·"·. 

civil• · ·· • , ·.< )' ··~.\ · :•:.. . . 

to res ~:~t,~l~ji~l~l~~~~i~i~f~~~~~i~~ilii~&i~t:f::~ 
sos o aÍ'~~~~·¿,·~~ >b~#§:J . .i \r~iiita dias).7 Y.1\ ~}•;,};:·· 

En Y¿'s~i~h;,·-~~i 'n de diciembre: a~;>~',~j'.§:{:~~ pro-

mul g6 la Ley del Trabajo, de mejor tfc~f~'~{·,)f .. ;:de · rna- -
yor avarice so'c:fiÍL. Las partes más \~-p:q_f.§}rt~~-de su 

articulado conte~p1aban en la forrri?-~~s·~.g~·i~e,riié·,·1as ma 
terias qtie .. eri<··'cad.á ;caso se mencionan::·; < :;.'_':. ';' , 

:· ;':~\::>~ :::.:.·· :·.~ ... ·'. , _ _..; ; -, >:i_ ;:·';. ;:,~;·..::-~~->::-:.;: 
.. ,, 

,-._.··. Eri·.<:ii~htcr: ~ 1al· Áutor.Fciªci:e·~>~;a~"·r;;~B7S.j o, se 

~:::: ::r:~~~;,~t~B"~~e~~~fü~~~~~~~~~~S~~~~,gtr }ijY~a 1 
de -
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2 Aspecto igualmente importante fue el recono~ 

e imien to .. qe:·1~i.8so1_:fa.ci~11i:.1)\(>fesionalj•··•···si .. bh~n··· ... s 61 o 

se cons i~ep.6.:;~n:;élYf9;±;ma·;~SAA11.~~··~>racióJ1~> m~df~ti.~e .. 1a = 

concurr en·~ra:::·~t~<{4;~;~-~{?C,~p~·I'~9f .d~ • 1~· riff.suia. ~p4§iir i a y 
del mis1Il6'd;fs\r.f~()}c/i.ri'.dli~\r'f<:~} :Y ·-~~_;J.cti.éi:;r,~·~;~/.clé1~ominó 
''unión· iridlistf:i.~}?'J· ffas;pJÍ.Jori~~>i~~Hs)f~i~t~~ .. ~~odían, 

sus 
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do sólo "en último extremo"º 

En .·.··r:e~1i·d~c{, ;iséro ie,ad1fl~itl~·· .. :l.aihue~ga;·en ·e1 ~ 
a'~,'.· Cl~··~··m&·~·:F,·~~t·~:r~;s~;\ ~ti·~r,i1:6~:.•~•.órk~k'.¿ri••.,J.~·~i µri i ó n· i ~ 

Jt{~·~····· 

.. •.s <}~~t; ~ci~~id'.t~~<cl~~ ~·ó'Af'.r~t6\.·~'.itrÍ~;tdua1'~'.·d~.·~traba ~ 

~!~~;:;cº~jf ~~l~f~lit~iti;!it§~t~~~~~f~~;~1~i~~~::;: · 
·'\'.-\:-.;: .. :·,~,.-,·, :<·'"·/>'"!_,_:. ·">;~--,' ·:,,-_._. '• -'-<·:-,:·:.; .':,·:.-.· ;, __ :'·-.·: :·.,,_- .. ,." . . .,·.:·.-'..,~: 

~ .... ·.; . ·, ··-," '. •<,;'·;,, ::.::·,i:\_ . " ----~,, -_,~.::_,::·:',>.: .",,. __ :;:~\·, 

.6 /EA·'H?a~!~tt;~é ;a~·at~~.g~i9 Y en 

ne ce S id ad ··de 1 s·e gu~O SOCÍ~·Í~~··af;}e:J(pte;~ar .. en. SU a T ·~ ~~., 
tículo 135. que c.ompet~Ca ~1Esita(lP<·C1·ea1':,una sociedad 

mutualista en .beneficio de tod()~l;b~; b-;ahaj adores y a 

virtud de la cual pudiet'on 1.()~§~()'~·?'J.~,~~ •. mediante e1 

deposito .slstenrrtico de una péqtieñ~C.antidad, asegu~ 
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rarse contra los riesgos de vejez y muerte. 13 

Algu11bs<(){!'o~<Estad_q~,-.c.q~c)i_J~Úi~¿o :yh9oahui la, 
:_:)>:'.; " .. - :· '-;~-·-·· ,·,)'-' :-.;:, '.-·;·:·,·._,-' '· 

!~:~::0~~f ~~~;f~;~~~~~Z~~h~~,i("~,~~~~~~~¡~~¡i;~~~b'g~;ii::c~ ~~ 

~:~:::Jt:;~i~~ti~itf lll~~~!t~~~~~~~ttif ~t~&~::~:~: ~ 
. , ,·:-:: ___ --._.,. -.-1-,' --.:-J·:- _ .. -.e·: _____ ;_,. ~{:)·:·.- ;~_:_:_-_ ... :--·,~·:~."~-- ;:;~.''."~--~ ~~--c}?f'.·,~---

--,- · _, .. ·, ··' . - -·-,. · ---· 'e <eo·.--·,-,· :-,<;;.·.¡.,-:-· .. -- .- -,• . 

------ •. ¿ ___ -' :0:( i <' ':Ay:_> "\ ,> - -- ·- ;/j: ' __ .-. ·.- :-,_._y·. ---
- . -':'· _ :-~::'.'.~:.~:-<-·',:/,;-:'.':·~ ~-~'./:_;2:}:¡~'"'. · '- :·.-__ -,¡\_, ~- • :o::, .:,'._._~-,;:_:;:.\:·_; -, ~.,.o _ 2<~_·.,\-:_:;·,.~0-;j/ · 

El:.-ArtfctlÍ'd~-;;9-z;:f;~~o'Ws:~d.,_t~~-ióha~tifr:'.f,ri.T:'~+-~~f- examen 

~~~u~ ~~t~~~i!~i;;~W~~~~@I!%'~?~~~}:~~ci~~}•;~i!~;H:a C~:~ 
vis ion_ .g en$1·áJ:}~~e_ft~-~.i/r)~f~chg :cl~1:'2-T P~-~-~~'j·&.:_JiK o b ser -

vado el-·m&~J~ti:·ci.J~~f:,:f-b d.e 1a·--c~e·;~~;:-.> -_._:_:-_J_-. _,, . 
. _,_ . ..,.,_:. .. ;_ - ··';<~> 

------ -- D~iAciéXió-~~~icia:a> e o n ell a;~-~{"~7cé~¡ad:~~Jo~~t:'écho se -

integra ¿gri ·d.bs -partes fundame~tál:~s:L/~i-ndcleo y su 

envol tu:ra!prote et ora. El prlfuet6_,;és -1~ suma· de pr i.g_ 

_e ip-io s ei. fDsti tuciones __ que pfoéll~·ál1:j'.1a·\~r:o:t_ec:ción in 

mediata clel~hombr·e. qilJ. pÚélnbo,.{i.~-b~~j::ac1?1'tY' :s,e foi:ma = 

con las s{g~{~~}~~-rr{~t:~~'.fa·s·; :··y· -;> · ;}_~;'.i> 
_'_- __ ;_=;<;~·=~:..:.. -.- - > :.-:"·\.~~·t-:/::~;"~~ . . . .. -

1 ~ si')d;é1·éC:.·r16' Í~divici u.al --déli-• tra'.1Jél.J-ó , -.. que es 
_. ~ . - '--,_-•-.,~·---~':.;-.,e;_-."!:~ ... 

e 1 conj i.mtci ci~~ ri.drmas jurídicas - que fijan las bases 

generales que deb~d regu1aT las prestaciones indivi= 

duales de servicios; siendo sus finalidades la pro-­

tección de la vi.da y la salud del tr-a.baJador y la ob 

tenci5n de un ni~el decoroso de vida. 

13.-Datos tomados de Ma~io de la Cueva,Obocit.)T.I, 
págs. 98~115 
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z.;., El derecho protecto! de 1asmujeres )"de = 

los menores~ .. qué es ·1a·,s1úna< de, normas Jl1r•.J.',dicas que 
- - . • . . . • '¡. - ' ,' - .•. '. - ·- :,- ~ .... ·' ,,;,. - -. ' ._, ' .. - ·-::;':.o.'·'. - - . :--:.".; _ .. - '·. 

tienen por finaliqad prdte'gér{,~'~pec:iaJ.1Tierit~'i··J.;aCeduc:a 
e ion 1 el· ·desarrollo 7 • i·a ... s.él}h~;;\fi.~ ·:~144:··~'. f~;n\~terni:: 

~:: 'm: ~e:~: , T ::p :~!!i:;!0~k~~·1r~~~~~~\{,':,~ri~roe'S,: t de -
- . ; '._:'e_•..: ·~- -:~~- - : > ;, -~ ,'·: - . 

. . - -~·-=:_ -~<~-~'- ~~>- '~--=~ ~_:-;_~-~·,_:~---~~.:º ---<~~~--~~ ~ '···,:,~:_?-\_ - , , .,.-~ .. -,:_¿ ~::::_:.~~L ____ -, - ,-. -_... :_- :~---/'.~~~\~-- --~ 

3 º ~ .. La· ·prev.i~i6~-soE~~~:.~}::,q4~~x;~t&·il'{#i~~ ~~-1 con~ 

; ~n;~e:::f :(~~t~é~·:J~~~~~~~~~~t\!~l~~~!~~:~1~t:~~l~~:1; _ 
tarle una· .vida cómoda. e·.~hi&-~~h!~ci~;.y~~,~~~gÜ~·~·:rié-con- = 

~::1~:: · ::~:;~;:i~~:~~~~~t~¡!~~~m~~~i~f Z~t~~~yd:º ~ 
trabajo y.de .gánk~t.i_.~'.f::'::'/<.<~j;··· -·;,·. ···•·····<····· .. ·· 

_. ___ :~-2·~:-~'_'._~;~-~ _ >,;c¿Li ··-~;x~~.2!~~- ,e,·~-:~~;~ ·· ·· 

En:cu ~iit9·.··a•·I .. a?e.r1·V-9);ttjr~ ·{pl'.'C>ge§.t9g~.:~ Vj_~l'l~ a ~ 
ser e·1··co~f1J~t·()~: .. ·it~:X~~tit:\ipi8Ifos{.'.)Ü·~~c{~.2~'5\;;Ru,-~·~.ir~ -

:~:ª~ª d~f 0~~f ;;~~~~%~~f +:;~~;"~tf~~~~~};~I~~~~~%[~!.~e :u 
son do hls)5\ .. e15t:éltale~ Y'/.s.ociaT.és)y se•.:cpmpletarF .. en -

· · .·.-__ ·. '. . -~ _,·_ \ ~--._::_: .. -·:_-'<._ -:.:.:.:· ·::: ;>. :<;_f:~ .. :· '.·:;~;>:~:.:,;;. : :;i~ :·):· :> :~.;··-<~ ~< :·,> ·->~: ,: .'?.-< ':;·' \'.··.:,~;·~;·~"'.:'~::._ú ~;:?:: :~~/ .. ·-:::::,. ::: : :~.::,, ~'.>}r;'?.:;:?~?{ :·~·/"·\:: ··:· :_:,.,:~::.:i- ~· · · 

el derec,f19)fáoo_r~aJ~.'11rco~~·sal~;;_;,;L~s-.~~~t~f9~1.0'nes es ta 

~r:e:ce1i1:0~::c····:º.~n1~; ..• : .•. eet .•. l.; .•. : .• t··········:i'·:_•v::·.~··º:·"·u·.:···:······ .•. ~ .•. ·.td

5

.'

0

.re! .•. :1'.;;.: .• ,·.¡.: .• c·ct'. ..•. iªir.·.i~:a.eb~ .• ·.:··ª~·:·,·:J'.! .•. :.·º[·,·····k···.' ... :.· •.. :~~~~~if f };~~:~:rl:!~~ ~l. uªt ~: 
'"" ........ · . ;~Jg9:riset,llentemente., -

en vol tura Iiróf~ct;'or~a:-~'i:9·rfi-pr~rid~: ,: .}g, .•. ·., 
'·,-,_. ·;"', __ . :·,._-: :~ > ">" -·~; «'.,'.<·/:~' -:_; ')·~: : ';±:-~ '.;\'- :·. ~.,.' .. :·;·i··::·.~; ~;->; '· -

- . -.~·: --'-""·'· :;· . ·. ''· . - ·. - .• ¡: .· ··:, •'.>·:··:~<=·;,.:.;: :·;:;<)\::~< 

1 • - Las .A.~tbticlad~s' cleÍ ·.y~~baj o j · que son un ~ -
grupo de Autoridades, distintas a las restantes del 
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del 
y de 

los 
~-:\·,;' ·~:;:,;¡,f-~·; ';~<;:~ ·.;~/t: :.:,::::~·':~/~:~ii:\t~·;···»<.:,,:·.';; :,,':'.;~~~ 

, C,!,-'f:· ., •' 

E 1r>•~9~P~9'~2 ~·~r~sái~?~~~-c):1::~.~\f ii%e>~.·4~·~'.· '·t'I~ti~:~.8)1~·Eo m - ~ = 

prende._l9•s·••X§f~·~i~!~#:f~~·.•~:~P·}'·~~~·~P:'~p~L.~._J-Q~J.~,f'.M~ibp#.s ~-

él'~<··• ü~·k·~:iiJ'~'.f'f-~(c1.~:cl~;.~Ociíi216n;;Cqué,;e·~ ·~]ftque 
permite 'ia.·üh't6·k :8'.~niJ.o'S'ittr~bafácio±es -~~:f~ ~t\éstudio 
y de f ens~a i~ ,·_~ü~i:, in:{eI'e~e ~· como ,gf;úl19>~~ti~i,~~;que re -
pres en ta' üri() d~· Íd~ ·1:élc1:ore~-o~~ ·fa'. pro'd'u2ci6h;· 
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. · ~();(~. ::i;n'i:lli~x·}~J1:i·1~·;·:'5f:;~.ª~:~·,~·ej.:r~.~~s5,!,[~9:r;~~~~,t~~·~· alean - ~ 
un.~:·o.fga.11rz.ae:}r6fi7.§:c,e:·fa.JT··fü'§'.s·~jli·~·~~::<7 <,,{ .. zar 

.. ··c:'~·\J3'.J_·.·c_.9'ni:Y~·t.(),'.:col'edt•i:Vo··.f··4'e•.~:'.~·t:~~~J~i1•··;.qte· con~-
· .. ·.:: .... --"·<:'}. ':<· ·.·-:._::_:_:··_ ---: '¡::~::·/~~-(:-.:,·:;:_ ,,.·;>-$·-···.'"/<.:> . .:.:.?'.::, :.': ;, ~-\ __ ·,:-~ ': .. - _:,. " '::·_ ..... ::-·_-:.'..-... -~ :·,-,:_-:-_ ::::_->-~·:··_, ::·:·:·;_<_~.> ~:_·· ·-. .. . ·-

e re t. izat·e~sa}regulá.cd:on xequitativa.::de':Tas) .. rél.a. cione s 
:· •• • ,-,,; • '"· : •:- • • •• .=-.- __ , ••• ,_-. ~-" •• , : ·- '- -. -_ • • • .- ' :----- :' - - • - • , , -. -'. •• - - :·'~ •• - •• e·-··:· .• ; ·1,___ •• 

tria~ ·p~!'?- ü.h\1:~ejrip~>Clepérm1nado; ·y,.· .. }. '>< \<'.!, ... 
.... -- <:_ ;~;-· ., . ' ,, . - . 

e' 0

clc~-.·.g¿;(\-~Ü;~1,-g~~~~·; ~Úe c'esº -e L pfoc~:á·{~~~éjftf9~;;>~Crtie pe T -

mi te a .1~·~ trab'~ja_d:Sres obligai a,..iJ.9~.'.}·;p~t·~ono s a = ~ = 

:: e~~~~~i~ª;e~f Í~~~~~~~e~~~~f ~~0~~~~~~i~l~{t~:c ~ 0 ::: _ 

gi r de.4.> •. 6.s.<i~ni. ~~6s.
1

• 'e1hpr'~s¿t1ds' ~i'"c'Uffii}1Jm~:e#to del de 

recho ~t~i.j:r~b.·-~l9 ~~Ú~_'13~j;'.~{·~K.1as h~gbe,iáC:i·ones. 
<'.~_>-.--.--;:;·.--;-- -.;,--·.rr .. ~:-. - -·---"·-.-- ·;- ·--·~-'-"":-".;. ___ · . .,-:--·-~··:·:_;,-~~.'..·~_,,,.,_,:,;_~·-: 

~.Q~ ·E:t:ri~~rceSfi()'itoc~~.aI d~l :'f;~k~J()}(que .. des iE_ 

na et ·(:~JijUht8 .clé';pr;ocedimi;e11tbs"que::s·e;:crében. seguir 

ante ias_Aut.oriclades del Trab~jo par-a 1o·grar la crea 

ción y ~.umpJimiento del Derecho de1T;élbajoº 14 

14.·· Obª citcr T~ L, ptigs~ 263-265. 
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Dilucidado así diáfanamente, el. contenido de 

nuestr·a .Ill~teTiaJ (:O~Viene. englobar~; dentro d~ ::las - -

parte se .• nq u.··:·.'··~ee'°;i1¡···c····.·········ºa':.: ... • ... rt,;· •. ·_···eí::: ..•. c~.: .. •.Pu?t.'·n.·0;:~:.q·a,~~· .. ·J_a.~:><lJ·.0 ~.T.~.~ s·J!19:r········•.•.rA•.•._~· ... r.••.·.·.·a~ .• ~: .... ·T·.·_;i;········.c··t·~.•· .. ··:·oª.'.··.--····nd •.. · .. os· i g ~ nadas J. t23'' ch'&s•tituc:i<:}D.a•r\ ~· 
n N'. • ,:t;/\, ;::; . , < > . ;.L.. ;t .. , . . , · ... · ··.·· . . •.·····. 

"'c ........••. :. ~/ .. < ····.······ ;,:.:•:;:·_ ·ó,o\ .•. :>.L·> 
. , //"" ::·.:- ·-->>_ .. :.)·._:: .. <-. '.·- t-~:<::, ',--\ ,. .,~ ... N:-·::~·-.:··-;\:Li"<.: ... 

• ~ ~ i . - • '.< ~:.-.. 

Normas d~ d.~i.g·2h:ci'{:".iWCi1.-\frcl.ti'~:i.'t·d.e1t:;t1rK~6~J'~.t !;/id:%5'· ' ·,', 
,·~-o :. . '· . ~··=··- ~'.~- ,.-~" _: ~~-z--~·-,· --~:;--:,:<:~:,.;,;:-~~~·~':y--:":';-"- _ .. :: -~~:~~~~:.~.-. ,,_:_: ·;:-,.F,j:C\t)'j}~::t:·:;;·)_;_~;::~~-"·5:t:·;:~·: 

Jornada ·m~x~ifia i;~·J.~J3~};J~?.;~ ;'~;·:·:. •;~.· .. ,:,JtI;·ij~Á~ ... .. 
Jornada .maxima dé .. ft·!-abaj o:.nocturnoYd.~:;;:~;gE),t~'i';1tbras; 
Descanso semarü1.l d.é un día por lo füell9s,;· '\ ,. ;;~;: 
Fijación. de salar:~o mínimc; . · · .: , ... : ''": , 

~~~~~~~i¿~ud~l?~i~a;I~b~i~i~~~al;.~ .. . z '/é{· .. é: .. ti··~ •· 
Participación de utilidades;· ... ·. >.J •• ·"•3/ ;¡S?::" ·~ 
Protección del trabajador inmigyánte.;1f. ·:·····1i;·• .> 

Irrenunciabilidad de los derech.9s: .. 9,~J·X~r:ába'j'ád6r,. 
" .'·~· .:- :,'.;~·.:,..-- ~.;::/: . . .. . ... -,·. ~:""" 

- "'·· ·-~--- -· ,-, "~~~;,º~::~-~:~.:f~¡~,~- iJ~~;,~~~:.;.-_~?i~~,;~~~tji}'.~~i/_¿~J~.~~: .t,,{~~L--
Norma s.·.· del derecho •I?Tótectdr'.'d'e/:·ra.s:.müj:ere·s(.(y:rde 10 s 
menores~·· ... ·. · . .; ·,y '< ·~· '<' ; •... :;;; ,, . 

: ·:·.: .. :::~.-.;:·<. · . .:.'' ;:,.· -, . "·ú' :¡; - ' ,..,.•:: •... ··'· ' 

"''"¡ :. ·'·,;>>:-~·~::~·:"'' ·::~-'i~<·'c 
•;. ",l ">·.··:.;·,:';:,,· .•. >_~ -",;\·~ -·:3J<:i. :'."·'' .. 

. < ~ '"'•: 

; ' ; .,:,::~·~./~1/·;· ',. ,, ': r-; ::·>>~~ ~; e·;: ,;~.:,·.¡:-;.:,: +:·- ; -· <.· ·~' ·, ,,,:•\·'."",- '.'I 

~~ ~~!d ~em~;~~~~~'2~'§'fa: ~'S'~i~t~.t~~';C~4i~~-~;iJi4~;fti r ·años 
y rnenore.s de .. '16;,,;;"··:'· · / ·· ·· ··· . · · <i' 

Protección;déla)nl1j e.-r átir~'rité :~·:]_ ... éiril:>élf:if6 .y<~r pe- -
ríodo de 1aC::t'anciá. · · · 
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Normas de previsión social: 

~~~~~·~1~~;~íiilf ~~~i~i~~~~~t~~~~:;~:!~~1i~~~~:::::: ~~ 
tes de :trabaj8'; y:1as':;efif~·r~'ed¿;(de~,tpr<:):E:si()náJes; 

~~; i~ª~f ~R#~r~E&~~~4t~~~~~~11~~i!!i*~~~¿A~1I.~~~~~~~~~: 
dad en las .Xns,t~_Ta.c;iqne.sk;'dé,./sf(1 estab1é'cimiérito, y de 

~i~:i~r~!ªi~~lt~imit~i~i&i~~~~!Pi~~~~t~~~f !Et f~!~=~ = 
Servicio g!'á(l.1i,t0,·:4~<C::'.oJ:p'.cé19ióJ1f ele. los trabajadores; 
Protección- d(!:V'.'P.a;t:t'i_mp}'1:'4()''cl~c:la familia;·· ._ .. '·· 
Es tablee imiento~:~ctél'úfoii.dó Nacit>n:;¡l .delá·Vivienda • 
u ti i ida d p(i~J:~isi·('.:~e;;@·~;Y~~c)';{c1.ef~L~ ~ g1Jt8 S9Ei·aJ,;·. . ' 
Es table cimiejrto'.fd'e''tes.c,1j'e·Tas'\y:: érifermeTí·asen· determi 
nadas emprésás\,:;~\.'';.<>··'· ''··' <<> • ·'··· ......... . 

Normas . f ~~~~i~~c12e:i1~~ii~~~f~~¡¡ti~C~&~:::r~~rtt;: 
.. ····.·.·; . . ' :.'.'' <"''.',' ;;; ;.,,:3",~'.'/¡'~:.>;/ 

Na 

·Todos;,,e~tos,cle-réch~'i c~~sígnad0s en 

tuc16n de 1917, integTan el m1nimo de las garantías 
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sociales del trabajador:i pues ellos se encuentran 

complemen~ac:lp~,;.e,n .. J~X~'.ey :Fec1e,i:a1:;d;~1 TJ'.'.~baj().·. ·x·•···en 
otras l~yé~· )",:f~~l;¡llleril65,·(a·~·;.~·~'t~~8.t~~~~,_Jiél~o,f~ij se-

·:.-;··-.:~:-·-·,· ··.s·.:-:--,_· . -.':;>--· '-:~-;'. --· . : .. ·, . ,--_ ·~<:·:~,_ -

gún veremó's. ~rt~.¿~'l.E:;~í:>'ofit'únJ-J!·Cfa.d:~ <r :>:¡'<.!?' .; ... >, )'._.· 
. / ·;:< :>',, z;_ , .... ,. -- ~ : ... •i\ :· - .. · ,, 

les de~~~~~i~ID~~~~~~~Í~~~~~~~~~¡~~~~~t~~;~~táf \~~ ~~ ~: 

·-;· ... , _ _..,_.-,,· -<~·:, ·.\' './,;:.;_:·>.:~· 

:/ ~}-~,;~~~~~:~~-~~~<;1~;L.~ -o·-__ -·:~,< '· -~--~7~;:~ 
- --- •r ----- --~-~ :ce" > ·f'>. -> «" --·>i1• ·~ '-'r '•'~"; ,,._ -,, C' ~--~·~:(; ;LiL;·~~~L~('::.:~··> <-:~;;:~~~:;\, .. ::-p~-~J ~-'';~~<~'.:;.~.::~\~::~: -~e_ :-~;:_; .•• ·~::~--, 

EL 1 § 'Jl~;,~i'k~,;¡;~$?,t~2:1:;;,(~;1~;:~~~!~¡,~~(~~ ~;r¡¡;t .. exp i -

:: r~: a~·~f ~j~~r',·~~~~~~~~~,~~~~~~~tl~~~~í~i~~;~~f {.t:: :~ 
objetivo socialista'd~ ~-ubstit~'ir iá pr~pi~cl~d priva 



da con la colectiva o común, se expresa CJ.t1e ha.y -

una de siguald.a~i<hÚmána .b~isica~·.··."Porqu~ ·.hd'. pÚest() ••.... en 

~ ~:ª :0~~~,~¡tr~~~i~~~~~~t;~~j~~~~y,~~~~t~~~~~~~~~~i1~~m~;~h!: 

··.:n·esp\.1~~·-·4~;;;¡);ó~e-fC•.dci.;~ .. r.e\~:fé.&~·~;tiileE~t~);2.~1ié:Óf<l.ia .. -

de be ser}ii3_:·ba.~·ec;c1&'.i&s·i\t:F·~·ra.ti;i~o.n.~··sé'·ewtr~.·~.'.~rr:t·r~'.bcí.J ª""·. 
>· ... · _: =.i1···- ,·.····--.· .. ·,., 

dar \'f el empresar·io {.,ra. c}ítad~·. EiiC:í2\ió~i.ycó'rú:fena. .. ·· 1a_·· 
. . ' ,. . . . . . . .· : .. - ~ . . . .. ' . . ' --.. ;. •. ,.,,-. -~:~:' : ' . . ' . . -" " 

expl.otaclon inhumana del hombre) ~xpf'esancfó qÚe lo. o.; 

ve rcladerainenfe vel:·g6~1i~~3'0 51 é~ ábu·s{~r de •Tos<h61Tlbre s ~ 
como si no fuesen mtls que cosas pata sacar provecho 

de ellos, y ne estimarlos en m~s de lo que dan de si 
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sus mnsculos y sus ~uerzaseo• y por esto~ es~~eber -

de sus amos: . ., .• ¡¡no.Imppner;).e ,:(aJ.;s)pzjeT()J'·:~á? :trabajo 
"~ ';.' -

~: ~ b:~:.l~~~·;t*~~['.~~~;~~~~(~~~%·~f ~~~~~~~~·~r~~~~'.{.~~S.~·~·. de 

.,L •.·.;·~)).Y (L':·d··; .;. ~:· .. t.:.:.~ .. ·:,::'.~···¡~~···:. :;·Z'' ./·): . , .. · 
á~b~r 

del 

to~ 

na ·par~·r~~~~f~~"'fi.ii~C>;~)' ·.es ·••co.nfr.éJ\.ttHd.o~:á~:f1fe'c:hó:.<ltvi~ .. · 
no y hufu~rici.11·F; ' ;•}/,> · ·.·:i~ , ·" . 

Re rum·
5

~i~~~~j~ib~~Yi{i'f f,~ii~~Jt~~~rl~~~~Í~c!a· -
I gle s ia\ic'ohs'~.j~ 1X, ' ~ieri.<új'.J, elto's'~··i·;r:,, :::~··:·: '. 

-, ,., . . .·-· .: , ·1·' \; ; .. ~· ~-.'.'.·~ .• ·.<~.'.<;:~'.,</::.;: .. :·~ ,j: ~-· >,·:: ~ J ;· :-·.: <>:·:·'.\o:.;~:. ; . ·' .·. 
- - · · ;·:~-;;:-'.:; .. :'.~-_:'.·:>.<' ·_r:.:~ .. :~>_'::_::·.-.' --~<-.:r·:. ·. ,< · 

~~:v~dt&~;lf ~~~i~I~llt!i~~t,l~f it~~f ~ii~ll~~ctE ~ 
pro 1 eta.r;i~c; ;;nf/t:~\ü::! :s~}hfícfo?':é.s~i,~~~tj.áE?:p,·,.~~·~,,·,cb',f,~·!l.~co - - .. 

~~~·~ r~·~i{~i;;~:¡·~z~~r:J~::;~~p~~f r~i~~gili~f,W~1f ~i~h!~1~· 
privada} impidiendo que b1'.'0ten las huelgas;.con ápa.r- ' 
ta r 1 as causas de cu·nf1ic to~ protegiendo 1.ó's"'b:iénes 

espirituales del obrero (su libertad religiosa~ su -
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descanso festivo); defendiendo el bienestar material 

del obrero:; lá'¡:lur~ción d.eI t:'rapefjó'.~>eltrabajo pro-

porci.onad?.····•\él1'/.s~h~~'':Y} .• ~!a·.~··,.~;~~~;#:J;:t~Ji<·~;~%.~·Ttº .. 'j•~.~·to; f9_ 
mentan do · el a}ior,l'o /.pará'j.ntiI;t'iplj.cár. 'así a los pr·o- -

,·,·.···.·.·_;~ .• · .. ··~:·.:·· •... é .•••. ,, ;., , .. < ./ . .: · .. ' :, ::~.·:';····· .' .. , •' ·.· , •, , . 
pietarios;~ ... ·· ... · ... ,g:::.·j}'.;~: ~x .:• ... >; ... : 

,·::,: ':.·~:';·/'' , .. ·-·:.; ., ' 

·.·:· .• · .. ··.·~···'.:.', ··~.·.:·.·, ·- :,~·:_~,::/:;:"":-';· .. ~.\ "-.:;: .. -_::-·-:_~ ,•,·,,.,,.,·." ~ .··. ,·.·· ... ·:.'.-/::/,.··· .. 
_- - L:.~:·:""'· ··:·:~::~.\"·":::--..._.~'.;::;;·.:··._'.::-~.:~--<:c.~~<-.·_· .. _:._-·· . . ~ .. . . 

2.f::·~::~~{ ~'.óf~~cct~·~:.~Y'.8'.·''~P.#~iraci_a,ae pa.t1'9r1e~'. '1~~;9bre - -

. ros' par~~::i.ft~.f:Í.'t'ú:t'~'O:-a~~()'~Jác1C>nes de s ocofió's'iin1,U-tuo s y 

1 gs mú 11:J~-~~:~1;;~~~:gg~#~~L~~~~Ü·~#tc os para ef otú~i~·*R·~~-{~)' par a 

formar só.c_·,1.·e.·•.'d'ª···a.·.e .. s.·•·······.-.~P.r.·.·.1_·.v_.~_a, d.·ª· s.·. En este pllfl.tb<(~-~f juz== 
gan necesa:f:ia;~i-i~si.·'if~·g2iacione~ de lc:>s>~>'hii~toi.ca t0-

,~ e·:·_,,,,-;-&•-.• ... · ' •;.:.:.; •<\';··,~·· -~,. ;;~· ~'\i• 

1 ico s', ~s~~so.ii·~;.:~~-:2¿9·cip·~:r~.c.·rl5n·c,el1_tf~-,~~-~:t:~a·ri.e·~-.:y ···t r a-

ba j ad ore~t'p~~a:-f·;jfü''i~)~-~-r~"~~9:~9#'f ~et'~8~.f.~~.;~,~-9~~-~f~'.s .. ~. ·1 5 
·' -"- .. -.. /. > ~ " ;-,·,:·.=~- .. ,~-~~j- :<Y:··,,.·- ,· : ... ·.~ ;-'.::,:. . ~ .;·:::~:.:_:·~::~f:- .. :1· . ,,-.--.:,~--~,,_-/\ ::::'\,'~"t~ -·· .. " .. , 

.... ~·§~··;.?~l?'i~§í!~;1aifa"~k~nJ~"!~1-.'~§·.sfífil~Ít~2~-~l~lt~a-2:rc~~···•·- ~.º - -
nen bases ·4~·~·18ª'.0~1-e,.:;'.-~f~t~-.t~~ ~ra)sC>iUci~il·.::~~-Íq~ .pro-

:~::~: i:::t!~:J~~~~~~,~~g~á~f :';'d~n::r~~:u;r,i~ª~~~!::: ~ 

15.-

- .. :': .,,-,.-: - . :.,,:,/':/:::- .. 

.-:·e_,._·:··--:···.,.-·,·,::: '.c.;; 

cuenta poi1'ás cla­
eficazilleht¿:.\~' la su 

~ . - ·:··:., .. ,_.· 

Lean XIII, Rerum Novarum, Actas y Documentos 
Pontificios, M€xico, 1967, Ediciones Paulinas, 
Págs. 9 y ss. 



42 

al celebrarse el cuadragésimo aniversari.o de la En-­

e ícl ica •.•... ·. 11 ReruTI1>.N9vª!~;m' 1 
•• 4~ Le9n X.[.Lg,iv~·miiida. por el 

~;:~~ii~D~f ,~f ~Jitt~~t~;~:i~~}It~~,f~~~~;t~::~:;:~~::º ~ 
los Obr~b~;.~:,,:º;: 

_-'·, .;,~,<-·_,:_~:;--_~ ~·'-":~·~-:;;~ 

~::!!~id~~~~,~~~~~~~tf i~t~~tf i~+It~~~~¡;t~~tl,~B1: .:~~n -
las nor111astcl.é~.B:~~:I}'i'C'ó1ll~~:·,·d."/~~·-·~~;.'f~~-~ic}~·}s6cial. 

tes 

que 

tan abti~-ií.aA~fgíll~~\,g'. é·g:·,ri4~K~~ªé~,~P.R~~~;:i"Ctí~m~df1· de 1 in­

dus t riilts~\0·1 es.taT1 lnai i~párt:ic1a,~ ,f.Jl1aL aplicadas a 

las disti~t.éls clases"º >A.Ilte t:if ·~\tuacion 7 . se acon= 
se ja· qÚe esiás ri ql..lezas ·•se~ distrd.bl1)r~ri.c.'cfri 'bastante 

profusi6n entre los obreros~ •• para que aumenten con 
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el ahorro su. patrimonio". Tal distribución ha .de ha 

cerse. mediap~e eJ sa1ar.io,·.·que·hé]-, d~.se~ sufi'cJ.ente 

~!:~~.~~i~U~i!~~~~~~~!~~.~~~l~li~~*~~~tf ~~~~i~!;~~~e :: ~ 
aún, .s i.füefe ';~;~~~~er ,·:f~~fa"i:áfe'ria~t';·.~ ;1~·~·'fri~8e sida -

des extri~~º~-~:i11.a:Jii;ª?''1~c:T::.:;,~.i;~j~. 2 .. ) ;/.'} .· ... {· ·:··· ;; >i 
_:· ,,_' . -~- '.~ ",: <:·:;:~·-~_:?:~·>:;:.,: ·:~.~'"~"'.t'.:·:-::_:_.,_~ ,._._..e-·, ·.':·.~---~~:~_-;·:~ •\,-·_-,.'' ' -~'--~~ r:,:··:-~:- ~.:>> 

- ------~,~ - ~ \¡:_:~~:~;~L~.{~~ ·· .· --·-'· · 0' :i~~-~~;-k~~:~~~¿;i~'~i--~;,~~-:-~:-~;¿_'.,:~~;:~~~i:~~jf:'.{~:1 ~:j;:~~:;J::i~ ~~~ ~[~~:~L ~:- · 

como p~~iti·~;*}~!~~~f :~~~~t~~~f~ii·~~~~~~~~l~~~!1i.;::_: 
b i ema s oC:t~a."1 ~ Z~a~· ~~i'~y·f~'.~·~·~·§4"=> t~·.··s8r~89't~~-r!§~",'ipac 1 f i 

ca de 1gs<·"C:i~~~.~if1 

16. - s.s.; .Pío: x1~?13ii~í~'li2a".Ql:tacira'i'é5:illio Ariiit no cu-~ 
m·e~to!)liP()11.fTfici6s, ·Ediciones Paulinas, México j 

1963 pág_~\-:}(')'.',SS¡, 
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las estructuras .~p-r:oductoras deb~.n .ser conformes con 
~i.. a di· g-n·_··--.1·.-d .. ·a-.·.-~a·.·· ·.-.-.. • .• -... ·.-d .. _··.-e·.·.·1.'··--... ·-_···h·_: .. :o:.·.·-.m'.: .. b--.··.' .. ·r·-.···--.-.--·.•e-.: ... '.".·;··.·.-·.·.·.···.· .. _· .. ··q·-•u·.'.·e·.-.··-.·.· • ·. ·. . - -.. .. - -- . . _ . _ _ . ~~'.l'.~hbi·éf0 .d'éo-_e está·r. pre 

s en-te .·err·: •• f.6c1~{~([~fo~~-·~Íi'}[~:~~~·~ii: :ci~~8-~:~f .. á·. }n.:29 f \a.ri~i a·· .- de-· : 

su a p OJ'tiC:l'oíi•:-·a·i1'.;¡_•f):i}e"B:~~i:élt·-:~sóHf'a1;e' -.__ .. --. _ ... 

ios s i;Í~~~i~~~'~'.~~~~~~;;i~~!~~;s1.!~:,}~~t~iilr::·~o:º ~: 
···, •-. •¿,:·_;._e_;_,.,».,- < " 

~ ~:~~ ~~~~~~:~~!7~í~t,~t~,~~~~~~11;~z~:~.~~~~;.iá~~ªp:~ ;: 
t ica ,-- s'e'lit1ti~:;·2~f-iié±'J:ó;~~~-~:á~é:[-_]\f~~t-i2~~;_-f'}~qut'áad;y pue = = 

den porú_;()ff é1.Nt:6 c6'i1·S-j:~er~+-~·é-.1in0-.a~·:.i<Ss instrumen= = 
".¡--."_._-¡ 

tos paJ.a.'i,e~{Li'cií' :(o_~:{d-es~Citi'1;1~.b~-ios ~--ff<':e..:t.t~ñor de = 

1 a V ida):-e11.tf:~-1a.·~·.é:'o-\)ri_:~ia~·;fif~~Hi-":r:~s'-'d.~,i-c{l1d~dáno s fl. 
e- -- ' - ,~:-';-' .',:. - ·.. - ~··.----~~o~ -"' ;-;:: ->-.. ~·.- ';:---; - - =-- '"~-'; - ..• _ , . , , • _._ • ._~- "> .,., ~- " 

.. _._,, - --. .,_ ~-.-~-n-~:_~... <. <· - ,_ · .. · -·· 

Déit~~illas -pF1Acipa1~e~·t:'e -.•~. :ét J:~PT,o&-ta.n.cia del 

traba j o .ig·i:~2~I~'/~e ~:rª-Efr2t~-1].i~ia~:-~~;f~ig~tin¿·~a---e n -- fa~-
v or de. ia:s'iJ1iciativ~s c,oop~r~!tY-a~-, '.'.d.ef:,1.~s asocia== 

e iones. pr-o:fe?ionáles -y d.~<J9s >ITiq,\rfJnief{:t,qs1 sindica les 

para la ~J-~,v~ci6n so_~fa1.\;:;~c~~<5mib;él:á·~~tos?~breros n 

f·{n'a-:L1rte'fite• •. ,···• •. ¿nYe:ei{.\'.C>1v;i<lo-"c1d~J~i:~~b~t·.9~······ ·se.res = 

humano.s~ d.~?qüe~ T6s\FaI01.;\;)s':te-tniéo's)'··¿"f{~ntíficos, ~­
económicos y. material es no s~ri la única raz.ón de la 

vida., se resalta la irnpo-rtanc~ia de los valores del -~ 

espí'r-itu~ cuya conciencia nha de ser respetada )', en 

lo posible, iluminada y perfeccionada para que siga 
s1.endo Jo que es~ funclament·o dela verdadera civili,, 
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La cuarta y ultima Encfclida sob;re~·'la Doctrina 

Social Cat:ólica. es 1.a.i •1.f'op_tllo·l'.·H~ Progie5~i611 · 'ae Su 

Santidad Paulo VI, eJlltt:Í.da e'f.::z-(jJ¿~·2fü[·r~~;cfe;.l967> = 

que constituye un ··Sd~e~fi~· ~r:.~~~~~1~ºfü!t~~,~~d:~ -~ 
~!~~ ,.:º ;~~=~;d!~:¡~~~~~J~;~~·lúriir•i60•ditLí:it .. ]l~m@fcrad'' . 

• ': >-:,;~:-:;-<.~.·.::,:,;; ;o'.: •. :.:,_,-,::\~'"O• ~>'__." ~c-.·,~·~/.-,~~.O~~:\<<'•' .:,':\>·_· 
~. ·- '~-'..·,··_:<·< . >·:~'" 

,, - . -- "'' ·-~ - , ' . . . . . . - _· _··:; .-~'--:'-:~ 

De I11 od,()_:t~~y:.; i~éi5,I),f sb. -~J<P I'_~$;~rn () sp1q.s;'. }'.l~1tf P s que 
en ella.se' .sv~"t~ñüifi;f e• •. ,;·~· ·~•>i~ 0 "0 t"!;~·::·~···:.t.;: .. : .·· .. ·., 

-~~-:'~.:·;: -,;. .. ;., -~-- '/·';· ; ... 

,. o{ E r d~ saT.rollo .{nt~~~~~;L~j·;~~.ti'.1}'.'.Q,'~~::F~.· .. Kb . puede 

darse sút .~1.sJ.~s at:!'.o r1J· s9J):d~id:·g_,;~~;~"'1~~~i:~~--~m_¡,~ªB{aad·º 
.·· ·., ,:'._·::'~--:--;.:~:- ·.·::.::·:~·; ,'_::·.~?~; ,_. , .... :, :.,-.·.' - ~~-~:--:~-\(~~/.:· 

• < :·2:,;;:·,·:·-·:;-

imp l.ic!~~/it:~f i~~~~~\~l;~~~~~~~l~~~~i~i~~f ~if~ºy -: 
a e todos·.· Ios 'ho'~br~J;.·: /-i;> \:e; 'i!; <.: :qfr :· .~;:.' >·i· '.<{Y 

3~·~·••· .. ·D~:. éó'n~t}Jii<'sé\liff. ~tiriá;~."C/r4.8·it8.~Y'tg,f6Phom= =: 

b Te sin; ·~~c&gc j ~~'"á~\.~~z~' ~·r~i:t~~:~~;LQ:::~~t''iclllé}lidad; 

~::t: ::~{'.!t~~!~!~~~j~,~~}~~~~~~l!t~~~g~t~~~::: ~~: 
da; un mundo donde ra.··11B:~tr~ct·fr9~;-~:7~d>1lh~;·-p'.·~J.~bra v~ 
na y donde e1 pobre 1a~a·fo-.pii~<l~~ se:rl.tar.se·.;:él .ia misma 

·'· --· . -··",,>;-. ;-...... ,., .. _·: 

mesa que· ·el rico''·,.. . .. ·. ·.· ·.···.·· .. · ...... · '.: :;.;; ry:.2··:: 
, 7 • _ s . s. Juan xxrn • ~«~~"~iW,r,a~r~~,;~;, ~,:.giSt r. • o 

Actas Pontificias, Edic. Paulinas 1 M~x. 1967. 
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4o~ El deb~Rde solidaridad de las personas es 
t amb íén ~1.4~ •];bs'\p~'.e_b~osi · -

."':'-·_:-.· ,. :r\ (:~:<:· ;'.~-;.:,.:--. ;···/:, .. ·~- -- ' '· ·.~:--,::_::"<.-~·(·~·'.'"'":.~ 

' s()h Lrf ;~'Upé'f :f1)J'B el.~· ldsif~~·:r~~-~''-~:i.td~>debe se T = 

-_ .•• p•-_•_·-_•_•_-_\··_-_a_---,_-_._••-_··_í_•_-•_·_·_._-__ •~.--·_·_. __ -_-_e_:_-_-_-_-_.-_s.-_---__ ._-___ :_.:.•_-_-_-_-_-_-_._·_-_-P· .• _-.--_•,:_·_·.··º·.·.··,.-_··.-._;_-.·.•·.b_··.·_•·._·_ .. -.r_-.·•_-_-._· __ •-~--·-·-·s_-_·-_-.,-.•_•_•_.-_ i.-.- ""- - ,.. - · - -- - ·.- " ---···· ... "--· vi r a Tós . . .. ··. · ... · •'-'\·r.·. ••-•_;_·_-_-•..•. _-----~.-.~._._•_•._-_._:_,_, __ ::. -'·f_?•':'_ 
. . .-e·'' r;; "--: ::f. J/~~-·-::::_~-~:r,:;f<' -· - - · ·- - -

= .. ,_.--.·;.·, . ' ' ' ' . . •.• -- -';:,._ •• ·.:::-,.· ... ""' , .• 

. ·6b.;j· E-l~_-_¿{Ibt~}I~-t~~~~füB-16 i§'á1.'6c:~;s -__ .. -_e_·.·•_;_•-.•·qc_·_·_~-·-' .. _'-_.• __ ic.-.-__ •._t_''·_-_·a_·.::t. __ -.ivo 
-· ~-··--· '.· ~-,:~t:::_:..,_; ____ ~,..--.·- '.:.'."'~:_},, __ ,_,, ;;.,,_,,_,,.·.:.;'/ .···::_-'.~__:;'._.'.;'.,~< ~-·_:,~:-~-- _- si 

pan 

fra= 

1 a ·Do c~;~ili~~~,i~~~t:~~~¡·gd~~~~.~~~~~~~\?.~~,%~~~~J~A:~: de 

~~:c·~·J~r¡~~~i~f ~~l~~~\á~i.:~~~~~~;b~~~~•~.~~~~i~~f~.:; r: ~ :: 
e i'° . ~l);!l~:is'te~'t!{~~-Ti''~Ue-íio se ~2'$i,{:~-I~~\f8..'.aif~s;fe como 

~ n º ~ n: ti:~ilie;ri,'E 5,:;aá. l:f1}1t~R:~,'. á~:F:'t]~·~'~-~,;~~,~riJ%~ri6k de i º s 
,_- ,-°''" ,' _.;:.·.· :._•· :; 

~:re: ~1i ~:\~m~~z~;~~~f .. ~~~~~i¡~~~t~f ~e:¿~~~:~:~~ i: ~ ~ 
gregando qtl~ 'eri lá ·~c.-ftia.1ic:t~cI po;a+~ fé§l:tit:kt·c no sólo 

. , •';•: : :,~; )_!i~_-,:~,<.:·-',:>. 

18.~ S~S. Pauló VI-r Encíclica Populorum Pr·ogressio, 
Documento~ Po~tificios? Edic. Paulinas, M@x. ~ -
;967. 
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inconveniente, sino quizd equivocado, sostener que -

e 1 Derecho del Trabajo contin.úa .. siendo ün: derecho ~ ~ 

un.:i.lat~r~iL:.p~éS la• necesidad de. Cobrdihél.r:•a~fuoniosa 
.. '•"""" ·. --·. '., . .. . ·- -.·,.··· '• - .. - ., , .. · ;• .. ;··:·:·,!·.:.; - -

mente•. tc)cl.¿,~·,;16s intereses q~e,· c§BVér·~~ri,!.fre..ri~"~.~~ .empT~ 

~;; s :;;e;~~í:t~f ;;f ~r:~f H~f ;;~;{~,\~~~i~~~lf ;~f f :~e:~ 
~~: t~~~~f ~R~i~,W~~;~s~~J~(~.~~;~4~~~~~W~i~~~~i~11~~;~::; 
:~::!~:s¡,J;·;~~~~~~!~~¿3~~!~~~2~t"[~,~~~~~~~~1~ti~c:~:: 
nía de· •·do·s··· . ~u;e I'~·~·s·;g~:t:;s-'.'~~~9;sq;5f'~z.~is'~'i~~j_I1q:;.t~·~9~ e·n 
económicas que?C:C>ffi?{e.f'd~p~·t#T·\yH~~::Tf~pa.Jo\q~ben 
e o n j u g ar se en< 15'éHé':Et6:to·}(l~·,j·J..·af •'f.cfü;~éi:'iviaá"'cúl•(/Tg 

-~.--~.; ·l:·:~>-;>.;-. ~· . ~:-·,'~.::,t.·.<"'-.,_. •""'•,·:-.e,::\::··~--.;,' ·.,:'.·~~~--\(,; ,e-·;:::· 
: -- ··:-· >·,.;_.~:,·,;; -\_-:-··:; ··:· ·:~~;. \ \:·,~.'.·, ·: . ... ' 



·LAS ."J.NSTI1'UGIONHS ·D-EL DERECHO. :COLHCJ'IVO DEL TRABAJO. 
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.. " <--,.·-.·:':·:-,:..:>.::»·'. 

, ·: ; ···· ,, 'CÍ~f tíJL&/ ¿¿cifi~b . , 
-- .. -_.,_ .. \ ·- ·:,···_-:".. \.-,";.;,'..{' -~·':'::.; ·',··<·-· .j,:¡~:·-:...,-~ ... :_---> . -·._.\~--~-: ':··.: 

. -,'.."°<<~;::,~,i-':«' ·~\:;-·_,,~~:t~ "-,7''<;' :·::'/~ .. ">:::: ':.' .-:::';·;{/-'.'.-·~"_;• -. ' J ,' •. •' - -.-~ ~:, • .. ~· <'·/' 

'I~~ciftti2'.tbh~:~( d·~t ·Jj~~~~ho. Colec:;~'.V'.c{(~~'.i: T,~~baj o. Las 

Temario: 

I.- El derecho de coalición.- II.- Las asociaciones 
Profesionales.- III.- El sindicalismo como corriente 
ideológica.- IV.- Los sindicatos y su integración.­
V. El derecho de huelga. 

l. El Derecho de Coalici5n.- Definido el DeTe­

cho Colectivo del Trabajo como "La norma que regla-­
menta la formación y funciones de las asociaciones -

profesionales de trabajadores y patronos, sus rela-­
ciones, su posici6n frente al Estado y los conflic-­
tos colectivos de trabajo" 20, se aprecia que la ba­
se de las instituciones que comprende está consti--­
tuída por el derecho de coalición, pues este término 
-que deriva del vocablo latino-"coalescere", que sig_ 
nifica "reunirse", "juntarse1121 , -desde el punto de 
vista jurídico laboral- designa la posibil~dad y el 
derecho, de obrer~fa y patrones~ de unirse en defensa 

de sus respectivos intereses. Esta acepción.está -­
plasmada en la fracci6n XVI del artículo. 123 Consti­
tucional, que expresa:· "Tanto los o.brerps C()mo los -

20.- De la Cueva, Mario. Oh. cit., T. I, ~lg. 264. 

21.- Diccionario Ilustrado de la Lengua Española. 
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empresarAos _tendrán -derecho para- c:oaligar'se'en.defen 
sa de sG's :-r~spe_ct\§os. irlte;e~es, ,fórfa~ríaof~·;.t'ii<ll.ta~~-:.-

~:r:1:I~~~_._:_s_:_t_._._-_t_n_1_c_._ .•• _;¡i~j-"_ •• _:_.;_~-•-;u_._a_t_~iil~;::_~:~i~}f i~~t~~it~tl~j~:~ 
. . . - - --.----------- ;~d~;~e-~1.-f~1_-.1_,•_._:_-n(;;_P_•1~~-•._•-t-_. ___ c __ -,•.: ___ ._-_;,1_-_;_._._-_._._:_-._;_-.-_-_•_he:_·n~---_-_-_-_-~_•_~_·?_-_-_._-_-_-_._'_-_-_:_al ____ ._._·eo_jis;AI1~él-

do clarame'nt.e :si.is' ·conforr{b~.;a:fr ... ~ "'" : si~ -
g u i en tes!~te.~fníw#~~~~"X;&:'ti~"-~-~;~-~f"iAª' .2'ci~¿,~;1~~-hoilirii: e;-~ci~ :;e:~ª~ 

,_.. , .:--, __ , :-:e~.· ·"''":·:· >-:_~lo,':'::·-·:·~:.ó~Z.:~~f~· !':_;-~\~· .. :.e-'.::.~~;·-~~,:.:\.~_:,, ::·:'.,~·::~.:?~·-·,(~:;:~~:-~-.7~-i-.: _--~:·;~·~;¡~.:~-_.,,_-,,~·:'.)~'.· ,'.,/;~~'.;:·:~::'.·'.--'~-~-.\;:~'.--<~!:-e.'_~-~-. 
1 icion,:1a..-accio~.cori5ertada74e<ci~rto~.;~f~.eres'· ae· -

trabaj ádcix~#;_o/?c1_~.Cp'atr6ria{,<- ___ -.•·••_-.•. __ Pc;-·~_ªo.'.mf~u~'.n~\,_._1e-~s-•--·~-:-,:_._·,----~-d-•.•-•---•.•_e __ • __ :: __ -___ :_._f
2 
__ ·_-_--_e

2
n_-__ -_~;s_-.• _~:de--sus -__ -

derechos_ () ª·7.;j,~s,. _ iIJ: t1~1;';_;'~~" ,, L:~ --

do de.·. ~i~~~;~~~~~~'¡;ij~~i~~~i~/i1t'~~i~!~~il~~~{;:,i~\I:-:·: 
in te-~ _e~;~-~-7~1l~~~;r;~j::1'.~m:fcrf~:~h~~~:;t~g6;-]-~;;(r4-~n_-t-~j7¡-~2~~~-;~;n- -~ 
la huelgél\,n'i/con la »asocia'ción 'profesional,- aunque -
s í es·._._ uri·.'. ~11 f~ g-e'<fe:ri1:'~(--rié~:€~'~I-icr,c1j~'. ~~€-§;:t~-s~ ~ri· ik.'~ : tju e 

::::r~~~¡~~~rf ~f-~~i~~~~~sf~~l~~}~~~t~~~~t:~:r~~~f ,~~i~~ 
ci6n, pe~o·-~;~n5'(ft~)~fóne.S.:és-ta':'pérma'necé· cd~ó'..iñ.st{tu-

-- - ·-- <:-. ,-~-=-· ~-;: "-!<~---~l-_~:1:~~\·~-;; ---o2:<:''}.~_;~,'~·,c-:;-.~·~_;':;::.c'=~-:_- / __ ,_, __ =-_ -'-: _--=,,:=:·":-:;·:··,, - - - - 1--~~'-. ' - :. ·_,~--· ' 

~ ~~:r:~.~~~~¡:{~i~~~i:~ti:e~~t¿x:crf~t~~ji~~i~w~:p:: 
'•'"" - -. ·- ,__ ., , .. , ·. -.- ·~ \' ---·-.- - --- - - - : - - - .. · ,_ -.. - . - - . . - -- . -- - ·, ' ' - ---, ' - - ·~- -.- . -

sus intyieses~Comunes, pero-sin trascender(ala aso­
ciación pro,fésional y la huelga. Sin embargo, estas 

úl timfJs'inst itucione s .;.1 a. asociación profesional y -

la huelgk..' ;s]. ne.ces ariamerite a la coali ·· -

22.- Cit 
pág~ 

1~ Cueva, T. II, Ob. cit., 



ción, toda vez que son efectos unión de los 
"{-,:, 

trabajadores para la defens•a sus intereses comu- -
nes. ,. - -'~:e;::_: 

de re ch~~~{~~~*ii~{¿~~~,~~ej~~~:~~Ü~~J.~t~~~~~~[~f g~{~i~ 
e ión bajo'-~,ª!>'v~~t~.§f;{C.~~-;q~\·;I,~~JY~AH,~j)~.~fü§:·.~:~)p:e- .. ~·~ 

::~~ ª~zr~~~í!~~il~~~,~¿~W~~~~r~~~~~[~!i~~~~~f ~~~~:f :. 
:!!:~:~~~~¡~~~tt~l}if ~Jllli1i~~i~~ili!ll~f 1~~:1~r~, · 
la Ley .ChapeT~er ·.~a;:.111as·,,i1llPPt~tp.n~~_;<ie}.z.~s~s. P,Tónil)i;.-

c iones. ,· •..• '/'.e.~,/s~\··~~~·?·_ii~~~.9.2.':;·;a:~·; .• ~i6~ir8~;g~,~·;_'.eJ(pl·is~.•:·•.c:1 a 
r amen te :Ca. ,:C:iiü~~=~·;_,,ri-~B.'(k'}'i;~'fü~·/d.~d.~;~f Í>g#fü(t.if ~~:.:"·éJ.<10 s 

:::::.1~:;~~~~~~iwt~~~?!t~;~~l~!i~t~f ~t;~~~:;~!: ~ 
;;:;:i;~~:t:;ts{f li$~~Íf ~í1;~~!,:~ti:!lº~~~~~~~~E::n 
~:::~~.~:~:t;:~:~~º~~~tt ii~~fü:E~1~ii~~~~i~,r:. ~: 

~··~~~~~.\,·,~~.~.",·:~.,\ ·· ~-,·~,·-, ,·,·:,~:,t~,-~--.. ,:~ , _ -'=~,;=-,·,::,~'.i~~.··,c.",.·:_,;¿;.: :,:~~··~ ;~~- . ;< _.' ·-~-· '._.; iC ~.: · <·, ·, ", . · _ _ _ _ , • _ . _ _ _ _ , _ ".:e'-,- ;~.;_c._t;.·~~:r~·;'.:_,,~ ;-~·:_'.:oo,,-,_;;<-;'ic-_,· • .' 

De conformicl~á~·.·tóif·.·~:~0ás !.J_~~~s·-~)f1•á,1:.~s1f:~~á·; :Ley, 

expedida en· 179·1·,. p'rih;~~X§}¿.~?fLuri:ª-·:~·a.i\~~;,~ ·~iUTesta-
;<:"- --~·.:;.~;\,;:~:, .. ,/.:,::.·;~ .. ~,'':•,',::::,,'·,,,•,•,-:,._'.:······•.·,,· '.:~.- -~~- -'., .'.:> :';'· ·, ,_~_' --~~-~--<.:·>.·:~~,:-:'.,·.:,:<·, )/~\-\,:~ _:>::···_:·'.>''.'.>, -_·_ - . -· - • ·.,,;,c .. , . ' . . ·~·. -; •' :: -,,:e .. '.' • 

23. - Ditos'.'ti\n&2jg'~¡j\, tzf;~j~ Üi ciúiY1'¡' Pb. -c¡t., T. -
rr, }lags. 1·4:.ts>< 
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blecimiento de las corporaciones, que tanta acepta-­

ción habian tenido ··en 1a/edád)ne'g.ia, '..Y por la.• ... 0tra, 

1 a 1 i berta d de e o a lici~~h,1;,:ii.i~}:~'~"~~~d8~~.~!(~;~j~'~¡;;~}~"im~ ~ -
que se expresaba en los·:s1g~1entes:,term1p;os:eHLos' - -

ciudadanos de un mismo of~cn:><o prcif~~i6rfü;;;~tt~sa---
nos, comerciantes y cómpañeros de un art.;e c'll~iq~ie- -
ra, no podrán reunirs·e ·para nombrar pres.idetrte._6 se­

cretario, llevar r~gi~tros, deliberar, · tom~l'>d~teTini 
naciones o darse. un·.régimen para la deferisa'<ÍeO·~"Us : 

pretendidos inte:teses comunes". 24 

Fran~~;!~~~~~r{¡ii~;~ii~~~~i~~~~~~~~~~,\~~~~~~{2iii::~ 
1 i e ion ·y);á .. "St1 us úa Li e qn s e.Cl!E!fü: ~:a,:; ~ ·1a · htie1 g a ~ · .·· 

----- ~- -'· ~ ,.: . ~-~-.~~~::f~~-,~<~~-;~~~~:~_;-~;;:º;-~~~;~:-_:\~~~~~~:~_:::~:i,~) -~,-~--.~-t;-~)_;~·(2:·::-,:~ ·</Y·<:·--:-}:.' .... ·. ·. '· - .- .· . : · · -
.. :·-""•?-'r-c;-'-=--"-*:::...;.- ~ =· _,_, __ --

La pertinaz luchá>:d~1)1·siglo XIX, la influencia 

de las ideologías social~~·\y la observación por par­

te de los gobiernos del empeoramiento de la situa--­

ci6n de los proletarios, determinaron que se juzgara 

aceptable que los trabajadores gozaran del derecho -

de_coalici6ti;-para defender sua precarios intereses; 
y a consecuencia de ello, en 1864, se modificó el Có 

digo PenRF:·.~A:esta .mate~ia, suprimiéndose la pena a 
la coaliti'á11.~j>~ l,~ hu~lga,· ·~.f,)~ién se dej 6 ~na· san-

· ... -- ... ·, _"_'"·' - - -~--· ',._., .,.,. \, -.:· - .. , . 

o 

24.- Idem.,pág. 15. 
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A raíz de esta conquista de los trabajadores, 
en todas las legislaciones fue siendo reconocido el 

derecho de coalición, así como el de asociación pro­
fesional y el de huelga, instrumentos los tres de la 

mayor eficacia para que los propios trabajadores pu­
dieran en un principio mejorar sus condiciones de --
trabajo y sus modos de vida. ·· 

II. Las Asociaciones Profesionales.- La raz6n 

por la cual se constituyen las asociaciones profesi~ 
nales es claramente resumida por el Sr. Lic.Euquerio 

Guerrero al expresar que "trabajadores y patrones -­
son v~rdaderos organismos sociales y reclaman la fo! 

mación de normas de conducta específicas para cada -
núcleo que integran, pues aunque la Ley comprende a 
todos los sujetos, cualquiera que sea el papel que -

representen en la relaci6n laboral, las peculiarida­

des del trabajo en cada rama o empresa industrial, -

necesitan de dichos preceptos que coordinen los inte 
reses de ambas partes. Y para poder obtener la crea 

ci6n de esas reglas jurídicas, los trabajadores nece 
sitan expresar sus puntos de vista; para expresar--­
los, y exigir el cumplimiento de las leyes ya. exis-­

tentes, e~los advierten que les proporciona mayor -­
fuerza y eficacia unirse, que si individualmente ac-

~· ·- . 

tuaran, y es entonces cuando aparecé el fenóméno de 
< ;. ~ ' •• ' 

la asociación profesional" 

25.- Ob. cit., pág. 269. 
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Desde-un punto de vista general, la asociaci6n 

es un acto jurfciico _e1()1.irtüci.(deL~cuaLÍos Ho1libres -
-:: : •''><,- -•. • •• •• --._ ••• -.· 

- -~--:~ -_:~~-·:_~i:_ .... -;~~~-}~:~ .,- ::·i.,_;_<._~---~:_· {_:_:~~-~;~~-; ~:·2 -----~,~~ . --' :'- ,;,-:-._ ---~ ._--;~;~,--~-_;;:_;;~,~;:;~. ~;·-;: -> : ·:- ,· ;'. -o_'~-;;·-; ;·; ~~\.:~(.<. . . ·- . • - o:~·;_:,_~·Ti;.'~"';";··.<\';/':~~- ~t;,-:.: -. .,->·; ·:-_:·:.'.:\>~~ .. ,,. -·· -· .· ,..~, ", ·~ .- -'.-T?~;·.~"-: 

mente , en ~I~~-~¿~¡;g~~~J;'.~~1ig~~i~-;i_Í~'2cR~~*:~~g~~-~~~~~~'.i? c·1 a 
SeS laborarífés-~(T i>/: <-\~J ;· __ .•< _;,>; L¡ ,;-.: ' 'i-:J (:,' ; }' • 

--- _____ -., __ ;,:,;--__ ..•. ;··-+<·''·->--,:·_;. ___ :a:c:··- ';_-_;_<r·. 

urii<5hi--ae:;,:-a:so2'fa21oné·s ·- pro -

(~-~~~~ª~:H~í;t.~~~:;~~e-1:t~i-.tg i º --
El 

'·""'" .'. - ,, ._;--~~:~·;·.~/~:i~ • .··~ -~".:.:·."<.' .~- ,. '·.y s_·_~_:. __ ~/:~:~.~~~~:;~ .• <~~:~:> 1 ' ','_ .: •• :'· 

':: .:º;'.:~-- ~-t~:.~:~.'." '_. J/.:, .-.~~ -l:j ;~:~{<;·, ~-.::.~:/~.~:~~--.z·;:~f.~ _-.--.-.-_t;::_ ~)~~: • , '. . , .. ··_:', ,. . : < -~·>.:~->. "; ; ~ .,.'.;:: ·.: -. ; >~_L,- .. 
L.':,:-.:_·;~'-;~.~.-~; ·,;:: . ;:''.>º~"';;;·o·.;_;;; ., . ·, . .- .,. -.· ,._ .. ,._ ._, . , .•• , 

se ligó 

sional. 
·: . ,,,.~·,; ~-. '\~; "< "\O:: .. //<·''. ~ ~\·-~-.~·;/·._-,;:; ~·~- '·: :'·~·-'.:.~-: '.-:~:.~./~ ,: -:'.·.' :·:·. :).·' ."· )" .· _: ··~-~/; ~ ~t: :~··"·~' >"' ·' " . 

En -nuésf:fa b'~y.,f~-~~r;éiij -d.e:Lgrt)~)).~fo;~;--._~~j:Lr~ gula 
·tanto el. de·f~·6R§- {~~-'26'~~i~i.gri_,·2~fü?;:,{3J: .:(i~ 'i~·6f iación 

': <·::~/ ~.''~.--~'.~ • ·. -.•;,•.'.e: ><~>/::~<~~¡c._: __ -_:.:·,· e;.--~ -~ ;·· ' : •• ~/-/:~:--/~-.:_' '. • • 

', -.:::·_ .".:..:, -· --: ; ''.:' ,_· _<:·;-,__.;; · ·;e:-~-:~~--~:~,, '"'_ · .:__ ·_ ;~~- : 
7

;·-- • c...:~:,:~ ~,·_ -

26. - c~~t6rena' Ób. 'cit. '' p~g ... 239. --
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en sindicatos, siendQ las nb~mas medulares de una y 

otra, las siguierit'és: 
:; ,'-;:;,::· :;'. -; :·~,:: >' ··, ~:·:;-._. ,- ·,;e 

-:-:--~ '.,:·/:.'.~;)<~:.:· -·. ,. ,"' - . ; ', ,-
~·. -<:.:<~-,\:--~-- .. · - :-- : 2::~~::·>: < - -, -~··:· _;~': __ ·~-~ .. r).>~--

''ArtftuYó<:3 s·s ·!;1/:·c9~a.&·r:~±6íl i~K :e'1:?a1tue:Fáo· tempo-

ral de.·.un:gtli~ó';<c(~,·.t:·~ab"~jél.cfo~·~§' ;·;ic.'< .. '..i:~ .... ':~f.r .•.. : .. b ... ~ .• ~ ... §,~.·.· ·J;~;a. la -
- • --- - , " • " • ' _., , ··- • ., o ., - • • : ;O;;~:,,!';;.,;-~- -:--s.-~ ~';-;.· ' ,. <' ' - ._ • -- -- - - - - - -

def ens~~~i~ª~~~i~~~,i~l~lllf~;t~1i~~i~~t~~UA6n de 
trabaj·a<lQI-~.sh:.oF;::f>~f!:'ón~~i;;;C::oil's(fftiida:,.R[fª'·.·;e1·· .• ·estu- - -
di o', .mej.·a.t~~·~~;I1~t~:M'··· ciWf~~l;~~:~ci~· :·1;u.~.!§~:,~R,~f ¡~~y~··~··· ·in te -

-'· ·:::;_;'_~:-~·~·~J ___ :,:_:·,' ~--,c~·-o--,.•."· . . __ . ,,. - • .;';.,,. 

reses":>'\' .:;1. ,. \;;;:. ······ ;·< ':· · ''1/~ s ··'. 
'.:·- .. V'(:~i.:_ ,''.;-·;.·-.. ~:,:; ... :: \ '•'··~::·_::":·· -·-,~~~!·•,'<°' /.·:<:'· •••,' ••·-·~."«-'" <' 

·;-\~:~:·::;'(~~~:·.''-::·:_: '<'":·:.): .. ;~.-~··:':. ·:-.. '"1·"· ·, '~.> ·: '.'.: .. •.·:~.::···· ... ·".·.:.~.;~:,.;:.'./'.[.'~-:~ 
. , ' ... ; --:·;·, s •· .. ;·¡s - ··~ - ., .. 

¡ • '·--:.<:~-::-~ F >.~::-~: ¿:,? • ::: ::.·._::~·:·:~ ¡~--- ;·=.~ '•, • .::~•:: '. ..,., «:,"·~- :. .,_., ~ ., "~ > ·"\:~:}::,:; ;'•; - ).:;_:~.~\ :~, ·'o:'-;~i ;•: ;• ~~:,''.?"( > ,., ",< ~::.,-.~ .. -,. ~: 

t ica s indib¡i. ::: En s~guid~, .nos refer{Jnos;é:a celda uno 
de ello~ .. · . 
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a) La uni6n de los trabajadora~: Esta uni6n es 

el factor ,.impr.e:ci~d·~.b{e /§~.l·~sJ~~dic,~ri3mo,:·\pt1~s,···•··~a­
b i éndo sei;i2on··~re.10t~}1c5):'..1a :i.~q éK~.sf~rü i:>.J:óg~.~:~2n.·<:iJY:16c·a1 

. , .. · . ·. . '. .-::~:>::'. ~·,; ·<"-'.(!:_· ·,: ... ,,_ ' . _·. :~_,;~:''º:;:··- /• - -':~:.; '-.,~e:<:'=-' ·,,-, -.. - :°.' '_·,, . -º'.''.o:·:<~:-;?~:,,\.:_;:,': -, -··:/_ .. './:':- »_- ·:- -~,}·_·::·: :,'·-- :::. ·- ;· , ; ':"'';,,. 

ner el 

paf s y 
tra 

ción 

e sen-

da, 

econ'6mito/; ... ..... H}c 

e iones 
3 ~: s:~r~~~~J~~~:~~~~~f a~f ~~~~~f~~~~}~'~tf ¡~:~: ~ 



·-

los 

de 

go, 

del 

4.- El apoyo de todos.los 

2 7. - to'mba~cio: 
del-Movimiento 
pág. 2. 
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28.- Ob, cit., T. II, pág. 290. 
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En t~les m~todos de acci6n, son realmente de·­
pureza sindical.todos aquellos qrie tienden a obt~ner 

mente 

(cuyo 



•• 
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él, es má~. ·P.~"c.J.ya .g~e.i~.c,;ú:y;~'' .. 2Q .. •·, c.i)'./• 

~::b~~.~r~~l~il~lt~ill~~~~~t~tt~~~~t~ll~~f :lt~;1~~~ 
s "''_;> ,:_-:}' ;, ··,'·~·.; :·::·~./~;~·.j):·:::'.'-_"·t····, '.·'~:.j,.''. ··;/\~{',:::".; .:(·.''" ,,:;···::~:. .~-,; • . .:_. ;(. ~-:~--:.:·,· •/· .,';.-,:~. ,·\ . .,>:·.-e'.:}>:· .. :: 

mo • ·;: , - i < ,'·7 L .. > - , , ;-;- .i -
:~~~ _'.~~~-;·'.·~~~~"";:~;:'.;:~~::,~\~-~'.~·;:>~'.:~¿ •·J,:·:. ·; <: ':~::-:.:·:_'._/~, . -'.>'¡.<;·.<_ ~··_:,'.: - : ... ·:; ·.,<\'._'.:"'./ :' ·.<-~; .,, }:. . e • " •. , .. 

-~·~····.:t~~~,~~y;3~~~~.·-.i .• ~.2r.·. :;*.~:;.~.;~.E.J.-•~.•·.1,._~}~t.~-~~~;m.~~~~~f-s·g:~:!i·;·:_:~_;.:~~~:~~~~",:~~~-d o y , . . •;·.,;;.;,;.;_:· . .. -· '• ...... : .. :-_-;•;;;_.ú. , 

las 

que 

fieren á 

re­
.-,C-~·\ ~~ i_::.~~> · -
- ,---~., > ;,_,_:,: ¡~ ;:-'. 

Eri .~uanto·--~--:··l_~,-~ -requisit:os·_~e.-- for~a'., ,;:$)~:; t~ifie~ 

::~ :~;l~l{Ífl~l~~t~~f i~!~~~~~~:i~~~~t~~;~~~;~/z~ 
, . , .... -· _ .... , :: : -,\·.,.-_y:··-· ._., .~./-""''f•'·~·,-J:_'·~·- ::--<~~~r. ~--~'::-;:;:--. ;:,·. ·:':,-":.~ ·_ -'.'. - , _ _,_ --"•· <::{·_:·:,,:<:>':, : .;_:-:,'-<,:-~;\'--'~. · ·:· º" 

1 as p e~~i~~~~~~~~~\:~~f~i!~¡}~~i;~~~f l~~~~!~i,~f~~~~~0~:E·~· 

. ··:~,:__~:~{·"~.·;_:¿¡_:;· .. ·" }::-.·~:~~~:->»:,; i .;:''<:.;• ,·.';.:; -.. ·,'· ·, -~~:;;•'-. - - ,, ::_::~:-~·::•I .: .:' :• \ ·: .,,~<;_ ' ;· ~,:~·~;,, .,:.;_ ... ::_'.·.~·::c·'.·c···' •'"' - : . 
_, __ <-1--'.'.; 

L~'p\~gpf'~/-,.J.Nr,j<cl.~~/p9~é',qu~ pof./J'h(~·~!los ·sean 

ve in te·· J~sé~~P#r~·9~·~~S;<:t~e·.".pu~·aeI1 2'onstitl1:Lr/µn .~indica 

29.- Ob. cit., pág. 243. 
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to obrero • 

. · r~mhieri: es}~n _-r-~&úi.~iJcú~i-~• a·~.-x:-i,~~-,-Pfü)}~sÍ6n,. --

. :;_"'..'..:· 

mos s 1nd1ta;o;Fés?~9i:'P;•~•u·;Constft;1ts e(tU:n:? · .. en e 1 

.·····-· .·. ·_-::-·r. 

den 

ción 
seis 

-.. -. E~'.••·~~e1-~ergfit-28·k·~;r·:}()6j~f 6~.-~-é · .. -J·s·~'./-~:i.~4-rf:·~t º s , 

el. es~ti¿j_[J.·'~~tiGdf~'i~~~rit-~. áiíí@.IAª8~~po'.r.·'1~'- J~y que 
nos ~~~pa- -~l expresar en e·l div~rso ~~;er~l 356 que 
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sindicato es la_asociaci6n de trabajadores. o patro--

nf es, . flcd ... g~·~.:~· .. ~~]~~ ~.ª·.:.~•ºt·· .. ·:~ '~·~·.;.;~.·s~;.u1,i·~·•:,.·····~e ~·~·t~r~ ~:.~~~º·.·:y ·• ... tie ~ 
ens a. e •.. s.µs'.rl:'espec; iv:o~,,:;1~t~r.e!;J3S·3,. >· 

.. - .-:-:,:,,.:··~(;::~ ·'~·;.--"-'1''··· - ,,., : . '-··'. ·¡·/~"'"'. ~ !-o'-<::·:·-:-;;:-_, 
_/-~;e-\.. : ; . ·,. 

~~ pua 

la 

nación;.dqmis~liq/;~~·ao:je't&;duración (si. no.· .. ·s~\e:X:pre­
sa en los·.~~\atÜtd~~~:·'.~~ ientiende que se constituye -

por· tiempo:inde_ter~inado); condiciones de. a:drnisión ... 

de miembros; obligaciones y derechos de los asocia-­
dos; motivos y procedimientos de expulsión y correc­

ciones disciplinarias; formas de convocar a asam---­

bleas, €pocas de celebración de ordinar~i~ y quórum 

requerido para sesionar; procedimiento.para la elec­
ción de-la directiva, normas para. }ªC±~~'.d.riiiJ1istraci6n, 
adquisicion.y disposición de los biéhes, patrimonio 
del sindicato\ forma de pago y montode las cuotas -

s indicai~{fr<~p'~~a· de pre sen tac ión de cuentas; normas 
.··.··•·<·••-1;;\,:'V'•~'·'•·.·····,.· .•. ·.. . ... 

para ra •. ;1iq1Jidá~ié5Il del patrimonio sindic.al; y las -
•. :.: ··. , .. ' -· «-• .- .. ··<·-· ·r-·.,_ ... ~" ._.,.- ·.-. " ':'· .:. -;"' _,- .-- -: - - . . - " , . , 

demás:;'i(d'f·~~s~(.·4;1.i~·\/a'.prt.lebe la asamblea.,> { ·· 
_.,i~ ... ; ... _·;; .'·: :-..;.,::"'::~.s:.'. -.·' :~~~-·~·,?~:I?;i¿~':·~,-:-~ {~· ·J ,.~··_:~-:~º--~- ·:'~;~:,;~_~{¡¿;;i~;.- :.::;:~·:L:·/~·.-~-

titui;a~1~:~~t¡ir¡~~~~*~~~"i;º.~~:;i~t¡:t~~t~~~!~~~é, 1·~: r ~ ~ 
mtao ss Tn•e0~ gsu·········i~cÚJf-·;4~;.~¿d~···'.~.m~se<n?c0yr}.• .. ª.•.· .. ~ ...•. ~b<.1r· •. ;oe:~nv.:s·;e.~;d;~::;a:i.:Ad, t·~·~:~:~:~s;~;e qui s i - -

refé±i#osf''.'C::0c>,ri. ¿n\ciC::'asión de -

abordar. el. ~~tü.Cii~· el:~ :i_g~(·~iriáIJ~·1:b'§ Üiiii~r~i tarios. 
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gación 'dci'. Í:~:i~f:b.f{dad'mediante el cual se 'f~E'Óhoce ·· 
que la constituóif6Il.y organizaci6n de los sind.i;2atos 

se ha ajús~ado. ~.:iél§,, disposiciones de la Ley.yJi.~Íos -

~:~ª~::ª~::j~~l~iif l~~~l1J:~:~:::~::c~~!,,!1r~; i: · 
que 

" •, .. '.:_ .. , :_;: ~-~'.": ~~--.~~<'. -":.; -1'. ,;/.;~~~~~-~-~~-:-.: _) :_ ~i· -,-) ;::~'.~,-~-" :~>; ¿ ,;~; < ... \ •· -;-:!,;,;~-~ -;: '¡O;-;-'.:c- J,-~-=' , :¡'. -.-.~_,c;;;~~~ccf'_\ -0 ''." •• 

···. ;;/ ····;,,,, .... ~\,.•····.·.· ·· ··· .;: ... 3••· e:> .. ;· .•. -~~."~/;.)~:·· ,,.: __ :<:J_-- ·~.>:-,.:~:~-.(:·>.:t:-· _. " . . : . , ',' ~-,o::'·;: ,;, --.-

· r •. ·~·-.:Cr&6·p·iá :;gÜ~.;~f·f·zl~r.;:~:~;_ ... k21:··a·J:¿\.'í~t :;~~·~fut.:1·e·a -
. ' .. ''· , . ., .. _., ·' .......... <:,-<···.' - .... -· '.-- ... -. <-~/\'\- ,•, 

cons ti tut~J-a·;··· >._ó';;. 2· \ .. ·.···. 
·-.,-,,. 

3 O • - Ob • e it . , pág. 2 5 6 • 
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II. Una lista con el• ndmero, nombres y domici­
lio de sus miembros y con el nombre y domicilio de -

los patrones, empresas o establecimientos en los que 
se prestan los servicios; 

III. Copia autorizada de lps esta~~ut.()5; y,' 

IV~ .. Copia :autorizada del actá a~ .. ·~~f~ol.~~ en -

que· se.)iÜh'i_ése· .. ~legido• la d·i rectiv~i~.~A~·.~:~;2 X.,;;c··r··· 
. '·J_;.:':~.;:-~ ;,.-;,c;~~;2:':.,;,,· ---'---, ,-c.' ~ ~;-,'_'·'t~=,-:¡'<,; :.c"·c.,-- ~-;::.,i1--~ . 

~~·!~.f~{.fÉl'gI-~tro puede negarse ·· .·. dti{¿i~~~·f~~~~.;_"·,!:;,··y 

. ,~\_·I:;;¡·.~sl.' ~i sindica to no se pr;~~~~,,:(:i;~~;'j·fria'ljidad 
·;.,:~_-';___,-, - ··- -~- -- '..~<.;::<-:· ",-.·:.~·-' 

pre_vis.f.it''por e1· articulo 356; ··· , ... :.? /'.:',.;.···· 

·. II·.·.·. Si no se cons ti tuyó•.·•cÓh~·~:f:.~ ri.(i~¿t6fcÍ'~: miém- -
.; .. :·· :\-' :~" ~-~~:::~:· '-;j;,, ·,,.:· ,'.- _; :, :· _·,,:-

. br os fijado en el articulo 364; y/•'.''· · ·<.;,,,.,. 
rii. Si no exhiben los' d8¿~fue.~f6'.~·>a}:;~~~é1bs ·. de 

mencionar. (Artículos 365 Y:: 3tJ:6J · ·~ .·e< 
_ ·-- ~~~--'-= -~: --~~_,~- ~~- - ~-~~--::"°--~:~,;>~fc,o: ./~:;¿;-~~~~~~~~:~;~;:~~:;~-~~~-~:; 

Los requisitos de funC:ionami~ri\:o\;~~·;-aos s ind i -

catos,. están puntualizados en el ar~í~ul~ ;¿7 de la 
Ley Federal del Trabajo, al exponer que son obliga-b 

ciones de los mismos: proporcionar los informes que 

~es ~ol icí te.11 las autoridades del trabajo; comunicar 

a l~á.titoridªgante la que esten registrados, dentro 

de unté:Ónino,de diez días, los cambios de su direc-

tiva,;,y,;J'i~s'ic,füocil{icaciones de '!OS< estatutos; e infor-

lo me-
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V. El Derecho de Huelga.- Institución>d_e suyo 

controvertida, la huelga co_ns is te bá:sg~.~~.~tl~~.~-,_-~~6:'.{a .· 

sus pensión de labores por parte de :\Os5>fr~iJJj·~abies 
para obtener del patrón la satisf~ct\6~~:~:~~("!~f:~t.ehsi~ 
nes justas o convenientes. 

En ese sentido esencial ~oinciden las ~Gltf--­

ples definiciones aportadas por los diversos auto--­
res.,. de entre los cuales mencionaremos las sigui~n-­

tes. 

Rafael Caldera, La huelga es la suspensi6n co~ 

certada del trabajo, realizada por un grupo de trab~ 
jadores con el objeto de obtener alguna finalidad 
determinada. 31 ,hX 

Alejandro Gallart Folch~ "Por; huelga debe en-­

tenderse la suspensión colectiva ~ conc~rtada de tra 
bajo~ realizada por iniciativa obrerai .en una o va-­
rias empresas, oficios o rama de trabajo, _con el fin 
de conseguir objetivos de orden profesional .. , políti­

co o bien manifestarse en protesta contra dete~mina­
das actuaciones patronales, gubernamentales u o.tras". 

- (3 2 

De ~utores~rruestrb~, 

31 º - Rafael Caldera> Derecho del TraB~fo"}pllg. 291 y s º 

32.- Gallart FLlch¡ Alejandro, Derecho Espafiol del -
Trabajo, Barcelona, 1936, págse 223-224 .. 
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Suárez, que expone su definici6n en los siguientes -

términos; Huelga es la suspensi6n temporal del trab! 
jo, resultado de una coalici6n obrera, -acuerdo de -

un grupo· de trabajadores para la defensa de sus inte 
reses comunes- que tiene por objeto obligar al patr~ 
no a acceder a sus demandas y conseguir ast un equi­

libri¿ entre los diversos factores de la producci6n, 

armonizando los derechos del trabajo con los del ca­
pital. 33 

·L. Y a Castorena, "La huelga es la suspensi6n tem 
poral Je~ traoajo como resultado d~-1a coalici6n de 

l.• 
los Trabajadores de una empresa, para la defensa y -

mejoramiento de las. condiciones de trabajo, propias 
o ajenas: de una .. colectividad de trabajadores". 34 

Nos paI.ecen más aceúadas estas dos Gl timas 

definiciones. porque ponen de relieve la vinculaci6n 
existente entre la coalición y. la huelga, y destacan 
el objetivo fundamental de defensa y mejoramiento de 

.. l~s condiciones de trabajo, alcanzando con ello el -
equilibrio entre los factores de la producci6n. 

La huelga ha sido ddctsiva para la consecución 

de las conquistas obreras, con razón a lo cual ha -­
llegado a asumil una enorme importancia. "La huelga 

33.- Nicolás Pizarra S., La Huelga en el Derecho Me~· 
xicano, pág. 128 y ss. 

34.- Ob. cit., pág. 311. 
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-dice Mario de la Cueva- es el problema del capita-­

lismo contemporánPry. En anteriores d~cadas, ganaban 
los empresarios la mayoria de las huPlgas; en nu~s-­
tros dtas·, en cambio, se inc1ina el fiel de la bala!!_ 

za del lado de los trabajad~res, lo que ha operado -
una transformaci6n extraordinaria".3S Por su parte 
Trúeha· Urbina, -precisa que ''la autodefensa obrera - -
por med1o de la huelga no es una manifestaci6n de -­
venganza primitiva, sino fi1rmula juridica indispensa 

ble para colocar a los d~biles en un mismo plano-de 
igualdad frente a los detentadores del poder econ6mi 

co".36 

La huelga ha atravezado varias etapas: la de 

la prohibici6n, en que generalmente era ·considerada 
como un·deliio, que corre desde la Edad Media hasta 
el siglo XVIII; la de la tolerancia, en que dej6 de 
consider,rsele como delito, pero sin ser reconocida 

como derecho (gran parte del siglp XI~)~ 1a de la -­
lucha persistente para que fuese recono~ida como de-

recho~ que tuvo especialmente efecto atines del si-­
glo XIX e inicios del presente; y la etapa actual, -

en que se considera a la huelga como un derecho ce-­
lectivo de los trabajadores. En este punto, toca a 
nuestra Constitución el señalamiento de haber sido -

la primera en reconocerle ese carficter, al expresar 

35.- Ob. cit., T-. II, pág. 759. 
36.- Alberto Trueba Urbina, Evoluci6n de la Huelga, 

Mex. ~ 1950, Ediciones Botas, p&g. 135, 
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en la fracción XVI L .<le su artíc.ulo 123 que "Las le-­

yes . reC:onó'céfªn';c:ó~lb uÜ·?ci~f~ch.Ó de los;:obf.e~os.. las 
-.- ... , __ , ... __ ':''.>:.-·., -·.·· -· . ,.,. _., i;::x-- . :-.,_ . .:.<;·,·_=" ... .,,,_~_~·. .• \.;-'·., ·. ~·-'---

} 1 a . ·¡r ::·· . . :_.,·., ..... ·. . ... " <•.):' .... -:'-". . .... 

iue g .~¡·,icil{tl!f fuYR~4·c~~~'·f i·~n;~;;~;~:f ~~;.iai ,n;:~~f 'f;, 
<.',l:,··'",./•,-'; · .. :·;~'.,;';:};,--: '!.~-,~~-~}<"-~t: _ _i:'.:.·_:-.: ·e:~·- .-,-· :-/· ... ·: ;,-;_,·:,_ ::,:.·::.. ~·- -~-< 

::::t:I~~~~i!~llf 1,f~~l!~~f iíi~1E~~tª:~:::s::r f::~ 
·-·-.···~~·>··.·-,~--·.:·-><···e·<:;;'.-.~~,.--' ~.?;•--',O-,>~~~-:;•:;.;··<:·:.'.::.~.¿_,.; .. ·"'·'.··',.•'".:: 

tores _de ;l~/iP,rod~ccio~',~-'ªT.mo11izando los derechos del 

:~:~i !¿it~~~.¿~~~ií~~r~~~!~~~~f\~(f iác e ión · XVIII de 1 ar-· 

··h} Huelg~ 'Í'lícftá., es ·aquella en que la mayo-­

ría .efe losh.u~-~gl.li~ta~ eje~ce actos violentos contra 
-'-. : ~--- . __ - ,- - - ' . . ' . 

las perso~ás o;las propieda4es; o bi~n~ la que se --
. . - ' : 

r~al.i za en caso ;·~de guerra,. cuando los. trabajadores -

p
1

ertenezcan a-los -establecimientos y servicios que -

d~penden d~ri:·*9pterno (párrafo f~rderó de la misma -
f~ac~ión at.<Íli~áa de· ci(ar) •. • <•; " .•••• :· •••. 

,'":':~ .. :;:-.~,/~; ·- ·:-:·._ -;_ ... -~~~: :\:~:·-~ .-· ·.-·,,.,·.-;·;_:····.:.:-.· ., 

con - _.;. 

y 450 

de 1 a·L·e.'·y··.· ·•.:_: •. ;_b. ;.a.·_ .. b.· .. ·.·.·_o __ ·º····'.r .. _ ... ,.é'.1·. ··)··.··~.<.·._.··.•' · ·. ::•J.:c·, • : • •:. ·. , , .. ·.:.·,::.t.::··, . . :<:'{-:'_· ,·,,-: 
··:e:,~="·"'···~ •.," .. ;~ ;,'.-;·é.?o-!,:- -.. ___ ·,'.-.. , - .·-<< '.,:>··; __ -_, ·" l, .• -

AJ.;~ú,~i~~,;~~~~is.f~n~~l:;·: ~~d;X:a .ci·ue se· produce en 

s i?Grelite-~·.··~~,~~~~·:~;~ ?. ·: ... , k ............ _.-_ "· '¡ ·:.· 

< f.::: cÜ'in.~-~ -·11b···s'é ·Féún~ icÍ;~-ril~~clría a~·t::rabaj aa~ 
los 

... 
res; 



. . . 

que 

Z:. "." Cúarido no tiende á·.1ogra1: el ~:eqtiilibr:i.o de · -

::r;~;~~j2~~!-::~::~!;:;;~p::~~:~~(~~t::i:~:::: los 

tps re1-a:tivos al 

(articui~ 459 en 
45 o_·. y-· 452)·. 

e s cr i to de • · empJ?ª'i..iin!ie\i't_~\jci~X,)il1e}g a 
._,.1•\ e~:· ·:"'•'[_·- ~,;"·';·· ,"'' 7 ·c•7, -,,-~-"."r-'\ ", (· ., ".;--·~ 

re 1 ación f ?1l:;;~lJ' .. ;A5J"~·~;:f¡,~:~.g.gXL5n._.I l, 
-~,--.-~-~~y:;};'~: •"!.'?~-~~:~, < ··; • • ,'-:~'.·::r, ., 

·,- ~---" '·· ---·"- ·- · -- -_-,, ... .,- ·:-, ... , .. , ___ ._ - .\-:·,~iC~~1~~1:~, _-;,c~_::. _" -
' ._::::,_, ~ -::·. ·:'-~ ._;-,·~~:"--,·-2·;~;.~~~~::'~~1;.i:~-:~~~~ ,-/":"~·l_'.',':_:;c--_·; ,,,,.7 · : ,· 

vos s~:) i:;:~::1!~S=~f ~::!~~ '.~~r:~~~~~(~~~f { "~~t~~ ~ y· 

Ley). Obviamente, para ser justif~cada\i.\aebe 'h.aber -. ·- .... -. 

sido declarada exist~nte y.lf~ita~. 
f) Huelga por solida1d .. da2, ·es ªquella- en que -

la ~us~ensi6n de labores s~ réa~i~a por· tos trabaja~ .. 
dores de una empres.a que no tienen-_ ~onflicto_, .P~ro. -· 

que apoyan -a-s-3'. a 1-os trabaj ado~es ae .otr·a er.i:rr~~a· -

que si estin en conflicto con su patr5n~ 

Esta clase de huelga está 'reconocida en la. -~­
fracci6n VI del articulo 450, eJ'l.· los. si"guie1ite~;;,tér-

. . ·.-· ·- . - .' .·<· :\<_:::.>_·';.:·:_':.:<·1_:·:/;_: 
minos: "Articulo 450. ··La huelg·a.- .d.ebei:á· tenei:épor.,~ob-

·-\>.· ;-, "/-· . .-::···. : .. -
;·":>:~,;«_~! . .:~: , ... ·-"·~· 

, .. · ·.~.-·:::i:-:>-· ,;··.··· ''·/·. - '";·::.·;<: ... · 

alguno ••de ~~s ~:::;;~:~~~;C~~~~~~~~~~l~t:_· __ ,_n_ª_~_._ •. : .•..•.•.•.•.•. •.:.:•.·-·:·-: .. •• ... ·_.~._:., .• : .• _.·~·-P_.:•s·', •. :_·-_·,•_•·._.•_'.º_._ .•. ·¡,._.'_::_-·.·.·.··_.~i~;~~:~ -
res". ··i .. ·•· .. ·.··_:- '·•:-··_· .. :,>.,.·_·).;, -,·,::·:>:·· ·····e: ........ ,.·;: · ·\'>'';.·. ·· ·· ·· · 

-,----;-~:.::~>-,.~· ... '. :~·-··'.,< ·~y __ :{~c~·::. '·>.::.-;;;:·~)o >,:;;~;.:<'¿;'::,'.~:' 

to.5 'pJ>ii~f9;.s;T~il1lm~fá.46''sfn.~n:, '{~f'~i4~i·~, á'ibposi- - ~ 
·- , . - . , -.-·. -, ... ,.. , ,. '"'· ,.,· " ... ·.·- ,. ",>·, . ,,. , '" ,, . -... ,·, ' .. • . .. . . '· .. - " - _, • . , <'· ·_.:: :;-·· .. ~ ::~·,::; .. · ·-;.::'.·,'.c:->--.::"·J e•, -, .. - ,. : 

ción so!lJo's'·sJgú:i_éát~~s·:c,;;./'/ / .••... · 

jeto: 

' . /)~ :~_'::_' ':~· . 

_. J: .'.'··2~ii'~~kÜt:i:'.1;ti{~;~~0~:iaiSi•:{~: ''enlie--i6·~· .•. ~i~e r so~~ 
factores· de ia p;oducción arrilónfzando los derechos 

' ' . . 

del trabajo con los del capital; 
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IIº Obtener del patr6n -0 patrones la celebra-­

ción del c.ontrato> .colectivo de trabajo; y ex:igir su 

Te.Vi S·i·6·.n ..•. ·~;~).i~rffi'.l1l~~[ .. j~~~{·.¡;;~:t·~··~~~·i}~~ •. ~#:it~~'·y~cg~~s;!·~·?·' 
ÚJ'f ;I,?bi~~~i,~&ef ?;í!~~ij~~~~§~e,;:'.~'.@~./d~~;0·~:b~f~~'{g n · de 1 

- · . ,·,.·,~·,··:;o: 0 1· -·- - -,:,·- /·'f.;::.-::~~,:,\:::.:L <-;-,,·. : :.,,_ 

c o ntr at,ó; r·~-~,};:Yc.:.,e;X:'í!gJr.2L~J.i.'U·~Ei:~·~:~;.~'.~.~·; ~.JT:;~~·:f'riiifi a~i.:,}e1. pe -

ríodo ·.·cl~·,!L~·~g{&iJi~li:~t~·{;,;.,~·.;•j¿,·; ... ;.·~·,~~'·,;H,'..._':·)~' .·,~, :·?:: ': \{.·'. :.;\ .. 
•;/ ' ,:.')~~:·/_~: c.~,,:.~ ~~,:;::·_· ','.·. 

:e1 su-
' '">' •.. , ., ... ·"v . ·, •.••.. ,., "' .••• -.. .. «_,-;~~ . _-; ··;:·.'_· __ º:;;;_ '.:::~.:-~~'.--.~· .. \·--.. --- -

puesto ql}~·,.:,ijl~if§·i(?'iíafaaíii9~~;·(·. ·;;.~ ~; .::~,:· '·~···, .. :,, 'i ~·,"····· · 

gunos · i~,~:f:~~¡~:~~~~~~f ~t~~~~~~iii~~¡~\li~~;~~~.~~~o:~ ~ 
res". · ~ <.: ' · .. ··.···· .< '" , ,,< 'frA'.··~., .. i. V ::~J;>:: '''"" ., :; ::,\;'"' 

g)··.•)I-iJ~:1'~~;·.W8Y~~f~·e:·a·~·;~'Jj'ci·~·*ifW·é~·f~'5. 1 d·~,B-é'.r"rrf~y· .. io - -

::::~:i!!ltti1iJltllf llllif~ítillii~~!if~;;;:; 
;::::~~~~lf t t~~f~~~~~g~f~~~~~Wl~~t¡iit~~if~i!~~~: ~ 
trabaj adCJi'e~}:ih~sta~;f. ··aeI'r.Odrlliiefit:()imt~mÓ de un go= 

bi.erno··· .ode ti~ !'egim~ft Elcon6mi·ch y'. sod:i.a:io.' 
', .. ··' 
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Precis am~nte>por _es ta ampli t~d de finalidades, 

1 a hue1 ga pol.íti~ª·i,e,s_.la· .que ha ~i,~o ·.esgf{ílli.dk por -

~~s f:!~f ~¿S~~~~'~iW~iW~s"d:s {~~j[i~~~~~~~]~~,~~~~l~se~ -
,---_ -··' - ·; '! "'. ,,:e· 

ahora. e1l ··~c{s,:~~s~8.4bs ;'démo,c.rátié:'cfs\:6,.~·~.igJ~r.~fil~lii.~l·¡~~. ~. - -

;~¡¡:;¡~~!!;illllllf iif lililif ilf lil~iltillii: 
~ • Or~.;o.o..-:"-O'-;oo~Oc·'":.-,'·<-:~-' .,;.'{ ,;,•J.,_'. "·- •, ' ,.· .. ;• .~i~~~;{~::~~t~.,~;·!,~;;: ~:., 

modeTno• ;rler~·~~.•(j·Tcl.&lffraB,ajo~······ /¡:>···· ··:>. ·.··· .. ·::~··~··· ;, 
-,,. ,, -- , '-; ::·:, ~-:::..<¡~:~.:~~;J:Y;'.e.::{;- _-~t~· ;~ - ,, ·'' ~ ¡_ 

·;;.e'~.: ' 

rios 

una breve >melléfóif 'detd.'ifs.\réstaúté's'·'insti'.füici:ónés •.'de 1 

Derecho: Ccii'~~f·{vd. :d.e'(·iirdh~·j:~})·.~f1;.·.~~i' .~trj.~Jso~!'.:~ti~.·· s·i- -
.···\·;·;-.::-.:;.;<·.~·;; <::.':'i-;: :~e,·•. :':,';-;,<.,:';: .: .:"·_,-; ... '·' - •'' : .;,:· ,, ... ~.-.:: .'<'",-,.:; .. '..'\ :·•/:: .. ;:::.··;.- ,·tr:,'.'.:.' 

gue ..... "... ..,:<¡·-; l_'. .-;~.· ......... - - :,._:;-;_'.'.-; .. > ,-. "\}:·~~;.,>: .. :: .. ,.·_.-s; .. : ... · .. ·:,,:~.!;\r/.;' _., 
• "'~··" , ':.:::.:'-:'.'' , ·':'.:,,': · •., ::-'·,:',' :.:.·x" .. 

· .: ·· --. .:.'i~·~~~.--~·'.<; :· · <'.,,;:;:.:: <<:~~:.:··.:; ~-· .. ~ ... ~ 0.~:-'.~"-:·:·. >. ·- · -.r -:::::v.~-'o::·_~ 

. v<~.:I 

;-·,·'f_-i.':···:<.;,.-'., 

bajo~· coI1lq -~~s,~h~&if,U,cfoii~~c-,,J_:if(Jp:~~,$i-'ª-é~'. aé·i-Eú:ho co-

l e et ivo a:~~t;i,._-t~~~~~i5q~;º_ff.·¿,tc.i' >:I~ , ;;;·,¿~-.:,.,¿: ,,,~~ .... w;,- .:~, ..... ;'.~.j'.::L ~ , : ._ 
.'' i'.\' •'\ . ~ 

A) • ~ ..• El t~~ tr~to, ~()Íed~Í~o ~~ t"I'~~ijb:'~ . Surgido 

en el curso del siglo XIX) despu€s de la aparici6n -
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de la asociaci6n profesional~ el contrato colectivo 

de t ra b af~. na· .1~eg~4ó~ ª/ .s it~ll,r.~t jºlllPt+.ª }11s~it:;s.~ón 

37.- De la Cueva; Mario, ob. cit., Tº II, pág, 465. 
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de los contratantes, las empresas y estableci~ientos 

que abarque~,su;dl1ra_cfóni'·.o 1_~·-·--•···~J(~1~es;ion)de}i~eir >POT. __ .• -­

tiempo . i1ld~tyf}1l~n-~aci ~cJ\pfi±.~.;;q'9{f.1 }l~-~-:s:~-f;'~l!1ª,a~fr-•;-•··;·.-__ . · 
. ~·.·; .. ::·.; ·. ;· :: ):.,>::~.-""·· - - - ,«.':; ,,., •. ·: :·-' 

_-una:.Un9!_n{~t~.'qé~;.ím·r,·({t.~~íl.éJ.,~·C$.9Bf'~s;ª~;i'~il;#~:~:,.c<:ite· 

en e on t:r~l't Os ?y:lgenJ~·s · ent'f'i:i:: E}ílif>i~ es·~-·;·(?· ·é,.~rt'ªf)J~é:ím ie n -
tos o J> e}.'{'>;~ •. ··· /,:', ,._-''. •. ·~·.·y; ... ·· .....• ~: .. h- ·::.•·:; .. ·•.··· 

... -. "·-. ,... ~--;_~>~~~~ft~·_: -~-- , .-, ·:'··< -~:i-~;_:-:_(i~x~~~-'._:~;~::,~="~ t.;-~~,.<: ?~~/~~:_-i:·;:~;. ~-'--~~:~,~:;:~~:-~.· ~;:--~- .. _, ,- --.. :_:;,-~:~~.~-;~,-~--~---.: 

~::·t:;~~~l~~~~!ll~~~~~r~~~~¡¡~¡t~~~il~~!s: 
, "'-.. 7 '.º 

jos 
- .":1,• • ; ',;:-Y-' ,- : ;· '' ... , ¡ <· ·;_ .. ,;.,,~; :.··; C•" 

::~ 1 ::t~~~~&~~~*~t;~~~~-·_'[_:_~-~-'{J~.~i-~:_i_,_m.:_;,_~~-~-~~-;t:_;~!!A.•··x.i.·_i_é .•. •.~·-··-~-'-~.~:J, ::::~ ·.e~p're.-~ú~s8IJ,~r}l .. ,e,., . . ·<> ·. > ••. · 

res" o ''."···· 

El conteniéto d~L regi8.¿~rito· es ;prolijo; pues 

abarca~ 
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1º- Las horas de entrada y salida de los tra--

baj adores,. tft1miJo• ci:~stidacI,~'.;P.~f?:'.;!ét~ é~füi.d.~~ X··· perí~ 
dos de r:~rp~§i'.~:~;~,~;p'~'.~ .. :f~~2:J.~t~.~«f~[;'i t~'..: ; ·.·~?' 'j;~<~J \. 

2··•.;.: tu'g~iXBl~Xfu'.6'1h.~~.t;'ói\'~íi;';i:i4~\d.~\)~·~;/t..6~~%Z~ .. r Y 
',le'··:-,:·.;' 1~,:1,{:,:.).'~'.~~-;' ,."<". ·--,~.· .. • "•·;,,·-·-,. C•:'.·: •,;,~~:,:::;,;·; '._;,·:f):· 

terminar!)~s.jrJa.i.n~·.4·a,·~···:··~~·:,.'tf':PJ~.~fsrr· •:e::·<¿", ... : ::o ... Hi; .·r .. · ·· 
. ., ..... •:::,./, •. , . . . . .. •· . ,, . : <:~¡_ ·~ <•é:Y·.;·:.~·.\,:•"'~' .:t:'Jc;;·. .. .. , . - ::f ... : . 

za de r~i{''~~~t~~f~'!;l:~~lf~fl~f~fí'~~!~~]~rl~~~~~r 

llas, 

:·~~:> · .-_ -·- ~·< -~~~-;/.tl0~~:~~~-;~\t.L~¿ :_,~,><:~:-:....-.:· ,~r-· ·' ... ; · -, · 
!:'_;._:_:;;~~;:e~:_;~ --. . __ , __ :::~::::-·- ----!-» ., ___ ,,,,., __ ._,/-·'··' _.-. __ _ 

,';;;'.:.·~T-' ,~~~~..::_L.~~~~~;·,:.-&:.,~ . .,;:;~,_ ·: .·. 
!;'.'·~;'~::~~:..··.·,-.' '.·>:",¡·:- •', . ~ :-;_, '·· ... -.. • .. 
. '-<,,.· ,-'[. -~:·.·'._.;::;:·- ,",""•. 

'·"'' .. ·..::· .,., . .,.,.,._ .,~ ·: '•'''~"'º-~'.'-' ' .,., ~' 

Jl' º1. oes ; i!r~~~~~~~~~~~~~~~~~~"~;~¡~,,t;~~~~f ~¡~~!~~~~~;:~.:: 
'·- ... , . , '''':'. ~- .. ::·:·:~··>., ::':: .. ::::·~·);..'./:~'-:·· .. :.«:··";· ' -•.· - · ...... -.·· ~ .... :·· . ' <:i·':.· , ':;'·.:;-- ~::<-· ;-.,:~r.~· :,- ·:, :.·<;,,\:::: -,; .. :. .. . . ·': . .. ;.;-:_ , ... , .. :-:::~·,-·:~i.;r''·'.;~~¿: /::-:$ ··.-' _; <' i·.-" 

· '".'. /~:~---·:·~;·:,_:_:L~f :lf! .. _\~- -~:."-.. ~---~: .·;~·- );:t· ·,:·:~::,;- ·~: :,- .> ·, 

de-

ban 
de-

ben 

las aut()t.').'·ci.á~.d ..... Y.--.s.·.;,,.; ·.·t ,. ··.·· .. '·\T::··· .· ...•.. · · ·· ' 
. /<.': .. >--., -~-~ .. ,~:~:r·~- :>::-... ~, '. '~-~-,.- - ·-

1 ~ ;;iI!~~~~~~-i-~f~~~f ~~~~~~'}"i¡i:rÚS · y pfoCed im i e !e 
tos par~>····~J'·','.j_l)ifidiC:±<J~·;·····< 
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1 L - Las demás normas necesarias y convenien -~ 

tes para·. la.. nfayor. ·seguridad yregularídad;"eri?cit> desa 
rrollo de'l·c1:ri:ibéljO·f5J.,;,tJdl1~();\423j~ ·• : .. ~>·~···•· · .... ¿ .. · -

: :: :.~~:~~~f ~ti~ni2i,~~~~~~i,rt~rf~~~~i~11~t~1ik:~1-:·~ 
des envo i\rl:hi1i'~·~tt~ 

0
eri ~!.i.'~~~' .. 1-~ti~~·~:;~;: .. ' ~: :"'·~ :&';},·:t~::~··· ... ~:-icc·~ • 

- , · .. ', ~.·;; }._;~ ~-~~-:·;;;i::: .··.;·:_~: ~.J_~: ·º·":. '':'.:..:·;;, ;-· .. -::; ·. º·« "'' ·:, .:. -'---~-·.··-:;:_:_;· :;k:) -. --·~:: ;,_-·_·::,':;;./·. ~'.~~·.:_:_ .,.;_ -," 
-,- - - - - . ;:;-_;_ ._,.-,_ ·,·'";-, 

último caso· ,se· afec:te ·.el. interés p,rofési9nal' que re-
º ' ' '' ' ' '3 8 ' ,. ,, ' 

t ' · l ' . . d ·. t' 11. '. . ' • ' ' ' ' ', 

;;: :~~~~l~~iillltill~ll~itlili~l~ll~ill~~!s = ~ 
º b re r º ~ ~·;r:'J.f s~.§~:~R-*~~·~;*'·3~.?¡~z;';c·tF~~~(.'5~~~·~t+~h~·~·~~ID·en t º s 
son la· hu~lga .•.. y,er·pa'ró·;, .. :pqr'T'adotra{á tra:ves .de la 
func ióri ci~'.Jri,;t,ii1JSriki ªrT~úe~-:kúe<l'.~ri'-Ó}cÍ¿bé·ri:,:¿oncu- -
rrir ·1as~~.áfte's<2;:Y·:e1c.ua1 ci~b-~ atbi.i-ra]'.': ~ti-ios con-



flíctos; por lo 

pueden 

de las· 

una 

ta~ 
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solución 

·es­
ob-

is-





jur:~-~~Á6~~~~~~;~~~i~~~R~~~2:7~~sf~t~2;;p 
esp 
Part 

laba 

habí.a 

78 

ex-

el cuatrivio" El 
primero formaba el grupo principal y comprendia la -
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gramatíca., la retórica y la dialécticaº El segundo, 

la a r,i tmé ticti,.:.g·~·?Wet:rJa, ... ·.··astr,91}ºI11.~.~i/)"~ p~ús~cª} •... ª· ·1a. 

que ·. pr,º .l}.1:º .. ·•··.~ e.s~.r~~:tº.,''.1~a·.;~~e,:4f gJiK~ uc.~.~9::~.-"rg:;,.'.:f ;/~~~¡ .. ,t:. . 
.. ·E ri;~l1~~~:~ .;·~;t:§füJi·~~f;T·C'.~·~{~·~i~·.·,{a'~:1~:·i~ó·'.~ ?~~fü'&<lff &•s· su 

· - . :< :·.:_:.,: .·v~·;~: :': ·.;~.,~;~ }L\~·:~./.:~ ~~/:~::· .. ~:.·:_+,:. ;:·~-:~?· ·. '.\f -:· ,/· :::::.~.\.;~>,'_:~.:~.;;~/):~·:;'.' ~,'.:~_:.~.¿:_;'.;·:'.{\~- ,\~~~:-,~: ~-,:y_~~:~i.-~>";·~~;~-~:t-~'.~·;.::-':l:.«?f ~:;~ >}'.;'·!~t~r~~~:, ·;·',:,; ;::_;_~ _ .s· .. . -

periotes.··~;ipa.rec1a.n->atigürar:se~;.las.\c1údaciés\fúnly~·rs1ta 
•.· . . _:· ,·. ·:· .,· ~ ·:: ,:,:-,.\,Z{-:-'.;·-· _: ··:, ·: -·1 ·.• ~-; /:-.~· .. ,·-:::.·>-:·::'., ,,.: -.::.'.·::'.·" .::~·.:~. :.·::_:-~.::: .. ~~_;,_;:: ·.-;.-·:.:·.~-,r ~:,;:.,~:>):::.·;:,::\f·,;·.:-_i,_'_;_~·::< ·º ::'~' :-!'- :·"';-~_,-·:;-_ \':'.~ ~,/:;:::·t/';'; :-: ': .: .. '.: .. - , -

~~~~ ; 
~::º: a;•,!~::~~-~~~x~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~;l~~~%r~n:: 

. - , •. -.., ·'-•.- •,.• J' • • .... -!> ,._.; _ _. ... ,·,e_ 

tarde cua.'i1:áb''.'~e ·:revá.:h;fa'.Ji;éfi.'i,'(:'g(fisadb§~:'aeiit:é~'t'l.id'.ro •.• ··'' 
_ .. --· '"·: •,: .. ·.,-·~'.:«·-'·:«·· :----~-:,,:-':<:-~-: ;_.,-"<"";~---:_-, «">> /:'.";:;;::.·::·: ~>""< 

(Ley II.J.'.·~:" ··· <··>·.:> "' -:·:·.·.:,···i: .,... ·,·'+/(;··>>-
- ,;-~,;~:·;;~_,:-:-:;- i--~~:--i.~':·:~·,\')~~~- .. -.. ~;\:-;/~:-'. :\ :·:.,,.;: ·-:;:-~::-,;>~\:~::.:'.t~:;:~;d/~·,:.; ·<" ·:~-,;_::/~;S-;::_:'.;;;·_-.-_;, , -· · 

de 

los 

bien'' 

Nós' ·:tfitg,r"~sa~<l~.:~~tkC::·a~'cilJé~'~Ii~"J.'aS:JJ~y .. if.iá .se dis 
·:,__.,.-~-·---'--~:__· ~ '}_·~.;__,~~ ":!-~~ ~<:·:_:,;,,.. '.'·.''.',.., ',' ¡' '.', • ,, ¡. , 0=~:-;_:~ ~,-'.; ,:_', ... .';~~ 'o,~;_¡_~~,:,;.;;·~{i;'.~:)~-~: ;.~ «·:" . -);;.:.-''-:-'-=-,-· 

~::~: ~~d1~i!; il~~~~~~[~~~,J~,6~~U'~\~1J"~j:i~Í'\':~~5f~f :~: ~ :0 

s 

que enseñaren Y:~;~~:',sa.bi<lµr·f~"{ep· éT1.~i'
2

Y:'.:\·4~~::,~~;,~ .paga= 
·, .-... ---; •• 4 

rán tres v~.c~~,> a.;i¿füric)º/ la~:pr~mefa" c~ifr49~'.,"C:Pm§hz are -
e 1 estudio', T~ segu1lcla por la Pascu~ d:~. ··R~·~Ü:frección, 
y la tercera por la fiesta de San Juan Bautistaº Y -
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en la IV, se preceptuaba que en las licencias. por en 

fermedad sea· cubierto el salario: del ausen:te •por .to".· 

d º e 1 año; c'?~o.¡,~ i. J1ubi~~a.· exl)+iC:~Jo:.ia.~N't;~¿2J.onés, 
y; en ca.·50: de·· muerte·" se pague a los. herede;·os. 3g 

ción 

cesidad 

Nu evat.E·s'pa:fiEl;.fíF~'J--~]¿~~.;e~···r~~ .--;~_gl~~iia;5'.'.-~~,;~:~f 9f~~ n· e -

ins.friJ.Yª11.<á.·······1ó!:;>Ílatµ.r:al~s; d~-:e.i.~a./~ii;T-):~$!"rt·'9c~~5~:,_._toca~ 
tes a ... nÚe~trisaúfa·•Je cátotic~º-· f:ri' 0>é{.(V¿J.i:~'.Í? ~6legio 

39. - Albefto·· JJIBén~~,·. t:~2.g~~~~i~iii~·l·~B~!~~;p~¡;M~xico, 
1944, pag. 144 y ss ~ Editado por· e1 COlegio Me­
xico 9 
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haya el número de es tucliantes Y sé,lean ,las . .fafu1ta-
• • " • • • • • • -·· .' ' -··-·- ' • ~'"- ·' ' ·:. • • •• ;:--'0;o_ ·-.o .-- --e·_-"'-··-·.' o.:<; . . e o'_ ··o, -, .. ; .. ·.,·, ., .:.-:- . - -;" -·· - • '.• 

des. y .s··e··.·.·.gu.~.·~cl~11·;~·~·s·!K~~·i~"s>}'":\;;~ps'7;F~~~(1~0e1~;:q~~e .••.• ~en 
la 1nstru·~.c:1011 ql!~·XOYPRTél¡e1•~9 cle.JC);.sera;~ecrarado 

y se ... ed.U:ique:.:;.~ri~e.ii:.l~g·~r:;y,.~;ii·~·+:~?·j:9:i~a:':q~@:'.r~h:·:·iél··•··di 

:~:e~:¿f f ~-~~~~-~·~~~~~-~~,~{~í~~~;~¡~~t~~~~~Wt~:~0~~;l~Ay-

t r iados:~ri.'{~~··hfd'~·~·.sbCié' hÍíéstra/~[!~fij·:fie .. '.t'~tt5iica y 
en 1 as de11l~·k í~lfrléb.if~ s )1'/'t~ s .·~-2·01Ít~á:i.tefs~n1b''s 1bs p r i. ~ 

4 o o·~ 

:::-<·r.::: __ :,:, 

G,R.S. C()nwai,'~Ós·~·rer;a voluntad y testamento ·· 
de Hernanao Cort~s~ Marques del Valle, Mexico1 
1940, Ed,, Robredo, pag, 27<. 
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vilegios y franquezas y_¡lilfe1·;=.i:t_c1~s que!tisí'cl,iene el 

: : :u~~: i~~~i~~;;c~,ª~~~,t~~i~~,~~~~~~,~~i~~f g-~~~fi~~~~l, ...•. ~on 
'.'·,-. ·/-->;,,·-·· ' 1 ·'·j·'~·:.,: ,<· ··-,'--,\<:·.'.:~}~~-::f.:L· · ,., .·:.::,:.:;/~--:~::~.:~· .. /::·. · .,,, ·(·""'···'· ··,-,,-.... 

J~,~,t~,J.'~'-;'.~~r.07 

manera 
"_, ,. -

.- .• _,.. ·.· .. ···,,- ,_ .-,,·-2::· .;-· ::::,·.-" -'-'· '.:.'·--- "·~ . ,.... -·--,·.;:'.> ... ,,--.-- . «:.,:·, .·:>-tr-·--.>., --· .. _:',;;'.· : .. :;;?~::~_~·; . · ... · :·--,(·: '.' -:· ::;··"·:·: •" ·,_ .. ·,: .··' .• . _.. ' 
La Real y 

, ' . _ .. · .· ·' ,._ '\ ··<-:-.: -,., , · . ..:· :· :::;::}\ _;, .·"_-.·-~·y.:.<:: i::;"6\{~:~ :-'-: >r ·::-:.,_:·_;::._:..,· J:St~>:~~-~;~:~-_:c'<~~~~é '~-- ·¡" ):·_". --_f : :_-·:._-~ ·~/ -~;< 

~!~ ! ! :~~ . ~;~¡~~1$~f Wl!!~lliit~!!f~~~~;~~l~~~li~:~ -
:':i ''·. '~ ~--· '.__);.. •" .· ·.,. ~:':.~ ., .:.: -~· :;_•. ·:· - ,._,,,_;•:=o, .. !\co'"··- .~o·~ --c·'..-,;':~L"':::._~,::·;'.~~~-~~;:.:i_~~'>'~~.f;'.-;~~e¡..;.¡__;~~~-:__ ·O- - -

~ -- ~__!_ __ 1 ---:~ ••• ~ -_ .. -;:,~~-',~- -~ ,_-:-:~:-~::---º -~-----,,. "-;;" -- .. -<-~;_; __ ;,)~~~:_:.~·.;, ','. />'..; 

:: ~~ ~ !¡¡¡ ::;~i!!~~llllillt~!llllf ;f ~li!iilif il~j¡; 
ción la.t ina:··da·n J~.réltjC:fsco. ·t~i:vélri.}~sC7o4~:Vi~~i·.~z~f,\!y --
dos días después dieron sus ·.prirri~ia~.:.Jecc:ioiles fren-

.. .. ... -·'. ·.· .. -, ;_ .. ,""·:'·~-,-. :.~;··~-,-... :·:~·;·.·~·--._;.·-,_-,_~·- ... ;-,"., ··>'--:~·- .·. 

• -=-;--
~~- ~,-~+-::-~~ ~'-:,', .~ J ~: >;. ,·.· ·,>.{,~'.~~:;::~:~~~ :--<··: ,":. "·-, ... 

41 a - Sergio Ménde z Arcea, La Real y POntf:ficia Unl~ -
versidad de M~xico, pág. 86, Ediciones d~l IV 
Centenario, froprenta Universitaria, México,1952. 
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Cuatro dí.as •. de,,spués s~ e.xpidey una .Jer por .. la ·-
·:~.:--.--·< ;, -,.:;; "ti.-~·~·-_,·.,\:~">-¿~ ~::--·.\'e-.',':/ e/-:.:_---·.':·- - .;':''.'·~·-:'.: -.>.i > ,--'.,'.</, .:'':·-:·-: -: /~.:/~. ·-:.~:,;. · .. r: ~-~-Y·:.::-:',~::"\·.,·::.!·~;.·.-~-:;-,·_,;'. -.::~"' i: ·".·'. ~;,:c',·'',c~'.-'.·\ ~~~.'<- ,_>· ~ ~--; 

que s e crean ;s~ rs ... · .. ·.pl~nt.~.+.~···s •..•.• ~ •. ~.·;~<e:d µc .. acio~ ..• ;•.s µp;er .. i.o T······.•·-·-
11 amad o s·•:e§~·~~~fe~{j_mi'~'.riib'~;;~ ..• ú~();,~.td.~;ú.~·~tÜ'Ji;<J~ .. :pf~~·~r.a·-

~r . . ; '•<''"'• ' ' - -, ·- . . ·-·" ,.,., ~J 

t º r i º s , y·.::X.C5~·~::~·~rt~.9;f:f~·§.:t;~#(~'.s}~:\st~.;··~sft.~·ª;§~Xti.c1~9:·f9_gi-

:::. 

;~:¡¡;;;;~111111111 ilf t~Jit f ~it~1a~i~~f~t4f~~~~'!:~: 
da por 1~·.~ ·~~;~·~~s.~:~·t·~:~:{2CÍ~~;~.b9~ i'~'.·i~~t:·~·1·~;~(·ft~1,; ·.:<;•;}· -

"' .. ·- L·>.·:·_>: ·:::-. .·,.-·A . . • · ..• ,-:~.~:~· ;::.:,~:.:~_\_:: _,:::. -~~,r .~\-:; ;~:;:~:_: ~< .. -.~ 

45.-

A re 

, 2- •••• - ", ,_::, -~·,::.:_, '- ,. ~ -;·,-~; •-._:::::_'_ ...:0.: ~:.·.. ~~~-~:~~- :'.f._; ~:-~~;_,,,,_,,:;;~(_;4-~'-·~.:~ e//,~;; _.:_· .. _:_,:__e·:.:;.,_~:~_:;,-,~::.-[,, __ :;:~'., i·--'';:_-_-'Fi'-=;: .. :~--; -.·_ 

.. •. ~ ~.·... : •. 0;;,,~.).;;c;;•j/ •·•.0; •.• ,.;.i;•¡:~;;·:';>,J·~'.;i {f.~:;{;/:~\; j;;~ •. 
Un ~t.~fd~'r·· d.écii--~'.t6 cón{fi; Í'¡JciJn~·i't'.~-r~·jJáici:; 

; -.~_._; :-_. --- _; '.'. -~:>: ,~>~: ;;,:·. _}.~~~ ... · '.·:: ·e:,:.·· --~·-'~--~-,:,¿¿ .. 'e·;·" >: -, !?{'.--; ·<" . ·;._- .. ,· -.: 
-·-·.-.... (.::! .\\)\~·:.- ... ,.. .· :·· .. ···• ,. < .·"·-- :.T~~-::.::~-:~:<-·.;_.; .. :_·/·-· 

exp~ 

... , ,,_ .. -... >-::.:·: .. ,,:.;-.·> ·. - ·::·· .. _'\:-.'\::;};:<{.''.)'.>; . ·:e::=¡ ·r." 

o. 1 9órÍrr~~·:,";Jus;t:o .síetr-él y ,i'.'d§~;',gf'~g~11.,~~f~;~ci,e. la u. 
de M/,'''IfeV. FCTA FILOS~ lt '33·,,, 1949';·;, pág. 35 o 

46.- Apend. a :n Cr6n. de la R. y P. U. de C.B. de -
la Plaza, M~x. 19B1, p6g. 470. 
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Respecto a la significaci6n de .la Universijad 

virreynal, manifiesta Rafael Heliodoro.Valle que -- -
-· . -, ,,· ..• · '· -- ' "- - -.,• _•.: ... ·" .• - '· : ' . . ·"' •. _,___ ·~ " -· - - • ''· • - • -· . -·-·· -' ~ •-- - - e 

no. 

4 4 .... Rafaél Hel iodoro Val ie;;~¡~~,~~Ü~'~J!!X,~~j~~s Rea-
les Cédulas de la R~ y Pº Universidad de México 
1 5 5 1 a 1 8 1 6 i Méx. , 1 9 4 7 , p. 6 
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. ,. ; ... :::'..>:·:~'/-~::.;:·.:~-··~,:".,_ . . . -··. /?.:::<,,. (·'··""- -_·_ '>: ; ·;:\:.;·.:V:/:!:;/{~:·.:.;'.·:. -

y 

de 

rios 
to y ~Se h~;Wi~I1~;,él.T'riet'~t.~ci(j',i :i.a.i:\nd.~~.¿~i'd~.dés la - ~ 
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escuelas 
.-.. ~ : 

y 

venido 1nll.y. a ~Illeri(:) s· en. 
XVII, ·PºI; e.l·aÚg~ que habían ~lcanz:~:c:ió·;·~1i6sl~'.?emina- -- · 
rios furidados cpOr· canon expr-eso de{·~ofr~ii.ig de Tre!l 

- -_,.,-_ ••.. ' . ' :.· ,- -'·-·· . ;''• , .. ¡.''\• ' 

to y que 118.blan arrebatado a Ias~'.,1J'.~~~~T§;j_tc1~i',~es la - ~ 
prepara~ ión d~' 1os sace-cdotes .. ~·~cÚÍ~f~~~····· 
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4a.- Eliminada la ensefianza de las Artes~ de acueTdo 
. . 

con el·.······t~·p~·······~uma.nist.a~.~ia ..... s~?unda .eT1~e. .• ~a.nz~.~qu~dó ·~ -
sin con.fe.rii.ctp·I~t·:P~~1}t~:~'.~OO:ci~é.·]~~:::~#~.·~·~ªI}t.~~>'.e.:fo·.:e,1• .•. ·s·1-

!~:v~1f 'f~~~~~3~~,~~~~f~,~Ztl~,l~~!~f~~~~~{~~,~~~~m:~e ~ 
para se·g~if;:c'l1:r?o:~~:s}ÍJ?'~rI6f~~.}. ···'!•'<:~:·· \V:, > .. 
sa .·- .. E~.f~~HJrgBJ{JJiii:;;~CÍ~~;d;~i~1~~k~:E.f•h2{k:C>~~~~t~drici~~ ·.'~~iginal 

·_;_:.::...-·-- r '.'•~·,O~'.:'·· - --··._~o-,··_-;,,;-_'0;;;°·_·.·: ... --.,,,.0..:,.":,-"'"-"' 

los 
han 

debido~ a•'lái'."f áLta>'de.~.és ta cbntinµ1ciád;h1sto,rica·~ . 
• ;·;·:,j- :,.:··: : 1:_.·;-1- ',. ·.,.. ." >~ .e '.: _·¿ ,;_:.e;:::·: ':.-:~---'.-:.,,;.;."· :.> -:·· 

1 ª. - .Á.1· ró~p·~r-·~·~;·~~1>ii~*ó:'~·n.1:±W ~6aáJ<:la~,>~~2tieJ.as. 
que c6ris:t:i.t.Uia{i i~'üWiv~*~~i~f~cr, se cr~6 uri.~'~stado · ae 
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anarqu!a que influy6 apreciablemente en la educaci6n 

superior de nuestro pais. -.. ;-·:o ·--· 

8a. - Al reinstalarse la Uni vel:~1~~$ ;,.~~~{)g.fg'"~ "~~J)pfé 
veterano de ella fueron los .. ,pr~hfe'i~é~fi¡:'ql.l~QKª~'fifr so-

-·.:y .:·,,_·.-· .. <>.·'-. "·~ •,.'; ,,,.<·:·;,·,.~°":· 

brevivido• a· 1os acontecf,mié~t?s-c1e'L'.t~izgl:?'J~J(~;. '~ze-

~~~!~n ~:sf ~~'tt~Sf i~1~~~:1!:~~~1~~i ~,; ¡~'st\idió nwr l. ,- -
.·• -~ '-":; -... -'o:.',,:: _ •. ,,_. __ -~(~:~;;:_.::_·. 

A fi~~~ c'l;¡·~~i~i~ p·asado e inicios del presen­

te se· obsetv~t··~q·~~¡(-''~fi..::'i.óspaíses de Europa y de los 
' . ·.·. ·. '.;'.···<;· .,. :· 

Estados Unidos. éra··notable la influencia de las Uni-

versidades en ef{/~esarrollo cultural, econ6mico y P.2. 
lítico. Ello cortfirmóla procedencia del imperativo 

de reintalar la de México, hecho que tuvo ef.ecto ,· s~ 
lemnemente, el día 22 de septiembre de 1910, . en aca­

tamiento de su ley constitu:t·i,va-,"'~-ex-pedida~·-el .26. de. -

mayo de ese mismo debida,en:gránparte a los ideales 

de don Gabino Barreda y á.?1as< i.nstancias del maestro 

don Justo Sierra. EJ1.Ja:jiriism~, quedó previsto que el 

gobierno de la Uni-v'~éisicÚ'J.d. estaría representado por 
el rector y el qdfi~'.é'jó\}universitario e integrada. por 

.·' .} ·-:.··.-,-·, . .. ,_,: ... -··:··.\ ... ,. ' 

las escuelas. Nhgi'6J°l·~f'-.pi:epa'fatbria;······de .· Jurispruden- -

~~: i::~~;,~~~~j~~f ~~W,~á\~~~, :~~,tf ~¡~~~~~~té~~;t"¡;;~¡!:.c: 
tu r ª . y · phr··; at{A~~Ja·~ . iij~.ti,;~\i2ic)fie, ~-/~#Wi>'~'.f i~);-.~·§,,tcf~~ .. fu e 

ren acep~~~§~\'.~.~.r;~.~J~~~~.·;·.qe.~e~~~o}iB•~·F·~~:~~.;:;'.i§'<:5f.:;.e1· afio 
' ;,',f_··i. ~:c.=-._._,-_, -e;~: .. --;-,.•:;'·. ·-f.0 ..... ::0~'.~< -_ :_·' ,.·_ ' 

4 7. - Ob. cit. ,Y·~~~~. ·1s1 i lS'Z~ e:di'2{6~\)'~;S-~::c· 
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de 192·1. ,· •.••.••. igµ~1TI1e.?t:e;•.sr•le caJ1e~.~rí¿¡p•·•·••fªc'-1ltª:des •···•.como 

:~m:~~;~Jillllf if i~l~ll~lif i~~~~~iii~ilijl~~f~E:~ 
ve rsita ria: de'''.RofTirii.;·fazá ·.•liáolárá::eh·:espiritu''· •. 

De• ·.tal .• man~fg~i·~~/~\·~kt)~~··:;s~'~,s~~~l\d~~·:·~,;:_J'~~.~~2 ~ü - -

::~:~ª~:e~~: ~c: l~~~~¡f~!: :~llda~en ~~~~:~I~~l~:Í~fg&ive !: 

:::::!:;:~:::~::~:E::~:~::~ ... ~!!~!~ilr!l!t!if f I:~: ~ 
han seguido. otras' así como diver.s<:;:~fi.e~iá.~~(c,:~:, /has­

ta llegarse a la normativa aciJal·~,;;'.@#,{~Í.~.;~~~:~i·z;§:~+o -­
analizaremos· someramente -daaC> riti~:st±'&·Cci'b)e't\:ihf6;.·d.e -

. ·,· ·: ··_. . -· -~- .,.,\·;··"···:""·'::~e·¡ ·'··:,: .. ;.>_:-:::;·.~;\;:_r-./<-~-, .· 

e X aminar··. fa S C Onq Ui Sta S re c:~~p.té~·;,~cl~.~c~:t;g:~Jjij:J:fü~~Jf!.tlO - -
res universitarios-' l9s e rn:~t'Z.~fü~)i.'~Ó'¡s";~'~ü~\>·~:t'~$ .~onsa- -

gran y 1 º. que ;~~~~~~,i~'jf :n~'.z:~J,~;~~;~~~~}~t;~;,f '. 
I I. Estatuto;, ProvicforiaJ.j'del~ssiiidi'cato .. de 1 Per 
- -·:':, : .. :· :·:~J ~·. -.::; ·:.-:-:.~ :··_::_~·¡;i(<á~·'.'~'.;·~'~-:{~U;..:I)~f :·:~:..;~-~~~~:.~t~::c.t:(::~'--:<f?:;~·~~,1~;;'~\.-','.·~--;'.~:·'.i.: :~:: .. :/-~' ~:- )~::F~:-·_,t;~i·~::~,f ~.:-~:'f;\~.:~;;;s:J:;/. :-_;~-:.)_;~:-·:-- .:·: .: . 

tivo de unir a ambos, se proyecto ~y s'i.h.d:ica.'tó:~,de ~­

Trabajadores {e la propia Universidad, con las ~i--­
glas STUNAM, que tiende a comprender tanto a los tra 
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baj adores admiD.Jst")'.'5lt~iygs/ y ma!lt!ªles, como a los a ca 
·_: -::., ~ --·- ' .-- . ' >~:;;:~-:~->-":~-~ 

d ém i eº ;;;r' :¿J~~f d ·~rr~,Bíii'~,s~¿~gi,";:21~· Yo~ .:~~~~%'t'hi!1ca _ 

con 

',-, ,-,,: '< ~-, -. . - ·, -:_~-:~"·:~~~--~ -- . . .. ' . - . . 

a) • = Det .. i..'a.··.'t.· .. ··a..··. ·g.1.'.·.·~.~n.\. 'de. ).:.·p'·r.·~.·i.'.'n.·•····~. i ... P·.··· .. r6.··••.·s. :.~.· ... N1.·.~·.•·.•.+:·.~ ··.·.·· ... / ·· .... 
. - . - - - - -- - ·· -- , : -X~-- - :,-7.".'.f -- -- - - - :"_-~~~ ~~-:-.-~: -':_--.. - .'> :;Ó -~ ·::.'_:--> ~-- ", __ 

:~~s~::~ri~~~~ttt~~~)[~f ~f i~~i.!~~~~~~t;~~;~[f :~;~~ ~ 
~~: r1:~~i~~~;1~~H~~l~J¡~1~~~!1)f f I~~!~~~~,i::y~~::~ 
cho s y .o htl.{~.~d;~;g~.~;~~··~<,~~Ji~F~~j~.ó~b.~1~;. ~Isci·1minac ion de 
cualquietiJ1.~"t:{i'f.~,~;~·z~~~f;·:1 «:··•'.:./: · .• /•>'•>> 

2 pt:ilr.é.'.:tj:i~~Bt:i~iJr~s:efl.ta·~;l.,Y()~ i¿onsignando que e 1 

ej ercicio":di}~f.~~:(:'.á,"e,··.~~ .. s.óbeiJ~#:~.3.; 'poi parte de todos 

1 os m ie~~f§~~·~~.~~L~~~di~.~to.,:.{e·s)/~
2

~.~ ha~~ . de. la democ r a 
c.ia representátiv~:- - 'iC·······\c~·;·.·> ...... · ... . 

· 3°_ PrI1tcfp·~·a de; ~~~~P~rt~~'.ric~~~(f.~·a1Yto. e.en respe~ 
to del Es t~c1();. ~om¿ <l~_·1ª-~:/ai(~9p:1_'<l~:cles 'tirii:versita = - ~ 
rias y est~taJ\~s., y qe.:cú'aJquie'f"pal'·tldo político., 

··. '·, ' . . . '',·'-'':;. 

-4 Pri'nbi~pio_Ct~:;;:;'()~ia.ci:i;-)._dél&,,gue. l_a propugna e:t!_ 

tre todos los miembros del Sindicato y de éstos con 

todos los ttab;;tjadcresº 
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5 Principio de libertad de asociación, sosteR· 

niendo que el pe-rso11aJ;académico dé enseñanza media 

~:~~;:~:!~2;ii:~~;~~~~t~;t~~~~!ltt~~~~illf ~~k%J.~j¿i¡~~ ~· 
~:~t:~:~~f ~i~~~l~j~~!!~iil~l~íf~,~~ltlt~~!~f~l~: 
;~:!~n ~~~.~~~~i~[~~f~.~~\;~~f~~;~~t~~JÍ,~itli~¡~,1~;~~A~!ita 
10 5 m e~~~i'f~&~~{í.}~i~,~~i~~~~~,~~~i~'.n;~ ;*~·~,; '.t~d:Íi~ .1 a · 

:::~::i¡iit~~!lll,Jil¡¡¡f ¡¡¡;;¡¡~¡¡11itt~¡¡¡;;: ~ 
~ -· . ·;', : ~ :·. ,~<~~\? .'··{":J." :~·s~;i\···; ':-/:: .. · - \r.·.;:,~.·:·;~--;·1 .'.- >""'·;.:;>~· ::. /i.·_: __ · .... :.·.·::·:: ___ , ;,.-;;:. -.; .. _.'.' ':,"' mayor1.as;._"·• .-.--... ,.,_._ ...... -.. , ... _ .... -.·. - .·c.•_:;:;;:<Y••·· ·.,,::;:.:1.i• · ........ . 

:'~•-',"':.·~~--: • '>rO"X {;.~:~'.~y~:·': ;,:,_-_..·<"•'_'.'' 

b) .. = o hj e 1:i.~6k{.:f{.i~'d-~fü:e;rit'~Jig~:·; ·,._:r . i: n; . . . <>·_ /:.:'.(:: ,, 

1 Lá 

2 J_,á< 
,, .. 

3 ·E1··•· 

4 . ·.Ea···••var~•i.(;j_r{ác.ipi;.¡:~8,i~~~J~g#ºfil~.~fü.~'í:~C~J./~~-füt itu ~ -
e ion al y nacional;; y.,\ ,. iC'. ··.· ·.··.· ··•.' '. / . · ..•... 

s El estab1eC:Tmie'ri:to' :de ~~¿~-i~~~ para 

los 
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Entre los numel:"osós ohj~tivos que se, ubican ba 

! : r:: ~;6~uyr~~~~f ~~~~~~~~e,~~~;~~I~~1~,~~"~J~~;,:~~~~t~: ~ 
bajadores 

~.:---- ,-::-·~;,/'.;.~_1:,.:;<:"----~;~~:'.-:_;:_::~';'_=_-~ :_-. :- '. : ... _::: · >~iL e;,,_:::. . -~~) ~:~; -· 

d) . - Los :sodios' éle'f ·s-i1laf:¿ató: 
',' :.. . ; .-"-<'""' -

··· Pli¿<l:~J:i.}s~f·ta.::.tp~p~: .. ~c!li~~i()s' 

:·x·ii:'.''~4N.A-M ,:/:9:9P.·~u,~·~/Jun. 
e ion dcié~·h·i~.·~· Biae ~I1.·.'~.:~.~·t·~~;~¿j_5~~·6. ~~fgk~}jf{5'fi';}.ti'h:i.ver si 

-. :_ --- .-_.-_ .. -.·--·º- :- . _ . .,, :.·.--.: . - . . _. - L-;:--·, · •.--::.'.:,;,_;f;'~·-.::-" 

. '4'8 ' ,.,·: .;,:;.~;~:,.:; e;•,"' ·z: ~: '' ,',' ''•'.•,· 

académico '.ell' 

tar1a~ . T ... ,,·····<.:., ···· •··.·· · · · -· · ···-···-·'"~ .... ;•,<.~i'r·~>' ~· .... _.·. 
, - ·:.: , ,· < -:' , ____ :<::_:·.~-'.;/-' 

~:: ~:::!t!I~t~t~~:~:!~:~ .. i~~~!!:F~!~~~í[~i~~l!~t~~ 
t rans formaci.qnº~ (poT cuanto que 1>r()'f>~~~a por el 

48º·~ Proyecto del Estatuto Provisional del SPAUNAM, 
publicaci6n de la Coalici5n de Organismos Magis 
teriales tcE': la UNAM. -
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"cambio de estructura"), y al punto del programa de 

acción que .. sosti~ne-·q1.iei:''los····fines tie>Ja.;edu,cac.ión 

nacionar.··.est~·nLviÜtúia4o~Ja'·i~s ?p~:i.rit'·ip{o"s';á~5'.t:l'ans -
•'./;.y~:::::·;,,::;'.~\/{:<~>;:\: 7:. :.:~«·: · .. .;',;?·e'.:'·>·; -. --.. ,,, .,·._'-·/'.'>º. :'.;, >> '.;: ,;· 

formación Yt•cU$1~·;;.9:~.'~:r.·.· •.. '.'•\:i;·;• '.·; .• • •'· '<, · \ .?/ .. > · .".: ;. • •·-· 
__ ;-._. ;_...:. :· ,-: : ::: ~~:·;e'.::.-., -~r~···:~·- :,.:.:::;_:·(';>;"'-. :f·, ~--'.: -:<.:, ;.-,:r-;:.·>.- ,. - "~ .·p.::: :\:>· 

¡¡¡~ ~ 
~ . -., - ' ~· 

.. ;.·-·/¡;'····.·.:-', -•\--'- ,,,_ 

~: ~~~i/~c;~t.·•.~~)~~ ... if !~~~~,~~~~~¡g~t .. -.. ~f~~\~~~l~~~:~ ~:~ 
:}·~ • '~--'--,:~·,.,"i_-~:Sd:·, .·::~)"·,:,-: ':-"::: •. -,, '; 

la 

justo 

mente 
si ble el enrique~imiento·'-·ae"'-~1~0~

0 

ci~~~t~_s ~Pn. ,el. tra-· 
b . d l d .:.-,,-~49 -.. ": .~· ·~. ·.·-· .- _,· .·' ' 

ªJo e 9.S: ~rn.ª'~c,.G:···:· · .. E> < • <~·~~ -. , ·.·•.:-·····' .. · .... •.·.'···.•.,·:·.·t.:.<·., ., .. ; J.: 
,'····. _• · .. ' • •. _,.._ .. ·- .,;, . ::,.·;e,' :.{_ .<::>:.'/' .. _·.:,,,·_'.~ ... ··:· ·.; .. :;' 

. · .. :·-- .. \.:r;.',·'. ·~--~(~-:;?r-~·:<~-,-:-. :·>1 -.-: :_. :- . ·. ·-:·_ -- . . ·.\·;-~---'~·-::~--
·- -,';-: :' :::;_:·-~;:~~-{ /:e,;-" · .'' •. ·: ,:·.;,:··. ·· ·: .. ·;,-, · .. , .-i::( ~'.-· : · :.;:·-_·.-,'.·>/ :' , .- ... , - · -~ ·.:¡:·:._: .. _~:'° -~~··:;,,:.::/.:r -

4 9 
• - ~~.u~~~~tf Í~~ ~f ~~~~it~~'"&~ ttic;&~~1~i1,~~i~ ~n~~ 

del SPAUNAM~ 
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mujeres ~ 

salud lo 



amerita; 

6.-

de 

de 

el 

nes 

95 

en el período 

.• púe~da ~tender 

pro-

de 
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' 
derechos de los trabajadores, entre lps que figuran 
los siguientes: 

14.- El importe por seis meses de salario por 
concepto de gastos de defunci6n a los deudos de los 
trabajadores fallecidos: 

15. - Al trabajador que se jubile o renuncie, 

independientemente de cualquier otra gratificaci6n a 

la que tenga derecho, se le otorgará una gratifica-­
ci6n en atenci6n a su antiguedad (dos meses de sala­
rio en el caso de cinco a diez años de servicios; -­

seis meses, en el caso de. 15 a 20 afies de servicio; 

oche meses, de 20 a 25 años; doce meses de salario, 
de 25 años de servicio en adelante, para quienes se 
jubilen; y suman un poco ~enores para quienes renun­

cien); 

16.- Otorgamiento de becas a traba1adores y -­
sus hijos; 

17.- Guarderta para las madres trabajadoras; 

En el propio Capítulo Quinto indicado, se con­
signan las siguientes prestaciones econ6micas direc­
tas de la Universidad al Sindicato: 

1.- La cantidad de $600,000.oo al año, pa~~ la 
adquisici6n de equipo deportivo, fomento y prac:tica 
de los deportes; 

2.- Auxilio en los gastos (indeterminados) pa­
ra torneos, festivales deportivos y giras; 

3.- La cantidad de $20,000.oo mensuales para -
el mantenimiento y conservaci6n de las instalaciones 
sindicales; 
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4.- La cantidad de $400,-UOO-.oo, eh el mes de­

julio de cada año, para la compra de juguetes para -
los hijos de los trabajadores sindicalizados; 

5,- La cantidad de $250,000.oo de ayuda para = 
cubrir los gastos de los festejos de Día del Trabaj~ 
dor Universitario; 

6,- Subsidio de $1ZS,OOO.oo mensuales para la 
compra de material didáctico y pedagógico necesario 

para la escuela primaria y pre-primaria "STEUNAM"; 
7,- Subsidio mensual de $65,000.oo para gastos 

de Clínica Dental STEUNAM; 
8,- Subsidio mensual de $40,000.oo para coady~ 

var a los gastos del comedor de los trabajadores; 
9,- Subsidio mensual de $15,000.oo como ayuda 

para g~stos de administraci6n del propio Sindicato; 

1'0.- La cantidad de $50,000.oo anuales, a efec­
to de ~estinarlos para las festividades y obsequios 
para las .madres trabajadoras. 

11~- La suma de $500,000.oo para la adquisici6n 

de un ~erreno destinado a la escuela primaria y pre-
··--. .,,.'·fr-·' 

primaria'del Sindicato; 
rzr-- La cantidad de . $z6o;ci,OQ.§q: P.~t~Xcequipo de 

impresión. SO 

50. - Convenio publicado en Gaceta UNAM, de fecha 3 de 
noviembre de 1976. 
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• su artíc.ulo 123. que "Las le--
1n.·,aer.echo d.ec los, .obreros~ •• las 
2: :.''\<~ ";,:}.,:~':·:} ,.,:,::t•:.::<,, ;"' . . ' .. · .. ·---~ :::~""';:·,>··· 

.:>}~··.t:·~_'-'~.· ~--

i~f Ía;"';r:;.,: :e la materia, 
~f~,!~"~e~p·~#;. hue 1 g a : 

-

.;·.~s/aquélla que tiene por ob­

Tibrio. entre los diversos fac-
' armonizando los derechos del 
pital (~racci6n XVIII ~el ar--
nal).. -· 

a, ~s a:c{ü~l.ia en que la mayo - -

e~erce actos violentos contra 
piedade5; o ~i~n~ la que se -­
rra,. cuando los trabajadores -
blecimientos y servicios que -

(párrafo tercero de la misma -
tar). 

nte, es 1~ tjtie ~i~ride a lo~rar 

s factores de la producci6n, b 

a ca.bo: p·o.i-:5;;)l'ici~~i<iad. con - -~ 
lrfétiVo ·¿~iti~úl~s:·M44·y 4 so 

- · . ._ -·-· .-•. ..-·-.-·::-- -->:"<-~>~~-'.:~:-;:;/ ~--- ... , -. e;• ~<·-· -~-: ·-~· 
~-.. ·· : . (, . . •· ·. ; . . ... __ .'._.;_;;, ;• ; .. ·~:.:: 

... ·;:·',,:: _,.:::~:: {::._: ,.;''.·:::<---,,·, '', >" 

_t~n-t:e~··.és,~;1:a.;;6qt.fe~· ~e i'.~rC>;ciáce en 
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Z:. - Cuando no tiende a·.1ograr el .equilibrio de 

los factores de J,a producci.:6ri<:J1i:.~~ apÓ)'_a:Y. .. l111~·hµ~iga 
' .. - < .' ;(:.-- <"i' ",~: .. ,;.· --~-. . "; . .-, .. - • ·-· - - - ' .. ·-·'e;:. ·- .. 

1. tenga esta finalidacF:;;: ; ''.-;¡ >< :< .. : ;cfu.· 
que s .· · •·. ·.·.·· . · . _ .·· . . .. : 3 }·~\ · ·_. , .{é;;, , ~~.'. :: 'I>.·~D ; . , . . 

3.- Cual).do no .se··aa c~~Pl"~Il1i~,TI..tq}~}.l()~<I'e.qufs2:._ 

~: ;t ~~~; ~ ~:~: :l ::~:~ld~~~~!~~1~M*~f ,~~,~~~~¡¿~~;~~ª -
450 y 452)· • 

. e) :•Huelga. justi.ficada,- .e.s:· a:·qu·~11a'cuy:9s·moti-­

vos s~n i~puta.bles al patrón- '(.a,ttf~:uici'-.i46 '((e. la --- '." 

Ley). Obviame~te, para ser j usti~~cad~:,: ... debe haber -
. ~ --. -

sido declarada exist~nte y.licita~ 

f) Huelga por solidar:i.dac, ·es· aquella. en que -

la ·suspensión de labores s~ réa~i~a~or·16s trabaja-·· 
·dores de una empresa que no t·ien~n~. ~~~fli·~-tº.' .Pyro. ~ -
que apoyan -a-s-i a los trabajador-es d.e .ótr-a er.ri1tesa· -

·- - . .·· - "_.' . ,-, 

que si están en conflicto con su patrón'/' 

Esta clase de hU.elga está 'r~conoci~ci·~·:,~~1;~. 
fracción v·I de 1 ar~iculQ 450 ~ eft~~ los.<~f'~~'.i~~i~~~·-t.ér­
mino s: '.'Articulo 450. · La hu~!.g~;:.(}~~.~~'~'.~~:~~~~;~.-·BE°tLe>b- _ 
je to: . " r(· .. .: . , . 

cooc. ~,,_o_. -~-~;-:~_-co:c~~ º:~~~ -.:·: ;~·-: ;_:~+~('-~;;;/· H:>-Z·!"-:~~lj~ ~·-<-~~1~;,~i\~:~~~·~,,~~'~<--~~ 

alguno'' dé ~~s A::~:~!~i~~~~~~%~~~~~W~i~~¡~~j~~~~t[~:~ -· 
x:::-:··: -. ,.-.. -.· ,,. . ·''-"·', ... -· res''. · ... • .. ·.,/. :_ .. i.•.:-- .. . < .. ,···: ..... _.., .. ·.'.·· .... ·:.:::·· ···••:· .. :· ..... ·· ···· ... /' 

. 'e:·;:/,.·.\.'~:>·: 

e i
6

n 5 ~~·A~~J)~i·~~~~~~~~~~~~~;,~~;{d,i>~Jgr~·. f~sPOs.i- - " 

i~ <6%~i~~t~~2f·c•~T;:t~d:Jríi1irio entre los di verso:~ 
factores de la prod~cc{6n, atfuóniiando los derechos 
del trabajo con los ~del capital; 



70 

II. Obtener del patr6n o patrones la. celebra-­

ci6n del contrato colectivo de trabajo y exigir 

revis ió~ til.iC-tkr}rt,t~áf,·~~lj>~l'iÓ.~~}.~~~2,.• •. ~ .• ,t}!.;~f~~·hc{a.;··. 
'' _:: .··-.,~·'.'·'·,-.,, {,:·. ·.:.'-~-:.-;.<-~- :';_:,-.> :·:~-~-;: .. :.~ -;-:'.- -:,'·· - ,·.-·-·' ·'· .,. -'->: ~->.-~'..;-~-;·: .,:,~.;<-;~-: -·· 

, ' ' ,,( .';''.=~<·, ... '. ·;.,\"~:.'.-.;·~·.-.. :, : .. ;;;;.·; ; , ':•, ,_;_; -'; .. ·-.;·;/f"!ó;_;_-'.'l_ ;~;c~::~¡-~_;_~::C{~-'~ ~-~ ·;- '·".·, 

del 

o 

res"G 
g) 

mica 

bierno o de·•.• uri régi~'dd ;~,¿()~·6m1?6(), 9'so2±~·ii· :· ··•.··.·· 
un go-
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IIº Obtener del patr6n o patrones la celebra-­

e ión del con trato cg~ec::t:ivo :c1e tl'ab~jo .y. eJ(Jgir su 
re Vis i ó r{ ai .. Jf~ ríliiri ~-f·i~·i(L1

'pilf .:tq:~'~':, a~;J~l.i'·f ~tg~J{c :i.~ ; . 
·. · .. :~<:·.\.:\\ ,, . '·¡:·.;:.'\-.:_(. ·:··:.·;:.';: :::\.'< - ::::.~·-_:; .. :' _,:·~~- :.:.~/~:-.;~/:/::: \·~t',; ...... .,;,:--~--:'\" 

'··,···-- ;~~.,-.,--- .,_,-_/i?:~ -~:~-k-"'._ .. ,.':.-.·- ;>''o,,~ ~:',•:'•C,.':-.':,---:<·o-. ·:,_:• .·:]:_·,_,_:.'."··. ·.-._;-~·.,.C•· ,.,.,, ' 

r r r·: !:·,oVt~·f~·~·~:--4~-~:·1;9'~-;~:·!J:~tf!.qfi~·s".,~~--~~:~,f ~Hf~~-~~n de 1 

:~:::~~¡É~~~~~~~~f !.~~~!~~~~~~~~t:Tu?~¡~?~~l'~~~~ºzt 1 . pe -
- -~ . . .· . \~ .. -:' 

·y~'j_'f-i.á~4~.§;·~.'-J;;; -~el su-
. " - ., - , · .. · ' _,,-.-~~: ' - -:··- - . . . . . ' . .- -·-'- . - ·-·- ' _ ... ,;, ·,' 

puesto ql.i'~\C,w~#~:i.'8~~,B~iii.9~~~, ' · '., · >< :•'! ''~í:i, , <····,··· .. 

guno s, :~~f ~~i~~r~~~z~~~~~~~~~~~~~~~rs~J~{E~fr~-a :~: 
:·. :·:-··:/' ~.(':·~~·-<- ,"·'·--:-··, •.;;',• .. ,-;·_'.~-~"·.·.:· ~<··:.;.:_, · ~··.¡.e·· .;o .. :".'>.',;;'/_f;_~'.~:<>' t~~;:-\:_-:·.:.\·:>:-'.r;.','.~ 

-!:>)::;··-=· :~:-·\.-:·;·~-:·::::1:~- ':-.;;_:-;·.·.·-,·:" .. ,'/~·:;. ,'·/·/ <.¡··· _.:.::,.¡/! .. ·.'"'-:·: :.;:.·_;,,· 
. .-/--':: /':.:··,__ .. ,, , .. ,.:-. -... .. . :.-~- -- <:·;,",, .... ~ - "-'-::~.~:.-"I~--_:·_ .. /'.-/\ :::~.-: >>-:~' r:'/,-.. :_:· -:. -·- --;, \;;·,,-(>:ó~ . ·- - .__,, - -. -. - - . 

res". 

g.J•·•· .. ~~~Ífg~~;;\A~,1~~it~~.~,~!i<p·?·~,'.~~&•~·~,;;;~t~'";,~,~~·sitiHf1i.r i º --

::::!;~tiil!lt~lf tllf i~iiitll!liltf ;;;;:: 
de ind it~.i:J;;•:·ié!-'s Gsp~,~?~~6n,}d~ti~p\5t~.s ~~t~~'~ : oJij/~ ti vos 

:: : d: 
1i2 !~!~~~)~!b;~~·~i'~i~~~~~a~~:t~l:{~~;~!"}k~~f ~.~7~ ~ ª ~ 

trabajado!-e'§,<hélsta;"eJJ derrh2cúniehto ·f!d.s)'río deun go~ 
bi.erno o de ~~ r~gím~n' econ6mi~o y·soC:td1 ó 
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Precisamente po-r esta amplitud de finalidades, 

1 a huelga ·polític~ .~··~·····;t'a.(;c¡u~ :·h~.:;~sfg().•.~·~·gE~~~qapor -

i º s ª g i t.ª.dºf ~,~<:~<f~g~.~.~~;~}s;~~S,1~;;,~_º;m?'.t:t~.~~ff:.2~.~;f é~:.Erº~*~ .. ~.r •..••... en 
e 1 fu tu ro 1 a abol:iól'.ofi/dé'.)lcfs·;·¡s~1stemas·,~.·1mperante s. ,".'.' -

: . ' .. <- :- '. ~ . -,. ~' - ·, ·: ··:.: ... ,,. _:,.> < "•;"';, ___ , : ,.-,, ;, ;,- :.,,. :~··'.« .. ;::: :"'·'-' ,_; ''. ·: •. «~~ ': ,•.'. :, ,,.,·.··.<-.' .,. -_·- >:J-; -<· ,· .. ·; -;(• :>,'·-· ': :~':'; ·.-.<'.-". _,_ 

moderno. éO. e ~~~~~!:.;~~~·~~r;~.tg'?i;f 'il';~z~ filiJ'~~.·. X' i.·~·:11·.';¡~· ,: ... 
r io 

5 
Ya ccon:·:l?sicate~ea~n;e s•th;st3r1~os.' dc? ctr;na --

~~ ;:.~
6

~~~~~i~~t~~~~~f ~~~i!~,t~t~~~~t~~~;~1]~!~~~
0 

::; 

iecti V;P ~e~.tx.~1?·~j'6.~·.¡·:F:C.. ·c;f'··· .. :;ni'.;.·.~,'.·0:Jt. >:·:··· .· .. · 
'AJ o El Contrato.·. to~~:~ti.~6::\J.~' rf~BJ;·~r~ c;'S~rgido 

en el- curso del siglo XIXJ despu€s de la aparici6n -
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de la asociaci6n profesional, el contrato colectivo 

de trabaje>•··.ha JA~·gád.()·:'.?\~~.ttf(lT.se.comq )a.fp.~t.i.túción 

:::~~1\~~~1~~~~!~~~~q~~~~~~i~~~!~~~~~~~t~~~~~~!~~x;: 

3 7 • ~ De 1. a Cueva :. M a :r io , o b • e i t . , T º I I, p á g , 4 6 5 . 
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de los contratantes, las empresas y establecimientos 

que abarquen sti ,dii-racié)h 0.'ia- ex'p.resié5n.de;:ser por -
tiempo. i.nd~t;é.trriTti·~dc)~icf p~'.r-a-. tjbf~;·d.~;1:·érITiiria~~;.;.:· .. 

·lJ~*r;~8+~~y;J~~iii.JílP.~~·~;;~;~.i~;:~~()~~~rt~~jt;J~~~·~;~;::••~u.e 

El contenido del :r~glamento · s prcJlijo, pues 

abarca~ 
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1º- Las horas de entrada y salida de los tra-­

baj adores,, fiempo :4es,f~riado1p~ra.;••.1a~···· c:.g~/cl.as.~y .p.erío 
dos de repó'so,,~ii:r\an't·~·1~L·s~J:,r1ad~;>. ~, .. ··.·.··\·· TL>-•··. 

·'·<~·t:.::-,- , ·\--. '--·"'<:-:~~/ -~ _:~:_::.~:ú·~~;?~~:-~;f::i' >_-;·,·~·0L-'.~~~:~;;~,:~::i)'.~~~:·-:;;r :;~~,:~~· ,~ ... ·;·~-'.·i--~;~,.·_--

za de 

~-T·-::.:. -~:.,_~;-- -. ,· -- -. 

llas, 

[J•• . • , ;•'--, , <• ',,~T; '"; ~ ,-¡-'"~-. ,· '• -' ; < _',• • .,_,:• '"~ • ,' • "' ' cj( 

j º e .i~¡~~%~[~t[~J&·~~f ~§~~~~~~~~~át~~{~!~·{~~It{f~~:~: ~ 
11. o s ... ·, .. ".·.·.'..·.;·? · •· "''•' .... ¿-)::•;<.> ;· " ' · ,., • • ::e:,,· ·• ·>\· '<'i'·\;-< __ ;_.:_~/.:i<.:'.-.• ~::~ .•. ·_:'.~) :. ··. ·-:~>-- ; .. --., --~¿~:~'. ; ' ' ,. ,,. ,,· ,,,-, ::·:;;2 .. , __ ·:.,:..· ,_,,:;:;;.'z:;·,c :·t,>( >-

. . • '.".:.':;o::'' ;· , ' .-- :.:- , -~,>'-". ·. . .,,, 

de-

ban 

ben 

'",,:_"", ;-:-:,~.,,. ,, ?~~/~:,:,·.~· .~í·:S.:».;, '-<":. - ·-· :--~-- - ·-::-.:~~--.:~; .. ,_\-.. -, . .-.-·- < .,-.:_:·;.~---

las aut: .. 0.··.r ....•.. :·i.'.d._.-.a_·· .. ·'.d.· ... ·.e.·_· .. ·.·.'s.·· ..... •·,·.·.·•.·.:.r ... ·•_<·; ,. · ·· - • - -·· ··•·•· ······· \· ,:.~.· x_· .. ,, •. · . . . :-:'.::::.'.~.?-,~:~~-:~-·<:.· '-:.''.,;,! '_:.-::::_<:·:?:: .·> ·,:'-,~:;_--.. ; ,.· .º.•>•" <:-;···-- . 
'. '·~:\.->-t::·:~ ' ' 

l•~?'~Íi~~~¡g·}i !~~~~i!;~@~t'~~if ;i~:¡~i~~ ···y ·.Pro ced.imi en 
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re-
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flictos; por lo general~ ambas maneras de soluci6n 

pueden ía 

de las 

je 
to 





Nac 

españo 
Partida 

laba la 

eran los conocidos e 
primero formaba el grupo principal 

78 

" El 
la ··· 
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gr ama ti e a!i la ret ór ~e a y la di.aré ctTca º E.l segundo j 

la ari tm~1:IC:.~,.(geoTI1ef}í~(.•ªstro~.º~fa;y .• ~úsic:a~·. a la 
que pronto::;~~;~fi~¿f{'is.·i;J.'él~~~ai;~i~fi·¡j¡.~fi;~j~ir)'.;:' -•. -·.·:.r-~.· .. ·. 

,, ,' ';,;,}'; ,'':·:"':~' -' '<, ,•,: '::,;··>f:-.~,~;~ ;'~~,, •', ', ',, ''•?;~~':.:,_~:~:: ,,'.C,:' :;,::.:;•~; ~~it.~···'·~~-~:: .. ·~~': :.: :;.~; :: ;: ie •,• \ ?;}~};,:;::;:~.'.·i'·,~¡:.' ;• 
•'';·'-,:·';:.<·'/:·_.:._\,·';: ,,':'·.·:.J>::.j;,;.:;;-•. < - '• ·,_;, .. ~~--; . .- ~·?·:-,,>, ,,.;.'•'"<'•' - •'-'"'-·•''' .-;., .-.·. 

E11<~,~~ri.~?;r~:~~;@µg~J';;.:i·j~s:~,~~~;§i·li'~ti@·c,,~·t;~~-tilftio 5•··. su 

.. :_~ .-;·-!"; ._,- ,-- .. ¿ ¡. . .:;};: .'..,:-. 

<'.- "-.'.~+.-~.·:,~ ~-~~-~~.·:h~.x-.~.i.i~.l~.':.~.~~~~~ ~~~}~:i~~~&~~;~~;:~~*~~::~'.~~r?;~~; ~~: :~:~--~~~-}." .... :::·~ ~~-: ~·~~~: , ~~:~~. ~~~·~:· ~-· ,-· --
, . . <·-·:.' :··,;}·~ :!·,;~. :: ;· '• '· ·; ""•' .... l•·e • 

No's /i~~~re~>~CL.4~ stá~~ª"~4i-Cl~.~';.,·~fl;'~;~;;~~)ti.~·tt:'·fa .e .di~ 
ponía ql.le Jqs. sa1a.r:rc)~t;ei1~··t~~~~~·c;;'fé~'.~·~1i;f •.J_i.§i~i:.~.;ffia~ s t ros 
serán fij·ados .·por .. Ja ie~-~)·dé~'.~2ü~;fd'a:·,-.¿-t)·ri',~:["~~; {Tencia 

:.<···' 

que enseñaren y su·sal)ia&-r.ik:·~ri ~t:Li\i··)r.~ü~X se paga= 

rán tres veces .··ala~cif ;ta pf}füera '.8t~kab·'·26ili~nzare -
e 1 estudio,·· 1a seguncla por la 'pascua·d.~ ;Resurrección, 

y la tercera por la fiesta de San Juan Bautista. Y -
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en la IV, se preceptuaba que en las licencias por en 
fermedad sea. cubierto el salario del ausente por to= 

do e 1 añ9, C.OJJ10 ,·si· hubi:e'.'[a· ,explicado las l~cc.iones; 
y; en c.asci a~ %Gert~ 3 ··~~.!J;a'.gue?~ ·los herederos.~ ~9 

' ._- --- ; ''. i-; 

' ... ,· ' j~i<~.~~:'·~::_t' '. -~~: :)(;~::~ .. (·.:;::·(.•.~i.-.'.< .::.~'._,+.·::,</: -.( -·. :· 
~O."_•: ·~· -,-:c..::...,c~)- • ',JC.• - . 

C ión cd~~~~\[~~~~~~~t~li~~~f f i~~,t:~J,~f {~~~~~0~t~~ ~: ~ 
e es i daa cfetg§"1:_fu.1J1·<idér.··\.li!nFI:ú~Tite}~·-:d~s~·fn:í:dó·f.-árr~ e d u -

~·: •' . ·.-.. ,. ,_-, " <. :'·, :· ,. .. ~.- .-", -.,_. >e'· ·-~ ~,· --

, -_:_;)_:·y,-~ 

Cortes .•... ·•deJ'O o_rdena~? .e.n'.?U{'1:~7tamentp.'qBe.'.g~"'en: .su.· .. ·.vi-· 

~!:~~~t~I;:;~!:~~?iif ~~~!~~~~:::::~ll{~~~i~~t¡i~~~c~ 
Nueva ESpaña'':'qµ~-L~íja~é~;l~s. igfesic1füL~(!fJ2~~6~ffi~n e -
ins truyan·a l.a~.~~~'tÜ.r·:¡J..es · .. de ella.·~fr~.1)#~-ti~?'~~$ toca~ 
tes a nue.s.tra- s ~T1t.á fe católica.~ En ·'él-cccliá.1' CóJe gio 

'. -." . -;> .~::: ~;;' \~~;·'f; ,;,:·; ;:~·:;;.~ -.:~ .·.,, ~ ~ 

39. - Alberto JiménezJ La crhá~ci d~~l,J3stJdi.0:(,M~xico 1 

1944> p§g. 144 Y ss. EditiJ~ poi el· Cril~gio M~­
xico. 
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haya el número de estudiantes .y se lean las .faculta­

des y s'~ 'guarden l~s re~las y''con~titü~iol1es. ,que .. en 

~ ª s :n:~ ~ii:~~n e~f ~iy"i,u·~~¡~~~~t~?,r~g;~d:~~~(®!5i~~,ÍI!.d~i 
',{'.e,,,.•,; ¡;' ¡ .,• ,.., 

: ~:e~ :!:i~-c,~i~:~~~~~~t\f '~~'~f~¡~~~~~~~;~i~~~~~~~~'~iny -

::~ ~:4:0· t1~~~~~~ri .. ¡~~~~~~~~i~~1~~ití~~~$.f 1~1~r ;~!~ª~ 
---"·,: 5~-'.:: '.'~·-.. : .. - .~, ... ··-. ,"- . "',. ,. ··,·--.·-. :~-,-.1":.~<: - ·-·· - - - '. , ... , 

do'' · ,; /ye;·_ }< < ' :~;' :··• > ··. ·. •·>· : C;.{'j_~_:.~ ~ ;_•c.~~'"~ L~y;_~_:{~ 0 
_ ._. :~ ·~:5.~- -- - :__ '~ -- -,., r ~··:~ ~ ~ "º - -ccc-o;•,CC:. ·z--

• .R·~~·R~t·T':§~·~!i.f;~f·i#h11I~~~J;~~iª'.~-:-.. ~~f i.g~)•<g6.~:i;~X~s ) e~ 

triados ~h.'/i·~·~\cosas···~-e n'.Liestf~ santa fe /c.alof:i.ca y 
en las de1ni~- :f~C::Ü1B~·~{~~ ;,: J_~s .. con~ediése1n()s, ·l~s p r i ~ 

40.- G.R~Sº ConwayJ Postrera voluntad y testamento -
de Hernanac Cortes~ Marqu~s del Valle) México 1 

1 9 4 O , E d .. Ro b re el o , p a g , 2 7 º 
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v ileg ios_ Y.>7r.anCl•u,e_zé1s __ •• ·.~·--_--libe,rfad,e!) ~t1e as-í jtiene el 

: : :u~ ~:i·~~~{~r~~f i~&$~~~g~g~~k·~~tii~~.~;f~~~~~&~~f c'c tzn 
:.:'.'':·«,-~:--¡,\:;-":··-:' ·" ,_., :·.':,·,_:/ -.--,•,,., ;-.·-~;;-; .,v '• .,;·.·· .• -. '•· '·- .-_,: '':'·'':':/-,;·:;"\' ·''".:.::" ,::_~·:\_:~_ .. ;_;"_>_>·.:.· 

, -:~'.-::··~\:~:·:, --:r/:-·,-· :,: . , :i -:...<:~~;-__ -:_·:;:: ::;~-~:~\-~ ~N:-:.-r}j:-~'\-::".: .,_ --~T<: -. ~:~<-~-<-~ ... _>-: ~--·; __ ,:;: ?:~.J .. '\-~i~~:~,_-:r~~?-- ':·. ~:'e:. ~~,.:._:_-,i_'.·.·>_-·\,f;-_·<_,: -- -- "-
• - .:, ~. •.¡• 

manera 
La Real y _·pon1:i.fr2i%'._ffíi'i~~-+§id'~<l_á~-;-Mé3Fi-f:6:-~;; :h- :·Je··----·-· · 

- · ---~-.;_<_-~~:~\L/; ~:--'- ;_~_:~·:_J.--; ·-l '<~- ,._ -:~ \ ;,:, -- ~;:; :::>-~.) :>);:.: ;~_:,;?:>t .;·: .. ~:;- _ ,.- --,,- .. ~· ::'., ··~:-··. : ~.'.<'._.~~\:~-~~ ~_-,_ ::~...-
-- - .<~~- <··-~ \·,,:·_: -~~-~ ·;~ ·:'.,: .. ~-- -~ . ~ ,~',:::·~ .;\~-~;~-~ >'.~:- ~,-~~:.s ·,-::,~\:.;-.".·.~),_:·;::~: ~~ : ." .:-- ~ ,.-:. -~/.,<~.".: , .. ·.. > ._ .. , .:·;~-.:\ 

~:: !!:~: 5¡,~lt,~~:_1t¡í~f f l~~~~--:~~f ~~!lt~?I~~:~~ 
·-:.~.'/ :¡'¿..';·:.l '.··-·¿.::.-,?~ --'~.>- _,.,. ;·.- .. -~::'<~,:: .'-,_,, --

ba el 

so nas princi;~i-~s- de la ciudad~ _P~~;~!i-ci_ó ~~a ,~-ra- - -

e ión 1 atina- -don Francisco Cer§ál1t~s':4~·'sa]fa'zél:f ;: <y - -
dos días después dieron sus priine:ras leccio1ies fren-

, .. .. • .,··,·· - •• • • ·' <. :'··----' 

41.~ Sergio Méndez Arceo 1 La Real yPontificia Uni=­
versidad de México, pág. 86, Ediciones d_el IV 
Centenario, Trnprenta Universitaria, México, 1952º 



83 

te a la lucida concurrencia los maestros de teología, 
.. - ... . 42 

canones y,gramati~a. • 

ad--

L.i_:ºª'.··.•-.····n~.~··o~.~-.J.:.::_·~u.y_:~~.e_._· __ .-~ .. _-_._-_ •• _• .. -h1 .• , .. -.~a'.·.·_ºb-~-.·_. ___ sí~-.---~-·.•ª;i.: ___ ª_ •. -_-_·2~~~t'~!]~~~· ti#> 2_r~fü)1:/s'e·f~-e:)-en tos p ~ 
sos -ai _ _ d::i.vers·a·s; -.p-~i·r~'d.'&'g_· c:fcK---;;;~ca:·c:Fones. 
e 4 3) .e -·• < ,_ -~ ¡:·; :c. ~~-: -~:;~ ·~<-··:--·~<-•- -<·' -- ·. - ·- ---.- ·K-1iT) . -
· ·<-« "';-;_,_·r:_·· .. " ·;{~{-?<~-~..-·-."·~'.·-~e·-~::·( .;;<\'..'.-;~~~:L>··:::-:--·_;;-·:··· , .. ---"~.:--<-:_::-·Y'·>_._,,_.::;-

¿ f ~J8~;¿~i~;,~~iXI~i i '¿§i~q;~, T rJL!IDP~q · P a rt M ni 
COi foJ. 8,9 ;,-• -! >'\ .··_.·. .. ' 

4 3. ~ Juli-o Jfméne:~ R~~da, Historia Jurídica ele la 
Universidad ele Mexico, Facultad de Filosofía y 
Letras, 1955, pfigs. 68 y 70. 
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que se crean< 

da por' i6~·.·d.'#!.'.~:s~8'f:;~.-~];·ci~: f;ds 
-, :,, <';-. <, _,., ,·-·,-· .... - -·-.-:.:Y</;( '-- ·~·"·: » . .-:~-::\ , :--~~~-.:~:-~~.>:~"- ~ . -· --.:<-(.>_· :·-·: --. ·:' 

·~· .e·. ·. - :-; ~-:,¿:.<_'_-~:,·;.·;; ' ;·c.:: .. . - ' ·~:::-~;\>'-: ~·-- ~.;::-'.-.-~ :':~--~ :.JJ!~;:;-'.•_:·~.-). -. . '-'' .. ,.. . . ';:::-'.-'·:,<·, '-·~ 

A 1)~.~"~r .•.. ;.~" ... ~-.-.-.·.ª.•·.·.·.-.. -e ... ·.• .. -.'.-.··.é.;;····.-.• .. ·.e·•.-.•. ·!_~.;p~·10;ªé;~l.••·.-.•. ¿,t_8:-,\; í.{i ..•... •.··.-.· .. u. rifüvci~és·ic1'ac1.co!l• .re ---:_- . -. .. - . - -_..,.. ·:;;~~~>:,~::-.. :_:·~~:;;:~:·->.:.:r~; ::.i:..-->.";·-.< . 

¡:¡~:::i~itillilíitilllf i!i!~!i!i~liJ~i~~!i~~~~::~ 
.·-:,· ,""'_;;;• ··i>i_:; ;:~'}_//'<; :-:;:.<-¡ -~.~~- ,.":'.· ::·.cJ -~ ~'-•' ;·'._~::-·~·-:·,.;.-' :·:_:-··;~7.;-:--~-,--, 

, ,_ --,·"·- -·-·: . . ---.. - .. ,· .. ..-:·\~- _- :·-,---:; -,, .. ,. ~--- -· --_ . .,-,_ - .. _, _;,:,.·_--·->~~:-<<-:,_:r~:;_s.~-.- .; . 
-,_.·~~~<-··:_,,_\.;:,-{'.~-~:~"<.:,: .. :,. :·::_: _ -.-~< :, __ :·,:~·//;~~\:'.::··.~ •": ·.;(_']-:'-~"} 

Un;:F§~tsElf'; d~~sr~_tó cÓritr~ ·~a?,Vif~.v;~;l'~~-~ªd' expe 
--:·:._-:_·>;- :_~~·-;: '.:-:-~_.·:,, - • }.·.·-;~:.:! .... (.~:::::'._',/:>~>- ' 

;. ':~:~~-:. 

45. - 0'Gof~f3.A'·{J,)J~idsierra Y!-~ía~··,iJ;l'Í-gJ1les de la uº 
de Mr, Revº FCTA FILOS, 11 33, 1949, págº 35º 

46.- Apend. a :n Crón. de la R. y P. U. de CºB. de -
la Plaza, Méx .. 198.1, pág. 470. 
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Respecto a la significaci6n de la Universidad 

vi rreynal, manifiesta Ráf ael Helio doro Valle que - - -

~:r~: t:i~~~t'~~~i~~,~~~~~~j~~~t~~;&;~~~~t~~~~i~~:~~1f~~ -

. · A'. J.~r.i¡~ .. ~~;"z~.~.:,;1R~.éit:~J-i4~.ni.~;~}~;~~il.\4&\*~-f'~g¿¡·~ª·o·:Eue 

dos púbii~~;§~;coH~'.i~&ii~4ó·~s1:~:"~1:ª~··~11s~f)arizá Y:}bdb lo - -
perteneC.i~nte a Ja 1.ristxtiC:cj_qJ1 >pagádª Por eJ~gob ier-

; .. ·. ,·. - :····-. '.:<:_.: .. 

no. ) .. 

44.- Rafael Heliodoro Valle, íhtfoducción·a;l~s Rea­
les C€dulas de la R. y Pº Universidad d~ M~xico 
1 5 5 1 a l 8 1 6 , Méx & , 1 9 4 7 , p. 6 
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rios :ftJ114§lci(}~·,'.P~T canon expreso del Concilio d.e Tren 

to y q~~.~ab;Ía11 ar-rebatado a las Un~versidades la -­

preparaci.on de los sace-rdotes seculares.· 



., 
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4a.- Eliminada la enseftanza de las ATtes~ de acuerdo 
. . 

con e .l .• tipo huma!list~íla>segu!l~ª; e!1s~~a~z·~······ .. Clued6 . ·- -
s 1n co n~te·TI.ia0·~J,·Ei\~:~rob~e-ina\.iic1éLJ1a•.······é~i{$~ñ~ni~:te:~>•.~··1.·.• .. s·i -

··.r~;- · ·,.:.,-,;... -"· .,._ . ._, --·'. ;, __ · ?C· "-' 

g i º xi x';:r'ct4~iª~·~··:;;iJ:t.~~'~<~~~ili~~h-~~:.j.le'.fr\;·s9iliC>.;,J!·ª·~f·i·~6ffü~ ·~ 1 -
nuevo tipo' de escuela· qti'e.·capaci~ara al estudiante -

.- ,- • ';.·,···_;;:~¡. -.· , .. ;, rl".""X'' ~, ~··_o-o··-'?----'-~='-.~< ' .-.,:.·:,·· -, .• · -·: ,'.•·:· ~' :;".::~,;,~ '. .:--~ :· ·.;.:: :.,;:_~;-" 

para seg4i}'' cur,s()S .sµpettql}és.~> ; ;y;.' :5 > ~ ,< . 
-_- .. ,-_-·::t:._ ·:y-;:p:;~;~,/; . -- "'' ~:_/~i::IJ;~~~}J>.,·:l(~~-;~;~~;:~--~~{: J-:~-~:~:.:~~:~.-----~~--_/: y 

Sa.-

~ :~::~~~f ¡~~it~ti~~íf~~ .. :1_~t~f .~.1.r1i~~lt' ... · •. ~ .. i.: ... ··~_.;;~f r~!~ ~:: 
- '. ,; ·,,' </ .. ,.~ ,' ,.::;, ' 

~~¡~'.lf l!;il~lillltilillf lll~f lif tiiiilli!i:i¡¡:~ ~ 
re? u! i~.d,~·'i:~g~:_y~~Z~i.~'.~'.~~~~~A;~.~~;~±'..f K~,·\~ise,g;~~~1~~.il~f.s idad 
ha carecid6ttdé'~;úha>ffadiciorL:iriinterrurripida\/qúe .. da -

~~:~·~::~i)~í~t ,!;~Jjif (~~f:~~t~~t~l~~~l~~~~~~~~~i~',~! ·~:: 
debido .a ·:ta> :faltaode e?tá 'C:()ntiül1.~dad?hi?t()tica. 

7 a·. - ·Al••.·•.·T,C)fup~r;~:~.,;ei:\rie)Có, .. ··~~-ffe :i·dcl~~ ici~·· .. escuelas 

que c6h~ti/tutal1.;i~ Unbrersid~d, se creó· un estado de 



., 
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anarquía que influy6 apreciablemente en la educaci6n 

superior de nuestro pa1s. 

8a.- Al reinstalarse la Universidad en 1910, el pie 

veterano de ella fueron Tos ;,p{:~!l1:é1es qU.e hahfaJl.< so­
brevivido a los acontecimien.fo~',d~l siglo·.JIX,Ly re-

,·,cr'-::~~ -··- .,". · -· ·. , /:··;· ... 

naci6 la filosofía en ·1os p1a:1les';ae'"és~\Íd~'();' .. (ie·ta 
flamante institución. 47 

A fines del siglo pasado e inicios del presen­

te, se· observo que en los países de Europa y de los 

Estados Unidos era notable la influencia de las Uni­

versidades en el desarrollo cultural, econ6mico y p~ 

líti.co. Ello confirmó· la procedencia del imperativo 

rr. reintalar la de México, hecho·· que· tuvo ef~cto, s~ 
lemnemente, e 1 día 2 2 de sep"t:;~e1Ilpr~ .el~ J910 ,, en aca­

tamiento de su ley consti tütiv~:~;~-'.·~*p~<fia~~te'ffº2K de -
mayo de ese mismo debida en•gf~h.·~;;p,kt:t~<a l~s ideales 

de don Gabino Barreda y a• lél~?:i.~~~\~,R~ia·s del maestro 

don Justo Sierra. En la mism~,?ku~ci§.'previsto que el 

gobierno de la Universidad<esf~t{~ .. Y~~presentado por 

el rector ... y .eL.Cons~jo ijJl.~"\T~r.§·_~i~!.1§. e integrada. por 

las esc~~~·ªs~Nélcion~l pf~p18.r~afoti,a,.'.4e. Jurispruden- -
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de 1921,.tgµalmente se le~.anexªríanFacultades como 
, . "' >e i .. ·., · - - ·,·- - '';, • " _; 1; ·. . ·" ; · · · ..... - - -- ' - · ~:e · ~--'--,· ... _ .. __ ·-

la de Odci"rttorogÍa -in¿lusive .i'á: ~52uef'~\'<lé Med.lcina 

:~m:~~~~~[~t~~~~.~;tt~~i~~~i~iif i~1,ii~~~~~2'~~~~t::~~ 
ver si t:~'i!:~em~:::ªm~::ª;':'J~~~,~~~~~~~~~?¡r~~~~··,th __ 
re in tala e: i ó n , el p r () b lema f Ühdame!l~~~~:(~~J#~g~;~~·~ Úri:f ve:!: 

: ~!a: r~:o ~é :~::ñ!~: :~p!: 65~ :r:::1~~~~,~~~~~~2f .~º -
de 1929, la que a posteriori habría· de: ;~t'i.:ff~cit~e y 

corroborarse por otra, en el año de fg~~: ~F~1·ks que 

han seguido' otras, así como diversos est'a.t~~t9s{,has­
ta llegarse a la norma ti va actual, de.:{a_·':·qU,~·;;iólo - -

- • - ·, ",' ••'-• ;. •, ,; : •• u', -~.', •• )J • •. • 

analizaremos· someramente -dado nuestl'.'.h:JQ'bj~t.:i.~vo de -
" • • • '-,~·•;<_~-_\:~-e•::::·.~;,.•",.·,,,:• ·"" •;::,:,~·· ,:"-.',. • 

examinar las conquistas :recie:nte·~·d~7Pf~~'.t~T~~c~cJádo- -
res universitarios- los iI1s1:.r-Ufuéilto's·1 ;qtJ.~\>l~~>c:ons a- -
gran y los que tienden:,a'·,r.·~~~'iT}:fuii-:t~·~:{·:c : .. 

II. Estatuto;.~fb~j_f,"f8K~·i·ei~it[~;i.~·cl.:f&_~t6. del Per 
... ,, . .·-. ·'·"": ,.; .• - -:·;:,1.:'·:··.,-- '-,-.""•;- . .:;.• ;¡,,:;-~;h";""~-:. -,,;"'- .- . ' ... ,. ( ;:'.·'; 

:::~;:~1;¡~~~~'~1tlllliiíliillliill~~j~1f~~~::i 
tuc iort• ~~ ;d,ps'.~s:.c~acT~~es·< de rj;r~ba}·él.d..or.e.~ó:;·:eh.··Sindi 

~~ ~¿~b:~!~~~~~~~~~~,~~~~~~ii~~~~i!~~i*i~~'.~~~~d::r: 
sonal 'Académico··· cÍe'·~~~{.JIÍ~s)~~ti .. ~G$R~V~~.~~};;¡'\W±sC:>fr~'.~{.o bj ~ 
tivo de unir a ambos, se \:lToyecto.J~l siiidrC:itd' <le - -

Trabajadores Ce la propia Universidad, con las ~i--­

glas STUNAM, que tiende a comprender tanto a los tra 
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bajadores administrativos y manuales, como a los aca 
' .·;'. -: . . ~ ~ ' : 

démico;~•r• ciYil:il'~cí t4Í%';~k~: R~~~~~ \d~ U.bs f~~·~i s•iri<itca• 

::: , y h~:¿~~~~~~~~~f~iw~~~~i~s~~~~%·f~~~~~~~~~:~r~~!i:­
~:n i:.~t~~~~~~~f~~[~~L~!~~~·i~~~~~~~:\~~~{;~~*~~~~!4?*:füo.:-. 
que puec1en"}:íqntl'.fa:~i-i'~f~~:•ei,í-~J:1r~~út,:c)·rfu,á/_~-~~-~1'.~~t-~\--· .. •·-• · 

'- ···: .:.-::. ;'- · .~:"-_:·~:.'.: :·_r~-"~ º;-~--~;--~~, ~~~ " -.-;.,_--, -- . -,~~~-.'_\--· :_::,,~~_¿.~;_ --~-:~ · _:.~ ~-~·-> - ---:.>~~~:x'~.--:-1 , ; : ,'.·, ..... :~-;~:. ·----~~:}. :_·~ :·:·-: 

a) • ~ DeC~~f,.~cJ8r1rc1e?i3n~·~-P-~P~·()is'\~7---~;yfü-~,:-tfhé/ ;~ -.~, .•..• _,.-,.~'-

~:=s~:~ill!itl!ii~lf l~itil~~il~i!ilf t\1lii!i:~: 
~ ~: r~.r d~i~~·~;tf~~·~~~'!J~~¿~~~~~~~~~~~~~~~.~~~l~~~~e ~ 
e ha s y ·•. 61lif-ga'c;ion·~s ' ' 'aferi~-,[-: i8<l?a : di s'C:t·imirihción' de 
cualquier ria.túraleza-;,·· ·· ; < ,·· .. · 

i Pfi'tdi.pio ieg~-~seWtativo; consi.g~~I1~~ >que . el 

ejercicio ,dir.e ... ·.c .. fo. f.•~.·.e.··_.-.. ~_1.\~-··· so her .. ·.;:l.nía ·pol~ci.it~:-;:a_e·-. f·bdo s 

1 os miembrós-~.del.-si.n'.cfi¿~t~- 1 - es•.··-•-1-a .ba§;e:-~:4~·~~fk' dé~ocr a 

e i a re p3···.r·····•.:.·eP __ ._·.•.~.s_-•_-.•-.e.··J·.· ..... •.··-~n1·.···,-·_•.•_-.·ct .. ·_ .••...•....•..•. -.ª .. ·i __ .:.-.·.•.tp:_ .. •_-.•·_:·i.·.~L·_•·.i.•.-0v .•• _'.······.ª.•.-.•.•.··-·.-._~.~-dQ·_···.·.··.·.~.e-.• ........ _ .• -_· ..•. -_ ,... ,-~.-- ___ _ _ _.. ------· , .. ' - ' }:n.~e'pendén~fa~-t;an'tórcon respe~ 
to del; ris;t'~4~;}<cÓ~tj .-8-~- Ta~: aú1:o~Aa~<lg5·/universita-~­
r ia s y· eC::tifal~s······ v ·cie .•··_ ..• -.c .. :u.' .. _· .. a."_•-.1_·q'h.··.··•.1."_e_·.-.~.-.•... _•_ .• pá,rticl_Ó po 1 !." t ico ~ .. ··-·-· ,-, .. ,, r.•. J. • 

. -:;~'L/>;:·:· .. ' -·~~·:'.'~ -." ;',· .-:· -
· 4 Pr~l1clpTci. de :~01id~TíffG(cr; ·qué- la -propugna e~ 

tre todos l~s ~i~n1bro~ del Sindicato y de éstos con 

todos los trabajadores. 
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b).-

4 
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Entre los numerosos objetivos. que .. se ubican ba 
'.• . . - ·- ' .... -~ - ·._ : - ... . .. '. _.,, - ' -. --- ~ ' . --- .·" ' ,,._, - . _-, ·. -. -- . -· -

j 0 es te ... :·i~?r:bJeXg'.~'~t~E~ª->f8~~;·!,:5g~.?,t~"~·fr.'.~·~~;t;~é'.-tt:~:/r•te• .. ~••~·. 
servaciórl y am:pTrácioh:\de!~las·>conqUista:s:<deflós•tra~ 

• · ..... "' < ,': ·" ';·- .·. ' .. ,-,- .; ''~' ·- .,- .. _ .;. -, ' ·' .<• ·:-·,.-.,., : .. :,_-• '· : · · - 0· _.,~;·-::. C·. ·.: • - l •. ·, :.: .' .'"« ./ .. , .. _. ;._'•, ,, _ ;, , _."' , " .. • , '" .• , 

;\:~'.~-'O-~~;,'...-.;:,~: ; 
;- ... ··:;.::· '.:-:::,_·_.·.:;;-- '.":;:·_.,., ". ,_ .... __ -_,,.,-,,,_,; ;.----. 

d) • - Los·.•• .• •·.···~.cietó.5.<:.a~.·1.ts:Dria..1:¿r:t:o·:. ,,.·•_· .. ·.·.·.-•.·.·.- ••~._:_·•.-.·•·····-·•.·-·-••-.•.•·.t\.. >> ··: ·;c.::;· ·. - . - - --- .. -. - '·~-"-.· __ .'/' ~--:.;~-/.;'.'..::.-.:::;,::-.::.·:.; :. ' 

:~r: ~-· 
~~º·~~~~~!f ~?ii~~~~~~~~~~Í~~~~~!~~f~~i;s;t121~: 

S ~)¡~~.éN~f~g~,;~~~"§~~,~}Z~~M~.'~Jj~c\Sf.ndic ~(~ó. ~·~~;sy~.~••ª•···~.com.•, 
pues to . Py.r··s~(\Ssg.Tl.~ s;;\V~D;t~p.,d;i.e.J1c1,9sepor·::e.\J.~~: todas 
y cada úh.a;.We~.·:·f~s."!~riI<l~'.d.~e;·~·'.·'qti'~;ag~up~n. eh:p.et~so11a.r"" · 
académico ~fó ;ürii·uci·e~~fi<l·:~~'¿t·á·.'d.~ ,e 

ci6n a9¿~~~·t~ ·:~§: ):ª~~·-,i]&~:~'i.~Hi~s~'.~!l 2!t_~~f~.P.if~c_~}~~1vers 
ta ria. 4 

8 
. .. . . . . : :. .:.,. ;•>.:·/\'.<i· 

ha y un!~ d::i!c~: ;~:~::a: ~ó~nd: r~l~~!~I~~~~]fil~i;~~ ' en. 
los aspectos.relativos ··al llama~:~ ''pri~c{p'.r6;:ae··.-~-­
transformac~ón'1, (por cuantoquepropu~na .. po~·el 

. . . 
:. 7 ,:'-_:.,._: ·-- ' : : " 

4 8 Q ·~ Proyect~ del Estatuto Provi sionaÍ del SPAUNAM, 
publicaci5n de 1a Coalici5n de Organismos Magis 
teriales t1.e la UNAM. -
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"cambio de estructura"), y al punto del programa de 
- ; . , 

acción que,/sosti.e~e. que .!'los -fines de la eclucación 
nacional. é'stért•&triCh1adó~- <:!.:los principic)s. cie:.traris -
f arma¿ i.·.o .. ·.· .. n. ·:.·.-.•. y·····.·.< .. -.éa.··· .. ·J11.·.·ti.•± .. o.·.,.·;·"-'·.;.á_ •.... ·}.(f\.';_.· · ?,'·. ~·:;· > 

.. - ·- ·.-- .. ,",,:<,,...'"<:::,.·::·.: 
.: ':. ~;:_:.: . : _''.: _: :-~',' ''·-: ': ·:.:_ ~-;· --: : : '-, 

r r r • E.s.~!Jtti·.~-p~}~-4~·1J'~Ttr·~~~4·,\.;·:J>.i-&),:é~·g~ ~;'.~e;;:1~gz'7¡·~>.89·n:~. i & 

~:~~.::~~~~:~?2~~111{~~~~~~~~~~~~,~~~~~~i~~.~f !~~~~(}f~é.:. 
'- ::.¡,,'< _,,_,._ ;..:.-_> -:-'"" 

mutuo . con 1ós,(estud:(aI1tés 'pára .la·f'tr.a.nsf()r;!ílaci'on de 

~: ~:~I~t~~~~~~1ii~0i~~~~~~~:f: t%~f~~t;i~l~(~~1It! .. ~:~ 
la clas~)-tÉ~~;~:j~'~8Tas ··cOr1d'r~~gtéi'}''~~.·¿~p~i''t.4~-: ±levar a 

cabo e~ii·;qa#N\i,;~~(>Homico·j·y\.~·().é.ic)~c)~ít~¿9.·(~e'.,\~~Í~··· so c i e 

~~: :: f ~~tr~~~~~~~~~t~~~~1~1i~~~;~[!l~1~i1iit:~::: ~ 
: ~~:e d:~~l~~)(~~~~?~~{~h{ó uü o s. t r a -

4 9, -· 

;·~,,·1:~,·,.·,:::_':·.- '_·_,. ._ _-.·:.::/-·;,-._·:;~t::·;~.'>., ~;> 

Es t á\:•~f~~¡·,J~~ J~+Jif J\M·i '.~.r~i~.·~~~ 1';%~·7;1 ~ Ci'fd ón a 1 
cufdadb de<J.a Secretaría;,de Prensa y Pf.opaganda 
del SPAUNAM. 
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dor 

rrespa:~~fj~~~,~~;~0~{l1~~~~~~~~J~f~~~i~~i~~~fr~ serna 
na; . ·.·• x··lo '.'. ?',~\2•/' ·r ·~~~~cifre, f>c1e. ···,:<.•···_··:, ;}' .· ... · 

íl6J'~hb'~··;¿·í·K~.~ cf~ ·á~s·ciafis6 :~:;c6~~¡~~62~T·a_ci · sa1 a-

rio íntegro en 'cas~s de gra~icl~z, ~~ra las mujeres ~ 
trabajadoras 1 prorrogables si su estado de salud lo 
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amerita; 

6 .-:.. .Una hora diaria de descanso en el período 

de lactah~i:a · pata· c¡l.ié 'rait\a.b_aj·~a6fa:pueda . a ténder 

a SUS' '' 
.. ·.·h··.·1·.·.· .. ---J-: ... ··o: .. ~.·.--··_•·s••.~ .. ·····.·º·.: .. ·-.•_•_• .... •.'.·.· .• ; .•..•. · .•... -h ... ·.· ... ·,_:_.o·.·-_·.·_.;r-.·_·•._·-:.-·a··_·.;.•-·-.---.-.-.-.·.-.. ·•· .. ·q·_:.'.u:· .. '.·e•_ .. ·,-.. -·· .. . , -· . <~~j~·-;~!oiriptit_acla .. c'&inci~;.'.f:;~~Ülpo 

. . :. -:·\": <:··.· ,: ·-.~ ',·:2::--.:·:·_.:~ -> -... ----· :?:<_:,_';.:\~ .- .. ;;-~_.·_.-:'.-·t .. ¡::f~L-~-~ .'{ ·: ,'., ~-- ;'., ._:~~:~:¡.<·)_;·.:: -~ : -· · · ·:.(:· :·--~;t __ \\: -
efe e tivcf 18.bórél.dó ·-~i /: ; ·--· ', ; ' ' .•.·.····.·.-.-.· .. _ •. -.·····-··-·_._: __ ·_·.-.·.·.----_···-· ).:•<••--· .,:·.· "•: •:- ' <.,. '' "' .. :;- .. --._ . ~~- __ :: .. :·;r;·;_·>-¿~,. .. :'-~ "·· . , , - <-~--~ ~:,~;~? - ,: _· ·>:\~-";. -. . . :,;"-. :_·_; L-~r:,::):'~·~;,~;~~::.2:~--:~~-:~ >:_::;· :;-:{/·'~,:~:-~- -.. 

anual.e ~'.~l2i¡~~¿~ii¡i;~~~~li~lll~í~~t~~::~·· -
~--~ ~ :: .;-~:.~}''.~'.'?fr.'.-,,(,-.. ~:. f)_;)-~F-- --~·:-:º~·-,~~ ~~-:::·:' /:;;::'.-:. 

:" :::·.,~/",~~~i'~'-=}·~-~ ,_}--.~.'~;::-. ;": ·. -:\~, :i ~~:·:~~; ·: ~:- /.; de 

el año 

es. 
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< 

derechos de los trabajadores, entre 19s que figuran 
los siguientes: 

14.- El importe por seis meses de salario por 
concepto de gastos de defunci6n a los deudos de los 
trabajadores fallecidos: 

15.- Al trabajador que se jubile o renuncie, 

independientemente de cualquier otra gratificaci6n a 

la que tenga derecho, se le otorgará una gratifica-­
ci6n en atención a su antiguedad (dos meses de sala­
rio en el caso de cinco a diez años de servicios; -­

seis meses, en el caso de. 15 a 20 años de servicio; 
oche meses, de 20 a 25 años; doce meses de salario, 
de 25 años de servicio en adelante, para quienes se 
jubilen; y suman un poco menores para quienes renun­

cien); 

16.- Otorgamiento de becas a trabajadores y -­
sus hijos; 

17.- Guarderia para las madres trabajadoras; 
En el propio Capítulo Quinto indicado, se con­

signan las siguientes prestaciones económicas direc­
tas de la Universidad al Sindicato: 

1.- La cantidad de $600,000.oo al año, para la 
adquisici6n de equipo deportivo, fomento y practica 
de los deportes; 

2.- Auxilio en los gastos (indeterminados) pa­
ra torneos, festivales deportivos y giras; 

3.- La cantidad de $20,000.oo mensuales para -
el mantenimiento y conservaci6n de las instalaciones 
sindicales; 
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4.- La ca:..ntidad de $400,-U-OO-.oo, en el mes de­

julio de cada a!..ño, para la compra de juguetes para -

los hijos de leas trabajadores sindicalizados; 

5.- La ca...ntidad de $250,000.oo de ayuda para = 
cubrir los gast=os de los festejos de Día del Trabaj~ 

dor Universitar::::-io; 

6. - SubsLdio de $125,000. oo mensuales para la 

compra de rnater::::-ial didáctico y pedagógico necesario 

para la escuel<:m. prinaria y pre-primaria "STEUNAM"; 

7. - Subsii..dio nensual de $ 65, 000. oo para gastos 

de Clínica Dent:::al STEUNAM; 
8.- Subs-.dio mensual de $40,000.oo para coady!:!_ 

var a los gastc:::Js del comedor de los trabajadores; 

9.- Subs-.dio mensual de $15,000.oo como ayuda 

para gastos de administración del propio Sindicato; 

10.- La cC3.ntid.ad de $50,000.oo anuales, a efec­

to de destinarl!l.os para las festividades y obsequios, 

para las madre=:; trabajadoras. 

)J.- La sL...lma de $500,000.oo para la adquisici6n 

de un ºf~rrértó destinado a la escuela primaria y pre-

50. - Convenio 3}Ublicado en Gaceta UNAM, de fecha 3 de 
noviembre de 1 976. 
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En los datos consignados en este inciso, se bb 

cos". 

~¡¡~~;~~ill~tlf 1i1~~1111!1llilttll!llll~~:;~~; 
.•· - "--"""'-;_,--~'°":_, ·,c;.'.·o-".o-C,,-'·,·"~-,.!~?\-;-'•:- o~;,:.:;:''.; ._:·; ;•;. :-;:;.: .. -~'" '.';:,c.::."-=· ..:_~ 0·-· ~·:; h - - " ;.. -,--'~---'-;e:···-· ',- ., ,,;" ·, .- " 1 ' ••• -

~~: i~:s;i~~~~!~~í¡,~if ,~~t:~~,~~f f ;:~~;i~?,~f ~i~~i~l~:: ::d -~ 
-~~-- <,~ ·.'.·:)';:.:.-., -,:"<;;::.·:·:~:->,-;: ·: -~--~·:t:·,_.:~· ... :·~·.·>,:_;~--;::/:,;'.<;~.':', '-,_( , ... _: ,/_:_~!::' :_!<.~": . .'.\·: .. _\·;:_: ._,·,_:: <' ··:\\.·_,/>J':.:-:":>/---~>~~,:-- :;>.-· :·_,.' -. " 

entre.ga~iél, n°::i.~ªsy,7~Jl!é,1Sf~lat:~Yª~' .s~p()·.l:~ equipos 
deport1t~~/i·;p·~~.a\~~{·~~~;.·~~~Rª).a~otfs•; )8:~·/J'.y~~?ttJs· ·para 
sus hijos ,··:1c{s.:·:ó}>~.eq~f9s ,•para· l~s. m8.,dr~~> .1:rabaj ado- -

ras, el ma teriÁi <li<láctico. y pedagógito1 etc. Sólo 
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--Del Derecho !ndividual del trabajo. 
- - Del Derec)i() prot".~}ºli d" lt~ müjj': ~ s .y de - -

:···· .- ·-.· 
-·---. 

de 1 o·s , . ?.•~·2i:s·!·~··~:/·~w?;r~~•~%i~~I2~¡;';t:f·a~'ci~~;'.~4Z~~~·V~z;~:\··,•· 

do 

de 1 e spífitu 7
·sori· 

civilización. 



103 

8.- La Encíclica "Populorum Progressio"; pro-­

clama la.ipfom02'ié5rr::en: toci&·L'.é1<Mundó.;:~deÚ_h~mánismo -

P 1 e no '· ... ~~~·1'.-{~hl~'~•Í:s'.~()~~-}>rstéj·§:_~;*·t~f·~~
0

'.·;Jf i~-t;~~.f~/t,~;,~f~J),I~'.d.ó. -·-.-

~: t~!~¡f 'f ~f t~~~tllljiítll~lltlillitilltf llíii~;~ 
mo s º · ·--.·:: -.::-::::, -- ·.·:.:· ·/··":·- .. _ -- - - ,,,;:•.; -;,,:.,:-:::, .. -,- -· - .. -, -.: .. ----- _,~~:- ·;·-.- ,•:• -.:-- • .. c.: - . 

de la ;~~t~~A~~i{ir~~~~1Í~~~~:~~~~i~~i}~~~~~~~~%r . 
'.'-'-'·.-~·:;::.-:+/_-:~:·,-:;:;¡ ·.'i:'~'>';:~:.::,-y: :·>>-~,:y! ;':_:,~,;'.,· ,. ,::·,.·, ' ·- '"· ' ;.;_:.::_:.> 

,,-·:x.-_······._",•--·~--··/\-/:i.•_• & ··: ·-.:_ j_;,;_:,\• 
"·· .. e:·.;';,::\;· __ ,._,__-,~:::~>; ~/~:?:<.<ti:·: \:-r/~'.:'.·'::;: ¡._,:· . . ..• - .... --- -··._,_ .• -·-·J.--.-., 

lO .. _·_ .. ·· .• _~-:...-.~::.E_-__ n.·_-.•-."•.·.·1_·.---~--.-_'§~:.: ___ '_.-.!_e __ .i •. -.1 ... !a_.·.-~Jo.·····ne.·._s_··.-.· Íabdrai~s/;~~ij_~·t:·~~~~s 
- , 2 ' • . o_-o·--"-º''-'-'--.:.-'/-i-~:-;::i.:·:~:--{<'.;:~:-::1;---7<"\;:~-~~~f:,:;,;¿..?~::.,~~- --· -~::-- =--·= __ __,,_ 

~~c~:!~~;{~~~~~~~~~C:~c~;tº:ia~~,~t:~~~~~~~~t~~:: .. ·· ·· 
geradas de~a~i~~··~ fil>entidad uniV~:f.~.M~~_fi~; ,-~'.~grt11 -
se despr~ncie: de• J.() 

tos. 
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