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“f'}qxaa DE COMTENIDO PULFTPi“g
A stqmumLLa. DE .,

,«Jc’ !"ie’«‘xNU:’i’n_{:S PUFDEN HWJAF’C R?’"TB

'},cmNT&N;DQ PUEDE.
\5, DEFINICIONES DE TE
}ZA‘IQN,  PROBLEMAS DE - ORG

L E:ﬁ T Uﬁ% ' ??"C

B P&!‘FQUCTUR& DEL DEPARTAMENTD v sus
RELACIONES. IR o ‘

El. DEPARTAMENTD DE CONTROL DE BIENES PARA LLEVAR
A cagm UNA ESTRUCTURACION ADECUADA EN 8US ACTIVIDADES
Y RELACIONES DEBERA DE AUXILIARSE EN LOS PRINCIPIOS

— ;3’0,‘...




I "PROCESD ADMERISTRATIVOM, YA QUE: SIN LA AYUDA DE
ZETE WO PODEIA DETECTAR LAS DIVERSAS ACTIVIDADRES QUE
CEE REaLIZAN BN LA DRGANIZACION ¥ AUN MAS NO SERA

AP AL DE CORREGIR FalLLeg EN EL SISTEMA Y MUCHD MENOS
CHPLANTAR  ITNNDVAC TONES,

ICHB DEPARTAMENTO PUEDE FUNGIR: FORMANDO PARTE

CE LA 3“PAN‘”A {UN AT MIsMo. RiMQANDD ABESORIA & LA

T EMPRESA PFPﬂ BN LU%LFU’Vm“f‘QE Los ?ﬁﬁﬂ“ DEBERA DE
:dUbUPAR A VL BLPAPVHMENTD E“TL PIFN LNr¢CRnDB
F R A QUC EN E MOMENTD - CEN QUE LA EMPPF&A - TENG

%”FCEE&DQ? DE INE GRHACYUN SBuFE% SUS EIFNF F%Fﬁ Lﬁ,

"PROPORCIONE  CONCISS, VERAZ v DPHR;UNM FOR OTRA
¢ PARTE, DERERA DE CONSIDERAR SUS NECESIDADES LA MISMA
EMPRESA, AST COMO SU AMPLITUD ESTRUCTURAL Y ECONOMICA
FaRA PODER MANTENER TNTFRNAW”NTE; UN DEPA QTAMEWTQ DE
“BNTRUL DE BIENES. e
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‘Ciﬁptmé} 0 ES PRECISQ Gur c“L: Abmﬁfcm o
‘ GFNERMLI’ADD“ rgzm TERMINOS.

CGPRF&PDMJFR& &y Ly FMPRF&&,AQICNﬂR lD% NOMSREQ A
mUSfrDFPENﬁﬁwiiﬁb DE ACUERDD Al CIRF &UL CAD& UNA DE

E?TAS;@F DEDIGUE,




LA ESTRUCTURACION @ut MENCTONAREMOS s? PODRA
It

!f"‘

l{?{i!‘aru Ji—iF:: & f\i K0l i

CMICROY Y NMACROY, DE PE“DTFNDD DE LAS
NECERIDADES & '

1? SE REQUIERAN,

FPARA LLEVAR CABO LA EaTRuCrmRAcimmi DEL.
DEPARTAMENTD, SERA NECESARIO  EL  AGRUPAMIENTO DE

n\-\ﬂ

FUNCIONES QuE  8E REALIZARAN EN. FORM& RUTINARIA

ESTAELECIENDD LOg  RECURSOS. HUMANGS IDONEOS PARA
| LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES & DESARROLLAR. - EXISTE"
LN ﬂmr IA vmnzrmﬁn DE ACTIVIDADES COMUNES . HDWQGEN&S
PARA rupmxu UNA . UNIDAD — DE  ORG ANI?ﬁbIbN«f, PERD
,rlwa MENTE ﬁ_QCPENQrPA DEL. TIPO.  DE . ACTIVIDADES
1&E:AQRQL;Aﬁa ;. DE 8SUS OBJETIVOS rlwéwaw Y DE LAS
RELAC IONES aaN CADH DE FENTO LNNIUNFAMCNT& con
Log METAS TPTALL CDE Las OR lxlfmCTOm : |

T

DE Lo deLHIﬂ? QEmiC&PRENDﬁ%&UE.r; PLRCGNAL auE.
TPUEﬂ& ELT?UC URAR EL SISTEMA ES EL BIGUIENTE: -

JEFE DE DEFARTAMENTO..
wlcmm }’4 mmrx GTHA:E

LRuDMm COORDINACIO .

FERSONAL DE MARCAJE.

LQRRLJPJNQE~AL JEFE DE DEPARTAMENTO.

LA RESPONSABILIDAD DE  ADMINISTRAR, PRDYECTAR,
TNS?ALAH Y ﬁLP&R%ISH, Ul SIBTEMA DE- LDNTHDL - ADECUADD
A r.« ’




NES PROP IEDADR DE LA

-~ CHFPROEBAR L& EXACTITUD . CONFIABILIDAD DE LOS

- PESNQUER'&&.EFKCZENCIA GEL:EEP%RTAWENTD.

- FOMENTAR.  EL APEGD S s+ LAS  POLITICA
ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDAS. |

C RESPONDE" L € 4. . ™ .« 87 T

vyﬁTRé ﬁr' HUB AFTIV1DﬁﬁF% A LA Ou: ESTA¢.“UJmTA}
1o} : ES CEL CONGC:P Y DAPLK BQLUCION A LDaf

P QM%“ DE QU FGMT&T&NCIA BURANTE Bl LEVANTAV&ENTDj
?/” QCTUALI AFIUN DE BIENLQ

o
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TODOS EL PERSONAL: S QUE HAYS NOMBRADO Lé CDMI TON
PaRAa Bl LEVANTaMIENT D_. YAD ACTUALIZACION DE B IENES
DEBERS SUJETAREE A& LOS SICUIENTES PUNTOS:

- ABIBTIRA &  UN CURS 0 DE CAPACITACION O
INFORMACTDN, DONDE  SE LE INDICARA EL ARES & LA CUAL
SE LE REALIZARA B CONY rROL DE . BIENES, A8 T COMD

LAS CARACTERISTICAS,  UBICACION, RECDMFNDA»IDNEw,f
DIFICULTADES, ETC. ESTO CON EL FIN DE QUE EL TRABA

SE - EI"CCTUL L0 M f: FT ILIENI& QUE "8EA PQSMN E.

Cf‘IiDN CQNFF’?i‘TE SE L g Hf‘wLL 8

INDIWE 4?»‘.398& & TIPL ;5%"7{3 AL HANUAL - DES
PQGLFES' FMIEN Tz'}"‘ LB ESTCB’:-;,

DL-' QUE T*X;-; T i N‘" ID.’«'&I) szi LA INFC}R ‘!'C wfI:Ql\

BN A LA COMISION,
PARA G
DE DEPARTAME

L ONMTROL DE. S COMISIOoN.

CORRESPONDE st PERSONAL DE COORDINACION.

UNA VEZ GUE LA COMISION HALLA DESTG

DEPARTAMENTO, PQF\P! QRP’AR EL FRAB@:JD A RESLIZAR.

EL  COORDINADOR DEBERA  TENER  PRESENTES LN§

— L e

' 5TuPMA3m AL UEFE

§}NADQ EL AREA 
& CONMTROLAR, SE. FM{REV STARA CON EL 0 LOS JEFES DE-

SE LLEVA & CABO CON EL  OBJETO

ELACIONADAS CON




SIGUIENTES  PUNTOS  GQUE  ESTAN  DENTRQS DE  SUS
ﬁ‘\c ‘ ]\’JIDW}! s....n.."

~ DERERA&A P FZDP‘C_IR CIONAR  INFORMAG TON DETALLADA AL
CPERSONAL QUE LuVanTaRa EL  CONTROL DE- BIENES, (DE LO
DELICADD, MINLCIOED, O F XTENSO DEL BI t' Ny ETC. )

- F& C‘ILiHﬁth—. AL PERSOMAL A S:U C%RGD L ACCE%O A
LAS. AF‘?CM\J ' DOHEBL. BE Ei\!CUENTF’AN LD‘“ BI""I"f“qz EN Lc’f\“‘{ff,‘g
HDF‘H} YL L-ON“I(JI \iES . ‘
‘R’E"‘“POI‘ QQ’?LT L)F:.L PQPT{%MH\«TO éfx»z”CDl\J_,

. NSIGNAD -

© PERV TS L MR NT o+ I Yo L =3
F poE o8& M OINL S § BE -.

DRRESPON & PERSON LD 1 RGa .

oLoe & 0s . IENE

‘CDN%BRML'Q L“

FUNGIONE, Y ACTIVIDADES ESRECIFICAS




DEMTRO  DE - LaB  FUNCIOMES v ACTIVIDADES.

ESPECIFICAE QUE BE PRETENDEN EN LA - IMPLANTACION,
MANEJD Y FORMAS DE CHMTPDL&R LOS BIENES, SE ENCUENTRA

.

Ei DESARRILLAR  E IMPLANTAR N - MANUAL  DE
FROCEDIMIENTOE QUE APOYE LA REALIZACION DEL COTIDIAND
GUEHACER. EN EL SE CONSIGNAN EN FORMA METODICA, LAS

OFERACIONES GUE DEBEN SEQUIRSE PARA LA REALIZACION DE
LAS FUNC IONES. CONS LGNADDSE COMO  ELEMENTOS
FUNDAMENTALEE  PaRA LA COMUNICACION, CODRDINACION,
DIRECCION Y  EVALUACION  ADMINISTRATIVA, YA  QUE
FACILITARAN LA Im,1&@0110m DE Lag DISTINTAS .UNIDADES:
QUMINIGTFATMXAu/ TRAVES DEL. FLUJD DE. LA INFORMACION -

QUE - TIENEN hmma FINALIDAD © EL QUE NINGUN DButij‘
PRO uzﬁnanvbf;Lﬁ‘tpr$ 84 ESCAPE DE BU CAPTACION.: |

_DURANTE EL DISE#D DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
:Pwrczr?caq ‘GUE . DEBE. DE LQN1LNFR B %aMUAL,»HFh,
CONSIDERADD. ;ﬁLb INAS ALTFRNQTTVAS PARA CMEJORAR. - E
PPG EDTMIENTO, ”; PHTRb, TLAS &LTLFNA?TVA% EDDCMDQ?

ENCIDNAR LAS SIGUIENTES:

ELIMINAR EL TRABAJO INNECESARIO.

HRINICIPIO ﬁF @UE TGDD SIGTEMA

“ PAﬁT:EqDQ Dry

L F FULTIPLrai ARCHI va@:s aTPAQ;
“W.&QFﬂAPIav A GONSIDERAR ~ SON  AQUELLAS

A
t

TIVAS AL EXCESO DE- FIRMAS ¥ xberarﬁma GUE LEJDS
CONTROLAR - MAS ADECUSDAMENTE  LAS . OPERACIONES,
_fsraml'ra SIGNIFICADO  DE LA R&SPDN SARILIDAD - AL

ASICHAR & VARIOS 'FUNLION&RIOS UN SOLO DOCUMENTO, O

T DE REBULAR - EL USO  DE FORMAS A& TRAVES DE

D:@Eé S0 NUMERD DE REGISTRO.




EQUTLIBRAR CARGAS DE TRABAUD,

GUANDD 3% DESERVA GUE  EN  ALGUNDS PUESTOS SE
CONGESTIONAN LOS a SUNTOS POR  NEGLISENGIA, - FALTA  DE
ADIESTRAMIENTD DEL PERBONAL 0O INEQUITATIVAS. CARGAS DE
TRABAUD, ES wirf;ﬁﬁra; EN LOS DOS FRIMEROS FAQGG;
- CONTROLAR, MIOTIVAR Y CAPA uI!Hh sl PERSONALS Y EN.EL-
ULTIMO DE LOS CASO0S. REPLANTEAR LAS ACTIVIDADES FNTRE:
LOS EMPLEADDS PARA PARTICIPAR EN LOS PRJCEDIWIENFGD,

. EBTAS ﬁCCItNhﬁy” DEREN SER ucmqrnrnﬁbf OEN Lénf
: PRGPUE TaG . DE - CAMBIOD A rim DE DPTiMI;AR -
DISTRIBUCTON DE ~ﬂLTlVIDADES EQUILIBRAR LAS CARGAS
DE TRAH a’”ﬁé v GUE L ND ”U”uﬁN»HBETAgu;U O TQUELLOS
DE ?QTLL» CEN fAC.MMamnaq A EFSEHPE%AW |
FAMBIAR LAE DIVE % DFLRACIWM S O ELEMENTOS DE LA MISHMA.

| o 'ﬁCIQ”FQ' QUE LD HMAGAN MAS LOGICO,
.COMW‘LK”} 1 ; \,’ (_‘;J § Uf" T ,E« Road

MODIFICACION DEL ORDEN EN LAS OPERACIONES.

SE  PUEDEN PRESENTAR CASOS EN LDS QUE EL. SIMPLE™
:CAHBIU EN EL ORDEN DE LaSs DPC?ACIDNFQ rULaE HACER MAS.
EFICTENTE: um rRuCtmxmrsmru - ESTO SUCEDE - CUANDD L.08
DOCUMENTOS DICﬁPOPéM CEN U DUTFRMIN&DO CPUESTOD,




PERD C POSTERIDRMENTE AQUELLDS SON- . REGRESADDS © PARA
REALIZAR UNA  OPERACIOM aDICIONaL GUE AUNLNTA CON KLV
TIEMPD  DE TRAMITACION CON LDE CONSECUNTES AxARPrm Y
DESPLAZAMIENTIS INNECESARIOS DE DOCUMENTOS.

SIMPLIFICACTION DRE OPERaACIC ﬂ 5 NECESA

Y,
3

TAS,

ANALIZANDD EL  PROCEDIMIENTO EN  SU  CONJUNTO Y
HARIENDOSE PREVISTD LAS INNOVAC IONES PERTINENTES ES.

NMECESARIO - ESTUDRIAR bC?AL’ADAhFNTF - CADA. UNA DE LA&S
OPERACIONES PARA - DETERMINAR LAS. PDQIBILIDADE“._DE,
SIMPLIFICACION, & - PARA ELLD. PUCDEN BER. APLICADOS LOS.
PRINCIPIDS DE  ECONOIMICA DE' MOVIENTOS,  DIBUJO DE®
ESQUENMAS. DEL {%bﬁﬁ nf TPAEHJQ,.Efi Luaarrnmfwrﬁmwm aEg
L6468 TL ISTENCIAS VB R

OPERS : ﬂﬁgauzm Y. Eau
GENERAL, TODOS AGUELLOS ASPEC Q&‘QUw ; IGR
CON MAYOR EFICACIA EL COMETIDD DEL PUOCEDIMTENTG

T CdMTﬁR CON EL ﬁI%“ﬁD;Er LOE@PRQCEQIMTCNTQQ E

EU\&l"”NTﬁﬁD 'f§”*%RVTNQD&

A Pquﬁ&c hﬂCiSA ~ﬁ SPI
F LA W,~-wu MwAﬂzEwmzh~,, GRD N;f},S‘fj_w,_g
'aiEPT'? QUE i CEXIE

UmerRMIDADT ENC O C
mmrrmzog DE LSW wauupgsa DE - PRGuEDIﬂJhNTDQ; YA QUE -
:E&TE“’VHRInR. jfnzpamnzrmmm DE- LQP”;DBJLTr”as i'vg,
PROPOSITO DE CADA. IMGTITUCIQN
EL  OBJUETIVG . QUE  SE PERSIGUE = DURANTE = La
IMPLANTACTION DmL.”quEM% S EL  DE LLEVAR,  MARCAR,
kﬂNiWﬂuMR; PRESERVAR Y - MANTENER ACTUéLIYADO =




ONTROL DE LOS BIENES DE NATURALEZS FIJA CON  GQUE

TUENTS LA P;S“ RES&,

Fafa FINES DEL CONTROL PRIMERAMENTE SE REQUIERE .

DE LA EBTRUCTURACION ¥ COMOCIMIENTD DEL AREA. L& CUAL
ESTARA SUJETE & La CAPTACION DE LDC’Q DIVERS S06 BIENES Y

DICHA ~ AREA SE SESMENTARA EN  T6NTAS PARTES COMD SEA
NECESARIA ¥ DEPENDIENDD DE LA COMPLEJIDAD, PARA LD
CUAL, SE CREA LA MECESIDAD DE AUXILIARGE DE DIVERSAS

'H:_C‘N}\dé‘x_g EN ,L,?«E,‘ (Ur—;.n ES MZNIHIZHRC&"DS SEL TIEMPD DE

'LEZV#«(\"&MMIUNTU Lf\ LA ‘_.HF’TH( ION C‘DT;T"LE Y DE DIVERS Df':)_f‘l
BILE n_{ EXIST t:"N ES Ei“ ) DICHA MRE& C UTILIZANDO UN
‘NU”‘QHQ '){ZiLHI’?II\SMDD DE PCP INAS QUE" PF"RITLT& (WP“’"IMIJAR;‘;;;
:E'L t"iDUl T*’IE.'N TD, TR ‘sTANDG DE: EVZT#\P La DU F’LIC‘“{DhD DE

‘"'UN‘ IDNF. ¥ bHL EN Ly %:.I\‘TF%OF?A T'?CL Slb“‘“r“‘ié

FASES DEL SISTEMA.

ﬁ,&BLE*ﬁYﬂﬂﬂﬁééﬁs., gTILE&iY*VA&iﬁS;

MAGUINARTA DE TRANSFORMACION:
BIENES RAICES

INGTALACT QK\IF"S*'FI\JAE}, Bi er“.u ARTISTICOE.

MAGUINARTA P mma CULTURALES.




EQUIPD DE Tﬁ&NEFJRWACIDN. SEMOVIENTES

TNSTRUMENT AL,
TAGU TRAR IAS
DERECHDS DE AUTOR

UTILES CIENTIFICOS.

HEL INVENTARTO. FI“?CQ DE LBS BIENh5 EkL5TENTFS E
‘ NT?HQ ON ‘

L3 F, ENDENG TAS -
WAYHPE,_QDYGQ

CONCILIACION:




EN ES FASE SE COMPARAN EN FORMA DETALLADA LOS
OATOS  ORTENTDOS DURANTE EL LEVANTAMIENTD CONTRA LOS
DATDE  DE  INVETARIOS ANTERIORES 0 CUALQUIER OTRO .

uhul&mTC'ru ElL CUAL SE BASE SU ANTERIOR CONTROL CON
EL DBJETD  DE DETERMINAR POSISBLES FUGAS Y& SEA EN EL
CONTROL DOCUMENTAL,  EN FL CONTROL ~FISICO, . 0 BIEN
MEJORAS DE  CONRDL E INFORMACION QUE EM EL INVERTARID
ANTERIOR,

INFORMACTION: RECiGPVIL DA _PARA HEUE

@ Ao it poet L e e,

IL.K .L!"'”J. &.u‘-’)l..e li...?




COTEJAR QUE DS‘CAMPDS Y QARMLTEPlSTAq' DE L&
INFORMACION NO SE ENCUENTRE TRUNCADA EN LOG LISTADDS
ORTENIDOS.

CANALES DE CAPTACTION.

ﬁFNTRD ~urL LEY ﬁNTéMIENTG FISICO. DE N N?APID
1ENWJQ LB&; ﬁﬂ#’tn DU'VL&PTGCTDN BF LI:Nb“ FIJDW Y
SN fﬁN?I?LRﬂDﬂ “DE LA’uIbUI”fTE FDRN&

&y E:Lmaw EXISTENTES EN LA PROPIA ORGAMIZACION.
B) LAS NUEVAS-ADGUISIC IUNES:

P

) ,xl

L DEPARTAMENTO ENCARGADD DE LAS

&m@uxsxczmmas,

5“afﬁnﬁuzainmﬁ POR CONGEPTO DE PARDS

POR EREDITDS - OTORGADDS.
.Y AVIEDS MENSUSLES DEALTAS!

D) REVISIONES PERIODICAS.

Ra - CUALGUIER ACTIVIDAD NECESI?AMGQ CIERTAS
JGQNQE b's QH EL LUNTRDL DE BIENES NO. PODI&HDS HACER!&Pﬂ

AL CUNOLADD. PARA FFECTDb DE INVENTARID Y SU CONTROL.
SL : DNCIDFRAN ' mea TUNIDADES TN“EN:&RIABLES a
CUALQUIER' TIFD ﬁL, OFICTNe (INDEPCNDIEM1EMENTE DEL

NIVEL EN EL  QUE ESTA SE tNCUENrRE);:DRGAND; CEMTRO;
HABITACTON ZTERTLIfﬁDQ 0 CONTAMINADA, DIVISION,

w73 o v



e e

AUDITORIO, ETC., GUE FORME PARTE 0 BIEN PERTENEZCA A
LA PROPIA. EMPRESA.

IDENTIFICACTION DE QIENES.

DENTRD DE SU IDENTIFICACION ¥ MEJOR MaANEJD EN EL
CONTRDL. DEL,BEEM MOS  BaSaMOS EN.EL MARCAJE, EL
MARCAJE . 8E RLALIZA’PQR MEDIG DE PLACAS GRARADAS CON
UN NUMERD QUE . CORRESPONDE b I INVENTARIO DE ESE - BIEN,
EL CUAL. ﬁkﬁF,Cﬂizujn{R CON EL MUHERB QUE  SE INVCRIBL 
Et !ﬁ FICHA be- &MPT%CTQN |

N LA PL f».w‘ i*’i{: Fak, It ri‘x w:li‘i EL NUMERD DE. IMVENTARIO. ES
ADF FPTQA éL BiE CUR PC@AN NTQ Y FIJ@DA CJN RCMACHE

nNCAS0S: @pc ©  REQUIERSM,  SE HACE U0 D
MARCAJE LQPEC1AL R “

CRITERIOS EN EL MARCAJE.

Bl LUBAR O PARTE EN QUE SE DEBE MARCAR UN BIEN,
SE ELIGE DE ACUERDD CON  EL. TIPO DE DIEN Y LA PERSONA

e £} (3




QUE  REALIZE ﬁsTA'uﬂtRﬁcxaw SE GUIARA DE ACUERDD CON
LOS SICGUIENTES GRUPDS ’

MAQUINARIA PESADA Y EGQUIPD ESTACIONARIO:

CBE HORA PREFERENTEMENTE JUNTO & LA  PLAGA QUE
CONSTGNA LA SERIE, FMODELD, MARCA DEL BIEN, EL
CICLAJE, ETC. . HDR SER EL LUGAR MAS APROPIADOD PARA.
REMACHAR LA PLmt Y &SI NO DA#AR NIN@UNA PARTE DEL ©
BIEN. :

U APROPTADD - ES -qumzu A LA PLACA
”“Pm& E%@RC@ISTRB, CMODELD,  MARGA,
EN LA PARTE BAJA D:L‘TﬁtLERD,b& CONTROL;
U NEL DAHAR MINGUN MhLANlS 0 0 CIR

APARATOS, MAGUINARIA Y UTILES CIENTIFICDS:

A
i?TF 11P0 Dr BIaNva Ea‘AgLé
£ TIPO  DE MARCAJE SE
,VEhA AFEGTADO EN LD - Mag:

'rv*u Ha‘v L&l
G&RANTI?A_,‘
MR

APﬁRhme: MAGUINARIA Y UTILES VARIDS.

PR&CLDEaEmmq ‘& BIVIDIR PEREECTAMENTE,  SE: PUEDE'
UTILIZAR TANTO - PLACA,  CALCOMANIA Y QTPUGRALADORL

urro DEL.




SEGUN LAS &Anmu}FPTC.ILQS DEL.  RIEN SE ADOPTA ESTE "
CRITERID, YA QUE AL CATALDGAR ESTE GRUPO ES MUY
ORANDE

VEBLES Y ENSERES.

L LUGAR zh,mmwraat DEBE ELEGIRSE EN
UE hD AFECTE L& PRESENTACION ﬁ,gf,ﬂ,‘?f
SEA measzzhﬁiw’?AuiLNFﬁfiﬁ» B

\.}NA ; P(}:RIE;-,

E . HARA

< CAS DE EXISTIR'BIBLIDYTE N LA EMPRESA,
PODRAN MARCAR LOS LIBROS EN LA PARTE “UPERIDR~“

LOMO (LA PARTE INFERIOR SE UTILIZA  PARA | aNmTART*g
Ct&bTFICAFIQN DE LA BIBLIOTECA) CON, TINTA.




EIENES GLOBALES,

SON AQUELLOS QUE EXISTEN EN GRANDES CANTIDADES Y
QUE  SON SIMILARES POR. SUS CARACTERISTICAS Y  COSTO

coMo: &c::&hmac'“FSTﬁmrsg; LOCKERS, MESAS, SILLAS:
AB&*LET&S L CAMILLAS: ETC.. EM ESTOS CAS0S L0OS BIENES
SE 'MARCAN PDNTEHDQ LA rLAuﬁ ENCUNC DE ELLOS CON

ROTULADOR DYMGY  SE’ HACEN TANTAS REPRODUCCIONES DEL
NUMERD DE INVENTARIO EN CINTA DE ALUMINID COMO BIENES
EXISTAN EN EL LOTE

CARACTERISTECAS DE LA PLACA METALICA.

TNVLNT&n&C

gruTrPn it o o e i 5 o

P, E PF%TLRI@W;“ ‘

MEDIATAMENTE - ABAJD DE
NUMERDS, QUE ABARCAN DEL
PARA UTILIZAR 7 DIGITDE. . by
f?,wﬁq PD . (NUEVE ﬁstmekANDVLcrENTUa NOVEN?ﬁ.JS,g:;
FMIL © NMOVECIENTOS * NOVENT& Y NUEVE), EN EL. i
INFERIOR IZOUIERDD LLEVARA UN DRIFICIO AL ICUAL QUE
EN EL LADD SUPERICOR DERECHD.

- DEPRECIACION Y REPOSICION DEL ACTIVO FIJ0’

— 4y




DENMTRD  DEL  ESTUDIO DE LA DEPRECIACION, SE
IMCUENMTRAN ALESUNDS ASPECTDS TANTO DE INSENIERIA COMD
DE CONTaARILIDAD. RESALTANDD L& DEFINICIDN DESDE EL
MUNTD DE VISTa DEL CONTADOR:

.NLMHELEuﬁLﬁ (TERCER  CURSD INTERNACIONAL  DE

CONTABILIDADY ALUDE A L& DEPRECIACION, ~ COMO UM
FRBCFHIHl&M;ﬂ “DE REPARTIR Ef VALOR DE UN ACTIVO FIUD

ENTRE LDM PERIODDOE DE CC}NT AL IL IDHD: CQUE ¢ ..}HPHCNDCN LA
’\/IDA UTIL 0 DE ‘?CF\JIC TD D’"'DIU!D CACTIVGOY; %FGUN;]
MONTEOMERY \r‘\L‘fDI” QR*N(‘ THEQF’Y CAND. PRACT &CT") L&

;DEPR:FI;\ IQN
{MCTI\’:..;

E“}‘

“UN

ERILE :“k-DE D{:‘jﬁigpgg ‘Iqié@al‘h&'?
‘Ue :‘*’u( QUNT:‘%RLY: Vn{, L _gi DC \.:RIS

ﬁp ITF;L.

o

DEFINIgiUNQB:g,MJL

L;f% DE—'PF’E’(‘T#&CTBM REML: ES La PERDIDA . EFECTIVA DE
VALOR DE La&S UNI{} DES D!T .’l‘.C'ilva DURNATF *”U ‘"‘CRVI("ID:

K)QT”RMINAD{% Yo APL T\.,ANDCJ PRI N’“IF“IDS CDE LL.F’REClACIDN &
LB D&TOs C?DIE_{‘UDE‘-'._ TPOR UALUALIDN DE EXPERTOS. POR

Pﬂmwﬁxrsrf‘an ummxa TDTAL DE;;
o DE UPEﬁAuImm;

N COND . LA CHNTADSLID&B DE CONSUMO O
| INJEPTIDQ“'“**“ .umN0&P‘D§
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‘ 5o : ;ﬁTIkOE AL BIEN SOBRE FU&L s

UN DEDUCCION © POR uﬂHaPPTU DE

-u ES TﬁDO SU-MIDA UTIL
HA STBD ﬁhuUPrfﬁﬁﬁﬁ
SV CUAL@UIFR &

-D“ BIENES

B .  ETECCION DE FaLLAS EN SUS SISTEMAS:

E E:w- e PRESENTE
&-NUNu & &Fﬂgr‘ gy » ST T ‘ B
'ALTGQLNLNTC

capITUL  E
“*B_Emtc ay

LON F?TEL:)F‘L,VIO aLosl “iL. 'SA” OUF Eg UTI{ LZ#’,DC) En U

'OHC@%7£&QIQN‘ DE huRQICID : CU&L sE TITULA
REGISTRO .Y CWNYRDL Dh”"vﬁkglARIU Yo EQUiPO 3 DE¢EOL
EXFONE le“ TCU[VNW&E;@RGUMFNTU“

EL &T&TFNM JPﬁDHINADD "HV&l“TRQ Y O CONTROL DE.
NUB&%JARTU Yo Equirar,  ES fNPﬂ“ABu ﬁ UN BISTEMA DEQ_
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CESTABLECER UN REGISTRD DE MOBILTARIC =¥  EQUIPC
PARA mga¢ax-;u<‘ }4TOS DE IDENTIFICACION, DESCRIPCION,
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TRAMITACION  CON LOS  CONSECUENTES  ACARREDS Y
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L. CAMPO DE. LDS SISTEMAS ES PARTE INTEGRAL  DEL

Péduda ﬁ&*;fuzq FERSONA.  QUE - SURERVISA, DIRIGE. O
ADMINISTRA  Lag au;lvroADFD' QE‘.CUBURDTNADBG,. 31N,
IMPORTAR SU nLMK 1 TIENEN BN 8U TRABAJO ;iLA
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DESTENACTONES, HAN VENIDG .AUMtNTANDD
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FHE LO TANTD, DEBEMDS IDENTIFICAR Y DEFINIR U
CAMPO  ESPECIFICD DE SISTEMAS, Y PROCEDIMIENTOS &L
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GUIAR &l NEGDCID EN LA DIRECCION QUE . INTENTA L&
ADMI NISTRAD LON, | |



ENFOIGUE

’ E W SISTEMAR  DIRIGIDD A UNS METa,
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