5 VRSO0 WACORAL AUTONMD D WENG)

Facultad de Contaduria y Administracién

AUDITORIA DE PASIVOS
Y CONTINGENCIAS

SEWIRARIG D IMNESTIGACION GONTABLE

Que en opcién al grade de:

LICENCIADO EN  CONTADURIA

?relsontan

Araceli Tenorio Prado
[z Elvina Varquez  Alongo

1 98 4




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



Prdlogo

Capitulo
1.1
1.2
1.3

Capitulo
2.1
2.2
2.3

Capitulo
3.1
3.2
2.3
3.4

Capitulo
4.1
4.2
4.3

INDICE

I

III

1v

Generalidades
BBFmiﬁn dB auditﬂf'fﬂ TEFERNAR NIRRT IR EN AR AR RRR R

Normas de suditorfa ....cecesccesssenossvsscscncarss

'Primipios de Contabilidad Beneralmente Aceptados ..

Pasivos y Contingencias
Definicidn y estructuracidn ....cecceesivccocnnnases
BbJatim de la auditorfa ...cccccevccsccssoccascens

Ralacidn con otras cuentas de balanC8 ...vessssssss

Control Interno
Defindcifn ...eicesccnsanccestssssascasssnssssnsss®
Objetivos y elementos .ecccccesccecasesascncacancses
Métodos de Evaluacifn ........i sececsesvccsccracess
Estudio y evaluacién por ciclo de transaccifn .....

Desarrollo de la Auditaria
lemn LA R R AR AR AN SRR R R RN R EREEELEREEEEREENR]
PIWPM de trﬂbadﬂ sssemseselstr ERs teEm SR SRR

Popeles do trabajo ...ccecreccsvsssescecsccccnncens



Capitulo V Ravelaciones al inferme
5.1 De pBBIVDS ..ccieseenrarasncssnsncssssanrenssacnnns
5.2 De contingenClas .eccccsccccccecsaccncascnssssncass
5.3 Aspectos f1SCaleS ..ececsccarsececncnccnncrnriannne

mmsim (AR LR AL AR R R R R R R R LR N Rl R Rl BN

Biblim‘ﬂfiﬂ R R R N R R R R R R R AR R A A )



Esa claridad, desde luego, tiene elementos que le sirven de bass,
En primer luger, debe sefalarss la definicién y descripcién precisas,
ordenadas, de conceptos, nociones y procedimientos; ninguna unidad ter
minolégica permanece al margen dB‘ una ;alinitaciﬁ semdntica y funcios
nal o sintéctica.

| Para probar lo anterior, baste mencionar la materia prima misma —
de ls tesis gque en el cepitulo primero a.miezu por la definicidén de au
ditorfa, la normativided por la cual se rige y los principios de conta
b:!l:ldul -qua la enmarcan. Para el efecto, a' lleva a cabo el deslinde -
entre contabilided y auditorfe, que es el wmo de una buena y
fuerte metodologia, en el sant:l.da de H.jaluleva.. .

Esta forma de abordar los problemas, mediente la definicidn, de—
semboca en el segundo .alnmtn de la clarided expositiva y conceptual:
al dnsarx;uodol pmsmim;:ynllmjcm partes de un solo pro
ceso 16gico . Esto e observa en sl orden y concatsnesdento de verdads
ros lﬁulus aqui nm cmitulna. cuyn particulerided consiste sn -
que cada capftulo es consecuente del anterior y, a la vez antecedentes

dal que aigua. Esta articulacith interma de la tesh ss, precisamssnte,

2 Hjelmslev, Louis. Prolegfsencs & una teorfa del lenguaje. Edito—

risl Gredos, Espafia, 1974 peg. 22.

3 Pmi'i.l.uv. V. Z. Grématica y Légica, Editorisl Paidés. Arq-'lt:l.m —
1972 pég. 1.



Prédlogo

LAS CUENTAS Y EL. LENGUAJE CLAROS

Excepte los niveles mis profundos y la nomenclatura més especiali
zada, 8l mundo de los sconomistas, contedores y suditores es decifra—
ble; en términos gemsreles, tienen un c8dige accesible a la mayoria de
los morteles.

La posibilidad para que un piblico emplio se interese en proble—
mas contebles y de auditorfa guarda relacifn directas con la técnica ex
positiva, cuyo hilo comfuctor es el lenguajs. Un lenguaja claro produ-
ce cuentas claras,

En este caso, agui citado, se encuentra la presente tesis Audito-
ria de pasivos y contingencies, de Araceli Tenorio Praedo y Luz Elvira
V&zquez Alonso, La caracteristica descollante de ella es la clarided -
del lengueje, la precisién de los.conceptos,

Efectivamsnte, sl lenguaje de esta tesis atrse por su sencillez y
coherencia; cumple falizmente la funcién commicativa, denotativa o re
presentativa que les atribuysn los tefricos del prestigio de Karl ——
Blhler y Roman Jekohm‘-

1 Yllera, Alicia. Estflistica, po#tica y semiologfs literaria. Edi-
torial Alianze, Espafia, 1974 pég. 73
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la llave de la comprensidén,

El hecho de que la tesis sea comprensible hasta para perscnas aje
nas & la profesién no constituye una wlgarizacién del tama, sino, al
contrario, es saludable signo de rigor de dominio.

Consecusntemente, la ssgunda caracter{stica fundamental de la te-
sis radica en el rigor cientifico y metodolégico. En el fondo y visto ¢
gue hay una estructure organizeda alrrededor de las secuencias ldgicas,
asta tesis es un modelo de investigacidn cientffica. Modelo agui segni
fica elgoritmo, equivalencia de “situasciones malas"a. .

Por el hecho de sentar los principios generalss de un modelo de -
auditorifa, se advierte que los estudios de contador han avanzado, puss
ya se sabe que existe una teoria de los signos y los modelos gque es co
min a la lingU{stice (donde germiné y empezé a flerecer), las mateméti
cas, la psicologfms, la antropologia, etc,

El sentide de actualizacién, gque gensralmente no aparece explici-
tado, de los estudios contables se observa al describir y documentar -
el método gra&fico de supervisién y svaluacifén en el sje o jerargufa —
del ‘“control intermo" (Capftulo III). Aquf irrumpen con legftimos fus
ros y an Torma natural, nn art?ficiosn, ‘3aries de unidades que han —

4 Lépez de Medrano, Santiago. Lengusjes simblicos. Editorial ANUIE
México, 1972 phgs. S5 y 57




puesto en circulacién le teordia de la informacién, el estructuralismo

linglifstico y la cibernética: jerarqufas, funciones, relaciones, con—
juntos, disgremas, cédigos, etc. Esto hoce prever que la carrcra de —
contador tiene garantizeda la actualizecifn y, ademis, poses la tenden
cia a sortear airosemente la posibilidad o peligro de la unilaterali—
dad entre el formalismo y el funcionalismo.

De cierto y en reazén del medio en que se desarrolla y las catego-
rfas con les cuales opera, la contabilided y, por lo tento, la audito-
ria, fécilmente puede deaviarse o hacia el formalismo como disefo que
omite el contexto o hacia el funcionalismo que se identifica con la —
tecnocracia y el sentido de eficiencia propia de la reproduccidn, con-
centracifn y expansidn da capiteles.

En todo caso, aguf radica uno de los fundamentos de la reflexién
sobre los planes y programas de estudios de la carrera y, asimismo, —
del perfil del contador y suditor, perfil que, por cierto, se dibuja &
cartada y nftidamente al enfocar las normas personales dentro de la —
clasificacifin de las normas generalmente eceptadas en auvditorfa (1.2)

A propfsito del rissgo del eficilentismo que puede impregnar el —
trabajo del contador, creencia y criterio que tradicionalmente ha he—
cho presa de esta carrera, y de los cuales todavia hay rastros en esta

tesic, resulta pertinente reccnsiderer si la préctica protesional dni-
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mmente se traduce en satisfaccién para los accionistas y los interasses
de la empresa privada o trasciende el espacio de la captacién de mayor .-
volumen de renta en sus diferentes modalidades,

El replantamiento es vélido a la luz de la existencia del sector
pfblico, de las empresas descentralizadas y ante el crecimiento de los
organismos y aparatos del Estado que, por sus funciones sociales tras-’
cienden el interds privado y atraen la atencién pt.‘ubl:l.ca-y colectiva, -
exigen evaluacidn, diagnfstico y pronfstico o prospectiva [cun'accia;-
nes inclufdas) continuas y permanentes. o

Desds luego, es cierto que el origen y la histordia de la contabi-
lided y la axiitorfe tisnen el sello de los intereses y nagocios parti
culares, Este es el caso del biblico José qus sirve de administrador,

sconomista, contador y auditor del faraén de Egipto. Tambidn estd en -

la misma linea el famoso gren visir de Les Mil y una Noches. E1 mismo
Judas, tescrero de Jesucristo, se inscribe en la némina de los precur-
sores literarios de estos oficios, artes y profesiones gue tento desa-
rrollo han experimentado en el siglo XX.

Claro osté que ese desarrollo tiene bases econdmicas: formacidn -
de los mercados interncs, consolidacidn del mercado internacional,

Las crisis mismas, como la de este tiempo, han influido en la evo

lucifn fde estos cstudios, Hay que decir gue este asunto ds 12 crisis -
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ectual es tratado en la presente tesis con mucha oportunidad, en su —
parte final, cuando ofrece al.nn&lisia da la inflecidn y las fluctua—
ciones cambiariss que repercuten en la presentacidén de los estados fi-
n ancieros.

P or supuesto, aquellos antecedentes son litererios y hasta puede
ser que sean mfticos, pero no debe olvidarse gque la literatura en to—
dos los tiempos refleja la realidad. Los ejemplos citados, cuando me—
nos ofrecen un testimonio de gue los pueblos han tenddo la preocupa—
cién de la cantidad, con fuesrza especial destie el momento de la apari-
cién de la propiedad privaeda de les medios de produccidn.

La presccupacién por la contabilidad, en el nivel popular, ha dado
arigen a conocimientos contables de tipo empirico, que son amlnentemen
te précticos, Por encima del empirismo, se eleva Iln otra gran class ge
neral de contebilided y auditaorfa: la cientifica, en 1la r.:.ual confluyen
teoria y préctica.

Esta tesis por derscho propio ubica, dada la busna calided de le
investigacién y su elto gredo de asistematizecién y codificacién, en el
nivel cientifico, 1o cual habla bien de la escuela que forma profesio-
nistas de elevada calificacién. Esto quiere decir gue las cuentas y el

lenguaje le estén saliendo claros a la institucién universitaria.

Alejandro MIGUEL
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1.2

1.3

CAPLITULD I

NERALIDADES
Definicién de Auditoria,
Normas de Auditorfa Generalmente Aceptadas.

Principios de Contebilided Generelmente Aceptados.
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1.1 OEFINICION DE AUDITORIA,

Por el crecimiento que ha venido experimentando nuestro paifs, a -
través de estas Jltimas décedss se ha considerado como pafs subdesarro
1lledo, y se caractariza por tener una economda.mixta ya que participan
en la produccién de bienss y servicios la inicietiva privede y el sec-
tor pdblico, Como consecuencia de este crecimiento aparece la AUDITO——
RIA en la;z empresas, puss e&s preccupacién de los directives proporcio-
nar una informacidn més sficiente y oportuna con respecto a su situa—
cién financiera; ya que conforme aumenta el volumen de oparaciones los
problemas se tornan més complejos, requiriéndose una vigilancia mds es
trecha en al funcionamiento y control de las operaciones, pemj.t_iandn
aasf corregir oportunamente las deficiencies.

Los resultedos de una auditorfs son expresadas a través de una o-
pinidn 1rdepindimta respscto a la razonabilided que presentan los es
tados financieros elaborades por la administracifn de la empresa. Di—
cha opinién seré evaluada por una gren parte de la poblacifn, llémense
inversionistas, acreedores diveresos, dpendencias gubernamentales (fis
co), y demds personas usuarias que puedan tener interdés directo, por -
lo que se considera ésta una de las razones para que las empresas sean

auditadas,
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Existen varios contextos que definen a la auditorfis, de los cuales
podemos citar los sigulentes:

El autor Montgomery define a la auditorfa como:

"El examen sistemdtico de los libros y registros de un negocio u
otra organizacién, con el fin de determinar o werificar les hechos re-
lativos a las operaciones financieras y los resultados de dstas, para
poder informar sobre los mismos"

. Prieto Auiz de Velasco menciona:

"La auditoria t:.isna por objeto la comprobecifn de laa transeccio-
nes registradas en los libros de contabilidad, los cuales son recopila
dos periédicaments por las respectivas empresas, para su pronta infor-
macién, en estados financleros gue muestran el resultado de las opera-
ciones que se han sfectuado y la situaci6n del negocio”,

Por su parte Erick Kohler dice que:

"Auditorfa es una revisidn analftica hecha por Contadores Pibli—
cos, del control interno y reglstros de contabilidad de una empresa —
mercantil u otra unidad econémica que precade a la expresién de su opi

niédn ansmi: da la correccidén de los estados financisros”,

En los conceptos anteriores se observa gue los autores muestran u

na idea de Lo que ellos‘entienden por auditorias, enfocéndola principal
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mente sobre el sxamen de los libros de cardcter contatle con el prop6-
sito de emitir un dictamen, separando £s{ a la auditorfus de la contabi
lidsd ye que no 8s una rama o subdivisién de ésta dltima, pussto que -
la contabilicad mide e informa acerca de los datos financieros de la -
empresa mediante la elaboracién de estedos financierps; y la auditoria
revisa la razenabilided de los mismos para emitir una opinién o infors
ma,

5i el término AUDITORIA en su sentido amplio se utili;a como siné
nimo de REVISION, podemos concluir que:

Le euditorfa es un servicic que prasta el Contador Pdblico Inde—
pendiente el cual consiste en llevar a cebo la revisién de los regis—
tros contables de una entidad econdmica con la F:Lnai:l.dad de reunir els
mentos de juicio para la emisién de su opinién acerca de que los esta-
dog financieros elaboradeos por la administracidn de la empresa presen=
tan en su conjunto razonablemente la situacidn financiaraiy los resul-

tados de sus operaciones,

CLASII'ZCACICON DE LA AUDITORIA.
La auditorfia en general tiene como fin proporcionar una informa--
cién méis eficiente de la empresa con respecto a :

- 5u sit...cidn Fibanciera.
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- Funcionamiento del control interno.
- Cumplimiento de los objetivos enmarcados conforme a lo plansado,
Atendiendo a los fines entes mencionados se efactia la siguiente
clasificacidn:
1. Auditoria Financiera.
2, Auditoria Operacional,

3. Auditorfia Administrativa,

Auditoria Financiera.

La auditorfa financiera es el andtisis que ef‘act-jg un Contador Py
blico de las cifras que presentan los estados financieros con el obje-
to de formarse una opinién acerca de la razonabilided y rendir un ine-
forme o dictamen como resultado del mismo.

La axditorfa financiera por la periodicided con que se reasliza se
divide en:

-  Constante,

~  Periédica,

- Ocasional.

Constente, Se efectfia en forma repetitiva, a intervalos cortos
(miniuln un mes),

Periédica. Se realiza cuando menos una vez por sjercicio sin —
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que sea rutinaria, tel es el caso de la revisién periddica dsl contrel
interno.

Dcasional, Se efectda en forma esporédica como ejemplo podemos
mencionar los trabajos especiales gue efectia el auditor como seria -
la reexpresidn de estedos financieros, treducciones en moneda extranje

ra.

Auditoris Operscional.
Como antecedentes del surgimiento de la auditorfa operacionel men

cionamos los siguientss:

1. E)l desarrollo del mundo de los negocice en los Jltimos afios.

2, Le administracién se encuentra en mancs de profesionales con la ~
preparacién y expsriencies necesaria,

3. Le= nusvas técnicas de administracidn y control: control presu-—
pusstal, costos estdndar, costeo directo, contabilidad por éreas
de responssbilidad, contabilidad adu;inistmtiva. procesamiento e-
lectrénico de datos (EDP) y administracién por objetivos,

4., Perfeccionamiento an las actividedes de los departamentos en las
empresas.

S, Necssided de mayor control y de una mejor evaluacién de los con—

troles establecidos,



6., Demandas del piblico.
7. Incrementar la productividad,

Es necesario que una auditoria juzgue imparcialments los contro——
lea establecidos y que brinde slementos para localizar defisiencies e-
xiatentes en las enﬁra_aas 1% a._ai poder hacer las recomendaciones que —
permiten mejorer las operaciones. Esta revisién implica un enfoque edi
cional al examen tradicional del control intemo, tendiente a promover
la eficiencia de operacién, no solo en aspectos contables, sino en to-
das las éreas en que 38 tenga ingersencia,

La auditor{s operecional la definen los autores Roy A. Lindbsrg y
Theodore Cohn como:

" Una técnica para svaluar sistemética y ngulmnté 1s efectivi
dad de una funcidn o una unidad con referencius a normas corporativas
e industriales, ut.ilizundo personal no especializedo en el Area de as-
tudio, con el objeto de asegurer a la administracién que sus ain-!tiws
se cunplen y determinar que condiciones pueden mejorar ",

En auditorfa operacional se considera una operacién al sonjunto ~
de actividades orientadas hacia un fin particular como vender, cobrar,
producir, etc,

El estudio de estas actividedes se hace también detexrmdnado, si -

el personal que las realiza tiene capacidad para ejecutarlas. El audi-
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tor operacional debe sstar en constente blsqueda de oprtunidades para

aumentar la eficiencia en los controles operacionales y sn la realiza-

cién

cién

misma do las operaciones,

Metodologfa de la Auditorfa Opsracional,

Se puede realizar por medio del métode cientifico de investiga—-
Cuyos pasos son: .
Considaracidn de la informacién preliminar que sugiere el proble-
ma, (Familiarizeclén)

Formulacién del problema (Panorama General).

Observacién de hechos pertinentes al problema (Recaleccién de in-
formacién).

Usos de conocimdentos anteriores (preparacién especial y caepaci—
ded profesional).

Formulacién de hipStesis (Andlisis de la investigecidn). |
Conclusién que confirme o no la hip6tesis (Afirmacién de los ha—

llazgos y presentacién del problema e los afectados),

Auditoria Administrativa.

Aunque algunas empraesaes cuentan con la bondad de su giro, es muy

importants su organizacién, pues esta siempre le nard sobrevivir, en -

situaciones adversas le permitird retirarse dsl mercedo s ctiempo o cam



biar de rumbo.

Entre los factores que conducen al fracaso a las empresas por la
mala administrscién tenemost
1« Mala plensacidn de la produccidn,

2., Insuficiente cepital de trabejo.

3. Estructura orgénica deficiente,

4, Costos de operacidn slevados, 5

5, Costos de venta y distribucién mal planeados,

6. Mala informacién.

7. Equipos obsoletos,

8. Incumpliniento da las polfticas administrativas,

9. Indfces slesvados de rotacién de personal,

10, Complejided de los sistemas de operacién en las distintas éreas -
de la empresa,

Es por eso que el éxito de las empresas directamente depende de -
los buenos criterios o précticas sdministrativas,

La auditorfa administrativa prevee los fracasos ya que pl enfoque
génerico que da se refiere a juzgar a la entidad como un todo, partien
do de la premisa de juzgar horizonmtal o werticalmente lo siguier..._.
jetivos, politices, organizecién (responsabilidades y funciones del --

personal encergado de la toma de decisiones), sistemas y procedimien—



tos, recursos humenos y materimles, asf como cerciorarse da lo arméndi-
co y eficients del proceso administrativo y cada uno de sus elementos.

La auditorf{a sdministrativa se defina como:

"Es el examen integral y constructivo de la estructura orgénica -
de una entidad o cualesquiera de sus secciones, con 8l fin de evaluar
y optimizar la eficiencia de lus mdtodos y sistemas a trédves de sus re
cursos humanos y materiales, tendientes al cumplimiento de sus objeti-
vos, politicas y planes debiendo culminer con uno o varios 1nforms§".

La caracter{stica distintiva de la auditorfa administrativa es el
enfoque y la actitud del auditor y no los métodos, Representa la apli-
cacién de técnices y experiencias del auditor sobre los controles ope-~
rativos de la empresa pudiendo ser un servicio contratado con audito—
res externos especializados o bien formar parte de la estructura de u-
na empresa dentro del drea de suditorfa interna, ademéa:

- No existen normas y principios generalmants aceptados.

- No existen disposiciones legales referentes a la personalidad de
quien la practica.

- Es realizada por diferentes profeaionales,

- Su fFin prinordial es evaluar cuualquier sctivided o funcidn de la
empresa.

- Dsbs oroysctarse nacla el futuro,



- Revisa que esté cumpliéndose con los objetivos y polfticas de la
empresd,

- Examina la forma en que se estan esprovechando los recursos humanos
y materiales,

- Juzga lo adecuado de la organizacidén,

Matodologfa de la Auditorfa Administrativa,
1. Estudio, sndlisis e investigacidn,
1.1 Definir el trabajo y determinar los objetivos.
1.2 Pruparar el plan de sstudio.
1.3 Programacién del pruoyecto.
1.4 Racabar inforwacién,
2, Evaluscidn.
2.1 Analizar los datos.
2.2 Desarrollar el método propuesto o nuevo sistema,
2.3 FPreparar un anflisis de costo. E1 costo actual comparado con
gl propuesto ( Costo~Beneficio ).
2.4 Perauadir de la excelencia del nuevo sistema.
3, Control o seguimiento,
3.1 Comprobar y poner en ejecucién el método propuesto.

3.2 Observar la marcha del método y revaluarlo.



DIFCAENCIAS ENTRE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA; OPERACIONAL Y FINANCIERA,

AIDTITORLs ADMINISTHATIVA
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EC

3

4.

B,

&,

7,

Mo existen normas y prin
tipios de contabilidad ~
genaralmenta aceptados,

Se 'anFoca a cuslouler 4~
reg d& la empresa.

No existen disposicionss
referentes a la paraona-

1ided Yegnl de guien la .

préatica.

Es realizade por profe—
sionistes. (LAE, CP, Eco
nomistas, etc.)

Su Finilidgd a8 avaluar
cugdquier activided o ~
funcién de 'la emprasa,

L& interasa en forma in-

tema o la prpress,

Se proyecta al futuro,

ALDITORIA OPERACIONAL

1.

6.

No exiaten normas y prin
cipios de contsbilidsd -
generalemente aceptadas,

Be enfoca al control in-
terno esteblecido.

No existen disposiciones

rafgrentes & la persona-
lided legel de guien ls
préctica,

Es realizedls por profe—

aionistas. (LAE, CP, w—
ete,)

Su finelided 88 der afi-
clencla operativa,

Le mfema an forma in-
tarna a la empreaa,

be anmarca sobre hechos
presentes v futuros,

AUDITORIA FINANCIERA

1.

3.

8,

&,

7.

Exjsten normas y princi—
pios de contabilidad gans
ralmente aceptados,

Se enfoca a log estedos ~
finencigros preparsdos -~
por la cdministracidn de
la emprasa,

Exdiaten disposiciones re-

forentes & la personalidad
legal de quien la précti-.
ca,

Es reslizede por el Conte-
dor Pdblico Indeparmitente
{euiitor Extemo),

Su Pinalided es-emitiv una
opinddn, ‘

Le interwsa s los immerslo
nlatas, fisco, y pdblico «
an genapal . "

Sa ruﬁsra & hechos pasa—
dos. ‘



1.2 NOPVAS DE “UDITCRIF SEMCAALMENTE ACENTADAS,

£l Instituto Aexicanc de Contedores Pdblicos, A, C. en su boletin
"a", describe a las Normas de Auditoria como:

“"Los requisitos minimos de calidad relativos o la personalidad --
del auditor, al trabsjo gue deszmpefa y a la informacidn que rinde co- .
mo resultado de este trabajo".

Las Normas de Auditorfa se clasifican en:

1. Normas Personales.

2, Normas de Ejecucién del trabajo.

3. Normas de Informacién,

1. lormas Personales.

Estas se basan en las cualidades que el aud.itor debe tener para a
sumir, dentro de les exigencias que el carécter profesionzl ds la audi
torfa impone, a un trabsjo de este tipo.

Dentro de estas normas existen cualiz-der que el auuitor debe man
tener antes de poder asumnir un trabajo profesicnzl de zuditoria y cue-
lifades que drbe mancener durente 31 desarrollo de toda actl.idad pro-
fesional.

Entas Meroas s dividen en:



f.a Entrenamiente Técnico y Cspacidad Profesional,

' El trupajo de auditorfa, cuya finalidaed es la de rendir una opi--
nién profesional independiente, debe ser desarrollado por personas que
tienen un tftulo profesionel legalmente expedido y reconocido, que ten
gan entrenamiento técnico adecuado y capacidad profesionel como audi—
tor.

1.,b Cuidado y Diligencia Profesional,

El auditor eaté obligedo a ejercitar culdado y diligencia razona-
ble en la realizecién de su examen y en la preparacién de su dictamen
o informe,

1.c Independencia Mental,

El auditor esté obligado a mantener una actitud de irdependencia

mental en todos los asuntos relativos a su trabajo profesional,

2, Normas de Ejecucidn del Trabajo.

£l tratar las normas personales se seiialé que el auditor astd o—-
bligado a ejecutar su trabajo con culdado y diligencia adn cuando es -
diffcil definir lo que e=n cade tarea puede representar un cuidado y di
ligencia adecuados existen ciertos elementos que por su importancic de
ben ser cumplidos, Estos elementos bfAsicos fundamentales en la cjecu--

cién =1 trabajo son:
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2.,a Planeacidn y Supervisidn,

El trebajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente y si se u
san ayudantes, #stos deben ser supervisados en forma apropiada. |

2.b Estudio y Evaluacién del Control Intermo.

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacién adecusdos del —
control interno existents qu; le sirvan de base para determinar el gra
do de conflanza que van a depositar en 61, asimismo que le permita de-
terminar la naturaleza, n;:ansidn y oportunided que va a dar a los pro
cedimientos de auditorfa,

2,c Ubtencidn de Evidencia Suficisnte y Competente,

Mediante sua procedimientos de auditorfa, el auditor debe abtener

svidencia comprobatoria suficients y compatente en el grado que requis

ra suministrar una base objetiva para su opinién.

3. Normas de Informacidn,

El resultado final del trabajo desarrollado por el auditor es su
DICTMEN.G INFORME, Mediante &1 pone en conocimiento de las personas -
1nt3ms;das de los resultados de su trabajo y la opinién qus se ha for
mado a través de su examen., E1 dictamen o informe del auditor es en lo
que va a reposar la confianza de los intesresedos en loa estados finan-

cierca para prastarles f4 a las declaraciones que en ellps sparece so-



bre la situacidn financiera y loa resultados de operaciones de la em—
presa, Por (ltimo, es principalmente, a travds del informe o dictamen,
como el piblico y el cliente se dan cuenta del trabajo del auditor.

Esa importancia que el informa o dictamen tiene para el propio au
ditor, para su cliente y para los interesados que van a descansar en -
dl, hace necesaric qus tembién se establezcan no-mas que regulen la ca
lidad y requisitoa minimos del informe o dictamen correspondientes, A &
sas normes las clasificamos como Normas de Dictemen e Informecidn y se
exponen a continuacisoni

3,a Aclaracién De La Relacién Con Estados o Informecidn Financie
ra y Expresién De Opinidn.

En todos los casos en que el nombre de un Contador Pdblico quede
ssociado con estados financieras o informacién financiera; deberd ex—
presar de manera clara e inequivoca la naturaleza de su relacidn con -
dicha informacidn, su opinidn sobre la misma y en su caso, las limita-
ciones importantes que haya tenido su examen, las salvadades que se dg
rivan de ellas o todas las razones de importancia por las cuales expre
sa una opinién adverss o no pusde eupfssar una opinién profesional a -
pesar de haber hacho un examen de acuerdo con las normas de auditor{a,

3.b Baae Ds Dpinién Sobre Estedos Financieros.

El muditor al opinar sobre estados financieros, debe observar que



- Fueron preparadoa de acusrda con principios de contabilidad,
- Dichos principios fueron aplicados sobre bases consistentas,
- La informacidn presesntada en los mismos y en las notas relativas,

@s adecuada y suficiente para su razonable interpretacidén.

Por lo tanto, en ceso da excepciones a lo anterior, el auditor de
be mencionar claramente en qué consisten las desviecionas y su efscto

. :unnt:lficudo scbre los estados financieros,
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1.3 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

Los principios de contabilided son sonceptos bésicos los cuales -

se agrupan de la siguiente forma:

1. Entided

Principios que delimitan e identi- 2. Realizacién

f .
ican al ente econémico 3. Perfodo Contable

4, Vvalor Histérico original,
Principios que establecen ls base-

para la cuantificecidn de las ope- fk  Hegralcaniapde

raciones, 6. Duaslidad Econdmica.

Principio relativo a la informa—
cién, 7. Revelacidn Suficiente,

8. Importancia Relativa
Principios gue abarcan las clasifi

caciones anteriores 9. Consistencia.

y se definen a continuacién:
Entidad. "La actividad econdmica es realizada por entidedes —
identificebles, las que constituyen combinaciones de recurses humancs,

recursos naturales y caepitel, coordinados por una autoridad que toma -
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decisiones encaminadas & la consecucién de los fines de la entidad".

Realizacidn, "La contabilided cuantifica en té@rmincs moneta—
rios las oparsciones que realiza una emtided con otros participantes -
én la actividad scondmice y ciertos sventos sconfmicos que la afec——
tan",

Parfodo Contable, "La necesided de conoocer los resultedos de o
perecidn y la situacidn financiera de la entided que tiens una existen
cia contfnua, obligs a dividir su vida en parfodos convencionales, Las
operacionss y sventos asi como sus sfectos derivedos, susceptibles de
ssr cuantificados, sa identificen con el perfodo sn gque ocurren; por -
tanto cualouier inforwacidn enﬂtnbh dabe indicar claresents el psrfo-
do & qus se refiere, En términcs generales, los costos y gestos deben
uantifim con 8l ingreso que originaron, indepsndientessnts de .1.
fecha en que se paguen”,

Valor HMistérico Original. "Lae mim y avantos econd-
micos que la contabilidad cuentifica, se registren semin las cantida—
des de sfectivo que sa afectan 0 su egudwalente, o la estisecién razo-
nable que da &llos sa haga al momento en gue se conaideren raaluu!u'
contablemente, Estas cifras deberdn ssr modificadas en el caso de gue
ocurren eventos posteriores gue les hagen perder su significado, apli-

cando métodos de ajuste en forma sistsmética que preserven lu imparcia
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lidnd y objetividud de la informacién cont.ble. Si 3¢ zjustan las ci--
‘ras por combios en vl nivel qgenoral de precios vy sn oaplican 2 todos -
los conccptos suscettibles de sar medi icados que intagren los estedos
financieros, se considerord qu? no ha habido violacién de este princi-
pio; oin embargo dsta situecidn debe guedar debidamentr aclarada on la
informacidn que se produzca',

Megocio en llarcha. "La entid=d se presume en existencia pernc
nente, sclvo especificacién en contrerio; por lc oue 1ps cifres de sus
estados financieros representarAn valores hist6ricos, o modificecioncs
de 6llos, sistematicemente obtenidos, Cuendo los cifras representan va
lores estimados de liquidaciédn, esto deberd especificarse clerzmante v
solamente serfn aceplados pera informacién general cuando le entidad .-,
esté en lisuidacién”.

{'ualidad Econémice. "Esta duslidad scondmica se constituyes --
de:

1. .08 recursos de los oue dispone la entidad para 1a reszlizacidr de
sus finez, vy,
2. Les fuentnys de dicheos recursos, cue a su vez son le aspecifica---

cién de los derechos nue sobre los mismos existen considerados :n

s5u conjunto".

Aavelacidn “uficiente. "La informccifn contabl: oresentade en



los estados financioros debe contener en forma clara y comprensible -
todo lo neocesario para juzgar los resultedos de operacién y la situa—
financiera de la entidad",

Importancia Relativa, "La informacién que sparece en los esta
dos financieros debe mostrar los aspectos importantes de la entidad —-
susceptibles de ser cuentificados en términos monetarios. Tento para e
fectos de los datos gque entran al sistema de informacién contable como
pare la informacién resultante de su operacidn, se dsbe écp.rilihrar el
detalle y multiplicidad de los datos con los requisitos de utilidad y
finalidad de la informacién".

Consistenciea. "Los usos dc la informacién contable requieren
gue sigan procedimientos de cuantificacifin que permanezcan en el tiem-
po. La informaci6n contable debe ser cbtenida de la aplicacién de los
mismos principles y reglas particulares de cuantificacién para, median
te la comporacién con estados r'inanciercs tde otras entidedes econdmi—

cas conocer su posicién reletiva“.



CAPITULO II

PASIVO Y CONTINGENCTIAS
‘2.1 Definicidn y estructuracidn,
2,2 Dbjetivos da la auditorda,

2.3 Relacidén con otras cuentas de balance,

e



2,1 DEFIMICIOM Y ESTAUCTURACIO!!,

Cuando por necesidades propias de las transacciones gue se reali-
zan en una empresa, dsta tiere que recurrir a financiamientos, yue son
otorgacos por terceros ente los cuales se contrae una obligacién - pe-
gar en sumas de dinero .

El pasivo comprende las oblioaciones presentes a cargo de la

empresa generadas por operaciones o transacciones paszdas, por a ad--
quisicién rde bienes o servicios, cobros anticipados = cuenta de futu—
ras ventas, obligacionss contractusles o imposltivas, prdstamos de ins
tituciones de crédito, de particulares, atc.

En términos gencrales un pasive se define como una obligacién a -
cargo de la empresa, pagadero en un plazo determinado que puede o no -
estar garontizcdo espocificamentc,

Existen dos clases de pasivos que se citen a continuacidn:

1. Los gue se encuentran definldos en cucnto & beneficierio :+ morto.

. Los gue se estiman o calculan y ademds reprasenten unz secrega——
cién virtual de dinero conociéndose comurmenie como provisiones,
£l prineircl concopto comprendido en el pasivo, es la deud: por -

1- edrulsicién de bienes o servicios relativos = les cperaciones arin-

cingles de la empreac como son: nblicaciones derivadas de la cemora de
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mercanc{a para su venta o transformacidn,

Existen otros conceptos contenidos en el pasivo, loa cuales son:
1. Cobros anticipedos a c;:mtn de futuras ventas de mercancias o ——

prestacién de servicios,

2, Adeudos provenientes de la edquisicién de biemes o servicios para
consumo o beneficio de la empresa.
3, Pasivos provenisntes de obligaciones conchtuales o impositivas.

Pare alcanzar una elaboracién més técnica dentro de la sstructure
cién del balance general, el pasivo se divide en funcifn a su grado de
exigibilided an dos grupos:

- Corto Plezo,

- Largo Plazo,

Entandiéndoss por grado de exigibilidad el menor o mayor plazo —
con qua se cuenta para liquidar una deuda,

En el grupo del pasivo a corto plazo se deberén incluir todos a—
quellos conceptoa cuya exigibilidad se produciré dentro de un afic, 0 -
en el ciclo normal de las npam:l:bnaa.

El pasivo e largo plazo estd representado por los adeudos cuyo —
vancimiento sea posterior a un afio o al ciclo normal de las operacio-
nes,

La presentacién nque se hace a continuacidn da los diferentes con-
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ceplos :cl =-s3ivo 1 cortec plczo dentro del balance general se entorna
en relecidn a 1~ agrupacidn da pasivos de nituraleza semejonte comn de

la exigihilided ¢ importancic relativa.

Corto Plozo:
Oocumen*oa por pogar,
Proveedores,
fcreadores diversos.
Impuestos y dercchos.
Adoudos o compafifas (tenedora, Asociada(s), sqbsidiarin.(s], AFi-—

11ieda(s).)

Largo Plazo:
Docurmentos for pagar.

Emisién de obligaciones,
rasivo Contingente:
Primas de antintiedad.

Pensiones y Jubileaciones,

Zon oYjcto de interprotor la <l :ificrcién del pesivo es neces: —
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rio conocer los términos que se emplean en contabilidad para denaminar
las obligaciones contrafdes por una entided en relacidn al tipo ce ope

racién gue lo genera, y se definen a continuacién:

DCOCUMENTOS POR PAGAR, Esta cuenta sa@ encuentra representade por t{
tulos de crédito los cuales ejercen un poder impositivo o legsl, y que
por caracterfsticas esenclales de ser independientes de la operacidn -
que los genera, se encuentren regulados por una ley denominuZe "Ley Ge
neral de Titulos y Operaciones de Crédito”.

La documentaclén de les ohbligaciones en cuanto 2 opzracicnes pur
comprz de marcancias, inversionas en sctivo fijo, sor la prestacidn ae
seruicin;, nbtencién de financiamiento, etc., se clasifican dependien-
do de con quién se celebran las operaciones par lo que tenemos la si—-
guiznte clasificecidn:

a, Documentos por Pagar a Instituciones de Crédito y Orgenismos Auxi
liares,
Es Documentoz por Pagar a Proveedores,

o Documentes Sor Pager a Acrcederss DHuversns,

=R3VEEDORES, Nos reprasents lus adeudos cortrafdc: con nersonas 1

sicas o moralrs por ls adquizinifnc de biznas p sercicios los cual:: —=



van en funcién al 5iro o actividad de la erpres=z,

ACREEDORES DIVERSUS. Son lis personas ffsicus o morales con las —

gue se tienen contrafdos adeudos por bienes o servicios ajenos a la o-

peracién principel nue realiza la smpresa, es tecir por operaciones ce

lebradas por concepto de compra de mequinaria o servicios necesarios -

para el funcionamiento de la empresa y puecer ser o no obligaciones —-

contractuales o impositivas por lo que se clasifican en:

a,

b.

Sueldos y Salarics (vacaciones, gratificacionss, compensacio
nes, hores extras, etc,)
Comisicnes.

Regalias,

Préstamos en efectivo de accionistas y/o terceros,
Rantas.

Honoraerios Frofesionales.

Dividendos,

Arrendamientos financieros

Anticipos de clientes,etc,

IMPUESTNS ‘v DEYELHDS POR PAGRA, Lns irpuestes son contribuciones -
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@stablecidas en ley pendientes de pagar, que estan a cargo da la empre

sa, en las cumles no existe una contrapreatacién de servicios por sl -
[

astedo; y los derechos corrssponden a contribuciones eatablecides en -

ley por los servicios que prestd el estado en sua funciones de Derecho

Pdblico, asf como por 8l uso o aprovachamiento de los bienes de domi—

nio Pdblico de la nacidn; por ambos aspectos la empresa esté obligada

como retenedora o cepusants, a efsctuar dichos pegos.

A continuacidn se relacionan las obligaciones fiscalss federales:

I. La empresa ss retsnadora dei

b'

C.

Impuesto sobre ingresos s los salarios,
Impuesto sobre dividendos pagatdos a psrsonas radicadas en el
paia,

Impuesto sobre pagos al extranjero port
c.1 Intereses,

c,2 Regalias.

c.3 Comisiones y Mediaciones,

c.4 Asistencia tdcnica,

Cuotas al seguro social,

Fonacot.

Infonavit (por créditos otorgados).

Otros impuestos regulados sobre tributacionss eapeciales.
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II, La empresa es ceusante de:
a, Impuesto al Ingreso do las Socisdedes Mercantiles,
b. Impuesto Scbre Remuneraciones Pagadas.
c. Impuesto al Valor Agregedo,
d. Infonavit.
e. Participacién del Personal en les Utilidades

f. Cuotas Al Seguro Social,

ADELIDOS A COMPANIAS (Tenedora, Asociada(s), Subsidiaria(s), Afilia-
2 dﬂ(s)o)

Nos representa adeudos por operaciones intercompafifas que realizan

‘por concepto de compra de bienes o servicios prestados por las mismas,

EMISION DE OBLIGACIONES. Presenta el importe a pagar por las obli-
gaciones emitides de acuerdo al valor nominal de lus tftulos, y los in
tersses se reglstrarén como pasivo conforme se vayan devengendo dentro

de ‘la cuenta de ecreedores diversos.

Existe una tercera clasificacién que no esta contamplada dentro -
de la sxigibilidad ya que van en funcifn al tiempo y se denomina como
PASIVOS CONTINGENTES.

Una CONTINGENCIA 8s la incertidumbre o riesgo inherente en las —-



transaccionss y eventos que afectan a una empresa.

El concepto general expresado en el Boletfn C-12 "Contingencias y
Compromisos" emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos-
A.C., B3:

"Contingencia es una condicibn, situacidn o conjunto de circunstan
cias que involucran un cierto grado de incertidumbre que pusde resul——
tar a través de la consumacién de un hecho futuro, en la adquisicién -
o la pérdida de un activo o en el origen o cancelacidén de un pasivo y-
que ganeralmente tree como consecuencia una utilided o una pérdida”.

Existen dos clases de contingencias y son:

I. Las de carécter repetitive.

a. Irrecuperabilidad de Cuentas por Cobrar,

b. Garant{ss de Servicio de Productos.

c. Costo probsble aesignable a cada ejercicio de planes de pen
siones, jubilaciones, indemnizaciones por seperacidn y pri
mas de antigleded.

d. Obsolescencia y lento movisdento,

a. Efecto probeble, asignable a cada sjercicio de 1vpusatn-sg
bre la renta y participacifin del personel en las utilida—

des cuyn pago se difiere o anticipa en virtud de diferen—

clas compensables entre el resul. fiscal y la util.(Conta-
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a4

ble) entes de impuesto sobre la renta y participacién del-
personal en las utilidades.

b it Otorgamiento de avales y documentos descontados.

Las de carédcter no repetitivo,

a. Litigios

b, Reclameciones de impuestos y otros asuntos homogéneos.

Las cuentas gque forman a los pasivos contingentes son:
Provisién para Primes de Antigledad
Provisién para Pensiones y Jubilaciones

Provisifin para Indemnizaciones

Para la mayorfa de las empresas el costo anual y el pasivo estima

do correspondients a la prima de antiglieded establecida por la Ley Fe-

deral del Trabajo es de poca importencia. Sin embargo ss necesario cal

cular el costo del ejercicio sobrc bases rezonsbles, para la prima de-

antigliedad legal como para las contractuales o voluntarias,

El registro del costo mnual de un plan de pensiones o jubilaciocnes

debe basarse en un método eCtuarial que sea l6gico, aistemético y con-

sistente a fin de que la determinecién del costo anual sea razonable -

afio con afio.



El pasivo por estos conceptos debers ssr suficiente para hacer e-
factivos los pagos al personal que tiene bensficios adquiridos por ha-
bar cumplido quince afios de servicios para recibir la prima de entigle
dad legsl o @l haber alcanzado la edad minima de retiro para recibir -
la pensién o jubilacidn,

Existe la indemnizacién legal, contractual o por ssparscidn Justi
ficada del trebajador, y estas son pagaderas a la reslizecidn de un he
cho futuro no cuantificable durante la prestecidn del servicioc y nacen

como consecuencia de la terminacifin de la prestacién de servicio,



2,2 0BJETIVDS DE LA AUDITORIA.

El problema gue se encuentra el auditor al examinar el pasiwo es
fundementalmente el de satisfacerse de que todas las obligacionss suje
tas a pago o liquidacidén se incluyen en montos razonables en los esta-
dos financieruos,

En base a lo enterdior y con fundamento en la publicacidn del ins-
tituto Mexicano de Contedores Pdblicos, A, C. en el Boletin G-09 Pasi-
vos de 1o Comisifn de Normas y Procedimientos de Auditorfa (que susti-
tuye al boletfn No. 13 de Julio d; 1976) se oitan los objetivos de ro-
visifn de pasiwvos:

1. Verificar que todos los pasivos han sido contratados a nombre de
la emprasa, registredos y valuados correctamente, son razonable‘s,
corresponden a obligaciones reales pendientes de liquidar.

2. Inwestigacionss que permitan descubrir pasivos no registrados.

3, DOeterminar la existencia de garentlas otorgadas, restriccionss o
gra;r&ms.

4, Cerciorarse de la edecuada presentacidn y revelacién en los esta-

dos financieros.
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2,3 RELACION CON OTRAS CUENTAS DE BALANCE Y ESTADO DE RESULTADOS.

Al sfectuar la revisién de pasivos el auditor deberé observar a—
quellas cuentas que se afectan por una opareoién; sl cuadro sindptico
que se presenta en forma resumida refleja la relacién establenida se—

gin el tipo de transeccién realizaeda, (Ver cuadro anexo)



PASIVOS

—  Proveedores,

Acreedoras Diversos.
Documentos por psgar.
Adeudos con compefifas
tenedora, APilisda(s),
Subsidiariala).

Impuestos por pagar.

. dmpusato esobre la Ren-

ta.por pagar,
Participacidn del Per-
sonal en las utilida—
das por pagar,

Prima de Antigledeat.

Provisiones,

- Crédditos diferidos,

— Bancos

Cuentas
por

Active
Circulante

1 Inventa

F'mpie

Activo. “dad
Fijo | Plante
c y Equi

PO,

L argo

Abono

-«.Cargo

Abono

;.c rm;; i

~Cargo

Abora

%m

Por los prdatamys g
torgados,

Por los -nagos af gC——
tundog .

Por los pagos efeCe.—
tuados del impussto ~

a8l valor agregade de mercancias
serviciss y gastos incurridos;

Por el descuento dg ~
la cartere en el otor

pamisnto de préstamos en la oom
pensacidn del pago deld 1nwaata
-al valm' ‘agregads,

EELE L NE

Mercentias recibidas
de los proveedores, -

gastos y fletes, per los présta
mos do habilitecidn o avio,

Por las devolucionas,
rebajes y tdeacuentos -

-otcmuina por los pmveedoms*

Por la-edguisicién de
maquinaria, inmueblss,

equipo y enseras, por el otorga -
rdento de créditos refa»cnicﬂa—-

l‘iﬁB« ‘

Nlinguno.



{tros
Aotivos

Capital

“Contable

Aesultados

Antict

po-a -~

dores.’

Social -

Utilida

des Re-

ten%dm«

Gustos
- da

Oparg-
cifn-

T

=

ristes.

Carm Por la entregs de B
fectivo pars use o go’
cs de un bisn osepvicie,

Abore Par la soliuaciﬂn GO
. bre el pago total del
dsl bisn o aminia.

Cargo Pox 1iqu1dm1mss O -
e fusionem .

Abooo “cmmizacun de a—
| deudes,

Cargo Adewdos por dividen—
- dos a pager a ecCip—

Abono Nidngunao.

Dargo Servivios, parcepoic-

’ nas ol personal,; pare
tMpaﬂiﬁn de' utilidades, im—— °
- impuestos pagades, provisiones,
intereses, previsidn sccial, ctc.

Abono  NAnguno.
{Exccpcidndaarrms.
omtables)

EL mrrecto Ngistro da astas cuam:as 5arvir5 para da{:aminar la objativwad de Lau pmebas

a resli:ar en la suditorfe,



CAPITULO III

CONTROL INTERANDO

3.1

3.2

3.3

a.a

wiﬂmi*‘lc
Objetivos y elementos,
Métodos de evaluacidn,

Estudio y evaluacién por cioclo de transaccién,
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3.1 DEFINICION,

Por el trabajo que realiza el Contador Pdblico que actda como au-
ditor tendiente a emitir una opinidn profesional acerca de la razonabi
lidad de las cifras que muestran las estados financiervs y tel como lo
seriale la segunda de las normas relativas a la ejecucién del trabajo -
que se mencionan en al capftulo I; es necesario hacer un adecuado estu
dio y eualuacidn'del control interno a fin de determinar el grado de -
conflabilided que se depositard en &1, asimismo serviré de base para -

disefiar el plan de trabajo a realizar.

Empezarsmos por definir pque es el control intemo?.

La Comisidn de Normas y Procedimiéntos de Auditorfa del Instituto
Mexicano de Cuntﬁd;:rma Pdblicos en su éulet!n E-02 [sustituy-a al.Bnla-
tin No. S Examen del Control Interno de febrerc de 1957) dics,

"El control interno contable comprende el plan de orgenizecién y
loa procedimientos y registros que se refieren a la proteccidn de los
activos y a la confiabilided de los registros financieros, consescuente
mente, estdn disefiados para suministrer seguridod rezonable de que:

a., Las operaciones se realizan de acuerdo con autorizeciones genera-

les o especificas de lo administracién,



82

b, Las operaciones se mgistrun 1) pare permitir la preparacién ds
astados f’inamims de conformidad con pr'lncipioa de contabilidad
o cualquisr otro criterio mlicabla a dichos aatadns, y 2) para
mantener datos relativos a la custodia de los actlivuu:

c. Bl acceso a los activos adlo se pam:!.t; de acuarﬁo con autorize—
ciones de la adminiatrecidn. |

d., Los datos regiatrados relativos a la ocustodia de los activos son
r:maruduu con los activos existentes durante intervaloa razona—

blas y se toman las medidas apropiades con respecto a cualquier -

diferencia,

De lo anterior podemns concluir que el control interno, en la ac-~
tualidad abarca todos los departamentos y ectividades de una empresa,
a t:rnv‘a de métodos por medio de los cuales los altos funclonarios de-'
légm autoridad y uignen responsabilidades a funciones tales como!: —
ventas, compras, contabilided y produccién; ademés el programa pera la
preparacién, verif'ica-cidn y distribucidn a los difersntes niveles de -
supervisidén, de aguéllos informes ordinarios y anélisis que capacitan

a los ejecutivos para mantener el control de la gren varieded de fun—

ciones y actividades propias de una empresa.



3.2 BBJETIVOS Y ELEMENTOS.

Por la funcién que desemperian los objetivos del control interno se

clasifican en dos grupos:

I. Control interno Financierv o Contable
a, Proteccién de los activos de la empresa,

b,  Obtencidn de infarmecidn financiera veraz y confiable,

II, Control interno Administrativo.
a. Promocidn de eficiencia en la operacidn del negoeio.
b, EJecucidn de las opereciones de scuerdo a politicas estableci

das por la administracién de lu empresa.

Los elementos del control interno son agrupedos en cuatro clasifi-
caciones y son:
- Direccidn
- Coordinacién
1. ORGANIZACION
- Divisién de labores

A signacidn de Responsabili-

dades.



- Planeacidén.
2., PROCEDIMIENTOS, - Reglstros y Formas,

- Informes,

- Entrenamiento,

- Eficiencia.

3. PERSONAL, ¢ W o s
- Moralidad, .

- Ratribucidn,
4, SUPERVISION.
ORGANIZACION,

Direccién, Que ssuma la responsabilidad de la politica gene—

ral de la emprasa y de las decisionas tnnuias en su desarrcllo,

Coordinacién, Gue adapte las obligetiones y necesidades de —

las partes integrantes de la empresa a un todo homogéneo y armfnico; -

que preves los conflictos propios de invesién de funciones o interpre-

taciones contrarias e las asignaciones de autorided.
Divisién de Labores, Que defina claramente la independencia -
de las funciones de operacidn, custodia y registro. El principio bési-

co del control interno es, en este aspecto, que ningdn departamento de



be tener acceso a los registros en gque su controle su propia opera— -
cién, Bejo el mismo principio, el departamento de contabllidad no debe
tener funcionss de operacién y custodia sino concretarse al registro -
correcto de datos, verificando sus respectivas autorizeciones y eviden
cias de controles aplicables, as{ como a la presentacidn de los infor-
mes y andlisis que requiera la direccién pars controlar adecusdamente

las operaciones de la empresa. El principio de divisién de labores im-
pide que aquellos de quienes depende la realizacién de determinada opeg
raciédn puedan influir en la forma que ha de edoptar su registro o en -
la posesién de los bienes involucredos, Bajo el mismo principio, una -
misma transaccién debe pasar por diverses manos, independientes entre

si,

Asignacién de Responsabilidades. Que estublezca con claridad
los nombramientos dentro de la emprssa, su jerarqufa y delegue Far:ult_a_
des de autorizecidn congruentes con las responsabilidades asignadas. -
El principio fundamental en este sspecto consiste en que no se rsalice
transaccién alguna sin la aprobaci6n de alguien especificamente autori
zou® para sllo, Debe, en todo coso, existir constencla de esta aproba-
cidn, coun la posible excepcidn e actividades rutinarias de mencr i..

portancia en que la aprobacién claramente pueda entenderse como ticita



PAOCEDIMIENTOS,

La existencia ds control :I.r_ttl-,ama no se demusstra sflo con una ade
cuada organizacidn, pues es necesario qua sus prim:lﬁins ae apliquen -
en la préctica mediante procedimientos que garanticen la sflidez de la
orgnnizau-iﬂn. o |

Planeacidén y Sistematizacidn, Es dsseabls encontrar en uso un
m'lz_twt:lw general o una serie de msm;ntim sobre fu‘u:i;::naa de di-
reccifn y coordinacién, la divisién des labores, el sistema de wtmdzﬁ
ciones y fijaciédn de responsabilidades, Estos matﬁmtiwe u:;uaim;:e;
asumen la forma de manuales de pmadiwm y timn por objsto ase
gurer 8l cumplimiento, por parte del personal con les pr&ntinés que --
dan ;futn a laas politicas de la empresa, uniformar los procedimientos
reducir errores abreviar sl perfodo de entrenamiento del personel y e—.
liminar o reducir el ndmero de érdenea verbales y de dacisjl.on-as apresy
radas, | r

Registros y Farmas, Un buen sistema de control interno debe -
procurar procedimientos adall::uadns para @l registro completo y correcto
de las operaciones asi como .para praplim.‘.‘.nnar informacidn,

Informes. La vigilancia dentro de una empresa aa har.a a travds
de informes internos no basta con su preparacidn ya que deberédn ser juz

gados por personas con cepecided para hacerlo y autorided para tomar de
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cislones y coregir deficiencias,

PERSONAL ,

Entrenamiento, La eficacia del control intermo en gran parte
radica en el entrenamisnto que se de al empleado para la ejecucién de
los procedimientos, por lo guse es necesario crear programas contfnuos
de entrenamiento con el objeto de conter con el personal més aptn' en -
el desarrollo de las actividedes.

Eficlencie. Despuds del entrenamdento, la eficiencia depsnde-
ré del juicio personal eplicado & cada actividad, E1 interés dél nego-
cio por medir y alentar la eficiencia t;mstituya un coadyuvante del —
control intema,

Moralidad. Los requisitos de admisién y el constante interés
de los directivos por el comportemiento del personal son en af‘ectc_a, a-
yudas importentes al control.

Retribucidn, Es indudable gue un personal retribuido adecuada
mente se presta mejor a realizar los propdsitos de la empresa con entu
siasmo y concentra mayor atencidén en ;umlir con eficiencia que en ha-

cer planes para desfalcar al negocio,



BUPERVISION,

No ®s dnicemente necesario el disefio de una buena urganizaciﬂn. -

sino tambidn la vigilancis constantes para que el personal desarrvlle -
Impmdidmhaasucamudammwnlmplwadeluumannu
n:l.dn La al.q:rmhiﬁn se ejerce en difmntal nivales, por diferentes -
fumimnnl.nu y -mleadns y en formas direotas e indirectas,

| Una bunna plamm!.dn; l.ailtamatizacim de prmadinﬂ.ms y un busn
disefio de registros, formas e informes pemi.ta la aupm::lsidn casi au-

tomética de los diversos aspectos del control interna,



3.3 METODOS DE EVALUACION.

Como pasc preliminar al 1levar a cabo una auditorfa, o bien duran
te el curso de slla, el Contador Pdblico independiente habré de estu—
diar el sistema de control interno tanto financiero o contable como ad
ministrativo, gque tenga en operacién la smpresa, Las finalidades que -
se persiguen con el estudio y evaluacién del control interno (b4sica—
untal'f’inamiam) san:
1. Poder cumplir respecto & la exiensifn en que se habrén de aplicar

las prusbas y procedimdentoa de auditoris, en el :lasarrollc_l del -

trabajo de investigacidén. |

2. Cerclorarse de la bondad o de las deficiencias del sistema.

3., Juzgar si es o no adecuado el sistema de cur;tml intamo de tal -
forma Que saea una de las basas en las cuales descansard el audi—
tor pare poder expresar una opindién respecto a la razonabilidad -
de las cifras que sc muestran en ioa estados fﬁmiema.

Para poder llevar a caba el estudie del control interno el Ccr;ta—
dor Pdblico Independiente cuenta con tres métodos principalas, y 898 —
. clasifican en :
l¥todo Descriptivo.

Método Gréfico



Método de Cuestionarios.

METODD DESCRIPTIVO,

Consiaste en explicar por escrito les difsrentes actividades y —-
transacciones que se comprenden en el sistema; su formulacidn se hace
en forma de memoranda, en donde se transacribe en forma fluide los dis
tintos pasos de un aspecto operativo, Para ilustrer este método se des
cribe el ciclo de transaccidn de "Compras ~ Ctas, x Pagar - Egresos" -

de la compafifa W, S, A,

COMPARIA W, 5. A.
Diciembrs B3
CICLO DE TRANSACCION
"COMPRAS - CTAS, X PAGAA - EGRESOS"
DESCRIPCION DEL BISTEMA
La emprasa se dedica & la produccidn y venta de esencias y sabo——
res para la industria de cdsmeticos y de alimentos, para lo cuel com——
pra y utiliza cantidedes sustanciales de materies primas en su proc@ac
de fabricacién, Ademés se efectian compras de activos fijos, mobiliea—
rio y equipo de oficina, Todaes las compras se reamlizen a través del de
partamento de compras, existen algunos gastos los cuales no se trami—

tan a través del departamento de compras entre los que se incluyen ho-

norarios a agenciaes puklicicaries, servicios legalea, sequros y algu--
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nas compras especiales,

1. Materia Prima y materiales.

Eastas compras son iniciadas por el supervisor de inventarios o —
por el departemento de programacidn y :;ruduccidn. quienss preparan una
requisicién de compra que debe ser sprobada por el supervisor de pro——
duccién antes de enviarse compras,

2. Activos Fijos (Maguinaris y Equipo)

Estas compras son iniciadas por el superintendente de la planta,
la requisicién de compra debe ser aprobade por el vicepresidente de o-
peracionss y el presidente. Todas las adquisiciones o inversiones de -
maquinaria superdorss .a $250,000.00 deben ser aprobadas por sl Consejo
de Administracidn,

3, Activos Fijos (Mobiliario y Equipo)

Estas compras son iniciadas por el vicepresidente de administra--
cién y dlb:;n- ser .aprnbadas por el Presidente. Para les ét:i:nrn];:r'ns superioc
ras a ”3250,000.00 sa roquiere la aprobacifn del Caonssjo de Administra-
cidn,

4, Artfculos de Oficina y limpieza,

Eatas compras son iniciadss por el departamento que las necesite
respectivamente, y sdlo g8 requiers la aprobecifdn del jefe de departa-

mento.



S, Otros gastos.
Los gastos de servicios, tales como servicios legales, de contabi
lided y de seguros, no requiersn requisicién de compra. Los pagos es—-

t&n soportados por las solicitudes de cheques,

COTIZACIONES DE PRECIOS. (Diagrama No. 1)

Las requisiciones de compra eprobadas se tuman al departamento -
de compras, para compras mayores a $50,000.c0 deben obtenerse cotize—
ciones de tres o cuatro provesdores (para compras menores al importe -
antes mencionado, no se reguieren cotizeciones). Se prepara un formato
de "Cotizacién de Precios" que se elabora en origina]: y nimero de co—
plas igual al nimero de proveadores potenciales., En el original se ang
ta el nombre de los distintos proveedores, y a las copias el respecti-
vo nombre de cade proveedor y se les envia,

El original cis la "Cotizaecién de Precios" se anexa a la requisi—

cién y son archivedas en orden cronolégico,

PEDIDOS, (Diagrama No. 2)
De las cotizaciones contestedes, el auxiliar del departemento de
compras consultars con la parsonea que hizo el pedido y seleccionarén -

al mejor provecdor baséndose en la confimbilidad, calidad y precio que

of recen los proveedoreas.
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£l original de la "Cotizecién de Precios" se coteja con las coti-
zaciones contestadas una vez conforme se urchive; definitivaments,

Una vez seleccionado 8l proveedor, en sl aepurtamnta ds compras
se prepara una érden de compra en original y cuatro copias y se distri
buyen como sigue: |
Mal - Proveedor,
1a, Copia -~ Proveedor,
2a, copla -~ Ge archiva en el expediente del proveedor, junto con la

requisicién de compra y le cotizacidn aceptada,
3a, copie - Se envia a recepcién., (almacén)

da, copia =~ Al departamenbo de cuentas por pagar.

La drden de compra incluye cantidades, descripciones, precios, w-
condiciones, fechas de entrega y algune ctra especificacién para los -
erticulos qua requieren de ciertes condiciones espaciales.

Las cotizaciones de proveedores no eceptadas se archivan permanen

temente para futuras consultas, enviandose una carta de cortesia,

ALMACEN, (Diagrama No. 3)
El almacén recibe la 3a, copia de la ordsn de compra y se archiva

temporalvente en orden nimerico, una vez gue el proveedor envie lz mer
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cancia ncn@aﬁada de la copla de la factura so sacae la orden de compra
correspondiente, se coteja la informacién y se cusnta la marcancla prg
cediendo a elaborar el vale de entrada en original y tres copias.
Original - Depto de cuentas por pagar,
la, copla - Depto de cuentas por pagar.

28, copia - Deptu de compras,

3a, copia - se archiva an orden ndmerico.

El vele de entrada contiens fecha de recepcidn, cantided, dascrip
cién de los art{culos recibidos, Nimero da factura del proveedor, Ndrng
ro de la orden de compra, y as firmada por el empleado qus recibif le
mercancia y por el sufervisor del almacén gquien da el Vo, Bo,

Con la 3a, copla del vale de entrada se .procnds a registrar en el
Kardex de inventarios al finel del dia,

El original y la 7a. copla se anaxan a la copia de la factura del
provesdor y a la orden de compra enviéndose al depto de cuentas por pa

gar, y la 2a. copia al depto de compras.

CUENTAS POR PAGAR. (0iagrama No, 4)
El departamento de compras envia la 4a. copia de la Orden de com-

pra v se archivs en secuencia ndmerica temporalmente por ser ordenes =



pendientes de recibir, una vez que se recibs la mercancfa el almacén -
turna el paquete de documentacidn que lo Fofman; el Vele de Entrada {g
riginal y 1a. copia), copia de la factura del proveedor, y 3a. copla -
de la Orden de Compra las cualss se cotejan contra la 4a, copia de la

Orden de Compra dejando como evidencia de verificacidn la inic:lal del

auxiliar del Oepartamento de Cuentas por Pagar para posteriorments re-
gistrar en el Kérdex del provesdor correspondients,

La 3a, copia de la Orden de Compra, copia de la factura del pro--
veador y la 1a, copia del Vale de Entrada se envian al ﬂepaftumentn de
Contabilidad para su registro contable. La 4a. copia de la Orden de —
Compra se anexa al Vale de Entrada ordiginal y se archivan temporalman-
te sn sscuancia ndmerica en espera de la ducumantacidn.nrig;nal.

Se recibe la factura originel y copia del cuntrers;ibu las cuales
son enviedas por el Departamento de Caja para verificar los datos (Cans
tidades, descripciones, preclos, condiclonass, etc,) por e’ auxiliar pa—
ra posteriormente entregarlos al jefe del Departamento para su sproba--
cién; una vez autorizados se archivan sn orden cronolégico (por Venci--
mientu]. Al vencimiento los documentos se extraen del archivo temporal
y 88 turnan al Departamenta de Caja para gue se efectus el pago.

Fl Departamento de Tesorsria envia la 2a, copia del cheque/Poliza

iln agresos una vez que se ha efectuado la autorizacid- del chegue para



que se descargue en el kérdex del proveedor que corresponda, para des-
puéis archivarse en orden ndmerico definitivemente,

Cade mes se relacionan los saldos de los proveedores y se cotejan
con los saldos que lleva el departmntn de Contabilided cualquier di_s_
crepancia es aclarada por ambos departsmentos,

Con las Ordenses de Compra gue se archiven temporalmente en espera
de recibir la msrcencfa se relacionan mensuelmente y se cotejan con el
almacén pera evitar tener Srdenes demasiado atrasadas, y en caso de e-
xiastir se cancelan si el proveedor no va ha surtir en un perfodo méxi-

mo de 15 dias,.

DEPARTAMENTO DE CAJA. (Diagreama No, S)

Los provecdores presentan a revisién su(s) factura(s) original(es)
los cuales son recibidos por la cajeres quien elabora un contrarecibo
en original y copia,
Original - proveedor
1a, copla =~ 38 anexa & la documentacidén original y se envia al depar-
tamento de cuentas por pagar.

La documentacidn que ha llegado a su vencimiento es envieda por —
el departamento de Cuentas por Pagar puara efectuar el pago por congi=--

guiente la cajera elahora el cheque/poliza de egresos en original y -——
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dos copias y se anexan a la docuemntacién comprobatoria para ser envia
das & firma al Departamento de tesorerifs y/o Finanzas.

Una vaz autorizedos y firmedos los cheques se entrega sl chagque/-
poliza de egresos original al proveedar,

La 1a. copia del contrasrecibo se destruys, La 2a. copia del che—
qua/pr:‘lliza de egresos, factura original del proveedor, 4a, copia de la
Orden de Compra y sl Vale de Entreda Original se envian al departamen-

to de contabilided pare su registro contabla.

DEPAATAMENTO DE TESORERIA, (Diagrama No. 6)

£l gerente del Departamento de Tesorerfe retibe del departamento
de caja sl chegue y la documentacidn soporte y varifica su curreccidn.
y en caso de cualquier discl;ﬂpancia o duda sa prepara una forma de de-

volucidn de documentos, el chaque/péliza de egresos original es archi

vado temporalmente en espere de la dotumentacidn correcta. Cuando no

u]

hay discmpﬁncia elguna se separan por importes, los cheques mayores

$50,000.00 son enviados al gersnte dsl Departamento de Finanzas para

su firma y ravisidén,
Los chequas menores a 3$50,000.00 son firmados por el gerente de -
tesorerfa ademis de la firma del Presidente de la Comparifa 12 cual es

impresa por un fecsimil mécanico y se oncuentra bajo la custodia -
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del gerente del Departamento de Tesoreria.

Los cheques ya Tirmados se envion junto con la documentacién al -
Dapartamento de Caja, a excepcidn de la 2a. copia del chequs/p6liza de
agresos la cusl se envia directaments al Departamento de cuentas por -

pagar,

DEPARTAMENTO DE FINANZAS,  ( Diagrama No. 7 )

El asistente del gerente del Departamento de Filnanzas recibe del-
Departamento de Tesorarfa le documentacién y revisa que todos los che-
gquas de $ 50,000,00 a % 100,000.00 contengan la firma del gerente del-
Departamento de Tesorerfa, para que posteriormente sean firmeados por -
el gerente del Departamento de Finanzas, Los chegues mayores a ;| - =~
§ 100,000.00 son firmados por el gerente del Departamento de Finanzas-
y por el presidente de la compafifa.

Cuando los cheques tienen embas firmas se envian al departamento-
de Tesoreria para qus ahf se efectds 1la distribucién correspondiente-

y la documentacién siga su curso.

DESARTAMENTO NE CONTABILIOAD. ( Diagrama No. 8 )
£l departnmento de Cuentas por Pagar envia la 1n. copia del vale

de entrasin, copia de la factura del proveesdor; y 3a. copia do la orden



de compra y se anota el ndmerc clave del provesdor en bass al catélogo
de cuentas y se procede al registro contable de las adguisicionas,
Compras Dabe

Ctas. X Pagar Haber

El Departamento de Caja envia la documantacién comprobatoris del
pago efectuado y el a.nd.liar de contebilidad anota la clave del provesd
dor y procede & su registro contabls,
Ctaes, X Pagar Debe

Bancos Habar

METODO GRAFICO.

Este mdtodo consiste en presentar objetivamente la organizecién -
de la empresa y los procedimientos establecidos en la misma que se en-
cuentran en vigor, Tiene como bases la esquematizecién de las operacio-
nes mediante el empleo de Diagramas de Flujo a trawds del uso de simbo
los (Fleches, y diversas figures geométricaa).

Un diagrema de flujo sirve para dos propfsitos necesarios y son:

a. Comprensién.

b, Comunicecién,

El diagrama de flujo expresa procedimientos en forma gréfica, por

tanto, facilita su comprensién; en la misma forma, provee un medio su-



perior para comunicar informacién, La gréfica de flujo permite al audi

tor estar en condiciones de identificer petulisridades de control del

sistema, a su vez contribuys enfatizando los asuntos concernientes a -

la auditoria,

Para obtener los beneficios de la formulacién de diagramas de flu

Jo, los siguientes criteriné deben da reunirse:

1.

2.

3.

4,

5-

Los procedimientos deben mostrarse en secuencia.

Todas las copias de los documentos deben ser tomadas en cuenté y
axplicades cuando tengan significacién contable.

Deba mostrarse el marttﬁtitrﬂ.anto de los arthivos y la preparacién
de informes con signif i;:al:idn contable,

Deba mostrarae el flujo de la documentacidn entre los diferentes
departamentos del negocio.

Debe mostrarse el titulo ;: el puesto y, cuando sea prﬁctico, el -
nombre de las personas que ejacutan el procedimiento.

Estc método purmite identificar registros, archivos, informes, —

provee descripciones de opereciones y documentos relstivos, en la se—

cuencila del procesamiento; gufa al zuditor a travds de todos los pasos

del proceso llevéndolo hacia la disposicién de copias de documontos --

con significado para la suditorfa.
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Tres puntos principales desben tenerse en cuenta y son:

fo. E1 flujo de las transacciones a través de un sistema especifico,
debe ser diagramado paso por paso,

20, Toda informacién relevente a las transacciones tales como termina
cién de la documentecién, establecimiento de controles totales y
rovisién de archivos abiertos, debe ser ragistreda de tal forma -
que las preguntas relativas, detallddas en el cuestionario da.l:og
trol interno, puadan: ser l:m’c;.!stadas edecundamente,

30, Es importante la claridad y simplicided en la presentacién.

Pare ilustrar este método ejemplificaremos el caso anterior utili
zedo en el método deoscriptivo correspondiente al ciclo de transaccidn

“Compras ~ Ctas. por Pagar - Egresos" de la Compafifa W, S. A.

Simbologia de los diagramas,

A continuacidn se presentan los simbolos utilizedos en los disgra



\]

e s mam = - = ————

72

Documanto,

Preparacidn de Documento,

Doocumento de envio., (Contiene infor-
ciédn control; puede ser unu forma es
pecial o una tira de mdquina sumado-
ra.

Flujo Fisico de documentos.

Flujo da Informacidn,

Bifurcacién.
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Terminal. (Abandona sl sistema dia-
gramado. )

Archivo Permanente de Documentos,
Alfabético (a), Mimerico (n), o 8ro
nolégice (c).

Archivo Temporal da Documentos,
Alfabético (a), Mimerico (n), o €ro
nolégico (c).

Fuente de Registro en Libro Mayor.

Libro o Registroc que no forma parte
del sistema de partida doble,

Libro Mayor o Registro Auxiliar,
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Puntos de inicio,

Transferido a, o de, otro diagrama,

Anexadao,

Destrufdo,

Firma (f) inicial (1)

Referencia para Notaes,
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VMETOD0 DE CUESTIONARIO.

Para la sveluacifin del sistema de control interno por este método-
se elabora una relacidn de preguntes descriptivas y secuenciales sobre
aspectos bésicos de las opersciones de la empresa a investigar, poste-
riorments se procede a obtener las respusstas corrsspondientes.

Las preguntas inclufdas en el cuestionaric se eleboran de tal for-
ma gue una respuesta negativa puede advertir debilidades en el control
intermo; cuando sea necaesario ase inclufran explicaciones més amplias -
que hagan suficientes las respusstas,

Los cuestignurias daberdn contener lo siguiente:

[ Emﬁem 1n§ controles minimos qua deben existir
para confiar en el sistema,

2, @pacio para mencionar el nombre y puesto del smplea-
do.

3.  Columas para indicer si el control enumeredo on el-
cuastionarioc es seguido por la compaiif{a, o no es - -
eplicabla por la naturaleza del negocio,

A contimuecidn se presenta un ejesplo de cuestionario eplicado al-

ciclo de transaccifn de "Compras-Cuentas por Pager-Egresos .



CUESTIONARIO DEL ESTUDID DEL CONTROL INTERNO
CICLO DE TRANSACCIONES

"Compras-Cuentas por Pagar-Egresos”

Nombre de la smpresa

Eiahorndo por

Fecha

Revisado por

REGISTRO INICIAL DE LA RECEPCION =
DE BIENES Y SERVICIOS.

1. .8on los 5iguientu conceptos —
‘varificedos & travis de métodos a—
propiados (por conteo, pesaje e ins
psccién de los bienes recibides ) y
ol resultado registreado al momento-
" da su recepcién, para cotejo poste-
rlor contra las facturas respecti—
vas en cuanto a:

a. Naturaleza, cantidad y comdicidn
de los bisnes recibidos (inclu—
yendo activos fijos y abasteci--
miento de importancie como sumi-
nistro);

« Servicios importeantes recibidos-
(hasta un 1fmits préctico).

2. iSon los registros de recepcidn-
(1) controledos en forma tal gue —
pueda sstablecerse subsecusntements
sl todas las transscciones relativas

han sido tomadas en cuenta(por nume-

Fecha

" Nowbre/pussto dal
' ampleedo que apli

ca el procedimlen

k0, -

JEmplsa sl pro-
cadimianto 1la - -
ampresa?.

N/A SI NO




racidn secuencial de notas de en-
treda al almacén o mediante la a-
notecién de las entradas en un re
gistro en lo concerniente a:

a., Bienass (1.a)

b. Servicios (1.b)

PASIVOS POR FACTUAAS NO PROCESA—
DAS,

3. (Existen registros adecuedos -

de bienes y servicios recibidos -
qua no han aido correspondidos —
por las fecturas respectives de -
los proveedorss en lo que 88 re——
fiers a!

a. Bienes (1.a)

b. Servicios (1.b)

4, JCuéndo se usan forwatos prenu
merados sscuencialmente (2), son

todos los ndmeros tomados en cuen -

ta como parte del procedimiento —
de control sobre entradas al alma
cén no correspondidas (3), en lo
concerniente a:

a., Bienes (1.a)

b, Servicios (1.b)

S 280n las partidas no correspan
didaes de bienes y servicios reci-
bidos (4) revisadas periédicamen-
te ocon el fin de detarminar las -
razones por las que cualesquiera

de dichas ontradas al almacén no

han sido correspondidas en un pla
zo rozonable por lo gue se refie-
as

Nombrae/Puesto del
empleado gue apli
ca al procadimien
to,

JEmplea el pro-
cedimiento la -

smprasa?
N/A 8T NO




a. Bienss (1.a)
b. Servicios (1.b)

6. ¢Es la revisién indiceda en (S)

sfectuada por persones distintas -

a aguellas que mantienen los re—
gistros de partidas pendiantes de
ser comprendidas (3)7 (A)

7. JEl resyltado-de loa procedi—
mientos en (5) es revisado y apro
bado por funcionario responsable
-? (B)

8. lExisten procedimientos siste-
méticos para la determinacifn y -
registro periédico de los pasivos
por servicios importantes recibi-
dos, diferentes de aguellos veri-
ficados por les procedimientos —
descritos en (1.b)7

9, iSon revisados y eprobados por
funcionario responsable los resul
tados de los procedimientos en —
(8)? (8)

ASIENTOS EN LOS REGISTROS DE IN—
VENTARIOS,

10, jCuéndo se requiere se usan -
los registros de bienss recibidos
(1.a) con 81 fin de anctar las ~
cantidades en los auxilieres ds -

a7

Nombre/Pusesto del
empleado que apli
ca el procedimien
to.

(Emplea el pro-
cadimiento la -
empresa?

N/A ST NO




Nombrg /puesto del
empleado que aepli
ca el procedimien
to.

(Emplea el pro-
cedimiento la -
empresa?

N/A

sl

NO

inventarios?

REGISTAO INICIAL OE DEVOLUCIONES
Y RECLAMACIONES.

11. (Son los siguientes conceptos
registrados para propésito de con-
trol contable al momento en que —
los bienss sén deweltos o las re-

clamaciones inicislmente estableci -

das, para cotajarlas posteriormsn—
te con las notas de créddito respsc
tives por lo gque se refiere a:

a, Cantidades dewueltas a los pro
veedares ,

b, Otros reclamos hecHos a los -
proveedores (envios incomple-
tos, reclamos de fletes, bie-
nes defactunsos o dafiedos no
devueltos, etc,)

12. ¢Son los registros indicados -
en (11) controlados en forma tal -
qua pueda establecerse subsacuente
mente si las transacciones relati-
vas han sido Integramente tomadas
an cuenta (Pre-numeracién secuen—
cial de las formas de reclamacién
0 a través de la anotacidn de los
reclamos en un registro) en lo con
carniente a:

a. Bienss (11,e)

k. Jtros reclamas (11.b)



Nombra/puasto del lEmplea sl proce-
empleado que apli dimiento la empre
ca el procedimden  sa? '
to. N/A ST NO

OBTENCION DE LAS NOTAS DE CREDI-
TO POR DEVOLUCIONES Y REQLAMACIO ~
NES, :

13.; Se mantisnen registres de -
bienes devueltos y reclamacicnes
hechas que no hayan sido corres-
pondidas por les notas de orédito
(o débito) respectivas en lo con
camilente a:

a. Bienas  (11.a)
b, Otros reclams ( 11.b ) 7~

14, yCuéndo se usas formatos pre
numerados secusncialmente (12),~
son todos lod ndmeros tomados —
en cuenta como parte del procedd
misnto de control sobre las par-
tidas no correspondidas a:

a. Bienas ( 11.8)

b, Otros reclamos- ( 11,b)?

15, ¢ Son las partidas de devolu
olones y reclamos no correspordl

das (13), revisadas periédicamen

te, con el fin de determinar las
razones por las que tales pérdi-

no han sido corrsspondidas sn un "
plazo razonable en lo concernien

te 8

a, Blenes ( 11.a)

.b, Otros reclamos ( 11.b) 77



16, p Es la revisién indiceda —
en (15), efectuada por personas~
diferantes a aquellas que mantle
nen los registros de partidas —
pendientes de ser correspondidas

(13)7 (A)

17.2El resultado de los procedi-~
mientos seguidos en (15), @s re-
visado y asprobado por funciona—
rio responsable? (B)

ASIENTOS EN LOS AUXILIARES OE IN
VENTARIOS,

18. § Cuando se requiere, son —
los regiatros de bienes devuel--
tos (11.a) uscdos para anotar —
las cantidades en los auxiliares
individuales de inventerios?

COTEJO DETALLADO DE LA DOCUMENTA
CION, A

19, ;5e cotejan las facturas que
amparan bienss recibidos en cuan
to a:

a, Cantidades y condicifn de -~
los blenes recibidos (con —
los registros de entradas al

almacén).

b, Nnturaleza y cantidad de bie-

Nombra/puesto del
empleado que apli
ca el procedimien
to.

{Emplea el pro-
cedimianto la -

ampresa?
N/A

SI

NG




nes solicitados (con las
frdenes de compra)

c. Precios y otros términos
de compra (con los pedi—
dos y las listas de pre—
cios de los provesdores).

20. "gSon las facturas por ser
vicios recibidos comparedos —
con la documentacién que las -
sustentan (informes de termina
cidn de servicios, contratos -

de arrendaemiento, registro de

lectura de medidores, etc.), o
si tal documentacién no estd -
disponible son aprobadas por -
funcionario responsable? (B)

21, lSon reslizadas por perso
nas distintas las funciones si
guientes:

a. Preparacién de la drde—
nes de comprae, (A)

b. Preparacifn de los regis
tros de entrada al alma-
cén, (A)

22, $Se cotejan las notas dae
crédito (o débito) a fin de —
confirmar que:

a, Dichas notas concuerdan -
con el registro original

91

Nonbre/Pusato del
empleado que apli
ca el procedimien
to.

JEmplea el pro-

cedimiento la -
empreaa?
N/A SI NO




de los bienes dewueltos o
reclamos efectusdos,

b. Los precios concuerdan —-
con las facturas origina-
les,

23, JlLas operaciones aritméti
cas de las facturas y notas de
crédito (o débito), son verifi
cadas con un alcencc razonable
-7

24, JExiste evidencia en las
fectures y notas de crédito (o
débito) de que las verificacio
nes indicadas en ( 19 a 23) se
efectuaron?

APROBACION DE LA DOCUMENTACION
25, (Estén las fecturas y no-

tas de crédito (o débito) suje
tas a una aprobacién final es-—

crita, por parte de un furcio- .

nario rasponsable antes de ser
contabilizadas en "Cuentas por
pagar"? (8)

26. ¢Son debidamente documen-—
tados los ajustes a las cuen-—

tas de proveedor2s?

27. ;l.os ajustes a las cuen--

92

Nombre/Pussto del
emplesdo que apli
ca el procedimien
to.

lEmplea el pro
cedimiento la
empresa?

N/A SI No




tas de provesdoras y la docu—
mentacidn relativa (256) son re
visadas y autorizades por fun-
cionario responsable con ante-
rioridad a ser asentados en —
los registros de ctas. por pa-
gar? (8)

CONTABILIZACION DE TODAS LAS -
TRANSACCIONES,

28, (El1 gsistema es tal que to
da la documentacién gue a con-
tinuacidn se menciona es conta
bilizada y los mantos son re—
‘gistrados en la cuenta control
de ctas, por pagar!

a, Facturas de compra.

b. Notas de crédito (o débi-
to).

c. Ajustes a las cuentas de
proveedores.

29, /Se hace una revisidn pe-
riédice a fin de determinar —
las razones por las quecual-—
guier dooumento no haya aido -
contabilizaedo (23) dentro de -
un plazo razonable?

30, jLa revisidn indicada en
(29) es realizada por persona

93

Nombre/Pussto del  jEmplea el pro-
empleado que apli - cedimiento la -
ca el procedimien empresa?

to, N/A SI NO




distinta de aquéllas que mane-
jan la cuenta control de pro—
veedores o los auxiliares? (A)

31, (jlLos resultsdos de la re-
visidn en (29) son revisados y
aprobados por un funcionario -
responsable? (8)

CONTROL SOBRE EL PROCESAMIENTOD
DE LAS TRANSACCIONES.

32, jSe obtienen totales al -~
registrar en la cuenta comtrol
de lus partidas mencionedas a
continuacién, antes de ser tur
nadas a las porsonas que las &
notan a los auxiliares de cuen
tas por pagar:

a, Facturas da compras.

b. Notas de crédito (o débi-
to)

c. Ajustes e las cuentas de
proveedores’?

33, Asegura el sistema que -
todas las partidas registradas
en la cuenta control (32) han
aido verificads y aprobadas?

34, ;Se obtienen totales a re
gistrar en la cuentc control -
de la decumentacién de caja ==
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Nombre/Puesto del
empleado que apli

ca 8l procedimien

to.

(Emplea el pro
cedimiento la
empraesa?

N/A ST NO




Nombre/Puesto del ;Emplea el pro-
empleado que apli cedimiento la -
ca el procedinden empresa?

to. N/A SI NO

ques afecta a las cuentas de —
proveedores antes de ser turna
das a las personas que menejen
los auxiliares ds ctas. por pa
ger?

35. JLos auxiliares de ctas.

por pagar son mane jedos por -
parsonas distintas a las que:

a. Verificen y aprusban los
documentos, (a)

b, Mantienen la cuenta con—
trol, (a)

CONCILIACION DE LA CUENTA CON-
TROL.

35. 5e concilian periddica—-
mante los auxiliares de ctas.
por pagar con la cugsnta con=——
trol?

37. (Existen procedimisntos 2
decuados para la invesatigacién
da las diferencias resultantes
de las conciliacionss (38) an-
tes de efectuar cualquier ajus
te?

38, Las conciliaciones e in-
veatigaciones de las diferen—
cias (36 y 37) son efectuadas

por personas diferentes de a—



quéllas que manejani

a, Los auxilisras de cuentas
por pagar, (A)

b, Llevan la cuanta control,

(A)

39. (los resultados de las in
vestigaciones de las diferen--
cias asf{ como las conciliacio-
nas (36 y 37), son revisadas y
aprobadas por funclonario res-
ponsable? (B]

CONFORMIDAD CON REGISTROS DE -
PROVEEDORES.

a0, Se concilian periédica—
mante los auxiliasrss de cusn--
tas por pagar con los regls—-
tros de los proveedores?

41, JE1 procedimlanto descri-
to antariormente (40) es efec-
tuado por personas distintas -
de aqudllss que menejan:

a, Los auxiliares de cuentas
por pagar. (a)

b. Llevan la cuenta control,

(A)

42, Revisa y aprueba un fun-
cionario responsable los resul

06

Nambre/Puesto del
empleado que apll cedimiento la -
ca el procedimien ampresa?

to. N/A SI NO

JEmplea el pro-




Nombre/Puesto del (Emplea &l pro-
empleado qus apli cedimiento la -
ce el procedimien empresa?

to. N/A ST NO

tados de les conciliaciones? -

(8)

Nota:
Si algunas contestaciones
"No'" se compensan por con
trolaes altermos, detalle-
los,

(A) Existe una adecusda segre
gacién de funciones,

(B) Revisién y aprobacién de
funcionaric competenta.



3.4 ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTEANO POR CICLO DE TRANSAC--

CION, ( Compras-Cuentas por Pagar-Egresos )

A continuacidn se muestra en forma gréfica el proceso légico a se-

guir para llevar a cabo el estudio y eveluacién del control intemao.
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CONOCIMIENTD DE LA EMPRESA

IDENTIFICACTON DE LOS TIPOS IMPORTANTES
DE TRANSACCTIOUNES

VERIFICACION DE LA DESCRIPCION
DE LOS SISTEMAS

EVALUACTON DE LOS CONTAOLES INTERNOS

CONFTABILIDAD APARENTE DE LOS CONTROLES

BAJA MDDERADA ALTA

PRUEBA DE_LOS CONTROLES
Pruebas de | Prusbas de las
Observacidn | Transacciones

DETEAMINACION DE LA PROBABILIDAD DE
QUE EXISTAN ERACFAES EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS

EVALUACION DE LOS RESULTADOS
DE LA AUDITCAIA

INFORME
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CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA.

Para efectuar una auditor{s se necesita contar con un buen conoci

miento decumentedo de la empresa, el cual no serd el proceso detallado

del sistema contable sino mds bien la natureleza de la auditoria,

El conocimiento de la empreaa es necesario por las siguientes ra-

zones especificas:

I. Para identificar condiciones que puedan indicar algdn riesgo pro-

feslonal. Estas condiciones pueden dividdras en tres tipos y son:

1.

2,

3.

Condiciones econémicas y financieras gsneralas,
Condiciones Organizacionales,

Integridad de la gerencia,

1. Las condiciones econdmicas y financieras generales de una amprasa

van a indicamos los problemas econdmicos los cuales incluyen:

G A

1.2

1.3

Capital de trabajo o lfneas de crédito insuficientes para
permitir a la empreas operar a una capacidsd redituable,

Requerimientos de nuevo capital, en exceso a su disponibi
lidad.

vielaciones, » posibles violaciones a rastricciones dari-
vadas de ordatamos tales como el mantenimiento de capital

ta lrabajo, !s cobertura ce ©ago oor intereses, pasives »



1'4

1.5

1.6

101

dicionales permisibles.

Expanaidn extremadamente répida del negocio o de las 1{--
neas de productos,

Proyecciones optimistas de ventas para justificar la capi
talizacifn continua de costos de arranque o la expansién
de nusvas 1fneas de productos.

Intervencién del gobiermo o de sus dependencias guberma—

mentales,

Condiciones Organizacionales. Una organizecién inadecuada puede p

casionar reveses econfmicos que por consecuencia presionan a la -

toma de decisiones defensivas qus no resulten en el mejor interés

general pare la empresa. Las debilidades o errores que pueden op-

tar las empresas dentro de su organizacidn son las siguientes:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

La empresa es menos redituable que otras.

La ausencia de una direccidén endrgicamo, que la autoridad
se encuentre dividida en los niveles superiores (nicaments.
Una alta rotacidn de personal a niveles gerenciales,

La capacidad gerencial no se ha desarrollado proporciongl
al crecimiento de la empresa.

Actividedes diversificedas, cada una con sus propiocs sis-

temas contables,
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2.6 Una fuerte dependencia en el procesamiento por computador

2.7 Una funcidén interna inadecuada.

Integrdidad de la gerencia., La necesidad de que le gerancia colabo-

re con los auditores es fundamental para que exista una adecuada -

auditorfa. Las condiciones que se incluyen son:

3.1 El deseo de la gerencla de mostrar utilidades favorables,-
asi como la obtencidn de ingresos gravables bajos.

3.2 La ambicidn de poder por parte de la gerencia,

3.3 La gerencia tiene la fama de correr riesgos no usuales o -
innecesarios.

Para identificar Areas que requieren la obtencién de personal con-

experiencia especiel o que pueden ser un problema para obtener - -

fuentes de evidencia.

Es necesario determinar las personas involucradas, ya que cierta -

informacién que es necesaria para el conucimiento de la empresa es

de naturaleza rutinaria y normalmenta serd reunida por los ayudan-

tes bajo la supervisién del encargado. Sin embargo la informacidn-

obtenida en este forma siempre deberd ser revisada por el gerente/

supervisor en una etapa temprana en la auditordia para ver si corro

bora su conocimiento de la empresa, v a fin de que puedan o
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agregar cualquier otra informacién.
Algunas 4reas del conocimiento de la empresa deberén ser llevadas
a cabo por el gerente o socio, quienes tienen experiencia en loas

negocios y en relacionarse con la alta gerencia,

Para proporcionar una base para una d-_tam:lnacién de las politie-~
cas contables de la empresae y la exactitud y rezonabilidad auata'ﬂ

cial de los estados financieros,.y debard incluir:

1. Una descripcién de las operaciones e instalaciones,

2. Los requerimientos de informacidn financiera y politicas con

tables,

La descripcién de las operaciones e instalacionss de la empresa -

deber& cubrir los sigulentes puntos?

1.1 Estructura organizacional (por ejemplo, diuvisiones opera-
tivas, y la departamentalizacién),

1.2 Mercadotecnia (por ejemplo, caracterfsticas de los clien-
tes, principales mercados, mercados potenciales, estrate-
‘glas de mercado, futuros productos).

1.3 Produceidn (por ejemplo, lineas de productos, instalacio-
nes y localidedes, compras, relacionas y politices labora

les, Flujo fisico de los materiales, inventarios y almace
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naja].‘

Ventas (por ejemplo, capacidad de ventas, sistema de dis-
tribucién, polftica pare las comisiones),

Finanzas (por ejemplo, relaciones bancarias, estrategias
de recursos financieros, planes para financiamiento futu-
ro, redituabilided de la industria, comportamiento en la
bolsa de valores).

Propiedad y administracién (por ejemplo, ;‘:rim‘,ipalss ———
accionisztus, principales poseedores de obligaciones, di--

rectores y funcionarios, personal gerencial clave),

Los requerimientos de informacién financlera y politicas contables

En los términos del trabajo se establecerén, la naturaleza de la =

informacién financiera sobre la cual se va a dictaminar,

Serd necesario conocer el nimero, la cantidad, les fechas de entre

ga y el proceso de produccién de informes financieros y de los de-

talles con raspecto a su contenido. En particular, necesitaremos -

informacién sobre:

2&1

2.2

Los componentes de los estados financieros y la naturaleza
de las revelaciones a los mismos,
Cualquier informacién gue vaya s presentarse con los esta—

dos financieros bésicos(por ejemplo, traducciones de mone-
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da extranjera, informacidn adicional, informes de los dis—
rectores o del funcionario ejecutivo principal ).

2.3 Las polfticas contables seguidas por el cliente, particu—
larmente en &reas espociglizaedas y en los casos en que ha-
yan ocurrido cambios desde dlos estados financieros ante—
riores,

2,4 Los requisitos legales y de normas profesionales, -pari::l.cu‘-
larmente en los casos en que hayan ocurrido cambios desdse-

los estedos financieros anteriores.
IDENTIFICACION DE LOS TIPOS IMPORTANTES DE TRANSACCIONES.
Los tipos importantes de transacciones son aguellos sventos que —

compranden:

El intercambio de activos o servicios con una parte exterma de la-

entidad,

- La contraccidn de una obligacién por parte de una entided,

- La transferencia o el:‘.L{a_;_:i de activos o servicios dentro de una en-
tided.

Y que en conjunto tienen un impacto importante sobre los estados finan-



106

cieros,

El objetivo de identificar los tipos de transacciones importantes
es parmitirnos disefier el enfoque de la auditorfa, Loa tipos importan-
tes de transacciones no astén sujetos a procedimientos detallados en -

t

eate momento; simplemente se identifican y se documentan, normalmente
en forma de lista la cual se organiza por ciclo de transaccidn, ;
A continuacidn se enuncian los tipos de transacciones qus normal-

mente se incluyen en el ciclo de "Compras - Ctas, por Pagar - Egresos"



TIPOS DE TRANSACCIONES,

CONPRAS DE:

- Inventarios
- Activos fijos

- Servicios y suministros re-

currentes y no recurrentes.

- Inversiones.

PAGDS POR:

- Cuentas ’por' Pagar

- Castos ascumulados

- Préstamos

- Inversiones

- Transferencias de efectivo.
- Impuestos y Derechos

- Etcl
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CICLO DE TRANSACCION

"Compras-Ctas. X Pagar- Egresos "
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Conforme procedemos con la auditoria podemos identificar tipos de
transacciones de los que no nos habfamos percetado anteriormente, o —
que la empresa pudo haber iniciado después de que hayamos anpezafio la
suditorfa, por lo tanto, la identificacién de los tipos imﬁurtantes de
transscciones es una actividad continua durante la auditoria.

Consecuentemente, después de haber identificado todos los tipos -
de transacciones importantes, debemos decidir gque tipos de transaccio-
nes se procesan a travds de sistemaes formeles (por ejemplo, ventas y -
compras normales) y moufillos que no se procesan asi (poe ejemplo, la -
provisién para obsolescencia de inventarios y ventas de activos fijos)

Los sistemas de contabilided formales que proporcionan evidencia
de auditerfa son aqudllos parn los cuales nacasitamm.s descripciones
de los sistemes,

Para aquéllos tipos de transacciones que no se procesan a través
de sistemas formales debemos identificar qué fuentes de evidencia ss -
encuentran disponibles,

£l paso final es considerar los errores potenciales que podrian -
existir on cada tipo de transaccion. Para las transacciones oue se pro
cesan a trovés de sistemas de contabilidsd formales, estea identifica—
=ién da los rrrores potencisleas se realizarf como parte de la svalua—

sitn del contral interno.
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Para las transacciones ocue no se procesan a través de sistemas de
contabilidad formales, la identificacifn de los errores potenciales —-
proporcionan informacidn importante pera planear los procedimientos --

sustantivos epropiados.

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS,

La identificacién de los tipos importantes de transacciones proce
sadas por los sistemas formalss establece la necesidad de contar con -
descripciones de los sistemas, mismos que & su vez mostrarén como se -
procesan las transecciones y como los controles internos previenen y -
corrigen los erroras; dichas descripciones también mostrardn las fuan-
tes de evidencia para ssas transacciones,

La mayorfa de las descripciones de los sistemas se pueden hacer -
mediants sl método gréfico es decir utilizando diagramas de flujo, en
ocasiones serd mds Gtil tener deacripciones narrativas de los sistemas
(método descriptivo).

Al empezar a diagramar en detalle el flujo de cuslguier sistema,
se debe obtener una idea general del sistema y de la naturaleza de las
transacciones con las que se tratardn.

Las fuentes de informacién incluirdn:

a. Los papales de trabejo del afo anterior.
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La reviaién del conocimiento de la empresa y la identificacidn de-
los tipos importantes de transacciones.

l.os manugles scbre politicas y procedimientos contables

Las entrevistas con los funcionarios de contabilidad, las perso—
nas responsables de los diferentes sistemas y los auditores inter
nos., ‘ .

Las descripciones da los sistemas deben ser lo suficientemente de-

talladas para estos propfisitos, adn cuando el gredo de détalle apropia-

do variard de un trabajo a otro,. Tan importante es el no perder tiempoy

en detalles irrelevantes como el omitir informacién que, en una etapa -

posterior, puede consilierarss necesaria.

Las descripcicnes de los sistemas deberén contener por lo menos —

20 siguiente:

1-

2.

Detalles de los tipos de transaccionss procesedas por el sistema,-
y su flujo gencral.

Los departamentos, personal, libros y registros por medio de los -
cuales se procesan las trznsacciones.,

Los rasultedos del sistema, incluyendo cualquier reporte que se -
produzca.

Los principaies controles internos inclufdos en el sistema.
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A continuacién se enuncian las actividades b&sices que debe cu-—

brin el ciclo de "Compras-Ctas. Por Pagar-Egresos™ en su. sistema.

1. La autorizacién para la edquisicién de bienes o servicigs.

2, El registro de los pasivos por todos los bienes o servicios reci-
bidos.

3, La splicacién de las compras a las cusntas apropladas,

4. La actualizacién de los registros de inventarios y costos (cuando
se llevan tales registros) para reflejer las compras o las .devul_u_
ciones a los proveedores,

5, La varificacién, aprobacién y registro de los pagosa.

6. El control de fondo 1 jo.

VERIFICACION DE LA DESCRIPCION DEL SISTEMA,

En virtud de que utilizeremos las descripciones de los sistemas -.
para svaluar los controles interncs y para dissfiar nuestros procedi-—--
mientos de auditorfa, debemos asegurarnos de que sean exactas.

Las descripciones de los sistemas ss verifican efectuando "Segui-
mientos" de las transacciones, El dnico objetivo de los seguimientos -
de las transaccicnes es le verificacidn de las descripciones de los —
sistemas, (no son procedimientos de cumplimiento, y no proporcionen in

formacidn confiable sobre la efectividad de los controles internos),
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El saguimiento de las transacciones se efectuard selecclonando un
nimero determinado de transacciones siguiéndolas a través del sistema
para determinar si han sido procesadas en la forma descrita. Las trans
acciones pueden seguirse desde su iniciscidn hasta au procesamiento Fi

nal, E1 seguimiento abarca los puntos importantes de las transacciones
con efectoa précticos, no siendo una revisidn totsl da las transaccio-
nes de la empresa.

La verificacién pusdes revelar algunas discrgpancias, o cualguier
informacién que no ssa consistente, se deberd§ revisar las fuentes de -
informacién originales antes de efectuar més trabajo. Esto es importan
te debido a que puede ser necesario que se cambien los lineamientos pa
ra el seguimiento de las transacciones, |

51 la discrepancia encontrada es resultado de una falla en el sis
tema, lo que se tendrfa que hacer seria snotar esta hecho y considerar
esta informacidn al momento de la svaluacifin del control intermmo. Solo
en casos excepcionales se deberd investigar mé&s a fondo en le etape de

varificacién,

EVALUATTUN DE LS CONTSOLES INTERNOS.

La rezén por la que ase avallan los controles internos es determi-

“ar s conflabilided apowen'e para prevenir o detectar y corregir erro
.
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res, Esta evaluacidn permitird planear la medida en 1la que se confiaré
an los controles internos, y por lo tanto es un paso importante para -
el disefio del enfoque de la suditoria,

No obstante la necesidad de entender los controles a todos los ni
veles dentro de la empresa, el esfusrzo que se reslice debe dirdigirse
principalmente hacia la identificacién y evaluacidn de los controles -
gue tienen por obJeto asegurar lo apropiado de las transacciones y la
exactitud, confiabilidad y razonabilidad de la informacién contable.

| Dentro de los aistemas de contabilidad especfficos, se disefian ——
controles para prevenir siste clnaes generales de errores que a conti-

nuacidn se describen:

1, Las transaccioners registredes sean vélidas,

2. Todas las transacciones se registran,

3. Las transacciones se sutoricen en forma apropiada.

4, Las transecciones se valden correctamente.

5. Las transacciones registradas se clasifigquen correctamente.

5, Las transaccionss se registren en perfodo correcto,

oy Las transecciones se registren aproplademente en les registfﬂs au

xilinres y se resuran apropiadamente

A continuacidn se presenta esquemfticamente los efectos de los e~
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rrores que se presentarfan en el Ciclo de "Compras - Cuentas por Pagar

- Egresos”.

ERRORES :

Compras

1. Compras/cuenta por -
pagar registrada, pe
ro mercancfas no re-
cibidas/servicios no
realizados. '

2. Compre no autorizeda

EFECTOS SOBRE LAS CUENTAS :

Esto daréd comp resultado que los pasivos
se encuentren registrados de mds E1 o—

tro afscto dependerd de la natureleza —
del asiento registrado perv podria dar -
como resultado que los registros de in—
ventarios se encontrasen registredos de

més originando que el costo de ventas se
encontrase registrado de menos o que los
activos fijos, otros activos o los gas—
tos de encontrasen registrados de més,

Este tipo de error puede no afectar di—
rectamente las cuentas, por sjemplo, una
compra no soportada por la debide autori
zacién no necesarismenta serfa inapropia
da o improcedente. Sin enbargo, se sfec-
tdan compras que no deberfan haberse e—
fectuado o si exceden del importe aprow-
piado, msto tendrfa un efscto, adn cuan-
do existen muchas posibilidedes con res-
pecto a qud cuentas especifitas podrian

verse afectadas., Por sjemplo, la compra

de bienes o servicios no utilizedos en -
el negocio podris dar como resultado que
cualquier cuenta de activo o de gastos -
se encontrase registrada de més o qua -—-
los pasivos se encontrasen registredos -
de menos,
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al

4.

Pasivo incurrido pe-
ro no reglstrado.

Compra registreda —
por un importe inco-
rrecto,

Compra cargada a una
cuenta indsbide.

Compra/pasivo registra
do en perfodo inco-——
rrecto,
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EFECTOS BOSRE LAS CUENTAS:

Antes que neda, este tipo de srror hard
gue los pasivos se encuentren registra-
dos de menos. E1 otro sfecto dependers-
de las razones por las cuales se contra
Jo el pasivo, asi por ejemplo podria -~
dar com resultado que los inventarios-
los activos fljos y otros actives, o —
gastos se snconirasen registrados de me
nos, También cbserve qua el hecho ds —
gue los registros de inventarios se re-
gilstren de menos, originard que el cos-
to de ventas se encuentre reglstrado de
més,

61 el importe de la compra se registra-
incorrectamentse, el error se reflejard-
en la cuanta cnr:rmpordiarte al activo-
o servicio comprado y podrfa, por lo —
tanto efectar cualquier cuenta de acti-
vo o de gastos,Si la compra se refiers-
a inventario®, entonces el costo de ven
tas también serfa incorrecto.

Aplicacién incorrecta entre las cuentas
de gastos.Esto no afectaria al total de
gastos, pero darfa como resultado que -
las cuentas individuales de gastos fue-
sen incorrectas,

Aplicacién incorrecta entre activos y -
gastos.Esto podrfa dar como resultaclo -
que cuelquiera de las cuentas de activo
y de gastos estuviesen registradas de -
més o de menos.

Este es un error de corte, el cual po——
dria hacer que cualquier cuermta de ac—
tivo o de gastos a la que se refieran -
las compras o cuentas por pagar estuvie-
sen reglstradas incorrectamente, o pue-
de sor gue el registro de cualquier pa-
sivo
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ERRORES : EFECT0S SOBRE LAS CUENTAS :

incurrido y de su cuenta de activo o de
gaatos correspondiente fusse incorrecto,

Pagos

1. Pegos registrados pe Este error darfa como resultado que el g
ro no efectuados, fectivo, y consecuentemente el pasivo, -,

: se ancontrasen registredos de menos (o -
que los activos o los gastos se encontra
aen registrados de m&s, sl el pago se —
contabilizé directemente contra esas —-
cuentas).

2 Pagos efectusdos pe- Estos errores originardn quse el efecto
ro no registrados, y congecuentemente el pasivo, se encon—

trasen registrados de més (o que los ac-
tivos o los gastos se encontrasen regis-
trados de menos si no se habfa creado an
tariormente sl pasiwo),

3. Pagos registrados — - Estos serrores harfan que el efective y -
por un importe inco- la cuenta por pagar u otro pesivo creado
rrecto, y perfodo in estuviessn registrados incorrectamente.
correcto, Si el pago se carga dirsctamenta a una -

cuenta de gastos, esntonces sl registro -
de esa cuente seréd incorrecto.

CONFIABILIDAD APARENTE DE LOS CONTROLES.

Con base a la determinacidn de los controles internos a través de
la descripci6én de los sistemas la evaluacidn de los controles sclo se
puede hacer en esta stapa en términos de la confiabilidad ya que seré

necesario efectuar pruebas d los controles.
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Es conveniente exprasar nusstra esvaluacién de confiabilidad apa—

rente de los controles como sigue:

B: AL-TA Cuendo los controles internos aparentemente -
son confiables y no se espera qus subsistan @

rrores en los registros de las transaccionas,

b, MODERADA Cuando los controles internos son aparentemen
ta moderadamente confisbles y adn cuando sa -
esperan algunos errores no se espera que ori-
ginen un error importante en los estados fi-

nancieros,

c. BAJA Cuando los controles internos son aparentemen
te no confiables y se esperan muchos errorses
en los registros de las transacciones y conse
cuentamente errores en los astados financie~-

ros,

PRUEBAS DE LOS CONTROLES.

51 planeamos confiar sn los controles internos debamos efsctuar -
prusbas para confirmar que dichos controles estén operando conforme sa

describieron, Como resultado de efectuar pruebas de los controles ob—
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tendremos y documentaremos svidencia de auditorfa para soportar nues---
tra evaluacidn de la confiabilidad sparents de los controles internos.

Las pruebas de los controles son de dos tipos: Cbservaciénes y —
Pruebes de cumplimiento de las transacciones.

Las pruebas de Observacidn se efectdan cuando no existe evidencia
documentsl de la ejecucidn de un control; cuando existe evidencia docu
mental podemos efectuar prushas de cumplimiento de las transacciones.

Si como resultade de nuestras prusbas, conclufmos que los contro-
les son confiables, podemos utilizar esta conclusién como base para la
determinacién de que haya errores en los estados financieros es baja.
Esto nos permitird reducir las prusbas, Si.cnncluimos que lus contro--
lea de hecho, no estén operando como se describid y que no son confia-
bles, entonces dabemos corregir nuestra evaluacidén de los controles co
rrespondientes y ajustar nuestro enfogue de auditorfa, Tendremos que e
fectuar procedimientos sustantivos para los errores monetarios que po-
drfan resultar de la falta ds efsctividad de los controles en cuestién

61 no planeamos confier en los controles internos, o si hemos con

* clufdo aue los controles mo son confiables, debemos efectuar procedie-
mientos de auditorfa sustantives.

Estos procedimientos incluyen las pruebas pura localizar errorss

monatarios y el reunir evidencio de awitorls para soportar nuestras -
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conclusiones sobre los estados financieros, y pueden efectuarse en la
auditorfa preliminar o en la final, dependiendo de qua seria mds ef i--
ciente, |

Al iniciar laes pruebas sustantivas en la auditorfa preliminar ob-
tendremos informacién con respecto a los errcres en los registros de -
la empresa, la cual seria Gtil en nuestra determinacidn de la probabi-
lidad de gue haya errores en los estados financieros y para plansar --

los procedimientos en la auditorfa final,

DETERMINACION DE LA PROBABILIDAD DE QUE EXISTAN ERRORES EN LOS ESTADOS

FINANCIEROS,

81 los resultados de las pruebas ds los controles son satisfacto-
rios, y los controles se evaldan como altamente confiables para prave-
nir y corregir errores, se tiene como consecuencia que la probabilidad
de que haya errores en los estedos financieros es "B A J A",

Si los resultados no son satisfectorios la determinacidn serd con
siderasda como "MODERADA" o "A L T A", a menos que hayamos efcctuado ~-
las pruebas sustantivas y detarminado que la probabilidad de que hay?n
errores monstarios inpur;tnntes es baja,

Cuando a] determinar que los errores son importantes, se dabe con

siderar la magnitud, su direccién, y la frecuencia con la cue es posi-
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ble que ocurran.

La determinacidn es uno parte primordial y es la base para ésta-——-
blecer ‘1 alcance y el disefio de los procedimdentos en la auditorfa fi
nal, Une determinacidn incorrecta podria resultar en trabajo excesivo-
en la auditorfa final o en procedimientos inadecuados que no proporeio
narén svidenciae de auditoria suficiente sobre la cual basar la opinién
del Contador Pdblico Indepondiente, sobre los estados financieros. Con
gecuentemente es importante que la determinacién esté bien fundamenta-
da y ampliaménte documentada. A continuecidn se presenta un modelo de-
la cédula para la determinacién de la probabilidad de que existan erro

res en les estaedos financieros,
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DETERMINACION DE LOS ALCANCES DE AUDITORIA EN LA REVISION DE LOS ESTA-

DOS FINANCIEAOS.

Para la determinacidn de los alcances de la revisién, es necesa—
rio considerar los resultados obtenidos en el estudio y evaluacién del
control interno.

La medida de andlisis o reviaién que ae daré a los procedimientos
de auditorfa, eaterd en funcién de lo que se establecid en la etapa de
la determinacifn gue existen errores en los estados financieros.

Es necesario que se considere la medida adecuada gque se debe se—
guir en la revisidn de los registros contables para que el trabajo que
sa efectud relna les caracterfsticas de calidad y cantidad encaminadas
a cumplir con la norma de auditoria de las evidencia suficiente y compe
tente, '

Asf mismo el alcance que se daré a la auditoria repercutird en —
los elementos que la efectuén y sl tiempo que requerirdn para concluir
gl trabajo y presentar el informe con oportunidad.

Esta determinacidn del aslcance de la auditorfa debe estar prssen-
te en el momento de hacer la planeacién,

A continuacién se presenta un modelo que serviré de base para la
determinacién de los alcances en los procedimientos de auditorfa en el

érea de pasivos,
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA,

Al concluir el trabejo de revisifn se estard en posicién de emi—

tir una opinidn, la cual estard basada en los resultados obtenides de

" haber realizado los pasos sigulentes:

1.

2,

.

La revisién del cusplisiento del progrema de trabajo.

La revisidn del estudio de la evaluacidn y resumen de las observa
ciones que sa darén a conocer en la carta de recomendaciones diri
gida a la empresa auditada, pera poner en préctica las sugeren—
cias propuastas para corregir las anomalfas encontradss durante -
la revisidn,

La revisién del resultedo de los procedimientos de auditorfia epli
oedos y qué se mostraron en las cédulas de los papales de trebajo
utilizendo edemfs memorédndums de revisidn para sefialar los aspsc-:.
tos importantes para la elaboracién del informe.

La revisifn del expediente continuo de auditorfa que debe conte—
ner la documentacidén actualizeds de 1as opereciones, actividades
y aspectos que sirvan para el cnrmim.mtn de la empresa y su evg
lucién; ademfs se examinard el expedisnte de corrsspondencia para
fijar si se ban obtenido les confirmaciones requerides por ul: tra

bejo efectuado y poder elaborar sl informe y emitir una opinidn -

sobre los aspectos importantes de la empresa.
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5, Cercioruise sobre la presentacidn razonable de los estedos finan-
cieros y la comclusidn general para efectos del dictamen o infor-

INFORME,

Como conclusifn del trabajo efectuado por '1. auditor y la opinién
que como resultado de esté se ha formedo, se elabore un documento cuya
parte esencial es la de expresar una opinifn profesional, Este documen
to puede sar una expresifn concreta y sencilla, o comentarios y amplia

ciones de datos, a eate documento se le dendmina Informe,



CAPITULO v

DESARROLLODOD DE LA AUDITORTIA
4.1 Planescidn,
4,2 Programas de trabajo,

4,3 Papelas de trabajo,
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4,1 PLANEACTION,

Planear significa proyectar o trazar actividedes en concordancia
a los objetivos que se persiguen; asi{ como incluir los medios para la
ejecucién de un trabajo,

En toda planeacidn existe un plan inicial debido = gque los demds
planes a seguir pueden depender de los resultedos obtenidos en algqunos
procedimientos aplicados, o en su caso, el plan a seguir deherd ser —
flexible 1o cual permitird incluir modificaciones subsecuentes,

Cualquier actividad sea n no profesional requiere de una adecuada
planeacidn. E1 boletin E-01 "Planeacién y Supervisién del Trabajo de -
Auditorfa (sustituye a los boletines No 4 y 33) emitido por la Comi~—
sién de.Nurmas y Procédimiantus de Auditorfa del Instituto Mexicano de
Contadores Pidblicos, expone en forme mis extensa a la pleneacidn ya --
gue es una activided que debe desempefar el Contador Pdblico Indepen—-
diente sobre cualquier trabajo del cual se va a expresar una opinidn -
profesional; ademds que dicha actividad es de carécter obligatorio por
gstar inclufdas dentro de las normas de zuditorfa generalmente acepta-
das referentes a la ejecucién del trabajo.

La planeaci6n de un trabajo de auvditorfa no puers hacerze en abs-

tracto, cada trabajo tierme cérncl@riaticaa vy ptculiaridades peopi s -
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gue exigen que los procedimientos de auditorfa sean adaptados a las —
condiciones espec{fices de cada situacién, por lo tanto se requiere co
nocer las condiciones que puedan hacer variar o que de hecho modifican
la forma en que se realiza el trabajo de auditorfa, Las mds importan--

tes de estas comndiciones se enumaren a continuacién:

) Los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo que va a —
realizar,

Para que el auditor pueda planear su trabajo sobre bases firmes,
es necesario gue previamente esté seguro de que tanto &1 como el clien
te comprendan cleramente la clase de trebajo que se va a realizar, y -
sus limitaciones en caso de existir. Aln cuando el examen de estados -
financieros tisnmen un objetive definido cémo es el expresar una opi-~--
nién sobre los misms. existen verlantes que dependen en gran parte de
los resultados de dicho exemen como seria el caso de la obtencidén de -
un crédito bancario, la emisifn de obligaciones, etc. ,

El cliente debe entender guea si por razones relativas al costo de
la euditorfs o por otre motivo, el pone limitaciones o condiciones en
cuanto & forma, grado y oportunidad que el mismo-auditor considere com
veniente aplicar al trabajo de auditor{a podrén verse reflejedas en el
dictamen y como consecusncia n las limitaciones o condiciones que lle-

gard a fifar el cliente éstas determinardn el tipo de dictemon que so
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c. Sistema da Control Interna.

La mayor parte de los clementos especificos o caracteristicas pe-
culiares de la empresa cuyos cstados financleros se van a examinar que
dan involucrados dentro del sistema de control intermo y su estudio y-
evaluacidn constituysn otra norma de sjecucién del trabajo la cual fué

tratada en el capftulo III,

Los datos necesardos para planear adecuadamente el trebajo de au-
ditoria, son obtenidos de muy diversas maneres, es decir de acuerdo a-
la noturaleza de los datos y con las condiciones particulares de la =m
presa. A continuecidn sc mencionan los m&todos de obtencidén de datos -
més frecuentes y de splicacién general.

(@ Entrevistas previas con el cliente,

Por necesidad inevitable, pzra la simple contratacién del trabajo
se requiere tener una o varias entrevistas previas con el cliente oue-
conducen a la fijacién de las condiciones bfisicas del mismo. Conviene-
forimular previamante un memaréncum de los puntos a definir y tratar en
cada entrevista, a efecto de poder saober gue se cubren todos los temas
v gue es necasario dejarlos definidos y aclerados.

Al terminar la entrevista £i auditar debe revisar los puntos tra-

todos con su memor&ndum o agenda, y estimar si quedan suficientemente-
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|
claros, si Fuaﬁun cubiertos todos, y asi, como consecuencia de la - -

|
propia entrevigta, no surgieron dudas o problemas nusvos que ameriten
|

una entravistu;pustarinr.
|
En la ant#evista se deben fijar, por lo mencs el objetivo, las -

|
condicionas y Fimitacinnea del trabajo concreto que se va a realizar;

deben detcrmiﬁarae también las condiciones bajo las cuales s& va a —.~
|
|

prestar el servicio, tiempo, honorarios y gastos, los elementos que va
|

a prnpurciona* el cliente, la coordinacidn del trabajo de auditoria —

|
con el de la bropia oficina del cliente y todos aguellos que por natu-
|

| ;
raleza ameriten ser definidos antes de la iniciacidnm del trabajo.
|

| .
Conviene o este respscto, mencioner en forma especial gue en las-—
|
|
entravistas con el cliente debe definirse a quien se debe entregar y -
|
dirigir el ilhf’ome final de auditoria.

|
2. : Inspeccidén de las instalaciones y observacién de las ope-

|
| raciones.

|
Muchns;de los datos relatives a las caracteristicas opsrativas de

|
1a Eﬂprﬁsa,sespacialmente las de produccién y, sl sistema de control -

|
interno, pJeden ser conocidas por la inspeccién personal aue el audi-—
|

|
tor haga a|/las instalaclones de planta, de oficina o de venta, en gue-

|
la empresal realiza sus operaciones, y por la observeclén de la forma -

|
| . .
como =sas ppsrac:.nnes son reealizedas.
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Datos tales coma el arreglo fi{sico de los almacenes, la ubicacidn
de las cajes en gue sa guarda efectivo, la eficecia del control de e—
xistencias en patios y bodegass, etc., se conocen en partes considera--
bles por la inspeccidn fisica da las instalaciones de la empreaa,

Por otra parts varios de los datos relativos al proceso producti-
vo, al trémite ds las operaciones, a les rutinas de vigilancia y con—
trol pusden ser obtenidos por observacién de cdmo son realizedes msas
operaciones en algin o algunos dias ordinarios.

3. Inwvestigacidén o Indagacidn con directores y funoionarios.

Las politicas generales de la empresa, tanto las relativas a pro-
duceién, como al aspecto comercial y financiero, y las referentes a —
los criterios de contabilizacién se conocen principalmente por la inda
gecifn o investigacién realizeda directamente con los directores y fun
cionarios.

Afn cuando no es conveniente que las entrevistas que se realizan
con los directorss y funcionarios se lea dé un carécter demasiasdo for-
mal, si es necesarioc que el auditor veya a ellas preparado, habiendo -
formulado previemente un memordndum de las cuentas o.partidas que tie-
ne que investigar con cada uno de ellos ylde las dudas que debe acla--
rar,

L

Es necesarin en l: mayor parte de los casos, que el resultado de



138

astas investigaciones sea resumido- por escrito por el propio auditor y
en algunos casos de especial importancia, ss necesario que ese resumen
sea confirmado por escrito por la persona que prupomil:;nﬁ los datos, =
ya sea dando su visto bueno al resumen formulado por el awditor, o di-
rigiendo al mismo una declarecidén expresa por escrito de los puntos —
qua se haya splicitado explicar o aclarar.

4, Inspeccifn de documentos,

Es indispensable que el auditor inspeccione loas documentos que se
relacionen con la situescifn juridica de la empresa; escrituraes consti-
tutivas y sus reformas, actas de asemblsas y de consejo, escrituras de
propiodad, contratos de compra-venta o prestacién de servicios, etc,.

Se elaborard un resumen de los puntos significativos encontrados
en los documentos legales inapeccionados, y en caso de ser necesario,
deberé el auditor recurrir a los abogedos o departamento juridico de -
la empresa, o previa autorizecifn del clisnte consultar con un jurista
independiente, para la aclarecién o explicacifn de los puntos dudosos
gue la preparacién juridica del propio auditer no le permite asclarer -
por si mismo,

S5, Examen y anfAlisis de los estados financiervs.

E1 estudio cuidedoso de los estados financieros de la empresa, —
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tanto los del ejercicio que se va a examinar como los pracedentes, pue
den suministrar al auditor una informaecidn extensa y apropiada sobre -
la naturaleza de las operaciones de la propia empresa, y las carecte—
risticas de su constitucidn financiera.

Particularmente los estedos financisros comparatives indican la -
naturaleza, frecuencia o importancia de las distintas partidas y tipos
de opsraciones; puede llamar la atencién sobre las partidas extraordi-
narias.y sobre curl;bius excepcionales en la situacién financiera que a-
meriten etencidén especial durante el examen, y en una pelabra revalan
una yran parte de los datos significutivos para la planeacidn,

Los procedimientos de andlisis que sa implanten y el grado de for
malidad con que se aplican, dependerdn del buen julcio profesional del
auditor, pero éste debe recordar que tanto por la naturaleza de 1o:=1. da
tos financieros, como su entrenamiento especializadn profesional, el &

ndlisis de éllos es una fuente fecunda de informacidn.

6. Auditorfas anteriores.

El examen de los papeles de trabajo de auditorfas anteriores, -—
cuando es un cliente al que ya se le nun prestado servicios, o el estu
dio del informe de otro auditor, cuando ha sido otro profesionista el

que ha realizado el trabajo en otras ocasiones, son elementos importan
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tes de 1a planeecibn,

De sus propios papeles de trabajo el auditor pwede obtener infor-
macidn importante, El1 archivo permanente le suministra datos importan-
tes gue permanecen constantes en la empresa. E1 archivo de pepeles co-
rrientes le ilustra scbre los problemas especiales ya localizados, lo-
que le perwite afinar sus procedimientos para realizsr mejor el traba-
jo y se podréd reflejar un mejor costa,

En forma semejante, aungue no con la misma efectividad, se puedle-
obtener informaci6n adecuada del exémen de los informes rendidos en cu
ditﬁriaa anteriores por otros profesionistas.

El aprowechamiento de la experiencia propie o ajena para la pla—
neacién del trabajo, dependen del acierto con que sea aprovechen estos-
elementos da infarmscién procedentes de auditorias previas.

7. Estudio y evaluacidn del control interno.

El sistema de control imtermo de la empresa ha de ser estudiado y
evaluado para poder efectuar una planeacifin correcta del trabejo de au

ditoria.

El auditor debe preveer en términos generales cuél va a ser el —-
trabajo de auditoria que va a desarrollar, de tel manera que tenga ya-

realizada la planeacidn del trabajo en sus términos generales,
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Puede suceder que la planeacién da una fase concreta del trabajo
no pueda realizerse detalladamente sino hasta algin momento posterior,
l:t.mndo esto no afecta substancialmente & los planes para otras fases -
del trabajo, se puede aplazar la plansacifn detellada de cualquier par
te de la auditorfs y comenzer el trabajo sobre otra fase de la misma,

Se puede decir que no es necesario para iniciar uns fase del tra-
bajo de auditoria que estén planeadas detalledamente todas las fases -
de ella, aungue sl es necesario que este planeedo en lo genersl toda -
la auditoria y en particular la fase concreta que se va a desarrollar,

Por Gltimo es necesario que la planeacién de asuditorfa no sea de
cardcter rfgido e infranqueable ya que debe estar preparada para ser -
modificeda en los planes formulados cuendo el desarrollo del trabajo -
se encuentre en circunstancias no previstas o elementos no conocidos -
previamente, y cuando los resultados indiquen la necesidad de hecer va

riaciones o ampliaciones a los programas presviemente establecidos,
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4,2 PROGRAMA DE TRABAJUD.

Siendo la dltima fase de la plansacifin el programa de tmha;ja se-

ré, le representacidn fisica y la formalizacién de la planeacién,

Conceptao,
£l programa de trabajo es sl conjunto de instrucciones por.
medio de las cuales se describe el sistema para administrar la e
Jecucidn de los objetivos y procedimientos de auditorfa, la ex—
tensién y oportunidad con que serén splicados en el trebajo espe

cifico,

Clases de Programa de Trabajo
1.8 Generales

1. Desde el punto de vista del detalle
1,b Detallados

2.a Predeterminados
2. Desde el punto de vista de ln planeacidn

2.b Informal

3.a Especifico
3. Desde el punto da vista del trabajo con 3.b Esténdar

creto., 3,c Especizl
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GENERALES. Mencidn enunciativa de las técnicas a aplicarse en
forma genérica, as{ como de los objetives particularss que se persiguen
en cada caso,

DETALLADDS. Descripcién con mayor minuciosided de la forma -—
préctica de splicar los procedimientos y técnicas de auditorfa.

PFEDETEF!_MIN»QDOB. Listado de los procedimientos a seguir, pre-+
viamente al trabajo y apliceble durante el curso dal mismo

INFORMAL , Descripcién de los procedimientos més importantes y
a Juicio del auditor, se van eplicando durante el desarrollo de la audi
torfa.

ESPECIFICOS. Preparados sspecialmente para cada I:EIBI: en parti-
cular, Revisidn operativa de una cuenta, departamento, seccidn o fun-—-
cién,

ESTANDAR, Formulados tomando como base su aplicanilidad para -
un mimero considerable de casos repetitivos o similares, (arquecs de e-
fectivo, cobros en sucursalss , toma de inventarios, etc,)

ESPECIALES. Elaborados en forma excepcional para efectuar revi
siones imprevistas o anormales generalmente fuera de rutina, coma frau-

des accidentes, atc,
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Elementos del Programa de Trabajo.

1.

2,

ta:

c.

Objetives que se parsiguen con la revisidn y las actividades a de
sarrollar que el mismo programa contenga.

Tipo da revisién o anfnqua-. Mencidn del tipo de revisién, blen --
sea eminentemente Finenciers o se trate de una asuditoris operacio
nal o se amplie hasta la edministrativa,

Areas especificas a revisar.

Datos generales del érea a ravisar, localizacién fisica, funclo--
nes especificas, stc..

Descripcién de informacién a obtener y fuentes de obtencidn, Da-—-
tos contables, estadfsticos, documentacidn r:.unpmbatnrié, archi-—
vos de consulta.

Secuencia l6gica y funcional,

Alcance, Ndmoro de pruebas o verificaciones necssarias,

Oportunidad. Epfca propicia para sfectuar la revisidn,
Los programas de trabajo deben contener en su formato lo siguien-
Nimero de procedimientos.

Descripcidn del procedimiento,

Firma o inicial d=) euditor gue llevo a cabo el procedimiento.
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d. Fecha en que se 1llevo a cabo el procedimiento.

e, FReferencia a los pgpelses de trabajo en donde se haya efectuedo el

procedimiento.

Ventajas del programa de trabajo.

La planeacidén a travds del programa de trabajo ofrece miltiples -
ventea jas que los hacen de una necesided definitiva y que a continua-—
cién se mencionan:

1. Fijacidn de responsabilidades promoviendo a la vez la divisifn -—
del trabajo.

2., Permite visualizar el trabajo total y concluir sobre el tiempo —
probable de ejecucidn y consecusntemente la fecha de entrega dal
dictamen,

3, Estableca rutinas de trabajo y l4gicamente shorra tiempo en le a-
Jjecueidn logrando una gufa o recardatorio para los procedimientos
aplicables y avitando que se olviden e incluso se omitan algunos
de ellos.

4, Indica los papeles de trabajo a formular, asf como su referencia
cruzada y la extensifn de las pruebas evitando desarrollar traba-

Jo de més,

Permite districuir =1 takajo v ccordinaring,
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Cualquier limitacién del programa deberé ser suplida por la ini--
ciativa del auditor, as{ como su imeginecidn y sentido que la audito--
ris nuestre, El auditor no necesariemente tendrd que atenerse rigida—
mente a la letra del programa como dnica gufs para la realizacién del-
trabajo, ya que en el desemperio normal de sus actividades se veréd pre-
cisedo a consultar las regulaciones intermas sobre procedimientos y po
Ht:l.naar'ganu'aln de la empresa, serd de necesidad imperiosa que man—
tenga al dfa sus conocimientos de leyes, decretos, reglamentos, circu-
lares y deméds disposiciones que fijen el funcionamiento de la empresa,
con el fin de que se halle en aptitud de aplicar sus preceptos en for-
ma auxiliar o suplente de los puntos contenidos en el pmgraﬁa.

Estd o no previsto en el programa el auditor debe informar sobre-
toda infraccién legal o de otra fndole as{ como de cualguier irregula-
ridad, error o diferencia de importancia que existiera.

Como instrumento bésico y dinédmico que ha de ser el programa seréd
susceptible de sugerir modificaciones ocasionales de acuerdo a las ne-
cesidades,

Usualmente el trabajo de awditorfa se reasliza en dos épocas bien-
definidas: los dltimos meses del ejercicio social a examinar (audito--
ria proliminar o intermedia) y los dfas inmediatos siguientes al cie--

rre del e,jarciciu(auditnria fingdl) mr b quedebe dis efarse el programa
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da trabajo de tal forma que sefiale claramente la parte gue deberd efec
tuarse en una y otra dpoca.

Los programas de trabajo de la primera auditoria y subsecuentes -
difieren en los métodos de revisidn en cuanto a su alcance, ya que tra
téndose ds la primera auditorfa, la investigacién debe ser total en —
las caracterfsticas generalas y particularments en el estudia y evalug
cién del control intemo y en el examen de algunas cifras histérices a
cumulativas de los astados financieros (activo fijo, capital contable,
Btc.].

En auditorfias subsecuentes en camblo, las revisionas posteriores
se reducen sensiblemente en caracteristicas generales y particulares -
de la empresa. Simplements se hace un estudio de actualizacidn: sl es-
tudio del control interno se efectda en forma rotativa, dando prefersn
cla a los aspectos gue hubleran sufrido modificaciones, y la revisién
histérica de valores acumulados précticamente se elimina.

A continuacién se prasenta un ejemplo de programa de trabajo pa—
ra:

1. Pasivos,

2. Contingencias,

3, Impuestos por payar (evaluscifn fiscal).
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PROGRAMA DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
(Para empresas comerciales e industrisles)

PROGAAMA DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,

Comparifa Fecha de cierre

Auditorfa Preliminar t 3 Auditorfa Final ()
Adaptedo por racha

Revisado por Facha
INDICE: Pégina.

cuentas pnr pagar I E R R RN R N R N R RN N RN N E RN NN N NN

Gastos acumuledos, impuesto sobre la renta y otros pasivos -

Circulantes s.severvessversncernnrnsanscasserasniessssnmans
Documantos por pager y pasivo a largo plBZ0  siereessrisnens
o e T
Pasivos contingentes, contratos y compromisos sseessvsenes
. Evaluacidn Fistal .e.evicescravassssssssensnasassnassnrsne

NOTAS PARA US0 DE ESTE PROGRAMA,

1., Deberd marcarae el espacio adecuado para cada seccién splicable a
la euditorfe,

2, Cuando elguna seccién nc es aplicable, se deberd anatarse N/A, y
darse una explicecién clara del porqué no es aplicable,

3. Dsberén efiedirse sscciones adicionales al programa cuando las cir
cunstancias 1o ameriten.

4, Los procedimientos de este programa deberdn coordinarse con aque-
1los incluidos en el programa de procedimientos pera pruebas de -
cumplimiento, ya que muchos de éllos pueden disefarse para propor
cionar informacién tantc de cumplimiento como sustantive en la au
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ditorfa.

La mayorfa de los procedimientos contenidos en este programa se e
fectdan sobre saldos finales; sin enbargo se identificarén medien
te un asterisco (*) los que se efectden e una fecha intermedia.
La aceptabilidad de efectuar los procedimientos a una fecha inter
media dpanderé de la cpnfianza que se deposite en el sistema de -
control interna,



CUENTAS POR PAGAR,

1, Obtenga relacifn de las -
cuentas por pagar al

a., Verifique su correccién a
ritmética ¢ cotaeje el total —
contra la balesnza de comproba-
cidén.

b. Coteje los saldos de més
de 3 y/o una mues——
tra de ___ cuentas por pagar o
su eqguivalente.

2, Examine la documentacidn

comprobatoria de todas las par
tidas de més de %

inclufdas en las cuentas por -
pagar que no fueron incluides

en ruastra circularizecién, —
fEsta es una extensién de nues
tra prusbe de corte de compras

-)

3. Segregue las cuentas por
pagar de funcionarios, afilia-
das, subsidiarias, etc.. Consi
ders el reclasificar los sal——
dos deudores si son importan-—
tes, Investigue cualesguier im
portes no usuales vencidos (rg_
sGmalos si son importantes),

a, Pids a la empresa que le
proporcione los estados de —
cuenta de los proveedores por
el mes de
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N/A

Hecho
por

Fecha

Raferencia
en papeles
de trabajo




5, Soliclte mstados de cuen-
ta de proveedores al

(esto debe coordinerse con la
fecha dal inventaric ffsico).
Envie las solicitudes por co-——
rreo aproximadamente ____ dfas
antes de la fecha de confirma-
cién, Debe tenarse cuidado res

pecto & la seleccidn y opartu-

nidad de estas solicitudes,

a, Coteje todes las respues-
tas recibidas contra la rela—
cién de cuentas por pagar y so
licite al cliente gue concilie
1ss difarsncias, (Mentenga una
copia de las confirmaciones pes
ra nuestro control)

b. Investigue las partidas -
an conciliacién determinadas -
por el cliente, indique clara-
mante en los papeles de traba-
Jo el slcance de nuestra invas
tigacidn,

c. Usa las copias de los es-
tados de cuenta del cliente pa
ra conciliar las cuentas por -
las que no recibimos contesta-
cién vy otros saldos poco usua+
les inclufdos en la relacién -
que proporciond el cliente,

d, 5i la confirmacifn es una
fecha intermedia, revise las -
transacciones desde la fecha -~
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N/A

Hacho
por

Fecha

Referencia
en pepeles
de trabajo




de confirmacién hasta la fecha
del balance general,

6. PRevise las conciliaciones
de los auxiliares de cuentas -
por pagar con el mayor. Inves-
tigue y explique las partidas
no usuales,

7. Compare los saldos mensua
les de cuentas por pagar comn -
el mayor. Investigue y expli—
que cualquier fluctuacién no u
sual,

B. Investigue pasivos no re-
gistrados por medio de la revi
g8idn de hechos posteriocres a -
la fecha del balance general,
En relacién con estos procedi-
mientos, visite periddicamente
el departemento de cuentas por
pagar @& investigue las factu—
ras correspondientes al perfo-
do suditedo cyyo envio por co-
rrec haya sido retrasado o gue
hayan sido mal operades.

9. Frepare un memorédndum tre
ve cubriendo los resultados —
del trabajo (incluyendo comen-
tarios osbre los procedimisn--
tos relativos al corte de for-
mas de compras y al resultado
de la investigecidén sobre pesi
vos n. reqistrados o hagt refo
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N/A

Hecho
por

Fecha

Refarencia

en pepfles
de trabajo
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N/A Hecho Fecha
por

Referencia
8n papeles
de trabajo

rencia a menos por separado),
y las conclusiones alcanzadas
con respecto a los objetivos -
de auditorfa antes mencionados

PROCEDIMIENTOS ADICIONALES:




GASTOS ACUMALADOS, ISR Y OTROS
PASIVDOS CIACULANTES,

1. Efectde una revisién glo-
bal de los gastos acumulados y
otras pasivos a la fecha del -
balance e investigue y comente
los cambios importantes que ob
sarve an relacién al afio ante-
rior. Verifique que los pasi—
vos hayan sido tratados en for
ma uniforme,

2, Cuando sea préctico ama—
rra los movimientos de las ——
cuentas de esta seccidn contra
resultados y coordine este tra
bajo con el efectuado en otras
dreas, tales como intereses, -
seguris e impusestos,

3. Con respecto a néminas y
comlsiones:

a., Verifique la provisién —
(real o estimada) pare los —
sueldos pendientes de pago en-
tre la fecha de dltima némina
pageda y la fecha de cierre, -
mediante el examen de las néad
nas afectadas y referencia a ~
pagos posteriores,

b. Verifique las scumulacio-
nes de comisiones por pagar e-
xaminando los registros de ven
tas y comisiones, compardndo--
las con los pagos posteriores,
Confirme saldos dimzcrimentie -
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N/A

Hecho
por

Fecha

Referencia
en papsles
de trabajo




con los agentes o vendedores,

¢, Cuando los smpleados Bs—
tén sindicalizados, revise los
contratos colectivos de traba-
Jo para determinar la existen-
cia de pasivos adicionales, ta
les como aumentos retroactivos
de susldos, vacaciones, horas
extras, gratificaciones y o—
tras prestaciones. Cuando exis
tan tales pasivos, determine -
nuevamente el importe del pasi
WO,

4, O0Obtenga o prepare una cé-
dula de gratificaciecnes por pa
gar, Verifigue sslectivamente
los célculos v cotejelos con—
tra la documentacién comproba-
toria y autorizaciones corres-
pondientes, incluyendo la apro
bacién del consejo de adminis-
tracién, cuando sea aplicable,

5. Obtenga o prepars una re-
laciédn de los pasivos por gas-
tos de viaje u otros gastos de
los empleados y, cuando sean -
importantes, confirme los sal-
dos directamente con los mig—
mos, incluyendo los anticipos
correspondientes,

6, Verifigue el célculo del
pasivo por concepto de impues-~
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N/A

Hecho
por

Fecha

Referencia
an papeles
de trabajo




tos sobre sueldos y salarios,
mediante la inspeccién de las
declaracionss presentadas, si
es posible, 51 es préctico y -
dessable, obtenga o prepare u-—
na conciliecién entre el impor
te declarado o por declerar., -
Verifigue gque las conciliacio-
nas y la aplicecidén de la tasa
de impuesto apropiada, Examine
la documentacidn comprobatoria
del pago de dichos impuestos.

7. Con respecto al Impuesto
Sobre la Renta:

a. Prepare u obtenga anéli--
sis del pasivo por impuesto so
bre la renta y cuentas relati-
vas, por el perfodo. Miestre -
por cada afic las declaraciones
no aprcbadas por las autoride-
des fiscales, las cantidades -
disponibles para aplicarse con
tra posibles reclamaciocnes o -
dgf‘:lciencias, e indique las —
ceusas de los importes por a--
mortizar.

b, Coteje los pagos registra
dos y los reembolsos contra --
las copias selladas de las de-
claraciones, el cheque de pago
o contra cualquier evidencia -
que compruebe el pago.

&, Nbtenr;. informrcién ome-
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N/A

Hacho
por

Fecha

Referencia
en papeles
de trabajo




pleta respecto el estado que =
guardan las declaraciones de g
fios anteriores y el efecto de
las situaciones aln pendientes
incluyendo las pérdidas amorti
zables y los créditos sobre in
versiones depreciables no uti-
lizados.

d, Efectde o verifique sl —
célculo de la provisién para -
el presente afo, incluyendo la
conciliscién entre la utilidad
o pérdida contable y la utili-
dad o pérdida fiscel ajustada.
Indique las causas de cugl——
quier exceso en la provisién.

8, Segregue los componentes

de la pravisién ISR del afio di
ferido, efecto fiscal de las -
pérdidas amortizables, impor—
tes aplicables a las operacio-
nes descontinuades, partidas -
sxtraoridnaries y ajustes de a
fios anteriores., Obtenga deta—
1lle suficiente sobre los compo
nentes de la provisién (espe—
cialmente la porcién diferide)
para incluirlo en las notas a

los estades financieros.

f. Obtenga explicaciones so-
bre cualquier deaproporcién —-
qgue exista entre la utilidaed -
contable antes de impuesto so-
bre la renta y la provisién pa
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N/A

Hecho
por

Fecha

Referencia
en papeales
de trabajo




ra el impucste sobre la renta,

g. Determine oue el impuesto
a pagar por el ano, el diferi-
do, el pagedo por anticipado y
por recuperar, estén adecueda-
mente clasificadas en el balan
ce general,

h, Concilie la provisidn pa-
ra €l impuesto sobre la renta

del afio anterior con el impues
to declarado por el mismo afio.

i. TIndique si las declaracig
nes de la conpafifa han sido re
visadas por las autoridades --
fiscales y obtenga copias o ex
tractos de los oficios corres-
pondientes,

Js Solicite al departamenta

de impuestos de la firma, que

revise y formule por escrito -
su opinidn sobre lo adecuado -
de la provisién del ISR del a-
fio y de los importes correspon
dientas que eparecen en el ba-
lance general,

NOTA:

Los aspectos relativos al
impuesto sobre la renta pueden
ser muy complejos, dependiendo
de las circunstancias.Debe dar
se atencién especiel a la razo
nabilided y presentacién de di
chos importes y hacer referen-
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N/A

. Heaho
por

Fecha

Referencia
er. papelrs
de trabajo




cia a la literatura aplicable .

expedids por la firma o la pro
feaidn, y a lo dispuesto por =
las leyes fiscales.

8. . Revise y verifique los —
célculos de otros impuestos fe
derales, estatales y locales,
de los derechos por licencias,
concesiones y permisos, Es im-
portente determinar las locali
dades en las aue el cliente o-
prra, a fin de determinar que
el importe de todas las obliga
ciones fiscales haya sidc re--
glstrardo adscuedamente en los
libros.

9. Con respecto a los planes
de pensidn:

a, ODetermine los grupos de -
enpleados cubjertos y las polf
ticas contebles y de contribu-
ciones a los fondos con respec
to a los planes,

b, Cerciorese de que se haya
hechn la provisidn correspon--
diente por las obligaciones —
del afio.

€. Amarre el cargo a resulta
dos nor.concepto de los planes
de pensién por el perfodo,

d, Determine el exceso, si -
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N/A

Hecho
por

Fecha

fleferencia
en papeles
de trabajo




lo hay, del valor de los bene-
ficios exigibles computsdos ac
tuarialmente sobre los fondos

de pensifn y las acumulaciones
indicadas en el balance gene——
ral, menos los pagos anticipa-
dos y-los cargos diferidos.

e, Indagus, investigue y do-
cumente la naturaleza y el e—
fecto de los cambios en los mé
todos contables, camblos en —
las circunstancias (% vgr,) su
puestos actuariales o la adop-
cifn de modificaciones al plan
de pensiones, para considerar
su revelacidn si son de impor-
tancia.

f. Ravise los informes de —
los actuarios., Obtenga del ac-
tuario confirmacién de las ba-
ses del cédlculo, el valor de -
los beneficios exigibles, el -
importe de le contribucién y -
de cualesquier condiciones im-
portantes.

g. Revise y prusbe la infor-
macién proporcionada por la —

comparifa al actuario; es decir.

nimero de empleados, edades y
sueldos,

NOTA:
Los asuntos relativos a -
los planes de pensién son muy
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N/A

Hecho
por

Fecha

Referencia
en papeles
de trabajo




complejos. Deberd consultarse
la literatura aplicabla expedi
da por la firma y la profesifn

10. Obtenna detalles comple—
tos sobre cualquier otro tipo

- de pasivo circulante ques pueda
existir, tales como pasivos —
por mercencias vendides en con
signacién, gastos legales y o~
tros, dividendos no reclamados
sueldos no cobrados, etc,, lis
te a continuacidn tales perti-
das y efectie las investigacio
nes, pruebas y confirmaciones

que considere necesarias,

11, Escriba un memoréndum bre
ve resumienda el alcance y los
rasultados del trebajo realiza
do y las conclusiones alcanza-
das con respecto a los objeti-
vos de auditorfa antes mercio-
nados,

PROCEDIMIENTOS ADICTONALES:
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N/A

Hecho
por

Fecha

Referencia
en papeles
de trabajo
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N/A

Hecho
por

Fecha

Raferencia

en papelas
de trabajo




HIPOTECAS, CONTRATOS Y DOCUMEN
TOS POR PAGAR (Largo Plazo).

1. Obtenga o prepare relacip
nes de los documentos pendien-
tes de pago, indicando ssen—
cialmente4iguientes datos:

a, Nombre del beneficiario,
Fecha de emisién, garabtfa o--
torgada y valor en libros de -
los activos pignoracos,tasa de
interds, pagos, fecha de venci
miento e importe original.

b, Saldo & la feche del ba—
lanca, fecha hasta la cual se

pagaron interesaes, intereses a
cumulados o pagados anticipada
mente a la fecha def#l talance
(CUando sea préctico la rela--
cidn deberd mostrar el saldo -
al principio del perfodo, tan-
to por el capital como por los
intereses, los aumentos/Acumu-
laciones, y los pagos/amortiza
ciones .

c. Inportes gue vencerdn des
pufis de un afo,

2, Verifique la correccién a
ritmética de la relecidn y co-
teje los saldos inicieles con-
tra los papeles de trabajo del
#fio pasedo, v los seldos fina-
les contra la balanza de com--
probacidn,

¥ Determine gqua los présta-
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N/A

Hecho
por

Fecha

Referencia
en papeles
de trabajo




mos obtenidos durante sl perfo
do hayan sido debidamente auto
rizedos (vor. por sl consejo ~
de administracién) y coteje el
efectivo recibido contra el re
gistro de ingresos,

b. Examine selectivamente la
documentacién comprobatoria, +
1liquidados o renovados durante
el perfodo. 20

c. Examine los documentos e~

cancelados, liquidados o reno-
vados durante sl perfodo,

d, Verifigue los cdlculos da

los intereses acumulados o pa-
gados anticipadamente al fin -

del perfodo,

a8, Concilie los intereses a-
cumulados por sl perfodo con -
las cuentas de gastos de inte-
resas y efectds el cruce de in
dices respectivamente,

f. Cuando sea préctico, haga
pruebas globales de los intere
ses cargados a gastos por el -
per{fodo o, alternativamente ha
ga pruebas selectivas indivi--
duales del célculo de los inte
reses cargados a resultados,

3., Confirme los saldos pen—
dientes y los intereses por pa
gar,
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N/A

Hecha
por

Fecha

Referencia
en papeles
de trabajo




a., Investigue y concilie to-
das las diferencias reportasdas
en las confirmaciones,

4, Con respecto a los docu—
mantos por pagar sobre lineas
de crédito disponibles realice
los siguientes procedimientos.

a., Revise los contratos del
cliente paras determinar si e—
xiste aladn requisito expreso
o fmplicito de saldos de com——
pensecidén, Confirme los deta—
lles de tales contratos inclu-
yando el hecho de la no exis—
tencia de algin convenio,

.b. Revise el patrfin que han
saguido los saldos de efectiwvo
durante el afio, estando alerta
para identificar cualquier de-
pdsito fijo aparentsmente no u
tilizedo. Si usted tiens algu-
na razén para sospechar que —
cualguiera de dichos depésitos
pudiera ser un saldo de compen
sacidn, solicite yus el banco
confirme esta situacién,

c. Solicite a la direccidn -
{nformacidn respecto a posi—
bles requisitos asocbre saldos -
de compensacidn. Documents su
aplicitud y la respuesta obte-
nida. Esta &rea deberé cubrir-
se especf’icamente en ls car-
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N/A

Hecho
por

Fecha

Referencia
en papeles
de trabajo




ta de salvaguarda,

5. Con respecto a los docu--
mentos panéinntes de pago a la
fecha de cierre:

a, Examine las copias de los
documentos originedos durante
el perfodo y obtenga coplas de
los convenios o contratos de -
prédstamo respectivos.

b, Comunique al cliente los

requisitos de informacién res-
pecto al cumplimiento de las -
estipulaciones de los conve—
nios o contratos de préstamo -
celsbrados. Prepare papeles de
trabajo sobre las pruebes de -
cumplimiento efectuadas e indi
que claramente el slcance del

trabajo daesarrolladn.

¢, Indique las cléusulas de

los convenios o contratos de -
préstamo que deban ser conside
rados pera revelarlas en los -
estados financieros.

6, Determine los activos du-
dos en garantfa respecto a hi-
potecas, contratos y documen—
tos por pagar @ indigue el va-
lor en libros de tales activos
para revelar en los estados fi
nancieros,
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N/A

Hecho  FEcha

Referencie
en papeles
de trabajo




7 Segregue los documentos y
contratos por pagar at

- Bancos
- Proveedores

- Cunpaﬁia Matriz y Subsi—

diariss.
- Directores, y funcionarios
- Empleados

- Principales accionistas.

8, Investigue sobre lo apro-
plado de la clasificacidn a —
corto y largo plazo de los do-
cumentos por pagar.

PASIVD A LARGD PLAZD,.

9, Obtenga o prepare un ané-
1isis de todas las transaccio-
nes relativas e largo plezo du
rante el periodo auditado. Es-
ta relacién debe mostrar por -
cada emisién la clase de titu-
lo, tasa de interds, fecha de

vencimiento, condiciones de pa
go, convertibilidad, activos -
dedos en garantfa (incluyendo

el valor en libros), y los im-
portes con vencimiento n un a-
fio, a mis de un afo, total pen
diente de pago, en tesoreria y
en los fondos de amortizacidn,
(fuando sea prfictico, 1A cédu-
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la deberd mostrar sl saldo de
capital e intereses al princi-
pio del periodo, las adiciones
/atumulaciones, los pagos/amor
tizaciones y el saldo final)

a. Verifique la correccién a
ritmética de la céddula y cote-
Je los saldos iniciales contra
los papeles del afo anterior,
y los finales contra la balan-
za de comprobacidn,

b. Obtenga confirmacién del

fideicomisario o del tenedor -
sobra el importe del pasivo a

largo plazo,

c. Cercifrese de que los au—
mentos o disminuciones pendien
tes en el fondo en garantfa y
las compras y ventas de oblige
ciones estén debidamente auto-
rizedas y se heyn cumplido con
todos los reguisitos,

d. Con respecto a las obliga
clones vencides en el periodo:

(1) Confirme el precio obteni
do por refersncia a las Solici
tudes de emisidn o de otra for
ma.

() verifique el efectivo re-
cibido examinando los estados

de los corredores y el regis--
tro de ingresos.

(3) Evelue la razonabilided -

N/A
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de la tasa de interéis pactada.
Si la tasa varia substancial-~
mente con respecto a las preva
lecientes en el mercado puede
ser necesario hacer las imputa
ciones de interds correspons—
dientes.

8, 5i las obligaciones fue—
ron edquiridas a un precio dis
timto a su valor en libros de-
termine que el importe de la -~
diferencia haya sido registra-
do apropiedamenta,

f. Verifique el cédlculo de -
los intereses por pagar acumu-
lados al final del perfodo y -
el cargo a resultados por el -
perfodo y amarrelos contra las
cuentas correspondientes,

g. Verifigue el cé&lculo de -
los importes de las obligacio-
nes o adeudos a largo plazo —
con vencimiento a un &fio.

(1) Reclasifique estos impor-
tes dentro del pasivo circulan
te. '

(2) También determine cue im-
porte, sl lo hay, reguisrs ser
pagedo en un afio a los fondons

de amortizecidén,

h., Si el pasivo e largo pla-
zo fue reestructurado, verifi-
qua2 ce se :n haya dado el tra
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tamiento contable apropiado.
10, Inspeccions las obligacio
nes en tesorerfa y obtenga con
firmacién de las obligaciones
retiradas o en poder del fidei
comisario, nara efectoa de los
fondos de amartizacién [coordi
ne este trabajo con los ar——
queos de efectivo y de valores
realizables).

11, Investigue si se han en—
tregado bonos autentificados,
pero no emitidos como garantia
colateral de otras obligacio—
nas

12, Obtenga y lea las copias

de los contratos de emisién de
obligacionaes o cuelquier otra

evidencia que sefiale los carac
teristicas de estas dewdas:

a, Anote en los papelss de -
trabajo las clalsulas principa
" les de los contratos, tales co
mo requisitos de los fondos de
amortizecién o de redencifn, -
requisitos respecto a importes
o razones de activos circulen-
tes o de otros activos, res—-
tricciones respecto a dividen-
dos o utilidedes, sctivos da—-
dos en garantfa, etc.
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b, Péngase en contacto con -
gl fideicomisario para verifi-
car el cumplimiento de los tér
minos del contrato de emisién.

¢c. Comunique al cliente los
requisitos de informacién que
s8 requiere, respecto el cum—
plimiento de las estipulacip—
nes de los contratos, Preparae
papeles de trabajo scobre las -
pruebas de cumplimiento efec—
tuadas, indicando claramente -
gl alcance del trabajo desarrg
1llada,

d, Considere la necesidaed da
incluir tales requisitos en u-
na nota a los estados financise
ros,

13. Con respecto a las nuevas
emisiones de obligaciones con-
vertibles, con certificedos de
derecho de compra de acciones,
investigue parz determinar lo
apropiedo del reconocimiento -
contable de la porcién de los
ingresos atribuibles a los cer
tificedos de derscho de compra
de accilones,

14, cseriba un memordacdum re-
sumiendo el alcance y los re—
sultados del trabajo, incluyen
dr coment.arios sobre i resul-

17
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Refersencia
N/A  Hecho  Fecha  en pepelss
por de trabajo

tado de las ce las confirmacio
nes y las conclusiones alcanza
das con reapecto a los objeti-
vos de auditorfa antes mencio-
nados,

PROCEDIMIENTOS ADICIONALES.




CREDITOS DIFERIDOS Y QTAOS PASL
vos.,

1. Con respecto & los crédi—
tos diferidos:

a. Obtenga o prepare anélisis
de las partidas diferidas por -
el perfodo auditado.

b, Determine la naturaleza y
el origen de las pertidas dife
ridaes y deascriba la polftica -
seguida por la empresa (si es-
ta descripcibén ya ha sido pre-
parada revisela nuevamente y -
determine que las polfticas a-
plicables aln se estén siguien
do).

c. Verifigue los célculos y
examine selectivamente la evi-
dencia documental de las parti
das importantes.

d, Dstermine lo apropiedo de
la clasificecién y presenta-—-
cién en los estados financie—
ros; por ejemplo, como une re-
sarva de valuacidn un pasivo -
circulente o un crédito diferd
do,

e. Considere si hay o no al-
guna clase de ingresos regis—
trados sue adn no se haya rea-
lizado,

2 Zon respecto e otros pasi
vos:
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sis de todas estas cuentas por
el perfodo auditado.

b, Investigue las précticas
contables de la compafifa, rela
tivas a las transacciones en -
sus reservas y anote las préc-
ticas poco usuales_en los papo
las de trabajo y/o en el archi
vo permanente,

c. Determine la naturaleza -
de los cargos o créditos a las
cuentas, examinando la documen
tacidn comprobatorie y las au-
torizaciones de l=s partidas -
importantes.

d. Anote en los papeles de -
trabajo los pasivns o pérdidas
especificas que se hayan provi
sionado en estas cuentas.

e. fPevise la razonabilidad -
de los cargos o créditos a las
cuentas y cérciorese de que —
las reservas no sean utiliza-——
das para evitar cargos y crédi
tos & resultados. -

3. Eseriba un memordndum re-
sumiendo el alcance y los re—
sultados del trabajo realiza—-
do y las conclusiones alcanza-
das en cuanto a partidas signi
ficakivas,
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fzferencila
N/A Hecho Fecha en papsles
por de trabnjo

PAOCEOINIENTOS ADICIONALES




PASIVOS CONTINGENTES, CONTRA--
TOS Y COMPROMISOS.

1. Revise el trabajo termina
do qus pudiera indicar la exis
tencia de pasivos contingentes
o contratos importantes de com
pras y compromisos. (Ejemplo -
de asto son los documentos des
contados, garantfas incluyando
las otorgadas por cuenta da --
las afiliadas), endosos, arbi-
trajes, pagos complementarios
por diferencies de impuestos,
Juicios sobre patentes u otros
litigios, contratos de trabajo
o contratos celebrados con la
gerencia, arrendamigntos (eon~
siders su capitnlizacidn) con-
tratos colectivos de trabajo,
convanios de regalfas o de li-
concias, planes de incentivos,
de participacién de utilidades
de pensiones, renegociaciones,
etc,,

&, Comente dichos asuntos --
con funcionarios responsables
'y deterwine quae en el programe
de trabajo se haya incluido el
o los procedimientos de =audito
ria epropiedos (Confirmeciones
e investigaciones, etc.) Este
revisién deberd ser efectuada
durante las primeras ctapss de
12 auditorfa & fin de nue los
procedimientos de auditoris A-
propiados puedan afectuarse o
port.unamente, Dekerd darse se-
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guimiento a dichos asuntos en

relacidén con les procedimien--
tos de revisidn de hechos pos-
teriores incluidos en este pro
grama,

24 Analice las cuentas de --
gastos legales del periodo y -
revise las facturas o recibos
de honorarios y los estedos de
cuanta de los abogados como u-
na indicacién de posibles pasi
vos contingentes, etc,

a, Solicite a la empresa que
pida & sus abogedos que nos --
confirmen directamente los 1i-
tigios y demandas pendientes.
(Las cartes gque se soliciten a
los abnyesdos, deberédn enviarse
de tal manera nue su respuesta
cubra @l estado en que se en—
cuentran los litiglos y las de
mandas a una Fecha daterminada
tan cercana como sea posible a
la fecha del dictamen.

b. verifioue el estado en --
pue s8 encuentran todos los a-
suntos importantes revelndos -
en las confirmaciongs de los g
togados y anote comentarios al
respecto en los papeles de tra
ta jo.

2. Cht*enta D rrep=re un res.
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men de los principales contra-
tos o compromisos de compras -
no finigquitedos, incluyendo in
formacién respecto a los pre--
clos contratados o comprometi-
dos, los precios cotizados a -
la fecha del balance general y
las cantidades.

4, Nbtenga la informac‘dén ne
cesaria respecto a los contra-
tos de arrsndamiento, por ejem
plo; vencimiento, pagos y clég
sulas de compra,

a, Coteje todas las partidas
importantes contra las copias

o extractos de los contretos -
de arrendamisnto gue se encuen
tran en nuestro archivo perma-
nente,

b. Resuma y efectla los cél-
culos para la revelacién requa
rida en las notas de los esta-
dos financieros.

) Indague y obtenga informa
cidn completa sobre cuelauier

contrato importante de .entas

no “iniovitedas, oue obligue &
la empresa a sostener precins

infariore= o los narsrles oo --
gue puedan resultar en una pér
dida,
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6, Si este punto no ha sido
cublerto en relacién con otros
procedimientos de auditoria, -
indague 1o relativo a les ga--
rant{as sobre productos vendi-
dos.

7. Obtenga o prepare una cé-
dula que describa les cartas -
de crédito disponibles a le fe
cha del balance general con la
siguiente informacidn:

a, Emitido por, a la drden -
de, fecha de smisidn, nimarno -
de serie e importe original,

b. giros expedidos contra la
carta de crédito (incluyando -
importe y fecha de registro) y
el saldo Aadn disponible,

¢, Comentarios sobre colate-
roles y oarantfss otorgedas al
emisor v fecha de vencimiento

de la carta,

c.1 Obtenga de los bancos emi
sores la confirmacién del pasi
vo por concepto de cartas d2 -
crédito,

c.” Considere la posibilidad

fe que exista un pesivo omiti-
do originado por giros Farkn=

antns de 1la fecta del belanca

qeneral y reqgistrados por el -
hanco rostecriorme~.e.
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B. Solicite un expediente de
investigacién de estudio apli-
cable bajo los términos del cé
digo de comerclo. Use ls infor
macidn obtenida pera determi--
nar gue todas las obligeciones
hayan sido adecuademente consi
deradas en las 4reas de audito
ria involucreadas,

9. Determine en cué medide -
si existe slguna, la deuda de

las afiliadas ha sido garanti-
zada por la empresa,

10. Escriba un memordndum re-
sumiendo el alcence y los re--
sultedos del trebajo realizado
v las conclusiones alcanzadas
an relccibn con asuntos de im-
portzncia, (L= rewel:cién de -
1us contingencias dele definir
la contingenciz, indicar que -
no es posible doterminar tal -
estimacién y der uia aprecie—-
cidn genaral biseda en la opi-
nign de 1z gererci: o de los a
bogados ) .

PCEDUALENTOS AINICNALES,
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CUESTIONARIO DE EVALUACION FISCAL

DISFOSICICNES VICENTES EN 1984

Hacho por Corpania
Fecha Fecha de clerrs
PASIVOS

SI NO N/A

Impuesto scbre la renta:

1. 15e verificéd que en todos los casos en gue exista
un pasivo, se heya contabilizado como tel y no como re-
seirva, para tener derecho a la deduccién correspondien-
te en el ejercicio? (art. 25-IX-LISR)

2. Se comprobd que los pasivos son definidos en cuen
to a beneficiaris y monto? (art. 25-IX-LISR)

3., Treténdose de pasivos por concepto de honorarios o
gratificacionss a administradores, comisarios, directo-
res, gerentes generales, o mienbros del consejo de adm.l
nistracién se comrpobdé que:

a., El inmporte anual sstablecido para cade persona no
sea superior al susldo devengado por el funciona--
rio de mayor jerargtfa de la socleded.

b, El importe total de los honorarios o gratificecio-
nes no sea superior al monto de los sueldos y sala
rios del personal del contribuyente,

c. De acuerdo como lo establsce el art. 24-IIT-LISR,
los pagos por este concapto se hayan efectusdo ma-
diante cheque nominativo cuando sean superiores en
dos veces el salric minimo general vigente.
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d., use verificd que el monto de los honorarios pagedos
al consejo de administraecisn no excsda del 10% dal
total de las deducolonas del ejercicio. :

4, Traténdose de pasiws a favor de residentes en el
extrenjero com puede ser: asistencia técnica, transfe-
‘rencia de tecnologia o regalfss se verificé gque el con-
trato que da origen a las erogacionas antes mencionadas
se encuentre dsbidamente inscrito en el Registro Necio-
nal de Trensferencia de Tecnologfa (art. 24-XI-LISR)

a, Se wriF :I.l:ﬁ la retencidn del impuesto que nos mar-
ca la LISR-art,156 de acuerdo a los porcientos ea-
tablecidos y se enterdd el impuesto a més terdar el

dfa 1S de cada mes siguianta de que se haya sfec——-

tuedo el pago.

5, Los ajustes para reflejar los seldos en moneda ex-
trabjera al tipo de cambio que le corresponda al cierre
del ejercicin. ;Se registran de tal manera que no modifi
quen el tratamiento fiscal y dichos ajustes ss conside-
ren como no deducibles o no acumulables?

6, En caso ds existir pérdida en cambios proveniented
de pagos por pasivos vencidos de moneda extranjera, jse
ha considerado la opcién de deducirla en el ejercicio o

por partes iguales en cuatro ejercicios? (art., 25-LISR)

7. En ceso de que la empresa haya hecho deducible 18

pérdida en cambios en el momento de su exigibilided, —-

ain que hubiere efectuado el pago por edeudos a favor -

de residentes en el extranjero o inatituciones de crédi

to jse verificé que se haye celebrado contrato de nova-
c¢ién n se prorrogé el vencimiento?

8. Se ha considerado como no deducible la pérdide en
cambios deriveda del cumplimiento anticipado de deudas
concertadas originalmente & determinedo plozo, o cuando
por cualquiesr medio se reduzca o se aumente el monto de

SI_ND _N/A
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los igos parciales (art, 26-LISR)

9. Tratdndose de pegos a residentes en el extranjero
por concepto de contratos de arrendamiento financiero -
se verificd que se haya retenido y enterado sl ISR co--
rraspondiente, considersndo que el impuesto se calcula
aplicendo la tasa del 21% al resultado de disminuir del
monto de le mensualided,la proporcién que se conaidera
como inversién en los términos del artfculo 48 de la —
ley? (art. 155-LISR)

10. En asistencia técnica gse verificS que los pagos =
se hagan a la amprese extranjera con quidn celsbrd el -
contrato, gue dsta presta directemente al servicio y —
que exista evidencia suficiente pera comprobar que se -
recibié el servicio? (art. 24-XI-LISR)

11. ¢5e han revidado los contratos de asistencia téeni
ca o de regalias con el objsto de cerciorarse que los -
pagos no estén condicionados a la obtencién de utilidad
por parte de la compaiifa y que s8 encuentre, inscrito el
contrato en el RENATRATE? (art. 24-XI-LISR)

12, Considera la comperfe como gastos del ejercicio -
el importe de los intereses que paga en invarsiones de
activo fijo?

13. En gaso de pagos de intereses al extranjeroc se ha

retenido el impuesto de acusrdo con las siguientes ta—-

a 15% a les instituciones que estén registredes para
estos efectos en la SHCP por traterse de entidades

de financiamientos pertenecientes a estados extran

Jeros incluyendo los de inversidn.

b. 21% los pagados por instituciones de crédito a re-
sidentes en '@l extranjsro, Los intereses pegedos -
al extranjero provenientes de titulos de crédito -
que sefiala la léy en &l art, 125. Los peguduu a —

6I NO NJ/A



184

proveedoraes del extranjero por enajenccidn de ma—-—
quinarie y squipo que forman parte del sctivo fijo
del sdquirents, Los interases psdados 2 residentes

zn  en ol ‘extranjero pera financiar la sdguisiclén de
bienes de activo fijo, por habilitaci6n y svio o -
comercializacidén siempre que se haga constar estas
circunstancia en el contrato y se trate de socieda
dos registradas pera este efecto esn la SHCP.

€, 42 o los intersses distintos de los sefaledos en
" los puntos anteriores, '

d. No se pagaré el impuesto por intereses Dagados_pof
' contratos de préstamos que sean a plaza de 5 efios
o mds, con tasa de interds fija otorgados por.enti

dades de financiamiento registradas para este efec -

to en 1la sHeP (art. 154-a)

Impussto al valor agregado

1, Se ha pagado y ar.:redfftado (uirtualmanta] el impues
to aplicable a la asistencis técnica, regalfas pagedas
o aecreditadas a extranjeros, tanto en la declaracidon —-
mensual como en la anusl? ;

Reservas de Pasivo:

1. (Las reserves para fondos de pensiones o jubilacio '

nes de personal y las de primes de antiglieded, se &ajus-
‘tan’'a las regless que establece la ley paras que sean dé=
ducibles? (art. 28-LISR y del 35 al 39-RISR) - :

2, Por lo que se refiere s las reservas antes mencio-
nadas que no s8 ajusten a laes reglas gue establece la -

ley, as{ como las demds reservas (indeminizaciones, con "

tingencias, stc.) se ha comprobado que:

a, Los incrementos se hayan considersdo como no dedu-

SL_NQ_N/A
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cibles, (art. 25-IX-X-LISR)

b. Los cargos hechos contra dichas reservas por el pa
go de obligaciones a cargo de la compafifa, se con-
sideraron deducibles siempre y cuando radnen los -
requisitos fiscales necesarios,

[+ Lus_ carges a las reservas por cancelecidn o dismi-
nuoidn con créddito a resultados se consideraron no
acumulables,

Imfuesto sobre la renta por pagar:

1. La mmaﬁiw’a calculado los pagos provisionales —-
conforme @l art. 12 sw la LISA vigente en 1984, restan-
do de los ingresos acumulables tanto del ejercicio ants
rior como del ejercicio en curse, los dividendos o uti-
1idades percibidos durante el miamo perfodo, los divi—-
dendos pagedos deducibles y la daduccién at!lcional co-~
mspnndisnte a cada perfodo,’

2. Si se solicito auturizaeiﬁn para la reduccidn de -
loa pagos provisionales se verificd que:

a. La solicitud haya sido presentada a mis tardar el
* primer dia habil del mes celendario en que deba e-
fectuarse el pago provisional de que se trate {---

art, 8-I-RISA)

b, Sa hiza &l cédlculo normal de los ‘pagos provisiona-

les sustituyendo el factor de utilidad a gue se re

fiere la fracc, I del art, 12-LISR por el fdctor -

daterminedo conforme a la daclaracidn del ejerci--

cio donde se disminuyeron los pagos.

c. En el ceso de resultar diferencia entre el pago —-
provisional presentado y el real se determinaron y
enteraron los recargos corrsspondientes.

" 51 en la declaraciédn anunl del ejercicio anterior

L

SI_NO NZA
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rasultd saldo a favor, j3e han operado las compensacio-
nas respectivas contra cuslquisr impuesto mtanidn de -
ISFI o se solicito su devolucidn?

4. Se han efectuado los pagos provisionales deducien-
do la utilidad fiascal proporcional del ejercicio, la —
pérdida fiascal pendiente de deducir de sjercicios ante-
rioras? (art. 10-I-LISR)

5. Para determinar la utilidad fiscal ajustede: (art,
10-I-LISR)

a8, Se disminuyeron los ingresecs por dividendos distri
bufidos en acciones o partas sociales; asi como los
dividendos cobradeos o reinvertidos dentro de los -
30 dias siguientes en la suscripcién o pago de au-
mento de capital en la misma sociedad?

b. Se disminuysron los diu!ﬂerl:los 0 utﬂidsdss distri
buftas sn efectivo o en bienss en el ejercicio co-
rrespondientes a ejercicios anteriores?

c. Se considerd le deduccidn edicional?

6. Si resulta pérdida fiscal ajustada en el ejercicio
lae disminuyd contra el resultado fiscal del ejercicio
inmediato anteérior y ss presenté complementeria por di-
cho ejercicio? (art. S5-LISR)

7. Se han tomedo en cuenta las pdérdides de los cuatro
ejercicios anteriores, si las hay. para afectos del cél
cula da la base del impuesto? (art. 55-LISR)

8. En los casos de fusidn, cuando la sociedsd fusiona
da tenga pérdide fiscel por amor:izar jse he” verificedo
que la apciedad fusionante s6lo emortice estss pérdidas
cuando se trate de los mismos giros. (art, 57—LISH]

ST

NO

k.S

N/A



Participacién de utilidades a trabajadorses:

1.

2

ingreso en servicios la diferencia entre sl interds pec

187

(5@ ha retenido y enterado el impuesto sobre sala-
rios por la participacién efectivamente pageda a los —-
trabajedores? (art. 78 y B80-LISR)

En el caso de prédstamos a trabajsdores y de scuer-
do como lo establece el art., 78-A se conaidera como un

tado por dichos prdstamos oY 8l casa porcantual prome—
“ di0 proporcionado por el banco de méxice, cuando este -

dltimo ssa mayor, De acuerdo a la miscdlansa del 28 de

febraro de 1984 en su regla no. 30 ae comprobé que:

3:

No se hizo retencidn del ISR por prdstamos otorga-
dos a trabajadores no sindicalizsdos que fueron o-
torgados bejo las mismas condiciones de los traba-
Jedores sindicalizados.

En el caso de que la empresa no tenges trabejedorss
sindicalizedos se deberd comprobar la eplicacidén -
de las siguientes reglas:

Loas préstamos deben ser otorgedos por el pa--
“ trédn bajo las miamas condiciones y en forma
general .

Que la suma de los ingrasos que obtenga el —-
trebajedor incluyendo los ingresos por servi-
cio y prestaciones de previsién social no ex-
ceden de una centidad equivalente a 7 veces -
8l salaerio minimo general de la zona del con-
‘tribuyunta; en caso contrario se conaiderarén
como excentos los ingresos por servicios has-
ta por un monto igual al salario minimo gene-
ral de la zona elevedo al afo.

[La participacién de los trebajadores en les utili

dades del ejercicio estd calculeda sobre ls utilided --
fiscal (ingresos toteles incluyendo dividendos en efec-

SI_NO_N/A
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y capitalizaedos, menos deducciones uutorizu&as, axcepta
dividendos pagados y deduccién edicional)? (ert. 10-LI-
SA)

4, 3S& ha acumuledo & la participacidn no cobreda del
gjercicio anterior? (art. 122-FT)

5. Verificamos si existe ecte de la comisidn mixta y
hemos obtenido copis para los..papalus de trabajo? (art:
125-LFT)

6. Tratendose de empresas de nueva creacién jse inves
tigo y determing a psrtir de que fecha empieza la obli-
gacidn para participsr a los trebajedores de las utili-
dades? (art 126-LFT)

7. 51 la compafifa tributa conforme a bases espaciales
(se celculo el monto de la participacién scbre la utili
dad que corresponderis al impueato pagedo sobre bases —
especiales?

8. ¢Se ha pagado el impuesto del 1% sobre erogaciones
por ramuneraciones al trabajo personal por la participa
cién sfectivamente pagada? o en su defecto ;la empresa
conoce el hecho de que la autorided tierme el criterio -

de que si grave con este impuesto la PTU7?

RAemunsraciones al Personal:

1, S8 ha retenido y enteredo conforme al srt, 80 de -
la LISR y 30 de la miscelénea de 1984, el impuesto so--
bre todos los sueldos, sslarios, comisiones a empleados
-, viéticfs y gastos de viaje no comprobades, gratifica
ciones, presteciones de previsién social gue no rednen

requisitos de deducibilidad o que excedan del limite sg

fialado para 1ns prestaciones de previsidn sociaml (art,
77-LISA dltimo pdrrofo) esf como la participecidn de w-
tilidadas, priomvia wvacaciornnles + todns c<rellos nrgos a

8I_NO_N/A



189

los trabajadores por los que no exista exencidn confor-
me al mencionado artfculo? (ert. 83-I-LISR)

) (Se hs retenido el impuesto conforme al erticulo -
B0 de la LISR a las personas que habitualmente se les -
paguen honorarios y que no hayan manifestado por escri-
to que los ingresos percibidos en el afio anterior de la
comparife fueron inferiores al total de sus demds ingre-
sos obtenidos par sueldus y honorarios de otras fuentes
-? (ert. 78-IV-LISR)

e .58 ha retenido y enteraedo el impussto conforme al
cuarto pérrafo posterior a la tarifa del erticulo 80 de
la LISA por los pagos por primas de antigledad, indemni
zaciones u otros pagos por separacién?

4, 5e tiens constancia de la inscr;ipcidn de los tre-
ba jadores en el R, F. C.7

H. /Se obtienen constancias de percepciones de las --
peraonas que ingresan a la compadfa o an su defecto una
carta en la que el trabesjedor manifieste que no obtuwo
otros ingresos por salarios durante el afic a aue presen
tard declaracién personal? (art. B3-IV-LISR)

6. .58 presenté en el mes de febrero la declaracidn 8
nual de remuneraciones al perspnsl y se calculd debida-
mente el impuesto enual conforme la terifa del art. 141
de la LISA? (art. 83-II-V-LISA)

P lSe conaidere exenta la parte de la gratificacidn :

cuyo monto sea hasta 30 dfas el selario minimo gsneral
de la zona? (ert. 77-XI-LISR)
Otros impuestos y obligaciones:

L
1. 2Todos los funcionarios, empleados y onreros se en
cuentran inscritos en el IMSS? (art. 19-LSS)

SI_NO N/A



2. Para determinar el salario disrio integrado pera g
fectos de cuotas al IMSS se incluya el aguinaldo, grati
ficaciones, primas, comisiones, alimentacidn y habita--
cién gratuita, ahorro (si el trabsjador no eporta une -
cantidad igual), horas extras pactedas en forma fija, -
etc.? (art. 32-88)

3. Los avisos de inscripcidn al IMSS, modificacidn de
de salarios y bajas, se presentan dentro del plazo de -
cinco diass hédbiles?

4, J5e calculan y descuentan adicionalmente las cuotas
obreras a todos los trabajedores, con excepcién de los -
gue.parciben el salario minimo general?

5, Todos los administraedores y funcionarios (accionis-
tas o nf), que perciban remneracionas por ser smpleados
leatén inacritos en sl IMBS y sa hacen las aportaciones
correspondiantes al Infonavit cubriendo cuotas sobre sl
totel de sus remuneraciones con el limite de 10 veces el
saldrio mfnimo general?

6. Se han efectuado las aportacionas el infonavit dsl
5% de las remuneraciones fijas y varisbles (comisiones,
destejos, stc.) y sobre las gratificacionss, aguinaldo,
primss, alimentacién y habitacién gratuita, ahorros, 61
el trabajedor no eporta cantided igual) hores extres --
pactadas en forma fijs, etc,, eatecs dltimos conceptos &
partir de marzo de 19827 (art. 143-LFT)

7.  (6e ha pegedo el impuesto del 1% sobre las aroga--
ciones por remuneraciones al trabsjo perasonel, sobre el
monto totsl de pegos efectuadoa?

8., En el caso de retiro o despido, si sl empleado tig
rne derecho a la prima de antigledsd que establece la -~
LFT zse considerd s1 limite méximo por afos de antigle-
ded @3 el de 24 dfes del sealario minimo?

SI_NO_N/A
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SI_N0 N/A

9. Los descuentos por préstamos del infonmavit a los —
trabajadores y del fonacot, ise pagan correcte y oportu
namente?

10, BS5i la empresa pagae a sus empleados indemnizaciones
por riesgos y enfermedades jse establece en el 81 con—
trato de trebajo dicha OBLIGACION?

11. 81 la compefifa reembolsa a todos sus empleeios los

gastos médicos, dentales, hospitalarios y des funeral (-

' a8 establece esta prestacién seet® en lus planes de —

previsién social y se incluyen en el contrato de traba-
Jo?
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4,3 PAPELES DE TRABAJO,

Los papeles de trabajo constituyen sl n;tlaca entre los registros
de la empresa que se examina y Ial informe q;.na rinde 8l auditor; y se —
definen como el conjunto de cédules y ducu-ntlaa que contisnen los da-
tos e informacidn cbtenidos por el auditor en au examen, y dajar cons-
tancia de la aplicecién de los procedimientos de auditorfa y de los r:g
sultados de las pruebas reslizedas, Estas constituysn una historia per
manente del trabajo realizesdo por el auditor y de los hechos sn los -
cuales basa 8 .5 conclusiones y opinidn personal para la elaboracién —
del dictaman,

Los papeles de trabajo tienan un carécter conf :Ldamial debido a ~
1a informacién contenida en ellos y su propiedad corresponde al audi-;
tor quisn deberd sslvaguardarlos en todo momento, Estos estén sujetos
a examinarse por sxigencias ineludibles del deber genérico del se:;.rato
profesional al que todo auwditor tiene,

Finalidadss de los papeles de trabajo:

1, Facilitar la preparacidn del informe de auditoria.

2. Comprobar y explicar en detalle las opiniones y conclusiones resu
midas en el informe.

3, Proporcionar informacién para la preparacidn de informes para as-

pectos fiscales.
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4, Coordinar y organizar todas las fases del trabajo de auditorfas —
futuras.

5, Crear un registro permansente de las informacién examlnade y log —
procedimientos de suditoria aplicados.

6. .Actuar'com gufa en examenes subsecuentes.

Por su uso los papeles de trabajo se dividen en:

a. Papeles de Uso Continuo

b. Pepeles de Uso Temporal

Papeles de uso continuo.

Son los gue contienen informacién e utilizer para vardoes ejercicios
como por gjemplo: E1 acta constitutiva, contratos celsbredos cuyo vancl
miento es mayor a un afio, catdlogo de cuentas, stc.

Papeles de uso temporal.

Contienen informacifn Gtil solamente para un ejercicio determinado
como por ejemplo: confirmaciones de saldos a una fecha dads, contratos~
a plezo fijo menor o igual a un afin, concilipCiones bancarias, etc,

Por su contenido los papeles de trabsjo se clasifican en:

1. Hoja ds trabajo. Es le cédula en que se registran los rubros gus -

forman los estados financieraos,
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2, Cédula Surarie o'de Resumen. Es donde se muestran cuentas homogé—

naas que forman un rubro.

3. Cédula de detalle o descriptivas, Contienen la ontegracién de una-

cuenta de mafur o0 de un saldo cualquiera.

4, Cédula nalftica o de comprobacifn, Es en la que se muestra sl tra-

bajo sfectuado para la verificecién y la correccién segin sea el -~

caso de una partida w oparacifn,

Las caracterfsticas de los papeles de trabajo se resumen & conti—

mnuacién:

a.

b.

Ce

Deben mostrar que la informacidn obtenida coincida con log -
registros contables de la empresa.

Sefialar que el trabajo fué planeesdo, supervisado y revisado-
adecuadamente,

Evidencia de las pruebas realizedas sobre el control interno
asf como de los procedimientos aplicados a las partidas y o-
peraciones que se encuentren en los registros contsbles de -
la empresa.

Datos de como fueron manejadas y resueltas las excepciones -
encontrades,

Las conclusiories a que se llegaron al llevarse a cabo los —

obJjetivos de la auditorfa,
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La grganizacidn de los pepeles de trabajo varfia de scuerdo a los -
métodos y técnicas utilizedas por cada auditor, a continuacién se pre—

senta un_rrpdelo da_ dsta,
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Legajo No. __ de

Nombre da la empresa Fecha de Cierres

INDICE DE P DE TRABAJD _
ENERAL

Mamorandums,

Carta de salvaguarda.
Copia del infores.

Cartas lesgales y pasivos contingentes.

Actas de juntas de consejo.

Programas de Auditoria,

CC Control de correspondencia,

CCA Control ds cédulas de trabajo, pnpuradua por la empresa,
Balanza de cosprobacidn de la' eq:r-la.

Hoja de trabajo de activo,

Hoja de trabsjo de pesivo y capital.

Hoja de trabajo de resultados.

Cedula de observacionas fisceles,

Cédula de ajustes propuastos,
Cédula de reclasificaciones,

0I Cédula de observaciones para informe.
OCR Cddula de Observeciones pare carta de recomsrdaciones,
PTC Papeles de trabajo de consolidacién,
PTR Papsles de trabajo de reaxpresidn,

&
T EEEL.

Prerrrivbrrrrerrrd

B
o
8

IGTMmMOoOOom>»

" Efectivo,

Valores realizables,

Documantos y Suentas por cobrar.
Estimacifn pare céentas de cobro dudoso
Inventarios,

Pagos anticipados,

Inversiones y otros activos circulantes,
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Legajo No, ___ de

Nambre da‘ la empresa Fecha de Cierre

IPD]_:E DE_PAPELES DE TRABAJO

Inversiones y otros activos circulantes
Cargos diferdidos, x
Cuentas intarcompafifas,

Er X o

ASIVD Y CAPITAL.

Documentos por pegar,

Cuentas por pagar.

Gastos acumuledos,

Susldoa y salarios,

Impuestos por pagar (excepto ISRA)

Impussto sobre la renta por pagar.

Plrticipnci_ﬁn de los trabajadores en las utilidades,
Otros pasivos circulantes,

Documentos por pegar a plazo mayor de un afo,
Provisién para prima de antigledasd, '
Inversién de los asccionistas,

Pasivos contingentes y compromisos, revisidn de hechos posterio
res,

F

2 EFZEEIBANSBES

SULTADOS.,

Ingrasos,

Costo de Ventas.

Gastos de Fabricacisn.

Gestos de Ventas, )
Gaatos de Administracién y generales,
Gastos Financiervos,

=
ﬁ o
< < HHMH

=]
—
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Legajo No. ___

de

Nombre de.la empress Fecha de

INDICE DE PAPELES DE TRABAX

CONTROL INTERNO
‘ Memorandums de revisién de control intamo.

PT1

PT2

PT3

PT4
PTS

Papeles de trabajo de prusebas de' tranesecciones de
Ctas por pager-Egresos"

Papeles de trabajo de pruebas de transacciones ds
Personal"

Pap#les de trabajo de pruebas de transacciones de
Ctas por cobrar-Ingresos"

Papeles de trabajo de prusbas de Inventarios.
Otros.

clerrs

"Compras- —-
"Néminas y

"Ventag- —

NOTA: Indique ®on una marca ( ) las secciones inclufdas en este lega-
Jo. Use (N/A) el no ser eplicabla,



toas:

1.

3,
q,
S.

6.

7.
8.

9,

199

Las cédulas de auditorfa deberdn contener los:siguientes requisi-

Nombre de la empresa.

Nombre de la cuenta.

Especificacidn del trabajo efectuado.

Fecha de cierre del ejercicioc de la espresa.

La cantidad de hojas que fusron utilizedes en cada prucuﬂiﬁiinﬁg.
Indice, (Este es b&sico en los pq:l].u de trabajo para las refs—
renclas cruzadas que consisten en conectar las correspondientss -
cifras que fusron objeto de revisién y que se sncuentran en étra
cédula detallada; y el archivo de los mismos con un orden preesta
blecido por cada firme de Contadores Pdblicos, como es el mostra
do anteriorments en la organizacién de los papeles da trabajo., —
Normalmonte se utilizan letras en lépiz de color rojo o azul)
Nombre y fecha de quién elabord.

Nombre y fecha de quién revisd

Marcas, (S&n la constancia del trabajo efectusdo por el auditor,
as recomendable se utilizen an color rojo o azul ya que esto per-
mite su lectura en la revisifin, Las marcas deban ser simples para
avitar hacer cédulas confusas, A continuacidn se n:mtra un 8jem=

plo)
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(rojn) Variticeeidn de célculos aritméticos,
(rojo) Cotejado contra el 1libro mayor,

(rojo) Cotejado contra el libro auxiliar,

(rejo)  Correcto segin audit ria anterior.

(rojo)  Visto fisicaments,

(rojo)  Docuemnto original con requisitos fiscales,
(rojo)  Salicitud de conformided envieds (1a. vez).
(azul) Solicitud de conformidad envisda (2a. vez).
(rojo)  Conformided recibida.

(rojo)  Inconformided recibida,

IA (rojo)  Inconformided eclerada

aj (rojo) Ajuste de auditorfa (numerer del 1 al 99)

H O o W

re (rojo) reclasificacién gara estados financiercs. (numsrar —
del 101 en adelante) :
(1) (rojo)  notes de explicacién.

* Cuendo los comprobantes ne sean originales y/o no rsunan lps re
quisitos fiscales, ss dabe circular la marca y ¥ se. incluye
en la cédula de observaciones fiscales,

Las conclusiones a gue se llegue al efectuar la revisidn, se ha--
cen por medio de mémra.rdum. las cuales deben contener las conclusiones
a las qus se llegaron y deberin ser claras y contisms, haber cublerto -
los objetivos de la auditorfa y que se tienen bases de éllos en los pa-
peles de trabajo correapondientes.

A continuacidén se pmsantﬁn algunos modeloa de cédules utilizedas

para la revisi6én de pasivos y con*ingencias,
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CAPITULO vV

AEVELACIONES AL INFORME
8.1 De pasivos,
6.2 De contingencias.

5.3 Aspectos fiscales®
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REVELACIONES AL INFORME.

La informacién contable que se presente en-los estados financie--
ros deberd ser comprensible y clara pera poder juzgaer los resultados -

de operacidn y la situacidén financiera de la empresa, Los estados fi-—-

nancieros deberén ser formulados con epego e normas, éticas y redlas

técnicas; las que se constituirdén en el proceso que dard significado

por medio de palabras e importes de las transaccilones que realiza Ia

empresa, para yue de acuerdo con principios da contebilidad refle jen
razonablemente los resultedos de operacién en un periodo dado.

Los eatados financieros deben rewvelar aspectos generales sobra al
desempeno da' la entidad econdmica, su estructura Financiera, carmbios -
en la misma, liquidez, solvencia econémica, productividad y estabili--
dad, su estructura y presentacién se haré en el balence general, el es
tedo de resultedos y ei estedo de flujo de sfectivo,

La sxigencia de las normas relatlivas a la informacidn haven nece-
saric que en todos los casos en que se efectud una revisién d; los es-
tados financierps por un Contador Pdblico Independiente se deberd ex--
presar una opinién que quederd imprese a través de un documento forow.
el cual se denomine DICTANEN el cuasl seré exprassado mds ampliamente —-

our medio de un INFORME y oue contendrd comentarios sobre los rernglo—
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nes, aspectos y cambios de los estados financieros. A esta informacién-
88 le conoce como II%F ORME LARGO, que incluiré en su contenido las varia
clones esn relacién con é_jercicioa anteriores, proyscciones & futuro o -
cualquier otro aspecto interesante de las cuentas, sl control interno,-—
las operacionea o la admin:i.straciﬁn. sierdo este informe el que comple-
mente la opinidn de dictaminacidén por dn tercero independiente.

un informe ].m"'g;:l presente normalmente lo siguiente:

1. Dictamen del auditor sobre los estados financieros y sobre la in--
formacidn complementaria,
2, Estados financieros bésicos (Balance general, estado de resultados

y estado de flujo de efectiwn),

3. Notas a los estadés financieros.
4, Informacién complementaria.

Por limitaciones de espacio en los estados Financieros por si mis-
mos no contienen toda la informacisn minima necaesaria, Es por eso que —
en el informe largo se presentan notas explicativas de acuerdo & regles
particulares de presentacién que emite el Instituto Mexiceno de Conté-—-
dores Pdblicos,

En las notas a los estados financieros se revelarsn, la significa-
cién de los datos v cifras que se presentan en dichos estados, propor--

cionaré informaci&Sn acerce de clertos eventos econdmicos que han efec—
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tado o podrfan afectar a la entidad y dan a conocer datos y cifras so—
bre los efectos de ciertas regles particulares, politicas y procedimdien
tos contables, asi como de aquellos cambios en los mismos de un periodo
a otro.

Existen dos formas de expresar un dictamen ( Pronunciamisnto rela-
tivo al dictamen H-02 de la Comisidn de Norwas y Procedindentos de Audi
toria del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos), y que a continua-

cifn ss muestran:



21

de de 19__

A los accionistas

m,‘icﬂ| b. F-

En mi opinién, con base en el examen que practiqué, los esta
dos financisros que se acompafian, preparados por la edministracién de
la comparifa, presentan la situacién financiera de la compaila

al ' y los resultados de sus operacio—

nes por el afo que termind en esa fecha,

C.P. M
Reg. en D,G.F., Na,

"DICTAMEN NUEVD"



222

de de 19__

A los accionistas

México, D, F,

He examinado el balance general de la compafifa

al y los estados de resultados y de flujo de efecti-

vo que le son relativos por el afio que termind en esa fecha, Mi examan
se sfectud de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente acepta-
das, ‘y en consecusncia, incluyd las prusbas de los registros de oconta-
bilided y los otros procedimientos de auditorfa que considerd$ necesa--
rios en las circunstancias.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos presentan razona-

blemente la situacién financiera de la compafifa al

y los resultados de sus operaciones del afio que
térming en esa fecha, de conformided con principios de contabilided ge
neralmente aceptados que fueron aplicedos sobre bases consistentes con

las del afo enterior,

BIPI
"DICTAMEN TRADICIONAL" Reg. D.G.F. No,



Las formas de dictamen presentadas anteriormente no deben variar-

se a menos que existan razones importantes que lo justifiquen ya que -

la observancia de dichos modelos de dictamen asegurardn la uniformided

entre los mismos auditores evitando confusiones entre el pdblico lec--

tor.

El primer modelo de dictamen presentado enteriormente es conocido

como DICTAMEN NUEVO, el cual elimina clerteas afirmaciones a diferencia

de las que figuran en el segundo modelo correspondiente al DICTAMEN —

TRADICIONAL. Esta eliminaciones se hicieron con base en los siguientes

argumentos:

1l

3.

Que tales afirmaciones’ son de cardcter eminentemente técnico y, -
por lo mis.rrn, tisnen un verdadero aigni'f’ic:adn exclusivamente para
los i‘:untadnraa Pdblicos o personas conocedoras de su técnica.

ng han servido pera revelar al lector del dictamen las basas en
las cuales se fundamenta la opinidén del auditor sobre estados fi-
nancieros.

En los afios en que ha estadeo vigente el texto dsl dic_tmn tradi-
cional; ha servido como labor educat_ina al mismo tiempo, en dicho
texto expresamente se sefales la obligacién del auditor de cumplir
con las afmcioms raspecto el aloance del trabajo y las de ve-

rificar la aplicacidén de principios de contabilidad en forma con-
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sistente.

Que no nbatanta 1a expariencia adquirida, los lectores del dicta—
men pueden ancu:‘.pr compliceda la expresién des la opinidn del au-
ditor por el uso de tecnisismos relativos s las normas de audito--
ria ganeralman%e eceptadas (que por lo general no conccen ni tie-—
nen la ubligar:.%dn de conocer ) y a los principios de contabilided-
generalmente aceptados. Esto coloca el lector en la situacién de -
no comprender con exactitud el alcance gque tiene la referencia de-
dichos tecnisismos,

Que el calificativo "Razonablemente" se hace innecesario ante la -
af irmacién del Contador Pdblico de que en su opinidn se preasnta-
la situacidén financiera y su juicio estd enmarcado dentro de los--—
principios de contabilided,

Gue en los cascs en los que es necasario hacer salvededes, por --
cualesguiora de las razones que lo ameriten, la redesccién del dic-
tamen se hace adn m&s complicada pera el lector comin,

(ue no se menciona expresamente la responsabilidad primaria de la-
administracién de la empresa en la preparacién de los estedos fi--

nancieros.

Por lo tanto, las razonos en que se basd la recomerdacién del DIC-
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TAMEN NUEVD son bAsicamente las siguientes:

b.

C.

Esta forma de expresar la opinidn es a tal grado clara que mo de-
Ja lugar a dudes respecto a lo gue guiers y puasde expreser el au-
ditor como resultado de su 'tmhajo.

Se expresa con claridad la re?ponaabilidud primaria que tiene la
administracién de la empresa de preperar los estados financieros
para el examen del auditor.

No hay objecidn para utilizar un nuevo dictemen sobre estedos Fi—
nancieros si ea{ lo considera mds adecusdo el auditor, porque e--
xiste la conviccidn de que las normas da auditorfa siempre serén
cumplidas no obstants oue no haga raferencia a ellas en sl dictaw
men, ya que canstituyen preceptos de obaarvancia obligatoria.

En forma similar el aditor tendrd que conprobar que la adminig—
tracién de la empresa splicé consistentemente los plrimipi.ua de -
contabilidad en la preparscién de los estados ?1nanciams, apesar
da no mencionarlo expresamente en al diﬂtmﬂ, para cumplir con -
las normas de auditorfa.

La consistencia en aplicecidn de principios de contabilidad tiere
por objeto cubrir el aspecto informativo de la cémparabilidad de
las cifras en los estados finencieros que acompafan al dictamen -

del auditor. Como sucedo con cuamlquier otro asunto relative a la



adecuada revelacidn dentro de los estados financieros, ai no ss -~
hu;a mancidn alguna expresa, se infiere ghe los principios de con
tabilidad fuseron aplicados consistentemente.

F. La ainplificucidn gua se propona del dictamen es congruonte con -
el hecho de que, sxistiendo ciertos artfculos del Cédigo de Etica
Profesional ﬁuu astablecen ;bligaciunas semajantes a las gue s8 -
derivan de las normes de auditorfa, no se. ha considerado indhapen
sable hacer refersncia a la observancia de las normas da dtica.——

profesional dentro del cuerpo del dictamen.

Existen circunstancias que modificen a los modelos de dictamen —
que se presentaron anteriormente y los diferencia entre sf por lo-cual
se denomina de la siguiente forma:

Ii. Dictaman Limpic o sin salu;dndas.
2. Dictamen con salwedades p excepcionas por:

8. Desviaciones en le splicacién de los principios de contabili
dad los gque incluyen las reglas particularss de su aplica——
cidn,

b, Limitaciones en el alcance del examen practicedo,

c. Incertidumbre.

3, Dictamen Negativo u opiniﬁr} adversa,



4. Abstencién de Opinién,
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5.1 DE PASIVOS,

El auditor para formular las notas a los eataedos financiercs y re
velar 1o relativo al pasivo debe de considerar lo que Menciona el bols
tin C-9 de Principios de Contabilided, emitido por sl Instituto Mexica
no de Comtadores Pdblicos en el que se establecen las sigulentes re—-
glas de presentacidn:

“Por razén de su promta o inmedista exigibilidad, y de su correla
cidn con sl mctivo circulanta en cuanto a la determinacidn del capitel
de trabajo, el pasive a corto plazo debe prussntarse como el primssro -
dp los grupos de pasivos an el balance gsneral,

La presentacidn ds los diferentss conceptos de paaivos a corto ~—
plazo dentro del balance general debaré hacerse tomando en cuenta tan-
to le agrupscifin de pasivo de naturaleza ssmejante con las condiciones
de exdigibilidad y la importancia relativa.

Es importante pressntar por separado los adewdss a fa-vor de pro—
veedores por la adquisicidn de bienes o servicios que presentan las ac
tividedes principales de la empresa, £stos saldos deberdn incluir los
fletes, gastos de importacidn,.etc,, en gue se hayan incurrido y estén
adn pendientes de pago. Normalmente no serd necesario presentar por se

parado los edeuwdos documentados a favor de proveddores, de aquéllos --



que no lo estén.

Los saldos deudores ds importaoncia que formen parte de las cuentas
por pagar a proveedores, deberdn reclasificarse como cuentas por cobrar
o como inventarios, depondiendo de su procedencia o de la aplicacidn fi
nal que se eatime tendrén.

Los pasives gque representen financiamientos bancarios a corto pla-
zo deberdn presentarse por separado.

El pasivo por financismientos bancarios también deberd inclufr a—
quellos casos de obligaciones prowvenientes de descuentos bancarios de -
documentos por cobrar cuyas caracteristicas son las de‘un pasivo real,-
y no las de un pasivo contingente.

La porcién circulanta del pasivo a largo plazo deberd presentarse-
también por separado, sin incluirla dentro de los financiamientos a cor

to plazo qu se mencionan en los dos pérrafos anteriores. Esta separa—

elén resulta importante para fines de informacién de las politices finan

cisras de la empresa,

Los pasivos a favor de compafifas afiliadas, ya sea gua provengan -
dn compras de biene, prestacién de servicios, prdstamos, etc,, desben —
presentarse por separado ya gue la naturaleza dal bensficierio les con-
fiere a estos pesivos una caracteristica espzciel en cuanto a su exigi-

bilidod. Los pasivos a faver de accionistes o funcionarios doberdn -

- e T L L e T AR L T TYRUALRTL S (r ey
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presentarse por separado, si fuesen importantes,

Las cuentas por pegar a acreedores diversos y los pasivos acumula
dos se agrupan generalmente en un solo total, Sin embarge, estos pasi-
vos se pusden segregar y mostrarse en forma detallsda de acuordo con «
su importancia relativa para presentar una informacidn més completa,

Los pasivos por sl impuesto sobre la renta y por la participacider
de las utilidedes al personal, debe mostrarse separadamente, en forma .
individual, en viata de gus estos pasivos resulten de interés pars va-
rios lectores de los estados financieros, E1 pasivo por impuesto sobrs
la ranta que aparece sn el balance -general deberé mpr;smtlar el neto
entre la provisién total cargeda al eatado de t‘Eaul'cad-l:la, menos los an
ticipos efectuados. Si los anticipos efectuados fussen mayor que la -—
provisidn, sl excaso deberd presentarse como una cuenta por cobrar,

En caso de que existan pasivos de importancia en moneda extranje-—
re, deberd revelarss esta situacidn, ya sea en el mismo balance o una
nota a los estados financieros, indicando de qué moneda extranjera se
trata. Se deberd informer las restricciones o hechos de importancia re
lacionedos con el pasivo, como el caso de la existencia de dividendos
acumulativos sobre acciones preferentes que estén pendientes de pago,
En este caso si el dividendo preferente no se ha decretedo, el pasivo

no se ragistra, pero serd necesario informar de su existencia en una -



note a los estados financieros,

Es indispensable informar, ya sea en el mismo cuerpo del balance
0 en una nota a los eatados financieros, da las garant{es, si las hu—
biese, de cualguier pasivo. En el ceso del pesivo a largo plazo, éste
debe mostrerse con tanto detalle cono sea necesario, describiendo la -
naturaleza de ceda uno de los préstamos o finsnciamientos que lo for—
men, 8l vencimiento, las tasas de interds y las garantf{as o gravédmenes
respectivos. 81 no fuese préctico detallar esta informecidn en el mis-
_ mo cuerpo del balance, sa hard en una nota a los estodos financieros o
bien en un astado financiero anexo que formaré parte de los estados fi
nancleros principales,

Seré necesario informar acerca des la existencla de ciertas res—
tricciones que en algunos contratos de' crddito se jspenen sl deudor, —
como son restricciones para el pego de dividendos, preporciones gue de
ben guardar el capitel de trabajo, restricciones para la obtencién de
nuevos préstamos, obligacicnes de asegurar ciertos activos,

En caso de financlemiento en gque el acreditado no hubiess adn dig
puaato de una parte importonte de crédditos ya concedidoa, esta informa
clfin resulta de suma importencie para los interesedos en los estmdos -
financieros del acreditsdo, y consecusntemente serd nscesario propor—

cionarle en une nota » los estudos financioros, L8 porcién del présta-
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mo de la qus no se hubiese dispuesto no se debe reflejar en el balance
ni como pasive ni como cuenta por cobrar,

En el caso de obligaciones emitidas, deberdn informarse claramen-
te las camtudaéicu de la emisidén, como son el monto de la misma.,
ndmarc de las obligacionsa sn bun-auluciﬂn. valor nominal de las obliga
m, derechos y forma de redencifn, garantfas, vencimientos de tash
de interds, stc, . En caso de obligaciones convertibles, deberd infor-
marse aperca del tipo y forma de conversién, Bil.exiatun Ioblignion&a -
autarizadas no emitidas, dabsrd_ informarse de ello con el objeto de —
gue si el lector pubda comparar @l monto autorizedo con el valor de —
los bisnes otorgedos en gamntfa.

Los inmtereses devengades inclufdos en los saldos de las cuentas -
de pasivo, deberdn incluirsa para fines de praa_sntaqiﬁn del balanca, -
compenséndolos con los seldos que por el mismo monto se encuentren in-
ci.uidus en cargos diferidos, Esta exclusidn se basa en el hecho de que
im intereses por pagar adn no dauanga.dus no representan un pasivo del
qus se haya obtenido beneficio algunﬁ a la fecha del balance y su inw-
cluaién dentro de los pasivos formales, cuando el monto de eatos inte-
reses es importanto, puede dasvirl:t.r.a-r la intarpretacidn de la situgw—

g¢ién financiera de la empresa."



5,2 DE CONTINGENCIAS,.

Las revelaciones de contingencias y compromisos seguirdn las re—
glas de prasentacién qus menciona el boletin C-12 de Principios de Con
tabilidad del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos y que se men--
cionan a continuacidn:

Contingencias.

La divulgacién de las contingencias cuantificables o né debe ha—
cerse a travds de los estedos finenciernos o sus notas., Si existen ele~
mentos para su cuantificacién razonable, sea en conjunto o en farma in
dividual, les estimaciones. correspondientes deben reflejarse en los es
tados finencieros. 61 no es posible cuantificarlas deben diwulgarse en
las notas corraspondientes.

La extensién que se le de la diwulgacidn ta.rﬁ basada en el jul-
cin? de las circunstancias especificas y deberd Mic;r la natmlaz.u -
de la contingencia asf como evaluar sus perspectivas. Si no os posible
hacer una aatimc;mn del importa involucrado, deberé describirse en —
términos generales en gue consiste la contingencia y se explicard que
no se puade determinar el monto de la misma.

Por lo tanto la descripcién que se dé serd solamente cualitativa

en virtud del cardcter indeterminado del hecho o la falta de experien



cia para hacer una estimecidén razonable de su monto. Puede ser apropia
dg :ln:_!icnr la opinidn de la gerencia o de los asesores de la compafifa
an cuanto al monto involucrado si es que no existe alguna forma para -
su determinacidn .

En el caso de comtingencias motivadas por transacciones normales
relativas a descuentos de documentos por cobrar, otorgamiento de ggran
tiss por avel y de otra natursleza anfloga gue se aspers desaparezCan
8in guebranto para la empresa y monto total de la contingencia, ﬂu.iﬁ —
cuando 1o mencionado anteriormente respecto a la divulgeci6n es aplica
ble tﬁn a las contingencias que representan la sdquisicidn de acti—
vos o la obtencién de utilidades, asf como las que representen el ori-
gen de una obligacifin o pérdida, debeard tenarse especial cuidado de e+
vitar comentarios que llsven a una mala intemprataniﬁn respscto a su -
raalizanidn.

Compromisos.

La diwlgacién del monto y la naturaleza de los compromisos a tra
vés de los estados financieros o sus notas debe considerarse como nece
saria en los sigulentes casost
1. Cuando representan adiciones importentes a los activos fijos.

2, Cuendo sl monto de los servicios o bienes contratedos exceden sus

tancialmente las nacesidades inmediatas de la compafifa o lo que -
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88 considers como normal dentro del ritmo de las opsraciones pro—
plas de la empresas.

Cuando el precio de man:ado. de los articulos amparados por contra-
tos de compra a futuro, haya bajado considerablemente entes de la-
recepcidn de los mismos, Si existen compromisos en firme no suje—
tos a cancelacién @ inevitables para compra futura de artfculos —
cuyo precio de mercado haya bajedo considerablements antes de la -
recepcién de los mismos, debe estimarse la pérdida neta en la mis-
ma forma que si se tratard de inventarios en existencia y si dsta-
es importante, deberi reconocerse contablemente en el perfcdo,.——
cuando se conozca, presenténdose por separzdo en el estado da re—
aultados. No serd necesario reconocer esta pérdida cuando a su vez
se tengan contratos en firme bpara la venta de estos artftulos que-
aseguren la continuidaed de las ventas sin variacionas importantes-
en los precios, -

Cuesndo sean obligaciones contractuales.

Imdemizaciones, Primas de Antiguedad y Pensiones,

El tratamiento contable para les indemnizecién y prima de antigue—

dad por separacién o muerte, deben describirseen una nota sobre los es-

tados., financieros que podria denominarse pagos por separacién o muer-
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te de los trabajedores, Si el monto de los cargos a los resultados de un

ejercicio es de importancia, deberd mencionarse por separade en el esta

do de resultados o en la misma nota.

Plan de Pensiones o Jubilacién,

Debe mencionarse sn una nota sobrs los estados financieros lo si-—
gulente:

1. Explicacién breve de la existencia y caracterfsticas del plan.

2. Referencia en su caso al cargo diferido representativo de los beng
ficios adquirdidos pendientes de cargar & resultados y el método --
sistemdtico de su amortizacién a ejercicios futuros.

3, Existencia o inexistencia de un fondo.

4, Descripoiones y efectos de hechos o situaciones que hayan afectado
la comparabilidad de los estedos financieros, como pueden ser cam-
blos contables, cambio en las circunstancias que afecten los cédlcu
los actuales y otrus factores, o bien la adopcidn de un nuevo plan

o la modificacién del existents.

Cuardo existan saldos tanto del fondo como del pasivo para pensio-
nes o jubilaclones, éstos deberén compensarse en el balance general, -—
revelando el importe del saldo inferior compensado. E1 saldo del fondo-

del pasivo o de su nato, segin sea el caso, deben prescntarse despuds -
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de los renglones circulantes del balance general, con excepcidn de los
importes por los que ya existe una exigibilidad s corto plazo.

Primas de antiglledad por retiruo..

Debe mencionarse en una nota sobre los estados financieros si la
entidad, ‘de acuerdo a su importancia relativa, ha creaedo e incremente-
do anualmente para los pagos futuros de las primas de antiglledad por -
retiro, legales, contractusles o woluntarias, o bien por su poca impor
tancia sfilo las registra cuando realmente se efectuén. Esta nota puedo
combinarse con la de pegos por gseparacidn o muerte de los trabajedores,

Si el monto anual de la provisidn o de los pagos cargados a resul
tados del ejercicic es de importancia, deber& mencionarse por separado
en el estado de resultedos o en la misma nota mencionede en el péArrofo
anterior,

Debe presentarse en el pasivo a corto plazo, el saldo de las pri-
mas de antigledad por retiro por las que ya existe la exigibilidad in-
mediata de su pago y en sl pasivo a largo plazo 8n sus Ultimos rengloms.
.naa, la parte sstimada para sl futuro en su casg.

En el eatado de flujo de efective, el monta anual de la provisién
dsberd mostrarse como una obtenoidn de resursos que no requirdié uso de
capital de trabajo. El pasivo exigible a corto plazo deberd mostrarse

como una gplicacidn de recursos.



En el caso de que esta contingencia haya quedado cubierta en el -
plan de pensiones o Jjubilaciones establecido por la emprosa esta aitua
cidn deberd aclararse en la nota sobrs los estedos financieros gue des-
criba el plan.

La polftica seguida por la empresa para hacer frente & los pagos
raales y contingontes derivedos de las primas de antigfleded, deberé re-
velarse dentro de la nota en que se describen las polfticas contables
significativas utilizedas en la preparacidn de los estados Finamiarﬁs
debido a que en los primeros arios el importe estimado de esta prosta—
cién al fin de cada sjerciclo social, ya sea gue se determine con base
en sugldpos actueles o futuros, serd superior a las reservas creadas en
libros o al monto del fondo, debe revelarse la cifra de dicha estima—
.cién. asi como el plazo durante 8l cual se esta amortizando el costo -

del servicio prestaodo.

A continuacién se muestran ejemplos de motes a los estados finan-

cieros referentes a pasivos y contingencias,
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COMPANIA W, S. A. DE C. V. Y SUBSIOIARIAS
ESTADO CONSOLIDADO DE AESULTADOS

Aflo qua tarminé el
81 de Diciembre de
198_ 198_
INGRESOS:
Ventas Natas ' $ $
Participacifin en las utilidedds de
compafifas asociadas
Dtros |

COSTOS Y GASTOS:
Costo de Ventas |
Gastos de venta, generales y de ad
ministracidn.
Pérdida sn cambios
Intereses

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO SOBRE LA REN
TA, PARTICIPACION DEL PERSONAL Y -
PARTICIPACION MINORLTARIA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA (Nota )

PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LAS UTILI |
DADES (Nota )

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION MINDAI-
TARIA s ’

PARTICIPACION MINORITARIA EN LAS UTILI-
DADES DE SUBSIDIARIAS

UTILIDAD NETA _ s ' s

Véanse notas a los estados financieros consolidedos
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COMPANIA W, S. A. DE C. V. Y SUBSIUIARIAS
NOTAS A LOS EBSTADOS FINANCIEROS CONSORIDADDS
ANOS QUE TERMINAAON EL 31 DE DICIEMBRE DE 198 y 198

OPERACIONES Y REQUMEN DE POLITICAS CONTABLES:

La compefifa y sus subsidiarias fabrican y diatribuyen esencias y .
sabores para la industria de césmeticos y alimenticia,

1'

Loa estados finencieros consolidados incluyen las cuaentas da
la compafifa y de sus subsidierdas. Los saldos y transsccio—
mes importantes entre comparifas han sido eliminedos. La in—
varsién en asociadas se valide al costo de adquisicidn més Za
participacién en las utilidedes retenidas y en la revalua—
cidn de ectivos desde la fecha de inversién,

Lu‘a inventerios se ca-a.-onnl--.--.|¢au--|lo---coc-..-n‘.uuooI

(R R R AR N A N R RN )

La prmi&dad Plantl ¥ sesscacrssnsisrsareanssnssssencasnsans

T IrT

El exceso del costo sobre el velor de las accionas ds subsi-
diarias y asociedas adgquiridaes se amortiza conforme al méto-
do ds 1inea recta en 40 afos.

Los activos y pasivos en moneda extranjera se valdan al tipo
de cambio de la fecha del balance general. Las transacciones
en moneda extranjera se registran al tipo de cambio de la f -]
cha en que se efectan, Las fluctuacuones en canbios se apli
cen dirsctamente a resultados,

Beneficios al peraonal por separacidn:

a., Las indemnizaciones se caragen a resultedos cuando sg -
determina la exigibilidad del pasivo.

b. Las primas de entigledad se reconocen como costo duran-
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COMPANIA W, S. A. DE C. V, Y SUBSIDIARIAS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
ANDS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMERE DE 198 Y 198

te los afios de servicio del personal. E1 costo se deter
nina con basa en el susldo y antigledad actuales y la -
probabilided de llegar a tensr la obligacifn de pagar -
la prima,

c. El coato del plan de pensiones, determinado actuarial--
mante, se carga & losa resultados del afio y se sporta a
un fideicomiso. El costo por servicios anteriores se a-
mortiza en 30 afos (Vase nota )

7. El impusesto sobre la renta y la participacién del personal -
en las utilidades, diferidos, resultan principalmente por in
cregpentos en las estimaciones para documentos y cusntas de -
cobro dudoso & inventarios chsoletos, gastos por primas de -
antigledad y pérdidas cambiarias, que se deducen fiscalmente
on afos distintos de aquéllos en gque se reconocen contable—
mante.

INVENTARIOS:

A R TR T R R R R R AR R RN R AR N R R R L R R R A R R R R R R R R R R R R A
(AR R R R R R R RN R R R R R R R R R N R N R R R R R R R R R R R A R R R R A R
.

R R L N R Y R R R R N

INVERSION EN COMPANIAS ASOCIADAS:

La compafifa posee el 40% de las acciones de la Compaiifa AA, S. A.
y el 25% de las empresas AT, S, A, DEC, V.

Los estados financierns comdensados, conbinados, de estas compa—
nias al 31 de diciembre de 1968_ y 198 , son como sigue:
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COMPARIA W, S. A. DE C. V. Y SUBSIDIARIAS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

!SE! GLE TERMIMARON EL 31 DE DICTEMBRE DE 198 Y 198

198_ 198_
(en miles)

Aetivo Circulante $ $

Pasivo Circulante

Propiedad planta y Equipo

Pasivo a Largo Plazo

Invlraidn de los accionistas $ $

Ingresos ] §

Costos y Gastos

Inpuesto sobre la renta y participacidn

utilidad Neta 3 $

Al 31 de diciembre de 198_, el sxcesp del costo sobre el valor de
las acciones de asociadas adquirides, por amortizar, asciends a -
] « Este importe incluye en sl valor de la inversién,

BALDOS EN MONEDA EXTRANJERAS

Al 31 de diciesbre de 198_, los saldos en moneda extranjera se in

tegren como sigue:

Saldo en Equivalents

monada an  pesos
axt ara mexiceanos . -
Efectivo Délares estadounidenses § $
Cuentas por
Cobrar Délerss astsdounidenses
Pasivos a -
largo - Délares estadounidenses

plazo Marcos alomanes
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COMPANIA W, S. A, DE C. V. Y SUBSIDIARIAS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
MEMQ,MOEDEMDE 198 Y 198

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO:

AR AR LR R R Rl A A R Rl Al A R L R R R R Rl R R E R N R R Y|
LR L N Y N R AT

(LR A R A N R R R R L AR R R R AN RN

PASIVD A LARGD PLAZOF
El pasivo a largo plazo se integra como sigus:

31 de diciembre de
198 _ 198_

A Bancos:

Documentos por pagar al 6% de interds sobre
el costo de ceptecidn de fondos de la banca
mexicana ( % de interds total al 31 de di-
cissbre de 198_); sin garantia,

Documentos por pegar al 2% de interds sobre
la tasa preferencial del banco ( % interés
total al 31 de diciesbre de 198_); pagedero
on délares satadounideness; sin garentia.

Dpcumentos por pegar al 8,38% de interés pa
gadero an marcos alemanes.

A Otross

Obligaciones por contratos de arrendamiento
financiero de maguinaria, squipo y vehicu—
los, con valor en libros por § del -
36.66% al 46.89% de interds,
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COMPANIA W, S. A. DE C. V. Y SUBSIDIARIAS
NBTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

. ANDS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 198 Y 198

31 de diciembre de

198 198
Obligacionss hipotecarias al portador con
interds del 11% anual, ]
$
menos parcidn circulante
$ $

El 9 de diciembre de 198_, la compeiifa renegoci6 el importe
pagadero en délares estadounidensss a su equivalesnte en pa—
sos mexicenos a la tasa preferencial de cambio vigentes a e-
sa Facha de § por cada délar.

De acusrdo con algunos préstamps, la compafifia tiene entre otras -
las siguientes restriccionss:

N> puede pagar dividendos en exceso del 25% del saldo de las
utilidades acumuladas del afio anterior.

No puede obtenar nuswvos préstamos a largo plezo que eoxcedan
de § . (esta restriccién no ®s apliceble a las o—
bligaciones por arrendamientos finantcieros capitalizedos).
No pusds hipotecar sus activos.

Dsbe mantener en su cuenta de cheques, uwna cantided equiva-—
lente al 25% del saldo insdluto de préstamos por un importe
de § .

El pasivo a largo plazn vence como sigue:

Afo que terwminaré sl
31 de dicismbre de
198_ $

198 _

B aie
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COMPANIA W, S. A, DE C. V. Y SUBSIDIARIAS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
ANDS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 198 Y 198

INVERSION DE ACCIONISTAS:

(AR AR R R LR L R R R R R R R R R RN R RN R A N R R N ]
(AR R R NN L N R R R A A L R R R I R A N N R R R R N RN L

(IR R R R R RN R R R N R R RN NN R R NN Y

IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y PAHTICIPE_[_IN DEL. PERSDONAL EN LAS UTI—
LIDADES:

el 31 de diciembre de

198_ 198_  198_ 196_
Impusato sobre la Participacidn del
. Renta Parsonal en las
_ Utilidades
Causedo en el afio $ $ $ [ ]
Diferido
' $ $ $ $

Las tasas reales de impuesto sobre la renta y participacién difis
ren de las tasas a las que estd sujetz la compafifa ds acuerdo con
disposiciones fisceles por lo siguiente:
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COMPANIA W, S. A, DE C, V., Y SUBSIDIARIAS
NOTAS. A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLODADOS
maweremumu 31 DE DICIEMBRE DE 198 Y 198

 Afio qus terwdnd sl
31 de dicismbre de

Tases ds acuerdo con disposiciones fiscales ﬁ' _:3;“

Depreciacidn sobre revoluacidn,

Participacién en las utilidades de compafifas

asocladas,.

Pérdida da cm’paﬁ:[a subsidieria,

Incentivos fiscales exentoa,

Gaatos no deducibles. e —_—
% %

Al 31 de diciembre de 198_, una de las compsfifas subsidiarias te-
nfe pérdidas fiscales por amortizar por $ aproximadamen
t®, las cuales se pueden compensar contra utilidedes futures qua
se obtengan hasta 1986.

PLAN DE INES 3
El costo del plan de pensiones macendid a $ Bn 198_ y ~—
$ en 198_. Al 31 de diciembre de 198 , el velor presen

te de los benaficies adguirides no sportedos al fondo ascendfa a
$

COMPROMIS0S ¢

La compaiifa arrienda el edificio donde asta ubicoda una de sus —
plantas. E1 contrato de arrendamiento respectivo establece lo si-
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COMPANIA W, S. A, DE C, V. Y SUBSIDIARIAS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

guiente por corncepto de rentes:

Ao qua terminard el
31 de diciembra de

198 o

1 93_
1 93_'

K, GC_IH'I'IHEH:IRS:

Las autoridades han rechazedo ciertos gastos, principalmente por
honorarios al consejo de administraciédn, aducisndo qus no cumplen
con requisitos fisceles. |.a diferencia en impuestos ascenderfa a
H) (excluyendo multas y recargos). En la opinidn de

la gerencia de la compafifa y su asesor legal, la posicidn de las
autoridedes ss totalmente infundada,



El reconocimiento de la inflacién a trav8s de la roexpresién de -
las cifras que presentan los estedos financieros es obligatorio para -
todas aquellas empresas quae concluyan su sjercicio a partir del 31 de-
Diciembre de 1984 seqin lo establece el boletfn B-10; de la Comisién -

de Principios de Contabilided,

Para tal efecto el auditor deberd verificar que las normas y ra--—
glas estipuladas en 21 mismo hayan sido aplicades adecuadamente utili—
zando fundamentalmente dos técnicas de auditorfa:

a. Anélisis

b, Verificacldén de célculos

Tomande como referencia la suditorifa de pasivos y contingencias -
enfocaremos la aplicacidn del boletfn B-10 "Reconocimisnto de los efec
tos de la inflacién en la informacién financiera" ( que sustituye a —-
los boletines B-5 y B-7 asi{ como a las circularss 14 y 19 ) por lo que

se refiere al costo intepral de financiamientao.

Cbncapto.— Es el costo total de financiamiento que ademds de los-
intereses incluye el resultado por posicién monetarie y las fluctuacio
nes camblerias.

Al contrasrse pasivos se incurrs en costos de financiamiento que-

deberdn 1levarse a resultados de acuerdo a lo devengado teniendo cuida



do de incluir los interese, fluctusciones cembiarias as{ como el resul

tado por poaicién monetaria,
REGLAS DE VALUACION

Tradicionalmente la valuacifn de activos y pasivos en moneda ex—-
tranjera se ha efectuado utilizando la paridad de mercado, sin embargo
esto ha provocado una aestimacién inadecueda de las contingencias derd-
vadas de los riesgos cambiarios; la comisién de Principios de Contabi-
lided considera q;m la parided Técnica o de equilibrio es una de les -
opciones que permitirdn a las enpresas hacer estimaciones mds reales -

de sus pasivos y resultedos,

Concepto de Paridad Técnica o de Equilibrio.~ Es la estimacién edqui-
sitiva de la moneda nacional con respecto de la que posee en su pafs -
de origen una divisa extranjera en una fecha determinada., Cuando la —
parided técnica o de equilibrio sea mayor a la de mercado deberd efec-
tuarse un ajuste con el objeto de que los gastos alsan mds reales en re

lacién con los ingresos; #sta situacidn debe considararse como una con

tingencia.

Concepto de Resultado por Posicién Monetaria.- Durante una época infle
cionaria los actiwvos y pasivos monetarios ven disminufdos su poder ad-

guisitivo. En el caso de los sctivos esto provoca una pérdida; por lo-
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que respecta a los pasivos se produce una utilidad ya que se liguidard
un pasivo con cantidades de dinero de menor poder edguisitivo,

La correcta cuantificecién del resultado por posicién monetaria -
sa har& mediante una adecuada separacién de las partidas monetarias y-
no monetariss.

La comsidn de Principios de Contebilided ha def inido eon anterip

ridad los conceptos siguientes:

" Bon activos y pasivos monetarios los que se caracterizan porque
a) sus montos se fijan por contrato o en forma semsjanta, en tér-
minos de unidades fiduciarias, independientements de los cambios
en ;1 {ndice general de precios; b) originan a sus tenadure.a un -
sumento o disminucién en el poder adquisitivo en general o de le-
moneda, cuando existen cambios en el {ndice gan;iml de precios -

«so" (Boletfn B-5, phrrafo 9)

Para los fines del célculo da resultedos por incrementos o reduc-
ciones en una posiﬁiﬂn monetaria corta conjunta en monedas extranjeras
as observardn las siguientes reglaa:

a) Todos los célculos se harén en funcién de la posicién moneta——

ria global de las divisas extranjeras y no separadamente acti-

vos o pasivos,



b)

)

d)

e)

f)
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Se utilizerd la base de paridad técnica o de mercado la qua —
sea mayor.

Los resultados del perfodo sdlo se afectardn por los incremen—
tos o reducciones en la posicién monstaria corta y hasta el 11
mite en que ésta llegara a desaparecer y se transformera en —
large. | .
Las reducciones transitories en la posicidn monetaria corta al
finalizar un perfodo deteminedo, que se establezcan parcial o-
totelmente a su nivel previe o se incrsmenten por encima de —
este nivel al principio del siguients perfodo, no serén compu-
tadas en el clculo del resultado cambiario correspondiente. -
Para éste propdsito se entenderd por fin del perfodo el Ultimo
mes del mismo y por principio del nueve los dos primeros meses
siguientes, slempre gue ss trate de ejercicios anuales.

En los casos en gue las empresas reflejen una posicidn monete-
ria larga al finelizar el perfodo, s¢ utilizaré la parided de-
mercado para la veluacién de activos y pasivos monstarios en - '
rnnneda extranjera, sin ajuste adicional alguno.

Para el célculo se tomard.en cuenta la diferencia entre la pa-
ridad técnica a gue hubiese vecluado la posicién monetaria cor-

ta en el conjunto de divises extranjerus al principio del - -
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perdfodo y la existente 81 fin del mismo o entre aguells y la ~
utilizada al disponerss de un activo o pasivﬁ en moneda extran
Jjera, individualmente.

Los activos nlr‘paa:.vos__'_én una divisa extranjera que se contrai-
gan y dispongen indiviauslmente en el curso de un perfodo de—
terminado se computarn, para los fines de la determinacién der
resultados, a 'ia parit;ls... 'e mercado que haya regido al momento
de efsctuarse ambas transacciones,

Para 61 cémputo de ia paridad técnica se usarédn, en el caso =
del peso mexicano con el .cltdlar nortaamericano, los Indices da—l
precios al consmnidor publicados, respectivamente por el Banco
de México y por sl Unitad States Depertament or Commerce, a —
través del Bureau of éﬁnnlanﬂo Anelysis (Survey of Current Bu—
sines) :

ﬁm 8l caso del q&mu_ta de la paridad de equilibrio en el resg
to de divisas extranjeras diferentes al déler norteamericano,-
respecto del peso mexiceno, se usarf como punto de partida la-
paridad que guards cadé una de dstas divisas, respecto del pro
pdo délar narteamericaro, relacionsdo esta parided con la de -

squilibri-nl existente entre gstas dos dltimas divisas.
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i) Pera su célculo se tomard 1977 como afio base, ya que do acuer-
do con varios sstudios esconémicos, en ese afio las paridades —
técnicas y de mercado eran précticamente iguales. Se determina
ré eplicando la siguiente férmula:

INDICE DE PRECIOS EN MEXICO

A partir del afio base TASA DE CAVBIO

En el afio base

INDICE DE PRECIOS EN EE.UU,
A partir del afio base
Para la determinacidn del resultado por posicién monetaria se reco
mienda la adopeidn ;:I_a cualquiere de los dos métodos sigulentes, que —
aerrojan finalmente le magnituda de cifras muy similares.

El procedimiento més completo consiste en:

1. Determinar le posicifn monetaria neta inicial del parfodo ( Ac
tivos monetarios menos pasivos monetarios ) ajustade por el —
{ndice gensrel de precics al final del periodo,

2. Bumar todos los aumentos experimentados @n las partidas moneta
rias netas ajustadas al niven germeral de preciocs al final del-
periodo,

. 3, Calcular todas las Jisminuciones en las partidas monetariac

tas ajustadas al nivel general de precios &l final del perfodo



4, Determinar la posicidn monetaria neta ajustada al final del —
perfodo ( 14 2-3 )

5, Calcular la posicién monetaria nsta actuel al finel del perfo-
do (activos monstarios menos pasivos monstarios)

6. Restar a la posicién moneteria neta sjustada (4) la posicién -
monetaria neta actual (5); la diferencia es el resultado por -
posicién monetaria,

Un mé&todo alternativo de cardcter eminentemente préctico que puio-
de utilizarsa, consiste en aplicar al promedic mensuel de posiciones -
monetarias netas de un perfodo deteminado el factor de inflecién al --
finel del afio, derivado del Indice Necional de Precios al Consumidor.

E1 resultado por posicién moneteria que se obtenga de la aplica—
cifn de cualguiera de los métodos mencionades anteriorments deberd re-
gistrarse en una cuenta de resultados y la cmtrupart:i_da 1ls efectuare-
mos en la cuenta en la cusl se reglatro la u:tual:l.zani'dn da inventa——

rios y ectivos fijos,

PRESENTACION
El costo integrel de financiamiento debe formar parte del estado-
de resultados y aperece en una seccifn después de la utilidad en opera

cién donde se desglosard cada uno de sus componentes o bien se presen
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tarf en forma global y el daesglose se hace en una nota a los estados —
financieros,

Existe una excepcién para el reconocimiento del costo integral de
financiamiento dentro de los resultados del perfodo y es:

Cuando durante sl perfodo se produzca un resultado monetario posi
tivo y éste exceda a la suma algebraica, de naturaleza desudora, de los
interesses, el resultado cambiario y el déficit por mtam.‘ian. de activos
no monetarios, el remanente no obstante de constituir técnicamente un-
resultado, se llevard ﬁﬁmtmnte al patrimonio, tomendo en cuenta -
que se encuentra reflejado eﬁ uctivus-nn monetarios que afn no se han-
consumido en el ciclo normal de las operaciones.

El pasivo en moneda extranjera se presenta en sl balance general-
valuado a la parided de mercado, la difersencia contra la paridad de —
equilibrio aplicada a la posicidn monetarie se presenta dentro del pa-

sivo en un rubro especiel después del pesivo a corto plazo.

REVEL/CIONES AL INFORME

Si existe alguna restriccién cambiaria en relatién con las opera-
ciones en moneda extranjera gue se mencionan en los estados financieros
deberén rsvelarse claramente a través de notas a los estados financie-

s,



5,3 ASPECTOS FISCALES.

Atendiendo al artfculo 52 fracciones II y III del C&digo Fiscal —

de la Federacidn a continuacidn se transcriben éstas disposiclones fis

cales.

"

Artfculo 52, " Los hechos afirmedos en los dictémenes formulados -
por Contadores Pdblicos sobre los estedos financieros de los contribu-
yentes y su ralacién con el cumplimisnto de las disposiciones fiscales
-y as{ como en las aclaraciones que dichos contadores formulen respeg
to de sus dictédmenes, se presumirédn ciertos, salvo prueba en contra—-

-+

rio, siempre gque se rednan los siguientes requisitos:

Fraccién II. Que el dictémen se formule de acuerdo con las dispasi
ciones del Reglamento de éste Cédigo y las Normas de Auditorfa que =
regulan la capecidad, independencia e imparcislided profesionales del-
Contador Pdblico, el trabajo que desempeia y la informacién que rinde=

como resultado del mismo,

Fraccidn IITI, GQue el Contador Piblico emite, conjuntamente con su-
dictémen, un informe sobre la revisién de la situscién fiscel del con-
tribuysnte, en @l que se consigne bajo protesta de decir verded, los -

datos gue seiiala el Reglamento de éste Cédigo”.
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El 1o, de Marzo de 1984, entrd en vigor el Reglamento del Cdédigo -
fiscal de la Federacién, el cual contiene, entre otras disposiciones,-
las relativas al alcance de la opinién del Contador Piblico en materia

de dictémenes fiscales y la relacién de los anexos que deben acompafiar

se a dicho dictémen,
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INDICE
- Pégina
I, DICTAMEN
II. EGTADDS FINANCIEROS

Balence general

Estado de resulteados

Estado ds variaciones en la inversidn de los
accionistas

Estado de cambios en la situacién financiera
an base a efectivo

Notas a los estadas Financieros

III. INFORMACION ADICIONAL :

Informe y opinién sobre la situacién fiscal
Iv, ANEXOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS:
a) Estedo comparativo de resultados
b) Estado comparativo de cesto de produccidén y
ventas
c] Anélisis comparativo de gastes por subcuenta!
produccién
venta
administracidn
financieros
otros
d) Anélisid de algunas cuentas complementarias de
activo y estimaciones de pasivo, asi como de -

otras partidas gue intervienen en la determina



e)
f)

g)

h)

1)

J)
k)

1)

m)
n)
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cién del resultado fiscesl y el financiero

en afios distintos

Relacién de contribuciones federales
Conciliacidn entre el resultedo finenciero

y el fiscal para efectos del Impuesto so—

bre la renta.

Conciliacién entrs los ingresos mostrados en el
estado de resultados y los declaredos para sfec *
tos de las contribuciones gue se causan por ejer
cicio

Impuesto el Valor Agregedoe

Impuesto Especiel sobre Produccidn y Servicios
Derechos

Daterminacién de la participecién del personal

8n las utilidedes

Relacién de declaruciones complementarias que mo
difican las de ejercicios anteriores

Relacién de Estimulos Fiscales

Fotocopias de declaraciones complementarias del-
ejercicio

Fotocopias de resoluciones obtenidas de las autori
dedes fiscales federales en el ejercicio

Relacién de acciones endjenadas por extranjeros

Aviso de registros especiales

V. FORMA OFICIAL DE INFORMACION ESTADISTICA
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a) ESTADO COMPARATIVO DE RESULTADOS

Afio que termind el
de de

198 198

INGARESOS:
Ventas netas fre 3 $

Dtros ingresos

COSTD Y GASTOS:
Costo de ventas
Gastos de venta
Gastos generales y de asministracién
Interseses .

Pérdida en cambios

UTILIDAD ANTES OE IMPUESTO SOBRE LA
RENTA Y PARTICIPACION DEL PERSONAL

IMPUESTO SDBRE LA RENTA

PARTICIPACION DEL. PERSONAL ER LAS UTILI
DADES

UTILIDAD NETA $ $




b) ESTADD COMPARATIVO DE COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS

Afio que termind sl
de de
198 198

Inventario inicial de materias primas $ §
Compras de materdias primes

Inventario final de materias primas i )R )
Materia prima utilizada

Mano de obra directa

Gastos de produccidn
Inventario iniciel de produccidn en proteso
Inventerio final de produccién en proceso 3} ¥ )

COSTO DE PRODUCCION

Inventario incial de productos terminados

Compras de productos terminados

Inventario final de productos terminados ( | )

COSTO DE VENTAS $ 8




c} ANALISIS COMPARATIVO DE GASTOS POR SUBCUENTA

Afio que termind el
de ) de

198 198




d) ANALTSIS DE ALGUNAS CUENTAS COMPLEMENTARIAS OFE ACTIVD
Y ESTIMACIONES OE PASIVD AST COMD DE OTRAS PAATIDAS

BUE INTERVIENEN EN LA OETERMINACTON DEL RESULTADOD

FISCAL Y EL. FINANCIERD EN ANOS DISTINTOS

AND ZLIE TEAMIND 61 DE de 198
Saldo 2l Salde al
de de da
Taana 158 Diaminutianas Ausentos da 198

ESTIMACTON PARA CUENTAS

DE COBRO QUDASO 8 . {) s von () § $ | - §
ESTIMACION PARA OBSOLESCENCIA '
DE INVENTARTOS $ . I () & . L
ESTIMACION PARA
. T O - ()8, - S
DEPRECTACION ACUMUALADA FISCALY
Mitoda
Bass { sScbre saldos inicieles o finales, mensuales o anuales)
Edificio y construccionus % ‘ 8 $ §
Mugbles y enseres
Equipo e Transporte
Heyromle 1ta
g $ 2

-l [ oo g --93: - R R . R R e BB R ERB
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Y. Esrxmcmuea DE-PASIV AST COMD DE 0TAAS PARTIDAS

Qg INTEAVIENEN N LA:DETERMINACION DELRESULTADO
* I FISBAL-Y EIT FINANCTERD EN ANOS DISTINTOS
ARG QUE TERMIND EL o OE QE__198
( Continda )

AMORTIZACION ACUMILADA CON-
TOBE & st sl g ol v :
{5610 cuprdo difiera do- . - L

_lafiseal) : $ $ ()s

e |
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e 18
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d) ANALISIS DE ALGUNAS CUENTAS COVPLEMENTARIAS
DE_ACTIVO Y ESTIMACIONES DE PASIVO ASI CO

MO _DE OTRAS PARTIDAS QUE INTERVIENEN EN-
LA DETERMINAUION DEL _RESULTADQ FISCAL'Y
EL_FINANCIERO EN A0S DISTINTOS
ARQ QUE TERMIND EL ___DE 0E 198
( Continda)

UTILIDADES O PERDIDAS CAMBIARIAS

Neto acumulado al principilo dsl afio de
(pérdida) utilided cembieria ya reconocida
financieramente y pendiente de reconocer -
fiscalmente:

Pérdida

Utilidad

lt‘t

(Pérdida) utilided cambiaria neta reconoci

da financieramente en el arn

Pérdida (utilided) cembiaria nete reconoci
da fiscelmente en el ario

Neto acumulado al final del afo, de (pérdida)
utilidaed cembiarias ya reconocida financiera—
mente y pendiente de reconocer fiscalmente



CONTRIUCTON

I, La empresa es

Impussto sobre
la renta al in
graso de las a
socledades mer
cantiles.

(_Nota :

269

e) RELACION DE CINTRIBUCIONES FEDERALES
ANO QUE TERMINO EL  DE

DE 198

FECHA OF PAGD  IMPORTE

BASE

PAGADO

APLICABLE

GRAVABLE

causante de los siguientes impuestos:

Se efectuaron
tres pagos co
mo sigue:

Fecha Eada Importe

En declaracidn
anual presenta
da el _ de __
198_ con op. -
de caja ff

En declaracidn
anual comple-—
mentaria pre--
sentada el __
de de
198_ con op. -

de caja no._
W

R R

En su caso mencionar cualquier reduccién o compensacldén efec-
tuada).
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@) RELACION DE CONTRIBUCIONES FEDERALES

ANO QUE TERMIND EL _ DE DE 198
NTRIBUCION FECHA DE PABD IMPORTE TASA BASE
PAGADO APLICARLE  GRAVABLE
Impuesto del Dentro de los
1% sobre re- 16 dfus siguien
muneracionss tes al mes en -
pegadas, que se causf,

En declaracién
complementaris p
presentada gl -
__de

de 198_ con op.
de caja # T

- 3
- A S -+ T4 % 1-7
(NOTA: En su caso, hecer la conciliacién con los anexos que sir-—

van de bsse para su detexrminacidn).



CONTRIBUCION

Impuesto al
Valor agregado

e)

N

RELACION DE CONTRIBUCIONES FEDERALES

Impuesto acreditado

Impuesto pagado
Dentro de los -
20 dfas siguien
tes gl mes en -
que se cauaf,

En declaracién
anuval presentg
da el - de __

de 198__
con op, de ca-

Ja #

En declaracién
complamentaria
presentada el
__ de

de 195_ con op.
de caja #

Impuesto al va
lor agregado -
por acreditar.

oA

TEwmITC

ANO QUE TERMIND EL _ DE DE_198
FECHA DE PAGD IMPORTE TJASA BASE
PAGADO APLICARLE  GRAVABLE
Actividades -
gravadas:
$ $



CONTRIBUCTONES

Impuesto sape-
cial sobre pro
duccién y ser-
vicios.

Otras Contribu
ciones:

Aportaciones -
de seguridad -
social:

Cuotas al —
IMSS

Aportaciones
al INFONAVIT

(NoTA:

e)

“an

RELACION DE CONTRIBUCIONES FEDERALES

ANO QUE TERMINO EL __ DE DE 198
FECHA DE PAGD IMPORTE TARIFA BASE
PAGADO APLICABLE GRAVABLE

Actividades -

gravadas, Im-

puesto acredi

tada, $ $

Impuesto paga

~ do.

Impuesto por

acreditar, §
-ﬂ“l‘tﬂ--- EWMBOIOSIDEE
ANTEEEES EBEAENNENT
BEMEEIOID0 g- ¢ 133 —-F-1 ]

ra su determinacién).

En su caso conciliar contra los anexos que sirvan de base pa-



BUCIONES

II. La empresa es

Impuesto sobre
la renta:

Impuesto sobre

suesldos y sala *

rios,

IMpuesto sobre
dividendos pa-
gados a perso-
nas residentes
en al pais.
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e) RELACION DE CONTRIBUCIONES FEDERALES
ANO QUE TERMINO EL _ DE

DE_198

FECHA DE PAGO IMPORTE TARIFA

BASE

PAGADO APLICABLE

GRAVABLE

retensdora de los siguientes impuestos!

Dentro de los
15 dias si—
guientes al -
mes en que se
caus§. $

En declaracién
complementaria
presentada el
ez de

de 158_ con —
op, de caja ff

En declaracidén
complementaria
prasentada el

pa de de
198_ con op. -

de caja #

ooEnENaEmES



CONTRIBUCION

Darechos que
se causan por
ejercicio.

Inscripcidén
o0 ravalidadién
en padrén de
contratistas
de obras pl--
blicas,

Concesiones
Mineras

Pesas y Medi-
das.

Derechos de -
vigilancia de
estimulos fis
cales obteni-
dos.

Invenciones -
marcas, peten
tes y certifi
cados de in--
vencidn, ste..
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@) RELACION OE CONTRIBUCIONES FEDERALES

ANO QUE TERMINO EL

FECHA DE PAGD

T Eym

Suz=aon

TEmomogs

DE DE 198
IMPORTE TARIFA BASE
PAGADO APLICABLE GRAVABLE
mMOCHEE®D aAnTomos
L] CEImoIoOod

By

EoTxomm
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8) RELACION DE CONTRIBUCIONES FEDERALES

AND QUE TERMIND EL___DE DE 198
CONTRIBUCION FECHA DE PAGO IMPORTE TARIFA BASE
PAGADD APLICABLE GRAVABLE
Por pagos al
@xtranjero -
de:
Sueldos y sa
larios, $
TNV R RS R T R N T
Honorarios
aWmmIEXNEN R R
Arrendamientos 3
L c-t---pf 2] - Bf-f-3 | E-F §
Enajenacion §
E L b f-% & - ¢ 3 ] E-k- Lo bz ]
de bienes.
Dividendos
EEnOEDOES L3 Pf-F ]
Intereses s -
Hagaliﬂs EENERERSE aRnzEnRER
Construcecidn,
mantenimiento
y montaje e sammwaasa
Premios P
mBEATITE= =S agssIaIT=
Especticulos
Pdblicos

EOITIWMIT
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@) RELACION DE CONTRIBUCIONES FEDERALES
AND QUE TEAMINO EL _ DE DE 198

Declaro bajo protesta de decir verdad, que esta relacidn incluye
todas las contribuciones fedsrales a gue estéd sujeta este empresa, ——
excapto las de importecidn y exportacidn, as{ como todas las obligacio
nes solidarias que tiens como retenedora de contribuciones federales.

Durante el ejercicio, la empresa obtuvo los estimulos, autorize—
ciones, subsidios o exenciones otorgaedos por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piblico que se mencionan en los anexos IV-j) y IV-a) (en su

caso, la mencién expresa de que no los obtuwo),

(Antefirma de la Cfa.)

Representante Legal
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f) CONCILIACION ENTRE EL RESULTADD FINANCIERD Y
EL FISCAL PARA EFECTOS DEL IMPUESTD SOBFE LA
RENTA
ANO QUE TERMIND EL. _ DE DE 198

—

UTILIDAD NETA (PERDIDA)
Mas;
Impueato sobre la renta
Participacién del personal en las utilidades

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y PARTI
CIPACION
Wds partidas no deducibles:
Incresentos a estimaciones para ctas.
de activo:
- Cuentas de cobro dudoso
- Obsolescencia de invantarios

- Depreciecidn contable

Incresentos a estimaciones de pasivo:
- Primas de antiglieded
- Participacidn en la pérdida
de subsidiarias registradas
a valor contable
- Impuastos pagados por cta,
de terceros.

- Multes y recargos
- Gastos que no reunen requi-
sitos fiscales,

aiinm

M&s partidas acumulables:

Manps partides deducibles:
Aplicaciones a estimeciones para —
ctas, de activo:

i
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f) CONCILIACION ENTRE EL RESULTADQ FINANCIERD Y
EL_FISCAL PARA FFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA

BENTA
AND QUE_TERMINO EL DE

- Cancelacién de cuentas incobra
bles

- Destruccifn o pérdidas en li—
quidacién de inventarios obso-
letos y danados,

- Depreciecién fiscal

Aplicaciones a estimaciones de pasivo:
- Pago de Primas de antigledad

Menos partidas no aocumulables:

= Participacién en la utilidad
da subsidiarias registradas
al valor contable

~  Dewolueidn de impuestos indi
rectos (CEDIS)

- Certificados de promocidn —
fiscal.

UTILIDAD FISCAL
Menos:
- Disminucidn de pérdidas fisca
les de asnos anteriores I
- Dividendos pagados
- Deduccién adicional IT

RESULTADD FISCAL

e
Dt IRl
e e e
R ]
—————

DE_198



1.

II.

279

f) CONCILIACION ENTRE EL RESULTADO FINANCIERD Y
EL FISCAL PARA EFECTOS DEL. IMPUESTO SOBRE LA
RENTA
ARD QUE TERMINO EL __ OE DE 198

PERDIDAS FISCALES DISMINJIBLES DISMINUIDA EN

Ms promedio de activos financieros (més en su caso,
promedio de ctas. por cobrar al pdblico en general)

Menos promedio de pasivos financieros.

Reportedas en declaracién del anos afo Par
afio que termino el __ de anteriores actual disminuir
de:
19__ $ 8 $ $
19__
19
19__
EOTNE RSO
DEDUCCION ADICIONAL
Depreciacién de inversiones
Importe Factor Total
19__ $ § S $
19 __
19

i

Eo=mages
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g) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS MOSTRADUS EN

EL_ESTADD DE RESULTADOS Y LOS DECLARDOS PARA

EFECTOS DE LAS CONTRIBUCIONES QUE SE CAUSAN

POR_EJERCICIO
ARD QUE TERMINO EL _ DE DE 196

IMPUESTO AL VALOR AGREGADD

Ingresos sujetos al impuesto ol valor agregado $
- Ingresos gravados al O%
- Ingresos gravedos al 6%
~ Ingresos gravados al 157
= Ingresos gravados al 20%
- Ingresos exentos

s———-——-

Menos ingresos acumulables sujstos a
IVA:

Diferencie entre precio de venta

y tosto de venta del activa fijo

M&s ingresos scumulables sujetos a
IVA:

Intereses goneados $
Dividendos cobrados

INGRESOS SEGUN DECLARACION ANUAL. DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

INGRESDS SEGUN ESTADO DE RESULTADOS 3

(074 Reglas de prorrateo del IVA en su caso)



II.

III.

281

g) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS MOSTRADOS EN
EL_ESTADO DE RESULTADOS Y LOS DECLARADOS PARA
EFECTOS DE LAS CONTRIBUCIONES QUE SE CAUSAN
POR_EJERCICIO
A0 QUE TERMINO EL  DE DE 198

IMPUESTD ESPECLAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS

Concepto Tasa
Enajenacién o importacién.
- Aguas envasadas y refrescos 15.7 %
- Jarabes o concentredos para refres
cos. . 4 ¢
- Concentrados, polvos, Jjarabes, —-
etc.. 20 %

Impuesto

Conciliar base gravable del impuesto contra los ingresos mostra

dos &n el estasdo de resultedo.

DERECHOS

a, Inscripcién o revalidacién en pa-—-
drén contratistas de obras pdbli--
cas.

b, Concesiones mineras.

c. Invenclones y marcas, patentes cer
tificados de inwvencién.

d, Pesas y medidas.

e, Derechos de vigilancia por estimu-
los fiscales obtenidos.

T s etc,



h) DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DEL

PERSONAL_EN LAS UTIL IDADES
ANO_QUE TERMIND EL ___ DE DE_198

UTILIDAD FISCAL

EXEZETODODD
85 participecién de utilidedes $

Més participacién de utilidades no cobrada de
sjercicios anterdores.

PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LAS UTILIDADES
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i) RELACION DE DECLARACIONES CUMPLEMENTARIAS
QUE_MODIFICAN LAS DE EJERCICIOS AMTERIORES

ANO QUE TERMIND EL __ DE OE_198

En esta hoja se listarén todas les decleraciones complementarias
gue modifiquen las de ejercicios anteriores, indicande la contribucidn

de que se trata, la base que modifica y el renglén gque afecta,

Declaro, bajo protesta de decir verdad, que estd relacidn incluye
todas las declaraciones complementarias presentadas en ejercicios ante
riores, (En su caso se deberd hacer la mencién de que no se presenta—

ron este tipo de declaraciones complementarias).

REPRESENTANTE LEGAL
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J)  RELACION DE ESTIMILOS FISCALES
AND QUE TERMINO EL___ DE DE_198

concepto CEDIS Y MONTO APLICACION (1)
CEPROFIS
Depreciacidn acelersda Concepto Monto Aplicacién
Otros estfmulos Concepto Nonto Aplicacidn

(1) Indicar se ss aplicaron pera el pago de impuestos f‘adaralaa a ~—
cargo de la empresa no afectua u- un fin especifico o se uptd par
la mnnat:lzanidn [cnnvarsidn en efectivo de hasta un méximo del —
40% del estimulo)

Declarg, bajo protaesta de decir verded, gue la empresa cumplif —
con los requisitos para el otorgamiento.y diafrute de los estimulos —
descritos en este anexo, en los términos de las disposiciones que los

establecen,

REPRESENTANTE LEGAL
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k) FODIOCOPIAS DE DECLARACIONES COMPLENMENTARIAS

DEL_EJERCICIO
ANO QUE TERMINO EL__ DOE DE_198

En este anexo se adjuntardn fotocopias de todas las declaraciones
complementarias presentadas en el sjercicio por las diferencias de im-

puestos daterminadas con motivo del dictamen.
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1) FOQTOCQPIAS DE RESOLUCIONES OBTENIOAS DE LAS

AUTORIDADES FISCALES EN EL EJERCICIO
ANO _QUE TERMIND EL DE DE 198

Se adjunterén fotocopias de las resoluciones obtenidas de las au-

toridades fiscales en el ejercicio que se dictamina. Por esjemploY

a., Oestruccién de inventarios.

b. Reduccidn de pegos provisionales,

c, Cambio de método de valuaoién de inventarios
d., Pagos en parcialidades,

e, Exenclones y reduccionss especiffcas, stc..
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m) RELACION DE ACCIONES ENAJENADAS POR_EXTRANJEROS

A0 QUE TEAMINO EL __ DE DE 198
No. de acciones Empresa Importe Tasa Impuesto

En este anexo se deben relacionar las acciones enajedes por ex——
tranjercs, por las cuales la smpresa sea responsable solidarias de la -

retencidn del impuesto correspondiente.

-
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n)  AVISO DE REGISTROS ESPECIALES
ANO QUE TERMINO EL DE DE 198

Debido a que el concepto de "fegistros especiales" es muy anbiguo,
crecemos que se refiere a todos aquellos libros que maneja la empresa en
adicién a los obligetorios (diario y mayor). Por lo tanto, hasta que no
se tenga una definicién sobre el particular, se coneiderarén como tales

a.' Registro de moneda extranjera.

b. Libro de ventas.

t. Libro de compras.

d. Registro de utilidades,

e, Aegistro de accionistas, etc,,
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FORMA OFICIAL DE INFORMACION
ESTADISTICA

Ai igual que el anexo anterior, no existe una definicidén para in-
formacién estadfstica. Por lo tanto, creemos que se trata del aviso —-

que se tiene que presentar a la Direccién General de Estadistica.



CONCLUSTONES

El pasivo repressnta un rubro de gran importancia dentro de los e
lesentos que integran el balance general, por reflsjar las obligacio—
nes pasadas y futuras que tiens la empresa, como consecuencia del desa
rrollo de sus actividades; ademds de que mediante su relacidn con p—
tras cuentas tanto de balance como de resultados podemos hacer un ade—
cuzdo analisis financiero gque nos permitird conocer la solvencia, li—
quidez, capital de trabajo, margen de utilidad, ete,, a una fecha de—
terminada y que son factores fundamentales para la toma da decisiones.

Por lo anterior y con baae a lo plantsado durante el desarrollo -
del presents trebajo podemos concluir que para efectuar una adecuada -
auditor{a des pasivos es necesario conocer y analizar las transacciones
en su conjunto; esto as, desde sl inicio de la operacidn hasta que que
de reflejado su registro en el saldo de las cuentas (ya sea que este -
liguidado totalmente o que sxista una provisién para su pago).

La utilizacidn de flujogramas deacriptivos de los sistemas y orga
nizacién de una empresa nos facilitan dar seguimiento & las operacio--
nes permitisndonos de esta manera conocer y svaluar en forma mé&s obje-
tiva el sistema de control intermo establecido y poder disenar un pro-

grama de auditoria especifico eplicable a la empresa sujeta a revisidn
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El efectuar la auditorfa de estados financieros en forma integral
(por ciclo'ds transaccin) permite al auditor externo allegarse de els
mentos de juicio con el fin de expresar una opinidn sobrs las cifras -
que presentan los estados financiaros preparados por la administracisn

dae la empresa.
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