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'PRIMERA PARTE: INTRODUCCION A LAS CONTRIBUCIONES FEDERALES
QUE SE DERIVAN DEL SALARIO

1,1, Bases Legales,

1.1,1. Disposiciones Constitucionales de cardoter fiscal,
ld

la Administracién dsl Estado pare la realizaoifn de sus fun-
aiones necesita de un presupuesto en &l que se contemplen —-
lo8 egresos y los ingresos requeridos en un periodo determi-
nado, Pare esto el ejecutivo federal hace llegar a 1a Cdma-
ra de diputados los correspondientes '"proyecto de presupues-
to de egresos" y la "ipiciativa de ley de ingresos" & mds —
tardar el df{a dltimo del mes de noviembre de cada afio para -
su aprobaocidn.

El Congreso de lz Unidn tiene la facultad de imponer 186 ocon
tribuciones necesarizs para cubrir el prasupuesto de egresos
senalado, Dsta facultad la ejerce al aprobar anualmente la
Ley de Ingresos de la Federacién, donde relaciona los distin
to8 conceptos por 108 que percibird ingresos el Estado para
cubrir dicho presupuesto; dentro de estos conceptos se en-—-
cuentran los ingresos que derivan de las contribuciones por
el pago de Balarios,

las personas fisicas y las morales estén obligadas a contri-
buir para el gastc pfblico conforme & 1las lsyes fiscales res
pectivasy ragén por 1s cual forman parte prioritaria del prs
supuesto anual de ingresos de la federasién lins contriducio-
nes a cargo de leos trabajadores que prestan un servicio per-
son8l subordinado. Al mismo tiempo, el patrén adquiere una
serie de responsabilidades por el simple hecho de tener tre~
bajadoree 8 su servicio:

CAPITULO 1. DISPOSTCIONES GENERALES

Art. Ref,

CP 74-1V
)

CP 73-VIX

CP 31-1IV



En materia de vivienda el patrén estd obligado & proporcio--
nar a sus trabajadores habiteciones oémodes e higiénicas. Es
ta obligacién la cumple mediante las aportaoiones que hace ~
al Fondo Nacional de 12 Vivienda a fin de constituir depési-
tos a favor de los trabajadores y establecer un sistema de -
financiamiento que permita otorgar a éstos orédito barato ¥y
suficiente pars adquirir en propiedad tales habitaciones. —
Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda pare los Tra-
bajadores son administrados por el Imnstituto creado pare ese
fin (INFONAVIT),

En materia de seguridad social, el patrén es responsable de

los acoidentes y enfermedades que puedan sufrir los trabaja-
dores al desempefiar su trabajo, y estd obligado a indemmizar
la oonsecuencia correspondiente. Para dar cumplimiento a es
ta obligaocién el patrén debe aportar un porcentaje de los sa
larios que paga & sus trabajadores al Imstituto HMexicano del
Seguro Social, que es el medio que protege la seguridad so—
cial del trabajador y el derecho humano a la salud.

l1.1.2, Tipos de ocontribuciones.

Bl Cédigo Fiscal de la Federacién define tres tipos de con—
tribuciones & ocargo de las personas fisicas y las morales: -
los impuestos, las aportaciones de seguridad social y los —
derechos,

Impuestos: Son las contribuciones distintas a las apor
taciones de seguridad social y derechos establecidos -
en ley, que deben pagar las personas fisicas y morales
que Se encuentran en la situacién jurfdica o de hecho

prevista por.la propia ley.

Aportaciones de seguridad sSocial: Son contribuciones a
a cargo de personas que son sustituidas por el Estado
en el cumplimiento de obligacionss en materia de segu-
ridad social o de las personas que se beneficien en .-
forma especial por servicios de seguridad social pro—
porcionados por el mismo Estado.

2
Axt. Ref.

CP 123A-~
XII

CP 123A~
XIv

CP 1234~
XXIX
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Derechos: Son contribuciones por servicios que presta el  Art, Hef,
istado en sus funciones de derecho péblico, asi come por

el uso o aprovechamiento de los hienes de dominio pdbli-

co de la nacién.

En materia laboral, lae contribuciones ferivadas del pago de LIF 1
galarios por pairones particulares son 1as siguienteBs

1) Impuestos,

- Impuesto por salarios y por ingresos derivados de la —
prestacién de un servicio personal subordinado.,

- Impuesto sobre 1as erogaciones por remuneracifn al tra-
bajo personal prestadc bajo la direccidn y dependenocia
de un patrén,

2) Aportaciones de seguridad soocial.

- Aportaciones y abonos retenidos & trabajadores por pa-—
trones, para el Fondo Nacional de la Vivienda para 1los
trabajadores.

- Cuotas para el Instituto Mexicano del Seguro Social a -
cargo de patrones y trabajadores,

1.1.3, Relaocién juridica-fiscal.

En la Ley Orgénica de la Administracién PGblica Federal se -
designa & 1a Ssoretaria de Hacienda y Crédito P@blico, asntre
otras, la facultad de "administrar y cobrar los impuestos, -

aportaciones de seguridad social y derechos en loz t&rminos
de las leyes respectivas',

4 materiz de contrituciones fedarales a osrgo de trabajado-
res y patrones, existe una relacién juridica-fiscal donde in

tervienen tres sujetos:

a) La empresa, patrSn o empleador



b) Los trebajadores
c) la Seoretaria de Hacienda y Crédito Fé&blioco

Dentro de este sistema, la empresa o patrén juega un pépel -
importante, pues en &1 observa dos posiciones:

1a primera como contribuyente directo de el impuesto sobre -
las erogzciones por remuneracién &l trabajo personal presta-
do bajo su direocién y dependencia, las aportaciones al Fon-
do Nacional de la Vivienda pare los Trabajadores y les ouo-=-
tas patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social. s~
ta posicién origina una responsabilidad objetiva ante el fis
00, la ocual nace por el solo hecho de pagar un salarioj esto
significa, que el patrdn, por cada peso que liquida a sus -~
traba jadores, estd obligado s contribuir en el presupuesto -
de ingresos y a efectuar aportaciones a organismos que han -
sido oreados para promover los serviocios habitacionales y de
bienestar social para los trabajadores.

La segunda posioién colooa al petrén como responsable de oui
dar el correcto ocumplimiento de las obligaciones fiscales --
por parte de sus trebajadores, es deoir, como retenedor. Es
ta posicibén que se plantea origina una responsabilidad soli-
darie. con sus trebajadores ante la autotidad fisoal, En ~—
ella se advierte la obligacién hacia el patrén de descontar

y retener a sus trabajadores las contribuociones que a estos

corresponden por conoepto de impuesto por salarios y por in-
gresos derivados de la prestacién de un servicio personal -~
subordinado, e8sf como las ouotas obreras al Instituto Mexioca
no del Seguro Social y los abonos por créditos obtenidos en
el Fondo Nacional de la Viwvienda para los Trabajadores. Bs-
ta obligacién es tan amplia que Be prevee que en chso de no
efectuar estos descuentos, la autoridad fiscal tiene capaci-
dad legal para ocobrdrselos a é1 mismo,

De 1o anterior podemos concluir que el patrén es responsable
directo ante la autoridad fisoal del cfloulo correoto y el -
entero oportuno de las contribuciones que corresponden & &1
mismo y 8 sus trabajadores,

4
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1.2, Criterios sobre conocepto de salario y sus elementos. -
Exenciones y deduocciones,

1.2.1, Concepto de salario y eus elementos,

La principal consecuencia de la prestacién de un servicio -~
personal subordinado es el salario y como tal, tanto el arti
oculo 123 conmstitucional como la Ley Federal del Trabajo lo -
regulan y lo protegen de manera esiricta.

la Ley Federal del Trabajo define al salario como "la retri-
bucién que debe pagar el patrén al trabajador por su traba—e
jo". Haciendo una interpretacién de este concepto apoyada -
en la propia ley, se concluye lo siguiente:

- El salario no solo es la retribuocién que se paga al tra
bajador por el trabajo desarrollado, ocomo es el caso de
la remuneracién fijada por unidad de obra, por oomisién
0 & precio alzado,

~ También es la retribucién que se paga al trabajador por
estar a disposicién del patrén para prestar sus servi-~
cios, independientemente de la labor desarrollada, como
es el caso de la remuneracién fijada por unidad de tiem
PO.

- Finalmente, también queda comprendido dentro del concep
to de salario la cantidad que paga el patrép para remu-
nerar el desgaste fisico sufrido por el traba jador.

)
Fl salario no consiste finicamente en la cantidad de dinero -
que en forma periédica y regular se paga al trabajador, sino
que lo forman ademds las ventajae econémicas comprendidas en
el contrato de trabajo. £l salario se integreé por log8 BSi--
guientes elementos: ‘

- Pagos hechoe en efectivo por ouwota diaria
- Gratificaociones

Perocepciones

Babitacién

5

Art. Ref.

LFP 82
LF! 83,

y 58
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~ Primas

- Comisiones

-~ Prestaciones en especie, y

- Cualquier otre cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabdbajo.

in seguida se explican los elementos minimos que deben inte-
grar el salario:

Pagos hechos en efectivo por cuota diaria

1a ocuota diaria es la cantidad que gana un trabajador por ca
da dfa de trabajo, incluyendo lo que gana en aquelloe dias -
en que aungue no los labore tiene derecho a percibir remune—
racién, como es el caso de los dias de descanso sSemanales, —
anuales y periodo de vacaciones. No se consideran como par-
te de &sta las gratificaciones, peroepciones, y demés presta
oiones que forman el salario; ni las cantidades que percibe

el trabajador por concepto de trabajo extraordinario,

Ia ouwota diaria se obtiene de dividir el salario semanal, --
quinoenal o mensual, entre 7, 15 y 30 dfas respectivamente.

Cratificacién anual

Los trebajadores tienen derecho 2 una gratificacién anual o

aguinaldo gue debe pagarse antes del dfa 20 de diciembre, ——
equivalente & 15 dfas de los pagos hechos en efectivo por ~=
cuota diaria, por lo menos, Cu&ndo los trabajadores no hu--—
yan cumplido un ano de servicios, independientemente de que

se encuentren laborando o no en 12 feoha de liquidacién del
aguinaldo, tienen derecho 2 que se les pague la parie propor
cional del mismo conforme &l tiempo que hayan trebajado, -—-—
oualquiere que sea gste.

Prima vacacional

El trabajador tiene derecho & disfrutar un periodo anual de
vacaciones pagadas, Por este periodo gozs ademis de una --
primé no menor al 25% del pego por ouota diaria correspon--
diente & dicho pago.- En los ca808 en que 1a relacién de --

Art. Ref.

LFT 124

LFT 87

LFT 16,
80 y 19



1
trabajo termine antes de que se oumpla el afio de servicios, Art. Ref,
se debe remunerar al trabajador en forma proporcional al —

tiempo de servicios prestados.

Prima dominical

Los trabajadores tienen derecho a descansar un d{a, por lo - LFT 69,
menos, por cada 6§ de trabajo con goce de salario {ntegro. En 70 y 71
el contrato de trabajo se estipulard de comfn aocuerdo el dia

en que se gozard diocho desocanso, procurendo que este dfa sea

el domingo. Cuando los trabajadores laboren en dia domingo,

tienen derecho a una prima adicional de wm 25%, por lo me-—

nos, que se calcula sobre 1la cuota diaria de los dfas de tra

ba jo ordinario.

1.2.2, Participacién a los trabajadores en las utilidades -
de las empresas,

Los trabajadores que prestan sus serviocios bajo la direccifn ¢p 123A-
y dependencia de un patrdn tienen derecho a participar de — 1X
lag utilidades generadas por 1a empresa en el ejerciocio fis- Lpp 117
cal, Para dicho efecto se oconstituyé la Comisién Nacional - y 118
para la participacién de los trabajadores en las utilidades

de las empresas, integrada por representantes de los trebaja

dores, de los pa2trones y del gobierno, la cual fija el por—

centaje de utilidad que debe repartirse a los trabajadores -

basandose en estudios econémicos.

Cada empresa debe formar Su propia Comisién con represemtan- LFT 125
tes de los trabajadores y del patrén, la oual formula un pro

yeocto que contiene la participacién que corresponde a ocada -«
trabajador de acuerdo con la ley. Por otro lado, los treba-

jadores tienen facultad de hacer las observaciones convenien

tes a dicho proyecto dentro de los 15 dias siguientes a su -
exhibicibén, debiendo ser resueltas por dicha Comisién,

Sujetos obligados a participar utilidades
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Todas 188 empresas, ya sean personas ff{sices o morales, que  Art, Ref,
tengan trebajadores a sus servicio estén obligadas a partici\ LFT 126
per utilidades a éstos, excepto aquellas que se encuéntrén - )

bajo loe siguientes supuestos:

- las empresas de nueva creacién durente el primer afio de
funcionamiento.

-~ lLas empresas de nueva oreacién dedicadas a la elabora—
cién de un producto nuevo, durante los dos primeros ---
afnos.

- las empresas de industria extractiva durante el periodo
de exploracién, .

- las empresas que tengan un oapital menor &1 que fije la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social por rema in--
dustrial, .

-~ las instituociones de asistencia privada reoconocidas por
la ley, que lleven & oabo actos oon fines humanitaprios
8in propésito de luoro y sin designar beneficiarios es-
pecificoe.

- Las instituciones pdbliocas descentralizadas con fines -
oulturales, asistenciales o de benefiocencia,

Traba jadores con derecho & partiocipar

Tienen derecho a participar en el reparto de utilidades to-- 1w 117
doe los trabajadores de planta, asf como los trabajadores -= y 127
eventuales cuando hayan laborado 60 dias por lo menos duran-

te el afo, No participan en este reparto los directores, --
administradores, y gerentes generales de las empresas,

Base y procedimiento del reparto de utilidades

El monto de 1a participacién de los trabajadores en las utili Lpp 119
dades equivale al &% de la utilidad fiseal de las empresas, - y 128
8in hacer compensacién alguna de pérdidas de afios anteriores. '



Al monto de la utilidad a repartir se adiciona en su caso el
importe de las utilidades no reclamades por los trabajadores
en el afio en que debieron ser exigibles.

Para determiner la participacién de oada trabajador ss obser
va el siguiente procedimiento:

- La utilidad total a repartir se divide en dos partes -

iguales, La primera parte se distribuye entre los traba
jadores con derecho a participar, en funcién al némero

de dfas laborados por oada uno durente el afo} conside-
randose como dizs laborados, inclusive, los que corres=
pondan a permisos ocon goce de salario, los periodos de

incapacidad por riesgo de trebajo, asi como los perio--
dos pre y posnatales de 128 madres trabajadores., la sg
gunda parte se distribuye entre los trabajadores con de
recho a participar, en funcién de la cuota diaria peroi
bida por cada trabajador durente el ano; por consiguien
te, para estos fines no se toman en cuenta percepciones
tales oomo gratificaociones, horas extras, vidticos, ——-
etc, Tratandose de tradbajadores de confianza, la cuota

diaria considerada para astos efectos no puede exceder

del 120% de la que corresponda a2l trabajador de planta

.que perciba el salario m&s alto; en el caso del salario
variable se debe considerar como cuota diaria el prome-
dio de las percepciones obtenidas en el afio,

Reparto de utilidades por dfas laborados., El1 S04 de la
utilidad total a repartir se divide entre el total de -
dfas laboredos por los trabajadores con derecho a parti
cipar, obteniendo as{ la utilidad por dfa laborado. 1la
utilidad ror dfa laborado se multiplica por los dias —-
trabajados individualmente, obteniendose como resultado
la partiocipacién por dias laborados. g%:

feparto de utilidades por cuotz diaria percibids., El =
50% restante de la utilidad total a repartir se divide

entre 1a suma total de l2 cuota diaria percibida por -—
los trabajadores con derecho a participar, obteniendose
asi la utilidad por cada peso ganado ror concepto de —

«
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cuota diaria, la utilidad por peso ganado e multipli-
ca por la ouota diaria total percibida individualmente
por cada trabajador, obteniendose como resultado 1a par
ticipacién por ouota diaria percibida,

- E1 reparto de utilidad total que corresponde & cada tra
Yajador es la suma de la participacién por dfas labora-
dos y la participacién por cuota dieria percibida.

FPeriodo de pago del reparto de utilidades .

El reparto de utiiidades debe efectuarse dentro de los 60 ~-
dfas siguientes & la fech2 en que debe pagarse, en su caso,
el impuesto sobre la renta del ejercicio, .El reparto debe -
hacerse en este periodo ain ocuando exista inconformidad de -
los trabejadores o se haya odbtenido prérroga para presentar
la declarzcibén anual del impuesto sobre la rente,

En el caso en que 1a Secretarfa de Hacienda y Crédito PAbli-
co incremente el monto de la ut:.hda.d fiscal del eaercioa.o,
el reparto adicional debe hacerse dentro de los 60 dfas si—
guientes 2 la fecha en que se notu‘ique 1z resolucién, ‘Bn -
ocaso de que &sta fuese 1mpugnada por el patrén se suspende -
el pago del reparto adicional hasta que la resolucién quede
aclarads, garantizax'\dose el interés de los trabajadores,

El periodo para gue los trabajadorss efeoctden el cobro del =
reparto de utilidades vence en l& fecha en que s¢ termina el
ejercicio fiscal de las empresas,

1,2.3. Conceptos adicionales al salario resultantes de I& -
terminacién de 1a relacién laboral por separecién o
retiro.

"la sevaracién es 1a destitucién o cese que hace el patrén -
de su empleo o cargo en que servia el trebajador, o bien, es

la terminecién del miemo por voluntad ds este @ltimo. En am

bas situaciones se entiende que 1a causa de 1a rescisién de

10
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las relaciones de trabajo es producto de,un hecho o situaci~ Art. Ref.

6n anormal y esporddica" (Boletin D3, pég. 15). . -

De acuerdo con la ley tanto el trabejador como el patrén pue
den resoindir en ocualquier tiempo la relacién de tradajo por’
causa justificada sin incurrir en responseabilidad alguna, No
obstante, el patrén tiene la obligacidén de comprobar 1a,cau-
sa de la rescisién ante las autoridades del trabaejo correspon

dientes; por consiguiente estd obligado a2 reinstalar al tra- Lpp 48

bajador o & indemnizarlo en los términos de 1a ley cuaado no
compruebe la causa de dioha rescisién,
Indemnizacién: "Bs la separacién o resarcimiento pecunia~
rio, legal o voluntario, que el patrén otorga al traba ja-
dor que separa sin causa justificeda, como una compensa--
cién al dafio o perjuiclo, que le haya ocacionado” (Boletin
D3’ ngQ 14)' '

La indemnizacién & que tiene derecho el trebajador en 108 -~
términos de la ley es como sigue:

- S5i la relacidén de trabajo es por tiempo determinado me-
,nor de un afio, el patrén debe pager un 50% de los sala-
rios percibidos hasta la fecha de 12 separacidén, ademas
3 meses de salario y los salarios vencidos,

- Si 1a relacién de trabajo es por tiempo determinado ma-
yor de un afio, sl patrén debe pagar 6 meses de salario
por el primer aiio y 20 dfas por cada uno de loe8 afios 8i
guientes, ademds 3 meses de salurip y los salarios ven-
oidos,

- 51 la relacién de trabajo es por tiempo indeterminado,
el patrén estd obligado a pagar el importe de 20 dfas -
por cada ado de servicio prestado, ademis 3} meses de sa
lario 'y los salarios vencidos, -

"Z1 retiro es la terminacién del trabajo, resultado de 1l -
gestién inicieda por el petrdén o por el treba jador causada -
por Anc:l:_anidad, largos servicios o imposibilidad fLsica de -

LFT 46

LFT 50



12

este dltimo" (Boletin D3, pég. 15). El retiro trae como con Art, Ref,
secuenciat

Jubilacibn, "es la remuneracién en una sola exhibioién —
que recibe del patrén el trabajador ousndo Se retira" (Bo
letin D3, pég. 14).

Pensién, "es la remuneraoién que asigna el patrén 8l tra-

bsjador en forme de renta, sueldo o sobresueldo vitaliocio
de aouerdo & un plan" (Boletin D3, pdg. 15).

Prima de antipliedad

"Es la retribucién que, de aouerdo con la Ley Federal del --—
Trabajo, voluntaria o contractualmente, el patrén otorga al
trabajador o a sus deudos, ouando ocumple determinados afios =
de serviocio, se separa, retira o muere, en reconocimiento al
tiempo en que prestd sus serviocios a la entidad" (Boletfn --

D3, pédg. 15).

Los trabajadores ven adquiriendo derechos de antiglledad por LFT 158
el simrle transcurso del tiempo, por 1o que, el patrén debe
pagar a éstos una prima de antigledad al separarse de sBu em-
pleo, de acuerdo a los siguientes sefialamientos: LFT 162

- Que los trebajadores sean de planta,

~ 3o paga a los trabajadores que hayan cumplido 15 afios -
de servicio, por lo menos, que se Separen voluntariamen
te de Bu empleo, que se separen por causa justificads,
o bien, que sean separados por el patrén ya sea por ocau
sa justificada o injustificada, -

~ BEn oaso de muerte del trabajador, la prima debe pagarse
desde el momento en que el trabajador empezf & laborar
en la empresa,

- El imports de la prima consiste en 12 dfas de s5alario —-
por cada afio de servicio, y para su ocdloulo Be toma como LFT 485
base el importe de hasta dos veces el salario mfnimo, ¥ 486
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1.2.4, Selario integrado para efecios de aportaciones Art. Ref.
al IMSS e INFONAVIT.

Tanto las aportéciones a2l Instituto Mexicano del Seguro Sow—
oial como 21 Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda =
de 108 Trabajadores deben hacerse tomando como base el sala~
rio integrado de los trabajadores. Para estos fines el sala ISS 32
rio Be integra con los siguientes elementos: LFT 143

- Pagos hechos en efeotivo por cuota diaria

- QGratifioaciones

- Percapoiones

- Alimentacifén

- Habitacibn

- Primas

- Comisiones

- Prestaciones en efpascie, ¥

- Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregus al
tyaba jador por sus servicios, como pueden ser: &yuda pg
re renta, ayuda para transportes, montenimiento de auto
mévil, compensacionaes fijas, y otros conceptos andlogos
que sean previstos en el contrato laboral.

De acuerdo con las leyes respaoctivas, no se toman en cuentsa
«dade su naturaleza- loe siguientaes conceptos que pudieren -
recibir los trebajadores en la prestacién de sus servicios:

- Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, -
ropa u otros similares,

- las cajas de ahorroc que se establesoan en coniraios co-
lectivos, siempre y ocuando tengan igual contribucifn -
del patrén y los trabajadores. Es decir, si el patrén =
aporta cantidades periddicas iguales o inferiores a las
de los trabajadores, las mismas no incrsmentan el salaw
rios perc 8i la aportacién patronal e8 supericr 2 1a de
los trabajadores, entonces se incrementa el salaric en
la cantidad que exceda & esta aportacién.

~ las cantidedes entregadas por sl patrén para finss Bowe
ciales o0 sindicales,
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- La participacién & los trabzjadores de las utilidades - Art. Ref.
de 188 empresas,

- 1n heabitacién y la alimeniacién cuando Se cobrs este ——
servicio, asi como las despensas,

- los premios de puntualidad y asistencia,

~ los ingresos por tiempo extra, siempre y cuando no es—-—
tén contratados con el cardcter de fijo., Bs decir, si
en el contrato de trabajo se pacta en forma expresa que
se laborard en esta forma con cardcter de tiempo f£ijo,
entonces 81 integren el salario; también integran el s3
lario cuando se trete de empresas que laboran jornadas
continuas y en consSecuenciz sus irabajedores laborin —-
tiempo extraordinario constantemente, as{ cuando parsa -
ello se implante un sistema de rotacién de perconal,

- las cuotas al Instituto lexicano del Seguro Social 8 --
cargo de los trabajadores gque oubre el patrén.

- Las aportaciones al Instituto del Fondo KNaciocnal para -
in Vivienda de los Trabajndores.

- Gratificaciones especiales; y RTF 35

- Pago de vacaciones no disfrutadas y de trabajos en dfas RTP 36
de descanso,

Por otro ledo, en 1a determinacién de 1os conceptos que inte
gren el salario hen de observarse las siguientes reglas: 1SS 36

- 51 los trabajadores, zdamis de lo8 elementos fidies del
salario, perciben regularmente otras retribuciones peri$
dicas de ocuantia previamente conoocida, éstas se Buman a
diochos elementos fijos,

~ 51 el salario se integra con elementos variables gue no
pueden ser conocidos previamente, £e suman las percep--



ciones totales del afio anterior y se dividen entre el -
némero de dias del salario devengado. 3i se trata de -
un trabajador de nuevo ingreso se toma el salario proba
ble que le corresponda.

- 51 el salario del trabajador se integra con elementos -
fijos y variables, se considera de cardcter mixto y pa-
ra obtener la integrecién se suman los elementos fijos

¥ el promedio obtenido de los variables del afio anterior.

Pinalmente, ocabe sefialar lo siguientes Para efeotos de la -
base de aportaciones el salario minimo no se integra; y la =
base midxima de aportaciones es hasta 10 veoces el salario mi-
nimo general de la gond econémica del D, F.

1.2.5. Exenciones y deducoiones al salario,

81 selario, segfn se ha definido, es un concepto amplio que
ehglo'ba una serie de percepciones recibidas por los trabaja-
dores como contraprestacién por el trabajo contratado. ES—-
tas percepciones tienen 12 caracteristica legal de ser remu-
neradoras y nunoca inferiores al minimo general.

Exenciones &l salario

Le Ley Federal del Trabajo al prohibir terminantemente que -
los trabajadores reciban una remuneracién inferior al sala—
rio minimo general, prevee que dicha remuneracién sea "sufi-

ciente" para satisfacer 1las necesidades minimes de su familia

como sons alimentacién, habitacién, vestido, educacibnm obli~

gatoria a sus hijos, y participar en el desarrollo social y
cultural.

Por otro lado, el trebajador estd obligado & contribuir oon
una parte de su salario pare cubrir el gasto pfblico del Es-
tado y los servicios de seguridad social proporcionados por
las instituciones pfiblicas, Por oconsiguiente, las leyes res
pectivas preven que el salario mfnimo general y las presta—
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ciones que estén ocalculadas sobre la base de dicho salario y Ax_'t. Ref,

no excedan de los minimos sefizalados por 1la Ley Federal del ~
Trab2zjo, estfin exentos del pago de contribuciones. En otras
palabras, los trabajadores de salario mi{nimo general no pa--
gan el impuesto por salarios y por ingresos derivados de¢ . la
prestacién de un servicio personal subordinado y la ocuota --
obrera al seguro social,

En los o8sot de los trabajadores que peroiban ingresos supe-
riores 2l salario minimo generel por la prestacidén subordina
da de sus servicios, la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se-
nala cuvdles son los ingresos por los que no Se pagd el ime—-—
puesto por salzrios y por ingresos derivados de 1l prestaci-
6n de un servicio personal subordinado. Por lo que se refie
re a las cuotas obreras al seguro social, éstas deben cubrir
se en su totalidad por dichos trabajadores.

Deducciones al salario

La Ley Federal del Trabajo prevee que el salario sea remune-
redor y suficiente para satisfacer 188 necesidades minimas —
de los trabajadores y su familia, mediente un marco de pro--
tecoibén que en materia de deducciones o descuentos establece
lo siguientae:

~ Cuando el ireba jador contreiga deudas con el patrén por
conoepto de anticipo de salario, pegos hechos en exceso,
errores, pérdidas, averfos o &dquisicién de artfoulos -
producidos por la empresa, el patrén solo le puede des-
contar hasta el 30k del excedente del salario minimo gg
neral, El importe de este adeudo no puede sar mayor de
un me8 del salario que perciba el trabsjador, y en nin-
glim caso devengard intereses,

En el caso de que el patrén proporcione en arrendamiento
habitaciones 2 sus trabajadores, el importe de 1a renta

no debe de exceder del 15% del salario gue perciban los
trabda jadores,

LISR 77

LSS 113
y 176

LFT 110

LFT 111



= Cuando los trabajadores hayan recibido créditos del

Cuando los trebajadores hayan recidido créditos del ——-
INFONAVIT, el importe de los descuentos no debe exceder
del 21% del salario de los trabajadores.

Bn cagso de obtener oréditos destinados & la adquisicién ‘

de bieneas de consumo duradero o pego de servicios, &8 ——
través del FONACOT, los descuentos no deben exceder del
20% del salario.

Si los trabajadores constituyen cajas de ahorro, las —
aportaciones no deben ser mayores del 30% del excedente
del salario mf{nimo general,

También pueden deducirse del salario las cuotas sindioa
les previstas en los contratos de trabajo, y

Los pagos por concepto de pensién alimenticia en favor
de la esposa del trabajador, sus hijos y ascendientes,
decretada por autoridad compstenta.

Asimismo, tanto la Ley del Impuesto Sobre la Renta como 18 -
Ley del Seguro Social, facultan al patrén para efectuar los

desocuentos del impuesto por salarios y por ingresos deriva-—
dos de la prestacién de un servicio personal subordinado, —-
as{ oomo 1as cuotas obreras de 108 seguros de enfermedades y

maternidad, e invalidesz, vejez, cesant{a en edad avanzada y
muerte.

Tratandose de percepciones equivalentes al salario minimo ge
neral, los descuentos que puede hacer el patrém son 108 Si-—
guientes:

- ﬁ: caso de que el patrdén proporcione en arrendamiento ha
bitaciones 2 sus trabajadores, el importe de 12 renta mno
debe exceder del 10% de dicho salario,

INFONAVIT, el importe del descuento no debe exceder del
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20% del salario citado. Art, Ref.

-~ ©n o880 de obtener créditos destinados & la adguisioibn
de bienes de consumo duradero o pago de Bervicics; 8 —=-
través del FONACOT, los descuentos no deben exceder del
10% del salario.

- También pueden deducirse de este salario los pagoes por
conoepto de pensién alimenticia en favor de la esposa -~
del trabajedor, sus hijos y ascendientes, decretada por
autoridad competenta.

FPor atro lado, ni la Ley del Impussto Sobre la Renta ni la -

Ley del Seguro Social facultan al patrén para hacer deducci-

6n alguna por conocepto de impuesto por salarios y por ingre-

soB derivados de la prestacién de un servicio pertonal subor

dinado, ni por las cuotas obreras de los seguros de enferme-

dades y maternidad, e invalidez, vejez, cesantfa en edad ——
avanzada y muerts: ya que por una parte el salario minimo ge

neral estd exento del pago de impuestos y por otra, las cuo- LS5 42
tas obreras quedan a cargo del patrén, '
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CAPITULO 2, CONTRIBUCIQNES A CARGO

DEL TRABAJADOR

La percepcién del salario origina impuestos y aportaciones 8
instituciones de seguridad social & ocargo de los trabajado--
res, los cuales son sujetos de pagar tanto el impuesto por -
salarios y por ingresos derivados de la prestacién de un ser
vicio personal subordinado como la cuota obrera al Imstituto
Kaxicano del Seguro Sooial, y el patrén estd obligado a des-
contar y retener de su salario dichos conceptos, asf como a
entererlos oportunaments a las autoridades fiscales.

2.1, Jmpuesto por salarios y por ingresos derivados de la -
prestacién de un servicio personal subordinado.

2.1l.1. Objeto del impuesto.

21 objeto de este impuesto es gravar lo8 ingresos peroibidos
por concepto de salario en la prestacién de un servicio per-
sonal subordinado, &s{ como los ingresos por las prestacio--
nes gue deriven de la relacién laboral, incluyendo la parti-
cipacién de los trabajadores en las utilidades de las empre-
sas, wventro de wstos ingresoe Se encuentran los siguientes:

- Pagos hechos en efectivo por cuota diaria

- Gratificacién anual

~ Prima vacacional y dominical

-~ Horas extres

~ Prestaciones de previsién social, como pueden Ser: sub-
sidios por incapacidad, becas educhocionales pare los --
trabajadores o sus hijos, guarderfias infantiles, aotivi
dades deportivas y culturales, reembolsoc de gastos médi
cos y dentales, reemboleo de gastos hospitalarios y de

Art, BRef,

LISR 78
y 784
RISR 81



funaral, entregd de caja o fondo de ahorro, y otros de
naturalega anéloga,

- Ingresos en servioios por préstemos conocedidos.
- Ayuda o compensacién pare renta de casa y tramsporte.
- Partiocipacién de los trabajadores en las utilidades.

-~ Prima de antigledad, indemnigaciones y otros pagos por
separacidn.

- Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

~ Cualouier otro concepto que se entregue en dinero o en
bienes sin importar el nombre oon el oual se designe.

No son objeto de este impuesto los servicios de comedor y co
mida proporocionados & loe trabajadores, as{ como el uso de -
bienes que ¢l petrén proporciona a los treabajadores para el
desempeiio de las actividades propias de éstos y que estém de
acuerdo & la naturaleza del trabajo prestado,

2,1,2, Sujetos y sus obligaciones,

los sujetos de este impuesto son los trebajadores que resi-—
den an el pais, y que perciben ingresos en efectivo o en es~
pecie por 1a prestacién de un servicio personal subordinado.

Son obligaciones de estos sujetos las siguientess

1) Solicitar su insoripcién en el Registro Federal de Contri
buyentes ante 1a Secretarfa de Hacienda y Crédito P@blico
que le corresponda y proporcionar su olave de regisiro al
patrén que les contrate.

2) Solicitar constancia de remuneraciones e impuestos reteni
dos & los patrones a quienes hubiesen prestado sus servi-
cios y proporcionar dichas constancies al nuevo empleador
a mis tardar el mes siguiente a aquel en que Be inicie la
presiacién del servicio.
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3) Presentar declarecién anual en los siguientes oason: Art. Ref,

a) Cuando deje de prestar sus servicios antes del 31 de -  RIS: 94
diciembre del afio de que se trate y sus percepciones =
sean superiores a cinco veces el salario minimo gene--
ral de la zona econdémica del D. F. elevadc &1 ano.

b) Cuando en el mismo afo presten sus servicios a dos o -
mds patrones.

¢) Cuando obtengan ingresos por concepto de salario supe~
riores & cinco veces el salario minimo generzl de 18 -
zoha econfdmica del D, P. elsvado al arioc.

d) Cuendo obtengen, ademds, ingresos distintos a los deri
vados de 1a prestaciém de un servicio personal subordi
nado,

2.1.3. Base y tama,

Para determinar el impuesto que corresponda cubrir & los ira
bajadore? por lo2 ingresos percibidos en la prestacién de —-
sus servicios, se lleva & cabo el siguiente proocedimiento:

lo. Se acumulan todos los ingresos que ha percibdido cada tra
ba jador en sl periodo,

20, Se determinz cudles ingresos de loe percibidos en dicho
periodo estdn exentos de gravdmen, y en Bu caso, 1as de-
ducciones personales correspondientes,

3o. 4 los ingresos acumulables sz restan loe ingresos exer—-
tos. y las dsducciones personzles en 8u casc, 0OTrTespOn--
dientes al mismo periocdoy la diferencia obienida es la -
base gravable,

4o0. A 12 base gravable se aplica una tasa que es obtenida de
la tarifa correspondiente ¥ nue se determing de 18 Sieem
guiente manera:

- Je ubica 12 base gravable entre los l{mites inferior ¥
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superior del renglén de la tarifa de que se trates Art, Ref.
TARIFA £
Lim., Inf. Lfm, Sup. Cuota % para aplicarse
fija sobre el exceden
te del 1limite —
$ 3 inferior
0,00 A 0,00 x
- 4 B a y
B c b g

~ 41 limite inferior (4) le corresponde una cuota fija -
de impuesto (a)i

-~ 4 la base gravable (BG) se le resta el importe del 14-
mite inferior (A) de 12 tarifa, obteniendose la dife~~
rencia que no se ha gravado (N)., A esta diferencia se
le aplica el % anue ocorresponde al excedente del limite
inferior (y%);

- Para obtener el impuesto correspondiente se suma 1la -
cuota fija de impuesto y la cantidad que resulta de ~-
aplicarse el % Sobre el excedente del limite inferior.

Base Impuesto
A $a
N(yh) Y
BG 3 a+

LR 331 3 b2 2 133 17 ;3

Ingresos abumulables

De acuerdo con el inciso 2,1.1, los ingresos que se acumulen
son loo percibidos por concepto de salario y las prestaciones
que derivan de la relacién laboral, incluyendo la participe-
0ibn de los trabajadores en las utilidades,



Ingresos exentos

Zn

materia de salmrio, no se paga impuesto por los siguien—-

tes ingresos:

a)

b)

c)

a)

Las prestacioneg que reciban los trabajadores de salario
minimo general de acuerdo & la zona econémicé correspon—
diente, siempre y cuando se calculen tomando como base di
cho salario y no excedan de los minimos sefialados en 1a -
Loy Federal del Trabajo.

las gratificaciones anuales hasta el equivalente a8 30 -—
dfas de salario minimo general de la zona econdémica ©O-—=
rrespondiente., En caso de que la gratificacidén sea infe-
rior 8l monto equivelente a 30 dfas de salerio minimo, no
Se paga impuesto hasta el monto de la gratificacién otor-
gada,

Los percibidos por concepto de alimentos en los términes
de 1a ley.

Las prestaciones de previsién social otorgadas de manera
general de acuerdo a la legislacidén laboral y contratos -
de trabajo, como Biguet

Hasta por el monto de este concepto cuando la suma de las
prestaciones de previsién social y los demds ingresos por
la prestacién de un servicio perscn2l subordinado sean in
feriores a siete veces el salario minimo general elevado
al afo, Cuando la suma de las prestaciones de previsién
social y los demds ingresos por la prestacién de un servi
cio personal subordinado sean superiores a siete veces el
salario minimo general elevado 2l afio, el monto exento es
la cantidad que resulte mayor:

-~ El1 equivalente al salario minimo general elevado al
afnoy, o bien,

-~ El monto de 1a previsidn social que sumado a los de—
més ingresos de como resultado hasta siete veces el
salario minimo general elevado al afio.
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Entre dichas prestaciones tenemos las siguientes: subsi-- Art, Ref,
dios por incapacidades, becas eduogciongles para leos traba

jadores o sus hijos, guarderfas infantiles, actividades de
portivas y culturales, reembolso de gastos médiocos y den-

tales, reembolso de gastos hospitalarios y de funeral, en

trega de caja o fondo de ahorro, y otras de naturaleza -

andloga.

e) Los ingresos en servicios por préstumos concedidos & los
trabajadores cuando se refinan las siguientes situaciones:

~ Que los préstamos 8e concedan de manera genersl,
- Que los trabajadores estén sindiocaligados,

~ En el caso de los trabajadores no sindicalizados, -~ KRG 30
que los préstamos se concedan de manera general y —-—
utilizando las mismas bases de otorgamiento, siempre
y ouando la suma de los ingrescs en servicios por di
ochos préstamos, las prestaciones de previsién social
¥ los demds ingresos por salario no excedan el equi-
valente a2 siete veces el salario minimo general de -~
la zon2 econdmica correspondiente elevads &l afie, —
Cuando la sumd exoceda a dicho equivalente la canti--
ded eXxenta por este concepto es hasta el salario mi
nimo general elevado al aro,

f) las centidades rocibidas para realizar gastos de represen
tacibén y vidticos, siempre y ouando dichas cantidadee —_—
sean erogadas en servioio del patrén.

g) las prestaciones otorgadas por el Instituto Mexicano del
Seguro Social,

h) los depésitos entregndos por el INFONAVIT o casas habita-
cién otorgadas,

i) las indemnizaciones por concepto de riesgo de trabajo 0 -
enfermedad, que se concedan conforme 2 la legislacién la~
boral y 1a Ley del Seguro Sooial, o los contratos de tra-
bajo respectiwos.



j) Las cuotas de seguridad pocial de 1l¢s8 trabajadores paga--—
das por los patrones al Instituto Msxicanmo del Seguro So-
Gi&lo

k) Las primss de antigWedad, indemnizaciones y otros pagos -

que se otorguen & los trabajadores ez ¢l momento de Bu Be

parecibn, siempre y cudnds los importes de estos concep—-
to8 estén calculados en base & los spdo# de servioio y no
excedan de 90 veces el salxio minimo generel de l& zons -
econémica oorrespondiente por ocada afio de servicios, To-
da fracoién de mis de seis meses Be conSidera un afio com-
pleto.

1) Los ingresos percibidos por concepto de jubilaciones, pen
siones y heberes de retiro, en los casos de invalidez, ce

santi{a en edad avanzada, vejez y muerte, ouye monto dia--
rio no exczd2 de nueve veces el salaric minimo general de
la zon& soondmica ocorrespondiente.

Daducclones personales

Para la determinacidn del impuesto anual de los trabajadores
obligados a presentar declaracibn, ademis de los ingresos -
exentos serialado8; se considaron las siguientes daducciones
peiscnales:

8) El salario mfnimo general de 12 zona econbmioce ¢orreSpon~
diente elevado al aro,

b) Los honorarios médicos y dentales, 2sf como loe gastos =
hospitalarios que los trabajadores hayan efectuado pare -
8{ mismos. Pueden incluir también los efectuados para su
esposa o compsiierd y pare sus padres e hijos, siempre que
dichas personas no perciban en el zfic de calendario ingre
808 iguales o superiores al equivslente del salario mfmi-

mo general de ia zona econémica corredpondiente slevado -
al afio,

o) Los gastos de funerel efsctuados por los trebajadores pa-

25
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ra las personas seficladas en el pArrafo anterior, siempre Art. Ref.

y cuendo no excedan al equivelente del salario minimo ge-
neral de la zona econdmica correspondiente elevado a8l afio,

d4) Los donativos destinados a obres o servicios pfiblicos, —~—
instituciones asistenciales o de beneficencis, instituoip
nes de investigacifn cienti{fica y tecnolégica, e institu-
ociones de ensenanzeé pfiblica o partioulares réconocidas —-
por la Seoretaria de Educacién Péblica,

Para poder hacer las deducciones de los incisos b), o) y d),
e8 necesario que los trabajsdores comprueben con documenté
¢i8n que refina requisitos fisosles, que las cantidades co—--
rrespondientes fueron efectivamente pagadas en el afo de ca-
lendario de que se trate & personas fisicas o morales refi--
dentes en el pais,

En los casos de los trabajadores que no estén obligados & -
presentar declaracién anual, fnicamente pueden hacer deduci-
btle el importe del salario minimo general de 1a zona acpndmi
ca correspondiente elevado al afio, y2 que 1a ley no preves -
que el patrén reidna de cada trabajador la dooumentacién que
compruebe dichas deducciones.

2,1.4, Prooedimientos a seguir en 128 retenciones de impues
to.

I. Retencién por pagos hechos por concepto de salario en 1la
prestacioén de un servicio personal subordinado.

1) Prbcodimianta general de 1la ley.

Cuando los patrones hagan pago® por comcepto de salario
& trabajadores qus perciben un ingreso superior 2l sala
rio minimo general, deben aplicar el siguients procedﬁr
miento para hacer la retenciém correspondients:

LISE 60
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a) Elementos indispensables para efectuar 1a retenoién, Art. Hef.

- Total de ingresos que peroibe el trabajador em un
mss de calendario,

- Bl salario minimo general de la zona econbémioz 0o
rrespondiente elevado al mes. Fara determinar es-
te monio 18 cuota diaria de este salario se multi
plica por 30.4.

~ Tarifa de retenciones mensuales (Anexo 1).

b) Determinscion del impuesto.

- 41 totsl de ingresos percibides por el trabajador
en sl nes Se le resta el salario minimo general -
slevado 81 mes.

- Al resultado se le #plioa la tarifa del anexo 1.
La contidad que e cbtanga e2 el impuesto & rete-
ner,.

Ademds del procedimiento general de 1a ley, la Secrestaria
de Hacienda y Créditc Pdéblico ha dictado reglas schre las
cuales se puade determinar la retencién del impuesto an -
los pagos hachos en funciém de dfas laborades, en funcidm
de la cantidad de trabajo realizado, 88{ ocmo en los pa--
gos por conoceptc de gratificacidén anual, participacién de
utilidaden, primas dominicales y vacacionales,

2) Retencién en funcién de dfas latoredos.

Cuando los patrones hagan pagos samanales, decenales o
quincentle®, puedem optar por 1a aplicacién del =i
guiente precedimientos RISR 8%

8) Elementos mdiapmablu pars efectudr la retemciés.

= E1 monto del salario percibido por &! trabajador
su foma seman&l, decens8l o quincemal.




28

- Bl nfmero de dfas laborados (7,10 6 15). Art, Hef.

- El salario minimo general de 12 zon& eoconémica co
rrespondiente elevado 2 7, 10 o 15 dfas.

- Tarife de retenciones calculada en Bemanas, dece- RG 32, 33
nas o quincenas (Anexos 2, 3y 4). ¥y 34

b) Determinacién del impuesto.

- Al monto del salario correspondiente a la semana,
decena o quincena, se le resta el salario minimo
general elevado @ 7, 10 6 15 dfas respeoctivamente.

~ Al resultado se le aplica la tarifa de retencio--
nes czlculada en semanas, decenas o quincenas, s8¢
gin corresponda, La cantidad as{ obtenida es el
impuesto & retener.

3) Hetencién en funcién de centidad de trabajo realizado,

Cuando lo@ patrones hagan pagos en funoién del tradbajo
realizado, pueden optar por la aplicacién del siguien-
te procedimiento: RISR 88

&) Elementos indispensables para efectuar la retencién.

- Total de salario percibido por el trabajador en -
funcién de la cantidad de trabajo realizado.

- Nlmero de dfas efectivamente trabajados,

- El importe de un dfa de salario minimo general de
la gone econémica correspondiente.

~ Tarifa de retenciones calculada en dfas (Anexo 5). HG 31

b) Determingoién del impuesto, '

-~ Se divide el totzl de salario percibido por el —
trabajador en funcifn de la cantidad de trebajo -

realizado entre el nfimero de dfes efectivamente ~
trabajados,



- Al resultado anterior se le resta un dia de sala-

rio minims general., & la diferencia obtenida se
le aplica la tarifa de retenciones del anexs 5.

la cantidad que resulte se multiplica por el nfime
ro de dfas efectivamente trabajedos, El producto
es el impuesto a retener.

4) Retencién a los pagos hechos por oconcepto de gratifica

¢ién

anual, partioipacién de utilidades, primes domini

cales y vacacioniles,

Cuando los patrones hagan pagos por estos conceptos; -~
al efactuar la retencidn ocorrespondiente pueden optar
por el siguiente procedimiento:

a) Blementos indispensables para efechiusr la retencién.

Remuneracién pagada por cuslquiera de los siguien
tes oonceptoss gratificacién anual, partioipacidn
de utilidades, primas dominiocales y vacacionales,

Total del salario percibido en el transcurso del
afio hasta la feché en que Be pégue la remuneraci-
8n por ouvalguiera de los conceptos seralados,

El importe de un dia de salaric minimo general de
la zona econémica correspondiente.

NGmero ds dfas transcurridos del afio hasta 1a fe-
cha en que 8¢ pague la remuneracién de que se trg
te.

Némero de dfas del afio de calzsndarie {365).

Factor equivalente 2l ndmero de d{as de un mes de
calendaric {(30.4).

Tarifa de retenciones mensuales (4nexo 1),

- b) Determinaciés del impuesio,

m

ia remuneracién de que Be trate se divide entrs -
365 dias,

Se suman el total de salario percibido & la feshs
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y la remuneracién de que se trate. Il resuliado
se divide entre ol nfimero de dfss transcurridos -
del ario,

S5e suman los dos cocientes obtenidos en los plrra
fos anteriores y se les resta un dia de salario -
minime generel,

%1 resultado obtenido se multiplica por 30.4 y se
le aplica la terifa de retenciones del anexo 1,

El impuesto determinado Be divide entre 12 base a
la que se aplicé dicha tarifa, obteniendose un —-
factor,

la remuneracién de gus se trate se multiplica por
el factor anterior, La cantidad que resulte es -
el importe de la retencién.

5) Retencidn por conoepto de pago de prestaciones de pre-
visién social,

Cuendo los patrones efeotfien pagos por concepto de sub
sidios por incapacidades, becas esducacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderfias infantiles, acti-
vidades deportivas y culturales, asi como otres presta

ciones de previoidén social de naturaleza andloga, deben

aplicar el siguiente procedimienic para determinar 1la
retenoiédn correspondiente:

a) Elementos indispensables para efectuar la retencién.

Inporte de las prestaciones de previsiém social -
obtenidas por el trabajador en el mes,

Demés ingresos por salario psrcibidos por sl tra-
ba jador en el mes,

El salario minimo general de la zona econémica oo
rrespondiente elevado al mes. Para determinar es
te monto la ouota diaria de este salario se multi
plica por 30.4.

Tarifa de retenciones mensusles (Anexo 1).

Art.

30
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T1 patrén debe observar las siguientes reglas 2l — Ari. Ref.
efectuar la retencién correspondiente:

- Que lo8 ingresos por prestaciones de previsién 8o
cial sean superiores al salaric minimo general -
elavado al mes,

« Que los demds ingresos por salario percibidos por
el trabajador en el mes cean superiores a una oap
tidad equivalente 8 siets veces el salario minimo
general de 12 gzopa econémice correspondiente ele-
vado al me8.

- 81 no 8e cumplen oudlquiera de los dos supuestos
anteriores, no procede retencién sobre las presis
cicnes de previsién scscial obtanidas.

b) Detarminacién del impussto,

~ Al importe de las prestaciones de previsién 80——w
cial obienidas en el mes Bs disminuye el salario
minimo general elevado 81 mes para determinar la
previsién sccial gravable.

~ 12 previsién social gravable ss Bsuma & los demds
ingresos por salario percibidos en sl mes, y Be
resta el salario minimo genexcl elevado 8l mes -
para determinar la base bravable, a 1la cual se —
aplica 1a tarifa del anexo 13 siendo ests el im—-
puesto a retener.

6) Retencién por concepto de ingresos en servicios por —
préstamos conoed idos,

Cuando los patrones otorguen préstames a sus trabajado
res pueden aplioar el siguiente procedimiento pars —- LISi 784
efectuar 12 retencién de impuesto que corresponds 8 -— y 77-VIII

los ingresos en servicios que deriven por dichos prés- RG 30
tamoss
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Rlementos indispensables para efectuar la retencién. Art. Ref,

Importe del préstamo ooncedido o en Bu caso del -
saldo pendiente.

Tasa de interés mensual pactada para el préstemo
concedido,

Costo porcentual promedio de capatacién de recur-
sos del sistema bancario del mes, proporcionado -
por al Banco de héxioco,

Importe de las prestaciones de pravisién social -
obtenidas en el mes, en Bsu caso.

Demds ingresos por salario percibidos por el tra-
bajador en el mes.

El salario minimo general de la zona econdmica cpo
rrespondiente elevado al mes. rara determinar es-
te monto le cuota diaria de este salario se multi
plica por 30.4.

Tarifa de retenciones mensuales (Anexo 1),

Cuando los patrones otorguen préstamos a sus traba-
jadores deben observar las siguientes reglas al ~--
efectuar la retenoién correspondiente:

Que los préstemos sean otorgados a trabajadores -~
no sindicalizados y utilizando bases distintas de

. otorgamiento.

Que 1a suma de loe ingresos en servicios, las pres
taciones de previsién social y los demds ingresos
por salario percibidos excedan de siete veces el

equivalente del salario mfnimo general elevado al
mes,

Que el costo porcentual promedio de captacién de
reoursos del sistema banoario Bea superior a la -
tasa pactada pare dichos préstamos,

Si no se cumplen cnalquiera de los supuestos ante
riores, no procede retencién sobre los ingresos -
en servicios por préstamos concedidos.



b) Determinacién del impuesto.

-~ Al costo poroantual promedio de ocaptacién del mes
se resta la tasa mensual de interés pactada, obig
niendose la diferencia de tasa,

~ la diferencia de tasa se aplica al importe del —-

présztamo concedido o ez 8u o&sc, al saldis de di--
cho préstamo, obteniendose as{ sl ingresc en Ber-
vioio del mes.

33
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- El ingreso en servicic del mes se sumd 2 los in-~

gresos por prestaciones de previsién soccial greve

bles y a8 los demds ingresos por salario del mismo
periodo, Al resultado se resta el salario minimo
genaral elevado al mes, determinandose la bHage -
grayable,

- 4 la base gravable se le aplioca la tarifa del ane

X0 1, determinandose as{ el impuesto a retener.

II. Retenoldén por concepto de p2gos por ssparecién dsl trebs.

jador.

Cuando los patrones efeotfien pagos por concepto de pri--
me8 de antigledad, indemnizacionee y ctros pagos por Be-
paracién, deben aplicar el sigulente prooodimiento para
determinar la retenciém correspondiente:s

2} Elementos indispensables para efectuar la rstencién.

~ Monto de los pagos hechos por concepto de Bepara~——
oién.

- Importe de 1& 4ltima parcepoidén mensual crdinarie.

~ El salario minimo generel de 1a sona econémios 00—-
rrespondiente elevado al mes, Para determinar este

monto 18 ouots diarie ds este szlsrio se multiplice
por 30.4.

- Importe hasts de 90 veces ol salario minimo general

LISR 77-X
y 80
RISR 83
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de 1la zona econémica correspondiente. Art, Ref.
- Nimero de aiios de servicio,

~ Parifa de retenciones mensuales (inexo 1).

) Determinacién del impuesto.

- Al monto del pago hscho por 1a separacién se le res
ta el importe de hasta 90 veces el salario minimo -
generel multiplicado por el néimero de ados de servi
0io, obteniendose el excedente grevable. Cuando el
excedente gravable es8 inferior al importe de la dl-
tima percepcifn mensual ordinaria, 1a retencién se
caloula aplicando a dicho excedents la tarifa del -
anexo 1, Cuando el excedente gravable es superior,
al importe de 1a dltima percepcién mensual ordina—
ria Be resta el salario minimo gemeral elsvado al -
mes., Al resultado obtenido se aplica la tarifa del
anexo 1.

~ El impuesto determinado en el pdrrafo anterior Be -
divide entre el importe de la Gltima percepoién men
sual ordinaria, obteniendose un factor que es &pli-
cable 2 cada peso de percepciém grevada, mste fao-
tor se multiplica por 100 para ser expresado en %.

- 31 excedente gravable de la indemnizascién se multi-

plica por el factor determinado en el pdrrafo ante-
rior, siendo el resultado la cantidad a retener.

1I1. Retencidén por concepto de pagos por retiro del trabs ja-
dDr.

1) Retencién en pagos periédicos,

Cuando lo® patrones efectfien pagos periddicos por -
concepto de jubilaciones, pensiones y haberes de re-

tiro deben aplicar el eiguiente procedimiento pare - LISR 80
determinar 1a retencién correspondientes y =111

a) Zlementos indispeneables pare efectuar 1a reten—
cibn.



- Monto mensual del pagoc por concepto de jubilecy
4n, pensién o haber de retirc.

-~ Z1 salario minimo generel de la zona econdémica
corrsspondiente elevado al me2, Para determi--
nar este monto se multiplica la cuote diaria —-
de este salarioc por 30.4.

-~ Tarifas de retsnciones mensuales {Anexo 1),

b) Determinacién del impuesto.

~ Al monto mensual del p&go por concepto de retiro
2e le resta el importe de nusve veces el salario
minimo general elevado 81 mes, obteniendoss el -
excedente gravable.

~ Al excedsnte gravable Be deduce el salario mini
mo general elevado &l mes para obtener 1a base
de la retencién,

~ A 1la bass de retencién obtenida se aplica la ia
rifa del anexo 1, determinzndose as{ el impues-
to & retener,

2) Retencién en pego tnico.

Cuando el trabajador convengad con el pairén en que -
el pago por jubilacién, pensién o haber de retiro s=
cubre mediante un solo pago, debe aplicarse el Si-=—
guiente procedimiento para determinar la retencién -
correspondientes

a) Elementos indispensables pare efectuar 1a reten--
oién.

- ¥onto del pago fnico por concepto de jubilaoi—
6n, pensifn o haber ds rstiro.

- Monto mensual que 5e hubleras percibifo de no he
ber pago @nico,

- El salaric minimc general de 1a gona sconémio=
correspondiente slevado al mes,
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- Tarifa de retenciones mensuales (Anexo 1). Art. Ref,

b) Determinacién del impuesto,

- Al monto mensual que se hubiera percibido de no
haber pago finico, s2 resta el imporis de nueve
veces el salario minimo general elevado 2l meSB,
obteniendose el excedente gravable,

- Al excedente gravable se deduce el salario mini
mo general elevado al mes pare determinar la ba
se de retencién.

- 4 12 base de retencidn obtenids ss aplica la ta
rifa del anexo 1, determinandose &si el impuesSw
to que corresponderia a dicho pago.

-~ El monto del pago finico por jubilacién, pensifén
o0 haber de retiro, se divide entre el monto men
sual que se hubiera percibido de no haber un so
lo pago. BEl cociente obtenido se¢ multiplictd —-
por el impuesto que ocorresponderia & la canti--
dad mensual para determinar el total de la re--
tencién.

2,1.5. Procedimientos a seguir en la determinzcién del im—
puesto anusl,

I, Determinacién del impuesto por pagos hechos por concepto

de salario en 13 prestaocién de un servioic parsonal sub-—-
ordinado.

Cuando los contribuyentes estén obligados a presentar de-
claracién anual deben aplicar el siguiente procedimiento

pare la determinacién del impuesto correspondiente: LISR 141
a) Elementos indispensables para determinar sl impuesto.

- Total de ingresos percibidos:




Percepciones por cuota diaria

Oratificacibn anual

Participacifp de utilidades

Prima vacacional

Prima dominical

Horas extras

Prestaciones de previsién social

Ingresos en Servicios por préstamos concedidos
Otres percepoiones de naturaleza andloga

« Total de ingresos exentosi

- El salario minimo general de 1la gona sconémica ocorres

Gratifiocacién anual hasta el equivalente a 30 dias
de salario minimo general de la zona scondémica oo~
rrespondiente.

Prestaciones de previsién social por una cantidad
equivalente al salario minimo general elevado al -
afio, o bien, el importe que adicionado a los demds
ingresos peroibidos en el afio de como resultado —-
hasta siete veces el salario mfnimo general eleva-
do al afno,

loB ingresos en servicios por préstamos ooncedidos
hasta por wna ocantidad equivalente al salario mini
mo general elevado &l afio,

Otras axenciones de ley & los demds ingresos que -
perciban los trabajadores en el afio.

pondiente elevado al aiio.

-~ Tarifs de impuesto anual (Anexo 6).

b) Determinacién del impuesto.

~ Se suman los ingresos percibidos en el afio.

~ Se determina qué ingresos estén exentos y su monto.

~ Al total de ingresos perocibidos se resta el monto de
ingresos exentos, ssf como el salario minimo generel

Art.

k]

Ref.
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elevado &l afio, para determinar la base gravable. Art. Ref,

~ A la base gravable se aplica la tarifa del anexo 63
el resultado es el impuesto anual,

II. Determinacién del impuesto por concepto de pagos por se-
paracién,

Cuando los trebajadores estén obligados a presentar de--
claracién anual y hayan obtenido ingresos por concepto =
de primas de antiglledad, indemmizacién u otros pagos por LISR 79
separacién, deben aplioar el siguiente procedimiento pa- y 77-X
ra determinar el impuesto correspondiente: RISR 83

a) Elementos indispensables para determinar el impuesto.
- lMonto del pago hecho por concepto de separacién,
- Los ingresos por salario obtenidos durante el aiio.

- Importe de la dltima percepcién mensual ordinaria,

- El salario minimo general de la zona econémicd ©O==
rrespondiente elevado 21 mes y al afio,

- Importe hasta de 90 veces el salario minimo general
de 18 zon& econbmica correspondiente,

- Nlmero de anos de Bervicior en base & los cuadles Ba
efectdo el pago por separaocién.

~ Tarifa de impuesto anual (Anexo 6).

b) Determinacién del impuesto.

-~ Al monto del pago hecho por concepto de separtcién
8e resta el importe de hasta 90 veces el salario mi
nimo general multiplioado por el nimero de afios de
servicios, obteniendose el ingreso por separecién -
gravable,

- Cuando el ingreso por Beparacién gravable sea infe-
rior a la @ltima percepcién mensual ordinaria, se -
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adioiona & los demds ingresos por salario obtenidos Art. Ref,
en el afio y #e 8plica el procedimiento general de =

1a ley., Cuando el imgreso por separcoién gravable

sea superior a dicha peroepoién, 8 los ingresos por

salario obtenidos durnnte el afio se suma el importe

de la dltima percepocién mensusl ordinaria menos el

salario minimo general elevado al mes, obteniendose

el total de ingresos acumulables.

- Al total de ingresos acumulables se deduce el sala-
rio minimo general elevado al afio, para obtener 1la
base gravable, A esta base se aplica la tarifa del
anexo 6 para detemminar el impuesto que ocorresponde
al total de ingresos acumulables. Este impuesto se
divide entre 1a bass gravable para determinar la ta
s& correspondiente al total de ingresos acumulables:
el cociente Be multiplica por 100 para ser expresa-
do en %.

= Al ingreso por separacién gravable se resta la alti
ma percepoién mensual ordinaria y al resultado se =
le aplioa la tasa determinada en el punto anterior,
obteniendose a28f el impuesto por el pago hecho por
separacién,

111, Determinacién del impuesto por oonoepto ds pagos por re
tiro,

Cuando los trabajadores estén obligados a presentar de-
claracién anual y hayan recibido un solo pago por con--
cepto de jubilacién, pensién o haber de retirp, deben =

aplicar el siguiente procedimiento pare determinar el - LISR 77-III
impuesto correspondiente: RISR 84

a) Elementos indispensables para determinar el impuceto.

- Monto del pago Gnico por conocepto de jubilacién, -
pengién o haber de retiro.

- Cantidad que se hubiera percibido en el periodo ==
comprendido desde el dia en que se hizo el page y

el 31 de diciembre del mismo aiio, de no habder pago
fnieco,
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- Los ingrescs por szlerio obtenidos durante el afio. Art, Ref.

- El importe de nueve veces sl salarioc minimo genmeral
de la gona econdémica correspondiente,

~ El salario minimo general de la gona econémiod o=
rrespondiente elsvado al eflo.

= El ntmero de dfas del periodo comprendidc desde al
dfa en que se higo el pago Gnico por retiro y el -
31 de diclembre del mismo afic.

~ Tapifa de impuesto anual (Anaxo 6).

Determinacién del impuesto,

- El nfmero de df{as del periodo comprendidc desde sl
diz en que se hizo &l pago finico por retirc y el ~
31 de diciembre del mismo 2fio, Be multiplioa por -
el imports de nueve veces el salario minimo gene=-
ral, y el resultado se divide entrs la cantidad -«
que se hubisra percidido en el pericdo citado de -
no habsr pago Gnico; el cooiente se multiplica por
el pago tnico y la cantidad qus resulte es la par-
te del pago fnico que estd exen'a de impuesto.

~ Al pago finico se resta la parte de dicho pago que
estd exenta de impuesto, para determinar el pago -
fnico grevadle,

- A 1a centidad que se hubiera peroibido en el porip
do comprendidc demde sl dfa en que 8e higo el pago
dnico y el 31 de diciembrs del mismo afio, Be resta
sl importe de nuave veces el salerio minimo gene--
ral multiplicado por sl nfimero de dfas que compren
de dicho pericdo, obteniendo 1la cantidad gravable
del periocdo,

-~ Se sums 1a cantidad grevable del periodo 2 los in-
gresss por salario obtenidos em &l afic, pare obte-
ner el total de ingresos asumzlables.

= 4l total de ingresos mcumulables sz deduoce el sala
rio minimo gensral eleovadc 21 &fic, determinando la
base gravable. A esta bage Be aplica l& tarifs -
del 2nexo 6 pare determiner ol impuesto que corres



ponde al total de ingresos acumlables. Dste im-
puesto se divide entre la base gravable pare de—
terminar la tasa correspondiente al total ds in«-
gresos acumulables; el coolente se mulitiplica por
100 pare ser expresado en %.

- Al pago fnico gravable por rstiro se resta el im-
porte que Sa Acumulé a8 los ingresos por salario -
obtenidos en el afio, y 8l resultado se aplica 1la
tasa correspondiente al total de ingresos acumula
tles, siendo este el impuesto por la parte que no
se scumuld & los ingrescs por salario.

-~ E1 impuesto total se determina sumando el impues-
t0 que corresponde &l total de ingresos acumulae-
bles del ejeroicio y el impuesto por 1la parte gra
vable del pago finico que no se acumuld.

2.1,6. Obligaciones patronales.

Los patrones que efectuen pagos por concepto de salario; —-
tienen las obligacionss siguientes:

1} Ceroiorarse que losz trabajadorc> que contraten estén ing
sritos en el Registro Federal de Conitribuysntss, y en su
ca80, procedar & inscribirlos.

2) Efsctuar retenciones y enteros con oardoter de pagos pro

visionales & cuenisd Zel impuesto anual de aus trabajado=
red,

3) Calouler el impuesto anual de oada uno de sus trabajado-
rTesl, con exospoidén de 108 siguientes casos

8) Cuandc el trabajador deje de prestar sus servioios az
tes del lo. de dioizmbre del afio de que me irete.

b) Por los trabajadores que fnicamente percibierén el sa
lario minimo general de la gona econémice 6OTrrespon--—
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4)

5)

diente elevado al aiio,

c) Por los trabajadores que haysn peroibido ingresos sups
ricres & oinoco veces el szlgric minimo general de is -
gond socondémioca del D, F. elevado nl ado,

d) Por los trebajadores que le comuniquen por esorito que
presentardn declaracién individual, a mds tardar el 3l
de diciembre del aifio por el que Se va & presentar la -
declaracién.

Proporcionar y soliocitar, las constancias de remuneracio-
nes & impuestos retenidos, a mfs tardar dentro del mes si-
guiente 2 2quel en el que 8¢ inicie o se termine la rela.
oién laboral. BEn diohas constanciss deben anotarse todos
los datos del trebajador y devolver 8l mismo el original
de la constancia expedida por otro pstrén que le hublere
entregado durante el afio de que se trate, conservando co-
pia de esta 4ltima,

Presentar declarecién anual de salarios ante las oficinas
autorizadas en el mes de febrero del afio inmediato poste-
rior al declarado, que contenga los siguiente datos:

Nombre de los trebajadores

Registro Federal de Contribuyentes

Remunsraciones oublertas

Retenclones efectuadas

Monto del impuesto anual

= la informacién contenida en las oonstancias de remuners

ciones & impuestos retenidos entregadas por los trabaja
dores,

In esta declarecién deben incluirse los datos del perso—
nal gque nc es5t4 obligado & pagar el impuesto,

42

Art, Ref.

RISR 93

RISR 95

RISR 96



2.2. Aportaciones 8l Instituto Hexioano del Seguro Sooial.

2.2.1. Los trebajsdores como sujetos de 2ssgureaiento.

Pare que los trebs jadores tengan derecho a soliocitar y reoci-
pir los servicios y prestaciones del régimen obligatorio del
IMSS, el fnico rsquizito es que sean sujstos de asegurenien-
to de 2cuerdo con lo establecido en el artfculo 12 freccibn
1 de la Ley del Seguro Social.

Art. 12, "Som zujetos de asegurazientc del régimen -
obligatorios

1. las personas que Se encuentran vinouladas
a otras por una relaciénm de tredajo, cusl-
quiera que sea el acto que le de origen Yy
cualquiere gue 222 1a personalidad jurfdi~
o o 1= naturelegs econémica dsl patrén ¥y
adn ousndo #ste, en virtud de algunaé ley -
especial, esté exento del pago de impues—
tos o derechos®,

Pare poder solicitar y recibir los servicios y prestacicnes
del Seguro Sccisl s necesario gue sl trebazjador y sus beme-
ficiariocs acrediten ante el Instituto su personalidad como -
sujeton de Asegurémisnto, Para ello ss estard a lo siguien-
tes

Cusndo el trabaiador e8 inBorito por primere ves &nte 8l ——
INSS, este Instituto le a2signz un nfmero de afiliscifn que -
le servird pare sismpre, y no podrd cambiarse en insoripoio-
nes nostariores. Por e¢llo 2i ¢l trabajador entre o reingre-
88 & una empresa& dsbe proporcionar a &8tz zu nfmero de 8fi-—
1i20ién con el objeto ds elazborar el aviso de 2lts scorrsspon
diente, pues el Imstituto le identifica ea primer lugar por
dicho niimero y en segundo luger por el noambre., A4l ser inSe=
orito el trabajador, el Instituto le expide gratuitamente eu
oredsncial de identificacién como asegurado, la cusl is sip-
ve para los trémitsz necesarios, In ozz0 ds extravio, puede
obtenerse un duplicado presentendo el aviso de alts en 18
Clinica correspondiente.
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El Instituto asigna la Clinioca que le corresponde al trabajas Art. Ref,
dor aseguredo y 8 sus beneficiarios, atendiendo al domicilio RA 12, 15
proporcionado por el trabajador a la empress y que sord ol -

mismo que ésta debe manifestar en el aviso de alta.

El registro en 1a Clinica del trabajador miemo y sus benefi- RA 23
ciarios lo debe hacer cuanto antes y personalmente presentan
do los siguientes dooumentoss

a) Aviso de inscripoién. 1
b) Credencial de asegurado.
o) Acta de matrimonio si es casado.

d) Si el trabajador vive en wmién libre, puede regisirer
a su oompafiere como beneficiaria, si reGne alguno de -
los siguientes requisitos:

- Que esté embaragada
- Que tenga hijos
- Comprobar cinco atios de convivencia

e) Acta de nacimiento de cada uno de los hijos menmores de
16 afios y hasta 25 si estdn estudiando en planteles del
sistemd educativo nacion8l; en cuyo caso debe mostrar
también la constancia de estudios.

f) Acta de nacimiento del trabajador o de sus padres pare
poder asegurar a éotosy ademds ee requisito que depen-
dan econémicamente de 4l.

Una vez cumplidos estos requisitos, el Instituto entrega al
trabajador asegurado y 8 cade uno de sus beneficiarios un —=
carnet con el cual pusden solicitar los servicios médicos y
prestaciones econémicas, De esta forma sl trabajador puede
realizar sus aoctividades con 12 proteccién que le brindap --
los siguientes seguros:

~ Riesgo de trebajo

- Enfermedades y meternidad

- Invalidesz, vejez, cesant{a en edad avangada y muerte, y
- Quarderias pare hijos de trabajadores aseguradas.

Posteriormente haremos un breve andlisis de cada uno de estos
Seguros, en los capitulos respectivos,
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2.2,2, Seguro de enfermedades y maternidad. Art. Ref.

1. Persones gue beneficia este Beguro.

Llas personas que gogan de este Beguro quedan oomprendidas
en la siguiente clasificacidni LSS 92

1) El trabajador asegurado,

2) El trabejador pensionads pors

- Incapngidad permanents total,

~ Incapacidad permanente parcial con un minimo del 50%
de incapacidad,

- Invalidesz, vejez, y cesantfa en edad avanzada,

3) E1 pensionado por viudez, orfandad y mscendenoia,

4) la esposa (o) compaiiera {0) del trabajador asegurado y
del trabajador pensionado que refma los siguientes re-
quisitos;

- Due dependan econbémicamente del trebajador asegurado
o pensionado.

-~ En c880 de tener compafiera (o) deben haber procresdo
hijes y/o tener cinco anos de vide marital,

~ Tratandose del esposo o compafiero de la trabajadora
assgurada debe encontrarse totalmente incapacitado -
para trebajar.,

5) Loe hijos del trabajedor aseguredo y del trabajador —
pensionado, en 18 siguiente forma:

-‘Que sean menores de 16 afios,

- Hasta de 25 afios, 8i se encuentren estudiando en ~-—
planteles del sistema educativo nacionsl,

~ Indefinidamente, si estédn inhabilitados para treba--

jar, sliempre y ouando dependan econémiocamente de los
trabsjadores,

6) E1 padre y 1a madre del trabajador asegurado y del tre



bajador pensionado, que viven en el hogar de éstos y -

que

dependan econémicamente de los mismos.

11, Beneficios que proporoiona este seguro.

los servicios y prestaciones econbémicas que tiene dere--

cho &

disfrutcr el trabajador asegurado y sus beneficia-

rios pueden ser en especie y en dinero, atendiendo 2 1lo
siguiente:

1) Prestaciones en especie.

2)

b)

En caso de enfermedad;

El Instituto otorga asistencia médico-gquirdrgica,
farmacéutica y hospitalarie, Tratandose de traba-
jadores asegurados que padezcén alguna enfermedad
estédn sujetos a un plazo de reocuperaocién hasta de
dos anos,

En caso de matemidads

A la trebajadore asegurada el Instituto le propor-
ciona:

- Asistencia obstétrica

- Ayuda para lactancia por seis meses, y

- Una oanastilla al nacer el hijo.

A la esposa o compafieres del trabajador asegurado o
pensionado:

- Aslstenoia obstétrica, y
~ Ayuda para lactancia por seis meses.

2) Prestaciones en dinerc,

a)

Fn caso de enfermedads

El trabajador asegurado tiene derecho & un subsSi--
dio que equivale & un 60% de 8u salario base de co
tizacién. Bste subsidio se page a partir del ouar
to dfa del inioio de 12 incapacidad mientres dure
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ésta y hasta afio y medio. Pare recibir este subsi Art. Ref.
dic &8 necesario que sl irabajador hays cublerto = 1SS 10%
por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmedia

tamentie antes de 1a enfermedad.

b) En csso de maternidad;

La treba jadora asegurada tiene derechc & un subsi- [SS 109
dio equivalente a un 100% de eu salario base de oo
tizaoibn, que recibird durante 42 df{as anteriores

al parto y 42 postericres al mismo., Pare reoidbir LSS 110
este subsidio es necesario que haya oubierto 30 oo
tizaciones semanales inmediatamente antes de la fe

ohe en que debier8 comenzar el pago del subsidio.

o) En caso de muerts del trabajador asegurado;

El Instituto paga al familiar del asegurado un mes LSS 112
de salario promedio dsl grupo ds cotizacién, para

gastoB de funeral; es necesaric que el trabajador
asegurado haya oubierto por lo menos 12 cotigacio-

nes semantles en los nueve meses anteriores al fa-
llecimiento.

d) En caso de muerte del trabajador pensionado;

El Instituto paga a los familiares un mes de pen— 1SS 112
sifn.

II1I. Partiocipacién del trabajador en el finanoiamiento de of
te Begurc.

los trabajadores estdn obligados a aportar una parte de [SS 113
su salario para oubrir los sarviocios médicos, 188 pres-

taciones sconbmicas y los gastos administrativos de es-

te seguro, de la siguiente forma:

1) Los trabajadores asegurados;

Contribuyen al financiamiento de este Begurc con 8l LSS 114
2,25% del salario base de cotiszaciém,
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2) ios trabzjadores pensionadosy Ari. Ref.
edsn exentos del page de dichas cuotas, L33 114

IV, Conservacién de derechos,

1) B caso de separscién del trabajador;

El trabajador asesgurado 21 quedar privade del trabajo LSS 118
remunerado, tiene dereocho 2 sepguir recibiendo 188 w—-,
prestaciones que otorza este ssguro durante dos meses

después de la fecha en que dejé de trabajar. Para e

elloc es necesarioc que haya ootizado un minino de ocho

semanas ininterrumpidas inmediatamente antes de su sg
paracidn,

2) Pn caso da huelga;

Aquellos trabajadores que Se encuentren legalmente en 1S5S 118
estadoc de huelga tienen dereocho & recibir las presta-

siones médicas de este seguro durante el tiempo gue -

dure esta situacidn.,

2,2.3. Segurcs de invalidez, vejez, cesant{a en edad avanza
da y muerta,

I. Personas que benefician estos Beguros.

1as personas que goz8n eStoE Segures son Befirladas a con-
tinuscién, atendiendo al tips de seguro:

1) Seguro de invalides:

El trabajador asegurado, cuando e halle imposibilita- LSS 128
do para procurarse una remuneracifén, mediante un 4{raba
jo proporcionado & su capacidad antericr, sisndo la —

cauta de dicha situacifn una enfermedad o sccidente no
profesional.
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2) Seguro de vejez; Art. Ref,

%1 trabajador aseguredo, aue haya cumplido 65 aios de 1SS 138
edad y se retire del trabajo remumerado.

3) Seguro de cesantfa en edad avanzadag

El trada jador aseguredo, que quede privado del trabajo 1SS 143
remunerado después de los 60 afios de edad y antes de -
los 65.

4) Seguro de muerte;

Los beneficiarios del trabajador asegurado o pensiona~ L3S 149
do por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada fa
llecido, Pstos beneficiarios pueden ser:

a) la que fue esposa o compaierda del itrabajador asegu-
rado o pensionado,

b) E1 que fue esposSo o compafiero que estuviera totalmen
te incapacitado.

¢) Los hijos del trabajador asegurado o pensionado fa—
llecido, en la siguiente formas

- Que sean menores de 16 anos
~ Hasta 25 afios, 8i se encuentrén estudiando en plan
teles del sistema educativo nacional, e

- Indefinidamente, 8i estdn inhabilitados para treba
jaxm,

d) los padres del trebajador asegurado o pensionado fa-
llecido, que dependian econdémiocamente de é8te.

I1. Beneficios que proporcionan estos seguros,

38to8 seguros protegen al trebajador asegurado o pensiona 188 121
do de los riesgos naturales de 1a invalidez, 1a vejeg, la

cesant{a en edad avanzada y la muerts. lLas prestaciones

& que tisnen derecho a recibir soni

- Fenaién.
- Asistencia médica



- Asignaciones familiares, ¥y
- ayuda asistencial.

Para el otorgamiento de estas prestaciones ta renuiere -
del cumplimiento de periodos de espara, medidos en ssma-
nas de cotizacién, en la siguiente forma:

1) Seguro de invalidesz;

Cuando el trabajador asegurado haya perdido su capaci
dad de trabajo remunerado debide a una disminucién ng
table en su salud por enfermedad o accidente no profe
sional, tiene derecho & recibir las siguientes presta
ciones:

4 ) Pensién temporal o definitiva;

La cuantfa anual asciende & un 35% del szlaric ba-
se de cotizacibn promedio de las Gltimas 250 coti-
zaciones, y 1,25% por incremento annaly; ademds un
aguinaldo squivalente a 15 dfas de 1a pensién.

b) sisirtencir médica, de acuerde al seguro de enferme
dades y maternidad.

c) Azignaciones familiares, de Acuerdc a los siguien-
tes porcentajes de 18 cuan tfa de 1a pensidn:

-~ Para la esposa o compafiera oon derecho el 15%,
- Para cada uno de los hijos con derecho sl 10k, ¥y
~ Para cade uno de lo8 padres, en su ocasc, el 10%,

d) Ayude asistenoial, de acuerdo a los siguientes por
centajes de 1la cuantia de la pensiéni

~ Para el pensicnado que no tenga esposa, compaiie-
ra, hijos o padres, el 15%

- Pars el pensionado con un solo ascendiente, el -

10%; ¥y

-~ Para sl pensionado que de souerds a dicidmen mé-

dico requiera que lo asista otra persona, hasta
el 20%.
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2)

Para poder gozar de estas prestacionss es necesaric que
el trebajador assgurado tenga acreditadc el pago de 150
cotizaciones semanales como minimo,

Seguro de vejezs
Cuando el trebsjador aseguredo haya cumplido 65 afios de
edad y 8e rastire del irabajo remunerado puede solicitar

al Instituto las siguientes prestaciones:

a) Pensifn de vejezs

Su monte anual asciende & un 35% del salario base de

cotizacién promedio de laa dltimae 250 coiizaciones y
1.25% por incremento anual; ademds un aguinaldo eguiva

lente 2 15 dias de la pensién,

b) Asistencia médica, de acusrdo al seguro de enfermsdades

y matemidad,

o) Asignaciones familiares, de acuerdo 8 los sigulentes
poroentajes de la cuantia de ia pensién:

- Para 1a esposa o oompaiiera oosn derecho el 15%,
~ Para cada uno de los hijos con derecho el 10%, ¥
- Para oada uno de los padres, en su caso, el 10%4.

H

-

d) Ayuda asistencial, de acuerdo & los8 siguientes porcen—

tajes de 1a ouantiz de la pensidn:

- Para el pensionado que no tenga esposa s compafiera,
hijos o padres, el 15#;

~ Para el pensionado con un Sclo ascemndiente, el 10%; y

- Para sl pensionado qus de acuerdc a dicidmen médico
requiers que lo asista otre personz, hasta &l 20%,

Para gozar de estas prestacionss es nscesaric que el tré
bajador asegurado tenga reconoocidas un m{nimo de 500 coti

zaciones semsncles y ademds deje de trebajar,
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3) Seguro de cesantia en edad avangaday

Cuando ] trabajador asegureds quede privado del trg
bajo remmerado después de los 60 afios de edad y has

ta

los 64, puede soliocitar a1l Instituto las siguien-

tes prestaciones:

a)

b)

o)

¢)

Pensiéng

Se otorgan los siguientes porcentajes de la cuan-
ti{a de la pensién de vejez, de acuerdo a 1as 8i-=
guientes edades:

- De 60 afios T5%
-~ De 61 afios 80
-~ De 62 afios 85%
~ De 63 afios 90%
- Le 64 afios 95%

hAsistencia mé&dioca, de acuerdo &l seguro de enferme
dades y maternidad.

isignaciones familieres, de acuerdo a los siguien-
tes porcentajes de 12 cuantia de la pensiédn:

-~ Para la esposa o oompafiera con derscho el 15%,
~ Para cada uno de los hijos oon derecho el 1045, y
- Para cada uno de los padres, en su oaso, el 104,

Ayude asistencinl, de acuerdo a los siguientes por
centajes de 1l& cuantf{a de la pensiéni

- Para el pentionado que no tenga esposa o compafie
ra, hijos o padres, el 15%s

-~ Para el pensionado oon un solo ascendients, el -

10%: ¥

- Para el pensionetdo que de acuerdo &8 dictémen mé-
dico requiera que lo asista otra persona, hasta
Sl 20‘)00

Para gozar de esias prestaciones es necesario que el
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4)
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trebajador asegurado tenga reconocidas un minimo de - Art. Ref.
500 cotigzaciones semanzles y ademds deje de trabdajar,

Seguro de muerte;

Cuando el trabajador asegurado o el pensionado por im LSS 149
validez, vejez o cesantfa en edad avanzada muera, sus
beneficiarios tienen derecho & recibir del Instituto

lo siguiente:

a) Pensién;

Otorgade sobre el monto de 12 pensién de invalidesz,
vejez o cesantia en edad avanzada que sl pensiona-
do fallecido disfrutaba, o bien la que hubiera oco-
rrespondido al trebajador asegurado en el caso de
invalidez, de la siguisnte forma:

- Pensién de viudez,

A la que fue esposa (o) o compafiera (o) con dere LSS 152
cho, cuyo monto @sciende al 50% de 1a pensién oo ¥y 153
rrespondiente.

- Pensién de orfandad,

A cada uno de los hijos ocon derecho como sigue: 158 156

. Para el huérfano de padre o madre 20%, y y 131
« Para el huérfano de padre y madre 30%.

- Pensién a ascendientes,

Otorgada & loe padres con derecho, ouyo monto -- LSS 159
asciende 21 20% de la pensién correspondiente. ‘

b) Ayuda asistencial a la pemnsionada por viudesz, en -
los caso8 que 1o requiere segén dictdmen médico.

c) Asistencia médica, de acuerdo al seguro de enferme
dades y maternidad.
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Para gozar de estas prestaciones es necesario que el Art, Ref,
traba jador asegurado fallecido tuviese reconocido el L3S 150
pago de 150 cotizaciones semanales, o que se encontrg

re disfrutando una pensién por invalidez, vejez 0 ce-

sant{a en edad avangada; ademds que la causa de Su --—

muerte no se deba & un riesgo de trabajo.

5) Ayuda para los gastos de matrimonios

Ademds de los beneficios sefialados, el Instituto otor LSS 160
ga al trabajador asegurado una ayuda para los gastos y 161
de matrimonio, también llamada dote matrimonial, ouyo

monto asciende & un 25% de la anualidad de la pensiénm

de invalidez & que tenga derecho. Para solicitarla de

be oubrir los siguientes requisitos:

- Que la solicite dentro de los seis meses Biguien
tes a partir de 1a fecha de celebracién del mo--
trimonio,

= Que no haya registrado en el Instituto a la obn-
yuge.

B8t prestacién se otorge en una sola ocacién; para -
poder recibirla es necesario que el trabajador asegu~

rado haya cubierto un minimo de 150 cotizaciones sema
nales,

11X, Participacién del trabajador en el financiamiento de es
tos seguros,

El trabajador estd obligedo a aportar una parte de su - 1SS 176
salario pare cubrir las prestaciones y los gastos admi-
nistrativos de estos seguros, en la siguiente forma:

1) Los trebajadores asegurados;

Contribuyen al financiamiento de estos Beguros ocon - 188 177
el 1.50% del salario base de cotigaocién.




2) Los trabajadorss pensionadosj

Quedan exentos del pago de diobaé ouotas,

1V. Conmervacién de derechos,

1)

2)

2.,2.4.

la Ley

Fn oaso de separacifn del trabajadors

El trabajador asegurado 8l queder privado del trebajo
remunerado, oonserva los derechos adquiridos en los =
seguros de invalidegz, vejez, cessntia en edad avanga-
da y muerte, durante un periodo equivalenie & la ocuar
ta parte del tiempo cubierto por sus cotizeciones Be-
ménales.

En ocaso de separacién con reingresoj

Cuando el trabajador haya quedado separado del traba-
jo remunerado y por lo mismo, dejé de estar sujeto al
régimen del Seguro Social, en el momento en que rein=-
grese el Instituto le reconoce todas sus cotizaciones
de la forma siguiente:

~ Dentro de los 3 primeros afios, sin ningfn requi-
Bitog

'~ De 3 a 6 afios, debiendo cotigzar y trabajar 26 se
manas; ’

= Después de 6 afios, cotizando y trabajando 52 se-
manas,

Cumplimiento de las obligaciones,

del Seguro Social faculta al patrén para efectuar los

desouentos que a sus trabajadores corresponde cubrir por ocon
cepto de ouotas 2l Imstituio, haciendolo responsable solides-
rio del correcto cumplimiento de sus aportaciones; asimismo

el patrén se constituye en depositario de estas cuotas vy tie
ne la obligacién de enterarlas oportunamente a dicho Institu
to en los t8mminos del Codigo Piscal de la Pederacién. -
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El patrén no debe hacer descuentos por cantidades que dismi-
nuyan el ealario minimo del trobajador; en tales casos el pa
trén debs pagar la cuota {ntegra seilalada para sl trabajador
que sslo percibe el salario minimo, ademids de la suya propia

Une vez terminada la relacidn laboral entre el trabajedor y
el patrén, &ste Gltimo tiene 12 obligacidén de presentar al =
Instituto el aviso de btajo del trabajador. In tanto no pre-
sente este avisc estd obligado a cubrir las cuotas obreropa-
tronales respeotivesy ya gue mientras el Instituic no tenga
conocimiento de 1a baja, el trabajador puede acudir a 80liw-

citar el ctorgamiento de Bervicios médicos, s inclusive el -
pago de subsidios.
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CAPITULO 3, CONTRIBUCIGNES A CARGO

DEL PATRON

1a percepcién del salario origina impuestos y aportaciones 2
inetdituciones de seguridad social a cargo de los patrones, -
108 ousles son sujetos de pagar tanto el impuesto sobre 1las
erogaciones por remuneracién al trabajo personal prestado ba
jo su direccién y dependencia, as{ como las aportaciones al
Fondo Nacional de la Vivienda pare los Trabajadores y lag —-
cuotas patronales pare el Seguro Social,

3,1, Aportaciones 81 Instituto del Fondo Faoional de la Vi-
vienda pare los Trabajadores,

3.1110 El patrﬁn ante el INFQ‘AVIT.

Llas empresas cumplen con l2 obligacién patronal de proporeoio
nar habitaciones cémodas e higiénicas a sus trabajadores, me
diante 1las aportaciones que hagan al Fondo Nacional de la Vi
vienda a fin de constituir depésitos en favor de sus trebaja
dores y establecer un sistema de financiamiento que permita

otorgarles orédito barato y suficients. Con este propésito

el 24 de abril de 1372 se cred el Instituto del Pondo Nagio-
nal para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT); orga--
nismo de servicio eocial ocon personalidad juridica y patrimo
nio propio que se encergd de administrar dicho fondo.

Ninguna empresa eatd exenta de contribuir al Fondo Nacional

de la Vivienda, adn cuando proporcione a sus trebajadores ca
sas en comodato o arrendamiento, la obligacién de efactuar

las aportaciones solo se suspende por causas legales de ter-
minacién de la relacidén de trabajo.

Corresponde a los patrones la obligacién de inscribiree e --
insoridbir a sus trabajadores en el INFONAVIT, as{ como dar -

Art, Ref.

LI 2, 3

LFT 150

1I1TP 3

LI 29
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lo8 avisos de alias, bajas y demds informacidén necesaris al
Instituto pare el cumplimiento de sus fines.

Daterminacién vy pago de las aportéciones

las cantidades que aporta el patrén en favor de los trebaja-
dores & su servicio, Se determinan aplicando la tzsa del 5%
sobre los salarios integrados de sus trabajadores., Se esta-
blece como salario mdximo para la determinacién de dichas —
aportaciones el equivalente & 10 vecss el salario minimo ge—
neral de 1a zona eoconémica correspondiente; consecuantemen—
te, las aportaciones que se determinen por oada trabajador -
no deben exceder al 50% del salario minimo general.

Las aportaciones deben pagarse bimestralmente dentro de los
primercs 15 dfas del mes subsecuente del bimestre que corres
ponda, por conducto de la Secretaria de Bacienda y Crédito -
Pdblico o de las Sociedades Nacionales de Créditoe.

Desouentcs a los trabajadores por créditos otorgados por el
instituto

Cuando el Instituto notifique al petrén que ha otorgado cré-—
dito a uno o varios de #us trabdajadores, el patrén tiene 1la
obligacidn de efectuar los descuentos que se destinen al pe-
go de abonos pare cubrir dichos oréditos, asf como para la -
administracién, operecién y mantenimiento de los conjuntos -
habitacionales en su oaso. Para tal sfecto, el Instituto le
hace llegar el "aviso de retencidén”, el cusl contiene 1z ta-
88 de descusnto ¢ el importe de 138 amortizaciones en su c8-
85, y la cuota del 1% paras los gastos de administraciéa, ope
racidén y mantenimiento de los conjuntoe habitacionzles. K1
patrén debe iniciar los desouentos a partir dsl bimestrs si-
guiente a aguel en el gque Be racida sl aviso. los descuen--
tos los debe efectuar de acuerdo a la periodicidad del pago
de los salerios y enterdirlos bimestralmente dentro de 108 ——
primeros 15 dfas del mes subseocuente del bimestre que corres
ponda, por oonducto de la Secretaria de Haciends y Crédito -
Fdblico, las Sociledades Nacionales de Crédito c an las ofioi
nas del gropio Imstituto, -
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31 patrén e libera de la obligacién de efectuar los descuen
tos ocuando el trabajador haya causado baja por separacién, -
incaproidad permenente, jubilzoién o muerte. Para dicho —--
efecto el Instituto le entregé junto con el aviso de reten—
cién el "talén de liberacién de retencién" para ser usado en
el momento de la baja,

Los desouentos a efectuar se determinan aplicando la tasa -~
proporcionada por el Instituto y la cuota del 1% en Bu caso,
sobre los s2larios integrados de los trabajadores bemeficia-
dos. En lo8 casos en que el Instituto autorice el pago de -
ocuota fija, éste determina la cantidad a descontar,

Cuando el salario se aumente debido a incrementos en efecti-
vo por cuota diarie y/o demds percepciones y prestaciones, -
los descuentos deben efectuarse de acuerdo & esta nueva base
a partir del bimestre siguiente & aquel en el que ocurra el

incremento.

3.1,2, Beneficios al trebajador.

las aportaciones que los patrones realizan al Instituto cons
tituyen depbsitos en favor de los trabajadores; de esta mang
ra, loB trabajadores tienen una cuenta individual en la cual
8e registran y controlan las aportaciones acumuladas a su fa
vor.

Los trabajadores que tengan constituidos depbsitos a Bu fa—

vor tienen derecho a solicitar del Instituto finanoiamiento
destinado ag

~ la adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e -
higiénicas, construidas por el INFONAVIT,

la construccién de vivienda en terreno propio.

- la reparacién, ampliacién y mejoramiento de la vivienda
propia,

Pago de pasivos contrafdos por los conceptos anteriores.
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Fl Instituto considera los siguientes oriterios para el otor Art. Ref.
gemiento de créditoss LI 47

nGoC 9
El grado de necesidad de vivienda.

El nivel de ingresos de los trabajsdores, dando praefe-=
rencia 8 los de més bajo szlario,

El monto acumulado de los dep8sitos constituidos & foe
vor de cada trabajador,

El ntmero de dependisntes eoconémicos del trabajador.

Las caracteristicas y precio de venta de 1as habitacio-
nes disponitles,

12 cercanis del centro de trabajo oon la vivienda que -
se desee adquirir,

S1i existen vorios trabajadores con los mismos derechos
se asigna el financiamiento mediénte sorteo.

1os or8ditos otorgados a los trabajadores por el Instituto - LFT 145
tienen las siguientes carecteristioass , LI 44

RG
Devengan un interés del 4% anual sobre saldoes insolutos, - w3

Plago hasta de 20 afios para pagar,
Sin enganche,

La amortigaoién del oréditc se realiza con un porcantaje
que el patrdn descuenta del salario del trabsjador para

abonarlo a su saldo, y con el 40% de lus aportacionss ==

hechas y que se sigan haciendo a favor del propio treba-
jador, .

Segzuro & cargo del Instituto, que libsra al trebajzdor -
o a sus bensficiarios de laz obligaciones derivadas del

orfdito en los casos de incapacidad total permenente o -
de muerte. -

El Instituto entrega a los trabajadores ¢ a sus beneficiarios LFT 141

en 8u cas0, los depésitos constitufdos a su favoer en los si-- LI 40"
guientes oasosy ‘ . ¥y 5%

Cuendo el trebajador tenga 50 afios 0 més de edad y deje



de estar sujeto & una relacién de trabajo .

- Cuando el trabajador quede inoapacitado en forma total
perm3nente, se jubile o muera. In este caso ademds de
los dep8eitos constitufdos a su favor, el Instituto le
entrega una oantidad adicional equivalente a1l monto de
diochos depésitos.

-~ Cuando el trabajador haya recibido un orédito del Ins-
tituto y solicitara la devolucién de los depbsitos -
constituidos a su favor, se deduce de &stos el saldo -
pendiente de amortizar y se entrega fnicamente la dife
rencia de dichos dep8sitos. En los casos de incapaci-
dad total permanente o muerte, el saldo pendiente de ~
amortizar no se deduce de los depdsitos constitufdos -
a favor del trabajador, y& que el seguro & cargo del -
Instituto libera al trabajador o a2 sus beneficiarios -
en su oaso, de dicha obligacién.,

Los derechcs que poseen los trabajadores o sus beneficifew-
rios de solicitar la devolucidén de los dep8sitos oconstitu--—
{dos & su favor en el Instituto, presoriben en un plazo de
5 afios contados & partir del momento en que nace tal dere=-
cho.

3.2, Aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social,

3.2,1. E patrén ante el Seguro Social,

1a simple relacién laborel constituye un punto de partide -
para extender los beneficios de seguridad social a los tra-
bajadores asalariados, y poder asignar al patrén una serie

de responsabilidades. Pl Instituto Mexiocano del Seguro So-
cial es el medio que aurilia al patrén para dar cumplimien-
to a lo anterior, sirviendo como instrumento bdsico de desa
rrollo social, Pare logrer 18 estabilidad de este sistema
es necesario que el patrén adopte doe postures ante el In&-
tituto, una como responsable solidario de las obligaciones

de sus trabajadores y otrs, como contribuyente directo de =~

Art.

LI 37
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sus propias obligaciones, Llas responeablilidades & que estd  Art., Ref.,
sujeto &l patrén son las siguientes: 143 19

- Inseribirse en el Institutos

31 patrén debe inscribirse en el Instituto dentro de los 5§ Ri l
dfes siguientes a 1a inicimcién de sus operaciones. Reali i 2
zado el trdAmite el Instituto asigna al patrdén un nlmero de
registro y le proporciona una tarjeta de identifiocaciém pa A 3
tronal ante dicho Instituto,

- Inscribir a sus trabajadores en el Institutoj

Bste Aaviso lo debe hacer dentro de los 5 dfas sisuientes a R 1
la inioiaciér de la relacién laboral, T HA 4

- Comunicar bajas y modificaciones de salariog

Una vez terminada la relacién laboral, el patrén debe pre- i 4
sentar al Instituto el aviso de baja del trabajador em un

plare mdximo de 5 dfas contados a partir de la fecha de la
separacién, In tanto no precente este aviso estd obligado LSS 43
a cubrir las ouotas obreropatronales respeotivas, ya que =

mientras el Instituto no tengd conocimiento de la baja si-

gue proporcionando los servicios médicos y las presiacio--

nes econémicas al trabajador,

El aviso de la modificacién de salario lo debe presentar — RA 4
también denirs de los 5 dies siguientes & la fecha del cam

blo. Bstas modificaciones surten efecto, tanto para el pa L35 41
go de ocuotas como para solicitar prestaciones en dinero, a 4 14
partir del siguiente bimestre a 1a fecha en que ocurrib el

cambisg oon excepcidn & las modificacionsz que por lsy 8e

hacen al salario minimo, las cuales surten efecto a partir

de la fecha en que entran en vigor. £l patrén es responsa RA 15
ble de los dafios y perjuicios ocacionados a sus trebajado- y 16
res por el incumplimiento de esiss oblig2ciones.

- Contridbuir con las cuotas que le sefiala la Ley del Seguro

Social, as{ como retener las cuotas a cargo de sus trabaja
dores,
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El patrén estd obligado & contribuir con 1as ocuotas que le Art. Ref,
sefiala 1a lay en los términos de este Capitulo. L2 propia 135 44
ley autoriza al patrén para que & nombre del Instituto ha-

ge los descuentos de 1as cuotas que & los trabajadores 00—

rresponde cubrir conforme al Capitulo 2, constituyendose -

en depositario responsable de dichas ocuotas en tanto no las

entere., ©n el caso de los trebajadores que perciban el s& LSS 42
lario minimo, corresponde al patrén pagar Integremente 1la

cuota sefialada para los trebajadores.

-~ Enterar las cuotas obreropatronales;

Los patrones deben enterer bimestralmente al Instituto las RPC 1
ouotas que corresponden 8 ellos y a sus trabajadores, Bl Rpc 2
pago lo deben hacer dentro de los 15 dfas sigulentes & 1a  RpC 3
fecha de terminacibén del bimestire respeotivo, en las ofici

nas del Instituto o bien en las Sociedades Nacionales de -
Crédito, Para el pago de estas ouotas el Imnstituto wtili- Rpc 4
za "cédulas de liquidacién de cuotas obreropatronales”, —-

mismas que le hace llegar al patrén,

~ Conservar registros de sus trabajadores;

ES necesario que el patrén elabore néminas o listas de ra- RPC 22

y2& de acuerdo al periodo de pago de los salarios y que lae
conserve durante 5 afios, ’

- Feoilitar las visitas e inspeociones que haga el Inatituto;

Cuando representantes del Instituto debidamente acredita—
dos, visiten al patrén en su domicilio, éste debs facili--
tarles la realizacién de diligencias que le permitan deter
miner el correcto oumplimiento de la ley; para ello debe -
proporcionarles la dooumentacién e informacién necesaria.

Con el cumplimiento de estas disposiciones en los términos —
del presente Capftulo, el patrén se libera de las responsabi-
lidades que en materia de proteccién a la salud y la vida de
los trebajadores nacen con la relaciém laboral,



64
3.2.2, Seguro de enfermedades y matermidad, Art. Ref,

lag coneideraciones respecto a este seguro han sido hechas -
en el Capitule 2, por elle mismo an el presente Capitulo so-
lo nos limitamos a destacar la responsabilidad que asume el
patrén respecto & este seguro y su particip8cién en el finan
" odamiento del mismo.

I, Responsabilidad que asumo el patrbén respeoto & este segu-~
ro. 188 96

El patrén es responsable de todos los dafios y perjuicios
que puedan sufrir el trabajador asegurado o sus beneficia
rios cuando no haga oportunamente los avisos de insoripei
6n o de cambio de salario, ya que estd provooando con es-
10 que las prestaciones en especie y en dinero a que ten-
gan derecho el trabajador o sus beneficiarios se redugoan
0 no puedan ser otorgadas por el Instituto,

A Bolicitud de los trabajadores asegurados el Instituto -
puede hacer valer los derechos de éstos, y otorgarles las
prestaciones que les corresponda., n este oaso el patrén
estd obligado & enterar al Instituto el importe de les -«
prestaciones en especie otorgadas, as{ como los subsidios,
gastos de funeral o las diferencias en dinero de estas -~
prestaciones.

1I. Participecidén del patrén en el financiamiento de este se-
g“m.

El patrdén estd obligedo a contribuir con un porcentaje de LsS 113
los salarios que paga & sue trabajadores para cubrir las
prestaciones que otorgd este Beguro y log gastos de admi-
nistracibén del mismo. La cuota que aporta el patrén es - ISS 114

el 5,625% sobre el salario base de cotizacibn de sus {ra-
ba jadores,



3.2,3, Segurcs de invalideg, vejez, cesant{a en edad avanzad

De

da y muerte.

igual modo que en el punto anterior, 1as consideraciones

respecto 8 estos seguros han sido hechas en el Capitulo 2, y
por ello mismo en el presente Capitulo solo nos limitamos a
destacer la responsabilidad que asume el patrén, asi como su
participacién en el financiamiento de los mismos.

II

II.

Responsabilidad que asume el pairén respeoto a estos segu
ros,

El patrén es responsable de todos los dafios y perjuiocios
que puedé sufrir el trabajador asegur@do o sus benaficie-
rios cuando no haga oportunamente los avisos de insoripoi
én o de oambilo de salario, ya que estd provocando con es-
to que las prestaciones asignadas por estos seguros no -—
puedan otorgarse o 8e vean disminuidas en su cuantia,

A Bolicitud de los trabajadores asegurados el Instituto -
puede hacer valer los derechos de &stos, y otorgarles las
prestaciones que les correspondan. En este o0aso el patrén
estd obligado a enteror al Instituto los ocapitales consii
tutivos de las pensiones o el importe de la ayuda paré ==
gastos de matrimonio.

Participacién del patrén en el financiamiento de estos se
guros,

El patrén estd obligado 2 contribuir con un porcentaje de
los salarios que paga a sus trabtajadores pare cubrir las

prestaciones que otorgan estos segurcs y los gastos admi-
nistrativos de los mismos, La cuota que aporta el patrén

e8 el 3.75% sobre el salario base de cotigacién de sus ==
trabajadores.

3.2,4. Seguro de riesgo de trevajo.
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1, Personas que beneficia este Bs8eguro.

11,

Bl ejercicio del trabajo trae consigo el riesgo de que =~
los trabajadores sufran accidentes o enfermedades que pue
den ocacionarles la privacién del trabajo remunerado tem-
poral o permanentemente e incluso 12 muerte. £&sta es 1la
razbn de ser de este Seguro y las personas que gozén del
mismo son las siguientes:

El trabajador asegurado,

El trabajador pensionado por riesgo de trabajo,

La que fue esposa (o) o compafiere (o) del Aseguredo,
Los hijos huérfanos con derecho, en su o0aso,

~ los ascendientes con derecho.

Beneficios que proporciona este seguro.

Las prestaciones que otorga este seguro pueden ser en es-
pecie y en dinero, y son proporcionadas al trabajador o a
sus beneficiarios cuando aquél sufra un riesgo de 1rabajo.

1) Prestaciones en especie:

a) Asistencia médica, quirirgioa y farmacéutica,
b) Servicio de hospitalizaoién.

o) Aparatos de prétesis y ortopedia, y
d) Rehabilitacién,

2) Prestaciones en dinero:

Bstas prestaciones son proporcionadas atendiendo a las
siguiontes situaciones:

&) Por inoapacidad del trabajador;

- Temporal,

Se otorga al trabajador un subeidio equivalente al
100% del salario en que cotice, mientrés no se de~
clare capacitado para trabajer,
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- Permanente parcial con un minimo del 50% de inca- Art. Ref.
pacidad,

Se otorge al irabajedor una pensién calculada con
forme & la "tabla de valuacién de incapacidades - LFP 514
permanentes" contenida en la Ley Pederal del Tra-
vajo, tomemdo como base el monto de la pensién —
que corresponderia a la incapacidad permanente to
tal, Si la valuacién definitiva de 1la inoapacidad
e8 hasta el 15%, el tradbajador puede optar por —
que Se le sustituya la pensién por una indemniza-
¢i6n fnica equivalente & cinco anualidades de di-
ocha pensién, aideméds se otorga un aguinaldo igual
a 15 dfes de la pensidn.

- Permanents iotal,

Se otorga 2] trabajador una pensién equivalente -
al 70% del salario en que estuviera cotizando, —-
méds un aguinaldo igual a 15 dfas de la pensidn,

b) In caso de muerte del tradajadors

Se otorga a los beneficiarios una pensién oaloulada 1SS 71
sobre el monto de la pensidén por incapacidad perma-
nente total que le hubiera correspondido al trebaja
dor fallecido, en la siguiente forma:
- Pensién de viudesz,
A la cue fue esposa (o) o compaiiere (o) con dere-
cho; cuyo monto asciende a1 40% de 1a pensién.
~ Pensién de orfandad,
A cada uno de los hijos con derecho, como sigue:

A los huérfanos de padre o madre el 20%
4 los huérfanos de padre y madre el 30%

~ Pensién a ascendientes,

4 los padres con derecho el 20% de dicha pensién. 1SS 13
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Ademds del otorgamiento de 1a pensién, Be pagd & ~- Art. Ref.
lo8 beneficiarios del trabajador fallecido un agui-

naldo ejuivalente 8 15 dfas del importe de la pen--

8ién, as{ como dos meses de salario en que cotizaba

el trabajador para gastos de funeral, '

III, participacién del patrén en el finanociamiento de este sg
guro.

El patrén estd obligado 8 contribuir al financiamiento de 1SS 78
este seguro con una cantidad que se determina en relacién

con el monto total de la cuota obreropatronal de los se-

guros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y -

muerte, y con el grado de riesgo de la actividad de 13 -

empresa que fija el Instituto, en los términos siguientes:

1) El monto total de la ouota obreropatronal de o8 segu-
ro8 de invalidez, vejez, cesant{n en edad avanzada y -
muerte, es el 5,254 de los salarios base de cotizaciébn:

% del salario
base de coti-

z8016n
A cargo del trabajador 1.5
A cargo del patrén 3.7%
Total de la cuota - 5¢25

2) E1 Instituto para efeotos de la clasificacién de las LSS 79
empresas atendiendo a la mayor o menor peligrosidad a pew 9
que estdn expuestos los trabajadores, ha establecido HPC 7T
cinoco clases de riesgos en los que Be Agrupan los dis
tintos tipos de actividades y ramas industriales. é:
ra esta clasificacién ha establecido un grado de r!eE
g0 medio al que corresponde un porcentaje del importe
de las cuotas obreropatronales de los seguros de inva

lidegz, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, 0o-
mo Bigue:



Clase de % de las guntas
empresas obreropatronales
gegtn el de los seguros
grado ds de IVCM segfin el % de la cuota
riesgo grado medio patronal
1 5% 0.2625%
1 15 0.7875
111 40 2.1
v 15 3.9375
v 125 6.5625

IV. Hesponsabilidad que asume el patrém respecto & este segu

V.

ro.

El patr6n es responsable de todos los dafios y perjuicios
que pueda sufrir el trabajador asegurade o sus beneficiag
rios ouando no haga oportunamente los avisos de inscrip—
cién o de cambio de salario, ya que estd provooando oon
e5t0 que 108 prestaciones asignadas por este Seguro no
pusden otorgarse o 8e ves:n disminuides en su cuantia, -
Los avisos de inscripcién o de cambio de salario entrega
dos a1 Instituto después ds ocurrido el sinleastro en nin
gfin caso liberan al patrén de responsabilidades, afin —w-—
guando los hubiera presentado dentro de los cinco df{as —
siguientes a la ocontratacién o modificacién de sazlario.

4 solicitud de los trabzjadores asegurados que hayan Su-—
frido algfin siniestro, el Instituto puede hacer valer —
los derechos de éstos y otorgarles las prestacionss que
les corresponda. En este caso el patrfn estd cbligado &
enterar al Instituto los capitales conantitutivos de las
prestaciones que hayan sido otorgadas, o la difersnois —
en dinero de éstas,

Conservacién de derechos.

El trabajader puede gozar de las prastaciones qu'c; otorga
este seguro a partir del primer dfs de contretaociém y ——

hasta que se de por terminada definitivamente la rslagi-
én de tmmdo«:

69
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3.2.5. Seguro de guarderias, Art, Ref.

I. Personas que benefioia este seguro,

Fl ejercicio del trabajo remunerado trae consigo para —- LSS 184
jas madres aseguradas el problema de no poder proporocio-

nar los cuidados maternales durante su jomada de traba-

jo a sus hijos en la primera infancia. Esta es la ragzén

de ser de este seguro, y las personas que beneficia son

las siguientes:

- las madres trabajadoras asegurades
- los hijos de las trabajadoras aseguredas

II. Beneficios gue proporciona este seguro.

las prestaciones que otorga este seguro consisten en -— 1S58 188
proporocionar servicios de guarderfa infantil a los hijos y 189
de las madres trabajadores desde 1a edad de 43 dfas y —
hesta los 4 afios, durente laes horas de la jornade de trg
bajo, de le siguiente formas 1SS 186

Mantener el 8seo del nifio
Alimentacién

Cuidado de 12 salwud
Zduoacidn

Recreacibn

Los servicios deben proporcionarse procurando cuidar y - LSS 185
fortalecer la salud del nifio y su buen desarrollo futuro

111, Participaciln del patrfn en el financiamiento de este se-
£uro,

El patrfn estd obligado & cubrir {ntegramente el finsmcia 1SS 190
miento de este seguro con um porcentaje de los salarios -
que paga a sus tréebajadores, La ounot& que aporta el pl-
trén es el 1% sobre la cuote diaria pagada a sus t{rabajae

dores, con un 1lfmite de 10 veces ol salario minimo gene—
rel del D, P.

LSS 191



IV. Responsabilidad que asume el patrdn respecto & este Se-
guro,
El patrén es responsable de todes los deros y perjude—
oios gue pueda sufrir la trebajadora asegurada o su (a)

hijo (8) ousndo no haga oportunamente los avisos de ins
oripoién o de cambio de salario, ya aue ¢8td provocando

cor: ests que los servicios ds guarderfz infantil no pug

den otorgarse.

V. Conservacifn de derechos,

12 trabajadora asegurada puede gozar de los servicios -
que otorga ests seguro & partir del primer dfa de con-—

tratacién y hasta por 4 semanas posteriores & su separa

0ién del tradajo remuneredo,

3+3. Impuestc sobre 1as aerogaciones por resmuneri2eibén al -~
trabajo perzonal prestado bajo la direccibn y depen~-—
dencia de un patrén,

Bl 30 de diciembre de 1980 fue publioads en el diario ofi--
oial de 1la federacién la ley de Impuestc sobre las Erogacio
nes por Remuneracién al Trebajo Personal prestado b2jo la -
direccifn y dependencia de un patrén, misma que estd en vi-
gor a partir del lo. de enero de 1981, Dichs ley establece
lo siguientes

Objeto del impuesio

£1 objeto de este impuesio es gravar las cantidadss qua Se
paguen & los trabajadores por remunerecién &1 trzbajo persgo
nal prestado bajo la direccién y dependemcia de un patrén.

Sujeto del impuesto

Los sujetos de este impuesto son los patrones personas fisi
c&s o mor@les que reciden en México y hagan pagos por con=
cepio de remuneraciones al trabajo rersonal subordinade,

T3
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Base y tnsa

la bese gravable de este impuesto son el total de remunera-
olones al trabajo personal subordinado pagadas en el perio-
do. A esta base se aplica la tasa del 1%, afm ouendo no ex
cada del salario minimo general,

Intero del impuesto

51l entero de este impuesto se debe hacer en las ofioinas rg
ceptoras de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, o
bien, a2 trevés de las Sociedades Nacionales de Crédito. las
sociedades mercantiles lo deben hacer dentro de los prime--
ros 15 dfas del mes subsecuente & aquel en que hagan los pa
g08 por remuneraciones al trabaio personal. las personas -
fisicas y las morales con fines no lucrativos lo deben ente
rar bimestralmente en lo8 meses de marzo, mayo, julio, Sep-
tiembre, noviembre y enero del siguiente 2fio.

T2

Art. Ref.
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SEGUNDA PARTEs DESARROLLO PRACTICO

CAPITULO 4, ALGUNAS SITUACIGNES QUE
SE PRESENTAR

4,1, PEn las retenciones de impuesto.
I, Retencién por pagos hechos por concepto de salario en la prestacién
de un servicio personal subordinado,

1) Procedimiento éeneml de la ley.

Determinar el impuesto a retener de un trabajador que percibe —-
finicamente $ 30,000,00 mensuales por concepto de salario.

a) Elementos indispensablees para efectuar 1a retencién.

- Ingreso mensual $ 30,000,00
- SoMnGn elevado al mes 24'806'40

3 816,00 X 30,4
- Tarifa del anexo 1

b) Determinacién del impuesto.

Ingreso mensual $ 30,000,00
menosi

S.M.G. elevado 2l mes 24,806,40
Base gravable § 5,193.60

Aplicacién de la tarifa del anexo 1

Base Impuesto
$ 3,600,00 C.P. $ 112,00
1 60 X 6% 95.61
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2) Retencién en funoién de dias labordados.

Determinar &l impuesto & retener de un trabajador gue percibe Gni
camente 4 1,000,00 por concepto de cuota dieria y Be le paghd en -
periodos de 10 dfas,

a) Elementos indispensables para efectuar la retencién.

-~ Ingreso decenal $ 10,000,00
- lfmero de dfas laborados 10 dias
~ S.H.0, elevado a 10 dfas 3 8,160,00

3 816,00 X 10
~ Tarifa del anexo 3

b) Determinacién del impuestio,

Ingreso decensl $ 10,000,00

menoss

S.MeCe elavado & 10 diazs 8, 160-00

Base gravable 3L 840,00
S

Aplicseién de 1z tarifa del anexo 3

Base Impuesto
$ 1,185,00 C.F. $ 371,00
655,00 X 6% 19, 30

$ 1,840,020 s I6%

3) Retencién en funociédn de ocantidad de trabajo realizado,

Determiner el impuesto & retsner de un trabajador que percibe =
3 20,000,00 en funcién del trebajc realizado en un periodo de 20
dfas efectivamente trebajados,

8) Elementos indispensables para efectusr la retancién,

- Ingreso por la cantidad de trabajo

realigado $ 20,000,00
~ NBmero de dfas efeotivements

trebajados 20 dfas
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= Salario minimo general H 816,00
- Tarifa del anexo 5
) Detsrminacién del impuesto,

Ingresc por la cantidad de trabejo
realirzads, entre el nfmero de dims

afectivamente trabajados: 3 20,220.00 - $ 1,000, 00
menos:

Salario mfnimo generel ‘ 816.00
Base gravable -4 184,00

BRESREIEIX

Aplicacién de la tarifa del anexo §

Bass Impuesto
§ 118,00 C.F, $ 4.00
66,00 X 6% 3,36

T BEwE e W8 R

4) Hetencibén a los ypagos hechos por concepto de gratificacidén anual,
participacién de utilidades, primas dominicales y vacacionales,

Determinar ol impuesto 2 retener ds un trabajador gue percidbe el
dia 30 de abril de 1984 § 9,2307.%0 por concepto de participacién
de utilidades, fn los meSes de enero, febrero, marzo y abril psr

¢ibié 3 120,000,00 por concepto de salario & razén de $ 30,000,00
mensuales,

a) Elementos indispenzables pare efectusr la petencién,

-~ Participscién de utilidades $ 9,307.50
- Salaris percibide de snero a abril § 120,000.00
~ Balario mirimo gensral 3 480,00
- N@mero de dfss transcurridos

del lo. de enerc al 30 de abri) 121 dfas

Nfmero de dfas del afio de calendario 65 dfas



b)

- Ntmero de dfas de un mes de oalen~
dario 30.4 dfas
- Tarifa del &nexo 1

Determinacién del impuesto.

P.T.U. d8 5 6,307.50 entrs 365 dizs § 25,50
més 3

Salaric de enero & abril § 120,000,00

mds: P.7T.U. 9, 307. 50

Ingrescs percibides

al 30 de abril 129, 307.50

entre 121 dfas trenscu-
rridos del lo. de enero

al 30 ds abril 1,068,65
Su.ma : 1,094. 15
menos: Salario minimo general 680, 00
414,15
X 30.4
Base gravable 3 12;.299;3.5 _

Aplicaocién de la tarife del enexo 1

Base Impuesto
$ 11,000,00 C.F. $ 593,00
1,590.16 X 8% 127.21
5 12,590,16 $ 720,21

B G G W

§ 720,21 _ 0,0572041 X 100 = 5.72041
5 12.590.16 57204 5.72041%

P.T.U. § 9,307.50 X 5.72041% = 532,42

R B R WE EX

16
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5) Retencién por concepto de pago de prestaciones de previsién 8o~
oial,
Caso 1:

Determinar el impuesto a retener de un trebajador que percibe ~—
$ 30,000.00 mensuales y obtiene pagos pa concepto de prestaciones
de previsién social en el mismo periodo por § 25,000.00.

a) BElementos indispensables pare efectuar la retencién.

" = Previsién social $ 25,000,00
~ Deméds ingresos por salario $ 10,000,00
- s!Mch elevado al mes ‘ 24’806'40

3 816,00 X 30.4
- Tarifa del anexo 1

b) Determinacién del impuesto.

Previsién social $ 25,000,00
menoss

Previsién sooial exenta 25,000.00
Previsién social greavable $ 0.00
més s .

Demds ingresos por salario 30,000, 00
Suma © 30,000,00
menosy

S.MOGI Qlevado al mes 24:806.&0
Base gravable $ 5,193.60

Aplicacién de 1la tarifa del snexo 1

Base Impuesto
$ 3,600,00 CoFs $ 112,00
1,593.60 X 6% 95,61
$ 5,193.60 $ 207,61
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Lo ingresos por prestaciones de previsilbn soccisl quedan total
mente exentos del pago de impuesto, vya gue los demés ingresos
por salario son inferiores & una cantidad equivalente a siete
veces ol selario minimo general elevado al mes {3 173,644.80),
a0n cusndo ls previsién social rebase el salaric minimo gene--
ral elevado al mes.

Caso 2
Determinar el impuesto 8 retener de un trabajador gue percibe —m=-
$ 180,000.00 mensuales y obtiene pagos porconcepto de presiacio--

nes de previsidén social por § 55,000,000 en el mismo periodo.

a) Elementos indispensables pare efectuar la retenciésn.

~ Previsién social 3 55,000.00
- Demée ingresos por salario 5 180,000, 00
- 3,M.G, elevado al mes $ 24,506.40

% 016,00 X 310.4
Tarife del anexso 1

b) Determinnoién del impuesto,

Previsién social 3 55,000,00
menos
Frevislén sccizl exenta 24,806,40

{5.M.0. slevado &l mes)

Previsidn socoisl gravable § 30,193.60
méns

Demde ingresos por salario 180, 000.00
Suma : 210,193.60
menos:

S.M.0, elevado al mes 24,806,40
Bage gravable $ 185,387.20

e O O s R B
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Aplicecién de la tarifa del anmexo 1

Base impuesto
¢ 184,100,00 C.P. ’ 43,513,00
1,267.20 X 36% 463. 39

¥ 1822261.20 $ 43,916. 33

6) Hetencién por concepto de ingresos en servicios por préstamos ocon
cedidos.

Caso 1:

Determinar el impuesto a retener de un trabajador no sindicaliza-
do gque percibe § 30,000.00 mensualee, obtiens pagss por conceptio
de previsién social por 3 25,000,00 y ademds, ingresos en servi--
c¢ivs por préstamos concedidos por 3 15,000,00., L& empresa conce-
de los préstamos utilizando bases distintas de otorgamiento.

a) Elementos indispensables para efectuar la retencién.

- Ingresos en servicios $ 15,000,00

- Previsién social $ 25,000,00

-~ Demds ingresos por salario $ 30,000,00

- G.HeG, elevado al mes § 24,806.40
$ 816,00 X 130.4

- Tarifa del anexo 1}

b) Determinacién del impuesto,

Ingresos en servicios 3 15,000, 00
més
Previsifén social 25,000,00
mds

Demds ingresos por salario 30, 000.00
Total de ingresos $ 70,000.00 <§ 173,644,80
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Por 1o quet

Deméds ingresos por salario § 30,000,00

menos:
S.%.0. elevado a8l mes 24,806.40
Base grevable JEBLIX:

hAplicacién de la tarifa del anexo 1

Base Impuesto
$ 3,600,00 C.f. $ 112,00
1 60 X 6% 95.61
$ 2:123:80 $ 207,81

En este caso los ingresos en servicios por préstamos concedi-=-
dosquedan exentos del pago de impuesto, en virtud de que el ip
tal de ingresos no excede de Biete veces el salario minimo ge-
neral elevado al mes (3 173,644.80).

las prestaciones de previsién social también quedan exentas -
del pago de impuesto, ya que los demds ingresos por salario --
son inferiores 2 un& cantidad equivalente a siete veces el sa-
lario minimo general elevado 8l mes ($ 173,644.80), afin cuando
la previsién Bocial rebase el salario minimo general elevado -
al mes,

¢aso 2t

Determinar el impuesto & retener de un trabajador no sindicaliga-
do que percibe $ 180,000,00 mensuales, obtiene pagos por conoepto
de previsién sociel por § 55,000.00, asf como ingresos en Bervi--
cios por préstamos ooncedidos por $ 15,000,00, Lla empresa conce-
de los préstamos utiligando bases distintas de otorgamiento. .

2) Llementos indispensables para efectuar 18 retencién.

~ Ingresos en servioios $ 15,000,00
- Previsifén social $ 55,000,00



b)

- Demds ingresos por salario
- S5,M.G, elevado &l mes

$ 816,00 X 30.4
- Tarifa del anexo 1

Determinacién del impuesto.

Ingresos en servicios

més

Previsién social

més:

Demds ingresos por salario

Total de ingresos

Por lo que:

Ingresos en serviocios
menoss
Ingresos en serv. exentos

Ingresos en serv., gravatles

Previsién social

menos:

Previsién social exenta
(3.M.G, elegvado 2l mes)

Previsién social gravable
més;

Demés ingresos por salario
Suma

menos:

S.K.C., elevado 2l mes

Base gravable

$ 180,000, 00
$ 24,806.40

$ 15,000,00

55, 000, 00

180, 000,00

$ 250,000.00 > $ 173,644.80

$ 15,000,00

15,000.00
0,00

[ %)

‘ 55’ 000.00

24, 806,40

30, 193,60

&3

180, 000, 00
210, 193.60

24,806.40 .
$ 185, 387,20

Aplicacién de la2 tarifa del anexo 1

Base Impuesto

$ 184,100,00 C.F. $ 43,513,00
1,287.20 X 36% 463, 39

$ }§§=§§Z 20 $ 43,976 39

81
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II. Retencién por concepto de pagos por Beparacién del trabajador.

Caso 1

Determinar el impuestio & retener & un trabajador al que se le indem
niza el lo, de septiembre de 1984 con la cantidad de ¢ 90,000,00 el
ocual tiene una antigledad de un aio tres meses y su dltima percepci
én mensual ordinaria equivale a $ 30,000,00,

a) Elementos indispensables para efectuar ls retencién.

- Indemnigacién $ 90,000,00
Ultima percepoién mensual $ 30,000,00

- S,¥.0, elevado 21 mes $ 24,806.40

$ 816,00 X 30.4

90 veces o) S,M,G. S 816,00 X 90 § 173,440.00

Nbmero de afios de Servicio 1 aflo

Tarifa dal anexo 1

b) Determinacién del impuesto.

Indemnizacién $ 90,000,00
menos:
Indemnizacifn exenta T73,440,00

$ 816,00 X 90 X 1 efo
Indemnizacién gravabdle ¥ léLSSO.OO < % 30,000,00

Por lo que:

Aplicacién de la tarifa desl 2nexo 1

Base Impuesto
$ 11,000,00 GC.H# $ 593.00
52560.00 X 8% 444.80

8 36 560, 00 $ 2;037.80
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Caso 23

Determinar el impuesto a retener de un trabajador el cual es separs
do injustificadamente de su empleo, obteniendo una indemnizacién de
$ 1'075,000.00 y una prima de antigliedad de 3 332,928.00 correspon=
diente a 17 afios de servicio, El trabajador en el momento de su sg
paracién percibia § 75,000.00 mensuales,

a) Elementos indispensables para efeoctuar la retencién.

-~ Indemnizacibn $ 1'075,0GC0,00
- Prima de antigliedad $  332,928.00
- Ultima percepcién mensual $ 75, 000, 0O
~ S.K.G. elevado al mes $ 24,806.40

$ 816,00 X 30.4

90 veces el S.M.,G. $ 816,00 X 90 § T3,440,00
KRimero de afos de servicio 17 anos
Tarifa del anexo 1

L}

b) Determinacién del impuesto,

Indemnizacién $ 1'075,000,00
médss

Prima de antigliedad : 332,928, 00
Total ing. por separacién $ 1'407,928.00
menos:

Ingresos por separacién _
exentos § 816,00 X 90 X 17 1'248,480. 00

Ing. por separacién gravables $__153,448.00 > § 75,000

SasEcRREnps

Por 1lo que:

Ultima percepcién mensual § 75,000,00
menos:

S.M.0. elevado al mes 24,806.40
_Base gravable $  50,193.60
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Aplicacién de la tarifa del anexo 1

Base Impuesto
s 47’ 300000 c.l“o s 5, 187.00
2,893.60 X 19% 549.76
$ 50,193.60 $ 5,736.78

$ _5:736.78 . 0,0764904 X 100 « 7.64904%
$ 75,000,00

Ingresos pareeparacién gravables 3§ 155,446.00
X 1.64904
Impuesto por la sepazracidén 3 12!.196'24

BRSSO R TSRS

III, Retencién por concepto de pagos por retiro del trabajador,

1) Retencién en pagos periédicos,

Determinar el impuesto & retener de un trebajador al cual Se ~—=
efectian pagos mensuales de § 250,000.00 por concepto de pensibn.

a) Elementos indispensables para efectuar la retencién.

- Pensién mensual 3 250,000, 00

- S.M.G, elevado 2l mes 3 24,806, 40
3 816,00 X 30.4

~ Tarifa del anexo 1

b) Determinacién del impuesto.

Pensién mensual $ 250, 000,00
menoss
Pensifn exenta 223,257.60

$ 816,00 X 30,4 X 9

Pensién gravable $ _26,742.40
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Pensién gravable 3 26,742.40
menoss .

S.}i«G. elevado 81 mes 25.806.40
Base gravable $ 1,936,00

Aplicacisn de la tarifa del anexo 1

Base Impuesto
$ 0,00 C.F. $§ 0,00
1,936.00 X 3.1% 60.01
$1,3%.9 ¥ 60,01

2) Retenocién por pago finico.
Jeterminar el impuesto & retener de un trebajador 8l cual se le
efectda un pego por § 3'750,000,00 por concepto de jubilacién en
sustitucién de pagos mensuales de $§ 250,000.00.

a) Elementos indispensables para efeotuar la retencidn,

- Pago Gnico por jubilacién $ 3'750,000.00
-~ Mensualidad que se hubiera percibido

de no haber pago finico $ 250,000,00
- S.M.0, elevado al mes $ 24,606,40

$ 816,00 X 30.4
Tarifa del anexo 1

b) Determinacién del impuesto,

Mensualidad que se hubiera perci

bido de no haber pago fnico $ 250,000.00v
menoss

Ingreso mensual exento 223,257.60
$ 816,00 X 30.4 X 9

Excedente gravable 8 26,742.40
menos1

S.M.G. alevado 8l mes 24,8“.&0
Base gravable , $  1,936,00



86

Aplicacibn de la tarifa del enexo 1

Base Impuesto
$ 0.00 C.F, $ 0,00
1,936.00 X 3.1% 60.01
$ 1,936.00 $ 60,01

3 3'750,000,00 = 3 250,000,00 « 15 mensualidades
X $ 60,01

Impuesto & retener $__200,15

naEez

4.2, I la determinacién del impuesto anual,

I, Determinacién del impuesto por pagos hechos por concepto de salario
en la prestacién de un servicio persongl subordinado.

Caso 13

Determinar el impuesto anual de un trebajador que obtuvo durente el
afio de 1984 los siguientes ingresos:

-~ Percepoién por cuota diaria $ 354,000,00
- Vacaciones (6 dfas X § 1,000.00) $ 6,000, 00
- Frima vacacional (% 6,000,00 X 25%) s 1,500, 00
~ Oratificacién anual (un mes) $  30,000,00
- Participacién de utilidades $ 9,307.50
- Horas extres (320 horas X § 250,00) $ 80,000.00
- Ayuda para trensporte (§ 300,00 X 313
dfas )

>

93,900,00

a) Elementos indispensables pare determinar el impuesto.

~ Total de ingresos percibidos $ 574,707.50
- Gratificaocidn anual exenta $  24,480,00
$ 816,00 X 30
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- S,M.Gs elevado al afio ‘ 276, 624.00
$ 680,00 X 162 dfas = $ 110,160,00
$ 816,00 X 204 dfas = 166,464.00

-~ Tarifa del anexo 6

b) Determinacidén del impuesto.

Total de ingresos percibidos $ 574,707.50
menoss

Gratificaoién anual exenta § 24,480,00

S.M.G. elevado al ano 276,624,00 301, 104,00

Base gravable $ 273,603.50

Aplicacibn de la tarifa del anexo 6

Base Impuesto

$ 213,700,00 C.F, $ 13,648,00

59,903.50 X 10% 5,990, 35

3 273,803.20 3 19,836.3
Caso 2i

Determinar el impuesto anual de un trabajador no sindicaligado qus -
obtuvo durante 1984 los siguientes ingresos

- Percepoién por ouota diaria § 2'124,000,00
- Vacaciones (6 dfas X § 6,000,00) $ 36,000, 00
- Prima vacacional (3§ 36,000,00 X 25%) $ 9,000, 00
- Oretificacién spual (wm mes) $ 180,000, 00
~ Previsién social $ 330,000,00
-~ Ingresos en servicios por préstamos

concedidos $ 180,000,00

a) Elmentos indispensables para determinar el impuesto.

~ Total de ingresos percibidos $ 2°'859,000,00



b)

- Oratifiocacién anual exenta H 24,480,00
3 816,00 X 30

- Previsién social exenta $ 276,624.00
(S-Mucv elevado al &ﬁo) X

- Ingresos en servicios exentos $ 180,000,00
(8 180,000,00 <S.M.G. elevado
al afio)

- 5.M.G, elevado &l afio $ 276,624,00

3 680,00 X 162 dfas = 3 110,160,00
$ 816,00 X 204 dfas =  166,464.00

- Tarifa del anexo 6

Determinacién del impuesto,

Total de ingresos percibidos 3 21'859,000, 00
menos

Gratificaocién anual exenta § 24,450,00

Previsién social exenta 276,624.,00

Ingresos en Serviocios

exentos 180, 000, 00
S-M.Gu elevado al 8ﬁ0 276]624.(” 757.728|m
Base gravable $ 21101, 272,00

DT ED UF U R O OED T RE

Aplicacién de la tarifa del anexo 6
Base Impuesto

§ 1'835,200,00 C.F. 3§ 394,957,00
266,072,00 X 4% 90,464.48

$ 2'101,272,00 $ 485,421.48

L2 21 1 22 33 % 33§ L2 31 2.3 111 4 ]
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I1., Determinacién del impuesio por concepto de pagos por separeoién.

Determinar el impuesto anual de un trebajador el cual es separedo
el lo, de septiembre de 1984 en forma injustificada de su empleo, =~
obteniendo una indemnizaocién de 3 1'075,000,00 y una prima de anti-
glledad de $ 332,928,00 correspondiente a 17 afios de servicio. El =
trabajador en el momento de su separacién percibia $ 75,000,00 men-
suales y habfa acumulado de enero a agosto § 525,000,00 de ingresos
por salario,

a) Elementos indispensables para determinar sl impuesto.

-~ Indemizaocién $ 1' 075,000.00
-~ Prima de antigliedad 3 332,928.00
- Ingresos por salario obtenidos

de enero a agosto $ 525,000, 00
- Ultima percepcién mensual $ " 175,000, 00
-~ S.,M.U. elevado 2l mes ] 24,806.40

$ 816,00 X 30,4
- 5,M.G, elevado 2l afio $ 276,624, 00

3 680,00 X 162 dfas= J 110,160,00

$ 816.00 X 204 dfas= 166,464,00 ‘ _
- 90 veces el S.H.0. 5 816,00 X 90 H 73,440,000
- NGamero de afios de servicio 17 anos
-~ Tarifa del anexo 6

b) Determinacién del impuesto.

Iz'xdemnizﬂciﬁn S 1'075,000,00
masy

Prima de antigledad 332, 928,00
Total de ingresoe por

separacidn $ 1'407,928.00
menos s

Ingreeos por separacién

exentos 3 816,00 X 90 X 17 1'248,480,00

. Ingresos por separacién
gravables 5 __159,448.00> § 75,000,00



Por lo quet

Ingresos por salario obte-

nidos de enero a agosto

mésy

Ultima percepcién mensual 3 T15,000,00
menost S,M,G, elevado al mes  24,806.40

Total de ingresos acumulables
menos s
So“ocl elevado al aﬁo

Base gravable

Aplicacién de la tarifa del anexo 6

Base Impuesto

$ 295,300,00  C.F. & 21,508,00
3,269.60 X 12,9% 421.17
§ 298,569.60 5 22,229,177

$ 525,000, 00

50,193.60

276,624.,00
s 298,569,60

ESNcsREeasg

Impuesto de los ingresos acumulables § 22,229,77

$ 22,229,717 = 0.0744542 X 100 = 7.44542%
$296,569.60

Ingresos por separacién gra-

vables $ 159,448.00

menost

Ultima percepcién mensual 75,000, 00

Base gravable $ 84,448.00
X__7.44542

Impuesto por separacifén $ 6,287.50

més

Impuesto de loz ingresos

acumulables 22,229,117

Impuesto total $§ 26,517.27

[ T 1o T
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III. Determinacién del impuesto por concepto de pagos por retiro,

Determinar el impuesto anual de un trabajador al cual se efectfia un
pago por % 3'750,000,00 el dfa lo de septiembre de 1964 por concepto
de jubilacién en sustitucién de pagos mensuales de § 250,000,00, =1
trabajador en el momento de su retiro habia acumulado de enero &8 =
agosto § 600,000.00 por concepto de salario,

a) Flementos indispensablee para determimar el impuesto.

- Pago tinico por jubilacidn $ 3'750,000,00
- (antidad que se hubiera percibido

del lo. de septiembre al 31 de

diciembre de no haber pago finico

(% 250,000,00 X 4 meses) $ 1'000,000.00
~ Ingresos por salario obtenidos

de enero a agosto

(8 75,000.00 X 8 meses)
= S.K.G, elevado al afio

3 680,00 X 162 dfas= $ 110,160,00

$ 816,00 X 204 dfas= 166,465.00
- 9 veces el S.i.G. $ 816,00 X 9 $ 7, 344,00
~ Ndmero de dfas tramnscurridos del

lo, de septiembre al 31 de diciaembre 122 dfas
- Parifa del anexo 6

o

600,000, 00
276,624.,00

L

b) Determinacién del impuesto.

$816,00X9=8 7,344.00
X 122 ddas

$ 895,968,00

$ 895, 968,00
$ 1'000, 000, 00

= 0.895968

- Pago @nico por jubilacién $ 3'750,000,.00
X 0.825268
Pago finico exento $ 3'359,880.00



Pago finico por jubilacién
menoss
Pego Gnico exento

Pago 6énico gravable

Cantidad que se hubiera percibido
en el periodo (lo. sep. - 31 ddo,)
menoss

Cantidad exenta del periodo

$ 816,00 X 9 X 122 dfas

Cantidad gravable del periodo
méss '

Ingresos por salario obtenidos
de enero & agosto

Ingresos acumulables 1984
menos:
S.M.G. elevado al afio

Base gravable

Aplicacibn de la tarife del anexo 6

Base Impuesto

$ 385,200,00 C.F, $ 33,405.00

42,208,00 X 14.8% 6,246,178
§ 477,408,00 d 35010
t _39,651.78
$ 427,408,00

$ 3750,000, 00

3'359,880.00
$ __390,120,00

$ 1'000,000,00

895,968, 00

104,032, 00

600, 000, 00
704,032, 00

276,624,00
$ 427,408,00

ERrnErruRRme
..

= 0,0927726 X 100 = 9.27726%

92
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Pago fnico gravable $ 1390,120,00
menos t
Centidad gravable del periodo
(lo. Sep. - 31 Dic. ) 104, 032.00
$§ 286,088.00
X 9.27726%

Impuesto por el pago dnico grevable

no acumulado en 1984 8 26,541,112
més s

Impuesto por los ingresos acumulables

en 1984 39,651.18
Impuesto total 5 665192.90

4.3, En la determinacién de las aportaciomes al Instituto Mexiceno del
Seguro Social, asf como de algunas prestaciomnes en dinero que otor
ga diocho Imstituto, '

caso 1:

Determinar en forma anu2l la cuota obreropatronal de los seguros que —-
comprende el régimen obligatorio de este lnstituto, considerando & un -
trabajador que es contratado el lo. de eneroc de 1984 con un salario men
sual de $§ 30,000.00 y percibiendo las prestaciones mfnimas que otorga -
la ley. A partir del 11 de junio del mismo afio se modifica el salario
de este trabajador en un 204, El Instituto asigné a la empresa el 5% -
de grado medio de riesgo de trebe jo,

a) Elementos indisf:enubles péra determinar la ouota obreropatronal.

- Cuota diaria

Del 1o, de enero al 10 de junio $ 1,000,00
3 30,000.00 * 30 dfas

Del 11 de junio al 31 de diciembre $ 1,200,00
$ 36,000.00 + 30 dfzs



- Salaprio diaric integrado

Del lo. de enerc &l 10 de junio $ 1,045.08
Cuota diaria $ 1,000,00
Aguinaldo 40,98
Prima vacacional 4,10

Del 11 de junio al 31 de diciembre $ 1,254.10
Cuota diaria 5 1,200.00
Aguinaldo 49,18
Prima vacacionsl 4.92

- Nfimers de dfas que comprende ungd Semana
de cotizaoibn 7 dfus

~ Nfimero de semanas Que oornprende un aido
de cotizacién 52 semanas

Con salaric base de % 1,045.08 26 semanas
Con salario base de § 1,254.10 26 semanas

- Tabla ds cotizazoiones:

Del Del Cuota cbraro
Trabajador Patrén patronal

EInfermedades y meter

nidad - 2,25% 5.625%  1.875%
Invalidez, vejez; ce :
santf{a en edad avan-

zada y muerte 1.50 3.75 5¢25
Riesgo de trebsjo —— 0.2625 0,2625
5.25 X 5%

3¢75% 9.6375% 13.3875%
Cuarderias — 1.04 1.04



b) Determinfcién de 1a cuota obreropatronal,

Salario base de cotizaoiln

$ 1,045,08 X 7 dfas X 26 senmanas
$ 1,254,10 X 7 dfas X 26 senanas

Salario por ouota diaria

$ 1,000,00 X 7 dfas X 26 semanas
$ 1,200,00 X 7 dfas X 26 semanas

Cuota obrera

$ 418,450.76 X 3.T5%

Cuota patronal

$ 416,450.76 X 9.6375%
$ 400,400,00 X 1.0%

Total cuota obreropatronal

caso 23

Determinar el subsidio que debe pagar el Instituto al trabajador que le

5 190,204.56
228,246.20
¢ 418!450.76

$ 182,000,00
218,400, 00

$ 400,400.00

3 _15,691.90

S 40,328.19

4, 004.00
$ 44,3329
8 60,024,09

95

fue otorgada una incapacidad del 28-de mayo al 10 de junio por sufrir de
enfermedad general, percibiendo un salario diario integrado de $£1,045,08
Yy una cuota diaria de 3 1,000,00. Determinar asimismo el monto de la -
ouota obreropatronzl que se tiene derecho & deducir de 1la cédula de 1i-—

quidacibn,.

a) Elementos indispensables para determinar el subsidio y 1a ouota obre-

ropatron2l a deduocir.



b)

c)
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« Nfmero de dfas de inocapacidad 14 dias
A cargo del patrén 3 dfas
L corgo del Imstituto 11 dfas
- Salario base de ocotizacién $ 1,045.08
-~ Cuota diaria $ 1,000,00

- Monto del subsidio
60% del salario base de cotizacién .

- Y@émero de semanas & descontar en 1a océdula
de liquidacién 2 semanas

- Tabla de cotizaciones (ver caso 1)

Determinacién del subsidio,
Xfimero de dfas de inocapacidad

a cargo del Instituto 11 dfas

pors

Salario base de cotizacibn $_1,045,08
11,495.88
X 604

Monto del subsidio 89’7 53

S W
Determinacién de la cuote obreropatronal a descontar de la cedula de
liquidacién,

Total de dfas de incapacidad 14 & 7 dfas = 2 semanas a descontar del
bimestre mayo-junio,

Selario base de cotizacién
$ 1,045,08 X 7 dfas X 2 semanas $ 14,631.12

Salario por cuota diaria
$ 1,000,00 X 7 dfas X 2 Bemanas $ 14,000,00



Cuota obrere

$ 14,631.12 X 3,75% $ _ 548,67
Cuota patronal

$ 14,631.12 X 9.6375% $ 1, 410,07
$ 14,000,00 X 1.0% 140,00

$1 0,

Total cuota obreropatronal

a desoontar $2,.098:14

Caso 33

Det erminar el subsidio gque debe pagar el Instituto 2 una trabajadore --
que esté inocapacitada por maternidad, percibiendo un salario diario in-
tegrado de § 1,921,20 y una cuota diaria de § 1,833.33, Determinar ——
asimismo el monto de la cuota obreropatronal que se tiene derecho & de-
ducir en las cédulas de liguidacién.

a) FElementos indispensables pera determinar el subsidio y 1la cuota obre
ropatronal a deducir,

- Nfmero de dfas de inocapacidad 84 dfas
A cargo del patrém 0 dfas
A cargo del Imstituto 84 dfas
- Salario base de cotizacién $ 1,921.20
- Cuota diaria 3 1,833.33

- Honto del subsidio
100% del salario base de cotizaoién

- Nfmero de semanas a descontar en las cédulas
de liquidacién 12 semanas

~ Tabla de cotigaciones (ver caso 1)



b)

o)
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Determinacién del subsidio.

Ndmero de dfus de inocapacidad

& cargo del Instituto 84 afas
pors

Salario base de cotizaoién $ 1,921.20
Monto del subsidio 3 161,380,80

SEsEazEEar Ex

Determinacién de la ocuota obreropatronal a descontar en las cédulas
de liquidacibn,

Total de dins de incapacidad 84 ¢+ 7 dfas = 12 semanas a descontar -
de los bimestres afectados,

Salario base de cotizacién
$ 1,921,20 X 7 dfas X 12 semanas $ 161, 380,80

Salario por ouota diaria
3 1,833,33 X 7 dias X 12 semanas $ 153,999.72

Cuota obrera

$ 161,380.80 X 3.75% $ _6,051.18
Cuota patronal

$ 161,380.80 X 9.6375% - $ 15,553.07
$ 153,999.72 X 1.0% : 1,539.99

$ 17,093.06

Total ocuotaobrercpatronal

a descontar $ 23,144.84

Caso 4:

Determinar el monto anuval de la pensiln de cesantia en eded avanzada --
de un trabajador que tiene 61 afios de edad, el cual solioita dicha pres
tacién al Instituto en enero de 1984, El trabajador tieme en las filti-
mas 250 semanas de cotizacién un salario diario promedio de 3 1,217.65.
" Transcurridos dos meSes de haberse otorgado dicha prestacibn el pensio-
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nado muerey; determinar el monto de la pensifn que corresponde cobrar a
la viuda,.

a) Elementos indispensables para la determinacién de las pensiones,

Salario diario promedio de cotizacibn $ 1,217,.65

I

Nfmero de semanas que comprende un afo
de cotizacién 52 semanas

Monto anual de la pensién de vejez
35% del salario promedio de cotizacién

I

Monto anual de la pensibn de cesantfa
en edad avanzads para 61 afios
80f del monto de 12 pensibn de vejez

- Nonto de la pensién de viudesz
50% del monto de la pensidén de cesantfa
en edad avanzada

b) Determinacién del monto de las pensiones,

Salario diario promedio de cotizacién

$ 1,217.65 X 7 dias X 52 sémanas 8 443,224.60
X 3%
Monto anual de la pensién de vejez 3 155,1226.61

X 80%

Monto anual de la pensién de

cesantfa en edad avangada $ 124,102,.88
X 50%
¥onto anual de 1a pensién de viudez 8 _62,051.44
Caso 5t

Determinar el monto del subsidio a que tiene derecho un trabajador al
que se otorgan 8 dfas de inczpacidad por haber sufrido un riesgo de -
trabajo, percibiendo un salerio diario integrado de 3 2,080.00. Fl -
Instituto declara 2 este mismo trabajador en estado de incapacidad -
perm2nente totaly determinar el monto de la punsifn a que tiene dere-
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cho. Determinar asimismo la pensibén que percibiria la esposa del tra-
bajador en ocaso de que &ste muriera,

2 ) Elementos indispensadbles para determinar el subsidio y las pensio--~

b)

c)

nes,

-~ Rfmero de dias de inoapacidad 8 dias
A cargo del patrén 0 dies
A oargo del Instituto 8 dias

~ Salario base de cotizacién $ 2,080.00

~ Monto del subsidio
100% del ealario base de cotizacién

- Nfmero de semanas que comprende un &fio
de cotizacién 52 semanas

~ Monto anual de la pensién de incapacidad
perménente total
70% del salario base de cotizacién

- Monto anual de la pensién de viudez
40% del monto de la pensién de incapacidad
permanente total

Doterminacién del subsidio.

Nfmero de dfas de incapacidad

a oargo del Instituto . 8 dias
port

Salario base de cotizacién $ 2,080,00
Monto del subsidio $16,640,00

Determinacién del monto de las pensiones.
Selario base de cotizacién

$ 2,080,00 X 7 dias X 52 semanas $ 757,120,00
XT7%

HMonto 2nual de 1a pensién de

incapacidad permanente total $ 529,9684,00
X406

Monto anual de la pensién de viudeg $ 211,993,60
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4.4, ™ la determinacién del impuesto sobre las erogaciones por remung
regién al trabajo personal prestado bajo la direccibn y dependen-
cia de un petrén, &sf{ como de las aportaciones al Instituto del =
Fondo Nacional de la Vivienda pard los Trabajadores.

Determinar el impuesto @nual sobre las erogaciones por remuneracién al
trabajo personal, asf como las aportaciones al INFONAVIT que debe efec=
tuar el petrén por un trabajador que durante el afio de 1984 obtuvo los
siguientesingresoss

= Percepocibn por ocuota diaria 3 354,000,00
- Vacaciones (6 dfas X $ 1,000,00) $  6,000,00
- Prima vacacional (3 6,000,00 X 25%) 5 1, 500,00
-~ Cratificacibn anual (un mes) $  30,000.00
~ Participacién de utilidades $ 9, 307.50
~ Horas extras (esporddiocas) 3 80,000,00
~ Ayuda para tramsporte (fija) $ 93,900,00

a) Elementos indispensables para determinar el impuesto y las aportacig
nes,

~ Bagse para determinar el impuesto y las aportaciones,

Basg Bagse
Ingreso Impuesto Aportacifén
Cuota diari& § 354,000.00 § 354,000,00 § 354,000.00
Vacaciones 6,000,00 6, 000,00 6,000, 00
P. Vac. 1, 500, 00 1,500,00 1,500, 00
G. Anual 30,000,00  30,000,00 30, 000, 00
P.T.U, 9, 307.50 -—1) —
Hores extras 80, 000, 00 80, 000,00 ——
Transporte 93,900, 00 913, 900.00 93, 900, 00

$ 374,707.50 8 565,400.00 5 485,400,00

- Tasa de impuesto sobre erogaciones 14

~ Tasa de aportaciones al INFPONAVIT 5%

1) Segfn Jurisprudencia lo, 75
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b) Determinacién del impuesto y las aportaciones,

Base de impuesto $ 565,400,00
pory
Tasa 1&’

Impuesto anual sobre las eroga
ciones por remuneracién al tra

ba:jo personal ‘ 5,654000
Brse de aportacién $ 485,400,00
por:

Tasa §L§

iportacién 2nual al INFONAVIT ; 24,270,00
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CAPITULO 5, CONCLUSIQNES -

12 prinoipel consecuencia del tredajo personal subordinado es el sala--
rio, del ocual deriven una serie de contribuciones & cargo del patrén ~—
y del trabajador que Son necesarias para oubrir el gasto pdblico, asf -
como paré desarrollar la seguridad social, Por ello es importante ocongo
cer los elementos que constituyen el salario & fin de poder determinar
adecuadamente estas ocontribuciones.

El trebajador es uno de los contribuyentes cautivos del pago de impues-
tos y aportaciones de seguridad social, ya que el patrén estd facultado
y es responsable solidario de efectuar el descuento y entero de estas -
contribuciones, ® estas cirounstancias al trebajador le es imposibdle
ooultar los ingresos percibidos y de alguna forma pagar menos8 impuesto
0. aportaciones de seguridad social., Por otro lado el patrén se ve beng
ficlado con el financiamiento que le otorgan las contribuciones que re-
tiene a sus trabajadores, ya que hace Bu entero hasta el dfa 15 del mes
subsecuente & aquel en que efectfio la retencién, pudiendo disponer de =
éstas como recursos propios mientras no haga su pago. ‘

Le reperoucidén econémioa gue tienen las contribuciones en el salario de
los trabajadores va en funcién del ingreso que perciban éstos; as{, las
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social resultan ser pro—-
poroionales al ingreso percibido, mientres que el impuesto por salario

es desproporcional ya que tiende a incrementarse desfavorablemente & me
dida que se percibe un mayor ingreso, representando uma disminucién sig
*- nificativa en el efeotivo disponible de los trabajadores (Anexo 7).

Pare que el trabajador se vea afectado 1o menos posible en su ingreso,

e8 necesario que tome en consideracién 1la posibilidad de presentar su -
declaracibn anual en la cual tiene oportunidad de efectuar otres deduc
ciones diferentes al salario minimo generel, las cuales el patrén no —
considere para la determinacién del impuesto anunal, Asimismo es necesa
rio que el trabajador comosca qué aportaciones de seguridad social rea—
liza el patrér en su favor, pare que de esta manere participe de 1o be
neficios que éstas le ofrecen y pueda extenderse la seguridad social, -
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El patrén estd obligado a contribuir con més del 17% del salario que pa
g8 8 sus trabajadores por concepto de impuestos y aportaciones de segu~
ridad social, significando un inoremento en sus erogaciones; por lo tan
to, virtualmente, el salario del trebajador se ve incrementado en igual
porcentaje (~nexo §).

El profesionistia que tiene mayor participacién en la determinacién de -
las contribuciones derivadas del salario es el Contador Plblico o Licen
oiado en Contadurfa, el cual debe tener la suficiente preparacién y ex-—
periencia para efectuar los descuentos y enteros a cargo del trabaja——
dor, as{ como del cdlculo correcto de las que e3tdn a cargo del patrdn,
Es necesario que la determinacién sea correcta para que no afecte los
intereses econémicos tanto del trabajador como del patrén,
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ANEXO 1

TARIFA DE RETENCIMNES MENSUALES 1)

1) art, 80 LISR

Limite Limite Cuota Porciento
ferior Superior Fija para aplicar-
MK - M3N M3N se sobre el
excedente del
1Imite infe-
rior %
0,00 3,600.00 . 0,00 3.1
3,600,01 7, 300. 00 112,00 6.0
7, 300,01 11, 000,00 334,00 7.0
11,000,01 17,800, 00 593.00 8.0
17, 800,01 24,600, 00 1,137.00 10.0
24,600,01 32,100, 00 1,817.00 12.9
32,100,01 39,700.00 2,785.00 14.8
39,700.01 47T, 300,00 33910, 00 16.8
47, 300,01 56,150, 00 59 187,00 19.0
56,150, 01 65,100, 00 65 869.00 20.5
65, 100,01 74,100,00 8,704,00 22,9
14,100,01 91,400,00 10, 765, 00 24.2
91,400,01 108, 800, 00 14,952.00 26,5
108, 800, 01 130, 800,00 19,563, 00 29,0
130, 800,01 152,900, 00 25, 943,00 31.5
152,900,01 184,100, 00 32,905, 00 34.0
184,100,01 215,500, 00 43,513,00 36.0
215,500, 01 247,200,00 54,817.00 38.0
2417,200,01 279,000, 00 66, 863,00 40.0
279, 000, 01 311, 100,00 79,583, 00 42,0
311,100.01 390, 100,00 93, 065, 00 44.0
390, 100,01 469,700,00 127,825,00 46,0
469,700,01 549,800,00  164,441.00 48,0
549,800,01 630,500.00 202,539,00 50.0
630, 500,01 790,700.00  243,239,00 52,6
790, 700,01 952,000,00  327,504,00 54,0
952, 000,01 1'079,200.00 414,606,00 5445
1'079,2C0,01 en adelante  483,930,00 55.0
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ANEXO 2
TARIFA DE RETENGIQH SEMANAL 2)

Limite Linite Cuota Porciento
Inferior Superior Fija para aplioar-
KSN M3N M3N se sobre el

excedente dsl
1fmite infe-
rior %
0,00 830,00 0.00 3.1
830,01 1,680.00 26,00 6.0
1,680,01 2,355.00 77.00 7.0
2, 355,01 4,100, 00 137,00 6.0
4,100,01 5,665, 00 262,00 10,0
5,665.01 7, 390.00 418,00 12,9
7, 390,01 9,140,00 640,00 14.8
9,140,01 10, 890. 00 899,00 16.6
10,890,01 12,920, 00 1,193.00 19,0 .
12,920,01 14,990, 00 1,579.00 20,5
14, 990,01 17, 060,00 2,003,00 22,9
17,060,01 21, 045,00 2,477.00 24,2
21,045,01 25,055, 00 3,441,00 26.5
25, 055,01 30, 120,00 4,504.00 29,0
30, 120,01 35,210,00 5 973.00 31.5
35,210.01 42, 390,00 1,576, 00 4.0
42, 390,01 49,620,00  10,017.00 36.0
49,620,01 56,920, 00 12,620,00 38.0
56,920.01 64,245,00 15, 394,00 40,0
64,245,01 11,635,00 18, 324,00 42,0
71,635.01 9, 825,00 21, 428,00 44,0
89,825,01 108, 155,00 29,432, 00 46,0
108, 155,01 126,600, 00 37,864, 00 48,0
126,600, 01 145, 180.00 46,718,00 50.0
145, 180,01 182, 070,00 56, 008, 00 52.6
182, 070,01 219,210,00 75,412, 00 54.0
219,210,01 248,500, 00 95,468, 00 545
248,500,01 en adelante 111,431.00 55.0

2) Pmto 32 R.G.



ANEXO 3

TARIFA DE RETENCION DECENAL 3)
Limite Iimite Cuota Porciento
Inferdior Superior Fija pere apliocar-
Mi3N H3N M3N s8e Bobre el
excedente del
limite infe-
rior %
0,00 1,185,00 0.00 3.1
1,185.01 2,400,00 37.00 6.0
2,400,01 3,620, 00 110,00 7.0
3,620.01 5,855, 00 195,00 8.0
55855, 01 8,090.00 374.00 10,0
8,090, 01 10,560, 00 598,00 12.9
10,560,01 13,060, 00 917,00 14,8
13, 060,01 15,560, 00 1,287.00 16.8
15,560, 01 18,455.00 1,707,00 19,0
18,455.01 21,415.00 2,257.00 20,5
21,415,01 24,'375,00 2,864,00 22,9
24, 375.01 30,065, 00 3,542.00 24,2
130, 065.01 35,790, 00 4,919,00 26,5
35,790.01 43,025,00 6,436,00 29,0
43,025,01 50,295, 00 8,534,00 31.5
50,295,01 60,560, 00 10, 824,00 4.0
60,560.01 70,890, 00 14, 314,00 36.0
70,890,01 61, 315,00 18,033.00 38.0
81, 315,01 91,775.00 21,994.00 40,0
91,775.01 102, 335.00 26,178,00 42,0
102, 335,01 128, 320,00 30,613.00 44,0
128, 320,01 154,505.00  42,046.00 46,0
154, 505,01 180,855, 00 54, 091,00 48,0
180, 855,01 207,400, 00 66,739.00 50,0
207,400, 01 260, 100, 00 80, 000,00 52,6
260,100,01 313,160,00 107,731.00 54.0
313,160,01 355,000,00 136, 383,00 54,5
355,000, 01 en adelante 159,186,00 55,0

3) Punto 33 R.G.
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ANEXD 4

TARIPA DE HETERCION QUINCENAL 4)

4) Punic 34 R.G.

Limite Wmite Cuota Porciento
Infaraor Superior *ija para aplicar
M SN X3 ®3N 8e s8obre sl
excedente del
1dmite infe-

rior %

0,00 1,775.00 0.00 3.1
1,775.01 3,600, 00 55,00 6,0
3,600,01 5,430,00 164.00 7.0
55430, 01 8,780, 00 292,00 8.0
8,780,01 12,140, 00 560,00 10,0

12,140.01 15,640, 00 896,00 12.9
5,840, 01 19,590.00 1, 373.00 14.8
19,530, 01 23,340,000 1,928.00 16,8
23,340, 01 27,660, 00 2,558,000 19,0
27,680,01 32,120, 00 3,363.00 20.5
32,120.01 2, 560,00 4y293.00 22,9
36,560, 01 A%, 100,00 5y 310.00 24,2
45,100, 01 53, 585,00 Ty 377.00 26.5
53,685,01 644540, 00 9,652,00 29,0
£4,540,01 7155445,0G 12, £00,00 31.5
5,445,01 Q0, £40,00 16,235.00 .0
30, 840,01 106, 330,00 21,469.00 36,0
106, 330,01 121,979, 00 27,045, 00 36,0
122,975,01 137, 605,00 32,930, 00 40.0° !
137,685.01 153, £05,00 19, 266, 00 42,0
153,505.01 192,465,00 4%, 919,00 44,0
162,455,01 231,760,020 63,3070, 00 46,0
231,760,01 271, 285,00 81,136, 00 48,0
271,285,01 311,100.00  10C, 108, 00 50,0
311,100,01 3%0.150.00 120,015, 00 52,6
390, 150,01 469,735.00 161,595, 00 54.0
469,735.01 532,300.00  204,571,00 5445
532, 500,01 en adelante 23t,778,00 55.0



ANEXO §

TARIFA DE RETENCION CALCULADA EXN DJIAS 5)
Li{mite Limite Cuota Porciento
Inferior Superior R ja para aplicar-
MR MEN MR se fobre el

excedente del
1finite info-

rior
0,00 118,00 0.0¢ 3.1
116,01 240,00 4.00 6,0
240,01 162,00 11,00 7.0
362,01 565,00 19,00 €.0
585,01 809,00 37,00 10,0
809,01 1,056.00 59,00 12,9
1, 056,01 1, 305,00 91,00 14.8
1, 306.01 1,556.00 128,00 16.8
1,556,01 1,645,00 170,00 19.0
1,£45,01 2,141,00 225,00 20.5
2,141,01 2,417,00 286,00 22,9
2,437.01 3,007,00 354,00 242
3, 007,01 3,579.00 492,00 2645
3,579.01 4 303,00 644.00 29,0
4, 303.01 5,030.00 854,00 3.5
5,030.01 6, 056,00 1,083,00 - 34,0
6,056, 01 7,089,00 1,432.00 36,0
7,089.01 8,132,00 1, 804,00 38,0
§,132,01 9,178.00 2,200,00 40,0
9,178,01 10,2233, 00 2,618,00 42,0
10,233,01 12,832,00 3,061.00 44,0
12,832,01 15,451. 00 4,205, 00 46,0
15,451.01 18, 085, 00 5,410,00 48,0
16, 085,01 20,740, 00 6,674,00 50,0
20,740,01 26,010, 00 8,001, 00 52,6
26, 10,01 31, 316,00 10,773,00 54.0
i1, 316,01 35, 500, 00 13,638,00 54.5
35, 500,01 en adelante 15,918,00 5540

$) Funto 31 k..



ANEXO 6

TARIFA DE IMPUESTO ANUAL 6

Ifmite Limite Cuota Porciento
Inferior Superior Fi ja para aplicar-
MSN MSN MIN se sobre el
exoedente del
1{mite infe~
rior %
0,00 43, 300,00 0,00 3.1
43, 300,01 87,100, 00 1, 342,00 6.0
87, 100,01 132, 100, 00 3,970, 00 7.0
132,100,01 213,700,00 7, 120,00 8.0
213,700,01 295, 300, 00 13,648,00 10.0
295, 300,01 365, 200,00 21,808,00 12,9
385,200, 01 476, 200,00 33,405,00 14.8
476,200,011 567, 000, 00 46,873,00 16.8
567, 000,01 673,800, 00 62,127,00 19.0
673,600.01 781, 400, 00 82,419,00 20.5
781, 400,01 889,700, 00 104,477.00 22,9
889,700,01 1'096,700,00 129,278,.00 24,2
1'096,700,01 1*305,700,00 179, 372,00 26,5
1' 305,700,01 1569,400,00 234,757.00 29.0
1'569,400,01 1'835,200,00 311,230.00 31.5
1'835,200,01 21209,100,00 394,957.00 34,0
2'209,100,01 21586, 300,00 522, 083,00 36.0
21586, 300,01 21965, 900,00 657,875.00 38,0
2'965,900, 01 31347, 900,00 802,123, 00 40,0
3' 347, 900,01 3'732,$00,.00 954,92 3,00 42,0
3'732,900,01  4'681,200,00 1'116,623.00 44.0
4'681,200,01 5'636,200.00 1'533,875,00 4640
51636, 200, 01 6'598,000,00 1'973,175.00 48,0
6'598, 000, 01 7'565,800,00 2'434,839,00 50,0
7'565,800,01 9'488,500,00 2'918,739.00 52,6
9'488,500,01  11'423,700.00  3'930, 079,00 54.0
11'423,700,01  12'950,000,00  4'975,087,00 5445
121950,000,01 en adelante 51806, 920, 00 55,5

6) Art, 141 LISR

110
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ANEXO 7

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL TRABAJADOR 1)

Cuota . Impuesto por
diaria salario Cuota IMSS Ingreso disponible
s $ ] 5 % s %

816.00 0.00 - 0,00 0,00 0,00 816,00 100,00
1,632.00 59-90 3-6? 63- 96 3- 92 1’ 508- 14 92-41
2,448,00 184.44  T.53  95.94 3.92 2,167.62 88.55
3,264,00 356,66 10,92 127.93 3.92 2,779.41 85,16
4,080,00 560,10 13,72 159,91 3,92  3,359.99 82,36

ANBXO 8

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL PATRON )

Cuota Cnota 56 IN- 1% tontribucién
diaria mss PONAVIY s8/erog. total
$ s s s $ %

816,00 117.40 40,80 8.16 166,36 20,38
1,632,00 180.71 85,28 16,32 282,31  17.30
2,448,00 271,07 127.93  24.48 423,48 17.30
3,264.00 1361.42 170,57 32,64 564.63 17.30
4,080,00 451.78 213,22 40.80 705,80 17.30

7) El cdlculo del malario diario integredo estd hecho aplicsndo
a la cuota diaria el factor de 1,045205,

El gredo de riesgo de trabajo consideredo pare 188 ouotas —
del IMSS es de 5% .
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