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La 9''01~· 'de la IOQi.at de c:qJ,c¡u:i .. pd-., ... ·palde Mldir -
f\mier. del pdc> de de&am>Uo. tecno114ico, mte1~; ·PUJ.tu
m, etc. de IU8 hlbitmtes, es 1Q' ell.Q .que la aoci*'-d exi¡e a 
sus ~ que al dee~ su m.bljo .lo Nill.i'*l oon wi ·mt
ninl> de ml idlld exigible 1Q' los otros lli~ de la mi- Y P!, 

na esto, se rw¡uieN que el imividoo, ~ de ser dedicado y 

cuidadoso en su tnlbajo, lo desarrolle oon capacidad ~. -

lo cual le penniti.1' en m detenninaOO 11D1Bito ser m .innovadol" 

o ~ de nuevas tknicas para el mejOI' ~vecMmiento de -

sus recureoa, obteniendo de esta nanera minimizar los costos de 

los servicios y llilXÍmiZar loe beneficios. 

lb¡ en dh, la teat0log1a l'flquiere que en cual.quier c..,o o ac .. -

tividad, el .i.Jdivicb> obtenga cUIMo lllll08 loe anxtlndentoa bl

siOO& pll\t el •jcr ~ento de sua aptitldes. Aai mialD, 
es tal la evoluci&, que el inlivi.d\I:> siente la neoeai.dld de ea

peoiaUww, pm-a no MI' despluado, 

.r.. -.u.__., ·la~ .. ha vi8tó m.la ....,.fdid.de di
viAUfte ....... tal ..... ClUÍ el (ld.aimal \~ ... di8ci 

.. '.-~.::"I·,~:? ',: .. l\~:~~s:;:,;.;~~··, "~~'.::_._,. -~· '\] f 
1'"- .. 'f >:'.:~~~:. ·:.:· "1?~ <'.:: ·:: 

~~•O..• tmPUo de ~. tn mtws'dl c¡Ue lite, ;,. · 

'··-~-ato .. p..~ ti\~ de' 
- ...... ·t..t., ~ .... \sl' ~tó' - 'i.a mt~. 

.< I ) 

.,· 



.. ~Jo.cp·M~i"6 • Nilli...r .. e.t.·tNblljo~'ful··~··cu1n~ tS.~ 
· p;,. de auditcd4 aistlll y ~ Olda \D> de el.loe. . . 

~ tntto de dar:' a ~ lo que es el Licenciato ., Cootadu
rt&, a& si--fil, su~ y neoeai~, su imlgci acwai y fu

~ y par 4l:t.im::> flUS '""'8 . de actuaci&l i todo esto se trata y ex
pliaa en el ¡rimr oap!tulo del ~sente trabajo, cuyo nanbre lleva 

" .Oana~ GenenJM del LioenciaOO en ~ ". 

El el 8eg\ad> capitulo, "la At.ditorta caro Actividad Priivativa del 

LiomciaOO en C.OOtadur!a", se habla de lo que es la auditorta en -

gewnü. y se citan varios conceptos de diversos autores, de lo que 

es la auditor!a sin especificar ninguna rana en particular. Se }l!!, 

bla t.nbi&t del objeto de la misma, las rionnlls de alditorta Gene-

Nlmote.aceptadas, las tbic.as y procedimientos, el alcance, loe 
liMmimtoe a se~ y pcr IU.tim:>, su aplicaci&t. 

&\ el telQ!I' capitulo, se desarrolla una encuesta CQ\ la f:inali.dad 
. de ..-. si ClClliociin loe difeAl'ltes tipoe de auditor1a .que se tra

uri.·. lft el ¡n1inte tNbl1o, pift ~ cual ee elal:xn WM tftCUl!llta, 

•· ftliaa y • pl.ilmml loe nsultmoa de lA nd-. 

. < n, 
~ '. 

•;,.. 

'·'· , 



lh este JS':üler oapf:tulo, hablo aceR::la de lo que es el tdoen
oia:b en ~.u.-ta, su perfil, :iq>ortancia y necesidad, entre o-
tn:is. Ahlnl, .-i el ¡rimero inciso se enuncian aJ.gw>s amceptos -
de lo que es el Lioenci.ado m ~urta, ·ya que existen \S\ gr911 -

variedad de el.loe y as1, podn)S tener' tna visim mis anplia al -

l'eSpecto y tad>i&t oooozcaoos o6rD se desenvuelve dentro de su C&1!. 
po ~fee:imü. 

PaN .i sel'k:lr Rlul lhrlq\.m& Palanlc.-"~ - la pmlCl'Wl 

qum. teiln omo ¡:rof•i&t llevar la cuarta y 1ucn de las ~ .. 

nea de waa crpniMci.&l y la f<nlJlaci& de F.stados Financieros --
. que • tN• la sit\illci& del negocio y U. ftllÍstnJe obtenidoa" 

(1) 

. . . .,_. la 1eviata.- . ~ ÑW'Woa de la fG¡ltm ,de.,.; 

< • ,,.1 

·: · ;<-(tl ·llXfO> MtmD. IEL CXllNJOll · 
..... ·.· .DmQID :IWOtx:. MUl. 

:TIIUM 1171 . · . . 
(2)·~rf:~·y~· 

. ·~ ArA1811Q\'tt90-81 . . . .·· ' 
~ 11: JA ~ omxxttCIS GDIMLll: omJft'ACICll VO 
~.·· .· · .. ··. -.~ 

(1) 

. ..; . 



.. ': .. ·/ f's•~,~!+~.,:~--~·· .. ·'#t...-~· ·;~ .~··. 
r~·q1.a ~'1 t.iau•i.s· -~~ ~ - · 
•• lA>t· lit.... y ~ de \N' ~abilidld, OQll. el fin .de --
' t,ir IN opinif:¡n Upscial -.oa de 11 Wncldld de . l.Qll tstadoa ri-
~· obt.wice de c1Q1-llA" (3) 

De loe ccnceptoe anter~. se puede <*iir que CartaOOr es -
el pW'esional. que se moarga de ~ la inf0!1llllC.i&l financie
n. reflejada a ~ de los Fstai:bs Financieros pll'4 que de a:tú 9 

se tanerl las ~sicn!s mls acertadas sobnt el fmcimamiento de 

WlA ~ y tanbi&n 'l mi.l!llK> se encargad de r<evi&al' los F.staOOs 

Finmc.ieroe y .ist emitir su opini&. 

b) Perfil del Lioendaoo en Cattadurta 

El Lioenc.iado m Calt~. es la péraona que pUede' eatisfa
~ pl•• nte 11"5 N1'ie de se•.dcios y adlllaa si se 1JNP1N cada 

& •y•, le·P1111itW 111pl.ial' su ~Jdld. y ut.eepedali
..... ~~di - ....... ej.wdo de .. ~feú& que .e-. 

. ,twlJ-t•·edlrttne O .. ~ -sir lft_lo ~~ hN .-pliar . 

:~ \ 
.··;· .... · ... ·1 ... ·Tftr-~~la.f\nd&cpa••• ..... dll\trode·.·.··· 

Ja •i~ ·; d;.'J. •'•*4ri6' • .. .m,u..ii ~ c1~t'la9 °"'° .. -.... a.:-.. ' ' . ' ' ' ', ., . . .. -

, _.:..:: 
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' : . .-·., 

...•. 2 ... ~ ..... ~·~j~,IJ~y~~-···j~· 
. IU ctividld JllVf•Ü!nal, . . . . . . 

1 ... ~el WU> j\dd:ia:)..i.pi cblda se desam>U. 1a ac . .... 
tividld fi.Mnci.-.. 

a..-~ los f.._llA eccdaico8:..finanai.81QS, t.-ito a n! 
Yel pneNl de la ecarada, ocm> a nivel de los diversos tipos de 

errt:idlldes. 

5 .- Deteniinar las neoes.idlides de ·.infcn111Ci&l financient de -
cual.qui81" entidad y deseftar e instalaz> sistanas para su obtenci&, 
estableciendo loa controles que se ~. 

6.- Corftgir las deficiencias de operaci&l de sistl!IMS esta-
bleoidoa y/o Jllejonr su ope.rwo.i&. 

'7 .- D:ir.i&ir y opRV el. sistaM de .inf<nlOi&l finllnciaN. de 
· aalqui• · entidlld1 vi&iJAird> su ~ento y CXl'ltrol. 

a ... Oonoael' ei.t..r..o tributario y su. ~aaci.ai.ee oonta
bl• y fin.nci.- • niwl ....,.i. 

1 ... ~ EltadDa r~. 
" ·. ' 

10."'. ~··inf~ ~~. 
,. ' ·' \,. ' ' • ;: ••• ~'. •• --•• > • '. • • 

.......••• -..,~~' 
·~""',•• ' ,; ·_, .. -:~-- "'<·'· ' __ ·,>g::, -. ,,_·,_., .. ·_:.·.;.· ·;_,··::.; . ···'.· )'. 

··-.·.- _.!. 

,.; . 
.-:-:·- ,. 

e)· ~y .... idliddll~m~. ·. 
'·' • • - ••• ' ·, •• ; ··, •• • 1 •• - • • .. 

. . .·· ·Oa!ID· ..... \wWlo ~ •. JA ~ ~ .,...,.,.;• del. 
Li~ -~· ... hlée ··oída·._ ...... ~ •.. ,. .... -. 

' .. <3> 



f•~-~~t~~.·~..-·i..:~.~ 
··~y~ .. .-it "'~ ..... 14 NllOnilb14t 41111"-. 
.U. di lm ~ r~. ,.. ..-r.w. Yiai&. •jar • ... 
. ..._ pto, oi~ lo QUI mil diQJ el C.P. Jo-' de J•G. V'lque& 
BoniUA: "'- .... .idldes de inf~· :int.ma y exttima ... -

vol,,... c;ianflictivu en -.ichu °'*'~· f.lto. W\ick> al dewwo-. 
llo de loa equipoe de ¡Raewiento autall&tioo de datol y a las -

ralM'U tbicas de dnini.stNoi& ·cient!fioa, obl:ipi a los Carta

dons a Cl'éai- sistanas de inf<nlllCi& que sean ac:mrpatibles ocn es
tos desarft>llos. 

F.sto nos dl tn1 idea preoisa de que ·la profesi&, ya no s6lo 

es necesaria actualmente, siro :ínp;:rtante tcdndolo desde cualquier 
¡urto de vista y enfoc.tndolo hacia el llUldo de los negocios. 

. U.to hlcia el o.mp> de la Ckntabil.idad, los Li.Clllclado& en 

Cc:ntad&.d.t, actulllMrt• ae i&9rtifiam CX'lll> ¡llOfeaicNJ.ea que di
r.iam la .investipci&i y la eduoaci& oant..a>iea. in el eje:roioio 

de la .Oorltüda PGbl.ica, 1oa ~ ... ~ apcllUn C!. 
lidld Jll'Of•ÜNJ., ~y ~ .. ~i&\ par la u-
tilidld'd8 .la ~ y orNejo .. ~. . . 

\>·.·." 

> ;:, ·-



.:.--e:-·· 

,: 

·~f~~.lA~-~--d9~pn. 
-~ .. 'de ~ísú. o •l ~ d. .. JDt ~ qu9··pudHNn 
~ pr ...... i&l ·a· \.Sl 0011tw.to, El .w de .:.t..,. Finln 
c!eftJe, l'elluiá que .i u~ .n eai~ NYi• ~ .... -
pectoe de 1u .atividlldea y P'''•tildtntQ8 de \N cqei.lacj&. en. 
OCMIClU8nCi&, pl8de aoonNjG' a sus oli .. tee .... la neceaidld de 

~·el ocrrt:IOl intesn> y hacer;- ~ias OCl\Str'Uctivas en·a
Nrtos financieros, fi$C4les y de opeNCi&i. (1) 

d) Imlgen actual y futuria ·del Licenciado en ~ta. 

Fll la actualidad as!· QCllP El\ el futuro, el Licmciado en Cal

taducla es necesario, ya que 61 es el qi. gu:id·· o ~ a -
las personas ftsioas, n:>ral.es y al F.stado en el aspecto oootable, 
f:inmciero, fiaoal, eto., y si se dice que la f\n:d& <Dltllble na
ci6 ocm> omaecuancia de ma necesidad llOCia.l., entcncea <XIII> Va\ -

8\qiaido dta. a dta las necesidldés !IC'l(!jales y v.a avmdo la ao
ciedAd m\ todos BUS aspectos, el t.i.cmcitdD .. ~ ·· · u.bi6' 
-tiw·que.a~ y U.. <l\W eat.1r ~ ....... ~·tipo· de.•·· 

'• .-.,_., ·; 

·. •······ ·r.ri0teto,1A.impn~dal.~-~ • .. *' la ella 4\11 Ccin ~ da Otsw aitwa y el .,,_. de J.M,ODIP.! 
tadat.· ..t.:~f•iANl ~ 1mlL ~ ~y~ ... 
~'toclcMi u .a. cSa ~:Jo y ..t podlC • \m mjcr ...vicio • 

(5) 
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~e se notan las iq>eriosasneoesidades de las enp:ie

sas. por lo tmrto, no es posible lll!llCÍCllaI' en forma limitativa las 

aiwas que ~ la Cartaduria. Pablic.a, pues cada d1a IQ\ mita los 
~ de aocifin en loe que interviene el. Licenciado en Cootaduria. 
y en los que sen requeridos sus servicios ¡n>fesiaiales. fui> lo -
anter.iori, a oontinuac.i&i s6lo se enlllOiaran las principales bas 
dorlde la C'.altadur!a Pablica interviene: · ' 

1.- ORGANllACION.- Tiene pcllr:' objeto es~ los planes -
que vm a s.- seauidos dentro de la .:iniciativa privada, as! ocm:> 

¡G>lica en: 

a> Eatablecillimto de sistanlS adlll.inistrativos. 
b). Eltabl.ciaiatto de liat ... <Qltel ... 

C) ~lftto de liat .. de ~l Interno. 
d) .~d. caltnto9 ~. 

.<··, . 

:,~ ~~9:~fu:9;t~:;,' 
pa. de Piin-• _,. 1m. loe ~i'«>I a: . · · · · •. 

a>· Plm .. fde·.cti~.· 
b> PSUtmu ba.ica cie ClplnDi&. 

(6) 

~ "; 



·,., 

· ·a) ~.:Oí&. y~. .. 
' d) ~. pllWNJ.~ •Ulldoe y ~~ 
•>~·delaap;•••u 

t .... cap. 
2 • .:. Vtntu. 

3 .... F.uw.ciaiC\toa. 

4. - Jal.aci.cnes hl.IMMs. 
5.-~ jul'idico. 
6.- Ccm:rol estad!stioo. 

f) Planifioaci& de JMteriales y tiefiex>, 
g) Cartn>l de la producci&. 
h) Ccntrol de almosle8. 

i> Ocrltrol de la Planta y Fquipo, as1 oc.:> inl awrtmimi.lto, 

3, .. F.I.Nt\NZAS,-~. dirigialdo y.8val.uimo 1Q8 i-esulta ... 

<be de .las ~8 IDletarias: 

4) ~ de plan fimnci~. 

b) ~. 1iquidlci&l de ilp.w8toll y 8"'.Rll• 
et,._.~ fm.ci._. . .. · ... 

. d) .,.... ~ dl·feftb ··~. tddito., ~. 
;::r.:Zt~ ...-.i 1 de,~ •. - . . ..... '·· . 

0:f~s5 .... · ..... . 
...... .. '!l'y,;~. 

··~ .. ~·,~···· 
· I> ,~, apliOKd&., ·~ 1 OCIJtlQi. c111 aa- · 

' ..... ' . :: : . ~· . . -.·. . . . . . ' 

pi.tal •. 

h> Wlf•:t• •. ~ c1e loi. F.at.llbl ·r~. 
·· 1i D.al..C<&. di ¡av¡eato9 de inWni&. . . .. 

(7). 



i. ... ASm>RfA A l.\. <DDCIA Df: 

•> Poaicil;ll "' el ~- ' 
b) .,.,.._ ftSiCDB y financim>s. 
o> Organi.zaoi&t y produotividNJ del negocio. 
d) Relacl.CO!s h\IMMS. 

e) F.strategias f.inlncieras y fiscales, 

5. - AUDrroRIA.- Practicar el eXiD!rl de loe ~tack>s F.:inancie

ros OCl'l objeto de emitir una opini6n aolre ellos. 

6,- RmlJtm FISCAL: 
a) 'l'161d.tes ante las autol:'idades fisoales. 
b) F.atudioe, ~fiscal a arto y largo plaz.o. 

e) Qau).tu de tipo fieaal. . . 
d) l.nlUaia y eval.Ulcltn de 1u oblipcimes intx>aitivu~ 

. •> Dictmüwi. pm9 efectos filcales• . 
·;.\ ' 

·J::)'.:."·,:,:, .. ;.·; 

···.'' 



·,» ~. ~ "'Qlm\tD •• 
< •> ~ d.i ~ .· ... lit.O de ¡iiftoMJ.. 

'· ',: 

b)· ~ 4'l ~to' de JllNCMi, 
Q). l\mDiaw ·del.~· de pll'ICNl. 

d) Valoriuci&. .de la ~ de P'ftCll'Ü• 
. e) SerYicioe de Utlar!A Ü ~ de ~~ 

t> ec.rtNto aoi.:tiw de tnbajo. 

a> Caplcitaci&l y adiatNniento de pencniü.. 

e) Sistw y ~imimtoe ., cumrto a: 

a> ~llar' sistemas pll'll todu las hWl8 de la.~ 

incl~ a lu n"'1uinas de oaipJtacitn eleoti6tlca y 

su deum:>llo de ~. 

b) Asesr1a sotre ~entes en las '1w ldlinist:ra-
tivu. 

o) ~de equipoe Ollllp.ltaci<nü. 

d) IllMm>llo y ll'lterdilliWlto de P'CJll •• 

·d) ~de p1mtM ~ m cu.to a: 

·> ~ Wl ·1't- aíiftinnati,,Q 49 ~-
.. b) ~ .. ·p1.1..·,... , ....... ...; .... hin' de ~ .... 

'.. ."( ' . . . . ·;,-· ... 

··ia~··---·p11nta~. ' . . ,. ' .· 

. ' . 

•> IMcr daoeld:• tn la .. ...,. CIClltfna •: 
·ll>~•niWl~ .. 
• b) ·· IÍMato di'·. tillut p.,f~.. . 

(9) 
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. 'q) 8~ •·•1 f.u .. s-vt•U.W... ·.. . .. · . · , 
·4,,~~:~·:io··nt.wmt•·~·ci.·i.~ ,·,. 

l'ábuca. . . . 
e) Jnvwot;ir en modifioaciales de~ de estudios a 

nivelaup8l'l.cr de la.a Inatitutos y lhlversidletee. 
f) ~u. f\.llOiones aininistrativas en los Institu--. -

tos y ~""idldes. 
g) Int~ OC1JD cxinf~stas en· temas ·de la Cootad!!,. 

r1a Rlblica, etc. 

8 ,- Dl EL ESTAOO 

a) Cmtabil.idad Pablica. 
b) Finanzas Pablioa6. 
e) Aldi:tor!a Fiscal, etc. 

(10) 



•> eono.pt.o. 

C.:., .. ha ps.Mltado en el capitulo -~. lA '*',.... de 
· l..iomcia:lo en Q:r\Qck.rfa, dene dlnluiatN *-a de ~ .... 

sin atm'IP s&lo l.N es ¡rivativa: lA All>l'roRJA, por tal ru&, -
sin ¡nt__. en fonna limitativa dlr \ál ooncepto de tata, se - -
tNnscribm a1gl.a'\OS oooceptos ex¡nsados por expel'to9 en la ate .. 

ria: 

"Auditcrta, oficina o despsclo del awlitcr, / /Clcupllcl& del 

uJi:trr//. El W\ de loa lilroe de oontG>ilided, de 1oll N&i!. 

tiw, dDcmmtaci6n y OOll(ftbllci& OCJl'llespan.ti.m\te, de una plnO

na da \Si fideiaai110, de una 90Cildlld, de una COl'llOft!Ci&, de \N 

:inatituci&, de tna ...,...,·de \ftl ameidn de 'w. oficina pdbl.! 
oa, da una oopl'Opiedld o de m nqocio ~· ~. U.
._.a Olbo aan el objeto' de ·det...V.- lA atetitud da 1M °'11!!. 
- .twpeettv. y.de w..... y di~ m.c. da .uaa~ (1). 

!, 



. ¡ - ~: 

:· ' ·:· . : " . ' 

'.. ··.··. . .. At~itOrsa·, ....... dieCiplW· ant•~ ~ "' ta' •• 

>' ~ .. ta~ ··""' dedi~ .i •tttabl~ .1*:hoe, ti.nito'~ 
~ ~ianM ~Ultmtes falsu o ~" <2> 

"Auc2itc:dA, ocnsi•t• -. •l ....a objetivo de la Otntabi.J.idad, 
~ de, \S'I dicUlllSl or:tnpetente ~ de la. BÍtUIC.i&) fintn
CÍ9N y de lOI naultados de lu ~iones de la negoc.úlci&l del 
cii.,te" (1 > 

"Q:incepto llDdemo de Audit'*'14, es la inspecci6n de l.os Ngis
tlOB cantables QC111>ilados ndnicamente, la clasifioaci& y evalua
ci& integNl de datos y sus doc1.11entos afines y 4l uso de estadts
ticaa en la selecci& y anllisis de 111JestNs de auditorfa" O> 

"Auditcda; u la caq:Rbmci&\ ciendfica y 1ist-'tica de -

loa 1.ünl c111· cuntu, c:DifC'Oblntes y otml ftliltlW finn:i~ 
y~• "".pll'S(.ria flsioa o·lllONl, aan •1 JllqJ8eito de de
tClliNr. la ..atitud • ÍJ\tegl'idld de la aantabilidld; mltl'll' la 

' ........ •ituleien finlncieN y las º~· Cll'tifiClll' ..... 
. . daS • infc:amt que l'imln" O> 

. ·~-....tlll'fa, .- '" nvJ.nen nutica hlcM p..· \Sl -~- .. 

····J~~~J.:··~Y·~ dli.~1*du;~ .. ~· ·.· ..... '. .• •·•·· •(··--·•i-.·· .. · ... · .. ·· •-.-~.····.·· ... ·.-..• 
,\·0'<'·.· ..... :. ..... 
/¡;• •. --._/ 

-'>,.''.\.'/ _;;·_·:<~ ... :, 
·-.-;_,., 

., 

(lJ' !,...,....;~ . . Yl'll:i:U>DGDIJ'(I¡ 
. ·· "Mftla· .. V~ ·ll)lda e.P.A . 

wr .t.H¡¡°A. mi> 1 t111 . . . ·. . . . • . . . . . 
-(la). ··Ml4'ftlUA·.· . !· ~Clf. A IA_· IWCJ'I<"A lf; •. lA.cotfJ'AW!tJA·JIU&l('A· me.um:r aam . . · · · 

(12) 
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, i 

'':;'¡¡,•i,:¡~'t=::~:=:=·.-·· 
· ~. dal ~l. interno y de lol. h8dlo9 y tcdMm wsJ.s-

. . 

ti..m .. CQIUbilidld y NflejU. "'loe .... f.il"ll'Cil!ll'OS ¡n ... 

pindo9 ¡ao la ,...ma, PIU" t._. ¡l:'Ullba8 1ufi.oitnt•• y~ opi 
.· -.... . ... " ~ 

iwr •i didol eatadoe ...man cut equidad la 1itule:it.t1 f.inlncien 

de la ..... a ft fecha det..-i.nada Y loe NSul.tados de las opel!_ 

cicx1u p m 1-'.iodo que temina en esa feclla, de ocmomidad ooo 
loe ¡rinc:ipios de oootab~ generalmente aceptados pcr los miem
t.08 de la ¡:rofesi&l, aplicados oautistentemente, 

b) Objeto 

. lN. vez dejado ·~ quA es \ftl AWitol'.tt, lo mas. CXlllWl'Ú.t!!!, 

· te ee ¡recisar CQ&J.es .pJaden. ser los objetivos de \N. Auditar>!a, sin 

olvida- que hta ~ llenar .. las exigencias de la. obli,pci&t oattN!, 
da, juzpdu da acuerdo oon las ·n:na ¡:Rfea~ de ~jo • 

.. . toe ·fiw que ~ las ..sitcdu p.mn ....... CXllO. 

'aip: 

~··t'raldlla ••.. ·.·~-···~. 
: . 

t.ia ""4Cti& ..-. • diftcil y cnipli-. m - rmficao-
.,,_·•'.' 

(11t) 

., ';. 



' ~/· 

, . : : .,, . . . . 

. . . ... !~, :~.tt .: pt1t•· la ~j1Ji~&t eí(~ ..u,_ d·.··. · 
· ~ ~ 41 ...e.tN V~ ·eoan6aioa· A mdid& qua'hlr\ ...... . 
do, loÍI pl'incipiae y ...... da ~ • lM .... 1 ... y - QP!. ·.·•·· 
·~ f~ y 1U1 nmifiOICiQnM M 1*\ hlcft>·· ... °""'liC!, 
. du e el CUNO 4- JM Gltiw ...,., lol •fÜ1ie8 Y obj•iw. de lu 
· ..Utcdaa hin .,11..io 1u.u.-nte en .·fcna·p .. iw canatlnte

llllllte JU OllllX> da mctividldu. F.stu CDftflpCmen • lOI IC'Yicioe 
.cp.lftlU la ~fed& de~~ aan ant .. .UX..idm .... 
Citnttfic.wnente, el u1itor:- de hJy debe Rll' ~ pena'la. culta, p1ra · 

q\a p.da seguir el ritll> da loa neaocb y aywillr • cxniucir • la 

61\* •• a la cxniecuci& de una openci6l lucrativa y 1e>lwnte, de 

la ai- __., ~ el m¡pUiiao de ayudar • ocn:b:::ir al. go

bicno pa19 el •jar ~ de loe ~. 

lA ulitarfa ~ una ctividld psot•:Uir.i que ~ ill'J fqitu 

al .a.o ti"'llO lA Jl'1gtiaa di una tbiaa •IJ'C'i•U .... ·Y una. iu-. 

~1i«Sld'1•um ....... ftlUMdla·••aíto.:~-1 d..aa-. 

·< 1)~ •. , 

2>.-a.i.d~ a la 1:t~.c11 Tnlba:io~ .·.· .· 
:n biaa.iÍa o.~. . •. 
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' ' 

::. :~>' ~~~ l·~i~~ ~'·, .• , ', 
' .. , lb--·cautet'.usiiw US. ~·~bi(Jg y lÁ .. 

,....eóidlid ~~ ..,....u piN podar ciumollar .,....,..._ 
i..m,¡ tNbajo, 11"> pea ..,....io que poop • ejecucien tO!k> lo 

· ~.-.de tu PIJ,'t• pn. neliurlo bi-. •el~ tieqx> IJO'ible, 

,., «lfiai~ que .. infalible, ni que obt1n414 'xito en todo tNh!. 
. jo que se .le e.ncnaiflnda, ~ at que l'8duzoa loe~ de error 
al ~·posible y en oaso de :incurclr en ellos, no ae deba a neg:t! 
lllllcia o falta de capaoidqd, 

e> · Indepemencia mental. 

la indeperO¡ncia l!Bltal., existe~ el auditor emite su 

juicio tamMo en cuanta loe elanentos Objetivos'. '.i en ning& caso -

·debc'A CQ18.idenlz' loe ei..ttoa Sl#>jetivos, de lo oartNrio oo ha-

. 'tdá índeplladencia ~. 

2) t«>NMS WnvM A lA ~I~ lll 'JMa\JO:•- F.s dificil ... 

defin:h- lo que ~ ~ en Ollda t:Nbajo \1\ cuidldo y dili-
. lftia ... .-.. ·. u. elÚ · wtoa b&lioos, ~ • lA .•:tecu 

· ·.~ ·dtJ.·· a.ba:to, que ocmti~. la ~tiC..cU•qMll'ticuJ.llt• ~ 
.~..n.·.im~'6mo~1dela~de~ .. 

,, ··~ .. , : .·: '. :', ·: "' :~:,;1~: ; . ':. ;· ,:~ !é 

. ',; ,.'.~ .;'..·!·,' i ~-~:. ': ; ;_ . ,,:; ; •·>:i;,~ 

. . .. ' ~ ; ' : .· /¡'' . . '.- . ;, . 

·''·.--.:;. 
. "r'··,ci 

- ¡. <''. ~·· •·. \~' 

;.,,;-NllUltim da ·.uo.· la·~· Id-. epa ~ él tft-0 
·~';~'..llitar. ',' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ·.·., 

(ÍI). 

-.: '. ,, 



.'::,;' 

-~.:~¡\{;:~ 

· · ,El 'tfndni> pl••u Qdt:LO. p.. •• ~~·ct1 ..,... • :_. .... 
rl'>iJ.cualqlÜ., dividld;·'fla ~ ..... a.utUU.. y 

1& attNi& y opm:it\nidld' oe.a que v-. .• NIJ.iurM. 

b) Fstudio y evalUICi&\ del oa'\trol .intSB>. 

El Licll1ciado en Caitadlda, debe anal.izar a la ctidad que 

va a,... auditada, esto es, estudiar su ~l interno, OClSl la f.irli!, 
lidad de determinar qu6 ~ debe efect:\Ja!' y qt.16 alcance debe dar 

a las mi.SlllilS, as! CQID la oportunidad en que deben ser aplic:adas. 

El e~tu:lio y evaluacl& del c:x.tm:>l interno, tienen <n1w:> obje

tivo ClalOCeI' los pzqp:wmu, plantes, poltticas .internas, etc,, que 

rigen a una entidad pal'& su bus\ f\n:tl.avmdento. . 

o) Obtmci&l d8 evidencia suficiente y Cdptarte. 

F.atoe acn lDS el · thtoe que vimen· a cX.c:coblzi la aut4!1lti

c.id.s de loa heda' la OClftOCi&\ de loa crits'ioe CU'rtablea que -

*".· tllPler0>4 ..... ~ ~ ~· ·. Amlla, debdft. da MI' 

.,~. - d.ml'. cp el llldttcr .. ha~ de la .... 

t.icMtrd.• ~ ..... o t.,..._ ca- - ...... -.. da ... 
~ •·tnwh de .wiri. ~ dif•watée~ . ·: · . . . .. . .. 

),·' •::. ~<"~ . . ; ... ' - .. .... ' : ' .. ·. 'i l . : ' . ~ .. ' . - i 
',:',_,,' 

de~ que cUcta Ja·~ y_ . ..,. .Olm) auSa tin'píft 

(19) 



' . . . 

. · ~ de nuestns activjdqa. Ll e'4~ sd. CC11Ptt9\te, CUIUl 

,' c». lu pqbu pa9 obt..:la .. ·~ ~ 1-,._. .... ~ 

, ~. o ... iu caú9.· ~ .. p.cüu.sa. ca. ·~nt· ..... la --
~ dll tNbl.jo, pu8s ..., Mte ¡ulto ~e es ckme el 

..Ut'W' ·debe poner • cuidltk> al mt'OClilr su "'visi&\ y 'sta sent -
~ NS p.ll'tes mis ~antes y significativas o. en <t:rlde haya -
... r.U.sgo de ~. 

3) J«>lttAS RD.ATIV~ AL DICTAHm O INFOFM6.CION.- Es el Dicta

men o Info.nne el msultad:> f:inal del trabajo dél auditor, es en lo 

que va a reposar la oaú'ianza dé los mteJ1esa008, en los estados -
' . 

fi.nancieios, paN darles f~ a las declaracimes que en ellos apare-

cen sobn! la situaci6n f:i.nanc.iera y los resultaó:>s de las opeI>aeio- · 

nea de la ~sa. 

Las JU1llil8 de Dictamn o Infmnacioo ~ se OCX'lSideran cam:> nor

w que negul.an la oalidad y nquisitos mtninDs del auditOX' a tra

"'8 de su ~jo, pa:nt que 6ste rinda m bien DictéÍllel o Infonre : 
OCll bue en todo io· anteriormente ex¡:qesto. 

•> ApliOllOien de loa pl'incipioa de ~l.idld ~·· -
~~ 

.. Dl tlllt& nenia. el llllitW" al .......... ~ ... lA 

.... ·.ti lM ·~· r..ti.ij..k.·.n. dich» '..udoe. fJNnd&lQI, -
•• W..dlaoan:J.o9ya~~: -

(20) 
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:::::::~~~·~~~ 
El ..urtt-~ ai ~·~. -~ -~ ~~

- debe CXJliilÑ*' d· loe prirdpiotl. de ~ ~ .P 
la ...... hin aict:> ~Ofd>e Qahai11tiatwm•, no .&Jo éilnm>. dtl 
9'.mcio • que •• Nf.ünn loe ~ f.inlnci~. •ino ~ ... 

. .. .-i.ci&l can io. ej8"licio8 et~. 

Este requ:isi to de ocnsistencia de las Pcinoipioe de Cootabili

dld. es de CDMIU.9Klia, ya que facilita la ~ de loe es:ta
doa finllnci9roll de la eqresa en loa dist.illtos ....,tos de su vida 
y loe s-ultadoe de sus opencia1es en distintos pedodoa de su ac
tividad. Si en \.ll detenninado nunento oo se llep a aplicar esta-· 

aansistenci.a, pueden CICUR'ir pobl.ems 111 nu6l de la c:urtabilidad 

m ...,.i y m lo pll'ticular m to4oe loe aiet-.s .Y 1•ooecUJDien-
toe de la lillPW, ·~ pana deapej.r lu dudu qu9 ~ aqir 

si no es aplion la omwiatmcla de loe ~pb de ocntabilidlld 
....,.i-rt:e ~ y dejll' al leatcr de io.· .-.... finlncitllOS 

W\ poe:ibilidld da IUtiUW"Joe CXJlllllÍWti'J ate, .. 1*'1 W'ÍO epi - • 

eia.ütcrdlci.fteip-'ymplfaita .u, ·i.·~ deJO.•.-

. . ; : .. _.'·¡··:'·)'.~~.~<:. ·¡.4.~>~ 
.• ~.:-e...· .. ·.·. ·::·~::·ª·.··to r;.:::-_· .. : .... #c,····.· .. y ~~-~ 

/ ... ' \··' . ,·.¡-.. ~~ • ·, ..... ~ .' ·:· .i.,.· .. ,·,¡~-~~; 

'· .• ····._,·· .. ;···.·.·,······ .. ····.·.··-.: ... ·.• .• • .• ·.-..... ··a··· )'.· - .. .. iÜY -.. ¡:-_ .. t,! ~(.',~f:/\1; 

-···,'µ' ..•.. 

.t' 

' ' ,( 

'. -,:-~:}?:;::/(J 
---:~. 

t;; 
. \ .:.:::~-



.· ~ 'dlibe ... ~ .uficiént•, 'pQC' lo que .. debe ... 

IWl1aÍ' toda infartMCi&\ ~e, de~ <Xlll el·P,:.incipio de 

,oant.abilidld dlnraiMdo "1'Müací&l sUfic:ient.". 

Ccm:> loe eet.d:>s f:inilnci~ sai 11111'18 declaNciones ínformat! 
vu de las enp !&M, expr'8Séldas en dtul.oe, xubros, QUentas, eto., 

acD1e las que w a op.inar el auditcr y hilcla. doode va a dirigir su 
exanen, al ir planearicb ~ trabajo, debe ir detenninarldo si fatas -
eK>& suficientes y adecuadas pilr'a, sotre ellas, efectuarlo. 

d) AclanlC.itln de la ~ladfn ooo los estaOOs financieros y la. 

11esponsabilidad as\lllida NSpeOto a ellos. 

F.st4 l'Q1ll. ~ de S\DS inp:rtancia,. ya que el OlllP> de ac--
ci& del L.ioa'lCiatb en Ca\tad\rta al anitir l.Wl eJGalllfS1 cano l'eSUlta-, 

· et> de l4 nM.si&l, mes ·la (mi.ca actividad~ puede ruliur; no 
. eil NIO qua el Liomc:Uido a'l ca-.tad\rJ.a Nlllice otNI iaQti~ -

·dif..m•.a i. awitcrú, de tal fasm que·IU R:llllft:q\ID ~ .. '. 

~- -.:.....-'~· deaht·que . .-.i.n-.idmdda~·· 

~.de;1~.~nl~-,..~~~··,~---; 
' " ~ : \:,, ' i. . ~; 

· •.••• _ .. iéft.··qua ~-i!UIÍitr,rhlae, J.U.'tu.oc..a cm eina.a::.y· . 
. . . - ' -. . . .. . . . . . " ·' ·~ . . ,· . '" . -. . . ' . ' 

•> 

(22), 
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t> JU> ·desvi&Qi&l de . loe Pl'incipioe de Cantabil.ida ~ 

. ·te 4'0e¡ltü>s. 

2) JU> JA desviaci&t en la aplicaci& CQ\llllltente de l.<>& ~ 
cipios de Cantab.ilidad Gmeral.mer!te Acepté&. 

3) l\:)xt limitaciones en el alcanoe del examen practicado • 

.. ) IU> inoeJ:.t:idlllt>re. 

Fil todos los casos en que existan Salvedades, se deber& tener 
¡resente la :ürp:Jrtancia relativa a los estados financiero!J tanlldos 
en ooojwrto • 

. f) Abet~i&t de opin:i&1, 

Dl el caao de que hayan Mbido' lindtacimes al ~ na
UMdD ~· par . .i .cliatté. o ¡Q' lu c.ircunatlllCiut de. ~ ·."!. 

... que el LiolJ!cimi> "' ~ ..-. fonlnMI - OJ>ilUdn' .. 
· ._ ió8 ...e t~ en :Otla1Wlt0. dlbe ...... qm • a.:.· 

~ \ ' ~t ' ~ ' ,;;_ ' 

,,' 

•' 

.. b) ==-=~i&dala~ dó1 ~ ·.· .. 

e) J.Plialdo ~·~· etc.· ,· . -: ··. ,, ', 

·.J> ~ola •bil--~. 
•> ·. ~el. ·Jxímdr· d.i ~con la .. ~ .... • . ··. ·. · ·· · .di..: 

-: 'l. . 

:.la lntidld~ 

(23) 



1:.-"· 

. . El blctO·• m~ .:•'.~·~·· o.•1.vo.··-~. · 
,_...~--~~~~al~-~ di 

· incl.UÜ- 1M mnpciawa que ~. teMI' • la apliclci61. de loa ·
principioe de ~lidmd y/o la oc:diattnc.W ci JA apUa.llCi6''de 

' didma ¡dncip.íoa. 

LI 11b9tenci& de opirú& n:> ~ Wli!Íl'&e ci Wftituoi&l de la 

opini&, si el Liomc:iado en Cmtadur!a há llegacb a la CQlClusi& 
de que lQs estados finlncieroe no ptleSCltan·la situlllci& f.inanoieN. 

y/o el resultado de las openc:iones OCl'lfome a los Principios de -

C'altabi.lidi1d, ast debe ex¡nsarlo. 

b) ~e.as y ~entoa de Auditor!a. 

Lu tbicu y ~os udn •trw:I" ate Nlacio

nrdoe, lu .tb:icu se uaan ~ obt__. evidlncia, y loa ~
~ acn ~ que lwn de~ tn el CU1W> del ~. Lu 
tbicas y ¡aw'ecUaientoa vdan _. lu difenm:• Audi~. 

't. 

Si. lM .. tbiau ean . ...___,· lla ,.._... n0·~ ..... · .·· ···>.~! 
: .......... · ·•· .................... ·•· .. · ... •.· ej.toacd&l. "' ... ••·•.· ..U...M •. ·.··.· .. ~.· .·.· .. ·.·".··.·m· .. ., 

' ; '·: ~;~~ 

.' ,-; 

,.,:1.-.'"'i•:.:,··. > 

····•·:~!~~~~~ti:· c)úlrp/fW.«&. .ndilÑI y·Mt' padir· dir 1U ·opüd&l a. NeultM> dt . .. ;a¡··~*.. < . · .... · .. 

,, 
•. '-!f~ 

3~~ 

' .. 



1) r..tudio ..-.i. 
2) AnW.:i.e. 
3) Imrpeccl&t. 
4) CclnfU.Ci&. 
5) :rnv..tipcd&l. 
6) · ~s y certüicaciones. 
7) Opencimes y c&lculo. 
8) Obser'Vaci.&. 
9) ~. 

1) F.stOO.i.o General. - Calsiste en la a¡:nciacl&i que el Li.ceJ!!. 
. . 

ciado en Contadur!a hace de la ·tiar¡riesa, de los esta.bl financieros. 

F.ata t6cnica es :inpcrtante que el Licenciado en Cc:rrtadur!4 tane en 
aalta la magnitud de la -.nea. para que de est& .._.., dis~ 
ya au tzwbajo cm Nepecto a tieqios y llDYimia'ltoi. 

2) ""1.:i.sia.- . Cmaiate en lA clasificaci&l de distinto& ele
IB'ltx:ltl que viinm •a fmwr l.Da C\m\U o una pll"tida. dllttnlÍnilldll, 

. . -> Ooftf~•- r.. ~ qui oarwme tn·~ da ~ 

109 .iot~w. r ..nma- a lA ..-.~ mdiant. ..arito ~ .. e!?. 
. ~ la' \N ~ •j- • la ........ pmo .-.. a.ta CCl10Ce i.a 
~·dal.1.ail.a. . 
' . ' .. , . 

(25) 



. . , . . 
. . ._·.·· . . .··. .i . . . . . : .·· . ·... . . . 'oe ~. . . 
~ que ....:u- . ..u~ P' lllri• di. f\m:b\iri .· y ..,~..- •. 

. ·y ..... ~ P.. Merito y t~. ~ ei nmrw c1a --
. Die~ y c.rtificlCicRa~ 

i. tbioa del °'1.culo, es aqu¡AUA mediante la CUill. el auditc.i 

puede ~ defllll'rollanit>, ot111> su ncmtn lo irdica, °'1culoa 
.-ítlllti.CX>S fin loe renglcus .de lQ6 estados financieros. 

otra tbica .im¡xrtante es la observaci&. Seg(in el Institu

to H!ocicaro de Conta«b'es POblicos, A1 e. 1 'sta tknioa. es el he<:M . 
pcr ndiq del cual el auditoro se cerciora de ciertas oÜ'c:Unstancias 
o hechls. 

J:Ut Gl.tim, la tknica de la canp.robllci6n, es aquilla en denle 

el auditcr, de acuen1o a su exanen pr:-acticack> en los :rubros de loe 

•tack>s financieros, verifica que fstos estfn debidamente respalda
do& o ~. 

1Ds ~entos de aud.itol'!a sirven pB'4 proba!' la exact:i-
·. t\111. de lu c:uentu y de .los astidos finlnoiero.. las ~Cl

to. iMioan el ano de tlOCi& que puede aeauii' pmw detendnizt i. . . 

···Wlida d8 lal' ...... y Principioa. 

.. •> Alome» • 

. ·)}¡~-·?.t~4~~~~;~·· 
... ..,.:bl• .... •·~ ~.y'Objtitoéle'~..-..·a lA cpiw a~ 
·•'5<fir,. In·~ da q. '8t. níÍiiu. im'. .in fiirde ~ •. - . 

/." .. ¡ (26)· 
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\_ - - '~ 

~- .. , 

. . 0fi,~.~~~~::+1mt;~~~ 
' .... t\n'w ntml- 8\J· opúd6l, la OUll deba • ebjetiva y ~t•io
Mi. 

&l. auditor debe eimp:-e eafarr.anle en la n.tidcl de todJ. QU 

OlpllC.idad l*Qfesional, p¡a.a tener la sepidad de que su investiga
cl.6'1 se ajusta •·bxk>s loe ¡rincipios de oontabil.:idad,¡enn]mente 
a:l81:Jt..:bl y JQ!lllS .,stablecidas, y que se ha logrado ti objeto de ;;.. 

la audi.tarfa. 

· A ocntinua.oi&l ~ loe 1.inMnifllltos a seguir en una · au

ditcr1&: 

1) ~ de los OOft\Wlioe y ocntN.tos de la ~zaoi&i. -
mm la F.acrit\A de ecNtituci&i de la Sociedld y lu ..:r.-. ~ 

. ~'·.O lo9 oantr;'a1X)a· de Sociedad Q Convwdos die. F.ideJA»
.•• ei. ...... - .. del~·· DJNc ... y .... -

Clll•-· 
t "·"; :•', 

S>. ~·-.-.'J. ~· clltÓti~ tipln de .a.r.· 
.·t~oania.:~·~~~·, .. · 

¡,,_ ,~ 

.·-·· 
(28) 
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'.: f)' ··PNebu de cau- todU,lu ps't~ dt pmiiVO hin 81.c» ;ino1\d ·· . 
• y dia qua IUI Qi~ IOft j\lltM, . · . ·· . . . . -

7) Evidn.Ua p.. finalzt J.u QCNlusiCNB, de que lu m•iow 
w dt ~ hm sido del>.idlmnte .utoriuda• y esttn OCSltabili- . · · 

udu en cifJ:u ju.tu. 

8) Evidmcla pllN. f.U.0.- las CDISlus;i.ooes, de que las J'ellll'.o

.,_ de aapital estan deb:idanmlt.a autorir.adas y de que sú i.qiarte es 
justo. 

9 > tb dlisis de los cargos y ab:llos a la cuenta de utilida
des pandientes de aplicaci&l y de otras CUl!lltu de ~vit, pm>a 

tener:- la segul'idad de que es·Nsta su .incluái&i a\ los esta00s fi-
nmncieros. 

10) i..tmninlci&l de las utilidldes Uquidu peri6Siap justa, 
que sipifica '-' tNbljo de nuestNo y ~ de loe asientos de -

tutoe • ~. en la llBlida que aea neoeMl'ia ¡a. peai.tir lll 

cti.ct-.l ... el eRldD de u...,. y utilidldelt ptndilnt• di ·-

piia9aitin~ ..... dlJ. dict-.n ... ,el e8t.b f~. ·ÍM .PI!!. 
1-:• hwn ........ l&~ .• qu9 -- ..... ~-' 
a.~.-..~~~ ~;~Jama y ~la~. '' 

·; .. ·.' '.>~i> . ....._ de.:lot 1....._.·dt iju.te , • aMfN y da-~ " /,;.}~~;i 
:.:,':' ·~ .. .-:~·~'¡p~¡.·•·t~,a.11b..aii.dl.:.,,.-:·->r;¡t~W 

''~¡.:.~,: :· .. ·'.: ....•. : 1··-~:-.:··:1~ .. :.·-,. . .oi~:·.·:' -<' ' ·.\ •.-·.· ;<'· ·· · · · ' ·' · '· ·: . ,c·c 
!' -;- • .;;.:~_<':- f·_,_, 

,, .' i:i· ~de. l& ~ ~ ..... lM ·~ .... ~., .... " ·. · . 
. . ·~··:4ifitndllada ..si~. L&--j&idllM pnamb. .. ·· 

. qU. ~di ~ "8mte .la~~ •• di c¡m: .. ..' 

' ·' ' ·, 



'1) 'n s.1.1ta •. Qtlfttlvl .¡' Oolpoti.:~ de la ~ "' 
opeNC:i&, 1181 ..,......,. 

2) El prqi6sito de la audit<rt.. 
1) El estado de los expedientes. 
16) LA efectivict.S de loa ~entos ocnttlblea. 

5) Cullquiel' anruis Plll'tiCui. ~ "c111 ... 
6> LA necesidad de obtener deteminados in;fonnes en un cuo, 

que en otros no Q\ iqlorotantes y que podnt causar \.11 omn
bio en el Wasis 111 difenntes 04SOS de auditor'1a. 

g> Aplicaci&t. 

LA aplic.lci&t dll WMa auditcr1a es la venfic.-ci&l de los 

•1*m tinimclen>a ¡nplNdoe por la aaninistl'aci&t de la ~. 

y qua -...tnn Y« HA l'Uenlblanente o no, la situle.i&i tinlncieN 
~ dll un ~odo dltenú.Mdo. 

• • itCI dldo, loe podbi91 atWW O fNudle, 1i lolclaibilN, y~ 

.... p1l·aht •dicta. estacm_fWncill'OIS. 

'"~f~ali;r"i~IWS~·.··· 
.tlÍll;'ftléílJ• ....... JM'U.d .... ~= ' ... · . .. .· . . 

., ..•. • ,. !«~, ._ ' . - '. •·_i_~·-, ,· -"¡•_.:" ,¡ .. "··' ... _ ',,• >. -. l : .· .... .' ... -,: . '.' · .. ,. ' ., ' 

·t> -~elCai'lbdj¡.~ ........... ~-- ... 
t• 1M ~ fi-'Íw ,_. ..- .l.ata.. 

2>·-~·-~Jo·-*'---·dnt wtelMpmM•de 
' Méiaml11dn&Í i!IKicft. . \l 





·.m ..... ;·· 

1> 1-finiol& de ~ objetivos. 

Dcplioar lo que es el.Lioenc.iadÓ en~. su pel'fil, im-:
~ y necesidad, :imagen actual y .futura y sus ~ de actua.; 

d.&. T•i~ exi>licar lo que es la auditoria ocnio actividld iriv! 
tiva del LicencUdo en Cootadur!a y evaluar los diferentes tipos de 

auditcdA. 

·~ <¡\al ea .el Li~.., ~' quA es $di~ 'I 
...... •ilo. fnwtdll .~ dato9

1 

tipoa de auditcd& 'aiit9n . 
y qua .... , ; pu9dln Mr dtum>lladÚ 

1 

P lOa 11\Í-.,., ya que .i -· 
100\ de lol ~ IDft ~~. . . . . ' . 

"(' . . '.:,'_:'; 
·J· :::'i'·:;:·:·-·· 

. :_,·,¡,l.~ ; ),. :~ ~ -~, ',. ·' . ' 

, . ~-:};·'.: .. ~\,··:· .. ·.-;-- .... ~· 



· n~\~..i~ y.di-~· 

.··1.·ia~~~ .... ~~; .. ~ ...... w..i.~'~.· 
u,·~ ,nt~. tnei·~-. ·~ ,,_. JJ.~ 

· t\ft~~t ·• •·a'tc0>.11t..··d!a.~Jiwt1..,1&i • 
. · ._ i. ~di OlllX>• ..; &d ~ ..-.. aan 11 . .:..

.......... cta·lM cul1.- .. ~ CJaftOOm' •i - ..... -
··~ llbm ""' u m t.iondar.b en ~ y • i.iei& -
CXX1 el JIÍ9S), tmbi"1 si OCft)Qm lo. cP. ee utitcda. tn ...-i. Y. -

lu 118Q88.idildel de la mi- .y eval\m' el pido de ~·de CI!. 
di tipo de ulitc:d.a y el ~feeimal ict&.o p1ra la l'Mliuci&a y 

cuJ.m.irlaoi&\ aatiefACt:ol'ia ~ aaaenk> a las neoesidldee solicitada&. 

~ ~ ......... 1\lj.aa .et. ~ínwll'tipci&\, pcr el hlDt10 de -

utiliUr 109 9'l'Viciae d9 WI ocmtdr. 

S) ~di la ...u. .. 
-·· 



·.···~ ...ultü>e .. ~~~qua ~tieiu\ ~ 
la~ del ~. ~l ~o de lo~ .,. .•l' Licen
ciádo .. ~~.y IUll ~ de ~. ·1.a·Au.U.ttda fil ~ 

. nRl. ul ~ .;aus difaAintea tiPcls, y 4'l P-ote~icNl que la l'Mli· 
.. . . - . . . ;. ' 

za oon ·.a. ¡:n>fesionali1B> y 6tica ¡:n>fesiooal. 

9) Ccnclusiooes. 

la :investipcl&t pem.i:ti6 calCluir (lCll que el ~, es la 

p!lr8a1ill que registM todas las .~iales de una 4llp'8sa hasta la 

culndnaci& ocn los estados finarcier:-os y tant>i6n que no se tiene -

el cxncciJlliento de todu las az-& de actuacl&. Q\a la ..U.teda -
ea la qua delCWn f'Nudea. y/o emmea m la' ocntabilidild de tQdo -

tipo ocm:> am: ' filOÜ., ~iva, cartable•' etc.¡ y tmbifn 
OinJCel'. que la ¡nlll ·~ de loe ocnta«iJnl. ao:i..rte vivim>a al 

dfa y '1" no me ¡nao.qmne por aupm•t• dSa ~· dtt dllltlv da te 
dlll ·lu llw di:~• uf c:lm) la util:luoit.l.de loe ~ 

. ' ... , .. ~ tOllDll • ai ... da·~~· . 

. :t ,, ... ,. 
' ,::·,:·- _:::::<·.ft .... ::?>~·- -.,, . '•,•-\, .. ,. .··,::,>, 

--,:j{_~.·x~::1,·::·::: ,~,,._::-::·> 
,:.~. t -•• :,·; .·.:.~ :<~~~:·: .. ': 

>.tAatit/Uld·•la:.iliilftM ~~ ... ·. 
,;;~ .... •· 

":'. 

. . 

'(·) 

: ( :) 
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•... ··. '*·;~~-·~ ..... ,.t"zq, 
QlwQt ( ) ...,_. ( ') ( ) 

...o que ocupa el .mwi8t:M;· ..... :.·.'-···-· .·_. ·-· ·-·-· ·--· -· ·-· -· ·-·· _ .. _. ---

Antiguedld ., el pmato ._. -·· ·-· -· ·-· -· ·-· -· ·-· -· ._. ·-·-· ·-·-· ·-·-· ·-· -· -----

La· ·pereona nteptl'\Nble de la f\Rli& financiera es; 
IJ~ ., Caatad\.da ( ) 
LiOSl.oUido ., ldlinistrac:itin ( ) ' 

1.- ¿Sabe usted qul es Wl -~ en ~? 

SI ( ) t«> ( ) 



1•· JltaICO • PIUVAOO 
•> ~ dt lli•t .... 

~-.. 

( ) ( ) 

b) ,,,,._,,. AdllúiiSti.tiw. ( _')' ( ) 

c>~F~. ( ) ( ) 

d) Auditar. ( ) ( ) 

•> Aseaat' Fiscal ( ) ( ) 

f) Ejecutivo. finilnciero <Contralor, Te-
éicrer:o> ( ) ( ) 

¡)Cat~ ( ) ( ) 

h) Otra ( ) ( ) 

5.- ¿Ctn:ice los~ de actuaoi& del Lioenciaoo en Cootamr1.a.? 
SI ( ) 11> ( ) 

6.- .~ auo de que su ocmestaoi&i .sea af~va, en\.llCie ou&lés. 

7 .- ¿Pani usted, qui ea auditad.a? 

f.-



.·.··.~.'#!~-~.~~¡~~;r~~~!· 
·:13: .. :aiai.oc11cp'au oant91tci&r•a'áf:imativa, ~deciu'. 

~. . ' ' ' ' ' .. ··· 

a> Eictema 
b) Inttmll 

SI 
( ) 

( ) 

ti) 

( ) 

( ) 
o) Finlldlra ( ) ( ) 
d)~ () (.) 

e) ap.wtiva ( ) ( ) 
f)~- ( ) (.·) ,. 
1> Fieall ( ) ( ) 
Ji(~ ()() 
i> Elpecial ( ) ( ) 
j) D. -.u- ,', ( ' ) ( : ) 

<: ) '. ' ( ) '' 

(' :> ( ')·. 
'( , (, i; ,. 

:·-{. :,:r,.f.; .. ¡ ,\;" ··:·:::_¡;:~;'/~'~:!-.~);~· ',_;,:;' _ "<" 
, .-... ·<r f.J\ 

.. '· ~i;!.'.Y'.:( ..... ";·~ 
:,lt'-, ·'.'Ji\.'.';\i;/' 

.. : :/::t(:.·:.11,¡1:: 
':~: i »;_• 

/ "•(·,.; 

,':\i?.r.:•t'~.;::.i~· ,Ji · ... · .,.rilírt ·tn'H .. \íltild.cn1 ...... ,. o::H 

•':~;;····;~'·"·4~41 .... 
. ·.·;. 

;· '·. ' 

;.1'': 



.·_;_. ·. .; 

·1''f::/l;ú~u~~.~~lf~~.•;~~··.•. 
'· ~,;~ : ' . l 

.n.a.i 
PtMl 
CiyjJ. 

Ooi.¡i&l 

.. · Mld:i.m& . (20). 

· .. SI 
( .. ) 

JI) 

e > 
e: > < > 

. (. ) ( ) 

e . > e > 

ruBLICA 
2 

17 
11 

PRIVAM. 
5 

12 
3 

~.·qu9·.·00$1.el.·~;··.· 

~..;i .. ,· ··'•u 
_., i .u-:' __ ·.··: >,'·</·.:} ' >::}':" r; ' .. :·Ji:·<~>-

··· ' : . ·T:~:¡&:~~.;* 1~~' 
-. ·y - ;- ,;¡;;;¡;~.'f.~·~.:i¡; ·-~~ 
: •,·' ,:.''.; 

1 , ... 

,.,,,;, i·.·· . . .,, .. · 

1• 
=·==-~~·docll<D -:: .. 



SI 
~· 

... 
1 

. . . 

2 •. - .lh ~de que au contestac:i& eea .-fimativa, dA su CXllOe¡lto. 

'• ·,,,,, 
p,. ~ ~ , -

Ocntabilics.d 26 
Ami~ 9 

Finumu 12 
IJlp.ieatoa 2 

Abrtenci& 1 

.a)·~·de s:tat.M 
b) .. ,..... ltdldniatNti\'Q . 

a>··.-..:~ 
cl)'IM:li~ 

':, 

: ¡ 

, .. ¡ 

' '-· 

SI 
30 

31 

.'11 

20_ 
. 1' 

20 
29 
1 

2 

•. . :'. 
">I ...... :·: .•.... , .,-·.;. 

,,,,,. 

·- - ; (Jlj'• 



. .":_)·,,f ... -': 

'. :: 'ATt~ ... ; ' . ~ > •;./: i' ••. ,!~. 
r>E:t~t~~c~. ~· i . .. , 
i>Cat~ . . j ¡' • ,· :is' .z,. 
h) Otila 7 11 

·s.;.;¿~ loe• de actulc.i&l del t.i~ .. ~? 
SI (50) J«l (O) 

• 6,- ·fh oaso de que su <:Qltestaoi& sea afit"alstiva, enuncie ~s. 
Cattabili,dad 40 

Auditcr.ta 40 
Finlnzu 31 

~ 33 

Ccnmücr 22 

Am:iniltnoi& 19 ,. 

· art.Wtioo · 17 ,~ .. 

r.m-t.ipdcr 1 

~toe 2 

~ de Infcn.!. 
.f' m&· ~ t 2 

,'' '. 

·.~.... 2 

~~e- .2, ''''·· 
'.. ,•·· -:~ :!,.?: 

. ;e~~·:;·.~~¡;.;.¡,',·: , ', >: 
': .·. :;;',;'-' . '.,:"_': ·, 

e:'.• 

., -.,. .i.:~-. ttcmo.' y~ ,.. la - "· 
"'·Wpeoa~ány~· .' ' 

. ·:(Ita) 



. . 

1, ... ¿Qui Wl ~ OCNidlft --·la ulitcda'l 

- Ma)U' acnfhbiliÑd 49\-14 si~ t~ 6 
- ~ip emlNa y det~ fraudes en la _cmrt:a ... 

bilidlld. 16 

- ,._ ~ si .e]. OCl'lt!Ol int-no·ee l:lllnO 10 

- ,.. lA u. de decisiones 5 

- OolQCll' la eficiAmi& ai lAl8 aotivid.see 6 

-Pm9el~ 1 

9,- ¿Silbe \Wted ai atlw Ínfesicni.fta.rwliMn edi.tGrfM? 
SI (26) . . No (21t) . . 

10~- &a al.o c11 . ..-, - .~ .. afinllti••· ...me :cuai.. y . ··.· ...... t1'»d.t·..U .. :' . '" '. . . .·. •. . . .. 

·-~-· · ... · 



.. ·· '· ', 

~-(-·.·.-;"( - ~ ;· 
:, ' ,,;:·» 

· '··'·1-,./·:::C~~.~-:·:::~:~.t:- ~ (~.,:, -.· -~.t: 
~·~. 

~~'eivj,l ·. ·,~ 

111·.•1• 
·~··.·.···· 

·~· 
. ' . . 

~ 
bÍIMlftOll 

PlMtu Industriales 

lntepwl. 
Hldioa·, 

Sistama de o&lprto 

-t,! 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

. 11.'." '¿Dc;'8t. W\ ~ de Al.ditxda intlmll tn .u ..... ? 
•·, SI · (37) 11) (12). 

t~.blaln adi.~ ........ ? 
; ; ·'· i .··, ' 

.X uu ... 11>.(11)• 



-¡~ 
~ ... 

. 1.t • .;. Qe ~ ~·· til>oe dÍ ~b-S. ··~ ~ed ~ .achJ. 

•. /'?," ·,-: ' . , 

oa= 

a) Externa 
b) IntllmA 
e) rinlncilft 
d) Op.-.cicNl 

•> ()plftti .. 
f) Adlliniat:Ntiva 
) ··Filoll 
:)~;, 

·,v:d'.t.~~;:.:./~·~,\, :' 

' .. 

_::_'.·.,,: .· 

·¡: •.• ;. -,_~ .:·· -

: 

. \ -~./ ; .. i 

SI 
"6 

"' "1 
36 
27 

30 
lt6 
22 
2l 

22 

• 
35 

·:r· 
" 
\., 

' . ~ 
.•.. 

ti) 

.. 
3 
9 

ta. 
u 
20 .. 
28 
26 

. 21 
'i.1' 

ti 

~;~t:"ti 
'" -.:;,,• ·,,.,; 

,-,,,,_ 

;,-.'í; 

.... ,,·,: .. , .· ·:.··<:;,ti'"' '.•·.X:·,. . .;.:•,·.·, 
, ·1·- \i~~~~~")~.;~·~, '.'·.:·'_· ,~ ·; ~· .. ~;¡(~r.'.:.i;~~:}~;:~.'·': ··¡', 



17 
se 
16 

16.- ¿Cual. Ml'1a el.~ de ~·~·<Q·\Dl de .U. ten-
, f •• 1 . ' 

~? 

a> Drtema; 
9 wstmos la ocnddmca1 .. 1º 

6 ~ la oorvd.ct.nlrm m 2º 
1 ....¡t.to.la CXlM~ en"º 
1.~ la CCllll~ .. 70 

1 ~.laCCllll~ .... go 

b) Inbilma: 
3 ~ la oarwidlllwcat .n 1° 

·.1·.~·l&.~;~r 



~> .. ~i··.·. ···· .. · .. ,' 
i: ....... i..~•i•k ',.·.e,·,; C·, ,:- . '·. , ' .. · ,. -, , 

··:•;~¡~~.-2•. 
·1~Já~ .... 
' ·- . ' ' - .. - ' ,_. 

2·~···i.a·~:- ... 

'2 ~ lA ocm.idlnJQ1 .. 5• 

3 lftCUllltada9 la ~ .. 6° 
1 ~.la.arna~• 70 

e) O¡llntiw.: 
.1~i.~ .. ,. 

.. '2·~ ·'.la. oalll1d.~l·tn·•º 

!.·t:Z:z~·::.':' .s• ... 
2~1&~ • .,. 



:~' t:·· .••••. t;,:;-~¡~11~~:1 . 
.. 1~u··~··••• 
1-..-..,J.a~ln,.. 

i~J.a~tnÚ.0 

h).~¡ ... 

1 tnaWlimido. J.a · QQM:fd.6 en 140 

1 ~ i. ·~1dll:6 .n 70 

1 encuestam la oonaics.6 en 9° 
1 mcuutQ:> la CCNidel6 '9\ 10° 

1 tncUUtd> i. ocmaid.6 •·11º 

i> F.apec:iAl.: 

1·~.la ccnaidlli6.en "º 
3~1&~8'5CI 

·2~··la·~··· 
1'~1&.~-'° . . ' .·~ ·. ' 

2~1&.~ .• 10• 
1 • • • 

' . ~' ·> ,. 



' :. ;i> '~~ :_ 

C.~- '' ~· ; ... ;,,·/ ·.·.~{: 
,'., .. ·::\ .~~;~_·::;·:··' ,,i· 
(.:/~A:~:;<~"·;:f., ·;1 ·,·'\ )»: 

:.'.(; + . k) . .wto1'1. i' ;¡ :~:} ' ',; ' 

' '::·'' i'~JA~,~~~.' 

i·~·1i;~-50 

, ........ ¡.-~~'° .·. 
a ~.i.·~·"' u-.·· 

l) ec.rt:able; 

. ' ... ·\'. 

. ·-·,-~-..' 

~~: .. :.; '.~·";:~.-,:·:·' ~i ,.~ .. i:· 

2 ~ftmot la ocnaidll•ICI& 8l 1º 

i. ~as la QCSl9~ "' 2° 
2 ~ la aaneidw:•u• en 30 
2 ~ la aarw.ideNRI\ .lft .. 0 

.2 ~ la ocnaideNRft -. 6º 
2 .Watmol la CXNi.dlHN& 8\ 70 

3 ~.'la aane~1.m· to 



•,; 
J,. . ., ;r· '·. ~:. 

• 11~),ftt;'.l'S'il,~m, 
··-...;· .'f• 

:;'. 

'~ m.·u.twi ...... 1 ~ dll ~·.~Cal~ 
..s. .cm!> audi•t .. 

·~ oliijio de~ 2 
'-'t.ocien, ~Uoi& y eapeni•Jiza .. 
ci&a d!a oan df.a · , .· · . 11 

~ _. ·id&wo en· auiitcda 'l 

Pm- el ~mto de· 1.aS necesidades 2 

19. - ¿Ccn>oe 1& responubilidad que tiene el Licenciado . Sl Cmtadu -rfa ocn:> auditcr extemo? 

Fiacal 
Jltnll 
Civil 

,ODJepal 
',i· 

'"º> llMaitM,;·~
1

~ . .' ; ' ' f; . . . .. . . . . . . -··~- .~ 1 

~;':5&i~if 1,t\~~~)~;f~¡)'i;i. 

SI 
•1 
27 

:.20 

211 

., 
e 

20 

27 
23 



_:_;,/·.,~.-,..,,: ··:. i,:, ,:·¡' 

~;'~\,:~F;,ilj~;¡¡~1~~. i..P~~·~,~~ 41~} , 
' ..... i.. a.dttlélrf&, - dU...- .tip, ,. ..... el .... 191 ..... 

'•.i.ft.'d.i ··r..--,,~11 .•. tta, oont~. CQ\ ~·.qua.~ ,cUo. 
. -- IQftl, ~. ~. ~1·.•·•·'p..,q\1111.rto,.; . 

•, ·''· .... .,. ' '·' ' ".'. ,, .· ' , " ' ·' . ' " . 

.......... C!WO, .. oita'tl ·~··~9plo; •11,-'.¿~ ... ~ 
,, .. :~y .... iUdiit'quía \18te11 ·ene ·que··~- el ~ .. •·· 

ciMo m' Ca\tdda .CDD auditor? Íl .Sta ~ M tuvUlal -
am> ~ lu· pal.a1ns que 111 citan ~ •...uridad, ~ 
oan Ailaci& • :i., ~tcrta. se ocn:JCi6 que - ' la, tbica ocm.bl.e 
qua se utiliza pm.a deloulril' 'trama. y/o en:u•, evaluar el~ 

tn>l Intemo, etc •• tock> esto, apoylldQ ocn lu lbms c'9 ALdito-
.l'f.a ~· Aceptadu, los ~w~. loe ¡rincipios, -
las tbicu, etc., ain ._,.,, el Jftl\l'tG'lell ai Mldan que o
rtlQI inf•ioniftu ~ auditarta, 2" de lOll. ~· no ·. 
-- .. •l emt• om.. oaio •:· lile ~ .., ldlldni!. 
tftcit;n, ;a~ .. lpe Alquit.cÍtce, etc., p taJ. IOtivo, • .;.:..· 
qul ... ·cimalatre· - ~. QM08 la f~ta 'de cWiOICidn ........... ...... ,.:i.·~. 

' ~ . 

; ~ · .. ¡ .. 

"."''."'· 

H,)''.}j 

~,J~~~WJ 



., ,'i, 

-:.i· 

•> Al.d{tcl'{a Dct....... "f.a l.A ~ h9cM .... \a) Oori.;. 
tatr PabJ.ioo .w.pl.mflllte .. ~ lilRs, ftCimw, bienes y tn1z!. 
MQCione1 de w.a -.n• c:xmfalm a tbicas eepeciAl.~ axi Qbjeto -

de ·~ au opinidn zwpecto a i. ramlbilidld da la •itua-
ci& f:inlncUn ~ .. los atadoe f.innlilrroa de ~·a -

.i:r.incipiat .de cmtal>ilidmd ~· ~" (1) 

·. b) ·. IGlitcdA Int.-... "l'.l lria dividid dll ~' Üldellll!! 
diente dlf.tiv ct1·1A. ~~ • tinilfdld ... ..-.... i.. ~ 
~ ~finlnoiaw'y ~~ CÚID ... PIN -

. Ja ~ • "' llllY.iCio. ;.feicd,,o •••• &ltcll niviaJ.eia de ' 

'-·~.--... ·_ .• ·.~ ... ·••·• .•. ·•· ... " .. _: •. _··.·.·.·.; __ ·.·.• •• : .. ··.·.'.·.·.·.··.· .• 1_ ..•. ·_: •• i_,.: .... •.· ... ·_,·.···· >:•.,. ·''> ,. ,·· ,,;... ' . - -\.- ·,.·>::'·-.·:~~;r{~ ... ;.,, ·, ~ 



'1·•··'~;~fit!~l:.~~$~tllWH~· 
dl,lf~,Yd~t,~--,•~~~~, 
..... -~·y~-p.. iitjaíWJu"::, (2)' 

'·, . \ ' 
¡_; .. 

•> _· A.ltitaa'lll oliemiva •• "Fa .i ~-~-.- pN1rt4.· · 
:el ~tadgf;t fdbUoo tft IU ~.et. a.ti~'atCftÓ~ .... OOCll'- . 

dimd .. ·.t. (Qt .i···--- de-loll- ..... f~~ de.\N ....... . 

....W · cUa-tm .¡.,u. üdniatrati'YOll OCI\ el pq&ito de incn

.m. la.· efia19ciA Y ~icimai& oP--i'VU de IU al:id., pin lo·,,; 

cual. deb9 hlom'. lu ~ qua mwidaN edacuwtu" 

. &. la Auditcd& Opwativ., el ~ ee ~ poi' \N pll'te, ..,_ 

IU. _. del ~ 11\Umo Y .. 9'.w pmpelee de t:Nbajo ad:n JA - · 
&.litcda ~ ~- ..... finlncitlw y ..... eplica atna tacmoaa .· 
dli d'U~i• cwatitatiw pmw ~, 1!i9 oanc1m.üiNll. Fata ectiVi
dwt Nqm... de~ y~ .. peéjAli.... (3) 
,,, .. , . , .. · . . . ' ,, . 
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.. · · .. ·. . .· . l · Aúili~ di ~~- ...... JA', . UiOllOi&i'~hldl da ~ lal ~ . 

· .. '~:,a•1t.Bal131:1";~~ 
:a.J&U.._j d11at1J¡w,pña11oálic1'1 yfttlldnM4':..._.,.1;•lftllÍll•-
"' dlilim ~tivó. ~ .... ~" ;~•>' ' ' . . . ; '.. ' . 

Jt) Autitrd. ~.- "Scm'ci.. empeoi•l• di .di..i., "'lDI qUll 

.,. P">f..Jawi - • '1 O.... )A~ ()di~~-"~ - -- ' .· 
'c:nto9 ...,_i..,t. •litigio; ~·--•úU.litud ... ~CD\ - Plri°* jud.ia:i.alell pues, m.,-. ellu, ie fija \.ll C\.IHt~ Pll'4 ·a¡>edine o 

•plantea ~e,"' U\SltO a eaa~ (S) 

los Hl'Yicioe ¡>ll'iciales 11(1\ el conjunto de actividldea c;lnam>lladu en -
dlt....W.SU G'tn, ci.enciu o tbiou, los cual.el pwio .,... de \l\ll per

.._, 1.11 hecho, \11 111801Udsio, \l'lA ooaa o "" cad&ver, lllitm "" dict:... (pe

ritaci&.> tnlducido m p.ntos CXl'lCnrte>s y ñndmo m. lUa'Wlientos tbioos. 
(7) 

' : ' 

1)' -.Uiada oant.t>J.e ... "F.s '\N wcificmci&l' dlttAa1l.tlda de todu las -

CUlfttu·dltl ~ Glniftl ... tn Usiud.a de. bWno1 ~ NYi~itn de i.. 
·~ .. lo aimD, ~ d..~ eeJ.egtiV.. de las.~ de 

: ·~ y·..,..U. ~·.1.41ta11e''aut~JlmW ... ~ •ti•f~ de 

·~?·•~A•"*'.'" JM ....rt~ *1 ~i.m. ~~·;},, . . 
. ,_: '-' . ;• .;· • '> , • .>' ~ ·, • '·' ':' 

. !.:'->'; :: :~i'.; ::·~- ; 

·~,, 
......... l;.A. · JI .. ; 2DA~ DCIGf p.;, 11 . 
. , ' .... •:n:,· t <·: .. ". •::•\'"".'"" ' .. :. '" .. ' , .... :· ".: '." 

-·1r;. 



'i~;~~~.=4=,•·:it· 
•'d. a~ 'rl ,·~ • • .~·IP .ti.. ~Vft
a. ,_.•. QCllf&dlia' lOI ·~ .... ~iliun del. tbioU: 

. •> ~ .& di .dltola de ~. 
b> !U' .uo di~ o~~· =i..to oanaoi.d>. 

/tlbllB tb.ioae nqui.enn cierta ~ieno.:i.a ., ~en p.r -
¡mote del auditar" (3) 

Da los ocnoeptoe que apuse ocn mlterioridld en el pneente cap! 
tulo, d:ir' en critl!ll'io pq>io, cual es el prQfesiaW. i.d&eo, las ~ 

- de A&ditcr!a ~e bptadas Aplicables, SU Objeto e ~ 

tma:iA Jllll' la Aud.itcda Fiaaal, FiM'lcien, <>p.Ntiwa, ~. 
Adiliniatnltiva, P.-.iciAl, Cantable y Electz&ica, oe1m a ~ 

- indioa: 

....... , · •.... '.'·'·"' · ,.. ·1.. ·<·<·,~;.:1:.;,.'Z.,·: .. :>·•·. 
· ..• ·.:::;~'.~:,;.~~'.:·~:...~~.~'·~·~.~~. 

/ ·-!-. . · .. ;.,_ 

,,\' 



.- r, 

mATlVNJ A IA ~.ta, TMMJo, . . ,~.,~. . ... · .. · .. , 
b) r.túdioy.~del~lintemo.·.; . 

e> Obtatei&. de Ev1dnlia SufiO.iente y ~-.te. 

IE DIC'J'AHEN O INFORMCI<ll. 

a) ApliOICi& de k>e Principios de ~ ~· A
oaptM:JB. 

b> CU.iat.nciA en la ApliOlci.trl de loa Pclncipioa dé Ctmt:abiJ.! 
c8d ~ Aceptacbl •. 

e> sutic.i..U.. de :w O.Olelaionea·~ivu~ 
d) ~ di la ltel.ci&t cm lal r.tadoe Finlncieros y la .. 

la11J4..WUdld Atialllid. ~ a Eu0.. 
•> Slll,,...... 
f) ~ dl.Opi¡Wln. 

. .;_. 

*J1~t:~,,~~i;:':,::;:,;,;·;~:¡i,'i'~;'i ' .. 
''''/'-·;"""""" ..•. ,., .,. ., <.;t 
·.<!'; :;··;<: ·····~,>i.: r·i:·::~··~.'·; , >.··.· ·:.·· .. ···.·,'J.. ·. > . , .. ); ?,!., .. , . ·. ·. · .. ··.•· .. ·: 

"~··:~;~ ""'~Jl~ del di 
5

1(td~ ~ .. di~~-· ' 
CH)··· 

,. 



ii~;~~~"~~;~¡,~, .. ~·~··~~~' 
{: :· ;ldlntóii; ~·- ..... 'dtchl dúciplina. 

·, - ~.: .. 

a) ~to Thdco y Capacidad Pn>fes:iaial, 
b) Cuidlck> y l>ilipncia ProfesU.W.. 

e) r..-,..Qllcia Mental.. 

mM'IVM A IA ~ON 1f.:L 'J'RAB.6JO 

•> PlArlMc:i& y Supervis.itrl. 
b) r..tudio.y Ev-1.Ulci&\ del Ca\tro1· Intemo. 
e) ~ de Evidacia Sufioiénte y ~ent~. 

11! ~ O Dl'OlllW!I<W. 

•> 'eJiomita • loe PrincipiDe de Ccntamli&ld ~ •. A.-

/, ,, 
. "r 



·.··.·~··ogmA 

• ~ ... D Naponeable en .i· ~lD de '8tA.•udi:a:.>ta ' 

~ ¡ir .... ttn.ino, •'f el IJ.Cll1C:id> - ·Mll:i.yiilltJ;'a(li&l P' ... la flet. 
.cina ~t.sa p:"Oferi~• t-.. el ndcxi. ~ de este ~ 
~jo. 

~ 

a) fht:ninmdento T6cn:ioo y ('aplloidad Profesicnü.. 

b) Q.dda«t> y Dil3&erciA Profesicnü. 
e) Indepmdln:rl.a Mental. 

mATIV~ A lA ~I<* DEL 'JMal.10 

•> PlANlai& y S\pl'Yiai&.' 
b) r.twlio y Ew.:l~ del Canm>l Int-.n> • 

. r:e llC'Ma 11 DIUfMCIXlf ' 
. el M~ da 1Íil ~ lnfanMti-.. 

. ' ~ " . . ' , . . . ' i .. ' -'"' ' ' 
.·, '.1; 

.... ·-

'(S'f) 



BPOtWl.E.- El enoiapdo de ~·.,... a cabQ este tip;> de NYi.s.i&l, 

•el Uomciado • Mnini~ por.sel' la pm'SCM . ..-jor oapaoita
dl, tanto • el asÍiecto teerioo oes> Ídatioo P.. el •:1or dea.ll'l'O-
llo de la millllil. 

t«:>ltfAS DE NJD!'mIUA ~ ACEPTAU\S, APLICABLES: 

~ 

a> lhtren.mento 'l1cni.co y Capacidad Profesional. 

b) CuidaOO y Diligencia Profesional. 
e) Indepmdenc.ia Mental. 

mATIVM A IA ~ION IDi TMBi\10. 
a) Pl-..ci&l.y Supep.risi61~ 
b) ~y Evaluacl& del cmtrol Intemo • . 

ti; blaJ'NU o INFOllMCIC»f 
· .. e) SuticienoiA d9 ]Al.~. ~vu.· 

,. ' 
' 1 ' ~ 1 " , 

. : . oU:r.no.~ EL mur·-.,.~.~ tO&D'* ~~ · · 
!';·~::Y.~-~~Já.~·•w·~~ · .. ,,.· 
;}.:''.':!;'.·~1:~::'~;,·~~t;{;;c;:~;/.''·;'.::: ': . ,· '"2"' .. :: .. ·· ' i'' . ... :·:.: " _;: .· .·.·, },'';~,'~·;';;:\f".,'c :··. ;'<~ : ' : <' 
. ·'': '~-;..; s.tiaf ..... 'laa.Gldft!VOI insti~ acn bMll·<1 ··· 

.. ,~.~-~~i~;i~.,-1A . ..afiC~·· ·. · ' _.·.·· ···.' ··'· 
;- ':..',:;, ::~:'.,: .. ): 

.. 
--~·nscw. 

' ' ·,_ 

;. · ..... F.- El ~ de .. t.a .eatividld. :·ne. eduliva..; 

.-.·e .i ·~ • ~· can~ ..lWcW di' qú8 Jlml ~ 
· ~del ·. ~lltiri tilne 'l'J9 ~ d8 lA ~ G1n1n1 de rJ.aoa: · 

(58) 



.;~:: ·\··;;. .. , __ ·. ::>·,';::·-;~ -~-</<<· t'-t_·;_·:::". :.>.'' ,,,~ .... ~. :'.> <"_:,·~:> .: ... ~}?~. :;~~·::~_-:.:~ ,..-:::- .. ~;:~'. .::.\._~;~--·:.~ >---~ : ... _..f·;.i/\ 
u.lr:J&dl;i. ~--ilíl4lli''(MU.10~'j'' .~:; 
.,,..._. •• ~ .. .Í-~IMWe·élf:i.i.li~~~; 
da.U~. . ·... . . . . .· 

ft19>twm 
a> ~o 'Jbioo y Capaaidld Profes~. 
b) ·CuidV> .y ~ Profes.icNl. 
e> ln:leplntlltcia Ment.:L. 

IEl.ATIVAS A l.A &JmJCI<»f In 'l'P.ABMO 
a). PJAnMci&a y ~iai&\. 
b) r.t.a.D y Ewl~ del.~ Iftt9ft'IO. 
e)~ da ~:ia M•• y~ •. · ' . - ... . ·, ''.<"· 



"' 
.. ·• ~.- tl'&dQ) ~a. ... .,Uvid~1ct•.•l·IJ.o.n 
~ ..• ;.. ~. in ~de qua e.i 91• ~f~ que Cu.ita: 
cxn-~·ll)l·Nquisitoa te6ri~~fuoa rwoumrioll pu.a el •:J~ 
deNm>llo de L1 mi.a, p.aea ·. <tlraftte 14 awri~&l lftVi.a se ·¡re .. 

~. di........-s situlcianes• m lae. a.W.ea se requiei-e m oonoc:Wai9!!, 
to etpeci-1.iMCb PIN lA ·ocn.ata a¡rec.iaci&\ de ellas. 

IQ.t otro lado, Olbe hacer> ]A aclanlci&l de qué •t• tipo de .u-
' ditqrfa 1161.-..te pods« ser deMnolladll Poi- el Lioencia® • ecm:.
. 4d.a'.~te .de. la ~ ... G.n..l de Sel'vicioa .!Widai..S· de 

la~ GmnJ. de·~ .RepQbJioa. . 

,.lllttt\S u: IWl'JWA·· GDIMU1Dflt:· IL'D'i'~. APIJ-: 

-\,." 

; "··· ... :. 
'" ·\.-;.:~.'.·. 

. ,-:'·:/" ;, 

n 
. '. ~ . 

• ,, 1'<. ; f. : .' ~ i 

\ ... '·.\~'.:l 



JJtroM'AICtA.- lllt.-... loe p.lltoll ~ ~ ~e se 
~ en Uti&io, . . . . 

AllDI'JtlRIA.cotll'ABLE 

JtF.SroNSABtE .... El Licenciado en~ es el profesional~ 
to por Lu caNCtdatiClllS que ~tm ... ocnoelnderrt:os táioo
¡datioos para la •jor nial i zaci&l de est4 aatividlld. 

~ 

•> ~ Thdco y ea¡.cidld ~fesiClill. 
b). Cuidldo .y ~'p¡,,tetianal. 

- '-, ' ... •.' ;:, ... ':,." "'·;'. '., ... f .. 

. C) ~ Mlnt.al;.·.· 
- . . . -:\.' ' ...... : ; ._' '·: ~.: ·• :-./ , ...... 

" . 

' ··, 

' ' 



·; ,t':,~l';,,,i\.<'?c , :, \/{:/e:,',, , ··\> }·.; ..• < • . .. . .. ·.·· ·.~·-·_ .. 
, ... );;~~.i--:i..:~i •. i&I. -·~ ~piOIJ.4' ~14 .. ,' 
·;'d;:~·~~i~~i·~:;'":·:~~Y'>::.',_·,.: ; .···. . }·" .t: 
cr~•i..·~tnt~v-~ . 
d)'~~dlt

1
·l&n~i&:~ ~,~ F~yla 

~ilidld' ......... spect:Q ····.u.o.. 
,' . ' . '· ' . 

na._·-· ' ' ' - ...:: ... ,,..:. 1-« '· • .. ,11,:.;.:-:~ ·. ;~ .. .-:;.;..:_....:....._.1L:. de la 
Ulll¡OE•• 4•V• -~·, \ft ,W~or. YH~ .... ~ ..... ~¡;~ ·. . . 

aocie&.d, ·cblde se dm a CXQ)08I' tacÍot loe Ndx. OCUn'icbe OCllO. i. ·· 

llul.tado de la -.:wisi&. 

IHPOR'J'NaA.- Dete.nrúnár la exactitOO e integridad de la· Cc:mabi . -
lidad '! de esta ~ lll)Straz' la ~ · situaci& fiMnoiel'll de 

la orpnizaci&.. 

~ .... El· Lic.ricüm en-~' pcr ·.llWI ·~ioll-·e&tu- .· 
, dial de aantüilidld; ~ t.biin debe t- ~loe ~ · 
tom ftl.tiW. a la~. m virtm dlt epi 8rt& clae dl·u!i-

t.irfa .J...~.Pi->'~'de·--· •in que .. ¡wck· ~ : •.•• ~i.i. .. } ,,,,; > ' .. . ' ' 

:;' .. ·: " ·: .. ;;', 

·· .. :·· .. , \.::.-.: .. :;>;·:-~·.·:.~~·.'::';::\~~~-·:·:\:·>;;·;._<:.l,.:;"'-:.:· .<>~~.:.·:~_·:\,_.,:·<,'···: :, .·':~'.·',e;''.:. ·<.·\. ·._ ... :.1•
1 

';¡<.~(_·:· .. ·., J'.;.~,i: 

:~At.A·:~tG~" ........ · ••'.W:·~J,~Y 
' .. r 



) .. :' 

' ~ ' 

.. ,. 

··>b),~t.~f~~~~~~ lntem>., .··· 
e;) Obtencl& <1e tri~ Sl.lfioi .. e y ~tí...t •• 

. tiE l>l~AMDf O tNFON'IA.CION 

•d AÍ>Uotei& d«l los Pt-inci~ios ~ Contabilidad ~~· A-. 
oeptadas. . . 

b) Consisteooia en la aplicacif.n de los Principios de Carta.bi.li- · 
dad Genanllmente Aceptados. 

el Suficiencia de laS Declaraciooes Inform;:itivas, 
d) Acl..mlci6n de la rela.ci.6n con los EstaOOs FinancieM.J 1 la -

Responsabilidad Astmlida Respecto a ellos. 
e) Salvedades. 

f> Abstenci&t de opini&. 

OPJL'l'IVO ;- EllitU- wi Dictamen o Informe y la diferencia que va a 

exiatil'., .Amir Cúlllquiera de eatoa, estar« en f\.lnCi6n de la persQ 

M o r.nstitucl& a qW«l vay& d:irigi<b~ ya que este tite. de. audi~~=
... r1& N nalila·a ta"'- de \a\& ~ y por lo. tanto, ?Jéde. $~ 
C..u~ ... • •· ctut• maú!R·. ·· · · · 

' " ·, ¡ " 

·;,. ,: 
", ... 



. :'.Ql •l ~ de ~t.;~jOt M lhatS 4 OCI~: qJ., existerl . 

~· . .., plena ~ice ~f .. i<:Ml <&u.· t~t• h•n JJ91'li .. 
· et> • vista.i. ~1& de IU Pot" .. i& ... i (len) los ce-
Pe. d,e, .ctu.e:i&. del misio.' . ~~ que todo e.to es 4ebido • que 

el, J:mf~ de esta ~. al ocncluir flUS emmos y dedicarse 

al desam>llo en algunade las antas de esta profesi6n, se olvida o 
hice a, \ll lado todo tipo de t80l'i4s que, no estSn íntimamente liSiJdas 
ocin IN trabajo o que en la ¡ñctioa del mi.SJOO, oo tienen alguna apli 
OICi&. 

~ bien, hablaMo de ~\,ld.itQria ccm:> activi.:!ad privativa del -

Li~ en Cc:nQdur~, . riO. hAy Jlucho . que decir, ya que . todos loe -

eont.cb:'es con que se tr&t6, .ti.- ·bi.1 def:iniclo .Lo que ea y pll'A ~· 
lo.~·.ü:W. . . 



.:~;t::.t'tS:i~l1~-i)~\ 
...... tOí.009 de'~ .... ~·~'-'~.) .. "°.: 
..... fea... p teir.'tocbl ·Mo&· ~~.,, .&·.,.·.i .. -.. 
~ & • d!A~- J. ...... el. .... o ...... •· i. • t¡w..; . 

baj ... ¡¡ ~y~.'.~ cp di~ ..... ~~.~ 
... ~te&~ y 6tica :~eeiai.i .n tom. 10 . .,e NA1J·;1·.i:e ·y 

~tn· se cuente Otr\ wi ndnim de oilidld exi&Íble hlcia om todas 
las peE'llCl'IU que soliciten de ~ servicios. 

Al ~~les el ta.~ los difenmea·t~Poa de mlitol'14, .., 
se . vi6 el deaocnocimiento en alg\l\ll8 de ellu, por tal mdw • vt 
en lA necesidad de ~ .. y. as! se tenp 1.111. idea "8 clin -

y cxinclsa. de lo que acn y la utilidad. que tUNli. As! J&Üa), se ao

~ cuA1 •el Íavf••ion&l·idhlo.P.. .la •jar naU.Oi& de --
.U.,~ i.. ltnu c11 ~tc..sa ~ ~ iipliClbHI .In 

. el· dl1°"6 de lM ....... . • .• . . . . . 
' . . . ' 

;· 
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