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o cAPrTULO T

C'BREVE ESTUDIO DE LA DIDACTICA
1.1 INTRODUCCTON

1.2 CONCEPTO DE DIDACTICA

1.3 TECNICAS

' SELECCION: DE LA TECNICA Y JUSTIFICACION DE S




: vlo apuopu, Auto poa eL canuna 'de. La comtﬂucuﬂn ob;mva de duzhaa co
. nocimientos, por Lo tamto en thud de que la audota/da es en escencia
o "‘teduca, en eate Mabajo Ae pu,tende duwkuan. un material de apoya -

,dl,dac/uco pa/ca ﬂauLwM al alumno el apaemuzaje de ta teonta de la au
" ama esto debmA thatar de en«tendu iqué es La mew? citan-
doka en fonma somerd ya que no es tema de estudio y asi poden gundamen-
tar 0 justificarn el uso que. ¢ hace de La téenica diddcetica selecciona-
da en este trabajo.

1.2 CONCEPTO DE DIDACTICA
Jos& Manuel V.illakpando en su Libro "Dddmca de £a Pedagogia" -
nos da ef ugux.ente aoncepta '

"Es wun proceder con bases cxent!f:.cas ewa'tinado a lograr el cum-

‘ ,nlimiem:o de un objetivo que s:.elpm reaide en una mtegracxdn o'una su
"‘peracidn del sujeto que se foma y esa mtegraci&: camo esa sweracidn

.consiste en la asimilacifn que el destinatario de la accifn didfctica ~

| 'vv'_glaceampermdemm, elaulmeduntaaupmqtamcim -

';M'::adecuada‘utufaca el dajetivo que ‘ae persique, por 1o cual se reconoce g

f?“3 TECNICAS L

Como Ae ve en lo antmomme uwxo de todoa toA 5aotom de,ci e |




g,mbajo dAddauco, 7 ucemual e et conten—cda o mtha que 4 Mata'
de enselar y que ok ‘atumno. este: dispuesto pana actuan en pos de ute”
comn&da. ‘Se. aeconoce mtoncu La mawludad de una dmmm upe--

edal en fa medcda en la que exista una materia o po/tc,wn de ‘cubtura -

Can v'que et atumno pueda asimilan a su persona con miras a su mejoﬂammta

- individuat’ para asl volvense agente det progreso, para Lo cuat fa di--
. ddetica. no aﬁacce mLuplu tlcowcu que Este mejonamem e d€ ya --
. que fas técnicas que e Accecuanen segdn sea el contenido de £a mwte

- adr, van a proporcionan Los medios de apyo para que en base a La rela-

cifn Enseiianza-Aprendizaje se cumplan con Los objetivos fijados ab ini
elo de cada cunso,
1.4 SELECCION DE LA TECNICA ¥V JUSTIFICACION DE SU APLICACION
En el caso de Las téenicas, se van utilizando en medida de Las ne

cesidades requenidas por el contenido de La materia que se va a ense--
fian, en este trabajo como se trata de desarrollar un materdial de apoyo,
de opt6 pon utilizan La téenica Llamada TLUSTRATIVO ya que por medio de
duét/sacwnu de van a dar efemplos claros de Lo que se esta manejando.
Lo anwu.oa obedece a que como mencionamos anterioamente £a escencia de
La au(tutoua es tedrica y por consiguiente 84 no ta conocemos en um -
forma, no podILE.MOA dua!uwbth en La prdctica ya que de asl hacerlo, el

- tnabajo e;ecuado novaa cumpbm con Loa uquum.s minimos de caudad_
. upe/uzdab pon el cliente en quzdn de que se Ma.ta de un mbajo ejecwta
o f_vdo pox_.un pnoﬂuwnuta




'*"r 1 N ALT DAD DE LA AUDIT ORTA DE E s o
TADOS F INANCIERDO s v
" 2.1 CONCEPTO DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCTEROS

2.2 LA AuvzronzA DE ESTADOS FINANCIEROS COMO Acrzvvav PRI— f”;
' VATIVA DEL L.C. : R

. 2.3 REQUISITOS QUE SE DEBEN REUNIR PARA PODER AUDITAR ~ .




¥4 1 CONCEPTO DE AUWTORM OE ESTADOS FINANCIEROS

Para uum $us gwu de wmp/wbawm y wcw.zae,wn de &u opmw-'ﬁ"

e 'upe/m, et L.C. ha dumuado una tecmca upeu.az b«uada en un wudo co-
nowuentc de La contaboudad en una Sende de procedimientos sujetos a cien-
. tas heglas y a La ‘neakizacidn de cientas puebas, - esta téenica se conoce con

el ‘nombre de AUDITORIA y se Lbama au.ctutoa. al progesional que La practica, E§
" te es uno de Ros principales campos en 2os que se desenvuelve ef L.C. y cons
- Mtuye su actividad pon exelencda no sdendo esta una especialidad aparte,
‘ Existe varios autones que han profundizado en ef estudio del tema y -
8¢ expresan de diferentes fcamas en cuanto al concepto de auditonfa y aunque
no utilizan Las mismas pafabras el contenido de La ddea es similar, pon Lo -
ztanto, debido a que no existe una definicibn reconccida come dnica, para e-
fectos de este trabajo manefaremos La siguiente definicifn :

, "mmmmmvmnpmmmsnvmm&mcomxm-
MB[EDEIASCFRASDEWWFW:ESMREVISINMMDE

| I%REISMYMDEWHMD Pmummmmmnmn

MWMMWMMFWMDEM"

la n'ccu.c‘dad det exdmen de utadpb, 64’:_:4;1@420104 es indiscutible ya que
e adminidtradon y el invensionista necesitan, como un elemento impontante -
para, tomon dediciones, primero, conocer La aituacifn {inanciera de La empre-
- sa que administran o en £a que van a mvwwt y Ae,gundo tcue/r. l.a wl.teza de
'f].que tal utuaadn“‘mnum coMupoude a la realidad que wwe d, negoow e

Aymtanm, u vud en un captmla apa/otc.

"l.a enpuua, tal.u como

‘,‘nu‘ugauadu ypame,uw momuaanmquuedeuae~“ i

EL dictmen uutuua a dutuvtoa glwpm de Mom umw con‘”‘""‘ T




. ,Lf’.,

. ((emopiETARIOS AccionzsTAS .

a-mrsnznnos | xwverstoNISTAS
U ENEL L
' DICTAMEN | GOBIERNO FEDERAL -

| _EMPLEADOS Y OBREROS

_ - Propdetanios accionistas.- Pon que natifica £a congiabilidad de fas -
cifras sobre £as que apoyardn sus desiciones y juzgardn £a productividad y so-
Lidéz ginanciera det negocio.
_ Inversionistas (futuros aceionistas o acreedores).- PolL que de edta -
maneaa pueden concliir con mayon consunza de la estabilidad econémica que ga-
hantice su dnversibn y de La productividad que gananuce un rendimiento adecua
do. ‘ ,
Gobierno Federal.- Pon que avala fa buena §€ del causante en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y el gobienno puede confiar en que -
percibif La pcuutc que Eegalmente Le comresponde.

Empleadob y Obreros.- Por que la Ampancialidad. du. L.C. al emitin su
dictdmen Les asegura £a comrecidn en La dumumwn de £a paw,upauﬂn en -
Uu utilidades a qQue tiemen ducccho ‘

' Es decin, que Las: pu.wm uvtuuadaa en u dwcdnn nu.den uw -

duww o ‘um de La mua 4 que s ae‘w:a n atenudn a &u mawm aj C

o _ltwttu o mwemtaa que mutmga con. ella, ‘oumnda un nduw de intéreses quc‘:
;ﬁilpucdc‘,ou duconoeédo paaa u L c. y quc;ys" wmwyc o Los gmmdoau de -

) - P/ucuan l.a aduaudn mm)‘uca de la mpaua. o : ke
b) - lepollwm ammmdauonu pua njom ta eﬂ&wnwx d¢ la -:‘;: :

opmw!n. S




e que _u’comz Lntoans (mmu u vm en cnptmlo apamp @ umi «m’i{, .
;‘"fde pouucu ‘qadaa por La direccidn dc ta: empresa, que dicta tas normas - '
‘=que deben nwwc cada una de Laa Meas. pana que. su manefo sea comcta.
d) - Couecwu de wwuu Yy el descubrimiento de Maudu, cuando Los

- ;uutan, ya quz et auddon. 4a.wmta a sus: dcbuu Y3 "o mtmtana aL ducu-

brirtos, uponmao.; e :

. Thadicionatmente se /Lwnoezn dos o&uu de. aud«tomta T INTERNA nyX :

TERNA. |

Auditonta Interna.- La desarrollan pwam que dependen de La compa

la o negocio y actdan nevisando, Las mds de £as veces, aspectos del nego--

cio que {interesan particularmente a La administracifn, aunque puedan efec--

2uan nevisiones paogaamdaa sobre todos Los aspectos operativos y de negis-
4o de La empresa.

Auditorda Extenna,- Conouda también como aud.otoua Andependiente, -

La eﬁecx‘tan maﬁuwmw que no dependen de ta empresa, ni econdmicamen-

-te ni bajo cuuquu otw c.oncepto ya Loa que se reconoce un juicio umm -

uac mecedon de La canﬂunza de tmm&., EL objoto de 4u trhabajo es La -
wdndeunaoanen Eataduedeauutomutaaouudum canae-- .
| 1:.zuuum da L.c. ya e,ua nos. uwwzms commnnte en este ow.baja ‘

LA Auvn’onu o€ ESTADOS FI’NANCIEROS coua Acrwww Pum-,
CTIVADEL L.C. s S




U que posea conoeimientos téenicos:de otnas Profesiones, pon lo.‘tangto "'u au-.

y Au eﬁec/to en loa u«tados 6wanuvw4, 4m embango, r_w Ae Ze puede, eugu

diton. dewa apayme ‘cuando I.aA wuurua,tanwu !.o nequwm en Los conou

'k‘f*__,mentoa upeuauzadu de otnos mo{uwnatu como wwma, acxuwos, —
p%DtOA uaCuadoau ete. " ~ -
, En Lo ante/uonmem‘.e expuuado d 1 M.C. P. 1os .uuuca ctaMmente que

: eI. L C. es el dnico pwﬂuwnu«ta L.apaux.a.do para efectdan aaduﬁouu de u
 tadso &manueaoa dado: que sus conoummtoa upedﬁuoa de. contabwcdad

L " Re permiten duaMo&M esta upemudad Y Am embargo no- esta capac,otado

pa/w. Anvadin otnas dneas asf como Los puo.(uwmtzu de othas dreas no- utan L
capau,tadas pam egeotua)c auditontas de estados 6manue)w¢




2 ' REQUISITOS QUE SE DEBEN REUNTR PARA PODER AUDITAR

. ER L.C. es un progesionista y como taf, peredoa de un grado de habi
udad duperion en La téenica contable; habilidad desanollada con el estudio
La prdctica y Las caractentsticas personales. Como todo pao5uwm,§ta debe -
neunin cientos atributos de cardetern pwonde y téenicos Los que mencionare~ -
- mod a continuacidn i ' :




| as y Meenuu i

nnzmnma DE mnmo.- Capaudad palm explluwl. ;au,-:,»;'i :

qu y opuuonu mpaaualmn.te

DISCIPLINA - Capauda.d pafut AM ondenado en nuewta con-'
ducta y tenex un alto Aemudo de nupoma-
bilidad

PiJNWALIDAD - Capaudad pMa cumpm con muma com-

| momo& en La 6ec.ha puvam '

mmvpmxwmm Sabucompom S
. se con Las personas en. 6om comcza y-
: uum Aegdn Lo mnde La omwn ERR




2.3, 2 ‘c.«"Ac-z‘vav INTELEC,TUAL - 5e aeﬁme ataA cuatidades de.

0 u:dupems&bte“ 'e nuut/w duamauo paa(uwmt pwoml
| puede AM cutwada Y- mejofmda Du:luu cuab,dadu son: o

; CRITERIO Y TACTQ v

HAPILiDAD;, Y_' CORRECCTON '_M? Exb,ngs'_nnss, |

" CAPACIDAD | {0 HABILIDAD PARA CAPTAR Y ANALIZAR 1OS
*INTELECTUAL . PROBLEMAS

HABILIDAD CONSTRUCTIVA

CULTURA GENERAL

‘Lw wiluacion en ol gy Vo . :
. I .
€ cntice dedide ¢ que ' X e L1 clento, rle mas conn

MOATE 0011Q que o1 gebierm

C e aeris detevesigns tomerd e medides oue ..

cion entranjeros . ———— e
1 emma——n—. S . '

O

= . ‘.'__-‘ '_'-‘ g

L taiheeies an dpeis 0
- muu nlm saur:

[UIX n 18 potiae N

turArsinin



2. 3 3 REQUISITOS TECNICOS - Son laA colamnab cewt/uxlu quz Aoi
pontan . &u cuaudadu de 20s paaﬁuwmtaa ya que u, aeﬂa.eaen concnotamcn- _
te a Los ‘conocimientos. upectﬁ&coo ‘neceswnios pa)m u duaMOLCa de una mo-, B
mwn, en d ‘caso. pMLde dd L Coson: o : AT

r DOMINIOS som:nos DE omrABILmAD yaprr.
-wnomNIOmewsrsmmsowmawsynE

‘ NOCIONES DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
REQUISITOS
TECNICOS - CONOCIMIENIOS DE LEYES cxvm:s, MERCANTILES,

N - FISCALES, FIC, . :




2.4 RESPONSABILIDADES QUE SE AUQUIEREN EN LA EMISION DE UN
DICTAMEN
EL L.C. at emitin Au dwtdmen no sofamente esta cupliendo con el ob-
fetivo final de La aud4,toua 44 no que ademas esta adquiriendo aupomabm
dades ante fa Aouedad Regalmente y ante La progesiln, nuponaabdxdadu que
deberd ‘enfrentan cuando ast se Le nequm. A contimuacibn ve/w.moA cada una
de Ras nupomab;.wadu adqu.uu.dzu y su 44,gru6u_ado.




séciones o ba: aueenm de vw’ta& a{ectan 4emme;a‘ uha maAa andrumaam Ry
ta. cuak es aeapomable, por esto-al’ emm su d,w,tdmen debe sostener un eni~
ST tendo Bibre e Ampanciat, actiond como una. persona nupowsable y nealizand au”’, o
i »uabajo en 6o/um p/ws%éonal Y 4ax,u6auouamen,te‘. ‘




ja. Y umbeeca-nu‘ mabmdadu conme/tab uegando a con(qu}uvue de,uzaa
e fLa audotoua utmna {de utadaa dwanue/w&) como ao,uv,uiad puuauua det
REE A B uene csa caracteristica, sobre todo cuanda se nealiza para efectos §is
. cokes. E!. art. 5% constitucional e,btablece fa ubuuta.d de ded,ccaue a cual-' Gl
_'fqmu progesibn, anteu’ “ofdedo umbuuenda tos )Lequ,m,tu pcvw_ que el pw-
fesdonal pueda efercer nesumiendolos en :
- TITULO REGISTRADO
- CEDULA PROFESTONAL OTORGAUA POR LA UUZECCION GENERAL DE PROFESIONES
PERTENECIENTE A LA S.E.P.
© _ GUARDAR SECRETO PROFESTONAL (EXEPTO A LAS AUTORIDADES)




4.3 nesrousuumv ANTE LA mzorsszo;v_ Todo L. c.,mm
dus. _e&acwnu con sub cacaba/uxdonu con sus "colegas y con as mmm-~.?’;:f;g? .
v ‘ nea que. Loé aghapan buAeanda que nunca Ae menowabe La dcgrwddd de la profe-
:A.wn 44 na que se embtezca, actuando A.Lempne con un upwm de g/mpa, dig-
'-Mﬁx.cando La undgen paoduwmw a base de ca,udad Y dcéund,cwdo y emsenanda .
- Aub: conae,umentab técchA.

LICENCIADO EN CONTADURIA

 SUPLESTO' LICENCIADO EN CONTADIR14

N



JEn base a lo estudlado defina usted con ‘sus’ propxas palaf_,{- 
“braa aQué entendiﬁ ‘por Audltoria de Estados Financieros?f'

‘ posterlormente compare su defxnlclén con la aue se v16'k

al prLHCLpiO del capitulo. S ' : -

' 2.- ¢ Cull es el resultado final del trabajo de auditbria'?

v

‘3.~ Indique a quienes interesa el dict&men 'y por que .




5.= ¢ Qué entiende por Auditoria Interna ?

: ‘:'6;: £‘Qu€ entiende_pof auditbt!a'éxterna ?




)E;napqlgrqs gs:vna ctiv1dad privativa del

9.~ Relacione las siguientes columnas

( ) Integridad

( ) Habilidad y correccién al

_ ‘expresarse

( ) Nociones de adm1n15trac16n
. de neq001oa.

SRR () Puntualidad
A) REQUISITOS MORALES . () Criterio y tacto
_ e ( ) Cultura General B
B) CAPACIDAD INTELECTUAL ( ) Conocimientos de leyes ci-
' : ' : v11es, mercantiles, ete.

- €) REQUISITOS TECNICOS ~ () Dominio pleno de sistemas”‘”;~‘:'

‘~,'contab1es.w-
'fPuntualidad

resarse.‘ufi.“f

 13Trato social y presenta--:
»cién adecuada.; B S




10- Qué responsabllidades e adquieren cuando el L C
= "mite su d:.ct&men fJ.nal a'vla _audltoria reallzada_ ?
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i

3.3




bc.udadu can todaa aqueuaé 'que eon: dwmo' ‘mu Leen ¥ muzan vduho& “u

o i-;_‘tadoa. por.-. lo que u n¢euwo que Su tha;o "tenga un Sptimo gn.a.do de cau
0 dad. Asimismo’al ser u c/wtmo det Lic. en Contaduria ef que define Los. P

L ff':f-mcwmmtoo apucablu ‘en cada ‘easo, ﬁue nccuwuw establecen ugm de .
‘.i'it:,;'_wdc«tu genmal qae regulanan esta amtc.udad “por Lo que a este conjunto de
: *'ugw 4e Les Leams " Nonmas de Auditorta Genenatmente Aceptadas " : -
. ER botéttn "A" de La Comisidn de Procedimientos de Auditonta det ma
tu.to Mexicdno de Contadones PdbLicos, se Elega a La siguitnte definicidn de »
" Noamas de Auditonta : | |

"mmmmmsmmmnsmmwmmm
‘mammmmm,nmmmvamm
"CIQ‘GJERDIECDORESUIMDEDIGDW’ 2

3.2 FUENTES ve LS uonm\s S \ e
Ea Lu Noma de. Audw;ua puedeu Au. com‘tquu com una.. upeuc de de‘.“"fi a4

la qu: kacen quc 'u cLien
,mba;n cuyas cmc,tuu\




"_“v‘,:ctu t&;mcaa muchaA vecu at c.uewte uta' unpoubwotado para uzaga.ﬁl.

v(me g mwgue ata aeuui.dad pubﬂuwnal: det dueupeﬁo

ES esta. muuum ‘eapecial de uvawn Profesional

awtwdadu técm.caA, pero esta misma: cmaczuutw-t 28 la QU oguaa i
L ‘at moﬂuwnuta a dwwwwu su’ mbaja de acuudo auna uvu.e de -fi"' ‘7‘:
nom que se despenden de. esa misma cmctmum L
" pon otro fado, ef trabajo profesional de auMouIa en, comw

. uene una. §énalidad y unos objetivos de‘muioa que ae dupme_nden de Aukb ;
p'w;ua naturabeza, EL auditon es Leamado como un xécuco mdepemumtz ’

'y de confianza para opinar sobre £0s estados financieros ﬂofunutadaa im
por una empresa, @ efecto de que Au opinibn sea una garantia de eredi-
bitidad nespecto a esos estados financiencs para £as personas que van.
a usanlos como base para sus desiciones. En vintud de esto, el trabajo
 de auditonia tiene una §inalidad y un objetivo que no dependen ni de -
ta voluntad pensonal det auditor, ni de La voluntad personal del elien
 te, 8dno que se desprende de La misma na.tumteza de La amw.dad plwﬁe .
sdonat de £a auditoria. :

% Pon cammmmte podemos: decin. que la existencia de &u namu de S

mmua y £a ntha.?.eza. de eua.a conoce como 6uentu La Aqmente :




. v-.3 3 CLASIFICACION DE LAS NORMAS SR
o ’ : Como ya de d.uo con cwtmo/udad &u nofumu de aud.woluta Aon 104” requi i
'.a-j.v..'_;‘auoa mzrum,s de caudad Ma,uvu ata’ pe/uomudad det. audutan al mbajo Gl
que’ ‘desempeiia y a la méalmaudn que ninde como /tuuuado de ese mbajo en
’bau a uto se conoce. La. Awuente c&u-«.ﬂ.(.caudn Y

'f,A mrmwmmmm)ymzx-
‘CIDAD Pmmsmm. '

AR PERSG\IAIESJ B. wmmovnn.xcmcmpmmsxom ;

\_ C. INDEPENDENCIA MENTAL

CLASIFICACION f (" a. PrANEACTON Y SUPERVISION
_ DE LAS | - . o
NORMAS EJECUCION B. ESTUDIO ¥ EVALUACION DEL CON- -~
_TRABAJO | C
' C. OBTENCION DE EVIDENCIA sur'xcm-:-

o ;'I‘E Y mmm




3.3.1 NORMAS PERSONALES

Estas noamas se refieren a fas cualidades que el auditor debe tener pa
na poder asumin, dentrno de fas exdigencias que el candeter profesionaf de fa
auditonta, impone un trabajo de este tipo, cualidades que debe tener pread-
quiridas 4 que debe mantener dunante el desaroffo de su actividad p/wﬁu&o?
nal, a saber son : ‘




'J*”ekTéE~AM1EMt0°T£é~1ébzVfbxﬁACivAvaRofééioukLﬁ fb;; o

v EL t/zaba_;o de auctutoMa de utadoa unanue)wa pcua bu dx.c/tdmen paose-{-j:
' sdonak debe sen deoempenado pon pensonas que han adquirido, en utabeeumen-’:_':,_f, |
tos dacem‘.u /Lecanoudo/s, Los canoouuentoA técmcab f4ifados para La carrera :
de L«.c en Cowtadwuta y han obtenido etulo pnoﬂeowm(’_ I.egalmmte expedcda e
¢ neconocido y adents, han desaviotlado £a capacidad pfwﬁuwnal nec%a/u.a ’

‘ "med&amte La expe}uenwc de)uvada de L padctcca :

- TITULO LEGAL



.todaA &u pwomu utan Auje,tu a wzon, pan.a «tene}c eAte mtnano de 6aua4, i
el auctutaa debe planean £a’ejecucion del udmen y. prepanan el informe con el
mduma ume/w de que éea capaz, es dcc,m, con un vmdade/w Aenado de fw,apon-'.f'g,: :
1 }‘Aab.oudad ‘ ‘







53{3;2'5~0RMA3 DE'EJECUCION DEL TRABAIO

Mi tJLwta/L Las nonmas pensonafes, se seiialo que el auditon utd obligado
a ejeauxa/z. su trabafo. con cuidado y diligencia. Adn cuando es dificil definin
Lo que en cada tarea puede representar un cuidado y Mgenem adecuados, exis
ten dé)utqé elementos que por su importancia deben sen cumplidos. Estos ele-
mentos bdsdicos, fundamentales en La ejecucin ded trabajo que constituyen La
especificacibn particulan, pon. £o menos. al m(rwno mdwpenaabte, de fa exigen
ua de cwcdada Y mgenua, son Los que comtu‘.uyen ZaA nalunaa det mbajo y
son




PLANEACTON V' SUPERVISTON

dm pnevwmewte 1’.04 pnacedxmwto,s qu.c_. an-a heaL«.zme Au af.canee opolctum._
' dad y el personal que £os va a dua/uwl,&m esto es, que ninguna auditonta de’
. be hacerse sin haberta ptaneado am‘.u ya que el hacefito Aug&e/w que se va a
- Anewndn en muchos. enrones. ‘Por Lo que se refiene a ba AupMVuwn, el pe)uo-;f‘
S nal; que. va @ aotuaa en La audwafuta debe AUL oupe/wuado adecuadamwte pa/:.a
o uwuca/c que se uta cumpuendo con Lo pi.aneado pa)za lteauzan ta audu‘,owta

L+ Pate Poivendl




conéwnza p/ceum IR menab alcance en laa plwebab‘ da audu‘.on.ta a MENOR CbNTROL
. INTERNO MAS PROBABILIDADES DE ERROR menoa consumza pfcevuz eu Ros- utadoA 64 :
:"nancwwzs, mayolt wecance en’ zaA pauebcus 0 mayaa nume/w de. pauebu de audutom ,

/L C.1. SEVERR\
ENELCAP 8




G comwiwm £a Aaﬂ&uenm y compexenua de fa evwlenua comp'wbatoMa, e ne-.
o cesanio tene)c muen«te fa mpomnm ‘nefativa y eZ /u.uga p/wbable e L
: -Se dd.ce que una partida tiene unpouanua nebativa cuaudo un cambw en

wza ( ua.tuawin, duwwn i mumtawfn ) maugmue AuAtanuaLmen
te Los estados 6uumue)w4 e.xamnadm Siempne Aejui necesanio egwtuwc

" comparaciones para dwte)ummﬂ La unpauanua /tdwtwa. o

- -EL niesgo pnobable es el que comete el auditor al dajan de examinar wt-
guna partida o partidas de. Los estados 64nanue/wb o £a posibilidad
det uuga de erton que come/te el audu‘.on con el paocedummto que e a

| puque : o . . '_/-' .




' 3 3 3 NORMAS UE INFORMACION

g Et uuw&tado 6-ma£ det ULabajO del. au.dytOIL es su dictinen o m‘oluna, me- i
diante et cual pone en conocimiento de fas personas interesadss en Los uuu&-
tados de su t/mbajo Y La opinidn que se ha formado a thavés de sz exdmen, . -
EE dictdmen o infonme del auditon es en Lo que va a xeposzr o confdan-.

za de £os interesados en Lo estados financienos para prestaries §€ a Las de-
clanaciones que en ellas aparecen sobre fa sdituacidn financiern ¢ Los resulta
~dos de opeaaw)’n de £a empresa. Pon mm es principabmente, = través del
m‘om o dictdmen, como. el pdbuco y ol cuwta se dan cuenta del mabajo dd ,
auditon y en nudtoA ca.éob L3 ta druca pawte de du'.ho mbaga gre queda asu
,aleance. S o

v an mpon.tanm que eL wﬁom 0 ¢wt¢nen aene pra el propdo audaou L
 para Au cliente ¢ para. 204 interesados. que van a descansar en ¢f, hace mece-"
: faa.uo que. tanlu.tn se uubtucau nonmas que negulen Lo calided y quau:aa
- minimos del infoame o dictAmen comespondientes. A esas mowmss ae Les clas
‘u.a ca’ noam de d.wtdmux ’ m(om«dn y son.Las qu.e se upzm a conti




‘ e 6u.ownu én £a LMapne/taudn de Za que ugm.uca l;a uzdwswn del nombne .

de un L.C. en Lo estados 6manum04. (7 waﬂuwwm debe msoltmaft e :
":»‘,ﬁaluna cﬂafca y canma, cude 6ué La namnaleza de su Labox, paft qué PW“ o
"6 el uso de A(L nombaa y que gluzdo de !cuponbabdx,da.d ha aAumdo w& PUL o

'm/wao._ '

EL C.P. JUAN PEREZ |
FIRMA L0S ESTADOS rmAuczsnos



o ':wn de La umua ¢n ta 6edud y pon a pvu,odo a que e ae‘wun DE CONFOR-

o ‘umv co~ Los mucmos vs commmv GENERALMENTE Acemvos a que estos .

e wnupr wn Loa que. van a ugu zoa ugubw& de uu opmwnu y Mamac
'—,'wnu de La mpuua y 84 don. vwmdoa, s comuwumd qae no hay nazonabuu- :
k ‘dad on fas u&w de Los utadoa ‘mmuvws ‘




: 5& L c dzbe cmuofwwe de que loo utados 6Ulanu.¢ll04 contengan toda ce
: f.a .méanma.udn que conwiae necesania palul 2a mmmetawn de: utaA, ga .
“que La mﬂan.maudn contenida en 20s utadoa 6manawwa e8. un resumen de’ he-‘ '
chos y sdtuaciones uvtegaadob por- conceptub de pawt(.dad Mm y canadadu.
Si e& L.c 1o hace admawin en con;r/wwr Ae wuende que acepta quz esa ‘
informacifn es adecuadamente nazanable.“ Lo




De la definici6n de Normas de Auditorfa

1

-2.~ Indique cufles son las fuentes de las normas

~3:7]Diga.cuéles son.las,Normhstdé Auditqtla y.cbmo se claéi¥1

- fican.




4.4

4.5
4.6

4.7

‘4.8
' ;fbe planear cuidadosamente el trabajo?

, éhé;indepgndénc13°méﬁtéi;egTuﬁ&;ﬂb;mé‘pé:sonal?

;;gLa v1g11anc1a del personal es una norma de e]e‘lﬁ SRS
:”fcuc16n del trabajo? SR '

.aElfCuidédo y ﬂiligeﬁcia profésional es un prin

cipio de contabilidad?
¢Las Normas de Auditorfa éon'10?
¢Es necesario evaluar el control interno?

¢Las normas personales se refieren Gnicamente

~a lafpersqnélidad,del auditbr?

Para tener’ un mInlmo de fallas ael audltor de- -ﬁ4 ‘1'

j? eE11aud1tor debe ner xnfluido para d1ctam1nar
~ ‘estados financieros? 2 S




‘;s"pueden firmar estados flnanc1er05"sin a- S e

cldrar quien esf
Q{;IllaLos prlclplos de contabllldad se contemplan
. “fen las normas personales? AR S R O R

,'Las normas de audltoria rigen la act;vzdad del
Ea auditor ( )} del contador {) '




CMTECNICAS Y PROCEDIMIENT o s DE
B o AUDTITO R T Al

4.1 CONCEPTO DE TECNICAS DE AUDITORIA

4.2 LAS TECNICAS DE AUDITORIA Y SU NATURALEZA

4.3 CONCEPTO. DE PROCEDIHIENTOS DE AUDITORTA




E(L mbajo de aadbtolda uene como 64.m&(.dad dnmediata, pnopaluuonan
a paapw L.C. Los efementos de judicdo 4u54.uewtu para podern emitin su opi-
nifn de una manera obfetiva y profesional, es por tanto lneAponAadedad pér-
sonal ¢ indeckinable del propio auditon, el determinan qué clase de pruebas

- necesdita para obtener dichos elementos de fuicio y hasta que ghado deben rea
Lizarse estas p}uw.bab Y en que momento suministnan elememtoa de fulcio sufi-
‘uenteu. : ,
~Los uementoa con que cuewta e,t L.C. pana neauzan Las p/webaa se ha-
man "Téuucu de Aud4,tolz1a" "Pnoeewuemb de Aucwtolbia" Los cuales vere-
m04 a comnuawn.




4.1 CONCEPTO mé {ir;;;cimmfpe::“Ajup ITORTA

IVL A -,\,jf

‘ PARA PODER EMITIR SU OPINION PROF‘ESIONAL." '

'?-:fj*Lct'Avté'cmécixA';_sbn fas que,fq cbnunaaddn se meuc;iohan g

© TECNICAS -
DE
 AUDITORIA

“SON 108 unronos'rnncwxcos DE INVESTIGACIONVY]PRUEBA.QUEH e
LIZA PARA LOGRAR LA INFORMACION Y' COMPROBACION NECESARIA“»;-

4

j?(f ESTUDI0 GENERAL

DE SALDOS

" ANALISIS

DE MOVIMIENTOS

INSPECCION

POSITIVA
NEGATTVA

CONFIRMACTON <. 2
| INDIRECTA CIEGA 0 EN BLANCO

fzuuebrchciQN' .




a) :c&:m'u dumoua?. Apucando a ju,cuo p/w(uwnal da L c. que
" basadd en u preparacisn Y. upuuenu.a podad obtenen Los datos o uzsa/cmw- A
: V:Jnu ou.gmatu de ta empaua que va a ex.amnM uthwnu mpommtu o ex-

fL »mom;wuu que pucuvuu: Aequerir atenw!n upw.aL

: b)Y acudndo ae deoa/mua?. AL puu.pw de ta auditonda madmnte entne-
" vistas previas con et c.uente, es mpontante aplicar ésta téenica antes que
' ,euatquu otra debido a que nos va a servin de aumtae,wn para £a apucaudn
N kde otras.
o ¢} Razbn por €a cual se &leva a caba sta téenica.- Es Andispensable
conocer y evaluan debidamente &u operaciones normales y Las extraondinarnias
para decidin que es Lo que se va a auditan y con que afeance, que renglones
‘ ;de Las declaraciones o Los utadoa inancienos y a que opmcwnu habzut Qae

, 'apL«.cM Loa plwcedmuentaa y con que ute.mwn.




co f-tummado en 3us - pantes pwm su umdw Y genuaemenxe

| ; ‘4."5

0 ANALI SIS - Comute en dugtum 0 deAcom ne/L un unwwo de,

achca a cuen«tu
pwm.dws pnuupuuwu 0 nub/wA gwmcm de_ Los uzado,s 54.nanuuaa M’. dl-
uuie en PR : :

DE SALDOS

ANALISIS

" DE MOVIMIENTOS




: Mm ctc Mm cnmpemsaownu totalu 0’ pMMu d¢ Loo cMgM hcchob PM

i vmtu En este caso et saldo de la cuenta viene a. quedan fonmado pon-un neto

,que nmuenta ta. d.qmenm entre las wuma partidas que se movienon den- -

. Hm de ta cucwta Cuando este e d caso, Ae pue.den amuzm aolammte aque=’
- Las partidas que af final quedaron formindo perte def saldo neto de fa cien-

" ta. EL dmue de estas pwuudaA /Lw.duatu rm dauucawn en gaupos homo
genm y ugus/,ca,am es Lo que. condtotuya un ANALTSIS DE SALDOS.

AN‘ALISIS DE MOVIMIENTOS .- En om.qunu_lao sakdos de s cuen
tas se forman no por compensaciones de partidas, 84 no pon acumibacibn de eflas
como por ejemplo en Las cuentas de resultados; adn mds, en algunas cuentas que
podrtan sen de movimientos compensados puede suceder que no sea factible refa-
cionar L0s movimientos acreedores contra Los mov.é»u'ehtoa deudones o bien que
poIL Aazones pamudanu no convenga hacmo En este cua eL andtisis de La

:_ cumta debe hacerse pon agnupaudn, can‘aiunc a conceptos homogéneoa Y ‘a4gni- o

'ucwuuo& de Los dutmtao mvuumtoa deudouu y acneedo/uu que vinienon a
"wmmdbaldoﬁwazdelacuwta S
S a) [CGM se dwwwua?. vucompomndo una uéua total en Laé mm-‘
804’ conceptob Y. canudadu pmwuu que /3 mtegm, T e ‘




4 z 3 ws’reccww.f € et e.xam ',mm de bmu mumam o.de do
©cument L ek objeto de cercionarse de La autenticidad de un activo o' de g
& una opuacdn‘ug_ _tnada en La contabucdad p&uenuda'en Los eatados {Lnan i
v : a) ;cam Ae dwwwua? - Pmoacanda aaqueoa de 4acm/uu g dommmtaa
 pon cobran, Levantando inventanios {laicos de materias primas, ‘mercanclas, ar
- Uoulos tmmados, accuomwo y aouvoa 64404 y vmndo y examnando loa do—'
~ cumentod que amaaan 0 /Lupa.edan Las compw Auuuu.o.s Y gwtoo. ‘
by l.Cudndo se desamrolla?.- Pon Lo que e ne.{wm a Ros mventcmm -
sicos, al principio de La auditorta y "Ba nevisifn de Los documentos que ampa-
fen una compra o gasio, durante ef desarroblo de La misma.
¢} Razén porn La cual se Ueva a cabo esta téendica.- Por que d auditon
" munca debe aceptar una cifra sin cercioranse de La existencia §Lsica del bien
miterial, titubo de crédito o documentos de cualquien clase que amparen y com
pueben dicha cifra. ‘

(Apuana]




4 l.a obtenudn de una canurucaudn chu,ta de e

- POSITIVA .- Se enwtan da.toa y se p/.de que cowtuten 44 wtan aonﬂolunu'- o
i ;",con La usna ‘que’ Ae Zu enuza 0 u no Lo utan. Se wu.uza genmtmemte ptvta o
T u astivo. - S g
NEGATI VA .- Se enwtan dwtoa Y se puie cantutaudn Aoto u_ utan mcon~

""5amu Tambiln para el activo.

INDIRECTA CIEGA 0 EN BLANCO .~ No se enwtan dwto4 Y se solicita

o m‘amuﬂn de saldos, movimientos 0 cualquier otho dato necesardo para £a ay

v ditonda. Generakmente se utiliza para confirmar pasivo a instituciones de cré
L a) 4Como se desarnolfa?.- Soficitando por escrite mediante ol envlo de
una canta que utduyen una hoja de. conﬁumacufn 44 esta de acuendo o no con
Los datos contemdaa en La misma,

b) iCudndo se desarrollar?.- Genv:abnmte antes del Anicio de £a audoto-

'ff N n.ta pana que cuanda e este desarrollando se tengan Las /cupuum de £a oin-

; wtauzawn Y de apLuzuen pwcectmemtoa Auptuowa en Los casos en loA quej
no se Iteubw contutaudn. :

B c) Razén por La cuak se ueua a caba u«ta tecm.ca - Por que La 4aiuna dc.‘ S
;-au de ta cowtabucdad obl.uga s que Las: opmuonu neauzadaa pM. la empltua‘,_ﬁ L

debcn comtan tamto en Aué w;m de»co_'_




) ;Huy eltimado(l)_ senor (ea) ‘ . SR S L
meatm auditoms. e _oontadores pﬁblioos (calle L Ty
, eatln pnctiwﬂo una revim.dn a niestms hbme y mglst.ma de contabilidad S

' En tal virtud, le(s) suplicum que envie(n) a‘la mayor brevedad posible direc

tmantaadiduaeinreseltalénad;mtocmlashﬂimimesrelativasal

' saldodemapreciablementa, utilizambelsobretinbradoqueseacmpanaa (

la preaente.

Saldodé‘s | -
Al de ' del19
asucarqo . favor '

‘md\ole(s)habtamsdeagradeoeradmﬂs q:esesitva(n)amtarlospagosque
_aamtadelcitaﬂosaldohayansi&)efecundosdemﬂsdelaecpresadafedaa,:" 
,",tmbi&nle(s)mplicuuqneencuodeilmnﬁomidadhaga(n)1asobcervacio—,""
o Deui(s)Afm-ySa.Ss.




A B

INDUSTRIAS "CAMEL" S.A.

‘quémﬁié‘delﬁéiiehte

fhstimaaogclienﬁe :
Por nuestro mutuo interés, un vez al afo, los auditores revxsan

‘algunas de nuestras cuentas " Este aiio, han escogxdo la de usted.

Le suplicamos que ayude tanto a nosotros como a nuestros audito~
res a revisar si hemos manejado.su cuenta correctamente.

Segﬁn nuestra tarjeta al de de 19__ usted nos
_debia $ sin considerar ningdn pago que haya hecho us-
ted después de esta fecha.

si la cantidad anterior es. incorrecta, por favor lndique usted la
'raz6n al reverso de esta clrcular y enviela a nuatros auditores._

"Deapacho ‘ ' ‘ apartado postal Méxlco 6 D.F. utifw,,Jlﬁ

lizando el sobre adjunto.

Atentamente e
Industrias ”Camel”"j”




' "INDUSTRIAS “CAMEL" S.A..

~'Nombre'del proveedor o’ acreedor

Muy seﬁor(eS);ﬁﬁéstro(s)

' Atentamente le(s) suplicamos enviar directamente a nuestros audi
tores,"Desapacho‘A'; ' apartado postal
kHéxico 6 D. Fop una lista de facturas o partidas que por cualquzer
concepto le(s) adeudabamos al _ . de 19 .

‘ﬁarhﬂesée,objgto;fQup1i¢abqs ya}éree‘dél;BObre que le enviémos}f

:[_Anticipamos a usted(es) las grac;as y quedamos sus afectisimoa a-éfi‘




guuy senores’huestros e

_“,

1JBn relacidn con el examen de 1aa cuentas de 1a firma arrxba cita-:ff-
.da, mucho‘hemoa de agradecerles que tengan la. bondad de. proporczof;fv

”f“narnos en la ho;a anexa, la informacién que- en ‘ella se'solicxta

' segﬂn mueatrensus 11bros al cierre de las operaciones en las fechas '
‘ ‘anotadas. ' T
Hemos de eStimaries también que se éirvan ingertar la palabra "NIN
‘<wma' en los renglones o espac1os de la mencionada hoja, que co-

tresponda a cuentas o conceptos de los cuales no tenqan datos que

ofrecer.

Nos perm1t1mos suplxcarles, que’ nos envIen por separado detalle de
_los saldos que comprendan varias part;das, ‘8i las hublere a. las fe
‘jfchaa senaladas, asI como cualquiera otra- informacxdn que no este

' incluida ‘en la hona.; v U L

'2: Aconpanamos un dupllcado de la hoja para el archlvo de ustedes.r~x*”

respuesta pa




Woies y Disvieiia dol Avdlter: -

S hmmmh*qnﬂmw

L piemay e ,i' lo-hn-

. 3= Luw sakdes qus wesewen nssswee lilres oo loe loshis indioades, sun los sigeientes:
o ’ ' "SALDOS © - SALDOS -

|
i [l

>
-

CUENTASACREEDOMAS: - Fimae AL

1,354

Cwenta de choques
Coonta do chayguos
Cuanta do shoras
Dopisites & plaze
Depioiten en garestia

Owes dopieiwn: . . '
Qe u«mu-um;w.-"huh.wwummu-ud—»

¥
[T
Tl

pPEepEe@ee

THEEEET

L 3

B R ™

ol ol o ok udk ol od

i

'cuumsum o Fooka do " %de AL

L~~~ o~ o~

—~ -




o dau;uaoch.Jn comobabze wbu uu wcunwanmuuu de La aan de o

da. umua Y /zecabanda conjuntamcnte con La m‘omw!n ta compwbaudn ca- -
Mupondcmte. tina mvuugac,wn que ctwuna s0Lo" en una msomuﬁn uubat na ,
, amz mgdu va,aon m&vo como pista que p'wcede ugm mvut«gando haota 4u. :
" b) JCudnda se duaxuwua? - Cada vez que en o desanroflo de I,a auduto- -
rda se laca.uce una operacif., una uﬂlw,, un documento, etc. cuya expucauﬁn '
o signigicado no se puedan obtenen por. o pueeWeMo que Ae esta aplicando
0 que no £e. sean sugucientemente ckaros at auditon.

¢) Razén pon La cual se £Lleva a cabo esta téenica.- Pon que el auditon. -

no se puede permitin dejan sin dnvestigar una operacibn, cifra o documento de -
importancia nefative o sdgnifdieativa que Le hayan dupu.tado dudas nespecto a
La eoMzcc,w'n de esas usw dowmmtoA Y opuacwneb. :




4 2.6 DECLARACIONES 0 CERTIFICACIONES
vsuucwn i~ E8 L mam.ﬁeétauﬁn PON schito:con £a finma
, de 1779 Lnuuagacwnu aeauzadcus con L‘ 4
"_',:wteadoa de I.a,emmua‘ S A
- CERTIFICACION .- Obtenwn de un doeumento en u que»a’e augww. la

vvzdad de un hecho, lega.uzado por; L0 genume con ka §inma de una awtouda.d
©que puede sen ; nata/w: pabLico, co)uedan de boua ete. :
: o a) ‘Cdmo s dua/uaua? - SOuutaudo a £os 6unwnmo4 awtouzadob,
e o.e/d:céqueu con su- 6uuna 6e¢ha Y uyenda apejmuonu, exutenua de’ (uenu,
ete. que constan en papeles. de .t/cabajo. ‘Tamb.cén se puede. AoLcutM que rindan
por escrito y baja su finma, mﬁoumaow'n Sobre a.Zgu.naé puntos o a/spac,taa de 7
da empresa que deben quedan constados de esa fonma con motivo de. La aud.oto/u:a.
' b) ¢Cudndo se desarnoffaf?.- Siempre que se considere hecesaric que. La
empresa auditada a thaves de sus fincionarios certifique La existencia de de-
terminados bienes dados a una fecha, o a fa autenticidad de apmwnu y de
cifras que deberfan constan dentro de sus negistros contables.

¢) Razén por La cual se Leeva.a cabo esta téenica.- Pon que 44 no coms-

tan de/tkunadoa hechos bajo La 6uuna de Los ﬁunwna/uoa awtouzadoé de !,a
empresa mddada, u.taA poAteJuohmante pueden negcvwaA 0 al.tvtauoa a Su me—
for conuemenua ' : o




-ftmdmente lo abémuado can I.a,s uﬁm con/tabduadax",.,. e g
L b) 4Cudndo se- duamaua.f - Se eonuenza a dualuwuan caando Ae uenen '

E : W em‘/cevum p’tevuu con’. ee cuente y du/cawte u dua/mouo de toda ta au-: -
: .-.fdu.on.ta haAta que &e abandonan poIL L‘L&t«m uez &u aﬂoumu de la empaua auau

tada, , B ,
» ¢} Razén ~polp»£a~ cual.‘_réke Zﬁéva a cabo'v»e&_/taf tédn@can Polc -que no -uf,pué.de i
 auditar o nevisar aquello que no e conoce. Esta téenica es decisiva para el ‘
" conociniento de La empresa y para obtenen indicios fundados o ak menos pistas
‘de £a naturaleza y cuantia de fas operaciones neales de fa emnpua audutada Y
para juzgar y decidin &4 hay £a deb&da conglmenua ewt/te £a4 apuauonu he--,
guuadaa con I_o obamuado. o ‘




: b) ,,,Cudnda"j,se ducumoua - s».empae que Ae conA.LdeAe neceaa}ua uauguan'__ S
i ’una uﬂfux muentada por £a empnua auditada. : e G
S ‘)”'Razdn pa/n Lta cual se Ltwa a-cabo uta «técmca‘- POIL que en plunupw'g_y‘,‘. o
,e& audufolc nu' ca puede aceptaft como coMec/ta una uﬁna, 84 no “hasta que; desa-

' Mauada 2a auditorin a base de plw.ebaA y obtenido resubtados. Aaw 5ac,tou04 ;

acepta como. cafmeotaa &u nevuadaw y todaA Las demcu

A 0000000

: 'Hlt'lar




Ty

4.3 \c'oﬁ‘cgfnro‘? vé‘-, i?koc;'vimtwbs' | b’z—: ;Aup‘rr:o‘nu, el f e

‘ "sou EL CONJUNTO DE TECNICAS Y pnocsnmwn'ros DE APLICACION? R
'GENERAL, QUE PUEDE UTILIZAR EL AUDITOR PARA OBTENER LA INFORMA- L

: 'cxou NECESARIA QUE FUNDAMENTE su’ opmxon PROFESIONAL SOBRE LOS
_ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA QUE ESTA EXAMINANDO‘ A

4.3.1 EXTENSION 0 ALC‘ANCE .- Se Lhama extensifn o af.cance a fa am-
plitud que se da a Los procedimientos, es decin, fa imté_noi,dad y produndidad
con que de aplican. EL aleance Lo determinan varios elementos, pero el mds
impoatan.te ek grado de eficiencia det Control Intenno de La empresa audita-
da, othos factones son : ef total. de pantidas individuales que forman el to-
m& de partidas a examutwt La cam‘;cdad de errones l;ocauzadoa at edec,tuan
el exdmen, ete. :

D 4.3, 2 OPORTUNIDAD DE Los PROCEDIMIENTOS - E4 la. ¢poca en que han
de apw:auc Los pflocedAmentaé al umdw de Las pamdu upedﬂ&cab, pon
;ejempto l,a 6echa e.n que e han de Mqum 2os eﬁeotcvoa la decha en qae e

E -'_han de 4oum m conﬂmuanu de adeudoa, wtc. e £ :




4 4. LAS TECNICAS V LOS PROCEDIMIENTOS EN LOS PAPELES DE TRABAJO

Los pape,t’,e,s de mabaja eA el confunto de. cédu&us y documentos en Los cud
Les ek auditor va a-dejax cowstanua de La apucaudn de Las téenicas y Los A
pnocedumentoA de auditoria, su oportunidad y aleance que 4e Les ddd durante o

el duwmoao de su trabajo. Los pape&u de Mabaja pan su unpouanua se ve-
ﬂ.dn en un cathuto apa)bte.




2.~ Nombre las diferentes técnicas que existen

3.- De el concepto de Procedimientos de auditorfa

'afﬁgoq§ e§>1a,ékféhéiﬁh'6 41¢aﬁc§,§e€1§ )prqcééimiéhtosz; o




'“ de audltoriaicon los papeles de trabajo?

17}—‘Diga‘1a diferencia entre los 4 tipos de confirmaciones -

“que vimos. B

8.~ Relacione las columnas

( ) Es la primera técnica a desarro
- | | , 1lar.
o ":', ,;,‘ v ( ) Manifestaci6n porve5crito con -
g . la firma de los fuhcionafios'

| a) Anflisis
R ST (g);Desglosar o descomponer una cuen

v;i9'§l7CbhfirmaCionesﬁ“
'xf;férflnsoecciGn
" d) ‘Observacién

‘Investigacién ;fﬁ*ﬁf{f;gﬂfi ‘ . |
LR R ; . f*VerificaciGn mﬁtem!t ca; de algu-".

.ta .en: sus. Dartes. )
A )'Presencxa £fsica de. como se rea-

;persona 1ndepend1ente. 

) x&men fisico ‘de materxales o do"
w‘* _cumentos. , ' o

\Obten016n de lnformacion de los

founc1onarios y empleados.~'~'?

‘certificaciones .

< éCu&l ea la relacldn de. las técnicas y los procedimlentosg.;‘]j

fciertas operaclones.,h__u L




R oNTRO L INTERNO EN LA AUDIT T;O~ =
;ER T A v E E s TA D0S F1 ~ A n c TERD swv '

vw5.1kcb~cepro‘vé.coNTRoL INTERNO

5.7 OBIETIVOS bELvéonrno; INTERNO

5.5 ELEMENTOS DEL CONTROL TNTERNO
  f:?f;5;4’Merb005~vthALuAézd~ vEL.coNrkoL‘zhrtknégfi'; f;?3")

5.5 NECESIDAD DE Qu EL AUDITOR EXAMINE EL CONTROL R
: ”‘jxilursnno o oy e g

”FIMFLuEucxa DE. LA VALUACIOM ”1‘déﬂﬂfﬁ@iiiﬂfégndﬁénj;}




fs I coucsrro DE, connm mmwo | RN : -
, CER C.T. en £a wutom de utadm 6¢nanue)w4 conAwuye £a bcuse 5unda :
'-menmt Aobu la qQue de apoyan. £a natwwleza, £ eueuwn y La oportunidad de
fas mueb«u de £0s neguwé de comtabuxdad y-de Los demdA procedimientos de
‘auditornda que Se apucan en cada caso, sobnre cada uno de Los adpwtoa del ne- -
A gow. ' :
la ‘Comu{%n de Pnbcedim«‘.emtoa de Auditoria def T.M.C.P. considera, que
sus miembros no deben emitin dictimenes sobre estados dinancieros, de acuerdo
con £as Noamas de Auditoria Genenatmente Aceptadas, sin haber cumplido plena-
mente con aquellas que Les obliga a examinan el C,1. en sus aspectos relacio-
nados con La paapi.edad de Los métedos y negistnos sobre Los que se apoyan di-
chos documentos.

Existen muchas definiciones de C.1. pero dndicamente veremos £a que hos.
dadIMCP en su boletin E-02 y H- 10 que dicen :

."nmmmmmmmmommmymsmsmm-}
MYMMWENNMWMSEMNNUNWOPM

'_.SALMS(SMI‘IWB, VERIFICARIAMIWDYWIABILIMDDESUM

*_fmaa mmcmm, mumm LA EFICTENCIA DE QPERACION ¥ pawocm mmmcn
: ;~.Ausmncpspm'msponmomomm.,l ' S .

-De. La dedmuﬁn antuuoa 4e dumendek uelo.s ab;ex,woa du c I aon 4 g

‘como’ u"mn a_contimacion




"1.~ PROTECCION DE §US ACTIVOS .

2.= OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA
.CORRECTA Y OPORTUNA '

' OBJETIVOS L
3.- PROMOCION DE EFICIENCIA DE OPERACION

j4'- ADHESION A LAS POLITICA Paxscnrras
‘ pon LA Dxnzccron



:-_caawu paaa cometer un /uzude awcgé de La ﬁabta de un 4utema de c 1 adecua-'

- do, "ta acaauin Hace ab’ £adadn" dice ef. movuuw. Sin emngo, no debe consi
rdma)ue que un sistema de wta tmiole, por. pe/cdeota que Aea., evite en £a abAo o
Auto za coyuntwm de mados manefos, pe/w el hecho de que exwtan mbtodoA de
umﬂmwn dx.ﬁ&cw&ta de Aoblcemanma !.a comuw'n de un ao,to de,uc,uua.




i 5 2.7 OBTENCION vs rwommc:w FINANCIERA comeecrA v opmz-rv. R

- B 'TUNA - AAegunwL £a exaautud y: conﬂwb&&dad de toda £a" mﬁa/unaudn 5uuznue
- '_,',fux Y de opemw,cdn, ya que esta’es La: bcuse pa)!a e,e dua/w;ua de cualquu em-.
‘;ﬁ._'-;a»p/zua puu en e&ta duacaman todaA Lay du&uonu que’ deben tanwume y laé-«::
Gt paognamaA que han de noaman £a4 acx;cu&dadu 6uiu)taé. L £

| [A T'EMPO:;"J,




- ,‘_Autema contable provee £as. mchcda.A necuwwu pam e comotida‘ 04 q&toa
_.jdapmxamerwdu Y al muma Lw,mpo da a conocen /ZoA aencwruzntoa, omupondx.en :

s 5 PRONOCION DE EFICIENCIA DE OPERACION -'f.swu,eaa ea ey,-?‘-
uenua que se. eje)tce, a Mave:a de 204 mﬁonmu de contabd&dad ya-que 44. (74

tes, La gerencia estard en pauuon de mewm ol Mabajo de cada una de Lab
' -seccedones def negocdo, pudéendo u-tum@a/n La eﬁ&uenm de LaA jeéu y empla-
~ados encangados de Los clepmtamewto& ’L&APCCL(.VOA Ac/tualmemta £a p!wmau.dn de .
eé&uenua de operacibn, es uno de 204 Obj(’/t(.VOA que maen la mayoi:. atenuﬁn
“de £0s homb}cu de negocios, pneocupadoA en mejonax £a pnaduatcudad de AuA em
presas, v : '




5 2 4 ADHESION A LAS POLITICAS PRESCRI'A‘S POR'
RECCI ON - Cuulzm qae o,(’. pwam& de Lo, emp/naéa emenda cual'k 401
poLLthaA que se manejan y que ‘ak mwna uempa ZaA /Lupeten para. aAegw— ,
han uz comea/to dwwwuo de &u opuauonu que Ae planea)wn en bue - _‘
a uazs po&,tcccw “ v -




5 3 ELEMENT S DEL. \ G
Loa etemewtoa Auje,toa a utudm pa}m esec,toA de u a‘)mba;o de audu.amta L

g oe pueden agnupwt de La uguen.te manera’ :

Dmmcxm ,
- coommcxm
DIVISION DE LABORES
- ASTGRACTON DE RESPONSABILI~
DADES

(" oreanz ZACION

_ PLAMEACION Y SISTEMATTZACION
PROCEDIMIENTOS REGISTROS Y FORMAS

Cmmwros < |
| PERSONAL . < wpmmep

T




. 5'_.‘3.71“ on’s___Am'zA'c'_ioN:.- - _compggende ‘

o a) vuw_cwsn. Abume La aupamabdx.dad de Las pauuca/s Y duwwnu ta"-"
‘ madaA en su dua/mouZo.

b} Coondinacibn.- Las ovbilgaciones y necesidades de Las partes integnari'— ‘
tes de la empresa, se deben de adoptar de una manera que prevean f£a invasidn
de funciones ¢ intenpretaciones erndneas de ondenes superiones.

e} Divisibn de Labores.- Que esten claramente dedinidas Las 5uhu’pnu de
operaciones, cusfodia y neguvw, una misma transaceifn debe pasar pon dwm- _
a4 manos mdepencuen/tu enue u’.

d) 'Au;gmwn de mmmabx,udada.- Los nombramientos, jeranquias y fa-
cultades deben estar delimitados dentro de La empreda para que se deleguen fa-
jmu:adu de awtoru.zawn congnuentu con Las nupamabmdadu a,ugnadu o




s Pnocfvzuuwos S0 m. u'apucauan de loa planu de za oaga---
| Mzau&n, se d4.vule. en , '

: : a) Ptaneauﬁn y Sutennuzautin. Se. dabe. cowta/c con un &Miﬁuc/twa Ao- ‘
 bre La duecc,wn Y caananau&n, 40bm¢ 6unuanu a dua/mouwc nupamsabm—
dadu Y Autenm de- awtatuzac,wn wplantadoa. ‘

, b) Re,gumaA y Fornmas. - Debe tenwe un sistema de )Leguu i formas de

' papelma que permita registran de una manera opontuna, sencilla y (_Ofl/lec,ta Los
activos, : pcuwoa, Aresultados y otras operaciones necesarias y sus neapec,auu
VMCAOHM.

¢} Infonmes.- Lo depantamentos debendn nendin informes pvuddmals sobre
Las acuvdades de La empresa y el puusonat que -&u awuza, con el Objbta de
o que sean juzgadoA por pe)wanaA compbten«tu. Ll




w _' 5 3 '3 PERSONAL ,- Una enphesd para poder cumpw con toa objeavoa de&
& c t . necum det. pmomw A.dvneo, muma ‘que debe tenen ¢ o

o al) Enamemto Mu_nvuu mejonu magnamcw de ant/tena,mwwto Ae encuen
) aen en vigon, més apto wul u pmanu encMgado de Los dwezuo‘s Mpectoé :
del. negocw ‘

b) Eficiencia.- Después del entrenamientos, £a eficiencia dependead del
judcio personal aplicado a cada actividad.

¢) Monatidad.- la moralidad def personal es un de Las columnas sobre Las
que descansa el C.1. el comportamiento del personal es de ghan ayuda para el
buen &xito dek C.1., existen también £a4 fianzas de 6¢deudad para protegeral
negouo de. matos manefod .

d) Ru‘)ubuudn - E& x.ndudable quc un pvuomui hetrnibuido ademadamemte
4 pawta mejalz a nealizan Los mopduiaé de £a empresa con entcuaumo y con- _
, cwtna mayon . atenwn a eumpw con eﬂmenm que en hacu pzamu de du(al. L
: co wt negouo -

R




5 5.3y 4 SUPERUISION - EA necua/uw que emta un wtéma euuente de
s _:/Leuuwu Y w.gdanua, con ee obfeto de que se cumpean Los peanu ] pouaccu
‘prefijados..

. La supervisdibn puede sen autamdtica o edec,tuada pon wgdanu.a directa '
“de - funcionarios o por medio de un depa)z,tamento de Auditonta Interna.

Lla supervisidn automitica se basa en que una opmuﬁn no debe den mane~
jada desde su onigen hasta su lw_gut)w por una sofa persona, 84 no- que en su
efecucibn deben intervenin varia personas, de tal manera que un e)npteada com-

‘_ plete £a Labox de otro, sdn que tenga que aepe,tuda em 6aluna me que atu:amd- -
'acamen.te v.cg-oea La 5cuse an/te)uan de £a ope/:.awn. |




5 4, METODOS PARA EVALUAR EL CONTROL,‘INTERNO S
_ Los obje/twaa 6undamentaeu para: d u.tud.w I} euduaudn deﬁ C.I..Aon
bducoé para ‘conocen ZM condwwnu en que 42 encuentra £a emmeda Y. conﬂon-
T meaesta eua.euac,wn, se pod/uin 64,Jan Los almncu necuaum para hacm tab
‘pruebas de audx,tonla y LEega/L aun: /cuuuado que pwmwta emitir una opim.on :

subne. Los utadm {inancienos aud,ctadaa. o
Son t/zu 204 métodos bdueaa para: utuduu y avazuan ee C.1. £os cuatea

veremod a corvanuawin :

R

(" CUESTIONARIO

“/ MEionos ]
TR, 4

'DESCRIPTIVO
EVALUACION B




5.4.1 METODO vs cuesnoumo CcmAthe en un Lwtado de megum‘f{ .
. Estas puguntu deben utan baAadaA en: laa aprtoA ‘bdsicos del”

=loa, ‘es decir, de uso genmal laA cualu aon aceptableA en ta. mayoua de ZM :
‘,-negouawnu. Sin. embargo ‘et audotoa debe estudian £as’ caracteristicas de a
da compaﬂta y adapta}doA a Las naceudadu de. cada una hauendolu 5£eub£u
ya que bu.n se pueden unc&wL 0 excluwir pnegurutaA Aegun Las cumundtanwu de
-cada empaua.
: Cuamto 4e trata de un cuen.te a,(; que ae Le han maotw.ado au«tutoniaA an
‘ vtwonu, et auditon debe esiudiar Lo cambios habidos -en et sistema de C.1.
y adaptan el cuestionanio a Las nuevas wacxmuuw de fa empresa auditada.
Es de hacer notar que laAplLegumﬁM contenidas en dichos cuestionarnios se
agrupen en forma de secciones, comrespondientes a Los diferentes aspectos del
1. y basandose su secuencia en oaden de .importancia. '
Las secciones mds usuales en el cuestionarnio del C.1. son Las siguden-
tes ‘

~ - CAJA :
- INVERSTONES EN VALORES
- CUENTAS POR COBRAR
- INVENTARTOS -
S - ACTIVO F130
= OTROS ACTIVOS

ace/u:a e ta ﬁaluna en que Ae, manejan £a4 aamacewnu y m., pvuomu que x.n- SR

vmchoa dupachoa de cowtadoae.o pubucob Ae tienen cues hauu made T



zbe atdu.van enrlaa papu:u de mbajo en La Aecudn que comumnda. i

o l - EA 'pa.ua ‘el auddon una. guu 0 uune)ta)uw at cual aene que. Aujatwéi‘i:"‘
ya asl se e\wtwul pasar polc aLto a.épec,tab de mpomnua de C. I ' ‘

SO 2 - la 6aoo£ £oca&czau6n de 2as deﬁ&uenua.s en e,e C.1. a La vez que de
; Wm £04 trabajos. de umﬁuacudn, pnuebaé y exdmenu, aponta un g/w.n aha/uw L
‘ de aempo o ) '

DESVENTAJAS , N
'1.- La dinvestigacibn y evaluacibn dd sdstema de C.1. puede convertinse
en nutinario, es decin, sin reabizanse con La profundidad que el caso amerita.

2.- EA necesario nevisar £os cuestionanios aio cen aiio a fin de que se
adapten a tas neb.uxldadu dei negocdo,

‘ 3.- lLas aupuu.w dadu at euuuamu.w deben ser cuidadosamente Le,iakwi S
con u gin de que e& audu:on 60h»u£e canwuwnu coMeotaA : :




gfm mpleido tengnla po li)ihdad de- 1mc1:r y}termm
" "baeibn adecuada y/o revuxén de funcionarios compete ‘
- estdn completoc y al-corriente. Exxsten descripciones e critas de las polftmas con- L

2 funciones'y labores tﬂl. que nin—:-’*' g
Juna transaceibn sin compro- .
.. Los regxstros contables -

. ‘tables. Y de los procedxmxentoa en uso,. Los reportesh anc1eros y de ‘operacibn pre-
~ sentan en forma precisa y oportuna’'un panorama general de la empresa. En todos.” .

los: conceptos;.son'un mgtrumento Gtil con el: cual h gerencil y 10- duefios: del nego-- E
'cio pueden medir el progreso de la compaﬂfa.‘ e AR

DETERMINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO-

1.« Libro maj(o'x;, ‘libros de registro
o o'riginal y 'a‘siehtoa' S

A. Las cuentas del- hbro mayor son
sumadas:y compatadau conla ba-
lanza de: comprobacwn mensual -
‘mente y revisadas por algun fun-.

g cmnano reaponsable L ‘

Nombre/puesto del

‘empleado que
realiza el

procedimiento

¢Emplea el proce-
dimiento el cliente?

N/A | s1 NO




: La funcibn:’ de llevar la con-
S l:a.bihdad general libro mayor. -
LY preparaczén de los asientos-
o esth completamente separada de
" 1a custodia 'y control. de los acti~
i 'yos, tales como efechvo, valores
e inventanos.

'(l) El'personal qlie realiza esta
funcién no tiene intervencién -
en los registros analiticos de
cuentas por cobrar, cuentas
poOX pagar o compras.

2. - Administracién contable,

A, Existe un catilogo de cuentas com
pletoy actualiz’ado’, el cual:.

‘(l)'Inéluye descripcién de las par-
. tidas que deben regutrarse en
o cada cuenta. :

T

_B. Existe un rnanual de contabilidad

~ completo y actuallndo que mcluya :

; Nombre/pue sto el

s empleado qu
real:za ql

sL”

;¢Emplea el proce-v r
liente?]
~Nop

iiento el ¢

. descripciones de puelton y respon- - ey

: _ sabilidades y ‘gue ua undo por L




3, .

1 acceso a‘los regxstros conta- -

: ‘bles esté limitado a los emplea-gf'_"‘

“dos con la responsablhdad sefia-
lada especfncamente para el
efecto.

F. 'Existen procedxmlentoa adecua-
dos de guarda y archivo de los
registros.

(1) La condicién de los registrosy
archivos contables es adecuada

y ordenada.

Asuntos generales referentes al

per sonal.

A, Todos los empleados de confxanza ‘

toman vacaciones anualmente du-
.rante las cualea su trabajo es efec
tuado por otra persona.

: B. T‘odo,s lore,mpleados de confianza
- 'estén debidamente afianzados.

Elcliente mantiene una politica

da:e specifica?que lou ‘empleado

eipecfﬁ.ca en caso de conflicto de -
wintereses, La polftica establecj- L

: Nombre/pue ato del
empleado que '

dimie

g,Emplea el proce-
nto el clxente?'

‘realiza el

o e p_roce_dxm;cntq I

N/A ,

T




IN mbrc/puesto del
;; ‘empleadoque . .. f - o ‘to & cli
crealizael oz er

y se utihzan ‘controles simila P i
"’..res y otros. reportes para la opg |-
L ramén con compam'as aﬁliadal.

D. Todos los antlcxpos otorgadou a em
- pleados estin amparados con reci- -
- bos autorizados por funcionario.
‘ -responsab]c.v

E. Las cuentas de gastos y viajes es-
t4n adecuadamente amparadas y son
_revisadas por funcionario responsa-
‘ble para verificar el cumplimiento
de las polfticas de la compafifa y los
requisitos fiscales antes de
reembolsarse.

4, - Infotmes intérnos;‘

A. Inlormes fmancxeros Yy estadfstxcoa
se preparan para-la gerencia con
la opt)rtumdad y frecuencia necesa .
rxaa para ser, ut:les.

"(l) Lo- reaulhdos reales se com- o B
" paran con los obtenidos anterior -
nte. - Lll varilcxones impor=
son mveutigadll por um :




A'

Hay poli’tical especfﬁcn indxca-; .
_ ' das’'en el manual de contabilidad
relativasala aprobacién reque-
..rida para el pago de donaciones
. “a.instituciones benéficas y
-'ﬁ-;,ccntribncxone 8.

La »suf:ciencla de la cobertura de
seguros sobre los activos es re-
visada frecuentemente por algt’m
perito en seguros,

Se opera un archivo de recorda-
torio para fechas de cumplimien
to de impuestos, participacidénde
utilidades, seguro social etc,

Existe un reg;stro para todas las
cuentas bancanas mactwas.

Exiuten controles y reportes finan
cieros adecuados de'los activos y
pasivos 'y de las contribuciones de . .

" la compafifa para el reparto de.

: gEmplea al proce-
o dxmiento el cliente ?

procédimiento l

|NA L

St .

. NO

: ""1",:_:‘utilldades yplanes de pemuén. o R




i ‘6.‘,-"4Pr‘eghn"tat‘s"adigiénalés._;_ B o

NOTAS:

1.~ Evaluar las funciones de cada uno de los empleados, incluidas en las co-
lumnas (funciones de custodia, registro e iniciacién de operaciones).

2.-El resumen de las observaciones derivadas de esta seccidn deberé ano-
tarse en la hoja resumen de la evaluacidn'del control interno que apare-
ce.al final de ‘este cuestlonario (Seccién XII).

‘Infdimadién 6bténida=.




L s 7 us'rovo vsscnzrrwo (Memandndum) - EAte me:toda conéute. en du- ,
' 'eJubUL 2 Autéma de'C.1: en una empresa, es- dewt sefialan Las dqse/cenxu ae-""
twuiadu de Los depaatamewtoa 6unwna/u.04 y empteadoa y 208 negistros en
£os que umvw&enen, asd como. sub nupomabd(dadu E4 Ampontante mencdonan
que no se deben describin fas ac,aw.dadu de cada persona por Aepa/w.da 84 no
que este método consisite en duclu.bm una opuac,c.dn a thavés de. Lo d«.ﬁe}nentu

depa/«.tamewtoa

VENTAJAS
1.- E&- m facil detectan £as ‘defdieiencias puuzo que za duc/upwin du
f_c 1. de detummda dnea 4¢ hace en 50/una genmca.

DESUENTAJAS ‘ ~ SR
. I - Puduia de uempo ya que 4¢ M.qcume ademda de la ducu.pudn que o
pnoponwmu’. euente Aabae deanada daea, cuwame de.l duwuwt(o 6&4—‘ o




5 4 3 METODO GRAFICO - Eue método canaua en pnuemtan ab;euvamen R
L te md(ante dwgn.amA de ﬁtujo, La oagamzawin y £a. 50)una en que uvtuw.enen _
’  ‘3 £04 dquuu‘.eo depm:tamemtm para Uevaa a cabo una: ape/mudn, aene Ea venta-
- ja de. que 4e pueden paneucut aﬁumu Amauonu con 6ac4,udad ya que una
gadfica muma en 6onma conu,éa y da}ta fa estwctura 6unowna£ de una mme

a0 ncgouo

5 4.4 COMBINACIONES - Camute en efectuar La auaﬁuau&n def C. 1.
combuumda 263 de Los métadoé antes mencionados, polt. ajemplo e(. mé’/tado de.
cuutw'wuo acompanada de- dmgnam de flujo.
f - la apucacwn de estd. cambl.nawn de muadaa tiene Ea uenmja de anau
zan en forma minuciosa determinada drea pnopoau.omndo ab auditon un mayon e
meno de elementos de juicio pma emitin el nuw&tado de £a evazuawin det C 1.
_y tiene ylay duuenta_ya de que £a euuuaudn det-C. I aba/ma m uempa yet -
uwoentaaummuuenuat :




S fj"MI EXAMEN SE EFEC’I‘UO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE AUDI’I’ORIA §
‘.,.‘?';Gsuzmms ACEPTADAS"' S : ~ :
en. conbecuenua una de &u uonmas de aud-otoua genmtm@.nte aceptada/s u "EZ

Eamdw Yy Evduaecdn det Cowwt Iwwmo", ‘por Lo tanto La Comisidn de P!wced& i

wtaa de.e 1.M.C.P: aan.wiua que ru.nguno de su4 miembros esta 6aaul;tado paja

__;apmau ‘sobre Ras cifras presentadas en I,aA estados §inancienos 84 no 4e ha cum -
pLide anteé con esta noama, como ya se difjo anteriormente. :

EL L.C. exdmina el C.1. con la ginalidad de :
 -Sefialan la naturaleza, extensibn y apalbtumdad de Ros paoced.wucntoa de

7 auditoria. ‘
-Para que pueda cominican a su chiente Zws degdciencias encontradas en

- fa evalu.auﬁn det C.1. :
S ERTUM. c P. comwta "EL L.C. no debe aponu Aalvedadu, ni abatenm¢
de enwtm n d,wtamen Aobnre Los utadoA 54.nanuma4 pon deﬁ&uene,uu en el c.1.
" :j".a menos que ocumran &u tres. circunstancias émmzntu" ‘
: -Que emtan senia fatlad u omisiones en duumadu g«uu da c. I S
LT -Que talu (aucu w omuwnu puedan a‘eo,tw: a u‘/m de netatwa mgm.- N
Lo Aud en Los utados 5wunu.w4 que ha de umm N i
' ‘ -Que tos dum de u cumte u wuu fmcumtanm Le"mdan"uwuzm '




5 6 INFLUENCIA UE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO SOBRE EL DIC- : :
. : Et ob;mvo de &x auctc.ton.m es el dwtdmm mot.wa pa/z el cuai. d L C.
: jwwua de emitin una opuwfn Lunpm, es dewc, sdn mnguna Aaevedad ‘pero

que Sucede. 84 en algunos aspectos dmportantes de £0s negut/m contables no
se abaenen Las sugdcientes: eu&dcnwu" ‘entonces plwcedmd aplican otros pro
cecwuentoA de auditornia y &4 dupuu de esto pmute Lo miamo, incliind en
su duytdmen una excepc,uin 0 Aa,euedad

Pero jqué sucede 44 el L.C. no condia en el C.1.7, Aupmuenda que exdsta

una absofuta falta del mismo y que Le dmpdda congiar -en Los negistros, enton-
ces no se encaenma en aputud pora emitin una opinibn y por consiguiente pro
,;cedwl a ABSTENERSE vE OPINAR y en la misma abstencion mc&pmd La expucacwn
de moivos. por: £ao cuaeu emite su. abazenudn de. opLMn. v

N Paa Lo tawto es necesarnio dejalc bwn c,CaJto que 2a uzdluenuu de £a eva-
,tuac.wn det C.1. Aobne el d.mtamen e tanta que puede o)ugwu de&de. una SAL—
VEDAD hz.uta ana ABSTENCION DE OPINION




- QW‘ de 06& ',CWK d mismo 'y dl. 'lupeota ta Camwn de Paocedmuentao de
--..mmua duzucr. dcce.» L . - it
et " "El aud«ota/«. mdepend&ewtedebe atambdn e.jmcu su mejon. juww a.e deter-
C _numu el. alcance de-su exdmen Y at dem u £a4 mtvzeae& de. Los acwmmr‘

O y acaeedoau jtwtcﬂwan u uempo y thoA compnenddoé en La ampuaudn de

cualqm.e)t Aengtb’n ‘pantioular de investigacibn, es deben del auditon. mdepen—r '

diente nevisarn eb sistéma de ue)u.ﬁ&cac,wn interna y ef control contable para

dwtennunan el grnado en que puede congiar en o.U.oA Para agota)L La posibitidad
de descubrin todos £04 casos de duhonuudad 0 fraude, el auditon independien
te atendu'a que examinax en detalle todas Las transaccdiones.”

: : MEsto mavz.{a como camecuenu.a un costo moMbmuo para La mayonia da
 lLas e.mpnuu, costo que rebasarta todos Los Limites. de. probabilidad nazonable
: de bene‘uua 0 segunidad e mpondua a £a entidad una carga excuwa "

, 7 La aupomabwcdad de,l’. auditon en. ndauﬁn a fa aeuuwn del C 1 se pue.

I fde auunwt en : : : ;

o -Cumpumento de la na/una de auduoua EAtudA.o y eualuawn det C. I

o ,:__- Apumwn e s 'j(u.u.a maﬁuwmt pa/(a dummmm £a edwuvdad




’2.— kcuaies'son los‘objetivos'del Cbntrol Interno?

3.~ Mencione y desé:ibavprevementeylos elementos del Control In-




5.- ¢Por qué es importante que el L.C. examine el Control Interno?

6.~ ¢Qué influencia ejerce la evaluacién del Control Ihtérnq en
los procedimientos de auditorfa, el dictdmen y en'el‘prOpio
L.c.? o : |




cAPITULO 6
WP LANEACION DE LA AUDITORTA"
6.1 CONCEPTO E IMPORTANCIA

" 6.2 CONTRATACION DE LA AUDITORTA

6.3 PROGRAMAS DE TRABAJO .

6.4 PRIMERA AUDITORTA ¥ AUDITORIAS PERIODICAS -




20840, _.pl;uneacwn;uene uua mpamnua {raundamewtac en £a auduta
ada. ya Quc paﬂa mdu ptanm una audctaua upectgwa u ne.cucuua -

O ‘aunque auwue obw.o, 6thv¢ da&ammte doa Auuawnu' que et servicio

qaede da/mmemte cant/m,tada y que Ac tenga conuenua plena de que se es

i,'»:‘j‘_,“:-td en’ aputnd de pautaue, mmaA que Ae/u!n utabzeudu a£ momento de -
' "j‘,que se cant/mte ta audu‘.on.ta como’ se verd mis adelante.

_ Una vez Aaztudecho Lo awtwuah., s¢ hard La planmudn de La audoto,
‘flua La. cuat tiene el siguicnte concepto:

PIAPEARELTRABAJODEAUDI’IORIAES, DECIDIR PREVIAMENTE CUALES ~
MWMWDEMIDINRIAG’BSEVANAWR, CIJALESLAEX

’ "I'BQSI(NQ!EVAADARSEAESASPRIEAS, NQEOPOMUNIDADSEVANAAPLI

}mywmsmmpmmmmwomqmmamxmsusm--
srmmnos"~ '

La‘-’-ptaueamn de fa aumaua ‘t&né.&tu 6Mupunupa£u EERN RO

g (" mcrm ne Yp _
Sl e e ‘.: wm |!EA ||| L v




- '1 T zwtsnoAch oE 'Asrecros GENERALES y PARTICULARESHDE
> LA _MPRESA A EXAMHMR.,— Commende et uzuw_' e todcus ‘aqueblas cosas que

. wu.wto ;genélu.co decidi; loA Mpec,toa upee.taa.oa 'que debua cubin La pta-,

(“f;ncac‘wn:dé dicha auduoua upeotoa que son entre ouoa laA u.g. -

a) cmexuuam qu’dx,eaa - Pmona §sica o maral, en su caso, elase
x de Aocedad clausulas punupatu de Au ucutwm conaumuua cu.Mpo adminis
}Omtwo, pode}lu otoltgadaa -eta. ' oo R

‘ b) Suuaudn Fiscal.- Retawsn de mmutoé a 1.04 que wca sifeta fa em-'
mua, exenwnu que- goza, 6echa de cierre de su ejmuua 6uca£ ejmuuaa
'pemumtu de cw&.ﬂwan ete. :

¢} Caracteristicas Comercialed.- Guw artloudos, punupw(.u objetos de
su produceibn yfo venta, foama de venta (mayoreo, memudeo, descuento, etc.),
sucunsales, volumen de ventas en Los ubtimos ados, etc. :

d) Caracteristicas Financierad.- Estructura y caracteristicas del capi-

. Xal y del pasdivo dlaﬂgo plazo, inversiones en olras empresas, utilidades de
Los ubtimos aiios, ete,

-e) Comtabmdad Dwgluum general de 2a fonma. de /Legutrw polizas, ai
“xikidnes, chlwa mgmtu de compras, ventao duw.o mayor, Autemcu mmalu-
: mcdrucaé, demtsmaa, mﬂomwn que gene/uzn, utc. : ,
, §) Abmacenes.- Visita a Los abmacenes, distribucifn, eamoz de emadu' :
; .Aaudu y emtenm, movmen.tu 61«54.(:06, ete. Cien ‘ R

g) Su.uawfn Labom - Nimero. de unpmdoa, puuom de conﬂmza ¥ m-}




e Conocu cuantaé almacenu aene l.a emua,' pwm dzwwt u thLupa o
[ j-_:ram amuaneamute 'Aucuwamente en toA mvmtwm que hab«d de. tonwc £a o

e Cohbééa u nanvw &e eLun.tu con que opm La empuua pa/ut deuda lza

‘ muwn necuwa de aouutudu de. con(umudn y La ucha dpt,cm de au CAIL v
mlmuau.dn. L : ‘
<Comocer fa: ‘echa de ueuuwn det contrato’ colectivo de uabajo, para
wgdm ad uta 4e debe conwiwm como euento aubtccaente Ampontante, _
- Conocer £a existencia de efementos de aMocothaL departamento de au-
ditoria intenna, pora decidin si nuestro trabajo se ha de apoyan parciabmente
en dichos elementos.

La investigacibn de aspectos generales y particilares de £a empresa, se
efectila integramente en ek caso de una primera auditonda, en auditontas subse
cuentes et trabajo de investigacifn se reduce considerablemente ya que solo se
moculta du actuabizacifn mediante el estudio de L04 cambuu mas importantes
que se hubiran eéwamdo. ,

En cuatqum caso, esta mvuugaudn se ltmuza medumte entrevistas
‘pwomtu con Loa aunuonwum aupomablu de Las 5unuanu Au;wu a inves
ugawn Yy uvuando documento.s mpo/utantu auawnadab con dichas- (unc,w- ‘




i,gf;uite. m&tantc ya que na tadaa &u pwanu aben umtamen«ta qu 7y Ba aud4— B
" tonda ni que bene.ﬂ&uo‘s aepowta Exuat vco‘ de canﬁmwn ensuté Aewado e
‘y no es extraiio que abguien. éouute una au(utoa.ta cuando en neaudad necuaa. ‘
Code un mbajo de aeongamzac,ain 0 que pmma que de ute modo se detewtalutn

: poublu wmdu, cuandg- ute no es el pfunupal fin. du_ mbajo de- audx,toud.

: la explicacibn AaL«A‘aotoua de Zob ab;euwm de £a aud,otofu‘,a y el en-

' 'tehd4m¢nto nutuo de Los aucuadaa que Ae esperan ded uabajo, deben ser pre
ocupauﬁn pume)za dd au.d,utan en £a conmzaudn de sus Ae)wmo:s.




| que en ta mmua na euum, u a gllupo dc pmp:.mum 0 aduwuuadoau, i

pwam con taA que Lo una Mw aaac,u!n de ptumt. co 0 econdnuca, ‘cono-:v

_ "La ﬁqa el Cddu,ao de Eaca Pao(uwmt que sduponga pwcvf (dad en su juicio
oy juzgaad du capaudad cuando dama de conocer y um "‘ ) taA caaactvouu-
“cas’ opuubuuaA, mencantiles y ,uwum de ta empresa no La encuenuewwl

im pon Aws conocuu.mtoo y pueta:u antwmu. L

_ 6.2.1 ENTREUISTA _PR»EV‘IA CON EL CLIENTE.- Unaivez que el L.C. es
Ltamado por su cliente, es convbumte que se¢ tenga una entrevista con el ob-
jm de definin que clase de m&ua es el que 4e desea, 44 es pobible que el .
L.C. 2o pueda Leevar a cabo y en caso afivmativo en que ndiciones e va a
neatizan. '

En esta en«tnevu«ta se debcx $ifan Las condiciones bdsicas del mabajo
B paaa que danto &L como ym euem entiendan m‘emmme que ¢4 Lo que se va
‘»ahacuycomouvaahacu Mmuéeﬂwmatom ivo' al objeto de -
‘t/w.baja udewt, uucummumuuwmnduw conmmaAaob- o




mwv. g e.l mpofute de Coo honowuoa. Pm c.ada mbajo de auduon.ta debe eA-'
‘clu.qusz um ca/utu canuenw amteé dc que eu:a canuenee v ‘
, Debe tenme audado at detummu la puom a qcu.en debe d,uwguwe ta
= éxw:a. polc que. el duunwtwuo debe’ tenu un nivel de nupamabdx.dad en ka
o gwtenwz, ‘que nos asegure que du:ha canta recibind fa debida wtenu.d’n Y. conu
denacisn. ‘Nowmalmente La carta debe duuguue a fa pmona que. hab&endo auto-
rizado el exdmen, tenga. ﬂacultad para elfo,
. La canta convenio adem:u de ducjubu. Las nesponsabilidades netawnadu
~con La aud&ta.ua yeb dwtdmn, debe contener una manifestacifn ab egecto de
‘que et exdmen se efectuans de acuerdo con Las Nonmas de. Audd:améa Generatmente.
Aceptadab ya menuonadtu en el capuula 3 y que no incluwind una Revdsion de-
. . tatlada de £as. Marwacuonu de nigdn. pe/wido como Las que normalmente Amtan
neceddrias pana descubrin desfakeos y otnas meguzamdadu :
: EL auditon como una aguda para ta w‘omwn que desea obtenm u W i
"qua ‘onm.le in cueatwna/cw en-el cual wd.cqu Los ob;eavoé que 4e pauenden L
N aleanzar Y cuando ak oumte se Le eaec/ttte otra au.ddonia ute cuuuonwun
“‘Aud degnanmpomtanwx S ‘ ',
- Et cuutwnwn deberd cawtenu todoa I.oa mn«tM que el auduou conude
' ‘ne necuaum en: donde u ouewte debud‘dan todaA Lcu 6auudadu pou.blu




‘lv;f'mtbre;o razdn socml de la atpresa.

l

5. -

R

oL e U EfS i’l‘:“I,.O N A’jh 100

Iuiicar la relacmn oon malquxer enpresa subsxd:.ana o afiliada, local o] -
forlnea, ‘auyos reglst.ros debersn de ser exanmados en forma conjunta. -
'Sk la persona moral o f{sica que llquldara mestms honorarios es diferente

L a la audltada, es necesario mchcar nombre completo, ‘direccifn Y actlvidad

Se trata de un mevo cliente para nuestra fizma
| sI N
En caso de que se trate un nuevo cliente para nuestra firma, indicar si ha
recibido servicios de alguna otra firma de Contadores Pdblicos :
sI - NO
si la respuesta es sf, indiquese :

_a) Nombre de la firma que presto los servicios

-T\‘..iq) mquuiaciﬁn e inplmtacmn‘de sus tareas fiscales s

b) Serv:.cxos prestados (indicar tiempo cubierto por esos servicios)
c) Si. es ‘posible la razén del cambio ‘

Marque con un cruz la clase de servicio que nos solicita el cliente :
a) Exfmen de Estados Financieros S ()
~b) Ex&ten de la Posicién Financiera ‘ ()
- c) Omsultorm en Administracion (mando se tenga) o ()
. ') ditorfas especiales D
: -'7,:-".'e) (rx:tahi.lxdad S N . S T ()
f) Consultorfa Fiscal G )

;z_()



- Indicar a quién

' 13—Harcar con Atina cruz la forma en que el cliente prefiere pagar muestros

b) cuota fi]a T 0

c)ontaportmbre ‘ IR ().

Imhcar ‘con una cruz la forma en que nuestro c11ente prefiere llquldar

1os gastos incurridos durante mestro trabajo (gastos de viaje, correo,
teléforo, etc.) ‘

a)ontafiJa', ' — | C P ()

. b) Real incurrido ' ' ()

c) No acepto gastos (de ser asi estudiense estos y acu-

‘ mlensea nuestro }wmrauos) SR . ) ‘

nﬂicar la fecha en que hubiese de entregar el mfome o walquier otra .

16.~ Indicar otra"ip:orﬁaéibh fintio:ténte ro mencmnadaen es‘t_-.ef ‘qlestionariq,‘f

Gt s ot it © i o it




Una vez qu.e e£ auditon haya quzdada de. acumdo con ek ouewte., se. paace S
de a hace/L una cwr.tu conumw La cuak debe camtenm Los u.guuntu datoa

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)

Nonbre o razén social de la atpresa

Clases de servicios que serfin prestaaos

Perisédo cubierto por dichos servicios

Restricciones al alcance del trabajo y ayuda de la ccmpanIa

Fecha de iniciaci6n del trabajo o

Cuota fija, tarifa de honorarios y forma de liquidacitn de las mismas
Forma de liquidacién de los gastos S
Firma de conformidad del cliente

Estos datos que menuonamoa antmwnmente no necuauamewte sendn apli-
cadaA en todos £os casos ya que depende def criterio del auditor 204 datos a
wuuxan a canunuaudn venemos dos formas de cartas convemo que pueden sen
Las ‘que mds se apeguen a £o que hemos uuto, no siendo uw &u tnicas que e~

 xdsten o




_ Por uadio de la ptesente deseo confmtar mestro arreqlo en relac;én con
-la wd:.tor!a de 1os Estacbs Finumems de la oonpania "x" .A. al ~ de ;
‘, _ de 19 ,-oon el objeto de expresar mi opinién acerca de la razo— _

‘nabxlidad con. que’ didms Estados Fmancieros presentan la pos1c16n fmanciera .
ylosresultadosdelasoperacionesdelammaxﬁaamdigmcarqo :

~ El trabajo consistir en la revisin del Balance General al - de
" de 19y el Estado de Pérdidas y Ganancias por el afio terminado
en dichas fechas. Efectuar§ el exdmen de acuerdo con la Nommas de Auditorfa
Generalmente Aceptadas que incluirdn aquellas pruebasi de los registros de con
tabilidad y cualesquiera otros procedimientos que considere necesarios en las
circunstancias que se presenten. Aln cuando informare a ud. de las irregulari-
dades que encuentre en el transcurso del trabajo, no practicaré una auditorfa
detallada de las ‘transacciones por peritdo alguno del ano, que ser.ta neoesaria
para cubrir todas las irregularidadw
. los tnmra.rios por el exfmen anteriomente c:.tado ser&n fijados oon base
en el tle!po enpleado en el trabajo. He estmado que dichos homranos fluc-
rtuaranentre : Yy o .losaulessegﬁnfueacordado
: ser&n pagadosarazénde ’ : nensualesapartu‘de c _de19 .
b Agradeciaﬂo su confinmcxdn a esta pmp.xeata y asegurandole cpe presta
»'j;_'zéaeste trba;o,mx mjor at.encidn quedo de ud. CO o




i ERNESTO manmzm

o j‘com'auoaxs puamcos
O ”'“Av. cmummoc uo.,la.s f
MEXICO D. v., SR

._ﬁéxié@,b;ﬁ.} a 27 de septiembre de 1983

'SR. ROBBRTO JUARBZ MAR’I‘INEZ
"PRESIDENTE DE ARCPIVOS DE MEXICO §.4. .

My sefior muestro: ,
v ' Por medio de la presente estamos confirmando lo acordado en
ruestras entrevistas referente a la dictaminaci6n de los Estados Financieros
de Archivos de México 5.A. para el afio terminado al 31 de diciembre de 1983.

Nuestro trabajo serd de acuerdo a las Normas de Auditorfia Generalmente
Aoeptadas e incluird las pruebas de registro y los procedimientos de auditorfa
que oconsideremos necesarios segfin sean las circunstancias.

~ El trabajo ser§ desarrollado en la primera quincena del nes de diciembre

por lo cual mucho le agtadeceramssesuvamstruuasupersonalalrespecto

Qxeda entendido que nuestros homranos ser&n a razon de :

BNARGDO  $80.00 HORA
AVIDANCE A $60.00 HORA
g AY\D\NIEB : " : _"$40.00'm




‘. cribimos ‘:

Agradecieno de antemano las atenciones que se sirvan prestar,

Conforme :

~ ‘Roberto Juirez Martinez .
~ Archivos de México.

Sus Atentos Servidores




Db PROGRAMA DE TRABAJO & o £l
e AnteA de (meezwL cualquu Mabajo eﬁ audu:an .debe ptancm&o deb&damm
j te, uto po/c doA Imzanu punupalu : una, el cump&mento con una de. tm ucm. S :
“‘mas de: ejecuc,wn det mabajo que’ m«mwnu que ute debe. ptanwue y 4upkuat
;I, Ae, la. oaa, pon conve:uencw. plwpm. e IR s
EL boletin E- 01 de La COmuwn de Puocetunuentab de Auduaua menuona
"En el sentndo estncto, el programa de trabajo es un emmiado logxca- ‘
mente ordenado y clas:.f:.cado de los procedimientos de auditorfa que han de em
'plearse, laextens16nque se les ha de dar y la oportum.dad en que se han de
' apllcar -En ocasiones se agregan a 8stos, aolxacmnes o detalles de mforma—
cmn mplemntar;a, tendientes a ilustrar a la persona vque va a aplicar los :
procedimientos de auditorfa sobre caracterfsticas o peculiaridades que deben =
* conocer.” '
EL programa debe contener como minimo Los siguientes datos :
" 1.- Que procedimientos de auditornta sendn aplicados
2.- EL aleance o extensddn que se Les quiera danya dichos proce-
dimientos '
3.~ E€ tiempo estimado para Lfevar a cabo Los procedimientos y
el tiempo neal utilizado
4.- EL nombre de £a personda que aplic6 Los pnmedumemtaa ‘
5.- La neémencw donde fuenbn aplicados Los plwceduvuentab
la planeau&n abarca la seleccibn de personal del auditor que desarrolla
- nd el trabajo, {a 6echa en que va a /mauzauqz, por cuanto Tiempo y Las dneas
" de Los estados financieros que van a ser objeto de £a revisibn, haciendo men- .
' uﬁn de eudtu 8¢ vendn en La auditoria plwtunuwc y cudlu en £a audptoua £
: nal Con wto ee audwan 4abe de awtmno paaa cuando puede cowta/L con 204 AM B
uuo.s de Au pwonal pana uewm a cabo obwa tnaba;oa.y._ S




, gene/mlu.‘- Son £04 que.i_ unu.tan a un: emnuadv..; genéuclifa
de &u tlenicas @ plicarse , con mencidn de: loa objetivos pammu
‘quese persiguen en: cada ca40 Y um genmalmwte dut.madaa aL u.ao de» e

_ Louaﬁeadeauumua ST Gl
L ‘b) Pnogaamaa de,tauadaa - Son aqueuoa en: laa cua&u Ae uc/u.be, con ma- .
' you o menor mnuuau.dad La gorma prlctica de apLLcM Los paoceduu :
entos y Las técnicas de aud,uto/uta y e duanan genmw&mente akl uso
de Los ayudantes .
" - Desde et puwta de vista de su Mabajo conc/wto :

a) Programas de trhabajo standard. - Son aquellos en que se enunuan LaA ,
procedimientos a seguin en casos o situaciones en que se condideren
aplicables a un mimero considerable de empresas o a todas Las que"

" §onman La clientela del despacho. o

b) Programas de trabajo especlficos.- Son aquetlos que se pltepaltan y for
muban conmetathe ‘para. cada Aduaub’n pmnadan ‘ :

6.3, 1 co~rs~wo DE L0S PROGRAMAS - By pnag)uuna de tnabajo esta for
mdo por Aecwnu o magw mdw—cdualu, cada una de £M ‘cuales abanca £ms o

. difenentes nenglones def batance genenal y dek estads. de resuldndos, au. hablu!_ S

un plwgluum pwm uja ouo pam cuentaa paa. cob»w: acx.wo 64.;0 ete e
bl b ﬁ.loA pfwgudm debe tome. en: cumta »que la amtoto‘ Lo




-tob de aud&taaia P imade, 0 ek nombae 0 &mwwu de ‘
: ta peMona que la uevo‘a-'cabo, £a ﬂecha J f.a ae‘uenua ‘con. papdu de «t/zabaja.‘ :
e A»;‘uha vez. que e uenen £u:tadoa y ctau‘u.adoa ‘Lod: puacedm&entoa ‘b au-
d(.ta ("’Mocedvut "',,de,teluwla/t £a pmona que va: a Leeth a cabo e& t/cabajo y a

tunm el tiempo. ne.cuauo paM. etto. : R :

e Ea conuemnte que en p!u.mu twww 62 dete)mune quu.én va a. hach ek t/ta
'f r.bajo, ya que ek uempo que de’ ‘estime utand en adaudn du.ecta con’ £a experien
(71 dc y7% persona deugnada. Necho Lo aMMIL se p/wcedejui a suman Las horas
que se nequieren para desarroblan Los p’wce«hmnto& en cada proghama Aindivi-

.. duat, determinando L0 totafes parciales por uapa :

S Can u.too datos se prwcedm a 60}mu£an un- nesumen de proghamas pon ho-

nas, separando ef tiempo por pesonas, obteniendo as{ ef tiempo total necesario

para Leevar a cabo £a auditonts, el cudl servira de base para ijan Eos honona
nios. ‘ ‘ o ‘

Por otra parte se preparard un nesumen de tiempo por elapas y personas,
con el objeto de sabenr de antemano en cuanto Liempo se puede hacer ef trabajo
en cada etapa y cuantas personas son necesarias para Llevarlo a cabo.

Un programa de trabajo ademfs de contener Los procedimientos a aplicar en

Ros diferentes henglones de Los estados gmnaws deben neferinse a trabajos

~que salgan de £a autina, por e JeanLo el programa pod)uﬁa contener indtruccio-
nu Aobue el nummo de.cuentas pendientes de cobro ctaaqx.candatm en dmpoatan
wx de canadadu 0 anagdedadu de 4w£d04. :

" Lo programes de Wbajo deben den ua.uzadoa por ek plwpw ‘auditon o

. poA pmaanal capautado ba;o Aupuwuwn de acuudo a La upvuenwz de dupa
K ‘chao de auditonta. Lo S : :

© Se dmam que tos audotom uemme “’t_‘,"““”, Los p/wgnam de mbajo

tabajo que van




adne’ m._a:_comm*u Movuwnal;can‘ome seva duwuwuando u uabaja
. de ta auditoria el programa se. mede 'ulm'od.cgmando, ya sea e ab Aenudo de e
ampum_;toa p&ocedmu.en.tu 0 bien. de ueduuuoa, poa desiuenm o me;om ,
© o que se huyan obae)wado en £os paoee.dmento& de cantabd,uiad de ta compaﬂia y
"'_.‘v.'_enla.sumdaéddCI e T e o : e
0 seaqu ek paogaama wta dujw a modaﬂmawnu e aquc&&u d/ceaA en
" que pon l.ad omcumtancw menuomdaa en e?. pd/vcaga anterion, et L. c. juzgue'*
‘uecua/u.a hacer cambios .

- 6.3.2 VENTAJAS DE LOS'PROGRAMAS DE TRABAJO. ¥~Erit)Le Las ventajas
que. tiene Za muzawm de Los plwgfzamaA de Mabajo pademoA mencionan Las 8-
guumtu' ) : ' :

1 - Fau&cta La Aupe/wuw'n : L : o
2 - bwta Los. puoceda.mentos apucabzu, gon to cuae 4e ewtan poubles'
" ‘gucesiones de- trabajo. ' S

S SUwe eamo gwta de. mbajo : ST Rt
o ,~4 < Awda a duu.d.ue a t/laba;o cutlce d pmom& en’{olmu oagamza_da[l’ EEE
5. .wwe camo &Mt«ummto de Vcomal de uemo jauu enel mogmr,?




*-~fa) Revisar el comgrobante que ampare: (fabtura, B

“-contrato, -etc cuidando que proceda su- capi
“talizacidn de acuerdo con- las polfticas de Ia.
Companfa. ‘

, b) Revisar select1vamente el adecuado registro -1

“de las adquisiciones en las tardetas de acti--
NO: fijo. -

' c) Examinar ffsicamente en forma selectiva los -

bienes adquiridos
d) Cuidar el aspecto fiscal,

5Si se han registrado revaluaciones investigar lo

siguiente .:

-a) Causas que motivaron el registro.

- b) Bases para efectuarlo (recabar avaluo)
1c) Cuantas afectadas. o S : -

, d) Forma.de’ aplicachn a resultados (calculo de e S

e la amortizacion). cuidando el aspecto fiscal. : ;‘~,

N Con base en los auxiliares o en los papeles de -] -

- trabajo de:aflos anteriores,: efectuar pruebas fi- |-

.+ gicas de-partidas’ importantes del equipo de-
':.trggsporto‘»invesgigtr ‘afondo 1 ‘lctivos L lo

6 Contablc

. Ravi sar selectivamante Tas adiciones’del ejerci- ¢ ‘
--¢clo, -cuidando’ los siguientes puntos 3o Az




a) Obten r’el contrato de arrendamiento. cer. -;;~
ciorindonos de que se 1ncluya 1a: opcion de‘ -

" compra -

' b) Revis&r la capitalizacion del activo de Ces
- acuerdo a 1o que marca la: Ley del Impuesto.

SObre la Renta. :

B rc) Verificar 10s.clculos de la deprec1ac16n -

“y-la amortlzacién de acuerdo a la Ley de -
1.S.R.

Juzgar si se cuaneron las politicas de con -

trol interno establecidas. Anotar en los pape-
les de trabajo correspondientes y en la cédula

control de observaciones las fallas detecta --.

das.

Inicialar y enumerar _todas las cedulas formu- -
ladas y efectuar los cruces correspondientes.

Alcance.y.

Oportunidad 2 :'N




o Cuamlo 6¢. ﬂuvta de audotolotaA mtwmu, u L C conace ya el gaado dei“
o .'c‘menm opwwwa que ewze en ta compwua por. Lo que Los pﬂ.oced4mmto4i g
“'de amutoun que dparecena en aub pnagwnu de thabajo estan nespatdados por.
" la expmenua anternion y nesulta menod 5uecuewte U modc‘mwin. E _
Cuando d auditor, como se menciond antmwmente, va a hacer La primera
‘audatoua a una compaila se enﬁnentaa ta necesidad de asegurarse de £a natura-
Leza du activo y del pasivo, al ,uu.uaue u efercicio que deberd nevisan asi
como. lxu opmuonu e‘ewmdab en aiiod autmwau. ‘ : R
Una vez hechos ptanu pana obtenm ta m‘aamawin bdu.ca Aobu la nwtu-

: raleza' del nagaw Y u admmu&aud‘n, mocedmd al. estudio co'npana.uvo de ne @

f Awbtadoa pola. un pe/u&do de cuuw aﬂab, Le mapohumd dwto& Aablce la /tendeu-‘ o
cia de Las utitidades, amtuau de ventaA y det costo de ventas pon. can&dadu'-] f

| @ imponte det producto. En platicas con sus clientes, ol auditon debe obtener
';.*.dwtot acencd de tas: wuawmvde ventas ;au cooto en nuaudn de vanios pe-




= _:bg,de"bupkuan a A(LA auuLuuu pa/ta ga/r.an«azalc a Au cuen.te un. buen t/uzbajo. o

o g EL L.C. no. puede ucapcu de ata Yy poa 8 fuera: paca, una’ de laA notum -
de. audu:o/da genvwcmewte aceptada.é ltda.umu a La efecicidn dek Ma.bajo da.ce
'EWWAWIMWSEWMYSI SEMIE

s _'fmummnas, m msmsmsmos wmmmpnm"

ola Aupmvum»z debe eje)ccme en. todoA loa Wbade y en todas taA 5a4u ‘
del mismo, comuluando uemplte LA CAPACIDAD y EXPERIENCIA DE L0S AVUDANTES
quienes estardn a cargo de una persona mds experimentada,. eaMeApanchndo al
L.c. utabtecm un adecuada Aupe/wuwn dd trabajo ya que ef es el que va a
» DICTAMINAR L0 estados financienos.

EL L.C. va a efercer mayor supervisibn cuando £0s ayudantes posean poca
experdiencia o uuceveua ejeltcefui menon Aupe)wu.wn cuando £0s aw.dan,te posean
mayor experiencia. '

_ Cuando e L.C. ha' uztabteu.do un adecuada autem de Aupuuuwn, podnd ,
en. dete)tmnado momento uvuﬂwa/do, ‘anabizanto y comreginko en donde Lo comu-
dere convenuente pa)w. cwt podu uwtm Au OPINION EN EL DICTAMEN.

6.5.1 CONSTANCTA EN (A SUPERUISION.- 1 euu!enua de ta Aupe/wuwn

,eswtuada es mpomwte pon. que,a L. c. d¢b¢ camolm. que cumpud con. m rwlt e

o omas de. aud,camcgewuammt[ ' zptadcu ‘Personales y De Encuwin du Tnaba;o




g La ew.denua en La Aupuvuwn de,t vuzbajo e ac,o' L bna dejM '
" ’f._delaugtuente manera s SRRt : , Shhe
a) Poruendo el Aupeauuou su. wual Aob/w, EM céduaa mepmdu por
. .-‘Loa ayudant.u au como en. todcw toa mogwm que-de’ hayan wtouzado pM.a pta o

near,’ cjecutm Yy campletm. el t}tabajo de. au«td:oala j en. 4u caso: &u pautaa 00 i
cubimtaé de 204 d—(.ﬁe/cente,é Fegajous que conéutuyen el jue.go da pape.(’.e.é de m g
bajo. v
, b) Inchanda en I_aA plwpr p/wgltamaA de aucLotoruta 0 enun memoltanddm

especdal, el hecho de que el audditor encargado ha nevisado Las anotauanu he
chas pon sus ayudantes en Los papdu de Mabaja Y ha juzgado de La eﬁeotcu-‘
dad de £as pruebas realizadas- y de fas conduawnu a que e Uegﬁ _

- ¢) Haciendo anotaciones en Ros. pape&u de trabajo, cwuugA.endo Las efec .
tuadas pon el ayudante_ para duwbm de una mejo/t manua u uabajo e6e¢>tua |
do y Las conclu.awnu. A v
N . d) Corwwlanda et av_mpo uLd;czado a Umuu dc un' andLusu poll. Aecwnu
v A ‘du mbajo de auwam ' haciendo- una expLLcawm de. Z:u ua!uawnu de Am-

»pomnua du aenpo fceazmmte empteado con et ) uupuuto* kue 4e hA.za en ta




0

3.- ‘a_éor qué el i,.,c'_.; debé -entrevirstv_axse ‘con su cliente? |







12 - ;,Por qué se debe superv:.sar el trabajo de audztoria Yy c6mo
se -deja constanc:.a de la superv:.s:.dn?




7.1 CONCEPTO ¥ OBJETIVOS DE LOS PAPELES
7.7 PLANEACION Y PROPIEDAD DE LOS PAPELES

| 7.3 CLASES DE PAPELES




B mu en cedutao Y mm; que - Aeciben e,e.d nambue genouco ‘ide. Papau de

' Tmba;a, toA que canautuyen la emdenua de La Labor aeaL«.zada [ ‘
- Loa dwtoa e w(omuﬁn obtemdoa por et audu:on on su exdrnen, 205 auu,a .

tadaa de tas muebaa aewuzadu y en nuchoa casos ta duw;owiu de Las mismas
,Ae acgutun en papuu de: Olabajo loa cualu comutuyen el resumen de La ‘
tabalc amuzada, ‘ouwen como bau palul ﬂundammtaa La opuu,6n que ef auditon
vaa emitin; pueden sen, pouvuonmente, ﬂuemtz de azcwcauonu 0 ampliacio-

nes de infoamacién y son I.a dnica paueba. que el mismo audu:an tiene La Aaudez

y calidad profesional de su trabajo.

De Lo anterion pademoa concbuin ta w_;uewte deﬁ&mwin de papetu de
mbajo - ‘ o ’

"LoS PAPELES DE TRABAJO SON EL CONJUNTO DE CEDULAS ¥ DOCUMEN
TOS QUE ELABORA U OBTIENE EL L, C. EN EL DESARROLLO DE LAS DIVERSAS .
FASES DE LA AUDITORIA Y QUE CONTIENEN LAS CONDICIONES DEL TRABAJO .
ENCONTRADAS, LAS TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS QUE APLICO, ASI CO
| MO SU EXTENSION Y OPORUNIDAD DE LAS MISMAS, LAS CONFIRMACIONES DE B
- FUENTES INTERNAS Y EXTERNAS Y 8US CONCLUSIONES, TODO LO ANTERIOR
‘ ; ggu ovxuxon, SERVIR DE FUENTE. nz'




“b)

‘e)

d)

e)

< La calt.ta de obAuvauanu '

o las auxoudadu fiscates

- Las am'udadu ;uamxu _ R S
- O«t/w 1.0y que desee opinar Aab’ce el uabajo )cea.uzado
- AL propio cliente o entidad aaau,tada

SULVen de 6uemte de mﬂonmaudn po&twou a: l.

Con ellos se evidencia el trabajo nw.uzado Au a.&aance, AuA Lu'u,ta

‘clones y u oponmmdad

ELLos adnven pa/m compnaban. que d L. C nealiz6 un trabafo de ca.u
dad’ prwﬁuwmw

Sirven de gwca para u heatizacitn. e 5wamaa auduom ¢ como me»',
aenc/.a pana determinan fa comutenua en fa apucawn de PMnM.MA
, ~dc cOntabLudad Genualmewte AceptadoA de un e;uuw a otlw




Bt L.C. debe sen” quien elabore Laa papau de. tmba;o que se uan‘a uti-

5 ’,",1"‘“'“" por. que et el quevaa déctaminar, peno 44 ute cuenta con awdant“ -

“tonces deben avc £oa mtu cxpwmentadoo, de tal manm que 208 papeeu de. Ma- S
k”bn;d ‘8 wwtw::en pou du caudad ma‘uwnal y mdum wuudad S
T Les abjoum de me-uabom Los papuu de tzmbaja o cedu&u son i
a) Obterer fa seguridad de que no se fes ha escapado atgdn detatle ,cmpan"‘

; tante Y £a poubmr.ad de omotin procedimientos
‘ b) Proponcionar una secuencia aadenanda y L6gdca del t/zabajo que 4e t/w.- '
=~ duzea -en ahomro de tiempo '
¢) Facilitar ba dwudn du trabajo y a Lo vez ta Aupmuu.w‘n ‘
d) waaa. que Los encan.gadoo de aeauza/c La cmdotam omitan pmocedwuen
tos
Por Lo amtuwa es impontante que ef L, c. planee adecuadamente Los papej'f

Les de mbajo que tenga en mente y todos y cada uno de £04 obja:(.uoa de u.tab .‘ :

pcvuz Logm cWaA de al.ta caLodad

: 7 2. 2 PROPIEDAD DE LOS PAPELES.- LOA Mu de. Mabajo GOMM
L fyen ta base en ta‘aat et L. 2 aupatda;uwommn*y etlos va a ser ta (umte



e opuu.Gn del a.udutoa _/ po_ C-La mpolutauua que. puedan u;egalc a tene/n pouwnn-f“--ﬁ.
: mewte para. su pprm ltupanéab&udad moduwnal es abwmtamente x.mtupen— S
. 'Aable deja/c aAemtado que ta pfcop&edad abAoI.wta e uestriicta de 08 caimeépon‘
dientes papeles de vmbajo es del p'wpw auditon que ha lce,a,uzado el exdmen,’ ,
‘-Aujeta Aazamenxe, en ef wso de d&chcw pape&u de Lrabajo y de £a mﬁomwﬁn ,
en etlos cowtevwda a fas eugenwu matucublu def deber gen@uco de decne
) moﬁuwnal e todo. audu:o/z tiene. ‘ co




B 2 - | HOJAS DE TRABAJO B o O
‘ Lo S CLASES . S IR S e
U SR A S DE CEDULAS SUMARIAS =~ I S LA ‘

DR .f»"~  PAPELES ' B
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obtemdaa, eul:o Ae. lagna utabteuewo u.n m/tru.mo de e,eemewtoé que u comv;‘emenf-.;

te tene)c en cue.mta al daboaa}dﬁom a wn/tmuac,wn se Listan algunoA de eAaA e S
Lementms que debe contener toda cbduta de Mabaja de audu.aua ,

» 75 4. 1 ENCABEZADO ‘DE. LOS PAPELES DE TRABAJO = LaA papdeé de X')La- S
_ baja ‘en Au pmte denamnada. "encabezado" deben de contener Zo/s ugwtewtu da-

tos ¢

1.~ Nombre de fa entidad sujeta a extimen
2,- Rubno de Los estados financienos
3.~ Fecha de ta auditoria '
4,- Indice (de pregerencia en ro4o)
5.- Nombre o iniciales de £os responsables de La elaboracibn
y supervisin de £a cbdula ' e
A commaudn veremos como debe Quedan un encabezada en una céduEa :




e

. 7.4.2 INDICES ¥ MARCAS €N LOS PAPELES = Loa papa, ‘de Mabajo
mzuuan de una aadenaudn tdgu.'a con ta 6A.naudad de log/um una Mp&da Loca"*

uzaw’n de laA mismos y | para tab: e‘ecta Be acaa«tumbna utandxw.zm Loy ndi-

fcu 'y Las marcas conud objeto de ahakue tiempo en ba aumm ‘ya que el

o us0 con«t«.mo de Los dndices y mMcM facilita al auditorn y a Sus ayudantu,

' como ya Lo menownamm £a locauzaown )uipx.da de Los papetu ,

- a) INDICES - No exute un uso general de acuendo al tipo de ind,w.u a
vu,t«,uza/z emten divernsas clase de fndices para neﬂenneua/c 204 papeﬁu de

uabaja uAandou en: forma. generalizada £os A.q}u,cewtu i

NUMERICO ALFAEETICO
ALFABETICO DOBLE

" ALFABETICO DOBLE NUMERICO
NUMERTCO
DECTMAL

‘a contiuacifn veremos como asignan indices en cada caso :

o * NUMERICO ALFABETICO t _
Cuentas de Active -------=-=-<=- - Asignan una Letns ---«=--- Aal
 Cuentas de Pasivo y Capitaf ----- Asdg
. .Caem de Resultados -~-—f-'—-’---,,__ "‘) )

ca;wtu y auuLtadoA -----
: “;»A cMuLaA anauacaa de Amtwa G :
. mwo, Cap.otal Y auwwadoa 4fj—-+éf%- Asig
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A NUMERZCO
A cédulaé Auma/wu de Amuo e e

- .i""'Pa.Mva Capotaz y Ruu&tadafs ediees anu NOA. leg. --
A cédulas analiticas de- Ac,twa, . R R
" Pasivo,Capital y Resultados ------- ‘Mign_a)n No4. Queb/w,do&» i, 4, ete.
‘DECIMAL - :
k A céduﬂaA Sumarias ---- Asignar Nos. de 10 o multiplos ----- 10, 20, 30, ete.
A cédubas analiticas -~ Asignan Nos. Proghesivos ---==------- | a n

a continuacibn veremos un ejemplo de indices rumérico-affabetico :

INDICES PARA CLASTIFICAR LOS PAPELES DE TRABAJO
INDICE
HT ‘
A Hoje nesumen de auditoria
B Notas para infonme
C Pendientes do auditonia
D B_af.anza de comupobaeibn cliente

Ac,twa
- Pasivo y Capaai, y CuemtaA de Ouden
RuubtadaA -

ot Auwto.s de a;u&te.

] ';;z Re.daus.ccawnu

: ‘v"‘Campmobaan de,c Cont/c ot Meﬁ )
LA Eﬁeotwo en ca;a y bancaA
B Cuenta.a pO/L cobftalc - g




D Pagoa dn;tw,«.padu

E Otno aatLuo . “ff'3 L .
U/v Ac,twa §ifo y vepne.u.awsn aeumuzada
WX Ca)u;oa dx,ﬁwdols y Amomzaudn acumulada. .
V/z Ac/two 'de operacibn y p)wuuwn pwla /Lepouuoneé '

[AA PaAwo a conto plazo
BB Pasive a {argo plazo

CC Capital contable

10 Tnghesos

20-Costo de ventas

30 Gastos de operacin

40 Gastos de operacitn

50 Gastos de operacidn
- 55 0tnos gastos y productos

60 Gastos de capital [hoteles)
70 Impuesto sobie fa renta Sl
80 Participacién de fas utilidades .
.90 Nﬁmuuu




MARCAS x COn ek p/wp644«to" le ahcwwue ,uempo::‘

- uwA recch :
o UN PROCEDIMIENTO
e y Aapeen La duw;audn de cada pa!cuda exammada. : R
w0 Para feevar a cabo Lo antenion es conveniente que al pwzupw du. expe. ,
“diente de 20 papeles de trabajo se deginan Los simbokos’ a wtilizan, ast como
su sdgnificado. Asimismo se .macaad que Las marcas se anotardn con Mpa de
colon. Un ejempea e4 el sdguiente :

MARCAS DE AuvlTORlA
" GENERALES
v’ Sumas y chbeutos uwucadoa
W\ Comprwbante examnado que reune nequu.otu 6ucatu ‘
\/)( Compwbamte exam.uado que "o lmme uquud.oa .{ucwlu
® Defdeiencia comegida s - »
AL Cotejado cont/m auu.uanu .

cuzmsim cosm v POR Pm

5 ‘au Lits Juta." Favor. de ponu et encabezado couupondwwe con Lob dwtoa deL ou
: mte, La gecha de ta auditonta, ete. . o
ey 3= En la pwue m‘moa de’ cada cuua ae pondadn m nwtcu o mtmywa Lo
| wuuzadoo, apucando'a uguﬂmda de cada wno. o S




" b) PuwtoA pana ,ee memo’mnddm de obwwac,wnu 'y Augellenu.M

el ﬂom de pendientes muexxoa : L

o d) Paognama de thabajo -
el Cuuﬁl.cadOA det cueMe ‘

: - §). Batanza de commobaudn wunada polL d cowtadon

-8) Hoja de «t)nabajo : \

k) AAu.ntOA de ajuste y hedauﬁ&caudn ‘ :

4) Cédulas AumaA -y analfticas por cada aecwﬁn exanunada de 206
utadoa 5manuuaA R

¥ Loo papdu de. /t/tabajo comutuyen La eompobauﬁn de que el L. C. n.ea,u

26 ta. auditonda y.en efos se basa para dictaminan, ante esta nupouabwdadj L
' u ucomendable conservar Loy papetu de. mbaja durante un uunpo lmzonab&e..,' L
i Exuten mudwa ﬁaotalcu para que et L. decida cudntos aiios debe con-
. e/wall. lo4 expuumtu de aawom ewt)w. ouoa pade:m menuomvl : e




10 .'.mos L0S DICTAMENES FINANCIERDS - ,
S nUER expeduwte de. anduvo pwnanewt o;'contmua puede conatan.&de &M u.—_
. gm»tu aputadoA 0. Aeccwnu : : , :

: SECCION

, MlSTORIA DE LA COMPANIA R
I - EAcltha constitutiva y sus mod«.ﬂwauouu SRR
,32 .- Actas o extractos de fas actas de MambteaA de acuowm
3.- Extractos de as actas deb consefo de administraci6n '

11. CONTRATOS ¥ CONVENIOS
1.~ Contrato colectivo de trabajo
- Contrato de seavicios téenicos
3.- Contrato de regalias
' 4.- Contratos de comisiones
5.~ Contratos de anrendamiento
6 Plaines de pemwnu o' fubilaciones. -
' 7.- metaxoa de mutamo h;.patecwu.o 0 de avmwn y awto

o sxsmu OF cONTARILIOND S
FEE R PO Gad‘a.ca,de ougaruzacdn - peManal y ﬁunwnu '
e mauouvo pana Au maneja




.

‘g_l - lmpuwtoo a que wta Au;e,ta Ra: empnua

3 - Canuem.oA ceteb/uuiod con awtoudadu ww,u
R Exenwnu de .q.mpuutoA ' A T
' 15 - Mouzawnu ptvuz depaeua/c a maA ‘uﬁuentu a laA lega!.u

And!;uu de £a aue/wa pwm mmutu Aob,m £a nenta AN

CUEST IONARIOS DE CONTROL INTERNO, PROGRAMAS E INFORMES DE AUDITORIA
1.~ Cuutwna/u.u de comt/wl intenno

- 2.- Programas de aud.ota»ua

3.- Carta de AugeAWnu . o




"2.- iCufl es él;ébjétivo e;importénqia'défloéfpépelés de trabajo?

o 3.- ¢Por qué loé papé;es dq trabajo son ?ropiédad del auditbt?»

- ‘zPor qué los papeles de trabajo son de naturaleza confidencial?

i




la necesiaad do estan

7.- Mencione las clases de Indices y marcas que conozca "

8.~ ¢Por qué se usan las marcas en auditorfa?

9.- ¢Por gué3g¢futilig§hlios%1ndiées'en las cédulas de auditoria?,




12,- aCu;‘intos ‘aﬁos' éqnsidera que se deben de ‘cons’érvark los expé-
dientes de auditorfa? S




e APITULO 8

"D T CTAMEN SOBRE ESTADOS FINANCIE .

R 0 Sn'

é}i CONCEPTO E THPORTANCTA
-s;é CONTENTDO DEL DTCTAMEN
8}3 éLEMENTOS DEL DICTAMEN
8.4 SAiVﬁDADESi




. -'ado cén mupwa de. con.tabd&dad aptuadob 4obae b«uu aomutewtu v

, ' P.v:a eam en cond.cc,wnu de emitin sit opuudn en forma objeatwa y p)w-,

e 6uwmu el audutom tiene fa neépamsabuulad de neunin Los elememtoa de Jud-

Tl edo Au‘&umtu que Le pMMn obtemvt con cvuteza /Lazonable £a conw.cc,wn o

‘dex CoT ‘ , -

o - la autenuudad de Ros hechoa y 6en6menaé que Los estados 5wanue)wé
neglejan

~ Que don adecuados £04 criterios, 6uten'ad y métodos usados para capian
y reglejan en La contabilidad y en Los estados §4nancienos, dichos he- -
chos y fendmenos ‘

- Que Los estadod financdencs estdn de acuerdo con princdpios de conta-

, bilidad aplicados sobre bases consistentes |

una vez rewinidos Los elementos mencionados, of auditor esta en condiciones

de emitin su apuudn £o cual ha)ui en un documewto LLamado DICTAMEN dd que e

conoce: La AAgtuente definicibn Aegdn baze,an H-01 ak H-06 deé I.M.C.P. o

, "EL nxc'mmu DEL AUDITOR ES EL - DOCUMENTO FORMAL QUE suscnmn
: EL L. c. cousonus A LAS, NORMAS nz Su’ pnomsmn, nsm'r:vo A LA NATU -

mzza, ALCANCE Y RES erDos nm. nxmu:u nsnmzmo soanrs LOS ESTA- Lo
" DOS I rxmcmnos nz su cmswrz.‘ | : T ST S




,8 2 CONTENIDO DEL DTCTAMEN R S o
2 Laa wtuuadoa en £a mﬂonmaudn 6u:anuena, 4 han acouumbnada a Ewt
' dwtdmenu con £a mwma 5aluna Y tenmnolog(a de tal manera que Ldenuﬁican An '
"madw/tamewte cuaEquuA alteracibn o desuiacion muentada, Lo que implica que
el emison del dictémen debe explican clanamente Los motivos de £a aumaudn o
duuaudu

Lo anterion ondiging que el 1.M.C.P. necomendana a sus miembros en ak aiio
de 1964 en su bofetin No. 21 (actualmente Los H-01 al H-06) dos formas para
presentan. el dictdmen de estados financieros fas cuales veremos a continuacilng




zvﬁﬁe:examihadofél baléhbe'qeheral\de 1a’édﬂnaﬁia "X“'S‘Aﬁval
v los estados de" resultados Y de utllldades acumuladas
,gque le son relatlvas por ‘el aho que term1n6 en esa fecha. Mi -

ﬂexamen se, efectu6 de acuerdo con las normas de auditoria Qene:f;a

ralmente acentadas Y en concecuencia 1ncluyo las pruepas de- -
los reqlstros de contabllldad y los dem&s procedimientos de -
auditorfa gue consideré necesarios en las circunstancias.

En mi opinidn, los estados financieros que se adjuntan présehf
tan razonablemente la posicién financiera de la companfa g
S.A. al ‘ y el resultado de

sus operaciones del afo gue termind en esa fecha, de conform&
dad con principios de contabilidad generalmente aceptados, que
fueron aplicados sobre bases ‘consistentes con los del afio ante -

rlor




"En mi opinién, los estados financieros adjuntos presenta en for-
'ma razonable la situaci6én financiera de la compafifa "X" S.A. al

y el resultado de sus opérac'ione,s del afio

‘gque termin6 en esa fecha, de conformidad con principios de conta-
b111dad generalmente aceptados, que fuerén aplicados sobre bases

consistentes con las del ano anterior. Mi ex&men de dichos esta-

 'dos financieros se pract1c6 de acuerdo con las normas de audito-

- ria generalmente aceptadas que, dentro de las’ cxrcunstan01as, con
fszderé necesarlas ‘




A cam:muac,wu AP. expuca ot Mgmﬂmado de_ cada 6me-‘ontemda en Zoa o

ff'-.jfmad;daa de tuwtdmn que acabamm de me.nuonaﬂ.

He “examinado ef bakance general

de La cia. "X" S.A. ab

y Los estados de nesultados y de
wtibidides acumibadas que Ee son
"')r.u.a«uuaa por el aiio que tvum.nﬁ

en esa 6echa......

Mi exdmen se efectud de acuerdo
con Las nowmas de auditornta ge-
nesalmente aceptadas.. ...

.+ oy en consecuencia incluyo Las
puiebas de LoA negiatros de con-
tabitidad y Los demds. plwc.eduu.
“entos de audu.omta :

lieque ,cdmdmgnecuwfaé_en o

en esn 6u.ha

',Identiflcacidn clara de los estadoe

financ:.eros a que se refiere para

' limitar la responsab:.hdad pmfesio
" _nal a dichos estados

Alcance del trabajo realizado aten-
diendo a los lineamientos marcados
por la profesién para garantizar un
trabajo de calidad profesional.

Mnﬂamiasobmlomiteriorpara .

informar més claramente al pdblico

quemcomcedemmudeaxiito—

) ria.

. Es dacir, quemoh-tmtalarighhz».‘
do lu mmldoaﬂitorh, 01 md:l-

: Opwwnu’ de’ aiio que twvund o



o o1s

de wnﬁa)wudad con punupwé de”ﬁf';
cantab@udad geumafmewte acepta
dOb :

J..Que fuendn aplicados sobre ba
ses consistentes con Las deb aio
anterion.

Fecha de emésién def dictdmen

o ael d:.ct&ren

: - g Condxc:.ﬁn de la opinién que limita S
.y define el campo de accitn del L.C.

S :‘»ya que este opina sobre estados fim
S m’:mciems constmidos sobre cxert:as

bases- los princlpios de oontabili- :

. dad aunque desde cualquler Ot!-'O ;mn' :
;‘to de. v1sta puedan no ser valederos
(valores actuales de reahzacidn etc )

Selmuta la aplicacién aszitraria

- de los principios, pero fundamental-
mente se hacen comparables las ci=

" fras del ejercicio examinado con las

del ejercicio anterior.

Partlc.xlarnente importante porque el
L.C. es responsable de informar de

" los aoontec:.mentos extraordinarios
‘que puedan afectar sensiblemente la.

su:uacidm financiera de un negocio, '
ocurricbs entre la fedla de clerre
del ejetcxcu.o dlctamnado y la fecha




?}7§§3¥épskgkfpvagL"plcrkuekz5

SRy MEMBRETE e o
o ARTURO HERNANDEZ ROJAS c.,;
: LIC EN . CONTADURIA

A QUIEN 0 QUIENES SE DIRIGE EL vlcrAMEN
A LOS ACCIONISTAS DE :
 PLASTICOS 'LOASA“ S.A.

, PARRAFO DEL ALCANCE
He examinado el balance general de la cia. "Plasticos Loasa" S.A,
al 31 de diciembre de 1982 y los estados de resultados y de utili
dades acumuladas que le son relativas por el afioc que termind en
esa fecha. Mi ex8men se efectubé de acuerdo con las normas de audi
torfa generalmente aceptadas y en consecuencia incluyo las pruebas
de los registros de contabilidad y los demds procedimientos de au
ditorfa que consider& necesarios en las circunstancias.

PARRAFO DE LA OPINION
En mi opini6bn ‘los estados financieros gue se adjuntan presentan
razonablémenté la posicién. financiera de "Plasticos Loasa“ 5. A{
al 31 de dzcxembre de 1982 y el resultado de sus operacxones del
ljano que termin6 en esa fecha, de conformxdad con pr;ncipios de .
;fcontabilxdad generalmente aceptados que. fueron aplxcados sabre ba
[vses consistentes con los del ano anterior. S

| Mexico D.F..a 10 de febrero de 1963 .




_ En virtud de que Zaa ctwtdmenu anteriones contienen tMmmaI.agia téc- o
ndca, que Aoiamente Los pMOA de esta matenia pueden entender, ‘et 1.M.C.P.

xnauéA de: su comisifn de nonmas Y pnoced&mtenIOA de audAIDaia nacomendd en;
su nevista Contadurla Piblica, del mes de junio de 1975 un mievo dictdmen que o
también aparece en su boletlin H-01 ak H-06 con el siguiente texto :

"En .mi opinifn, con base en el exdmen que practiqué, los estados
financieros que se acompafian, preparados por la administracién
de la compafifa, presentan la gituaci6n financiera del __al 3
de diciembre de 19 _ y los resultados de sus operaciones por el

afio que termin6 en esa fecha."

EL I M.C.P. recomienda ut&&&zaa euaiqu&ena de Las 3 5anma4 de d&czdmenea ‘
transeritos en este cathulo : =




;8 4 SALVEOADES ‘ S : e S .
la comwn de. plwceduuenioé de audutoua de,ﬂ 1. M .C. P. dedwe a &u AM‘
vedadu como ¢

"Las excepéiones ‘particulares que el auditor hace a algunas
de las afirmaciones genéricas del dictimen normal. E1 auditor pue
de hacer salvedades en caso que las excepciones particulares, ya
sean individualmente o en su conjunto, no afecten una 4rea impor-
tante o significativa de los propios estados financieros."

Hay muchod casos que dan origen a fLas salvedades, wero £os mAs generales
Csom @ '

a) Por Limifaciones af aleance de fa revisifn

b) Por faltas a Los principios de contabilidad generalmente aceptados

a) Pon inconsistencia en Las bases de aplicacidn de -@06 prineipios de
contabilidad geneﬂatmewte aceptados

A continuacidn uvLemoA 1£04 dictdmenes con £as ‘sakvedades mencionadas 2 .




- DICTAMEN CON SALVEDAD POR LA LINITACION EN-EL ALCANCE DE LA REVISION

A LOS SENORES ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA _S.A.

Hemos examinado el balance general de la compania . 5.A.
al 31 de diciembre de 19__ y los cdrrespondientes estados de resul-
tados y utilidades acumuladas por el afo que texrminé en esa fecha.
Nuestro ex&men fué practicado de acuerdo con la normas de auditorfa
generalmente aceptadas y en consecuencia incluyo pruebas de la docu
mentacién, de los libros y registros de contabilidad y otros proce-
dimientos de auditorfa que consideramos necesarios en las circuns=-
tancias, excepto que, por instrucciones de la gerencia, no solici-
tamos confirmacién de las. cuentas por cobrar mediante corresponden-
cia directa coh’los deudores de la cdmpaﬁ!a. ‘ ‘
En nuestra oplnibn, excepto por el efecto de aquellos ajustes que
pud1eran haberse revelado si se hubxera solicitado confirmacifn de

los- adeudos a que hacemos menc16n en’ el parrafo anterior, los esta-';°a

'dos fxnancxeros ad;untos presentan razonablemente la situacian fi-
-'nanciera de la companIa AR S S.A. -al 31 de diciembre de 19__
_‘y e1 resultadede 8us operacionea por el afio que terminé en*el £
3.cha de“conformidad confprincipios de contabxlxdad generalmén




' guamos exam:nado el balance general de 1a compan!a 'J 3f fi‘["s A.u“
‘-fal 31 de- d;cxembre de 19y los ‘estados’ de resultados y utxllda-’]f
'fdeu acumuladas por.: el'fﬁo que term1n6 en esa fecha. ‘Nuestro ex&men -
'se efectuﬁ de acuerdo con las normas de’ aud;tor!a geheralmente a-7

”ceptadas y en consecuancia incluy6 pruebas de’ 1a documentacxdn, de :
los libros Y reglstxos‘de la contabilidad y,los;demas,procedlmxenf

tos déAauditorIa quefcbnSiderambs neéesarios'eﬁ las_circunstancias.

La compaiifa, hasta el 31 de diciembre de 19__ habfa valuado sus in
ventarios al costo de producciﬁn,_el dual_incluia los importes de
la materia prima y de la mano de obra, practica que esta en desa-
‘cuerdo con los principios de contabilidad géneralmente' aceptados.
De haberse 1nclu1do en la valorizacifn de los inventarlos el impor
te de los gastos de fabr;caclén, 1os inventarios que se muestran ‘
en el balance general adjunto al 31 de’ d;cxembre de 19 hubxeran )
;lxdo superxores aproximadamente en $ ' Y la utilldad neta

i por el ano terminado en esa fecha, después de deducir las provisio-
~:fnel para el I, s R. y P T U.hub;oraaumentado aptoxzmadamente en




ACTAMEN: CON' SALVEDAOkPOR INCONSISTENCIA EN LAS BASES‘DE APLICACION 0E LOS PRIN;;
CIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADD

. A'L0S SERORES ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA _  ~ ~ 's.A,

lﬁéﬁﬁs ekéﬁinadote1 balance genéral dellaﬁééﬁﬁéﬁié":"‘jm.‘ ' S”K;‘ 
al 31 de dxcxembre de 19 Y los. correspondientes estados de resul
tados 'y de utllldades acumuladas por el aiio que termlnd en esa fe-

cha. ‘Nuestro - examen fue practicado de acuerdo con las’ normas de aw - -

, nditor!a generalmente aceptadas Y en consecuencxa 1ncluy6 las prue-
‘fbas de la documentac16n, de los libros y- registros de-la contabxlx
-billdad y otros procedxmxentos de auditoria que con91deramos nece-

'sarioa en las c;rcunstancmas._‘ *

IBn nuestra opinidn, el balance general y los estados de resultados

*5;y de utxlidades acumuladas adjuntos, presentan razonablemente la:

f situaci6n fxnanczera de 1a companta‘s L s A al 31 de dxciem
; bt. de.19 y los_resultados de sus operac:ones por el aﬁo que tergv




Los ejempldé de dictdmen con salvedad que vimos fuerdn hechos con el tex
“to deb dictdmen tradicional, a continuacifn veremos akgunos ejemplos de dictd-
men’ con salvedad que proporcions ef 1.M.C.P, con ef texto del dictdmen nuevo.




8 -?[b'rbrmeu coN sA‘_wémmALéAa;é‘; G

. toa caAoA en Los cu.cdu Las umuauonu at alcance de s mabajo no‘
sean dc mt magnitud que Le obliguen a abotenme de opdnan de alguna 0 todaA
LoA umdoa 64nanue/w4. bdaicos, el L.C. hand neguenwx a dicha unu,tauﬁu '
como ugue :

En mi opinifén, basada en el ex&men que practiqué y exceptd por los
. efectos gue pudiera tener la limitacién a que se hace referencia
en el parrafo siguiente, los estados financieros que acompafian al
presente, preparados por la administracién de la compahia, preSeg
tan la situacién financiera de al 31 de diciembre de
19y los resultados de sus operaciones por el afio que termin§

‘en esa fecha.

La compaiifa no practicé un inventario fisico de las refacciones y
no pude satisfacerme por otros medios de la correccién de dichos
ihventa;ibs con-importe de § al 31 de diciembre de 19 .




mencxona en 1 n tres parrafos sigulentes, los estados fi--

fnancieroszquo se acompanan, preparados por la admxnxstraclan de la

fx»compaﬁta, presentan la situac;ﬁn fxnanciera de ol al 31 de';'7

de 19 oy los resultados de sus operaciones por el ano

‘ique term1n6 en esa fecha.

,'1 - La estxmacion de cuentas lncobrables es 1nsuf1ciente en la can

tidad de $ .

- Los lnventarlos 1ncluyen materiales obsoletos Y de lento movi-

miento con importe de § para los cuales no se ha crea-
do provxaidn alguna para cubrlr la pérdlda que se pudxera su~

“ frir al momento de realizarlos..

,;Por lo anterior, la util1dad neta del ano esta excedida en la :
'  cantidad de $ después de considerar el efecto del im-:  o

1fpuesto sobre la renta y la participacidn de los trabajadores

1"en la utilidad.,




“vzcrAMEN o_ SA UEDAD-

: En Zaa moA en 204 eualu se tenga que. 4ncluin una. -salvedad pon- za‘apu
cac,wn umamutewte de £oA p/omupw,s de contabx:udad ot L. c. debvui hacu ue o
R 6enenc&a a elta, paa ejemplo -

En mi opini6n con base en el'éxamen'quéfpractiqué; los estados fi-
nancieros que se acompéﬁan,,preparados por la administraci6n de la
compaiifa presentan la situacién financiera de al 31 de
diciembre de 19__ y los resultados de sus operaciones por el afio
que termind en esa fecha, excepto que en cuanto a la aplicacién con
sistente de principios de contabilidad génefalménte aceptados} hu-
bo un cambio en el método de valuar los inventarios. El afio ante-
rior se valuaron a base de precios promedios y al fin del presente
afno- se- valuaron a basé de primeras entradas primeras‘salidas méto-
do. que en este caso considero: mas aceptable. El camblo afect6 la u -
tllldad neta del afio aumentandola ‘en la cantidad de $ . deg»ﬁ
pués de con51derar el efecto del impuesto sobre la renta y la par-

'tlclpa016n de los trabajadores en la utzlidad

sy




8. 5 DICTAMEN NEGATIVO : :
, Cuande £as sakvedades pon duuuxc,éonu en La apucao,wn de P’LUIC«LPLOA de
‘cantabmdad Sean de fal magm,tud que hagan que £0s estados financieros en con- '
junto no muedtren La situacibn ginanciera y/o Los nesultados de das operacio-
nes, s¢ expresard una apx.mdn negativa, Listando todas Las nazones que Justifd

can La negaudn y su efecto neto cuantificado.

En el caso de existin un dictdmen negauua, no se deben expresar opinio-
nes parciafes sobre algunas partidas md,wu!uai.u de £os estados §inanciencs,
en vista de que hartan comadmxam y conéu.éa La aﬂumawin b#sica dd 1.C..
de que Los wtadoA 6manu.vwa no. pn.uerutan La Aduaudn dwanue/ta Y 204 he
‘ Awttadu de la ope/w.wfn de La companf.a IR ~ ,

A eont«.nuauﬁn vmenm un ejemplla de dA.c,tdmen negwuuo qae m)A »uewta
e£ 1 M C. P :




e ¢ .Los,sznonas Accxouzs'ms DE LA
| gcoupmm SRR SA

‘Hemos examinado el balance general de la compania R - 1Y . 18
o al 31 de d1c1embre ‘de..19 -y los. correspondlentes estadoa de resul -
"  tados y de utllldades acumuladas por el afio que termin® en esa fe-
cha. Nuestro exfmen fué practicado de acuerdo con las normas de au
ditorfa generalmente aceptadas y en consecuencia incluy8 las prue-
bas de la documentacifn, de los libros y registros de la contabili
dad y otros procedimientos de auditorfa que consideramos necesa=
rios en las circunsténcias. ' ,
La compainfa no ha registrado el efecto de operaciones de venta con
importe de $ Yy los inventarios incluyen todavia el cos-
_to de dichas ventas. ' ' V
"En mi opinlén, debido a la falta de registro ‘de . ventas y a 1a in—
cluaxén de anentarios no exlstentes que se describen en el parraf

fo anterlor, los estados flnancleros no presentan en. forma razona-f‘

ble la situacldn fznanciera ‘de: la compania - a1 31

‘de dlcxembre de 19 y el resultado de sus operaciones delano qu35977'

'Tjterm1n6 en: esa fecha de conformldad con’ 1os,principios de’ contab;]f‘
W=:11dad“g neralmente aceptados. » EIEE




8.6 Aserchow ve OPINION : : = ST
‘ En’ u caso de. que hayan hab&do wm,tauonu ak exfmen. puac,ucado, ulpu.u :
tas ya. sea pon ek mopw cliente o pon Las mcumtanua/s de tak mane/m unpoll
tantes que ef L. C. no pueda formarde una opinidn sobre Los u.tadm 4manuuw4
en confunto, debend expresar que se abstiene de opma/n indicando todas Eas cau
4ab que originan dicha abstencifn.
La abstencifn de opinidn no debe usarse en sustitucién de una opinifn ne
gativa. EL L.C. 84 ha Llegado a La conclusidn de que Los estados ginanciernos
no presentan fa situacibn financiera yfo d'nuuuada de Las operaciones con- .
forme a principios de contabilidad asl debe expresanto. ‘
Cuando exista una abstencidn de opinibn no se deberd umuaﬁ una opi-
" nifn parcial sobre algunas pam:cdm Andividuates de £os utadoa 6manuw.s
‘ en ‘vista de que harta canx/mdwtaua y cangua La abotenwin. ‘ :
A canunuaudn veremod. un ejempeo de. abA.tencwn de. opm.w'n que nos mu- -
,uma el 1 M.C.P. '




. 159

 ABSTENCION DE OPINION

Heiekahinadd el’balance genéfal'de'la'compaﬁia*i . S.A, al
31 ‘de d1c1embre de 19 .-y los estados de resultados y de’ cambios

en la situacxdn financxera que ‘le son relatlvos Mi examen reve16
que existen deficiencias de control interno 1mportantes, las que

se describen en el p&rrafo siguiente, las que me impiden satisfa-
cerme en forma pr&ctica de la correccibn de las ventas de ejerci-
cio. S

Las ﬁrincipales deficiencias fuerén :

a.
b.

c.'etc}

En vista de la 1mportanc1a de las def;c;encias descrltas en p&rrai_“

fos anter;ores,‘no estoy en aptitud de expresar una opinién sobre;y
fjlos estados flnanCLeros que examiné conaiderados en. su conjunto. o




 1.-.Defina el concepto de dictdnen .

2.- Sefiale la importancia del dictahgh?r;

3.~ ¢Cu8l es el contenido del dictamen?

fl;#iaCuS;énvéon loafelep‘"tQQKQQljéiétémen?f,{fL




igido el dictdmen?

: G.Qf;Cu&I es‘51 coﬁ£éhidb7déiﬂp(:tafojdéi‘Algancé?

7.~ ¢Cull es el contenido del pdrrafo de la opini6n?




Vféﬁn:el‘nqévQ;diétéﬁen'Qiisﬁéﬁ p$£i;f§§ldél_alcancewy,défla}o;*

Coopinibn 2o

"9g-tépgglé§nsbni1as.afi#mééibheafb&sicééydé gn'diétgméhf

10.- aQué-es’una salvedad?

11.~ Diga tres ejemplos de salvedades




- mw,a'y AMAWMM (UNAM) a tos umdmntu du 6' mum

EL objmva plumupal e d de aplwvcchan £a capaudad de ne—-
to_nuﬁn def atumno a thavés de £a_ uuuauzau&n de 4lustraciones. Pav B
o ello se ha seguido et Plan de utudwa de. £a materia y se ducww
 fia su temarnio, ab que I.e uan agnegando caricaturas que ‘describen Las
dwwaA actividades que se desempeiian dentro del campo de fa audito-
aia. AL sugenin estas imdgenes se considens de vital importancia fLa -
estuctuna sencilla de Las mismas, con nasgos especlificos y finmes se -
buseS que La atencifn del alumno se fijana directamente en el mensaje
que 8¢ £e manda, evitando con eblo su distraccibn debido a un exceso
de thazos. De esta manera e ofrece a Los alumnos cuya capau.dad de -
, aeteuwm es menon. a ta de 0£r08, asi como a aqué.uaA a Los que se lu
o d4.64.cuLta u tema, un md&da mdA atractivo que ﬁauute Au campuen«udn

“En Loa pwwm u.nco capuuloo de eata tesis, ademds de Las

. mmwnu menownadaa se. mctuyen a.lgumu cuuuonaJu.oA aluuvos .:.,I S

mo ,’.":quc. adem de imvu como apuwtu ubrw ,onmua puede - : 'T

©'acada tema, con La §inabidad de comprobar el aprendizaje el mismo: -
' :”}ﬁ?, que esta ap'm,uaudn pueda AM s ”'wlota. lo&cuuwm—w«s S
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