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"8 RE V E Es Tu V ro V E LA V I'V A e T re A" 

1.1 1NTROVUCC10N 

1.2 CONCEPTO VE VIVACTlCA 

1.3 TECNICAS 

SELECCION; fJE LA TECNlCA. Y JÜSTIFiCACION VE ,,SU , 
APÚCACÍOM, •, , . . . .. .. . . 



' . . . . 

·: f~fr~opucc¡QN 
. Lci wéñanza·'pJL06U.é'.onat ¿~(1.at alumno. 4 4egcWÍ. .t.a. $bo.114cú6n 

.de. 6"4 conoc.im.i~¡·~y no 4 ,.,¡~;de 4ctbvL un' ~echo ·que.. 4.úriptemelt.te. 4~. 
Ú apllop.ie., 6.inO po.\ e.t cAIMno de. t4 COn4tJWcc.<.l1n obje.:tiva de dicho6 CO 

no~4, p01t to tAnio~ en v.üttad ele que ta. aud.uoJÚ.4 u en e6c.en~ 
te.611Á.C.4, in ute .tlr.abaj o ~e. p\e.tude . dualc.!tot.Wt un mt.r.te.Mai. de apoyo -

d.úJlctlc.o patut 6ac.lt..UM al alwnno el ap11.e.ndizaj e de ta teoJLta de ta aa 
' . -

clltolWl. 
PcVta uto debe.mo4 .tu.t.a.t de. e.ntende11. ¿qul. u ta V~c.a? dtan­

dola. en 601Una 6omeJta ya que no u tema de u:t.udio y 44.l p0de.11. 6undame.n­
tM o jU6-ti..ái..c.aA el. U40 que. 4e hace de .t.a tl.cn.(.c.a ~ 4e.leecúona­
da en ute tJtabajo. 

7.2 COUCEPTO VE VZVACTlCA 
Jo61.° Manuel Vil.t.a.tpando en 6u Ublr.o "Vi.d4.cüc.a. de la Pedagog.(a" -

no4 da el. 4.é.guien.te eoneepto : 

"Es un proceder o.:m bases cient~ficas encar:linado a lograr el mm­
plimiento de w1 objetivo qm si.a!pl9 reside en tma integracü5n o una sy 
peracidn del sujeto que se foma y esa integraci&l cmD esa superaci.6n 

: oonaiate en la. asimilaci&l que el destinatario de la · accidn di~ca -

haoe a 8u peracna de tal cXint:enicb ~ el cual mecli.ante su pn>cJranliei&l -

adecuada utisfac8 el objetivo que 88 peniCJUe, .por lo cual se reconoce 
>ea.o pinto .de .ipoyO, la naturaleza. miaNa del sujeto suceptible d8 ~ -

... · ~, bien~ ~~ ~ ~liD de cJArtoa .~···q\19 llagm ~ 
··.· . .· .... •ible al <XJntlM:to '. tzuct!tco cill .... aujet:O· CDl ese ~ n.ultaldJ · 

"· ,;t;~Bt~Mi#ü>í1~"";.-·~·~· 
1··· .'. ' ...... 

t.. J TECNICAS 

Coinci ~e v~ en to aft.t~e ucJLlto, de. todo4 to6 6aciow del 
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. . . . . . 
· .t/14ba.J<J cü.d4c.;tic.o, . l,o e4c.encial e4 e.t c.onten.ido o · llia.te!Ua · qu~ 4e:. ~ 

· , de. e.~eña11. y que et a.l.wrm,o .e4te CÜ4pu.e4to pall4 ~ en po4 di ute. ~ 
co~~o. Se. -teconoce. ent<1ncu tap011.ih.lÜcJad de. una~ Üp~--. . . 

· ~· en ta me.ctida e.n ta que. e.wta una matVÚ.4 o po1tc.i6n de. c.u.ltwr.a. -- . 
que. e.t alumno· pu.e.da. M.úttUM. a 4U pe.lt4on~ c.on YIÚJr.46 a 4U me.jo/r.am.i.e.nto 
.(ftd,lv.úiuat paN1 Ml votv~e. a.gente. del. ~gltuo, paM lo cual ta cü-­

d«etú!a no 061tece mltipl.e4 .tlc.Mclu que. l.6te. me.jo11am.ie.nto 4e. dl ya -­

que. la4 .téc.nÁ.C.M que. 4e. &e.teceionen, 4e.gan &e.a e.t c.onteM.do de. ta mat! 
1t.i.a, van a pJLOpolleionaJt to& me.clio& de. apyo pall4 que en ba.4e a .ta lle.la-

' c..<.6n EMeñanza.-Aptencüzaje 4e. cumplan c.on to& obje.,t,i.vo.6 {¡.ijado& at ~ 
uo de cada. c.u.Jl..60. 

1.4 SELECCION VE LA TECNICA Y JUST1F1CAC10N OE SU APL1CAC10N 
En el c.Mo de lM .t.tc.nÁ.C.a.4, lle van u:tlli.zando en me.d.lda de ttt6 n!_ 

c.e&.<.dade4 lteque/Lida.6 polt el c.onten.ido de ta ma..tvW:t que. 4e va a eMe.-­
ifaJL, en u.te :t.Mbajo como lle .tMt4 de de.6tWWUalr. un ma.tvW:tt de apoyo, 

4e op.t6 po1t util-lza11. ta .tlcAf.c.a u.ama.da. l LUSTRATlVO ya que poli. me.cüo de. 

.ttu.\tMc.i.one4 lle van a daJt ejemplo& cla11.04 de. .to que 4e e4'4 rll4tle.jando. 

Lo an.teM.oJt obede.c.e a que c.OlllO me.nc..i.onamo.6 anteJÚOllme.nte ta e.4c.enc..úl de. 

ta ®cll:tollÁ.4 u .te.611..ica y po1¡, c.ottl..igiúe.nte. 4.l no ta c.onoc.emo& en uta -

601U11a, no podlr.e.moll du.a11.1t0Utvt e.n la ~ ya que. de 44.( haae.ltlo, e.t 
tM.bajo ejecutado no va a c.wnpUJt. c.on lo11 Jte.qiú4.i..to11 trtbWnoll de. ca.t..(.dacl 
upelÍ.ado& polt el. cliente. en .1tazc1n de. que u .tMta de.. un tlUJ.bajo e.je.~ 

· d.<J polt un p1to6u.Wn.lll.ta. 

• .. · 
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"F I N A L I V A V V E L A A U V I T O R I A V E E S ~ 

T A V O S F I N A N C 1 E R O S " 

2.1 CONCEPTO VE AUVITORIA VE ESTAVOS FINANCIEROS 

2.2 LA AUVITORZA VE ESTAVOS FINANCIEROS COMO ACTIVIVAV PRI- ' 
VATlVA VEL L.C. 

2;3 REQUISITOS QUE SE OEBEN REUNIR PARA .POVER AUOITAR 

.· ::i~ . .; RE$i~ON$AintloAOES 'aüt: Sl .AVQUIEJlEN' EN .. lf ;EMI$10N 'vEL :. 
· 'iidrAÍAEN.••·< :·". :.r:·: >·· ::; ·.¡· .• .• •·.·.· .. ·.··.··· .. ,.; .... • ••. ;.:: . · 

-- . . -~··--.~ ' ', 'i···· '.. ; .. , .. ' ' - ·. ~: t' ¡ 

~ ... '- , .. 
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2.1 CONCEPTO f)E ~UOlT,OUA OE ESTAt>OS FINANClERQS .. 
· Pau .·.ue..ui.\ :. . .U 6.üíu de. Ü111p1WW.c.idn y 64CALiz4Cic1n de. ·ttu· opeJUlc..i.o-

'. '""' ;,.e.g.UtJtada6 IJ paJuz. :e,n 4u C460 émlÜJ,. la op.inÁ.4n ~c.W que. de. a 4e. .;. 

, upe"'1, e.t L. C. h4 düaitwi.tado uM .tlcn.ica upe.ei.al. ba4adcl e.n un 46Udo co-
.. noeúlú.ento de. ta con.t4b.i.udad, e.n una 4eM'.e. de. pllDc.e.cüntie.nto.6 4uje,to4 a c.,,ie,11.­

.ta.6 ;,.e.gw y a ta IWJU.zaCÁ4n de. e-ie.JL'ta.4 p11ae.ba4, u.ta .tlc.n.ica 4e. c.onoc.e. con 
. el. nomblte. de. AUOITORIA y 4e llama aud.u:o11. al p11.06u.Wnat que. .ta pJtaCÜ.c.a. E!, 
te e4 uno de lo4 piLÚldpaiu cámpo4 e.n .t.o~ que 4e. due.nvue.tve et L.c. y e.o"! 
tUu.ye. 4u acti.v-i..dad polt e.xe.tencia no 4.i.endo e.4.ta una upecla.Udad apMte.. 

Ewte. va/r..lo4 auto11.u que han pltO t,uncüzado e.n e.t utucüo de.t .tema y -

4e. exp11.uan de d.i.6e.JWitu 6c1Una.6 en cuanto al c.onc.epto de. aud.u:o/Úa. y aunque 
no ILtlllzan la4 mi.611146 pala.b.1ta4 e.t c.ottte.n.é.do de. ta Me.a u 4.únll.alr., potr. to -
.tanto, de.b.ido a que. no e;ú4te. una de.M.n.ic.l6n 1te.c.onocida c.omo aMc.a, plVla e.-
6e.c..to4 de. ute. tJr.a.bajo mane.ja1te.mo6 ta 4.lgu.i.e.ttte. de.6,,in,i.c.,,i6n : 

" l!llDI'ltltIA ES IA llC'1'IVIDN> · 1l(E IA QJAL SE VERIFICA IA CD&X:l':IOO -

CDll'ABIB DE LAS CIFRAS DE UlS F.s'lWXlS FDWCIERJS; F.s IA REVISie»¡ MISW. DE 

UlS Jm;IS'1'1Q3 Y. FUEN11!:s ·DE <XlfrABILIJW> PARA ~ IA RAZCtNII.JlW) -

!E LAS CDWS <JJE KJFSmi\N UlS ES'l'AIXS FINIH:IEla ~ DE ELtal." 

La. ne.cu-i..dad del ex4me.n de. u.t4do4. 6-i.naneieJW.6 e4 .i.ttcU..6c.uübl.e. ya que 
e.t ~.:tluulo1t y el inveJU.Wn.i.4.ta necu.ltan, COlllO un e.temen.to -'nlpoWnte. -

pa11.4.to1111V1. dü..i.eé.onu. p.WlleJW, conoceJt ta .6.ituacA4n diMneieJta de. ta emp.te.­
"'ª que. adiMn.i6tJuut o u la que. vaK a inv~ y ie.gulldo ~e.nf.it ta cvi.tua. de. 
que.· tal· 6~n' ~~ c.oMUponde. a ta Jte.a.tiúd, que. v.i.ve. d. ne.goCÁ.O • 

. · .· •. . Et tJIAbajo de. •úJUoJW. cMAtaUza tlt un in4obit:~ ~ OICTA~': 
·. ~¡'let~: e4 .et '9~· tn a cUd' fl. L,C. va' a u~~·.~u·· op.Üú4n a.cfACit - ' 

'· d~ .ea,,Jl4io~&mdC.d ;d& to~ u.ttüto6 4h1MeieM" aadit«da1a IJ el qui~ dtbi.do a 

" . , .~ ~.t.f4neúi~ · tte/vtA4 en un ca~ apaúe., 
, . Et ~ .üttelLua a düt.útto" 91Wpo6 de. peÁ.6atuU JLe.tari.ion4da4 C!.Cln · · 

la ~a; .tll.tu coil'o : 
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PROPIB~ARIOS·ACCIÓNISTAS 

• INVBRSIONIEITAS 

GOBIERNO FEDERAL 

EMPLEADOS Y OBREROS 

Pll0p.le.talti.o6 acc..ion.l6ta6. - Polt que. lt4té..6.ica la con6.úl.bll..idad de. ~ -

c.é.6"W 6obll.e. ~ que. apoyalt4n 6U4 du.i.cúonu y juzgall4n. la p1t0ducti.v-ú:lad y 60-

Udlz 6.úlanc.ie.lla. dei. ne.gocúo. 

I nvw.i.on.Uta6 ( 6u.á.IM4 accúon-Uta6 o ae11.e.e.da11.u 1 • - Poi!. que. de. u.ta -

llltllle.lla.. pu.e.den conchWI. con rna.yo11. con6a.inza de. la u.tab.iU.dad econ6mica. que. ga.­

JUlnt.lc.e. 6u .útvw.Wn y de la p11.ocluetiv-idad que. ga11.an:Uce. un 11.e.niümie.nto ade.cu!!_ 

do. 

Gob.(.ell.no Fe.deJlal. - Poli. que. avala la bue.na. 6l dd catüante. e.n d c.um­
ptbt.ie.nto de. 6U4 obUgacúonu tJr..ibu.:talút y d gob-ivuw pu.e.de. con6-iall. en que -

peJl.eib,(,6 l.a pallte. que. lega.tme.nte. .te. couuponde.. 

Errtple.ado6 y Obll.e.11.0.6. - PolL que. l.a .únpah.e-i.a.Udad dd L. C. al eJrtltiJL 6u. 

d.i.etbteJt lu Me.91J1ta la c.oue.c.i4n ur la. de.te!UaÚU1.c.i4n de. la palLt.i.cúpo.e.n e.n -

t4' utiU.dadu " que. .Ue.11e.11 dt.M.cho ~ 
E6 df.CÁJL, que. w j:Jwow .últe.M.6ad46 e.11 d cU.etbte.n p¿ede.11 u.talr. - -

dUt.to o (utM de. la eJIP\U« " que. u . .te.6ÜJ&A, u a.tenwfl a w .ulac.ionu df . 
. . .w:.tM ó' ~e.~ que.111118tUtB4 .· co11 t.Uti, 6oJUllllldo ""· ..adto. de. . .últlAuu que. 
>.Uldt ~" dt.acoifoeúlo ·pa.U·t.t .i.c .. · , 4fte. •iHcolMt,Uuye. tti· to.A s~~u de. .: 

~tt~~t~~~~~~~~:~;"~~-.·. 
· · ':Jf.ti\fo .. ~''.i6 1 coillO,t'1·~ilailH ~"1Uü · .. ~ uil cUet4iiiia aet _;,.: .. f;9~=·~.~.¡.. i#.'J•~Ú~~&;.~ 

. "J:.- P.t~a.\Ú •Uiuuu4i teo"4aica de. .t.«~ª· · 
b) ~'" PAOpo.\cc'.o~ Jie.Co~11e.6 .paM -.joll.alt. la e.6.icünWI de. ta -·· 

' • ·.· _'¡ - ·, • ' . ' . ,, .. ,,. 

o ,Je;uiwn. 
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C'.) .- P~ponM .\UO~nt.6 e.n WÜ&tO 4 .6W.éitcW ~ co~ ~ ·. 

i.wWiD, con·:to qu~·U cÚtf&'*A·U"" ·~~ ~tecei411 dt to• aetivo6, ¡,.ie.& · 
_¿ q&&t ~ ·~~t .úatWto. 1'4.IÍ&w U VeM U capt&lo ~) U Un4,'~~. 

·· · · .·· ril. poi.Utca4 6Úadiu po~ la diiuwn dt. la ~«, qu1. d.i.d4 fu noÍU!lcU -·­

que. dtbtn JtewúJL . cad4. una de. lA6 cf.wu. ~· que. 4'u wtll.lltjó 4'e4 c.oJtMeto, 

d)~- Colllie.eé4rt dt eNWW IJ e.t ducu~ de. 6JUZudu, ewutdoilo4 

eU.4'.tan, ya que. e.l. audUDJt 6a..t.taMa 4 "~ dt.be1tu 4'.i no ~ at ducu- · 
b1Wrl.o6, ~ponMlo•. 

TllaCLé.elonalme.nte. 6e. Jte.cotlDce.n do4 ~u de. aucLltolLla · : INTERNA 1J !f! 
TERNA. 

Au.dltc/r..C.a. lnteltna.. - La de.4alrJr.OUan pe.IUOna.4' que. de.pe.nden de. l.a co~ 

ñ1a. o ne.gocúo 1J ac.taan Jte.vüando, l.a4' 11146 de. ta. ve.cu, 44pe.c.fo4' de.l. ne.go-­

cúo que. .útte1tu.an ~e.nte. 11 l.a tulaútü:tlulei.4n, aunque. pu.e.den e.6e.c-­
.t.wvt Jte.vü.ionu. p1r.oglr.alrtada.6 6ob.'l.e. .todo6 to6 116peeto6 opvia.tlvo11 y de. Jte.g.U­
tJw de. la empi'LU.11. 

Au.dltcll-t.a. ExteJtna. - ConocMa. .tmnb.ibt c.o1111 aucLlto.UO. .inde.puuLien:te., -
l.a e.6e.ctaan P'ID6e.t..ion-Uta6 que. no de.pe.nden de. ta. Utp'Lu.11, ni. e.con41Mc.aNn­

.te.. ni. bajo c.u.atqu.ielt otJw c.once.pto 1J a to6. qút u .te.conoce. un jl.IÁJÚO áipa.t­

eúJl..· 111VLe.ce.do11. de. ~: c.on6.úlnz11 de. . .tMcelt06. El objúo de..6u tJlaba.jo u. la -

eai6Un· de. un cLiet41iu. E6ta ~e. de. aucLltolrh. e.4 l.a acüv.úla.d 11146 caMc-

.teJl.,(J,tica. de.l. LC. rJ a eU4 llD6 Jtt6eJL.iJr,eM06 CO~f. eJt e.4.U titaba.jo. 
. ' 

f. f ··LA AUOJTORIA · OE ESTAOOS FlNANCJ UOS CO .. O ACTJVIOAO PRH!A-. :· ·' ·-·. . . ' •'. - \ ' . - . ·' 

TUA OEL L. e~ .. · ... ' . . . .· · .. •••· ... ·.. . ·. .·· .. ·.·. . ... · ..... . 

.. . ·... n';Et L.C. c011 .t4 t~•hft 6u caMtM f .jiOUMio-.,.tt. cOft .lii •'.'°. 

·•~e.n~ 'atlqcWWIA u•• e.t.·c1ua.wuQ·· iti •u': aC!Uv~:~,~~ML,·.4&· ~­
el.u ~ juz~M de. w . .6í.Cwau..c'.aiiu pla.6~ t1t io.f .\tl.Uw• · co~ IJ 

•. . ".-, · •... ' ' ' . • ' •• . . ,·.. .: .· ... <,'--., l .••· • • :.'' 



. . ' 

y 4~- .e.Úc:to en .f.o4 utado4 6.6tanúVW4, 4.úi emba1L90, no 4e te:p¡e.cte; e.i.lg.ur.. 
que po~ea c.ono~4 tl.c.n-lc.o4. de o~ pJr.06e.4-lonu~ poir. l.o ''tanto; a. au> ' 

, cUtolL . debiii4.' apÓyQMt ·cuando. t.M· cM.Cti"4o..to.nc..üu l.o Jteqcile114~ tn to4 co.Wc.l ' .... ~4··· i4p~Uatüado4·,de ovW4 ,,,W6Ü~natú c.omoing~eJL04, acttiat'Lio4, : 
pVtuo4 vall.l.a.doJr.eti, etc.. " · ' . 
. . . En to ante11..io1tmen.te e.xp1r.uado et J.M.C. p, no4 .incU.c.a c.l.alLamente que 

el. L. C, e.4 et ún.i.c.o P'W6U.i.tJIÚ6ta capacUaclo paJta e.6ec.tdalt aiulltolt.ÚU ele. e4 

iad4o 6.inanúvio4, dado, que 4!L4 c.onoéku.ento4 Uipe.C.l6,ic.o4 de c.Onta6U-ldad: 
te. peJrmlten dUiaÍvtollalt uta uped.a.Udad y. 4bi . embáltgo no uta eapaútado 

paJta . .lnvacLi.11. otlto.4 cfJr.ea4 44.l como l.o4 p1r.06u.i.tJIÚ6to.4 de. otll.44 cflr.ea4 no Uitan 

c.apaútado4 PaJta e6ectuali. aucU.:toJt,(¡u, de. Uitado4 6.inanúeJL0.6. 



2.~3 REQUISITOS QUE SE VEBEN REUNIR PA~A POVER,A~VITAR 

El L.C. u un p11.06Uli111ÁAta. y c.omo tal, po1ie.edo11. de. un 91UUio de. habi:_ 
Udad 1iupe.1Llo11. e.n .f.a :U.c.n.lca c.on.tabte.; hab.<Udad dua11.11.olt.a.da. c.on e.l utucüo 

.f.a pll.4ctlc.a y iM c.a11.ac.te1Lt6tlc.M pe.Mona.tu. Como todo p11.06~lilnit.ta de.be. -

11.eurWr. c.ie.11.to1i M:Júbuto1i de. C!CV!dc.te.11. pe1!.6onal y tlc.túc.011 io1i que. me.nc.ionall.e.- · 
mo1i a conti.nuacú.6n : 



··. nmxlUIW).-. E4 .to. c.a~ci.dad de ~e11. ho""4d~ e.n: tiu ·:c11~· 
' ... :· ·'.·. ··,·. ,•:. '. · .. ·. ', .. '. . -

~DE aa:mao.-ca~Ciáad palUl up.tÜcVt jld~. 
·. . .· ·. ~6. ÍJ ophuo~u ~~nte. ' ' ·. . 

DISCIPLINA.- Capaeldad .paJut 4e/I. oll.de.riado e.n nue.6.tlul con­
ducta ,IJ .teneJi un alto untldo de. i'Le.6pon.6a­

b.lUdad 
PUN'lUALIDAD.- Capaeldad pall4 c.wnpUJr. c.on nue.6.ti'Lo4 co111-

p!l.OW04 e.n ta 6e.cha p.tev..úta 

'mA'ro OOCIAL Y ~C. ADfXlW»\.-·SabVt .COlllPOILta.\- .. 

4e. eon la.6 pe¡wona.6 >en, 6oJtlllll coMeeta y -
ve.6.t.Vt ~egctlt lo ~i. ta o~.é.dn . 



·2. 3; 2 . CAPAC1V~P lNTELféTUAL,. .se 1te6~e. ti· tM: ~afi~~du dt. 

ta lll~nte: !f gu.aluJan JielaC:-wn cUJiec.ta'. c.im l~ ~n:teUgenc«i qué.'~~'ob~ianti co-
· ... ·~'u•r:·e.teinettto :úid4p~~lbte"de·nue4t1to.· de4~Uo··~~6u~~:~·'i/woltlll., 

>pUé_di ~eJt ~ÍJ~ y~ejo~. v~'M cuCtlUade4 Mtt: .· . . ' .· . 

t.1 '1nutfi011t•ltlN1t 
" er1llr• ... ,, •• , .. . .. , .. ,, ... ,. ..... ". 
tfll ... ,. .. ,.,~. 

, ... , ... 

CAPACIDAD 
. INTELECTUAL 

CRITERIO Y TACTO 

HABILIDAD Y CORRECCIONAL EXP~SARSE 

HABILIDAD PARA CAPTAR Y ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

HABILIDAD CONSTRUCTIVA 

CULTURA GENERAL 

[1 c11rto1r10,.•1 reltft• 
• .... ,. ,,,,. ~· .. ..... ,llO 

'°"''" .... 111~•1•1 ... . 

L1 t.1t-~H ·~ ~ ~lt 
11 crwu .. ,;.._, ''"' 
19• 111ttrt ,. fÍ• ••••··· 

>·~· ,,,; .. ,. ... , .... : 
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2 .3. 3 REQUISITOS TECNUOS. - Son liu colwruuu :cett-Vullu que ·40 
. ·poii.taíi ~- cµaUd4du de·t~4 p1to~utoni6.ta6 ya que 6e tteÚ~en concJL~n: 

te. tt to4 conoc.lmúnto~ upeUMc.o4 n~~ttJLio~ pM.a et düaMoUo de 1úi4. piw~ 
6~M~, en et Cíuo ~-del. Le. 4on : . . . . . 

REQUISITOS 

TECNICOS 

DCMJNIOS 50LIOOS DE a:Nl'ABILIDl\D Y JWDIT. 
1. 

DCMJNIO PUH> DE SIS'lDWHXNl'ABLES Y DE 

c:xmroL 

OOCICNES DE AtMINISTRACIOO DE NEmCIOS 

CCOX:IMIENroS DE IEYES CIVILES, MER::ANI'II.ES, 

FISCAIES, E'lt:. 



2.4 RESPONSABlLlVAVES QUE SE AVQUlEREN EN LA EMlS10N VE UN 
VICTAMEN 

El L. e. al emUi.Jr. .tiu cli.c;t4men no .tiolamell.te e.ti.ta. cu.pUendo c.on e,t. ob-

j e,tf,.vo 6inal de la aucllto/L.(a, 4¡ no que ademat. e.tita adqu.-UU..endo 11.e.tipon.óab~ 

dade.ti ante la .tiocúedad, legalmell.te y ante la pM6e.ti-i.dn, 11.e.tipoMabUi.dadu. que 

debeJl.4. en61r.elli:M cu.ando M.l .tie le 11.eqiúeJr.a. A c.ontlnuac..i.dn veJtemo~ c.ada una 

de la4 1!.U>pol1.6abi.udade.ti adqu.-UU..da.ó y .óu .ti-4Jtú6ic.ado. 



RESPitNSMHÚOi-.V so.ctAi. ,<- Et LC; como ~06(!.6..iond debe. tt 

.-·-~~~~:·~e!:~r~f;-·.:~~:~~1~~r:~t· :!d~v:~r: 
:f.a. eud. U 11.UpOMabte., polt Uto .al emabt '4u d.lc:ttfme.n debe .604te.neJt un cJú-· 

t~ U.bite e. -ÚnpaltCÁ.ai., adaalt4 e.amo una pelt4ona 1tupon4able y 11.ed.izalllf 4u 

;t;Jiabajo en 601t111a p11.o~u.l.<Jt14l y 4a-tlti6act.oJt.ÚU1re.nte. 

MASA ANONlMA 



'', ...... : .. '· ' .. ;•",' "' ·.:- .. ··.''.',',. "·"\·. ,' ,"! '/' ":::-:":· . .} _:,·,": .,. __ ·: .·_ ... -.;:;··.\::,;·.:·;.... ,·'.-:··»·:'.<-:-,.::. 
'2 ~'~¡2· , .• RESPONSkB1L'.1Vf\V.'.LEGAL~.-E.~ten·.4<U0.6 .. ~t06· qui,·,U ltÜ;. 

> pa.1.\~~ :riol~·}o~~e .. wi" ~o.~~ 4e eo~ciénliit,.·ü :·~~.·~ue• ttt l~y6i:_:·, 
ja, IJ· ¿tablee.e· Ae.6pt.1n.6abW~e4 C'.OttcA~ Ue.g~nd~' a' don6.igwuÜi.6e deuto6. 

La auclltolÚ4 ut~lt(L (de éAtadoll 6-lna~c,iélui&) c.omo ad.lvidad p!tj.vruva del 
L. e. .ti.e.ne l>.lla caMeteJLUt.lca, l!obJte todo cuando lle 11.eaUza palla e.6e.c..toll 6i.4 
ca.tu. El Mt. se c.oM.tltue.iomú'.. utabi.e.c.e. iA. ÜbeMA.d de. dedi.c.aJt.6e. a cual.-­

qiúe.11. pJr.OÓe.llWn, aJLte. 'u od-(.cio e.lltabi.e.de.ndo ioll lte.qUÁAlto.6 pivr,a que. el. ph.O~ 
6e.6.lonal. pu.e.da e.j'eJtc.eJt Jr.e.6umú.ndalo4 en : 

- TITULO REGISTRAVO 
- CEVULA PROFESIONAL OTORGAVA POR LA VIRECCION GENERAL VE PROFESIONES 

PERTENECIENTE A LA S.E.P. 
- GUARVAR SECRETO PROFESIONAL '(EXEPTO A LAS AUTORZVAVES) 



- . . . 

· RESPONSABlLJVAV ANTE LA PROfESlON. - Todo L.C. CLIÁda.114 · 

'.41L4. ~eta~onu c.on 4!U eolaboiuuúJJr.Ui, c.on 4~ collgM. y &m ltu ~lµuc,io- .·· 

nu 4ue Ü4 ag/fupan b!Ücando que nunca 4e meno~cab~ la CUg~de la. p11.06e-
- . . '. ' . 

4.Wn 4,¿ no que 4e ena.ltezc.it, actuando ÜempJr.e c.on un up.i.Jútu de glW.po, rUg-
ni.6.lc.a.ndo la -imifgen pJWóu.lona..f a bcue de c.aLida.d y d..lóuncli.e.ttdo y _eii4eña.ndo 

41L4 c.ónoCÁl!t.le.nto4 téc.n.lc.o4. 

LICENClAVO EN CONTAVURIA 

SUPUESTO LICENCIAVO EN CONTAVURIA 



T I O.~ A R 1 O,· 

En base a lo estudiado defina usted 
bras ¿Qu~ entendi6 por Auditoría de 

,.·.' 

con sus propias pal! 
Estados Financieros?. 

y posteriormente compare su definioi6n con la que se vi6 
al principio del capitulo. 

2.- ¿ Cuál es el resultado final del trabajo de auditoria ? 

' ' . 
3 •. - lndi~ue a guie,nes interesa .el dicdm.én y por que • 

a).--.-------------------------. ,, '.'•' 

) . --·~ .. 

,:,; 

': t 
'l, 



.,_·· 

4>;: (·_Q~~·::obj~tiyos pe~sigue el L •C. al . ex4nli.riar l.os Estados 
' Fin'á~oier()S de. una' empre~a ? 

-·, ._;.< 

d)_' --------------------

s.- ¿ Qu~ entiende por Auditoría Interna ? 

6.~ l Qu6 entiende por auditoría externa ? 

-,,., 



··, ·:, 
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;a • - ¿ ~or qud ;,On:i:.;r• u~ted que l~ Áuditoda.•de. ~stados · 
Finané:i~X:qs 'es una ··~citivi.da,d. privativa del ··i;;~¿/ ? 

9.- Relacione las siguientes columnas 

A) REQUISITOS MORALES 

B) CAPACIDAD INTELECTUAL 

C) REQUISITOS TECNICOS 

Integridad 
Habilidad y correcci6n al 
expresarse. 
Nociones de administraci6n 
de negocios. 
Puntualidad 
Criterio y tacto 
Cultura General 
Conocimientos de leyes ci­
viles, mercantiles, etc • 
. Dominio pleno de sistemas 
contables•/ 

(, Puntualidad 

( · ) ll~~ilid~t.t<c911str,uc.tiva · 
< ·f Independ~ncia dé:arita#o · 

· ::t~~M~f t~~;~~~r~.~ . 
(, > ,:Hal>i:Üélad· y correceidn .al 

.. !. 1 .• • ..- ,:,., ' ',- ••• ' • • • . '".• .• 

·· e'presarse. · · · · 
( ) . Trato social. y presenta--. 

· ·· ci6n adecuada. 

. . . . ' ' ~' , 



.. ' 
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' ' ' 

.19 . .0 ·l Ql.Íé responsabilidades· se· adquiér~n cuand~ el. L.C':. · 
" · emi.te su dictamen. final a la ~.~dit6rta realizada .? 

,··.' 



A C E P T A V A S'.' 

3.1 CONCEPTO Y RAZON VE SER VE LAS NORMAS 

·. 3 :Í; > FUEWTES . VE LAS NORMAS 



CONCEPT~: .Y't~.Ü~N}).E SER OE. LAf ~O~fl~~ ' .. ·.·· . ·. .· ·.·.· : ·. >. , i'. 

·Et·~· eJl.·.C(1~al·~··tC1("6tada-' .6.inucieJW'•·•ph.U~04. 
• ·Pi1~'t.cu ~uu ·y~·~:·.o~~·:M.~!·ci to• llli61110•~ 11"4u.i.Vit ~~,..ª~>· 

·.·· 1UtÜadu co11 .todo4' q~etto,. qui: éO~·diue,uo .,.úifA ttu, uUU.za11 ~º' ~ 
· .ta.,, po.t to ·que. u n~cUCl.ÍÚO que 'u ti.abajó tenga Wl 6ptúfto glta.do dt ca.u 

datl. •.. .46.ú&UlllO'··at.·uA ·el CIÚtVúo .. del u.e. ui'·co~ t.l. que. de.M.ne·to' --

~cf.CUMieJ&to4 apUcabtu ·e.n cada CA40' &ue. KUU41ÚO utabte.ce..t .tes.tu de. 
.· • ~cte..\ 9éne.W; que. JLq~ uú aét.iv.i.dlu1~ polL to qia. a u.te. c011Jun.to de. 

.\q.t.46 .u .tu Uam6 " No/UrltU de. AuctltoJi.t.4 GenrAabie.nte Actpt4Cia' "• 
Et bote.Un ,;>.,, de. i.a. Co~i.6n de. PMc~I. de. Au.cUtoúa del lnl.~ 

tJdo Mvúc.ano de. Con.tadoJLU NbUc.o1., 1.e. Uqa a la 1..igu.Un.te. de..&~n de. 
NolUIW dt Aud.ltoúa : 

"ria tlRl\S DE AUDl'DIA ~ ~ RIQJISl'roS MlNDIS IE CALIIW>. REIATI­

\al A IA PE:RS:RLIMD IEL Aml'lm, AL '1'RAMJO QUE U!SiHtR\ Y A IA JmaMl.­

CI<JI QUB RnllE CXJD RmJI./J'ADO DE DICH> 1'RAMJO" 

3• 2 FUENTES OE. LAS ~ORMAS 

!AA No~ de Awl.ito~ f'Utden '" .coM.úlfJUllW ca. un« upr.cA.e. de. de. · 
· .. Wlao naluW.eie ti~'u'4~>~ ·~ ~M P'W6Uio"'21. de··.cttatqcúf..i -
:aetivhiact ajeé ""' ~~·~v.úlad "'" du~ . cte. amw1o co11 "~'i.to~ · 

' cttÁlwd1u, d~ tcw. ~fA.tAuCJI' ~~1 d~ l4 Qdiuidtul JMO'u.tout. · 
· ' .. · '· ·.·· ' Et ~&~nüti ~'.a ··~o~ ·~"tfa.ico fjU,t .,ua ~· ,,_ de.~~ ... 

· l!Ayo.\: 9"411o, · en 4UA\; ·('JiaUdacfu P'fMºML"'> qü(•on fu qia llace.n que et. cUp 
.. . ·~<~ª .. ~"'~2ª·.Y 1.e.' fJ',~{~ ~~ :~r~ ·~.~io &YM ~,A.u.e!: · · 
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. . ~=~;:i .. ~:~=~~~:~•· 
ile.'~e.·iJ.ctµt.i,ngu~·~··.ta. .. iieuv~ pll04uio"4l dei du~ de.:;abuU+'. .· 

· ~divMatJÜ · tkrúco.4, ptllO uta wllltl c.alUlet~~ u ú ~~¡ o9U9~ ·' ·. 
aJ. p1W4e.Úon.i6ta a duaM.OUaJI. 4u · tMba.)o de. aculNlo ·a U"4 .4ela~ tii-
110"""14 que. 4e dupe.nde.n de.. ua nw'..611111 ca.uc.teU.Atica. 

Polf. otlw lado, el. tlrabajo pJi.04u.(onal de. a.udUoúa, Ut. C.(1~ 

tiene. Wl4 M,naU.da.d y uno4 objd:ivo4 de.4.úúdo4 que. u dup.te.nde11 de. 4u 
pll.Op-i.a. na.tulutte.za. Et aucllto1t u Uamo.do c.omo un ti.e.ni.e.o .útde.pe.ncUe.nte. 
y de. c.on4-i.a.nza paJta op.úlalt Mblte. lo4 e.4'4do4 6.úlanúeJt04 60/flNdadot. -­
polt una emp.tua, a e.6ec.to ele que. .4u op,úú6n 4e.a una galtantút de e1tedi­
b-iU.dad lte.4pe.eto a e.t.o4 utado4 6.úuutcitll04 paJta la4 pe.ll.401144 que van 
á. 144aJtt.o4 c.omo bMe. paJta 4144 du-úúonu. En v.lUad de. uto, el. tlrabajo 
de. au.cLltolLÚL tiene una 6-inal.-idad y un obje-tlvo que. no de.pe11de.n n.l de -
ta voluntad pe.Jt4onai. del aucUto1t, n.i. de. ta. voluntad pe.Jt4onai. del. cU~ 
te., 4.ino que. 4e dup!te.nde. de ta. m.l6ma. natwiale.za de. ta. ac.:tiv-idad pll.06! 

4.i.onal de. ta. aucUtolÚa.. 
Polt c.on4.i.gu.le.nte. podemo4·de.cift que. ta. ex-l4tenc-i.a. de. ta+ noJlma,6 de. 

auditoúa y la na.tuAale.za de. eUtu conoce e.amo 6ue.ntu. to ·.4,(,guie.nte. : 

.. z~ aus\ LA AUDÍTÓRIA is ·ºª TRABA 
,'1()";f'~:·,N~~~ZA:.~~~,~~Q~~ .-

!-usk!iss , · · .. ·> <· • . • 

, ~·X:;:;.\•: ,J>: "··:·:P~t::~:'.j~'·,··.·.: .. '., . . >. " .... : .... ·;, .. ; .... ' .. ······'.T:. ······. ··'.;:J!~~~Í-~~~f·;~ 

. ~~ . . 
'.',;,· 

;, ,,·· ·,<·:· ,,, .·,_. ... ,',· 
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3. 3 ClA'SlFICACION VE LAS NORMAS · 

. Como y<J.. 4e cilj~ ~n a.ntéJLi.o,JLidad,. ~ ~o!UnM de audlto~ 40n ·l04 .. lf.eq;u_ 

6.U04 mlniliio4 .. de caUdad ~vo~ a la' peA6onalldad del. audltoJr., ai. tJr.abajo­
que de4~vla y a .ta in6o~d6n que !Linde como Jtu~o de ue. .tita.bajo, en 
ba.6e a u.to 4e conoce la 4.if¡iúente. cla6..i6,lcau6n : 

CUISIFIOCICN 

DE LAS 

l()R>W; EJEXlJCICN 

DEL 

TRABAJO 

A •. ENl'RDWtimlU ~ICD Y CAPA­

CIDl\D PRJFESI<H\L 

B. aJIDJ\00 Y DILIGENCIA POOFFSIO­

NAL 

C. INDEPEmEK:IA Mml'AL 

A. PU\NFJ\CICN Y SUPERVISICN 

B. ES'l'UDIO Y EVAWACICN DEL <m­
'l'R>L lNlElH> 

C.~~ DE JNIDENCIA SUFICim-.. 

TE y CXJl.Jm'Dl1E 

A. ~ DE JA m.ACIOO cm .. : 
~'ó:~~rnWclE~. 

·.:RP.::~.M.~.IE r.ei:tticir-':: .. ::<'.:· : : ·· ....... . 
' ::,, \ ' ,_, ·-)~;-.. ·. '"' :~~ ··: 

',•·i . ,; ·' 
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3.3.1 NORMAS PERSONALES 

Eó.ta.t. noh.mM óe 1te6-le1ten a la.t. c.u.aUdadu que el auc:Uto11. debe tene11. ~ 

tt.a. pode11. aóum.Ut, delWto de lM exJ.gencútui que el c.Mcf:de1t pM6uiona.l de la 

aud,U;otúa, .únpone un .tJia.bajo de u.te .Upo, c.u.aUdadu que debe .tenelt pJtead­
qUÁJÚdM 1J que debe man.tenelt du.!tante el duaMoUo de óu. a.c;ti.v-i.dad p!to6e.&io­

na.f., a .sabe1t .son : 

,::_.'' .. 
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·. A. ENTRENAMIENTO TECNIC0 Y .CAPACIVAV PROFESIONAL . 

··Él :óutbajo de audli~túa de u;tado~ 6.lnandeJW4, palla 6~ ~en p.to6e"­
~.iona.l debe ~ vr. dueinpeiíadc polt Pe/1.60~ que han adqiWúdo, en ~ta.bleWnlen­
.to4 doc.en.tu J(.ec.onoCÁ.do~, iot. C.onoWnlento4 U.c.túc.o4 Miado4 palla ta c.a.iiJi.e11.a 
de Uc.. en Con.tadwúa y han obten.ido .tlt1.d.o p1to6ui.onal .tega.tmen.te expecüdo 
y Aec.onoc,ido y ademt!6, han du.a1t1t0Uado la c.apac,ldad P'W6M.iona.t nec.u.a!Úa · 
mecü.a.n.te fu e.xpeJÚenCÁa. deM.vada de. .ta pM.c.ti.c.a. 

TITULO LEGAL 
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s;: curvkoó Y VJL1Gf.)JClA,PROFES10f.IAL. 
¡'' 

. . , El dúcUtoJr. al· de:.6aJ,J,uiltall. .6_u :tJUibajo debe pon<ilt. ~Ócio .to que t.4ta de ~u 
_\~e palta ·~~~ ~te .6t :hag;,. ~on .et lllltWno de 6aUM qu~ Úa· po¡ibf.e, ya quf. ·· . 

. · . :todiu w peM~nM uta.n ~Jje.w a eNtoJt, p~ ;teneJL e,4te mln-(1110 de 6aUa.4, 
et aiicUtoJt debe pl~ne.M ú: ejecu..cMn det exdmen y pll.epMM et in6olune c.on et 
ITdxÁmO UmeJLo de que .6ea e.a.paz, U dec.iJr., C.On un .veJLdadÍVLo .6ertti.do de ~pon­
.6ab,(Í.,idad, 



' ~\ 

',, /·", .. 

. · • ,,g{,~cU,táii, d,eb~;m¡uÍte~~;una;aCtµud dt{.liJdependetic,úi·~ental at examú!M , 
.· !/ o~ . .\ÓbJr.~k~~áf 6~n.c-le1c~/ d~ :tal. #{F§··,qui ~e g~ant.lc.e. la ~~ .. 
Uddd. de.· ~u jtúw.· Ewte .útdependeneia mental, cUando ·et audUoJt ha qúedado .. 
~at.aúc.lio y,·c.onvenéldo,de.:que e~·~u· .i~6oJtme..ex,,A~a 4olame.;_Ú.ta: ~PJ!.u.é.dn·· 
que. , ~e 60~ ·~~~~ de. la Jtazona.b,i,lida.d de. lo~ elitado4 . 6.lnanc..l~o~ que e.xam.üt6 
e.4 dec..lJt, qu<!.da UbJr.e. de. toda hi6.iueneia exti!Jtna. 

® 
e:> 
e:> 



. 3.,.2 NORMAS Vf EJECUClON VEL TRABAJO 

At :tJud.aJr. .la.6 no1tma6 peMonalu, .6e .6eña1.o que el aud.lto1r. utd. obUgado 
a ejecutaJr. .6u .tltabajo. con Cl.Vi.dado y d.lt.lgenc,i.a.. Aan cuando u cLi.ó¡c..ll deó.inilt 
to que en cada talr.ea puede 1tep1r.u enlalt un c.u.ú:fado y d.lt.lgenCÁLl. adecua.do.6, ~ 
.ten úe/r..to.6 e.temen.to.6 que poi!. .6u -i.mpolr..tanc,i.a. deben .6el!. cumpLlqM. E.6.to.6 e.te­
men.to.6 btió¡co.s, 6undamen.talu en .ea. ejec.uc16n del .tltabajo que con.6Utu.yen .ea. 
upeúMca.wn paM:lcidaJr., po1r. i..o meno.s al ~ ¡nd.Upen.6ab.ee, de i..a exige!!_ 

c,i..a. de CJLi.dado y cllllgenc1.a., .son .io.6 que cotWt.ltu.yen laó noltm{U¡ del tlta.bajo y 

.son : 
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' . : ~· . ' 

A •... PCANEA'CiáN y·suffRV,1~'10N 
",, 1 .:· • ... ': • • ;. •','. ::~ ·'. 

: · ; .: co:do. fu~aj~ de alJctit;,$ d~be ptan~~ ciUdado4áme~e. : eA decill, .'de.ci­
d.Ut pJte~~ent~ ~4. pJWc.~~.6 q·~i'. \!~~·~ lleaUzalr.6e, · 4u alcanC.e~ oF'O~~ 
ciad y e.l p~onat que !04 va a deAaM.OUa/t., eA:to eA, que n-lnguna awü..to!WL de. 
be hac.eMe 4.ln hab'ellia ptáne:ado al'LteA ya. que et hac.eito, 4ug.leJte que. .6e va a -

.lnCLWWt. en nuc.ho.6 eNLOll.~. POI!. to que .6e .ir.e6.(.e1te a. ta. .6upe1tv-Ui:Wn, et pelt.60-

nat que va a. actuM. en la au,cü..to!Úti debe .6elt .6upe11.v-Uia.~o adecuadamel'Lte pa1la 
vvú6.lc.a1t que 4e eA.ta c.umpUendo c.on .f.o planeado pa.11.a Jr.ea.llzall. ta ai.1.1Uto!Ú.a. 
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.~ '. '·.: 

B. Esruv10.: y EVALUAClON VEL CONTROL INTERNO 
',.•;;'e 

·. ~.:.1tt~~~~~1t~;ziii~S~ 
co~6.:funza plte.Jia. 1J meno4 · atcanc.e. en· .ia4 'pJIU~~~ de audlt'1,~, ª· lilENOR CONTROL 

. lNTERIJO MAS ~OBABlLWAVES VE ERROR, me.nOIL c.on6-úinzá ~e.vk .e.n lo4 e.s.tado4 61:_ . 
nattdeJW4, · mayo/!. ~ttc.e. .e.n · lM pl!Ueba4· .o · ma.yo11. númeJLo, de.· p1Ute.ba4 de.· au.cUtolLC.li.. 

. . . " " . . !. ' ' ' . . 



e'; ÓBT~NCi()N VE· {VIVENCÍk SlfflC1ENTE Y ;CÓMPETl:NTE 

· .. ·· .. · •. ··. MecliJ¡nte ia·apUc_a~n de to4 p1toaedbnlento4,:de'auddofta'4e'd~be ~~Qv:t_. ,· 
. ··néJL:'.una.>e.vid~-C!lim,P'tob~:J¡ 4uMcA.~~y.~lllpifWé./:,ll~e··~;~Ú.ciui'á·-~·H::·· 

.. au~~ Jr.equie11a pa1to. te.neit. ~na L>oef.'e objdlvo. 1/ <Ul1. énJfu •4Ü ~~n~ Pti'Út .. 
cii.n!Ji.deJUVt .la 4uM,c-lenc.úi y c.ompit(!llc.ia de. la. e~,i.d~Uo. c.Omp!lOba.to.wi, e.6 ne.- . 
c.uaM.o .téneJr. pJr.uente. la. .<mpoJr.to.l1CA.a. Jr.e.tativo. tj. el ILi.ugo pJr.obable. 

-Se cUci. que<u~ ·pM.wla .U~ne .únpo!Ltanc,úi 1tiea.t.ivo. CJ.Lando un camb.io e.n 
e.U.a (. valuac.Wn, de.4cJLi.pcMn o p1tue.ntac.Wn J mod..i.6:tque. ~U4to.nclalme.n 

, " •.te lo~ utado4 6.inanc..leit.04 examinado4 • S.i.~p!te 4 eJuf ne.c.Uo.IÚO e6~ 
c.ompallac .. umu po.Jr.o.. de.teJUn.úuvr. la .í.mpM.ta.nc..i.o. Jr.etat..iva. 

-El ILi.ugo p11.obabR.e u et que e.ame.te et auclltoJr. at deja1t de examúto.Jr. al­

guna palttida o pa!!.t,i.clo.4 .de lo4 uto.do1i 6.i.nancA.e.1to4, o la po4.i.b.lUdad 
del JU.ugo de e.MoJr. que e.eme.te el auclito1t c.on el p11.oaecü.mi.ento que 4e ~ 
pR...i.que. _r 

~,,\.,4Í/ ~ 
~ ~ 

·~·. ~ 

v/tt\¡~~'\ . 



3. 3, 3 NORMAS 'VE ·JNFORMAC10N ·. 

Et 11.uu.Uado 6.útat del. tJtabajo del. twd.Uo11. u 6U ~ o hl6011me., me.- . 
cUa.n.te. el. cu.al pone. e.n c.onocúmi.e.tt.to de. .tM. pe!t6otl44 inte.11.u~ iZ>t lo6 11.uut­

.t.ado6 de. 6u titaba.jo y la. op.úúdn que. 4e. ha. 6olUlta.do a. tlutvl.6 de. ~"" e.xcfme.n. 

El d.ict4me.n o hl6011me. del. a.u.rLlt011. u e.n lo que. va a 11.e.¡:1:1~t la c.on6.ta.n­
za de. l..o4 .ú1te.11.uado6 e.n lo6 u.tado6 Mnanc.ie.ll.04 palla p11.ut:attu &l a lc14 de.~ 

c.t.aMtU.onu que. e.n e.l.lM apa1te.c.e.n 4obJte. .ta .6i.t.ua.cÁ..6n Mnanc.iV.J1 ~ l.06 11.u~ 
do-6 di ope.1tc1cÁ..6n de. la emp11.ua. Poli. c1Uúno, u pll.htcipalme.nft. :: t.Jutvl.6 de.t 
hl60J&11e. o c:Uc.t4me.n, c.olllO el. pdbl.lc.o y el. cUe.nte. 6e. dan cu.e.nta. id .titaba.jo del. 
aw:UtiJJt IJ e.n ~ch06 c.a.606 1 U ta. úti«a paJtte de. di.clzo .tJtab4j D ~~ll: que.dlt 4 41.L 

atcance.. 
E.\~ .úiipoJ&.taKeia. que. el. .in ~ONl!e. o c:t.c'.et6tul .tle.ne. pMa. t1. pt.D pi.o a.u.dUo11. 

pUl.4. 6u C!.Ue.nte. 1J paJl4 to4 .ú1.te.Jt.e.6ado4 que. uan. a. dUc.an6cVI. u«~ h4ce. l'IU.e.- · · 
4a(o. que. ~ u u.t4btf.4ean no.-u . que. .tegute.n. ta. calidmI 11 1teqiú4.i.tAJ• 
..t.w.o. dfl in4o'&lllt o ~ ca~upoMW&tu· A ucu ~ u lu 

·.· .. ~ÍllO ilolui.cú dt ·~ e. .üa6o~n y •on .td.·~9ue. •e. ~ ..... ,~"'--



A. · Adt~RAc1óN .. VE LA, RELAc10N <cor./ ESTAtJós· o : INFORMAczow FINAN;. 
· ·,cr'ERA_ •. v._·_í:x, fiR_··_~szot-J_ v_E_' . .__:o· __ ,,_1NfoN · · ,/ • · ,: ·";1"~ :;·: ._-.," 

"' ,\·,.)·'.'· ... :ii,.\·'.;':,.:'.·,/::'' ' 

,( ~6.in de eVlta/L que é_t .Ú.é:toJt de ·.f.04 U~~do~ 'Ól,~dJo'~ .6UÓ~ con-
6~-i.cn~ en .e.a htteJtplLetac.-i.6n . de .e.a que . 6.lgnló.lca ta .inc.fuÚn. del. nomblte 

de un LC~ en_,R.o-6 u:tad0-6 ~.inancúello6, et p1r.06v.i.i.otú6-t:a. debe .in6011mtVL en 

6oJtma c.laJÚt· y c.onwa, c.t.uft óul. la na:t.uJUdeza de 4u .tabolL, poi!. qui. peltm.l 

iú el. U6a de .6u nombJz.e y qúe gliiido de Jt(Upo~ab.lUdad ha M.um-ldo tit p~ 
, m.i,tUri.o • 

EL C.P. JUAN PEREZ 

FIRMA LOS EST..\VOS FINANCIEROS 



.·.•·s~#1:#:~~~#/:C?tXN.I,qN:" .. s~.BRE'.· •. E.STAV~~.····.,.f IN.A~.cr·~ .. Ros., ··, 

~~tr~=~~ .. .=,rto. .. !4r.±: 
. cí.41.: de. l4 ~a ~ .ta 6e.ch4 IJ PolÍ. d. pf.lú6do 4 qut ~e. ·~e.6.ú.Wt fJE CONFOR~ 
MIÓAtJCON LOS PRINCIPIOS 'oE co11rAB1uoAÓ' GENERALMENTE ACEPTAOos, ya que. eAto4 

·· ~4 4dtt .lo4 que. il~tt 4 ~,µlo~ 1tes.útJW4 dt fu opeJÜt~tte.4' IJ bul114ac 
c.ú>neA .de. l4 • em~~: y 4¡ 4on v.liJ~o4; ~e. coM.idiMli4' que. m; halJ ii4.zó~Mu:: ... 
. dad e.tt l44. ª'/Ul.4 de. lo4 i..st.a.do4 6.úuUic.il.ll04 . . . . 

·; 

·~.--.J.-,;~~~~~~~~---~~· 

'·· 
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\ 

,',..-, 

, Si.t.mpJr.e. que 1.i Ueve.'a cabo. ttt9~n"eamb..:6 qJe. .impti,qué.:\l:W.táei.4n a.· ta. 

- ·~ 

u L. e.· de.be• cbtuo!UVl.6e de ·que. lo4 .. u.tado4 6hlanc.ienC1~ c.ontw.lan '*'da. · 

la .úi6oll.maci6n que.' c.on4~eJte. ne~uaJLút palia ta .i.nt.e1tp!l.Ú4Íü4n de. üto4,'-'ya. . 

que ta hi6oNMC.Wn c.onten;ida. en t~4 e.6tado4 61-MncleJr.O~ u un 1te.6Wl!Ul de. he­
cho4 IJ 4.itl.utCA'.one.4 .útteg1t11do4 polL concepta4 d~ paJl.Ü.da4 ~ '.cfJtcuU IJ ~e.6. 
Si e.t L.c. no hace aclalutcMn en con.tltaMo, 1ie. e.ntlénde.· que. acepta qú~ ua 
.úi6011ma.c..Wn u adecuadamente. Jtazonable.. 



definici6n de.Normas de 

2.- Indique cuáles son las fuentes de las normas 

3 • .,. Diga cuáles son las Normas de Audi.toda y c6mo se clasi;.. 
fican. 



·,. 
''i', 

''', 

·el:par.Sntesis si¡,CiJ~nse:a la respuesta 
. . ' . 

'.': 
. EL entre~a~ierit~ ·t~CÍnico 
·mad6~{.:.·· . . 

es una· norma .de irifor~ ·· 

4.2! ¿LÍl independencia mental es una norma personal? ( ) 

4. 3 . ¿La .vigilancia del personal es una norma de ej.~ 

cuci6n del trabajo? ( ) 

4.4 . ¿El cuidado y ~iligencia profesional es un prin 
cipio de contabilidad? 

4.5 ¿Las Normas de Auditor!a son 10? 

4.6 ¿Es necesario evaluar el control interno? 

4.7 ¿Las normas personales se refieren tinicamente 
a la personalidaa del auditor? 

4.8 Para. tener un m!nimo de fallas ¿el auditor de­
be planear cuidadosamente el trabajo? 

4.9. l.s{ auditordt!be aer inflUido para dictaminar 
·estados t.ina~~ieroa? 

( ) 

( ) 

( ) 

{). ·.·. 

·.::·:.'',. 

·• rx: :./ • ·:r~.;.:\i:.·•·.·~~~it.~.··~ .•. ·.~-~~~:.·~~~t~:;~f ~~i1~~~i~¡ .. •• ·. 
' ··;!'/, 

· 4' li>¿Ea· q~c ..•..•. e . .t:~.~.·.'iq.' .. :<>.'_-.1> .•. '.·.:····.·.t .•..•. ·.·,.·.~. n.•Ei~i. ~v. i .. é!.e.•.r1.c::ia1., ··.',·: 

.• .. ·•.· ..... , ... ·. ·".''.·:: 

¡_·, .· 



.,. .··.·_4:_,f 12.·:: 'eL'~"~ ·eVidenci·a; ·débe! "·~er :··exe ~~va~-·. ·: 
' .... 

. .-, 
"."i . '..;:r) 

' i:'4;:1~ ís~ pueden t.i:rmar estados fina11ci~f,05, ~iri a­

,.'clarar quien es .la persona que los firma? 
'.·.· ' . 

:4: 14. ¿Los pricipios de contabilidad se contemplan 

··.·.en las normas personales? 

4.15 Las normas de auditoria rigen la actividad del 

auditor ( ) del contador ( ) 

( ) 

( ) 



C A P 1 T U L. O 4 

.... · 

''T E c N 1 c A s y p R o c E V 1 M I E N T o s V E 

A U V 1 TO R·I A". 

4. 1 CONCEPTO VE TECNICAS VE AUVITORÍA 

4.2 LAS TECN1CAS VE AUVZTORIA Y SU NATURALEZA 

. . 
·4. 3 CONCEPTO. OE . PROCEOZMI ENTOS VE AUOÚOUA 



.'. 
' '' 

.. ~ . ' 

a .titaba.jo_ de aucllto!Úa. .ti.ene e.amo 6h1aUda.d hlmecli.ata, p11.opoltcionaJr. 

al. p11.op.lo L.C. lo4 elemento4 de ju-ic..lo 4u6.lúentu pa.11.a. pode.11. emUUr. 4u op.<.­

n.l6n de una maneJta obje:tlva y p11.06u.lonal, u poi!. .tanto 11.upon4abi.Lúlad pe.11.-

4onal e .lndecUnabte del p11.op.i.o au.cllto11., el deteJunúuvr. qul. c.la4e de pll.Ueba.4 
nec.u.l.ta. pa.11.a obtene.11. cllc.ho4 elemento4 de ju-iúo y ha.4.ta. que gil.a.do deben 11.~ 

.llzaJUie- u.ta.4 pll.Ueba.4 y en que momento 4u.ÍIWÚ.4tll.a.n elemento¿ de ju-ic..lo 4u6-(.­

úenteu. 
Lo4 eiemento4 c.on que cuenta el. L. e. pa.11.a Jr.eai..lza.11. ltU pll.Ueba.4 4e u.a­

man "Tl~ de Aucllto!Úa." y "PJr.oc.edúniento4 de Au.cllto!Úa." lo4 c.uaiu ve.11.e­
mo4 a. c.ontúluaci..6n; 



4. (CONCEPTO VE TECNÍ CÁS VE AUVlTOÚ A. 
. ,, ' . . l' . . •.. ,; •. 

•i sóN Los ·~Topo~ PRf\CTicos' DE IN\TESTIGACI()N, Y ,~~uEBA ou.f: 'Etl , · · 
J,~é~.¡.~UTI~IZA PARA .LOGRAR LA INFORMACION Y. COMPRO.BACION NECESARIA 

PARA'PODER EMITIR SU OPINION PROFESIONAL." 

LM tlctúc.a.6 .&011 .id& que. a. cont&lu.au611 .&e. me.nc.i.ona.n : 

TECNICAS 

VE 

AUVITORIA 

ESTUVIO GENERAL 

{

VE 

ANALISIS 

VE 

SALVOS 

MOVIMIENTOS 

1NSPECCION 

{

POSITIVA 

CONFIRMACION NEGATIVA . 

INVIRECTA, CIEGA O EN. BLAN~O 

INVESTIGACZON 

·OECLARACJONES.O '¡":·· .. . ., •.•: .. 



I 

··· · .. ··• :•.:i:·r .. ~sruo~" GENERAL.- u:~ "Ft~iJt1yú'1~·di ~<.~e~· · 
< t~1.6tlcM 9:UI~"' de. t4 •ua,·.liu cu~ (o ~ óp~nu ;~·V&4v~ de · 
:rnt~~m:.-~-:t!A*~·~de~,~ .. ,~ ... ·.·· 

· 11> .ic11lllO 4~ duCIMO.llar .- ApUciur,do et. i~ JVW6u.Wnat iie.t 1.c. que. 
. b46ad0 en 4u p.t~n y úpvúe.neia pod/(4 ob.te.neAto4 clato4 o .in6oJUMc.ú1-
nu o-UgúUztu de. la entp.'LUa que ua ~ txlUllÚWL, 4.uu4eúJnu :c'.mpolltante.6 O ex-

. .tMo~ que. puütJaan Jte.qu~ a.i:~ft uptc.últ. . . . . . 
bJ .ieu4ndo 4e. duaJIMUa.1.- .Al p~ de. la aúdlt.oltto. me.cüante. ·entJLe.­

uÍA.tu pte'.v.é.46 con el. cliente, u .únpoJLt:ante. apUcair. t6ta tl.c.n-ié4 antu que 
c.ualqlAÁ.eJt obta deb.ido a que ttD4 va a 4eJtv.út de olLie.n.tacúdn pall4 .ta apU.c.acúdn 

de otJia.4. 

c.) Raz6n pOIL la cual 4e. U.e.va a e.abo l.4ta tl.c.n-ic.a. - E4 .úulUpe.n.\able. 

c.onoc.eJt y e.va.twvr. de.lúdalllente. la4 opeJ&ac..ionu noJU!lalu 1J la4 e.xVuwJtd.inalr.i.a4 
palla de.CÁJÜJt que. u lo que. 4e.- va a 111.UiUaJt y c.on que at.c.anc.e., que. JU!.nglonu 

de la4 de.c.fAJlac.i.onu o lo4 utado4 6.úlanc.ieJW4 tJ á que. opeJtac..ionu hablt4 que. 

ap.Ucalr. lo4 pllOC.ecLimiento4 y con que. e.xte.nt..<.ln. 

1 

: . : . 

(•., 

~ ''' 

' 
\ / 

1 
r" .. 

'' 
I' 
I .. ,/ 

· .. ~ 
; 

J 



4., 2 •. 2 ANALISIS ,- CoM.U.te en deAglot.cvr. o deAcompon~it11 U:IU.vwo: de~ 
.tMm.ina.do en /,U/, ' paJLtet. . paÁa "~ U.tú.dio y g eneMtmmte "e i dpUca a cuen:fu' 
p~ pA~upU.elitai.u o 1ULbliM gi:nW,c.ot. de to" et..tadot. 6.inanc.lVio~>1ie cU- · 
vUe en : 

DE SALDOS 

ANALISIS 

DE MOVIMIENTOS 

_/; 



v~. E" e.4te. etUO el laaldo de. ú .c.ue.n.ta V.le.ne. 4 qútdait 60/Ullado po.ll. un ne.to 
qÜ:{~e.4e.n.ta ~. di6eltinc..ia e.twie. ~ d.é.4.unt.a4 pÍVLti.da.6 que. u mav.WWn de.n-. . .... ,, .. '. . 

tJw. df.'.la: cue.nt.a. Cuando u.te. e4 el c44o, 4t pue.de.n anaU.za11. -110.f.ame.n.te. a.que~ 

UlU .. ~·.que. a.t Mnal que.dalton. ~oJuililn~ pa.Ue de.t 1aa.ldo ·ne.to de. la cúe.n­
ta. Et detá.Ue. de. e.4.ta.6 paltt.i.da.4 11.ü.i.dualu y 1au cla6.l6-icawn · e.n g1ULpoi ho~ 
glneo4 y 1ai.gn,i6.i.ca.tivo1a u lo que. c.on4:tltuye. un ANALISlS OE SALVOS. 

ANALlSIS OE MOVIMIENTOS.- En otlta.6 ocab.ionu .lo.e. .t.ai.do1a de. i.46 c.uen 

.ta.6 1ae. 601U1Wt no po!r. compen4aCA'.one..e. de. pa!Ltúúu, .e..i no po11. acunulawn de eUa.4 

como po11. ejemplo en i.4.4 cue.nt.44 de. 11.uul.tado1a; aún 11146, e.n ai.guna1a c.ue.nt.a.4 que. 
podli.tan 1ae.11. de. mov.ún-i.e.n.to1a compen4ado1a pu.e.de. 1aucede.11. que. no 1ae.a 6acilble. Jtela­
CA'.otuVr. to1a mov.(mle.ntc1a aC1te.e.do11.u con.tila lo1a mov.ún-i.e.ntc1a de.udó11.u o blen que 
polr. Mzone.4 paJLt.(.culaltu no conve.nga. hace.Jtlo. En e.4te. C46o el. anlll6.ú de. la 

cue.nta de.be. h,ace11.1ae. po)L aglJ(ipaeé..6n, con601tme. a. cóKCe.pto1a homoglneo1a y 1ai.gn,i­

~vo4 ·de. .tola d.ilat.in.t.o4 mov:imie.nt01a de.udó11.e.4 .IJ ae11.e.e.dó11.u. que. v.in.ie.11.on a 

con4.tltJWt. el 1aa.tdo 6.útal de.· la cuenta • 
.. al ¿C6rrt0 1ae. de4a1r1talt.at. - Oe.4compon.ie.ndo Wl4 ci&\4 total. en to4 cllve.11.:.. 

404 c:orlu,.t.o1a . !l. C4~e.6 . pah.CÚ4t~ 'que. la .útttBIUUl· ·. .· ; 

··.· .•. ·~=~~,~=~~~:j.~~;p· 
··~·ca~ce.ue. la.6 ~ que.,~es~ d.é.clto tot.al. o .tq¡, co"ctpto4'dt. .4ct,e. ·~ ,, 

::~:r(MB18&~~·~,~;;; 
: 11C'dd0 'coil tiU,.·dúil.6· de: "u« . ..U11111.atfAt4,· 1aiildcf·cr)1."u.t. · ... · ·· .. ·. ' . ··· 

:· ·: ."~ ' ,, : ' 
i . ~ ' 
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.4. 2. 3 'IN$PECctoN.- E4 et e.x4ilten 6!6.~ de. bienu .111ateMati4 º· dt.do:.· . 
~4 con f.t objdo de cÚt&oluJA6e. de.. i4 aute.~ de. un a.ctivo .,,o d~ . 

u~ "~" ~iJtMdo. e.n '4 co~Úi,dad. f, .p1tt4e.tltildá ·e~ to1, i4'.'1'lq• .·.~.tna!i·.• 

4) ¿C6..0 4e. dUallltOUaf .- PJtac.tú?andtHWllLf.04 de. &aet.Wuu 'y .doCWlle.nto4 

poli. co~, le.vant.a.ndo .lnve.ntall.io4 6"6ico4 de. lllctte.Wu plt(¡niu, me1teanc44, 411. . 

.tWdo4 ~4, a.cc.uow4 y ac,tlvo4 M,.jo4 y v.ie.ndo !J e.xamúuindo .to4 do-­
cwne.nto4 que.· CllllpVlan o 11.upatcl4n la4 c.ompu4, 4eJtv.lc..io4 y· g44.tD4. 

b) ¿ Cuhulo 4e duall.ll.oUa?. - Po11. to que. 4e. 11.e.&.ie.11.e. a .to4 .inve.nta!LioA M-
4.lc.o4, al p!U.nc..ipio de. ta audUoJtÁJI. y ·ta 11.e.vi.4.Wn de. to-6 do<!Wlle.nto-6 que. ampa.-
1te.n una comp.'la o ga4.to, CÍWU1J1te et duaJ111.0Uo de. l4 m.l4ma. 

c.) Ra.z6n poll ta. cual he.. lle.va a cabo u.ta tlc.n.ica. - Po11. que. et aucüto11. 

t1tnc.a de.be. ac.e.ptalr. una c.i611a 4.ln c.e.1tcioltall.4e. de. ta. e.x.ihte.nc.ia 6!6.lc.a det b.le.n 
mateJUat, :U.tul.o de. c.1tldlt.o o doc.wne.ntoh de. c.ualqu.ie.11. el.a.he. que. ampaJLe.n 1J C.O!!!, 

p.'Ute.be.n tU.cha c.i 611.a.. 

(ADUANA] 



so 
- "·, ' 

, CONdRMAClON .- E4 ta obt~neldn de una conunicac.ic1n ~cMb. de -· ... ·. ' . . . .·- .. . . . ·' -· . 

·uná peJL6ona. .ü1depe.mü.e.nte. de l4 entp.'(Ull exaní.Ulada. 1J que 4e. e.ncuen.tJr.e en po4.í.b.i 

.·· '~ ~ coHDCeJt ta natwud.i"z~ lj (?O~nU ~e. f4..0PWl.('Á4tJ.!l polt; to ta~, -
: '; de<~~&o.uraJL de. ull4 mane.,a va.t.µ14 4obh.i e.tia.. · Eic¿\'te.n to" 4;(sU4nte.4 tlpo4· de. · 
·~n,~wn : · ·· _.. ·· · · · · · · · 

POSlTI VA • - Se. env.lan ."4to4 1J .u pide. que. contute.n 4,¿ u.tan con601Unu 
. •. . ' 

·.con la. tú61U1 que 4e. tu env~ o 4.i. no to u:tan.. Se. u.tit.1.za geneJta.tmente. ptVta 

· d. . aetlvo. 
' ' 

NEGATIVA .- se env.lan da.to4 y 4e pide. cotítutawn 40.f.o 4.í. u.tan .inc.on 
' ' ' ' -

40.lllÍle.4• Tamb.í.ln palU1 d. act.í.vo. 
lNf)JRECTA, ClEGA. O EN BLANCO .- No .4e. e.nv.ún da.to4 y 4e. 4olitú.ta 

.in&o.íinac-Wn de 4a.l.do4, mov.ún.ie.nto4 o cualJlu.í.eJt otlw da.to ne.cuaJúo palla. .ta ~ 

d.í.to!Úa.. Ge.neJLalme.nte. 4e ut.i.Uza. pa.ll4 con6.iJunaJ'L pa.6.i.vo a .úi4Ut.u.túonu de. cJt! 
dUo. 

a.) ¿C6mo 4e duaNtO.f..ta?. - Solitú.tattdo poJr. ucJLi..to mediante. e.t. e.nvlo de 
una. caJL.ta que. .incluyen una hoja de. con6.buttaW1n .4.i. u.ta de. ac.u.eJr.do o no con 

lo4 dato4 conten.ldo4 en .ta mi.Ama. 

b) ¿Cud.ndo 4e dualVl.O.f.ta? .- Ge.nelUllntente. ara.tu dd. hú.c.i.o de .ta au.cUto­
Jtla pa.ll4 que. cuando 4e. ute. dutVlll.OUando 4e te.ttgan la4 ltUJXte.4W de. .tá. · c.ilt­

. C!AA.tall.lzawn y 4e a.pUque.n pJtOce.dúrf.i.ento4 4upte.,toJÚ04 en lo4 c~o4 en lo4 que. 

no 4e. 1te.c.é.b.i.4 contu.tawn. 

el Raz6n polt ta. CW1l u Ue.va 4 cabo u~ tec.n.lc4. - Po.t que. l4 60Jullcl de. 

. .u.t de 41 cont4b.iµdad 01JU4a él que tcu opeA4wu1u 1teaUz~ p01t l4 emp\f.64 
· dtbe.K conata.it tanto en ~U4 UbJto4 de. corr.t4JJU<iad y doCWl!WacU~ de. .!lu JJM-

•.•r !f:.~7~=~~t:f~~; · ··· 
·~ '' ·····' ''·."·' ' ,' •'' "' \· ; .;' •' .'., ( ~ '. ' ~~ .. :e· 

;:U:\f '-i.-);.~~},(:::.r .. · 
.,. ,,. .. 



.,., ·,. 

·.l:núel~a\_._.· .... · ._:· ·-· _,_:_-.. ·_. _...,;...,;_.....,. .... 
oi't~~~Íoti 

',., .... · 
,•, 

'ltúy eatimado (8) señor (es) 
,., .,. ·.' ,, 

batme audJ.ton&, · , ~ pCSbliCOIJ (calle_·----­
eadn ptactlcan;b una revilli& a ~t:rai 'lilm:la y rér¡iatroa de' oontabilidad. 
F.rl bii virt:ucl/le (1) aupÍicanie .~ emtie (~)a 11a ma)W breYa'lad p»i.b1e direc 

tan.rite a Clidloa ~el tal6n adjWlto CDl las inlicacl.ones t.!iativu al -

saldo de &U ~le cuenta, utilizando el sobre tinbrado que se aCXllpaña a 
la 'presente. 

Saldo de $ -----,--------
Al ----de------ de 19 __ 

a su oaxgo favor 

Kicho le (s) habrmDs de agradecer adanSs, que se sirva (n) arotar los pagos que 

a menta del cita&» saldo hayan sido·efeCb.iadca de9p• de la mcpreuda fecha, 

tant>J.ari le (s) auplicalrlfl que en cuo de. i.ricmfmmidad haga (n) las otiliervacio­

neli que ~idar:e. P8rtinéntes. 
De Ui(s} Afmey Se. ss. 

-.·-. --·- ·-
_ .. _, __ .,._ -·:.. .;.;. .. ·-~/ .'¡ .- ... ~.--·- . .:. ~-- -----·- -

-.. , . 
'•í 

><\. ': , .. '.·! ·>:'·· 
-~ .... 



INl)UST~IAB "CmL• S.A. ' 

. Nomb~e del cliente 

Estimado cliente 

Por nuestro mutuo inter~s, un vez al año, los auditores revisan 
algunas de nuestras cuentas. Este año, han escogido la de usted. 

Le suplicamos que ayude tanto a nosotros como a nuestros audito­
res a revisar si hemos manejado su cuenta correctamente. 

Segdn nuestra tarjeta al ~~- de de 19 usted nos 
deb1a $ sin considerar ningdn pago que haya hecho us-
ted despuds de esta fecha. 

Si la cantidad anterior es incorrecta, por favor indique usted la 
raz~n al reverso de esta circular y env!ela a nustros auditores. 
Despacho. apartado postal Mdxico 6 o. F. ut! 
lizando el sobre adjunto. 

Atentamente· 
. Indüatriaa 

,"\ : 



''.:,,·· 

INDUSTRIAS. 11.CAMEL• 

·. IÍÓlíibr~ c)el pr~veedor o . ~creedor 
:: ! /°'. ". 

Muy señor(es) nuestro(s) 

Atentamente le(s) suplicamos enviar directamente a nuestros audi 
torea, Desapacho apartado postal 
M~ico 6 D.F., una lista de facturas o partidas que por cualquier 
concepto le(s) adeudabamos al de 19;.:._. 

Para este objeto~ suplicamos valerse del sobre que le enviamos. 

Anticipamos a usted(es) las gracias yquedamoá:sus: afect.himos a-
':', 



··<(<?coNFZRMA'czolJ sA~cAinA· 
.,., . .. . ·- ... :. '·: ·' ·'.·r· . 

'· ,··' 
·_'~'. _.···J< .. i·:··:,. 'DÉSPJ\CHO• 

. '.,. ",,-,._, . ,. --.. -1,.-.; .-, _____ ......... ~')>: 

.. ·.' 

Muy señores 'nue&tros 

En•reiaci6n con,el ex4men de.las cuentas de la. firma arriba.Cita­
d., much() ·heJll()a de agradecerlea que· tengan la ~ndad d~ proporci2_ . · 
narnoe en la hoja anex~, la 1~f~rrÍ\aci6n 4ue en.eua;IB aoÜcita 
segdn muestren sus libros al cierre de .·las ope~aciones ~n las fechas 
anotadas. 

Hemos de estimarles también que se sirvan insertar la palabra "NI!! 
QJNA• en los renglones o espacios de la mencionada hoja, que co­
rresponda a cuentas o conceptos de los cuales no tengan datos que 
ofrecer. 

. .. 

No.s permitimos suplicarles, que nos env!én por separado detalle de 
los saldos que comprendan varias partidas~ si la.s hubiere ·a las f!, 

cha.a señaladas, as! como cualquiera otra informacidn que no este 
incluida en la boj~.· 

A~¡)añamos un duplicado de .la.hoja parael .archivo deustede~· 



.·. ,~ ... íe. ~·· ... ·-· _,.,,_-.......,....--., _____ -.,;. .......... 
. ',·¡, 

·· ... tZ.t~·!..:·l¡i;¡.·.2·~··~~. 
DI ......... ._....._¡ 1 ................... : ( ) . ·----· -------

L- LMfllMa.~ ...................... ......... 

~ ...... , .. .... ......... 
1 

·-~-,----------------~ 3 

• -a.-i-· ........ --.-11 ............................. ....... 
SAUIOI 

CUENTAS ACIEEDC>lASi F"- • AL AL ... ...... 
M!! ~ ~ !!.!!!!! ........ _ 

e-.. ....... . ---- - () e-.. .......... . ---- - () e-....... _ 
---- - ( 1 

c..ta ..... . --- ( 1 ...... ,._ 
DopWIN•_. 

---- () 
---- ( 1 

------- -- -- ( 1 
o.. ...-i-· -- -- ( ) .................... *-1 ..................... ...._~ ... ..._ ........... ____ ,. 

.....-­
MMIM4io1c ... 
Mi-.-~ ' . 
~ .......... _ª __ 
a....·......,__ 
~·...W.u.i••ll 
ciiWii-w.· . ' . ·----

... ....... 

-· 

w.oe. 
AL------ ......... 

~ 
( ) 

( 1 
( ) 

( 1 
( ) 
( , 
e > 
(. , 
( ) 

· .................................................................. ¡ ................. . 

··~~\·.,~·-·· .· •... •' .... · . ,,. <. ,·'·· •) ( : ;' 

·.,. •. ,i".: .· .................... ·.. ,,. ·t.'J· .. 

)/'.· .• -.: •. •.·.· ... ·1··.:····.· .•• ~.·.··.· ..•. ·.·.: •. ll!!i.·.· .. -·.·.'.;:.·::·.~:·.·_:_· .•. '.·.¡, .• : ... ·:.· ... ~.·. __ :.· •. ~•.~.'. .. __ ·.; .. '..· •• · .• ·.',.~-·.:' .. • ••. ~i.,·t·r·,·:_ •. ·_:·:.:_ .. ·.'.:._ ... '_,····'.; ... ·.:.:.t:·,···.·.;··.: ... I.: ... •.·.;·'::.' .. :.: .. '·i •. :.:.· ••• _ ... ·.;·•.~.·.·.;~•~.:.'..' .. ·.·.• •. ••· .. ";.. . . . . : . . • . . , .. ::~::·;,; •. : " .. :: •• ;' :: , ..... ; i.·~.:fli''.'._· .. ,.: .. i.'.'.':., ... 

:·~·~~.·-·· .. ··.·.• .•..... _.· ... ;. ,,- Xi'.'ti;tt: '.~Y:¡~~i~~!~z: .. ··> -
--;<;!-'·: :· .• ·.\·. .. .-·~;'.,:.'.r,'· :,::·;;· .. :/ .::.~.<,,:{~· ________ .,. .... __ ,. __ ....,. ..: 

' : . : ,'.. '---,,,,,,...-;,-.;.;,.,,.,..,,..,..;,,;,;..---.......... ---
. ···~ ' 

;'r 

......... ' ~ ... ~ ........... , .. ~i ...... .1-......:,... .. ~~.iii~ .. ...-.. 
........... '!Í ...... .......... 

',"' 



$6 . 

· ... ·4. 2. 5 •· ZNV.ESTZ.GACZON~ -.· E4 .. ta.·. ob,te~n ~e. .in6o!Utittc.i.4n, .. ·da.to~Y aome.n 
~4. d~ to4 6unei.QtWúo4 y uipte.4d04 .. dll la i>M~ ~pl,:e.4~.qu¡¿ 4.U..vflti ,<lt au~ ·. 
·~IL ptW1 ~ .. p¿~ 4u:ttabajo. . .·· .. . . . .. · . . . . . . . . . 
· .•. ·, ·4) ;,c6MÍJi4e dt,.4~Ua1 .'~Ái:utllw.o ·a cu~u..Üli· .. 6ue..te..~.'1:.tna qut pueda· . 

'·."'- .• J .... ·· - : '-·.. '~ • '· '' ';' •. . . .- .. ,' '," ·'· .-.::-· -·.'' . ··.·. : . ,.:··. -. . . <·-; .; ·, --.. · ':. / \· ." .· 1 ' ' ·, . • ... · .. '. '. ';·: . -: . ': . '': . • •.· ' ,,', ·. ' 

dalr. ..út.6iM111a.ei4n colltplf.Obabt.e. 6obU .ta.6. c;i.1Laun6timéi.ab 1teale.6 de. ta. opeJUtc.<.4n de · · 

l.4 ~a 1J Jte.cabando aonjuntamultt. con f.4 .(n60111rta.W1n la c.Ornp!Wbac.-iJ1n ~,. . 
1t11.upondie.nt;¡¿, .una -!Jive.6tigáei4n qui ~ 6olo··e.n u.na iti601Unacü!n ve1tbat no 
.tíw nhtgan vai.oJt, 4alvo como p.i.6t.a. qu.¡¿ p!lcae.d¡¿ 4egu.bt .lnvutigando hcU.ta . .AiL 

COMp'WbaWn • 

. b) . ¿Cu4.ndo 4e. dual'IJl.oUa?, - Cada. vez que. lln el dua.ltll.OUo de. la. au.cü.to­

Jt.la 6e.. loc.aU.c.e. u.na ope1tacA.6r., una c..i.61la, un docwne.n:to, e.ta. cu.ya up.Uc.a.c..i.6n 
o 4"'9n.i6,iaa.do no .61l puedan ob.te.ne.Jt poJt el. p1Wc.1Lcüm-le.nto qu¡¿ .Ae. ut.a. ap.Uc.ando 
o que. no le. .Aún .Au6uc.ie.nteme.nt¡¿ c.lalw4 al au.cUto11.. 

a) Raz6n poJt la cu.al 41l lle.va a. e.abo ut.a. .t.lc.n.ic.a.. - POll. que. el audltoJr. 
no u puede. peJllllU,iJr. deja1r. .A.in .invutigaJr. utu1 opeJr.ac.i6n, c..i.61la o doc.umento d¡¿ 

.únpolttanc..ia. 11.eiaüva o 4-i.Bn..i.6.i.c.aliva que. .f.e. haya.n dupeM.ado dudtu ltUpec.t.o a 

la coltll.e.c.cMn de. Ua.6 c.i611.a.6, doc.ume.n:to.6 y ope.llaci.onu ~ 

./ 
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4. 2.6 VECLARACZONES O CERTlFlCACZONES ·. • ... · .. · ... ·· ... · ... •'·. < < ... · 
OEL~llAClóN .-·E4 ta .man.l6eúaCA'.6n·.J,o1t:.u&utocon . .t.a. ·úJuna. de. Ú~ lnte. · . 

. ·.·· . . .· '·. . ... · .. . . .- ·.· ... ,: ,.. .. . .. ·:-·.· ···· .. -
.. .W/ldo4 del: Jtuult#o 4t ta4 ... inv~t.igtlciQ~u úa.Uzl!d~ ·con< lo4 :61úiC.io~~ y 
· ;..-.'e.ad~ •. · de. la. ~~;,,ua. • · · · · · · · · ·· · .· · ·· · · · :: · · 
~ ,.,... \·-.-:. 

CERH FI C~CI OtJ • - Obte.nwn .de. un da,cume.nto e.n e.l que. 4e. ll:6eBWui la 
vvulad de. un he.cho, te.gaU.zado poJt . .lo ge.neMt c.on la 6-Uuna de. una áuto!WJ.ad 
que. pu.e.de. 4e.Jt. ¡ no:taJúo púbUc.o, c.oitlte.doll de. boüa, el:c.. 

al ¡,C6mo 4e dua1111.0Ua?. - SoUc.it4ndo a lo.6 6urnúcnalLio.ti llLLtolLi.za.do4, 
c.e.llt.l6.c'.que.n c.on 4u · 6.wna., 6e.c.ha y lé.ye.ndaí opeJutiionu, e.x.Ute.nci.a de. b.lenu, 
etc.. que. eon.6.tan e.n pape.tu de. .tJw.bajo. Tamb.U.n 4e. p,te.de. 4oUeltalr. que. ILi.ndan 
polt uc!Llto y bajo 4u 6-Uuna, .iti60Jr.macMn 4ob11.e. alguno4 p,tnto4 o Mpe.eto4 de. 
.t.a. emp11.ua. que. de.ben que.dalt c.on.6tadoll de. ua 60llma c.on motivo de. la auclUoJúa.. 

bl ¿Cu.4.ndo <\e. dua/111.0Ua?. - S.ie.mp!te. que. 4e. c.ott.6.ide.1te. ne.c.ua.iúo que. .ta 
eJllpll.Ua aLuiltada a .tJw.vt6 de. 4U4 6.inCÁ.Ona/Ú0.6 c.eJLti.6.ique. ta e.x.Ute.nc..ia de. de.­
.t.eJun.úlado4 b.ie.nu dadoll a una 6e.c.ha, o a .t.a. aute.nüc..idad de.. ope.11.ac..ionu y de. 
c..i611.all que. de.beM.an c.on.6.talt de.nt'to de. llU4 11.e.g.i.6.tJwll c.ontablu. 

c.J Raz6n polL la cual lle. Ue.va ª· e.abo uta tl.c.n.ic.a.. - Polt que. 4.i no c.on.6-
.taJl de..te.Jun.inadoll he.e.hall bajo la 6.iltma de. lo.6 .6unc..iona!Ú04 autolLlzadoll de. .t.a. 

uipJLUa au.dltada, u.to.6 po4t.e.lt.io1tme.nte. ·pueden ne.galtio.6 o aUeJtalil.04 a ll,u !IÍe.­

joll. c.onve.nie.nc..ia. 
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''/ . ;:-4. z. t .. OBSER_VAClON. - E6Ji.a. m~encJ.a M~iC4::de é.o'"!>'6i Jtectlizan. cA.eA~·: : 

. <%tG:!l~~fsj1~~~~~~iili~r;ál~,······ 
, · .. coÚo4 y gM~6 lteaiU de dLCha,U,Wti6a y lle{aClo~~o ~~ente o Po~~·. ,· . 

.tPúoJUnente .lo ob4ell~ado c.oni ta& U6JUt4 C.Ont4bili~a~~: . " .. . , . . . 

b) · iC«dndo 4e de4aM.Olla?; -. Se cónw'.enza a de4f!.IVUJ.li.all. cuando 4e .tienen· .. 
·.!<u· eiibtev.Uru f)ltev.úu con et éU,e».te y dwutnte. el de4aj.oUo' de .toda .ta au;. : · 
duo!Wt hÍU.ta que 4e abandonan pOIL -·ttitima vez .l~. o6oc..ina4 de la.em~e4a ~d.l ·. 

. . . . . ' -
.tada, 

c.J Raz6n pOIL la cual 4e iteva a ca&o e4.ta .técn-ú!d. - POIL que no 4e puede 
audltaJr. o llev.UM aquello que no 4e c.onoc.e. E.6.ta .téciúc.a u de!ÚÁ.iva palla el 
c.onoCÁJn.lento de la e.mp1tua y pMa obtenell .inCÜ.CÁ.0.6 6undado6 . o al meno~ p.i6.ta6 

de la natultaleza y c.uantút de la.6 . ope1Lac..ione4 lleai.e4 de la envtpua audilada y 
paJr.a juzgM y dec..iCÜJt 6.i hay la debida c.01191LUenc..ia entfte . .f.a6 ope1Lacúone4 11.e­

g.i.6.tllada.6 c.on lo ob6e1Lvado. 



·······;,J~;:r;~~~~~~~:~~~-r~~7.~····· 
' ' ~Úmt'1ti plie.ai11: hdb~e.: Jw{«~~b d. c~mf,,i:obadci .R,oi óactólt~,: ~~~do,\ o eÚ~ 

mento~. de .f1t Ot?eJÍad61t Muméµc.a. . .. . . . .. 

b) ¿Cu6.~do:6e. d~alvr.ott.a?. - SI.empile que lle c.o~ideJte. necuaJÚo vellió.lc.aJr. 
una c1ó1ta p;,ue~da poJL i~ empJtua cwdltada • 

. c.)'Ra;6n poJL .fa ~ál lle Ue':'á a e.abo uta .tlcnlc.a •. - POI!. que. en pir1.nclp-io 
d rmdUóJr. nUitc.a pU.ede 'cic.e.ptaJL como coMec.ta una c1Ma, lli. no hMta que dua;.. ·. ' ' . ' - . . . . .. ... ' . . 

MoUada la aucUtoM.a. a bMe. de. pJLUeba1' y obtenido ·Jr.U.u.i.tado6 lla.Uóóa~o1Úo6 . 
ac.e.pta como C:oMec.tcui · i.M IÍ.e.v.úadM. y todM i.M demi16. 



' ., . 

. "SON EL CONJUNTO DE TECNICAS, Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION 
GENER.P.L,.ÓUE PUEDE UTILIZAR ÉLAUDITOR PARA OBTENÉR LA INFORMA­
CION NEC.ESARIA QÜE FUNDAMENTE SU OPINION PROFÉSIONAL SOBRE LOS 
ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA QUE ESTA EXAMINANDO." 

4. 3. 1 EXTENSION O ALCANCE,:.. Se Uama exteni.Mtt o alcanc.e a la am­

pUt.ud que. 4e do. o. lo.ti p!Wc.ecümle.nto.6, e4 decWr., la .lnt.eni..úlo.d y p1to6uncli.dad 

c.ott que. 4e. apUc.an. El alc.anc.e lo dete.llmi.no.n vaJúo4 etemento4, peJr.O et 11144 

.i.mpolLtante. et gJr.ado de e.Múenc.i.a. del Con.tJr.ol 11ite1tno de la empJLe4a aucllto.­

da, otlw4 6actol!.e4 40tt : et :total de pa!Lt,i.da4 .i.ncUv.i.dual.e.4 que 60.IU!latt et :to­

.tal dé. palLtidtu o. exam.útalt, to. c.ant.i.da.d .de. e.MoJte.4 loc.al.i.zo.do4 al .e6ec.tuo.11. 
e.t. excfme.n, etc.. 

4, 3. 2 OPORTUNIVAV VE LOS PROCEVIMI ENTOS • - E.A l.o. 1.poc.a e.n que ho.n 

de. apt.i.c.á.it.6e to.A p1toc.e.dimle.tl.to4 al. e.4.tud.i.o de. .l<J.4 paJt:tida.4 upeú.6.f.c.<J.4, poi!. ... 

e.je.mpto : la. 6e.c.ha en que. fle. ha.n de. a.Jr.queo.Jr. lo4 e6ec.tivo-A;, l.a. 6e.c.ha en que 4e. 

han d~ 4oUútalr. ta4 c.on6~~~ de o.deudo4, etc.. 



4. 4 LAS TECNICAS Y LOS PROCEVIMIENTOS EN LÓS PAPELES VE TRABAJO 

La.ti pape.tu de br.a.bajo u el. conjunto de cédu.f.M y documento.& en .f.o..& cu~ 

le.-6 el aucUtoJr. va a. dejaJr. con,1,:ta.núa de la apUcaddn de lM .téciúcM y .to.ti 

p1r.Óceclún-lento.& de aucUtollÁ.a., .&u opo!Ltunidad y alcance que .&e le.-6 clW duJr.a.nte 
el duaJr.JtoUo de .&u .tll.abajo. Lo.ti papel.u de .tll.abajo polt .&u i.mpolt.tanúa .&e ve­

Jufn en un capUulo apalt.te. 



2.- Nombre las diferentes Ucnicas. que existen 

3.- De el concepto de Procedimientos de auditoria 

~··;;.. ,¿Qu' es la extensi«Sn o aicarice de loa proce~imientos? 

'; . .' ,,. ,., 

',•,. ···--------------·· ;;";,.' --------:.'· .. ::\,..::~,.:: .... , .... : ....... ., ..... ': ... ··:._: .. ·-· .• ·; .. ::· .. ·"-------------·-··· ... ··.: ...... 1::-,.;:!_ :·:•¡•<- :'.;..:~¡ 
-,· .·.·:·,. ·.,:;·,. ·:· ·, :,:;·;;>:. :,::.\;;: ,"·/ . ',,·-· ·' L, ~~·;· -'·,··\ -: . ., :. ~ ··~ ' ~··,.;·~ > "' ._ :'".<, 

"' 
'\ 
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' 6~- ¿Cu&! .es la relacic5n de la.s t(icnicas y los procedimientos 
de auditor!~ con los t>apeles de trabajo? 

7.- Diga.la diferencia entre los 4 tipos de confirmaciones -
que vimos. 

8~- Relacione las columnas 

a) An4lisis 
b) Confirmaciones 
d Insoeccl.6ri 

:, . '."' . "··. 

~) · Obf1!ei'Vac.i,iSn · 
. .!f. :·11iv&í.'~i~~·c:i6n ·. 

.. n ·Bst:udio.·.Géneral ·. 

'f ~:'~i=~!i¡~4.~ d 

· ~/~é~üúeaÚone~ · 
,' ·:. 

í ,'. 

( 

Es la primera t~cnica a desarro 
llar. 
Manifestacic5n por escrito con -
la firma de los. funcionarios. 
Desglosar o descomponer una cuen 
ta.en sus partes. 
Presencia f!Sica de como se rea­
lizan·dtettas operaciones • 

v~~.it~c~c:ics~·: mate~Ítica de•· alg:u• 
~,~·~.p··ii·*:t.t·da.·.<_, · · · ... ·.):".,.":·;". · .. · 

.• O~t+~ci6n de ·una: coniurlic~'c,i6~ e~ . 
crita por persona ind d · & t , ·x. . 0 .··: .... :· ... : .·. ep~n 1 ~ e., 

) Examen f!sicode materiales o do 
,' ,,'' ... ', -

cuníentos. 
( ) .Obtericidn de infórmacic5n de los 

furicionar.i~s y empleados. 



,¡i( L e o N T R o L I N .T E.R N O E·.N : '~· A A u .v i T;,o~ 

R 1. A V E E s T A V o s F 1 N A N C l E R O S" 

5.1 CONCEPTO VE CONTROL INTERNO 

5~2 OBJETIVOS VEL CONTROL INTERNO 

5.3 ELEMENTOS VEL CONTROL INTERNO 

5.4 METOVOS VE VALUACION VEL CONTROL INTERNO· 

5.5 NECESZVAV VE QUE E( AUV1TOR EXAMINE EL CO~TROL 

l.NTERNO 
«:---: 

INTERNO EN . 
. ' '.·,., 
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. 5.1 CQNCEPTO VE CONTROL INTERNO 

U C~l. e.n la aucllto!Lla de uW01. 6.lnancA'.eJW6 c.on6.t.lt:Uye la bMe 6und~ 

ment.a.t. 4ob.te la que 4e apoyan la na.t:ulraleza, la ex:te.n6.i.6n y la opoll.tunldad de 

ttU · P"IUe.ba.6 de lo4 "'eg.Ubw4 de contabilidad y· de lo4 de.m44 pJt,oc.ecümie1tto4 de 

aud-it.o!Lla. que 4e apUcan en c.ada c.a4o, 4ob"'e cada uno de lo4 a1.pecto4 del ne;. 

gocúo. 
La Co~·~n de PMc.ecünú..ento4 de Au.cllto!Lla del 1.M.C.P. c.orui.ideM, que 

41U nú.emb.\o6 no deben em-i;UJL d.lctifmenu 4obl!.e u.ta.do4 6.úuinc..leltM, de acue1tdo 

con ttU No/fJrlCU de AuclltolÚa. Gene/talmente Ac.epta.da1., ún habelt cumpl.ido plena­

mente c.on aqueUM que lu obUga a examüuvi. el C. I. en 41U Mpecto4 Jtelac..lo­
nado4 con la pJt,op.ledad de ló.6 mltodo.6 y Jteg.Ut!Lo4 MM.e lo.6 que .óe apoyan cü­

c.ho4 · doCW11e.nto4 • 

EWte.n nuc.hM de6,(.nic..lonu de e. Z. peJW ún.lc.amente ve1temo.6 la que no.6 

da el I.Af.C.P. en .6u boie,Un E-02 y H-10 que d.lc.en : 

"EL cnamr, lNl'EROO CX>IPREmE EL PLAN DE oroANIZACIOO Y 'roJOS U:S ME?ro­

ID 'y PKlCD>IMIDllm (JJE EN roIM\ CXXRlINADA SE ADCP.rAN EN UN NFmCIO PARA 
SALVltWARli\R SUS J\Cl'JWS; VERIFICAR JA .EXACl'I'RJD Y CXH'IABILIIW> DE SU INFOR­

. HRciai FINMCERA1 PIÓDUÉR JA EFicmaA lE CHJW:IQ1 Y PKMXAR ADll!:RIKlA 

.. \·. . ,·> '·. . ..... ·.,·. . . . ·,' : . ·. ' 

.. 'Qe. ta de.6.úúc..i4n ante/úoJt 4e. duPteftdl!. que.. l.o.4 objúi.vo4 de.t c. L ,40n 4 . 
eo1111 u vWfn a co~n : . . . 

/' ":.. . , ,, .~:'13 . 

. · .. :, ..... 



..... ·':.::' 

·s.2 981iiivos')JEi: coNiR01 .. 1NrERNo · 

OBJETIVOS 

. '· ,, ·' , 

l.-:. PROTECCION. DE SUS ACTIVOS .< 

2.- OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA 
.CORRECTA Y OPORTUNA 

3.- PROMOCION DE EFICIENCIA DE OPERACION 

4.- ADHESION A LAS POLITICAPRESCRITAS 
POR LA DIRECCION 



. ~. 2. 1 PROTEcc10M- vé sµs Acrr vos;:' obteJ1e4 u.n ~.wwt é6e.ct.ivo b(h 

tme. todo1.· to1. iupe$4 'J~~'de. un ~nte• e~ofu!m{ea; can el 6in de. ev,(.ta;\ eJio , 
· gado,n~ iinplio¡M.tu¡¡ pJl.(lt~~~ contM. i.a in~enc;ia de obUgauonu ·inacte~~ 
·. Cµa~6; .a4icomo· ~ittv~u~.io,4·· ~ienu.·ya·.·.que tarro.yo~ de.to1.· ciu.04 .·~ o­

. ria.6u~pwia:cÓmdvtu~ 1 6Ji.add~ 1.u'.itge/de. ta· 6~ de. un ~~.tw de C.1. ádecua~ 
. - . . 

.do~. "i.a octU.Wn hace.· at .tadlr.6n" d.lee el pJr.Ove.1r.\/-ió. Si.n emba11.go, no debe. ean6i 
dellM.6e que un ti~.te.ma. de. e.1..ta bidol(!., poJr. pvt6ec.t~ que. 1.eá, év.Ue. en lo ab4~ 
~ la. coyuntu.Ju:t de ma.lo4 manefo-li, pe¡w el hecho de que ex.(.6tan mllodo-6 de 

vm6).c.ac.Wn~ cU.6-i.cuUa· de. -liol>Jt~aneJr.a la c()m-iAidn. 'de un acto deii.C.uvo. 



5 •. 2. 2 OBTENCl.ON. VE INFORMAC10N FINANCIERA CORRECTA Y OPOR­
TUNA • - MegWLM la exa<.'.:ti.:Wd. y c,onó.ictb.lUdad ·.de .toda .ea ~n6.011.mac.-l6n 6.&tancúe 
11.a y de opeltád6n, ya que e.s.tli e.s Ú bcue yxv¡a· et de.saM.oUÓ de ci44lqu-ieA err,7. 

' ; • ., ' • ' •• ·: : • ' : • • • - • ' : • : • : • • • • : - • ~ ' ' • • ' • : 1 ,. .. • • • • : ' ' • • ' •••• ' ' • • '.' • 

p.11.e.sa, Plte6 en .eU.a. de.sacan.&att :toda:& .iM du.lcúone..6 que de.ben· toinivtAe 1J Lo~ 
p.11.ogJr.amM que h~n de 110.11.ma.11. fu adlvidade6 6utwta.6. . .· 

" A T 1 E. M PO '' 
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5.2.3 PROAIOC]ON VE EFICIENCIA VE OPERACÍON • .: ~~aiL·ta e6-[- .. 

ue11CÁ.a. que 1;e ejeJr.c.e, a tJutvú de lo-0 inó(l!l.me.-6 de c.ontab.ciida.d ya que ü e.t · 
,6.fA.tema contable pJtOVee la-6 mecU.dq.& tt~~e4aJl.iM palUt if. C.O~l de l,06 9tuto6 , .· ' 

dépa/r.tamentcite4 y a1. m.Umo .tí.empo da a co11oc.eJr. R.061tencfinú.en.fo4 éo~e4p~~-: 
.te-0, la geJr.e11Uo. uta.11.6. e11 po-0i.clon de plt.ec-W<VL el .tlr.abajo de cada una. .de· ltu 
1;ecccio11u del negocio, pucf,{endo cUiti.nul.aJL .ea e6~cienc,i,o. de lo4 .Jeóe-0 y emple-

ado.6 enc.a.11.gado.6 de io6 dep0Jtto.mento6 Ji.upec.tivo.6. Ac..tu.citmente la pJwmocidn de 
' ' 

e6-[uenua de opeJLaci611, e-0 uno de lo1; objet.ivo1; que a.ttLaen la .mayoJr. a.tenc.Wn 

de .f.o1; homblr.e.6 de 11egouo1;, p1r.eocupado1; en méjolr.M la p1r.oduetlv.i.dad de 1;u6 ~ 
pJl.UM, 



5 .• 2.4 AVHESION A LAS POLITICAS PRES'CRÜ'AS POR LA tii--
RECCION.,, CuÚaftque et.pe.Monal de ta. emp!le;&a. entienda cuálÚ'.!i'o~'.tiu 
poutlacu. que 4e ma.n~/att} q~e a.t m:l6~10 ilempo .ta.!. Jr.Upden palla IUe.gu"~ 

. 1UJ.Jt el colr.Jr.ec::to duatJt.oUc de ea.& op0ac..ionu que 4e ~aneaJr.on e,n blt.\e .,. 
a·uaJpoftt.l~il-6. 

. ': :: 

·;-_ 



INTERNO 
Loi dt.mewt<J4 4u.jeto4 a eJ.t;ucUo ptVta e.6e.Cto4 de. el :tJr.abajo de. au.dltJJ4(4 

.tie. pue.de.n agJtUpcvr, ·de. la 6.igu..i.e.ttte. matte.lia · : 

ELEMENTOS 

ORGANIZACION 

D:UUOC::C:I(.ti 

CXX>RDINACIClil 

DIVISIClil DE LAOORES 

.ASIQW:IOO DE RESPOOSABILl­

DJ\DES 

{ 

PIAtlE'JICIOO 'l SIS'lD11\.TIZAC!IClil 

PROCEDIMIENTOS = Y FORMM . 

PERSONAL 



S. 3 .1 ORGANIZACION;-. ComPf[ende : 

. . . . ' . 

al O;(Aec.W511. - A6ume ta 11.u.poMab.iU.dad de lcu poLUlc.cu y du.i.c<.onu. .t!!_ 

madcu en .6u deMwr.oU.o ~ 

b) Cooll.!Linau6n. - La.6 obilgac.i.onu. y nec.u.idadu de la.6 paJt.tu. .üitegJta.n­
tUi de ta emp11.ua, .6e deben de adoptalr. de una maneJta que pJtevean .ta -lnvMi.6n 
de 6umúonu. e .útteJtp1tetauoneA VrJr.6nea..6 de 01tdeneA .6upeJt-i.OlteA. 

e) V-i.vl..ó.Wn de Labolte..6. - Que e..6.ten ci.aMmen.te deó-i.ni.da.6 l.a.6 6unc.i.onu. de 

opeJtaclone..6, CU.6:tocli.a. 1J 1r.egl..ó.tlto¡ una rniAma. .tltan.6acc.i.6n debe pMCVt polt cUveJt-
4'1.6 11KttW4 .útdepemü.en.tu en.tite .6.l. 

di A4..i.gnac..l6n de Ru.pon4ab-lUdadu.- Lo.6 nombltam-i.en:to.6, jeJIM.ql.Ú<t4 y 6a­
cuUade.4 de.ben utaJr. deU.mlt.ado.6 den.tJLo de .ta emp.iteAa paJl4 que 4e deleguen áa-: 
cult.adUi .. de au:toti.i.zac..l6n cong.IUL~ntu con .la.6 JteAponub.iU.dadu a.4.tgnada4. 



S.3. 2 PROCEV)Ml ENTOS. - Ó 4eil ta a,pU.c.ac. .. Últ de l.o4 plan~ de. t.á. oii.ga-- . " .,- . . . 

rúzael.6n. 4e. cllví.de. e.n : 

11) Plane.ac...i.6n· tJ SU..temat.lzac..i.6n! - Se. de.be. c.ontalt c.on un .lM.vr.Uc:tivo M- . 

Me.. ta cWre.c.c..i.6n tJ c.001r.d.lnac..i.6n, 4ob1r.e. 6unc.ione.4 a. dulVIJtolta.Jr., 1Le.4pón4ab.lli.-
dadu !/ 4.l4.ttma4 de. 1Udo1Llzacú6n .únpla~o4. .·. 

b) Re..g.U.tJl.011 y Follm<U.. - Ve.be. .teneJl.4e. un 11.i.1..tema de 1r.eg.i.4.tll~ fioJr.ma.4 de . 

pape.l.eJLta que. pe/l.nlUa. 1r.e..g.U..tlla.IL de una mane.11.a opoJttu.11a, 4encill.a y'~oMec..ta. lo.& 

ac.Uvo4, pa.4-<.vo.&, Jte.4uUado.& y otlla4 ope11.ac.-<.onu nec.uaJl..ia.6 y 4W. 1r.upe.c.UvM 

valLÚleionu. 

c.J ln60111nu. - Lo.& de.pM.tamen.to.& debeM.n 1r.encllJr. -ln601tmu pe.M.6cüc.o4 4ab1r.e. 

t44 a.c.Uvi.dade.4 ·de. l.a e.mp1r.e.1ia y el peMonal que la.& Jte.aUza, c.on e.l objeto de 

· que. 4ean juzga.do.& poli. peJt4ona4 c.ompe.te.n.te.4. 



... ;-

PERSONAL ~- u,ra em~ua· palla pod~ cwnpUJr. con i.04 objdlvo4 del. 
.c. r. necuUa dei. peM~nat -i.d6neo,. rrt.l4mo que de.be .teneJL : 

al Entllvuun,íen.to. - M.i.entlta4 mejo11.u p.'t0g/U%111a.6 de enbte.nam.lel'Lto .6e encuen 
~en en viga11., ~ apto .6etuf el. peJL4ono.l enc.aJr.gado de. i.o~ cUveJrAM a.6pec.to4 

· del ne.godo. 

b J E 6.tcle.ncút. - Vu.pu.~ del enllr.enamlento4, ta e.Mue.ne.la dependetut del. 
ju.Á.CÁJI peJl.4onai. apUcado a e.rula. a&.lv.idad. 

el Malta.U.dad. - La mo!taUda.d del pel!..6onai. u. un de .t'.M c.oiumnM .tiob11.e .t'.M 

que duc.a.Ma e.t c.1. el c.ompoJt-t.am.i.en:to del. peMono.l u. de 91t.a.n ayuda pa1t.a. et 
bu.en l.x.lt.o del e. l., ex.W.te.n .tllmb.U.n .t'.M 6.úlnzM de 6.(.de.Udad pa11.a pJLo.teg eJL 'al 

negoelo de mal.o6 manejo.ti. 

di Re-tJt.i.bu.U6n. - E-6 .lnduda.bte que un peMono.l 11.WúfxW:io adecuadamente 

'e. JVLU.t'a. me.jale. a 11.ea.llzM f.M pJr.Op6.ti.i..to.ti de la empile.tia c.on entu4.ia.6mo y c.on­
ce.n!M 1114y011. ate.nwn a c.umpliJL c.on e.6.lc..lencúa, que en hac.eJL planu de de..ti6af 

c.D rit ne.goci.o .. 



,. . ' - ' 

5;3:;4 SUPERVISI.ON • ., E&necuaJLlo que u~ta. unÚtbiae6.{.c.lente de. 

Jr.ev.ló.i.611 y v.<.g.Ua11CÁ.a., c.on ee. o.bf eto de que. .e.e cwnpt.án .f..o.c. ptanu y po.f..ltica.c. 

p11.e6-ljado4. 

La. 4upeJr.v.i..c..i.6n puede. 4eJr. au:ta.mittica o e6ec.tuada poJr. v.<.g.Uanc.lo. cUJr.ec:ta.' 

de 6unc-lona4i..M o poJr. med-lo de un depalLt:ame.nto de. Au.d.U:otúa. lnteJr.na. 

La 6upe1r.v.i..c..Wn auhmrática 4e bo.4a en que. una. opeMwn no debe .6eJr. mane­

ja.da dude 6U olr.,{,gen ho.4.ta. .6u Jr.eg.l-6.tJr.o poJr. una .e.ata pelr..6ona., "'-f. no que en .6u 

ej ecuc.i.ón deben -i.nteJr.venÁlt va.Jr.-la pelr..6onM, de :ta.f.. ma.ne.Jr.a que un emp.f..eado com­

pf.ete .f..a laboJr. de o:tJr.o, .6-ln que .tenga que Jr.e.pe.:túii.a, em 6011.ma .taf. que. au.tom4-
. .ti.e.amente v.i.g-lf.a la 6tt4e anteJr..i.oJr. de. .f..a ope1r.ac.i.6n. 



Lo6 objúlvo6 6undamentatu paJUt. é.t. u~ y eva.fuaudn del C.1 •. 6on 
b'1ii.lc.o6 paJr.a c.onoc.eJL la6 c.oncli.c..lonu en que. 4e enciue.ntlla la. e.mp1te.6a y c.q,n6011.­
me a uta evai..uac,Wn, 4e. podlt4n. ó-ljaJr. i.D6 alcancu nec.uaM'.04' paJr.a hac.e.JL la.6 
pitUebM de. auduollla y UegaJr. o. u.n lr.Uu.Uado que pelUnÁ.:ta emlWt. una Op.ln.i.dn 

.t;·Jbll.e lo6 u.ta.do6 ó.lnanc.-leJl.06 auclU:o.do4. 

Son Vi.e.A io6 mttodo6 b'1ii.lc.06 paJr.a u.t.u.cli.aJr. y e.valuM el C. I, lo6 c.ualu 
ve.11.emo6 a contlnuac..ldn : 

, METODOS 
, DE 

EVALUACION 

I 

CUESTIONARIO 

DESCR.IPTIVO 
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>, ,,5 d. 1 METOVO · OE CUESTIONAR I o. - Co~L\{e e.n' un .U4,tado' de pltegu.nt.;.6 

ace..wz· de la 60.ouna en que. 4e. Mnejan la4 ~accionu y la6 pwoM& que -in­
~V{t~~n; E.\'44 p11egunta( deben U.IAJi bcUá~, en to~ ~pe.eto4 'b44·iéo4 del 
c.• ii1 u.·· . ..icho~ d~pqcho.6 · de éo~dolté . .6 pfbUco.6 4e !.tie.n~~ cüui..iOMJU.o.6 mode 

'· ., .· . .. ' . . ... ' .··. . . . ·.··, .. , . -
lo.6,>U decM., de U40 ge.tÍeJtal lo¡ 'Cude.4. 40H aceptabte4 en la rrÍayo!LÚl de la4 
nqoelac.ione.t.. Sin e.mba1tgo e.t · aucUto11. de.be uruclúvr. la4 ea1tac.te.IÚ6.tic:a4 de e~ 

'da c.ómpañ.úi IJ aclaptalrl.o4 a la4 nece.t.-i.dade.4 de .cada' una hac,ie.ndoto4 6le.uble4 

ya que bien 4e pu.e.den 1.nchWr. o e.xchi..ilt p1tegunta.4 4e.g1fo la4 cM.c.un4tan&a4 de 
cada emp.'l.e.6a; 

Cúando .6.~ .tJr.a.ta de' un cUente al que. .6e le han plta~ado aucli.to!LÚ14 ª!! 
teJúoJte.4, el audlto11. debe u:tucüaJr. lot. · c.amb . .io.6 hab.i.do4 en el .6L\.tema. de C. I . 

y a.claptaJt el c.ue.t.:ti.onaiúo a la4 J'l.Uevat. c.a1tacteú4.tlcat. de. la emp1te4a. audi.tada. 

E.6 de hac.e.Jt no.talt que la4p11.egunta4 c.onteiúda6 en cli.c.hot. cu.u:ti.ona.11.-iot. 4e 
agllUpe.n en 60Jlma de 4ecc.iottet., coltltUpond.i.entu a. lot. d.i.6e.1ten.tu a.t.pec.to.6 del 

c. I. y ba4andot.e t.u. t.ecuenela en 011.den de .únpolttanc.i.a. 

tu : 
La6 t.ecc.ione.4 m~ tUuale.t. e.n el cuuUon.tVúo del C. J. 40n l.44 1.-i.gu..i.en-

- CAJA 
- INVERSIONES EN VALORES 
- ~UENTAS POR COBRAR 
- INVENTARIOS 
-. ACTI vo FIJO 
- OTROS ACT1VOS 

°'" ....... "'"""""' ~~t.<?o~etÍe;.i Wt' e.6.,acic; ~ e.t CJt~~· ucont~ 4¡ ~····.'. 
p."tegurii.u1• o'tlw en' ;(l ~dt u 4dala la ve1l6.t~c.id1t}quí 4~ IÜ:~o. e.ri 
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·cadti.· ~IJ.jUW !fUn .teJtceJW pa;i.il W ob4eJl.vauPn'eÁ Jt:da.tlva.6; ~te CUUÜOria)úO · 

~~i4tbe. 4ttcM~J/;'~n lo6 papdu d~ .tÁoJuijo en la ~ec.Ci.6n -que coNtuponda. .· .•' 

Vf~AJA~r 
' , 1:- E6 palla·· e.l au.d.i.to11. una g~ o .ltlne.Ít~ al cual .tiene que 4uje.taMe 

ya a.\.t 6e. e.v.ltali4 pa6all. po.t aUiJ cUpec.to4 de. .últpclltanc,ia. de e. l. 

2. - La 6aclt loca.U.zac-Wn de lcU deM.c-i.eneúL& en el C. l. a la vez que de 
6.lne. .to~ .tlta.bajo4 de ve;i,i6.lca~Á.6n, pl!UebM y ex4menu, apc!Lta. un g11.an ahoivt,o ...,. 

de t.ie.mpo • · 

VESVENTAJAS 
1. - La .lnvutigac-i.ón y evaf.u.ac-i.6n del. .ti.l4te.ma de C. I. puede conveJt.;tiMe 

en JuLti.nalúo, u decM., .ti-in 11.eÍ:tUza!L&e con la p11.06uncü.da.d que el ccUo ame/1-lta. 

2. - E.ti necuaJúo .l!.ev.i.4a.11. loii cu.u.tionaJÚoli año c.on afio a 6-ln de que 1ie 

adapten a la.ti neeu1.dade1i de.l negoc-i.o. 

3. - La.\ 11.upiluta.6 dadati al cuu.tlonall..lo _deben .tieJt cu-i.dado.tiamettte leJ.da.6 

con e.t. 6.i.n de que d aúcüto11. 6olU!Ule conct.Lu;.ionu coMectM. 
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.· • < •.... , , · · CIJando,a~apo~~bJe, h¡¡brá .una 1epar~d~~·~efuú.~i<me1y l~l:Íorea tal, ·que nin-
' gú,n empleado tenga la: posibilidad di! .iniciar y>,terrn~rar una transacC:i6n sin compro~ 
baci6n adecuada y/o reViÍli,6n de funcionarios compl!te!l~'tia~: Loa registros contable.• 
est'n completos y al corriente. Existen' descripcion~s· l!ªc~it&s de .las políticas con­
tables y de los. procedimientos en uáo. Los reportea firia~cieróa y de ·operaciCSn· pre­
sentan el) forma precisa y oportuna:un panorama general.de la 'empresa. En todo• 
101 concept01, ion un instrumento útil con el· cual la gerenci• y lol'duei'los del nego-
cio p11edl!n medir el. progreso de la compal'l{a. · · 

DETERMlNACION DEL SISTEMA DE CONTROL' ÍNTERNO: 

l. - Libro mayor, libros de registro 
original y asientos. 

., '.' 

·, 

A. Las .cuentas del libro mayor son 
sumadas.y comparada• con la.ba­
lanza de.comprobáci6n mensual~ 
mente y revisadas por algt1n fun­
donario responsable 

B• Todo1lo1 aUxlliarH.: ~ Úbroa de 
régiltro ~riainal •()n 'sum~do1 
men aualrriente :y f:Otejado a ,e on el 

:;~-;> .. ;<,. '·,.. .. 

· · • '· ·. ·· in~ofo~faél9. ~n tá. pr'f!pára·~.ic'S~ d.e 
.. 'Jo• •.•i~~·to~~Ae, di~í:io:o ·~eJ~iciar ..... 
'ásientó'a'ien 10~· librol. ile,regiítto · 
· ~ri¡inaJ,.;: · ·· '·· · 

Nombre/puesto del 
empleado que 

realiza el 
procedimiento 

¿Emplea el proce­
dimiento el cliente? 
N/A SI NO 



o; La función. de llevar la con· 
' tabUidad.general, libro mayor 

y preparaci6n de. los asientos -
esti completamente separada de 
la. custodia y control .de los acti­
vo•, tales corno electivo, valorea 
e inventarios. 

(l) El personal que realiza esta 
funei6n no tiene intervenci6n 
en los registros anal{ticos de 
cuentas por cobrar, cuentas 
por pagar o compras. 

2. - Administraci6n contable. 

A~ Existe un catálogo de cuentas com 
pleto y actualizado, el cual: -

(1) Incluye descripci6n de las par­
tidas que deben resistrarse en 
cada cuenta. 

B. Exiate un manual de contabilidad 
completo y actualizado que incluya 
deacripcionea de puuto1 y reapon­
aabilidade• y que. iea uaado por 

. cont~bilid~d. ' ' ' 

·c. :~~ate !iii·diaÚamadeó~l~n~&a~i6n. 

, NC:Íll:tbre/pue&tb d~l ·· '.. · . · · 
'empleado qu,e .· ¿Empleá el proce-

. dimiento el client ? . realiza el··· .. ·. 
· p~ocedimiento : . ,N./A SI... · N 

· •• a~t~ail&ado, qué · de(irla, c;ón cla:ridi~ : 
.. ..:;. ·· i••·'reapoíi':atiilid&dt¡8 de cack, indi~ 

·· ·. •·•· ;é1e~~~::=:~~~c:::· 
, ·c:•·,acieéuada• ~obre lo• r•1btróa ··· 

. contable~/ p~r e]emplo: libróa de 
're1iii~ro•original, el libro mayor, 
'•ti;~ · " · 

:...,:-:,".·; 

II. -2 

:'' 



ti acée'~o·a los r~gistros ~~nta• 
. bleil e·stá limi.tado a los emplea· 
do.s con la responsabilidad sef'la­
lada esped'íicamente para el 
efecto. 

. . 

F, ·Existen procedimientos. adecua -
dos de guarda y archivo de los 
registros. 

(1) La condici6n de los registros y 
archivos contables es adecuada 
y ordenada. 

3 ¡ - Asuntos generales referentes al 
personal. 

_A, Todos los empleados de confianza 
toman vacaciones anualmente du­
rante las cuales su trabajo es e!e.s, 
tú,ado por otra persona. 

B, Todos 101 empleados de confianza 
estin debidamente afianzados, 

c .. .Ei cuentt! mantiene una política 
e1peéífica en. caso .de coriflido de· 

:intert!111e1, La po1Ctica eatableci,. 
'· d~:,.pticifica quelo• elnpleadolll, · .. · . 
. .•..•. ·~· :c:C>1,1f~~nz~ ~~;d,e~t!n •t!l\J>&rie11"'. .·· · 
' i ~,.~"~~~· .• 1111; ~º· emplea~é).•, tiene11 

··.•· :~v1lllllilll, 
.• : . ·.te~; e,.an. .~~~~tol~da• ·~·~~dalnen~:: 

· .. te y.reveladas enlo1 regbtro1.•'l'•.• 
···1e1 transa~dones ocui'ren s~lame"rit~ .·· 
a·e~tz:o ~elcur 10 n~rmaldel negocio''' ,, . 

' ' ' . 
¿ Empl~a. el proce ~ 
dimiento el cliente? 

.N/A ~l N 

Il -3'. 

f.··· .. 
··:,. 



y se. l•tilizan ·controles simila- .. 
rea y otro• reporte 8 para la' op!_ 
ra'ci6n con compaf'l!as afiliadas; 

D. Todos los an.ticipos otorgados a em 
· pleados están an:iparados con reci? 
bos autorízados por funcionario 
responsable. 

E. Las cuentas de gastos y viajes es­
tán adecuadamente amparadas y son 
revisadas por funcionario responsa­
ble para verificar el cumplimiento 
delas políticas de la compañía y los 
requisitos fiscales antes de 
reembolsarse, 

4, - Informes internos, 

A, húormes financieros y estadísticos 
se preparan para la gerencia con 
la op•)rtunidad y frecuencia nece&!, 
ria a ·para ser útil e~. 

(1) Lo1 réswtadoa reales le com-
. pa.ran con los• obtenido a anterior. 
'mente/ ~·· variacione~ impor:­
tarit~ ~·.son in~eati11ldaa por una, 
¡:i:ei:11oña desig~ada al efectO, · : 
·,'"'·: ,, .... ·• •,'·'-· •.•• ,,., .: .· '······· ,,f 

"·· ··- .. ·:. 

·· :. ; ~·i;~!~~~.1rs¡tmrtE·.···:~·J6:·-;,. 
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··, '.• 

ombre/puesto. del 
empleadÓ que . 

realiza el 
procedit11iento 

· ¿E:mplea :~¡ proc·e- · • 
dimiento el diente;?. 
N/A .'SI .NO 

· · i<····· :.· (1) ~lirCc!3~'r&Clo~péri~!::ti.came~te: · · · .. · ····.· · · ··· .···'".;~~~r~ttr:tt~~tt~7~': ... .__ ___ ..... ______ -------..... '"----+----------· 
'>;.:i··' 

"1', 
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A. Hay poli'tica" espec({ica1 indica­
du. en el manual de. contabilidad 
relatival a la aprobaci6n reque­
rida pa,ra el pa¡o de donadonea 
aJn1titúcione9 ben,f'icu y 
contribilcione •• 

B. La suficiencia de la cobertura de 
1e¡uros 1obre los activos es re­
visada frecuentemente por algún 
perito en_ seguros, 

C. Se opera un archivo de recorda­
torio para fechas de cumplimien 
to de impuestos, participaci6nde 
utilidades, seguro social, etc, 

D. Existe .un registro para todas las 
cuentas bancarias inactivas, 

E, Existen controles y reportes fina!!. 
cieros adecuados de los activos y 
pasivos y de las contribucione1 de 

' la compaft!a para el reparto de, 
\ltiliclade.~ y ¡>lanes de' pensi6n• 

F,• En ~o~paftÍa1 con un.sol~ o PC)COI . 

. ·•· · duefio9; .h~.Y: u11-, ae¡re¡aci6n de 
· ... '· .fondo• ~4'1 {d•lpropJeta:i'io(•) y 

. ,Ei~~if l~;~~~.~i~1ii;ú 
·' ún'dep~~f&me'nt9··.cl•>auditoira.:.~nt~r .. · 

.... ·.,. ;,~"?· :t$f~~~r ~í~·: h~aa.reiere~C:.t•:•.iin· 
.•. ·.· .. · ~¡»~ndice de adaptaé:i41\ 4• la, rtiYi :' .··' ' ·~6n 'eh 'ie¡l de auditorrá~·Ínte~iiiL)~ 

·-· .· ... ·" . . ·- .. ! - -

Noll1brc/pu~sto.d~l 
.· · ernplea~t).'qúe · · · · 
' re'anziá el ' · .. 

. · procedimiento'· 

'IJ, .,s 



Nop1pre/pu ~.¡¡~p Aei' 
ernj>léa~o q11e . 

· · .. realiza .el.·· 
.·: prricedifuien'tó 

'' •''· .... ' ' ; 

'iEmplea'iel prdce¿ 
dirriient~ el é iente ?: 
N/A SI.: <'NO 

6. - Pregilntas adicionales, 

NOTAS: 

l. - Eval.uar las funciones de cada uno de los empleados, incluidas en las co­
lumnas (funciones de custodia, registro e iniciación de operaciones). 

2. - El resumen de las observaciones derivadas de esta sección deberá ano­
tare.e en la hoja resumen de la evaluacicSn del control interno que apare­
ce al .final de este cuestionario (Sección XII). 

InformaCión obtenida: 



· S. 4, 2 METOVO VESCR 1 PTI VO (MeJnoll4nilwrlJ. - E4te mUodo con4..U..te. ett du-
, -, -! '1,·,- ... : - ·' ,,._ . . . . ·. . ,.' 

cJUb,(A el. 41.6.tbna. de' C.d;. Út una empll.Ua, e6 detUJt., lieiiétlaJt la.4·.· cli..6e.Jtett.tu ae-

t.é.v-ú:Jade.4 de .fo4 depivt.tamen.to1i, . 6unwnatt.i.oli y>empteado4 !/ .f.011 11.eg..U.:tJÍ.011 en 

lo.6 que i.n:te11.vienen, a4.l como l!U4 1tupot11iab.<Udadu. E1i .únpo!Ltan.te me.nciona11. 

que no 4e debett deJ.>Cli..i.bl!r. la4 act.é.vidade.6 de cada pe.Jtliona poll. 1iepa11.ado 11.i. no 

que. e.6.te mUodo eon11.U.te en de.6Cli..i.bl!r. una ope.11.acú6n a .tll.avú de R..o4 cü..6e11.en.tu 

de.pall.t.amento4. 

VENTAJAS 

1. - E.\ 11146 6acút de.tew.vi. .fall de.6.i.CÁ.t.nc.i.M pu.u.to que ta duCli..i.pc.Wn de.t 

C. l. de. d~ Mea, lle hace ett 60!!.ma 9e.ntrúca. 

VESVENTAJAS 
1 • .,. Plluüda de. .tle.mpo, ya que. 4e. 11.e.qui.e.11.e ade.mtft. de. .fa de.6C!lúpcú6n que 

P'WPD1tc.ifna.e1. <;Uetite. 1iobJte. dete!Wi.nada: 4Jtea~ C:Mc.lo11.aMe. del. d~iVIJtoUo ~t4i.., 
cO dé: .fa lllÜIÍil. 
'!,· ·, ., :' ,,.i. ' . ·. 



5 ~ 4. 3 METOVO GRA F l co . - E4te mttodo c.o~.ute. ·en. p11.uenta1t 'obje.:tivamen 
.. te iw.diante. cli.agllAlfta,6 ti~. 6.f.ufo, .ta o"9tmi.zalú6n y la 6oJr.ind en que .&ite1r.v.<.enen­

lo4 d.i.6eJtentu depaJthlme~.6 pVLa Uevivt a cabo un.a. ope/tí.{c,í,611¡ .t<.ene la venta­
ja de. que: .6e pueden pa11.eC!Á.M cÚ6VÍentu .s.ltuacúonu c.on 6ac,i,Udad ya que wiá 

gll4.6-ic.a llllU.tlta en 601Una c.onc.Ma 1J daJr.a la ubu.Lc.twta 6uncúonal de una emrJli.! 
4a o negocúo. 

S. 4. 4 COMB.INAC IONES • - Con6-úite en e6ectuat la evaluaC..Wn del C. I. 
c.ornb-inando 2 6 3 de .to4 mttodo4 a11tu mencúonado.6, po!t ejemplo it m~odo de 

CLl.U,ü.ona!U.o a.c.ompañadiJ de. cUaglUUJllU de. 6-fu]o. 

~· apUc.a.cU6n de. u.ta. c.omb-Úla.c.i.6n de. mttodo4 :.ti.e.ne. la ven.taja de ana.U- · 

Za/t e.Íl . 60.ur.t m.inuelo4a cie:telUrlbto.da. .dlte.a p!l.OpOILCÚOMJÍdo a.f. auclltoll. un mayoll. tlÚ 
. . .• . . . . . . -
~ de. eleme.n.to4 de. ju.i.c...i.o. p<vut etrú..tiJr. et 11.uuUado .de: la e.valuaU6n del e. l. 
y tieJte. ta duve.ntaja. de. que. la e.va.tua.cú6n da C. I. a.baile.a: lfl44 tiempo y a 
·i«.o . ~ la auctlµJLC4 u ue.nC!-útl; . 
i":' ,. 



·.~·~s ~€~~szt:>AV oE;QU~ ~L ·>.uvtrá~:EXllµfNfÚCONTRQJ :I·~te.k~J. 

,.. ·:itC:~~¿ittfJ"r~i~~1ff i:.h;•·.···:~~:J!~:~::·di~4men. 
aci.alut : 

· •Mt EXAMEN SE . EFECTUO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE AUO;TQR,IA 

. GENERALMENTE ACEP'l'ADAs" 
: . . ' . . . 

. :•en cotUe.cue.nc..ül una de.~ noflma.6 de. audltolLla..gerie.Jtatmente. ac.eptada.6 u ~'El 

,f.6.t.ucüo ~- Ev'aiúac-Wn del. Cotitltot 1nte.wo", po!t lo .tanto i.a Coml&,(,dn de. P1toc.e.d.l 
m.U.ntó' del. J.M; C. P. eott.6.<deJUt que tÚnguno de .fa4 mie.mbll.o.4 Mta 6~cu.Uado pw:;, 

, .· op.úwt 4oblte. lM c.i6JzM pJr.~entada.4 e.n lo4. u.ta.do4 6.úu:utúe11.04 id. iw .&e ha cu!!! 

p.Udo ante.4 c.on e.&.ta. noJtma, c:.omo ya 4e rUjo anteJLÚMmente. 

U L.C. e.xdmúia el. C. l. c.on la 6-itta.U.dad .de : 
-Seña.i.alt .ta na.tulutle.za, extett4-Wn 1J opo.lr.:tunic:la.d de f.o4 yJJr.Oc.e.d.i..mlento4 de 

auclltoJLla. 
-PaJta que. pueda eom.úii.c.aJt a .&u. e.U.ente. la.4 de.6.(.c.ienúM enc.ott.tlt.ada.4 en 

la evaluac,i6n.dei. C.I. 
El l.M.C.P. é.ome.n.ta..: "El L.C. no de.~e opone!t 4alve.dade.4, ni ab.&.te.nell4e. 

de. et1M;tUt. 'ª <Uet4me.n .&oblte. lo4 Mta.do4 6.úutneielt04 po11. de.6iue.n1Úa.6 .en el. c. I. 
· a me.no.& que. oc.u!VL4n la.4 .tlr:e.4. eiltcu.n4.ta.neúU .Úgu.le.nte.4": 

-211.e. u.U.tan 4e!Ú4 6atta.\ u omüianu en det~ &iuü del. C. l. 

-,fb!e. '41.Ü 64Ua.4 ~ on&U:.:On~ ·f.uedttii d&~ctlvt et el&iuu de 1ie.ia.t<.va. ~ni-
tli.d e.rt loi ,¡t,ado6 6.(Jwi&W16 qile ha de. ~· . . , . . . . , . 

• d ••• -Que .to6 dUtJ14 de 4U Cliente U O~ '~K4t4n~ le. ~ .\eliti2;M. > 

;~s: .. :< .. r ... :E.~-~::.: .. i.·~·r·u·'~; .. r. ~"~~.~~~~~f ·~.)·i·,·:• .. •·.:_ .. ;.•.~ .•. :_:··":~< .. 
• ;, ' ' ·. ;i < . > .}'}¡_:.·'.· (, ,: .. < ' ' ~: . •>" 

'·.- }'i,;,\ ';,· :/ ,.,, .. ", e. \:'' .• ~ 1.·, .'··' .-,:..: _ .;. :':,,, . '",:,/· ./: ··./;1(:•:.'.:·;~;?'.~ ~:,:'.:'..°,:~'-'/. <<'·. '. ' ' ' ;.1,,· ,, '~; ::':";> :.: .. t' . .''~}~i::.:~·.Y; ··¡ .i ::. 

.. . :·:·:<····" ·. , !·.:: · .. ·. >:. - •• . - ·--. .::-/f.::· -\'\~··; -"· .. - '.:\: ;!.:: · ): . · <.- -.~;- .·:- :) ,> . .:-:< ~--·-~ ¡.:> ~ _ .1. .. • -~·_:\.yi~~t~~.-/.·.·~.· .•. ·._: .. ;;· .. ~.~,:_,T/ /-,_, -· 
·.;~\" >''. -.. ,(!::~<· -;:.~::::.::~~\'.:~'),\~ :; __ -.»- " ~ -;.< .. ~ 
' ' ' '1' i, ~~;, :··_,. . ., .. . . ·. '~ . -')'.··:~:-:\'·~· ,. ' ' ·, ,· ~- :; .~-\ .. ;:· . i. ,.· 

'-:·; ¡,"";;:·· .. ··,:::·· •., .; -¡ ·-. ' 

>-.. -.:~_,:)·.-. ' 
•',. :~:.:: 



.. 5. 6 1NFLUENC1A VE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO SOBRE EL VJC­

TAliEN 
· · El ~bjé.t.i.vo de f.a aucü.to!Ua u e1. cUctimen mo.ti.vo po11.e1. cual e.1. L.C. 

·.tltatalt4. de. eJrl.Ü:.úl.. una ,op.úUfin Ump-ia, u de.c.Ui., 4.in n.inguna 4alvedad, pello 

¿qul llu.c.ede 4i. en alguno.& curecto4 .únpolr.tantu de. .f.oll 11.eglUJto.ti contab.teA no 

lle ob.ti.e.ne.n la4 .su6,iue.ntu e.v.i.denCÁM?, e.ntoncu pMc.e.cieJttf. ap.Uca1t otlto.& p11.g_ 

c.e.d.úft.le.nto1a de. auclUo!Úa. y -6.l dupul-6 de. u.to pe.M.l.fite. .to mi.fimo, -lnetu.Uu1 e.n 

.su dic.t4me.n una e.xc.e.pc..i.ón o 4alveda.d. 
Pell.O ¿qul lluce.de. .&.l e.1. L. C. no con6.út e.n e.1. C. l.?, -6upo1úendo que. e.x.l.fita 

una ab6olu:t4 6alta de.1. m.l4mo y que le. .imp-i.da con6.iatL en lo.& 11.e.g.l.fitJr.04, enton­
e.u no u e.ncue.nt.ta en aptUud paJta. emltiJt una op,úú6n y poli. c.onlli.gu-i.ente. pJtE_ 

cedell4 a ABSTENERSE VE OPINAR y en la mi.6ma ab4.tenc..l6n -lncltdlLd la e.xpUc.ac-Wn 
de. moUvo-6 · ~IL Í..0-6 . c.ualu emite. .su ablltenc-Wn de.· op.i.tú.dn. 

PolL to tanto u nec.uall.-i.o de.ja11. b.ie.n c1aJt.o que. la -ln6lae.nc..ia de. la e.va­
h.ú1~n del C.1 • .6obll.e. el d.i.Ct:41ÍÍen u tanta que. puede. oJúg.i.mv.. dude. una SAL'-
VWAO Wta U.M ABSTEÑC10N VE OP~NlON. . . . . . . . 
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g~ di e6.ic.ie.neia .. dtl··~"'° !iat.'lr.upec-to ta Co111-l6Ún de. P1r.oc.iclúrU.e.~4 de. . 
...U~ll!.l.a del. l. M. e. P ~ die.e : 

,- .,. 

. . ... ','Et aucLlt.o11. .ütde.pendi.é.nte.ckb~ .tamb.U.11 eje.11.c.e.11. 4u mejo11. Juí..c1o al. de.te.11.-
!MnpJL .. et ale.anee de. .. 4u e.x4me.n y .at de.cJ.cli,\ 4-l toi .lnte.11.uu de. .f.06 ac.élOnú.tM " 
1J ~e.tdollu · jU4U6.ic.an d tiempo 1J 9~to4 c.omp11.e.ncfulo1. en la ampUac.idn de. 
cualqu.le.Jr. Jr.eng.f.6n paitlcu.taJr. de. .ütvu:ti.gacl6n, u de.be/r. del au.cUto11. .ütdepen­

di.ente · 11.e.v.l4a11. el 1..l4.tlma de ve.IÚ6.i.c.aci5n .ln.te.11.na y d c.on.tJr.ol e.en.table. paJr.a 

de.te.JUn.útalr. d g11.ado en que pu.e.de. c.0116..úvr. e.n d.f.o4. PtVut agota.Jr. ta po-t..lb-i.Udad 

de. duc.ub!Wr. todo-t. lo4 .c.Mo-t. de. duhonuti.dad o 611.au.de., d audlt.OIL .lnde.pe.ndi.e.!! 
.te .tendlila. que. e.xamWalt en de.talle. .tocia.6 .f.a4 .tllan,t,ac.c.ionu. " 

"E4to .tllaeJLCa. e.amo c.on,t,e.c.uenc.la un c.o6to pJr.oh.lb.lt.lvo paJr.a la ma.yoJr.1.a. de. 
.la4. emp!l.UM, c.01.to que Jr.e.bMaJr..(a .todo6 lo4 Umitu de. pJr.obab.lUdad Jr.azonable. 

de. be.ne.M.c.io o 4e.gWLldad e .únpondJúa a ta e.n.t.i.dad una c.Mga e.xc.u.lva." 
La 11.upon,t,ab-l.Udad dd aucLlt.oll e.n 1r.e..taci.6n a ta 11.e.v.l-t.Un del c. I. 6e pu.!_ 

de. 11.ulAl!lá en : 

-Cwrtplún.lento de.. ta nollma de. aucüto!Lta E4.tu.di.o y e.vatuaci.6n del C. I. 
' '· , 

- AriU.caddn de:.4UJu.lc..io:p11.0du.loM1. ·p¡Vul. de.twn.úiaA ta. e.dec.t.i.v.idad · · · · 
'del c.z. ' ' 

¡,:·,·/,; ·,. ,·,;:·:; :• ·''·.:·· · .. :, '< '·• .•··.· ·" ' .· ·. · .... 
. . . · > • · :Qu.e; en. biue.,4.•.f.o.ait.tWO.t.;detVuíM.nt d>alC4,!ice.. de 4U ex4'1ie.n 

i' :.·¡ . , .. ¡. . '' .. ·:-"" ·.·.. > 

j~;i•;:{' ?)t~.~;~7[!A;~~~' ~'~~.ifk/~~+···~~~,~~~~·· 
,.: ... ~·:.,.-. .;.:· . ' .. . , ... , ........ (,··.:· ~ ... :.,.·.';·~ .. ':">'·-'·'· ~-:;<··,;.·,:>.-''., ... ,, ,.,·,. 

:: ", ·,. i·;.;·"· ·.::·: '\X~·'.· .. /~~:·,>.·<.~::'-~··.·._ .. .,· ... ;~:· ·:-.<·/-:· ·-·~:.:·. ~ ~· .·.:·.·· .. ·.·.'< .-.. ·.·· ... · ... :. '. '. .> ...... , :: · .... ·.:,;;_: .... 
·• •.-::J~M.c4éé4ri.'~é,.uelflPOJI f146t04 · e.n. taillilpU4Cidn · dt ~tiWt .tü!i!JU~i:'< 1 ' 

c~/.~~.-I~.· ... · " ... ·· ·~e.·.inJu~~n -,· .··.. ··. ·· ···,:: · ·, ;:'L · . ,:;·· · 
,,,_. 

'~~~·,, .\' ~ .· . .. .' .t 
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1 ~.;. Defina al Controi .. Interne) 

2.- ¿CUlles son los objetivos del control Interno? 

3.- Mencione y describa prevemente los elementos del Control In­
terno. 

: . ., .. 
. '' ~· : 

'.,r.', ,., 

•',<•:.·. 
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5 • - áor qué es importante que el . L. e. examine el Control Interno? 

6.- ¿Qu~ influencia ejerce la evaluaci6n del Control Interno en 
los procedimientos de auditor!a, el dict~men y en el propio 
L.C.? 



e A P 1 T U L O 6 

"P L A N E A C I O N V E L A A U V I T O R I A" 

6. 1 CONCEPTO E IMPORTANCIA 

6.2 CONTRATACION VE LA AUVITOR1A 

. 6.3 PROGRAMAS VE TRABAJO 

6;4 PRIMERA AUVITOR1A Y AUVITOR1AS 
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ó ~j . C!Of,/CEP.TO E lMPO.RTANCtA' . ... · · 

Como·~· tpda. a~vidad, l.04 ,mejo11.i4 «4u4ido4 .i.04 o,bt;iene .el que 
4tzbe. que u ¡j, que'' va a · hácM y c6mo ·ha de. ha.Ce.\to, u de.e)),,;· que ptlinea · 

'i Í#''~i()~; ú••'P4neacunt11ielllla .. ¡¡npo.iii.n~·~~ndant~ntat· .. ek ta aucUto 
. ~·!I~ que. 'pivui ~d~ flla~WL wui ~itlto..ta;Üpect6.C:ca u necÜttlÚO,. _: 

aA.iftque Jtucitte. obv.io, 6.ijliJt ctMamVi.te. do.6 4.ituaelonu :. que el 4 e11.v.úúo 
quede: ~ente dont1uttadq y que 4~ tenga condenc..úl pleno. de. que 4e u 
Ü e.Ji a~ de JVtUtAMe, W~ qµe· 4e/f4n Utablec..idM al momento d;­

que 4e conVutteÚ aucüto!WL como Ú ve.M ~ ade,lante •. 
Una vez 4~6echo lo antell.ioJt, 4e haM'. la planeaci6n de. ia au~ 

IÚ4 la cual .tiene el 4.iguiuite concepto: 

"PLANEAR EL TRABAJO DE AUDrroRIA F.S, OEX:IDIR PREVIAMllNl'E CUALES -

OCN LOO PRX:r:DIMIEN.la; DE AUDI'roRIA CJJE SE VAN A PJ!PLFAR, Cl1AL ES IA ~ 

'l!H)IOO (1.1E VA A DMSE A ESAS PRJEJW;, m (JJE OFORIUNIDN> SE. VAN A APLf 

CAR Y WAtES ~ la> PAPELES DE TMBllJO EN 00E VA A RmISTRARSE SUS RE- · 

~-" 

DM'BnGACIOO 11!: ~ GH:Mt.Es· Y PARrI- . 

-IE~~'.A~·· 

-, : . 
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·. .. 6. 1 .1 1NVESTJGACJON VE .ASPECTOS GENERALES Y PARTICULARES VE, . 

LA' EMPRESA· A EX~M1 N~R. -; Complttnde. el. e.Úud.Ú de. todtu aquelltU C0.6cU que.': 
hactn<~.tint.lvq. a ltt UIJ>ILUtl qUf. hab,\Üt<J4 de. .QU<LihJi., paJla·. podell con ue. C~ttO 

. ~· ~én~o. d~eúJilr·lo~ a4pe.cb.6 upe.el6~~· q~e. ·de.ófu CJJ.b!WL .to. ,,&.<-e: · · 
nf.atütl de.' d-i.cha 1uÚtlto!Wi, tUpe.eto4 que. .60n e.ttVte. otJto.6 lo.6 '.6~. : 

. 'aj CaJUZeteJLl6.ti.CIU .JUJLUic46.- Pe!L4ona 6.U.ica ó lllcVUll, e.n 41.L ca401 é.ttue. 
.de. 4oi.e.do.d; c.lau4Úlo.4 ·• pWieipatu de. 41.L u~ eoM.tltu.t.lva, CJJ.ellpo .~ 
.tliati.vo, podellu oto11.gado.6, e.ta. 

bJ SUUac.i6n Füca.t.- Re.lac,ldn de. .únpuuto.6 o. lo.6 que. uta 4U.je.ta. l4 em­

p.tua, ue.neionu que. goza, 6e.cha de. túel!Jl.e. de. 4U e.jeJJ.c.úUo 6.l6cal, e.Jelleic.lo.6 
pe.ndie.ntu de c.a.U.6-icaJL, e.te. 

el CCVLacteJLt6.ti.ca.& Come.Jt.c.lalu.- G.úto, IVLtt.culo.6, p!Únupalu obje.to.6 de 

.6u p!l.Odu.ccú6n y/o ven.ta, óoJtma de. ven.ta ( ma.yo11.e.o, me.nude.o, duCJJ.eYLto, e.te. 1; 

.6ucwr.ulu, volumen de ve.ntali e.n lo.6 · uU:.únoli aiío.6, e.te. 
dJ CCVLacte.!Ll6.tlc.M F.ittan<Úe.JLo..6. - E4.tlruc.twta. 1J caJLac.teJú..6.tlcM del ca.p.i­

:tat. y de.l po.4-ivo a laJLgo plazo, .inve.M.ionu en o.tJuui e.mp11.uM, ut.llldadu de. 
lo.6 u.t.timo.6 aiío.6, e.te, . . 

. e) Con.tab.illd4d. - V.iaglUUlio. .ge.ne.11.al de la 6011ma de Jte.g.i..6.tJW, p6Uza.&, ~ 
"x'.lt.Ui.te.4, U,bll.04 v~e.ntu de. eo111p!ta.6, ve.n.to.4, diair..io, mayo11., .6-i.4.te.mtU manual.u 
ine.~n.ico.6, ele.dlt6n.ico.6, -ln6o""'4cU6n que. ge.nellan, e.te. 

61 Almeenu.- V.i..6.lta a lo.6 almac.e.nu, clU.tJú.buc,ldn, c.onVtot de. ~ 
4alitJa.4 y e.Wtenc.úU, mov-laé.Wo4 6-l6.i.c.o.6, etc.. 

· .. g)Sltuac..c'.c1n LaboJull,- ~o cte. emple.ado4, pWonal de. eon6.io.nza.y 4.in-

tÜeAUzacfo, C.OnWlto4: eot~ci.¿'104 ;, '.UUU,v.ldwilu, C.OMMtO le.y, . ud. . . . . .. ' 
.. ·.·· . 11i 'A4ptet,J~ q¿~~~~ l:o• dt eontiiot cte. .to4. e.6e.a¿vo.6, .6otldtJ4 M-io.6 . ·. 

,~¡~,;,~d·~~<4-• ~'-·7· ... 
"::':. : .;:, LA :.úlv~Awit :~.\ .t.tw- C.OlllO .obJW.vo· ~ ·conact.t: ·,..,jci&.: 

, ' i ~· ' >:;. 1. ' J ' • ' 1. ':1 1 ' ' ' ' ' ' • ¡ 

. · 't~6,J:~~~. u~{ieái:,4u~~ 1\t,4c4,tlí~ ~ uti ~ upici~icó·:a t4 ... 
· ~~~#~~-;:.~1·,~~~.t-L·.c~ ... ·.. ·:, .. , .. ··-···' . 

· · .. ;. ConocC!)l:tt .. ~f'tO, de..'h úipir.~a,, pM4 d~ i,~ c.0"'-4.o.\'· C?On ~~·autÜ.to~ 
con •. upeÁie.nc.ta en cU.c.ha ·.• ,fou.1ú.d4d que. ccin~tnga ·•iu.iQ"4Jt···.ii 'di.dio' biaba jo~·. 

' . .. ,·, . . .. · .. ' •' . . . . ' '.." ' ' 

·, '':,•. 
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. ·· . .~ Conoc" ~4 .alnvlct~e.6 :tiÚae. ta UlfJWci, pVUi de.WUA 4,¡_ pM:tidpa 
• •-' · 4~ '1 .4íice.6ivámt.nti ua .to~ .útv~• que. .~ d~ t.o~ la-. 

,...,.W4, o 4'.i ~4 de. duplaztiluto4 a o~ ~u ~ no. . 
.. . <· . -Conacu .t.a. U;(.4~ de. p.t0pic~dU ~ ~uaÚ ~ib.t.ü ··~. 4oUc.i­

.· · :~ oP.o.t.ti&~ ~· ~~Ú~ado4 d~ fu~. éi{:g~v~>~daUvo4. 
- Co~WL et ..a.~ di cUtnt~· eo,Í· que. ÓpeM .t.4 einptU4 palla de.ei..déJL la 

~.i4n n.e.cu4Wl de. 40Ueitudu d~ con6.úlmCÁ4n y l.a. &echa 6p.t(.mti de 4u c..iJr. · 
cu.lalúzac.i4n. . . . . , . -

.; · ConoctA .ta &e.cha de. 11.e.v.l4.i4n de..t cimtJr.ato c,o.t.ectivo de. .tll.abajo, palla 

v.tg-Ualt 4.i u.u u de.be. con.4.i.de.JtaJt .co""' e.vUita 4ub6e.c.u.e.nte. .i.mpoltt4nte.. 
·,.. Conoce.11. .ta e.wtenc,la de. e.te.me.nto4 de. autoconblo.t., de.pa!Ltame.ntc de. au­

cU.to11..ta. · .inte.JtnA, palla deCÁ.fÜ.JL 4,i. nuutlu> .tll.aba.jo 4'e ha de. apoya11. pa11.cúal.me.nte. 
e.n Mclto4 e.teme.nto4 • 

La .invu:tigac.i4n de. t14pe.cto4 ge.ne.Jta.t.u y palt:ticti.la1r.u de ta emp11.ua, 4e. 
e.6e.etaa .integ.llAlfte.flte. en el. ca4o de. una plLÚne.Jta. aucUtolt.1.a., e.n aucLltoUJu 4ub4~ 
cue.ntu e.t :tli.aba.jo de. .invu:tigac.i4n 4e. Jte.duce. con4.ide.Jta.bte.me.nte. ya que. 4oto 4e. 
prwewra 4u ac.tuali.zacú6n me.cüante. el. u:tu.cü.o de. to'i. c.amb~JJ4 11146 .únpoJLt.antu 
que. 4e. hutwran e.6e.c:tu.ado. 

En· Cualqu:le.J¡. ca40, ut4 .útvu:tigaei4n 4e. JteaUza me.cüante. e.ntlte.v.tlata4. 
Pelt,60nalu con to4, 6uitc.io"4W>4 1tUpon4abtu de. l.a4 6unc.ionu 4uje.ttu a .inv~ 
.tigaei6n yuv.i4a.ndo· doCm,.e.tLto4 .i.mpolLt.antu Jte.lac.é.Dnado4 con d,ich44.··6unc.io-
Ke.4. 

. ' 

6.l.2 ESTUDIO Y·EVALUAClON tJEL COllTROL lNTÉRNO.- Segunda 4alie.de. .t.4 pta. 
neaei4n, •.t~vÜ~ ~~tWU upe.Wztu y poli e.UJJ' 4U utú~ ··4~ h.izo en-. 
~&lo «PaMi,·:.<.''' . . . ,•' ' . 
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6. ~ co~rRÁrAcloN VE. LA AUVlTO~lA. · .. 
·.·· .... La.c.o~c(An del 4eJLvÍCA.0'.<m~Uc.á6undam~vitoime:rlJ;e :tri ac~~c,i.6n: po!L 
~ del q¡LIÜfOll.· de. Ú · 11.~pon4a6+µ.da~ total deii·~bo.N y. 'e,t: cono~e.~o 
poil .,,aJIU. tJet.cUente. del 4eJLv~eio qurupe/Ut ~ec-lb:U} eito ·ib -~Cviucuta1tme.n­
u :¡¡,,,,,,~¡ ya. qu~/nc'. to~ fu ~wónd4,:~~~en'" ~eJLta,ne.nt.e. cii4l·~ la ~cu.­
~· .. ,.¡· que. bene.6icÁ.o41lepo/ltá; Eit.Ute :~t¡ ,poc.o de. con6ü.\:tdif en .Üte. 4en.tido. 

' .. ' ... , .. ' .,. ,. .. . 

IJ "°· u uttaiio que. alguie.tt 4oUclte. uno. CW.cüto.!tla c.uattdo ·en. 11.e.o.Udad ne.Ú~ila. 
'4 un butb4jo de 11.e.011.gá.n.iz.ac.Wn o que p.len4e. que de. u.te modo !.e. de.te.cta"4n 
po4~lu 61lau.du, c.uando M.te no u el pir..inupal Mn dei Vr.abajo de. aud.lto'Úa· 

La .e.xplJc.aCÁ.6n 4o.tl46o.etow de. lo4 obje.üvo4 de. la aucU.toili y e..t e.11-
.te.nd.i.m.ie.n:t-o lllLt.uo de. lo4 11.ui.ttado4 qúe. :&e upe1LCJ.11 del tJLabo.jo, de.ben 4eJL P'L~ 
oc.upaei.6n pWnell.o. de..t aucUto!t. en .e.a c.oMJrataCÁ.6n de. 41.1.6 4eJLv,ic,ioi>. 
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qu en la .ua no uat~, : Íll d gJIUpo de.· p.t0~4 o ~"""101tu, . 
peuona.4 con ta.a que. .to una (>Jl4l(O-(e.1t A$cl6n de. pQ,te,nt ca o e.c.on41fl.ic.a., co..o 

.to. ':i..ja el Cddégo de. Et.ica P"°'Ulonat, que. ~uponga JXlll..c.1· 1.4'. ~"' 
IJ juz9aJt4. 4u capac-útad ~ndo. dUjiub. de. conoce.1t y u.tu. · 
C44 ~Pvutüva.a' melU!4ntllu iJ ¡WtÍ4Jca.4 de.: la e.pllUa nó . encue.lltlte.. tdJul-

ñ44 po~ 4U4 · conoeW.ULto4 1J p.i1ad;ca6 anteJÚOllu. 

6. 2. 7 ENTREVISTA PREVIA CON EL CLIENTE.- Una. ve.z que. el L.C. u 
Uallltldo po11. 4u e.U.ente., u convuú.nte. que. u .tensa una. e. e.v.Uta con el ob­
je.hJ de. de.6.úWI. que. c.liue. de. :tMbtijo u el que. 4e. due.a, .l u po4-i.bte. que. el 

L. e. .f.o pueda. Ue.va11. a C!4bo 1J u Cl460 a6.(Jima.t.lvo e.n que. 

11.e.aUza11.. 
En uta e.ntuv.l4ta u de.bu ~ja11. .1.44 condúúonu 

J>M4 que. tanto U. como··4u. cU.e.nú entie.ndan Pf)L'e.c.t.ame.nte. que. u to. que. 4e. va 
a ltaceJt y como u. v4 a hactll. M.L. JlleA 4e. tllatall4 .to 11. 'vo al. objeto de.t · 
tluúJajo, u deeúc., 4-l el ctWiU. ~e. .e..t d.ict4me.n de.t L.C. con nWuZ4 a ob~ 
.tilte.ll un CJtl.dit.o bane41U'.o o b.Wt JIMA. e.de.c.to6 µ..Ca.tu' e.j eJrtpl.o. 

E.\to u . de. gllan uta<~ .. ,_,... ft L. c.. ya qu~ la . .i6n de. ':"' P'WCe.-

. d.úlú&nto4 de. awtitoWi que. fA#ti~: en 4u 11.i.v¿iUn, . e.n · 11wu de. .to4 

.-,·.·.- ,:. :: .......... ::.-··:.-,., 
--·!'.-;:-_ .. -· 

rtitiow.·:y.4~ pÜ.neqxi#~ ~~.¡JJO,ilu,· uá dortde. 1tl:".V4 4 Ue.\liilta ciAbó·· tJ a · 
; :. . ' .·. ' - ; ·: ':~ .:! .. ':'. ·',._:\. ::1. -. . '' . ' : ..... :~:' (;. -~-... -.. . ¡"' ' : - -·, ' ' . ' . . .- - • . - . 

•,., .--;. 1 
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,-,, 

·;1ri&~-i~~§]!lf 
.w.t tJ •ei .ártpoli.te. de. l.o4· líonoltaia.o4. PaJUt.c.ada. tlutbiljo de. ru.u:Utow· de.be. u--:­

~e. utiá -~ c.onve.n.lo antu d~ qúe. ·uta c.om.le.nce.. · 
': •• '_•¡ '• • ' :.·. •• • • ' • 

Oe,be. te.neMe. CLIÁJÚido .a.t. detvurú.na.ir. la puona a qu,.i.e.n de.be dW.g.<Me. la 

CM.ta, po11,· que. 1 el de4~ d'-be. te.ne-\ un túvel de. 11.Upon4abaldád en ta 

ge11.enél.á~ que na4 a.6e.gU1te. que. d.lcha. ~ 11.e.ub-iiid la _de.b-«la atencúdn IJ 1ion4:f 
dell4ei6n .• Nollirtdme.n.te. la caJLta. de.be. <ÜJLiB,llr,6e. a ta peMona que. hab.ie.ndo auto- . 
JLi.zado el ucfme.n, tenga 64cu.ltad pa11.a. e.Uo. 

La c.altta. c.onvetúo ademt1.6 de ducJLi.b.ilt la.6 11.upon6ab,lUdadu 11.elac.ionadtU 

c.on la auc:Uto.ua. y el cllct4men, de.be. conte.ne11. una man.i6eJ.tac..idn a.t. e.6e.cto de 
que. el e.x.dmen 4e. e.6e.ctua/Uf de. acue.1tdo c.on w No!Una.6 de Auclltow Ge.neJtalme.nte. 
Acept.ada.6; ya me.ncúonada.6 e.n el c.a.p.ltulo · 3 y que. no .inchWt4. una Jte.v.U.i.6n de.­

.tattada de. la.6 . .tltan.6acuonu de. túgún .pe.Júddo, como la.6 que noltmalme.n.te 4e.túan 

ne.cuQ,Wu pa11.a. ducubJt.ilt du6a.lc.o4 y o.tJuu .ill.Jte.gu.l.aJr..idadu. 

Et au.cllto.Jt e.orno una ayuda. pa11.a ta .in~o11.111aeic1n que . due.a ob.te.ne.Jt e.4 ·iUU. 

que. 60.llllldi itn cuUWnalfÁO en el .cual .indique. l.o4 objet.lvo4 que. .6e. p11.etendv1 
alcanza.1t y cuando a.t. el.len.te 4e. le. e6e.c.tde otlut auclltow, u.te. cuut.iona!ÚO · .. 

4e.d de..gll4n . .intpo!ttanc.ia. ' 
Et· cüuUona!Lio de.be./tlf conte.neJt; todo4 to1; pun.to4 que el .au.dlto11. con4.ide. 

u, nue.6a.J.o4· en ·donde.·· e.(.' cUe.nte. dtb,;c4, dall. .toda.6. la.6 . 6ac,i,Udadu. Poliibte4 -

· pci.Jul .to.\ . 6Ütiw4 .tt4cdtado.6 ... · ; . 

. . · . •··•· ,.;~~-~(·~~· (!tlU#o~ ~# d~;~z'· :~ ~~~\ftlQ e<\i~~~-ª.~~- ..... . 
. t9'&4·1J4 quf. P.Ll4t•vaiWJll. .d~f.ndo, .d~:~ de. Ptp:\~a que. u tM#'o «ta/1;i_; · 

• 1,~~;~¡~-ef~· ~!!'.·,·{ Úi,i¡;'i¡~\ ...••. · \)•Ú ) > ; ... · · ·I" ·. ··• .. ·; ' ·.. '.,: 
._:,:~:,,,:_·-• .. -.:: .. •;",,:"~ .. ,, ... ,.;f,'' ·. ¡l',"·,"".i;'-1', ',/",· ,.'-¡. ·'º•"' ;J\·~·,,:;<-~< :.,:~,·•';'.\•'·, ,-( .. ;.·,,_. ; .... ::.:·,\;,'•.;- ¡:~ .. .'."(:',', 

.. ·'::. 'I~'.::·.~;.~.::,•• .. ~·-~_'.·.·:,;'.; · •,,; ''" r' ' ' _.:2·. ({/, ,\ :' r r ', '), . • 

·) _;:'. •,' ·.·r ; ·.;_: '!,' ,.)'' '·. >:" :x;({ ·< . r '· ~ .. •. >'. >:~ 
:,.··~;; " ::' :/: .. 

. ·<-' .1-'·t': 



99, 

C U E S .. T I O N A R I · O 

l.~ ~·o raz&l social de la.El\llresa. 

2.'7 :fu.ro det nerj>cio. 
3.- Irdiear .la relacidn oon eualquier enpresa subsidiaria o afiliada, local o 

for"1ea, aiyos registros deber~ de ser·exéll\inados en fonna oonjwita. 
4.-:- Si la pet!K)na nDral o f!sica que liquidara mestros hooorarios es diferente 

a l.él auditada, es necesario fu:li.car rarme OC11pleto, clirecci6n y actividad'. 
s.- se.trata de un mevo cliente para mestra finna: 

SI N:> 

6.- En caso de que se trate un ruevo cliente para ruestra finna, irrlicar si ha 
recibido servicios de alguna otra finna de Contadores Pablioos 

SI N'.) 

si la respiesta es s!, irrliquese : 

a) ?btbre de la finna que presto los servicios 
b) Senricios prestados (irrlicar tienp:> cubierto por esos servicios) 
e) Si.es posible la raz6n del carri>io 

7.- Marque oon un cruz la clase de servicio que oos solicita el cliente 
a) Ednen -de· Estados Financieros ( ) 
b) _ Ex&ien de la Posici6n Financiera ( ) 
e) QmsultDrio en .Adm:i.nistracion (cuando se tenJa) ( ) 
'd) Jludito:daa especiales ( ) 

. e> . a:lnt.abilidad . < > 

f) O:muitorta Fiscal· ( ) 

· q) ~zacidll e il1plantaci6n d8 sus tamu fiscales >( ) 
· -. ·'.il> ·di~ <•i1c:ar) · · · · · r, 

··~~.~~~t~~~~-en.,i aaol7.~··isj· 
. a;,., BK.üt8íi:netriceione8 .Íll. atcance· de JUátrO :traba.' -. -·· . paité 'del cliente, '-· ' ' ,.,. "·" ' ' ',·., -- . ' '---- ·- _,_· . _]O por ''' --- ,, . ' 

·.·-~. ~~.~ .. -~-a81 -~ ia, Mt:uraim'd8··1a..·.ITIUlnU· 
9 • .;;;. BKi8t:e a1c)una situa~n o cx>nlicidn oon relaci&a a la aiPresa o a los ser;. ' ' ··~ :ile:J.os ~. . . . . ' ' . 
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10~- Inclicar lá fedul:en ~ 'Cietkf~ enpezaf r..8tros servicios• 

·.·1~~?~~~~1~.~~~~~i~~b:\)~··de:.,1a·.·EStJ>~·. ='.··: ,, ,: 
J2~- ladiCar a qU~ 1debed é!iri(iirse ruestro intorna o rual<;tUier 01:.J:a infcf 
~~ 

· 13.- Marear ~n tma cruz la fo~ ·en ciue··e1 ctiente prefiere pagar roestros 

hn>rariÓs 
a)··~.~ 
b) .··QJota fija 

e) OJota por harbre 

( ) 

( ) 

( ) 

14.- Inlicar .ex>n una cruz la forma en que nuestro cliente prefiere liquidar 

los gastos ináJrridos durante ruestro trabajo (gastos de viaje, oorreo, 

telffOIX), etc. ) 
a) OJot:a fija : ( ) 

b) Real incurrido ( ) 

e) :te acepto gastos (de ser ast estudiense estos y acu-

nulense a ~tro hooorarios) ( ) 

15~- Indicar la ·fecha· en cp.ie hubiese de entregar el info:me. o cualquier otra 

.infonaci&. 

16~- Indicar otra infonÍlaci& inp:>rtante no neneionada en este cuestionario~ 



Una vez que el aucü.toJL Ita.ya. quedado el~ aCJ.LeJLdo c.on el cUente, .6e p11.oc.!_ 

de a. haaeA u11a c.LVWt convenio .ea c.ua..f. debe c.onteneA R.o.6 ó,lgcúenteli da.toó : 

a) Noirbre o raz6n social de la enpresa 

b) Clases de servicios que serán prestados 
c) Peri6cb cubierto por dichos servicios 
d) Restricciones al alcance del trabajo y ayuda de la o:mpañ!a 

e) Fecha de iniciaci6n del trabajo 
f) Cuota fija, tarifa de hororarios y forma de liquidaci6n de las miSl'lilS 

g) Forma de liquidaci6n de los gastos 
h) Firma de oonformidad del cliente 

Eó:toó da.toó que menc.lonamoó anteJúo11.mente no nec.uaiúa.me.nte. óeJufn apU­

c.a.doó en todoó loó c.aóo.6 ya. que depende del. C/U,t.eJIÁ,o del a.ucü.toJL loó datoó a 

óOUc,UM., a C.onti1w.a.c.l6n · veJi.e.moó doó 6oJUlla.6 de c.alttM c.onve.n.io que pueden óeJI. 

la.6 que mcú óe apeguen a lo que hemoó v-l6:to, 1w ó-lendo Utaó la.6 tLIÚCaó que e­

w.te1t : 
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SR. RAUL M()NDRÁG)N • cDNZÁLEZ 
. D~~~OR <GE~ElÍiL DE . . . 

.. ~,~A~ ·:•TS~A. 
. ' ' . 

... Por mac1io. de la ~te deseo. oOntjxmar íuestro ~lo en ~lac~n con 

la auditoda de los Estado& FilÍancieros de la ampañ!a ~x" s~A. al de 

----- de 19 _. , . oon el objeto de ·expresar mi. opini.<5n acerca· de la razo­

nabilidad (1)11 que'dichos Est«)os Financieros presentan la posi~i6n financiera 

y io& resultados de las operaciones de la cx.apúi!aasu dicjrocargo. 

El tr~jo oonsistirá en la revisi6n del Balance General al de 

----- de 19 _ y el Estado de P&didas y Ganancias por el año terminado 

en dichas fedlas. Efectuar~ el exhn aé acuerdo oon la Normas de Auditada 

Gmeralmente Aceptadas que incluirán aquellas pruebas de los reqistros de oon, 

tabilidad y a.ial.esquiera otros procedimientos que ex>nsidere necesarios en las 

ciramstancias que se presenten. Mn cuardo informare a ud. de las irregulari­

dales que encuentre en el transcurso del trabajo, m practicar~ una auditor.ta 

detallada de las transacciones por peri6do algum del año, que sería necesaria 
para cubrir todas las irregularidades. 

les homrarios por el edmen anteriontente citado serán.fijados oon base 

en el tiE!llFO arpleado en el trabajo. He estimado que dichos .hororarios fluc-

tuarán entre y , los cual.es segt1n . fue aoordado 

ser"1 pagados a raz6n de nensual.es. a partir de de 19 _ • 

.11gradecl.endo su coJ1firmac.i(5n a esta . prop.ieatA y a&aJUr~le que pres~ 
ns a et1te trbajo ini nejor a~, quÉ!do . de: ud ,; · · 

FRANcíSco. LOPEz··~IEL 

.. '. 
. i ,• .. 

",.·. 

,'_,'.·: 



ERNESTO HERRERA 

COtl'l'ADORES · P UBLICOS. 

AV. C.taUm'EMOC No •. ·135. 

MBXICO D.F. 

M~xico.D.F. a 27 de septiembre de 1983 

SR. ROBER'l'O JUAREZ MAR'l'INEZ 

PRESZDENTE DE ARC 1-:IVOS DE MEXICO S.A. 

llly señor westro: 

Por nalio de la presente esta:l!Os oonfinnarilo lo aoordado en 

ruestras entrevistas referente a la dictarninaci6n de los Estados Financieros 

de Archives de M&d.ro S.A. para el año terminado al 31 de dicienbre de 1983. 

&!estro trabajo serli de aawrdo a las Normas de Auditoda Gmeralmante 

Aceptadas e incluir& las pruebas de registro y los prooedimientos de auditoría 

que oonsidermDs necesarios segdn sean las circunstancias. 
El trabajo serS desarrollado en la pr.inera quincena del !IES de dicienbre 

p:>r lo oial rucho le agradeoerE!llDS se sirva instruir a su personal al respecto. 

()Jeda entenlido que ruestros honorarios ser&n a razon de : 

$80.00 llBl 
$60.00 ir:W. 

. $40.00 Hm. 

·. ,,. 



io.• 

~I~·B.l\NCJ\RrAs· 
l\NAI..ls1s DE ;: . 

... ' ... ·::··· · ... ·, ·, 

CtJDn'~ PCR .. <DRAR 

·~.F~. 
·C'AR<m.• DIFERIIXE 

• ctmN1'A5 ·Pat. P.AGAk • 
.GA.S'lOO 

BALANZA DE CXM1R)BACION 

' qadeciemo de antemaro las atenciones que se sirvan Prestar, nos Su8;.. 

crib.im:>s : 

Sus Atentos Servidores 

Conforme 

Roberto Juárez Mart.tnez 
Archivos de .M~xico, 

· .. 
. ;, 
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6.3 PRO~~AMA VE TRABAJO 

An.té.4 de empeztVI. cualqu..i.eJL :tJr.aba:jo ·et. aw:LltoJr. de.b'e. ptane.aJl.to de.b.idame.n · 
te., . ~to po~ do4 IW.zo'n~ pJc,(.nUpal.~ : UM1 el é.Ump~~ cori Úna de. t(14 .J1r. 
llWU de. e.jeeuc.idn del' :tJr.aba.jo que. me.nc.lona que. ~ú debi ptatieaue. !/ 4up~v.i6a! 
4e.; l4 ovJ., po!L c.onvenie.nela pJr.Op~ • . '· . ' . ' .. 

Et boteUn E-01 de. ta Comú..i.6n de. PJr.Oc.e.cümi.e.ntc4 dé. Audi.tolLta me.nuona i . . . . ' 

. ''Eil el sentido. estricto, el programa. ae trabBjo es un enlÍlc~ 1ogica-

mente • ol'denado y clasificado de los procedimientos de. auditor!a que han de E!!! 
plearse, la extensi6n que se les ha de dar y la oportunidad en que se han de .. 

aplicar. En ocasio~s se agregan a 'atoa, aplicaciones o detalles de informa'."' 
cil5n CD1plementaria, temientes a ilustrar a la persona que va a aplicar los 
procedimientos de auditoria sobre caracter!sticas o peculiaridades que deben 

oorocer." 
Et plWgllama. de.be. c.onte.neJt e.orno mbwno lo4 4.i.gue.tttu dat:o4 : 

1. - Que. p11.oc.e.d.imi.e.ntc4 de. aucUto!Úa 4e!Ufn apUcado4 
2. - El a.le.anee. o e.x..te.n6iJ5n que. 4e. l.e.4 q!Ue.lla daltt a di.c.ho4 pMc.e.::. 

di.m.ie.nt:a4 
3.- El .ti.e.mpo e.4.timado palla lle.va11. a cabo to4 pll.oc.ed.(.m,¿ento4 y 

el .ti.e.mpo 11.e.a.l u.ti.Uzado 
4. - Et nomb11.e. de. la pe.ll.4ona que. apUc.6 lo4 p11.cc.e.d.(.m,¿e.nto4 
5.- La 11.e.6e1te.nc..i.a donde 6ue.ll.6n apU..c.ado4 to4 pJr.oc.eclimie.nto4 

La ptane.a.cA.611 aballe.a la 4ele.cc..i6n de. pe.11.4ona.l del auclltc11. que. de.4CVl.ll.Dtl!!:_ 

/Id el tJtabajo, .ta 6ec.ha en que. va a 11.e.aUzall.4~1 poll. cuanto tiempo y tM Mea.6 
de. t..04 utado4 d.úu11tc..ie1to:6 que. van a 4eJt objet:o de. ta 11.e.v.U.i6n, haue.ndo _me.n- • 
wn de. cwtt.~ 4é vWn e.11 ta aucUt.o.W. p11.eUJrí.útall. y eucfte.4 en la auclltolf.(o. H 
nat... Co.n uto el aucUtoll. 4abe. de. antUWto paJl4 cuando puede. c.otitalt con lo4 4elL 

.uú.i.o4 de. .6u pe"4onal 1J<VUl fteva11. a ~bo. otito1 fu~J(}4 . . ··.·.·· .• ..···· '· . .. . . -
. Una ve.z que. e.l· alicUto1t 'dtt~, to t111tWo11., p,;w.~ed"4 at ytucfu, y e.va 

lU4Ci4n· de1/.c;1~ •. y po4~~~nt'e..~ .. 6a~et. ~º~~~e ~rt4o~~-et1'· ~~""i::. 'y:•::'~· 
~~ to4 d.ideieJtu (Y,locW~1 , de. iutd.i:tO~ q~~ ·v~ d 'u.ti.Uzalt e.~ ,~'., . · ,- " 

· ·1t¿_~JJ.i6ri~· ú eite.Mi.6~ 4Ulit4~ a :ru6t y·~·opo;Uu~_···· ;ilitcl ~~,.:qui¡~ apUcaJtk~: ···_._:· .. _:· ··· 
'·.,·_: -. ,.· 
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. ; . -E~.te.n nucJi~ no~ !lmodailcútde.4 de. .f.04 pJWgliamM de. ~baJo ca~ ve.-
.:Jt~6 a·c.ónfc:.Wad6n.: . · ··· . ·.· . · . ·. · .. -· . - · ... 

. . -. --:· ·· .... :'.:. : '•. ' . .. : . ' -. ' ... , . . . .. < · .. ·. :;·.. . .. :'_·. '.·:· . .. :·.: . -
':" fJude. -~ punto. de. ,v,f,4;ta de. gll.ado de.· dµa.tt.e. a. que .Ue.gan : . . .. 
11) P1u'ig~ ge.neJad~; <Son lo4 que. 6t·~ 11 un: enu.néAJido''ge.tiw.k(, 

de._ w Ücn{ca.6 a. p~e. , c.on ~e.nc.Wn de.lo6 objeUvo4 ~~u 
que: 4e. peM-iguen é.n c.ada. c.a4o !/ 4on ge.neA4lmente dut.inadoli at' Mo de.· 

·. lo4 Je.6u de aud.Uow. 
b J PJtog~ detai.4tcto4. - Son aque.Uo~ e.n lo4 c.ualu ~e. uctúbe, con ma· 

yóJt o me.noJt rnúw.CÁ.04.i.dad, la 6oltllia plt4c.tic.a. de. apUc.aJt .f.04 pJtoc.e.d;ún:L­
e.nto4 y la4 .tl.c.túca4 de. aucUtow y 4e. de.4ünan ge.neJUllme.nte al MO 
de. f..o4 ayudan-tu. 

- Vude. el punto de. vú.ta de. 4U .tJr.abajo c.onc.Jte.to : 
a) P1togJtiUne14 de. .tJt.abajo 4.tandaJtd. - Son aquello4 e.n que. M e.nunc-úin lo4 

p1toc.e.climi.e.nto11 a 4egi.Wr. e.n c.a404 o· 4-ltuaeicmu e.n que. 4e c.on4.i.de.Jte.n 
a.pUc.a.btu a. un númeJLo c.on4.i.de.Jtab.f.e. de. emp!Le.4a4 o a :todali la4 que. 
60llman la c.Ue.nte.la del dupacho. 

b J PJtOg.\anla4 de. .tJt.abajo e.4pe.cl6i.co4. - Son aque.Uo~ que. lle. p1te.pa1tan y 60.:!; 

nuta.n c.onc.Jte.tame.nte. paJl.a. e.a.da 4.lt.uaú6n paJr.Üc.ul.aJt. 

6.3. 1 CONTENIVO fJE LOS PROGRAMAS.- El pJtogJtdma. de. .tlr.abajo u.ta 60! 

lflado poJt 4 e.c.Cio nu o p!LogJtilllltU .i.nd.i.v.idua.f.e.4, c.ada. u..a de. la4 cual.u abaJtc.a lo4 
· 4i61.1Un.te.4 Jte"8.f.onu del balance ge.neJla.t y del e.litado. de· Jte.4u.U4do4, a4.l ha~ 

. - - • . i . - . ' . '. ' . •. . 

cut )"log.IUZll4 ·PtJJr.4 -~ja, ow. ·)la.ita cue.naj póJt 'co&.Wit• o4-lvo M.Jo, etc. 
En t4. el4boll4c.Wn de to.\ pt0glt4ilwu de.be tolll.ut e..t .cuinta que la au<Uto- • 

·: ·.: .':.>--; .. ,: ·~ 
. ·' 

.·:: .. ··:.:-: .··" . .':':, '' :; ·. . .... 
'' e~~-_. : '<':'·. ,, ~¡~~ .. ~:· .. -',/~;\~:,·; .. ·; • .. '0' ¡ ::,..>·;,-~ ' /~; . '" ,',• ; ', ~ . ' ¡•, :,·.:}._·,'.;·_,_'.·,••.~.'./_·.~.::: .• ~.-;_~~.·.:_·. 
:.· ···:.~.''. )i~:;· :.11:-; -,:',,_.'I:'·:."~,···:· ,·~<¡···.,._\·' ' .'¡·-,~_;,.::>~·~:<::/~~¡:~<: .. 

' be.Jt de. ~emano :!o6 puctdúlie.tato4 aJ>Uc40t~ tit' e4d4 ,ca4ó .; .·· : ,• 
· .. · El p}l~g~ ~ebeÁ4 !t~~~ ;upaci.O. ~u~~-~ .anÓtM loli "p.t~c~tít~'• 

' '·.;. 

·\ 
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· '°" 'd~ ®'Utow,. # .teilJtpo ú~, e.l tienipO 1te.al, ~<t1omb1te, o hudatu de 
~ ptiluona que. lo µe.vo a ·e.abo, .ta._ 6e.cha y la. 11.e.6e.1te.neúl con pape.lu de. .tita.bajo. 

.. . Utm v~~ qtu~ 1ie. :«,e.nen t.U~o6 y c.ta6i6~do6 to~ p!lCc.e<Wnútlto6; et au-
duoll. pltoc.ediii.4 a de.t~ la pe.Mona que .\la a Uevatt ti' ~be et tttabajo 'y a 
üUltta.\ el uimiw n~C:uaiUo paM, ¡Ü(o. .··.·· . ' . . ' 

.. . . . •.. E6; convétuente. que en plLÜlteJL ~o Ú. det~e qi.útn va a. h~c.elr. ti..~ 
bajo, !/4 que. e.l tle.mpo que. .6e. u.túltt u.ttvut e.ti. Jr.elac.i.611 <Ülle.c.ta con ta e.xpe.1t.ú.n 
da de. .la pe.lt6ona du,(gnada. Hecho lo ante!ÚOJt., 6e p1tocedell4 ~ 6uma1t. ta6 ho!ta6 -
que. 4e Jr.e.qu.i.e.Jten palla d~aMoUAlt lo.6 p!toc.edúrM.e.~4 en c.ada p11.og1ta1na .lncüv.l­
dual, ·de.teJtm.i.nando lo4 .to.ta.fu paJtc..úú'.u poli. e-tapa. 

Con uto6 dato4 4e. p11.ocedell4 a 60JulUta1t un 1tuumen de. pll.ogJtanla.6 po11. ho­
ltali, 1ie.pa1tando et tiempo polt pe.4ona.6, ob.te.tlie.ndo a61. e.l .tiempo total ne.c.e.1iaJúo 
pa.114 Ue.valt a e.abo la au.cUto!Úa, e.l cu.U. 6e.1tv.llla. de. ba6e. pa11.a 6i.Ja1t lo4 hono"'E: 
Jr..lo4. 

Polt otlta paltte. 4e. pllepaltalt4 un 11.uumen de. .tiempo polt e.tapa6 1J pe.Mona6, 
c.on e.t objeto de 1iabe.1t de. ante.mano e.n cuan.to tiempo 4e. pu.e.de. hac.e.Jt. e.l tita.bajo 
e.n cada e.tapa y cua.nta6 pe.lt6ona4 40tt ne.c.ua/t..Ú?.6 paltO. Ue.va!tlo a cabo. 

Un p11.ogJLama de tltabo..jo ade.mtf.4 de. c.onte.ne.ll lo6 p11.0c.e.di.Jn,ie.n.to4 a apUc.alt e.n 

lo6 cli6e.1te.n.te.1i Jt.e.nglonu de. to.t. utado6 6.inanc.ie.Jr.04, deben Jte.6e.JLilt4e. a tltabajo6 
que. .1iatgan de. la JW.:tlna, poi!. ejemplo : el pJtogllallla podltta c.ontene.ll .ln6.t/w.c.CÁ.o­
ne.11 1ioblr.e. el númeJUJ de. . c.ue.nta.6 • penc:Ue.ntu de. c.obll.o c.la.6.i6.ic.andolo6 en impolLt.a!! 
Wi de c.an,tldo.du o ant.lgaedade.4 de 4a.f.do.t.. 

Lo6 p11.ogJtama.6 de titaba.jo debe.n 4.e.lt 11.e.aUzado.t. polt el pll.Op.i.o audlto1t o 
poJt peJL6ona.f. c.apaeuado ba.jo 1iupe.1tv.U.Wn di acuvuio a la e.xpvúe.neúl de du~ 

c#Ío6 de. aucUto!Lta.. 
Se. d~6tlf.6 que. lo.t. ati:tLiioJtÜ 6~.e. u.:UU%an t06 ptOgMllllU ~e. titaba.jo 

.. ;~tr1:••·~~i$5~ 
tió.tú t ~t>WceiDtw.6 , cléMcil di •·~vi :e.t tM.ba.Ja·. · · · · . 

·.. -· En c'a.,,ó 'de. atuLUD~' ~ue.,4e.,.u~~ • . Ú¡ ·~9~: 'de. ,tlutba.jo de. U6 4! 
, ,llW,il~ ···alit~.t~;~ttv~n;d~ $e:fpef1rJ{to4:~~~ .. ~f.iJw.ba.Jó .. qué:,.van o.·· 

: ·' ., :,-.··. :.·,,: ' .. ,, ( 

. ' : ... ! ' .. :>: .,~ 

f.··' .... : 



· · ··.··.1;'0··.'e·· 
~ '~ " ., . " . 

· ····~~~~~·~·~f~~·d~~.:;~r.:;;r~~c.·. 
·., ·~.· ~"6eAva,ue· aon e.t· úptcüe.11.te. co,r&ti:i!uó .. ·de.. iW.cü.t~w· coliio' papé.t.u•·~e.tfuba.~ 

1~;-~~~·~~,#~~·:~.~·•~;~z ... 
~~· po1t tt·eo~·uJ)JL~vi6ioMt~.W~6o.'Ulle. u. Ja du«llJióUando. ii.t·tlr.a&aJo 
de. .'4 tWJl..Uohja ,'et fJ'l09Jtama .4e p¿e,fÍe. # nio~6ieand0, ya 4ea e.n at 4~ntúlo de. 

.· ~: t(,4· p11.oae.cüm.i.e.nto4 <i b.i.e.n. de. 11.t.du,Cbtt~4 1 .poll. dt.Ü,c.te.nU46 o mejolW.4 

que: ~e. h4yan · ob4e,tvado e.n lo4 pltoaedúnie.nto4 ·de. c.ó.n.tab.lUdad · de. la. aompa¡Ua y 
e.1t liU lfelÜd44 det e. r. · · · · · 

O 4ea· qu e.l p!lOg"'1nla ~ta. 4ujeto a. 1110do6-(.aa.aionu en aque.Ua.4 Me.a.4 e.n 

que. ÍJolt la4 WtauM.ta.nCÁiU me.ne.to~ e.n el pÍ11Vta'o anteJúo11., e1 L.C. juzgue 
'necuall.io- hace.11. cambio4. 

6. 3. 2 VENTAJAS VE LOS PROGRAMAS VE TRABAJO.- EntJte la4 ve.nta.jM 

que t.ie.ne. la u:tlli.zacl6n de !04 pll.Og!Ulm44 de :tita.bajo podenKJ4 menciona1t lM 4.i­

gu.i.e.ntu: 

1 • - Fac.tli.ta. la 4upe.11.vi4.Wn , . 

2.- U4ta .to4 pJr.oce4im,ie.nt04 apliaa.blu, con lo aual 4e ev~ po4.lble.4 

~uce.4:lonu .de. tJ¡q.bajo . 
h-' Síltlle., como gu.Ca d~ tJiabajo . . . 
4. - ·A~da 4 cüv.úUJt et butbajo ~e. et p~~Ml e.n 6oJtnwt 011.gan.iz~ 
s.·.;·Sl\~e. como.·.l~.ewine..to de.,contJ&Ot" de ue.po, JJÜf.6tn·e.t .~9~' 

· .. 6.,;~i~~.~'r~~i~~~;~ . . . ... '. 
·;>: · 1.-,AJtOlt/l.IJ· de.~. ', .. '-,' · .s' " ',· ', ' 

> ,: .) .. ,..:_;,~~:~~-a.·~j~ ·i4·4cU~ .t,011'i.ii ~é.4 en'qge. u.te. .. ;·:_,.:·\.'; 

l'7·1·(:·.:f;•,¡~i~t-~~i!ll~~-s';\.\¡'~~~yj~;,~~l,\,·~i~§~~ 
·' ;. ', , Aco~'cU6n,;6~ f'9ne. un·e.}t.•••til,:'cti:i.oú11wg~ dl..ViilbAjo,·r~~ po1t f>,:'. 

/.'.,~, .. :,\:,;:~&,,:·.':M&t.'·.:,'.,." ..... ''. ·.';!,-:~::;'·.:·::,7'~~.'.} :i;:-,'.T)~·· ' ·,,:' . ~-';"::_ .. >y ,-'{:; y._;/t;;,·-~.i::·.:( ~-?~::~.·~t.·.,~>Ít~.,:·:.·,·:,.:::'.'· ': ~ .. ~;:·~:·,;.: ·:··'7,;~;¡C·;j .. ' .;~·-.' ~ r • r • \ 

>.·:,··~··;,:: '1:'.; '•·;:. 

_--~-, '::'." _·., :· .:::·, ,- > ·-> . . ' - ·-,::.>,.; . ·:' ' ·'' 
-· '\i'·~_;_;_':,_. ''' ... !. : :: .; 
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··.¡ .. -

2. Revisar sel~t1vlUlllnte las adtdones del ejercf­
. cto, .cuidando los siguientes punteis : 
•f ~evi,sar el. comp. roba .. nte···. qüe ampare <. fact.ura, -

.. ·. contrato •. etc.);. cuidando que proceda su capi 
· .talizaci6n de acuerdo con las polfticas de li 

·· ·· COMpallfa ~ ' . · . 
b) Revisar selectivamente el adecuado registro -

de la.s adquisiciones en las tarjetas de acti­
. vo fijo, 

c) Examinar ffsicainente en forma selectiva los -
bienes adquiridos. 

d) Cuidar el aspecto fisca 1. 

3. Si se han registrado revaluaciones investigar lo 
siguiente : 
a) causas que motivaron el registro. 
b) Bases para efectuarlo (recabar avalúo). 
e) Cuentas afectadas. 
d) F'ot"lll.de 1pl1clcicSn a resultados (cálculo de 
· .. · la amortfzación). cuidando .el aspecto Jisca l. 

4. ·· ~n ~se en los auxiliares o en los papeles de -
.. tra~Jo .de· •nos ani.rtores •. ·.efectu.ir Pru•bas.ff­

. 5~ 

. ·•·.sien d' partida,s ··111POrtantés del ~uipo de .•• .;;~ .·· 
· .. trans~rte~ .iilvest191r'• fondo los acttvos ... no l.!!: 
~Uzados.Y su 1pltClct6n contable~ . · · .• ,·. ' 

. : . 



~) :(leterillil1a'kla:ut1H~itdo. perdtd•:.v'tc>nectar~;· · 
·· .·.; :Il.~icijt0,tís,,~e .. resu,lt~dos .correspe>ndi,,efl~es; •. ·.· , 

·.··. Invl!~:tlgtr.[$f.11lii!!té algún tipo .de arrend~' ;;+. 
··· 111tento f'inandero~: cuidando los siguientes --

puntos:; ·' · ·.. . · . ·· · · · .. · •. ·.·. , 
a) Obtener el contrato de arrendamiento. cer -

cfor~ndonos de que se incluyli la opción .de 
compr•f•· · · 

b) Revisar. la capfta 1 tzaC16n del activo .de 
acuerdo a lo'que marca la Ley del Impuesto 
Sobre la Renta. · 

c) Verificar los cálculos de la depreciact6n -
y la alliortización·de acuerdo a la Ley de -
I.S.R. 

7. Juzgar si se c1111plieron las polfticas de con -
trol interno establecidas. Anotar en los pape­
les de trabajo correspondientes y en la cédula 
control de observaciones las fallas.detecta -­
das. 

8. Inicia lar y en1111erar .todas las cédt.ila.s fonnu -
ladas y efectuar los cruces correspC>ri,dtentes. 



•",, ... ::!•e 111' 
\. 't .. ¡·· 

"il!ii\l!liií•~~ 
·: .. ··j~·~"-~'H-6~~"~ ~'~ . .tAa~~~.~~;,~!º'1.f!'l,qute.t. t.·c;U"uci_ ... · .. :~·· 
··. • ucil. •t4 · e.'iCWlc.úl optJl.4t.lV« ck '-"" _·. p.'&Octdúlie.nto4 de./ cotita&U.Uad ·. 11 de.t e. z , . . · 

.. · .... A ~ 'que. avanza.. et ~jo !1 q~é. ~e. üati. 416e~ p.i¡ue.&a.6. y acwtlL-

1.ando h.e.6~ aceJLC!Á d~ lo. iÚue.~c.Ü. i,peJl4.ii.va ~en~nada, et L c. va a~ 
j~tawló y il~ .. .to4 plr.Oc~e.~4 ·de. ilu.tLUo.trlii 'a 4 liutü/ad . . 

. . . -· . . . . " . , .· ' ·. . . ' •; 

Cuiuuto u Vuita de. aJi.tLlto!Wu 'antW.0Jr.u, e.t L. e; con'1ée. ya. e..t slUldo de. · 
e.'.ú?.WtWI opeJIAtiva que. ~Utte. e.n .ta ca~, poh. to que. .to.6 p!Ul.ce.dún.te.nto.6 
ele aud.itolLta que. a.palle.ce.na e.n .&u.6 p1tog"1allkt4 de. tJr.abajo utan 11.up4i.dado.& poJt 
lo. upeM.e.nc..ia anteJIÁ.Olt 1J Jte.&u.Ua. me.no.6 6Jte.cue.nte. .&u mocLi6.ic.acMn. 

' . ' 

Cu.ando e..t aucUtoJt, como 4e. me.ndon6 anteJu'.o11111e.nte., va a haceJL la. plÚlneJÍ.a. 

au~w a uiut compañ.la 4e. tn6Jte.nta a ta ne.cu.úlad de. 44e.gwurMe. de. .ta tia.tuM­

le.za de..t ac,t(.vo y de..t ptU.i.vo, al. .in.i.CÁ.ált4e. e..t e.j eJLc.i.Uo que. de.be.ll4 11.e.v.Ulft 44.l 
colflO . .ta4 opvr.ac.i.onu e.6e.c.tuada4 e.n año.6 anteJL.i.oJtu. 

Una ve.z .he.c.ho4 planu paJta. obte.neJL .ta .in6oJamaci.6n &4.4.i.ca .&obJte. .ta na.tu­
Jta..te.za de..t ne.goúo y· .6u ad$é.1t.Ü.tltaci.6n, p!UJce.deJL4 a.t e..stucüo compvuttlvo de. . lt,! 
6Ult.ado11 po11. un peJl1.6cio. d~ CiJu!o año4, .te. p!f.Opo11.c.inalt4 da.to4 .4ob11.e. .ta ttnden­
c..ia de. la.4·. uti.l~dadu, · anUh.U ·.· de. ve.~ 1J · de..t · co.6to de. ve.nta.4 • po11.' cant.úladu 
e. .(,..)o.tte. de..t pJtQduetO • En pla~ca4 con 4U4. CU.en.ta, e..t tJJJ.cLitoh. de.be. ob.tuieh. 
~4'aeeM.4 de.',W l.fa/l.Ü&~flU dÍ v&H.ta6 !1 ~U COA.to e.n ~WiWfn. de. V~· Pt-. J&Íldo•. . . ' . ·• ' . . . . •: 

, ,···''•,e·;,·.;-:·;. . .. · .. · 
. • ~,, . .. .. .·.;:; . . ,, ... , ,~ .......... 1)::·. r:_:·:!_'. · . .-~ - . 

.• . . ::,;,··,! · ..• :-:.i:·: :.·.···· '-',: .. ·.-... ,:·:.:' :'. '., . ·.: . -'',',··' •: :- ·~·,.; . ·~- .' .. ;;-'] ! _:-.,,·' ~.' . ' - '·. 
<' _- . - - :;:;;·····-··,··.·'. ,.·. 

·':.',,.' ; ... •'"'-'. : '",.-.',';-'. -. ·,~ .¡ ..,, ... ~;-"---·:.,_·;:' · ... :··.·: ~: :. ·: ;. 

· • ;. ··:· '.··i •. ·::/·n,: _J·¡. ,·,.:·,:. <~·r;·. · .·.:.·· (1 :.-~ ~ •.. ,:· .,- .':~ •. ::·:,/·- · 

1: .;,.;.\:."."\\'·l.;"~.: ... ·.<- t~i·:·:.'/.'. .. . . i.-· . 
. , ___ ,, 

,. ->·· 



. .6,~ ~:; SUPERVlSIO~ VE. LA AUOJT~iiA .·· ·.· .. 
. J. : _.'. >Et L.c~· .e&WidO· 4e,·au.~.it.<4 de ·a¡,udante.6, dtbt 4e. 4upe.tv:l6aÁto4 ~i~ada.-

. ·~~~~~~:w~~2~1·~ri~k 
: k. ck 4Up~u.LA(v¿ 4 ~cU ~~U paM ·g~~Z41L 4 4U et.lente. un butn iJW.ba/;;, 

it L. e. .w·. puede. e.6c.apa1L de. t4to y poli 41.. 6ueJUl poco, una' d~ taJ¡ tt0Jtnla6 

·de. ill.ullt.o!Ú4 geneM.6tente. i:tce~ >telatluiU a ta eje~cMn del .tJuJ.6a.jo cü.ce: 
. . '. ' . ' - . ' .. ' .. 

•m, 'mABAJO 18 AtDrroRIA CEBE SER ··PJ:.NtW:io ADB:t.NWBf1I! Y SI· SE· DJPu:-

La 4upell.~i6-i6n ·debe ejeJtceMe en •.todo4 lo4 ·t1tabajo4· y en -todM ta4 6Me.6 

del 111.Umo, C!OM.i.dviando 4.iemfJr,e. LA CAPACIVAV Y EXPERIENCIA VE LOS AYUQANTES, 

quie.ne.6 e.6.talufn a ca11.go de una peMona. 111& e.xpelLÚne.ntada, c.oMUponcü.endo a.t 

L. C. utabte.ceJr. un adecuada 4UpeJr.vi6-i.6n del titaba.jo ya que el e.4 el que. va a 

VICTAMJNAR to4 utado4 6-lnanúeJl.04. 
El L. e. va a e.jeJtceJt mayo11. 4upe11.v-U.i.c1n CLLando lo.& a¡µdantu po.&ean poco. 

e.xpttieneia y v-Uce.ve.ll.4a e.jeJr.c.eM. meno/!. 4UpeJtvi6Mn cuando lo4 a¡µdante. po4ean 

mtllJOll. e.xpeJúeneia. 
Cuando el L. c. ha utabte.údo un adeCLL4do 4-Utema. de. 4u.pe11.v-l4.i.6n, podJr4 

e.ti. deteJr.riM.nado 1110nientó veJr.-i.6.lcM.to, anaU.zalli.o y coMe.g.iJrl,o · e.n donde lo c.on4.i.­

de11i conven.ien.te palUl. cut pode11. ·_eJrllt..Vr. 4U. OPJNION EN EL VICTAMEN. 

6.5.1 CONSTANCIA EN. LA SUPERVISJON.- La tvi.denc.-la de. ta 4upeitvi6.l6n 

e6e.etwu14 u •JLtan.te po.t que 'it L.C. debe. eo,.;p'WbaA que cumpW con.~ ftlÍ.t 
. ...u. á audi.to~: ge.il~/~eptadtu : P~ottatcu· !/ Ve. Eje.~cMn del T114b4fo' 



--~". \ ".',' _·' .. "; ·:: <· : ., . ' 
'.",'\ ... - :1.: · .. -.. -·. ·:· . . ·: .. ·· ,. ;> Lá;ép~~nc.ta'ii~:.tti ,44pt,,_\l,u,¿4n 6e. de.4e. 

· ... ·' ',;· ·,,:··J····'.:·•:·\._ .•.•. ·.:·:-' •. '.'. '... ;-" . 
'' ··.· , .:,PapU/Udetiiabajo , 

<' .. ····-·· ... •-.:!.:.;:_·•· .•. -.r., .• ,.~.·-.. : ~.·,•-~·~:m;w:t ~~--. , ~~,~· 
t :..1 ;.11-;.;o,:,, : ,, • ._".·¡_. _. ·'. :\<•.;::--: _;:.•> 

E l;M.C~P•1-1t..,._....: ... ·.· . ·. > < _ -' ·.· .. ·_•·.···.· 
. . . La ~vlft~rlcµi :e.'1 la 4u~v.U~n del fub4jo' 6e ~~~bita dé.Ja11. 

de .t.4 6.i..gu.ie.nte. nl!lnWt : ., - . _ .. · .· . .,· 
a) Pora:ie.ndo e.t. 6upe1tvl601t 6u. ,üüc.ia.i. 4obJie. lDA aldui.a.6 pir:ep<Vr.iula.6 pc1t 

lo6 ayudante.6 M.i aomc) e.n. todc6 t06 pir:Og~ que. 6e. ha!JO.tl ut.l4i~do paJta pi.a 
nWL, tJeaui:alL !lCDmplifutt e.t :tM.bajo de. aucUtoJt.ia 1J en 6_u.: ~o ~ ~:ta6 o­
cub..wr.t:a.6 de. lo6 cU.6e1te.nte6 .f.egajo6 que. c.olt4ütu.1Je.n el ju.ego de. pape.le.6 de. ·~ 
bajo. 

b) I ncü.c.ando en .f.04 pltop.i.06 p!WgJu:lJ!la6 de. au.cllto!W:t o en un memoJutncútm 
e.6pe.c,ia.i., e.l he.aho de. que. el aucLltoJt enc.Mgado ha 11.evuado la4. anota.ci.one.6 h!:_ 
~hll.6 pall 6U6 ayucútnte.6 e.n · lD-4 papele.6 de. :tJr.abajo y ha juzgado- _de. la e.6e.c.üv,(.­

dad de. ta6 pir:u.e.ba.4 11.e.aUzada6 IJ de. lDA condU6.i..one.6 a que. 4e. Ue.g6. 

c.) Haue.ndo anotauonu e.n lo6 .pape.le.6 de. :tJr.a.ba.jo, c.ollJLi.gi.e.ndo la6 e.6e.~ 

tuada6 poli. e.t ayudante. palUl de.6CJLib-úr. de. u1111 me.jolt mane.Ita. e.t tila.bajo e.6e.c.tua.­
do y l.44 conc.tu6.ioné.6 •. 

. d) Con.twtando el tiempo u:UUzado a. .tJutv~ dé. u.~ 4n4t,ui.6 piui 6ec.cúotte6 
del. tJr,abo.jo de. au~.u.a. 1J haciendo u."4 e.xpUcaeUn de. fu vtvwic.~ime.6 de. .iin­
po/i.tanw. del ti.urpo 1tealíne.nti. empl~ e.o~ el. pitUUPue.6~ que.· u hizo e.n la 
al'A,¡¡t,,1·.d·_··~·.-·.--·· .. .,.,~ ... :·,.¡_; . .;.:A_lt·, . , . . ........ ._: .. ,_,· 
~ s.. """' ~ ...... t:.4.AI ·:" :·.-- . -··~,';, .. 

. :::;" 
~-··~~~:·'<«.~~'.·~~,.«tt;_~ ~~~,CJ._(~,'~~~' ,:_ :_' ,·;-. .. :,. --,.,. ' .-,~;«:;'/_ 

"·. ,' ·. c';,,,r:~'.;!-· ; ,. ".'"· .. , '.• ' ....... '. iiul~•Mlai:'~),;"'*';¡j~~~ .... ,,.~'.J,;·i<~~'~: 
-'I •' l,1, ,.,, • ¡· ~',..-.\'><.~ ~;~~/-;o~•l J•r-Jf.~,:~~¡;J<) 

.. , -· ·i--~"iitit'¿ .,:~~, ., o':a1 -... ~~i'·:--:u¡~-~i¡Cf:w~;-gr~u"iu• ~:~t:¡t~. '~~• ; 1,,,r.~, 1 " ~- ,~''lt"l, ·~~1 .,,~,\~'f'' . ~1-,,. 1 11 ~ ,.1• 1 ;1,,, ·,,, 1 ., 1~\';!1,, •• ,•~ • _ .1,1,.,",'r~ • 

. · ·cJUilit~~: :ii i..c~ iu&::~~'-.,;.:14: 'º~-·eia.,1&.i:\tn.~~·ua:id:·Ví~ca:~.t··: ;_'. .. :·t 
71 _ _,_'.,,,' r ~ "'·" .~ •• ~';;-•,~ •• ,.~.,. • .,., ••• , ,,:· ,, '~• ¡, .,,,,(-,, '1.hll ~¿',i"~"r-'' ~ •1 • ··~¡:i.,~ "''' 1~.,,,•~.,,~. 

éle. p01L. 4fÍ.t no -4&6tu.~Mo1t)'. tn "U. :~UttA~n'. de. .tof uta®~·. ~~VÍ.04 . íj' Va . . ,' 
, ,·,¡~:,~#~~~~~~:~>/ . :;... . '.' >:/<,>/;-,.{;~_:·'::- ,' '. ;{C,i 

_, '(: ~·· : ·:·\: 1::·::,;: :_;:·::.; 
·.''.\ ,:,..,·:. 
',-_';·;·.}~;:·_,-,,:,~'.t.'.:_:'.'': 
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2.- ¿Diga cuál es la. ;mportancia de .la planeaci6n en la auditor!ai 

3.- ¿Por qu~ el L.C. debe entrevistarse con su cliente? 

4~- ¿Diga c~4les son:1a11· fas-• de la planeaci6n? 
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7.- .¿Qu4 .. datos debe contener un programa de trabajo?. 

8.- Diga las modalidades que existen de los programas de trabajo 

9.- ¿Cull es ~l contenido de los programas de trabajo? 

.,_. 



ju~g an .• l()s Pl:~9ramas ' d.e tnba jo .:~n 
tcida y e~ hs a~dftti:r:!a~ per:~<'dicas~ . ·· .. 

; ', ,': '\~ . 

12.- ¿Por qué se debe supervisar el trabajo de .auditor!a y c6mo 
se deja const~ncia de la supervisit5n? 



L E. S . V E 

7~1 CONCEPTO Y OBJETIVOS VE LOS PAPELES 

7.2 PLANEAC10N Y PROP1EVAV VE LOS PAPELES 

7.3 CLASES VE PAPELES 

7. 4 ENCABEZAVOS, lNVlCES Y MARCAS ,EN LOS PAPELES 

Y CONSE1HIAClON J}EL 



r. , c~N~Hro v· o~iEfivos vi. LO$ 
. f. J.f Concepto~.;;.: Et ?.M.C. P;. én 4.u bo.t.eun:: 11Bll noi'·d.ic.e. e.ti et ~t!Ún-

· ~~~~~ 4~-.i ... ~'debepla. 
lllllÍ&4i en e~ y do~""1~ q~e.· ~~c.lben d nollblit g¡nlMc~ di. P~di6 de. · -
TMba.ja, t.o4 que. con4~ye.n ta e.v.Uuicia de. ta. .ttibo4 .1ti.auza.c1a.. 11 · 

' . . . ' ' . . 
Lo4 ddo4 e. ..in6o.IUMÍU6n obte.rwlo• . poJt e.l au.dlto1t en 4u e.~4me.n, t.o4 Jte.4"!, 

tado4. de. l.a.4 pll!Le.bcu iteaU.zadá.4 y e.n llttcho4 ca.406 la ducJúpú6n de. la6 m.Uma..\ 
4.e. ltt.9.Ú.tlla~ en pape.:f.Ú de. tllabajo, to4 cuale.4 con4.tltuye.n et. 1tuume.n de. la 

l.aboJt JtéA.Uzada; 4.(Jive.n como ba4e. pall4 6undamen.talt la op.i.M.6n que. et. aucU.tolt 
va a e.mU.Vr.; pue.de.n 4e.Jt, pof.t.eJÚOJtme.nte., 6ue.nte. de. alc.aJr.ac..ionu o amplúz.c,i.o­
nu de. in601Unaú6n y 4on ta ún.i.c.a. plWe.ba. que. e.f. m.Umo audltoJt .ti.e.ne. la .t.o.Ude.z. 
y c.a.Li.dad p1to6t4~ona.t de. 4u tlr.a.bajo. 

Ve. lo ant~Jt podemof. aonC!iJ.Ll!I. la 6ig~e.nte. de.6~rúú6n de. pape.tu de. 
tllabajo : 

"LOS PAPELES DE TRABAJO SON EL CONJUNTO DE CEDULAS Y DOCUMEN 
TOS QUE ELABORA U OBTIENE EL L.C. EN EL DES~OLLO DE LAS DIVERSAS 
FASES DELA AUDITORIA Y QUE CONTIENEN LAS CONDICIONES DELTRABAJO 

' . . .- ' ; • • - - ·~ - J. 

ENCONTRADAS, LAS T,E:CNICÁS Y LOS PROCEDIMIENTOS QUE APLICO, ASI CQ 
MO SU EXTENSION Y OPORUNIDAi:> DE.LAS MISMAS, LAS CONFIRMACIONES DE 
FUENTES INTERNAS.Y EXTERNAS· y sus CONCLUSIONES. TODO LO ANTERIOR 

· ·'CON LA FINALID~ oti:· r FtJtDAMENTAR su oPtNIOH, SERVIR 01 FUENTE o!i 
, .. ' . . . ' . ".'·.:;·;.· •' ... · ... , . . ... . .. . - . . . ·. ' . . 

Ilfl'OMACION POST.BRIOR Y PROBAR QUB REALIZO .EL. 'l'R.\BAJO CON CALIDAD 
. PRoFBSIONAL ... 



.•"' .. . 

' ' ... 
a}. En eltiJ4 e,t.:. L.c •.... ··Jtup#d4 ,y ¿~:~~·~.tnóo~, 

. · ........ ". ,,. 
-;<':'·.';:· .. ·_:· .. , 

'7. El cli:iµmén ., ~';:. '. f '; , ' •·· : 

' ' ' . ' •' ·. . 
' . . ' , , ~ . 

bl S.útveli de. ó1wite. de. .ót60.1tma.c.i.6n pa.4.te.Júolt. a : 

. - LM autJJllÁJÚldÜ 6.Ucatu ·"· .. 

- LM .áutD!Udad.u · judfoi.atu. · 

- O:tJto L. C. que. due.e. op.lna11.. Jioblte. el fubajo Jte.a..llzado 

- Al.. pll.Op.lo c.Ue.nte. o e.nt.ldad audltada 

el Con eUo.t. &e. ev.lde.ncúa. e.t :tltabajo JUW..t.i.zado, .&u alcance, 4U.6 ,t,é.m.i;ta­

CÁ.OnU ·y 4u opo11 .. t1.oúdad 

d) E.Uo4 .t..útven palt.a comp1toba11. que. e.t l. C. 1te.a.l.lz6 un .tJr.abajo de. caU­

dad p![OÓU.:ú>nát 

el S.útven de. gu,la. palla. la 11.eaU. · • zawn ·de óu.tMa.4 a.u.dlto1Ll.a4 . IJ. conlo · . .te.&e.. 
' ' ' ' ' ' ' ·, -

1te.nc..ia. pa11.4 deteJUn.i..na!t la conA.Ute.neú: en la apU.c¡tei4n de. PILéJtc.tp.úJ4 
; . ".' ' . ' 1 . 

de. Contab.i.Udad Ge.neAalmente. Ac.e.ptado4 de. un e.je.11.c.iCJ..o .« otlúJ 
' ~ 



\_: ~<:··_ 

j.,f.PLANEAClok~v.'PROP1EOAO\~ELO$.PÁP.fLES/ · .. · :.: / \~.,:~" 
>. 2_,".' ·:_y·,:·.-_··'i :j\>"'.~~;-.:_.,,.;·---··.::··.' -:':· 1 ~.·--~',_:.·<.'.<,-.,'0:·:;.·:~.:.·-:,·:,-'· .. ··:,:.~1·.:·:;..';':t'-.:c.~ • • 

1 
\, • 

. _· .1.2.1 PLANEAClON.- E4 ta. et.iqJa u bl CUAt et L,C. deteAni.üra ant,l~·· 

·-·~. lo-4 ~u de. ~jo. 414-~' vá. 4 u.ti.Uzilh. Ul. ti du~Ud dt. ta ailii.'7.. ,'. · ~w·>.· · · i.·.· ·. ·· ···<:: · '· ·. ... .-. ·· 
~ >: .,.:.,, .:· ¡ ... 

: 'El. L. c. de.be. 4eJt; q'!-i~ el4bo1tflo.1 pipdu de. tJulb4jó que. 4e van a Ut.l-
UzaÁ poJL ~ qu~ u el que ya a ~~ pMD 4.{ e,4te. cuenta con af#/.dafftU, e.n 

.toncu de.ben 4e/r, lo4 m.i4 V<~ettt.ada4, de. ta.t ina,sVUl que lo4 pape.lu: de t1w."Z 
"4Jo :.1e. ~vi.iaen ·po}L .1u c.ati.da.d p.to'f.441~ y ~ utaidad. . · · · 
. . io.1 Objui.vo~ de. p¡r.~-etabolliui. lo~ papau de., rubá.Jo o cl.clula4 4on : 

. ·a) ObtuieJt. ta 4egwr.i.dad de. que. no -6e lu. ha u.~ alglln .de.tau.e. .iJÍrpo!!:, 

.tante. y la po-A-ibiUúui de omo.tiJL pltOced..úttú.Hl.o4 

b) P1t.0po11.c..iona1r. una 4e.cuenc.ia oltde.tianda y Ug.ica. del tJtaba.jo que -Ae. tJr.a­

du.zca en ahoMO de. .tiempo 

e) FaúUtalr. ta cUv.l6.i.6n dd .tM..ba.jo 1J a ta vez la.. -Aupe.1t11.U.i.6n 

d) Ev.i:taJr. que lo-A e.netVlgado-A de. JteaUza1t ta tu.uLi.t.ow omltan p!LOc.eclún.ie!! 
to.A 

Polt lo ánte1LW11., u .únpo!Ltante que. el L. C. pfa.ne.e adecuacúurle.nte lo-4 PaP! 

. tu de tJtaba.jo que tenga en me.~e 1J todJJ-A 1J cada uno de. lo-A obje..tlvo-A .de t6to4 

pa1t4· lo91ta1r. c.l.dcda4 de. a.U.a CALldatJ.. 

7. 2. 2 .PROPlEtJAO OE LOS PAPELES.- L04 ~"' de .tJiabajo con4tltu-. 

ye.n ta ba.6"- e.n ta euat et L.C. ltfApatdA_6u op.i.M4n f/ eUo4 114 a 6VL ta '"uK"- ' 
·. d,e hi'o~n·" co~btleUll ·. 4 • '~ "ª tMkJo ~(.OluLiblt4 Á~udo, po,\ · 



·-·., , .. •.; 

··.::·; 

:;.;~,~~#it~~~~~~~~,~~~~,;"C(" 
. '. >:\' ' Lo4i".papde4 de. ~ajo 4on p!Wp.iedad . eXci.Ú4í.v4 dd aiÚUto1i, peJW J.a· in~ 

·. •·~o~w1~~c.o~e~4Pi,.~4,.po1t4vide..t cµ~e e4 d~.ri~etpLcan6~en~···· .. ·. 
; y ~u U4o :e4.taJr.4 íiel.~.~9iJ,lif,poli et 4eette..tcl ~6e4ionat,. 4eglfnlo4 Une.allM'.eritÓ4 ·· 
del C6cUgo de ~ci ,;,w6·~t,nat. , ' .··, , . , . 

Poli i.a .(mpé/ita.nci,tl que. loi> po.,,Üe4 de tlutbajp .tle.ne.n C.O¡;,o .· ba.u palÚl, la 
. op,lrú6n dei a.t.icUt.oA. ifp~li. tD. .bíipoJLtanc,(a que puedan UegaJt. a tenell · po4.tVúo1i.., 
ménte patut -6U p!µJp.ia 11.upolitiab.lUdiJ.d p1to6e4.i.onat, e4 ab4olu..t.ame.nte. .i.miúipen:­
Úbte clejaJt. ÍU.enta.do que. i.a p1r.op.i.edad ab.6olu.ta e 1M.eMJu .. c.to. de. to-6 c.olUl.e.4po!! 
cUen.te..s papel.u de tM.bajo e.4 de.t pJr.O¡Uo audUoJr. que ha 1r.eallzado e..t exifmen, 
~uje..ta -6otamen.te., en e..t U4o de. cUcho-6 po.pe.ie4 de. tltabajo y de. la .i.n6ollmlleidn 
e.n eti.o-6 c.on.tetúda, a la.6 ex.igencia4 .i.nei.u.<.Ubi.e4 del debe.Ir. ge.nllúc.o de 4ec.Jr.e 

, , ', ,,· , -
.to pJtoóe.4.lonal que. todo au<.Utolt. tiene.. 
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7. 3 ,Cl;ASES ;VE PAPELE.S 

Ex..Uten. :titu Ci.M{ de pape,tM de. :tJtabajo, a. 4abeJr. 

CLASES 
VE 

PAPELES 

HOJAS VE TRABAJO 

CEVULAS SUMARIAS 

CEVULAS ANALITICAS 
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. 7. 4 ENcAal:z'A.ii)i~1:~vi ct:s v i1A1wAs EN. Los· PAPELES·· · 

Lo4 pape.te-6 ·d~i!labafo d'?ben 4~ c,i.a)r.04· y conc,úo~ /te6pee:to di lci .cúinµ · .. 
~ u: opeJuiw~ a ¡fue :6~· 11.in.t~~.' da .f.Jw.ba.jo deÁÍVVr.oUado y cti. itl.4• c.onclÜ4~tie'.6 < _': 

": : ' ·.,. . . •' ....... · ... : .. ,·.. . ' "· " . . . . ' . ' '; . ' .· ' ·. . 
ob.te.ni.dtU; u.to 4 e. logJta uta,l.iled~iufo u.n mbwno de. e.te.me.n.to4 que ·u co nvet\{en 
te .teneJI. .e~ .Cu.en.ta al e.tabo11.aJli.04} a 'contlnuac,i.611 4e .ll6tan alguno4 de uó~ !­
lemento4 qu.e deb.e. c.01ite11e.11. todá. C.Mu.la de .tJr.abajo de aucLltolÚ.a. : 

7,4, 7 ENCABEZAVO VE LOS PAPELES VE TRABAJO,.,. .Lo~ papel.u de. tli.a-

6ajo en 4u. pC!JLte de.nominada "encabezado" deben de c.ont.e.ne.11. lo.& 4.lgUÁ.entu da­

to4 : 

1. - NombJLe. de .ea entidad 4ujeta a examen 
2. - RubJLo · de lo4 utado-6 6.lnanue.11.0-0 
3. - Fe.e.ha de la aud.ltolÚ.a. 
4.- Inc:Uee. (de p1Le6e.11.e11da en JLojo) 
5. - NombJLe o .ln.lc,ialu de R.o-0 ILUpol14ablu de .t'.a e.labo1Lac.l611 

y -0u.pe1Lv.l4.l6n de ta el.du..t'.a 
A c.ontlnuac,í.611 veJLemo-0 e.amo de.be qu.e.daJL u.n encabezado en u.na el.du.ta : 



129 
.,.·, 't 

' ... '7.4.'l 1NV1CES y MA~CAS EN LOS PAPELES.- L04 pO.pda defubajo' . 

/riq~en de. ut1tt oJÍdena~n .t4g.ic.a é.o~ la &inaudad de. .f.oglla!L una: lr.4p{dii loca ·· 
. .U.~n de.. l~4 m.iirno~ y ,,a.tui.~ e.6eeto 6e. aC.o-t.tumbM e4.ta~zalL lo-t. tnd.i;: 
~u 1J llu maJLC44 c.cnn.l. obje.to de. ahoivuvr.6e. tiempo en l.a audlto.UO., ya que. u 
u.60 c.ont.úiuo de. lo-t. l.ncUc.u y maJLc.a.6 óac.é..llta at audltoJr. y a 4U4 ayudantu~ 

C.OlllO ya .lo me.nclonamo-t. l.a loc.aU.zawn 114p.i.da de. .f.o4 papdu. 

a) 1NV1CES • - No e.x:.iA.te. un tUto ge.neltai. de. acue.Jr.do at tipo de. .CncUc.u a 

u.titiza11., .e.wt.en cUve.Jr.4ci6 cla-t.e. de. tnd.ic.u pa11.4 .Jr.eóe.Jr.nec..iM .f.o4 pape.le.4 de. 

tlr.aóajo u-t.ando4e en 6oJtma ge.nvr.aUzada .f.o-t. 4.i.gu.le.ntu 

NUMERICO ALFAbETICO 

ALFABET1CO VOBLE 

ALFABETZCO VOBLE NUMER1CO 

NUMER1CO 

VECIMAL 

NUMERICO ALFABET.1CO 

Cue.nta-6 de Act.,lvo --------------- A4.(gna11. u11tt le.tJr.a -------- A a Z 
Cutnta-6 de. Pa-t..ivo y Capltat ----- Á4.ignalr. doble. le.tJr.a ------ AA a ZZ 

Cue.nta-6 de Ruu..lt:ado4 -----..:----- A4.(gna11. Núntw.6 --:--.,.----- 1 a n 

., >· · AtFAriErico :ooaLE NUatiiitco · 
· .• 'A' t~ct~··4~ de A~~º --~--:~.;:..u Á.\.q¡.uVt una te.tiút '--:.,.:--~-.; A 4 z 

·· Á e~' 4Uiltcvi..Uu de. Pa.4.C:vo .. 

cap.Ua.t y Jr.Uu.Uado4. --~-----;.---------: A4-ú.Jnali. una te.Vi:a dobbt -- AA a zl · 
A dd.da-t. atla.Utic.44 d~ Ac.üvo 

. Pcu.C:vo; Capltlil ~.11.uuli.ado4 --------.:.- A4.igna11. un.ndm~ -------- 1 a n 

'1 . 



., .. ~ 

NUÚERICO 
A déciUtM .6uma.tUa..\ ele AW.vp,' 

, . ,.;·' , 

· PM-i..vo,Capilal y Ru<Lliado.6.-----""- A6~11CVt. No.ti! P11.ag~..; _____ 1a.11 

A c.édulM anai.-Ui.c.M ·de Ac,tlvo, 

Pa.úva,Capilal y Ruu.Uada.6 ------- A.6~na11. Na.6, QuebJtado.6-- J, J, e.te.. 

VECIMAL 
A c.éciLLlM Su.maJIÁ.aJ.i ---- A6-i..g11a.11. No.6. de 70 o mu.Ltlpto.6 ----- 70, 20, 30, e.te.. 
A c.éciLLlM a.nal.ltlc.M -- A.6.i.g11a.1t No.6. P1tag11.eúva.6 ----------- 1 a. 11 

a c.ant.i.11U.aci.6n veJr.ema.6 un ejernp.la de 1.ncli.c.u num~c.a-a.lfiabW.c.o : 

INVICES PARA CLASIFICAR LOS PAPELES VE TRABAJO 
INVICE 
HT 

A Hojc. 1tuumen de aucütoJi.la. 

B No:tM pa.11.a .i.n6Mme 

e Pen.cli.en:tu · de auc:UtcUa. 
V Balanza. de c.a1wr.pobaci.6n e.U.ente 

1 Acüvo 

2 PM.i.vo y Cap.i.:tat y Cu.enta.6 de 0Jtden 

3 Ruu.ttado.6 

4 .1 . .46.le.tito.6 de! aju.4te., 
2 R~¡6.lcaelone.4 · · · 

A. E6e~vo e.n e.aja y .baliC.a.6' 
B Cu.enta.4 poJt c.ob.itevt. 

··., 

. . ' ' . 

"· 



.... · 
.. e> 1 nveit.t4flÁO.& 

·. V Pdgo;/ ari{úúpado~ . 

·· E o{M actlv~ . 
U/V Activo 6.i.jo y Veplie.úawn acu!IKitada 
W/X Ca1tgo.6 cLi.6eJúdo.& y AmoJr.:tlzacA.dn acunu.tada. 
Y/Z Activo de. ope11.awn 1J p11.ovl6.W.n palla 11.e.poüúonM 

.AA Pa.6~vo a c.o!Lto ptazo 
88 Pa.6ivo a ia11.go ptazo 

ce Capliai. c.onta.bie 

10 1ngll.MO~ 

20 Co.6.to de vettta.6 
30 Ga.6.to.& de. ope.11.aú6n 
40 GM.t0.6 de. opeM.c.Un 
50 Ga.6.to~ de. ope11.aú6n 
55 O:tJr.o~ gM:to.& y jllt.odu.c.:to.t. 

60 Ga.6.to.t> de. c.o.pliai. 1 ha.te.tu) 

70 1mpu.Mto .&ob11.e. ia 11.e.n.ta 
80 Pall.ilupaci6n de .t46 u:UUdadM 
90 N6múuu. 

.. ', 

• . .'· 



- UN•HECHO 
- UNA TEC~.l CA 
- UN PROCEOlMlENTO 

. '!" ETC. 
- . -

y 4úpten -•ta·· ducM.pwn de.· c.ail.a p(vi.ii.da. examinada. 
PaJU.t .tUvcvz. a cabo i.o anteM.o1r. u c.onven.é.ente qu.e. al pJLlnúp.lo de.t expe. 

' ' . ... . -
diente de i.o4 pape.tu de. .tJi.a.bajo 4e deM.nan l.o4 4hnbol.o4 a u..tlUzcvz., 44.C c.o11111 
.6u .6-<.Qn.é.6.i.c.a.do. A4.tm.lómo 4e .úuU..CJVt4 que. l.44 IMltc.44 4e. ano.taMn c.on .Up.i.z de 
c.oto11.. Un e.jempto u e.t 4.é.gul.e.nte : 

MARCAS VE AUVlTORlA 
GENERALES 

./ Sunw y cdlcuto4 veJLl6.icado4 
""- Colllp'lObante. e.xam.ina.do que. Ji.e.une. 1r.e.qu.i.4.lto.6 M.1ic.a.tu 
~ . Colllp'lObante. e.xam.i.nado qu.e. no ..te.une. ..teqc.t.l.4Uo4 6.é.A~u 
. @ Oe.6~ c.olr.lteg.ida. 

'\ · Cote.ja.do c.ont.u auúUaltu 

· CUENTAS POR COSW. Y J'OR PA(Wl 
C! ,,. c~~¿~_,,.;dad .u~illa · 
x t~"'º~.tlo ~ _ .. 

j~~~~:;;:~;~,,~< .:·. . ., '.'·'.L .•....•. : ·;:~¡ 
"' ·;· ... :?i:~:_~--soto u~:·-,"~-º~--~--~-d~tié;· .... ·."·:: ':.·; 

'······~4~~~~!'~~~Zf~.!f' .,, 
· r/:2, :3~ e.u~ - · 

·- .· · 2_.~ EUA e~ :'ºU. ~-···~·- dt lo11. ~ dt :tMb.Jo de. Cada; 
autUi~""""· FAvolr.: de.• portfJL ti ~&Zallo ci,~porttUWe. ~lt ~4 da.to~ del cU .. · 
ultt,, h 6ulr« de. t4 au~Jth.~- ~. _- - . . , : _ ·. - . 

· 3.- En i4 pa,ue. .út6eMo!'l.dr. c4da.c.ldula.u Pc>ltditl.n l46 ~ca.4 o tdmeM4 
Ut.iüzado.6, upti.ca~" ~ 41.J,.¿6.é.cadO di cada uno. ' ' . . 



,_:. ·\. 

·.·.;· .. : .. '.-~;.>.·::.~;,· .;.· ),; •,. •.' '" ~ 
. . .:···,; .. : .. ",.. , ... ,,, .. 

, 1:5: ARcll,fro,:,ll;:cQ~#R~~ci;r'bN/1)EL:·rxPEVl~~ÚvE~UVlTOR1A' , ... r.1?', . 
. ·.//; .. '· ;U~ ~e.z·~4.idil, :ia.:#f ~µA~. •e·Fh~· ···d,~~·~~va.4. de.b~e.r.to4 P!J:,: ·'. 
~f.4 1 de.'~J,t;tlit e.j~f t6to4 ;de.bf.t( de.: oíL!LfJ:iat6i. e.n 6'ÍIUIU ldg;ica polf. : · e.jUiplo ', : .. , , , .. , • -·, ,, , , " , 

al 1At.o11iW14m ·4ob/f.e. 114unto4 ':W.poJLtantu que. de.ben Aell. co'14;idell4do{i palla 
ta. p1i6Wrla· aucUtOÍc.tii . . · · 

b). Punto4 ~ '.U 111emoJr.tu1~ de. o&Ae.11.vac..lotiu !/ 4µgeJLe.nc.W 
el Hoja de. pe.tlcUe.ntM · iíuuilto~ 
di PJtogJullll(¡. de. :tJLaba.jo 

el CeJrJ:,l6.(.eado4 del. cliente 
6) Batanza. de c.omf:m.obac,Wn ó-Ur.ma.da. poJr. el. c.on:ta.d01r. 
g) Hoja de tJi.abajo 

hl A4.ie.nto4 'de., a.jiute y ltec1.M.i.6.lc.o.cU6n 
.il Cl.dt.t.ia6 4umall.ÚU> y a.na.U.tic.M po.'t e.acta 4ecci.6n exa.mlnada de lo-6 · 

u.tado4 ó.i.na.nc.i.eit.04 

Lo4 papel.u de. :tJLabajo c.o'14ti:tuye.n ta c.orwr.pobac.i.6n de. que. el L.C. Jr.e.aU. 
· z6 ta audU:olLCa. y . e.n é.u.~4 4e bMa palla. cU.c.t:ant.ihaJ, ante. e.4.ta. Jte.6po'14ab:<Uda.c? . 

. · ·. Ü Jr.~me.nda.~t c.Ón6e11.v~ lo4 PaJ>ei.e.4 de. :tJLabajo duiiante. un tÁ.l/Jltpo Jf.4zoMbte. . . 
·Ex.U.ten nli.ého4 6ac.toJr.Ú ~ que. d L; e. de.CÁJÚl cu4nto4 año4 de.be con~ 

4f)lUaJI. .l.04 txpe,d.leJ1tU ,de. aLULitoJ&,ta., entJte. e.tf.04 podUI04 me.nc.i.Onalt : 
. ·.;.La óJu4 de. ~po.da dtt Melúvo det.dupacho 

. .. .: .~ .. · : 



·:• ·-
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OE a >.ro Allosl.os 01crAMENES nscALES. 
· :y·~·io~-···~···-.~os:L~s- .. p1érÁAtENEs\F1t1_~ciEROs > 
Et expe.d.ie.nte. de. <Í.ltc.h.i.vo p~ente.~o c'1ii.t&íuo puede. con.\taJt ·de. t04 ú'-

.- ., . •• . • . .. . .:·· •. ¡ ·: .•· •. ···: 

· g~u a"'"'4do4 o 4ecciione.6 : 

SECCJON 
1 • . _ HJST01UA VE. LA coMPARJA 

1 .- E4cli..lt.wta. c.onÚ:.ltuti.va y 4.tt4 mocllM.c.acA.one.4 
2. - Ac.t<U o e.xtllacto4 de. .l44 acta-6 de. a4al!l.bte.a4 de. ac.cA.oY!ÁÁ.ti14 
3. - Ex:tltacto4 de. .l44 ac.ta..\ de.t c.on.4e.jo de. a.dmlrL,urucA.6n 

11. COWTRA.TOS Y CONVENIOS 
1.- Con:tJr.a1:o c.ote.cti.vo de. :tlu:tbajo 
2.- Con:tJr.a1:e de. 4e.Jr.v~CÁ.04 téc.n.lc.o4 
3.- Con:tlu:tto de. ~ega.l!a.4 

4.~. Con:tJr.a1:e4 de. c.oml4~ne.4 

S. - Con:tltato4 de. aMe.ndam.le.nto 
· 6. - Pla.ne.6 de. pe.n.4.lone.6 o , jubUa~ne.4 
1.- ContJutto4 de. p!l.U.tamo lúpo.te.ciVúo o de. av.u..i:taUdn y av.t.i>· .. 

111. SISTEMA VE CONTABJLIVAV 

i . '- 6'tdd«it di b~11n.lzad6n ,. p~ottat 1J ~unc.lonu 
2.2 caiat~9o de.cil~ e.'.in.\.wt~~o paAa 6u rrtane.jo .-

. -
I· •• 

, · 3 ~:; Po~- de C!Onb.&wc:lad- -. --. · 
~-}'.;>~~~·''.Y~-~~"a..·'.:.f,,:: .. . ... , ,-. : ·-. ·--.·•·;:~ .. ·._ ... --- ""-·~--~:. 

' .. ' ,_ -•{,;· '·:.,:,.";··' ' .-.,. \" , ..... --.. !·' 

, _,._ ·-... ·~. , / , . ·,·:-:_,,.;_~::~-~-:::.: :.::;.~::·_( -~·~· _.. ~Fi.~·:'.,_::··(, . . .. :1:<,; :'. ~ .. :<r... ·. :t·,:.., · .. ·-·:, .,·,,:; .. _:.-./.1.>_.t:;\)~~,,,~·, .. : ... , ... <:; .. -.:_ .. -.•.-,·-.. _:·-._:.-_· ... _-_-·.- .. -... ~ ,,-:;~·.:¡'."'..\ . _;::::; ... " .. "'"· ·'ON FiNAMc A . , ,_._._.,.i·-·,.,. .. ,<'-•: ·· ., ... -.. -- .. ,-,·<:':.;:\:"' 

·.y.-.-.· · .. 1v •. :·':1·~J~¡~ct¡i·s~e.a,·~.~~~~:·---·.•.•••-:,· :; ..•.. _.-_:' .. -- }:.:·;;::,-·~::: .. ·XJ~~i¿f :1r·)'·'.iT;.;·.•.••x_,.::_:. :· .. _·t·· .::"\H· 

:- : ' -,. . . 2. -. E4'tádo4 de. Wu.ttádo4 CO~V04 - ·. ' ':' '. . : • ' • 

3~;. E4'1idti_co~v~·-~ ~nu yb4jtU d~ a~vo _~J.jo'., 
· 4,:. ~ú ~e.;& Jiuéh.va.~ ~~-1i~~bJulb!u ·' 

<·.: 



Ó> • U5 .. 

·1,"J1~mti~lt#~~ 
.. · J <·,-:. , .. , )•/: <'.;··' ., ' 

J; .. sniJAéio~ FlSCAL 

· · · 1, •< lll!Jll,lUto4 a qué uta 4ujeia. la;•· emp.ir.e..sa 

2 •. •• Art4.lü"-6 de. fu Jte.6e1tva .P<vut :imJ:,ue6~4: .6o~e .la Jte.nta ' · 
3. - Con11e.nlo4 c.el.e.b"'1<1c4 • c.on autoJÚda.de..s 6Ücale.4 · 

4; - Exe.ncione..s . c(e. :(mpue.6.t04 · 
5, - Au.toJt.izac.i..onu pah.4 de.p11.ecúilt a. .tat.cu d.i6e1tente..s . a la.\ ,tegale..s 

VI. CUESTIONARIOS VE CONTROL INTERNO, PROGRAMAS E INFORMES VE AUVZTOR1A 

1. - Cue..süottaJúo4 de c.on:tlr.O.f. .útte11.no 

. 2 • - PMgJttuna.6 de aucütoJt.la 
3. - Ca!Lta de 4UgUÜ.Otte.6 



··· ·1.-.· :.i~~. e~pend' ·F~./P'~~ie~ .. 4.t· .. 
¡;·· 

2 • ..:.·¿Cu4l es el objetivo e importancia delos papeles de trabajo? 

J.~ ¿Por qu~ los papeles de trabajo son propiedad del auditor? 

4.• ¿Poi' qu8 .los papeles de trabaj? s~n de naturale.za confidencial? 



6,.~ '¿CU4l·es ia nece~idacf de ·esta·ndariza~: ,y mardas:áe.au;.. 
, ,ditorta? 

7.- Mencione las clases de tndices y marcas que conozca 

8.- ¿Por qu6 se usan las marcas en auditorta? 

9~- ¿Por qud .se utilizan los tndices en las cddu1~s ,de auditada? 

·,,, 

'. io~..'1'~,~~->.¡¡u• .~. utúfzi~<'.fndices cru-~ado1?:'.' 
'·~:: ', ·¡ ,. ' ·. '. ;'.'' ·:. ·: .,:; -: ;'·' :•' . 

. . ·:~" .. ·. , ·. · .. : '. .. ·>. ' '' ' .. ; ' .: ' ' \ ~ .. ; "; ' ': 
, '· .. ' ... .. ' 1 >.' ... ",'. ,l ~· l; ·;;,~; .• 

".,, ·,·· 

•·. J 
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.. . ' ' .·: · .. · ... 

ü;•¿CuU 'es el orden que deb~ de 
de. ~raba,jÓ ,de u'~.· ei~~~icio? 

• • • ' • ' •• • 1 '. ;. : ¡: : : .~: :\.~' ·. : . . . ,;:: . . ; , .' i 

12.- ¿Cuántos años considera que se deben de conservar los expe­
dientes de auditoria? 



. '.' . ' e A·P IT u Lo. s· 
.· .. · ... -

. "V re T'A ME N so B RE Es T ~Vos f 1 NA N c l E 
R O S" 

8, 1 CONCEPTO E IMPORTANCIA 

8.2 CONTENIVO VEL VICTAMEN 

8.3,ELEMENTOS VEL VICTAMEN 

8.4 SALVEVAVES 

8.5 OICTAMEN NEGATIVO 

. ,·, 



. . 
·. '·· ,\, .'"· ,: .. 

J; I COl4C'EPTOi E UIPORT~NCJ k·.. .. . . . . . . ·.·· . . . . ·.· . 
. > .• . . . :U;abJiµvo.de,i~~de..Ü~do4 6~ncúeA04, ú itendüt una opúu.6n pito . .. · 

· · &u~tlaL)Ílidt#encUen.t.e ~o6Jte:u 1tazot1abujdad <!Dn que ~to4 pJLuentctn ia 4~ . · 
W1n·,~~'.Y to4 !\U~4 de. 'i@ ·~pViacúonu .. d~u~ eniP'tua, deaweit-- . 

.. do eón ~-é.o4~ de ·ccm.tabilldad dpt,¡.ca.do4 . 4óbJte ba4u co~.U.te.ntu. 
P.vr.a utáJr, en concU.c-<.cme..6 de emUilL .su ~p.&ú6n en 60.iun.,t obje.:tlva tJ ,;.w­

~u-é.onat, d aud.lt.011. .tiene ia itUpon4ab.iUdad ~e '°LeutW!. !04 elemento.\ de ju.i­
Cio 4uMc.ientu que .le peJunlta.n obtent'°L, C.Órt c.eA.t.eza itazonable, .ta c.onv.ic.cúdn 
de. 1 

- La autenticúdad de l04 hec.ho4 y óert6meno4 que .t'.o.s uta.do4 ó.i.na.ncúe11.04 
iteólejan 

- Que. 40n adec.uado4 too ck.ltvúo4 1 4.l&tema.4 y mltcdo4 U4ado4 paltO. c.apta.11. 

tJ 1teóleja11. en la c.otU:ab.ii..idad tJ en .t'.o4 e4.ta.do4 6.inancúeAo4, cü.c.ho4 he­
cho4 tJ óen6meno4 

- Que .lo.6 uta.do.& Mnanc..ie11.04 uMn de ac.uell.do con pit.lnc..ip.io.& de c.onta-

b.i.Udad apUc.ado.s 4obJr.e ba4U c.oM.l&.ten.te<!i 

una vez Jte.u..úú.do4 le.e. elemento.e. menc.-é.onado.e., .el auclUo11. e.-6.ta.. en c.ond.ic.-é.onu 
de ·eJllitilt 41L op.in.idn, to cual haJrá en un documento llamado VICTA/.IEN del que .se 
eanoc.e. la .s.igu.iente. de.6.in.irú6n Ugl1n boletl.n H-:01 at H~06 del 1. M.C. P. : 

"EL DICTAMEN DEL AUDITOR ES EL DOCUMENTO FOJU.1AL QUE SUSCRIBE 

EL L~C. CONFORME A LAS NORMAS DE.SU PROFESION, RELATIVO ALA NATU 
RALÍZA' AL~CE . Y RES,tLTADOS DEL' EXAMEN REALIZADO SOBRE LOS ESTA: 
oos ~INANCIEROS DE ~u · CLIEN~B. " . . · · · . 



8 ;.2 CONTEN11)0 VEL · VTCTAMEN 

Lo.& hiteJr.uado.&. e.n .f.ll. .l1t601r.mctcl6n 6.lnanch?Jta, 6e han a.c.o4twnbltado ~-te.el!. 

cü.c.:t4me.nu c.on ta. m.Uma 601tma. y .t!VUnlno.togta., de. .taf. matieJLa que .lde.nt.l6.{.c.an .<..!!· 
mecü.a.:tamen.te c.uatqu.leJI. a.UeJLac..l6n O dui.J-ia.cl6n pJl.Ue.nta.cia, to que implé.e.a que. 

et e.mi.6oJt det cü.c..tdme.n de.be. e.xpUea!L elaJr.ame.tite. to-6 mo:Uvo-6 de. la aUeJ1.ac..l61t a 
duv.iac..l61t. 

Lo an.teJl..lOJr. Olr.Á.g.ltt6 que e.e 1. M. e. p. Jr.e.c.omendaJla a 6LW mi.e.mbJto-6 e.n a.t año 

de 1964 en .&u bo.f.e.Utt No. 21 (ac..tua.ln¡e.n.te. lo-6 H-01 a.e H-06) d0-6 6olt.nla.6 palla 

p.1r.uen.talt et cü.c..tdmett de u.tado-6 b-{.ttanc..leJr.o-6 lM c.uatu ve.Jr.e.mo-6 a c.ont.lnuacl6n: 



''He examinado el balance general de la compañia "X" S.A. al 

y los estados de resultados y de utili.dades acumuladas ---:-:---- . ' 

. quele son relativas por el año que termin6 en esa fecha. Mi 
exámen se. efectu6 de acuerdo con las normas de aúditoda·gene 
ralmente aceptadas y en concecuencia incluyo las pruebas de -
los registros de contabilidad y los demás procedimientos de -
auditoria que consideré necesarios en las circunstancias. 
En mi opinión, los estados financieros que se adjuntan prese~ 

tan razonablemente la posici6n financiera de la compañia "X" 
S.A. al y el resultado de 

sus operaciones del año que terminó en esa fecha, de conform! 
dad con principios de contabilidad generalmente aceptados, que 

fueron aplicados sobre bases consistentes con los del año ante 

rior." 



"En mi opinión, los estados financieros adjuntos presenta en for­
ma razonable la situación financiera de la compañ.ta "X" S.A. al 

y el resultado de sus operácione.s del año 
que termin6 en esa fecha, de conformidad con principios de conta­
bilidad generalmente aceptados, que fuer6n aplicados sobre bases 
consistentes con las del año anterior. Mi exámen de dichos esta­
dos financieros se practic6 de acuerdo con las normas de audito­
da generalmentE;! acéptadas que, dentro de las circunstancias, con 
sider~ necesarias." 
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•· A con.tlnuawn "e expUca et, 4i9túÚ~do de. ~da .6~~ contetWút en "º" 
frl0ddo4 '.de cUd4men qüe~aábamc4 de. menc4)nall. : . 

. ' . ' ..... 

tJlCTAl.IEN 

He. exam.inadc et ba.lance geneMt 

d.~. 14 iúa. "X" S.A. al ---
y lo4. u.tado4 de. 11.uultado4 y de 

utlUdadu 4CWlldada4 que le 4on 
11.e.t.a.tlvoJ. po11. et año que .t.e.llmin6 
e.n ua 6echa •••••• 

Mi exifmen 4e e6ectu6 de acu.ell.do 
c.on la4 nolUlla.4 de aucLi.:to!Lla. ge­

ne.11.alme.nte ace.ptada4 •...• 

• • • y en c.onucuemua .útcl.u.yo la.6 

pWe.ba4 de .'-º" 11.e.g.l4.tJw4 de c.on­
ta.b.éU.dad y lo4 de.m4.6 p!l.Oced.úrw:.­

en.to4 de. aucUtOILla. ••••• 

• • • que. . con4.úleJtl. . ne.ce.4aJl..io4 e.n 
. •la.6. eéA.cun6.t4itc.W • 

/1:~1.1';' 
al ·.· .. ·.. y el lf.Uu.U4do e. W 

~peJlaC.Ww, de' año que. .t.eluwi4. 
tlt Ü4 6e.cho. . • • • • • . 

Identificacidli clara de los estados 
financieros a que se refiere para 

limitar la resp6risabilidad profesi2 

nal a dichos estados. 

Alcance del trabajo realizado aten­
diemo a los lineamientos marcados 
por la prof esi6n para garantizar un 

trabajo de calidad profesialal • 

Redundancia acme lo anterior. para 

infomar m'8 claramente al pD:>l.ico 

que no a>n00e de rmmu de audito­

da • 

El. decir, que no .omtant.e la riqides 
de lu ~ de', ~t,grfa, .el· IUdi~ 
tor palde y dlbill ~ In jUego -

.· m . axhml8tivo •. · 

;<.1 



de c.ori601tm.<.ciad c.on pllÁ.ncA.p,lo-& cie 
c.ó1itab.i.Ú.dad ge11~ente ac.epta · . 
. ·.' . . .. · . -
do~ ~ .. ~. 

•• • que óuelf.611 apUc.ad0.6 -0ob1te b~ 

-0 e-0 c.o1i&.l.6.tente.6 c.on .ea-0 del año 

anteJLi.Oll.. 

Fe.e.ha de e.múi.<.611 del. cllctrune.11 
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CO~ici.6n <le la opini6n que limi:ta 

y deffue el ~ de acción d.ei L~C/ . 
ya que~~ opina sabre est:á&>s fi- · 

nanC~ oonshuidos sci>re ciertas 
baEle~: los priricipiosde oontabili­

dad.'3ÚtxJue desde cualquier otro PI!! 
to· de.vista i;uedan no ser valederos 
(Vcilores actuales de realización etc.) 

Se l:irnita la aplicaci6n arbitraria 

de los principios, pero fw'danlmtal­
m:mte se hacen oomparables las ci­
fras del ejercicio examinado con las 
del ejercicio anterior. 

Particularnente inp:>rtante porque el 

L.C. es responsable de infonnar de 
los aoontecimieritos extraordinarios 
que µiedan afectar sensiblenente la 

situaci6n financiera de un negocio, 
ocurridos entre la fedia de cierre 
del ejercicio dictaminado y la fedla 

ae1 aictáten. 
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B~3ELEUENTOS VEL VICTAMEN 

MEMBRETE 
. . ARTURO HERNANDEZ ROJAS C. 

LIC. EN CONTADURIA 

A QUIEN O QUIENES SE. VIRIGE EL VICTAMEN 
A LOS ACCIONISTAS DE 
PLASTICOS •LOASA" S.A. 

PARRAFO VEL ALCANCE 

, ..... ). . 

He examinado el balance general de la cia. "Plasticos Loasa" S.A. 
al 31 de diciembre de 1982 y los estados de resultados y de utili 
dades acumuladas que le son relativas por el año que termin6 en 
esa fecha. lti exámen se efectu6 de acuerdo con las normas de audi 
tor!a generalmente aceptadas y en consecuencia incluyo las pruebas 
de los registros de contabilidad y los demás procedimientos de au 

ditor!a que consider~ necesarios en las circunstancias. 

PARRAFO VE LA OPINION 
En mi opinión los estados financieros que se adjuntan presentan 
razonablemente la posici6n financiera de "Plasticos Loasa" S.A. 

al 3l de diciembre de 1982 y el resultado de sus operaciones del 
año que terminó en esa fecha, .de conformidad con principios de 
contabilidad CJE!neralmente ·. ac~ptados que fueron aplicados sobre ba 

ses . consia.telltes con los del año. anterior. 

FECHA .. 
' " . ' . -

MÜi~o D.F •. a 10 de febret:o de 1983. 
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En v.i.JL:tud de que lo-6 cU.ct4menu anteM.oJtu aont.lenen te/lmlnolog.ta i.t.C.­
n<.c.a, que .óolament.e loJ peM;to-6 de uta ma:teJLi.a. pué.den ent.ende.Jt, e.e 1.M.C.P. 

a pr.a.vtA de .fiu aomú.Wn de no!Ím~ y pJtoae<Umiento-6 de au.dltoJt.ta, 11.eaomend6 en 
~u 11.ev.U:ta Contadwúa PúbUc.a., del mu de ju.n-i.o de 1975 un núevo cli.ct4men que 

:tamb.U.n apaJr.eae en ~u bolút.n 11-tJ 1 al 11-06 aon el ~-lgu.i.ente texto : 

"En mi opini6n, con base en el exámen que practiqu~, los estados 
financieros que se acompañan, preparados por la administraci6n 
de la compañ!a, presentan la situaci6n financiera del ____ al 31 
de diciembre de 19 __ y los resultados de sus operaciones por el 
año que termin6 en esa fecha." 

El 1. M. C, P. 11.eaomlenda. u.t.lU.zM aualqu.i.eJr.a de la-6 3 6oJU!la.6 de cli.ci4menu. 

tll.a~C!ILlto-6 en ute aap-lttd.o. 



' '·. > .. 

14.a: 

8.4 SALVEVAVES 
La c.oml6.Wn de.. p11.aé.e.cUm.ie.n:to.t. de. audltoJL.ta del 1.M.C.P. de.6-(.nt a ,f46 4a!_ 

ve.dadu como 

"Las excepciones particulares que el auditor hace a algunas 
de las.afirmaciones gen~ricas del .dictámen normal. El auditor pu!!_ 
de hacer salvedades en caso que las excepciones particulares, ya 
sean individualmente o en su conjunto, no afecten una área impor­
tante o significativa de los propios estados financieros." 

a) Pon. Umí:ta.wnu al al.e.anee. de. ta Jte.v.i.4.Wti 
b) Poi!. 6~ a .f.04 pJUnci.p.W.t. de. c.on:tablUdacl ge.neJutlme.nte. ace.p.t.o.do.t. 
c.) Poi!. -i.nc.an4.úite.11cia. en la6 ba.t.u de. apUcaci.6n de .f.o.t. p!l..inc.lp-i.oli de 

con.ta.bw.d.acl geneJl.a.bnente. ac.eptado.t. 

l 
A c.ontlnu.awn veJr.emo.t. .f.o.t. cli.c.t4menu c.on la.\ .t.a.f.ve.dadu me.nwnada.t. : . 
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vzcrA(.IEN CON SALVEVAV POR LA LlMlrACZ()N. EN EL ALCANCE VE ;Lk,REV1S10N •', 

A LOS SE~ORES ACCIONISTAS DE LA 

COMPAfUA ------- S.A. 

Hemos examinado el balance general de la campan.ta S.A. ------
al 31 de diciembre de 19_ y los correspondientes estados de resul­
tados y utilidades acumuladas por el año que terminó en esa fecha. 
Nuestro exámen fu~ practicado de acuerdo con la normas de auditor.ta 
generalmente aceptadas y en consecuencia incluyo pruebas de la doc~ 
mentación, de los libros y registros de contabilidad y otros proce­
dimientos de auditor.ta que consideramos necesarios en las circuns­
tancias, excepto que, por instrucciones de la gerencia, no solici­
tarnos confirmación de las cuentas por cobrar mediante corresponden­
cia directa con los deudores de la compañia. 
En nuestra opinión, excepto por el efecto de aquellos ajustes que 
pudieran haberse revelado si se hubiera solicitado. confirmaci6n de 
los a.deudos a que hacemos menci6n en el. p4rrafo anterior, los esta­
dos financieros adjuntos presentan.razonablemente la situaci611fi­
nanciera de la compañia S.A. al 31 de diciembre de 19..;,_ 
y el resulta1fo,1de, .sus .·operaciones po~ el año. que terinintS·••n ••a;ie~ 

. ch~ de c:onformid,ad con. pri11d.pios, de,'c9ntabilidad. 9ener,alme~te :.ac:~l? · 
•· ~a4?i\~Plió~~cis .•obre /))aae~··~.~>.1~1~.st'~ntes 1 ~011: f 'ª · .. ci~~C ~A~\·.~~f~~t~~~,; < 

:¡¡ /> ,::. : ::~'.· :'··:. ·-<"'·.··::~: ·, ·, .. '. 



A···ws ·SBRORBS• .ACClOHlSTAS: DE> LA 
~~~I·A·•, , . . , ':s. •.--A· ••. · .... ~.... ;·~·,, ·.-._ . 

Hemos examinado el balance general de la c:oá,.pañ!a · S.A •. 
'al 31 de diciembre de 19_. - y loa estados de resultados. y utilida• 
des. acwluladas J?or· ~1-año que termin6 en és~ f•i;:ha. Nuestro ed~en 
se efectue5 de acuerdo con las normas de audÜoda. geheralmerite a- · 
cept~daa y en.consecuancia in~luye5 pruebas de i~ do~ume~~aci6n, de 
los libros y registros de la.contabilidad y los demas:procedimien­
tos de auditoría que .consideramos necesarios en las_ circunstancias. 

La compañia, hasta el 31 de diciembre de 19 babia valuado sus in 
ventarios al costo de producci6n, el cual incluia los.importes de 
la materia prima y de la mano de obra, práctica que esta en desa­
cuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados. 
De haberse incluido en la valorizaci6n de los inventarios el i.mpo!_ 
te.de los gastos de fabricaci6n, los inventarios que se muestran 
en el balance general adjunto al 31 de diciemt>re de 1~_·· _. hubieran 
,sido superiores aproximadamente en·$ y la utilidad neta 
por el año terminado en esa fecha, despuds de deducir l.aa provisio 
n•• para .el I~EhR. y P.T. u. hubiera a\Ullentado ªP:t'º~i~damente en -

• 
1_n_?_nu_'.-.-.-_t:_r_a-.·-optnie51i ex.~tápto• .. s>Or el fa.bip,def~tódo;~~ valori~ar .. . 

.,·.: ·."::,;-,/.J,::·· :: :'."> :~··~:::,.:-·.,,,, -._,. ·, ~ .. -.. \:~.":':·.";\">,' :--:•::~··'!;~' .. :::.:.:..:, ... . :·;:::.::;-~:':',~ ...... :::~~: .. :/.~< .. .i:)~.:· ... , <···.~··,_:::-,!<<:.· ... . :'_.", . :: -..-... '. ,' .: . ·> ~-·-,: __ :.: . .'·~·:·:.:·."-' .. ·:· .. ;:. ' . . ·.: ... ,» 
... · .•. le>~· i~ve~tario•; t11l cual ,nct·e~t:a ~t11·· •cu,rdcf ~o'1·:;_lo• · Pl'i~cip,iolll ::·de····· ..••.. · .. 

la• d!ll afió' anterior'~\ ; ,.. ' . 
. :,:- ' ,.,,··;.r. 

: •, ,'¡:, 

/eón· .. 
... '• .· 



OlCTAMEN.CON SALVEOAO POiL1NCOHS1STENCZA·EN w.'BA.sEs OE APL1CÁC10N OE LOS PRÍN' 
• - •• ' ~· '. ' .·.' .- • ·- ' • ; • < ··- • • • • • • • • ' • • • • • • --.·, 

::C1;1os ~; CONTABlÚONi. GE~ERALMENTE·ACmAOOS ' 

A. LoS SERORES ACCIONISTAS DE LA . 

'coMPARiA S.A. 

., . ' ; ,. '·.· 

Hemos examinado el balance general de la.compañ!á S.A. 

al 31 de diciembre de 19~ y los correspondientes estados de resu! 
tados y de utilidades acumuladas por el año que termin6 en esa fe­
cha. Nuestro exámen fue practicado de acuerdo con las normas de a~ 
ditor!a generalmente aceptadas y en consecuencia incluy6 las prue­
bas de la documentaci6n, de ios libros y registros de·la contabil! 
bil.idad y otros procedimientos de auditoria que consideramos nece­
sarios en las circunstancias. 

Bn nuestraopini6n, el balance general y. los estados de resultados 
· .. f de :util1-clades acumulada~ adjuntos, presentan razonablemente la 

situaci6n financieta,.de la compañ.ta S.A. al 31 da dicie!!! 
bredel9 ·.y loli.resultados de sus operaciones por el año:que .ter . 

.. .!~6. ~n eaa fecha,·: de .. córifomidad .. ~n .· pri~ciip.ida ·.·de·· contabilidad¡·~· 
. :· -. :. ··":'.'. ·> ; -. . . -_ .. ,, ·._ -~. :- . _· . '. ·." . '.' '.·." ._: .. - '. . ' ·: .:>' ': ... ·,' :: . . •' : ·.. . . . . '. '._ .· ... \ . . '·" 
·~·n•t.tl ... nte aceptad<>• loll ~e, . con ·ex~•pC°i6n <déi cambio' ai .a.todo · 



Lo.& ejemp.to1i de cü.ctM!en con .t,alvedad que v,úno1i 6uell.6n hecho1i con e.l .t~ 

to del cüctMien tJr.aclluoruil, a. cont.lnuacU6n veJ1.emo1i a.tguno1i ejernplo1i de cüc.t:A.­

men con Mlveda.d que p11.opo1r.uon6 e.l r. M. e. P. con e.l :texto del cücMmen 11Uevo. 
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.,. .. 

. . VlCTÁMEN CON SALVEVAV~ÁLCANCE' 

En lo.6 ciUo.6 en lo.6 cua.le.6 .ta4 Umltae.ione.6 al alcance. de. 4U Vt.abajo no 
.6e411 de. tal JJ1tJ9n:lt.u.d que. le. obUguen a ab.6.te.neMe. de. · op.úuvi. de. a.lguno o t.odo.6. 
lo4 utado.6 . 6-lnanCÁ.e.M.6 btf.6.<.c.o.6, el L. e. ha.11.4. Jte.6e1te.nc..(a a cL<.cha Umlta.ci.6n 
COlllO . .6.iBue. : 

En mi opini6n, basada en el exámen que practiqu~ y excepto por los 
efectos que pudiera tener la limitación a que se hace referencia 
en el párrafo siguiente, los estados financieros que acompañan al 
presente, preparados por la administraci6n de la compañia, prese~ 
tan la situaci6n financiera de al 31 de diciembre de 
19~ y los resultados de sus operaciones por el año que termin6 

·en esa fecha. 

La compañia no practic6 un inventario f!sico de las refacciones y 

no pude satisfacerme por otros medios de la correcci6n de dichos 

inventarios con importe de $~~~~- al 31 de diciembre de 19 

.. 



J. ~. 

. ~. ' .. 
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:··.'sri ~i.. opi11idll, con el ex~n ·que practiqud y excepto por 

Jo.~~ se mencicma en. ioa tres. pArra.foa siguientes, los' estados· f! 
·n~~ci~ro~' 'que se acompañan, pi:eparad~li por la administracidn de la 

,comJ>aiu:a, preaentari. la situacidn firianci~ra de . al 3l de 
dicj.enlb~e de' 19_··_.·. y 'ios resultados de s~s óperaciones por' el año 

.que 'termin6·en es¡¡\ fecha. 

1.- La estimacidn de cuentas incobrables es insuficiente en la can 
tidad· de $ ___ _ 

2.- Los inventarios incluyen materiales obsoletos y de lento movi~ 

miento con importe de $ para los cuales no se ha crea-

do provisión alguna para cubrir la pl!rdida que se pudiera su­

frir al momento de realizarlos. 

. . 

3.- Por lo anterior, la utilidad neta del año esta excedida en la 

cantidad de $ despuds de co.nsiderar el efecto del . im~. 

puesto .sobre' la .renta y ·1a 'parÚc;ipacidn ·de ·los .trabaj~dc:m~~ 

la uti.li~~d. 



En .f.oll c.Mo~ .. en .to4 ca.a.tu 4e te."9a que. .i.nifu.vi. tÚ1.tt 4alve.dad p0Á .ta apU · 
. . ., 1. . . :· • . • . -

ca.c.-i.6n .i.nc.on.4l6ten.te de. lo4 pJúnc..lp.(Ju, de. con.ta.b.uidad• el L. c. de.bell.4 haC.e;i 11.e. 

6e1te.neúi a e.U.a, polt e.jemp.f.o : 

En mi opini6n con base en el exámen que practiqu~, los estados fi­
nancieros que se acompañan, preparados por la administraci6n de la 
compañia presentan la situaci6n financiera de al 31 de 
diciembre de 19~ y los resultados de sus operaciones por el año 
que termin6 en esa fecha, excepto que en cuanto a la aplicaci6n con 
sistente de principios de contabilidad generalmente aceptados, hu­
bo un cambio en el m~todo de valuar los inventarios. El año ante­
rior se valuaron a base de precios promedios y.al fin del presente 
año se valuaron a base de primeras entradas primeras· salidas,m6to­
do. que en este caso considero m.1s aceptable. El cambio afect6 la!! 
tilidad neta del año aumentandola en la cantidad de $ des 
pués de considerar el efecto del impuesto sobre la renta y la par­
ticipaci6n de los trabajadores .en la utilidad. 



8.5 VICTAMEN NiGATIVO 
Cuando w .&alve.dadu polt duv-i.acA.onu e.n .ta a.pUcacú6n de.. pJúncA.pi.c.6 de. 

c.ontablUdad .&ean de. .tal rnagt!liu.d que. haga.n que. i.04 utado4 6.lno.nCÁ.e..Jt04 en c.on­
junto no 11Ue..4.tlte.n ta .4.í..tuacA.6n ó.lnancA.e..Jta y/o to.6 1te..4ulta.do4 de w ope1UtcA.o-
11e..4, 4e. exp1Le..4alt<i una ophúdn negativa, W.t.ando toda.& ta4 Jtazone..4 que. jU.6üó:f 
c.an ta ne.gac..i.6n y .6u e6e.c.to neto c.uant.i.óico.do. 

En e.t c.a4o de. e.WÜIL un cUc;t;4men negativo, no .6e. de.ben exp1Le.4M op.i.n.i.o­
ne..4 pMCÁtlle..4 4ob1Le. alguna4 pallÜda4 .lncUv.i.duale..4 de. . .to.b e..4tado4 ó.inanCÁ.eJt04, 
e.n v.l4.t.a. de. que haJLta.n c.ontltadi.etow y c.on6U.6a i.a 11ó.(Juna.cú6n bcf.6.lc.11 de.t L.C. · 

de. que. lo4 e..4tado4 ó.lnanCÁ.e.lto4 no plLUentan ta 4.ltua.cMn 6.lnanc.ie.Jta y lo4 lt!_ 

4u.ltado4·de. la opeJr.ac..l6n de. ta c.ompañ.la. . 

A c.ontlnuacú6n ve1temo4 un e.je.mpto de cUct4men nega.ti.vo que. no4 111.LU.tlta 
e.t 1.M.C.P. 
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A ··ws·· ~·JBffbaES. ACcl:oNISTAs· DE··LA 
COMPARIA . · S • A. 

Hemos examinado el balance general de la compañ!a S.A. 
al 31 de diciembre ~e 19_ y los correspondientes estados de resU:! 
tados y de utilidade.s acumuladas por el año que termin6 en esa fe­

cha. Nuestro ex4men fu~ practicado de acuerdo con las normas de a~ 
ditor!a generalmente aceptadas y en consecuencia incluyó las prue­
bas de la documentación, de los libros y registros de la contabili 
dad y otros procedimientos de auditor!a que consideramos necesa* 
ríos en las circunstancias. 
La compañ!a no ha registrado el efecto de operaciones de venta con 
importe de $ y los inventarios incluyen todav!a el cos­
to de dichas ventas. 
En mi opinión, debido a la falta de registro de ventas y a la in­
clusi6n de inventarios no existentes que se describen en el p4rr~ · 
fo anterior, los estados financieros no presentan en forma razon!!_ 
ble la situaci6n financiera dela compañ!a S.A. al 31 
de diciembre de 19 y el resul ~ado de sus operaciones del año .que 
termin6 en esa fecha de conformidad con los.principfos de.co11tab! 

lid~di 



8. 6 ABSTENCION VE OPINION 

En· et CtUo ·de. que.. hayan ha~.i.do UmU:ac.icmeii al excfmen p114c.:tlcado, .(mpue..!_ .· . 

.ta6 ya . .6 ea poli. et pJr.op.lo cliente'. o poll. .t.a6 c.úl.cutl4.tanc,,út,6, de tal maneJUi .impoJr. . . -
:tanteii que. et L. C. no pu.e.da 6o1Una!L6e. una op.úu.dn óobJLe. loó eii.tado4 6buutcúJlo4 

en conjunto, debe11.i1. e.xplteJitVI. que. 4e. abó.tiene. de opbuvr. -i.ncüc.ando toclah .t.a6 C!t!!! 
4aó que o!Li.gbw.n d.-i.clta ab4te.nc.i.6n. 

La. abhtenwn de. op.&údn no de.be. U4tVl.4e. en .6U4tituc.i.6n de. una op-i..M4n n!_ 
gativa. El L. C. 4,¿ ha U.e.gado a la c.onc.iu4.i.6n de. que. lo4 u:tado4 6,(.nanc..ieMh 
no pll.Ue.ntan la h-Ü:U.acl..6n 6,(.nanc..ieJr.a y/o et .1r.uut:tado de la.\ ope11.aci.oneii c.on-
601tme. a p!LÚtUpÁ.04 de. c.on:tab.lUdad aó.l de.be. exp11.uall.lo. 

Cuando e.x.U:ta una ab6tenc.i.6n de. opin,Wn no he. de.bellif exp11.ua1t una opi­
n.Wn pa11.Ual .6ob11.e. algunaó ptVl.tidaó . ,(.ntÜ.v.i.dualu de lo4 utado4 6,(.nanc.ieJr.0.6, 
e.n v-i.hta de. que. haJLCa. c.on:tJt.o.dict;o.ii.-i.a y c.on6u4a la ab.6te.nc.i.6n, 

A c.onthruac..idn veJLemo.6 un e.jempto de. a.b.6te.nei..6n de. op,i..nMn que. no.6 1111-

. utlr.a et z. M. e. P. 
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. •. ABSTENCIO~ VE .OPINJON ' . 
,.! ,· 

He examinado el balance general de la compañia S.A. al 
31 de diciembre de 19_. y los. estados de resultados y de cambios 
en la situaci6n financiera que le son relativos. Mi ex4men revel6 
que existen deficiencias de control interno importantes, las qu~ 
se describen en el párrafo siguiente, las que me impiden satisfa­
cerme en forma práctica de la correcci6n de las ventas de ejerci­
cio. 
Las principales deficiencias fuer6n : 

a. 

b. 

c. etc. 

Envista de la importancia delas deficiencias descritas en pkr!! 
fos anteriores, no estoy eri aptitud de expresar una opini6n.sobre 
los estados financieros que examin'a.córiaiderados en su conjunto. 



16.0 

. . ' . 

1.- Í>efirla:-eÚ concepto de dicUmen 

. ' 

·.\ 

2.- .Señale la importancia del dictamen•· 

3.- ¿cual es el contenido del dict~men? 

4.- ¿cuales son loa elementos del dictamen? 
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s ... ·t,A qui~.n va didqido el dictamen? 

6.- ¿CU'1 e• el co~tenidodel pSrrafo.del alcance? 

7.- ¿cual es el contenido del párrafo de la opini6n? 
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. -· ' . · .. · . : ,, ,: 

s •. ~ iEn eL nuevo dicUrnen existen pirrafos .~el :afcance y d~·1a:O;.. 
pirli6n ? 

9 .• - ¿Cu4les son las afirmaciones. bisicas de un dictamen? 

10 .• - ¿Qu~ es una salvedad? 

11.- Diga tres ejemplos de salvedades 



COMENTARlO-. FINAL 

. _,,y A to .. laJl9f éie ute Vtabajo 4e 061tec.e utta tte~ cüddc.ti.ca que · · 

· ·- p,if,d~,'.:4eJi UtlÍ.ii~ e~ ~.aPoyob4Úco ~ta ~~danza de. ú llllZte-
. · ~,·"+¿w dii.a'Auituo~ 1" que 4e. ~PMte e.n la Fó.culiad de. .con­
~· Y A~.t'ul~n (UNAM) a to4 :ullL!Uan.tu del 6! 4e.mutJte.. 

;.·•. 

El obje.üvo p!UncUpal. u .e.t de. apJr.ovéc.hdlt la c.apacúdad de. Jle.-­
te.ntú6n de.l alumno a tlr.a.v~ de la. v.l6ualúacU6n de. .UU4tlulc1onu. P~ 
u e.llo u ha 4e.gUÁ.do e.l Plan de. utud.lo4 de. la. mateJúa y 4e dutlllJtE. 

u.a 4u tem<VIÁ.O, al que. le van ag1te.gando ~ qu~ ducJri.bV'! lM 
cllv~cu. a.et.i.vi.da.du que. 6e. duempeñan de.n.tlto de.l e.ampo de la au.dlto­

Jli(a. At 4uge.Jti.Jl U.t.a.6 .únlfge.nu 6e. eonúde.M de v.ltál -OnpoJLt.o.nCÁA. la. -

e.6.tltuc.llLJla 4e.nc1Ua de. lM 17Ú.6ma.6, c.on !Utógo.6 upec..l6i.c.o4 y 6bunu 4e. 
blt4c6 que. la a.te.nc.i.6n de.l alumno 4e. 6i.jaJta. di./lec:tamen.te. e.n e.l me.n6aje. 
que 4e. le. manda, e.vltando c.on e.Uo 6u d.l6tlulc.cú6n de.bi.do a un exc.uo 
de. Vuizo4. Ve. uta mane.Ita .Ae 061te.c.e. a lo4 alumno4 c.uya capac..i.dad de -

11.e.te.nei6n ·u me.no11. a -la de otlr.o4, M.l como a aquW.06 a l.04 que 4e .tu 
d.l6-ic.uUa. e.l tema, un met6do mcf.4· atlr.ac.ti.vo que 6aea.lte. .Au c.ompJte.n4i.6n. 

En. l.04 pJt,Úne.lt04 cA.nco c.apltulo4 de uta tui.4, ademi16 de. lM -

. .(hutJl4c.lonu 111e.nCionada.4, 4e i.nc.luye.n alguno6 c.uut-i.onaJt.(.o4. ah.ui_.i.vo4 

a cada tw~ e~~ u 6.é.na.Wl4d de. c.~mplUÍbalt el. ap'tend.lzaJ e' dd ntUlllO. 
. P(ll¿A 41At uta _¡¡p.\~w•Úiueda 4elt ~ co"'Pte.iá, to4 c.uü~.wUD4 -;. __ _ 

· 'P~IL ·utu}~zonh _ denomhtalllo4 ute.. bJl&o,Jo··. domo .u~ !':Apoyo -oÍdk. 
~o.', 'ilut áckm«i de. 4~v.«A c.omo dpun.tu;o

0

;t,ib1tO ,ie.. ¿o"4~, puide. : 
' ·'_( ,. . -- : ;_, ' ,. . .. ; : ~ .;- .· - - . . -Í. ' " - ,-· ·. . . . ,. . ' .. 



4eJr.vltcomo :giUO. y mcttell:Úti a lo4 ···P'W6e401teh ,p(tlui·. pJiepaMJi 41L4 ~u. 
e~eiuüéiido que.. con.u~ ~o 6e;p-\et~e camb~ ~ ·6~/Una <Je tMbttjo ~ ... 

•·· 4~,···~~o 4ugvd/ite.,·.4.úrlpl~e.nte., atgW.04 ./M~~º"• q~e. 6a~ 4~. 
/labo"f.· .·.. . . . . . 

·,,':. 
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