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INTRODUCCION

Las empresas distribuidoras de medicinas cumplen con la funcidn de
hacer llegar a todos los sectores de la poblacidn los artfculos -~
‘gque han sido elaborados por los laboratorios farmac@uticos, - - ==
funcidn que tienen que desempeiiar de una manera oportuna y a la --

vez bajo un gran control.

Puedo decir gue la responsabilidad que se encuentra delegada en -~
estas empresas es de una gran magnitud ya que de la adecuada dis~--
tribucidn que se haga de los medicamentos lograran cumplir con la_
funcidn social que es la de proporcionar los medios adecuados para
la prevencidn y/o tratamiento de padecimientos que sufre el-.ser hu
mano contribuyendo as{ con uno de los principales propositos de -~
todo pafs, el cual es el de lograr que todos los medios de la po-=-

blacidn cuenten con salud.

Todo negocio que pretenda lograr los fines para los cuales fué =-
constituido deber3 de contar con una organizacidn sdlida la cual -
permita el logro de los objetivos fijados, tal es el caso de las -
empresas motivo de este trabajo de tnvestigacidn dentro de las cua
les deberin ser implantados los sistemas de registro gue garanti--
cen el poder contar con informacidn oportuna para la toma de deci~
sionas asf como las medidas de contxol que Apoyen el logro de - -

resultados positivos.

Basado en la imporvancia que revisten las operaciones que realizan
las empresas digtribuidoras de medicinas pretendo por medio de -~
este trabajo presentar un panorama general de los principales =~ =~
aspectos contables que a mi juicio deben de ser segquidos dentro de

este tipo de empresas.
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‘I.~ ANTECEDENTES GENERALES

En los albores de la humanidad, la medicina y la farmacia estuvierdn
intimamente realacionadas. Las primeras noticias que se tienen de la
separacidn de ambas se remonta al ano de 1233, cuando Federico II de
Sicilia dictd un edicto que reglamentaba el ejercicio de la farmacia

en cuanto a que los médicos no podfan preparar medicamentos,

En aquellos tiempos se fijaban los precios asI como las ciudades en_
las que podian vender los preparados, respaldados por los cextifica-
dos que imdicaban el origen verdadero de las drogas que eran adquiri
das en lugares lejanos y que en estos eran raras y costosas pues s5o0-
lo se recetaban drogas recomendadas por los antiguos. (griegos y - =
egipcios) .

El naciniento de la industria farmacéutica como tal se efectua en el
siglo‘XIx; que es cuando la farmacia experimenta un gran cambio que_
consistid en pasar de la farmacia en botica a la farmacia industria-
lizada la cual ﬁrepara de una manera cientifica y profesional los ~--
medicamentos y los presenta al mercado para su distribucibn y - - =

consumo..
En el mismo siglo, en Estados Unidos, es cuando surgen los laborato-
rios farmacéuticos. que existen a la fecha y que han adquirido reputa

cién mundial.

El antecedente de fabricacidn de'medicamentos mids antiguo en M&xico



lo tenemos en la época de la Colonia con la fundacidn del Hospital
‘Real y General de las Indias, el cual fué fundado bajo el reinado_

de Carlos 1I de Espafna en el ano de 1679.

Ya en nuestros tiempos, los primeros laboratorios que se estable--
cieron en M@xico fuerdén filiales o sucursales de laboratorios euro
peos o estadounidenses, pero los recursos econdmicos y humanos me-
xicanos se han interesado en el desarrollo y explofacién de esta -

rama industrial que tiene amplias perspectivas de desarrollo.

Se resalta ampliamente la importancia de los laboratorios farmacé-
uticos debido a que en funcidn a estos surge la inquietud de anali
zar el principal canal de distribucidn de los medicamentos y en si

el mAs importante viene siendo el de los Distribuidores,

La funcidén principal que realizan los laboratoios consiste en la =
preparacidn, investigacidén y distribucién de productos farmac&uti-
cos en formas y dosis adecuadas. Par; lo cual requiexren de un - =~
control analitico de todos los productos que fabrica asi como su -
distribucién por medio de canales apropiados y efectivos que asegu

ren su correcto uso,.

El distribuidor de medicinas éurge ante la necesidad, cada dia ma-
yor, de hacer llegar los productos elaborados por los laboratorios
a todos los sectores de la poblacidn y ante la imposibilidad de =--
estos de lograr constituir canales de distribucién a nivel nacio=--
nal, que satisfagan las demandas populares de una manera oportuna_

y en forma controlada.

Por medio de las distribuidoras se logra un suministro constante a
todas y-cada una de las farmacias, las cuales en la actualidad -~

suman cientos y cientos y a las cuales los laboratorios no podrian




atender-en forma eficaz y con la atencidn requerida, sin verse en

la necesidad de incrementar radicalmente sus costos.

Un ejemplo claro de io anteriormente comentado es el siguiente: -
los laboratorios farmacéuticos proporcionan instruccidn especial_
a sus representantes de ventas (visitadores médicos), los cuales_
deben de contar con una preparacidn a nivel profesional pues la -
venta de los medicamentos se dirige a un sector muy especial de -
la poblacidn (m&dicos, farmacuticos etc,) que cuenta con una pre
paracidn especializada y de- altos niveles y a la cual han de dar_

una explicacidn breve pero bien encaminada del producto.

De tal manera los gastos que origina esta operacidn son altos ailn

si se toma en cuenta gque uhicamente tratan con medicos y distribui
dores, delegando en estos ultimos el trato con las farmacias las -
cuales por su nfimero actual a nivel nacional representarian un au-

mento considerable en los gastos de venta comentados.

En conclucidn la funcidn que desarrollaq las distribuidoras de pro
ductos farmacéuticos consiste en suministrar medicamentos de una_
manera efectiva y eficiente a todas las farmacias que asi lo - =~
requieran trabajando de una manera coordinada con cada uno de los_
laboratorios con los que opera, Contribuyendo asi a la prevencidn_
y tratamiento de enfermedades que atacan al cuerpo humano, ralva--
guardando asf la salud piiblica que tanto interesa a los gobiernos_

de las naciones de todo el mundo,.

La Secretaria de Salubridad y Asistencia Piiblica a establecido cier
tas normas en cuanto a la venta de productos farmacéugicos de las =

cuales las mas importantes son las siguientes:

a).~ Todos los medicamentos deben encontrarse regis

trados.



b).=  Se tiene gque solicitar autorizacibn por
escrito para la venta de cada lote de -

sueros y antibioticos.

¢).~ Esta autorizacidn es concedida despuds de
efectuar un andlisis detallado de una - -

muestra tomada al azar.

Por su‘parte la Secretaria de Comercio es la que establece los pre
.cios de venta de los productos esto en base a las materias primas_
ntilizadas en la preparacifn de estos y a la presentacién usada pa
'ra cada artfculo. Esto tiene como objeto el de conservar una poli-
tica de precios bajos con el fin de hacer llegar las medicinas a =~
todos los sectores de la poblacidn.
Es importante sefialar que ;ctualmente en nuestro pails, la industria
farmacfutica se encuentra en una etapa de crisis debido principal--
g mente a la falta de materias primas para la elaboracidn de los medi
camentos. Esto ha causado un alza constante de precios ya que el =-
importar las materias primas, estas ya tra&n consigo un costo eleva
i do, el cual logicamentes es repercutidb al plblico consumidor y en_
muchas ocasiones es imposible adquirir un medicamento, ya sea por =

no encontrarlo o por lo elevado de su costo.
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by .-

c).-

d).~

e).-

£).~

i

II.~ ORGANIZACION INTERNA

1.—- ORGANIGRAMA

La organizacién interna de la empresa distribuidora de me

aicinas seri la siguiente:

Asamblea de Accionistas, es el Srgano supremo de la socie

dad, tomard sus resoluciones por mayoria de votos.

Comisario, su funcidn consiste en vigilar de una manera -
ilimitada y en cualquiexr tiempo las operaciones de la so-

ciedad.

Consejo de Administracidn, serd el drgano encargado de la

toma de decisiones de las politicas de operacidn.

Representa legalmente a la sociedad ante toda clase de au
toridades judiciales, administrativas y del trabajo, ya -~

sean federales, estatales o municipales.

Auditoria Externa, tendrid como funcidn la de vigilar el -
correcto furcionamiento de la distribuidora tanto contable

como. operacionalmente,

Direccibn General, vigilard que se ejecuten todas las poif™
ticas de administracid., ya que es la autoridad mi3xima desn

tro de la administracidn.

Gerencia General, encargada de solucionar los problemas -~

generales que se sucitén diariamente.



g).~

h) .-

i).-

k).-

.-

m).-

Auditorfa Interna, encaréada de aplicar los programas de

trabajo para cada una de las Areas.

cOntabilidad; concentracidn de las operaciones obtenien

do un controel contable y fiscal

Gerencia de Crédito y Cobranzas, seri el encargado de -
efectuar estudios de solvencia y seriedad de los clien-

tes, condicionando ventas y seleccionando clientes.

Gerencia de Compras, administracidn de los productos y_

todo lo relacionado con los proveedores.

Gerencia de Ventas, es el responsable de la planeacidn -

de campafias para el incremento de las ventas.

Gerencia de Operaciones, encargado de solucionar los =
problemas de surtido y reparto, manteniendo la calidad -~

en este servicio.

Gerencia de Personal, control del personal tanto de ope-

‘e s .
racidén como administrativo.
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2.~ POLITICAS DE OPERACION

Las polfticas de operacidén seran las base$ generaleé para el correc
i A
to funcionamiento y el logro de los objetivos fijados en la distri-

buidora, por lo cual es importante el apego a estas.

Estas polfticas estan basadas en las operaciones m‘s importante que
realiza la empresa las cuales son tas compras, ventas y clientes. =~
Del buen manejo que se haga de estos renglones dependen los resulta
dos que se obtengan asi que la observancia de estas politicas es de

vital importancia.

a).- La distribuidora proporcionari a todos los clientes, pre-~
viamente estudiados, todos los servicios gue esta ofrece_

ventas, distribucidn, ofertas etc.

b).- Dichos servicios se proporcionarn en todos los casos cui
dando de la oportuna atencidn al cliente, asi como la pre
sentacidn en buenas condiciones de los prodﬁctos, conside
rando tambi&n la atencidn y presentacién del personal -~
encargado del reparto lbqrando con esto la preferencia del

‘pﬁblico y la buena imagen de 1la distribuidora.

Hc),- El sistera de ventas serd de ventas de contado (C.0.D,) ¥
‘ventas a crédito dependiendo esto de los resultados dev-—'
L3

los estudios economicos aplxcado a cada uno de los posi--

bles clientes.

d).~ Los precios de venta se fijar3n en relaci&n a las listas;

de preczos autorlzadas para cada prcducto.




e).-

£).-

g).-

h).-

i).-

3=

K) o=
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Todos los medicamentos deberdn ir previamente etiqueta=~
dos en lugar visible e indicando claramente el precio -
maximo al pGblico. '

De acuerdo a las polfticas y normas de calidad estable
cidas en relacibn a la calidad, precio y consumo se =--

efectuarin las compras de la distribuidora.

Las compras deberdn realizarse directamente a los provee

dores, evitando asi a los intermediarios.

Para lograr un servicio oportuno e ininterrumpido de las
medicinas demandadas con mayor frecuencia se mantendr&n_

las existencias de mercancias necesarias (stok”s).

Se elaborardn los registros necesarios como son compras,

~ventas, precios etc. para asegurar el correcto control -~

contable-econdmico de la distribuidora.

Seran efectuados en la distribuidora los pagos a probee—

dores segiin politicas establecidas previamente.

Para el funciodamiento adecuado de la distribuidora se -

contratara personal capacitadoc y unicamente el necesario.

Dependiendo.el'éreavy de las funciones que habri de desa
rrollar ‘en la distribuidora el personal nuevo y de promg‘

cidn se sometera a una prueba de capacitacibdn,




m) .-

n).~

10.

Bl personai deberi de demostrar su capacidad y disci

plina en el desarrollo de sus diversas funciones.

Para realizar compras y tomar sus alimentos el perxso
nal deberid sujetarse a los dias y horarios pre&iameg

te establecidos, -
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3.- DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS PRINCIPALES AREAS

Director General.

Es la mixima autoridad administrativa dentro de la empresa, siendo
el regulador de la ejecuci8n de las politicas de administracién Y_

decisiones que tome el cénsejo de administracidn.

Deberd@ apoyarse con los ejecutivos de los distintos niveles en los
que delegari autoridad y responsabilidad suficiente para que desa-—

rrollen en forma Sptima las funciones a ellos encomendadas.
Las decisiones gque afecten en forma definitiva la trayectoria de -
la distribuidora deberfn ser sometidos a la aprobacidn del Consejo

de Administracidn.

Gerente General

éu prinqipal funcidn es la de solucionar problemas generales de -~ -
admini;tracién y operacidn, cerciotandose‘que se resuclvan en base_
a las polfticas generales de la distribuidora, asi como el de pre-=-
sentar cualquier tipo de 1nforma¢i§n Y apoyo.splicitado por el =~ -
Director General. Manejaylas}relaciohes hﬁmanas-y pﬁblicaé, tanto: =’

internas como externas.

Auditorfa Interna
Su funcidn principal se enfogais a dos ireas: X

a) Organizacidn

b) Auditoria
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" . Por -lo que respecta al drea de organizacidn, vigilard la estricta

. observancia de los instructivos internos de trabajo, informando =
‘de cualquier desviacibn al Director General con el objeto de que_

sean tomadas las medidas correctivas necesarias oportunamente.
En cuanto al 8rea.. de auditorfa deberd cumplir con su programa de
trabajo de auditorfa interna y proporéionar a los auditores exter

nos la documentaci®n e informes que solicitén.

Gerente de Contabilidad.

Estard bajo su responsabilidad el control contable y fiscal de la
distribuidora, cuidando que la contabilidad se encuentre al - ~ =~
corriente y que los saldos de cada una de las cuentas muestre la_

situacidn real.
Elaborard mensualmente los estados financieros con sus anexos ==
respectivos, as{ como la informacién estadistica reqguerida por sus

jefes superiores.

Gerente de Crédito y Cobranzas.

Tendrd a su cargo el control de cada uno de los clientes, vigiian-

do .que. cuenten con su estudio econémico-respdctivo, para la autori

‘zacién de créditos. Asf mismo vigilari la correcta custcdia ? recu-
peracién oportuna de la cartera, promoviendo conjuntamente con el

Gerente General todos los recursos legales establecidos.

‘Gerente de compras.

Su pr;ncipal funcidn es la admxnxstraclon del Area de compras que

abarca lo siguiente:
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1.~ Recibir diariamente a los'representantes‘de‘ventas de los la
' boratorios con el fin de analizar nuevos muestrarios de pro-
.ductos estudiando las condiciones de compra para someter a -

juicio del Gerente General su aprobacidn o rechazo.

2.- Tratar con los proveedores las operaciones de devolucibn de_

mercancfas cuando &stas no puedan realizarse por deterioro.

3.~ Cerciorarse que la mercancia comprada refina las caracteristi

cas de calidad, cantidad y precios convenidas,

4.- Coordinarse con el Gerente de ventas sobre campanas de ventas

de "ofertas"

5.- Vigilar los sitemas de organizacidn implantados en la distri

buidora en los aspectos que a su funcidn afecten.

Gerente de Ventas

Serd el responsable de alcanzar los objetivos ‘de ventas estableci
dos en la distribuidora, cbordinando a los agentes de ventas para

el levantamiento de pedidos por zona correspondiente,

vigilando el ;endimiehto de 'cada zona de venta, para tomar oportgf‘”'{

namente las medidas necesarias tendientes a evitar pérdidas 2z ==

clieptes:por'mal servicio de parte de los .agentes..

Gerente de Operacién.

su pripcipal funcifn es la solucifn de todos los problemas relati

vos al surtido y embarque de la mercancia, asi como la vigilancih
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en cuanto al control, acomodo, orden y presentacidn de la misma,

édemss'de supervisar el trato de los choferes con los clientes.

Deber& coordinarse con el Gerente de Compras y el Gerente de Ven

tas para la solucidn de problemas operativos que permiten el fug'.f

cionamiento 8ptimo de la distribuidora.

Gerente de Personal

Su principal funcidn es el control del personal administrativo y
el de operacién, vigilando que se de cumplimiento a todas las ==
'disposiciones establecidas. Como proporcionar personal capacita=-
do a las &reas que lo soliciten, obteniendo estoc en base a la --
buena seleccidén para el buen desempeno del trabajo a realizar en’

La distribuidora.
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‘IIT.- SISTEMA CONTABLE

~1.- OBJETIVOS.

~Los principales objetivos que persigue la implantacién de un =~

Sistema de Registro contable con los siguientes:

a) .- Clasificacidn adecuada de las operaciones que realiza
la empresa, logrando con esto una distribucidn coﬁve-

niente del trabajo.

‘b) .- Como consecuencia del punto anterior se logra una sim

plificacidn en el registro de las operaciones,

¢) .~ Comprobacidn especifica y en cualquier momento de cual

quier operacifn registrada.

d).- Delimitacién de responsabilidades al lograr la divisidn

del trabajo.

e) .- Proporcionar informacién adecuada, oportuna, completa y

confiabie.

_2.- ‘CONTROL. Y REGISTRO DE RAS OPERACIQNES.L

Bl sistema de control y registro de las oydiac;onesvpafatlas empre.

sas de esti‘giro~y de acuerdo a las necesidades de infotﬁaciéﬁ,cog

table determinadas en base al estudio especifico de'éstas‘quedarﬁ_.

ihtegrado de La‘ézguiente‘manetaz
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Se contara con los libros oficiales de registro.los cuales son:
Libtd‘nario, Libro Mayor y Libro de Inventarios y Balances para
‘citar los mds importantes,

Bl sistema contable estar& basado en tres tipos de P&lizas:

a).=- De entradas de efectivo
b).~ De salidas de efectivo.

c).~- De diario.

Creo pertinente sefialar que a traves de la prictica se han‘utili
zado los conceptos de "Ingresos" y "Egresos™ péra la clasifica~~
cidn de las pSlizas contables, esto se debe principalmente a la_
tacilidad que ofrece en su manejo y a la costumbre adquirida de _
catalogarlas de esta forma, aunque de hecho existe-.diferencia en
Los conceptos de ENTRADA-INGRESO y SALIDA -EGRESO, los cuales a_
mi consideracidn tienen un significado distiﬂto, por ejemplo:

ENTRADA

Pago en efectivo y/o cheque que se efectua a favor de la empresa
por concepto de un préstamo personal a un empleado, el cual debe
considerarse como una entrada de efectivo y no como un ingreso -

- aunque su registro se haga por medio de una p6liza de ingreso.

INGRESO

Paqo en efectivo y/o cheque proveniente de lag diversas operacio
, nes que tcaliza la empresa Yy el cual afecta en forma directa los

' r¢lu1tados de esta, su registro sa efectua en. pollza de 1nqtcso.
SALIDA
Paqo‘en efectivo y/o cheque que se hace a un proveedor de la dis

- tribuidora el cual es una salida y se contabiliza por medio de -
una péliza de eqr-sos.
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EGRESO

Pagd en efectivo y/o cheque ‘de gastos realizados en las diversas -
operaciones que realiza la empresa y los cuales afectan directamen’
te los- rasultados de la empresa, su :ngistro se efectua en p&liza_

de cgtonos.

Con los ejemplos anteriores quiero hacer notar qué aunque ambos =--
conceptos se registran con p8lizas similares de nombre, su oriqén_
es distinto, mientras que 1&5 entradas de efectivo no afectan el =
patrimonio de la empresa el ingreso si lo hace, y ﬁientras que la__
salida de efectivo no afecta el resultado de la operacifn el egie-

so si lo hace.

En el desarrollo de este trabajo hablar& especificamente de los con
ceptos de Ingresos y Egresos, independeientemente de que estos pue=~

dan o no afectar los resultados de la empresa.

A‘continuacién se har8 una descripci8n de la forma en que se utili-

zar&n las pdlizas correspondientes:

Ingresos:
El departamento de Cr&dito y Cobranzas entregarf a cada cobrador ~--
segin su zona, una relacibn con los documentos por vencer de cada -

cliente para su‘cobro, firmando la copia de recibido,

Lou cobrldores una vez efectuada su laboz de cobranza pasarin a en-
) trogar el. inportc de esta a la cajn, ‘sn donde 32 les sellard y fir-
‘ mati de recibido (y ‘1a fecha), asf miuno cntrogarin on cridito y co'

branza la tClaciGn en . donde se indiquen los doeumontos cobrados. aaf
’ como los quo no 10 tuet&n lo cual originarl el roporte diazio de co
"branza. ' )

Por su parte el cajero elaborari la ficha de depdsito la cual debe--

" r8& amparar el total de los ingresos ?écibidos y enviar3i estos para su f;
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depbgito a mas tardar a1 siguiente dfa de trabajo de la distribuji
dora. ' ’ ' '

Hecho lo anterior proceder® a elaborar el reporte diario de ihgrg
sos, el cual aé comparari con.el repbrte diario de cobranza para_
verificar que sus importes sean 1lo0s mismos, una vez asegurados de
lo anterior se proceder§ a elaborar la béliza de ingresos en la =-.
cual se deberin sefialar claramente las cuentas y subcuentas a --
afectar y se anexardn a ésta la documentacidn soporte para su ar=-

chivo.

Egresos:

Los egresos que se realizar8n en la distribuidora seran por Los =
siguientes conceptos:

. Reembolso del Fondo Fijo

. Pago de Sueldos y Salarios
. Pagos a Proveedores

. Impuestos Retenidos

. Otros gastos

. Para los reembolsos se elaborar3 una relacidn a la cual se anexarfn
los comprobantes debidamente autorizados y requisitados, estos ée -

llevardn a cabo de acuexrdo a las necesidades de la distribuidora,

Por lo que respecta a Sueldos y Salarios el impo:te a pagar seri el
que resulte de la elaboracidn de‘léynémina; la cual. se fiimar!vdo'-
revisado ylautbtizado‘coujuntamente con el-dheque, con el objeto de -
verificar que los importes sean los mismos, '

Los pagos a proveedores se efectuarin en base a la programacién de__
pagos y de a cuerdo a los vencimientos que indique los contra-reci-~
bos respectivos.
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‘ Los otros pagoé Que se lievén a cabo se_reélizar;n‘a travéz de =
solicitudes‘vérbales y siempre coh su respactiva comprobacibn -~
que fenpa}de el égreso debidamente autorizado y requisitado,

Al elaboih:.el cheque ta copia del mismo se utilizari como p8li=-
za de egresos,iel origihal serd firmado por dos de las bersonas_
que tienen autorizacién para ello. En las copias, en este caso ~-

la p8lLiza de egresos se pondr3 la firma

La p8liza de egresos se pasari al operador de la maquina de con-
tabilidad para su registro, por transcripciSnDiario General y au

xiliares por concentracifn diaria se afecta al Mayor General,

Diario :

Dan origé&n a las pdlizas de diario las siguientes operaciones:

. Registro de pasivo con

Proveedotes diversos

. Registro de pasivos para

gastos diversos,

. En forma general todas a~-
quellas operaciones que -
generen movimiento conta- '

ble y que no seSn ingre--

s08 O egresos. .

Se pasarin al operador de la m&quina contabilizadora los ¢bm§fo-¥
banédsg;bevqenetln alguna de las opcraéionos minc@onadas anﬁerlot-
mente quifn firmar§ de recibido la documentacién, con esta el ope-
rador rchltrari simuitaneamonte en el Diario General, asf{ como en
los auxiliares afectando ﬁhicamgnte las cuentas y subcuentas xes--

pectivas y formulando en ese momento la pbliza de diario,
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4.~ CATALOGO DE CUENTAS

Es de una gran importancia la adecuada clasificaqlan que se haga
de las cuentas, la cual deberd disefiarse de tal manera gue permi
ta el registrar con la mayor facilidad todos los datos requeridos

para la elaboracidn de la informacidn contable requerida.

Cuenta, €s un registro en el que se anotan de acuerdo a ciertos -
principios, las variaciones de aumento o disminucidén de determina
do rengldn de Activo, Pasivo o Capital, definicidn que nos da el_

C.P. Maximino Anzures,

El control de todo sistema de contabilidad, se basa primordialmen
te en el establecimiento de un plan trazado de antemano, el cual_
es conocido generalmente con el nombre de Catdlogo de Cuentas el
~cual es elaborado tomando como base la frecuencia y variedad de =~

las operaciones realizadas por la empresa,

Se entiende por Catdlogo de Cueﬁéas segiin Roy B. Kester ahtor'--
‘del Libro "Contabilidad, Teoria y Practica®: la lista o relacién_
de los tftulos de todas las cuentas, agrupadas o ¢lasificadas con
arreglo a uh sistema de clasificacifn que se adapte a las necesi-
dades particulates del negocioc de que se trate.v ' R

El mismo autor nbs menciona los siguientes Principios aplicables_ .
a la clasificacibn de las cuentas:

a) La clasificacidn fundamental ha de ser =
completa y biéfn determinada,
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b) El proceso de clasificacién ha de partir

de lo general a lc particular,

¢) . El orden de las cuentas deberd correspon
der con el que estas sigan en los esta--

dos financieros.

d) Los tftulos adoptados para designar las
cuentas, deberin dar a entender el gru-

po fundamental al que pertenezcan.

e) No solamente han de adoptarse tItulos de
informacidn objetiva, sino que es también
necesario que estos titulos se apliquen o

subdividan por funciones o departamentos.

f) Deberi dejarse siempre un cierto margen =~
de ampliacidn para posibles necesidades ~

futuras,

Ya que todas las empresas por su naturaleza evolutiva presentan -
cambios constantes, es necesaria una vigilancia constante encamin2 
da a determinar si dichos cambios pueden seguir controlandose con_
las cuentas ya existentes o si es necesario modificar el catdlogo_
de una manera parcial o tdtalmente. Por lo cual los Catilogos de -
Cuentas deben mantenerse actualizados, pues sélo asf podrfn propor

cionar informes correcto sobre el negocio.

Las principales ven:ajas que proporciona un buen Catdlogo de Cuern-
tas, de acuerdo al Manual del Contador Piblico son las siguientes:

1.~ Tiende a mejorar la calidad de los estados
y de los informes contables, principalmente
por lo que se refiere a su uniformidad - -

adem&s, ahorra tiempo en la preparxacién de _
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Los principales factores que intervienen en la clasificacidn de las -

23'

los mismos,

Se da solucifn a las dificiles tareas de _
control y estadistica contable, dando cla-
ridad y facilidad en el anilisis de esta,

Con el adecuado orden de las cuentas, se_
logra tener clasificados por grupos, los_
di ferentes aspectos que intervienen en las

operaciones contables de una empresa,

Junto con su instructivo, constituye una -
guia que facilita el registro de las opera
clones, no siendo necesario para ello per-
sonal especializado, Lo que significaria -

economfa tanto en tiempo como en costos.

Sirve de base para la preparacidn de Estados

Financieros,

cuentas en los catilogos, de acuerdo al C.P, Maximino Anzures son:

a)
b)

c)

Las consideraciones

Legales
Financeros ¥y

Administrativos,

desde el punto de vista legal son:

I.- Se debe tomar en cuenta para la constitucién de la empresa,

leyes y reglamentos que regulan su operaciédn, considerando entre

otras las de cardcter tributario, las de trabajo Yy las de ééguridad -

gocial, por ejemplo en cuanto a este punto tenemos:
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a) El'objeto'de la empresa

b) La forma de adquisicidk de los bienes

.

c) La forma de aportacién del capical.
d) Distribucién de los resultados.
e) ' Importe del fondo de resetva legal

qg) El tipo de aportaciones ya sea en_

efectivo o especie,

En lo que se refiere a leyes y reglamentos gque regulén su operacibn
tenemos las de caracter fiscal, como la Ley del Impuesto sobre la =
Renta, dentro de las normas de cardcter laboral y de seguridad - -=-
social tenemos por ejemplo, la Ley Federal del Trabajo, Ley del --~

Seguro Social, etc.

II.- El aspecto financiero comprende principalmente:

a) E1l mayor o menor grado de digonibilidad

de los valores.

b) El mayor o menor grado de exigibilidaa_
' de los créditos.

c) LaAnecqsidad de apreciar la eéficiencia -
1£inanciqra, relacionando ios:¢onceptos -
de resultados para determinar la tasa de

 rendimiento de rada grupo de Qaloiesy -

asf como el cpsto‘de dicho rendimiento,
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III.- Por 1lo aue respecta a las conside*aciones de carfcter adminis
trativo la investiqac16n se basari en la conveniencia de adog‘
tar medidas de contxol cuyo reflejo en las cuentas serd de: -
pio;écci&n de los. bienes, establecimiento de contioles de = =

prdducci&n, medios de distribuir los productoes, etp.

Es por esto que es necesaria una clasificacidén especial para_
razones de control o de acuerdo con detaerminadas formas de ==
administracién y de la siguiente manera el C, P, Anzures nos_

da un ejemplo:

a) "La apertura de las cuentas de almacén, cuentas por co-~
brar y cuentas por pagar, gue son consecuencia exclusi-~

vamente de procedimientos administrativos',

b) Existen las cuentas "Liquidadoras" o de distribucidn --
que no aparecen en el Balance, Y que tienen como fin re
gistrar cargos distribuibles o prorrateables, y en gene

ral, las que representan costos indirectos,

Para el correcto ordenamiento de las cuentas, destinadas al control
de las operaciones se han establecido sistemas simbdlicos los cuales

fuerdn creados por las siguientes razones practicas:

a) como medida de ordep para el arreglo del plah de cﬁéhgas.
bf Para faﬁilitar‘las transﬁécionés.

c) ”Pita Eaeilitér la mémorizaci&h de las cuentas,

4) Para ayudar a la fibil localizacién de las cuentas y ==

. establecer su debido ordenamiento en el mayorx,
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Para facilitar la tabulacién y recapitulacidn, asi como

la formacién de la balanza de comprobaciédn.

Existen diversos sistemas simb8licos para la clasificacidén y ordena

miento de

1.=

las cuentas} de los cuales citaré los principales:

SISTEMA NUMERICO, sus claves consecutivas consisten en ==
asignar nimeros por su orden, a una lista de cuentaé esta .
blecidé. A las nuevas cuentas agregadas en la codifica==-
cidén, se les asignaridn los n@imexos siguientes al Gltimo -

utilizado.

SISTEMA ALFABETICO, se basa en la utilizacidn de las lite-

.rales alfabeticas.

SISTEMA MNEMOTECNICO, consiste en el empleo de letras:que
expresan una caracteristica especial en la cuenta que re-
presentan, de tal manera que permiten su mehorizacién, -
este sistema esti formado por una combinaciSn de letras y.
cifras que en ocasiones puedeh 3e§ararse por medio de un_’
guidn para poder clasificar por completo un objeto deter~

minado dentro de un sistema muy numeroso.

SISTEMA DECIMAL, esta bagado en los nimeros decimales, =-
consiste en dividir los capftulos, grupos, blasés, subcla
ses, cuentas y subcﬁentas en la misma formavque el siste-
ma decimal establece, en el‘que’unibunidqd de iango supe~

rior contiene diez unid&deu.de rango inferior siguiente.

De los sistemas antes mencionados el mas ventéjoso desde mi punto -

de vista es el Sistema Decimal, el cual puede ampliarse en forma in-

definida para abarcar asfi un gran nimero de cuentas y tiene por lo -

tanto lad elasticidad suficiente para acomodarse a cualquier nimeroc =

de adiciones futuras que convenga inttdducir en el sistema, o elimi-

nar cuentas inutiles del mismo.
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En baaé a las necesidades y al tipo de operaciones que realizan las
empresas distribuidoras de‘productos farmacéuticos se presenta el -~
‘catdlogo. de Cuantas, que a mi juicio cubre de una manera completa -

‘todas y cada una de las operaciones que efectua.

El Catilogo de Cuentas esta clasificado de la siguiente manera:

1.- Cuentas de Activo ‘
2,- Cuentas de Pasivo
3.~ Cuentas de Capital
4.~ Cuentas de Resultados Acreedoras,
- 5,~ Cuentas de Resultados Deudoras

6.~ Cuentas de Orden.

Asimismo, se utilizd el sistema simb8lico basado en decimales, ya ==
que como se comento anteriormente este sistema clasifica las cuentas
de una manera bien definida y precisa reduciendo al maximo los efro—
res én'que posiblemente se podria caer y facilitando al usuario su -

memorizacién.



CATALOGO DE CUENTAS.

1.= ACTIVO

©10/12

11/15

12/17

101
102
103
104
105
106
107
108
109

III
III R

II2

II2R

113

CII3R

121

121R

CIRCULANTE

Fondo Fijo de Caja,

Bancos.

Documentos por Cobrar,.
Clientes,

Deudores Diversos

Inversién Temporal en Valores
Almacén General

Anticipos

DepSsitos en Garantia.

FIJO

Mobiliario y Equipo de Oficina
Depreciacidn Acumulada de Mobi-
liario y Equipo de Oficina.

Mobiliario y Egquipo de Almacén.

Depreciacién Acumulada de Mobi-
tiario y Equipo de Almacén.

Equipo de Transporte

Depreciaci8n Acumulada de Equipo

de Transpotte.
DIFERIDO
Gastos de Organizacidn

Amortizacién Acumulada de Gastos

de Organizacidn

28.



2.~ PASIVO -

3.~ CAPITAL

20/21

21/25

30/31

122

122R

123

201

202

203

204

205

206

211

212

- 300
301
302
- 303

304

Gastos de Instalacidn

Amortizacidn Acumulada de

Gastos de Instalacidn.

Gastos Anticipados.

CIRCULANTE

Documentos por Pagar
Acreedores Diversos.
Pioveedores.
Prestamos Bancarios.
Sueldos por Pagar

Impuestos por Pagar,

A LARGO PLAZO

Documentos por Pagar.

cr8ditos Hipotecarios.

Capital Social.

'Reserva tegal

Reserva de Reinversion.f‘”
Resultado de EJerciczos Anterlores.
Resultado del Ejercicio

29.



4.~ CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS

40/41 400 VENTAS,
401 Productos
402

5.~ CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS..

30.

Financieros,

Otros Ingresos.,

50/52 500 Costo de Ventas '
501 Gastos de Administracidn
502 Gastos de Venta.
503 Gastos de Embarque.
504 Gastos de Almacén
505 Impuestos
506 Gastos Financieros
6.~ CUENTAS DE ORDEN
60/60
600 Fianzas Contratadas
601 Documentos Descontados.
SUB-CUENTAS DE_RESULTADOS
NS IESREaEES NSRRI RS
400 VENTAS
01 Medicinas.,
02 Perfumeria, -
500 COSTO DE_VENTAS
01 Medicinas
02 Perfumerfa



01
02
03
04

035

06

07
o8
09
10

12

13
14
15
16
17
18

19

501 GASTOS DE ADMON.

Sueldos,
Tiempo Extra
Gratificaciones

Indemnizaciones,

Honorarios,

Gastos de Representacidn.
Donativos

Primas, Fianzas y Seguros.
Renta

Papeleria y Articulos de
Escritorio.

Pasajes.

~Correos, telegrafo y telex.

Telefonos,

Luz y Agua

Mantenimiento de equipo de oficina
Depreciacién de equipo de oficina.
Cuentas Incobrables. '

No deducibles

Diversos .

31.



01
02
03
04
05

06

01
02
03
04
05

06

01
02

03
04
05
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502 GASTOS DE VENTA

Sueldos

‘Comisiones.

vi&ticos,
Premios y concursos,
Catialogos

Publicidad,

503 GASTOS DE EMBARQUE

Sueldos

Gasolina y Lubricantés

Refacciones y Accesorios

Depreciacidén de equipo de transporte,
Uniformes,

Mantenimiento de equipo de transporte

504 GASTOS DE ALMACEN

Sueldos
Matexrial de empagque

Gastos de inventario
Uniformes

Mantenimiento de equipo de almacén.



01

02

03

04

05

06

07

08

01

02

03

04
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505 IMPUESTOS

I.8.,P,T.

1% sobre remuneraciones pagadas.

JINFONAVIT

Cuotas al I.M,S.5.

Tarjetas sanitarias,

Tenencias, placas y revisado de autos.
Multas y recargos.

Otros impuestos y derechos,

506 GASTOS FINANCIEROS

Intereses sobre préstamos.
Comisiones y .situaciones bancarias.
Intereses pagados,

Pérdida en cambios
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5.- GUIA CONTABILIZADORA

Eg tan estrecha la felacian que guardan el Cat&logd de Cuentas Yy
su manual o instructivo que es diffcil imaginar que cat8logo pue
da por si solo, dar un servicio eficaz en la misidén informativa_
de un sistema contable. Ya que si no existe uniformidad en el re
gistro de los conceptos, los Estados.Financieros resultantes mos
trardn informacidn inconsistente lo cual representaria una com=~-
‘pleta desorienfacién de los directivos o lectores interesados en

ello,

Por este motivo es necesario el formular un manual o instructivo
que sirva como guia para la contabilizacidén del Catdlogo de Cuen
tas, asf la informacidn que proceda de un sistema de contabili--
dad con tal base, seri de gran utilidad para la toma de decisio-
nes dentro de la empresa. El manual es un medio auxiliar que sir
ve para dar al Catdlogo de Cuentas una construccidn mds racional,
facilita una explicacidn de la naturaleza de las cuentas y las =-~-
funciones que tienen, indicando la forma de como afectar cada ===
cuenta, ya sea por operaciones corrientes o para las de cierre de
ejerclcio,»seﬁalando los dos t8&rminos de cada asiento y en su ca~

so lo que su saldo represente,

Al observar detenidamente el Cat8logo de Cuentas propuesto para -
‘las empresas distribuidoras de productos farmacéuticos na podemos
percataz que las cuentas en este presentadas no requierén de una_
explicdéi6ﬁ qspécial para su movimiento ya gue son las que gene--
talmenée utilizan la mayorfa de las empresas pequefias y medianas__
para. el registro de sus operaciones, por lo tanto no consider& ng

cesario el hacer una explicacién detallada del catdlogo,



Iv.- CONTROL D E L O s INGRESOS

EGRESOS
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,IV.=~ CONTROL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS

1.~ IMPORTANCIA .

En la actualidad ninquné empresa puede prescindir de controles inter
nos, los cuales coordinados con el sistema contable adoptado por la_
distribuidora tendrin como finalidad el tratar de abatir costos redu
ciendo al mdximo los desperdicios, prevenir fraudes y malos mane jos_

de los ingresos obtenidos, evitar mano de obra ociosa, etc,

No por el hecho de dirigirme de manera especifica al Conctrol de los_
Ingresos y Egresos, dejan de tener una importancia relevante todas -
las operaciones que se realizan dentro de la empresa, las cuales - -
también requiefen de controles bien establecidos que asegurén el §p-

timo desempefio de estas.

Para poder apreciar la forma de como debe funcionar el Control Inter
no de la distribuidora, se hara una descripci8n de manera general de

este enfocado a los renglones antes mencionados.

2.~ CONTROL INTERNO

De acuerdo a la definicién del Comité de Procedimientos de Auditor£§' @.“

del Instituto Americano de Contadores en su estudio Internal Control
publicado en noviembre de 1948 que nos dice: - ‘ '
El contfol Interno comprende el plan de organiza
cibén asi como todos sus métodos Y precedimientos
Que en. forma qoordinada se adoptan en un hegoéio
para la proteccidn de sus activos, La promocibn_

de eficiencia de operaci8n, la obtencidn de - =
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informacién financiera correcta y segqura, ¥y

la adhecibn de las politicas prescritas por

la direccidn,

En la definicidn anterior que a mi parecer es la mds completa y que

ofrece una adecuada comprensidn de su contenido, se pueden destacar

claramente los objetivos que persigue el Control Interno los cuales

son:

a) Obtencidn de informacidn financiera correc

b)

c)

ta, segura y oportuna.

Proteccidn de los activos del negocio

Promocidn de eficiencia de operacidn.

De dichos objetivos se desprenden los elementos del Control Interno

Y que son:

1.~ Organizacién

2.- Procedimientos

3,- Personal

G4.=

Supervigidn

De la anterior clasificacidn surgen otros elementos que intervienen

a su vez en cada uno de ellos y del anilisis de cada uno de estos -

se deteérminardn las
Cuehtas‘de Inqiesos
manera enunciativa
alcance determinado

siquientes nedidas de Control Interno para las -
asi comc la de Egresos, las cuales se hacen de =
m3s no limitativa, es decir que se les dard el -

de acuerdo a los resultados que se vayan obte---

niendo, pudiendo ser este ex&imen de mayor o menor alcance dependien~

do tambi&n del criterio de 1la petséna encargada de su revisiéqr



a)

" b)

c)

d)

9)

37.

INGRESOS :

Deberd existir autorizacién. del Consejo de Administracidn
de todas las cuentas bancarias, asi como deylas_personas.

que las manejaran y firmaran.

S5e debera encontrar centralizada la responsabilidad por -
los cobros y los depSsitos de efectivo en el menor nfimero

posible de personas.

Todos los empleados que participen en el manejo de efecti

vo y valores deber3n encontrarse adecuadamente afianzados.

Deberdn encontrarse clara y expresamente delimitadas las_
labores de los cajeros, evitando que intervengan en opera
ciones tanto de autorizacién de movimientos de entrada Y_
salida de dinero, como en las de registro contable, por -

ejemplo:

Preparar facturas de venta o llevar registro de estas.
Preparar o aprobar comprobantes de pago.
Firmar documentos o aceptaciones por pagar.

Reqistraf el Libro Mayor o el Registro de Pdliza.

Autorizar las concesiones o ampliaciones de cr&dito.o
aprobar los descuentos, las devoluciones o las reba==-

jas a los clientes, etc,

Que exista unvregistro que controle>1as entradas diarias
de efe;tivo,‘(recibos prenumerédés, relacidnes de cobrﬁg‘
za, valores recibidos por correo, etc.) y gque se haga la
verificacidén de este control por una persona distinta a;

la qué lo elaborg.
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‘f) Se debera@n depositar diariamente los ingresos intag'
tos .y sin ningfin retraso o a mas tardar, el siguien

te dfa laborable después de recibidos estos.

g) No se pagaran cheques por ningfin motivo, con el - -

efectivo recibido.

h) Cuando se reciban cheques se hari su endoso restric-

tivamente y en forma inmediata.

i) Que las partidas de conciliacidn, resultantes de las
. conciliaciones bancarias sean investigadas y en su -~
caso ajustadas regularmente por una persona indepen-

diente al manejo y custoadia de los fondos.

j) No deberdn mezclarse las entradas de efectivos con =

los fondos fijos de caja.
EGRESOS:

En consideracidn que. el concepto de Egresos se encuentra en inti
ma relacidn con c;ertas secciones en que pudiera clasificarse un
sistema de Control Interno para cada una de ellas, por'ejemplo,_
egresos de caja, gompias, cuentas por pagar, ndminas, etc, se en
focaran las medidas de cdntro; inteino, en forma especifica a la
funcidn de el Fondo Fijo de chja, quedandé § é;i:erio de la per-.
sona encargada de sf eximen el alcance‘quekée_d&ri a dichas = -
pru#baﬁ:,‘ :
a) Todos 10s pagos que se efectuén por medio del Eondo -
Fijo deberﬁn hacerse contra entrega de los comproban-
tes respectivos, debidamente aprobados y autorizados,

!




b)
c)

@

e)

£)

3.~

- 39'

_No‘éqberﬁn ﬁezcla;se los montos del fondo fijo con

los ingresos ae'caja.

Deberd zecaér en una sola persona ia responsabili-
dad del Fondo Fijo.

Deberdn cancelarse con el sello de pagado>(y la fe
cha) los comprobantes pagados, para as{ evitar el_

pago duplicado de estos.
Los chegues para reposicidn del Fondo Fijo deberian
expedirse a la orden de la persona que tiene la =--

custodia del mismo.

No deberdn pagarse cheques a ninguna persona, con

el dinero del Fondo Fijo.

PROCEDIMIENTOS GENERALES

A continuacidn se dard una breve explicacidn del procedimiento de

recepcidn de los ingresos, asl como el de los egresos efectuados_

por medios

del Fondo fijo de caja

INGRESOS:

.-

El importe de las cobranzas dlarias, se reportara por -

/':cobradq:, datallando claramente el efectivo, asi como -

. lqs'comérobances; entregandolo a la caja con los reci=-=

'1bos de cobranza respectivos (copia)'los cuales se encog )

traran foliados.

El Cajerc efectuard el recuento de inmediato del efecti -
vo y verificar8® los comprobantes recibidos, en presen—-~.

cia del cobrador, con el objeto de comprobar que las =--
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cifras indicadas en los recibos de cobranza seén
correctas y exactas, debiendo de firmar de reci-
bido (y la fecha) en la copia del cobrador de --

que se trate,

Una vez recibidos por el cajero todos los ingre-
808, procedei&'a elaborar las fichas de depdsito
correspondientes, y enviara inmediatamente al --
banco el efectivo y los documentos para su depd-
sito, contando para esto con el Sistema de segu=~

ridad mis apropiado para la distribuidora.

El cajero en base a los recibos de cobranza reci-
bidos (copia), deberi formular el registro diario
de entradas, el cual deberd corresponder con las_

fichas de depGsito enviadas al banco.

EGRESOS5. (Fondo Fijo de cCaja)

1.-

El reembeolso del fondo fijo se efectuard de acuer
do al voliimen de operdciones y a su monto, el dia

que sea necesario.

Para poder efectuar el reembolso del Fondo se de=~
berd anexar a los comprobantes.una tabulacidn de_

tira sumadora, con el importe a reembolsar.

Para proceder al pago de los comprobantes presen-
‘tados deberfn estar previamente autorizados y con

el visto bueno, tanto del Gerente del &rea corres

“pondiente asi domo de la peisona reséonsable de -

su registro,

El cajero.presentaré sus comprobantes con la tabu
lacidn respectiva a la persona indicada para auto

rizar su reembolso.

40,



Esta persona seri lé que Se encarge de verificar
la tabulacién, rgvisari los comprobantes que ===
reinan los requisitos fiscales necesarios, etc.

"y formulari una orden de pago a favor del cajero
y en la cual se hari la aplicacién contable de -

los gastos seglin corresponda.
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V.- METODO DE VALUACION DE LOS INVENTARIOS.

I,~ IMPORTANCIA DE LOS INVENTARIOS

Es indiscutible la importancia de los inventarios dentro de toda em
ptesa, en si representa el rengldn mds relevante de los activos del
negocio ya que del manejo que se haga de estos se derivaran las ga~

nancias o las pérdidas que en un momento dado se puedan tener,

Los inventarios generalmente incluyen unicamente partidas de bienes
muebles tangibles que se venderan o que entraran en la produccidn -
de articulos para ser vendidos en el curso normal de operaciones, -
habrfa que considerar que existen empresas dedicadas a la venta de__
terrenos en las cuales sus inventarios estarfan formados por bienes

considerados por su naturaleza como inmuebles.

Los inventarios en todas las empresas siempre van clasificados en -~
el rubro de Activo Circulante, ya que &stos genetalpente son consi-

derados de. mads facil realizZacidn con respecto a otras cuentas.

Como resultado de lo anterior toda empresa comercial a sentido la -
necesidad de controlar en forma eficiente sus existencias de mercan
cIas; necesidad que contabLemente ha originado: como resultado la -

creacion de’ diversos metodos tanto de regxstro como de. valuacion de

los inventarxos.

En virtud de que la intencién de este capitulo es la de hablar :~ =
sobre los métodos de valuacién de los inventarios solamente sefiala--
ré en forma general cuales son y en que consisten los métodos. de re

gistro mds importantes para estos~_
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Método Global :

En este método el movimiento que tienen las mercancfas es controla-
do por medio de la cuenta denominada "Hercancias Generales", la ==~
cual recibe 1os‘asientos para contabilizar las compras, los gastos_
sobre compras, las rebajas y devoluciones sobre compras, las ventas

y las rebajas y devoluciones sobre ventas.

El saldo de esta cuenta no tiene una naturaleza definida, ya que se
desconoce el costo de las mercancfas en existencia asi como la uti-

lidad o p&rdida en La compra y venta de mercancias.

En vista de lo anterior es necesario efectilar inventarios fisicos -
de mercancfas al finalizar el ejercicio. De esta manera se podra co
nocer el valor real de las existencias el cual deberia quedar repre-
sentado en el saldo de la cuenta de Metcancias Generales, asimismo
las diferencias resultantes del inventario fisico y la cuenta de =-
mercancfas deberin ser aplicadas a los resultados de la operacidn.
Una vez ajustada la cuenta de tal forma que eéta represente la situa
cién real en relacidn a las operaciones que a ella se refieré se ==
podr8 conocer también los resultados reales de la ope;acién de =~ -

‘

compra-venta.

MEtodo Analitico o Pormenorizado :

Consiste en establecer cuentas diferentes para el registro de las di
versas operaciones que se llevan a cabo en relacidn a la compra-ven-

‘ta de mercancfas.

El método tiene comoc finalidad la de ptopprcionar en forma separada_
las operaciones de compra, bonificaciones, rebajas y devoluciones S0

bre compras, ventas, bonificaciones; rebajas y'devoluciones sobre --
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veﬁtas v as{ con estos datos al finalizar el éjercicio se pbdr& de
Cthinar la importancia relativa de cada una de egtas operaciones_
en la’ producci&n de los resultados.

Tales cuentas son consideradas como de sistema ya que los saldos -
que éstas presentan al terminar el periodo seran disminuidos de ==
la operacidn que los origino quedando asf el saldo neto de las -
compras efectuadas as{ éomo el de las'ventaé realizadas. '

Este método ofrece la ventaja con respecto al m@todo global de po-
der contar en cualquier momento con informacidn acerca del voliimen

de compras, ventas y demas cuentas qué este comprende.

Es conveniente sefialar que en este método también es necesario el
practicar inventarios ffsicos al finalizar el ejercicio ya que me-
diante estos se lograra conocer el saldo real de los materiales en
existencia y al mismo tiempo nos servirdn de base para determinar_
el costo de la mercancia vendida, el cual afectard de manera diregc

ta los resultados.

Método de Inventarios Perpetuos

Consiste en controlar en cuentas por separado tanto las existen-<-
clias de mercancfias, Qentés y costo de ventas, para tal'fin an.utl
lizadas Las cuentas de Almacén, Ventas y Costo de Ventas respecti-
vamente. ’ .
Segﬁn este. procedxmiento al registrar cada venta se asienta en for
ma - simult dnea el costo de la mercancla vendida quedando asi separa

dos y bién defxnxdos los ‘elementos que la lntegran.

Este método funciona en base A registros auxiliares para cada uno_
de los diferentes articulos adquitidos, en los cuales se detallan
el nﬁmero e importe de artfculos adquiridos, niimero e importe de =~

las salidas de estos y el nimero e importe de las existencias.



Este método a diferxencia de los anteriores presenta como ventaja =
que al registrarse de manera simultinea a cada venta su costo co~~
rrespondiente se pueda contar de manera confiable y oportuna con =
el saldo de la cuenta de almacén asf como conocer el resultado de__

la operacidn.

Es recomendable efectuar inventarios "fisicos" periodicos a fin de
cotejar las cifras que resulten de estos con las que muestran los_
registros contables y en caso de existir diferencias efectuar las_

correcciones y/o los ajustes necesarios una vez investigadas.
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2.~  CARACTERISTICAS DE LOS METODOS DE VALUACION

Al hablar del concepto de valuacidn de los inventarios se puede de
cir que es la conversidn a tdrminos monetarios de los bienes deter
minados en especie a fin de representarlos en las cuentas y esta--

dos que por su naturaleza se llevan en unidades monetarias.

Dehe entenderse por valuacidn de los inventarios el procedimiento__
‘por medio del cual se va a determinar el costo de las mercancias -
aplicables a los resultados futuros. Entendiendo por costo, el im-
porte de la adquisicién de las mercancfas mads los gastos relativos
a esta, tales como: fletes, acarreos, gastos de manejo, seguros, -

etc.

En el caso de las empresas distribuidoras de productos farmacéuti-
cos en las que sus ventas son de un producto el cual ya ha sido ma
nufacturado se habla de Costos Hist6ricos o reales los cuales son_
aplicables cuando se tiene establecido un sistema de inventarios -

perpetuos.

Tomando an consideracidn la imposibilidad de valuar los inventa- =
rios a un costo real, lo cual implicaria marcar la me:cancfa pieza
por pieza seglin factura ademis‘del problema que se tendria de acu=-
mular a esta los gastos por transporte y manejo aplicables se han__
ideado diferentes métodos para valuar las existencias a un precio__

"~ de costo aproximado los cuales son:

1.~ Costos Identificados.
2.- Costos Promedio.

3.~ Primeras Entradas, Primeras Salidas
(PEPS)
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4.~ Ultimas Entradas, Primeras Salidas.
. ( UEPS )

5.- Detallistas.
Y cuyas caracteristicas principales se mencionan a continuacifn:

1.~ Costos Identificados.

Todos los artfculos que forman el inventario deberan valorizarse =--
con los precios de factura y demds gastos gque realmente correspondan

a su adquisicidn.

Este mdtodo reune tbdas las caracterfsticas del costo higtdrico pero
trae consigo todas las desventajas comentadas al inicio de este capi
tulo por.lo que considero que no es aplicable en un sistema de inven
tarios perpetuos en el gque las mercancfas que se venden son de gran_
rotacidn y complicandose afin mds si tomamos en cuenta gque seria nece
sario para la valuacidn identificar la factura correspondiente a nu-

nerosos artfculos.

2.~ Costos Promedio.

Consiste en que cada vez que se efectua una operacidn de entrada o -
salida de‘cuilquier articulo, se procede a hacer el caicu16 del cos-
to promcdio de las existencias dividiendo el costo total entre el nf
mero de unidades, valuando de esta manera tante las salidas como el_

inventario al ul:imo costo promedio,

3.- Primeras Entradas, Primeras Salidas . (PEPS)

Esta basado en la suposicidn de que los primeros artficulos que entran
al almacén de la empresa son los primeros en salir para su venta, por .

que al sequir egte procedimiento las existencias al f;nalizar el -
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ejercicio quedarln valuadas a los costos de las ultimas adquisicio

nes. Lo anterior es una mera suposicibn coﬁtable, es decir, el mé-
todo funciona Gnicamente ed los registros, sin implicar lavnecesiw
dad de que el almacenista forzozamente entregue los articulos de -
la primera entrada, despufs los de la segunda y asf éucesivamente,

Por lo tanto para determinar el valor de las existencias que for-~
man parte del inventario ffsico flnal, se utiliza el Gltimo precio
de compra y en caso de gue la existencla fuera mayor gque la que ==
ampara la factura se tomar8 la penfiltima partida y asf sucesivamen
te.

Puesto que seAbasa en el costo de la filtima factura que generalmen
te es el precio mfs alto y considerando que si los precios varfan_
en forma ascendente como es el caso de los paises que sufren infla
cidn se estarIa mostrando una utilidad mayor a la gye verdaderamen

te deberia considerarse.

Alin teniendo en cuenta que este método esta basado en los costos -
histéricos, no es3 conveniente su implantacidn ya que la tendencia_

inflacionaria en nuestro pafls es de un incremento constante.

- 4,« Ultimas Entradas,. Primeras Salidas (UEPS)

Consiste en supdner que los {iltimos articulos en entrar al almacén,
son los priméros en salir de Gl, por lo que al sequir este procedi-
miento las existencias al finalizar el ejercicic quedarin valuadas_
a los costos. de las.ptimera:Aadquisiciones. Al igual que el método_
anterior;(PEPS) no implica que el almacenista entregue los ﬁltimos;

iattIquloSVcompréddp,ﬂ,

El costo de los~§zt!¢ulos vendidos de apipxima al costo de reposi--
ciénfpor el hech§ de que se consideran vendidos los de la dltima -~
compra hasta que &sta se agota, despuls la anterior y asi su¢esi¢a-

mente,
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Es recomendable este método en agquellas empresaé en donde se mane-
jan artfculos.de lenta rotacidn asf como mercancfas que tiendan a_
pasar de moda ripidamente, No ébstante por ser muy‘congervador Yy -
dada la tendencia'actual en el aumento de los preéiot, puede ser -~
aplicable en cualquier empresa comercial, pues geheralmehto log =~

costos de venta serfn reales,

Es pertinente sefalar que al igual que el m&todo PEPS, el Balance
‘no muestra en la mayorfa de las veces una situacién real, pues los
precios pueden estar fuera de lugar y no corfesponder a dichos =~ =

artfculos.

5.~ Detallistas,

En este método el importe de los inventarios es obtenido valuando_
las existencias a precio de venta y deduciéndoles los factores de__

margen de utilidad bruta.

El método de detallistas es esencialmente un método de promediuvs,_
tanto de costos como de utilidad bruta, es por esto que las mercan
cfas que en &l se controlan, ademds de guardar relacifn comercial _
entre si, deben agruparse en departamentos con porcentaje de utili
dad bruta semejante. Al llevar a cabo la determinacién y valora=--
cidn de los inventarios deber8n tomarse como base los porcentajos_
aplicables a cada seccibn o grupo de mercancfas, nunca un porcent£ 

je proquio de las diversas secciones.

Son ;qs'emp:qsds que ‘se dedican a lq‘vénta al menudeo las que'utiF
1i:aﬁ‘§on¢ralﬁénte este método>por la facilidad que existe para de
:erﬁinar su costo de venta y sus saldos de inventarios, ﬁuog apro-
vecha 1q-circunstancia,de que la mercancfa que se vende al menudeo

es marcada con el precio de venta, artfculo por artfculo.
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Una v&: que se ha tomado el inventario de cada tipo de artfculos’a
. 100 precios de venta, se multiplica el inventario a precio de ven-
ta por el porcentaje de costo previamente determinado, obteniendo_

as{ el inventario a precio de costo.

Se considera que el preciu de venta, representa el 100% en la de--
terminacidn de los margenes de utilidad, de los gastos y de los re

sultados.
El funcionamiento de este mé&todo es factible de dos maneras:

Como parte integrante del sistema contable de la empresa a bién ope

rar en forma independiente a la contabilidad de la misma.

Si el método forma parte del sistema contable de la empresa las es-
tadfsticas del movimiento de mercancias se registran en diversos --

diarios de los cuales se concentran los datos en el mayor.

S1i funciona en forma independiente, los asientos relativos al movi~-
mient$ de las mercancias se registran de ‘acuerdo con el sistema con
table que tengan establecido en la empresa como si no se hubiere --
implantado el sistema de detallistas. Al finalizar un determinado -
periodo se concilian las cifras de la contabilidad con los datos --

que proporcione el método.

En fozma independiente del control que proporciona el método de de-
tallistas es necesaria la prictica de inventarios fisxcos periédicos

de las diversas secciones del almacen.



3.~ SELECCION DEL METODO DE VALUACION

‘Antes de determinar el M&todo ée Valuacifn de inventarios que consi
dero el mds apropiado para las empresas distribuidoras de productos
farmac8uticos, analizaremos las caracteristicas principales de los_

~artfculos que estas almacenan para su venta:

a) Existe una gran diversidad de artfculos, aun

que de la misma naturaleza (medicinas).

b) Existen un gran nfimero de operaciones de ven

ta de artficulos de bajo precio,

¢) Los periodos de realizacidn de los productos
tienen que ser cortos con el fin de obtener_
utilidades, esto trae como consecuencia una_

gran rotacidn de inventarios.,

d) Egiste una gran dificultad en mantener un con
trol adecuado sobre los articulos debido =~ -

principalmente a:

. L@_qran variedad de artfcuios.

. Existe la posibilidad de tomar
facilmente las mercancfas debi

do a su reducido tamafio y al -

nimero de surtidores que se re

Quiere dentro del almacdn.
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Ya nencionédbs anteribimente los nétodos de valuacidn correspon--
dientes al costo historico o real, iai como los aspectos mds imporx
‘tantes dovcﬁda uno de estds y basado en las caracterfsticas de las
mcrcahc!as‘Quo manejan 1las empresas origen de ‘este estudio, llegué
ala conclusi&n que el n8todo apropiado para la valuaciln de sus -
~1nvontariol es el de Detallista: el cual ofrece las siguientes - =~
vontaqu:

.1.~ Asegura un control adecuado de los inventarios
por lineas asf como porcentajes de utilidad =--

bruta semejantes.

2.« Permite un efectivo sistema de verificacidn ~-
diaria en cuanto a la debida recopilacidn de =~
las operaciones de venta, estadisticas de ven-
‘tas, ingresos, etc.

3.~ Supervisidn y entrenamiento adecuado del perso
‘ nal. ’

considerando que el método de detallistas valora los inventarios a
precios de venta se mencionardn a continuacidn los términos utili-

zados en el método as{ como su significado:

Precio de Venta Inicial:

!n el valor marcado in;cxalmente a 1as mercancias, para ofrecerlas
a loa cliontol.

nlrgin de Utilidad Bruta !

ll el valor quc se agrega al costo del articulo para cuhrir qaatos,
preveer contingoncias Y ohtencr utilidades.
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Margen de Utilidad Bruta Inicial:
Es la diferencia entre el precio de venta inicial y el costo.

Factor de Costo :

Es el porcentaje que aplicado al precio de venta arroja el precio =~
de costo y se obtiene dividiendo el importe a precio de costo entre

el importe a precio de venta.

Como ya se comeﬁto anterioymente el método de detallistas puede =

funcionar de dos formas las cuales son:

1.~ Como parte integrante del sistema contable de

la empresa.

2.~ En forma independiente a la contabilidad de =~

la misma.

En el caso de que la implantacidn se hiciera como pdrte integrante -
del sistema contable serfa necesario el utilizar en forma coordinada
los registros auxiliares correlativos al m@todo de detallistas y los
registros resultantes del sistema de contabilidad adoptado por la ~-

empresa, con el fin de obtener los resultados esperados.

Por otra parte si su implanggci&n se llevase a cabo en forma indepen
.diente a la contabilidad de la empresa serfa necesario la concilia-~
cién perfodica de las cifras gque muestren por una parte el método de
detallistas y por otra los registros contables de la distribuidora.

Por 1lo cﬁal es recomendable la toma ffsica de los inventarios de ma

nera periodica con el £in de poderAcomparar las cifras resultantes_
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de este con las que nos muestran los registros contables,

En el capftulo relativo a Control de Inventarios se abundari sobre

los inventarios fisicos.

Considerando que el volﬁmen de operaciones que realiza cada distri
buidora de medicinas es distinto y por el hecho de no querer esta-
blecer una limitante al hacer referencia en especial de alguna de_
las dos formas en que puede funcionar el método de detallistas den
tro de la empresa me concretaré a decir gue cualquiera de la que -
sea implanéada en la distribuidora deberd sujetarse a los contro--
les, procedimiento, y condiciones gque de una manera implicita trae
consigo el mé8todo sefilalado para as! lograr todas las ventajes que__

este ofrece.

Un papel muy importante para el funcionamiento optimo del método -
es el que juega el personal que en el interviene, el cual deberd -
sujetarse a una disciplina estricta en todos los ordenes, cumplien

do con sus funciones eficientemente.

Cualquier error que se cometa ocasionara que la informacidn propor
cionada por el método sea errdnea y resulte peligroso apoyar deci-

‘siones en sus cifras.




vVI,- CONTROL DE INVENTARTIOS
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VI.~ CONTROL DE INVENTARIOS

T.- Oﬁjetivos

El control de inventarios comprende las medidas adoptadas por la em

presa para proteger los artfculos que esta almacena para su venta.

Los principales objetivos que persiguen estas medidas de control de
acuerdo al libro "Normas y Procedimientos de Auditorfa" del Institu

to Mexicano de Contadores P{blicos son los siguientes:

1.- Comprobacién de la existencia fisica de los inventa
rios, es decir que las cifras resultantes de los -~
recuentos fisicos efectuados coincidan con las que

muestran los registros contables de la empresa.

2.- Que el m8todo de valuacidn de los inventarios segui
do por la empresa este de acuerdo con principios ==
contables generalmente aceptados y que la aplica -~

cidn de estos se haga en forma consistente,

3.~ Que los artfculos almacenados se encuentren en bue-~
nas condiciones de uso o de venta, y en caso de -« ~
existir materiales en mal estado, obsoletos o de --
Lenﬁo moVimiento que se encuentren establecidas ias;
ptoyisiones necesarias que reconozcan la p&rdida de

valor al disponer de estos.

4.~ Que exista documentacidn por medio de l3 cual la em
preéa compruebe la propiedad de los artfculos y ma-

teriales.
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S.- Que no existan gravamenes u otros compfomisbs
que afectaen directamente a las existencias y_

en su caso asi indicarlo.

2,~ Control Interno,

Cémo ya se comento en capftulos anteriores uno de los 6bjetivos del
control interno es el de proteger los activos de la empresa, en =~ =
este caso hablaré de los procedimientos de control que se deben =~
adoptar dentro de la empresa con el fin de asegurar los mejores re-

sultados en el manejo de los inventarios.

bebo aclarar que la amplitud que se de a las medidas de control -~
interno gque a continuacidn se comentar3n dependerd de los resulta--
dos obtenidos con anterioridad y se hardn en forma enunciativa, es_
decir, que podrdn ser aumentadas o en su caso disminuidas gquedando_
esto a juicio de la persona que intervenga directamente en su revi-

;-
slon.

- Medidas de Control Interxno ~ (de "Normas y Procedimien~
tos de Auditoria.)

Inventarios.

T.- Que se encuentre claramente definida la responsabji
lidad en cuanto a la custodia de los inventarios,_
Y que esta se encuentre delegada en una sola perso

na.

2.~ Debe de. existir una adecuada'sepa:aéi&n de labores
en cuanto a almacenistas, jefe de compras, ventas,

registros en contabilidad, etc.



Que exista control de las existencias ffsicas

as{ como de sus movimientos por medio de los_

registros adecuados de preferencia inventarios
perpaetuos.,

Deberidn de ofectuqrse comparaciones perifdi--
cas de auxiliares contra mayor y existencias__-
fi{sicas.

Planeacién y ejecucidn de inventarios fisi--
cos regularmente as{ como su recopilacidn, va
luacién y comparacién con librbs realizando =~
investigaciones exhaustivas de las diferencias

que resulten,
Que se efectie la comprobacidn aritmética de -
los inventarios finales o periodicos por los -

empleados de la empresa.

bDeberd de registrarse oportunamente todo lo que

se recibe asf como el pasivo correspondiente.

Deber3d contarse con un procedimiento de verifi-

.cacién de facturas antes de su pago o registro_

contra entradas al almacén y que todo sea conta

bilizado en el periodo que corresponde,

Deberd existir un método de valuacién de inven-

’tarios,hincluyehdo las bases seguidas para el -

registro y acumulacifn de los gastos indirectos,
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11.~

Revisibn periodica y determinacidn de material
defectuoso u obsoleto, Castigo oportuno y ven=-

tas inmediatas de ese material.

Deben existir seguros adecuados bara cubrir --
riesgos en los inventarios (por incendio, hume
dad, etc.) incluyendo las fianzas del personal

que interviene en su manejo

58,
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3.~ Procedimientos para 1la Toma de Inventarios,

«

Una @é'las medidas de control de inventarios es la toma ffsica de
estos y que en mi dpinian requieré de una explicacibn mas amplia_
en vista de la importancia que esta representa. Aunque né por - =
-este hecho dejan de tener la misma relevancia todas las medidas -
de control interno antes comentadas ya que con la implantacidén ==~
que en forma coordinada se haga de cada una se lograrin mayores -

beneficidés para la empresa.

La toma fisica de los inventarios es el recuento de los articulos
a una fecha dada que efectfia la empresa para determinar las cantji

dades reales en existencia,
Los objetivos gue persigue la toma fIsica son los siguientes:

1.~ Determinar que las existencias fisicas sean las

que se encuentran registradas en contabilidad.

2,~ Determinar que los artfculos se encuentrén en -

buenas condiciones para su venta.

3.~ En forma general efectflar el inventario de to--
dos los artfculos que se encuentren en el alma-

cén.

Con el fin de garantizar una buena toma f£isica de inventarios ser§

indispensable observar los~siguientés'aspectos=

a) Se deberdn dar instrucciones por escrito de los

procedimientos a seguir para la toma fisica.



"b)

c)

d)

a)

£)

El procedimiento a seguir en la toma ffsica de los inventarios una
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Que los artfculos a inventariar sean acomodados -

ordenadamente y sean facilmente identificables.

Deber8 existir un control adecuado de las entra--
das y salidas de materiales durante el inventario,
mediante cortes oportunos de los documentos con ~-

que se operen dichos movimientos,

Las mercancfas para ser embarcadas o en consigna--
cién se deberdn tener bien separadas del resto pro

piedad de la empresa,

Que se separén los materiales defectuosos u obsole

tos.,

La toma fisica se deberd efectuar con conteos do--
bles y las diferencias sean investigadas de inmedia

to mediante un tercer conteo conciliador.

vez analizados los puntos anteriores serf el siguiente:

EL recuento se iniciard de acuerdo con los horarios y dfas previamen-

te indicados,

es tarin formados de preferencia por personal del almacén ventas y - =~

contabilidad.

interviniendo los grupos que sean necesarios los cuales

Pox ninglin motivo deberd recibirse mercancfa de los proveedores, al -

migmo tiempo se suprimird totalmente las salidas de mercancias en el

transcurso del inventario.
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Como ya se indico en el recuehto ff{sico intervendrin elementos del
‘§rea de ventas Yy almacén bajo la supervicidn del departamento de =

contabilidad en. coordinacidn con auditorfa.

Existird una mesa de control a la cual se deberd dirigir todo el -
personal que participe en el recuento con el fin de solicitar - -~
informacién y hacer consultas o aclaraciones sobre problemas. que -

surjan en el transcurso del inventario.

En esta mesa de control se llevarin los registros en los cuales —-
serin controladas las hojas de inventario entregada a cada grupo -

L’
asf como la devolucidén de estas.
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4,-~ Formato de Ligsta de Inventarios

Considero pertinente el sefialar las caracteristicas que deben de re
unir las hojas de inventario lo cual har§ mas ficil su manejo asf -

como su control,

Las hojas impresas para tal objeto deberdn cubrir los siguientes --

conceptos:

B
. Deberan de estar foliadas progresivamente,

. Deber& indicarse la fecha en que se efectle el recuen

to fisico en cada una de las hojas.

. Se indicard en estas la localizacidn de las mercancfas

"inventariadas permitiendo asi facilmente su recuento.

. En la columna de descripcidn, se indicard con claridad
todas las especificaciones de la mercancia, lo cual =--
permitird su identificacidn en forma rdpida y precisa,

. Deberan indicarse claramente los concepto de"contado"y '
manotado” con los gque se identificarin los nombres.de_
las personas que hubiesen realizade esta operacidn -~
lgs cuales aclararin cualguier duda que surja al res--

" pecto,

. En la columna de cantidad se anotarin el niimero de uni

dades en existencia,
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. En la columna de precio unitario deberfn anotarse
los precios de venta con toda precisidn y clari==-
dad segfin el artfculo de que se trate.

En mi opinién estas son las caracteristicas gque deben reunir las -
hojas de inventario pero dichos conceptos podrfan ser modificados -
de acuerdo a las necesidades de la empresa.
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5, ACtideadéé Generales,

Una vez sefialados los aspectos m8s importantes en cddntb a los ngg
Ativos, control interno y procedimientos de la toma ffsica de los in
ventarios se har8 una breve descripciéh de las actividades seguidas
en el desarrollo de la toma fisica en las empresas origen de este -

estudio:

1.~ Se acomodarid la mercancfa para su recuentc por

grupos, es decir, por proveedor.

2.- La mercancf{a deber& ser acomodada de tal manera
que facilite su recuento y no exista el peligro
de incurrir en duplicidad u omisiones, princi=--
palmente aquellos articulos que por sus ca;actg
rfsticas sea necesario almacenarlos en camaras_

frigorfficas.

3.~ Deberdn tramitarse con toda anticipacidn las de
voluciones de mercancfas a broveedores para que

no existan el dia del inventario.

4.- La mercancfa devuelta por los clientes deberd =~

de crami;a:se‘de inmediato,

5:~ El conteo deberi sérbrealiiadé por personal qué
conozca las caracterfsticas de los inventarios_

con la finalidad de no incurrir en errores,
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. 6.= Cada grupo de mercancias contar con un mar
‘ ‘bete de identificacidn el cual se llenard -
con los datos que en el se consignen y sir-
viendo en un momento dado para saber cuantos
recuantos se han hecho a la mercancia o si -

esta ya ha sido'inventariada.

La persona encargada de la mesa de control serf la responsable en =~
forma directa de los resultados obtenidos del inventario fisico por
lo cual es necesario que exista un manual gue detalle paso a paso -
los procedimientos a seguir en la toma ffsica puesto que a mayor --

conocimiento de estos se logrardn los mejores resultados,




VII.~- ESTADOS FINANCTIERDOS
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~ VII.- ESTADOS FINANCIEROS E INFORMACION
L ESTADISTICA.

El papel que juegan los estados financieros en toda empresa es am-
pliamente conccido, estos constituyen las principales fuentes de -
informacifn a l1a cual recurren todas aquellas personas interesadas

en los resultados de la empresa.

Su funcibn principal consiste en auxiliar en el control de las =--

empresas asf{ como para la toma de_decisiones bien fundamentada.

Los estados financieros son en si el resultado de conjugar todos -
los hechos registrados en la contabilidad de la empresa los cuales

influyen de manera determinante en su configuracién.

Para que estos cumplan con su conetido dentro de toda organizacidn
es importante que sean elaborados de manera oportuna, fehaciente y
accesible, es decir que la infornmacidn que de estos se desprende =

pueda ser interpretada por cualguier persona que haga uso de estos,

Se puede decir que los estados financieros presentan adecuadamente.

la informacidn que contienen cuando dicha informacidn es:

. Correcta té&cnicanmente,
.+ Completa, B :
. Accesible a técnicos y neé€itos.

De acuerdo a los boletines del Instituto Mexicano de Contadores =--
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Piblicos respecto a las reglas deApresentaciEh de los Estados Fi
nancieros puede decirse en forma general que al formhlar estos =~

deberd procurarse :

a) Cerrar las cifras a pesos, miles, etc,

b) Destacar tftulos, subtitulos, cuentas
y descripciones mediante el uso adecua -

do de maylisculas, margenes, etc.

¢) Presentar cifras comparativas para féci

litar su interpretacién.

d) Totalizar claramente los grupos mis --
importantes destacando especialmente el

activo y pasivos circulantes,

e) Las aclaraciones muy extensas que se =~
hagan a estos deberin hacerse por sepa-
rado y relacionarse mediante notas acla

ratorias numeradas.

f) Deberdn de reflejar datos realmente sig=-

nificativos e importantes,

Los Estados financieros que serdn elaborados y presentados a las per
sonas corcespondientes dentro de las empresas distribuidoras debpto-‘

- ‘ductos farmacfuticos con su§ respectivos anexos serdn los siguientész

.+ Estado de Situacién Financiera. (Balance

General),
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. 'Estado de Origen y Aplicacidn de
Recursosf 3
, Estado de REsultados.
..Anilisis‘de Fondos Fijos de Caja.
. AnSliéis de Bancos
« Andlisis de Acclones, Bonos y Valores
. Andlisis de Deudores Diversos
. Andlisgis dé Gastos Anticipados.

. Andlisis del Capital Social

A continuacidn se mencionarin las caracteristicas de los Estados Fi

nancieros que a mi consideracidn revisten una mayor importancia.

Estado de Situacifn Financiera, nos muestra de manera cla

sificada los saldos de los siguientes grupos de cuentas:

1.- Activo Disponible. (Caja, bancos, vélores

de inmediata realizacion)
2.~ Activo Circulante. {incluye el disponiblé)

3..- Activo Fijo, {(inmuebles, maquinarfia y - -

équipo).

‘4.~ Gastos y Pagos Anticipados.
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- Pasivo cCirculante,

- Pasivo a Largo Plazo.

- Inversidn de los Accionistas y
Resultados Obtenidos,

- Cuentas de Orden, (al calce)

Estado de Resultados, es aquel que nos muestra 'los resulta

dos obtenidos en operacidn de la empresa y agrupa las siguientes_

cuentas:

Ventas. (incluye devoluciones, rebajas

y bonificaciones sobre ventas),
Costo de Ventas,

Gastos de Administrxracibn

Gastos de Ventas

Gastos de Embarque, etc.

Estado d‘ Origen y Qplicacién de Recursos, es aquel que -~

nos muestra las variaciones que ha sufrido el Capital de Tzabajo de

la empresa, as! como las causas que han otiginado tales variaciones

‘a un ejercicio determinado, agrupu los siguientea conceptos.

. 1.-'6riqen de Recursos,
a) Por operaciones normales

b) Por otras operaciones
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2.- Aplicacién de Recursos

a) por operaciones normales

b) por otras operaciones.

En mi consideracifn los Estados Financieros detallados son los m&s
importantes y los ;uales deber3n de cumplir con las caracteristicas

enunciadas al inicio de este capftulo,

Los Estados Financieros por si solos no bastan para llegar a conclu
ciones adecuadas con_respeéto a la situacién financiera de la empre
sa debido principalmente a que algunos elementos que influyen deci-
sivamente sobre esta no figur8n en el cuerpo de dichos estados. Por
tal motivo es necesaria la elaboracifn de informacién estadfstica -

que sirve de complemento a estos.

Esta informacidn estadfstica deberi complementar los estados finan-
cieros y en la cual deberin de recabarse los datos necesarios para_

cumplir de una manera adecuada esta funcidn,



71.

CONCLUSIONES

Una vez vistos con todo detalle los aspectos mads importantes desde
el punto de vista contable gque son aplicables a las empresas dis--
tribuidoras de productos farmac&uticos y por medio de los cuales -
se podrad contar con informacién adecuada, oportuna, completa y - -
confiable as{ como con las medidas de control interno que garanti-
cen los mejores resultados, concluiré este trabajo de investiga-=--

cidn con lo siguiente:

Es muy importante contar dentro de este tipo de empresas con los -~
sistemas y procedimientos que asegurén el correcto funcionamiento_

de todas y cada una de las operaciones.

Es'por esto que es necesario contar ante todo con una estructura -
organica bién definida en la cual se sefialaran las lineas de auto-
ridad responsabilidad con el fin de delimitar responsabilidades Y_
al mismo tiempo el que cada drea en coordinacién con las demas con

tribuya al logro de los objetivos fijados por la empresa.

Quiero hacer notar que en el desarrollo de este trabajo se ha ha--
blado tanto de sistemas de registro como de procedimienéos y medi-
éas de control interno, etc. los cuales tienen como objetives el -
de proporcionar informacidén confiable asi como el proteger los - -
activos de la cmpresa pero es muy importante sefialar el factor que
a mi consideracidn juega el papel mis importante y sin el cual no_
podr8n obtenerse los resultados esperados aunjue los sistemas - -
implantados o que se quieran implantar sean muy buenos, el factor_

a que me refiero es el humano.
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El contar dentro de la empresa con el personal adecuado dentro de

cada una de las Areas redundard en la obtencidn de mejores resul-

tados.

Del grado de capacitacién con que cuente el personal de la empre-

sa dependerd el éxito que se tenga en la implantacidn de uno u ==

otro sistema, es por esto que se deberd dar primordial importan-=-

cia a la aplicacidn de técnicas para la seleccidn y reclutamiento

de este, asi como el garantizar pleno desarrollo dentro de la or-

ganizacidn,

De la conjugacidn que se haga de los recursos humanos con
temas de registro y control y cada uno de los aspectos ya
dos en este trabajo se logrard cumplir con la funcidn que
llan las empresas distribuidoras de medicinas, asegurando

esto a todos los sectores de la poblacidn el poder contar

los sis
trata--
desarro
con = =~

con los

medicamentos necesarios en el momento oportuno y con la calidad =~

que garantice su usc adecuado.
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