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INTRODUCCION.

Como resultado del desarrollo econémico y social que vivimos ac--
tualmente, ¢s necesario pcnsar en el nivel de vida de los inte---
grantes de nuestra sociedad, sobre todo de los empleados y obre--
ros quienes dentro del proceso inflacionario actual, constantemen
te ven reducido su poder de adquisicién real de satisfactores. -
Este planteamiento se lo han hecho algunos empresarios al ver que
existe 1la necesidad de que sus empresas otorguen prestaciones di-
versas complementarias al sueldo con los fines, entre otros, de -
hacerse de empleados idéneos, reducir la rotacién de sus emplea--
dos contando asi con personal de mayor experiencia y mejor capaci
tado, de aumentar la capacidad productiva de su personal motivén-
dolo y de cumplir con una funcién social.

Por otro lado, el empleado busca no s6lo su satisfaccién personal
a través de una retribucién econémica por su trabajo, sino que --
busca paralelamente a lo anterior, la seguridad econémica a corto
plaze y tranquilidad en cuanto al hfbitat de su familia. Es por
esto que la obligacién social de dar ciertas prestaciones al per-
sonal, no s6lo e¢s iniciativa de las empresas, sino una polftica -
institufda por el Estado que ha implantado ciertas obligaciones a
las empresas, bajo 1la Ley Federal del Trabajo.

Ejemplo de las prestaciones adicionales al sueldo, son los planes
de pensiones y jubilaciones, servicio.de comedor, despensas, segu
To de vida colectivo y muchos otros, que constituyen en conjunto
prestaciones de previsién social y es asf como actualmente se les
denomina en nuestra legislacién, sin que exista una definicién en
conjunto de lo quc se entiende por dichas prestaciones.

El otorgar prestaciones adicionales al personal, provoca un pro--
blema consistente en la carga fiscal que tanto al trabajador como
a la empresa se impone y que merma el ingreso del primero y provo
ca desembolsos adicionales en la segunda. Es por eso que en la -



Ley del Impuesto Sobre la Renta ( LISR ) se han establecido bene
ficios mutuos al otorgar dichas prestaciones, provocando asf que
¢l empresario se intercse en este tipo de erogaciones y acuda a

un estudio conceptual y funcional de las mismas a fin de encon--
trar aquéllas que puedan ser las ideales en su empresa.

Actualmente las empresas deben recurrir a la planeacién de sus -
operaciones, con el fin de no distraer utilidades de su objeti-
vo principal. Esta planeacién puede ser financiera y fiscal. -
Dentro de 1a planeacién fiscal de sus operaciones, la creacifn -
de un plan de prestaciones puede llegar a ser de suma importan--
cia para la economfa de la empresa, como lo veremos posteriormen
te.

Debido a Iua importancia que revistan actualmente este tipo de ---
prestacioncs, hemos querido dar en este trabajo, una orientacién
general acerca del estudio conceptual e implantacifn del otorga-
miento de estas prestaciones, asf como el efecto fiscal de las -
mismas que debe tomar en cuenta, no s6lo la empresa que desee --
implantarlas, sino aquellas que ya cuentan con un plan funcionan
do, ya que pensamos debe considerarse como materia de relexi6n -
continua.

Cabe aclarar que nos limitaremos a analizar s6lo aquellas pres-
taciones y su mecinica de otorgamiento mis comunes en empresas -
grandes y medianas de México, esperando con ello facilitar el --
inicio del estudio del otorgamiento de prestaciones de los inte-
resados.



I.

ANTECEDENTES DE LA PREVISION SOCIAL.

LI I

LA PREVISTON SOCIAL EN MEXTCO.

La previsién social como parte esencial del derecho -
del trabajo, nace en nuestra Constitucién de 1917, --
sin embargo consideramos que el origen de la misma se
di6é en el Congreso de Eisenach en 1869, cuando se --
aprob$ por vez primera un programa de reivindicacién -
de los beneficios que le correspondfan a los trabaja-
dores en el proceso productivo; Fernando Lasalle ini.
ci6 entonces la llamada polftica social, polfitica que
se separaba de 1la escuela liberal econémica y condu--
cfa al intervencionismo del Estado.

La esencia de esta polfitica social era la promocién -
del bienestar de los trabajadores, a cuyo fin se pro-
mulgs en 1869 Die Gewerbwordnung, que fué la primera
ley reglamentaria de las relaciones de trabajo del si
glo XIX. Posteriormente en 1875 el movimiento obrero
de ideas marxistas ortodoxas y representado por Bebel
y Liebenach junto con los seguidores de Lasalle aprue
ban el Programa Gotha cuya tendencia a la proteccién
de los intereses de los trabajadores constitufa un --
gran adelanto. Reaccionando al Programa de Gotha el
Canciller Otto Von Bismarck, promueve una ley antiso-
cialista en 1878 prohibiendo la formacién de asocia--
ciones que tendieran a provocar un cambio en el régi-
men social, econbmico y politico, sin embargo, dada -
la agitacién obrera, en 1881 a través de un mensaje -
de Guillermo I, el mismo Bismarck anuncia la institu-
cién de los seguros sociales y posteriormente se desa
rrollaria esta institucién por toda Europa, implantin
dose ya de manera formal en su legislacién,



Es de reconccerse que los preceptos establecidos por los ---
constituyentes de Querétaro en 1917 en materia laboral, fue-
ron sin duda un gran avance mundial, sobre todo tomando en -
cuenta que otros paises se encontraban més industrializados

que el nuestro y que sus organizaciones obreras contaban con

un mayor desarrollo, ejemplo de ello es el artficulo 123 de -
nuestra Carta Magna.

No pretendemos ahondar en el articulo 123 de nuestra Consti-
tucién, por 1o que s6lo mencionaremos la pauta tras la cual
pensamos se desarrollé 1la previsién social objeto de estudio
en esta obra. Por un lado en la fracciédn XXVIII del articu-
lo mencionado se establece que "lLas leyes determinarin los -
bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes -
que serin inalineables, no podrdn sujetarse a gravimenes rea
les, ni embargos, y serfin transmisibles a tftulo de herencia
con simplificaéidn de las formalidades de los juicios suceso
rios", dando as{ todo el apoyo del Estado al patrimonio fami
liar de los trabajadores; en las fracciones XXIX del aparta
do A y X1 del apartado B del ordenamiento citado, se estable
ce 1a instauracién de la seguridad soclal en nuestro pafs, -
dindole cl carfcter de un servicio proporcionado por el pro-
pio Bstado. Sin cmbargo, en los preceptos del ordenamiento,
se entiende claramente que en todos los supuestos, los dere-
chos del trabajador son minimos, pensamiento plasmado en la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 56 que dice a la le--
tra: "Las condiciones de trabajo en ningidn caso podrin ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y deberdn ser proporcio
nadas a la importancia de los servicios e iguales para traba
jos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por mo-
tivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o --
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consig
nadas c¢n csta Ley".

e 1o anterior sc desprende que, por un lado los ordenamien-
tos jurfdicos cn materia laboral son inconclusos al permitir



1.

que los particulares vayan mias allid otorgando prestaciones -
no establecidas en los mismos, y por el otro, estableciendo

la seguridad social como una institucién, capaz de brindar -
los servicios especificos de seguros contra accidentes y en-
fermedades profesionales, enfermedades no profgsionales y ma
ternidad, jubilaqidn, invalidez, vejez y muerte, sin que por
ello el empresario se vea impedido para otorgar seguridad en
términos mis amplios, como complemento a los servicios pfibli
cos.

OBJETO.

Como ya lo hemos mencionado, desgraciadamente no existe una
definicién jurfdica de 1o que debe entenderse como prestacio
nes de previsién social. El1 artfculo 24 fraccién XII de la
LISR vigente, permite a las emﬁresas la deduccién de presta-
ciones de previsi6n social que se destinen a jubilaciones, -
fallecimientos, invalidez, servicios médicos, servicios hos-
pitalarios, subsidios por incaﬁacidad, becas educacionales -
para los trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarde-
rfas infantiles o actividades culturales y deportivas y ---
otras de naturaleza anfiloga; sin embargo, consideramos que
s6lo es enunciativo este precepto de algunos ejemplos, sin -
dar una definici6én de los mismos. Al plantearnos la posibi-
lidad de otorgar otras prestaciones de naturaleza andloga, -
nos da el derecho de poder interpretar subjetivamenté otros
conceptos.

En la doctrina jurfdica se han dado algunas definiciones del
concepto de previsién social, los cuales consideramos de ---
importancia mencionar aquf; el Lic, Mario de la Cueva la de
fine como 'aquello que facilita la vida c6moda e higiénica -
al trabajador y le asegura contra las consecuencias de los -
riesgos naturales y sociales, susceptibles de privarle de su
capacidad de trabajo y de ganancias".



El Lic. Francisco (Gonz&lcz Diaz Lombardo la define como "el
conjunto de normas, principios e instituciones destinadas a
proteger integramente a los trabajadores y a los que de los
mismos dependen,con objeto de ascgurarles su mayor bienes--
tar cconémico, social y cultural.

El profesor e¢spafiol Carlos Garcfa Oviedo dice que '"son ins-
tituciones de previsién social todas &dquellas que se propo-
nen atajar la indigencia, prometiendo y procurando recursos,
llegado el caso, a quienes a ellas se acogen",

Puede revestir la previsién de estas tres fundamentales for
mas: el ahorro, la mutualidad y el seguro.

"El ahorro. Las instituciones de ahorro, instituciones de

previsién diferida, proporcionan a las clases que las utili-
zan, mcdios de vida para el mafiana. Sirven para dar pricti-
ca eficaz al espiritu de cconomia de las gentes, haciéndosc
cargo de los fondos que se¢ les entreguen con aquel prop6si--
to". '

"Estas instituciones cominmente llamadas Cajas de Ahorros --
suelen, a veces, asociarse con otras que complementan su ---
obra social y facilitan en préstamos a corto interés recur--
sos a gente necesitada. Tal es el caso de los Montes de Pie
dad".

"Las Cajas dc Ahorro pucden organizarsc privada u oficialmen
te. Son aquellas las debidas a 1a iniciativa particular di-
rigidas por los particulares y &stas sostenidas por el Esta-
do a las corporaciones paGblicas. Son verdaderos servicios -
pdblicos".

‘"Montes de Piedad. Son instituciones que facilitan, con ga-
rantia prendaria, dinero a las personas que lo necesitan; su
fin es precaver la usura. Combinadas con las cajas de aho--
rro, realizan una funcién utilfsima, les proporcionan posibi



lidades de colocar capitales. A los pobres, medios para 1i-
brarsc de agobios momentfneos.

"Mutualidades. Son asociaciones de personas expuestas a ---

idénticos riesgos, que se proponen cubrirlos por un esfuerzo
comGn'' .

El profesor alem&n Krotoschin sefiala: "Entiéndase pbr previ
sién social, generalmente, el conjunto de iniciativas espon-
tédneas o estatales dirigidas a amindrar la inseguridad y el
malestar de los econSmicamente débiles, fuera del trabajo'.

De las definiciones anteriores desprendemos una propia, con-
siderando que la previsién social consiste en prestaciones -
distintas del salario que se pueden dar a los trabajadores -
como prestacién con el fin de elevar su nivel de vida.

Cabe aqui hacer una definicién conceptual de lo que se en---
tiende por trabajador, remuneracién y prestacién:

Trabajador. Es la persona fisica que bresta a otra, fisica

0 moral, un trabajo personal subordinado por 1a paga de un -
salario. Con el término de "trabajador" designaremos en el

presente trabajo a todo el personal de una empresa, desde el
ejecutivo de mfs alto nivel, hasta el empleado u obrero de -
menor jerarquia. -

Remuneracién. Ls la retribucién total en percepciones, més
prestaciones.

Percepciones. Es el ingreso en efectivo, diario, quincenal,
mensual o peribddico que esti directamente yelacionado con la
retribucién del trabajador y que no corresponde en ninguna -
forma a la existencia de variables condiciones tales como: -
antiguedad, puesto, condiciones de trabajo, seguridad, vida,
incapacidad, enfermedad, salud, entrenamiento, educacién, --

traslado, circunstancias familiares, etc.




Prestaciones. Es el ingreso por beneficios en efectivo dia-
rio, quincenal,mensual o perfodico y/o prestaciones en espe-
cie cuya existencia corresponde a variables condiciones ta--
les como: antiguedad, puesto, condiciones de trabajo, seguri
dad, vida, incapacidad, enfermedad, salud, entrenamiento, --
educacién, traslado, circunstancias familiares; que no estén
directamente relacionados a la retribucién del trabajo.

El importe total de la remuneracidn, representada por percep
ciones y prestaciones, significa un concepto de impacto di--
recto en la economfa individual del trabajador. Es por ello
que consideramos necesario seflalar la existencia de concep--
tos de impacto directo que no forman parte de la remunera---
¢ién, pero que son otorgados a los trabajadores por conside-
rarse necesarios para el desempefio de su labor, tales como --
gastos de viaje y vidticos, gastos de representacién, pren--
das de trabajo por seguridad industrial, cooperaciones sindi
cales, etc., que paga la empresa a terceros en relacifn con
el trabajador.

Cabe sefialar que las prestaciones de previsi6n social que --
otorgan las empresas, deben en principio formalizarse en un
plan ya que ademis de ser un requisito fiscal de deducibili-
dad para las mismas como lo mencionamos mds adelante, es un
factor de orden administrativo; es por ello que siempre que
nos refiramos en adelante a las prestaciones, estaremos en
el entendido de que estln soportadas en un plan.

10



IT.

LA PREVISTON SOCTAL DESDE EL PUNTO DE VISTA LIMPRESA.

2.

1

OBJETIVOS Y. .BENEFICIOS.

Consideramos que los objetivos bAsicos que tiene una
empresa al implantar un plan de prestaciones para --
sus trabajadores son:

- Elevar el nivel de vida de los trabajadores.

- Propiciar el bienestar social del personal.

- Proteger el ingreso del personal.

- Arraigar al personal, creando sentido de estabili-
dad.

- Facilitar ¢l desarrollo de 1la familia.

- Facilitar la creacifn y el desarrollo de patrimo--
nio familiar,

- Ayudar a la formacién cultural de los trabajadores
y sus dependientes.

- Cumplir con las disposiciones legales y sindicales.

- Satisfacer parcialmente los principios humanistas.

Adicionalmente a lo anterior, existe la finalidad de
mejorar los sistemas administrativos y el buen fun--
cionamiento de la empresa, a lo que el resultado de
la implantacién de un plan de prestaciones coadyuva
a lograr los siguientes resultados especfficos:

- Mejoramiento de la capacidad de adquisicibn del --
personal.

- Aumento de la deducibilidad impositiva para la ---
empresa.

- Disminucién de la carga impositiva al personal.

- Aumento del atractivo econfmico de la remuneracifn
del personal.

- Mantenimiento de la competitividad en el mercado -
de trabajo.

- Aumecnto cn la capacidad productiva de los trabaja-
dores.

11



Uno de los principales objetivos de la empresa para que se -
decida a implantar un plan de prestaciones, consideramos que
¢s el beneficio fiscal que se puede obtener, en donde los re
sultados so pueden palpar a corto plazo; es por elloc que nos
avocaremns o tratar estc beneficio en particular. Bisicamen
te interesa a la cmpresa la deduccién a que tiene derecho si
otorga cste tipo de prestaciones y también la exencién al in
greso de los trabajadores cumﬁliendo ciertos requisitos; lo
anterior facilita de alguna manera las negociaciones del con
trato colectivo, ya que la empresa estari en condiciones de
dar un salario mejor y asf podré retener al personal y efec-
tuar buenas contrataciones.

Al efectuar erogaciones en beneficio del personal, que no es
tin gravadas como sueldo, la empresa logra un ahorro en el -
impuesto del 1% sobre erogaciones por remuneraci6n al traba-
jo personal, asf como de cuotas patronales al Instituto Mexi
cano del Seguro Social ( IMSS ) y aportaciones al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores ( IN
FONAVIT ), siembre y cuando se cumplan ciertos requisitos --
que sefizalaremos mis adelante.

En reclacifn con el impuesto sobre erogaciones por remunera--
ciones al trabajo personal prestado bajo la direcci6n y de--
pendencia de un patrén, seglGn la Ley respectiva en su articu
lo Ginico se establece que "Quienes hagan pagos por concepto
de remuneraciones al trabajo personal subordinado, causarin
el impuesto a que se refiere este artfculo, con la cuota del
1% que se aplicari sobre el monto total de los pagos que se
efectden, atGn cuando no excedan del salario minimo...". Con
sideramos que el pago de las prestaciones de previsién so---
cial no son por la remuneracifn del trabajo, por lo que las
erogacioncs por este concepto no formarfian parte de 1a base
del impuesto; sin embargo, segdn el C.P. Luis Carlos Ledezma
Villar, basindose en el Gitimo pdrrafo del mencionado articu
lo que sefilala que "Las exenciones y franquicias establecidas
en otras leyes no son aplicables a este impuesto...", dado -

12



2.2.1

que las prestaciones de previsién social son '"remuneracio--
nes' exentas del impuesto sobre la renta segln el artfculo
77 fracciones 1II, 1V, VI, VII y VIII de la LISR, el impor-
te de las mismas forman parte de la base para ¢l c4lculo de
este impuesto.

Como lo mencionamos anteriormente, consideramos que una ---
prestacién de previsién social no es una remuneraciSn al --
trabajo personal ni esti dada en términos de productividad

del trabajador, por lo que creemos defendible este punto an
te las autoridades fiscales.

REQUISITOS DE DEDUCIBILIDAD,

El articulo 24 de 1la LISR establece los requisitos que de--
ben reunir las deducciones de las sociedades mercantiles; -
especificamente la fracci6n XII del articulo mencionado, es
tablece los requisitos que debe cumplir la empresa al otor-
gar prestaciones de previsién social y que a continuacién -
esbozaremos:

DESTINO DE LAS PRESTACIONES.

El precepto mencionado sefiala que las prestaciones debe--
rin destinarse a jubilaciones, fallecimientos, invalidez,
servicios médicos y hospitalarios, subsidios por incapaci
dad, becas educacionales para los trabajadores o sus hi--
jos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o activida--
des culturales y deportivas y otras de naturaleza an8lo--
ga; entiéndase de csta Gltima frase que puede haber otro

tipo de prestaciones no sefialadas en la Ley pcro que en -
realidad producen un beneficio a los trabajadores y sus -
familiares.

Respecto a otras prestaciones de naturalcza anfloga, serd
materia del capitulo quinto su conceptualizacibn y res---
tricciones.




2.2.2.

ELEMENTOS DE LAS PRESTACIONES

La LISR y su reglamento establecen ciertos requisitos res

pecto de las prestaciones para que puedan ser deducibles
y que son, a saber:

A)

GENERALIDAD.- Menciona el articulo 24 fraccién XII en
su segundo pArrafo que dichas prestaciones "deberfsn -
otorgarse en forma general en beneficio de todos los

trabajadores”, Por su parte el Reglamento de esta --
ley en su artfculo 59 dice que las prestaciones deben
otorgarse en forma general y sobre las mismas bases a
todos los trabajadores, permitiendo la sectorizacibén

en tres casos y que serdn tratados en el préximo inci
30,

Al igual que con el concepto de la previsibén social,
no encontramos en el texto legal una definicifn de ge
neralidad; sin embargo el C.P. Enrique Osorno la defi
ne como "la posibilidad de que todos los trabajadores
puedan obtener las ﬁrestaciones al quedar en determi-
nada situacién siempre y cuando no implique discrimi-
nacifén hacia algin sector o persona".

Las autoridades al resolver en particular sobre las -
primas de seguros para los trabajadores, dieron una -
definicién de generalidad en la Resolucién del 27 de
junio de 1974.- Juicio 82/74/3760/37:

"Los gastos de previsién social que se otorgan en for
ma general para todos los trabajadores son deducibles
para efectos del Imbuesto Global de las Empresas en -
los términos de 1a fraccién VII del articulo 26 de la
Ley de la materia, entendiéndose por el t8rmino de ge
neralidad, un grupo homogéneo de personas que se en--
cuentran en las mismas situaciones; este principio no

14



B)

puede servir de apoyo para deducir primas de seguro -
de vida y accidentes personales, en los casos que se
otorga a favor de un solo trabajador en virtud de que
los demis trabajadores que se encuentran en igualdad
de circunstancias, no gozan de este beneficio".

De acuerdo con lo anterior y tomando en cuenta que la
LISR vigente se refiere a todos los trabajadores, pen
samos que el concepto de generalidad no debe interpre
tarse como un principio de universalidad, sino mis --
bien como 1a posibilidad de que todos los trabajado--
res particiﬁen, evitando un plan discriminatorio.

Antes del lo, de enero de 1981, la Ley no mencionaba
la palabra "todos" al referirse a los trabajadores, -
ﬁero dado que el texto se prestaba a confusiones, ac-
tualmente al mencionarlo, consideramos que no puede -
darse la posibilidad de exclusién.

SECTORIZACION.- Como ya lo mencionamos anteriormente,
al hablar de sectorizacién, el artfculo 59 del Regla-
mento de la Ley en comento, permite la sectorizacitn
solamente en tres casos:

- Cuando sc trate de planes de previsién social a fa-
vor de trabajadores y empleados de confianza, los -
cuales podrén contener beneficios diferentes para -
unos y otros;

- Cuando se trate de planes para trabajadores de una
misma empresa en la que existan varios sindicatos,
en cuyo c¢vento los beneficios pactados por cada sin
dicato podrdn ser no equivalentes;

- Cuando 1a autoridad administradora autorice que el
plan se aplique a personal sujeto a un mismo grado
de riesgo, siempre y cuando la naturaleza del ries-
go sea concordante con la del beneficio e indepen--
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dientemente que se trate de empleados de confianza o
de trabajadores.

Es comiin que en la emprecsa se quiera beneficiar a los al
tos ejecutivos en mayor medida que a los trabajadores, -
sobre todo tomando en cuenta que de ellos depende en ---
gran medida el progreso de 1la misma, sin embargo, dadas
las restricciones ya comentadas, es un tanto diffcil que
a través de la previsifn social se pueda dar dicho tipo
"de prestaciones, por lo que se recomienda recurrir a una
planeacién fiscal y financiera m4s compleja a fin de po-
der dar prestaciones a los ejecutivos y que éstas sean -
deducibles para efectos del impuesto sobre la renta. Un
ejemplo de lo anterior es la creacifn de una empresa ---
prestadora de servicios de ejecutivos, de tal manera que
todos ellos constituyan la gencralidad de esa nueva ----
empresa con lo que el broblema fiscal desapareceria.

Existe una restricci6n en el articulc 59 del Reglamento
de la LISR en cuanto al importe de los beneficios otorga
dos para trabajadores de confianza y los demis y que se
basa en 1o siguiente:

"1, Si el importe de los beneficios del plan que se otor
gan a empleados de confianza, considerados conjuntamente
con lo que concedan las instituciones pfiblicas de seguri
dad social, son proporcionalmente mayores para salarios
superiores, s6lo podré deducirse del gasto total incurri
do, el que corresponderfa si se les hubiera otorgado a -
todos los participantes los beneficios aplicables a los
salarios menores",

"La diferencia no seri deducible y no se tomard en cuan-
ta para los efectos del paArrafo siguicnte, salvo que la
autoridad administradora lo autorice, previa solicitud y
por causas justificadas de beneficio social. No se apli
card lo dispuesto en este pirrafo cuando los beneficios

sean proporcionalmente superiores para salarios menores".
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¢)

"2, En ningln caso los beneficios a los empleados de con-
fianza serdn superiores a los que se otorguen a los traba
jadores, considerados conjuntamente con los que proporcio
ne las instituciones pdblicas de seguridad social".

'"Para determinar en su caso, los beneficios no deduci----
b 4
bles".

"Se dividird el importe en el ejercicio, de los benefi---
cios de que disfrute cada grupo entre sus sueldos y si el
cociente que corresponda al grupo de empleados de confian
za es superior al de los trabajadores, la diferencia se -
multiplicarf por el importe de los sueldos de los emplea-
dos de confianza. Los sueldos a que se refiere este p4--
rrafo serfn calculados a base de salario cuota diaria".

(VER ANEXO I).
ELEGIBILIDAD

Menciona el precepto del artfculo 59 del Reglamento de la
LISR que como requisitd de deducibilidad, cuando los pla-
nes se pacten con aportaciones de los trabajadores o ----
empleados de confianza, deberén participar por lo menos -
el 754 de los elegibles. ~

La elegibilidad va correlacionada a la generalidad como -
ya lo hemos visto; 1los requisitos para que un trabajador
sea elegible- para alg(in beneficio deben ser factibles pa-
ra todos los trabajadores por lo menos de un sector apli-
cable y todos deben tener la oportunidad de serlo.

Aunque sabemos que jugando con la elegibilidad podemos en
un momento dado dar una prestacién privativa a los altos
ejecutivos, debemos recordar que la postura legal respec-
to al objetivo de las prestaciones es beneficiar a los --
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trabajadores y por lo tanto estarfamos trastocando el es-
piritu de dicha postura.

En algunos casos Se establecc en el plan de prestaciones
que algunas de ellas se hard&n con aportacién del trabaja-
dor, en este caso para que el total de las erogaciones --
que realice la empresa por el otorgamiento de esa presta-
cién sea deducible, un minimo del 75% del total de los --
trabajadores elegibles debe participar en la prestacifn;
entendiéndose que el 25% restante afin cumpliendo con el -
requisito de elegibilidad puede optar por no tomar cierto
beneficio. Hay que recalcar que el precepto fija un mini
mo de participantes de los elegibles y no de la totalidad
de los trabajadores, con lo que cumpliendo con el requisi
to de generalidad y elegibiiidad factible a todos, se cu-
bre el punto mencionado anteriormente.

Los criterios mis comunes para establecer los requisitos

de clegibilidad son atendiendo a la edad, antiguedad en -
el puesto, sexo, estado civil, horario de trabajo, lugar

de residencia, aptitudes artfsticas o deportivas, etc...

Siempre que no haya discriminacién.

Por 1o general es la antiguedad del criterio mds comfin, -
ya que sin interrumpir la rotacién de personal, cualquier
trabajador o empleado de confianza puede acumular el ----
tiempo necesario para recibir cierto beneficio.

La antiguedad en el puesto es un criterio muy flexible, -
toda vez que nuestro personal siente muchas veces la frug
tracién de no poder ascender al puesto inmediato y esto -
puede provocar que empiece a emigrar a otras empresas; --
sin embargo, dindole alguna prestacifn por el hecho de --
permanecer en su puesto, alentfindolo a que progrese, pue-
de ayudar a que permanezca cn la empresa.
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D)

En relacifn con el sexo, dado que actualmente el hombre y
la mujer son iguales ante la Ley, no se pueden otorgar --
prestaciones discriminatorias a un sexo, por lo que se --
pucde establecer este requisito siempre y cuando atienda
a la costumbre, a aspectos culturales o biol&gicos de uno
y otro sexo.

El estado civil se aplica sobre todo al otorgar una pres-
taci6én a la familia del trabajador y se puede utilizar --
ampliamente, siempre y cuando no sea discriminatoria ya -
que se puede dar el caso de que s6lo algunos de los altos
ejecutivos estén divorciados o solteros y con ello no es-
tamos otorgando previsifén social de hecho.

Respecto al horario de trabajo, cuando se tienen distin--
tos horarios de entrada se puede utilizar este criterio -
para ayudar a quienes tengan un horario mixto o nocturno.

El criterio de lugar de residencia es aplicable cuando se
dé en distintos estados o municipios para actuar acorde -
con ¢l criterio del Seguro Social, siempre que el perso--
nal pueda cambiar dicha residencia sin dificultades y con
servando sus derechos laborales ya adquiridos.

Respecto a las aptitudes artisticas y deportivas, podemos
utilizar dicho criterio conociendo de antemano si son co-
munes en el personal a través de la costumbre.

FORMAL1DAD

También es necesario observar el requisito de formalidad

que establece el filtimo p&rrafo de la fraccién XII del ar
ticulo 24 de la LISR que dice a 1a letra: "En todos los -
casos deberdn establecerse planes conforme a los plazos -
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y requisitos que se fijen en el reglamento de esta -
Ley". E1l artficulo 59 del Reglamento citado establece
en su Gltimo pédrrafo que, "Los planes de previsién so
cial deberdn constar por escrito, indicando la fecha

a partir de la cual se inicie cada plan y se comunica

r4n al personal dentro del mes siguiente a dicho ini-
cio".

Al establecer este requisito de deducibilidad, la LISR
nos obliga a formalizar el plan, m4&s que nada en benge

ficio de los trabajadores, quieneé pudieran interpre-

tar de manera diferente la mecfnica de otorgamiento -

de alguna prestacifn. Estando el plan por escrito se

minimiza este problema,

En la prdctica el plan de prestaciones en lo que se -
refiere a los trabajadores, sindicalizados o no, esté
contenido en el contrato colectivo de trabajo y es ma
teria de revisifn, minimo anualmente; respecto a los
trabajadores de confianza, si éstos no estfin benefi--
ciados en el contrato colectivo por existir una cliu-
sula de exclusibn especifica, lo recomendable es que
el plan aparezca dentro de lo que conocemos comg re--
glamento interior de trabajo, de manera especifica y
que su revisién se dé simultineamente al contrato de
trabajo respectivo.

Otro requisito de deducibilidad de estas prestaciones
lo sefiala el artfculo 60 del Reglamento de la LISR --
que establece 1a obligacién de efectuar las erogacio-
nes por este concepto en territorio nacional, salvo -
que medie previa autorizaci6n expresa de la autoridad
administradora, la cual s6lo atenderi aquellas solici
tudes que consideren causas justificadas para efec---
tuar el gasto fuera del pafs.
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Debe cntenderse por territorio nacional en este caso, lo
que nos marca el artfculo 8 del C6digo Fiscal de la Fede
racién vigente y que comprende ademfs del territorio, la
plataforma continental, las aguas al espacio territorial
y la zona econdémica exclusiva situada fuera del mar te--
rritorial. Cabe aclarar que las embajadas, barcos y ---
aeronaves mexicanos también son territorio nacionmal. A

este respecto, se dificulta el que una empresa mexicana

invierta en el extranjero, ya que el personal de aquella
subsidiaria no podrfa gozar de los beneficios que tienen
los trabajadores residentes en México, salvo que se ob--
tenga autorizacién previa de las autoridades.

Es 16gico que exista esta restriccién ya que sabemos de

antemano que s6lo los empleados de mids altos ingresos ‘es
tin en la posibilidad de viajar al extranjero y nuevamen
te se desviarfa del objetivo primordial de estas presta-
ciones.

Cabe aqui hacer la aclaracién que desde que se estable--
ci6é en la LISR la idea de poder otorgar prestaciones de
previsién social a los trabajadores, muchas empresas lo
hicieron sujetfndosc a los lineamientos dispuestos en la
Ley anteriormente; es por cllo que en el Decreto de Re--
forma al Reglamentoc de la Ley del Impuesto sobre la Ren-
ta que fué publicado en el Diario Oficial el 2 de enero
de 1978 se establecif que:

"El importe de los beneficios derivados de los planes re
lativos a fondo de ahorros y otros planes de previsién -
social, constituidos con anterioridad a 1a fecha en que

entre en vigor este Decreto cuyas caracterfsticas no se

ajusten a los requisitos a que se refiere este Reglamen-
to, relativos a la cuantificacién, administracién o dis-
tribucién de los mismos, seguirin siendo deducibles para
efectos del impuesto al ingreso global de las empresas",
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2.2.3. -

"Los incrementos a las prestaciones que sean consecuencia
de las modificaciones a las bases de cuantificaci6n conte
nidas en los planes a que sc refiere este articulo y que
se establezcan con posterioridad a la fecha en que inicie
su vigencia este Decreto, no serdn deducibles en la por--
ci6n en que dichas bases excedan los requisitos que sefia-
le el Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. -
Las empresas que se encuentren en este caso deberdn pre--
sentar aviso ante la autoridad administradora en un plazo
de tres meses contados a partir de la fecha en que el ---
plan sufra modificacién".

Con lo anterior queda establecido que si un plan fué ----
implantado antes del 2 de enero de 1978 y no ha cambiado
sus bases de cuantificacién, los beneficios serfn deduci-
bles sin contar con los requisitos que hemos analizado --
anteriormente.

OTROS REQUISITOS

Existen otros requisitos de carfcter fiscal y legal con -
los que hay que cumplir que no se encuentran expresamente
relacionados con el otorgamiento de prestaciones de previ
sién social, los cuales se comentan a continuacién:

A) CONTRIBUCION DE LOS EMPLEADOS

De

acuerdo con la Ley del Impuesto sobre la Renta, no se es-

tablece la obligacidn_de que el trabajador aporte cantidad -
alguna, pudiéndolo hacer si el plan asf{ lo estipula.

Sin embargo, tratdndose de las partidas que integran el sala
rio para efectos de cotizaci6n del IMSS y del INFONAVIT, de
acuerdo con el articulo 132 de la Ley del Seguro Social vi--
gente, forman parte del salario integrado ''los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percep--
ciones, alimentacisn, primas, comisiones y cualquier otra --
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B)

cantidad o prestacifn que se¢ entregue al trabajador por -
su trabajo'', no se tomarfn en cuenta, dada la naturaleza,
los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas,
Topa y otras similares;

b) El1 ahorro, cuando se integre por un dep6sito de canti-
dad semanaria o mensual igual del trabajador y de la -
empresa; y las cantidades otorgadas por el patrén para
fines sociales o sindicales;

c) Las aportaciones al INFONAVIT y las participaciomnes en
las utilidades de las empresas; '

d) Los premios por asistencia; y

¢) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este
tipo de servicio esté pactado en forma de tiempo fijo.

Del precepto anterior nace en la Ley del Seguro Social el
articulo 38 que dice a 1a letra: "Si ademids del salario -
en dinero el trabajador recibe del patr6én, sin costo para
aquél, habitaci6én o alimentacién, se estimari aumentado -
su salario emn un veinticinco por ciento y si recibe ambas
prestaciones se aumentari en un cincuenta por ciento".

Podemos concluir que con el fin de que el ahorro y la ha-
bitacifén no queden contempladas como base de las cuotas -
al IMSS, en este tipo de prestaciones, siempre deberi ha-
ber aportaciones del trabajador y en el primer caso por -
partes iguales.

BENEFICIARIOS

Como lo sefiala el articulo 61 del Reglamento de la LISR,
"Los beneficiarios de las referidas prestaciones de previ
si6én social, serin los trabajadores de la empresa y en su
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caso, €l cO6nyuge o la persona con quien viva en concubina
to, los ascendientes y los descendientes cuando dependan
econfmicamente del trabajador, asf como los menores que -
satisfaciendo el requisito de dependencia econSmica vivan
en el mismo domicilio del trabajador. El requisito de de
pendencia econSmica, no serf necesario en caso de presta-
ciones por fallecimiento.

Tratindose de planes de secguro de vida, s6lo se podri ase
gurar a los trabajadores'.

Aunque el precepto no aclara el limite que debe haber de

grado para los descendlentes o ascendientes del trabaja--
dor, consideramos pertinente que en el plan especifico se
aclare el ndmero de grados permitidos, ya que es comin --
que muchos tengan una familia compuesta no s6lo de esposa
o concubina e hijos, sino ademds abuelos, nietos, sobri--
nos, etc., siendo todos é&stos dependientes de aquél.

Consideramos que es dudoso el pfrrafo que se refiere a --
los menores que siendo dependientes econfmicamente vivan
con el trabajador; el precepto no aclara si se refiere a
los hijos del trabajador en particular, o bien a cual----
quier menor que habite con €1 do6nde podrian considerarse
1os hijos de la esposa de otro matrimonio, los sobrinos -
de ambos y los menores adoptados por ejemplo.

MECANICA DE OTORGAMIENTO

- En general la Ley no especifica una mecinica en particu--

lar para el otorgamiento de las prestaciones en concreto,
exceptuando a los planes para pensiones o jubilaciones y
a los planes de fondo de ahorro, donde establecen requisi

tos en particular para el otorgamiento de dichas presta--
ciones.
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Respecto a los planes para pensiones y jubliaciones, el -
articulo 62 de la LISR establece la mecdnica especifica -
la cual, serf comentada en el inciso D de este capfitulo.

Respecto a 1la mecénica de otorgamiento de un plan de fon-
do de ahorros, sefiala el artfculo 63 del Reglamento de 1la
LISR: "Para los efectos de la fraccion VII del artfculo -
26 de la Ley, de las aportaciones que efectden las empre-
sas al fondo de ahorros, las deducibles serfin aquellas --
que se ajusten a los plazos y requisitos siguientes:

I. Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% -
de los salarios de cada trabajador o empleado de con
fianza, considerando exclusivamente la parte que no
exceda de 10 veces el salario minimo general o del -
campo, que rija en el establecimiento en que el tra-
bajador o empleado de confianza preste sus servicios.

II. Que el plan establezca que el trabajador o empleado
de confianza pueda retirar las aportaciones de que -
se trata, dnicamente al término de la relacién do --
trabajo o una vez al aflo.

III. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los --
trabajadores o empleados de confianza participantes
Y el remanente se reinvierta en valores aprobados --
por la Comisién Nacional de Valores.

Los lineamientos de este precepto serdin tratados en el --
cuarto capitulo en lo que se¢ refiere a la estructura del
Plan de fondo de ahorro en particular.

En 1o que respecta a las demds prestaciones, posteriormen
te veremos que en la prictica, se suele adoptar una mecid-
nica de otorgamiento especifica que siempre dependeri del
tipo de empresa, fondos con los que cuenta, nGimero y clase
de trabajadores, etc.,...
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D)

GENERALES DE COMPROBACION

El articulo 24 de la LISR glosa los requisitos de las deduc
ciones quec pretendan hacer las socicdades mercantiles, los
cuales competen también a las erogaciones por concepto de -
previsidén social; cabe aclarar que sflo mencionaremos aque
llas fracciones del articulo citado que estfin directamente
relacionadas con-la materia.

La fraccifn I del artfculo 24 menciona que "los gastos sean
estrictamente indispensables para los fines de la actividad
empresarial..." dicho objetivo se cumple con el requisito -
especifico para previsién social que ya hemos comentado y -
que se plasma en la fraccién XII de este articulo.

La fracci6n I[11 establece que "Se comprueben con documenta-
cién que redna los requisitos que sefialen las disposiciones
fiscales y que tratfndose de contribuyentes que en el ejer-
cicio inmediato anterior hubicran obtcnido ingresos acumula
bles superiores a cicen millones de pesos, efectien mediante
cheque nominativo del contribuyente, los pagos en dinero cu
yo monto exceda de dos veces el salario minimo general de -
su zona econfmica vigente el lo. de enero del afio de que se
trate, elevado al mes, ($27,300.00 en 1983), excepto cuando
dichos pagos se hagan por 1la prestacién de un servicio per-
sonal subordinado...". Quizfs esta fraccifn sea la que més
interese ya que las erogaciones que hagamos por motivo del
plan, deberin estar respaldadas por documentacifn que re(na
requisitos fiscales y que segln el artfculo 58 del Reglamen
to de la LISR son:

"I. Nombre, domicilio y ntGmero de registro federal de --
causantes del vendedor o prestador del servicio.

II. Nombre y domicilio del comprador o usuario del servi
cio.
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ITI. Fecha de operaciébn.

IV, Cantidad y clase de mercancfa vendida, o descripcifén
del servicio recibido; y

V. Precio unitario, importe y valor total".

En la fraccién IV del artfculo 24 se establece que cuando un
pago se haga a personas obligadas a solicitar su inscripcién
en el registro federal de contribuyentes, se proporcione la
clave respectiva en la documentacifn comprobatoria. "En re-
lacién a este concepto, hay que tener control de nuestros --
proveedores de bienes y servicios a fin de que la documenta-
cifn comprobatoria contenga dicha clave y los requisitos men
cionados anteriormente'. '
Con lo que respecta a la fraccif6n VII del citado articulo, -
si el pago del servicio o compra del bien esti sujeto al ---
Impuesto al Valor Agregado o al Imbuesto Especial Sobre Pro-
duccién y Servicios (el cual consideramos que no aplica en -
este caso), es necesario que dichos gravimenes se encuentren
expresamente y por separado en la documentacién a fin de que
el gasto sea deducible para efectos del ISR y el impuesto al
valor agregado sea acreditable, o deducible si la empresa se
encuentra exenta de este gravéimen.

Si algunos de los pagos se hicieran a personas ffsicas por -
honorarios, sobre todo es necesario que al final del ejerci-
cio hayan sido efectivamente erogados, segfin lo establece 1la
fraccién IX del artfculo en comento.

Es necesario recordar que segin la fraccién XX1I del precep-
to sefialado, se deben cumplir los requisitos sefialados y al
gdn otro si fuera necesario a més tardar el dfa en que la --
empresa deba presentar su declaracién anual,
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Cabe mencionar que en relacién con las reservas que realizan

las empresas para el fondo de pensiones o jubilaciones del -

personal, s6lo serdn deducibles si cumplen con los lineamien
tos del artficulo 28 de la LISR que establece las siguientes

reglas:

"I.

II.

IIT.

Deberfn crearse y calcularse en los términos y con --
los requisitos que fije el Reglamento de esta Ley y -
repartirse uniformemente en varios ejercicios.

Las reservas deberdn invertirse cuando menos en un --
30% en bonos emitidos por la Federaci6n, o en certifi
cados de participacifn que las instituciones naciona-
les de crédito emitan con el carfcter de fiduciarias
de fideicomisos que tengan por objeto la promocién --
bursdtil y satisfagan los requisitos que se establez-
can en reglas generales que emita la Secretarfa de Ha
cienda y Crédito Pablico. La diferencia deberi inver
tirse en valores aprobados por la Comisifn Nacional -
de Valores, como objeto de inversién de las reservas
técnicas de las instituciones de seguros, o bien, 1la
diferencia invertirse en la adquisicién o construc---
cién de casas para trabajadores del contribuyente que
tengan las caracteristicas de vivienda de interés so-
cial, o en préstamos para los mismos fines, de acuer-
do con las disposiciones reglamentarias.

Los bienes que formen el fondo asi como los rendimien
tos que se obtengan con motivo de 1la inversidn, debe-
r8n afectarse en fideicomiso irrevocable, en institu-
ci6én de crédito autorizada para operar en la Reptbli-

ca, o ser manejados por instituciones o sociedades mu

tualistas de seguros, con concesifn o autorizacién pa
ra operar en el pafs, de conformidad con las reglas -

" que dicte la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico.
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Iv.

Los rendimientos que se obtengan con motivo de la inver--
sifn no serén ingresos acumulables.

El contribuyente lnicamente podri disponer de los bienes
y valores a que se refiere la fraccifn II de este articu-
lo, para el pago de pensiones o jubilaciones y primas de
antiguedad al personal. S8i dispusiere de ellos, o de sus
rendimientos para fines diversos; cubrird sobre la canti-
dad respectiva impuesto a la tasa del 42%".

Los términos y requisitos a que se refiere la fraccién I
del articulo en comento, se encuentran plasmados en el ar
ticulo 53 del Reglamento de la LISR en donde se establece
que: "Al crearse la reserva a la que se refiere el artficu
lo 25 de la Ley, podr4a distinguirse para efectos del ----
cdlculo actuarial (mencionado antes en el texto de la ---
Ley) entre la obligacifn que surge al implantarse o modi-
ficarse el plan, por concepto de servicios ya prestados o
por servicios futuros".

"Cuando se haga la distincién deberd aportarse al fondo -
el costo normal de los servicios futuros y por los servi-
cios ya prestados, la aportacidén serd una cantidad que no
exceda del 10% anual del valor del pasivo correspondiente
a la fecha de establecimiento del plan mis los intereses

que generaria el saldo no amortizado, a la tasa que al --
efecto se establezca para financiar el plan'.

"La reserva se incrementard con las aportaciones que efec
tGen la empresa y los participantes en su caso, y con los
intereses, dividendos y ganancias de capital que se obten
gan con las inversiones del fondo y se disminuir8 por los
pagos de beneficios, gastos de administracién y pérdidas
de capital de las inversiones del fondo".
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"En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejerci
cio, serf distribuida en los ejercicios subsecuentes, de ---
acuerdo al método do financiamiento utilizado".

El articulo 54 del Reglamentc dc la LISR regula la autoriza-
cidn para la creacifn de la reserva que hasta 1980 se encon-
traba en el texto de 1la Ley estableciendo que: "La solicitud
de autorizacién, a que se refiere la fraccién I, del articu-
lo 25 de la Ley, deber& presentarse ante la autoridad admi--
nistradora a mis tardar dentro del mes siguiente a la fecha
del cicrre del ejercicio en que se constituya la reserva. -
Los cambios al plan para el cual se constituye la reserva de
berfin ser sometidos a la aprobacifn de dicha autoridad admi-
nistradora a mfAs tardar dentro del mes siguiente a la fecha
de cierre del ejercicio en que se desee efectuar la modifica
cidn".

E1l articulo 55 del Reglamento respectivo enuncia los requisi-

tos anuales con que deben cumplir los planes establecidos, -
asentindose que: "Dentro de 1los tres meses siguientes a cada
aniversario del plan, deberd presentarse ante la autoridad -
administradora, aviso en el que se proporcione la informa---
cifén a que se refiere la fraccidén I, del articulo 25 de la -
Ley" . -

"Podr4 pactarse que el trabajador contribuya al financiamien
to de la jubilaci6n solamente en un porciento obligatorio e
igual para cada uno de los participantes, en la inteligencia
de que el retiro de sus contribuyentes con los rendimientos
correspondientes sflo es permisible cuando el trabajador de-
" je la empresa antes de jubilarse'.

"Deberi pactarse la posibilidad de transferir a otra empresa
a la que fuera a prestar sus servicios, el valor actuarial -
correspondiente a su fondo de pensiones, siempre y cuando la
transferencia se efectfie de fiduciario a fiduciario y el tra
bajador lo solicite". '
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En el articulo 56 del Reglamento de la LISR, se establece el
del 30% de la reserva marcado por la fraccién II del articu-
1o 28 de la Ley estableciendo que: "Deberi invertirse en bo-
nos emitidos por la Federacifn consider&ndose dentro de &s--
tos la cuenta corriente en el Banco de México denominada "In
versién en Valores del Estado Bonos del 8%" o en otros valo-
res emitidos por instituciones nacionales de crédito que pre
viamente sean aprobados por la Secretarfa de Hacienda y Cré-
dito Plblico para estos efectos. ‘El porciento anterior se -
aplicari a la totalidad del fondo, esto es considerando tan-
to las aportaciones hechas por la empresa como la de los tra
bajadores". '

"El remanente de la reserva podrd invertirse en valores apro
bados por 1la Comisi8n Nacional de Valores como objeto de la
inversi6én de las reservas técnicas de las instituciomnes de -
seguros'.

"También podrfi invertirse en la construccién o compra de ca-
sas, departamentos, o préstamos para los mismos fines, desti
nados para casa-habitacién de los trabajadores participantes,
siempre que el precio de adquisicién de inmuebles no exceda
de veinte veces el salario minimo general o del campo, de la
zona econSmica del inmueble, calculado al afio (En 1983 en el
D.F. serfa por $ 3'817,900.00). E1 plazo de liquidacién del
crédito serdi de 10 a 20 afios, mediante pagos mensuales igua-
les, requiriéndose garantfa hipotecaria o fiduciaria sobre -
los bienes correspondientes, asf como seguro de vida que cu-
bra el saldo insoluto y seguro contra incendio. El interés
que se aplicard a los créditos no excederd de la tasa del --
rendimiento méximo que se pueda obtener con motivo de la in-
versién del 30% de la reserva a que se refiere el primer p4-
rrafo de este articulo".

"Para los efectos a que se refieren 1los pirrafos segundo y
tercero de este artfculo, el fideicomiso contard con un comi
té técnico con igual representacién de la empresa y de los -
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trabajadores, que se encargard de establecer los requisitos -
que deberdn cumplirse para la inversi6n del remanente de la -
reserva",

En relacién al pago directo de pensiones y jubilaciones el ar
ticulo 62 del Reglamento de la LISR establece que: "Para que

sean deducibles deberd&n otorgarse en forma de rentas vitali--
cias adicionales a las del IMSS, pudiéndose pactar rentas ga-
rantizadas, siempre que no se otorguen anticipos sobre la pen
si6én y no se entreguen al trabajador las reservas constitui--
das por la empresa’”. Sin embargo, cuando los trabajadores ma
nifiesten expresamente su conformidad, 1a renta vitalicia po-
drd convertirse en cualquier forma opcional de pago estableci
do en el plan, siempre y cuando no exceda del valor actuarial
de 1a misma.

"Tratindose de empleados de confianza el monto de la pensién
© jubilacifn se calculari con base en el promedio de las pres
taciones obtenidas en los dltimos doce meses como minimo".

"Cuando se hubiere transferido el valor actuarial correspon--
diente al fondo de pensiones del trabajador o empleado de con
fianza, se computari el tiempo de servicios en otras empre---
sas",

Todas las reglas y requisitos de cardcter fiscal para la de--
duccién del pago de pensiones y jubilaciones nos llevarfia a -
hacer un estudio muy amplio y por ende a desviarnos de nues--
tro objetivo principal, por lo que nos limitaremos a tratar -
en el capitulo cuatro, como consideramos que seria mfs prdcti
co otorgar esta prestacién, para que cumpla con todos los re-
quisitos legales y sea benéfico a la empresa y a los trabaja-
dores.
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ITI. LA PREVISION SOCIAL DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL BENEFICIARIO

Cabe seflalar que aunque cl beneficio fiscal de las prestacio
nes de previsién social sea mutuo para la empresa y para el
trabajador, las condiciones y requisitos varfan, toda vez --
que mientras la empresa tiene que hacer un gasto deducible, -
el trabajador tender4 a no gravar un ingreso. Es por ello -
que en este capitulo hablaremos de los beneficios que trae -
al trabajador el recibir prestaciones de previsién social --
asi como los requisitos que marca la LISR para que el ingre-
SO por este concepto no sea gravable para efectos del impues
to sobre la renta.

Existen ciertos derechos conferidos a los trabajadores en ma
teria de retribucifn por su trabajo que establece la Ley Fe-
deral del Trabajo y que la empresa deberd otorgar siempre --
que un trabajador caiga en el supuesto que dicha ley sefiala;
en primera instancia se establece la obligacién del pago del
salario que puede ser por cuota diaria semanal y quincenal o
por obra determinada y que se denomina salario a destajo.

Paralelamente a la obligacifn legal del pago del salario, --
existe la obligacién de pagar tiempo extra, comisiones, gra-
tificaciones, participacién de utilidades, aguinaldo, dfas -
de descanso obligatorio y pagos a terceros que benefician al
trabajador, tales como las cuotas al Instituto Mexicano del
Seguro Social y las aportaciones al INFONAVIT que le dan al
trabajador el derecho de participar de los servicios que ---
otorgan estas instituciones. Todas estas obligaciones son -
incondicionales y con el hecho de que se inicie la relacién
de trabajo, se cae en el supuesto de ser derechohabiente de
ellas, con algunas modalidades especificadas en la Ley.

Existen también pagos obligatorios por la ley pero condicio-
nados a un hecho especifico tales como la prima de antigue--
dad que se paga al momento del retiro, la indemnizaci6n que



es el pago por la terminacién de la relacién laboral, y que
s6lo cuando se consume ol hecho de la separacién del traba-
Jo es cuando se da lo obligacién de pagarlo,

Recordando un poco el capftulo I en donde definimos como in
concluso el derecho laboral al no especificar conceptualmen
te el otorgamiento de prestaciones adicionales a las esta--
blecidas por la Ley, podemos observar en la actualidad que
de las mismas prestaciones obligatorias por la Ley, se pue-
den dar beneficios adicionales, tal es el caso de acordar -
el pago perif6dico de la prima de antiguedad, con lo que el
trabajador 1la recibe antes de caer en el supuesto que legal
mente le da derecho a ello, o el otorgar dfas extralegales
de vacaciones.

Definidas las prestaciones que por Ley deben otorgarse a --
los trabajadores, se da por un hecho que éste sabe que en -
cualquier centro de trabajo en donde se ocupe, tendrf dere-
cho al pago de ellas y es aquf donde entran las prestacio--
nes de previsifn social; sf adicionalmente se ofrece al tra
bajador una serie de prestaciones adicionales a las legales,
obtendremos su preferencia dentro del mercado de trabajo ya
que seguramente le interesari obtener m#As por su labor.

Otro aliciente importante para el trabajador es que a tra--
vés de un beneficio en especie, por ejemplo el servicio de
comedor, el impacto inflacionario lo resiente la empresa y
no €1 ya que siempre contari con la misma clase de alimen--
tos en la empresa aunque dicha comida cueste més conforme -
pasa el tiempo.

Como lo asentamos en la introduccién de esta obra, quizéd lo
que importe mds en la actualidad a un trabajador consiste -
en la seguridad de su familia, la cual se puede ver reclati-
vamente protegida con prestaciones de previsifén social como
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lo son las becas educacionales para €1 o sus hijos, en don
de aunque s6lo parcialmente el trabajador contari con re--
cursos ajenos para que sus hijos estudien; esta seguridad

muchas veces tiendec a que el trabajador desee permaneccr -
mis en la empresa con la idea subsecuente de obtener mds -
beneficios por el transcurso del tiempo.

Hay que reconocer que dado el nivel cultural de nuestra po
blacién, es diffcil que un trabajador realmente cuantifi--
que el beneficio que recibe por prestaciones de previsidén
social, y es por ello que consideramos de suma importancia
que cuando se desee otorgar este tipo de prestaciones, se
estudie la manera mads conveniente de comunicirsele, de tal
modo que el trabajador no quede con dudas respecto del ver
dadero beneficio que va a obtener.

Ahora procederemos a analizar los preceptos en materia fis

"cal concernientes a los trabajadores en esta materia y cua

les son las limitaciones que a algunos de los beneficios -
impone la LISR y su Reglamento.

PRESTACIONES EXENTAS

El articulo 77 de la LISR establece cuales son los ingre--
sos exentos para las personas fisicas, mencionando entre -
otros las siguientes fracciones:

"II. Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que
se concedan de acuerdo con las leyes o contratos de traba-
jo respectivos".

"I1I. Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, en
los casos de invalidez, cesantia, vejez, retiro y muerte,
cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario mini
mo peneral de la zona econfmica del contribuyente. Por el
excedente se pagarf el impuesto en los términos de este Ti
tulo".
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"IV. Los percibidos por motivo de reembolso de gastos médi-
cos, dentales, hospitalarios y de funerales, que se conce--

dan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos
de trabajo".

“VI. Los percibidos con motivo de subsidios por incapaci---
dad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,
guarderfas infantiles, actividades culturales y deportivas,
y otras prestaciones de previsidén social de naturaleza ani
loga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o por contratos de trabajo".

"VIII. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y
de fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando ref
nan los requisitos de deducibilidad del Tftulo II o, en su -
caso, de este titulo".

"XXVII. Los percibidos en concepto de alimentos en los térmi
nos de Ley".

Como se puede apreciar en las fracciones anteriores, para --
efectos del impuesto sobre la renta no hay limitaci6n al mon
to cuando el beneficio otorgado sea por concepto de reembol-
so de gastos médicos, etc., o alimentacién que especificamen
te el articulo 78 dltimo pArrafo de la LISR aclara que no --
son ingresos en bienes entre otros, los servicios de come--
dor y comida proporcionados a los trabajadores, con lo que -
dichas prestaciones podrdn fijarse libremente; respecto a la
fraccién VI, en donde se establece la exenci6n a los ingre--
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sO0Ss por pécstaciones de previsién social, a partir del lo. -

de enero de 1982 se afiadis un dltimo pdrrafo al artfculo 77
de 1a LISR en donde se limita el monto de estos ingresos en
relacidn con los demds ingresos por sueldos y que procedere-
mos a estudiar a continuacién.



.2

LIMITE A CIERTAS PRESTACIONES.

El pdrrafo a que hicimos mencién anteriormente establece:
""La exencibén contenida en la fraccién VI de este articulo
se limitari cuando la suma de los ingresos por la presta-
ci6én de servicios personales subordinados y el monto de -
esta exencidén excecda de una cantidad equivalente a siete
veces el salario minimo general de 1la zona econfmica del
contribuyente, elevado al afio; cuando dicha suma exceda -
de la cantidad citada, solamente se considerarid como in--
greso no sujeto al pago del impuesto por los conceptos --
mencionados en la fraccién de referencia, un monto hasta
de un salario minimo general de la zona econfémica del con
tribuyente, elevado al afio. Esta limitacién en ningGn ca
so deberd dar como resultado que la suma de los ingresos
por servicios personales subordianos y el importe de la -
exencién prevista en la fraccién citada, sea inferior a -
siete veces el salario mfinimo general de la zona econémi-
ca del contribuyente elevado al afio".

Como ejemplo de la limitaci6én anterior, en el ANEXO II ex
ponemos un ejemplo numérico del efecto con cifras prome--
dio de un trabajador.

El 1imite anterior se encuentra plasmado en materia de re
tencibn mensual en el Gltimo parrafo del articulo 80 de -
la ley a partir del lo. de enero de 1983, habiendo apare-
cido en el Diario Oficial del 31 de marzo de 1983 en 1la re
solucién que establece reglas generales y otras disposi--
ciones de carfcter fiscal para el afio de 1983, en donde -
se cstablece en el punto 48 de dicha resolucifn un cflcu-
lo de la retencifn basado en promedios para los ingresos,
entre otros, por prestaciones de previsifn social y que a
continuacién mencionaremos:
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"I. La remuneracién de que se trate se divide entre 365".

"II. Los demds ingresos que por concepto del capitulo I del Titu
1o IV de 1a Ley (sueldos y salarios) y por las remuneraciones a -
que se refiere este punto que haya percibido el trabajador en el
nimero de dfas transcurridos desde el lo, de enero del afio en que
se otorga la remuneracién de que se trate hasta el dfa que ésta -
se percibe, se dividen entre el nimero de dfas comprendidos en el
perfodo a que se refiere esta fraccién".

"III. Se suman los cocientes que se obtengan conforme a las dos --
fracciones anteriores, al resultado se le resta el salario mfnimo
general de la zona econ6mica del contribuyente y la diferencia se
multiplica por 30.4",

"IV. Al resultado de la fraccifén III de este punto se le aplica
la tarifa del citado artfculo 80",

"w. El impuesto a retener serd ¢l que resulte de aplicar a las -
remuneraciones a que se refiere este punto, sin deduccién alguna,
el coeficiente que se obtenga de dividir el resultado de la frac--
cién anterior entre la cantidad quc resulte conforme a la fraccién
II1 de estc punto'.

"Tratfindose de ingresos a que se refiere la fraccisn VI del articu
lo 77 de la LISR (previsién social), en los casos en que deba efec
tuarse retencién conforme al filtimo pdrrafo del articulo 80 de 1la

misma Ley, se hari sobre el excedente del salario minimo en los --
términos de este punto'.

En el ANEXO II se muestra un cjemplo de dicha retencién.

Como se puede observar en la fraccién III del artfculo 77 de la --
LISR, cuando un trabajador reciba un beneficio por motivo de jubi-
lacién, fallecimiento, pensién por invalidez, vejez, cesantfa o re
tiro, s6lo estard exenta una cantidad diaria igual a nueve veces -



el salario minimo general de la zona cconémica del contribuyente
(En ¢l Distrito Federal serfa de $ 4,707.00 diarios.en 1983).

La otra restriccién que encontramos en el articulo 77, es la de

- la fraccién VIII, en donde para que el trabajador considere exen
tos sus ingresos provenientes del fondo de ahorro, de acuerdo --
con el articulo 63 del Reglamento de la LISR, la empresa que ---
implante c¢l fondo de ahorro deberd cumplir con los requisitos si
guientes:

"I. Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los
salarios de cada trabajador o empleado de confianza, considerando
exclusivamente la parte que no exceda de 10 veces el salario mini
mo general o del campo, que rija en el establecimiento en que el
trabajador o empleado de confianza preste sus servicios". (En el
Distrito Federal serfa de $§ 5,230.00 diarios en 1983).

"II. Que el plan establezca que el trabajador o empleado de con
fianza pueda retirar las aportaciones de que se trata Gnicamente
al té&rmino de la relacién de trabajo o una vez por afio”,

"ITI. Que ¢l fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajado
res o empleados de confianza participantes y el remanente se in--
vierta en valores aprobados por la Comisién Nacional de Valores".

De los retiros enmarcados anteriormente se desprende que el ingre
so del trabajador por este concepto, s6lo estari exento si no se
rebasa el 13% de sueldo y hasta un tope de 10 veces el salario mf

nimo.

Adicionalmente a lo anterior, cabe recordar que segln el artficulo
32 fraccién B de 1la Ley del Seguro Social, se nos dice que no for
ma parte del salario, el ahorro cuando se integre por un depésito
de cantidad semanaria o mensual igual del trabajador y de la ----
empresa; y las cantidades otorgadas por el patrén para fines so--
ciales o sindicales; con lo que cumpliendo el requisito anterior,
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las cantidades aportadas por la empresa al trabajador como fondo
de ahorro no serfan parte del salario integrado para calcular --
las cuotas obrero patronales al IMSS, ademds de ser un ingreso -
exento del impuesto sobre la renta para ¢l trabajador.

Respecto al funcionamiento de este beneficlo, que por lo general
se establece en un plan especifico, hablaremos en el préximo ca-
pitulo mids intensamente.

En relacién con la alimentacién o servicio de comedor que se ---
otorgue al trabajador, si bien para efectos del impuesto sobre
la renta no existe restriccién alguna para que sea un ingreso --
exento, para efectos de Seguro Social, si serfa parte del sala--
rio integrado a menos que como lo sefiala el articulo 38 de 1la --
‘Ley del Seguro Sccial, no se otorguen gratuitamente al trabaja--
dor; cabe aclarar que el precepto no sefiala proporcifn alguna --
respecto al pago de dichos alimentos por lo que en la prictica -
encontramos que algunas empresas cobran una cantidad simbSlica a
sus trabajadores por el servicio de comedor para no caer en el -
supuesto de ser acumulable para efectos de cotizacién de Seguro
Social.

Respecto a los demfs beneficios que se pueden otorgar dentro de
las prestaciones de previsién social, existen requisitos no lega
les pero basadosen la costumbre que se deben cumplir para evitar
riesgos de una negativa por parte de las autoridades, las cuales
acuden en éstos al principio del interés social y busca que las
prestaciones otorgadas en realidad coadyuven a elevar el nivel -
de vida de los trabajadores. Dichos requisitos serdn sefialados
cuando estudiemos cada beneficio en particular.

Por Gltimo, caba hacer mencién que ninguna prestacién serf exen-
ta para el trabajador si no es deducible para la empresa, esto -
es, si el patrén no cumple con ciertos requisitos de deducibili-
dad, se presumirf que la erogacifén a favor del trabajador es un

sobresueldo y por lo tanto deberd acumularse a su sueldo nominal

para efectos tanto de impuesto sobre la renta como de cuotas al
IMSS.,
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Iv.

ANALISIS CONCEPTUAL DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

El enfoque a seguir en este capftulo estf encaminado a inter
pretar algunos conceptos de previsién social y su anédlisis,
asf como las prestaciones que otorgan en principio tanto la
Ley Federal del Trabajo como la Ley del Seguro Social Yy sus
reglamentos, sin ser previsién social fiscalmente hablando.-
En algunos casos, las prestaciones, dependiendo de sus carac
teristicas, estdn sujetas a un tratamiento especial para po-
der considerarlas como beneficios de previsi6én social.

Cabe aclarar que en este capitulo hablaremos de aquellas ---
prestaciones ya tipificadas en la LISR, por lo que veremos -
sobre todo el aspecto préctico de &stas, sin ahondar en ca--
sos prcticos especiales ya que, como aclaramos en la intro-
duccién de esta obra, nuestro enfoque esti dado de manera ge
neral y que cada empresa, dependiendo de sus caracteristicas
propias, habri de utilizar la mecfnica que mis le convenga.

JUBILACIONES

En primer lugar analizaremos este concepto, el cual nos lo -
define Francisco Antonio Castro del Valle en su tesis profe-
sional '""Algunos aspectos sobre los planes de pensifn y jubi-
laci6én al personal', presentada ante la Universidad Nacional
Auténoma de México en 1971., "E1l término de jubilacién se re
fiere a los beneficios recibidos a los que se haya hecho ---
acreedor un trabajador por haber alcanzado una edad avanzada
y/o un periodo prolongado de servicios'". Por otra parte, Be
renice del C. Rodriguez Gonzdlez nos expone en su tesis pro-
fesional, "Fondo para jubilaciones de los trabajadores', pre
sentada ante 1a Universidad Nacional Auténoma de México cn -
1970, que se entiende por jubilacién "El acto de rclevar a -
una persona de su empleo por la pérdida gradual y progresi-
va de algunas funciones fisiolfgicas y psicol6gicas que son

de cardcter vital para el desempefioc de una profesi6n u ofi--
cio a causa de la edad".
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Como se puede observar en las definiciones anteriores existe un -
supuesto de antiguedad, relacionado con la edad, que conlleva a -
razonar por un lado el retiro del trabajador y por el otro el de
su manutencidn, como principio de justicia social.

El Seguro Social mexicano ampara este riesgo a través del seguro
de invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte, en donde
se cubre una sola cuota por el grupo y se establece en relacifn -
con la vejez, que el trabajador haya cumplido 65 afios de edad, --
ademis de cubrir cierto ticmpo de semanascotizadas y deje de tra-
bajar para poder recibir su pensién.

Cabe hacer la aclaracién de que, pudiéndose interpretar el térmi-
no de pensién y jubilacifn como la consecuencia y el origen de 1lo
mismo, diremos que la pensifn ser§ el ingreso regular que perciba
un trabajador cuando deja de obtener un salario por su trabajo y

se da sobre todo en el caso de invalidez, incapacidad o muerte a

través de una pensi6én para su viuda y huérfanos. La jubilacién -
se caracteriza en que aGn recibiéndose en forma de pensién, es un
beneficio a que tiene derecho el trabajador por el simple hecho -
de cumplir con cierta edad y/o haber prestado sus servicios por -
un periodo prolongado. Sin embargo, siempre se habla de los dos

conceptos en comfin, dada su interdependencia y as{ los trataremos
en este inciso.

El ingreso por la jubilacién ha cobrado importancia en los Glti--
mos afios y como ya lo hemos mencionado, en México forma parte del
régimen de seguridad social amparado por la Ley del Seguro Social
y la Ley Federal del Trabajo dentro de su régimen obligatorio; --
sin embargo, como se comentd en las (ltimas péaginas del capitulo
11, 1a LISR contempla la deduccién de aportaciones a un fondo de
pensiones y jubilaciones creado por 1la empresa independientemente
de las cantidades que pueda recibir un trabajador del Seguro So--
cial por este concepto.
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Una nueva forma de crear estc fondo ¢s bajo la forma juridi
ca de un fideicomiso, como lo plantea la LISR, en donde los
fondos para financiar las jubilaciones son manejadas por un
banco o compafiia fiduciaria especialmente designada para --
tal efecto. La cantidad de dinero que debe acumularse para
proporcionar al trabajador ¢l pago mensual que tendrd dere-
cho a recibir cuando se jubile, deberi ser determinada por

cdlcules actuariales basados en la edad y aflos que quedan -
por laborar al trabajador.

En algunos planes se permite que trancurrido cierto periodo,
el trabajador adquiera derechos de capital en el retiro del
fondo que el patrSn ha acumulado, este derecho puede consis
tir en recibir un solo pago global en caso de que el traba-
jador abandone la empresa antes de su perfodo de jubilia---
cién. Dentro del fideicomiso constituido para planes de --
pensiones y jubilaciones, la empresa debe constituir un co-
mité técnico, el cual debe encargarse de todo el funciona--
miento del plan basfndose en la informacién rendida por el

fiduciario sobre el manejo de los fondos y es responsable -

de que el plan se ajuste a las disposiciones legales vigen-
tes.

Cabe aclarar que la documentacifn comprobatoria que debe --
conservar la empresa en este caso, son los cflculos actua--
riales y los estados de cuenta de la fiduciaria, asf como -

los papeles de trabajo que la empresa misma elabore como --
control.

FALLECIMIENTOS

Al igual que en el punto anterior, el Seguro Social estable
ce un seguro en este caso y el articulo 149 de la Ley del -
Seguro Social relativo al seguro de muerte establece que, -
"Cuando ocurra 1a muerte del asegurado o del pensionado por
invalidez, vejez o cesantia en cdad avanzada, el Instituto

otorgari a sus beneficiarios, conforme a 1o dispuesto en el
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presente capftulo, las siguientes prestaciones:

I. Pensidén de viudez;

II1. Pensién de orfandad;

II1. Pensibn de ascendientes;

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en
los que requiera, de acuerdo con el dictimen médico que al --
efecto se formule; y

V. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este tf
tulo.

Consecuentemente la Ley Federal del Trabajo establece en su titulo
noveno referente a los riesgos de trabajo articulos 500 y 502, que
cuando el riesgo de trabajo traiga como consecuencia la muerte del
trabajador, la indemnizacién comprender4:

V.- Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios.

2.- El pago de una indemnizacifn cquivalente a 730 dfas de sala--
rio.

3.- El pago de la prima de antiguedad, equivalente a 12 dfas por -
afio de servicio.

Como se habia comentado anteriormentc en materia de seguro social,
a la muerte de un trabajador por cualquier causa, se cubre por me-
dio de su seguro de riesgos de trabajo, afiadiéndose las obligacio-
nes mencionadas anteriormente cuando la muerte ocurra por un ries-
go de trabajo.

Independiente a las prestaciones otorgadas por el Instituto Mexica
no del Seguro Social y a las establecidas por la Ley Federal del -
Trabajo, la empresa puede otorgar una prestacidn por este concepto
consistente en la entrega de una cantidad adicional a las estable-
cidas por los ordenamientos respectivos, o bien, cubrirlas éstas -
cuando el trabajador muera por una causa ajena al trabajo; se pue-
de establecer el pago de todos los gastos funerarios Yy una canti--
dad adicional especifica para la viuda y sus hijos que les permita



4.3

subsistir en tanto reciban su pensién del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

INVALIDEZ.

Tanto la Ley Federal del Trabajo como la Ley del Seguro So--
cial, contemplan la asistencia al trabajador en el caso de -
invalidez; aclardndonos esta dltima en su articulo 128 que:
"Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando se red
nan las siguientes condiciones:

I. Que el asegurado se halle imposibilitado para procurar--
se, mediante un trabajo proborcionado a su capacidad, --
formacidén profesional y ocubacidn anterior, una remunera
cién supérior al cincuenta bor ciento de la remuneracién
habitual que en la misma regién reciba un trabajador sa-
no, de semejante capacidad, categorfa y formacién profe-
sional;

II. Que sea derivada de una enfermedad o accidente no profe-
sional, o por defectos o agotamiento fisico-mental, o --
bien cuando padezca una afeccifn o se encuentre en un es
tado de naturaleza permanente que le impida trabajar".

Por su lado, 1la Ley del Seguro Social establece en su articu
lo 129 que el estado de invalidez da derecho al asegurado, -
en los términos de esa Ley y sus reglamentos a las siguien--
tes prestaciones:

I. Pensién temporal o definitiva;

II. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV del -
titulo (Seguro de enfermedades y maternidad);

IIl.Asignaciones familiares, de conformidad con lo estableci
do en la seccién séptima del capftulo;

IV. Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién
séptima del capftulo (Asignaciones familiares y ayuda --
asistencial).
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Cabe aclarar que los pagos por incapacidad que realiza el -
Seguro Social estdn sujetos a que cl trabajador tenga acre-
ditado ¢l pago de ciento cincuenta semanas de cotizacién, --
(cast tres aflos), por lo que la empresa pucde establecer -
como prestacién cl pago de una pensifén por invalidez para'-
aquellos trabajadores que no rednan el requisito mencionado
anteriormente.

No aconsejamos establecer el pago de una pensifn por invali
dez en caso de que el trabajador sea responsable del acto -
que provocé su estada, ya que caerfamos en el riesgo de dar
pauta para que por la simble intencién de no trabajar, un -
empleado se provoque un dafio permanente. Con el fin de po-
der demostrar esta erogacifén, es necesario pedir al trabaja-
dor constancia médica en donde se seflale el motivo, origen

y duracién del estado de invalidez.

GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS.

El objetivo de esta prestacifén es el otorgamiento al emplea
do de una cobertura sl en algln caso o consecuencia directa
de un accidente o enfermedad, é1 o sus dependientes econfmi
cos, se vieran en la necesidad de someterse a cierto trata-
miento médido o quirdrgico, hospitalizarse o hacer uso de -
los servicios de enfermera, ambulancia o medicinas, y por -
medio del cufl-tendrfa derecho a un reembolso en efectivo -
con base en un tope méximo mensual perfectamente definido o
bien delimitando un importe o porciento mé&ximo por enferme-
dad o accidente,.

Cabe aclarar que el otorgamiento de este beneficio requiere
de un anidilisis y control permanente que permita conocer si

los servicios o medicinas de que hace uso el trabajador o -
sus dependientes, es el adecuado. También es necesario que
como documentacién combrobatoria se cuente con recibos re--
quisitados a nombre de la empresa, para lo cual es necesa--
rio poner en antecedentes al trabajador.
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En la prdctica resulta conveniente contratar una p6liza de
seguros por gastos médicos mayores en la cual se asegurc -
al trabajador, su cényuge e hijos menores de 24 afios que -
dependan de €1 econSmicamente, cn donde una ve:z descontado
el deducible establecido en 1a péliza respectiva, la Compa
fifa Aseguradoré cubra cierto porcentaje de los gastos que
efectie el trabajador y que en un momento dado, pueden --
llegar a ser de consideracifn. En este caso la empresa pa
ga la pbSliza directamente a la Compafifa Aseguradora y rea-
liza los trdmites necesarios en el caso de un percance.

FONDO DE AHORRO.

Esta prestaci6én consiste en aﬁortaciones que otorga el pa--
trén pars beneficio de sus trabajadores y cuyo objetivo es
crear un fondo para fomentar el ahorro entre los trabajado
res, las cuales de acuerdo con algunos requisitos fiscales

especificos, no estdn condicionadas a una aportacifn del -
trabajador.

Esta prestacién no es acumulable para los trabajadores en
materia de impuesto sobre la renta y es deducible para 1a
empresa, siempre y cuando se apegue a lo siguiente:

I. Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de
los salarios de cada empleado.

Para cstos efectos el salario del empleado no puede -
exceder de diez veces el salaric minimo que rija en -
la zona donde est& ubicada la empresa.

IT. Que las aportaciones s6lo se puedan retirar al térmi-
no de las relaciones de trabajo o al aniversario del
plan.

I11.

Que el fondo se destine a otorgar préstamos al perso-
nal participante y el remanentc se invierta en valo--

res aprobados por la Comisién Nacional de Valores ---
(VER ANEXO II1).
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Como ya lo aclaramos anteriormente, si bien la aportacién del pa-
trén no es acumulable para el trabajador para efectos del impues-
to sobre la renta, si lo es para efectos de cotizacién del Seguro
Social e INFONAVIT, a menos que de acuerdo con el artfculo 32 in-
ciso b de la Ley del Seguro Social, el trabajador aporte una can-
tidad igual a la efectuada por el patrén por lo que lo convenien-
te es crear el fondo estableciendo abortaciones iguales del pa---
trén y del trabajador, con el fin de evitar que el ingreso por es
te concepto se entregue para efectos de las cuotas obrero-patrona
les al Instituto Mexicano del Seguro Social

Una alternativa dentro del plan, es el otorgamiento de préstamos

a los_trabajadores, siempre y cuando éstos no rebasen las aporta-
ciones hechas al fondo tanto bor el patrén como por el trabaja---
dor. En algunos casos se establece un hréstamo mensual a todos -
los trabajadores igual a su aportacién del mes anterior mids la --
prestacifn correspondiente del batr&n, con lo que al liquidar el

plan transcurrido un afio, el trabajador recibe exclusivamente una
aportacién mensual que viene a ser la que aport§ al inicio para -
constituir el fondo.

Por dltimo, cabe aclarar que en algunos casos se ha optado por ma
nejar el fondo a trav€s de un fideicomiso, o bien a través de la
creacién de una asociacién civil, la cual de acuerdo con el Titu-
1o Tercero de la LISR no es sujeto de este gravimen siéndolo di--
rectamente sus socios, que en este caso al ser los trabajadores,
quedan exentos de acuerdo con el articulo 77 fraccién VIII de ese
ordenamiento. '

Una buena alternativa de inversién del remanente del fondo son --
los certificados de tesorerfa (CETES), cuyos rendimientos también
se encuentran exentos de impuesto sobre la renta de acuerdo con -
la fraccién XXI del artfculo 77 en comento.
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SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

Tanto la Ley Federal del Trabajo como la Ley del Seguro So-
cial establecen cuando se puede considerar a un trabajador
como incapacitado, mencionfndonos a su vez que existen tres
tipos de incapacidad (Art. 477 de la Ley Federal del Traba-
jo):

I. Incapacidad Temporal: Es la pérdida de facultades o -
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persaona para desempefiar su trabajo por algéin tiempo.

I1. Incapahidad Permanente Parcial: Es la disminucién de -
las facultades o aptitudes de una persona para traba--
jar.

I11. Incapacidad Permanente Total: Es 1la pérdida de las fa-
cultades o aptitudes de una ﬁersona que la imposibili-
ta para desempefiar cualquier trabajo por el resto de -
su vida.

En principio el Instituto Mexicano del Seguro Social prote-
ge al trabajador al momento de quedar incapacitado, por me-
dio de los seguros del régimen obligatorio. Primero por el
seguro de rieégos de trabajo y posteriormente por el seguro
de invalidez. El subsidio por incapacidad tiene por objeto
cubrir el sueldo o parte de é1 al trabajador una vez esta--
blecida la incapacidad. De acuerdo con el articulo 65 de -
l1a Ley del Seguro Social, aquellos trabajadores que estén -
en el supuesto del pArrafo anterior en el grupo "W' (actual
mente todos) tendrin derecho a recibir una pensién mensual
equivalente a su sueldo, en tanto no se establezca la inca-
pécidad permanentc total en cuyo caso se cubrirf el 70% de
su sueldo que estén cotizando y un aguinaldo de 15 dfas de
salario, tambi&n promediado.
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Asimismo, de acuerdo con el artfculo 104 de la Ley en co--
mento, en caso de enfermedad no profesional, el trabajador
tendrd derecho a un subsidio en efectivo que se pagari a --
partir del cuarto dfa del inicio de la incapacidad y mien--
tras ésta dure, hasta por el término de cincuenta y dos se-
manas; dicho subsidio es en 1a actualidad de acuerdo con el

articulo 106 de 1la Ley referida igual al 60% del salario bha
se de cotizacién,

En este caso, la prestacifén a otorgar por la empresa consis
te en cubrir los porcentajes adicionales a los otorgados --
por el Seguro Social de tal manera que el trabajador reciba
el 1001 de su salario hasta que cumpla los 65 afios de edad,
en cuyo caso entraria en el plan de jubilaciomes. Es impor
tante tener en cuenta que de preferencia las aportaciones -
de la empresa no excedan al 1{mite menclonado ya que podria
considerarse un sobresueldo para el trabajador por el cual
habria que retener impuesto sobre broductos del trabajo.

Cabe recalcar que esta prestacién debe otorgarse s6lo en el
caso de que la incapacidad dure como minimo cuatro dfas pa-
ra evitar que las autoridades puedan interpretar la presta-
cién como un sobresueldo; ademés, es necesa;io contar con -

la incapacidad por escrito, como documentacién comprobato--
ria de la erogacién.

BECAS

Los planes en este aspecto pueden ser muy variados de acuer
do con las caracteristicas, necesidades particulares y re--
quisitos especiales de elegibilidad; generalmente se consi-
dera 1a prestacién de becas educacionales consistente en el
pago de las colegiaturas de los hijos de los trabajadores,

que ademis puede incluir el pago de libros, uniformes, trans

porte escolar y abarcar no solamente la ensefianza primaria -~
sino inclusive 1a educacién profesional.
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Es de hacer mencién que en esta prestacién no cabe incluir 1la capa
citacién en el trabajo, ya que el artfculo 153-A de 1la Ley Fede--
ral del Trabajo establece la obligacién al patrSn de proporcionar
capacitacifn o adiestramiento a los trabajadores en el trabajo, -
que les permita elevar su nivel de vida y su productividad a tra-
vés de planes y programas establecidos por la empresa y el sindi-
cato en su caso y aprobados por la Secretarfa del Trabajo y Previ
sifén Social. Si se obliga por ley a la empresa a capacitar a sus
trabajadores en su trabajo, creemos que una erogacién de esta na-
turaleza serfa un gasto estrictamente indispensable de acuerdo --
con los fines de la empresa y Su deducibilidad para fines fisca--
les se basarfia en la fraccién I del artfculo 24 de la LISR. '

Ahora bien, dentro de los requisitos especiales de elegibilidad -
podemos mencionar por ejemplo el contar con un promedio minimo de
calificaciones en la escuela, con el fin de evitar que la empresa
se vuelva una institucifn de caridad en beneficio de los hijos de
los trabajadores.

Al otorgar esta prestacién se debe tener especial cuidado de no -
caer en la.situaci6n de beneficiar s6lo a una minoria, por lo que
cons ideramos pertinente estudiar cuales son las caracteristicas -
familiares de la mayoria de los trabajadores con el fin de lograr
un requisito de elegibilidad que fAcilmente todos puedan alcanzar,

También consideramos pertinente sefialar que esta prestacifén no de
be condicionar al estudiante como trabajador potencial de la ----
empresa a futuro, ya que el objetivo de la previsifn social se --
desvirtuaria totalmente.

A nuestro entender la forma mis conveniente de otorgarla es fijan
do un porcentaje de la colegiatura como pago, teniendo en cuenta

que se debe pedir al trabajador los recibos de la institucifn edu
cativa a nombre de la empresa y procurando que todas las escuelas
estén reconocidas por 1la Secretarig de Educacién Pdblica o por 1la
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Universidad Nacional Auténoma de México.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

Se dice comiinmente que al trabajador debe dirsele una prepa

racién o capacitacién para el desempefio de sus labores en -
forma adecuada; consideramos que la preparacidn cultural y
el desempefio de actividades sanas como el deporte, influyen
de manera determinante en el trabajador para que &éste se --
trate de superar y pueda mejorar su situacién actual.

El plan de las actividades culturales coasiste bAsicamente
en proporcionar becas y cursos con el fin de fomentar el de
sarrollo intelectual y cultural de los trabajadores y/o sus
hijos, en actividades tales como el aﬁrendizaje de algGn --
instrumento musical, clases de éintura, idiomas, canto, fo-
tograffa, asistencia a conciertos, conferenclas, etc., y --
que inclusive se podrian proporcionar instrumentos y los --
elementos necesarios para ejercitar estas actividades, te--
niendo un plan mis completo y adecuado a las caracterfsti--
cas tanto del trabajador como de 1la empresa.

La prestacién referente a las actividades deportivas consis
te en fomentar la priActica de los deportes entre los trabaja-

dores cubriendo el total o parte de los gastos que se origi

nen por la participacifn en eventos deportivos incluyendo

uniformes, equipos, cuotas de inscripci6n, renta de instala

ciones, clases, etc., dando como resultado una preparacién
fisica adicional a la necesaria dentro de la capacitacién -
técnica, administrativa o intelectual,

Lo anterior da como resultado un mejor desempefio y disposi-

cibn del trabajador en el desarrollo de sus actividades tan

to laborales como cotidianas. Es conveniente aclarar que
las actividades culturales y deportivas por las cuales se -
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otorgue el beneficio, no deben ser de las llamadas elitis-
tas, tales como un curso muy costoso de algln arte o la --
prdctica de algfin deporte como la equitacién, el squi ---
acufitico, la aviacién deportiva, etc., ya que es facil ---
comprender que la mayoria de los trabajadores no podrian
tener acceso a una actividad de esta naturaleza.

En la prictica algunas empresas han optado por adquirir --
una accibén de capital de un club deportivo que incluya co-
mo beneficiarios a todos los trabajadores de la empresa de
tal manera que todos puedan acudir a este lugar a practi--
car algln deporte sin tener que erogar las cuotas respecti
vas. Creemos conveniente que las empresas de gran tamafio
pueden destinar una parte de sus terrenos para estas acti
vidades, acondicionfindolas comoc campos deportivos y ------
también que pueden utilizar sus auditorios para dar funcio
nes artisticas a los trabajadores y sus familias.

Al otorgar estas prestaciones también es necesario que se
conserve la documentacién comprobatoria y €sta se encuen--
tre a nombre de la empresa cuando proceda.
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5.1

OTRAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL DE NATURALEZA ANALOGA

Al mencionarnos la LISR las prestaciones de provisifn social
do naturnleza snéloga, como ya lo vimos anteriormente, no da
una conceptualizacién de las mismas, considerando entonces -
que si en un plan de prestaciones se incluye una actividad o
compensacién no tipificada en la Ley, seri su naturaleza y -
finalidad las que le den el sentido de previsién social.

Por lo anterior nosotros s6lo mencionaremos algunos de tan--
tos conceptos que se dan ya en la prictica Yy sobre los cua--
les a 1a fecha las autoridades fiscales no han puesto obje--
cifén expresa.

SEGUROS

En forma general podemos decir que el objetivo o finalidad -
de los seguros es proveer de una seguridad presente o futu--
ra, tanto al asegurado como a sus beneficiarios en forma eco
némica que varfa de acuerdo de la naturaleza del seguro. En
el caso de seguros para personas, la forma mis comGn de su -
funcionamiento es a través del reembolso de los gastos efec-
tuados como consecuencia del ocurrimiento de un acto asegura
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do, encontrando en este caso como mfis comunes los siguientes:

1.- Seguros de vida individual.
2.- Seguros de vida colectivos.
3.- Gastos médicos mayores.

4.- Accidentes en viajes.

Estos seguros tienen como finalidad:

a) Cubrir la indemnizacién legal,;

b) Cubrir una compensacién diferida tanto al asegurado como
a sus beneficarios en caso de muerte; y '

c) Otorgar una compensacién adicional a las prestaciones ya
existentes como podria ser el plan de fondo para pensio-
nes y jubilaciones.



En 1as materiao quo nos ocupa queda descartado el seguro indi
vidual de vida toda vez que las autoridades pueden rechazar
la deducci6n de este gasto como previsibén social ya que si

el beneficio se debe otorgar sobre las mismas bases a todos
los trabajadores, no hay razén para contratar seguros indi-
.viduales por trabajador (cable aclarar que este seguro no -
puede incluir a los dependientes del trabajador como asegu-
rados por vida).

Ahora bien, en el seguro colectivo de vida, debe aclararse
nominativamente el nombre de los beneficiarios para evitar
problemas al cobro de la p6liza, dicho cobro debe realizar-
se contra la entrega de la documentacién comprobatoria del
siniestro.

Este seguro puede contratarse con cualquier aseguradora au-
torizada para este efecto la cual debe proporcionar a la --
empresa toda la documentacién pertinente asi como un ins---

tructivo para su correcto funcionamiento, debiendo &sta por.

su cuenta llevar un control estricto de las altas y bajas -
de sus trabajadores existiendo en algunas ocasiones la op--
cifn para el trabajador de que aGn separfindose de la empre-
sa, a través del pago de un diferencial establecido por 1la

aseguradora, pueda seguir asegurado hasta la fecha de venci
miento de la pé6liza. :

Respecto al seguro de gastos médicos mayores, este ya fué -
tratado en su oportunidad en el capftulo anterior,

El seguro de accidentes en viajes resulta sermés bien un --
gasto estrictamente indispensable para la empresa ya que --
los asegurados serian aquellos trabajadores que deban via--
jar por motivos de trabajo.

55



56

DESPENSAS

El objetivo de esta prestacién es el de proporcionar en for
ma perifSdica a los trabajadores articulos de consumo bidsico,
a través de las llamadas despensas, con el fin de ayudarles
en su economia familiar.

Esta prestacifn puede ser proporcionada por la empresa bajo
diferentes modalidades como pueden ser:

a) Efectuar convenios con una o varias tiendas para que el
"persanal pueda adquirir artficulos de consumo bisico, ya
sea a un precio reducido o gratuitamente.

b) Que 1a empresa adquiera estas despensas al mayoreo y las

otorgue a su personal absorbiendo aquella parte del cos-
to.

¢) Que los trabajadores comprueben la adquisicién de alimen
tos basicos con documentacién que refina requisitos fisca
les y que la empresa reembolse a €stos su importe hasta
por un determinado porcentaje.

d) Contratar con una o varias tiendas un sistema de vales,
los cuales la empresa adquiere y reparte entre sus emplea
dos, los cuales al hacer sus compras los canjean por mer-
cancia y comprueban con notas del establecimiento.

Esta prestacidn ha sido discutida por las autoridades y defi
nitivamente al otorgarse en efectivo o gratuitamente es con-
siderada sobresueldo para el trabajador para efectos del se-
guro social.

Al respecto seglin 1a resolucifén al amparo directo 843/77 del
29 de noviembre de 1977, las autoridades respectivas acepta-
ron un 20% como aportacidén del patrén en el otorgamiento de



despensas, por lo que siendo conservadores, al aplicar este
porcentaje podrfamos respaldarnos en la resolucifn menciona
da de las autoridades, para otorgar esta prestacién.

Cabe aclarar que si bien nadie ha definido las despensas en
materia de previsién social, éstas deben considerarse -----
compuestas de los llamados articulos b&sicos excluyendo be-
bidas alcohSlicas y alimentos lujosos por ejemplo, ya que -
dichos productos no pueden ser aceptados como previsién so-
cial ya que no ayudan de ninguna manera a elevar el nivel -
de vida de los trabajadores.

ALIMENTACION

Esta prestacién va encaminada primordialmente a otorgar ali
mentacién higi&nica, saludable y variada a los trabajadores
y asi beneficiarlos tanto a ellos al comer higiénicamente -
como a la empresa al poder contar con personal fuerte y sa-
ludable.

Existen dos maneras b&sicas de otorgar esta prestacién:

a) Que la empresa establezca en sus instalaciones un servi-
cio de comedor donde puedan comer todos los trabajadores.

b) Que la empresa efectlde convenios con restaurantes a los
cuales puedan asistir los trabajadores pagando su alimen
tacién por medio de boletos previamente adquiridos por -
.aquélla, cobrando tanto por &stos como por la comida a -
través del servicio de comedor un precio simb6lico, con
objeto de que la prestacifn no sea acumulable para la in
tegracién del salario del trabajador para efectos del Se
guro Social e INFONAVIT.
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La implantacién de un comedor en la empresa requiere tanto
de una inversi6n considerable como de un estudio muy exten
so por lo que nos limitaremos a mencionar que puede esta--
blecerse dicho servicio con personal de la empresa o bien

a través de la contratacién de un servicio externo que ac-
tualmente abunda en el mercado dada su comodidad.

Cabe aclarar que el otorgamiento del servicio de comedor es
td gravado para efectos del impuesto al valor agregado se--
gin el articulo 2A de la Ley de 1a materia a la tasa del --
15% en el Distrito Federal, por 1o que serd requisito indis
pensable trasladar dicho gravéimen expresamente y por separa
do en los boletos a fin de evitar problemas de deducibili--
dad en materia de impuesto sobre la renta (Articulo 24 frac
ci6én VII de la LISR).

AYUDA PARA CASA-HABITACION

Existen muchas dudas en relaci6n con la posibilidad de con-
siderar esta prestacién como un beneficio de previsibn so--
cial, perc parecen existir elementos para sostener que este
concepto puede calificar dentro de un plan de prestaciones
de previsifn social ya que en esencia se coadyuva al progre
so del trabajador en cuanto a sus condiciones de vida. Aln
contando con el elemento anterior de apoyo, ‘en este caso --
considerariamos pertinente solicitar una autorizacibn expre
sa de parte de las autoridades para incluir este beneficio

en cualquier plan. Con lo anterior no nos referimos a la -'

posibilidad que existe dentro del plan de pensiones y jubi-
laciones de invertir en la construccién de viviendas para -
los trabajadores como lo mencionamos en el capftulo IV de -
esta obra.

Este beneficio puede darse bajo distintas modalidades como
son ayuda para rentas, reembolsos de gastos de mantenimien-
to, reparaciones o pago de intereses por préstamos hipoteca
Tios, entre otros.
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5.5

Ahondando en este punto, deseamos mencionar que antes de su
implantacifn es necesario estudiar a fondo las caracteristi
cas de la empresa con el fin de que realmente sea benéfico
para la mayoria de los trabajadores. Cabe aclarar que las
aportaciones al INFONAVIT establecidas en la Ley Federal --
del Trabajo son una obligacién establecida por Ley y no ---
constituye una prestacifén de previsidén social en los térmi-
nos de esta tesis por lo que el beneficio que se desee ----
implantar en un plan debe ser adicional a dichas aportacio-
nes.

Dentro de las modalidades de este beneficio, las empresas -
de gran tamafio han tendido a establecer un plan de financia
miento mediante el cual los trabajadores pueden adquirir vi
viendas de interés social a un interés muy bajo, procurando
que dichas viviendas se encuentren cerca de la empresa lo--
grando asfi un doble beneficio ya que puede haber un aumento
considerable en la puntualidad del personal.

PRESTAMOS

El enfoque que se le puede dar n esta prestacifn es la de --
otorgar préstamos a empleados sin exigirles una garantia por
que asi lo establece el articulo III de la Ley Federal del -
Trabajo asi como el cobro de intereses. Esta prestacién ope
ra cuando no se tenga establecida por un fondo de ahorro que
ya explicamos anteriormente, y su finalidad puede estar enca
minada a que la empresa financfe al trabajador para que éste
no se vea agobiado por tener que hacer un desembolso de mang
ra inmediata y asi destabilice su economia familiar.

Este beneficio debe quedar muy bien definido en el plan en --
cuanto a requisitos de elegibilidad, ya que puede suceder --
que el empleado abandone su trabajo y el monto de su indemni

zacién no llegue a cubrir el monto del préstamo recibido, --
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5.6

por lo que consideramos que se debe otorgar a trabajadores
que tengan su planta y que cumplan ciertos requisitos de an
tiguedad.

El éxito de 1la implantacifén de este beneficio debe basarse
en el hecho de que a través de una tasa de interés baja y -
un plazo de pagos mids o menos razonable, el trabajador pue-
da conscientizarse de que en ningGn otro lado se otorga un
préstamo igual y que estf en condiciones de liquidarlo f4--
cilmente.

OTROS

De manera enunciativa podemos mencionar algunas otras pres-
taciones menos comunes pero con caracteristicas idedneas pa
ra ser consideradas como previsién social y que en la actua
lidad ya son operables tales como:

a) Premio de puntualidad.- Con el cual no estamos de acuer-
do ya que consideramos que el ser puntual no es un privi
legio sino una obligacién.

b) Plan de acciones.- Se establece eliotorgamiento de accio
nes de trabajo al personal que cumpla cierta antiguedad
en la empresa.

¢) Plan de automSviles.- Consiste en vender las unidades de
l1a empresa a los empleados que las utilizaron a un pre--
cio econémico a través de un contrato de arrendamiento -
financiero, por lo general.

d) Ayuda de carestia.- Consiste en dar un diferencial por -
inflacién en vez de aumentar el sueldo periédicamente;

esta prestacién va encaminada a los hombres claves de la
empresa.,
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e) Participacién de utilidades adicional.- Sin ser previsidén
social, suele incluirse en el plan de prestaciones; suele
darse aumentando al porcentaje fijado por la Ley.

f) Dote matrimonial.- Consiste en dar cierta cantidad a los
trabajadores que contraigan matrimonio con el fin de ayu-
darles a que se cstabilicen econfmicamente.

g) Pago de kilometraje.- Se puede considerar previsién so---
cial cuando se pague por motivos ajenos al trabajo como -
es el trecorrido del trabajador desde su casa hasta la ---
empresa y viceversa; esta prestacifn opera sobre todo en
empresas donde la mayoria del personal utiliza automévil.
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CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL

Este capitulo tiene por objeto “el poder dar una orientacibn
acerca de los procedimientos y caracteristicas que se deben

tomar en cuenta al llevar a cabo la constitucién y funciona-
miento de un plan de previsién social asi como 1la amplitud -
de sus conceptos, bases de otorgamiento de los beneficios, -
restricciones a los mismos, etc.,.. dependiendo de las carac
teristicas y objetivos generales que se pretendan alcanzar -
por medio del plan tomando a la vez algunos conceptos de ---
importancia relevante como es la actividad de la empresa, zo
na en que se encuentra ubicada y lugar en el que se pretenda
otorgar el beneficio, sin olvidar cl concepto mis importante
de todo plan de previsién social; el beneficiario, hablando

especificamente de obreros o trabajadores de confianza.

Para poder lograr este objetivo a continuacidn mencionaremos
y analizaremos los conceptos bfisicos que debe contener todo
plan de previsién social, los cuales ya han sido mencionados
en forma general en cl pArrafo anterior y que consideramos -
que debe contener cualquier plan que se desee constituir.

1.- Declaraciones y fundamentos.

En este primer punto se basa la constitucifén del plan de

previsién social, en el cudl se redactarfn en una forma -
detallada y minuciosa todos aquellos fundamentos de carfic
ter legal por medio de los cuales se da vida al plan, to-
mando en cuenta las leyes vigentes asf como sus reglamen-
tos que le sean aplicables, redactando en el mismo cuerpo
del plan dichas declaraciones y fundamentos.

Para poder ilustrar de una forma mAs completa lo que he--
mos dicho con anterioridad, a continuacién redactames un
ejemplo del inicio de un plan de previsibn social el cuél
contendrf los conceptos de este brimer punto:
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"Con fundamento en el articulo 24, fraccién XII, artfculo -
28, fracciones I, II, IIl y IV, de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, se establece el Plan de Reservas para Fondos de --
Pensiones, Jubilaciones y Antiguedad, para los trabajadores
que prestan sus servicios a EMPRESAS DEL VALLE DE MEXICO, S.-
A.

El presente Plan de Reservas para Fondos de Pensiones, Jubila
ciones y Antiguedad, al igual lo establece la Compafifa aprove
chando el método de financiamiento a través de un fideicomiso,
contenido en el Articulo 28 de la Ley del Impuesto Sobre la -
Renta'.

De esta forma se deja perfectamente aclarado sobre que base -
se establece el plan, al igual que los fundamentos legales to
mados como base, mismos que servirdn para futuras aclaracio--
nes.

Concepto del beneficio, beneficios o plan a tratar.

Es muy importante que en todo plan de previsi6n social quede

perfectamente definido el conceﬁto del beneficio para el cual
se constituye, se conceptualice en una forma concreta y clara
para que tan s6lo por medio de la simple lectura, el benefi--
ciario se pueda dar cuenta de la prestacifn que se estd otor-.

~gando y al mismo tiempo se eviten confusiones sobre el concep

to otorgado. A continuacién pondremos algunos textos de pla-
nes de previsién social para ejemplificar lo antes dicho:

- Plan de Prima de Antiguedad.

- Plan de Pensiones.

- Plan de Proteccidén por Fallecimientos.
- Seguro de Gastos Médicos.

- Plan de Fondo de Ahorro.

- Etc.,



Por lo regular c¢l texto decl plan de previsién social puede -
ir incluido en las declaraciones o fundamentos para que de -
esta manera se enmarque en el contexto legal, base de consti
tucién del plan.

Objetivo del Plan.

En este punto se sefialard el objetivo de la creacifén del ---
plan de previsifén social para darles a los beneficiarios un

concepto mis amplio del porqué se constituye el plan, asi co
mo los beneficios que le pueden traer tanto a €l como a su -
familia al estar inscrito en el blan; al mismo tiempo dejara
de una manera clara la extensién y limites de las prestacio-
nes que por medio del plan se otorgan. .

Para poder dar una idea méds clara, a continuacifn enunciamos
el texto de un plan y el objetivo del mismo:

TEXTO: Plan de protecclén por Fallecimientos.

OBJETIVO: El propésito fundamental del plan es ayudar a resol
ver los problemas de tibo econémico que se plantean como con-
secuencia del fallecimiento del asegurado, o bien en caso de
que a €éste le sea declarado un estadc de invalidez total y --
permanente por enfermedad o accidente, mientras la familia se
adapta a una nueva forma de vida.

Caracterfisticas de los beneficiarios.

Este punto es de importancia vital debido a que en €1 se des-
cribird bajo que términos y caracteristicas se darf el benefi
cio que se esti planteando, asf como hasta que punto la empre
sa que lo estd otorgando tiene responsabilidad de su aporta--
cién y hasta que punto el trabajador queda beneficiado. Al -
mismo tiempo al determinar las caracteristicas se delimitari

la extensién y limites del beneficio asf como la aportacibn -
de la empresa al mismo. .
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Por ejemplo si se tratara de un plan de pensiones y jubila-
ciobes, la empresa al estar integrando el plan tendria que
delimitar entre otros puntos:

- Requisitos de participacién;

- Monto que la empresa aporta al plan;

- Monto que se darf al pensionado o jubilado mensualmente;

- S8i existen miximos o minimos en los pagos mensuales;

- Bajo qué bases se delimitaridn estos miximos y minimos;

- Que trabajadores podrfian quedar excluidos del plan;

- Como se administrari el beneficio;

- Quienes son los responsables de 1a administracién;

- En el caso especifico, que se cumpla con los lineamientos
de 1a LISR;

- Y hasta podrfa intervenir el trabajador en la constitucién
de un reglamento para llevar adecuadamente el plan.

Requisitos de participacién.

Al igual que los puntos anteriores, el definir claramente --
los requisitos de participacién es fundamental. Al referir-
nos al requisito de participacién queremos decir que en este
concepto se plantearin las bases y requisitos que deberf ---
cumplir todo trabajador para poder ser afecto de participar
en el plan al cual se esti sujeto, con lo cual se podr4d pre-
venir en el futuro cualquier confusién respecto a quienes --
son participantes o no de cierto beneficio.

Podemos definir los requisitos de participacifn como la ele-
gibilidad, al mencionar que siendo un trabajador elegible pa
ra cierto beneficio podri entenderse que cubre dichos requi-
sitos. Para poder dar una idea m&s clara al respecto, a con
tinuacién mencionaremos algunos puntos que se deben definir
en todo plan para saber si un trabajador puede o no ser par-
tScipe en el mismo.
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- Que tipo de trabajadores pueden entrar o no al plan en el
caso de obreros y trabajadores de confianza.

- 8i se neceosita contar con un contrato individual o colec-
tivo de trabanjo o no para poder participar.,

- 81 sc es trabajador eventual sc¢ podrf o no participar en
el plan.

- 8i se necesita de una solicitud para poder entrar al plan.

- Si de una forma u otra al estar inscrito en el plan, pue--
den participar los familiares del trabajador.

- En el caso de que se trate de un plan de pensiones y jubi-
laciones, aparte de algunos de los requisitos antes mencio
nados, que tiempo de antiguedad deberi tener el trabajador
en la empresa‘para ser particiﬁante.

- Si al cumplir determinada edad ya se es afecto al plan.

- Si se tratase de un plan de gastos médicos, hasta que mon-
to de cierto salario se cubre y si solamente el trabajador
es beneficiario.

- Asi como algunos otros requisitos de participacién especi-
ficos a cada plan.

Beneficiarios.

Este punto no debe olvidarse al estar estructurando el plan
de previsién social, cualesquiera que €ste sea, ya que al --
igual que la definicién de los requisitos de participacién,
se debe definir este punto, ya que no s6lo el trabajador pue
de ser beneficiario, sino que en algunos conceptos el benefi
ciario directo seri un dependiente econbmico de éste como ya
1o hemos visto.

Es conveniente volver a dejar claro que aunque el artfculo -
61 del Reglamento de la LISR enuncia quienes pueden ser bene
ficiarios de una prestacién, en el caso del seguro de vida
s6lo 1o seri el trabajador.



Se puede observar que dada la importancia del beneficiario -
en planes tales como el de proteccifén por fallecimiento y el
de pensiones y jubilaciones, es recomendable que el trabaja-
dor elija libremente a dos o mis personas y que los enuncie

por su nombre y parentesco con el .fin de evitar dificultades
a la muerte de éste, ademis de ser un requisito primordial -
para entrar al plan.

Comunicacién.

En este punto no hay mucho que decir ya que el Reglamento de
la LISR en su articulo 59 nos sefiala el plazo en el cual se
debe comunicar a los trabajadores de la constitucién y fun--
cionamiento del ﬁlan, dando cuando m4s un mes para ello.

Es recomendable que independientemente a la comunicacién ---
obligada por Ley, se considere una posible exposicifn por --
parte del personal resbonsable del plan en donde se expli---
quen las bases y condiciones del plan aclarando las dudas --
que en ese momento puedan surgir., Actualmente en algunas --
empresas sc utiliza incluso material audiovisual para sopor-
tar dicha exposicién, lo que ayuda a que los trabajadores en
tiendan f&cilmente el funcionamiento del plan especifico.

Vigencia del plan.

Por 1o que respecta a la vigencia de cualquier plan de previ
sién social, 1la LISR no nos menciona nada al respecto por lo
que consideramos que a eleccién de la empresa se establezca
dicho plazo, sin olvidar que debe quedar mencionado en el --
texto del plan con el fin de que se pueda delimitar el -----
compromiso de la empresa y del trabajador considerando que -
una vez otorgada una prestaci6n, ésta ya no puede ser revoca
da.
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Cabe aclarar que en caso de existir contrato colectivo de --
trabajo, la fecha fijada en el plan de previsién social pue-
de coincidir con la revisién de dicho contrato, para evitar
que la empresa se enfrente a mis revisiones de prestaciones
que las ya obligadas anteriormente.

Administracién del plan.

Es necesario que todo plan de previsién social contenga en -
su estructura los lineamientos bajo los cuales se irf desa--
rrollando y al mismo tiemﬁo indique cuales personas serdn --
las encargadas de verificar que estos lineamientos sean lle-
vados a cabo, as! como las sanciones a que se haga merecedo-
ra la persona que no se abggue a dichos lineamientos; por 1lo
cual, todo plan deberf integrar un enfoque definido que con-
tenga todas las bases por medio de las cuales se dard efecto
a la administracién del plan de que se trate y de esta mane-
ra dejar claramente definida toda la estructura de un plan -
de previsién social.

Dentro de este capfitulo hay un punto especifico dedicado a
la administracién de los planes de previsién social donde --
ampliaremos este concepto, .

Responsables.

Al estar integrando la admiﬁistracidn de cualquier plan de -

previsisn social, se llega a un concepto de vital importan--

cia para el buen funcionamiento de todo plan; esec concepto -
es el de especificar quienes han de ser los responsables de
que se lleve a cabo el objetivo para el cual fué creado el -
plan, por lo que generalmente se dice en el contexto del ---
plan cuantas y cuales personas podrin participar en la admi-
nistracién, que tiempo durarin en su cargo, si se les asigna
T4 alguna compensacién y si participarid tanto personal de 1la
empresa como personal beneficiado del plan, asf como 1la rota
cién del personal en dicha administracién.
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Medios de financiamiento y costo del plan.

Nosotros hemos considerado como Gltimo punto a tratar, cl es
tablecimiento en todo plan de previsién social como ayuda pa
ra el desarrollo y vida del plan, de los medios de financia-
miento por lo que se pueden obtener mayores recursos para el
buen funcionamiento del mismo Y la determinacién de su costo
de aoportunidad.

Al delimitar estos dos ﬁuntos, sabremos si el plan solo bene
ficiarf a los trabajadores, o si por contra, la empresa pue-
de lograr un beneficio, que a Gltima instancia es 10 que bus
ca al implantar un blan de previsidn social. Lo anterior re
viste de importancia al establecer los resultados que se de-
seen lograr, para que dependiendo de &stos, se busque el be-
neficlo id6neo a ellos,

Como Gltimo comentario podemos decir que podrfan existir més
conceptos a tener en cuenta en la estructuracién e implanta-
ci6n de un plan de previsién social, por 1o que al enunciar

los conceptos anteriores que considersamos como b&sicos para

la constitucién de cualquier plan, aceptamos que se pueden -
ampliar sobretodo considerando que cada ente econdSmico tiene
sus caracteristicas probias.

PLAN LIMITADO.

En el desarrollo de este capitulo hemos hablado de los dife-

rentes conceptos y caracterfisticas que deben contener los --

planes de previsién social en general, pero hemos aclarado -
que existen en la prfctica dos grupos principales donde se -
pueden enmarcar todo los planes en comento ya sefialados y --

que dependicndo de ciertas caracteristicas los grupos mencio
nados son a saber:
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- Plan limitado de previsién social; y
- Plan mGltiple do¢ previsién social,

En esta parte de nuestro estudio analizaremos los planes limita--
dos de previsién social que son en la actualidad los planes mids -
sencillos de implantar, ya que la empresa conoce de antemano el -
efecto financiero de su proyecto.

En la actualidad existen infinidad de empresas que tienen planes
de previsién social bara beneficio de sus trabajadores, los cua--
les se han venido creando y modificando conforme a las bases que
ha determinado la autoridad fiscal por medio de 1a LISR en el ---
transcurso del tiempo. Al mismoc tiempo estos planes no han permi
tido cambio alguno en su estructura o forma por lo que se basan -
en los lineamlentos de los primeros planes de previsién social, -
los que dentro de su contexto soclo permiten uno o més beneficios,
pero de una manera estricta, de tal suerte que si se le permite a
un trabajador o a un conjunto de trabajadores ser beneficiarios -
del plan, se les otorgan todos los beneficios o el beneficio de -
que se trate, pero no se le da al trabajador la opcién de escoger
entre uno o mfs beneficlos el que mAs le convenga, dicho de otra
manera, se otorga a todos los trabajadores de manera general pero
sin dar la opcién de escoger entre una posible gama de posibilida
des propuestas por la empresa. En este caso si por la naturaleza
del beneficio se requiere de una participacidn econ6émica del tra-
bajador, deben participar de acuerdo en ello por lo menos el 75%
de la totalidad de los trabajadores. '

Para poder ampliar un poco m&s lo antes dicho, podemos decir que
los planes de previsifn social limitados son aquellos por medio -
de los cuales se puede implantar el otorgamiento de una o varias
prestaciones, con la caracteristica fundamental de que &stas se -
den de manera general en beneficio de todos los trabajadores, sin
permitir al trabajador el derecho de eleccifn entre una serie de
posibles bemeficios, pudiendo éste solamente elegir si acepta los
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beneficios que la empresa pretende otorgarle o no, Dado lo ante-
rior, podemos concluir que estos planes son perfectamente defini-
bles en cuanto a su monto y beneficios, y que desde antes de su -
implantacién una vez pueden ser conocidos y estudiados los efec--
tos financieros futuros que traerd su funcionamiento.

Como todo plan de previsién social, los planes limitados requie--
ron de ciertas bases para poderlos plantcar de una manera adecua-

da de acuerdo a las circunstancias de cada empresa y a los benefi
cios que se pretendan otorgar, por 1o que enunciaremos a continua

cién los puntos que consideramos debe contener cualquier plan 1i-
mitado de previsién social para su buen planteamiento y desarro--
1lo. Dichos puntos sclo se nonbrar&n de manera enunciativa ya --
que al inicio de este cap!tulo se expl;caron de una manera nés --
amplia las caracter{sticas de los mismos.

Los conceptos bésicos que debe contener todo plan limitado de pre

visién social son:

1.- Declaraciones y fundamentos;

2.- Concepto del beneficio o plan a tratar;
3.- Objetivo del plan;

4.- Caracteristicas de los beneficios;

5.- Requisitos de participacién;

6.- Beneficiarios;

7.- Comunicacién;

8.- Vigencia del plan;

9.- Administracién del plan;

10.- Responsables; y

11.- Medios de financiamiento y costo del plan.

Cabe aclarar que en la actualidad no solo existen planes limita--

dos por conceptos que fueron creados en base a planes antiguos c¢o

mo se hablé en un principio, sino que existen planes limitados --

que comiinmente las compafifas han venido implantando tanto para be

neficio de ellas como de sus trabajadores, dentro de los cuales -
podemos mencionar algunos como son:
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- Plan de prima de antiguedad;

- Plan de pensiones y jubilaciones;

- Plan de fondo de- ahorro; y

- Aquellos cuya caracterfistica princial sea el que se otor--
guen de manera general a todos los trabajadores cumpliendo
con las caracteristicas mencionadas en el cuerpo del plan
especifico.

En este tipo de plancs no se puede permitir el otorgamiento
del beneficio sobre bases distintas a eleccidén del trabaja--
dor.

PLAN MULTIPLE.

En la actualidad ﬁodemos notar que existen gran nimero de --
empresas que han observado el beneficio considerable que los
planes de previsién social les aporta, porque los gastos he-
chos por este conceﬁto son deducibles, as{ como no acumula--
bles para los trabajadores, los que al observar que su ingre
so neto aumenta, logran caﬁtar el beneficio que se les esti
otorgando,

Dado 1o anterior, las empresas han buscado nuevos caminos pa
ra poder dar estos beneficios nco tan solo a través de un ---
plan limitado de previsién social, los cuales al dar el bene
ficio de una manera estricta no permite al trabajador elegir
de acuerdo a sus circunstancias aquella prestacifn que mas -
se apegue a sus necesidades; por ello han surgido los planes
de previsifn social mltiple como otra alternativa, cuya ca-
racteristica consiste en que el participante eliga dentro de
los beneficios que integran el ptan, aquél o aquellos que de
see, cn la proporcifn que mAs lc¢ convenga y de acuerdo a sus
nocesidades y preferencias. (abe aclarar que se desconoce -
el criterio de las autoridades sobre esta modalidad, sin ---
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embargo, parccen existir argumentos para sostener su validez a la
luz de las disposiciones fiscales vigentes.

Otra variante que existe en estos plancs es que la empresa aporte
una cantidad fija o porcentaje sobre el sueldo del trabajador o -
trabajadores sujetos al plan, la cantidad que resulta de ese mon-
to o porcentaje estarif a disposicién del trabajador para que éste
de acuerdo a su conveniencia la distribuya entre los beneficios -
que €1 considere necesarios de acuerdo a sus necesidades, &sto es
que al existir diferentes beneficlos dentro del plan, el trabaja-
dor pueda optar si utilizar la cantidad que la empresa aporta a -
un solo beneficio o tomar dos o m&s beneficios. Se puede decir -
que esta es la caracteristica fundamental de los planes mGltiples
de previsién social.

Para un buen planteamiento y desarrollo, como ya lo hemos mencio-
nado anteriormente, los ﬁlanes‘mﬁltibles requieren de ciertas ba-
ses para poderlos adecuar de una mancra id6nea a las circunstan--
cias de cada empresa y a los beneficios quc se pretendan otorgar;
por lo cual al igual que en los planes limitados, Gnicamente se
nombrarin de mancra enunciativa dichas bases, ya que al inicio de
este capitulo se explicaron de una manera mis amplia.

Los conceptos bésicos que debe contener todo plan mGltiple de pre
visién social son:

1.- Declaraciones y fundamentos;

2.- Concepto del beneficio o plan a tratar;

3.- Objetivo del plan; ’ ;

4 .- Caracteristicas de los beneficios y alternativas con su res--
pectivo limite;

S.- Requisitos de participacién;

6.- Beneficiarios;

7.- Comunicacién;

8.~ Vigencia del plan;

9.- Administracitn;
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10.- Responsables, y
11.- Medios de financiamiento y costo del plan.

Deseamos aclarar como parte fundamental que caracteriza a estos -
planes, cl determinar la caracterfsticas de los beneficios, ésto
es, al estar enumerando los beneficios que va a contener el plan
de previsifn social mGltiple, se debe especificar el monto de las
aportaciones que 1la empresa dari en beneficio de sus trabajado--
res.

Para dejar un poco més claras las bases de un plan mGltiple, a --
continuacién exponemos en una forma muy sencilla en que consisten
€stas a manera de ejemplo:

De acuerdo con las caracteristicas de los beneficios y las bases
del plan de previsién social mdltiple, 1la compafifa aportard (por
ejemplo) hasta el 5% de su sueldo mensual de cada participante;.-
para ello se debe considorar lo siguiente:

1.- El sueldo considerado seri igual a treinta veces la percep---
cibn diaria fija en efectivo que la compafifa esti pagando por
la labor ordinaria mfs la gratificacién de fin de afio.

2.- Para efectos de este plan, no se considera incluida ninguna -
otra percepcién como habitacién, primas, horas extras, percep
ciones en especie, ventaja econémica o alguna otra cantidad -
que sea entregada al participante por cualquier concepto, ya
sea de caricter ordinario o extraordinario.

3.- El sueldo para el cdlculo de las aportaciones no excederi en
ningln caso de diez veces el salario minimo de 1la zona econé-
mica donde se prestan los servicios a la compafifa.
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De lo anterior se desprende la necesidad de aclarar que estos pre
ceptos pueden ser modificados de acuerdo a las caracteristicas y
circunstancias de cada empresa dependiendo de los beneficios que
se pretendan otorgar.

Después de haber definido y delimitado las aportaciones, se debe
proseguir a determinar dentro de las caracteristicas de los bene-
ficios aquél o aquellos en los cuales el trabajador pueda utili--
zar esa cantidad o porciento que la compafifa aporta en su benefi-
cio, la cual se puede presentar de la siguiente manera como -----
ejemplo:

Gastos cubiertos.

El participante puede disponer de las aﬁortaciones que efectde 1la
compafifa para cubrir los gastos que se detallan a continuacién, -
siempre y cuando sean erogados para €1 o para sus depéndientes --
econémicos,

A.- Gastos Educacionales.-
- Inscripciones;
- Colegiaturas;
- Uniformes escolares excepto zapatos;
- Libros y utiles escolares;
- Laboratorio escolar;
- Cursos de regularizacién; y
- Cursos de idiomas.

Los gastos de educacibn son vilidos para los siguientes niveles:

- Guarderias;

- Primaria;

- Secundaria;

- Preparatoria;
- Universidad; y
- Postgrado.
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Gastos médicos y hospitalarios.

- Gastos dentales;

- Aparatos auditivos, ortopédicos y anteojos;

- Notas de medicinas; y

- Gastos mé&dicos y hospitalarios no cubiertos por ningdn plan.

Gastos por actividades deportivas.

- Lecciones de algin deporte;

- Equipo para la priactica de algGn deporte;

- Siempre que las lecciones y equipos sean destinados para la
préctica de deportes que no se consideren de tipo suntuario
o elitista compo podrfan ser el polo, el golf, el automovi--
lismo deportivo, el motociclismo, etc.,... refiriéndonos en
este punto principalmente al equipo por medio del cual se --
practican (accesorios, animales y mfquinas).

Gastos por actividades culturales.

- Entradas a algln evento cultural (conclertos, ballet, 6pera,
teatro, etc);

- Inscripciones a organismos culturales; y

- Cuota a instituciones que impartan cultura.

Gastos por seguros.

- Prima de seguro de vida, (s6lo el trabajador) y de gastos mé
dicos;

- Deducibles;

- Coaseguros; y .

- Contribuciones a los planes del seguro de grupo.

Gastos de despensa: 201%.

- Notas de consumo de productos alimenticios de primera necesi
dad. o
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.3

Para todos los beneficios mencionados anteriormente, se ten-
drén que observar los siguientes puntos:

1.- Los gastos de previsifn social sefialados en los puntos -
anteriores, deberfn efectuarse dentro del territorio na-
cional.

2.- Las instituciones o personas fi{sicas que otorguen sus --
servicios deberdn cumplir con los requisitos legales per
tinentes para operar en el pafs.

3.- Toda la documentacién comprobatoria deberf cumplir con -
los requisitos fiscales y estar a nombre de la compafiia.

4.- Todo trabajador que se separe de la empresa, renuncia a
los beneficios establecidos en el plan, excepto en el ca
so en que desee seguir en aquellos beneficios que permi-
tan esta situacién.

PLAN DE FONDO DL AHORRO.

En el transcurso de este trabajo, . hemos visto algunos puntos
referentes al plan de” fondo de ahorro, en los cuales se han -
tratado los aspectos fiscales de una manera amplia al referir
nos a las bases por medio de las cuales se debe plantear la -
constitucién y desarrollo del plan, asf como los objetivos ge
nerales que decbe contener todo plan de fondo de ahorro para -
que pueda considerarse como una prestacién de previsifn so---
cial, fundéndonos concretamente cn lo dispuesto en el capfitu-
lo IV punto 4.5.

Una vez cstudiadas las caracteristicas bfsicas de este benefi
cio, procederemos a estudiar los conceptos bdsicos para la --
constitucién del plan de fondo de ahorro y que son expuestos
en el ejemplo que se di a continuacifn:
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Plan de fondo de ahorro.-

1.-

3.-

Declaraciones y fundamentos.- Con fundamento c¢n el articulo -
24 fraccidén XTT, artfculo 77 fraccién VI11 de la LISR, articu
los 59 y 63 del Reglumento de la LISR y disposiciones concxas,
s¢ establece el presente plan de fondo de ahorro, de los tra-
bajadores que prestan sus servicios en las EMPRESAS DEL VALLE
DE MEXICO, S.A.

Para el debido cumplimiento de las obligaciones contrafdas en
este plan, la empresa y los participantes nombrarédn un comité
técnico, quien serd el administrador de los beneficios esta--
blecidos en este plan.

Las condiciones del presente plan serin dadas a conocer a los
participantes dentro de los 30 dfas siguientes a 1la fecha de
implantaci6n del mismo.

El texto de este plan, las solicitudes y cartas de adhesién -
de los participantes formardn parte integral de este plan.

Concepto del bencficio o plan a tratar,- Se denominard al pre
sente plan Plan de Fondo de Ahorro, cuyas condiciones se con-

-tienen en este documento, el cuidl puede ser complementado en

el futuro.

Objetivo del Plan.- El presente plan se constituye con el ob
jetivo principal de fomentar el ahorro de los trabajadores de
la compafifa y lograr el mayor bienestar posible para ellos --
procurando mejorar sus condiciones de vida a través del fomen
to del ahorro, asf como facilitar la solucién de problemas --
econémicos mediante el otorgamiento de préstamos. '

Caracteristicas de los bencficios.- Por medio del presente --
plan la compafifa proporcionard el siguiente beneficio como si
gue:
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a).-

b).-

La empresa aportarf como madximo por concepto de fondo de
ahorro hasta el 13% del salario normal de cada trabaja--
dor.

El participante podréd aportar al fondo de ahorro, las --
cantidades que desee hasta un 13% del salario normal (re
comendindose que el trabajador aporte siempre este por--
centaje para que dicha aportacién no sea sobresueldo pa-
ra efectos de cotizacién al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social).

Para efectos de esta aportacifn se considera sueldo nor-
mal a la percepcifn fija en efectivo que la empresa esta
rd pagando al trabajador por su labor ordinaria.

Para efectos de este plan no se considera sueldo la gra+
tificacién de fin de afio, habitacién, primas, horas ex--
tras, percepcién en especie o ventaja econémica o ningu-
na otra cantidad que sca entregada al participante por -
cualquier concepto, ya sea ordinario o extraordinario.

El sueldo para el cdlculo de la aportacifn no excederi -
de diez veces el salario minimo de la zona econfmica don
de se prestan los servicios a la compafifa.

Los participantes adquixiridn los siguientes derechos ba-
jo el presente plan:

- Designar a el o los beneficios que se encargardn de --
realizar el cobro del fondo de ahorro, en caso de fa--
llecimiento del participante.

- 1 retiro total de la parte correspondlente a la apor-
tacibn patronal al igual que los rendimientos que se -
hayan obtenido, deberd hacerse precisamente el dfa 15

de diciembre de cada afic (Aniversario del plan). "
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- Queda a elecci6n del participante efectuar el retiro de sus apor

taciones en la fecha y términos del péArrafo anterior o bien en
cualquier otro tiempo posterior, sin que exceda de la fecha men
cionada posteriormento.

Cuando la relacifén de trabajo de un participante sea rescindida
por cualquier causa, el participante tendri derecho a recibir -
las aportaciones de la empresa por concepto de fondo de ahorro

bajo las siguientes opciones:

. Que la entrega se efectie en el mes de diciembre, adicionada
de los rendimientos obtenidos.

. Que la entrega se efectde en la fecha de terminacién de la re
lacidén laboral, en cuyo caso Gnicamente tendrd derecho a reci
bir las aportaciones que la empresa haya realizado a esa fe--
cha, sin considerar los rendimientos obtenidos.

Las aportaciones no reclamadas durante el perfodo comprendido -
del 15 de diciembre al 30 de junio del afio siguiente, pasarén a
formar parte de los rendimientos generados en ese nuevo afio, a
fin de que sean repartidos entre los demds participantes.

En caso de cobro de los beneficios por un tercero o beneficia--
rios, éste o &stos deberfn acreditar plenamente su calidad ante
el comité técnico.

Interrupcidén en la participacién.- Si un participante deja de -
ser trabajador de la empresa:

. Dejard de ser participante de este plan, a partir del dltimo
dfa en que haya sido trabajador de la empresa. Este acto no
requiere notificacién previa de su parte, ni aviso especifico
por parte del comité técnico o por parte de la empresa.

. Dejard de contribuir al plan el dltimo dfa que sea empleado -
de la empresa.

Los beneficios serfn saldados como se menciona a continuacién:
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- Préstumos; Cualquier saldo en contra del participante serd -
retirado de la cantidad que &ste pucda retirar del plan de---
biencdo cubrir de inmediato la diferencia que resulte a su car

go.

s Retiro de fondos; Dependiendo de las razones por las cuales -
termine la relacién de trabajo, los retiros del fondo queda--
rin establecidos como se mencioné anteriormente.

Permisos.-

= Permiso con goce de sueldo.- Si le es concedido al participan
te un permisoc con goce de sueldo, la participacién en el plan
continuard en forma regular.

- Permiso sin goce de sueldo.- Si le es concedido al participan
te un permiso sin goce de sueldo, seri considerado como parti
cipante inactivo y se aplicari lo siguiente:

. No se harin contribuciones ﬁor concepto de fondo de ahorro
al plan a partir de la fecha en que dé comienzo el permiso
sin goce de sueildo.

Si el participante tiene cualquier saldo a cargo, deberf ser -
aplicado a la cantidad a su favor en el plan al Gltimo dia de
trabajo, y si no es suficiente a juiclo del comit& técnico, el
participante deberd pagar la diferencia al iniciar el permiso.

Si cualquier cantidad permanece en el plan, continuard deven--
gando intereses. '

Si el participante se ausenta por enfermedad, por accidente de
trabajo o en cl caso de trabajadoras, por estar incapacitadas
por maternidad, continuarf siendo participante hasta que la in
capacidad sea declarada.



5.-

Requisitos de participacién.- Tendrédn derecho a participar en
el plan de fondo de ahorro:

a.- Todo el personal que tenga relacién de trabajo con la ---
compafifa, por la prestacién de sus servicios.

b.- Que reciba su salario a través de némina.

El hecho de quc el empleado sea participante de este plan, de
ninguna manera afecta o limita el derecho que tiene la compa-
fifa de rescindir su contrato de trabajo con 10 cual termina--
rfia su participacifn en el plan y no adquirirfa ningtGn dere--
cho bajo el mismo, excepto por lo que se refiere a sus aporta
ciones en los términos de este plan.

La participacién de un trabajador terminari al cesar la rela-
cién de trabajo, cualesquiera que sean las causas de termina-
cién, en los té&rminos de 1la Ley Federal del Trabajo.

Beneficiarios.- Los beneficiarios de este‘plan en primer lugar
serfin los empleados o trabajadores.

Con el prop6sito de evitar problemas en caso de fallecimiento .
del participante del plan, es recomendable que cada participan
te nombre uno o varios beneficiarios.

Por este motivo el participante tiene derecho y libertad de de
signar los beneficiarios que desee y conservar el derecho de -
cambiarlos o modificarlos en los términos del nombramiento ---
cuantas veces sea necesario.

Comunicacién.- E1 plan de fondo de ahorro se pondri en funcio-
namiento a partir del préximo lo. de enero y se dari a cono--
cer en los términos del mismo a los participantes dentro de --
los 30 dfas siguientes a la fecha de su iniciaciém.
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8.~ Vigencia del plan.- La vigencia del presente plan serid por --

tiempo indefinido.

Administracifn del plan.-

Administracifn y direccién del plan.- El plan se regiri por -
lo dispuesto en las leyes mexicanas. La administracién y di-
reccién del plan estarf a cargo del comité técnico.

Comité técnico.- Es el S6rgano supremo de regulacién y adminis
tracién del plan y ecstf constitufdo por el grupo de personas

que designe la compafifa y los participantes para 1la aplica---
cifn e interpretacién de los beneficios establecidos en el --
plan.

El comité técnico tendrd las atribuciones y 1la autoridad para
planear y hacer efectivos, en cualquier momento, procedimien-
tos que sean a juicio convenientes y necesarios para el buen

desempefio de 1o estipulado en este plan. Esto podri incluir

la contratacifn del personal que se encargue de la administra
cifn del plan.

Las decisiones tomadas por el comité té&cnico, por lo que res-
pecta a la interpretacifn y aplicacifén de este plan, serfn de
cisivas para ambas partes, siempre que las determinaciones no
violen lo estipulado especificamente en este plan.

La compafifa y los participantes deberdn nombrar el comité téc
nico que se integrard inicialmente de tres personas. El nfime
ro de personas en el comité técnico podr4 aumentar o dismi---
nuir y podrdn nombrarse nuevos miembros. E1 nGmero total sin
embargo, serd siempre un nfimero impar y nunca deberi ser me--
nor de tres personas o mayor de siete. Cualquier miembro del
comité té&cnico pdede renunciar cuando asf lo desee o ser des-
titufdo por los participantes. En todos los casos la compa--
fifa nombrari por lo menos un miembro.
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Cualquicr nombramiento dentro del comité técnico serd honora-
rio por lo cual, sus miembros no recibirfin compensacién algu-
na,

El comité técnico eligirsd un presidente y podrd elegir a un -
secretario. El secretario no serid necesariamente miembro del
comité técnico. El secretario se encargari de llevar contro-
les y asistirs8 al comité técnico en todas sus actividades.

Por mayoria de votos, el comité técnico puede realizar cual--
quier acto que sea autorizado por el plan o requerido por és-
te. Estas acciones expresadas por mayorfa de votos en junta
del comité técnico o por escrito, sin necesidad de que el co-
mité técnico se refna, constituirdn la actualizacidn del comi
té mismo.

Cualquier persona que esté integrada al plan podri ocupar un
cargo cn el comité técnico.

La duracidn de cargo seri de un aiio, pero puede haber reelec-
cibn.

10.-Responsables.- Los responsables del plan de fondo de anhorro -

serdn los miembros dol comité técnico. F1 miembro del comité
técnico serf responsable por necgligencia propia o por fallas
en la administracién por voluntad propia u omisiones en per--
juicio de algfin participante del plan.

Es necesario recordar que cada emﬁresa adecuar4 su plan a sus
necesidades especificas, tomando en cuenta sobre todo el ----
ambiente de trabajo que reina en la cnmﬁaﬁfa para entonces de
finir los parémetros de sepuridad jurfdica que requiere la --
empresa. Esto es, si por ejemplo existe contrato colectivo -
manejado con cierto sindicato con el cual las relaciones no -
son muy buenas; serfa conveniente estudiar mi&s a fondo el con
tenido del plan que se desee implantar con un abogado especia
lista, con el fin de evitar en el futuro alguna implicacién -
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contraria a la empresa que nazca precisamente de la redaccién
que ella misma elabord,

También es necesario aclarar que el formato de este plan es -
actualmente elaborado por agrupaciones de actuarios, no que--
riende decir con ésto, que sean los finicos capaces para ello,
ya que la LISR no limita la elaboracién de este plan a profe-
sién alguna.

6.4 ADMINISTRACION.

En la actualidad sabemos que todo trabajo necesita de una pla
neacién adecuada para poder ser correctamente desempefiado., --
Los planes de previsién social necesitan también una adecuada
planeacién, por 1o que el designar reglamentacién y &6rganos -
de administracién es fundamental.

Para poder llevar a cabo la adecuada administracién de cual--
quier plan de previsién social, tenemos que tomar en cuenta -
algunos conceptos bisicos que determinen las caracteristicas
por medio de las cuales se dari vida al plan durante el trang
curso de su vigencia. A continuacién mencionaremos en térmi-
nos gencrales cuales son esas hases que a nuestro entender de
be contener todo plan:

1.- En primer término podemos decir que todo plan de previ---
sién social necesita de un reglamento, el cual le permita
delinear los conceptos por medio de los cuales se ha de -
regir y que al mismo tiempo servirdn para fundamentar las
bases de los beneficios que se estén otorgando.

2.- Asignacién metédica de los preceptos y beneficios que se
van a otorgar, esto es, que en todo plan de previsién so-
cial se redactarin y mencionarin de manera sencilla todos
los preceptos y beneficios que el plan otorgari por medio
de su implantacién.
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3.- Todo plan de previsidn social deberd contenerse por escri
to con la finalidad de poder crear un documento fuente --
que sirva de base para la obtencifn de derechos y obliga-
ciones por parte del otorgante, y los beneficiarios.

4.- Designacién de un érgano regulador o interpretador de los
conceptos contenidos en el plan. Por lo regular este pun
to es llevado a cabo mediante el comité técnico, el cual
podré estar formado por personal que designe la compafiia
0 los trabajadores y que por lo usual y préctico es desig
nado conjuntamente. A este comité técnico se le darén --
las facultades necesarias para poder llevar a cabo sus --
funciones de una forma adecuada en beneficio de los parti
cipantes.

§5.- Fuentes dec carficter legal que le dieron vida al plan de -
previsién social, ésto es con la finalidad de enmarcar tgo
dos aquellos conceptos de caricter legal que sirvieron pa
ra fundamentar el nacimiento del plan que se quiera -----
implantar dentro de cualquier entidad econémica.

Todos estos conceptos deberin ir por escrito dentro del --
texto de cualquier plan de previsién social para poder --
llevar a cabo una adecuada administraci6n, materia de es-
te punto.

6.5 INTERPRETACION, LEGISLACION Y JURISDICCION.

Este punto el cual consideramos que debe abarcar el Giltimo ca
pitulo de cualquier plan que se desee implantar, debe aclarar
cual es el criterio de interpretacifn de algdn concepto en ca
so de duda, considerando como mis conveniente el criterio del
comité técnico o el que administre el plan. En caso de que -
no se dejara por escrito el criterio de interpretacién en el
plan, se podria malinterpretarse el sentido de algGn artficulo
o0 cllusula del mismo y el interesado, argumentando la falta -
de claridad al respecto, podria traer serios problemas a la -
empresa.



Respecto a la legislaci6bn, creemos conveniente dejar aclarada en
cualquier plan que, en lc gque respecta a cualquier aspecto no --
previsto especificamente en dicho plan, podrén ser aplicables en
forma supletoria las disposiciones de los ordenamientos legales

aplicables y los principios generales que en materia juridica, -
se encuentren vigentes en la Reptiblica Mexicana.

En lo que toca a la jurisdiccifn, es necesario asentar en el plan
que si se suscitara un conflicto sobre la interpretacifn e aplica
cisén del plan especffico o sus consecuencias, se estari a lo dis-
puesto por las leyes aplicables, y a los tribunales del lugar don
de se¢ encucntre la empresa o donde el participante preste sus ser
vicios a aquclla dependiendo de 1as condiciones laborales de la -
empresa, aclarando que cualquier participante debe renunciar al -
instituirse el plan, a cualquier otra jurisdiccién que por motivo
de domicilio o vecindad pudiera corresponderle.

Creemos quc la finalidad de la inclusién de estos puntos en el --
cuerpo de un plan a través de un capftulo especifico, es el de --
otorgar seguridad juridica a la empresa.

Hasta aqui creemos haber dado de manera general nuestro punto de
vista en relacién a la forma de elaborar un plan de previsién so-
cial, teniendo siempre en cuenta que ante el silencio de las auto
‘ridades hacendarias en este aspecto, cualquier comento o sugeren-
cia nuestra tendria que contar con la anuencia de &stas en Gltima
instancia y que en caso de conflicto o revisién especifica cree--
mos contar con los elementos suficientes de elemental importancia
como serfan las finalidades del blan mis que la forma misma de su
elaboracién.
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VII.

88

EFECTOS FISCALES DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

En esta capftulo hablaremos del efecto fiscal que pueden
1legar a tener las prestaciones de previsién social en --
los resultados de la empresa, tomando en cuenta que dicho
efecto es en realidad el objetivo primordial de la mayo--
rfa de los empresarios.

Al planear la implantacién de un plan de previsién social,
la empresa debe tener presente si su objetivo fundamental
es la obtencién de un beneficio econémico, o bien, la ---
simple aplicacién de un principio de justicia social, en
donde el beneficio serf en si el logro de un ambiente cor
dial en las relaciones de trabajo.

Antes de estructurar el plan que se haya decidido implan-
tar, es importante que la empresa tome en cuenta que una
vez otorgada una prestacién, la misma no podré suspender-
se o cancelarse posteriormente como lo sefiala el articulo
33 de la Ley Federal del Trabajo; Esto es, si la empresa
no cree contar con suficiente liquidez en un futuro, o --
bien, por sus proyectos de crecimiento, el costo de su ma
no de obra aumentari considerablemente, es conveniente es
tudiar aquellas ﬁrestaciones que eviten un desembolso ---
constante de efectivo como puede ser el caso del pago de
seguros en donde por costumbre se realiza una sola eroga-
ci6én en el afio, la cual se puede planear f&cilmente.

En primera instancia se deben analizar los conceptos que

" han de formar parte del plan, con el fin de definir si --

forman parte o no del salario integrado para efectos de
las cuotas obrero-patronales al IMSS y de las aportacio--
nes al INFONAVIT, las cuales son desembolsadas por la ---
empresa y en donde precisamente estarfa un ahorro para --
ella.



Por ejemplo, si la empresa considera las siguientes prestaciones:

Fondo de ahorro;

Comedor con aportacién del empleado;

Plan de pensiones;

Prima de antiguedad;

Seguro de vida y accidentes;

Plan de gastos médicos;

Becas;

Aguinaldo;

Prima vacacional;

10.- INFONAVIT e IMSS (Pagados por la empresa) ;-
11.- Auto de 1a compafifa a los funcionarios;
12.- Gastos de autom6vil y gasolina a funcionarios.
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Las consideraciones serfan las siguientes:

- Las partidas 1 y 2 no forman parte del salario integrado en la
medida en que sean contributivas de patrén y empleado por dispo
sicibn expresa de la Ley.

- Las partidas 3 y 4 no forman parte del salario integrado por --
otorgarse al dejar de trabajar.

- Las partidas 5, 6 y 7 no deben formar parte del salario diario
integrado por ser cantidades que no se¢ entregan al trabajador -
sino a quien presta el servicio.

- La partida 8 si forma partc del salario integrado.

- La partida 9 no forma parte del salario integrado por disposi--
cifn expresa de la Ley.

- Las partidas 10 y 11 en ningGn caso podrfan considerarse contra
prestacién afecta a estos gravimenes, toda vez que dichas eroga
ciones constituyen un gasto para la empresa que no puede califi
carse como un concepto de previsidn social, sino que son gastos
normales y propios del negocio (en este caso), ya que sSe origi-



nan por el puesto del funcionario en el negocio y no por la perso
na.

Una vez realizado el anflisis antcrior se¢ puede proceder a cuanti
ficar el efecto del otorgamiento de¢ estas prostaciones, compardn-
dose contra el efecto de dar un aumento simple de sueldos nomina-
les.

Un ejemplo de lo anterior es el siguiente:

La compaiifa "X", S.A. tiene un gasto normal por sueldos al mes de
$ 1'000,000, por 1os cuales cubre una cuota patronal al IMSS de -
$ 93,750, suponiendo que no hay partidas adicionales por pagar; -
un importe de $ 50,000 por cohcebto de aportaciones al TINFONAVIT
y § 10,000 por conceﬁto del impuesto del 1% sobre eipgaciones por
remuneraciones al trabajo personal, &ésto es:

Sueldos $ 1'000,000
IMSS 93,750
INFONAVIT 50,000
14 S/erogaciones 10,000
Suma: $ 1'153,750

Lo que quiere decir que la empresa al pagar sueldos en un mes por
$ 1'000,000 paga un costo adicional de $ 153,750,

Suponiendo que se decretara un aumento de sueldos de un 25%, el -
efecto en el costo adicional serfa el siguiente:

Anterior Aumento Actual
Sueldos $ 1'000,000 $ 250,000 §$§ 1'250,000
IMSS 93,750 23,438 117,188
INFONAVIT 50,000 12,500 62,500
1% S/erogaciones 10,000 2,500 12,500
SUMA: $ 1'153,750 § 288,438 § 1'442,188
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De lo anterior se desprende que al aumentar en § 250,000 la némi-
na, los gastos adicionales aumentan de § 153,750 a $ 192,188; ci-
fra que punde llogar a sor considerable si hablamos de una némina
de una empresa de gran tamafio, y que para efectos de este ejemplo

no tomamos las cifras correspondientes a las cuotas al IMSS y las

aportaciones al INFONAVIT sobre salarios integrados.

Vamos a suponer que el mismo aumento se diera a través de presta-
ciones de previsifn social de la siguiente manera:

- Fondo de ahorro 13%
- Plan de gastos mé€dicos 6%
- Seguro de vida 6%

25%

Al no contar estas partidas en los gastos adicionales el aumento
del gasto de la empresa es exclusivamente de $§ 250,000 logrando -
as{ un ahorro de § 38,438, en los gastos adicionales que de la --
otra manera forzosamentc¢ tendrfia que realizar.

El ejemplo anterior con las variables del caso, se puede aplicar
a8 cualquier empresa, a fin de saber de antemano cual serid el efec
to real en su economfa y en la del trabajador para que éste tome
en consideracién el beneficio qué recibe.

Es recomendable que en el momento en que sc¢ d€ un cambio en el --
Plan o un aumento de sueldos y salarios, se analice y cuantifique
el efecto de dicho cambio, con el fin de poder tomar decisiones -
futuras adecuadamente. Asimismo es recomendable consultar con --
los asesores fiscales de la empresa dicho cambio ya que dada la -
frecuencia de las reformas fiscales en nuestro pais, podrfa darse
el caso de que la empresa desconociera alguna situacifn trasceden
tal en la materia.

El efecto fiscal en el ingreso del empleado es de vital importan-
cia cuando se otorguen prestaciones de previsidn social, sobre --
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todo en el caso de funcionarios y ejecutivos, cuyos ingresos reba
san los limites de exencib6n fiscal ya explicados anteriormente --
(VER CAPITULO IXI).

El conocimiento de tal cfecto, al momento de contratar a un ejecu
tivo puede lograr una buena labor de convencimiento por parte del
empleado ya que podrfa darle a conocer a su personal el beneficio
real de trabajar.en su empresa en cuestifn de remuneraciones.

Tomando en cuenta lo anterior, es necesario observar los limites
que marca la LISR en materia de exencifn a las prestaciones de --
previsién social, recordando que dicho limite es igual a siete ve
ces el salario minimo ( § 1'258,201 en 1983 en el D.F. ) conside-
rando tanto el salario como las prestaciones; si excediere de di-
cha cantidad en sus ingresos, la exencifn antes mencionada se re-
ducirfa hasta una vez el salario minimo ( § 179,743 en 1983 en el
D.F. ).

Dicho limite debe tenerse en cuenta para no afectar de sobremane-
ra los ingresos de los ejecutivos de la empresa, ya que podrfamos
llegar a perjudicarlos -seriamente en su nivel de ingresos neto.

Una vez estudiado lo anterior, conSideramos que la empresa esta--
ria en posibilidades de reconocer el efecto fiscal y fimanciero -
que Tepresenta la implantacién de un plan de previsién social, --
tanto a ella como a sus funcionarios y empleados, logrando asi --
una buena adecuacidén de sus recursos y una mejor toma de decisio-
nes.
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ANEXO I

LIMITE AL IMPORTE DE LOS BENEFICIOS OTORGADOS EN PLANES DE PREVI-
SION SOCIAL.

(Articulo 59 del Reglamento de la LISR)

EMPLEADOS DE
PRESTACIONES TRABAJADORES CONFIANZA

{ CANTIDADES ANUALES )

Fondo de ahorro. $ 527,825 $ 621,234
Reembolso de gastos
médicos. 35,850 102,300
Ayuda para comida. 347,215 256,314
Becas educacionales. 46,814 510,200
Ayuda por fallecimiento. 56,200 86,210
Equipo de futbol. 46,500 - -
Club deportivo - 150,000
Cuotas patronales al IMSS 756,200 1'028, 200
Aportaciones al INFONAVIT 376,215 523,602
Suma de las aportaciones: $2'192,869 § 3'275,0060
Suma de los salarios: §2'825,716 $ 5'125,357

L 3 1 k-5 1 2 B 1 3 J L 2 2 L1 1 8 K B-0 3-4

’ . ] - ' . ]

PRL?IACISQES ; 2 192:8?9 77.6% $ 3 275:060 63.9%

En este caso el gasto total anual es deducible para la empresa.




ANEXO I1

LIMITE A LA EXENCION DE PERCEPCIONES EN DONDE SE INCLUYEN PRESTA-

CIONES DE PREVISION SOCIAL.,

" Un trabajador que percibe prestaciones de previsién social y al -
exceder el limite de exencifn establecido en el dltimo pérrafo --
del articulo 77 de la LISR, parte de su ingreso queda gravado de
la siguiente manera: )

Ingresos mensuales

. Sueldo $ 100,000
Becas de los hijos 10,000*
Despensa. 3,000*

. Actividades culturales 8,500*
Fondo de ahorro 13,000
TOTAL: $ 134,500

* Las partidas 2, 3 y 4 correspondientes a becas, despensas y ac-
tividades culturales, al estar tipificadas en la fracci6n VI --
del articulo 77 de la LISR como prestaciones de previsién so---
cial estdn sujetas al 1imite de exencifén de siete veces el sala
rio minimo como sigue:

INGRESOS
SUELDO $ 100,000 SALARIO MINIMO EXENTO
BECAS 10,000 MENSUAL (D.F.) '
DESPENSA 3,000 $ 523 x 30.4 = $ 15,899
) SEmSaEs=

A.C. CULTURAL 8,500 LIMITE:

SUMA: $ 121,500 $ 15,899 x 7 = $ 111,293
menos: TEENEBESEEE

LIMITE 111,293

$ 10,207
szamcsaxa [ngresos por previsibén social gravados.
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C8lculo del impuesto sobre la renta mensual:

Sueldo $ 100,000

Ingreso gravado 10,207
SUMA $ 110,207

menos:

Salario minimo 15,899
BASE $ 94,308

Impuesto sobre 1a renta de acuerdo al artfculo 80 de 1a LISR:
$ 22,156

Ahora bien, siguiendo ¢l procedimiento que marca el punto 48 de 1la
Resolucidn que establece reglas generales y otras disposiciones de
cardcter fiscal para el afio de 1983 publicada en el Diario Oficial
del 31 de marzo de 1983, en caso de que se paguen 15 dias de agui-
naldo en diciembre y suponiendo que el trabajador percibif los in-
gresos del punto anterior durante todo el afio, el impuesto a rete-
ner el 15 de diciembre serfia el siguiente:

Aguinaldo 31,230 - 94.00 (D)

Suma de rcemuneraciones de¢ cnero
al final de afio:

Sucldo $ 1'150,000
Previsién social
fuera del limite: 112,277
$ 1'282.277 . ¢ 3,616.83 (I1)

I + 1T = 94.00 « 3,616.83 = 3,710.83
menos:
salario minimo diario (D.F.) = 523.00

$ 3,187.83

$ 3,187.83 x 30.4 = § 96,910.03 Base mensual.
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Base mensual $ 96,910.03

Impuesto retenido
segin el articulo
80 de la LISR: 23,069.00

En este ejemplo la retencién del impuesto sobre la renta de acuer
do al procedimiento establecido en la Resolucidn del 31 de marzo

de 1983, resulta mayor que calculando dicho impuesto en base al -
articulo 80 de la LISR directamente.
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ANEXO IIT 97

VALORES APROBADOS COMO MATERIA DE INVERSION POR PARTE DE FONDOS

DE AHORRO.
(Publicados en el Diario Oficial el dia 5 de agosto de 1983).
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CONCLUSTIONES

Dada 1la situacibn critica por la que atraviesa nuestro pafs,
es necesarioc que los empresarios hagan uso de todas las he--
rramientas financieras a su alcance para salir adelante y --
cumplir con los objetivos de su empresa, siendo la planea---
cién fiscal una de esas herramientas disponibles para una to
ma de decisiones adecuada.

Dentro de la planeacién fiscal, el estudio e implantacién de
un plan de previsién social para los trabajadores constituye
un objeto de estudio imbortante, toda vez que puede llegar a
tener un impacto considerable en los resultados fiscales y -
financieros de la embresa.

. Adn son muchas las empresas mexicanas que no tienen un plan

de previsidn social para sus trabajadores; de aquellas que -
ya cuentan con un plan en funcionamiento, muchas no han cana
lizado el beneficio fiscal que pudieran obtener a través de
un anilisis conceptual de las prestaciones.

La razfn bdsica por 1a cual’ no se han aprovechado las venta
jas de la implantacién de un blan de previsién social para -
los trabajadores, estriba en el desconocimiento parcial o to
tal de sus caracteristicas jurfdicas y administrativas, y so
bre todo el funcionamiento de éste en materia fiscal.

Aunque puede resultar cohplicado el funcionamiento de un plan

de previsi6én social, su efecto puede llegar a ser de conside-
racién si se estudia a fondo, por lo que en todos los casos -
conviene dicho estudio.
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Las entidades pueden considerar como una desventaja de la --
implantacién de un plan de previsifén social, el diffcil mane
jo de las relaciones laborales, temiendo que a futuro los --
trabajadores exijan prestaciones que no otorguen ninglGn bene
ficio a la empresa,

Sin embargo, consideramos que si el empresario cuenta con --
los conocimientos suficientes para manejar el plan de previ-
sién social, puede solventar los problemas de orden laboral,
de tal manera quec siempre se logre el beneficio en conjunto,
adn en los casos en que exista un sindicato.

-
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