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PROLOGO 

El trabajo que he ruuzado acerca de la auditoria financierii 

en org~ntsmos descentralizados va dirigido especialmente a quienes ten

gan el •yor interfs ·de cultivar. valiosos conocimientos; para dar ori-

gen. •l esplritu creador 1 Dt09resista y sepan valorar el esfuerzo que -

para· •I ha signlflcaclD la elaborac16rl de este trabajo 'l. del cual nie - -

siento OJ'9Ullosa porque sf que sera utilizado con buenos propOsitos para 

el bien social. 

Deba lll!nttonar que estilllD que este trabajo. no sea completo, -

1• que pienso que el•Jor conoclmiento se adquiere recurriendo a 111Jchos 

lledios 1 fuentes cultivadores; sin etllbllrgo y pese a esto, espero que.re

sulte provechoso a quienes hagan uso de él. 

Me satisface 111ntfestar 111 fervorcso agradecimiento a todos 

•is profesores que. con tan buena voluntad me pertllitleron utilizar sus -

conoelllÍientos. quienes. sle11pre bentvolos. 11e dieron consejos oportunos, 

• otorgaron su ayuda generosa y confortaron con palabras de estimulo. 



JNTRODUCCION 

La hUllllnidad ert su recorrido por la v.ida. ha dejado huella de 

tcdo. de sus avances. conquistas. descubrimientos. activid~s; per0 sin 
. ' ' . 

·. elida alguna el avance ,desniesurado del comercio orlgin6 grandés cambies -

en el lnlbito sccial ya que de él se tuvo la necesidad de dhersi~icar -

las actividades del ser h1111ano; para controlar el ete de la econcmla mu!!. 

dial. y por ende el social y polltico. · Sin Mbargo. cada naciOn requie

re contar con instrU11entos que· 1e penaitan tenér la seguridad del buen -

·elll>leo que se haga de los recursos ccn que cuenta. que sean·aprovechadtls 

;' * la mejor 1111nera. ya que de lo contrario estos podrlan ser utilizados 
' ' ' 

al libre albedrlo de los individuos. 

A •di da que una naci6n va tot11ando magnitudes mayores 1 a pos í -
' ' 

bilidad de controlar todas las operaciones que re.liza resultan mas com-

' plicadas. por lo que requiere de ir delegando actividades. funciones y -

responsabilidades. esto no quiere decir que las desatienda par completo, 

s.ino por lo contrario se va allegar de medidas que le garanticen el uso 

COr1"eCto. sobre las cu~les ha invertido total o parcialmente los recursos 

. de los que se. di!pane~ 

Actualmente. la- auditoria financiera es una de las actividades 

llls i11POrtantes del contador pQDHco y resulta ser el tnstrUllento adecu! 

do P1ra cerciorarse de que las operaciones qUl' llevan a cabo entidades -

o depelGnciis·guberna11entales· .. esten ·dent~o de·P..a.tros Justos· y razo

nebles. 



. . . 
Sin ... rvo. la eéonoml• dt uni nad6rt. cOllÍo 11 nuestr1. esta su.;, · 

Jet• .-. dl1ltc:tic1 ~onstlnt• , en:con~uencia les eritlCS.des qUe ••• ~

.·con~~'' sN por c.e1os •• ~·•Jecutho. P«>r. lt lnesttbHidtcl. --

. ICOftl!llic• del pals o por cu11~1tr Cltr0 factor que se incluya en la econo . . ·.. .. . ·. . ~ 

•ft del •ISIÍlo. 

Le Aldltorl1 &ten. -·~ en el sector gubenltlllfttal estl -

orlenttde 1. •tttr un .dlct.-n sobre lt r.zonalttlld.cl de los estac:tDs fin!. 

Clll'OS • llS ent1dldfs perHStltlles· f en las labores crel contldor s)c.bu . . . . ' . ' •''. - -· 
CO deSClftSI 11 COIÍfl•nH de terceros por• lO que es junto Y necestfoiO que , 

.•• trtbljo de un profestoft.i de lt contadurt1 pGbltct. i>oset cutlldad!s. 

y cartetartstlces dignes de ti. 

Esto se logra epeglndose t les disciplinas esi1blecidts por los 

estudiosos de 11 .. terl•.• asl Ctlm) dellas personal que directa o lndirect!. 

mnte tltM 1lgw11 rel1ci6n con 11 vldt de 11 cont•du.rlt p6blica. Estas . 

. disciplines lfttegr• ~l a.plilllento de las nDrllls de tuditorlt generallll!n 

. ·, ··.. . ' '. '. ,· ' : ~ 

.. ctoneS .c., son i1 ,1...K1&1de la audlf:Orla. que atravts· de ella se. re;..;.. 

visten ct.ertas PIUtls pera re1Uarl1 Ccim1a investigactOn 1 an41isis det!. 

lltcb de 1spectos gener1les y particulares de la entidad sujeta a reviS16n 

.studlo :r eveluteUln de cOl1tro1es; el info,.. y cQlllp01"tlaiento que el pro

fulontl tAlndra en el ~de sus l•bores. En los dos prtWos<capl

tulos esUn contelllplados los puntos antes Encionados en. for111~,llils obJeU-
'. 

' ' ~ ¡' . 



LA AUDITORIA FINANCIERA. 

La Audi torta 

- , 

Desde tiell!Pl's re1110tos el hombre ha tenido la necesidad de adce. 

i.r medidas que coadyuven a la proteccí6n de los bienes y recursos con -

los que cuenta. ,Sin embargo no resulta adecuado hacer una ccmparacHm -

ele las lledidas e111pleadas a nivel individual y organizacicnal debido a -

que la estructura de ambas es C0111Pleta111ente diferente. Por le general -

la constltuciOn econentica y financiera de una organizaciOn es mas ccmpl!_ 

cada y dlversificada que la de una persona ftsica devÍdc a las 111ul tiples 
' . . 

operaciones que realiza ind@pendienteniente del giro que tenga y la magn!_ 

tudque la et11Presa represente. 

Una de. las llledidas que resulta mas aprcpiada y con mayores efec 

tos positivos es la realizaci6n de las auditorias. 

A principios de este siglo se consideraba a la auditoria de es

tados financieros coMO una poderosa herramienta para la deteccíOn de fra~ 

des'/ de.situaciones irregulares en los organismos. ya que se tenia la -

creené:ta de que su realizacl6n era al cien por Ciento, esto no quiere de

cir. que las .revisiones con u~ alcance lllenOr no puedan hallar anomal las -

en el 11anejo de una.entidad. sino que COllD es de saber, en una aÚditorla 

se trabaja por lo regular a bese de pruebas considerando alcances de - --

1tuerdo a lailllp()rtanciaque represente tener' una area o una determinada 

· operaci6n, pero SiellPf'e procurando tener una evidencia que sea suficiente 
' . .. . ·,. '. ·... ' ' 

· para fon11rse un juicio razonable de dichas situaciones. 
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Actual•nte 11 •ntllldad para poder tOlllprender lo que signifl 

ca unt '1udltorl1 se ha visto ~lflc1da por el e...,leo que se ha dado a -

11 lnfor111c10n que rinde. el contador pOblÍco a t~avts del dictamen .• 

!tia de lis funciones principales de la profestOn del contador .. 

. pQblico es 11 e11lsl6n de dictlllenes, los cu1lés .. se sustentan en el. anUi

sb prewlc) de los esi.c»s financieros de.una entldad. Esi~ lnUlsÍs he~
dlo • los estadDs finenc'teros~ se realiza con 11 finalidad de dar una --

' . . ' ' . ' 

, aplntOn sobre la razonabll idad. de la infonuci&t financiera que e111na de 

ellos. Esta opinl6n que se elllte, es de gran l111POrtancia no s6lo para -- · 

.. ·.quienes soltcitln el servicio~ que general9"te resultan ser los proplet~ 
rtos de lis entidades ofunctonerios que tlenena su cargo la dtrecctOri y 

ldmtnisiraci6n de esta, pero que por muchos 1111>ttvos, es llllpOsible •nte-;; 

111rse bien infor111do _de, todas y cada una de las operaciones que se est6n · 

rRlizando constantemente dentro de ellas, sino que es tllllbifn de suma i! 

portancia para aquellas terceras persc;mas que tallan decisiones. las cuales 

dltsc•san en la conflabUidad que 111erita el trabajo reaUzado por un pro..: 

fesiOftll de 11.cant1cllr11 pObllca. 

Iniciaré por definir lo que es la auditctrla. 

Dl!flnlclones 

1. Es la revhi6n hecha por un Cantador pOblico independiente en los li

llrOs. rwvtstros, bl-s 1 transacciones de una entidad~ realizada -

canfor9 a no,..s 1 procedi•ientos ere 1Uctitor11 generalmente ar.epta. - ,•.. . ,· .. ..·.-

cllls con el objeto di! f.md1111entar su optñiOn respecto a la razonabl-

Udact qui con los estados financieros. inlctalllll!nte preperados por -•· - . ·' . . . . . 

la ldltinistrac:l6".- presentan la sltuaciOn financiera r los resul.ta_..: . • 
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. . 
dos·de t-per1ci6n de acuerdo con principios de.tontabilidad general-. . 

: iiii!~te aceptados. 

2~ Auditoria es 11 icthi~d pó,_- la cual se verifica la correcciOn. con

table de lucifru de los es~ados financie~os; es la revisiOn·-~ 
- ·- . . 
MiSlll de los registros y fuentes de contabilidad. para deti:rminar . 

. la rezonebi Uded de les cifr•s que 111Uestran los estados financie~-
·. ' . 
ros e11anados por ellos.O) 

. . . 

3.-' Es el ...... critico que real iza un l icenciaefo en ccnta<Íurta e Ün 

. ·· .. contador~. ~l ico inck!pendtent.-nte. de. los libros y registros de 
- . ' ' . - . 

una entidad. based1fen ttcnices especificas con .la finalidad dé -

Opinar sobre la razonabilidad de la infon111cU5n financiera.(2) 

Acontinueci6n sera analizad• con .. s detalle la primera defi-

nici6n •. 

~ES la revisi6n heclie por un contador pQblico independiente .. 
. . 

. . 

Es privatho ~I pn:>fesionel el@ la contadurla p6blita llevar a cabo 

·un ex.-n de estas fiNneieros. ya que s61o fl podrl e11iti~ una' 
' .,, .. . . . . 

ÓpÍniOn de ellos·.atravfs de su dict111en. 5610 ei contador pGblico 
. - -. . 

puede.haeer une auditoria de estados financieros. Adenias no sOlo 

se requiere que SH contiMlor pCiblico. sino que guarde una actitud 

de inclependencla Mental respecto de todOs los asuntos que concJer 
-·~··-::. . ·- - ' ,· . . . :, . . :' -

• nes a su Írlbajo profesional com alldltor. DtntrO de las nor .. s .. ' . ' ' . - ' . 

. , ~~les se establece CCJm ¡.ñ. de las CUIJidades que debe tener 

... eudltor. 'I .. en plgifMIS PoSterlO~S Sf detalla. 

Ctl Ñtnd1vu ·&Ca1.,wte. vtcto; "·~ El .. ntos cte ·Auditoria. f:.c.A.S.A~; -
. ..aleo 1'7'. PO~ 13 · . . · . · . 

(2) Osorlo Slncllez .rsrael. Auditoria 1. E.C.A.S.A .... tco 1978. pp. 23 
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• ••• tn los libros, registros. bienes. transaccion&s de una entidad ••• " 

La invesUgacien que hace un auditor debe hacerla no solo sobre 

los libros 1 registros en .los que quedan i111pre~as todas las transacciones . ~ . . . . .. . ' 

.. reeUza estl .• sino tllllttén de·algunas stt...Ctones que por alg6';1 .,ti

.o Al) e.Ub&tsen sido conte111Pladas por la ~res a • 

.... raorwnb st habla lleftctonado que el.producto de.une,a~diti 
ria es el di~• pero para que hQa.un proctucto te,..lnado deblo haber 

" .. ,- - - . ,. . - . '· . 

'una serte ele lnscms QUI fuef"Oft procesados parafinal-.ite obtenerlos. --
• • • < • • ' e • <••,,-,• 

Es dlctr que nueStros tnscms consisten en toda la 1nfor111caen caue quect. . 

r9gtstradl en libros eudllares. los cuales tendr1n qÍle acteC:uarse 1 los -

.. ~l~lewtOs que .el au1Utor considere necesarios para fon11rse una cri-
. . ' 

terio d9 a.os •iSIDs a tr•vts de precttcar sobre estos las tfcntcas y pro-

c:eclt•tentos para llevar • cabo su ex-n. 

A cont1nuacl6n se presentan dos cuadros que se equiparan a lo -

antes. ~lanado• 

... Jrn~s , ... ·--------••• Proceso 

Qladro 11111. t · 



·1ns~s 
lftfOf91Cl.6n regls- . 

trldl en .1 lbros.y 

.•aiU1res. 

a..tro .... 1 

- 5 -

Proceso 

A!visl6n • travts 

del e11Pleo de t~ 

ntcas r proctdl-

•tentos de 1udl~ 

rll 

Producto 

El infOl"lllf que rinde 

el cont'~ pGbli~ 
•l ttn1lno de su revi

sten 11 tr1vfs del 

dtct.-n. 

. . . 
A!All.,.tacl6n 

Fijar acciones corr~ 

tivas en ceso.de pre-· 

.sentirse desv tac iones~ 

(suge~ias 1ltem1-

tl vas. etc • ) 
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···~ Ntllzacla COfl!o,. 1 nonus ., procedt•ientos de audttort1 ge"!. 

r11111nte aceotldlls Ct)ft el objeto de f~ntlr su optnttin res~ 

to ·a la raÍOftll>lllded con que los estados financieros 1nic1alme11-

... ··.·.~· ,,,..~•s·pc''" 11 acllllntstr.Ctt.n presenten •• situecl6n 1 los . 

. NSUIUCIDs • ~i6n di acuerdo con prtnctp¡os de .contlbUÍclld . ·- •:, . . . . . . ' 

~··-- .u,t111os ... • 
TDclD tnb.Jo C. ._..itorla ~In ester formladD sabre iW'tn~· 

ClJIOS .. le dlll caudld. lo cual l.Pllc• .• IS cuaU~ qUe debe tenir 

.. ltlllttor tanto 'en el:·,dnarrallo de SU ~rlbajO CGe. lH relativas 1 SU 
. . . -' .· . . .~ . . '. . . 

El lnstitúto lfidcano de Qmtlldores. flObUcos clasiflCI en tres ... . . . . ·, . 

...... las ..,..., clt 'aUdltorl1. '/ son lis siguientes: 

1 ... ., -.as· Flersanales: 

Estas llONH personlles se refieren 1 115 cuaUdldes que deben 
..,. el auditor al asúmr este nollbf...iento. 

Las noms personales se subdtvlden en In· ~tgulentes: 

A) Ent,....ento ,tlcntco ., ·c.sNc1c1ac1 Profesional. 

El entreftlllltento Teefllco representa 11 •islcl6n de conocl•ie!!. 

tos J tYblllct.des lncli5PlftS1bles para llevar 1 cabo el trabajo; ast ,coÍlo -

la cansunte actulllucl6n e investlgaci6n que le penlltan al auditor es--
• . . . < 

ter ·al eorrt.nte de 1~ 1w111Ces logrados por otras citsc,tpllnes que 1fect1n 

llÍ Ktlvldad. 
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Los conocimientos adquiridos en la vida escolar no son sufi- -

cientes, por lo que precisa el auditor de tener la ·suficiente capacidad 

para aprovechc1r. en su beneficio y de los demAs las experiencias que va -

. tenlendó en la practica de su trabajo. 

ll) CUidado y Diligencia Profesional. 

El auditor debe poner todo el cuidado que este de su parte pa

re legrar un trabajo bien hecho, ya que ha adquirido una gran responsabl 

lidad no solo con su cliente sino con el pObllco que tOllll corno base. sU 
. . 

·trabajo para poder t01111r sus decisiones. 

e> Independencia Mental. 
' El auditor debe .. ntener una actitud hnparcial ante considera-

ciones de tipo subjetivo. O bien podelM>s considerarlo como el no permi

tir ningOn tipo de influencia que llegara a repercutir en el juicio de -

los ele111entos sobre los que se va.a juzgar. 

2. tt>r1111s de Ejecilc:i6n del Trabajo: 
-

Constituyen ca11inos que deten1inarln como se.va a realizar el 

trabljo. las peutes • seguir y considerar. Son tres las nor1111s relati-

vas a la ejecuci6" del trabajo. 

A) PlanHc:i6n y 5upervlsi6n. 

Cieneralmente todos los .ctos de la vida deben ser planeados an

tes de llevarlos. a cabo¡ por Ej~lo la reallzaci6n de una carrera, un ma .· . ''.· . . '. .. . . ,. . - -
trilDnio. la construccl6n: • u,.. cilsa. unas vacac:i0nes¡ es asl COllO pode

•s cr.rno5 el.lenta que para una bLtena realizac:i6n de un trabajo de audito-
,··.. - . .. . - ' 

ria es necesario que exlsta la:p1aneaci6n de lsta. . . . .. '.\ . 
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En esta etapa debe quedar indicado cuales seran los procecU111ie!!. 

tos de auditoria que se aplicaran para la revisitln de cada area, la exte!!. 

sten y la oportunidad con que seran aplicados. los papeles de trabajo a -

uti l lzarse. 

Para la ejecuciOn de un trabajo de auditoria es neces1rio tener 

que delegar el trabajo @ti les ayudantes del auditor. sitllPnt 1 cuando en 

fte trebejo no se requiera ta.ar criterios· que deba aplicar ti. 

El aucUt,or es resoonsül• de todo el trabajo aOn cuando. no haya sido 

relHzlCID por ti. ..,._ este eta vo es que debe haber una correcta suj)erv! : ~· 
' ' 

sien • d trabajo deserrolllCID por sus IJudailtes. indiclndoles sus erro-

res .j orienUndDlos correct-.&e para evitar en labores posteriores inct 

din en el •iSlll errar. 1 se habrl que verificar la autenticidad de los re 

sultados a los que Ueg,rvn. 1 tlllbHn que sea lo correcto. 

l)Estudlo 1 Evaluacien del Control Interno. 

El Helitor antes de llevar a cabo cualquier tarea debe hacer un 

· estudio de las mdidis que tiene la entidad para tratar interion11ente sus 

asuntos •. las polltlcis. establecidas para llevar a cabo sus operaciones -

(ventas. cOllpras. efectiYÓ, cuentas por pagar. inversiones en valores. -

etc;.). 

Talbttn C:eberln estudiarse las pol ltlcas que no,.... la conducta 

de su personal. ya que en gr1n parte de ellH depende el bUen funclonamie!!. 

to e» toda la organlzacten. 

La evaluKIOn deel control. Interno debehacerse'.conjuntamente 
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con el estudio de esté. ya que de el dependerA la extensl6n y opcrtunidad 

pdr• MPlear los procecli•ientos que se juzgan convenientes. 

C) Clltencifln de Evidencie ,suficiente y ,r.o.tpetente. 

Pera que, un 1uditor fundillente la optniOn que esta Mi tiendo., . 

debe coni1r con los :ele11entos sufici@ntes pan apoyar lo que. e$tl 1firina!l 

do~ ·Estos eletllfttos deberln ser ciertos y .objetivos. asl como la evi~n

ct1 debe se~ suficiente y COllllletente. Es decir que el auditor y la i>@r'SO 
'· ' ' ' ' -

n1 con la cepacidld .,.,. aflnur que st estl Incurriendo en una anomalla • 

. dHe, cerciorarse huta q~ar COll!plet111ente Satl sfectÍo de ·que 1 OS hechos 

que esta tratando de probar pueden sér justi ficádos en cualquier nrimento. 

La evidencia_ adellls de ser suficiente debe ser c0tnpetente. ···~·· sea 
' . . . 

c¡w .dett: referirse a hectlOs. circusntancias o criterios que tengan real~!!_ 

te itllpOrtancia.en relaci6n con lo ex•lnado. Aqul es donde debe exa111lnar;,. 

se 11 i111POrtancil relatlv1 de esos hechos. circunstancias o criterios que 

fof'llln parte de la evidencia que se esta presentando. 

Existe la i111POrtancia ~lath• cuando algQn calllbio 81 alguna par. 

tlda. en su valuacl6n. presentacl6n,descripcl6n o cualquiera de sus elemen . ' ' ' ' ' -
tos.pudieran llDdlflcar la decisl6n ck ~n leetor que estuviera bas1ndo sus . •, ., , •' ,,' ' . . ' .,. :'. 

decisiones en los estados. fln1ncteros. En caso de no ser asl. las paru-:. 
' ' ' 

das carecen de i111pOrtanci1 relativa. 

• • = • . • 

Estas no,...s se derivan de la necesidad dt establecer reglas;que 

regwJtan la calidad y requisitos •lntms del Informe o dlctm ~ es~~~:-~·r-
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•s son les que • conttnuact6n se •ncionan. 

A) Aclareci6n dé la Rtlac16n con los Esta~s Financieros y la 
' ' ' 

ltsponsmt Udld asumida Respecto.• ellos. 

lesulte ·.ser lbsolutalitnte Indispensable que ntngOn profesional 

dt la contadurla -llca peria1tl .~ su llDllllre quedl! asocticlD exp;esa ~ 
l111Pl1clt.-nte • los estaelos ff!MftCieros sin que se explique ciar~ 
el tipo de relac16n que guarda en ellllOlllento de que se crea dicha rela

ci&'I• 

· 1) ApUceciOn de .ranétplos de C.Ontll>il tdtd General_,te Aces)-

teclos •. 

.s. dice que unos estados flnencteras· presentan razonlblemnte 

la situ1ct6n financiera de entidad ast COll) sus resultados de operact6n, 

cuando estos fueron forlllaledos confon1e • principios de contebtlidad ge

neralmnta aceptadas. 

Fbr canslgulente el auditor al rendir su dicta•n debe aclarar 

.,U. en su opintan los estados fln~ieros ex•inados p;.sentan razonable 
·. •' . : . ,·, ' -

.Me la postciOn financiera de la e111Presa de confomldad con principios 

de contabtltdld geMralmente eceptldos. El plrrafo antes .nctonado acl!. 

,.. &1111 di! las partes que integran la definict6n de auditoria. 

C) ConslStencla en l.a Aplicaci&t de los p;.lnclplos de C.OntabU !. 

Al igual que. las .Pf".'SCllllS, .las et11Presas puederi sufrir trastor-

nos: funcionales Qllt lm(ftfiquensu estructura en todos· los· aspec'lOs debido 
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•que no se CUlllPle con las pollticas establecidas pcr la empresa, ya sea . . 
p0r 1110tt,,os Internos o.e.ternos a ella. Es decir. en una persona pode~-

• ;llDS identtfi¡arlo. si tOIU.,s en cuenta que sra fsta le:calllbiaramcs la 
.. , . .. .• .. . . ,· •· . ·• i .· '' 

:... ' - •• , ' - < ' 

·'nasmo sufrlrl~ trastornos fúnclonales. r por ende eco.leos en caso de . . . - -

na poder preHnt1rse • s11~ labores~ En ~I organizacl6n sucederta lo ~
llls., .pe)¡. eJ~lo. se establece eolio tfcntca de valuact6n pira su produc .· . ._• . : . ,. -

. . . 

ótros .,tl~s 11 persona ...Cargada de.valUlr por Qltfmas entradas-

prl•ras ~~Udls. lo hace.' por prt•ras entradas prh1eras salidas. y ti111 
•. , .. j·· . '· • " ::· ._: .. · \ ··, • •.. , ·.-· - ' ·,- - . - ' ;-

bltn por precio~ IH"O•ctloS 1 costeo de rePoSlCi6n. esta persona al estar 

:e.p1eandD dife~es ttcnlcas de valuactén esta alterandc la ·1nforn..ci~n 
-_. ' . ' --

flnancierl ' toda l• estructura de la entldad. '1 con llÍyor razon por el. 

· fentmno tnflactonarl~ que. sufre en estos .,.ntos 11 naciOn. No es tan 

flcil c•t1r una base por otra, debe f!•bl!r una raz6n .P«K'erosa para ha-

cerlo. f analizar las posibles consecuencias que se origlnartan al tomar 

··. una decisl6n a. estl. 

Para.- Ulil organtzaé:tOn SHsaludlble necestta que se le exa

•nt perloCtlc.-nte 1 .- se le wUce, ~ tr~wls de una compara~i6n de su 

slf:UKi6n ftftlllCtéra J .. sus resultados en distintos ..-ntos de su vida. -

ftD solo e:n•• periodo sujeto• revisten. sino en relacl6n 1 ejercicios•! 

t.erlores. pÍr1 lo cual .se ,._lere que sus bases contables sean _consiste!!. .·· 

: tes en tGclo malliftto. 11 ;~·d. 10 c0ntrar10 pocírt~n presentarse l1~n0s. -
' ' .. ·- ,· .. . . ,. ·. ' . 

~rastomDÍquc! .enocaslonts nsultert.n .blntflcos~ .,e,,,· en otras conrepe!_ 
, ~tones 1,"Ptl vas. . . . .. 



.· ·,· ., 

. ,, -
El auditor delll eaprestr cltr....ie st los pr&nclptos de conta

•&Udld 111n sida 1pllcldos conslsttnt...me en relecUln 11 1no anterior. 
• r • ' 

o:tn su dlfecto, hlCer 11 tc:ltrtcteft •Jlllrest 1 dtch~ viollcl6n. y 11 ira--. . . . ' . . . . 

. sultaes di su$ oPw.ctones 1 11 ·sltulcl6ft ·flnancter1;. &us cllc:ltrteto~ ' . . . ' ' ' . ., ' - .. · . . 
'. ,,, .. 

MI lnformttlYIS esttn fo .. S por tltulÓS, rublos,. clasiflCIClanits, des . .... .', ·, . , .. ,• ·. ,· . ....... ... , ,. ,-. -
crt..Ctonis, egnaP'eclOl.'tl~ cifr1s~tot11,s. ·Subtotiles~notH. ex- --- . . . . . , . ' . > ~ ' . ' - . . ' -. . . . '. . . ' - . -

pUctttvas, ·etc~.sowe las cútles tíÍlbHn v1 1 optnlr el aUclttor;· 1 de -

..Ur que tl ~IS const~ mm r1ZOMblemente .suf&clelltes o bien· híp unt 
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Diferencia de Auditoria Financiera y Auditoria Fiscal 

CofllO consecuencia de la revisiOn a un organlslllO sea del sectcr 

piiblico o privado; traé como resultado la e111islOn de una opiniOn hecha.

por un profesional de .la contadurla piiblica. la cual estaf'.l·sustentada -. 

·.en, un dlcta111en~ Este dicta~n deber3 ser elaborado de acuerdo a _la pet!,_ 

ci6n que a,ntefionnente h~ya solicitado el cliente. Es decir que el cHe~ 

te pUede solicitar los servicios de un contador. pGblico para efectuar una 
' . - . .' ,· - . ' . 

IUdltorta cÍé .tipo fiscal o sl111pltllfflte úna revisiOn pa~a efectC>s financi!.. 
: . .. '¡ 

.ros. 

;,.terior11ente se considero necesario por. p~rte' del G ~biernó F ;- , 

deral investigar y vigilar el c....Plimient~ de las obligaciones fiscales<. 

de los caus~ntes, debido a que, no edstla algCm mttod~ de fÚcalizaci6n -

que perllitiera,tener un control .. s objetivo acerca de los causantes suj~ 

tos a i111posiciones fiscales.· 

Con este fin fue creado COlll:! Organc de la Seéretarla de Hacien-. 

da y Crfclito PClbliCÓ. la Direccitln de Auditoria Fiscal .Federal 111ediante -

un decreto presidencial el 21 de abril de 1959 y publicado en el diar,io -
. ' ' . , 

' oficial de Ía federaci6n el 30 de abril de ese ano. En este decreto se·-: 

. destacaban los siguientes ,U,.tos. 

l. El prop(lsito del Gobiern0 Federal de lograr de los causantes la ob--. 

'' 2. 

servanci1 de las leyes fiscales y al mislll() tiempo.evitar 1110lestias 

innecesarias o infundidas a los contribuyentes CUllPlidos. 
' . . .. . . - - -

El establec,l•iento de un .. registro . de, contadores p(lbl leos autor 1 zad~s . 
por la S.H.C.P. para dicU11inar con fines fiscales los :estados fi:- · 
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ntncieros de los c1usantes. 

3. El prop6sito del. fisco de orientar su acci6n contri los defraudadO

res 1 evitar •lestlas de visitls e investigaciones fiscales in·-.. . ' . . . 

necesarits. 1'Jos contribuyentes cUlllpUdos. que .-Culnte la asis-,. 

Unct• ,tÍcnlc• de conta<IOres pObUeos de~ig~a.dt)s •por· dichos é::au'.'"-. 

s.nt.s. h1ee ldelÍlls resalttr su buena fe. 

c. Ole los dict ..... s fisc1les de'los caus1ntes sedlerl crfdito sin ne 

cestdld de prktic1r 1uditorl~spor parte~. ia D.A.F.;F ••. salvo·~.··· 
ia· pruellls s~lecttvas ~ut cU~á direcci6n podra realizar para •

CÓllWWOblr si los dicta111nes se •Justaron ~ In dtspostctones -lega ···.· ' : ,. . .. - ..... ' . . . . ......... -
'¡es epUcables 'I 1 los principios de contibU idld:9eneral111Ímte --

·- ,_. -' :. 

aceptados • 

. ·· El dictelll!n del contador pObHco para efectos fiscales vino a 

constituir UR1 innovaCiOn dentro de los llttodos de fiscalizaci6n. a cau-

untes por ·perie de la 5ec:retarl1 de Hlciénda y Crfdito PQbUco, rfgi11ert 
:. - . . . ' . - ' 

• 1 • • 

que ~z6 a interes_. a dichos causantés débido a los .alicientes que se 

establéc:IM pare aquellos.que se scmetian a este rfgimen. " ' . . 

llDsteriof'lllÍlte con el objetó • lograr lllll~or interts por p~rte · · 
de los cau51ntes lós alicientes fueron amplfados C:uandl> la subsecretaria 

df ingresos de l~ Secretarl1 de Hacienda y Crédito PObUco, expreso en -

el oficio 102 - tte del 3 de enero de 1962 publicado en el .diario ofi- • 

cial el 18 deÍ •ism 11es y 111o. que aquellos causantes que hubieran. sid~ .· 

. dicta11inldos i>or contador pGblico independiente ya no ~rlan revis.itó~< 
por 11 D.A.F.F. en 1111teria de i~estri sobre la renta en .los ejercictós 

.~ -- ,'.' ' 

•'·.·: 

',- . 
. ~· ' 
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dictaminados. salvo que hubiere motivo para suponer que el ccntribuyente 

hab~a. incurrido en evasi~ de illpUeslos y esta situaciOn no hubiere sido 

contemplada en el dictamen. 

Si bien es cierto qUP el decreto del 21 de abrtl de 1959 que -

estableci6 la auditoria fiscal federal. fue derogado por el nuevo COdtgc 

Fiscal de la Federaci6n~ el cual entr6 en vigor el t• de. abril .de 1967;

Ulllbifn es necesario •ncionar c¡ue debido a que este COdigo se incorporo 

al dlct.-n del contadcir pObUco para fines fiscales. esto le dio mucho 

•10r illpOrtancia a dicho dtC:iuen, perfecdonando asl lo estipulado en 

el decreto de abril de 1959. con l• notoria diferencia de que en dicho -
1 " ' - ' • 

C6digo se expresan en foraa .. s conservadora, generalizada o lllt!ROS espe-

cifica el criterio que se darl al dictamen, y de manera 11as amplia las -

facultades de la Secretarla de Hacienda y Crédito P6blico para probar su 

verlcidad. 

El articulo 85 del C6ciigo Fiscal citadO es el que se refiere -

"" .· al dtcu.n para efectos fiscales y del cual se destáca~ los siguientes 

puntos: 

1. Que los heCllOs afil'llldDs en los dicta.enes de estados finenciercs -

pera fines fiscales se presU11tran ciertos, salvo prueba en contra 
• . f' . ' -

·. :1 

r_io, si se reOne el siguiente requisito (Adelllas del que se refiere . - ' 

a que el contador que dlctl•ine estt regiStrado en Ja Secretarla -' 

de H1deftcla 1 Crtdito Nblico)~ que el dlct.-n se foraale de acuer. 

do~ las disposidOnn fiscales 1 en su defecto confo,. a normas 

1 procedl•lentos de eUdltorla general91nte ec91»t1dás. 
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2. Que 1• Secretarla dt IKlenda 1 Crtctlto PGbUco. Podf'l.certlficarse 

lllelllftt• Ntlsten 1 prutlNls se1ecuv1s. dltl cumpli•tento del re-

. quisito cltldo en el plrr1fo anterior. 
' . . . . ., ·, ·. •.. .· . 

J. Qut las opiniones o lnterpretaciones·conttnldls en los dlctl.nes n0 . . . 

otlllgan • les eutoridldts fiscales.· las que podrln ejercer dlrect1 .. · . . . -
· ..-.· sus f1eultldts de vtglllftCtl 1 caiprobecUlll. · sobN los suJe-,. 

. . 

tos pestws o.responslbles solld1rtos. 1 expedir las Uquidacionés 

·ele tlÍpuestos 011ltldos que 'corresponda. 

··tos llltocbs que lleva a cíbo las autoridades fiscales: P.ra la -
' ' . . .· ; ·" .. · ... 

revi~tOnde los cauuntes són: 

· A) ltvtslones Dlrechs. 

~ son los procedt111tentos que ~lean las autoridades hac.enda

rlas peri. revisar aquellos causantes que no han sido dicta.tnados por con 

·~ :;..,,uco para fines f1sc1les. . -
·•·•. ' ,.. , .. 

. . . - . 

l) lltwlstanes 1 traVts dt dtctimn dt cantldor p&blico~. 

· llepresentan aquellos procedillientos utilizados por las. autori-

clldes· hlcendlrtas •. en c1usentes dicU.inados 111r1 fines fise1les · ~r tin - · 
· CIDlltádllr pObltco. 

Para dtfinlr les diferencias J si•ilitudes C¡ue existen entre -

.~. u.ltorla fiscal 1 una auditoria finané:lera 5e hacen: las siguientes .:,. 

· cDMidtraclones~ · 

'., ... 



Audi torla Fiscal 

Altvisi6n o exatnlna

ci6n de.estados finan~ 

cieré>s para la obten--

. ciOn de .un d1ctan,ien · 

(FISCAL) 

- 17 -

Auditoria Financiera 

Al!visi6n o eKaminaci~n 

de estados financieros 

para 1a obtenciOn de -

un.dict.-n 

( F INANc IERO) 

De hechO unt auditoria fiscal y una ·aÜcUtorla financiera per- . 

SIQUen COllO objetivo'. le Obtenc:iOn del dict-n. S6lo que. ~qut es dcm~é 
se presentan hs variantes por que los dicta.enes van a ser elatieradcs 

di ac•rdo al trabajo ~Úcit1d0 por el cliente. 

Las dtferenclis radican escencialmente en el cHcta111en; 
. . 

· El dict.-,. tradicional de estados financieros es el. dOcUllll!n..: · .. 

to for111l suscrito por el contador pCablico independiente confornl.! a las 

nor111s de su profesiOn 1 constituye una opini6n que emite como resulta

do de un ex1111n de esi.clOs financieros. 

El dictamen fiscal constituye' una opini6n profesional que emi

te el contador pCablico lrtdependiente;, el dictatÍien fiscal· es una clase, de . 
dictamen 1>4r1 efectos .financieros que l111pl ica 111115111 responsabil tdad ~ 

pr0fesional. q• se IPOJ• talllbttn en un e...,, de est.ldos finanéteros •. - · . . . . ,• .. 

que dicho • ...,. t-Hn _,. de efectuarse con apego 1 las normas de ai 

·ditor11.gener1l..nte .ceptldls por 11 profest6n. ast COllO la observancia 

clt las nónas de conducta estab,Jecidls en el C6cUgo di EUca Profesional 

.. tttdu por el· ll'ast&tuto Mtxtcano de C".Ontidores "*Ucos. en caso Cte. -

que ~I CorltldOt Plbuco:que · dtct.ltne .sea •ieler:o de dicho organisim. 
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Dl.ferend&s y si•UltUdes en l• fo,.. de dlct1111en fiscal y fi

nenctero. · 

t. .Jextó del dtct...n. s1..ípre se 111 adDptldo el texto del dtct1111n.re . . .. . . -
-COllllftdeclo por l• a.tsl6n .de llD,..s '/ Procedl;.tentos de Auditoria 

dtl Jnsti.tuto lltxac.no • Contadores PObllcos. 
. . 

Las prtncl~ales ·ct1ferenct1S que ll1n txlsttcto en el texto del -

dlct-flscal consisten en Q&le el texto integro del dlCt-.n nécmnd1 
' ··' . . . ,' ', ·' ,. ,,· . . . ' . -

· clD ..W el Írisuiuto lllltxtcano dt Qlfttldores Pabllcos. ·las Íutortdldes fls 
,·.·.· \ . ·• •¡ ' . ·• . -

~les lit ""' ......... iltunls :dléltractonts o efltWClones que hlft const 

dtrÍdD t~ dlt~~ac•r po~ pan~ del contador. -Uco. can el obJ•: · 

to dtt q..,. tste ·quede IM'/O~te CCJllP~tido ante el fuco. respecto a -

1• sltuacUln fiscal del causante dlctlalnacto. t..s 1fin11Ctones egrega-

dls o lnterc1lldu en el texto del dictamen aparece• contlnuact6n: 

• ,·¡. 

. - ·. . 

·En •l e>Ptnlaft con bise.en el exa.n que prKttqut 1 que incluyo el 

CWllll•ientd de las dlsposlclones fisc1les federales vigentes. --

. · loS estadOs flR.ncleros que se ICOlllplftan. Pl"elNHdos por la adllli

ntstr&el6n clt .I• calipanta '/ que CCJllPrendeft las llDdtflcaciones P'2. 

puestas por ·el s_u_scrlto presenten la sttuael6n financiera de _ 

al------ los resultados de sus operaciones y ·las 

v1rtactonesm su CIPital contable por el ano que tenalno en esa 

fechl". 

Tlllbltft 11 textO aostr• se le agreg6·. tin plrrafo en' el que se 
' 

•nec1aró blJ~ protesta ·de decir ver_dad~ que e11lto este dl"ct.-n ape- .·· .. 
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gandcllle a los dispuestos en el articulo 85 del COdigo Fiscal de -

la FederaclOn. que no • encuentro dentro de illlpediniento profesi2_ 

nel alguno y.que. e~ resultldo de la ·revisiOn antes descrita, -

que no incluY6 el e.-n de la clasificaclOn arancelaria relativa 

a los l!lpUeStaS de illpOrtaciOn 1 eaportaci6n. no observl OlllisiOn 

altuM di iliipOruncia en ·el ·cUlllpl i•iento. de las. obl igactones ~is_-

. Clles f~rale~ del causante aUdltado. 

2. Sil vlctides y' Eacepciones. CUlndÓ existen .Sil vedades o exc~pctones 

.,. deben quedar i....-.sesen un dictllllnson las •is1111s que deben 

presentirse tlntO en un dict- para efectos financieros como en 

un dict_. pare efectOs flscal~s. Sin ~rvo. en el dict-n -
. \ .. ' '• . 

·fiscal .,..cle·hlller une salveclld o excepeleft en el caso de que la 

t11Pres1 no hubiese· cubierto 1lguna de sus obligaciones flscáles -
.. . . 

federales de i111POrt..cie. a pesar de hiber reconocido el pasivo -

correspcndiente en sus estldDs financieros. 

3. EsUdos. fiR111Cteros. a.. diferencie que existe tratlndose del. dict!_ 

llefl fiscal es que las autoridds hacen~rias exigen que se dicta

·•ine Ontc.ente el blllftee general. el estado de resultados. y el 

estado de varilClOMS eft el. Capital Contable COn .SUS respectivas -

notes a sus estados filllftCleros. En c•ao si se trata .de dictailen 

pare f lnes f inencieros los estldos que deberan dictatlinarse seran -

aquellos que lntereseft 1 la t111Pres1 o a las personas que utilizaran 

dlcllos estados flnancitr0s. 

· c. lnfmrecUlft qui clllle ¡nsenterse. Si se t~1t1 dlt dictt.n fiscal ~ 

blrl ~. un infO.. sobre 11 revlslén general de i11puestos 
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J algunas IMllOS CC1111Pletlllfltlrlos de las estlelos CClllPU'lthos de -

multldos, de costo de producclOn 1 ventas; anlllsls COllPlr&tl

•s por SUllcWntas di gast.Ds; lftlllsls dtl imvl•lento de reservas 

cll actl~ r .,lstvo¡ rel1Cl8n de prestaciones fiscales· fedtraLes a 

.·. · argo •l cM..t. r com NtiMdar; copla~ d. autorl11Cl0ftes. -~ 
·. ·· •adlos: o· eJÍIKlonts · otOrtedas por 11 Slc:merla c11. Hlcteftcla , 

. crtdlto Nl»Uco. 1 clt dlc:larectOftes CCIÍllp1......iaraas "'"""*s; 

· .. cllt.n.lftlCl&I • 11 P1rtlclpaclOn ·de utllldldts 11 persanal;, con

cU laclOn entre el 1''HUltldo contable 'I el fiscal. 
,· - . 

Dlferencl•r sl•UtÍudis en cuanto al trablJo de Hllltorla fis . . .. . . . -
al.1flnlncter1. 

t. .. ... s de -.itorla. Tanto en el •Qllllft pera flnes flSC:ales ce.o el 

.t .... Plrl fines ftn...Cteros deben estar· ellborldos c:onform 1 --

las: norms de IUdltorla generalmnteaceptadls. 

z~ fltooctdl•lentos de lludltorl1. En los dos casos de IUdltorlaso los -

proC*ll•lentos qui se apllcan son los •lmos, sOlo 'ciul en el ex•

- par1 fl•s fiscales l• diferencia f~l que ••lste es -

•en tste, los procedl•lentos debln tnclutr nec:esarl-.11 -

.·· ·. l~or.clOn ldlclanal . ...Ctonadl en plrrafos "'-t'o 4 (el lnforw 

sobre 11 revlslCln de l .. StoS.J -l&OS ~lelllfttlrlos a los es-
. . 

tldos flMlll:leros) dlch1 revisten Incluye 11 verlflc.Cten. por --

P1rte del contador p(jblico,. de que tocios los l11p11estós t•rales 

• éargo del'c:ausinte 1 a. m9Mclor fueron dtbldlmllte PIQICIOs; 

•"' Cllllltlo tntlndD,;..Cle ·~ e.-n Plrl efectos flnanci~s. serta 

• .. <(.:.,· 

· suficiente con verificar que dlehos 111p111stcshan sido cleterWlftldos · 

. ·' . .,, ,· 
'· 
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, correcta.ente 1 en c1so·de no haber sido cubiertos qué e•ista el 
' " . ' ·. ,· ,. 

Ptsl~. COl"NSPoncUente del i11puesto '1. de los recargos .• vengados 
. . . ' 

'ª la feéhi .en el balance •. 

· .. : 
' . \. 

•' ::~ 
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U AUDITORIA FlllANCIEAA Ell LOS OftGMISll>S DESCENTRALIZADOS 

Dt los, orvantsms Ducentr11izldos 

E1 estldo pollttco-ec:oneÍlico •xicano tstl NSldo sobre dOs .;;_ 
grlftdn pilares que son: 

· t. slctor POblico 

2. s.ctor ..-tvMIJ 

· Sin eeirgo•~ 11 ortentact6n 11 deSlrrollÓ ele este tribljo S. -
. Mfoéa el Mllists de _,.111s entidades desc~tr1Uzad1s que se encuen- . 
• tran.dlntro del sectorpOblico, por lo que ha9o'menc:aon que ~ra efectos 

de,~..,,;.sten se e111>leara 11 pal1br1 gubernllllnt.1 que sustituje.a 1á de 
Grg1nc,': dltsca1trali ~ ~ • 

. Dtf &ntcten -------
Los orptlSll>s dtScMtr1Uzldos son entidades creadas por de

creto ... no tienen. un trato dinct.-nte con el pQblico y que cada, uno 

pers&gúl el fin para el .,. fue crftdo. 

El sector pQbUco 1 su vn se enc:uentr1 conforllÍado por dos 's~ . 

sectores. •s que son: 

f. El. Subsector GobiernO Federal· y; 

2. El Subsec:tor paraestatal 

Estos organiSll>s, descentraliz.aclos quedan (Ollprendldos en el 
, - . ,. ..· .,. ,... ,. : - . - . 

subsec:ior peraesutal, .· •l se Qui tllibttn · 10' 1fttec;arln ot..Os dos. tipÓs de 

.• 
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organizaciones, que son. el de fideicomisos y el de empresas de particlp!_ 

ciOn estatal. (Ver el siguiente organigrama ilustrado en 1 a hoja tlÍim.24). 



ftG't 

'.·.~ .. 
~ 

lt,&&vM&. · · 1t.CA•at11• · .... v¡... ...L .... 
....,;,,1&11:. ~ 
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Concepto y Alcance .de la Auditoria Gubernamental· 

La magnitud, .complejidad y diversidad de los programas y acti

vidades de la a<*ninistraci6n p6blica federal, han rebasado la capacidad 

y alcance que tradidonalmente ha tenido la auditoria financiera; para -

adoptar elementos. de juicio que permitan tener un conocimiento de la si-
, ... , . . . .. 

tuaciOnque guardan l~~ dependencias y entidades, por lo tanto, ha sido 

.. necesario realizar un examen de los instrumentos, tnecanismcs, medios y r!_ 

cursos tknicos dispon.ibles para fortalecer el concepto y t'licaci6:-i de -

esta dtscipllna en el sector pQblico~ 

La auditoria gubernllÍlental permltira 1 trivés de la revisitln y 

anallsis de las operaciones de. las dependencias y entidades, coadyuvar -

.. con !Os responsables ése la éjecucion· de .los programas •• proporcio~andoles 

lnf~rmaciOn sobre: la· eficienéta~ eficacia y congruencia con 11 qi.e se han 

utilizado los~~~rsos en el logro de los ~bjetivÓs, y metas estableeidas. 

penaitiendoles de esta manera.qUe con oportunidad se pronlievan las medidas 

de mejora o ajuste que sean necesarios. 

"20!&~Q!Q 

La auditoria gubernamental· comprende el examen de las operacio-

nes, cualesquiera.que sea su naturaleza, de las dependencias y entidades -

de 11 adminlstract6n pQbllca féderal, con objeto de opinar si l.os .estados 

financieros presen~an razo~ble111ente la situaciOn financle~a. si los obJe:

tlvos y metas efectivaniente han sido alcanzados, si los recursos han sido 

adllinistrados 'de 1111ne,ra eficiente y si se. ha cumplido con las di sposic io-

nes legales aplicables. 
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<l>jetivos de la Auditoria Bd>ernamental 

1. -.uzar si el control. interno coadyuva a la obtenci~n .de infonna-

ciOn financiera confiable oPQrtuna y Citil para la adecuada tema -

de cteCistones. 

· 2. ANUzar st la dlpel'Mlefic11 o. entidad. con los recursos asignaisos ha~ 
cUllllpuc1o en titllPO• lugar ., caUdad con los objetivos y nietas es~ 

t1blecldos en_sus.p~r-s.· 

3. AtVlser 11 eficiencia obtenlda lior 11 dependencia o entidad en la -

1Si9f*l6n 1 uttllzect6n de recursos. · 
. - ·' . . . 

4. Revisar st se cuiple é:Dn las dtspostctones legales. ·no,..s y pollti ·. 
. . . ...... : .. ·.·. ····:. . . ('-·.. . . ·.· .. .-

cas apUcables 1 la .enttdid o dependencia. 

5. • Fonuiar las obser!ectones 1 rec0111endactones tendientes a niejorar ..., 

las operacionH de •• dependencia o entidad. ast com para corre

gir las desvi1etones y deficiencias encontradas • 

. 6. 
. - . ' . . . ·. , . 

ANUzar el. segut•tento de las reco.ndacioMs que'hayan sido ap~o-

IMdas. con objeto de c~rctorarse de que efecttv..nte se implanta . . ., '··' . . . . . ' ' --
.·' ron • 

. . Clastf lcKl6n de 11 Auditarla·· ... .;..;. . .;.;~ .. -~~-~-~~--,.. - ~ " . . 

t • · · R>r su a.bt to 
.. 

•> Interna 
.~r~ 



2. Por su tipo 

•) Financiera 

b) Operacional 

- 27 -

e ) De· resu 1 tados de progra•s . 

df DI legalidad 
,. ~. . ' 

fal- · su. CantextO · . 

... 1> ln~il 
b) ,.retel 

. Par su apllcacien 

i) IMl~s 

b > "'"°9r ... s 

e) Acttvtdedes 

' ..... : 

. A conunuacten se .iescribe.bn~ cada una de,ell~s. ·aun- -

••epa es de grln ·relévaneta la auditoria extema en el aspeeto. ftminctero 

ya que el obJ9to de ~Ste tnvesti~Ci&t esd enfocada 1 la auditoria fh 

...:ter.. 

l. .Por su ••to. 
. . 

•) aúdttorl• intema q~ es ·1. qcae realiza el personal· adscri"'. 

to 1 le prop'le depencllnc11 o énttded~ . ~. tliPortancia. radica en qlÍe conr . 

. tttt.1~ en el:.tnst~ del control intemo~ que revisa. ·anlHza. diag- . 

nlstlc• 1 ev•Uil el funcion.tento de otros controles. proporcionando a, 

.los responsables ... la dtrec::ct~ , ldlllntstrlCten. Ínfo,..cidn coadyuva!!_ 

te del ·resul~dO de su 1ianCÍ&l 1 propc)rctonericro en su caso~ •1a ldopei&n 

· • la• medtdes· que tiendan:~ ~jotar la eficiencia en ia adllltnistracton 
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dt los recursos, asl. colllO la eficacia en .. 1 logro de las medidas y obje

Uvos asignados. 

La tuditoria ;interna debe analizar y evaluar los procesos de -

. idinintstraci6n ... robaci&i, contabilizaciOn y e~ general, IOs que dan .. -

origen 1 la tOtle de deciSiOneS, Sin intervenir en la ejKUCi6n de eiit's, 
y c~ando. cOllO p&rte,de sus funciones ¡Nrticipe en actividades espectfi-. 

~ ' .· . ' . 

cas. COID poreJe11Plo.1a tOtlll de inventlr:ios ffsicos. entrega-recepcl6n 
,, . .· . . . . ·,· . . . 

. Clt funcionarios. bajes 1 otros actos sl•ilares. su accl6n del>e,conside--

.. n~se a testlficer u ob~erv1r~ 

b) Auditoria .externa que es la pr•cttcada por profesionales· i!!_ 

depen<Uentes a la <Sependencia o entidad; con objeto de emitir un juicio 

sobre la situKlGn. qúe gtMrda el. area audit~da. 

El enfoq• que tradlcional11ente ha tenido este tipo de revl- ~ 

si&i. ha sido OJ"ientado a la e11isi6n de un dictamen sobre la razonabíl i

dad de los estados financieros de las entidades del sector gubernamental. 

2. Por su tipo 

a) Auditoria flMneiera que es equella que c0111prende el examen 

de las transacciones~ opet"Kiones y regtst.:Os f i~ieros con objeto de 

deterllintr si la:inf01'111Ci6n financiera c¡Ue se prOduce es confiable. opor . .· ' =-

· b) auditor$• *"acional. Este tipo de audito~la comprende el 

• .-.. de I~ ~ftclenct• obten lela en 11 1sl-l6n 1 uu l lzact6n de los .- . · 
' . ·_ -:_ ,, ·; . . . . /. '. ~- .... , . ' - - _;,.·-·. ' . .. •.· . ' .. ' 

recursos fiMneleros. 11.anos 1 •terleles. Mdlante el anatts&s de. ia ~ 

.estrueture·o~izlcional. t'os sistaas¡ ~-~ivos y los ,·slstet11c1s .de in~ 

. ,. "' 

j' 
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formecten. 
.· .-. . 

C) Aldltorla de resultada dt 'progrillH~ 'Esta &uditorta anlÜ-

n la eftc.Cie , cGnpuencte _-lcanzacsa .n el logro de los obJettvos 1 -~: 
. .· . lu mtas nt.blectdas en ~1.Cten ~ '•r avance .. dll eJere ici~o pres~~ \ 

' .·· .... _.. ''' .. ' -, .. ·· 
tel. 

el) Aldltorla .... legallclad. Este tipo d9 auditctrla ti. ,CQllO 

flniUdell rewiser sl la dlllienc1et1ela o tntl~. ~.el dtsarro.llo de sus -

: Ctlvl ... ;; haÜevado e{iu.pÍi•lento ele dispostctories·.Jeg11le~•que1.s\· 
~ •llc•les u~s. regt~s. dtcrwtos>·- . . .. 

- . - . 
' . 

' - . . 

1) Auditarla tnt4!traf. Es 11 .revl.slOn en 11 que concurren los 

aaatro tipos de audttorll .: (financien. operaetónal. de 'restiltados de _.;. · 
: .· . ' ·' ".""'.' . .. .. . " . . 

progr .. s 1 .de legal tdad .• . 

. bJ A.ditorla parcial. Es 1qUel11 en· 11 que rÍo se practiquen - · 

tollDs los tipn de auditoria~ 

AW ;_ •UttclÓ.. 

aJ.~ttarla 1 unidades. Se entender& por uni~d~i~lla aria. · 
..... '- '•' ··.' 

.. u .. asignada un.~- o conjunto cte pr0gruas enca•inados al lo- .. 

gro d9 dltenltnadDs obJethos y mtas de la dependencia ·~ entidad. . 

bJ Mltorlaa. progr-s. r.illiwt!néie la revtstClin del c0nJunto: __ 
.. ' ..... ;';. :.· .1,_,,.··_, ·-. ··::··.'.">::-.<·: __ ... :_.···· . "·;:: .. _ :· p• <> ... . ·_:·< 

• '* funciáilH 1 ectlwldlcles que. Integran un p1"0gr1111 especifico H~grsado 
_·_ ,· ... ·, ., ' ..... 

. • ..... o varia WtÍdades •. 

· c) ~ttcrla dlt,:~ttvidades. · El alcance. q~ c°"'P,it!n' este ,.a-¡. 
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· vel de auditoria. esU clrcunscrlto a la revisi6n de aquellos aspectos -

que se identifiquen con el objetivo especlfico a ex111tnar y que sean di

ferentes. 1 entidades o·pt09rM1s; ··..,r •Jet11Plo. en el sistema descentrall . . ' ··.· . . . ,·. ·, - . -
zado .Cle pagos encontr&lllOs qU. en su fúnc:lanamlento intervienen varias .;.. 

unid.des. que en detetwinaclos •~tos. tlenan. lnQeNflCias con el pago -

di ..e...ractones 11·:·P.rsonal (~ursos IWuftos~ contlbllidad. presupuei . 

to, c&lputo, etc.>. 

·,..reo ~l 
-~~--~·-~-· 

. ,· 
la NfOf'lll dinistrltlva se orienta, tittre•'otros ISl)eCtoS NS!,. · 

.· e.os a la generaci6n de lns~n-tOs que g1r1ntlcerÍ l~stituctonal11ente la 

eflclenci1, ~flc.Cta rcongruencla de l~sacctanes de 11 adlltntstraci6n -

pObUca federal. Én ~ '977 se p,,,..l91ron .diversos o...,._tentos legales -

que ttenen com objetivo cOllOn 11 ractonalizacl6n dll ejercicio de las --

. lé:tlvldldes pObUcu. 

Con l~··pralalf.é:tan da las leyes: Qrglntc1 de 11 Adlllnístnci6n 
. . 

PGblla. Federal, 11 canmpcl&t.del eJerclcio de l• funcl&t adlinlstr1tiva • 

. s:ufrte lllPQrUntts· tr•sfor-.ctC..s, entre las CÍlll. dltstaca~ 11, ubtcacttin 

.dila ac:cl6ndel sector pGltucoentres nl"leso tnstenc:aas'd. ac:c&en ~
(global, sectorl1I, • lastltuciOMl) vinculados estrechlmftte en la pla~

neac&Oft, progr....:l&t pns..-stac:l6n 1 evaluac:ten. del queltac:er pQbllco. 

. Los antertons o ...... tentos aunldos 1 11 LeJ para el control, 

p0r ,.rte del GDbierno Fedlr1l. de los orpnlsms descent~allzadl>s 1 •-

pNsaS de. ~lctpmctln es'uu1. LeJ sobre el Strvlcto de vtgUn:la de - .. 

FelldDs 1 lllons, LeJ. de ataras flGblicas. wl Orglnlca de I~ f.orltidúrla Mii •·.·. 
, . - . . '... . . . ~ '·• .. '~ ' 
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yor de Hacienda y Ley General de Deuda PCablica. constituyen las princiP!. 

les bises par6 que el estado ejerza las funciones genéricas de control y 

evalueclOn 1 las especificas de auditoria gubern11111ental. 

t. LeJ Cl"glnica de la Alllttnlstrici6n PGblica FederaL . · ... ' .. •". ' .. ··.:• ', .. · . · .. 

lita Ley• .vi~ a partir del pri•ro de enero de 1977 abroga 

ia LeJ de, secretarlas: 1 dePartlllltntos de es~ádo. establece las bases de , , 

. ~ •• ;~t6n de la amli~l~1:rl~16ft pQbl lea federal •. central lza~ 1 P.raes . ,· "·::·. ' .. ' '· .: ,: .. ·. " . .. . .· . ·, ·-'. ·- .. ,-
· tat•l •'Precisa las resP,oftslbl1lé11c1ts· que ~o'-'"sponden • las Seer.tartas ... , ' . .· ,, . . . '• . ' ' 

dt estado ,~ •• rialientó~ 'MllnlstratlvOS a efee~o de evitar •• dupl ici-

· ... C.. fURC:tOcM!s ~sienta ie>S:fWlll~tos ~ la organtzactCln sedorlal,. 
, '• ., , , , ·~ , , 

. < • ftn díl:que·lu entidades plraestatales coordinen ~us acciones con las 

.. "~1~:~1 ejecutivo~ encargadas dé la'.,planeacl6n. ~ la coor-

,dlnaclett· 1 cle la. ,ev1l111eleft dt i• opera~t6n Ci. IQÚeuas. ·• . 

· EiÍUe las principales facultades que la Ley de la ~tntstra--
cl6n PObllc• Federal otorga a la Secretarla de Pr:ogr11111ctOn 1 Presupues-· 

: to 1 que ttenllft una re1IC10~ cltncta en 1111terta ele auditoria. d.!stacan -

las st~l~ seftlladas en' Jos· tncisos. VI~ ·vu. xn, un 1 xv11 de su . 
. articule> 32: . . . . ... 

~ ':-· .. · . 

· Pl~r~:'autorlar.··i:~1nar; .. v1gnar·1 e'llluar los p~r:llllas de ~-· 
tnversi6n pQbUc;. .. _,. las. depe~dencias de lá ádminlstr~ét6n pQblt

c1 centrallzid1 y 11 cÍe 'las entidades de la admlnlstraclOn paraes 
, , - , , -

· t1t1l; (VI) 

''. 
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y la vigilancia y la evaluaciOn del ejercicio del gasto público y 

de los presupuestos de egresos de la federación y del. distrito fe

deral. de acuerdo con 1 as leyes respectivas; (V 11) • 

. 3 •. · Ccntrolár y vigilar. financiera.' y adÍntnistr.itlvamente la cperaciOn de. 

los ,o¡.ganlsllÍOs descentr¡l izados.·. instituciones. corpo~acic.he; y ·e~ .. · 
'. ~ .. ' pres.1 ~Üe manej~r¡. posean y exploten bienes y rewrsos. ~<iturales ~. 

de la naciOn o las soc~~ádes ~ •nstituciones en que la.administr!!, 

; ct6n pliblica federal posea accto~s o Intereses ·patrillÍOniales. y -
- ._ ' 

que noesten expresa111ente encOllendados ¿. subOrdinados a otra depe~ ...... . - . '. ·, 

. dencia; (XII). 

5. Intervenir en la inversi6n de los subsidios que concede.la federación 

a los gobiernos de. los estados, llllnicipios, ·instituciones o partic~ 

lares. cualesquiera que sean los fines a que se destine, con objeto 

~ cOilproba~ que ~ etectlia ~n los términos establee idos: (XV 11 ) • 

·.· 2 •. ... : 
Ley de Presupuesto. Conta~ilidady Glsto PfibÚco Fede~al ~ 

. . . -

Esta Ley. vigente a partir de enero de 1977, abroga las leye~ Or 

glntcas del Presupuestó de Egresos de la Fede'raciOn y Org4nicá de la cont.; 

ria de la Fecterac16n. teniendo c:Onio carac:i~rlsticas principales las si- --

9u1entes: ·.· 
•.,· 

.· . 

·¡· . ., 

,.,_ 
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a) M:tderniza la concepci6n y manejo del gasto p6blico federal 

el sustituir a la ley ~g3nica del Presupuesto de Egresos de la Federa

ctOn para agilizar y optimizar la aplicaci6n del gasto p6blico. 

b) Establece bases <Se confianza hacia las entidades que eje~..:_ . 
• • • <" ".. • • • , • • •• ' ',,, 

cen. el gasto p6blico federal. ·~torglndOles responsabilidad en.el ejerci~ ·. 

e). Se aplica a todo el gasto p6bl icofederal (corriente, .tnve?:; . ' · 

. s1&. ·11~ica. tnvers16" ·f tnanctera y acteuda pGbl ica >, 15! cOllO 1 quien l~ .-. 

· efeetua:,(~dlllintstr1c1en pQbl lea cent,raú;acla y paraest•tal). 
. . .,·. ·. _.-. . . . . ' .. 

· d) Establece. bases .de. confl.nza hacia las cantidades Jlúe eje~~· 
cen el gaStO pGbUco fecSeral. otorgai1cÍ~le n;spon~abi Udad en el ejerci ~

. ·. clo del pr~supuesto. 

e) Preve que todas las ctes>e~cias dé la adlllinistracion peí-- .. ·· 

bl lCa. federal· elabore Pf"ésupuestOS fundado.s en programas COR Objeti vOS, 

mas y unidades responsables.d4! su ej~uciOn. 

f) Establece com obUgaci6n para las. entidades que. realicen -

gasto p6bUco, contar con una, unidad que 'se eÍ\ca".'gué de planear., progra

, ... r. presupuestar~ controlar, evaluar sus actt'vtdades respecto al 'gasto 
' . . .. '• . . ' .· ... . ·.·· .. - ' 

pOblico. 

g) Establece bases para una raayor eficiencia en el control, v!. _ 

· gUancta 1 evaluaclOn del gásto p6bllco de. los organismos descentraliza;. 

ms. 1 e111presu de P&l"ticl&t ~statal y fldeic~Úos· pC.bllccis. ·. 
,·: 
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h) €11liga al establecimiento de Organos de auditoria interna -

en cada depenciencia y entidad de la adllinistraciOn pública federal: 

i) Precisa la facultad de la Secretarla de .ProgramaciOn y Pr~ 

· s¡,puesto. para constitu.ir .de 1111nera definitiva .las responsabilidades -

que afecten. a la ~cienda. Pflbllca Federal y aLPatri1110nto de .las enti

dades del sector paraestatal. estableciendo la interwncten. ·en esta ma 

te~ia. de las entidades y dependencias del eJeclltivo '1 la p~rticipaci~~ 
. de los coordinadores de sector• 

Esta ley dentro de'sus artlculosprincipales establece lo si-

. gu t P.rtte : 
. ' ' 

a) Las acthidade'~ ~.progra111Íi::i6n~ presupuestact6n~ contrt>l 

y evaluaci6n del gasto pObHco f~ral. estaraft a cargo de la SeCreta..:

rla ; Progrmci6n y Presuptiesto•· .la que ~i~t.~ra'. las disposicicnes pro 
, •' . ', ' ' '. ' ·/< ·:·. . . -

ceclentes. para el eficaz cUlllPli•iento de sus funciones. (Art. 5'.) 

b) Quienes efectuen gasto pCablico federal estaran obligados a 

proporcionar a la Siecretarla de f11:'ogra111ci6n y Presupuesto. la informa- . 

cion q .. les solicite y permitfrle a su person11 la practica de visitas 

y auditoria p1ra la CQ11Probaci6n del ;c111Pli•i~ de las obligaciones -

·. ··• dtri~ldas c1t esta lAl11 e» las dis¡.,slciones e~ldas con baSe en ella. 

(kt. 37). 

e) En las clependenc:ias del ejecutci Vo federal. en el departame!!.. 
. . . . . 

~Jltl> DtstritO ,..,. ... ,, .en 1.as entidades·.cle l.Í •dlllinlstraci6n pCablica 
',' .1 - ' ' ' ' ' ',_ .··' •". •.' ·' .,. - ' -

: ~,;.statal~ S. e~Übleceran °'9~s de audlt~~· lntema, que depende-- .. · 

.rln deÍ titular NSpectiVO 1 c.,.Pliran 1,os progr•s mlnilllOS. que f 1 je -
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. la S1Cret1rla dt 11rogr,..ct6n '· Pres.,.,..sto. 

d) La.Secret1rl1.deProgr ... ct6n1PNsupuestodlct1r.a las•~ 
. . . ' . ~ . - :. ' ·. ' :,, ' . ': 

ca• PGbltc1' Federal. 1 1• del Dlp1rt.-nto del Distrito F.11 y al . 
.. pltl-t.,..to .clt IH enttcl.ctes 'cíe 11 adlllnistrM:t&n p6bl tea Pl~~st1ta1 •. d!.· · 
~ ...... , dtl inCumpll•leftto de: l~s disposiciones contenidas 'l.. este Let J· 

• dÍ llS QUI se hlJlft e....ltclos con bise lft eÚI;, 1 que CGnoZClft 1 traVt~ 
dt:' . ' ,, . ,· ·. ' '', '' ' 

; .. ~ . 

3. 

!:! ' 

~) Jlsl~s. 1uclltor~1S o tnvestlgecl0nes quer0Hce la. propia 
. '• - . - . . . 
Sicret1rl1~ 

' ' 

•> Pliegos prewintlvos que leventen: 

• LIS entl.dades con mttvo de •11 glosa de que su propia -- . · 

Qlfttlbl l idld ·. hagen : 

- LU secretarl1s de estado y·c1epart111entos adlllntstrativos. 

• relacU5n con las operaciones de las ent.ldades parae!. 

' Utllts ~s en su sector; 
~ IM Slcretarlas de ttactenda , Crfdtto , otras 1uto~tclades .. 

··~ ' 

e) Pliegos de observaciones qtJe •ita l.• eontlduria MIJOr de -

Hacienda en lo.s ur.tnos de su Ley orglnica .'. 
' ' 

a., .plr1 el control, po~ parte del G:>biemo Federal~ cte los QrganiS- . 

· ms·~rlUZlclos y ~reses.de Pa~tctpi1Ct6n Estatal.···· 
. . . 

lstl LeJ •lti~ ~ 1970 ~stablece el a.bito de .control guber

N.ftt11 d.. lis entldldes dtl sector p1raestat11. · exceptualldO •·las ins- · · . 
•• • • o • _· • ,._ .... ••••• • • • • • -· 
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tituciones nacionales de crédito, a las instituciones nacionales de seg!!_ 

ros y de fianzas y a las instituciones docentes y culturales, pero no a 

las empresas en tas que éstas instituciones nacionales de crédito, hayan 

suscrito la mayorla del capital socia.l. 

Ademas del control establecid(I para las entidadés antes referí-. 

das, las dlsposlciont"s de! esta Ley son apl tcables a lo.s fideicomisos con!_ . 

.. tituldCls por la Secretarla i:le Hacienda y Crédito PCabllco; como fideicomi~ 

tente Qnico del Q>bierno Federal, en .todo lo que en cada .caso les sea "." -

• apllcable. 

For primera.vez en un ordenamiento Jurldico quedan sujetas a 

control, las eml>resas·~·.partlcipáciO~estatal minoritarias~ . . . . ' . . . . 

·.Con motivo de. las nuevas disposiciones emanadas de la ·reforma -. . . ·- . " -

··' ·. administrativa, algunas de estas leyes han dejado de ~er aplicables. 

Entre las que. conservan su vigencia existen algunas ·que trans

fieren a la Secretarla de Programac!On y Presupuesto la responsabilidad 

de su aplicaciOn. 

En forma concreta, las atributaclones que esta Ley de control ... ,_ . ' . ·. . :· 

establecia para entonces la Secretarla del Patrimonio· Nacional, son .apli 
. . . ·.. . . . -

cables ahor.a por la Secretarla de ProgramaciOn y Presupuesto con base en · 

el articulo quinto transitorio de la Ley Org&nlca de la Administraci6n -

l'Obl tea· Federal • 

····Las disp()s1ciones vigentes, relacionadas· con el aspecto de la·' 

auditoria, se encuentrancontenidas en Í'os arttculos ~. 7, 10, 12, 21 y 

25. 
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Art. 59 Ld Secretarla,del Patrimonio Nacional controlara y vi

gilara la operaci6n de los organismos y empresas a que alude.este captt!!_ 

·lo, por nedio de l.a auditoria pennanente y de la inspecci6n técnica, para 

info~ar de su marcha administr.thi• procurar su eficiente fu11cionamien-
, .. - . - ' -.-•.. . - . ·.' . '·, ... . . 

. to. econ6titico .y' correcta operaci6n• verificar el<cUIÍlpl l•iento de las di sp~ 

si~iones qué di~t~ l~ Secretarla de la Presi~ncia en INtel"i,·a .de ·v1g1 tan~ .' 

.· .Ci4 de las inversiones Y con lH nof'lllis que par~ el ejerciCi~ de SUS pre

supuestos ~enala la Sec~tarta de. Hacienda y Cr'tdi to_ PObl ico. 

El control y vigilancia .que ~Jerza l~ Secretarla de Patrimonio 

Nacion.al sera~ independientes de l~s que cor-respondan a l~s secreta~ta~ -

de la Presidencia.y de Hacienda 1 Crfdlto PObÜco en e.l ejer~ició de las 

·,facu,ltades qúe sobre inversiones y·presupuest~, l"e~pec~ivanient.e, ICs ron- .··. 
- . ··.; 

fieren otras disposiciones l~ales. 

Art. 7' La Secr~tnrta de Patrimonio Nacional debera: 

a) Revisar los sistemas de contabilidad, de control y de audi

toria interna de cada organismo o empresa y dictar en su ~aso, las medi

das que estime convenientes para mejora~ dichos sistemas. 
. . 

b>:llevis~r los estados financie~s .i.ensuales y los anu.ales, -

.ast como los dtdtá111ene~ que respecto a estós 0°ittms fom.ile el auditor 
,· . ' - -. · . 

. externo de cada organismo o· eniPresa. 

e) Fijar las normas confonne·a las cuales· el auditor externo -

debe presentar .los infomes que la Secretarla le solicite; y . 
. ,,_!'._;:' . . . . ' •. ' . . . ''. -. ,-· . . .• 

d) Vigilar el cuiftpll~iento de' los ·presupuestos y:prog~alllas --

··,: .. '. 
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anuales de operaciOn, revisar las instalaciones y servicios auxiliares 

e inspeccionar los sistemas y procedimientos de trabajo y pro~ucciOn de 

cada organismo o empresa. 

' ' ' 

Art~ 10' La Sec:retarta del Patrimonio Nacional designara y· r!_. 

llOverl Übremente al siguiente perSÓnal: 

'a> Al auditor externo de. los organismos y empresas sin pe~Ju! .·.· 

cios de lo du. sobre.el particular cletermlnen la Ley, decreto o lnstru

•ntó jurtdico que los haya creado.' 

·• .·El auditor e~te~IK> sera lnvariablet11ente un con~ád<Jr. pQblico. i!!. 

dependiente resl>ectó del organismo o empresa·de que. se ~rate; .y 
' ' ' 

' b) Al persoria1 tk.nico necesario para llevar ·a ~abc>.las labo-

re.s de vlgi lancla de asesorta y de inspecctrmtécnica. 

Los honorarios del personal de asesorta, auditoria y de insp~ 

ciOn tknica a que se refi.eren las fracciones citadas en los incisos - -

a) y b) ser3n. cubiertos por la Secretarla del Patrimonio Nacional con :.

cargo a 1' fondo a que se refiere el Art·~ 21 de esta Ley y de acuerdo :con. 

los c~ntratos de p~stac16n de servicios qúe se celebren • 
. · . ·... . . ' . . . . . ' . · .. ·. 

. . ' . 

. ,AÍ-t. 12' Los organismos y empresas publicarl1fcadli ano en el :-

diario .oficial de la federaciOn.y dentro.de los cuatro.meses siguientes 

a la .tenntnad6n del ejercicio social correspondiente, sus estados fl-

nancteros,. para lo qUe requerirln la autorizaciOn previa de.hs Secreta

rlas de HaC:~enda y CrédltO PCtbl leo' y del Patrimonio Nlclo~al ~ 



.. ·' 

-.. -
.. . 

. . " \ . . . '• .· . 

LI S1cret1111 dtl . 1'1~11111110 llK~I llUbl acara ,...roc11c...a 

an el ,diario aflcl1l • 11 fldtnc&On,. una lista di. los Ofllftli.s 1 --

.· : '. pnsu IUJ.US 11 'control • w11llanci1 .• , •JecutlVo fecllr11. 1 q..' se 
:;,: ) ~ ~·~~ el ~. tOt di este clpltulO• · . . .. 

~. Zt~ ...,.. cubrir los ~s di tnspeccaelt 1 ~11u1rida que 

IS~ ..., -.&~ ~ J~. 5.:Ntarr1 •1'.:Patl"lmrtto ~ilN1, los oreanas~ .. 
' ~. ' ' ., " . : . - . - ' ,, ~ : ·. ' -.. ' . . . . . . . - " :: '. ' . 

; eS', ......... papnn 'la cuata .... ctda do,Hftal.Í de cGU ·acuerdO IH 

· >~ú • HKa~ 1a1dtto11Dbtl~l•1 P1ir1lmn10 lllciOflli. ·· -
•·.. . ··.. : '· - .. . . ,. .· 

Art.; 251 Los ftdllcmlsOS canstltuldoS por .11 Slcret1r.fÍMJé. HIÍ 

ca-. 1 Melito PGbU~ ccm t1c111ccill1t~nttt'Gntco dll ed;11mo Feder~l~ 
.· .. · ~ ..... Pllt' obJ.tcJ. •• tnwrsten, el ·~Jo o ·1dll1ntstracl0n de Ol>ris 
' ' •ilcu,.· la pNstKtC!ft • sentctos .o 11 dtl"KCl&t de bienes Pira' ef;... · 

...e.e ......... objeto di control J. vlgÚincla por Pll'te de un comts1rlo 

' que serl dtsl .... por la s.cretarl1 dll PatrtDtlO lll~tonal. . 

. Sin llll"Julclo • lo CIU9 dlter.f,. I• t.e1, diento o lnst.,_,.-

·• t.o Jurtdlco Qu. los llQI CNICID,.. los ftdltc.asos detÍerln 1Just1rse 1 .._ .· 

' lu ~stonn • tÍStabl~ 11 ·prws1nt. t.eJ .. todo lo que.en cidá .._ ·· 

·,cuo I~ SH aPllClble.· •• .. 

•· · Ltr. soDN el s.rvicao de Ylgllancl1 de FOnclos 1 Valores de 11 Fede

racUln. 

. . . ·.Esta LtJ. vtge(tte dlsdl 1960; CN1 el.servlcío de v1g•11nc11 ~ 
. fondos. 1 w11~1.cri .~~i .. ncien~ ~tente dela Seé~tarl• •~•e!. 
di 1 Crtdlto. PllbUco con objeto de. cowpiclblr el funcionamiento 1decU1dD -

. ;, 



~. ¡' 

/ 

- 40 

de las oficinas que recaudan, manejari• altninistran o custodian fondcs o 

valores.dela propiedad·o al cuidado.del gobierno federal. aslccÍmo para 

· c0111probar ta1f1bién, el CUl!IPH11Úento de las obligaciones que respecto a ta 
1e~J1é:t1vida~s c~rresponde a los f~ncionadc>s. Íilp1eado~ y agentes fed~ 

" . •, ·: ,:_., ._.,-.. ·-: ·.· .• ;· .. ·., •.· ' .:: '· •... •· -~,,:· •.. ··r .-;.· ·' . • •·• '-:-

rales •. 

. El. Slf'.'VlCio de vigUanclt obje~o ~e la Ley; esta a cargo de - : .. ". 

(• Secretaría .de Haclencsa, y Crtdit~ PlibÜcd~',qt.ten lo efeét6a· •. travts ., 

cte la Í>irecdon General del Servicio de VigHanci1 de· Fondos y. Valores -- - . - . . ,•_ . -- ' . ' -~ -. .· . ·- •' ~ . -. . , . - . . ' ' 
.- .. 

· ele la F~eract~i:-~ Far ~!ortlás del •no ~·>'ttlO•. s~ establece la Paruci. 

' l>ac16n ere la Secretarla de Pro9riill.lct6n 1 Pr'es~uesio en los términos es . 
. t.~1eei:~s J)or '11 Ley~·· . .. . .. : ~ ... :. .· . . . -

s. .· tei de cl>ras POl>Ucas 

·· Vigente a partir de 1981. esu l.'e1 al>l"o9o la Ley de 
' ·:·· ... 

. de Contratos de. Oiras PObllcas ·y contiene ias siguientes caractertsticas , 

. a) Estableee que su objeto es la regulact6n del gasto p6bl ico · 

> 1 de las acciones relativas a la pl1neaci6n'/~rogra1111Ci6~. presupuesta-~ .. " ·.·'' ,· - . ·._ ·- . ' .· .. ·'·:· . ··,: - . ' ... ,. 

'ct6n, ~Jecucaon. 'consef'.v1cl6n/•~tent1111ento,·clelllouc16n y control de la 
.. •, . '. . ' ' ' ·· .. '' < .. '· . _. ·. ' ·: "-~·' ' ., - "': ," . ' 

. · ·Obra pObllca. · 

b) Sus disposiciones son aplicables a todas las dependencias y 

entldadesde la·adlllnlstraclOripGbllca federal. ·:,.-. . ' . ·- : .. ' - - - /' •,._ ,. 
~ - ·. 

e) Considera como obra ·pabllca'~ todo trabajo ql.le t"'91 s>Ór·Ób.' ,;, 

. jeto crear.:.C::~ser'v•~ o ~lf¡car bÍe~s ~~~·~$ .,a~·~u naturale~~·k·~.'' ·- _,_.•, - . ..: . ' - -- . - . . 



' .. ' · . 
. ··, .. ,.,.· 

·. - ., . 
·. ·~ •.P.acien de 11 a..,. ~ CCllllPl'llldldDs dentro di ene ccnapta. 11 

::. j --..c•en11 tmt111c1en~ __..1e1en. wt1ntm1.ntO~ r.,...ac1en ·' ... 
i •11é1ea ... ~tes. •a .... ··•iné1UJt1111D 1os ..t ta..,· l:.•Jonr 1 ut111 ~ 

' •• ·~ • •• ·.' • • ' • " • • ' • ( • • ' ~ ' - • • • • - • • • • • • ' : • • • • 1 

.... , (11r, los.recur- ..;opacuarlos, ut ccimtos tr1b1;1ol ~ 4tKP,lotacl6't• · 10 

·· ;1:z:r~~~~$:.:..7~::lt"a·2 • 
. ,,J~• ~···~·t;:;~r ~·~L· .• _ ·_:· ·:> ·: · . ., 

· · :41 ..... aec. di..,. et..OSaclaW ...,. la ~lctpeci&.;. ,. • ·-~ ,. ;'' . ·- ., .. -·· ., . '; - •' '· .· . ,' ; - . . ·-.:' . ~ . 

.. /:{~'~~~ ......... ¡ .... ~, ........ ~ .••. 
:.,:_ ;, ' ''• V·~,, :·,:~. :, ' .' • ' • •' >: ' • 

; ., . -",·:: ., ·' :·:~ ' - . . ' ' . . ' - ... 

,. · .... · e)~La ...... ,~esta sú~ ~ l~s wlsltl$•:'1~1..-Si- . •·· .. 
t..,ltarlu • se _...._en el ~. 65 de 11 propia t.tr•:caw 1 ·cant1- .;. · 
- ; ·. -,· " :·.,. - ' . ' . .- . ' - ·. t~.--· '• < . . •' ~. · •. ' . ' . . " .... 

fiÚICIÍri ~ tr'lllSC'rlblft: ' .. '. ·.·; .. ;:> 

- •1.a. Slcmarfa , lis _..;1e•as · coorcltnidaNs de sector, ~ 
•el •~lelo di tas 'r1Cu1t.a.s ~. 1.s.otorv. estaJ.er, . 
........ NdtZll" las visitas,· .lnspiccl- 1 · wdttari~ ~ 
.. ntllll•.Plril ..... a 1 l11dlpetlClll~~u 1 entl..._,.,. .. 
. . · .. ,' .. ·~.;::.,.·.~· ... : :·. · .. :. · .. > '·.~.::: .. ·.· ·.. . .>>·:/,.:·:· .. --·,:: ~ .··.·, .. .::i:.: . 
..i1C1111 .*'91 plbUcu.~ asl ce. solicitar .. di los func:to ·· ·· . ' · 

.:;:· .- ·.:.<·"~<.'.:,..,_:~ -~ i ·, .·.·. . ;,: . .-_ '.'.: -.. · .... :1 -·_ ·::;_. ·_:". ,··_· .. ::: ,,,.> ___ ; '_ - ·_:·.; ..... '···:·;.~ ~' 
··. M.aol, lllt1M1Ds d9ja 111sms , dlt •• ·Canti'1tasus.•< 

· · 1u~/~;. .o.~ ~-'•nt~s ~1·~;~·cáft ... 1S · ·. 
·, .. ,.: ··.:<;'.'-: .... .; 
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6. Ley Org4nica de la Contadurla Mayor de Hacienda 

Emi tlda :4!n el. ano de 1978,. establece las bases para l~ estruc-

. tura y func i onami.enio . de 1 a contadu~ ta mayor de hac i.enda como Organo de 

~.:fiscal tzacl6n ~l poder ·l~isl~ti11Ó .'a .fin de qu~ revise la cuenta deL 92. . 

'i>tel'll!> ~ederal ·Y. del Di strt to.·. Federal • 
_!<' •. 

· Centró .de las principales atribuciones que otorga esta Ley a. -
.. ~ ¡ . ' • ·, 

· 11' 'éontadurta 1111yor de hacienda 'esUn las de verlfl~ár que. Jas éntldad~s 
. ~nctidas en la cuenta pQbÜca •. hayan reaiizado sus operaciones.en lo 

géneral ·y en lo ~rtlcul1r, Con 1Pe90 a_ las leyeS.dft •ingresos y. a les PI'!. 

',":,:5up¿stos de ~resos de la f~~ra~lOn y del' Departamento del Distrito - · 

',federal y que hayan clllftf>li.io C:0n: las dtsposlci~~ ~espectl~as de la ~y . ' ' . . •, '\. '. '. , · .. · 

eene~al. de ~da PGbllca, de ~supuesto, Conta~iHdád y Gasto POblico "'.. 

Federal. Orglnlca de la Mmtntstraci&I POblica Federal i demls onténa->
llrien_~os aplicables en ·1a materia. 

- ·. -- - . ~ ' 

lleberln asimisl!O revisar que se ejercieron correcta y estriCt!. 

· merite los presupuestos conforme a los programas y subprogra1111s aprobados; . . . . . . . - . . . 

. • se ajustaron y ejecutaron los progra1111s dé inverst6n en los tfrmtnos 
: • ' .. - - ··,. - ,. ' ·.-.. ··, ', •. - -· . - . ···'-': .• ! '.• 

· '.' : ' 1 IOntos aprobados . y que 1 ~s · riecursos · proven lentes de f i nanc l aiiitento se 
.· . - ' . 'J .. . ·.· .·· '.· , .. ' . .. . - .· : ' \ . ,··.- .... , . , 

··.· · .· hlran apltcedo en la Perfodlctdad .Y forma establ~tda por la t.e)t~ . . ' . . . - . . - - ' . . . 
. . 

En la ejecuciCln de sus labores el personal de contadurla ,podra 

.•. realizar visitas. inspecciones. practicar auditorias~ solicitar informes, 

. ,\·, ;revisar libros y 'd()CUÍlentos/t.nspecctonar, C>brás y en general, t(ÍdÓ Upo ~ .·· .. 

·· -. ,·.·-··~.inVest1g1c10nes nécesí·r·a.s :.:pa~a -ea·· et.pi a~ttent.O·df. su~::-~·atr1~Cimies·~ ~i,.J ,.~· 
, ' - .. ,· : , . ' ' ~ .· .· . . '. . . , .. · . ·' . -', . 

.··:- -
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·Por otra parte, deberlo establecer en los términos de esta Ley, 

coordinaciOn con la secretarla de Pro9ramaciOn y Presupuesto, a fin de -

uniformar las normas. procedimientos.·. métodos y sistemas de ccntabi l i-

dad y: las normas de auditoria gubernameiitales. debiendo dicha secretarla 

haceFdel ~onocimtento .de la contadurla •. los programas mlnimos de audite 

~ta ¡~terna que se fi~et.·a" las depencSe~cias y entidades. , , - _, 

~ conta~rla 111ayor de•ha~ienda. fonnularl los pHe9os de ob--
. -.. 

servactónes ·derivados dela .revlsiOnde la cuenta pObllca. débtendO in--

.J~riaar á la. secretarla de ProgrPllcll>n y Presupuesto estos hechos para -

e;ect~s de la Le~ de Presupue~to. :Contabi 1 idad ··~· Gasto PQbl ico Federal. 

7. . , Ley Gene~ar de{~Uc1a PGblic~ ··. · 
,. . ' 

Entre las diversas disposiciones de está.Ley. se encuentra en 

·~u A..t .•. 26. la ·Obltg,Cten' que ti~ ios cOC?rdh•ldores de sector. de .vi

gilar la correeta utllizacil>n qLte den las enttdádes a los .recursos. que -.. . .· . ' . ' 

tuvieron como orlgenun flnancla•lento autorizado.; 

El articulo aienctonacio establece: 
. . . . . . 

Sin perjuicios de lo Sentlado por los arttculos del presente -

cap~~~10.1as secretartas de,esudo 1 los deí>arta11entos.ac11111n1strat1-

·. · ws. 'ncargados ele la coordinact6'i ele 'tos sectores correspondientes, en -
,·,· . . •• ,, , ¡' . . ' - . • 

e1'dt!se..leno de sus funciones, viglllran la utll izac.il>n de: lo~ recursos 

provenientes de financianaientos autorizados a las entidades de su sector". 



- ... -
. . . 
PIMHCUln y SUpervhlOn de •• lludltorl• 

~------------------~-------·--·---~----· 
.··· .. · ·. · ... ·. Q. •.•nct~na •.•• c1Pltulo: anterl~. I• pa .. ac:.t~:es un 

'.~tS~=~s~=:z1~rrf2· 
' . Cl ... 41 ~~ ·~ dt'ella -· en .~ ~ qUe los reluatídos ~tctos 
·: _..:~.~·~··~~ .. rel,":•titt l!Ct$1t1~.·'. > ; • ·~ . · - · · 

~-<.' 

· .. .:.t·...d1wtlcilc.•.sei'plM.llia·1a·que·de'•• ieresl .,Gdrta .. --
~ ·.. .• -; . -: .• : ' • . • • '. ' • : " - " -. . ' . ' ' •. ¡' . - - '·.,' -1 ', : ' • : • -

oC.stcwaar:.w. .~ ...... altenrla los reluaiidH'flJldos.des~ 
• , •• - • - - ' • • • •• • .~ - • ' -· • - • • ' - ' • • 1 • - " • • ' • ' ' 

":; 

. ; ;········· Clailanzart• definir e1:.c:OftC9pio ,clé.pllMlcleft- ,.q.,e;;plra· -·· - - . . "' . . . " , ··." - . ·. ·' ;- . -~ ·' ' '. . '" . . . . . "· ; : . . . . -, . . . . . . 

. ~r 10·-:dé eu~ se dlf'tvl r9qU1ere di tef.rconoca•t.nio pre-

vio.di lo que sltnlflcl •su ........ . 
'-,· .· . . .· ,• .. - . . -

· . . -Pl1 ... r el tr .. Jo *. IÚdltOrla,es declt"prevl....t. cualés 

. ,liÍll 1os'procecltlllefttos•.euca1~ta Qu. se van• •l•r. cual es la eit · 
_.·_· .... -._, .··. ,. . . . ,·. . . ···.·' ' ·-. . -· 

....Sien .. :ve a ct.rie a,e11s ,,..... •• · en.q119 ODOrtunldlcl se van.a ·apu 
;:~~,1:;~1~ _.''.ioi ~lés det~Jo·en caue.•lft •·.rev~str1r1e.sus•·ri 
~tas •(3) ,.; ·· .. 

lA IUdltorla se newa • Callo en tres ~-. son lis ·si-- · 

...... ~: 
:':,,_·::·,'' :· .·· >.- ., • - ··- .. 

:/f¡, ~ .. l,.i:'·· 
'.JI •. , . ~1t...1. ;..uaanar 

. '>~)'J. . alldítorla. flNI ' . 
.- : '·- ·~·-.:~,.¡'.',"> 

:-,~: ·, .- . . -·. -. . ·, "' ~>: - ' - ;. ,.;;, ·: .. - . '::·-: ,:: 

'ci> 1.J1.c.,.;·cD.s1~:;~·~·- Aut11tór1a.B.,1.í111w...• 

'-:.' 



- . -
11.~ que 1110r1 nol ·lnttrHi es el dt 11 planeeclOn que cit-

. tal tncauzlrse "'~r.s P1rtes caúe • conunúléten ~ ...Ctanln: .,. . .· . . ._. ' - . . . ' 

Jnvntlgac:lOn y lnlUsts ~llldo d.; a~s ~.1~ 1 p1rtlcu~ 
''"' • le tntlctld su~ • n~tstflt~ ,' 

.,.· 
_,. ' ·-·. ... ' , -~' -

In nu fae se ldlfttl!lctn 111Cftos elllllllltos q.. san esc\lftCt11es .;,. 

: ••. ~hdtftto ~j ~l~ pan pli*' /tntc:t1r su ~Jo·, ..- : • 
.• '"r-· 

CMlllÍllD;. •l~l~~ • ltttl'I. elicirefttco. Asl•lsm . 
. :.RlltlllldD ~-;;. lleM a~ ll ftCÓltccl&t dt datos. • 

· .eonWrltend..: -.. traslilst&.:c1tdat0s••'· •l•cttmlera~ · ·· 
.· .' . _,·. . - ,' ·, .. . 

.t.o d. datolo Proceso dt ditas•· 1 11 NCUPef"ICUln de lnfor-
. . . 

· lllCIOn J rtPortff. 9Ylr CUldfo 11:1113• (4) 

t.) ........ ___ .,..;. •I 1"19lStn dé· 111 oileractones •. EJ.Pia 
... · . .t llll'ClllC1~ Sl··Ulste Uft:.llli9ftto:gJabll. procedt• . 

' ., . 

e) .Tlcntcu.dt vllU.Ctlll peri l1s·ünctas de .1l111CIÍl. Pnclo 

..•... .,...Sªº~ Oltlllasatrecru prtmras 11uc11s. prlller1s •- ·•· 

.... ·• .. •· ilo..S pr~·~·11ltclls. pr~tÓ,JtJo o ~r1 .,Ncia, •· .. · 
· :< •· npos1cu1n o: • 91rcldo;: ..te.~ . 

-_,;. 



d) Proc.cll•¡ento p1r1 el registro de las operaciones en: p6li

zas, libros de diario .• •1or y 'euxtli1res. ,,·,, 



~CNllZADO 

1, / Ei.ICTllO 
' f'(CMICO 

( llEGISTllO 
UlllTMIO) 

, ELECTROlllCO 

Culdro Nllli. 3 

...... qui .... 
nu,1·1 lleClllJZI• 
do'O.Plrl 11 UIO 
dt .tarjetas con · 
1111rcas.perfor••· 
~·- .·. 

·,-·,'o, ··, 

,..¡., Que ~llC•• 
tro....c:lnlco o • 
IM.lr ti uso di •• 
te. ~.lnales. con
iot!' .. rcadDre1 
di c1ract1res oe. 
ia"'' o.1111enttt
c0,1~·1tc~ · 

- ., . 
TINlOllA DE LOS SISTOMS 111 lllFOMACIOI . . 

¡. 

,i ' ..... 

IMi qile 111 •· 11t ·r.· -. pera 
. llUll r •antll• tar ltal pírfo •. 
di · - . · rtdt•· · . ·. , 

·.·._1. 
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e) llnlllsls del. ••Jo 1 control di todas las cuentas que se 

utl llz1n para nglstrar las operaclonts que NIUZI la 

entidad. Es dlclr. analizar prevl-.te cam se c.rva -

una culnta 1 ccm se ebOnl 'I el saldo de. tsta qui npre 
.. , . . . -

sMt•• ·. : 
. . . 

•> s1tulc1en f1Séa1 · 

1 ·• 

. •> lnnst1Pcl'9n del '•reo 1ilpos1t1w0 •• - esta sujeta.; Exl~ 
. . . ' . . . - . 

Un .ftt1ct.1n·con.estricturis tuftc:1on1lts .¡ ftnlncteras.~· 
. . . . . .·. -

NClclU ÍíerO ~· Ídtntlcas. o su que nD sera Iguar t_l · .. 

trltÍlllento QUI se le di a una Sociedad civil que a una -
. . ' 

>soctldacl .... ~ uni _sociedad. cooperatlYie O una SOClt•- . 

dld·C..·NsllOftsabllldldU11itad1; Inclusive los orvanls--

. llDi dl~rallzldlts i1 .. un rttt•fftscál •Y dtferen· 
'·, . 

·u lntN ellos, 1• que 1111 algunos cp.m persiguen flnts -

cientlflcos. tecnoHglcos, de bienestar soctal, lucr1tlvos , . 
9tc: •J•1Uos correspondientes: COMCYT. ISSSTE. IMSS , PE... 

. . . 

rn fin tocias 1 cada. una· de ·_las . organizaciones ,sean tndus•- . 
· ·trÍales. camrclales dt· servicios pollttco5 o de algGn. -

otro sector' e~ é:an tratuilentas especiales •. 
. . -. . . .. . 

I») blftclonn de las que gaza. Hay aigunas entidades que gozan 

cie 11 •..caen de paga de 1.s.R •• pero no ast de las obll- . 

. · .Kaalltl fl~les di fas perlanas 'q.. .;._..n 1 su deurro-
11~ f .. Íllf'C·tblln t~sos suj~os 1 grav..., sltlll!PÑ que . 

· · 11 . .Ita.a este ·actuan1D. ca.· ........ ¡ o bl111 en casos •• ,2,~~ . . . . . .. . 



·. 
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e) ftchl di w cterre soc&el 1111Ml 

C) Cencterlstlces eo11trct1les 

e) Giro dit la ....resa. o SH 1 lo que se dedle1. qui pt"Oduce; · 

111..nlos. wsttdo,; cthldD;, .art.tculos cSe .,.,.,u.rt1;. -- ·_ 

, ~S f1rt11Ce6tlCOS 0 qutatcos. elttrlcOSo el~rO!ta.;, 
. cos. *·· 

b) MlculoS productos o Hnlctos qui ....... ,. por los cu1les 

obtt-.··•angresos. 

e) Ylnt1s. Las. polltlcú estelecldls P1r• lleY1r 1 cuo est1 

opé~aCUln(lllJONO~ ....... :desculntoS:J' .... JIS9 et¿;.). 

-.ausl~ d.1 vo1lllllll. d.··vlnt1s en anos, wertons 1 pr6x.t 
mS,~l.eJerclclo SUjetol. revlsl6no polltlCIS detrtdito 

. . '·. .,· . . ·. . . . . . 

1 los cllllltes; cantadD.crtdito cmerct11(30. IO. 90 dSIS) 

tlltel'Callbto autorlz.Ctones de l l•ltes ablaos de crtdt tO 

d) . lltlactOn· .. 9111rdl. con otru entldldls colió; sueursa les. -

. flU•les~ subsldlartas',. 1socl1dls. lllftClls o en el caso 

da .. ,-. · .,._ nwntales relacten can otras dependen--

e~•..,.. graclDo ---·segGn seeel .. caso. . . 

· D) Clracterlsttca •ldlcls 

1) G:lnsilwclfllt dt 11 ..,....a sl " .,. persona flslc1 o •ral. 

· . b) ~;'~ s0c1ec1ac1. st es socledld di ,...tonas o sociedad e1e 

··ai,1t.1-.· 

. e> a.-..1~ ~tnctpales •di ~ Hcrlturl ~ltttut1v1. · 



- 50 -

d) CUerllO adldnistretho 

•) A*NI otorpdos 

l) Car1Cterlstlc11'..flft&ncleras 

•;.: 

a) btNCtuNciOn di la tllllftH, ver CClm estl fonado el IC

tltO. ·Dlntro dll c&rcullftte cae esU formldo el.efecu-
. . '°" los fondDs fljOS, 111 cuentil blncU'las. . . . . 

rn IH ifMn1ones en YllONS ver en qui caHS • bolH , :.... 

otras lnst.ltuclonn se cotiza. 

En el lcuvo<fljo V.r cual es la estructur1c10n que tiene, -

con q111 bl.,.s IUebl•s e l__.,tes se cuenta. 
. . 

En los 1tmca111s llacer· vis.itas, ver su dlstrllluclOn 'I el . '."'-

c:antrol cl9 los praductos tanto en tarjetas auxll t1res ccm 

111 ·tarjetas di 11-.dn cu.stadtedas por persona destgn1d1. 

rn el pasivo. previamnte estudiar las caracterlstlcas 1 su 

estructuracHn a corto 1 largo plUD, la dependencia que . . 

ti- can terceres pMosonas para llevar 1 cabo la reallza-. 

ella. dt sus operaciones~ . 

rn el P.trtmnlo enallrar prevl~e su estructura, los s~ 

sld&os nclb&dos por el gobiemo. 

F) · swac1en lal!Dna 
•>~m..,1eac1os· 

· lb) fllinanlt slndlcaUzacb J dlt conftal'lza 

· e) c:ontntol ~lCtiwts,' 1~lwtdll11es ó amtratos die ~. elite~'.. ' 
. ..· . ·. '· ... ·.. ' . ' '· '' " . -
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6) filfttr1les 

1) •1cacUln y .d1str1111uc10n cie la e9'tresa. 
Es 1"10rt.nte q ... :•l tudi¿,r tenga conocl•tlrtt.O de COlllD esta 

,' ,.,, ' .. ' ., ' . , .. , . . '. ,··. - .,· . . ' . 

•• .distribuida l• IÍltPresa fu'nctoriál y 'or9anizacionalmente~; · 

~···.-. •> Tener conoct•ltnto .. dt l.s t.unctanes y respons1bllld1des. que 

.ttenln:ao5'pr1~1;. •••• -.ios con los'qU. tl~.;..10 .. 
releclOIÍ ... 1udlt0r. •J•lo:ptrSClftll • cóntablllded.de 

auc1iÜtr1a 1niema~ ~ .....,s .. crtcalto r cobr111zas~ · 
' i' , ·. ' ' - . - ·. ',, . . _. 

de:adii&nlst~tan~· ventas.c1e Co.,ris, eiC~ 

e) 01cU.n.s .e: &nfonm de otros ~&Mlltans.:.~ . 
d): s.1vedldes>etc~ . . . . 

. ' . -~ 

2~ Est&Mllo .1 evalu1ct6n dll control. Esu ltlPI * lt·Pl1neac1en·cO.

prende un1 parte fund-.&11 pera el destrrollo de la 1udtt~rla -
-· - ' . - . 

Ja. que en ella cllt..tra tenerse el conoc:l•lento d9Jos llttodos y ru 
' ,. - ' ' ' ' ' ', -

tinas que la ~satlene estlblectdl para su ldllltnlstraci6n y -

la •Jecuct&(de ~s oper1c1ones. Este W.. .,;a cubierto en este 

.. capitulo .... ,-~ ~t...t. al control 1nterftct. 
. 3; ·· 11 progr- c1e t~lbljo. -.r· ·~ CID b1C1r M.11 .... te 1 ~sPeca· 

',~ . . . .. . . - .· .. ;. -· •. ·, ~ 

flcando tocios los pWltos a cubrirse en el .des1rrollo de la audlt2_ 

ria. 

· fft fttl'faseicll la ~llft81clen .... tlfterse eSPeclll CUl .. en 
•l cUllPu.iinto • los ~l-·~ puntA)s: ' 
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.· .... · . 1) Analizar la uperienc:i& de los QUdlntes en.auditarla para. 

Is linar les la revtsl6n • una &rea•. r.onstder.m Que si es una lrea ·e.:. 
11 ........ ic.rse •isionts .. , l.portantes dlbt dlt brtftdar un ..,~~ 
... ~lento 1 SupetYlSl~ i 11 per$on,.qU1Utf;ejeeut1ndodlCho exa~ .•.. ·•· 

. . : .··· ·.· . ·, . ·' .· . . . i' ...... 
, · .. · :i ......... bae a ..... ~111Ítc1en lll'ftla·elttllÍÍD peri 11 ... visten cle;t1~ · .· .-.r.s a 1~ ....... \~~itol'l1~ •. 

e'•· .. ·,,,' 

.. C) •11 •. IU:ftotlS a ·los estedDs flMnclns en~l1s·eu1les ... 
. .. ·~ ' ' . ~ .~ '. . ' ' . . . . , . . ' > . . . . ,. . -· . 

·' :: ·el ~ltor ~l pwc • .,_ • 111 poUtlcu •s illpOrtlntes. caut:ti"'!" < 

. 9"a relev1nei1 .n la lntcmucten t1U.Cter1 di 11 entidad; 1st ea..r·c11'. 

·:. ~ o drcunstanctu .... n..19r ... di gran· 1tencl&t ·.por• p1..W. del. ·~u 
. ·, ' ' .. ·. '.•' ··.· .... -

d&tor. 

.. d) Estudllr Ja ~arta de sugeNncilS derivada de 11 rftlsi~ -

. · -Ctial lftG ...,.lor. Este punta a d9.vltal 1...,.-tanela par que ci. el de~ · 

, · ..... en gnil parte tlillÍlltn .- la utensi&t de los· procedllllentos • ·.~ 
-t0rti apllcu1.S·s. recman t.ntlftdo en cUlntl qui ifarte dt ias ele• . . :'· . •,··. ' . '· . ·-· . . ·.·: '·. _,. ··.· "•'. ·-

,' · ftc1111C1a. clltKwa e.. · 11 · lllPNSI Mil sido soluetoMcras · cuandll· 111. lll . · 
' ,· - :: ' · .. '.- :_ '.. . -

•cla•. cw nwcttva • tmpllfttlran. 

'' ' .· l!l!!!:A!_'t!it!!!!.cJe_!t!~l2 
' ·,. .. ;(11 •l prog~ ..... d. trabajo se, elabora una relaclOn escrita , -

' ' .~ ........... cl.1~s p,,,C~-l~s ···~torl1~ 11extatslan1 op)M.unidad 
.. ·.· ... , ' . ,.,. ,,· , .. - ' ·. -.·,, ' 

·de.,.-~ caUt•deban .,1tc1~ en las diferentes &reas~ -tas prog1"llllis'-• 

-d9't,....Jo ~ ...... quedar '111eaos a los pape~es de trlbaj~ del 1Udtto~ en 
.· . , ' . . : . ' ',· . . ·._ .. ·, 

.· 
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dlrl ánexedo Junto 1 p1.,.1es del ex.-n de c1.Ji. ast c.- sus correspon

d&tfttes cldul11 de observlc:iones. no deducU•les.lllelllOs di tr1b1jo '/ ctd!!. 

llS de pendientes d• esa .a ..... 

Las Pl'OP'-1 cle.irablJa requllNft de un fo...to que por lo m 
· ·.,s c~1os·s1gii1~~: . -

Jroctdt"IÍllentos. ·.a. .. M 'vi 1 NYlHr en ..... dtsCrlbltndolo lo NS 

· cl1ra .1 bre•a.ant.e lioslbl•. · . 
. '~ - . • • . l . ' 

,.:~ 

Qlartuftldld• u 6'0C• a. fecha en que dtlbe: efectuane ~f tr1bljo ·es~ 
PIClflca. 

lludlto~• u~ eles,;... p1r1 revt.jr es1 area 11 cual se res-· . ' ' ·: . . .. -·· 

pClnsab&Uztrlcle resolvv lo •Jor posible. 

s. Tl-.c> estl•do. En clGndl s• anota. el tlapo .,. se ,ene conventen-
, ' '. u pira 11 revistan completa '/ corNc:tli di una ..... 'especifica. 

'· 

' _,-·· . : . ,. ' ' 

Tl811PO rol. Én ..- se.lllOtlrl el t&.....o que rea1.nte s~
0

.llevG a ' 

:C:11J01tera*'-'111re1 aré. ••tnlda. 

·.A caRtllWllÍct&a cltart'aliunos P"IP-1• 
.,,,,.._, de tr1bajo PIPI •• ·- • CIJI:' 

lllterlll•I". el "'-"'et de fondos fijos 1 sus c1ricter1Sttc1S p¡r1 pla~ 

Mtr, las ll'q\leOS· , , 

···. 2.·. ·'Dlterldfl.r·..-~l Cllt otros· .. 10res:C01tY1ena P..1ct1e1r.s1Ílu1t1: • .· .. .... ··,· ... '<~~.~.··~·J•· ' . . '·"' -
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.. 3. a.> cClllpl .. .-&t pllftllCtfJn di los 1rqueos.revtsar las trablJos 

•labor•s par el dlCtlrt•Rt.o de audttorta Interna. Si es pos! 

lal• trablJ1r c:onjunu.nte o sugerir que el los cubran un1 parte 

•• trabajo. 
. ' . . 

•· Efectuar arqueas (st se estt• canftlllente • for111 selectiva) .cut ·• . .· . . . . -
A> a.rte •. '"""''°' ,.ra determinar dlp6sJtos pencraentes. 

1) FecM 4111 Gltl., ....-aso para JuZllf' la Utttuldad ele los 

COllPI. OfWlltes •. 
C) flttr lo caue·.toc• a los v1lorts que se localicen en el 11"QU8o · ·· · 

cutdlr: . . . . 

•> OMt los dlequts estln a ,...... de 11 COllPlftla .r tndosa

dDs •,_,.. dtp6stta en cuenta •. 

•> Fecftl de los cheques. P1r• investigar los. posdlUdos. 

cJ -..rlncten. lftttguead 1 conctpto de los COllPl"Oblntes 

r ClllClelacten.con sello ele paga. 
et) st utsi.t ;wales:•~Cii4ffob.ar l111110rtantes •. •~ ,...... 

__. 1 lllttQUlldad 1 .ObW9r c:Gnrtr-=ten ·ele . los -

•> Somur 1 11 ..,.,,_ •• ele un funcionar.lo COllP!tente IH 

perttdas extr.onllnartas tocal tzadas en el arqueo. 

f) lllcanicat• las sueldos Ptndtentes de pago 

D) · Canlctar ,,..._ 1 ~,. conforlttdld del ••riada de los 

·fOldDs. 
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S. Ctrciorarse de que se hayan dep6sitado oportunamente los fondos re

contados. 

6. Atvisar rliiiliolsos de los distintos tipos de fondos con la ampl ttud 
. . 

que se considere necesari•• cuidando,-autórtzaciones. antlguedad,-

cl1stflC.Ci6•r cont1ble. etc. 

7. Asegurarse-.cttante la revisten clt ,...._lsos posteriores. de que -

no ~ for111ndo Ptrte cltl saldo de c1J1. c011Probantes por pa-

gos lllpOl'Untes hechas entes del cierre del ejercicio • 

. . a. Atviser .corte de ingresos •• finalizar el ejercicio y su registro -

correcto~.·. 

9. Dtttrlllnar si entre la fecha del trabajo. preli•tnar y el clerTe del 

ejercicio se abrieron nuewas c11entas •. cuyo importe o caracter1st!. 
. ' 

cas ameriten su verif lctclGft• 

· 10. Precisar en functen de las caractertsttcas de los fondos su pr@sen

t1ci6" en los utldos flMncteros. 

Pragr- de trabajo para el ex..,. ele cuentas Por col>rar. 

,t. Sollcttar · 111 COllPlftla relKlOn de saldos claslflcados por antigu!. 

dld .r-verlflcar sobre la •ts•. a base de pruebas. los. siguientes 

puntos: 

A). Alplctos arltlllttcos 

la c....».ractOn can auxll lares 
"···. . 

C)A'ittguectad 

· 2. lllVlsÚ' loÍ trabajos realizldos por 1udlt0rl1 interna. con objeto de 

. ~ 11.eatensten y opof'.tuntclad de las .,,,._s. . 
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3. Seleccionar tentendo en cuenta 

Su 1nttguedad e importancia de las cuentas que se confinnar4n -

directamente con los interesados, cubriendo los siguientes puntos: 

A) ,Q>ortunldad .de la fecha de envio 

Bl Plltlca can fen:tonlrlo COlllPf!tente a cerca .d4! las saldos que 

.. dlbln. ctrcul1r1z1rse. 

C) ~tSIOn dtl llSpecto -anagrlftco dt les solicitudes que ~ 
. pnpero la COllPlftla ele acuerdo con las incllcaclanes que. -

•l IUdltar les dio. 

D) "'reir en ctclilas las solicitudes enviadas 

1) Control de las eoríftn11ctones contestadas y devueltas por. el. 

.C0"1IO. 
F) Achrect6n de todas aquellas sólicitudes que fueron contesl!_ 

das tncontarms o devueltas por el correo. 

6) Vertflc1r por pnaebls st se estima conveniente las aclaraci!!_ 

nnque haga 11 co...,anta. 

H) En un ttellpO razonable enviar la segunda solicitud 

J) ~ir todas las poslbllldades (teltgr11111s, telef6nemas. vi· 

ílus personales, etc.) para obtener la respuesta de los -

dludDNs ·_ 111partantes • 

.J) ,...._rar res...,. dectrculartzactones 

4. fltvtsar cobros posteriores en forma selectiva, tomando en cuenta: 

A) llllportanci1 de los saldos o su antiguedad. 
. .. 

1) Circulares na contestadas por los _interesados. 
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111cUc1r en fOl"lll cl1ra el periodo de operaciones que se revls6, 

con.el obJRC> de evlluar convenltnt..,nte la. illlPOrtUC:l• de las recupera

ClN: .: 

s. ·• HICer NClllfltOs flslcos seltct~vos de la cb:tmflt~t~ t~etlndo de·~~:: 
c.iwtr Df'.inétpel91ftte los .saldos que no f•ran conflnecbs y Clue -

· ' ··...,. ..Ctbldo crtdlto& .-.. cabros •iera~s~ CÚH•~los ,·,~ . ·,. - . ;• ' . ' . . 

' .... llClltCtOs: . 
·_ .. , 

E) kl•r•r de 1tme111to con fi.nclDn1rto respons1ble lts dtfef'e!, 

ctu que se loc1Ucan •. 

l. · --.1sar que los saldos se encuentren dlfttra. del ll•lte clt crfdlto -

· esü'blecldrJ pór Jí COlllPlftla'." . lftftstlpr 101 Posibles excesos, -

wlendo st .-:st• Justlficldos r IUtoriHdoS •. · 

1 •. Hlc.r fttUdlo del .W1-.ento cÍI IÍtÚnas cutntú -..m·en eonstdtra 
.;···· .- •• • •.'.. • 1 ' • ' ·, •• , - --

cien pera 11 eleccU'n de los S.lc1os. Mi l....,rtancla, lntlgueclad o 

C.recterlS'tlCIS espKlllff - pueclaft. presentar. 

DtUrllllW si •••.IUft lftntias de los adeudD' 7 e su ceso efectuar 

-.~· ~fl~t.llt. c0i1e~l111te• .... lnte ~.· ~ln,llCIC)nH 
. • oUas ..-. ... ..tos .Píacabl•., : 

. ..... :_,.,· 

1,,_, .• 

' ~: .. :'~ 

' 
. 1 
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9. Hacer un nsumn .dt pruebls •fec:tUldas. (teniendo cutdado de no dupl!. 

c1r cuandD 1JgQn 11ldo MI•· sldD wrlflcado por" dos o •s PNebas) 

peri JUIVlr el 1lc11a de 11 redsl&l •.. ' 

'·.· 'º· -.rir los saldos •• el~ dti ej~rc~c.to con los~ wertflcados en.'- . 
" · · I~ audltort1 prell•l~~- ~:ObJlto de det.r.tfllr 'c·t~ · 1.portln • 

. ,.,:·',:. :.: . 

.• 12. ~. 111'*-" los dltos lllCeSll'lOs Pira 11 .,Nsenticten • nous 1 los ~s ... 

~ · UdDs 11...-C1.ros º. "1c1u1tic1etanél. (Sil dos •c~res .v.n~t•ten ·. 
- '' ' '. . ' .. ., . ,~·:.'.· ' ·.·: . ·- -' 
.·tos I corco pl1zo ...... s extrMJftl¡:•etc.) 

- .... :e1e· tnbajo peri ~I eu.n di Ínftnürtos: · . 

t. Ft!dtr. a la ~11 o h1eer lnAllsls del .mvt•lento ele .Jas cueiltH 
. . . ·- ~ 

dt lmwtt1rtos UnclUJllldo ...-c111et1S en transtto cl1Slftc1do por 

c:GMIPtOI· por el perlocb que se estl• Pnieeieftte. · . 

2. . Cruzar eónt~• · las · c:ontrlelalÜ con-espondt~s h ~cWecta ..,ué1-
; . - ' . - . ' . - . : . ~- .. . . . .· . '' ,· 

·caen di los conceptas ~· ...a1ts1s anterior.. · 
'. .' 

· '. 3. 'lnNitltlr>.r juzg1r· 11 prcadlllCl1 de cu1lquter mvt11tento exinor;. 
t • • • - • • 

flMrlo. 

··. · .. 
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tenci• de las partidas 

8) Hacer corte de entradas el al111etn. verificar su secuencia 

....arte• ., su correcta contabl l lzaciOn en fonia selectl vi._ 

C) Seleccloner y rewlsar llS Piñld1s de l111pOrt1ncle cuidando 

de: 

1)'Edstencl1 de ,.qulstclen • .tiertal autorlzactO. 
., .. ~, 

b) Glnstincl• ·d. cotlzactanes P1r• selecctOftlr l• c()llpra~ ·· 

._· C)'.~YlSU'-pedldo corl9tpGrMtl~ qUa CU1Pla··ccw'canift-.2.. . ' ' 
·· .. c&aaa.n...,....a.n .1.,..,. 

d) E~i.;ta·ca ~rtclbldD el .;¡.terl•l~ . 

·e):Wilrlt'lc:Íllidll1oa·G.rtos • er ux111ar-p0p.1asa.i.ns·~ ·. · .-. .. .-• . . ... ' . . . . . ·, .. 

cte.I dli:.cm.t.o U..1tS!o 1 vert fl..- sl existen. flue · 
.-. . . ' '· . . . . -
tuaclones de·· 1lllDOl'tanr:l• en, el •lsm J aclarandolas ·-: 

ensu caso. 

•·. Pnllbl· de _f.ons&ms: 
. : . 

•> Sl1ecc:1onar et .,.r1acl0 • rew1s1~ tolllndD ... ~ 11 1i.,ri1nc11 

· clt ias. partldÍs 

....• 1) llar. corle cll ,Mlff dt Slllda de ·illÍlcen; ~lflCW. SU HC~ll 
.....tea J. íu cOrNc:t1 lplicactan. en fonla ~lectlwa .. 

. . . . ' ,.·'" . ' - .· '.-' . . ·.'-. - · ... : . ' . . .'. '. . .• . . .. 

·-:,_. 

C) Stltc:,'CIOllll' J revisar las partidas dt 1..-rtancla cuidando de: 

1) Gll'clorarse de que se esten Clllr,11.., la rutlnls especlfl• 

' e.Is.di •la CGllPlft11 pan -las 11llcln cll ~· ~I•• en ,. 

.-.~ •. ~.--,._nnll• rilctll0.441. ..... 111. et.e. 
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b) W.rlflcacUln •ltctlM clt v1luacl&I, 1PllC1ClOn, 0per1ctones 

erttllltlc1s 1 crtdltos en 1uxtlt1res. 

Costo di. Proclaccl&t: 

. : 'A) EStudl1r el ill'o*l•lento .. sigue 11 Coiplftfl para det~lnar el .·· 
costo di jrocb:c1an, Juzpr ·¡, es ICiecuado • sus necesidades r -

,. . ttrlflca .. st., cOnslsttftte can ~· .... tn •l •Jerclcl~ lftte-
rlar. 

· :i> ~ c:Mll• C,. .... ltre la ttrc.grictOn dll casto de producct6n, - · 

,; . 

llDI" el e~icto (salvo .. 11s COlldlctO..s.no 10.penntanl ~••• . , . 

· stficlndltlo s- súl et...Ws (~11qu1 .. ..art1• extrllli'. ciellera 

IMltl ..... 1 Juit•rse ··~. raZanabU ldld) ·' 1 ·revisarlo. sobre las 

siguientes. bases.: 

1) Cn1zar llS -~rlu prl•S 1 lccesortos contra la NYISUln di 

COllSUllDS. 

b) Cruzar iiino de obra cantr1 11 prueba de Dinas. 

e) Cruur pstos clt fallrlc1CUln contra pruebas efectuadas. 

· q111 se S.lecct ... r hacer la vertncactOn siguiente: 

1) -.r1elones arltmltlc:es de reportes . . . \ . 
· b) Autorluclon.s 

e>. Costo 111l~rlo ~l'lllnadD, corresponclleflte 
·~·. 

d) Ewtdlncla di r.cabo clit los arttculos o plrtlS tenatn.éÍas. (en: · 
. > 

su ·c..o ltlCtr corte de ·entradlis. 

.r 
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•> E•idlncta de la corncciOn del inventarlo en proceso. 

D) Hllcer Df'Ulbls sel~lvas de cargos 1 las tarjetas de 1rttculos o 

partes i....11111111. culd1ndo 11 correcta obttnclGn CS.I nuevo cos 

to·. unl tlrlO • 

. E.) OllDlr1r el costo untterio del periodo rniHdo con •sés anterto • 
. · ' ., . . . . ' ·• -. 

NS J posterions. peri dltletar ~luctulclonn J en su caso in• 

""ilgarlH ,• 11..._. • condusloilis ele su r1zónlbilldad • 

. F) llleef-pn.atas CS. wari1clOftH por el.....tDs del casto era fona glo

bál • Collplranda con el eJerctclo lllterior. 

G)HlcW. prueba de rendt•tentos de •tena pri• por/el'perlodct y - -

. .,roductos que se •estt_,, éonwnaentes. 

lnvtftt4rlos flstcos: 

. . A) PllllHr con functonarlo designado por 11 ellPl"ff• el. dla que seran 

c..do$ los lnvefttartos flslcos de 1lwtn 1 _,ICtura en ~ 

ceso. (Pref~ • fecllls diferentes• 11 del cterre). 

1) .SDilcltlr de 11 Cmpanla CGP1.• a' los lnstruc\lwos par1 11 tOllll -. . . 

flstca de los. iavMtartos·cuidlndD q119 ~.lo. siguiente: 

•> 1-r las artlculos • lMntarlar ordlnlclos ' coloclclos en - . 

,._ ..,.... para ldlfttlftcar 1 c~ flC:U.,.te. · 

lt) Slparar 11 men::ancla .. no SH prapltdlcl dlt li apresa 1 el!. 
' .· 

· tetll .... -..Caas de dlflcll wm.. clltcolpuliU. lnHr• 
. ·' ' ...• <:: -· '. '·.·- ·. • : : ... ' ' _,: . ' -.•.; 

wtbl• •. &U.: . .,. ..em111 ·uat.tlfllo ...-111. 
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e) Procurar CÍtll en les fecltas que H progr .. n los ricuentos -

H ev&w o ...-ZC1 al •lnl1U. el .,vl•lento de Mreancta. 

d) Procurar q• .. cada uno de los gnipos que tnteneng1n en -

los recuentos. ll11a personal tinto del •l•ctn coim ajeno 

1111Um. 

•) Qui exhtan lftstruc:clones especificas respecto • las untda

cln de lledlda. (kilo. Utro.·•tro. etc.) 

; C) Fo,..,lll" un tnstnictha para el penonal de auditoria lndtclndole: 
,,· . t . . . . . 

1) LOs ObJ.tlvos que ·se pentguen 11 presenciar los inventarlos • 

. ·b) Formen que· se deben seleccloner las pniebls. 

• .D) rn caso de Cita existan 1l111eenes en el Interior o uterl1les en - . 

padir di i.rcer11 persOnis. PllllHI" viajes o soltctt1r. conflr111 :. . . - ·. -
. CIGn •. si SClft lllpol"tlntes . sus saldos. 

TOlll flslca: 

A) Al -.nto di la ta. flslca de lnwntarlos: 

1) Qaldlr Clll9 se efectal un corte de Inventar tos. anotando todos 

las ·clDctmntas que ortglenen .,vlmentos. de •rcanctas. 

~) Controi1r ~as eltlÍ.ntas que strvteron de bise P.ra 11 anota- • 

· cUln. • 111 untdléles contadas (mrbetes,relactones. etc.) 

el SUpÍntsar la tallia flstca del· tnwentarto cerstorlndose de que 

• estln CU111Pliendo. 

dJ r.rc1oral"M de quit la ldentlflcaClen de las unidades es adecUI ·· · 
' ,' ·.·. . .... -· - - ·.-- ' ·' ----
.• 1 .- iu culntas.son efecttvadas. 
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e) Cerciorarse de que la \Olla fhlca h1y1 cubierto todos los -
. . ; 

. articulas sujetos a conteo. 

f)•Efec:tulr r 1111tar en ~les de trebejo algUllaS pr:uebas flsl 
'·,-.- . '.. ··.· '. • .. - -· ··.,··.: . ·,:·, -

. cas.plra:"9jar evldiÍtcla 1 hacer las conulones, posterla~ .·. ..... ··.' -· ; ·.· ·.-.::./ ·., - .-' ,. '. 

res .. proctd ... 

I> ntar.en ,-.1.s. ~ ir.ataJo c111iq111.,. llfllterlal que a juicio. 

c1t1 ai.d&tor.' o por llldto, de &nvestiiiactÓn del 11111C.ntst1' . . 
...... cner que estl daflHD. a.bso•eto o n de dlflctl '.""' 

utlllZICUln. 
"•"<1'. ~ - • 

h) O. set' Pólti»le. estudiar éon base en los registros del alu

can{l~s. articulas ,de lHto e!l•i~~ Pira Vfflfic1r la. 

: exlsUncil,1· su po~tblUdff de nt1llz1ct6n. 

· l) En ca.; d8 que el. ~se 11191 cuando 1111 . .,vl•iento de 11! 
. ·. \ . . 

rt1les. cuidar que se tomín las debidas precauciones para 

evitar duplicidades 11 Olllslones. 

·a) Al finalizar el tnvent1~to. deller&n .•laborar un 1111Drando los ...;; -

QUCIMtH tn el que Indiquen: 

1) mm~.:~110 ••• ~rlo 
···;-

b) SI S. C....11eron las .1ftitrÜcc1onn 
' .· ., .. . . . 

e) Claser'vlClones 

d) CDncluston1s 

,'llrlt ICICl~ •1 ·· lnVentarlo flSICO valorl zado: 

,, .• , P.dlr .·'. 1.,:Co.pan11. nlaclanu. walUldu •. 10S: lnMntartos flst2 

.cos valf.lldol para : 

.... · a) ~.~ra ..,... nstC.s ~. audltctr.· 
.. - . . ,. ". ' .~ :; ' . . . .. . . . ' . ' .. - . . .. '. . ' . 
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') 1trlftc1r selectlv.-nte 111 operaciones .1rttMttcas. 

e) llvlnr. seltctlY ... nte que los el~ caUe slrvte.- de .. 

·• ... ·bise• 11• a...ftta .Mn 11 enOt:.k1&..c11 l1s un1-*s<~~ . 
,· ....... : - : . . ···,:··:\_· ._· ;, ... -· '.::·_::/ ... --._ ·, ~ .. ;- ·. - . ·: . . ~~;;:":"·':_·. 

·ClllftCMU. C•rtlet8s~ re11c1an11. etc.> ...,. ~· 1n-
.. ' . . : 1 • . . .- ' ~ . . 

clul.dls •I• relacten final. 

d) .. ~. di é¡Ul>~rf l• r.i~aen se vecíln 1os 11ldDs di les - · 

ter~s ~111...S·~·efec:tos di •termtnar las dlf ..... 
- ., -. ';·: ' .. -

,. ' clu CDft ni.cien • 111 Uftldadls contldls camparar selectl 
,- . . -' ·.. -

.. . wlmlta ·contri 11ldos en los nxtla11'es resPec\t~. 
•> ..... r - ••'coito unitario asa.nido fttt. ~·con 

Ubrol.· hestlgar ios caÍlb10s K'fln.1.élos. 
' .. ·. · ' f) ltVISlr qlll las dlftlrwlclas entre sa.ldDS en libros e inventa 

1 •• ' - ,• : ·.- -

"' 
, ' :. - - . - - . . ', 't-

rio flslco. se hilan contlbU lzldD. lll"lflcancb: 

- Rtvlsl6n di ajustes por 11 compaftt1 vltndo 11·correet1 -

1fect1Cl6n de las cuentas. 

• -lflcar sellCtlY-nte que los saldos de los .Ux1111res 

·'-.~ ÍÍDcllflcado "' rel1c10n dtl resultado del tnVefl~ 
>' un~· flstco. .· 

- - - . - . 

_._ ~ QUI .I• C0111P1IÍl1 h11• l~vestlgado las dlférenctas 

lllpartlntes entn s1lc1Ds "' libras r recuentos flslcos. 

· ·.,, OllndD 11 c:ontabtudld na plrwlt1 conocer el costo unttarto di los 
, ... -.... '-·. ·, . . , - - '"·«r , ·' .. . .... ·, -, '· ; .. -

· . ,......,.. ,.· .. · canl.a.nc•• el t~ ele las eittsunetls ft• 
·n.a.s sed.tenatlie di~ estt .... 'cutdar.que dtcbl-út1 .. .._ .··· 

- . . ·. ' • ' .. . . . '¡ ' ~ 

caen •stl •' ICUl'l'dD ceii bises rUDnlbles. tmando en cu.ta feto ' ., ~ . . . ,., .. ·. ,. . : ', ,· ' ,. .. -
•,. 
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. ·. ·cr COllprobar que los valons HlVRldos a los inventarlos se l.111n -

. dlter.inado de acuerdo cara las bases y litt~s en el eJ~n:tclo · 
' . . . -

·.·.·.anterior• · 

,..... ..... trabaJo·para el ~.-de 1ctlvo fijo: 

1;. .,...P.t1r.cHul1 sUllarla del ÍDvl•lento en el eJerctclo de las cuen

' us de actl·~ :nJo taniltbÍ• • tM11111l>1e 1~iuJel'dD iuqu1nar11·,. 

~lpo en tr~slto 1 const.:UC:caanés • instllactones en ~eso y 
' 'S&I corns~l~;~iaclen. conectando contra Pl~l~s .• la 

• . • . 1 

··.1uc1ator1a. alltW•or.· 

2. CullQUter.liovlmténto qUe no c0rrespÓnda • Ídlctones 1 mir0s .... ,· 
;• _·,·;, ' .· ··.. .. . . -·· 

rl ser.•inve5ttg¡do; JuqandÓ;su procedencia~ 
" ' ' . ,, 

' " 

3. Teniendo en l.nte 11 pollt1c1 de caplt1lh:ac1en de activos fijas que 
. ' .. 

se hQ& trazadD 11 lllPl"H•. 1• cual deblO revisarse alex•tnar el 

control.· interno seleccton.r el lllnor ."'-ro posible en fts ctrcuns . . . . . '. .·, '. -
tanelas, ele pa~lda. revisar .. apllcando los sigui.tes ~s: 

~ ·~ \ ,;. ::.:.- .. ·, . 

A) cerc10.-lrse que se estlft cU11Pllenclo'lls rutlnu es..Ktftcas 
., ... . . . . ".' . . . . ' . . , ... 

di la CÓllpaftll para Glllll)ras de activo flJO¡ en esplc:lll "' .· 
•' . . .. ' .,·. ¡ •. . ' . . . . 

. nclu.tslcien autorlZlcli~ constancia de los proveed~res - _.:. 

wrlf.lc.ndo que estos SHn registrados en el 1>4dren de --
. . . ' ' ' . . 

pro ..... es .dtl Gobierno FH1r111 el pedlclO!correspon- -
, ' . . . .. . ' ' . . . . .. . . . . ~ 

",'-'. ·,·.-..... 
dtenf.a• vigilar el CUllPU•ttflto ele 111. coricUciones esttpu · ..... ~en .1· aism .. · ' ., ' ·. ' ' .•.' ' ' .··, : -

•, ,> .. 
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1) Revisar el do'c.-nto original (escritura. factura. etc.) ·

ea.a acredite l• Pl"OPledad de los bienes adquiridos. 

· C) Cerelorarse de que exts~i evldenCla ele recibo 1 de que. pro- .. 

·ceda la capttallz1~t0n. 

D) VerlflCI' el cometo. regtstl"O de la adqulslct6n en las ter . . . . . .. . .. -
Jetas awclUares di 1ctho fijo 1 base de pruebas. 

1) Exlmlnu- flUclllinte los .bienes ldqutrl!fos. 

FJ Cntnr 111 MIQuu1ctcinas q.,. provengan de 111erc1nclas en - -

trlnslto o construcciones en proceso. 

•• · ·Cerciorarse que 11 eo11p1nta ~re la suma de las tarjetas awcUta · 
' . . -

. res de actl vo fijo con las ·cifras que 1r'l"OJ1.1a cuenta control .• 

· 5. Investigar si en las subcuentas de gastos por·mantent11lento y repa

raciones existen partidas que puedan representar adiciones al ac

tivo fijo o •Joras clpltallzables~ 

l. . llittnitnar. mediante observact&i directa 1 plltlcas con funclonarlos 

· COlllpetentes u otros medios que se estimen pertlnenentes. sl exts--
. ' ' . . . . , ' 

, ten .activos fuera de uso. desmanteladc>s o inservibles. fort11ndo -

parte del saldo en libros. 

7. Efectuar la lnspecc16n visual de las principales partidas que lnte:.. 

oran el activo fijo. 

a. fn. c1s0 di que ulstan aettvos en poder de terceras personas t.nmt! ·· 

gar 11s·causas.1 sallcttar la confln111ci6n de los interesados. 

I •.·. ' ·' ' 

t. SI existen reva l :nclones investigar lo siguiente: 
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A) causas que motlvaron la revaluaciOn 

.8) ltses pera•efectuarl1 

C) forN de apUctct6n 1 n1sulttdos 

C:O.nt1r con el su.,.rYl5or o gerente de audltorl• tste prol>letN, 
'•.pera dettr11ina~J1S sllved&des 1/0 notas • estldOs financieros~ . . . . - . ' . . ' . ' . 

' ' 

blllen·de retiros • 

. t. Stlecctonar 111 pertldH 1 .revisar. t .. ndo en cuenta sus c1r1cterls

ttc1S e i1POrUncl1 1 cubrtr los. sigu&tntel··cmios: 
' : ' ·." . ' 

. ' . . 

A} tonvobar que elliStl autorluc:iOn P,ra•el retiro, 11 se1 pÓr 
' . ~ .. . ' ·' . 

venta o por haberse .te,..ln&do su vida ele servicio.. . 

8) D1ten11tn1r 11 córrecct6n del costo dti bien que se da de bija 

1 de 11 c1nc:e1ac10n de la de.,rtelKl6n aa.lada, de confor

•tdad con la fecha de adQutsiciGn. 

C) Dlterwtnar el resul.tado neto dll retiro r conectar con las -

cuentas de resultldos correspondientes. rnvestlgar el ade

cuado .co~rol en cuentas del selvmtnto, sl su l111pOrtanc11 

lo -rlil. 

D) Vtrtflcar cam se hlJ•n cublena comci....ie l.os tt11puesto's - · . - .. ,.- ' . . ' '. . ' . . ·'' 

orlgtnadós por wntts de activo fijo. 

lncreMnto a las depnclactones: 

t. v.;lf1c1r el cllculo dt las depNctactones 1 ...,.t&zactones •1 ejer-

• · ~l~to, tO.ándo en, cuenta lo stgiat.nt.:. '· 
. . 

. A) Q1e los porclentos 'l lllH dlt dlprec:i~loft 1 lii!órurac16n, .• .; .· 
' ' ",' •' .. ,... . ' 

,·· ·_. 
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Hin consutentes con los utUUados en el ejerclclo ant!. 

rlor. En caso de algGn c•to detenatnar el _t111>1cto' que 

produjo en los rwsultados dll·ejerciclo. 

. . •> 1.Wltst&~r sl las poll~tc~s de deprectect6n adoptadas por. -·-- .· . .. , .. 

. 11 Coilpari11 Son adlcuadas 1 st estan. bisadas en estUdlos 
·.· .:··' ")· :_· - ' - : .-" '· . - . . ·'. . ,. ' .. . . 
Ucnlcos. cuando.las car1ctertsttcas .dt los bienes lo -

-. \ , .. · . - -·. -·., ' - . . -
ritift. · rn caso nicenrlo C011P1rarlas Con lis Jdl>ptactas -

por ...,,...s . .-Jutes. 
' ' _. ~ ' 

. C) Qdctv QUÍt en_ et cai~lo •. les provl.lones no se lnclu11n 

lu co~spondlefltei • bienes tot•l•nte dlpreclados 'o -

MDrttzas • 

. • DJ -ll~lflc1r di culos 1 canecur contra' cuentas c1e: c0St:os y re . 
"• '·.· < • • ' -. -

· sultados, Juzgando la rczonabl Udad ele la ·1puc1ct6n •. 

Progr .. de trabajo para el exPtn de pagos anticipados 1 gastos por 

MDl'tlzar: 
. . . . . 

1. .... .. .,. lc.Ílllrla de los mvllllentos ocurridos en el ejerclclo 

2. · Slt11eclCJn1!" iol conceptos a revlsar y solicitar de 11 C0111P4ftla o -

pnparar llllúsls• plrctal o t0t11 segán se ·estl• ~~tnente·•de 
los llWl•lentos Oc:urrldos.en el ejerctcto; cQ111prOblr po;,. pnaebas 

.,. los carvos ·· a esta cuenta esten llllPlr~dos por C011Probantes de

btcl.-nte requlsltados(autorlzaclones, requtsltos ftscales,etc.);. 

~telar .. no se tnctu.ru conceptos 1pltc1bles.11 acttvo fijo o -

' Otr•s ar.as di los tsUclDs flnancliros~ 

./':. ··,,, 
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3. Estudiar cada uno de les conceptos di los gastos por ..,rt izar par1 

decidir: 

ra. 

•> Sl las bises • lllDl'ttzlcaen est1blecictn por 11 cOl,'Plftl• -

... tcllculClls. :en funcle. ... 11 wlgwlÍ de los contra--

: tos. prc191' .. , de ,.,en o c1t •• _..:otro e1 .. nto ca• · 
. ,.. . .·. ·,.· .: .'. 

blf• ortg&llldo la erogac&en dtfertdl~ 

. Olscutl~ con los fuftclCNrlas·.dl 11 .......... cualQUltr dlSCN•• ·. 

. . . 

4. · on.n&111r. los ditas necturlos pira 11 prtp1NCUln de 1just1s, Ro• 
. ' . ·.,·. ' 

tu o salvedldts • los estados financieros • 

. 5. Verificar el .,vi•iento de 11 ..,rtl11c10n ac.,..llda, cubriendo ·los 

siguientes puntos: 
·., . .. ' .· 

A) Anillar• &nvest&tlr los caf9)s ef~ _en efeJercicio, 

dttelWlftllldD SU-coftctpta Y CIUSIS. 

•> llrtflcar los 1nci-11tos ••• .mrtlzaclen. culd1nClo': . 

• 0- ~ -.;. eftctuldo de acuerdo coft las tasas utlllZI . . . . -
dls m el tJen:&clo anterior 1 en caso.de inconsisten, 

c1a. Íinic:tsir su procedenci•• 1111pKtO en los resulta 
~ ~ ~ ejen:&c&o. . . . . . . . . -

• _..Clones lrltllftlcas 1 camci1 clet1n11tnaci6n de las· 

· ~::a,.'.~~ ~I cll~lo. . 

'·· 
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.. Cruce contra las cuentas de costos o result1dos. 

Progr .. de tr1Dajo para el 1x .. n de cuentas, y dOC&mntos Por. 

pagar • prov.edores •. 

SoUcttar a la CIQllpaftta Nl1Cl6n de los seteros y·cOteJar selecth•- .. 

. .... contra aulllltNS. 

lnwitltar ~rtldlS antiguas o dludal-11.1 Ju111r su r..._IUdld. 

_.. .n.usts •leCtho d. los •••lllent~ dit las . prtneipales CUI!!. .·. 

us. catd.n. iu corú1cc1en i 4Ue 11ttn ....-ricios. poi- dcicumnt1-
. ca&s'cllb1Cf191ftte .-.11t.r..· · . . .·. . .. . · · ·· 

; -·' 

:·: . __ .,: '-,.: ;. 

o~s: 

. A) WÍtrlflcar qut se estt CUlllPUendo con: las estlpulaclonu de 
•• <. • • •••• • ' .. 

los st11DS. 

8) En C.sO Qm SI Plcterl l~ses. hacer el dlculo ~l
WC) , W!l"lflc1r el ClrgO • res~ltacbs~ 

C) Qaldar la sttulcU'n fiscal. (1.,estO sobN. la renta:ypro

. ~de caplt•les) si se trata de proweedores del extran 
.. . .. ·. /·. . . ' '·. ·' -
·Jero• 

5. ltwtsar conctllaetones ele saldos de proveedores que prepare la com
.. Plftl• cutcrlridit: 

. ··· . 

. AJ o.e· 1os saldos -9cin co..,..n11colnctdan contri llaWos •. 

IJ O.. los salct)s Moan ,..O~r cotnctdlil contri los esiMos. 
4''~· ·• .......... . 



- 71 -

C) Investigar las partidas de conciliación y su correc7a apli

cación posterior. En su caso proponer ajustes. 

· 6. De acuerdo con la importancia de sus operaciones, se.leccionar !.os -

proveedores a quienes debe. enviarse confinnaci6n de saldos o, si 

las circunstancias lo ameriten, solicitudes de estados de cuenta, 

cuidando: 

1-.) Oportunidad y control del primero y segundo envto. 

B) Control de las contestaciones: conforrres, foconformes, de-

.·vueltas por el correo. 

C) Solicitar de la ca,..,anta aclaraciones de las que proceda y 

.verificarlas; estudiar si la· partida en conciliación tiene 

efectos de importancia en los estados financieros. 

D) Determinar el resultado de la circularizaci6n y formular o~ 

servaciones. 

7. Con base en.el resumen de circulares contestadas, aplicar el proce

dimiento de pagos posteriores y obtener un porcentaje conjunto de 

verificaci6n. 

Programa de trabajo para el examen. de otros acreedores. 

1. Solicitar a la companta relaciones de las cuentas y describir los -

conceptos de las principales partidas. 

" 2~. Investigar partidas antiguas o deudoras y juzgar sú razonabilidad. 

3. Hacer anU is is selectivo d~ los rrovimientos de .las principales cue!!. 

· tas, cuidando su correcc16n y que estén representados ¡;or docume!!. 
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taciOn· debida".ente requisitada. 

4. · En aquellos casos en que se .haya requerido la flnna de un contrato 

o documentos: 

A) Verl_ficar que> se esté cumpliendo con las éstlpulaciones de 

l_os mismos.· 

8) En caso de que se pacten intereses. hacer c·I dlculo respes_ 

tivo y verificar.el cargo a resultados o" 

C) CUidir situaci6n Uscal. 

s.. Ve~ificar· que .los pasivos re9l~trados por concepto de anticipos de 

cuentes •. rentas y otros s~~viclos. repre~enten en realidad. una -

obllgacl6n para la compai'lla y no una partida sujeta .a depurac1on. ·. 

6. De acuerdo con la i111pOrtancla de sus operaciones seleccionar los -· 

acreedores.-a quienes se envlara.confil'llllclOn de saldos o solici-

tud de estados de cuenta. cuidando : 

A) Oportunidad y control de primero y segundo envio. 

B) _control de las contestaciones: conformes, inconformes, de;.

vueltas por el correo. 

C) Solicitar de la companta aclaraciones de las que proceda y 

verificar dichas. aclaraciones; estudiar si las partidas -

de conciliaci6n tienen efecto en los estados financieros. 

D) Determinar el resultadO de iadrcularüaci6n y fomJlar oE_ 

servactonu. 
' -, . 

7. · r.on base en el resumen de circulares contestadas, aplicar. el proce-
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·d&•lento de ·pagos posteriores 1 obtener &1n s:crcent1Je conjunto de 

.,.lflclClOn. 

Es conveniente que durante. el desarrollo. de un1 1Udttor(1 se ·~ 
. . . . 

cuentn presente ufta persone con 11 suficiente CIPICldld p1r1 orltnt1r a 
. . . . . - . . ~ 

·.· los Q11dir.tes que • su vez estan practicando pare obtener •10r experten-.. ·. ' . . 
ct1 1_ llldurez en su fol'Mcl&t ccllO profeslon.les 1. que pare lograrlo de·

llln P.,seer e.o eualld1d 11 tntcJ1Íiv1 1 el entustlS.O necesario QUt auna 
' ·: .· ; .. .. . . . ·. ; -
e con los conoc:l•ltfttos 1dquirldos clllruite 11 vtd1 escolar 1 11 constan-

. . . . . ' 

te ÍctuaUzeclGn -~ 11 •terl• dlrln:COllD resultado •gntflcos ~studtosos 
de 11 cont1durl1 i:icMtl1c1. 

ta supervtsU,n es necesart1 .y si -es bien tt1pleld1 se ot:ttenen 

entre otros los sl~tentes beneficios: 

t. Mayor calidad en les tratejcs 

z. lllduce los costos de la auditoria 

3. llltJor prestigie 1 la profestOrr · .. 

4. IHflrmer coilocilllentos en lol ·1JUC1antes de aUdttorla 

5. 111yar· cUentel1 debido a QU9 S. lnsptr1 .. s cc:r.flanza. 

lknlcas 1 Procedl&ltntcs te Audttorl1 /C»Ucables 

rn esta secclOn tnlclarf. por definir lo que significa una tfc

nlca y un procedl•lento de 1udl torl1. 

•1.os .. todos prlctlcos tt 1r.v.stlg1c10n y prutbl que tl conta

dor pGblfco utlllza sier• lograr 11. lntorlllclGn y c~roba- -

· caen ...C.11rl• para su .,.;tltten se dlnolltn1 tfc:nlcas de áudi -
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•o conjunto ele ttcnlcas que. fonan· 11 exl111en de una partida o 

de un cónJurato de ~s ~ circ111stanct1s es lo que se cleno
•lna procectlmento de eucUtorra•. (6) 

A pesar que todas' las entldates son diferentes les ttcnlcas 1 

procedllllentos de auditoria son los •ISllDS que se 1111>lean para llevar a 
. . . 

\ calló ía. exilllnaclOn ele una elllPNSa sea pequella medlana o grande. del s~ . 
' tor pClbUco e prlYadD 1 t•ttn sin' l11portar el. ram al que pértenezcari 

es dlctr al clentlflco. ttcnologlco. cultural. industrial. social - - -
' . 

•·.•servicios. etc~ · 

Sl11pl-nte .el profesional de Ja contadurla pObllca, debe enfg_ 

. carios adeculd-nte. Es l111POslble establecer sistemas rlgldos de pnie

. bH para exalnar los datos de los eStldos financieros. debido a las di

. ferenclas en la foru de realizar las operaciones. slste1111s de contabll!. 

. dad 1, de orvantzacten. 1 los tr .. ltes 1 rutinas para el control 1 conta

.· 1au1zac10n 1 de todas los detalles de operaciOn en' los negocios, 11 qsa . 

, difl-.a J lllclft que sea relativo Ja apllcaclOn de procedimientos en una 

u atn .....nsa. porque para lo que en una resulta adecuado. en otra qui

d no lo sea; es por esto por lo que los procedimientos de aucUtorla que 

·.se apliquen debln estar en concoordancla con las caracterlstlcas de l~ -

tllpNll CuJas.estados financieros han de ser.dlcta111iriados. 

Lis Ucnlcas que se. lirSllean en la ex1111inacl&n de estados fina!!. 
. . cleros dt un otpnls-o ·descentralizado son generalmente los siguientes -

(5) l~M~C.P., fbrus 1 Procecll•lentos. de l.údltorla, .. xlco tta~ retq,. -
; ""· pp. 6 (6) ldlm •• pp. ". 
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aOn cuando debemos tener en cuenta que los organismos descentralizados -

.tienen ciertas caracterlsticas en comOn perc ccst·s que tambié.n 1 as hacen 

· ser diferentes. 

t •. Estudio general. Se refiere al anUisis que hace el auditor. de las · 

caracterlsticas generales de l~. entidad sujeta a revisiOn. .Este 

·estudie se hÚe lrevando a cabo apreéiaciones de ias partes impor_ 

tintes, significativas o extraordir.arias que requieran un cuidado 

y atención especial. 

2. . Analisis. f.onsiSte .. en anSlizar la lnfC""!1Ci0n fi~anclera que se e.t 

U generando a COnS~~Uencia de las constantes OPeraclones (jUe - -

.·esta· real izando la empresa~ 
' . ' . . 

Puede hacerse un anallsis de mcvlmientos o bien un anU fsfs de sal

dos. Situaciones muy diferentes ya que este Oltiiro E·S realizando 
' ' 

' ' 

una integraciOn de aquellas partidas pendientes de co,..,ensarse y 

·el anal isis de movimientos debe hacerse efectuando un an.Ui sis de 

los movimientos deudores y acreedores que constituyen el saldo f!. 

nal de la cuenta revisada. 

l. lns¡::ecci6n. Esta Ucntca se emplea ¡::ara constatar la autenticidad 

de una operaciOn que ha quedado impresa en los registros del or-

ganismo. A est.a técnica se le 11a1114 tambifn prueba flsica. · Es -
. ' ·- -

comQnmente apUca~a .en la. revisión de los activos fijos,· cuentas 
' ' 

por cobrár y cargos diferidos. 

4. <;onflrtílacl6n~ La,confl.l"ftlaciOn .es una tknica que se utiliza .Para 
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que una persona independiente de la organizactOn pueda lnfonrar so . .. . -
tre ura ·x~ operact6n. las condiciones 1 naturileza que le caracte 

... ' ' -
. rizan. .LI confl1"111Cl6n 'triertl..ie se tiace llledi~nte un. escrito -

para cerciorarse de 11 autenticidad de dicha operacl6n. 

5.. lnvestlgactc5n. r.epresenta tocios los datos e infol"lllcl6n que obtiene 
. . . . 

el 1udltor r tr1vtS de tnd&gactones con functcnarlos 1 e11pleados -

. di 11 · 91>ns1. 

l. Dlcl1r1Clones o t.rtlftcaclones. En 11Uchas ocasiones la ·investiga

. cien _htella pcr el audttor nteesitl que lu personas que intervt-

. ntercin er. el resultado.y conclus.lones del trabajo realizado, con!_ 

tAln por escrito Ja responsatllldld ·que guardan en relaCi6n a lL' -

tnfcmuclen en la que tuvieron tngerencla. 

7. Clbservact6n. Esta ttcntca 11 emplee el auditor cuando se cerciora 

di lled!cs o ctrcunstanctas que general111ente se refiere a la forma 

di ccao se realizan ciertas operaciones en la e111presa. 

8. Cllculo .• Todos los datos contables reflejados en los estados finan

cieros ~rovtenen de una serie de operadones numtrtcas sobrebl-

·ses predeterminadas, por lo que e~ conveniente que el auditor re! 

lle• est1 tknlc• con el fln de verificar que la infonuct6n que 

le esta pl'ISlllUMD HI ccrrecta.. Tal es el caso de los rendl-

·.· .. •tentos qiJe .·~ obtienen ~r Inversiones de t:L"pltales en instttli

ctónes de cr9dUo. · 

.' ::. 
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· Ptr• el adecuado deurrolló de las labores de tudltorla guber

n..¡ftu1 • es neceserlo caue el auditor cuente con un conjunto ele Ucntcas 

... ~~ los .ttodos prktlcos ••' 1rwest.loac16n 1 prueba, que el auditor 

uuuza .11 reaUzar su exa.n, Obteniendo con ello ·11 evtdencla sufid~ 

· te., ~tente que l•• •porte el.-ntos de Juicio en los cuales apoye sus 

~lustones r r~actOn.s. ' 
... tnfon11elOn que s9 obUtn. al aplicar tn fon11 individual -

e.da UM de ltS tfenlCIS de ludl~rta. 'glntrallllnte nD. porta l(!S eletneR• 

. ~$Recesarlos para obtener UIM Conc:luslOn deflnltlv1. Por ello es ,nec!. 

S.rto. aplicar los proaacllltltntos;'de auditoi1a que l11pUc1n: la utn iza- -

ctcka· conjunta de-: vll"tas. Ucnlcaso;.:. 

Tradtctonalmente las tecntcas se h1n enfocado a la rHllzactfln 
.-' ' . 

de 1udttorlas financieras, por lo que. pera cubrir los requerl•tentos de 

.l• audltorta oubernallental, es.neces.rlo elt11Plto de tknlcas que tengan 

· "' concepto dé 1pllcaci6n llls _1111pllo que peraltan cubrir. los tipos de au

ditorias. 

Las *"leas que • ~lnuaclGn se llÍnelpnP 'I Que 'antertome!!. 

t.e fueron detllladls. din las pautas generales "r• el desarrollo del --. :-. :. ' ... ' ' ' . ..--. ' 

trablJo del auditor 'I de n1nguft. •nera puedlft considerarse H•ltahvas • 

. IW el contr1rlo, la apllcaclGn de esus tienten puede ampliarse de - -

.·. ICUerdo a .lós NQUel'l•lentos de · 1.• 1udltorte. 

GaslflcactOn de lts Tlcntcas dé Auditoria a&berrt•ntll .· 
------------~------------·-·------.---·-------------- .· 

t •. ·. llcnlc~ documnteles 
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·D) D1Clarac1en o certlflc1c1Gn 

E) ConclllactOn 

F) AlvlsiOn selectiva 

a> Collprob1c16n 1 

H) ca1cu10 ·. 

z. llcntcas verbales 

A) Entrevistas 

3. llcnic1s visuales 

A) lnspecclGn 

8) Cl»servactc5n 

C) COlllparacl6n y 

D) Rastreo 

DI la 1pllcacl6n de estas Uénié:as se1n doc&mntales. verbales 

o visual~ deben· quedar constancia en los. papales ~.trabajo del audltOr, 

para que en un~ dado este pueda fund11111ntar su.opln16n. En caso 

di ser visuales o Mrbalesdlberl elaborarse una cedula en la que se ex

plique detal11d .. nte 11 circunstancia o hecho que se e~ta exa•lnarldo. 

t.oS papales de trabajo son el conjunto de cHul.as y dac.-ntos 

fehacientes que contiene~ los datos e lnfonnact6n obtenida por el· audt.

tor, en SU txa.n. ISI COll) 11 deSC1"1pcl6n de las pruettas mll~adas 1 los 

nsultados de las mis111as. sabre las cuales se sustentá la oplnl6n' qUe t!ln!.. 
ti al suscrlblr su Informe. 
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1.1 ilpOl'tancla que revisten los PIOeles de tr1b1Jo estl eri re

llCIOn con la informaciOn que contienen. la calidad profesional. del 1u

dlt0r que los elabora. 11 faciUdld que presentan P1rl 11 supervlst6n, -

ut cO., la interpretaci6n que di los .• u.,s se ••• en virtud de que -

anit.ituyen l• base de 11 opiniOn que •lte sallr9 el asoectO auditado. 

,_,r lo regular los organismos del HCt.or pGbl lco son de gran -

-.gnltucl. por les. •ltlples apwacl.ann que realizan. derivadas del cu111-

pll•ltnto de los objetivos y/o fl~ pare lo QUR fueron creados. 

Los organismos clesé:entrallzldos son una r•iflcaclOn del sec

tor pQbUco y de igual. •nera,su estructura es CG11PleJa por· las 11.1ltl--

ples operaciones que realiza, lo cual no hace posible quel• extensl6n -

di los procedl•lentos pera 11 eXlllinaclOn di une cierta area sea detall! 

di de tocias las partidas que la. fa.... Entonces se t1"abaJ• a base de -

,pruebas selectivas 1 que a su vez estas pruebas selectivas tran constit!!. 

Jlfldo el alcance o extensl6n que se esta ciando para la nv1st6n de una -

. ...... Este alcance o extensl6n debe ser suficiente para que el contador 

pGbUco Independiente pueda fo,.... un criterio objetivo para fund1111en

tar bien su oplnlOn• 

Los pracecll•lentos .de auditoria dHln ser epllcldos en su opot, 

· tunlcMct pare que SHn de utilidad .. 11 reaUuclOn del t1"abajo, hay pr2_ 
.. . . 

Clldl•ltntos que ·.son -.,leidos coft lftt1Clpecl8ft 1 11 NYlslt.ft COID es el 

aSÓ dt la tall di lnvenl11"IOS flslCOS J el ..,.._ d& fondos fl jos 1 car 
' -

ter&.• cuentes. 
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LI Intervencten del Contador PObl lco Independiente Respecto 11 CJrganisno 

Cmo Ja se habla 11encton1do anterlo,..nte. es facultad Qnlca -

dll profesional en contadurla pQbUca. ejercer este &rea tan iaportante 

dentro de todls las actividades que puede dese111Ptftar el contador pObllco 

•el contexto organlzactonal. Este contexto organlzaclona~ cont~l1 -

· ... tocio el P1110r ... nacional 1 es dectr que la nacten es una organtzacl6n •

• Cllll ·a su vez esta Constituida Por suborganlzactones con diferentes carie .. . .· . . -
' urlstlcas que 11 final vienen a agruparse para :la creacten de una orga

. ' nlzaclOn. 

tail organlzacl&I es la estructura constttutda con recursos 1111-
. . 
.. . arla les 1 econe.tcos en la que participan lin conjunto de el.-ntos hu•· 

., '. . ; . . -
.. ' nos. ulstltndo • un lugar detftlnado para. llevar a cabo una serle de -

• Ktlvldadls que difieren 1 causa de las funciones r responsabt ltdades -

.,. tllftlft los Individuos ulgnadas dentro de ella. pero que son acordes 

a 101 obJ.thos que penlguen dldla •structura. 

11 Df"Of•slonal de lá contadurta pObllca puede ocupar grandes -

· puestos dlntro di las organizaciones; como auditor lntemo; ejecutivo en 

costos. finanzas,; presupuestas; contador general. contralor o tllllblln -

ejercer una di las.aren concemlentes a su profesten com lo es la audt · .. . .. . ·. -
, torta de estados financieros o auditoria externa. En u:hos casos los -

dirigentes o funcionarios designados de las organizaciones realizan Ja -

elec:clOn de los auditares.que les habran de examinar sus estados finan-

cleros. pero enotras·c1rcunstanclas las autoridades competentes (Secre-

. urra di ."°9rl.c1en y PNsupuestos) seran quienes designe~ los audito

res txternos.(tJ 

· Ct) A partir. dll 11 de entro de 1983 esto es facultad de la 5ec1"9tarta 
· · d1 la r.m.tralorla de la .fllct6n~ · 
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Dt acuerdo con el •reo Jurldico vigente y en concordancia con 

l1·refor1111dll&nlstrativ1. se ha establecido e.illlpUlsado un nuevo modelo 

dt control cuyo razgofund..,.tal es el de procurar que In funciones del 

ciclo adllinlStratlvo en el sector pObllco. se re1ltcén Con un criterio in 
'' .''.. .·: ... . ,- -

tegr1l en tres tnsunct1s o niveles: el de .Cctón global, el 'sectortil y 

el lnstttuctorial. 
' '» . . ' .' . - . 

rn e& nhel global las S1cret1r11 dt Hlclent• , Crfdtto PObll· 

CD 1'• '"9r111Íc1Gn 1 PNsupuesto. tienen 1trUiucl0Ms dt c1racter tect!_ 
r1l 1 •1...t-t.:nonattvas. 

·A. l• Secret1r.ti ·df .Hlc:t.,...:·y O'tdlto PlilaÍaco, .. le ·correspan~ 
fu,.....1.nt. .las funeianes en 111teri1. de cctnln.1: · 

1. · Pl ... 1r.progr-r r 1utortz1r la contraucl&tde f&nancti•ientos pQ 
. . . -

bllcos. 

2~ VigU1r la adecuada 1Plle1e.16n de los financt•lentos. 

l. ·. Vigilar la 1dlltntstr1ct&t ~·fondos y valores de.l Gobierno Federal. 

4. YlgUar 11 ncaudlcl6n de ingresos fedtrales 

u Secret1rt1· de Progr1111eten1 Presupulsto, con respecto 11 -

control· tiene las siguientes · 1trlbucloMs: 

t. Intervenir en 11 Pf'Ol!'llllCl&t. presupuestacten. control. vtgllencta 

• r ev1lu1Ct6n dtl gasto.pObllco• 

2 •. llgular 11 prktlc1dltla1Udttorf1 ,-~1. 
· ... 

3. Dtslgnar los audltof.~ extemos • las entidades ~•les. 
' -. _.. ' . . ·, -

•· fliracttcar audltorfas dtnctas •las dlptndencaas 1entidldts. 
;'', 

i .. 
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s. Dictar las medidas administrativas sobre las responsabilidades que 

afecten a la Hacienda PClblica Federal a la del Departamento del· 

Distrito Federal y.a la de las Entidades Paraestatales. 

6. Consolidar la informaciOn financiera, contable y presupuestal para 

formular la cuenta de la Hacienda PGblica Federal. 

7. Intervenir en la planeaciOn, programaciOn, presupuestaciOn ejecu-~ 

ciOn, control y evaluaciOn de las obras pCiblicas. 

Adicionalmente, existen dos dependencias que aunque no son -

globalizadoras,. tienen asignadas funciones de control administrativo g~ 

neral. Ellas son la Secretarla de Comercio que tiene .la . atribuciOn de 

vigilar el cumplimiento de la Ley sobre Adquisiciones, Arrendamiento y 

Almacenes de la ·A<1ministraci0n PCiblica Federal y la Secretarta de Asent~ 

mientes Humanos y Obras Públicas, que tiene a su cargo llevar el control 

relativo a los bienes inmuebles nacionales. 

En el nivel sectorial, se considera a las Secretartas de Esta 

· do y Departamentos administrativos en .su car&cter de coordinadores de .., 

sector, a los que corresponden atribuciones de planeaciOn y condUcciOn 

.de las poltticas a seguir en cada sector de actividad, estando faculta

das para coordinar a los organismos, las empresas de participaciOn est~. 

tal y los fideicomisos que se ubiquen en el ambito sectorial respectivo. 

Asimislft), tienen la obligaciOn de presentar a· las dependencias 

. globalizadoras los proyectos y actividades de las entidades del sector ~ 

.. que requieran de financiamiento público para su real izac10n, ast como --
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vi~ilar su correcta aplicaci6n. 

·Por otra parte los coordinadores de sector presiden en la may2_ 

'r"'ld de los casos los Organos de gobierno o administraciOn de las entida..: 

des coordinadas y designan a lo~ comisarios córrespandientes. 

En el nivel institucional, las entidades. son los sujetos del -

control y aunque. la existencia ·de· sus propios 6rganos de control y ~igl
lancia es tan regulados por el ·derecho privado, su func-ionamiento respon

de a los lineamientos que rigen para la administraci6n pQblica federal. 
. . . ' ' . ' 

ldem&s de los Organos de gobierno. ya me~cionados, existen con-

tralorias, auditor-tas externas, etc.,encargadas de valuar las activida--. 

des' prop'ias de las entidades. 

Hasta aqul se ha descrito brevemente la estructura e instan- -

cias de control. Estas se articulan a. trav~s de if)Strumentos que son C!?_ 

~fles a los niveles global, sectorl1l e institucional, COlllO son el pres~ 

puesto por programas y la contabil ldad gubernamental • 

la intervencl6n que debe tener el auditor. respecto al organis

mo, Independientemente de que haya sido designado por la Secretarla de -

Pr0gramac.l(m y Presupuesto para examinar la entidad,o bien la personal¡. 

dad que detiera as~lr frente a esta debe.ser la. siguiente: 

t. Desde el punto de vista del 1uditor. 

A) f.onstructl vo y sano 

. B) Dar .rec.end1clones o soluciones 

C) Ser Inflexible 
., . ', 

::.·1 
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2. El obJ9tlWD dtl auditor 

A) Elev1cl6n .,ral de sus colaboradores 

1) Alto sentido de respcnsabllldad 

C) Sentir c1ru10 por sus 1.ct.lvld1des 

' J. D-ntOS para dlMr'rolllr SÚ furic16n . 

A).......,. • 
. · .. \. 

1) ..... ..., ,, ~· ... 
C).Mortdld 

D) 11-...1C1111tel1 de criterio 

E) HDMStldld 
·. F) Etlca 

A cont&.-c10n se det1ll1 as lllPll .. nte los puntos Ute..tor;. 
mnt• .•nclon&dDs: 

· 1. Dtsde el punto de vlst1 del auditor. Se refiere a las cualidades - · 

Cltl9 debe poseer •I contador pObllco. 

·-' 

A) CDnstructha 1 sano •. ·El auditor debe dar tnfonilacl&t en -

fOf'lll sane 1 con esto lograra que los mlellbros ele Ja adlll 
, ' \ .· : -

.. 111StreclOn lo res~ 1 lo ·vean COlllD un profeslGN1l. - ;. 

Pll"e .. 11..-e su bien recibido. Esto no qulení dtc:lr 
' ' ·, .. · J • . ; 

.. • un .. nio dl_dJ si hubiese Irregularidades detect! 
. . . : .. ' .. ,. . 

des • Ja revisten el auditor las omita. sino por el con-

~rarlo &flore Jos errores 1 deftctenctis que haya encon

.. ~ .. ~l~re J· cualldO tenga fUncl.-nto de lo ;. esta -

···.· opl~·Plr• QUe ¡~'funcionarios 1 C.-s lntemados en 
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l• lnfonnacl6n que.va a rendir sientan conflanz11 respe-. 

'°· 
: - - . . - . . - ' ': .. /;-;~:·~:. ,. ·.'.:.: ' ·-~· - . 

Dtbe proponer soh&elones en fol'lll constructtv., r• que .su l!, ·· 

bar es pertodlc• (gener•l•nte lftUal) , qulza' en ot.r~ º¿. : 
uen pucUer1 ser •l recibido •.. El plantela¡~ ,di sus,: . 

soluciones deben tener ...,s•Jes postttvos'r ~ert-dos Pira .· .. ·· 

solucion1r Jo •Jor posible .los probl•as. 

B) El auditor es soUcitado para :que con su i~lOn· dilg• 

. nostique las posibles ,fallas. emres e l~larl~des ,;: 
. ' ,¡. •' '' • • 

que pudieran estar afectando la estrucwraft~nct~r1.c1ei 
organismo para lo cual el auditor debe p~1"50illc10-
nes que se enfoquen a lo siguiente: 

a) lkla Mayor productividad en la entiÑd 

b) C:Orregir desviaciones provocadas·por.f1llas de con-

trol en las operaciones. 

e) lncre11entar los ingresos que pudleranestlr afectan-. . 

dose por exceso en gastos. 
.. . ~: . 

' - . ' 

C) Debe ser lnflexlble. Este punto se reflen a QW, eÍaudÍ··; ... < 

tor debe 1111ntener un crlterto flrw que suspumós de vis . . . . ·. -
ta no tengan v1rlactones por sltu1etone1 subj~l~as. que · 
Cu.neto ·se haJ• propuesto ipl1c1r Ciertos. ~l-lentos 1 '. 

progr-S los lleve e CÜO Sin pen.ttlr ntrij..,a lnffoencia .. 
. . . . . ' ' .. ·-. ~ -'·< '-.: ·< .. ,.::-.. -~-: ' __ :,' ·:·. :·-; ·.: 

qm desvte lo que se habla destinado Plf'I 11 ~llzacl6n 

·. dlt su trabajo. 



- 86 -

2 •. · Al intervenir el. auditor en une revisl6n debe perseguir dentro de -

sus objetivos los siguientes: 

A) Elev1cl&n mor11 de sus colaboradores. · Es decir que esten -

-contentós, q• .se sientan motivados en su tr1b1Jo 1 su -

persani. Adlmls los colaboradores dll 1udltor deben po--. 

s•r las ·á1Sllls cual Ídades. qui les ele H, q ... sun Infle;. · ... 

Jclbles. Constructtws'~ que posean 1ntct1t1v1', cre1tlvlélad 

1 c¡uÍ ~"' solilclones. 

1) Alto ~Ido di 1'espons1Dllldld. · Dtscle el tntclo de la c1-

.,..... di ~~.durta. pObll~~ los -asptrant.s al titulo co~~ -
rNsPottd&-e. ldqu11rerren esa _..to una grín respé>ns.

bU I~.; no silo con.eÜoS, sino con·e~:pÓbllco QUt dlrec-
,. ~· ~ -. .: ·.. ,:. . . ' .·. - . '. . .. ' . . . ,· ~ -' -·'. ... . . . . . . ¡ 

ta e tricUrtCt-.nte contrlbu,O a su fo ..... cl&n ccmo profe-. .'' ,· -- '•' . . --. . . . . . 

. 110n.11I. !tia VeZ-tltul~do el contador l)Gbitc0 1 COlllpro

. .;.tldo para ... 1nar. un orv•nlse detle considerar que de 
. . 

su tnfor111 dipenderl una serle· de decisiones que· tendrln · 

. efectos In otras entidades 1 por lo tanto a nivel nacio~
Ml. 

C) El 1udttor clÍbe sentir carUlo por sLi acttvld1d. Este lnct-

blÍCa sino a ·tocios .los ~tucttosos de otrls dl~tpllftl~ 11 

que .s des1grld1ble estar haciendo. algo con lo que no se . . . 
1st1 ~usto) Qú9 Ptid111r1 tener efectós negativos en el 
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:1. UeMntos para podtr desari"oll•r su funct6n. El auditor necesita -

cOntar con· UM serie de tlflllefttOS que le pe,,_itan desarf't!llar SUS . 

. labores 'I SC>n los siguientes: 

... A) Pers0nai~ Todo ser h...no necesit~ de sus semejantes. Con - · 

,,. 

~ste ¡nciso hago referencia a c¡Ue el euditor IK'dr11 real!. 

zw el s6lo el trabÍJo de auditoria en UN entidad pe,.t; -
~; ' "' -· . .. . .. . ' . . .. ' -

·requÍrlt"la d! u:hO Ull!pO para PGd9'I- .ter.tnarla. Por lo 

cual ·~ conveniente C. .. delegue f&11el~s 1 responsabi 1 t~ . 
•• ·~· en sus ayud...t.s. 

' . .·.' '" 

Esto va; en relaci6n :a, •• entidad. si es grande QUe•.t!f\ el e! 

~ de empresas gublr'11 .. nules" son de gran •gnitucl y re~ 
. . . ' 

quieren de .as per50•l para e ... anarlas o bien si.es una 

entidad pequen. d&Slliflllrl el ne.ro.de auditores que la 

revisen~ 

8) Progr ... s y t11anuales •. ES necesario que el audit~r considere 

deÍltr0 de sus herf.•tentas de tralHIJo libros. folletos o 

. escritos que cont~nl'os porilenores. condiciones de ex~ 
.... nociones prlndPales 'I ex.,Ostclcmes que fijen la u: 
·~ Q&ie ha de ,.Irse para ~l dlumUo dt la audltor1~ •. · 

C) AutorlclM. lN de los principios dé la adlllnbtraci6n defl 
• a la autoridad ·com •el derecho d9 •ndar 1 11 poder -

dt 'blatrSI obtc:ldlr'• 
Se dlsttnllúe. en un'Jefe. la autOrl ... IStaWtartl - de·

.· ....: de la ftme16't. ~ la autortdld.persCNill hlefta de lnte 
'. .'" '-'· ~'-:,.;·:···. _. •. .'.·'•, ,,• '·· ' ·' .r:. ·.·. ·,··.' ' . '·: ' l -

IÍ~I•! de salll,.~ • 1xperlencla. de ·valor. IÍDral .de do-. '> ~-.·~·~ .. _ .. 
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tes de mando, de servicios prestados, etc. Para ser un 

.buen Jefe, la autoridad personal es el complemento indis 

pensable de la autoridad estatutaria. 
. . 

·. ' ·,: • ¡ • ' : 

NO se co~Cibe la autoridad sin respons~bilidad ••• La r'~SÓO!!.. · 
sabÜ idad es un ce rol ario ese la autoridád, su consécuen--

, . .- ' . ~ 

· cia natural , s~ contrapartida necesari.a. · Al l t donde se -
. . . . . . . 

. ejerce una autoridad, nace una responsabilidad". (7) 

D) ll'ldependencia de criterio. se refiere.a la independencia.-
:" - '· 

mental, caractertstica fundamental. ~el contador. p6blico, y 

cualidad a la .que debe sujetarse segCm las normas persona

. les de audi torta~ 

E) lt>nesti dad. . El contador público debe. actuar con decencia y 

recato en sus palabras, ilcciones y decisiones ya que tiene· 

depOsitada en él la confianza del p6blico. 

F) Etica. 
~ . . .· 
Todas las acciones que real lee el auditor .deben. es,-

tar reguladas por normas que rijan su conducta frente a -

terceros, ya sea como companeros de. la misma profes iOn o 

con el resto de la comunidad •.. 

Fredertck W.T, Henrry Fayol., Principios de la. AdministraclOn Cient1 
. flca, AdmtnistraciOn .Industrial y Gene.rah tterrero ttlos~. Mf!xli:o,-· 

1977. pp •. 159. . 
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El control Interno 

----····----------
En su sentido 111s 111Pllo. control interno es •.1 slstMI por ·

el· cllal se di efecto 1 la adlllnlstraci6n ele una entidad. 

Mllinlstrác:i6n es ti conjunto dt actlvldldts necesarias para -

lograr el objeto de. la entidad •.. 

El conjunto dt planes ..U. se tlalbor.n 1 .di procedi•lentos que 

• rHUzanen C.S. urll cll las fases.de. latntldld.eonstlture los itste-· 

¡ •s .o llltodos 11ntr•lts di sú ldllntstractOn~ . SI dlslQlll ststtm dt CO!!. 

trol Intima a la s- de. todos los slS-.s o llltodDs q.,. utlllza la a!!_ . 
. - . . . 

lllntitnctcia para~ IGinr; sus verlos. ObJethos. · 

Cmctpto. de control lnamo dlflnldo par el C:.ltf .de Procedl

• 11t.ntos di Alditorla del. Instl tuto · ,_..lean.:. de cafttldons: 

•n'. cont'°l interno cc-.n ... tl plan de orvanizacl6n '1 todos 

los· procicll•itntos QUI 4in forM COOl"dtftlda .se acroptan en un 

negocio para la protec:ctOn di sus Kttwos. la obtenci6n de -

lnfon1Kl6n f,lnancltra corncta 1 segura. la prometen de la 
' . ,, ,. . : ' 

etlctencla di operact6n 1 11 -.aen •.las polltlcas pres--

altas Por 11 dlnccten•. 
; .. ~.' - ' 

Esu dlflnacien. recanoc• que •• st.U. d9 control Interno -· ·. 

• extllftde .as al 11 di 111 funclonts que dlraci..nt•. corresponden a -· 

losdlpartamntos COlltlblts 1 financieros. Tal slst..a puede incluir -

cantrol ,,.....Sial. costas esUndlr~ lnforiÍlcl6n l*'foc11ca sobre la -~. 
. . . . . . . ,. . 

Gp.riC1en. ~usas .Stactlstt.cos 1· su dlstrlbuct6nú>rogr~•s de entren! 
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lllento del perso1111. un cuerpo de auditoria Interna. estudios sobre tl8!, 
. . 

· Cl)Jethos del amtt"Ol Interno 
~------------~--------~·, 

lOs Óbjetlvos que se siguen en lntldades privadas 1 pQbllcas -

. •· •• 1Dn los •1smos'. 1 son los que a contlftUlcldft se ..nclonan: 

t. <IJtlnci&I de lnfOnacl&I ftfllncl•a CorrÍcta 1 SegUra. LI Jnfol'lll;. 

caen es bastea para el dlsaml lo de una entidad, pues en el la -

c111Scaltsen todas lu dlClstonas q• .ben to.rse. los. progr ... s 'I 

1u'iitd1das que han.di nal"'lllr las acttvldldes futuras. Sin con-

t.:.01 ~~emo •proptaes dtffcli contar con tnforac:t6" adec:úada 

y:opórtijna • 

. 2. Protlccl6n de los activos de la entidad. Toda entidad debe contar 

con Midas de seguridad que le pennttan tener protegidos los bl!_ 

nis can. los que c.ma. contra contlngenc~as no prevlstas1 por -

eJlllPIO llQUl'OS. 

· : 3 •. lflclencla de operacl&I. Alpresenta la utlltzacl6n adecuada de los 

ne~ martales 1 llUllllnos c0n los que cuenta la organtzac16rt.

con la ftnaltdad de evitar desperdicios 1 ptrdtdas~ 

El.-ntos dll Contról Intemo ------------------------ ' . . ; . . 

t: Grgan~z..ClOn. Dlniro de la organlzact&i los elelllfltOs que lntervle 
··" · .. -: ._ .. , .. . . ' . --

AJ DlrecctOn. Asu. la 1"9Sponsablltdad de la polttlca general 

"' -



.. 
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de la empresa y de las decisiones tomadas en su desarro-

llo. 

B) Coordinaci6n. Adopta las obligaciones y necesidades de las 

partes integrantes de la empresa para. fon11r un todo ho~ . 

glcllO y aMllClnico,; que prevea los cónfllctos propios de i!!. 

vast6n de. functones o interpretaciones contrarias a las· -

asignaciones de autoridad~ . 

· ... C) Dtvisi6n de iatiores. Jie•·~ su carga la deflnlclOn clara 

de 11 · lndependenela de l•s func lone.s de operaciOn; custo~ 
dia y registro~ Por eJapio¡, ninglln·depert....io delle de 

·tener acceso a los ngistros contables con los.q• 5e con .. 
-· ·., . .':. ·. . · ... -· .· - · .. - -

trola su propia operaciOn;.·. El deplrtMlnto de mntabUi-

dacfno debe tener funciones de operaci6n o .de custodia, -

SIMI concretarse 11 registro correeto de los datos~verl

ftcando sus respectivas autorizaciones 1 evidencias de -

controles aplicables asl com a la presentaci6n de los i! 

formes y anlltsts que requiera la dlrKClOn para .contro-

lar adecuadamente las operaciones de la entidad. 

D) Aslgn1el6n de responsabllld.tes. Su obllgac:IOn es estable-

cer con clarldad los. niollbr .. ientos dentro de la ..-.sa, 

su J•arqula y deleoar 'facultades ~ a~UICIGnco~r~ . - ,. .. . . -
tes can las responsabl l ldades asignadas~ 

' l. Proacli•lentos. El control inter;., es una apUcac:lOn prktlca 1 con 
- - . ·. . -

ststtnte ele procedl•lentos, estol san: 
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A) PlanuclOn 1 slsttlllltizaclOn. Es dtseabl• encontrar en t.iso 

un Instructivo ~neral o une serle de Instructivos sobre 

las func10nes de dlrecct6n 1 coonttnacl6n; Ja divistOn de 

· labores~ el,slstelll de autorizaciones 1 fljaclOn de res-

: ponitbllldact. Estos l~structtvos usualllllftte asumen li ~-
' - . -

f01"91 di lllnuales di proctdlillentos 1 tienen por óbJeto ·~ 
1$t9Urar el CU11Pll•lent0. por parte dll personal. con las 

practl~ que din efecto a las pc;llttcis de 11 e11Presa• • 

· Wt'tfor.r loí procedl•tentos; abrevtar'el pertodo de entsi 

NlllllltO .del PfrsGnll '· eU•inar o rec1uc1 r el nQlllero de 6r_ 

. · cllnel •rblles 1 de ,de:lslones apre:sui-adas • 

. ,_,~ e.i..p10. en el .aspecta concreto de· 11 contabtltdad. Ja·· 

plineacl&t 1 slstellltlzact6n exigen 1l 11enOs un cataJogo 

di a.RUS con su respectivo instructivo. 

8) Algtstros 1 formas •. Dttlln servir ca. llledlo para CUlllPllr • 

. con los proctdt•lentos l111plant1dos por la direcclOn de :.. 

ecuerdo• con· sus · obJatl vos. 
,·. -- ' :· ' 

Deben ser suflc:lenteMnte senclllas.Jare que sean accesibles 
:·' :» .·.· . .' ' 

1 .,, .. s los utlltnn. factlltando el registro opc;rtuno -

cltdatos 1 un costo atnt..:t. 

rn su dlseftO. deben tenerse presentes todos sus usos post-

. b.lei~ a fin ·• · QtJI el nllÍllro de ngtstros y fonus sea el 

IÍlnt• razonable. 

... 
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Dtben ser dlseftados en tal fonna que su empleo correcto --

obligue 1 la adopci6n de los procedimientos prescritos, -

contribuyendo de esta Nnera al sistema interno de verÍfl 

cacl6n en el regtstro o fortU 111luos. Mediante dtsenó -• · 

' eproptado de for111s. se logran'procedl111lentos dé control 
,.. . ·. . ' 

interno, tales ca.o l1.apr0blcl6n de las transacciones en 

sus diversas et1P1s'• 11 veriflcac16n 1rtt•ttc1. llW!diante · 

la coloeaci6n 1deculdl de 11 infof'lllcl6n ysu.dtstribu·· -

ci6n adicuada entre los varias diplru.e~s y e11Ple1d0s. 

C) Inforftll!s. Desde el punto de wtm dlt I• vigilancia SÓbre .;. 

las_act,lwidades .de 11 J WJ,mllft et personal enca"J!. 

.do ·de.real Izarlos, el. el.-.to llls. llllD"tantede cofttrol 

es .La: lnf0rtlllc16n lnterN> que adlmls necesita ser estu-~ 

diada culdados1111ente por person1s can capacidad pare juz

gar los datos y autoridad suficiente para tomar declslo·'." 

aes y corregir deflctencias. 

3. Personal. La entidad . debe contar con los ...cursos riuunos ld6neos. 

los ele.ntos que tntervtentnson: 
' ; -: . 

A). Entren•i~to. Mientras. •Jores progr.-s .de entrenamiento . 

se encuentren en vigor, •s apto sera el personal. encarg! 

do de los diversos aspectos dlt la entidad • 

.., tflclencta. Dlptnde11 dei Juicio que clda persona aplica a ·. 
'· . - .- -. , . 

111 .CtlvtdMls que Nll tza. 
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C) Aetrlbucl6n. Es tndUdable que un personal retribuido ade-

cuadlllente se presta mejor a realizar. los prop6sftos de -

11 entidad y encuentra mayor atenci6n en Cuq>Ur con efi· 

.clenct.a que ·en hacer planes para desfalcar a le entidad. 

.··•Entre otros. la retrlbucl6n esta for111da por: sueldos y -
¡ - . ' .• 

~ ~l~rlos adecuados¡, Incentivos. premios. prl•s. pensio-~ 
NS por.vejez. etc. 

. . ·. / . .·. . .· . 

5upervls&On. C:Onslste en la vlgllancla constante para que el pers!!; 

1111 clesarrolle los procedl•ientos a su cargo de acuerdo con los -

planes di la ort1niz1c1.0n. 

Erí ..itdades de •yor iaip0rtanc1a. li supervtslCln del control' lnter. 

no ..ertta un auditor Interno que actué COlll> vigilante constante 

del cu111Pllmtento de la. e1111>resa con otros elei1entos de control : º!:.. 

gantzaclCln. proced~lllentos 1 pequenas maquinas de contabilidad. 

llldldas com las anteriores le permittran depositar confianza 

. ~ l.• lnformclOn conteble. Esta precisamente. por falta ele otros contr2_ 

· 1•s· c1ebi ser blstante frecuente. Sl ·complementa esta lnfonilacte5n con es 
''· ', . -
.Udlstlc1s sencillas de Colllpras. producclCln, inventarlos y ventas. te S!t 

rlposlble ejercer un verdadero control interno por lllOdesto que sea. 

;.rumn clll. control . interno_ por el· .. c:ontador POb.l lco 
-------.'.9·-----------------------.------------~---· 

DI acuerdo con el texto usual de 'los c~~adores pObl!COS el 

< ....,. di los.estaclos flnencleros se realiza de ac•rdo .con las normas -
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Esta declaracl6n l111>llca que el contador pObllco reallz6 una -

lnvestlgaclOn del slst.elll de control Interno y que el estudio y evalua-

cl6n adecuados dei control interno existente en la entldld le sirvieron 

dt bise para dete,.inar, la confianza que dep6slto en tl. y para determi

nar 11 nlturaleza, extenslOn ., opórtunldad que dio a los procecU•lentos 

delUdltorta. 
. . . 

LI C..lstOn dt Procecll•l•ntos dt Aldltorla «lel Instituto Mfxi· . 

uno ccSnstdlra' que sus •ltllbros no deben -.. lttr dtCtllÍÍnes sobre estados 

flnanctilros. deicuerdo .con las nol'lll~-• audttorÍ~ -al•nte acltPta

clas sln haber cU111Plldo. pltnamnt• con ~ueuas q• l~ obllga. a ex•tnar 

el control. interno~ 

Cuando. el resultldO del e.-n del control< interno en vigor le 

l11Plde confiar del. tcldo en la propiedad ·de los ~s~ y ~tstros sobre 

los que se apoyan los estados financieros 1 no le. es factible 111Pllar -

sus' procedl•ientos hasta un grado q• le pel'lllta satisfacerse de la tnte 
. - ' ' -. ' -' . . . . . . 

gridld 1 veradclacl clt los estados financieros. el cont.dor pGbllco qUeda 

.blliostblÜtaclO 1 debe abstenerse de eX.,...sar optnt&. alguna sobre los-• 

lllsms.· U.dos en conjunto~ 

D contador pQbUco debe dar sil vedades. 1 · Íbstenerse de eÍltl ti r 

su dlcu.ft sobre los estados flnancleros por l~s iltulentes deflctenclas 

en el eóntrol tntemo. 

1~ · Gút existan sertas _fallas 1 Olltslon.s tn ..,_lÑdas fases ctel co!l 
.. '·_::;·;:, .. ,··· 

trol tntemo~ 
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· 2. . Que tales fallas u Clltlstones puedan afectar a clfras de relativa -· 

.... ltud en los ·estados qúe. ha clt. dlctutnar. 

"9 los deseos de su el tente u otras ctrcunstanctas ·le u..,tdan rel~ ' ' . . .. 

· IUar pruebas adtcton11es .,.. pera supl tr lu fallas u 011tslcme~ . . . -

.111 el control Interno •. el IUdltor es.ti• son necesirtas para que-

dar utlifecbo sobre la P"'Pltcsad de las cifras 1fect1d1s • 

. i Mtodo$ P.ra · ValU.r el Control Jntemo . ·----· .. __________ .; __________ .:...... 
• ' ' ' • 1 • , • 

. ·. Exlstln tl"lls ~· prlnelpales para registrar el eu.n del .· 

: control. Interno en papeles de trajo. 

· 1 •. ·Ntodo descrlptlVo. SI relactonan en .el papel de trabajo las dlver_ 

· us c1ractérlstlc1s del contr01 Interno en f~ narrativa. clas!. 

flcldas por actividades. ctepartU11ntos. funcionarios 1 e1111>le1dos 

o registros de contabllldad que Intervienen en el slstelftl. 

·' 2.;: Mltodo de cuestionarlo •. se plantean las cuestiones que usualmente 
. . . 

CICIMtttuJtft los aspectos bastcos del control Interno. Se plantean 

tn forwa di lista una serte .de preguntas que deberan ser contesta

das llOI" el personal de 11 . elllpl"esa • 

3. .flltócro grlftco. consiste en presentar objetivamente la organtzacten 
. . . . 

· dtl cuente 1 los procectl•lentos que tiene en vigor en sus varios 

. cllp&rtllllntos o aé:~tvtdade~¡ o bien en preparar grlft~as colllbtna--

. · '.. etas di organtzaci6n ., procectl•tentos. · 

.... , .. es que para evaluar el control. interno se utilice una -

c:oelnactOn de los lll~dos anteriores. complet11entando uno con otro. 
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lllfo,.. dt Aidttorla Gubernlllelltal 

Ll.Oltl .. fase del proceso en le eJecuclGn de la auditoria la 

constituye el tnforwe a .travts del cual ~. dan a conocer los resultados . 

· que se·obtÍivleron dtl e~ realizado. n lnfor111 de audltol'la de~.~ 
. cDnt.n.r lis Observaciones y concluslOnts corresllorld1Ítntes. l ·efecto de 

. -' .. ' ...• 'l • ' - . ·'. ·' "• • 

·• se for..1en la~ ~i:tOnis.tendientes a· •Jorar. en geMral. -

las Osleractones ·realltacla~Pe>r· l• ~ta 'o entl~• 

f>ara .Q• el lnfo"9·* aud~torti CUllPl• su objetivo, es nece.;;: 

· Slrto que .. .d.i.as de.las.coriC:lust~s 1 recOlllendÍciones'pmupuestH.-se: 
, . . . . "' ... , ·. . . . , .. , .. ·. 

logre la acept1ct6n e'111Pltlllritict6n dt .las .recmetidKtanes sugeridas.-. . . . ' . ' . ''. ~ ) . .. . . 

. ·.para .• posterlo.-...tese···j)utdm.··inforiiar sl:efKttv..nt..se 1pllcar0n·· 
. ,' -.··· -. ···-: . . 

_dtchas· llldidas •. 
. ·~. . . '· .. 

Ef tltul• ,:tullc:t;,...rt~s d. las de1*1d111Ctas 1 eritldades. den 
,· ' . . . ' .. . . ' 

·1nfo,..ct6n confiable que l.s fa_clUten el CUllPlt•lento de les atrt~Cl2, 

nes qm Uerm enca.ndldls. Es por ello que el auditor gubern .. ntal .-
. . . 

1 travts del informe de aúdttorta. dtbe tlecer del .conocl•tento de dtch~s 
· functónartos. todos los hechos. conclustones.y'recÓlllfldactonés dertvadÍs 

: . . . . . ' - . . · .. 

• s11 e..-n para que estos tcllen 11~ _acci-s conecttvis neces1r1a·s. · 

C:.ractértst.lcas 'del ··lnfb,. . . . . 

---------------------------
1. "'°rtuno y Gtil 

2. Cltjettvo 

3. . Claro , SilllPl• 
.... 

','( 

'· .' i 
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5. Construcu va 

Tipos de lnforN de Aldi torta 

-----------------·-·-·-------
· 1~ . Mtncltendo al tipo di auditor que lo elabora: · 

A) lnfOIWIS di audltOrla Interna. 

1) lnform.S di auc11t0rla externa 

z. Mefldlendo al tipo dt auditoria: 

A) lnfone de aúditorla financiera 

1) lnfa19 dlt aUctltorla operacional 

.C) lntor. de auditoria de resultadl> de P,...a.s 

· · D) lnf019 cte audltort~ .de legal ldad 

E) 1nronl. de. auditoria integral 

· 3. Atendiendo a 11 lpaca en la que se realiza 

A) lnfone previo 

1) lnf.,,. final 

• •~ Atendiendo a la .fonna en que se elabOra 

·A) lnfonlt vert>ll · 

1) lnformit escrito 

· · s. Ateniendo a su txtenslOn 

AJ lnf~ corto · 

· 1) lnfor. larvo 

. . • l'n virtud di. 11 ~.-i-tanclá. que• tiene esta Oltltna claslfi~-• 
cUln.H analizaran estos tlPos de lnfor.s:. . .· ..... ' ' ' , . ' ' ~ .,, ' ', ,, .. ' ·> ~ : . . . '• . . 

¡ .:·;··· 
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Informe corto 

Es "uel que presenta en fol'llll lgll y sintetliada el resultado 

dile eudltorla pr1ctlc1da. 

·Este Upo ,de lnfo...e debe de ester tntegredo por los siguientes 

ele11entos: 

t •. Titulo. Debe ser preciso 1 coftttntr el rasgío •IS slgnlflcetlvo del 

objetivo de l• auclttorla. 

2.. Slntesls o ns.-n. El lnfow. 'corto C011Prenc1e una slntests .del "!. 

sulta~ de; la 1udltorl1. •nct~ndolosheCllOs,.observaclones,.l 
=ncluslonesy ~tones .. , relevantes 1 esta.dirigido·-

' ,· . . '. ·. ~ ·. : . . 

aquellas personas que deseen un conoct•lento gentrll de. los resul > . . .·.·- \ ' ,. ' -
tados del tUllll'I. 

La slntests o re~ puldl .ester incluida 11 Prlnclplo del i!!. 

for111e o por separado, por tal llDtlvo, el auditor debe determinar cual al 
. : .· - . -

ternatlVaes 11 adecuada en funcl6n a las.clrcunstanctas. 
··'' 

b" 10 ngular, laslntests se.prwpua para aquellas personas 

que no dlspÓntn de tl111po $uftclente pa~a leer todo el lnfone 1 stne: . 

par~ mtlvarlas respecto cie11.ta11 de .Stdls cornctlvas. 

Qlm es posible que -.chas de los receptores vean seno 11 stn

tesls, es lmp0rt.inte que se presente en foNA concreta, objetiva 1. clara . 

con el Un de evitar •111 lnterpretactcines. 
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Para que la slritesls o resUlllR cumpla con su fin, es necesario 

tleiln que se presente 11 lnfonnacL6n de la siguiente 1111nera: 

A) ltllbre dll puntOtratado 

· 1) Cl>serv.C'tC>ftes 1 conclusl~s principales 

C) ·11comnc1Ktones 

D) .MldldlS carrecttvas ICeptaclls pór el ·lre1 auditada 

E) Asuntos t~s no rits~ltos .· . 

' Gtntlnldo ------- ' ' ' 

a.ntrallllllte 115 autoridades competentes sollcitan h siguiente 

lnfol"lllCi6n: 

'· ,· .Dlctmn 
· 2. Estado de sltuacl&a. flnanclera, COlllPlr•tivo con el ejerclclo irmdl!. 

to · anterlair 

3. Estado de resultados, comparativo con el ejercicio inmediato anterior. 

•• 

5. 

'· 
7. 

' ' 

Estado de clllblos en la sltuac16n financiera, comparativo con el eje!_ 

étclo li.ctlatoMterlor. 

Estado que-stre las dlSlllnuciones o 11J11entos en el capitll de.l - · 

trabajo. 

EsUdD de lllDCllficaclones al capital contable o patrl1D1lo por los dos 

lltl.,s dos ejercicios~ 

Estado de costo de produccl6n y ventas (o de servicios), coq>aratlvo 

· · cort tl •J..-clcto irmdlato _anterior. 
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Informe Largo 

Es aquel que contempla en forma detallada el resultado de la -

aucU torta practicada. 

Este tipo de lnforw cOIÍprende ·~s siguientes elt11entos: 

1. Titulo. corresponde al tlpo de auditoria 'I nélllbre de la unidad. 

progrua-o actlvldad ex•lftlda •. 

2. lnfof'lllclOn lntroduc:torta proporciona al lectc)r 11 tnfol'lllaci6n ge"!. 

ral acerca de la unidad. progr ... o actividad ex111ln1da y del al

cance 'I naturaleza de la revlsl6n, asl Ca.) aquellas declaraciones· 

que per11iten ubicar a~uadamnte el carlcter l1111>1rctal y objett vo · 

de . la audi torli. 
. 

'3. Cl>servaciones significativas. Colllprende tOda aquella lnfonnacl6n sg_ 

bre la condlc16n, criterio. efecto 'I causa.de los hechos examina-

dos. 

4. Conclusiones. Son las opiniones y Juicios profesionales del auditor. 

for.,ladas en bise a las st.tuaclones encontradas durante su ex1111en. 

11111tenlend0 para ello una ICtltud obJetlva. positiva e independien 
. -

te. 

Las conclulslones deben presentarse preferente11ente en forma d!_ 

tallada despufs de las ob5ervaclones o situaciones detectadas e ldentifl

car las conclusiones en el capitulo correspondiente a cadaobservaci6n • 

. 5. Alcmendaclones.. El producto •s llllp01'turte del lnfol'llle di audito-"." 

ria son llS rtcOlllndaclones presentidas por el auditor. Y• que se 
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proporcionan las sugerencias y acciones tendientes a mejorar la -

operacU5n de la unidad. progr11111 o actt vldad. 

Las NCC*ndaclones son las sugerencias practicadas para resol 

wer los probl ... s o deficiencias encontradas durante la aUdltort1 y tie

•nt ... c1rlcter ií11111nt-"te constructivo. 

. En el lnfo,. se delll prtClsar porque son val Idas las recOlllln-

dlclanes 1 COID dHln de cU11pUrw •. Es~ coadyuvara ~·· é¡ue los funciona-

rl~s lllJare SllS tlNas 1 respons.bllidldeS• · 

Ltl reccmndaciones for111l•s sirven tlllblfn de bise para llevar 

••l Mitu111tent0 di lis medidas co.....cttvas. El proceso de .la aucUtorta ·no' 

tftl~ '..1 rsnsentarlas. 

------
La lnfort11ci6n que debe contener un Informe largo Solicitado -

SIOI" 111 IUtoriclades COllll)etentes sera lo que a contlnuactan se menciona: 

1. . SfnteslS ,dÍt hechos econCllJICOSo operativos 1 acDIRiStratiVOS r~leVI!!, 

tes. ocurridos durante el ejercicio y su t11p1cto en la situaciOn 

financiera de la entidad• 

·2. An~llsis coiis>ar1tlvo y cOlllfltarlos de la sltuactOn financierá de la 

.nt.tdad con el ejercicio inmediato anterior, relativo a los esta

dos financieros dtct1111inados a los rubros l111>0rtantes y en espe-

clal los siguientes: 

... ': • .. ,; 

'·. 
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A) Cuentas por cobrar presentadas en fol'ftll C0111P1rativa con el 

ejercicio lnllltdiato anterior. que indique los llDfltos 'J -

porcentajes clasificados por su antiguedad 1 referidos -

M; porcentajes a los ingresos _,.tos 'J a los prollldtos de 

dlas-venta QUt representan. ll!laci6n y c-.ntartos de • 

las cuentas por c_obrar que al cierre del ejtrctcto en -

opiniOn del contador pQbllco. son de dlflcU nc:uperact6n. 

B)' lls&mn de los tnv•tartos clasificados ert fon11 CC111P1ratl- -

va con los del ejercicio lmldlato anurtor corr meren-
' . 

da a su rotacl&t:• pon:lllltaJ•~Y: los:dlH.-..nh que re-~ 

· pnsenu· la exlstencla · pnmdto; r.a.itarlos sOlft los -

- inventarlos obsoletos y de ·lenta rotac:IOn. qw en optnl6n -. . . 

dll contador pQbHco. son eta dificil retltucHn o uttl IZ!. -

ci6n. 

C) _ lntegracl6n del actl vo fijo. Sen.lindo las mcUflcaclones a 

il9Uebles. •quinaria 'J equipos. r.o.ntarlos en cu1nt~ a -

los activos fijos que en oplnl6n del contador pObllco, - -

SHn obsoletos o de poca utU lzac_lOn y su repercusl6n en -

la sltu1cl6n fln1ncl1ra de la entlcllcl. 

D) ~llsls 'J COlll!ntarlos de los pasivos 1 otros COllPfOllllsos a! 
quirldos. 

U ~lisis 'J COlllfttarlos de ·tas variaciants 1191 capital conta- . 

ble. 
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. F) AnlllsJs y comentarios de las contingencias y avales• 

G) Anllisis .de la integraci6n y comportamiento de los ingresos, 
.- . . . . . . 

costos y .gastos de la entidad. 

H) Anlllsls y comentarlos de las principales razones financie

ras e indicadores operatl vos. 

1) Anlllsis y !=Omentarlos del monto de los subsidios y su lm-

pacto financiero. 

. . . 

3.· InformaclOn estadlstlca adicional, cuya relevancia permita estable-
. ' 

cer c~raciones entre la entidad y otras empresas que ciperan en. 

la misma r11111 de actividad econOm.lca. 

4~ En los casos en que la entidad registre en su contabilidad cancela

clOn o cancelaciones de ct~dltos a su favor y a cargo de terceros, 

el contadOr pOblico debera comprobar la autorizaciOn que la enti-
. . . 

dad hayá obtenido de la direcciOn general de contabilidad guberna " . . . . . -
mental, de la Secretarla de ProgramaciOn y Presupuesto. 

5. Verificar y opinar sobre el cumplimiento de las siguientes leyes: 

A) De Obras PQblicas 
' ... ' 

B) General de Deuda PQblica. 

',,·_,· 
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.' ... -' 

·.' 
. . 

CEIJIO. DE lllVESTJGAclOI Y FOMENTO t'IEIWIFICO. 

· Y TECllJLOGICO 

ESTADOS FllWCIEROS AL 31 IE DICIEl81EJJE 1982 Y t•t 

y -
•lllJCll·DE UJS •mJRES laPEll>IENTES 

-' ...... 
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Ál Sei'lor eonuclOr PCibl le~ •x" 
Secretario de la Contralorl1 General. de 
· Federaci6n · 

·, 

• ·· .··. . En. ~Loptnl6n, con base en el ex-.n que practtquf~ los est1-~ 
dos financieros que se acOllll)all1n-prepar1do1por11.Mllnlstr1cl6n del -

. Centro- presentan la sttu1cten fln1ncter1 dtlCentro de lnvtstig1Ci6n 'I -
. ,follento Clentlflco y .Tecnol6glco, al 31 • dtcltlllbre de 1982 y los resul 
.. ~dos de sus ope!'1clones por el· afta que te"'ln6. en esa fecha.··.· · .·· ·. -

.. xico, D. F. 
·31 .de 111arzo de 1983. 

lrlll Hernlndez Fernlndez 
· .CDttador PObHco 



CEINFOCITE 
Au-12-82 

·AbJa de ·Tr1bajo 
ActlvO 

... .. . .. 
a.ta rftdice ....,.. de 11 aaenta . 

-~·_,_..,_. 

.·.·''',·, .. 
.. C.Ja· '. ·· 
'Efectho , ..... ··· = Por COllP"Ottar .. 
FJfilliC;;.· i proyectas . · 
runétonirtoi 1 t11PI••~ 
,,:~.·por cobl"ar 
fSt~/ctas.tnc:obr1.; : 
· atros ·. clludor9s · · · · 

. lllftcao .. · .·, .. 
··lbti~::J ·Eqpa. •dt.Offtl.; 
l'lllulPo de tr1nSl)Orte. 
&au1Po 'de e~ · · .··. 

· lllprec&actGn KUmilada 
· lllP• ·IQllli.; .;FJltflclo · .< · .. . 
DIP~•ll:lb• r eqpo~.·ofna. 
Dlp~Clllt•9qpo. tr1ns. ·,· .. ·· · 

. llip.ac•.eqpo.c&lprto ·.··.· .. 
. lastas dlt tnst1l11ct&i .· · .. ··. 
-..t. ·aos.- tnst1lac:t6n 

- .107 -

HT 
~ 

Ph!.,aro J.L.C. 4·1·83 
•viso Gtlln!z 4-1-83 

Slldos 11 
lt-XU-81. 

Slldos.11 
3t~xn-B2 

. ..·15~000.000 ., v.~5.oOc,,ooo 
.· .35,.ooo,,ooo .. ··.21,,000,000 

. .•· a.000.000. 43¡000~ooo . 
< 14~000•000 . '· t3,000~000 ·.·· 
: / ; . 12.000 •,· . . 12,000 . 

. •. . 

1~.000.oóo 1s~o0o.ooo. 
7 ,000,000 ·.8,000,000 . 

.. t.200.000 . · to,000.000 
: 3,Cl(JO,ooo · ,e~soo.ooo ,._, 

"------- ----------

~ustes · · 
Cargc Abono 

' ( 
.( 
(' 
( 

.. 

15,000¡,000 
8;000,000' 

10;000,0C>O 
·a,soo.~ 

2~2s0~o0o) 
.. 2, 200,000) 
·s,uo,,ooo> 
3,125~000) 
3,0009000 .·. 

l 300¡000) ........ .;..~.;..---

· · •. · s.1c1os 
~Cill • 11·> diCtlÍlln 

.. ·Q.oo0,000 

( 

··--A 
' ,, 

--.:I~\ ----- < 
J¡,Clll0,000 · .. 
. JC)0,000) 

-----------$124,262.000 $141 ,;387,000 $ S&. 547 ,ooo $t34,840,000 · SBt ,697 .ooo •t ,697 ,ooo · S · , ·s1M,840,000 · ··-··-·· ·····-=······· ·········••, -········· ........... • ........... . •',¡j ........ ~··· _ ........ . ·--····· 



CEINFOCITE 
Au-12-82 
Hoja de trabajo 
Pasivo 

lb. de.·. 
. 91!!!!!. ·~ ttlllbre de la cuenta 

M • 

SS/TT .. 
• • 

M~res 
~retdllres di versos 
lllp. &tos. y Serv. -Acum. 
ISPT . . . 
Gr1tlflcactoríes por ptg. 
Cls1 Pal1ctos 1 ttlos. 

Patrl1110nlo· 11 tntclo 
Subsidio P/DISIYO .. 
Subsidio p/tnwrston 
·r.ceso di lng. s/can. 

. ¡ 

- 108 -
HT 

"PT1f 
Preparo J.L.C. 4-1-83 
a.viso G&nez 4-1-83 

Slldos 11 
3t-111.;.a1 

Saldos.al 
31..;Uf.;.a2 

~ustes . < SI Idos 
'AJustldos 

lleclasl flc1c1onlll . .· , Sllclos · . 
Parcial · al dlct_,. cargo .. ··. Abono · e.roo · · · AboriO 

. . . ' s 1,2t0~000 $ 2,200,000 $. 
9, 100,000. 8,200,000 . 

$ s 2.200.000 s 
·a.200.000 e,200,000 

-----'!------ -------·- ------.-- ------·--- ----------- ----------
s 10;3t0~000 $ 10,400,000 $ $ s 10,400,000 s 8,200,000 

-----~--- --------- -----.;..._· --------- -~-------

_ __._ _______ 

s 85,0oó,ooo 
6,952,000 

ts.000.000 
1.000.000 

$1'3,952,000 $ 

·6,547~000 

$ ... $113.952.000 s 
7~300 •. 000 
3.,t88,000 

-- ~------.- ------- -~------- ·--------Stt3~952.;000 $tlo,987~ooo S 6,547 .ooo $ --------~---St24' 4~000 S 

------------
. ' . . . 

-------------.....-..-- ~----.--

St24.Z&Z,OOO St41,387,000 $ 6,547,000 $ $134.840.000 s 

',.\ 

f 'j 
•./~ 

.-t.eQ,000 · .. m.ooo 
3,tOr,000 
2.211.000 ----------

---~~~---
s 

s 

s 

----~---- ----------$ • 

----------- ----------
s •. s 

• 2·.200.oo0· 
..llu.oao 
. .. 155.;000 
3~402.000 
2.211.000 

s .. to.a.ooo 

1'13.152,000 

. 7¡,Joo,CJoo 
3 •. ••.ooo · 

1134,IMO,OOO ............ ............. ........... . ...... ~~ ............ ........... ........... .•.....•.• . .......... . 

'-·' 
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CEINFOCITE 
Au-12-82 
tbJa de Trabajo 
Resultados 

. ·'2000 

13100 

. 13200 

13300 

tO.• ... 

.. 

.. 

a 

' Subsidio · P.ra gasto 
. C'orrlente 

. Ingresos ordinarios 
. ··Otros·· ingresos 

c:.na1u1ctones 
ProgrUI de IRY ... ctenc:tas 

·· ·exactas .· . 
Progr-. de tnw. en ciencias 

sociales 
.Progr1111 de lnv. en ciencias 

naturales 

·.·Exceso de Ingresos sobre 
canallzaclories 

· Glstos de Ad110n.· · 

·Elite.. de . ingr.esos sobre cana U-· 
·· · zaciones y gastos 
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HT 
-ir-

Pre pero J.L.C. 4-1-83 
,.viso GOlllez 5-1-83 

Saldos al 
ll·Xll-St 

Saldos al 
31-X Jl.;;&2 

s 2s.ooo.ooo $ 3&.100,000 $ 
•;000•000 2.eoo.000 · 

s 21.000.000 $ 41;.500,000 $ 

s . 1.soo.000 s 3.100,000 

3.000~000. 

1.200.000 

C.142,050 

2.900.ooo 

$ 

Ajustes 
Ca!jlO· . ···Abono 

$ 

s 

$ 

Sil dos 
Nustados 

·.-; 

! 
~~ ... _,, 

. liclaslftcectones.i·i 
C:.t90 . . ·. Mlono' Pire tal 

S38.7oo~oooboo· s 
2,800~, 

·--~---T-· 

$41,soó;boo s 
-----~---

' s 38~700.000 $38,700,000 $ 
2.aoo.000 2.aoo.000 

s 41,500,000 $41 .soo.ooo $ - ;_-¡ .. ' ------------ -----------
$ 3.700~100 $ 

C, 142.050 

2.900.000 

s :¡ 

s 

s -

s 

Slldos· 
al dtct..n · 

($ 38,700.000) . 
( 2 ,800 ,000 ) 

. .. 
($ CI ~SOO~oClo) 

$ 

. ------.-~---

$ 

s J.700,700 

C,142,050 

2,900.000 ------------ ------------ ---------- ---------- ------------ ----------- ______ ..,___ ---------- ------------s s.100.000 s 10.142,750 s s $ 10.742,750 $ !-~-- !_ ___ _ 
·----------- -----------
$ 30.757,250 $ s s s 30.757.250 

$ 27,569,2so 

---771-
s . -,.:¡ $ 27.569,250 $ $ 

-----·---~---! 
$ 7 .000.000 $ 9, 735,000 $6,547 .ooo s ($ 3.188,000) $41,500.000 s-t .soo~ooo s ($ 3, 188.000) ............ , ............. .......... .......... ........ . ........... ........... .......... .. ..•....... 

... ).·,' 

.~·' -



. CEINFOCITE 
Au-12-82 
Atc:l1sificaciones en Asientos 

de Diario 

- "º -
~ ~ 

Preparo J.L.C. 30-111-83 
Atviso Galltz 30-111-83 

·Referencia ... co-.nc .. · _,ep.,.to_____________ __..Debe=-- ·Haber 

101 
Efectivo 

· Caja 
llncos 

Alclaslf lc1c10n para efectos di pre--
sent1el6n. • . ·. .· .. 

· 102 
aientas.por cobrar 

.Otros deudores 
crtdlto a proJKtoS . 

. . . · Gastos par., aw+..,... ..... 
Functonanos:'•llllPIMCIDs .. · 
oaa.ntos por cobrar . · 
Funci011111l.ntos a proJ9CtoS 

. ~:! • . - . . 

Alclaslflc1ci6n para.efectos di pre-
sentaci6n ·· · · 

103 

Oeprecilci&l ac111ullda · 
Dlp~ ICUlll. edificio . 
Dlp. ICllll. lllOI>. y. epo. de Offtll. 
Dlp.; .1c111. eq. transporte 
Dep~ ICUli. de eq. c&lputo 

Para efectos de presént1el6n 

'°" ~rtedores.dlversos· 
...,._stos gastos 1 servicios 

ICUll • 
. lratl flCIClONS. por. pagar 

l.S.P.T. 
Cls• Ptlacl~ 1.tnos. 

tos .· 
. ....,..sos ordinarios .·· ,";· ' 

Ottos Ingresos .. 
Sngnsos .. · . . . ... · .. 

. Msldlo p1r1 psto corriente Otros Ingresos . ..· .. · . 

125,850,000 

2,250¡000 
2.200.000 
S,680,000 
3,625,000 

·~200.000 

31,100~000 

2 ••• 000 

s ·850,000 .. 
25~000,000 

13, 755,000 .. 

1,863,000 
3.40~.ooo 

655,000 
2,280,000 

38,700,000 . ·. 
z.IOCJ•ooo .:- . . 



CEINFOCITE 
Pü-12-82 
leclasificaciOn en Esquema de 

Mayor 

- 11t 

Efectivo _ca ... J_a _______ _ 

25,850~000 150,000 

cuentas por cobrar otros Cuentas por cobrar crédi~ 
· · · deudores · . tos á proyectos 

42,092,000 43,000,000 

Funcionarios y empleados Documentos por cobrar 

13,000,000 92,000 

. DepreciaciOn acumulada Dep. k~ edificio 

13,755,000 2,250,00Ó. 

Re Re 1/2 

Preparo. J.L.C. 30-111-82 
Reviso GOmez 30-111-83 

Bancos 

25,000,000 

Gastos por comprobar 

29,000,000 

Financiamientos . · 
a .. pffilYeCtos 

43,000,000 

Dep .acum.de mob.E. g. 
2,310,'ooo 



Dlp.acU11.eg. de trans. 

····s~680.ooo 

llipuestos gastos 1 
servicios 1cU111Ulldos 

t.863~000 

C.sa Palacios tms. 
. . . . ' 

2.zao.000 

· !!iubslcUo para gtg.corrlen. · 

· •.70oo.ooo 

- U2 -

Dep. eg. de c&n?uio 
3.625.000 

~atifiCICionts. por··p..g ... 
l•'°2·CJOO 

. . . . 

. Ingresos ordinarios . 

38.100.000 

Otm ingresos 

2.•.oao 

2/2 

Acreedores diversos 

8.200•000 

r~s.P.r~ 

655,000. 

Otros .• tnsjreios 

2.aoo.000 



CEINFOCITE 
Au-12-82 
lesumen de Ajuste en Asientos 

de Darlo 

· Referencias Concepto 
Aj I 1 

- 113 -

. 7000 Gastos de adllinistraci6n 
7100 •. . · Gastos por COllll)robar 
7100.01 Ivan *ndOza Béltran 
1100.02 Miguel. ~el Pérez A. 
7100~03 José Manuel·. Leyva i.,1z 

Parcial 

s 655.QQO 

~ustes 
sumen 

Preparo. J.L.C. 18-IJ-d3 
Reviso GOmez 18-11-83 

Cargo M>orio 

$6,547,000 

7100.04 Leticia • casu l lo santa c. 

500,000. 
45,000 ' 
30,000. 
70,000 
10,000 

.2500 

7100.05. Angeles Slnchez Mares 
7200 ··· ··Financiamiento a proyectos 

7200.02 . Arado de vertederas d •. 
.7400 .lklcumentos por cobrar 
7400.01 Garcta. Allende Agustln 
7400.02 Le6n Flores'Sergio 
7400.03 Zavala Allende Juan F. 
7400.04 Pichardo Qizlllln Susana 

EstimaciOn p/cuentas incobra 
bles 

5,800,000 

5,80Q,ogo 
' . 92,000 

44,000 
5,000 

23,000 
20,000. 

$6,547~000 
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AtsUlll!n de ajustes en EsQUetl& .de 
Rayor 

&lsio~ de adllltnlstracleft 

6~Mi,OOO 

~= . 
~ro. J.L.C. 18-U-82 
ltviso G&lez 18-11-82 

Estl•cloft ptr1· cuenta 
lncobrltiles · · 

,·;. ,-_ 



Clientas Por c0brlr: · 
Otros CleudoNs ·· ... ·.· .. ·•• .. 
Flríanct•lento i proJectos 

>::. . . ". : ... ' : .': ·! . , • • :· • '". , . ~ , • ' 

Est1111Cl6n para cUentás lncobrables.~(lbta 3) 

M:tblllarlo 1 equipo -(lllKa 21): 
EdlflClo . 
Mlbll lcatro 1 equipo de oficina 
f.qutpo de transporte 
Eiqutpo ele cClllputo 

DtprKlaclen acu.llad~ -(lbta ar 

.,,_', 
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. CENTRO DE INVESTIGACION Y FOMENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEtBRE DE t98:: Y t98t 

(NOTA 1) 

1982 ' ' ; 198t . ·, 
' ' . . . ' A CORTO PLAZO: . 

', .. 
.. PASIVO.·. 

' s 2s.a5o.ooo · sfts.100.000 ·· · Pr"oVftdofes . · 

-------····· --------~ · k~f'espcr: . . 
S 43;092.000 S 39.092.000 . l.S.P.T. .. . . . . · .· .. · .·. ·.· .. ·· 

43.000;000 :ez.000,000 · · (llllulstos.~ástos y s11•vtctos 1cU11Ulados 
--•-·---• --.; ••••• .;. • .;. a-1tlflc1ctones por pagar · · · s as:092;ooo s at.092.~ . · . casa .Pllac~os 1 tn:as ... ·· · 

6t5'71000 : .r > .- '-,'. •• 

.. -~~- --------- . 
. . s.11.scs.000 . "ª'•º•·~ . ---------- --------· S1CM,395,000 S96.792.ooo ..... _______ ------------

s 15,000,000 
1,000,000 

t0,000,000 
1,500;000 

s 15.000,000 ,· 
7,000,000 
9,200;000 
3,000,000 

s tt.soo.ooo s :M.200,000 
e ·t3,755.ooo) < a.oao.ooo> _______ _.. --~-----~-- . 

s 27,745.000 ; $i26, 120,000 
~~~-- . --------. 
s · 3,000.000 s 1 ~soo.ooo 

( 300.000) (. 150.000). 

$ 2,100.000 .. s t .• 350.~ 
1 ----- --· $t34,84C).OOO $t24>262.000 ·. ............... 

PAT1om10.·· · 

. .... . ~. ' . ' .·; "' : . ' : ; . . ·. 

· Al'lnlcl~···L•Jerelclo .... ·· 
~bsldto·: par.r·· Pl!IO. ele· tnwrsten 
~bsldlo pár.s, Paga d9 ·l)UlVO . . ·. 
Exceso~ de' Ingresas· sobre~ canal • 'I 99st.as:: 

. . ' . , ,. . .. -· ... 

Las. !látls idJunu~ fol'lllll parte a em fftádQ: 
f.·. 

~ .;. : ,· ;. 

·. /-¡ 
:' ;;¡ 

<~~ . 
·/.';l.···.·· 

.·,)Í 

\~ '* . ' 
"•·~'::] ·: ·.:·.·····''···"··' .··. 

. S;12•zoo•CIOO. 
:r-~9'.y--- ·. 

. .. $'.\j 155.000 ·. 
:,¡ '••3,000 

. ':Jj 1;;:; 
fíi~:üOO· 

. ---------

s .•••. 
4.220~000 

'3;000,000 
t,300.;000: 

----~--

,:,10~-~ooo •· 
.~~ft.t--~--~~~· . ------~--
' ·:'j' 

'.") 
.,¡ 

·, 1 
· .. I 

-,,. -:;·· 
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. ·. . ~ . . ·, . . . . 
CENTRO. DE INVESTIGACION y FOMENTO ClENTIFICO y TECNOLOGICO . 

ESTÁDO DE INGREsris y sus APLICACIONES POR. El PERIODO .. '. . . . . '.'· . . . . " 

<: 

.·· i:oMPRi,NDIDO DEL, 
1111 DE;_ENERO 'AL!31 · 

·--·--~~·.;~.;~

$ 41,500,000 

·.· cMALizACION DE RECORSoS AL SISTEMA CIENTl-. 
. FICO Y TECNOLOGICO: : . . . . . 

~r~ d~ 1nvest1gac.10n e~ clenctas 
.. '.exactas · . · . ···.·· 
Programa de lnvestlgaclOn en ciencias 
: .:·soctales . > .. . · · .• 

!lr.e>grama de lnvest1gac10n en .ciencias 
<.naturales · · · · 

$ _3,700,700 

4,1'2,050 
';·,. 

2,900,000 
-~-··-.;.:~.;. .... .;. 
$10,742,050' 

27¡569,250 

. , r39:;1 ;-:;~ 
. ---~~-~~--~-·--. 

$ 3, 188,000 
•:.••·······= 

í.- • 

$25~ooó,oo() · . 
4,000,QOO 

$ 29,000,000 •' > 

$ . 1 ,500¡000 

3;000,000 

1 ;200,000 ' ' 

------------$ s. 700,000 .· .. '. 
.. 16,300,000-· ' 
'--~.; ... ;. ___ ~ .. 
$.22~000,000• 

$ 7,000,000 
as:i::::a••••= ' 
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CENTRO DE INVESTIGACION Y FOMENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 

ESTADO DE CAMlIOS EN LA SITUACION FINANCIERA 

. RECURSOS OOTENUlOS DE:.·.· 1
,. 

· lunento al· patrim0nio · 
Sl.lbsidio !para pago: de pasivo . 

· ·subsfdio para<pagó .de i.nversiOn 
Depreéiaci,6~ y ·amortizaciO~· del ano 

' ·~ .. 

' .. . ,~ . 

RECURSOS IÍPL ICADOS A:.' . 
·. . DisininúclOn. en ·el patrimonio .. 

. Incremento. 'en mtibiliario y equipo 
. Incremento· en gastos de instalacl6n . 
Incremento :.al capital de tr~bajo, 

AL 31 DE DICIEt-llRE DE 1982 Y 1981 

·.·.).' 

s 3 i 1a8~000 ' ·-
. 7~300,000 . 
. 5,825;000 

------------.. s 16, 313,000 
---------~-"""!!.-

s 
7. 300._000 . 
1;,500;000 
7,513,;000 

------...:·;..~;.~-
s 16,313,000 
===========E'= .. ' 

" 19.5 

44.7 
'35.8 

100.0 

44.7 
9.2. 

46~ 1 

100~0 
===== 

s 2,000~000 
..·e· &,952.000 

··. 3¡000,0QO) 
8;080,000. 

:·------·---·-~--s 14,032,000 

s · 5¡5so,ooo. 
·. 1, ·,· 

7,482,000 
' ' . . 
------------s 14,032~000 
============ 

;-1 
' ; 
' .i 

,¡ 

-----· 100;0 
'.-~ 

'·»; 

';,'~ 

4it1 
·)~~ ,_.-.,., 

·. ~-Í 

.53¡¡3 ---·-1oó;o .•• ,= 
.\' 
.f 

;.¡¡ 
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CENTRO DE JNVESTJGACION Y FOMENTO CIENTIFICO Y TECNDLOGJCO 

ESTAOO DE VARIACIONES AL PATRllOUO POR EL PERIODO DEL 1 • DE ENERO 

AL 31 DE DICIDllRE DE 1982 Y 1981 

;.~' 

'.::-:! 
:.:.)},; 

P1tr1~10 ~~adío . • ·. - · Eicc~lo - /, ••. :1
1
· . . al <Inicio '. para PllO : !Úbil4&0,pare &ngnsos il/ .. - > _ 

dtl'•Jerclcto di pulvCI . -·--. lnV9f'Sl0n c1neJ.1,51tos Total 

Sil.~ 1i 3t di ~lcltllbl"t C.,H8f 

ttlspaso'.1LP&ir1mnío del nsu1tlCID de 1•1 

. - . 

s ás~ooo.ooo s •.952~000 . s 1s;oóo~C100 
28;m.ooo ._ , ,,,sz··ooo> , . ,s,ooo~ooo> , 

s . 1 .ooo~ooo 

-~~~~·~~~:.:.,°'~!~:$~$. 
·.·. Dinccten de lnYerslOllts PGbUcas . 7,300,<JOO 

keso de 1-ngnsos sobre ca~llzectones 1 
flS~ . . . .. · .. 

Salclos 11 3td~ dlcl•re d. 1982 
--····------ ---~--~~-

__________ .;,.-' . J,;188~· 
-----·--~-~--

,<' ., .. '.· -----------
· S 1~~ ,uo,Oóo 
, ............ t.:;:': 

SU3~952,000 S -····-·····- ............ . s 7,300~0ÓO 

-········· 
s 3,1ae~OC)O 
·····~··-:••• 

~'' • ·';-' \'::::.'. • .,, ::.:·.·~ > 

'.~t~~~;¡~::{~~l:~:¡;q¿~:dt:{'::.,~.:.~:i~i.:~;&fr~j_;íi;:+r;?\;~::;,::;·j~:•L\~'{A:.::::;,:;'.~} 

' '~1 •• ~ ,_ ·., 

'· ,• 
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CENTRO DE INVESTIGACION Y FOMENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 

ESTADO QUE MUESTRA EL MOVIMIENTO DEL CAPITAL .DE 

TRABAJO POR EL PERIODO COMPRENDIDO 

DEL 1 v DE NERO .. Al 31 'DE DICIEteRE DE ,1982 Y 1981 

DE DICIEteRE DE·1981 . . . . . ' . . 

himentis (dl~mi~udo~es) en activo circulante:. 
· Efectivo · : . · ·~ · · 

... otros deudo~e.s" . . .... 
· ·Financiamiento a proyectos .· . . 
EsU~aci6n para ·cuentas incobrables 

.-~· .. ' 

· s J, 1so,ooo 
• .. 4~582.000 

.. , 900~000 

. . . . . 

------------ '• ,'.·· ------------
$ 7,60l~OOO ',.;', 

(Aumen~os) disminuciones en pasivÓ a corto plazo 
· ·. Proveedores 

ISPT 
Impuestos gastos y servicios acumulados · 
Gratificaciones por pagar 
Casa Palacios y Hnos. 

... ·.· 

---~--~-;-----

($ 990,000)' 
( 75,000) 

2,537;000 
. 402,000). 

980,000) 

($ 90,000) 

$ 8,632,000 
'-~----:.-.~--·~ 

($ 780;000) 
( 99,000) 
( 271,000) 

7,513;000, ($ 1,150,000) 

$ 93;995,000 
·=::=====::-:=~== 

; 
' .'i 

~ J 

. . .. ·~ ~ 

. . :.~ .. ~ :_~ . 
7 482'000 ' 
. • ·,~.:li ,. ' 

--------i••--$ e6,4ei~ooo 
·===~~ .. ~~~~~~== 

·.' ! 
''; 

~ : . . 
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CENTRO DE JNVESTIGACJOI Y FOMENTO CIENTJFICO Y TECNOLOGICO 

llOTAS A LOS .ESTADos FlfWICIEaOS..AL 3t DE OICIOBRE . . ' - . . 
;: .. 

. ·DE 1982 

i,.·· 

EL CUWOCan fUe e~ el tt .dt ~loO-· i--~ $¡, ti~ ~a~dall. · .
es- el .. dt·fa.tnt1r•.toc111: ._111s•ict1ddldts·orltnhdal· •I ~-seno- · 
110. cleftt'lftc0'1:.•no•:yac:.)"'9ft. coordlllli:tan·.coi(·•• ·•aét"fto·;fede;..;. 

· ·- .• :
1

!J::~~17.::~rat.:•::.r>~ ·~';..~~-~.·. · -;· 
r11.· 1snor:c11t'....,...1dt parttctpac:aenesuaa~ sacNtarlas:Cs

' taclo~- ••emoi:huuln .,. Mllltctpale1·.-:en cUlnt,oil plaMlctC11t··1 = · 
· coorct1nac10n··c1t"·act1vadides··re1ac1oftlClls\con'-·••'·Cl~l••~r.i:tM:liDlo•-•, 

' •:9-1.. :•~·\.:_:·'.',' /,··,• '.• < .:•_,,,·,;,':e,;',:,:~~ .... ; '' ,' ·, t' '' .', ; ,; '." • •¡ • . . ;:,::::_;,,,',. 

As1ii1s.,.~.i1.,.e,lcsú;~;11lwar •·-•~ 11clMl1nc1en:dit.:,.-s0s ... 
' ··-~-- c:on::~aicw··.•··•n•tt91Ct~- tttftUflCI ·J/O;·Ucnol0glc1. ' ' 

, 2 • ..;. · . ,.;1nc1p.1es póltttcl1,~blei .. ·: . .· <.' 
A cántlnuaclen· sa·relUllft ·las prtneipe1es~·.111o11ttcu .. cont~les: 

. a».;- fbblllirta 1 eqÍatPo•· Valuados al costo eíe ldQulslcten. __. -
. . qui el YllOI". fePOSlC.left~ · ... ·. . ·. ·. < . ' . . ' . ; · .. · .... ·. .. 

b)•- OlpNc:llCttln-r ...-tUacl&t• a.a dlpteCleclOll 1·...-t111c10n S. 
·.·. · calculano •por el .llltoda dt llnH recta IOllN.:llldDS ·•fin di 

· dodl.l• lft'9t'st&rcon1sponcllante,1 laa-11.,1-.s··u111• · - ;< ··. - ,-· '-:'·' -_·· ... '. ":·. . ·" .;"· : ' ... ·. ·:., t ' - : -,. - ' - .· .·, . . ' '· ~--

\'\ - ,.-

' 11lt1do :<. · . ·· . . . ss. 
· . MIU1rlo 1 eq11lpo of. · IOI' ·. '<::::::·:,~~'.\ ' ' ·:= 

:11st0s·,•F11n1u1 •. -•· ·· .'· n. 
• " ~l· : • 

Q .itodo utU1Zidc» es 1,.Ual •1-.lffdo lft el illo_ lllterlOr~. . 

la depNclKt8n·r lllDl'tlZICl8n dll periodo CIDllMeHdldD d91 tt d9 •• """° 11 3t dt cHcllllllre •· 1• 1~ S5.I llitllones.. ; 

:J.-.•. :··~··=ii5i:~·~~l=f~::iit=r:~=,;;'· .. ·.-· 
· · 'rto.tl!PICW 1os·~1Ud0s·tn 11.s.u1on11~··· ···.•·•·· ·.. · · .··. 

\• ,__ .. , 
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CEINFOCITE 
hA-12-82' 
Caja 
Cédula Sumarla 

NI de cuénia rtiinbre dé la cuenta 

én. . · ~t.o~ Altcursos Mlteriales;;" 
~an ~z lodrtgU.z. ·•· . , • . 

. ··~to. ~nH y AtlaciOnl~.POb. · 
Ehir1'·J1111néz ~e ·. · ···· 

· · ~te ... ~s;~~no c111ntÚ.1éo 
· Esteli· Ml llln. ,_,bio · · 

•~to. _··.-Cu~sosi twa~s' ·· · 
Marthe Blan,co Al1nis. · 

. ~to. Ad)11caci~s .... ·· 
· :snv1á Nrez Julrez .·. · · 

!::.!. 
Prep1ro J.l.C. 4-11~83 
Atviso GOmez · 5-11-83 

SalóÓs al saldos al 
31-Xll;.at · 31-Xll;.82. Cruce 

.$250,000 $3ÓO,OOO >A-L 
::.·.•,..,.-:-

180,000 . . 2so,o0o •.· -: A-t ·' 
r·· 

' 100,000 

126.000 :'A-• .. ·,.--
1009000 .• 

' ' . 

'.· 50~000 
'···. ,'' ... , , ... '·"' 

· ~tó/oéslrr01 lo. recnol6otco · · · ·ia~O(;o .. · ·30¡00o 
· f.elia Cruz Aharéz · · · · •, 

';. .:· .. .;.;...;_~-·-·" .·_::..·--·-~;.,:.., .. ( ... 

El ~~nto a estos. fondos' s~ encue~trá · · ... 
:··a111p11"1do llltdiante:...-,randu• Q-47/2 ~-•. 
· del :·dtl :~3 de. enero. de•'t982 por ·er: df;;;;.. 
rector/e~Ju"to adnllnistraUvo~: · · · ·· 

$700~000 ·_.· $850,000 

. '·• 
~: 
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CEIMFOCITE . 
Al-12-82' 
Caja 
Arqueo de fondo fijo 
al 4 de enero de 1983 · 

·. SO~Ooo· . 

10,oOo·' 

s,·Ooó.· 
.···.d~ 

too 
so 

'20 

' 50 

;·20 

:to>"· 

6 

.3· 

,5, 

·1 

4 

s 

t.00 

. too 
zoo 

A-1 

iVe"paro J.L.C. 4-11~83 
Reviso CiOllez 5-11~83 

• · .tet.oao 
----~----

' 5~000 

J·- .·· 
2,000, ' 

----------$ t.ooo St~,ÓOO -······ 



;.• 

CEINFOCITE 
hl-12-82 
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A-1 ,-
Arqueo de fondo fijo 
al 4 de enero de 1983 Preparo J.L.C. 4-1-83 

Reviso G6mez 5-1-83 

9>!"Probantes 

2-1.:.93 ·., .. 

·"·· ,. . .. 

2-1.,e3·.: 

.3;.1;.:93 

:,_,·, 

Factura. Nt '503 de la cia. Papelera 
Escolifr por. ·la coinpra de cuatro -
perforadores; et neo: cajas d.e clips 
y trés eS19rapadoras <'para el uso .. 
.de este ·~pártamento '.. · . 

~actur~ N• 72 de Gigant~ l>or la -- . 
c:ompr• cte:cien cajas dé papel .blan co .... · '· . . . . ' -

Fáct~~a·Nt .807 de ;~la~ Papelera ~s ·· 
·colar por h compra de dos cajas (fe 
folders color rosa. · 

", ,i_ 

, Fac.tura N' 64 de Casa M1rttnez por 
··ta· CO!IPl"'I de éuatro •brochas, un bo ·. 
te de pintura y un .girrafon de agüa . 
rraz pari resani1r el. despacho del. -
director.de este departamento ·. . 

Factura NI 20. de Cctsa rbbles por la 
colilpra,de SOmts. de tela para el --

. aseo. del Centro; cien escobas y - .:. 
cien éubetas tambifn para el aseo 

. . 

Suma· de · coml>robantes 
Suma de efectivo 

·$·.ft,ooo·· 

17~000 

12,000· 

20,000 

. 50,000 

$HO,OOO 
190,000 

. lota 1 arqueado . 
... Total de fondo. fijo 

.. ···$300,000 
300,000 

Diferencia 
···==··· 

·' ·. < Mlre•s de caja ·. 
· y ' bancos · ·· 

Cunple con: Aeguistros de control 
interno . · · 
AeQutsitos .fiscales 

: ~.ltcaciOn contable correcta ·1 
' .~portuna. · · · 

A-1 
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CEINFOCITE 
Ai;..12-82 
CIJa .. . . 

·· ~. de fondo fl.Jo 
al 5.de enero ele 1983 

lbledls:. 

·.'·, 

50 
20 

'º 

.;. 124 -

s ·. 

'º 3 ... 
' 2. •• 

A-1 
r 
Preparo J.L.C. 5·1-BJ 
lltvlso Cil!mtz ·· 6·1-BJ 

·· ttwa: di tnacto . • t.oo • ... 
·.· . ..,, • drillnod0.251~•.• 

'· ..._Ati1a···El~tr1···J11111íez 
•i••~lso·27 •dt--· . ca...,_.• 1~~ · • · 

. ,, .llllllrta • ..• :.' . 

. • ··:1•~-: ·:::'.;;, 
. . . -------
• 500 

'° 40 

.,' 'º 
' .. : . ····· ...... 

- ·---------
... C01t5tlr - el .total. efectivo por -·-1 CcMIPf'GINntes por un 

.. .-• •·S41~:HO .. son.propteAd:dll .Cen~ di lnftlt,l•tlnJ Follllnto • -· ... ··.·····>ca•1f:t~ 1.r~10g1co.1st•1•·•·son·~íloCIUl··*•ln•l.líOder, 
···· ;>111-.iquefueron'Cóntldos 1·~1tos•1.a . ....-1·'.11thfacc11n por ura -.. •••lllltlllte dll 'DnPldio ~,· AIOctldpt.i.:'• '\ ' . .. ' •< ..•... 

·.·.·~: ,r. "~: :> . 
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Au-12-82 
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A-1 
r 

Arqueo de fondo. fijo 
al S de enero de 1983 Preparo J.L.C. 5-1-83 

lltviso G&nez 6-1~3 

r.O"'Probantes 

27-Xll-82 

. 28-XII•82 

. ·. 3.1:.93 

F1ctu~1 N• 900' de . .t,iel El Risco 
•. por concepto de hospeMJe de u;.o 

cenc11do··.en·. periodlsm: Alejlndl'O , 
11111. Z1d1 por 11~9tr~1::a.;I• con-
vencl6n de. lrapuato celebrldl -
del za al 30 de dlci..W. de • • ·.• 
1982 en dicho Estado 

rt>ta de cons....O ·ele a~ l•nto~ NI · 
46 del· restaurant· U flsan ele -
lrbpuat.O gastos efect&11dos. por • · 
el Lic. Ball Zld1 · · 

faé:tura N• 902, ,gc)J:;9CM del ~~ . 
tel El Risco por concepto de hos 

. · peditJe .de los 5enor.s •n Nrei' 
R. , Anllndo Ponce . de Le6n, 1 Ser · ·· · 
glo ·Arau· tt>r1 en ton. colT'esPQfi" .· 

. diente debido 1.su·1sistenct1 eñ' 
· la convenct6n de lr1pueto. 31 ,500 

Sullla de cC111Pro.Mntes 
511111 de efectl vo 

' Total 1rqueldo · 
Total · de fondo fi Jo 

Dtferencl• · 

s 41,360 . 
208,640 

$ 250,000 ._A-1 
.. 250,000 
'.·, ··.··. ---.------- . 



CEINFOCITE 
Aa-12•82 
Cija . . 
Arqueo de fondo f ljo · 11 
s de enero de 1983 

- ,26 .. 

. =~;~=~l d.............. 
.· ,dl'.·.t•'.1'111111bN clel·HflOr·•to.""'8ftD •· 
1

': .• :erur ~.~'"''620:.cMO · · ·· ·.· · · 

. ·. ,. ~·''.~··:~ glrlda p1;~.,li~~dl;:'9éttí0: 
. dli~lrtoí NI• 6l clel1 ar· *Pl: t.epez·· . · · · iw1v1::~ 11 evaíuiéaen':dllL~ .i1tí . 
. .... •SA7t32.clel' a.111-12~< · · · .· · ..... · .. 

. .. . :~;C.. ..... tr1dl·~~~--~:rtleu10 di · 
· ,_.,..lrlos N9 7 11· 111";.· P1Nz;c11:11 MDI'•'< 
.Jlvlef'por 11 evahileten. clehiM'0'9CtO lleta, 

·• étleqUI ·SA7'33 del dla,29-Xll;.e2 ·. ·. ·. • 
:.· '·• .. Total··~· .... 

btll · de; fondo fljet ' 

Slldo -~· .· . 
. ·• • ·:·¡_. 

,·/,. 
'.' · .. ' 

i".J?'. 
;·•.<·,.·.:·, 

..., . 
r 
Pnparo C.F.A. 5-Ml3 
-.viso . &a.z . 6-1-83 

.·.aooo:. ...•..... 

. ·,_··. 



CEINFOCITE 
hl-t2-82 

. taja 
·Arqueo de fondo fijo 
al5de enero de 1983 . .. . 

· M>nedas: 

}'tC>~ijº° .•.. ·. 
· ft:~QoO 

.• : .º.· .• ~oo 
•.'50 

'º 

- 127 -

cantidad 
'{:· 

: .. 7•: 

:4 
. '·º 

2 

~.; 

4 

A:.t 
4 
·Preparo J.F.P. 5-I-83 
Reviso GOmez 6~ I-83 

, .. ; 

.. ··.·:'.iHora de intdé( 9~oo a:m. · 
'Hora de térinlno9;40 a~m~·.· 
'Aésponsable Martha Blanco , . 
Ultimo reembolso 2;..x1-82 

>I~~e 
$ 40.000. 

;'.iioo9· ... 
:;500 
: ' ~ . 

·, ..... 200' 
100 

. ---------
.;. ...... ~----

$ . 100 
60 

. 20 

·,:«l' 

20. '20 
·, -~-,-~ •. -~ .. --~ ; 

$ <; '.200 $ 

Hago 'tonstar que el total de efectivo por $48~oOo y de comprobantes ~or' ..: 
$. 52,000. son ~ocios los que obran en mi po<ler y que .son propiedad del cen~ 
.tro de Investi~íci6n y F0111ento Cient~f.ico y .Tec~llgtco, mismos,; que fue'.".- · · 
ron contados Y.de~lte>s a m(éentera ·Satlsfaccl6il por un repi:esentante ;... 
de 1 Despacho !t!r'91"c!eZ. y Asoc iadOs • · ·· ' .~'. · :·. · · · : } . 

..... ·., 

. iJUAN FRANCISCO l»E~EZ 
' .. '.-· >. ··.~,,. 

. : ~ . 
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CElllFOCITE 
Aa-t242 ·. : ' 
CIJ• .· .. · .·• . . . 

.... ·.~.di f~.·.fljO : 'ª 5 - lnlf'O... 1ta ' : - . ' •· .. ·:.¡ . 
. . ' . . 

;:\;-_· 

• - > ~ _; ., 

t;.·t··~ '.•111nt•1 · .. · 
1' > 2-11-a "'° c1e 1~1·111111·~11.11, ,, 

. :¡ .:;,. :.':.ª.:r;~ª-::t: .. ':!ª~-:C:.r~ 
\¡ \:_ .· rlo ., . ;;,.~~;:, · · . . .. ··. · · · 1 

¡ <. 4-_lll;;ez. ''-de (-=t.urt111 tJl:•I•::~ .H ~ 
· __ ct1I,, S~-~~·~"la.~:dar_• ft'U·· 
· tero· pera:- r.lfarla·•:el~ r.tre; •L

... :.> ··d11·a:•t11 ~1.Ct....,..:.•·:.ttp~··. ·.· · · 

.. • Pago de·~tbo\• 5 .... ;.~:-ÍÍ'.tlflV .• · 
.. cacten- il'.~:,Sr~:::tJ&lr9t! '1Milll~ J.;;::,(V.11~, -_ -, 

dar . (:; . . . . .... ;~-!~; 
· :91111:c1e ~ s sz~oac 
s..· de •fectlw· · .••• · 
.:,····.e''·,- __ ____..,, 

'tot11.,....: .· •• , ... ooo 
.: JDUl de fl!M'llD.'~ljo · tGO,OGO ---

> ,· • - '; :~ •• ' 
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CEINFOCITE 
. hl-12-1:!2 

Banco·s 

-~ 

CMula _sumaria 

1a·ct1eritl. 
·. S.ldos al 

lf·XU-81 · 

º' ·.'sanco lnternaclo1111. S.A. 
M/N NI eta~ 99..o8Q~H $ _5,600,000 

, ... .,.' 

02.··· Saneo lnternaci~nal.S~A. 
WN N•cta.·· 2-704-18 · · ,,400.00Q 

Prepare J. L.c. 
Reviso ~z 

Slldos al 

5-11-83 
6-11-83 

· 31-JCll-82 •·. · ·Cruce 

14;áoo.o0o ,..:2 
····.T-t 

------------ . -t· s 2s,ooo,ooo . 

.·::··· 
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CEINFOCITE 
Au-12~ 

- 130 -

A-2 
r 

Blncos . . 
.· C'.onflnllci6n de MldDs ""9pwo J.L.C.· ·s-11:.aJ . 

ltvtso' · aa.tz · · 1-11.;.u 
·•'<;.··· 

',-,_{':·:?:f .. ·'.: :.;,.:,·.-:· 

·. • Mxlm~·D~'.F;;9'a·.·····f~,dlt tÍJa····· 

:·.: ....... ¡.·~,'.: ¡• ~!{-.,terneci~I ~ ~5¿· A. . ·· . 
. •'.; ... /11:.>111tfof'lllll:S1 

ilh'f'!!~T ,.:··· ... 
'>'· •, ~"!::" ., 

.· .. ·,:.>'"-·-~*':·nul~;:, •',,,' 
::.,'' f.,: \ '•·;, );»·· ... ·. Óll\mOtt~~•ltr:~~~'te'~i,~~ib;1t~?Fl·l~Í.~·. 
>.::' t .... tldlalf;ft~._,:•al;í,3t,1;111~:1111•1~ Ul·R.''11"-i'll.W.9\il·l•~ ... UINdo'•: · . . 
,., .•,; . •, el .. rar.ruirlo.qua:w1-·~:'Mli ... /eL:•lllMl.:·4lt1'9Ctllllllta:a;flmtnl'.:•:•· 

"í?.·fE!J;:~~;~•:::::·:::7,:=··. 
- ; · bl SI los ft.,.clos son lftsuflcttntes. fawor·de Indicar los toi.

les. · wXlndo lu Nl1ctonn co,r.NIPOllCllentes. · · 
t._·.·':, 

,·. •; ::i: .· cfsa..w~ .. ,,. '.sia ... .u .. 1olena11Ds··1·reJiClories ca..:
'· rn1P1MICllentes :a• aas:wtu JClllll"ICIOftll•c:an .... •••os·P8."'lfos··3··•.·.s . . · .. :• r f~~!~~~~~/:a!::~i¡.: .. ~~ .... ~···~--r .. ······, 
· c111 lntlrtil. •, ts .,._ llWlar.les·;wt, cordial NIUllD;. < ·. · . . . . • · 

' : .' ' .' ·~-.-: : .. " '. ' , '" ~ .,, : , ~ ~· ' 

....__ .. 



•• 

. - ·~·' . 
•SPACHO HEiawlJÉZ Y ASOCIADOS 

· G»I~ lutnlvlst1 Clll• dll P1ternon 
.... 11 .C.P. t54G0 . 

•11teo.n.F. • 1 • 111 · • a•u... 
,__, ... -· ,....,,, • lnytltlgglOn ' 

· re.nto e&entlftco 1 TectlDl•lco ·· 

. · ........... -~.· . ,,, 
3,\.¡; .·..-·..-...~~ ........ -1111~:> 

,•. .. ................... ( , llt ,;..__··------------------ 1 .............. ' (-) Pe----·---- (JI) ··,·.'.:: ."'.' "· ., 

_:··~·~.-.: ... !~::.a: ';·~~'~: ... ·~llilf_~~~~:~.• ~~~~~ •• ~~I ... 

'·p,~ .. ,' ·····.' .· .. '·- '!!Nla ~;.;;-
:! ·. 11mmgr= 

............... 

··-'··~ ............ _ ......... ............ ............... 

• . . . 

...... 
,1 "• • ' ·-· -·--·· -· :~--
!--''----. _. ... .........._.a.1., ........... &11, _...,.._ .tt9t.._, ..... .....:.. ....................... . ..... _._._ .. ___ ·•·· ' ' ' ' 

- :-·· •' . 

l~'h&J&H' •__..81&...' _,__ 

ePmlA.aí•M:i..M1ÓllÉS " -.-.. --.--.~ . 
............ ~~~-~·~9t···--··,.. ;..·~~· ... ;.,:j1t•liN'9 .......... ~,..-,~, .. A ........ •· 

¡. ~ 1: 
. l-. ··: 



CEINFOCITE 
hl-12-82 
Bancos . ·. 
ConciliaciOn bancaria 
.al. 31..:xu-02 

- 132 -

A-2 
r-r 
Preparo J.L.C. 5-II-83 
Aeviso.GOmez 6-11-83· 

CEINFOClTE •• 
·.~11éo lntern.a~ional .~ s .. A. 

, "·' de .. eta·. · 99~08()-11 

'· Saldtl,del e~tadci de cuenta 'ciel banco · 
al .30..:x1;;.a2 · 

crict itos de 1 · banco 'no. cotrispórid ¡ do·s · · 
2-Xll-82 .. .. . · .. · . 

. , 'S.:.Xll·82· 

~· crédl tos 'de· .. la· 
9·X11•82 
27-XII-82 

' ' ' 
' ' ' 

:;· 
soo;ooo 

> 100;000 
e;'• .. "•: 

'·. ------~--~--· 
600,000 

·-·~--~--:.-,;. __ . 
:."··· 

-; .. :·<··· 

$ >106:000 
··300;000 

$' 400,000 

,~-----------

,ttwimiento~. i.deritlfi,cados en estado de cuenta 

' Sé· vio fichá's. de depósito : 
.Se vio avi s¿s de car~tl(i~l banco· .. ' 

$ 

200,000 ------------·:. 
$ .10,20~.oo,o,·A-2 
=======·=·==· 2'=T ' ·. , . , ~ . 



., 
'.-i 

.:.:-•., 

CEllFOCITE 
lu-t2-82 

133 

ConctUaci6n banc1ri1 
al 31.;.111-ez 

.· .·· .·... CEIWOcltt< ..... · 11nco 1ntet'nlc1ona1, s. A. 
e .11"'clt.Ctl~'2-704•18 

' 
Saldo délest1do de cilenu. delblnco' 
al·JO~ll-82 · ·· · .·.· ·· 

·•"aoo 
· s ,. ··-aoo ~ 

.· ... .:...:.....'. r-f.' 



CEINFOCITE 
hl-12-82 
Ba:iéos 
Estado de Cuenta . 

134 

A-2 
r-r 
Preparo J.L.C. 5-11-83 
~viso G6mez · 6-11-83 

CEINFOCITL . . · . . < · 
Av. ~lversidad NCim.: 63 COl. del. Val le e·. P~· 40200 Mbico,;· D~ F ~:: 

\Entrega· Personal · · 
• ·1 .. -"; 

Saldo .del estado anterior S/10,000;0oo 

Dla . Cheque: Nll 

"2 
:g· 

. ~8 . 
. 27 

<4567. 

4599· 

4597 
8765 

s 

a\eq~s .· ··. 
:o cargos< 
Jmpgrte : · . fil.!!!. 

100,000 CH 

300,000 CH 

., 

31 ·$ 10,200,000 A~2 
g 



!"_, ¡. 

CEINFOCITE .-..12.a:s 
llncos 
·Estado a. Cutntl 

135 -

. ' . . . . . 

A-2 
R 
Preplro .J.L.C. 
llVlso ai.z 

wco • .rtr.-.OIW. .. s.··,. •. ·· · 

5-11-83 
~11-83 

. . .CElW:lClTE ·. . . .· .. . . 
, <.Ar •. •tverstdldlllll.63~1.~.dél Valle C.P. 40200 •ateo. D.F. · J · lntrega ,.rSOftll · · 

•,' .-..tós. 
ala:, ~; • ·. _......, ....... .....,_ .. Cl~w ' · .. ·=c. Qawe. :_,__ ____ _ 

22 - 93115 s:: -~--' . \, at> ' -
'/:' ' ' ' 

31.' 
. : . . . 

s~ lc.a~ooa~ w·:.·· ·· .. · ' ' r-r·· 

.. ; -·.·: 
.\·' :~ .. ' ... · 
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CEIHFOCITE 

. h.a;.12;.82 .. 
.<:uentas por cobrar 
· C!dtila sumaria . 

,, .. 

·No •. de 
' 'Indice ~ N>lllbre de la cuenta ' 

·> ' 

. 
21()0 G.ls.tos paf: 'comprobar · 

· 2200 · Financtam·iento a pro--

2400. 

yectos. · · · 

Funcionarios y empleados · · · · · 

Q)cuÍne~t6~por• ~obra~ 

B 
Preparo J.F .P. 5- I I-83 
~viso GOmez 6-11;.s3 

'·' .. .. Saldos al 
· 31;;x11.;s1 

Saldos al . 
31•XII-82 ~. 

$ 35.ooo,ooo $ 29.ooo.ooó ti-r· 
r 

32.000,000· 43,000.000 11 

14,000,000, tl,000,000 11 

92,000 . 92,000 

. ------------ ------------:$ 81 ,092 ººº· 1 a~·.092,000 
·==•==?====~ . ····========== 

'. ' '. ~· .. t 



CEJNFOCITE 
Al-t2-82 
Gastos por COllProb&r 
Cfdul• s.arl• 

- . t37 -

Ni cie cuenta ....,,. de l• cuenta. 

1-1 
Pnparo .J.F .P. 5· 11-13 
lllvtso e.z 6-11-83 · 

., 

Slldos•l 3t-xn-at 

.. . 

Sll~el 
31-111-82 S!:!e.: 



;CE INFOC ITE 
Al-12-82 
filstos por c0111Probar 
·.c:onftrniact6n directa 
' 

.. . ... 

1111rt111 ·e.cut• Nrez R. 

Grtclela ·~la:·K.: 

.• $0nli "·~ ·"· 

!;_ ... '. 
. . . . . 

. ·· ~· Mliftul1 ~yv1' llllz .. 
. . - . . . . . 

. ·.•··.¡,~·,L.; GaM°t;..,, ·~;_. 
', .· . 

'"' .,. 

-..ies Slnclltz Mires 

· D!pto. 

. M.rt.~o •. ·.· 
Puesto·· 

!llbjef e 

... O.sa"°Uº JI!~ 
·. Tecnci16gtco 

MúclCione~ Jefe 
'.· ·•·. ,\. : .. ·' 

':',,,: .. , : ... '·:,: 

/\~~:,. ·- ·Pstc0l~1 . : ... J~lones-,P~ ...... " · · · ·.· . 

': • ~tol~~· 
• 1Íer1oc11st1 

EJec. Ftn. 

' . . '. . 
.. ·: Adllltvo.· Ejec. Fin • 

.· "• 

s · 950.ooo ·· B-t 

··ioo oOo "'• 
''· . . . 

' >t,B00,000 ·. • 
•" 

.' .•. 

·· i.a.ooo • 
,·• .· ' 

'~100.000 • 

.. 

.i. "·; -~ . '. 
. • ~· en IJlre~< 

Jng. lnd~ 

- 138 -

flrtla de 
confor11ldael 

.'-.# 

''! 

~!.!J!~ flt>ti YO :j! 
: . . ·.. · .. :. . ,,,. 

Wuhlrgtón Si111POS1Uli'sobre pollUca de 1110dif;icaeton 
tnstltuciontl de si.st ... s oper~t,vos de 

:=:.¡~ sobre·•.t~tes·~ .• ~st~~b~•iento . .Mlglu 
, tecnol6gtco pira satisfaeer las eslu •· .· 
c1es.~~ ·· · ·. ·.·. .·. · .'·.1 -

tiiston ' ... ·' s1111POi1U.. so~ 1• regul1c16n·~Jprote! 
. ··~s. . . . . ''.'.·~ . 

Frlnc:;a Estudio sobre fortalecl•lento Pit• ... :-
Pilar l1bor1torios •te'9016giCO$. · · • 

', .J.P6n ' ,, j¿.,~~.~ ·Sobf-e slstlllls de apta- -'• 
cten de! tecnolog11 .par111 .·~ _. •. ····. 

··~~.~ ~ ·, ,· · .. ' . ~ ' ' <:::~ ·,' ' 
. ·. ÉssNa.{ ' 'tarso; para · 11· 0pti•iz1Cl6n de '-ursos 

.---]~~ftOSe .· . . " . ·. ;-:·~~- . 

·.~paft•t. 

Wlshlnton 

~····. ~·~::j~1 ,. ... . ' ' •' - ' ' ' ,·3 . 
··· Estqdtos sobre estlblecl•lentos~ile uni 

dldes de tnvestlgacl6n clent1fita y •-= 
··· tecnol6gic1.. · ·. - · · ? .. 

: . . . . .'.: .. 1 

SllllPOslm s0bre ·ea desarrollo ~ los -
servicios deinfo.,..tica 1 cOllPutaci6n• 

. ..... _.· '. . . .".'· - -. ,.·. :. . • .·>_ '::.:·.:{! . 
.linte con •ltllbros de la org1ntuci6n,. 

"'~' . · ... ·n ·~·par.a.ia:f...,lact&t<de coíMntos . 
·sam.· t1111CtOs:,1ntemactonatu·;·41 ct.n; 

· .. >·eta y t~logll~' .. ·.. . . ;a .. -
~rso sOÍtre 11 adlan. de ia c-Pi1dad 
tecnol6glc1 en 11 Industria >i 

1 
"'l 

.,)i~ 
;_,~ 

'i~¡ 

.· .... ·~¡· 
... '.':':.\~ . . 

''):··'!¡ 

llutori zado por : 

Director generil. 
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B-2 CEINFOCITE 
Au-12-83 
Financiamiento a Proyectos 
Cédula sumaria 

Preparo J.F.P. 5-11-83 
A!viso G6mez 7-11-83 

~¡ <ie' cu~rita ·•· ftlmb~e de . ii ~ÍJenta 
2200 01'. . Progra~dor a~tOlllü,. ' 

· code·encuentro de --
trenes.' .' · .. · 

' · 2200 . 02 · ; Vaca Mednic1 ·-
2200. .• 03 ·Caja de velocidades 
2200 04 ,' Arado de vertederas --

~·do. il. ·· 11;;.x11-a1 

6.300,000 

"" Desp. · ··· .... · •. : .·· . . ' · · 
2200 .·· ós<'• Maquinaria tortillado

~.8CJO.OOO 

< &.100.000 · .. ra para masa de .harina, 
Y . de trigo . . . . · .. · ... 

06. _,. Sistejna·:modem0. de lec .. 
.: turá• y estudio didlctr 

.·• .. ·: '..·,co· .· , .. ··. · .-

2,300,000 
',·' 

.-: :.'' '. _·.. ··. 

------------(32 ~000. 000 

: '·~·······~··· 

Saldo .·al 
n-xn-82 

. , ' . . 

$ 8,90(),000 
t2j000;000 
'6~300.000 

· . s,eoo;OQO . 
. ,· '· 

e,100,oi»o 

. ~ - .· . 

·-----------. $ -'43,000~000 
···········~ 

"· 
... 

" 

8 



aJNFOCITE 
Au-12-82 
flnancl .. lentO. 1 Proyeé:tos 
11111 lsls 

140 

~paró J.F.P. 
Alviso ~z 

! 

5-11-83 
10-11-83 

i2,oo0.o0o 
6~300.000 



CEltf'OCITE 
.... ,2.92 . 

. f'tllclon1rtos y et1Pl•ldos 
tldl.ll• S..U-11 
.. _,. 

- ' 141 • 
1·3 .· . .....,.ro .J.F~P. 9-11-83 
Atvlso Gllmez t0-11-83 

·_ ·. ' ,· :·:· .. '•;: .. , -~.-- ·s.idó-11 
:¡ · 11 dt cu.fttí lblbre de 11 cuente 31-111-11 

.·. 230o · Ot · *"'°JO OcllDI Mlrtlll S 3¡000.0GO 

_· SlldD ••.. 
3t•lll~ 

s ·-,.--.- : tl
~~- -•·CIOO .. 
.100,000 

!¡ .. 2300 02 aa.z maz *·Luis• .tSt.oao 
. 2300 . o3 .. r.,.... C.lderGn IMbel 

. J . 2300: °' lbreno ~··· "'li• . . ;; iocr' os ortiga ~z- Jorg1 
2300 06 ··· · · slnchiz ~lltz .JDd 

··tzo.• 

í 
- ... ¡ 
··:: 

i 
--2300: - ·. 07' . Torres NI.: Clrl0s. · 
• 2300 08 . SOiano lmlftD flldrO· 

2300 ot 
2300: ·.to 
230o ... tt ' 

' V1rel1 O'llwtz; Da.lee. 

~····Sotó ·.JQ.... -
Hld1lgo ADdrlguez. M~L~ . 

2300 . t2 Gallardo IDsu LauÍ"des 
23GÍl: · 13' O'llwtZ v9ga "1berto 
·23Qo·. 14 . Cllllcho ""z Jost ·L. 
2300 tS U1llo Glrdullo .llln A. 
·2300 t6 u .. s Trújlllo Me. 

-~- ·, . Z.;am:: .. -~•r: ··-.. -.. tt .... 
uo.oao 
420.0GO '. . 
900,0CIO 

. 300,0CIO. 

280,0CIO 
&OO.oao 

,_ · t7 · · ..-111e lblr01. 1.etlé1• ·· ·. 5o.oao• 
aáo' .. ti i Allll. AlbarernindD ,; ..•. ··-·. 
Dio tt slUc'.t. ~ .._10 tto.oao 

· · nao.. 20 D11z varela 11111 . . •.~ · 
nao· 2t -.,;, c:.acbD ..en eo.oao 

····-·-· 'IOIMJGD · 
·- •;oao: . :' 

sao,a··.-
10~000··· 

•~aao
zto,a 

.290,a - · 
eso.a. 
-~cioo' ····-' --~000 

. -~000 

....•• ooo -.. <~·-·-. .110,000. 
23aD . a Pect.o Torrás "'uº J¡,tto.a llD¡• . 

. nao.· u. -11t11 -.rott1c:tor.- •.oao •~ooo· 

. ~-, . 

2300 24 .8Ílrel1 &.eDiez ~.. .;IGO¡,OCIO ·- 1GD,OOO .. -.-,.-.-·-·r• ... -.-,-,,-.·:··-:áiiO :·, .. · · ·. ",.¡: -----··--·· ............. . 

' . . . . . 

·:·· 



CEJNFOCITE 
Al-12-82 
Funcionarios 1 e11pleados 
Confir'lllci6n directa 

:~ ,-,. 

·'lnOiO·actióa ltarth• D-t._ L6pez Jol'Qé . 
ci.ctao Nrez·~s. Luts 
Seuc.CS. · · c.c11n1 ··.1gnac10 

···. lbltró .Calllcllo · Rilll5n 

Jost 1t1111n HIC:ior 
Torres )lleta C.rlos 

.· lare11 a..v.z Odce 
llÍ'cle.·· ..... z·· Aobe.rto 

. mu varei• ..01 

·· .. ··.0epart...,.to 
. ' . . -·-· 

·11ecursos·humanos 
Prensa 1 Relaciones Pub. 
'N>llcactones 
AlcUtórra tnterní 
Dtsarr0110 Cientrf tco 

· llllsarro110 'r.C..01eo1co 
. c:Ontralort• 
Aldttorfa Interna 
Auditoria· Interna 

Aecursos flltertales · 

Puesto > 

·.sUbjefe 
Dibujante 
Pértodi sia : 
···_, 

A&lx. aúdttor. .. 

lfl~· en gastro. 
lng. Mee~ 
rontralor 
A&IXtllar 
-.x1Har: 
lng·~· Qulllitco 

142 

··1mporte 

s ·1.sso.000 

1.~00.000. 

850,000 
900,000 
810,000. 

960,000 
500,000 
500,000 
700,000 

990,000 

------------s 9~ 160,CJOO 
········~···· 

',_, ~ . :. -- · .• :.:_.~' .·,,: .J,__-..... ~ :· ·, .. 

~ 

!:! 
" 
" 
11 

• 
11 

• 
• 
• 
• 

. . 

~ l 
Preparo J.F.P. ) 10-11-83 
A!viso GOmez •· 11-11-83 

i ., 
·,.¡ 

)' 



CEINFOCITE 
hl-12-82 

- 143 -

lbcumentaciOn por cobrar 
r.édula Sumaria 

Nº de Cuenta l't>mbre de la cuenta 

2400 01 Ciare ta Al lende Agustrn 

2400 02 Le6n Flores Sergio 
2400 03 Za va la Al lende Juan F. 
2400 04 Pichardo Guzman SusJna 

B-4 
Preparo J.F.P. 11-11-83 
Reviso Glimez 12-11-83 

. 5aldos al Saldos al 
31-X 11-81 31-XII-82 Cruce 

$ 44,000 $ 44,000 B-4 
r-

5,000 5,000 
23,000 23,000 11 

20,000 20,000 

------------ ------------$ 92,000 $ 92,000 B 
============= ============ 



'' 

. ·- " 

CEINFOCITE 
llu-12-82 
lt>c:Ullefttos por cobrar 
/rqueo de doctos. por cobrar. 

Titulo ele credito '*>lllbre del suscrtetor 

latra ele cambio Garcla Al lende Agusttn · 

Lttr1 de calllbio Le6n Flores Sergio ._ .... lavala Allende Juan F • 
Pagart Plchardo Q.izman Susana 

_. .. ,, .. 

FeChl de Fecha de 
suscrl~l6n venci111lento 

3-1-78 10-111-79 

S-JX-79 5-IX-80 
tO-X-80 10-Xl-Bt 
6-Xl-80 6-XJ-81 

- 144 -

Lu9ar de suscrieci6n 

Av. lkliversidad rcim. 63 Col. 
. del .Valle c. P. 40200 .... o.F. 

rete.. 
ldem. 
ldetll. 

Lugar de pago 

B-4 
1 
Preparo ~.F .P. 
Aevi so Goniez 

j 

11-11-83 
12-11-83 

llllPOrte 

En el lugar donde se suscribe ,.; s c..ooo '! 
¡ 

ldtlll. 5,000 
ldeln. 23,000 
ldem,; 20,000 

------------s 92,000 
•••••••••••••• 

··~ 

!.:! 
• 
.. 
.. 



Ul•OCITE 
Al·t2-82 
lstl .. ciOn p¡r1 ctls. 
incobrables 

- t45 -

'; an&lisis ·¡ 
:! 

i 
,¡ 
:• 

,. 

NI de cuenu ·-.re de cuente r subcuent1 

Z.too listos por CGllpl'Oblr 
lvan lllndoz1 llltran 
lllltu1l ang.1 Nrez A. 
JDsl --1 leJY• •• ,, 
latlcta Castillo Sta. C. 
Angeles Slnc,.z Mires. 

·¡ 2200 Ftnanct•lento 1 ProJWCtos 
_.Ido de vertedlrlS D. 

2400 ~.par·:cOllrar 
filrcla .·Al lende' Agustln 
Leen Flores Sergio 
Z.v1l1 Alllllcle an F. 
Pldllrdo'Qimlft S..SIRI 

s 

l 
lftparo J.F.P. '8·11-83 
Alviso G&ltz tB-11-83 

Plrcl1l 

-~000 cs.ooo 
30.000 
10.000 
tD.000 

lllporté 
1 1Just1r 

• 655.000 

5,800.ooó 
s s.aao.ooo .. 

s •.ooo s.ooo 
23¡000 
20.000. 

92.000 

s 6,547,000 
-········· 



CEINFOCJTE 
-..i-12-82 
llcti vo fijo 
C»du l 1 Sulllar i a 

•de cuenta 

3t00 

3200 

DIO 

3'00 

Mlllbre de la cuenta 

Edificio 

llt)btllario 1 equipo de oficina 

. f.Quipo de transporte 

(Quipo de ca.puto 
._ 

- 146 -

Saldos el 
21-lll-81 Altas 

$ 15,000,000 $ 

1.000.000 1.000.000 U-1 

9,200,000 - 800,000 U-2 

3,000,000 5,500,000 U-3 --------- -----------s 34,200,000 s 7,300,000 
•••••••••••• ·=·········· 

lleJIS Traspasos 

s - s -

---------s - s -• •••• • •••••••• 

u 
í 

Preparo A.R.D. 15-11183 
Reviso almez 16-11~83 

·.i 

Saldos al 
Cruce 1 31•111-82 
- .. ;1 

$ 15,000,000 :·¡ 

8,000,000 

10,000,000 

8,500,000 ----·-------s 41,500,000 HT 
•••••••••••• r 

• 
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!!::..!. CEINFOC!TE 
Au-12-82 
~J. y Epa. de Ofna. 
An!lisis de altas 

Preparo A.R.O. 16-11-83 
Reviso GOmez 17-11-83 

Referencia 
f/01 iza Fecha Concepto 

E-74-1 7-1-82 COmpra de· cinco escritorios. serie 
tanial de 1 .65 x. 70 x.75 'con la
terales derechos de 1.65 mts. - -
para la direcci6n general. Seg6n 
factura NV. 583 de la Cta.tt.aeble-
ra de ~xico S 

E-83-1 8-1-82 Compra de cinco m~quinas de eser! 
bir serie FW-4028 marca XEW seg6ñ 
factura NV. A-7001 de fllJebles y -
arttculos de oficina de ~xico 

Importe Marcas 

500,000 

500,000 

$ 1,000,000 u 

Pedido enviado a SECOM oportuna
mente para que lo autorice 

a:s::::::==== 

Oleque a nombre del beneficiario 
Correcta aplicaci6n contable 
AequisiciOn de compra autorizada por 
jefe.del departamento 
Verificaci6n de cotizaci6n de provee 
dores seg~n padr6n o registro -
Factura con requisitos fiscales 
VerificaciOn e inspecciOn flsica 
De auxiliares 
Sumas verificadas 



' 
~· . 
; 
: 

., ., 

CEINFOCITE 
IU-12-82 

- 148 -

~ 
Equipo de transporte 
l.nlllsis de altas 

Preparo A.R. D. 17-11-83 ' 
Reviso 66mez 18-11-83 

Atferenc la. 
Mliza Fecha eoncmto l!l!!?rte . "9rcas 

E-75-1 8-1-82 t.allpre de un 1utoll6vU ford falr-
..i. de 1982 pira uso de dlplrta-
.... to di deurrollo clentlfico en 
11 lntervenc:i6n de sus investiga-
cionesen el estudio de nutrlci6n 
prectlc1do en el pueblo di Ttzon-
tlpan segOn f1ctur1 NI 3024 de--
T1xquella Autam6triz, s. A. $ 800,000 u ............ 



CEINFOCITE 
hJ-12-82 
Equipo de computo 
Analisis de altas 

leferencla 

- 149 -

U-3 
Preparo A.R.D. 18- I 1-83 
leviso GOmez 19-II-83 

Ftll iza . Fecha Concepto Importe Marcas 

E-105.;.2 5-11-82 C.ompra de dos tele impresos ol i
vetti de modelos 104270-20 en 
orden segCm factura Nº 4070 de 
Olivetti Mexicana, S. A. $ 5,500,000 U 

============ 

.' 
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··CEINFOCllE 
1111-12-82 
Depreciaciones 
~ula SUmaria 

11' de cuenta 

4100 

4200 

4300 

4400· 
,, 
¡ 

-':·-t"····.r·• 

lt>lllbre de 1 a cuenta 

Depreciaci6n ac11111l1da de edificio 

D!preclaci6n ac..-lada de equipo de of iclna 

Depreclaci6n 1cU111Ulad1 de equipo de transporte 

Depreciacl6n acU1Ulad1 de equipo de c~uto 

- 1SO -

Sil do al 
3t-Xll-81 Incrementos 

s 1,500,000 s 750,000 

',400,000 aio.ooo 
3,680,000 2,000,000 

t,500,000 2, 125,000 

------------ ------------s 8,080,000 s 5,675,000 
••••====•a=• ·=-·········· 

filsminuciOn Traseasos 

s s 

..... __________ 
------------$ s 

••:••=====··· ' ·······=••:r• 

! 
Preparo A.R.D. 20-11-83 
Reviso GOmez 21-11-83 

Saldo al 
31-Xl 1-82 !fJ!. llnti9uedad 

s 2,250.oob !.:..!.. 51 2 anos 

2,200,000 !:! 101 • 
5,680,000 !:! 201 • 

3,625.ooo .Y.:! 251 • 
------------$ 13,755.~ HT 
·······=····= T •,·, 



., 

':-· 

" .. 

·; 
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CEINFOCITE _,_,z..az 
Dlp. le. Edtftclo 
llnlltsls de 11Dvi•tentos 

llts ~ de 11 cuenta 

Saldo anterior 
lnlro Dlpncl1Cl6n del mi 
. Ftbrero • • • 
lllrzo • • • 
Mlrll • • • 

""° • • • 
.·.i.nto .. • • 
. '11110 • .. • 
lgosto . .. .. • 
Slptt•re .. .. • 
cttubre .. 11 • 
IUvt ..... 11 11 .. 
Dlcl....,.. 11. 11, .. 

.. 

Dlprect1ctOnsegQn auditoria 

Inverst6n de 1980 s 1s.ooo.ooo 
X .os 
750.000 

Dlprtctacl6n 1980 750.aoó 
Dlprtclacl6n t•t 750.000 
Dlprtcl1Cl6n·.t• 750.000 ______ __._ 

s z.250.ooo 
· .. z ••• -
----------• ·-··---· 

.!:.!. 
Preparo A.R.D. 20-11-83 
ltvlso ae.tz 2t-11-83 

S!!JL ~ 5alclo 

$ 1.soo.000 
62,SOO 

· 62,SOO 
12.soo 
62,SOO . 
62,SOO 
12.soo 
12.soo 
62.500 e::: 
62.500 
62.500 : 2,250.000 

Slgdr'I IUdltorl• 
5lgClll CGllPll•• 
DlftreftCll. 

. ·• 

',·í.: 

'·:: 



CE:INFOCITE 
l\J-12-82 
D2p. Pe.. Epc. Ofna. 
1'1'1al is is de movimientos 

- 152 -

Mes Nombre de la cuenta 

Enero, 
Febrero 
Mlrzo 
Abril 

Saldo anterior 
OepreciaciOn del mes 

Mayo 
.krnio 
Julio 
¡'lqosto 
Septiembre 
cttubre ' 
Noviembre 
Diciembre 

lnversiOn de 1980 

ll!preciaciOn 1980-
ll!preciaciOn 1981 
ll!preciaciOn 1982 
ll!preciaciOn 1982 

11 

$ 7,000,000 
X .10 

$ 

700,000 

700,000 
700,000 
700,000 
100.000 

V-2 
Preparo A.R.-0. 20- 11-83 
Reviso GOmez 21-11-83 

Aben o ----
66,666.68 
66,666~66 
66,666.66 
66,666.66 
66,666.66' 
66,666.66 
66,666.66. 
66,666.66 
66,666.;66 
66,666.66 
'66,666.66 

Saldo 

$ 1 ·'ºº·ººº 

66,666.66 2,200.000 

InversiOn 1982 $ 1 .ooo~ooo 
X .10 

100,000 

$ 2,200,000 SegQn auditoria 
2,200,000 SegQn compañia 

-----------$ Diferencia 
======•===== 



t53 

!:! alllfOCITE 
lu-12-82 
Dep. le. Epo. transporte 
Anllisis de lllOvi•ientos 

Preparo A.R.D. 22-11-83 
Aevt so Cl!nlez 23'." 11-83 

Mes ND.mre de la cuenta ~ Abono 

Slldo anterior s 
Enero Depreciaci6n del 11es 166,666.68 
Febrero • • 166,666.66 
Mlrzo " " 166,666.66 
llH"il " " 166,666.66 
MIJO " " 166,666.66 
Junio " " 166.666~66 . 
Julio 11 11 166~666.66 
/lgosto " " 166,666.66 
Septielllbre 11 11 166,666 .• 66 
Octubre " " 166,666.66 
ftlvielllbre " " 166,666~66 
Oiciellbre H 11 166,666.66 

InversiCin en 1980 $ 9.200.000 
X .20 

lnver'si.On en 1982 S 

Deprec i1cl6n .. 1980 
Dtprecl1ct6n 1981 

·111preet1ctOn 1982 
111Preclacl6n 1982 

1 .840.000 

1,840,000 
11840,000 
',840,000 

160,000 

S 5,680,000 SegOn IUdttorle. 
. 596800 000 SIQOn CQllpaftfe~ 

. ----------$ Diferencia --·--··· 

SlldO 

1;680,000 

5,680;.000 

eoo.ooo 
X .20 

160,000 
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.'t.1. CEINFOCITE 
~-12-82 
Dep. Acum. Epo • C6mputo Preparo A.R.D. 24-11-83 

Reviso GOme z 25- 11-83 

flt!s tt>mbre de la cuenta·· 

Saldo anterior 
Enero DepreciaciOn del mes 
Febrero 
Mlrzo 
Abril 
Mlyo 
.lmio 
.lllio 
Agosto 
Septiembre 
Q:tubre 
rt>viembre 
Diciembre 

InversiOn en 1980 

Depreciaci6n 1980 
Depreciaci6n 1981 
DepreciaciOn 1982 
Depreciaci6n 1982 

ti 

11 

11 

$ 3,000,000 
·X .25 

------------750,000 

750,000 
750,000 
750,000 

1,375,000 

Cargo Abono 

177,083.34 
· 111,083.33 
177,083.33 
177,083.33. 
177,083.33 

. 177,083.33 
177,083.33 
177,083.33 
177,083.33 
177,083.33 
177 ,083.33' 
177,083.33 

Inversi6n en 1982 

$ .3,625,000 SegCin auditoria 
3,.625.000 SegCin compáñta . 

. ------------
$ Diferencia 
============ 

Saldo 

$ 1,500,000 

3,625,000 

$ 5,500,000 
X.· .25 

------------- 1,375,000 

'·., 

.. 

'",.' 



-->;-

·1 

CEINFOCITE 
Au-12-82 . 
Gasto.s 1de instalaci6n 
Cédula Sumaria 

NV de cuenta 

5100 

5200 

5300 

ttlmbre la cuenta 

Sl,stemas de intercomunicaci6n 

InstalaciOn de red telefónica 

Adaptaciones de muretes de·tablaestacado 

,. 

' .... 

·r 

Saldes al 
31-XII-81· 

$ 400,000 

500,000 

600,000· 

------------$ 1,500,000. 
============ 

Altas Ba1as 

$ 

900,0C•O W-1 

600,000 
1 
"-1 

------------ ~-
$ 1,500,000 $ 
==========.::= ============ 

·.· .• > 

Traspasos 

$ 
' . 1 

' -
$ 1 

W-1 
Prepare ~luan 25-11-83 
lev 1 so . CL-rr.e z 26-11-83 

Saldos al 
31-Xll-82 

s 400,000 

1,400,000 

1,200,000 

$ 3,000~000 
;:::·======== =========·== 

Cruce 

llT 
r 



- 1 

CEINFOCITE 
~-12·82 

- 156 -

Gastos de tnstal1lcl6n 
~&lisis de altas 

Referencia. 
P6Uza Feclla ... co .. nc ... ·.-!P .. to,...· -------

E-691·2 25-11-82 C011pr1 de cien aperatos tele
f6nlcos •rea tatell IDCl91o 
UW-102 en color verde setGn 
facturt NI 474CM de Telelndus 
trll lndetell . -

.... , ,-
Frep1ro Juan 26-11-83 
Reviso Gellez 26-11-83 

l!pOrte· 

s 100.000 

s 900;000 W-1 -··--... 
Marcas 111Pleadú-en el lrft dtl · 
acthofijo 



. CEllFOCITE 
Aa-t2-82 

157 .,_, 
r 

· &lstos de inst1lacl6n 
,_.,lisis de altas Preparo Juan 26- U-83 

Reviso Gtlllez 27-11-83 

·111feNnCla 
. Mllza Fecha .. eonc ...... epto__..__ ______ _ !!!!porte 

· E-693-8 5-Vlll-82 Collpr1 de 10 .,retes de tabla-
adD de 211ts. por 2.1511ts. co-
lor e1ft cl1ro para las oficl-
•s del departMento Jurldlco, 
ldllnlstrattvo y de desarrollo 
ctentfflco segOn factura N9 --
2028 de Casa Paltctos 1 Her111-
nos. . $ 600,000 W-1 -·-· ..... 



CEINFOCITE 
Au~12-82 
M>rtizaci6n 
Cfdula SUmaria 

111 ele cuenta Nolllbre ele la cuenta 

4500 

4700 

·llllortizaci6n acumulada de sistellas ele inter-
comuntcaci6n · 

8rtlzaci6n acu.,lada de instalaci6n de red 
telef6nica ~ 

lillortlzaci6n aculll.llada de 1111retes de tablaes
tacldo 

~ ' ··~ ¡ ":: ; ' 

Saldo. al 
_31-XU-81 

$ 40,000 

50.000 

60.000 

------------s 150.000 .............. 

- 158 -

s 20,000 

60.00C• 

10.000 

-----------$ 150,000 

-·········· 

·--·----
.1:1§!'.!!'~!2!!!~. Jraspasos 

$ $ 

-----------·· ------------$ $ ········•••:; •••••••••••• 

--
''< .. 

W-2 

Preparo Uuan 26-11-83 
Al!v i so .Gomez 21:t- ll-83 

5aldos al 
3'-llll-82 

s 60,000 

120.000 

120,000 

------------s 300.000 
•••••••==sa:a 

1 

'w-2 
··,1 
;i 

<w-2 
T 

W-2 
rr 
\HT 
:-X 

51 

51 

51 



,-, : 

CEINFOCITE 
~-12-82 

- 159 -

-.nort. le •. Sist. lntercomunicaciOn 
An6lisis de lllDvi~ientos 

Mes ~~la ci.tenta ______ ~ 

Saldo anterior 
Enero Mortizact6n del mes 
rebrero 

· l'.arzo 
llti"il 

. Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto• 
Septiembre 
Octubre .. ··· 
ft>vietllbre 
Dicit!llbre 

lnvErsi6n en 1980 

Allortlz1cl6n 1980 
-.Ortlzact6n 1981 
AllortiHCi6n 1982 

11 

.. ... 
• " • " 
" " 
" 11 .. 11 .. 11 

" , 11 .. 11 .. 11 .. 11 

s 400.000 
X .05 

20.000 

20,000 
20.000 
20.000 

S!!E 

W-2 
1 
Pre¡Nro Jiun 27-11-83 
Reviso G&lez 28-11-83 

AbonO S.ldo 

s . 40.000 
1.666.67. 
1.666.66 
1.666.66 
1.666.66 
1.666.66 
1,666.66 
1,666.66 
19666~66 
1.666~'6· 
1.666~'6 
1,666.66 

'·"'·" E0.000 

S 60,000 SegOn 1uditorra 
eo.ooo SegOn · c0111P11u1 

···s 01terenc11 

-········ 

',• '~ \ 

,'.'.· 



CEINFOCITE 
i\J-12-82 
fm~rt. k. lnst. RP.d. tel. 
Pll~lisis de lltlvimientos 

- 160 -

W-2 
r 
Preparo Juan 28-11-83 
f;ey i so GOme z 29-11-83 

~~----· ~.~e de la cuenta Al>Ono. Salde 

5aldo anterior $ so.ooo. 
Enero An'ort i zac i 6n de 1 ,mes !.833.33 

. S.833.33 
5.833.33 
s.833.33 

Febrero 
"'1rzo 
Abri 1 
"'1yo 
Junio 
Julio 
P4;losto 
Septiembre 
Cktubre 
tt>viembre 

· Diciembre 

lnversi6n ·en 1~80 

fmortizaciOn 1980 
· fmortizaciOn 1981 

fmortizaciOn 1982 
fmortizaci6n 1983 

" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 
" 
" 
" 

,. 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

... ... .. .. .. .. 
" .. .. 
" 

· s.833.33 
s.833.33 
5~833.33 
5.833.33 
5.833.33 
s.833.33 
s.&33.33 

" .. s.833.33 120.000 

$ 500.000 JnversiOn en 1982 
)( .os 
25.000 

25.000 
25.000 
25.000 
45,000 

$ 120.ooc ~g~n auditorta 
120,t« !tl'gQn compai'lla 

$ Diferencia 
=====.;:==== 

$ 900,000 
lC .05 

45,000 
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CEJNFOCJTE 
Au-t2-e2 

• 16' -

W-2 r-,..,,t. le. t'l.lrete Tab. 
lnllisis ele 110vi•lentos '""'° .l11n 28·11-83 

ltviso Gamez 28-11-83 

--
... 

· llts ...,,.. de l•...sl!.."!!___. S!!I!. Mono 
.. 

Sil do.· anterior 
mero -.oruzac16n del •s s.ooo 
rCllrfrc • • • s.coo 
RlriO • • ·:• 5~000 
Mwil '• • • s.ooo 
MIJO • • • s.ooo 
Olmio • ... .. s.ooo 
Jallo 

.. .. • s.ooo 
. Agosto .. .. ... s.ooo 
· ~tteillbre .. .. N 5,oOOO 
Octubre ... .. .. ,· s.ooo 

·lbvl•re .. " .. s.ooo 
. Dlcltmbre .. .. .. s.ooo. 

. lnverst6n t980 S · EOO,OOC 
X .05 

lr.versi6n t!ll $ E00.000 
X .05 

-.w-tlzact6n .t980 
. .-.ori1z1cl6n 1981 
a.ortlzacl6n t982 
-.w-ttzac16n 1982 

30,000 

30,000 
30,000 
30,000 
30,000 

S · 120,000 - 1Udltorf1 
1200000 SlgQn COll'Plrl1 

s Dlftrtnell ·-··-··· 

30.000 

Sllldo 

s 60.000 

tzo.ooo 



CE INFOC ITE 
kl-12-82 
Proveedores 
f~dula sumaria 

Nll de 

- 162 -

-~~!!... Nombre de la cuenta 

6100 Proveedora Nacional. S.A. 

Af, 

Preparo .lJan 2- 111-83 
leviso ~z 2-111-83 

Saldo al Saldo al 
~-1111-81 -· ~1-1111-82 ~ 

s1.210.ooo $2.200.000 HT 
V""f"t 



CEINFClCITE 
Al-12-82 
Proveedores 
Conf' r"lllC i 6n 

163 -
M-1 
'Prei>aro .llan 2-111-83 
Feviso <lOme; ?-111-83 

_______ .,._, __ _ _____________ ..,_ .. ___ ....... 
CEJllFOCITE 

Proveedora Naétonal, S. A~ 
Av. Ejercito Nacional N61i. 80 
~artado Pcstal 2111 
M!xico, D. F. 
C. F. 40201 

"-!y. seflOres nuestros : 

,.deo, o. F., a 5 dt febrel'Cl' de '913 

Con notivo de larevisi&n de nuestros estados financieros al -
31 de dictellbre de 1982, que estan practtcarido nuestros auditores exter
nos Despacho HemAndez y Asociados le(s) suplica.,s se sirva(n) enviar -
dtrect111ente a el los un estado de cuenta que -stre todos los saldos a 
c.rgo o 1 favor de nuestro, a la. fect:& •nctonada, utt llzando al efecto 
el sobre tllll>r'ado adjunto. 

Agradect110s de ante111no la atenci6n que se Slrva(n) prestarnos. 

Atenta•nte, 

C.P. Gtrardo A!Jes C'rozco 
Director dt Recursos Financieros 



ctJNFOCITE 
Au-12-82 

- 164 •. 

llCreedcres di versos 
Cldul1 samaria 

!!!_de eueftt:a fblbre de la cuenta 

1CO(l 01 •rtaclGn del personal 

'.JODO 
.. 

02 JSPT 
100C O!. Erattflc.Ciones por pa-~ 

~~I• electrlc• .,. (.C 
. 1GCIO as Dtrectios de agua 
·. 1IJOI) 06. Jllpuesto·predial 

1GCIO 07 Casa Palacios 1 tttnu--
ftDS 

,· JaOD 08 Otros ICl"ffdores 

!! 
..-eparo Juan 5•111-83 
Reviso GOllez 6-111-83 

Seldo al ~Ido al 
31-Xll-81. !!.:~Jl;!? __ f~ 

s so.ooo s 55.200 100.-1 . 
sac.ooo 655,COO 

1.000.coc 3,402.000 
. 2809000 300,000 
210.000 280,000 
400.000 C.C0,000 

1,300,000 2,280,000 
!,280,000 787,00C ---------- . ----------•• 100.000 . $8,200,000 HT .......... •=•=•••a•= ·,-¡-v-



CEINFOCITE 
~-12-R 
Acreedores Civ. 
r.asa P1lacics y lft>s 
Conf i nNCi (In 

Cllle Paler'llD b. 12 
Col. Sin Pafael 
tolxico,. D. F. 
C. P. 10510 

Mly senores nuestros : 

- 165 -

-
CEINFOCITE 

~:! 
flli'eparo Juan 6-111-83 
Aevi so GDllez 7-111-83 

Mtaico. D. F.. a 5 de febrero de 1983 

Con lllOtivo de la re,,isitln ele nuestros estados financieros al -
31 de dicitlllbre de 1982, que estan practicando r:uestros auditores exter
nos ~spacho t:ernlndt!z Asoci11dos le(s) suplicamos se strva(n) enviar di
recta111ente 1 ellos un estado de cuer.t1 q~t 1iuettre tcdos los saldos a -
cargc o iJ ft1tor nuestro a la fecha niencionada, utilizando 11 efecto el -
sobre tllllbrado adjunto. 

Agr1dece1110s de antemano la 1tenci6n c;ue se slrva(n) s:restarnos. 

Atcntallente. 

C. '· &trardo Aeres O.-Ozco 
. Director de Allcursos Financieros 



CEJllFOCllE 
llu-12-82 
Patrimonio 
r.édula suaieria 

r.oncepto 

Saldos al 31 de diciembre de 1981 

Traspaso a resultados de ejercicios anteriores 

9'bsidio para lnversi6n seg6n oficio de la S.P.P. (Direccl6n 
de inversiones p6blicas 

Exceso de ingresos sobre canalizaciones y gastos en el allO 

saldos al 31 de dicielllbre de t982 

- 166 -

· Patrimonio 

s 85,000,000 

28,952,000 

$113,952,000 . 
a=•======•::a 

-gsr:-·-
dio para paoo 
¡e de pasivo 

$ 6,,52,000 

( 6.952,000) 

$ 
••••sz:s::as: 

,_·, 

Subsidio para 
Inversiones 

s 15.000,000 

( 15.000,000) 

7.300,000 

S 7,300,COO 
ais:aaaaaa:;;:a: 

~ 
Preparo Paty 7-111-83 
Aev i so Gllmez 8-111-83 

E>.cesc ~fecto de 
ingresos sobre 
c1_!!al .y ga.sto_! 

¡ 
$ 7,oo0,000 

' 

1.~.000 

$ · 9,i3~.ooo 
1 

····=·:~==== 

•! 

Total 

$113,952,000. 

7,300,000 

9,735,000 

$130,987,000 
s••••••:z•=•= 



CEJNFOCITE 
Al-12-82 
Ingresos 
Cfduh s1111aria 

-----· 
______ ._f'e_,r_.fE.!!2----------· 

QR[) JNAR IOS 
~bsidios 

J!derales 

INro 
Febrero 
-rzo· 
lllrll 

-'° ...,lo 
.lllio. 
·IQosto 
Stpti ellbre 
~ubre 
lbvillllbre 
Dlci_,,.. 

s 3.267.000 
3.700.000 

· 3.oco.ooo 
3.370.000 
2,895.000 
2.455,000 
29893.000 
2,925,000 
2,860,000 
2,509,000 
5,198.000 
2.a.000 

$ 38.100.000 
•••••••••••• 

167 -

------------
UTROS INGRESOS 

t'lfonr.ac i On tienta 
Cient.y Tec~. de libres · 

100,000 
99,000 

104.000 
97,000 
99,000 

100.000 
UM,000 
102.000 
96,000 
97,000 
93.000 

109,000 

$ t .200.000 
··===·====== 

s 133,00l 
128.00::J 
131 .ooo 
134,000 
132,000 
133,00::J 
134,00Q 
135,00l 
133,000 
139,000 
126.000 
142,000 

$ t .600.000 
••==:zzaaa•::ll 

$ 

Subtot~_l _ 

233,000 
227,000 
235,000 
231,000 
231,000 
233,000 
238,000 
237,000 
229,000 
236,000 
219,000 
251,000. 

s . 2.eoo.000 
a2aaas::zaaa:s 

10 ·1 

' Preparo Paty 10- II 1-83 
leviso G6niez 12-111-83 

_J~~L,L 
; 

... 'j 

s 3.458.Eº 3,877, . o 
3,232. o 
3,569,oQO 
3,097.000 
2,6351000 
3,081 ~oQO 
3,215.000 
3, 154,000 
2.111.000 
6,191~000 
3,204.oqo 

$ 41,500,000 
aa:z:::s:::zaac= 

HT 
ir 

,,_., • '•:. L '' ,•<~'<o • •',• '• 

• ~.: 1 • 

, ' 



CEINFOCITE 
hl-12-82 
Ingresos 
Presupuesto 

PRESUPUESTO 

FEDERAL 

AUTORIZADO 

168 -

10-1 
Preparo Paty 6- I I I-83 
levi so GOmez 7- II 1-83 

PRESUPUESTO AUTORIZADO 1982 

CEINFOC!TE 

GASTOS CORRIENTES GASTOS INVERSlON TOTAL 

$ 31,000,000 $ 7,700,000 $ 38,700,000 

Pedro Pad i 11 a P~rez 

Director Adjunto Administrativo 

Se vio oficio de la DirecciOn de Presupuestos (Subdirección de 
·Presupuesto Departamento de ProgramaciOn y Presupuesto con referencia ---
3.4.3. 1.2-933 y .fecha del 14 de enero de 1982, en el que se da concoci- -
miento del presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal de 1982 co- -
rrespondiente al CEINFOCITE en el cual de acuerdo a·lo dispuesto en la -
Ley del Presupuesto, contabilidad y gasto pOblico federal en sus articu-
los 10, so, 38º y en su reglamento en el que se comunica el monto de los 
recursos fiscales autorizados por la H. Cámara de Diputados al CEINFOCITE 
fue del orden de $38.7 millones de pesos para el ejercicio fiscal de 1982, 
firmado por el director general de la direcciOn general de presupuestos. 



CEINFOCITE 
Au-12-82 
Ingresos 

10-2 
Preparo Paiy 7-111-83 
~viso G&lez 8-111-83 

CENTRO DE INVESTIGACION Y FOMENTO CIENTIFJCO Y TECNOLOGICO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 

Total recibido de enero a octubre 

Con fecha del 12 de novietlbre de 1982 
seg6n nota de ingresos 14121 se reci
bieron · 

Gerardo· Reyes Orozco 
Di rector de Recursos Himnos 

$ 29,914,000 

s.•~ooo 

$ 35~812 .• 000 ............. 



CE!NFOCITE 
J'tJ-12-82 
Ingresos 

- 170 -

10-3 

Preparo Paty 6-111-83 
Reviso GOmez 9-111-83 

CENTRO DE INVESTIGACION Y FOMENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGlCO 

Fecha N'Jllerc 
de la nota de nota 

Totál Mes de l~reso de in¡reso ~ 
Enero 13-1-82 11570 s 3.267.000 
Febrero 12-11-82 12099 3.700.000 
Marzo 13-111-82 12259 3.040.000 
Pbri 1 11-JV-82 12581 3.370,000 
fl\lyo 12-V-82 12631 2.895.000 
Junio 

. - 13-Vl-82 12861 Z.455,000 
.l.11 io 13-Vll-82 12981 2,893,000 
'°'Jos to 13-VI 11-83 13181 2.925.000 
Septiembre 12-IX-82 13544 2,860,000 
<k:tubre 11-X-82 13966 2,509,000 
tt>viembre 12-Xl-82 14121 5,898,000 
Diciembre 13-Xll-82 14228 2,888,000 ________ .., __ 

$38,700,000 
=======:== = 

Se vi6 nota de ingreso del CEINFOCJTE y aviso de abono de la te
sorerta de la federací6n a nombre del Centro, para acreditar su importe en 
cuenta de cheques. 

Se vl6 depOsito en estado de cuenta del banco. 



.• 

CEINFOCITE 
Al-12-82 
Ingresos 
Prutbl. dll •es de 
dicllllbre 

Dt la .factura 
89M • 9025 
dt dlctMl>re 

4.300 
6.700 
4•&00-2.soo 
t .100 
6.000 

2t .ooo 
2.300 

920 
480 

1,970 
8,7ZO 
2,700 
4,900 
t,100 
2,300 

570 
7,000 
7,000cr 
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lblbre 

Sira ~tguez 
Julio Aletlln 
F9dro Par.a 
Julian Bravo 
Jorge Pi ft6n 
SaCal Valle 

tCJ-4 
Preparo Pa.ty 9-111-83 
Rtviso Gllllez 9-111-83 

l!pOrte N•Factura 

21.000 9000 820 
7,000 9007. ,. 760 
9.400 9008 "° 7,200 90'5 86' 
8,700 90t6 936 
B.720 9020 418 

---------62.020 8'0 
1 .oeo 
3,520 
,,200 
s.eoo 
7,000 
9,400 
3,200 
6.800 
2.000 
3.800 

--------

. '·ª. 3,6GO 
1.200 
8,700 

142,000 

Se vlo: 
Factura original . 
~ido 1utorlzedo que cotncldl con factura 
Qlrrecto.reglstro contable 
r.oteJado contra 1uxillares 

.Se vl6 f1etur1 conceladl con original 'dos c:GPias en 
consecut.ivo 



CEINFOCITE 
111-t2"'82 
· f.lnall ztclones 
Clcial1 smarla 

llÍ · di CllM'ltl 

te tao 

M200 

•. t4300 
.. 

20 
Preparo Juan 10-111-83 
llviso G!!mtz 1t-lll-83 

Saldos Saldos 
Nollbre de.la cuenta 31-Xll-81 31-Xll-82 ~ 

Progr .. de investi 
gectOn en ciencias- · 
Ulctu $ 2,000,000 s 3,700,700 

Progr1111 de lnvesti 
gac:tOn en clenclas-
IOCllles 2,000,000 4, 142,050 fil!:.1 

Progr- de tnvesti 
flClOn en clenci1s-
•tura les 1,700,000 . 2,900,000 ----------- -----------s 5,100,000 $ 10,742,750 HT 

-······-· ............ R 



CEIHFOCITE 
A.1-12-82 
Pl"og. lnv. Cienci~s sociales 

- 173 -

11 de cuenta llalllbre de la cuenta 

.14200 º' 
14200 02 
1'200 03 
14200 04 

. Hist6ria 
· Sociologla . 
kOllOllla 
~afta 

20-1 -Preparo Juan 10-111-83 
ll!viso G6nlez 11-111-83 

!!porte 

$ , ,400,000 
600,000 
4009000 

1,7C2,000 

uce 
'I 

•!!!m. 

$ 4, 142,000 _!!!,__ 
-·····-··· 

. . Se vi6 inforllll! sobre los prayeé:tos QUetiene a su cargÓ las ---
&reas que constituyen este prograu. (dlchO. info.- esu. estncturado de -
acuerdo a los resultados.obtenidos durante-la investigaciGn:hecha por - -
cientlflcos designacbsy autorizados.par funcionariocQ11Petente). · 



CEINFOCITE 
Au-12-82 . 

Gastos de administraciOn 
Cédula sumaria 

Nº de cuenta .tcmbre de la cuenta 

15000 01 Sueldos 

15000 02 Prima vacacional 

15,000 03 GratificaciOn de fin de 
ano 

15000 04 Energta el~ctrica 

15000 05 Gastos para transporte 

15000 06 Cuota ISSSTE 

· 15000 07 Ctiota FOVISSSTE· 

15000 08 Material de oficina 

15000 09 Material de limpieza 

15000 10 Materiales y lubricantes 

15000 11 Materiales diversos 

15000 12 Servicio telefOnico 

15000 13 Depreciac!On y amortiza-
ciOn 

30 
Preparo J.F.P. 11-111-83 
Revjso G6mez 11-Ill-83 

Saldo Saldo 
31-Xll-81 31-Xll-82 Cruce 

$ 6,999,700 $ 7,900,000 100 

340,000 1,400,000 100 

3,000,000 3,402,000 100 

300,000 400,000 30-1 

99,000 150,000 30-2 

930,000 1,0079250 100-1 

150,000 395,000 100-2 

60,000 95,000 30-3 

52,000 70,000 30-4 

29,500 60,000 30-5 

14,500 18,000 30-6 

210,300 300,000 30-7 

4,115,000 5,825,000 u.v 
----------- -----------$16,300,000 $21 ,022.250 HT 

=========== ============ 1r 



CEINFOCITE 
Al-12-82 
Gastos de Mlon. 
Energla elfctric& 

Atferencla 
Nllz& Fecha 

E-11·1 2-1·82 

E-95-V 5-V-82 

- 115 -

!!::!. 
,...pero J.F.P. 12·111-83 · 
ltviso Glilltz 12-111-83 

Concepto 

'• dt recibo de tnertla - -
ellctrica correspondltnte -
al .., de enero J tebNro -
del ano tn curso 1 11 Cia. 
de Luz 1 t .. rza 

IDEM. de los •ses de •JO 1 
junio 

s 13~000 
75¡¡000 .. 

E-160-VII 10-Vll-82 IDEM de los 1111ses de julio 1 
agosto 79.0GO 

E-240-X 4-X-882 IDEM. de los •ses de septle111-
bre y octubre 

761 
1001 

67.000 

s llM.000 
a.ooo 

241 no 1n1Uzado S 16.GDO 

Marcas de qastos : 
Se vio clleque a .,_,. de .... 
tldarlo -
Ftf'llldo por fl 
Factura ortgtnal con requisitos 
tucales. 
asttnto contable correcto. 
IYA deblcra..nte acNditada 
~rlzaclOn de funcionario COll 
a-tente pera el gasto. -

·····-.. 

.. 

30 



CEINFOCITE 
Au-12-82 
Gastos 'de admon. 
VUticos 

Referencias 
~Jza Fecha 

E-37-1 1-1-82 

E-16-V 3-V-82 

E-11-11 . 7-11-82 

- 176 -

30-2 
Preparo J.F.P. 13-111-83 
Reviso GOmez 13-III-83 

Cruces 
y 

Conceeto Imeorte Marcas 

Viaticas a cargo del señor Ar 
tura Jiménez para trasladarse 
a f.t>nterrey.N.L.para visitar 
las instalaciones del centro 
de investigaciOn del estado $ 43.000 

Viaticas a la Srita. Julia -
Pracio r-t>rse. para trasladar 
se a TorreOn1 Coah. por 6 --= 

· dtas para asistir a conferen 
cias relativas a la amplia--= 
ciOn de programas instituí--
dos en el centro 36,000 . 

.. 

VUticos al Sr. RaQl Carri--
llo por 2 _dlas a Cuernavaca. 
l'tlr. para asistir al semina-
rio de Tecnologla. 15,000 

----------63% analizado $ 94.000 
100% total 150;000 30 

----------37% no analizado $ 56,000 
========== 



CEINFOCITE 
Au-12-82 
Gastos de adlllon. 
Material de oficina 

· P&Uza • Fecha 

E-12-IV 6·1V-82 

E-18-IV. 6-IV-82 

. ' 

- ,,, -
30.3 
Preparo J.F.P. 15-111-83 
lltwiso Gallez _15- U 1-83 

b"üces 
.. 

. C'.onceoto ' i.oorte !!!:m. 
Plgo a "Maquilas t lllpl"esoras 
por la C011Pr1 de -..orandum de 
diferente medida. notas 'de In-
gresos 'I dos coplls · fol lldas · • 
del 12650 al 13650. segGn fac-
tura • 470 s 20.000 

Pa90 a Papelerla Aai11l. S. A. 
por. concepto de . la COllP"• de 
1000 reglstraciones t ... no car 
ta segOn factura """',; 95106 -

40¡,000 relac1on1d1 en el. pecUdo 551 ----· ····---. 671 anall zado s 60~000 . 
1001 > 95~000 .30 -------331·no anallzactD s 35.000 

•••••••••• 

,·-,, 

";. 

:. '~· 



CEINFOClTE 
Au-12-82 .-
Gastos admon. 
Material de limpieza 

Referencia. 
P~l iza Fecha 

E-9-VI 4-Vl~82 

E-31-VII 7-Vll-82 

17fl 

30-4 
Preparo J.-F. P. 16-111-83 
Reviso GOmez 16-111-83 

.. . 

Concepto 

Compra de 15 cajas de pinesol 
botellas de 500 mi. con 10 bo
tellas cada caja segQn'factura 
~m. 1500 de compaftta "Oli...,i-

Importe 

ca ". S. 18,000 

Compra de.una caja con 30 mts. 
tela para aseo de pisos seg6n 
facfura NOm. 300 de casa Ao---
bles, s. A. . 12,000 

Compra de 10 cajas de detergen 
te, con un contenido de 20 boT 
sas de 500 kgrs. c/u seglín fac 
tura NOm. 1305 de la companta-
Surtidora, s. A. · 

63'X. analizado 
1001 total 

14,bOO 

$ 44,000 
10.000 

Crúces · 
marc~. 

371 no analizado $ 26.000 30 
as::z:s=== 

• 



-,.,. -
30-5· -.,_(PNParo .J.F.P~ IJ~1i1-lz. 

·11w1so Glllliz ·.11-111•; 
_.-:.. 

'. '· .. --------------------------Ci'UCi~-=-...... . . : lltfeNncll . }, . . ' 1 
' NUza Ftel'll . !.onctpto. . l!p!t! .· . ' !!!!!!. 
·'r•19-lf 22•V'"'2 ··Pego dt ~1rl1S notas por~ 

T ,_, de psoUn1 en dlfeNñ-
'. ~S esUblec,lllllfttoS. . . 

. f.;a..[y 

t7-Ul-82 talllra Cllt UN caja·•·llllÍtrl• . 
e Cintes. ·f: . ..atu-.· •• ':Cllilllc . 
. ·· ,.,,, .............. , ...... ::-.. 

· •1.;canaa:ÍllgGll f1etun::'.~" 
, .... ~'!El "*'ta·•., Sial·~ . 
S.L!', Cllfa~CeJ•·cmtl._"50 .. 
uds'~· caa•c:.-ctdell de: t 1~:.. 
cada. berta · · 

u;..1v..az Pito· de wll"tas naus .. pcrcan . 
sama de sao lts. di gasiOUnl"· 
1 varios estéleclmientos 

s 10.009 · .. 

s 
12;•· 

3s,oae·· 
60,000 --------'·· Ctl .• ·lnaUUdD. . S . 24,ttZ . 

····~"!•••• 1" •• •• 

· .. <.· 

•. 

.... 

·.',,, 



,a111FOCm ·-..12.az ... 
.. llstos de lllllDn . 

. i .-cer11111 Dtwersos · 

<: '•· f· -- . 

,·;· ;.: '• ·t _.· 
·'\ 

¡ 
·~ , 1 

''° .!!:! 
lftp&ro .J.F .P. 11·111-83 
llwiso aa.z 17-111-83 

1.000 ·. 

1ZI -.a1111do s t3.oao 
IOOI Totll 18.ooo . 30 _ _....____...., 

m • 1111liza s ... s,,oao -·-· 



.. 
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!!::! · CElllfOCITE 
Al-12-82 
Gastos ele 1c111>n. 
Strvtcto telef6nlco 

...... ro J.F.P. 18-111-82 
lltviso ea.z 18-111-82 

lltférencias 
• ¡ · l'&l lza Fecha 

. ; ~ .. E·St-111 
i 

E-14.:.111 · 

E+Vll 

E-1a.;..11 

E:.tg.;.xr 

. ,, 

JO.l-12 · · '- 1 la. C011P1ftl1 di tell· 
fOftOs .dt .. xico el recibo dt 
teltfOno COrNSpandilftte 11 

30-111-82 

. 28-IV-82 

l-Vlll-82: 

.t:.11-82~ 

30;.rr..az. 

. ·',·,"--{ 

•s dt ,...,.ro, · 
ldlll~ del mes di ál'U: 

ldlll del .... ...,.. 

ldadtl .. -..-..Jallo·. 
ldmt dtl· ms dlt Slptt..,.. ·· 
ldlll dtl llis de novi...._ ·· 

781 llNUzldD • 
100I Total 

221 lllD an1Uzldo 

• 45.000 ··-
"o-uce· , . 
!!!9.!. .. 

-~-:. 
.. 
..... ,e ... 
21.a> 

$ as.aoo 
300,GDO 30 

----~--s . 65~000 
•••••••••• 

·" 

,•.-'-

.,. 



aINFOCITE 
llu-12-82 
binas 
C»dula sUlllclria 

~rfodo 

- 182 -

p E R e E p e 1 o N E s 
Sueldo Prima. Vac. Otras percep. Tot. Percep. 

s 658,000 s 95,000 
659,000 90,000 
658,000 45,000· 
662,000 n5.ooo · 
630,000 200.000 
610,000 n8.ooo 
615,000 75,000 
670,000 120.000 
670,000 C0,000 

- 695,000 225,000 
683,000 us.ooo 
190,000 162,000 

------------ -----------s . 7,900,000 ·$ 1,400,000 ······-····· . ···········•·: 

$ 

-· 
3,C02,000 

----------$ 3,402,000 
aaaa:••••••• 

$ 753,000 
749,000 
703,000 
777,000 
830,000 
728,000 
690,000 
790,000 
7'0,000. 
920,000 
798;000 

4,254,000 

$ 12.702,000 
·········=·· 

j 
1 
! 

100 
·~ frtparo 
Ae¡iso 

. ~ 
A 
¡ 

J.L.C. 19-111-83 
GOmez 19-111-83 

o E D u e e 1 o N E s J 
--1.~- Fond .de Pens. Sl!rv. M!d•co Tot • Deduce. -tó 

$ 192,0CO S 
190,000 
185,000 
215~0CO 
239,000 
194,000 
t78,000 
220,000 
19C,OOO 
245,000 
217,000 
655,000 

39,480 
39,540 
39,480 
39,725 
379800 
36,600 
36,900 
40,200 
40,200 
41,700 
40,980 
C1,400 . 

. . . 

------------ ·------------uc,ooo··· 
••••:&•••••••': ········=-·· 

s 13, 160 
tl, 180 
t3, 160 
13,240 
12,600 
12.200 
12,300 
13,400 
13,400 
13,900 
13,660 
13,800 

¡----¡¡a:ooo 
·aaaaazacssaa 

244,640 
242,720 
237,640 
267,960 
289,400· 
242,800 
227.200 
273,600 
243,600 
300,600 
271,640 
110.200 , ____ .,. ______ _ 

s:l 3,s52,ooo 
·-==········ :.\ 
j 

. <J, 
.:i 

·'·) 

s 508,360 
506,280 
•65,360 
509,040 
SC0,600 
485,200 
.462,800 
5t6,COO 
'66,COO 
619,COO 
526,360 

3,5'30800 

s ·9, 150,000 ............... 



CEINFOCITE 
Au-12-82 
Dninas 
Udula sumaria 

fnero 
Febt'ero 
Rlrzo 
abril 
RIJo· 

""''º .a,no 

Perf odo 

'8osto 
Slptlllllbre 

. Octubre 
ll>v llllllri 
Dlclellbre 

- 182 -

p E R e E p e 1 o N E s 
Sueldo Prima. Yac.. Otras percep. Tot. Percep. 

··s 658.ooo 
659.000 
658.000 
662.ooo 

. 630.000 
610.000 
615.000 
670.000. 
670.000. · 695.ooo 
683.000 
690.000 

· s 7.900.ooo . ............. 

s 95.000 
90.000 
45,000 

115,000 
200,000 
118,000 
75,000 

120,000 
40,000 

225.000 
tt5.ooo 
162.000 

. ----------
·$ 1 ,400.000 :,•············ 

$ 

3,402,000 

$ 3,402,000 
.. aa:z:a:aaa::••• 

$ 753.000 
749,000 
703,000 
777,000 
830.ooo 
728,000 
690,000 
790,000 
7t0,000 
920,000 
798,000 

4,254,000 

$ 12~702,000 
•••••••••••• 

' .¡ 
f 

.!!! 
Preparo J.L.C. 19-111-83 
ie}t i so GOmez 19-11 f-83 

DEDUCCIONES J 
ISPT Fond.de Pens. S@rv. ,..,ico Tot. Deduce. 

$ 192.0CO 
190.000 
185.000 
215.0CO 
239.000 
194.000 
178.000 
220.000 
19C.OOO 
245.000 
211.000 
655.000 

s 39.480',• s 
39,540 
39.480 
39.725 
37,800 
36•600 
36,900 
40,200 
40,200 
41,700 
40,980 
41.400 

13, 160 
f3, f80 
13'160 
13.240 
f2,600 
12,200 . 
12,300 
13.400. 
13.400 
f3,900 
13,660 
13.800 

·-----~------ ·------------ ¡----¡5a:ooo $ 2. 920.000 . $ 474;000 ·. 

····=·······' ;•••••••ac:.•• . .......... . 

244.640 
242,720 
237,640 
267,960 
289.400 
242.800 
227,200 
273,600 
243,600-
300,600 
271.640. 
110.200 

... 

Neto· 

s. 508,360 
506.280 
465,360 
509,040 

. 540,600 
485,200 
462,800 
5'6,400 
4661400 
619,400 
526.360 

3.543.800· 

s '.9, 150,000 . 
•••••••••••• 

·.~ . 



CEINFOCITE 
Aa-t2-8Z 
tOlllnas 
Vaciado de decl1r1ciones de 
ISPT E ISSSTE 

Periodo 

Enero 
Febrero 
IWzo 
.. u 
-JO .blio 
.llllo 
Agosto 
Slptilllbre 
~bre 
ll)yjf!lllbre 
Dtc:iMbre 

ISPT 
retenido 

$ 192,000 
190,000 
185,000 
2t5,000 
239,000 
IM,000 
'78,000 
220.000 
H0,000 
245,000 

. 217,000 
655,000 ... ----------s 2¡920,000 

•••••••••••• 

- 'ª J -

~rtaciones del personal Total de 
Fond.de pens~ Serv. medicos ertaclones 

$ 39,480 s t3. t60 $ 52,640 
39;540 13. t80 52.720 
39,480. 13, t60 52,640 
39.720 13.240 52.960 
37,800 12,600 50,COO 
36,600 12,200 ·u.eoo 
36,900 12,300 49,200 
co.200 13,400 53,600 
co,200 13,400 53,600 
Ct ,700. 13,900 55,600 
40 980 13.660 54,640 
Ct :400 13,800 55,200 

.. -----------, . ---------- as ---------~--
$ 474.000 s tse.ooo $ . 632,000 ............ ............ •••••a•••••• 

- :·' 

.!!'!:!i 
Prepaf,o J.L.C. 20-111-83 
~viso GOnlez 20-111-83 

1 

~rtaciones del CEINFOCITE .i 
fond.de pens. Strv. lllldico Rlegoforof. Total 

' s 39,480 $ 39,CSO $ i 4,935 s 83,895 
39,540 39,540 i 4,9'2 849022 
39,480 39,480 .·:\ 4,935 83,895 
39,720 39,720 4,965 8',405 
37,800 37,800 4,725 80.325 
36,600 36,600 4,575 77,775 
36,900 36,900 

j 
4,612 78,4t2 

40,200 40,200 5,025 85,425 
40,200 40,200 ¡ 5,025 85,425 
.41,700 4t,700 .•. ¡ 5.122 88.6t2 
40,980 40,980 ,t 5, 122 87,012 
41,400 41,400 ;¡ 5¡175 87.975 

----------- ·------------ ------------ ------------$ . 474,000 • 474,000 $ l59,250 $ t,007,250 
• ••••••••••• • ••••••••••• •••••s•••••• •••••••••••• 1 

: 

'·. 

o 



CEINFOCITE 
Al-t2-82 
IOninas 
Vaciado de declaraciones de 
ISPT E ISSSTE 

l'Wrtodo 

Enero 
Febrero 
llP'zo 
MWll ._,o 
~lo 
-'allo 
•sto 
Slptiellbf'e 
.~bre 
lbvlellbre 
Dlclet*'e 

. lSPT 
·retenido 

$ 192.000 
190.000 
185.000 
215.000 
239.000 
194.000 
t78.000 
220.000 
190,000 
245,000 
217,000 
655.000 

18------------• 2,920.000 
'······-···· 

- 'ª 3 -

Aportaciones del personal Total de 
Fond.de pens. Serv. medicas ertaclones 

$ 39,480 $ 13. t60 s 52.MO 
39,540 n. tao 52.no 
39,480. 13. t60 52.MO 
39,no 13.240 52,960 
37.800 12.600 50,400 
3'.600 tZ.200 48.800 
36,900 12.300 '9.200 
40,200 13.400 53,600 
40,200 13.400 53,600 
41.700 13.900 55.600 
40,980. 13.660 5'.6CO 
41,400 13,800 55;.200 

---------- ---------- 88.-----------s 474,000 $ 158.000 $ .132•000 
•••••••••••• asaaa.•••••• •••••••••••• 

' 
.!.Q.Q.:!; 
Prepato J.L.C. 20-111-83 
~vi s~ GOmez 20-111-83 

'· 

~rtaciones del CEINFOCITE i 
Fond.de l!ns. Serv. lllldico Rl~Ol(!rof. Total 

s 39.480 $ 39.480 s í 4,·935 s 8l,895 
39.540 39,540 .j 4,942 84,022 
39,480 39.480 4,935 83,895 
39,720 39,720 4,965 84,405 
37.800 37.800 4.725 80.325 
36.600 36.600 4.575 77,775 
36.900 36.900 4,612 78.412 
40,200 40.200 l 5,025 85,425 
40,200 40,200 ! 5,025 85,425 ' 41,700 41.700 5,122 88.612 
40,980 40.980 < 5.122 87,012 
41.400 41.400 l 5, 175 87,975 

------------ ·------------ ------------ -----------$ 474,000 s 474.000 $ j 59,250 s 1.007,250 
aasaasaa•••• •••••••••••• ·=····=····· •••••••••••• 1 

... '.} 

~--., 



CEINFOClTE 
Al-12-82 
!DllinH 
Viciado de decl1r1ctones de 
ISPT E ISSSTE 

Fertodo 

Enero 
Febrero 
*'°ZO ... u -,o 
.linio 
.i.uo 
Agosto 
Septiellbre 
~bre 
lbvletllbre 
DI cletllbre 

.•. IS~T 
retenido 

s.·· t92,000 
t90,000 
t85,000 
215,000 
239,000 
tM,000 
178,000 
220.000 
tto,000 
2C5;000 
2t7,000 
655,000 •-· --~-----~--

$ .2~920~000 
··~········· 

. . 

• 18 3 -

Aportaciones del personal 
Fond.de p!!!S. Serv~ lllledicos 

Total de 
aport.Ctones 

S 39,480 $ 13,160 S 52,6CO 
39,540 13.180 52,720 
39,480 · 13, 160 52,6CO 
39,720 13.240 52,960 
37,;800 12.600 50,400 
36,600 12.200 · ca.eoo 
36.900 12.300 . C9,200 
C0,200 13.400 53,600 
co.200 . 13,400 53,600 
Cl,700 13,900 55,600 
C0,980 13,660 54,6CO 
CI ,400 13,800 55;,200 

----------- -~ 18 ______ .;.. __ ~--· ·----------$ '74.000 ~ ·. 158,000 $ .632,000 

··········- ·-········· •••••••••••• 

·:' 

'··'· 

1 
! 

¡ 
.!!'l.:!i 

' Prepato J.L.C. 20-lll-83 
Aev i so GOllez 20-11 l-83 

·' ., 

. ¡ 
. . . lc>ortacionH del CEINFOCITE J 

Fond.de pens~ . Serv. lllldico · · Rte90lprof. Total 

• 39,480 
39,SCO 
39,480 
39,720 
37,800 
36,600 
36,900 
40,200 
40,200 
41,700 
40~980 
41,400 

S C74,000 
•••••••••••• 

.. : .. 

s 39,480 
39,540 
39.480 

. 39,720 
37,800 
36,600 
36,900 
40,200 
.40,200 
41,700 
40,980 
41,400. . . 

,. ,,, ___________ _ 

•••••••••••• 

s i 4.935 
. i 4,942 

i 4,935 
.. ·1 4,965 

4,725 
4,575 
4,612 • 

···< 5,025 
'i s.025 
.;¡ 5,122 
ii 5, 122. 

<) 5, 175 
· ¡---~r;;:2;o 
•••••••••••• 

s 83;895 
84~022 
83,895 
84,4C)5 
80,325. 
77,775 
78,412 . 
85,425 
85,425 
88,612 

. 87,012 . 
87,975 

s 1,007,250 
• ••••••••••• 

. '•·:,·· . 

.... __ 



. Tr•IÍIJ. 
!ueldo .. · dlcDs dt 

Ffdla clel •s !.!!!l!L 
IMro. • 158.000 ,.,...,.., 159.000 
lla•m 151.000 
... u 112.000 .. .,., '30.000 
.lnlo 610.000 
.a.110 615,000 
9sto 670,000 
Sli>tllllbre 670,000 
Ol:";ubre . 695,000 
.. yjllltJre &IJ,000 
llldlllllrl 

-·~ 
S7.900.ooo 
·····•···· 

PrullNI glollll dt FOVISSSTE 

Sueldos '7.900.000 
... 051 

s/g IUditorlt S 395.000 
315,QOO 

- .... ·-

.. ... J. 
dldDs.dt 
..!!.l!fil 

Dt dlclarec:Uln por IPQl'UC:lones 11 FOllSSSTt 
cor sello 1111 fandO y fil"lll dll dlreCtor 1111..; 
Jurto ldlltwo y .el de Atcursos FINnC&eros. 

,,.-

· """''° ,J.L.C~ Zt.~111-83 .. 
ltV 1 SO • GllllH 21 • Jll '°83 . 

~·- ll•r:• aiot1s 11 • 
dtl •! •Id culo FOHSSSTE 

• 111.000 • 151.000 • 32.900 
159.000 '5t.ooo 32.950 
111.000 151.000 32.900 
Mr.000 . "2.000 n.100 
.A0.000 A0.000 Jt.500 
6tO.OOO 110.000 30,500 
1159000 115,000 30,750 . 
6111,000 670.000 33,500 ... 
1111.000 670.000 U,500 
615.000 615.000 :M,750 
m.ooo IU.000 :M,t50 
ll0;,000 ll0.000 ·K,500 

s1,to0.ooo s1.to0.ooo s 395.ooo .......... ••...••... . •........ 
Cl1'91dD 1 NSultldo 

llstOdl,_,.¡. 
5lgOla cllcl Irte Ulll 

• 395.000 JO 395.ooo-



· CllNFOCITE 
. •t2-83 .. , ... , . 

--'ª' -

, -llc1e1an contable del •s de 
ioctuln . 

•· 

' ·.,. _____ r.oncmo ............... _. -----
). 

l a.stos di _ldlltnlstr1e1on· 

SueldDs ... 
1 · ' ..... YICIClOllll 
; . a.tas ISSSTE 
~ · CUotas FOVISSSTE 

! llcre•.,.i diversos 
~ ~ 

·~ . 

'4Mn"tlelGn persontl .. •· 
ISPT n.. ·. · 
lllncos. 

,· '· '. 

· Plrclal 

s 
··~--·-•• 6t2 
34.750 

55.toO 
245.000 

. 7C2.712 .. 

. '. ;· 

~ 
Preparo J.L.C. 26-111-83 
llvtso as.z 27-111-83 

Dlbe Hltltr. • 

St.043.362 

.30.IOD 

742~762· --- --·· . ·-
11.0l3~362 s· t;.043~3&2. -···-- -·· ...... ~· 
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CONCLUSIONES 

Lis conclusiones que se desprenden de este trabiJo son las si-
' ' 

guientes: , 

'·· Qle la auditoria financiera no debeli•ltarse Cintcllleftte a 

opinar sobre 11 ruonabtlldld que guarclln los estados financieros ·c1e un1 

entidad y •nos tr1tlndose de una entidad o dependencia del sector pGbl! 

co. Es dlcir. que,no obstante la gran respons.bllidld que tiene el con

tador pQbUco al opinar sobre' ciertos· aspectos· flftlfteleros. debt11mPll· 

flcar su c•po para cuidar-ciertas- asped;os de tndol•- opwatho .,- .-.

nistratlva;. Esto con el fin de proteger los tntM'eSes queconstemen a, 

la commidad en general. 

En la actualidad resulta ser hasta cierta medida insuficiente 

el control que pueda brindar la auditoria financiera en el sector pGbll

co debido a la i11Pllftt1Cl6n di presupuestos por progr ... s 1 a la.CQllPle

jidad 1 diversidad di actividades en la _adlllinistraci6n pGblica. por lo -

.,. se ncaulere de •ror atenci6n por parte del contador pGbl leo, tnclepen .... ' ' - . -
diente en los aspectos de eflclenc:la 1 eficacia de las QPtrlCiones 4'19 -

Nlllzan, dlchls entidades. 

2.- El contador pGbllco. se ubique en cualquier lngulo. as•• 

~lquier actlviclld que integre la profesl6n. estarl su,feto • '9Spetar -

ciertas reglas que se han l111>lantadÓ para regulara los individuos.que la 

ejercen. asl•ism el trabajo y/o producto realizado. por este. Es decir. 

~ el trabajo llechO por un contador pGbllco inc:tependlem.tntedel puesto y 



lugar donde se deslnwel v1 (MI sector prl vldo en entidades o dependen-

cl11 del subsector gDblerno general o en el subsector par1est1t1l. orga-

• nlsms descentr1llzldos de partlclpacl6n estatal o fideic011isos). va 1 -

·,.....ar• se encuentre formlldo confor. 1 principios de contabili-

. dlcl llftll'limnte eceptadDs. 

El • Mcho di que WI cantldDr pQbl leo preste sus servicios en e!!. 

i tldldls o dlpllldlt1Cl1s gubern-.ntales no resta .. rito alguno para el· e!_ 
' '. fuerzo que clllle cllposltlr •·sus labores. 

rn •1 CISO di QUI real Ice trabajos di 1udltorf1 dlbe sujetarse 

·principal.U a IQU9llas dlSposlcfones contenidas en las ftOl'llls de •ud1 
• torl1 geMral•nte aceptldls. lunqtJe lis norws de auditoria tengan una 

. presentactOn 1 claslflcacUln diferente m el Mito gubern....Ul no va-

rlan en nlngOn sentido. 11 que contienen 11 •15111 esencia f.perstguen el 

.· mtSllO prop6slto de regir 1 regular la actuacl6n del cont.clor pObllco. 

l.• El llU'CG legal al que se 1neuentran sujetas las entidades. 

i pelbllcas n llls 111Pllo ·debldo:a QUt existen legislaciones que engloban en 

·su 11110r parte 1 ..,...su prl•adu ce. n el caso de la Ley de lllpuesto 

lobr'9 la !Wlt• 1 dll Valor~· llt obstante de ser-111Plf1S resultan 

•r d9 gran illlpOrtlneia para la socledlcl .. por el bildlO de que corrtlentn -

· los suficientes controles para garantliarle 11 pOblico el uso adecuado de 

los rKursos. 

•·· Al igual que en· 'las ....,.Sis privadas. el trabajo de audl~ 

rl1 debe ser planeado 11 que de ella depende en gran parte que lo$ resul

tados obtenidos en la revlslCln resulten positivos. La utlllzactOn de prg_ 



gr1111s de.trabajo es indisPtnsable .,.ra Cllo'IPlir con este punto, s6lo -

QUI ·flúra 1dec111rlos 1 las necesidades que la entlclld pQblica requiera. 
;,•· . .· ' ' . '. ' . . . -

La nipervisiOn de los ayudantes es t•portante tallbltn, para "'ª 111yor -
~ . . . . . 
c1Udad en el trlblJo. del contador p6bUco. 

s •• Las tlcnicas 1 procedt•ientos de auditoria apltcabl~ en • 

el gobierno var1an ... cuanto a clastflcaclOft , presentleiOn si observa-

.Os ca-las consldtr• ca. ctoc.-ntales, verbales 1 visuales pero al-· 
' ' 

fin .SC>ft· hs •isau q•. se aplun.· 1. que v..,s a úituur •· l• ntYlsl6ft. 

~ tlllpnsas. prtvlllas~ Las . tknlcu j · pnadilltentos. di. auditoria tam- -
) 

bitn cllbml ser .-.•Idas a. la dru f &a· llC*llca~ . 

6.- El profeslanal a la ~a --·mstnr. la•- ver

dacf profeslanal en culquier lugar dDnde preste sus senlclos• can esto 

••refiero a QUI no par· que .una tllPl'H• ··le nni-. ll6s le va · 1 prapor.._ 

clonar •Jores senricios, sino que debe de actuar c:onststenttmnte '/ en -. - . 

. lgÚaldacl de candlctonts en todos· los aspectos. 

7 .~1 Htudio 1 evaluacUln del control Interno es necesario P! 

n abln:ar ciertos puntos QUI no...,. escapar PI'• fo...rse un criterio 

dt lo QUthadeopinar. T•ltn en 11 iniciativa privada dllle revisarse y 

en 1..,al que esta dllle ajustarse • la necesidad di la entidad 4'19 se tr!. 

te. En el gobl•~ .llabrl que verificarse •I CUIPll•t..io di .los contro

les 1• establecidos DDI" las autorlclldls COllpetentes. 

a.- Los lnf01"llls que rinda el contador pObllco por revisiones 
' ' 

• ...,,..sas del gobierno estan basadas confo,_ a noraas a las cuales el 
' . . - '. . 

auditor eKterno debe sujetarse para presentar los lnforwes QUI la entl--



dld p0bltc1 le solicite. 

La auclitort1 financiera de entidades pObltcas es sl•ilar a las 

: NYistorws de estadas ftnincteros en 11 tntctatlva privada excepto Por -

.·: l&s constderactones que se tengan en cuinto • 11 ubtcaclOn que las dos .. 

; ti....., en el contexto pollt1co«onlJlltco •xtcano; es decir. que las en

\ tldldes privadas persiguen fines lucr1thos 1 l.s pObllcas generalaente 

el dll bienestar soc111. por lo tanto la tnfor..cl6n que aane de ellas 

: teJldrl enfoques diferentes 10n cuando se utilicen las •ISlllS':nomas. tic ; . ·. . - ' -
· ¡ nlcH 1 procedl•tentos de audttorta. 
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