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INTRODUCCION

Debido a la,magnitud y cdmpléjidad deloperaciones que
tienen algunas entidadés. laiAudiforia ha ido alcanzando gran -
auge, estdecir.'cjda véz'és mES‘réconoéida 1a labor del Auditor
ya que en la realizacibn de su. trabajo puede percatarse de algu
nas anomalias en el funcionamiento administrativo. en su control
kinterno 6 en registros contables. y no solo como se hacia ante- .

vriormente en el de detectar fraudes.

Cada . vez es mayor-el numero de entidades que reconoce -
la: 1mportanc1a de contar no solo con un Auditor Externo para que-
'dictamine sus estados f1nanc1eros. sino ademés contar con un Au-
ditor Interno para que este 1nfbrmando continuamente sobre defi-
ciencias encontradas dandovsugerencias a las freas gfectadas,pa-

ra que tomen las medidas correctivas que cohsiderenlneceSarias.

Para poder servir mejor a 1a entidad, es conveniente -
aunar 1a experiencia del Auditor Externo ﬁué es amplia;’pués to-
ma experiencias de las distintas entidades para las cuales traba
ja y la del Auditor Interno que conoce en forma més amplia a la

entidad por estar trabajando continuamente en la misma.




CAPITULO I

AUDITORIA EXTERNA

a) ANTECEDENTES

La Auditorfa al igual que otras disciplinas tiene su
razdn de ser: esta aparecib en la Edad Media en Inglaterra en-
la Epoca Feudal ya que debido a que estos tenian muchas propie
dades se vejan»ep la necesjdad,de contratar revisores para que

echcharan.las‘cuehtas que rendfan los administradores.

Los revisores eran personas de confianza, pero por -

lo regular n°'sabfan'l¢er por 1o que salo»QSCucthah']as cuen-

tas que les hacfan 105'administh§dor§s. Por 1o anterior se de

duce el origen de la palaﬁra‘Auditoria‘que,viene deliinglés -

" To Audit " que significa escuchar.

A fines del siglo XVII y Principios del XVIII con la
Revolucian Industrial la Auditorfa tuvo mayor auge pues no so-
1o se interesaban los particulares. sino también el gobierno -
que practicaba Auditorias a personas que se encontraban en ---
puestos de responsabilidad fiscal en el comercio y en el go---
bierno para saber si estaban actuando y proporéionando infor--

mes honestamente, por este motivo se le reconoce a Inglaterra



como la cuna de los Auditores.

Antes del afio de 1900 el objetivo de 1a Auditorfa era
determinar fraudes ya que. por la magnitud'dg las empresas 10s -
duefios contrataban personas confiables capaces de detectar algu

na anomalfa.

La dinfmica de Va Auditorfa ha sufrido varios cambios
y actda1men;e eSt& busda Tograr mayor eficiencia‘en}las empre--
sas‘tanto‘en el &specto operacional como~administrativo}bara --
ayudar al hombre de empresa}proporcionindoie'infﬁrmaéién més --
eficiente y dportuna sobre varios aspectos como son: .
- E] estado en que se encuentra 1a empresa.
- Sd’situacidn'financieri.

Forma en que esta funcionando el control interno y

- Darle a conocer sf los objetivos se 1levan a cabo conforme a

To planeado.




) GENERALIDADES

Una vez analizado los antecedentes histéricos de la-

Auditorfa, es conveniente entrar un poco en detalle en cuanto

a la clasificacibn de esta.

Atendiendo a las necesidades de 1a empresa el C.P. -

Henoc Regalado H. en su 1bro Auditorfa Ili la clasifica en:

10"

Auditoria Administrativa.
Esta se puede 1levar a cabo en toda entidad econdmica y -
tiene comovfnncignes. xaminar objetivos. lanes. métodos

y pOthicas.-estrﬁctura org&nica. uso de sus recursbs hu-

manos y fisicos. asft como. 1nfbrmar de la situac16n admi--

nistrativa; es decir. el desarrollo de esta es m&s amplio‘

.ya que no solo examina los aspectos existentes sino que -

también busca omisiones.

" Auditorfa Operacional.

Esta se caracteriza por el enfoque>y el estado.mentql del
Auditor; es decir, debe investigar las operaciones de la
entidad para poder informar COnstructivaﬁepte a la admi--

nistracién de 1a misma.

‘Auditorfa Financiera.

Es el examen de los registros, cuentas y comprobantes, pa

ra verificar la razonabilidad aritmética y cont@ble de -~



los mismos. Su objetivo es proporcionar un servicio a la
adninistracidn financiera de la empresd, ast como dictami

nar sobre las cifras para efectos de terceras pefsonas.

De acuerdo con la.ciasificacidh anterior el Auditor
puede:trabajar'en'forma'externa (Independiente) & Interna (Den

tro de una émpfesa) .

El motivo de mi estudiq-es'hécia la.tercerard1v1546n‘
de_la'Audiforia;ies'décir. Auditorfa Efnanciéra{fel”COntador'l
PGblico indebén&iehtéyéllEeVisarrelfcoﬁtrol intefnb pqedgfde--
tectar algdnéﬁﬁfé]jéstng cﬁérfaﬁ‘eh]las otkis_dbéiramastde7lg
‘AUdiforfa;,pEbeﬁnitﬁﬁedte 1;; dar§ como informe, bués su fina
lidad“es;ﬁaciavei'aﬁ&lisis.de los eétédos fingncieros.

CLASIFICACION DE LA AUDITORIA DE ESTADOS® FINANCIEROS

E1 C.P. Javier Sénchez Alarcon en su libro "Progra--
mas de Auditorfa" lo clasifica considerando loskSiguientes,pQQ

tos:

1.- ALCANCE Y FINALIDAD

Considerando estos .aspectos la clasifica en:

Auditorfa de Balance

Esta se realiza a base de pruebas selectivas, también se

conoce como Auditorfa de saldos.




Auditorfa Detallada o de Movimientos

Es el estudio de todos y‘éada uno de los movimientos ope-
rados en.la coﬁfabi]idad en un ejercicio a fin de estable
cer su correccibn O‘incorreécidn pero sin determinar sal-

dos.

Auditorfa Completa o de Movimientos y Saldes
Esta es»gbmbipagiﬁn;de;lis.@os'anteriqrés5

Auditorfa Especial

‘Esta se eféétuagafuna:cuenta;o a un grupo de cuentas en -
particular. Se puede hacer selectivamente o en forma deta
11ada.

POR LA EPOCA*0 PERIODO QUE ABARCA

Esta se clasifica com sigue:

Auditorfa Continua o Permanente

Se realiza cpntinuémtnté pudiendo efectuarse antes o des-
pués de registradas lgsupperACiones en los 1ibros. (La -~
realizan Compaﬂiis que cuéntan con Departamento de Audito

rfa Interna).

Auditorfa Esporédica o Eventual

Se 1leva a caﬁo de acuerdo con el deseo de los dirigentes

del negocio.
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Auditorfa Perjodica

Esta se realiza en perfodos bien definidos; puede ser, --

mensual, semestral o anual.

POR LA PERSONA QUE LA REALIZA

Considerando 1a persona que 1a realiza se clasifica en:

Auditorid Interna

Es aquella que se efectﬁa por una persona que depende di-

rectamente de la compauia. ya sea COntador Pﬁblico 0 no.

Auditoria Externa

Es 1a que realiza un Contador Pﬁblico como profesional in
dependiente. pudiendo en consecuencia. emitir su opinién

en forma totalmente libre. sin ianuencia de ninguna natu

POR LA FECHA EN QUE SON APLICADOS LOS PROCEDIMIENTOS DE -
AUDITORIA

Se clasifica en:

Auditorfa Detallada

Es el estudio de los sistemas de control interno y proce-
dimientos de contabilidad establecidos en Ta empresa y se
hacen con el fin de propbrcionar un‘memorandum”de;sugesﬁ-

t1onés qde permita detérminar Tos proCedimientds'de Audi-




torfa que se van a aplicar en cada una de las dreas asf -

como su extension y oportunidad.

Auditorfa Preliminar

Esta se realiza para adelantar el trabajo y concluir més-

r&pidamente‘ei ihfbrﬁe o dictamen.
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.c) CONCEPTO Y OBJETIVOS DE AUDITORIA

Existen muchas definiciones de Auditorfa y todas ---

ellas muy aceptables, pero mencionaré algunas que a mi juicio

dan el concepto mis exacto, como son:

MOTGOMERY

Auditorta es un examen sistem&tico de los libros y regis---
tros de un negocio u otra organizacidn con el fin de deter-
minar. o verificar los hechos relativos a 1as operaciones fi
nancieras y 1os.resultados de,estos. para 1nformarvsobre --
los mismos.

ARTHUR W. HOLMES ’

La Auditoria es una disciplina intelectual basada en la 16-
gica ya que ésta. esta dedicada al establecimiento de he---
chos, siendo las conclusiones resultantes falsas o_verdade-
ras.

La Auditorfa puede definirse como el examen objetivo de los

estados finanéferos prepafados-iniciaimente por la adminis-

tracién.

MANCERA HERMANOS Y COLABORADORES

Es el examen de los 1ibros de contabilidad, de los regis---
tros, documentacidn y comprobacién correspondiente de una -

empresa, de una sucesin, de una oficina piblica, de una --
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co-propiedad o de un negocio especial cualquiera, 1levado a
cabo con el objeto de determinar 1a exactitud o inexactitud
de las cuentas respectivas de informar o dictamjnar acerca
de ellas.

Asf mismo se explica lo que deberfamos de entender por Audi

torfa Externa, como sigue:

Auditorfa Externa.- Es 1a que 1levan a cabo personas que no

sbn.empleados”de 1a empresa sujeta a reVisidn; abarcando lo

especificado en 1a definicién anterior.

CONCEPTO PROPIO DE AUDITORIA

Tomando gqmb:feferencia las défjﬁiCiones anteriores

mi definicibn es:

Auditorfa.- Es un examen de cdk&cter\dbjetivo de los
registros.contab]es de dna énﬁjdad y*devla'docdméntaéidn com--
probatoria, evaiughdo’su‘contfbl interno con el.objeto de emi-
tir una opinién sobre 1a razonabilidad de:sds.estados financie .
ros, ‘empleando téénicasjy‘procediﬁientos de Auditorfa geherai-

mente aceptados.
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-OBJETIVOS

E1 Objetivo Primordial del Auditor Externo es el emi

tir su opinidn‘en un dictamen en el que se haga constar que di

.chos'estadbs presentan razonablemente 1a situacian financiera
y los resultados de las operaciones de 1a empresa de conformi-
dad. con principios de contabilidad generalmente aceptados y ==

que’ estos principios hayan sido aplicados en forma consistente

en relacidn con el aho anterior.

Objetivos “Espectficos

- Verificar la auténiicidéd.de‘los hechos que los estados fi-
nancieros reflejan.

- 'Verificar que los métodos y criterios aplicados fueron con-
forme a los principios de contabilidad generalmente acepta-
dos por 1a profesifn y que han sido‘aplicados consistente-f
mente.

- Revisar elementos para mejorar Ias‘fuhciones de la empresa.
que sirvan de gufa a las. futuras decisiones de la adminis--
tracibn en asuntos financieros tales como: previsién, con--

trol, andlisis e 1nformac16n.




«d) FUNCIONES DEL AUDITOR EXTERNO

Las funciones del Auditor Externo van en relacién -
directa al tipo de servicio: solicitado por. el cliente.

Atendiendo al’ t1po de servicio se pueden clasificar

- Si‘se trata de una revisidn normal de los estados financie-

comprenders Ias siguientes: funciones:

jc16n deisus servicjos ¥,Planeac16n de 1a revisién

es ﬂ_hxbua_\h;ﬁ 3-J0rmar el. archivo permanente -
3-"

4.~ ;Res'lucidn de los programas preparados conforme a las

nicas y pr'“edimientos”de Auditoria.”

:Siguiendo las'normas de Auditoria generalmente acepta-
das.

.- yerifquru]afaplicéQiGQﬁde JbS*principios‘de]contaﬁill;
dad”géhé&&iﬁénfégiéébfadok;ien forma consistente. -
. Resumir 1as observaciones al’ control interno y a la re
visidn. comentar]as e 1nformar ala direcciﬁn
7.- \Conc1uir la evideﬂcia;suficiente y competente y emitir

su opinién expresa sobre 1a situacién financiera de --
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los estados financieros sometidos a revisidn.

- Si se trata de una revisién especial.

Las revisibnes'especialés bneden ser por-varios as--
pectos. los més comunes son por cartera pendiente, control
de 1nventarios o de activo fiJo. En términos generales el

Auditor realiza las siguientes actividades

¢ ldent1f1car el método existente de control de valores
y de existencias. a51 como su localizaciGn.

2.~ Efectuar un arqueo de documentos. un 1nventario de exis
tencias 0 un 1nventario detallando caracteristicas y-
estado general del equipO;segun el,casof
Determinar diferencias faltantes ovéobfantes, confor-
me a los regisfrbs auxilidrés.

.~ Proceder a su valuacibn.
§5.- Informar del resultado de 1a revisién y proponer el -
método de control adecuado para cada uno de los aspec

tos mencionados.

Ademfs de las funciones anteriores, el Auditor Ex--
terno puede realizar otras empleando su criterio encaminadas
a prestar otros servicios como son:

1.- La revisiGh}dé estados financieros para efectos fiscales.

}.- La reestructuracidn financiera de 1a empresa.
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Los servicios de consultorfa en aspectos contables, admi
nistrativos, financieros y fiscales.

Planeacién de presupuestos y su método de control y vigi
lancia.

Implantar el sistema de contabilidad y dé costos adecua-
do. Pudiendo ser la cbntabilidad}por»areaé de reSpbnsaQi
lidad. o

La revisién de operaciones o Auditorfa Administrativa.

Una Auditorfa Operacional.
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e) NORMAS QUE RIGEN..SU ACTIVIDAD

E1 Auditor Externo al realizar sus actividades debe-
sequir los Tineamientos diétados por ei Instituto Mexicano de-
Contadores Pﬁblicos. A.C. en los Bo]etines de ”Norma; y Proce-
dimientos,de,Audiﬁdfia“} Dichas normas y procedimientos las -

clasifica de 1a siguiente manera:

1.- Normas Personales

- Entrenaniento técnico
- 'Cuiddﬂo»y‘di]igencia'profesionalgs

- Ihdepéhden@id-mental

Normas de Ejecucibn dei trabajo

- Planeaci6n y Supervisi6n
- Estudio y Evaluacién del Control Interno
- Obtencidn de evidencia sufiéignte y competente

Normas de Dictamen o Informgéién

- Relacibn con los éstad6§ financieros y respbnsabil(dad

- Aplicacién de principios’de'contabiIidad‘generaIﬁente
aceptados |

- Consistencia en l1a apliéacibn de 1os Principios de Con

tabilidad

- Suficiencia de las declaraciones informtivas

- Salvedades
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- Negacidn de opinidn

De lauclasificacidn'anterior se puede resumir dando-

una breve exp11ca¢166.de cada una de ellas.
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NORMAS PERSONALES

Estas se refieren a las cualidades que un Contador -
Piblico independiente debe tener para poder realizar un traba-
jo de caricter profesional.'dentro de estas normas menciona --
que el Auditor debe tener cualidades adquiridas en aulas profe

sionales y mejorarlas con la prictica.

La actividad del Contador Piblico como Auditor es --
una actividad‘que al igual que otras gCtiVidadgs humanas esta
.sujeta a ef;orfya qué ei‘hompre es f@liblé. pgro;él'fééli:érA-
su trabajo debe esfbrgaﬁse péra reducir al minimo el error ha-

ciéndolo con cuidado y diligencia.

La indepencénciq*mentéiies-la capacidad para expre--
sar juicios y opjniohes'jmpdrciélménté sjﬁlaltgrarias en senti
do alguno; es decir, por presibnés‘ép§66micas;»fam111ares. $0-

ciales o de cualquier-naturgiéza.

La opin16n-dé1>CohtadofAPﬁblico Independiente es uti
1izada por 1a administracién, los propietarios, los acreedores,
etc. para otorgamientos de crédito, reparto de utilidades, pa-

go de impuestos, etc.
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NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Estas son consecuencia de las primeras normas ya que
si se realizan las normas de ejecucidn del trabajo con cuidado
y diligencia existe menor pqsiblidad de error, es decir, si -
se planea el trabajo a'desarrollar es mis factible que no se -
haya;olvidado]aigﬁn punfb importante'en-1a revisién, asf como
1a aplicacién de los procedjmientos mfnimos para la obtencién

de elementos‘dé.juicio suficiente y competente‘parafemitif una

-opinibn.

E1 Auditor debe formular programas de trabajo esta--
bleciendo. procedimientos, alcance y oportunidad coﬁéidefando -
para ello e1;¢6ntrol interno de 1i*émpresa. ya que de ello de-
pende el alcanée de cada brogréma;'AsT mismo,estbs‘le son dti-

les para que sus ayudantes puedan realizar un trabajo’m&s efi-

ciente.

Otro ‘aspecto que debe considerar el Auditor es, en ~
el sentido de los resultados que sean suficientes y compefen--
tes que le den 1a certeza moral de que los hechos que esta tra

tando de probar hayan quedado satisfactoriamente comprobados.
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- NORMAS DE DICTAMEN E INFORMACION

Como conclusi6n de su trabajo el Auditor emite una -~
opinidn en la que expresa el trabajo desarrollado y las conclu-
siones a que ha 11egado A esa opinién se le 1lama dictamen y-
por su 1mportanc1a se establecieron estas normas para asegurar
1& calidad adquiriendo con ello las siguientes responsabilida---
des: |
- Debe aclarar su relacién con los estados financieros.

- Verificar si Tos estados financieros sobre los que externe
Su opinidn fueron preparados de acuerdo con principios de. -
contabilidad generalmente -aceptados.

- Verificar si hubo cbhsistencia en 1a iplicaciﬁn de esos ~--
principtos en relacién pbﬁ:ei ejerciéid anterior.

- Se'considérln,sdficientés las declaraclohes informativas, -
de los estados financieros st el Auditor no declara To con-
trarfo. |

- En caso de salvedades a sus dfirmaciones b&Sicas‘en ei dic-
tamen, el Auditor debe aclarar las causas y sus efectos en
el cuadro general de los estados financieros.

- Cuando el Auditor no esta en condiciones de expresar una --

opinidn debe declararlo asf.

Es importante que7quede bien clara esta norma ya que
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por lo general 1a idea de que siempre que se encuentre la firma
del Auditor asociada a los estados financieros, serd porque fue

ron examinados por & y que es responsable de los mismos.

Por este motivo el Auditor no ‘debe p_ermitir que su --
nombre quede asociado, éxpresa 6 implicitamente a los estados -
finahciefos. sin que haya uhla expli;aé-ibn"sobr‘é su relacibn y --

respo,r.l_s'abﬂidad asumida con respecto a los i‘nfsmos.
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. f) ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE

El Cohtador Piblico Independiente pone al servicio -
del piblico en general su habilidad técnica.y conocimientos a
cambio de una contrapfestaéicn “Honorarios“ Desde este punto
de vista el Contador Pub11co puede actuar en forma 1ndiv1dual

0 asociado con otros profesionistas. en un despacho.

En su actuacidn en cualquiera de las dos formas men-

cionadas debe tener presehtgs‘los siguiéhtes aépectos:

- Obtencidn de clientes.
Para poder lograrlo es necesario que adquiera prestigio. y
esto eS'posiblg dictanJJ cohfgrenc1§s, impartiendo éln;es.
escribieﬁdb libros y.afﬁiéﬁ]bs‘fécnicbs yiSbbfe'todd téner
una buena rgputacicn. alcahzada‘por la éaIidad de sus ser-

vicios o actividades sociales.

- Conservar clientes.
Esto lo puede lograr cumpliendo oportunamente con el servi
cio ofrecido, cobrando honorarios justos,'prestando”atéh--

ci6n m§s esmerada, dando informes y sugestiones que benefi

cien al cliente.

- Actualizarse en conocimientos.

Para que el Auditor pueda dar informes y sugestiones mis -
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atinadas y una atencién mejor es importante que actualice -
sus conocimientos. Esto serd posible consultando libros, -

revistas técnicas de aspectos cohébfnientes a la carreta y
el diario oficial.,
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~g) DICTAMEN

‘Concegto:
Existen varias definiciones, pero mencionar§ la que -

emite 1a Comisién de Normas y Procedimiéntos.del Instituto Mexi

cano de Contadores Pﬁbiicqs. A.C. y'dtra'para lograf‘una»mejpr ,

{nterpretacién.

Comisidn de Procedimientos de Auditorfa ( 1)

Es el resultado del trabajo del Addjtor,.yaJA'opi916n
‘que como consecuencia de‘éf.sé-ha fbrmi¢o’ée'préséhtﬁiggneral--
mente en un7d6cumenﬁo cuya'pafté;piincfpaJQes 1;réxpres16ﬁide -
1a opinién pfofesiqnil coﬁggéta5y $1n£é£1éé,\ o
Comité de Termino]ogjg;del Instituto Americano de Contadores P
blicos

Es un documento por medio del cual el Coﬁtgdqr.ﬁﬁbli-
co independiente sefiala breVémentevia naturqléia y'elra]cdnce -
de 1a Auditorfa que ha realizado y expresa 1a opini6n que se ha

formado respecto de los estados financieros;

ORIGEN DEL DICTAMEN

E1 Dictamen apareci6 en Ingléterra,en 1908‘p6r 1a ne-
cesfdad de incluir disposiciones que asegurarén la 1ndebenden-;
cia del Auditor. Antes habfan existido otros pero no con esta

caracter{stica.

(1) Normas y Procedimientos de Auditorfa. Instituto Mexicano
de Contadores Pablicos, A.C.
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En México este ha-evo]dcion&do pero no por ciertos --
acontecimientos sino por reflejo de las formas recomendadas por

e] Instituto Americano en sus difbrentes épocas.




27

. FORMAS DE DICTAMEN

Los dos dictamenes recomendados por el Instituto Mexi

cano de Contadores Pdblicos, A.C. son:

1.~ Dictamen Largo

He éXaminadovel balancé general de la Compaﬁfa‘x, S.A. al

seeveiiniaeen ¥ los estados de.resu1tados y de‘Q§ilidades<
acunuladas que le son relativos pof'él afio que terﬁinG en
esa fecha. Mi examen se_éfectﬁbvde;acuerdo_con las normas.
de AUdi%orfa géher@)menté.acébtadas y en consecuencia, in
cluyo Yas prUébas.de 1§§ registros de contébi]id&d y los
demis procedimienfos.de AUditdrTa que consideré necesa--

rios en las circﬁhsténcias;

En mi opinibn lds estadps fjnancieros que se adjuntan pre
sentan'razonablgmente la posicidn financiéra'de la Cdmpa-
fifa X, S.A., al .....;,,..;.;.‘y e1 resultado de sus ope-
raciones del aﬁo-que termino'gn.esa fecha. de conformidad
«con principios de contabilidad generalmente aceptados que
fueron aplicados sobre bases consistentes con las del afio

anterior,

2.- Dictamen Corto
En mi opinién, con base en el examen que practiqué, los -

estados financieros que se acompafian, preparados por la -
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administracién de la compafifa presentan la situacidn finan
ciera de la Compafifa X, S.A. y los resultados de sus opera

ciones por el afio que termind en esa fecha.

En cualquiera de los dos dictamenes el Auditor hace --

las siguientes afirmadiéngs y ademds acepta la responsabilidad -

‘sobre 1as mismas.

a)

b)

ma positiva, es decir, a sus afirmaciones b&sicas hace excepcio--

Haber examinado los estados financieros

- De acuérdo’con las normas_dé'la'profesibn

- Aplicando todos 1os procedimientos de.AUditdfia que consi

derd neceéario; en'las‘circynstancias.
Que,los_ésfados‘financiéros.de la empresa présgntan raiona--
blemente'la posicién financiera a’una,fechaAdetermingda y -
los resultados de76perac16n,por un perfodo de acuerdo con --
princfpioS’dg'conthbilidad‘§enefalmente acgpiados.
Que dichos principios dé Eontabtlidad fueron aplicados duran
te el perfodo sujeto a su examen, sobre bases consistentes -

con las del afio o perfodo anterior,

E1 Auditor al emitir su opinibn, no siempre es en for-

nes o salvedades como se 1lama en términos técnicos y son:

- Por limitaciones en el alcance de 1a revisfdﬁ.

- Por faltas a los principios de contabilidad generaimente --
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aceptados y
- Por inconsistencia en las bases de aplicacidn de.los.princi-

pios de contabilidad generalmente aceptados.

E1 Auditor puede emitir su opinién no solo en Dicta--
men de estados financieros, estas opiniones diStihtés las clasi
fica el Instituto Mexicano de Contadores Pﬁblicos. A.C. en el -
Boletfn H- 21 de la siguiente manera

l.- Dictamen sobre informacién financiera parcial.

2.- Informacién preéentadévsobre”bases distintas a principios
de contabilidad y
3.- Opiniones brofbsiona]es distintas a un Dictamen sobre es-

tados financieros.

IMPORTANCIA

E1 Dictamen es un documento muy importante al igual
que el informe ya que de estos dependen las decisiones a tomar
por la entidad auditada. Por ser estos el dnfco trabajo que -
el p&blicoven general ve deben ser realizados con el mayor pro

fesionalismo que el Contador sea capaz.
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CAPITULO I1

AUDITORIA INTERNA

a) ANTECEDENTES . 4

E1 origen de la Auditorfa Interna no es conocido pero
sin. embargo alguhas persohas40pinan que las cdmpaﬁias ferroca--
rrileras de Estados Unidos fueron probablemente una de las pri-

meras en reconocer la necesidad de contar con esas funciones y

de .adoptarlas.

La Auditorfa de los ferrocarriles dé'ese:entonces la
usaban, unos para controlar las operaciones de sus oficinas que
estaban muy esparcidas, otras cqmpaﬁias que llevabah'sus negd-~
cios en mds de una localidad la encohtraron como un medio para

coordinar y controlar las operaciones de sus divisiones, sucur-

sles y plantas.

Entre las empresas que empézaron con esa funcidﬁ fue-
ron las tiendas de cadena, empresas eléctricas, de gas y otros
servicios pdblico, compafifas productoras y distribuidoras de --

aceite, manufactureras de hierro y acero.

Otras personas opinan que 1a Auditorfa Interna fue es

tablecida como una funcién separada en algunas compafifas hace -
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cuarenta 0 cincuenta afflos y su objetivo era prevenirse contra -

fraudes adiciona1§s de actividades financieras.

La Auditorfa Interna al igual que la Externa han su--
frido cambios de acuerdo a sus objetivos, es decir, la Audito--
rfa Interna primero tenfa como objetivos coordinar y controlar
las operaciones de sus divisiones, sucursales y p]antas}y prote

gerse en contra de fraudes, pérdidas y errores contables.

Actualmente su objetivo es ayudar a los directivos de

las empresas para que rea11cen funciones en forma mis eficiente,
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b) DEFINICIONES

Dentro de la Auditorfa Interna existen varias defini
ciones y entre otras, estdn las que por provenir de fuentes --
muy importantes_hago mencibn, de dichas definiciones concluyo

10 que es mi'dpinién acerca de la Auditorfa Interna.

- E1 Instituto de Auditores Internos la define:
Es una actividad'indepgndiehte dentro de la empresa, para -
laievaluaéiﬁn'dé‘la brgahizacfdn y control, .y pafa la revi-
si6n de las operaciones y en esbeciai.de aque1ias que’tie¥-
nen'repercusjonveﬁ-la informacién contable y financiera.'qg

mo base para proporcionar un servicio d 1a d1reccj§n.

- El Instituto Annficanonde‘Contadbres Pﬁbiicos la define:

Es el examen de lps 1ibros de,cbntabil{dad.’cbmprobqntes y
demds kegiStros'de un ofganismo pabiicé} fnstitucidn, corpo
racibn, firma o persona, 0 de alguna persona o personas si-
tuadas en destino de confian;a. con objeto de avériguar la
correccién o incorreccibn de los registros y de expreshr -

opinibn sobre los documentos de Ta entidad.
- Definicién del autor:
En términos generales considero que 1a Auditorfa Interna es:

El examén que hace el Auditor Interno ya sea Contador Pdbli

co 0 no, de los libros, comprobantes y registros de una en-
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tidad con objeto de evaluar la informaci6n contable y financie-
ra y poder dar mejor servicio.a la direcci6n mediante informes

oportunos.




34

c) OBJETIVOS

Segﬁn'el mismo Instituto de Auditorfa Interna dice que
el objetivo principal es ayudar a todos l1os miembros de la alta
gerencia'ep el'desempeﬁo efectivo de su§ resﬂonsabilidades. sumi
minstréndoles aﬁiiisjsa'bbjgtivos,,evaludciones;lrecomendaciongs

y.¢omént§rios pertinentes relativos a la actividad que se revise.
Partiendo de lo‘anterio? se clasifica en:

OBJETIVOS GENERALES

1.- Revisitn continua de la contabilidad.
2.- Vigilancia sobre el cdhtrol‘interno.
.= Revisibn de la informgéiﬁh‘éohtable. fiscal y financiera.
.- Asesorar y realizar los estudios solicitados por Ta di--
reccibn.
.- v1gilar-10s_preSupue;tbs.
6.- Promover la eficiencia de operacitn.
.= Proporcionar informaci6n perfodica y bportuna a la dire-
ccibn. |

8.~ Coliborar con el Auditor Externo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.~ An8lisis de cuentas por movimientos.

2.~ Establecer controles y procedimientos, para la proteccibn

de los activos de la empresa.
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5,-

7.~

9.=

10.-
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Revisar el cumplimiento de los manuales e instructivos
departamentales.

Vigilar el cumplimiento de las polfticas establecidas
Analizar los estados financieros

Analizar las variaciones con presupuestos

Controlar el cumplimiento de Tas obligaciones fiscales
de la empresa .
Preparar:1a’1nformacién.previa solicitada por el Audi-
tor Externo

Estudiar y aclarar las diferencias en arqueos e ihventg
rios detectadas o |
broporCibnar.iﬁformacién al Auditor Externo y comentar

los resultados de la revisién
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d)  FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Las funciones de Auditorfa Interna son aplicables a em
presas comerciales, instituciones financieras, dependencias gu--
bernamentales y c(:alquier organizacibn que considere a la Audito
rfa Interna como una funci6n -1n&ependiente dentro de la organiza
cibn.

Para que el resultado del trabajo del Auditor Interno
sea Gptimo, este debe:

l.- Familia;'izarse con el 4rea de revisifn, planear, organizar
y dirigir las actividades a cargo de! Departamentbg en ba-
se a.las politicas de la .enpresa. |

2.- Planear la revisibn fofml'ando programas y establecer pro-
cedimientos referentes a 1a revisidn.

3.- Recolectar informacién. | '.

4.- Hacer un examen critico y evaluarlo

6.- Verificar los hechos.

6.- Hacer un di}agn&stico breliminar.

7.- Recapitular hallazgos.

8.~ Discutir preyianente».

9.- Desarrollar recomendaciones.

10.- Elaborar informe de Auditorfs.
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e) ESTRUCTURA DE UN DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

E1 Departamento de Auditorfa puede formarse de uno o -
varios elementos dependiendo de las necesidades de 1a entidad y

de acuerdo a su magnitud.

Las empresas que cuentan con un Departamento de Audito
rfa Interna estructurado tienen los siguientes niveles de organi

.zacibn:

JEFE DE AUDITORIA

SUPERVISOR

ENCARGADO

AYUDANTES " A " AYUDANTES " B “
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Dentro de la entidad en general la posici6n ideal de el Departa
mento de Auditorfa es a nivel STAFF, ya que‘este debe informar
a 1a alta gerencia y directivos de los resultados obtenidos de
el trabajo realizado, con oportunidad para la toma de decisiones

que consideren: al respecto.

Una forma de estructura a nivel de empresa es el siguiente:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

l

GERENTE GENERAL

;l -------- AUDITOR EXTERNO
SUB-GERENTE
l ------ = =|_AUDITOR INTERNO

' | PRODUCC ION | I VENTAS l HERCADOTECNIAI FINANZAS

GENERAL

-~ = ~ Nivel STAFF
Linea Directa
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f) INFORME

E1 Informe es la culminacion de la Auditorfa, este de
be mostrar claramente el alcance del trabajo realizado y la res
ponsabilidad que asume el Auditor en cuanto a la razonabiiidad

de los Estados Financieros, asf como la opini6n emitida en el -

mismo.

Concepto e importancia del Informe:

E1 Informe de Auditorfa puede considerarse como el re
porte preparado por el Auditor en el que se menciona la natura-
leza y resultado de su examen practicado a los esfados'financig

ros bdsicos de una compafifa.determinada.

E1 Informe es muy importante ya que de este-dependén

las decisiones tomadas por los interesados de esta en el mismo.

Debido a su importancia este debe ser claro, preciso,
ordenado, informativo e interesante.

S{ el Informe no es claro, conducird a 1nterprepacio-
nes equivocadas; si carece de orden, causar§ mala impresidn; si
no es preciso, provecar§ dudas; si no es informativo, su propé-
sito es infructuoso; y si no es interesante, tal vez no sea lef
do en su totalidad.

Ademds de lo anterior deben cuidarse algunos aspectos

externos que hablardn de la capacidad, cuidado, diligencia y --




40

cultura del Auditor, tales como estilo y técnica de redaccidn,
puntuacifn, ortograffa, gramitica, continuidad, limpieza, for-

mato y presentacion.
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PERSONAS A QUIEN SE DIRIGE EL INFORME

a) Infqnnes mensuales del Auditor Interno a su supervisor inme
diato, informandole sobre la situacién general de las depen
dencias auditadas.

b) Informes especfficoé._eSté se le da a‘los ejecutivos intgng
sados cuando asf 1o amerite alguna revisitn determinada.

* Informe anual fesumiehdollas principales actividades'én el
lapso reportado.

d) Inforﬁé que‘él Auditor Interno hace con el fin de dejér ---
constancia o deslindar résponsabilidédes sbbre su'aéfuacidn;

e) A el Auditor Externd; esté podri ehfbcar_dé mejor manera --
los prpblemhsfyiservirlnlgn 1a planehéidh de éu prbpjo tra-
bajo. |

Para que un Informe sea Gtil es necesario establecer
de antemano que‘a‘todo‘iﬁforme de'AuditorTa Interna debe corres

ponde una respuesta, en tiempo por parte del dgpartahento indi-
cado.

E1 Informe de Auditorfa varfa segin la naturaleza del
trabajo realizado y de los fines a que ser!n’destinados§ Se --
puede clasificar segln su tipo en: Informe Corto, Informe Lar-

go e Informes Especiales.
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INFORME CORTO

EV Informe Corto es una.descripcién condensada del ob
jetivo del examen, alcance de una auditorfa, procedimientos uti
lizados y la emisién concisa de 1a opinién sobre los estados -

financieros.

INFORME LARGO

Este informe representa un verdadero compendio de to-
do el trabéjo efectuado. Menciona los problemas cubiertos con
el alcance 6rigina11Hel’trabajo;,las situaciones especigles que
se engontfaron al desarrollarsé el mismo; las aIternatiVasvde -
solucifn que se plantearon.. Las razones en que se basé la deci
sifn de adoptar aiguna de 1as alternativas; y finalmente, el de
talle del sistema, y los métodos o recomendaciones generales --
que se estin proponiendo.

Fdndamentalmente. un Informe Largo sirve de gufa para
que en el futuro se puedan hacer aclaraciones sobre hechos espe
ciales ocurridos durante el trabajo y sobre factores dectsivos
tomados en cuenta para 1legar a una conclusi6n o recomendac i6n

especifica que pueda ser motivo de discusibn.

INFORME ESPECIAL

Los Informes Especiales se refieren a aspectos que no

son necesariamente referentes a estados financieros, este tipo




43

de informes no estdn sujetos a un plan determinado debido a la-
diversidad de trabajos que se pueden realizar, un ejemplo de es

te tipo de trgbajo son los siguientes:

- Investigacién sobre la efectividad del control interno de la
empresa revisada, ve&isiﬁn en general del sistema contable,
estudios para la determinacién de costos, estudio de probable
efecto fiscal por propuestas de cambio de organizacfbn; estu-
dios rélacibnados‘ton | F imp]antacidn de uﬁ control preSupdqg
tal‘general.;ett.

Con este tipo de trabajos el Auditor debe informar acerca de
las dnoﬁalias y deficieqpids*en&ohtra&as propﬁniénd@ los co-

mentarios y sugestiones adecuadas para su correcciﬁh.

CONCLUSION:

"Los Informes de Auditorfa en3cua1quiera,dé sus tres --
formas deben ser preparados con 1a misma responsabilidad profe--
sional y lo més importante es que estos sean enfregados obortqu
mente dando asilun grhdo mayor de confiabilidad a las decisiones

que de este se desprendan.
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g) AUDITORIA INTERNA EN MEXICO

Seg&n'estudios realizados por el Instituto de Audito-
res Internos, clasifican a la Auditoffa Interna en México en:
a) - Compaiifas sin Auditorfa Interna
b) . Compaiifas con la Auditorfa Interna centrada en una persona

sin funciones de Auditor Interno
c)  Compaiifas con una sola persona en funciones de Auditorfa -
Interna y

d) Compafifas con departamentos de Auditorfa Interna.

COMPARIAS. SIN AUDITORIA INTERNA

En México ésﬁtodaVTa muy alto el porcentaje de empre--

sas que no cuentan dentro de su organigrama con bersona] de Audi

torfa Interna. Por lo general esta Situaéidﬁ se ve en empresas
medianas y pequefias que pertenecen a una persona y las manejan -

ellos mismo o sus familiares.

COMPARIAS CON AUDITOR INTERNO FUERA DE FUNCIONES

Alguhqs empreéas tienen una persona con el nombramien-
to de Auditor Interno pero dedicado a todo tipo de funciones y -

muy rara vez a la Auditorfa Interna.

COMPARIAS CON AUDITORIA INTERNA EN FUNCIONES
Existen michas Compahfas en esta situacifn; una sola

persona en funciones de Auditorfa Interna, pero esto tiene la -
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desventaja que aunque hace funciones de Auditorfa Interna por --

ser el Gnico estd limitado de tiempo.

COMPANIAS CON DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

En este grupo se encuentran las minorfas de empresas,-
estas son empresas grandes cuyo volimen de operaciones, diversi-
ficacifn de su produccidn y diferente localizacidn ggogrifica de
Sus e;tidaQes. hacen necesaria la presencia de un Auditor Inter-

no.
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CAPITULO ‘111

a) GENERALIDADES

Una vez analjzados los dos primeros capftulos sbbre -
las actividades y caracterfsticas de ambos profesionistas, pode
mos fniciar 1o que es.en s, el tema sobre la coofdihaciﬁn de -
la Auditorfa Externa y la Interna. |

La palabra coordinacién significa; ordenar metédicamen

te, reunir esfuerzos tendientes a un objetivo determinado. (2)

thjndo como referencia el punto anterior, tanto el -
Auditor Externo como el'lnternof;ienen el objetivo comin de ser

vir con mayor profesionalismo a 1& entidad.

En el-Capftulo Il al hablar de Ta Auditorfa Interna -
en México se menciona que por 125 cdracterfétiéas de 1as empre-
sas mexicanas  quizas por el poco reconocimiento .a‘ 1a labor --
del Auditor Interno, es dificil hablar de COordinaciﬁn.-sin~em-

bargo es conveniente por los siguientes agpectos:

1.- E1 Auditor Externo tiene una amplia experiencia en muchos
campos de. la Auditorfa y contabilidad debido a 1a variedad
de compafifas que audita. |

2.- Por las funciones que el Departamento de Auditorfa Interna
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realiza en la entidad le permite conocer mis a fondo los -~

problemas de la misma.

(2) Diccionario pequefio Larousse Ilustrado.
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En 1a revista Direccién y Control publicada en septiem

bre de 1980, el Profr. Ochoa Pérez Duarte, hace mencién de que

1a Auditorfa Externa puede obtener una gran ayuda de la Audito-

rfa Interna en los siguientes aspectos:

1.-

Como un medio para evaluar el control 1nterno de la empre-
sa, es una forma r&pida y sencilla

Para permitir Ia reduccién del trabajo tendiente a determi
nar el grado de confianza que se puede tener en el control
interno.

Por medio de los informes de Auditorfa Interna pueden cono-
cerse los puntos débiles déichhtrqilinternb y otras carac-
terfsticas dQ\‘si&temi.

Para permitir Ta reducci6n el trabajo en el examen de cuen
tas de los estados financieros. |

Para facilitar e15¢Qn6C1m1ento de ciertos aspectos técnicbs
y peculiares de 1a empresa. |

Es conveniente qﬁe_]a direccibn de;dna.entidad aliente

al Auditor :Interno para que le pida la opinibn al Externo en for

ma continua y no solo a_fih_de‘aﬂo; ademéis §1 consejo'¢e adﬁint;

traci6n deberfa alentar al Contador Pdblico independiente para -

que conéulte-y'trabaje en forma estrecha con el Auditor Interno

y que lo reconozca como representante en,tddos los asuntos rela-

cionados con la verificacidn de los Estados Financieros.
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b) VENTAJAS Y DESVENTAJAS

Para que sea posiblg una coordinacidn provechosa, es -
necesario que exista entre los Auditores unificacion de crite---
rios comentando sus planes de trabajo y la clase de informacisn
que pueden obtener de los mismosvdeterminando'gue‘pueden hacer -

en beneficio de ambas Auditorias.

'VENTAJAS

1.- Se logra una Auditoria continua que vigila los procedimien-
tos, sistemas y polfticas agilizando cua]quier revisién.

2.- lLa consultoria y asesoria contable y fisca! es mis oportuna
y su aplicacién directa. '

. La empresa puede tener dictaméntes'mSS ‘agiles, traduciéndo-
se en ahorro de tiempo para la obtenciﬁn de evidencia.

4.- La Auditor!a Interna, podr& obtener una buena imagen ante -
los directivos por mgdio del dictamen que emite el Contador
Piblico independiente, |

5.~ «E1 Auditor Externo obtendrs beneficio del Interno en cuanto
a“rpidez y grado de confiabi]idad'en los papeles de traba-

jo que ambos pueden utilizar.

DESVENTAJAS
1.- Puede perderse 1a independencia mental de cada Auditorfa.

2.~ 51 alguno de los Auditores no cumpliera con el progama de -
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trabajo establecido originalmente uno tendrfa que realijzar
el trabajo u omitirlo, dando asf menor alcance a su revi--
sidn.

3.- Habrfa que establecer el mérito de cada Auditor en los re-
sultados de control obtenidbs. |

4.- El dictimen solo es firmado por el Externo.

5.- Por teher'céda;quien su pérsbn&l habrfa que conciliar dele

gaci6n de autoridad y atencién de programas de revisién.




51

c) DIFERENCIAS DE AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

Existen varias diferencias y para que estas se puedan
observar en una forma mis objetiva, se clasifican de la siguien

te manera:

1.- Por la relacién ﬁdé_tienen~cdn 1a empresa.
Auditorfa Externa.

Son\perSonas completamenté’indepéndigntes a‘1a entidad que

eStSn:Suditandb.‘su.opinidn es»impiftial}

Auditorfa Interna.
Son emﬁleados.dev1a entidad. Su opihiﬁhktambién es impar--

cial. "Se puede ver‘comprometida en determinado momento --

por temor a despido".

Por el grado'de importancia de su opinibn ante terceros..
Auditorfa Externa.

Es el dnico profesional que puede émitir dictamen. Su opi-
nién interesa al piblico en general, duefios de la empresa,
inversionistas, etc. o
Auditorfa Interna:

No puede emitir dictamen, Gnicamente dard informes; estos

le interesan a la direccifn de. la empresa y al Auditor Ex-

terno.

3.- Por el perfodo o tiempo que dura su revisién.
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Auditoria Externa,

Es limitada en extensién y tiempo por 1o que la efectia a -
través de pruebas selectivas.

Auditorfa Interna.

Su revisién es continua; es decir, durante todo el aflo estd

trabajando y su revisidn puede ser al 100%.

bor la forma de programar su trabajo.

Auditorfa Externa. |

En el ejercicio de su Auditorfa de baiqnce'parte'de las ---
cuentas del.libro mayor y désarrolla su trabéjo alrededor ~

de ellas.

Ayditorfa Interna.

Parte de las operaciones departamentales y las cuentas del
libro mayor son de'importancia'secundaria para &1; es decir

este trabaja desde las transacciones hasta las cuentas.

Por 1a forma de percibir sus ingresos.

Auditorfa Externa.

Sus ingresos son por honorarios y varfan por el trabajo y -
el tiempo de realizarlo.

Auditorfa Interna.

Sus ingresos son por ndmina, son fijos.
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d) PLANEACION DE AUDITORIA COORDINADA

Para planear un trabajo es necesario tener un objeti-
vo comin y en el caso de los auditores, es servir mejor a la em

presa que contrata sus servicios.

A planear deben considerar los siguientes aspectos:

1.- 0bservér‘y.cumplir con las normas de Auditorfa para pla--
neaf adecuadamente.

2.- El Cbhtaddr‘Pﬁb1ico debe teneé presentés métodos § técni-

cas que establecers de'icuerdo a su experiencia. Como con
secuenc fa ahorfara tiempo en la féviﬁidn y aclafaciﬁn de
datos. -
En‘lés entreyfstasvpréliminares después de evaluar el con.
trol interno, el Contador Piblico fghdk& unas bases més -
s61idas-para determinér 1a oportunidad y extensidn que'qg
rd al aplicar sus procedimientos de Auditorfa.

4.- Elaborar un programa dg trabajo que servird de gufa para
supervisar el trapajo encargado al personal de ambbs'Audi
tores.

5,~ Tener presente que 1os papeles de trabajo elaborados para

el Auditor Externo, son la base para que emita su opinibn

profesional por 1o que debe tener cuidado al hacquos‘co~

nectados con los del Auditor Interno.
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Proporcionar al Auditor Interno los resultados del dicta-
men o informe, asf como la carta de observaciones y suge-
rencias para que este pueda‘tomar_en determinado momento
una decision tanto de 1a actuacién de su departamento co

mo de la empresa.en general y aplicar las medidas correc

tivas.,

"Los manuales o instructivos en la planeacién de Auditorfa

Ademss de 1os puntos anteriores, es muy inportante -

que el Auditor éonozCa‘aiia gﬁpresa'médidnte manuales‘q instruc

tivos ya que estos le pueden ser de una gran utilidad en la --

elaboracidn de su programa.-

Debido a que los manuales de Auditorfa contienen as--

pectos. tan importantes. como son:

1.-
2-"
3.'

Grifica de organigrama de la empresa general.

Gréfica funcional por.depaftamehto.

Instructivos sobre las operaciones, reglamentos y procedi-
mientos seguidos en cadi deparﬁaménto, incluyendo los re-é
gistros, fbrﬁas. informes y otros documeﬁtos de. control --
que se ytilicen en cada uno dg‘ellos.

Citalogo de cuehtas, reférenciando~por fndices cruzados --
por los departamentos que tienen relaci&n.

Instructivos que hacen referencia al uso del sistema presy
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puestado, cuando se cuenta con la existencia de este.
6.~ Informacibn sobre los'objetiyos requeridos en el trabajo de
Auditorfa.
7.- Instructivos sobre la conducta que deben gdahdar los Audito
_res. (Internos).
.- Instructivos sobre la forma de preparar los papeles de tra-
bajo. |
. Instructivo sobre l@ forma de préparar los programas de Au-
ditorfa. Interna.
10.- Instructivo sobre 1a forma de presentar y prepafar los in--

formes.

Ademds de lqs aspectos anteriores, los Auditores deben
considerar que la planeaCiGn_nd_débe'ser de-caf&cter rigido e in
frén@deable; és‘décir. deben estér'ﬁréparadds para hacer cambios
cuando encuentren circunstancias no previstas o cuando el traba-
Jo amerite hacer variaciones o ampliaciones a los programas esta

blectdos.

Para hacer més 6bjetiva 1a explicacibn de la planeaj--
cién de la Auditorfa Externa e Interna, presento a continuacién

el cuadro de planeacién de la Auditorfa. (3)
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PLANEACION DE AUDITORIA

NORMAS DE TECNICAS DE LISIS E_IN-
S O TERPRETACION DE PLANEACION
AUDITORIA AUDI TORIA TCPRETACION o

ENTREVISTAS 0BJETO DEL ‘ Emﬂ cﬁﬁlwtﬁ.'.&f_"‘:' PROGRAMAS DE
PAPELES DE EXPEDIENTE CONTINUO | | CONTROL COMPARATIVO
TRABAJO DE AUDITORIA 0E TIEMPO
AUDITOR INTERNO AUDITOR EXTERNO
/L
~ g
CARTA DE OBSERVACIO-
INFORME NES Y SUGERENCIAS ' DICTAMEN I
CLIENTE
(SATISFECHO)

(3) PlaneaciSn de la Auditorfa Externa e Interna, C.P. Hector SSnchez S.
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En relacién al cuadro que presenta el autor, conside-
ro importante hacer algunas aclaraciones de los términps que --
aparecen en este ya que han sido mencionados en varias ocasio--
nes durante el desarrollo de este trabajo. Los términos son --

los siguientes:

NORMAS DE AUDITORIA

Estas deben ser contempladas por ambos Auditores a--
excepcibn de ]as‘normaskde-infdrmaéién y dictamen pues como'és
sabido, el Auditor Interno no emite-dictamen.'Gnicamente un in-
forme.

Asf mismo, el Auditor Interno no debe basarse Gnica--
mente en las. Normas de_Auditorfa_dictadaSvpor el Ihstituto Mexi
cano de ContadoresbPﬁblicos. sino\que debevﬁehér un criterio y
habilidad‘mas,hmplio_bara investigar més a fondo el porque y co

mo de las operaciones.

TECNICAS DE AUDITORIA

Tanto el Auditor Externo como el Interno tienen que -
emplear las técnicas que'consideren convenientes para el estu--
dio que realicen de 1a Compafifa que estdn audjtando. La comi---
si6n de normas y procedimientos de Auditorfa del Colegio de Con
tadores PGblicos menciona las siguientes:

~ Estudio General
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Es el estudio que el Auditor hace de 1a empresa considerando
las caracteristicas generales de la misma, sus estados finan
cieros y los elementos de ambos; este estudio puede ser for-
mal cuando lo hace comparando los estados financieros de un
perfodo con otro.

Andlisis

Este es aplicable a cuentas o .rubros genéricos de ]os esta--
dos financieros; por la naturaléza-@e estas‘cuentas'pueden -
clasificarse en;' AnSlisis de sa]dbs y,Anal1sis de ﬁovimien-
tos. |
Inspeccidn )

Esta Se1kéfiere»bisicamente a las cuentas de activo; el Audi
tor verificard la autént1cidad-&e ios:bienes*mgtériaies;,ti-
tulos de crédito u otra clase de documentos-due aparezc;n en’

e] activo.

Confirmacidn

Esta consiste en cerciorafse_de Ja autenticidad de activos,
opericiones, etc. mediante la op1n16n de una pgrsoha indepen
diente de 1a empresa pero que se encuentra en condiciohes de
conocer la\naturale;a de 1a operacibn, es decir, normalmente
el Auditor envia a las persbnas fisicas o morales con las --

que la empresa auditada tenga relaciones para verificar la -
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autenticidad de las mismas operaciones. la confirmacién pue-
de ser:

Positiva.- Cuando se le pide al tercero que conteste al Audi
tor la conformidad o inconformidad de su saldo.

Negativa.- Cuando se le pide que conteste Gnicamente en caso

de inconformidad.

Investigacitn
Es semejante al punto anterior Unicamente con la persona que
proporciona los datos son 10s propios empleados o funciona--

rios de la empresa,

Declaracién o Certificacidn.

Cuando la importancia de los datos 1o amerite, el resultado
de las operaciones realizadas por el Auditor, se pone por -
escrito en forma de memorandums, firmado por las personas -
que intervinieron en ellas, o en forma de documentos o car
tas dirigidas por dichas personas al Auditor. Esta técnica
tiene una vdlidez limitada ya que los datos los proporcio--
nan personas que en algun modo participaron en la realiza--
cién de las operaciones o bien tuvieron relacién en la for-

macidn de los estados financieros que estén examinando.
Observacibn

Por medio de esta técnica el Auditor tiene la probabilidad
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de cerciorarse de ciertos hechos y circunstancias, principal
mente los referentes a 1a forma en que se realizan las opera

ciones, en forma discreta o abierta.

- Cdlculo
E1 Auditor debe cerc%orarse de la correccidn nimerica de ---
cuentas o rubros susceptibles de ser realizadas mediante ci]
culos o cémputos. E;tbs cilculos<e1 AUditof lqs'puede hacer

en forma QIObSI‘cuando 1a operacién as! lo permita.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

E1 Auditor al revisar una‘cuehta 0 un rubro no emplea
una sola técnica, sino varias para obtener una evidencia sufi--
ciente y cbmpgtente. yva‘éste conjunto de técnicas sgiie 11ama

Procedimientos de Auditorfa.

|
Ast mismo es convehiente mencionar que en cada empre-
sa por sus propias caracteﬁfsticas los procedimightos’sér&n'di-

ferentes; es decir, los procedimientos.a seguir en cada revi---

sin son a criterio del propio Auditor, tomando como baSe;

E1 grado de eficiencia déi‘contrbl interno, el nimero de parti-

das que forman la partida global o univeréo, el nimero de erro-

res o partidas equivocadas'encontradas en el examen précticado,

etc. todo esto, hasta tener la certeza moral para fundamentar -

cu opinibn.
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CONTROL INTERNO

E1 estudio y evaluacidn del Control Interno es la fa-
se fundamental para apoyar la naturaleza, extencifn y oportuni-
dad de las pruebas de los registros de contabilidad y los deméds
procedimientos de Auditorfa que se aplican én cada caso.
DEFINICION

. Existen varias definiciones pero una de g]las que a -

mi Jjuicio és muy comp1eta»es 1; que dicta el C.P. Joaqufn GSmez
Monfin y qué a la letra dice: |

" g1 Control Interno consiste en un plan coordinado entre 1a -

cohtabilidad.fIas funciones de'ldé‘emp]eados y:procedimien--

tos establecidos, de tal manera que la,administraciéh asegu-

ra prdtegerkadecuadamente 16s'Bienes_de la'empresa; as{ como

Promover la eficiehcia dg-las dperaciones y la adhesidn ala

polftica administrativa prescrita. "

OBJETIVOS .
Los principales objetjvos del Control Interno son los
siguientes: | |
a) Obtencidn de informacibn financiera correcta y segura
b) Proteccién de los activos del negocio

c) Promocidn de eficiencia de operacidn
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PROGRAMNAS DE TRABAJO

DEFINICION (3)

" Es un enunciado 18gicamente ordenado y clasificado de los pro
cedimientos de Auditorfa que han de emplearse. la extencién -
que se les ha de dar y la opdrtunidad en que se hén dé apli--
car. En.ocasiones‘§e agrega a 8sta ﬁ]gungs explicaciones o -
detalles de informgciéh compiementaria. tendiente‘a 1lustrar
a lg pérsona.queiVa a,ablicar‘loé‘péocédimienfos de Aqditorfa

sobre caracterfisticas o pecuiiaridadeS'que?debe_condcer.‘ "

CLASIFICACION

‘Los programas de @uditor{a-para cada emprésa son dife-
rentes, sin gmbargo; eS'conQQniehte 4ue se trateﬁ de unificar, -
brincipalmenté los elabdradés por firmas de contadores.

Algunos autores clasifican a los programas.

1.~ Desde el punto de vista del grado de detallé»al que 1legan:
~ Programas Generales :

Son los que se 1imitan a un enunciado genérico de los --

procedimientos de Auditorfa que se deben aplicar, con
mencidn de los objetivos phrticulareS'éﬁ cada caso.

- Programis Detallados | |
En este se explican minuciosamente‘la forma pr&cticé de

aplicar los procedimientos de Auditorfa.

(3) Boletin # 4, Instituto Mexicano de Contadores PGblico
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2.- Por su relacidn con un trabajo concreto.

- Programas Estandar ‘
Estos enuncian los procedimientos de Auditorfa a seguir
en casos 0. situaciones aplicables a un nimero considera
ble de empresas 0 a todas las que forman la mayor!a de
Ta clientela de un despacho.

- Programas ESpec1ficos
Estoé Se.prgparanvparﬁ una sjtuacidn par;iéular.

Asf mismo; Ioé'programaS'de'Auditdriafse-pueden estu-
diar:
Por. Su_ Forma .
Estos deben contener las siguientes columnas:
- Nﬁmero de procedimientOS-de Auditorfa
- Descripcién del procedimiento
- Firm o iniciales de los Auditores que 1levan a cabo los di-
ferentes puntos de la revisiGna ,
- Cqumna de observaciones para hacer referencia a los papeles

de trabajo en donde se hqya rea]izado el procemiento.

Por su Fondo

Estos procedimientos que no se 1imitan a registros de contabili-
dad, sino que se realizan de correspondencia, obtener informa---

cibn de terceros, revisin de 1ibros de actas, etc.
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PAPELES DE TRABAJO

El reéultqdo de los procedimientos de Auditorfa debe -

quedar plasmado en cédulas y documentos que reciben el nombre ge

nérico de papeles,dé trabajo, los cuales constituyen 1a eviden--

cia de 1a labor realizada.

ngéleé de triggjo del Auditor Externo

E1 Auditor es el propietériO'de los papeles de trabajo
pero la infonmaciﬁn contenida en ellos por ser del cliente es --
confidencial y su uso esta restringido por el secreto profesio--
nal segiin los lineamientos del Cddigo de Etica Profesional.

Los papeles de trabajo deben quedar bien estructurados
con el objeto. de que las anotaciones que el Auditor haga ‘queden
en forma ordenada. qupdando bien establecidos los elementos de

Juicio.

Papeles de trabajo del Auditor Interno

E1 Auditor Interno al elaborar sus papeles de trabaJo-
busca pnoporcionar informes acerca de las condiciones departamen
tales y resultados al igual que el Auditor Externo.

Cuando se lg;pide al Auditor Internovque trabaje con

el Externo en forma coordihqda. estos estardn dirigidos hacia el

mismo objetivo y desde la=p1anéac16n‘sabrln lo'que les correspon

de hacer a cada uno, asf como la forma en que han de efectuarlo.
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e) PROGRAMAS COORDINADOS

Planeada la Auditorfa por ambos Auditores se puede ha-
blar de Programas-Coordinados, ya que hay aspectos que son sus--
ceptibles de elaborarse inicamente por alguno de los dos Audito-
res o en que se puede realizar un procedimiento en forma simultd
nea por los dos;fhero. traténdose d¢ gyjt¢r_hasta donde sea posi
ble la duplicidad de trabajo. |

La importancia de elaborar un programa es que cumplan
con este pero no en forma limitativa y adems que implique plena
responsabilidad para ambos.

Es 1mportante‘que‘ambos Auditores antes de iniciar sus
labores consideren las siguientes cuatro condiciones para defi--

nir el alcance y 1a oportunidad de los procedimientos de- Audi to-

rfa a emplearse:

1.- Conocer los objetivos de 1a revisibn que se practicari.

2.- Analizar las caracterfsticas de la empresa en la que el Audi- .

tor trabaja.
3.- Considerar los factores sobre el objetivo, condiciones y 1i-
" mitaciones del trabajo a realizar.
4.- Conocer los objetivos particulares de cada fase de trabajo

de Auditorfa.
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EXAMEN GENERAL

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

A1 comenzar 1a Auditorfa revi
se los Gltimos estados finan-
cieros mensuales de‘lé empre-

sa.

Revise el archivo permanente-

y papeles de trabajo'dei afio

'antefior_y el afchiyo de co--

rrespondéncia con e1 cliente

hasta 1a fecha.

Ponga al corriente el archivo

permanente.

51 1a empresa tiene algdn ma-
nual o 1nstrdctjvo’de contabi
1idad, pida una copia presta-
da para usarla en la Audito--

rfa.

Si 1a empresa tiene Auditores

Internos:

HECHO POR

66

OBSERVACIONES
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

a) Revise y tome nota del tra
bajo desarrollado.

b) Con base en dicho trabajo,
determfnese el alcance de

nuestro tabajo.

Obtenga o prepare balanza de -
comprobacibn al principio y al
final del ejercicio y cotéje--

1as con el libro mayor.

Compare los estados financie-
ros con los del ejercicio an-
terior y:

a) Aseglirese .de que los prin-
cipios de contabilidad han
sido similares a los del -
ejercicio anterior.

b) Tome nota de los cambios -

importantes.

Revise las transacciones de -
importancia desde la fecha -~

del balance y consulte con -~-

HECHO POR

67

OBSERVACIONES
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11

12

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

funcionarios acerca.de cam---
bios significativos en cuanto

a la posicibn financiera.

Compére 1a balanza de compro- .

baci6n y las relaciones de --
subcuentas de gastos con la -
del ejercicio anteri@f,y de--

termine que cuentas requieren

. especial atencibn. .

Prepare y complete ei cuestio

nario de control interno.

Prepare cédula de comproban--
tes que no reunen los requisi
tos fiscales y diariamente dé
a conocer al Contador de la -
compafifa las anotaciones he--

chas a esta cédula.

Prepare el control de confir-

maciones y envié las que sean-

necesarias inclusive a los --

HECHO POR

68

0BSERVACIONES
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13

14

15

16

PROCEMIENTO DE AUDITORIA

bancos cuyas cuentas estin --
saldadas o fueron canceladas,
pero que tuvieron movimiento

durante el ejercicio.

S1 1a toma de inventarios no

fue supervisada por el despa-

‘cho, realice prugbas sobre ==

las existencias conforme al -

programa.

Si los arqueos de cgig. docu-
mentos, valores, etc. ro fue-
ron hechos al clerre de) ejer
cicio, eJecGte]qs‘éonéideran-
do s alguno de ellos deben -
practicarse simult&neéméhte.
Aségﬁrése.de que los ajustes’
de la Auditofia anterior fue-
ron debidamente registrados -
en 1ibros.

Investigue las cuentas que se

abrieron y se cerraron duran-

HECHO POR

69

OBSERVACIONES
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No. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHO POR  OBSERVACIONES

te el perfodo sujeto a revi--

sion.

17 Agregue cualquier procedimien
to adicional de Auditorfa que
se considere necesario segin

las circunstancias.

Para 1a elaboracidn del Programa de'AuditorTa‘se‘debe
hacer un estudio y evaluacién del Control Interno establecido en
la empresa. Del resultado de dicho estudio se determinar§ el al-

cance y oportunidad que se dard a la revisién.

E1 Auditor Interno por contar con mis tiempo para ---
efectuar su revisi6n dar§ mayor élcance'a'sus pruebas; asf mi smo
el Auditor Externo realizar§ en forma selectiva el estudio de la
cuenta a revisar, si la importancia de esta lo émerita, auxilian

dose dé los papeies de trabajo del Auditor Interno.

Cuando se trata de Auditorfas continuas, el programa -
de trabajo del Auditor Interno se har§ en principio sobre las ob

servaciones hechas en el dictamen por el Auditor Externo.
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PROGRAMA DE EFECTIVO
(CAJA Y BANCOS)

0BJETIVO
.~ Comprobar la autenticidad de los fondos

2.- Comprobar que el bdlénce incluye todos los fondos

3.~ Determinar la disponibilidad o restricciones de los fondos.

.- Verificar la correcta valuacion de monedaskextranjeras
5.~ Comprobar 1a adecuada'presentacidn,eh el balance general y

la fevisi6n de restricciones y existencias de monedas ex--

tranjeras.

Control Interno

Por 1a importancia y riesgos que tiene el manejo de -
efbctivo dentro;de una empresa es necesario tener un buen con--
trol interno por lo que es importante cohsidérar los sigdientes
aspectos:
1.- Aprobacibn por parte de la administracidn, de las firmas -

autorizadas para girar contra las cuentas bancarias.

2.- Segregacibn adecuada de las funciones de autorizacién, cus.

todia y registro de operaciones.

3.- Adecuada proteccién de 1a entidad mediante el afianzamiento

de aquellos empleados que manejan fondos y valores.




Controles adecuados sobre las entradas diarias de dinero.
Depbsito Tntegro e inmediato de la cobranza.

Autorizacién previa de las salidas de dinero, expedicién -
de cheques nominativos, firmas mancomunadas, pagos en efec
tivo hasta cierto 1imite, comprobacién adecuada, etc.
Arqueos sorpresivos de fondos en poder de‘cajeros.
Formulacién de"conciliaciones'mehsdales de cuentas banca--
rias e investigacion y'ajuste de las partidas en concilia-

cidn.
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PROGRAMA DE EFECTIVO

PROCEDIMIENTQO DE AUDITORIA

ARQUEOS INSPECCION de todos los va
lores en poder de los custodios se

leccionados a una fecha‘determina-
da.

CONFIRMACIONES. GObtener de las ins
titqciones de crédito con las qhe

haya operado‘Ia.cbmpaﬂia dufante -
el ejercicio, los saldos, restric-
ciones y otras c;racteristicas de

las cuentas bancarias.

A este respecto, se recomienda uti
lizar Ta forma aprobada por el Ins
tituto Mexicano de Contadores Pi--
blicos, ya que permite obtener in-
formaci6n sobre otras oberaciones

que originan derechos y obligacio-

nes de la empresa,
REVISION DE CONCILIACIONES BANCA--
RIAS

HECHO
POR

73

REVISADO
POR




No.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HE%EO

Verificacidn de la correccidn -
de las conciliaciones bancarias,
investigacidn de las partidas -
incluidas en ]a; mismas y com--
probacion de'qde se hayan regis
trado los ajustes que procedan.
Cuando Se'héga a una fecha ante
rior al cierké delyejercicfo, -
se deberdn verificar las princi
pales bartidas'én_conéiliacjén

a dicho cierre.

REVISION DE TRANSACCIONES.
Examen de la documentacién que-
ampara las entradas y salidas -
de efectivo para verificar la -
autenticidad de las mismas y --
comprobar que se han seguido las
polfticas, y procedimientos de
control aprobados.

CORTE DE MOQVIMIENTOS

Verificacion de los movimientos

74

REVISADO
POR
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PROCEDIMIENTO OE AUDITORIA

de efectivo por un perfodo ante
rior y posterior al cierre del
ejercicio para comprobar su co-

rrecto registro.

REVISION DE TRASPASO DE FONDOS.
Comprobacisn de que 1os traspa-
sos de fondos entre las cuentas
bancarias de 1a misma empresa o
con sus filialeé se correspon--

den oportunamente.

VALUACION DE MONEDAS EXTRANJE--
RAS Y OTROS. Verificacién de -
su correcta valuacidn con base

a las cotizaciones existentes -

al cierre del ejercicio.

VERIFICACION Y REVELACION DE RES
TRICCIONES.
E1 Auditor al través de la con-

firmacifn de saldos bancarios,

carta de declaraciones de la ge

HECHO
POR

75

REVISADO
POR
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No. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHO REVISADO
' POR POR
rencia y otros procedimientos -
de Auditorfa deber§ estar aler-
ta a efectds de conocer y eva--
luar cualquier restriccién al -
uso del efectivo, tales com re
ciprocidades en cuentas banca--

rias, garantias. etc.

Dentro del programa de Auditorfa del examen de Caja y
Bancos estén contemblados los arqueos de efectivo propiedad de -
12 entidad; estos deben ser realizados por ambos Auditores. Di--
chos arqueos serén prdéticadosAen‘forma perfodica'y'sorpresiva;

quedando a criterio de los Auditores el efectuarlos en un 100% 6

parcialmente,

Por 10 que se refiere al examen de Bancos, el Auditor
Interno en el caso de Auditorfas subsecuentes podr§ elaborar un
programa de acuerdo a las observaéiones de Auditorfa Externa pre
sentadas en el dictamen 6 informe; asf mismo el Auditor Externo
verificard que las observaciones mencionadas hayan sido investi-
gadas por 1a entidad mediante su Departamento de Auditorfa Inter

na. Ademis enviar§ confirmaciones de saldos a las instituciones




17

de crédito con quienes haya tenido o tenga operaciones la enti-
dad y en caso de determinar diferencias estas serdn aclaradas ~

conjuntamente con contabilidad y Auditorfa Interna.
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PROGRAMA DE INVERSIONES TEMPORALES EN VALORES

OBJETIVOS

lo-

Comprobar la existencia fisica de los valores Yy que sean -
propiedad de 1a eﬁpresa.

Comprobar queitodos los valores se encuentran registrados.
Verificar la correcta valuacién de las inversiones.
Comprobar el registro de 10s productos en el perfodo co---
rrespondiente.

Comprobar la adecuada presentacidn en los estados financie

ros y 1a revelacibn de” las bases de valuaci6n'y gravimenes.

CONTROL INTERNO

1.-

Aprobacidn por parte de 1a administraci6n, para adquisicio-
nes ventas y gravémenes de los valores,

Segregacin adecu?da de Tas funciones de adquisiciﬁn.y ven-
ta de valores, custodia, registro de operaciones y cobro de
rendimientos.

Adecuada proteccifn a 1a entidad mediante el afianzamiento
de aquellos empleados que manejan valores.

Estudio perfodico de las inversiones para determinar su co-

rrecta valuacibn.
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Existencia de registros para identificar los valores y sus

rendimientos.
Arqueos perfodicos de los valores.

Cobro y registro oportuno de los rendimientos.
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PROGRAMA DE INVERSIONES TEMPORALES EN VALORES

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

ARQUEOS
Inspeccidn de los tftulos y cu-
pones relativos a documentos re

presentativos de la inversién.

CONFIRMACION
Obtencibn directa de las insti-

tuciones de crédito o de terce-

ras personas, de informacién so

bre los saldos, restricciones y
otras caracterfsticas de los va
lores que estén bajo su custo--

dia.

REVISION DE TRANSACCIONES

Examen de la documentacifn que
ampare las compras y ventas de
valores para verificar la au--
tenticidad de las mismas, su -

correcta contabilizacién y com

HECHO
POR

REVISADO
POR



No.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

probar que se han seguido 1as po
1fticas y procedimientos de con-

trol aprobados.

CALCULO DE RENDIMIENTOS

Verificacién de 1a correccién de
los'rendimien;os,'uti]idades 0 --
pérdidas por enéjenacidn de valo-

res, impuestos retenidos, etc.

COMPROBACION DE LA VALUACION

Verificacién de su correcta valua
cibn al costo o mercado, el menor
con base a las cotizaciones o va-
lores de realizacién estimados de
acuerdo con estados financieros -
recientes de las empresas emiso--
ras, preferentemente dictaminados

disponibles al fin del ejercicio.

REVELACION DE LAS BASES DE VALUA-
CION Y GRAVAMENES

E1 Auditor al través de la aplica

HECHO
PGR

81

REVISADO
POR
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‘No. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHO  REVISADO
POR POR

¢ibn de los procedimientos de Au
ditorfa antes indicados, asf co-
mo base en la carta de declara--
ciones de 1la ge;encia. estard en
condiciones de cerciorarse de la
adecuada revelacifn de las bases
de valuacibn, clasificacién y --
gravémenes de las inversiones en

valores.

NOTA:

E1 Auditor Interno debe tener cuidado de que todos los valores
propiedad de la entidad estén registrados en los estados finan
cieros cuidando que las adquisiciones, ventas y gravimenes de

los valores estén correctamente aprobados para 10 cual, esta--

rin contemplados dentro de sus programas el hacer'arqueos'pe--

rfodicos.

E1 Auditor Externo evaluard 1a importancia de los valores de--
terminando si es conveniente hacer arqueos u obtener copia de

los efectuados por el Auditor Interno y anexarlo a sus papeles

de trabajo como evidencia.
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Otro procedimiento que puede emplear es la confirmacidn con ins
tituciones de crédito o de terceras personas para verificar la

autenticidad del saldo.

Por los rendimientos har8 sus propios cdlculos determinando su

correcto registro y valuacién.

De encontrarse diferencia o deficiencias en el control interno,

estas serdn analizadas por ambos Auditores.
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CUENTAS POR COBRAR

El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos las cla-
sifica desde el punto de vista de la documentacion que la ampa-

ra en:

a) Documentos por cobrar; estdn representados por tftulos de -
crédito, con excepcibn de Tos que amparanlinversiones en va.
lores.

b) Cuentas por Cobrar; son aquellos que no estén comprendidos

ni en documentos porcobrar ni en invebsiﬁn en valores.

Estos mismos derechos de cobro por su origen se pueden

clasificar en:

a) Cuentas y documentos por cobrar provenientes de ventas de -
mercancfas y servicios.
b) Cuentas y documentos por cobrar'provenientes por otro concep

to diferente de ventas de mercancfas y servicios.

OBJETIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS

a) Comprobar 1a autenticidad del derecho a cobrar las cuentas.
b) Determinar los gravlmenes que existan.

c) Comprobar su correcta valuacibn.

d) Comprobar su adecuada presentacidn y revelacibn en los esta
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dos financieros.

CONTROL INTERNO

1.- Segregacidn adecuada de las funciones de: otorgamiento de
crédito, entrega de mercancfas, facturacion, registro con
table, custodia y.cobro‘de los documentos que amparen los
adeudos.

2.- Facturacién oportuna de todas las ventas.

3.- Control adecuado de entregas, facturacidn, cobro o crédi-
tos concedidos al deudor mediante el uso de formas prenu-
meradas.

4.- Autorizacidn del crédito, precios y condiciones de la ven
ta, reducciones de los adeudos, etc.

5.- Comprobacién interna independiente de:

- Operaciones aritméticas de las factdras. notas de cré-
dito, etc.

- Créditos y cargos oportunos al deudor.

- .Comparacifn perfodica de 1a suma de 1os auxiliares con
tra el saldo de 1a cuenta de mayor correspondiente.

- Confirmacibn perfodica por escrito de los saldes por -

cobrar,
- Inspeccibn fisica perfodica y sorpresiva de los documen

tos que amparen las partidas pendientes de cobro de ca-




da adeudo.

Vigilancia constante y efectiva sobre los vencimientos
y cobranza, principalmente con baée en informacion so-
bre 1a antigliedad de los saldos.

Evaluacibn de las posibilidades de cobro y ajuste a la

estimacidn correspondiente.




No.

PROCEDIMIENTO DE CUENTAS POR COBRAR

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Obtencibn de un andlisis de
los saldos que integren las
cuentas por cobrar de prefe
rencia tabulado por antigile
dades como base del trabajo

a realizar.

Obtener confirmacidn direc-
tamente escrita de los deu-
dores para los saldos repre

sentativos.

En el caso de no obtener re
sultados satisfactorios en

la primera solicitud de con
firmacion de saldos, enviar
una segunda, si es muy im--
portante el saldo visitar -
personalmente al deudor.

Por Tas confirmaciones de -

HECHO
POR

87

REVISADO
POR



No.

NOTA:

Ambos Auditores estdn interesados en que se cumplan con el con-

trol interno establecido en la entidad en cuanto a otorgamiento

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

saldo que no se obtuvo res-
puesta, usar procedimientos
supletorios para satisfacer

se de los saldos.

Las solicitudes de confirma
cibn enviadas y lgs contes-
taciones recibidas, se de--
ben controlar en papeles de
trabajo especificand& alcan

ce y procedimientos.

Cuando no sea posible la --
confirmacién, usar otros mé
todos supletorios que le --
proporcionen la satisfaccidn
sobre la autenticidad de --

los saldos.

HECHO
POR

88

REVISADO
POR
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de créditos y recuperacion de los mismos.

Por ser este rubro muy importante para toda entidad es necesa-
ria la coordinacidn ya que permite dar a los programas mayor -
alcance y oportunidad obteniendo mayor confiabilidad sobre los

saldos que lo integran.

En el caso de encontrar anomalfas en el control internd o en -
la autenticidad de algin saldo serd motivo de andlisis por am-
bos haciendo las sugerencias pertinentes a la entidad o sea mo

tivo de estudio en programas siguientes.



920

PROGRAMA DE INVENTARIOS

OBJETIVOS:

Los objetivos de 1ds procedimientos en este renglﬁn'-

son los siguientes:

lo'
2.-
3.‘

.~

70"

Comprobar su eXistengia fisica.

Verificar que sean'propiedad de 1a empresa,

Comprdbar qUe;tengaﬁ solaménte art1culos 0 materiales en -
buenas condiciones dé,consumq y de venta, y‘en SuU Ccaso ---
1dentif1cafvaquellos en m#l.estado, obsoletos o.de,lento -
movimiento.

Comprobar su correcta valuacidn, reconociendo en su caso,
la pérdida,de va1oh;

Cerciorarse que haya consistencia en la aplicacidn de los-
sistemas y métodos de valuacibn.

Determinar los gravimenes que existen.

Comprobar su-adecuada presentacidn y revelacidn en los es-

tados financieros,

Para que se considere como determinante el resultado de es

tos, deberdn tener:

- Grupo de partidas que lo integran,
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- Método de valuacién.
- Estimaciones por pérdida de valor.

- Gravdmenes sobre los inventarios.

CONTROL INTERNO:

E1 estudio-y evaluacidn del Control Interﬁo. debers -

estar dirigido'hacia:

10-

40'

60"

Segregacién-adecuadafdé°las,funciones de autor1zac16n. cus
todia y regiéfro én*1a:adddisic16h;frecebciéﬁ; éiﬁéééhaje
y embarque de existencias

Registro. oportuno de todo 1o que se recibe y del pasivo co
rrespondjente.

Control de que.tddq To que se embarca se registra y se fac
tura oportungmente en;eliperiodoAqueyéérfesbbnda.

Custodia ffsica édecuadafde 1os inventarios.

Planeaci6n y toma perfodica de los inventéribé fisicos; su
recopilacién, valuacibn y comparaciﬁn con los libros. y la
1nvestigac16n y ajuste de las diferencias resultantes.
Procedimiento adecuado para el registro y acumulacion de -
los elementos del. costo. |

Registros'adecuados para el control de las existencias, --
tanto en almacenes de 1a empresa ¢0mo de terceros.

Registros adecuados para el control de las existencias de
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terceros en almacenes de la empresa.

9.- Comparacién perfodica de la suma de los auxiliares con el -

saldo de la cuenta de mayor correspondiente.

10.- Comprobacion interna, independiente, de la correccibn de --

los inventarios perfodicos y finales.

11.- Fijacibn de méximos & minimos para el control de existen---

cias. .

12.- Procedimiento para determinar la posible existencia de in-
ventaribs excesivos;'daﬂados. obsoletosvy,de.lentijoéimiqg
to, asf como ajustes de las estimaciones correspondientes.

13.- Adchada’protec¢i6n,a_la entidéd,mediante el aseguramiento
de Tos inventarios y el afianzamiento del personal que los

maneja.




No.

PROGRAMA DE INVENTARIOS

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Observacién de la toma de in-
ventarios

Pruebas ffsicas

Revision del corte de inventa
rios.

Este corte debe contener movi

mientos internos entre almace

nes, plantas, departamentos,
etc.

Comprobacifn de existencias -

de terceros en-poder de la em’

" presa.

Observacidn y pruebas ffsicas

de inventarijos rotativos.

Observacidn y pruebas fisicas
de 1a toma de inventarios to-
tales en fecha distinta a la

del fin de ejercicio.

HECHO
POR
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REVISADO
POR
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10
11

12

13

94

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHO REVISADO
POR POR

Procedimientos aplicables en
el ca§o de'contrataci6n.extqn
pordnea. .
Comprobacién de 1a correccidn
aritmética de los 1nven£§riost
fisicos.

Examen de costos unitarios. .
Sistema y método de valuacién

(Ver que sean<los'adec0ados y

‘que hayan sido aplicados con-

sistentemente y los costos' no

excedan al valor del mercado.

Realizacién de las existencias.
Hacer un estudio de los artf-
culos de lento movimiento, ex
cesivos, dafados y obsoletos,
para Cerciorafse de 1a sufi--
ciencia de las estimaciones -

correspondientes.

Mercancfas en trénsito.
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No. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHO REVISADO
POR POR

- Condiciones de trasladacibn
de dominio.

- Verificacibn de recepcibn -
posterior en almacenes de -
la empresa..

- Confirmacin de proveedores..

- Ex;menfde documentacién com -
probatoria.

- Otros.

NOTA:

El programalde la toma de inventarios debe hacérsé en forma c¢qg
dinada fijando los procedimientos a seguir por cada personé que
intervendrs en la toma ffsica del mismo.

Para este fin se auxiliarah_del instrﬁctiﬁo proporcionado por la
entidad, el cual contendr§: losvobjetivqs. localizacién de los -
materiales, procedimientos de 1a toma'fisica. elementos humanos
disponibles, formas de papelerfa a emplearse, tiempo estimado de
duraci6n horarios de trabajo y generalidades.

Finalmente 1a valuacibn y comparacién del inventario, estarf a -~

cargo del Auditor Interno y contabilidad.
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En 1o que se refiere al Auditor Externo, este detectar§ sf ---

existen fallas en los procedimientos aplicados en la toma fisi

ca del inventario, cuidando que se hayan considerado todos los
1nv§ntarios propjed;d de 1a empresa; asf{ mismo verificard me<-
diante pruebas selectivas el nimero de unidades y su correcta

valuacién.

En caso de determinarse diferencias de la toma fisica con 1i--

bros ambos Auditores procederan a su an&lisis Yy en su caso rea.

lizarén los ajustes convenientes para que la 1nformac16n pre--

sentada en estadds'finanCierds sea la correcta.

En caso de que el Auditor Externo no haya presenciado 1a toma

fisica de 1nventarios usar§ los papeles de trabajo del Auditor
Interno_hgciendo.pruebas selectivas ) procedimientos_supleto--
rios a fin de' tener 1a certeza de la veracidad.delvsaldo, re--

flejado en los estados financiéros.

Es conveniente que al evaluar las existencias de Tento movi---
miento. dafiadas u obsoletas se haga conjuntamente para cercio
rarse de la suficfencia de las estimaciones.lpor 10 que se re-
fiere a las mercancfas en tr&néitd se dében‘allegar de Ta docu
mentacién que lo 1ntegra y si es muy importante elaborar una -
confirmacibn al proveedor a fin de. comprobar que son propiedad

de 1a entidad y que estfn dentro de 1a fecha de inventario.
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" GASTOS ANTICIPADOS

| OBIETIVOS.

~ Los procedimigntps de Auditorfa iigngn'los siguién-;_‘

, tes. :”:. SRR ‘ 3 ' o

'_fi Comprobgr qué se ffafa de ;ervicios pagados por aﬁtic1pauo. |

' o de compras de articulos y ﬁtiles sujetos a consumo. que

'if;.afectarSn Tos resultados de operaciGn conforme se utilicen.-

'1 Avé}e,gComprobar que Tas aplicaciones a resultados en el ejerci--

fljcio corresponden a las’ porciones devengadas por- servicio. :
‘f’\{fefectivamente recibidos 0 consumos efectuados. |
ﬁi 3}; Comprobar su correcta valuaciGn._~".f ,
';4;--ACerciorarse que haya consistencia en la politica de trata-
| {miento de estos activos.
5.~ Comprobar su adecuada presentacidn y revelacidn en los es-

"tados financieros.

CONTROL INTERNO

Esta debe dirigirse principalmente a los siguientes as
pectos: |
1.~ Aprobaéiﬁn por parte de la administracibn, para efectuar
erogaciones por estos conceptos. |

2.- Adecuada custodia fisica de los bienes cargados a gastos -




anticipados.

Existencia de polfticas definidas de 1fmites y conceptos

~ que deban ser tratados como gastos anticipados.

Ekistencia de registros que permitan identificar el ori-

gen de los pagos y 1as bases para su aplicacibn a resul-

‘tados.

Revisidn perfodica désla vigencia de los servicios por -
recibir o artfculos por utilizar y en consecugncia de su

aplicacibn perfodos futuros.




No.

PROGRAMA DE GASTOS ANTICIPADOS

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

INSPECCION. ‘Examen de los do

cumentos originales que ampa

ren los pagos y comprobacifn
de su-autorizacidn.
EVALUACION DE UN BENEFICIO -

FUTURO.

CONFIRMACION. Obtener de ter
ceras. personas informacibn -
sobre 1a vigencia, importe y
dem§s caracterfsticas del --
servicio pagado por dhtiﬁjpg
do.

CALCULO. Verificar que las -
aplicaciones a los resulta--
dos del ejercicio correspon-

dan a los servicios devenga-

dos o recibidos o a los artf

culos consumidos.

HECHO
POR
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REVISADO
POR
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No. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHO REVISADO
POR POR

5 Verificacidn de la Consisten
cia en el tratamiento conta-
ble. | o
En el caso de artfculos Y ==

,ﬂtiles para consumo e,apli-a

.,carln los procedimientosﬁ re-'
ndados por la Auditoriau
1nventarios.

fPresentacibn y revelacién en

os estados financieros.

\, -~

‘El Auditor lnterno debe cuidar que las erogaciones por este con.

cepto hayan sido autorizadas por la gerencia. evaluando la exis

tencia de politicas definidas de limites y conceptos que deban

ser tratados como ‘gastos anticipados. revisando perfodicamente

la vigencia de los servicios por recibir.

E1 Auditor Externo analizar§ 1a documentacién fuente de estas -

pperaciones-vgrificahdo‘qUQ‘1651Saldos"repreSehtenacpnceptos -
pendientes de devengnr‘y'que-eStg correcta su aplicacibn a re--

sultados. En el caso de seguros es conveniente analizar p6lizas
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de seguros en cuanto a su importe y perfodo de éplicacidn a re-
sultados evaluando su cobertura referenciéndolos con activos --

asegurados.
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INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO

0BJETIVOS

Los procedimientos de Auditorfa tienen los sigujeh-;
tes objetivos:

1.- 'Comprobar que existan y estén en uso.
.verif1c§r1§u§,se;n'propi§¢ad'de 1a empresa.

- 3.- Verificar‘sd'§qrrgcta vdluacidh;‘

.- Comprobar qugiellébmputo‘de.Ig depreciacién se haya hecho
de;acuébdd'conﬁﬁétodOs acépt@do§ y b&?es razonables.

5.- Comprobab;qué hiyi'conéjstehéidfen él'método de valuacién
y e]-cllCUfoA&é 1a deprégihtiéh;_
Determinar los grhvlmene;'qug existan.

.= Comprobar su’adecuada‘prds§htqc{6n y revelacidn en los es

tados financieros.

CONTROL INTERNO

En 1a valuacién del Control Intemo por este concepto
se debe dirigir principaimente:

1.- Aprobacién por parte de 1a administracibn para adquirir, -

vender, retirar, destruir o gravar activos.

2.- Segregacifn adecuada de las funciones de adquisicidn, ven-




35"

6."

9.-

10.-
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ta, custodia y registro.

Que existan procedimientos para comprobar que se hayan re-

cibido y registrado adecuadamente los bienes adquiridos.

Existencia de reglas para distinguir las adiciones de aque

1los gastos por conservacién y reparaciones.

Revisibn\berIodfca de las éonstrdccionés e instalaciones -
en procesq’para registrar'obortunamente las termihadas.
Comprobaci&n perfodica de 1a existencia ;vcbndiciones fisi
cas de los bienes fegisfradOs.

Informacidn automtica al Departamento de Contabilidad de
1a unidades dadas de baja. '
Existenciaﬁde'registros.individualesﬁque pgrmitan 1a iden

tificaci6n y localizacidn de los bienes.

Comparacidn perfodica de 1a suma de los auxiliares contra

el saldo de la cuenta de mayor correspondiente.

Adgcuada_protecciﬁn'de 1os bienes de'ia'empresa. incluyen

do su aseguramiento.




No.
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PROGRAMA DE INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Examen de la documentacibn, -

escritura o tftulo de propie-

dad y la‘autofizhcién'QUe an-

paren las adqqisiéiones'y'cog
probacidn del cumplimiento --
con las reglas qué distingan

las adiciones de los gastos -

de conservacibn’y,rgparacién.

Al examinar-las adquisiciones

investigar si representan re- .

posiciones'y éomprobar que --
los bienes substituidos fue--

ron dados de baja.
Inspeccibn ffsica para compro
bar que los bienes adquiridos

existan y estén en uso.

Revisar que las partidas en -

proceso se encuentren aln in-

HECHO REVISADO
POR POR




No.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

conclusas y no estén siendo -

utilizadas.

Comprobar que la utilidad o -
pérdida resultante de venta o
retiros de activos, haya sido
correctamente registrada y se
haya cancelado 1a deprecia---
ci6n acumulada correspondien-

te.

Comprobar que si se efectdan
recuentos perfodicos de los -
bienes de activo, las bajas
detectadas hayan sido ajus-

tadas.

Revisar 1os c&lculos de la de
preciacién, su correcto regis
tro y el movimiento de las --

cuentas.

Revisar que los métodos de va

HECHO
POR

105

REVISADO
POR
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No. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHO REVISADO
POR POR

luacin y depreciacidn hayan
sido aplicados consistente--

mente.

9 Comprobir que los bienes es-
tén'adqcuadamenge protegidos

y asegurados.

10 Investigacifn de gravémenes.
11 Comprobar 1a adecuada presen
tacibn y revelacidh de los -

estados financieros.

NOTA:

Para poder hacer cualquier investigacidn es necesario que con-

tabilidad proporcione la integracidn de la misma para que sea

anaIizadat ' ’

El Auditor Interno verificard que los activos registrados es--
ten en buen estado, esten asegurados y que hayan sido autoriza
dos.

E1 Auditor Externo adem&s de observar 10s aspectos anteriores

verificard que esten depreciados correctamente.
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INTANGIBLES

0BJETIVOS

Los objetivos de estos procedimientos son los si---

guientes:

1.- Determinar que se. trata de erqgaciones de las que se deri-

vardn beneficios en ejercicios fﬁturos.

2.- Cerciorarse gque haya consistencia en 1a polftica de capita
lizacibn,
3.~ Evaluar la razonabilidgd del perfodo de su aplicacién a --

los resultados.
4.- Comprobar su correcta valuacibn.

5.- Comprobar su adecuada presentacién y revelacién en los es-

tados financieros.

CONTROL INTERNO

1.- Aprobacién por parte de 1a administracién para efectuar --
erogaciones por estos conceptos;

2.- Existencia de polfticas definidas de capitalizacibn.

3.~ Existencia de registros que permitan identificar el origen

de las erogaciones, y las bases para su aplicacibn a resul -
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tados.
4.- Revisidn perfodica de la vigencia de los beneficios futu-

ros.




No.

PROGRAMA DE INTANGIBLES

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Inspeccibn documental. Examen
de los documentos origindles que

amparen las erogaciones capitali

zadas y comprobadas de su autori

zacibn. .

Evaluacién de la existencia de -

un benef_icio futuro.

Calculo. Verificar que las aplti_

caciones a los resuitados del --
ejercicio corresponden a la par-
te proporcional de acuerdo con -
el método y perfodo de amortiza-
cibn establecido.

Presentacifn y revelacidn en los

estados financieros.

HECHO
POR
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REVISADO
POR
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NOTA:

Al revisar este rubro ambos Auditores deberdn conocer como esta
integrado, verificando si la erogacidn efectuada por la entidad
fué autorizada y si efectivamente dar§ un beneficio futuro. Es

conveniente que ambos Auditores unifiquen sus criterios y en ca
so de encontrar observaciones relevantes sugerir-a la entidad -

medidas correctivas.
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PASIVOS

0BJETIVOS

Los procedimientos de Auditorfa tienen los siguientes
objetivos:
1.- VCerciorgrse de que thOS']OS'paSiVOS han sido contrafdos a
nombre de la empresa.' se han registrado y valuado adécuadg_
mente, son razonables, corresponden a obligaciones reales

y estén pendientes de cubrir.

2.~ Determinar si existen garantfas otorgadas, gravimenes o -~

restricciones.

3.- Comprobar su adecuada presentacién y revelacidn en los es-

tados financieros.

CONTROL INTERNO
Este deber8 dirigirse principaimente a los siguientes
aspectos:

1.- Segregacifn adecuada de 1as funciones de autorizacidn, com
pra, recepcibn, inspeccidn y verificacifn de documentos, -

¢ '

registros y pago.

2.- Comunicacidn oportuna de contratos o acuerdos al departa--




112

mento correspondiente.
3.~ Autorizacién a diferentes niveles, para contraer pasivos -

gravar activos y otorgar garantfas.

4.~ Comparacidn perfodica de 1a suma de los auxiliares de cuen

tas colectivas contra las cuentas de control.

5.- Evaluacién de la suficiencia de las estimaciones para cu--

brir las obligaciones legales y contractuales.




No.

PROGRAMA DE PASIVOS

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HEggO
P

CONFIRMACION. Obtencidn de co-

. municacibn escrita de institu-

ciones que hayan otorggdo'cré-

ditos, proveedores, acreedores,
entidades filiales, abogados,

etc.

PAGOS POSTERIORES. Examen de -

la documentaci6n de los pasi--
vos pagados con postefioridad
a 1a fecha del balance para --
asegurarse de 1a existencia y
autenticidad.

EXAMFN DE DOCUMENTACION. Ins--
peccién de 1a documentacién --
que compruebe la autenticidad
de los pasivos registrados no

1iquidados.
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No.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

VERIFICACION DE CALCULOS. Revi
sitn de las bases para el re--

gistro de los pasivos acumula-

dos y de los c&iculos.

VERIFICACION DE PASIVOS NO RE-
GISTRADOS. Examen de las tran-
sacciones registradas hasta Ta
fecha del dictamen y de 1a do-
cumentqciﬁn pgndiente'de fegig
tro, de actas, escrituras, con

tratos, etc.

PRESENTACION Y REVELACION EN -
ESTADOS FINANCIEROS. Los proce
dimientos de Auditorfa recomen
dados y que se meﬁcioqan ante-
riormente permitirén que el Au
ditor se cerciore de la adecua
da presentacibn en los estados

financieros.

HECHO
POR
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PASIVOS

{0TA:

Para la elaboraciﬁn de- un programa coordinado en este rubro es

pecesario conocer lo0s elementos con que cuenta cada uno de los

éuditores por 1o que es 1mportante fijar Tos objetivos de cada

bno de ellos y elaborar un programa que sea dti para ambos.

Auditbr' Interno.

Su objetivo es cerciorarse de 1a autenticidad de los

Pasivos, y que estén autorizados a,todosilos n1velesveva1uan&o

st existen garantfas, gravémenes o restricciones.

Los elementos con que cuenta son verificacién de docu-

mentos expedidos por.instituciones de cfedito o acreedores.

Auditor Externo.

Tiene como objetivo verificar la autenticidad de 1os -
Pasivos, evalqandb la suficiencja de las estimaciones para‘cubrir
1as obligaciones legales y contractuales.

Los elementos con que cuenta son:

- Analisis_de documentacibn (en papeles del Auditor Interno).

- Verificacidi fisica de 1a documentacibn.
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Confirmacidn de instituciones de cré&dito, acreedores, etc.
Andlisis de movimientos posteriores a la presentacién de los
estados financieros.

Confrontacibn de las confirmaciones con lo analizado en pape

les de trabajo por ambos Auditores.




CAPITAL CONTABLE

0BJETIVO
Los procedimiéntos\de Auditorfa son los siguientes°

1.~ COmprobar que Ias cifras que se muestren como capital con-
-table est&n de acuerdo con el régimen legal acta constity
tiva. estatutos y acuerdos de accionistas y de administra-

cibn.

Verificar que Ios importes que se presenten en los distin-
‘tos- renglones de1 capital contable correspondan ala natu-

raleza de sus.rubros.
.= Determinar si existen restricciones.

4.- Comprobqr_su adecuada preséntacidn y revelacin en los es-

tados findﬁcieros.

CONTROL INTERNO

Al evaluar el Control Interno, deberd dirigirse hacia:
1,- Existencia-de registros para la emisidn'de‘los tftulos que
amparen las partes del’capital social,
2.- Custodia de tftulos de tesorerfa.

3.- Autorizacibn y procedimigntos adecuados para el pago de di-
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videndos.

Informaci6n oportuna al departamento de contabilidad de los

acuerdos de los accionistas o de administradores que afec--

ten las cyentds del capital contable.



No.

PROGRAMA DE CAPITAL CONTABLE

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Examinar los originales de Ta

. escritura constitutiva y sus -

modificaciones.
Insﬁécdiqnar']os 1ibros de ac-
tas para asegurarse que los --
acuerdos de los accionistas y
1s administradores estén re--

flejados adeCuadahEp;e en los

registros confables.y las'exhi

biciones de Capitgl_se recibie
ron efectivamente en los térmi

nos acordados.

Inspeccibn del registro de ac-
ciones nominativas o de partes

sociales, en su caso, el regis
tro de variaciones de capital

para comprobar que reflején co

HECHO
POR
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" No.

. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

rrectamente la estructura del -

capital.

Verificar que Yos movimientos -
del capital contable estén auto-

rizados.

Arqueo de los tftulos en tesore
rfa o en su caso Confirm&cién -
de 1a instiiﬁcidnjque los mane-
Ja. .

Verificar que los cupones por -
dividendo; pagados y los de ac-
ciones canjeadas hayan sido can

celados.

Examinar los documentos que sir
van de base a los c8lculos co--
rrespondientes para el registro
de superavit por revaluacifn.
Verificacifn de 1a adecuada pre
sentaci6n y revelacién de restri

cciones.

HECHO
POR
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. CAPITAL CONTABLE

NOTA:
El Auditor Externo al realizar sus estudios de este rubro parte
de los estados finanéieros brdporcionédos’por‘la entidéd.\veri-

ficando que los acuerdos régistrados en las actas de asamblea -

de accionistas se encuentren correctamente contabilizados. veri

ficando que todos los movimientos hayan sido aprobados por los

accionistas y estén amparados con la documentacibn requerida.

Al.igua] que el Auditor Externo, es conveniente que el Auditor
Interno haga.un anlliSis'defaliido del‘Cap{t&l Contable, recopi
lando los extractos de 1os acuerdos tomados por los accionistas
que se encuentran registrados en las actas. estos extractos se-
r&n analizados y ‘estudiados por ambos Auditores los cuales ser-
virén de base para,efecto_de sd dictamen e informe reSpectiva--

mente.
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VENTAS -¥ COSTO DE VENTAS

OBJETIVOS

Los objetivos de los procedimientos de Auditorfa en -

este renglén son:

1.~ COmprobar que Jas ventas y su costo representen transaccio

nes efectivamente realizadas

. Determinar qUe’todas las ventas del eJercicio y su costo -
estén registrados y que no se. 1ncluyen transacciones corres

pondientes a los periodos 1nmediato anterior 0 posterior.
3.- Determinar la aq;enticidgd dehlgs;deducciones de ventas por
concepto de bonificaciones y devoluciones.
. Comprobar 1a adecuada presentacibn y revelacidn en los.eSti

dos financieros.

5.- Comprobar que haya consistencia en los métodos utilizados -

para su registro.

CONTROL INTERNO

Para 1a valuacibn de este, por 1a relacién que tiane -
con las cuentas de costo dg ventas, inventarios y cuentas por co

brar estas deben hacerée en forma coordinada.




1.-

2.'

. 3."
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Segregacifn adecuada de las funciones de pedidos de clien-
tes, crédito, embarques, facturacién, cobranza, recepcibn

de devoluciones y contabilizacibn.

Existencia de informes prgnumerados de las mercancias em--
barcadas y recibidas'por devoluciones de los é]ientes. como

base de su correcta contabilizacibn.

Autorizacifn y documentacidn'de las ventas a crédito, de -
los precios de venta y de as bonificaciones y devolucio--

nes.




No.

PROGRAMA DE COSTO DE VENTAS Y VENTAS

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Comprobar que los embarques fue

ron recibidos por los glientes

y facturados oportuﬁamente.

Verificar en las facturas y do-
cumentos que amparen las ventas

y su costo, los cllculos aritmé

ticos preciqs unitarios, bonifi

caciones, progresividad'dﬁmeri-

ca, contabtlizacifn, etc.

En Ta medida que sea préctico, -
se harin pruebas globales de las
ventas y su costo y los mlrgen;s
de utilidgd.

Revisi6n del corte de ventas.
Verificacibn de los impuestos --
causados.

Comparacidn de las cifras con

HECHO
POR
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No.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

tra presupuestos y comprobacibn
de las explicaciones respecto a

variaciones de importancia.

Es recomendqble que estos proce
dimientos‘de Auditorfa se coor-
dinen con aquellos‘que se utili
cen én-cuentaslpor cobrar e in-
véntnrios;

Comprobar 1a adecuada pfésenta-
cién y reVela¢i6n en los esta--

dos financieros.

HECHO
POR
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GASTOS DE OPERACION

OBJETIVOS
Los objetivos de los procedimientos de Auditorfa son:

1.- Comprcbar que Tos gastos de opgraciOn representan transac-

ciones efectivamente realizadas.

2.- Determinar que todos los gastos de operacibn deI”éJgrci;io
eSi&n ih;luidbs en~gl estado de resultados ¥ que no se fn-
cluyan’tfansgéciones de los periddos'inmediatos anterior ]

posterior.

. Asegurarse'4e que los gastos de operaciﬁn que se muestran.
en el eS;ado delresdl;ados.provghgin de las operaciones --
normales de! negocioﬁy;que se.rev§len}las partidas extraor
dinarias;_e#ﬁeéiaies o no recurréntes. ast como las ﬁran--

sacciones importantes con entidades afiliadas.
CONTROL 'INTERNO

Este debe dirigirse principalmente a:

a).- Existencia de un cat&logo de cuentas para clasificar ade--
cuadamente los gastos de operacifn.

b).- Revisibn sistemitica de las operaciones que afecten las --
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cuentas de gastos de'operqciGn, tales como egresos, com---

pras y cuentas por pagar, ndminas, inventarios, etc.




No.

PROGRAMA DE GASTOS DE OPERACION

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHO
v POR

Examen critico de los documen-

tos originales que respalden -

los gastos de operacidn.

Revisién comparativa de los --
distintos renglones de gastos
de operacion.‘de un ejercicio
a 6tro. 1nvestigandd'e inter--
pretando las variaciones impor

tantes.

Conexifn de las cuentas de gas
tos de operacibn con las cuentas
de activo y pasivo relativas, -
incluyendo pruebas globales ---

cuando procedan,

Comparacidn de las cifras contra
presupuestos, cuando los haya y

comprobacibn de las exp)icacio--
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\o. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA HECHQ REVISADO
POR POR

nes paré variaciones importan~

tes.
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CUENTAS DE RESULTADOS

NOTA:

Ambos Auditores tiemen dentro de sus objetivos verifi-
car.Que'lgs 1ngre§os, costos yvgastos'cbkfespondan‘al ejercicio

o perfodo que se esta aﬁditan&&k\

Auditor Externo.

Verjficarl la!razonabjI1dad3exist¢nte éntre 10s ingre-
sos y egresos haciéndolo en forma comparativa con el perfodo o -

ejercicio anterior.

Auditor Interno

Ast mismo analizaré 1a razonabilidad verificando que se

cumplan con las polfticas establecidas en 1a entidad.
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CONCLUSIONES

a) Referentes a "Auditorfa Externa".

1.)

2.)

E1 Contador Pdblico eg;un profgSiohal que por sus cua-
lidades y conocimientos desémpéna una fUncién'social -
ya que su trabajp ésta dirigido‘a'las perSon&s que con
tratan sus'sérv1cio$ al pﬂbligq'relacionado 6qn.sus ac
tididades‘y~a1 g6b1erno quien vigila y.grhya las opera
ciones de sUs‘cliehfés. Como_culminacién a su trabajo -
emite und*opfhi§ﬁ {mparcia1»aceréa'de los‘hebhos que -
le son sometidos3a‘éstudio por las diversas empresas,

principalmente;sobre sus estados financieros.

E1 Contador Piblico debe cumplir con ciertos objetivos
para tener la certezavmora1 de que sus juicios son Co-
rrectos. Al realizar cada uno de sus papeies de traba-

jo debe considerar los siguientes aspectos:

- Que se hayan aplicado los principios de contabilidad
generalmente aceptados y sean en forma consistente.

- Que se haya estudiado y evéluado el control interno
para la aplicacibn devprocédimientos.

- Que se obtenga a evidencia suficiente y competente



3.)

4.)
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como conclusion a su trabajo.

Al emitir su opinibén el Contador Piblico en el dicta-
men debe tener presente su independencia mental; es -
decir debe ser imparcial en sus juicios aln cuando la

evidencia obtenida sea desfavorable para la entidad.

Por los aspectos anteriores es de suma importancia la
actuacibn del Contador P(blico ya que;dé’SUS'JhiCibs
se tomardn las decisiones con la confianza de que es-

tos son correctos.

b) Referentes a "AuditoriqLInterna".

1.)

2.)

El Auditor.interno es:un;profesiqnistg,COn{la prepara
cibn suficiénfe y experiéncia mecesarid; capéz de ana
lizar y estudiar las funcionés'cdhtabies y adhinistng
tivas que se desarrollan en la entidad para la cual -
trabaja. Su trabajo serd conocido mediante informes -
que presentar8 perfodicamente a 1a gerencia y a las -
§reas correspondientes para que se tomen las medidas

de correccibn que se juzguen necesarias.

E1 Auditor Interno por ser una persona que se encuen-
tra trabajando en 1a empresa en forma continua le per

mite Tlevar a cabo programas mds detallados sobre:
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Vigilancia del control interno, revisién contable, fis

cal y financiera, presupuestos y promover la eficiencia
de operacifn.

De sus estudios realizados podrd ayudar al Auditor Ex--
terno proporciondndole toda la informac 16n que‘sea nece
saria 0 en su caso complementar sus papeles de trabajo

a fin de que logre una evidencia suficiente y. competente.

Las funciones del Auditor Interno van en relacién. di--

[

recta a las actividades encomendadas por la direccidn,
a la-eficienciavdel control interno y a_ las-observacio
nes hechas por Auditorfa Externa en el dictamen Dichas
funciones deben ser realizadas tomando en cuenta los --

objetivos mencionadqs en el Capftulo II.

“E1 Informe presentado por el Auditor Interno da.a cono

cer a 1a direccibn de 1a entidad sobre 1os resultados
de su revisibn, asf mismo proporcionara 1nformes a las
dreas en las que se hayan ‘detectado anomalias haciendo
las sugerencias que considere pertinentes para su co---
rreccifn.

Por 1o anterior se puede concluir que el informe permi-
tird tomar decisiones oportunas ya que estos no tienen

perfodos especfficos para su presentacidn,
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.¢) - De 1a coordinacidn de "Auditorfa Externa" e "Interna".

1.~

3.-

Considero que para que haya coordinacién entre ambos -
Auditores es importante que tengan buenas relaciones,

que exista similitud en sus.programas de trabajo y so-

. bre todo que eétg sea promovida pof la direccidn de la

entidad.

Al coordinarse ambos Auditores considero que solo exis

ten ventajas, ya que se obtienen 1bs'siguientes logros:

- Se 1dentfficdn con ‘el movimiento de la émpfesa en mg'
nos tiempo |

- Se.d& mayor a1cancg a las pruebas

-. Ambos utilizan los resultados

Se procede con mayor-rapidéz a la aclaracién de dife

rencias o de dudas

No se duplican trabajos de revisién

Se evita entorpecerse mutuamente en el uso de documen-

tos, libros, etc.

Se aprovechan dos criterios

Se complementan ambas revisiones sin acupar el mismo -

tiempo

De las diferencias existentes entfé ambos Auditores con-

sidero que 1a més importante es la forma de presentar su
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opinién sobre los resultados obtenidos en su revisidn,

es decf}.,el Auditor Externo emite un dictamen y el Ay

ditor Interno Gnicamente un informe.

En 1o que se refiere a Programas Coordinados:

Es conveniénfe‘que los brograﬁéS de trabajo se reali--
cen tqmandq;como‘refereﬁcia.jos bo]ét1désfdg ﬁdfmas y
Prqcedjmigntbﬁ de'Auditorja émitiddSﬁb§r el Instituto
Mexicdno‘dé Cohtddores PGincos,,A;c.'los CugleSJapli-

cados de acuerdo a las necesidades de 1a entidad y/o

en su caso emplear otros no'conSidéradqs,en‘dichoépbg

letines, a~finfdé obténer.Ia-gvidehcia‘suficiénte'y -

competenfe-iébfé-éus juicios.
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