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INTRODUCCTION

Anzlizar la situscién de la mujer en nuestra sociedad
cepitrlista es de alto interéds pzra ser estudiado ya gue es una
parte de la sociedad que sufre ﬁna explotacidén y opresidén econé
mica, una discriminacién polftica e ideoldgica, un cierto aisla

miento social, etc.

La mujer participa en la economia del sistema capita-
lista a través de dos campos de trabajo; el primero es el que

estd ligado directamente a la produccidn ; y el segundo, el que

se refiere al trabajo doméstico que realiza al interior de 1la

- familia.

En el medio de trabajo la participaciénde la mujer es
muy clara, sea cual sea su ccupacién laboral, porque forman paX
te seglin su relacidn con los medios de produccidén, de urna clase
social determinada. Asi las obreras, como todo trabajador, ven
den su fuerza de trabajo para procducir mercancias a cambio de
salario, generando con su trabajo cierta cantidad de plusvalia;
segiin lors términos marwxistas la plusvalia es "el valor de las

mercancias producidas durante el tiempo de trabajo extra que

proporcionan los obreros." ( 1 ).

( 17 ) BARTRA, RCGER. Breve Diccionszrio de lociologia Marxista.

p. 119
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£l grado de desarrollo de la sociedsd y sus propias
particularidades determinan la participacién de la mujer en el
trabajo productivo. Fero su incorporacién definitiva a la pro
duccidén es caracteristica de las Qltimas fases del capitalismo.(2)
Aunque en sus inicios se halla incorporada a tal grado de explgo
tacidén que fué necesario reglamentar su trabajo entre 1844 y '47,
{ 3 ). iZsto Jjunto con las crisis de produccibén disron posibili-
dad a los capitalistas de preferir ls mano de obra masculina por
tener menos frabas sociales y bioldgicas como embarazos o cuida-—

dos de la familia gue perturban el rendimiento.

Las pocas mujeres que se incorporaron al trabajo pro-
ductive han sufrido la discriminacidén expresada en su coloca-—
cidn en puestos inferiores, en los salarios que reciben (infe—
riores al de los hombres). Se han ocupado del servicio, de pro
duccidén de alimentos o la costura, muchas veces no tienen dere-~
cho a prestacioﬁes sociales. Esto sucede ain cuando se ha visto
que su-capacidad como productoras ha sido y es igual a la de 1los

hombres.

En la realidad contemporédnea, dentro de esta situa-

cién discriminatoria, el desarrollo del capitalismo ha arras-

( 2 ) OLIVEIRA, MERCEDES. "La opresién de la mujer en el siste-
ma capitalista'". p. 4

( 3 ) MAR{, KARL. £l capital. p. 340
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trado cada vea mds a la mujer & la lucha activa por la existen~—
cia (entre otras razones por la insuficienéia del salaric del
esposo, badre o hermano); su trsbajo productivo, la ha hecho par
ticipar en el sistema de explotacién capitalista lo que la colg
ca en la posibilidad de tomar conciencia de su situacidn como
trabajadora y como persona capaz de liberarse de la dependencia
econdémica; las mismas circunstancias la han colocado en la nece
sidad de enfrentarse a las normas de la sociedad burguesa, que
la ubican en el papel de propiedad privada del hombre & quien
tienen cue respetar, obedecer, servir, atender en la forma ena-

Jenante que la ideologia del capitaliemoe le asigna.

] Asi se entiende gue el concepto de mujer moderna ha
sido creado por el gran capitalismo. Su vida cotidiana se dess
rrolla entre la fibrica Yy el hogar, aunque en Latinoamérica to-
davia se considera la participacién de la mujer en la vida eco-
némica como una desviacidén de lo normasl, del orden natural de
las cosas., FEl sistema crea esta contradiceibn que, por un lado,
emrpuja a la mujer a participar en el desarrollo y por otro la
sitda dentre del hozar, ha ocacionado la tendencia a modificar
los valores socinmles gue rigen en la sociedad poniendo en cri-

sis el orden familiar que la ideologia dominante ha establecido.

La vida de la mujer obrera presenta, dentro de la si-

tuecidén general de la mujer, problemas especificos que encuen-
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tran base en su clase social, su situacién econédmina, su nivel
escolar, su ideologia, etc. que traen como consecuencia un mo-

do de vida gue es de considerable interés.

Il medio de trabajo en que esta mujer se desenvuelve,
jas condiciones laborales, la explotacién, el tipo de trabajo,
los honorarios, las restricciones, su ambiente, etc. Tienen
influencia en su vida familiar, en su organizacidén con esta
misma, en su relacién con el marido y los hijos, en su tiempo

libre.

¥l concepto de vida cotidiana ha sido tomado de -~
Trotski quien entiende por tal, a la acumulscién de las expe-
riencias ce los hombrgs Bajo el efecto del modo dominante de
produccidn, reflejandd con ello el pasado-de laz sociedad huma
na. Si en este sentido se estudia lo que significa 21 medio
de trabajo en la vida ébtidiana de l1la mujer obrera, se pueden

conocer los elementos existentes que enajenan su vida.

De acuerdo a ello se pensd que para estudiar la vi-
da cotidiana de la mujer obrera habria gque estudiazria en los‘
medios de produceidn, en su vida doméstica y familiar y en su
tiempo libre. Todo engloﬁado en la problemética general de

la mujer.



Para ello se realizd el estudio de csaso de obreras
gue trabajan en la fédbrica Empacadora Los‘Reyes, 5. A. (conoci

da comercialmente como Iberia)=*.

Tres hipbtesis principales dirigieron el proceso de

investigacidn:

- La participacibén de la mujer en el medio de. -
trabajo va en relacién directa ©°B €l gatrimento del
tiempo libre de su.vida cotidiana, pues la mayor -
parte del dia trabaja y el tieﬁpo libre que le queda
eé para cumplir la funcidn de mujer que la ideolo-

gia dominante le ha asignado.

* La investigacién de campo se vio ‘obstaculizada por el hecho
de que el unico tiempo posible para hablar de manersz asbierta
con las obreras, fué en su hora de comida, tiempo eﬁ el cual
salen del medio de trabajo.

' La parte administrativa de la fdbrica accedié sdlo
al estudio de su funcionamiento técnico, 1o‘cua1 fué aprove-

chado paora esta tésis,
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- La mujer se lanza 2l mercado de trasbajo no por
una toma de conciercia de su posicidén oprimids de »
una sociedad clasista y sexista, sino por la necesi
dad, por la insuficiencia de la fuente de ingresos
gue tiene con la autoridad ce su hogar para cubrir

las necesidades bésicas de la familia.

- La mujer que participa en el mercado de trabajo,
por el solo hecho de ser mujer recibe menor s=alario

cue el obrero hombre que desempeiie el mismo trabajo.
‘El rol de la mujer impuesto por la ideologia dominan
te impera en el medio de trabajo. Como supuestamen-—
te 1la funcién de la mujer no es la de menutencidn fz
miliar su salario se considera sgsalario de apoyo, in-
dependientemente del gasto de fuerza de trabajo que

en ella se opere.

Para la presente tésis consideramos conveniente de-

finir los siguientes conceptos:

A) Cpresidn y explotacidn
B) Froceso de trabajo.
C) Trabajo doméstico.

D) Vida cotidiana.



A) Cpresién y explotacibn

_ Bl concepto de explotacidén se distingue del de opre-
sién, en que el primero se refiere a la explotacién que se ope.
ra ai obrero por parte del capitalista en el proceso de pro-
duccidn y el segundo, el de opresién "se da bésicamente en el
marco institucional de la familia, el sistema capitalista ha
designado a la mujer inexoreble y casi exclusrivaemente a la pro
duccidén y mantenimiento de la fuerza de trabajo" ( 4 ) que ne-

cesita psra su reproduccidn y expansidn: el trabajo doméstico.*
B) Proceso de trabajo

El capitalista quiere producir un articulo gque posea
un valor de uso ¥y gque, a la vez tenga valor de cambio, es decir,
un producto con cierta utilidad gque pueda intercambiarse por -
dinero y cuyoe costo de fabricacién (incluyendo medios de produc
cién, fuerza de trebajo y materia prima o mercancia) sea menor

que su velor de carbio.

(4) OLIVEIRA, MERCLWDES. "La opresidén de la mujer en el sistema
capitalista." p. 7.

% Para los mismos conceptos ver a ARTOUSAen Los origenes de

la oprecién femenina.
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El valor e la mercancia determina tanto la cantidad
de trabajo puesta en su valor de uso como el tiempo de trabajo

socialmente necesario para su produccidn.

El trabajo es un proceso en el gue el hombre pone a
funcionar las fuzrzas de su corporiedsd sobre los materiales de

la naturaleza haciendo esta actividad Wtil pare su propia vida,

Asi el proceso de trabajo es una actividad en la que
mediante los medios de produccién se transforman los objetos de

la naturaleza para producir valores de uso.

El proceso laboral en si tiene como elementos: ‘el

trabajo, su objeto ¥y sus medios.

El trabajo productivo serd lo que produce bienes de

consumo.

El medio de trabajo es aguello gque e¢sta ertre el tra
bajador y el objeto de trabejo y que tiene propiedades mecéni-
cag fisicas 7y guimicas que el obrero aprovecha para lograr su
objetivo. Los medios de trabajo sefialan el desarrollo de las
fuerzas productivas y, a la vez establecen las relaciones socia

les bajo las cuales se efectua ese trabajo.



Los medios de trabajo no solo son recipientes del obJje
to c¢e trabajo sino que ademds revelan la época de produécién so-

cial.

Examinando el proceso global de la produccién ge dis-
tingue gue el medio de trabajo y el objeto de trabajo son los

factores obJetivos y que el trabajo es el factor subjetivo.

La fuerza de trabajo, o trabajo productivo, es el ele
mento que adquiere el capitalismo para transformar los objetos
de trabajo (recursos de la naturaleza o materias primas) en --—

mercancias, gastando los medios de trabajo (herramientas).

La fuerza de trabajo es la mercancia que el obrero 1i
bre vende al capitalista a cambio de un salario, esta mercan-
cia como elemento del proceso productivo es la que crea valor ¥
el objeto de trabajo y los medios de produccidn solo transfie=

ren su valor a la mercancia.

El comprador de fuerza de trabajo, (el capitalista),

sblo puede consumirla gi afiade medios de produccién.

Ya que el capitalista comprd los elementos del pro-

ceso de trabajo, el producto de éste le pertenece,
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C) Trabajo doméstico.

En la sociedad capitalista la productividad esta en

funcidén de la explotacién de la fuerza de trabajo.

E1l obrero sdlo recibe en pago "la parte de la jorna
da laboral necesaria para la produccién o conservacidn de 1la
fuerza de trabajo" (5), 1la otra parte de la jornada constitu
ye el plustrabajo que se transforma en plusvalor; pero el sa-—
lario no es suficiente para reproducir su fuerza de trabajo,
por lo gue requiere otro tipo de insumo gue media entre la -

produceién social y el consumo individusl, ese es el trabajo

doméstico.

El trabajo doméstico es imprescindible para el man-
tenimiento del sistemg pues produce la fuerza del trabajo de
manera directa y sin ser retribuido. Los mienmbros de 1a fami
lia, especificamente la mujer, lo realizan como une imposicidn
por parte de la costumbre, la historia pues lo hace aparecer
como una funcidén natural del sexo femenino que, es inherente a

la mujer ¥y que no es necessrio retribuir.

(5) MARX, KARL. El €apital, Tomo I, Vol. I, p. 367
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D) Vida cotidiana.

La vida diaria o cotidiana, segﬁn Trotsky es la con-
secugncia del conjunto de experiencias exponténeas de los hom~
ﬁres'que cambian bajo el efecto de la téenica ¥ con ello

refleja mucho més el pasadc de la sociedad humena que su
presente. Fn ella es donde se percibe mejor que el individuo

es el producto de sus condiciones materiales de wvida.

La vida cotidiana se integra por el conjunto de las
relaciones humcnas, el empleo del tiempo, la politica, etc. o

por la abstencién de todas estas actividades.

La vida puede construirse observando lo que sucede

en la fébrice, en el medio obrero, en la escuela, en la calle.

] La vida cotidiana no puede transformarse sin raciona
‘lizar la produccidn, pues estid determinada por los aspectos -
econdémicos. Flla avenza a la par de la acumulacién social b
del predominio creciente de las fuerzas econdmicas del capita-

lismo.

El mfnimo beneficio que se logre en la vida diaria

significez un aumento en la cultura del ser humano lo que --
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acrecienta las posibilidades de rascionaliracidén y por consi-

guiente acelera el modo de produccién existente.
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1. PAMILIA

4. 1 ANTECEDENTES.

Uno de los antecedentes de la familia es el antiguo
hogar comunista que estaba formado por varias parejas conyuga-—

les con sus hijos.

La direccidén del hogar era una actividad muy importan
te que llevaba a cabo la mujer, se consideraba una industria so
cialmente tan necesari@ como la del hombre en su cuidado de pro

porcionar viveres a la familia.

En la econéimfa doméstica comunista la mujer tenfa pre
'dominio en la casa y poseia reconocimiento exclusivo como madre,
pues no existia la posibilidad de conocer a cien@ia cierta quién
era el padre de los hijos por lo gue las mujeres gozaban de una

profunda estimacidn.

Al introducirse en las sociedades ndém=das la propie-
dad privadé debido a los excedentes qQue producen la cria-de sa
nado, la elavorscidén de los metales, la agricultura y otras ac
‘tividades productivas, se establecian entre sus miembros un ti

po de relaciones totalmente diferentes.



A4 '

Las riquezas fueron dando sl hombre, en el interior de

la familia, una posicién mds importante que la de la mujer.

En el dercho materno la descendecia se contaba por 1i
nea femenina y los bienes se heredaban a los descendientes més
préx:imos por liqea materna. Los hijos de unvdifunto no pertene
cfan gens , sino a la de la madre debido a la‘filiacién segin

el derecho materno.

"Basté decir que en lo venidero los descendientes. de
un miembro masculino permanecerf{an en la gens , pero los de un
miembro femenino saldrian de ella, pasando a la gens de su padre,
As{ quedaron abolidos la 'filiacidn femenina y el derecho heredi
tario materno, sustituyéndolos la filiacidén masculina y el dere

cho hereditario paterno"(6).

Perder el derecho materno fué una gran derrota para
la mujer, pues se vid convertida en la servidora del hombre ¥y
en un simple instrumento de reproduccidn ya que €1l empufid§ tam

bién las riendas de la casa en el aspecto econdmico.

(6) ENGELS. El origen de la familia, propiedad privada y el ZEs~

tado. pp. 572-513
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La familia monogédmica se fundd sobre el predominio del
hombre.

Las mujeres eran mercancia intercambiable entre fami-
lias. Su estatuto dependia de su especializacidn en tareas do-

mésticas y la reproduccidn de la especie.

4.3 FAMILIA FEN _EIL, MODO DE PRODUCCION
CAPITALISTA

/.21 ESTRUCTURA FAMILIAR DEL CAPITALISMO.

La fsmilia mqnbgémica es la forma celular de la socig
dad civilizada en la que se pueden estudiar las contradicciones

¥ los antagonismos de. la sociedad capitalista.

El primer antsagonismo de clases de la historia se pre

senta a la par con el predominio del hombre sobre la mujer.

Ahora bien para que se dlﬁra la opresién de la mujer
primero se did la esp9e1a112301on por sexos y cespués la ruptura
de la frmilia como unidad de produceién (que es propia del feu~
dalismo), desde entonces se pagd la fuerza de trzbajo dtil para
producir mercancias para la fuerza de trabajo que se gasta en el

trabajo dowéstico no se remuncra.
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La familis en el modo de produccidn capitslista tie-
ne su base econémica entre le divisién del tr=bajo doméstico

¥ el de la produccidn industrial.

En el marco capitalista el trabajador no puede ser
reproducido como tal necesita una organizacién exterior al ca-

pitalismo: la familia.

La familia es la institucién més importante con 1la
que cuenta el capitalismo para la reproduccién gratuita de -
fuerza de trabajo. Esta institucidén ademés proporciona sl sis
tema una reserfa de trabajadores asalariados sin empleos segu-—

ros’'y & los cuales puede tomar y dejar segdn sus necesidades.

La familia y el Estado sor instituciones que apoyan
al capitalismo en forma cotidiang manteniendo una reserva de -

trabajadores asélariados.

La estructura del capitaliéﬁé‘constituye dos relaciones:
la del assalariado y la del no asalariado, dentro de ésta dltima

esta incluida la de la familia.

Por lo anterior se comprende por que es tan impor-
tante para el sistema desarrollar instituciones sociales Qque
mantengan y refuercen a la familia, sobre todo a la familia -

obrera.
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"La divisidn del trabajo en el seno de la familia solo
puede explicarse a partir de las necesidades del control ideold- .

gico y politico sobre 1o0s trabajadores" 7).

El orden social se reproduce a travéds de la familia y
no recuiere de un gran esfuerzo para garauntizar al hombre una

posicién privilegiada frente a la mujer.

Las crisis de los paises depeandientes han hecho que
la familia, cuando el salario del jefe de familia es isuficien-

te, necesite de un segundo sslario, el de la mujer.

La‘participacién de 1armujer en la produccién crea --—
una contradiccidén pues a8 pesar ae que el capitalismo se favore-—
ce con esa obrera*, se cambia la estructura de las relaciones
familiares, ya que la majer, a la que el capitalismo habia asig
nado al papel de ama de casa en el marco institucional de la fa
milie para producir y mantener la fuerza de trzbzjo, (1o gue ha

- ce no solo alimentando y cuidando a los hijos y al marido, sino

(7) LOUTIER. Formas de produccidn capitalista y el procesa de.
trabajo doméstico. p.199.

* Mas adelante se explicaré por gue.
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ademés reproduciendo las normas y valores del sistema dominante,
resta tiempo a esta funciédn), y la descuida, para participar en
un papel que era fundamentalmente masculino: el de proveedor e«

condmico.

Pero el ingreso de la mujer, dentro del seno familiar
siempre se considera como alge complementario ¥ no esencial, —--
zunque en realidad represente una parte fundamental del ingreso

familiar.

74.2 ELL. TRABAJO DOMESTICO COMO VEHICULO DE BAJOS SALARIOS
PARA LA REPRODUCCION DE FUERZA DE TRABAJO,

En la produccidn capitalista hay dos procesos gque se
codeterminsn ¥ que son indispensables para la produceidn y re~
produceibén de la totalidad social: La produccidn de valor y la

reproduccién de trabajadores.

La reproduccién de los individuos, la produccidén in-
dustrial y la produccidén privada se llevan a cabo simultanea-—

mente en el marco capitalista.

El capitalismo tiene ante si las contradicciones in-
herentes al mentenimiento y reproduccidén de la fuerza‘de traba

jo que no se afrontan con el salario.
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El salario del obrero representa s81o una parte de la

fuerza de trabajo que wvende al capitalista.

El obrero necesita reponer su energia y ademis, dar

’

energia a sus hijos (que lo reemplazaran como obrero).

Para reprcducir la fuerza de trabajo, el salario debe
cubrir las necesidadaes bésicas del trabajador y su familia, aun
que para producir plusvalor el tiempo brindado por el trabaja-

dor debe exceder el tiempo en que reproduce su salario.
Tedricomente el valor de le fuerza de trabajo debe -
componer:

1) sustento del trabajador durante su empleo;

2) Mantenimiento del trabajador en periodos de desem

pleo, *
3) Mentenimienton de su familia.*

El primer aspecto es cubierto por el salario mientres

gque los otros dos se cubren de manera muy diferente.

* MEILLASOUX. DMNujeres, Graneros y Capitales. bp. {as
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En el capitalismo la reproduccién de la fuerza de tra
bajo se efectua mediante el trabajo doméstico. Este dltimo per
tenece a la esfera de circulacién del capitalismo ya que lo pro
vee de fuerza de trabajo y alimentos, aunque permanece fuera de
la esfera de produccién capitalista porque el capital no invier

te en ella y ademAs se funda en relaciones de tipo doméstico.

El capitalismo rompe los modos de produccidn precapi-
talistas y establece un nuevo modo de produccién para su benefi
cio. ""No ser asalariadc no significa necesariamente cuedar fug

ra de la relacidn de explotacidn capitalista de salario.” (8)

Se necesita reexaminar toda forma de trabajo qﬁe exis
ta para determinar 1la relacidn social que reproduce'(9), ( de

ahi que se estudie el trabajo doméstico).

La colectividad depende de la mujer por ser ella -
quien reproduce y alimenta a los seres humanos. Si el obrero -~
no tuviera los servicios domésticos gratuitos de sus mujeres el
salario regular en la produccidn capitalista seria mds insufi-~

ciente de lo gue es.

(8) DALLA COSTA Y JAMES. El poder de la mujer v la subver-
cidén de la Comupidad. pe. IT

(9) DALLA COSTA Y JAMES op. cit. p. XIII
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Il trabajo que el ama de casa realiza proporciona una
transferencia de valor ya cue abarata la fuerza de trabzjo en

beneficio del capital.

La mujer sirve al capitalistz estabilizando al prole-~

tario en la vida familiar.
DIVISION SEXUAT XN EL TRABAJO

En el proceso de trabajo se ha extendido una divisién

sexual localizada originalmente dentro de la familia,

Cuando la produccidn se empieza a organizar en gran
escala ¥ la mujer ingresa a la industria lo hace en posicién —-
desventajosa con respecto al hombre por tres razones:

1) Tradicidn de salarios mis bajos.

2) Menor preparacidn o educaciébn.

3) Menor organizacidn de sus relaciones laborales.

Imponer bajos salarios a las mujeres en el mercado de
trabajo medisnte la separ=zcidn de los empleos por sexos mantie-
ne la superioridad de los hombres sobre las mujeres a la ven —-

que la dependencia de la mujer con respecto al hombre.
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Los capitalistas y la sociedad en general se apropia-—
ron de una serie de razonamientos ideolégicos con los que legi-—
timaron la permanencia de la divisidén sexual del trabajo e imp;

dieron la promocidén masiva de las mujeres.

Socialmente el trabajo se valora en relacidm al sexo
de quien lo ejecute. Tareas que la mujer reslizaban en el hogar
¥y que no se reconocia su egpecializacidén, ahora se han conver-
tido en trabajo calificado cuando las ejecutan los hombres en

la produccidén industrial.

El hombre, en gensral, aprendid, desde que se estable
¢cid la sociedad patriarcal, a manejar las técnicas de orgéniza—
cidn ¥ el control jerérquico con lo que ha podido mantener la

divisién sexual del trabdajo.

Considerc que la mujer otrera asums como natural e ine

vitable la mayor jerarquia masculina.

Existe una descalificacidn segin el sexo, por ejem-
plo, la fuerza fisica es retribuida mientras gue la habilidad
manual no lo és, a lo cual se pretexta gue las cualidades manua
les son inherentes al sexo femenino y no producte de uns forma-

cidn especifica.
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Sélo sl examinar las formas de la divisién sezual del
trabsjo se puede comprender concretamente la posicidn social de
la mujer, ya cue dicha divisidn establece condiciones diferentes
en lzs relaciones sociales de produccidn para los horbres y pa-

ra las mujeres.
CAPITALISMO Y CONTROL B0CILAL,

Cuando casa y trabajo estaban unidos existia mayor con
trol social. Impuesto el trabajo en la fabrica la burguesia em-

pezd a preocuparse por el control social de los trabajadores.

£l control social consiste en asegurar gue los indivi-
duos funcionen dez "libres" de acuerdo al sistema de explotacidn

¥ no se cuestionen otra forma de vida.

Las instituciones gque apoyan a la familia en la educa
cién por un lado, entablan una red de control social y por otro,
penetran en la intimidad del hogar para imponer en €l la ideolo

gia acorde con el sistema.

E1 proletario es proletario tamnto por el lugar gue o-—
cupa en las relaciones de produccidén, como por una serie de ins
tituciones que refuerzan su situacidén y qQue controlan su vida,

de tal forma gue su proletarizacién cqueda asegurada.



Por ejemplo, a fines del siglo XIX aparecen las pro-—
fesiones de los trabajadores sociales cquienes seon indispensa-

bles en el capitalismo para el funcionamiento de la familia --

obrera.

Guarderias, escuelas, hospitales, refuerzan el control
de la vida del trabajador, son un medio para educar tanto a hi-
jos como a padres de acuerdo a la estructura econdmica de la se
ciedad sobre l1la cual se levanta la superestructura Jjuridica ¥y

politica de la sociedad.
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2. LA MUJER EN LEL MODO DE
PRODUCCION CAPITALISTA

SITUACION GENIRAL

En el modo de producciép capitalista, a la mujer se le
asigna un papel especifico en su relacidn con lz produccién: el
desempefo del trabajo doméstico. Esta relacién toma diferentes
modalidades de acuerdo al estrato al qQue pertenezca; en térmi-
nos generales las excluye del trabajo productivo y les impide te

ner una identidaed propia.

La ideologia del capitalismo hace hincapie en la "natu
raleza femenina' para Jjustificar su opresién y fundamentar el pa

pel de la mujer couo a2ma de casa.

Después de todo, lo que hizo el capitalismo fué esco-
ger la fuerza de trabsjo més dtil a la cual pudiera explotar —-
con menor nimero de limiteciones naturales y mayor rendimiento,

la fuerza de trabajo del hombre.

-

Tanto el racismo como el sexismo, con el tiempo, nos
hacen creer cue lo dicho es la verdad y en la medida de ello =

nos relacionamos y funcionsmos en la vida,
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La desigualdad entre hombre y mujer no se encuentra ac

tualmente materializada en las leyes, sino en el contexto social.

Para la sociedad ¥ para la mujer misma: Se confirmd
cierta incapacidad femenins, lo cual tuvo fundamento méds en el
aislamiento en el qQue ella se mantuvo y se ha mantenido gue en

una ineptitud natural.,

La mujer se ha vuelto cémplice de la idea que se ha
formado acerca de su sexo, desde el momento en que ha aceptado
su reclusién dentro del hogar y ha ocupado una escala inferior

en la organizacidn laboral.

E) trabajo productivo no libera s la mujer de la es-
clavitud del trabajo doméstico, ni de ser, dentro de la fami-
lia, 18 figura que reproduce ideoldgica y psicolégicamente al

gistema.

La imagen femenina de dependencia es muy congruente
con el capitalismo patriarcal que, ademAs de guerer sostener a

la familia como tal, busca explotar més facilmente a los hombres.

Con el tiempo y el desarrolilo del capitalismo han en

trado en crisis las bases del dominio masculinoe y ello ha abier
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~ — -~ -to a la mujer la posibilidad de independizarsgse del
hombre; de cuestionar su pocicidn como reproductora; de mane jar
su propio cuerpo y sexualidad, y de elegir su propio destino,

es decir de ser consciente del lugar cue ocupa dentro del gru-
po a gue pertenece, y de poder decidir sobre el papel que ella

quiere representar en dicho grupo.
IMAGEN DE LA MUJER EN LA SOCILZDAD CAPITALISTA.

Desde los primeros afios de vida la sociedad condicio
na al hombre para produccidn y a la mujer para el trabajo do-
méstico. Ll nifio juega con remolques, camiones, Jjuegos de ar—
mar, aviones, etc. mientras qQue la nifia juega con mufiecas, tras

tes, cosméticos, ropita, etc.

Las nujeres educadas educan de acuerdo a la ideolo-
gia tradicional hacen un gran servicio a la sociedad capitalis
ta al proteger su funcidn bajo el sacrosznto mando de la insti-~

tucidén familiar,
Esa mentalidad de las mujeres consagradas a la fami
lia se debe a un conjunto de tracdiciones, prejuicios ¥ costum

bres que forman los valores de una sociedad de clases.

La imagen de la familia y la femineidad se ha gene-
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radc en la burguesia y pertenece mids a esa clase gque a la cla-

se proletaria.

La madre, la mujer es pura, abnegada, pasiva; no --
crea valores, sdlo transmite lo que le ensefié a ella la reli-

gidén, la familia y la sociedad.

La opresidén de la mujer reproduce en el contexto so
cial el concepto masculino y femenino con el que vivimos coti

dianamente.

La mujer tiene que deshacerse del equipaje moral he
redado de sus abuelas y darse cuenta de lo imitil y perjudi-
cial que éste puede ser pera si misma. ¥so implica luchar -
contra el grupo social al que pertenece y lo que ésta ha esta

blecido como el papel que le toca desempeiiar como mujer.
DIVISION SEXUAL SOCIAL

¥Ya hemos visto que la divisidn sexual esta presen-
te en todas las relaciones sociales. Esta situacidn esta vi

gilada y controlada por el Estade mediante sus instituciones.

Con sdlo caminzar por la calle uno puede ver que la
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humanidad se divide en dos grupos de individuos con ropas, ca-
ras, cuerpos e intereses distintos, lo gue implica una reali-

dad cotidisna.

La divisién sexual biolégica en un hecho la pareja -
eg fundamental y no se puede romper, sobre todo en una socie-
dad por sexos. "La majer es el otro en el cor:zzdn de una to-~

talidad cuyos dos términos son necesarior el uno al otro.'(10)

Pero la distribucibén sexual de las tareas es un hecho
de cultura y no de naturaleza, si la causa de ello . fuera esta
Wltima podemos ver gue sdlo la procreacidén y el amamantamiento
son tareas exclusivas de las mujeres. TLa mujer una vez fecun-
dada podria bastarse econdmica y socialmente. La costumbre (al
menos en Letinoamérica) explica 1la manera de vivir el matrimo-
nio, la filiacidén paterna y todo lo que circunda 1la divisiédn

gexual,

Es un hecho cue la mujer tiene une actitud distinta
snte la vida con respecto al hembre, ello se ve en cada acto
carifioeco (un reg2alo, una caricis, un beso). Hombre y mujer son
dos conciencias con 1l¢ po:,ibilidzd de un- relacidn reciproce,
pero gue en la reslidad cotidisns reconocen y confirman su ene-

mistad o su complicidad con re+p+=cto a su posicidn social.

(10) BOUVOIR, Ll sugundo sexo, DP. °5
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La mujer es en la sociedad lo terco, lo testarudo, lo
negativo a qQuien se le asignan responsabilidades gque, ademés, la

limitsan.

El hombre esta en su "derecho" la mujer es la que fa-
1lla, la gue '"mete la pata'. "La mujer tiene ovarios y un dtero,
¥ estas condiciones singulares la encierran en su subjetividad.

De ella se dice, sustosamenﬁe. que piensa con las glandulas! (i4)

La tierra‘de la mercancia pertenece al hombre, en cam
bio la dulzura y pasividad son enteramente de la mujer. Ambos
sexos tienen delimitadas sus dreas ¥y s8i rompen esa regla social
ponen en peligro su reputacidén de sexo (s8in embargo en nuestra
sociedad mexicana se ve como normal que una mujer desarrolle -~
"labores masculinas" como la albafiileria, la mecénica, la car-
pinteria, etc. pero no se admite tan faciimente que un hombre -
se desenvuelva en "labores femeninas" como el bordado, la costu
ra, el gquehacer doméstico, ctc.) el machismo mexicano es bastan

te severo.

IMPORTANCIA PCTENCIAL DE LA [IUJER

Existe una necesidad reciproca entre hombre y mujer

en cuanto a la satisfaccidn de deseo sexual y de deseo de pro

(1) BOUVOIR. op. cit. p. 12
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creacidén, pero sunque el hombre necesita de la mujer para crear
¥ criar su descendencia ello no ha sido razén para liberar so-—

cislmente a la mujer.

En vez de que el control de loz hijos diera irportan-
ciz zocial a la mujer, el hombre la somcte, tal vez ello se did
como un proceso de toma de poder. Solo asi puede explicarse -
que la divisidn del trabajo diera a la mujer las tareas cenos
importantes o, mejor dicho, que por ejecutarlas ella, el grupo

social las considerd sin importzncia.
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3. MUJER OBRERA

LA CLASE OBRERA Y LA MUJER.

La clase obrera corresponde a un grupo de personas gue
dependen de la venta de su fuerza de trabajo para su superviven

cia,

La forman tanto los que participan directamente en 1la
produccién como los que no lo hacen pero que dependen del sala-
rio de los otros. ZEstos tltimos tienen una relacién en potencia

con la venta de la fuerza de trabajo.

La imagen de una clase obrera debe tomar en cuenta las

categorias sexuales, las nacionalidades, la edad, etc.

En un andlisis de clase se ditingue gue: existe una

produccién industrial gque da lugar 2 la explotacidn capitalista
¥ queda oculta una produccidn domé€stica que da lugar a la opre-—

8ién de la mujer.

Dentro de la explotacidn capitalista se distinguen -~

dos clases zociales: la burguesia y el proletariado.
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Dentro de la clase proletaria se observa que_lcs hom
‘bres sufren exclusivamente la explotacidén del capital; mientras
cue las mujeres obreras, ademés de su situacidn de proletaria-
do sufre la opresidn que se le impone como reproductora del sis

tema a través del trabajo doméstico.

PRUFERENCIA DEL CAPITALIGMO PCR EL EMPLEG DE  FANO
Dk OBiidA FEMENINA.

La cambiante composicidén de la clase obrera que ha
operado en los fdltimos 35 alios motiva la investigacién de por
qué la estructura ocupacional se ha yransformado de tal forma
que casi toda la expansidn del empleo se ha presentado entre

las mujeres.

Esta fase en la gque el deserrollo del capitalisma ha
incorpor=do a la mujer a la vida econdémica obedece a2 que el em
pleo de mano de obra femenina es mds barata, ademds que el --

ran nimero de mujeres que forran el ejército industrial de

3

reserva contractan la tendencia al descenso de la tasa de ga-
nancia. A esto se suma el hecho de gue la tecnificacién y me-
cznizacidn cada vez reguiere nds de la hahilidad menuszl de la

mujer cue de la fuerza ruscular qgue desarrolla el hombre.
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La gran empresa como c¢s ldgico se intcresa en mante-—
ner los szlarios en el nivel mAs bajo posible cuando la oferta

de mano de obra sobrepasa, en mucho = la demanda.

¥l predominio de la mujer en la produceién es una —-—
forma de explotacidn de la clase obrera y de superexplotacién
si se considera el predominio femenino en la economia domésti-

ca,

La sobreexplotacién de la mujer 1ls usa el capital ba
séndose en su desvalorizacidn atdvica. Con ello logra que al-
guien haga las tareas domésticas y, ademds, aparente mejores

salarios pzra los hombres.

Ia media Jormada leboral es una de tantas medidas —-
gue aligeran las cargas salariales del patrén evitando el desa
rrollo calificado o profesional de la mujer y gue se opone a
la estabilizrciér femenina en el empleo, aungue se supore gque
esta medida es para ayuder a la mujer en sus deveres de ser ma

dre.

¥n todos los paises con modo de produccidn capitalis
ta la situacidbn de la mujer es mantener mano de obra barata en

reserva, a disposicidén y sin garantias en el empleo.”

* ¥n el capitule S veremos un caso ¢e esta situacidn.
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Al capitalismo le conviene més la mujer en el trabajo
productivo qQue en el hogar, pues en el primero sus capacicades

son mejor explotadas.

Es importante considerar cue otra de las ventajas que
ofrece la mano de obra femenins para el capitali:ta es la doci-
lidad de 1la mujer y, debido 2l poco tiempo de que dispone, su

poca capacidad para organizsarse politica y (o) sidicalmente,

El origen social de la mujer determina el tipo de tra
bajo productivo en el que participe. FPero hay una generalidad
en todas las mujeres gue trabajan, la doble explotacién en 1la

que vive, la del trabajo doméstico y la del trabajo productivo.
SITUACION ECONCMICA D& LA MUJER OBRERA

El andlisis de la situacién de la mujer no debe limi-
tarse a la situacidn de lz2 rujer por su lugsr en el tr+bajo do-
méstico y en la reprcduccidn. Lxiste una especificidad en su es
tatus dentro del capitalismo que es la relacidn entre su reclu-

sién en la familia y su participnacidn en 1la produccidn social.

La mujer obrera trsbaja por necesidsd; pero suncue --
asi =mea, su condicidén de muj.er se lc iwpone en las relaciones

laborales.
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E1l hecho de gue un obrero sea mujer hace que el pago
por el gasto de su fuerza de trabajo no se considere en rela-
cidén a ese gasto sino en relacidn a su posicién social dentro
de lz familin, como mujer. La obrera de la empacadora es un cg

so representativo de esta situacién.

Supueztarente es el hombre quien tiene obligacidn de
proveer a la familia el dinero necesario para su manutencién.
Como eso es lo establecido por los patrones sociales, el dine-
ro que la nmujer lleve al hogar es considerado s8lo como un in-
grezo ertraordinario un "extra" al ingreso econdmico principal
(adn cuendo en la realidad éste sea el Unico o el principal in

sreso de la familia).

CONDICION®Y EN QUx TRABAJA LA MUJER OBRERA
BAJOS SALARIOS.

La menor calificacidén exigida en las fdbricas gracias
a las inovaciones técnicas favor=cen el desplazamiento de la

majer al medio de tra=dbnjo.

Capitalismo y patriarcado s una combinacién cue fun

ciona para exploter y dominar a la mujer obrers.
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Las caracteristicas que el sistema imprime al trabajo
de la mujer obrera sbélo se explican dentro del funcionamiento

del mismo sistemna.

La mujer no se hace obrera igual que el hombre, ella
esta mds sometida a las vicisitudes del desempleo; su salario,
como ya se dijo, es considerado como un salario de apoyo Yy se
encuentra colccada en los empleos qQue recuieren mano de obra —-—
subcalificada que no reguieren autoridad ni resposabilidad y —-
que son los peores retribuidos, més biern realizan servicios per

sonales.*

Es perjudicial, pero légico, que la mujer tenga total
mente asimilado el concepto de "salario de apoyo" ya gue indica

su sometimiento ideoldgico al sistema.

* La contratacién y recontratecidn cada tres meses de las muje
res de empacadora Los Reyes habla de ese sometimiento a las vi-
cisitudes del desempleo. Su colocacidn mayoritaria en puestos
subcelificados con el consiguiente szlarioc hoxorrédnec para todas
las mujeres sin importar su puesto ejemplifice esta situacidn

especifica de la nujer como obrera. Cap.5 .



~38~

Por otro lado, los hombres rechazan a la mujer en al
trabajo porque rebaja logs salarios de los obreros calificados

pues la mano de obra femenina no se comnsidera calificada.

Dada la baja calificacién femenina cualguier ascenso

es imposible.

.Ponde las mujeres laboran la promocién'existe pero es

para los hombres.

Muchas veces la mujer no obtiene calificacién por no
obtener un ascensoypor ende una situacidén de control sobre el

resto de los obreros y obreras.

En varios casos un ascenso no significa ganar mas di
nero y si, sin embargo, puede significar su aislamiento, deja
de relacionsrse igual que antes con el grupo, ya no perticipa
de la solidaridad del grupo, continia en 1la soledad en la que

estaba zntes de trabajar. (12)

La situacién plan.cada hasta aqui: vajos salarios,

sexismo, discriminacidn de las mujeres se presenta generalmente

(12) KERGOAT DANIELE., "!{Obreros igual a obreras?". p. 232.
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en todos los paises pero se agravz en los dependientes. (13)

3.2 CONDICIUNES SOCIALES
#L HOMBRE COMOC AGINTE OPRESOR DIl CAPITALISNO. |

£1 capital ha colocado & los hombres en el papel de
opresores de la mujer, ha fortalecido la separacibém de los em

pleos por sexos ¥y la divisidn doméstica del trabajo.

La bisqueda de un cambio en la gituacidn de la mujer
tendria que resolver primero su antagonismo frente al hombre
como zgente opresor en el capitalismo, para que asi, juntos --

puedan enfrentarde al capital.

El hombre esta formado de acuerdo a los valores de
la sociedad patriarcal y los apoys porgue cree en ellos y por
gue le conviene hacarlo., Consume valores de uso gue produce

la mujer.

Ho ayudd a la mujer a orgenizarse para demendar me
jores condiciones laborales poroue considerb al empleo femeni

nO como una a2menAaza & sSus intereses pues al colocarlos el capi

(13) OLIVEIRA. op. cit. D. 5



talicta en una posicidén de corpetencia, los antagonismos de se-—

2o se acentuaron. (14)
CAUs& DEL ‘TRABAJO FIEBNINO.

La mujer obrera casi nunca trabaja por gusto. Trabaja
para conseguir dinsro con -objeto de satisfacer alauné necesidad
Cuando la familia es numerosa casi siempre es necesarioc que 1la
mujer buscue otro ingreso para complementar el del esposo 0 pa-

dre para poder maatener a los hijos o hermenos, (15)

La mayoria de las veces la mujer, suple, mediante la
venta de su fuerza de trabajo, €l szlario del hombre cabeza de
casa (ouien se ha desentendido del mantenimiento de la familia
—peor alguna razén). Incluso es frecuente gue la hermana traba-—
je para aque el hermzno prosiga sus estudios. En puchas situa-
ciones el ralario de la mujer es, #1 interior de la familia,

la encrada econdmica principal {o tdnica). (16)

(14> HAQTMAN. "Capitalismo; Patriarcado y udegregacidn de los
empleos por sexos" p. 203.

(457 ALVALES. La mujer joven en México. p. *'6

(16> iU DE LiLkiERC. Z1 trabojo de 1z pujer en México. p. 102



La mujer obera no ve en el trabajo un medio de reali-
zacién pi siquiera lo ve como el medio de algin tipo de supera-—
cidén o independenciz y tiene razén. TLa posicién social de la
mujer obrera, la ideologia imperante en cuanto a su sexo y la
explotacidén de que es objeto persisten y persistirean ahi, traba

Je ella o no trabsje.

La pobre preparacidén que el capitalismoha brindado a
la clase obrera rodea a toda clase obrera ¢ de qué o porgué ella
tendria conciencia de las razones profundas de su precaria vida

cotidiana ?. '

BAJC  NIVEL EDUCATIVC TE LA MUJER OBRLRA. NIVEL OB
CALIFICACICH.

L,a mujer ha hecho de todo en la Historia; ha trabaja-
do la tierra, ha cuidado ganado, ha sido artesana, obrera, etc

de ahi que histéricamente no se le vea especializada. (17)

Las opciones en cuanto a la eleccidn de oficioc o cas

rrera estin determinacas por la ideoloria dominante aue des

(47) ELU Dbk L.MNEKG. op. cit. p. 20



de 1la dinfancia, se transmite en 1la familia y se refuer

za en la escuela. (48

¥l bajo nivel de escolaridsad y prepar~cién ce la mu-
jer obrera esta en relacién: directa al lugsar que ocupa en la -—-
produceidén. Esto, aunado a la discriminacién a cue se enfrenta
en la zocindad en gencral, hace que sea colccada en los puecstos

menos calificados y peor retribuidos del mecio de trabsjo.
La descalificacidn femenina es cada vez mayor.

Se da un circulo vicioso en la situacidn de 1a mujer
obrera. £u posicidn como trabajadora doméstica y la ideologia
del capitalismo ha hecho rue la mujer obrera no de importancia
a la educaciédn escolar. Su situacidn discriminatoria de sexo
no le permite ocupar puestos calificados. Si se prepara no ob--
tiene mejor colocaciémn, y si no obtiene calificacién éipara qué

se prepara?.

A 1a familia proletaria, en general, no le intcoresa
cue la mujer se prepare mds, no z6lo porgue ella no obteuga -——

ouenos puestos sino porque su imagen de mujer no ecta incluida

(18) HEINE. "Las luchas femrninas por el derucho al trsbajo"

p. 755



preparzcién de algdn tipo, de shi cue no la consideren necesaria.
MUJER OBRERA Y LA CCNCIENCIA DE SI MISNMA.
Auncue el trabsjo aliena, abre los ojos.

La mujer obrera cue sale de su czsz para trabajar expe
rimenta por si misma las contradicciones e injusticias socizales,

se vuelve un arma de lucha en potencia.

Pero al ama de casa que s€ inicia como - trabaja
dora no tiene un nuevo criterio para valorarse como mujer, 1o «—-

cual le ocaciona una crisis de identidad.

Los antiguos criterios que estimaban su propio valoer
cuedan invalidados.
/
La conciencia de la mujer es el reflejo de la sitd%ion

econdmica y social y no sdlo de su sexualidad.

A mayor desarrollo industrial, mayor participacidn fe
menina en la produccidin, ¥y mayor conciencia de si misma en la

mijer.

Las relaciones erdticas estan manchadas por esa falta

de identidad de la mujer.  Ella no sabe si es madre o hija de



su marido, simbolo de pureza o de voluptuosidad, siente que re
qQuiere proteccién pero se sabe protectora, adopta una posicidn
de sumisidén, (que ella identifica como femineidad) o un ser hu

mano tal cusal es y ya.

Ella no sabe que es lo quiere; esta indecisa entre -
casarse o trabajar, si hace una cosa ansia la otre, cree que -
son excluyentes entre si y que su posicién fem~nina se pone en

juego, pues su destino social es el matrimonio. (49)

La femineidad se puede caracterizar por la preferen-
cia de fines pasivos, aunque implicgue gran actividad conseguir
un fin pasivo. Lo que sucede es que la mujer asume el papel
sociai, tiene preferencias por la actividad pasiva y eso lo ex

tiende a su vida en general, de ahi su conciencia.

La mujer necesita conocer la libertad y la indepen-
dencia, dejar atrés su pasividad, escudada en la femineidad mal
entendida, para afirmarse en su individualidad.

MUJER OBRERA Y TRABAJO DOMESTICO.

El capitalismo y el patriarcado hacen que el homore

(19) HELLER. "La divisidén emocional del trzbajo". p.34
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disfrute de salarios mls 2ltos y del trebajo doméstico.

La mujer que participa en la produccidn tiene que se-
guir cump.iendo con sus labores dentro del hogar debido al pa-

pel nue el capitalismo le ha asignado.

Una alta proporcidn de mujeres gue trabajan no impli-
ca igualdad de derechos, pues la mujer sipgue realizasndo el tra-~

bzjo doméstico y éste no diminuye.

Las mujeres profesionistas se liberan del trabajo do-
réstico contratando mano de obra que lo ejecute, con lo cual se

convierten a su vez, €n opresoras.

El caso de la mujer obrera es otro, no le conviene to
mar a upna sirvienta pues la compra de ese servicio seria més ca

ro que el ingreso gue ella obtiene por su trabajo.

La doble explotacidn de la mujer se ve con claridad
cusndo se observa cue a la mujer no le queda mis remedioc que rez
lizar tanto el trabsjo productivo, como el trebajo doméstico y

este dltimo lo efetde en sus horas supuestamente

libres.



MUJER OBAERA Y FAMILIA.

Las mujeres obligadas atrabajar por las necesidades fa
miliares se agotan mucho, ya dgue la procrescidn aunada al traba-

jo consume mucho de su energia.

Para hacer frente a una diffcil situacidn econdmica fa

milisr la mujer obrera se ve obligada a rerlizar trabsajos extras

como: lavar ropa ajemnsa, vender refrescos por la ventana de su -
casa, vender comids prepsrada, etc. mientras lleva a cabo el tra

bajo doméstico.

1a frpilia obrera necesgita un minimo de ingreso econé-
mico para sobrevivir. Si no tiencz un ingreso suficiente, la ma-

jer comercializa su propio trabajo doméstico para congeguirlo.

El comercio en general es muy practicado por la mrujer
v adquiere miltiples formas segin el estrato social a que perte-

nezca.

El sector servicios es el gue capta mas mujeres pues
para trabrjar en é1 no se reauiere crpacitacidn (otra razdén més
para cue la mujer no tensga capacitacidn, ni ingreso, ni esta-

tus).
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VIDA FAMILIAK.

&) estudio de la vida familiar ha ido adguiriendo cada
vez mavor impertancia. s ahi donde convergen las relaciones so

ciales externas al madio de trabajo.

La vida familiar, producto del sistema, refleja lo que

sucede dia a dia en el medio de trabajo.

Para una pareja normal lo esencial de sus actividaces,

después del trabajo, son las gue se dan en torno a la familis.

Las actividedes de la vida familiar las podemos divi-
dir en dos grandes apartados las que se dan al interior del ho-
gar, como: atencidén a la familia, cuidsr a los hijos reunidn fa
miliar, ¥ los que la familia realiza fuera del hogar, como visi

tar a los padres © abuelos, salir a pasear, ir de compras, etc.

La org=nizacidn urbana reproduce esa forma de vivir,
Tlas ciudades en géneral, tienen undisefio que obliga a la gente
a vivir en condiciones de hacinamiento cue provoca malestar y
agudizan los problemas que se presentan en las relaciones fami
liares con peguefos apartam_entos, unidades habitacionales de

muchos spartamentos, casi ninguna casa y muy pocas Areas verdes.
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La vida femiliar esta fuertemente condicionado por el
factor econdémico, y éste a su vez determinz los aspectos juridi
cos, politicos e ideoldgicos del grupo social, como son: las
creencias religiosas, los imperativos mor=zles, las erpfesiones
ertisticas e intelectiales, los cdtenidos educativos del siste-
ma, entre otros. Todos ellos, conjuntamente interactianentre
si y refuerzan ls estructura econémica, que permite la retroa-

limentacidén y fortalecimiento del sistema.

La enajenacidén del trabajo enajena también las rela-
ciones familiares volviéndolas superficiales, en ellss se con-
creta la agresividad, violencia y frustracién acumuladas en las
relaciones de produccidn. Sin embargo es el espacio cdonde to-—

davia existe la posibilidad de entablar relaciones humanas.

Se comprende por qué las clases dominadas defienden
a la familia y a la vida hogarefia, la ideologia capitalista ha

proclamado sus Lases.

Sabemor gue la fzmilia produce y reorienta la imagen

de la mujer de acuerdo 2 lo ~ue el sistema va recuiriendo.

La mujer como nifia y como medre se realiza al inte= .

rior del hog=r.
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TRASAJ0O  DOMESDICG.

Los medios de subsistencia del obrero cue obtiene con
su trzbajo o sea,

su salerio, necesita de un tipo de trabajo ex
tra para poder cumplir su objetivo de mantener y reproducir

la
fuerza de trabejo, ese es el trebsjo deréstico.

Es importaente analizar el trabajo doméstico, conoc un
servicio privado, para comprender la vida de la mujer en el ho

gar y la ideologis que refuerza tal situaciébn.

iZn las sociedades precapitalistas no existe una divi

sidén de trabajo en 12 que se distinga la participacidn del hom
bre ¥y la de ls mujer. La divisidén del trabajo por sexos, apa-
.rece con la propiedzd privads, hssta llegar al capitalismo gue
viene a reforzar el cardcter privado del trabajo doméstico al

separar el trabajo productive

del recinto familiar. A partir
de los inicios del capitalismo la vids doméstica y la vida pro

ductiva se distinguen como dos mundos ajenos entre si.

El capitalismo al crear esta separacidédn ha hecho que
el trabajo doméstico se cesvalorice hasts aparecer como no tra

bsjo, ¥ que sdle se 4é importancia al “trabajo productivo', es

decir al mercantil, al cue prcduce mercancias.
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La produccién doméstica no crea valor porgue no produ
ce mercuncias sino bienes y servicios gue mantienen y reprodu-

cen la fuerzs de trabajo.

Es trabajo no remunerado; pero, tan si es trabajo que

crea valores de uso y servicios.

L.os obreros son el producto del trabajo no asalariado

de la mujer.

Las reglas del modo de produccién capitalista no son

las del trabajo doméstico.

El empresario tiene una doble relacién con el emplea-~
do y con la mujer de éste, pero estaz Hltima relacidén es imndirec
ta y no capitalista, pero =i es de explotacidémn. El se aprove-
cha de su trabajo al necesitar la fuerza de trabajo que ella —-

“

produce.

Como la hora de trabajo doméstico no se paga, a nadie
le importa el tiempo que se emplee. La jornada de trabajo de
la mujer es interminable por estar aislada y no porque no exis-

tan mdouinas que reduzcan el trabajo.

Si se redujera el tiempo de trabsjo doméstice (lo cue
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ocasionnria una dismisminucién de articulos de subsistencia),
el capital no compensarfia con salarioc los valores de uso que el

trabajador deje de consumir.

El trab=ajo doméstico como trsbajo no c2lificado no se
ve afectado por la ley del valor y permite al capital tomar o

dejar a los obreros segin le convenga.

Pero el trabajo del ama de casa no es un trabajo so-
cial, ello marca fuertes diferencias con respecto a otros traba

jos.

El desempefio de l1a mujer lo rige una estructura pa-
triarcal en la gue ella reproduce fuerza de trabajo desgastan-—
do la suya. Su trabajo no se mide por el ritmo fisiolébgico del
ser humano, sino por bienes de uso que "se acumulan en narido e

hijos en forma de energia.” (20)

Ta mujer no es por nsturaleza limniadora y lavadora, el
capital al instaurar su estructura fapiliar lo ha hecho cree asi
para liberar al hombre de esas funciones y asi tenerlo a su ser-—

cicie para la expletacidn. (27

(20) OLIVEIRA. op. cit. p.S
(21) DALLA COSTA Y JAME®. op. cit. p.40
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Ias mujeres tienen tan asimilsrdo su papel como natural
que hasta consideran que quedarse en cara es no trevajar: "no

trabajo, soy sma de casa" dicen.

£l ama de casa es productiva porque ahorra al capital

una serie de servicios sociales.

Para la transformacién del medio doméstico se necesi-
taria dividir el ciclo productivo del reproductivo y organizar-

los institucionalmente.

zn los paises dependientes no se presupuesta para guar
derias, contraceptivos, educacidén, etc. (que serfa un tipo de sa
lario para el trabajo doméstico) de manera que cubra las necesi-

dades sociales.

Y es que la ideologia capitalista tiene varios pretex
tos para proceder como lo hace: ver un lado considera al trabs-
jo dorméstico un problema privado a resolverse en la familia, -
por otro ladoAconsidera al mismo traebajo como improductivo, asi
gue no tiene pop@ué recibir remuneracién, por d@ltimo, es una ta

rea privada que no se ubica en la vida politica. (22)

(22) LEORARDO Y GUExRA. "Trabajo doméstico, esclavitud feme—
' nina". p. 73 ‘



-53=

RELACIONES CONYUGALSES.

El matrimonio tradicional, aparte de ser una meta en
la que se deposita la ilusién de satisfacer necesidades humanas
afectivas, es un contrato comercial en que se adguiere una mu-
Jjer con valor y precio. Lkl primero depende de sus ceracteres

fisicos, el segundo, de su clase socisl.

Las relaciones conyugales fijan un contrato gue ve el
destino del patrimonio pero ignors las distribuciones de las ta

reas en el hogar.*

21 hombre ve & la mujer como una cosa a la que hay que
sacerle el me jor partido posible. Si la mantiene y ella no ha-

ce nada, entonces que lo atienda.

Incluso cuando la mujer también trabaja, y llegue a

la hora cue llega su marido, é1 se hace servir mientras reposa,

ve la televisidén o lee el periddico.

La mujer no dispone de su tiempo y menos de su cuerpo.

> @#n México al contraer metrimonio se lee la epistola de Melchcr
Ocsmpo la cusl serala clsramente l~s funciones de la mujer en
el hogar, auncue todo ello no queda sentado en si en el acta

de matrimonio civil.
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El metriminio tiemne como objetivo tener hijos, dice
la ideologia capitaslistsa. Pero en el sistema hay una contra-
diccidn: socialmente la maternidad es importsnte pero el medio
de trabajo la rechaza (por los compromisos que la empresa tiene

cue ufrontar curante el embarazo, parto y post partum).

La realidad es que la mujer obrera y la mujer en gene
ral se casa tanto por el orden preestsblecido como por una neceg
sidad humnna de carifio y compafiia, los hijos son el resultado

de esa relacidn emorosa o de ese orden preestablecido.

Socialmente se tiene un falso conéepto de la vida en
pareja, de la mujer, cel matrimonio, y ello afects 1~ relacidn
hombre-mujer. Iz imagen ideal de la mujer es la mujer sumisa
abnegade, virgen , pura, resignada, obediente. La del mabtrimo
nic es la de temer hijos; 1la de la vida en pareja es la de aten
cidén y cuidado de la mujer hacia el hombro.

Con todos estos conceptos la vida en pareja se llenn
de prejuicios y el compaferismo y la libertsd cque pvodris tenerse

como base estan ausentes.

TILLMPO LIBRE.

Pel inrreso c<el esnoso dependen, tanto la forms e efec

tuar el trabajo doméstico, como 1% distribuciédn -~1 tiempo libre




Cuando el salario ec insuiicionte ls esposa del otroe-
ro hace trabajos "extras'" psra adguirir lo necessario péra la sub
sistencia de la familia. Coce y lava ropa ajena, prepara comida
pera lz2 venta, hace trab»jos manuales, etec., trrtendo ciempre de
permanecer 3l interior de hogar y de no "sslir a trabajar'" lo
cue implicaria descuidar sus obligsciores de "ama ¢e cnsa', o --

sea de reproductora de fusrzs de trzhajo.

¥l tiempo libre esta en relacidbn, casi siempre, con
el mimero de hijos. Si 12 mujer tiene muchos hijos necesitaria
salir a trebajar; pero "no tiene tiempo" para hacerlo y tampoco

cisfruta el tiempo libre en su vida.

"El tiempo libre" de la mujer obrera gue trabaja se
ocupa en adelantar su "cuehacer" que tal vez lo haga a la par
cue escucha la radioc o hechs un vistazo a la TV. Raras veces
puede conversar con sus vecinas, sclo lo hace cuando sale a
comprar las tortillas o cuando coincide con ellas en el lavado

de ropa.

£l tiempo libre de la rujer obrera e= un tiempo ocu-

pacdeo y rislaco.
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4. LA MUJER EN MLXICC.

ANTLCEDENTES.

La conguists espefola podrfadefinirze comoe el avada~
llamiento de las ertructures politicosociazles indigenas ¥ la

implantacidn, por encima de ellas de lzs estructuras predominap

tes en la ispsfia de aquel tiempo.

La c¢ondicidén de la mujer entre los indigenas no cho-

¢d con la de los= ercpafioles,

Durante la Colonia la mujer fué la esclnva de su com

pafiero y, ademds de la sociedad hispana.

En el siglo XVIII por la influencia européa ge pone

de moda en México la imagen de la mujer como educadora de 1los

hijos. Una mujer instruida era algo necesarioc para la sociedad.

Despuéds de la independencia (4B40) se posibilité 1la

instruccién media varaz 1la mujer, pero sble ae vieron beneficia

41 principio del siglo XX alsunas rujeres empezaron
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a protestsar por los abusos rue venian sufriendo seculcrmonts ¥

cmpezd = manifestarse la participscidén de *a mujer en

campos, como la educacidn.

Desde 1920 en México se observa una mayor participa-
cién de la mujer en la industria, en 21 gector zervicios y so-

bre todo en las escuelac normeles.

La vida econdmica de México sufrid carmbios fundamen-—
tales n partir de los »rios cincuenta debico & los carbior ocu-
rridos en el muncdo cospitelista a partir de la =megunda guerra -

mundial.

La nueva tecnologia organiza una nueva divisién de

traajo en la cual 1z mujer cueda relegada a sectores margina-

les, *

Crece la oferta de msno de ohre femenina pero la ma-~
yoria de las industrias aparentemente prefieren 1la mano de -—-—

obra masculina.*

Zn "974 se ve la necesidad de establecer juridicamen

te la igualdad del hombre y la mujer, ésta queda formalmente -

* Veage ALVARES. op. cit. p. “0O4
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cristalizada en las reformas al articulo cuarto de nuestra Cons

tituciébn.

La reforma aparentem~nte busca lograr mayor integra-
cién de la mujer en la vida educativa, politica y econdmica del
Pais, pero al establecer su igualdad juridica con el varén la
mujer pierde las canonjias gue antes se le otorgaban debido a

su, sexo, por ejemplo en materia laboral.
LA CLaASE OBRERA EN NMEXICO.

En México hay muchas frmilias que viven con un sala-
rio por debajo del minimo vital, sobreviven gracias a 1a'part§
cipacidén de la mujer e hijos en la produccién. Asi su particg

pacidn no es un zvance, sino su superexplotacidn.

%1 problsma de la explotzcidn, en los Paizes del Ter
cer mundo, se agrava pues el salerio es por debajo del minimo
vital, EI trebajo doréstico subsidia al capital y lo refuerza.

En México el s=2lario minimo no equivale 2 las mercan
cias zbsolutamente indispensavles para la subsistencia del --—-

obrero y su familia.

A pesar de la igualdad juridica de los sexos, el sa-



=50

lario es distinto: para cada sexo.

"En México con una tasa del 40% de desempleo o suben
plec roponer cue las mujeres cue cuieren un salario tomen un

empleo es ridiculo." (23)

L1 proletariado continusmente cae en lumperproleta-
riado de clase media en proletariado, es decir, existe una mo-
bilidad verticesl descendiente, lo cual es caracterfstico de --

los paises capitalistas dependientes. (24)

¥l fendmeno descrito se presenta en todos los esta-
dos smociales pero, de los individuogs que log integran, la mujer
siempre es la migafectada pues el sexismo, la divisidn sexusal
de trabajo y la discriminacién existentes se encuentran en re-
lacibn directa con la situacidén econdmica de los paises depen-

‘dientes.

La rujer cbrera en México percibe szlarios inferiores

i
debido a miltiples razones, pero sobre todo a su cexo.

(23) DALLA CCSTA Y JAMi&. op. cit. p. XVIT
(24) ALVARLS. op. cit. p. '04
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La mayoria de las obreras merricsnas se convierten en
Jefes de familia adn cuando el merido vive, supuestemente, en
el hogar, o ya lo eran desde antes de entrar. a trabajar como en
el caso de las medres solteras, las mujeres divorciades, viudas

o abandonadas.

En IMéxico la oferta de trabajo femenine tiene menos
demanda que 1la masculina, 1o cque se debe a la mentalidad de los
patrones en cusnto a las caracteristicas biopsiguicas y limita

ciones, biolégicas ¥y culturales de la mujer. (25)

La participacién femenina en el trabajo productivo es
un fenémeno econdémico, politico ¥ socizl en el cual encontramos

une meyor participacidn de mujeres entre los 20 y 24 afos.(26)

El grupo inzctivo de mujeres es mayor que el de los

hombres80. 90%* de las mujeres estan en el hogar.

En 1970 12 poblacidén econbémicamente nactiva femenina

era de ©.5% y la masculina de 21.26% de la poblacién total.*

(25) ALVAREs,.. op. cit. ©p. ‘04
(26) ELU DE LENMERO. op._ cit. p. 89

* ALVAREZ. op. cit. pp. 106,108
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La PEA era 81% masculina v 19% femenina. De los que

ganaban menos de $200.00 el 30% era poblacién femenina,*

De los que ganaban més de #7,200.00*%* (1970) mensua-
les el 6.4% son mujeres. Lo gue nos confirma gque la trabajado

ra mexicsna recibe siempre salarios mfs bajos que los hombres.

RAZONES POR LAS QUE TRABAJA

La mujer obrera en México trabaja porque se ve obliga

da a ello.

A mayor mimero de hijos mayores necesidades que sstis

facer, y aqui se observa una gran contradiccidn:

Los hijos son una de las razones por las cue la mujer
sale del hogar a buscar un ingreso que complemente el de su es-—

poso,; cue ya es insuficiente; pero pcoraddjicamente s mayor nime

*  ALVAREZ. op. cit. pp. 106, 408

** LENERO OTERO. (Director ae la obra) Investigacidn de 1la
" fomilia en México. IMéxico Instituto Méx. de Est. So-
ciales 1966-1967, Veasa MA. DEL CARMuN sLU. EL tra—
bajo de la mujer en México p. 99




-52 =

ro de hijos la mujer tendréd menos posibilidades de salir a tra

bajar ya gue alguientcndria que realizar su trabajo en el hogar.

La mujer que trabaja decide reducir el nimero de hi-
Jjos, acepta nuevas formas de vida, ve en otras mujeres sus pro

pias frustraciones y empieza a considerar nuevas perspectivzs.*

En México existe una correlacién entre el nimero de
hijos ¥ el de mujeres que trabajan. (27) Las mujeres gue no tra

bajan tienen més hijos que las que trabajan.

Ahora biem en nuestra cultura tradicional se conside
ra comoc el nimero ideal de hijos cuatro, y aunque para fines de
mogriaficos nos parezca alto, no debemos olvidar que para muchas
mujeres obre ras "el valor social de un hijo eés el de un futuré

productor, y a2 la vez, un seguro para la vejez.'(28)

Por cotro lado 1z rujer mexicana, por tradicidn ze --
"realiza' a través de la maternidad y adn cuando el participar
de un trabajo productivo tal vez la hega cambiar su expectativa
en cusanto al nimero de hijos, simpre sentird la necesidad de -

"ser madre".

* YVéase el mirero de hijos de las mujeres de la LEmpacadora los
los Reyes, cap. 5.

(27) ©LUY D& LE4ERO. Tl trebajo de la majer en héxico. pp 122

(28) «£LU Dr LENERO, op. cit. pp. 92-93. (-135
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LOS VALCRES Y EL BsSTADO EN HMEXICO.

El Estado en México, gue protege a una estructura pa

triar¢gal, no liberaré a la mujer.

Ahora bien, la contradiccidén entre la necesidad de que
la mujer trabaje, pero tambidn cumpla con sus funciones al in-
terior del hogar ha cuestionadce lo: valores familiares del ca-

pitelismo.

El1 Estado se ha visto obligado a crear instituciones
gque ayuden & aligerasr la carga doméstico, como son guarderias,

internados, comida en los lugares de trabajo, etec.

En México el trabajo femenino no se considera como de

sarrollo en una estructura sociccultural de la mujer.

k1l tratamiento que recibe la mujer en las relaciones

laborales corresponde al lugar de una npujer de edad.

‘ué se puede esperar si apenas en 1952 se propuso cue
se le diera a la mujer =1 derecho a la ciudadania (Art. 34 de
la Constituciédn Mexicana), es decir, poder votar y ser electa.
La reforma quedd aprobada en 1953 y se publicd en el Diario

Oficial de la Federacidn del 17 de octubre de 4953.



-6l4=

Los ‘argumentos para ctorgar dicha ciudadania fueron
las siguientes: "La mujer en cualquier condicién de mujer me—
xicana, ella, la dama de México, lo mismo la encumbrada por po
sicidén de ciencia, de arte, de dinero, o de cualquier otra con
dicién, que la mds humilde, la mujer mexicana es digna de com-
partir el hogar de cualguier hombre en México y de participar

plenamente en la vida piblica del pafs."(29)

"La mujer por razones biolégicams y naturales, tiene
funciones especificas, no solamente dictintas a las del hombre
siro complementarias de las de éste, porgque no es posible ha-
blar de la integrscién de una cultura sin la participacién de

la mujer mexicana."(30)

La mujer mexicana, la madre mexicana es la cue forma
el corazdén del nifio, es la que educa el espiritu, es la gque la
impérte su religidn, y eso es una gran cosa en una sociedad.
El hombre no tiene esas migiones en el hogar, ni puede tener-

las porque sus ocupaciones piliblicas le impidendedicar su tien-

(29) CAMARA DE UDIPUTADOS. .LVI EGISLATURA DEL CONGRIESO

DE ITA UNION. Derechos del pueblo mexicano. México

a través de sus Constituciones. p. 298

(30) Idem.
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po a estas cuestiones. La rujer mexicana manejael.. dinero del

hogar. Por idltimo, influye extraordinariamente en su marido.

Estos datos hablan por si sbélos de la mentalidad pa-
triarcal, la divisién sexual social y de trabajo, planteados en

hojas anteriores pero puestos en la sociedad mexicana.

Las reglamentaciones mds perjudiciales de 1la funcidn
social de la mujer estan en el pemnsar y sentir de la sociedad,

no tanto en la constitucidn.

Se supone que, a nivel legal, tanto el hombre como la
mujer tienen actualmente los mismos derechos y obligaciones, co

s2 que no se cumple en la realidad.

Hace unos afios el Presidente José Lépez Fortillo (34’
afirmaba, y con razdén, gune la familia era el meguro de la orfan
dad, de la vejez, del desempleo, y de la incapacidad de México
en manejar la economia, éQuién hace ecse trabajo dentro de la

familia?, la mujer.

(37) NOVARO. ILn _mujer_ zurds y ln economiz deméstica  p.27




ESCOLARIDAD DE LA DNUJER OBRERA.

Zn México, a pesar de que le educacidn es para ambos
sexos8, son mAs las mujeres analfabetas tshto en el medio urbano

como en el rural.

El bajo nivel educativo de la mujer se debe a varias
razones, por un lado la mentalicad acerca del destino de la mu
Jer, por otro la religidém gque forma parte de esa medtalidad,
destinando a la mujer al cuidado del hogsr y los hijos, por il

timo, la poca preoccupacién del Esgtado.

En l1la educacién, como en otros lugaeres, 1la mujef en—
frenta la diserinminscidén. "En preescolar 49.,3% son mujeres;en
primaris 48.7%; en la preparatoria, sélo 34.4% y en la educa-

cidén profesional desciende hasta 32%." (32)

Para 1= mujer la educacidén escolar carece de importan
cis en comparacidn con el hombre y ni l: sociedad ni la familia

ls presionan para que estudie.

Ella pronto abandona la e=zcusla para diriguirse a em-

pleos ¢ suliempleos mal remunersdos, micntras se casa, y en cuan

(32) ELU DE L3IKNLRO, op. cit. p- 72
5. LOVERA, "lLa mujer marginmada entre los merginados" p. &4
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to lo logra deja ce trabajar.,

La mexicana tiende a hacer carreras ccrtas, (no tiene
caso, pera ella "perder el tiempo” entre libros y pupitres si
luego lavar# trastes y cuidaréd nivos) lo cusl es en muchos ca=

sos forzado o solventado por los padres.

Lo mejor es estar lista lo mds pronto posible para cz
sarse y mientras tanto obtenmer un ingreso pars sus gastos perso

nales.

Actualmente a aparecido un nuevo fendmenc, la mujer,
sobre todo la de los estratos medios, estudia de preferencia una
carrera més larga, con_el objeto de obtener un trabajo mqjor Tre
munerado, Y cuando se casa comparte con el esposo la responsabi
lidad econdmica, es decir, también se vuelve proveedor econdémi-
co; pero rara vez se libera de la opresidn que se e jerce sobre
ella como la encsrgaeda del mantenimiento del hogar, sus funcio-

nes de "ama de casa” son "“"inherentes a su sexo".

CCUPACION.

La mujer obrera mexicana trabaja en el sector servi-

cios.
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La mayor parte de las mijeres se emplean en trabajos
domésticos (sirvientas), s6lo un 12.6% (33) lo hace en la indusg
tria y pocas son renlmente obreras, mds bien se dedican a labo-

res de servicios dentro de las empresas, (limpieza, cocina,etc).

Las industrizs del véstido y de la alimentacidén es
donde se ocupa un mayor nimero de mujeres. Los industriales de
estos ramos explican cue las obreras son méds cuidadosas para

los trabajos delicados en ésta drea gue los hombres.

En estas 4reas se considersa que el trabajo que reali-
zan las obreras, es "propio de su sexo", y por lo tanto no re-
guieren especializacidén, por lo cue se les considera como traba

jadores '"no calificados" ¥y se les paga el sueldo ninimo.
RELIGION, ©PREJUICIOS Y VALORES.
La idiosineracia mexicana se basa en una devecidén ha-—

¢cia la virgen de Guadsalupe la cual habla de una concepcidn de

la majer ¢omo pura, inmévil y que siempre perdona,

(33) Dato towado de CLIViRA, "La opresidn de la mujer en el

zisgtems copitalista' p. 5
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Los valores culturales sefialan los papeles a Jugar.
Cuando uns mujer o un hombre nace ya tiene asignado el papel que

tendré ocue desempefiar & lo largo de su vida.

"Le religién, en México, contamina las costumbres, los
valores y las erpresiones erdticss." (34) Todoz los valores tie
nen una moral represiva; el prestigio socizl esté preestablecido.
Casi la totalidad de la poblacidn obedece a valores establecidos

por las normas religiosas y/o juridicas.

Tanto la iglesia, como el Estado, imponen como 2lco

normal la divisién sexu=zl y social del tradbsjo.

Lo gue en la mujer es un grave delito, en el hombre es

natural y aceptable.

Las mujeres se casan alrededor de los 21 afios ya que
zi no lo hzcen se devaloran soci2lmente; pero las madres scolte-
ras, las mujeres viudas o las divorciades, funcionan como cabe-~
zas de f=mwilia pero sin perder la pasividad tradicionel de la -~

"gsufrida mujer mexzcana".

(34) La afirmecidén es de ~LVAREZ, ~.J. op. _cit. p. 70
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Un ejemplo de como hxn influenciado en la ideologia
irpersnte los prejuicios religiosos , la podemos encontrar en
la fpistola de Melchor Ocampo*, que se lee en la celebracién de

los matrimonios civiles mexicanos.

CONCIENCIA DE LA NMUJER OBRERA.

La indefinicidn es algo clésico en la mujer mexicana,
puede y cquiere hacer determinada cosaj; pero no la hace, y ni -~
siquiera toma la decigidn de no hacerla, tan solo abandona la
idea; y ya pasada la oportunidad, todavia sigue masticendo 1z

idea de la pogibilidad cde llevar a cato algo.

La indefinicidén es caracteristica del mexicano, hom-
bre o mujer, el ejemplo clisico ez le figursa de Cantinflas ==
quien es y no es, dice pero no diecz, va pero no va, hace perco

no hace...

Ambigilednd y erbivrlencia son regulares en la forma
de ser del mexicano, =8l0 Que, aunado esto a la situacién gene
ral de la mujer se vuelve como otro lurar nds en el enlistado

de sus defectos como sexo débil.

* Leer zpistola en el anexo.
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La mexicans cree que uns mujer debe ser muy hébil en
el bordado, la cocinna, el planchado. #u realizacién no tiene
nada que ver con su habilidad en el trabajo productivo o con 1la

posibilidad de ser una personz independiente.

21 "mientras', hace cue la mujer no se supere Yy se -
mantenga en un estado de inferiorided en la escala ocupacional.
Trabaja mientras se casa, mientras junts para su televisidn, —--

mientras "su viejo regresa", etc.

Ia mujer no desarrollo una conciencia de la clase ¥y
de s{ misma, suncue tenga gue trabajar, mentalmente se mantie-

ne en el interior de su hogar.

La mexicana se caracteriza por ser conformista, se
acopla a cualquier situacién y con ello renuncia = su propia -
iniciativa. Crear su propia imagen en un trabajo cuesta arri-

ba, cue muy pocas realizan,

Vive a través de l# conciencia del hombre. £l bien
y el mal se mide de acuerdo a la mentalidad masculina de un

mundo patriarcsal.
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La visidn de la vida para la mujer mexicana es reafir
mar el machismo masculino mediante una serie de conductas que
no dicen ni un si ni un no a la que ellos hagan, asi sea el me-

Jor o el peor hecho del mundo.
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5. ZONA EI QUE o) LOCALIZA LA FABRICA
EMPACADORA LOS REYES DUEL EDO. DE MEX.

La empacadora se localiza en ampliascidén los Reyes del
tunicipio La Paz en el Egtrdo de México. Este Municipio se lo-
caliza dentro del ére# denominada "Zona de Conurbacidn del Cen-
tro de Pais y forma parte de los doce municipios del nstado de
lMéxico considerados como irez lletropolitana de la Ciudsd de é—
xico. ILimita; 8l norte con el municipio de Chimalhuacén y par-
te de los municipios de Nezahunaledyotl y Chicoloapan; al sur
con los municipios de Chalco e Ixtapaluca en el Estado de iiéxi
¢co ¥ una pequefia parte del Distrito Federal; al oriente con los
municipios de Chicoloapan e Ixtapaluéa; ¥ 21 poniente con el Dis

trito Federal; su extencidn geogrifica es de 36.92 kﬁ.

Su clima es templado, subhimedo, seco, son regiones

de lluvias de versano.

En la entindad exister algunos rios de poco caudal co-
nocidos como Rfios de la Compafifa, ¥y alfunos pozos dedicados a la

extraccidén del agua para consumo urbano.

A partir de 41960, el Municipio ha tenido un crecimien

to alto acelerado generado fundamentalmente por la migracidn
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Campo~Ciudad aue ha expandido en forma gigantesca el érea metro

politona en torno él Distrito Federal.

POBLACION TOTAL

4960 : 1970 41980
7,880 32,258 190,600

Como se puede observar da la década 60-70 se cuadrupli
¢b 1la poblacién del municipio y de 1970 a 4980 se sextuplicé ¥

para 1932 ers aproximadamente de 300,000 habitantes.

En el sector agropecuario, quedan algunas Areas apro-
vechables en 1a parte norponiente del municipioj pero la expan-~

sidén urbana estd absorbiendo ripidsmente esas superficies.

En lo referente a servicios existe una gran dependen-
cia del Funicipio hacia el Distrito Federal basicamente a la 29
na centro; debido al hacinamiento se dificulta la instalacién
de drenaje, luz, agua entubada y vias de comunicacién por lo que

estos servicios don tuy deficientes,.
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Debido a 1la politica nzcional de desconcentracién de

=z industria de las zonas metropolitanzss en este momento el my
nicipio no resulta atractivo para la instalavién de nuevas in=-
dustrias por la falta de disponibilidad de suelo, infraestruc-

turs y servicios urbanos.
COLONIA AMPL1IACION LOS REYES.

No tiene ecuipamiento urbano, ni suelo urbano. Ln
cuanto a su infraestructura urbana, cuenta con agua, alcsntari

llado, energia eléctrica (pero no alumbrado publico).

Los Servicios Urbanos en medios de comunicacidn con-

sisten en correos, telégrafos y telérono.

¥£n cuanto a vialidad, carece de semiforos, sefiales de
trénsito y pavimentado. No cuenta con autobuses locales pero

si foréneos.

La vivienda en esta colonia tiene, en su mayoria con
diciones precarias. Cuenta con un solo "Jjardin'" que se locali

za Junto a la escuzla de la zona.
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EMPACADORA 103 REYBS.

La fébrice Empacadora Los Reyes del Estado de México
(conocida comercialmente como Iberia) se establecid en 1958,
Su produccién consiste en hacer y envasar conservas: chiles (en
varias formas), fruves en almibar, aceite de oliva, cebollas,
hongos, mariscos, dulces crigtalizados, Jjumo, pure y salsa de

tomate.

Se ezcogid esta fAbrica ya que lz mayor parte de las

obreras son mujeres.

CONDTCIONZS Dii LA FABRICA.

La superficie ocupada por Empacadora Los Reyes es de

25,000 m2.

Cuenta con cuatro cém~ras de refrigeracién con capaci

dad para 10,000 czjas.

Se divide en departamento de almacén materias primas
(l1ata, sal, quimicos, etc.), almacén de mantenimiento (s6lo en
tran hombres), tanques refrigeradores, custro calderas, depar-—

tamento de saleas, tanoues de bafio Maria, zona de méquinas pa-
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ra proceso de enlatado, zona de mAguinas eticuetadorss, depar-
trmento de arm=do de cajas de cartdn, departsmento de microbio

locin para control de calidad y oficinas administrativacs.

su produccidn depende de las frutas y verduras ce term
porice lo cue ocasiona la flucturcién en su contrat-cién de ma
no de obr-~. Algunzs veces llegan a contar con SO0 obreros pero
el numero promedio es c¢e 200 de los cuales el 7C o 75% son mu-

jeres el 25% son hombres.

El empleo mayoritarioc de mano de obra femenina obede
ce a gue el duefio de la fébrica congidera cue laz mujeres szon
mis cuidndosas, precavidas ¢ ideales para este tipno de travajo,
pues '"desempeilan una labor en la cual son expertas. Lavan el
producto, lo limpizn, lo seleccionan, cuidnn la presentacién,

ete."*

* Informacidn obtenida del Gerentec Administrativo de 1la

fabrieca.



-78-

De los 200 empleados que tienen en promedio, el sin
dicato* obliga a tener 100 de planta. Los requerimientos para
obtener &ésta los controla el sindicato, ellos eligen al perso-

nal que la fdbrica propone como candidatos.

Para la fdbrica el requisito indispensable es que se

pan leer y escribir.

Tiene preferencia por obreros cue hayan concluido es
tudios de primsria o superiores; pero les es diffcil comseguir

personss que llenen este recuisito.

Cunrndo la fédbrica abre sus contrataciones, aplican a
los aspirantes una prueba gue consiste en sumas, restas, malti

plicaciones, divisiones y un texto para leer.

En cuanto a documentacidén piden el mcts de nacimien-
to ¥y su cédula cuarta para vpoderlos registrar en el Instituto

Mexicono del Seguro Social.

* ElL sindicato s qQue se refiere el SZindic=to liacional de Traba
jadores y impleados de Importedoras y Tmpacadoras de alimen-—
+os, Ultramarinos, Aceites y Derivedos de la Hepdblica exi~
cana (afiliado a la CIM)
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Una vez contratados los obreros, el sindicato da prip
ridad a los que tengan mayor antugiiedad para otorgar las plan-
tas de empleados. Estas son generalmente para los puestos més
importantes y mejor remunerados del proceso de produccidn, ge-
nerasinente las muJjeres no pueden ocuparlos pues se reqguiere cue,
gquien los ejecute, sepa llevar controles contszbles simples: ve-
rificer entr=das, salidas, notas. Es necesario tener discipli
na Yy preparscidn. Las mujeres gue *rabajan en la empresa; in-
cluso lasg nue tienen antigiiedad, no llegan a llenar ninguno de
los recuisitos, por lo que la fébrics los drn a "personal de con

fianza".

El "personal de confianza" lo integarn hombres gu2 ro
estan afiliados al sindicato y que la empresa maneja indepencien
temente de los obreros contratados oficialmente.

RANGO DE CARGOS O PULSTOS.

Los cnrgos estan divididos en dos: los de tr~bajo fe-

nenino y los de trabajo masculino.
RANGOS ZLMENTUIOS.

En este rango estan los pue=ztod de las supervisorss,

guicnes vigilan ¢l tr=bajo y contrsten 1» disciplina de las --
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obreras, en el segundo lugar estan los puestos de ayudsntes de
supervisoras. Hasta ahi son escogidas de acuerdo a su capaci-
dad, suncue tienen preferencia aquellas que tienen mayor anti-

giliedad,

En tercer lugar estan los puestos de las operarias -~
que son a l=s cue se les enconmienda trabszjos especificos de
acuerdo al producto: palar la fruta, limpier los chiles, selec

cionar la fruta, verdura, etc.

£n cuarto lugar estan los puestos de las etiquetado-
ras de latas ¥y (rascos.

Existen puestos para ayudantes de 1aboratoris£a, cu-
yo adiestramiento y eleccidn esta a cargo del quimico responsa

ble del departamento de Control de Calidad.

RANGOS MASCULINGG.

Los rangos masculinos estan mids diversificados, ellos

h~cen el trabajo "fuerte",

£n el primer rango estan los puestos de almacenistas,

cuienes trcbajan con montacargas gue leventan y trrnsportan los

empances de lstas.
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Zn el segundo rango estsn los supervisores gue empa-
nuen, el tercero son los ayudsntes de supervisores, los chofe-

res, los mecénicos y los ayudsntes de mecsnico.

Susndo se realizd la investigacidén (en 4982) la fé-
brice tenfa empleadas a 150 Tujeres ¥ a 50 hombres. el total

o

de las obreras el 31% eran rujeres casadas o de unidén lipre.

La persona que se entrevistd declardé gue para esta em
presa era secundario 21 estado civil de las obreras que contra-
tan, ya que los contratos son por uno, dos o tres meses, lo gue
no compromete a la empress en cacos de embarazo 6 problemas fz-
miliares de la mujer casada. Sin embargo aceotd que las obreras
cagadas frecuentemente tienen ausencias o retardos, debido a -—
sus responsabilidades como madres, Adn asi l1la fdbrica no se ve
afectada por ellas, pues aparte de cue descuentan del salario ~-
tanto ausencias como retardos, les sobra gente que las sustitu-
ya. Tien-n en su sgends los datos de varias mujeres & trabajar

hastz por un solo dia de una temporsda.

La mujer con hijos cue se presenta a solicitar traba-—
jo ocults nue los tiene, por temor a gue esa sea razdn para no
obtener el empleo (esa situscién hace que no puedan aprovechar

el IMSS para su frmilia).
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URO DE LOS PHROCESOS DE PRCDUCKION

Departamento de mariscos y chiles,

£l departsmento consiste en una scla habitacidén de =
15x10m2 (aproximadamente) en la gue hay maquinsria gue occupa -

gran parte del espacio y produce mucho ruide.

La temperature es muy alta y el olor acre produce -

irritocidén en las mucosas.

El primer proceso por el que pasa el chile es el de
limpiado. Las obreeses guitan la rama ¥ basura al chile a la

vez gque lo van pelando.

Se prsa & las méquinas rajadoras donde el chile sale

partido en rajitas conteniendo ain el mesocarpo*.

l.as obreras meten las manos (sin guantes)** al depd-
sito donde caen las rajas, de ahi las embarrican y pssan los -
tambos al patio para que se sazonen durante dos semanas.

= demillas y venas.

** 1 chile es altamente irritante para la piel.
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Loz tambo:s con fecha vencida se abren y las_ obreras
ponen los chiles en las mAquinas de depésito, cuidan que cada

lata se llene hasta la altura adecuada.

Un riel lleva la lata a una mesa, otras obreras co-
locen l# l2ta en una canastilla de fierro; esta es levantada
mecanicamente por obreros ¥y depositada en un cilindro con va-
por a presidén, donde a alts temperatura se cuecen los chiles y
embasan al alto vacio las latas. En unos minutos se saca la -
canastilla y la obrera pone las latas en un riel que 1las condu

ce al sellsado.

Las obreras checan gue cada lata pase bien por la mé

quina para su esterilizacién y el Ultimo cocimiento.

Las obreras depositan las latas en otras canastillas
¥ las jalan hasta una rampz. De ahf las conducen al departamen
to de etiguetado, donde los obreras (en cuclillas), mandan por
rieles cada lata cue al rodar se engoman pegindose la etigueta

cue esté en seguida.

Varias mujeres reciben las latas y las limpian, otras
ven colocéndolas en cajas debidamente etiquetadas y fechadas

por el departamento de cajas.
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Los obreros conducen les cajas en carritos al almecen
para gue al dfa siguiente se transporten hasta el lugar del pPro

veedor.
CONDICIONES LABORALES.

- Las condiciones laborales son inadecuadas para la
salud., Las obreras estan paradas durante todo el proceso de -
produceién y no hay tiempo disponible para sentarse o tomar un

descanso.

-~ A las obreras sin planta no les dan vacaciocnes ya

gue terminan el contrato y esperan a volver a ser llamadas.

~ ¥l horario de trabajo se les cambia en la fébrica

segin las necesidades de ésta.

- La comida diaria de las obreras consiste en : spo
pa, guisado (carne , chiles rellenos, enchiladas), agua de fru

ta, frijoles y tortillas. Todo esto con un costo de 45 pesos.

- Hay poca ventilacidn, la temperatura es de 282 ¢.
En cuanto al ruido hay zonas en las cue hay cue gritsr para po

der ser escuchado.
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- El ambiente es irritante*, aidn cuando no se esté
en el departamento de chiles, siempre huele al #cido acético

Que usan para las conservas (en sustitucidén del vinagre).

HORAKHIO.

Los turnos de la jornada laboral varisn. Hay dos po
sibilidades: en uno la entrada es a las 7:00am. y la salida es
a las 16:00 horas. En ese turno comen.de las 12:00 a las 13:00
hrs. del dia. &n el otro turneo la entrada es a las 9:00 am.
¥ la salida a las 48:00 hrs, Ia comida es de las 43:00 a 44:00
hrs.

FEl 25% de las obreras trabajan en el horario de las 7
a las 16:00 hrs. y el 75% en el de las 9 a las 18 hrs. &l ho=-
rario estd sujete a cambios de acuerdo a las necesidades de 1la

fébrica.

* A pesar de que el Ing. Guimico niege cue el ambiente sea té
xico porque vapores y gsses son absérbidcs por los extractores,
zceptd que la estructura ze ve afectada por.el &cido acético.
Cabria preguntar si los materiales de construcciédn son menos

resistentes cue el organismo del ser hum=no.
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SALARIO.

En Iberia las mujeres ganan #283.60 de salario mfni-
mo por dia mientras que los hombres ganan §474.50 los de pues-

tos de menor T ngo.
LA MUJER OBRERA DE EMNPACADORA ILCS REYES.

Para poder llevar a cabo la investigacidén directa, -
se entrevistéd a las obreras a la hora a que salen & comer, Jya
que el personal administrativo de 1z fAbrica no permite hablar

con =211as dentro del #ren de trabsjo.

El tiempo disponible para entrevistarlas asi como el
tiempo detsinado parn la investigacién perritieron trabajsr -
sobre los datos de treinta y dos odbrer:s, en cuyos tiempos de
conida se platicd §y aplicé la gufa que sirvié de base para las
entrevistas que se llevaron a cabo, reslizendo asi una investi

gacidén cuslitativaz,

Log indicadores gque se utilizaron fueron los siguien

tes:

~ Zd-d de lag entrevistadas
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- Estzdo civil(real):
a) bolteras que viven sclas o con sus padres y/o hermanos
b) Casadas que viven con un compa2fero comc persjs unicelu

lar.

— Mierbros de la familisz Que dependen de ellas,

— Escolarided.

- Antigliedad.

~ Puesto en la fdbrica.

- Balario,

- Bituacién lsboral (planta o temporal).

No se oplicd el cuestionario, por la dificultad gue

este implicnb=,

Il mimero de personas entrevist=zdas, sunque represen
taba azproximadamente el veinte por ciento del total de trabaja
doras, no se considerd suficiente para splicer una cédula de

entrevirta.

Lebido a la homogeneidad en las respuestas se consi-
deré que el nimerc de personas entrevistadas resultsba repre-
sentativo del total, de ahi qgue t-1 informacidn fuera empleada

para este trabajo.
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CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES ENTREVISTADAS

EDAD DE LAS MUJERES.

La informacién obtenida indica que es mayor el nidme-
ro de mujeres jévenes cue se emplean en la fébrica. Lo que pue
de obedecer a varias causes; por parte de la fébrica, el hecho
de que sea la parte de las mujeres que no estén casadas y que
por tanto, no cuentan con obligaciones y compromisos que resten
tiempo a su Jornada laboral. Otra causa serfia la de que siendo
rmujeres Jjévenes sean moldeables a los requisitos laborales de
1: produccidn ¥ que cuentan con mayor energia: por parte de las
obreraa ohedece a que tiemen facilidzd de acudir al meréado de
trzbujo por la ausencia de esposo e hijos cue cuidar pudiendo
asi{ participar, total o parcialmente, en la manutencién de sus

padres y hermanos.

Im bnja de prrticipscidn femenina en la edad que sabar
ca de los 2% a los 30 puede explicarse por el cambioc de estado
civil gue se da entre los 47 y los 25 afios de edad y que lleva
2 la mujer a la situacidén de tener que permanecer en el hogar

mientras sus hijos estszn en edad preescolar.
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SDADES D LAS OSRERAN sNTRuVISTADAS
AROS NO. %
16-20 a2 37
21-30 6 19
31-40 £ 25
41-50 6 49
32 100

ESTADO CIVIL DE LAS MUJERES OBRERAS.

A pesar de que en la fédbrica el gerente afirmé que no
le irportaba 2l estado c¢civil de las obreras, el porcentaje-arrg
jado de 1a investigacién pone en duda tal afirmacidn. Hay que
considerar que una mujer soltera trae menos problemss a la (-
brica que una mujer cassda, simplemente porcue la primera no
tiene que pedir dias para inscripeidn e~colar, enfermedades o

cualquier problema con sus hijos.

Lit ¢cifra de |+ mujeres cs2sadas ¢s clevadn en relacién
8 l» cifrs de Unidn libre, 1o que muestra un comportamiento -—--—
scorde con lz ideologia dominante con respecto ») mnrtrimonio;
eco considerando que las respuestas fuernn verdaderas. De no
sef agsi, el responder afirmando estnr canadas prueba que les cs

importante e:tar dentro de los patronern mornles precstoblecidorn.
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ESTADO CIVIL DE LAS MUJERES
DE EMPACADORA IOS REYES

EBADES ESTADO CIVIL No. %
418-25 Solteras 18 56
35-40 Separadas 2 6
30-45 Casadas 8 25
30-40 Unién libre 2 6
30~35 Viudas e 2]
TOTAL 32 400%

MOTIVO PCOR EL QUE TRABAJAN LAS MUJERES DE LA EMPACADCORA,

La mujer obrera de la Empacadora Los Reyes trabaja
"por necesidad, como lo indica el 68% arrojado de la investiga-

cién,'y no por ver en ello un medio de realizacién.

ILas cif¥as nos confirman lo dicho ya en anteriores vé
ginas con respecto a que la mujer se Ve jalads por el medio de
trabajo debido; por un lsdo, a la incspacidad del srlrio reci-
bido por el hombre prra cubrir los re-uerimientos bAsicos de -
subsistencia; ¥ p © otro, por ser la mujer quien curple la fun

cidén de abastecedora econémica de la familia. Ambos fendmenos
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se acentdan si el nimero de miembros por familia es elevado,

cue en este caso si lo es (ver cuadro correspondiente).

MOTIVO PCR QUE - - TRABAJAN

NECLGIDAD GUSTO COMPLENENTO
ECONOMICO

SOLTERAS 12 (38%) 6 (19%)
SEPARAUAS 2 ( &%)
C/SADAS (12%) 2 (6%) 2 ( 6%)
UNION LIBRE ( 6%
VIUDAS ( 6% »
Total 22 (&68%) 2 (6%) 8 (25%) 100w |

NUMERO DE MIEMBROS

DE

A FAMILIA

DE LA OBRERA DE EMPACADORA LOS REYES

No. de miembros No. de obreras %
1-2 6 19
3-6 18 56
7-9 8 25

100

Total
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ESCOLARIDAD.

Lag mujeres comprendidas entre los 16 y los 20 afios
son lag que inaicsn rayor porcentaje en cuanto a haber estudia
do primaria, secundaria y preparatoria; lo cual puede explicar
se a partir de que son las mujeres de esa eded las gue son sol
teras ¥y, por tanto, han contado con mayores posibilidades de -
agisgtir 2 la escuela pues no tienen las responssbilidades de

una mujer con hijos y marido.

Las rujeres comprendidss entre los 31 y SO afos muesg
tran un porcentaje alto en cuanto = no haber completado su pri
maria, ademdés de 1 hecho de corresponder a las mujeres con hi-
jos y (o) compafierc gquizi se deba también a la menor importan-~

cia que se le did en sus épocas al estudio.

Viendo el total de los porcentajes observamos que la
mitsd de l2s mujeres entrevistadas no cﬁenﬁan con su primerisa
completa; sdlo el 13% llegd = complementarla mientras gue un -
48% cuentan con estudios de secundaria ¥ un 12% con carreras -

cortas.
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ESCOLARIDAD DE LAS OBRERAS

EDADES 16-20 24-30 34-40 41-50 Total
GRADO ESCOLAR

Incompleto 2 (6%) 8 (25%) 6 (19%) | 50%
Primaria 4 (433% 437
Secundaria 4 (13%) 2 ( 6%) 18%
Carrera corts| 2 ( 6%) 2 ( 6%) 12%
Preparatoria |2 ( 6%). : : 6%

100%

Las carreras cortas doblan el porcerntaj: ce 1z prece
ratoria; dificilmente esta clase social puede prrolcngar zu vi-
da escolar mds allid de la Secundaria, bien porque no hay opor-
tunidad debido a la necesidad econdémica de la familia, bien -
,porqﬁe hay poco interés fundasmentado ¥y real en que como obre-
r-8 no llegzrian muy lejos. Fuera de que cambien el titulo de

su puesto (p2gidndoles lo mismo) no pasan.
RANGOS O PUESTOS DX LA3 OBRERAS EN LA EMPACATORA.
Como se ven en el cuadro, el porcentaje de las muje-

res que ocupan el 3o6. y 40. rango en relacidén a tener de 1 a 3

afios de »ntigiiedad es bastsnte alto. La contratacidn cada tres
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meses con el consiguiente perfodo entre contrato y contrato ha-
ce que las obreras no perduren en la empacadora més alld del
primer afio (86lc dos de las entrevistados contaban con tres —~

afos cumplidos).

La antigiiedad no es un factor importante a considerar
en relacién a su colocacién en rangos pues ldas mujeres que tie-
nen de cuatro a seis afios de trabajar ahi ocupan los mismos ran

gos que las Que tienen de uno a tres afios.’

El porcentaje de obreras cue ocupan el 22 rango es muy
bajo y corresponde a las mujeres gque tienen una antugiiedad de -
siete a nueve afios, esto confirma lo dicho por el gerenﬁe Admi-
nigtrativo en cuanto a que la mujer que acude & la empacadora
en busca de empleo no tiene la prepsracidén minima necesaria pa-
ra ocupar el 1er.»y 29 rango. Ambos rangos los reservan para -
"pérsonal de confianza" gque elige la fébfica ¥y éne cuenta con -

‘mayor prepsracién prra los puéstos.

El 1% de las mujeres entrevistadas ocupan los rangos
(32 y 492) en que el trabajo a desempefiar es similar al trabajo
doméstico: igual se lava y guarda la verdura en una casa que en
estos puestos. La labor es inherent: al sexo y no se recuiere

preparacién cnlificada.



PUESTOS DE TLAS OBRERAS EN LA EMPACADORA.

er

CCMOUDIN

ANTPIGUEDAD | L naNGO 22 aaNGO Ber ZANGO {42 kNGO TOTAL.
Supervise Ayudante Operarias | Etiqueta |Le adecus
ra : dora y £m|a las ne-
’ Supeg3lsor pacadora |cesidaded
0 11 meses 2(6) (6%)
1-3 afios 19 38%) 10031%) (69%)
4-6 afos 2(6%) 2(6%) (12%)
7~9 abos 8{13%) (13%)
TO0OTAL 0% 1335 44% 37% 6% 100%
NOTA: El salario de todas es de $2,006 semanales( o sea $2£6.60

por siete dias a 1a semana)

Las dnicas que tienen planta son las ayudantes de supervi

aores.

Al analizar el cuadro si relacionamos los rangos y

la antugiiedad se observan dos puntos importantes:

%.= E
go, es de
2.-

i2,006,~ semesnales.*

las tvnicas de plisata y nue no se ven arenazadas por el

desempledcada tres meses, son syudnntes de supervircras.

1 salsrioc de todas las obrerns, independientemente del ran
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La primera consic racién nos hace ver la inutilidad
de tener mayor prepnsr~cidn pues el sueldo es el mismo para cual

quier rango.

La tunica ventaja de que gozan los =yudantes de super
visores es la segurided de que su empleo frente al resto de las

obreras.

'+ Mientras que el salario de los hombres es de §474.50, parsa el

4er. rango y #468.00 para los de menor rango.
TURNOS DE LA JORKADA LABORAL.

El turpa mayormente ocupado es el segundo (75%); lo
cuél puéde deberse a que la fdbrica vea que en ese horario las
ﬁnjeres con o sin hijos (75) presenten menos probleé de ausentis
mo ya qué tienen la posibilidad de arreglar problemas varios en
tre las 8 y lazs 9 hrs. Sin embargo esto o5 sdélo una suposicidn
y2 cue coebe lz nosibilidad de que las cifrss, en cuanto 2 los
turnos, no Sean muy representativas, pues con los obstéculos
que_se‘tuvieron pers recabar la informacidn, es probéble que se

hzyen csptado mfs personss del sagundo turno que de el primero.
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TURNOS DE LA JORNADA LEBBRAL

TURNOS  SOLTERAS SEPARADAS O CASADAS O DE TOTAL
: VIUDAS UNION LIBRE _

7-12
13-16 6(19%) 2(6&) 25%
14-18 12(38%) 2(6%) 10(31%) 75%
TOTAY  57% 12% 31% 100%

Para saber hasta gue punto la necesidad de estas

obreras eg objetivamente real se _inveétigé cuantos mienmbros

de la familia depenrden del ingreso econdmico de ellas..

MIEMBR

0S DE LA

FPAMILIA GQUE

VEPENDEN

DAL INGRESO ECONOMICO DE. LAS OBRERAS

MIEMBROS SOLTExXAS [ SEPARADAS CASADAS NICN LIBRrE VTFO‘I‘AL

Hijos 2 (&%) 6 (19%) 8(25:5)
Padres 4 (13%) 4(13%)
Padres e .
‘IThijos 2 (&%) 2( 6%

Padres Yy ) .,

hermanos 8 (25%) 8(25:3)
Hadre 4- (13%) 4(13%)
Hijos .y .
nietos 2 (&%) 2( 6%’
Nadie 2 ( 6%) 2 ( 6%) 4.(135%)
TOTAL 32 100%
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El porcentaje més alto de las rmujeres que trabajan per
sos hijos ( 25% + 6% + 6% = 37% ), también es aito el.porcenta—
je arrojado por los padres Y hermanos. El primer fendémeno pue-—
de explicarse por el hecho de que son tres las categorias de
rujeres con hijos; el segundo fendmeno a cue el ndmero mias =alto
de obreras es el de ls categoria de solteras. Ambos fendmenos

nos muestran cdmo es cue la mujer toma las riendas de manuten-

¢idén de su familia.
FUENTES DE INGRESOS.

¢%ué hacen las mujeres cusndo terminan su conatraso

con Empacadora Los Reyes®

Se observd que las mujeres solteras no tienen nin-

» ‘ Iy 4 . . ' 03
gun apremio econdmico, yas gue de 18 obreras solteras entrevis
tadas solo cuatro buscaron otro tipo de ingreso (lavar ropa),
dos "piden prestsdo", aunqgue no dijeron a cuien, se supone que
a otros miembros de la familia con sueldos mds estables, y 12
(66%) no tuvieron necesidad de buscar otro ingreso. En este
caso s6lo se encontraron dos obreras crssdas a quienes seura

mente mantiene su pareja.
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HURAToS DE THNGARESOY

W LAVA ROPA  VENDE LG &UE PIDE Piz, — Esroxs wLAN
fetado civi] COCINA TADO o%ﬁ Lla A
IiAba
tolteras 4 (13%) 2 (6%) 12(38%)
ceparadas o
viudas 2 ( &%) 2(6%)
Cnsada o
unidén libre 4 (13%) 2 (6p) - 2( 6x) 2(6:)
TOTAL . 32% &5 &% 4 12;uJ

TIEMPO LIBRE

£l tiempo libre que tiene la obrera de Empacadora
Los Reyes es el aue aueda entre el fin de su jornada lsboral
¥ la hora de dormir. A este respecfo resultd normal consta-
tar que son las mujeres golteras las que cuentan con cierto
tiempo disponible para 1s TV, ¥ya cue como se dijeo entes, son
las qQue hLienen rencs nbligrcioners hopsrefas y, por tanto

p:~den disponer de =u tiempo.

.n relacidn = 1a 7V y el cuehacer el p.rcentaje airo
jado ver lr-s solteras puese DrIRCEr 21to en relacion » csde und
de 1lzs columnas non rujeres cue tieren familia pero no lo es si
consideramos: priemro, Zue el minm-ro de muieres solteras supe-~

ra o1 nim o de muj-ves ue cads colurna y. segundo, cue el 37l
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de enas mijerer 5. agrupan entre las —ue deserpefan labhore. en

el hogar como consccuencia de su rstado civil,

Lags mujeres vepsradas y viud2s aparecen ¢4 o en  la
co hnma de:l quehscer lc rue se ~ntiende vor g«<r las -ue tisznen
uns sd6l1~ fuerte <“e ingreso nara ~u familin, hrciendo gue 1l:& @i
posicidn de tierpo libre res nula, Jim-eidén gque difi-re de 1a
e L puier gacscre ~ue, ~un-ue en renc: medida, si tiene posi-

bilivrdes de emp.ear un” » rre de su Tierpo #n la. I'v por ceontear

con la fuente de inprero del comparero.

TIENMPO LIBnE

ACTIVIDAD oolteras veparadas Casadas Viudas Unidn libre 'fotal
TV 6(1%%) 2( 6% «5%
«uehacer .

doréstico 2( &%) 4(12%) 2 8w} | 2( 6%) 317
TV y ocueha

cer doméstico 8(25%) 2( &% 3%
Misica

(radio) 2( éﬁ) G
Oportunidad )
de salir 2( &%) 6%
TCTAL 18(56%) (6%) 8(24%) 2( &%) 2065 100
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- Observando el cuadro en forma horizontal vemos que
el porcentaae (56%) de mujeres qne pueden ver TV es alto. Dos
cosas hay que s fialar mds no se estudiardn por no ser obJjeto

de estudio de este trabajo, pero si de tomar en consideraciédn:

‘1.~ La familia proletarla tiene TV a pesar de que sus posibili

dades econdmicas son redu01das.

2.~ Ia TV es en efecto un hedio'masivo de comunicacidn porque
cubre también a la clsse obrera. (No se necesita tener un cier

to nivel escolar o cultural para ver TV).

Otro résultado interessnte, hablando de medios de co
munic¢z2cidn ez gque la mujer obrere casi no escucha la radio, es
decir, no se trata de un medio tan difundido como la TV; hay

una razén légica:

La obrera, a diferencia de la campesina o de la majer
de oficina, no puede escuchar la radio porgue el ruido de la
fdbrica no le da esa posibilidad (ademds cue la ffbrica no lo

permite).

Cuando esta mujer gale de trabajar, tras haver cum-

plido con sus deberes en la jornada lahoral se siente més atra
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ida por la recreacién de imdgenes cue por ls mrramrnte suditiva.

in resumen:

Con lo visto hasts aqui se pueaen hacer ciertas afir
maciones cor respecto a las hipdtesis planteadas al inicio de

este trabajo.

En primer lugar es un hecho cue la vida cotidiana de
la mujer obrera esta formada principalmete por dos areas de
actividad 1l del medio e trabajo v la del ''‘guehacer" domésti-

CO.

Las actividades que se consid-ran de “tiempo libhre"
o distraccién, si culere llevarlas a cabo tiene que iﬁvolucrag
lags con las funciones de mujer establecidas‘por 1n ideologié
cdomin~nte, 1 cual reduce crsi en su totelidad la diversidad
de actividrdes a elegir: las mujeres de IBZRIA marcaron s8lo

tres opciones: TV, radio y salir.

un cuanto a nuestra segunda hipbdtesis, un 68% arro
jado por las mujeres de la Emprcadors que trahajan por necesi
dad nos hablan de cgue en efecto, la mujer se ve empujrda al

mercado de trabsjo a fin de salvar su situacidén econdmica fanmi
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liar y no por haber tomado‘conciencia de sﬁ situacidén oprinida.
8610 un 6% dé las mujeres de IB:RIA trabajan por gusto y'sélo
el 13% dei tokal de ellas no mantienen a nadie, 1o gque nos con
firma aue la fuente de egresos de la autoridad de su hogar es

insuficiente para sus necesidades bdsicas familisres.

In cuanto a la tercera hipdtesis, la situacidén del
cuadro de rangos © puestos :e las obreras, nos habla de la posi
eién de ia'mujefien el medio de trabajo. Pueden tener distinto
puesto y actividad pero su gsalarioc entre puesto y‘puesfo es el
mismo ¥y nq‘tiene punto de'comparacion respecto al del hombre,
ya cue 1la diferencia entre el srlario femenino y el masculino

es. del 40%.

Hombres y mujeres en esta faAbrica trabajan las mis-
mas horas, y.euncue desempefian diferentes funcioneé, si compa
réﬁps en cuanto a rangos, Ié diferencia persiste. Tal parece
que en éfecto se pieﬁsa que el ingreso de 15 mujer es de apoyo

econdémico y el del hombre es totalmente de subsistencia.
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6. VIDA CCTIDIANA

CITUACION ECONOMICA DE LA FAMILIA.

La crisis del alza constante hace que la vida cotidia
na de la fomilia y de la mujer cambie. £lla se ve obligada a
buscar un ingreso extra (sale a trabajar o trabaja dentro de su
casa haciendo algo que puede vender, o =zmbas cosas). Sus hijos

guedan en el abandono o salen tarbién al trabajo callejero.

El cardcter de proveedor econdmico al que se¢ enfren-
ta la mujer cuando el Jjefe de familia se aucenta o no funciona
como proveedor real, la obliga a representar el papel de auto-

ridad al interior de la familia.
LA VIDA COTIDIANA DE LA MUJER OBRERA.

La mujer es un ser dividido, una parte de si misma es

del hombre, laz otra parte ... ni la conoce,

Intre sus dos trabajos, el doméstico ¥y el industrial,
vive su cotidianid~d en una sola lucha: organizar conjuntamen-
te su trabajo, el de su marido, el de sus hijos y el desarro-

llo de todos ellos.
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Mientras el hogar no se tambalee ella confia en la co
tidianidad. Is un ger inconciente del resto de la vida social.
No alterna trabajo y tiempo libre, eso pertenece al hombre, - ——

ella alterna trabajo y trabajo domésticos

Muchas de las enfermedades nerviosas de la mujer se
deben a su doble Jjornada de trabajo y no a una inestabilidad

biolébgica.

No podemos decir que la opresidén femenina es libre o
arbitraria, la majer ha tomado parte, ha ayudado y favorecido -

tal situacidén. Esta acostumbrada al ménosprecio.

Su naturesleza de mijer—-madre aliena su reconocimisn-
to como individuo, como ciudadanc. Queda despojada de su vida
sexual, y al transformarla en una funcién de su capacidad crea

tiva como ser humano.

LA VIDA DOMESTICA EN LA VIDA COTIDIANA DE LA MUJER
OBRERA.

La mujer cuedd atrapzda dentro de las condiciones --
precapitalistas de trabajo; ahora es parte del sistema capita

lista y sufre una "explotecio indirecta" como ama de casa.
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rReproducir la fuerza de trabajo constituye una ge«
rie de detalles a lo largo de la vida de la mujer, pueé diri--~
gir el hogar significa tsnto hacer comida'y limpier la casa c¢co
mo hacer confortable el ambiente familiar, educar a los hijos

¥ conservar la imagen de la familia.

Le. scciedad presiona a la mujer en cusnto al trabajo
doméstico de muchas formes. on primera instancia estan el ma-
rido ¥y los hijos, guienes mediante su "chantaje afectivo, se

convierten en los primeros capataces del ama de casa." (35)

Se motiva a la mujer para que sirva a su marido y =©

sus hi jos.

Les técnicas de produccidn de alimentos y la intro-
ducccién de sparatos electrodomésticos no me joran las condicig
nes de trabajo del ama de casa, puesto gue no la liberan del

trabajo doméstico ni de lz obligrcidn de hacerlo.

La vida doméstica funciona de acuerdo al ritmo del

modo de produceidn capitalista al inecrementarse los precios la

Pe

mujer obrera tiene que cambiar sus gastos y su rutina. Hara

(35) DALLA COSTA Y JAMES. op. cit. p. 43
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cola en la Conasupo para conseguir leche, criara gailinas en -
vez de comprer huevo, comprsrd masa en vez de comprar tortilla,

etc.

Comprende una serie de tareas sin limite que son tre
mendamente rutinsrias, de ahi que dejen a la mujer una sensa-

cién de vacio e irrealidad.
LEL HOMBRE EN LA VIDA COTIDIANA ‘DE LA MUJER OBRERA.

Ta cierto que "algo parece negado a la mujer, pero no
porque los hombres se opongan en forma abierta, sino porqgue la

mujer no tiene en si misma identificacidén colectiva'. (36)

El hombre es el opresor inmediato de la mujer pero es
también un oprimido del sistema. Las vidas de ambos no se pue
den juzgar por su conciencia, sino gue "hay que explicarse es-
ta conciencia por las contradiccioﬁes de la vida material, por
el conflicto existente entre las fuerzas productivas socigles

¥ las relaciones de produccién. (37)

(36) ALVAREZ. op. cit. v. 27
(37) ©MARX “prdlogo de la contribucidn a la critica de la eco-
nomia politica® p. 483
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El hombre mexicano, como productor del modo de preoduc
cibén se comporta como todos los hombres que viven en el sistema
capitalista sblo gue su contexto cultural hace que tenga especi

ficidad.

Canciones y refranes del folklore mexicano describen
con claridad la mentalidad del hombre mexicsno con respecto a -

la mujer.

Los mexicsnos comparan ccotidianamente a la mujer con
el animal. "Para dar a entender a un hombre gue cierta clase -
de mujeres no estdn a su alcance, se le dice "de esas pulgas no
brincan en tu petate", Para recomendar a un hombras qQue cuide
lo suyo, se advierte: "el que presta a la mujeb para bailar o

al caballo para torear, no tiene cue reclamar”.

Las canciones rominticas mexicanas hablan del méchis-
mo, de la realidad entre los hombres, del castigo a la mujer -—-
por engafiarlo ('"fuiste puerta sin chapa ni llave a pesar gue me
diste la mia")(3&), y también del despecho masculino ("que boni
ta cheparrita, valia nis si se muriera y no dejara mi amor pen-

diente™). (39)

(38) BERMUDEZ. op. cite. é. 70
(39) Ibidem.
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Oftras canciones asoman el cinismo masculino y a 1la
vez un alto ingenic: "yo no trabajo, para ahorrar tiempo y a
asté podérselo dedicar ... yo solo juego pa' ver si acierto y
asi podernos pronto casar ... s6lo he besado pa' ver si apren-

do y asté poderla mejor vesar... * (40)

En cuanto a la relacidn hombre~mujer la idiosincra-
cia general es que si esta relacién no llega al matrimonio es
una caida para ella. Fl matrimonio representa para la mujer un

premio a su virginidad,
La palabra seiiorite es igual a pureza, la de sefiora
puede ser igual a divorciada, a viudsa, a madre soltera o casa—

daa.

Los hombres les temen a las sefioritas, pues deben reg

ponder en caso de gque la mujer pierda su tesoro, la virginidad.
Las sefioras en cambio son féciles de vencer.

Dentro de la ideologia del pueblo mexicono conciente

o inconcientemente, se aceptz generalmente la idea de que el -~

(40) Ibidem. p. 70
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hombre es superior a la mujer y cuando se exaltan los valores
femeninos se refieren a la abnegacién, el sometimiento, la obe

diencia y la dedicacidn s los cquehaceres del hogar.

Yo considero gue el hombre mexicano es egocéntrico,
gin embargo depende de lz mujer mis de 'lo gue ambos se imagi-
nan; pero é1 es incapaz de confessrlo y ella rara vez se da —-—

cuenta de esta situaciébn.

El hombre mexicano jamds "se rebaja a confesarle a
la mujer su anheloc ¥y s hacer méritos para ganarse su voluntad;
adopta por el contrario la vostura del conguistador y pore «u
Jjuego variadas artimafias para lograr conquistarla sin menosuczhko

de su independencia y su integridad masculinas." (44)

£1 mexicano es incapaz de aceptar sus defectos per-—
sonales ¥y considera que la mujer debe gsentirse privilegiada
por su presencia y darle las gracias por tener la oportunidad

de servirle. (42)

(41) TIbidem p. 89
(42) Loc. cit.
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Es un ser contradictorio venera a la madre propia; pe

ro escupe a la ajena. (43)

La mexicana por su parte, es sumisa y acepta como na-
tural la obligacidén de servir al hombre ¥y cumplirle hasta sus

1iltimos caprichos, ya sea esposo, padre, hermano o hijos.

La fidelidad y la abnegacidn de la mujer'mexicena son
fradicionales ¥ contribuyen a exacefbgr el machismo del mexica-

no.

E) regpeto fundadeo en el temor es lo qué‘hace que la
mujer vea en padre, esposo., harmanos e inclusive hijosl'una £i

gura inabordable cuyas decisiones son indiscutibles.
La educacién que recibe la mujer refuerza lo anterior.
Por otra parte, se considera al hombre fuera de la fa

milia como el eterno burlador, y siempre se advierte a la mujer

que debdbe desconfiar de las promesas de los hombres. (44)

(43) Ibidem., p. 99
(44) BERMUDEZ. op._cit. p-. 53



-1 2—

VIDA CONYUGAL.

En MNéxico comunmente se piensa que la maternidad y el
matrimonio ennoblecen a la mujer. Ella en el fondo sabe que am

bas cosas no implican un seguro de felicidad ni de estabilidad.

Los elementos bésicos indicadores de la vide conyugal
gon “el tipo de comunicacién, que se egtablece entre los conjyu-
res, la satisfaceidn sentida por ambos en cuanto a su vida en

comin, la forma en cue se ejerce la autoridszd." (45)

En cuanto a la autoridad, en el matrimorio obrero no
ce cuestiona que el hombre la tiene, de ahi qus grite y golinze

a su mujer si =2lla trata de ir mis alléd de lo permitido.

Respecto a la comunicacidén, la menor frecuencia en las
relaciones sexuales es un indicader de falta de convivencia in-—
tims ya sea que esto se debe a resentimiento, miedo a1l embaraze

o cansancio.

In todos los casos se tiene una falta en la comunica-

cién.

(45) LsHERO. o©p. cit. p. &0
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Cuando la mujer deja de sentirse contenta en la rela
cién con su marido busca su propia realizacibn a través de sus
hijos. £l amor al esposo deja de ser el contenido tdnico de la

vida de la mujer.

Como el dasarrollo del capitalismo ha hecho que la
mijer sea sujeto de explotacidn capitalista su conciencia empie
za avabrirse. Muchas de las obreras de la Empacadora Los Reyes
afirmaban que recibir un salario les hizo ver la posibilidad de

liberarse de sus maridos a quienes estaban sometidas.*

Asi la obrera esposa ha empezado a exiéir més al mari
do, por tener su propio salario, ¥y considerar la posibilidad de
cierta independencia econémica; una de las principales causas
que obligesba a la mujer a permanecer casada era que el esposo

la mentenga a ella y a sus hijos y shora esta causa desaparece.
CULPA Y EQUILIBRIO EMCCIONAIL.

ASPECTOS NOCIVOS DE LA PARTICIPACION D& TLA
MUJER EN LA PRODUCCION.

* lle refiero a las nmujeres cue a pesar de tener un compafiero
cue se recponsabiliza del gasto econdmico familiar necesita
complementar su ingreso.
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La mujer obrera vive con la ceencia de que la mujer
‘'es para el hogar y cuando trabaja, sobre todo si es casada, se
sients culpable, si no puede cumplir plenamente con su obliga-

¢idén al interior del hogar. (46)

"Psicoldgicanente el sentimiento de culpabilidad se
ha definido como un estedo emotivo en que el individuo se en-~
cuentra dominado por la creencia © reguridad de que ha infrin-
gido =lguna norma social, algin principio ético o alguna pres-—

cripcidén legal." (47)

"El sentimiento de culpa tiene una relacidn importan
te con las normas de vida, las que, a su vez, pueden ser d3 na
turaleze diferente, tradicionales (costumbres) religiosas, éti

cas, Jjuridicas, etc." (48)

"El alto grado de importancia que {tiene el sentimien
to de culpa, como motivo perturbador de 1la conducta psicoso-
cial, demuestra gque las normas de vida son inadecuadas en el

momento presente y. en el medic actual en que viven las perso~

(46) ELU DE LENERO. op. cit, p. 99
(47) GOMEZ ROBLEDA. Psicologia del mexicano p. 50
(48) GOMEZ ROBLEDA. op._cit. p. 51
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na."”(49) Es un hecho que una norma no puede ser adecuada para
todas las personas y/o situaciones, sin embargo, éste se esta-—

blece por y para la sociedad en general.

La culpa se presenta cuando no se han cumplido esas

normas Que no se ajustan a la realidad de las personas.

Asi la mujer obrera casada‘cree que lo negativo que
ccurre en 8l hogar se daba & que ells tr+<baja, a que no se de-

dica cien por ciento al hoger.

El choque entre la cultura y las normas crea conflic
to a la majer en su vida cotidiana. La mujer Que ya casada se
inicia como trabajadora pufre combios radicales en su vida co-
tidiana, lo que por io‘ggneral acarrea conflictos familiares
por la incomprencién del esposo ¥ lozs hijos sobre las nuevas
obligaciones de la madre, Todos contribuyen a reforzar el sen

timiento de culpa de la mujer que trabaja.

.El acceso de las obreras a préstamos en su trabajo,
guarderias, Seguro Social, hace que su familia tome otra es-—

tructura. "Es inexacto gue la independencia econdmica de la

GOMEZ ROBLEDA. op. cit. p. 51
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mujer haya sido uh factor disolvente de la familia, es mi3s bien
la falta del psrdre, o el incumplimiento en las obligaciénes de
muchos hombres lo que ha conducido a la mujer a tomarlas a su
cargo. Frueba de ello es una doble circunstancia: la mayoria
de lag muJjeres gue trabajan son viudss, divorciadas y solteras.”

(50)

En el caso de las mujeres casndas, el hecho de que
trabajen y contribuyan econdémicamente al mantenimiento de su
hogar en muchos casos provoca que el marido se vuelva desobli-
gado y la mujer queda como principal sosten econdmico de su cag

88,

Por todo lo dicho, la obrera tiene una actitud distin
ta ante el trabajo productivo, éste no es un medio de realiza-
cidén sino un medio de resolver sobre la marcha los problemas in

mediatos que se presentan.

Independientemente de que sea ¢ no un medic de reali
zacidén, el trabajo perturba cuando de é1 no se obtiene lo necg
sario para cubrir las necesidades bésicas, ¥y la obrera mexica-~

na se encuentra en esta situacidn.

(50) BERMUDEZ. op. cit. p. 80
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Su equilibrio emocional varia seglin se desarrolle su
vida entre: ser obrera subcalificada y por ello recibir bajo _

salario; y su trabajo en casa como proveedora de los satisfac-

tores de necesidades bésicas, emocionales y psicologicas de su

familia.

ASPECTOS POSITIVOS DE TA PARTICIPACION DE LA WMUJER EN
LA PRODUCCION

La evolucién de las relaciones de produccién ha he-
cho gque la mujer obrera experimente cambios en su concepcidn

de la vida y el mundo.

El trasbajo de la mujer es o puede ser un factor de
cambios positivos si desarrolla su espiritu critico, deja los

dogmas preestablecidos y proyecta su sexualidad.

La capacidad de trabajo de la mujer obrera podria
ser agente de cambio incluso sl interior del hogar, ya que su
concepto de 1a.vida ¥ de su familias cambia al haberse tenido
que enfrentar a un mundo antes desconocido. Las verdades ante:
desconocidas e inmutables empiezan a2 ser cuestionadas y su ho-

rizonte ge ensancha.
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Cuando no es asi, el trabajo significa nueva y ma -

yor enajenacidn.
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CONCLUSIONES

La situacibén general de la mujer me parece compleja
Ya gque su posicidén social se ve involucrada en varias situa-—
ciones., Por un lado los obligaciones sociales impuestas en
cuanto a lo doméstico, por otro, la posicién desventajosa en
gue gse sitda como obrera y por otro las espectativas que como

ser humano puede tener en cuanto a cémo vivir su vida.

En cuanto al primer aspecto, es un hecho que la mujer
injustamente es quien carga con la responsabilidad de cuidar
hogar y miembros de la familia y que esta ocupacibén beneficia

al sistema capitalista.

En cuanto al segundo aspecto es triste pero real que
la mujer obrera mexicana sufra sdemds de la explotacién capita-
lista la degradacién de recibir menor salario que de los obreres

por el solo heche de ser mujer.

Como que la realidad de la vida de la mujer se mantig
ne, o se pretende mAntener, oculta al aparentar que trabaja por

gusto y no por necesidad.

Como vimos en esta investigacidén la mujer necesita
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dinero para mantener a su familia, su ingreso es importante en

el presupu- sto familiar y sin embargo no se considera como tal.

su situacibdn comc mujer esté presente para establecer
su salario para contratarla, para darle obligaciones "inheren-—
tés a su sexo"”, pero no para ver cgue el planteamiento de su vi-
da es desequilibrado con respecto al hombre dentro del drea del

trabajo y fuera de ella.

A la mujer no le ha guedado otra pogibilidad que acep-
tar la situacién, aunque al trabajar se da cuenta de su posicidn
como obrera y como rujer; en el fuburo y con mis preparacidn po-
dria cuestionar fuertemente las diferencias existentes, asi como
las normas de la sociedad burguesa, de hecho se esta poniendo en

duda los valores sociales y el orden familiar preestablecido.

En cuanto a sus propias espectativas de vida cemo ser
hum=zno estan limritadas hastn para planearse ya gue el tiempo su-
puestamente libre no existe, las horas alcanzan apenas para desa

rrollar trabajo "productivo! y trabajo domésbtico.

Es triste ver que la mujer obrera tenga sélo dos areas

de desarrollo ¥y pocas posibilidades para conocer otras #reas,

No considero aue el matrimonio o el trsbajo sean 1li-

mitsdos en si para desarrollar a un ser humano, creo gque es cier
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to que la mujer se resliza en el hogar pero no sélo a2hi puede ha
cerlo ni es Area exclusiva para la mujer. 21 hombre sabria més

de la vida si viviera el trabajo doméstico como parte de su vida.

Creo que la maternidad es una de las formas de plena
Terlizacidén de la mujer y le da una visidén nueva scerca de la vi
da. [Tener un hijo es un privilegio de la mujer, es una gracia
mayor en la cual hay que poner toda la responssbilidad y concien

cia de como y cuantos hijos tener.

Compartir lo anterior con un corpafiero psra mi es algo
apreciable. Dos seres se unen por necesidad de carifio y compaﬁia
entre otras cosas y ello es enricuecedor siempre y cuando las
cosas se consiban primero: desde el punto de vista de gue hay
que terminar con el antagonismo frente al hombre como agente opre
sor en el capitalismo pafa que asi juntos puedan enfrentar al ca
pitalismo? segundo, de que ambos tienen necesidad y obligacidn de
cumplir con el hogar, economia, hijos y todo lo que implican los
tres elementos y; tercero: cuestionar el dividir el ciclo repro-
ductivo y organizarlos institucionalmente para transforumar el me
dio doméstico y con ello la vida en pareja ¥ la situacidn de la

mujer.

* Me refiero a un futuro en el cual exista cierta orgenizacidn

social ¥ no a le veAreja en si.
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Pero antes ce todo esto 1z mujer necesita ccnocer la 1i

bertad. Cuestionar su posicidn como reproductora, ser concisnte

del lugar -ue ocupa dentro del gruno a que pertenece asi como
ceshacerse del ecuipaje morzl heredaco de sus abuelas para dejar
su pasividad y afirmarse en su individualidad de unser con una na

turaleza femenina en el senticdo natural de la palabra.

"lecharar los mitos no es destruir toda relacidn dramé
tica entre los sexos, no es negar los significados que se revelan
auténticarente al hombre a través de su realidad femenina, no es
suprimir la poesia, ¢l amor, la aventura, 2la dicha y el suefo
sino pedir tan sdlo cue las conductas, los sentimientos ¥ las pa

siones se funden sovre la v-:rdad”,

SIMONE. DE BOUVOIR
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ANEXO

EPISTOLA DE DON MELCHOR OCAMPO *

"Declaro en nombre de la ley y de la Sociedad, gue cue
dan ustedes unidos en legitimo hatrinonio, con todos los derechos
¥ prerrogativas que ia ley otorga y con las obligacionés que im-—
pone y manifiesto; "que é&ste es el vnico medio moral de fundar
la familia, de conservar la especie y de suplir las imperfeccio-
nes del individuo que no puede bastarse a si mismo para llegar a
la perfeccién del género humano. ZEsta no existe en la persona
sola _sino en la dualidad conyugal. Los casados deben ser y se—
rén sagrados el uno para el otro, min méé, de lo que es cada uno
para si. El hombre cuyas dotes sexuales son principalmente, el
valor y la fuerza, deve dar a la mujer y dara proteccién, alimen
to ¥y direccidn, traténdola siempre como a la parte mis delicada,
sensible y fina de si miswo, y con la magnanimidad y benevolen-
c¢ia generosa que el fuerte debe al débil, especialmente cuando
este débil se entrega a €1, y cuando vor la Sociedad se la ha --
confiado. La mujer, cuyas principales dotes son la abnegacién,
la belleza, la compzsidn, la verspicacia y la terpur=z, debe dar
¥y darid al marido obediencia, sgrado, asistencia, consuelo y con-
sejo, traténdolo coﬁ veneracién que se debe a la persona que nes
apoya y <cefiende, y con 1la delacadeza de quien no quiere exaspe-

rar la parte brusca, irritable y dura de si mismo, propia de su
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cardcter. 1 uno y el otro se deben y tendrin respeto, deferen-
cia, fidelidad, confianza y ternura, ¥y ambos procuraridn que lo
cue el uno se esperaba del otro al unirse con é1, no vaya a des-

mentir con la uniédne.

Que ambos deben prudencia y atenuar sus faltas. Nun-
ca se dirdn injurias entre los casados, vorque deshonran al que
lag vierte, ¥y prueban su falta de tino o de cordura en la elec—
¢ién, ni mucho menos se maltratarén de obra, porque es villano

y cobarde abusar de la fuerza.

Ambos deben prepararse con el estudio y aristosz 7 mu-
tua correccidn de sus defectos, a la suprems magistratura oo da-—
dres de familia, peara cuando lleguen a serlo, sus hijos, encuen-—
tren en ellos buen ejemplo y una conducta digna de servirles de
modelo. La doctrina que inspiren a estos tiernos y amados lazos
de su afecto, haréd su suerte préspera o adversa; y la felicidad
o desventura de los hijos serd 1la récompensa o el castigo, la
veﬁtura o desdicha de los padres. ILa Sociedad bendice, conside
ra y alaba a los buénos padres, por el gran bien que le hacen
démdole buenos y cumplidos ciudadanos; y la misma censura y des-
precia debidamente a los que, por abandono, por mal entendido ca
rifio o por mal ejemplo corrompen el depdsito sagrado que la natu
raleza les confid, concediéndoles tales hijos. Y por dltimo,

gue cuando la sociedad ve que tales p=rsonas no merecian ser elg
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vados a la dignidad de padres, sino cue sélo debian haver vivido
sujetas a tutela, como incapaces de conducirse dignamente se due
le de haber consagrado con su autoridad l1a unién de un hombre b

una mujer oue no han sabido ser libres y dirigirse por si{ mismos

hacia el bien".

* OCAMPO, Melchor. H. Ayuntamiento Const! tucional, Haucalpan
de Jufrez, México, Julio “18%9.
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