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Introduccidn

El presente trabajo se ocupa primordialmente del andlisis
de la calificacién laboral* de los trabajadores directamente
prodﬁctivos. Esta calificacién es analizada como una catego-
ria socioceconfémica cuyas caracterfsticas se determinan por 1las
relaciones sociales de produccifn dominantes en un modeo de pro-
duccidén especffico. Asf, en el cap;talismo, las caracteristicas
que adopta la calificacién laboral en una sociedad y en un mo-—
mento histérico definidos, son el resultado de la relacifn anta
gbnica que se establece entre la clase capitalista poseedora de

los medios de produccidn, y la clase asalariada que vende su

fuerza de trabajo.

La determinacitn de las relaciones sociales de produccifbn
sobre la calificacidn laboral se establece a través de las fuer
zas productivas¥* va gue, en funcién de estas dltimas, se estruc
tura el contenido de los diferentes puestos laborales y pot tan-

to las capacidades y conocimientos de los trabajadores que los

desempefian.

E1 contenido de este trabajo es eminenteﬁente tebrico, su
objetivo es mostrar cfmo la conformacidn que adoptan las fuerzas
productivas en su desarrollo dentro del modo de produccién capi
talista, es el resultado directo de los esfuerzos de la clase
capitalista por aumentar en forma progresiva el volumen de pro-

duccitn de plusvalfa; y cbmo este fenSmeno genera directa e in-

* La calificacidn laboral estd integrada dnicamente poxr aquellos conocimientos

y capacidades propios &g un trabajador, que pueden ser utilizados en forma directa
inmedtata en el proceso de produccidn de mercancia.
Las fuerzas productivas son las condisiones técnicas: procedimientos e instru-
mentos materiales utilizados para transformar el objeto de trabajo: y organiza-

tivas: coordinacidn, 3isposicién y asignacibn de las diferentes tareas laborales
que intervienen en el proceso de preduccibn, a £in de aumentar la capacidad pro-
ductiva d=1 trabajo.

e



mediatamente la descalificacién®* de la fuerza de trabajo.

A fin de asimilar cabalmente el esfuerzo de la clase capita
lista por lograr una descalificacién cada vez mayor de los traba-
jadores, se expone ampliamente la forma a través de la cual en es
te proceso de descalificacibn el capitalista obtiene un incremen-
to considerable en la generacif6n de plusvalia, ya que consigue
por una parte, una mayor productividad del trabajo derivada de;
aumento de su dominioc sobre los elementos del proceso laboral;
por otra, una disminucibn en el valor de la fuerza de trabajo
que resulta de la reduccifn en el tiempo necesario para la forma-—

cién de la calificacién laboral.

_Puesto que el objetivo central de este estudio es el an&li-
sis de las implicaciones del desenvolvimiento caﬁitalista de las
fuerzas productivas sobre la calificacifn laboral, ée pretende
-presentar la manera concreta en qué las transformaciones en las
condiciones técnico—organizativas del proceso productive afectan
la conformacibn de la calificacifn laboral de los trabajadores en
las diferentes formas productivas que sevaistingueq dentro del

modo de produccidn capitalista.

Para qlcanzar los objetivos mencionados, en el primer capi—
tulo, se expone el planteamiento tefriceo sostenido por la Econo-
mfa Politica respecto al origen y las causas del desarrollo de
las fuerzas productivas en el modo de produccién capitalista ¥y

se resalta c6mo incide éste en el aumento de 1la capacidad produc-—

* la descalificaciBn laboral es el proceso que se presenta en el mode de pro—
duccidn capitalista en el que el cz2pitzi sustrae al trabajador los conoci-
mientos y capacidades gque lo posibilitan para tener un control real, tanto
sobre el proceso general de produccifn, como sobre su propio trabajo.



tiva del trabajo y la forma en que el aumento repercute sobre el
abaratamiento de la fuerza de trabajo, mismo gque genera incremen

tos considerables en las ganancias del capital.

El segundo capitulo consta de dos apartados; en el primero
se analiza el concepto de calificacifén entendido como una catego
ria socioeconfSmica determinada por las caracterfsticas del modo
de produccifn en que se ubica. El segundo apartado se refiere a
las determinaciones concretas gue obran sobre la calificacidn
laboral dentro del modo de produccifn capitalista, subrayando la
imporfancia de la calificacidn en el establecimiento y reduccibn -
del valor de la fuerza de trabajo, asi como en el control del ca
pital sobre los trabajadores. Se presenta también la forma en gque
se manifiesta la lucha entre la clase capitalista y la asalaria-

da por definir el contenido de. la calificacién laboral.

En el tercer capitulo se describé la manera en gue se des-
arrolla el proceso de descalificacibén laboral a partir de la si-
tuacidn de los trabajadores directamente productivos caracteristicos
del modo de produccién precapitalista conocido como artesana- |
do, cuya calificacifn integral constituye el punto de partida del
proceso de descalificacién en el modo de produccidén capitalista.
Posteriormente se muestra la evolucidén de dicho proceso a tra-

v&s de las cuatro formas productivas gque se distingenen el modo

de produccién capitalista: cooperacifn sinple, manufactura, mecanizacién y
awvtomatizacitn.

Con este fin se expone la estructura técnico=-organizativa
de cada forma productiva; el contenido de los puestos de trabajo

directamente productivos que ésta genera; la calificacifn reque-
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rida para desempefiarlos; la duracién del proceso de formacién en
que se adquiere dicha calificacién; los conocimientos y capaci-

dades que se sustraen en cada etapa a los puéstos de trabajo di-
rectos y la forma en gque esta desposesifn afecta el valor de la

fuerza de trabajo de los obreros,.asI como su control sobre el

proceso general de produccién y sus propias labores.

Las fuentes bibliogrificas en gque se sustenta el presen-
te trabajo pertenecen fundamentalmente a la corriente de pensa-
miénto neomarxista surgida en la década de los. ailos sesenta, gue
analiza la rélacién entre el progreso cientifico-téénico y la
evolucidén cualitativa del trabajo, en el contexto del modo de
produccidn capitalista. Los textos congultados son bdsicamente
de dos tipos; por una parte aqué&llos de cardcter integral que
estudian el problema de la determinacién capitalista del desa-
rrollo de las fuerzas proauctivas y sus implicaciones sobre la
conformacién general de trabajo y la naturaleza especifica de
la calificacifn. Y, por otra, los que se centran en el andlisis
Concgeto de la calificacién laboral y sus determinaciones poii-

tico-econfmicas mds inmediatas.

El primer tipo de fuentes estd integrado por el trabajo
de estudiosos como Armando de Palma, Benjamfin Coriat, Guillermo
Labarca y algunos mé&s, cuyos planteamientos te6ricos Sostienen
la determinacidn de los objetivos econSmico-politicos del capi-
tal sobre la naturaleza del desenvolvimiento de la ciencia Y
la técnica en general, y de las.condiciones técnico~organizati-

vas del proceso de producecifn particular; en contraposicién a



la concepcifn que sostiene la objetividad e inmutabilidad de
la evolucién cientifico-t&€cnica y de sus manifestaciones con-

cretas en el proceso productivo.

) En esta corriente también se inscriben los trabajos
de investigadores como Michel Fréyssenet, Georges Friedman, los
de la Confederacién Francesa Democr&tica del Trabajo y otros
mis, que se abocan al estudio del problema de los efectos
ceoncretos de las transformaciones de las fuerzas productivas
sobxe la divisién del trabajo, la jerarguia ocupacional y la
calificaci6tn laboral, en el marco de la evolucitn del trabajo
en las diferentes formas productivas distinguidas por Carlos

Marx.

El segundo tipo de fuentes, tambi&n inscritas dentro
de la intexpretacién teérica recién esbozada, son textos de
economistas y sociblogos como Michel -Vermieres, Robert Salais
v Michel Freyssenet, que se refieren, en forma particular, al
fenSmeno de la calificacién laboral. Estos autores otorgan un
papel determinante a la estructura técnico-organizativa del
proceso productivo sobre la conformacifn de los puestos de
trabajo y{ por consigﬁiente, sobre la calificacién laboral y
niegan el papel de la educacién como determinante de los nis-
mos. En sus andlisis también confieren un papel determinante,
pero secundario, a la lucha polftica gue se establece entre
trabajadores y empleadores‘por establecer el &mbito laboral a
través del que se define la calificaci®n laboral; asf como
por confirmar o desconocer, en forma econfmica, la califica-

cién desarrollada por los trabajadores.
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Las fuentes bibliogridficas en gue se basa este érabajo
pertenecen en su mayorfa a teSricos francéses, debido a que
una dé las escuelas m4s importantes de Sociologfa del Trabajo
se ubica en Francia. Dicha escuela ha tenido un papel destaca-~
do desde mediados de los afios cuarenta, a partir basicamente
de los trabajos de Georges Friedman, Pierre Naville y Alain
Touraine y sus equipos de trabajo. La influencia de la Socio-
logia del’Trabajo se aprecia en el gran ntmero de estudios so

bre los problemas relacionados con la industria y el trabajo

N

Yy, en los Gltimos afios, en la fuerte tendencia al anédlisis de
la relacién entre evolucién té&cnico~-organizativa y los aspectos
cualitativos del trébajo, que ademds han centrado su atencién
de una manera especial en los préblemas referentes a la califi

cacitn laboral.

Finalmente, es necesario sefialar la carencia de fuentes
gue hagan referencia a estudios mexicanos. Esto se debe a que
en nuestro pafs no se ha despertado el interéé necesario para
. analizar y debatir el problema de las implicaciones del progre-
so té€cnico-organizativo sobre los aspectos cualitativos del
trabajo y, en consecuencia, son escasos y limitados los estu-

dios gue se han realizado sobre esta temdtica.



I. El desarrollo de las fuerzas productivas en el modo de pro

duccién capitalista

-

i. El modo de produccidn capitalista

El modo de produccifn denota la forma eﬁ la gue se .
eiabéfan‘loé bienes materiales necesarios para la subsistencia
de los hombres. Se trata de un proceso gque se desarrolla
deniro de rglaéiénes sociales de produccidn especifiéas, que
son las que definen las caracteristicasde;xlnn&:de pfoduécién

determinado.

Estaé relaciones son las que se establecen entre 165
hémb:es‘a través de la propiedad de los medios de produccién. A
partir de ellas se define el tipo de bienes que se producen, la.
formér en gue son éiaborados y la forma en gue se intercambian

o distribuyen.

Las réla&iones'dé‘prbduccién capiia;ista se‘cafactef
rizan fundamentalmenté por la existencia de dos clases sociales;
cuya posicién se define en funcidén de su relacibn de propiedad
respecto a los medios de produccién’. La primera, la clase ca-
pitalista o burguesa, estd integrada por un reducido ntmero de
individuos que concentra la propiedad de los medios de preoduc-

¢cibn: en tante que la segﬁnda, ia clase asalariada o proletaria,

! Los medios- de produccidn estin constituidos por el objeto scbre el cual se

trabaja, asi como por los instrumentcs y las condiciones materiales de que
se vale el hombre para transformar el objeto de trabajo.



estd separada de dichos medios, por lo gue tiene gue poner en

venta su fuerza de trabajo? como Gnica fuente de subsistencia.

‘El hecho de gque los elementos esenciales de todo proceso
de trabajo sean la fuerza laboxal y los medios de produccidn,
hace gue en el proceso de produccifn capitalista se genere una
relacién de dependencia entre los capitalistas como poseedores
de los medios de produccifn y los asalariados como propietarios
de la fuerza de trabajo. Esta relacién de dependencia obliga a
ambos a estéblecer relaciones de int;rcambio mutuo, -ya gque, pa
ra que el capital pueda poner en marcha el proceso de prcduc—y
cifn requiere necesariamente del trabajo asalariado, y éste a
su vez presupone al capital como poseedor de los medios de pro

duccifin para desplegar su fuerza de trabajo.

Este intercambio se establece a travé&s de la cuompra~ven~
ta de la fuerza laboral, procesb que se lleva a cabo en el mer
cado de trabajo. En é&ste el obrero ofrece vy vende su fuerza de
trabajo como una mercancia que le pertenece, la cual se compra

con el dinero Que posee el capitalista.

Para gue el obrero pueda poner en venta su fuerza de tra
bajo en el mercado laboral es necesario que se cumplan dos con
diciones histSricas. La primera establece la negesidaé de que
el obrerd posea libertad juridica sobre su propia persona, a
fin de disponer de su capacidad de trabajo sin gue ningGn obs-

t&culo le impida venderla como una mercancia cualguiera. "El y

2 mpor fuerza de trabajo o capacidad de txrabajo entendemos el conjunto de las
capacidades fisicas y mentales que existen en la coxporeidad, en la perso-
nalidad viva de un ser humano y que &1 pone en movimientos cuando produce
valores de uso de cualguier Indole”, CFR: Marxx, Karl. El Capital, Tomo I,
#éxico, Siglo Veintiuno Editores, 19792, . 203.



el poseedor del dinero se encuentran en el mercado y traban re-~
laciones mutuas en calidad de poseedores de mercancias dotados
de los mismos derechos y gque s6lo se distinguen por ser e; uno
vendedor y el otro comprader; ambbs, pues, son personas jurfdi
camente iguales”.?® La segunda establece gue el trabajador debe
carecer de los medios necesarios para producir, va que al estar

desprovisto de los recursos que le permiten fabricar sus pro-

pias mercancfas se ve obligado a vender su fuerza de trabajo

para subsistir.

Asi, en el modo de produccifn capitalista, la fuerza de

trabajo toma la forma de una mercancia gue, como cualguier otra,

es comprada por el capitalista. El valor de la fuerza de traba-

jo, que se expresa monetariamente a través del salario, se de-
termina como en el caso de las demé&s mercancias, por el tiempo
de‘trabajo necesario para su produccifn®. En tal forma que la
magnitud del valor de la fuerza laboral se define en funcién A
del tiempb de trabajo neceFario para producir los bienes indis
pensableé para la produccifn y el mantenimiento de los trabaja
dores. "En la medida en gue es wvalor, la fuerza de trabajo mig
ma representa Unicamente una cantidad determinada de trabajo

medio social objetivada en ella™?,

Para conservar su fuerza de trabajo el obrero debe con-

sumir una cantidad mfnima de bienes que le permitan subsistir

} Marx,®arl, Op. cit.,p. 204.
' Bste tiempo de trabajo no se mide a partir de la actividad individual del

obrero, sino del trabajo social medic o trabajo socialmente necesarie,
gque es5 aquél que se determina considerando el nivel tecnoldgico medio, la
calificacidn media de los trabajadores y las condiciones medias de trabajo.

5 Marx,xarl. Op. cit., p. 207.
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Yy reponer las energfas perdidas en el proceso de trabajo. Esta
cantidad debe cubrir ademis las necesidades de subsistencia de
su familia, éuéstolgne es necesario asegurar la reproduccién
naturai de los obferos para satisfacer 1la continua_demanda de
un mercado de trabajo cuyas mercancias se extinguen permanente
mente, ya sea por desgaste o muerte. El monto de los bienes ne
cesarios‘para la subsistencia de los trabajadores estd determi
nado social e hist6ricamente, debido a gue los requerimientos
de la clase obrera corresponden a caracteristicas culturales
"especfficas, a la etapa de desarrollo del pais en qﬁe habita y
a la correlacifn de fuerzas gue se establece ehtre los propie-
tarios de la fuerza de trabajo y sus compradores, de tal modo
que el valor de la fuerza laboral varia entre los diferentes

paises y &pocas histéricas.

En el valor de la fuerza laboral se incluye el valor co-
rrespondiente al tiempo de trabajo que se destina al proceso de
formacidn en el que los trabajadores desarrbllan los conocimien
tos y capacidades requeridas para el desarrollo de su labor.

Asf, mientras mis alta sea la calificacibn de un trabajador, se
r& mayor el monto de los valores gue se gasten en su produc-
cién como fuerza de trabajo calificada. "Los costos de apren-
dizaje, extremadamente bajos en el caso de la fuerza dé traba-
jo corriente, entran‘pues en el monto de los valores gastados

en la produccifn de &sta"®.

El hecho de que el valor de la fuerza de trabajo esté de-

. % Marx, Xarl, Op. cit. p. 209.
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terminado principalmente por la suma del valor de los bienes nece-
sarios para su preoduccidn y mantenimiento, determina que éste

varie cuando se modifica el valor de dichos bienes.

2. El proceso de produccidn capitalista

En el modo de produccisin capitalista el proceso de
trabajo se caracteriza por ser esencialmente un procesc de va-
lorizacifn de capital cuyo objetivo es la extraccién de plus-
valfa. Para analizar cabalmente las especificidades gue adopta
el proceso de trabajo en el modo de produccitn capitalista, es
necesaxio conocer primero las caracteristicas generales de
dicho proceso de trabajo, yva gque como sefiala Marx: "ia produc~
cién de valores de uso o bienes no modifica su naturaleza gene
ral por el hecho de efectuarse para el capitalista y bajc su
fiscalizacifén. De ahfi que en un comienzo debamos investigar el
proceso de trabajo prescindiendo de la forma social determina-

da que asuma®’.

En el proceso de trabajo el hombre, auxiliado por deter-
minados ingtrumentos, transforma la naturaleza a fin
de satischer sus necesidades; as{ este proceso constituye una
condicidén permanente en la existencia humana. El objetivo con-
creto del proceso de trabajo es la produccién de valores de
uso que son los bienes destinados a cualquier tipo de consumo

humano.

Los elementos b&sicos del proceso de trabajo son:la ac-

4 Marx, Xarl. Op. cit. p. 217.
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tividad del hombre orientada a un fin y los medios de produccidn.
La actividad del hombre,que es denominada .fuerza de traba-
jo, constituye la parte subjetiva de la produccibn y consiste en
_la aplicacidn de la energfa humana sobre la transformacién de la
naturaleza con un objetivo previamente establecido. Los. medios
de producéidn, que constituyen la paite objetiva de la produc-
cién, estdn integrados por los objetoé y por los medios de tra-
bajo. Los objetos de trabajo son aqﬁellos materiales sobre los
Que el hombre despliega su actividad a £in de transformarlos,
€stos pueden ser de dos tipos, los gque se obtienen ée la natura
leza de maneia inmediata, como sucede con el agqua o la tierra,

y los gque se consiguen mediante la intervencién dei trébajo hu-
mano, como los plisticos y metales a los que se les llama mate-
rias primas. Los medios de trabajo son el "copjunto de cosas
que el trabajador interpone entre &l vy el objeto de trabajo y
que le sirve como vehiculo de accién scbre dicho objeto"?, &s-
tos pueden intervenir directamente como los instrumentos de tra
bajo o de manera indirecta éomo‘todos aquellos insumos necesa-
rios para la produccién, tales como talleres,‘bodegés, medios

de comunicacién, etc.

El proceso de trabajo s6lc puede ser analizado como una
categorfa abstracta, debido a gue no existe un proceso.de tra-
bajo en general, ya que siempre esti hist6ricamente deterﬁinado
por las relaciones sociales de produccidn. La produccién que se
realiza en un taller artesanal en el gque el propietario de los

medios de produccifn es el mismo individuo gque realiza el tra-

s Marx Karl, Op. cit. p. 217.
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bajo directo auxiliado por uno o dos aprendices, es muy dife-
rente a la produccidn que se lleva a cabo en un taller manufac-
turero bajo la vigilancia del capitalista. El proceso de
frabajo gue se realiza bajo determinado tipo de relaciones de

produccidn se denomina proceso de produccidn.

Con la implantacibn de las relaciones sociales de produc
cifn capitalista el proceso productivo adquiere caracteristicas
especificas determinadas por la propledad del capitalista sobre
los elementos del proceso productivo.Dddo que, como vimos anterior
mehte, la posesidn de la clase capitalista sobre los medios de
produccién hace posible que pueda adquirir tambi&n la fuér—
za de trabajo como una mercancia mis de la gue puede disponer
libremente ya gue le pertenece su valor de uso. Asi, el proceso
de trabajo en el modo de produccidn capitalista es acugl en el cue
el capitalista consume "la mercancfia por &1 adauirida, la fuerza
de trabajo, esto es, hace que el portador de la misma, el obrero, consuma a

través de su trabajo los medios de produccién”?

El hecho de gque en el modo de produccién capitalista el
proceso productivo se transforme en un proceso en el gue el ca-
pitalista consume a la fuerza de trabajo como un factor mis de
la produccidn, determina gue el proceso productivo sé caracte-

rice por los siguientes fendmenos:
1) Por 1la apropiaci6n capitalista de los productos del tra-
bajo

2) Por la direccién que ejerce el capital en el proceso pro-

? Marx,Karl. op. cit. p. 22¢.
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ductivo.

2.1. La apropiacidn capitalista de 1los productos del

trabajo )

La propiedad de la clase capitalista sobre los ele
mentos del proceso de produccién, en especial sobre la fuerza
de traéajo, determina que esta  clase pueda apropiarser tam-
bién de. los productos de dicho trabajo. "El proceso
de trabajo es un proceso entre cosas gue el capitalista ha com-
prado, entre cosas qué le pertenecen. De ahI que taﬁbién le per
tenezéa el producto de ese proceso, al igual que el producto
del proceso de fermentacién efectuado en su bodega"!’ . Esto es
resultado del car&ctér mercantil‘que adopta la fuerza de traba-
jo, puesto gque al transformarse en una mercancia gue es adgquiri
da por el capital transfiere todo derecho sobre ios productos

de su actividad laboral al capitalista gue paga por ella.

Esto se debe a2 que el valor de uso del obrero lo cgngr
tituye su propio trabajo. por lo gue al comprar la fuerza de
trabajo el capitalista édquiere el derecho'a consumirla hacien-
do tréhajar a su vendedor y apropidndose el producto de su valor
de uso. "El capitalista paga, por ejemplo, el valor diario de
la fuerza de trabajo. Por consiguiente, le pertenece su uso du-
rante un dfa como le perteneceria el de cualquier otra mercan-
cfa -por ejemplo, un caballo. Al_comprador de la mercancfia le
pertenece el uso‘de la misma, y, de hecho, el poseedor de la

fuerza de trabajo s6lo al entregar su trabajo entrega el valor

18 Marx,Karl. Op. cit. p. 224.
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de uso vendido por &1"1 ., A través del consumo de la fuerza de
trabajo el capitalista hace que el trabajador produzca valores
de uso destinados a la satisfacci6n de las necesidades huma-

nas .

No obstante lobanterior, en el proceso capitalista la
producciSn de valores de usc destinados al consumo no es el
principal objetivo. Uniéamente se producen valores de uso por-
que contienen valor de cambio; porgue constituyen mercancilas
que poseen un valor determinado. Ademds,  -deben de ser mercan
cfas gue tengan un valor superior al de la suma de los valores
de los bienes gue se compran para su produccifn, esto es, ce la
fuerza de trabajo y de los medios de produccién. El capitalista
"Wo s8lo gquiere producir ﬁn valor de uso, siﬁo una mercancia;
no s&lo un valor de uso, sino un valor, y no s8lo valor, sino

ademis, plusvalor®i?,

Las mercancias poseen un valor intrfnseco por ser la ma-
terializacifn u objetivacidn de la actividad humana; porgque en
su producci6n se emplea fuerza de trabajo. Su valor esti deter
minado por la cantidad de:trabajo que contienen, la cual es me
dida por la duracién o tiem§0 de trabajo socialmente necesa-
rio. "Determinadas cantidades de producto, fijadas por las ex-~
periencias no representan ahora mis que determinadas cantidades
de trabajo, determinada masa de tiempo de trabajo solidifica-

do"i® [ o

11

12 Marw Karl. Op. cit. pp. 224-225.
narx,xatl. Oop. cit. p. 226.

13 Marx Karl. Op. cit. p. 230.
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En el procesc de formacifn de valor o creacién de mer-
cancfas intervienen dos tipos de trabajos, representados por
los elementos bésicos del-proceso.‘Un trabajo previo conside-
rado como una fase pasada del mismo proceso y que estd materia-
lizado en los medios de produccidn, y un trabajo nﬁevo estructu
rado por la fuerza de trabajo gue se emplea directamente en el
proceso final. A pesar de estar separados en el tiempo, ambos
integran el mismo valor global dg la mercancfa puesto que son
consideradoq como diversas fases sucesivas dgl misme proceso.
Esto se debe a que los trabajos’destiﬁados a la produceién de
mercancias solamente difieren en cuanto a su cantidad, ya que
tiendn 1la propiedad comfin de ser productos del trabajo humano

indifexrenciado.

Los medios de produccifén y la Fuerza de Erabajo inter-
vienen de manera diferente en la formacifn del valor. Los pri-
meros transfieren BGnicamente su valor al producto, en tanto gue
la segunda tiene la capacidad de crear valor y de permitir  -que

los medios de produccidén transfieran su valor al producto.

Esto sucede cuando el valpr de uso del producto se ma-
terializa en otro valor de uso mediante el trabajo del hombre,
puesto que de esta manera se transforma el viedjo valor_de cam-~
bio en un nuevo valor. EL valor que piexrden al ser utilizados
en el proceso de producecifn se traslada al articulo de cuya
fabricacifn son insumos "S8lo cede al producto el valor de uso

que pierde en cuanto medio de produccisn" | Los medios de tra

I¥ Mary, karl. op. cit. p. 245.
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bajo transfieren su valor de manera paulatina debido a que la
pérdida de su valor de uso, manifestada en su desgaste ffsico,
se lleva a cabo en forma parcial. En tanto gue las materias pri
mas al ser consumiéas Integramente en el proceso de trabajo,

transfieren su valor al producto de manera total.

Ambos elementos empleados como medios de produccién tie
nen la caracteristica de transferir su Qalor al producto, de
tal manera gue el nueve artfculo adgquiere valor en proporcidn
al monto del valor que se desgasta v consume en el proceso de

produccibn.

En cambic 1la fuerza de trabajo humano tiene la capaci-
dad de agregaf nvevo valor al bien gue produce mediante la apli
cacién de determinada cantidad de tiempo de trabajo. Esto se
debe a gue es la Ginica mercancia capaz de producir mis valor

del que le cuesta al capitalista.

Asf, en el proceso de valorizacién de capital ¢ crea-
cibn de plusvalia no s8lo se crea una nueva mercancfa, sino
que se produce un valor superior al que se invirtié al inicio
del proceso, lo cual es posible gracias a la caracteristica de
la fuerza de trabajc que permite producir un valor mayor
del que se paga por ella. Esto se debe a que el valor
de cambioc de la fuerza laboral, representado por el tiempo de
trabajo necesario para la produccién de los bienes indispensa-
bles para la produccifn y reproducci&n de los trabajadores, es

inferior a su valor de uso consistente en el tiempo de txabajo
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gue ellos emplean en la produccidn de mercancias, "El hecho de
gue sea necesaria media jornada laboral para mantenerlo vivo
durante 24 horas, en modo alguno impide al obrero trabajar du-

rante una jornada completa."?!’

La caracteriética de la fuerza de trabajo que le permi-
te producir mis valor del dque necesita para sobrevivir, deter-
mina que en el proceso de valorizaqién de capital la jornada
de traﬁajo se divida en dos partes. En la‘primera, e; obrero
produce inicamente el equivalente del valor de su fuerza de
trabajo, correspondiente al valor adelantado por el capitalista

' por concepto de la compra de la fuerza laboral: se traﬁa‘de un
tiempo de trabajo destinado a producir el capit&I adelantado,
por lo gque se le denomina tiempo de trabajo necesario. La se-
gunda parte de la jornada laboral sé;éxtiende por encima del
tiempo durante el cual se reproduce el valor de la fuerza
de trabajo y no genera ningin wvalor para el obre:o,
corresponde a un tiempo de trabajo no pagado, por lo que se le
llama tiempo de trabajo extra o sobretrabajo. La suma del tiem
po de trabajo‘ﬁecesario.y del tiempc de sobretrabajc integzran

la totalidad de la jornada laboral.

El sobretrabajo es el tiempo de trabajo que representa
la diferencia entre el valoxr que se pagsS por la fuerza laboral
y el nuevoc valor creado por ella. En el procesc de produccidn
capitalista este sobretrabajo, que en su forma dineraria toma
el nombre de plusvalfa, es acaparado por el poseedor de los me

dios de produccidn. Por esto,dicho proceso se considera

'S Marx, Kaxl. Op. cit. p. 234.
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un proceso- de produccién de plus?alia u objetivacién de
trabajo no pagado. Asf pues, en el proceso de valorizaci&n de
capital "Todo el secreto consiste en que el proceso de la pfo;
ducciéﬁ del nuevo>valor, céntinﬁe nis allid de aquel tiempo dﬁ-
rante el cual se reproduce el valor de la fuerza de trabajo.
De esta manera, este proceso se divide en reproduccién de la
fuerza de trabajo y en la producciﬁn de la plusvalfa, ademis
la fuente de esta dltima estd constituida por la prolongacién
del uso de la fuerza de trabajo por~encimé del tiempo durante

el cual se reproduce su valor".!®

El capitalista valoriza o hace crecer el capital gque
adelanta»por la compra de la fuerza de trabajo, a través de su
participaéién en un proceso en el gque paga el vglor de cambio
de dicha fuerza, en tanto que se adjudica su valor de uso que
como vimos se céracteriza por_poéeer un rendimiento mucho ma-

‘yor.

Log medios de produccién y la fuerza de trabajo adgquiri
dos por el capitalista a fin de producir plusvalfa, repre-
sentan el capital que ésfe posee desbués. de transformarlo
de su forma dineraria a los factores del proceso pro-
ductivo. La parte del capital que se transforma en mediocs de
producciSn no modifica la magnitud de su valor en el proceso
productivo, por lo que se le llama capital constante. E;j£a5—

to gque la parte del capital que Se convierte en fuerza de tra-

ls'Rozemberg,D.I. ‘El capital de Carlos Marx, Comentarios al primer tomo,
México, Ediciohes de Cultura Popular, J9/8, p. 160.
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bajo modifica su valor continuamente, puesto que, al participar
en el proceso productivo, no s8lo reproduce su equivalente, si-
no gque ademis agrega un excedente, razén por la que se le deno-

mina capital variable.

La inserci®n del proceso productivo bajo relaciones so-
ciales de produccifn capitalista determina que &ste asuma
unna foima hist6ric§—social gue lo caracteriza como proceso de
valorizacidn de capital o extraccidn de plusvalfa, puesto que
"pesde gque el capitalista se apropia del proceso de trabajo que
prexiste a su aparicién, lo hace funcioﬁar, sobre todo y ante
todo, como proces$ de produccién de plusvalfa"l?. Esto se debe
a que la produccibfn de plusvalfa es el impulsoc absoluto y el
objetivo final de la clase capitalista gue, como poseedora de
los elementos del éroceso productivo, tiene la capacidadpara de-
terminar las principales decisiones que se toman'respecto a
la producci6n: qu& producir, cfmo producir y la forwa en que.

se intercambia o distribuye el'pzaducto.

2.2- La direccibn capitalista en el proceso produc

tivo

Otra caraciéristica esencial dei proceso de
produccibn capitalista es la direceién que ejerce la clase bur
guesa sobre el proceso productivo, la cual, al ser asumida por
los poseedores de los medids de producciSn, adquiere un cax;sc—

ter eminentemente auntoritaric determinado por el{prin—

17 coriatr Benjamfn. Ciencia, Técnica y Capital, Madrid, H. Blwe Ediciones,
3976. p&g. 30.
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cipal objetivc de produccifin de dichos propietarios: la extraccin
del mayor volumen posible de plusvalia, qué implica la exple; -
cién creciente de los trabajadores por el capital. "La direccidn
" ejercida por el capitalista no es s6lo una funcidn especial de-
rivada de la naturaleza del proceso social de trabajo e inheren
te a dicho proceso; es, a la vez, funcifn de explotacién de un
proceso sccial de trabajo y de ahf gue esté condicionada por el
inevitable antagonismo entre el explotador y la materia prima

de su explotacién"i®,

La clase capitalista goza de la preriogativa de dirigir
Y contrélar el proceso productivo gracias a su propiedad sobre
los elementos de diého proceso. Asf, con base en la autoridad
que le confiere su propiedad jurfidica, el Capiﬁalista se ad-
judica las funciones de direccién y control del proceso pro- -
ductivo y posteriormente transforma las condiciones té&cnicas
v organizativas- del proceso productivo, con lo que se
apropia del dominio sobre la base material del mismo. En esta
forma consigue optimizar la utilizacién del tienpo de trabaijo
y de los medios de p]_:od\ncidn que adquiere en el mercado y con ello obtie
ne la mayor cantidad posible de trabajo no pagado. "El capitalista
asumis estas funciones de gerente en virtud de su propiedad
del capital. 'Bajo relaciones de intercambio capitalistas, el
tiempo por el que contrataba a los obreros correspondia al

suyo propic, lo mismo gque ‘eran suyos los materiales gue propor-

s

Marx,Karl, op. cit. p. 402.
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cionaba y los productos que sacaba“!?

La direccibn capitalista sobre el pfoceso de produccibn,
en su bfisqueda de una mayor cantidad de plus?alia, se encuentra
con la resistencia natural de los trabajadores ante condiciones
adversas de trabajo. Esta priva a los trabajadorés de su 1i-
bertad al imponerles todo tipo de restricciones sobre su perso
na: los obliga a obedecer horarios rigidos de trabajo,
les prchibe hablar, fumar o descansar y les fija una serie
de restricciones a la satisfaccibdn de sus necesidades bdsicas.:
Adem&s se les confina en lugares de érabajo donde laboran bajo. -
condiciones hostiles a causa de la mala ventilacidh, los ruidos
excesivos, el ambiente t8xico, etc.; sirviendo a maéuinarias
que les imponen ritmos y formas de trabajo y bajo vigilancia y
supervisién continuas.Es*éor esto que para los trabajadores

resulta sumamente diffeil"... aprender a habituarse a la disci-
plina de la fibrica. Comenzar a una hora determinada, terminar a
otra, comenzar otra vez, marchar con los movimientos de la ﬁ&qui-
na, siempre bajo el dictado v la estricta supervisidn del omnipre

sente jefe, eso era 1o nuevo."3%

La resistencia natural de los trabajadores se refuerza
por el hecho de que no encuentran motivacifn alguna para lle-
var a cabo un trabajocon las sigquientes caracteristicas:establecifo érevig

mente por la direccitn; en el que estdn marginades de toda decisién respecto al proce

'Spraverman, Harry. Trabajo v Capital Monopolista, México, Ed. Nuestro Tiem
po, S.A., 1975, p. 78,

2%yuberman, Leo. Los Bienes Terrenales del Hombre, México, Ed. Nuestro Tien
po, 1979.
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so productivo; gque los expone a las consecuencias de los continuos
cambios t&cnicos y ' organizativos vy, principalmente, en el gue
les son impuestos objetivoes productivos de cuyo resultado no

obtienen ninguna participacién ni beneficio.

Ante esta situacibn el capitalista establece una direc-
cidén eminentemente autoritaria y dominante, a fin de mantener
el control social sobre el proceso productivo y, a trav&s de &1,
obligar a los trabajadores a cooperar para generaxr una masa cre-
ciente de plusvalia. La direccién implanta reglamentos’coercitivos'
que regulan el desempefio de las labores y el uso de los instrumentqs
de trabajo. "El capitalista vela porque el trabajo se efectfe de
la debida manera y los medios de produccifn se empleen con arreglo
al fin asignado, por tanto para que no se desperdicie materia pri
ma y se economice el instrumento de'trabajo, O sea queAsélo se des
gaste en la medida.en gue lo requiera sﬁ uso en el trabaje"? . ¥
dado que como poseedor devsu fuerza de trabajo debe asegurafse de
obtener los miximos resultados de su utilizacifn, pone especial 12 
terés en esitablecer normas para controlar el comportamiento de los
trabajadores, puesto que una minima pérdida de tiempo por parte
de la fuerza laboral, o una utilizacién inferior a su Sptimo ren-

dimiento, sicjnifimn una reduccn.dn en el volurnen de plusvalfa.

Existen mGltiples ejemplos gque muestran cSmo a través de
la historia ha sido reglamentado el comportamiento de los trabaja
dores, mediante la imposicifn de rigidas normas ordanizacionales. A

continuaci®n se presenta uno de ellos:
"Los hilanderos de un taller préximo a Manchester tenfan que trabajar cator

3! Marx, Karl. Op. cit. p. 224.
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¢é horas diarias en una temperatura de 80 a 84 grados
(Fahrenheit), sin gue se les permnitiera enviar por agua pa
ra beber y, ademds, estaban sujetos a las siguientes pena
lidades: '

Al'ﬁilandero gue se le encuentre la ventana
abierta 1 chelin

Al hilandero que se le encuentre suciedad en
su trabajo _ ' 1 chelin

Al hilandero que se le encuentre lavindose ' 1 chelin

Al hilandero que se le encuentre repatando
" su cilindro con el gas encendido ° 2 chelines

Al hilandero que trabaje con luz de gas
demasiado tiempo por la maifiana _ 2. chelines

Al hilandero que se le oiga silbar 1 chelfnn2?

Con el crecimiento del proceso productivo en tamaifio y compleji-
dad, aumenta el nfimero de trabajadores y su resistencia al traba-
jo capitalista, lo que genera la necesidéd de que el capitalista
se desligue de todo tipo de actividad directamente productiva y
se dedigque exclusivamente a realizar funciones eminentemente ca-
pitalistas, esto es, enfocadas a optimizar la produccidn de’plus—
valfa, ya que, "en cuanto productor de laboriosidad ajena, en
cuanto succionador de plustrabajo y explotador de fuerza de traba
jo, el c;pital excede en energfa, desempefio y eficacia a iodos
los sistemas de produccién precedentes basados en el trabajo di-

rectamente prcductivo".z3

22

23 Huberman, Leo. Op. cit. p. 221.

Marx, Karl. Op. ecit. p. 376.
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El capitalista se vale cada vez m&s de la introducciﬁnv
de normas y m&todos de organizacién del trabajo y de tecnolo-
gias con una creciente complejidad  para aumentar su autoridad
V' su control sobre los trabajadores, a fin de conseguir la maxi

ma productividad posible.

3. La apropiacién capitalista del proceso productivo

En un principio el capitalista maneja el proceso prg
ductivo tal como lo hereda del modo de produccibn precedente,
tinicamente se apropia de él de manera formal, esto es, a partir
de ;osrderechos gque le corresponden en funcién de su propiedad 7
jurfdica sobre la fuerza de trabajo. Esta propiedad le permite
tanto utilizar los elementos del proceso productivo de acuerdo
a sus intereses, como apropiarse del producto gue se genera a
través de ellos. No obstante, la mencionada propiedad no le otor
ga los conocimientos que se requieren para poner en funcionamien
to el proceso préductivo, ni lo posibilita para intervenir en el.
mismo o para definir la manera en que deben llevarse a cabo las
taxeas. Esto se‘traduce en una falta de control del capitalista so-
bre dicho proceso, lo gue limita sus posibilidades para extraer el

volumen de plusvalfa déseado,

Ceon el objeto de generar un volumen mayor de plusvalfa
a través del control sobre el proceso productivo, el capitalista
tambi&n se apropia de los conocimientos referentes a dicho pro-

ceso y -desarrolla las fuerzas productivas mediante la transform-
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cién de los factores que intervienen en &1, lo que le permite ob
tener el cont£01 sobre su base técnico-organizativa. A través
de este proceso el capitalista adqﬁiere la propiedad real sobre
el proceso producfivo, ya que no s6lo cuenta con las prerrogati-
vas que le otorga su propiedad juridica, sino que £ambién posee
el dominio total sobre su funcionamiento. '

En la primera etapa de apropiacién del proceso de produc~
cifn se genera principalmente la produccién de plusvalfa absolu-
ta que se obtiene mediante la extens;én de la jornada de trabajo.
En tanto que en la segunda etapa, se éroduce b4sicamente plusva-
1fa relativa que se deriva de una reduccidén del tiehpo de traba-
jo necesario y del consiguiente aumento en el tiempo de sobretra
bajo. Esta plusvalia se. obtiene gracias al desarrollo de las fuerzas
productivas, dado qué a traﬁés de E&ste se consigue'el aumento de
la capacidad productiva del trabajo. Ambos tipos de plusvalia son
formas capitalistas de épropiacidn.del sobretrabajo cuya ﬁnica‘

diferencia estriba en el medio de obtenerlo.
3.1.1a aéropiaciﬁn formal del proceso productivo

En un principio los capitalistas ponen en marcha los
procesos productivos cuya propiedad han adquirido, sin que la
forma de realizar el trabajo sufra ninguna modificacifn técnica
ni organizaﬁiva. Esto determina que, para extraer la mayor ma-
sa posible de plusvalfa, el capitalista comience a someter el
proceso de trabajo aprovechaﬁdo las ventajas que le confiere la
propiedad juridica sobre sus elehentos, en especial sobre la fuer

za de trabajo.
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El capitalista establece un contrato con el obrero median-
te el cual compra la fuerza de trabajo al pagar su valor de cam-
bio. A partir de esta negociaci6n puede dispo;er del valor de uso
del trabajador durante la totalidad de la jornada laboral. Con 1la

| adquisicitn de dicho valor el capitalista obtiene bisicamente dos derechos:. el
de libre utilizacifn de la fuerza de trabajo y el de usufructo del producto
de la misma.

El primer derecho sanciona al capitalista para utilizar a la fuerza
de trabajo en la fornma en dque mejor convenga a sus intereses. Io qué.irrplica la
imposicitn de su estructura disciplinaria sobre el comportamiento de los tra-~
bajadores, principalmente en lo que se refiere al establecimiento de reglamen-
tos y medidas ordenadoras,  tales como: calendarios y horarios de trabajo,
cuidado de materiales, in;c.tmrentos y medios de trabajo, prohibiciones tenden-
tes a evitar la distracci6n del trabajador de sus labores durante la jornada
laboral. En tanto que el segundo derecho confiere al capital la propiedad
sobre los bienes que el trabajador genera a lo largo de la jomacda Jaboral.
Estos derechos seadquiérendebidoaque, al pagar por la fuerza de txabajo
el capitalista se hace acreedor de su valor de uso, como sucede
con cunalguier otra mercancifa y, dado que en el caso de la fuerza
de trabajo el mencionado valor se manifiesta en la producecifn de
mercancfas y de plusvalia -por constituir la objetivacién de la ac-
tividad 1abofal del trabajador- &stas pasan a ser propiedad del

comprador en cuestifn.

El monto de las utilidades gque el capitalista puede obte-
ner del usufructe del valor de uso de la fuerza laboral se
establece en funcidén del tiempo de duracién de la jormada de

trabajo, debido a que &ste constituye el perfodo de consum de la mezcancia
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ddgquirida por el capitalista. "El capitalista, pues, se remite
a la ley del interxcambio mercantil. Al igual que cualquier otro
comprador, procura extraer la mayor utilidad posible del valor

de uso que tiene su mercancfa® 2",

3.1.1. La generacién de plusvalfa absoluta

En esta primeraAetapa de extraccién de pluéva—
1ia ‘el capitalista se esfuerza por aumentar al méxigo la jorna-
da laboral ya que en esta forma aumenta el volumen de plusvalia.
El tipo de plusvalia que se obtiene alargando la jornada de tra
bajo se llama plusvalfa absoluta, y se produce a través de un
aumento en el tiempo de sobretrabajo sin reducir el tiempo de
trabajo necesario. Estp se debe a que en esta etapa el valor de
l1a fuerza de trabajo y, por consiguiente, el tiempé de trabajo
necesario, son magnitudes constantes gque no pueden ser modifi-
cadas. El capitalista aumenta el tiempo de sobretrabajo median
te la prolongacidén de la totalidad de 1la jofnada laboral, sin
aumentar proporcionalmente el salario del trabajador con lo gque

obtiene una mayor cantidad de plusvalia.

La modificaciSn de los limites de la jornada de traba-
jo es factible porque su duracién es una magnitud wariable que
se puede determinar en funcién de las necesidades de quien con-
trola el proceso productivo& puesto que "de la naturaleza del in-

tercambio mercantil no se desprende limite alguno de la jornada

2% Marx, Karl. “op..cit. p. 280.
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laboral, y por tanto limite alguno del plustrabajo. El capita-
lista, cuando procura prolongar lo m&s posible la jornada labo-
ral y convertir, si puede, una jornada en dos, reafirma su de-
recho en cuanto comprador"zs. Esta flexibilidad en los limites
de la jornada de tfabajo no implica la inexistencia de restric-

ciones temporales, de manera que dicha jornada est& limitada

tanto en su magnitud minima como en la mixima.

El limite minimo de la jornada laboral se determina por
ia duracién del tiempo de trabajo necesario, esto es, por el
periodo de la jornada en que el obrero produce el valor de los
bienes necesarios para su subsistencia. Np obstante, este perfo
do s6lo constituye una parte de la jornada, la parte minima cu

vo lfmite no puede ser rebasado.

Los lfmites miximos determinan la imposibilidad de pro
iongar la jornada indefinidamente y se imponen al tiempgo de tra
bajo excedentg en el gue el trabajador tiene gue laborar pafa
el poseedor de los medios de produccibdn sin recibir remunera-
cidn a;guna. Existen dos tipos.de 1fnites miximos; unos 'de or=-
den fisiolSgico-social y otros de orden hist6rico. Los prime-
ros obedecen, por una parte, al tiempo que requiere el trabaja
dor para satisfacer sus necesidades fisiolégico-natﬁrales, ta-
les como el descanso, la'alimentacién,Ala limpieza, etc. y,por
otra, al tiempo que precisa para satisfacer sus necesidades SO

cialeé, entre las cue se incluyen las necesidades psicolégicas

2% Marx, Karl. Op. cit. pp. 281-282.



30.

y las morales.

Los limites de orden histdrico son aéuéllos que se impo
nen a causa de la resistencia que opone la clase cbrera al au-
mento de la jornada laboral. Esta imposicién no se produce de
manera natural, sino a través de una lucha continua gue se es-
tablece eﬁtre los capitalistas que compran la fuerza laboral y

los trabajadores gque la »onen en venta.

El afi3n del capitalista por obtener una masa cada vez
mayor de plusvalfa lo conduce a luchar por extenderilo mas po-
sible 1la jornada de trabajo, con lo gque reafir-
ma las facultades que le confiere su posicifn de comprador de
la fuerza laboral. En tanto gque el obrero al luchar en favor
de la reduccidn de la jornada ejerce tﬁmbién los derechos que
como vendedor de su capacidad de trabajo le otorga su partici-
pacidn eﬁ el intercambio de mércancias, "tiene lugar aquf,
pues, una antinomia: derecho contra derecho signados ambos de

manera uniforme por la ley del intercambio mercantil"?® .

Asf, la duracidén mixima de la jornada laboral se esta-
blece en funcién de la resistencia fisiol8gico-social del tra-
bajédor y de la correlacibn dé fuerzas gque existe entre la cla
se poseedora de lds medios de produccién y la clase véndedora
de la fuerza de trabajo, de tal manera gué "en la historia de la
produccién capitalista la reglamentacidén de la jornada laboral

se presenta como lucha en torno a los limites de dicha jornada,

“Marx,l(arl. op. cit. p- 282.
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una lucha entre el capitalista coléctivo, esto es, la clase de

los capitalistas, y el obrero colectivo, o sea, la clase obre-

ra" 27.

En el periodo de apropiacién formal del proceso productivo
la clase trabajadora presenta un desarrollo incipiente que no
‘le permite organizarse y luchar en contra de las imposiciones
de la clase capitalista. Por ello, la duracifn de la jornada

laboral se prolonga hasta su limite ma&ximo.
3.2 . La apropiacién real del proceso productiveo

Ante los limites impuestos por los trabajadores
al>aumento de la duracifn de la jornada de trabajo, el capita-
lista se ve obligado a buscar otros medios para aumentar la
produccidn de plusvalfa. Para lograr dicho incremenfoves nece=-
sario '‘que el capita;ista no sflo se limite a prolongar la du-
racién de la jornada. laboral, sino que -tambi&n' debe tranfor-
mar la organizacibn y los elementos del proceso productivo, a
fin de obtener el control sobre su funcionamientq.

La medida m&s idSnea para increméntar la produccién de
plusvalfa consiste en aumentar la fuerza productiva del trabajo,
entendida ésté como "una modificaci®&n en el proceso de trabajo
gracias a la cual se reduzca el tiempo de trabajo socialmente
requerido para la produccifn de una mercancfa, o sea gue una can
tidad menor de trabajo adguiera la capacidad de producir una can

tidad mayor de valor de uso™%%.

29 Mayx Karl. Op. cit. p. 282.
28 Marx, Karl. Op. cit. p. 382.
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Para lograr la maximizacién de la actividad productiva de los
trabajadores, el capitalista va mds alld de. las prerrogativas gue
le confiere su propiedad jurfdica sobre el proceso, las cuales se
limitan. bisicamente a la prolongacidn de la jornada laboral, y trans

forma las fuerzas productivas.

Con el desarrollo de las fuerzas productivas el capitalista transforma
de manera progresiva los elementos del proceso de trabajo que hereda de modos de
produccifén anteriores y les imprime caracterfsticas especificamente capitalistas.
Esto lo consigue a través de la separacifn creciente de las funciones intelec-
tuales de los puestos de trabajo di:ectanente'prpductivo v de la apropiacifn de
las mismas, dado que &sta le permite dominar dichas ﬁmcimes y con ello consi-

L]

gue el control scbre el funcionamiento del proceso v la fuerza de trabajo, lo
- que permite alcanzar sus cbjetivos productivos.

La apropiacifn del capital scbre las funciones intelectuales del proce-
so productivo se lleva a cabo a costa de la desposesién gradual de los trabaja-
dores directos de las mismas . Esto ocasiona que dichos trabajadores sean obije~
to de una descalificacién’®que aumenta con el desenvolvimiento de las fuerzas
prciductivas, dado que a trav8s de &ste se genera la pérdida progresiva de su
auntonamfa y de el control gue posefan sobre el proceso preductivo y su propio
trabajo. Es por esto que Marx afirma que "Si las potencias intelectuales de la
produccifn amplfan su escala en un lado, ello ocurre porque en otros lados se
desva'necen. Io que pierden los obreros parciaies se concentra enfrentando a
ellos en el cap:ital"”. | '

. La apropiacifn capitalista de las tareas intelectuales
le permite obtener el control total sobre el proceso productivo

y ejercer plenamente su dominio sobre los trabajadores,  debido

Infra, Cita p. 2
=Aaz:=

*® Marx, Karl. Op. cit. p. 440.
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a que la divisién del trabajo "no s6lo desarrolla la fuerza produc~
tiva social del trabajo para el capitalista, en vez de hacerlo para
el obrero, sino que la desarrolla mediante la mutilaéién del obrero
individual. Produce nuevas condiciones para la dominaci&fn que el

capital ejerce sobre el trabajo."?®!

De esta manera el capitalista im
plementa las condiciones necesarias para lograr la generaéién cre;
éiente de plusvalfa, ya que al contar con los conocimientos y capaci
dades intelectuales referentes al funcionamiento de la totalidad del
proceso de produccién, puede reorganizar y transformar las condicio
nes productivas sin encontrar ninguna oposicifn por parte de los
trabajadores directos que, al ser deséalificados, pierden de manera
paulatina sus posibilidades de comprensifn, control y autonomifa so-

bre las labores que realizan, y quedan enteramente subordinados a

la autoridad del capitalista.

Al revolucionar las fuerzas productivas el capitélista
arrebata al obrero el control sobre el funcionamiento de los me-
.dios de produccifn para asegurarse por sf mismo de su funciona-
miento y para someter directamente la resistencia obrera. De es-
ta manera complementa su propiedad formal que Ginicamente le con-
ferfa dereéhéé»de cardcter juridico (tales como la disposicién
sobre el tiempo de‘trabajo dé la fuerza laboral o sobre la pro-
piedad de los productos del trabajo}, con su dominio sobre la
estructura técnico-organizativa del proceso. Esto lo posibilita
para controlar y utilizar los elementos laborales de acuerdo con sus

necesidades especificas.Es por esto que continuamente "sen incorporadcs nuevos métodos

3! Marx, Karl. Op. cit. p. 444.
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y nueva maquinaria en un esfuerzo patronal para disolver el pro
ceso de trabajo como un proceso conducido por el obrero y recons
truido como un proceso dirigido por la administracibn patronal"® .
Asf, mediante la descalificacién creciente del trabajador, el ca
pitalista obtiene el daminio absocluto sobre el proceso produc-—
tivo, a partir de lo cual puede dirigirlo y controlarlo, a fin

de conseguir el miximo rendimiento posible de la fuerza de tra-

bajo.

Asi, el hecho de que en el modo 69 produccién capitalista
el proceso productivo se subordine al proceso de valorizacién de
capital, determina gque toda transformacidén en las fuerzas producﬁi
vas esté determinada por la necesidad capitalista de explotacién

de la fuerza de trabajo.

Con el contrel de la base pécnica-o:ganizativa, del pro-
ceso productivo el capitalista reestructura dicho proceso de tal mo
do que no sélo responde con precisién a sus objetivos producti-
vos y de valorizacibSn del capital, sino gue,gracias a la apropia
cibn de la parte intelecéual del trabajo refuerza también su
propiedad sobre los medios de producci&n, asegurando asf la per-

manencia de su dominio absolutc sobre el proceso.
3.2.1. La generacisn de plusvalia relativa

En esta segunda etapa de apropiacién el capi-

32 praverman, Harry. Op. cit. p. 201,
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talista genera principalmente la produccifin de plusvalfa relatu.va, que se
produce a trav8s de 1a modificacitn del volumen de las. partes gque
componen la jornada laboral, de tal manera gue se consigue una
ieduccién en el tiempo de trabajo necesario, a la'que correspon
de un aumento en el tiempo de sobretrabajo gue eé aguél qug-

se transforma en plusvalia.

Camo vimos, la duracifn del tiempo de trabajo necesario ests determina
do por el tiempo en gque el obrero produce el valor de los bie-
" nes indispensables para su produccién y reprxocduccifn, incluyen
do los insumos necesarios vpara desarrollar_'un determinado nivel
de calificacién. As{, para lograr una :educcién en el tiempo de
trabajo necesario es preciso que el obré'ro requiera menos tiem-
po .para producir el valor equivalente a su fuerza la-
boral, ya que "no puede ser que el salario del 6brero disminuya
poi: debajo del valorr de su fuerza de trabajo, sino tan solo que
este valor mismo disminuya"’® . Este constituye el @nico medio pa

ra abaratar el valor de la fuerza de trabajo.

La disminucifn en el valor de la fuerza de trabajo se
puede lograr a través .de dos medios: consiguiendo una reduc~
cibn en el wvalor de los artfculos necesarios para la produccidn
b reproducéién de la fuerza de trabajo, y/o mediante una dismi
nucidn en el £iempo de formacién que reguieren los trabajadores.
Ambas acciones se llevan a cabo gracias al desarrollo y perfec;

cionamiento de las fuerzas productivas.

%3 Mary, Karl. op. cit. p. 381.
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Para obtener una reduccién del valor de los bienes de
consume necesarios para el mantenipiento y la reproduccidn de
los trabajadores, asi como de los materiales e instrumentos que
se feqﬁieren para su produccibn, es necesario disminuir el
tiempo de trabajo que contienen dichos bienes. Esto s€ logra me
diante un incremento en la productividad del trabajo a través
del perfeccionamientoc en las condiciones técnicas y organiza-
tivas del proceso laboral. El acrecentamiento de la productivi-
dad del trabajo en aquellas industrias que no producen articu-
lés de consumo b&sico, ni medios de produccibn para'las mismas

no afecta en absoluto el valor de la fuerza de trabajo.

Para que pueda lograrse la reduccién del valor de la
fuerza de trabajo'es necesario qgue disminuya el de todos y cada
uno de los bienes gue componen la totalidad de los medios de
subsistencia. Esta reduccién en el valor de los bienes "sélo ha
ce bajar el valor de la fuerza de trabajo pxo tanto, esto es,
s6lo en la proporcibén en que entra en la :eprqducciéh de la fuer

za de trabajo® 3%.

Poresto un. abaratamiento en el valor de la
misma sSlo se logra cuando el desarrollo de 'las fuerzas produc-
tivas se generaliza en todas las esferas de.la producéién como
un resultado de las acciones aisladas de los diferentes capita-

listas.

El otro medio para reducir el valor de la fuerza de tra
bajo consiste en lograr una disminucién en el tiempo de forma-

cién necesarioc para que el trabajador lleve a cabo sus tareas.

3% Marx,Karl. Op. cit. p. 383.
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Esta reduccifn es posible debido a que la produccién de fuerza de
trabajo calificada implica la aportacidn de un mayor volumen de
gastos destinados a su formacién, los cuales disminuyen'con la
reduccifn de la calificaciSn de los trabajadores o quedan exclui-

dos en caso de la produccifén de fuerza de trabajo simple’®.

La disminuciéﬁ en el perfodo de formacidn se consigue
mediante el desarrollo de las fuerzas productivas, puesto que en
el modo de produccidén capitalista &ste conduce a una simplifica-
cidén cada vez mayof de las tareas productivas, que réquieren pa—
ra su desarrollo la menor cantidad posible de capacidades y co-
nocimientos. Es por esto gue los trabajadores ochpados en proée—
sos productivos que han logfado un .alto grado de desarrollo técni
co y organizative, por lo general sélo requieren de un minimo en-
trenamiento especial. El siguiente ejemplo sobre una banda empaca

dora de carne miestra este fenSmeno de manera mi&s clara:

"Serfa dificil encontrar otra industria donde la divisién
del,trabajo ha sido tan ingeniosamente y microscépicamente
elaborada. El .animal ha sido estudiado y diagramado cemo un
mapa; y los hombres han sido clasificados en mis de treinta
especialidades y veinte tarifas de pago, que van de 16 cen-
tavos a 50 centavos la hora. Los hombres de 50 centavos la
hora se ven restringidos a usar el cuchillo en las partes
m4s delicadas del pellejo ¢ a usar el hacha para partir

los huesos de la espalda. Se establece un lugar y se origi
na una ocupacifén donde quiera que puede ser colocado un
obrero menos calificado por 18 centavos, 18 y medio, 20,
22, 24, 25 centavos y asf sucesivamente. Tan sé6lo en qui-

35 cfr, Marx, Kari. Capital y Tecnologia, Manuscritos infditos (1861-1868) .
M8xico, Editorial Terranova, S.A,, 1980, pp. 40,41. Marx, Karl, El Capi-
tai, Tomo I, México, Siglo Veintiuno Editores, 1979, p. 239.
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tar el pellejo se encuentran nueve posiciones con ocho

diferentes tarifas de pago. Un hombre de 20 centavos qui
ta la cola, uno de 22 y medio desprende otra parte donde
ho hay buena piel, y el cuchillo de un hombre de 40 cen-
tavos corta una porcidén diferente del de uno de 50 centa

vos” .Y
3.2.2. La generacifn de plusvalfa extraoxdinaria

El desarrollo de La fuerza productiva del tra-
bajo es promovide por las acciones individuales de los diferen-
tes capitalistas en su bfisqueda por aumentar el volqmen de sus
ganancias. Los cambios introducidos en la estructura,técnica—
organizativa del proceso productivo, permiten la produccién
de un nGmero mayor de mercancias en un mismo periodo debido a
que posibilitan la transformaciSn de la capacidad de trabajo
en trabajo potenciado. Este tiene la caracteristica de que "en
lapsos iguales genera valores $uperiores a los que produce el
trabajo social medio del mismo tipo"3?, sin gque esto implique
gque este tipo de trabajo adquiexa un valor superior.,

las transformaciones de-las‘ﬁmnzas productivas tienen por cbijetivo la
- generacién de una productividad creciente por parte de la fuer-
za laﬁoral, a través de la optimizacién de su uso, asf como
del. de los medios de trabajo. Bsto se logra mediante la
creacidn de técnicas de produccién y de modificaciones en la
organizacisn del trabajo que al ser impuestas por los trabaja-

dores, los obligan a generar un rendimiento productivo mayor.

3% . R. Cbmmoﬁs, Queaterly Journal of Economics, Vol. XIX.
citado por: Braverman, Harry, Op. cit. p. 102.
37 Marx Karl. Op. cit. p. 386~387.
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El aumento de la capacidad productiva del trabajo per-
mite que el valor de la fuerza laboral se distribuya entre un
volumen mayor de mercancfias, lo que da lugar a una reduccifn en
el valor de las mismas. Esto permite que aquellos capitalistas
que introducen ' innovaciones en el proceso productivo puedaﬁ
producir bienes cuyo valor individual es menor gue Su valor so-
cial, debido a que son producidos en menos tiempo del que se em
plea en las condiciones sociales medias de produccidn. Es asi
como‘"el capitalista que emplea el modo de producciSn perfeccio
nado, (...) anexa al plustrabajo una parte mayor de la jornada
laboral que los demis capitalistas en la misma industria. Hace
individualmente lo que el capital hace en gran escala en la prc-

duccidn del plusvalor relativo" ®

Asi, el'reducido nfimero de capitalistas que logra si-
tuarse en la vanguardia de las innovaciones productivas cbtiene
una plusvalfa extraordinaria, resultado de la diferencia entre
el valor individual de sus mercancias y el valor social gque el
mismo tipo de bienes posee en el mercado. La necesidad del capi
talista de vender la totalidad de su produccién ya aumentada,
lo lleva a ré¢ucir el precio de sus productos por debajo de su
valor social, pero manteniénéolos todavia por encima de su valor in
dividual; en tal forma que, a pesar de reducir su margen de ga-
nancia, ain le es posible obtener un volumen considerable de

plusvalfa.

Este tipo de plusvalfa puede chtenerse en todas las ra-

38 Marx,Karl. Op. cit. p. 387.
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mas de la produccién. No obstante es necesario subrayar gue se
trata de un fendmeno muy singular que ﬁﬁicamente se produce cg
mo resultado de las acciones aisladas de agquellos capitalistas
que soh los primeros en transformar las condiciones té&cnicas u

organizativas del proceso de produccién.

Las desventajas competitivas que enfrentan la mayorfa
de los industriales que continfian produciendo con procesos tra-
dicionales, frente al pequefio nGmero de empresarios que introdu
ce las innovaciliones en el proceso proéuctivo, obliéan a los pri
meros a adoptar nuevas formas a fin de aumentar su productivi-
dad, ya Que‘ﬁnicamente mediante dicho incremento pueden recupe-
far su posiéién en el mercado. A través de este proceso se ge-
neraliza la nueva forma de produccién de bienes y con ella se
elimina la diferencia entre el valor social y el valor indivi-~
dual de las mercancfas, perdi&ndose asf{ toda posibilidad de‘

continuar generando plusvalfa extraordinaria.

El deseo del capitalista de volver a producir plusva-~
1fa extraordinariza lo inserta en un procesc de continuo desarro
llo ? perfeccionamiento de las fuerzas productivas, gque adgquiere
una fuerte dindmica debido al esfuerzo de cada capitalista por
geﬁerar, antes que otros, aguellas innovaciones que le permitan
obtener ganancias extraordinarias. No obstante, es necesario se
fialar que con la generacién de plusvalia extraordinaria "no hay
abaratamiento de la fuerza de trabajo, debido a que el incremen

to de la productividad del trabajo tiene lugar solamente en em-~
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presas aisladas o bien en aguellas ramas del trabajo que no in

fluyen sobre el walor de la fuerza de trabajo"?3?,

El esfuerzo para generar este tipo de plusvalia se enfa
tiza por el hecho de que cada innovacibn en las condiciocones
técnicas u organizativas del procesco productivo, genera un
crecimiento considerable de la magnitud del capital constante,
lo que determiné una progresiva disminucién en el volumen de
ganancia debido~a'que auvmenta precisamente aquella parte del
volumen total de capital gue no produce plusvalfa. E1 hecho de
éue el restablecimiento del volumen de ganancia sélo se logre
‘mediante la generacidn de plusvalfa extraordinaria, determina
que "el impulso inmanente y la tendencia constantg del capital
(seanl los de aumentar la fuerza productiva del trabajo para
abaratar la merxcancfa y, mediante el abaratamiento de la mer-

: 8
cancfa, abaratar al obrexo mismo™.*

El vigor de cada capitalista particulaf para generar
plusvalfa extraordinaria y la necesidad de los gue se han reza
gado en las innovaciones de recuperar su posicifn en el merca-
do, conduce a la difusifén de las innovaciones té&cnicas y orga-
nizativas ~ en todas las esferas de la produccién. Esto reper
cute directamente sobre la produccibn de plusvalfa relativa,
puesto gue &sta tiene un mayor incrementd en la medida en que
el desarrollo de las fuerzas productivas se impone en un éampo

m&s amplio del sector productivo. *Por consiguiente, la plusva

35 ’
Rozewberg,D.I. Op. cit. pp. 213w214.
40 Marx,xarli op. cht. p. 388.
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1fa extraordinaria precede a la relativa; mis exactamente, a me
dida que el nuevo nivel t&cnico © 1a4orgamizac16n del trabajo,
de un caso particular se hace general, la pluavalfa extraordi-

naria es relevada por la plusvallfa relativa® *f .

“l Rozemberg, D.I.gp. cit. p. 212.
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17. La calificacidn labpral en el modo de produccibn capitalista
1. La calificacién como categoria sociceconémica

El concepto que hace referencia a la calificacifn no pue
de ser rigido ni inmutable dado que &sta se ubica invariablemen-
te en un modo de produccién especifico que estd determinado por
las condiciones particulares gue adoptan las relaciones sociales
de produccibn. En este sentido la calificacidn éonstituye una ca
tegorfa sodioecondmica gue conforma sus caracteristicas princioa
les dé acuerdo con la forma especifica en gue se elabbran los
bienes necesarios para la produccién y reproduccién de los hom-

bres.

Las relaciones sociales de produccién que se entablan en
tre los hombres se conforman a partir del tipo de propiedad que
se establece sobre log medios de produccién. Los propietarios de
los medios de produccibn, que en razén de dicha propiedad adquig
ren un papel dominante en la sociedad, definen el caricter de
las relaciones mencionadas mediante sus elecciones respecto:al
tipo de bienes qué se producen (satisfactores de las necesidades
individuales o mercanéias enfocadas a la obtencién de ganancias),
la forma en que se elaboran {(tipo de té&cnica y de organizacién

del trabajo}, y la manera en que se distribuyen.’

La naturaleza propia de las relaciones de produccifn de-
termina los contenidos especificos de las diferentes calificacio

nes. Esta determinacifn se realiza especfficamente a través de

' Labarca, Guillermo. Economia Politica de la Educacibn, México, Ed. Nueva Ima

gen, 1980. pp. 26,27.
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las fuerzas productivas, puesto que las opciones de la clase
dominante respecto al tipo de té&cnica ' ‘y de organizacidn del
trabajo que debe implementarse en los procesos laborales defi
nen "la estructura de los puestos ocupacionales, a paftir de 1la
que se establecen los. conccimientos y capacidadés de guienes los

dessmpefiani, asi camo las posibilidades de formacién de los individuos.?

La estructura t&cnica y organizatiﬁa del procesé de
trabajo se impone de manera directa e indirécta sobre la cali-
ficacién. Influye en forma directa.a través del proceso de pro
duccién mismo, al precisar las capacidades v conocimientos cue debe poseer un
individuo comc condicidén para intervenir en dicho proceso y po
ner en funcionamiento las mencionadas fuerzas productivas. En
tanto que ejerce su peso de manera indirectﬁ mediante el proce
so de formacibn de las calificacicnes, puesto que &ste se impar
te ya sea en instituciones educativas que estin influenciadas
en mayor o menor medida por el estado de las fuerzas producti-
vas, o a través de la pridctica progresiva de la calificacién
que se desea adquirir la cual se lleva a cabo en diversos éro-
cesos de elaboracifn de bienes, integrados por una t&cnica y una

organizacifn del trabajo con una conformacién particular.

Para comprender claramente el fenfSmeno de la calificacién
y las determinaciones de gue &ste es objeto por parte de la es-
tructura productiva dominante, es necesario analizar el proble-

ma de manera especifica,

? Naville, Pierre. Essai sur la gualjification du travail. Paris. Librerie Mar-
cel Riviere et Cie., 1956. p. 27. Salais,Robert. "Qualification individue-
lle et qualification de l'emploi. Quelgues definitions et interrogations" en
Economie et statistique, No. 81, 82, sept-oct 1976, p. 8. Vernieres, Michel
"L'evolution les qualifications™. Seminaire Economie du travail, dec. 1977.
Mimeo.
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El término calificacidn cubre dos nociones diferentes
gue se encuentran estrechamente relacionadas, la calificacibn’
individual y la calificacidn laboral. La primera se . desarro-
lla en forma particular por -cada bersona a fin de utilizar-
la en forma particular o de ofrecerla en el mercado de trabajo
a Cambié de una remuneracién salarial. Por su parte, la segund;
se desenvuelve en el proceso de produccién y se conforma- de

acuerdo con las necesidades del mismo.

La calificaci6én individual, se sitfta como un fenfmeno
personal cuyas caracteristicas presentan cierta independencié
respectoiala forma productivé prevaleciente, por ser la con-
secuencia directa de un proceso de formacién extralaboral. En
tanto que la calificaci6n laboral, alude'd;rectameﬁte a una
categoxfa socioeconémica que, como tal,'se encuentra estrecha
mente ligada a la estructura productiva &&mﬁamtg en la sociemﬁi. Es-
ta segunda categoria se determina en forma directa por el sisg
temé productivd, a través del mercado laboral‘y " las condi;
ciones t&cnico-organizativas del proceso de trabajo, yé que
las modificaciones éue éstos factores sufren deteiminan la
formaciéﬁ, desarrollo o desapariciﬁn de ciertAS‘califica-
ciones laborales o de parte de los conocimientos y capacida-

des que las integran.

1.1. La calificacién individual

La calificaci6n individual estd compuesta por aque-
llos conccimientos y capacidades propias de una persona, que

le permiten obtener un efecto preciso como resultado de una
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actividad determinada. Esto significa que debe saber conducir
se en forma tal gque, al desarrollar una actividad particular, .

pueda obtener un objetivo previamente definido.?

Para que la actividad de un individuo pueda conside-
rarse calificada &ste debe desarrollar previamente ciertos co
nécimientos y capacidades especificas. Estas Giltimas pueden
ser de orden inteleétual v/a fisico. Las capacidades intelec-
tuales son aquellas que, con base en el conocimiento y el'en-
tendimiento, permiten realizar opefacianes mentales tales como
el andlisis, sintesis, organizacibn, concepcidn, etec. Las fisi
cas son las gue posibilitan el desempefio de actividades como
1a'combin§cidn y el equilibrio de los movimientos musculares,
la fuerza, la resistencia, la respuesté de los reflejos, etec.
todo ello a bartir del desarrollo del organismo corporal del

hombre.

SegGn Rarl Marx "el trabajo que se considera califica-
do es aquél mis complejo con respecto al trabajo sociallme—
dio."ﬂ o trabajo simple que es el que puede ser realizaﬁo po;‘
cualquier persona sin necesidad de desarrollar previamente nin
guna capacidad especial. Esto implica que todo trabajo califi-
cado no es sino mltiplo del trabajo simple, ya que "§e consi-
dera gue el trabajo md&s complejo (o calificado) es igual sélo
a trabajo simple potenciado o m&s bien multiplicado, de suerte

que una pequefla cantidad de trabajo complejo equivale a una

cantidad mayor de trébajo simple"’, De aguf que las califica-

' Naville pierre. Op. cit. pp. 14,15.

* Marx, KXarl. El Capital, Tomo I. M8xico, Siglo Veintiuno Editores, 1979.
p. 239, '

! Ibidem. p. 55.
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ciones puedan desarrollarse progresivamente, de manera que un
trabajador gque inicialmente sSlo posea capacidades y conoci-

mientos rudimentarios puede adquirix con el tiempo un nivel de
calificaci®n mayor, siempre que cumpla con el proceso de for-

macidn necesario.

1.1.1. El proceso de formacién de la calificacifn indivi-

dual

La ejecucién de un trabajo calificado implica ciex
ta dificultad en su realizacién, por 1o gue se requiere apren-
der y desarrollar los conocimientos y capacidades necesarias
para ilevarlo a cabo, ya que éstas no son innatas en el indiviy
duo. Una persona puede conéiderarse calificada para desempefiay
cierta actividad cuando pasa por un proceso de formacidn inte-
grado por un perfodo de aprendizaje y otro de experiencia. De
aqui que la célificacién de un individuo se considere como una
caracterfstica pexsonal prodﬁcto de su desenvolvimiento hist&-

i}

rico.
¢ 3

PA

En el perfodo de aprendizaje el individuo desarro
1la las cépacidades‘intelectuales y fisicas y adquiere los co-
nocimientos indispensables para obtener la calificacidn desea-
da, a trav8s de un proceso  de reflexidn continua so—‘
bre la forma en gque debe realizarse la actividad por desarro-
llar. Esta etapa se efectGa recurriendo a determinadas institu
cioges educativas o desempefiando de manera paulatina la activi
dad en la que se requiere la calificaciSn, en foxrma autodidac-

ta o bien bajo la gufa y direccién de personal ya calificado.
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El perfiodo de aprendizaje puede llevarse a cabo en cualquier lu
gar (talleres, centros de trabajo, etc.) siempre gue é&ste cuen-

te con los instrumentos y medios de trabajo necesarios.

El perfcdo correspondiente a la experiencia es la fase
final del proceso de formacifn en que se perfeccionan los cono-
cimientos y las capacidades béisicas adquiridas en el lapso ante
rior. En esta etapa el inaividuo‘se ejercita en forma coﬂstante
hasta que légra dominér y adaptar sus capacidades y conocimien-
tos a los problemas e iﬁprevistOS ‘que puedan presentarse en el

desempefio de la actividad para la que estd calificado.

S@lo mediante la superacién de estas etapas se llega a
la adquisiciSn plena de una califiqacién, momento en el cual no
sélo se pueden lograr los fines propuestos con una gran calidad
en su ejecucidén, sino que éambién se pueden realizar innovacio-
nes que contribuyen al enriquecimiento de los conocimientos co-

lectivos.®

1.1.2. Niveles 82 calificacién individual

El hecho de que la adquisici&n y desarrollo de
las calificaciones se lleve a cabo con una progresién perfecta
mente controlable determina la existencia de una jerarguia en la que
se distinguen distintos niveles o grados de calificacién en

funcibn de sus diferencias cualitativas ¥ cualitativas.

El elemento esencial en la adquisicién de una

& Freyssenet, Michel.'Peut-on. parvenir a une definition unique de la qua-
lification, en: La Qualification du Travail: de quoi parle-t-on?. Paris,
La Documentation Francaise, 1978.




49,

calificacifn es el tiempo gque se requiere para su formacidn,
esto es, el minimo necesario para aprender y dgsafrollar los
conocimientos y capacidades requeridas. El perfodo de forma-
cién constituye uno de los principales criterios gue generai—
nente se utilizan para evaluar el nivel de qalificacién de"

un individuo. Asf, no se considera caiificada,una persona gue
para realizar una actividad especifica no reéuiere de ningGn
tipo de formaciSn; es decir, gue no dedique previamente ningﬁn
perfodo a su aprendizaje y perfeccionamiento. Por el contra-
rio, a aquellas personas gue han dedicadoc un lapso largo a su
formacién se les otoiga una calificacién muy elevada. Asi, cuag
do mayor es el tiempo de aprendizaje Y experienci& que se des-—
tina a la formacién mayor es el nivel de calificacibn, lo qu;
implica que este nivel se eleva proporcionalmenté al alargamien

to del tiempo necesario para la formacibn.’

Esta proporcionalidad obedece a que las actividades
gue requieren cal%ficaciones generadas en un tiémpo muy corto
de formacidn y que por consiguiente tienen un nivel bajo, pre-
sentan generalmente las siguientes caracterfsticas: "los impre
vistos, los problemas nuevos por resolver son muy limitados,
[...] las posibilidades de innovacién son casi nulas y el'campo
de intervencidn en el proceso general del trabajo es muy res-~
tringido"f, o estd cerrado definitivamente. En cambio, las la~
bores que requieren calificaciones que se alcanzan en periodos

largos de formaci6n y que se clasifican en los niveles altos,

? verniéres, Michel. Qualification etie gualification Essai de definition’en:
La gualification du Travail: de quoi parle le-ton?. Paris, La Documentation
Francaise. 1978, pp. 71-72.Naville, Pierre, Op., cit. p. 73.

* rreyssenet, Michel. Op. cit. p. 72.
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se distinguen por desplegarse en &mbitos de actividad amplios ¥y
por tener contenidos complejos gque generalmente se orientan a

la realizacién integral de una actividad ¢ un producto.

. .No obstante, la utilizacidén del tiempo de aprendizaje
y de experiencia como indicadores para evaluar el nivel de
calificacibn de un individuo, es un método gue debe ser
cuestionado sistemdticamente, ya que la apreciacién suele ser
esquemdtica e imprecisa a causa de ios factores que influyen so
. bre el tiempo de formacién. Entre éstos se encuentran los que

enumera Pierxe Naville:

"1) El tiempo de formacién es diferente seglin el cardcter

' méds 0 menos complejo y polivalente de las operaciones
aprendidas; también depende de la dificultad intrinse
ca de las téreas, Yy en consecuencia de la ampliacién
de los conocimientos y la experiencia que &stos requie
ren.

2) El tiempo de formacidn es eldstico para una misma ope-
racifn o conjunto de operaciones, en funcién del
status bicl&gico del individuo: edad, capacidades
psicolégiéas, sexo, etc.

3) varia también'(y mucho) en funcién de los mé&todos pe-
dagégicos propiamente dichos.
4) varfa en funciSn del medio de aprendizaje, (escuelas,

talleres, artesanos, mixtos, etc.).

5) Varia segfin se trate de una iniciacif6n o de un rea-
prendizaje.

6) Varia segtin el nivel y la forma de la escolaridad ge-
neral que ha precedido al tiempo de aprendizaje.
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7) varfia segtin el medio social de origen, las tradicio-
nes profesionales del medio, etc.

8) Varfa seg@in las regiohes‘geogréficas.

9) Varfia segln la perfeccién de la herramienta, la di-
mensidén de las unidades econSmicas donde se desarro-
lla, el volumen de la pobiacién colectivamente en
aprendizaje.

10) Vvarfa segfin los reglamentos (tradicionales, conven-
cionales, oficiales)"®

La influencia de esta gran cantidad de factores sobre el
tienpo-que requieré un individuo para la formacién de una cali-
ficacidn, festa validez y objetividad a las apféciaéiones que
- se basan en tal indicador. Poi'ello, cuando hay necesidad de fg‘
currir a estos par&metros, por no‘contar con otrés elenentos de
andlisis, es necesario realizar una evaluacifn rigurosa del cda
tenido de la calificacién. Esta evaluacién debe partir de crite
rios cualitativos pré;isos y.de; an8lisis de'procesos de forma;

cifn gue tengan una calidad media comtin 0 cuyos contenidos pue#

dan estudiarse cbjetivamente.

Sin embargo, para lograr una evaluacidn-fealmente ije¥
tiva del nivel de calificac;dn de un individuo, es necesario
adend&s de donsiderar el tiempo destinado a la formacién, reaii
zar un examen cualitativo de su desempeiio en la actividad para’
la que se considera calificado. Conviene compenetrarse en el
contenido real de la actividad por evaluar, a partirvde un es-
tudio detallado de ios conocimientos y capacidades que el indi

viduo pone en accidn para lie§arla a cabo. Con este fin deben con

siderarse su desevolvimiénto en la ejecucifn, tanto las tareas que se reali-
? Naville, Pierre. Op. cit. pp. 73, 74. ‘
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zan en forma cotidiana como en situaciones eventuales; su maes-—
trfa en el manejo de los materiales que utiliza; su dominioc so-

bre la maguinaria e instrumentos que maneja, etc.

1.1.3. Influencia de la estructura sociocecondmica sobre

la calificacién individual

La estructura productiva predominante en un mo-r
do de produccitn determinado ejercen su influencia sobre la
calificacidén individual a traves del proceso de formaciSn de

las calificaciones.

Como vimos anteriorﬁentet las capacidades que de-~
be poseer un individuo para considerarse calificado deﬁen sér
aprendidas y dgéarrolladas por é;, pue;to que no son innatas.

" Esto se logra mediante un proceso de formacién integrado por

dos etapas: una de aprendizaje y otra de éxperiencia.

E1l proceso de aprendizaje necesario para el des- .
arrollo de la calificacién individual puede llevarse a cabo -
‘tanto en instituciones educativas, como en procesos de produc-
cisn determinados que, por el solo hecho de encontfarse en un
modo de produccidn concreto, son influenciados de manera direc
ta por el estado de las fuerzas productivas y de las :elacio-

nes de produccitn dominantes.

La composicidn técnica y organizativa del pro-
ceso de produccién influye indirectamente sobre las instancias

de formacifn porgue compi:endé el dmbito de los medios para
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aprender a desempefiar un trabajo calificado al proporcionar las
bases materiales necesarias par§ la adquisicidn y el desarrollo
delas calificaciones. Aunque la calificacién individual puede
éxistir independientemente del sistema productivo, siempre esta-
xé& influiéa por &1 en mayor o menor medida, debido a que las .
fuerzas productivas definen el tipo de relacionés que seAestab;e—
cen entre los diferentes trabajadores y las caracteristicas‘de
los procedimientos medios e instrumentos que se requieren para
aprender y desarrollar las capacidades y conocimientos gue ipte—

gran las calificaciones.!?

Los conocimientos y capacidades requeridas para poder
interaétuar con ias fuerzas productivas én el desempefic de una
actividad se usan como referencia para estructurar los conteni-
dos que se imparten en las instituciones educativas y en los
ce#tros productivos. Esto se debe a que la participacién en un
proceso de produccibn especifico impone una cierta forma de ad-
quisicitn de los conocimientos 'y capacidades necesarias para
trabajar, puesto.que se labora bajo condiciones t€cnicas y or-
ganizativas concretas, De aquf que los contenides y la dura-
cidn de los.procesos de formacidn se hodifiquen en funcidén de
las transformaciones de las fuerzas productivas. as{, en una forma
prodgctiva precapitalista como la artesanal el trabajador des-
tina a su formacibn un lapso que fluctGa entre uno y siete o mis
anos, en tanto que en las formas productivas mis desarrolladas
del moﬁo de produccibtn capitalista, como la mecanizacifn' nmis
avanzada o la automatizacifn, la mayorfa de los obreros directos

o manuales destinan a su formacif6n perfodos gque excepcionalmen

1% yvernieres, Michel. . cit., p. 58.
P
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te exceden una semana de duracién.

La reduccidén progresiva del tiempo requerido para
la adquisici6n y desarrollo de las calificaciones, constitu-
ye una muestra clara de 1la influencia que ejerceﬁ las fuerzas
productivas sobre la calzflcacién lndiVLdual a través del pro
ceso de formacidn. Esta reducc16n obedece a que, a medida gue
se hace mis complejo el funcionamiento de las fue;zas produc=-
tivas, se simplifican m&s las labores de los trabajadores ¥
en consecuencia se reduce el perfodo de formacifn. De aqui
- gque esté& presente una relacién inversamenté pfoporcional al
grado de complejidad técnica y organizativa de los procesos

productivos predominantes.

En el caso de la experiencia gque complementa la etapz
de formaci6n, esta determinaci6n adquiere un caricter m&s direc
to debido a que el proceso se realiza mediante la participacién
del trabajador eh estructuras productivas concretas, en las gque
pone en pré&ctica su calificacifn, ubicado en una organizacién
del trabajo preestablecida v en relacifn con instrumentos y téc

nicas productivas definidas.

Es importante sefialar que la conformaci6n de la cali
ficaci6n individual no se limita a la influencia gue ejercen so
bre ella las fuerzas producti?as que integran los procesos o las
formas productivas dominantes, ya que para adquirirla y desarro-

_l1llarla el individuo puede recurrir a las alternativas que ofre-
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cen los diferentes procesos de formaciSn y los elementos de las
fuerzas productivas correspondientes a formas.de produccién su-

bordinadas o superadas histdricamente.
1.2. La calificacién laboral

Ia calificacién laboral es;é integrada solamente
por. aguellos conocimientos y capacidades propios de un trabaja-—
dor gue pueden ser utilizados directa e inmediatamente en el
proceso de elaboracidn de bienes mercantiles. Este tipo de cali
ficacibn se diferencia de la gque pertenece al individuo en gue
contiene Gnica y exclusivamente ids conocimientos y capacidades
suscéptibles de ser desplegados con fines eminehtemente produc-
tivos, y que,por lo general, constituyen sélo una parte de los
que se desarrollan en el proceso de formacién de la califica-

cién total del individuo.

La calificacifén individual se determina por el des
arrollo particular de cada persona, dado que es el resultado
del proceso de aprendizaje y de la ekperiencia que ésta acumula
a lo largo‘de su vida. En cambiQ, la calificacifn laboral se es
tablece a partir de ios’ieguerimientos concretos del aparato
productivo gﬁe la demanda, generados en funcién de las caracte-
risticas de las fuerzas productivas que integran los diferentes

procesos de trabajo}
1.2.1. ConformaciSn de la calificacitn laboral

La conformacién de la calificacifn laboral se rea

liza a través de la estructuracién de los contenidos de los pues
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tos de trabajo que componen los diversos procesos productivos,
ya que mediante su definicién se delimitan y precisan los cong
cimientos y capacidades que se regquieren de las personas gue

los llevan a cabol'.

De aquf que en el caso de realizar la.evaluaciﬁn del
nivel de desarrollo de la calificacibn laboral se requiera de ma
yor rigor que en el de la individual, con respecto’a la consideracién
dé; siempo de formaci&n como pardmetro central. Esto obedece a
que cuando se evalda la calificacién laboral no s6lo se presen-
tan las objeciones sefialadas para lé individual, ademds se agre
ga el'problema de la adeéuaqiéﬁ entre la formacidén gue recibe
el trabajador y los reguerimientos espécificos del pues£o de tra
bajo =onsiderado. Conferir un papel importahte a dicho indicador
implica considerar que existe un alto nivel de adecuacifén entre

el contenido de la formaci6n, especialmente en el caso del apren

dizaje, y los conocimientos y capacidades demandadas en funcifn de

los puestps de trabajo, fenfmeno que se presenta con muy poca frecuencia.

Asf pues, en la evaluacién de la calificacidn labo-v
ral es necesario realizar el anflisis del contenido real del
puesto de trabajo a partir del cual se define la calificacién.
Dicho andlisis se realiza a trav8s del estudic de los contenidos
que integran el puesto de trabajo, dado que ellos delimitan las
posibilidades de utilizacibn y desarrollo de los conocimientos

Y capacidédes que posee el trabajador.

Por su parte, los contenidos de los diferentes pues

tos de trabajo se constituyen a partir de las caracteristicas de

11 salais, Robert, Op. cit. p. 8.
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la estructura técnico-organizativa del proceso de prodﬁccidn.
Esta determinacién directa de las demandas del aparato producti
vo sobre la calificaci6én laboral a travéé de la configuracién
de lbs cargos que ocupan los trabajadores, establece el carécter

dependiente de la misma.

1.2.2. Determinacidn de las fuerzas productivas scbre

la calificacién laboral

El modo de produccidn, cuya naturaleza se defipe_
en funcién de la conformacién de las relaciones de produccibn
dominantes, actfia sobre la calificacién laboral a través de
*las fuerzas prpductiQas debido a que a partir de é&stas se con-
forman las condiciones materiales en las que.el individuo des~

pliega sus capacidades y conocimientos.

Las condiciones t&cnicas y organizativas del

ptoceso de produccifin determinan la calificacifn laboral al
definir de la conformacién pérticular de la distribucibn y
estructuracién de funciones productivas, asi como de los proce
dimientos y medios de produccidn. Esto obedece 3 que los con-
tenidos de los diferentes puestos ocupacionales se estructuran
en funcidn de la relacién que el trabajador que los desempeifia
establece, por una parte, con los otros hombres encargados de
trabajos previos y posteriores y de jerarqufa inferior o su-
perior al suyo. ¥, por otra parte, con las materias o produc-

tos por transformar, las herramientas, maquinarias e instala-
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clones productivas. Relaciones que determinan los conocimien-
tos y capacidades que debe poseer dicho trabajador a fin de

desempefiar adecuadamente el cargo en cuestidén.

Asi, las fuerzas productivas influyen en fofma directa
e inmediata sobre la calificacién laboral, al implantar las
condiciones materiales eh que se desenvuelve el trabajador,-
puesto gque &stas definen el tipo dé tareas que é&ste debe lle-
var a cabo, asf como las capacidadesvy conocimientos que re—

quiere para ejecutarlas,

.Las transformaciones que'sufren'las fuerzas producti-
vas en el transcurso del tiempo‘modifican de manera inhedia—
ta a la estructura de los empleos y con ella la de las cali-
ficacioneé puesto que, al introducir una nueva técnica por
dominar © al transformar él medib ambiente social en éué se
desenvuelve el trabajador se genera la demanda de conocimieg'
tos y capacidades diferentes(a los gue usualmente aplican los

trabajadores implicados en dichos cambios.

La evolucién de las condiciones técnicas v orqanizati-
vas del proceso de trabajo origina la modificacién constante
de los contenidos de las calificaciones, con lo que se gene-
ra un movimiento histSrico de transformacibn, creacibn y eli
minacibén continua de calificaciones; asf como de los conte-

nidos y la duraclén de los proéesos de formacién.
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La determinacién de las fuerzas prodﬁctivas sobre lag
calificaciones se aprecia no s6lo a través del transcurso de la
historia, sino también dentro de un mismo pefiodo.~Esto se de—
be a que las diversas etapas o fases de desarrollo de un modo
de produccién no sélo se presentan a lo largo de la hiétoria su
cediéndose la una a la otra, también se manifiesta coﬁ una tem-
poralidad simulténea dentro de un mismo perfiodo histérico, As%,
en la actualidad es posible observar dentro de una misma rama'.
industrial diversas formas productivas y mediante su estudioc com
probar c6mo a diferente tecnologifa y organizaciéh_del trabajb
corresponden puestos laborales distintos gue demandan capacida;

des diferentes de sus ocupantes.

Explicar las determinaciones concretés‘de que eskobje—
to el fendmeno de la calificacién conduce necesariamenté a de—
finirlo y analizarlo en el cuadro del modo de pfoducciﬁn en que
se ubica, a fin de definir con’claridadksﬁs caracteristicas
esenciales y la forma eﬁ gque son determiﬁadas. Esto implicé rre.
cisar él mode de produccifn en cuestiéh, con base en la caréc—
“terizacifn de las relaciones de produccifn que se estabiecen en
su interior & en el tipo de desarrollo que presenian las fuerzas
productivas, ya gque, como vimos, es a partir de ambos factores
que se define el modo de produccibn y, por ¢onsiguiente, las

\

particularidades que adgquiere la calificacién,

2. La calificacién laboral en el medo de produccién éapg
talista
Los rasgos que caracterizan las relaciones de produc-

cién insertas en un modo de produccibn capitalisfa son: la propiedad
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privada sobre los elementos del proceso dg trabajo y la relacién
antagSnica que se establece entre la clase capitalista y la tra-
bajadora, generada a partir de La.propiedad privada de 1la clase‘
capitalista sobre los elementos del proceso laboral, y de su in-
terés por lograr un incremento constante en la geﬂeraciﬁn del

excedente productivo que se apropia.

En razbn de su propiedad sobre los elementos del\procg
so laboral, la clase capitalista adquiere el predominio sobre la
sociedad en general y sobre el proceso de produccién en'particu-
lar,'lo que le permite orientar la produccibn material de acuer—',
do con su objetivo principal de lograr una generacién cfeciente
de ganancias y no con el fin de satisfacer las necesidades de la

mayorfa de los individuos.

Para lograr su objetivo producfivo la clase capitalis
ta subordina el interés de las mayorias y de los secféfes socia
les'y se aboca a la produccién de bienes orientados al intercam
bio mercantil, valiéndose de todos. los medios a su alqance para
lograr un aumento continuo en la produccidn de plusvalfa. Asf,
desairolla las fuerzas productivas con el doble fin de reducir
el valor de la fuerza laborﬁl y de tener un control cada vez
mayor sobre el proceso productiveo y los trabajadores, dado gque
a través de estos medios consigue el mantenimiento y la amplia

cién del proceso de valorizacidén de capital. -

Ios dos fines que persigue el capital a través del
desarrollo de las fuerzas productivas pueden alcanzarse en ra-

z6n del doble caridcter del trabajo que, coma toda mercancia,
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posee un valor de cambio gque la hace susceptible de sexr compra
da y vendida; y un valor de uso que la posibilita para partici

par en la produccibn de bienes.

En lo que se refiere al valor de cambio de la fuerza de trabajo,
éste se genera en funcién de la propiedad privada del capital sobre los medios

de éroduccidn, dadé gque E&sta ocasiona‘que los Erabajadores ten-
gan gue poner en venta su fuexza de trabajo como una mercancia
cualguiera, dado que no poseen los medios de produccidn ni las
mercancias necesarias para obtener los bienes gue reguieren pa
ra su subsistencia. El valor de dicha mercancia se fija de acuer
do con la regla gque se aplica a todas las mercancfas: en fun-
ciénvdel tiempo de trabajo necesario para su produccidn, es de-
cir, del tiempo de trabajo gue se requiere para producir los bie

nes necesarios para su produccifin y conservacidn.

En este marco la calificacién laboral adquiere un pa-
pel sumamente importante,. ya que en el caso de que.la fuerza de
trabasjo pof remunerar se considere calificada, su valor se incre
menta en proporcidn al nivel de calificacién que posée. Esto se.
deﬁe a gue el tiempo de trabajo invertido en la forﬁaciﬁnde‘kaca'
lificacién del trabajader aumenta los costos de su produccifn.’?De este hecho
se deriva una de las determinaciones esenciales de la califica-
ci6n laboral, puesto que a lo largo del desarrollo del capitalis
mo la clase burguesa realiza. un esfuerzo continuo por reduéir
cada vez m&s el espacio en el que el trabajador puede desplegar
y desarrollar su calificacién laboral, va que en esta forma

consigue una disminucién en el valor de la fuerza de trabadjo, y

2 Marx, Karl. Op. cit. p. 209,
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con ello leogra un aumento considerable en el volumen de plusva-

lfa que se genera.

En lo que respecta al valor de uso de la fuerza de tra-
bajo, é&ste se determina por la propiedad privada del capitalista
sobre los elementos del proceso de trabajo, dado gque é&sta le
otorga el predominio formal sobre los mismos. En el caso de los
medios de produccidn este predominio se traduce en la sanci6n ju
riaica que cdncede al capital la pfeeminencia sobre su utiliza-
cién y usufructo, en tanto gque, cuando se trata de la fuerza de
trabajo, le otorga el derecho de utilizarla y-aprop;a:se de los
bienes que ésta produce durante el lapsoc de la jornada de traba-
jo. Lo que fundamenta el establecimiento del valor de uso de di-

cha fuerza laboral.

ﬁo obstante, la propiedad sobre los elementos del pro-
ceso de trabajo Gnicamente confiere al capital la preeminencia
formal sobre ellos, puesto gue al no dominar su funcionamiento
tE€cnico~organizativo no puede cohtrblar realmente el proceso,
productiveo, lo que limita sus posibilidades de continuar incre;

mentando el volumen de generacidn de pluswvalia,.

Para subordinar dichos elementos de manera real, es
decir, de modo gue el cépitalista pueda disponer la forma precl
sa en gque deben ponerse en marcha y obtener de ellos exactamen-
te el resultado preestablgcido, es necesario que transforme las
fuerzas productivas déndoles una conformacifn especificamente
capitalista, a £in de lograr, ademés de la utilizacién y usu-
fructo de lds elementos del proceso laboral, el dominic total

sobre su funcionamiento, disposicién y desarrollo,
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El valor de uso de la fuerza laboral gue.se materiali-
za en la actividad Gtil y prdctica que ésta desarrolla y que re-
" presenta un "“gasto de fuerza humana de trabajo en una forma parti
cular y orientada a un fin y eh esta condicién de trabajo Gtil
concreto produce valores de uso"!®, es lo que determina que el ca
pitalista incremente la generacién de plusvalia medianfe el aumen

to del control de la fuerza de trabéjo.

A partir de su capacidad como productor de ?alores de
uso, el capital se interesa 'porque la fuerza de trabajo gue
adquiere a través de la compra sea utilizada‘én fdrma racional,
yva que los valores de uso que &sta produce. también poseen un. va-
lor de cambio del gue. se aptopia el capiﬁalista en razdn de su
propiedad sobre los elementos de dicho pfoceso. Asi, el capitalis
ta se esfuerza por controlar al miximo a los trabajadores, a £in-
de lograr la - éptima utilizaci6én de su fuerza de trabajo y de las
materias primas y los medios de produccién gue utiliza, ya que de

este modo incrementa el volumen de sus ganancias.

De aqui se desprende otra de las determinaciones esen-
ciales de la calificacin laboral, dado gque en razén de este fené-
men§ el capitalisfa desarrolla las fuerzas productivas a fin de
limitar progresivamente el Smbito en gque la mayorfa de los traba-
jadores ejercen su calificacién constrifigdndolo estrictamente al
ejercicio de operaciones fragmentadas y altamente simplificadas,
ya que en esta forma pierden paulatinamente el contreol y la autoc—
nomfa sobre el trabajo gue realizan, lo gque tiene como consecuen-—

cia directa un aumento cada vez mayor del control del capital so-

Marx, Karxl. Op. cit. p. 27.

13



64.

bre la totalidad del proceso productivo.!®

El an&lisis de la calificacif6n laboral en sociedades
con un modo de produccidn capitalisﬁa no sb8lo muestra la estructu
ra especifica que ésta adguiere a partir de sus determinantes mis
directas, sino que también pone al descubierto la lucha social que
existe entre la clase capitalista y la asalariada, provocada por
el émpeﬁo de la primera en extraer de la fuerza laboral la mayor
cantidad de trabajo realizable a cambio de los salarios mds bajos

posibles.

El 'estudio de la manifestacién de tales contradiccio-
nes se hace factible debido a que el establecimiento del &mbito de
la calificaci6én laboral es un elemento central en el aspecto eco-
némico y polftico de dicha pugna. A nivel econmico en razén de la
importancia de la calificacidn como un elemento que influye de ma-
nera directa en el establecimiento del valor de la fuerza de traba
jo; y a nivel politico, a causa del papel estratégico que é&sta jue
ga en la delimitacién de las pésibilidades de control y autonomia
que puede tener el trabajador sobre sus labores particulares y so-

bre la totalidad del proceso de produccién en que participa.

2.1. Importancia de la calificacién laboral en la reduccidn

del valor de la fuerza de trabajo

La reduccién del valor de la fuerza de trabajo puede
darse gracias a su capacidad para adquirir valor de cambio, lo
cual es posible debido a due su barécter de mercancfa la posibili
ta para ser objeto de los procesos de compraventa gue se llevan a

cabo en el mercado de trabajo.!®

14

s Freyssenet, Michel. Op. cit, p. 74.

Cfr. Infra p. 2.
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2.1.1. Papel de la calificacidn laboral en la determina-

cién del valor de la fuerza de trabajo

Para que la fuerza de trabajoApueda socializarse Y
transformarse en un factor productivo al ser incorporada al proce
so de produccién, es necesario que pase por los procesos de com-
pra-venta de mercancias que, en el caso de la fuerza laboral, se
llevan a cabo en el mercado de trabajo en el gue sé vinculan los

individuos gue ponen en wventa su fuerza de trabajo con el sistema

productivo que la demanda.

Al no tener otra posibilidad de subsistencia, el
trabajador debe. ofrecer su .fuerza de tfébajo et el mercado lgbo—
'ral a fin de que &sta adquiera un valor econfSmico gque le asegure
su mantenimiento. En dicho mercado la fueiza laboral entra én la
esfera de la circulacién de mercéancias, eh la gue se dan el con=-
junto de procedimientos de combrar-venta, entre los que destacan
el intercambic econémico de mercancias y la determinacién final

del wvalor de las mismas.

Lé funcidén gue ﬁiene el mércado laboral de vincu-
lar a los trabajadoies con el sistema productivo aetermina qué
éste constituya.ei esﬁacio en el gue, por una parte, se presenta
el trabajador a fin de pbnet en venta su fuerza laboral, en tan-

~to que, por otra,concurre el capitalista como poseedor de los me
dios de produccién'y presenta una demanda solvente a dicha mer-
cancfa. Aqui, el trabajador ofrece ei valor de uso dé su fuerza
laboral a fin de obtener su valor de cambio representado por la
remuneracién salarial que le permite adquirir los bienes necesa-

rios para su subsistencia. En tanto que el capitalista adguiere

e]l valor de uso de dicha mercancia debido a que su consumo le
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permite generar las mercancias regueridas para valorizar su ca-

pital.

El establecimiento de relaéiones de intercambio entre
la clase capitalista v lé asalariada, las conduce a enfrentar
una lucha politica que tiene por objeto definir la orientacidn
polftica y econfmica de las instancias mercantiles y productivas
en gque ambas clases se iﬁvoiucfan. En la actualidad esta lucha se
ubica al nivel de ias relaciones antagfnicas que se establecen
entre patrones y asalariados a través de la polfitica de personal
de las empresas, en particular en lo que concierne a los proce—
sos de seleccién y promocibn de‘personal; asf comoc a la institu-

citSn de tabuladores salariales y calificaciones oficiaies.

Como habfamos visto con anterioridad el valor de la
fueréa laboral se determina por el tiempo de trabajo que se
requiere para elaborar los bienes neéesarios péra la produccién
y el mantenimiento de los asalariados. En el caso del esta—
blecimiento del valor de la fuerza laboral calificada debe
agregarse el monto de las mercancias equivalentes al tiémpo
de ;rabajp que se destin6 a su formacién{ puesto que "El tra-
bajo al que se cqnsidera Ealificado,... es la exterioriza-
cidn de una fuerza de trabajo en la qué entfan costos de
formacién més altos, cuya produccifn insume m&s tiempo de tra
bajo y que tiene por tanto un valor mis elevado que el de la
fuerza de trabajo simple™!®, Por consiguiente, el valor de la
fuerza laboral varfa de acuerdo con el nivel de calificacién
que se le reconozca, puesto gque &ste representa la inversién

del trabajador en un periodo mayor o menor de tiempo de traba=-

'® Marx, Karl. Op. cit., p. 239,
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jo destinado a su formaci®n. Asi el capital paga tanto por el tra
bajo gue realiza la fuerza laboral en el momento de la produccién,

como por el trabajo gue emplef en el pasado para su formacidén.

Este fenSmeno permite apreciar el papel central que
desempefia la calificaci6n laboral en la determinacién del valorx A
de la fyerza de trabajo. ¥ es precisamente en funcién de su impog
tancia en §icho proceso que la conformacifn de la calificacifn la
boral se ve determinada por las necesidades productivas del capi-

tal.

2.1.2. DeterminaciSn del contenido de la calificacién la

boral a través del mercado de trabajo

Guiado por la necesidad, el trabajador se dirige al
mercado laboral a fin de poner en venta su fuerza de trabajo vy,
dado que la existencia econfmica de las calificaciones s&8lo pue-—
de darse cuando son considerxradas como mercancfas por el mercado
laboral, ofrece su capacidad productiva con la espectativa de
ver reconocida por el capitalista la totalidad de su califica-
c¢18n individual, ya que esto representa una remuneracifn mayor
para su fuerza laboral. No obstante, el capitalista Gnicamente
concede valor econ6mico a agquellas capacidades y conocimientos
que pueden ser utilizadas en el proceso.productivo de manera
directa e inmediata, y que s6lo representan una parte de la cali
ficacibn individual de los trabajadores.}!’ Esto se debe a que de es
te modo obtiene un aumento en el volumen de plusvalfa, al dismi
nair el valor de uma fuerza de trabajo que destiné un reducido

periodo de trabajo a su formacifn.
17 yernidres, Michel. Op. cit. p. 57.
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De aquf se desprende que entre los elementos de la cali-
ficacién unos poseen valdr de cambio y otros valor de usco. El va-
lor de cambio de determinados conocimientos y capacidades de la
calificacién individual y su demanda en el mercado de trabajo pue
de comprenderse si se considera que el valor de toda mercancia
proviene del costo de trabajo gue reguiere. Asf, 5616 aguellas ca
pacidades'y conocimientos que posibilitan la produccién de mercan
cfas son demandadas por el mercado laboral, puesto gque el emblea—
der paga la éapacidad de ejecucién del trabajador finicamente por-

‘que constituye una parte del valor del producto del trabajo.

Las capacidades y conocimientos que de -acuerdo con las
caracteristicas del prdceso productivo pueden ser aprovechadas
de manera directa e inmédiata'en la producci®n de bienes, son
considerados por el_éapital como elementos de la calificaciédn la
boral; por tanto adguieren un valor eéonbmrico que les permite
participar en los procesos de compra-venta de la fuerza de traba
jo. En tanto que aquéllas capacidades y conocimientos que no tie
nen una utilidad directa en dicho proceso no son reconocidas porA
el capitalista como parte de la calificaci6n laboral y, poxr. con-—
siguiente, no se les otorga ﬁalor econémico alguno en el mercado
de trabajo. Su exclusién del proceso productivo puede deberse a
su obsolescencia como resultado de las transformaciones en las
fuerzas prodﬁctivas o en la correlacifn de fuerzas en el mercado
laboral; o por tratarse de capacidades Y conocimieptos que no tie
nen utilidad para detefminados procesos preduétivos por correspon
der a una calificacidén orientada a un procesoc de produccidn cuali
tativameﬂte diferente; o por integrar calificaciones individuales

gue por su cardcter artistico o de aficionado no son aplicables
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a la produccidén de mercancias.

No obstante, el hecho de que ciertas capacidades y‘conoci
mientos no sean reconocidas por el mercado de trabajo no implica
que &stas dejen de existir, ya gue tienen una materialidad objeti-
va y contienen valor de uso para su poseedor, quien puede ponerlas
en acciSn de manera independiente dado que forman parte de Su ca=-
lificacibén individual. Adem&s de que, en té&rminos de intercambioc
mercantil continfan existiendo para el mercado laboral pero tie-
nen el inconveniente de encontrarse frente al problema de la dife
rencia entre la demaﬁda solvente y la demanda potencial de mercan

cias.1®

La apreciacidén de la utilidad de capacidades y conocimien
tos determinados depende de manera directa de las elecciones de la
clase econSmicamente dominante respecto a la naturaleza y el volu
men de bienes producidos, asi como al tipo de organizaci6n del tra -
bajo y tecnologfa que se emplee, Asf, valiéndose de la preeminen-
cia que le confiere su poder econSmico en el mercado de trabajo,
el capitalista.determina la conformac}én de la caiificacién»labo—
ral al definir los elementos sefialados ¥, posteriormente, adguirir sélo
las capacidades y conocimientos que mejor convienen a sus intereses productivos,
ya.qmaséhaxﬁomaﬁnicamente agquéllos estrictamente utilizables en
la produccifn de mercancias. Onxesbola.fma#a de trabajo se convierte en una
mercancia en el saﬂidopte:ﬁx»&ﬂ.ténﬂno,puenbcne "Sus usos ya nG son

crganizados de acuerdo a las necesidades vy deseos de aquéllos gque
la venden, sino m&s bien de acuerdo con las necesidades de sus
compradores, quienes, anté todo, son patrones que buscan expandir

el valor de su capital. Y precisamente el interé&s especial y per-

18 rbidem. p. 59.
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manente de estos compradores es abaratar esta mercancia."??

Mediante su polftica selectiva, el capitalista lo
gra no Gnicamente reducir el dmbito de ejecucidén de la califi
cacién laboral, sino tambié&n estrechar los contenidos de la
calificacién individual y a través de ello impedir el desarro
11lo de ciertas potencialidédes humanas del trabajador. Esto
obedece a que mediante la remuneracifSn salarial, el capitalis
ta s6lo conserva las capacidades y conocimientos indispensables,
en tanto que aquellbs gque no son reconocidos por &1 desaparecen
progresivamente como resultado de su inutilizacién, o simplemen
te dejan de desarrcllarse por no reportar ninguna utilidad eco-

némica a su poseedor.

2.1.3. Restriccibn de la calificacién laboral mediante
el desarrollo capitalista de las fuerzas produc

tivas

Si se toma en cuenta tanto el aumento directamen
te proporcional que sufre el valor de la fuerza de trabajo en
funcién del nivel de calificacién laboral que ésta posee, como
el hecho de gque la clase capitalista produce con el obijetive Gni
co y exciusivo de generar un volumen creciente de plusvalfa, es
posible afirmar gue el desarrollo de las fuerzas productivas en
el modo de produccifn capitalista tiene como unoc de sus fines
principales la reduccién del nivel de calificacién de la fuerza
de trabéjo, ya que a travé€s de &ste reduce su valor y logra au-

mentar el monto de sus ganancias.??

' pravexman, Harry. Trabajo y Capital Monopolista. México, Ed. Nuestro Tiem

po, 1975. p. 104,
Freyssenet, Michel,la divisifn capitaiista du travail, Paris, E4. Savelli,
1977, pp. 18,19. Braverman, Harry, Op. cit. pp. 90-104.
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Ante la evidencia de que a mayor tiempo de formacibn co
rrespcnde un mayor salario, -dados los altos costos de la pro-
duccién de la fuerza laboral- el capitalista se esfuerza por
conseguir, a través del desarrollo especificamente capitalista
de las fuerzas productivas, una reduccién creciente de las ca-
pacidades y conocimientos que el trabajador debe desplegar en

la realizacidén de sus labores.

Para lograrlo el capitalista reestructura las condicio
nes técnicas y organizativas del proceso productivo, dado
que a través &é ellas define la conformacién de la calificécién
laboral deseada. Esta transformacién, que se lleva a cabo prin-—
cipalmente mediante ia profundizacién cada vez mayor de la se—
paracién entre la parte manual e intelectual del trabajo y el
desarrollo tecnolbfgico; dado que ambos conducen a la reduccidn
paulatina del contenide de la calificacién laboral y a la ejecu

cién de tareas cada vez mds parciales y simples.

La transformacién de las condicioﬁes técnicas y orga-~
nizativés del proceso de produccién y como consecuencia las
modificaciones en el contenido de la calificacién laboral, se
realizan gracias al desarrollo capitalista de las diferentes
formas productivas. Este se inicia con la éooperacién simplé,
cuya introduccifn permite al capitalista desligar de las funcio
nes del trabajador las labores intelectuales de direcci6én y
coogdinacién del proceso productivo; continda con la manuféctu—
ra en la gque se divide la totalidad del proceso de trabajo en
un gran nGmero de especialidades diferentes realizadas por 1la

mayorfa de los trabajadores; le sigue la mecanizacién, donde las
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labores parciales que ejecutan los diferentes especialistas son
sustituidas por mdquinas, y los trabajadores directamente pro-
ductivos son destinados a seivirlas llevando a cabo tareas cada
vez mi&s simples y atomizadas; por dltimo, aparece la automatiza
cién que desplaza a los trabajadores de las tareas inmediatas

a la produccién para reducirlos a la realizacifn de labores de
vigilancia gue s8lo exigen respuestas reflejas a sehales emi-

tidas por los mecanismos automatizados,

En esta forma el capitalista genera un procesoc gue como
tendencia general, acaba con las calificaciones globales gue
permitian al trabajador directo elaborar un producto en su to-
talidad y conéigue limitar los contenidos de la mayor parte
de los puestos de trabajo a la ejecucifn de tareas manuales ca
da vez mis elementales y parcializadas, para cuya ejecucidn se
requiere una calificacifn laboral qﬁe contiene un nfimero cada vez
menor de capacidades y conocimientos. De esta manera se confor
man "individuos parcelados, fragmentarios, literalmente inadap
tados porgque s8lo un aspecto de sus personas, productoras de

valores, interesa al patrén"?!,

' Con ello el capitalista logra reducir al ninimo el tiem
po de aprendizaje y/o entrenamiento especial que requieren los
trabajadores para desarrollar su calificacidn, con lo que ob-
tiene una disminucién considerable en el valor de la fuerza de
trabajo y el consiguiente aumento en la generacién de plusva-

l1fa relativa.

21 yNavielle, Pierre. Teorfa de la orientaciSn profesional, Madrid, Alianza

Editorial, S.A., 1975. pp. 65,66,
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Asf, a travEs del desarrollo de las fuerzas productivas
la clase capitalista logra limitar el contenido de la califica-
cién laboral, al dejar de requerir ciertos conocimientos y capa
cidades que antes le eran imprescindibles. ¥,no obstante el he-
cho de gque &stos sigan poseyendo una calificaci6én individual
mds amplia, ésta no tiene en su totalidad ningtin valor de uso
para el capitalista y, por consiguiente, ningGn valor de cambio
en el mercado laboral, por lo gue el trabajador no puede inter-
cambiarla integralmente, dado que, en su condicién de desventa-
ja, se ve obligado a aceptar s6lo la remuneracidn correspondien
te a los conocimientes y capacidades gue componen la califica-

cifn laboral conformada por el capital,

En conclusién, un trabajador contari con una califica-
¢cifn individual siempre y cuando haya cumplido con el proceso
de formacibn necesario, Sin embargo, para gue esta calificaciébn
o parte de ella sea demandada y valorada econfmicamente por el
capitalista, debe sex considerada por &l como @til para la prg
duccién de los valores que &1 mismo ha selecciénado para elabo-
rar, de acuerdo.con las modalidades té&cnicas y organizativas

que también &1 ha definido.

No obstante, es necesario sefialar que el valor gue el
mercado de trabajo confiere a algunos de los elementos de la ca
lificacifn individual, que son precisamente agué€llos que inte-
gran la calificacién laboral, no estf determinade unilateralmen
te,.ya que é&ste no sb6lo se define por las elecciones del capital

dentro del proceso productivo, sino que en €1 también intervie-—

ne la correlacién de fuerzas que se da a nivel mercantil entre
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la clase capitalista y la clase asalariada; asf como los procesos
de competencia a los que se enfrentan las diferentes calificacio-

nes.

2.1.4.- Conformacidn final de la calificacién laboral en

el mercado de trapajo

En los procesos de intercambio de la fuerza de
trabajo tanto la clase gque pohe en venta dicha mercancia, como la
que la adgquiere, se esfuerzan por obtener el mayor beneficio po-
sible del intercambio en el_que participan, lo gue genera un en-
frentamiento entre ambas clases, El resultado final de esta con-
frontacién establece el monto por el que se determina el valor
final de la fuerza laboral, cuya parte inicial es definida dentro
del proceso productivo, en funcidn del tiempo de trabajo necesa-

rio para su produccién y reproduccidn.

o

La disputa que se ectablece entre asalariados y
capitalistas a fin de determinar el wvalor final de la fuerza de
trabajo gira principalmente en tornoc al reconocimiento de la ca
lificacién individual de los trabajadores. En efecto, el hecho de
que los trabajadores posean una calificacién individual, que no
siempre es sancionada en su totalidad por el capitalista, hace
que éstos se encuentren en una lucha continua por lograr el reco
nocimiento integral de su calificacifn. El interés que guia a |
los trabajadores para enfrentarse con los capitalistas en defen-
sa de su calificaci6én individual es esencialmente de orden sala-
rial, ya que, como Qimos, a un reconocimiento de un nGmerc mayor de
las capacidades y conocimientos aue integran’ia calificacidén in-

dividual corresponde una mayor remuneracién econdmica.
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En su lucha por lograr la sancifn de la mayor parte de su
calificacibn individual los trabajadores se esfuerzan tanto por
influir para que en el proceso productivo se conserven e implan-
ten condiciones t€&€cnicas y organizativas gue no conduzcan a la
disociacidn y a la eliminacién de los contenidos gue componen
las tareas laborales, como por impedir la introduccibén de nue-
vas fuerzas productivas que implementen y profundicen la especia-
lizacién o la fragmentacién de las tareas, ya que esto conduce a
una reduccién progresiva de las posibilidades de que dispone el
trabajador para ejercitar integralmente su calificacidn indivi-
dual y, por consiguiente, a la disminuci6n del valor de su fuer-
za de trabajo. Un ejemplo de los esfuerzos gue realizan los tra-
bajadores en este sentido es el del Sindicato de trabajadores de
la empresa Lucas Aerospace de Inglaﬁerra, cuyo Comité& Coordina-
dor present$§ un conjunto de normas orientadas a servir de guia
én las negociaciones con la patronal en materia de introduccidén
de nueva tecnologfa. Entre ellas se destaca el objetivo general:
"La empresa y el o los sindicatos acﬁerdan gue la utilizacién
de cualquier nuevo eguipo o m€étodc de trabajo tendri como cbhje-
tivo aumentar los puestos de trabajo, mejorar las pésibilidades
de cualificacifn profesional, mayor remuneracién y una reduccibn
en el tiempo de trabajo para todos los empleados presentes y ve-

n22

nideros , asf como el punto que se refiere a la calificacién

‘de los trabajadores:

"Todos los nuevos métodos, equipos y maguinaria serdn intro
ducidos con el objetivo principal de mantener y elevar el
contenido de trabajo y las aptitudes de todos los emplea-
dos presentes y futuros.

22 weonsideraciones relativas a los acuerdos scobre introduccidn de nueva tecno
logia. (El caso de Lucas)}” en: Revista Mensual, Honthly Review, febrero 1981,
vol. 4-5, p. 38.
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i. Se protegerd la capacidad de decisifn del trabajador
sobre su trabajo, o sea que bajo ningdn concepto el
equipo serd utilizado para imponer los ritmos del tra
bajador. '

1i. La confrontacién entre el obrero y el equipo basada
en la computacisn no podri ser de direccién Gnica. Es
decir, que el equipo debe tener tales caracteristicas
que el trabajador puede modificar y cambiar los datos
v no los datos actuar sobre el trabajador"?®,

Adem&s de intentar influir en la conservacifn e implanta-~
cién de fuerzas productivas especificas, los trabajadores luchan

a trav&s del mercado de trabajo por obtener la aceptacién global
de su calificaciép individual, incluyendo su correséondiente valo
racifén econfmica, aungque &sta no sea utilizada por el capital de
manera directa e inmediaté en el proceso productivo,.,® E1 logro de
este objetiv§ depende bdsicamente de la correlacién de fuerzas

que existe en un'momenﬁo determinado entre la clase capitalista y
la asalariada, la cual se inclina en favor de los trabajadores en
funcién del poder politico de que &stos disponen frente a los ca-
pitalistas o a sds representantes, En este enfrentamiento los tra-—
bajadores cuentan finicamente con el poder que les proporciona la
negociacién colectiva y la posiciSn estratégica que tienen algunos
trabajadores en el proceso laboral, en tanto que el capitalista
tiene a su fayorvéodas las prerrogativas que le concede su pose~

sién y su control sobre los elementos del proceso de trabajo.

Por su parte los capitalistas se resisten a sancionar
fntegramente la calificacifn individual de los trabajadores por
razones econdmicas, ya que el reconocimiento de un mayor n@mero

de capacidades y conocimientos laborales implica un gasto mayor por concepto de

23 1hfdem. p. 43.
vYernieres, Michel, Oop. cit. p. 61.
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salarios. Por esto, ademds de esforzarse por limitar el ejercicio
de la calificaci6n laboral a través del desarrollo capitalista de
las fuerzas productivas, por una parte se oponen sistemiticamente
a reconocer oficialmente todas aquellas capacidades y conocimien-
tos que no intervienen de manera directa en el proceso de produc-
cidén; por otra, pugnan por valorar ellos mismos los niveles de

calificaci6n mediante exdmenes y requisitﬁs de todo tipo dentro

de sus empresas.

El hecho de que en la hayoria de los casos la evaluacidq
de las calificaciones sebrealice con.base en el tipo y nivel dé '
formacién reéibida por el trabajador, confie;e un papel estratégi
co a los procesos en ios gque se adgquieren y desarrollan las ali-
ficaciones, asf los capitalistas se esfuerzan por "calificar" a
sus irabajadores Gnica y exclusivamente en funcién de sus necesi~
dades productivas inmediatas®® y por controlar las posibilidades
- de formacién externas al proceso productivo. Dé este modo preten~
den acabar con toda posibilidad de desazrrollo de conocxmientos Y
capacidades que no tengan utilidad directa e inmediata para la
prpduqcién de mezcancias,‘y con ello con toda tentativa de ser
obligados a reéonocer'ybremunerar salarialmente elementos de la
calificacifn individual que no le reportan ninguna utilidad eco-
hdmica.?

De aquf se derivé la actividad que despliegan los tra-
bajadores tanto por intervenir en los planes y programas de for-
macién gque determinan el contenido y la amplitud de las califica~-

ciones laborales, como por hacexr reconccer los diplomas y certi-

s Naville, Pierre. Op. cit. p. 66.
Vernieres, Michel’ . cit. p. 61,
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ficados que acreditan sus diferentes calificaciones individuales,
asi como el papel que juega la experiencia y la antigiledad en la
adquisicfén de la misma, ya que de esta manerza, se protege y garan
tiza el reconocimiento y la remmeracidn correspondiente a sus ca-

lificaciones individuales.

Un Gltimo factor que influye en la determinacién del va
lor de la fuerza de trabajo son las fluctuaciones en la demanda de
calificacién qué_se preséntan en el @eréado laboral como resultado
de los procesos de competencia. En &stos intervienen principalmen-
te el volume; de empleo, desemplec o subempleo gue se presenta pa-
ra ciertas calificaciones, que en su mayorfa dependen de las deman
-das que realiza el capitai en funcién de sus necesidades internas.
Uno ‘de los factorés gue m&s influye en los niveles de demanda de
las calificaciones es la. estructura técnico-organizativa del'prg
ceso productivo, lo que puede comprobarse al observarklas reduc-~
ciones que se dan en el volumen de la demanda dée ciertas califica-
ciones o de sus elementos cuando se atraviesa por perfodos de re-
novacidn técnica o de transformacién organizativa' en los que
se elimina la necesidad de un gran ntmero de capacidad y conocimien
toé.zf En estos procesos también influyen de manera importante los
fenSmenos de escasez} exceso y singularidad que llegan a presentar

algn tipo de calificaciones.

2.2 . Importancia de la calificacién laboral en el control de

la fuerza de trabajo

El modo de prqducciﬁn capitalista encierra una contra-
diccién b&sica derivada de la conformacién particular que adguieren

las relacicnes de produccién dominantes, ya que "El motivo impulsor

27 Naville, Pierre, Op. cit. p. 66,
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y el objetivo determinante del proceso capitalista de producciSn,
ante todo, consiste en la mayor autovalorizacién posible del ca-
piﬁal, es decir, en la mayor produccién posible de plusvalor y
por consiguiente la mayor explotacibn posible de la fuerza de
trabajo por el capitaliista (...por lo gue...). La direccifn ejer
cida por el capitalista no es s6lo una funcibn especial derivada

de la naturaleza del proceso social de trabajo e inherente a di-

" cho proceso: es, a la vez, funcibn de la explotacién de un proce—-

50 social de trabajo, y de ahl gue esté condicionada por el inevi

table antagonismo entre el explotador y la'materia prima de su

explotacién.? Esta contradiccién se manifiesta a través de la
lucha que se establece entre la clase capitalista y trabajado
: ra.en el interior del proceso productivo, provocada por ios inte

reses contradictorios de ambas.

En dicha pugna se encuentra‘por un lado el capitalista
que, como poseedor de los elementos del proceso de trabajo y de
su producto, se esfuerza continuamente por conseguir la ge-—
neracidn de un volumen cada vez mayor de plusvali; puesto gue é&s
te es su principal objetivo productivo. En tanto que, por otro
lado, se ubica el trabajador gque en su condicién de asalariado,
gdnicamente tiene interés por percibir el pa§o correspondiente
a la utilizacibn de su fuerza de trabajo y por lograr que su la
bor sea lo m&s tolerable posible, en tanto que le es totalmente
indiferente el resultado material del proceso productivo en el’

gque participa.

Esta contradicci6bn determina gque el capital se valga
de todos los medios posibles para imponer su interés de generar

la mayor cantidad posible de plusvalia. Asi, recurre al alarga-
28 Marx, Karl. Op. cit, p. 402.
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miento de la jornada laboral, al convencimiento ideoldgico, al
otorgamiento de primas productivas, pero principalmente al des
arrollo capitalista de las fuerzas productivas, ya que é&stas po
sibilitan, ademds del aumento de la eficiencia té&cnica de las
operaéiones, él mejoramiento dei control sobre los trabajadore;,
lo que redunda de manera directa en un incremento en la genera-

eién de plusvalia.

El desarrollo capitalista de las fuerzas productivas per
mite que la clase capitalista se apropie Integramente no s&lo
de los medios de produccidh, sino también de la fuerza l§boral,
‘ya que al transfdrmar las coﬁdiciones té&cnicas y organizati- |
vas del proceso productivo adquiere el dominio sobre el funcio-
namiento del mismo y con &1 el cpntrol abséluto de los ttabaja-‘
dores. Esta apropiacidn por parte del capitﬁl se traduce en des
posesifn para la mayorfa dé los trabajadores, ya que»el,dominié
- que. adquliere el capitalista sobre el pro