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INTRODUCCION

La presente Tesis es eminentemente una investigacidn de campo (1)
que se realiz6 durante mds de afio y medio. Fhé una labor ardua y
prolongada pero que resultd sumamente provechosa para nosotros no
solo en el aspecto informativo, sino también en el aspecto de la

interrelacifn personal con los encuestados.

A fines del afio de 1979, resurgi8 dentro del Departamento de Rela-
ciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Polfticas y So-
ciales de 1la Univeféiaad'Nacional Aut8noma de Mé&xico, el interés(*)
de investigar la situacion ocupacionll'de los egresados (2) de Re-
laciones Internacionales en el mercado de trabajo profesional, ya
que se tenfa un completo desconocimiento, pdf_birte de dicho Depar-
tamento, de cufles habfan sidq los destinos y trayectorias profe-
sionales de los ex-éluanqs de ihs dieciocho generaciones que habfan

pasado por las iulas de la Facultad.

Lo anterior ha sido a causa del desvinculamiento existente entre

(1) " Se llama investigecisn de campo a la'obtencisén de material de informacién
tomads directamente en e¢| lugar donde se genera.''Mendieta Alatorre, Angelass,
Yesis Profesionales, X1 Edicién, México, Ed. PorrGa, 1978. Pig. 90.
(2)"Egresado.~ Es ¢! que ha concluido totalimente ia carrera o adeuda un méximo

de tres materias. Se flija este nimero de materias por que el reglamento escolar
indica que no requiere de inscripcién para presentar sus examenss.'' Rojas Soria-
no, Radl, La situscidn ocupacional de los egresados de la Facultad de Ciencias
Polfticas y Sociales de la UNAM, México, 1971, P&g. 29

(*) Aunque este interés habfa surgido desde afos atrés, fud hasta ahora que fué
posible implementario y llevario a 1a préctica.




los egresados y la Facultad, ya que es una prfctica corriente

que una vez que han cubierto los créditos ( y mis concretamente
al presentar el exSmen profesional), estos egresados se desliguen
completamente de la Facultad y ya no realicen ninguna clase de
aportacién practica o teSrica a los mandos de la misma. Estas
aportaciones serfan de un valor inestimable y de gran utilidad
desde varios puntos de vista. En primer lugar serviria para evi-
tar que los errores y deficiencias que estos egresados tuvieron
én su formacif6n se trasmitan a las futuras generaciones, En se-
gundo lugar nos proporciqnaria datos acerca del tipo de formacién
profesional que se requiere, las necesidades del pais con respec-
to a la profesifn que nos ocupa, el evaluar las actividades de
los egresados en la estructura ocupaéional. y asi, determinar

las caracteristicas dql medio profesional.

Para realizar esta investigacifén el Departamento se encontraba
con el problema de cbmo poder recabar todos estos dat&s. Fué asi
como surgifé la idea de que por medio del servicio ‘social se pudie-
ra hacer una especie de censo en diferentes instituciones, a fin

de obtener datos acerca de las interrogantes arriba planteadas.

A nosotros, dada la importancia del tema, nos interesé sobremane-
ra el poder participar en esta investigacién, ya que existia en

nosotros la incertidumbre y desconocimiento, compartido con 1la




mayoria de los compafieros de Relaciones Internacionales, de cudl
seria el mercado de trabajo aplicable a nuestra carrera. No po-
diamos cerrar los ojos ante el hecho de que en el mercado de tra-
bajo existe poco conocimiento de las funciones propias del inter-
nacionalista y del hecho de que por parte de éste se da un desco-
nocimiento de las diversas fuentes de trabajo, lo cual origina

que, por una parte, no se utilicen 6ptimamente los conocimientos
y aptitudes del egresado vy, ﬁor 1la otra, un aglutinamiento de los
internacionalistas en determinadas dependencias y el olvido de

grandes mercados potencialmente importantes.

El ejemplo de la Secretarfa de Relaciones Exteriores es sumamente
ilustrativo a este respecto;f Es 1nnez§b1e ei poder de atraccifn
.que ejerce sobre anplios sectores de la gente que.estudia Rela-
ciones Internacionales. .Esté hace, en ocasiones.'que los campos
de investigacibn, de la docencia, de los organismos internaciona-
les; tanto en el Sector Pdblico éoloien el Privado, entre otros,

sean deshechados sin haber siquiera sido analizados.

Asi pues, con esta'investigaciﬁn buscamos probar que el mercado
de trabajo del internacionalista es muy amplio, pero por el des-
conocimjiento que tienen los egresados de los lugares en que pue-
den desarrollarse profesionalmente y de las funciones que pueden

desempefiar se concentran en determinadas dreas 'y no explotan otras




potencialmente favorables,

A: mismo, nos proponemos sentar un precedente para todas aque-
llas personas, que se interesen en ahondar en el problen; y tam-
bién proporcionar una gufa de orientacién para los estudiantes
que deseen conocer las 8reas de trabajo donde el internacionalis-

ta puede desarrollarse,

Una vez esclarecidos nuestros objetivos, el siguiente paso fué
el definir el sistema que se deberfa utilizar para poder reca-
bar todos los datos. Se recurrrif al sistema de encuestas, el
cual consisti6 en entrevistar por medio de dos cuestionarios dis-
tintos, tanto al egresado de Relaciones Internacionales, ya fue-
ra titulado o no, como a aquellas personas que tenlan,eiiboder

de decisifn para la contratacifn de un in;ernaéibnalista.

Para la realizacifn de estos custioﬁarios fué necesario el ase-
soramiento de algunos profesores, as{ como la consulta de biblio-
graffa especializada acerca de estudios de seguimeinto para egre-
sados de universidades, por una parte, y, por otra, de.estudios

sobre el mercado de trabajo.

Las encuestas fueron aplicadas en tres sectores diferenteﬁ: Sec-

tor Pdblico, Sector Privado y Organismos Internacionales con se-

de en México.




Ante la imposibilidad .de agotar todos los posibles lugares en que
un internacionalista se desarrolla profesionalmente, buscamos cu-
brir las dependencias en las que, a nuestro juicio, deberian ha-

ber un mayor ndmero de egresados.

Del Sector PGblico fueron visitadas las diecisiete Secretarfas de
Estado, doce Institucionecs Descentralizadas y dos instituciones
Bancarias. Asf mismo, se visitaron cinco empresas del Sector Pri-

vado y cuatro Organismos Internacionales.

Hubo necesidad de visitar institucién por instituci6n, obtenien-
datos de amigos y conocidos, y contando con la ayuda de directo-
rios y otras herramientas de trabajo que nos permitiera dar con

la informaci6n necesaria para ubicar a las personas indicadas,

Una vez terminadas las entrevistas, se procedié al desglose de
datos los cuales se analizaron én'bioqués, separihdo cada uno
de los sectores, a fin de tener claramente definidas las res-

puestas de acuerdo con cada 4rea,

Posteriormente se hizo un andlisis de los datos personales vien-
do en detalle cada una de las preguntas y respuestas, obtenien-

do asf cifras y porcentajes de las mismas.




En una segunda parte se 1lev6 a cabo un andlisis comparativo en-
tre los distintos sectores, a fin de esclarecer las diferencias
ex.stentes y cual de los tres tiene mayor poder de captacién de

nuestros egresados.




1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1, La Facultad de Ciencias Polfiticas y Sociales

La Escuela Nacional de Ciencias Politicas y Sociales data del afio
de 1907, fecha en que Don Justo Sierra y Don Pablo Macedo elaboran
el plan de estudios para la carrera de Abogado y especialista en
Ciencias Jurfdicas y Sociales. No fué sino hasta 1949 en que se
iniciaron en firme los pasos para establecer en nuestro pais una

escuela para la ensefianza de las Ciencias Politicas y Sociales.

A fin de poder elaborar el primer plan de estudios, se tomaron en
cuenta los planes de algunas de las escuelas més importantes en la

materia, tanto de Francia e Inglaterra. como de Suiza.

La escuela naci6 con cuatro carreras profesionales: 1la de Ciencias
Sociales, la de Ciencias Politicas, la de Ciencias Diﬁlonaticas

y la de Periodismo, asi como una subprofesifn que fué la carrera
Consular. La primera escuela estuvo ubicada eﬁ las calles de Mi-
guel Schultz, iniciando sus labores el 9 de julio de 1951 y siendo
Director el Licenciado Ernesto Herninde; Jr. , el cual tuvo la ta-
rea de ser el primero en organizar y estru;tuiar la nueva escuela,
asf como el reclutamiento, tanto de los alumnos como de profesores

de la organizacién administrativa y del acondicionamiento del 1local.




En el afio de 1953 ocup6 el cargo de Director el Licenciado Radl
Carrancd y Trujillo, quien fué& el primero en integrar el plan de
estudios y los seminarios de Diplomacia,Ciencias Sociales,Ciencias

Politicas y Periodismo.

En 1954 1a escuela cambi8 de ubicacifn y se traslad6 a un nuevo edi-
ficio, el cual ofrecfa una mayor amplitud y funcionalidad. Este

. nuevo lugar se encontraba ubicado en las calles de Rivera de San Cosme.

En 1957 fué designado Director de la escuela el Doctor Pablo Gonz4-
lez Casanova, quien ocup6 la direccién de la escuela por dos perio-
dos consecutivos. Las actividades més sobresalientes durante su
gestibn fueron entre otras las siguientes: 1la elaboracién de un
nuevo plan de estudios, la construccién del edificio de la escuela
en Ciudad Universitaria, la creacién del Centro de Estudios Latino-
americanos (el cual inicid sus funciones en 1960), la seccibn de
pasantes y del Servicio Social, los cursos de invierno y de verano,
la implantacién de cursos de capacitaci6én para alumnos irregulares,
la creacifn de los grupos de estudios dirigidos, la trasformacibn
de los cursos anuales en cursos semestrales, la implantaci6tn efec-
tiva de las précticas de campo, la creacidn del Seminario de Admi-
nistracién Pdblica y la publicacién de los primeros treinta y cin-

co ndmeros de 1la revista de Ciencias Politicas y Sociales.

En 1965, el Licenciado Enrique Gonzflez Pedrero fué designado Director




de la escuela. Como puntos importantes durante esta administracién
se pueden mencionar los siguieptes: la aprobécidn de la Ley Orgi-
nica del Servicio Exterior (3), en el cual se reconocié expresamen-
te la utilidad y prioridad de la carrera de Relaciones Internacio-
nales; fué elaborado un nuevo pian de estudios, se cred el Centro
de Opinién Informacién y Documentacién Polftica y Social, se orga-
nizé la Biblioteca, la Hemeroteca y se recomend a las autoridades
universitarias la creacifn de una escuela central de idiomas dentro

de la misma Universidad.

(3) " La especialidad que mayores problemas habfa venido confrontando frente al -
mercado de trabajo, sin duda era l; de Relaciones Internacionales, debido a que
es una carrera fundamentalmente al servicio del Sector Pdblico. Este problema

ha quedado resuelto en su parte medular al aprobar el Senadg de la Repiblica

13 Ley Orgénica del Servicio Exterior Mexicano en e que se reconoce expresamente
la existencia y utllldag de la especialidad de Relaciones iInternacfionales, que

se cursa en esta escuela y en otras de nivel superior, dando prioridad a los
egresados de la especialidad de Relaciones Internacionales para ingresar al Ser-

vicio Exterfor. " Revista de Ciencias Politicas y Socliales, UNAM, Enero-Marzo,

Némero 4, 1967, P&g. 30.




1.2, Especialidades Impartidas.

A la fecha existen en la Facultad cinco especialidades, las cuales
son: Sociologia, Ciencias de la Comunicacién, Relaciones Interna-

cionales, CienciaPolitica y Administraci6n Pdblica.

El campo de accifn de las cinco especialidades es muy amplio y va-
riado. Asi tenemos, por ejemplo, que la Ciencia Politica puede
abarcar problemas relacionados con el Gobierno Federal, de los Es-
tados o Municipios, problemas politicos y econdmicos, pudiendose
encargar también de todo tipo de informacién pdblica y propaganda,
problemas con partidqs polfticos y grupos de presién y cualquier

otro problema relacionado con el poder politico.

El egresado de Administiacioh Pdblica tiene la capacidad para que
dentro de su campo de trabajo pueda elabora; y desarrollar planes
y programas, asi como de su administracién. Es capaz de desarro-
llarse como director de administracidn y ser experto en cuestiones
polfticas. Asf mismo, cuenta con la habilidad necesaria para ela-

borar andlisis de presupuestos y organizacifn y control de compras.

La actividad de los sociflogos es muy Gtil, particularmente en las
oficinas y dependencias de las Secretarfas de Estado que tienen
oficinas, departamentos o institutos de investigaciones sociales,
estudios estadisticos y demogrdficos, en donde se llevan a cabo
estudios relativos a los aspectos sociales, al desmrrollo econémico,

demogrdfico, seguridad social, opinién pGblica y publicidad.



Los especialistas de la Ciencia de la Comunicacién enfocan su cam-
po de accién en al andlisis de los problemas sociales y polfiticos,
canalizandolos a las grandes masas, a través de los diferentes me-

dios de comunicacién,

1.2,1.La especialidad de Relaciones Internacionales.

Por lo que respecta a la especialidad de Relaciones Internacionales
Y para compenetrarnos un poco mids con la problemdtica de sus egre-
sados, consideramos necesario hacer un.poco de historia acerca de

esta carrerda.

Debido a que la Secretarfa de Relaciones Exteriores carecfa de per-
sonal capacitado tecnicamente para el desarrollo de actividades es-
pecificas tanto en cl drea nacional como en la internacional, se
cred en México en 1959 1la carrera'de CienciaS»Diplomiticas; no sien-
do hasta 1966 cuando este nombre fu& cambiado por el de Relaciones

Internacionales.

El primer plan de estudio estaba encaminado exclusivamente a la pre-
paracién de personal pafa‘el Servicio Exterior, y llevaba como ma-
terias principa;es aquellas de caricter hist8rico y juridico, pri-
mordialmente. A esto hay que agregar que este plan (4) estaba ba-

sado en un modelo de la Escuela de Ciencias Polfticas y Sociales de

(4) Ver en el Apéndice NGmero | la estructuracién de este plan.




la Universidad de Lovaina en Belgica, siendo éste seleccionado co-

mo el mis allegado a la realidad social de Mé&xico en esa é&poca.

En 1958 se 1llev6 a cabo una modificacién al plan de estudios, aten-

diendo a dos criterios principales:

1. " La integracién de las ciencias sociales con las materias de

los dos afios comunes, y

2. El establecimiento del cardcter de la formacién del especialis-
ta en atencién al campo de trabajo propiamente dicho; diploma-
cia bilateral y multilateral, elimindndose ademds la carrera

consular " (5).

Las materias de cardcter juridico se restringieron al minimo y . se
les di6 en cambio mayor importancia a materias de carfcter eminen-
temente internacional, como son organismos internaciﬁnales.y aque-
llas dedicadas al proceso de la organizacidén internacional. Apa-

rentemente este plan era congruente con la evolucién diplomdtica.

El término de Relaciones Internacionales fué mencionado en algunos
planes de estudio, pero nunca en su significado real, sino que en

ocasiones como sinénimo de Derecho Diplomdtico, haciendo referencia

(5) Romero Castilla, A., " Notas sobre la Evoluciébn de |a EnsePanza de las Re-
laciones iInternacionales en la Facultad de Ciencias Polfticas y Sociales', Re-

vista del Centro de Relaciones Internacionales, Nimero 16, FCPyS, UNAM, P&g.10




a la politica Exterior y posteriormente, '",..aparecif en 1964 en la

introducci6n a la gufa de lecturas del estudiante de Ciencias Diplo-
mdticas, donde al hablarse de la dindmica de la vida internacional
se hacfa alusifn a un campo de estudio llamado relaciones interna-
cionales, integrado por tres aspectos principales: econfmico, po-

lftico y juridico " (6).

Finalmente, como ya antes mencionamos, en la reforma de los planes
de estudio de 1966 (7), oficialmente se establece el uso del tér-
mino Relaciones Internacionales, el cual ofrecfa al estudiante un

campo mi4s amplio en los tres aspectos arriba mencionados,

Se suprimieron materias de tipo coﬁan, se estructurarfn materias
de cardcter obligatorio y otras de carédcter optativo, a fin de po-
der satisfacer inqﬁiétudes } tendencias personales. Sin embargo,
este plan carécid de un fundamento tedrico de las Relaciones In-
ternacionales, ya que s8lo se contaba con una materia de tipo teb-

rico, la cual era impartida casi al final de la carrera.

En 1971 (8) se llevd a cabo otra reforma, en la cual se redujo el
plan de estudios a 8 semestres, ya que se consider8 que las mate-
rias bidsicas eran suficientes para proporcionar un acervo cultural
adecuado al futuro profesionista, En general se sefiala que este

plan no represent8 un gran cambio cualitativo.

(6) Romero Castilla, A. ,0p. Cit., PSg. 11

(7) Ver en el Apéndice Nimero | la estructuracidén de este plan

(8) Ver en el Apéndice Nimerc | la estructuracibén de este plan



Es importante hacer notar que a partir de 1966 se acentud el inte-

rés por las materias econdmicas y la preparacién en comercio exterior.

Los planes de 1966 y 1971 resultaron ser inadecuados, encontrandose

en ellos varias deficiencias tales como:

1. " Se partié de una idea errfnea de tratar de convertir al estu-
diante en un conocedor de diversas dreas, sin poner atencién

especifica en el caso que su especialidad ocupaba.

" E1 hecho de que el estudiante iniciaba su especializacién
desde los primeros semestres le propiciaba una dispersién,
ya que dificilmente contaba con los elementos necesarios para

tal comprensién de las diversas materias.

3. " Las materias optativas eran de cardicter muy general, 1o que

creaba en el estudiante mucha confusién.

4, " La imagen del campo de trabajo estaba completamente distor-
sionada y el estudiante por lo tanto, al salir al campo de su
profesién estaba imposibilitado en analizar las relaciones eco-
némicas, polfticas, militares, juridicas, culturales e informa-
tivas entre los estados y entre aquellas instituciones particu-

lares con nexos internacionales " (9).

(9) Folleto informativo, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,UNAM, 1971,Pég. 11




Por talks motivos, 1la Comisidn revisora de la especialidad de Rela-
ciones Internacionales tuvo que enfrentarse a 1a tarea de crear un
nuevo plan de estudios que contemplara una capacitacién polivalente,
esto es, ?..la formacifén del alumno para actividades de promocién,
asesoria, direccién. participacién, redaccifn e investigaciGn..?(lO).
Con esto se dotarfa al estudiante de una visién integral de las Re-
laciones internacionales, habiendo necesidad de definir al estudian-
te de esta especialidad y su importancia dentro de las ciencias so-
ciales, 1llegando a concluir que su perfil era, ?..ll persona capa-
citada, a nivel tefrico, letodoibgico y técnico de la disciplina

en el aﬁ!lisis de la dindmica internacidhil en general y en las re-

laciones internacionales de México..? (11).

'EI 16 de Noviembre de 1976(12) fué aprobado el nhevc plan de esfu-
dio por el H. Consejo Universitario déild‘ﬁﬁiversidad Nacional Au?
ténoma de México, siendo &ste el que actualmente rige:en-ia Facul-
tad de Cienqié; Politicas y Sbciales, Los objetivos generales de-
liniados en este nuevo ﬁiah paré.éi‘espeéiaiisﬁa de Rélaciones In-

ternacionales son los siguientes:

(10) i1sla Lope, Jaime, Batta Fonseca, V.,'"Planes de estudio por objetivos de apren-

dizaje el caso de )as Relaciones Internaclonales', Revista de Relaciones Internacio-

nales, Nimero 16, FCPyS, UNAM, P&g.51
(ll)Anteproyecto del plan de estudios de 1a especialidad de R,|. del 27 de agosto

de 1976, Revista de Relaciones Internacionales,NGmero 16, FCPyS, UNAM, P&g. 15,

(12) Ver en el Apéndice Nimero | la estructuracién de este plan.
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1. " Desarrollar el conocimiento tedrico, metodolégico y técnico

de la disciplina de Relaciones Internacionales,

2. " Evaluar cientificamente los procesbs de la dindmica interna-
cional,
3. " Recrear el conocimiento cientffico de la disciplina de Re-

laciones Internacionales con base en la din#&mica internacional.

4. " Emplear los avances del conocimiento cientifico de las Re-
laciones Internacionales en la proyeccién de soluciones a los
problemas de la sociedad internacional y de 1la polfitica exte-

rior de México.

5. " Vincular, por medio de la prictica profesional, el desarrollo

cientifico de la disciplina con-la realidad nacional.

6. " Difundir vor los diversos medios de comunicacién, los progre-
sos del conocimiento cientifico referente a la realidad inter-

nacional.

7. " Coadyuvar a la aplicacién de soluciones racionales a los pro-

blemas internacionales y de la politica exterior de Mé&xico'" (13).

(13) i1sla Lope, Jaime, Batta Fonseca, V., Op.Cit., Plg. 56
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Por otra parte, dicho plan esta integrado por cuatro fases principales

para la formacifdn de la especialidad y cuyas caracteristicas son:

1.

Quince materias obligatorias de formacifén basica comdn (tron-
co com@n), impartidas en los tres primeros semestres, intro-
duciendo al estudiante a la problemitica cientifica de las
Ciencias Sociales, permitiéndole con esto identificar mds

claramente su vocacién profesional.

Dieciocho cursos obligatorios de formaci6n fundamental para
la eﬁpecialidad de Rglaciodes Internaciona;gs. que dan al
alumno la capacitacién profesional para evaluar el estado

actual del conocimiento cientffico de su especialidad.

Siete materias optativas agrupadas en opciones vocacionales,

que el alumno podra elegir a partir del séptimo semestre (14)

La prueba escrita del examen profesional, que pueden ser ademas
de la tesis un trabajo elaborado en un seminario o.un. informe
satisfactorio del servicio social, siempre y cuando el alumno

acredite el total de las materias de este plan de estudio.

(14)

Ver en e| Apéndice NGmero | la estructuracién de este plan.
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2, Cuestionario para Egresados

La presente investigacidn se basé para su elaboracién en el uso de
cuestionarios., Estos nos permitieron recabar una serie de dates y
opiniones de la gente que cursdé { o estd cursando) la especialidad
de Relaciones Internacionales. Gracias a estas encuestas, pudimos
realizar un muestreo(15) el cual, si bien s6l0 es representativo de
la situacién de algunos internacionalistas, nos permitird dar los

primeros pasos hacia la comprensién de la pxoblemitica a.que se en-

frenta este profesionista en el mercado de trabajo.

Para obtener la informacién testimonial de los internacionalistas
sobre el mercado de trabajo, era necesario ponerse en contacto con
ellos. Lograr &sto fué dificil, ya que como punto de partida sélo
teniamos, por una parte, los datos de algunos amigos y conocidos asf
como unos pocos datos de terceros y; por la otra, algunos directo-
rios del Departamento de Relaciones Internacionales. Bien pronto
nos dimos cuenta de que &stos ultimos nos serfan de muy poca utili-
dad, debido a que ya estaban obsoletos y no se diponfan de los da-

tos necesarios para actualizarlos.

(15) " Muestreo es seguir un método, un procedimiento tal, que al es-
coger un grupo pequefio de una poblacidén podamos tener un grado de pro-
babilidad de que ese grupo efectivamente posee las caracterfisticas del
Universo.! Pardinas, Felipe, Metodologfa y Técnicas de Investigacidn
en Clenclas Sociales, Colombia, Ed. Siglo XXI, 1980, P&g. 79
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Esta situaci6én invalidaba de antemano la posibilidad del uso de cues-
tionarios por correo. Nosotros nunca pensamos usar este procedimien-
to, debido a sus limitantes *(16) ya que durante la aplicacién pilo-
to del cuestionario pudimos contatar, en la prdctica, las ventajas

de una relacién personal con el encuestado,

2.1, El cuestionario utilizado: Tipo de preguntas

El cuestionario para egresados const6 de dos partes: una primera que
contiene datos tales como: nombre, edad, estado civil, domicilio, de-
péndencin donde labora..cargo,'etc., por citar algunas y una segun-

da parte que contiene las preguntas propiamente dichas.

‘Con la primera parte se buscaba elaborar un directorio que permitie-
ra la localizacién rdpida y‘oportuna de toda aqﬁella gente que
ubicdsemos. Este nuevo directorio permitirfa corregir y actualizar
los obsoletos directorios de que se disponfan y tratar de que no se
perdiese contacto nuevamente con los egresados. Para ello, este
nuevo directorio Aispondria no s6lo de la direccifn y teléfono de
los 1lugares de trabajo, sino tambien de la direccifn y teléfono

de los domicilios particulares.

(16) Pardinas dice a este respecto que en México, debido a que es un pafls donde
no existe la costumbre del uso de cuestionarios por correo, el Tndice de respues-
tas es s6lo de! 10 al 15 % de los cuestionarios que se ‘envian., Op.Cit., P&g.102
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En cuanto a la elaboracifn del cuestionario en s1, se buscé evi-
tar las preguntas superfluas y, sobretodo, no hacerlo muy extenso.
Esto iba en funcién del tiempo reducido de que se dispondria el
encuestado para responderlo (no olvidemos que tbamos a interrumpir
una jornada laboral), y de evitar que sintiera cierta predisposi-
cién de flojera o apatia al ver el tamafio del mismo. Asf pues,
tratamos de propiciar respuestas certeras y de concretizar al m4-

ximo posible cada pregunta.

En la elaboracifn del cuestionario contamos con la valiosa asesoria
del Departamento de Relaciones Internacionales, en la que se nos
dieron algunas directrices acerca del tipo de preguntas hacia las

cuales deberfamos enfocarlo.

El cugstionario const6 de dieciséis preguntas, algunas de las cua-
les tenian uno o mds apartados, Bdsicamente, el cuestionario tu-
vo dos tipos de preguntas: las cerradas y las directas, Las pre-
guntas cerradas son aquellas en que el investigador estgblece ex-
presamente las alternativas sobre las cuales el encuestado puede
elegir su respuesta. Este tipo de preguntas se dividen en: cerra-
das dicotémicas y cerradas mdltiples., Las primeras s8lo tienen dos
alternativas, SI o NO. Las segundas constan de tres o mfis respues-
tas posibles. !

Finalmente, las preguntas directas (llamadas también personales), son
aquellas que incluyen en su formulacifn a la persona del encuestado.

As!i pues, en base a esta informacifn podemos dividir las preguntas
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del cuestionario de la siguiente manera: (Ver cuestionario, apéndice
IT) Preguntas cerradas dicotfmicas: la 16,12 y 14,1; preguntas cerra
das mGltiples: 1la 1,4,10.2,14 y 15; preguntas directas: la 2,3,3.1,
3.2,5,5.1,5.2,7,9,10,10.1,12.1,13 y 16.

Finalmente, las preguntas 3.1,3.2,13,14.2,14.3,15,15.1 y 16 no fueron
consideradas dentro de este trabajo ya que obedecian a necesidades de

informaci8n propias del Departamento de Relaciones Internacionales,

2.2, Aplicacibn del cuestionario

Una vez elaborado el cuestionario, lo pusimos a prueba por medio del
cuestionario piloto ya antes mencionado. El lugar elegido para esta
prueba fue el Consejo de Ciencia y Tecnologid (CONACYT), debido a que
disponfamos de algunos amigos y conocidos en esta Institucién que sa-
biamos nos podrfan ayudar. _Afortunadamente, el cuestionario pasé la
prueba y s6lo fueron necésarios algunos ajustes y pequefias correccio-

nes estéticas.

A partir de este momento, la investigaci8n comenzarfa. Tendrfamos -
que visitar el mayor nGmero posible de Instituciones del Sector PGbli
co, del Sector Privado y las Representaciones de los Organismos Inter

nacionales (17) que existiesen en nuestro Pafs.

(17) sobre este dltimo punto es pertinente aclarar que tanto en la Organizacién de
Nacliones Unidas (ONU) como en la Organizacién de Estados Americanos (OEA), se nos
informé en la Direccidn de Personal, que no se contratan internacionalistas locales
ya que la polftica interna de estos Organismos es de no contratar personal nativo -
del pafls donde se encuentra la sedb, por lo que todo el personal especialfizado es -
extranjero. Esto no quiere decir que no haya mexicanos trabajando dentro de estas
instituciones, sino que éstos tienen posiciones de tipo meramente Administrativo o
son contratados para realizar sus funciones en otros paTses.
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2.2.1. Sector Pdblico

ventro del rubro "Sector Pdblico'”, incluimos a las Secretarfas de
Estado, a las Instituciones Descentralizadas y a la llamada Banca

Oficial. Asi pues, se visitaron la diecisiete Secretarfas de Estado:

Secretarifa de Hacienda y Cré&dito Pdblico
Secretaria de Trabajo.y Previsifén Social
Secretarfia de Patrimonio y Fomento Industrial
Secretarfa de Programacién y Presupuesto
Secretarfa de Turismo

Secretarfa de Salubridad y Asistencia

Secretarfa de Gobernacidn

Secretarfa de la Defensa Nacional

Secretarfa de Comercio

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Pdblicas
Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidr&ulicos
Secretaria de la Reforma Agraria

Secretarfa de Marina

Secretarfa de Educaci6n Pdblica

Secretarfa de Pesca

Secretarfia de Relaciones Exteriores
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Doce Instituciones Descentralizadas:

Instituto Mexicano de Comercio Exterior (IMCE)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologifa (CONACYT)
Comisién Federal de Electricidad (CFE)

Comisi6n Nacional de Subsistencias Populares (CONASUPO)
Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores
del Estado (ISSSTE)

Comisi6n Nacional-de Seguridad Nuclear y Salvaguarda
Insiifutﬁ,"&cional de Investigaciones Nuclgafes (ININ)
Fef;iliiéntes Mexicanos (FERTIMEX)

Petr6leos Mexicanos (PEMEX)

Centro’de Desarrollo Integral de 1a Familia (DIF)

Contrp de BStudios Ecoﬁémicds y Socié;es‘del Tercer Mundo

(CEESTEM) (18)

Y dos Institucipngs Bancarias:
Banco de México'

Nacional Financiera

(18) se considers este Gtimo Centro como Descentralizado por sus muy pecul fares
c.rlctertsilcis. puﬁs a pesar de ser una Asociacién Civil, tiene un subsidio por
parte de la Secretarfa de Educacién Pdblica y, por otro lado, tiene un Fideicomiso
con el aancoqu México. EI Lic. Carlos Levy, Jefe de Personal del mencionado Centro,
nos informé que podrfa conslderirse como una Institucién Descentralizada,
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2.2.1.1.-Secretarfas de Estado

Er este apartado comprendemos a las dieciseis Secretarfas de Estado.
El Departamento de Distrito Federal, a pesar de haber sido considera
do y de haber sido visitado, no fué posible cubrirlo ya que no encon

tramos orientaci6n y colaboracién para poder aplicar la encuesta.

As{ pues, analizamos la informacién y trabajamos sobre la base de --
una serie de cuadros que nos permiten ubicar de manera rdpida las si
militudes o diferencias que existen entre los grupos de egresados --

que laboran en las distintas dependencias.

En el drea de Secretarfas de Estado localizamos a los siguientes egre

sados:
HOMBRES MUJERES TOTAL
59 70% 123
64

La situacibn académica de estos 123 encuestados se desglosa de la si-

guiente manera:

TITULADOS PASANTES ESTUDIANTES
22 (17.884) 95 (77.23%) 6 (4.87%)

El grueso de esta 4rea estd dada por pasantes, los cuales representan
el 77.23%, seguido por los titulados con un 17.88% y finalmente los -

estudiantes con el 4.87%

* Consideramos para todo el trabajo el nimero de 64, ya que dos de los escuestados
se negaron a contestar el cuestionario y de los otros & (todos ellos titulados), 2

eran del Colegio de México y 2 de la Universidad de las Américas.
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La edad fluctuante de esta gente se encuentra entre los 21 y los 51

aflos, con un promedio de edad de 26.67 afios.

El estado civil se divide en;
CASADOS SOLTEROS DIVORCIADOS UNION LIBRE
39 (31.7Q%) 81 (65.85%) 2 (1.63%) 1. (0,.81%)

Como vemos, los solteros con el 65.85% constituyen la mayorfa, segui
dos a distancia por los casados con un 31.70%, mientras que los por-
centajes de los divorciados y de unibn libre son minimos.

Resumiendo, el irea de las Secretarias estd constitufda por gente jo

ven y en su mayor parte solteros.

En lo referente al cargo e ingreso de estos encuestados, los datos -

son los siguientes:

CARGO NUMERO INGRESO

Jefes y Subjefes de Dpto. 38 De 8,000.00 a 39,000.00
Subdirector General 3 De 35,000.00 a 37,000.00
Analista 52 De 7,000.00 a 30,000.00
Asesor 11 De 10,000.00 a 40,000.00
Técnico 7 De 6,000.00 a 18,000.00
Coordinador 3 De 16,000.00 a 22,000.00
Traductor 2 De 10,000.00 a 20,000.00
Auxiliar 1 -- --- - -

Dictaminador 3 De 9,000.00 a 15,000.00
Ivestigador 1 14,000.00

Servicio Social 2 -- . - R
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Los cargos de analista (42.62%), jefe o subjefe de departamento --

(31.14%) y de asesor (9,01%), son los cargos que concentran a un ma-

yor ntimero de internacionalistas.

La variacibn de ingresos va desde un mfnimo de § 7,000.00 hasta un
miximo de § 40,000.00. Por otra parte, es un aliciente ver que 38

de estos encuestados son jefes o subjefes de departamento.

Profundizando un poco m&s sobre el tema de ingresos, veamos la situa

cifn que existe entre titulados, pasantes y estudiantes sobre el par

ticular:
OSCILACION DE INGRESOS (M.N.) PROMEDIO PROMEDIO
GLOBAL
TITULADOS De 15,000.00 a 40,000.00 23,766
PASANTES De 7,000,.00 a 35,000.00 18,356 18,395
ESTUDIANTES De 6,600.00 a 12;000.00 9.666

Como podemos observar, tanto en lo referente a la oscilacibn de in-

gresos, como en lo que toca al promedio, 1la diferencia entre titula-
dos, pasantes y estudiantes es marcada. Resulta eépecialmente noto-
ria la diferencia de promedio que existe entre los. estudiantes y pa-

santes (casi el doble), y no digamos entre estudiantes y titulados.

Cabe sefialar que si bien algunos pasantes pueden superar en ingresos
a algunos titulados (como de hecho sucedif en algunos casos) ésto se
debe a situaciones muy particulares y concretas tales como: antigue-

dad en el puesto, experiencia, proyeccibén ﬁersonal, etc. Sin embar-
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go, hablando globalmente, los resultados hablan por s{ solos.

2.2.1.2, Instituciones Descentralizadas

Como ya mencionamos anteriormente, doce fueron las Instituciones -
Descentralizadas visitadas. En esta &rea localizamos a las siguien

tes personas:

HOMBRES MUJERES TOTAL
15 &% 21 aRn 34
14 20

La situacidn académica de estos 34 encuestados, es la siguiente:

TITULADQS PASANTES ESTUDIANTES
4 23 7
(11.76%) (67.644%) . (20.58%)

Vemos que el mayor porcéntaje estf dado por los pasantes con el - -
67.64%, seguido por el de los estudiantes con el 20.58% y finalmente

por el de los titulados con el 11,76%.,

La edad fluctuante de estos encuestados se encuentra entre los 21 y
los 46 aftos, con un promedio de edad de 27.18 afios. Esto nos permi-

te afirmar que la gente joven predomina en esta frea.

*% Consideramos el nimero de 14, La persona restante es un egresado titulado
de la Universidad de Zaire.

%% Consideremos el nimero de 20, ya que las dos personas restantes, una es ti-
tilada de una Universidad Arabs y la otra es egresada de la Universidad de
las Américas,
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En 1o que se refiere al estado civil, la situacifn es la siguiente:

CASADOS SOLTEROS DIVORCIADOS
7 26 1
(20.58%) (76.47%) (2.94%)

Asi pues, la mayorfa de los encuestados de esta Srea son solteros -
(76.47%), seguidos de lejos por los casados (20.58%) y con un por-
centaje minimo el de los divorciados (2.94%). Por lo tanto, en el
drea de las descentralizadas, de cada cuatro personas, tres son sol

teras.

En 10 que se refiere al cargo y al ingreso, tenemos lo siguiente:

CARGO NUMERO INGRESO
Jefe de Departamento 8 De 20,000.00 a 66,300.00
Técnico 7 De 16,000.00 a 20,000.00
Coordinador 1 De 25,000.00 -
Ayudante de Investigador 1 De 14,000.00 -
Servicio Social 9 -- “e- -
Analista 3 De 22,000.00 -
Asesor 1 De 19,000.00 -
Asistente 1 De 23,000.00 -
Investigador 2 De 9,000.00 a 20,000.00

La variacidn del ingreso oscila, pues, entre un mfnimo de $ 9,000.00

y un m8ximo de § 66,300.00. Los cargos de jefe de departamento - -
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(24.24%), té&cnico (21.21%) y analista (9.09%), son los que concen-
tran al mayor nGmero de internacionalistas., Las personas que estdn
realizando su servicio social, si bien esto no es un cargo, repre-

sentan igualmente un alto porcentaje (27.27%).

En lo referente a la situacifn existente entre el ingreso de titu-

lados, pasantes y estudiantes, los datos -son los siguientes:

OSCILACION DE INGRESOS PROMEDIO PROMEDIO
e e GLOBAL

Titulados dq 20,000.00 a 66,300.00 35, 325

Pasantes de 9,500.00 a 46,000.00 20,813 24,015

Estudiantes de 5,000.00 5,000

Las diferencias entre los tres tipos de encuestados resultan evi-
dentes: tanto en la oscilaci6n de ingresos como en el promedio,
los titulados superan a-los pasantes y &stos a su vez a 10s estu-

diantes. Las diferencias Que existen entre el promedio de cada -

uno de ellos es muy marcada.

2.2.1,3, Bancos

Aunque se tenia programada la visita a cuatro Instituciones Ban-
carias (dos del Sector PGhlico y dos del Sector Privado), sélo -
fue posible cubir las del Sector PGblico debido a las fuertes tra

bas e impedimentos que caracterizan el libre acceso a las institu
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ciones privadas, las cuales son mucho mayores que en el otro Sec-
tor. As{, aunque se visitd Bancomer y Banamex, todos los esfuer-
zos hechos para tratar de entrevistar a los internacionalistas --

fueron estériles.

El Gnico procedimiento a seguir era el de dejar los cuestionarios,
los que pasarian por 1la "supqrvisidn" de diversos mandos y, si és
tos lo aprobaban, pasarfan a los departamentos adecuados y de ahf
a los interesados. Este "procedimiento" demorarfa, en el caso de
Bancomer, algunos dfas (no se nos especificé cuantos) y en el de
Banamex alrededor de un mes. -Renunciamos a este procedimiento,
ya que no tendrfamos la posibilidad de aclarar las dudas que sur-
giesen (tanto en lo relativo al cuestionario como en los fines -
que perseguia), y el rigor de las respuestas serfa muy discuti--
ble. Por otra parte, ain en el caso de haber aceptado todas es-
tas condiciones, no se nos dié garantfas de que 165 cuestionarios
regresarfan a nuestras manos. Finalmente, el hecho de haber tra-
tado Gnicamente con los encargados de informacidn y po; via tele-
f6nica con las personas'por ellos indicados, inclinaron definiti
vamente la balanza. (Que seguridad tendrfamos y a'quién podrfamos
recurrir si los cuestionarios dejados en manos de los encargados

de un m&dulo de informacibn se perdfan?.

De esta manera, se logrS aplicar el cuestionario en las dos Ins-
tituciones Bancarias ya antes mencionadas, el Banco de México y

Nacional Financiera.
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Las personas localizadas fueron;

HOMBRES MUJERES TOTAL
4 RRAR 2 6

La situacifén académica es la siguiente:

TITULADOS PASANTES ESTUDIANTES
2 3 1
(33,33%) (50%) (16.66%)

Ast, la mitad de los encuestados son pasantes, el 33.33% son titula-

dos y el 16.66% son estudiantes,

La edad fluctuante de estos encuestados se encuentra entre los 25 y
los 39 afios, con un promedio de edad de 30.25 afios. El estado civil

se divide en:

CASADOS SOLTEROS DIVORCIADOS
5 1 0

A diferencia de las otras 84reas ya citadas, aquf los casados consti-
tuyen la mayorfa con el 8.33% y los solteros la minorfa con el 16.66%
En lo que se refiere a la edad, a pesar que el promedio es ligeramen-

te superior a los otros ya mencionados, sigue el predominio de 1la gen

te joven.

#t%% Uno de ellos era del Banco Nacional de Qbras PGbiicas (BANOBRAS). Respondié

el cuestionario de manera casual.
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En lo referente al cargo y al ingreso, los datos son los siguientes:

CARGO NUMERO INGRESO

Jefe de Departamento De 17,000.00 a 40,000.00

3
Analista 1 De 41,000.00 - ---
Auxiliar 1 a-- - ———
Asesor 1 15,000.00 - ---

En el cargo de jefe de departamento se aglutina el 50% de los inter-
cionalistas que laboran en esta 8rea. Los cargos de analista, auxi-
liar y asesor concentran el otro 50%. El ingreso varfa desde un mi-

nimo de $ 15,000.00 hasta un mdximo de $ 41,000.00

En lo concerniente a los ingresos entre titulados, pasantes y esty--

diantes, la situacifn es la siguiente:

OSCILACION DE INGRESO PROMEDIO PROMEDIO
R GLOBAL
Titulados  De 38,200.00 a 40,000.00 39,100
Pasantes De 17,400.00 a 41,500.00 29,450 30,460
Estudiantes 15,000 15,200

Como se puede apreciar, los titulados tienen el promedio miselevado,
seguidos por los pasantes y finalmente los estudiantes. En lo refe-
rente a la oscilacibn del ingreso, &sta es casi minima para los titu

lados y bastante maAs acentuada para los pasantes.
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Resulta interesante observar que aquf la mixima de ingresos estd da-
da en el grupo de los pasantes y no en el de los titulados. Ya ante
riormente hicimos un comentario sobre el particular, por lo que sblo
queda agregar que la persona que dif6 esa mixima es uno de esos casos

excepcionales,

2.2.2, Sector Privado

En este Sector fueron visitadas las siguientes empresas: (19)

.

Trgnsportaciﬁn Marftima Mexicana (TMM)

Televisa '

Ford Motor Company

Periaaiéd Bicelsior

Peri6dico Novedades
En esta Gltima olpres; no i;bofa ninidn internacionalista en.el irea
internacional. Noffué posible aplicar el cuéstionlrio para contra-
tantes ya que 1a p§fsona encargada de este deﬁifﬁ;ﬂento no se encon-
traba presente. :La;poca infqrnaci&h lograda fue gracias al Jefe del’

Departamento Internacional.

Asi pues, en el Sector Privado se localizaron a las siguienfes perso

nas:
HOMBRES MUJERES TOTAL
11 8 19

(19) También se realizd una visita al Canal 13, pero la persona con la que deberfa-
mos de tratar no nos pudo atender ese dfa (después de una espera de mis de dos ho-
ras y media) y se nos informd que en 10s dfas siguientes tampoco podrfa hacerlo por
tener una agenda sohrecargada.
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La situacifn académica de estos 19 encuestados se divide de la siguien

te forma:
TITULADOS PASANTES - BSTUDIANTES
18 1
(94.73%) (5.26%)

Como podemos ver, la casi totalidad de los encuestados del Sector Pri
* vado son pasantes (94.731). No se localizd a ningGn titulado y los -

estudiantes representan un minimo (5.26%)

La edad fluctu;nte se sitGa entre los 21 y los 27 afilos, con un prome-
dio de edad de 24.07 afios. En cuanto al estado civil, la situacién -

es:

CASADOS SOLTEROS DIVORCIADOS
. 18
(5.26%) (94.73%)

As{ pues, la casi totalidad estf integrada por solteros, los cuales -
representan un 94.73%, siendo el porcentaje de casadbs minimo (5.26%).
Por otra parte, los puntos~de referencia de la edad fluctuante y el -
promedio de la misma son mis que elocuentes: Los internacionalistas -

que laboran en el Sector Privado son gente muy joven.

En lo concerniente al cargo y al ingreso, los datos son como sigue:
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CARGO NUMERO INGRESO
Asistente 13 De - 3,500.00 a 20,000.00
Tecnico 2 De 12,500.00 a 18,500.00
Coordinadar 1 18,000.00
Investigador 1 27,500.00
Redactor 2 9,900.00

Como puede observarse, el ingreso oscila entre un mfnimo de § 8,500
y un méximo de § 27,500.00. El cargo de asistente con el 72.22% y
el de técnico con el 11.11%, concentran el mayor porcentaje de inter-
nacionalistas. Los cargos de coordinador, investigador y redactor,

aglutinan en conjunto un 15.65%.

Dbs(ra@#adlnente,'en este Sector no serf posible establecer compara-
‘cionss entre titulados, pasantes y estudiantes, ya que no se locali-
z6 ﬁ-ningﬁn titulado y‘el nico estudiante no puso su ingreso. De to
dbSilodos, el prdnedlo de ingresos de los pasantes si puede ser elabo

rado y es de § 16;17b.00.

2.3, Procesamiento de 1la informacién

Para evitar'perdérnos entre tantas cifras, en este apartado condensa-
remos toda la informacidn en dos grandes rubros: Sector PGblico y Sec

tor Privado.




30

Los totales globales de los encuestados en cada sector son:

SECTOR PUBLICO 1 SECTOR PRIVADO 1
163 89.56 19 10.43

TOTAL DE ENCUESTADOS: 182

La situacidn de estas 182 personas es la siguiente:

TITULADOS | PASANTES | ESTUDIANTES '

Secretarias de

Estado 22 (17.88) 95 (77.23) 6 ( 4.87)
Instituciones

Descentralizadas 4 (11.76) 23 (67.64) 7 ' (20.58)
Bancos 2 (33.33) 3 (50.0 ) 1 (16.66)
Sector Pdblico 28 (17.39) 121 (73.91) 14 ( 8.69)
Sector Privado 18 (94.73) - 1 '( 5.26)
Total 28 (15.38) 139 (76.37) . 15 ( 8.24)

Como puede observarse, el presente cuadro nos permite afirmar que:

a) Casi las dos terceras partes de los internacionalistas del Sector

PGblico son pasantes;
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b) La casi totalidad de los internacionalistas que laboran en el Sec
tor Privado son tambien pasantes;

c) Globalmente hablando, tres de cada cuatro internacionalistas son
pasantes; y

d) Los titulados s8lo representan un 15,38% de ese total.

Las edades fluctuantes y los promedios de edad son los siguientes;

EDAD FLUCTUANTE EDAD PROMEDIO

SECRETARIAS DE ESTADQ 21-51 31.96%
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 21-46 27.18%
BANCOS . 25-39 26.66%
SECTOR PUBLICO . 21-51 27.08%
SECTOR PRIVADO 21-27 24.27%
EDAD PROMEDIO GENERAL 21-51 25.67%

La edad promedio en el Sector PGblico (27.08%) es ligeramente supe--
rior a la edad promedio del Sector Privado (24.27‘). Resulta pues -
elocuente que la carrera de Relaciones Internacionales es éjercida

por gente joven en ambos sectores. La edad promedio global de los -

internacionalistas que trabajan es de 25.67%.
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En lo concernjente al estada civil, tenemes l¢ siguiente;

CASADOS {  SOLTEROS {  DIVORCIADOS $ UNION &

LIBRE

Secretarias de

Estado 39 (31.70) 81 (65.85) 2 (1.63) 1 (0.81)
Instituciones

Descentralizadas 7 (20.58) 26 (76.47) 1 (2.94) - -
Bancos S (83.33) 1 (16.66) - - - -
Sector Pdblico st (}1.28) 108 -(66.25) 3 (1.84) 1 (0.62)
Sector Privado 1 ( 5.26) 18 (94.73) - - - .
Total 52 (28.57) 126 (69.23) 3 (1.64) 1 (0.54)

Del anflisis del presente cuadro, podemos concluir:

En el Sector PGblico los solteros predominan sobre los casados en -

una proporcifn de 2 a 1.

En el Sector Privado la casi totalidad son solteros. El 69.23% de -
los internacionalistas que trabajan son solteros, mientras que los -

casados representan el 28.57% y los divorciados el 1.644%.

Ahora veamos los datos que se refieren a cargos e ingresos. El cuna

dro es el siguiente:
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"\RGO SECTOR INGRESO SECTOR .INGRESO
PUBLICO PRIVADO

Jefe y Subjefe de

Departamento 49 8,000 - 66,300

Analista 56 7,000 - 41,000

Asesor 13 10,000 - 40,000

Técnico 14 6,000 - 20,000 2 12,500 - 18,500

Servicio Social 10 -

Coordinador 4 16,000 - 25,000 1 18,000

Subdirector General 3 35,000 - 37,000

Investigador 3 9,000 - 20,000 1 27,500

Dictaminador 3 9,000 - 15,000

Traductor 3 10,000 - 20,000

Auxiliar 2 . 13 8,500 - 20,000

Asistente. 1 23,000

Ayudante de Invest. 1 14,000

Redactor 1 9,900

Este cuadro nos muestra algunas de las muy variadas formas en que el

internacionalista puede desarrollarse en el dmbito profesional. Asf§

mismo, es notoria la diferencia de ingresos, ya que abarcan una amplia

gama que va desde un ilni-o de § 8,000.00, hasta un mfximo § 66,300.00

mensuales. Por otra parte, en el Sector PGblico el internacionalista

realiza un mayor ndmero de funciones que en el Sector Privado.
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Para ampliar un poco mis la informaci6n en cuanto al ingreso, vea-

mos el siguiente cuadro:

PROMEDIO DE INGRESO

SECRETARIAS DE ESTADQ 18,395
INSTITUCIQONES DESCENTRALIZADAS 24,015
BANCOS 30,460
SECTOR PUBLICOQ 19,700
SECTOR PRIVADO 16,170

En hase a este Qltimo cuadro, podemos concluir que:

Dentro del Sector Pdhlico, los empleos mejor remunerados son los d¢
los Bancos, con un promedio de $§ 30,460.00; les siguen los de las -
Instituciones Descentralizadas, con un promedio de $ 24,015.00 y -
finalmente los de las Secretarfas de Estado, con un promedio de --

$ 18,395.00,

El Sector PGhlico se encuentra mejor remunerado que el Sector Pri-
vado. El primero tiene un promedio de $ 19,700.00 y el segundo -
uno de $ 16,170.0Q. Incluso el 4rea de las Secretarias de Estado,
que es la peor remunerada de las sreas que integran el Sector Pi-

blico, supera al Sector Privado.

Binalmente, en lo que se refiere a las diferencias de ingreso en:
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tre titulados, pasantes y estudiantes, los cuadros son los siguien

tes:

SECTOR PUBLICO

OSCILACION DE INGRESO PROMEDIO
Titulados De 15,000.00 a 66,300.00 27,428
Pasantes De 7,000.00 a 46,000.00 19,947
Estudiantes De 5,000.00 a 15,200.00 9,775
5,000.00 a 66,300.00 19,700
SECTOR PRIVADO
OSCILACION DE. INGRESO PROMED IO
Pasantes De 8,500 a 27,500 16,170

As{ pues, podemos concluir que:

En el Sector PGblico, por una parte, los internacionalistas titu-
lados tienen mayores ingresos que los pasantes o que los estudian-
tes y, por la otra, las diferencias que existen en los ingresos en

tre estos tres, resultan mucho mds acentuados entre pasantes y es-

tudiantes.

A nivel de pasantes, el Sector Pfiblico se encuentra mayor remunera

do, en promedio, que el Sector Privado.
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2.4. DISENO DE LA MUESTRA

A fin de obtener el dfgito exacto para lograr que el muestreo
de los egresados fuese representativo, fué necesario -buscar el
asesoramiento de personas capacitadas en el manejo de estadis-
ticas. Especialmente valiosa fué la ayuda que nos brindé el
profesor Radl Rojas Soriano, maestro de Sociologia de la Facul-
tad, quien en 1971 realizé una investigacién sobre el particu-

lar titulada La _situacifn ocupacional de los egresados de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de 1la U,N.,A.M., la

cual ya hemos citado anteriormente.

Para el disefio de 1a muestra era necesario determinar un ndme-
ro X de encuestados (dependiendo de una serie de variables)
para lograr que la investigacidn fuese representativa y vale-
dera (26). |

La férmula que se nos sefialé es para muestras de estudios senci-
llos. Para hacer uso de esta f6rmula es necesario el concurso

de los siguientes factores: que la poblacién que va a ser encues-
tada sea mayor de 10 000 actores, que el cuestionario a ser apli-
cado tenga entre 30 y 40 preguntas y que las alternativas sean

excluyentes. Asi pues, la férmula a seguir es la siguiente:

(26) E) plan de estudios de 1976 no incluye ninguna materia de
estadfstica, razén por la cual se tuvo que recurrir al asesora-
miento de un especialista en la materia, Esta deficiencia constitu-

ye un dato importante para los propbsitos de nuestra investigaclién.
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donde
"n es igual al tamafio de la muestra total.‘
"Z es igual al nivel de confianza requerida para generalizar los
resultados hacia toda la poblacién.
"pq se refiere a la variahilidad del fenOmgno estudiado;

"E indica la precisif6n con la que se generalizar4n los resulta-

dos" (27).

Con las anteriores consideraciones, a continuacién se indica el
procedimiento estgdistico con la cula se pudo calcular el ndme-
ro exacto de cuéétionarios que se necesitaba aplicér para que

el muestreo ‘fuera represehtativo:

- Poblacién (n)= Infinita (‘Usamoﬁ poblacién infinita ya que
se desconoce el ndmero total de egresados en R.I.)
- Nivel de precisién (E)= 8%
- Variabilidad del fenémeno (pq)* p=.7 y q=.3
p* porcentaje de respuestas afirmativas o "adecuadas"

q= porcehtaje de respuestés negativas o "inadecuadas"

2
1=(1.96)% (.7) (.3) ne 126

(.08)2 *)

(%) Para todos aquellos que deseen profundizar sobre el particular, remitirse

a las siguientes obras: Rojas Sorlano, Rad), Gufa para realizar invest igaciones,

FCPyS, Serie de estudios 51, UNAM, 1978,

Holgufn Quinones, F., Hayashi Martfnez, L., Elementos de muestreo y correlacién,

UNAM, México, 1974.
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Qomo podemos observar, el resultado fué de 126. Esto quiere
decir que para que una investigacifén de muestreo con un ndmero
infinito de actores sea representativa es necesario encuestar
a un minimo de 126 de esos actores., Nosotros realizamos entre-

vistas a un total de 182 encuestados.
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3. E1l Mercado Ocupacional

3.1, Algunas caracter{sticas del mercado ocupacional.-

Hasta hace unos afios, decir que uno habfa estudiado Relaciones In-
ternacionales era asociarlo de inmediato con el Servicio Exterior.
La Secretarfa de Relaciones Exteriores era el gran monstruo sagra-
do que parecia tener el Gnico campo en que un internacionalista po
dfa realizarse como profesionista. Afortunadamente, en nuestros -
dfas esta situacién ha cambiado en gtnhsmedida. Hoy dfa un egresa
‘do de Relaciones Intqrnacional¢$'tiqné entre s{ un campo muy vasto,

con grandes sectores virgenes y otros casi sin explotar.

Bsta idvgstigaciOn nos. ha nostrado‘algunns de laqlnuchas posibili-
dades delque dispone un internacionalista para realizarse en el me-
dio profesional. Secretarfas de Estado, Instituciones Descentrali-
zadas, théés e Instituciones Privadas, son ejemplos palpables de -
esta situacidn. Bs necesario erradicar de la mentalidad de las nue
vas genvraciones, la idea de un mercado cerrado, la.idqa de que un
puesto de trnbgjo en la Secretaria de Relaciones theridres sea el
mdximo alcanzable; antes bién, hay que inculcar la idea de pione--

Tos en nuevos y extensos terrenos del drea profesional,.

El internacionalista debe darse a conocer, debe demostrar su valia
en empresas o instituciones que si bien nunca antes habfan contrata

do internucionalisfas, &ésto se debia no a no querer hacerlo, sino
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por falta de conocimiento de la profesidén y a las funciones que un

egresado de esta especialidad puede cubrir.

3.1.1. Dificultades de los egresados para ingresar en el medio pro-

fesional.

Conjuntamente con el desconocimiento de las funciones propias de-

nuestra especialidad en algunas instituciones, el egresado de Rela-
ciones Internacionales, como muchos otros egresados de diversas ca-
rreras, enfrenta una serie de obstfculos y problemas para incorpo-
rarse al mercado de trabajo. Estos problemas pueden ser minimiza--
dos o exagerados a su mdximo posible dependiendo de las experien- -
cias propias de cada persona, ya que las habilidades y conocimien--
tos desarrolladas .durante cuatro afios se ven asf enfrentados a un

mundo nuevo‘y dindmico en el que entra en juego un gran nGmero de -
factores y variables. En el caso del internacionalista la situa- -

cifn es la siguiente:

Dificultades para ingresar a una dependencia,-
SECTOR PUBLICO

Seczretarias de Estado:

Ninguna 64
Falta de experiencia 33
Falta de recomendaciones 18
Idiomas ' 12
Falta de preparacibn 8
Desconocimiento de la carrera 5

Otros 5




Instituciones Descentralizadas:

Bancos:

Ninguna

Falta de experiencia

Idiomas

Falta de preparacifn

Falta de recomendaciones
Desconocimiento de la carrera

Otros

élltl de experiencia

Falta de preparacién .
Desconocimiento de la carrera
Falta de recomendaciones
Idiomas

Ninguna

Otros

SECTQR_PRIVADOQ

Ninguna

Falta de ‘experiencia

23
10

11
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Desconocimiento de 1a carrera 2
Falta de recomendaciones 2
Falta de preparacidn 1
Idiomas 0
Otros 1

En base a la informacifén antes mencionada, podemos elaborar el si-

guientes cuadro:

SECTOR SECTOR TOTAL

PUBLICO PRIVADO
Ninguna 46.561% 40% 45.93%
Falta de experiencia 23.80% 3Jo0% 24.40%
Falta de recomendaciones 10.58% 10% 10.52%
Idiomas o 7.93% - 7.17%
Falta de preparacifn 5.29%. 5% 5.36%
Desconocimiento de la carrera 3.17% 104 3.82%
Otros 2.64% 5% ‘ 2.87%

(20)

(20) A este respecto resulta sumamente interesante ver los resultados obtenidos

por Ral) Rojas Soriano en una invnstigacl6n‘slnilar 1levada a cabo hace 13 afos

en la que se analizd la situacidn ocupacional de los egresados de esta Facultad.
Obviamente nosotros s§lo retomamos los datos concernientes a los internacionalis
tas por ser &stos los que nos ocupan. Segln esta investigacién, los tres princi
pales obstéculos al que se enérenta un egresado de Relaciones Internacionales --
son las siguientes:

Falta de relaciones en 1os medios ocupacionales . Lky.18%
Mercado de trabajo cerrado por otros profasionistas ' 19.12%
Se desconocen las actividades de los egresados en las fuentes de trabajo 14.71%

Rojas Soriano, Raidl, La situacién ocupacional de los egresados de la Facultad de

Clencias Polfticas y Socisles, UNAM, México, 1981, Phg. 47
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Asi pues, puede afirmarse que:
a) Tanto en el Sector PGblico como en el Sector Privado, las difi-

cultades para ingresar a un trabajo guardan gran sempjan:a.

b) En un 45,93%, se considerd que no existe ninguna dificultad pa-

ra que el internacionalista ingrese a trabajar a una dependen-

clia.

c) La falta de experiencia (24.40%), la falta de recomendaciones -
(10.52%) y el desconocimiento de .los idiomas (7.17%), son las -
tres principales dificultades a que se enfrenta un internaciona
lista en el mercado de trabajo, segln consideraron los propios -

encuestados.

d) ‘Dentro del Sector Privado se df un desconocimiento mayor de la
carrera qho en el Sector PGblico (10% c0ntr(i3.l7$. respectiva-

mente).

3.1.2. Grado de relacién entre la labor desempefiada y la formacifn

propia del internacionalisga

Una prcocupact@n constante de todo estudiante de Relaciones Inter-
nacionales esfel grado de adecuacifén que tendri, en su futura vida
laboral, su formacidn profesional con el trabajo que desempefiars,
Sobre este punto, la situacién de los compafieros encuestados es -

1la siguiente:
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Grado de relacidn_entre la labor. que desempefia y la formacidn pro-

pia del internacionalista:

SECTOR PUBLICO

REGULAR NO

COMPLETAMENTE
Secretarfas de Estado 65 (53.27%)
Instituciones Descentralizadas 17 (51.51%)
Bancos 2 (33.33%)
SECTOR PRIVADO 2 (11.11%)

La informacifn arriba seflalada nos permite

52 (42.62%) S5 (4.09%)
14 (42.424) 2 (6.06%)
1 (16.66%) 3 (50.0 %)

13 (72.228) S (16.66%)

elaborar el siguiente -

cuadro:

COMPLETAMENTE  REGULAR NO
SECTOR PUBLICO 84 (52.17%) 67 (41.61%) 13 ( 6.21%)
SECTOR PRIVADO 2. (11.11%) 13 (72.22%) 3 (16.66%)
TOTALES 86 (48.04%) 80 (44.69%) 13 ( 7.26%)

Del presente cuadro se desprende, que:

a) Dentro del Sector Pdblico existe una mayor relacifn, entre el

desarrollo profesional y la formacién propia del internaciona--

lista, que en el Sector Privado (57.17%

contra ll.ll\).~
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b) En el Sector Privado predomina una relacifn regular entre la -

labor desempefiada y la formacién como internacionalista.
c) En el mercado de trabajo del internacionalista predomina, por
una ligera ventaja, una relacifn completa entre la formacién -

propia del internacionalista y las labores que desempefia. (21)

3.1.3, Grado de realizacibn del internacionalista con la carrera

cursada, -

A continuacifn veremos el sentir de los encuestados sobre su rea-
lizacibn como profesionistas en la carrera cursada y, mds importan

te aln, si esta realizacién verdaderhiente existe.

Consideramos muy ;pportgnte este aspecto, ya que de el depende en
gran npdida el désén96lviniento, como ser humano, de cualquier in-

dividuo que haya cursado una carrera.

Creemos que no puede existir nada mis frustrante para un estudian-
te que, concluir una carrera y percatarse que no estf satisfecho -

con el ejercicio de ella,

(21) La informacién ohtenida por Rojas Soriano, en la investigacién antes cita-
da sobre este particular, es la siguiente: ''el nivel de adecuacién de la ocupa-
;l6n principal, con respecto a la especialidad de 1a que se o3 egresado (en%):

Ninguna 34.78%
Poca 7.25%
Regular 8.70%
Bastante 17.39%

Mucha 31.88%"
Rojas Soriano, Radl, Op. cit., Pég. 49
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(Considera usted gue se estd4 realizando como profesionista en la

carrera que curs8?,

SECTOR PUBLICO SI NO
Secretarfas de Estado 94 24
Instituciones Descentralizadas 24 8
Bancos 3 4

SECTOR PRIVADO 6 4

Resumiendo.la informaciSn arriba mencionada tenemos que:

st NO

SECTOR PUBLICO - 121 34
(78.06%) (21.93%)

SECTOR PRIVADO 6 4
(60.0%) (40.0%)

TOTAL 127 40
(76.96%) (23.03%)
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Del andlisis del presente cuadro, podemos concluir:

a) Tanto en el Sector Pdblico como en el Sector Privado, la mayo-
ria de los internacionalistas que ah{ laboran se estdn realizan

do profesionalmente.

b) En el mercado de trabajo, el 76.96% dé los internacionalistas -
se estdn realizando como profesionistas.
Esto quiere decir que tres de cada cuatro de los compafieros en-

cuestados se estfn realizando profesionalmente.

3.1.4, Grado_de adecuacibn entre la formacifn académica y el medio

profesional.-

Uno de los aspectos mis importantes al estudiar una carrera profe-
sional 03 9;'hocho de adquirir conocimientos prdcticos y valederos
pars 91~futﬁro desarrollo profesional. Desgraciadamente, exiﬁten

carrer&s]en'las que, por motivos diversos, el grado de relacifn en
tre la teoris y la préctica es aigo lejéno. En el caso concreto -
de nuestra especialidad, se han hecho esfuerzos por actualizar los
conocimientos y vincular la teorfa con la prictica. Prueba de ésto
-han sido los cuatro distintos planes de estudio que se han sucedi-
do en la historia de la especialidad. Claro estd que el hecho de

realizar estos ajustes no garantiza el ¢xito. (De qué sirve canm-

biar'el nombre de ﬁna materia y sus objetivos sobre el papel si se

continGa ensefiando lo mismo que antafio de hecho?. De aquf pues --
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que muchgs cambios s6lo scan seminticos y no reales.

El hecho de que la enseflanza de nuestra especialidad haya pasado a
través de cuatra planes de estudio y el hecho de que algunos, o -
muchos estudiantes hayan estudiado con dos e incluso tres planes
de estudios hace muy diffcil establecer cuadros vélidos para cada
plan de estudio, Para ejemplificar &sto, pondremos a continua- -
cidn la informaci8n enauanto a ¢gda plan de estudio y posteriormen

te el cuadro general sobre el cual basaremos nuestras conclusiones.

(La formacidn profesional que adquiri8 durante la carrera es ade-

cuada a las caricteristicas del medio profesional?

PLAN 59 S1 NO

5 4
PLAN 66 9 8
PLAN 71 9 18
INTERMEDIOS (PLAN 66-PLAN. 71) 4 8
PLAN 76 15 24

INTERMEDIOS (PLAN 71-PLAN 76) 26 31
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De aqui pues, que hayamos usado la informacidn qQbtenida de la si-

guiente manera;

Secretarfias de Estado 47
Instituciones Descentralizadas 14
Bancos 1

Sector Privado 2

Haciendo un resumen de 1os datos arriba

68
18

seflalados, tenemos gue:

st NQ
Sector Pdhlico 62 90
(40.78%) (59.21%)
Sector Privado 2 8
(20.0%) (80.0%)
Total 64 98
(39.504%) (60.49%)

(22) Rojas Soriano obtuvo 10s siguientes datos:

22)

Tipo de preparacién que recibid el egresado de esta Facultad para e! desempefo

de su profesién:
flpo de preparacidn 4

[ 4
Adecuada 36.51 Demasiado Teérica 20.63
Inadecuada 17.56 La preparacién se obtiens en
Deficiente - 25,40 e! medio profesional 00.00

Rojas Soriano, Rail,op.cit., Pig. 57

Diez afos después, es evidente el cambio de opiniones.
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De aquf podemos afirmar que:

a) Tanto en el Sector Ptiblico (59.21%), como en el Sectdf Privado
(80.0%), la mayorfa de los encuestados consider8 que no es ade-

cuada la formacién profesional recibids en la Facultad.

b) En el Sector Privado es mucho mAs notorio el hecho de esta ina-

decuada formacién.

¢) Las principales razones dadas por los encuestados sobre este -
punto pueden resumirse as{:
- Diferencia entre préctica y teorfa
- Falta de materias mfs précticas
- Falta de materias con mayor especializacién

- Falta de experiencias de tipo préctico.

Como pudo ohservarse de la informacifn arriba seflalada, nuestras -
conclusiones no van dirigidas en cuanto a planes de estudio en par
ticular, sino en cuanto a la formacifn del internacionalista en ge

neral, pudiendo éste pertenecer a cualquier genericion.

3.2, Disfuncifn entre egresados y titulados.-

Uno de los problemas mds serios que agobia a la especialidad de
Relaciones Internacionales es el pequeflo nGmero de¢ egresados titu-

lados que han salido de la Facultad de Ciencias Polfticas y Socia-
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les. Desde 1955 afio en que salib la primera generacién, hasta --
1982, solo 356 personas ostentan el tftulo de Licenciados en Rela-
ciones Internacionales. E1l siguiente cuadro nos d4 el nlmero exac

to de titulados a lo largo de todo ese tiempo.

ARO TITULADOS NUM. POR DECADA
1955 2
1956 . 7
1957 5 20
1958 3
1959 3
1960 5
1961 1
1962 5
1963 16
1964 10
1965 16 105
1966 22
1967 16
1968 5

- 1969 9
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ARO TITULADOS NUM. POR DECADA
1970 14
1971 21
1972 13
1973 18
1974 8
1975 15 186
1976 26
1977 30
1978 12
1979 29
1980 14
1981 22
1982 9 (hasta abril)
TOTAL 356 (23)

Los datos aportados bor.este cuadro resultan qls que eloéuentes'pa-
ra afirmar que desgraciadamente no existe una constante en cuanto.
al ndmero de titulados por afio. El dnico aliciente dentro de este
triste cuadro es que el ndmero de titulados porléicada ha ido en
aumento. Asi tenemos que en la década de los 50's (24). hubo 20

titulados, en la decada de los 60's, 105 titulados y en la de 1los
70's, 186.

(23) Fuente: Departasmento de Relaciones Internacionales, FCPyS,UNAM.

(24) En realidad sélo es media década.
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Asf pues, duvante 28 afios (1955-1982), s8lo .han salido un pro-
medio de 12,7 titulados por afio. Desgraciadamente, es imposi-
hle estahlecer el nGmero de egresados de la especialidad a 1lo
largo de tados estas afios para as;, poder compararlo con el de

titulados.

La imposiblidad de establecer esta cantidad va en razén de prb-
blemas tales como: personas que llevan més afios de los necesa-
rios dentro de l1a Facultad y que no tefminan de pagar todos los
créditos, estudiantes que desertan al cabo de un tiempo o cam-
hian de carrera, perionas que interrumpen sus estudios (ya sea
por‘lotivqs econ@nicos. familiares, de trabajo, por viajes al

thranjero, etc.) y que los continuan afios despues, etc.

Ante estas limitantes, los Organos de estadfstica tanto de 1la
Pacultad en plrticular,cqno de la Universidad en general, se
ven imposihilitados para contabilizar un'nﬁmerb,exaCto. Lo -
n!s que se pudo ohtener fueron cifras globales de algunos afios
pero que de alguna manera nos apoftaran cierta informacién so-

bre el particular,
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AR TOTAL DE ALLMNOS POR RELACIONES INTERNACIONALES
TODAS LAS CARRERAS 1ER. INGRESO REINSCRIPCION TOTAL %

1972 3168 389 637 1026  (32.38%)
1985 420 792 1212

1976 6500 495 1072 1567  (24.10%)
1978 7367 - ——— 1815 (24.63%)
1980 9563 --- 2738 (28.63%)

(25)

Coio podemos ohservar el ndmero total de personas que ingresan a

la especialidad de Relaciones Internacionales ha experimentado un
aumento constante a través de los afios. Al mismo tiempo, resulta
interesante el hecho de que mientras el nGmero total de ingresos

a la Facultad, es decir, el conjunto de las cinco especialidades),
de 1972 a 1980, ha experinentado un aumento de mis del 300%; el -
de ingresos a nuestra especialidad ha sido ligeraneqte'uenor al -
200%. De aquf que mientras en l982, los internacionalistas repre-
sentaban el 32.3% del total de ingresos, en 1980 basaron a repre-

sentan el 28.6%.

(25) Fuente: Org. Académica y Administrativa, FCPyS, UNAM, 1972. Pig. 34
Org. Académica y Administraciva, FCPyS, UNAM. 1976, Pg. 35
Org. Académica y Administrativa, FCPyS, UNAM. 1978, PEg. 33
Org. Académica y Administrativa, FCPyS, UNAM. 1980-81 Pig. 34
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Finalmente, retomando informacién de los dos cuadros anteriores

podemos vealizar este cuadro final:

ARO TOTAL _ R.I. TITULADOS
DE_ALUMNO INSCRITO

1972 1026 .13
1975 1212 15
1976 1567 26
1978 1815 12
1980 2738 14

Aunque né pddemos tomar los datos de la columna de la izquierda,
como éi d;i ndmero total de egresados por afio, puesto que inéluye
los rubros de primer ;ngreso y reipscriﬁci&n, creemos que 206 ﬁo-
dr!a_ser'un‘nﬁmero base si consideramos que existen 2 turnos en -
la Faéﬁitad:(jOO.por el matutino y 100 por el vespertino).  Ain
en comparacifn con Qn nmero tan.bajd como el establecido, los
resultados no dejan de ser desalentadofes: el nGmero de titulados
en relacién con el de egresados es terriblemente degproporcional.
Resulta pues necesario implementar nuevos medios y nuevos métodos
que permitan aumentar de una manera constante el n(mero de titula
dos. E1 problema de la disfuncibn entre egresados y titulados de
be abordarse y ser resuelto a la brevedad posible en bien del de-

sarrollo futuro de nuestra especihlidad.
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3.3,0bstéculos a que se enfrenta el egresado para titularse.

3.3.1, Idiomas, -

Uno de los primeros ''tabGs" que tiene un estudiante que ingresa

a estudiar Relaciones Internacionales, es el de los idiomas. Du-
rante el tiempo en que lleva a cabo sus estudios, escuchard insis
tentemente acerca de la complejidad, dificultad y el obstacuio --

que representan los idiomas.

Hasta hace unos meses el principal ataque a la Facultad desde es-
te punto de vista era por el hecho de que aGn cuando los idiomas
eran una exigencia, #stos no eran impartidos y mucho menos inclui

dos en el Plan de Estudios.

Al iniciar esta investigacifn nosotros consideramos a los idiomas
como un obstdculo, si no es que el m&s fuerte, para poder recibir
se. De aqui que los datos obtenidos fuefon'pnra nosotros €omo se-

rdn para muchos) una sorpresa.

Sohre este punto hay que aclarar qde los egresados encuestados --
consideraron este punto desde una perspectiva subjetiva ya que no
disponfamos de los elementos necesarios (como serfa la aplicacién
de una prueba tanto oral cono‘escrita),-para comprobar esta infor
maci6n. Desde luego cabe sefialar que muchos de ellos ya habfan -
pagado.uno o0 los dos idiomas que se contenplan‘én el Plan de Estu

dios ante el Centro de Ensefianza de Lenguak Extranjeras (C.E.L.E.).
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La informacién es la siguiente:

INGLES DOMINIO 107
CONOCIMIENTO 38
FRANCES DOMINIO 74
CONOCIMIENTO 43
ALEMAN DOMINIO 5
CONOCIMENTO 1
ITALIANO DOMINIO 10
CONOCIMIENTO 9
PORTUGUES * - DOMINIO . 2
CONOCIMIENTO 3

Si recordamos que el nGmero de encuestados fue de 182, los datos
hablan por si s8los. Llama la atencibn especialmente el rubro de
"Dominio". Pero ésto no es todo. El siguiente cuadro nos dar4

mds elementos de anflisis sobre la situacién de los encuestados:

Dominan un Idioma 69
Conocen un Idioma 33
Dominan dos Idiomas 50

Conocen dos Idiomas 34



Dominan

Conocen

Dominan

Conocen

Finalmente, si aGn

disiparén con el siguiente cuadro:

tres Idiomas

tres Idiomas

cuatro Idiomas

cuatro Idiomas
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quedaban dudas sobre el particular, éstas se

¢Los idiomas fueron (son) un obstdculo dentro de su formacién -

profesional?

Sl

43

I 13

PARCIALMENTE
49

La gran mayor@a de los que respondieron afirmativamente a esta -

pregunta, diriglan sus criticas a la Facultad por no haber imple-

mentado cursos apropiados cuando ellos estudiaban. Asf pues, la

gran falacia de los idiomas cae por el suelo cuando menos en el

caso de los egresados encuestados.

Si bien es cierto que consti-

tuye un problema para los egresados, &ste no es ni con mucho de

la magnitud de que se le ha atribuido tradicionalmente. Conside-

ramos pertinente establecer y remarcar muy claramente, la necesi-

dad e importancia de 10s cursos de idiomas que se imparten en la

Facultad. Estos deben ser cada dia mas eficientes y acordes a -

las necesidades de la Facultad, y dar cabida a todas las personas

que los necesiten.
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No podemos dejar de lado el hecho de que asf como existen perso--
nas para las cuales los idiomas no son un obstdculo, existen otras
para las que si lo son y los datos que se obtuvieron se refieren a
los egresados que ya labbran en alguna Institucién (y principalmen-

te en el Sector Pdblico).

3.3.2, Tesis y Trémites administrativos.-

En pdginas anteriores (en el apartadofge la disfuncién entre egre
sados y titulados), hlblamos‘de la ;ec;gidad urgente de poner un
alto a la creciente hrecha entre titulados y egresados. De aquf
la necesidgd de abrir un apartado que hiciere hincapié sobre uno

de los problemas mis palpables de esta problemftica.

Un aspecto trascendental de una investigacifn por cuestionarios
como la nuestra, es que permite un trato personal y directo con -
el interesado. Para nosotros era notorio el cambio de ambiente
que habfa de un lugar a otro de trabajo. En cada lugar debfamos
ajustarnos a ciertas reglas y direcciones propias las cuales va-

riaban de un sitio a otro.

Poner las cartas de presentacifn en manos de un egresado era s6lo
el inicio de un proceso mis complejo. Despues vendria la explica
cién de la labor que est@quos realizando, de algunas preguntas -
(especialmente la concerniente al ingreso) y la clarificaci6én de

dudas o inquietudes. Este trato m&s o menos cercano dependiendo
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de las personas, nos aportf experiencias propias incalculables.

As1, una pregunta clfsica que no incluimos en el cuestionario pe-
Yo que estuvo siempre presente en las breves charlas fue la de -
"iPor qué no te has titulado?', Las contestaciones variaron po-

co:

La tesis, los trdmites administrativos, falta de uno o dos crédi-

tos, falta de tiempo, etc.

Todos estos comentarios ¢ informacidn adicional asf como datos -
sueltos eran resumidos en un pequefio '"diario de trabajo'". Su va-
lor, al final de 1la investigacifn, fue realmente inconmensurable.
En base a 2sta informacién consideramos la necesidad de hacer un

breve comentario al respecto.

Las necesidades propias de la tesis y de los dilatados trimites
administrativos son dos de los obstdculos principales a que el -
egresado de nuestra especialidad se enfrenta cuando desea titular

se.

La mayorfa de los encuestados hacia hincapié en un problema: -
(C8mo es posihle que una Universidad de las dimensiones de la -
UNAM tenga un horario de 9 a 13:30 horas en el plano administrati
vo-atencidn al estudiante?. Debido a sus condiciones de trabajo
una *"'escapada" para arreglar cualquier asunto en Rectorfa presu-
pone la pérdida de varias horas. Si a 8sto agregamos los trdmi-

tes que dehen hacerse en 1a Facultad, los cufles en muchos casos
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no se caracterizan por su rapidez, tendremos la contestacifn a -

muchas preguntas,

Finalmente, no podemos dejar de lado el problema del status-suel
do. Muchos internacionalistas pasantes gozan de una posicifn en

cuanto al status y al sueldo que no depende de la posesién de un

titulo.

Ellos sahen que su poSiciGn no mejorard sustancialmente a corto
plazo con tenerlo. De aquf que se.confiqn y'se vuelvan, hasta -
cierto punto, algo ap!ticos'pn relacién a este punto, ya que el
titulo sﬁlo‘sﬁrta un "cuadro" mds en sus oficinas. Claro estd -
que un dfa, por uno u otro motivo, se enfrentan a ldvinpefiosa,-
necastdad‘de tener este papel, Esvaqui donde surgen los proble
mas del tiempo transcurrido, la desvinculacif6n con la Facultad,
el olvido de ciertos elementos ind@spensables para elaborar una
tesis, el sentimiento de sentirse'ajenbs y extrafios a su propio

y, ya lejanq centro de estudios, etc,

En resumen, el hecho de entrar a trabajar y la absorcién de su -
tiempo por parte de las fuentes de trabajo, es uno de los facto-
res poco cOnsidgrados y, tal vez, mds importantes que hacen que

un egresado no obtenga su tftulo profesional.
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4, Cuestionario para Contratantes

Al igual que la encuesta para egresados, la presente permite re-
cabar datos relativos a la situacidédn ocupacional del eéresado

en el mercado de trabajo, los problemas para el desempefio de la
carrera y las deficiencias de la formacidn académica, desde el
punto de vista de las personas que tienen el poder de decisién

para la contratacién de los egresados en Relaciones Internacionales,

4,1. Cuestionario utilizado.-

El cuestionario que se utiliz6 para la investigacifén, se elaborb
en base a diversos indicadores, con el objeto de evaluar, segtin

el criterio de los contratadores, si es necesaria o nc la presen-
cia de los internacionalistas en los diferentes scctores que com-
ponen el mercado de trabajo, qu& nivel académeico se requiere,

qué funciones realiza el egresado, qué grado de conocimiento tie-
nen los contratantes con respecto a la especialidad, cufiles son
las causas por 1as que algunas instituciones contratan internacio-

nalistas, etc.

Al igual que en el cuestionario aplicado a los egresados, el be-
partamento de Relaciones Internacionales aportd valiosos conoci-
mientos y sugerencias para la elaboracidén de este cuestionario,

basdndose siempre en las necesidades propias de la especialidad.
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4,1.1, Tipo de preguntas. -

El cuestionario se elabor8 en base al mismo tipo de preguntas que
se hicieron en el cuestionario para egresados, tales como: cerra-

da dicotdémicas, cerrada mdltiple y cerrada directa, haciendo un
total de 14 (27).

Como ejemplos de estas preguntas, tenemos la 1 y 9 como cerrada
dicotémica,:1as 2, 3, 6, 11 y 13 como cerrada mdltiple y la 4 -

y 12 como directas, ( Ver cuestionario en apéndice No. II ).

La diversidad de preguntas se debif a que con ellas se quiso te-
ner una informaci6n mds amplia y objetiva. Asf mismo, se tuvo
una supervicibn~constante en la contestacifn del cuestionario,

a fin de evitar respuestas jincompletas y/o confusas.

4.2.Aplicacifn del cuestionario.-

El cuestionario fue aplicado a todas aquellas personas que en un
momento dado tuvieran el poder de contratacifn en el Sector Pdbli-
co ( Secretarfas de Estado, Instituciones Descentralizadas y Ban-

cos), Sector Privado y Organismos Internacionales.

(27) La explicacién detallada acerca del tlbo de preguntas y sus definiciones,
se puede encontrar en la parte que habla sobre el cuestionario para egresados,

Vid., supra, Pég. 13.
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La encuesta tuvo una duraclén de doce meses, durante 1los cuales
se recorrid Institucién por Institucién, a fin de encuestar a los

“contratadores',

En un principio se pensé que la persona que contrataba a los egre-
sados, segdn las necesidades de la Institucién, era el Jefe de
Personal o de Relaciones Industriales, Sin embargo, durante el
proceso de la investigacién nos pudimos dar cuenta que dnicamente
en el Sector Privado esto era real, mis no sucedifa as{ en el Sec-
tor Pdblico, ya que eran los directores o los propios jefes de
departamento quienes contrataban a la gente necesaria, adicio-

nal al ya conocido compadrazgo, dedazo o amiguismo.

No fué posible encuestar a la totalidad de los " contratadores "
ya que muchos de ellos, ya sea por apatia, por miedo a las en-
cuestas o por ' tener demasiados'compromisos " dentro de su a-

genda de trabajo se negaron a contestar el cuestionario.

A continuacién se mencionan aquellas Instiyuciones que s1 parti-

ciparon en la encuesta,

SECTOR PUBLICO

Secretarfas de Estado:

Secretarfa de Comercio

Secretarfa de Gobernaci6én

Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Pdblicas
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Sccretaria de Comunicacifnes y Transportes
Secretarfa de Turismo

Secretaria de Salubridad y Asistencia
Secretarfa de la Defensa Nacional

Secretaria de Pesca

Instituciones Descentralizadas:

Instituto Mexicano de Comercio Exterior (IMCE)

Instituto de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores
del Estado (ISSSTE)

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ)
Petréleos Mexicanos (PEMEX)

Pertilizantes»Mexicanos (FERT IMEX)

Conspjb.NacionaI de Seguridgd Npélear y Salvaguardias

Centro de Estudios Econfémicos y Sociales del Tercer Mundo,

Bancos:
Banco de México

Nacional Financiera

Como anteriormente se dijo, se habla tomado para efectos de la en-
cuesta a los cuatro Bancos que se consideraron mids importantes, pero
s6lo en dos de ellos se logré enCuestar a las personas responsables
de la contratacién de los egresados, ya que tanto en el Banco Na-
cional de México, como en el de Comercio, dados los complejos y dila-
tados trdmites burocritico- administrativos y las estrictas medidas

de seguridad, no se pudo llevar a cabo la aplicacifn del instrumento
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SECTOR PRIVADO

Ford Motor Company de Mé&xico, S. A.
Televisa, S. A.
Transportacidn Marftima Mexicana

El PeriSdico "El Excelsior",

Dada la magnitud de 1a investigacifn, s8lo se seleccionaron algu-

nas empresas de este sector.

ORGANISMOS INTERNACIONALES

Organizacibn de las Naciones Unidas (ONU)
Organizacifn de Estados Americanos (OEA)
Centro Internacional de Capacitacidn Turfstica (CICATUR)

Centro Internacional de Estudios Superiores de Turismo-
(CIEST). ‘

Resultados Qbtenidos. -

¢ES NECESARIA LA PRESENCIA DE INTERNACIONALISTAS EN LAS INSTITU-
CIONES?.

Las respuestas las organizamos de la siguiente forma:




CUADRO No. I

SECTOR PUBLICO

SECRETARIAS DE ESTADO
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
BANCOS

SECTOR PRIVADO

QRGANISMOS INTERNACIONALES

TOTAL

67

7 (31.81%)
8 (36.36%)
2 ( 9109%)
3 (13.63%)

2 ( 9.09%)

22 (84.6 %)

Del total de contratadores enéuestgdos en las distintas Institu-

ciones, veintidés (84.6%) dijeron que s{ era necesaria la pfesénf

cia de internacionalistas Yy cuatro (!5.3\) no respondieibn'abla -

pregunta.

Como se puede observar, con los datos arriba obtenidos, la mayo-

rfa de las Instituciones si consideran que se requiere de la par-

ticipacibn de los internaciohalistas dentro de su organigrama de

‘trabajo.

¢EL NIVEL ACADEMICO DE LOS INTERNACIONALISTAS, ES:?
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QJIADRO No. I1
TITULADOS PASANTES ESTUDIANTES NO LABORAN
. INTERRACYONALYSTAS
SECRETARIAS DE ESTADO 2 8 0 2
(16.66%)  (66.66%) (16.66%)
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS 5 3 0 1
(45.454)  (45.45%) ( 9.09%)
BANCOS 2 1 1 0
(50.0%) (25.0%) (25.0 %)
SECTOR PUBLICO 9 14 1 3
(39.13%)  (60.86%)  ( 4.03%) (13.04%)
SECTOR PRIVADO 0 3 1 0
' (75.0%)  (25.0 %)
ORGANISMOS INTER-
NACIONALES 0 0 0 4
(100.0 %)
TOTAL 9 17 2 7
(25.71%)  (48.57%)  ( 5.71%) (20.0 %)
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Del total de Instituciones encuestadas, s6lo en nueve (25.71%)
existen titulados, en diecisiete (48.57%) existen dnicamente pa-
santes, en dos (5.71%) estudiantes y en siete (20,00%) no labora

ningun internacionalista.

El cuadro anterior nos muestra el alto i{ndice de pasantes (48.57%)
que existe en comparaclén con el ndmero de titulados (25.71%).
Como se puede observar, los pasantes casi duplican el ndmero de

titulados.

Dado que uno de los objetivos de la investigacién es el de cono-
cer el por qué no trabajan internacionalistas en algunas Institu-

ciones, consideramos pertinente hacer los siguicntosvcoméntarios.

Como se puede observar, gn\el cuadro II se indica que en dos Se-
crctar!us‘de Estado no labora ningdn internacionalista. BEstas son:
la Secretaria de 1la Defensa Nacional y la Secretaria de Salubri-
dad y Asistencia. En la primera de ellas no se ha contemplado

la contratacién de 1nt9rnacionaiistas debido a que, en primer lu-
gar, ia Institucion no cuenta con conocimientos referentes a la
existencia de la carrera y mucho‘menos conoce las funciones que
un internacionalista puede realizar. En segundo lugar, para po-
der trabajar en la Secretaria de la Defensa Nacional es necesario
pertenecer a las fuerzas armadas, por lo que ningdn egresado
civil puede trabajar en esta Instituci6n por carecer de este re-

quisito.
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Por lo que respecta a la Secretarfa de Salubridad y Asistencia, -
alGn conociendo 1a existencia de esta especialidad po ha. contrata
do internacionalistas, egresados de la Facultad, simplemente por-
que sagln dijeron, han resuelto sus problemas de recursos humanos
profesionales con el personal existente (un Abogado y una Licen--
ciada en Relaciones Internacionales, egresada de una escuela de -
la Ciudad de Nueva York).

En el caso de las Instituciones Descentralizadas, tenemos que den
tro de 1a Gerencia de Comercio Exterior de PEMEX (Petréleos Mexi-
canos), nos informaron que tampoco contratan internacionalistas,
ya que sencillamente no tdntun conocimiento de la existencia de
la carrera, por lo que todﬁs las cuestipnqs de tipo internacional
son tratndns'ppr.;bqgudos 9 icononisﬁai.'los cubles cuentan con -
a;gﬂna,especinlizaciOn de carfcter internacional. BEs importante
hacer notar que esta Gerencia es una de las Sreas con més posibi-
lidades de desarrollo profosional pars el internacionalista den-
tro de PEMEX.

En los Bancos encuestados se encuentran varios internacionalis-
tas, sin embargo, los puestos claves los tienen acaparados los -

economistas.

Dentro del Sector Privado, en dos de las empresas que visitamos,
Ford Motor Company y Televisa, nos encontramos con algo muy pecu-

liar; ya que los dos Jefes de Personal no_ton!an conocimiento de
la existencia de internacionalistas trabajando para sus Institu-
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clones, ya que cuando se les encuestd nos respondieron que esas

empresas no requerlan de los servicios de un internacionalista.

Sin embargo, al hacerles mencifn de que existia personal trabajan
do en esa especialidad en sus empresas, se nos respondié que pro-
bablemente estas personas habfan ingresado a la compafifa bajo su

propia iniciativa, por recomendacidén de otra persona o posiblemen
te estando ya trabajando iniciaron el estudioc de esa especiali- -
dad, sin habher sido propiamente contratados por necesidades de la

empresa.

Segdn pudimos ohservar, la Gnica empresa privada que actualmente
tiene interés por la contratacién de internacionalistas, dado el
tipo de trahajo que désgrrolla Yy Sus nexos con otras empresas en
el exterior, es Transportﬁ;ion Marftima Mexicana, empresa dedica-

da 8 la marina mercante.

En péginas anteriores (ver. plg.js ) hablanos_de-la problemitica

de los Organismos Internacionales, por lo’que solbfqupda por acla
rar que en lo que respocta‘n otros Organismos Internacionales co-
mo son CICAfUR (Centro Internacional de Capacitacién Turtética) y
CIEST. (Centro Internacional de Estudios Superiores de Turismo), -
6stos no contratan internacionalistas, pués desconocen totalmente
la exis;encin de la carrera. BEs 1nportan£§ hacer notar que inclu
sive se nos solicitd informacidn referente a todas aquellas acti-
vidades que un internacionalista es capaz de realizar, par; en un

futuro poder hacer uso de los servicios de &stos.
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(QUE FUNCIONES REALIZA EL INTERNACIONAL ISTA?

CUADRQ No. III

FUNCIONARIO  ANALISTA TECNICO  QONSEJERO

SECRETARIAS DE ESTADO 3 6 3 1
(23.07%) (46.15%)  (23.07%) ( 7.69%)

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 3 S 1 4
' (23.07%) (38.46%) ( 7.69%) (30.76%)

BANQOS 0 1. 1 0

SECTOR FUBLICD 6 12 5 3
(21.42)  (42.85%) (17.85%) (17.85%)
SECTOR PRIVADO 0 . 5 0 0
(100.0 1)
TOTAL 5

6 17. S
(18.184) (51.514)  (15.15%) (15.15%)

Del total de contratadores encuestados, seis (18.18%) respondieron
que los internacionalistas que labo;an actualmente tienen posicio-

nes a nivel de funcionario, diecisite (Sl;Sll),q nivel de analis-
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tas, cinco (15.15%) a nivel de técnico y cinco (15.15%) a nivel

de consejero,

Como se puede observar, en el cuadro anterior, el internacionaligs
ta en su mayoria es contratado para realizar funciones de analis-
ta (51.514), que consiste en el examen de informacién especffica
a través de los medios masivos de informacién (peribdicos, revis
tas especializadas, etc.,), seguidos por funcionarios (18.18%), -

técnicos (15.15%) y consejeros (15.15%).

Por otra parte el cuadro muestra claramente que el Sector PGblico
es ol que absorbe a la nuybr!a de los egresados, no as{ el Sector

Privado, en el cual es casi inexistente la‘captacidn de 6stos.

4BXISTEN INSTITUCIONES 'noubs EL_INTERNACIONALISTA REALIZA ACTIVI-
DADES NO RELACIONADAS CON SU FORMACION PROFESIONAL?

De todas las instituciones encuestadas, s6lo en dos del Sector Pd
blico nos encontramos que el’ihtornlctonalista roaliznﬁi aétividg
des no relacionadas con su q;pocialidgd,_como es el caso de la Se
cretaria de Turismo y Fertilizantes yéx;canos. En la priuori - -
existe una Direccién de Asuntos Intornacionnies donde bien podrfan
desarrollarse los internacionalistas egre;ados, pero desgraciada-
mente en esta &1rocc16n no labora ninguno, yi que las posiciones
disponibles estén nctuu;uontq'ocubadas‘por economistas y abogados.

La Gnica internacicnalista que labora (egresada de ENEP Acatlén) -




realiza funcliones de secretaria.
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Sin embargo, fuera de esta Di-

recci6n si existen internacionalistas trabajando, pero desgracia-

damente ocupan puestos donde realizan funciones meramente adminis

trativas, situacidn idéntica a la de Fertilizantes Mexicanos.

JEL INTERNACIONALISTA SATISFACE LAS NECESIDADES DE LAS INSTITUCIO-

NES?,

CUADRO No. IV

SECRETARIAS DE ESTADO

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

SECTOR PUBLICO

SECTOR PRIVADO

TOTAL

st N PARCIALMENTE
3 0 3
(50." %) (50.” %)
5 0 1
(83.33%) (16.66%)
1 0 1
(50. %) (50. %)
9 0 5
(64.28%) (35.71%)
1 0 1
(50. %) (50. 1)
10 0 6

(62.50%) (3é.sos)
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De los contratadores encuestados, diez (62.50%) contestaron que el
internacionalista sf{ satisface las necesidades de la Institucidn

cn la cual trabajan y seis (37.50%) contestaron parcialmente.
Segdn nos indica el cuadro anterior la mayoria de los contrata-
dores entrevistados opinaron que el internacionalista, en su ma-

yorfa, sf satisface las necesidades de las instituciones,

{Por qué si las satisfacen?

Las respuestas obtenidas, segdn la opinién de los contratadores,

fueron las siguientes:

SECTOR_PUBLICO:

Secretarfas de Estado.-

- Por su preparacifn gc&demica. la cual es dtil para apoyar las
necesidades de las Instituciones,
- Por los elementos tefricos que manejan.

- Debido a que su campo de trabajo es especifico.

Instituciones Descentralizadas.-

- Pordue sus conocimientos son fundamentales para el desarrollo

del trabajo.

- Porque de alguna manera las Instituciones tienen vinculos es-

trechos con organismos e Instituciones Internacionales,
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Bancos, -
- Por las necesidades propias de la Institucién, ya que entre
las mdltiples funciones de los bancos, una de las mis impor-
tantes es manejar cuestiones de tipo internacional (econfmicas

y Financieras).

SECTOR_PRIVADO

- La dnica respuesta obtenida fué dada por Transportacién Mar{-
tima Mexicana, la cual nos indicéd que los conocimientos del
internacionalista ayudan al mejor desarrollo de la empresa,’
ya que ésta tiene nexos con diferentes empresas navieras in-

ternacionales (28).

¢Por qué las satisfacen parcialmente?
Las respuestas de los contratadores sobre el particular fueron

lgs siguientes:

SECTOR PUBLICO:

Secretarias de Bstndo;-
-Falta mayor preparacién, tanto en cuestiones econémicas como
juridicas a nivel internacional, ya que segdn la opinién de los
contratadores muchgs de los asuntos de este tipo son mejor tra~

tados por abogados y economistas.

(28) Se menciona dGnicamente TMM (Transportacién Marftima Mexicana),
ya que debido a que las otras’omprosas desconocen la especialidad,
no pudieron emitir una opinién al respecto.
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Instituciones Descentralizadas, -

- E1 tipo de trabajo que se desarrolla en estas Instituciones,

requiere de una especializacién,

Bancos, -
- Por que varias funciones requeridas por la institucifn son

llevadas a cabo por economistas (NAFINSA).

LANTES DE ESTA ENCUESTA CONOCIA LAS ACT!VIDAbBS“QQL INTERNA-
CIONALISTA?

CUADRO No. V

sI NO VAGAMENTE
SECRETARIAS DE ESTADO 5 1 o2
(62.5 %)  (12.5%) (25.0%)
INST ITUCIONES DESCENTRALIZADAS 6 1 1
(75.0 %)  (12.5%) (12.5%)
BANCOS 2 0 0
(100.0 )
SECTOR PUBLICO 13 2 3
(72.228)  (11.11%) (16.66%)
SECTOR PRIVADO 1 3 -
_ : (25.0 3)  (75.0 V)
ORGANISMOS INTERNACIGNALES 2 2 -

(50.0 %)  (50.0 %)

TOTAL 16 7 3
(61 .53%) (26.92%) (11.63%)
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Del total de contratadores encuestados, dieciseis (61.53%) res-
pondieron que si conocfan las actividades del internacionalista
antes de la encuesta; siete (26.92%) respondieron que no y tres

{(11.63%) contestaron vagamente,.

Segdn podemos ver en el cuadro anterior, el Sector Pdblico es el
mds conocfa las actividades del internacionalista antes de la en-
cuesta, no asi el Sector Privado, el cual la mayorfa contestaron
negativamente. Por lo que se refiere a los Organismos Interna-
cionales, las respuestas fueron dos afirmativas y dos negativas,

por lo que se puede decir que la situacién estd equilibrada.

{_ES ADECUADO EL DESEMPERO PROFESIONAL DE LOS INTERNACIONALISTAS?

CUADRO No. VI

st NO

SECRETARIAS DE ESTADO 5 3
(62.50%) (37.50%)

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 4 2
(66.66%)  (33.33%)

BANCOS - 2
(100.00%)
SECTOR PUBLICO 9 7
(56.25%)  (33.75%)
SECTOR PRIVADO 1 -
(100.00%) -
TOTAL 10 7

(58.82%) (41.17%)
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Como se indica en este cuadro, si es adecuado el desempefic de los
internacionalistas, seglin nos muestran los resultados de 58,82%

que respondieron que si, y 41.17% que respondieron no.

(Por qué sf es adecuada?

Las respuestas que se obtuvieron sefialan que si es adecuada, por

las siguientes razones;

SECTOR PUBLICO

Secretarfas de Estado.-

- Ya que aportan elementos generales sobre la situacién inter-
nacional en su conjunto, que influyen en el desarrollc y las
tendencias del pais.

- Por ser una profesifén que se imparte en escuelas de enseflanza
superior.

- Porque llena una laguna en lo referente a cuestiones de tipo
internacional y esos conocimientos son dGtiles, para el buen

desarrollo de las Instituciones.

Instituciones Descentralizadas.-
- Por su papel fundamental de asesorfa hacfa estas Instituciones,
ya que es importante qué las personas que tratan asuntos inter-

nacionales sean internacionalistas especializados en la materia.

SECTOR PRIVADO

. Transportaci8n Maritima Mexicana. -
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- Por que su desempefio dentro de las 4reas de 1la empresa ha si-
do satisfactorio, por tal motivo se les estd dando grandes opor-

tunidades a estos especialistas para que se desarrollen profe-

sionalmente en esta compafifa.

(Por qué ro es adecuada?

Las respuestas obtenidas fueron las siguientes:

SECTOR PUBLICO

Secretarias de Estado,-

- Porque la formacidén del internacionalista no contempla profun-
damente el drea juridica interna de nuestro pais y por las de-
ficiencias prdcticas de las que adolece la especialidad.

- Ya que le falta base y fundamentacién a esta carrera. Fal-
tdndoles a los egresados tener mayor conocimiento en cuanto

a cultura general y ortografia.

‘- Hace falta que los egresados cuenten con una especializacién

sectorial mds profunda,.

Instituciones Descentralizadas.-
- No es adecuada ya que los egresados estfn limitados por defi-
ciencias en su formacién académica (Geqgraffa, Economifa, Dere-
chos Internacionales, etc.).

- Por sus carencias en cuanto al saber de los idiomas.

Bancos. -

- Por que es necesario que el egresado cuente con una especia-
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lizacién de posgrado a nivel de maestrla o doctorado.
Por su deficiente praparacién en lo relativo a idiomas .

Por su falta de conocimientos mds profundos en economia.

JQUE CARACTERISTICAS SE CONSIDERAN DEBEN TENER LOS INTERNACIONA-
LISTAS?

SECTOR_PUBLICO

Secretarfas de Estado.-
- Estar al dfa en cuestiones de tipo internacional, tanto polil-

ticas, econfmicas y sociales.

- Tener alguna especializacién.
- Contar con conocimientos mis profundos en las dreas de econo-
mia, organisnos internacionales, asi como un mayor dominio de

los idiomas, cultura general, derechos, ortégrafia y redaccién.

Instituciones Descentralizadas. -
- Que los internacionalistas esté&n enfocados hacia los proble;
mas de caracter econbmico, y social.
- Ser extrovertidos,
- Que en un momento dado puedan aprender a manejar cuestiones me-
ramente técnicas.

- Que tengan mayores conocimientos en el 4rea de comercio inter-

nacional, asf como de cultura geheral, idiomas, xedacbion y por




dltimo un amplio conocimiento de la problemética internacional

por regiones y experiencias de trabajo en equipo.

Bancos. -
- Tener dominio de cuando menos dos idiomas y habilidad para el

manejo de cuestiones econfmicas y financieras,

SECTOR _PRIVADO

- Que cuenten con un nivel académico alto.
- Que hayan tenido 1la oportunidad de haber salido al extranjero
- Que cuenten con un conocimiento profundo de idiomas, geografia

y economia.

.Como podemos observar ‘a través de todas estas caracterfisticas,
las mds importantes para los diversos sectores son: Las dé te-
ner conocimientos profundos de economia, idiomas, culturas gene-
ral, redaccién Yy en concreto que sean alumnos que egresen con

un nivel bueno de preparaciﬁn académica.

(CUALES SON LAS CAUSAS POR LAS CUALES LAS INSTITUCIONES CONTRA-
TAN INTERNACIONALISTAS?

A continuacifn se enumeran las razones mis importantes por las que-

una Institucién contrata internacionalistas:
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SECTOR PUBLICO

Secretarias de Estado.-
- Por necesidades propias de las Instituciones, al tratar asun-
tos de nivel internacional.
- Por contar con conocimientos para manejar cuestiones econf-

micas, polfticas y sociales internacionales,

Instituciones Descentralizadas.-

- Porque su formacion profesional los capacita para las funciones
de asesoria en los asuntos internacionales.

- Porque varias de estas Instituciones tienen relacién con va-
rios Organismos Internacionales.

» Por la necesidad de'deiahoiyr asuntos que son de politica inter-
nuctonal nis tccnicos Y

- Porque dobido u quo taubi&n en algunas de estas Instituciones
ontudian e invostigun cuestionos ospec!ficas de tipo interna-

cional.

Bancos, -
- Ya que pﬁoden_reproiontar4a1 Gobiotno Federal ante instituciones
Bancarias y Financieras en diferentes paises.
- Por que se lanqjun doniro:de los mismos, cuestiones relativas
a diversas lreis; tanto oCondmicas como financieras internacio-
nales.

-Porque sirven de analistas de todos los documentos que llegan
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de otras partes del mundo,

Cabe hacer notar, que el Banco de Mé&xico ha hecho innumerables
esfuerzos por contratar a mi4s internacionalistas, pero se nos
indic6 que desgraciadamente por el bajo nivel académico y por
la falta de dominio de idiomas, estos esfuerzos no han podido

concretarse.

SECTOR PRIVADO

- Simplemente porque sus conocimientos ayudan al desarrallo de

la empresa (Transportacidén Marftima Mexicana)

Como podemos observar, definitivamente s{ existe la necesidad,
en ambos sectores, de contar con la presencia de internaciona-
listas para 1a solucién de todas las cuestiones que arriba se

mencionaron y muchas otras mds de carficter internacional.

¢LA DEMANDA DE INTERNACIONALISTAS DENTRO DE LAS DIFERENTES INS-
TITUCIONES, HA SIDO...?

CRECIENTE PERMANENTE DECRECIENTE

SECRETARIAS DE ESTADO S 8
(83.33%) (16.66%) -
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 4 3

(57.14%) (42.85)



CRECIENTE PERMANENTE DECRECIENTE

BANCQS 1 1
(50.0 ) (50.0 1)
SECTOR PUBLICO 10 4 1
(66.66%) (26.66%) ( 6.669)
SECTOR PRIVADO 1 1
(50.0 ¥) (50.0 %) .
TOTAL 1 5 1
(64.70%) (29.41%) ( 5.88%)

Del total de encuestados, once (64.701) contratadores respondie-
ron que ha ido en aumento el nGmero de egresadds dentro de las
Instituciones; cinc0'(2§L41\) indicaron que el nlmero ha perma-
necido igual y uno (5.88%) dijo que el nGmero ha ido decrecien-
do.

Analizando este cuadro, podemos darnos cuenta de que las cifras
son mayores en las Instituciones en donde la demanda de interna-
cionalistas ha ido en aumento, pero que no refleja esto ni una
preparacién suficiente de los egresados, ni un conocimiento am-
plio por parte de los contratadores acerca de la carrera, y si-
gue siendo necesaria una mayor difusifn de la carrera a todos -

los niveles para hacer que la demanda de egresados se incremente.
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CONCLUSIONES

- De los resultados obtenidos se pudo observar que el Sector

Pdblico es el que tiene mayor poder de captacién del inter-
nacionalista, ya que la mayoria de sus Instituciones cuenta
con un Departamento o Direccifén de Asuntos Internacionales,

donde se requiere de nuestros conocimientos y servicios.

- E1 Sector Pdblico tiene absorbidos a un gran ndmero de pasan-
tes, pero aGn hay muchas instituciones dentro de este Sector
en donde son m&s aceptados y reconocidos los egresados de o-

tras carreras, concretameénte los de Derecho y Economia.

- En resumen, dentro del Sector Pdblico, dieciséis de las dieci-
siete Secretarfas, la totalidad de los Bancos y casi todas las
Instituciones Descentralizadas tienen la capacidad para absor-
ber internacionalistas en actividades propias de su formacién

profesional.

- En el Sector Privado pudimos observar gran desconocimiento por
parte de las empresas sobre la existencia de la especialidad

de Relaciones Internacionales.

- Debido en gran parte a este desconocimiento, el campo de traba-
jo para el internacionalista es adn muy reducido en este Sector

con excepcifn de unas cuantas empresas que por sus necesidades
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propias requieren de aquellos.

El Sector Privado representa un campo casi completamente vir-

gen para el desarrollo profesional de los internacionalistas.

Cada dfa se vuelve m&s necesario que el internacionalista se
avoque al estudio de una ( o unas ) especializacién ( es ), dg
una maestria o un doctorado para poder satisfacer mejor las
necesidades propias de un mercado de trabajo cada vez mds amplio

pero a la vez més especializado.

En lo que se refiere a 1a formacién profesional recibida en 1la
Facultad los datos parecen ser contradictorios ya que mientras
un 66.49$Adé'los encuestados contestaron que no era adecuada

( ver pig. 49 ), al respbndef la pregunta relacionada con difi-
cultades para colocarse en el medio profesional, '"falta de pre-
paracién'" lo colocaron en un quinto lugar ( ver pig. 42 ).
Consideramos que el sentir de los encuestados sobrp este punto
se explica en el sentido de que si bien la educacibn recibida
les permite célocarsb en el medio profesional, ésta no es todo lo

buena y suficiente que ellos consideran que debiese ser.

En el punto cocerniente a idiomas parece haber una contradiccién
entre lo expresado por los encuestados y los contratadores. Por
una parte, aunque casi la mitad de los encuestados afirmé no

tener problemas en'lo referente a idiomas ( ver pig. 58 ), por



la otra parte, los contratadores afirman que algunos de los
internacionalistas sufren de carencias en cuanto a idiomas

( ver pdg. 80 )., La explicacién sobre este punto es sencilla
ya que no se dan generalizaciones ni de una ni de otra parte.El
hecho de que para algunos ( o muchos } de los internacionalis-
tas, los idiomas no representen un obstéculo no significa que

ésto sea vdlido para la totalidad de ellos.
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SUGBRENCTIAS

Como punto final a este trabajo creemos oportuno hacer, dentro
de nuestras limitaciones, una serie de comentarios que esperamos

sean de utilidad y de beneficio para nuestra especialidad.

- Es una necesidad primordial e inaplazable la realizacidn
de campafias de informacién, Estas deben ir encaminadas

en dos sentidos: estudiante y empresas e instituciones.

En el caso de las campafias dirigidas a los estudiantes, &stas
deben de ser lo mfs actualizadas y apegadas a la realidad del
momento en que se realicen. Deben de evitarse los datos obso-

letos y superados que desinfqrman y crean confﬁsidn.

El Departamento de Relaciones Internacionales debe crear y pro-
gramar una serie coordinada de eventos a lo largo de cada semes-
tre ( o anual ) para informar y tratar de crear una mejor y mis
clara jdea de las perspectiva y problemas laborales qﬁe enfren-

tan los egresados de nuestra.disciplina.

Las campafias de informacién para las empresas e instituciones
deben ser implementadas y realizadas a la mayor brevedad posi-
ble. Estas pueden ser realizadas por medio de folleteria, con-
ferencias o contactos directos eﬁtre el Departamento y dichas

instituciones.

Durante la realizacién de este tfabajo qued® demostrado el in-
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terés de numerosas instituciones y empresas por conocer acer-
ca de nuestra especialidad, Seria lamentable el dejar transcu-

rrir el tiempo y perder esta magnifica oportunidad.

Los cursos de idiomas deben ser integrados a los planes de
estudio de una manera sistemdtica y eficiente. Por qué los
alumnos de nuestra Facultad no disponen de &stas facilidades

cunado en las ENEP de Acatldn y Aragdn son ya una realidad?

Lo mencionamos en este trabajo y lo repetimos ahora: si bien
el problema de los idiomas no es una dificultad para todos, es
inneglable que si 1o es para un buen ndmero de estudiantes y

egresados.

Deben buscarse los medios para tratar de agilizar los trémi-

tes burocrfticos necesarios para titularse.

La restructuraci6n de los planes de estudio debe hacerse con
apego a la realidad y a las condiciones propias de cada é&poca.
Insistimos: 1o0s cambios deben ser reales y no solamente for-

males cuendo &stos sean necesarios.

Finalmente, hacemos un exhorto y llamado a los estudiantes
para adoptar una posicif6n mds activa y participante en cuanto

a los problemas que aquejan a nuestra especialidad.
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Las autoridades competentes no son las dnicas responsables
sobre el devenir de los sucesos de nuestra Facultad., Es una
actividad conjunta que exige el cumplimiento de responsabili-

dades comunes,







APENDICE

NUMERO I




RELACIONES INTERNACIONALES

PLAN 1959

PRIMER ARO:

Geografia Econémica y Polfitica
Historia de las Teorfas Polfticas Modernas

Historia de las Teorfas Econfbmicas Modernas
Historia de las Teorfas Socioldgicas Modernas
Historia Moderna de la Sociedad y el Estado de México
Introduccifn al Estudio del Derecho

Técnicas de Investigacién Documental
Estadfstica General

SEGUNDO ARO:

Teor{a Econbmica

Teorfa del Estado

Teorfa Sociolégica

Sociologfa de México

Técnicas de Investigaci6n de Campo
BEstadistica Social

Derecho Constitucional

TERCER ARO:

Historia de 1a Polftica Mundial (Siglos XVI a XIX)
Desarrollo Econbmico de México y Polftica Social
Derecho Internacional Pdblico

Derecho Aplicable a la Carrera

Organizaci6n Internacional

Técnicas Diplomdticas

Seminario de Lecturas Sobre Polftica Nacional

CUARTO ANO:
Polftica Mundial (Contemporinea)

Organismos Internacionales

Comercio Internacional (Semestral)

Polftica Mexicana de Comercio Exterior (con Apli-
caciones EBstadisticas. Semestral)

Derecho Internacional Privado

Derecho Mar{timo

Correspondencia e Informes Diplomiticos (Teorfa y
Prictica)

UINTO ANO:

Historia de 1a Diplomacia y de las Relaciones In-
ternacionales de México (Siglos XIX a XX)

Curso Monogrifico sobre Regiones

Seminario de Relaciones Internacionales

NOTA:
(R.T.) Materias de la Carrera de Relaciones Inter
nacionales
(C.P. y A.P.) Materias de 1la carrera de Ciencias
Polfticas y Administracifn Pdblica
(Soc.) Materias de la carrera de Sociologfa



RELACIONBES INTERNACIONALES

PLAN 1966

PRIMER ARO:

Geograffa Econf6mica de México (2do. Semestre)
Historia de las Ideas Polfiticas y Sociales Mo-
dernas (de Maquiavelo a nuestros dfas ) (ler.
semestre)

Teorfa EconfBmica I (Soc.) (2do. Semestre)
Teorfa Sociolégica I (50c.) (2do. Semestre)
Gobierno y Polftica del México Actual (ler. Se-
mestre)

Sin equivalencia (puede tomarse como optativa
en la Facultad de Derecho)

M&todos y Técnicas de Investigacifn Social (ler. Semestre)
Estadistica General (ler. Semestre)

SEGUNDO ARO:

Teoria Econbmica (2do. Semestre)

Ciencia Polftica (C.P. y A.P.) (3er. Semestre)
Teorfa Sociolégica III (Soc.) (4to. Semestre)
Métodos y Técnicas de InvestigaciBn Social IV. (Soc.)
(4to. Semestre)

Estadistica III (Soc.) (4to. Semestre)

Derecho ConstituciIonal (2do. Semestre)

TERCER ARO: . v v
Historia Diplomdtica (1815-1914) (3er. Semestre)
Desarrollo Econfmico y Social de México (3er. Semestre)
Derecho Internacional Pdblico (2do. Semestre)
Sin equivalencia '

Sin equivalencia

Derecho Diplomftico (7to. Semestre)

Historia del Pensamiento Polftico en México
(C.P. y A.P.) (5to. Semestre)

CUARTO ARO:

Polftica Mundial Contemporfnea (Desde la Primera
Guerra Mundial) (4to. Semestre)

Organismos Internacionales (6to. Semestre)
Comercio Iaternacional (4to. Semestre)

Comercio Bxterior de Mé&xico (S5to. Semestre)
Derecho Internacional Privado (3er. Semestre)
Derecho Mercantil Marftimo (Optativa general)
(Sto.Semostre)

Sin equivalencia

QUINTO_ANO:

Relaciones entre México y Estados Unidos (Opta-
tiva general) _
Seminario sobre Problemas de América Latina (10o.
Semestre): '

Seminario sobre Relaciones Internacionales (9o.

Semestre)

NOTA:

(R.I.) Materias de la Carrera de Relaciones Inter
nacionales Lo
(C.P. y A.P.) Materias de 1a carrera de Ciencias
Polfticas y Administracifn Pdblica
(Soc.) Materias de 1a carrera de Sociologia



S NNy

RELACIONES INTERNACIONALES

1971

PLAN

PRIMER SEMESTRE

10 Derecho Constitucional

08 Métodos y Técnicas de investigacifn social
08 Sociedad y Polftica del México actual

08 Economia I

08 Ciencia Polftica

SEGUNDO SEMESTRE

08 Derecho Internacional Pdhlico

08 Desarrollo Econdmico y Social de México *
10 Estadfstica General

08 Economfa II

TERCER SEMESTRE
08 Derecho Internacional Privado
08 Historia Diplomética

CUARTO SEMESTRE

08 Comercio Internacional

08 Politica Mundial Contemporfnea

08 Organizacibn y Control de la Politica Exterior

QUINTO SEMESTRE

08 Comercio Exterior de México

08 Organismos Internacionales

08 Problemas Polfticos Mundiales Contemporineos

SEXTO SEMESTREH
08 América Latina (polftica y gobierno)
08 Derecho Diplomético

SEPTIMO SEMESTRE

08 Teoria de las Relaciones Internacionales
08 Seminario de Relaciones Internacionales

08 Seminario de Polftica Exterior de México I
OCTAVO SEMESTRE

08 Seminario de Problemas de América Latina
08 Seminario de Polftica Exterior de México Il




R R R REETEEE——————y

RELACIONES INTERNACIONALES

1976

PRIMER SEMESTRE

08 Historia Mundial Econfmica y Socia I
08 Formacién Social Mexicana I

08 Teoria Social I

10 Taller de Investigacifn y Redaccién
08 Economia Polftica I '

SEGUNDQ SEMESTRE

08 Historia Mundial Econfmica y Social II
08 Formacién Social Mexicana II

08 Teorfa Social II

08 Metodologla II

08 Economia Polfitica II

TERCER SEMESTRE

08 Historia Mundial Econdmica y Social III
08 Formaci6n Social Mexicana III

08 Teorfa Social IIIX

08 Metodologfa II

08 Economfa Polfitica IIX

CUARTQ SEMESTRE
08 Geograffa EconSmica y Poltftica
08 Sistema Juridico del Estado Mexicano

CUARTO SEMESTRE (Cont.)
08 Ciencia Polftica

08 Economfa Internacional

QUINTO SEMESTRE

08 Relaciones Internacionales (1919-1970)
08 Polftica Exterior de México I

08 Teorfa de las Relaciones Internacionales
08 Derecho Internacional PGblico

08 Organizacién Internacional

SEXTO SEMESTRE

08 Seminario de Relaciones Polfticas y Sociales
Internacionales

08 Polftica Exterior de México II
08 Seminario de Relaciones Econémicas Intemacionales
08 Sistemas Polfticos comparados

SEPTIMO SEMESTRE

08 Relaciones Internacionales de México (Seminario
Tebrico-Metodolégico)

08 Relaciones Internacionales Contemporfineas (Semi
nario Te6rico-Metodolfgico)

08 Derecho Internacional Privado
08 Optativa

08 Introduccién al Estudio de las Relaciones Internacionales08 Optativa




RELACIONES INTERNACIONALES
PLAN 1976

(XITAVQ SEMESTRE
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“NgvEMADAD NAC)ONAL
AVPeMa

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SBOCIALES

CIUDAD UMVERSITARLL
MEXIOO B B F.

IEPARTAKENTO IE RELACIGNES INTERNACIONALES

Batisado(a) compailero(a) .

1s Facultad de Ciencias Politicas y Socisles de la

UNAN, a través de su Departamento ds Relaciones Intermacio-
nales, tien sumo interds en conocer y evaluar sl dessrrolle
profesional del egresado de la Licencisturs en Relaciones
Intemacionales.

For este motivo, te rogamos responder al cuestio-

_naric que te presentardn los pasantea, compaiieros

EIUARDO CASO BARRERA y CARLOS PEREZ QOMZALEZ, dindonos
tu valiosa opinién en relacidn ocon la formacida que aqui

‘obtuvists y el desarxollo profesional quse has logrado en

ol cumpo de tradajo.

De antemino agradsoemcs tu indudable colaborscidn
y te saludamos cordialsents.

Atentamente.

“POR MI RAZA HABLARA RIL ESPIRITO™

Lrae Rosa Marfia Romo,
Jefe del Departamento.




CUESTTONARTO PARA LOS EGRESADOS DE RELACIONES INTERNACTONALES UNAM,

EDO. CTVIL-wmvomememm e m e e meecnmmc e cecmccemmemcce s cmm e e
DOMICTLIQ---~=~=~~ b D ittt R T T LT T

------------------------------------------------------------------------------

TEL. CASA-=--m-eeeemmcn e ceecaee OFICINA--==mcmemcmmmmmcernae—n——————— .
GENERACTION=-=-==sm=mmmmmcmm e cmcccmaen PLAN DE ESTUDI(S~~=mmmmmm~mmeeam e mmmmnn
TiTutApe 3 PASANTE ] ESTUDTANTE []

FUNCTONES QUE DESEMPERA-=~=======mem e smemmcecmmemocommmrcesmcm o nmcaann
INGRESO MENSUAL-~-=-=~~- et mmreeemem e e cmmemm—e s e meae b e —ne—- e ———————————

1. La Labor que desempeiia estd relacionada con su formacidn como internacionalistal
COMPLETAMENTE [J REGULARMENTE [0 0

3. Qué materias de su formacidn considera Ud. de mayon impontancia para su
. desawollo profesional? _ .



3.2. Cudles considera Ud. de menor impoartancia dentro de su formacifn profesional?

4. Qué dificultades encontrd Ud. para {ngresar en esta dependencia?

FALTA D ExperTENcTA O FALTA DE RECOMENDACTONES [
FALTA DE PREPARACION OJ wioms I
DESCONOCIMIENTO DE LA CARRERA ) 13 T e

- O Y B8 W W . Y A W A e . W >
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5.1. Consddera Ud. que se estd realizando como profesionista en La carrerna que

- S - o O g W A S A P B . W S S AN A AN O S e S oy e P S A W D A S e A g L Wy G S e S

D R L e el L L L L T L T T R Y

5.2. La formacifn prodesional que adquirid durante £a carrera es adecuada a £as
caracteristicas del medio profeslonal?«--=-weecememmccmmomcenmcnannncencncanan -

T T WD M T e e 0P Sy S D W B N BS Wr  p  A A a A p O Ep ep  r We p r A P ae P A R D N e S W D P MR ap O e P P D e s S AL U W e
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s1 Nno

T
7. BOR QUE?-~-=--mcm-mmmmocmmcceiac oo cmmcmacmcmmmommamscomcecmmensesscemessmnnn
8. Chal fue el Lltulo de 8u £eALAT~====cmmewmmcmemcae e cnm e cemcac e nm e nn
8.1, Mes y aflo en que gue presemtada-------=---cecemmeacacceeccmecaceaec e oaan
9. En caso de no haber concluddo sus estudios,cudles fueron £as causas?--------

O S B0 W s R D A S Wk Y AP G0 OGN A D S A D WD WD A T A T S Gu S G5 AN D N G A MO B D W WP TS WP D A we R A e Ay S G e W WD P AL P e e P W D G W G0 W A




------------------------------------------------------------------------------

10.2 Los idiomas,. fuenon (som) un obstdculo dentro de su foamacidn profesional?

s1 PARCIALMENTE OO vo O3
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14, Consdderna Ud. que Los cursos de actualizacidn en el drea de tas R,I. don:

wichA uriLioar O REGULAR uTTLIOAD ] NINGUNA uTTLtoar [

14.1. Ha tomado algin curso de actualizacibn ?

st voQ
,‘020 Cuauf """"""""""""""""" bt ded ottt atntedaindededndedbbdndededededadai
14,3 Odnder__ . e e .

- D P A s AP W P A W P D W R S D D G S0 AP 0P W D W 4P AP A W D D DR W Gs DR CR G A D S B TP AT D A P W e
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15. Ha realizado estudios de posgrado?

ESPECIALIZACION ] MAESTRIA ] - pocTorADO




Avivera

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y BOCIALES

CIUDAD UMIVAREITARLA
MEZIO0 B D, P

DEPARTAMENTO IE HELACIONES INTERNACIGNALES

4 quien oorresponda

La FPacultad de Ciencias Pol{ticas y Socialea de la
UNAM, & través de su Departamento de Relsociocnes Internacio-

nales, tiene sumo interés en evaluar el dessrrollo profesio-

nal de sus egresados en 1ls Licenciaturs de Helaciones In-
teruacionales.

Von dicho fin hemos elsborado una sencilla encussta
que presentaxos a ustedss, por conducto de los pasantes
EIUARDO CASO BARRERA y CARIOS PRHEZ OMNZALEZ, con lsa soli~-
citud ds que sean tan amsbles de responder a ells porque
consideramos indispensable conocoer su cpimidén a fin de
adecuAr y supersr msetro plan d¢ estudios en base a mue
necesidades oon relucicn & los egresados de la carrera.

De antesano agradscesmos la valiosa coladoracidn
que sabemos nos brindarin y aprovechamos ls oportunidad
pPars susoribirnos como sus anigos.

Atentanente.

"POR KI RAZA BABLARA KL ESPIRITU™

Dre. Rosa Naris Romo,
Jefe del Lapartamento.



UNTVERSTDAD  NACTONAL  AUTONOMA  DE  MEXICO

la Facultad de Clencias Pollticas y Sociales ofrece entre sus carreras la de Licen-
ciado en Relaciones Internacionales.

Dedinimos a este profesionista como £a persona capaa;t&da para realizar, entre othras,
las sdiguientes funciones:

- Explican clentificamente Los procesos econdmicos, sociales, polfticos, fu-
rldicos e institucionales del mundo.

- Representar a MExico como miembro del Servdeio Exterion ante Lo diversos
Eatados, Organismos Internacinnales,ete,

- Proyectar formas de aproximacddn y comunicacifn con Los difenentes palses
del mundo.

Colaborar con La administracibn de instituclones Pdblicas y Privadas con
funciones de cardeten internacional.

Proponcionan asesornia en {nstituciones Pdblicas y Privadas sobre:

a) Cuestiones refativas a Las nelaciones econSmicas internacionales.
b) Asuntos de Polltica Eiterion internacional.

c) Procesos sociales de trascendencia internacdonal,

d) Cuestiones intennacionales de tipo furldico.

e Funcionamiento de onganismos Anternacionales y negionafes.



) Cuestiones de cooperacifn clentlfica,tecnolfgica, cultural y antlstica .

g) Acciones y funciones de asociaciones pabficas y palvadas de proyeccibn
Anternacional de carndeter cultural, téenico-cientlfico,econdmico,politicn,
ddeolbgico, ete.

Tenemos fa necesdddad de evaluan el grado de desanrollo de Las funciones profesdonales
de nuestros egresados, y porn este motivo nealizamos esta encuesta que £e suplicamos

sea tan amable de respondenr.




1. Es necesania £a presencia de {nternacionalistas en esta institucldn?

st o |
2. EL nivel académico de Los intermaclionalistas que trabajan en esta institu-
cdfn, es:
TITULADOS [ PASANTES [ esTuptANTes
NO LABORAN POR QUEP--nnocmcmesnmam e eemc e mcac e ceme s emesmm e -
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3. Cudles son las funciones del intermacionalista en esta institucifn?
Functonarto - recnico ] -
AvALIsTA ) consesero 3
OTROS. . —me=-mc=cmcm o amccmmccmcmomem oo mmmenme

4. Si nealiza actividades no nelaclonadas con La §ormacidn profesional,sedale
cudles :
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6. EL internacionalista,satisface Las necesddades de esta institucidn?
st O vo O PARCTALMENTE [

7. POR QUE? ====mmmmm=mmmmmmmmcemcmemscmceceocomon s esm e aeemen—mmem e —m -

------------------------------------------------------------------------------------

8. Antes de esta encuesta,conocla Las actividades propias del intermacionalista ?

st O v O “vacuente TJ

9. ODesde su punto de vista,es adecuado et desempefo profesdional del internmaciomalista ?

st 3 v I
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Laboren aqui?
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12, Cudles aon Las causas por Las que esta institucibn contrata internaclonalistas?
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13, Cree Ud. que fa demanda de internacionalistas al interior de esta institu-
clbn ha aido:

CRECIENTE [T} PERMANENTE [[] vecrectente [
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DIRECVORIO DE LAS OFICINAS DE ASUNTOS INTERNACIONALES DEL

SECTOR_PUBLICO Y PRIVADO.-

- Secretarfa de la Defensa Nacional
Sub-Seccidn de enlace con el extranjero

Lomas de Sotelo, México 10, D.F,

- Secretaria de Marina

Direccién de Asuntos Internacionales

- Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
Direccifn de Asuntos Internacionales

Palacio Nacional, Primer Patio Mariano, 4'§iso

- Secretarfa de Patrimonio y Fomento Industrial
Direccién de Asuntos Internacionales

Insurgentes Sur 552, Z'pISo.

- Secretaria de Gobernacibn i
DirecciSn de Relaciones Internacionales ‘

Guanajuato 125, 6°piso, Col. Roma.
J

Direccién €eneral de Polftica Comercial y Cooperacién Econémica
Ihternncional

Av. Cuauhtémoc 80, 6°piso,

- Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos

- Secretarfa de Comercio



Direccién General de Relaciones Internacionales

Rio Rhin 56, Col. Cuauhtémoc.

Secretarfa de Comunicaciones y Transportes
Subdireccién de Permisos y Asuntos Internacionales

Xola y Av. Universidad ( Centro SCOP),.

Secretaria de Educacién Padblica
Direccién General de Relaciones Internacionales

Calle Brasil 31, 2°piso

Secretar{a de Salubridad y Asistencia
Direccién de Asuntos Internacionales

Medellfn 43, S5°piso, Col. Roma

Secretarfa de Trabajo y Previsién Social
Direccifn de Asuntos Internacionales

Dr. Vértiz y Rto de 1a loza, 3°piso, Col. Doctores.

Secretaria de ta Reforma Agraria
Unidad de Cooperacién Internacional

Bolivar 154, 10°piso.
Secretarfa de Turismo
Direccién de Asuntos Internacionales

Presidente Mazaryk 172, 3°piso, Col. Polanco,

Secretaria de Promagacién y Presubuesto




Direccidn de Polfitica Internacional

Jose Ma. Izazaga 38, 12°piso.

Secretaria de Pesca
Direccifn de Asuntos Pesqueros Internacionales

Alvaro Obregén 169, 7°piso

Secretaria de Relaciones Exteriores

Av, Ricardo Flores Magén y Eje Central Lézaro Cardenas.

Centro de Estudios Econfmicos y Sociales del Tercer Mundo
Coordinacifn de Relaciones Internacionales

Porfirio Dfaz 50, San Jeronime.

Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Departamento de Asuntos Internacionales

Emiliano Zapata 340, 2°piso, Col. Portales.

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Departamento de Asuntos Internacionales

San Jerénimo S/N (CIESS).

Instituto Nacional de Energia Nuclear (ININ)
Unidad de Asuntos Internacionales

Ay. Benjamin Franklin 161, 1°piso.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE].




Unidad de Asuntos Internacionales

Margaritas 23, Col, Florida.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (CONACYT)
Direccifn de Asuntos Internacionales

A un lado del Centro Cultural Universitario (C.U,)

Comisidn Nacional de Subsistencias Pupolares (CONASUPO)
Coordinacién de Comercio Exterior

Av. Jdarez 101, 12°piso

Fertilizantes Mexicanos
Gerencia de Operaciones Internacionales

Zacatecas 80, 11°piso, Col. Roma.

Instituto Mexicano de Comercio Exterior (IMCE):
Alfonso Reyes 30, Col. Condesa.

Petr6leos Mexicanos (PEMEX)
Gerencia de Comercio Exterior

Av, Marina Nacionafi 329

Comisién Federal de Electricidad (CFE)
Rio Rodano 14,

Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguarda

Av. Insurgentes Sur 1806



Televisa S.A,

Av. Chapultepec 18 .

Periédico Excelsior

Av. Paseo de la Reforma 18,

Peri6dico Novedades
Av. Morelos y Balderas S/N.

Ford Motor Company

Av, Paseo de la Reforma 333.
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Av. Cuauhtémoc 1230.
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Isabel 1a Cat6lica §1.

Banco.de México

S de mayo 1,
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