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El ...... te trajo tiem por ci>jeto plmteu' di\181"•• alt.erll!, 

tiVM 1WP9Cto al regi8tro et. infanK:ión de la ncuperación de crédit.m 

o~ por el Irwtituto ct.l Fado Nacional PK• la Vivierm et. la. -

Traj.SC..• (u.aaVIT) , can el prqmito dll contar con un CCS1trol efi

caz llCD'e el •Ullo de a.ata CJ19 ~ tala crídi t.m. 

t:.te •tudio uplic4a 1u madificac.ianm re•li&AllM al blnco dll 

date» ct.l •iat:.m et. recupU'aci6n et. crídit.m d8nc:ai.Mllo Cat.61010 Búico 

et. Acr.:liUdm Qmtable: dicMs _..ificacianM han at.lmci.do • la -=-.! 

dat et. cantar can un ilw~to CJ18 • .seo. c.S. wz llÚ a l• 8ÚQll!!. 

ci• preMntadu., a pr6ctic.. 

'1"ado •to, cllbido a CJ18 la recuperación de crédito• una de -

l• f\n:ianM a tr.W. de la cual, el Irwtituto p.ta ccntiram' qiermdo 

ai •iat91 et. fiNncia:i.mto, can la finalidm de ~ir en •jar fama 

ai camtJdo, CJ1e • el de otxirvar el -.yor mi.ro p:19ible de crillit.m • 

la. trlblij811ohs afiliala. a n rilJi..,: can el ci>jetiYO de !litigar el -

probi.m ele l• vivi..S. exiatante en el paú. 

In el dmarrollo de •te trlbajo, en pr1-r lu;ar • ....-i -

la. 1nt:.-.nw hiatdrica8 del !NfQ¡lVIT, PK• tamr un• viaaalización 

ele la. ClbjetiW8 de la Inatituciál, pmterionmt.e •~ta en t:lrlli

..._ CJ1Mrai. el Siaum Int.e;ral de Ccntrol de Cr4dito can el prap&.ito 

de canacer el ~ento cnditicio, ya CJ18 la recusieracidn de cñdi

to per-.c:e • dicho pracedillimto y por últim • de9crillm ~ •lter

nativ•, lu diferenw •tructw'• «Ja ha tenido el C•Ülar;p Búico de 

Acr.Utm. CcnUble, MÍ~ la pr .... tacidn de._.. 1pliccionu 

Gbtm.idM del m_,, 
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I. Nfi'ILZlMM'ES ID. IWOIAVIT. 

I.l. Ant..s.nte. hiat.6riOQ9 en Múico. 

El prclb1- da vivienla exiatfa m México ocn .,terioridld •la 

..-üciás da l• Olnatitucic5n da 1917 y •1-do lllY <JrAVe dlbi.dD • CJl9 -

las .__ no ccntlblll oan una vivierda para hlbitar m CCllplliU.a de -

- faili._, tmünlme amo paliatiw, l• CM• da ctrerc.w y Ell>lea

cb p¡¡,1ic:aa, cuya tuncián era otorQU' a)Qunas Múauaa, tal• cmo -

.-icion.. m el pmi,io da ilplMto pndW, m loa ~ del Rer¡Jiatro 

Mlico da la Prapieül, diamlucidn m el pncio por la allJ¡iaicidn de 

t:ernno11 IUU.cipalea y reatria:ionM a Cfl9 l• pRJpi.s.I iulier• aer -

blrQada, c:an ex:.p:i6n da ic. c:riditoa fi-=al•, hipot.ec.-ias o ramer•

rias. 

No cDbnte Mte intmto MÍ CIS) tllbJm el die MUbJ.ecer Otro 

tipo da praQr- Mbitacicnalea ra.nc• • llevaran• Clb:>, loa trablj•

cton. carecim da una vi vi..S. aSllcuada. 

ru. ent.cincM 1118 al téraino da la bvolucidn lllxicana, loa COI!!. 

ti~w d9 Oaer4tco d9 ltl 7, y CClllD un logro d9 •ta lucha, • avo

caren a nigl-tar d9 una fGna llÚ eficiente lu relaciono llboralea, 

111-. ~ • pl~ en el Articulo 123 d9 meatr• Ccnatitw:ián. 

In dicho pbCll>to • ~16 m l• Fracci6n XII, el •tablee! 

lli•to aiQuiente: 

"In tada MIJQCia::idn a;ric:ol•, .úliu9trial, lliner• o cual(Jlier - . 

otr• el ... d9 trajo, las pat:ronM •tarm c:bli9ac1De • prqiarcicmar • 

ic. tra~. habitacia. c6lladaa. hi9imic•, por l• ~ pa11r• 

catlr• NntM ~ no eJaderm dal .U.o por ciento .....i. del valer -

c:at:aatral d9 l• fincu. 
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I~t.e debed MUblec:er eacuelaa, enfe1'9edu y ct.M •! 

vicia. MCUM"im a la c::cainidid. Si l• ~~ionea •tuvi.-.. ai

tu.S.. dllntro de l• pi>laciorm, y <JCl4)U'en un 00.ro de trabljO>ns 

MyOr ele CMn, t.nlr6n i. pd•r• de lM cbliQICionea -..ciallldu". 

a., • P'lmle abMrvar, ... di11J01ici6n benaficilba a una hd!!, 

cida psi:. ele i. el- t.nit.jD>r•, ILlllato •que una wa qua el tra

jlllal' elejlbe de pnetar .. ..,,icim tenia qua dlM>lver la vivi..S. -

al patrdn, ya qua e.ta no • le dlbe en prq>im.:I, .tno • ~!!. 

to. 

IndlpmcliAn~te ele lo •tM •flai.to, c•i ninglln patrdn -

CU111pli6 can el~ ccmtitucional, exiatierdo delde luer¡o re.pan

atbilidat de l• &1tor".idalM y de los •indicatoa al no 81d4ir el C\19-

pliaient.o ele tal cj)liQacidn, motivo p:>r el cual ue pi.cept.o •volvió 

letra lllU'ta, m eletri-.to de l• clue obrera. 

F.a de deet.car ~dentro de los patrcnea que C1.11Plieron con -

i. abliQ11Ci6n de prciporcion• vivienda a 11U.1 trabajador• •ún: Lore

t.o y hila Pcltn, Ferrocarri1- watea de ai nacionali&.::idn, y alQunu 

......--- del r_, textil. 
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I.2. An~t:. de lc:w pcagraMS de vivienla pqiular. 

Tal c::cmD .. ..r.16 en el punto anterior, la fncci6n XII del A!, 

tkulo 123 conatitucimal a6lo CC11~llba • wi rúcleo nll.Jcido de la -

clue trlbajadaca, 9:>tivo por el cuill el EaUdo Mexicano prcawió diW!, 

... pragr ... lwlbit:sicnal.e•, C<l'l el fin de tnur de 110lucionw el pr.2 

bl.a d9 la vivi..S. CJ119 cada dia • incr~Uba llÚ 'i aú. 

o.ntco de ... sr•- ten9Dl8: 

CGnatrucción d8 Vivim:la de Tipo Pllpllar a tnv99 de crécli tOll -

o~ pl)C el lllllCO Nacianal Hipot.81cario y d8 <Ir• l'Ublicu y la D!, 

r.aci&a d9 Fe8i~ Civi1-, ain ~. loa cmtoa de qieraci6n cre

diticia y 1o9 -=--- rcur11em financierm can loa que le dotaba el CJO

biamo, lillitKOn el dllarrollo de •te tipo de .,-cianea • 

. Otro ant.ecm:lmte lo enccntr-. can la c:nac:ión del Inat.Úuto -

Nacional de la Viv1-lda, cuyo objetivo COMi•ti• en coordinar tanto loa 

.tuenQI del QC!biemo foral,ca:> de la iniciativa s;rivlda a eteict.o -

d9 ~la vivienta m bljo cmto para wnta o arnnllaiento, en-

flWldndoM •ta inatituci6n u.biál can lOll lliama pcoblmul 11111nCiona

cla9 • el pkr.to anterior. 

Fmt«iarmnta • cn6 el Fardo de ~ación y DMcuento Binca

do a la VivHnlta Cl'WU, ai.9do un f.ideiclcaUo del Blnco de Mbico, el 

cual tmia c:cm objetiw financiar la CCllRluceidn de vivimdM de in~ 

n. .acial y el otoc'9.m..nto d8 cñclitoa indivi4alu c:cn caroo •un -

~taje de b NeUnOe et. la banca. Lm ncuraoa de •te orQ1n1-o 

pnwn1an d91 lhorro Clptldo por lU hipoteclriM y par 109 ~

b:la de lllcln"O de l• inatitucianel de dep59ito, pero aolo m un pequ.fto 

~taje, ya c.- la MJCri• d8 9ICl9 Nc:ur908 ae dedican al financi! 
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miento de créditos de tipo canercial y residen::ial, 11Dtivo por el cual 

pocas persooa.s de esca.sos recursOl!I ae veian beneficiadas con créditos 

de interés sociü. 

Existieron otros org_..i.ull» de pra110Ción a la vivienda, COft> -

el F<nlo de Ahorro y Apayo a loa Cnditoa para la Vivien:ia (FOOP.), el 

Instituto Nexicano del s.guro Sociü, el ~Uillent:o del Distrito Fe

derli, el fUVISSSTE, el INDECO, etc. 

Sin ed>argo l• a::cione• de progrillMS habitacionales de estas 

inatituciooea fuerm liait:adu por carecer de recur9Q8 finar.:ieroa ne

cea.-ioa, y taabién ~ le. der«:hahabimtea de l~ lli•lll>li, genera! 

-.tte enn 1111>leadOl!I al servicio del F.atido o solo cmo en el cuo del 

Instituto Mexicano del Sa;iuro Social par• a1S propioe e111>leildoll. 

s 



I.3 Origen del In.&tituto del Fcn:lo Nacional de la Vivierda para los Tr!, 

bajaib"•. 

La filie:. d9 C4111Ji1Cidm financiera de las inlltitucionea creadas -

p;ara aatillf..- la dlNrm de vivienda pqiulill', ui cea> el i.n:ulpl.íJlli.11!!. 

to de lOll patronea a .u Gbli9acidn dll doW- de habi tacidn a sus 911Plea

doa, mtiYÓ m el al'o de 1972 la crHCidn de un Fardo Nacional de la V!. 

vienla cgn el abjeto de que tadil la. clue trlbajadora twiera dera:ho -

de .-.u,rir en ¡rqiiedm, .Sante el otor;aaiento de un cridi to, vi vitl!! 

dM c:ém:Saa • hi9Mriic•. Fondo que •ria Dinutrmo por una Inati~ 

cidn de int.rp"aci6n tzipartitA, (Repr-.taint:. del SecWI' tllnro, ~ 

HriiÜ y ~tal). 

Si bien • cierto cpt • •uatituyó la Gbli;.cidn patrcnlll de d2 

ur dlt vivierda • - trajmorea, por l• apcrtacim de un s~ del •al!. 

rio de aua trlbajmon• a un Fardo Nacicnal de la Vivierda, en 11.11ar de 

abliqar • todo patrón, indeplnclien'--'te del rúiero de trabajadoru, -

CJl9 tuvi.-n CJ11t prqiorcicn.- vivina; la realidad era CJle lOll patro-

n. rutea ibln a C\llll)lir CQll tal abli.9.:idn, pu9 Ca de eape!'U'M que 

lo CJ19 no hicmon lu ;r--. ...,,_ .. en 55 aliaa, lo realizaran en -

carto plaao l• .UlllU y ~ ner,iaciacianea, ui con> lu que ti!. 

ne bajo 1U ..vicio a un solo e11plemo. 

Con la mcdific1ei6n de la Fracción XII del Articulo 123, ae lo

CJl'Ó CJ19 lu penan• •jeta. • wia relación de trlbajo, inllpenlSient:e

mmte del ~ d9 trabajakr• <JMt integran una ...,. .. , tuvieran --

....., al o~to de un eridito. A9i lli9D la cr..::idn de wi fon

do d9 lharro 919 • l• dewelw de acumSo con la. ai•t.9M eetableei

daa • l• rei11~t1eidn re1p9etiva. 
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Para ejtllll>lificar de una llanera a.iy aerv::illa la fcr111 de oonst;!,_ 

tuir• el f<nlo de ilharro, • u..n loa •iQuien'- critarioi1: 

Se va a conaidllrar un trajador <Ja fue mdo de &l ta ai el Il'l!, 

tituto (dMde ai cr..:idnl, y en tatm lOll aii>e ha tAlnido el ui.rio 11.! 
nill> (pcamdio) dMdlt el tercer bimPtre de 1972 al aexto bimtat.re de -

1984, para el Dt.trito Federal. 

Preaentamo un dNIJlOlle por afio: 
84 

FA- (aalario diario (72)*180•0.05) + ~ (•&!ario diarioCU•360*0.05) 
:r.:T3 
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(1) 

año Sal. diario• Sal. mensual Aport. bim, Tot. !l!Ort, anual 

1972 33.6 1,008 100.8 302.4 

1973 45.6 1,368 136,8 820.8 

1974 52.9 1,587 158. 7 952.2 

1975 68.4 2,052 205.2 1,231.2 

1976 87.5 2,625 262.5 1,575 

1977 99.3 2,979 297.9 1, 787.4 

1978 116 J,480 J48 2,088 

1979 ll6 4,080 408 2,448 

1980 178 5,l40 5J4 J,204 

1981 261.15 7,8J4.5 783.45 4, 700. 7 

1982 J27 9,810 981 5,886 

198J 568. 75 17,062.5 1,706.25 10,237.5 

1984 839 25,170 2,517 15,102 

Total --------- -------- 50,JJS.2 

Call> se p.iede apreciar, el fonio de ahorro 8e genera en función 

del 5% del salario <JJe percibe el traba jedar. Cabe seftalar <pe ese fon-

do no genera intereses en favor del trabajador, ya qlM! CClfl ellos el Ins-

tituto financia un número mayor de vivierdas con el fin de beneficiar a 

más trabajadores. 

* Dato proporcionado por la Comisión de Salarios Mínimos. 

(1) Sólo se consideran los últ~ tres bimestres de 1972. 

,_ 

- .. t' 

-, 

:,.; 

,: . .t: 
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I.4 Cl>jetiw.. 

El KÚculo lo. de la I¡ey del Instituto del Fondo Nacional. de 

l• Vivi.nda para 109 Trlbajldore11 8Silal• .._ abjetiwa, lás cual.u • -

~ifican •cuatro fnccionm, m.... Cf.1e a oontillu.ción procedere

- a..-rar: 

l. "*1niatrU' lo.1 recurl09 del Fco:k> NEional de la 

ViVt.nda". 

r..tos ncur.oa • Clbtienen pcr .tia de lu tpOrt.aci.cn• peri6-

dic• q119 t-. loa patrCIMll par e.ta uno de ma tr .. jdxu: dieha -

lllQl't.ci6n • dial 5" del Nlario inteQrldo del trlbajGlr (u dllcir, acn 

P1QC» Mcho9., efctivo por cuota diari•, ~atificcilll'l89, pc-uucionu, 

alt.\tcidn, pdllil vacm::ianal, ccinc:MionM y cual.CJJier otra c1ntidad o -

pr•tci6n CJ18 ae ent.r9g\» al trablljator par aaa NrVicio9). Adetlú, ea.:. 

tu 1PX"tcionea patrcMlu conatituym un fondo de lhorro individual que 

• •tr~ldo a 109 trlbajldor• cuanSo llllCeda cualquiera de laa. ·aiguimte.s 

a) F.n cuo de irapcidad total y permMente, de jubilción o -

aaerte del trlblaj.sciir, • mtn;ar6 el total de loa depdeitoa 

ccnatitufdoe a él o• aua benlficiaric:s ccn ma cmtidld .U.

cional ioua1 • dichal depSai toa. 

b) o bim, cuno el trlblajldor ·daje de eat• sujeto • Wlll rela

cidn liberal y cuente can 50 likl9 da edaid o llÚ, tendr6 dere

cho a CJ19 ae le No• entrega dal total de 109 dlp6si tot q119 -

• tuneren hec:ho a au favor. 

,._... da lu lpCl'tciolwa .....-rial•, el Inatituto abt1- -

ncur .. de 1• tpOr'Ueionaa m ..-rllrio, aervicio. y ..._i.dia. del OI>-

9 



biemo Federal, loa reni.iJllimtos de sus recuraoa, las intereses que ca!:!_ 

aen lu rmervaa, 108 créditos irdividuales y el fin.-.ci&ento de ca-a; 

subsidic:w, da'la::iones y otroa i~reaos provenimtes de otras perllOllilll -

pAblicu o de PKticulu•; cu~ier otro ~rMO CJAe form parte de -

aia mervicic. fi;io9 o circul1ntea. 

II. "Establecer y qienr un siat.l!Ra de financi.-1ento ~ pend

ta a loe tnb•jolllor• obtener crédito barato y llUficialte": 

a) La dJ,liaici6n en prapimid de habitaciones cÓla'ldas e h!. 

qiénicu". 

b) La construcci6n, reparación, a11Pliaci6n o •joramiento -

de sus habitaciones. 

e) El pa;Jo de pasivos contrai.dos por cualCIJiera de lG& dos 

caiceptos anteriores. 

III. "Coordinar y fin..:i .. pro¡r-.. de conatiucc::i6n de habita-

cienes deatinat• • aer ~ridM. m prapied.S pcr la. ~.! 

bajidore11". 

IV. "Lo dellú a~ se refiere la fnoci6n XII del apKtido A -

del Articulo 123 ccnÍltitucional y el título cuart:o, c1Pft:..1-

lo III de la [AY F.cteral del Trajo, ui cCllO lo q.Mi ésta 

•blbl•ca". 

Esta fracción• refiere a tcdu ..,.11 .. cbliq.:ioma del ItW2 

NAVlT conaiQnld• tanto en la fAV Fmeral del Trlbajo, CC11D en 111 prcpi• 

ley. 

10 



I.5 Organigr<111a general estructural. 

La manera que (J.le está ocganizmo el Instituto, cp!rativa y ad

lli.nistrativainente se presenta en el siguiente cu;wJro: 

11 
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II. ASPEC'roS CD1E1WES 1U. SISTEJli\ INTElJIAL DE alNI'Ríll.. IE CREDI'ro. 

II. l. Cl:>jeti vo CJ81'1U'al del aiat:eM. 

El principal objetivo del praceao crediticio del I~VIT, • 

pi.se raumir de la •i9uiente mmen: 

Adllinbtr1r de una -..r• m.a.i.s. la diatriluci6n dm créditoe, 

pu-• ~lloa trabij.:lal'• cuyu poaibilidaiea de idquirir una vivianda 

c~a e higiénica aon llÍninlas; así ceno la de aMQUrar el control y re

cuperación de los créditoo otorgidos, llll!liiante la inteqración de una ba

se confiable de información y su actualización penianente. Este;, se lo

gra a través de vigilar el c1a11>limiento oportuno de las obligaciones, 

unto de los acredit:a:IOll cano de los patronM. 

El proceao crediticio .::tua1-lt8 ae aanej• do! dos lllM!'u: 

al Solicitudea indivi41ales de crédito. Por lo general l• 110li

citud irdivi111al se 911>lea para dar crédito. destinmoa a: 

- hquiaición en pr~iedm de habi tacionm cÓl!Oias e higiéni 

cas (conpra a terceras) • A este tipo de crédito se le de

nomina línea II. 

- Construcción de vivienia. Tipo de crédito denaninado lí--

nea III. 
• 

- Reparación, illilplieción o •jorilftiaito de vivietda. Tipo -

de crédito clenolllinado linea IV. 

- PllJO de paaivoa (hipotec•l. A eate tipo de crédito ae le 

11-unuv. 

bl Prcmac:icn9 de vivilllda. Se le prap:m al Inatituto un pro-

91'- di canatruccidn de c:aaa habitci6n a nallbr• de un 91'1-

po de trlbajalloru aindicalizailoa o no aindicaliz.SC., dlbi

dmmtie idantificma. '/ ~ ...,. denchohlbimte• del Inati

tuto. 

13 



AllMM, •te tipo de prapJesta se hace a travú de una per

llCJN fiaic• o mral (prcmtor de viviendA), l• a.ial Nir• •! 

do autoriz.S• par dicho gnipo de trabajadores PK• ~ 

Ulrlm .n•e el IHfatrtVlT y propmer un pror;ir- ...-c.lfico 

de vivitnla. 

L• ~iCl'IM de vivi..S. padd referir• no 8610 • l• -

CCN1trw:lci6n de vivia'lda en ai, aino • la mquiaiciift y ur

blftizcidn del tarrtn0, • lu otiru de infr .. tructura de -

..-vicia. y al •'dpwjento urbino. Dichu pcomciOM9 Pll

ra ... 111tcriam• par el Inatituto, det.r6n aj\ata-• y -

realizar• de .:uudo can lu nomu y l~t.o9 CJ1e el 

Iutituto •Uble&ca. A eat.e tipo de criditoa • lu deno

llina linea I. 

El bmco de dat.o. denle• encuentr• la inforMCidn iwferente 

11 •te aiate., (~to la recuperaci6n de cridiw.l • 1• denmina q 

úl.QIJO Búico de AcrediUdoa y la pu-te de ~.cidn de cridi tm • 

enc\*ltr• n111t.trma en otro blrQ> de dat.o. llllllldo C&tilOIJO lúim de 

Acreditmaa <:entable. 

14 



II.2 t'uleicrm. de loa Departamntu:, ,, Areu CJM! intervienen en el prac! 

llO cr.si.ticio. 

l. Dll>U'~to de Cridito. 

A. Fln:icr-. nonativu. 

•> ViQil .. el ~li.lliento de objetivoe, •tas y pra11r ... de -

cridito. 

bl Vi;il• CJAe el tdllite y r-ai•t.ro de la. cridita. ot:orQmoa 

por el Inatituto, •realice CUlform. • la1 critarW., nor

- y dilpa.icior. ltQ•lN •tmt.ecidM. 

e) Ev.w.r l• in::idencia de la .:tividm inlltitl.cional en •ta 

•teri• y lo. efectm y pollticu, 110n1U y di11po9iciCJM9 ~ 

le~. 

B. f'ln:imM qierativu. 

a) Y•ific.r la inf~i6n rel.:icna!a can la oferta y dlmrda 

de vivt.d•. 

b) M~ criclit:Oll conf~ a narmll y poUtiCM .. Ublecidu, 

inqgrlftdo dllb~te .. upldientaa. 

e) VilJilar •l otcqmtnto de criditm, a niwl 9lcbal • indiv!, 

claal. 

di O:Jnaolai' el ejercicio de lOll crédita. otcm;Jadoa. 

e) Vi;il .. r conaol• la entre;a de vivienm de linea I. 

f) O.tioMr y ccntrol.r el trilita de milific-=icne• • criditaa 

o~. 

;> O:Jntrolc l• diatrib.lci6n de ulaMric:. de s-;o y Aviac:w de 

Rettnci6n, loa cuale• 8Cll notific.Cion .. •vi.mu • 1• --

.....- CGUtidnliol• que uno de aia tr•jldorea obtuvo cr! 
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di to del DIQIAVIT y le terddn IJle retener Wl deteniinado -

pxc:entaje a<ire au aal.ario pan martizar dicho crédito. 

h) Ccxltrol• la. ilbchl9 pan la lllQ'tizaci6n de crédito.a hechm 

a trWIÚ d9 talon•im. 

i) Olrwrar lm utldo9 de cuenta pan lOll acredit.m.. 

2, Cclaité de Prmaciane9 de Vivierdil, 

Dictmin• y geationar prcax:ianN de vivienda PU'• •u praenta-

cUn ante el ConHjo d9 Aiainiatraci6n del~. 

l. Dlpart9mlto de EValuaci6n Finlnciera o l.'1idad de fro1r-.:i6n y 

E9bdic» r..p.:ial• (UP!E). 

c.lcul• el cmt.o de lu prcax:.icnllll de vivit!lda PU'• efct.oll d9 

MiQr-=ión 9ft linea I. 

4. cantraloda Glneral \1 Oficilla ldaini•trativa tri DeltlljJacionu. 

al llaai8tr• ccrttab1-tta l• ercll)acionu reali&ld.u en clda -

mo de 109 oonjwlu. hlbitacÚlM!N. 

b) ReQi.8trar CCl\~te •l ejercicio de loa criditm oto?Qa.. 

5, ~t.o de ~imtac16n y Prmocidn Sacbl. 

a) Pre.Mir el .-:Uldo u.o de vivienlu y MJ:ViciClll. 

b) Verificar la ocupación del• viviadu. 

6. t.anda a.neral o C.jero en DltltQaiciarwa. 

a) Eaiaidn d9 ~ para el CMO de UneM II a V, 

b) Recibir y ccrttrolar loa P1QC1a efectu.SC. par •lio de talona

ria., por CQftCIPto de 811'tiaac16n de criditm. 

7. Dlpar~to de cantr1toa o Jefatura de Servicios Jur!dicoa en -

DlltlljJllCianes. 
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al Formaliza el otorgamiento de los créditos, en todas las líneas, 

a través de instrumentos privados inscribibles en el Registro 

Público de la Prc.t>iedid (escrituración). 

b) Formaliza las caocelaciones de hipoteca por li<J.tidaci6n del cr~ 

dito otoigado al trabajador, así cc:llWJ por pa;JO anticipado, por 

fallecimiento o por incap;cidid total y permanente. 

c) Registra y controla la infonnaci6n respecto a las crálitos for

maliz..tas en tooas sus líneas. 

a. Depar~to La;1al o Jefatura de Servicios Jurídicos en Delegaci2 

nes. 

a) Caocela Dninistrativa o jWiciallll!nt:e los crálitos por ocupa

ci6n irregular o por h<Dr incurrido en alguna causa de resci

ci6n, señalada bim sea en el Certificado de Entrega de Vivie.!l 

da o en el instrumento privado (escri t.ura) • 

b) Dictamina sd>re la procedencia jurídica de las liberaciones de 

ade1.do por fallecimiento y por ircapaci.did total y permanente 

del trabajador. 

9. Asesoría Actuaria! y caja de Seguros. 

a) Es el encargado de establecer una cuota fija para la aioortiza

ci6n de los créditos (a solicit\d del acreditado). 

b) Dictamina sobre el nmto del crédito liberado por fallecimien

to o por incapacidad total y permanente del trabajador. 

10. Coordinaci6n de Infol111iW:i6n y Sistem.l.9. 

A. Departamento de Servicios de Información. 

Elllitir informes semanales sd>re el denc:llti.nado "tren de vivierv:la" . 
con los datos proporciooados por las diversas áreas del Instituto 
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a fin de cootrolv por pr<ax:i6n, el rúlero de vivienda& IPE'ClbmM. 

B. ~t-.ito de Sut.-, 

Es el encargñ> del an61isia, planeación y progrillllalCién pua el ~ 

11vrollo del su~. can bue en l• neceai<Udu y ~iaientm 

del lnltituto, •iellin y cuardo éatM se lpmJlBl a las reglu o -

nor9U eaUblecidu por el lli.-.>. 

c. üiidad de Pl'Olb:ci6n InforÑtica. 

al Regiatrill' loa créditos aaignidos y generar la docullmtacidn ne

Ce8arit1 part1 au tdllite. 

b) ReQiatrar loa cr:éclitm otor:qad09 (ejercicio del cridito). 

c) Ellitir la d~uci6n relacionada can el otoe91aiento de cré

ditos. 

d) Actualizar archivae cm base en madificacianM 111torizmu a -

crédit09 otor:qadoe. 

e) Actualizar archivas cm bue en la recuperación de crédito.. 

f) Actualizar la aitmci6n crediticia a niwl inlivi41al. 

ol Ellitir la inform.:ión y documenucidn rehcit11ada can el con

trol y rec:t.¡ier«::i6an de loe créditm y de cartera wncida. 

h) Ellli tir eatadíaticas relacionadas con el siateN de crédito e i!! 

fom.:i6n para efectos de cCl'ltrol y evalu.c:idn C)9Mral del CCl9-

pora.iento del aiat99. 
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11.l fil64¡le111 o •l.i:J&ist-.as que lo integran. 

II.l.l Aa!Qnción. 

El principal ci>jetivo de eat.e aumiau.t, cawiat.e en lA sel~ 

cián y uiQnlci6n de los cnídit:oa ccnfcne a criteria1 que tmlll en~ 

ta la ~ .. 8\1 apliacién v au wtea•m• di•trita.ición entre lu di!. 

únt:M Al)icnM del paia, cansiderardo, ildellÚ, la. a.iQuiaintM car.::te

daticu: 

l • .:. La~ de habit.:i6n v lu nec:eaid.se. de vivieda, -

dlndo preferencia a la. traj.tolu de bajos •a1ari011, en 

l• cliwr .. Al)im.M del pata. 

2.- La fctil:>ilidm y pamibilididaa real.ea de llevar a clbo -

cc:nttnlOCionu habi tacionalu. 

l.- El mento de lu tp;ll't.:ianea del Fcnto prowri~te• de las 

diwrau ngionea del paia. 

4.- El númm'o de trlbajll2orN m laa diferentes regiones del -

territorio nacianAl. 

A contim8ci6n .. pl'Mmta.., dM;loH de lu ctivid.ldell para 

la •i4ftci6n de c:rédi toa y loa nmponalbl• de cma Wlll de ellas. 

ActividmM M• la Mign1Ci6n de crálit:Cl9. 

'fttNMJNXll. 

l. Selcciona prCllOtcr (• caao de CJ.1• ... en QIUPO). o .:\de 

direc~te al IW<llAVl'l'. 

z. Solicita finan:i.m..nto al Inatituto, por ..Sio del llena

do de IN foma denmiMda Tarjeta de Infacmci6n. 

3 • .._.. la ~t.:i6n r..-rida para el trái.te del c:rid! 

to. 
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~ IE VIVIDlli\. 

l. Diseña la oferta de vivieoia. 

2. Integra la dmiirda de viviema. 

3. FonL1li1 e11tudia. aocio-«:onóllicoa. 

4. Solicita doclmanuci6n a los trabiljadona PK• el trÍllite. 

CXIU'l!: IE PRCJllCCH'.B I»: VIVIf.Hlo\. 

l. Revia• lil docmmta::i6n relacicnl!Ñ con l.ilS prcax:iones de 

vivierdil. 

2. Dict.in• y 9911ti<nil lu illJl'abilciones de l• prcmx:icnes de 

vivierda. 

IEPARTNBITO IE CJUDI'ro O atEDI'ro EN ~CH'.B. 

l. Codifica, calificil, aeleccicna y registra lM Tarjetaa de -

Infort111Cic5n. 

2. Solicita infonuci6n adicional a los prOllDtorM de vivierda 

y a los trabajmcrea. 

3. Inicia integración de e>epedientu de crédi t.o. 

4. Notifica infon.:i6n relacionma cai la diapanibilidad de -

vivierda. 

IEPAll'l'Nem> IE EVAWACIClf Fnw«:IERA. 

l. Realiza p~ta. de inwrai6n para p~ic:nea de vivierda. 

2. RNliza.eatullioa pwa fij.ci6n de pncioa da wnt.a Uf.nea I). 

cnmw.<llIA tBmW. U CFICJNA AllllNISl'UTlVA Df IJ!UXJllCICN:S. 

l. lt.i)iatra ccntlbl-w lu erapciama reali&.SU en cllla -

l.ftO de loa ccnjuntlo9 Mbiucicinal•. 
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DEPARTAMENIU DE SISTEMAS, 

l. Se encarga de desarrollar los programas que intervienen en 

este llKÍdulo, las cuales una vez listos, se liberan a la Un.!_ 

dad de Pr<Xiucción Inform.itica, para eqilearlos en el proce

sa111iento de la infonnación. 

ltUDAD IE PROWCX:ICN INFmMATICA. 

l. Valida infonnaci6n de las Tarjetas de Infarmaci6n. 

2. Genera docllll!ntos para el trámite de créditos asignados. 

3. Dlite los rúneros de crédito. 

4. Emite reportes para ¡quellas Tarjetas de Información <Jiª no 

fueroo acept~aa par el sistema, r~rtando el tipo de --

. error. 

Procedimientos generales para la asiqnaci6n de créditos. 

La pri111era condición necesaria para <Jie un trabajador p.¡eda ~ 

ner acceso a un crédito es que sea derechohabiente del Instituto. 

Una wz que el InsUtuto tenga un estudio scbre la delnarda de 

vivienda así CCJllO las posibilidades de dar financiamiento, el siguiente 

paso para la asignación de crédito consiste en <J.ie el trabajédor solic.!_ 

te el otorgamiento del misroo, a través del llenado de una forma <Jie se 

llama Tarjeta de Información (TI). Los datos contenidos en esta forma 

son de in:iole socio-económico y con el objeto de que el Insti t1Jto de 

acuerdo a las necesidades del trabajador le asigne un crédito. 

i.o. criterios para calificar tales necesidades son en forma~ 

nérica los siguientes: 

al Tener cuan:lo menos un año de aportaciones al I~VIT, a -

fin de evitar que gente sin necesidad de vivienda se dé de 

alta con un patrón amigo suyo y una vez obtenido el crédito 
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se da de baja, restrin:Jien:io el derecho de otros trabajado

res con más necesidad. 

b) Tener dependientes económicoe, ~s entre mayor es el número 

se supone que es lllás gran.:ie la necesidad. 

c) ~ el salario del trabajador sea menor o igual a 3 veces -

con respecto al salario nún.iloo. Cabe señalar que en las vi

vienlas de línea I, representan alrededor del 80)', de loa fi

nanciamientos, los cuales deben de distriruirse de la sigui~ 

te 111c1nera: deben ccnstruirse 5<J:' para trabajadores oon sala-

rios de l a 1.25 veces el salario mini.loo, 35% para salarios -

de más de 1.25 veces el salario mínimo hasta 2 veces y el --

15% restante para los CJM! perciben hasta 3 veces el salario -

mínillc. 

d) Características de la vivieo!a <JJe habita. 

Asimismo en dicha Tarjeta de Información, el trabajador se~ 

la la línea de crédito que desea, es decir; 

l. 11d<J.tisición de vivien::la INFCWl.VIT. 

2. 11d<J.tisición de vivierx:la a terceros. 

3. Construcción en terreno propio del solicitante. 

4. An¡>liación, reparación o mejoras de la vivieooa del solici 

tante. 

5. Pago de pasivCE. 

Calificada la Tarjeta de Informaciái, se asigna el crédito al 

trabajador y se le solicita la d~taciái a integrar, llis

ina <JJe varía de acuerdo a la linea de crédito que ae Vif'ia a 

ejercer. 
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En el supJesto de <JJe se trate de la linea de crédito I, se 

le infonlil sci>re las vivieftiM disponibles a fin de (J.l,e el 

trabaja.ior elija la que más le interese. 
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Di!jlrmM General 9ccce la Aaign1Ci6n de Crédit.m. 

1 
n..d• de 
cr9dito 

crediticia 

Tarjeta 
de InfOI, 
lllCión 

1 

A. Validlción y re¡iiatro de 
1- T .. jetaa de lnfCl'M
cidn. 

a. a.nsa::16n de r.-ra. de 
cr9dito. 

c. Dliai6n de doc~tca de 
tdllite. 

D. lnfoiwci6n. 

TI'• 
l ID:\mntal 1 _____ ., 

1 

CllJ : C.t.61.QJO IMic:o • UbJc&::iOMa. 

cm: : c.t.61.QJO Maico et. Dlll'••· 
CM : cat.61.QJO Búico de Acnditado9. 
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II.J.2 otargMiento. 

El ci>jetivo de este 8Ublist:etla consiste en la fonializaci6n de 

lm criditol •i~, logdndON úu a través del Oertificido de En

tr91a de Viviema (linea I) o de la fina del ir111m-ito privido en dcJ!!. 

de •ti.ce conaur el avito del crédito otmqd> y lu ccniieionea en -

!Jle lo ~izara. 

Le» créditos oto~ por el Inatituto tienen las siquientes 

cara:terúticu: 

l. Dewn)adn \SI int.eré9 de 4" ...W *ltre Aldaos iuolut08. 

2. Lo9 plaz09 para la .... uaacUn, varl., 99JÚrl el tipo de l.! 
nu de cridito. 

a) Para la dJli•icidn y/o OOMtruocidn de _. Mbitcionea, 

el pluo oecila mtre 10 a 20 lñm. 

b) Para repara:idn, 1111>1ia:idn o •jocillliento de hilbitacio

nes o del p-.ro de p•iwa, el plazo ÑxiJllD de a111Drtiza-

ci6n, u de 10 af'm. 

l. Lo9 trlbajd:lr• no p;1g1n ~alguno. 

4. La a1111>rti&aci6n de loe créditos la realian loe trabajato-

ru nmdimte deacmntoa • aua salariae, del 16, 18 o 20%, -

porcentaje CJ18 ae .fija de acuerdo al salario intap'ido <J11! 

perciben. 

5, Lo9 criditoa que el Inatituto otoiqa eatán ~ertall por un 

11eg1JrO pea loa cum de incapc:idld total y permmente o -

por aaerte, can el abjeto de liberar al tnbajador o • aua 

t.nefici•ioe de par,iar el ..ido del crédito CJle existe al -

preaentar1e cual.CJliera de .a. eventos. El cesto de eate -

MQUl'O que!a • Ca1'90 del Inati tuto. 

', ·~ 
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6. En cuo de CJ111 el trilblijidor deje de utar sujeto a una rela

ción laboral, tiene derecho • que durante doce •sea ccmo úx!, 

11> no -.>rtice m crédito, sin generar intereaes. 

7. Le» crédiu. ~ ot.oiqa el Inatituto .. dan pcr wnciclm, ai -

lcw creilit.ato., ain el oanamtiaiento del Inatit.uto, enajeMn 

lu viviendM, gravm el :imuible o incurren en lu cauaM de 

reaciaidn e.pa::ific.S. en lm c:ontratcw re11119Ctiwe. 

CD mncianar qia el rúlero de crédi toe <JJe oto19a an11111-nt:e el 

Inatituto, ae lqleiliun a lm ncuraoa «Jle. le 1Utoriza la Malbl• <Janeral 

de ~ al .:into ~ l• llJCll'UCian., uí a.> la rec1.1119rcidn de loa -

financiamtoa otorqeila9 a loa trlbaj&Sarea. 

Actividadea pera el otoig..tento ele Criditcw. 

IEPAll'l'Nmfl'O m am>rro o aamm> m tUJXW:ICR.S. 

l. Infonu a lcw trlbajmoru adre las viviendaa di..,anil>J.ea -

(linea I). 

2. Efectúa la •t:nr,r• física de vivi..SU a trajadoru. 

3. Int.mgra el .,..si•te del cridito cc:n la ~ueidn re!J19-

rida, de llCUlrdo • la linH de cridito de que• trat'A!. 

4. CGntrola loa criditoa ejercidce. 

'IMMJ'AIXlt. 

l. Seleccic:na vivt.da. 

2. Entre;• a llU patrin el wiao dll retmcidn dll .. salario p1ra 

la ..-tiHCidn dll .. cridito. 

J. Entre;• al Inati tuto copia aell.t• por au ..-esa del aviso 

ele ret..:i6'. 
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EMPRESA. 

l. E•ite conformidad para la retenci6n de salarios a 

trabajadores acreditados por el Instituto, 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y PROMOCION SOCIAL Y/O PROMOTO

RES DE VIVIENDA. 

l. Verifica la ocupación de las vivienda•. 

2. Difunde entre loa trabajadores la inforaaci6n b~

sica relacionada con la conservación de sus vivie~ 

da• y loa servicios social•• a loa que tendr"1 --

acceso. 

UNIDAD DE PRODUCCION INFORMATICA. 

l. Efectúa el re9iatro de loa cr,ditoa otor9adoa, por 

medio de digitar y procesar la forma Auxiliar Con

table del Registro de Cr~itos Ejercido• (ACRE). 

2. E•ite reportea y estadísticas relacionada• con es

ta fase del proceso crediticio. 

J. Eaite Hojas de Expediente relacionadas con loa cr! 

ditas otorgados. Estas far••• contienen un reau-

men de la inforaaci6n de loa cr,ditos. 

4. Genera infor•aci6n para efectos de control admini~ 

trativo y contable, 

TESORERIA GENERAL O CAJERO EN DELEGACIONES. 

l. !•ite chequea para el caso de lineas II a v. 
CONTRALORIA GENERAL U OFICINA ADMINISTRATIVA EN DELEGACIONES. 

l. Registra contablemente el ejercicio de los cr4ditos 

otorgados. 
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DEPARTAMENTO DE CONTRATOS O JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS 

EN DELEGACIONES. 

l. Foraaliza el otorqamiento de los creditos, en to

das laa líneas de crédito, a través de instruaen

tos privado• inscribibles en el Reqistro Público 

de la Propiedad. 

Procediaientoa generales para el otorgamiento de créditos. 

En el aubaiatema de asignación se emite la docu-

aentación. para el tr6aite de loa créditos. Con baae en ••

ta docu11entación ae efectúa la negociación del crc§di to con 

loa trabajadores asignados, para determinar conjuntaaente -

las modalidades y reglas a las que habrá de sujetarse los -

créditos otorgados. 

Una vez cubierta• las formalidades requeridas por 

el Inatituto, ae procede a la generación de documento• leg~ 

lea par• foraalizar el crédito otorgado y se realiza la en

trega fiaica de la vivienda. 

La inforaaci6n de· los crédi toa otorgado• conteni

da en la for11a Auxiliar Contable del Registro de Créditos -

Ejercido• (ACRE), ea entregada a la Unidad de Producción I~ 

foraitic• para que •e re9iatre en el Cat6l090 Básico de --

Acredi tlldoa y ae eaitan loa reportea, estadística•, Hoj•• -

de Expediente e inforaaci6n de control. 
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Dioorama General sc:tire el otorgamiento de Créditos. 

Asignación 

Documentos 

CBE 

Otorgamiento de créditos 

A. Validaciái y registro de la Auxiliar 
Contable del Registro de Créditos -
Ejercidos. 

B. Dnisión de talonarios y talón de libe
raciái a la retención, si hay carrl:Jio -
de enpresa. 

c. Emisiái de Hojas de Expe:liente. 

D. Información. 

Infonnes 

Departamento de crédito 

Revisión de la Tnforrna

ciái. 
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II.l.J control. 

El objetivo principal de e•te subsistema, es tener 

la inforaaci6n de los créditos otorgado• actualizada, por -

cualquier tipo de eventos que afecten la aituaci6n original 

del crldito. Para 109rar este control de infor•aci6n, tanto 

el acredit.clo coao la ••Preaa en que labora, deberán de co-

aunicar al Instituto cualquier cambio que •uceda, 

Actividad•• para el Control de Cr,ditos. 

DEPAITAMENTO DE CREDITO O CREDITO EN DELEGACIONES. 

l. Coteja el otorga•iento de crldito• a nivel global 

e individual. 

2. Ge•tiona y controla el tr6•ite de •odificacionea a 

cr~itoa otorgados. 

l. Coteja información actualizada. 

4, Distribuye talonario• de paoo y avi•o• de retención 

a trabajadores acreditado•. 

5. Otorga pr6rro0aa de pago, para el caao de que el -

acreditado no tenoa ninguna percepción. 

DllAllTAJIENTO LEGAL Y DEPARTAMENTO DE ASESOlIA ACTUARIAI. Y CA

JA DZ IZGUlOS. 

l. Traaitan aodificacionea a cr,ditoa otorgado•. 

2. comunican loa reaultadoa de loa tr,•itea efectuedoa. 

UNIDAD DI PlODUCCIOH INFOlMATICA. 

1. Actualiaa la inforaaci6n relacionada con aodifica

cionea a cr,ditoa otorqadoa. 

2. l•ite Hoja• de Expediente, talonario• d• pago, ta-



lón de liberación • la retención y aviaoa de rete~ 

ción. 

l. Genera infor••ci6n para efecto• de control. 

Procedi•ientoa qener•le• e•r• el Control de Crédito•. 

De•de el 11<> .. nto en que •e r99i•tr• un crédito h•• 

t• que dicho cr,dito ae •110rice tot•l .. nte, la• c•r•cteri•t! 

c•• y •ituacione• del •i••o pueden aer •odificad••· Por --

ejemplo: C•llbio de r'vi .. n de ••ortización, c•llbio de empre

••, pr6rr09•, 111uerte, ••o.rtizaci6n total de cr,dito, etc. 

L•• empre••• y loa •credit•do• ••t'n obli911doa • -

infor••r •l In•tituto cualquier tipo de continv•ncia o even

to que afecte la •ituaci6n ori9in•l del crédito, P•r• que -

••i el Inatituto proceda • tr•v'• de l .. 6re•• re•pectiv••, 

el control del tr6mit• que corre•ponda. 

Un• vea aprobad•• l•• modificacione•, l• Oficin• -

de Crédito, anotar6 en l• for•• Hoja de Expediente, l•• co-

rreccione• que •f•cten •l crédito otor911do • intevr•ndo ••• 

infor11aci6n al expediente fi•ico. 

L• Hoja de Expediente contiene un reau .. n de la i~ 

for••ci6n revi•trlld• acerca de l• identificación del cr,dito, 

a trav'• de la cual •• pretende proporcionar a la Oficina de 

Crédito, un inatru .. nto para facilitar •l control de lo• ••

pedientH de lo• crHito•: .el••'- .. utiliallda ca110 un Mca

ni•llO de actualiaaci6n conatante y per•anente d• loa dato• -

rev~atrlldoa en el Cat6l090 1'8ico de Acreditlldoa. 
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Tallbi'n exiate una for•a lla•ada Movi•ientoa al C! 

t,10430 Báaico de Acreditado• (llAT-01), en la cual•• pueden 

reali1ar callbioa para •odificar la inforaaci6n de al9ún cr'

dito. 

Exiate una aituaci6n que afecta la continuidad en 

la aaorti1aci6n de loa crédito• y ae lla•a pr6rr09a, la cual 

el Inatituto otor9a una aola vez .y únicaaente para aquello• 

acreditado• que la aoliciten, co•probando que no tienen rel.! 

ci6n laboral o que no cuentan con al9una percepción: el tie~ 

po •6xill0 de duración de la prórr09a ea de 12 .. •e• y ain 9!. 

nerar intereaea •obre el aaldo del crédito •ientraa eata du-

re. 

Loa cambio• ae env1an a la Unidad de Producción I.!!. 

for•6tica para actualisar al Cat,1090 B6aico de Acreditado•. 

9enerando reportea y eatad1•ticH para efecto• de control. 

Ad••'• dependiendo de loa tipo• de cambio• que •-

fecten a loa cr~itoa, •• procede a e•itir de nuevo laa Ho-

jaa d• Expediente. talonario• de p11110, el talón de libera--

ción a la retenci6n y 101 aviaoa de retención. 
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II.J.4 Recuperación. 

El objetivo principal de eate aub•iate•a ea captar 

todoa loa pac¡o• que se realicen para la amortización de loa 

crédito• otor9adoa, de una •anera correcta y oportuna, y la 

actualización per•anente en lo• bancos de inforaación. 

Exiaten trea tipo• de r«19Í111enea para a•ortizar un 

crédito, loa cual•• a continuación se explican. 

l. Ré9iaen Ordinario de Allortizaci6n (ROA) 

E• el aplicable a loa trabajador•• acreditado• que 

preatan aua aervicioa a un patrón que eaté obli9a

do a efectuar pa9oa por concepto de aportacionea -· 

al Inatituto. •• capta a través de lo• deacuentoa 

que con. caroo a los aalarios inteorados efectúan -

las e•pre•as a sus trabajadores acreditado• para -

la a•ortizaci6n de aus créditos. 

Dichoa deacuentoa dependen tanto de la percepción 

del trabajador, co•o del aalario •íni•o oeneral de 

la zona econ6aica en donde laboran, •• decir, el -

16• ae le retendr' a aquello• acreditados que per

ciban entre 1 y 1.25 veces el salario aíniao, el -

11• a· aquello• que perciben entre 1.26 y 2 vece• -

· el aalario ainillO y el 2~ a loa que perciben •'• 

de 2 Yecea el aalario aíniao. 

Lo• patronea enteran al INFONAVIT el iaporte de -

lo• deacuento• hechos a loa trabajador•• en foraa 

biaeatral. 



2. Régimen Especial de Allortizaci6n (REA). 

Este tipo de pago es aplicable a los acreditados -

que dejan de eatar aujetoa a una relaci6n laboral 

y que no se incorporan al Régiaen de Continuación 

Voluntaria. 

Lo• porcentajes de amortizaci6n dependen, tanto 

del salario •Ínimo general de la zona económica 

donde laboraban, COllO del salario base o penai6n -

jubilatoria, es decir, pacaan el 22j aobre salario 

baae o penai6n jubilatoria todo• aquellos acredit~ 

dos que percibían entre 1 y 1.25 veces el salario 

•íni•o, el 25j loa que percibían entre 1.26 y 2 V!. 

cea el salario •ínimo y el 27j loa que percibían -

más de 2 veces el salario míniao. Este salario b~ 

se o pensión jubilatoria, no podrá ser inferior al 

salario mínimo general, por lo que el Instituto 

efectuará los ajuates respectivos en funci6n de loa 

incrementos salariales anuales, 

Este tipo de régimen se dará por terminado cuando 

el trabajador acreditado vuelva a estar sujeto a -

una relación laboral en la cual, el patr6n esté -

obligado a efectuar pagos por concepto de aporta-

cionea, por lo que reingreaará al Régi•en Ordina-

rio de A•ortizaci6n. Loa pagos a efectuar en este 

régimen se efectúan en forma 111enaual. 
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l. Régimen de Continuaci6n Voluntaria. 

Eate réqi .. n e• para aquellos trabajador•• que no 

tengan relación laboral y les intere•e aequir ins

crito• en el In•tituto, con el objeto de aequir -

a110rti&ando au crédito, ade•6• de continuar incre

•entando au fondo de ahorro. En éste, ellos pagan 

la cuota por concepto de aportación, •i••a que era 

dada por au patrón al INFONAVIT. 

Su porcentaje de a•ortizaci6n varia re•pecto al ·~ 

lario que percibían, aaí co•o del salario •ini•o -

general de la zona económica en donde laboraban, -

es decir, pagan el 22% del salario base o pensi6n 

jubilatoria para aquellos acreditados que percibían 

entre 1 y 1.25 veces el salario minimo, el 24% los 

que percibian entre 1.26 y 2 veces el salario •in! 

•o y el 26% loa que percibian •'• de 2 vecea el ·~ 

lario •ini•o. 

Dentro de cada uno de eatoa porcentaje•, eat6 con

tenido lo que ae va • incre•entar el fondo de aho

rro. Al iqual que el Ré;i•en Especial de AllOrtiz~ 

ción, el salario base o pensión jubilatoria no po

dri aer inferior al ••lario •iniao ;eneral, por lo 

que el Instituto efectuar' loa ajuste• reapectivoa 

en función de loa increaentoa ••l•rialea anual••· 

Este tipo de ré91 .. n teraina por cualquier• de la• 

ai;uiente• cauaas: 
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1) Por la exiatencia de una nueva relación laboral. 

2) Por haber liquidado total11ente el crédito. 

l) Por falleciaiento. 

4) Por incapacidAd total y peraanente. 

Lo• pa90• a efectuar en ••te rl9iaen •• hacen de -

aanera aenaual. 

Actividad•• para la Recuperación de Créditos. 

EMPRESA. 

l. Efectúa pa90• por concepto de aaortiaacidn de cr~! 

toa otor9Ado• a sua trabajadores a travl• de talon.! 

rios. 

2. Notifica a sus trabajadores el monto de los pagos -

efectuados. 

3. Notifica al INFONAVIT cambio de situación crediti-

cia a travéa del Talón de Liberación a la Retención. 

TRABAJADOR. 

l. Efectúa paQo• directo• por concepto de aaortiaaci6n 

de crédito•, a·travéa de loa talonario• recibido• -

por •l Inatituto. 

2. Controla loa p.;o• efectuado• para cotejar la· info~ 

•aci6n que reciba del Inatituto. 

J. Proporciona caabio• a au aituaci6n crediticia. 

D!PAllTANINTO LEGAL •.. 

1. Procede a la cancelaci6n del cr,dito, para aquello• 

acreditado• que preaenten por lo .. noa trea p.;o• -

o•iaoa y que no ae preaentaron para hacer la aclar! 

ci6n de au aituaci6n crediticia. 
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TESORERIA GENERAL O CAJERO EN DELEGACIONES. 

l. Recibe p~o• efectuado• por loa trabajadorea acre

ditado• o por laa e•preaaa en donde laboran lato•, 

por el concepto de aaorti1aci6n. Tal•• pagoa pue

den aer directa .. nte al Inatituto o a travla de --

la• Inatitucionea Bancaria•, autorizada• para tal 

efecto. 

2. R99iatra y controla loa pagoa recibido•. 

l. Entr99a lo• talonea de p1190 a la Unidad de Produc

ci6n Inform6tica para au proceao. 

UNIDAD DE PIODUCCION Illl'O~TICA. 

l. Efect6a la captura y validaci6n de pa9oa para aaor 

tisaci6n d• crlditoa. 

2. Actualisa la infor•aci6n a loa archivo• correapon

dientea. 

3. l•ite talonario• de pago para la a110rti1aci6n de 

crlditos, 

4. Genera inforaaci6n relacionada con la recuperación 

de los crlditos. 

DEPARTAMENTO DE CREDITO O CREDITO EN DELEGACIONES. 

l. l99ulari1a y actualiza aituaci6n del crldito. 

2. Di•tribuye talonario• de p.,,.o, 

J. Recibe y evalúa infor•aci6n aobre p1190•, eatadí•t!. 

ca• y reportea de control. 

4. Procede a efectuar la• correccione• y aclaracione• 

aobre aquello• lote• que preaentan incon•i•tencia•, 



entreqadoa por las Instituciones Bancaria• que re

ciben pagos por concepto de abonos. 

S. Generar lo• e•tAdo• de cuenta para aquello• acredi 

tado• que lo •oliciten. 

CONTRALORIA GENERAL U OFICINA ADMINISTRATIVA EN DELEGACIONES. 

l. Regiatra contable .. nte lo• pago• recibido• por co~ 

cepto de aaortiaaci6n de cr,ditoa. 

2. Vigila la correcta recuperación de lo• crldito•. 

J. Produce infor .. ci6n contable y financiera relacio

nada con la recuperación de lo• crédito•. 

ASESORIA ACTUARIAL Y CAJA DI SEGUROS. 

l. latablec• la cuota fija •6lo para aquello• acredi

tado• que lo aolicit•n y con la aprobaci6n del In• 

tituto. 

2. I• el encar9ado de hacer efectivo el ae9uro para -

la liberaci6n del adeudo, para aquello• acredita-

dos que fallezcan o sufran incapacidad total y pe~ 

•anente. 

Procediaiento• general•• para la Recuperación de Créditos. 

11 pri .. r P••o para la recuperación de loa crldito• 

e•, la ••i•i6n y di•tribuci6n anual de lo• talonario• de pa-

90 a cada acreditadoa. l•iti,ndo•e 6 talonea para aquello• 

acreditadoa·que ae encuentran bajo el R'9i .. n Ordinario de -

Allorti1a~i6n, debido • que el PACJO ae efectúa bi .. atralaente 

y el Tal6n de Liberaci6n a la Retenci6n para que la eapreaa 

notifique al Inatituto cualquier aituaci6n que afecte la co! 
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tinuidad de la .. ortizaci6n del crédito. 

Para loa acreditados que 1e encuentran bajo el Ré

gimen Especial de Alllortizaci6n y los de Régimen de Continua

ción Voluntaria, •• ••iten 12 talonea de pago, ya que el pa

go ae realiza en for•a aenaual. 

Para el caso de loa créditos nuevos, en el aubaia

teaa de aaignaci6n, coao ya ae vi6, se genera toda la docu-

mentaci6n incluyendo loa talonea para la aaortizaci6n del -

crédito, cancelando loa talo~•• de 101 bi111eatre1 previo• a -

la fecha de otorQa•iento del crédito. Si entre la a1ignaci6n 

del crédito y el otorq .. iento del •i••o, el trabajador ca•-

bió de ••presa, entoneea en el aubaiatema de otorqaaiento ae 

i•pri .. n loa nuevos talonea, 

Para loa trabajadores que. informan al Inatituto a~ 

bre au nueva eapreaa o callbian de tipo de régi•en, ae actua

liza el Cat,lOCJo B6aico de Acreditado• y ae iapriaen loa ta

lonea para la aaortización a partir de que ocurrió tal caa-

bio, •i••o• que aon entregados conjuntatnente con loa aviaoa 

de retención a loa patronea, para loa casos de nueva eapreaa 

o reingreso al Régiaen Ordinario de Aaortizaci6n. 

Loa canales o lledioa para efectuar el pa90 puntual 

de abonoa, aon laa aucuraalea bancarias con l•• cuales el -

Inatituto estableció convenio, o direetaaente al INFoNAVIT. 

Para pavo• extempor6neoa forzoaa .. nte •• efect~an 

en las oficina• del Instituto para el cobro de recar9oa, con 

car90 a la ••Pr••a, dicho• recar9oa aon 1610 para *IUello• -



acreditiMlo• que ae encuentran bajo el Régiaen Ordinario de -

Amortizaci6n y •on pagados por la eapresa. Para loa que es

tán bajo el Ré~i .. n Eapecial de Amortizaci6n o los de Conti

nuación Voluntaria, no se les cobra recargo•, sino intereses 

•oratorio• del 91 anual. 

Con lo• pagos captados, se manda a proce•ar la in

for•aci6n para validar la consistencia entre las cifras ind! 

cada• en el lote y loa talones que contiene, reportando úni

c .. ente aquellos lote• en que •e detecten incon•i•tencia•, -

lo• cual•• se envian al Departa .. nto de crédito, a fin de -

que realice la• aclaraciones pertinente• c~ la Institución 

Bancaria que efectu6 el trá•ite. Una vez validada la infor

•ación, •e actualiza el banco de datos referente a las cuen

tas bancaria• y a loa archivos que le correspondan. 
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Di•- General de lil Recufe!i1Ci6n de Crédit.oa. 

Ellp"esa 

e.w=ooI~ 

Recibe PilJO de RÍQ:i-.i 

Ordinario de Anortiz~ 

ción. 

Traba adoc 

Billlco o DF<laVIT 

Recibe ~ del Ñr;Ji

~ F.lp. de Alort. o 

Olntinu-=idn Voluntari 

A. Validacidn y c:.ptura de Ulc:IM9 (t.odal la. n;imnM 
de -..tia.::Un) • 

•• Acl .. 1eu.. ... lo9 iot. (cada lote ..... Unl --
ri• da ~) .- s--un inccmiat.nci•. 

e. Actualiacim. 
D. DaiaUn de aYi8m de ccilro. 

1. Dliaidn de utallal de aHna psa el acndiuilo. 
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~aci6n de crédito 
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Depu~to de Crtdi to Contraloda General 

- 1Wdai6n de infcna- Viqilmcia de la 
cidn. 

- Wlíaía del CQllllOr'- Recuperación 
tlaimto 9lcbal. 
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DlllK'~to c1e cr6lito Ccntralada Olnlral 

- ...,..idn de infona- VilJilmcia de la 
cidn. 

- An6liata del ccmpr- leeupft.:idn 
tlmianto 9Jdlel. 
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Cabe aeftalar que el Siate•a Integral de Control de 

Cr,dito deacrito, •• el que actualmente opera, ya que al ini 

cio del Inatituto el trabajador al llenar la Tarjeta de In--

for•ación, '•ta ae proceaab• .. diante un aiste•a de aorteo• 

ante Notario Público, deter•inándoae cuál era el trabajador 

al que se le debía otorgar un crédito, y el Instituto decidía 

en qué conjunto habitacional ejercería el crédito. Eate ai~ 

te•a reault6 injusto, ya que no se to•aba en cuenta la opi-

ni6n del trabajador, ad••'• de preaentarae •uchoa caaoa en -

que el trabajador laboraba en el extre•o de la ciudad y vi-

vía en el otro, lo que ocasionó adicionalmente la falta de -

ocupación de la• viviendas, la ocupación irrec)ular por tras-

paaoa, rentas, invaaionea. 

Ante tal aituaci6n, ae decidió •odificar la for•• 

de aai9nación y otorva•iento, con el objeto de que loa traba 

jadorea aindicali1adoa por conducto del representante el99i

do por ello• •i••o•, propuaiera •l INFONAVIT el financia•ie~ 

to para la conatrucci6n de un conjunto habitacional, •i••o -

que ae ubicaría en el lu9ar ele9ido por ellos, y de acuerdo 

al prototipo que •'• lea 9uatara. Conjunto que una vez con

cluido ae entre;• • loa trabajador•• intevrantea d' la pro•~ 

ci6n respectiva, li•it,ndoae la función del Instituto de ae-
~ 

leccionar a aquello• trabajadores •iembroa de eae 9rupo pro

•ovente, que de acuerdo a loa criterio• crediticios tienen -

••yor necesidad de vivienda. 

44 



Dentro de esas proaocione• de vivienda, el INFONA

VIT •• reaerva el 10% de la• •iamas, a fin de atender la de

aanda de loe trabajadores que directaaente le solicitan un -

cr,dito y que no aon •i••broa de una proaoción de vivienda. 

A peaar de la cri•i• aconóaica por la que atravie

•• el paia, laa actividadea del Inatituto no ae han paraliz~ 

do, aueatra de ello es que para el año de 1984 ae había aut~ 

rizlldo el financiaaiento de 50,000 viviendas en linea I; sin 

eabar90,eea cifra ae increaent6 en 20,000 vivienda• debido a 

l• ••jor recaudación de las a110rti1acionea de créditos y de 

l•• aportacionea patronales. 

Za cierto que el núaero de vivienda• f in•ncilldas -

por •l Inatituto, ·no ea auficiente para aolucionar el probl!. 

•a de la vivienda en el paia; ain ••bar90, '•taa van deatin! 

da• a laa peraonaa de ,eac••o• reeuraoa, •ueatra de ello •• -

tal COllO •• .. ncion6 anterior .. nte, que en toda pro110ci6n de 

vivienda CUnea I), el 50" de lH habitacionH aon p•ra trab!. 

jllClorea que perciben de l a 1.25 veces el aalario aini•o, el 

351 para loa que 9anan de 1.26 a 2 vecea el salario a{ni•o y 

el 151 reatante PU'• trabajadores que perciben hasta 3 veces 

el aalario alnillO. 

Za de deatacarae que en eatoa caaoa de proaocionea 

de vivienda, el trabajador no tiene que er09ar cantidad •19~ 

na por concepto de en9anche, 9aatoa de eacrituraci6n, etc., 

.el••'• de que el interés que deben cubrir ea del •• fijo so

bre aaldoa inaoluto1, ap•rte de estar prote9idoa por un •99! 
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ro de daños del inmueble, de fallecimiento o incapacidad to

tal y peraanente, cancelándose en estos doa supuestos, el -

aaldo del crédito otorgado a la fecha de haber ocurrido el -

ainieatro. 

Bajo eaaa condicione• ea co•o la claae obrera ha -

podido tener acceao a una vivienda en propiedad, conatituye~ 

do un patri•onio para au fa•ilia, vivienda que ai bien es -

cierto no tiene gran a•plitud, cuenta con todo• loa aervicioa 

coao llCJUa, lua y drenaje, que per•ite elevar el nivel de vi

da de loa trabajador•• ade•6a de dejar de habitar en un cua~ 

to redondo, con todoa loa proble••• de proaiacuidad que eato 

conlleva. 

Ad••'•· •• i11portante .. ncionar que el aubai•t••• 

de recuperaci6n de crldito aufri6 un cambio total, puea du-

rante loa priaeroa aftoa del INFONAVIT. loa pa9oa por concepto 

de a110rtiaaci6n de crldito, ae captaban • trav'• de la Seer~ 

tarfa de Hacienda y cr6dito Público, lo cual ocaaion6 tanto 

el retraao de inforaaci6n, comio extravío de la •iaaa. Actu•! 

.. nte este aubaiate•a funciona con baae en talonario• de pa-

90 e•itidoa por el Instituto y captados directaaente por 61, 

o a trav•• de la Red Bancaria, 109r6ndoae con eato un .. jor 

re9i1tro de inforaaci6n, aai c0110 l• diaponibilidad in•edia

ta de recuraoa para que el Inatituto cu11pla eficiente .. nte -

con uno de aua objetivo•, el de otor9ar financiaaiento. 



III. CATAUm BASICO IE ACREDITAOOS cafl'AlllE. 

III.l <l:>jetivos. 

El sisteiaa de r8CICJl!l'i1Ci6n de crédito eaU encaminado a WC!! 

penr el. l'ala!rario CJ.I• por ccincepto de crédito fue erogñ> pr el Ins

tituto, lo cual peraite al I~VlT eu111>lir en •jcr forma 8U a.eti

do, que es el de otorgar el lllilyOI' maro posible de financiamiento a -

los trabajmor• afiliida& a 8U régi•n: por lo tilnto •de IUllil iJ1110!. 

Un:ia cantar can un barEo cl9 infoniacián confiable para lOQrar •te -

abjetivo. 

Eate bin:o de illfoanaci6n • 11.- caülor,io Búico m Acnd! 

tadoa c.antilble y CU'f08 abjetiva. aon la. •1'Jui8'1t.ea: 

l. Ra¡ilitrar tod09 la. pmF,ICl9 pr cancepto de ...-Uzacidn de -

crédito. 

2. Re;i•trar todaa mp¡llas aitu-=ionea CJ.1• afectan la c:mtim! 

mil de la a1M>rtizaci6n. Estos tipa. de aituacione• .. p.e

den dar por l• aiQUientes C&IBM: 

a) Pr6rrOQu. o.> • vi6 en el capitulo anterior, •tu -

l• Otol'J• el Instituto cucdo el trabilljd>r acredit..so -

deja de •tar 1111jeto a una rela:ián laboral, y cuyo ti•

po de duración ll6xim es de 12 ...... , teniendo ccm> efec

to q.ie el saldo insoluto del acreditado desde el inicio -

de la prórroga no CJ8nere intere!IM durante este üplo de 

ti"""°. 

b) c1.,,.. de e.ncián de ~· Estu • abtiemn a trllVÑ 

de una fcna llamada Talán de Libers:i6n a la Retención: • 
los cuales aon entregaloe pr el Instituto il las ...,resas 
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por cada uno de 108 trabiljiidores acra:litiidoa CJJe prestan -

... mervici011. Eate talón airw para CJJe ae notifilp!ll -

lu ccnlicioniia de exención CJ.1e u.>idan al patrón efectuar 

la retmción de lu cuotas pan la mortiza:idn ele 108 cr!, 

ditaa, • d9cir, cuardo ae preambin loa~ de falleci

lliento, incii*idm toW y psllliU'lel'lte, ÍflCil*:imd tellpo

ral, jubil.::ión y t.erllina::ión ele la rel&:idn lab:>ral del -

trlblljidor 91 la elllJl"Ma, 

3. a.,iatro de la infoniación ocn bue• su praadencia, ea de

cir, tmer un de9¡Jlme para c.S. ..., de lcm acnditadoe por -

t:.cxlM l• tlllllll'•• CJJe lea hll'I nt.enido un parantaje de m -

NlKio para la 91>rti&~ión de mus créditos, uí ~ m el 

cuo de ~ t..¡an •Udo o ae encu9ltnn bajo el ~ ~ 

cial de All>rti&.::ión o el Mr,iu.n de ContU..:idn VoluntarLil. 

Eato ae debe a la. r«J19rilli9nta. de alg\nl9 otroa •i•U.U -

CC9:I el de ilClK.::ianea y cciran&a, uí ccao el de contar ccin 

ina~tcm auficientm pu-a el mnejo y ocntrol dt: la cum

ta individual. 

~ido a •te últim 1U1to, el Catálogo cuenta CCl'l dos lla'A!8 

o identificldor• Cf19 .ara: 

a) ~ de CriditD. 

Ea 1.n idlfttific:ailar llrlico para cm acrcti.Udo y • fana 

dela•~~·= 

Nao de la •JQM:idn. 2 dfqi toa 

Praranaivo de •ilJMcidn del lfao. 3 dfQitoa 
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Secuencial del progresivo 

de uiqn1eidn del año. 

Verif iador. 

b) ..._,º de Expediente. 

4 dígito& 

1 dígito 

t. WI identificador único p;iril cma C!lllPUil y M fOE11i1 de 

l• aj,guiente -.iera: 

CliMI de la F.ntidad Federativa, 

~ ~ial por F.ntidid 

2 dígitos 

Federativ•. 6 dicJitos. 

Verificar. 1 dfcJito. 

Para la. .a.U tmo. CJ.8 e1t:m bajo el Ré;i..-i Eapecial de 

-..usacidn, o 109 de Cantirwcidn Volwitaria,• eate ide!!, 

tificd:lr • lu uJQna wi nlmero de eJll)ldiente -.pecial -

pva u{ poder diatin;uirla.. 

Para cwiplir can •tas abjetivoa, • CCl'ltini~dn • preaenUri 

J difennw •t.nctur• del Catál.CQO, uco;imck> e~ dptim l• CJ18 -

ampla can eatm linem.nto.. 



III.2 Altel'NltiVa. de .-olución. 

Antea de proceder &l. plantealliento de lu alternativa de ..,.. 

lución, es ilp>rtante hacer ~i6n sobre las diferentes entrmu de i!!, 

fonm::ión &l. C11ÜlO!JO Búico de Acreditidoa Col'ltable, lu CUAles 1 con

tinlilCián • .... nn: 

11) Sillt:9111 de Rc..W:ián. Estl es 11 prin:ipü fuente de i!!, 

f~ión, por c:J18 val.idii y aivi• todo lo referente 1 lm 

P11JC111 por ccn::epto de ~tización, clawa de eJB1Cimt de 

~. pr6rra,Ju, .::larm::ianu efectuadaa por pm-te dll •

cr.U tallo y loa t.alanes c1ptadoa • través de la cobranza. 

Cabe -..::ionar <J¡e exist.e infar•ción sin c<11trol financ:i~ 

ro, tanto en pa!JO& ~ales como en ~ biJnestrales, ~ 

bido a que el In11ti tuto m aua prU.roa lftm cilnlCÍil de loe 

ina~tm n1CeUri011 que le peraitier• aant.ar can un -

centro! .-.. la ncuperm::idn de crédito, pauto que la 11.! 

ycria de lm Pilli109 • Clptlbin • traW. de la Secrewi• -

de Haci..S. y cridito PUblic:o, -... que.-.. di ct.or"A!, 

ae .. entre; .. al In11tituto loa recur .. Ciiptmlol, no le -

int:er,irlbia o extr.via la ~ucián neceHril pm-1 ~ 

tar la infonm:idn • l• aM11ta del tra;imor ~ 

te• lnclU8iW, md.8ti1n errar.a de lu ~al no 9'2 

tar el .-ro de cñdito del trajldor o al .. tlr ate -

err6nlo. 

A fin de ...._. l• deficUnc:t. aellalidM en el p6rrdo 

1nteriar, • mlific6 el w~ de ncupractm. -tibl

~lo pr el ele taia. de PIQO mtidm pr el Irwtit.a-
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to, lo que le ha penaitido Céll>tar los PllJO• en forlli di~ 

ta o a tnvés de la Rad B.mcaria, lor;Jrarlio can ello, con-

ur con un -.tecUldo caitrol financiero aobre el ¡:ilirticular. 

b) Siat:.a de klara::ionea efectuadu por parte de las ellllfe

au, referente a loe iltxln<11 que realizaroo pcr e.ta uno de 

sua tnbajídonis .w::reditadOll. F.ste ae refiere ex:lusiva

-.ite a llJ.lelloa ataios sin control fina'lciero por parte -

del IMtituto, tsni.endo por cbjeto regularizar lcm par,ioa -

realizados por falta de inforNCión. F.nt.ndi«ldo por abo

nm todoll .q,aelloa 1*JC11 CJM! ae realiO!l1 para la ~tiza

c ión del cráiito. 
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Alternativas. 

I. Registro de la informaciát por biiEstre. 

Dado que el porcentaje de acreditados inscritas en el Régitll!n 

Ord.inu'io de AIDrtiz.::ión leuvoa plllJ08 800 bi111Mtnlea), es nu::ho 11ayor 

qi.- 1<111 ~itmc..s inacritc» en el Régilllll'I Eapecill de Mortización o 

lm de Cclnt1111.::ión Volunt.vt. (cuyos PiiQOll .ai •na1ales), se propone 

regiatrar la infoniación en perioda9 bi•strales. 

Sitnlo la infonK:i6n lllia relevante la siq.aiente: 

- Identificadorell. ttillero de crédito y ~ro de e>epediente. 

- Mlcr'°8 biatatn:i... eom lm pri.r09 créditoa otor11mm por 

el Instituto, • rmint.an al año de 1973, loa pedodm que se 

ten.Srían, serian duele el prilller bi111eatre de ese año hiuta el 

NXto b.WUtre de 1986, 

- Marca de duplica:icm, Esta lllU'Ca undría cea> fin, especifi-

car en ~ periodo se recibieron hasta da8 atlonos, siendo es

te el l'IÚlllero lláximo de abana. que se acepten en un mi811> peri~ 

do, debido a la infor!llilC16n sin cmtrol financiero. Por lo -

tanto, 118 requerid esta llU'Cél para ca:ia \D> de las bimestres, 

u decir, del pr.ier bi111estre de 1973 haabl el sexto bimestre 

de 1986. 

- Claves de eJGeneién de oago, Tant>ién se tenida que r«JJerir 

el desglose por billl!stre. 

Traspuoa. Estos CMFO• M U!ndrían por ai'io desde 1973 hasta 

1986, ya CJM! lu aportacicnM nii¡iatradu ci el Catálogo BM!. 

co de Trabajldoree aai anual•. Y ai infC1111Ci6n ae <i>tendr.la 

de este Catál090, · aplicinio el 40% de lu aportaciones ra;ii11-
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tradas, ya <1Je este porcentaje es el aplic.tüe para la aioort!_ 

zaci6n de !Ofl créditos. 

- RilrJistro Fedenl de Cantrib.iyentm. Este c.-> 11e necesitaría 

p;11ra CJ18 f\l91"il h llilva de ilCCeao ill Cat.ÁlOIJO Búico de Tr~ 

"Mdcl'llS. 

- Marcu de Elllisión de estaio de cuenta para lcw acreditados. 

Estoe CélllllOfl servirían para realizar emisiones periádicas con 

ilbanos regiatrildaB por bimestre, con el fin de CJ18 los pedo

cb 98f'lala:loa can eat:M IDU'Caa. no volvierm il IPU'llCer en -

~t. ..Uianes. 

- Mu"cu de ..taidn de utldo de cu.ni. para lu ........-. El -

tratamiento de •tM Mreaa •da exac~te iQ1J&1 a la de -

la. .-:redi td:la. 

Deawntaj1111. 

l) captación de infonEidn par bW.tre. t:.ta tipo de n11iatzo 

llfecu • le111 aenditado9 CJJe • eraatntrm aajltm al M;t-.i 

r..p.::ial de Amrti&.::ión o al de Clantim1Éidn Voluntaria, ya 

fJ19 la infor-=idn • lea ma1Jar1a par el biwtre que c:o

rnlPllda al - del lbano; lo cual llfcta el •t.ado ele cumte 

..- no• podría ...-:ificar el manto .-::to dem!JlOÁrdl>lo -

par -· v• ,,_ lo9 Pl!109 ..... 1. no mce11U'1-lte 9Cll iCJ1!. 
i. y .._. no • cantaría CG'I un ccntrol a.. lm - CJ.1e 

fuenln .......... 

2) llant .. cm.liaadD el allP> de tr~. E8to ~licarta 

ctualiHci~ psiddic• can el cat'1090 IMico de Trabaja

-.., y ... c.-. proce90 - tmnllrfa qllll efectmr sa-r• toliClll -

io. Endita., Plll8 laa 1a1tm de IPGl'taciclw• llUldlrl afee-
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~ •to ~licariil cq,lica:it.1 de infor9Ci6n, ya ~ ai 

• cumta ccn •ta en un C.Ul.090 no U- Clbjeto t.enerlo m 

el otro archivo. 

J) Tener el ct.Jlme dMde el pri•r billmtn de 1971, hMu el 

MXto b._tre d9 1916 com c...- fijOll. t:atx> OCMiCIMl'Ía -

delperdicio de kea en di8CO, ya qua de la fKla de otmva-:-

111.,to hcia atr'9 (197J) , no • acup.-.ian 909 c..-. 

Ejlll(Jlificlldo: lb tr.wbajmar al CJ18 • le ot.1lr'96 un cn-
ditx> en el 4o. bimmtre d9 lllO, aa GbU9Ki"-i de --- a 

.tctuar pmr¡ioe pira aa ...Uaci6n ..-fa a partir del 5o. -

bi-tre d9 19801 par lo qua 109 CllllJ09 clal la'. bimll!tn de 

1973, huu el 4o. billmtre de 1980, no • ~fe. 

4) Bajo •ta prq!U9ta no• pmtll\ nqiatrar ni l• cl•acio

nu, ni l• prórra;•, dlbido a la i.mXiaunci1 de e~ P!. 

ra ello. 

5) Efectu• callbim de formto al C.úlaJo en 1..-a de u..sio 

aiy cartm, ya qua al --.to de •tlr• mcerclldo • 1• fe

cha aupsicr (m •te ca.o al 6o. bimllltn di 1916), ocuio-

Far' talla l• cteawnta;u enn::iada9, •t.a alt.ernltiva no C\I!! 

ple CGn la. objetiva. d91 CaúlCllO. 
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Da l• •t.ructur• f!Aic•,«119 MrÍ• lA al-*lldA - diaco, ... -

Hl'Í• el rw¡i•tro d9 Wcn.:idn • s-tir ml pedadD del pri-.r .., -

ctptado, oont.Animllo cada reQiatro un total de 2t atxn. ccrn181Qdi.n

• peda:laa ~u,,.., dlbidD a.- cim> .Gn rerai•troA cnditldo<V'!, 

... no - pr9111Cibl• el tMilpo m duracidn m 111.1 r.lción libanl o awjlft 

clllbiaa CGMt:AntM cl9 .......- o de "'1~ de _,rtizacidn. Pcir lo tanto 

• CAlcular6 d9 la 8ÍQl,litnte --·· 

CUanr.to, ( u - p + 1 ) ID> 2t > º· 
mtalee9, lll • ( ( U - P + l 1 DIV 2t 1 + l 

cantl'•io, t« • ( u - P + l ) D1V 2t 

lll • l'ÚlllrO de n;i•traa. 

u• pedado del últill:l ·lbano clPtallo. 

P • periodo del primer lbano c11>tado. 

La info1111eilln cant.nida 9ll el Cat6lo,o •ría l• ~ .. te. 

- IdlntUM::...... IÚU'O de C:ridito y ~de ---te. 
- PrUler lbano captailca. Da •te ClllPO • indicarí• el perlado ~ 

~te Al primr llbano, •iendo •'- CMPO de .,._ U.-

tanciA p1ra pader -jar l• •tructura 16Jica. 

- llMC• de -1ai6n de •ta. de cuenu par• los creclitAllm. 

r..tm c..- MrYirún PK• nAliav ..Uian. psiddicM can -

....m ngiatr.SC., can •l fin de ~ 108 pedadoe -.ia. -

con •t.M ...-c., no "°1Yier1n • ..,.._. en ~te. eat

•icm9. 
-~ de aclancilln efctuldM por el endita. latlll Mr

c. .-virún Pll'• inUcar 916 pedodD9 flmal el..._ par el 
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2) Acullllar l• infanm:ión por pedadoa. Lo C\Ml ~ibilita. -

pr~n:ionar el dur¡Jlme del manto de e.a iibono, para el cuo 

de períodos, CJ.11! t.en1an ra)iatr.SO. dos pmgm. 

3) Pwa el CMO de .clK-.::ionea efectu..S.. por el .crwditado o por 

lu ....-••, • tiene que els,iir cualquier• de ell•, Y• CJJe -

bajo el atp119to ~ • (Ji'eMl'ltarlll las cm. m un llliAD periallo 

ae illlx»ibilita el 1119iatro de lllt>u. 

41 Bajo ua altern•tiva tanpxo ea pmible r91iauar l• prórro-

gu de ~o, parque e.tu r«J,lieren oti"o tipo de formto. 

LM dMwnUj• -.:ionidu tr..-1111 cmo ~i• la falU 

di un AQi•tro ca111leto de infOl9Ci6n al c-.cer de un cent.rol real eo-

tn el •tado CJ118 qullda lA cmnta individual de cllia chditldo, y por -

.-, la ineMCtit\d de la inf<>rmEián requerida por el ~VIT, nlll9E. 

to• lo. D'ltc. rec~llbl por concepto de -.-tizciái de cúditoa. 

Por 10 cual •a alternativa no cunple con lm objetivos del Caúlar,io. 
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III. Registro de información por tipo de documento. 

En las alter~tivas anteriores, se llQ!tr6 <JAe uno de l<m llilyOres 

prd:>lelllill, es manejar la inf~iái pee período, lo cual afecta priJlor-

dia1-nte el rs,iiatro incalll>leto de abona11 y aclaracionea, careciendo .-1!. 

mú del rBJi•tro de pr6cro;iu. 

Con el ci>jeto de contar con un registro c<11¡>leto para la r8CUp!_ 

ración de crédito, • prapcne en esta alternativa captar la infcr1111ei6n -

por tipo de ~to de ~ a lo siguiente: 

l. Abllno9 de control finan::iero. 

e.ta documento •r' rs,ii.atrado de acuerdo al periodo 1JA8 le co

rrea(JOfdA y ain .:u11.1larlos. En oonaecuencia un .alo periodo -

. tendd untos cmo ae hayan capQdo. 

2. Abano. •in cantrol finarciero. 

A ea toa • lea dar' un tratalld•to diferente, en razdn a que la 

inforwción ea irregular y paco confiable, mtivo pee el cual -

ae -.iejar' un abono de eate tipo por pedodD. 

3. Aclaracicnea del acr«litado cai CU'ltrol financiero. 

Estas pueden ser de varios tipoe, afectardo única y eJteluaiva

llll!l"lte a abonm y a:laraciones ccn control fiMnclero. Cada -

aclaración aer' r91Jistrai1a por período, caiteniemo éate, tan

tas COft> se presenten. 

4. Aclaracionm del acreditado sin CU'ltrol financiero. 

Eat.e tipo de aclara:idn afectar' al abono •in control financie

ro en CMO de CJ1e exista, tali91do ocmo CClllMCl.MllCia el no ~ 

t1r par,iae po11urioru de eate tipo CJl9 ~ •l período ya -

aclarldo. 
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En el •14JU1Uto de Cf.19 no exiata abono sin control finarciero -

para el pedcdo <JJe ae aclare, invariablellll!nt. la aclaración ae 

aceptará y tendrá el mismo tratamiento señalado en el párrafo 

anterior. 

S. Aclancianes efectuadu por la e~resa. 

EstM son sin control financiero y procederán m iqUellos su-

puesto& en C1Je no exista UM aclaración pee parte del acredi~ 

do por ese misllo abono o cuando se carece de registro alguno -

en el período r1U1P9Ctivo. 

En el caso de existir el abono sin nirgún tipo de aclaración, 

el iq>orte del misno substituye al rEgistrida cr:in anterioridad, 

e ildicando a través de una marca que tal abono fue aclarmo. 

Si con ()09terioridm el acreditd> preaenta WWI aclar.::ión pa

ra-. abano, émte autwtituye al de la mpresa. 

6. Pr6rro;u. 

Pcll' clda cr.l!Udo • canaiderar' una aola s:rónao•, caite--

nierdo la f9Cha de inicio y t.úlllp> de durcidn, CCJn el cbjeto 

de ~ en el cuo de CJ19 el acredi t.ado ~· US> de la lliua, -

ae aUIP!flde la ala'ti.zación y no ae c:cntabilice .i. ~eración 

da interuu. 

r.n •tM • pr.wer' la premmt-=idn de aclR111CiCM9, ya •• 

.-tituyendo • 1• existente o dardo de alta • la CJM no tU>i~ 

• •ido ccrwiderlda. 

7. Clnu de uanc:i6n de pago. 

E8tu .. re;t.trar6n en AIJl•llm CUIOll en ~ • lil:ler• • la 
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ellll>l'Uª de retsier el illiorte de le. abinoa al acreditado, cur.

do se preeental l.u ca111a11 i.ncionada& al inicio de este capitu

lo. 

Sol.-nte podrá aceptarse un docunento de este tipo POI' periodo, 

uw-i ae considerará la pr811E1ntaci6n de .::laraciaies. 

Delventitju. 

La deawntaja <Ji• presenta esta altemativa, ea el área que OC)! 

pe el CatálOCJO en diaco, al captar el desgloee de la inforlllilCión relacio

Mda en 108 IQltoB mterioces, sin ellbargo, este inctllVeniente palrá ser 

resuelto una vez CJJe el ~VIT cuente cai un aiecuado control sct>re la 

cuenta irw:Uvidual de los acreditadas, así COllD suprimir del Catálogo to--

. dos a1JJ9lloa acredi tadCll liberados de pago, por haber liquidaOO su crédi

to, por fallecimiento o inc~idad total y ~te. 

No aunte por la duventaja antel inen:ianm.' - conaidera -

CJJe •tia alternativa ea la llM adeculda para contar ccin un control real -

..._ el •tmo que CJUarda la cuenta individual. uí COlllD el conocilliento 

de infan11Cidn canfilble requerida por el In1tituto re1P9Cto a la 1itua-

ci6n <J19 sinvai.c. en la ~aci6n de cráli tm, 

con •ta alternativa, • •taría en pa1ibilidlll de Clall>lir con 

lm ClbjetiV09 del CaúlOCJO Búico de Acreditmos Contable, pcr lo tanto, 

•ta• la alternativa de 80luci6n dQ09ida. 
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III.3 Descripci6n y funcion.:iento de la soluci6n escogida. 

r.n esta parte se ellplicad la -.ra cea> está caiati tuidD el 

Catálogo, a travéa de los sjquient.es JU1tos: aatructuras e11ple.taa pva 

-.jar el U'Chivo, dira:torioa, ilCCNOa, tipm de doculEntal ~ lo in

t.egran, criteri08 de actualiZllción y alCJUMll de las iplicacionea <JJe • 

'*>tienen. 

Todo eat.o can el ci>jeto de pre..nur wi ellbozo del fU11Ciona

•iento del CaWOQO. 

III.3.l t.tructurM. 

Al igual CJ18 en la MgUnda al temativa plWMftt.da anteriC>n.l

te, para evitar en Myor ..sid. el delperdicio de a• en~. •l r--

9iatro crédito-eJrpedialt. 11e iniciar'• partir clal pr'-r ~t.o c..,.. 

t.ldo y cmtenierdo 7 ~taa cld.1 WtO de elloa, por lo a.ial • ~i!. 

re el lllin!jo de info1111Ei6n a tr.,. de 2 tipoa de eatructuraa CJle aan: 

LÓgica y Fiaica, CJ11! a continuación se eJC>licm. 

al Lá¡ica, 

Eata cáiate en proporciaiar tadoa loa dac\a!nt:c» reciiatrclm 

por crédi~ente, a tr.W. de un arra;ilo m .-oria y ~ 

ya lcnJibd deperder6 de dicho IÚllerO de docl.-ntoe. 

La utilidlli prirdpal de cantar con •ta •t:ructura, ea para -

el proceao de actualización, ya que ra:¡uiere a tcdca y ozdena

doa iupect.o a loa periodca corn.pcnlientea de cil:la W'IO da --

elloa, can el fin de f.:ilitar y 1plicar loa criteriaa r...-=

tiwe, loa cual• • .,.,iicadn ¡muri~te. 
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b) Física. 

La estructura física u <Xlm ae tie1111 illlllilC81D la infollMCión 

en diaco. COll> y~ se -.cian6, un registro crédito-expediente, 

eJlllUKÁ a partir del primar clocmmto c111tato y ca uno de los 

11111-troa c:ant:.ndrá un t:oUl. de 7 ~ti» ordenD:ls cCl'lfon. 

il - periatm re.1119CtiV01. 

Pcr lo t.11\to, un 80lo cridi~aite taidd tantos registri» 

~~ 

( ti) llJ) 7 ) > o •tancu 

•• (ND DIV 7 )+1 

m cMO aantrario 

Nl• (ND DIV 7) 

NR • lllÍ9erO de regiatros 

NI> • rúlero de docmmto. 

PreMl'ltanlo un e9Q1..11111a de llltxl9 fo11Ytoa, t:81eB>B: 
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c:nd 

c:nd 
: ~ ~, I~ : 

1
: ':, ~ : .~ ;¡_ 1-H ·l ·l·l·l· l 11·1;13fílfl+1 

: : 

¡ 1 ~--···········~~a 
: : total de r uua. . l---·-· ............... - • 911 

L.._ ...................... • ..-ro del r911iatro 

i ........... _ .. _. ... ... . .. . . .. . • .idlntif~ 
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III.3,2 Directorios. 

Dlllbido a que el Catál<J111> cuenta con dos identific.ikru, raímro 

de crédito y maro de e>epediente, únicas llaves para peder acceaar el 11!. 

chivo, a neceaario contar coo directorio.1 pua cada una de ellM. 

A can~ián ~ • e,.,licv la •tzuctur• de uno de 

ellm, ya que 8llbm 8Cll1 --=~te il)ualea cillt>iArdo úni~ la llaw 

o identificar. 

Diract:orio por númro de crédito. 

Cada cridi~imte plld9 contener llÚ de .., rtQ1-tro, mt:! 

vo por el c:u.i para 99M1"ar el directorio aol~te ae c:on9.ider&r' el pr.!_ 

mro de ell011. 

El pr<rmi11i.nto de ~acidn • el s.il;luiente: 

Neceait:imoll 3 pa!AtrM para poder al.McenK el ..-.O de c:r61i

to .n la pr1-r pal*•• el nílmro de ~imte en la -awda palaa y 

la direccidn f.úiica del IWJUtro .n el Catálogo m la tercer pala•. ~ 

wz epi .. ten11na de l•r el eawoao, .. on1man de ~ • myor r.

pecto al .-ro de crillito y IÚllrO de ..,.Silnte, en el proce90 de Nli

da de la cluificaciáa, H 91119rm •l dinctorio y dm Ublaa «Ja ¡¡npor- · 

cianarm .., féil llCCe80 al directorio. 

Lall crit.ria. para CJIMl'&r el directorio y l• tlblM 8Cll1 la. -

aiguient.s: 

La lqitud de blQIJle, tanto del directorio ccm di lu Ubl•, 

•de JtO palaaa, parcJ1e u.. epi ... .., rúllro lllltiple di JO, ya~ 

éate •en pallltraa el tMlaño de un ~to en dillCO, corrapordiente al 

CCllpltmcr con epi .. aamt.a en el I1111Ututo. 

r.n cada blQCJJe del directorio .. tendr' la ailJuientie infcna--

cidn: 

65 



En l• pria!ru 256 p¡latrM 11e tadr*i las nÚllel'08 de crMi to -

(un cridito p>r p&lltlra), en las siguiAlntea 128 palabru en cada 24 bits, 

M t.cmm l• dir.:ciones físicu respactivu en el Caúlogo, en la si-

QUHllbl püaa ccsitm1r• el~ total de llavu rer¡iatradali IWl el bl,2 

-~te. 

PQI' lo Unto pea calcular el ,.mro de bl~ del directorio, 

en un ~ ~to, ae realiza de la sjguiente ~••: 

Culndo, ( Mil ID> 256 )) O enton:es 

lll)oi ( lll DIV 256 ) + l 

en cuo c:iantr.-io, 

. donde, 

YI>- ( Mil DIV 256 ) 

111> - IÚlll'o de blCXJM8 del directcrio. 

lit - rúlero de r111istro.1 cridito-eJC*liente (el primero de -

ella.) en el catála;io. 

La tlba fina "' cadil WM> de aaa blQCJI•, contendrA la ·~

bl informci6n: 

lb l• pr1-ras 256 palatr• • tmdr"1 loa últi8os mi.res de 

cridito d9 c:D uno de loa blOIJJM del dinctcrio, en las •i9uientea 128 

pellbr• en cata 24 bita cant.rdrá el ..-.O del blOIJl.e del directorio -

dGnde • locali&m esoa criditoa, en la aiQl¡iente palabra cont.erdr' el -

IÚllrO total d9 u ... nr;¡iatr.S. en el bloque y ca i. últiM palabra -

• nr;¡iatra el ~ del blcq.w carr~nte. 

P.-a calcular el IÚllro de blOIJ.I• d9 la tllbla fina, ,. efec

túa de la aiQuiente -.era: 
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Cuando, 1 NllD JO) 256 l > o entances 

NBF .. ( Nlll DIV 256 ) + l 

en caso caitrill'io 

donde, 

formación: 

Nllf' • ( NllD DIV 256 ) 

NBD - número de blCXJ,le8 contenidoa m el directorio. 

NBf - nÚlllero de blOl'Jl98 cont:enidos en la tabla fina. 

La tabla gruesa conterdrá Wl solo bl.OIJ,le, con la siguiente in-

En lu primen• 256 ~abras ae tmdrán las últilQI l'Úller011 de 

crédito de cada WlO de 108 blOCJ.MW de la tabla fina, en laa •iguientea -

128 palltru, en cada 24 bita contendrá el número del blQIJ.le de la tabla 

fina, d<nte M localizan eaoa créditos, en la a.iguiente palera caiten-

drá el maro total de llaves rl!l)istradas en el blcqJe que le correapcn

da, 

A caitinuación se presenta un t!11«JJ1!111i1 de la estructura del di

rectorio y sus tal:>lu. 
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Directorio Tabla fina 'Tabla grueaa 

( e, 
{ rns C655l5 

bl()(Jle bloque C5ll 

l C255 l C6~55l5 
Clll07l 

blCllJlll 

{ C256 1 

bloque 

{ ~•m Cl6777215 2 CSll C66047 
blOIJ.le 

2 
Cl~l071 

{ C65279 
bloque 

256 
C655l5 { 'Tll9" blOIJ.le { ~"" 256 Cl6777215 bloque 

257 C65791 

{ ciJoe1s 
bloque 

512 
Clll071 

blorp! ( 'I'™~' 65536 
Cl6777215 
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Por lo tanto, la capacidad total del dir.::torio es la siguiente: 

Tabla gruesa 

Tabla fina 

Dinictorio 

1 blcxp! 

256 blcxp!S 

2562 - 65,536 bloquae 

y C<ml> l• dire::ciorw& ae guardan m 24 bits, pat>a saber el n)! 

mro llÚia>, • c&l.culil de la •iguiente 11B11era: 

224 - 1. 16,777,215 

~ M p.-19 apreciar, la Cill*=idild del directorio ea bastante 

;r.-, por lo CJ19 da un 111Plio rlnl)O de creeillimto al Catálogo. 

Se preMnta el inconwniente que en cada proceso de actua1iza

ci6n • clm alt:u o mju a registros, lo cual Afecta aus direcciones y -

t.nierdo ccn:> ccwiec:uercia regenerar albos directcrias. 
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III.3.3 Accesos. 

El Catálogo Básico de Acreditados Contable, cuenta coo los si

guientes tipos de accesos: 

1) Por núiaero de céedito. 

- Acceso indexado. 

- Acceso secuencial. 

2) Por número de e>cpediente. 

- Acceso in:iexado. 

- Acceso secuencial. 

A CClltinuación procedereroos a e>cplicar únicilll!nte los accesos -

que se tienen por número de crédito, porque los de número de e>epediente -

funciCllan exacta11ente igual. 

Acceso indexado. 

Para utilizar este acceso, el usuario tendrá que dar el número 

de crédito a buscar, a través de una rutina "-'e efectúa !CE siguientes -

p;19c:w: Prilll!ro se realiza una búsqueda binaria en la tabla gruesa para &!_ 

ber en ~ bloque de la tabla fina se el'IC\entra el número de crédito, -

paiateriornente efectúa una búsqueda binaria sobre el blOCJ,le de la tabla 

fina, dando el número de bloque del directorio donde se encuentra el nú-

11ero de crédito deseado y por Últim efectúa la búsCJieda binaria en el 

bloque del directorio, obteniendo ceno resultado cualquiera de las si-

CJllMn~ CM<»: 

- Si exiate el nÍall!ro de crédito t:uacado, noa dar' la dirección 

fiaica del rei;iiatro en el Cat,1090. 

- En cuo de no e><iatir el nÚlllero de crédito, esta nitina lo -

irdicar' a tr.,. de un deterllinado valor. 
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lllia._ Z Upaa di rutiM9 para el~ inleMllD, .. a cant.! 

llllllC1"' - -.lic•: 

l) ~ - .. ~- ····--...,. __ ....... n
........... nitw - ~illM la •tnc•• wpc., • c1e

cir, • • .rntlo • -1• • -*"' .._ IA9 ...__ -

~ • IA9 1911-tnm ... lo 111t.gr•. 

,..._Ulll9 ... ...- de •ta nttna, --..: 

Dtnctcirio 

n d 

ú 1 

• e r 

• • r e e r ' o el e • 

'[~~,: 
i .1 t 

o ' t n l o • o 
• ' ó 

llltN:tur• Jdilica 
,.........,_--tAC. ~ 

¡ el 
f • 

1 

1 

Tltlh t+w 
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2) La otra iutina, ccswi9te m ~onar ún~te el PI'~ ~ 

outro dml l'Úll9ro de crédito~ en el C.tálaJ;>, ain fOrMr 

la •tnl::blra ló;ica, par lo t:lnto el UIUU'io ten:lr' .. ef.:

tull' la 1-=tura ~Mil cllll catálc9> a pa"t.ir del NCJUtro clJ! 

do, 

n 
ú 
111 
e 
t 
o 

• 
d 

• 

1 -tina 1 ___. 

Direct.oriO: 
1 
1 
Id 
1 i 
Ir 

e •• r 
é 

IC 

d •e 
i 1 i 

o 
t •n 
o '• 

•• 
Id 

'• 11 

1 

Tlbla ti(ia 

C.tálal)o 

e 
a 
t 

' l 
o 

l CJ r 2 o 
l 
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Acceso secuencial • 

En este acceso, se realiza la lectura de las direcciones conten.!. 

da. en el directorio para posicionarse en las r~istros del Catálogo y dar 

la estructura lógica. 

PresentaBto un e~ma de este acceso, t.enemos: 

Catálogo 

Directorio' 

n d 
ú i .. c r 
e e r c r é o d c c a i i a 
d t 

o 
t n á e o e 

s 1 Estructura lógica 
o 

"'~ 
1 

o 2 
d ] 
e 

4 
1 

-,~' ___ ] 

Tabla Ana 
1 

Tabla 9l'UFªª 
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El usuario no forzosamente tendrá que usar las rutinas de acceso 

p:>r lo cual podrá efectuar una lectura secuencial al Catálogo, depen:iierdo 

del tip:> de requerimiento para satisfacer sus necesidades. 

Ea ~tante mencionar <pi el catálogo está ordenado p:>r crédi

to, eJq>Siiente y número del ra;¡istro. 
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III,3.4 CriteriOIJ de actualización. 

Antes de proceder a desarrollar este punto, es inportante men-

cioniiC loa diferentes tipos de docu~ntos con los que se cuentan, tenien

do cm uno de ellos claves diferentes para poder distirguirlos y darles 

el tra~ento ccrreapnli .. te. 

Doc11191tos para el Régilan Especial de Al!Drtizaci6n o Continua

ci6n Voluntaria. 

A. Con control financiero. 

1. Talón •naual. 

2. Talón de l*.JO extraordinario. En 'ªto. ae contelphn lOll l*,108 

por li~ión del crédito, pillJOll atrasados y ~ adelanta-

dos. 

3. Talón de CClbrlflZa. Jwito con este talón se tiene el cM¡iloee -

de loa períodoll CJ.ie cubre y mntos retp!Cti\/08, con el fin de -

que el Siat9A de C<Uanza no welva a requerir el plll1C> de esos 

períaia9 pcr corwidenrloa Ollli.IOS, y adelllás para la Qeneración 

de ai •Udo de Cflenta. 

4, .AclaracianM CJJe dan de baja a talonea menaualea o a tillanu de 

Pil;JO extraordinario. 

5, .Aclaracianea que dan de alta a talones ~lea o a talonea de 

~ extraordinario. 

6, .Acl.-ac1Gl'lll9 a talonea de catranza. 

7. .Acl•a::.tcn. de dewlucidn a talcnea mrwu&lea. 

8, Acl•a::16n CJ18 da de baja a otra a::l.-a::i6n. 

B. Sin control fineciero. 

1, Pago-.ual, 
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2. Aclu.::i6n a p~o mensual. 

3, Pré>croqas. 

4, Acl.-.::ión a prórrCX)as. 

~tas para el IU!gimn Oidinario de l\lla"tizacién. 

A. Cal cattrol fin..::iero, 

1, Talón bi-tral. 

2. Acl•ai::icnu ~dan de baja a talones bimestrales o a ra;iiatros 

de cinta 111a1Jnética. Estoa últilQI se debe a ~ existen algunas 

-.ir- que efectú1n el palJO' pero a infol11111Cidn la puan en -

•te tipo d9 diap:19itivo. 

l. Aclaracicnu CJ.1e d., de alta a talonM bi111eatralea o a regiatros 

de cinta magnética. 

4. Aclarai::ionM de devolucim a talcnu billlutrales. 

5. Aclaracim CJMt da de baja a otra aclaracim. 

8. Sin cantrol firulnciero. 

l. Anexo-8. 

2. Aclaracidn efectuma por el acnditado. 

J. Acl•ai::idn efecni.ta por la 9111>r•a. 

4. Taldn de Liberación a la Retaici6n (claves de eJGenCidn de pago). 

5. Aclarai::idn al Ta16n de Liberación a la Retención. 

A c:cntinlcidn • uplic., 1m criterios de ai::tualizacidn y de 

ndllso psa cm dDC\-.itD, a tr.W. de lm •icJuientea CUldroa: 
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SISTEMA DE 

RECAUDACION 

Talón de liben- 1---,;;;C.;A;;..;,M;.P;..;;O;... ____ +-_....;c;.,;,;A.;Rm;,;A;.C;;..;T:...;.E..;.R:...;.I..;S;.;,T..;I;..;;C..;A~S~---.e:atm .,.,illimto .. nchaa• cuando; 

ción • l• reun- ata ra wi talóif da liber.::ión 1 11 ni 
ción. - idn con al llimt> ¡JH(odo, f.::ha de -

Tipo ll NU.ro ele crédito Se graba cuando se da de llta el regiatro i6n 91 JllJl'ClaVIT, e~- de aitua-
idn y fedll da libencidn,. 

~to sin NÚllll!ro de Expe:limte Se grot>a cuardo se da de alta el regiatro ata una a::laracidn o Wdn de libera-
control finan- idn 1 la re'-leión ngi1tr.wia para el -
ciero. a::rwlit~1-periodo, 

Periodo 

Tipo de docUl!elto 

t'echa de recep;ión 

Cll\19 de situaci6n 

Fecha de liberaci6n 

Se graba cuardo no existe infora.:ión pa
ra el período y es ailo/billNtre. 

Se graba el tipo ll 

t v• uiata un talón de liber.::idn " la 
ton:idn regiatrado pul el llimo per12 
, pero con fch• de rec.!p:ión diferen
' • ~6 regiatr.sO, a<J18l C1Je tSI 

a la f«fll de recepción mú antiqua. Eii 
aao de t.ner la •1- fecha de r.cep-
ión, el mvillimto ~ 111919 sed re

Ido. 



.-. • • ............. • & ca C1111 u CllllllCllNlftQ 

AÍ:l•s• ,.1 e A 11 P o ..... , ..... __ 
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SISTl:llA DI: 

RECAUDACION Z.TOI Gil • .at\IM.IUll • & CM CDI U C'MM!l9Ul'ICM mn91Cll .. aal'l• llllCltll y -

e A M p o CARACTERISTICAS 
AchrEién • E8ta ti'-i&i -uww-. l• f-=tla 
pr6rrQJ• d9 inicio di prdmiga 't cb'.:idn ., -

Se gra cwnto. ae dii de •lt• •l ni¡¡ut&'o 
- • 1111 niguao • sirdma:ia 't• ... 

Tipo 33 !Uiero de er.!dito c;JUtrato PIH el cndi~ --
..... 1•-tituy'e •l ti¡io de~ 

tólKo de ~ .. te oac-to sin Se CJl'P el ..-iiwiw cla PllllO tircto cum- to .... ]], 
control fin•- do • dii de •lu el r-:ii•tro, 
ciero, 

Periodo El ~ oorrM¡lllnCle a 1• f.:119 cla inicio cla En c.i> cla no ..Utir la pr6rroq• hlJU 
l• pr6noga en fonia -1 ~·· - di de .ita CQll ti¡x> ll. -

Tipo de da:1-1to Se grab.I el tipo 3l 

Feclw de inicio de pr6rrQJ• 

Duración en...,.. 

'1 
• 1 

· .. J 

. 



'.•' 

llltlM. 

•1CAUMC•• . 
~-...... 

'l'ifQ 1l 

..._to_ 
cafttrol fU..
ct.ro, 

... 
'.~·~:·~::l. ;; . ·, .. ' 
!,.e: ¡,:· 
i:":;,.;J~!c);f''. 

; 

--· ........... •aCMClllU~· ca1911•••· ..... ·.-
e A •• o CAaACTl•ll'l'ICAI __________ ..., ______________ .,.late tr.-aci61 ... , ..... u • .__ 

r.rlc*> 

TilD da *'-'to 
hdle ... 

IDlto,491-.0 

!Wc• • ~lal:iÓll 

.. tr• a.do .. 4a • alq •l nvutro 
,. 9ra el ~!ente • PlllD directo c..
• • de da alta •1 r19Jatro, · 

El corr•pcnUente ti ~nto v • afio,,_ 
lle 11rllbil el tipo 11 

cuawlo • envi6. prev1.:.nt. i.M m:laración • •lt•. 

'¡ •• 

: ~ ' 

' '*-- • ~ lllW• -.iicw.t 

tft ---C..-· 
<lNID> Ja _,_,_ ...... ~· de 
c-1ciclll, _,_.. ,..._, M-

ber n191au• - .,a..,1.w • •lu -
........... .ndll...._.... ....... 
di>, v Pll' él .-. mxito. ,,. ••.e-
l• cl•c&61 -• didol dP --•1 •cjii\lo l' ...._, IWli•tr• •I ..... CGll 

""..-ce ... illtiee ..- •• -16 

Esta -illUl!t.o - redlu• aalllllllN ·, 

• El -to da1 11111111> • i<JUlll e caco. 

, Le tr-.ic.Mlft l'- le - • CM-
..Jcidll _..,.., v ...... iaw 1911 
Cl.-.ci ..... alta ft9iatr• .... -
- cntitellD ..,_.,,..,_" .... . 1--·-·· . 

'"·,· 

'·:. ' ; . ~ 

,, 
" 

1 

'' 
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e a 11 • o CAaACtlaJITICAI .,_ ________ ._ ____________ __.Uta,tr.-.eidft-• ........... w.i-

... -- - •• altAI el ....... W-• • Cllllllll ........ -

Tilm•lllamnto ............ 
llalltodtl .... 

Cl-dlÍIPllD 

llln:9 di cl!Dlct61 

uia.·1-...-. ; tr• el -..a.te di PllD·d!retie·._.. ~ I• v--=i61 ...... 19 _. ilt 
• .. • .i• 411 ngut11>. · cmmimtlli, __.,_.. ..._. ..-. 

.. ... ........ _ ................ ... 
1 .. cm...P.• a la fedlll da ,_.. • for~ el ••• .................. 'I -
__ ,.,....,...,, .......... -'D. ··----·-- -

ci.ei61 -· ._ 411 •Jl•l lftMWD 9r•tiplU .¡ .... a,..uuw.a .. .._.,. __ 

lltic.altipocl9,..a~ 

• -16 ..-r'-te - clarct.!n 
.ata. 

•>',' 

,.,-,· 

',.· 

.............. .-JI, 

19"9 ~ ....... Clllllllla 

• 11·-todll .... --·-· 
... a..-illn ta- a. ...... Cl9Jllt 
............. 'I - ..... - llli-: 
rllli .. 411 .au nfia"* •• -·~ .... a;a- .. ._ 'I ,_ _.. ----· . . . 

.· 
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IIITlllA DI 
RECAUDACIOll 

C A 11 P o CARACTERISTICAS 1-----------1------------------t Eabl tr--=cidn 8el"' n,¡iatrm inv•-
dlbl-te llln CIMiiio hll'a qUcidm 

Talón 81-tral 

Tipo 21 IN.ro de cráUto 

llocl-.ito con IN.ro de Expediente 
control finan-
ciero. Pedalo 

Tipo de ~to 

Fecha de plQO 

Monto del lbJno 

Marca de c;n:el.aci6n 

Se griibl cuanto ae da de alta el registro 

se graba cuando se da de al ta el registro 

Es ailo/billlestie que corresponle al documen
to, 
Se graba tipo 21 

Cuando se envi6 previ-.te una. aclaración 
de alta 

en todcw l .. callpJa: 

Cuanto la tr-.cci6n tqa la urca ele 
C81Celaciái, rmceuri-te dltier' ha
ber nqiatr.S. una aclu1ei6n de •lta -
PM'• el •1-D sndit~•1!N1o
do y pir el 91_, 9Dnto, En Mt.e CMO 
la aclars:i6n eer6 d.a de beja del •
chivo y~' r19iatrado el taldn CCSI 
una ..-ca 918 illlice ~ la canml6. 

Este -imiento ae rech•• cu.do1 

• La trarwaa:idn t1- 11 Mrea da c.,_ 
celacidn ....Sida y no axiate una -
acl•.:idn ele albl nqtatr• par11 -
- acredi~1Jeriato y pr 
el 111-.,.,to, 



SISTEMA DE 
RECAUDACION 

C A M P O CARACTERISTICAS 
Tal6n de cct>ranz:•-----------1-------------------t CUando la tnnsacci6n t.iga la 111area de 

c1ncelacicSn, neceHri~te dolber6 haber 
rm;iiatr.:la un• aclaración de al ta para 
el llli•m> acredit~aH-periado y -
por el lliam> 1110nto, En este caso la -
aclaracic!n será dida de baja del archivo 
y <J19C1ará registrado el talón con \llla -
marca <JI• indica 'l-111 la canceló, 

•· 
'· 
' ' 
l 

Tipo 71 

oa:i..nto con 
control finan
ciero. 

Núrrero de crédito 

Núrrero de E>cpediente 

Pericxlo 

Tipo de documento 

Fecha de pago 

Monto del abalo 

Marca de cancclaci6n 

Se graba cuando se da de alta el registro 

Se grlbll el e>cpediente de Pi.JO directo, cu1n
do se da de al ta el registro 

El que correspon:le a la fecha de pi.JO en -
forl!lil roonsual ( año/mes) 

Se graba 71 

cuando se envió previ-te una aclaración 
de alta, · 

. 

Esti! i.iviilúento se rechaza cuando: 

, Existe duplicidad en ia:IOB sus Can\'OB 
siendo 1JJe no tiene marca de cancela
ción, 

El naito del abono es igual a cero, 

, La transacción tiene la marca de can
celmci6n encendida y no exiate una -
.:laracicSn de alta registl'ada para -
eae acradi t.1o......,resa-per1odo y por · 
el lllim!IO lllnto, 
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C A 11 P O CARACTERIS.TICAS 

Ta16ncl9cctr .. -1-------------------oo+--------------------------------f •• dM¡loHdo -
por pslado. 

Tipo 55 ~o 119 Cridit.o 

ima-t.o upe- --..:o ca E1'Mdi91te 
cial, 

Parfcdo 

Tipoca~t.o 

Fecha ca pmgo 

Jlanto cal lb:inO 

Se graba cuariclo • da de alta el rtqiatro ca hllcn notar jJ.- •ta -Múant.D 1111 
ti-n~ valor PR• l• -Uicidn 

Se graba el ~ienta de~ dirwct.o cuan- clal cr61.lw, aino W..ic-ta dM!Jl- -
do • d• de alte el re;iiatro PK• c ... a-1cdo el -to d9l -.io • 

c:tlo .. el aldn 9lallal cla ccilr-•. 
El corrempondiSlte al ~to y • llfio1-

Se grlbl SS 1:9te -ill*lto • r«:M .. CUlllllDI 

I~al a la cal Wdn 9lobal de ccllran&• Eldai. ngiatrado un uldn can tipo 55 
I*• el •1- 8C1'91litmo ,..._ ..... ~ 
clo, .. 

tl ~dll lbxlo• ~acero. 



SllTl!MA DI 

HCAUPACIOll 

C A M P O 

1 

CAllACTERISTICAS 
Acl•acidn a do- 1----------....,----------------.i r.ata tr...x:idn -utuwia el -to dll 
-tom ain can .._, y lo npatra ~ aclartlllt par -
control f1-lc. ..-ro di cr4dito Se gr._ cu..SO. ae da da alt. al ngiatro al acrmitlllo, a1 • CJl9 ya .U.ta WO[. 
ro, mci6n piira '8• s-dom. DI e:- di -

41 _,.ual 
51 tn.Mtral 

Pedcdo 

Fecha cl9 p1go 

MKca de aclaración 

Se graba ctardo ae da de alta el rajiatro, 
Si es tipo 41, ae grlba al .,..siente ele pai-
90 directo. 

1111 uiaUr Wonacidn ngiatr ... PMª 
- s-rfcdo, da. alta al l'alMltro c:o-
11> ai f•ra - "B", (tipo 22) o Pl!ID 
-ill Cupo 11), •~o - acla
rallo par al acrmitmo. 

Se graba cuando no exiate infOKNCidn ccmu
ble para - ¡1ariodo 6 para •ta tipo cl9 do-
~to. Eat. -uu.nto _, ndimadD Clllallllo1 

Si ea tipo -.iaual, H le 9f"lba.l!I, y si •• , t:l -to cl9lllllano di la aclaracidn 
tipo bt.eatral M'le grlba 22. - 9iOJ: a S500,000,00 

Se gnba le ~ ·tra!ga 

Deja el raJiatro com aclarldo por al acre
ditatp, 

E• el IQlto c~racto dal ~to de entrmde 

Si ya exiate infOP11Ci6it pill"a - padcdo can 
un docummito tipo 22, auetituy. la H!li•traü, 
ai no exi•ta, la ra;¡iatre. 



SJSTlllA DI 

HCAUDACIOll 

klancián 119 a1-1---c-A__,M--P-º----+--c-A_R_A_c_T_E_R_1_s_T_1_c_A_s ____ ~ 
taatalCIM9-
(FUmte 11) 

Tipam 

41 EllSUal 
51 billlestral 

Aclaración de al
ta a registro6 ele 
cinta ~tica 
(fuente 24) y ti
po 51 

y 
Aclaración de al
ta a talonea de 
p.go extraordina
rio (fuente 11) y 
tipo 41 

~toa CQI 

cmtrol finan
ciero. 

NÍmro d9 Crédi t.o 

ll\Íllero de e,.iediente 

Periodo 

Tipo de docUIMlto 

Se graba c\Jalllo se da de al ta el registro 

Se grllba cuando se da de al ta el regutro, ai 
ea 41, se graba el eicpaiiente d9 pmp directo 

El correspondiente al dcx:~t.o y u año/ES 
o año;bi-tre, dependimdo del tipo. Si ea -
-ual, se graba 41, ai es biastral se gra
ba 51. 

Signo del monto de la acla- Positivo 
r.:i6n 

Monto de 11 aclaraci6n 

ClaYa clel docummt.o fl*!te 
que glllfll"a la aclaración 

ClilYI! d9 Pl!IO• 

IEs la' diferencia entre 111anto correct.o y Alfl

to emitido del doc~nto de entrada. 
IEn eete tipo de aclaraci6n es 11 o 24 

i .,. pago extraordinario ae indica el tipo. 

Esta aclaración ea la alta a al911n talón 
<Jle • lllJÚltl"Ó incorcc~ta o bien 
no fue DQMltrado por alguna c_. y ae 
identifica c.-o tal cuanilo el -to do!I 
abono (diferencia entre ainto correcto 
y aorito mtidol ea ¡qiti111>. 

Las aclaraciones de alta •dn 1pUcada8 
invariabl-.ta aún cuando uieta un .,_ 
vi"1ento r99ietratlo para el ~ acre
di tado-aipl'esa'1181" íado, 



SISTEMA DI 

RECAUDACIOH 

CARACTERISTICAS 
Aclaraci6n de ba1"t"----------+----------------J EatA clarci6n .,. una baja • ~ ta. 
ja a talonu con lón ya NQi•trado y se idlntif.jca c..a 

C A M P O 

cmtrol fiMnc:ie- tal, cuando el llOlto del lbclrlo (diferen 
ro (fuente 11} ~ro de Crédito cia entre l!D'lto correcto y mento -.iti:: 
Tipos NÚ!lero de Expediente do) ea negativo, 

41 lllITTllUal Periodo 
51 bimestral 

Aclaración de -
bilja a regiatrm 
de cinta ~ti
ca (fuente UI y 
tipo 51 

y 
Aclaraci6n de ba
ja a tal6n ele pa
go extraordina
rio cm ccmtrol 
finn:iero ( fl*l
te ll}y tipo 41 

Doc\.-itm con 
caitrol finan-
ciero. 

Tipo de dOCUlllefl to 

Fecha de p<IJO 

Sil,lllO ele aclaración 

Monto de la aclaración 

Claw del doc.-ito fuente 

Cl- ~l pago 

Es ñl/llles o llflo/bi-tre. dependiendo del 
tipo de docullalto, 
Culnlo es tipo -.isual ea 41 
Cuan:lo es tipo bi ... tral es 51 

Neg~tivo 

Es la diferencia entre l!D'lto correcto y llan
to eMi tido del ~to de entra 

Si ea pago extraordinario • irdica el Upo 

Al 1PliCM una aclaracidn de bm~ al CM 
C<m1Uble, •r6 condici6n -ia e.in
cli•p1nHble CJM exiata un Wdn regt.tra 
do para - acndit~eH"i"'J'iodo-;
~ ele !Ja •l -.ito del telón y 18 a
clarci6n en v•lor aol11to clltler~ eer 
~al•. En cuo ele exi1tir v•im talo 
,_ Rgiltradoe para un lli- per{odo,-
1• baja • 1Plicar6 al CJl8 tania la mis
IM fecha ele pmgo, en caso de CJJe varios 
talan .. ~an la 111- fecha de p;QO, -
l• claraci6n ae aplicar6 a la prU.n 
CJ19 tenQ• el ~to del Iberio i9ual en -
valor éeoluto. 



SISTEMA O& 

RECAUDACIOll DMQi ~ R ~ Df a.~ IDI U CAUCl'DU'l'lCM cana¡aa m actWLillllCllll r ...., 

C A M p o CARACTERIITICAS 
Aclaracidn cl9 -~ 
j• a ui- CClfl 
cc.itrol finlnc.t.- Dldo ,._ - m:l.vcicln c11 M;ja -la • 
ro (fuente 111 ... Uldn, al .icala, ic. t.ipl9 ... 

i.¡iatro aer*i ..Utica. ca 1• ~ 
Tipo11 te-•= 
tl-.aual 

, Taléil -1 • tr..t- a tjpo 80 

51 b1-tral 
• Taldn b1-tr•l .. tramf- • tipo. ll 
• Acl•acidn -•l • trlMf- • ti-

Aclaración de ba- . "° 82 
j• • rer¡¡iatr .. di 

• Acl•.cidn ~tral • trllllfasm • 

cint• lllQIWtiai -
t.ipi u. 

fflllll'lte 2•1 y - - tata ~to • nc:hiSa CllllllD: 
tipo 51 • No uiatlt un ta1dn "'iatr• 11*• al 

y acnclitldu ....... -tiKiGllD· 
Aclaracidn de ba- , 11 mitlO d.i ~ .. Valor -.Wtio, 
ja • Wdn de pa- d9 h m:l•acidn y al ta16t ftliatra-
qo extraordinari~ do ..... 8CNlllit:G .. - ..... 
con cmtrol f inln .-i dif---
el.ero ( fumte llT 
y tipo 41 

~tal CM -
control fi.Mncia-
ro. 



UITl:MA DI: 

HCAUDACION 

C A H P O CARACTERISTICAS 
Aclaraci6n a ta-1------------+-------------------t Aclu"acionH a talones no existentes, es 
lenes de cooran- decir, no existe W\ talón registrado pa-
za (fuente 12) Número de Crédito se graba cu<nfu se da de alta el registro ra el Ereditado-e11presa-período. 

En este caao sed reqistr.:la la aclara
se graba el elqlediente de pago directo cuan- ci6n con el 111:1r1to !nt.egro que irr:lic¡ue el Tipo 41 

Ooc\J1lefl to con 
control finan
ciero. 

Número de Expediente 

Período 

Tipo de documento 

Fecha de p-:io 

Signo del JOOntO de la acla
raci6n, 

Monto de la aclaración 

Clave del docwrento fuente 
q.¡e genera la aclaración 

do se da de al ta el rsgistro. documento de aitradil, 

El que corresponde a la fec~a de pa;¡o en for
ma mensual 

Se graba 41 

Positivo 

Es la difereocia entre el monto correcto y 
monto emi ticlo · del clocune! to de entrada. 

En e~ te caso es igual a 12 

• Se recibe una mclaraci6n p;ira wi talcln 
de c<*>E'ilrlza ya reqiatra;lo, 

li' ,, 

L __ 



lllTUA DI 
HCAUDM:IOll 

Ac:l•aci6n •o
tra aclaraci6n 

C A 11 P O CARACT!RISTI CAS 

<t-ta 261 ~ro de cridito 

Tipaa ~ de e~iente 

41 lllMWll 
51 ~tral 

~tocan 
control finan
ciero, 

Periodo 

Tipo de dac.-ito 

FeclY de P9i10 

El correspondiente al docl111!11to y es aiio/l!Wls 
o aiio/billestre, deperdiendo del tip>, 

Si es tipo mensual es 41, si es tipo billleS
tral es 51. 

Si.Qno del -to de 111 acla- Negativo 
racidn 
!bito del lbano 

Cl- del ~to fumte En •l:e CllBO es igu•l 11 26 
CJl9 ~· la aclaraci6n. 

Esta trans.cci6n da cllt bija • llW el•! 
cién o d'.lclmnto CGn can trol f ilwl:ielo 
cuya fumte - 11, 12 o 241. 

Este nrivintiento • rechu• cUlllllD1 

• No exista 111111 aclaración -1 o bi
l'l!stral ngiatr.S. CCll fu.ita 11, 12 
o 24. . 

.' El 111C11to de la acl•aci6n ~· 19!1iatr•
da, .U el -ID de Nta ---to .. 
diferenta de cuo. 



------------·-------·----

IUTlllA DI ¡ · 
a1CAUDACIC* IMIQI CPI • ICl\N.llMI DI IL CM <XII .. CUACnalmal QU'SDIQI m ~ y _,_, 

----------;------------r--~--~~~~~-+~~--------~-----
CA 11 PO CARACTIRISTICAS 

klM'.Cidn d9 -~------~---1----------------~ llil:IO 1¡119 l• CW.Cii!ft • ci9wl\1Cicln • 
volw:idn • Ulo- ui..- con oantrol fU-:i.ro illvvi .. 
,.. (f\ilftt.9 271 ~ d9 cñdito bl-te _., par •1 -to «191 taim. 0-
Tipaal riQinal dlbidD a .. • dl&"6 et. alta U11 

IÜIKO d9 ~-te Uldn par el -to na1 P191do, ---
41 --..i l'U'lcdo 11 qorreapondienm al ~to· y es afio;- --~ dlmr6 ..WUr A1JiatHlo 
51 aaiwtral o lllo/biWl:h, dlprd.t.endo cid tipo. un talll11 psa el cndit.DMllla-....-

dcdo p:>c"el m- -to m valor ....._ 
Tipo• '*"'-to Si • tipo~ • gra n: •i .. tipo luto, poi- lo t.111110 •ta -uu.ito fWl-
Fwdla c1a c18Yolw:ión bi-tr.i • ora 51 c;i<JnA ... -n euiilv • l• cl•sicln 
SiQno 4111 mito ele la dBvo- •MIP,:e Mgativo de baja • ~ oan cantrol fUlanl:ie-
lucidn. . ro. En e- d9 ..Wtir -•• tai-
Mollto d9 1• mvolw:i6n 18 la difarencia entre el ..ito correcto y ngiatz.._ s-r• 1111 lll.lllp puicdo, la -

-tio .aitido ctel ~to da entrada. s:lv.cidn • dlM>lll:~ M .ix.r• 11 

Cl- dal ~to· fl*\ta f.n •ba CMP ea igual a 27 
4'18 ~· la s:lara::ián 

CJ18 tetqa i. 111-. f«ha • ,., l• -
.,lar.ctln • tplicad • l• pr-.a .
terg• el ..,to dal mano iQ1a111 .. velClr 
.t.oluto. Ya qia •U clvc16n -la 
a un taldn exiatmte, 11 mplkar l• .1119 
tipoa de r«JiaUo ...... ..WJcadas cl9 
l• •19Uiente -•• · 
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e A 11 p o CAltACTEIISTICAS 

Acl•a::i6n d9 d9 
voluci6r> a talo- , Tal6n --1, • ulMI- a tipo 
rwe (fuente 271 84 

, Taldn bim9t.Hl .. ttolll8f- «fO 
Tipa81 . e 

, Acl•cidn ele dilwlución a i.16' i.n-
..a, ., u..i- a lipo M 

41-al , i.:l•cída • cllwlluci<ln • tal'9i bi-
51 bimatnl. •atral, • UIMforM 11Upo11. 

Doc.-to can E&tll -imliento • ncbaz• CIMllllPI 
CXJntl'ol finan- • No eaietim 1o11 tal&! o .-:1.rctdn ngUI 
ciero. ll'a pua el .-:redi~--

ríodo. 
, El -to d91 allarlo .. nlor -..iuto 

de la .cl•acJ.dn de dlllolucidn y el 
Uldn 199iatradD pm •1 -=-•~ ..... ....,.1-- dif--· 

' 
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SlS'l'fJa IS MUM-

Cl<Jr.S IS Dl'llE&NI 
DATOS QIS S& AC'J\lllLIUll DI a. Cllll CXll sus CAllAC'IUUSTI<:Nl Clll'IDI<Vl IS ~IUCI<ll Y ~ 

e A M p o CAllACTEllSTICAS 
Aclsciái de la Eata ~icln, -utuwe el -to 
Dt>reaa ltÍllero d9 Crédito lle tp"lba cUllldo se da de alta el ~iatro dml ilbDrlo y lo ~i.lt&'a - cl•ado 

Nlllaro d9 ~it11te lle Ql"lba CIMl1do • da de al ta el ~iltro 
por la ........ •i • .- va .u.aw u.-
far..:idn par• - ¡micdD, DI -

Periodo . lle Ql"ilt>A cu;ardo no exi.te infoniaci6n para 
de no ..wiw w-icln nvuu• -
para - pslodo, cla di alta el ngie-

... ps10llo, y .. aii>A>t..tn. tro - ai fuara - •a• ct.j6dQlo 

Tipo da doc-to be ja el rtl)iatrido, en caso de no •xi•Ur 
~or.-:illn pu-a - periodo, ae le QrD 22. 

omD clamo par l• ...-. · 

EeUI -iaianto _, ..,__, Cllllllo1 

Fecha d9 paQO le Ql"lba t11 cero , Olludo al 19111ietro ICnditado 411P1• 

i ya exiata inf~ión para - per{Ollo, 
....-1Gto, ya a --tre Clarailo 

llanto dml lltKllo par el enditado. 
~titllye la re¡iatnda, •i no exiat.e, la 
erJlatra, . 1n ..ito del 111ano cl9 i. clscicln 

IMarca de aclarci6n Paja el ~iatro c.-i acl;arido por la nip-.... de la ~ - 9lllyClr' • $500,000. 00 



Existen criteriOB C<aMleS de actuuizaci6n ~a lOll diferentes 

tipca de ~tOI, lOll cual• se erumeriWI a continua::i6n: 

l. Exiatmcia del 111'.i.ro de crédito en el Caúlor¡o &Mico de Acr! 

dita.. 

2. Exiatmcu del núnmro de e>cpedimte en el catJlQJD Búico de -

Ell>l'--· 

3. Periodo del docl.-tto. 

Vtiid.:ión tanto del año c<a> del .. o bi-tr•, lm cualea -

dlblrl de •ur dentro de •1.18 conapcnlt.nm rar!QD9. 

F.n el aip1Hto de CJ» no .. CU111>lm cualquiei·a, el ~to -

u nchludo. · 

91 



III.J.5 Aplicacionea. 

Se prt11enUri a.> iplic.:iones del catálogo Báaioo de Acredi t!_ 

di» Contable, l• •iCJui.,te.: 

A, Elltala9 di C\mlt.A de crédito. 

E.IU. • reali&111 1 tr1vé. de una fo11111 upecill 11...a tx:-4 

y corrupande al •tailt> sobre la ainortiz.:ión de crtidito, y es 

.. vi.ta al acndi Udo. 

a. E•td> de C\mlta de cridi to, proporcionado a travú de una tabla de -

9Dr'tiz1Ción pu-a .-um 1eredi t.SO. CJ.1e lo .olicl t:en. Ellte 

•un •iat:.919 interactivo. 

c. CcNulta al catilOQO Búico di Acreditada. Contlll:lle, la a.aal prcpor-

cicna 11 infor-=ión de tCÜlll lm dcx:umntOll rw,iatndm para 

un acredit:mo. 

98 
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alternativas e¡¡puestas en el presente trabiljo respecto 

turas del Catálogo Básico de Acreditadas Cantable, considero 

que la N.s adecuida es la del'dlinada "Registro de infor111a::iái ix>r tipo -

" , la cual tiene los efectos CJ.Je en forma resumida se seña--

tenci6n de un regi•tro CQll1)leto de la infor1111Ci6n concernill!!. 

a la rec~raci6n de crédito ix>r cada uno de los trabajado

r s acreditidos, ui cano la captación de cualquier siuaci6n 

o cauaa CJ.Je afecte la continuidad de la a111:>rtizaci6n. 

2. ación de la cuenta individual de los acredi~, a fin -

de eJJe eat.oa conozcan cai oportunidad el saldo de lu a.>rtiz!. 

s de sus créditos. 

trol sci>re el estado que guarda la cuenta individual y el -

imiento de información confiable recp!rida por el Insti~ 

to especto de la situación que prevalece en la R!CUperac::ián -

de os créditos. 

4. Loa tipoe de accesos cm 109 que cuenta el Catál<X10, son los -

más adecuados, ya CJJe se puede consultar a través de cualquie

ra .ua llilVeJI o identificadorea que son el número de crédi

to y el número de expediente, dependienlo de las neceaidmes -

io. 

repruenta ••ta eatructura, corw!. 

plede •jorar• ai • reduce el Ú'ea en disco, ya que 

tar can un del;le»e de infortMCiái el hea .<Jle ccupa es 

, tal recblcidn ae pJlde lo;ru lllldimite corte• de infot 
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mación, 1111nejándola a nivel de saldos, por lo CJJe toda la in

for11i1Ci6n anterior a las cortes, se podría ':)ellf!rar COlllO un hi! 

tórico y quardarla en cinta Rlil}rlética; así caim> <Jlltar todos .! 

CJJellcs acreditcdos liberados de su adeudo. 

6. De todo esto, se desprende (JJe a través de un adecuado regis-

tro y control de la rect4Jeración de loe crédito&, se está en -

poeibilidad de una captación más rápida de recursos, y por 

ende de una disponibilidad ágil para el otorgalliento de crédi

tm a trabajadores afiliadas al ré;iimen del ~VIT y CJ.18 f1!. 

ceaiten de una vivienda. 
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