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INTRADUCCION.

El presente trabajo tiene por cbjeto plantear diversas alterna
tivas respscto al registro de informacién de la recuperacién de créditos
otorgados por el Instituto del Pondo Nacional para la Vivienda de los --
Trabajadores (INFONAVIT), con el propbsito de contar con un cantrol efi-
caz sabre el estado de cuenta Que guardan tales créditos.

Este estudio explica las modificaciones realizadas al banco de
datos del sistema de recupsracién de créditos denominado Catélogo Bésico
de Acreditados Contable; dichas modificaciones han absdecido a la necesi
dad de contar can un instrumento que se adecue cada vez mis a las exigen
cias presentadas en la prictica.

Todo esto, debido a Que la recuperacién de crédito es una de -
las t\;::imu a trawis de la cual, el Instituto pueda continuar apsrando
su sistema de financimiento, con la finalidad de cumplir en mejor forwa
su cometido, que es el de otorgar el mayor mimero posible de créditos a
los trabajadores afiliados a su régimen; con el cbjetivo de mitigar el -
problesa de la vivienda existente en el pais.

En el desarrollo de este trabajo, en primer lugar se exponen -
los antecedentes histéricos del INFONAVIT, para tener una visualizacién
de los acbjetivos de la Institucién, postsriormmnte se presenta en térmi-
nos gensrales el Sistema Integral de Control de Crédito con el propésito
de canocer el procedimiento crediticio, ya que la recuperacién de crédi-
to psrtsnece a dicho procedimiento y por ltimo se describen como alter-
nativas, las diferentes estructuras que ha tenido el Catélogo Bisico de

- Acreditaios Contable, asi como la presentacién de algunas aplicaciones
m del mismo.



1.

ANTECEDENTES DEL INFQNAVIT.
1.1. Antecedentes histéricos en México.

El problema de vivienda existia en México con anterioridad a la
opadicién de 1a Constitucién de 1917 y siendo muy grave debido a que -
las dbreras no cantaban con una vivienda para habitar en compafifa de —-
sus familiares, teniéndose camo paliativo, la Casa de Cbrercs y Emplea-
dos Piblicos, cuya funcidn era otorgar algunos estimulos, tales como —
exsnciones en el pago de impusseto predial, en los derechos del Registro
Piblico de la Praopiedad, disminucidn en el precio por la adquisicién de
terrence mmicipales y restricciones a que la propiedad pudiera ser em-
bargada, con excepcién de los créditos fiscales, hipotecarios o mmera-
rics.

No dbstante este intento as{ camo tasbién el de establecer otro
tipo de programas habitacionales munca se llevaron a cabo, los t;abaja-
dores carecian de una vivienda adecuada.

Fus entances Que al término de la Revolucidn Mexicana, los Cons
tituyentes de Querétaro de 1917, y como un logro de esta lucha, se aw-
caron a reglamentar de una forma mis eficiente las relacionss laborales,
nismas que se plasmaron en el Articulo 123 de nuestra Constitucién.

En dicho precepto se contemplé en la Fraccidn XII, el estableci

. Eiento siguiente:

“En toda negociacién agricola, industrial, minera o cualquier -

otra Clase de trabajo, los patrones estarén cbligados a proporcionar a

los trabajadores, habitaciones cimodas e higiénicas, por las que podrin
cobrar rentas que no excederédn del medio por ciento mensual del valor -
catastral de las fincas.



Igualmente deberi establecer eacuelas, enfermerias y demis ser
vicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieran si-
tuadas dentro de las poblacionss, y ocuparen un mimero de trabajadores
mayor de cien, tendrén la primera de las cbligaciones mencionadas”.

Camo se pusde chservar, esa disposicién beneficiabs & una redu
cida parte de la clase trabajadora, aunado a que una vez qQue el traba-
jador dejaba de prestar sus servicios tenia qus devolver la vivienda -
al patrén, ya que ésta no se le daba en propiedad, sino en arrendamien
to.

Indepandientemente de 10 antes seflalado, casi ningiin patrén --
cumplid can el precepto canstitucional, existiendo desde luego respon-
ssbilidad de las autoridades y de los sindicatos al no exigir el cuw~-
plimianto de tal abligacidn, motivo por el cual ese precepto se volvid
letra muerta, en detrimento de la clase abrera.

Es de destacar que dentro de los patrones que cumplieron con -
la obligacién de praporcionar vivienda a sus trabajadores estén: Lore-
to y Pefia Pobre, Ferrocarriles antes de su nacionalizacidn, y alqunas
enpresas del ramo textil.



1.2. Antecedentes de los programas de vivienda popular.

Tal cm se sefialé en el punto anterior, la fraccién XII del Ar
ticulo 123 constitucional sélo cantesplaba a un nicleo reducido de la -
clase trabajadora, motivo por el cual el Estado Mexicano pramovid diver
acs programas habitacionales, can el fin de tratar de solucionar el pro
blema de la vivienda que cada dia se incremsntaba mis y mis.

Dentro de e80s Pragramas tenemos:

Canatruccién ds Vivienda de Tipo Popular a través de créditos -
otorgados por el Banco Nacional Hipotecario y de Gbras Piblicas y la Di
reccién de Penaiones cxvti., sin esbargo, los coatos de operacifn cre-
diticia y los escasos recursos financieros con los que le dotaba el go-
bierno, limitaron el desarrollo de este tipo de operaciones.

.0tro antscadents 1o encantramos con la creacién del Instituto -
Naciaonal de la Vivienda, cuyo objetivo cansistia en coordinar tanto los
esfuerzos del Qabiernc federal,como de la injciativa privada a efecto -
de pramover la vivienda de bajo costo para venta o arrendamiento, en---
frentindose esta institucién también con los mismos problemas menciona-
dos en el plrrafo anterior.

' Posteciormente se cred el Fondo de Operacién y Descuento Banca-
rio a la Vivienda (POVI), siendo un fideicomiso del Banco de México, el
- cual tenia camo dbjetivo financiar la construccién de viviendas de inte
rés social y el otorgamiento de créditos individuales con cargo a un -
porcentaje de 1los recursos de la banca. Los recurscs de este organismo
provenian del shorro captado por las hipotecarias y por los departamen-
tos de ahorro de las institucionss de depdsito, pero 8010 en un pequeifio
porcentaje, ya que la mayoria de escs recursos se dedicsban al financia



miento de cré&ditos de tipo camercial y residencial, motivo por el cual
pocas personas de escasos recursos se veian beneficiadas con créditos
de interés social.

Existieron otros organismos de promocién a la vivienda, como -
el Foxdo de Ahorro y Apoyo a los Créditos para la Vivienda (FOGA), el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el Departamento del Distrito Fe-
deral, el POVISSSTE, el INDECO, etc.

Sin embargo las acciones de pragramas habitacionales de estas
instituciones fueron limitadas por carecer de recursas financieros ne-
cesarios, y también porque los derechchabientes de las mismos, general
mente eran empleadoa al servicio del Estado 0 solo camo en el caso del
Instituto Mexicano del Seguro Sacial para sus propios empleados,



1.3 Origen del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra
bajadores.

La falta de capacidad financiera de las instituciones creadas -
para satisfacer la demanda de vivienda popular, asi camo el incumplimien
to de los patrones a su obligacién de dotar de habitacién a sus esplea-
dos, motivé en el afio de 1972 la creacién de un Fondo Nacional de la Vi
vierda con el abjeto de que toda la clase trabajadora tuviera derecho -
de adquirir en propiedad, msdiante el otorgamiento de un crédito, vivien
das clmodas ¢ higidnicas. Fondo que serfa administrado por una Inatitu
cifn de integracidn tripartita, (Representantes de! Sector Cbrero, Empre
sarial y Gubsrnamental).

5i bien o3 cierto que se suatituy$ la cbligacidn patronal de do
tar de vivienda a sus trabajadores, por la apartacién de un 5% del sala
rio de sus trabajadores a un Fondo Nacional de la Vivienda, en lugar de
abligar a todo patrén, indepsndientsmente del nmimero de trabajadores, -
| qua mvl-; Que proporcionar vivienda; la realidad era que los patro--
nes nunca iban a cumplir con tal cbligacién, pues era de esperarse que
lo que no hicisron las grandes empresas en 55 afios, lo realizaran en ~-
corto plazo las sedianas y pequefias negociaciones, as{ como las que tie
nen bajo su servicio a un solo empleado.

Con la modificacién de la Fraccidn XII del Artfculo 123, se lo-
q-ré que las personas sujetas a una relacién de trabajo, independiente-—-
mente del nimero de trabajadores que integran una empresa, tuvieran ---
aceso al otorgamiento de un crédito. Asi mimwo la creacién de un fon-
do de ahorro que se les devuelve de acuerdo con 1os sistemas estableci-
dos en la reglamentacién respectiva,



Para ejemplificar de una manera muy sencilla la forma de consti
tuirse el fondo de ahorro, se taman los siguientes criterios:

Se va a considerar un trabajador que fue dado de altaen el Ins
tituto (desde su creacidn), y en todos loa aiios ha tenido el salario mi
nimo (promedio) desde el tercer bimestre de 1972 al sexto bimestre de -

1984, para el Distrito Federal.
Presentando un desglose por afio:
84
FA= (salario diario (72)%180%0.05) + E {salario diarjo(i)*360%0,05)
=13



afio Sal. diario* Sal. mensual Aport. bim, Tot. gport. anual

(1) 1972 33.6 1,008 100.8 302.4
1973 45.6 1,368 136.8 820.8
1974 52.9 1,587 158.7 952.2
1975 66.4 2,052 205.2 1,231.2
1976 87.5 2,625 262.5 1,575
1977 99.3 2,979 297.9 1,787.4
1978 116 3,480 48 2,088
1979 136 4,080 408 2,448
1980 178 5,340 534 3,204
1981 261.15 7,834.5 783.45 4,700.7
1982 327 9,810 981 5,886
1983 568.75 17,062.5 1,706.25 10,237.5
1984 839 25,170 2,517 15,102
Total mememm e T 50,335.2

Como se puede apreciar, el fondo de ahorro se genera en funcidn
del 5% del salario que percibe el tr&aja:lor; Cabe sefialar que ese fon-

do no genera intereses en favor del trabajador, ya que con ellos el Ins-
tituto financia un nimero mayor de viviendas con el fin de beneficiar a

mas trabajadores.

* Dato proporcionado por la Comisién de Salarios Minimos.

(1) S41o se consideran los Ultimos tres bimestres de 1972.



1.4 (bjetivos.
El articulo 30. de la ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores sefiala sus abjetivos, lds cuales se -

especifican en cuatro fracciones, mismas Que a continuacidén procedere--
S 3 anEerar: '
1. "Administrar los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda", ’

Estos recursos se cbtienen por medio de las aportaciones perié-
dicas Que hacen los patrones por cada unc de sus trabajadores: dicha -~
aportacién es del 5% del salario integrado del trabajador (es decir, son
pagos hachos en efectivo por cucta diaria, gratificaciones, prestaciones,
alimentacién, prima vacacianal, concesjones y cualquier otra cantidat o -
prestaciin que se entregue al trabajador por sus servicios). Ademds, es-
. tas aportaciones patronales constituyen un fondo de ahorro individual que
es entregado a los trabajadores cuando suceda cualquiera de los siguientas
casos:

a) En caso de incapacidad total y permanente, de jubilacién o -~
mierte del trabajador, se entregard el total de los depdsitos
constituidos a é1 © a sus beneficiarios con una cantidad adi-
cional igual a dichos depdeitos.

b) O bien, cuando el tr&jm'dnjo de estar sujeto a una rela-
cién laboral y cusnte con 50 aflos de edad o mis, tendré dere-

cho a que se le haga entrega del total de los depleitos que -

se hubieren hecho a mu favor.
Menks de las aportacionss espresariales, el Instituto obtiene -
recursos de las aportacionss en maerario, servicios y subsidios del Go-



bierno Federal, 10s rendimientos de sus recursos, los intereses gue cau
sen las reservas, los créditoe individuales y el financiamiento de dbra;
subsidios, donaciones y otros ingresos provenientes de otras personas -
piblicas o de particulares; cualquier otro ingreso que forme parts de -~
sus servicios fijos o circulantes.
II. “Establecer y operar un sistama de financiamiento que permi-
ta a los trabajadores abtener crédito barato y suficiente*:
a) La adquisicién en propiadad de habitaciones cémxdas e hi

giénicas".

b) La construccidn, reparacién, ampliacién o u‘ajoraniento -
de sus habitaciones.

c) El pago de pasivos contraidos por cualquiera de los dos

conceptos anteriores,

I1l. "Coordinar y financiaxr pra;rm de construccidn de h&ita--

ciones dut.ind- a ser ltpu‘idu en propiedad por 10. tn:

bajadores*.

V. "Lo demks a que se refiere la fraccidn XII del apartado A --
del Articulo 123 constitucianal y el titulo cuarto, capftu-
lo 111 de la Ley Federal del Trabajo, asf camo lo que ésta

establexca.

Esta fraccién ae refiere a tadas aguellas cbligaciones del INFO

NAVIT consignadas tanto en la Ley Federal del Trabajo, como en su propia
ley.

10
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I.5 Organigrama general estructural.
La manera que Que estd organizado el Instituto, operativa y ad-

ministrativamente se presenta en el siguiente cuadro:

1



INSTITUTO DEL PONBO NACIONAL BE LA VIVIENDA PARA LOS TRASAMBONES
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1I.

ASPECTOS GENERALES DEI, SISTEMA INTEGRAL DE OONTROL DE CREDITO.
II.1. bjetivo ganeral del sistema,

El principal abjetivo del proceso crediticio del INFONAVIT, se
puade resumir de la siguiente manera:

Administrar de una manera adecuada la distribucién de créditos,
para aguellos trabajadores cuyas posibilidades de adquirir una vivienda
cémoda e higiénica son minimas; asi como la de asegurar el control y re-
cuperacién de los créditos otorgados, mediante la integracién de una ba-
se canfiable de informacidn y su actualizacidn permanente. Estc 3se lo-
gra a través de vigilar el cumplimiento oportuno de las abligacicnes, —=
tanto de los acreditadaos como de los patrones.

El proceso crediticio actualmente se maneja de dos maneras:

a) Solicitudes individuales de cré&dito. Por lo general la soli-

citud individual se emplea para dar créditos destinados a:

~ Mquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiéni
cas (compra a terceros). A este tipo de crédito se le de-
nomina linea II.

~ Construccién de vivienda. Tipo de crédito denominado 1{--
nea III.

: .

- Reparacién, ampliacién o mejoramiento de vivienda. Tipo -
de crédito denominado linea IV,

- Pago de pasivos (hipoteca). A este tipo de crédito se le
1llama linea v.

b) Pramociones de vivienda. Se le propone al Instituto un pro-
grama de construccién de casa habitacién a nosbre de un gru-
po de trabajadores sindicalizados o no sindicalizados, debi-
damente identificados y qus sean derechohabientes del Insti-
tuto.

13



Adends, este tipo de propuesta se hace a través de una per-
sona fisica o moral (promotor de vivienda), la cual haya si
do autorizada por dicho grupo de trabajadores para represen
tarlos ante el INFONAVIT y proponsr un prograse especifico
de viv.iuda.

Las promocicnes de vivienda podrd referirse no sélo a la --
construocién de vivienda en sf, sino a la adquisicién y ur-
banizacién del terreno, a las obras de infrasstructura de -
sexvicios y al equipmmisnto urbano. Dichas promocionss pa-
ra ser autorizadas por el Instituto, deberén ajustarse y --
realizarse de acusrdo con las normas y lineamisntos que el
Instituto establezca. A este tipo de créditos se les deno-
mina linea I.

El banco de datos donde se encuentra la informacién referente
a este sistema, {excepto la recuperacién de créditos) se le denomina Ca
tdlogo Bisico de Acreditados y la parte de recuperacién de créditos se
encuentra registrada en otro banco de datos llamado Catélogo Bésico de

Acreditados Contable.

14



II.2 Funciones de los Departamentu: « Areas que intervienen en el prace

20 craditicio.

1.

A.

Departamsnto de Crédito.

Ancionss normativas.

a) Vigilar el cumplimiento de objetivos, metas y programas de -
crédito,

b) Vigilar que el trimite y registro de los créditos otorgados
por el Instituto, se realice conforme a los criterios, nor--
mas y disposiciones legales estiblecidas.

c) Evaluar la incidencia de la actividad institucional en esta
sateria y los efectos y politicas, normas y disposiciones re
lacionadas.

Funciones operativas.

a) Verificar la informacidn relacionada con la oferta y demanda

de vivienda.

b) Asignar criditos conforms a normas y politicas establecidas,
integrando debidamente sus expedientes.

¢) Vigilar el otorgamiento de créditos, a nivel global e indivi
dual.

d) Controlar el ejercicio de los créditos otorgados.

e) Vigilar y controlar la entrega de vivienda de linea I.

£) Gestionar y controlar el trimite de modificaciones a créditos
otorgados.

q) Controlar la distribucién de talonarios de pago y Aviscs de
Retencién, los cuales son notificaciones enviadas a las em--

presas camnickndoles qus uno de sus trabajadores obtuve cré

15



2.

3

"

sl

6.

1.

dito del INFONAVIT y le tendrén que retener un determinado -
porcentaje sobre su salario para amortizar dicho crédito,

h) Controlar los abanos para la amortizacin de créditos hechos
a trawis de talonarios.

i) Generar los estaios de cuenta para los acreditados.
Comité de Pramociones de Vivierda,
Dictainar y gestionar promocionss de vivienda para su presenta-

cifn ante el Consejo de Administracién del INFONAVIT.
Departamanto de Evaluacifn Financiera o Unidad de Programecién y
Estudios Eapeciales (UPEE).

Calcula el costo de las pramociones de vivienda para efectos de
asignacién en linea I.

Contraloria General u Oficina Administrativa en Delegaciones.

a) Reagistrar cantablements las erogaciones realizadas en cada --
uno de los conjuntos habitacionales,

b) Registrar cantablemente el ejercicio de los créditos otorgados.

Departamento de Orientacién y Pramocidn Social.

a) Promover el adecuaio uso de viviendas y servicios.

b) Verificar la ocupacién de las viviendas.

'luouria General © Cajero en Delagacionss.

a) Enisidn de cheques para el caso de lineas II a v,

b) Recibir y controlar los pagos efectuados por medio de talona-
rios, por concepto de amartizacién de créditaos.

Departamento de Contratos o Jefatura de Servicios Jurfdicos en -

Delegaciones.

16
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10.

a) Formaliza el otorgamiento de los créditos, en todas las lineas,
a través de instrumentos privados inscribibles en el Registro
Pliblico de la Propiedad (escrituracién).

b) Formaliza las cancelaciones de hipoteca por liquidacidn del cré
dito otorgado al trabajador, as{ camo por pago anticipado, por
fallecimiento o por incapacidad total y permanente.

c) Ragistra y controla la informacién respecto a los créditos for-
malizados en todas sus lineas.

Departamento Legal o Jefatura de Servicios Juridicos en Delegacio

nes.

a) Cancela administrativa o judicialmente los créditos por ocupa-
cién irregular o poer haber incurrido en alguna causa de resci-
cién, sefialada bien sea en el Certificado de Entrega de Vivien
da o en el instrumento privado (escritura).

b) Dictamina scbre la procedencia juridica de las liberaciones de
adeudo por fallecimiento y por incapacidad total y permanente
del trabajador.

Asesoria Actuarial y Caja de Seguros.

a) Es el encargado de establecer una cuota fija para la amortiza-
cidén de los créditos {a solicitud del acreditado).

b} Dictamina sobre el monto del crédito liberado por fallecimien-
to o por incapacidad total y permapente del trabajador,

Coordinacién de Informacidn y Sistemas.

Departamento de Servicios de Informacidn.

Emitir informes semanales sobre el denaminado "tren de vivienda”,

con los datos proporcianados por las diversas Areas del Instituto

17



B.

c.

a £fin de controlar por pramocidn, el nimero de viviendas aprabadas.

Departamento de Sistemas,

Es el encargado del andlisis, planeacidn y programacién para el de

sarrollo del sistema, con base en las necesidades y requerimientos

del Instituto, siempre y cuando éstas se apsguen a las reglas o —

normas establecidas por el miamo.

Unidad de Produccién Informdtica.

a)

b}

c)

d)

e)

£)

h}

Registrar los créditos asignados y generar la documentacién ne-
cesaria para su trimite.

Registrar las créditos otorgadas (ejercicio del crédito).
BEmitir la documentacidn relacionada con el otorgamiento de cré-
Aditos.

Actualizar archivos con base en mdificaciones autorizadas a ~-
créditos otorgados.

Actualizar archivos can base en la recuperacién de créditos.
Actualizar la situacién crediticia a nivel individual.:

Emitir la informacién y documentacién relacionada con el cone--
trol y recuperacidon de los créditos y de cartera vencida.
Emitir estadisticas relacionadas con el sistema de crédito e in
formacién para efectos de control y evaluacién general del com-
portaniento del sistema.

18



I1.3 Médulas o subsistemas que lo integran.
I1.3.1 Asignacién.

El pril;cipal abjetivo de este subsistema, consiate en la selec
cifn y asignacién de los créditos conforme a criterios gue toman en cuen
ta la equidad en su aplicacién y su adecuada distribucién entre las dig
tintas regiones del pais, cansiderando, ademds, las siguientes caracte-
risticas:

1.« La demanda de habitacidn y las neceaidades de vivienda, --
dando preferencia a los trabajadores de bajos salarios, en
las diversas regiones del pais.

2.- La factibilidad y posibilidades reales de llevar a cabo -
construccionss habitacionales.

3.- El monto de las aportaciones del Fondo provenientes de las
diversas regiones del pais.

4.~ E1 nimero de trabajadores sn las diferentes regiones del -
territorio nacional.

A continuacién se presenta un desglose de las actividades para
la asignacién de créditos y los responsables de cada una de ellas.
Actividades para la asignacién de créditos.

TRABAJADCR .

1. Selecciona pramotor (en caso de que sea en grupo), o acude

directamente al INFONAVIT.

2. Solicita financiamiento al Instituto, por medio del llena~

do de una forma dencminada Tarjeta de Informacién.

3. Rewne la documentacién raguerida para el trémite del crédi

w'
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PROMOTOR DE VIVIENDA.
1. Disefia la oferta de vivienda.
2. Integra la demanda de vivienda.
3, Formula estudios socio-econimicos.
4. Solicita documentacién a los trabajadores para el trimite.
COMITE DE PROMOCIONES DE VIVIENDA.
1. Revisa la documentacion relacionada con las pramociones de
vivienda.
2. Dictamina y gestiana las aprobaciones de las promociones de
vivienda.
DEPARTAMENTO DE CREDITO O CREDITO EN DELEGACIONES,
1. Caodifica, califica, selecciona y registra las Tarjetas de -
Informacién.
2. Solicita informacién adicional a los promotores de vivienda
Y a los trabajadores.
3. Inicia integracién de expedientes de crédito.
4. Notifica informacién relacionada con la disponibilidad de -
vivienda.
DEPARTAVENTO DE EVALUACION FINANCIERA.
1. Realiza proyectos de inversién para promociones de vivienda.
2. Realiza estudios para fijacién de precios de venta (1linea I).
CONTRALORIA GENERAL U OFICINA ADMINISTRATIVA EN DELEGACIONES.
1. Registra contablemsnte las eragacionss realizadas en cada ~-
uno de los conjuntos habitacionales.
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DEPARTAMENTC DE SISTEMAS,

1. Se encarga de desarrollar los programas que intervienen en
este midulo, los cuales una vez listos, se liberan a la Uni
dad de Produccién Informitica, para emplearlos en el proce-
samiento de la informacidn.

UNIDAD DE PRODUCCION INFORMATICA.

1, valida informacién de las Tarjetas de Informacidn.

2. Genera documentos para el tramite de créditos asignados.

3. Emite los mimeros de crédito.

4. Emite reportes para aguellas Tarjetas de Informacion que no
fueron aceptadas por el sistema, reportando el tipo de -—-

. error.

Procedimientos generales para la asignacidn de créditos.

La primera condicién necesaria para que un trabajador pueda te

ner acceso a un crédito es que sea derechohabiente del Instituto,

Una vez que el Instituto tenga un estudio sobre la demanda de
vivienda as{ como las posibilidades de dar financiamiento, el siguiente
paso para la asignacién de crééito consiste en que el trabajador solici
te el otorgamiento del mismo, a través del llenado de una forma que se .
llama Tarjeta de Informacion (TI). Los datos contenidos en esta forma
son de {ndole socio-econdmico y con el objeto de que el Instituto de —-
acuerdo a las necesidades del trabajador le asigne un crédito.

Los criterios para calificar tales necesidades son en forma ge
nérica los siguientes:

a) Tener cuardo menos un afio de aportaciones al INFONAVIT, a -

fin de evitar que gente sin necesidad de vivienda se dé de

alta con un patrén amigo suyo y una vez obtenido el crédito
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b}

c)

Q)

se da de baja, restringiendo el derecho de otros trabajado-

res con mas necesidad.

Tener dependientes econdmicos, pues entre mayor es el nimero

se supone que es Mis grande la necesidad.

Que el salario del trabajador sea menor o igual a 3 veces --

con respecto al salario minimo. Cabe sefialar que en las vi-

viendas de linea I, representan alrededor del 80% de los fi-

nanciamientas, los cuales deben de distribuirse de la siguien

te manera: deben construirse 50% para trabajadores con sala—'-

rios de 1 a 1.25 veces el salario m{nimo, 35% para salarios -

de mas de 1.25 veces el salario minimo hasta 2 veces y el —-

15% restante para los que perciben hasta 3 veces el salario -

Caracteristicas de la vivienda que habita.

Asimismo en dicha Tarjeta de Informacién, el trabajador sefia

la la linea de crédito que desea, es decir;

1. Adquisicién de vivienda INFONAVIT.

2. Maquisicién de vivienda a terceros.

3. Construccidn en terreno propio del solicitante.

4. Ampliacion, reparacién o mejoras de la vivienda del solici
tante.

5. Pago de pasivee.

Calificada la Tarjeta de Informacién, se asigna el crédito al

trabajador y se le solicita la documentacién a integrar, mis-

ma que varia de acuerdo a la linea de crédito que se vaya a

ejercer.
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En el supuesto de que se trate de la linea de crédito I, se
le informa sabre las viviendas disponibles a fin de que el
trabajador elija la que mas le interese.

-

23



Diagrama General sobre la Asignacién de Créditos,
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11.3.2 Otorgamiento.

El dbjetivo de este subsistema consiste en la formalizacién de
los craditos asignados, logrindose ésta a trawés del Certificado de En-
trega de Vivienda (linea I} o de la firma del instrumento privado en don
de se hace constar el monto del crédito otorgado y las candiciones en ——
Qe lo amoctizara.

Los créditos otorgados por el Instituto tienen las sigquientes
caracteristicas:

1. Devengarén un interés de 4% amnual scbre saldos insolutos.

2. Los plazos para la amortizacién, varian segin el tipo de 1
nea de crédito,
a) Para la adquisicién y/o conatrucciin de sus hnbiu:ion_u,
el plazo oscila entre 10 a 20 afios.
b) Para reparacién, sspliacién o mejoramiento de habitacio-
. - nes o del pago de pasivos, el plazo miximo de amortiza--
cién, es de 10 afios.

3, Los trabajadores no pagan enganche a]quno

4. La amortizacién de los créditos la realizan los trabajado--

- ves medimnte descuentos a sus salarios, del 16, 18 o 20%, -
porcentaje que se fija de acuerdo al salario integrado que
perciben.

5. Los créditos que el Instituto otorga estin cubiertos por un
seguro para los cascs de incapacidad total y permanente o -
por muerte, con el ocbjeto de liberar al trabajador o a sus
beneficiarios de pagar el saldo del crédito que existe al -
presentarse cualquiera de esos eventos., El costo de este -

seguro queda a canjo del Instituto.
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6.

En caso de que el trabajador deje de estar sujeto a una rela-
cidén laboral, tiene derecho a que durante doce meses camo milxi

mo no asortice su crédito, sin generar intereses.

7. Los créditos qua otorga el Instituto se dan por vencidos, si -

los acreditados, sin el consentimiento del Instituto, enajenan
las viviendas, gravan el inmusble o incurren en las causas de

rescisién especificaias en los contratos respectivos.

Cabe mencionar que el mmero de créditos que otorga anualmente el

Instituto, se supeditan a los recursos que le autoriza la Asasblea General

de acuerdo al mtod_o las sportaciones, as{ como la recupsraciin de los -

financianientos otorgados a los trabajadores.
Actividades para el Otorgamiento de Créditas. .
DEPARTAMBDITO DE CREDITO O CREDITO EN DELEGACIONES.

1.

2.
3.

‘.

1.
2.

3

Informa a los trabajadores sabre las viviendas disponibles —
(1inea I).

Efectia la entrega fisica de viviendas a trabajxiores.
Intagra el expadiente del créddito con la documsntacién reque-~
rida, de acuerdo a la linea de crédito de que se trate.
Controla los créditos ejercidos.

Selecciona vivienda.

Entrega a su patrén el aviso de retencién de su salario para
1a sortizacién ds su crédito.

Entrega al Instituto copia sellada por su espresa del aviso

de retancién.



EMPRESA.

1. Emite conformidad para la retencién de salariocs a

trabajadores acreditados por el Instituto.
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y PROMOCION SOCJIAL Y/0O PROMOTO-
RES DE VIVIENDA.

1. Verifica la ocupacién de las viviendas.

2. Difunde entre los trabajadores la informacién bé-
sica relacionada con la conservacién de sus vivien
das y los servicios sociales a los Que tendrén --
acceso.

UNIDAD DE PRODUCCION INFORMATICA.

1. Efectia el registro de los créditos otorgados, por
medio de digitar y procesar la forma Auxiliar Con-
table del Registro de Créditos Ejercidos (ACRE).

2. Emite reportes y estadisticas relacionadas con es-
ta fase del proceso crediticio.

3. Emite Hojas de Expediente relacionadas con los cr!
ditos otorgados. Estas formas contienen un resu--
men de la informacién de los créditos.

4. Genera informacidn para efectos de control adminis
trativo y contable,

TESORERIA GENERAL O CAJERO EN DELEGACIONES.
1. Eaite cheques para el caso de lineas I! a V.
CONTRALORIA GENERAL q OFICINA ADMINISTRATIVA EN DELEGACIONES,
1. Registra contablemente el ejercicio de los créditos

otorgados.
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DEPARTAMENTO DE CONTRATOS O JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS
EN DELEGACIONES.

1. Formaliza el otorgamiento de los creditos, en to-
das las lineas de crédito, a través de instrumen-
tos privados inscribibles en el Registro Piblico
de la Propiedad.

Procedimientos generales para el otorgamiento de créditos.

En el subsistema de asignacién se emite la docu--
mentacién. para el trémite de los créditos. Con base en es-
ta documentacién se efectia la negociacién del crédito con
los trabajadores asignados, para determinar conjuntamente -
las modalidades y reglas a las que habrd de sujetarse los -
créditos otorgados.

Una vez cubiertas las formalidades requeridas por
el Instituto, se procede a la generacién de documentos lega
les para formalizar el crédito otorgado y se realiza la en-
trega fisica de la vivienda.

La informacién de los créditos otorgados conteni-

"da en la forma Auxiliar Contable del Registro de Créditos -
Ejercidos (ACRE}, es entregada a la Unidad de Produccién In
formitica para que se registre en el Catilogo Bisico de ---
Acreditados y se emitan los reportes, estadiaticas, Hojas -

de Fxpediente e informacién de control.
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Diagrama General sobre el Otorgamiento de Créditos.
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1I1.3.3 Control.

El objetivo principal de este subsistema, es tener

la informacién de los créditos otorgados actualizada, por -

cualquier tipo de eventos que afecten la situacién original

del crédito., Para lograr este control de informacién, tanto

el acreditado como la empresa en que labora, deberdn de co--

municar al Instituto cualquier cambio gque suceda.

Actividades para el Control de Créditos,

DEPARTAMENTO DE CREDITO O CREDITO EN DELEGACIONES.

1.

3.
4.

Coteja el otorgamiento de créditos a nivel global
e individual,

Gestiona y controla el trémite de modificaciones a
créditos otorgados.

Coteja informacién actualizada.

Distribuye talonarios de pago y avisos de retencién

a trabajadores acreditados.

Otorga prérrogas de pago, para el caso de que el --

acreditado no tenga ninguna percepcién.

DEPARTANENTO LEGAL Y DEPARTAMENTO DE ASESORIA ACTUARIAL Y CA-

JA DE SEGUROS.

1.

Tramitan modificaciones a créditos otorgados.

2. Comunican los resultados de los trémites efectuados.

UNIDAD DE PRODUCCION INFORMATICA.

1.

2.

Actualiza la informacién relacionada con modifica-
ciones a créditos otorgados.

Emite Hojas de Expediente, talonarios de pago, ta-

\
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16n de liberacidén a la retencién y avisos de reten
cién.
3. Genera informacidén para efectos de control.

Procedimientos generales para el Control de Créditos.

Desde el momento en que se registra un crédito has
ta que dicho crédito se amorice totalmente, las caracteristi
cas y situaciones del mismo pueden ser modificadas. Por ;--
ejemplo: Cambio de régimen de amortizacién, cambio de empre-
ss, prérroga, muerte, amortizacién total de crédito, etc.

Las empresas y los acreditados estén obligados a -
informar al Instituto cualquier tipo de contingencia o even-
to que afecte la situacién original del crédito, para que --
as{ el Instituto proceda a través de las &reas respectivas,
el control del trémite que corresponda.

Una vez aprobadas las modificaciones, la Oficina -
de Crédito, anotaré en la forma Hoja de Expediente, las co--
rrecciones que afecten al cr‘dtto otorgado e integrando esa
informacién al oxpo&iontc f£isico.

La Hoja de Expsdiente contiene un resumen de la in
formacién registrada acerca de la identificacién del crédito,
a través de la cual se pretende proporcionar a la Oficina de
Crédito, un instrumento para facilitar el control de los ex-
pedientes de los cr‘dttoq: adends e utilizada como un meca-
nismo de actualizacidn constante y permanente de los datos -

registrados en el Catdlogo Bésico de Acreditados.

k) |



También existe una forma llamada Movimientos al Ca
tilogo Bisico de Acreditados (MAT-01), en la cual se pueden
realizar cambios para modificar la informacién de algin cré-
dito.

Existe una situacién que afecta la continuidad en
la amortizacién de los créditos y se llama prérroga, la cual
el Instituto otorga una sola vez y tnicamente para aquellos
acreditados que la soliciten, comprobando que no tienen rela
cidén laboral o que no cuentan con alguna percepcién; el tiem
po méximo de duracién de la prérroga es de 12 meses y sin ge
" nerar intereses sobre el saldo del crédito mientras esta du-
" re,
| Loa cambios se envian a la Unidad de Produccién In
formftica para actualizar al Catélogo Bésico de Acreditados,
generando reportes j estadi{sticas para efectos de control,

Adenis dependiendo de los tipos de cambios que a--
t;cton a los créditos, se procede a emitir de nuevo las Ho--
jas de Expediente, talonarios de pago, el ta;dn de libera---

cién a la retencién y los avisos de retencién.
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11.3.4 Recuperacién.

El objetivo principal de este subsistema es captar
todos los pagos que se realicen para la amortizacién de los
créditos otorgados, de una manera correcta y oportuna, y la
actualizacién permanente en los bancos de informacién.

Existen tres tipos de regimenes para amortizar un
crédito, los cuales a continuacién se explican.

1. Régimen Ordinario de Amortizacién (ROA)

Es el aplicable a los trabajadores acreditados que
prestan sus servicios a un patrén que esté obliga-
do a efectuar pagos por concepto de aportaciones -
al Instituto. se capta a través de los descuentos
que con cargo a los salarios integrados efectian -
1ai empresas a sus frabljadores acredi tados para -
la amortizacién de sus créditos.

Dichos descuentos d,p.nden tanto de la percepcién

del trabajador, como del salario minimo general de

la zona econdmica en donde laboran, es decir, el -
16X se le retendrd a aquellos acreditados que per-
ciban entre 1y 1.25 veces el salario minimo, el -
lﬂlv;ﬂlunIIOI que perciben entre 1.26 y 2 veces -
‘el l!latto minimo y el 20X a los que perciben als
de 2 veces el salario minimo,

Los patrones enteran al INFONAVIT el importe de --

los descuentos hechos a los trabajadores en forma

bimestral.



2. Régimen Especial de Amortizacién (REA).

Este tipo de pago es aplicable a los acreditados -
que dejan de estar sujetos a una relacién laboral
Y gue no se incorporan al Régimen de Continuacién
Voluntaria.
Los porcentajes de amortizacién dependen, tanto --
del salario minimo general de la zona econdmica -~
donde laboraban, como del salario base o pensiédn -
jubilatoria, es deéir, pagan el 22X sobre salario
baase o pensidn jubilatoria todos aquelloa acredita
dos que percibian entre 1 y 1.25 veces el salario
‘minimo, el 25% los que percibfan entre 1.26 y 2 ve
ces el salario minimo y el 27% los que percibfan -
mis de 2 veces el salario minimo, Este salario ba
se 0 pensidén jubilatoria, no podrd ser inferior al
salario minimo general, por lo que el Instituto --
efectuard los ajustes respectivos en funcién de los
incrementos salariales anuales,
Este tipo de régimen se dard por terminado cuando
el trabajador acreditado vﬁelva a estar sujeto a -
una relacién laboral en la cual, el patrén esté --
obligado a efectuar pagos por concepto de aporta--
ciones, por lo que reingresari al Régimen Ordina--
rio de Amortizaciédn. Los pagos a efectuar en este

régimen se efectlan en forma mensual.
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3. Régimen de Continuacién Voluntaria.

Este régimen es para aquellos trabajadores que no
tengan relacién laboral y les interese seguir ins-
critos en el Instituto, con el objeto de seguir --
amortizando su crédito, ademés de continuar incre-
mentando su fondo de ahorro. En éste, ellos pagan
la cuota por concepto de aportacién, misma que era
dada por su patrén al INFONAVIT.

Su porcentaje de amortizacién varia respecto al sa
lario que percibfian, asf{ como del salario minimo -
general de la zona econdémica en donde laboraban, -
es decir, pagan el 22% del salario base o pensién
jubilatoria para aquellos acreditados que percibian
entre 1.y 1.25 veces el salario minimo, el 24X los
que percibian entre 1.26 y 2 veces el salario mini
mo y el 26X los que percibfan mis de 2 veces el sa
lario minimo. .

Dentro de cada uno de estos porcentajes, esti con-
tenido lo que se va a incrementar el fondo de aho-
rro. Al igual que el Régimen Especial de Amortiza
cién, el salario base o pensién jubilatoria no po-
dré& ser inferior al salario minimo general, por lo
que el Instituto efectuard los ajustes respectivos
en funcién de los incrementos salariales anuales,
Este tipo de régimen termina por cualquiera de las

siguientes causas:
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1) Por la existencia de una nueva relacién laboral.
2) Por haber liquidado totalmente el crédito.

J) Por fallecimiento.

4) Por incapacidad total y permanente.

Los pagos a efectuar en este régimen se hacen de -

manera mensual.

Actividades para la Recuperaciédn de Créditos.
EMPRESA.

1. Efectia pagos por concepto de amortizacién de crédi
tos otorgados a sus trabajadores a través de talona
rios.

2. Notifica a sus trabajadores elAmonto de los pagos -
efectuados.

3, Notifica al INFONAVIT cambio de situacién crediti--
cia a través del Taldén de Liberacién a la Retencién.

TRABAJADOR .

1. Efectia pagos directos por concepto de amortizacién
de créditos, a través de los talonarios recibidos -~
por el Instituto.

2, COntfola los pagos efectuados para cotejar la infor
macién que reciba del Instituto.

3, Prdporétona cambios a su situacién crediticia.

DEPARTAMENTO LEGAL.

1, Procede a la cancelacién del crédito, para aquellos
acreditados que presenten por 1o menos tres pagos -
ORisOs y que no se presentaron para hacer la aclara

cién de su situacién crediticia.

.

37



TESORERIA

1.

2.
3.

UNIDAD DE
1.

GENERAL O CAJERO EN DELEGACIONES.

Recibe pagos efectuados por los trabajadores acre-
ditados o por las empresas en donde laboran éstos,
por el concepto de amortizacién. Tales pagos pue-
den ser directamente al Instituto o a través de --
las Instituciones Bancarias, autorizadas para tal
efecto. ‘

Registra y controla los pagos recibidos.

Entrega los talones de pago a la Unidad de Produc-
cién Informética para su proceso.

PRODUCCION INFORMATICA.

Efectia 1a captura y validacién de pagos para amor
tizacién de créditos.

Actualiza la informacién a los archivos correspon-
dientes.

Emite talonarios de pago para la amortizacién de -
créditos,

Genera informacidén relacionada con la recuperacién

de los créditos.

DEPARTAMENTO DE CREDITO O CREDITO EN DELEGACIONES.

1.
2.
k

Regulariza y actualiza situacién del crédito.
Distribuye talonarios de pago.

Recibe y evalia informacién sobre pagos, estadfsti
cas y reportes de control.

Procede a efectuar las correcciones y aclaraciones

sobre aquellos lotes que presentan inconsistencias,



entregados por las Instituciones Bancarias que re-
ciben pagos por concepto de abonos.

5. Generar los estados de cuenta para aquellos acredi
tados que lo soliciten.

CONTRALORIA GENBRA'L U OFICINA ADMINISTRATIVA EN DELEGACIONES.

1. Registra contablemente los pagos recibidos por con
cepto de amortizacidén de créditos.

2. Viqll; 1a correcta recuperacidén de los créditos.

3. Produce informacién contable y financiera relacio-
nada con la recuperacién de los créditos.

ASESORIA ACTUARIAL Y CAJA DE SEGUROS.

1. Establece la cuota fija sélo para aquellos acredi-
tados que lo soliciten y con la aprobacién del Ins
tituto.

2. Es el encargado de hacer efectivo el seguro para -
la liberacién del adeudo, para aquellos acredita--
dos que fallezcan o sufran incapacidad total y per
manente.

Procedimientos generales para la Recuperacién de Créditos,

El priwmer paso para la recuperacién de los créditos
es, la emisién y distribucién anual de los talonarios de pa-
go a cada acrsditados. Emitiéndose 6 talones para aquellos
acreditados gque se encuentran bajo el Régimen Ordinario de -
Amortizacién, debido a qﬁo el pago se efectia bimestralmente
y el Talén de Liberacién a la Retencién para que la empresa

notifique al Instituto cualquier situacién que afecte la con

)
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tinuidad de la amortizacién del crédito.

Para los acreditados que se encuentran bajo el Ré-
gimen Especial de Amortizacién y los de Régimen de Continua-
cién Voluntaria, se emiten 12 talones de pago, ya que el pa-
go se realiza en forma mensual.

Para el caso de los créditos nuevos, en el subsis-
tema de asignacidén, como ya se vié, se genera toda la docu--
mentacidén incluyendo los talones para la amortizacién del --
crédito, cancelando los talores de los bimestrea previos a -
la fecha de otorgamiento del crédito, Si entre la asignacién
del crédito y el otorgamiento del mismo, el trabajador cam--
bid de empresa, entonces en el subsistema de otorqaniantb se
imprimen los nuevos talones,

Para los trabajadores que,infotman al Instituto so
bre lﬁ nueva empresa o cambian de tipo de régimen, se actua-
liza el Catdlogo Biésico de Acreditados y me imprimen los ta-
lones para la amortizacidén a pargir de que ocurrié tal cam--
bio, mismos que son entregados conjuntamente con los avisos
de retencidén a los patrones, para los casos de nueva empresa
0 reingreso al Régimen Ordinario de Amortizacién.

Los canales o medios para efectuar el pago puntual
de abonos, son las sucursales bancarias con las cuales el --
Inatituto establecié convenio, o directamente al INFONAVIT.

Para pagos extemporéneos forzosamente se efectian
en las oficinas del Instituto para el cobro de recargos, con

cargo a la empresa, dichos recargos son sélo para aquellos -



acreditados que se encuentran bajo el Régimen Ordinario de -
Amortizacién y son pagados por la empresa. Para los que es-
tan bajo el Régimen Especial de Amortizacién o los de Conti-
nuacidn Voluntaria, no se les cobra recargos, sino intereses
moratorios del 9% anual.

Con los pagos captados, se manda a procesar la in-
formacidn para validar la consistencia entre las cifras indi
cadas en el lote y los talones gque contiene, reportando uni-
camente aquellos lotes en que se detecten inconsistencias, -
108 cuales se envian al Departamento de Crédito, a fin de --
que realice las aclaraciones pertinentes coﬁ la Institucién
Bancaria que efectu$ el trimite. Una vez validada la infor-
macidn, se actualiza el banco de datos referente a las cuen-

tas bancarias y a los archivos que le correspondan.
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Diagrama General de la Recuperacién de Créditos.

Empresa Trabajador
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A. Validacién y captura de talones (todos los regimenss
de amortizacién).

8. Aclaracién scbre 108 lotes (cxia lote ampara una se-
ries de talones) Que presentan inconsistencias.

C. Acunhzg:t&:.
D. Baisién de avisos de cobxo.
E. Enisién de estadcs de cuenta para el acreditado.
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Cabe seflalar que el Sistema Integral de Control de
crédito descrito, es el que actualmente opera, ya que al ini
cio del Instituto el trabajador al llenar la Tarjeta de In--
formacién, ésta se procesaba mediante un sistema de sorteos
ante Notario Piblico, determinindose cudl era el trabajador
al que se le debia otorgar un crédito, y el Instituto decidia
en qué conjunto habitacional ejercerfa el crédito. Este sis
tema resultd injusto, ya que no se tomaba en cuenta la opi--
nién del trabajador, adem&s de presentarse muchos casos en -
que el trabajador laboraba en él extremo de la ciudad y vi--
via en el otro, lo que ocasioné adicionalmente la falta de -
ocupacién de las viviendas, la ocupacidén irregular por tras-
pasos, rentas, invasiones.

Ante tal aituacidn, se decidil modificar la forma
de asignacién y otorgamiento, con el objeto de que los traba
jadores sindicalizados por conducto del representante elegi-
do por ellos mismos, propusiera al INFONAVIT el financiamien
to para la construccién de un conjunto habitacional, mismo -
que se ubicar{a en el lugar elegido por ellos, y de acuerdo
al prototipo que mis les gustara. Conjunto que unha vez con-
cluido se entrega a los trabajadores integrantes de la promo
cién respectiva, limiténdose la funcién del Inlt1t§to de se-
leccionar a aquellos trabajadores miembros de ese ;tupo pro-
movente, que de acuerdo a los criterios crediticios tienen -

mayor necesidad de vivienda.
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Dentro de esas pronocionel de vivienda, el INFONA-
VIT se reserva el 10X de las mismas, a fin de atender la de-
manda de los trabajadores que directamente le solicitan un -
crédito y que no son miembros de una promocidén de vivienda.

A pesar de la crisis econémica por la que atravie-
sa el pais, las actividadea del Instituto no se han paraliza
do, muestra de ello es que para el afio de 1984 ae habia auto
rizado el financiamiento de 50,000 viviendas en linea I; sin
embargo,esa cifra se incrementd en 20,000 viviendas debido a
la mejor recaudacién de las amortizaciones de créditos y de
las aportaciones patronales,.

Ea cierto que el nimero de viviendas financiadas -
por el Instituto, no es suficiente para solucionar el proble
ma de la vivienda en el pais; sin embargo, éstas van destina
das a las personas de esCasos recursos, pueatravdc ello io -
tal como se menciond anteriormente, quéﬁcn toda pro-ociéﬂfde
vivienda (linea I}, el 50% de las habitaciones son para truﬁg
jadores que perciben de 1 a 1,25 veces el salario minimo, el
35% para los que ganan de 1.26 a 2 veces el salario minimo b 4
el 15% restante para trabajadores que perciben hasta 3 veces
‘el salario minimo.

Ea de destacarse que sn estos casos de promociones
de vivienda, el trabajador no tiene que erogar cantidad algu

na por concepto de enganche, gastos de escrituracién, etc.,

ademnés de que ¢l interés que deben cubrir es del 4% fijo so- -

bre saldos insolutos, aparte de estar protegidos por un segu
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ro de dafios del inmueble, de fallecimiento o incapacidad to-
tal y permanente, cancelindose en estos dos supuestos, el --
saldo del crédito otorgado a la fecha de haber ocurrido el -
siniestro.

Bajo esas condiciones es como la clase obrera ha -
podido tener acceso a una vivienda en propiedad, constituyen
do un patrimonio para su familia, vivienda que si bien es --
cierto no tiene gran amplitud, cuenta con todos los servicios
como agua, luz y drenaje, que permite elevar el nivel de vi-
da de los trabajadores ademés de dejar de habitar en un cuar
to redondo, con todos l1os problemas de promiscuidad que esto
conlleva.

Adi-tl, es importante mencionar que el subsistema’
de focuporacién de crédito sufrié un cambio total, pues du--
rante los primeroa afios del INFONAVIT los pagos por concepto
de amortizacién de crédito, se captaban a través de la Secre
taria de Hacienda y Crédito Piblico, lo cual ocasioné tanto
el retraso de informacién, como extravio de la misma. Actual
mente este subsistema funciona con base en talonarios de pa-
go enitidos por el Instituto y captados directamente por é1,
o a través de la Red Bancaria, logréndose con esto un mejor
registro de informacién, asi como la dtipontbilldnd inmedia-
ta de recursos para que ¢l Instituto cumpla eficientemente -

con uno de sus objetivos, el de otorgar financiamiento.



III.

CATALOGO BASICO DE ACREDITADOS CONTAHLE.
1II.1 Objetivos.

El sistema de recuperacidn de crédito estid encaminado a recu
perar el numerario que por concepto de crédito fue erogado por el Ins-
tituto, lo cual permite al INFONAVIT cumplir en mejor forma su cometi-
do, que es el de otorgar el mayor mimero pasible de financiamiento a -
los trabajadores afiliados a su régimen; por lo tanto es de suma impor
tancia contar con un banco de informacién confiable para lograr este -
abjetivo.

Este banco de informacién se llama Catdlago Bisico de Acredi
tados Cantable y cuyos abjetivos son los siguientes:

1. Registrar todos los pagas por concepto de amxtizacifn de --
crédito.

2. Registrar todas aguellas situaciones que afectan la continui
dad de la amortizacién. Esatos tipos de situaciones se pue--
den dar por las siguientes causas:

a) Prérragas. Como se vié en el capitulo anterior, estas --
las otorga el Instituto cuando el trabajador acreditado -
deja de estar sujeto a una relacidn laboral, y cuyo tiem-
po de duracién miximo es de 12 meses, teniendo como efec-
to que el saldo insoluto del acreditado desade el inicio -
de la prérroga no genere intereses durante este lapso de
tierpo,

b) Claves ds exencién de pago. Estas se cbtienen a través

de una forma llamada Talén de Liberacién a la Retencién,
los cuales son entregados por el Instituto a las espresas
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por cada uno de los trabajadores acreditados que prestan ——
sus servicios. Este taldn sirve para que se notifiquen -

las candiciones de exencidn que impidan al patrén efectuar

la retencién de las cuotas para la amortizacién de los cré

ditos, es decir, cuamio se presentan los casos de falleci-

miento, incapacidad total y permanente, incapacidad tempo-

ral, jubilacién y terminacién de la relacidn laboral del -

trabajador en la empresa.

3. Registro de la informacién con base en su procedencia, es de-
cir, tener un desglose para cada uno de los acreditados pur -
todas las empresas Que les han retenido un porcentaje de su -
salario para la amortizatién de sus créditos, as{ como en el
caso de que hayan estado o se encuentren bajo el Régimen Espe
cial de Amortizacién o el Régimen de Continuacién Voluntaria.
Esto se debe a los requerimientcos de algunocs otros sistemas —
como el de aclaraciones y cobranza, asi camo el de contar con
instrumentos -uficientei para el mnejo y control de¢ la cuen-
ta individual.

Debido a este iiltimo punto, el Catélago cuenta can dos llaves
o identificadores que son:
a) Nimsro de Crédito.
Es un identificador Unico para cada acreditado y se forma
de la siguients manera:
Nio de la asignacién. 2 digitos
Progresivo de asignacién del afo. 3 digitos
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Secuencial del progresivo
de asignacidn del aiio, 4 digitos
Verificador. 1 digito
b) Namero de Bmadie‘nte.
Es un identificador unico para cada empresa y se forma de
la siguiente manera:
Clave de la Entidad Federativa. 2 digitos
Nisero secuencial por Entidad
Federativa, ‘ 6 digitos.
Verificador. 1 digito.
Para los acreditados que esten bajo el Régimen Especial de
Mmortizacién, o los de Continuacién Voluntaria,a este iden
tificador se les asigna un nimero de expadiente especial -
para an{ poder distinguirlos.
Para cumplir con estos abjetivos, a continuacién se presentan
3 diferentes estruciuras del Catilogo, escogiendo camo éptima la que —
cumpla con estos linemmientos.



II1.2 Alternativas de solucidn,

Antes de proceder al planteamiento de las alternativas de so-
lucién, es importante hacer mencion sobre las diferentes entradas de in
formacidn al Catdlogo Bisico de Acreditados Contable, las cuales a con-
tinuacién se emmeran:

a) Sistema de Recaudacién, Esta es la principal fuente de in
formacién, por que valida y envia tado 1o referente a los
pagos por concepto de amortizacidn, claves de exencién de
pago, prirraogas, aclaraciones efectuadas por parte del a—
creditado y los talones captados a través de la cobranza.
Cabe mancionar que existe informacidn sin cantrol financie
ro, tanto en MCE. mensuales como en pagos bimestrales, de
bido a que el Instituto en sus primeros afios careci{a de los
instrumentos necesarios que le permitiera contar con un —-
control scbre la recuperacién de crédito, pussto que la ma
yoria de los pagos se captaban a trawis de la Secretaria -
de Hacienda y Crédito Riblico, mimsa que ademés de demorar
se en entregar al Instituto los recursos captados, no le -

_ integraba o extraviaba la documentacién necesaria para cap
tar 1a informacién a la cuenta del trabajedor correspondisn
te @ inclusive, existian errores de las empresas al no ano
tar el mimero de crédito del trabajador o al estar éste —
errémeo,

A fin de a.bm las deficiencias sefialaias en ¢l plrrafo
anterior, se madifics el sistema de recuperacidn. sustitu-
yéndolo por el de talones de pago emitidos por el Institu-



b)

to, 1o que le ha permitido captar los pagos en forma direc
ta 0 a traws de la Red Bancaria, logrando con ello, con--
tar con un adecuado control financiero sobre el particular.
Sistema de Aclaraciones efectuadas por parte de las espre-
sas, referente a los abonaos que realizaron par cada uno de
sus trabajadores acreditados. Este se refiere exclusiva—
mante a aquellos abonos sin control financiero por parte -
del Instituto, teniendo por cbjeto regularizar los pagos -
realizados por falta de informacién. Entendiendo por abo-
nos todos aquellos pagas que se realicen para la amortiza-
cién del crédito,

S1



Alternativas.
I. Ragistro de la informacién por bimestre.

Dado que el porcentaje de acraditados inscritos en el Régimen
Ordinario de Amortizacién (cuyos pagos son bimpstrales), es mucho mayor
que los acreditadcs inscritos en el Régimen Especial de Amortizacién o
los de Continuacidén Voluntaria (cuyos pagos son mensuales), se propone
registrar la informacidén en perfodos bimestrales.

Siendo la informaciin mis relevante la siguiente:

- Identificadores. Nimero de crédito y mimero de expediente.

- Abonos bimestrales, Como los primeros créditos otorgados por
el Instituto, se remontan al afio de 1973, los perfodos que se
tendrian, serian desde el primer bimestre de ese aiio hasta el

_sexto bimestre de 1986.

- Marca de duplicajos, Esta marca tendria como fin, especifi--
car en qué periado se recibieron hasta dos abonos, siendo es-
te el nimero miximo de abonos que se acepten en un mismo perio
do, debido a la informacién sin control financiero. Por lo -
tanto, se requeriri esta marca para cada uno de las bimestres,
es decir, del primer bimestre de 1973 hasta el sexto bimestre
de 1986.

- Claves de exencidn de vago. Tanbién se temdrfa que requerir
el desglose por birestre. '

-~ Traspasos. Estos campos se tendrian por alo desde 1973 hasta
1966, ya que las aportaciones registradas en el Catilogo Bisi
co de 'l‘rd:ajdoxv‘ea‘sm anuales. Y su infarmacidn se cbtendria
de este Catdlogo, aplicando el 40% de las aportaciones regis-
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tradas, ya que este parcentaje es el aplicable para la amorti
zacifn de los créditos.

-~ Ragistro Federal de Contribuyentes. Este campo se necesitaria
para que fuera la llave de acceso al Catdlogo Bésico de Traba
Jadores .

~ Marcas de emisién de estado de cuenta para los acreditaic?s.
Estos campos servirian para realizar emisiones periddicas con
abonos registrados por bimestre, con el fin de que los perfo-
dos seiialados con estas marcas. no volvieran a aparecer en —-—

_ subsecuentes emisiones. '

- Marcas de emisidn de estado de cusnta para las empresas. El -
tratamiento de estas marcas -eriia exactamente igual a la de -
los lcreﬁitdos.

Desventajas.

1) Captacién de informacién por bimestre. Este tipo de registro
afecta a los acreditados Que se ercuantren sujetos al Négimen
Especial de Amortizacién o al de Continuacidn Voluntaria, ya
que la informecién se les acumularia por el bimsstre que co—
rresponda al mes del abono; lo cual afecta el estado de cumnta
puss no se podria especificar el monto exacto desglosdndolo -
por mes, va que 108 pagos mensuales no necesariamsnte son igua
les y ademds no se contarfa con un control scbre los meses que

2) Mantensr actualizado e] caspo de traspascs. Esto implicaria
actualizaciones periédicas con el Catﬁloqo Bésico de Trabaja-
dores, ¥ en cada proceso se tendria que efectuar para todos -
los acreditados, pues 108 montos de aportaciones pusden afec-
tarse en cualquier momsnto. -



k)]

4)

S)

Adembs esto implicaria duplicacidn de infarmacién, ya que si
se cuanta can esta en un Catélogo no tiens dbjeto tenerlo en
el otro archivo.

Tener ol desglose deade el primer bisestre de 1973, hasta el
sexto bimsstre de 1986 como caspos fijos. Esto ocasionaria -
desperdicio de &rea en disco, ya que de la fecha de otorga--
miento hacia atrds (1973), no se acuparfan esas caspos.
Ejemplificando: Un trabajador al que  se le otorgd un cré-
dito en el 4o0. bissatre de 1900, mu wug'mtbl de epeszar a
efectuar pagos para su amortizacin serfa a partir del %o, -
bimsstre de 1980, por 1o qus los campos del ler, bimsstre de
1973, hasta el 40. bimsstre de 1980, no se ocuparian.

Bajo esta propuesta no se pusden registrar ni las aclaracio-
nes, ni las prérrogas, debido a la insxistencia de campos pa
ra ello.

Efectuar casbios de formato al Catilogo en lapsos de tiespo
My cortos, ya Que al momento de estarse acercando a la fe-
cha superior (en este caso al 6o. bimestre de 1986), ocasio-
naria generar mis campos para los periocdos subsecusntes.

FPor todas las desventaias enunciadas, esta nterna_tiva no cum

ple can los cbjetivos del Cathlogo.



I1. Registro de la informacién por mes y por bimestre conforme al tipo
d» Rigimen de Amortizacidn.

Como ya se vié en la propuesta antsrior es impnrtante tener
la infarsacién por mes para tados mcllén acreditados qus estén o ha-
yan eatado bejo ¢} Adgimen EZspecial de Amortizacidn o el de Continua--

cién Voluntaria y por bimestre a los del Rigimen Ordinario de Amortiza-

' eifn, por 10 qus en esta alternativa se pretsnde tensr el deasglose por
sag 0 por bimsstre depsndiendo del mimero de expsdisnte que le corres-
ponda a cada trabajador de acuerdo al régimen de amortizacién a aue se
ancumtre sujeto,

El identificador que psmmits controlar la informacién para -
ol registro de pagos y aclaraciones, bien sea que éstas provengan de -
los propics acreditados O empresas, es precisamnte el mimero de expe-
disnte. ) _

Para tratar de minimizar el desperdicio de &rea en disco, el
registro de informacién se iniciar{a a partir del primar abono captado
ocasionando con esto el manejo de la informacién a trawés de 2 tipos -
de estructuras, Que son: Ldgica .y Fisica.

1A sstructura légica, se le praporcionaria al usuario a tra-
vis de un arreglo en memoria, dindole el desglose desde el primer mes

0 bissstre de 1973 hasta el (ltimo mes 0 bimestre del aflo en curso, de

pendiendo del tipo de régimen de amortizacién: por lo tanto, todos los
accesce (alsatorio y Ascuencial) que se efectusran al Catélogo, se ha-
rian a travks d» las rutinas c rexdas para tal efecto.



En la estructura fisica,qie seria la almacenada en disco, empe-
zari{a ol registro ds informacién a partir del perfodo del priwsr abmno -
captado, conteniendo cada registro un total de 24 aboncs carrespondientes
a periodas consscutivos, debido a que camo san registros acreditado-empre
sa, no ea predscible el tiempo de duracién de su relacidn laboral o surjan
casbios canstantes de espresas o de régissn de mrti_ucién. Poxr lo tanto
se calculard de la siguients manera.

Cuando, (U-P+1) NOD24>O0,
entonces, R=( (U~-P+1) DIV ) +1
on casc

contrario, R = (U-P +1 ) DIV 24

donde: MR = nmero de registros.

U = periodo del \udltimo d:noo captado.

P = pariodo del primsr sbono captado,

La Qﬁonnién contanida en el Catélogo seria la siguients.

- Identificadores. WNimaro de Crédito y Nimro de Expsdiente.

- Primer abano captado. En ests campo se indicarfa el periodo co
n\mumﬁalpri-rdnno, siendo este casmpo de syma ispor-
tancia para poder manejar la estructura légica,

- Narcas de enisién de estados de cusnta para los acreditados.
Estos campos servirian para realizar emisiones periddicas con -
abonos registrados, con el £in de que los perfodos sefialados --
con estas axxcas, o volvieran a sparecsr en subsecusntas emi--
siones. .

= Marcas de aclaracidn efectuxias por el acreditado. Estas mar--
cas sexvirian para indicar qué perfodos fusron aclarados por el



acreditado, taniando por cbjeto no sodificar los montos de esos
pariodos aclarados con pasibles pagas posteriores.

- Marcas de xclaracién efectuadas por la empresa. Esm ge utili
sarfan inicamnte para los acreditados que se encuentren en el
Mgimen Ordinario de Amortizacién e indicaran los perfodos acla
rados por la empresa, teniendo por abjeto no modificar los mon-
tos de esos parfodos con posibles pagos postariores, pero si se
modificarfan los montos si se presentaran las aclaraciones del
acreditado al momento de efectusr su xclaracidn, presentaria su
wn de pago.

- Monto del sbono, Cantidad de dinero correspondiente a cada pe-
riado, para la smortizacién del crédito.

- Narca de uplicadoa. Estos campos esmpecificarian los peariodos
on donde se regiatraron dos abonos, siendo éste el mimero méxi
= de abanos qus se aceptaran por pericdo, debido a la informa
cién sin cantrol financiero. '

~ Claves de emncién de pago. Estas especificarisn la causa u -
rasén por la cual la espresa no pudo efectuar el descumnto co-
rrespondients al acreditado para la amcrtizacifn de su crédito,

Dasventajas.

1) Acsptar Unicaments dos abonos para un miamo periodo, ya que si
la informacién de los sbonos tiens control financisro, todos -
deben Tegistrarse, peco CORO N0 8¢ cusnta con algdn indicador -
qus especifique si los abonos ya registrados tieen o no tis—-
nan control £inanciero, se d-hr‘: captar de eata ﬁ-un.
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2) Acumular la informacién por periodos. Lo cual imposibilita --
proporcionar el desglose del monto de cada abono, para el caso
de periodos, que tengan registrados dos pagos.

3) Para el caso de aclaraciones efectuadas por el acreditado o por
las enpresas, se tiens que elegir cualquiera de ellas, ya que -
bajo el mipuesto que se presentaran las dos en un mismo perfodo
se imposibilita el registro de asbas.

4) Bajo esta alternativa tampoco es posible registrar las prérro--
gas de pago, porque éetas requiersn otro tipo de formato.

Las desventajas msncicnaias trasrian como consecuencia la falta
ds un registro completo de informacifn al carecer de un control real so--
bre el astado que guarda la cuenta individual de cada acreditado, y por -
ende, la inexactitid de la informacidn requerida por el INFONAVIT, respec
to a los montos recuperados por concepto de amortizacién de créditos.

Por 10 cual esta alternativa no cumple con los cbjetivos del Cathlago.



III1, Registro de informacién por tipo de documento.

En las alternativas anteriores, se mostrd que uno de las mayores

prablemas, es manejar la informacidn por periodo, lo cual afecta primor-—

dialmente el registro incompleto de abonas y aclaraciones, careciendo ade

nis del registro de prérrogas.

Con el abjeto de contar con un registro campleto para la recupe

racién de crédito, se propone en esta alternativa captar la infarmacién -

por tipo de documento de acuerdo a lo siguiente:

1.

Abonos de control financiero.
Cada documento serid registrado de acuerdo al periado que le co-

rresponda y sin acumilarlos. En consecuencia un solo perfodo -

terdré tantos camo se hayan captado.

Abonas sin control financiero.

A estos se les dard un tratamiento diferente, en razén a que la
informacién es irregular y poco confiable, motivo por el cual ~
se manejaré un abono de este tipo por perfodo.

Aclaraciones del acreditado can control financiero.

Estas pueden ser de varios tipos, afectando Unica y exclusiva--
mente a abonos y aclaraciones con control financiero. Cada --
aclaracién serd registrada por perfodo, canteniendo éste, tan--
tas como se presenten.

Aclaraciones del acreditado sin control financiero.

Este tipo de aclaracidn afectard al abono sin control financie-
ro en caso de Que exista, miqﬂocmcammcia el no acep
tar pagos posteriores de este tipo que abarquen el perfodo ya -
aclarado.
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5.

En el supuesto de Que no exista abono sin control financiero -
para el periado que se aclare, invariablemente la aclaracidn se
aceptard y tendra el mismo tratamiento sefialado en el parrafo
anterior.

Aclaraciones efectuadas por la empresa.

Estas son 8in control financiero y procederan en aguellos su--
puestos en que no exista una aclaracidn por parte del acredita
do por ese mismo abono o cuando se carece de registro alguno -
en el periodo respectivo.

En el caso de existir el abono sin ningin tipo de aclaracién,
el imparte del mismo substituye al registrado con anterioridad,
e indicando a través de una marca que tal abono fue aclarado.
Si con posterioridad el acreditado presenta una aclaracién pa-
ra ese abono, éste substituye al de la empresa.

Prérrogas.

Por cada acreditado se considerard una sola prérroga, conte---
niendo la fecha de inicio y tiampo de duracién, con el abjeto
de que en el caso de qQue el acreditado haga uso de la misma, -
se suspende la amortizacién y no se contabilice la generacién
de intereses.

En estas se preveerd la presentacidn de aclaraciones, ya sea
substituyendo a la existente o dando de alta a la que no hubie
se sido considerada.

Claves de sxancién de pago.

Estas se tegistrarén en aquellos casos en que se libera a la
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espresa de retener el importe de los abonos al acreditado, cuan-
do Se presenten las causas mencionadae al inicio de este capitu-

lo.

Solamente podrd aceptarse un documento de este tipo por periado,

asimismo se considerari la presentacién de aclaracianes.
Desventajas.

La desventaja que presenta esta alternativa, es el drea que ocu
pe el Catidlogo en disco, al captar el deaglose de la informacién relacio-
nada en los puntos anteriores, sin erbargo, este incanveniente podri ser
resuelto una vez que el INFONAVIT cuente con un adecuado control sobre la
cuenta individual de los acreditados, as{ como suprimir del Catdlogo to--
' dos aquellos acreditades liberados de pago, por haber liquidado su crédi-
to, por fallecimiento o incapacidad total y permanente.

No cbstante por la desventaja antes mencionada, se considera --
que esta alternativa es la més adecuada para contar con un control feal -
sobre el estado que gquarda la cuenta imdividual, asi como el conocimiento
de informacidn confisble requerida por el Inatituto respecto a la situa--
cién que prevalece en la recuperacidn de créditos,

Con esta alternativa, se estaria en posibilidad de cumplir con
los chjetivos del Catilogo Bésico de Acreditados Contable, pox lo tanto,
esta es la altarmativa de solucidn escogida.
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II1.3 Descripcién y funcionamiento de la solucién escogida.

En esta parte se explicard la manera camo estd canstituido el
Catilogo, a trawés de los siguientes puntos: estructuras empleadas para
manejar el archivo, directorios, accesos, tipos de documentas Que 1o in-
tegran, criterios de actualizacitn y algunas de las aplicaciones que se
abtienen.

Todo esto can el abjeto de presentar un eabozo del funciona-—
miento del Catdlogo.

I111.3.1 Estructuras.

Al igual que en la segunda alternativa presentada anteriormen-
te, para evitar en mayor medida el desperdicio de irea en disco, el re--
giatro crédito-expedients se iniciaré a partir del primssr documento cap-
tado y conteniendo 7 documentos cada uno de ellos, por lo cual se requie
re el manejo de informaciin a través de 2 tipos de estructuras Que aon:
L&gica y Fisica, que a continuacién se emplican.

. a) Légica,

Esta consiste en proporcionar todos los documentos registrados

por crédito-expadiente, a través de un arreglo en memoria y cu

va longitud dependerd de dicho mimero de documentos.

La utuulq principal de contar con esta estructura, es para -

el proceso de actualizacién, ya que requiere a todos y ordena-

dos uqﬁecto a los perfodos correspondientes de cada uno de --

ellos, con el fin de facilitar y aplicar los criterios respec-
tivos, los cuales se ewplicarin postericrmente.

\
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b) Fisica.
La estructura fisica es camo se tiene almacenada la informacién
en disco. Como ya se menciand, un registro crédito-expediente,
eapezara a partir del primer documento captado y cada uno de los
registros contendrd un total de 7 documentos ordenados conforme
a sus periodos respectivos.
Por lo tanto, un solo crédito-expedients tandri tantos registraos
camo?

Cuando (N M0 7 )>0 aentonces
= (IN!D DIV 7 ) +1 .

en caso contrario ‘

NMR= (ND DIV 7 )
MR = nimero de registros

ND = nimero de documsntos
Presentando un esquema de ambos formatos, tenemos:
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III.3.2 Directorios.

Debido a que el Catdlogo cuenta con dos identificadores, mimero
de crédito y nimero de expediente, Unicas llaves para poder accesar el ar
chivo, es necesario contar con directorios para cada una de ellas.

A continuacion procederemos a esplicar la estructura de uno de

ellos, ya que asbos son eXactamente iguales cambiando unicamente la llave
o identificador.
Directorio por nimero de crédito.

Cada cridito-e)pediente pusds contener mis de un registro, moti
vo por el cual para gensrar el directorio solamsnte se cgmidonrt el pri
mero de ellos. .

El procedimiento de generacién es el siguiente:

Necesitamos 3 palabras para poder almacenar el nimsro de crédi-
to en la primer palabra, el nimero de expedients en la segunda palabra y
la direccidén fisica del registro en el Catélogo en la tercer palabra, Una
vez que se termina de lesr el Catilago, se ordenan de MBNOr a SRYOr res—
pecto al mimero de crédito y mimero de expadiente, en el proceso de sali-
da de la clasificaciin, se generan el directorio y dos tablas que propor-
cionarén un f£écil acceso al directorio.

Los criterios para generar el directorio y las tablas son los -
siguientes:

La longitud ds blogue, tanto del directorio camo de las tablas,
o8 de 390 palabras, porque tiene que ser un mmero miltiple de 30, ya que
éste e en palabras el tamafio de un segmento en disco, correspondiente al
computador con que se cusnta en el Instituto.

En cada blogue del directorio se tendré la siguients informa--
cibn:
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En las primeras 256 palabras se tendrén los nimeros de crédito -
(un crédito por palabra), en las siguientes 128 palabras en cada 24 bits,
se tendrén las direcciones fisicas respectivas en el Catélogo, en la si--
guients palabra contandré el nimero total de llaves registradas en el blo
Que correspondients.

Por lo tanto para calcular el mimero de blogues del directorio,
eh un determinado momento, se realiza de la siguiente manera:
Cuando, (MR NOD 256 )>0 entonces

NED= ( MR DIV 256 ) ¢+ 1
en caso contrario,

tl)l- ( R DIV 256 )
+ donde, ‘

NED - nimero de bloques del directorio.

NR - nimero de registros crédito-expadiente (el primero de —

ellos) en el Catilogo.

La tabla fina en cada uno de sus bloques, contendrd la -iqdicn-
te informmcidn:

En las primeras 256 palabras se tendrén los Gltimos mimercs de
crédito de cada uno de los blogues del directorio, en las siguientes 128
palabras en cada 24 bits contendrd el mimero del blogue del directorio -
donde se localizan escs créditos, en la siguiente palabra contendré el -
mimero total de llaves registradas en el blogue y en la \iltima palabra -
se registra el mimero del blogue corresporxiiente.

Para calcular el mdsero de blogues de la tabla fina, se efec--
tis de la liqutmgn nanera:
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Cuando, ( NBD MOD 256 ) » 0 entonces
NBF = ( NB(D DIV 256 ) + 1
en caso cantrario

NBF = ( NBD DIV 256 )

donde,

NBD - nimero de blogues contenidos en el directorio.

NBF - nimero de bloques contenidos en la tabla fina.

La tabla gruesa contendra un solo blogue, con la siguiente in-
formacién:

En las primeras 256 palabras se tendrin los iltimos nimeros de
crédito de cada uno de los blogues de la tabla fina, en las siguientea -
128 palabras, en cada 24 bits contendra el mimero del blogue de la tabla
fina, donde se localizan esos créditos, en la siguiente palabra canten--
dré el nimero total de llaves ragistradas en el blogue que le correspon-
da,

A continuacién se presenta un esquema de la estructura del di-

rectorio y sus tablas.
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Por lo tanto, la capacidad total del directorio es la siguiente:

Tabla gruesa 1 bloque
Tabla fina 256 blogues
Directoric 2562 = 65,536 bloques

y camo las direcciones se guardan en 24 bits, para saber el ni

mero miximo, se calcula de la siquiente manera:

224 -1 = 16,777,215
Camo se pusde apreciar, la capacidad del directorio es bastante
grande, por lo que da un amplio rango de crecimiento al Catdlogo.
Se presenta el inconveniente que en cada proceso de actualiza--
_cifn se dan altas o bajas a registros, lo cual afecta sus direcciones y -

teniendo camo cansecusncia regenerar ambos directorios.
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I1I.3,3 Accesos.

El Catdlago Bisico de Acreditados Contable, cuenta con los si-

guientes tipos de accesos:
1) Por nimero de cfedito.

~ Acceso indexado.

- Acceso secuencial.

2) Por nimero de expediente,

- Acceso indexado.

- Acceso secuencial.

A continuacidn procederemos a explicar tinicamente los accesos -
que se tienen por numero de crédito, porque los de nimero de expediente -
funcionan exactamente igual.

Acceso indexado.

Para utilizar este acceso, el usuario tendri que dar el nimero
de crédito a buscar, a trawés de una rutina que efectia los siguientes -
pasos: Primero se realiza una Bisqueda binaria en la tabla gruesa para sa
ber en qué blogue de la tabla fina se encuentra el numero de crédito, --
posteriormente efectiia una bvisqueda binaria sobre el blogue de la tabla
fina, dando el nimero de blogue del directorio donde se encuentra el ni-
mero de crédito deseado y por ultimo efectia la blisqueda binaria en el
blogue del directorio, abteniendo camo resultado cualquiera de los si--
Quientes casos:

- Si exists el mimero de crédito buscado, nos dard la direccién

fisica del registro en el Catflogo.

- En caso de no existir el nimero de crédito, esta rutina lo -

indicard a través de un determinado valor.



Existen 2 tipos de rutines para el acceso indexado, que a canti

mucifn s eplican:

Rutine

T

B

Como un eblo crédite-egedionte pusie contar cen mis de un ve--
gistro, vas Tutina nes preposciona la estructura légice, ee de-
cir, en un rTeglo en mamoria se tendrin tods lop docuspntos -
captados en los registros qus lo integran.
Presentande un ssquass de eSta rutina, tensmos:
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Rutina

2) La otra rutina, consiste en praporcionar lnicamants el prissr re
gistro del mimero de crédito deseado en sl Catflogo, sin formar
la estructura lgica, por 10 tanto el usuario tendrk que efec-—
tuar la lectura secusncial de) Catdlogo a partir del registro da
do.

Presentando un esquema de esta rutina, tenemos:
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Acceso secuencial.

En este acceso, se realiza la lectura de las direcciones conteni
das en el directorio para posicionarse en los registros del Catdlogo y dar
la estructura légica.

Presentando un esquema de este acceso, tenemos:

Rutina
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El usuario no forzosamente tendrd que usar las rutinas de acceso
por lo cual podri efectuar una lectura secuencial al Catdlogo, dependiendo
del tipo de requerimiento para satisfacer sus necesidades.

Es importante mencionar que el Catilogo estd ordenado por crédi-

to, expediante y nimero del registro.

"



I1I,3.4 Criterios de actualizacién.

Antes de proceder a desarrollar este punto, es importante men--
cionar los diferentes tipos de documentos con los gque se cuentan, tenien-
do cada uno de ellos claves diferentes para poder distinguirlos y darles
el tratamiento correspandiente.

Documentos para el Régimen Especial de Amortizacién o Continua-
cién Voluntaria.

A. Con contrcl financiero.

1. Talén mensual.

2. Talén de pago extraordinario. En éstos se contemplan los pagos
por liguidacién del cré&lito, pagos atrasados y pagos adelanta--
dos,

3. Talén de cobranza. Junto con este talén se tiene el deaglose -

 de los periodos que cubre y montos respectivos, con el fin de -
que el Sistema de Cabranza no wuelva a requerir el pago de esos
periodos por considerarlos omisos, y ademis para la generacidn
de su estado de ctenta.

4. Aclaraciones Que dan de baja a talones mensuales 0 a talones de
pago extraordinario. v

5. Aclaraciones que dan de alta a talones mensuales 0 a talones de
payo extraordinario.

6. Aclaraciones a talones de cobranza.

7. Aclaraciones de devolucién a talones mansuales.

8. Aclaracién que da de baja a otra aclaracién.

B. Sin control financiero.

1. Pago mensual.



2. Aclaracidén a pago mensual.
3, Prérrogas.
4, Aclaracién a prérragas.
Documentos para el Régimen Ordinario de Amortizacidn.

A. Coan cantrol financiero,

1. Talén bimestral.

2. Aiclaraciones que dan de baja a talones bimestrales o a registros
de cinta magnética. Estos \iltimos se debe a que existen algunas
empresas que efectiian el pago, pero la informacién la pasan en -
este tipo de diapositivo.

3. Aclaraciones que dan de alta a talones bimestrales o a registros
de cinta magnética.

4. Aclaraciones de devolucién a talones bimestrales.

5. claracién que da de baja a otra aclaracién.

B. Sin control financiero.

1. Anexo-B.

2. Aclaracién efectuada por el acreditado.

3. Aclaracién efectuala por la empresa.

4. Talén de Liberacidn a la Retencién (claves de exencién de pago).

5. Aclaracién al Talén de Liberacién a la Retencién,

A continuacién se explican los criterios de actualizacién y de
rechago para cada documento, a trawis de los siguientes cuadros:
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ACTUMLIBACION AL CATALOGOD M“BI(D DE ACREDITAUOS CONTARLE

"R
SISTEMA D ' - .
RRCAUDACION D08 QUE SE ACTUALISAN BN 1. CBA OON SUS CARACTERISTICAS ' . CRITERIGS DE ACTUALISACION ¥ NECHABO {
r*—nl cAnroO CARACTERISTICAS Este mOviRiento se rechasa cuando:
Tipo 19 Mimero de crédito Se graba cuando se da de alta el registro 1. 8i ya existe un registro tipo 19
. ' ) ' L para ese acreditado-espresa perio
R : do y tiene las siguientes carectp
Documento sin control B ’ ristices. e
o C . larado por el acroditado.
financiero. Wimwro de Expedients Se qrﬂu ol uo-dunte de pago directo cuan Estd ac
s - -|do se da de alta el registro. . Lln aarcas de chpucab encendi-
mtalo El correspondiente ,1 documento’'y es afio/mes.| . g1 anneo Que 6 registra es igual
Tigo de documato S graba tipo 19 y C . :i::mw:omn a ce-
wdopqp . Se graba en cero o la que traigs .;'l"mmdal a o 1a auma con
’ - Marca de duplicado - Se enciende cuando la cantidad registrada ;lsa”“;;"a;t"" 8 Mayor & - - - °
: . L _{para ese documento-periodo es diferente de [t )
: . . t|osro. L . 8i al hacer la actualizacidn, ya -~
) : existe un registro tipo 19 para ese
Honto del abono Se suma . L - Jacreditado-enpresa-per fodo, y el mo-

visiento no seré rechazado, entonces -

si 1a fechs de pago de la transac-- - .. .. oy
- cidn y )a del registro en C#A, son - . =, R
. : L : . : iqusles, se deja la que estd, si son . L
o . o T . T . : difegentes, lmﬂmtcn :qu

- S : tra en cero.




ACTUALTIACION AL CATALOGD BASICO I8 ACREDITAIS CONTAME -

DANIS GE SE ACTUALISAM BN K1 CRA OON SUS CARACTERISTICAS

| CRITERIOS DE ACTUALISACION Y RRCHARO

‘Ao B
Tipo 22
Documento sin

control (lnn- )

clero,

CANPO

CARACTERISTICAS

Mimaro de Cridito '
Wamsto de Exgediants

berfado

ﬂwdo docsento

Fecha de pago
Nomto del, abono

MNarca de duplicato

8¢ grabs cusndo se da de alta el registro.
Se graba cusvic se da de alta el iqhm_

Se graba cusndo no tth'Mu-cian pa-
ra ese poriodo y es afio/bimsstre.

Se graba el tipo 22

Se graba en cero © la que traiga

3o uma

Se enciende. cusdo 1a cantidad rugistrade
para sse parfodo es diferents de cero.

ﬁt. movimiento se rechass cuando;
1, Si ya exists un registro tigo 22 pa-
ra ese acreditado-espress-per{ado:

.uuwhtdunol ud&mo-

¥ registiaio es neyor a $300,000.00 :

2. 8i no exists un registro tipo 22 pa-’
ra ese acreditaio-espress-pecfado:

Si al heoer la actuslizecidn, ys eniste
ammumttpu’cnonuun :
tado-anpresa-periodo y el soviaiento no -
sesh rechasado, entonces, si la fecha de |
pmahuucelby 1a de registro
on ol CBA aon iguales, se deja la que -
esth, si son deferentes uwntml-nu
urqumolm . :




ACTUALIZACION AL CATALQGO BASICO DR ACREDITADOS CQONTARE

SISTEMA DE .
DATOS QUE SE ACTUALIZAN EN IL CBA CON SUS CARACTERISTICAS CRITERIOS DE ACTUALIZACION ¥ RECHARO
RECAUDACION
Taldn de libera- CAMPO CARACTERISTICAS ste mvimiento se rechaza $0:

cidn a la reten-
cidn.

Tipo 31
Documento sin

control finan-
ciero,

Nimero de Crédito

Nimero de Expediente

Periodo

Tipo de documento
Fecha de recepcitn
Clave de situacidn

Fecha de 1liberacién

Se graba cuando se da de alta el registro
Se graba cuando se da de alta el registro
Se graba cuando no existe informacién pa-
ra el periodo y es afio/bimestre.

Se graba el tipo 31

ste ya un taléef de liberacién a la re

_ Rencién con el mismo perfodo, fecha de

kecepcisn en INFONAVIT, clave de situa--
pidn y fecha de liberacién.,

Existe una aclaracién o talén de libera-
kidn a la retencién registrada para el -
hismo acreditado-empresa-periodo.

1 ya existe un talén de liberacidn a la
tencién registrado para el mismo perio
, Ppero con fecha de recepcién diferen-
, 8e quedard registrado, aquel que ten

a la fecha de recepcin més antigua. En

aso de tener la misma fecha de recep--

idn, el movimiento que llegue serd re-

clave de situacién del talén es invi-
ida.




mmwmﬂm BMICO DE ACNIDITAIOS OQOVPANLE ‘ g

RBCAUBACTON PNIOS G SR ACRALISAN I L. COA OON SIS CAMCTRRISPICAS : CRITINIOS B ACTUALIRACIGN ¥ ARCIAO
- Mclaractin dad cAmPoO .  CARACTERISTICAS .uuu_.,‘h..umanilm-
talin @ libera- . J ds recepcidn, clave de situscidn y feo-
cidn & 1a retan-.| Winsso de crédito Se grabe cuando se da de  1ta el regisuo cha de liberscidn de un talln és 1ibe- -
€idn. : ) : S | racién ya registzado para el acredlitado-
Tigo M Mssco de Drpeidiente Se graba cumdo se de de alta el registro . enpresa-perfcio, Menis le sustituye -
 Decument sin {odo coartio no existe informciin de 1a | PO 0% domumnto por M.
ol i |se grabe no existe informec En cam de no existir un talén de like-
nuamu?. " situacidn pnc.urldny.mm. racidn registrato pars ese paricdo, -
Tipo de dacumnto 5o grabe o] tigo W , da de alta.om tipo M.
‘ . : - : Eats movimiento 88 rechasa cowrxlo 1A -~
echa de recepcidn - : v clave de situacidn de la aclacecidn e

imllldl.
Clove do' nnuc_hh :

Pecha de lilweacidn
Pumte




ACTALIZACAON AL CATALOGD BASICO DB ACNIDITAUOS CONTANLE L ‘ g

SI18TENA D8 S K . _
| SAKS G 88 ACVILIMN BN & CBA CON B0 CVACTRISTICAS OIS DN ACTUNLISACION ¥ RECD

RECABACION
cANPO CARACTERISTICAS v el
frigvoge . - Este fovisiento s rechiss cusmio:
Tigo 12 Mlmare ds Crddito hc‘u“nhbnluolmum . Exists una prirvogs registrada para el
] }mmm.
Dacwmento ain imero de Dpedionte : uwﬂolmwhhmoﬂmtom- . Existe una aclavacidn de précrage re-
control finan- do se da do alta el registro. gistrada 9-001 -unmwmo.-
ciero. . presa.
Periodo 'ng-m-utmd-mmudr - La durec n do 1a prdcroge on :
’ . 08 MYOr Que UOulﬂQﬁhﬂcto
, ’ 1a précrags en foras wenmal. e imvdlide haiad _
' Tipo do doomento - Se griba e tigo 2 . ‘ ) .
e Pocha de inicio de la pré-

Duracién en ssses |se grabe la duracién de la précroga.




ACTUALISACICN AL CATALOGD MASICD DR ACNIDITAIOS CONPRALE

8
SISTENA DE
RECAUDACION DATOS QIR S ACTUALISAN BN 51 CBA OON S CARACTIRISTICA CAITERION DE ACTUALIRACION Y ROOHARD
CAMPO CARACTERISTICAS
Aclaracién a Esta transsccidn sustituys a 1. fecha . .
prérroga : de inicio de présraga y duracién en - '
R " mases de un registzo de prérroga ya re
Tipo 33 Nmero de Crédito Se graba cuando se da de alta el regiatro gistrado para @l acreditado-enpresa -
adends le sustituye el tipo de documen
Documento sin Nimero de Expediente Se graba el axpsdiente ds pago directo cum- ] to par 33,
control finan- do se da de alta el registro.
ciero, .
Perfodo El que corresponde a la fecha de inicio de En caso t no existir la prdtraqa regis
la prérroga en forma sansual trada, se da de alta con tipo 33,
Tipo de documento Se graba el tipo 33

Fecha de inicio de prérroga

Duracién en meses




mmwmumnmm 2
SISTEWA B8 - ' @ . £3m ¥ AW :
AZCAUDACION DRSS GUR AR ACTULITAN I8¢ 1. CA OON SUS CAN » e W v -
NI cAmNPO . CARACTERISTICAS ) : AR '
Talén mensual " tata tramsaccidn swrd registrate imva-
s sl . ridhlemsnte an cumie hq- ol icidad
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ACTUALIZACION AL CANTALOGO BASICO DE ACAEDITADOS CONTANLE

SISTEMA DE
RECAUDACION

DATOS QUE SE ACTUALIZAN EN EL CBA OCON SUS CANCTERISTICAS

.

Talén Bimestral
Tipo 21
Documento con

control finan-
ciero.

CANPO

CARACTERISTICAS

Nimero de Cré&tito
Nimero de Expediente
Periado

Tipo de Documento
Fecha de pago

Monto del abano

Marca de cancelacidn

Se graba cuando se da de alta el registro
Se graba cuando se da de alta el registro
Es aflo/bimestre que corresponde al documen-

to,
Se graba tipo 21

de alta

Cuando se envid previamente una aclaracién

Esta transaccidn serd registrada inva-
risblemsnte ain cuando haya duplicidad
en todos los campos:

Cuando la transaccién tenga la marca de
cancelacidn, necesariamente deberd ha--
ber registrada una aclaracién de alta -
para ¢l mismo acreditado-espresa-perfo-
do y par el mismo monto, En este caso
la aclaracién seré dada de bajas del ar-
chivo y quedard registrado el taldn can
una marca que indica que la canceld.

Este movimiento se rechasa cuando:

. La transaccién tiene la marca de can-
celacién encendida y no existe una -
aclaracién de alta registrada para —
ese acreditado-espresa-perfodo y por
el mismo monto.



ACTUALIZACION AL CATALOGD BASIOO DE ACREDITADOS CONTAMLE

8

SISTEMA DE
RECAUDACION

DATOS QUE SE ACTUALIZAN EN EL CHA CON SUS CARACTERISTICAS

QRITERIOS DE ACTUALIZACION ¥ RECHAZO

Talén de cobran
Tipo 71
Docurento con

cantrol finan-
ciero.

C AMPO

CARACTERISTICAS

Mimero de Crédito

Nimero de Expediente

Per{odo

Tipo de documento
Pecha de pago
Monto del abono

Marca de cancelacién

Se graba cuando se da de alta el registro

Se graba el expediente de pago directo, cuan-
do se da de alta el registro

El que corresponde a la fecha de pago en --
forma mensual (afio/mes)

Se graba 71

Cuando se envié previamente una aclaracién
de alta.

Cuando la transaccién tenga la marca de
cancelacién, necesariamente deberd haber
registrada una aclaracién de alta para
el mismo acreditado-empresa-perfodo y -~
por el mismo monto, En este caso la --
aclaracién seri dada de baja del archivo
y quedars registrado el talén con una -
marca que indica que la canceld.

Este movimiento se rechaza cuando:

. Existe duplicidad en todos sus campos
.siendo que no tiene marca de cancela-
cibn,

. E1 monto del abono es igual a cero.

. La transaccidn tiene la marca de can-
celacién encendida ¥ no existe una —
aclaracién de alta registrada para -
ese acredi tado-empresa-perfodo y por
el miamo wonto,




ACTUALIZACION AL CATALOG0 BASICO DE ACREDITADOS CONTARLE ~
[ J

SISTENA DE S
CARACTERISTT CAITERION DB ACTUALISACION ¥ RECHASOD
RECAUDACION DATOS QUK S8 ACYUALIZAN BN RL CBA OON SUS CA8
CANPO CARACTERISTICAS
Talén de cobran
sa desglosado -
par per{odo.
: Tipo 55 Nimero de Cr&dito Se graba cuandc ae da de alta el regiatro Cabe hacer notar que ests movimiento no
: . ‘ tiens ningin valor para la smortisacidn
Dacumento espe- | Nimero de Expediente Se graba el expediente de pago directo cuan- [del cridito, sino Unicamsnts desglosa -
cial, do se da de alta el registro pera cada pariaio el wonto del abono he
cho en el talén global de cabransa.
Perfodo El correspordiente al documento y es afio/mes | .
Tipo de dacumento ) Se graba 55 Este movimiento se rechasa cuando:
Fecha de pago Tqual a la del talén global de cobranza Exists registrado un taldn con tipo 38
. . pira el mismo acreditado-espresa-perfo-
Monto del abuno ' - o,

£} monto del abono es igual 8 cero.




ACTUALIZACION AL CATAIOGO BASICO DE ACREDITADOS CONTAMZ

SISTEMA DR
RECAUDACION

DATOS QLR SE ACTUALIZAN MN I1. CBA CON SUS CAMACTIRISTICAS

Aclaracidn a do-
cumentos sin cop
cantrol financig
ro,

Tipos:

41 mensual
51 bimestral

CANPO

CARACTERISTICAS

Wimsro de Crédito

Nimero de Expediente

Perfodo

Tipo de documento

Fecha de pajo
Marca de aclaracién

Manto del abono

Se graba cuando, se da de alta el registro

Se graba cuando se da de alta el registro,
51 es tipo 41, se graba el expediente de pa--
go directo.

Se graba cuando no existe informacidn canta-

|pte pan ese perfodo 6 para este tipo de do-
| cumento

Si es tipoamaual se le graba .19, y si es
tipo bimestral se'le graba 22,

Se graba la que traiga
Deja el registro como aclarado por el acre-
ditado,

s el monto correcto del documento de entrada.)

Si ya existe informacidn para ese perfcdo con
un documento tipo 22, sustituye h registrada
81 no existe, la mgutu.

Esta transaccidn sustituye el monto del
abano y 1o registra camn aclaredo por -
el acreditado, si es que ya existe infor
macién para éste perfiodo. En caso de -
no sxistir informecién registrada para
ese periado, da de alta el registro co-
wo si fusra anewo *B", (tipo 22) o pap
mnsual (tipo 19), hjhblo oomD acla-
rado par el acreditado,

chasado cuando;

.- E1 monto del!abono de la aclaracidn
sea mayor a $500,000,00



ACTUALIZACION AL CATALOGO BASICO DE ACREDITADOS CONTABIE

SISTEMA DE
RECAUDACION

DATOS QUE SE ACTUALIZAN EN KL CHA OON SUS CARACTIRISTICAS

CRITERIOS DE ACTUALISACION ¥ RECHASO

Aclaracién de al-
ta a talones - -
(Fuente 11)

Tipos

41 mensual
51 bimestral

Aclaracidn de al-
ta a registros de
cinta magnética
{fuente 24) y ti-
po 51

Y
Aclaracién de al-
ta a talones de
pago extraordina-
rio (fuente 11) y
tipo 41
Dacumentos con
cantrol finan-
ciero.

CARACTERISTICAS

CAMPO

Nimero de Crédito
Nimero de expediente

Per{ado
Tipo de documento

Fecha de pago

Signo del monto de la acla-
racidn

Monto de la aclaracién

Clave del documento fusnte
Que genera la aclaracién

Clave de pago.

Se graba cuando se da de alta el registro

Se graba cuando se da de alta el registro, si
es 41, se graba el expadiente de puyo directo

El correspordiente al documento y es afio/mes
o afio/bimestre, dependiendo del tipo. Si es -

Imensual, se graba 41, si es bimestral se gra-

ba 51.

Positivo

la'diferencia entre monto correcto y mon-
to emitido del documento de entrada,
'n eate tipo de aclaracién es 11 o 24

Ll e8 pago extraordinario se indica el tipo.

Esta aclaracidn es la alta a algin talén
Que a8 registrd incorrectaments o bien
no fue registrado por alguna causa y se
identifica camo tal cuando el monto del
abono (diferencia entre monto carrecto
y monto emitido) es positivo,

Las aclaraciones de alta serén aplicadas
invariablemente ain cuando exista un mp-
visiento registrado para el siaso acre-
di tado-enpresa-per{ado,



ACTUALIZACION AL CATALOGD BASICO DE ACMIDITADOS CONTANE

SISTEMA DE
RECAUDACION

DATOS QUE SE ACTUALIZAN EN EL CBA CON SUS CARACTERISTICAS

CRITERIOS DE ACTUALIZACION ¥ RBCHARO

Aclaracién de ba

CAMPO

CARACTERISTICAS

ja a talones con
control financie-]
ro (fuente 11)

Tipos

41 mensual
51 bimestral

Aclaracién de -
baja a registros
de cinta magnéti-
ca (fuente 24) y
tipo 51

Y
Aclaracidn de ba-|
ja a talén de pa-|
go extraordina-
rio con control
finaciero (fuen-
te illy tipo 41

Documentos can
control finan-
ciero,

Nimero de Crédito
Nimero de Expediente

periodo

Tipo de documento
Fecha de pago
Signo de aclaracién

Monto de la aclaracién

Clave del documento fuente
Clave dgl pago

Es afio/mes o aflo/bimestre, dependiendo del
tipo de documento,

Cuando es tipo mensual es 41

Cuando es tipo bimestral es 51

Negativo

Es la diferencia entre monto correcto y mon-
to emitido del documento de entrada

Si es pago extraordinario se indica el tipo

Esta aclaracién es una baja a algin ta-
16n ya registrado y se identifjca como
tal, cuando el monto del abono (diferen
cia entre monto correcto y monto emiti-
do} es negativo,

Al aplicar una aclaracién de baja al CBA
cantsble, serk condicién necesaria e.in-
dispensable que exista un talén registra
do para ese screditado-ampresa-perfodo,

adends de qus el monto del talén y la a-
claracién en valor absoluto deberén ser

iguales. En caso de existir varios talo

nes registrados para un miswo perfodo, -

1a baja se splicard al que tenga la mis-
ma fecha de pago, en caso de que varios
talones tengan la misma fecha de pago, -
la aclaracién se aplicaré a la primera
que tenga el monto del abono igual en -
valor abeoluto.




ACTUALIZACION AL CATAIOGD BASICO DB ACVEDITAIOS OONTAELE

1)

SISTEMA DE
RECAUDACTON DATOS QUE SE ACTUALIZAN BN ZL CBA OUN SUS CAMACTERISTICAS CAITERIGS I8 ACTUALISACIGN ¥ RECMASO
CAMNPO CARACTERISTICAS
Aclaracidn de tqw
ja a talonss can
control financie Dado Que una aclaracidn de baje anula a
ro {fusnte 11) un talén, al splicarla, los tipos de
registro serén modificados de la siguisn
Tipos te manera: -
a al . Talin mensusl se transforma a tipo 80
51 b"‘m“'“u al . Talén bimsstral se tranaforss a tipo &

Aclaracién de ba-{
ja a registros de
cinta magnética .
fuente 24) y - -
tipo 51

Y
Aclaracién de ba-
ja a talén de pa-
go extraordinariof
con control finan
clero {(fuants 11
y tipo 41

Documentos con -
. control financie-
ro.

. Aclaracién mersual se transforms & ti-

.po 82
. Klaracién bimsstral se transforms a
tipo 83,

4!:-1: movinisnto se rechasa cuando;
. No existe un talén registrado para el
acredi {odo

tado-aBgresa-per .

« El mnto de) &bono en valor sheoluto.
de 1a aclazaciin y el talén registra-
do psra ¢l acreditaio-enpress-period
son diferentes




ACTUALTZACION AL CATALOGD SASICD DE ACREDITADOS CONTARLE

&
SISTEMA DE T
CARMCTRISTI
RECAUDACION DATOS GUE S ACTUALIZAN DN FL CBA QON sus CAS . CRITERIOS DX ACTUALIZACION Y RECHAZO
cC AMPO CARACTERISTICAS :
Aclaracién a ta Aclaraciones a talones no existentes, es
lones de cobran-| . decir, no existe un talén registrado pa-
za (fuente 12) Nimero de Crédito Se graba cuando se da de alta el registro ra el acreditado-empresa-perfodo.
En este camo serd registrada la aclara-
Tipo 41 Nimero de Expediente Se graba el expediente de pago directo cuan- }cién con el monto Integro que indique el
) do se da de alta el registro., - - documento de entrada.
| Per{odo El que corresporde a la fecha de pago en for- .
i ma mensual Este movimiento se rechaza cuando:
¢ Documento con
control finan-
ciero. Tipo de documento ) Se graba 41 . Se recibe una aclaracidn para un taldén
de cabranza ya registrado.
Fecha de pago
Signo del monto de la acla-
racién, Positivo .
- Monto de la aclaracién Es la diferencia entre el monto correcto y
monto emitido'del documento de entrada.

Clave del documento fuente | En eate caso es igual a 12
qQue genera la aclaracién
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SISTEMA DE
RECAUDACION

CRITERICS DR ACTUALIZACION ¥ FECHAND

Aclagacién a o-
tra aclaracién
(fusnte 26)

Tipos

41 mensual
51 bimestral

Documento con
control finan-
clero.

CARACTERISTI CAS

CANPO

Nimero de Crédito
Nimero de expediente
Perfodo

Tipo de documento
Fecha de payo
rac

Manto del abono

Clave del documanto fuente
que genera la aclaracién.

El correspondiente al documento y es ailo/mes
o afio/bimestre, dependiendo del tipo.

81 es tipo mensual es 41, si es tipo bimes-
tral es 51. .

‘siu‘lz“ del monto de 1a acla- |Negativo

|En este caso es igual a 26

Esta transaccién da de baja & una aclara
cidn o documento con control finenciero
cuya fuente sea 11, 12 o0 244.

Este movimiento se rechaza cusndo:

. No exista una aclaracién mensusl o bi-
mestral registrada con fuents 11, 12
o 24.

. El mnto de la aclaracién ya registra-
da, nds el monto de este documsnto es
diferents de cero. .



ACTUALIZACION AL CATAIOGD BASICD DE ACREDITADOS CONTARMLE

X

SISTEMA DB
RECAUDACIOM

DATOS GUR O ACTUALIEAR BN 1. CBA CON SUS CARACTERISTICAS

CRITERICS D ACTUALIZACION ¥ NOCNARD

CANPO

CARACTERISTICAS

Aclaracidn de de

volucién a talo~]

nes (fusnte 27)
Tipas:

41 mensual
31 bimsstzal

Documento con
cantrel finan-
ciwo.

Mimero de Crédito

Nisero de Dpedients
periado

Tipo de dacumento -

Fecha de devolucidn -

Signo del monto de la devo-
Iucidn, : R
Monto de 1a devoluc

_ Clave del documanto fuents

Que genera Ja xclarxcidn

Pl qorrespondients al documento'y es afio/mes
0 alo/bimestre, dependiendo del tipo.

1 es tipo mensual we graba 41; si ea tipo
bimsstzal se graba 51

sienpre negativo

£s la diferencia entre el sonto correcto y
monto emitido del documanto de entrada.

En eata caso es igual a 27

Dado que la aclaracifn de devolucién a
talones con cantrol financiero invaria-
blemante seré por el monto del talén o-
riginal debido a qus se dard de alta wn
talén por el monto real pagado, entanoss
necesarismnte deberé existir registraio
un talén para el acreditado-empress-pe-
riado por el misso monto en valor abeo~
luto, por lo tanto ests movimiento fun-
Ggiana de wanera similar a la sclavaciin
de baja a talomse oon cantrol finencie-
ro. En caso ds existir varics talonse
registrados para un sismp perfodo, 1a -
aclaracién de devolucién se aplicard al
que tenga la missa feche de pago, 1a -
aclaracién se aplicard a la primers e
tenga el monto del sbono igual en valor
abaoluto. Ya que esta aclaracién amula
a un taldn existents, al aplicerie los
tipos de registro serdn sadificados de
1a siguients maneca;




Al
ACTUALISACION AL CATALAGD BABICOD DR ACREDITAIOS CUNTANLE

SI1STENA DB
RECAUDACION

DMT08 OIS S8 ACTUALIIAN BN KL CBA OON SUS CMMACTIRISTICAS

CUTIRIOS 08 ACTULISACION ¥ ARCIWED

Aclarecidn de de
volucién a talo-
nes (fuente 27)

Tipos: .

41 mensual

51 bimestral
Documento con

control finan-
ciero.

CAMNPO

CARACTERISTICAS

.::lén-n-ul, se transforme a tipo
. Talén bimestral se transforse tipo

]

. Aclaracidn de devolucion a talén men-
sual, so transforma a Lipo 06

. Aclaracién de devalucidn & talén bi-
asstzal, oo traneforma a tipo 87.

Eate Sovimisnto #e rechaza cuando:

. No existe un talén o aclaracibn regis
trado pare el acreditalo-enpresa-pe-
riodo. .

. El. monto del abono en valor sheoluto
de la sclaracién de devolucidn y el
talén registrado por el acraditado-
alpresa-periodo aon diferentes.



ACTUALIZACICON AL, CATALOGO BASICO DE ACREDITADOS CONTABLE

]

SISTEMA IE ACLARA-
CIONES DE EMPRESAS

DATOS (UE SE ACTUALIZAN EN L CBA CON SUS CARACTERISTICAS

CRITERIOS DE ACTUALIZACION Y RBCHASO

Aclaracién de la
Enpresa

CAMPO

CARACTERISTICAS

Nimero de Crédito
Nissro de Expuliente
Perfodo

Tipo de docusento

Fecha de pago
Hucmo del abano

#Mrca de aclaracion

graba cuando se da de alta el registro
graba cuando se da de alta el registro

graba cuando no existe informacién para
ru per{odo, y es afio/bimestre.

beja el registrado, en caso de no existir
fnformacién para ese periodo, se le graba 22.

Fo graba en cero
ji ya eniste informacién para ese perfodo,

pustituye la registrada, si no exists, la
agistra,

boia el mu}:ro camo aclarado por la Bmpresa,

Esta transaccidn, sustituye el monto
del aono y 10 registra camo aclarado
por la enpresa si e8 Que ya axiste in-
formacién para ese pasfodo. En caso
de no existir informecidn registrada -
para ese parfodo, da de alta el regis-
tro como si fusra ansxo "B* dejéndolo
camo sclarado por la espesa.

Este moviaiento seré rechasado cusndo;

» Cuando el registro acreditaio-enpre-
sa-pericdo, ya se ewcuantre aclarado
por el acreditado,

. E1 monto del abono de la aclaracién
de ls empresa sea msyor a $300,000,00




Existen criterios camunes de actualizacidn para los diferentes
tipos de documentos, los cuales se enumeran a cantinuacidn:
1. Existencia del nimero de crédito en el Catilogo Bisico de Acre
ditados .
2. Existencia del nimaro de expediente en el Catilogo Bisico de -
Empresas.
3. Perfodo del documento.
Validacidn tanto del afio camo del mes 0 bimestre, los cuales -
deben de estar dentro de sus correspandientes rangos.
En el supuesto de que no se cumplan cualquiera, el documento ~
es rechazado. -

97



II1I1.3.5 Aplicaciones.

Se presentan como aplicaciones del Catilogo Bisico de Acredita
dos Contable, las siguientes:

A. Estados de cusnta de crédito.

Estos se realizan a través de una forma eapecial llamada EC-4
y corresponde al estado sabre la amortizacidén de crédito, y es
enviada al acreditado.

B. Estado de cuenta de crédito, praporcionado a trawds de una tabla de -
amortizacién para aquellos acreditados que 1o soliciten. Este
es un sistema interactivo.

C. Consulta al Catdlago Bisico de Acreditados Contable, la cual propor--
ciona la informacién de todos los documentos registrados para
un acreditado.

98
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lan a continuacidn:
1, Obtencién de un registro completo de la informacién concernien

a la recuperacién de crédito por cada uno de los trabajado-

res acreditados, as{ como la captacidén de.cualquier situacidn

o causa que afecte la continuidad de la amortizacidn.

acién de la cuenta individual de los acreditados, a fin -

de| que estos conozcan can oportunidad el saldo de las amortiza

ciones de sus créditos.

3. Corijtrol scbre el estado que guarda la cuenta individual y el -~

imiento de informacién confiable requerida por el Institu
to respecto de la situacidn que prevalece en la recuperacidn -
de los créiitvos.

4. Los |tipos de accesos con los que cuenta el Catdlogo, son los ~
mis jadecuados, ya que se puede consultar a trawés de cualquie-
ra de sus llaves o identificadores que son el nimero de crédi-
to y|el nimerc de expediente, dependiendo de las necesidades -
del

5. No tante las ventajas que representa esta eatructura, consi
dero puede mejorarse si se reduce el drea en disco, ya que

por tar con un desglose de informacidn el drea que ocupa es

gr . tal reduccidén se puede lograr mediante cortes de infor



macién, manejindola a nivel de saldos, por lo qQue toda la in—-
formacién anterior a los cortes, se podria generar como un his
térico y guardarla en cinta magnética; asi camo quitar todos a
quellos acreditados liberados de su adeudo.

De todo esto, se desprende Que a tra\;és de un adecuado regis--
tro y control de la recuperacién de los créditos, se estd en -
posibilidad de una captacién més ripida de recursos, y por -~
ende de una disponibilidad 4gil para el otorgamiento de crédi-
tos a trabajadores afiliados al régimen del INFONAVIT y que ne

cesiten de una vivienda.
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