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Una de las prlnc1pales preocupac1ones de las’ em-

~, presas en: la actualldad es la de qpt1m1zar sus resultados.,

En este »raba;o demuestro como una empresa puede

€

économlzar gastos medxante la ut111zac1on de un fondo de am"'

o u na reseﬁa hlstorlca de cuando empezaron a em1t1rse yoee

s

»,entender me

‘jdf{elﬂmaﬁej§ de-1os"cettifi¢adqs;r’

“E1 trabajo io~he'di?i&id§7dé 1ansiguiehte:ﬁaﬁéfé;V»:,



en>prihéf}1ngar pongo 1lo qﬁe son las cajas dé éhorro, consi
derandq-que son antecedente del fondo dé‘ahorro; luégo vie-
.ne la pérte central que. énalizabeh forma detallada'de lo -
«que es en 51 un fondo de ahorro,_después 51gue el dlseﬁo Y-

“ia comun1cac1on del fondo y por 61t1mo 1a adm1n15trac16n - 

del-plan.
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E1 ob;eto de una ca;a de ahorros es fomentar el a

Ahorro de los empleados que forman parte de ella ¥y del otor-'”

gam1ento de préstamos a ellos mlsmos.r

Una caja de ahorros se puede co"

en” este caso se tendré que regls

.,jde un' Asoc1ac16n C1v11,

~trar ante la Secretaria»de~ﬂac1enda y Créd1to Pﬁbllco.

_gcon_la'empresa,

'b) Haber presentadc y entregado su. 5011c1tud de 1ngre—,f

"%so respectlva en. la que se espec1f1ca la cantldad

iipor concepto de ahorro que desee sea descontada pe-ﬁii”
r16d1camente por la empresa, szgulendo c1ertos li—-

’mltes que menc1onaré més adelante. Una vez aceptada




" esta solicitud el empleado solzc1tante se convier-
te en asoc1ado de 1la caJa y acepta sin nluguna res-

triccibn sujetarse a los estatutos de la misma.

»En'Cuahto‘a‘la fecha‘de*ingreso~de'los aSociédds;_

‘a la ca;a de ahorros, ésta se. efectuaré en la przmera quln- ; ‘*7-

‘ 5cena del mes que se trate de cada aﬁo, 51n embargo e1 per

jfsonfl de nuevo 1ngreso podré formar parte de 1a caga de a-:f

'5horros al f1rmar un contrato por tlempo 1ndef1n1do.

_cualquler c1rcunstanc1a, en este caso se entregaré S
cal asoc1ado el 1mporte de su ahorro, deducxéndole:‘

-8

'"51'eX1st1ese. el,asocxado

‘"5_5tuv1ere un préstamo que exceda su total de ahorrO,




el saldo que quedard a su cargo, seri descontado -

del finiquito que reciba por parte de la cmpresa, y

si no fuere suficiente se cobrari a su aval o ava-
les, o en caso de no contar con ello se obliga al
,asoc1ado a firmar titulos de- credlto por 1a'canti-

'dad faltante, debldamente avalados,'o en su defecto”

':chlebrar un contrato de prenda sobre. algﬁn blen.'

['quEn caso de defunc:én de algun °soc1ad0 la ca;a»de';_

'» ahorros entrewara a su: benef1c1arlos 1a cantldud

1ahorrada. El ca]do que por concepto dc prsstano haQ

fya tenldn el asoc11do al mompnto d« la” d anc~cn se,_«

;cobraré apl1cando al saldo de ahcrro que tania y eﬁ

ifcaso de exzstlr faltante se tratﬂré de 11qu1dar con';ff
”7jla cantldad que la empresa entregue a sus deudos

f}por este concepto.

Habbftaéiones;qugjl'"

:~fgan:16$fasoc1ados
b) Por los intereses que por concepto de prestamos se
3'haganﬁa los prqplos»asoc1ados.

c) Por los bienes muebles, itiles y enseres propiedad =i

de 1a caja de ahorros.

d) Por los créditos que se obtengan.




Los fondos sociales deberdn depositarse en una -
institucidn de crédito en cuentas de cheques o invertirse
en valores, o bien deberén encontrarse representados en for-

ma de préstamos entre los asociados.

El fondo soc1a1 de 1a caJa de ahorros del perso

wnal de: la empresa, deberé sel audltado una vez al ano por,v
un audltor debldamente acred1tado, el cual env1aré un dlcta

”~men of1c1a1 para 1nformac16n de los asoc1ados.,-[ff

‘En cuanto al ahorro, las aportac1ones mensuales

,351'una persona gana,$"24 500 entonces'
':f-_el mlnlmo que puede aportar es':f"°
24500 - 8 400= 16 100
16100 x04=$ 644100

- el maximo que puede aportar es:.




24 500 - 8 400= 16 100

.16 100 x .10= $'1 610.00

i'f' S1 una persona gana $ 25 000 00 entonces,: ,3¥kw””'”

l-'el m1n1mo que puede aportar es,

s 1 ooo oov”

’gfkel méx1mo que puede aportar es.; =
25000 - 8 400"16 600 5
- ' 1 660 oo

c1ados tendrén que ret1rar el 100% més 1ntereses de su. sa1- ff~”v5

do total de ahorro.

_En lo que se ref1ere a 1os préstamos, la caja;de
'ahorros otorgara a sus asoc1ados prectamos hasta por- 1a -~

cant1dad determ1nada como 11m1tc de credlto,.equlvalente a

-~



un mes de sueldo mis el importe de lo ahorrado menos cl --
saldo de préstamo, sujeto 2 la disponibilidad de fondos a

la fecha de la solicitud.

Todo préstamo deberi ser solicitado por escritd,
v una' vez entrégada la‘solicitud' sefé tﬁrnada'ai Comité»- 
' Tecnlco, el cual se reunlré una vez cada qulnce dias para
 aprobar los préstamos y hacer entrega de los mlsmos.
: EJemp10" ' . v R
.lin1te de credlto- $ 25 OOO 00 ¥ $ 12 000 00

$ 15 ono oo s 22 ooo oo

e Los pr1meros prestamos se 1n1c1arén a partlrjdelf_'

I

fmes que se trate de cada aﬁo"eb1nvar1ab1emente deberén se L

. Los‘asoéiados tiehen‘derecho a solicitar otro --

v"prestamo aﬁn 51n haber 11qu1dado el anterlor siémpre y.-¥

‘cuando se encuentre el nuevo prestamo dentro del 11m1te de



-8-

crédito-delvaSQCiado bd héya abonado por lo menos Seis'pagos

quincenales del anterior.

Los préstamos que’ por alguna c1rcunstanc1a no sean
f11qu1dados dentro del plazo. estabIeC1do, causarén un 1nterés*

i morator1o equ1valente al doble del 1nteréq v1gente al momen- S

1fto en que se de36 pagar y por todo el tlempo transcurr1do ’_“u

i

'hasta que sean 11qu1dados.; e

‘Tng6$[ldsfpfﬁsﬁémﬁéégdhf égéonfa§95 a §:é§é$ de 1a "

d1v1diéndose el‘xmporte del pagaré en-V

;tﬁndose al cap1talq
‘tre el nﬁnero de pagos a efectuar para obtener el monto del;‘

»descuento qu1ncenal En ‘el caso de descuentos sobre la gra-ﬁi”i

”  txf1cac16n anual u otras percepcxones.‘el monto de éste no :?'?'

podrﬁ exceder del 25% del 1mporte del préstano.

il B




Los fondos que se constituyen con los excédentes
que no -sean prestados. serén 1nvert1dos en valores de renta
fija ( generalmente en CETES ). Todos los préstamos se docu—f,'
mentarén en pagarés. ‘
En cuanto a. la d15tr1buc16n de los 1ntereses tene»f
‘  mos lo 51gu1ente.>’as utzlldades liquldas obten1das durante"

el eJETClClO SO;iél rén dlstrzbuidas en calldad de dxvx--,f;

'dppdcevent

Dentro de la prxmera qu1ncena del 61t1no mes‘del
’ e)erc1c1o, e1 Comxté Técnxco formularﬁ un balance general y'
un estado de resultados de: la ca)a de ahorros con el ob;eto\r

de rendlr cuentas a los asoc1ados.

" Los ejercicios sociales no excederfin de doce meses
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y comenzarin a contar a partir del dia primero del mes que

se trate, al quince del Gltime mes del ejercicio.

La durac16n de 1a asoc1ac1on seré por tlempo 1nde~,~
finidp ¥ son causas de d1sc1uc16n de 1a caJa de ahorros lasr
'eétablécidas pcr el Cédxgo C1V11 para el D1str1to Federal' .

“;fArticulo 2685 "Las asoc:ac1ones, ademés de 1as causas pre—‘

o v1stas en los estatutos, se extxnguen.

1. Por consent1m1ento de Ia asa-blea general,’*

'IltfPor haber concluido el térm1no  1Jado para

” su duracx6n o por haber consaguxdo otal-”

' 7j;fmente el obJeto de su fundacxén,,

"fPor haberse vuelto 1ncapaces de real1zar

‘,el f1n para;que fueton fundadas. v 

1‘fPor reSolucxén dlctada po (autorxdad con-lu

'f-petente "}f‘

‘a) Se termxnarén los asuntos pend;entes a la brevedad J';

p051ble. : : .
b) Practlcarén el balance de 11qu1dacxon, haczendo e-Q

fect1vos los prestamos pendxen es-y cobrando los a-.



‘deudoé.

c) Bntregar&n a cada asccxado la parte correspondlente'

i

del actxvo socxal.

_ La adm1n1strac16n de la caJa de ahorros estaré a
vcargo de un Com1té Técn1co 1ntegrado por tres uxembros, “o
"quxenes durarén un ano ‘en su cargo o hasta que la asamblea'

desxgne a sus sucesores. Los mlembros son'
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S Ui
Es de todos conocido el hecho de que el renglén =

de 1mpuestos sobre productos del trabaJo es una carga 1mpor

tante para todos y cada una- de las personas causantes de es’f"

Ate 1mpuesto. P e ST e P

‘Debldo al volumen cons1derab1e'de 1mpuestos,“es

_altamente ecomendable que las empresas aprovechen las‘ven-nl 

Bases legales para

la implantacién

': de Ahorro.lr.

”:”fLa 1mplantac1on de un fondo de ahorro esté queto '
a las d15p051c1ones contenldas en la Ley del Impuesto sobre

la Renta y en el. Reglamento de la Ley del: Impuesto sobre la
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Renta; estas.-dos leyes forman el contexto general sobre el

cual se debe de implantar y manejar un'fohdb de ahorer'

Una empresa puede otorgarle a su personal una: can;if U
tldad ad1c1onal al sueldo y destlnarla a un fondo de: ahorro. > .
:‘chha cantldad seré deduc1b1e de 1mpuestos. 1a deduc1b111--.iakl
- dad se basa en los térm1nos del Articulo 24 fracc16n XII deiﬁ-““

'»;la Ley del Impuesto sobre la Renta,vque dlce 1o 51gu1ente._.3*'5

"" Lasjdeducc1ones autor adas en este Titulo deberén

:V<héfél:eﬂ~bénefi¢iﬁ de todos los traba;adores.

i En todos los. casos deberén establecerse planes -T:"
'%;conforme ‘a los plazos y requ151tos que se fljen ¢ 

fﬁfen el Reglamento de esta ley.

Cuando se hace mencién a los gastos de previsién .



- -15-: | . .E‘, i . 1

social, éstos reflejan seguridad ¥y tranquilidad para e1 tra;
bajador, aparte de una buena remunerac;én y una proyecc16n

dentro de la empresa. :

. En lo que se reflere a- que 1as prestacxones debe-“4
“4r&n otorgarse en forma general, es que se les debe brlndar 2

ﬁva todos los empleados ‘en’ las mlsmas bases y debe set alcan~Jf f‘

:”zable para todos, esto qu1ere dec1r que se daré a'1 s traba

0. sob e 1 R nta en.ellque se estipula Io 51gu1ente

R Paré lns efectos'&e deduc1b111dad para determznar la  :
base del 1mpuesto al Lngreso global de las empresas, a .que o
se reflere 1a fracc16n XII del” Articulo 24 de la ley, los .
:planes de prev1516n soc1a1 satlsfarén los 51gu1entes requl-’

SltOS :

14 . Que se otorguen en forma general y



Que se otorguen a todos los trabaJadores sobre lasf ‘

1smas bases, a. menos - quef

"f; a) Se trate de planes de prev1516n SOClal a favor ufi‘~*

)"'lde los traba}adores y empleados de conf1anza, 477
!ﬁlos cuales podrén contener benef1c1os dlfaren-

tes para unosuyi:twos.ﬁ

4 fracc16n XII de la ley se entlende que se daré a los

fempleados, sin. hacer d1st1nc16n de traba;adores y empleados{;p,;f”

Lde conflanza.Vl?m‘k o

Cuando se habla de. las mlsmas bases, se reflere a-

los requlsltos de e1eg1b111dad que se aplxcarén a todos losﬂv
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trabajadores.

“En’ el caso .del inciso ¢) podemos verlo de ‘una ma-”’
nera més 51gn1f1cat1va con un e3emp10°
‘ S1 una persona es agente v1aJero, entonces estaré,
: “queto a un- r1esgo con lo cual tendré un benef1c1o dxstxnto.
a los de otras personas que no desempeﬂen este puesto. Uno

-de los rlesgos ser5 que esté constantemente v1aJando,>ex----’

‘ Ppuesto a muchos acC1dentes por 10 que uno de los benef.

.c1os seré’el de tener mayores serv1c1os'm dxcos par e

f persona y su famllla.fba

Slgulendo con el Articnlo 59~5

‘VQte mayores para salarxoﬁﬂsuperlotes, 5610 podré de
’duc1rse del gasto total 1ncurr1do, e1 que corres--l"

'}fponderia si se les: hublera otorgado a todos 1los.

fipart1c1pantes los benef1c1us ap11ca1b1es a Ios sa4'{f"
'lar1os menores: La diferencia no seré deducxble yv.if

no se tomaré ‘en cuenta para 1os efectos del. pérra-«-
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fo'sigqienté, salvo que la adtoridad,administrado-
ra lo autorice, previa solicitud Y por causas jus-
‘ t1f1cadas de bene£1c1o soc1al No se ap11car§ lo
‘ dxspuesto en. este pérrafo cuando los benef1c1os -

sean- proporcxonalmente superxores para salarlos me

*norps._"; _—

Este pﬁrrafo nos. 1nd1ca, para cuest16n del fondo %

‘ de‘ahorro, que no s'lpodrﬂn ap11car dxs'xntos porc ntajes - £;5

* Se d1v1d1r5 el 1nporte en e1 e;ercxcic,:de los be-:“

'*f*nef1C1os de que d1sfrute cada grupo entre sus sue1,<=
fdos y 51 e1 coc1ente que corresponda al grupo_de,'uh ‘
‘empleados de conf1anza es superxor al de los fraba f*'

. Jadores, 1a dlferencxa se-mu1t1pllcaré por el xm--x:
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pbrte dé ibs sﬁeldos de los empléados de Canianié.
;.Los sueldos a que se reflere este pérrafo serén cai ,V
H‘;culados a base de salarlo cuota d1ar1a. B
3E¢Cuando el plan contenga aportac1ones de Ios traba;a'
J‘dores o empleados de conflanza, deberén part1c1par
‘”5.vpor 10 menos el 75% de los elegzbles.:*' 4 ’
ifLos planes de prevxsxén soc1al deberén constar»pér’i

ﬂescrlto, 1nd1candokla fecha

Larﬁjde 1gua1ar este porcenta;e dindoleswbeng‘1c1os a‘los

*'empleados de: confxanza.

Ejemp10':" o _ : Lo
Si alos trabajadores se Ies dé un S% de fondo —?f  
de ahorro més 1% de unlformes y un 1% de gualderias, la su-?
ma seri de un 7%, Por e1 contrario sia los empleados detA;'*»

confianza solamente se 1es dé el 5% de fondo de ahorro, en-




z0-

-tonces la enpresa podr& 1gualar el pprcegta1e total. En es- -
te- caso se sugerxria un 13 de seguro de v1da y un. 1% de gas

{tos Iédlcos nayores.;,j ‘ . "‘ _ R

Algo que es de su-n 1-portanc1: es. que la cantxr*

 ‘dad ne la elpresa otorguc a. un e-pleado via fondo de aho~-

, Respecto a las caracteristxcas qpe debe tener el_
;ffondo &e ahorro para los eféctos conzenxdos en el Axt!cnlo; _
:ﬂ’24 fracc16n III el Reglanento de la Ley del I-puesto sobte

. Ia Renta en su Articulo 63 nenc1ona los 51guxentes reqplsz -

tos:
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‘"kPafa los efectos de 1la fraccibén XII del Articulo 24
dgbla Ley, ae las aportaciones. que efectﬁen‘las en-
' i{presas aiffonde de ahorros; las deducibles Seréﬁ a-
,qkquellas que se a;usten a los plazos y requ151tos si-
f £;gu1entes° o _:-ﬂ“ e
| I.AQue el nonto de Ias aportacxones no exceda del S
‘]133 de los salarxos de cada ttabajador o ei—-;‘:

b‘”;,plendo de confxanza, cons1derado exclusxvanen-

t la parte q_e no exceda de 10 veces el s§1a~

rxovuinxmc general o del campo, qué“;'

do de ccnf1anza preste sus servxc;os., lg;;_ i

c 'nes de que se trata

~t1c1pantes'y‘e1 renanente“se inviert_f ralo-.
:  f,res aprobados por la Comxs16n Naczonal de Valo;j
.°ies. n '

-4

_estnblec1u1ento en que el trabajador o eaplea_ﬁ~%

Que el plan establezca“que el traba;ndor o en-.fi 2

‘pleado de confxanza pueda tetxrar las aporta--*“jf~‘~

ﬁn1camente aI térmxno }1 “ ;2

A contlnuac16n pondré vatlos e;emplos en donde se_f  -

: veré cuinto aportaré mensualmente una persona al fondo de a

horro.
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-- 8i una persona gana § 20 000.00 mensuales y el por-
centaje que se apiita es el 13%, entonces el emplea
do estari aportando $ 2 600.00" -

*Ff81 una persona gana “$ 100 000 aa mensuales b4 e1 por
centaje es del 13% lo méxlmo que podra ahorrar se-

ré § 10 920. 00 que es el resultado de multlpllcar -

'10 veces el salarlo minlmo ( S 84 000 00 } por el. *,w;fL 

2 porcentaJe dado

' 381 una persona gana $ 46 000 00 y e1 porcentaJe es »3’

“fddel S%, entonces ahorrara $ 2,300 00 al mes,\i;:'

! 84 ooo oo X 05 ) $ 4 zoo oo mensuales'

Ademas ex1ste una 1eg151ac1on que se con51dera de}<

,'1nterés para una empresa, esta se basa en e1 Artlculo 32 1nf .

fc150 b) de la Ley del Seguro Soc1a1 que nos dlce 10 szgu1en¥f7~55

te::'
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" Para los efectos de esta Ley el salario base de coti
zacién se integra con los pagos hechos en efectivo -
~por'cuqta‘diaria, y las gratificaciones, percepcio--

jnes,'alimentacién; habitacién, primas; comisiones,'—

'prestac1ones en espec1e y cualqu1er otra cantldad o’
:prestac1oﬂ que se entregue al trabaJador por sus ser~5*f
‘v1c1os, se tomaran ‘en cuenta,‘dada su naturaleza

“~;'los 51gu1entes conceptos.

ﬁb) Eli horro cuando se 1ntegre por un depos1to de

ufklnferlores a. la de los trabajadores;~1as mlsmas no.rh
11ncrementaran el salarlo base de. cot1zac16n.  e
>z[ 51151 la aportac16n patronal es superlor a la de 1os
AalftrabaJadores solo se 1ncrementar5 e1 salarlo en 1a-i:'

cantldad que exceda a esta ﬁltlma aportac1on.
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2.- Fondo de Ahorro Unilateral.
En este caso solamente aporta una cantldad Ia em-;=f B

'presa, 51n qae el empleado aporte nlnguna porc16n de su --—;v

,~sue1do.-

: Pondré var1os e;emplos en los que se,nokaré cuan-;ft>f~

“-ﬁto se;puede ahorrar la empresa con un fondo de ahorro unxla’

q ktera1 y cuanto el empleado.ifﬁ:'”"

,/}F nd‘ de. Ahorro R :
f-I s p T | ' 389

) neto . "
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~Con Fondo de Ahofro

Sueldo 20 000

-1 M. S. s._rz'f‘ Bag
-1.5. P T..;* 1998
. ’+_go;,‘1da-e.e_1f¢; Ahorro

' salario neto

~“baJo ( I S P T ) nos tenemos que:basar en’ la ta--]f;~
‘:bla que v1ene dentro del Articulo 80'de lavLey del;, L

i{ ‘Impuesto sobre 1a Renta.-Est:

tabla es,la que apa- 1  ¢
;rec16 en el Dlarlo 0f1c1al el 19 de Agosto de 1982,
-reformando la anterxor de Enero de 1982.,,..3.

.La tabla es 1a sxgulente-  _7



‘ 'f:ZG-'

Limite Limite ~ Cuota Porciento para

Inferior Supre'rior‘ Fija ' - :aplicarse sobre
' SRR . : - el excedente del
SERIEE : . A " 1imite inferior
COMN. M N. . ;"LM,N;; 1"'j'rif'. s ‘
U 0.00 130000 0.00° - 3
1300.01 - 2’ 700. 00i*ffifﬁ° 40,00 . 6.
_,‘2L7oo 01;;4-?ﬁ}ﬂooo oo[;;qfs};124 oofiﬂf“[**" 7
4 000.01 6 600.00 95215 00 8
6. 9 :
9

6.600.01 Cazsio0 0.

B ﬂnoo}oqgj
-urtooo,org; 90

11 143800.00 . . 35 704.00° . 48.2
| 143 800.01. - 173 200.00 49 730.00 o s0.6
173 200. 01~ 202°800.00 64 606.00. . 51.6
202 800. 01 '232.500.00 ° 79'880.00 . §2.9 .
232 500.01 291 600.00 95591.00 . 538
201 600.01 351 000.00 127 387.00 54.6°
351 000.01  en. adelante. 159 819.00 ‘_55 O
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Asf para nuestro ejemplb'de $ 22 600.00 tenemos -
que hacer las siguientes operaciones: ( se toman SFZO oco
ya que los $ 2 600 00 del fondo de ahorro estén Ilbres de - .
1mpuesto ), » o
1] Tenemos que qultarle el 1mporte de un.sai#fiq mini-
‘mo( § 8 400 00 ), ya que esta es. ‘una dedﬁtéiSh:é-1 > .
‘ ;ceptada por la Secretaria de Hac1enda ( Articulo 80”;’“
k‘ifde la Ley del Impuesto sobre la Renta‘) Entonces;f;3fﬁ

;;:s 205000 00“-~s 8 400 oo = s 11 600

,_sultante ‘en el paso 1v)

$:663.00 + § 335.00 = § 998.00

'Ahora analizaré el caso de la empresat . ..



Empresa 7
' Sln Fondo de Ahorro

zz 600“"

Sueldo ;
+Fondo de AhorroiTﬁ;%'ﬂ
‘ +I. M S S \
f7‘+INF0NAv1T o

- *Guarderias.

on el . on(o de ahorro unllateral, .
;, esté ahorrando el 2% sobre una cantldad de $ 2-600 00, o';-”;?;f

i¢?sea $ SZ 00 ( correspondlentes a 1os 1mpuestos por educa---”‘

i,ci6n Yy guarderias ]

’Q'Notaz ai:Para.calgulép;élfltmls.QQZvoi#émo#’évlésv#aﬁlésydeff,
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la Ley del Seguro Soc1al que nos 1nd1can que la em '
"f presa tendré que aportar un 11% més o menos ( de-- f3‘
'__pendlendo del rlesgo de trabajo ) sobre el salarlo»;bk
*51ntegrado. En este caso seré sobre 3 22 600 00 . Lo
' Los articulos que 1nc1uyen las menc1onadas tablas .

son e1>77 114 177 yH191

) nef1C1o que rec1be el empleado es muy 1mportante.~:‘: »
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Para ilustrar mejor el: procedlmlento, pondré dos‘
ejemplos més. ‘

'EjemplogZ. _ | o ;
- Tenemos uQafpéfgqgafQué?gaﬁa¥$ 48 025;0b:mensﬁqf4if« f
les y el porcenta;e'que se ap11car5vseréﬁde1‘>3% '

Sin Fondo de Ahorro




..Eﬁgrésa'  f,f3"' g e
| . ?7 ;”b‘ : Sln Fondo de Ahorro
Sueldo R  { S 48 ozsf-.- o

- +Fondo de Ahorrdf’i4 e .

‘}1*1 M. s. s.-f"'

‘+Guarderias

Aqu1 la'empresa se. esté ahorrando e1 2% sobre'-4—n  71

s s 525 oo, o- sea $110 oo

'Ejémpid‘s}' o
Tenemos una- persona que gana $ 73 450 00 mensua—-‘

“les y el porcenta;e que se apllcaré sera: del 13%.
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Empleado ;
‘ ’ SinvFondo delAhorro»

Sueldo : ER L 73 450 '

+Fondo ‘de Ahorro,  o S 0\

SI.M.S.S. ,1’,;_ 2 754 o
S 15 15034;**"“’”
o s 55 546

Sueldo neto.

i L | 251n Fondo de Ahorro'f'ﬂ];%1
‘ Sueldo bi:{¥;;f9  :1=” oy 450g15f' )
%: +Fondo de Ahorro¥ ;“f”f; fj::;f?_é?iv
eiwBoNAVIT . 0 s e



+Educacién = . 735

’, +Guardefiés‘ﬁﬂff}4 T e 735 : 5
: el T {3‘863673 

© Con Fondo de Ahorro

+Fondo de ‘Ahorro’

= El ﬁnlco f1n de este t1po de planes es que va en

benef1c1o de los°emp1eados, ya;que t1enen mayor'sueldo ne o
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3.- Fondo de Ahorro Bilateral.
Este es el caso cuando 1a empresa ahorra 1a misma
cantldad que el empleado. El empleado aportaré su cantldad
después de 1mpuestos y lo que 1a empresa aporta estaré 1i-- |

1‘“bre de. 1mpuestos.»f;‘

El fondo de ahorro b11atera1 le convxene a laiem-;'w__f

Zg“presa ya que va a ahorrar much151mo més que 51 tuvxera e1 -

Tenemos una persona que gana $ 22 600 00 mensua-— “’

'C-les y el porcentaje que se. ap11caré sera del 13%
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Empleado . |

e B | : Coh,pcndolde Ahorro -
Sueldo - . 20000
SIM.S.S. 750

‘7-Foﬁdo dglAhéfib ; 01 ( 10 que aporta el em-

‘gpleado después‘d i

:Sueldofnetdr

La aportac16n correspond1ente al Seguro Soc1al sef
iﬁidebe a. que en e1 fondo de ahorro bllateralwgl sueldo se con;" _
;ﬁlsldera como $ .20 000 00 debldo al Articulo 32 1nc1so b) de_:1ff 
,f la Ley del Seguro Soc1a1 que nos 1nd1ca que no se tomarén T

~ en cuenta para la 1ntegrac16n del salarlo, e1 ahorro cuando3
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se 1ntegre por un depéslto de: cantldad semanaria o mensual

, 1gua1 del traba;ador Yy de la empresa. .

Asi que 1a operac16n matemétlca se haré multlpll-g{:'~?

:cando el 3 75% por e1 salarl 1§1n tomar en’ cuenta larcant

idad.correspondlente al fondo de ahorrO"$ 20 OOOWOO;xu>037S

€s 1gua1 a $,750 00, que comparado con e1 unllateral

"+INFONAVIT-
'+Educac16n

i+Guarderia

"‘ Aquiii5jémpf¢sa §e'ésfé'éhﬁ?féﬁ@b'ﬁn;18$ (fii%f:7ﬁ
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del I.M.S.S. + 5% del INFONAVIT + 1% de Educacibn + 1% de -
‘Guarderias ) sobre una cantldad de $ 2 600 00, o sea, -iff-‘l

$ 468 oo .

-  Ejemplo Z._v.

:Tenemos una person‘ que gana $ 48 025 00 mensua--}

7A 1es y‘el porcenta;e que se apllcaré seré del 13%

SR *5253(después de 1mpuésto ém-fi "

| Bmpress’

Con Fondo de Ahorro :

Sue1d¢¢'-r-:~;~ra.{?‘ﬂ 42 soo
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+Fondo de Ahorro 51525
+I.M.8.8. S ae75
+INFONAVIT = ‘,-JJ‘5 © 20125
+Educaéi§n/.'  ‘7("Eff '“; 42$'

+Guarderias AR RET 425_ 

$55 675

Aqui 1a empresa esté ahorrando un 18% sobrereﬁje

l“s 5 5zs oo 0 sea s 994 oo

Tenemos una persona'que gana $ 73 450t0'

ffie Y- elxporcentaje que se"p;iﬁéfé;sgfé d¢i¢;3%

;Csngkbﬁd;;de3Ahofro?1fz;

‘_;PdﬁdoﬁdetAhbr#oz;;Jg”} ”8*450‘(idy§ﬁé;aﬁcrt 5_1 emp1eav

41 937 do después de 1mpuesto):'

Pero falta poner lo que la empresa aporta, es de-f2 

:<c1r, $ 8 450 00, entonces =
| . ares7

+ 8 450 (libre de impuestb?émpr;), o



’7 +Educac16n

397

+ 8 450 (después de impuesto:em
Sueldo neto o , $ 58 837 ‘pleado)' :

Empresa

’ Cbn ?bn&o de‘Ahofro 1

Sueldo . 657000

+Fondo de Ahorro?;‘f‘f, ,;,‘ 8 450 i
+1.M.S. s. A ;ff 7 1so;i¢. ‘ e
g,»+INFONAVIT Vfaé-g 7fﬂ{j 3 ZSqubfﬁfv‘:

Qi6501 ’
L 650
$.85 150

g ',“*Gué e i'as

?7La empresa‘se esté ahorrando elrls% sobre

s s 450 oo, o sea s 1 521 00

EﬁiEJemglo‘lrvSueldo de s zz”soo 00'7 }

o ‘ ‘ . Sln FondO’ Unil#fef51  Bilate£§1’
Empleado (sueldo neto) $ 20 3631‘ﬂ$520v754   - $ zo{g;i ; 

 ‘Empresa (costo) g S 26 668 $ 26 6#6  "$}iQ12bO  



.;~4o_ ; : . ; ] . -‘ .

Ejemplo 2: Sueldo de $148‘025.00
’ l Sin Fondo Unilateral = Bilateral
Empleado (sueldo neto) $ 39 144§ 40 591§ 40 798
"Empresa (costo)  $56 669  § 56 559  § 55 675

?_ElEEElQ_é Sueldo de $ 73 450. oo'

, : ' Sin Fondo_ ‘Uniiatéréii'1Biiitefélifgw'ff7
_fEmpleado (sueldo neto) i 55~546f7 f$358'521' S 58 837
x‘,Empresa (costo)i;§f ’ l    S 86 503 '

Se puede dar el caso en que 1la empresa otorgue un "

’ ?porcenta)e dlst1nto al. del empleado. En. esta 51tuac16n sola:ji
‘ tmente seré deduc1b1e de 1mpuestos por 1a cant1dad que haya"':J
E apo:tado_el empleado Por 1o general el porcenta;e de1 em-‘

pieddo es menor que el de lavempresaalf i



0 Y. COMUNICACION
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1.~ Disefio.

‘ La parte importante en el‘diseﬁo,de un fondo de a
horro éonsiste‘bésicﬁmente en la eiaboraciSh.del téxto-del
- plan, en el cual se espec1f1can las cond1c1ones generales -
i 'sobre las cuales se manejaré el fondo de ahorro, entre las
> 'que destacan.v ‘  ' |
‘ a) Const1tuc16n del fondO‘
b) Aportac1ones (empresa enpleado)

T c) Préstamos (tasas de 1nterés, amort1zac1ones, condl-'ﬁﬂfj

/','

{ cxones de préstamos,,etc )

El texto se dlseﬁaré con_las d15p051c1ones,,nor-'u‘

:QCmas y polit1cas que son comunmente aceptadas por 1a Secre- .

; ftaria de ac;enda y Crédxto Pﬁbllco y las préct:cas comunesi '

ggﬂArtlculo lg;ObJeto de1~Fonddfde Aﬁbffo;*?z=““>w;'

g)fFomentar e1 héblto del. ahorro entre los enplea

- dos de. ia empresa;»v , o
'  bjiOtorgar una prestac16n a corto plazo. i
‘é)vEstablecer una solucidn a las nece51dades de -

“dinero tran51tquas del trabajador,
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Articulo 2. Definiciones importantes.

‘a) Plan: en en si todo el documento.:

'b) Fecha de instalacién:

c)'AnivérSario del plan:

d) Empleado. cualquler persona que se encuentre
‘ilaborando en 1a empresa, que preste;
:;sus serv1c1os a ésta,‘en forma’ subof
tfdxnada, ‘en los térmlnos de 1a Ley Fe},

'deral del TrabaJo, no se con51dera—-  ”

arén los contratados por tlempo fljo"

,fpara una obra determ1nada.”-"

e)(Part1c1pante. cualqu1er empleado que 1ng;ese'»ii :

‘al’ plan y que sat1sfaga los re_

qu151tos para ser part1c1pante‘

)*Benefmcxo. las cant1d des de d1nero querc’rresf

do en el fondo de 1nver516n, por

las 1nver51ones rea11zadas;_1n-i‘
cluyendo pérdldas y ganancias -
“‘ por compra y venta de valores, -
| baséndose en valuac1ones que ha—f
yan'51do aprobadas por la enti--
dad administradora, més intere--

ses cobrados a 1los participantes
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‘°14.aiconéecuenciarde:pféstémoé con-
cedidos menos los gastos y hono-
‘rarios que fueran-reQueridos pa-
‘ra el bueﬁ funcidngmiento de11~-

?j,ArticgloqiﬂﬁkquisitbsfpafaVsqr‘pértiéipanté;

tde ahorro todo e1 personal de'planta y tlempo com- 

“f’_Pleto qae preste sus serv1c1os baJo contrato 1nd1-f‘]' 

"Articulo 4 Aportac1ones.‘

a) La empresa aportarﬁ una cantldad equlvalente

 ~1 apllcado al sueldo del part1c1pante..f
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b) Los participantes deberén aportar al fondo de
fahorro, la cantldad equ1va1ente al %,sobre su
ksueldc.]- ‘ o ‘ ' ,‘ ‘ o

 ¢);Las aportac1ones de los part1c1pantes estarén

fquetas y cond1c1onadas ;la p051b111dad de 1a'g‘f

"”  deducc16n f15cal de las'mlsnas, de acuerdo conf

}las d15p051c1ones legales‘quefahora [ poste-—~ j

'd1ente.,:“‘

"flEl serv1c1o actlvo del part1c1pante se con51degfv

7(rar5 1nterrump1do para los efectos del plan,‘-"f '
por cualquler ausenc1a -sin goce de sueldo, a -

no ser: que ex1sta.
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- i) Un#‘licenCia,por un périodo determinado, -
 erénte el cualyun pértidipante cuente coh
'éi'ﬁérmiso de la empresa pafa dejar:de ---
‘ preétér tempdréimenié suS~servicios._

i‘"’:"-V'ii»i"i)”Razones médlcas durante un. periodo determl

'fnado, en el cual un part1c1pante deJe def;:*ﬂ“'

‘*prestar temporalmente sus serv1c1os a. 1a

ffempresa por prescr1pc16n med1ca.‘¢

011c1tar a la ent1~

3 bLQ;:part1c1pantes,deberén ﬁ

fadm1n1stradora, : rate de una SOCl

sa, ya sea una soc1edad c1v11 o un f1de1comlso,

‘ udurante el prlmer mes del e3erc1c1o del fondo

en las formas que para ese f1n se preveen.»
h)’Los part1c1pantes del fondo que se retlren te-
niendo prestamos con ob11gac1ones pend;entes -

de liquidar a dicho fondo, recibirin las‘Canti



dades a que se refiere el inciso anterior, pre
‘v1a deducc1on del 1mporte de tales préstamos,

1ntereses y obllgac1ones.

Articulo 5 Prestamos.,‘

a) Todos los mxembros del fondo de ahorro del peri~¥;f

diésfdekgratlflcac16n que - serianps 1 300 00
"Entonces la cantldad que corresponderia por
‘1concepto de fondo y grat1f1cac16n qeria de -_ 

;i‘3$ 32 500 00 anuales.-ﬂ

Ahora se nece51ta conocer que porcentaye co-

rresponde‘a 1a apor acién al fondo de ahorro
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y gratificacidn en un sueldo mensual que en
este caso es de $ 20 000.00 . Entonces,

32 500/20 000 = 1.625 que convertido a afas
nos dé aprox1madamente 48 dlas. L

%S1 se toman 30 dias de salar1o como méx1ma -

 Lfcant1dad para el otorgam1ento de préstamos,;d'

entonces quedarén 18 d1as de salarlo para te'

'r.jner un.remanente.

VA'Asi que 51 esta perscna plde sus $ 20 000 00,

\1e quedarén en e1 fondo alrededor de S

j12 500 00 que serv1ran para 1a 1nver516n‘de1

4ikfondo de ahorro._.”fffiffi~*”"2' ‘

b) En e1 momento devotorgar préstamos,” e - aumenta

”-Ufré un 1nteres al capltal equlvalente al 1nt'

Erés bancarxo, sobre saldos'lnsolutos.

’ ,¢)’Los.ﬁréStéﬁoéiqué”se“éfectﬁen'Serén'medianié R

"'"cheque nom1nat1vo, el cual estaré queto a las

1 d1spos1c1ones bancarlas,
"d)_Los prestamos que los m1embros sollc1ten al =
 fondo de’ ahorro, deberan 11qu1darse en. exhlbl—

c1ones quxncenales o semanaies, de acuerdo a -
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1a nomlna en que el personal rec1ba su remune-
,rac16n,;mlsmas que deberin ser constantes y -
por la misma cantldad “la’ que se determinazi -

sumando el 1mporte del capltal Y el de los in-
‘“;tereses y d1vxd1endo el resultado entre el nﬁ-tféffj
_mero de semanas o qulncenas, segﬁn el plazo-*- S

JCOncedldo para reembolsar el préstamo.

.‘ La ent1dad»adm1nlstradora del fond;'de ahorro{

;ﬁdel personf:

‘tegramente

so a){de este articulo y dependlendo;flnalmen-ifL -
lflte de que el fondo de ahorro posea el efect1v0»'
isuf1c1ente. Aif _ ‘ P
v fEn la hOJa szguzente pondre un eJemplo ref1—~- :

, rlendose a la amortlzac1on,de-una;deuda.



) ‘EJemplo Una deuda de $ 10 000Q. 00 va a’ ser amort1zada medlante 10 pagos mensuales i---
' .guales contenlendo 1nterés Y. capltal, si la tasa de interés es del 3% mensual
’ encontrar ‘el pago mensual y construlr 1a tabla de amort1zac16n correspond1ente
Sl Datos R : Inc6gn1ta O T F6rmu1a y desarrollo
‘ "_A=r$. ‘,.10"0_00_;00;‘ L Renta mensual (Rm] A— Rm x EH

] 10 000 x- 1172305
$ 1 172, 305

un adeudo med:.ante n pi
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Articulo 6. Manejo del Fondo.
a) El manejo del efectivo en su totalidad deberé
hacerse a través deruna'ihstitucién de crédito
de la-ciudad de Méxlco, a nombre de la entidad

jadmlnlstradora del fondo de ahorro del perso--

nal de 1a empresa ya sea una soc1edad,;iv11;o*

un f1de1com1so, 51endo necesarlo para su Petl-',.

“gro dos f1rmas de personas que de51gne dlcha en;_ ?ﬂL

’_Vefectuadas a su.nombre por 1a empresa,f e.susk
 prOp1aS aportac1ones, de 105 1ntereses obtenl-"

'” 1dos por 1os préstamos otorgados y los Tendi—-”'

’”m1entos derlvados de las 1nver51ones en valo—h_ﬁ

'“res de 1as aportac1ones de la empresa y partl-:“

~&Pc1pantes respectlvamente
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c) El participante podré retirar el fondo acumula
do a su nombre, de acuerdo a las siguientes --
cond1c1ones.

})~A1‘an1versariq del plan de fondo,de aho- -

rro. En este caso, las aportac1ones efec— R

’" tuadas por la empresa y el part1c1pante,

‘*aL5351 como 1os rendlmlentos .que: en forma 4~"

 fproporc1ona1 1e correspondan podr&n serk

’~ret1rados durante el mes 51gu1ente a la.fwﬁia«jg,

e1'pAftiéiﬁéﬁfe~pb&f5rré£ir5ra~

. este caso,
"ilas aportac1ones efectuadaa por 1a empre- 

'sa a su nombre y sus prop1as aportac1onesiﬂ‘m§1;

'Vﬂhasta esa fechap

1v) Al fallec1m1ento de1 part1c1pante. En es-
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te caso &l o los beneficiarios designados
kpodrén rétirar las aportaciones efectua--
das. por la empresa a nombre del partici~--
'pante y 1las éportéciones del mismo parti?

~cipante, hasta esa fecha, en el momento -

que ocurra el fallec1m1ento, y los rendl—L

jmlentos que en forma proporc1onal le co"ﬁr

>rrespondan por la 1nver516n eféctuada porjf>:'
lrrel fondo de. ahorro.'{;ﬁi;H

LﬂAl presentar el part1c1pante su renunc1a

- Articulo

"laﬁent1dad admlnlstradora,:en relac16n confel
”'flnanc1am1ento y manego del fondo, serén eroga Tttt

"deos con cargo al’ mlsmo.

;}‘Al llegar a,la fecha de d1str1buc16n del fondo,,ﬁf“

'» 1a entldad admlnlstradora deberé determlnar <
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- te Caso'él o los beneficiarios designados
‘fpodrén retlrar las aportacxones efectua-~

" das por la empresa a nombre del part151-~

'f Pante y 135 aportac1ones de1 mlsmo partl?
k” c1pante, hasta esa fecha, en el momento -  “
“" §que ocurra el‘fallec1m1ento, y 1los rendl-f'
‘qmlentos que en forma proporclonal 1e co-»x*f"“

’frrespondan por 1a 1nvers16n efectuada por{7_ »°

fondo de ahorro._;

fAl preséntar el part1c1pante su;r“4unc1a”f

‘f-al plan.,En este caso,?

'f su\ aportac10nes y 1asfde 13  “f" 2 ha:

'Tta,esa fecha.  .,5;;

Reparto de Ut111dades.‘i

ﬁiélOwSOCiélﬁdél*an&dJde“ahorro:.W
Todos 105 gastos y oblmgacxones en que 1ncurra;
‘fjla entldad adm1n15tradora,7en relacxén con- e1 M
‘flnanC1am1ento y manejo del fondo, serén erogaf
' dos con cargo al mlsmo..v ‘,- _' :
c) Al llegar a-la fecha de dlstr1buc16n del fondo,

S la ent1dad»adm1n1stradora deberé determinar --
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‘los. alcances de cada part1c1pante, asi como --
) 1as ‘utilidades obtenldas por. el fondo, por con -
5,cepto de las 1nver510nes reallzadas durante elv

fano plan.

‘7}fdjiLa dlstrlbuC16n de las ut111dades seré efectua" 

 da d1v1d1endo las ut111dades entre la suma de

{flas aportac1ones a nombre de cada part1c1pan——;, g

: mlsma _manerad se procederé en caso de fallec1 -
‘miento o de 1nva11dez del empleado part1c1pan—

te con ‘sus benef1c1arlos.

Articulo 9, Inversién dél‘Fondo.
a) El 1mporte total de aportac1ones de cada perio

do deberi ser entregado a la entldad admlnls—-
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tradora, quien de acuerdo a las solicitudes de
kprestamo determlnaré €l remanente con el f1n -”_;f'
_de efectuar inversiones.

chhas 1nversxones deben ser en- valores aprobafw

dos por la Ccmlslén Nac1onal de Valores.*ﬁﬁ_
La 1nver516n més usual en la actualldad son -?

tlos Cert1f1cados de Tesoreria (CETES) Pondré

_Qﬁuna”expllcac16n breve de 10 que sxgn1£1can.

_eptlembre;de 1977 elﬁEJecutlvo Fed'

yfenv16 al Congreso de 1 ‘Bnlén'una niciativ

,adas a 1as>c1fcﬁnstanc1as del mercado,
>Segﬁn el decreto menc1onado; los. cert1f1ca-- f?{“T
'*Wdos son titulos de crédlto al portador, en
flos cuales se con51gna la obllgac16n del Go__” S
blerno Federal a pagar una suma flja de d1ne

TO en fecha determ1nada. E1 valor minlmo de ,ff"":
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cada tltulo debe ser de § 10 000. 00 en tan-

1to que su plazo maxxmo es. de 90 dias. No con.
;tlenen estxpulac:én-sobre pagos de 1ntereses,
3 pero la Secretaria de Hacxenda queda faculta

_da para colocarlos baJo par. No hay restrlc“

-ic16n en ese decreto en cuanto a las personas'

-;fisxcas Que puedan adqulrzr los certzfxcados..l*f”

1jUno*de‘los problemas més 1mportantes que se

3'plantearon'al‘d15eﬁar la estructura deh mer-T

,“de cert1f1ca_os fue el de selecclonar'

;férmula de’operac16n més aproplada parane

fdecmslén de“'doptar‘f

s1stema‘m1xto de operacx&n enhbolsa yffue

reallzar 1as operac1ones entre agentes
prec;samente ‘en: esa 1nst1tuc16n, a fin de -—*“"«

_que la sxtuac16n del mercado se refleje cla-gg

ramente en 1as cot1zac10nes que se van produ o
‘ CLendo.‘ ' ' B
1‘Se ha dzspuesto que 1os agentes operen por - f

"cuenta propia y se estﬁ procurando que hagan-j‘
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en_todo tiempo cotizaciones de .compra y de -
. venta, para que el mercado tenga la mﬁxlma -

911qu1dez p051ble._Se pretende lograr que el

' ,t1tu1ar de un certlflcado deseoso de vender-f 

"7'10, ‘no tenga que c01nc1d1r con un 1nver51o--3 SR

‘:nlsta dlspuesto adqulrlrlo para que 1a ope;
ﬁrac16n se rea11ce, sxno que haya'comercxanv

1tes que actﬁen permanentemente-las‘casas de'

“5_costumbrarse a pensar que tasas de deScuento;l,ﬂ s

fmés bajas 51gn1f1can prec1os més altos y v15r‘73

"f]ceversa. Qu1ere deczr que, s1 las tasas def% o



-58~

deséﬁento bajan, los certificados se aérecian

mis ripidamente de lo que harian pof'la sola
» aproximécién‘a»la fecha de~su_vencimien;o,]y
~viceversa. ' L

Cuando el 1nver51onlsta hace una compra s;m-jf

,,lee de certlfxcados, muy probablemente obtena;

‘dra un rendlmxento dado por el dzfer‘nc1al

’”*entre el prec1o de compra baJo par,.por una

.:parte, y e1 valor de redenc1on o elvpr'cxo*‘°

’ ,de:yenta,-usua1mente mayor que e1 de‘comprarc”

yor ‘a la apre01ac16n que e1 cert1f1cado haya ’

ften1do durante su tenenc1a por el proceso def

‘aproxlmaC16n a1 Venc1m1ento.

fiPor ﬁlt1mo, Ta- época de pago de agulnaldos

‘seria la prop1c1a para colocar valores de -
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Estado, que vencieran en los meses sefialados

para cubrir impuestos.

 ,.£3emp1o

7fSe compran 451 titulos de la em1516n 27 82

ﬂel dia 22 de septlembre de 1982 al prec1o de
-_f;__‘f's 9 835 2278 cada uno. Esta em1516n 27-82

xvence el 4 de octubre de 1982 ‘La tasa'de v;;'J

descuento” seri'del 42v37tv_VA

360

';(se toman 10 por que del 22 de septxembre al.

‘ 1o.;de octubre, fecha en que se venden losi-s'ij ‘??
300 titulos, prec1samente ‘son 10 dias)

- Entonce§j$-35~308.33 corresponden a.losgintg'
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reses devengados. ;
Si se hubieran comprado los 300 titulos al -
'prec1o inicial tendriamos:
300 x § 9835, 2278 = $ 2 950" 568 34 (preczo

de compra),

7 Ientonces 51 restamos el preczo de venta del

v77 de compra, tenemos nuestta ut111dad.

. $2 990 150.01 - $2 950 568 38 = 339 581. 67.

']51 a esta cantldad 1e restamos el 1mporte del;f

L ntergses devengados poeros 300 titulosf 

‘ {13639[7&1*x"”i4‘=,$fzd:sso;60
e 1 BE0 | .

f(se toman 14 d1as porque del 22 de septlem—-,f:

H,@'bre al 4 de octubre hay: 14 dias) E

'f'_Entonces $ 24 880 60 corresponden a los irnte

[reses devengados..
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Si se hubieran comprado los 151 titulos al
:prec1o 1n1c1a1 tendriamos:
151 x $ 9 835.2278 = $ 1485 119 39 (prec1o

 >.de compra)

':‘9;31 prec10 de venta en este caso seria 151 - }f;;

‘Ttitulos a $ 10 000 00 ya que se” termlna la ?;ifvf}

,1'em1516n y es por eso que se toman con su va. e
‘:' f?1or n°mlnal,tentonces-3"‘ R

151 x-. 10 ooo =, s 1,510 ooo

":ﬁFo do.de Ahorro.termlnarl.,__v

 a) Por C1erre de 1a empresa, cesac16n de operac1o ‘Ti ;
‘i,’nes, 11qu1dac1on Jud1c1a1 o extrajud1c1a1 de - {\>
1Tésta, 0" cualqu1er otra causa que 1mp11que que il
la flrma deJe permanentemente de ejecutar sSus:.
opgraclones normales.

b) Por decisibén de la empresa.



g2

c): Por cualqulera de las causas seflaladas en el
‘inciso ¢) del Articulof4 |
r,d) Por cualquler otra. causa quﬂ“impos1biliterla -

f'reallzaC16n de sus flnes.v_

Bn los cacos de termlnaczon a quefsejréfietejé

‘ este articu1o el act1vo,,"
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2.- Comunicaciém.. .

Con51ste en 1nformar a todes los empleados de 1a

ex tenc1a del fondo de ahorro. La‘comun1cac10n es muy xm--’f', -

portant'}ya que se 1e haré notar al empleado que a la larga ‘ 

va, a.ganar mﬁs.; .

Despuee-ﬁe vrono;cxonarén las fer“as en donae se

1nd1ca 51 el empleado acepta 1ngresar al plan.

Un modelo de comun1cac16n eccrlya seri~ el 51‘-- o

Con el deseo de otorgar a su: personal una presta-

cibn adicional a las que cuenta actualmente, 1la empresa ha
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vde¢idido'11eva: a cabo la implantacién del fondo de ahorro.

A cont1nuac16n se contestarén algunas preguntas -v,v‘

?]imas comunes para aclarar las dudas que pud1eran S“fglr-,
Qulénes podrén partzcxpar en el fondo de ahorro?
' f Podrén part1c1par en el fondo de. ahorro todos los Lnte-{ﬁiﬁ 7

‘”?grantes de la empresa qae hayan obtenldo su contratac16n deffVYI

e ‘el mes de Jullo de’ cada

aﬁo, se 11qu1d ‘5n~

i3cuotas de ahorro e 1ntereses de los part1c1pantes.

podrén otorgar prestamos sobre el fondo de ahorro’
i se podrén otorgar préstamos con oblmgacxén de 11qu1
"darlos. a més tardarvel 15 de JuL;p-del ano que se_encuen---*;»

R

tra en curso y nunca podrén exceder'del’impprte de Sd”diasl



de salario a base de cuota diaria del solicitante.

4~a Como se van a pagar los prestamos’

Estos se 11qu1darén en exh1b1c1ones qu1ncenales o de «7

]»acuerdo a la némlna en que el trabaJador rec1ba su remune{ e

7rac16n..

A estas personas se les entregar& el 1mporte de su ca-;ffw~mf

fpltal ahorrado b4 sus 1ntereses respectlvos.v'

- Que.sucederia'en casb‘de:fallécimiénto de alghn pérti-f'
*c1pante? » '

Cada part1c1pante desxgnaré a sus benef1c1arzos, a los
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cuales, se les entregaré la cantldad ahorrada hasta el mo-

mento’ de su fallec1m1ento. v

A cont1nuac16n se pone un- eJemplo en donde se no S

T ta que el empleado gana més salarlo s1 ut111za el fondo de
ahorro'»”"' o : S ’ A :

Tenemos una. persona que gana $ 28 250 00 mensuasf'gffu

ﬂﬂﬂporcentaje que se,apllcaré seré”del 13%

‘QFohddbdé'Ahorfox_""‘ BT 3 zso - =7 “"-1 f;_ SR
o 19 ozs,f

. +Fondo &gjﬂhbrfdffT '? ' ’ " 3 250 (empresa) ’
+Pon&o“&é§Ahbrro:"} ‘A:’,vf 3250 (empleado) )
‘Sueldo Neto - §$ 25526

Comparando las dos cantidades finales, se ve cla-

ramente que se gana mas ingresando al fondo de ahorro.



ADMINISTRACI

ON
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El fondo de ahorro serd manejado por una soc1edad,
. C1V11 qu1en actuaré como admlnlstradora de" dlChD fondo con"
las facultades més ampllas para maneJar el mlsno Y qulen .

:‘tendré todos 1os derechos 1nherentes o a. través de un f1de1“

o com1so contratado con una 1nst1tuc16n f1duc1ar13 naclonai

autorxzada Iegalmente para actuar, quedando a opc16n de 1a

jfflrma cada aﬁo al 1n1C1o del e;erc1c1o soc1a1 del fondo def f”n

':c1dlr cual de las dos formas de adm1n15trac16n tendri el

En“ambos casos la‘flrma tendrﬁbpart1C1 ac16n enf

*ad»%m,st r,.acxén-r 3

'jﬁahorro del mes, tanto del empleado comolel
‘de 1a empresa I :

»éi;;saldo despues -de ahorro “';5f;1

 7 sa1do antes de prestamo
- prestamo del mes ‘

- amortizacidn



 rf‘sa1do despues de prestamo~
' f¢)5Contro1 de baJas.‘Esto es cuando una persona -
. es dada’ de baJa del fondo y hay que llevar un

:fcontrol para que Ia elaborac16n de los 115ta4'

Edos no tenga errores. -

ii) Av1sos de mod1f1cac1ones de sueldos.~3“7'=’

. H‘. e

o 1v) 5011C1tudes de prestamos.i{ -

V) Copla de dep651tos efectuados en bancc o f1d81:~
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comiso,

En el 510u1ente eJemplo se podré notar cuanto ga-f
narla una persona que en todo el ejercicio no p1de préstamo.
.El fondo de ahorro trabaJaré para este caso, al 4% de 1nte

1res mensual acumulable, e1 sueldo de esta persona es. de - f'Hj'v_

.€7$ 20 000 00, ‘asi que la aPortac16n mensual seré de ~_f :-_f”v'

'{i$ 2 600 00 ap11cando el 13% por concepto de fondo de ahorro f»

Supongamosj

'70&1;63 ﬁ "
924,64
812 15, 

i—Nov1embre 2600 x

.',LD1c1embre {v ?vf606fo".f:‘ '704,0Qf'

$ 40 629.73
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Esto quiere decir que al final del ejercicio esta
personé obtendrid § 40 629.73 por concepto de fondo de aho--
rro mis intereses; aqui no se estd considerando la peticifn.

_de préstamo. Asi que los rendimientosfsobre\el‘capitalxal-—

canzan un 30%.







Como resultado del traba;o encontré como punto 1m

_portante las var1antes en xeglamentac16n del fondo ya que #H

} se toman d1ferentes 1eyes mexlcanas.g

“c16n relacxonada ‘con- las personas que estén formando parte ,#*‘

i del fondo de ahorro.:,T

* Pienso que el fondo de ahorro es una buena medida
para tener adecuadamente compensados a los trabajadores de

una ecmpresa y asi se evita una rotacibn importante; por ‘eso



se considera al fondo de ahorro como un plan de beneficios

para emb_leadés y
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