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PROLOGO

"~ El proporcionsr a la poblacién de México nuevas oportunidades para vi

mejor no es tarea fécil de realizar, sin embargo, esa es.ih'dijién;dd§idljg

Servicios de Prestaciones Sociales del Iastituto xicano dolv8§5ur0~

Social. Por medio de estas_prestaqione-; todas las peroonhpv(-sddngpﬁuo;:

sgeguradas por esta institucién ) pueden aprovechar esas opbrtunidahbi?~
para gozar de’ una mejor salud; hacer mejor uso de suu capacidndoo plra

1 trabajo, tener una vida hogareaa més amadle; dosarrolIlr ou talonto

'artlstico,.anpliar su cultura; di-trutar n&- de las hora-rdo.rocrto.~

8 holbr.s o mujeres de cunlquior edad que doloan prosroolr en 10 luliogf
vidual ¥ contribuir al adolnnto de :u conunidnd, puodon oncontrnr ea lol}f
rviciou de Pre-tnciones Sociulos una buena opoién parn losrur s

,obdot1v0.-

a h§i  dolalontndor el encontrarme con pornonan qu. ticnan unooi
oooou ‘4 nsos por -uperaroo y ao oncunntrnn un - lugnr en dondo se 10.
o ‘a conseguirlo; lﬁgicu-onto estas personas se llocnn a trn-trnr yglo
Que es peor ... se estancan, no solo éllas, sino t iéa las tallltal ®
o éstas dependen,



. . I
'Uhaldeﬁlas razones por la que decidi a realizar como. teain protoliona_

el proyecto arquitecténico de un " Centro de Seguridad Social para 01 |

‘Bienontar Pamiliar . fué, que ademai de haberne oncontnado con “= prob1‘““;

jarquitocténioo roal. la misién de astos Oontros ne parooo nuq boncrloio; o
ara 1a poblucién de mi héxico.



n 1956 nacon los Sorvicio- de Frestaciones Socinlo- dentro del régtnen lnxionnof

(B nognridad -ocial, cono una noceaidad de abatir los indices de enfermedad dxtl-v

: nj*quolln Gpoca a trav‘n de programas orieantados a elevar los nivolol do_
da o _aiboblnci6n. fo entgr htbito- de higiene y salud en el individuo y 1la
:colcctividad. nti colo para propicinr el mejor aprovec ento del tie
al cual 89" croan las Casas de la Asegurads. Entre lss pri ras ttguran las
o ‘Tlelpan y Contreras.

a.ol*uﬁovdo 1960 lss Casas de la Asegurads cambian su no-bro Y oltructnrn conﬁ?

a ttnnliﬁidido 1ncorporar a jévenes varones y jefes de femilia, deno l‘lﬂOlOl.i;
ontrOl’dovBoguridnn Social para el Bione-tnr Femiliar,." Puralolunonto (] croan?y

. ontroihdo Adiontr onto Q‘onico. cuyo nrincipcl dbdotivo tu. oi dn

cde o a oopocialisndn 7 Que & su vezs ¢ bian su primer
2 1% 40‘009101tuc16n ‘Péonioa.

1979, sisuiondo 1. polltica de Descentralizacién Adninlutrntiva. se ¢

Coo!dianbtono. de Erootnoionoo Bootalo-. corrooponaionaolo a la Coordinseida
D!lccncién lo.s ol control de ocho uanidades operativas, en las Qque se
ton lo- nisuionto- programas:



i

- Biencster ‘¥
- Servielos Basinles de,
““’dm‘-n.

- Gapaitasién T6e
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DEL SEGURO SOCIAL.

mun loy do] Seguro Social de 1973 dete nay fund nte las Prestaciomes -
‘ciuu on lc- aigniontu Artfcules:

Artioula lo.

Articulo 20.

sfoulo 80.

Marce que el universo de aplicacién de la Ley del Seguro
Social, "...es de observancia ‘general en to'da*‘h hon@b)}gqﬁ,‘ .

_Boﬁnh que el ob;lotivo do la Seguridad Sooial, es "...garan
tizer el derecho humano a la salwd, la llilt.l_c.lyl

ptohoct&n de los d4ios de ‘iuﬁ.htouu'y” los urv!.étéi 80~
oulu momtu para el bi.onunr 1mvum Yy comuvo...

;Ind;oa que el ao;uro SQoul. ".ee08 01 ins M-iqo;;

la segurided social, establecido ¢ ua ‘servioio péblico de
carfoter nacionmal..."

RBate Artfculo sefiala que el Seguro Boonl. ocopodrd pro

eionar nmuo- -oe!.uu de be tto!.o oolnttvo...
En ol Lrticuq Cuarto, Capitulo Unico, de los Servieios
Bociales, 1la ley espeeifica:
1 Prestaciomes Soolalesy ¥
11 Serviocies de Solidaridasd

Arsfoulo 233. Presiss los ocbjetivos de las Prestaciones Sosieles:




" fomentar la saiud, prevenir enfermedades y gcci&@dtqp>
contribuir a la elevacién general de los niveles de vida
de la poblacibn."”

Las Prestaciones Sociales serén’proporcionsdas medisate
programas de:

1.Fromocién de 12 salud, difundiendo los condpxiieqtai
necessrios a través de curlol‘diroctblyy~¢ol'uio.ddkg

I.dlbl IlliVOl de co-unioncibn.

.11. Euucacién hisibnica, materno infantil, onnitartl
de primeros auxilios.

111, Hoaoranionto do la alinontncibn y do la vivioadl.r

Iv, I-pullo R 4 desarzollo de actlviduﬂol culturnloo 1..

'dQPOLt1VII y on general todas aguellas tondi.ntCI u locrlr

una me jor ocupuci6n dol tio-po 1libre.

V. Cursos de adiestramieato t‘cntoo'y.d._cgpqqiﬁqpilq;
el trabajo a fin de lograr ls superacién del aivel de
ingreso de los trabnaadorii.




e

aSosuridadSocidtiono por finalided garantiser ¢l derecho h oa la: ll]. ;
‘utih’ncii : i‘dicd‘, la proteccién de los ios de subsistencia ¥ los: uzvioto.ﬁf'_‘}_,
oci es: nmnrio- para el uonutu- individual ¥y coloot:l.vo.
uutnto cano del Seguro Sosial creado en el afio de 1943, otorga & -
hcibn madn » las siguientes prou’tacionus

§ utaotonu on hpooio.

- uun uzc-. quirﬁrgicn ¥y £  ceitica
- clos aes ho-pu.uuoun

- atos de nrbtolu 7 ortopedis

- bultncién

- chmu ob-totﬂu

- u hctmch Y canastilla al nscimie to
- elos de erias pera hijos de asegurados.
(] s c .

- nndn. vejes, cesaatia ea edad avansada y te.




nmtou-aoctno-colplounm 1a accibn de la Segurided
4o salod: Kl equilibrio entre el ho ¥ su medio.
oto.{fa.’ proporeionsr usa atencifa integral a la podlasiéa moo
coy econémico, sino un o 01 upooto do u
cano del Seguro Social ha ut.bloouo:

M Soohl mu ol unnm ) 4
do cmci.tuih p‘n ol hamo S AN
olh.-o- Vuu:l







El'dqutivo general de los Centros de Seguridad Social para Ql-llqnditerf
P 1dar es " Contribuir a elevar 10s aiveles de vida de la comunided
Constituirce en una fuersa generadora de nodornnionto individunl y coloc-'
~tivo. sin monoscabo de la dignidad del individuo y de la libortad do 100160
de aquéllos a quienes se les apoya.

{ll{rocop@ot”dipicto de las acciones de estos Centros es el indivldqogﬁq_
al beneficiarae con sus servicios se coavierte s su ves en tr o
kpor ondo. on ua positivo astnto de canbdio social.
.Anf tunnn-.ntadn- las nocionol de estos Oontrol:

-trnn protundo respeto a la Lndividunltdad, ya que se rooonoco

que cada individuo es distinto a todos los dolls, que . tiena dnlochoﬁw

indiscutidble a elegir su participacién en dete nqdalinqtiyt
Y a tomsr sus propiss decisiones.

b) Estimulan el seatido de dignided del individuo y cesaltsa el valor
de lul‘tironl. |

o) Contribuyen s ls superaciéa individual por medio del trabajo y el
desarrollo de nucvas habilidades y capacidades que le permitas




forjarse un rorvenir mejor para 41, su familia y su comunidad.

d) Afiesnzan su identificacién con las tareas de beneficio social, no
oomo receptor pasivo, sino como transmisor del bienestar recibdido.

Se evitan as{ las actitudes paternalistas que limitan el potencial
y minan la confianza en si mismo,

A)p.-jr~dp 15;“cnnb1os que aparecen en ia sociedad, la familias continéa
©omo 1a unided bésica.

Iﬂjt 1lia refleja on s{ misma los grandes prodle que esté experi
qu-odiod§dt'1ﬁdustr1111:¢016n. urbanisacifén, desorganisacién, orecimiento
dqno&?‘tiéo acelerado, etcetera, y que provocan en ella al iguasl que 1lo
'MQQQ}g';'n',‘lq sociedad, desequilibrios, problemas, conflictos y arisis.
;jfliJ! lia una estructura que marca conductas, geaera decisiones es
canal y base de motivaciones, & la ves que receptors y transmisora de
valores y norsas. For 1o que resulta un factor importantfsimo pars 1la
orientaciln hacia oambios deseables, como pocas unidedes sociales lo pusde

Se, frente & une sociedad de masas y relaciones 1 oaales, la
ie es un reducto de intimided que satisface las necesidades ¢ 10-

nales de los seres humanos; ademés, deatro de ella se encausa la personalided

8 §




2

en desarrollo.
m&iﬁentando sana y sélidamente a la ruun. su conjunto rouar(." oon
ls dinéucu ndecuada. una co unidad estable y promouta. Las tu:l.uu.

c‘lu.‘l.n y conduntoa v:l.voo. vasos comunicantes de las mejores tuu.ciouo.

1nyorurln nl cada ves mejores comunidades, mejores utadol. Jor nmié

abi 01 :lntorél en alontu' y tortalecor la ntograc:lén n-unr.

;obaoti.vol que se perniguon en cuanto alaf 1lia son:

a) Brinder a todos sus miembros capacitaciéa en lotivlddolqu.
uevan el iacremento del ingreso. |

fb) Or:lontur para el mejor aprovechamiento de los rocn:nu £

ozrocor oducucién para la mejor conservacida de la salud um-
mta.

4) Proporcionar smplias posidilidades de coavivencia arsoaiosa
atﬁiiicul del tie - 1ibre ea actividedes u'tinuou. ° °
doporttm 8 2 rm«ttno que eviten las oondum utuoonlu
totmuou ol vinculo £ 1liar,

e) Pr vwer la planificscifa responsadle aplicads s 1- vida dol m-ll
¥ futurs, no sblo de fecundided sino de todos los upootn.




Ea los prograzas de deporte y recreacién f{sica se tienen perspec-
tivas nés ‘amplias que 1a del mejoramieato de 1la }‘ulnd fisica y 1la
ocoordinacién motora. Los eafoca hacia el desarrollo integcal del

ividuo y de la comunided. Se busca proporoiomar una ssans diver-
sifn, Teforsar el deseo de superacién individual, la generosa

tencis, le lealtad a través del esfuerso de equipo, la coopera-~

cién y la aceptacibn de reglamentos y arbitruaeq Justos. Se jluhim
as{ el valor del deporte para lograr la unided de |
ompo sano.

uando la conciencia colectiva se apoys en una identidad nacional, osda
'“\lﬂmﬂ-cipc asti ate en bien de su o ded sin esca
sfwsrso y en freas de un progreso o que se imicia con su propia

ollo es el interes en fortalecer nusstra ideatidsd naciomal; ea luchar
maners comstructiva coatra la transoulturisacién, spoyasdo las
s son propias sin atacar las ajeaas. ilionm
s de pensar y las expresionss art{sticas y culturales de
susarles hecie ua mejor recoaos eato de sus po
atando el iaterés por comocer nuestro valioso pasado




k'S

cultural y convertirlo en estimulo para lograr un preseate digmo ddfii.n

‘En México, debido a mfiltiples factores socioecon§ cos e histiricos, se
lha -onolprooiado el trabajo manual y otorgado el ads alto otntul lool

1. quienes han hecho carreras universitarias. Esto ha croudo una div1016n°
;qnﬁlgigpgtogud.quo,inpido ol surgimiento de un verdadero lppgtdo de lea

©  ided necional.
empefio de los servicios de los Centros dd'ﬂosuridaﬂ Social es el de
onontur 1. 1ntosracibn nnotonnl Yy 1. dtgntd-d del 1nn1viduo. se desea

_rovllorizcr y digniticnr el trabajo lnnunl. -ubra;unno su’ tr-ocendoncin;,

trav‘. do nuootrn historia y su portanoia b(ston 0 nto ‘._

sdn-nrrollo toonolégico a que se aspira en el presente.

tcnor a ‘estos sectores: obrero, artesano y oan@nltno 6o prllotpulo
oooptorns de sus bonoftcio-. esto lo coanvierte en cannl otbotivo e

ficar esta situscién y brinderles en la socieded el lucng:quo-~

cen, medisnte el estimulo a su superacil ofreei 1les los o8

s lograrls.




w




08 DE SEGURIDAD SOCIAL Y CAPACITACION TECNICA.

' Gontro- de Ses\n.‘idad Social y Capacitaciém Técnica, son los looil.‘ldondo-'
s otoctﬁn ln ae”tiudadu de capncit-cién. educativas, provnum. dopor-
"‘:I.vn’ o rooroati.v-n y ‘de servicios de la Jefatura de Servicios de. m-mzm-

'locul s 1nsuh dupu‘s de estudiar la regién y la pobhoun ‘que: utm
urvic!.o-. Por uo cada Centro ntieraco las necesidades e utmnl as

ue tl..l.‘;;_.l.’j poubindad da nprovochu- los dim-o- progr Que 89 lumo-
R 1onto ae los Gentros, higiénico ¥y upulublo, qmu e ssaerar e

s soa los progr ten en estos Ceatros de Seguridad aooldplrl

Los que. conbtb\v.n a mejorar la salwud:
Prevenoién de enf es (enfe _ sibles; higlese @ 1a
sdes transamisibles).
liar (paternidad respoasable; control de la z.nuuu).
terno-infantil (higiene materma; higieme iafeatil).




Prevencifn de accidentes (medidas generles ds seguridad ; pri

auxilios).

Oriontncién nutricional (nutricién bésica; olnoiftcaotbn do nlilontcl;
contaninacién de los alimentos; alimentacién por grupos vulnnrnbloc;

Tecursos alilontnrios. aspectos précticos).

Los programas que colaboran a la proteccién e incremento

Ii.'f.ﬂ::.'fsj

Confeccidn de ropa familiar, bordedo a méquina, tejido a méguina,
confeccién de cortinas, colches y carpetas.

corncibn. ollbor.c16n de flores, Jnguotoria. gelatinas artisticas,

Qpnnndorln. pnltoloriu, or;anisaciGn del gasto £

~Los prosrnla- qun propicicn 1; connorvuci&n Y protecoiln de la lll

ttavil do la practica doportivn:
10101|316n dcportiva. Se instituyen escusles con proto-orcdo t&clxoo.,
tir eusefianzas & noresde 15 afios en los siguieates meto-:\l~

basquetbol, futbol, beisbol, voleibol, atleti nataciba, clavados,

nedo sincronissdo, polo scuktico, gimnesia r{ oa deportiva, gimmssia
artistica varonil y gimnasia artistica femenil.

De educacifn fisica. A través de este progr , el I 1] coordtinot‘i,




con la Secretaria de Edudacién Piblica, pone al servicio de las escuelss
pri.nariaa y aocundu':laa, sus instalaciones doport:l.vn en todo el s
pu'a que en ellas se otoott'u el proceso onuhnn-nprondindo de 1

oducacibn fisica onm las nuevas generaciones de exicanos.

De aoona:lci.onmonto fisico: Abierto a toda la pobhci6n. Esté onomudo

'a uti-ulu' las cnpaci.dudoo ps:lcobi.ol631cn dol 1ndividno, de escuexrdo &
l\ll propi.u cu-acteri-ticu, con el cbaoto de contribuir el Jor "!';_9{1_

'do nu nlud.

rocrncibn laboru. Pe te al trabajador, mediaate la utnino:lén
-11:1" de su tie po lidre, pu-t:lc:lpu' e utivuuu ti-too-:ooruﬂm.i_ .‘
-deportivn 'y deportivas. p-u mantensrlo en b\uu- eond:l.eiou- do “

y 1051'0 un rond eato favorable durnto su Jorn.d- la

zncrouién ¥ deportes en la’ uhbzutnun. Pntudo 01 dumone de

ﬂ.ﬂduu pun pnc:l.ontn exteranos en pocuo de uuuumuu. ui

° ’-n 108 2 :ohnbu,n-do-. a través de progr s omenln oon
to de ayudar a estas personas a reincorporarse a uaa vide

bre estos progr o ten las sotividedes deportivas que lleva
a oabo el ¥ que buscan propicier el desarrollo individusl y e
° uencis, ol do-grrbllo colectivo, fortaleciendo los vimoules £ 1lie-

ces, muloly ‘nacionales.
/



-coroo. Estos progrm- ofrecea s 1n£:|.n1ta variedad de opotou- pare -

De. ’obotdihiciGn: Instituto"lloxioqqo del Seguro Social con la Secretaria -

Los programas que orientan hacia una mejor utilisacién del tiempo lidre -

¥ aumenten el interés por actividades culturales:
Arte dramftico, artes plésticas, danza moderna, densa regional, ica'y
t o ponoua ‘que quiora précticar y ‘aprender utn activtdadol. "

Muouoibn PGblica:
t.botincién, rosulu'tucidn de primaria, secundaria abierta.

,Bor’rtc’idi de apoyo:

tuotn 1nrant11u. bibnot.cu. bolsa de tradajo, coopouttvu.
m-club didéctico, registro del estado oivil,

s s de Capacitacién Técuica que se 1 nen lesC e
ndtontu do la Jefatura de soruoto- de Pn-tnotouo Booulu. m’u‘
‘a do obra unncuh que requiere el > 1uuum [ I
La Capacitscién Técnica es escencial pars combatis el de loo_ y
leo. Quie desea superarse encontraré o de capasitasiéa
cusdo. | ,
s opr proporcionsn sl trabajeder los conoc  eatos y habilidedes
para lograr mejores e -leos ¥ elevar su aivel de vida. ’
Las horas de ensefiansa en los Ceatros se estrusturan de que los




alumnos puedan asistir durante su tiempo libre. Se combinen el lmn-
dizaje y la préctica de las destrezas. En todo ldi.ltralionto se le dl
o-pecial 1lportancin al conocinionto Yy al odorcioio do lu normas de
'um;dad e higiene en ol trabajo.
Los progr s que se desarrollan en los Centros, preparan mano de obra’
oaliﬁcdh-pﬁtu diferentes sectores, pero solo mencionare los que
intervienen en el proyecto que he desarrollado.

do cupaciucién Y Adiestramiento para el mtox' nrdcio.s
jnootucidad (1n-tnlncionu elbotricas y reparacién de aparatos’ do uso

lementario (reparacién de radios y T.V
pars el sector industrial:
Industria de la construccifn (instalaciones ssnitariss y de gas)
16n hay progremss para (bésico secretarial).

te sefislar que el 88 imicié los cursos de adiestr
y cnp.o:l.mt&n el 23 de febrero de 1962, ea la uuu ae lorviotol
Socieles los", con sus talleres de Adiestr eato Mo o Asf
Soeial a través de la Jefatufs de Servicios de Prestasicas
Bociales, fus uno de los pri ros orgsaismos ea tal




Los prograns do c.pacitacién ‘l‘écnion actualmeate utln pl.noulos ®
u].o-. Estoe progrmn ruoron autorisados y rosintnﬂol
orotaria del 'h'abajo y Provisién Social ¢
Oapncitacién. Lol patrones de¢l pais pueden ut:l.umlo- pu'l on)lol.
a sus tubadadoru Y asf asr ou-pulionto a la obumun quo. o
.utorh do capacitno16n y Adioltralhnto. les i ne 1. n‘mi.&l
153-A ¥y 180, ,rucc16n IV,







:n conh'o de Bognnm Social de Tlalpan, que ac
oncuontrn localizado en 1a calle de XQcotla # 17 tiene varios
fprobloln que evitan que pueda ¢ 1on.r dobuunto.

no de los _principsles problesas es su mala ubiceoi
esncontrarse en WA lugar poco. uunbh. le calle en donh 80

u. u wy ncosta v se dlnult- ol encoatrarla por qu».

d nriutpto. eallejéa. PFer 10 de 10 sto,
uuux ol e  ar wa lugsr para estacicasrse. Fer
as_rasones poca geats ssde ea se encueatre este

tro y 1os servieios que §ste ofrese no so extieade &

te es, que ol ble ea doade actual-
ate oo encueatra éste Geatro, es casa vieja ¥ no o8
propieded del al por lo gue pagar




s de veinte afios que se encueatra funcionaado.

;Bo 10 hnn hecho adaptaciones de cnﬁcm provicional pero de

at ra pueden hacerse modoficaciones mayores ( nh.-uh- '

ncionu Gto ), por lo que imtern
por .J.lplo:

ara ir de¢ ua salén a otro hay que pasar forsos
e otros f,‘sg].vgqg"-; intermedios debido a que mo hey una circulsei
nduntaqu los pueda comuaicar.

stes . ruonu. ontro otru. se hiso obngm la o
dnuuo\ pnu la conctrucci.&n de un anueve Gentro.

uu M‘l Q!IO puodn teaer 1u 1nsmnotono- uoeudu S 2 u(&

14r do s iqaor " ere.posible con sus obacnvol beots la
bucun -oxl.om.




EL TERRENO

nbaucién ’dq ‘un Centro de Seguridad Social dede ser acoesidble
“ atoaoupodo p.raonn. sobre todo, a las de escasos recursos -
. , Qwe en general hacen uso dei transporte pblico.

to es tante, ya que de esto depende, que los servieios
*,qo‘;fo"t’go»co}g_;lonl'dltc’i, Ceatros se extiendaa al mayor o de:
ates posidle, para asf poder ¢ -lir Jor con sus obaoum.

/8L moques el Seguro Soolal para la coastrwcei de s
usvo Ceatro de Segurided Social, se emcuentra localisado e la
¥ 6 lede I ustris # 4, & waa cusdra de la svenida y
® 'fo’::u‘u-,nuu Perrocarril, estas vias de o ice0t ,
oen que 8o facilite el lleger a el lugar.




¢

terrenc se encuentra en ua lugar tranquile, ontronﬁi de "llf. :

un Jmtn pdbnco, ‘que funciona como una upocio do oolohél _
zn.tdo de tr(ﬁco. udoponuon nte de otuoor m u-u
.dabl.o. uduln a la vuelta de la esquina norte se ouuntrl-;t,

pu.'qno cuuhtl-oc.

terrenc es de f regular, auaque Bo es

nas’ nogc a los. 1100 n® ;-’nono um freate de 20.05
fondo. ‘Existe una poquoh‘po‘ui'ontd de un z’ con dires
norh. Aetm ate uy ooumua uns vi.o:a ouou qu
tercera pu-to dol hmno. que seré dolondu pox-

pmn .- oncuntn ena muy las comdieiones.
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PROGRAMA ARQUITECTONICO.

programa arquitecténico esta dividido ea diferentas sonas:

1. DIRECOION
ey TA INPARTIL

3 ooornmu

AGTIVIDAD!S ARTISQIGAS

0
e D IO

p S un uorotnrhl
o lmo Dtuoto:

o hrio Du'ootor
2 IA IB AFPIL
2. ae -toml o8

2. ade nemtu
.3“* 8.16. uﬂ ‘mo ohru
.3.2 htio de recreo

Se
S.

7.
8.

iuthtto presscolares

BIENESTAR P IAR

CAPACITACION TECEICA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

SERVICIOS G ALES

Total
Total

9. INTEND - IA
awr
u. mm -

36.50

17.00

550”

19.70 a
22,80

2,00
21,50
97.20



&

13.-’OOOPIRA!IVA

.33.1 Arou cubierta

.2 Aron de ‘terrasa

o= ACTIVIDADES ARTISTICAS
<1 Auditiorio

«2 Balén de artes plésticss
3 8.16: do lﬁll.cl y coros

v e 8&16:: d.o duu

&, nudoros h res
. v.ludoru mjeres
s, sillo iaterior

Se=: “ y
-13015! de educsciba para ls salud
o2 snon de noundcu abierta

5.3 Saléa de decorasila

5.4 Sal6a de belless

» Taller de sastrerfa

29.50 m?

20.00

49.50 m2

129.00
47.85 2
a8.15
70.00 2
15.00
20.22.
12.70

342,92

N

32.50 &2

36,00
.30
32,90
83.1%




o7 Taller de corte y confeccién - -
.8 Balén de cocina y panaderia
'S8al6n de iaiciscién cultural
Total 467,85
'CAPAGITACION TECHICA
1 Taller de bsico seoretarial
+2 Taller de electricidad doméstica
.3 Taller de radic y televisién - -
Taller de plo

TIVIDADES DEPCRTIVAS




- SERVIOIOS GENERALES

‘8.1‘Ybotibulo prinoipul
2'0120u1acionol son.ralo-

f8.4 sanitlrio lndoroo
Baniterio ho

%o de tablero principal
aseta de coatrol
iroulacién de control

'iiitidbrol ‘hombres
L ’ "l'l‘m.
(3 do %

ﬁ_cnlaciono- Vbrticalo- (escaleras)

Total

39.20




TOTAL DE AREAS PARA EL CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA XL B
PAMILIAR DE TLALPAN:

ea total del terreno:
ARQUITEOTONICO

OOPERATIVA
AGHVIDADIB ARTISTICAS
MR P
o= GAPAGITAGION TEG
. AC‘I.‘IVIDADES DEPORTIVAS
L snncxos GENERALES
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PROY « TO ARQUITECTONICO

Caracteristicas generales,

=!1'edifiéiojeota solucionado en medios niveles y bésicamente en dos
fgubrpoj~ptincipalea‘de cuatro pisos cada énd; el primero de estos -
cuéxpos esta en la parte de enfrente del tgcceno‘ébn'rola316n ifliff
calle y el otro queda al fondo, estos dos cuerpos estan unidos en =
él_édn?ro por los serviciovs. |

Diichiggibn—dol proyesto,

f!l odtrlcio tzono dos accesos, uno es p.utonll yel otro Ql pura -
;lntolbvilclc el nocooo pontonal es a nivel de 1a clllo 7 110va di—@

roetalento a unas escaleras gue eonduccn al vo:t!bulo.

‘!1 lccolo pars auto vilo. e3 por l.dto de uns rampa que desciende
pars llcgur a el oatucionuniento en ol ntvol - 1.50.

n vu-tibulo es emplio y cuenta con uas iluminacién tndtroctn ceaital
que esta resuelta con dolo-. la lus que peaetra a traves de los 8-
mos ilusine ea el centro de éste vestibulo a uns escultura que sisbdo-




lize la auperac16n por medio de este vestibulo se llege diroctllnnto
a: Las oficinas Ae la direcciba, la cooporativa. le ost-ncta 1nzant11

¥ las escaleras que comuaican coa el resto del oditicio.

En la dirocclbn ao oncuentrnn los occritorto. pars lal -ocrotarinl y

las: trnbcandor-s aociale-. de aquf hay una colunicccién oon 01 privndo{

del Diroctor. éste tiene piso alto-brado. vigta hecia 01 Jaxdll y un

lnnitnrto parn su uso exclusivo,

La e-tnncia 1ntnnt11 es un local ea donﬂo 1:- pe¢-ona3 quo n.t.ton ‘.

cste conteo a to-nr clases y teagan btJo-. pn.du doJlrlol lhi l&olt:tlE

dura cu cln-o. Esta estancias 1ntant11 este dividida en tres: loootonnl E

que cons Lactantes, ternsles y prooloolnron. para di-tribu&r e

aidos segin su edad en el lugar més sdecusdo, Rl -16; ae pcﬁaloolnno

cueata con su propio ssnitario y un pntto pnrl Jnc'oo a li!. ltheo.

La cooperativa es ua lugar que tieme mesas a cubierso y
pequefia terrasa que tiene como remate visual uas Jardiamers,
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B

B obaetivo de la cooperativa es el de que haya ua luzar adocuado -

1dentro del edxficio en donde poder tomar un refrigerio,

‘F1 estacionamiento ‘esta dividido en tres medios nivnloo quo so co—

,lunican eatre s{ por medlo de rampas y escaleras, estan e'calerll-

conducen hasta el vestibulo. Esta solucién de medios nivolel ae
porlitio ncomodar hasta 60\:uton671100.

jhol localoa para laa acttvidadoa ‘artisticas se 1oc1113an on el

An;ijl"f@3,09‘ia Aqui 8o encuentrn un pequoio nuditorio con capa

g para 78 peroonao, las butacno cuantan con unn poquoﬁl pllotnf

'pnra ~ue el u-uario pueda tomar notao. Este nuditorlo ‘8’ uslrl

Wqﬁ¥‘!!lud° arte drématico, confereaciss, juntas, éto.

,QITiiapqﬁnivqi:§.3;00‘:.,tahbién se eacueatra el salén de: e

fypcoédn.'iétiﬁfpiilttqgn,y el de¢ dantza.

Los saloues de misica y coros y el de dansa tieanen plafones y muros .
eclsticos y puertas especieles para evitar la propagaciéa del ruido

fuers de los salones.




Los vestidores para hcmbres y para mujeres que se loclllzanuod'qitqz
‘nivel, estan ubicados de tal forma que pueden ser usados por las
'peféongs‘quo\utilizarén el salén de danza o para ial1qug1a9tugrin:-

en el auditorio.
‘este nivel se eacuentran los sanitarios generales para mujeres.

xtlogindo il'nivol +5.27 m se localizan los aisuiontbi”cnlondii"odu-;
cacion paxa la salud, locundaria abiorta, 1n1c1¢c160 oulturnl.*do -
corucién, belleza, y el taller de bésico locrotarial. !odo. oltoo ln-i
louo- tienen un acolodo porinotral e una circulnci&a que ¢ |

:cuqd:qdo con un vacio en la parte ceatral,

;c-a- oulén cuenta con ‘su amueblado especifico a sus ncoooldaﬂol
todol ctonon vontilncién natnrul.

Llcgando al ntvol +7.55. se eacueatran los talloroo de olootrtotdal
do.‘-ticc, plonoric y de redio y T.V., estos t-llorbo oorro-ponlol
e lao aotividadol de capacitacién técaica. Cada taller tieae sus




[

bodegas para. las herramieatas y material que se utiliza en clase.-

n este mismo aivel +?.55 estan los talleres de corte y con!occi&n .
y laatroria. son amplios y dioponon de unsa buena 11u-1nacibn astu=

rel y artificial as{ como tglbién. de un closet de buen tamaiio,

En ambos talleces el plafén es de tablarcoca,

‘El sanitario gensral paca hombres se localiza en este nivel.

Con la solucién del proyscto del edificio en medios nivole-. 0o se -

‘hnra pa-ado el subir por las escaleras, ya que dicpono dn buon

espacio para los descansos,

Subiendo al nivel +8.95, se llega a el salén de cocina y panaderfs,

smo que dispone de todos sus muebles especisles para su funciona-
miento como. son:

Alacenss, estufss, horao semi-industrial, refrigeradores, fregsdesos
y mesas de trabajo. Este salén tiene ventilaciéa crussda.

3%




‘Bn este mismo nivel se encuenira el salén de todlido;yv’un:silnilio;
En este Gltimo, se podrs p:actic’ar‘ el yoga y la giinicihf rltnict

Este gilnacio tien: ventumﬁn crusada y cuenta adolll con ua-

veatid.or pu.'a ‘hoabres y otro pnra -u;jores.

El salén de tejido tiene vista hacia el jardfa.

Por Gltimo se llega & el nivel +11.22, en donde ‘esta la bodega

mantenimiento, ademis de los badios y vestidoces ﬁua o"npiiadol’.a

Dol ninld'i.az m, se pasa a la asotea pontorior. liul que podrt
ur utinzadq pan ejercicios de calentamiento y gunuu d. am 11&
fntn,.’uotﬂcnj -_outilizufl como complemento del qqlé_n de yoga y

st ritmica o bien para ol salén de dansa si se nquioro.
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ACABADOS,

La 1dea general que uti_uc‘ para la eleccién de les materiales en los
acabados, fue que todos fueran de fhcil mantenimiento y ums gram. =
durabilided.

Z'Lol -cabndos en los exteriores del odincio -ou do oomoto apara

pultdo ‘sodbre todo en 1u tneludu. en o1 pino y le unlox‘a do

f,-cono al .uncto es concreto con pano de -lnol cpunto ntul. -
'zlndo 01 olnool.

Ba los muros utoriores del odincio. nrodoum 108 colores olm-.
fn npoctul el blanco o.tibn.

'lgc‘lq!‘olrog}npionu geaerales ol piso es de Serraso, pero ea
resto del edificio predomina la losets via{liea.
s pmcm.m de tablarocs ea geasral y el scebado fimal es Siwel,

. 2 l.u‘cru on dondo 1a losa uttcuu- se deja visidble, pero es ou- .
biorn col ptntun vin{lics,
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IASTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS.

oditicio ‘cuenta con un sistema de proteccidéa contrn inooldio.
sabimtu para las unguu'u contru 1ncouuo Yy cugudotolf
se. ubtcan m ccrc- do las escaleras gonoralu. luger que me

0016 nr ol -h ndocundo.

m nan ciotorn ‘con una capacidad de 79 metros ctbicos yua
e po do bo-beo hidronou-itico. con lo que se distribuye el
urvicie do l;ua ‘fria a todo o1 edificio.

tubu-h olplnda para ol sistema contra incemdio es galvanisa=-:

ey hn»rh que se emplea pars la nnloltncun de agua- a lo.
blo mitnﬂ.ol s de cobre del tipo . com los dﬂlotr_op_y
Muum ol -ublo.

a ‘lo- donclu do nguu pluviales y aguas negras empleo la
fa de fierro fundido.




Bubo 15 necesidad de utilizar un cfrcamo para de ahi dnslloanrf

as agunl pluﬂialos qne llegan a caer al natncioncnionto en el
_vf;,;-2.35., n resto del. odiricio dosasﬂa por gravedad sin:
a1 problema
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INSTALACIONES ELECTRICAS

Los medidores de lus se encuentran ubicados cerca del acoeso prionci
por 1o que su Iocn_l‘;nc_iﬁnv es fhoil,

Znobnao dol accoao principll se oncuontr- el cuarto donde ut‘ ol ta--

bloro punoipcl y ‘una plantn do lus de olu'goucia.

‘tableros de control se localisan en el nGoleo de servicios.

1a- umucua del odinolo se. huo de acuerdo a las nooo-mm.

¢ & :on mo sin descuidar el -oo-odo u'-onlo-o du ‘1a8 1 a8,

tubot(a que. nou a los cablu. va ‘oculta por. ol ph!h do tobl.a-;, -
Toos ycomuunto, con ccopci&n del utnclouuonto on doﬁo uti

a ..t.o

Ceal




CRITERIO ESTRUCTURAL

Para la nolucién de la estructura el sistema que lis ‘me_conveaia

utilizar ruo el do losas reticulares, olploando oa-otono- roeuporn-

;blo- de ribra do wvidrio. Con este sistema pudo librar lo- clnro- que

nooelitaba obtaniondo as{, espacios llpliol.

‘losa reticular esté apoyada por columnas de comcreto arsado.

Ia cilontncién ue. reaolvié a base de sapatas corrida- ea las 00-=
;11ndancina y :uplta- aisledes con traves de 113: bajo
iintcriorol. lltn oolucion ‘fue poniblo debido a qnn 1. ro.tltolotn dol

torrono prolontaba buonan condicion.l do enrsn por ost-r conpuolto

jouporticiallonte de arcillass aroncoa- . a unn protundidad de -2.60

graval y boleos.

‘Para el célculo estructural se consider$ una resisteancia promedio de
;ao;g¢..;i;¢. por metro cuadrado.
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