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·. 1) DELIMITACION DEL 013JE'l'O DE ESTUDIO.· 

LA EXPERIENCIA DEL AUTOG013IERNO. 

LOS .TEMAS POPULARES . 

• LA ELECCIÓN DEL. TEMA. 

D) ANTECEDENTES. 

E) EL STUNAM. 

2) DELIMITACION DEL PERIODO HISTORICO. 

3).METODO DE TRABAJO • 

. o EL CENTRO ESCOLAR s:Í:;u1.EiÓN ACTUAL • 

.. · ...... l. O. l. EL PLAN ACADEMICO ;:·.~ . 

SECUNDARIA; Ak:rn~~Á:":·•f, '· ..... ·· .. 
·. ÉSCUELAfl)E'··9ktAtfTAc!oN ~sü~pICAL. 

l. o. 2 . L~ ;;G~krz~~~";~\~ó~~:r~D:~x;;~~i~Á¿IAL. 
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1.0.2.1 PREEséo:iJAn.• ·.·:~;;,¡¡:1t •.• ·s.:.·· 
1.0.2.2 PRrl¿_itr1r·:· ... ···}\;.;· •. :.~. 
1 • o. 2 . 3 SECUNlJAkrA ABIE·~~fi.j•; ':,';' 7 " 

1. o. 2. 4 ESCUELAº DE éAPÁérri:AcioN SINDICAL. 

1. O. 3 EL USUARIO , ·i(. x··;-.'.! 
1 • O. 3. l EL USUARIO. ÉST!JDIANTE '' 

1. O. 3. 2 EL· USUARIO~ ÍiRÁBAJAbd~·i~' ~~c;-~·;..~cc 
l.o.3.3 su PAPELE~~L PRociso l'R66t8Tivo . 

. <-'. ~ .··:.•2 __ : - .>.>. _· ·. - .·,, - ·.·'"_._-_::.: .. ;."~'ce·.·~'.: 

l.0.3.4 SUS CONDICIONES MATERIALES DEEXIS 

TENCIA;···. 

l.0.3.5 sus ~~IFESTAbJClNES·D~:CLA~~. 
,.-·/,.-.. . . ·''/' .. > ')·'{/ 

... , ·: ~~,·,/,',:·; - ._·· ' 
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l. 2 .1 LA ORGANIZACION DE LOS 'l'RABAJADO 

RES~ 
. : ~ : . . ' 

-.":'l~2:2'LAS'AUTORIDAbES'DE LA U.N.A.M. 

i.:Lf LAi.E:riuéAc±ciÑi,EN.-.EL STUNAM. 

' 1>~'2f.4· I~V~N·T'Ai{Í6~~6~\LA-EXPERIENCIA 
, : -- -- ' :'e~ : ''ACADEMIC~:e~ :o; 

-, ''l;j. ibÓl>.~'fz"~crÓN o~/~r.~': INSTANCIAS (AC--
.,, l- __ ,,.· ,,- • ;, .- ,:::/:_.::.,~· "~t,<':·.: ._;,, "'.,,,· 
-_'l'üKLl'iJ .· · -... ::>· •;:~_->• 

- •·-·-~<:¡.-c. -

__ ·.•i; 4 .. cONci.usióNE:s ·-ÁcioE:M:íCo'i?oLrT rcAs 
: :'_ .. YE., ÜP<A·····•c"I'A·L' :.E' -s·':.·:_ .. _,_;' .. _i_ ,;_·_··,·.':; .,:•_.:,:] •. • y;''· 

... i:J ' - :¡:::·;-{:·>·/" 
FASE I:i/•-c :./· ;,;·:;;:mi;> .• ;. ;}.:/:'•:··-

___ · ---. 2~'1/Eii. , PRoaLftr.1A,/C:E;&~l{º)·EscoLAR 

y -

2. f~ 2 ·ESTRÚCilJ.RAiORG)\NICA PRIMARIA. 

'':t~f= ~~~~~locT'üMióRGANfCA SECUNDARIA 

PAcITAcÍoN siNDicAi;; 

2 .1. 5 PLAN DE 'A~ti'o'& 'l)E::L'.·slNDICATO • 
• j(;c'',·;· ,_, '· 

• 2 PROGRAMAS Y LoCALES •'·PROPUESTOS POR 
···.;,· 

LAS INSTANCIAS:.f, '':'.;.;,, -

2. 2 .1 PRE ESCOLAR>~; 
2. 2. 2 PRIMARIA. 

2.2.3 SECUNDARIA ABIERTA. 

2.2.4 ESCUELA~DE:;GAPACITACION SINDICAL. 

EL SITIO LÓCALIZACION DEL TERRERNO. 

111 2. 4 PROGRAMA ARQUITEC'l'ÓNICO. 



" I-II 'ANAL!sI·s cPROGAAMA ARQtiITECTONico. 

·cAAACTERIST:Í:cl\s 'é;fuociRAF'Ít~S •. 
3.·4 'Í>Aii~l:~o- DE·DISEf.io:' ·.·· .... -

-FAsE'rv l?RoPUESTA ARQUITECT~~ICA • 
. ·~.· -.... < -;: · .. ' . :"·. · . .'. < .,,- ' 

c4 ;Ll LOCALES DE GOBIERNO.•• 

·4;{:2·l:.8tAI.E:s DE SERVICIO. 

4_;.1;3. J?RE_ ESCOLAR. 

4. L 4 PRUlARIA. -
--

4 .1. 5 SECtJNDARIA ABIER'rA. 

·4.1.6 ESCUELA DECAPACITACION SINDICAL. 

4. 2 PLANOS ARQUITECT()Nicos. -

4.2.1 CONJUNTO. 

PLANTA BAJA. 

PLANTA PRIMER PISO; 

PLANTA SEGUND,O l?'rso. 

CORTES. 

FACHADAS. 

4.3.1 PLANO CONSTRUCTIVO. 

--t4. 3. 2 INSTALACIONES.~ · - - -

f!l~!llllf<l. 3. 3 ACABADOS. 



PROPUES'i'/\ ARQUITEC'fONICl\ J?l\Rl\ EL CENTRO ES 

COLAR DF.L SINDICA'l'O DE .TRl\BAJl\DORES DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL l\UTONOMA DE MEXICO. 

A) LA EXPERIENCIA DEL AUTOGOBIERNO. 

B) LOS 'l'EMAS POPULARES. 

C) LA ELECCION DEL TEMA. 

D) ANTECEDENTES DEL TEMA. 

E) EL STUNAM. 

LA EXPERIENCIA DEL AUTOGOBIERNO. 

EL AU'l'OGOBIERNO DE ,ARQÚÍTECTURA SURGE COMO 

UNA RESPUESTA D~ L_O~_._S}!:CTORES AVANZADOS Y 

DEMOCRATICOS DE f\lp.;;E.~rnl\. ESCUELA A LAS ANTI 

~.... GUAS CONCEPCIONES DE LA ENSENANZA Y LA PRAC 

TICA ARQUITECTO,NIClL . 

PLAN'fEANDO SUS' OBJE'l'IVOS. 

DIALOGO CRITiéO.---· 

PRAXIS. 

VINCUL.l\CION CON. EL PUEBLO. 
e 

~.;:.;;.;;.="=!!\CONOCIMIENTO DE LA :REALIDAD. 

TOTALIZACION DE, cÓ~c{CIMI~N~OS 
ARQUITECTURA PARA E:i,[l?úEBLQ •. 

INICIA UNA LARf~'tuCiIÁ .POR FORMULAR UN NUE 

vo TIPO DE .. PROEESIONISTA.::QUE~ESTE;CAP)\CIT~ 
DO A ENTENDER'Lo~PROÍ3LEMAS'oE:L:Pi.iEBLo DEL 

CUAL FORMA PARTE ... 

EL PLAN DE ESTUDIÓ. s .DE. AUTOGOBIERNO BUS_ CA 
' . . '. •"'" ... ,--,.-:_,, .. 

FOR"1AR EN EL ALlJMNO UNÁ PosicrÓN•c.RiifrcA y 

CONCIENTE DE LABOCIEDAJ) E:·~··· r:A Óú~YE:~fT~ 
INMERSO.. e _;:~: }.¿· , ·' 



EL 'rRJ\BAJO CON TEl'11\S REALES' Y .'LA PARTICIPA

CION DEL ALu~Jo/lm LA VIDA DEMOCRATICA A LO - ... ' - -,.-•- - . - ·- -, . ·, 

INTERNO DE LA~E$CUEL~·F~Jl.TALECERAN ESTE OB-
JETIVO. >::,)." {' - :;] L : 

'·r·~ ·:,,, -. >~_)." . 

EL ALUMNO No;soLAMENTEiAcUMULA CREDITOS SINO 
._,¡ ... .· ·' ···';,·. ~ 

QUE VA FORMANDQSE·COMOWN'~INDIVIDIO CONCIEN-
·,_;--'·,.;.- ,:~ "-~~'~·: .. ··.:>-."·:,·:',·~-,: ::.-·. 

'rE QUE SERIAMENTE/Si ENFRENTA A sus TRABAJOS 

CON LA COMUNIDAD·''' ... 

coMo RESULTl'\ri'ai'ri~j~;,f i\ f~cTICA oBTENDREMos 

UN PRQFESIONISTA Qtfk~NO SERA FACILMENTE RECU 

PERABLE POR Ei 0~Is4~~i SINO QUE POR EL CON 
: :_;___ -.-.::·.-~-~: .. ...:. 

TRARIO SU PRACTICA~cPROFESIONAL TENDERA A LA 

CREACION DE UNA SOCIEDAD JUSTA. 

EL AUTOGOBIERNO SOLO PODIA UBICAR AL ALUMNO 

EN su REALIDAD:soCIAL ENFRENTANDOLO CON LA 

REALIDAD MISMA. 

LOS TEMAS POPULARES_QUE HAN SIDO LA VIA POR 

LA CUAL EL AUTOGOBIERNO HA FINCADO UNA NUEVA 

CONCEPCION DE LA PRACTICA ARQUITECTONICA. 

SI BIEN LOS TEMAS REALES ACARREAN LIMITACIQ 

NES IMPUESTAS POR LÁ REALIDAD OBJETIVA, SOLO 

ESTOS NOS GARANTIZAN EL CONOCIMIENTO DE ESTA. 

ASI NUESTROTRABAJb_:_ESCAPA A LOS MUROS DE LA 

UNIVERSIDAD BURGUESA Y SE INCORPORA A COLO

NOS, OBREROS, CAMPESINOS E INDIGENAS DE LA 

SIERRA, PUES EL,TRABAJO NO QUEDA SOLAMEN'l'E 

EN PROYECTO APROBADO o NO EN EL TALLER, SINO 

QUE SU VERDADÉRd'~~AtUACION SE DA EN EL CAfi 

PO CON LOS USdlÚ~~·OS, OBSERVANDO SI RESPONDE 

O NO A SUS DEMANDAS ESPECIFICAS. 



EL 'l'EMA PROPUESTA ARQUITEC'l'ONICA PARA EL 

",1 CEN'l'RO ESCOLAR DEL S'ruNl\M FUE ELEGICO POR 
K~'.'<: 

~ NOSOTROS PARA DESARROLLARLO EN ESTA TESIS 

POR DOS RAZONES. · 

l LA PRIMERA ES POR QUE EL CEN'l'RO ESCOLAR NOS 

PERMI'rIRA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DEL AUTQ 

;:-:.~)!· GOBIERNO, CONOCER LA ALTERNATIVA ACADEMICO 

POLITICA (EDUCACIONAL) QUE OFRECE. UÑ ~·INDIC~ 
TO DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS •. A LÓS HIJOS 

~ : 5 :::u::·::.,:::::E~L:L::;~~~~~:~~~L M:: 
~ COLAR Y LA PRIMARIA ACUDID A NOSOTROS CON LA 

~ INTENCION DE OBTENER UN PROYE~TO ARQUITECTQ 

fj j NICO ACORDE A SUS NECESIDADES, YA QUE EL DES~ 
·~ RROLLADO POR UN DESPACHO DE ARQUITECTOS CON

TRATADOS POR LA DIRECTIVA ·DEL'SINDICATO NO 

TENIA QUE VER CON SU PROBLEMATICA. 

DONADO POR f;{~ill~ ANTE ESTO Y CONTANDO CON UN TERRENO 

t~ ·j~ LA RECTORIA Y UN PRESUPUESTO INICIAL DE 

, ..Ji $ 500,000.00 (CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO) 

~~ ENTRAMOS EN CONTACTO. . 

~~~ 
~ 

\;.-.~~ 
\."'f$\'l!!.i 



EN EL STUNAM SE DESARROLLAN DI-

ACTIVIDADES EDUCACIONALES. 

DE 'l'RABAJADORES. 

PRIMARIA Pl\RA HIJOS DE 'rRABl\JADORES. 

PAHA TRABAJADORES INTERE 

SADOS EN ELEVAR SU ESCOLARIDAD. 

ESCUELA DE PREPARACION SINDICAL PARA TRABA 

JADORES INTERESADOS EN OBTENER ELEMENTOS -

'l'EORICO-POLITICOS QUE LES PERMITAN TRABAJAR 

MAS CORREC'l'AMEN'l'E EN EL DESARROLLO DEL SIN

DICALISMO INDEPENDIENTE. 



. _.,. 

E~c·~973i~.'Dí~ECCION DEL S'l'EUNJ\M EMPEZO A 

sÜs:~'ENftl~· ~LATICAS CON. LAS AUTORIDADES DE LA 

,; SE~~~TARIA DE EDUCACION PUBLICA EN RELACION 

/>: :.~•.~Á.'.~ORMACION DE UNA ESCUELA PARA LOS HIJOS 
!"" •.1.";;:,·: : .... - ' 

. PRE ESCOLAR y . PRIMARIA. 

, DESLos 'rRABAJADORES DEL SINDICATO A TRAVES 

_;/.:.~::>:::·~~:t·~-.--LIC·~:.-__ .ROGER DIAZ DIRECTOR DEL DEPARTAMEN 
-,•.,:\.;\.> '· 

... i' . • ,'l'():·D~ PLANEACION, SE OBTUVIERON RESPUESTAS P 
, · .· ··.~ '~ L · ···-··- Y ·· - ~~t;_S' ;yJ?·~rá~:¿o~~NZAR-. Los TRAMITES. 

1- ·.• " ·1·; . .: ::::·:<' <:" . ':,,~ -,."2' 

.' /; ·~;'ii).(~'._.'. ••... /{~.··~·~:]'}?• :;·-.~ ::;~~L-~~~I~ SE 1973, EL SECRETARIO GENERAL DEL 
e•,·; ·!, •:; ¡ •;e~•.• .. 0~.5~~.~:t'1DICATO NOMBRO UNA COMISION ENCABEZADA -

\~r'_'c;~': .L~-;:L, , •• 'éL¡t='..;:.,r~ ·· .;~~~{ú;i:>o1f Li.ocPROFEsoRA MA. EUGENIJ\ uT110FF QUE sE 

''.;;~·;· __ •~' ·;x .. \ (' ,·:.ENé~kGARIA DE REALIZAR UNA ENCUESTA PARA DE !:"->· 
,· ..... 

~-~.\:'' :~--:< -~ 7:-. ;:. ' 
'.~:;_ 'l~ .'¡"'' '. TERMINAR LAS NECESIDADES MAS INMEDIATAS DE 

LA .MAYORIA' DE LOS TRABAJADORES DEL SINDICA 

:'l'o 
:Los' RESULTADOS DE ES'l'A FUERON LOS SIGUIEN

'./TES ;(. ·- • '/' 0' 
;--,--~~/."·_·_:_e·.' 

JARDif(·o:E•' Nrf3ds' (CON•· MAYOR NUMERO DE SOLIC.!_ 

i ,: ~fÜo~~~'~f.i~'j0;;.:JtbR\fÓ~:·c:ui\"i, SE FORMAN DOS GRU-

. ¡;Pósl''~·n~Wi· i':>~: .·<: '·:<··· .. -· 
' ¡ s~RiMARIA0 1coMP.Ü!iTA''.ÍCÓN.~MAYOR NUMERO DE SOLI 

-~ .. ~~~ ~~~~· " ~:~~~t~:Bbi:'~~"'f~ili~if ;'YW?~;·:~~~'E -FORMAN ººs GRUPOS i ~ 
.Ho:RP,rfro.bi a; iú~s · 
ÚBÍcACIQN (CERCA DE CIUDAD UNIVERSITARIA. 

LANECESIDADDE'JARDIN DE Nil:'lOS y PRIMARIA 

éd~Pt~~o~·.DE~INIERON LA CANTIDAD DE PERSONAL 

~~·.EH ~l)~if ~b DE AULAS. 



DOCEN'rE UNl\ LABOR QUE -

~NTELECTUAL Y FISICO ADE 

.EMOCIONAL QUE IMPLICA EL 

DESPUES DE 5 A 6 llRS. EL 

ATENDER ADECUADAMEN 

, POR LO 'rANTO SE CONSIDERO -

DOCENTE DEL GRUPO ESTE 

ESPECIALES Y LA CREA-

ESPECIALES DE: ARTES 

EDUCACION FISICA, SE cu~ 

; PRIMERO SATISFACER 

NiílO EN SU DESARROLLO 

SE 

FORMACION DEL COMEDOR ESCOLAR 

.. ~r'ÍJNO bE: Los FACTORES QUE A NIVEL NACIONAL 

< .. AFECTA MAS EL APRENDIZAJE ES LA MALA ALIMEN 
'.--o-'-oc=-o-'o-=_~o.Á~-~~-=,"o.~-=~·;~~;:;;=,~(;'o,):.;~;~-O_::~i;: . .::-.-·-- - ::::-·-.=._ 2;~;:_:__:_·_;_:_.~---~ - - -

>.TACION; . 

. >ii· t.z\ .MAYORIA DE 'Los ;¡t;t~NOS PROVIENEN DE 

... TRABAJADORÉS DE sAtA~ibr~INIMO. 
C) P~RMANENCIAP~~LON~iBÁ.;DE LOS ALUMNOS. 

D) EDUCAR A PAÚ¡{E~:x~<:~Lü~~bs EN LA NECESI

ADECUADA. 
:.>' .:~-~; _: 

'. .,_. :.·::':~~-/·:~-r:;i':-::.> >--';,-' 

. •;. 

--- --- -- -- -.. 



DURANTE JULIO Y AGOS'l'O DE.1975. 
- -,,. .. .: .. · ,.:., _. ' 

1) LOCALADECUADO 

2 L PERSONAL NECESARIO > 

3) ELABORAR coNcEPciaN· PEDAGOGICA y ELABORO 

PROGRAM~S. 
4) ELABORAR PRESUPb~sT() .. INICIAL. 

5) ELABORAR CON,bEP~iON ORGANIZATIVA. 

EL LOCALAÓECUADÓ.SE ENCUENTRA EN PLANOS 1 

PARA LA PRIMARIA.EN DONDE TENIA ASIENTO UNA 

ANTIGUA C~~A'"IrnBI'l'.ACION, EL LOCAL PARA EL -

•e PR~i~'scÓtJ\'~'SE ENCUENTRA EN ALTAVISTA 48 

•.• -)J\N'f,fgY.&*~;~~~,;:~AáITACION SIENDO LAS RENTAS -

>.DE ESTAS.DE$ 30,000.00 Y DE$ 15,000.00 --
- . . - . ' ,, - :o.~', _._ '. , ·- . 

,_ ~ESPEC'Í' IVÁt-iEWI'E; 
-__ c-

0
c-.c_ -



EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVER 

SIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EL PRI 

MER SINDICATO DE TRABAJADORES UNIVERSITA~ 

RIOS AGLUTINA EN SU SENO A TRABAJADORES -

QUE VENDEN SU FUERZA DE TRABAJO EN SERVI

CIOS ADMINISTRATIVOS Y DE MANTENIMIENTO DE 

LA UNIVERSIDAD, LUGAR DONDE SE PREPARAN 

CUADROS ESPECIALIZADOS PARA SERVIR A LA -

CLASE EN EL PODER. 

AGLUTINA TAMBIEN A PROFESORES> (EN MINORIA) 

QUE SON QUIENES PREPARAN:IJi~E~TAMENTE NU.!!!. 

vos PROPESIONISTAS ·Es~E:di~liizl\Do-s EN LA EX 

PLOTACION DEL PUEBLO, ~k'~L'; ~ASO DE LOS -
- - -- .- _,- -~- -"'' - - .:_, ...__--- .-:_ - ~ ~- , 

S IND ICALI ZADOS BUSCAtlf PRECISAMENTE ROMPER 

CON ESTO y FORMAR GENTE~qONCIENTE, BUSCA -

EL SINDICATO ROMPER CON LA DIRECCION VERT_! 

CAL DE LA UNAM, DE,MÜ'CRATIZAR LOS ORGANOS -
1 DE GOBIERNO Y MANTENER UNA POSICION JUSTA 

1 ENTRE AUTORIDADES Y TiABA;ADORES. 

EL STUNAM COMO ORGÍl.NISMODEMOCRATICO ENCUEN 

, TRA SUS ALIADOS A LO INTERNO . DE LA UNAM EN 

LAS DIVERSAS AGRUPACIONES QUE PRETENDEN -

PRECISAMENTE -DEMOCRATIZARLA. -

, UNA DE ESTAS ENTIDADES ES EL AUTOGOBIERNO 

DE ARQUITECTURA LUGAR DONDE HACE MAS DE 6 

AÑOS LA ASAMBLEA GENERAL ORGANO MAXIMO DE 

GOBIERNO DIRIGE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES 

DE LA ESCUELA. 



¡ i: j : ¡ : ¡" ) l ) ¡ : ': l ·: :-: 1 l ~ \ 1 • 



PUESTA /\RQUI'rEC'rONICA PAR/\ El. CEN'rRO ESCO

LAR DEL S'l'UNAM SERA DEL INICIO DEL PRIMER -

CICLO ESCOLAR DE LA ESCUELA PRE ESCOLAR Y 

PRIMARIA 2o. SEMESTRE DE 1976 A JUNIO DE --

1978. 

LOS 1'\Nl\L,ISIS DE LAS DEMAS JNS'rl\NCil\S SE COM 



FASElí 



,~ 

I'LJ\N l\C/\DEMICO (PRE ESCOLJ\R·Y.PRIMARIA 

'I'ECNICJ\ Y ESCUBLi\ DE CAPACITACION 

FUNCIONES EDUCATIVAS QUE SE 

STUNAM .y QUE DENOMINAMOS 

"CENTRO ESCOLAR.DEL .STUNAM" A LA FECHA NO 

PUNCIONAN COORDINADAS EN'rRE SI, SOLO . EL PR~ 

Y LA PRIMARIA TIENEN UN PLAN ACA

LAS INTEGRA Y QUE LES PERMITE UBI 

CARSE EL RUBRO DE CENTRO ESCOLAR PRE ES 

"!e~ . COLAR Y PRIMARIA DEL STUNAM ( CEPPSTUNAM) . 

LA SECUNDARIA 'rECNICJ\ Y LA ESCUELA DE PREP~ 

FUNCIONAN AISLADAMENTE; SIN 

POSIBILIDAD DE CONSTRUIR UN 

LA PRI 

. '·'~~-1~1".' MARIA', sr~ HA PENSADO EN AGLUTINAR AHI TODAS 
"~····» LAS FUNCIONES EDUCA'rIVAS RESTANTES. 

; LAS FUNCIONES EDUCATIVAS DEL STUNAM SE EN-

11-=.,,,..,.,l'l.'0'1 GLOBARIAS BAJO EN NUEVO TITULO DE "CENTRO E~ 



:' 

~~~I 

CONCEPCION PEDAGOGICA DEL JARDIN DE NI~OS 

O PRE ESCOLAR. 

LA EDAD PRE ESCOLAR 3 A. 6 A~OS ES LA ETAPA 

DE LA FORMACION DE LA PERSONALIDAD DEL SER 

HUMANO Y TODO LO QUE EN ELLA OCURRA DETERMI 

NARA LA ACTITUD O CONDUCTA EN SU VIDA FUTU 

RA. EN ESTA ETAPA EL NlÑO ADQUIERE CONCIE!! 

CIA DE SI MISMO.YAPRENDE A.DIFERENCIAL A 

LOS DEMAS, DESCUBRIENDO AQUELLO QUE ES CA

PAZ DE HACER, stJiAéCION ~AMBIA CON MUCHA F~ 
CILIDAD DE DIRECCÍbNDEBIDO AL CHOQUE ENTRE 

SU MUNDO DE FANTASIA.Y SUS VIVENCIAS REALES; 

POR ESTO FAVORECEMOS SU MADUREZ PERSONAL A 

TRAVES DEL AF.ECTO _DANDOLE BASES PARA OBTENER 

SEGURIDAD EN SYMISMOY LA NECESIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES CREADORAS 

NO SOLO ·INCORPORAMOSNUEVAS TECNICAS SINO UNA 

COMPRENSION DE'LA·REALIDAD CON ACTITUD RE

FLEXIVA Y CRITICA QUE LE PERMITA ANALIZAR. -

EL MUNDO EN EL QUE VIY~ '. •.. 

ES POR ESTO QUE>EN EL PRE ESCOLAR SE CONDUCE 

A LOS NIÑOS SIN.· IMPOSICION NI ADIESTRAMIENTO 

A QUE ADQUIERAN'CoN'citNCIA DE sus CAPACIDA-

DES SENSORIO-MOTORAS, DE SUS POSIBILIDADES 

DE COMUNICACION Y EXPRESION, 

'• VENCIAS DE LOS NIÑOS PARA QUE EL· PROCESO AR 

~""""-.!i. MONICO DE DESARROLLO DE. LA·. PERSONALIDAD NO 

ft.:l!o.~~ .. -~.,·.J SE INTERRUMPA PARA ELLO PLANTEAMOS LOS. SI--



J_ 

1 ~ ~. FOR!VIl\CION. DE HABI'l'OS. LA l\DQUISICION DE 

HAJHTOS.EN L~ ESC,UELA ES UN PROCESO LENTO 

;E:Ra Qu~ -~¿ N_r~c)-.±RA I~co~PORANoo 1\ su DE

.· SAR~ot'Ls!·Pc)R.MEhI.OioE-ACTIVIDADES, CONVER

SACI8N¿s¡; t:0~1tt~Ei~crÁs, cAMPAf'lAs LoGRANoo 

coL~BbM~-f~k~lJJ)~Ji·1v REPARTIR EL MATERIAL 

oRGAÑ'riÁ[{\•slJ Trii\13,;;o Y coNcwrnLo, coNocER 

E~ -LUGAR .D~ LoS MATERIALES O.E TTU\Bl\JO COMO 

PIN'.I;IJJ:V\S;PINCELES;HESISTOL, TIJERAS, ETC. 

SABER PEDIR LA PALABRA, SABER PERMANECER -

DENTR.O DEL SALON DE CLASES, ELABORAR SUS 

-_ iACTIVIDADES :coN LIMPIEZA, SABER CONTROLAR 

E§.FINTERES, SABER COMUNICARSE ADECUADAMEN

'l'E CON SUS COMPAf'lEROS. ESTO CONLLEVA 1\ AD

QUIRIR _ÁUTODISCIPLINA. 

· 2.- DESARROLLO SOCIAL. LAS RELACION.ES CON 

LAS PERSONAS Y· OBJETOS DEL MEDIO AMBIENTE 

FAVORECEN EL PROCESO DE SOCIABILIZACION, -

SIENDO IMPORTANTE QUE EL Nif'lO SEPA DECIR SU 

NOMBRE COMPLETO Y DIRECCION, QUE CONOZCA EL 

ll"ñ>'<'="'",.,..Jl NOMBRE DE SU MAESTRA Y EL DE SUS COMPAf'lEROS 

QUE SEPA COMUNICARSE CON SUS COMPAi;:)EROS Y -

MAEST~, SE-IDENTIFIQUE CON TODO EL PERSO

NAL DE LA ESCUELA, SEPA CONTAR UNA EXPERIE~ 

CIA VIVIDA, PUEDA EXPRESARSE LIBREMENTE. 

EL Nii;:)O ES RESPETADO EN SUS INTERVENCIONES 

Y SE ENCAUZA DENTRO .DE UN PROCESO PARA LO:

GRAR QUE EL Nrf\10 PLANTEE ALTERNATIVAS POSI

'rIVAS PARA .EL .cbÚ:c'.r±\To:·sE' ESTIMULA EL JUE 
.' : ' .. ~ 



GO Y ACTIVIDADES POR EQUIPOS Y COLECTIVA

MENTE, OFRECIENDO .l\L NI!:'lO TODAS LAS OPO.RTU 

NIDADES PARA SUPERAR SUS PROBLEMAS. JUNTO 

CON LA MAESTRA, EL GRUPO ELABORA LAS NORMAS 

QUE RIGEN A ESTEPARA.EL BUEN FUNCIONAMIEN 

TO DE LAS ACTIVIDADES.- SE PROMUEVEN NUEVAS 
·""' .- .. 

EXPERIENCIAS POR.MEDIO DE VISITAS A LA COMU 

NIDAD Y SE LES DA. A:Ó\DA NI!\10 RESPONSABILI 

DADES CONCRETAS CÓMO MIEMBRO IMPORTANTE DEL 

GRUPO. 

3.- DESARROLLO EMOCIONAL. ES IMPORTANTE PA 

RA QUE EL Nif:ilO NC/ TENGA PROBLEMAS EMOCIONA 
• ·- • -e-•• ;·~ -

LES? UNA BUENA .INTEGRACION DENTRO DE SU GRU 

PO PRIMERO Y EN:TODACLA ESCUELA DESPUES, -

QUE EL Nrno SAT-iSFAGA LA NECESIDAD DE SEG~ 

RIDAD, AFECTO Y PARTICIPACION, QUE EL NIÑO 

RECONOZCA SUS CAPACIDADES Y SUS APTITUDES, 

QUE EL NI!\10 SEPA-EXPRESARSE ESPONTANEAMENTE 

QUE DESARROLLE SU INVENTIVA, QUE EL NIÑO -

ELABORE SUS PROPIAS NOID1AS, QUE SE INTEGRE 

""""'""""""""" AL TRABAJO EN EQUIPO, QUE EL NI~O SE SENC! 

li"'-"'"""'~ BILICE A TODAS LAS EXPRESIONES ESTETICAS, 

QUE ENRIQUEZCA SU VOCABULARIO Y PRONUNCIE 

BIEN LAS PALABRAS; CANALICE BIEN LOS SENT! 

MIENTOS DE INFERIORIDAD O TIMID~Z. 

4.- DESARROLLO SENSORIAL. ES MUY IMPORTANTE 

QUt EL NIÑO SEPA USAR SUS SENTIDOS ADECUAD~ 

MENTE. ESTO SE LOGRA POR MEDIO DE JUEGOS DE 

1,._...""""'_,1 ATENCION Y AC'UVIDADES CQMO QUE EL NifilO . --... ... 



¡' 

DI~THlGUIR DIFERENTES SABORES, QUE SEA 

C:Ó'.\PAz,'oE'H.ECONOCER SEMEJANZJ\S Y DIFERENCIAS 

'QUEE~ISTEN ENTRE PERSONAS, ANIMALES y co

';s}\s; QUE EXPRESE LO QUE vE, QUE SEPA RECONQ. 

:.CER' POR MEDIO DEL TACTO OBJETOS DE USO CO

DIFERENTES TEXTURAS, QUE SEPA CAPTAR LO 

POR UN 

OBJETIVO ES IMPOR 

1•:1···1·11tu •• LA COMPRENSION 

IMPORTANTE PARA -

"'"ftl.'1.vo pOR 0 MOTIVAR AL Nif\íO QUE OBSERVE 

Y ASI PUEDA IR INVESTI 

LAS CARACTERISTICAS DE 

OBJETOS, PUÉ~ADESCRIBIR ESTAMPAS Y L~ 

MIN¡\S,PREPAAARAL Nif\íO PARA ALGUNAS OPER~ 
fIO_NES LOGicAS ·Y ABSTRACTAS MEDIANTE LA -

rnrciACION A L~S MA~EMAT:i:CAS y A LA VISUA 

LIZACION, ~sÁNDb~T~RIAL'CONCRETO. ESTAS 

AREAS ~E e, QEJ3AJ&~2~EJ?:~;~i;>~-k~1tEB~Q~~L GRADO DE 
,,-· : ·._., 

..... ......;~J MADUREZ DE CADA UNO. 

6. - DESARROLLO·MbT~H. iÍÁYiciJE: TOMAR EN CUEN 

TA QUE EL DESARROL~o. oE .·sd~. ~bo':inINACIONES 
>-: .. : - .,; ;:.:/. ;<: -,.:·~,;~ ,:-< ·:·: ·'' _-) ,_. 

FINAS Y GRUESAS REQÚIERECONCENTRACION, PE 
...• ; .... ,,:,_,,_-.e.;·<·.-·. ·,_,, -

Ro QUE sE REALIZAN C'o'N fKcrirDAD y PREsI-

.·:·:. . __ .: 

NUlO ADQU,IÉRE EbtfrLrBRib Y AGILIDAD PARA 



CCORRER; SALTAR, SUBIR ESCAJJERl\S 1 TREPAR, -

ETC~ADQUÍERE DESTREZA EN EI, USO DE SU CUER 

i> .. PO, COORDINACION DE- MOVIMIENTOS Y DIFICUL 
'., p~ ~· ,. 

. '!')'.\Df;S ,EN JUEGOS, APRENDE A SENTARSE Y CAMI 

.· .•.·· }JAR ADECUADAMENTE1 ,CONOCER EL USO ADECUADO 

+} ... :'yjtl'CC¡.\~AcipA,~ .• q¡;;: C~DA PARTE DE SU CUERPO; 

<•y··- <L'' .)DEBE.PODER EJECUTAR.RITMOS CON MANOS y PIES 

'?~:: ., L·· j {;;. .,,_¡¿cóM.ci:fokoos:(::'l'\.6b.uil!1~E'HABILIDAD Pl\Rl\ ENSAM 

< : , .) . _ , '.'.;~ <.·~~; l~~~~:,'.rEN~*Rt.l'\.~}·-~~füEBRAR Y CONSTRUIR, co-

': : · ·- < f// i>. ·Y :·píf..r(rrGÜRAs y .6BdÉ'l'ós, ILUMINAR EsPAcI )s 

::, . ' ,.¿{}; .. ,.\Y << •:;);~;;? iéei':ibE~~RMÍNAÓOS,}USAR I,A. GOMA DE PEGAR ADECU[! 
·.·~: ;_; :~'.·~-- •• o.,·:o-·.-, 'i",~~~,O-~ (;' .. 

---·~~~-"~~~ .. _ .' .-~. ··:_'--'-f~~·.~-i'' -•. ···· .. --... ·-~-t~<"--~~;;:e~J¿Jr2tiI~Z;Rp~~:~b:E~~~~A~~J~:::I ~~L:~ 
., 'i ;D •• --- j 'V-IM.IEN.TO. 

- ·-~·5;;.,¡- - ) -,','" 

_ ... ,_. __ . ··•. ; ··f~~- / _.-"-· ''..';7~E 'DESARROLLÓ FISICO. ES MUY IMPORTANTE EL 

'DESARROLLO FISICO POR MEDIO DE LA GIMNASIA 

.RITMICA, DE LA EXPRESION CORPORAL Y DE LOS 

JUEGOS ~IBRES Y ORGANIZADOS PARA QUE EL NI

~O TENGA CONOCIMIENTO DE SU PROPIO CUERPO, 

DOMINIO Y EQUILIBRIO, QUE ADQUIERA LATERAL! 

~~....--0 DAD Y SE UBIQUE EN EL ESPACIO, SATISFAGA LA 

NECESIDAD DE MOVIMIENTO Y LO CANALICE Y FA 

VOREZCA LA IN'l'EGRACION·DEir'GRUPO Y LA INTER 

RF.LACION CON SU PAREJA; POR ESTO SON INDIS 

PENSABLES LAS CLASES-)!:SPECIALES DE EDUCA-

CION FisicA Y ExPR.Esio~•toRE'oRAL. EN ESTAS 
'. - ., 'f 

•' ;·:,; AREAS EL EQUÚo\oE'.r4~ESTRClS ESPECIALES PLA-

' :!i--.~~· NIFICAN LAS cAcfi~±0AbE§i:l1As ADECUADAS PARA 



CIE1'jTIFICO. UNJ\ DE !,AS CA 

RA.CTERISTÍCAS .DE .NUES'l'fü). 'l'IEMPO .CONSISTE 

' EN LA IMPORTANCIA ADQUIRIDA· POR LA CIENCIA 
"-.· - . ·-.• - _, ,, ·.0_-=-·· - ._· _. ~:·-,.". - '°" - _, - - .. ···•·' ·.-.- " - ·--- .· .. _·. -

\ :·>X·_Lfü~TJ!!CNICA; PoR•LOCUALEN NUESTRO CENTHO 
T: < ' •...... · ...... ·~()~ .I>fü)J_:>b~~~os' Q~É~I;>~!~() . ADQUIERA CONOCI_ 

. ;;.;: .. t"> :M'rENTós scil3R:E!;,Et.REINP ANIMAL, VEGETAL y 

·e ; .;;i MINER'.AL;<s'E:R1\.q1ú:6Aii~E .. GEOGRAFICAMENTE y 

·~)<";, .. ·. ;·\'~:~jD ·,.o··:: ... · .• •.:~:~GZ1ii~:;i€~:J~~~~:·iis~~~~s~~~~::~~L~:~~TI 
'°'''.?¿ ... t··r· \; ;'.•/ FICA·,;:APRENDÁ A'iHACER EXPERIMENTOS PARA --

,> > L·.0~~> ¿•'}~{,~· .... _J)~~cp#RIRos#u.l:\C'rpNES, ORGANIZAR PASEOS y 

~·;cL;:·.'·.·:~·'c.;~~· __ }"j'J/' :~~,x.~yfü:;_IoN~EtCP~Q~MOTIVACION PARA LA INVESTI_ 

.· , :;.\;·~·';('.·:sL, .~·. ·;'.-·. ?~e·;·• -··· ... :~~~~~~T~tB~r~~~:~::º:~A~~:A:~~~IERA CONO 

:..;;t ~.·~ •e, ... ·· ···. ~ÍÍ· ,PiiANE~~iDE.T@BAJO •· 
. PARTÚNDO'i DEtNUESTRA coNCEPCION DE QUE r:1. 

NI~o PARTICIPE EN su PROPIA EDUCAcrm;, LAS 

ED~c~'DoiJ~ E~A~o!U\Mos PLANES ANUALES l'OH -

GRADO, ~~~NDbE~ CUENTA LAS CARACTERISTI-

CAS, ·LOS INTERESES Y LA ·MADUREZ DE LOS NI

~n~ ÑOS DE CADA GRUPO. 

k""'~'±':ilDURANTE EL PRIMER A~O PLANIFICAMOS EN BASE 

-~·....!11 
A LA EXPERIENCÚ~~=QúE-CADA-UNA. HABIA ADQUIR! 

r.....,_"'""'"'"""' DO AL FINALIZAR ESTE.CURSO ESCOLAR Y DES-

, :: ;: PUES· DE UN ANALISIS , LI,EGAMOS A LA CONCLU--.. .· .'. ·,, ' 

ü'.~~f·!.:~'. :sroN DE QuE ESTA PLANIFicAcroN oEBERIA ADE 

• -·~;· ~".\'r cuARsE A LAs c.n.a~cTE:-~J:·s;Icl\s EsP.EcIFicAs D~ 
. ·,(. NUESTROS NIÑOS ;r;~r:J.~'rió .. EN CUEN'l'A .EL NIVEL 

-"""":=411 
y LAS cbl'l~ttroNES MATERIALES coN 



!' 

---º-/-· ~·~ - -.-

LAS ; QUE ... CONTABAMOS · CQMO MATERIAL, ESPACIOS, 

\INSTl\LACIONES. DEL <EDIFICIO, ETC.· 

·> .:·E:~';.~~~vn~9·~~eEs.~,.~~~N,IPICO EN BASE AL DE-
.· .. •>; SARROLLO:QUEéCADN.GRUPO EXIGIA. 
''" '"'/: 

EN ESTE;PERIODO('SE =PLANIFICO RECOGIENDO LA 

. \ f. ·; _:', ~XFi~:f E~(;i~:·'ofe''tos; 'Af'lOS ANTERIORES, MARCA~ 
: ; , .... OOFCONYCLAR:Í:DAÓ•LÓS. ÓB,JETIVOS ESPECIFICOS 

··.· , 71:.;·' ,)' ~, f:: :fo~;t~WA'Ji\REA'QUE PRETENDEMOS LOGRAR EN E~ 
· j . . L.~: .. x:., • c. '2 " :'l'i}.iú'lff;; E:s -EVIDENTE QUE POR Tonos Los OB~ 

··. ·· ········••··•··.·· .· :}' c.·· · - •.•. ·· '.; T'.l\cbtós coN Los· QUE Nos HEMos ENFRENTADO 
.• . . > ~L' •é(ci>'"''~' •;·~ ·{:.•.,.::.g~~J::~¡:~·-~1'J~%.sES~~N 'LLEVADO A LA PRJ\CTICA CON TODA LA 

. ··:, -éii.'. i,,j0(1~,::'.~~#=~y:7,"" R,iouEZA QlJE~HUBIERAMOS QUERIDO, DADO QUE EL 

. · .. · · · ·.; s:> ~Ü:,;·.i:;./ '· · ·:,/ JARDIN DE Nrf;IOS REQUIEM DE UNA GRAN CANTI 

' / ,. . '!>• . DAD <Y,-' VARIEDAri.:'._riE .MATERIALES y DE INSTALA-

~·~· ·· •< · - - .. -:~:.:L: ····.·;·.··"~·· .~cIÓNES•ADECUADAs·~cóáo PARCELAS, ARENEROS, 

,::t~ .. ··.\ ;·· 2 ':} ·/········ :·CHA~QTEADmfü·.:Tf'LLERES, COCINA, PATIOS A~ 
· .•. · ,,·l~ ·.·;~·:··:· ::{t'! :/)2' ·· .. ·.. :~~~s~~o!iRi~~itff:~~:I~~ ~~=:~R~E y L~: ~~N 

:: .. •' .·,;: .' :i ) ?ú} .. ~2 :~=º~o~:~:N~J:~::N~~A:~::s E~A:~N~~~T~~~ -
' ••••... <. 

E~- ~i.]·r 
DE NUESTRO PROYECTO Y EN EL DESARROLLO E -

...,,.,.,...,.,..,.,..,..,"'¡I INTEGRACION DE LOS NiílOS EN SU MEDIO ESCO-
- ·- --· ' 
c;--;--''-'-'0:'.:--'-;'--70--='---;o-=;----

LAR. 

ESTOS PLANES CONTEMPLAN LOS OBJETIVOS GENE

RALES Y ESPECIFICOS PARA LAS DIFERENTES 
e-,·: .. •, 

/\REAS QUE DESARROLLAMOS, Y QUE SON; 

1.- visul\L:i:z~C:ioN. 
2. - MAf~~;~él\s • 
3.- COÓRDINACfoNES FINAS. 

__ : __ t-:-':_··."-
: \'·' 



J_, ~. ~;-~.:: :- -- ' 

.:~--, __ : --,_-;< ~- :.•: 

4 . - COORDINACIONES GRUES/\S • 

. 5 '. - F'OR~11\C:IoN. DE HADITOS .• 

)-~;~\socrAB;Lii'ACioÑ:·.··-
_,, ·· ;7;!Eht~~ctd~J'E:~;~, , :,,, · .. 

····-'' ' \/ ·~·~· ·-a;'.:.:;'cREATIVIDADI •-'-· '•' 

. )J,· . - ... ,, -.. · •· . ~> .ME~~O¡t;E~T~ ~E P~ANIFICAN/OBJETIVOS. ESPE-
---:· .'- -;~. ·._ -.;~ ~:, : -':.:~ ; " 

.·.· ,' ·, '<,' ' ·.·.·· •.. · ...••..• •··. •' •<ci:F.igós:DE<ACÚERDO '}\í. .:PR:oéESO LOGRADO EN -. ... · , ?t · ······. ·' )• ''"' ''t~i?'i'.'ci~u~ü Y;~'Er-iA~AI..1'1EN'l'E> i.As ACTIVIDADES 

.]! lté~;·: í >t .·_,.:¡·~< :L 1i·· td;NEds~RÍAS• PARA.LOGRAR-LOS OBJETIVOS, BA

<t , r •> 5yJ'. <}·: ~'(, ·>;:sl\NoqsE· EN EL .iNTEREs DE coNocIMIENTo QUE 
, , ··':· '~-?' ;- <~<:::·.e--,~-',:~ '----~'- -~-:~'.i{.'.'.'._,~-~~.::.;~<~_r--.:., . ' - ,. 

,.., ·~·· :y· ·•;~.<;;/ L' ·•:,:-r.:os-.Nif\los··•MANIFIESTAN,-

·"'' ·· .. ::: ; '·~"-:~,;;,~~;;::,-,~L~ú':.~ .:~~é'~-#Iéii]:,..:•LAS'CARACTERISTICAS ESENCIALES DE 

·· .. '~~.- ¡ ~·,<~ O>j ~~EST~O.P~OY~~;O¡ A DIFERENCIA DE OTRAS ES 
_: ·_ CüEL=A;s -~-,-: soN·; .~--

·;'ilZo~N·T~ÓZ~~r..\~l?~ÓcEso DE EDUCACION DE LOS 

·.·. Nrno8:'~J\..üNro'ü E:iJ?iocEso DE Los ADULTO~ -

,yl(c,áoE:i-E:s FuND~~iENTAJ, UN CAMBIO DE AC'rITUD 

· PAR'li: 8ci~~1fiY~urisTRos ALUMNos. ESTE cAMsIO 

·.- C:ol'lsis'Í'E: EN uNÁ':AcTI'l'UD cnITicA Y AuTocRI 

., TÍCA~ EN b"'ó~DE AL Nif\lÓ H,AY QUE DARLE LA PQ 

SIBILIDAD DE Pl,RTICIPACION Y COOPERIICION -

,_.,~~i EN EL TRABAJO. 

RESPECTO A LASINQUIETUDES Y NECESIDADES 

IMPARTIENDO LOS TEMAS·QUE'SON 

Y NO DE LAS .GUIAS DIDACTICAS 

LA. SEP •. YA QUE ESTAS ENCUA--

DRAN ESTOS CONOCIMIENTOS' SIN PE.RMITIR QUE 



MODERNJ\S COMO EL DIARIO 

SEMANJ\LES, QUE SON A!:!_ 

DIDACTICOS DENTRO DE LOS 

A CABO EL CALENDARIO VIVO, 

, REGLAMENTOS, ASAMBLE

CAMPAílAS, CLASES ESPECIALES, 

, ·.USO DE REGLETA COMO PARTE 

DEL APRENDIZAJE DE LAS MATEMA 

EL· lo. DE JJ\RDIN, DENTRO DEL 

LOS EJERCI-

PREVIOS A LA LECTURA Y 

, COMO LA UBICACION DE LA FECHA, 

DE SUS NOMBRES, ASOCIACION 

CON EL DIBUJO Y LA INTRODUC

LIBRE .· 

,.....__......,EXTRACTO DEL DOCUMENTOS CONCEPCION PEDAGO 

1 ,.....~......:, 1 GICA DEL JARDIN DE NiílOS O PRE ESCOLAR DE 

EPPSTUNAM REPRODÜClDO~E!fcMIMEOGRAFO POR 

MISMOS. 



DIARIO 

LOS 

. SE LLEVAN ... A CABO EL CALENDARIO VIVO, 

, USO DE REGLETA COMO PARTE 

DEL APRENDIZAJE DE LAS MATEMA 

USAMOS LOS EJERCI-

LA LECTURA Y 

(ESCRITURA, COMO LA UBICACION DE LA FECHA, 

RECONOCIMIENTOS DE sus NOMBRES, ASOCIACION 

DE LA PALABRA CON EL DIBUJO Y LA INTRODUC

CION AL TEXTO LIBRE~-

.--~__,EXTRACTO DEL DOCUMENTOS CONCEPCION PEDAGO 
¡ (:' 

' ·,.......· _ _,,GICA DEL JARDIN DE Nrnos o PRE ESCOLAR DE 

· EPPSTUNAM REPRODUCIDO- EN~MIMEOGRAFO POR 

MISMOS. 



·.' 

1 

LA EDAD EN I:ll QUE i.os NIÑOS RP.CIBIAAN r,A -

EDUCACION i:>1uMJ\Ril\ ESTA COMPRENDIDA ENTRE 

LOS 6 Y LOS 13 Af\!OS, ES LA ETAPA EN QUE SE 

INSTRUMENTARI\. AL INDIVIDUO CON LOS CONOCI-
- . -, -·-- -- . - . -- -

MIENTOS 11.HNIMOS QUE LE SIRVAN PARA DESEN-

• VOLVERSE EN LA SOCIEDAD. Y .. COMO PELDAt\10 IN-

DISPENSABLE PARJ\ LA EDUCACIO!il ESCOLAR POS

TERIOR. 

OBJF.TIVOS: 

1. PARTIENDO· DEL P.Róéiiü.\_MJ\_ /J?J\RA ESCUELAS --

PRIMARIAS DE LA SEP'Y:TOMANDOLO COMO BASE 
- --- - - • r - -- ~ - ~",;.-;-· ¡ ~ • •-,' ·- - • • 

LO AMPLIAREMOS y LO ~Iu~i~~j~~os ~L TIPO ES 
PECIAL DE INDIVIDUOS QUE"PRETENDEMOS FOR-. -'·,- ·, -. __ ., .. - . 

Ml\R, INDIVIDUOSCONCIENTES·'DE:áóETEMPRANA 

EDAD DE LA REALIDAD sOc.tAi~bUE 0

LdS RODEA. 
- - · - - ' -- - · --- - - '.-'e"""- - ,-_ •,.; -- e ~ · -

2. FORTALI~CER EL ESPIRITU DE COLEC'UVISMO 

INCULCANDO EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE LA 

IDEA DE QUE LOS UTILES DE TRABAJO ASI COMO 

LAS INSTALACIONES NO PER'rENECEN A UNO U 

OTRO COMPAf\!EROS o GRUPOS srno QUE PERTEN~ 

CEN A LA cmmNIDAD EN su CONJUNTO. 

3. INCULCAREMOS EL ESPIRITU DE LA DEMOCR~ 
, .. - .·· -

!::&=""-'\! C IA llAC IENDO QUE LOS ALUMNOS~.Y~: E Le PERSONAL 

DECIDAN SOBRE LAS CUESTIONES QUE lrOS ATA

ÑEN, EXIGIENDO RESPETO A 'Tobns LAS IDEAS -

EXPRESADAS. 

4. I"tPF.DIRF.MOS EN IrA !~EDIDÍ\ DE LQ .POSIBLE 

QUE LOS ALUMNOS ARRASTREN ·f.. LA ESCUELA LOS 

VICIQS CREAOOS POR LA SOCIEDAD. DE CONSUMO 

EN QUE VIVIMOS. 



FOMENTARMOS EL CONTACTO CON LA NATURALE 

Y CON EL TRABAJO DE QUIPO IMPLEMENTANDO 

' LABORES COMUNALES ASI COMO. MUESTRAS PER.111A 

ESCOLAR. 

PRIMARIA REPRESENTA 

LOS EDUCADORES DE ESTE NIVEL UNA VA-

EN EL DESARROLLO INTELECTUAL DEL HOMBRE. 
> '· ' 

EN LA ESCUELA PRIMARIA DEL STUNAM, REVIS-

TEN PARTICU:BAR;IMPORTÁNCIA PARA LA FORMA

~~=~=\'; CION DE LOS Nif:los}:.EL ASPECTO ACADEMICO, -

LA FORMACION º~~'¡:¡¡~~º:['~os·, ÉL EQUILIBRIO EMQ. 

CIONAL y EL DESA~ROLLOSOCIAL. SOBRE LOS -

CUALES SE DESPLAZA LA CAPACIDAD DEL PERSO 

~ 

. - - - ---- . 
------"--'-'----'~ 

NAL DOCENTE. ES.CLARO QUE PARA REALIZAR --

UN TRABAJO ORGANIZADO JUEGA UN PAPEL IMPOR 

TANTISIMO LA RELACION ENTRE LOS ALUMNOS, -

ENTRE MAESTRO Y ALUMNO Y ENTRE MAESTRO-PA

DRES DE FAJHLIA, QUE· EN G°ENERAL SE DESARRQ. 

LLA ARMONICAMENTE, EN UN CLIMA.DE RESPETO 

MUTUO Y CADA VEZ<EXISTE UNA MAYOR COLABO



EL CEPPSTUNAM, INICIA SU TRABJ\JO CON UNA PO 

BLACION. INFANTIL MUY HETEROGENEA; DESDE NI 

!'los QUE TENIAN UN MIO MAS SIN ASISTIR A -

u.~A ESCUELA, HAST.A CHICOS QUE VENIAN DE E§_ 

.CUELAS PARTICULARES BILINGUES. 111\BIA SIN -

UNIFICADOR, TODOS ERAN 

NU.EVOS EN EL CENTRO Y SE ENFRENTABAN A UN 

NUEVO: NOS PROPUSIMOS TRABAJAR DU 

PRIMER Al'lO EN LA CREACION DE UN -

Y.CONFIANZA PARA EL NI 

ESTO, SABIAMOS QUE PQ 

DEFICIENCIAS. 

SE CONCENTRARON 

LOS NIÑOS, PARA SA

LLENAR FUNDAMENTAL 

ESCOLARES; NIÑOS 

SUMISOS, HIPOCRITAS, .TEMEROSOS DEL MAESTRO, 

SIN HABITOS DE TRABAJO,. SIN CAPACIDAD DE -

ANALIZAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS, NIÑOS QUE 

NO VEIAN DE FRENTEm QUE NO SE ATREVIAN A -

PARTICIPAR CON SUS PROPIAS IDEAS, NIÑOS -

QUE ESTANDO EN TERCER AÑO NO SABIAN LEER, -

ETC. 

AL FINALIZAR EL PRIMER SEMESTRE NOS PUDIMOS 

DAR CUENTA QUE SE HABIAN HECHO AVANCES, QUE 

LOS GRUPOS EMPEZABAN A SER. MAS HOMOGENEOS Y 

SOBRE TODO. YA .SE SENTIA EN EL CENTRO UN AM 

SIENTE DE CORDIALIDAD; .LOS· ALUMNOS EMPEZA

BAN A SENTIR suY..1.f:LA ESCUELA. 



lll 

ENTRE TAMBIEN HUBO PROBLEMAS 

, NO.ES LO MISMO SEGUIR EL PRO 

.PI.E DE LA LE'l'RA, TRABAJA!i 

QUE PUEDEN Y QUE A 

. ES DIFICIL DEJAR 

DE SUS ALUMNOS, QUE -

LIMITACIONES, QUE INVE~ 

ELLOS, Y.QUE SABE ORIENTAR

SU DESENVOLVIMIENTO. 

PRINCIPAL 

PUEDE LOGRAR EN UN A~O 

ESTABA COMPUESTO DE 

SU MAYORIA HABIAN TE 

...... v.u.~n•.; .. .; • SABEMOS DE Ll\ MA 

DIFICULTAD PARA INGRE 

SARA LA SECUNDARIA~Y SIGUEN SUPERANDOSE. 

INICIA."'IOS EL SEGUNDO' At.\lO ESCOLAR CONOCIEN 

DO LAS NECESIDADES\DE.CADA GRUPO, NOS PRQ. 

/PUSIMOS ENFATIZAR tA FORMACION DE HABITOS 

DE TRA.BAJO, DE'CON~Oi:Tl\7 FORMAR UNA AUTO

DISCIPLINA QUE SErutrEL SIMIENTE DEL APREN

DIZAJE coNCIENTE ni. NUESTROS ALUMNOS. 

A TRAVES DEL ANÁI..Isis.DEcNUESTRO TRABAJO DE 

PRIMER AÑO PUDI~OSrJ~~~O~·CUENTA QUE NUES

TROS oBJETivOs PEDAGocil:2üs No coRRESPONDIAN 

A NUESTRA' REALIDAD;/.QUE',~r./ ~ka~ESO. TENDRIA 



-~-=~--- -\-'<--=---= 

----
SER MAS. LENTO, YA QUE E$'l'E INCLUYE LA 

DE MAESTROS y LZ\ EDUCACION DE LOS 

. HAN· REhLI~
0

AÓO. SIÚÚf.i~kid~ DE ESTUDIO Y DIS

CUSIÓ~ .~O~~Ebis~IN±OSTEMJ\s RELACIONADOS -

\. \ Co~iE:t,:'b&lli~ÁCE~'~Ebl\~ÓGICO. EN DICHOS SEMI

.····· .;·t .. ;i;'. · '·><· : " . NK~i~.E>/.(kRiiv:ros l\ 'LA INICIAcroN DE cLAsEs i 
¡·.·~ .. :=.::. ... __ ·"'_):i.> ,.,.,;.~:~ _ -::·:,}~< >>:;~·-r: ·:·:~::; ~,~.-:*~FiC~MCS'S</é.RI.TER'1os· ·soBRE LA FORMA nE CANA 

:;··.·· v·:·:h ,f'.:'c ·.f •.··,.,::;//J:,lZAR•PROBLEMAS DISCIPLINARIOS, DE J\UTORI-

.. · ·.· '"··. !J'.'.,;c:.y.c~· ... ~;ci'\',é·t~J)AD,''}'sEXUALES1 ETC .<DE ALGUNA MANERA EN --

' _ ·=·····~'.,~·'<{",'"~:~:. ¿~~='S=5':b ¿. ;Ht6~i¡:>LANÜÚCAMÓS.NUESTRO .TRABAJO COLECTI 
· . ·•· ·•· · ····: · · ;· '; ;.:.. \T()'É !~nÍvrnui\I:..-
·• :; ";.•.·. · 'f·<L ~>~'.. ·.· .... ··, ' i,,~LANES\DE 'TRABAJO •. • 

- ,_,.;-J'.c;-=:o:~~-_:·'-'" -~;_;l__,¿:.;:_~;;~-~-\~'=- ":~_-;~·~ J¡·.:. :-¿·~~-:~-'::_-: :·_L·· " ,.,.·,.:_-=--:o.=--=-'°'";_ --.. == ·:.~- ._ ,-, 

· ~ . . L' .. <' >i • ' - .d • •• -. ,PARTIÉNDO;~DEL•cPRINCHIO DE. QUE TODO TRABAJO 

... ; '.·. / .• ' . DEBE SER PLANIFICADO, EN LA PRIMARIA DEL --

····· .. :' STUNAM HEMOS f:cfüsioE~QQ ESTE PUNTO COMO UNA 

COINCIDENCIAESEN.cI1Ú/¡>ARA LA 0.KGANIZACION

DE LAS DIVERSAs'fA'.tTivroADES y ESTO SE HA s~ 
PERADO Mo co~1.,.Afilo\F ANTES DE INICIARSE LAS 

LABORES SE ELAB,ÓRA',EL< PLAN DE TRABAJO DEL -

DEPARTAMENTO Y''LOS< PLANES DE TRABAJO DE CADA 

GRUPO DE ÜONDEeii1:fE VAcA DESPRENDER LA PLANIF!_ 

CACION SEMANAL> LOS PLANES SEMANALES SON D!:! 

DOS A CONOCER A .. LOS NINOS, BUSCANDO LA POSf 

BILIDAD DE QUE PUEDAN SUGERIR ACTIVIDADES¡ 

EN .ESTA FORMA LA PLANIFICACION ES MAS AUTEN 

TICA y CONSEcukNTE~E:wrE ET~ APRENDIZAJE ES --



DE TRABAJO ES'l'i\N EL.1\BORADOS CON 

LOS PROGRAMAS DE LA S.E.P. PERO -

NECESARIA PARA QUE PU~ 

LOS INTERESES DE LOS -

l!ABI'l'OS ES UN PROCESO LENTO 

EN .. EL. DESARROLLO DE LA 

· IMPULSAMOS ES'rE PROCESO 

A TRAVES DELFUNCIONAMIEN 

. DE ASEO, DE ORDEN, DE MAT~ 

, ETC. 1 NOt-IBRl\DAS POR LOS PROPíoS Nrnos. 

SE.HAN DESARROLLADO CAMPAf;lAS CON EL . . . 

AL HACER UN BALANCE SOBRE NUESTRO TRABAJO FI 

NALIZil.NDO EL l~~O. C:SCOLi\R 1976-1977 ENCONTRA 

MOS QUE SE HAN REFORZADO PROCEDIMIENTOS Y -

TECNICAS DIDACTICAS TALES COMO LA INVESTI

GACION, CONFERENCIAS, TEXTO LIBRE Y SIEMPRE 

QUE Hll. SIDO POSIBLE SE REALIZAN VISITAS EX

TRAESCOLl\RES ~ PERO AUN NO SE LOGRA SISTEMA

TIZAR EL APRENDIZAJE CON LA INTEGRACION DE -

·ranos ELLOS EN LAS CI"ASES. AUN y SOBRE 'l'ODO 

POR LA FALTA DE CONDICIONES MATERIALES ADE

CUADAS, SE UTILIZA EL METODO EXPOSITIVO, ES 

DECIR HEMOS T~NIDO DIFICULTADES PARA DESARRO 



,_ 

DIREC'l'l\; 

.L()S PRIMEROS GRADOS HEMOS IN'.l'RODUCIDO EL 

,USO DE.- LOS JUEGOS LOGICOS DE DIENNES Y LAS 

... -... _ l{EGLETAS COUSSINE'r PARl\ Ll\ FORMl\CION Y DE 

<iSARROLLO DEL PROCESO LOGICO DEL PENSAMIE~ 
TO MATEMATICO, SENTl\NDO ES'l'AS BASES, LOS -

.RESULTADOS POSTERIORES SERAN MUCHO MAS SO

LIDOS. 

SE EMPIEZAN A UTILIZAR LASGRAFICAS MURA

LES PARA QUE EL ALUMNO LLEVE R_ECoRD DE ASI.§. 

TENCIA Y PUNTUALIDAD Y. SE ~EVALUEl\! •• ASPECTOS 
.. ··-,: 

COMO EL ASEO. 

LLEVO A- CABO - UN SEMÍNARiótSPBR_E··EL USO 

REGLETAS y OTRO soBRÍ{T~rims 'DE: LINGUIST.!_ 

ESTRUCTURAL-;; -· ·.· ._,_-.:_,.·'.-· 

_, ---,-.-,--_---.,.---.,,---•-.e-· . 

_SE HAN. IMPLEMENTADO LAS COMISIONES EN LOS 

GRUPOS. SE HJ:zo UNA REVISION DE LOS OBJETI

VOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO CONCLUYENDO: 

EN ESTE GRUPO SE HA SIS'l'EMATIZADO LA ENSE-

ílANZA CON EL RESULTADO DE UN MAYOR NIVEL AC~ 

DEMICO A COM.Pl\RACION DEL CURSO ANTERIOR. 

, SE MANIFIESTAN EN LOS NH:!OS INICIATIVAS Y SE 

LES NOTA MAS ACTIVOS, CRITICOS Y ANALITICOS. 

EN ESTE GRUPO SE HAN CONSOLIDADO ALGUNAS DE 

LAS BASES QUE SE SENTARON EL A~O PASADO Y 

11'1 
M 

SE SIGUE UN PROCESO QUE PRETENDE LLEGAR A 

LA COMPROBACION DE LA TEORIA Y RE'l'ORNAR LA 

·--- - .. -.-=-. 



... .... SOCIALES, SIGUE SIENDO NECESARIA LA -

>BUSQUEDA DE UNA DIDACTICA l\DECUADA, AÚN ASI 

LOS.TEMAS DE ESTAS DOS AREAS SE IMPARTEN -

TRATANDO DE QUE EL Nif\10 CONOZCA LA REALI-

DAD, LA ANALICE Y LA CRITUQUE. 

SE CONCLUYE EN LO GENERAL: QUE EL NIVEL DE 

QUE DEBE APLI-

Y TECNICAS, PERO 

SITUACION Y DISPO 

DOCENTE PARA SU 

Y AVANZAR MAS, -

ES NECESARIO UN MA 

TECNICAS Y METODOS 

, QUE EXPERIMENT.l\MO.S, POR LO QUE ES NECESA-

RIO QUE EL CONSEJÓ TECNICO CONTEMPLE LA -

LECTU:-tA Y uISCUCIÓL~ DE LtBROS AL RESPECTO. 

SE PROPONE: QUEnos ;RUPOS PARALELOS PLANf 

PIQUEN CON tiNºicni'.Í.'EIÚo UNIFICADO y LLEVEN 

UN SEGUIMIENTÓ :.SOBRE LOS RESULTADOS. 

QUE EL PROXIMO·Af\IOESCOLAR HAYA UNA MAESTRA 
' . •-', ,. ··-··.:.. ··."-,,-¡o:-,,0_-,';-

SUPLENTE.--_-_'--~--~'----'.~~?~~"__:_~~;,_-,.,""------------------

QUE SE DISCUTA.zA·POSilHLIDAD DE QUE LOS -

GRUPOS DE So •. ~ 'kci) ;~B~JEN EN FORMA ESPE 
CIALIZADA. ·. . .. 

~ 

r 



PLAN l\CADEMICO SECUNDARIA. 

· L SIS'rEMA DE ENSEl'lANZA ABIER'l'l\ A NIVEL SE 

UNDARIA FUE INSTITUIDO COMO UN COMPLEMENTO 

A LOS SERVICIOS SOCIALES QUE DL STUNAM APLICA 

Y PROMUEVE PARA SUS AGREMIADOS Y FAMILIARES; 

SIN MAS LIMITES QUE EL COPO FISICO DE LA ESCUE 

LOS OBJETIVOS.QUE MOVIERON A CREAR -

11111 ESTE PROYECTO SON.iLóS DE LOGRP.R FUNDAMENTAL-

MENTE QUE LOS COMPAÑEROS TRABAJADORES DE NUES

TRO SINDICATO SE PREPAREN Y OBTENGAN LA CERTI 
' -

FICACION DE LOS"ESTUDIOS SECUNDARIOS, ASI MIS 

MO, ESTE NORMATIVO TIENE COMO FIN, EL LOGRAR 

CONGRUENTEMENTE. LA _Sl)MA DE ESFUERZOS, VOLUN

TADES Y CONDUCTOS~"PARA ARRIBAR A LAS METAS QUE 

ÍllllElll!I EL STUNAM TIENE SEÑALA_DOS EN . LOS ESTATUTOS, EN 

d:tliil SU DECLARACION DE PRINCIPIOS , ARTICULOS 5 Y 6 
' ' ' .. ¡ , . ~.. - _, .- - . . . 

CAPITULO I • •. _.7;~} .:' 
LA ESCUELA y;su'FUNCIONAMIENTO. 

1. ES OBJETI~if'Í>kifü:Üúfrí\.t DE LA SECUNDARIA 

~~~~~~L ~Ti~~~¿¡~~::;~;C~:~; .::::A::~~ 
~CUNDARIA AB IERTA. ESEN .ORDEN JERARQUI~O: 

g A) ASAMBLEA GENERJ\L 

. 3) CONSEJO TECNICO ' 

C) SECRETARIO.DE.CULTURASTUNAM 

D) COORDINADORES:. ·· 
¡;¡ 



·• .. E) ASESORES 

,'~) ; REPRÉS ENTANTES DE GRUPO. 

< >.e·· ~A) ASAMBLEA GENERAL. - ESTARA FORMADA POR TO-

<"<" 

,·;:-'·,' 

DOS· LOS MIEMBROS DE LA SECUNDARIA~' FACULTADOS 

PARA DELIBERAR Y RESOLVERSbB°REi 
''·-· ... 

, • ......... · .... ···.·.·····.• .. • •. •.•.·.··• ... ••.·.••.''.; .. · ... 1. '."" EL INFORME DEL. CÜN$~.fo·.']?E~NÍCÜ ·· · ··· ·' _. .. ... /·;f"'" LA REVOCACION oE!Cu~tqyÍ};:n MIEMBRO DE LA 

'}•> > -, ' .. \ , \'.;,1 
·, ~n~scÚELA EN CASO. DE;.?l\9CEioiR?; .· 

/.::.·,, . ······ .. · .. 4·•::: •c···3:·-'; LAs rvioóriió.cróN'~s'f'AL REGLAMENTO. 

' ·- .• ;.'2~. :)úú.· ·_' ,:}·~_DI,CT~f--~~-;~~.rr~.~3t~IS~?~~ICA y ORGANIZATI 
.. '/·.·'.,: .;<.·•:L.·'·.· .... ·.····· ;•,·:·vA"";':· . . ./ •... 

-- -'-- . '(_: •. , c'.:.'.--:_L-~- ··- .-:;O,¡;.,:·; ,}'-'¡-o---o- - ·--,--c.----- . 

. \<'Y ···'f ··· · ·-····· ~'R1\''~Ksi\r.il3EEA''sE.-E.F'ÉCTu1ú~11ENFoRMA oRDINARIA 
.:. ';. -- ~ ,· 

···· .. ,., ;< _'._:~ · .. ·>d;' CADA. SEI~ :M~SE~·Y·,E~TAAORDINARIA LAS VECES QUE 

·•• .· •• e ; .,;:i - SEA~ NECESA:RÍO: : : 
;~~,~- ~-' ~-,·~·: . -~). EL CONSÉj¿.Tic~rco.-~ SE INTEGRARA POR UN TO 

. TAL DE NUE~E ~O~P~ílEROS QUEDANDO CADA SECTOR 

'LIBRE DE E~~GI~ A)su REPRESENTANTE, ( s l . 
UN COORDINADORPEDAGOGICO. 

UN COO~D~NA~oR:A;MINISTRATIVO. 
UN REPRESENTANTE DE TRABAJADORES ADMINISTRATI 

vos. 

EL CONSEJO TECNICO SEABÜCA~~RESOLVER LOS 

PROBLEMAS QUE SURJAN • i1( SE~N ACADEMICOS, EST!:!, 

orANTILEs o ADMrnrs'Í'!iATrvos.E:LcoNsEio oEBERA 



DE TRZ\Bl\JO. 

C) EL SECRETARIO 

·_ ! _-. ,::: - • ---~.:: - - :. - ~ 

EN 

QUE RENDIR UN -

UN REPRESENTAN 

ACADEMICOS Y l\D-

y UNO ADMINISTRA 

MAXIMO -

, SE APLICARA 

DE CULTU 

QUE EN-

LOS ASPIRANTES, DANDO FECHA DE EXAMEN 
"--- ·---º -~-"-_,,__.=_'._,-":;=---';'-º 

Ml\TERIA. -· ···· . 
. - -.~ 

D) COORDINADORES • .:. SE,ENCARGA.RAN DE EFECTUAR 

TODOS LOS 'rRZ\BAJOS · QUE l\CUERDE . LA ASZ\MBLEA GE 

NERAL y EL CONSEJO .fEcNÍco. 
E) ASESORES . .:. .SE ENtA'~G~RAN°DE IMPARTIR CUR-

sos QUE MARCA-ELPROGnkMi"J5EEDUCACION l\BIER-- . . 

TA PARA l\DULTOS, TENIENDO ESTOS LIBERTAD DE -

ATEDRA. . _·. __ ·. , . _· .. 
) REPRESENTANTEs-:,;oE:~éf.t:lu:P'o:~-sEAAN PORTAvos -

E LAS DECISIONESD~ 'iús RESPECTIVOS GRUPOS. 

!d\~~3 . - LAS CUESTIONf-S AC::,~.~~-~ICAS, SON ASUNTOS QUE 

~~ OMPETEN A LA ASAMBLEA GENERAL Y AL CONSEJO --
:.;¡.~ ~ .. l'ECNICO. . .. : ('.·C:.' < ? -- . . 

SUS l\SPECTOS FOR-



MA.ús, ·¿r:~mmosE A Los LINEi\MIEN'l'OS QUE MAR

.'.cA.:L'AfEY FEDERAL DE EDUCACION EN TANTO ASI 
::::'·:·'./':'· .. ;-·.·:'·:~: .. =<:,'.:-::·'.'. ·,, :'"', , 

.• \~·;. 'i S.E. GARJ\N'l'IZA LA CERTIFICACION DE LOE ESTUDIOS. 
'\ -

}:\~ •.•. · ·• 2i{'iTR~~~:~:o L~EE~~~A~~~:N~:~IA BASICA. 

. ,., ¡ -( ''/.'''><' ?:'i:.<R~CiB:i:R UNA ESMERADA ATENCION PEDAGOGICA 

' ','_< .. ''• ;•,.,~ •,·,(• '/':y_}\DMINISTRJ\TIVA • 

• \' ·.,·-,;s··r:·.'.:· ..• 3;,:<NOMBRAR UN REPRESENTANTE POR GRUPO QUE --

';•;··f·:·~(~ \'..~··'\ii·'~'."i;':fr .ATENDERA LOS ASUNTOS DEL MISMO PRESENTANDOLOS 

',¡?.:ü·? ;·<1 
• :.2r LA LAcooRDINAcroN PEDAGoGrcA, ADMINISTRATIVA 

::~·=-'~;;:~·-· ;~''\'~i~·?-'~;~.) •'¿):-AL_C'ol\lSEJO TECNICO SEGUN CORRESPONDA. SE R~ 
~ ;;;E;.C::;;:.;¿,~~~~:,f'_:?¿~~.,:;.~~;;c; ".,, SERVAN LOS. ALUMNOS - EL•· DERECHO DE ORGANIZARSE 

i ' .( J>"~ -·~- '''•') :< §~QUN 'sus ,NECESIÓADÉS y ACUERDOS. 

··. ·- /.;, •~··· c.~-~ c. 21f'.7:S.REUNIRSÉ PARA DELIBERAR SOBRE SUS PHOBLE

·:-~ :' · • >.\. ·· 'MA.s~~ coMcr ESTQDIANTES SIN MAS REQUISITO QUE EL . ·, .-;->:··_-<·,-

·AVISARA ,LA COORDINACION PEDAGOGICA O ADMINIS 

.. ' '>TRATIVA. • 

; • - A~is~r.i{ ~ L~ .ASAMBLEA DE LA SECUNDARIA, - -

LAS QUE SIEM~RE .~ERAN' PRESIDIDAS POR MIEMBROS 
- - e _ -.- ----·-·-·--·· - o _-o_ __ ,- -~-c.:_'.·----~-· - _-,_o- -:;: __ - -·- • 

DEL CONSEJO TECNICO ELEGIDOS EN LA MISMA ASAM 

!.;; ~BLEA. 
~-. , SE PODRA SQI,~~IT~_R_~A_!!~§_~~C_IA DE CUALQUIER -

" ~IEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO Y/O SUS REPRESE~ 

~~~~ANTES SINDICALES. ~ 
.- PODER ORGANIZAR E;ENTOS,CULTURALES, ARTI~ 
reos, POLITICOS o SOCIALES. (SI SE DESEA CON 

UNTAMENTE CON LA COORDINACION). 



,. 

i:fr ,:,.. oaLíGACIONES. 

l;-iRESPETAR LA ESTRUCTURA ORGANIZAf.'IVA Y AD 

MiN'IsfAA'TivA INTERNA DE . LA ESCUELA, TENIENDO 

·. (~_' EN;·CUENTA·~QUE, .COMO TAL; ESTA ENCUADRA LOS --

•. ~io.f:ÉcT~s ~E~ALAD()s POR. EL SINDI~ATo. 
'>:k- RE1

SPETAR EL REGLAMENTO INTERNO y LOS ACUER 

•¡, o'os hk' LA ASAMBLE'A GENERAL. 
-~·,·.<:, .. :<,,: 

>j :'--\EN CADA ASAMBLEA GENERAL SE LEVANTARA EL 
·º"/."'', 

. \/ACTA: RESPECTIVA, LA CUAL SE DARl\ A CONOCER LO 
> •• ·","J:;·, .··.-: •. ·,-,- ' }~~i:_ p~QNT-o.··po·srBLE. 

~>;~"·,,, Xi·c 'X. -· .é;},,' · :/; ,·;; NU~STROS ~OBJETi"\TOS. SON: .. 

~;c~é~,Lie;,{ :'.i~~c<~ i ' --~---~~~-. -~-- i~~~ BRINDARLEfA:~LOS _•TRABAJADORES LA OPORTUNI-

L'~ .. .. ;: ' > '· '.······ .. DAD' DE CURSAR .LA SECUNDARIA CON RECONOCIMIENTO 

. > : ; · OFICIAL DE LA'-S~·E(;;: 

¡ 
l' 

t 

;,_. __ \ 

2. - RESPETAR~.-~i.;~c:t*EfiR CON EL PROGRAMA DE LA 

S.E.P. EN SECÜNDARIAS PARA ADULTOS. 

C:-~·- INCULCAR DES~OS DE SUPERACION EN LOS ALU~ 
~os QUE LES AYUDEN A NO DESERTAR. 

~·- DARLE A LA SECUNDARIA EN SU ADMINISTRACION 

S
NTERNA UN MODELO DEMOCRATICO EN DONDE PARTI

IPEN TODOS LOS COMPONENTES, 

DOCUMENTO ELABORADO POR LA SECUNDARIA ABIER 

TA IMPRESO EN MIMEOGRAFO EN ENERO DE 1978). 
'5' 



Ll\ ESCUELA DE Cl\Pl\CITJ\CION SINDICl\L. 

Hl\N PASADO Yl\ LAS E'rl\Pl\S EN QUE NUESTRO 

SINDICATO SE ESFORZAR/\ POR AGLUTINAR AL -

Ml\YOR CON'l'INGENTE POSIBLE DE TRABAJADORES 

UNIVERSI'l'ARIOS EN UN FRENTE COMUN DE LUCllA r ~ Pl\Rl\ LA DEPENSA DE SUS INTERESES DE TRABA

~ JO. TAMBIEN VAN PASANDO LOS MOMENTOS EN QUE 

EL Ml\XIMO DE LOS ESFUl<.:RZOS ESTJ\BA ENFOCADO 

·'fP A EDUCARNOS EN LO QUE ES LA VIDA SINDICAL; 

. . EN LO IMPORTANTE QUE ES ORGANIZARNOS INDE-

lEN'l'ALES O PATRONALES; EN LO SALUDABLE QUE 

• ·'';.:>-'LES PARA Ll\ CLASE ASALARIADA MANEJAR CON UN 

f ~ NUEVO TIPO DE DEMOCRACIA SUS PROPIOS ORGA 

[~ ' ~~NOS DE GOBIERNO, SUS PROPIAS DECISIONES, 

DISCUSION DE SUS PROBLE~S.Y LA BUSQU.§. 

/\ CONJUN'l'A DE sor .. UCIONES •. AHORA, CREEMOS, 

OR CONCIENCIA POLITICA DEBEMOS ENTENDER 

a;~·L DARNOS CUENTA DIARIAMENTE QUE EL GREMIO 

Q~ E TRABAJADORES AL CUAL PERTENECEMOS NO ES 

'l'ODO LO QUE NECESI'l'AMOS PARA SEGUIR HACIE!'! 

O VALER NUESTROS DERECHOS o-PARA ALCANZAR 
~ 

""1":~ UEVAS CONQUIS'l'AS DENTRO DEL TRABAJO. QUE 

~'!t!Jf1Iit{"I' SINDICALISMO PQR SI SOLO, SIEMPRE 'l'EN

·~·-· . ._¡;bRA DIFICULTADES PARA LOGRAR METAS DE PRO 

,,r;:·~~::i?J¡"'-"jfUNDIDl\D SOCIAL, COMO LA EMANCIPACION co~ 
~f{;RESPECTO AL SOME'l.'IMIEN'.rü J\ QUE ESTAMOS /\

~~~~COSTUMBRADOS LOS QUE Nl\DA TENEMOS, MAS QUE 

-:r 



-,-----,-· 

FUERZA DE 'rRABAJO QUE ALQUI:LAMOS O VENDE

MOS. POR CONCIENCIA POLITICA DJmEMOS SIG

NIFICAR_ QUE LOS TRABAJADORES TIENEN TRAS 

DJ!: SI EL DERECHO DE PARTICIPAR CON VOZ PRO 

}'IA EN LA VIDA PUBLICA DEL PAIS, DE CONSTl_ 

. >TÚIR 'SUS -PROPIAS ORGANIZACIONES POLITICAS 

·o.TRANSFORMAR EN su PROPIO BE 

, EXPUESTO BREVEMENTE, -

Y LA DIRECCION DEL STEU.NAM TIE 

SUS VERDADEROS ALCANCES: 

LAS ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE 

':C'~-~::c-~i"'';cc:-""\.c-'··'-'·" -CAPACITACION SINDICAL'.- EN ELLA COMENZARA 

A APLICARSE LO QUE HASTA EL PRESENTE NO HA 

DESEO O UN ESFORZADO IN 

TENTO. EL SUPERAR CON.UNA BUENA Y PLANIF.!_ 

CADA PROGRAMACION LAINEXPERIENCIA, LA -

EMOTIVIDAD, LOS DEFECTOS.DE Í?REPARACION -

LABORAL Y DE SENTiDO·DE ORGANIZACION DE 

QUIENES CON UN LOABLEINTERES SON DIRIGE!'! 

TES o REPRESENTANTES DE·· DELEGACION SINDI-

CAL. 

QUE SE T~1'~¡~s_9_uE, A TRAVES DE LOS 

CURSOS DE LA- ESCUELA DE CAPACI'l'ACION SINO.!_ 

; AL, LOS ACTUALES :Y FUTUROS EQUIPOS DE DI-

:~'{ECCION DEL STEUNAM SE ARMEN DE LAS TEO-

, IAS Y CONOCIMIENTOS TEORICOS, TACTICOS Y 

ORGANIZATIVOS. NECESARIOS PARA NO IMPROVI
--...,,.,~f11 

< AR SU CONDUCTA;• PARA NO FALSEAR SUS CAPA ,.. 
:r 



CIDJ\DES, PARl\ NO OBEDECER UNICl\ME:NTE 1\ SUS 

DESEOS E IMPULSOS, SINO Pl\Hl\ CONDUCIR INTE 

LIGENTEMENTE EL RUMBO DE LOS DISTINTOS SEC 

TORES DE NUESTRO GREMIO. RECORDEMOS QUE SI 

BIEN EL STEUNAM TUVO QUE IMPROVISAR A MU-

CHOS DE SUS DIRIGENTES Y CUADROS, LAS PRO

XIMAS ETAPAS REQUERIRAN DE CONDUCTORES PRO 

BADOS EN LA LUCHJ\ Y FUERA DE ELLA. LOS COM 

DE CLASE, COMO LOS QUE LIBRA, HA LI

y LIBRARA EL GREMIO DE TRABAJADORES 

SON.LUCHAS DONDE NO NADA 

O EL IMPULSO Rl\BIO 

ES TRATE 

PERSPEC 

NECESA 

LA SU-

' LOS METODOS TORTUOSOS DE 

'ÍLA EXAGERACION O MENOSPRECIO 

CUESTIONES POLITICAS, A LAS POSES --

''RADICALES" A LA TIBIEZA·,. TITUBEO O TEMOR 

.LO MISMO QUE A LOS. ESTILOS DE TRABAJO Y A 

LOS METODOS DE ACCION NO PROPIOS DE LA CL~ 

SE QUE VIVE DE SUS .SALARIOS, SON FENOMENOS 

QUE IRAN DESAPARECIENDO DE NUESTRAS FORMAS 

" DE TRABAJO SINDI(}AL,.El'LLA MEDIDA QUE LA 

.BASE TRABAJADORA IMPULSE A SUS ELEMENTOS 

l'.J;.:..~i:~" ·f/ M..l\S Sl\NOS Y SINCEROS ·PARA SER PROMOVIDOS 

1i~·. lL!.. A LOS PUESTOS. D.E.· D .. ~·.R· .. ~.· .. ·.c·,.···:···c·····.· I .· º:.· ~.· .. ·'. p·. E.· RO A.· CONDI-~ CION TAMBIEN DE· QUE .ESTOS SE PREPAREN Y --

~~ll~ LLEGUEN A L~ ESCU~L~:p.~·'cl\PACI'l~.!\CION· SIND.f 
"fa C:-CAL l\ ASIMILAR LA .'.l'EORIA Y .EL PROGRAMJ\ DE :::r . . : . ., .- --· - . . 



-:{ 

LOS SINDICATOS REVOLUCIONARIOS. 

RECORDEMOS, FINALMENTE, QUE EL MOVIMIENTO 

SINDICAL INDEPENDIENTE, EL MOVIMIENTO OBR~ 

RO HOY EN AUGE POR SACUDIRSE TUTELAS BAS

TARDAS, NO ES UN INSTRUMENTO DONDE TENGAN 

CABIDA LOS FALSARIOS, LOS OPORTUNISTAS O 

LOS IMPROVISADOS, REQUIERE DE ELEMENTOS "-

PROBADOS EN LAS LUCHAS LABORALES, CON CL~ 

RIDAD POLITICA, NO CON MIOPIA GREMIALISTA. 

ES POR ESO QUE EL STEUNAM SE SUMARA VERDA

DERAMENTE A ESTE MOVIMIENTO, SI SUS CUA-

DROS REFUERZAN SU PREPARACION. EN LA ESCUE 

_ LA SINDICAL. 

PRETENDEMOS EN'NUESTRÜ PLAN ACADEMICO TE-

NER CURSOS PERMANJ~N'rES' Y SEMINARIOS QUE 

FUNCIONANDO DURANTE TODAS LAS-TARDES LE -

PERMITA A LOS INTERESADOS.DOCUMENTARSE EN· 

CUESTIONES SINDICALES: -

PRETENDEMOS TENER LUGAR DONDE.LA GENTE SE 

CAPACITE PRACTICA y· T.EORICAMENTE EN EL 

EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA.' 

PRETENDEMOS TAMBIENTENER'CURSOS'DE IMPR~ 
-'\I· ··-.•é···•--•' ••'.e•=,--··., _,•e• C -~-• • ----· 

SION Y REDACCION DE DOCUMENTOS SINDICALES 

QUE PUEDAN SER LLEVADOS A LOS CENTROS DE 

~ TRABAJO. ASI COMO TAMBIEN FORTALECER LA 
P~oNCIENCIA PoLiT-IC-¡--y--LA -PREPA:RicioN -TEO 

~i~~RICA DE LOS TRABAJADORES. . -

l~~~(PUBLICACION DEL PERIODICO "VENCEREMOS" 

if'oRGANO INFORMATIVO DEL STEUNAM, NUEVA EPO 

fll~~~CA No, 1974). 
~ . 



Ll\ POBLl\CION DE l\ÜJMNOS DC:J~ PRl~ ESCOLAR ES 

DE 122 ALÜM~OS, 72 Nil:ill\S Y 50 Nil:ilOS, DIVI

DOS EN 5 G~U!'ÓS COMP!J.ESTOS DE. Ll\SIGUIENTE 
MANERA: •> - .,:ü_-¡ -

--
1. - lo - 26iALUMN'os · 

2. - 20 - i~-!ktÜMN()s· 
3. - 2o 25 ~LUMNÓS -. 
4.-. 3o - 23 ALU~~os 

5.- 3o - 23 ALUMNOS 

EL PERSONAL QUE LABORA EN EL PRE ESCOLAR ES 

EL SIGUIENTE: 

5 PROFESORES, UNO RESPONSABLE •POR- CADA GRUPO. 

4 PROFESORES DE MATERIAS ESPECIALES-. 

DIRECTOR 

1 SECRETARIA 

2 COCINERAS 

1 JARDINERO 

LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN EL PRE 

ESCOLAR SON: 

A) DE DOCENCIA POR GRUPO.-

B) DE CLASES ESPECIALES 

C) DE ESPARCIMIENTO 

D) DE ALIMENTACION 
-- ----------

E) DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

F) SERVICIOS. 



Y~EL· CONTROL 

'.:_::r<:.'···>· 

REÁiIZAN su : , . . '; _- -·.-: -~--··: :: .. '-.~-< 
PATIO ANTERIORMENTE CITADO; LU-

DEDICAN A CAVAR TIERRA O CORRER 

QUE LA PENDIENTE?IMPLICA NO 

,.: -, 

ALIMENTACION, LOS ALIMEN.T,OS QUE SE REAL.!_ 

ZAN EN LA ESCUELA3 VECESVOR.SEMANA LOS --
- . - -- - ---- -- -- - ~- - - . - -

CONFECCIONAN EN LA ~.COCINA DE LA CASA EL ES-

PACIO iJE 3 x 6 M .. HA SERVIDO' MUY BIEN PARA 

ES'rO, SIN EMBARGO EL COMEDOR FUE UBICADO -

EN EL ANTIGUO GARAGE DONDE SOBRE TABLAS DE 

CIMBRA COMEN EN TANDAS LOS ALUMNOS ESTE SI

TIO ORIGINA UN MAL CONTROL Y UNA·DEFICIENTE 

ENSEÑANZA DE HABITOS DE HIGIENE. 

DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, EL GOBIERNO DE 

LA ESCUELA CONLLE\TA- REUNfONES DE PROFESORES . 

Y REUNIONES EN ASAMBLEA DE TODOS LOS ALUMNOS, 

ES'rO SE REALIZA EN LA ANT·IGUA SALA CON LOS 

PROBLEMAS DE ORDEN Y COMODIDAD. 



SERVICIOS, LA CÁSA llABl'l'AC ION EN DONDE 

UBICA EL PRE ESCOLAR SOLO OFRECE 2 SANI 

CON MUEBLES PARA ADULTO, PARA EL USO 

122 NIROS CON LOS PROBLEMAS QUE ESTO 

ACARREA, OFRECE TAMBIEN 2 LAVAMANOS, ESTO 

DIFICULTA LA LIMPIEZA DE LOS ALUMNOS; A DE 

CIR DE LOS PROFESORES ELLOS REQUIEREN CUAN 

MENOS 1 POR GRUPO. 

I' , 



l\1\El\ DE 5 x 4 M. EN UN l\N'l'JGUO D.ESPACHO 

.UBICADO l\ Ll\ EN'l'Ri\DA DE Ll\ CASA DONDE FUN 

;CIONA SATISFAC'l'ORIM1EN'l'E; 



POR GRUPOS; ES~l\S LABORES CONSIS 

VISUALIZACION DE SlGNOS, MATEMATICJ\S 

LENGUAJE, COORD INACION FINA Y SE DESARRO 

LLAN EN LOS SALONES PAR'L'ICULARES DE Cl\Dl\ 

GRUPO ESPACIOS DE 4 x 4 M. QUE ANTIGUAMEN 

'l'E FUNCIONABAN COMO HEC/\Ml\RJ\S. 

LO QUE Hl\ PERMI'l'IDO A LOS PROFESORES DES/\ 

l\LUMNOS PUEDl\N 

Y CHAMARRAS TIE 

EN UN RINCON. 

UNA ORGl\NIZ/\CION DEL MOBILIARIO EN FORMA DE 

MESA REDONDA. 

D) CLASES ESPECIALES, ESTAS SE DAN EN LOC~ 

LES CEJUU\DOS MUSICl\ Y 'l'l\LLER LIBRE 1 PAR/\ 

ES'l'O SE U'rILIZA LA l\N'rIGUA SALA DE LA CASA 

UN LOCAL DE 5 x 6 M. EN DONDE EN LA CLASE 



ES 

FUNCION DEL.TIEMPO QUE PER 

TRABAJADORES EN.e.SU CENTRO DE 

SEA DE 8 a 15 HRé~ 

SE 



DE MUSICA NO ES POS.IBLE INSTALl\H COMODAME!'i_ 

TE A ~os ALUMNOS y EN CUAN'rO AL TALLER LI

BRE QÚE CONSISTE EN P:Í:NTURA O ARMAR MATERIA 
' .. , . ' . 

. LES DE DESECHO, NÓ. SE CUENTA CON AGUA CORRI 

ENTE, MESAS.Y UN. LUGAR DE GUARDADO DEL MA 

'l'ERIAL. 

.. -- --



DE MUSICJ\ NO ES POSIBLE JNSTAI.l\R COMODAMEN 

TE A LOS ALUMNOS -Y '.EN CUAN'rü AL TALLER LI

BRE QUE CONSISTEENP!NTURA O ARMAR MATERI~ 

LES DE DESECHO; .NO SE CUENTA CON AGUA CORR.[ 

ENTE, MESAS Y UN LUGAR DE GUARDADO DEL MA 

TERIAL. 

,-

J<.' • 



EN CUANTO ALA EXPERIENCIA. ADQUIRIDA POR 

LAS DIFERENTES INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA 

RAMA EDUCATIVA DEL STUNAM NOS REFERIREMOS 

A LA PARTICULARIDAD DE CADA UNA DE ELLAS 

EN CADA CICLO ESCOLAR COMPRENDIDO DENTRO 

DE NUESTRO PERIODO HISTORICO ESTUDIADO. 

EL PRE ESCOLAR Y PRIMARIA. 

CICLO ESCOLAR1975- 1976 

LA COORDINACION GENER.kr/ LOGRO LA INCORPORA 

croN DE LA PRIMARIA:';coMo EscuELA PARTicu 
.. --- - -- '--- .. '_'..'..::_·.:..G_:-. __ :'-:-~;·" 

LAR LO CUAL ACREDITA:EL.ESTlJDIO DE LOS ALUM 

NOS. 
~ . "~ ., ~ ·- ., :· 

NO SE LOGRO AVAN~)\R._E!'J,LA CONSOLIDACION DE 

LA COORDINACIÓN .• cbr.io;;NUCLEO DE DIRECCION. 

Li'\S ASOCJ:ACIONESD~~PADRES DE FAMILIA GENE 

RALMENTE SON ORGANOS BUROCRATAS EN LA MAYO 
. -

RIA DE LAS ESCUELAS DE NUESTRO PAIS Y LOS 

PADRES NO ESTAN ACOSTUMBRADOS A PARTICIPAtt 

ACTIVAMENTE EN LAS ESCUELAS, ASI QUE EN ESTE 

ASPECTO SE LOGRO AVANZAR MUY POCO. 

LAS COORDINACIONES LOGRARON SU OBJETIVO 

ADAPTAR A LOS ALUMNOS,)'.\~c~~~-'I':R_O, SIN EMBAR

GO NO SE LOGRARON FORMAR EQUIPOS DE TRABAJO. 

EN EL TRABAJO CON LOS GRUPO.S SE HIZO EVIDE!i!. 

TE QUE HABIA UN . NUMERO ·IMPORTANTE DE ALUMNOS_ 

CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y DE CONDUCTA 

ANTE ESTO SE CON'rI~ATO UNA PÉDAGOGA. 

LA COCINA FUNC·IONO CON ÁNOMALIAS AL PRINCI

PIO, PERO SE LOGRO SALIR ADELANTE. 



10 

MAESTROS 

AUXILIAR 

DE LA PH.IMARIA ES 

NrnAs DIVI 

ES EL 

AUXILIAR MATERIAL oioACTICO. 

1 ADMINISTRADOR 

3 SECRETARIAS 

1 COORDINADORA DE TRABAJOS.MANUALES Y COCINA. 

1 COCINERA 

3 AYUDANTES 

1 ENFERMERA 

2 MOZOS 



LAS AC'l'IVIDADES QUE 

PRIMARIA SON: 

CLASES POR GRUPO 

CLASES ESPECIALES 

ESPARCIMIEN'l'O 

ALIMENTACION 

GOBIERNO Y l\DMINISTRACION 

SERVICIOS. 

Ss Tt PpNn 



ESPARCIMIEN'rü¡ LOS ALUMNOS DE LA PRIMA 

RIA TIENEN UN AMPLIO ESPACIO DONDE JÜGl\R 

CON EL UNICO INCONVENIENTE DE LA LIMPIEZA 

CITADO ANTERIORMENTE. 

DE ALIMEN'l'l\CION: LOS ALIMENTOS SE ELABORAN 

LA PRIMARIA 3 VECES POR SEMANA EN LA COCI 

DE L/\ Cl\S/\ lll\13 I'I'AC ION. 



DESl\IÜ~OLLA EN LO 

CALES HABILITADOS COMO SALO~ES <CON UN AREA 

DE 3 X 5 

l. 
--:_-_ 

i 

EN DONDE LOS PROFESORES NO PUEDEN IMPULSAR 

SU PROGRl\MI\ ACADEMICO COMO ELLOS QUISIERAN, 

ADOLECEN DE MOBILIARIO Y DISTRIBUCION ADE

CUADA DE ESTE GUARDARROPA, RINCON VIVO, AGUA 

CALIENTE, ETC. 

LAS CLASES ESPECIALES EN ESPACIOS CERRADOS, 

SE TIENEN QUE DAR EN LA MISMA AULA POR NO -

CONTAR EL EDIFICIO CON u'N ESPACIO. MAS A,MPLIO 

EN CUANTO A LAS CLASES ESPECI~LE~ iú,'AIRE -

LIBRE, ESTAS SE REALIZAN .'ENcUN PATioDE 25 
-- - -'- "-~'--:;-co __ co.:..:..O:-_-c'~- --,'.,,;__,~~,:~,--7-~-'°'"'~"88:;:-::::'. . .' i<o-c-c"'o~2--'~~~-~~--"--:::--o~- -

x 20 M. COMODAMENTE A EXCEPCIONiDEL P:ÍSO QUE 

. ki~os SE ENSU 



\ 

ORGl\NIZl\CION SOCIAL Y ESPACIAL 

SECUND/\IUA. 

L/\ SECUNDARIA FUNCIONA BAJ():.·Ll'( DIRECCION DE 

L/\ SECRETl\Ril\ DE EDücl\8rot.f~?'cDL'rÚRA DEL 

S.'1'.U.N.l\.M. 

CIJEN'l'l\ CON UN COORDINADOR:· '(;'frNE~t ELEC'l'O POR 

ES'l'l\ SECRETARIA. 

CON UN CUERPO DCJCEN~r¿·¿E·;2npA8~Esor.ES. 
CON UN CUERPO l\DMINI~'rRA'rI~O o~fo:~SECRETA-
IUAS. 

Y UN ALUMNADO DE 120 '... 150PERSÓNÁS. 

DIVIDIDO EN G GRUPOS ( 2) lo: r2f''2o, y ( 2) 3o 

CON 20 A 25 PERSONAS POR GRUPO. 

TENIENDO CLl\SES DE Ll\S 10 A LAS 18 HRS. 

ESPACIALMENTE HAN RESUELTO EL PROBLEMA REN

'l'/\NDO UNA CASA EN COA HUILA 8 O COL. ROMA Y -

POS'rERIORMEN'rE EN LAS AULAS VACIAS DE LA PRE 

PARJ\TORIA NO. G UBICADA EN COYOACAN. 

. ' 
¡.' ,: , 



ORGANIZi\CION SOCIAL DE IA ESCUELA DE 

CAPACITACION SINDICAL. 

DEPENDE DIRECTMIEN'rE DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION Y CULTURA DEL S.T.U.N.A.M. EL SE 

CRETARIO ES DESIGNADO POR EL COMITE EJECUTI 

VO. EL COORDINADOR GENERJ\J, DE LA ESCUELA -

CUEN'I'A /\C'l'IVAMEN'l'E CON 5 CURSOS PERMJ\NEN'l'ES 

/\ LO LARGO DE LA SEMANA Y CON 6 SEMINARIOS 

DE DISCUCION POLITICA CADA TERCER DIA. EN -

LOS CURSOS EXISTE UN PROMEDIO DE 15 ALUMNOS 

Y EN LOS SEMINARIOS 10 EN CADA UNO. 

CUENTA CON UNA PLANTA BASE DE 10 PROFESORES 



EL ESTUDll\NTE QUE UTILIZA EL PRE ESCOLAR Y 

. LA PRIMARIA, DIFIERE DEL QUE U'l'ILrZA LA SE

CUNDARIA TECNICA Y LA ESCUELA DE CAPACITA

CION SINDICAL EN 'l'ANTO QUE LOS SEGUNDOS SON 

PERSONAS ADULTAS QUE 'I'RABAJAN EN LA UNAM, EN 

EL PRIMER CASO SON LOS HIJOS DE ESTOS POR LO 

TANTO PARA CARAC'l'ERI Zl\R EL USUARIO ESTUDIAN 

TE SERA NECESARIO DIVIDIRLO EN DOS ASPECTOS. 

A) EL ESTUDIANTE 

B) EL .ESTUDIANTE TRABAJADOR. 

A) EL ESTUDIANTE; COMPRENDE.HIJOS DE TRAB~ 

Jl\DORES CUYAS EDADES.VAN DE LOS 3 A LOS 14 

AÑOS, ESTOS ALUMNOS PRQVIENEN''DE FAMILIAR 
----.---• - . --·_---.-e. 

CUYOS PADRES RECIBEN 'EL:'SAliARIO:MINIMO EN 

UN 70% EN UN 22% DE ~ERSONz\L MEJOR REMUNERA 

DO Y EN UN 8% DE HIJOS~DE.PERSONAL ACADEMI 

co. 
SUS VIVIENDAS EN UN 50% CARECEN DE LOS SER 

VICIOS MINIMOS, LOS. NIÑOS ACARREAN ,cA LA ES 

CUELA LOS PROBLEMAS Qu~':Í::r.tP.LiS:,A ,\T'.rVrR EN ~N 
MEDIO INSALUBRE,··c.oMo· DESCÜN3g~é~:~~~-·ÚSO DEL 
SANITARIO o LLEVAR'A LA ESCUELA PLAGAS DE -

PIOJOS, CHINCHES, ETC, 

IJA DESNU'l'RICION DEL ESCOLAR HA QUERIDO SER 
,--·-- - _-_-_-, 

MrNrMrzAoA ·coN~~Lxs--:.c,oMiDÁá·.E-s~o-r:-AREs ouE Los 

ALUMNOS ACEPTAS DE·BUEN GRADO, SIN EMBARGO 

NO ES FACIL QUE LOS PADRES ACEPTEN QUE LOS 

NIÑOS COMPARTAN EL LUNCH QUE ES'ros LES PO-



EN GENERl\L 8X'l'ROVERTIDOS 

J\NIMOSOS COLABOHAN EN EXPOSICIONES Y FESTI 

VALES QUE ORGANIZAN PARl\ OBTENER FONDOS PA 

RA COMPRAR Ml\'.rERIAL O MEJORAH SUS LOCALES 

EN TERMINOS GENERALES LOS ESTUDIAN'l'ES SABEN 

Y GUSTAN DE TRABAJAR EN EQUIPO, Y EN LOS 

PROBLEMAS, COMO EN EL CASO DE DROGADICCION 

EN EL PLAN'I'EL COU\BORAN ELLOS MISMOS A COMBA 

'l'IRLO. 

B) EL ESTUDIANTE TRABAJADOR. A LA SECUNDARIA 

Y 1\ LA ESCUELA DE Cl\PACJTACION SINDICAL ACU 

DEN 'I'RABAJADORES CUYAS EDADES VAN DESDE 19 

A 45 AÑOS, CON OBJETO DE OBTENER UNA ESCOL~ 

RIDAD MAS AL'l'A QUE LES PERMITA MEJOHAR SU 

SALAHIO, O CON VIAS DE PREPARARSE POLITICA

MEN'I'E PARA IMPULSAR MEJOR EL DESARROLLO DEL 

~~~ SINDICALISMO. 



SU PAPEL EN EL PROCESO PRODUC'J'IVO. 

EL TRABl\Jl\DOR UNIVERS ITAH IO NO ENTRA DI REC 

Tl\MENTE EN Ll\ PRODUCCION PERO SE ARTICULA A 

ESTA, YA QUE EN LA UNIVERSIDAD SE PREPARAN 

CUADROS DE MANO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA 

MAN'rENER Y DESARROLLAR EL PROCESO PRODUCTI 

VO CAPJTALIS'l'A. 

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO Y DE MANTENI

MIENTO SE ENCARGA DE MANTENER EN BUEN ESTA 

DO LAS INSTALACIONES DONDE TIENEN LUGAR ES 

TE PROCESO Y COLAilORl\ EN . EL FUNCIONAMIEN'rO 

ADMINISTRATIVO DE"ESTAS: .e 
. . 

EL TRABAJADOR ACADEMICO REALIZA 2 TIPOS DE 
. . . 

FUNCIONES: 

··A) 'DOCENCIA 

_B) INVESTIGACION 

EL PERSONAL DocfuNTEO:ES·QUIEN DIRECTAMENTE 

SE ENCARGA DE P~EPARAR CUADROS ESPECil\LIZ~ 

DOS PARA EL BUEN'FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO 
'-•Ó•t_;;_.'-

PRODUCTIVO .. LA.BURGUESIA A -TRAVES DE LOS 
. . . 

PLANES DE ESTUDIO IMPUESTOS POR LA RECTORIA 

FORMA LOS PROFESIONIS'rAS QUE NECESITA. 

EL PERSONAL DE INVESTIGACÍON, REAL! ZA EN 

LO GENERAL TRABAJOS QUE PERMITEN LA REPRODU~ 

CION DE LAS CONDICIONES SOCIALES DE LA PRQ 

DUCCION, YA SEA REALIZANDO INVESTIGACIONES 

CIENTIFICASPARA LA MEJOR UTILIZACION DE TAL 

:(O CUAL COMPUES'I'OFERTILIZANTE, O ELABORANDO 





:··., 

LAS CONDICIONES MATERIALESDE EXISTENCIA. 
' . . . . 

ANALISIS .DE LAS CONDICIONES. Ml\'l'ERIALES LO 

HAREMOS.•.··A· PÍ\RTIR·. 

A) SALARIO< e • 

B) FAMILIA 

C( .·········\:y.·· 
~~.::e~~~:~~~: L~S T~á~Jj,6·6~i~:oE LA UNAM 

EN LO GENERAL SINO A ;f.¿~. ol.JE•:¿~~i.'IZAN EL CEN 

TRO PRE ESCOLAR.YPRI~RIAÜ~ICAMENTE. 
. .- . ,- . - - ·-· 

DEN CARACTERIZARSEENCCUANTOKSUSSALARIOS 

EN TRES TIPOS: SALARIOMI~IMO, EL 70% DE -

LOS USUARIOS RECIBE .UNSALARIO DE $ 5, 808. -

(SALARIO MINIMO A LA FECHA DELA INVESTIGA

CION) MENOS LOS DESCUENTOS POR IMPUESTOS, -

PRESTAMOS DEL ISSSTE, ESTE SALARIO EN LA -

.REALIDAD NO REBASA LOS$ 4 1 000.00; PERMITE 

SOBREVIVIR A Los:TRABAJADORES BAJO CONDICIQ 

. NES PAUPERRIMAS YA QUE MIENTRAS EL COSTO DE 

LA VIDA SE HA INCREMEN'l1ADO EN UN 53% RECONQ 

CIDO POR LA CONC,\N~c~,_~~.ºs. T~~~-~ADORES SO

LO OB'l'UVIERON UN 12% EN. ·SU ULTIMA REVISION 

CONTRACTUAL. : . ~ - ·--, _; 

SALARIO MEDIO, EL 22%.DE LOS USÜARIOS RECI 

BE uN SALARIO QUE vA ~E.Los~$ 6,~ci.o:oo A : 

$ 6,500.00. f')' 
EL SALARIO ALTo,·Eb 8%,DE ~os'u'~u'íúuos PERCI 

BE UN SALARIO SUPE~IOR;A.ios $6\§citi~oo BASI~ 
cru.1ENTE soN PERsot¡{ l\ti\b~~:rc&. ·• 

- ",·,~O 'Oo.:.·-=:-c-





PARECE EVIDl\NTE QUE CON $ 45.00 Dil\RIOS -

Pl\RJ\ DESAYUNO 1 CO~lIDA y CENA EN EL Cl\SO DEL 

SALARIO' MINIMO, ES Ml\TERil\LMENTE IMPOSIBLE 

ESTAR BIEN l\LIMEN'l'l\DO Y CON BUENl\ Sl\LUD, -

ESTO SE AGRAVA AUN MAS CUANDO SE ESTl\ EN -

DESARROLLO. Pl\HA LOS HIJOS DE ESTOS TRABA

JADORES FUE CONS'l'RUIDO Bl\SICM1ENTE EL PRE

ESCOLAR Y LA PRIMARIA. 

LA FAMILIA. J.,l\S FAMILIAS DE LOS .TRABAJADO

RES UNIVERSITARIOS SEGUN LA ENCUESTA CITA

DA ANTEJUORMEN'l'E ES'l'l\N COMPUESTl\S POR PA-

DRE , MADRE Y Ml\S DE DOS rÜJOS ~EN UN 5 7 % DE 

.ESTE NUMERO 8 8 % SON DE .Sl\LAR.IO }1HlIMO. 

Pl\DRE, MADRE Y DOS HIJOS .34% DEAQUI -

TIENEN SALARIO MINIMO. 

PADRE, MADRE Y UN HIJO EN UN 18% CON -

DE SALARIO MINIMO. 

'ESTO DEJA VER QUE CUANDO MENOS DOS PERSO

NAS DEPENDEN ECONO~ICJV'1ENTE DE LA. MAYORIA 

DE tos 'l'RABAJADORES (79'1;). 

FAMILIA DEI" 'l'RABAJADOR UNIVERSITARIO ES 

EN TERMINOS GENERALI~S UNl\ FAMILIA 'Í'RADICIQ. 
.•;•

0
-·

0
c _______ ------ __ _ _ ________ ---=-- __ _ 

NAL QUE CONSERVA Y REPRODUCE LA ES'l'RUC'l'URJ\ 

FAMILIAR DE LAS CLASES DESPOSEIDAS MEXICA

NAS. EN UN 89% SON Cl\TOLICOS, CONSERVAN UN 

RESPE'l'O HACIA SU PROPIEDAD PRIVADA. 



\· 

LA VIVIENDA. LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADO 

RES USUARIOS DEL CENTRO SE ENCUENTRA UBIC~ 

DA BASICAMENTE AL SUR DE LA CIUDAD. 

SALVO CASOS EXCEPCIONALES LA VIVIENDA Y EL 

LUGAR QUE ESTA OCUPA SON FIEL REFLEJO DEL 

SALARIO DEL TRABAJADOR, ASI UN 32% DE LOS 

USUARIOS VIVEN EN LAS ZONAS ALEDA~AS A LA 

CIUDAD UNIVERSITARIA, DE SANTO DOMINGO DE 

LOS REYES HACÍA EL ESTADIO AZTECA UN 12% P~ 

RA EL RUMBO DE CONTRERAS UN 17% PARA MIXCOAC 

Y EL ANTIGUO CAMINO A TOLUCA, UN 10% PARA -
- ,- - . 

TLALPAN Y COYOACAN, UN 8% HACIA XOCHIMILCO 

EL 21% RESTANTE SE.DISTRIBUYE HACIA EL CEN 

TRO DE LA CIUDAD. 



LAS VIVIENDAS LOCALIZADAS EN EL SECTOR I, 

II, III CARE~EN ~N' U~ 6~% DE SERVICIOS SA

NITARIOS Y DEÍ\GOIX'tÜR.RIENTE SEGUN UNA EN

CUESTA APi::iéAoA.·''i{.Lhs TRABAJADOREs y ESTA 
,. >,"_:' . ' 

CONFORMADl\·POR:DÓSÓ.TRES CUARTOS QUE CAR~ 

CEN DE LAS CO~Óicib,NES' MINIMAS DE SALUBRI 

DAD. 

ESCOLARIDAD .:../L6~,· USUARIOS DEL CENTRO EN 

UN 49% TERMI~~RÓ~~;LA PRIMARIA EN UN 27% HI 

CIERON SECUNDAR~~'- :o SE CAPACITARON EN ME

CANOGRAFIA, AR'diú:vo,-:c;oRREsPoNDENcIA, ETc. 

EN uN is% Hicr1!i!io-f.i PREPARATORIA PERO No Pu 

DIERON CONTINUAR SUS ESTUDIOS Y ENTRARON A 

TRABAJAR COMO PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN 

UN 9% TIENEN ESTUDIOS.PROFESIONALES. 

DE TODOS ESTOS TRABAJADORES SOLO EL 10% 

CONTINUAN ESTUDIANDO ESCOLARMENTE EN ESTE 

PORCENTAJE SE INCLUYEN LOS ALUMNOS DE LA -

SECUNDARIA TECNICA. . 



.-\-· 

EL PERTENECER A UN SINDIC/\'l'O INDEPENDIENTE 

NO IMPLICA'QUE F:L TRl\Bl\Jl\DOR COMPRENDA NECE 

SARIAMENTE SU POSICION DENTRO DE LAS RELACIO 

NES SOCIALES DE PRODUCCION SI BIEN LOS TRA

BAJADORES UNIVERSI'rARios CON UN INSTIN'l'O DE 

CLASE MAS DESARROLLADO, HAN PODIDO CONSTRUIR 

UN SINDICATO QUE DEFIENDA SUS INTERESES, E~ 

TO .NO QUIERE DECIR QUE LOS TRABAJADORES TE~ 

GAN CONCIENCIA DE CLASE. . . . . . 

LOS TRABAJADORES SE,HANMA~IFESTADO CLARA-

PARTICULARES,.·· SIN EMBAR~O·ESTA MANIFESTACION 

sE HA RÉoueroo<EN .:~Á"MXY:oRrA DE Los cAsos A 

ASISTIR A--ÚNA:~s~I3f;F;}l.,,~cj'jk.UN~ MITIN POR OBLf. 

GACION MAS NO PORCO~VICCION POLITICA. 

EN CUANTO AL·- DEsi\~Ro'LLo DEL SINDICATO ESTO. 

SE VIO MUY CLARAMENTE.ENLAFUSION DEL - -

SPAUNAM Y EL STEUNAM. UN GRAN PORC.ENTAJE PA~ 

TICIPABA MAS POR EL 25%DE.AUMENTO DEMAND~ 

DO EN ESA OCASION QUE POR LA TI'füLARIDAD EN 

LA CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO; ESTO 

ES UNA DE LAS RAZONES POR LAS QUE CUANDO SE 

PERDIO LA HUELGA UN IMPORTANTE NUMERO DE T~ 

BAJADORES SE AFILIO AL SINDICATO CREADO POR 

LA RECTORIA. 

EN PARTE ESTE NO DESARROLLO POLITICO DEL TR!! 

BAJADOR ES CONSECUENCIAbE ANOMALIAS EN LA 

POLITICI\ DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, 



'" 
Ll\ ORGANlZJ\CION DE LOS 'l'RA13i\J7\DOltES·. 

COMO Y PORQUE SURGIO EL STJ;:UNAM. 

~l. EL SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL SINDIC~ 
~TO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVER 

~SIDJ\D NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, NO PUE

.. 9etDEN SER DEBIDAMENTE EXPLICADOS SIN CONSID~ 

RJ\R QUE PARA ELLO IIAN INFLUIDO DETERMINANTE 

Ji" 'MEN'rE TRES FACTORES, l\ SABER: 

.~A) LA PROLONGADA LUCHA DE MAS DE CUARENTA ., u. 
-~~~,.__,.,AÑOS DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS -

~~DE LA UNAM POR EL RECONOCIMIENTO DE SUD~ 

~ ._'lil!QI RECIIO A LA SINDICALIZACION Y A SER CONSIDE 

it!ld•wq-...oi RJ\DOS SUJETOS DE DERECHO CONFORME AL APAg -

'l'l\DO "A" DEL AH'l'ICULO 123 CONSTITUCIONAL -

Y, EN CONSECUENCIA, DE SU LEY REGLAMEN'l'A-

1\d-lllRIA: LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; RECHAZA~ 

DO EL REGIMEN. DE 'J!:XCEP~C:[bN LABORAL A QUE -

lf'3 ~ LOS SOME'l'IA EI, ARTICULO 13 DE LA LEY ORG~ 

~~NICA DE LA UNAM, AVALADO POR LAS LIMITACIQ 

~¡) NES QUE PARA LOS TRABAJADORES SUJETOS A ES 

~TATUTOS ESPECIALES, CONTENIA LA ANTERIOR 

LEY FEDERAL DEL-TRABAJO. SITUACIONES AMBAS 

QUE CONTRAVENIAN EL TEXTO EXPRESO DE LA 

CONSTITUCION GENERAL;DE LA.REPUBLICA. 

B) EL MOVIMIENTO-"ES'l'UDIANTII>-PO.PULAR DE 

l?ill'm!l"'-~~ 19 6 8. MOVIMIENTO QUE A . PESA~ [)E LA SANGRIE~ 

Vft~A REPRESION QUE S~FRIO EN CARNE PROPIA, -

~ ~>USO EN ENTREDICHO LOS MECANISMOS DE CON-

\@ -~rROL GUBERNAMENTAL SOBRE. "EL MOVIMIENTO DE 

~. SAS E INAUGURO LA I.N'.l'.ER.V.ENC. ION DESPJ,EG~ 
p~A DE ESTE FUERA Y EN CONT.RA DE LOS CAUSES 



- -.\---; 

IMPUESTOS POR LA LLAMADA"Fl\MILIA REVOLUCIO 
NARIA". 

C) LA REORGANIZACION Y ASCENSO DEL MOVIMIEN 

• TO OBRERO SINDICAL DE LOS ULTIMOS AJ.\)OS Y LA 

LUCHA POR ERRADICAR EL CHARRISMO DEL SENO 

.. --... DE LOS SINDICATOS; FACTORES QUE HAN POSIBI 
-l~.:.....-_~ . - -

:-.. ~ LITADO EL SURGIMIENTO DE UN NUEVO MOVIMIE!'! 
"""· -· TO OBRERO Y SINDICAL DE CARACTER DEMOCRATI 

. CO E INDEPENDIENTE QUE COMBATE PARA CON-

... QUISTAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA Y TRABA 

JO, POR LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS Y POR 

EL DERECHO DE EMANCIPACION DE LA CLASE OBRE 

! RA Y TODOS LOS TRABAJADORES. 

~ NUESTRO SINDICATO ES,· PUES 1 RESULTADO DE -

TODO UN PROCESO HISTORICO, EN EL QUE HEMOS 

AVANZADO JUNTO CON.OTRAS FUERZAS Y EL CUAL 

HEMOS CONTRIBUIDO ·TlLll1BÍEN. ·A IMPULSAR. 

JUSTO ES, PUES, QUE RECONOZCAMOS EL VALIQ 

SO APORTE, A LO QUEjHCÍY DIA ES Y REPRESE!'! 

TA EL STEUNAM, DE LClS PIONEROS DEL SINDIC~ 
LISMO UNIVERSITARIO, DE AQUELLOS QUE DIE

RON LOS PRIMEROS PASOS PARA ORGAN¡ZAR SIN

DICALMENTE A LOS TRABAJADORES UNIVERSITA-

RIOS EN LOS A1\l0S 30, CONSTRUYERON EL 

SEOUNAM Y LA ATAUi~AM-Y SUPIERON MANTENER -

ENCENDIDA LA LLAMA DE NUESTROS DERECHOS Y 

REIVINDICACIONES. SUS ESFUERZOS Y EXPERIE!'! 

CIAS ABRIERON EL CAMINO PARA EL SURGIMIE!'! 

TO DEL STEUNAM. IMPORTANTE ROL JUGARON TA!:! 

EN LA CREACION DE-CONDICIONES FAVO~ 

PARA LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y --



" TRIUNFO DEL STEUNAM, LOS ES'füDil\NTES, PRQ 

FESORES Y TRABAJADORES QUE EN LAS HEROICAS 

- JORNADAS DEL 68 CON SÜ EMPUJE, VALENTIA Y 

SACRIFICIO DEMOSTRARON QUE ESTE PUEBLO -

QUIERE VIVIR EN UN AMBIENTE DE LIBERTAD, -

INDEPENDENCIA Y DEMOCRACIA; LOS TRABAJADO 
...,.,.~ . -

~RES MINERO-METALURGICOS, AUTOMOTRICES, ELE~ 

, · ,. TRI CISTAS, FERROCARRILEROS, TELEFONISTAS, 
,~ ' 

. ' TEXTILES Y DEMAS GREMIOS. QUE CON SUS ACCIQ 

NES HAN REIVINDICADO EL DERECHO DE LA CLA 

SE OBRERA Y DE TODOS LOS TRABAJADORES A LA 

AUTODETERMINACION Y A PARTICIPAR CON SU --

DE LAS.AUT¿RÍbADES UNIVERSITARIAS 

EL STEUNAM SE LA~ZÜ A LA IfüELGA. DE OCTUBRE 

·~.,..,.~1 DE 1972, NO SIN,ANfEs,HA,s:E~·AGOT,¡\DO TODOS 
I . ' • .. ·•.• .. • ..• ,·.···.·• .. >'. ·,, .•.... 
~ 1 LOS RECUH.SOS PAR).\ O~TE~ER~J!:L,.~ECONOCIMIE!:! 

TO y REGISTRO oú..<srNDICATÓ PO{ LAS AUTOR! 

~DADE!? LABORALES·. :Ú ,CERRAZON ÓFICIAL, SU 



COLUSION CÜN LAS AUTORIDADES UNIVERSITA-

RIAS Y LA INiRANSIGENCIADE ESTAS ULTIMAS, 

OBLIGARONALSINDICATO A REALIZAR LA HUE~ 

GA CONSTITUCIONAL, ES DECIR, SIN MAS AMP~ 

RO QUE EL DERECHO QUE PARA TAL EFECTO ESTA 

BLECE LA CONSTITUCION. 

COMO SIEMPRE, LOS ENBr.iIGOS. DE LA CLASE TRA 

BAJADORA Y LOS QUE LES:HACIANEL JUEGO, --
- ' ..• t •. ' ·'-. . _, '· .. -~'.'... ~- - ' -

TANTO DENTRO COM.() '.tuE% DE.••·LA 'UNIVERSIDAD, 

SE LANZARON A.CALUMÚil\R·y·D:ÉSPRESTIGIAR A . -· -·. - - - - - .. ·· ' -

LOS DIRIGENTES Í:ÍE LA'.HUELGA. EN ESTA ACT! 

TUD CONFLUYERONtOSQÜE J\cuSABAN A LOS-'

PRINCIPALES LlDERES.DES~R CHARROS; LOS -

QUE SOSTENIAN .Q.UE:~L-MOVIMIENTO ERA UN -

"CUATRO" CONTRA EL ENToNCES RECTOR PABLO 

GONZALEZ CASANOVA2YcLOS QUE UNICAMENTE -

VEIAN EL MOVIMIENTD~coMÜExPRESION DE co~ 
TRADICCIONES EN-EL INTERIOR DE LA BURGUE

SIA. ASI, ABIER~i&ili~~~}.MARCHARON DE LA -

MANo Y PoR LA 'cÁtf~;:TobAs ús FuERzAs QuE 

HAN IMPEDIDO E IMPiDENQUE LOS TRABAJADO -

RES sEAN EN isTE\~~irs)·a:a\{~E: DEBEN sER: 

LOS CONDUCTOR~~}bEL b~s'TINO DE LA NACION. 
'• . ,. -,e• 

LA HUELGA INTERESÓ A· TODAS LAS ORGANIZACIO 
' - - -"~-- , __ ; _ _,_ ____ .'--·---~---='-------' - -

NEs, TENDENCIAS ·:y~-p,E"K~oNK:Cfo11.0Es, y LES -

OBLIGO A DEFINIRSECON.LÁ. HUELGA O CONTRA 

LA HUELGA; NO·HABIAOTRA ALTERNATIVA. 

EL STEUNAM -SIN REGISTRO-, IMPUSO UN MOV! 

MIENTO DE HUELGA\¡:~CTORIOSO YALTAMENTE -

ALECCIONADOS ''.ES~ABtEcrENDO .UN PRECEDENTE 

~ DE GRAN TRASCENDENCIA; P·A~ TbDÓ EL.· MQVI--



MIENTO OBRERO MEXICANO, EN EL CURSO DE LA 

HUELGA, EL MOVIMIENTO FUE INCORPORANDO A 

TODOS LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS, GA 

NANDO LA SIMPATIA DE OTROS GREMIOS Y DE LA 

OPINION PUBLICA; CONVENCIENDO DE SU JUSTE 

ZA A LA AUTENTICA IZQUIERDA, AISLANDO 'y --. 

HACIENDO RETROCEDE~•A LOS ENEMIGOS ABIERTOS 
.: ·'- '· 

Y EUBOSCADOS DEÍ SINDICALISMO Y ABRIENDOSE 

PASO HACIA UNA VICTORIA;QllE HA .DEJADO COMO 

ENSE~ANZA CENTRAL ¿u~ tos TnABAJADORES SOLO 

RECURREN A LA HuELGÁ''.cuÁNho isE .HAN cERRADo 

LOS CAMINOS DE.LA~iGOtI~CI¿N Y EL DIALOGO 

y QUE, ESTA CONSTÍTUYE~UN~~MEDio y NO UN FIN 

DE LA LUCHA. =· ,~,x·.,;:.\':•' 3-· .- ==·-=~.·"'- • 

EL 15 DE ENERO'DE;b']3·'coNCÚJIA, TRIUNFANTE 

CON LA HUELGA DE.:1~};2~l9~t3~,).os·;.T~BAJADQ_ 

RES DE LA UNAM .REivi'NoiC'~fr)sUrRES-'DERECHOS 

BRE ASOCIACION 1 E~:bE,'.CÓNTRATÁCION. COLEC

TIVA y EL DE HÜELGK'c;''.,DE~bE'C'uÁLQUIER PUNTO 

DE VISTA QUE SE'f;~.¡'p;NFÓQOE',~EL BALANCE ES, 

INDUDABLEMENTE POSITIVO. LA EPOCA EN QUE 

LOS TRABAJADORES DE LAUNAM SOLO TENIAN -

OBLIGACIONES Y 'NINGUNc-DERECHO-, =QUEDO ATRAS. 

A PARTIR DE LA GRAN HUELGA S.INDIC~~ UNIVER _ 

SITARIA -PRIMERA DE SU .TIPO .EN LA UNAM-, 

\~ LOS TRABAJADORES DE LAS. UNIY~RSIDAJ)ES DE 

t ;¡ TODO EL Pl\IS, QUE EN SU
2 
INM~Nf)]\_ ~YORIA E§. 

.'!. • - - . • . .·. ' .. , . ·• . ,' ' ' 
,. TABAN DESORGANIZADOS,COMENZARON A CONSTI 

TUIR sus SINDICATOS~. ~EL~A~rioL~oR'k'L DERE -



CHO DE HUELGi'\ Y POR Ll\ CON'.rRJ\'l'!ICION COLEC 

'l'IVA. AC'l'Ul\LMENTE EXIS'l'EN Ml\S DE 35 SINDI 

Cl\TOS UNIVERSIT/\RIOS, CON l\LREDEDOR DE 50 

MIL /\FILIADOS, EN SU Ml\YORIA CONSTRUIDOS 

POR LA PROMOCION DIREC'l'l\ O CON EL APOYO DEL 

S'I'EUNAM. MAS DE 20 · SINDICJ\'l'OS UNIVERSITA

QUE 1\ UL'l'IMJ\S l~ECIJAS SE HAN PORTAL~ 

CIDO CON EL INGRESO DE O'l'ROS SINDICA'l'OS / 

EN'l'HE ELI,OS, DE MANER/\ DES'l'l\Cl\DA, EL SINO.!. 

Cl\TO DE 'l'RABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE 

NUEVO LEON / ( STUNL) , l\ Ll\ QUE SE INCORPO

Rl\RA EL STUNAM UNA VEZ CONSTITUIDO. 

(PUBLIC/\CION DE "INFORMES DE .Ll\ III AS/\~ 

BLE/\ GENERAL S'l'EUN/\M" IMPRESO EN JUNIO DE 

1977) 
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LAS AUTORIDADES DE LA .UNIVEHSIDl\D NACIONAL 

AUT<?NOMA DE MEXICO. 

OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD. 

EL ARTICULO_lo. DE LA NUEVA LEY ORGANICA 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME 

XICO, DE 30 DE DICIEMBRE DE 1944, DEFINE A 

ESTA COMO "UNA CORPORACION PUBLICA -ORGA

NISMO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO- DOTADO DE 

PLENA CAPACIDAD JURIDICA Y QUE TIENE POR 

FINES IMPARTIR EDUCACION SUPERIOR PARA FOR 

~11111111\!I MAR PROFESIONISTAS, INVESTIGADORES, PROF~ 
••rf. DORES UNIVERSITARIOS Y TECNICOS UTILES A 

~!111111 LA SOCIEDAD; ORGANIZAR Y REALIZAR .INVESTI

~-..a GACIONES PRINCIPALMENTE ACERCA>DE -LA_S co~ -'11••" .. ml! DICIONES y PROBLEMAS NACIONALES; y EXTEN-
Qll ••• DER CON LA MAYOR AMPLITUD POSI~r'.E LOS BENE 

!fjl!llllS\'l'f PICIOS DE LA CULTURA". 
liiilll••~ EN EL ARTICULO 2o. SE PRECISAN;; SUS OBJET.!_ 

\ 

,íS!ll!Jlr\t vos: "LA UNIVERSIDAD_ NACIÜNAt-.AlJTONOMA DE 

-lll!lrio·MEXICO, 'l'IENE DERE~H() ARA: \ .. -- . 
"I. ORGANIZARSE COMO L~ EST~MEK~EJOR, DE1'.J

TRO DE LOS LINEJ:\1'1IEN_TOEti~ENEAAL~s"jlEf.\lALADOS 

DESARROLLAR 

CONEL PRili 

DE •.INVEST_! 



UNIVERSI'.I.'l\lUl\S 8ERAN: 

GOBIERNO. 

DE F!\cul:,~kDES~ESCUELAS 
·, -·-~¿ .. -: '.;.-~-:::/-~:' . ,-

, __ ·.~,..'.-, ·~>,:·=:,;,' ., . _--·:~·~:· '•,',;. 

TECNrC:68:;.','6úfü s~ '~EFIEl\E 
" ' '\"i-·~i ' ·ó-~.'. ·: ~;-~\-~~fu'-''.~ ; 

GOBIERNÓ~Qu~JAii3f~;I~~~~~RADA POR 

A QurnNEs NoM8ruú~:ii\,,Ei:;coNsEJo, 
- --- -- - --- --· - . ···::_. -;:, ;;...¡ ~ •• -·.":'-:;;- :· • ---

• :·<.-.-·<:/~'·e:_~)?' 

JUNTJ\. DE ·GOBIERNO. : 

RECTOR-,CONOtER
1

DE~tA"RENU!'! 
''.o_--"' .• --~~-- ;:o~ 

Y REMOVERLO, PÓR',CAUSA'. GRAVE, 

EJERCICIO DE LAS ~ACULT~DES QUE 

LE OToRGA}LA~ÜNTA EXPLOR!l 

FORMA QUE ESTIME PRUDENTE, LA --- .. - -- ---- - · .. 

LOS UNIVERSI~ARios: 
A LOS.DIRECTORES DE FACULTADES, 

:rNS':l'_I:.rurros, ,DE ACUERDO~.CON LO 

EL ARTICULO II. 

A LAS PERSONAS QUE FORMJ\Rl\N 

LA UNIVERSIDAD. · ,.·.-

DEFINITIVA CUANDO. EL REC-

TERMINOS y CON LAS Lfr.ü:TAc;I:0-

9o > VETE LOS . ·,. . __ , .· ~-: -



;--~-=-------=--- -- ------

'ACUERDÜ.s ÚEL CONSEJO UNIVERSITARIO. 

y;:8~S9I.,\1!!:R LOS CONFLICTOS QUE SURJAN EN

···•• , '.l'~~ LA.sD\U'.['Ó~IIlAbEs ·.,UNIVERSITARIAS. 

-.. Ni;, Exí?E:oirFsG PROPIO REGLAMENTO. 

~A~~)::~~~~ioE:z i'oE LOS ACUERDOS A QUE SE 

TI9!J~(),SE!REQU,ERIRIA POR' LO MENOS EL VOTO 

;···\ '/ .-. , ;·· ;;,;¿;: t-_i:~!>.RP,BftORI9,,'o~:-?I_EZ MIEMBROS DE LA JUNTA. 

c. ;• -- ), •,'·' •. ~;;:DE_:~rnuAL. MANERA, EL.CONSEJO UNIVERSITARIO 

_ .•·-----•- . •, :'_>_;-_,·_ ..... ·.·,_.~_;_•_·~-• . _ . '•/~V~~~~IA _FORAADO -· ~s I : 

"' ~ o:" ~ · · - '- --· - -- _-_,.'-_,-.:.-_-.'_L'_-_· •• ;_--.·~-·-··-~.· •. -.•:'··_._r_c_--.-."_P_.,·---•.oR_ '~E_·._ .• r.-, __ -_-•-. R.Ec T __ o_R ,· - é- -· . ;;:_;:,-,;;;- ·.-,:'-_.,-.e:.-.. '~'.:~:>~i;-~:~-::~ - . ~· -~ '.• . 
't·' '··•"-~· ~ _ \~O.--'~~-;---::~·;_- 1)I,':ee,,~ORiLOSWIRECTQRES DE FACULTADES, ESCU!2_ 

_ <',~,¿ :']Ll;;. '"''~~~'~i~~!~~~~~~~~-~;~:~TKNTEó PRO~~~eRES. Y. REPRE 

)J~'::o ~SENTANTES-ALUMNOS,DEcf_AD,~~-º~~ g,E ,LAS FACUL 

-- ,-.. •·-- j.\'. ;~·-· -- ~-·····> :·-··. :•-- ,., ~~·~is·;·-~-~CÓE~~s\j_~- ~A~-~~ •• -•.9u~-· DETERMINE 

__ -.. ······.:·-·-~-._:-··t···c;;-:• .. ·f,~~~?~'f?TP,;;:;:.,<. - ·-··· , •h: 

······-·-: }'(~-;~--; ··--·····.··:.:.;Y: .. '~-~;~~~:;··~(~*~~k~~g~~~~~~~~~I~~~iA ~E LOS 

'~< '} .> J~C: -.. •-.'.v.: ;;'_~_ .. ok.Ní. ~---_:_·_~R_<E_····~~-·--~-E's'E:_ NTAN.-.T.E. •fiE+_~b_:·,~·.,_. ~'MitEADOS :·:;~·~~.;:-o, --, 

·-··•·_': ./< -· · ;DE'•LA'ÚNÍVERsI5AóC .i -

-•-'\ ·;:<:::~t!.•iic~k;A'~:fB·'G~~kruú,'6E LA_ UNIVERSIDAD LO 

;_··;.:· 

EN·,~~ ~k~t~dt()i ~e)·• SE_·. SE!\lALO: 

ÉLcodsE!JO;UNIVERSITJ\RIO TENDRA LAS'SIGUIE!'! 

I.'EX~Ei)~RTODAS LAS NORMAS Y DISPOSICIQ 

; .,· NES _G~~ERALES ENCAMINADAS A LA MEJÓR ORGAN.!_ 

~ZACfoN. Y.FÚNCIONAMIENTO TECNICO,. DOCENTE Y 
. - ' .. : 

.. ·. ,· .. -

··· .. 
'éc-..o""",':~~; 



LA UNIVERSIDJ\D. 

ASUNTOS QUE DE ACUERDO 

LE 

QUE ESTA LEY LE OTORGA, EN 

DE CUALQUIER ASUNTO QUE 

AC 

UNIVERS ITl\Ril\" • 

' .. JEFENA'l'O DEL,1\UNA!-1· (SIC) 

LEY 1 EL RECTOR QUEDO CONSIDERADO 

JEFE NATo DE LA' ur:.rí~E~SIDAD, su RE 

,..,.,,.,m,,.,,m·,, LEGAL Y. PREsf'o~~~i. DEL CONSEJO 

. QUE DURARIA·EN su ENCARGO 

y POrlRIA·'¡¡CSERREELECTO UNA VEZ" 

DE "SINTESIS HISTORICA DE LA 

MEXICO", SECRETARIA. DE REQ 

ORIENTACION VO 



J,A EDUCACION EN EL STUNI\M. 

SECRETARIA DE CUL'rDRA. 

NUESTRA ORGANIZACION, DESDE SU NACIMIENTO 

SE FIJO UNA SERIE DE GRANDES OBJETOS POLI

TICO-EDUCATIVOS, CUYAS REALIZACIONES SE -

ORIENTAN FUNDAMEN'.l.'ALMEN'rE A LA SUPERACION 

~ IDEOLOGICA DE TODOS NUE.·STROS COMPAt\IEROS; A 

~ LA.ELEVACION DE LA CONCIENCIA DE CLASE DE 

. ~ QUIENES, CON SU ·.ESFUERZO Y.· CAPACIDADES CQ 

~ TIDIANAS, HACEN POSIBLE EN GRAN PARTE, LA 

~MARCHA DE LOS ALTOS FINES DE LA UNIVERSI

r . ~ DJ\D. DE AHI QUE, COMENZANDO CON EL INICIAL 

~ESFUERZO DE CAPACITACION SINDICAL y POLI TI 

CA DEL PRIMER CONGRE.SO- GENERAL~DE REPRESE~ 
'l'l\NTES, HECHO EN 1973., HASTA LLEGAR AL Af 

TUAL INSTRUMENTO DE VALIOSAS PROPORCIONES 

(TODJ\VIA NO BIEN COMPRENDIDAS) .QUE SE HA 

~--~!PLLN1ADO PERIODICO VIVA, MAS LA CONSOLIDA

CION DEL SISTEMA DE .SECUNDAR~A l\BIERTA; -

lb1'r.~11ñm•Er. CAMINO RECORRIDO POR ·EL STEUNll..i.t HA SIDO 
_"_; ... 

~--··FRUCTIFERO SOBRE TODO EN EL ULTIMO Afilo DE 

ACTIVIDADES. . 

~~rf'A:i PARTIMOS, PARA ELABORAR. EL IN°FORM~ pE LABQ 

::::; :::0:~.~~T~E 1~~~"t6~!ttt.i~~~kig~~~~:• 
(:fi'~'';'g. .. ¡: MAS REQUIEREN DE sus· ARMAS DE .CLASE: PRINC.!_ 

·::.,'7'1 t PAJ,ES, COMO SON LA UNIDAD Y LA ORGANIZA-

CION, SINO QUE DEBEN. DISPONER DE ,UNA .TEORÍA 

CIENTIFICA QUE LOS GUIE Ú~:r'ELIGENTEMENTE 
EN LA ACCION y QUE LOS .E!\JSE~E QdE, ,'CON LAS 

l!mBlllHILUCHAS ECONOMICAS. y Poi!'l'fol\s;. . .r.;6s.··rRABAJ~ 



,-

DORES VAN PREPARANDO EL TERRENO HISTORICO 

PARA DERROTARA LOS;EXPLOTADORES Y ASI IM 

PONER EL MUNDO DE LA JUSTICIA SOBRE EL DE 

LA OPRESION¡ EL DE.LA CULTURA PLENA PARA 

TODOS LOS HOMBRES¡ ELDEL DISFRUTE COMPLE 

TO DE LA CIENCIA Y EL ARTE POR PARTE DE 

LAS MASAS TRABAJADORAS Y NO POR UNOS CUAN 

TOS. PRIVILEGIADOS. 

POR ELLO, AUN CON DEBILIDADES E INEXPERIEN 

CIAS, LA SECRETARIA DE CULTURA, DESDE SUS 

INICIOS HASTA LA FECHA; CUENTA-EN SU HABER 

CON LAS SIGUIENTES REALIZACIONES: 

l. LA CREACION DE LA.ESCUELA ·DE CAPACITA 

CION SINDICAL, EN CÜYASEDE 'SE DESARROLL~ 

RON DOS INTENTOS PROGRAMADOS DE CURSOS SIN 

DICALES y POLITICOS -EN 1975-, QUE NO cu~ 

MINARON POR LA DECIDIA Y DESINTERES DE LOS 

COMPANEROS INSCRIT.OS O POR QUE NO HEMOS A~ 

CANZADO UN NIVEL DE CONCIENCIA QUE NOS PE~ 

MITA SABER LO IM_:f'O~TANTK QUE ES PREPARAR-

NOS EN EL TERRENO TEORICO; 

2. LA INSTALAcioN DEllN.SISTEMA DE SECUNDA 

RIA ABIERTA EN~ÚE~~kJ\MISMAESCUELA DE -

CAPACITACION QU~.:AS:u~iA~6.6E DISTANCIA, -
- --------- --·- =-~--'~-=~"-~~~~,_=:_-0,~o-~-=------o-'.º-;,oc ·_ 

CUENTA CON 120 ALUMNOS INSCRITOS; 80 QUE 

ASISTEN CON REGULARIDAD LOS DIAS SABADOS 

DE CADA SEMANA, EN DOS TURNOS MATUTINO y 

VESPERTINO; TODOS ELLOS COMPANEROS NUES-

TROS EN UN 60% 'l _EL RESTO EN TANTO FAMILI~ 

RES Y TRABAJADORES DE.OTRAS EMPRESAS. MAS 

DE LA MITAD DEL ALUMNADO DE NUESTRA SECUN 

~ DARIA ABIERTA HA CUBIERTO CON EXITO SU --



\ 

PRIMER GRADO ANTE LA SECRETARIA.DE.EDUCA 

CION PUBLICA, S ESTA :j:NICIANDO EL SEGUNDO 
NIVEL. "::~~~,·:·:<.~ ·- --
3 • EN 1975, A"\fi_NAi.~s ÓE LA GESTION SINDI 

CAL DEL ANTER±ó!{'cü.MITE:· ÉJÉcuTivo, INICIO 

SUS ACTIVIDAb~sl;ti~~GRUÍ?0 DE COMPAi;,EROS DEL 

PERIODISMO DEMOCRATI~O,•PRINCIPALMENTE T~ 
BAJl\DOREs EN. ilicf!A:.oE: i.A DIREccroN DE DivuL 

... _. - ·-- ,. -
GACION DE LA ÜNAM,•.'QUIENES COMO COLABORA

DORES DE' LA ESCUELA DE CAPACITACION SINDI 

CAL IMPARTIERON' EL" PRIMER CURSO DE COMUNI 

CACION. SUS .OBJETIVQS FUERON CAPACITAR ELE 

MENTALMENTE ALOST.RABAJADORES PARA MANE

JAR LA CONTRA INFORMACION y LA RESPUESTA 

DE CLASE FRENTE A LOSEMBATES ENGAi;,osos y 

FALSOS DE LA .PRENsr,:i.A ·RADIO y LA TELEVI 
__ , . - ._ "- ., __ ,. _._ '•'=7--' --

SION DEL SISTEMA EXPL6TADOR:~ 

AS I NAC IO LO QUE' EN •• J~Nió J:)E 19 7 6 , SE CON 

VERTIRIA EN. LO'•(JUE(ImY,ES'(EL l'RÍNCIPAL INS 

TRUMENTO DE" PENEiiRAcIÜN~CUL~UML DEL ·.··SIND! 

CATO ,; PERIODJ:cb VIX§:'lL ___ • •• 2> · ··•·_, . __ · 
ENTRE sus 'i'Esis; ... _pERIODicó vivo", DIRIGI 

DO, ELABORAD() Y ·P~OYECTADO PARA NUESTROS -

COMPAl\!EROS .YCON.AMPLIACION HACIA ELESTQ 
- ------ ·_-o··---=o 

DIANTADO y LOS SECTORES DEMOCRATICOS DE --

NUESTRO MEDI01 SUSTENTA QUE "EL TRABAJO NO 

DEBE SER VISTO. COMO UNA MERCANCIA, PUESTO 

QUE CONSTITUYl<: LAMAS NOBLE DE LAS FUNCIQ 

NES DEL HOMBRE; POR CONSIGUIEN'.rEj QUIENES 

PRODUCIMOS ..;LÜS·TRABAJADORES..:., DEBEMOS PRQ 

Qi PONERNOS LÁ D~SA.PARICION DEL.· TRABAJO ASA 



--~ -

·, ... I • 

... , ... 
'' 

...... ,.. 

LARIADO Y PARA ELLO NO CONTAMOS MAS QUE 

CON NUES'l'Rl\ ORGANIZACION, NUESTRA UNIDAD 

Y LA SOLIDARIDAD AUNADAS A UNA TEORIA R~ 

VOLUCIONARIA. ESTE CONOCIMIENTO, AL SER 

DOMINADO POR NOSO'l'ROS, PERMITIRA CREAR EL 

PROGRAMA DE NUESTRA EMANCIPACION" • 

DE DISTANCIA, CASI, "PERIODICO 

VIVO" PUEDE CONSIDERARSE COMO UN GRAN -

VEHICULO PARA LA EDUCACION. Y CAPACITACION 

POLITICA EN NUESTRO SINDICATO. SUS YA MUL 

'rIPLES ACTIVIDADES, HAN SALIDO. DE LOS R~ 

~•'-1ll"j CINTOS DE LA ESCÜELA J)E''cAPACITACION PARA 

¡1 LIGARSE A LAS úsE:s. ·su"CanTA ..¡ FRUCTIF!?_ 

--~ RA VIDA sE HAº viG'oR'tzlí60c6t-i EL INTEREs 

Y EN EL ENTUSIAsMb-PE.NÜESTROS COMPMEROS 

POR LA CULTURA Y LA POLITICA, TAMBIEN HA 

~l~!llt',-~ ~ RESENTIDO LA ~RIAtDAD Y LA INCOMPRENSION 

\ 

DE MUCHOS; HAcAPRENDIDO Y ENSEfl!ADO DE Y 

- '-. 

TADO SU COLABORACION, Y, 'rAMBIEN, SE HA 

VISTO EXPUESTO A LA.REPRESION, COMO EN EL 

~, :;iCASO DE UNA_ PROHI~:r_(:_I~J:ll_ J?A~IS'!'OIDE DE LAS 
·. ·.).AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CUNTADURIA 

·~ .r • , . J''iY ADMINISTAACION Y OTRAS. 
,."PERIODICO VIVO" EN UN INESTIMABLE ORGANO 

ADJUNTO A LA SECRETARIA DE CULTURA. A PA~ 

DE LAS CONFERENCIAS, CHARLAS, MESAS 

i°i~~~EDONDAS, EXHIBICIONES AUDIO-VISUALES Y 

PASARA A CONTAR EN BREVE -



LARIADO Y PARA EL:LO NO CON.TAMOS MAS QUE 

CON NUESTRA ORGANIZAdidN·,. NUESTRA UNIDAD 

Y LA SOLIDARIDAD AUNADAS.A UNA TEORIA R~ 
VOLUCIONARIA. ESTECONOCIMIENTO, AL SER 

DOMINADO POR NOSOTROS, PERMITIRA CREAR EL 

DE NUESTRA' ÉMANCIPACION" . 

DE DISTANCIA, CASI, "PERIODICO 

VIVO" PUEDE CONSIDERARSE COMO UN GRAN -

VEHICULO PARA LA EDUCACION Y CAPACITACION 

POLiTICA EN NUESTRO SINDICATO. SUS YA MUL 

'fIPLES ACTIVIDADES, HAN SALIDO DE LOS RE 
9'311.al~"'!il,.. 

jCINTOS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION PARA 

iJLIGARSE A LAS BASES. SU CORTA Y FRUCTIFE 

----- RA VIDA SE HA VIGORIZADO CON EL INTERES 

Y EN EL ENTUSIASMO.DE NUESTROS COMPAf:lEROS 

POR LA CULTURA YLA POLITICA, TAMBIEN HA 

·'RESENTIDO LA FRIALDAD Y LA INCOMPRENSION 

TADO SU COLABORACI.ON, Y, TAMBIEN. 1 SE HA 

VISTO EXPUESTO A LA REPRESION, COMO EN EL 

, .,:CASO DE UNA PROHIBICION FACISTOIDE DE LAS 
~ ·11 , ----'~-e- -- ~--=-~-=-'""~-'O~:~,,~--==--c~-=-':'-:o.,---------·---o---
". :/iAUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CONTADURIA 

-~,'h_, ADMINISTRACION Y~ OTRAS ... .- . 

,."PERIODICO VIVO" ENUN iNESTI~BLE ORGANO 

DJUNTO A LA SECRETARIA Di CU!-TURA. A PA~ 
IR .DE LA@ coNFERENCÍAs1; cHMBl\s ,•.•MESAS 

EDONDAS, EXHIBICIONES AUDró.::.VJ:SUALES y 

PASARA A CbN;j\;;E~ BREVE -



CON UN CURSO Y TALLER DE PRENSA Y PROPA

GANDA PARALOS COMPAf:lEROS·DE BASE y DELE 

GADOS DEL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTAN 

TES. SUS ACTIVIDADES EN LAS DISTINTAS DE 

PENDENCIAS'SE PROGRAMARAN EN BASE A UNA 

PLANEACION MAS CUIDADOSA Y SUS INSTRUMEN

TOS SERAN PAQUETES AUDIOVISUALES CON GUIO 

NES ELABORADOS PARA LOS FINES EDUCATIVOS 

Y DE COMUNICACION. 

HOY _SE PUEDEN CONTAR 7 5' SESIONES DE TRABA 

JO EN LA ESCUELA DE.CAPACITACION SINDICAL 

Y EN LAS BASES. SU PRIMERA ETAPA FINALIZO 

CON EL SEMINARIO DE PERIODISMO QUE DURANTE 

TRES DIAS, SE REALIZARA A FINES DEL MES DE 

FEBRERO, DICHO SEMINARIO SIGNIFICO LA PRI 

MERA EXPERIENCIASINDICAL DE ESTE TIPO, -

EN COORDINACION CON LA UNION DE PERIODIS-

TAS DEMOCRATICOS DE NUEST~O. PAIS Y LA PR~ 

SENCIA DE PERSONALIDADES QUE HACEN POSIBLE 

CANA DE PERIODISTAS DEMOCRATICOS. OTRAS NQ 
TABLES PERSONALIDADES DE LA CULTURA Y LA 

POLITICA NOS HAN APOYADO EN TODO ESTE ES-

FUERZO. 

4. CURSOS DE CAPACITACION PARA AUXILIARES 

DE ESTANCIAS INFA_NTILES. 

A FINES DEL A~O PASADO y ANTE LAS'PERSPE~ 
TIVAS QUE BRINDARA··UNA;·CÓNQÍJISTA>CONTRA-

ACTUAL, LA SECRETA~Il\'I?ECYL~YM>~N-COORD.!_ 
NACION CON· LA SECRE~~~.tA; ÓE _TRAB~JCJ FEME-

¡f IL, oRGANI zo y LLEVO A c~~Bo u~_:º~_so PARA 



CIONES DE LA INIC!ATI\l'A PRIVAÓA y A LAS -

PATROCINADAS OFICIALMENTE:·. 

A UN AÑO DE DISTANCI.li..·~~UCTIFERA, HEMOS -

ABIERTO ALGO QUE PUEÓEskk<u~A
0

VALIOSA AL 
~ .. . . .. 

TERNATIVA EN EL PROCESOEDUCACIÓNAL DE NUES 

TRO PAIS. ALTERNATIVAQUEDEBEMOS SEGUIR E2!. 

PLORANDO PARA QUE LAS MJ\.sli.s TRABAJADORAS -

TENGAN YA UNA INGERENCIA DIRECTA EN LA FI 

JACION DE LOS OBJETIVOS DE NUESTROS IIIJOS 

QUE NECESITAN PARA ESTAR PREPARADOS ANTE 

LOS CAMBIOS SOCIALES DEL MAÑANA. 

6. RECOGIENDO TRADICIONALES INQUIETUDES Y 

ESFUERZOS DE TODOS NUESTROS COMPAÑEROS DE 
. . 

BASE, y DE LA ORGANIZACION QUE ANTES SE DI~ 

RON, ASI COMO DE LA GESTION ANTERIOR DEL 

COMITE EJECUTIVO¡ DA.SECRETARIA DE.CULTURA 
,. -··-=o~.;;-'=--=: 

INFORMA QUE SUS ACTIVIDADES ESPECIFICAS SE 

HAN DIVERSIFICADO ;J;RAVES· DE UN CONJUNTO 

DE PROGRAMAS. 

SE DESTACA EL HAB¿~.~&ó~~INUADO CON EL APO .... - :,.. ,. . -
YO A LOS CURSOS. DE'j'.y~RANÓ •PARA LOS HIJOS 

DE LOS TRABA;~Dofu;s¡.~Ó~E HÓY. TENDRAN UN -

APOYO MAS COHE~~~;f;kV.~ ;~OVECHd~() .. ·QUE EN _ 

OTROS AÑOS. ·.· ~d¿ii¡~,f~'. -... . . ~cé.'l.'i,.;;;.~.c;;;;.. . 

SE CREO EL CINE STEUNAMQUE; CÓN.DIVERSOS 

CICLOS y BAJO UNFO~CidNAAlENTO AUTONOMO 

EN SU CONCEPCION,_ CRITERIOS POLITICOS Y C! 

NEMATOGRAFICOS/ ROMPIO .CON LA RUTINA_ DE -

LAS ACTIVIDADES DE ESTE GENERO EN LA UNAM. 

GRAN PARTE DE/LAS FINANZAS MANEJADAS, FU~ 

RON APLICADAS PARA DOTAR A LA ESCUELA DE 



\ 
\ 

CAPACITACION SINDICAL DEL MATERIAL QUE SE 

NECESITABA PARA LAS TAREAS DE LA SECUNDA

RIA ABIERTA (LABORATORIOS, SUBSTANCIAS,ETC) 

Y PARA LA PROPAGANDA DEL PERIODICOVIVO.Y 

LA SOLIDARIDAD CON CIRCULOS CULTURALES CER 
CANOS A NOSOTROS. 

HOY TAMBIEN, SE PUEDE HABLAR DEUN ESFUER 

ZO ARTISTICO ALCANZADO POR NUESTRO SINDI 

CATO. NOS REFERIMOS A!. GRUPO DE DANZA REGIQ. 

NAL DEL STEUNAM, CC)NSTITUIDO <POR DOCE EL~ 

MENTOS CUYO PROG.RESO COREOGRAFICO .DESPUES 

DE UN A~O DE ESFUERZOS ESDE GRAN ESTIMA 

su AMPLIACION~~y·•é:oNsot:toAcibN DEBERAN SER _- --=-- - -o:---_- -0"·---7- .~ -. - • • - ,. - - - __ - --

APOYADOS POR TO°DOSLOS MIEMBROS DE NUESTRA 
ORGANIZACION:. 

7. SE PUEDE.DECÍRQUE DENTRODELOS ASPEg_ 

TOS CONTRACTUALES, LA SECRETARIA DE CULTg 
. . 

RA HA ESTADO ATENTA A LAS DIVERSAS PREST~ 

CIONES QUE DEBE CUMPLIR LA UNAM.CON SUS 

TRABAJADORES; POR OTRA PARTE HÁ .ALENTADO 

TODAS LAS INICIATIVAS QUE EN.LOS ASPECTOS 

EDUCATIVOS, ARTISTICOS y CULTURALES HAN -

! SALIDO DE NUESTRAS COMPMERAS~)sdi.O:HA D! 
- ~ -'-e:-~'~'-'.-" - -"'";:_ -

FERIDO PLANES QUE/ HOY ,"Pp~~l:J_()§~~~C,OR:SbS 
y CONDICIONES CON QUE .• CONTAMos;J:;~o:··H,n. SIDO 

' ----.· =, __ ::~'.'¡, ':-- ·., --- -.:,~;:~"'"'· .. - , 

POSIBLE REALIZAR. . .;):•:e ~.<;•¡ 

EN UN FUTURO INMEDI~TO'.NU~s:r~~·Lr~EA'.()E 
ACCION SERA LA SIGUIENTE ... ·.··:·:;'..~.·.- . ;,\:"·' 



• , . EL . CORO DEBERA 

LA PRIMARIA Y SECUND~ 
SISTEMAS ABIERTOS.DE LA ENSE;_ 

LOS TRABAJADORES QUE REQUIERAN 

PEC'Í'IVA 'DEBERA E~~~R BA~~l~~~~~~~qe..~~~t:!,~fION 
'DE···EsTA''sECRETARIA' Yf EN B~EVE·; 'INFORMARA 

AL ·coNSEJO .. GENERA~ DE.~R~pRESENT~NT~~<EL -

ADELANTO •. DE sus~J:>iioY::EC:Tos''.;'A:,r.M'l?:LÉMENTAR. 
-( ___;¡:_ .~.- ,o.-;-o-~ __ .;:-- ." ·-' -~.¿_---.;_"=-", ;;o-..o~-~-°";'-~-~~ =,;.-:-,o;-~ """;'-'.e•";.,-,-. '· " ....... -: -'~-~~~~·.'~ '{/'. > :· 

(PUBLICACION óE "INFORMES. DE ·.LA in ASA!:1 
,-;· ' 

, BLEA GENERAL STEUNAM" IMPRESO EN JUN·IO DE 
1 

I' 1977). 

¡ 
'¡i1_. 

C! 
J 
'.'! 
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PRE ESCOLAR - Y PRH1ARIA. 

----'~~ DEL f>RIMER MIO. -<cicr.o ESCOLAR 

LA COORDINACION GENERAL LOGRO LA .'INCORPO

RACION DE LA PRIMA~IA DEL ncENTRd DE EDU 

CACION PRE ESCOLAR Y PRIMARIA D~L- i. T. U~ 
N .A.M. COMO ESCUELA PARTICULAR.> LO :éuAL --

<::>:~:EDITABA LOS ESTUDIOS .. º~-~P-~~T,~?~-~}\LUM-
• INo ~E LOGRO AVANZAR EN LA co~~bi.ftA~~ION DE 

=-----=---~;_:- ~: ~ - - -- ---, -

r ........ ., LA COORDINACION COMO NÜCLEO DE 'DIRECCION. 

Los cooRDINADoRE:s --¡frN E"r-1s~Bóó;ATENDIERON- · 

SUS DEPARTA.MENTOS RESOLVIENDO. TODOS LOS PRO 
- . ' ' 

BLEMAS PRJ\CTICOS QUE ESTOSEXIGIAN: SIENDO 

UNA EXPERIENCIA NUEVA EN LA QUE TODOS TENIA 

MOS QUE ADAPTARNOS A NUEVAS FORMAS DE TRA

BAJO, CONSIDERAMOS QUE LA EXPÉRIENCIA DE -

....... ES'I'E PRIMER A~O NOS ACERCO Ml\S A LA REALI

DAD UBICANDO LOS PROBLEMAS MAS AGUDOS. A LOS 

QUE NOS ENFRENTABAMOS y LA BUSQUEDA DE SOLg 

CIONES • 

•• ~~~¡;LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE ,Fl_\MILIA. GENE 

RALMENTE SON ORGANOS BUROCRATICOS EN LA M~ 

1 al • YORIA DE LAS ESCUELAS DE NUESTRO PAIS / Y -

~ LOS PADRES NO ESTAN ACOSTUMBRADOS A PARTI-

CIPAR AC'l'IVAMEN'fE EN LAS ESCUELAS, l\SI QUE 

EN ESTE ASPEC'fO SE LOGRO AVANZAR MUY. POCO. 

LAS COORDINACIONES PEDAGOGICAS CUMPLIERON 

V3 '®*'"4coN su OBJETIVO PRINCIPAL QUE ERA LOGRAR --
g,' 



_--\--,----

LA ADAPTACIONDE LOS ALUMNOS l\L CENTRO, NO 

SE LOGRARON FORMARLOS EQUIPOSDE TRABAJO.,. 

EN ESTE Af\!O, POR DISTIN'rAS .RAZONES, SALIE-· 

RON DEL CENTRO; DOS EDUCADORAS; CINCO MAEª

TROS DE PRIMARIA Y UN Ml\ESTRO.ESPECIJ\L. 

EN EL TRABAJO CON LOS GRUPOS SE HIZO .EVI-

DENTE QUE TENIAMOS UN NUMERO, IMPORTANTE DE 

ALUMNOS CON P,ROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y CON 

PROBLEMAS DE CONDUCTA, ESTO NOS PLANTEO LA 

NECESIDAD DE CONTRATAR A UNA PEDAGOGA QUE -

TUVIERA LA CAPAt:foAD.DE ATENDER A ESTOS PE 

QUEl\)OS Y SUPLIR J,J\S AUSENCIAS DE LOS MAES
TROS. 

CONSIDERANDO QUE ut\ioriELOS.PROBLEMAS MAS -

AGUDOS DE LAS ESCUELAS ES FORMAR UN EQUIPO 

DE TRABAJO CAPAZ DE .. COMPRENDER SUS OBJETI

VOS, DISCUTIR y ANALIZAR LOS METODOS DE TR!! 

BAJO PARA UNIFICAR CRITERIOS, CONSIDERAMOS 

QUE ESTO PARA EL' PRIMER ANO DE TRABA;TO ES 

NORMAL, PERO QUE SI.N EMBARGO, HABIA QUE .ME

JORAR NUESTROS METODQSCDE.SELECCION DEL -

PERSONAL y QUE EL SEMINARIO DE PREPARACION 

DE MAESTROS REALIZADO EN AGOSTO TENIA QUE.-

PLANIFICARSE ___ CQN 0'.I:'IiQ~.c~lll.f,Cl.QUE_QUE DIERA MAS 
;,.:;:.:~·'.;_:r;i;-;;_C!:T<;.:¡;<:':.-.:.: .•• ;-.::~ .. '-··•··~i::·,;. .. !! CLARIDAD DE LOS METODOS CONCRETOS QUE NOS -

ll:i r~®t~~~,:~r1"~~irr:~¡¡r,;r¡ma 
. ";:t"$~~;'.fl\~"':!..<.ih1.1.\",.,,:'1!"'1.i~~~~ IRAN LLEVANDO AL LOGRO.• ¡·'\~~·-~·t.:i.:t.··!~ '..... . . . ' . ' .. ·~·-· 

: 1 ••• ~ ~ •• 

¡ 1 . ' ,. ~ ' ' . \ . 

\ 

VOS GENERALES. 

LA COORDINACION 

Q. ORGANIZACION 

LA -



-:;--\--,,-_---

ESCOLAR, - Ll\S COORDINACIONES 

?,~J)AG09icAs VIERON LA NEc8sroi\D DE cP,EAE -

. .?\~C1üyos CON' LOS EXPEDIENTES, DE APROVECHA 

.MIENTO POR NIÑO. PENSAMOS QUE LA SOLUCION -

PARA ES'rAs DEFICIENCIAS' PODRIA SUBSANARSE -

CON MAYOR COMUNICACION Y ORGANIZACION ENTRE 

LA C.OORDINACION. 
<; ',': . '' ~ '' 

. , ':::·· '}.•_•··•-.< , LA COORDINACION DE COCINA Y TRABAJADORES MA 
¡ .. - NUALES. - EN ESTE RENGLo~riA COoRDINADORA 

'. .. ',.,:~;~~~ ~:.J• GENERAL,' POR FALTA DE EXPERIENCIA, NO PRE-

'' •,;'. ;.~-- ··.·, vio "LAS NECESIDA~E·~ ~~E~~IA{E-S QUE _SE 
·- ---·~· -.-.-- - ---· '~e},'.~:-•- •· ;(QÚERIAN PARk ET~ FUNCIONAMIEN'l'O DE UNA 

RE-

COCI 

- ., _: 
. ;'' ! 

:~~~;;~~\~~~ 
EMJ.:,E:zl\N'oo _K-DAR- sERVIc10 -6os vEcEs PoR sE-

- :~· , MANA HASTA LOGRAR DARLO TRES VECES POR SE-

i~1'1ANA. LOS TRES PRIMEROS MESES ESTAS COMPA-

. ···' • t:iÉ;~s TRABAJARON EN LA PLANIFICACION DE LAS 

' ' ¡ .;, NECESIDADES DE su DEPl'.\3-TAMENTQ, HACIENDO -

'PRESUPUESTOS, BUSCANDO -PROVE.EDORES; ELABO

RANDO MENUS Y HACIENDO LA COMIDA PARA EL -

. - - - --- - - . - - . ~. . ' 

LA COORDINACION DE_ ESTE DEPARTAMENTO, DIRI-

GIA ES'l'E TRABAJO 1 SUPERVIS.ABA A LOS TRABA-

, J~DORES MANUALES, SE ENCARGABA DE.HACER LOS 

PEDIDOS DE TODO EL MATERIAL DE PAPELERIA Y 

-' LA DiSTRIBUCION DE ESTE POR DEPARTAMENTO. 

:(~STE ASPECTO NO SE HABIA PREVISTO. EN LA -: , -. /!': ,, .. ·,' . ;,:. 
' ORGANIZACION GENERAL) .SE CONCLUYO QUE LA -



¡' ... ~ :_ 

.= __ ,··.-- ·;. -·~~"';-,-''--

Cbó ~J)INi\c rnN DE Los 'rRABAJADorms MANUALES -

.P,1\sli.iA."•~ SE~ ,RESPONSABILIDAD Dg LA ADMINIª

'TRACÍONf:§.í(QÚE '11.1\BIA SIDO DIFICIL PARA LA 
c __ ;c":.'_:_,_>'·----""-' ---··- -- '-·"'~-" :·"-··. -_ -- - . . 

:, 'C§cü:fo:Í:t.J~CION' DE COCINA ATENDER ADECUADAMEN 

::.'J!~'±;A::-RELACION CON ESTE NUCLEO DE TRABAJA-
· .. -..• · , .. -b6R.E:s:· 
, >:F·,;-: ~gT~Ófo~NISTRACION ATENDIO SU RESPONSABILI

! . iJI)Áb-AÓECUADAMENTE, A PARTIR DEL MES DE Ml\~ 
. . . ~-f~:--~ 'zcfsE ABOCO A LA PLANIFICACION DEL CRECI-

\VIMOS·~LA NECESIDAD DE QUE SE CAMBIARA LA -

:Dis;JfBlJCION.· D'EJ:,'noRARióDE:- LA JORNADA DE 

a/Q'o/:;iM_ i:-3. 00 PM. YA-QUE: ·-- ·-
: "' :\ ,.: .. ::..: ;.:. :~ > :· .'. ., ' 
:ERÁEXCESIVO EL HORARIO DE TRABAJO DE LOS 

:MJ\E:~~RÜS·:Y NECESARIO INCORPORAR .LOS CONSE

;Jc)'~'qECNlCOS DE ESTOS AL HORARIO MATUTINO. 

6R2~N;Z~REL-HORARIO DE·MAESTROS ESPECIALES.8'J 

dv18rÁR EL uoRARIO DE coMIDAs. 



LECTIVO ·1976-77 

ESTE A!'lO EL CENTRO CRECIO CON UN GRUPO. ES 

DECIR SE DUPLICO EL 3er. AJ'ilO DE PRIMARIA. 

EN BASE AL ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE 

MAESTROS ESPECIALES Y COCINA SE VIO LA NE 

CESIDAD .DE CONTRATAR: 

1 MAESTRO DE PRIMARIA 

1 MAESTRO DE MUSICA 

l. AUXILIAR DE COCINA 

l .~,;• < COMET.IJl1ÜS EL ERROR DE PLANIF':rCAR EL CRECI-

' Mis~~TO -Y .. LAS.···NUEVAS_!-J~CESI~D~ºES}DE .... PERSONAL 

. \ >[~!~; -~·:; ~IN,::Co~s ULrAR •.. PREVIAME~°f*•:f I.J\ ,ÓIRECCION DEL 

.·•' S:J:,NbIC:AT01 ESTAj'ALTA i:JE/CbMUNÍCACION OPO~ 

.. ··_,···.···~·· .: '.:·]TUNA{TRAJo~·c:2!"~;~}:_?~~:~~~ºEt~c;I~::qÚÉTE:L SINDI-
- ----~· -oo-,'··· • c·-~cATO·:-·coNTRATÁRA-.~~SOtíAME.NTE~~AL';·MA-ESTRO DE --

:· -, · .. '; ., . 
. ·.·,GRUPO;:; DEJANDO•';PENDIENT.E.LA·CON'l'RATACION DE 

NUEVO ~fuSTRO DE MUSICA Y A LA AUXILIAR DE 

. cocnüC:PAAA;.DES~U~S .DE LA' REVISION DE CON--

... 3 .. ±Mtb.ifcpHJ.r;Ás·~~J;jG~rokoÉs, ToDo EL PERSONAL 

, ' ·FlJ~{CONTRÁTAÓÓ,EN;~EPrr:rnMBRE CON UNA CLAUSU 

··. · >{~ buE·i?b~~iEA~~ SuE ··DE . OBTENER LAs PLAzAs -

.· . .::.i_:,i..-i·~~~"~Q·~4~~(&j:'t-ú?;{)Af,:Liis'r~ .. CONTRATO -PERDERIA·.•VALf 

'oE:s\ctsEHABLÓ CON LA COMPAJ'ilERA DE LA COCINA 

· ~.;•¿b~''iLá ~k~TRA DE MUSICA, ESTUVIERQN_PIS

.•.•. ·· J?u.és;~s' A SEGUIR TRABAJANDO SIN·, SALARIOS y 

. . : ESPERAR LA RÉVISION DE CONTRATO •. EN DICIEM

·~RE LA MAES'l'RA DE MUS1CA DEJO LA ESCUELA, 

.· EN LA REVISION SE ,OB'.I'UVO PAHA EL CENTRO UN Sl 



MENSUAL DE $ 125,000.00 y - - - -

í000.00 PARA LA CONS'I'RUCCION DEL EDI-

y UN CAMION. ADEMAS DE LA POSIBILIDAD 

MAS ADELl\'NTE CINCO PLAZAS DE BASE. 

• .. LA AUXILIAR PE 

COCINA Y ESTUVO DISPUESTA ASEGUIR TRABAJAN 

-.· D_O SIN SALARIO EN ESPERA DE LA POSIBLE PLA 

MAESTRO -

ALUMNOS -

FRACCIONADA LA MA~ANA, JUNTA--

AGADEMICOS, DEJANDO LA ULTIMA PARTE DE LA 
. ,_ ·--

REPARTIDA ENTRE LAS COMIDAS Y LAS --

MAESTROS PODIAN 'rENER SUS CONSEJOS TEC 

EN EL CURSO DEL HORAIÜO MATUTINO y -

MEJOR SU '.l'IEMPO I'A~ Ll\ DISCU--

. S ION Y EL ANAL IS IS DEL _TRABAJO 1 ;o.~GANI ZANDÓ 

'TAMBIEN SEMINARIOS DE ESTUDIO. E:i. RESTO DEL 

•••.• ' PERSONAL ADMINISTRATIVO X_·Ml\NÚ~Út~~E HARIA 
-- ------------- ----···-~Ó=c:"- ,----e-.----- __ f _____ ------- -- -_---o-_---- --~----,-~==-~-;-,;-oC_c;c=-o--r.:;-:o..-==-==-:...=0=-;="'=-,:;=-=;---0--=:cc-------

CARGO DE I,7'.S GUARDIAS A. PARTi( .. ~:E(L,AS' 13. 00 

HRS • 

. E~ ESTE l\ÑO A TRÁVES DE LA FÁCU_L~'AD DE HUM~ 
· .. NIDADES, LA ,oocTOfü\ B:L.í\~é}\:Jr~~N·E.~· ENCARG~ 

.. DA DELA ORG~NrhcrC:fN,DEfLA.úN:[VERSIDAD --

. '.~BIER~i '. tR~Ó· q1'J'..1,l\~O~.:._TA···pL·.· .. R_·.·.·_._· .• ·.· .. ·Cr_._ .• _._ºE •... _ •• _·_l_ •. l._:PT. __ ._ .•. '_ .. ·_ER __ :·_••_DO··-.······A.••,·.·_.··G.:_·.•.·.·.·_•Aº_··-.-··.•·.GT __ •. _ .• _EICNOD IOE~>d) 
t;.~l'J.fl\bo. ~;oA{ú s'iiiyf~~:c.i. , . ·~ 

_ ---,-..:-= ·-.----- .- •• , __ ~~~~~:º~~~/l·;~'.li~ L'~.3~.:~. -··. '- ._,.' ,_, 

;;,1.'·,'.,: 

-:~--.o-.=-'--"-·=--'" -- _, __ ,_'=;e-= '-":- - - -- Ó:-:~---~-=~--;oo_"o_:O·=> ··, 
~---·.:' _.;,_ .-.- - --=. 



···<:{ ~:~'gl~tY~~t~~~!~:~R Dzc;:~~~· .. ·~~EL~s~:o~~~:~ 
; ....... ~l~~ :;~~~~c~º~:~r::~r~:~:r~~D~~~~~~~s. 
>1·.;:· .;~P. BJ\LANCE DE ESTE AÑO DE .TRABAJO FUE MUCHO 

.,. 'MAS RICO QUE EL ANTERIOR YA QUE CONTAMOS CON 

r f }J :.•;2;~~~f ~:~::~::~:~:::~::~::Lp::;;~;;E::c:-
. •• •• "f'i:;7 ., ;, sEN ~ESTE. BALANCE PARTIENDO riE L6sF:Ptl\NES DE 

····· ;}·_:'.;:;_;¡~ <· .i1B~~~h·.~E··~·LLEGO···A···tA's.••.sr~~xEJ1);~~~~:~·~~CLUSIQ 
.::.. , ,.. •'· :r~N_E_S: .... ·~••'"''' 

··~. ·r;Acóó:RbrNl\croN GENERAL: ·.· .. ·· •;·• ·• ·· 

<:-~~Á~zo EN LOS, TRAMITES CON tl\'s.t;·~; HABIEN 
DEDICADO UNA PARTE IMPo'áTANTE'.DE:SU TIE!:! 
EN ANTE-SALAS Y ENTREYISTA:f éoN EL sEcR~ 

TARIO DE·· EDUCACION LIC ;'~PORFIR:Í:Ó MUÑOZ LEDO 
'·EL OFICIAL MAYOR LIC .. ~EVERO .LoPEVMESTRE Y 

LA DRA ... BLANCA JI MENE Z. : . 
·SéióGRo~uN~ MAYÓR~VINCULó' toN;:EL:"RESTo···oEL 

. .. ·s·:r~tiicA'l'O ORGA~IZANDÓ EL FES;IVAL ri:EL DIA -

·• ti~!/' riiú~O,< FUE . UN EXITO. 
stcoNF()RMOLA ASOCIACION DE PADR:f!.S DE FAMI_ 

:á,~t:···s;i: REGULARIZARON .li11s ASAMBLEAS oE PA-

.· .. 'T.:.·.·•.·.··· •· .:t~~v,:¡í·~:~.::~:o ~':'~~:~c:~:.~:,~N· =T~IAOS Ro~· NE "' 
·' •'t,1{JJ.,ó SU PLAN DE· TRABAJO YREALIZO U D "' 

-- ,.;; =-L=0-~ ~,>~ , '-'-~.· _.__, ':' :~·;,~<;._:_..,_.t 

/:~~.·~.~~~ " . 
_,. '< ~·~:~~_:_· '(:-'-_(:;.} ":i:.·~:~· ·~:~'··· 

,:·'.';:~:::'. ~-~~->~ ?" ,.~·' 



...... · , EN EL CUJ\L SE LOGRO Ll\ P/\RTICIPACION 

:pE•tA M/\YORIA DE! LOS Pl\DlU.!S - DE Fl\MILII\ 

.'.¡NO.SE LOGRO. CONSOLIDAR A LA COORDINACI~N -

' ;,<: COt-10 lfüCLEO DE DIRECCION, YA QUE NO TODOS 

LOS COMPONENTES DE. ESTA TENIAN EXPERIENCIA 

. ':/ EN CARGOS DE DIRECCION. Y LA COORDINACION GE 

., , NERAL NO PUDO DEDICAR EL TIEMPO NECESARIO 

, . V ,. P,ARA LA ORIENTACION QUE EN ES'l'OS CARGOS SE 

-"'-~·e_-;- · 0 :"~::}/': -_;·~R-EQ .. UIERE·.-,-:-CNO SE -C-REARON LOS MECANISMOS DE 

Zi .. ·.''".-_ COMUNICJ\CION NECESARIOS PARA EL MEJOR FUN-

'·~·~~f-~ ¿~:~~~~~r~~~ND~~ ~;::i~. DE Nrnos. - FUE NECE 

- . ' ( _ ' SARIO EL CAMBIO DE UNA DE LAS •EDUCADORAS 

'··. - ~ · EN>EL· MES DE DICIEMBRE!. UNA VEZ QUE SE INT§_ 

. - ''GRÓ ~L EQUIPO, ESTE AVANZO EN LA -ORGANIZ~ 
ÓON DE .SUS CONSEJOS 'rECNICOS. EN GENERAL 

. LOS CHICOS EN EL Jl\RDIN DE NIÑOS SE· INTEGR~ 

.RON BIEN Y AVANZARON. EN SU DESARROLLO. LAS 

]\UXILIARES_TAMBIEN PARTICIPARON MAS.EN LAS 

. DISCUSIONES Y EL TRABAJO DE EQUIPO. E.t CAM · .. ·, - ' 

. BIO DE HORARIO FAVORECIOESPECIALMENTE A 
'--··- -

• ~ • .e~ " ~c..~cL ~-S~TE;_~_I)J!;J?.l\R'l' MIENTO.. :_ __ '• _____ , ___ ,·------·--~-·-· ----~-· 
.. , COOR~INACION DE LA PRIMARIA. - EN ESTE DEP1\~ 

.. • .. '.~AM~~TO> SE INCORPORARON SEIS NUEVAS COMPA-

.·-_. > Ñ~RA~ ESTO HIZO QUE EL TRABAJO DE LA COOR-

• '•>~~NACIONFUERA MAS IN'l'ENSO PARA LOGRAR QUE 

SE INCORPORARAN AL NUEVO TRABAJO. 

MES DE MARZO UN/\ DE Ll\S MAESTRAS RE-

AL TRABAJO SU SUPLENCIA FUA MUY - - .lC 



E'l'APA Lll COORDINA 

·. EN SUS MANOS ES'Pl~ GRUPO, DEJAN

LADO SUS RESPONSABILIDADES DE DI 

.ALNO ENCONTRAR UNA SUSTITUCION. 

I SE HIZO CARGO DEL GRUPO LA AUXI 

PEDAGOGICA PERO NO PODIA CUMPLIR CON 

UNA NUEVA COMPA~ERA. 

A~O EN LA PRIMARIA SE LOGRO MAYOR -

HO.MOGENEIDAD EN 'l'ODOS LOS GRUPOS Y ELEVAR 

.. EL NIVEL ACADEMICO. A PESAR D.E QUE SUS CO!i 

SEJOS TECNICOS ESTABAN FRACCION!\!5bs foR EL 

HORARIO, ESTE EQUIPO APORTO IMPORTANTES -

PROPOSICIONES PARALAORGANIZAGION-DE SU 

TRABAJO'PAM-EÚ SIGUIENTE MO;~~CTIVO. TO 

DALA.DOCUMENTAClON QUE EXIGE LA S.E.P, -

-··.· .. ~uE-iCúM~LrokoI'oR'l'lJNAMENT~. LA COORDINA--

;:~ ) 2l:8N:~,¿~IC;T¿ DEJAR ESTE CARGO PARA INCO~ 
_ .- }J¿L :l~9RJ\As~~·AÚ EQUIPO DE MAESTROS Y PODER LLE-

·' iJ \, VAR~At):,A PRACTICA sus TEORIAS PEDAGOGICAS. 

''· Í..A Ó¿ÓRDrNAérON GENERAL ANALIZO ESTA SOL! 

·. cifu~ Y LA SI'l'U/\CION GENERAL DE LA PRit~ 
____ "'.__::d;C:,.!._;_~~c·;_:-:;~'~ ~~ ---_-,--=;-==----0-----0.0 

<RIA.ToMANDO EN CUENTA EL PERSONAL QUE TE--

'\ NIAMOS y LA .POSIBILID/\D DE SUSTITUIR LA -

'coORDI~ACION DE PRIMARIA. CON OTRO. ELE.MENTO 

. QUE TUVIERA .ANTIGUEDAD CON NOSO'l'ROS 1 QUE -

FUERA CAPAZ DE ASUMIR .ESTE CARGO Y· L/\ IN

FLUENCIA FAVORAB_LE QUE PODIA AP.ORTAR lrA -

COMO~ 



' ' 'P~RSONA[; DOCENTE. SE ACEP'ro gr, CAMBIO PA

} •RJ\?:EL SIGUIEN'I'E ANO . 

. . ':Er.i;tÁRGO DE LA ÁUXILil\R PEDAGOGICA '( SUS 

'> ;,C :.Fu~cioNES EN EL CENTRO NO ERA LO QUE REAL 

> M~NTENECESITABAMOS, CONSIDF,RANDO QUE UN~ 
, , DE ,LAS FUNCIONES FUNDAMENTALES ES Ll\ RELA 

,. CioN·. CON LOS PADRES DE FAMILIA y EL MEDI~ 
'.Fl'•M~LIAR EN GENERAL. REQUERIMOS DE UNA --

~y~ >TRABAJADORA SOCIAL QUE PUDIERA HACER. vrsr 
TAS·DOMICILIARIAS y Ll\S DEPENDENCIAS DE -

. ~·,· ····.< fO.S_TRl\BAJADORES, .... UNA PERSONA:,CAPAZEN --

..• ~· ~je ~\~.-;··~~; ~sT}\"rEcNI~l\'l óuE_N-~s;'A1'c}i(im;~'EN~-EL- PRQ 

/~ESO DE_ ED(JÓI~CION DE LOS : PADRES . ÓE FAMILIA. 

-_.:;.dÉ:L'T#riAJo' oE:.·EsTJI. ··coM~ ANER~é,No ··sE ·. LoGRo -

· - · , •• _ si8'.r~Mll~ii.z\éBan··F~i#1toítl?:LANiF:rcA<::roN -

ADEcuADAY2PROBLEMAs· PERsoNALEs ;ARA .cu--

.}:;BliiR.)ir: Hofil\kroc;· -· ·· • > ; · · 
' ~~MAESTROS' E.SPECÜ.LÉS;:: ESTEé'NuctEio DE TRAB~ 
_.,·JADO~~S. -~-1':J SU MA_YORIA J:JQjlE~~~·.pNA PREP~ 
•. AACIÓN\PEDAGCJGicÁ) SON .:ESPECIALISTAS EN -

·····-sus·.¡~E~S ,-·~ERb .. 'REQÚIE~ÉN.DE hNA .. ORIEN'rA-

crÜN .~YdR'SOBRi 'l;ECNICASY .METODOS .DE TRI\ 
. ·-~-~1'§6::;~¡;-j(¿g;;;gb~~-;~~~;;¡¿~·~·;;·bd;~~;~ ~·ST; 
· 'A~Ó ri~íTáiiAJO: QUE ERA NECESARIO QUE ESTE 

NUCLEÓSE CONFORMARA EN UN DEPARTAMENTO -

\11\8.'cotLSU kESPECTIVA COORDINACION AL FRE~ 
-~E,· :c~PAS.DE ORGANIZARLOS, AYUDARLOS EN -

•, '~- '. ,-, - _' . -._·;. ~ ·~. .. . : .:· ·. - -

·. ' SU .PLANIFICACION 1 ETC, SE PUSO EN EVIDEN-

éIA:QUE :DADAS .LAS CARACTERISTICAS DEL 'rRA- ~ 
';.",·~·, ".··:~~-.~'- >'.- ." -

" - o_--~-·-=~:~·_ :_:_.:,:::~;.X~._.;;_ ~:~.~-·~~;~~~-·-/~·.~-:-~ 

,_1· -.">:':·: •• ·:" ·;" ' «·.'· <;· 
• . • -"=r .,.-,..,,. ~'• 

:~:-='2D : .. _..-..- -· -
' : : >: .< ·::_:·:_~:·-~,·~{.,~ 



,;,~L,7\si:ic:;AsYQUE SERIAMJ\SCONVENIENTE UN -

.. /; c.,'!)! c~Ei;s'.I'~c)i~i'EXPRESION CORPORAL. 

''/; ~; ~i)ÓRJ)INAcfoN bE SECRETARIA;- LA AUSENCIA DE 

;. 0' >sfuIS MESE~ DE LA RESPÓNSABr.E DE .ESTE DEPAg 

\<.·~. · .. ·. '<TJ\Iv!ENTO y· EL ANALISIS DEL TRABAJÓ,NECESA--

~ / . ;RIO EN EL CENTRO PUSO EN EVIDENCIA QUE ERA 

-,--.¡.:----

. ·_,;_:·_,_·:,:: 

. ,:. ;_:-.(: 

• PÜSIBLE QUE ESTE DEPART1\MENTÜ''l'~l3AJARA CON 

. DOS SECRETARIAS Y UNA ARCHIVISTA pi{§ÁNDO EL 

DEl'ARTAMENTO' BAJO LA RESPONSABILIDÍÚf DE LA 

ADMINISTRACION. 
__ -.:_·_._, __ ;e _o-o 1 
----.o_.,-_7--o'-;o¡=-=-------

COORDINJ\CION COCINA.- ESTE DEPARTAMENTO A -

PESAR DE TODAS SUS CARENCIAS MATERIALES LO 

GRO SACAR ADELANTE EL COMEDOR ESCOLAR, DAN

DO SERVICIO TRES VECES POR SEMANA, LA coo~ 

DINADORA ADEMAS DE TENER ESTA RESPONSABIL!_ 

DAD TENIA .TAMBIEN LA DEL MATERIA_L Y .EL CQ. . 

! BRÜ. DE ;LAS COMIDAS CONJUNTAMENTE CON LA -

. >~;;·"' •.· ··'''ffu~ORERA DE. LA ASOcil\CioN DE PADRES DE FA-

.... · ' ·.. .. . ~·;:~~~i~:~1N~µIsI~ DE ESTE DEPARTAMÉNTO y LAS 

··~-~2,~~---~iticE~io.ro'Es oiL c-E:N-TRo -FúE- EvioE:~.rE: ~ouE ERA 

~E·~ifs'ARiA AL. F.RENTE UNA ESPECIALISTA EN Ng 

~RrcibNóuE<MEJORARA EL CONTENIDO NUTRICIQ 

: k~L.Ysi'sTEMATIZARl\ LA EDUCACION DE ESTE -

. ASPECTO .CON EI; COLECTIVO DEL CENTRO I A TRA

DE CONFERENCIAS, CLASES CON .. LOS 'ALUMNOS :¡;' . . :- . . 



;;, / LA ADMINIS'I'RACION DE ESTE DEP1\H1'AMENTO YA 

'· > . 9l{E DURAN'l'E ESTE .7.\ÑO EL ASPECTO DE COBROS 

DE LLEVl\1{ l\DECUl\Dl\MEN'rE 

~TC_. ·. HABIA SIDO MUY IRREGULAR. 
/'«·~\:·.:;: 

. , . ADMINISTRl\CION. - ESTA COORDINACION FUNCIO 

. . NO ADECUADAMENTE, COLABORANDO CON LA COOR 

.. DINACION GENERAL EN LOS TRAMITES QÚE EXI 

.. GI~N LAS AU'I'ORIDl\DES DE LA S, E. P. , ~E T~ 
.... ;VIERON QUE ELABORAR VARIOS PRESUPUESTOS. LOS 

.. ..;,\.3 ¡1'MI3~JADORES MANUALES PLANIFICARON' sú TRA 

. BAJO CON. LA SUPERVISION DE LA ADMINiSTRl\-

' L' i •,-' - _.·:qr()N. l~LTRABAJO .DE ESTOS COMPAÑE~~5:~{;sE: 

...•• ': :: < :i\:~~~~l~í~f ~T~ ~~·:~~~N~~:E~~~ ·~~t~~f !o 
-~ ,·\ ;~;~ .. _; '•; '"_: ~~:::;;~~:·:::·' ;-::, : ;z ~,~. e< '"""'"~-"' . ---- -

.-.. ~-.···· ·:;;, ;tJi~oJl.lc:CusíON. > < ~ c:f";~ ,.;~ • 
. , .;:~~, ÉsT1fkÑcfAvANZAMos EN Ll'I Fofü.il'ICioN DE uN 

TEN/LA'ESCUELZ\ SUYA Y TAMBIEN HAN LOGRADO 

: \ w\':lon PZ\RTICIPACION EN su PROCESO EDUCATIVO, 

- -·~ ~jF-'~c;t'K"'tsocifü::fON-bt: l?AoREs DE FAr.üül\ sE iNTER~ 
SA Y PARTICIPA MAS. NUESTRA EXPERIENCIA DO

cENTEY EN ORGANIZACION ESCOLAR NOS MARCA -

~kToS,AV~NCES COMO INDICES IMPORTANTES DE -

.•..•. ' bu E ~AMIN~Os ADECÚADAMENTE, .s I A SOLO DOS 

; ;,_'z\tfo~ [)EEXP~RIENCIA, SE• SIENTA~ ESTAS BASES 

\. És'1fa;¡C'IAtE:s; -PARA PODER LLEGAR A CUMPLIR -- f} 
':·",<;-.-;<_/': :,.>;.,,.--~:·.~· 

-· ~-",o-f- ·>~ c-00-=l~- ~;~~\~~:~_1-,-~~·~:=· ~~L;~~ú-~·~ ~.~ ~=---co 
\t/:~~.: 
_,~·=;;~'-_:=,, -·- ~-,~ 

\ 
' 



NO PU8DE SER EVALUADA 

, ANTES DE QUE UNA GENERACION -

DE ALUMNOS HAYA PASADO EL PROCESO 

··~··~~~ .. DE HABITOS Y LA INTEGRACION DEL -

AL TRABAJO, AL IGUAL QUE LA SISTE~ 

DE METODOS Y TECNICAS PEDAGOGI--

ESCOLAR, EN NUESTROcCASO, 

AÑOS: TRES DE JARDIN DE Nr°ÑOS Y SEIS 

;- :-'=~.~ ~;',)·-'-·~ .-~·~_.,_ .. 

11 _· ._ .• •·· '.·.. ;') · .. 

_ CONCEBIMOS. EL __ S:ENTR9 •.. [)E EDUCACION 

-·PRE ·.ESCOLAR Y PRIMARIA DE~: s~ú!'11\M11> coMo EL 

· • ·¡_,RINCIPIO DEL_ PROYEcTo E:obc.i\'.fiv6:~auE: NEc~ 
···síTAEL SINDICATO.·-_·. •·• ·<~';;;~;'.~;: Ü' 

yJ\ ÓuE 'ESTE · sERvicIO Es -NEcE:síoXri'tii .To-

.·. Dbs'~os TRÁBAjADORE_s·••oE: LA u.~]~;i-1¿ •... _QUE EN 

)!1~!)_IDA_ EN __ QUE_A-TRAVES DE-LA-liUCHA-PO:LITICA 

; > cÓN-LASAÜTORIDADES DE LA S.E~P'. Y DE LA 

-•.' u;K;N':'M; SE LOGRARON SUBSioros{ EL .CENTRO 

· '·''~ ;:;.:T,',·-~'~:D~IAé __ ·'a··_-·8E .. 'sEGtirR· sU ·cREC~~-M~. ·~N_~·~_,,9~_:_:_.H_~-,.~~TA LQ. 
···;\·"r.; , 

· > ~.~R Óu~LrcAR_· Tooos ___ -L?s GRuil.O:s'.~Y"coNyERTig 
. ···sE>~N E:1"tENTRo PILO'.I'O F()RMAD_ÓR(DE P,ERS0-

:"\2ti-~~r~~~-('.'.f~~ab-~t~T~:~~~?~~::~¿/E~~c~!~~o~-
·: ·-:"<:¡,J:-·;_:;-:. .. ' r; ,:;,-.---~ .'.-

' .. °'"-'-"_o._.:;_,,,.._:•°'-.-·-"''·~ ~~.~:.:~~::,;:_,_;,,__ s;;-:;~-1;=:--,---
' .• ,- , .. _ •• ,,>= :-/''.'-'.'\-' 

' :·:::J ..... -~-~;;-:;·:; • ".I . , . ' ,.: . 

. ! : ; ; . ·, ~·· ··:;; ¡:·.:~, ',".;': _'.·-~·-' .. _·_-_; __ ~,···:_·_.·_ •• ·._,;:_~_-_ •. •_ ,.: . ;-: ',· 
,,~_;:~s~~==~/·{\2~\-2~~~} -,, ,--- -"" ·~-·=-=- "''~=.·:-~7~~~0:~-

":·~~},~.:::'._t~¿-~, -~-·-~ .~·~=- ~- <<~'·_{;~.~:-! __ 
.:;: , ..... _ ,. ::-.'<~·,:"' .:· -<~<'. :::.·~;º 
~.~- .<: ·' ·:.-e, . -.. ,, 

,:.'.~~:~\~:-~~---~-.;-:·>. 

_[. 



~·EcE.Sl\R:J:OS Pl\RA IR LOGRANDO QUE ESTE SER 

yrc;io.FAVORECIERA CADA VEZ MAS A MAYOR ;u 
- :. t-1~~() DE TRABAJADORES. LOGRANDO EN ESTE P;O -, .. ·' ,.. . -

CESO EDUCA'rIVO QUE LOS TRABAJADORES HICI~ 

: >> .. R,AN _SUYA ESTA DEMANDA JUSTA Y NECESARIA. 

. \ : \. -• P,]'\RTIENDO DE. ESTE_ CONCEPTO GENERAL, DE LAS 

i<• N_ECESIDADES DEL -CENTRO Y DEL AVANCE EN LAS 

• t '::;};.- .N~GOCIACIONES CON LA S.E.P. PLANIFICAMOS EL 

- ANó~.I.rECTIVO 1977-78. -: ::.·::. ~,,,:" ·+:f·~·-;;, 
:_•·._•-•. -_· ___ -_-.• _ •.• __ -.--__ • ._-_'._._-__ •_ 'YA QUE. HABIA 'LA SOLICITUD DE LUGARES PARA 
- - )~hqs;·~E~u~;üs GRADos o¿ JA-~ol:N'oi Nii\los, D~ 
;,<_h~~~i"i,"-~-c-J:BrMOS".QUE' ERl\' NECESARIO~QúE' ESTE-DEPART~ 
: f/'. ·: ME~TC> CRECÍERA DUPLICANDO ESTE NIVEL. LA 

_ •. ;~;.Ci') p~::(MARIA TENDRIA SU CRECIMIENTO NORMAL DU-
,,:~~~=.'.~~-~·fo:,;'.,{'' ·.-~--:--,,-~,--, - - -- -

·-- <- -·- ;J?LICANDOSE HASTA EL CUARTO GRADO; LLENANDO 

- / , .EL CUPO DE TODOS LOS GRUPOS DE ACUERDO A -

LOS _ESPACIOS CON LOS QUE CONTABAMOS. 

EL BALANCE DEL l\~O AN 

TERIOR IiAC
0

IA NECESARIO LO SIGUIENTE: 

-----~:e,:-·- :;,,-:\~if' :LJi·~->~J'r5Evo _Loc-~'L ·cERCA ·oEL AcT-uA~L. 
,, ... ;·- .. : 

2¡fricoORDINADOR DE MAESTROS ESPECIALES, 

"'~~~;;~~~~~:·::;_~~ - - --

:1 'EDUCADORA MAS 

MAESTRO DE PRIMARIA MAS 

• 1 MAESTRO SUPLENTE PARA LA PRIMARIA. 

1 MAESTRO DE EXPRESION CORPORAI; __ _ 

DI!: MAESTROS ,DE MUSICA Y g 



2 TRABl1JADOR?S Ml\NUALES 

l AR.CHIVÍSTA 

· 1 ~TRA~AJ~is'oru\ soc!A L _,-.;,· --·_,....~·<-·- - -

3) ASEGÜfuú{ EL. SERVICIO DE CAMION. 

4) ADQUiRtR EL MATERIAL DIDACTICO MINIMO 

· NEC~SARÍ~. 



¡ ~¡ 
¡: 

i\ 
1 
11 

11 



,·, 

LOCALIZACION, DE LAS ·INSTANCIAS~ 

EL PRE ·ESCOLA~~·SE·ÚBftA~·ÉN<EtNo. 76 DE LA 

AVENIDA ALTAVISTA.,~N:'.~'K~/ANGEL, DISTRITO 

FEDERAL. 

LA PRIMARIA EN LA CALL'E DE PALMAS NO. B 

CASI ESQUINA cbN ~k~Á~~~iDA ALTAVISTA EN 
• - · -·,. o .- .• :- -·',_;.; ·C ~ 

SAN ANGEL. 

LA SECUNDARIA ABilfai~'..UTILIZA LOS SALONES 

VACIOS DE LA.PRE~AkKfcfRtA ''ANTONIO CASO" 

6 DE LA UNAM, E~:::JiÁsJth~LES ÓE coRINA, CQ. 

YOACAN, D.F. ·, \¿<' 
LA ESCUELA DE CAP,ACIT'i\ÓroN SINDICAL SE UBI ' , ·.·· :, .•• ,,,./•-..'··:·,' ' ' - .n 
CA AL MOMENTO. DE''HACER.~'LA INVESTIGACION EN 2 

LA CALLE DE coAHuri.zi.'.No~ 134 EN LA COLONIA 

ROMA DE ESTA CIUDAD; ·· ' . 



·.. . .·. LOS BALANCES l\N'rr:1uon.MEN'I'E EX-
1:'.UES~ós (DOCUMENTO ELABO~l\DO POR EL CEPPS 

TUNAM) YCOMPLEMENTANDOLO CON VISITAS A 

LAS INS'I'ALACIONES OBSERVAMOS QUE; LA INTEt! 

TONA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 

U.N.A.M. DE.FORMALIZAR UNA ALTERNATIVA --

EDUCACIONAL PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJA 

DORES Y PARA LOS TRABAJADORES MISMOS SE HA 

ENCONTRADO CON DIVERSOS PROBLEMAS QUE APA 

fl!ll!~lllllll RECEN EN TANTO CONFRO~Tl\MOS LO QUE SE 
QUIERE HACER CON LO QUE SE HA HECHO, 

A TRAVES DE ANALIZAR ESTA CÓNTRADICCION EN 

CONTRAMOS QUE EN EL CASO DEL PRE ESCOLAR Y 

PRIMARIA DESPUES DE ANALIZAR SUS OBJETIVOS 

Y EL INVENTARIO QUE· HAN PRESENTADO EN SUS 

AÑOS DE ACTIVIDAD OBSERVAMOS QUE EL CON-

FL ICTO FUNDAMENTAL EN TANTO.A LA ORGANIZ~ 

CION INTERNA DEL PRE ESCOLAR HA SIDO LA -

.... FALTA DE PAR'rICIPACION DE JJOS PADRES DE F~ 

MILIA EN LAS ASAMBLEAS QU.E CON EL .INTENTO 

DE MEJORARLO REALIZAN. 

ESTA FALTA DE PARTICIPACION E_S PRODUCTO DE 

LA POCA PREPARACION SINDICAL DE LOS TRAB~ 

•111JP. JADORES ESTE EVIDENTEMENTE NO PERMITE EL -

DESARHOLI,O INTEGRAL DETJ ALUMNO 1 YA QUE COMO 

~lllill!ll'~LO DECLARA SU PLAN ACADEMICO EN LA ESCUELA 

s:SOLO SE CUMPLE UNA PARTE DE LA EDUCACION 

DEL NIÑO, LA INCULCACION DE HABIT.OS COMO -

PAR'.rE DEIJ PRETENDIDO DESARROLLO INTEGRA!,, 
'.§ 



. .~<:)ENCUENTRA EN J,/\ Ml\YORI/\ DE LOS CASOS CON 

\'l'INUIDAD EN EL SENO Fl\MILI/\R, 

LOS ALUMNOS ACARREAN A LA ESCUELA MANIFES 

TACIONES DE COMPOHTl\MIENTOS OBSERVADOS EN 

SUS HOGARES, EL APEGO l\ LA PHOPilfüAD PRI

VADA EN LOS UTILES ESCOLZ\RES y EN EL ALIMEN 

TO .LOS HACE ENTRAR EN CONFLICTO YA QUE ES 

/. E.N éLA ESCUELA DONDE SE PRETENDE QUE TODO -
'· .. 

SEA COMUNITARIO. 

_ic,_·lc :;'~ .'E,S~0,1) PROBLEMAS, SE l\GUDIZAN AL TENER QU~ EN 

... ''-:(CA.-:TONAR UN MODELO PEDAGOGICO EN UN SITIO· -

;~·~~-~auéf.Jo~ú CORRESPONDE. 

EL SINDICATO AL INSTAURAR EL PRE. EE;COLAR SE 

''i~VIQ OBLIGADO A. REN'l'AR UNA CASA; HABITACION, 

LA·QÚE SE FORZO A QUE FUNCibNAR~COMO ESCU~ 
> <'.LA, ESTO ACARREO PROBLEMAS EN j'ODOS LOS NI

• vELÉS COMO LO DEMUESTRA EL>ANAtISIS DE. LA -

; ORGANI.ZACION s9cIAL 't ESPACi]\L;. 

;EN EL CASO DE LA PRIMA·RIA LOS PROBLEMAS SON 
~·.·~gEME.JANTb-~:·~~~-º-- . , ~.~= 

.. ; y; uN cl\MrQN; PARA coNSTRUlR UN j:,uGAR QUE A!! 
~= -=---=-~ --=- ·-=--=--==· -;;~~~" -· -~~;=~~=~··-~7;!=-=.~;::_-::=--_-'_'. ~ -~- .-~ oO--o:O·:~'--~- _e_--~-':.-=--"~;--'-¡--=-''-_-_-:; ~~-~;~,-:'o'-~ - ~--· --o:o.,;oc--=--:o~ -_O-__ . __ 

.• ,;· .· j3:ERGUE AL .CENTRO ESCÜLAR. 

Es~E: LuGAR: ESTA RIA UBICZ\DO .·EN··. Los. TERRENOS 

dE I..l\u~rn~D HABr'I'AcroNAL DEL s:T.u.N.A.M. 

t.().QUE NOS HACE CONCLUIR QUE EN CUANTO A LA 

PROPUESTA ARQUITEC'I'ONICA PARA EL CENTRO ES

DEL s.T·.u.N.A,M. ES'I'A DEl3~.SER coN-

NECESA-
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Ef, CEN'rRO ESCOLAR DEL STUNAM CO 

E:DUCATIVO QU;, 

. NECESITA EL SINDICATO. 

YA QUE ESTE SERVICIO ES NECESIDAD DE Tonos 

LOS 'rRAB/\JADORES DE LA UNA~, QUE EN MEDIDA 

EN QUE A 'l'RAVES DE LA LUCHA POLITICA CON _ 

LAS AU'l'ORI DAD ES DE LA SEP Y DE LA UNAM HAN 

ARRANCADO SUBSIDIOS QUE PERMITIERON AL PRE 

ESCOLAR Y A LA PRIMARIA DUPLICAR TODOS SUS 

GRUPOS Y CONVER'rIRSE EN EL CEN'l'RO PILOTO -

FORMADOR DE PERSONAL QUE EN EL FUTURO PU-' 

DIERA A SU VEZ HACERSE CARGO DE OTROS CEN 

•ll<'l'li'lfE!~ 'l'ROS EDUCATIVOS QUE FAVORECIERAN CADA VEZ 

h'1lNlfl;:;r.~~ A UN MAYOR NUMERO DE TRABAJADORES 

EN LAS FUNCIONES EDUCATIVAS DEL STUNAM SE 

CONTEMPLAN DOS ASPECTOS FUNDAMENTALES 1) EL 

DE OFRECER A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES 

• (MEDIAN'EE UN MODELO PEDJ\GOGICO QUE IMPLICA 

EL CONOCIMIENTO DE J,A REAI,IDAD LA DISCUCION 

Y LA PARTICIPJ\CION EN Ll\ VIDA DEMOCRATICA • 

DE LA ESCUELA) LA POSIBILIDAD DE DESARRO-

~~~~~LLARSE COMO INDIVIDUOS QUE HEREDEN CORRECT~ 

EL PAPEL QUE COMO CLASE LES CORRESPO~ 

BIEN SE HZ\ LOGRADO NO HA SIDO COMO 



DESEADO. ESTO OBED!:~CC: A DOS RAZO 

, . >.~ES·;pÜNDAMENTALES : 
·· '1) 'LA' BAJA PARTICIPACION DE. LÓS:TRABAJADORES. 

. · 'ili5 ~IiÁ FALTA DE UN ESPA;Io PRb;~b?i' kcoRDE A 

sus PLANES ACADEMICO"-POLÍ~~c'ós>' 
NUESTRA LABORCONSISTIRJ\ ~~·PROP~NER UNA A~ 

. !I'ERNA'rIVA ESPACIAL CONCORDE·. A LAS DEMANDAS 

DEL CENTRO, $IN'E;MBARGO .EL OPTIMO USO DE 

LAS INSTALACIONESDEPENÜÉRA DE SUBSANAR LAS . . 
FALLAS QUE ExIS'rEN· EN LA PARTICIPACION DE -

. ~:;;. 2r,eis :us&íG~iü~~.-
-:C=_;;=--oo-..'.:'._:_:,O:'_:.... ---::..:-, \c=o---_ -o=; ~-z,,._:::::. -~ce oc.--=--~---' -



PRE ESCOLAR y 

llllSQ!~ COORDINACION PRE .ESCOLAR. 

SE ENCARGA DE COORDINAR LAS DIFERENTES ACTI 

l"Jl•;Dll!I VIDADES DEL PRE ESCOLAR ASI COMO. DE ESTABL~ 

CER RELACIONES CON ·LA éom:forNACION· GENERAL 
- '- .. ,_. . ·-· .. .. 

DE PRE ESCOLAR Y PRIMARIA REGULA .. ·DIRECTAMEN 



!,· :· .) 

. 
...; __ ::,.: .. -·: ... .:..,,_:.. ', 

···?~~;·;: !~il!~if ~~f i;~:~;f :fü:~:~:~~;::: 
>.;;. :·\G~úr9~'.F?·~N<LABl\.sE DEL PRE ... ESCOLAR EN E§_ 

.y~• .. •. TOS GRUPOS- SE IMPARTE LA EN~ÉNl\NzA BASICA. 

:___' -~O;,':é~~:"=¡'.~,~;, :_0,0- ·;: ~-. ;·:,J~~~:,;~c~~--:~ :• • 

>< • '· '· ¡. , ···cüüI\dJ:~r..(;16Ñ'~i~A·. .· .·· .... 1>r· 
''?~ .?" -· ;ff,~Ndul\.JE:)< .:L > 't. •· · ··.-~:'.·· 

' e;_ "'ti~s~~ :ESP¿6ÍALEs:;. d6~a··é:6u~t~·~ÉNT0 A LA EN ·- ·~·::; 

· < :,····· ··~ .·sE~ANzA.•BAsitA sE IM~ART.ÉN'bEÁsiis· DE MISICA 

·~· · ·'' ;:, i.i'3 ;~~L~tij~~D~!~¿~~&~~~~~i~~~~M:~=·~=N PU~ 
··-. :·}/ ~~·;~·::· ~~~d!Mt6~~us_º'.~~~CI~:~~i:f3.~'~,~u:os AL MISMO -

' •-<<' ;:c~;f*r:r:E:iiEs.~.BAs:iéit:;;E~'*E=':'óÉo:fcADOS A DESPERTAR 
LA' CREATIVIDAD bEi:~l:~'o·u~ILIZANDO MA'rERIA-

.- ,_ - '"' ·' '-••• > 

LES DE'DESPERDicio,?s:EPLANTEA UN TALLER DE 
MODELADO. 
SERVICIOS. 



ESTRUCTURA 

PRIMARIA. 

~lii1ili~~A-U-L~A~S~~~~--. 
Jl!IDld~ PARTICULARES 12 

ESPACIOS 
LIBRES 

SECRETARIA 
Y.ARCHIVO 

AREA 
SERVICIOS 

ALIMEN'rACION 



' .,.,~_; _:._:' 
·_':_:~ . :.~'. 

. ; -' -- .. ~ 
:-._.:.,':) ---··· '~i.·- ~·:~T .. ~::- ·,f ·:::~:-,-~~:~,¿~~--=·.~;~''. \ .. · ._: ___ -· 

_: -~,'.:.-~''. ~ '_¡".· ;_;.;~:/~ -"-;.'i-~---~~~--;' ., {'--~;,_;,.:_'_._:_ . . =-· "- '.~- ···-' ----~- ~~- ··.:..·; ---'~. -

. . \~; <)' se.o¡ztii~A'.]J~Si·Jl.t']'i\f¡J)ADES. PROMUEVE REUNIONES 

. 'º':(,, ;·,p,SAf1llLEASY·REGUtA LA VID~ BUROCRATICA DE 

,e;¡¡< ••. '··•··· ..••.•• µ1\ i?~rM.r\1üA,/'A8I•COMO ESTABLECE CONTACTO 

•<;;y:< . )L•!)'/(~ ,: ~~¡~~;.2%?¡~=~~~=RG;•;:~~IONAL. OESOE EL 
;;,it,;·. '.:!· .. ·; ··•··. /;~m~~m~~·~~~~~~~·::,,0:.:.:::-.:I:º~· 
•,e,;~;., .... ' .. ··~··.·;...... ~;~; {.c~11.0 A'FIENDE''A'PADRESYALUMNOS DEL CENTRO 

.,, :F: ·· ~ : .> auE Asr LO REQUIEAAN. \ ... 

Zi,'.'~··: •· .. ' '> {'C· ·\ , ~~ó:tE'I'AR:f¡(y'J\kCHlVO~ JJOS SECRETARIAS SE EN 
··~. ·~'• ·é~' ;,~;c•~.;,~;c:, .(;c,;;~·L; ' Cl\ROJ\N~DE~LAS FÜNCIONES'ACAb~MICO~ADMINIS-

'C'' \i~'l?lvAs,. Asr co'Mo.oE1:1\kcli!'.7Ci>~~~;{ PRIMA 

· FJ:A, • .. e ,.c:,;;:t~· ... 
!\~E~ ACADEMICA. COMPRENDE:LA).1-'uÑc'i()N CEN-

'l'~µ DE LA PRIMARIA SUS FUNCIONES.,SJ!: COMPLE 

'l'i\t-J CON LAS SIGUlENTES ACTIVIDADES> 

]\tlt]\S PARTICULARES. CLASES POR.GRUPO, DONDE 
~ _·. __ ".'.'. 

J!:L }\LUMNO . REClBE LA . ENS]!:NANZJ\,~.BASICA Y PASA 

µ]\ ~YOR PARTE DE SU TIEMPO> AHI SE. IMPAR-

'l'~N ~OR LOS RESPONSABLES MATE-

.RJ:AG COMO: 



~~:~:_e::::. ;-'_~;'.·_~. \(:·~;é;~: -.'.~,;;~,:·::.:~ ::;-· ·; ~;·:·-~- • 
:.o /.< ,-,:. - . - _,. - >::.:'.-./~:'.~ ~-<':;·;<·-.::.,: '· 

- •. -,~ .:; -."o··-. ~_:_, ___ --,~·:e~.:.- ,, -.. '-~~:~;,:: 
_:;_~·,:~~-~--;~-._.: _ _._ __ , __ <;:}_~'..-,~~~o.· ""'"'>"··--.-·_. .,._. :-, .. - .. >i-~:-f·· }.:''';'·.-·"." ·;, 

< _', .. ---;" "·.·: .. -~::·-t_:·~-~-- - -- "~, __ ·_,~--~_:_:;; __ ~_ ;·-- ---------·~-e~-,,__·_ ·: ,:__ ~- ,,._,·'O'-::·t~~:_.·;~:-:'>--~·~ - . .e;:_,--;=::','¡~=--.,'-!-' 

kiK'!i ~'.;~l'[~f ~~ii~~tt~í~i~M;~l~~itt:¡~~~~t~::; 
-----o>- ~S':_(DIBUJO MODÉLADO;:ETc~:f~:;:i,.·- , __ 

, : >>·-- '-- EsPAcros LIBRE~.;-~É;o1'.v~ti~N'-Ei-l'-.is~Acios DE 
... ;;-- :; ~,- : C.ULTIVO PEQÜE~AS H~-~'r~tfZ:A~~~-Pb~i:·G~lJPQ y ES 
2''..~-/ ;· .. ," ·-·--·PAc.Ios• DEsTÍNÁcds'-A:tÁ;~RÉc~if.\eiiaÑ~·o'·AL --
- "' < EJÉRcrdo Fisic;o~:,'"ct _: · --- iú<i,.· 

._ .• :::1 -~: ·-_ ·_. EL'-AREi•DE··sERv:ic:rü8>:·ot:oiél\ó1Hi;-'i~oYAR oPE 
·: RÁ'l'±vÁr-iE;Nf~:i..¡s ~uNcI6NEs. AcÁbEM.ÍbÁs. ·DE LA 

-,·.; ·-~": - ESCÜE~k'éo~~RENDECCSERVICIOsTC:"oMo;t';~L -
•,·:-_ --;_--:~-e:;_-,-,, -.:~--.--:-. -\~_-·:~~~,;: -·- _--_:_ __ .. :".:;_ -"-~~-~~~·.:~~~i~~~.:.~0ij~~ 

•;~" ·-i'ét:f_;;':'~ i"'ALIMENTACION ~--:ELABORACION ·DE ALIMENTOS POR 
<>3 ,. ,~ ~··coErNERós y 2 AYUDANT~s, s~RiíC>b;oE Es-s •i} _'T--0·.···s:-: ··_-_,-.-_.E,_ __ N;::·_-_~_--.-·U·N·.- -_--e· __ O_ M--__ E· D-_O_R ____ -. - ' . . ~; ; ,. <~- ¿~~~-~:, ,·;~ -+- ~:.:o 

-.·:. :·: e c:t'~<.; SERVICIOS SANITARtos:· ' ·- "~ .... 
- . ~ -.. - - _:,,, .. . - - - ' 

PARA EL PERSONAL; -
PARA EL ALUMNADO_. 
MANTENIMIENTO. --



AULAS PAR
TICULARES 

í!Milillill!l!ii~IPOR GRUPO 
(6) 

SECRETARIA DE EDUCACION 
Y CULTURA 

REPRESENTANTES 
DE GRUPO 

SECRETARIA 
Y ARCHIVO 

SERVICIOS 

SANITARIOS 

MANTENIMIENTO 

LIMPIEZA Y BO 
DEGAS. 



Y. CULTURA ES EL 

.CUAL SE NOTIFICA AL CONSE 

CÓMO PARA .. TOMAR DECISIO-

"'"'V1'.r•. INTEGRAbA POR. EL CON SE 

POR EL 

• DE curn'uAA .. oE:t,.STUNAM,. SE EN CAR 

ADMINISTRAR Y·'REGÚLAR· LAS FUNCIONES 

SECRETARIA YARCH:Í:vo :. Dos SECRETARIAS LL~ 

VAN A CABO TODO EV PAPELEO BUROCRATICO DE! 

~ ::~:;~:~:~~;)¡~~~~~º~~~~!~":"::~~~:~: 
,, MEDIA PARA ASULT0# 1 :S~ ORGANIZAN ~ GRUPOS 

~ ~:D~~:~~~~:~~~ob?:1G:~~~s6No:~:~~E~:~:~~E. 



JUNTA COORDINADORA 
ESCUELA DE CAPACI 
TACION SINDICAL.-

SECRETA
RIA Y AR 
CHIVO. -

CURSOS SERVICIOS 
ESPECIALES 1----1 SANITARIOS 

MANTENIMI
ENTO. 



SIN OLVIDAR 

DE LOS TIµ\BAJADQ 
RES. 

2. ELEVAR SU FORMACION POLITICA. 

ASI EL PRE ESCOLARY·LA.PRIMARIAPLANTEAN. 

CONSOLIDARSE COMO E:scuELA PILOTO ·QuE''oFRE~ 
CA UN MODELO DE ENSEf.lANZA ACORDE ALOS H! 

~-•m;t~· JOS DE LOS TRABAJADORES. 

AGLUTINAR CADA vE:i A Ml\s 1il:Jós DE 'TRABAJA

DORES (NO SOLO MIEMBROS DEL STUNAM) .. 

LA SECUNDARIA ABIERTA. 

DIFUNDIR LA NECESIDAD DE ELEVAR EL NIVEL -

ESCOLAR DE LOS TRABAJADORES. 

LA ESCUELA DE C~PACITACION SINDICAL; 

CONVERTIRSE EN UN MODELO DE UNIV~RsrnAD 

OBRERA EN DONDE SE. FORME~TR)\B~.:JAJ)2~ES CA

PACES DE LLEVAR. ADELANTE AL SINDi~~LrSMO -:-

N ::~::~0:~:;~~:~:r;~i~~~~~t;;~J~~;º~~s. 



. . . ' . 
~ ·. ~, .. '. - !_· " 

<~-~: ?"f~iTALE.crm LA CONCIENCIA .. POLI'.l'J:CA DE LOS 

.··.· ... TRAB,AJADORES DEL S'füNAM • 

....•... ·. AVANZAR HACIA . •. • · · :·• ··.· · · · . EL PERFECCIONAMIENTO DE LA DE 

·. •·• t:tt?CIThCIA INTERNA DEL SINDICATO I IMPLICA DE 
MANE •.. ·- ..... 
· • RA MUY DESTACADl\ EL AVOCARSE. A LA TAREA 

DE ~DUCl\R y FORTALECER LA CONCIE~CIA POLITI 

LOS 'rRABAJl\DORES SINDICADÓS •. SITOMA: 

·EN CUENTA quE EN UN SISTEMA soc~~L· COMO 

LA IDEOLOGIA DE LA CLASE DOMINAN 

LA QUE SE DIFUNDE A TRAVES DE TODOS : 

.COMUNICACION Y FORMACION DESDE 

LA TELEVISION Y LA PRENSA, -

QUE•ACEPTAR QUE LA INDEPENDENCIA PO 

LOS TRABAJADORES DEPENDEN EN GRAN 

SU INDEPENDENCIA IDEOLOGICA. PARA 

TRABAJADORES ASUMAN UNA POST_CION DB -

.ES NECESARIO QUE GUARO.EN DISTANCIA· EN 

RELACION A LOS. VALORES Y CONCEPCIONES PROPIOS 

LA·BURGUESIA, ES DECIR, DE LA.CLASE ENEM.!_ 

GA QUE LOS DOMINA y EXPLOTA; ESTA INDEPENDEN 

:• cI~ ·• IDEOLoG!á N6 stfADQtiIERE DE. MANERA ES--

PONTANEA, ES PRODUCTO DE UN PROCESO DE EDUC~ 
' ' 

···-·•-eo·····•-·c+"'~-'i"~-;:;·;;;~c,;,. c . •. ~-.---:, QUE CORRE A .CARGO DE LAS ORGANIZACIO
LOS~·if'RABAJADORES; ~COMO LOS--

LOS PRINCIPIOS DE DEMOCRAC.IA .E INDEPENDENCIA 

SINDICALES NO ESTAN G.ARANTIZA!)OS. TODO LO -

.UN SIS'l'EMA .SOCIAL COMO •EN EL -

l\MENAZADOS·~<EL AVA!'! 

E INDE--



SINDICAL DEPENDEN DEL EJERCICIO -
PERMANEN'l'E QUE SE HAGA DE ES'l'OS PRINCIPIOS, 

LOS CUALES SOLO PUEDEN SER EJERCIDOS POR TRA 

BAJADORES CONSCIENTES DE SU RESPONSABILIDAD 
Y DESTINO. 

EL STUNAM, COMPRENDIENDO QUE SU CARACTER DE

MOCRATICO E INDEPENDIENTE DEPENDE DEL NIVEL 

DE'CONCIENCIA DE SUS AFILIADOS, CONSIDERA QUE 

UNA PARTE SUSTANCIAL DE SUS RECURSOS MATE.RIA

LES Y HUMANOS DEBERAN DESTINARSE, A PARTIR DE 

AHORA, HACIA UN PLAN DE FORMACION POLITICA Y 

CULTURAL PARA SUS AFILIADOS. ESTE PLAN DEBE

RA CONTEMPLAR ACTIVIDADES CENTRALES ~ENTRE 

ELLAS LA FUNDACION DEL CENTRO DE ORIENTACION 

Y LA CONSTITUCION DE 

'UNA SOLA SECUNDARIA ABIERTA UNIFICANDO LOS E~ 

FUERZOS Y RECURSOS DE LAS DOS EXISTENTES AHQ 

RA- Y TAMBIEN UNA JUSTA DESCENTRALIZACION QUE 

PERMITA RECOGER, CAiJALIZA¡t Y PONE:?- EN PRACTI 

CA LOS INTERESES E INICIATIVAS DE LOS Té:Afü•

JADO~ES DE Ci\DA DEPENDENCIA. " 

PLANTEA ASI EN EL DOCU .'.EN·.:.'O Y SE H;, OB'i'E

$ soo,000.00 PARA LA CONSTRUCCION DEL -

PRE ESCOLAR Y LA PE'.IMI~RL\ MAS UN TERRENO AN~ 

xo AL DONADO POR ú RECTORIA PA~.A v, co;·JSTRUf. 

UNA UNIDAD HABITACIONAL. 

NUESTRA PROPUESTA, "CENTP.O ESCOLAR DEL STUNAM 

P~NSADA COMO UNA INSTANCIA QUE AGLUTINARA LAS 

FUNCIONES EDUCATIVAS DEL STUNAM FUE ACOJID.1\ 
. . POR LA ACTUAL DIRECTIVA DEL - --



~' - _, - .' ' ... 

·-->t :<,: .. _~ :1:~:~:~~ :· .. , 

-_:·~_-_._/:_-__ ._>_·~·:; .-.::"·<' ·~:.-~ ,. ;,..: 
- ;. :(/;~~~:;~:.: 

:;C:<' . -- CEPEPRTUNAM Y ADEMAS POR MIEMBROS DE LA SE--

. C_UNDARil\ ABIERTA AS! COMO 01'· Ll\ 'ESCUELA DE PRE 

.PARACION SINDICAL, SIN EMBARGO HA CONTRASTADO 

.EL INTERES PUESTO POR LA PRIMERA CON EL DESIN

TERES Y NEGLIGENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCA 

,CION Y CULTURA A DONDE SE ACUDIO BUSCANDO IN-

FORMACION COMO ESTUDIANTE Y AUN COMO TRABAJA

DOR. Y NO HUBO UNA INFORMACION CLARA MAS QUEA 

;_ ··\~>' ~[~UENTAGOTAS -Y A VECES CONTRADICTORIA. 

(X l:~:h-~ -; ]SEt~UEDE CARACTERIZAR EL PLAN DE ACCION DEL --

-¡ .- - -~ i • -'..~-$í~fü:cA'l'o~.EN cul\NTo A EouC:AcioN __ sE REFIERE EN 

- ••.. -· :/:- e - _;_:, ·s~~;efCJ.\DA;UNA DEeLAS'INSTANCIAS SIN ·6:Lv!DAR DOS PO 

-- \.e--~- ciL'.'{{i;I~~:V~=~~~~:~~LARIDAó.· DE--L;~ TRABAJAOORES • 

~ ~;2;..:-. ELEVAR -SU. FORMACION '.POLITICA: 

ÁSI'EL PRE ESCOL~Íi Y h PRIMARIA PLANEAN 

coNsoLIDARSE coM6.iscukfAP:i:LoTo QUE OFREZCA 

uN•MooELo DE'ENsEi9Ar-iz~ 1\cóRDE A Los HIJos DE 

--._ .-. -.. •. : i6i·;~-Rl\Bi.J}B·6ii~._.-r 
- ia:Lu_TiNi\r:":c.l'\ól\ vEz Ml\s A HIJos DE TRABAJADORES 

.,. • , ; (; ~éCp?LO MIEMJ3RÓS DEL STUNAM) • 

------·· /-·-· ;•;LA.s.~CUNDl\RIAABIER'rA. - ~~4;;-~···<-
••• ~·~:-·- ; · -~--é~~;~~;~IR--~~-~E-CES-IDAD-DE- ELEVAR EL .NIVEL ESCO 

1

->tARÓE LOS TRABAJADORES. 

LA ESCUELA DE CAPACITACION SINDICAL· . 

CONVERTIRSE EN UN MODELO DE UNIVERSIDAD OBRERA 

EN DONDE SE FORMEN TRABAJADORES CAPACES DE -

ADELANTE AL SINDICALISMO INDEP~NDIENTE 



MIEMBROS Dl"L 
OR ' 

GANIZACIONES. 

(PUBLICACION DE 

.CONGRESO 

y 

"RESOLUCIONES , 
GENERi;L OR DEL PRIMER 

19 DINJ\HIO DE 
DE FEBRERO DE· ~L STUNJ\M 17' 18 

• - 1978") 

,, 

·Ji 
1 



~~ 
~ 

'·'-' '.-!, 

<A' FIN DE GA~N~'IZAR QUE SUS NEC8SIDADES M! 

NIMf\s SiR:úN coN'rEMPLADAS EN LI\ PRoPuEs'rA 

ARQUITEc'foNICA LA COORDINACION DEL PRE E.§_ 

COLAR NOS ENTREGO UNA PROPOSICION DE ESP~ 
eros QUE ELLOS MISMOS ELABORARON y QUE DE 

ALGUNA FORMA ES RESULTADO DE SU EXPERIENCIA. 

ANTEPROYECTO PARA JARDIN DE NIÑOS. 

CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO (.COMf>O!\IENTES) • 

l\) SALONES DE CLASE. / /_ .•. 

B) SALONES PARA CA~~~~ ~xicruÉ:dos 
TEATRO TALLER;,ÉTC:Lrc=~: ,,_ 

C) BAÑOS. 

D) PATIO DE :RECitEO';~ X:d'~i, 

E i ARE AS VE_ ROE s .; :;;f ;r:,~:: · -
-_ - ·'·;:' . - ', 

F) PARCELAS. 

G) ARENERO y C1-1~POTE~l)ERO. 
H) COMEDOR Y COCINA.' 

I) COCINA PARA PRACTICAS DEL HOGAR. 

J) BODEGAS. 

I<) DIRECCION y AD.MINISTRACION • 

SALONES DE CLASE SE SUBDIVIDIRAN EN 

PARA NIÑOS DE 3 AÑOS 

PARA NIÑOS DE 4· y S_AÑOS 

p ARA NIÑOS DE 6 AÑOS.· 



l .• EL SAI.ON DE LOS Nif.:!OS DE 3 Ai'JOS DEBE SER 

EL.MASl\MPLiOYA QUE LOS NIÑOS A ESTA EDAD 

NO TIENEN UN.DOMINIÓ DEESQÚEMA CORPORAL Y 

EXPLORAN ELESPACio·coMo1 DNA'·NECESIDAD. 

1 • 2 DEBE TENER BUENK ~LbM:rNl\CION NATURAL y 

~~ARTIFICIAL. . . . .· .. · .. ·. . 

e 1. 3 DEBE ESTAR LO;MM CERCA POSIBLE DE LAS 

INSTALACIONES SANI'rARIAS .PARA FACILITAR CON 

ESTO LA FORMACION ··DE HAB.ITOS DE HIGIENE. 

1. 4 DEBE ESTAR crnfü'cTADA DIRECTAMENTE AL PA 

TIO DE JUEGÓY A-LAS ZONAS VERDES. 



'· 

L PIZARHON. 

• ESTAN'l'ES Pl\Rl\ MATE.RIAL. 
PERCHEROS. 

4 . · FLANELOGRAFO. 

5. AREA DE TRABAJO. 

6. JAROINERIA. 

7. AREA ALFOMBRADA. 

8 .. ESTAN'rES. 

P.~~19. BIBLIOTECA 

10. ESTANTE 

-~ ~11. JUEGOS y ACTIVIDADES DEL HOGAR. 
~ '~jl2 . 

. ..) 

e~~:: 

1 



2. SALONES PARA NIÑOS DE 4 y 5 /\~OS. 

2 .L DEBE TENER LAS MISMAS DISPOSICIONES c:1 

NERALES QUE EL ANTERIOR CON ALGUNAS MODl I" I_ 

CACIONES EN SU ORGANIZACION INTERNA. 



1. PIZARRON 

2. ESTANTES PARA MA'rERil\.I, 

).PERCHEROS. 

. . 4 • FLANELOGRAFO. 

5. AREA DE TRABAJO. 

6. JARDINERIA. 

7. AREA ALFOMBRADA. 

8. · ESTANTES. 

·~~9. BIBLIOTECA •. 

~10. ES'rANTE 

i~~~ °1J11. JUEGOS Y ACTIVIDADES DEL HOGAR. 

~ "'~12. PERIODICO MURAL; 

~·~ ~~14. RINCON VIVO. 

~J!f "~~#11 G. ESPEJOS. 

11.. 11.\ 
2. 

l{o 8 4 PQ 1 

3 

7 ~11 
<;, 

a tj 



:i'· 

SALON PARA Cl\NTOS Y JUJ~GOS. 

T.r.EN.I:; QUE SER Bl\STANTE AMrii:.ro PARA ·PODER 

ALBERGAR A TODO EL JARDIN EN JUNTAS, ASZ\!:! 



. .. . ~::~ :.EN ESTE CASO NO SE LLEGA i\ PRl~CiSAR CARAf. 

TERISTICAS ESPECIALES E:N 1,os LOCALES COMO ¡ 

CE,¡·:~¡; ANTERIOR y SOLO SR SUGIERE EL AREA. i 
l. PRIVADO COORDINACION PRIMARIA 16 m2 •, 

SECRETARIA COORDINACION . 9 m2 
SALA DE JUNTAS 

36 m2 
OFICINA SECRETARIAS 40 m2 
ARCHIVO 

9 m2 

9 m2 

12 m2 

48 m2C/U 

60 m2 " 

-' . : ~ . 
;-> __ o'o:o-, ----·- ·. 40 m2 

,-----· .. 

·'·-········.··1·00 m2 
- - . ~ -~~-,:~~-~~- ;o}":-~.~~:_ ~~~:'-: ~~ .. 

30 m2 
VIGILANCIA (CASA. DEL .VIGILANTE) . 60 m2 

o AUDITORIO:: 



1 PRIVADO COORDINACION 

1 PRIVADO SRIA. EDUC. Y CULTURA 
STUNl\M. 

AUDITORIO. 

12 m2 

16 m2 

9 m2 

9 m2 

30 m2 

100 m2 

40 m2 



1 PRIVADO COORDINACION 

1 SECRE'l'ARIA 

~~f.~ 1 OFICINA 

¡r1 ~ARCHIVO 

~~;&~~ 6 AULAS CURSOS 

"' ~ ;;Ji''~ 3 AULAS SEMINARIOS -.... ,~ ' 

SANITARIOS. 

_ ~~ ' ' · :;_i SALON DE JUNTAS. 

~~BIBLIOTECA. 

~~'rALLER DE IMPRESION •. 

- --70------0---,-·7.---
. ·-



DE REALIZAR EL PROYECTO EL SITIO 

CAMBIADO POR EL SINDICATO tiE UN TE 

LOCALIZADO EN EL CM!INO AL AJUSCO A 

UN PREDIO QUE SE UBICA EN CANAL DE MIRAM2N 
TES Y TENOCII EN EL D.F. J 

l 
l 
1 



·'' :.:..-. 
', .--, ~· . 

. •• • • '. ¡~ ,(·' i~~~:~·=:~O::~¡,~~·~~A ·;-~C~~~:·:~~L~:.:~-
' L :• •···. .NO DONADO POR LA UNIVERSIDAD AL SINDICATO, 

........ ' ' (CABE ACLl\RAR QUE ESTE Pl\.EDrbtNO ES EL QUE 

~¿;Et· '.;{ ORIGINALMENTE DONO .LA UNAM; SINO QUE ESTE 

,,,. FUE CANJEADO POR EL sTUN~,. l'ük EL QUE A 

LA FECHA DE REALIZAR ü·J:'Nv'Es~rGAcroN uTI-

LizAMos i. 't ' •· .. •'······••···-~} 

:·:, :'.~_: 

' ·' <X '.•fi ~'<H•tETRÓS'.cSQBRE'IiA;'.CALLE DE TENOCH'Y COLINDA 

•,EN slJ·r.1\ºº NeRTE CON CASASlIABITACION EN 

UNA ·EXTENsÍcrn' DE 3só METR.os;c~J.; · 
EL AREA T•ClT~ÚiDÉL 'TERRENO Es:DE 90, 625 M2 

DE ESTA A~EA SEGlJN EL SINDICATO, (~ECRETA
RIA DE viviENDWl ·Poo~Mos tiTil.rz.P.n ENTRE EL 

5% Y.EL roí.ELEGIMOS DESARROLLAR EL PROYEf. 

TO EN {A CUCHILLA QUE F0~"1]\N_~.L~~~DOJl CA--

LLES(c ÚTILIZAR 
0

lGS ~METROS SOBRE CADA UNA 
' . -. ·, ·,·. .-·· .,, :EsTos DOS PUNTOS CON UNA 

METR()S• ESTE TERRENO NOS 

62.S 



···e ·.· 

... · .• -~'. ~ 'PROGRAMA 

NUESTRO PROGRAMA ARQUITECTONICO SE DERIVA 

DE ANALIZAR LAS CON'l'RADICCIONES OBSERVADAS 

ENTRE LAS FUNCIONES REALIZADAS POR LAS DI

FERENTES INSTANCIAS Y EL ESPACIO CON EL QUE 

l1C'rDALMENTE CUENTA; AUNADO A ES'l'O. PÉDrMOS 

UNA AUTOPROPUESTA DE PROGRAMA. . (EXPÚESTAS 

""""'l~~ COMO RESULTADO OBTUVIMOS EL···SIGU:Í:ENTEPRQ. 

GRAMA QuE suFRro Los AJusTEs NEcEs1iú:os -
••• < •••• '~'.- ··-:.:\_:~-~-

AL SER PRESENTADO A LAS INSLT]\tj.g,r.~s,f 

l'f.mEH!i) LO DIVIDIMOS PARA UN MEJOR'?~p~z~;~~AMÍÉNTO 
EN: .. ::::;,Ji.,.·.·. 

GOBIEHNO o ADMIN.ISTMCI,Ó~·~qjÚ·fE:'1*1.: :· 

PRE- ESCOLAR 

P!UMJ\RIA 

SECUNDARIA ABIERTA 

SERVICIOS. 

LOCALES 

9 rn2 

9 rn2 

12 m2 



COOHDINACION SECUNDAH.Ti\ 

CUBICULO UNIDAD ]\CADEMICA-'ADMINIS 
::.·. _. - . . , .:-;-. 

9 m2 

9 m2 

9 m2 

36 m2 

6 m2 

36 m2 

m2 

m2 

m2 

m2 
-9 m2 

m2 

m2 

9 m2 



;'; 'r . ESCUELA; DE .CÁPACITACION SINDICl\l, 

-\· ' :'éÚÁt~18 e/u 
:,;.;::;1.t+~ l\ti,ifs--sEMINARI\)s: ·-¡ 

·._- '''-"''1~-'''..- 1.::1··~.-'cuiirsuLB_s;'.AsE:soRi~s~c;u 
rr~.,._ ,1-AoCA'L TALiER oE iMPREsroN 

.\ \':q E:Bil3ii6TE:ói'. __ • 
,,. ,;,.'}·· SA~ITl\Rros 
'i¡;:· ~u.LA ~EÚONEs 

·• 8: 2~ ~~t-··~. ~:;_!~.--.~~~~'lisos MULT __ IPLES -,·,·.~~,--~ '> , 

- -- .--·. - - - ·e ·'c•·-~c;-· -·~~;::Efl?AcJ:'"¡f;FfÉxil3Ln:-•_ 

CUBICULOTAABAJADORA . . ' . 

CUBICULO 'NUTRICIONIS'.rA-:-.

CUBICULO 

CUBICUT.JO ENFERMERIA · 

SAN:¡:TARIOS 

~COMEDOR 
~·COCINA 
~ 'I PLAZA CIVICA. .· < - -- _-_ 

~ .... ~ 2 PATIOS DIFERENCtzmos . 

-~ ·~·--

20 m2 

18 m2 

9 m2 

50 m2 

50 m2 

9 m2 

80 m2 

m2 

m2 
-- - -9 m2 

9 m2 

18 m2 

9 m2 

70 m2 

25 m2 

250 m2 



,o'.11-->o-- __ -__ -- __ -

AL ENFREN'rl\RNOS l\L ENLISTADO DE LOCALES 

QUE CO~IPONEN EL PROGRAMA ARQUI'l'ECTONICO 

DEL CEN'rRO ESCOLAR Y AL CONJUGARLAS CON 

Ll\ REALIDAD DE NUESTRO TERRENO FUE NECESA 

RIO APUNTAR CIERTAS CONSIDERACIONES QUE 

NOS PERMITIRIÁN ELEGIR UN BUEN PARTIDO DE 

EL SI-
; TIO CON ET~ QUE CONTAMOS SI BIEN NO ES REDU 

. hll 1 CIDO NO PERMITIA MANEJAR ELEMENTOS EN UNA 

~~ ~}~~ :l SOLA PLANTA YA QÜE ;~~'['O ·}tEDUCI~IA E~.ORME
~{9 MENTE EL AREA DESTINADA A PATIOS DE RECREO. 

ASI OPTAMOS POR ... ·LA···.VE.R.TicALIDAD .... EN.·. L.·.·º. S. CA
SOS DE LA PRIMARIA, SECUNDARIA; CAPACITA--

CION SINDICAL Y GOBIERNO. .· ···.· .. · .. > 

NO ASI EN EL CASO DEL PRE ESCOLAR EN DON

DE ESTO PODRIA ACARREAR PROBLEMAS. 'm1/le.~7$ 

•·
1

~~~ SECUNDARIA ABIERTA. 

ESCUELA CAPACITACION SINDICAL. 

PRIMARIA. SERVICIOS. GOBIERNO. 

PRE ESCOLAR 
NIVEL O. O 

-·-- 1 ---



DE. F!JNCIONAMIENTO GENERADA, 

ACCESO· 
PUBLICO 
Y USUARIOS 

GOBIERNO 
GENERAL Y 
SERVICIOS 

.fr 
DISTRIBUCION SECUNDARIA 
ESPERA ABIERTA 
LOCAL USOS 
MULTIPLES~ ESCUELA 

~ 
CAPACI'l'ACION 
SINDICAL 







~FÚNcI6NhMrnNTO. 
\/~'i ;J::~:ÍI"JE]\:ÓE CREAR UN CEN'l'RO E;SCOLAR QUE 

'X'¿~.. '.~:.~f~:~~'f-~NE{~~§p'uNCIONES EDUCATIVAS DE UN 
. ···--·-·· :<;s~NÓ~~·ATO ÍNbkPENDIENTE, -LAS PROPUESTAS 

··-·-.·-_ '-J : -.-·-DE '.ESPACIO EMANADAS DE LAS DIFERENTES INS 

···~-·--·~~N~~::c~o:uD:N~~I:~:A~~~ .:~~:~c~:~:~:::: 

l DESARROLLADO. -

AS! PLANTEAMOS .EN- V-l\-·R-r_os_-__ -_cl-\_s_º_ s LA POSIB! 
. LIDAD DE DARLE VARIOS USOS ~]\ UN MISMO E§. 

·1 PACIO, CON EL FIN DE ECONOMIZAR AREA Y -
•-----·~-- -~. , ___ -

COSTO. ASI COMO PARA ENR.IQUECER EL PROYEC 

TO MISMO. 

ACCESO. . :? · :_ .--. . . . .·· 

DEBIAN EXISTIR DOS ACCESOS,, UNO HACIA LA 

AVENIDA CANAL ÓE f.iiiit.Mü~TES YOTRO. HACIA 

LA CALLE uE TENOCH ;t.POR RAZÜNES DE SEGº-
;-· )-{;--~:~-, :: 

RIDAD BASICAMENTE_. ;~;;•;;,• •• '. 

MI AAMONTES) ' '~OLSA) j ~ENOCH 
VESTII3ULO. -.~;:e·;e:~.c ___ ~.:' 

..... UNA VEZ DENTRO DEL CONJUNTO NECESITAl3AMOS 

DIS'rRII3UIR NUESTRAS CIRCULACIONES. DE PO~ 

MA QUE SEGUN LOS HORARIOS DE PUNCI_ONAMIE~ 

TO DE LAS INSTANCIAS r' LAS INSTALACIONES •iil••NO UTIL.IZADAS PUDIERAN- SER CERRA9AS. 



.,,:~PRE ESC. 
SERVICIOS PRIM. 

-
ESPERA-AUDITORIO. 

] 
CONSIDERMOS. QUE EL H~CHO?MAS;'°IMPORTANTE 
y QUE MARCA LA DIFERENCIA.CON LAS DEMAS ES 

] CUELAS ES EL MODELO DE GOBIERNO, ESTO ES 

LAS ASAMBLEAS GENERALES EN DONDE LAS DIFE 

RENTES INSTANCIAS PLANTEAN SUS PROBLEMAS. 

AS! PLANTEAMOS QUE EL AUDITORIO .SEA UN L~ 

:J GAR PUBLICO QUE INCORPORE INFORMACION DE 

) 
'l'ODO LO QUE ACONTECE EN LAS INSTANCIAS, 

I 
N 
:E' 
o .. 
R 
M 
A 
c. 

·r 
.··o 

N 

r :l 
•I 

1 



<:-

( 
.. L_/ 

INSTANCIASD~~ÓOBIE~NO PORRA~ONES DE 
ECONOMIÁ'y':FbNCION~íENT'ó, ~ESTO. ES PARA 

LJ 
r.: ] ALOJADo~\EN.~L~.i;~f:A~fE '.BA~ADEL.·cONJUNTO, 
f POR Dos·RJ\zoNES·FUNDAMENTil.LES, UNA POR 

' ~ Á LA sEGu~io~~ ªE: ios·.¿sTiJDrANTEs Y LA OTRA 

"y ] ~~RJ~~¿¿~f1~~~:~~;R::~:::T~u~º:E:~ :::ro 

..... -- l EL LUGAR't>1f\~·ALEJADODEL ACCESO, ASI CQ. 

1 MO UN LlJGJÜ~ QUE NO SEA .INTERFERIDO POR 

~ ~~~,;::~ crRCuLACIONES. . .... 

~~ ~ LA ESCUELA PRIMARIA PUEDE DESARROLLARSE 

\.. EN MAS DE •UNA PLANTA Yl\ QUE LAS EDADES 

>----_. DE LOS ALUMNOS SON DIFERENTES Y NO PRE

SENTAN TANTOS .RIESGOS COMO EN EL CASO A!'! 

TERIOR, DEBE SER TAMBIEN UN LUGAR NO DI

RECTO .AL. ACCESO Y· POR EL QUE SOLO CIRCU 
- ----,_-'.__,-·_-'-='----º-~:;'._:oO-:--- -~·-_-=o,~~-c-0.------- -- ----

LEN LOS PROPIOS USUARIOS. 

SECUNDARIA.ABIERTA. 
LA SECUNDARIA FUNCIONARA BASICAMENTE LOS 

SABADOS, POR LO QUE SUAREA PUEDE ESTAR 

CLAUSURADA LOS DEMAS DIAS¡ ASIMISMO -

CUANDO ESTA SE USE NO DEBE INVADIR OTRAS 

LA COMUNICACION --

··t-, 



r "'\EXTRA CLASE, ESTO ES EN LAS HORAS LIBRES, 

JETC. 
.· ··; .·. 

J ESCUELA DE CAPACITACIÜN SINDICAL. 

H 
ESTA rnsTANcrJ\' rUNc::io%ARA BAsicAMENTE EN 

. LAS TARDES, SU >AC. '.C· E·S. O DEBE SER DIRECTO SIN 

L 
ATRAVESAR ZONAS INFANTILES Y POR SU NATU-

RALEZA PROPIA DEBE SER UN LUGAR CERRADO Y 

l 
::J QUE PROPICIE LA COMUNICACION ENTRE sus usu~ 

) RIOS. 

(/'{ 
e 

H 
e: 





'. 

TERRENO 

ESCOLAR 

DARA CON LA UNIDAD HABITACIONAL DEL PROPIO 

SINDICATO, EL PROBLEMA DE LA LEJANIA DEL 

CENTRO DE TRABAJO tCIUDAD UNIVERSITARIA) 
QUEDARA RESUELTO. 

SIN EMBARGO SUPONIENDO QUE EL CENTRO ESCQ 

LAR FUESE CONSTRUIDO CON MUCHA ANTICIPACION 

A LA UNIDAD HABITACÍONAL; DELA CUAL FORMA 

PARTE EN EL CASO DEL PRE ESCOLAR Y DE LA 

PRIMARIA LOS TRABAJADORES DEBERAN CONTAR 

CON UN TRANSPORTE QUE DE LA UNAM TRANSL~ 

:· DARA A SUS HIJOS AL CENTRO ESCOLAR (RE-

~ CUERDESE QUE AL OBTENER LOS PRIMEROS 

. 500, 000. 00 PARA. ~A éONSTRUCCION DEL CENTRO 

SE OBTUVO TAMBIEN UN CAMION). 

EN CUANTO A SU CONTEXTO HABRIA QUE APUNTAR 

QUE EL TERRENO SE UBICA EN UNA.ZONA.HAB! 

TACIONAL BASICAMENTE_ DE RESIDENCIAS UNIF~ 

MILIARES DE CLASE MEDIA. 

LA ARQUITECTURA DEL CONTEXTO ES. GENERALME!°i 

TE HORIZONTAL, 2 NIVELES .COMO ESTANDAR. 



E~ E.'CTFI 2.~Fi ~rPiAN\05 La; e1G01~rcs 
CC'J\~EIVTES: 

1. CCOl'".Dl~.ACIC\.l PRE- ESCOLAR. 

2..c.ooR DllUACIOA:I PRIMAF\IA. 

3.c.ooRDltUAc.I~ se:co~DARIA. 
4 . CbOR D. ffiE ese./ PRIMARIA,. 

5. SRIA. EPtkAc.IOA:l 4l CDL.Tl)R.A,. 

"'. U/\l I DAD f>CADEN\\CA I AONll~ISTRATIVA 
7. CO~íROL DE PEf\SOA.'JAL. 

8. AF\Cr\\ VO . 

:, 

1 ;i 
1/ • ! 1 _ji 

~-1 

r_:_J 
~ ! r 3.· i. 
l=--':J, SECAErAAI~. 

lo. SA~\TARIOS. 
I 1. BODEGA.. 

. 1 l . ESPERA.. l: 



,1 

1 

Sl ce 

1 

.... ·r 
1 



_ u:s ~llr-Ps 1runaP.10l'IE5 DE Lee coe1c.m . .cs 
SE COM~Df\R~ De si;a::.c\Oi..$5 ci:. .a..c:.EPO 

Ot=. l..AS Sl<:>ülE/.lTES DIN\EA:6IO~e.5: 

t-0\E + +Cl'ló + 

+ 

CAi-A U!!T A DOeLJ>.tlA.. + 

'2>é" UTILl'Z.~"'M~ sa:;.t...~ &..o WPic.to.. l:!L. COPúE 

DEL- c.ue.1cu~ Til'O I Ef..'I \.,05 CQB\CDL.05 ! 
1 

og c-oe.1E~. ~ ..... uL.AS DE sec.u1'lOl>oRIA. ' 

D&:. CAPAC.\T .... C.10'.:I SIA::>Dlc.AL A.SI COMO 

¡::..-, SUS flESPE'c.T"IUOS T.t>-LL.aRE.S DE 

DI $C.Uc \OÑ. 





: ' ·I· _.,.__ - --· 
..... . --

.\ 

·.;0~:. 
' ,' . -.. _ .. ~·· 

. ·. ·" 
"·' 

~ ¡ 

... -.. 
·" 

·\ 

EM l..A ~ All'O\Tc,f>,\O \.\\C,Of\'FOF\AT'llOMOS 

MA/J\l'APAS OS MADERA c;\l'IATORIA5 

. AP0\¡JAt>,A5 !>Al ft)STES MliTAL\COS 

F\ 'llADAS Al.. T"\SO ~ AL TEC.t\O / LA 

IAlT&NCIOA\ ei; PF.OPOPiCIOA\,A,P, 2.50 

ES'f'AC.10.S PI'! ex'f'Os1c1ot-:1 f'1. 

1-'l FORNIACIO~. 

·. ~ 

\;¡," 
1 ·' 'i¡ i ·:. 
¡·· 

. 1 



DAb 

PA\\O PAf\Tlct\LAf\ 

t;:°XCLL~S\\k_, t:>C:! 



CQ\'\~íES N'OSILl>\f'tlD. 

1 PIZA!>:~. 

2. e.m-.... "-'lre.s. 

3 PERC.tt E.F\OS, 

4 FLA~E.LOG.RA.Po. 

5 AREA Det T ... A~.30 · 

"' AFIF.A ALPOM!!IP>A,pA. 

7 B 1 ~L..\ore:CA.. 

8 .JD\;c;;os. 4' Ac.T· ng¡_ HClsAR. 

"J PER\OPIC:O MORA.L. 

10 Rl~C.ONI V\VC. 

11 LAUA.~s. 

1 

rA) r.:-1 
'+I 11 '+-IJ • 

·- -7-----·2 





1 Pl2Al\R.Ol\l 

2. 20AlA. ESTúDIO 

?> ANAcf>Ue.1...~ 

4 <=:UARO .... RROPA· 

5 F'ER\ODlc.o MllRAL 

"' 20>..}.,o.. rRAe.AJo 

7 LAVAl:l,oS • 

B~ VIVO 

ººº o~o o··· 

L ___ =2. __ __. 

1 
"""""°" ,. ...... ""._lD.:i""~-~~ 

1 
' ' ~ 
~-
l 
¡ 

1 
1 
1 

' ' 
1 

2:' 
j 
1 

~ 

l. 

\ 
1 
1 

' 







LA ESa..lELA DE. CA'i'\l>CITACt:>A.\ 51A.'.IDICAL SE DE5•"
!'\p,cUA E.\\ E_ 2° P\00 DEL EDIFICIO Pf\ll>c\PAL 
J\JóTO OOBRE Lt>.. 8f"Cl.WDAfllA Al';.IEtWA CO,\\ \-.t.. 

ctx,)E CCN\P6,ffiE LA 818\..IOíB:A l\) EL ACC.E"'-0 
~rt>- ~ 6 AL\1-AS / '2.. &!>.t..OAlES pE SEMI 
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1 EODSS/.I.. l¡l l'J\) Alll-A DE $Ec.\CA.\S:. PARA 
Sll USO EXCl-l\S\VO. 
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