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Introduccién

La Enfermeria Perinatal es una especialidad dentro de la disciplina de enfermeria que
se enfoca en la atencién y el cuidado de la mujer, el recién nacido y la familia durante
el periodo perinatal, que abarca desde la concepcion hasta el primer mes de vida del
bebé. Esta etapa es dificil tanto para la madre como para el nifio, ya que implica
procesos fisicos, emocionales y sociales de gran importancia para el bienestar de

ambos.

La asignatura responsable del contenido de Educacién Perinatal en la licenciatura de
la escuela de enfermeria del Hospital San Vicente se ubica en el quinto semestre en
la curricular. Y es impartida por un docente especializado en el area justamente para
tener un acercamiento de la didactica en la implementacion del programa se tuvo la
oportunidad de tener tiempo para apoyar dicha implementacion este apoyo tuvo una
duracion de un semestre académico y sobre esta experiencia es que se presenta este

informe.

El acompafiamiento a un docente que imparte la asignatura de educacion perinatal
informar sobre el acompafiamiento un docente que imparte la materia de educacién
perinatal resulta importante porque se tiene mayor acercamiento del conocimiento
que es impartido en este informe se sefiala primero como se trabajé con los alumnos
durante este semestre unidad por unidad; actividades requeridas por el docente como

también actividades propuestas al docente.

El contenido se desarrolla en los siguientes cuatro apartados: Marco de la Ley
Federal de Educacion superior/ANUIES, Marco filoséfico de la Institucion
Educativa, Apoyo a la docencia y Matriz FODA en cada uno se detalla los aspectos

que sustenta la necesidad de que la asignatura se imparta en la curricular.

Se detalla el apoyo que se realizo al docente durante el tiempo mencionado ademas
de una matriz FODA donde se registra Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y

Amenaza tanto de infraestructura, docente y alumno.



A través del analisis FODA que se realizd, se identificaron las fortalezas de la
institucién, asi como las de la materia y el docente, se reunieron las evidencias
necesarias que complementen las areas de oportunidad de cada elemento de la
educacién, las que permitiran implementar estrategias o propuestas de mejora, con el
fin de la imparticion de la materia de esta institucion con el prop6sito que siempre sea

beneficiado el alumnado.



Il. Justificacion

Con este informe la institucion formadora contard con un elemento de evaluacion o
de toma de decisiones para la imparticion de la asignatura de Educacion Perinatal con
lo cual se contribuye a la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje con el
reconocimiento de los elementos con los que cuenta la Institucion Educativa para

seguir favoreciendo a las estrategias que implemente el docente.

El docente que recibi6 el apoyo para impartir su asignatura recibe retroalimentacion
con el resultado de las estrategias de ensefianza- aprendizaje usadas, asi como de los
instrumentos utilizados al implementar la asignatura durante el semestre y con la

guia dada y evidencia del trabajo implementado con apoyo del egresado.

La institucion formadora al realizar investigaciones del plan de estudios este informe
es una Util aportacion, aese proposito ya que en el registro de esta experiencia podran

brindar apoyo a la intencion.



I11. Objetivos: general y especificos.

Documentar la experiencia de apoyo al docente en la imparticién durante un semestre
académico en la asignatura de Educacion Perinatal de Licenciatura de Enfermeria y

Obstetricia de la Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente.

a) Analizar la descripcion de la asignatura de Educacion Perinatal e instrumentos

de implementacion.

b) Registrar la informacion del programa de la asignatura de Educacion Perinatal
en: planeacion didactica, Kardex, plan sintético y lista de asistencia segun

oportunidades de uso.

C) Impartir al grupo de estudiantes los contenidos tematicos, exdmenes, registros
de asistencia y otras actividades asignadas por el docente o sugeridas con el apoyo

otorgado.



IV. Institucion Educativa y su Plan de estudios.

En este apartado se da contexto a la institucion educativa y su plan de estudios de
Licenciatura de enfermeria y obstetricia desde la dependencia del hospital del que fue
creada hasta el tiempo actual para seguido tratar lo relacionado a lo relativo del plan

de estudios.
4.1 Infraestructura

El Hospital San Vicente fue inaugurado en el afio 1902 desde su inicio fue dirigido y
administrado por religiosas de la Congregacion Hermanas Josefinas; posteriormente
se abre la Escuela de Enfermeria en afio 1964 y en el 2005 se cambia de edifico
contiguo al hospital. Inicia con un Plan de Estudios Técnicos; y es en el afio de 1999
en que fue incorporada a la UNAM; actualmente ofrece la Licenciatura en Enfermeria
y obstetricia. La escuela cuenta con una infraestructura disefiada para las necesidades
del docente y del alumno. Cuenta con una capacidad para 100 estudiantes, la
institucion esta conformada de la siguiente manera: Planta baja cuenta con
estacionamiento, patio central, cafeteria, biblioteca, sala de maestros, almacén de
limpieza, sala de recepcion, oficina de direccién y subdireccion, oficina de

coordinacion académica y recepcion.

Primer piso dispone con laboratorio de quir6fano, laboratorio de recuperacion, CEYE
(centro de esterilizacion y equipos), una capilla, bafios para damay las aulas nimero
12y3.

En el segundo piso se ubican laboratorios de usos multiples, laboratorio de anatomia,

aulas nimero 4 y 6 bafio para caballeros.

En el tercer piso estan laboratorio de pediatria, laboratorio de enfermeria, aula

namero 9, bafio para dama y auditorio.

La escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente actualmente sostiene convenios
vigentes para la realizacion de préacticas y servicio social de la secretaria de Salud con
el Hospital Metropolitano, el Hospital Materno infantil como asi también Centros de
Salud como son (C.S) San Angel, (C.S) Terminal, (C.S) Fomerrey 54 y en el rea

privada tiene convenio con los Hospital San Vicente y Hospitaria.



4.2 Plan de estudios

El plan de estudios esta estructurado en 4 Campos del Conocimiento:

Primer Campo de Conocimiento est conformado por Ciencias de la Enfermeria 'y
Parteria que corresponde las siguientes materias: Fundamentos de Enfermeria I,
Fundamentos de Enfermeria 11, Cuidado Integral de la Adultez, Cuidado Integral a la
Nifiez y a la Adolescencia, Salud Sexual y Reproductiva, Cuidado Integral a la Mujer
durante la Gestacion I, Cuidado Integral Ginecoldgico, Cuidado Integral a la Mujer
durante la Gestacion |1, Salud Infantil, Cuidado Integral a la Mujer durante el Parto
y Puerperio I, Cuidado Integral al Neonato de Riesgo, Emergencia Obstétricas y

Cuidado Integral a la Mujer durante el Parto y Puerperio I1.

Segundo Campo del Conocimiento es Ciencia de la vida y la Conducta le
corresponde las siguientes materias: Anatomia y Fisiologia I, Procesos de desarrollo
de la persona, Anatomia y Fisiologia I, Determinantes Ambientales de la Salud,
Salud Mental, Procesos Bioquimicos y Farmacobiologos, Proceso Fisiopatoldgicos I,
Proceso de Atencion Nutricional, Farmacologia Clinica, Proceso Fisiopatolégicos 1,

Proceso Genéticos y Embrioldgicos y Farmacologia Obstétrica.

Tercer Campo de Conocimiento es Ciencias Sociales y Humanistas consta de las
siguientes materias: Historia de la Enfermeria y Parteria, Sociedad y Salud, Bases
Filosoficas en Enfermeria, Etica y Legislacion, Salud Colectiva, Educacion para la
Salud, Educacién Perinatal, Genero y Salud, Cuidados Interculturales en la Salud

Materna e Infantil y Salud Familiar.(Anexo

Cuarto Campo de Conocimientos es Ciencias de la Investigacion y Administracion
consta de las siguientes materias: Evidencia Cientifica en Enfermeria, Gerencia de
los Servicios de Salud y Enfermeria, Investigacion Descriptiva y Gestion del Cuidado
Obstétrico. (Anexo 1).



La asignatura de Educacion Perinatal se ubica en el quinto Semestre del plan de
estudios tiene como materia antecedentes Educacion para la salud la cual es una
herramienta fundamental en la practica de Enfermeria ya que hace énfasis en
Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades como materia subsecuente
Salud Familiar que se enfoca en la atencion integral de la familia como unidad béasica
de la comunidad. Y simultdneamente con la asignacion Cuidado Integral a la Mujer

de la Gestacion I.



V.Marco de la Ley Federal de Educacion superior/ ANUIES
La ley general de Educacion (Anexo 2)

Esta normativa establece las reglas fundamentales para el funcionamiento y el
desarrollo de las universidades en México®, mientras que la ANUIES desempefia un
papel de apoyo y coordinacién entre las instituciones y el gobierno, con el objetivo
de mejorar la calidad y el impacto de la educacion superior en el pais.

Nos menciona que las instituciones educativas generen estrategias que permitan el
egreso y permanencia de sus alumnos, estableciendo becas econdmicas o0 apoyo
academico para los alumnos que lo requieran. (Art. 47)

Las instituciones en educacion superior deberan proporcionar educacion de calidad,
disminuyendo la brecha de género o econdémico; cabe destacar que en la Escuela de
Enfermeria del Hospital de San Vicente, se han egresado y actualmente se encuentran
inscritos alumnos de diferentes regiones del pais, y de la misma manera se ha
colaborado con instituciones particulares y mismas de Hospital San Vicente para
otorgar becas econdmicas a quien mas lo necesite. (Art. 48)

Menciona la libertad de catedra para los docentes y su vez la propia institucion,
permitiendo generar sus propios modelos de evaluacion e implementacion de
aprendizaje. Aun que, si bien su autonomia va de la mano con la Incorporacion a la
UNAM y el seguimiento del plan de estudios de la Facultad Enfermeria y Obstetricia,
la institucion y maestros se encuentran en posicién de agregar temas de estudio de

acuerdo a las necesidades de sus estudiantes. (Art. 49)

La Posibilidad que las instituciones generen convenios o sistema de intercambio o
movilidad estudiantil, nacional o al extranjero. En la EEHSV, no se cuenta con esa
posibilidad, sin embargo, ya como egresados, si tienen esa posibilidad, al contar un
titulo expedido por la UNAM, considera una de las universidades con prestigio
mundial. (Art. 51)

El derecho del alumno en participar en actividades de divulgacion y vinculacion,
podemos mencionar que la escuela cuenta con un programa de extension y
vinculacion disefiado por la DGIRE, y se les da a conocer y los alumnos cominmente

participan en ellas. (Art. 52)



V1. Marco filosofico de la institucion Educativa

La Escuela de Enfermeria por su parte cuenta también con principios filosficos? y

son los siguientes:
MISION

Formar profesionales de enfermeria competentes en la atencion del bienestar de la
persona con una vision holistica, sustentada en la practica de principios humanistas y

cristianos al servicio del cuidado de la vida.
VISION

Ser la Primera opcion para quienes Desean estudiar Licenciatura en enfermeria y

continde sus especializaciones en las diferentes areas de la Salud.

VALORES

e Sencillez: Un valor del ser humano con la capacidad de desarrollar y
conservar cualidades de empatia, respeto y receptividad; por encima de su
estatus social, intelectual o prosperidad de la vida. En la seguridad de que
esta virtud, busca solo hacer la voluntad de Dios sin tener en cuenta el

autosacrificio o el beneficio personal.

e Humildad: Entendido como el valor que posee el ser humano para reconocer
sus habilidades, cualidades y capacidades para aprovecharlas obrando en
bien de los demaés, sin decirlo. Implica apartarse de la soberbia y despreciar
a otras personas.

e Servicio: Este valor implica la ayuda que el ser humano otorga a otro de
forma espontéanea, adoptando una actitud de colaboracion sin esperar nada a
cambio. Desarrollar este valor se considera una forma de evangelizacion, ya

que es una manera de demostrar el amor de Cristo.



VII. Apoyo a la docencia de la asignatura Educacion Perinatal

Como se sefiald esa materia corresponde a al plan de estudios incorporado a la
UNAM? de donde se obtuvieron tanto el programa como las herramientas para su

implementacion.

El apoyo otorgado a la imparticion de la asignatura se desarroll6 en un semestre
académico de agosto- diciembre del 2024 se narra a continuacion la experiencia en
términos de descripcion del programa, apartados 16gicos y a detalle lo

correspondiente a su imparticion.
7.1 Descripcion de la materia

El programa de esta asignatura se ubica en el ciclo Cuidado Integral a la Salud Sexual
y Reproductiva, es de caracter tedrico-practico, ( Anexo 3) plantea proporcionar al
alumno lo elementos basicos que le permitan facilitar educacion a la mujer en la etapa
del embarazo, trabajo de parto, parto y puerperio, con la finalidad de prevenir riesgos
y mejora la adaptacion en estas etapas a través de diversas estrategias, entre ellas la
Psicoprofilaxis como una herramientas que coadyuve al cuidado de la mujer en la
etapa reproductiva. Para la implementacion del programa se elaboré un programa

operativo a fin de facilitar el proceso (Anexo 4)

7.2 Unidades del contenido

Unidad | Historia de la Educacion Perinatal.

Unidad Il Estrategias de Educacién Perinatal y cuidado en la mujer.

Unidad 11 Estrategias de educacion perinatal y cuidado en el trabajo de parto, parto

Yy puerperio.

Un apoyo importante para la implementacion de la asignatura, es la planeacion
didactica la que se elaboré tomando en cuenta el tiempo y horario disponible en el

semestre. (Anexo 5)

Asi también al terminar cada dia de clases, se registraba fecha, hora y tema en el

kardex de la asignatura con firma del docente (Anexo 6)
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7.3 Experiencia en cada unidad

Unidad |

El objetivo en esta unidad es para aborda la Educacion Perinatal tomando como

punto de partida el papel del profesional de enfermeria como educador y promotor de

entornos saludables en el contexto familiar en él se desenvuelve la mujer gestante.

Actividades realizadas:

A.-Delegadas por el docente:

Presentacion con los alumnos.
Registro de asistencia, en el formato indicado. (Anexo 7))
Preparacion de clase de la Unidad I:
1.4 Enfoque de la Salud Intercultural de la mujer
1.5 Derechos de la mujer a una maternidad sin violencia
1.6 La enfermera como educadora (acompariante y partera)
Exposicion de la clase y repaso
Temas: 1.4. Enfoque de la salud intercultural en la mujer
1.5. Derecho de la mujer a una maternidad sin violencia
1.6. La enfermera como educadora (acompafiante y partera)
Elaboracion de evidencia de repaso aprendizaje y evaluacion de cada tema.
(Anexo 8)
Conocer los criterios de evaluacion y asignar calificacion de la unidad en el
formato de acta econémica.

Llenar datos de cada clase en el kardex de la materia.

B.-Iniciativa personal o sugeridas

Busqueda de recursos didacticos que apoyen a los temas de la unidad
(Articulos de revistas, paginas de la web, libros etc.)

Lectura personal para busqueda informacion para complementar la
exposicion de los alumnos o de la docente.
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Unidad Il

El objetivo es estudiar los beneficios de la educacion perinatal, reconociendo el rol

de la pareja y familia, promover habitos saludables y aplicar estrategias de educacion

perinatal en el embarazo teniendo como referencia la Psicoprofilaxis obstétrica que

permitird al alumno obtener conocimientos basicos para reconocer las practicas

saludables que favorece la evolucion del embarazo.

Actividades realizadas:

A.-Delegadas por el docente:

Registro de asistencia, en el formato indicado.

Repartir clases entre los estudiantes y dar aviso en la plataforma classroom.
Subir las clases a la plataforma de classroom

Repaso de temas para examen base a criterios y contenido dado por el docente
y usando la plataforma de classroom.

Aplicacion de examen

Revision de exdmenes con criterios y guia del docente.

B.-Iniciativa personal o sugeridas:

Registro de toma de asistencia, en el formato indicado

Busqueda de recursos didacticos que apoyen a los temas de la unidad
(Articulos de revistas, paginas de la web, libros etc.)

Temas de la Unidad II:
2.2 Rol de la familia y la pareja en proceso del embarazo.
2.3 Habitos saludables que favorecen la educacion perinatal.

2,4 Mitos y creencias en el embarazo.
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Unidad 111

El objetivo es abordar la importancia del parto natural, asi como las bases Anatomo-
fisioldgico que explican el impulso doloroso en el trabajo del parto y parto, a partir
de las estrategias de la Educacion Perinatal; se promueve la participacion de la mujer,
pareja y familia durante este proceso.

Actividades realizadas:
A.- Delegadas por el docente:

e Apoyar de aplicacion del examen de la unidad
e Registro de asistencia en el formato.
e Impartir temas de clases asignada por el docente
Temas Unidad I1I:
1.-Educacion perinatal en el puerperio
1.1. Beneficios de relajacion
1.2. Ejercicios bésicos en el puerperio
1.3. Rol de la pareja y familia en el puerperio
(Redes de apoyo Familiar, visitas, descanso y suefio, incentivar cuidado
materno, lactancia materna, alimentacion y disminuir el riesgo de depresién
posparto)

e Apoyo al docente a promediar de acuerdo con los criterios establecidos.
B.-Iniciativa personal o sugeridas:

e Busqueda de recursos didacticos que apoyen a los temas (Articulos de
revistas, paginas de la web, libros etc.)

e Revision de examenes de la unidad.
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Finalizacion al apoyo al docente:

Colaboracién al docente en la aplicacion de exdmenes ordinario, registro de
calificacion final y comunicacion a estudiantes por medio de la administracion de la

escuela.

A manera de analisis sobre el apoyo al docente de la asignatura, conviene mencionar
que fue necesario en todo el programa efectuar lecturas adicionales sobre los temas
ya que algunos de ellos en lo personal resultan de novedad y no fueron cubiertos en

la formacién académica como licenciado en enfermeria entres ellos estan:

e El manejo de las plataformas.
e Realizacién de dinamicas de repaso.

e Apoyo para elaborar los formatos académicos.

14



VIII. Matriz FODA de Enfermeria Perinatal

La matriz FODA aplicada a la institucion, docentes y alumnos permite identificar
areas de mejora y fortalezas que pueden ser aprovechadas para optimizar la
educacion®. En este sentido, puede servir de base para disefiar estrategias o propuestas
de mejora que involucren tanto a los profesores como a los estudiantes y la propia
institucion, para favorecer un entorno de aprendizaje méas dinamico, eficiente y

adaptado a las necesidades actuales del sector educativo y de la sociedad en general.

Instuticional: ‘ £QS - ‘ Institucional:
-Incorporada a la UNAM. -No se cuenta con plataforma digital.
-Campos clinicos en publicas y privadas. -Pocas Greas disponibles en hospitales para
-Cuenta con aulas para impartir clases teéricas y practicas realizar practicas profesionales en el area perinatal.
-Posibilidades de aplicar conocimiento teéricos en Docente:
situaciones reales de la Préactica clinica. -La carga de trabajo extra escuela del docente
Docente: puede afectar la calidad de la educacion que
-El docente posee conocimientos actualizados en brinda los estudiantes.
enfermeria perinatal. -Desconocimiento del administrativo académico.
-Tiene experiencia la ensenanza y el manejo de grupos. Alumno:
Grado de maestria. -Intolerante para perder tiempo de descanso.
Alumno: ) -Los estudiantes pueden tener dificultades para
-Motivado para aprender. equilibrar el estudio con otros compromisos
-Asistencia completas durante las clases. ; personales y laborales.

-Dominio de herramientas digitales.

Oportunidades Amenazas

Institucional:

-Implementar en el préximo ciclo la practica de
laboratorio asignado de la materia.

Docente:

-Tomar capacitacion de los contenidos docente
derivado de la UNAM.

-Motivacion hacia el docente dando a conocer sus
fortalezas y apoyando a mejorar sus debilidades.

Institucional:

-Perder el interés en el uso de laboratorio.
-La dindmica de la materia tiende no involucrar la
participacion alumno.

Docente:

-Docente de primer ingreso a la institucion lo que
no asegura su permanencia.

Al ; Alumno:
o A ) -Alumno puede no aprender del contenido de la
-Acercamiento directo de la planta docente hacia :
materia.
el alumno..

experiencia y dominio en el manejo de grupos. Tanto la institucion como los
alumnos presentan fortalezas significativas para la adecuada imparticion de la
materia. Sin embargo, se identifica como debilidad la carga de trabajo escolar
asignada al docente, lo que podria afectar la calidad de la educacion brindada a
los estudiantes. Ademas, entre las amenazas destacadas, se sefiala el riesgo de

que, al ser un docente nuevo, su permanencia en la institucion no esté garantizada.
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IX. Sugerencias o propuestas de mejora

Mejora de la materia Educacion Perinatal:

La institucion puede aprovechar los conocimientos del docente para disefiar
talleres especificos en temas innovadores de Educacion Perinatal.

La institucion conviene que tenga un programa de mentoria para los nuevos
docentes que pueden fomentar su integracion a la planta docente para conocer
sus dificultades y areas que necesiten apoyo adicional.

El docente actual o futuro de estas asignatura puede, reforzar el compromiso
de asistencia de los estudiantes organizando clases dindmicas y colaborativas.
que fomente el uso del laboratorio, como evaluaciones practicas o proyectos
grupales.

La opcion de apoyo al docente resulta una alternativa viable que no solo
beneficia al pasante sino que el docente recibe apoyo especial en la
planificacion del tiempo y para equilibrar sus cargas académicas y

administrativas.
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Conclusiones

Con este apoyo a la docencia de Educacion Perinatal se obtuvo un reenfoque de como
impartir la materia durante todo el semestre de organizacion; planeacion y ejecucion
de cada uno de los temas por ver, como también el tiempo que se tiene que dedicar

para cada una de las actividades por realizar.

Del mismo modo es de suma importancia recalcar que la coordinacion académica
lleva buena comunicacién con el docente; permitiendo tener un buen desempefio
durante cada ciclo académico realzando que la institucion académica cuenta con

personal capacitado por la DGIRE.

En relacion con la experiencia, personalmente fue posible adquirir nuevos términos
y conceptos que no forman parte del conocimiento habitual, el cual estd en el area
clinica, particularmente en quiréfano. Asimismo, se destacd la importancia de la
ensefianza impartida a los alumnos y el trabajo que cada docente debe realizar para

alcanzar los objetivos de las materias asignadas.

La experiencia de haber apoyado a aun docente durante su asignatura permitio
reconocer la dindmica del docente en cuanto su compromiso con el aprendizaje de
los alumnos, asi también permitid hacer notar las limitaciones personales y la
necesidad de mantenerse actualizado en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se
Ilevaron a cabo actividades delegadas por el docente, cada una de las cuales permitié
aprender y crecer profesionalmente. Ademas, estas tareas fomentaron la investigacion
ante dudas o desconocimiento dentro de cada unidad. También se realizaron
actividades sugeridas, lo que brindé la oportunidad de conocer y aplicar estrategias

de aprendizaje en el desarrollo de las unidades durante el semestre.
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Anexol Plan de estudios

MAPA CURRICULAR LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 2015

: P2 VICO I RC Hm : |
Asignalira Teoricas Practicas Créditos

Fundamentos de Enfermeria | T S —] | |

= | KE o o
Asignatura Teoricas Practicas Créditos

|_Fundamentos de Enfermeria Il — T CE— P E— —"

Ofas T
Asignatura Teoricas Practicas Créditos

Cuidado Integral de la Adultez c - 5 93

Horas
Teoricas Practicas Créditos

Asignatura

Cuidado Integral a la Nifiez y la Adolescencia | S T T — - S




Asignatura Horas : Créditos
Teodricas Practicas
Cuidado Integral Ginecolégico 3 0 6 |
Cuidado Integral a la Mujer durante la Gestacion Il < 15 23 !
Cuidados Interculturales en la Salud Materna e Infan 1 2 4
2 0
= . ‘11 =

Salud Infanti 2 2 6
Cuidado Integral a la Mujer durante el Parto y Puerperio | 4 15 23
Optativa 1 2 4
Optativa 1 2 4
Optativa 2 0 4
y Horas Creditos
Asignatira Tedricas Practicas
|_Cuidado Integral al Neonato de Riesgo 3 0 6
Emergencias Obstétricas 3 0 6
Cuidado Integral a la Mujer durante el Parto y Puerperio Il 4 15 23
Optativa 1 2 4
Optativa 2 0 4
Optativa 2 0 4



Anexo 2

Ley General de Educacion

LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

CAuara DE DPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UMt Nueva Ley DOF 20-04-2021
Setretaria Cenerd
Secrataria de Sarvoos Partamantanos

LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

TEXTO VIGENTE
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021

Articulo 47. Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa federal las

atribuciones

Siguientes:

I. Establecer las bases para la organizacion, colaboracion, coordinacion y desarrollo
de la educacidn superior;

I1. Coordinar el Sistema Nacional de Educacion Superior, con respeto al federalismo,
a la autonomia universitaria, la libertad académica y a la diversidad de las
instituciones de educacidn superior;

I1l. Concertar la politica nacional de educacion superior de conformidad con la
Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Ley, la Ley General de Educacién y
la legislacion aplicable, con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional
de Desarrollo, del Programa Sectorial de Educacion y del Programa Nacional de
Educacién Superior;

IV.Elaborar, en su respectivo ambito de competencia y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, el anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente a la
educacion superior para el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley.

V. Implementar el sistema de informacion al que se refiere el articulo 61 de esta Ley

V1. Supervisar el sistema de evaluacién y acreditacion de la educacion superior;



VII. Fomentar y crear mecanismos de participacion entre las comunidades
normalistas y las

entidades federativas, para modificar y actualizar los planes y programas de estudio
de las escuelas normales, asi como para determinar el calendario escolar aplicable
para cada ciclo lectivo de las mismas.

VIII. Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 48. Corresponden de manera exclusiva a las autoridades educativas de las
entidades federativas, en sus respectivas competencias, las atribuciones siguientes:

I. Coordinar el Sistema Local de Educacion Superior, de acuerdo con la normativa
del estado en materia educativa y las disposiciones de la presente Ley, con respeto a
la autonomia universitariay a la diversidad de las instituciones de educacion superior;

I1. Vincular la planeacion de la educacion superior con los objetivos, lineamientos y
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Estatal de Desarrollo, del
Programa Sectorial de Educacion, el Programa Nacional de Educacion Superior y del
Programa Estatal de Educacion Superior;

I11. Establecer mecanismos de colaboracion entre los subsistemas e instituciones de
educacion superior de la entidad federativa

IV. Establecer la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior o
instancia equivalente;

V. Trabajar de manera conjunta con la Secretaria, a través del Consejo Nacional para
la Coordinacion de la Educacion Superior, para la planeacion, evaluacion y mejora
continua de la educacion superior;

V1. Proponer a la Secretaria contenidos regionales para que, en su caso, sean incluidos
en los planes y programas de estudio de las escuelas normales;

VII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la entidad federativa
correspondiente a la educacion superior para el cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley y la normatividad local correspondiente;

VIII. Ministrar, en su caso, los recursos provenientes de la Federacion para la
educacion superior;

IX. Promover en las instituciones de educacion superior de la entidad federativa la
celebracion y aplicacion de convenios para el desarrollo armonico de la educacién
superior, el fortalecimiento de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y para el
desarrollo del Sistema Local de Educacion Superior;



X. Ejecutar acciones para fomentar la cultura de la evaluacién y acreditacion entre
las instituciones de educacion superior de la entidad federativa;

XI. Establecer los lineamientos para la expedicion de titulos profesionales por parte
de las autoridades educativas locales correspondientes;

XI1I. Suministrar informacion para actualizar el sistema al que se refiere el articulo 61
de esta Ley

XIII. Las deméas que con tal carcter establezcan esta Ley y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 49. Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren los
articulos 47 y 48 de esta Ley, corresponden a las autoridades educativas federal y de
las entidades federativas, de manera concurrente, las atribuciones siguientes:

I. Garantizar el servicio publico de educacion superior, atendiendo a las necesidades
y caracteristicas de ese tipo de educacion, conforme a los principios, fines y criterios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Ley,
la Ley

General de Educacion y demaés disposiciones aplicables;

Il. Establecer mecanismos de coordinacion entre los subsistemas de educacion
superior, asi como con los sistemas estatales de ciencia, tecnologia e innovacion;

I11. Propiciar la interrelacion entre el Sistema Nacional de Educacion Superior y el
Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién;

IV. Disefiar e instrumentar programas para el desarrollo de la educacion superior en
los ambitos nacional y estatal, articulados con los instrumentos de planeacion del
desarrollo, procurando la mas amplia participacién social;

V. Promover, fomentar y coordinar acciones programaticas que vinculen la
planeacion institucional e interinstitucional de la educacion superior con los objetivos
y prioridades que demande el desarrollo comunitario, municipal, estatal y nacional;

VII. Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, fomentar su ensefianza, su expansion y divulgacién en acceso abierto, en
los términos de la presente Ley y de las demas disposiciones aplicables;

VIII. Promover la mejora continua y la excelencia académica de las funciones,
programas y

servicios de educacion superior con la participacion de los componentes que integran
el Sistema Nacional de Educacion Superior;



IX. Disefiar e implementar, de manera coordinada, programas de expansion y
diversificacion de la oferta educativa de tipo superior, garantizando su validez oficial,
los recursos materiales y la infraestructura necesarios para la prestacion de nuevos
servicios educativos con criterios de excelencia educativa, equidad, inclusion,
interculturalidad y pertinencia;

X. Realizar la planeacion de la educacion superior, con la participacion de las
comunidades académicas de las instituciones de este tipo de educacion;

XI. Impulsar opciones educativas innovadoras que contribuyan a la educacion de
excelencia, el incremento de la cobertura y diversificacion de la oferta educativa;

XIl.Promover, en coordinacion con las instituciones de educacion superior y los
sectores publico, social y productivo, bolsas de trabajo y otras opciones para facilitar
el empleo de las personas egresadas de educacién superior;

XI1I. Fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior
y la

realizacion de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como
verificar su

cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la
asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion superior;

XIV. Establecer, en forma coordinada, los criterios académicos que deberan
considerarse para la designacion del personal directivo de las instituciones pablicas
de educacion superior que reciban subsidio federal y no cuenten con autonomia;

XV. Promover e instrumentar acciones tendientes a alcanzar la paridad de género en
los 6rganos colegiados de gobierno, consultivos y académicos, asi como el acceso de
mujeres a los cargos directivos unipersonales de las instituciones de educacion
superior;

XVI. Fomentar la igualdad de género y las condiciones de equidad entre el personal
académico a cargo de las tareas de docencia, investigacion, extension y difusion de
la cultura;

XVII. Establecer, en forma coordinada, las acciones y procesos para fortalecer la
gestion,

organizacion y administracion de las escuelas normales y de las demas instituciones
publicas de educacidn superior que no cuenten con autonomia;

XVIII. Establecer los lineamientos de la educacion superior impartida por
particulares conforme a las disposiciones de esta Ley y las que emita la Secretaria,
asi como ejercer las facultades de vigilancia respecto a esos servicios de educacion
superior;



XIX. Coordinar las acciones necesarias para integrar, ordenar y actualizar el sistema
de informacion del Sistema Nacional de Educacidn Superior;

Elaborar de manera coordinada un informe anual sobre el estado que guarda la
educacion superior en el pais, el cual debera incluir un enfoque de mejora continua,
la definicion de areas estratégicas y programas prioritarios, asi como la informacion
contable, presupuestaria y programatica del sector. El informe sera remitido al H.
Congreso de la Union, a las Legislaturas de las entidades federativas y al Consejo
Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior.

XXI. Promover la internacionalizacion del Sistema Nacional de Educacion Superior
y de los Sistemas Locales, a través de convenios de movilidad y de otras formas de
cooperacion

académica;

XXII. Dar seguimiento a las medidas para generar las condiciones educativas, del
entorno urbano y de prestacion de servicios publicos necesarios que coadyuven al
XI. Impulsar opciones educativas innovadoras que contribuyan a la educacion de
excelencia, el incremento de la cobertura y diversificacion de la oferta educativa;

XII. Promover, en coordinacion con las instituciones de educacion superior y los
sectores publico, social y productivo, bolsas de trabajo y otras opciones para
facilitar el empleo de las personas egresadas de educacion superior;

XIII. Fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior
y la

realizacion de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como
verificar su

cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la
asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion superior;

XIV. Establecer, en forma coordinada, los criterios académicos que deberan
considerarse para la designacion del personal directivo de las instituciones publicas
de educacion superior que reciban subsidio federal y no cuenten con autonomia;

XV.Promover e instrumentar acciones tendientes a alcanzar la paridad de género en
los 6rganos colegiados de gobierno, consultivos y académicos, asi como el acceso de
mujeres a los cargos directivos unipersonales de las instituciones de educacion
superior;

XVI1. Fomentar la igualdad de género y las condiciones de equidad entre el personal
académico a cargo de las tareas de docencia, investigacion, extension y difusion de
la cultura;



XVII. Establecer, en forma coordinada, las acciones y procesos para fortalecer la
gestion,

organizacion y administracion de las escuelas normales y de las demas instituciones
publicas de educacion superior que no cuenten con autonomia;

XVIII. Establecer los lineamientos de la educacién superior impartida por
particulares conforme a las disposiciones de esta Ley y las que emita la Secretaria,
asi como ejercer las facultades de vigilancia respecto a esos servicios de educacion
superior;

XIX. Coordinar las acciones necesarias para integrar, ordenar y actualizar el sistema
de informacion del Sistema Nacional de Educacién Superior;

Elaborar de manera coordinada un informe anual sobre el estado que guarda la
educacion

superior en el pais, el cual debera incluir un enfoque de mejora continua, la
definicion de areas estratégicas y programas prioritarios, asi como la informacion
contable, presupuestaria y programatica del sector. El informe sera remitido al H.
Congreso de la Union, a las Legislaturas de las entidades federativas y al Consejo
Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior;

XXI. Promover la internacionalizacion del Sistema Nacional de Educacion Superior
y de los Sistemas Locales, a través de convenios de movilidad y de otras formas de
cooperacioén

académica;

XXII. Dar seguimiento a las medidas para generar las condiciones educativas, del
entorno urbano y de prestacion de servicios publicos necesarios que coadyuven al
cumplimiento, por parte de las instituciones de educacion superior, de los criterios,
fines y politicas previstos en esta Ley;

XXIII. Orientar sus practicas administrativas, a través de procesos de simplificacion,
para facilitar la operacion de las instituciones de educacién superior en el
cumplimiento de sus fines educativos;

XXIV. Coordinar las acciones para la implementacion del sistema de evaluacion y
acreditacion en programas, procesos e instituciones de educacion superior;

XXV.Avisar a las autoridades competentes a efecto de ordenar la suspension de actos
0 précticas que constituyan una probable conducta prohibida por la ley o una posible
violacion a los derechos humanos reconocidos por esta norma e imponer las sanciones
que procedan.

XXVI. Las demas previstas en esta Ley y en los ordenamientos aplicables.



Titulo Quinto De la coordinacion, la planeacion y la evaluacion
Capitulo I De las instancias de coordinacion, planeacion, vinculacién, consulta y
participacion social.

Articulo 51. El desarrollo de la educacidn superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional
y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios, con la participacion activa de las autoridades y comunidades
académicas de las instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a
las instancias y disposiciones que se establecen en esta Ley.

Articulo 52. EI Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior sera
un organo colegiado de interlocucion, deliberacion, consulta y consenso para acordar
las acciones y estrategias que permitan impulsar el desarrollo de la educacion
superior. Sus actividades atenderan a los principios de corresponsabilidad,
participacion propositiva y pleno respeto al federalismo, a la autonomia universitaria
a la diversidad educativa e institucional



Anexo 3

Programa de la asignatura

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia

o , . '\ s i
- Programa de la asipnatura ENEOD
EDUCACION PERINATAL

Clave Semestre Créditos
58 5
Ciclo Campo de conocimiento Area

IIL. Cuidado integral en la

salud sexual y reproductiva Ciencias sociales y humanidades

Modalidad Curso (X)) Taller [ ) Lab [ ) Sem [ )
Tipo T(] F() T/P(X)
Caricter Obligatorio (X ] Optative [ ] ObligatorioE [ ) Optativo E[ )
Horas
Semana | Semestre
Tedricas z | Tedricas 32
Précticas 1 | Practicas 16
Total 3 | Total 48
Seriacion
| Obligatoria [ ) | Indicativa [ X ]
Asignatura Asignatura Educacion para
. Antecedente Antecedente la salud
Ninguna ( )
Asignatura Asignatura .
Subfecurmm Suhsgccucnte Salud Familiar

Descripcion General de la asignatura

El programa de esta asignatura se ubica en el ciclo Cuidado Integral a la Salud Sexual v Reproductiva, es de
cardcter tedrico - prictico, plantea proporcionar al alumno los elementos bdsicos que le permitan facilitar
educacién a la mujer en la etapa del embarazo, trabajo de parto, parto v puerperio, con la finalidad de
prevenir riesgos ¥y mejorar la adaptacidn en estas etapas, a través de diversas estrategias, entre ellas la
Psicoprofilaxis como una herramienta que coadyuve al cuidado de la mujer en la etapa reproductiva.

La asignatura plantea la educacién perinatal entendida como un proceso de ensefianza aprendizaje, en
donde el alumno promueve la modificacién de estilos de vida saludable, respetando los valores culturales
de las personas, la equidad de género, incorporando asi, no silo a la mujer, sino a su pareja y familia.
Ademas aprende y desarrolla habilidad practicas en la aplicacidn de las técnicas educativas a la mujer,
propias de la psicoprofilaxis en la que vincula mente-cuerpo ¥y entorno, como el manejo de la relajacion,
ejercicio, entre otros, para favorecer la evolucién normal del embarazo, trabajo de parto, parto y puerperio
en el manejo del dolor, asi como las practicas de salud favorables para promover la evolucién del puerperio
en condiciones saludables.

Para el desarrollo de esta asignatura se plantean tres temdticas, en la primera unidad se abordan
antecedentes histdricos de la evolucion y las bases cientificas de la educacién perinatal, el papel de la
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enfermera como educadora en este proceso; en la segunda unidad se propone estrategias de educacidn
perinatal en la mujer gestante, pareja v familia; en la tercera unidad se integran las bases fisioldgicas y
psicoldgicas que condicionan el dolor, asi como las teorfas y las estrategias de educacidn para favorecer en
el trabajo de parto, parto natural ¥ puerperio. 5e identifican los recursos humanos, fisicos ¥y materiales
para implementar estrategias para su aplicacion ¥ con ello promover que la educacidn perinatal impacte en
la poblacién para la disminucién de los indices de la mortalidad materna y perinatal en un primer nivel de
salud.

Objetivo general
Adquirir conocimientos bédsicos de la educacion perinatal que permitan desarrollar v aplicar las estrategias
de la psicoprofilaxis perinatal en diferentes escenarios con la mujer gestante, pareja v familia, para favorecer

estilos de vida saludable, gque permitan visualizar escenarios de oportunidad para ejercer la practica
profesional de manera independiente.

Objetivos especificos

* Conocer ¢l origen, evolucion v las bases cientificas de la Psicoprofilaxis que apovan la Educacidn
Perinatal para comprender su cardcter cientifico v la importancia de su papel como educador en la
salud perinatal.

* Analizar los beneficios de la educacién perinatal ¥ el rol de la familia, para la aplicacién de las
técnicas de la Psicoprofilaxis en el embarazo.

o Aprender los elementos tedricos y pricticos para explicar el proceso Anatomo-fisioldgico v
psicoldgico que determina el impulso doloroso en el trabajo de parto, asi mismo aplicar las
estrategias de educacién perinatal que mejore este evento, e identificar los recursos necesarios para
su_implementacidn.

indice Tem:tico
Tema Horas [Semestre)
Tedricas Practicas
1 Historia de la educacidn perinatal 5
3 Estrategias de educacidn perinatal y cuidado
en la mujer gestante 10 f
3 Estrategias de educacién perinatal ¥ cuidado
en el trabajo de parto, parto ¥y puerperio 17 10
Total 32 16
Suma total de horas 48
Contenido tem:itico

Unidad L. Historia de la educacion perinatal
Esta unidad aborda la Educacidn Perinatal tomando como punto de partida el papel del profesional de
enfermeria como educador ¥ promotor de entornos saludables en el contexto familiar en el que se
desenvuelve la mujer gestante.
Retoma la Psicoprofilaxis obstétrica desde su aspecto tedrico, reconociendo su origen v evolucidn, asi como
sus principales representantes tedricos para fundamentar las bases cientificas de las técnicas utilizadas en
la educacién perinatal.

Tema Subtemas

1.1 Surgimiento v Evoluciin de la Educacidn Perinatal

1. Historia de la educacién| 1.2 Bases cientificas del método educativo perinatal (psicoprofilaxis)
perinatal 1.3 El papel de la partera como educadora a través de la historia y sus
culturas
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1.4 Enfoque de la salud intercultural en la mujer

1.5 Derechos de la mujer a una maternidad sin violencia

1.6 Laenfermera como educadora (acompafiante v partera)

1.7 Entornos saludables y participacién de la familia

L& Organismos y programas que apoyan la Educacidn Perinatal OMS,
OPS, NOM 007

Unidad IL Estrategias de educacion perinatal y cuidado en la mujer gestante

En esta unidad se estudiardn los beneficios de la educacidn perinatal, reconociendo el rol de la pareja v
familia, promover habitos saludables vy aplicar las estrategias de educacidn perinatal en el embarazo
teniendo como referencia la Psicoprofilaxis obstétrica que permitird al alumno obtener los conocimientos
bisicos para reconocer las practicas saludables gue favorecen la evolucidn del embarazo.

Tema

2. Estrategias de educacidn
perinatal v cuidade en la
mujer gestante

Subtemas
2.1 Beneficios de la Educacion Perinatal en las dreas: afectiva, cognitiva,
psicomotriz y sociocultural
2.2 Rol de la familia v pareja en el proceso del embarazo
2.3.Habitos saludables que favorecen la educacion perinatal (molestias del
embarago, nutricidn higiene, otros)
2.3.1. Intervenciones de enfermeria en la mecanica corporal v posturas
correctas.
2.4, Mitos y creencias en torno al embarazo
2.5, Intervenciones de enfermeria en la Técnicas de psicoprofilaxis
perinatal:
2.5.1. Fisiologia de la Respiracidn
2.5.1.1. Patrones de la respiracidn
2.5.1.2. Indicaciones y contraindicaciones
2.6. intervenciones de enfermeria en los aspectos bdsicos de la relajacidn:
2.6.1. Relajacion Progresiva y Disociativa
2.6.1.2. Indicaciones v contraindicaciones
2.6.1.3. Recursos para la relajacidn: Visualizacidn, Musicoterapia,
Masaje, hidroterapia, otros
2.7, Intervenciones de enfermeria en la Preparacidn fisica en la mujer
gestante.
2.7.1.1. Cambios del organismo en la gestante durante la actividad
fisica.
2.7.1.2. Consideraciones generales para el ejercicio (Tiempo,
duracidn frecuencia, otros)
2.7.1.3. Indicaciones, contraindicaciones
2.7.1.4. Ejercicios de calentamiento, rutina y relajacidn
2.7.1.5. Implementacidn de una rutina de Ejercicio fisico
2.7.1.6. Participacién de la pareja, familia y Doula
2.8, Posturas y movimientos de la pelvis
2.9. Fortalecimiento del piso pélvico (ejercicios de Kegel)
2.10. Ejercicios para el pujo
2.11.Estimulacidn prenatal
2.120rientacién para evitar complicaciones durante el embarazo
2.130rientacidn para tomar decisiones en la resolucin del embaraza

218




Unidad IIL Estrategias de educacion perinatal y cuidado en el trabajo de parto, parto y puerperio

En ecta unidad s# abardara la importancia del parto natureal, asf eomo las hases Anatoman-fisinldgicas que
explican ¢l impulso doloroso en el trabajo de parto ¥ parto, a partir de las estrategias de la Educacidn
Perinatal; se promueve la participacidn de la mujer, pareja y familia durante este proceso, tomando en
cuenta su interculturalidad y género. Se revisa ademas los habitos v téenicas que favorecen la evolucion del
puerperio, asi como identificar factores que alteren su desarrollo normal. Finalmente se hace un andlisis de
los recursos humanos fisicos v materiales para implementarlos como estrategia educativa, lo que permita
al alumno vislumbrar su potencial profesional.

Tema

Subtemas

3. Estrategias de educacion
perinatal v cuidado  en el
trabajo de parto, parto ¥

puerperio

3.1, Aspectos Anatomo-fisiologicos y Psicoldgicos que condicionan dolor
3.2. Mecanismo del dolor
3.3. Teorias para el manejo del dolor [Melzack)
3.3.1. Neuro-receptores para el alivio del dolor: (fundamentacidn
clentifica, objetive, beneficios, indicaciones v contraindicaciones )
3.3.2. Activando los neuro-receptores: relajacidn, respiracidn,
masaje, musicoterapia, visualizacidn, aroma terapia.
3.4. Técnicas de respiracion en las etapas del trabajo de parto v parto.
3.4.1.Patrones de la respiracion: ( limpieza, modificada, pujo)
3.5. Intervenciones de enfermeria para aplicacidn la relajacidn:
3.5.1. Recursos de la relajacidon: Visualizacidon, Musicoterapia, Masaje,
hidroterapia, otros
3.6. Movimientos v posiciones en las etapas del trabajo de parto v parto.
3.7, intervenciones durante la contraccién uterina y distencién perineal
3.8. Rol del personal de salud, la pareja y familia en el proceso de trabajo de
partoy parto
3.10. Educacifn perinatal en el puerperio
3.10.1. Beneficios de Relajacidn
3.10.2.Ejercicios bédsicos en el puerperio
3.10.3 Rol de la pareja v familia en el puerperio (estancia
domiciliaria)
3.10.4. Estrategias Psicosociales. [ redes de apoyo familiar, visitas,
descanso y suefio, incentivar cuidado materno, lactancia materna,
alimentacidn v disminuir el riesgo de depresidn posparto)
3.11. Recursos humanos, fisicos y materiales para implementar la
Educacidn Perinatal

Estrategias Didicticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicidn [ ] Exdmenes parciales [ ]
Trabajo en equipo [x ) Examen final tedrico -praictico (X )| 20%
Lecturas [ ] Trabajos y tareas [x ] 10%%
Trabajo de investigacidn [ Presentacidn de tema [ ]
Practicas [ Taller o laboratorio) [x ) Participacidn en clase (x ) 10%%
Practicas de campo [ Asistencia [ ]
Aprendizaje por proyectos [ Ribricas [ ]
Aprendizaje basado en ( %) Portafolios ()
problemas

220




Anexo 4 Programa Operativo

PROGRAMA OPERATIVO PARA LA PLANEACION DIDACTICA

DATOS DE LA INSTITUCION

|Nornhre: ||Escue|c: de Enfermeria del Hospital San Vicentsa ||Cl1:we ||1514

DATOS DEL PROFESOR

|Nornhre: ||M#H€$—M9H94%elﬂaﬁa@ee#a—@eza+es ||Dich:|n1en||
Fecha de elaboracién JULIO 2024 Fecha de revision final y
Frma del Drector Tecnico

DATOS DE LA ASIGNATUR A

|Nornhre: ||Educ-;::cic’m perinatal

[Clave: | 1514 |[Optativajobligaterin || Obligatoria  |[Cicle lective: I 2024
|Horus por sermanc; || 2 ||Horus tedricas || 2 ||Horus prdacticas || 0
|Plr.|n de estudios: || 12 ||Grupo (s): || 7010 ||Clnses por semonc: || 1

PROPOSITOS U OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Identificar los principales procesos fedricos, metodoldgicos ¥ de desarrolle humano de la gestidn de enfermeria en los senvicios
de obstetricia a partir del estudio y andlisis critico de la planeacidn estratégica, la gestidn de personal asistencial, los recursos
en general, el presupuesto, la calidad y la seguridad del paciente, asi como |la practica independiente en este espacio de
ejercicio profesional.




SISTEMA DE EVALUACION

ELEMENTOS

DEsCRIPCION

Factores por evaluar

1} Bxamen mensual 507

2] Portafolio de Evidencias 30%

3 Asistencia, presentacion personal v uniforme 10%

4] Participacidn en clase (Parficipacian voluntaria, aseriva v en lo exposicion del tema
lencuadre, exposicion v ciere). 10%

Pericdos de evaluacion y
unidades por evaluar

CUATRO PERIODOS: Unidad I, Unidad II, Unidad Ill, Unidad IV
Se aplicaran cuatro examenes parciales en las fechas establecidas, Ademas de un examen
semestral de acuerdo con las fechas programadas por la institucion.

Criterios de exencion

Minguno

Asignacion de
calificaciones

0% parciales + 50% examen final




PLANEACION DE UNIDAD

lUnidqd /Temal | ”Unidad L. Historia de la educacion perinatal ” Ndémero ” |
Propésito (s) 5 s Fechas Actividades de Fechas
= o Contenidos temadaticos o g
Objetivo (s) programadas ensefanza-aprendizaje || reales
Objetivo:

Esta unidad aborda la
Educacion Perinatal
tomando como punto de

partida el papel del
profesional de
enfermeria como

educador y promotor de
entornos saludables en
el contexto familiar en el
que se desenvuelve la
mujer gestante.

Retoma la Psicoprofilaxis
obstétrica desde su
aspecto tedrico,
reconociendo su origen y
evolucién, asi como sus
principales
representantes tedricos
para fundamentar las
bases cientificas de las
técnicas utilizadas en la
educacion perinatal.

Historia de la educacién perinatal
1.1 Surgimiento y Evolucién de la Educacién
Perinatal

1.2 Bases cientificas del método educativo perinatal
(psicoprofilaxis)

1.3 El papel de la partera como educadora a través de
la historia y sus culturas
1.4 Enfoque de la salud

1 Examen|Parcial

1.5 Derechos de la mujer a una maternidad sin
violencia

1,6 La enfermera como educadora (acompafante y
partera)

1.7 Entorno saludables y participacion de familia

1.8 Organismos y programas que apoyan la Educacion
Perinatal OMS, OPS NOM 007

19 agosto 2024

20 agosto 2024

26 agosto 2024

27 agosto 2024

2 septiembre 2024

3 septiembre 2024

9 septiembre 2024

Resumen

Linea del tiempo
Documento brindado
por la maestra

Examen escrito

Realizar un cartel

Reaglizar acciones de
enfermeria por escrifo

Cuadro conceptual




Unidad/Temal Il “Unidad II. Estrategias de educacion perinatal y cuidado en la mujer gestante || Némero || I
Pro?é_sito (s) Conlenidos temalicos Fechas A..cﬁvidades de_ ) Fechas
Objetivo (s) [l programadas ensenanza-aprendizaje reales

En esta unidad se
estudiaran los beneficios
de la educacién perinatal,
reconociendo el rol de la
pareja y familia,
promover habitos
saludables y aplicar las
estrategias de educacion
perinatal en el embarazo
teniendo como referencia
la Psicoprofilaxis
obstétrica que permitira
al alumno obtener los
conocimientos basicos
para reconocer las
practicas saludables que
favorecen la evolucién del
embarazo.

Unidad Il
2.1 Beneficios de la Educacidn Perinatal en las areas:
afectiva, cognitiva, psicomotriz y sociocultural
2.2 Rol de la familia y pareja en el proceso del
Embarazo.
2.3. Habitos saludables que favorecen la
educacién perinatal (molestias del embarazo, nutrici¢
2.3.1. Intervenciones de enfermeria en la
Mecanica corporal y posturas correctas.
2.4. Mitos y creencias en torno al embarazo
2.5. Intervenciones de enfermeria en la Técnicas
de psicoprofilaxis perinatal:
2.5.1. Fisiologia de la Respiracién
2.5.1.1. Patrones de la respiracién
2.5.1.2. Indicaciones y contraindicaciones
2.6intervenciones de enfermeria en los aspectos
basicos de la relajacion:
2.6.1.Relajacién Progresiva y Disociativa
2.6.1.2Indicaciones y contraindicaciones
2.6.1.2.Recursos para la relajacion:
2.6.1.3.Visualizacion, Musicoterapia, Masaje,
Hidroterapia, otros.

2 Examen Parcial

2.7.Intervenciones de enfermeria en la

Preparacion fisica en la mujer gestante.
2.7.1.1. Cambios del organismo en la
Gestante durante la actividad fisica.
2.7.1.2.Consideraciones generales para el
ejercicio (Tiempo, duracién frecuencia, otros)
2.7.1.3. Indicaciones, contraindicaciones
2.7.1.4Ejercicios de calentamiento, rutina
v relajacién.

2.7.1.5Implementacion de una rutina de ejercicio

2.7.1.6. Participacion de la pareja, familia y Doula

10 septiembre 2024

17 septiembre 2024

23 septiembre 2024

24 septiembre 2024
30 septiembre 2024

1 octubre 2024
[asueto)

7 octubre 2024

3 octubre 2024

14 octubre 2024

15 octubre 2024

21 octubre 2024

Cuadro conceptual

Cuadro conceptual

Cuadro concepiual

Cuadro conceptual

Cuadro conceptual

Cuadro concepiual

Cuadro concepiual

Cuadro concepiual

Cuadro concepiual

Cuadro concepiual




2.8.Posturas y movimientos de la pelvis
2.9.Fortalecimiento del piso pélvico (gjercicios
de Kegel]

2.10.Eiercicios para el pujo

2.11. Estimulacién prenatal

2.120rientacidn para evitar complicaciones durante
el embarazo.

2.130rientacion para tomar decisiones en la
resolucién del embaraza.

22 Octuore 2024

Cuwadro concepiual




1

|Unidadﬂ’ema m “ . Estrategias de educacion perinatal y cuidado _en el trabajo de parto, parto ¥ puerperio ” NUomero
| |

Visualizacidn, Musicoterapia.,

11 noviembre 2024

Pro?é-siio (s) contenidos temdaticos Fechas Actividades de_eqseﬁonza- Fechas
Objetivo (s) programadas aprendizgje reales

Objefivo: Estrategias de educacion perinatal y
Enesta unidad seabordardla || cuidado en el trabajo de parto, partoy
importancia del parto natural_asi puerperio Resumen
como las bases Anatomo-
fisiologicas que explican el impulso popsanig s
deoleoroso en el trabajo de partoy 31 As’p.ectos Anatomp—_ﬁsnologlcos ¥ 28 ocrubre 2024 Resumen
parto, a partir de las estrategias de Psicologicos que condicionan dolor
1a Educacién Per'u_)aFal; se 3.2. Mecanismo del deolor
promueve la participacion de la Resumen
mujer, pareja y familia durante este || 3,3, Teorias para el manejo del doler 29 octubre 2024
proceso, tomando en cuenta su (Melzack)
interculturalidad y génerc. Se Resumen
revisa ademas los habitos y 3.3.1. Neuro-receptores para el
técnicas que favorecen la evelucidn alivio' del dolor- (fundamentacién
del puerperio, asi como identificar cientifica, objetivo, beneficios,
factores que alteren su desarrollo indicaciones y
noermal. Finalmente se hace un contraindicaciones)
andlisis de los recursos humanos 3.3.2. Activando los neuro- 4 noviemore 2024
fisicos y materiales para receptores: relajacion, Resumen
implementarios como estrategia respiracién, masaje, .
educativa, lo que permita al musicoterap.i.a, visualizacion,
alumno vislumbrar su potencial ,aromaterapia.
profesional. 3.4. Técnicas de respiracion €n 1as etapas

del trabajo de parto y parto.

3 Examen P ial S noviemore 2024 Examen

3.4.1.Patrones de [a

respiracion: (limpieza, modificada,

pujo) 3.5. Intervenciones de

enfermeria para aplicacién la

relajacidn:-

3.5.1. Recursos de la relajacion: RPesumMen




Masaje, hidroterapia, otros

3.6. Movimientos y posiciones en las

etapas del trabajo de parte y parto.
Resumen

3.7. intervenciones durante la 12 noviembre 2024
contraccidn uterina y distencion perineal

Resumen

3.8. Rol del personal de salud. 1a parejay
familia en el proceso de trabajo de parto
¥ parto 15 noviembre 2024
3,10, Educacidn perinatal en el puerperio||1$ noviembre 2024 Rasumen

3.10.1, Beneficios de Relajacion

3.10.2. Ejercicios basicos en el
puerperio
3.10.3 Rol de la pareja y familiz en

el puerperic (estancia 25 noviembre 2024
domiciliara)

Resumen

3.10.4, Estrategias Psicosociales.
{redes de apoyo familiar, visitas,
descanso y suefio, incentivar
cuidado materno, lactancia
materna, alimentacién y
disminuir el riesgo de depresion
posparto)

Resumen

3.11. Recursos humanos, fisicos v
materiales para implementar la
Educacion

2 26 noviembpre 2024 ||—Examen
4 Examen parcial




PLANEACION DIDACTICA GLOBAL DEL CURSO

Ciclo lectivo: 2024-2025-1

Fecha de elaboracion:

JULIO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

a) DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nombre: LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Clave
del plan:

12

Ano del

olan: | 2014

Plan (anual, modular o semestral):

semestral

b) DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre/Plantel: i ]
Escuela de enfermeria san Vicente

c) DATOS DEL DOCENTE

Nombre: Lic. Maria Adriana Guerra Cazares

Numero de

Expediente UNAM:

25002858




d) DATOS DE LA ASIGNATURA

) - . ] ARO 0 semestre en Quinto
Nombre: | Educacion Perinatal Clave: 1514 la que se imparte: semestre
L g . ITI. Cuidado integral en Ia salud . .
No. de Creditos: 5 Etapa o ciclo: sexual y reproductiva Modalidad: curso
, ] . . Tipo (Teorica, practica, 2
Caracter: obligatoria tedrico-practica): Teorico
Total, de horas al semestre /afho: 48 Horas por semana: 3 Horas teoricas: 2 Horas practicas: 1

Seriacion:

Asignatura Antecedente: Educacién para la salud

Asignatura Subsecuente: Salud Familiar




e) DATOS DEL HORARIO DE CLASES Y DEL(OS) GRUPO(S)

NOTA: SI SE IMPARTE CLASE A MAS DE DOS GRUPOS, ANEXAR LAS FILAS NECESARIAS EN LA TABLA.

Clases por semana: 2
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Horario 8:00a9:00 10:00 a 12:00
Numero de { {
grupo(s)

f) DATOS DEL APOYO VIRTUAL

Nombre de las plataformas y/o .
herramientas digitales de apoyo: Classroom, Power Point, Canva.

1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CURSO

Objetivo general:

e Adquirir conocimientos basicos de la educacion perinatal que permitan desarrollar y aplicar las estrategias de la psicoprofilaxis perinatal en

diferentes escenarios con la mujer gestante, pareja y familia, para favorecer estilos de vida saludable, que permitan visualizar escenarios de
oportunidad para ejercer la practica

Profesional de manera independiente.



Objetivos especificos

e Conocer el origen, evolucion y las bases cientificas de la Psicoprofilaxis que apoyan la Educacion Perinatal para comprender su caracter cientifico y la

importancia de su papel como educador en la salud perinatal.

e Analizar los beneficios de la educacion perinatal y el rol de la familia, para la aplicacion de las técnicas de la Psicoprofilaxis en el embarazo.

e Aprender los elementos tedricos y practicos para explicar el proceso Anatomo-fisioldgico y psicoldgico que determina el impulso doloroso en el trabajo de
parto, asi mismo aplicar las estrategias de educacion perinatal que mejore este evento, e identificar los recursos necesarios para su implementacion.

o TOTAL DE HORAS POR UNIDADES TEMATICAS

Total, de , 2
Unidad tematica Horas Teoria Pletes
(NUmero y nombre) (Tedrico- No. No.
Practicas) No. horas Fechas Practica | Horas Fechas
29 dejulio 30 de julio
Historia de la educacion perinatal 15 10 gélozs’ég’% > 5 g,gloi,éo,ﬂ
3,10,17,2%
Estrategias de educacién perinatal y cuidado en la mujer gestante 17 8 gé%t%sggre 9 9 ?980%022 29
septiembre
7/,14,21,728
Estrategias de educacion perinatal y cuidado en el trabajo de parto, 51 14 octubre 2 v 8,15,22,29
parto y puerperio 4,11_,25b 5,12,26
noviembre
Total 53 2 A A

OBSERVACIONES




SECUENCIA DIDACTICA POR UNIDAD TEMATICA

No. SECUENCIA { TITULO DE LA SECUENCIA
DIDACTICA: DIDACTICA:
CICLO LECTIVO 2024-2025-1 FECHA DE ELABORACION Julio 2024
N OCENTE ~ | Maria Adriana Guerra Cazares oM | 25002858
ANO O SEMESTRE .
‘2 : CLAVE DE LA Quinto
ASIGNATURA Educacion perinatal ASIGNATURA 1514 E'\III\I/EIIIS AQRL'JI%SE semestre
FECHA DE DURACION
SENADEINCIO | 21 de julio del 2024 TERMINODELA | 6 de diciembre 2024 TOTAL 48
' SECUENCIA: (HORAS):
¢ NOMBRE DE o Historia de la educacion perinatal
NUMERO DE LA . | Todas LA UNIDAD o Estrategias de educacion perinatal y cuidado en la mujer gestante
UNIDAD TEMATICA: : i ion peri _ r _
TEMATICA: e Estrategias de educacion perinatal y cuidado en el trabajo de parto, parto y puerperio

Adquirir conocimientos basicos de Ta educacion perinatal que permitan desarrollar y aplicar las estrategias de Ia

OBIJETIVOS DE LA | psicoprofilaxis perinatal en diferentes escenarios con la mujer gestante, pareja y familia, para favorecer estilos de vida
UNIDAD TEMATICA: | saludable, que permitan visualizar escenarios de oportunidad para ejercer la practica profesional de manera
independiente.

COMPETENCIAS A

DESARROLLAR

(PARA LOS PLANES DE ESTUDIO EN
LOS QUE APLICA)

ANIPP. (1999). Buenos dias, mama. Revista anual. Ed. Cursos de Psicoprofilaxis.

- Calle. R. A.(1999). Relajacion y respiracion en casa con Ramiro Calle. Madrid, Espafia: Edaf.

- Arrieta R., Cravioto J. (1985). Lactancia Materna Analisis Critico. México: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
FUENTES DE de la Familia.

INFORMACION: - Ayela P. M. R. (2009). Lactancia Materna. México: Club Universitario.

- Bauer A. (1978) . Maternidad al dia. Buenos Aires, Argentina: Poligrafica Benito G. E., Rocha O.

- Béthoux F. (2007). Evaluacién y medicidn en la medicina fisica y rehabilitacion: Guia de recursos. Barcelona, Espaia:

Paidotribo




CONOCIMIENTOS

(Conceptuales, declarativos)

HABILIDADES/DESTREZAS

(Procedimentales)

ACTITUDES
(Actitudinales)

Anatomia vy fisiologia del embarazo.

Cambios hormonales y fisicos en la
gestacion.

Desarrollo fetal y sus etapas.

Nutricion y habitos saludables para
la gestante.

Factores de riesgo y signos de
alarma durante el embarazo.

Fases del trabajo de parto.

Métodos de preparacion para el
parto  (ejercicios, tecnicas de
respiracion, relajacion).

Opciones de parto (natural,
medicado, cesarea).

Manejo del dolor en el parto
(farmacologico y no
farmacoldgico).

Beneficios del contacto piel con piel y
apego inmediato.

Capacidad para entender y explicar el embarazo,
parto y posparto con base en conocimientos
cientificos.

Deteccién de signos de alarma en la madre y el
bebé para recomendar atencion médica
oportuna.

Analisis de cada familia para personalizar la
educacion perinatal segun sus circunstancias.

Uso de metodologias didacticas para informar a
las familias de manera clara y efectiva.

Manejo de materiales audiovisuales, maquetas y
dinamicas para mejorar la ensefanza.

Disposicion para fomentar habitos
saludables en diferentes entornos.

Conciencia de la importancia del
autocuidado y la educacién en salud para
mejorar la calidad de vida

Respeto por la confidencialidad, autonomia
y derechos de las personas en la toma de
decisiones sobre su salud.

Capacidad para comprender y atender
preocupaciones de salud con sensibilidad.

Apreciacién de las diferencias culturales,
sociales y econdmicas en la percepcion de
la salud y la enfermedad.

Compromiso con la prevencion y solucién
de problemas de salud en la comunidad.



ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-

APRENDIZAJE B E | - IPODE AGENTEDE

OBJETIVOS O APRENDIZAJE  EVALUACION EVALUACION INSTRUMENTO

TEMA(S)

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

(Descripcién de las
actividades por realizar def
docente y los estudiantes

(iniclo, desarrolio, clerre))

(ESTRATEGIA
DE
EVALUACION)

(Autoevaluacién,

heteroevaluacién)

DE

EVALUACION

RECURSOS
DIDACTICOS

IniCio: Sefe brindara la
informacion al alumno
Unidad I Desarrollo: se abordara la
Ir_eossu?#;gmgs educacion perinatal Internet
_— incipal tomando como punto de
Sur?'m',ento Y Poa s partida el papel del Resumen .« | Lista de cotejo Lectura en
evolucion de la echos que profesional de enfermeria Heteroevaluacion | 42 acimen plataforma
educacion Perinatal. enmarcaron los como educador y promotor Libreta
hechos de la pluma
Sglrjiﬁg%g’ln Cierre: los alumnos
' elaboraran un resumen con
los aspectos teodricos del
tema.
INICIO: Se INCIta la
participacion del alumno
Los a|Um,n°|5 con lluvias de ideas
conoceran los .
principales Desarrollo: se conoceran los Internet
- representantes principales representantes Lectura en
Bases cientificas del ara de la educacion perinatal , lataforma
método educativo d | Linea del H luacié Lista d ; piat
h I undamentar las . . ti eteroevaluacion ista de cotejo Libreta
perinata ) bases cientificas Cierre: los alumnos lempo Plumas
(psicoprofilaxis) de las técnicas realizaran un cuadro con la
utiizades dela | 08 OC TP Ceie
educacion
perinatal. agregaran fecha, evento,
breve descripcién.




[0S alumnos
comprenderan
como la salud
intercultural
proporciona
atencion medica

INICIO: Se expone tema por
medio de diapositivas.

Desarrollo: el alumno
conocera como integrar los
conocimientos médicos

26 agosto Enfoque de la salud respetuosa y convencionales con las Documento ) . ] ) Internet
5024 intercultural en la efectiva a practicas y saberes de las | brindado por formativo Heteroevaluacion | Lista de cotejo | Lectura en
mujer personas de diferentes culturas. En la la maestra plataforma
diversas siguiente hora los alumnos
culturas, realizan examen
considerando
sus creencias, Cierre: los alumno
valoresy trabajaran en aula con un
practicas documento que seles brindo.
Inicio: Tectura de las
indicaciones generales del
Los alumnos examen escrito
demostraran el i
conocimiento | Desarrollo aplicacion de E,Iu_ma
ueseobtuvode | €xamen y se apoyara a, i apiz
%Za gosto Examen 9esta unidad a despejar dudas en relacién a E;(gr_rlr%gn Sumativa heteroevaluacién | Listade cotejo | Borrador
través de un los reactivos Tarjeton de
examen escrito , pago
Cierre: se verificara que el
examen este
completamente contestado,
y como se solicita.
Inicio: por medio de una
Los alumnos presentacion se explicara el
conoceran la tema.
importancia de Desarrollo: los alumnos . Internet
) los derechos de tendran conocimientosdela | Realizar un Proyector
2 septiembre Derechosde lamujera | |5 mujer a una | IMPortancia de erradicar la | cartel con una ) » ) ) Papel
2024 una maternidad sin maternidad sin violencia obstétrica y el frase dirigida Formativo heteroevaluacion Lista de cotejo cartoncillo
violencia violencia para maltrato durante el a la mujer Plumones
garantizar su embarazo, parto y posparto | embarazada
salud y Cierre: los alumnos
bienestar. realizaran una actividad

grupal .




La enfermera como

Los alumnos

Inicio: ETdocente comienza
reguntando a los alumnos
0 que conocen del tema
Desarrollo por medio de
presentacion el docente

educadora identificaran las
; Geomparantey | aconesdela | geonesEme | et
septiembre partera) enfermeracomo | = 2 € cuadrc? uadro Formativo heteroevaluacion | Lista de cotejo Ho'g
2024 Entornosaludablesy | educadoraenel | cad37alel Uil 0 comparativo 0 e
participacion de la embarazo, parto enfe?meria educadora en el P
familia. y puerperio embarazo, parto y
puerperio, y compararan
con sus compafieros lo
escrito
Los alumnos
comprenderan
comola
Organizacion
Mundial de la
Salud (OMS), la
Organizacion
Panamericana
de la Salud
(OPS) y la
Norma Oficial
{\)/Ig;(ic%rszglgl; Inicio: el docegte gxpone el
: - - tema por medio de
9 septiembre grrggrnalsmn;cs)a/ue Ie;stable_cen giapositil\llas.I | Realizar Lista d 'IDnternett
.2 ineamientos esarrollo: los alumnos : i ista de royector
2024 apoyan I? Educacion para la atencion | conoceran laimportanciade | €4adro Formativo heteroevaluacion | rei5 Hojas
Perinatal OMS, OPS, educacion de | la Norma 007 conceptual Plumas

NOM 007

amujer
embarazada, el
partoy el
puerperio,
asegurando
racticas
asadas en
evidencia para
reducir la
morbilidad y
mortalidad
materno-
infantil.

Cierre: seresponde dudas
sobre el tema




Pregunta detonadora: ¢Que
creen que es la educacion
perinatal y como influye en
el embarazo y la familia?
Lluvia de ideas sobre los
beneficios de la educacién
perinatal.

Desarrollo (60 min):

Identificar como
Beneficios de la la educacién Exposicion del docente
Educacion Perinatal perinatal mejora | sobre los beneficios en cada
. en las areas: afectivas, | el desarrollo area con ejemplos. Internet
10 septiembre cognitivas. integral del nifo | Analisis de casos sobre la Analisis de Formativo Lista de Proyector
2024 Psicomotriz y y la familia participacion de la familiaen | casos heteroevaluacion cotejo Libreta
sociocultural. comotambiénel | el embarazo, Plumas
Rol de la familia y apoyo que se le | Actividad practica:
pareja en el proceso brindara en su Simulacién de técnicas de
del embarazo. momento relajacion y respiracion.
Cierre (40 min):
Debate: éCémo puede la
Bare]a y la familia mejorar el
ienestar de la madre y el
bebé?
Reflexion individual y
conclusiones en grupo.
i%giptlembre Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto
Inicio: Se aplicara el formato
Losal “antes pensaba, ahorat
0s alumnos pienso, y mi pensamiento —y
conoceran cambio por. E)rgiosmlon
Promover Los alumnos llenaran solo el
Habitos saludables Eglla(tigslales aDpartadﬁ a!nlfes plensaba. Antes
ue favorece la y esgrrof0: -0S aumnos a | hensaba
q posturas través de una presentacion by
17 septiembre educacion perinatal. | trectas explican lo que investigaron ahora pienso, ] y ) ) Internet
2024 10 Intervenciones de durante el Ftema y el docente ymi Formativo heteroevaluacion | Lista de cotejo Proyector
enfermeria en la pensamiento Power Paint
: z embarazo, parto retroallmentara la ;
materia mecanica ! cambio por.
corporal y posturas Y puerperio informacion.
correctas mejorando la Cierre: Los alumnos Actividad de 8
calidad de vida contestaran la segunda ideas
delasmujeresy | parte del instrumento, y incipal
recién nacido principaies

también se les
proporaonara la actividad
8 ideas principales”.




Los alumnos

reconoceran
] ) ﬁql;fogc;,n los Inicio: los alumnos exponen
Mitosy creenciasen | reancias mas tema por medio de
. tornoel gm(tj)arazo. comunes giapositn/as C?Ie po¥v<e|r point IIjnternet
; ntervencion de ; esarrollo: durante la royector
%gzsgpnembre 1 enfermeria en la Zf‘f"géarg?g ?3|arto exposicion el docente (c:gr?gergtual Formativo heteroevaluacién | Listade cotejo | Libreta
técnicade uerperio completara la informacion Plumas
psicoprofilaxis %gmo ?ambién Cierre: realizaran cuadro Plumones
perinatal Capacitar a las conceptual del tema visto
R daay | realizandolo por escrito.
disminuir el
estrés
[0S alumnos INICio: ToS alumnos exponen
conoceran la tema por medio de
Fisiologia de la importancia, diapositivas de power point Internet
24 septiembre respiracion. que la mujer Desarrollo: durante la Cuadro ) » . ) Proyector
5024 12 Patrones respiratorios. | embarazada exposicion el docente | Concentual Formativo heteroevaluaciéon | Lista de cotejo | Libreta
Indicacionesy conozca la completara la informacion P Plumas
contraindicaciones técnica de Cierre: realizaran cuadro Plumones
respirar paraun | conceptual del tema visto
buen parto realizandolo por escrito.
Intervenciones de INICIO? T0S aluMNOS exponen
enfermeria en los (tje;ma pt(?r mgdlo de = t I
aspectos basicosdela | Los alumnos Dlap05| '|\|/ as de powelr poin nternet
30 septiembre relajacion: conoceran los esarrollo: durante la Cuadro . . . : Proyector
13 Py ; exposicion el docente Formativo Heteroevaluacion Lista de cotejo Libreta
2024 Relajacion progresiva | conceptos completara la informacién conceptual Plumas
Indicégggg;a¢lva' basicos deltema | Gierre: realizaran cuadro Plumones
Contraindicaciones conceptual del tema visto
realizandolo por escrito.
1 octubre 2024 | Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto Asueto




InICio: Tos alumnos exponen

Los alumnos tema por medio de . Internet
Recursos para la conoceran las diapositivas de power point Proyector
Joctubre de relajacion: diferentestipos | Desarrollo: durante la Cuadro ] B ) ) Libreta
2024 14 visualizacion, ) de recursos de | exposicion el docente Conceptual Formativo Heteroevaluacion | Lista cotejo boligrafos
musicoterapia, masaje | relajaciény que completara la informacion P Plumones
e hidroterapia. se adapte a la Cierre: realizaran cuadro clasroom
mujer gestante | conceptual del tema visto
realizandolo por escrito.
Los al INIcio: Se da lectura de las
dem dUMNOS | | instrucciones del examen y
fgﬁ,giiﬁfiéanréf seI ex Ilcablo que dseI evaluara
a distribucion del examen.
que se obtuvo de 4 _IFIum?,
8 de octubre 15 Examen esta unidad @ | pesarrollo: los alumnos de | EX@men Sumativa Heteroevaluacién | Examen escrito arjeton
través de un | manera ordenada contestan | €SCMtO Instrumento
ito : de examen
€xamen escri el examen escrito y el
docente aclara dudas
Cierre: se verifica que el
examen.
Cambios del
organismo en la Inicio: los alumnos exponen
gestante durante la Los alumnos tema por medio de
o aprenderan ; vt ; Internet
act. Fisica. ; diapositivas de power point
. ; aconsejar a la llo: d | Proyector
14 octubre Consideraciones muier Desarrollo: durante la Cuadro ] » ) ) Libreta
16 generales para el exposicion el docente Formativo heteroevaluacion Lista cotejo .
2024 i embarazada : i conceptual Boligrafos
€jercicio $t|empo,. sobre que completara la informacion. Plumones
uracion frecuencia). ejercicios Cierre: realizaran cuadro clasroom

Indicaciones, y
contraindicaciones.

pueden realizar

conceptual del tema visto
realizandolo por escrito.




[0S alumnos
conoceran
orientar a la
mujer
embarazada en

Inicio: los alumnos exponen

Ejercicios de la realizacién de ;
calentamiento, rutina | alguna actividad | f€Ma por mediode Internet
y relajacion para evitar diapositivas de power point Proyector
15 octubre 17 Implementacion de lesiones 2)? sggirgl[)%: éjll:jrggéﬁtlg Cuadro Formativo heteroevaluacion | Lista de cotejo | LiPreta
2024 una rutina de ejercié Como también coﬁﬂpletara la informacion conceptual J Boligrafos
fisico orientarala | Cierre: realizaran cuadro Plumones
Participacion de la familia; también tual del t ist clasroom
areja, familiay Doula. | como Doula conceptua del tema visto
P ’ : prepara realizandolo por escrito.
emocional y
fisicamente en
el embarazo y
parto
Posturas y Los alumnos INICIO: 105 alumnoS exponen Internet
movimientos de la conoceran la Eema PtQ ' mgdlo de int Proyector
poi, movidad | apoeitivas e power poin L
21 octubre 18 Fortalecimiento del pelvicay | exposicion el docente Cuadro Formativo heteroevaluacion | Lista de cotejo | Boligrafos
piso pélvico aptr)encl:leran completara lainformacion. | conceptual Plumones
(ejercicios de Kegel) S% s{gioanse < que Cierre: realizaran cuadro Clasroom
el A1 | conceptual del tema visto
P realizandolo por escrito.
[0S alumnos
Ejercicio para el pujo. | SOToCeran 05| Inicio: los alumnos exponen
Estimulacion prenatal. | PIT tema por medio de
; Py asicos durante F e ; Internet
Orientacion para elembarazoysu | diapositivas de power point Provector
22 octubre evitar complicaciones | 2450 conyllas Desarrollo: durante la C roy
ey uadro ; - : : Libreta
19 durante el embarazo. Ay 1 exposicion el docente Formativo heteroevaluacion Lista de cotejo .
2024 Orientacion disminucion del : » conceptual Boligrafos
n para dolor: como completara la informacion. Plumones
tomar decisionesenla | oopran Cierre: realizaran cuadro Clasroom
resolucion de las demostrar conceptual del tema visto
embarazadas. téchicas de realizandolo por escrito.

psicoprofilaxis




[0S alumnos
aprenderan
como la mujer

Inicio: la docente da una
breve introduccion, el
alumno continta el tema

Unidad III gestante debe Internet
Aspectos anatémicos- ﬁf;%rét:rr s g Icm)esitgsgspor medio de Proyector
28 octubre > fisiologicos y dol ) p X : ” ; ; Libreta
2024 0 psicoldgicos que olores Desarrollo: el docente aclara | Resumen Formativo Heteroevaluacion | Lista de cotejo Boligrafos
condicionan el dolor cogsndlerando dudas que surjan durante la Plumones
: : todos los exposicion
Mecanismo del dolor. aspectos Cierre: entregaran por Clasroom
bioldgicos, escrito un resumen en la
psicoldgicos y libreta de los temas vistos.
sociales
INICio: Ta docente da una
blreve |ntroducuor|1 el
alumno contintia el tema
Internet
29 ot Teorias para el manejo | Los alumnos giléilc()esitgsgspor medio de Proyector
octubre . L, ) . i
21 del dolor (Melzack) comprenderan | pocarrolio: el docente aclara | Resumen Formativo heteroevaluacion | Lista de cotejo | LiPreta
2024 Neuro-receptores la modulacién dudas que surjan durante la Boligrafos
para el alivio del dolor | del dolor q rJ Plumones
exposicion Clasroom
Cierre: entregaran por
escrito un resumen en la
libreta de los temas vistos.
INICIO: Ta docente da una
Activando los blreve |ntroducaor|1 el
nuero- alumno contintia el tema
Activando los nuero- Internet
) receptores: relajacion, ﬁglcaegg?gﬁs gilge Igsitgsgspor medio de Proyector
4 noviembre respiracion, masaje, )¢ P : -2 : ; Impresora
2024 22 musicoterapia, respiracion, Desarrollo: el docente aclara | Resumen Formativo heteroevaluacién | Lista de cotejo | g igrafo
visualizacion y aroma masaje, dudas que surjan durante la Tarjeton
terapia musicoterapia, exposicion Instrumento
: visualizaciony Cierre: entregaran por de examen

aroma terapia.

escrito un resumen en la
libreta de los temas vistos




IniCio: Ta docente da una

Los alumnos
identificaran las | breve introduccidn, el
Técnicas de técnicas de alumno continta el tema
respiracion en las res iracion 3_ue le toco por medio de Internet
s iemb etapas del trabajoy bdominal y iapositivas Proyector
noviembpre parto. Desarrollo: el docente aclara Resumen Formativo -2 : : Impresora
2024 23 Patrones de la Egrrgg:(ceﬁ como dudas que surjandurantela | Examen sumativo heteroevaluacion Lista de cotejo Boligrafo
respiracion (limpieza, reconoceran exposicion ; en la siguiente Tarjetén
modificada, pujo) cual respiracion hora tendrdn examen Instrumento
Examen se adapta a las Cierre: entregaran por de examen
etapas del parto escrito un resumen en la
* | libreta de los temas vistos.
Inicio: Ta docente da una
ReI:cursos dela | blreve |ntroducuor|1 el
relajacion: Los alumnos alumno continda el tema
visualizacion, conoceran el que le toco por medio de é?geg‘(%r
11 noviembre mu5|coterap|a masaje | beneficio del iapositivas ] y ) ) Im yresora
24 hidroterapia. recurso de la Desarrollo: el docente aclara | Resumen Formativo re heteroevaluacion Lista de cotejo
2024 Boligrafo
Movimientos y relajacion como | dudas que surjan durante la Ta %ton
posiciones en las también las exposicion InsrtJrumento
etapas del trabajo de etapas del parto. | Cierre: entregaran por de examen
parto y parto. escrito un resumen en la
libreta de los temas vistos.
Inicio: Ta docente da una
breve introduccién, el
:aoesn?ilﬁcrgrn:: las alumno contintia el tema Internet
" iomb Intervenciones intervenciones giLé%IOesittci)\sgspor medio de Proyector
noviembre i6 i . L. . . i
25 durante la contraccion | de enfermeria Desarrollo: el docente aclara | Resumen Formativo heteroevaluacion | Lista de cotejo Libreta
2024 uterina y distencién durantela dudas que surjan durante la Boligrafos
perineal. contraccién y q J Plumones
distencion exposicion. Clasroom
perineal Cierre: entregaran por

escrito un resumen en la
libreta de los temas vistos.




Inicio: Ta docente da una
breve introduccion, el
alumno continta el tema

Internet
) Rol del personal de 3;;%|Oesitgsgsp°r medio de Proyector
18noviembre 26 salud, la pareja y Los alumnos Desarrollo: el docente aclara | Resumen Formativo heteroevaluacion Lista de cotejo Libreta
2024 famllla, en el proceso dudas que surjan durante la Boligrafos
de trabajo de parto. q J Plumones
eXpOS|C|0n Clasroom
Cierre: entregaran por
escrito un resumen en la
libreta de los temas vistos.
Inicio: la docente da una
breve introduccién, el
Los alumnos alumno continta el tema
) aprenderan a gue le toco por medio de
iemb Beneficios de identificar que iapositivas Internet
19 noviembre
5024 27 relajacién e]erCICIos le Desarrollo: el docente aclara Proyector
E ercicios basicos en podriaayudarla | dudas que surjan durante la Libreta
el puerperio. mujer puérpera | exposicion Formativ heteroevaluacion Boligrafos
para su pronta Cierre: estragar resumen Resumen ormativo eteroevaluacio Lista de cotejo Plumones
recuperacion. por escrito Clasroom
Inicio: la docente da una
| Losalumnos | Dreve hiroduccon, ol
Rol de la parejay reconoceran los ue le toco por medio de Proyector
familia en el cambios fisicos gia ositivasp ] y ) ) Libreta
28 puerperio. y emocionales P Resumen Formativo Heteroevaluacion | Lista de cotejo Boligrafos
: ; Desarrollo: el docente aclara
25 noviembre Estrategias del puerperio dudas que surjan durante la Plumones
psicosociales. que requieren Clasroom
2024 apoyo exposicion
) Cierre: entregaran por
escrito un resumen en la
libreta de los temas vistos.
Inicio: Tectura de las
indicaciones generales del
Los alumnos examen escrito
dggr]‘ggit;?iganr;gl Desarrollo aplicacién de Im presora
) examen y se apoyara a . . Boligrafo
26noviembre 29 que se obtuvo de despejar dudas en relacion a Examen Sumativo heteroevaluacién Examen Tarjeton
Examen esta unidad a los reactiv escrito Inst t
través de un os reactivos nstrumento
de examen

examen escrito.

Cierre: se verificara que el
examen este
completamente contestado,
y como se solicita.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE EVALUACION
(Anexar las estrategias que disefara y utilizara el docente, si aplica)

Resumen, cartel, linea del tiempo, debate, cuadro conceptual, exposicion oral

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(Anexar los instrumentos que disefara y utilizara el docente; por ejemplo, listas de cotejo, rubrica, escala, etc.)

Lista de cotejo de resumen
Lista de cotejo de cartel
Lista de cotejo linea del tiempo

Lista de cotejo de debate, cuadro conceptual y exposicion oral

OBSERVACIONES DEL DOCENTE A LA SECUENCIA DIDACTICA

La siguiente secuencia didactica se realizd en base al temario y adaptando a las estrategias disenadas por el docente.

11




Anexo 6

Kardex de profesores

KARDEX DE PROFESORES PARA EL. CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO cusoinzocion o mocmpomacsen
Escuela da Enfarmeria del Hospital San Vicenia
Incorporada a ka UNAM Clave: 8726 Acuerdo 207/89 Emilido al 26/06/90
Ciclo Eacolar

Nombre del profesor: GUERRA CAZARES MARIA ADRIANA Asignatura: EDUCACION PERINATAL
Apeiiido paterno Apeilido maternc Nombre(s)
Clave: 1514 Grupo: 5010 Dias: _Lunes y Martes Horario: __08:30 3 12:30 HRS. Aula:
{olave DGIRE)
Fecha No_Fem. Usichad Tamas{s) Subtama(s) Fuma Reviaibn DT
Surgimiento ¥ Evelucion de la Educacion Ferinatal Adriana Guerra ’
20 julio 2024 1 S
2 1 Historia de la educacion perinatal Baszes cientificas del metodo educativo perinatal Adriana Guerra ’
& apostoX0Td4 {psicoprofilaxis) .
2 1 Hiztoria de la educacion perinatal | El papel de la partera como eduocadora a traves de la Adriana Guerra »
hizforia ¥ suz culfuras
G agosto 2024
12 ago=zto 1 1 Hiztoria de la educacion perinatal | Enfogque de la zalud intercultaral en la mujer. Adriana Guerra ”
2024 - -~
o
2 1 Hiztoria de la educacién perinstal Adriana Guerra ”
13 agosto Dierecho de la mujer a una maternidad sin viclencia
2024
1 1 Hiztoria de la educacién perinstal La enfermera como educadora (acompafiante v partera) Adriana Guerra ”
1% aposto
2024
20 agosto 2 1 Historia de la educacion perinatal Entornos saludables ¥ participacion de la familia Adriana Guerra ’
2024 S
1 1 Hiztoria de la educacidn perinatal Orzanizmo ¥ programas gue apovan la Educacion Adriana Guerra -
26 agosto Perinatal OMS OFS NOM 007
2024
27 agosto z 1 Hiztoria de la educacidn perinatal Orzanizmo ¥ programas gue apovan la Educacion Adriana Guerra -
2024 Perinatal OMS OPS5, WNOM 007
1 1 Hiztoria de la educacion perinatal 1 examen parcial Adriana Guerra -
2 zeptiembre
204




KARDEX DE PROFESORES PARA ELL CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO s.comnsocion oe mocmscmassin

Eacuela da Enfermeria dal Hoapital San Vicenis ANBEOD 34
Incorporada a ka UINAM Clawa: 8T26 Acuesndo 20788 Emibido a 26D
Ciclo Escolar H24/2026-1
Nombre del profesor: GUERRA CAZARES MARIA ADRLAMA Azignatura: EDUCACION PERINATAL
Apaiido paternos o matarno Nombrayz)
ave: 1514 Franppa: 5010 ras: _ Lunes y Martes Harario: DE:30 a2 12:30 HRS. Ao
[foizve DGIRE)
Facha Mo Hra.  Umicked Tamas{a) Subrtema(a) Firma Revisitn DT
[ p——
2 o Estrategias de educacion perinatal v E=neficios de la educacidn perinatal en las areas: afectiva, Adriana Guerra y
3 sep. 2024 midado en 13 mujer gastants Cognitiva, psicamotriz ¥ socioculmral -
1 1I Estrategias de educacion perinatal v Bl d= la farmilia + pareja =n 2l proceso del embrazo. Adnama Cuerra
o sep. 2024 cuidade en la mujer zestante o
2 1I Estategias de educacion perinatal v | Habitos saludables que favorecen la educacidn la educacion Adriama Gusmma
10 sep. 2024 cuidado en la mujer gastants perinatal (molestizs del embarazo, nutricidn, higiens, otros) T
11 Estrategias de educacion parinats] Intervenciones de enfanmenia an ]z mecanica corporal v Adrema Cuerra
17 sep. 2024 1 cnidade en la mujer gestante postuTas correctas. o -
Examen
1 11 Estrategias da aducacion parinatal v hitos v creencia en omo en &l smhbarazo. Adrizma Guerra ]
23 sep. 2024 cuidade en la mujer gastante . A
2 11 Estrategias de educacion perinatsl v | Intervenciones de enfermeria en la tecnica de psicoprofilaxis Adrizma Guerra
24 sep. 2024 cuidade en la mujer gestante ) perinatal: (P
Fisiologia de 1a respiracidn, indicaciones v -
ranrrzindicasisnss
1 n Estrategias de educacion parinats] Fealizacion de mapa conceptual de la unidad. Adrema Cuerra
30 sep. 2024 cuidado en la mujer gestante .L_:,...._r-_
2 jii Estrategias de educacion perinatal v Intervencionss de enfermena en los aspectos basicos de la Adrizna Guerra ’
cnidads en la mujer gastante ralajacion: Indiczciones v contraindicaciones, racursos parg —
lact 2024 Iz ralajacion: vinzlizacisn, wmeics tarapis, masajes, = =
hidroterapiz...
1 jid Estrategias de educacion parinatsl v Intervencionss de enfermens en los aspactos basicos da la Adrizma Guerra
T oot 2024 nidada en la mujer zastante relajacidn: Indicaciones ¥ contraindicaciones, recursos para Py
12 relzjacion: visnalizacion, muisico terapla, masajes, ——
_ Lidrotarapia
2 o Estratagias de aducacion perinatal v Fepazo de la mnidad Adrizma Guerra
2 oct 2024 cuidadio en la mujer gestante Exzmen e
14 oct 2024 1 o Estrategias de educacion perinatal v Intervencion de enfenmeria en la preparacion fsica en la Adriana Guerra P
oidado en 13 mujer gestants mjer gestants: cambios del orzanismo en la gestamis g
durante la actividad fizica, conzideraciones gamerales gl i




Anexo 7

Lista de asistencia

) Incorporada a la UNAM, Clave : 8725
" Carrera 12 Licenciado en Enfermeria y Obstetricia, Ano del Plan: 14
¥

@ Escuela de Enfermeria del Hospital San Vicente

o
(7Y

SEMESTRE NON MES: HORAS  |TOTALCLASES | GRUPO: | CICLO ESCOLAR
TOTALDEL |DEL MES: 6
29 DE JULIO AL 6 DE DICIEMBRE, 2024 JULUO ANOV  |MEs: 12 5010 2024/2025-1

‘ OCTUBRE ‘
NOMJEXPEDIENTE NOMBRE DEL ALUMNO NOVIEMDRE i gg
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Evidencia

Nombre del

alumno:

fecha:

En foque de la salud intercultural en la

muyjer.

1¢Que es el enfoque intercultural?

El reconocimiento y respeto de las diferencias culturales existentes, bajo la
concepcion de que las culturas pueden ser diferentes entre si, pero

igualmente validas.

2 Une con unalinealadescripcién de los tres elementos esenciales para
la atencion de las mujeres en el embarazo, parto y puerperio.

Enfoque humanizado

Enfoque intercultural:

Enfoque seguro

Identificar y erradicar las barreras
culturales y de género que dificultan el
acceso a los servicios de salud

Parte de comprender que las mujeres
deben de ser el sujeto protagonista de
su embarazo, parto y puerperio, con la
capacidad de tomar decisiones acerco
de cémo, donde y con quien parir

Recibir una atencién médica basada en
fundamentos cientificos, y porque
ademas de procurar condiciones de
comodidad durante el parto, promueve
también que estas se lleven a cabo en
espacios confortables, con lo mejor de
la atencion desmedicalizada



3¢,Que pretende lograr el modelo de atencion a las mujeres durante el
embarazo, parto y puerperio con enfoque humanizado, intercultural y seguro?

Establecer una sinergia profunda entre la medicina cientifica y medicina tradicional

4 Escribe los elementos que componen la sinergia del modelo de atencién a las
mujeres en el embarazo, parto y puerperio.

DERECHOS
HUMANOS
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Evidencia del tema LA ENFERMERA (0) COMO EDUCADORA (ACOMPANANTE Y PARTERA)

Instruccienes: lea el documento LA ENFERMERA COMO EDUCADORA DE LA EMBARAZADA Y SU NUCLED FAMILIAR
Lig. E."'.'fll'l AdHana-mHertay lene en cada espacio 1as acciones gue se deberan de realizar en educacidnincidental L' sistematica

Fecha

equipo

Nombre delos integrantes del

Consultories extemos

Sala de Intemacién

Educacidn Incidental

Educacién Sistematica

Educacidn Incidental

Educacidon Sistematica




