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1 INTRODUCCION

A lo largo de la historia, organizaciones ¢ individuos han
empleado elementos visuales para ser reconocidos por el pliblico.
Asf!, en la actualidad nuestro medio ambiente se encuentra satura-
do de imAgenes que imitan a las formas y a los conceptos. Estas
imAgenes son transformadas por el individuo en entidades estruc-
turadas y significativas.

El Disefio Gr&fico es la disciplina que s3 encarga del ma-
nejo de estos elementos visuales de comunicacibn. Es comunicacidn
visual que incide en la conducta humana. Su finalidad es muy ob-
jetiva: satisfacer necesidades de comunicacidn. Conjuga los mate-
riales con las técnicas, la creatividad y la economia, para lo-
grar sus objetivos. Su aportacidn social es la de facilitar 1la
comunicaciédn e intervenir en el proceso de msocializacibn,

Actualmente, el Disefio Gr&fico se ha convertido en uno de
los medios mAs importantes de comunicacidn masiva., Esto se debe a
los modernos sistemas de impresién, a los grandes adelantos tec-
noldgicos que facilitan la difusibn masiva de informacién, y al
desarrollo que en si ha tenido el Disefio Gréfico como medio de
comunicacibn visual.

El papel que desempeiia el disefiador grafico es importante

personas y otras. Debe estar capacitado profesionalmente paxra po-
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deér transmitir ostos mensajes de manera que incidan en una forma
positiva en el phblico.

Dentro del campo del Diseiio Grafico se encuentran los s:s-

temas de Identidad Visual Institucional, tema de este proyecto.
- Dichos sistemas se utilizan cada vez mAs porque las instituciones
estan mas conscientes de la importancia y la necesidad de comuni-
car sus mensajes con claridad y efectividad. Asi, 1a "Imagen' de
una institucibn se puede proyectar a través de su Identidad Vi -
sual Institucional. De aqui la importancia de que ésta sea bpti -
ma, funcional, efectiva y muy bien lograda.

No existe un acuerdo general para denominar a las imagenes
graficas que sirven para identificar a una organizacidén. En gene-
ral, se usan actualmente estos nombres: Imagen Corporativa, Iden-
tidad Corporativa o Identidad Visual., Lo lbgice es pensar que si
se trata de una corporacibdn se le llame Identidad Corporativa y
si se trata de un instituto se le llame ldentidad Institucional.
Para este proyecto se decidid usar el nombre de Identidad Visual
Institucional por tratarse de un instituto,

Algunos autores dan Yas siguientes definiciones:

"Identidad Visual.— Son las caracteristicas manifestacio -
nes visibles de una organizacibn y sus actividades. Es usada por
las organizaciones con el propdsito de identificarse"1

"Identidad Visual es la escencia visual de una cosa o -
idea. La forma en que se visualiza a una éorporaci&n, un producto

¢ servicio, es la identificacidn visual que unc ls atribuye. En
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aste sentido es una forma de informacibn y rapida persuacidn, es
un‘elemeﬁto de comunicacibén de alto impacto"

| "Identidad Corporativa.— Son los elementos visuales que
representan a una compaﬁia"z
Se puede ver que la segunda definicién es la mas completa
Y que la tercera es la m&s general, pero 1o que importa es que se
rréfieren a lo mismo, a la imagen o elementos visuales que sirven
para representar a una organizacibn con el firme propbsito de que

el pGblico la conosca e identifique.

1iohn E. Blake. A Management Guide to Corporate Identity,

p. 70
2Ben Rosen. The Corporate Search for Visual Identity. Pre-
facio,
David E. Carter. Corporate Identity Manuals. Glosario.



2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS

Mediante la observacibn de la identidad visual institucio-
nal del Instituto Satélite, S. C, se llegd a las conclusione- si-
guientesn:

En cuanto a contenido seméntico se refiere, la identidad
Viaualractual cumple con su funcibn porque comunica lo que es un
centro de enseiianza. Los elementos graficos empleados en el sim -
bolo evocan su caracter escolar, pero en cuanto a su forma no es
satisfactoria desde el punto de vista grafico.

El problema de forma radica en la realizacibn grafica, 1la
combinacibn de los elementos graficos del simbolo, la relacibn
simbolo~logotipo, y consecuentemente la "Imagen" negativa que se
esta proyectando.

L.a mayor parte de las escuclas de la Ciudad de México han
recurrido al tradicional escudo ya sea representando antorchas
del triunfo, hojas de laurel, libros, etc., pero la mayosria mal
logrados graficamente,

Formalmente no funciona la identidad visual actual porque
proyecta una iwmagen negativa, una imagen que no concuerda con la

realidad del Instituto Satélite, No existe una relacidn fiel en-
tre 1o que el Instituto representa y cdmo se estd representando.

También se observd gue no se sigue un sistema uniforme en

las aplicaciones de la identidad. En algunos casos se deforma el
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sfmbolo original, en otros se usan diatintés estilos de letra en
el logotipo y los colores se aplican indistintamente.

Por 1o antes expuesto, se plantea la necesidad de hacer un
nuevo diserio de Identidad Visual Institucional para el Instituto
Satélite, S. C.

Este proyecto propone el diseno de una nueva identidad vi-
sual nque aparte de comunicar lo que es un centro de ensefianza,
esté bien realizada graficamente. Propone también uniformidad en
las aplicaciones de la identidad y un proceso de diserno para lo-
grar una solucidn satisfactoria. El objetivo principal es lograr
que se provecte una imagon positiva v real del Ingtituto Saté --
lite.

EL plan de trabajo consiste en hacer un anAlisis del medio
socioeconbmico, un anflisis de la estructura y la seméntica de la
identidad visual actual, un an&lisis dc¢ necesidades, formular los
criterios de digeiio a seguir, disefiar un simbolo y un logotipo, y
lograr uniformidad en las aplicaciones de la identidad visual nue

resulte de este provecto.



3 ANALISIS

3.1 Analisis del Medio Socioeconbmico.

El Instituto Satélite, S. C. es una escuela particular in-
corporada a la Secretaria de Educacibén Pliblica y a la Universidad
Nacional Autdénoma de México. Fue fundada en el aiio de 1966 a ni--
vel de educacibn primaria. Fue crecicndo con rapidez y actualmen-
te se imparten los niveles de preprimaria, primaria, secundaria,
preparatoria y normals. Se encuentra ubicada en la avenida Fuentes
de Satélite 116, en Ciudad Satélite, Estado de México. Es una es-
cuela particular que se esmera por proporcionar un buen servicio
y #e¢ proocupa por tener prestigio, por tener una buena "Imagen"

Log alumnos del Instituto son oen general de la clase me ==
dia, alumnos cuvos padres pucden pagar una educacidn particular,

LLas personas que mls directamente entran en contacto con
La identidad visual del Instituto son, jerarquicamente, los alum-
nos, los macstros, la direccidn, los empleados y los padres de
familia. Las que entran en contacto mas indirectamente son: otras
escuclas, los habitantes de Ciudad Satélite y los habitantes del
Distrito Federal.

Desde el punto de vista econbmico, los padres de familia
son los mas importantes pues financian la educacidn de sus hijos.
Son los que hacen posible la existencia del Instituto. Es impor.-

tante la forma en que los propietarios dirijan al Instituto,



La identidad visual actual tiene que competir con otras
identidades aimilares, El medio ambiente se oencuentra setlurado de
mensajes visuales vy si el objetivo de la identidad visual es el
de identificar al Instituto con el phblico, esto lo hece més di--
£icil,

En cuanto al costo que aignifica un cembio de identidad
visual, ello depende de que los directivos del Instituto afirmen
la necesidad de oste cambio y suws posibilidades de financiamien--
to.

3.2 Analisis de Egtructura y SemAntica.

Estructuralmente, la identidad visual actual esth mal lo--
grada por las siguientes razones:

Las relaciones de tamario de los elementos que la componen
no son apropiadas. El simbolo es muy grande en relacibn al logo--
tipo: vy la tipograffia para la ubicacibn del Instituto, muy grande
en relacién al logotipo. En el simbolo las hojas de laurel son
muy pequeniag, sobre todo en las presentaciones menores, pues se
ven como manchas, Por otro lado, las iniciales, el libro y el es-
cudo tienen buena proporcibn, peroc deben aparecer con el logotipo
en la mavyoria de los casos.

La distancia entre simbolo y logotipo es exagerada. Esta
separacifn hace que no se vean integrados los elementos, La Iden-
tidad visual no aparece como una unidad.

Les dimensiones del simbolo parecen no cbedecer a una pro-~

porcibn geométrica coherente o sistemética. Probablemente, sblo



se considerd que 1los elemerntos cupieran dentro del escuds, sin
importar si las medidas quedaben justificadas.

No hay coherencia entre les formas del simbolo vy las for -
mas del logotipo. El estilo de letra del logotipo se ve moderno
con curvas cortas y cara gruesa. Por otro lado, el simbolo es un
escudo con lineas curvas delgadas, y con dos terminaciones en
punta muy marcadas. Las hojas de laurel son a(ln mads diferentes en
forma, Las formas del libro pueden coincidir con las formas del
logotipo, pero deben aparecer con los otros elementos. El1 estilo
de letra de las iniciales no coincide ni con el escudo ni con el
logotipo,

No se tienen colores institucionales definidos, sinoc que
se usan los colores indistintamente y sin ningin sistema.

LLas aplicaciones no se presentan uniformemente porque en
algunos casos se deforma el simbolo y en otrog se usan distintos
estilos de letra para el logotipo.

En lo que respecta al contenido semantico, funciona la
identidad visual actual en tanto comunica que se trata de un cen-
tro de ensefianza.

El problema es que debe funcionar tanto semadntica como es-
tructuralmente: no pueden separarse los dos aspectos pues la
identidad visual es una.

En lo gue respecta al logotipo, se observd que no concuer-
da con el simbolo por tener ambos formas diferentes y diferentes

contenidos seménticos,
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Y por Gltimo, el estilo de letra que se emplea en el logo-
tipo es de catalogo, Optex de Letramet de la odicidn de 1980, péa-
gina 93. El problema que se presenta aqui es que si un logotipo
estd constituido por letras de un alfabeto de cathlogo, va a ca--
recer de personalidad propia, puede cambiar el sentido semlntico
de la identidad visual, Cuando se diseiia un estilo de letra espe-
cial para el logotipo se logra una mejor realizacibn gré&fica y un

mejor contenido semantico.
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3.3 Aﬁélisis_iﬁwags Aplicaciones Actuales.
3,3.1 Papeleria.
3.3.1.1 Hoja carta. La distribucidn y tamafio de los
elementos de la identidad visual estén mal logrados. La coloca --
cién de simbolo y logotipo no estd hecha con base en alguna modu-
lacién respecto al area de la hoja. En cuanto al tamaiio, el sim--
bolo es demasiado grende en relacibn al tamaﬁo de la hoja y aun--
que el logotipo tiene un tamaro adecuado,'el conjunto de los ele-
mentos se ve mal. La aeparaci6n entre simbolo y logotipo es nota-
ble y hace que se vean como elementos separados, no c¢omo una uni-
dad. La identidad visual aparece en negro.
3.3.1.2 Hoja oficio. La aplicacidn es similar a la
anterior, pero con el tamafio de la hoja mAs grande, E1 problema

es €l mismo,
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3.3.1.3 Sobre carta. En general se usa més el 80 --
 bro oficio, pero el problema'qarel mismo.

3.3.1.4 Sobre oficio. La relacibn simbole-logotipo
es mAs adecuada porque el sgimbolo no aparece tan grande, pero la
separacibn entre ambos es notable. La identidad visual aparece en
negro.

En todes las aplicaciones no se sigue un sistema
para la distribuciédn y tamafnio de los elementos, por ejemplo que
se consideren los tamaiios del asfmbolo o del logotipo para obtener
la distancia de separacibén entre la orilla del sobre y los ele -~
mentos de la identidad visual. No se hace nirguna modulacibn con-

forme al area de que se dispone.
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3.3.1.5 Tarjota porséual. Tampbco estd bien consgi-
derado el espacio. E1 logotipo se encuentra alineado con la parte
superior del simbolo, como si se tratara de orillarlo para tener
mAs espacio para los demlds elementos y sin tomar en cuenta la
adecuacibn supuestamente original, Las iniciales S. C. aparecen
con minisculas en vez de may(isculas, aunque en el diploma apare-
cen con mayGsculas, y en otras aplicaciones no aparecen para na-
da. Por la reduccifn de tamafio del simbolo las hojas de laurel se

ven como manchas, ya no como hojas, El color se aplica en azul

obscuro,
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3.3.2 Formas,
3.3.2.1 Credencial. Se presentan més variaciones y
m&s errores. Se rompe con la adecuacibn original al separar sim-
bolo‘y logotipo. No estl bien aprovechado el espacio y esté mal
‘hecha la distribucifn de los elementos. El tamaiio de la creden -~
cial es muy grande y poco practico, E1l espacio para la fotograffie
es muy grande tambibn, aunque al parecer debido al tamario de la
foto., E1 simbolo estd colocado en un sitio que por jerarquia no
le corresponde, deberfa estar del lado izquierdo. La distribucibn
de leos elementos es cabtica porque no estfn colocados apropiada -
mente, Se supone que una forma se diseria para que sea funcional,
para que llene ciertas necesidades, no para que dificulte las co-
sas. En este caso todo aparece en negro, excepto las iniciales I

S que aparecen en rojo,
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3e3+.2.2 Libreta de calificaciones. La jararquiza --

cibn de los elemontos esth mal hecha, el simbolo deberia ir’colo-

cado en la parte 5uperior. vy consecutivamente el logotipo, el ni-
vel, el grado, y en la parte inferior el‘nombre del alumno y el

aiio, Los tamaﬁou de las tipografias secundarias est&n mal jerar -
quizados también, sobre todo las palabras Quinto Grado que son

demasiado grandes. Est& bien aprovechado el espacio, pero no bien

adecuados el tamafio y la distribicibn de los elementos. Se usa el

negro en fondo gris.
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; 3.3.2.3 Diploma. E1 formato que se usa es muy tra-
diéional. tanto por el tamafio como por la distribucidén de los
elementou. Uno de los errorcs mas graves‘es el estilo de letra
que se uﬁiliza para el logotipo: 1o es el original de la identi-
rdad visual actual y ademas no concuerda con 61 egtilo de letra de
la palabra Diploma, mAs bien choca. L1 tamarno de la tipograrfia
secundaxria es un poco grande, Un aspecto muy tradicional es el de
presentar el simbolo en sello de agua, de gran tamaiio y en el
fondo. Otro error notable es usar el color café, en lugar de usar

un color com@in a todas las aplicaciones, como el azul,
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3.3.3 Uniformes y Escudos.

Los colores de los uniformés para preprimaria, primaria y
secundaria son: gris, blanco y rojo. Los colores de los uniformes
para preparatoria y normal son: gris, blanco y azul. Y los uni --
’rermes para deportes son blancos.

Existe la necesidad de definir culles son los colores ins-
titucionales. E1 gris y el blanco se presenta en todos los uni --
formes, excepto en los de deportes, Los colores que varian son el
rojo y el azul, En las otras aplicaciones de la identidad visual
se usan el negro, el azul y el café, La mayoria de las personas
del Instituto prefieren el azul y el blanco.

La distribucibn de los colores en los uniformes es la Bi -
guiente:

Uniforme Diario

Preprimaria

Primaria

Secundaria

Preparatoria

Mujeres

Falda gris
Pantalbn gris
Blusa blanca
Subéter rojo

Falda gris
Pantaldn gris
Blusa blanca
Suéter rojo

Falda grias
Pantaldn gris
Blusa blanca
Suéter rojo

Falda gris
Pantaldn gris
Blusa ‘blanca

Subter azul y gris

Hombres

Pantaldn g¢ris
Camisa blanca
Suéter rojo

Pantalén gris
Camigsa blanca
Suéter rojo

Pantaldn gris
Camisa blanca
Suéter rojo

Pantaldén azul
Camisa blanca

Suéter azul y gris
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Falda azul
Pantalbn agzul
Normal Blusa blanca
Sulter azul y gris
Saco azul

Como se puede epreciar, hace falta unificar el uso de los
colores en los uniformes. Se utilizun demasiados colores tanto
para loas uniformes como para las otras aplicaciones de la identi-
dad visual, E1 azul y el blanco podrfan ser los colores institu -
cionales mds adecuados, se usan ampliamente y son preferidos por
una gren mayorfia de las personas del Instituto.

Los empleados y trabajadores no usan uniforme,

Existen tres tipos de escudos, dos de tela y uno de metal.
Uno de tela para el uniforme diario, otro de tela para el unifor-
me de deportes, y uno de mmetal para los ojales de los sacos,

Uno de los problemas que se presenta es que no deberia
haber tres tipos distintos de escudos, con uno es suficiente. En
cuanto al material, en los escudos de tela no se puede reproducir
la identidad muy fielmente. En los de metal se puede un poco me -
Jor.

Otro problema es que el escudo tiene integrado el logoti =
ro, pero no adecuadamente porque desaparecen las iniciales I S,
se separan las dos palabras del nombre y el estilo de letra no es
el original,

También se usan otros colores., El escudo diaric tiene azul,
rojo, amarillo y café clarc. El1 de deportes, amarillo, rojo, gris

v blanco. E1 de metal, oro, gris y rojo obscuro.
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'3,3.,4 Calcomania.

Como en la mayoria de las aplicaciones, se varian las for-
mas de los elementos que componen la identidad visual actual. Se
deforma el disefio original del simbolo, se usa otro estilo de le-
tra para el logotipo y me aplican colores distintos. La calcoma -
nia es parecida al escudo de tela para el uniforme diario, pero
utilizando los colores azul y oro, El uso indiscriminado de colo-
res hace que se desintcegre la identidad visual, as{ como la cons-
tante deformacibn de un disefio original.

3.3.5 Vehfculos,

E1l Instituto cuenta con tres autobuses y dos camionetas.
En los autobuses se usa solamente el logotipo, pero con un estilo
de letra diferente a los demas, Se emplean mas de cuatro estilos
de letra para el logotipo en todas las aplicaciones, Lo normal es
que sblo se use uno, el del diseiio original.

En las camionetas no se usa nada, por lo menos hasta la
fecha. Los Veh{culos estédn pintados de naranja obscuro. En el au-
tobls el logotipo aparece en negro.

3.3.6 Arquitectura.

Los edificios del) Inastituto son de tabique rojo y los mu=w
ros estén pintados de café claro. En la fachada principal y sobre
el muro de las escaleras laterales se encuentran colocadas las
iniciales I S en blanco y de unos 30 cm. de altura. La Identidad

Visual Institucional no aparece en ningiin sitio.
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3.4 Anklisis de Necesidades.

Las observaciones anferiores van a servir para hacer un
analisis de necesidades apropiado.

Fundamentalmente existe la neceogidad de rediseriar la iden-
tidad visual institucional actual porque esth mal realizada gré-
ficamente,

Existe también la necesidad de dafinir los colores institu-
cionales que se deben usar, No hay colores institucionales para
la identidad visual actual. Al definir los colores instituciona-
les se va a lograr uniformidad en todas las aplicaciones de 1la
nueva identidad visual,

Otra serie de necesidades son hacer nuevos diserios para
las distintas aplicaciones de la nueva identidad visual que re-
sultg de este proyecto, Diseiios que no presenten la serie de pro~
blemas que se han mostrado de las aplicaciones actuales.

Se requiere un simbolo que esté bien construido, que sea
legible, que sea moderno, que concuerde con el logotipo, y que
semAnticamente comunique lo que es un centro de enseiianza.

Tambifn se requiere un logotipo que concuerde con el s{m-
bolo y que esté bien realizado.

Todas las necesidades planteadas aqui van a ser resueltas
para que se obtenga una nueva identidad visual institucional que

proyecte una imagen positiva y real del Instituto Satélite.
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3.5 Definicibn de Criterios de Disefioc & Seguir.

LLos criteriocs de disefio que se deben sgeguir deben estar de
acuerdo‘con el anhlisis de neceqidadeq y con los objetivos prin-
éipalés de cste preyoccto. 7

Primero hay que diseriar un sf{mbolo que esté bien construi=-
do y gue comunique lo que es un centro de ensenanza. Se puede
mantener la idea del escudo o hacer otros diseiios. Sobre la mar-
cha se aclarard lo que mls conviene,

Una vez disefiado el simbolo se tiene que disefiar un logo-
tipo que principalmente concuerde con c¢l sfmbolo y que lo apoye,
Debe ser un logotipo original y si es necesario hay que diseiar
un estlilo de letra especial.

Una vez integrada la Identidad Visual Institucional nueva
se procede a lograr que las aplicaciones estén bion diseiiadas, a
lograr que la identidad visual quede bien aplicada, escoger colo-

res institucionales adecuados y lograr uniformidad.
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k,1 Diseiio del Simbolo.

b,1.1 Antecedentes.

El afmbolo es genaralmente el elemento mas importante de
una identidad visual. Su funcidn principal es la de representar
una idea o concepto y ser una sintesis de comunicacibén. Es el
elemento que generalmente pone al receptor en contacto directo
con el Instituto,

Los simbolos gr&ficos generalmente se dividen en dos cla-
ses8; logogramas y fonogramas. lLos logogramas representan cosas o
ideas, y los fonogramas representan sonidos.

Los logogramas se dividen a su vez en: logogramas figura -
tivos ai representan objetos de la realidad con detalle, logogra-
mas en relacibn a conceptos si dan una idea de los objetos de la
realidad o de un coencepto, y logogramas erbitrarios, que pueden
representar cualquier cosa.

Para este proyecto se utilizaran grafismos que representen
objetos de la realidad, simbolos para un centro de enserianza. Pa-
ra mantener un poco la idea del simbolo existente se va a traba =~
jar con grafismos de escudos, libros, lapices o similares. Se va
a buscar un grafismo que sea original y que cumpla con su funcidn

de representar a un centro de enseiianza,
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bk.1.2 Alternativas de Diseiio

En esta parte del proyecto empieza el verdadero trabajo
del disefiador grafico. Se ponen a prueba la creatividad y el do -
minio‘de las técnicas del disefiador. Es la blsqueda de una alter-
nativa de msolucibn que satisfaga las necesidades planteadas en el
andlisis. Intervienen también los factores sociales, econdmicos y
hasta politicos de alguna manera. También se imprime el estilo
del diseriador.

Una vez teniendo los criterios de disefio a seguir y los
paradmetros que se deben respetar, se empicza a bocetar buscando
las imagenes graficas que puedan funcionar para llenar las nece--
sidades planteadas. En este proyecto se tuvieron muchas ideas y
se hicieron muchos bocetos. Se preasentan los seis que maAs posibi-
lidades tuvieron de funcionar,

En el Digefio 1 se buscd hacer un sfimbolo diferente al ac-
tual. Se tratd de integrar tres cosas: une idea de la forma de la
letra S, la forma de un satélite y la idea de movimiento. También
se pretendi$ que fuera un simbolo sencillo y moderno.

El problema que surgibd es que semAnticamente este simbolo
no da la ldea de representar un centro de ensefianza. Su construc-
cibn es aceptable, pero no llena las necesidades que se plantea -
ron inicialmente. Este diserio sirve como contraste para tener una
idea visual m&s clara de qué camino se debé seguir, es parte del

proceso de diseiio y bfisqueda de una solucibdn satisfactoria.
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En el Disefio 2 se procurd apegarse a los criterios de di «

o establecidos, pero se mantuvo la idea del satélite en movi -

nto, aunque las imAgenes principales del simbolo son dos lapi-
con la idea de movimiento y enmarcados en un escudo,

Semanticamente se acerca un poco mas a la idea de un cen =~

.de enseiianza, pero no suficientemente. En cuanto a la estruc-

a, el escudo es muy rigido si se compara con las formas de los

ices,



DISENO 2



36

En el Disefio 3 se buscd representar el perfil de dos 1i ==

bros, uno sobre otro, y a la vez la idea de la forma de la letra

Este disefio no resultbd adecuado porque esta idea se ha

utilizado bastante, sobre todo en simbolos para casas editoriales

y librerias.

Lo que se pretende es encontrar los motivos grhficos que

semanticamente y estructuralmente funcionen.
motivos graficos se deben intentar todas las
dades de disefio. En cste proceso de blisqueda

ducir a otra mejor, dos ideas formar otra, o

conduce a otra mejor,

Para encontrar estos
diferentes posibili-
una idea puede con =

una idea retomada
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En el Disefio 4 se hizo la reprasentacibn de un libro
abierto, aunque buscando un disefio original,

La combinacibn de libro y escudo da bien la idea de un
centro de ensefianza y no difiere del disefio de la identidad vi ==
sual actual, seminticamente funciona. El problema que se presenta
"ahora es el de encontrar un diseiio con esta clase de 2lementos,
pero quoraea bastante original y qué esté bien construido grafi-w

camente,

Un problema que presenta este diserio es que en un momento
dado el libro podria parecer una flor o un &rbol. El escudo es
muy rigido si se compara con las formas del libro. Los Disefios 2,
3, 4 y 5 se hicieron al mismo tiempo, poniendo mis atencibn al

grafismo que va dentro del escudo, y es por eso gue las formas

del escudo aparecen rigidas,
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‘En el Disefio 5 se buscd fepresentar un libro abierto en un

reucudo, pero usando el efecto positivo-negativo y simetria con un
eje central.,

| La idea eg original y puede funcionar, pero se tienen que

VAeyhluar otras alternativas de diseiio. La evaluacibn final se hace

cuando se esté seguro de que se han agotado todas las posibilida-

des de disefio y que se tienen suficientes alternativas para poder

seleccionar una buena.
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En el Diseiioc 6 se buscé representar elementos graficos que
evoquén lo que es un centro de enseiianza, pero elementos origina-
les. Con esta idea en mente se pensd en cuales son los elementos
que hay en un centro de ensefianza, no s8lo objetos materiales,
sino personas también. Se buscd integrar tres elementos: un escu-
do,‘un libro y un estudiante. Para lograr que la representacibn
Vdol egtudiante fuera méjor, se le afiadid un birrete, gorra que se
utiliza en varios pafses para graduaciones u otros eventos espe -
ciales. Generalmente es usada por estudiantes, pero en algunos
casos por maestros. La idea es que el estudiante aparente leer un
libro, aunque podria ser un maestro también.

Seménticamente puede funcionar este simbolo porque la com-
binaciédn de estos elementos evoca claramente que se trata de un
centro de enseiianza.

Egstructuralmente es un boceto que se tiene que proporcio -

nar y afinar. No es un diseno terminado.
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4oie3 Evaluacibn y Seleccibn.

Para evaluar y seleccionar la mejor alternativa de disefio
se deben tomar en cuenta los criterios de disefho que ge plantea -~
ron a partir de las necesidades y los objetivos de este proyecto.

Después de analizar las alternativas de disefio me decidid
escoger la del Diseiio 6 que representa a una persona leyendo un
libro en un escudo. La decisibn se tomd porque se considerd que
era la alternativa de disefio que mas llenaba ias necesidades de
comunicacibn del Instituto Satélite. La combinacidn de los ele ~-
mentos evoca claramente un centro de enserianza.

Las alternativaes de disefio donde aparecen libros solamente
no son suficientemente satisfactorias porque podrian aser simbolos
que representen casas editoriales, librerias o bibliotecas. La
alternativa del Dissfio 1 queda descartada por no cumplir con los
criterios de disenio establecidoas y no llenar las necesidades de
comunicacibdn del Instituto., Y la alternativa de diseciio donde se
rapregsentan lapices, tampoco es satisfactoria porque podria re --
presentar una fabrica de lapices o una escuela de dibujo.

L.a idea de representar a una persona ieyendo un libro'y
ademAs con un birrete, y en un escudo, da la idea completa de un
centro para la educacidn. Realmente el elemento grafico que més
refuerza esta idea es el birrete.

Una de las partes mas dificiles de este proceso es encon -
trar una idea que pueda funcionar. La otra parte dificil es 1la

realizaciédn grafica.
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- Una vez obtenido el bocets de esta idea se procede a apli-

carilob principios y técnicas de disefio para lograr que dicho bo-

ceto se convierta en un simbolo grafico perfectamente bien logra-

do.

El siguiente paso es afinar el diseiio seleccionado. Es una

‘tarea diffcil porque se tiene que lograr que el disefio esté bien
construido graficamente., Es la principal razén por la cual se

inicib este proyecto.
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4o1.4 Afinacibn del Diseiio Seleccionado.

En esta parte del proceso se aplican los principios del
Disefio Grafico y se aplican las técnicas de disefio necesarias pa-
ra lograr que el simbolo quede terminado lo mas satigfactoriamen-
te posible,

Se tiene que construir el simbolo en base a los principios
del orden geométrico, con medidas coherentes y ccn%proporcionali-
dad. Por otro lado, se tiene que verificar que visualmente se
perciba bien el simbolo. Los dos aspectos estdn estrechamente re-
lacionados. Si visualmente se justifica el trazo de un simbolo,
grAficamente se tiene que adecuar a lo visual. Es muy importante
la forma en que se percibe la imagen, aunque siempre se busca la
manera de que haya armonia entre ambos aspectos.

En este proceso se debe ir analizando cada cambioc que se
le haga al simbolo para ascgurarse de que mejora la calidad del
trazo y que al mismo tiempo se percibe hien visualments,

A continuacibn se presentan los pasos mds importantes que

se dieron para llegar al disefio definitivo del simbolo.
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4,2 Diserio del Logotipo.

4,2.1 Antecedentes.

Un logotipo esm el arreglo tipografico del nombre de una
organizacibn, corporacibdn o institute, seghn el caso,

En este proyecto se han establecido ciertos crviterics de
dimgeiio a seguir., Primero se digend sl simbolo. El siguiente paso

¢cyg dismenar un logotipo que acompane al simbolo v forme una unid?

adl
’ 4 " 1 ] N
armomice con éste. Es necesario que 8l logotipo concuacvde ¢on el
simbolo, tento en su forma como en su contenido seméntico.
Une gran cantidad de Jovotaipos no son diseiados esoccinl-

mente, sino que ntilizoen un estilo de Totrs eavovido o an ot

2 N
logo. Lo mas recomandable eq que so hags un rmoeno oo o0 oal o

por 1o menos se je de un tratamiento especirad ol esin o Lo et
Py ’ N 4 .

que sc esgcoja del catalogo. Entre mas oricinal sea v Losol g

me joxr vorque vo o tener una personatidad propis. ba oo oot e

de la identidad viaual no solo dependevd del oicvbaoic, = n. e ]

logotipo tambidbén, Il logotipa os como una firma personsi,
Como se menciond anteriormente, uno de los criierios quo
se va a tomar on cuenta es que ol estilo de letra que se va a
disetiar para el logotipo debe ser acorde a las {ormas Jdel simbolo
lLa letra debe ser un poco gruesa, cuadrada, con cnurvas cortng v
sin serifs. LLa proporcidn debe ser normal, ni condensada, ni :x
tendida. Para disenar un alfabete con estas caracteristicas es
necesgario tener losg antecedentes de nuesgtro alfabeto v las ¢la-

ol
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tcaclones gua hoy en dia se utildzan.
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4o2 Diseiioc del Logotipo.

4,2.1 Antecedentes.

Un logotipo em el arreglo tipogrAfico del nombre de una
organizacién, corporacibn o instituto, segfin el caso,

Fn este proyecto se han establecido ciertos criterios de
disefio a seguir. Primero se diserid el simbolo. El siguiente paso
¢s dimefiar un logotipo que acompaiie al simbolo y forme una unidad
armémica con éste. Es necesario que el logotipo concuerde con el
sfimbolo, tanto en su forma como en su contenido seméntico,

Uns gran cantidad de logotipos no son diseiiados especial-
mente, s8ino que utilizan un estilo de letra escogido de un cath.
logo. Lo mhs recomendable es que se haga un diseno ospecial o oue
por lo menos se le de un tratamiento especial al csti'o de letra
que se escoja del catdlogo. Entre mas original sea un logotipo o=
me joxr porque va a tener una personalidad propia. La oraiginalidad
de la identidad visual no sélo dependerf del simbolo, sino del
logotipo también. E1 logotipo es como una firma personal,

Como se menciond anteriormente, uno de los criterios que
se va a tomar eon cuenta es que el estilo de letra que se va a
disetiar para el logotipo debe ser acorde a las formas del simbolo.
LLa letra debe ser un poco gruesa, cuadrada, con curvas cortas vy
sin serifs. lL.a proporcibn debe ser normal, ni condensada, ni o©x-
tendida. Para disenar un alfabeto con estas caracteristicas es
necegario tener los antecedsntes de nuestro alfabeto y las cla-

sificaciones que hoy en dia se utiliman,
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4,2,2 Antecedentes del Alfabeto.

De acuerdo con los especialistas como James Craig, David
Gates y Michael Harvey, los antecedentes del alfabeto que hoy en
dfa utilizamos se dieron, a grandes rasgos, de lg siguiente mane-
ra:

Hace muchos afios el hombre empezbd a comunicarse visualmente
por medio de dibujos simples de objetos, animales y personas. Des-
pués tuvo la necesidad de representar ideans abstractas, surciendo
asi los ideogramas, por ejemplo, el simholo de lan muerte.

l.os fenicios como mercadeores y comerciantes tuvicron la ne-
cesidad de inventar simbolos simples con los que pudieran escribir
con facilidad sus mensajes. asi por ¢l aiio 1670 A, C., asurvieron
los primeros simbolos que representaban sonidos del lenguaje, el
alfabeto fenicio.

Los griegos comenzaron a adoptar el alfabeto fenicio por e
ane 1000 A, C, Para ellos c¢ra un nedio de conservar los conocim:en-
tos. Este alfabeto no tenifa vocales v le aiiadieron cinco. Formali-
zaron las lctras y en el ano 403 A. C. el alfabeto fue oficialmente
adoptado en Atenas.

Posteriormente los romanos adoptaron y modifievaron el alfa-
beto grilego. Trece letras fueron acentadas sin cambios, ocho le-
tras fueron revisadas y des letras fueron aiiadidas, Esto did un
total de 23 letras, las necesarias para escribir latin. Después
se alhadieron otras dos.

Las letras minGsculas surgieron de las may(sculas y fue en
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la Edad Media cuando se formalizaron., Antes de la invencibn de 1la
imprenta ) or Gutemberg {1455), a mediados del siglo XV hubo dos
escuelas importantes, una la de la escritura humanistica en Ita -
lia y otre la de la escritura gdtica en Alemania.

Posteriormente, en los siguientes siglos se hicieron ver -
siones de las letras romanas y aparecieron nuevos estilos. El es~-
tilo Egipcio fue uno de los mAs importantes.

En el siglo XIX se hicleron versiones gruesas del estilo
romano, Otro estilo importante fue el de las letras Sans Serif
que existia desde los tiempos romanos y durante el Renacimiento,
Estas letras no presentaban serifs y sus trazos eran uniformes,
El estilo Sans Serif se empezbd a utilizar maAs a fines del siglo
XIX y principios del XX. Se considera un estilo contemporéneco.

En la actualidad existe una gran variedad de estilos del
alfabeto. Frederick Kagy en su libro "Graphic Arts" expone que el
sistema de clasificacibn mhs cominmente utilizado hoy en dia es
el de seis estilos basicost romano, text, serif cuadrado, sans
serif, script y decorativo, James Craig en su libro "Designing
with Type" da la misma clasificacidn, pero no incluye el estilo
text, llamado gbético también,

Las caracteristicas de cada estilo son las siguientes:

Romano. Todos los estilos romanos tienen elementos delga -~
dos y gruesoa, y serifas, Las diferenclas en los elementos y la
forma de los serifs dan sug tres categorias: "Old Style", de

transicibn vy moderno.
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Las romanas 0l1d Style se ven informales y hechas a mano.
Est&n disefiades para verse come las primeras letras romanas que
aperecieron impresas. Un ejemplo es la letra Garamond,

La romana de transicibdn tiene caracteristicas del 0ld
Style y del estilo moderno, El contraste entre los elementos no
es tan marcado como en el estilo moderno. Los serifs son largos
y tienen curvas suaves, Un ejemplo es la letra Baskerville.

El romano moderno muestra la influencia de 1la precisibn
mechnica, Hay un marcado contraste entre los elementos. Los
serife son muy delgados. Un ejemplo es la letra Bodoni.

E1 Text o estilo gbtico empezbd con letras de formas angu -
lares, trazadas por escribanos medievales. Esg un estilo muv ador-
nado. Gutemberg escogid este estilo para sus prineras impresio --
nes. Este estilo se ha usado mucho en impresiones religiosas 0C--
cidentales., Es muy dificil su lectura.

El estilo Serif Cuadrado o estilo Egipcio presenta letras
con trazos cagi del mismo grecsor. lLos serifs son gruesos v cua -~
drados. Las letras son generalmente gruesas. Un ejoemplo es la le-
tra Claredcn,

En el estilo Sans Serif las letras carecen de serifs. Los
trazos o slementos son unifeormes. Al principio no fue aceptado,
pero en la actualidad eg muy popular. Se le considera un estilo
contemporé&neo. Un ejemplo es la letra Hslvética,

El estilo Script presenta letras que me ven como la letra

manuscrita. Un ejemplo es la letra Ari Script.
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En ol estilo Decorativo o Miscel&neo las letras estédn di--
sefiadas para un propdsito especial o decorativo., No entran en las
categorias anteriores. En este estilo se dan las formas mhs ca --
prichosas de letras. Un ejemplo es la letra Art Deco,

4,2,3 Disefio de iin Alfabeto.

Ha quedado establecido que en este proyecto se considera
que el estilo de letra que se va a diseiiar debe mer con letras
gruesas, cuadradas, con curvas cortas y sin serifs, También ha
quedado establecido que el estilo de letra que se va a disefiar
debe ser semanticamente acorde al simbolo. Se trata de un alfabe-
to para un logotipo, pero debe funcionar de manera que todas sus
letras se puedan combinar entre si., Se van a disefiar letras ma --
ylisculas solamente,

De acuerdo con estos criterios y de acuerdo con las clasi-
ficaciones que dan Frederick Kagy y James Craig, el estilo de le-
tra que se va a diseiiar puede quedar en el grupo de las Sans -
Serif si no se es muy estricto con las caracteristicas de cada
sstilo, o puede quedar en el grupo de las Decorativas si se con -
sidera que es un disefio especial que no tiene las caracteristicas
basicas del estilo Sans Serif,

Por lo que ae refiere a la anatomia de las letras, éstas
deben ser de proporciGn normal, cara mas bien gruesa y de acuerdo
con la clasificacibn que da James Craig en su libro.

En cuanto a las medidas, se sabe que actualmente la altura

de las letras se mide en puntos tipograficos. Las letras dsl alfa-
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beto que se va & digefiar quedan sujetas a la relacidmn de tamaiio
que va a haber entre simbolo y logotipo, James Craig expone que
61 ancho de las letras se puede medir en unidades. Para el alfa--
beto que se va a diseiiar quedan bien ocho unidades,

Después de hacer varios bocetos se llegd a obtener una le-
tra que entra en los parametros establecidos. El siguiente pro --
blema que se resolvid fué el de la relacibn de tamaiio entre sim--
bolo y logotipo. Como el nombre del Instituto Satélite quedaba
muy largo se decidif proporcionar la altura de las letras a una
cuarta parte de la altura del simbolo, pero siguid quedando largo
el nombre, y ademlds, las letras quedaron muy pequeiias en relaciédn
al simbolo.

Para resolver esto, se decidid armar el logotipo en dos
renglones con la altura del simbolo, pero quedé muy grande ol lo-
gotipo. Ante esto, se optd por reducir un poco los dos renglones,
quedando arriba a la altura del birrete y abajo en la parte infe-
rior del libro, El resultado fud positivo porque se logrd equili=~
brar la relacidn de tamafio simbolo-logotipo. Esto es importante
porque ambos deben captarse visualmente como una unidad,

En este proyecto se ha seguido un proceso, pero no es el
Gnico, cada disefiandor tiene sus métodos y cada disefio puede se --
gulr caminos diferentes; lo importante es que se obtengan resul--
tados prsitivos. Un problema de diseiio se puede resolver de muy
diferentes maneras. Desde luego hay métodos que son comunes y

formas similares de abordar un problema de disefio.
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El siguiente paso es perfeccionar el alfabeto. Para que un
alfabeto esté bien diseilado es necesario que haya unidad y cohe -
rencia en todas sus letras. Es necesario que todas las letras se
vean de la misma familia,

Para lograr unidad y coherencia se pueden utilizar varias
técnicas de representacidn grafica. E1 método que se empled para
diseiiar el alfabeto de este proyecto es el que esth basado en el
uso de un patrdn envolvente, La letra que encaja en su totalidad
en el patrén envolvente es la 0, la O es el patrdn envolvente,
Las demfs letras encajan en este patrdn en gran parte de su for -
ma., Hay algunas excepciones como la letra I, perc estf justifica-
da su forma y no rompe con la armonfia de todo el alfabeto.

Uno de los factores determinantes para que el alfabeto
funcione es que al armar el logotipo y juntarlo con el simbolo se
logre una identidad visual con unidad y coherencia.

Otro factor importante es que todas las letras se puedan
combinar entre sf{. Es importante que cualquier palabra que se ar-
me se vea bien, Se puede presentar el caso en gque el Instituto

decida cambiar el nombre,
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L,2.4 Adecuaciones,

Una vexr terminado el alfabeto se procede a hacer las ade -
cuaciones, Esto consiste en hacer las 6rdenes de aparicidn posi -
bles, las diferentes formeas en que pueden aparecer juntos simbolo
y logotipo. De estas posibilidades se seleccionan las mejores,
las que sean mhs funcionales y se vean mejor.

Las 6rdenes de aparicifin que se consideraron mAs adecvadas
para cubrir las necesidades del Instituto Satélite fueron: una
horizontal donde el logotipo aparece armado en dos renglonea y al
lado derecho del simbolo, y otra vertical donde el logotipo apa =~
rece armado en dos renglones y centrado en la parte inferior del
s{mbolo., La decisibn de seleccionar estas dos se tomd consideran-
do las necesidades de comunicacibdn del Instituto, pero conside ~-
rando aspectos de disefio tambiin, Solamente para un caso muy es -

pecial se podr& utilimar otra orden de aparicibn diferente.
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4,3 Color,.

El color es una parte muy importante de la identidad vi -
sual institucional., Va a proyvectar la personalidad del Insgtituto
Satélite., Es un elemento de cohesidn que da uniformidad a las
aplicaciones. Semdnticamente puede reforzar el significado de la
identidad visual,

Es muy importante que se seleccionen los colores mas ade -
cuados. Cuando no se hace una buena seleccibdn de colores se corre
el riesgo de echar & perder una identidad visual.

El procedimiento que se sigue para obtener los colores
institucionales es el de hacer prusbas de color para ver qué co -
lores son los que mas favorecen, tanto en el aspecto semantico
como en 8l estructural. Se tiene que verificar que los colores
funcionen a todos les niveles,

En este proyecto se llegd a la conclusibn de que los colo-
res mhs adecuados son el azul marino y el blanco, Son colores
apropiados para un centro de enseifianza. E1 simbolo se ve mejor
con un color obscuro de fondo para que el blanco de las figuras
resalte., El logotipo se ve bien con un color obscuro, el azul ma-
rino, que ademAs sirve para unirlo al simbolo. Otro factor que se
tomé en cuenta es el de las reducciones, pues al usaxr estos colo-
res se logra que haya suficiente contraste tonal pasra que no se

pierdan las figuras. Y finalmente por la generalizada aceptacibn

por parte de la mayoria de las personas del Instituto,




5 APLICACIONES

Este capftulo es la presentacibdn de la nueva Identidad Vi~
sual Institucional y la forma en que debe usarse.

Hay muchas razones para planificar la forma en que debe
ugarse una jdentidad visual, Existe la necesidad de establecer un
sistema por medio del cual se le informe a la gente quién deberé
usar la identidad visual, qud significa y como se emplea,

51 Manual de Aplicaciones,

El manual de aplicaciones es una gula de consulta que con-
tiene las instrucciones para la correcta aplicacidn de una iden -
tidad visual. El manual debe contener el nlmero de aplicaciones
que requiera el Instituto Satélite y se debe dejar abierto para
aplicaciones posgteriores. Para que un sistema de aplicaciones
funcione es necesarioc que haya un encargado o coordinador que su-
pervice el uso del manual. Cualquier disefio mostrado o norma es -
tablecida debe ser fielmente llevada a cabo sin alteraciones,.

5.2 Construccidn del Simbolo,

Es necesario mostrar la forma de construccién del sfimbolo
porque existen situaciones en las cuales es requisite fundamental
el realimar un tamafio tal que no es factible obtenerlc de un ori-
ginal pequerio, ya que como es sabido nunca se deben efectuar am -
pliaciones cinco veces mayores al original inicial, debido a las

distorsiones y mala calidad de la copia cbtenida,
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5¢3 Tamaios de la Identidad Visual,

Es necesario que las personas tengan una idea clara de cb-
mo se ve la identidad visual en diferentes tamaiios.

En la gran mayoria de los casos el simbolo y el logotipo
van a aparecer juntos. Por esta razém no se presenta al simbolo
solo.

La medida més pequeifia a la que se puede reducir la identi-
dad visual es con el antho del sf{mbolo de un centimetro, excepto
en la aplicaciédn de los anillos, que puede ser mAs pequeiia.

En general se presentan los tamafios que concuerdan con los

usados en las aplicaciones,
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5.4 Ordenes de Aparicibn y Guia de Espacios.

Aqui se presentan las proporciones de las dos bdrdenes de
aparicibn seleccionadas. La distancia A puede ser la que se elija
Yy simplemente se multiplica por los nlmeros que aparecen en el
ejemplo,

La gufa de espacios es para que se respete el Area libre
que debe tener alrededor la identidad visual. La distancia libre
hacia los cuatre lados debe ser de una cuarta parte del ancho del

simbelo, en este caso A, como se ve en el ejemplo.
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5% Variaciones y Usos Incorrectos.
5¢561 Simbolo Delineado.

Esta variacidn se usarl solamente que esté justificada la

aplicacidn. Se podr& usar socbre materiales transparentes como mi-

cas o puertas de cristal y con la autorizacién del encargado del

manual, Tambidn se podra usar en sello de agua para hojas tamaio

carta,

con el ancho del simbolo de diez centimetros, y con la

autorizacibn correspondiente. El grosor de la linea debe aser como

se presenta en el esjemplo,

mitado

sultar

podrén

carta,

5¢5¢2 Formato del Escudo.

Se usari para casos especiales on que ol espacio esté li--
y el tamafio no sea menor a 2.5 cm, de ancho, Se debe con--
al sncargsado del manual,

5.5+3 Grabados Ciegos,

Se usaran en papeleria especial como las invitaciones. Se
ugsar en las giguientes aplicaciones: hoja carta, sobre

sobre oficio, sobre para invitaciones, invitaciones y tar-

Jetas personales de los directivos. Se usarén io. mismos princi -

pios para cada caso., También se debe consultar al encargado del

manual,

5,5.4 Usos Incorrectos,

Son los usos de la identidad virsual, simbolo o logotipo,

que no estédn contemplados en este proyecto. Son todas las varia «

ciones diferentes a lee ya descritas. No deben usarse nunca,
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5.6 Tipografia Compatible.
Se debe especificar qué tipograrias son compatibles con el
estilo de letra del logotipo. Qué tipografias se pueden utilizar
para titulos y cabezas. Para este proyecto se propomnen las si --

guientea: Helvética Maedia, Helvética Light, Univers 55 y Univers

57, todas de Letraset.



HEWVETICA LIGHT

ABCDEFGHIJK
LMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
1234567890
82IBLB() 5«

HELVETICA MEDIUM
ABCDEFGHIJKL
MNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890
8NESB()/$2



UNIVERS 57

ABCDEFGHIJKL
MNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

1234567890
GARES() 57

UNIVERS 55

ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ

abcdefghiikl
mMnopgrstuvwxyz

1234567890
SRED() ¢
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5.7 Siastema de Colores.

Los colores ingtitucionales son el azul marino y el blanco.
El simbolo apareceré con el fondo azul marino y las figuras en
blanco. El1 logotipo aparecerf en azul marino. En los casos en que
no se pueda utilizar el color azul, se utilizard el negro. Cuando
sae ugse papel de color o cualquier fondo de color, debe evitarse
usar el sfimbelo calado, las figuras deben ir en blanco. Cuando no
se puedan usar dos tintas sobre un fondo de color, se recomienda
que el fondo sea azul claro ¢ crema claros

5.8 Papeleria.

Para las aplicaciones de la papeleria se buscd un sistenna
o método que permitiera lograr uniformidad. La colocacidn de la
Identidad Visual ne hizo con base en las medidas del simbolo y
las medidas del logotipo.

5.8.1 Hoja Carta.

Se decidié utilizar la orden de aparicibmn horizontal, Esta
decisibn se tomd por las caracteristicas de la informacibn que se
va a vertir en la hoja. Se ubicdé la Identidad Visual en la parte
superior izquierda dejande la parte superior derecha para la in-
formacidn que el Y¥nstituto necesite poner. La direccidn y taléfo-
nos del Instituto se ubicaron en la parte inferior de la hoja pa-
ra dejar mAs espacio libre en la parte superior.

Se situd la Identidad Visual de tal manera que el simbolo
quedara libre en el margen izquierdo, La medida de separacibn de

la orilla de la hoja al simbolo es la medida de la altura del lo-
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gotipo. La distancia de la orilla de la hoja a 1la direccibn es
también la medida de 1la altura del lugotipo.

Un aspecto muy importante que se considerd fue el espacio
que normalmente se utiliza al hacer un escrito a maquina. En la
parte superior me dejan cuatro espacios dobles. En el margen iz-
quierdo se dejan diez golpes de tecla., Normalmente se ocupan sew
senta y cinco golpes en cada renglén y veinticinco renglones a
doble espacio. A veces se usa espacio sencillo.

Para la hoja copia se usa el mismo principio.
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3 + 3
4 + L
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2 + 2
3 v 3
4 + 4
5 + 5
6 + 6
7 * 7
8 + 8
9 + 9
10 + 10
11 + 11
12 + 12
13 + 13
14 + 14
15 + 15
16 * 16
17 + 17
18 + 18
19 + 19
20 + 20
21---751Tagy "o TTomETmmEEnTmT TTTTEmmmmEmmm e mmmmmem 21
22 + 22
23 + 23
24 + 24

34567890253 5670101734 678301°3 ~(73301°34 5674010234 567.°60123050 2601+ 1257 /37210

1 1
2 2
3 3



INSTITUTO

DLICCTON Ge NERAL
Bl SATELITE S.C. oficio No. DG/77/84

México, D. F, 15 de agosto de 19834,

LICENCIADO JUAN TIPEREZ GARCIA
Presente.

Me dirijo a usted para informarle que a partir del »nresente res
quedan formalmente abiertas las inscripciones ;ara el presente
afio escolar 1904-1985,

Los rcquisitos de inscripcibdn son los que oportunamente le hemos
geiialado en la carta anterior, donde nos solicitd informes,

En la presente queremos comunicarle que sus hijos deben nresentar
un examen médico general. Tamhi&n es neccesario ~ue nasen a tonara
se las medidas para los uniformes,

Por lo que se refiere a las cuotas queremos cormnicarle are 'nas
colegiaturas y los gastos por concepto de uniformes deben auedar
cubiertos a mas tardar el dia 30 del mes en curso. Por lo gque se
refiere al transporte, querenmos que nos haga sabcer si tiene inte-
res en que sus hijos hagan uso de este servicio ya que es necesa-
rio programar las rutas de acuerdo a la demanda.

£l Reglamento Interno del Instituto es el que le mandamos en la
carta anterior. Si por al n motivo tuviera usted alguna duda,
tenga la amabilidad de comunicarse con nosotros. Es muy inportan-
te que los lineamientos del Reglamento se siguan al pie de la le-

tra.

A tentamente
LA DIRBCCION GENEITAL

AV FUENTES DE SATELIH 118 CJUAD SATEHOUTE (D0 DO ME Y fa iy 960 1407
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5.8.2 Hoja Oficio.
Se utiliza el mismo principio de la aplicacién anterior.
Como es mhs grande la hoja, normalmente se aumenta un poco el ta-
mafio de la identidad visual, pero no se considerd necesario. El

ejemplo estéd reducido a la mitad.
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5.8.3 Sobre Carta,

Aunque &1 mobrs tamailo carta no se utiliza mucho en el
Instituto, es necesario presentar esta aplicacidn ya que es de
las mhs importantes,

La separacibn de la orilla superior izquierda al simbolo
es la distancia que tiene el simbolo de ancho. La distancia de 1la
orilla superior al logotipo es la distancia que tiene el logotipo
de altura. La direccibn del Istituto va en la parte inferior del
logotipo y adecuada visualmente,

5.8,4 Sobre Oficio.

Es ol sobre que mhs se usa on el Instituto. Se sigue el
procedimiento de la aplicacibdn anterior,

En el instituto no se usan sobres con ventana, pero se

aplicarfia el mismo procedimiento.
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AV FUENTES DE SATELITE 116
CIUDAD SATELITE EDO DE MEX

Lic. Cemir Velarde Liljehult

Av., toluca 999-B2
Col. Olivar de los Padres

México, D.F. C.P. 01780
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5.8.5 Tarjeta Personal.

En lg tarjeta personal es donde aparece la identidad vi --
sual en el tamafio mds pequeidio, a excepcibdn de los anillos, donde
aparece un poco maAs pequeiia,

La colocacibn se hizo también con base en las medidas del
simbolo y del logotipo. La distancia del margen superior al logo-
tipo es la distancia que tiene el logotipo de altura, La distan -
cia del margen izquierdo al simbolo es dos veces el ancho del
s{mbolo. La distancia del margen inferior a los teléfonos es la
distancia de la altura del logotipo. Para el nombre de la persona
se cuenta tres veces la altura del logotipo desde la orilla infe-

rior al nombre, como se ve en el ejemplo.
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dirsctora genera:
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5¢8.6 Memorandum,
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Se propone la media hoja carta como medida para el memo --

randum., Se sigue el mismo principio que se utilizéd
carta. La palabra memorandum se propone del tamano
el ejemplo. Debe tener menor tamaiio que las letras
porque es mhs importante la identidad visual. Esta
alineada horizontalmente con la parte inferior del
neada del lado derecho hasta donde se escriben los

maquina,

para la hoja
que tiene en
del logotipo
palabra esté
simbolo y ali-

renglones a
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MEMORANDUM
No. DG/7477/85

México, D. F., 11 de agosto de 1985,

LICENCIADDO JUAN PEREZ GARCIA
Presente.

Me dirijo a usted para comunicarle que a partir del Gltimo dia
del mes en curso guedan suspendidas todas las becas. Le suplico
de la manera mas atenta que hable con los padres de familia que
tienen a2 sus hijos becados para que les haga saber que esta
suapensidn es por unos cuantos dias.

A tentamente
EL. DIRECTOR AUXILIAR
LIC. JOSE PEREZ Y PEREZ

‘."' A
1t
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58.7 Sobro Manila.

Existen varios tamatios de sobres papel manila en el merca-
do, pero para las necesidades presentes del Instituto se usara
un tamainio, el de 23 por 30.5 cm.

Se utiligzaron las mismas proporciones para las distancias
hacia los margenes, la altura del logotipo hacia el margen supe -
rior y el ancho del simbolo hacia el margen izquierdo., Y el tama-

no de la identidad visual adecuado al tamafio del sobre,
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58.8 Folder Carta.

Se decidid utilizar la orden de aparicibn vertical, donde
el logotipo aparece abajo del simbolo. Se ubidcd la identidad vi -
sual en la parte superior del formato (visto verticalmente) por -
que se considerd apropindo y porque al tomar el folder con la ma-
no, el brazo no obstruye la visibilidad del disenio, La distancia
del margen superior al simbolo es la misma que tiene el simbolo
de ancho.

5.8.9 Folder Oficio,

Aunque es mis largo que el folder carta, se utiliza el

mismo principio de la aplicacibn anterior. E1 ejemplo esth redu -

cido a la mitad,
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59 Formas.

Se da el nombre de Formas a la papelerfa que no es comin y
que tiene caracteristicas muy particulares. Las principales ca -«
racteristicas son: el tamafio del formato y la manera en que va a
aparecer la informacidn. Generalmente las formas tienen disefios
especiales. Por otro lado, deben ser funcionales,

5¢9+.1 Credencial.

Esta forma requirib de un diseiio especial por el tipo y
cantidad de informacibn que se presenta.

La ubicacidn de la identidad visual se hizo segin los es -
pacios disponibles para cada elemento y atendiendo a una jerar --
quizacibén de dichos elementos. Se utilizaron las dos caras de un
formato de cinco por aueve centimetros. Se puso atencidn tanto al
aspecto visual como al funcional. En la cara principal se distri-
buyeron los principales elementos, como se ve en el ejemplo, En
la cara del reverso se adecuaron los espacios para las firmas por

el tamafio que 8stas normalmente tienen,
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5902 Libreta de Calificaciones,

En este caso se diseiid solamente la portada de la libreta.
Se utilizb el formato de 10.7 por 16.8 por el tipo de informacién
que el Instituto maneja en las paginas interiores.

Los elementos se situaron por ordem de importancia. Los
espacios entre los elementos y los margenes son iguales, el de
arriba con el de abajo y el de la izquierda con el de la derecha,

Se puso atencibn tanto al aspecto visual como al funcional.



i

INSTITUTO
SATELITE S.C.

LIBRETA DE CALIFICACIONES

NORMAL PARA MAESTRAS
DE EDUCACION PRE-ESCOLAR

QUINTO GRADO

ALUMNA

ANO




WY
WY
J‘

59«3 Diploma.

En este caso se® consider$ que era necesario romper con la
forma tradicional de disefiar diplomas, Se decidid que el formato
fuera el que tiene la hoja carta, 21.5 por 28 cm,, por conside -~
rarse mAs funcional,

Se decidibd utilizar ia identidad visual vertical, donde el
logotipo aparecs abajo del sfmbolo. Con excepcibn de las firmas,
todos los elementos van centrados en la hoja., La diatancia de los
mérgenes a los elementos es la misma sn los cuatro lados y es la
del ancho del simbolo. Se buscd que la distribucibn de los ele -~
mentos fuera légica y que las medidas fueran apropiadas.

5¢9.4 Certificado.

En eate caso no se puede hacer nada porque los certifica -
dos son oficiales y los expiden las dependencias competentes. Lo

mismo pasa con las holetas de calificaciones,
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Otorga el Presente

DIPLOMA

d

por haber obtenido

Ciudad Satelite, Estado de Meéxico. de de 19

Director Maestro del grupo
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Otorga el Presente

DIPLOMA

a

RUTH ROMO RUIZ

por haber obtenido

PROMEDIODEDIEZ

Ciudad Satélite, Estado de México, 4 de mayo de 1990

Director Maestro del grupo
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510 Uniformes y Escudos.

Después de un periodo de consulta, las autoridades del
Instituto aceptaron la idea de establecer colores institucionales,
el azul marino y el blanco. Las mismas autoridades decidiran de
que color serh cada prenda y si los trabajadores usar&n uniforme,

En lo que respecta a los escudos, en este proyecto se pro-

pone un formato que no distorsiona al simbolo y que es practico
por su tamatio.

Se propone un escudo que tiene como base el ancho del s{m-
bolo, que en este caso es de cinco centimetros. El logotipo va co-
locado en la parte superior del simbolo ¥ en un Area que ¢s una
extengibn del mismo simbolo, como se ve en el ejemplo. Como los
escudos se mandan a hacer en tela, es probable que se deforme un
poco el dimefio, pero se espera que no sea asfi,

Los escudos de metal se propone que sean a la mitad de los
de tela, 2.5 cmy., como se ve en el ejemplo,

5.11 Calcomania,

36 propone que se utilice el formato del escudo. Se pueden
hacer de cinco o de 2.5 cm.

5012 Anillos,

Aqui depende mucho del criterio de las autoridades del
Instituto y de los alumnos de cada generacibn. Este proyecto pro-
pone que se utdlice el formato del escudo y que sea de un centime-
tro de ancho. La Identidad Visual quedarfa en la cara superior del

anillo y las fechas de graduacibn en los costados.
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5¢13 Vehficulos.

5.13,1 Autobls.

8e propone que la identidad visual sea la horizontal y que
quede colocada a los lados, abajc de la primera ventanilla, cerca
de la puerta principal, como se ve en el ejemplo,

£.12,2 Camioneta.

Se propone que la identidad visual sea la horizontal y que
quede colocada en las puertas delanteras. El simbolo quedaria de
unos quince centimetros de ancho.

5¢13+3 Autombvil,

Se propone también que la identidad visual sea la horizon-
tal y que quede colocada en las puertas delanteras, como se ve en
el ejemplo.,

Se selecciond la orden de apariciln horizontal por ser la
mas apropiada porque se puede apreciar bien cuando los vehifculos

estdn en movimiento.
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5.14 Arquitectura.

Se propone la orden de aparicidn vertical, donde el logo-
tipo va abajo del simbolo. Se debe colocar arriba de la entrada
principal y con el simbolo de por lo menos un metro de ancho.
Esto es para que sea perfectamente visible s8i va alguien en

autombdvil circulando por la avenida donde se encuentra ubicado

ol Instituto.



6 CONCLUSIONES

En este proyecto se planted la necssidad de disefiar una
nueva Identidad Visual Institucional para el Instituto Satélite y
se analizd por qué existia esta necesidad. El objetivo principal
fué el de lograr un nuevo disgefio que proyectara una imagen real y
poaitiva del Instituto. Un diseiio que cumpliera con dos aspectos,
el semAntico y el estructural. Esto se cumplib.

Se buscd un mistema que permitiera lograr uniformidad en
todas las aplicaciones de la identidad visual. El resultado fué
convincente porque se logrd superar el problema inicialmente
planteado.

Por otro ladu, me propusieron métodos para diseiiar simbo -
los, letras y Formas. Cada disefio requiere de métocdos especifi «-
cos, los que se utilizaron en este proyecto pueden o no servir
para un problema dado, pero son métodos,.

Se estudid c¢omo diseiiar simbolos y en especial uno para un
centro de enseiianza. Se estudid cdmo hacer trazos correctos para
construir un simbolo, También se estudid cbébmo diseiiar alfabetos,
analizando letra por letra. Se investigd como detectar errores de
disefio. Y se estudid cbmo aprovechar mejor el espacio y cbmo dis-
tribuir mejor los elementos graficos en dicho espacio.

Este proyecto puede seguir desarrolléndose conforme a nue-

vas necesidades, pero resuelve satisfactoriamente las presentes.
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La experiencia que\se obtuvo al realizar este trabaio ez
de incalculable valor, no sflo en sl aspecto formal del Disefio
GrAfico, sino tambifn en el aspecto de las relaciones phiblicas
que un disefiador grbéfico tisne y debe desarrollar en nuestra so -
ciedad.

Un profesionista no sabe que posicidn ocupa dentro de la

sociedad hasta que se relaciona con &sta por medio de su trabajo.
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