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1 INTRODUCCION 

A lo largo de la historia, organizaciones 0 individuj)8 han 

empleado elemento. visuales para ser reconocidos por el p6blico. 

Aa!, en la actualidad nuestro medio ambiente 8e encuentra satura

do de im'genes que imitan a las formas y a los conceptos. Estas 

im'genes son tran.~ormadas por el individuo en entidades estruc

turadas y significativas. 

El Diseño Gráfico es la disciplina que .,3 encarga del ma

nejo de estos elementos visuales de comunicaci6n. Es com\micaci6n 

visual que incide en la conducta humana. Su finali.dad es muy ob

jetiva: satisfacer necesidades de comunicaci6n. Conjuga los mate

riales con las técnicas, la creatividad y la econom!a, par~ lo

grar sus objetivos. Su aportaci6n social 88 la de facilitar la 

comunicaci6n e intervenir en el proceso de socia1izaci6n. 

Actualmente, el Di.efio Gr&€ico se ha convertido en uno de 

108 rnedios mAs importantes de comunicaci6n masiva. Esto se debe a 

los modernos sistemas de impresi6n. a 108 grandes adelantos tec

nológicos que ~aci.litan la di~usi6n masiva de informaci6n, y al 

deaarl'o110 que en si ha tenido el Oi.,eño GrA:Cico como r'ledio de 

comunicaci6n visuale 

El papel que desempeña el diseñador gráfico es importante 

porque es un comunicador visual que transmite mensajes entre unas 

personas y otras. Debe estar capacitado profesionalmente para po-



der tranamitir Gatoa mensajes de manera que incidan en una forma 

positiva en el público. 

2 

Dentro del campo del Diseño GráCico S8 encuentran los 8:-.. 8-

temas de Identidad Visual Institucional. tema de este proyecto. 

Dichos si.temas se utilizan cada vez más porque las instituciones 

estan mis conscientee de la importancia y la necesidad de comuni

car sus mensaje. con claridad y eCectividad. As!, la "Imagen" de 

una instituci6n se puede proyectar a través de su Identidad Vi. 

sual Institucional. De aqu! la importancia de que éata sea 6pti -

ma, ~lncionalt efectiva y muy bien lograda. 

No existe un acuerdo general para denominar a la8 imágenes 

grá~ica8 que sirven para identificar a una organización. En gene

ral, se usan actualmente estos nombres: Imagen Corporattvn, Iden

tidad Corporativa o Identidad Visual. Lo 16gico es pausar que si 

se trata de una corporación se le llame Identidad Corporativa y 

!5i se trata de un instituto se le llame Identidad Institucional. 

Para este proyecto se decidib usar el nombre de Identidad Visual 

Institucional por tratarse de un instituto. 

Algunos autores dan 1.a8 siguientes def'iniciones: 

"Identidad Visual.- SO:l las caracter!sticas manifestacio -

nes visibles de una organización y sus actividades. Es usada por 

las organizaciones con el propósito de identificarse,·1 

"Identidad Visual es la escencia visual de una cosa o 

idea4 La f'ormE1 en que ee visualiza. a una corporaci6n, t;.n producto 

o servic.io f es la identi!'icación viBunl que uno le atribuye. En 



.ste sentido es una forma de inCormaci6n y ripida p~r5uaci6n, 9S 

2 un elemento de comunicaci6n de alto impacto" 

"Identidad Corporativa.- Son 108 elementos visuales que 

representan a una compañ!a,,3 

Se puede ver que la .egunda definici6n 8. la más completa 

3 

y que la tercera •• la m'_ general, pero lo que importa es que se 

reCieren a lo mismo, a la imagen o elementos visuales que sirven 

para representar a una organiz&ci6n con el Cirme propósito de que 

el público la eonosea e identiCiqu •• 

1 John E. Blake. A Management Guide to Corporate Identity. 
2 p. 7. 

Ben Rosen. The Corporate Search Cor Visual Identity. Pra-
3 i'ac 10. 
David E. Carter. Corporate Identity Manuals. GloBurio. 



2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS 

Mediante la observaci6n de la identidad visual institucio

nal del Instituto Sat'lite, S. C. se 11egb a las conclusione~ si

guientes: 

En cunnto a contenido sem&ntico se reCiere, la identidad 

visual actual oumple con su funci6n porque comunica lo que 6S un 

centro de ensefianzAe Los elementos gr&ficos empleados en el sim -

bolo evOCan su carácter escolar, pero en cuanto a su torma no es 

satisfactoria desde el punto de vista gráfico. 

El problema de forma radica en la rcalizaci6n gr'fica, la 

combinaci6n de 108 elementos gr6ficos dol s!mbolo t la relaci6n 

s!mbolo-logotipo, y consocuentemente la "Imagen" negativa que se 

está proyectando. 

La mayor parte de las escuelas do la Ciudad de M6xico han 

recurrido al tradicional escudo ya sea representando ~ntorchas 

del triunfo, hojas de laurel. libros, etc., pero la may-::>rl11 (lltJ.l 

logrados grá~icamente. 

Formalmente no funciona la identidad visual ~ctual porque 

proyecta una imagen negativa. una imagen que no concuerda con la 

realidad del Instituto Satélite. No existe una relaci6n fiel en ... 

tre 10 que el Instituto representa y cómo se está representando. 

Tambi'n se observ6 que no se ~igue un sistema uniforme en 

las aplicaciones de la identidad. En al.gunos casos se deforma el 



s!nlbolo original, en otros se usan distintos estilos do letra en 

el logotipo y 10B colores se aplican indistintamente. 
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Por 1 v antes cxpucstó, se pl~:l.ntea la. necesidad de hacer un 

nuevo diacfio de Identidad Visual Institucional para el Instituto 

Satólito, S. C. 

Este proyecto propone el discfio de una nueva identidad vi

sual ~ue aparte de comunicar lo que es un centro de ensoñanza, 

esté bien realizada grá.ficamente. Propone tambi6n uniformidad en 

las aplicaciones do la identidad y un proceso de diseño para 10-

grnr una so1ución satisfactoria. El objetivo principal es lOf,rar 

que se proyecte una imagon positiva y roal dol Instituto Sat~ 

lite. 

t:1 plan de trabajo consiste en hacer un snblisia del medio 

socioocon6mico, un anAlisis de la estructura y 1n sem&ntica de la 

i.dentidad visual actual, un nnhlisis de neccsirladca, formular los 

cri torios do diseiío él seguir, diseñar un s1mbolo y un lo~otipo, y 

J..ogr:lr uniformidad en las aplicaciones de la identidad visual que 

resulte de este proyecto. 



3 ANALISIS 

3.1 Análisis del Medio Socioeconómico. 

El Instituto Satélite, S. C. es una escuela particular in

corporada a 10 Secretaria de Educaci6n P6blica y a la Universidad 

Nacional Autónoma de M'xico. Fue fundada en el afio de 1966 a ni-

ve1 de educnci6n primaria. ll'uc creciendo con r8pidcz y actuDll:len

te se imparten los niveleR ele preprimarill, primaria, secunctl\ria, 

prcpnratoria y normal. So cncunntra ubicada en la avenida Fuentes 

de Satélite 116, en Ciuda(l Satélito, l~stlldo do Héxico. Es una ('R

cuela particular quo se esmera por proporcionar un buon servicio 

y se proocupa por tonar prestigio, por tener una ul10na ItImt\gcn ll 

Los alumnos dol Instituto son on general do la claso me -

día, alumnos cuyos padres pueden pagar una CdtlCnci6n parti.c\llnr. 

Las personas que má.s directamen.te entran en contucto con 

In iderltidad visual del lnst t tuto son, jcrflrquicamcnte t los u; \101-

nos, los maostros, la direcci6n, los úmpleados y los padres de 

ramilia. Las que entran en contacto más indírectamente son: otras 

escuelas, los habitantes de Ciudad Sat'lite y los hnbitantcs del 

Distrito Federal. 

Desdo el P\U\to de vista ecnn6mico, los padres de familia 

son los más importantes pues f'inuncinn lél educación do sus hijos. 

Son los que hAcen posible la existencia del Instituto. Es impor

tante ta forma en fIue los propietarios dirijan al Instituto. 
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La identidad visual actual tiene que competir con otras 

identidadee similares. El medio ambiente ee oncuentra saturado de 

mensajes visua1es y si el objetivo de la identidad visual es el 

de identificar al Instituto con el público, esto lo hace más di-

etci!. 

En cuanto al costo que significa un cambio de identidad 

visual, ello depende de que l08 directivos del Instituto afirmen 

la necesidad de este cambio y SUB posibilidades de financiamien-

to. 

3.2 Análisis de Estructura y Semántica. 

Estructuralmente, la identidad visual actual est& mal lo-

grada por las siguientes razoneSl 

Las relaciones de tamafio de los elementos que la componen 

no son apropiadas. El simbolo es muy grande en relaci6n al logo-

tipo; y la tipografla para la ubicaci6n del Instituto, muy ~randc 

en relaci6n a1 logotipo. En el s!mbolo las hojas de laurel son 

muy pequeñas, sobre todo en las presenta~iones menores, pUdS se 

ven como manchas. Por otro lado, las iniciales, el libro y el es

cudo tienen buena proporci6n t pero deben aparecer con el logotipo 

en la mayorta de 108 casos. 

La distancia entre slmbolo y logotipo es eXllgerada. Esta 

separaci6n hace que no se vean integrados los elementos. La Iden

tidad visual no aparece como una unidad. 

Lea dimensiones del símbolo parecen no obedecer a una pro

porci6n geométrica coherente o sistemáti~a. Probablemente. 8610 



se consideró que 108 elemeutod cupieran dentro del escudo, sin 

importar .1 las medidas quodaben juatiCicadas. 
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No hay coherencia entre les Cormas del slmbolo y las for -

mas del logotipo. El estilo de letra del logotipo S8 ve moderno 

con curvas cortas y cara gruesa. Por otro lado, el s!mbolo es un 

escudo con lineas curvas delgadas, y con dos terminaciones en 

punta muy marcadas. Las hojas de laurel son aún más diferentes en 

f'orma. La. formas del libro pueden coincidir con las ~ormas del 

logotipo, pero deben aparecer con los otros elementos. El e.tilo 

do letra de las iniciales no coincide ni con &1 escudo ni con el 

logotipo. 

No 86 tienen colores institucionales definidos, sino que 

se usan los colorea indistintamente y sin ningún sistema. 

Las aplicaciones no se presentan uniformemente porque en 

algunos casos se deforma el simbolo y en otros so usan distintos 

estilos de letra para el logotipo. 

En lo que respecta al contenido semántico, funciona la. 

identi.dad visual actual en tanto comunica que se trata de un cen

tro de en8eñanza~ 

El problema es que debe funcionar tanto semántica como es

tructuralmente: no pueden separarse los dos aspectos pues la 

identidad visual es una. 

En 10 que respecta al logotipo, se observ6 que no concuer

da con el símbolo por tener ambos formas diferentes y diferentes 

contenidos semÁnticos. 
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Y por último, el estilo de 16tra que ac emplea en el logo-

tipo e. de cat¡logo, Optex do Letraset de la odici6n de 1980, p'

gina 93. El problema que se presenta aquí ea qU8si un logotipo 

eetá constituido por letras de un a1Cabeto de catálogo, va a ca-

recer de personalidad propia, puede cambiar el sentido semántico 

de la identidad visual. Cuando se di.!Jeña un estilo de letra espe

cial para el logotipo se logra una mejor rea11zaci6n gráfica y un 

mejor contenido semántico. 



--. .-l 
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In/tltuto Salilit. 
Av. Fuentes de Satélite No. 116 

Cd. Satélite, Edo. de México 

Te!. 562-65-81 





In/tituto SQtiIR. 
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3.3 AnÁlisis da las Aplicacionos Actuales. 

3.3.1 Papeler!a. 

3.3.1.1 Hoja carta. La distribución y tamaño de los 

elemento8 do la identidad visual están mal logrados. La coloca -

ci6n de simbolo y logotipo no está hecha con base en alguna modu-

laci6n respecto al &res de la hoja. En cuanto al tamafio. el s!m--

bolo es demasiado grande en relaci6n al tamafio de la hoja y aun--

que el logotipo tiene un tamaño e,decuado, el conjunto do 105 ele-

mentos se ve mal. La separaci6n entre slmbolo y logotipo es nota-

ble y hace que so vean como elementos separados, no como una uni-

dad. La identidad visual aparece en negro. 

3.3.1.2 Hoja oficio. La nplicaci6n os 8imi18~ a la 

anterior. pero con el tamaño de la hoja más grande. 1';1 proh1ema 

es el mismo. 



In/tltuto SotilRe 
Av. f~uentes d .;:: , e vatflite No. 1 J 6 

Cd. Satélite, Edo. de México 

TcL 562-65-81 



3.3.1.3 Sobre carta. En general se usa m~8 el so 

bre oCicio, pero el problema e. el mismo. 
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3.3.1.4 Sobre oficio. La relaci6n a!mbolo-logotipo 

es m's adecuada porque el s!mbolo no aparece tan grande, pero la 

separaei6n entre ambos es notable. La identidad visual aparece en 

negro. 

En todas 188 aplicaciones no se sigue un sistema 

para la diatribuci6n y tamaño de los elemento8, por ejemplo que 

so consideren 108 tamaños del s!mbolo o del logotipo para obtener 

la di,stancia de separl\ci6n antre la ori lla del sobro y loe ele -

mentos de la identidad vi8ual. No se hace niu.guna modulllci6n con

torme al área de que 8e dispone. 



In/titulo Satellle 
A v. Fuentes de Satélite No. 116 

Cd. Sat:élice. Edo. de México 
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3.3.1.' Tarjeta personal. Tampoco est' bien consi

derado el espacio. El logotipo se encuentra alineado con la parte 

superior del almbolo, como si se tratara de oril1arlo para te'ner 

m&s espacio para los demás elementos y sin tomar en cuenta lel 

adecuaci6n supuestamente original. Las iniciales S. C. aparecen 

con min6ecula. en vez de mayúscula., aunque en el diploma apare

cen CCl,n mayúsculas. y en otras aplicaciones no aparecen para na

da. Pc,r la reducci6n de tamaño del s1mbolo Isa hojas de laurel se 

ven como manchas, ya no como bojas. El color se aplica en azul 

obscw·o. 



í'---~····-----

I 
¡ Solq,lIlct f.C. 

PROFF~A MA DE L.A l..UZ F. DE Se:VEFlINI 
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3.3.2 Formas .. 

3.3.2.1 Credencial. Se presentan m&s variaciones y 

mi_ errore.. Se rompe con la adecuar.i6n original al separar slm

bolo y logotipo. No está bien aprovechado el espacio y está mal 

hecha la diatribuci6n de los elementos. El tamaño de la creden -

c1.1 es muy granda y poco práctico. El espacio para la fotografla 

e. muy grande tambi6n. aunque al parecer debido al tamaño de la 

Coto. El el.bolo e.té colocado en un sitio que por jerarqu{a no 

le corresponde, debería estar del lado izquierdo. La distribuci6n 

de 108 elementos 8S ca6tica porque no est&n colocados apropiada -

mente. Se supone que una forma se diseña para que sea 'funcional, 

para que llene ciertas necesidades, no para que dificuLte las co

s&s. En este caso todo aparece en negro, excepto las iniciales 1 

S que aparecen en rojo~ 



CiClO 

fIRMA Al;j· .. ·d 

Flf/',IA Of lA O"fCTrR~ GRAl _J 
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3.3.2.2 Libreta de callficaciones. La jararquiza 

ci6n de 108 elementos ost& mal hecha, el s!mbolo deberla ir colo

cado en la parte superior, y consecutivamente el logotipo, el ni

vel, el grado t y en la parte inferior el nombre del alumno y el 

año. Loa tan.años de la8 tipografías secundarias eotán mal jerar 

qUiZlldolJ tambi&n, sobre todo las palabros Qu.into Grado que son 

demasiado grandes. EstA bien aprovechado el espacio, poro no bien 

adecuados el tamaño y la distribici6n de los elementos. Se usa el 

negro en fondo gri •• 
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3.3.2.3 Diploma. El formato que se usa es muy tra

dicional. tanto por el tamafio como por la distribuci6n de 108 

elementos. Uno de los errores más graves es el estilo de letra 

q'to so utiliza para el logotipo: no es el original de la identi

dad visual actual y ademÁs no concuerda con el estilo de letra de 

la palabra Diploma. más bien choca. gl tamaño de la tipograC!a 

secundaria es un poco grande. Un aspecto muy tradicional es el de 

presentar él símbolo en sello de agua, de gran tamafio y en el 

fondo. Otro error notable es usar el color cae', en lugar de usnr 

un color com6n a todas las aplicaciones, como el azul. 



ji 

11 
I! ¡¡ 
í¡ 

11 

_~SlIfUfO SAf-=l._f&'1 s: C. 
jl 
¡ Otorga el Presente 

A 
-,--------~ 

por haber obtenido __ ---ti 

d 

Cd. Satélite, Edo .... ~. ....1IiII1I!:....------de 19-

El Director Maestro del Grupo 
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3.3.3 UniCormes y Escudos. 

Loa colores de 108 uni~ormes para preprimaria, primaria y 

secundaria 8on: gria. blanco y rojo. Los colores de los uniformes 

para preparatoria y normal son: gris, blanco y azul. Y los uni --

t'ormea PArA dcporterJ .son blancos. 

Existe la necesidad de definir cu'les Bon 108 colores ins-

titucionales. El gris y el blanco se presenta en todos 108 uni 

tormes, excepto en 105 do deportes e I~o8 colaros que varían son el 

rojo y el azu1. En 10.8 otras aplicaciones de In id~ntidad visual 

se usan el negro t el a~ll y el caí'. La mayoría de los personas 

del Instituto prefieren el azul y 01 blanco. 

La distribuci6n de 10B colores en los llUl.f'ormes es la si -

guierlto: 

Uniforme Diario 

Mujeres 

Fa1da gris 
Panta16n gris 

Preprimaria D1usn blanca 
su6ter rojo 

Falda gris 
Primaria Panta16n gris 

Blusa blanca 
suéter rojo 

Falda gris 
Pantalón gris 

Secundaria Blusa blanca 
Sut,ter rojo 

Falda gris 
Pantalón gris 

Preparatoria Blusa blanca 
Su'ter azul y gris 

Hombres 

Panta16n ~~ris 
Camisa bllmca 
su6ter ro,] o 

Pantalón gris 
Camisa blnnca 
Suéter rojo 

Pantalón gris 
Camisa blanca 
Suéter rojo 

Pantalón azul 
Camisa blanca 
Suéter azul y gris 



Falda azul 
Panta16n azul 

Nor.al 81us. blanoa 
Su'ter azul y gris 
Saco azul 
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Como se puede apreciar, hace falta unificar el U80 de los 

coloros en 108 uniformes. Se utilizGn demasiados colores tanto 

para 108 uniformes como para las otras aplicaciones de la identi-

dad visual.., El azul y el blanco pOdrían ser 108 colores institu -

cionale8 .á. adecuados, 88 usan ampliamento y son preferidos por 

una grttn mayoría de las personas del Instituto. 

Los empleados y trabajadores no usan uniforma. 

Existen tres tipos de escudos, dos de tela y uno de metal. 

Uno de tela para el unifornle diario. otro de 'tela para el unifor-

me de deportes, y uno de metal para 108 ojales de 108 sacos. 

Uno de 10$ problenuuJ que se presenta es que no deberla 

haber tl"es tipos distintos de escudos, con uno es suf'iciente. En 

cuanto al material" en 108 escudos de tela no se puede reproducir 

la identidad muy Cielmente. En los de metal se puade un poco me -

jor. 

Otro problema es que el escudo tiene integrado el logoti -

po, pero no adecuadamente porque desaparecen las iniciales I 5, 

se separan las dos palabras del nombre y el estilo de letra no es 

el original. 

También se usan otro" colores. El escudo diario tiene a.zul, 

rojo, amarillo y café claro. El de deportes, amarillo, rojo, gris 

y blanco. E1 de metal, oro, gri.s y rojo obscuro. 
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3.3.4 Calcomanía. 

Como en la mayoría de la8 aplicaciones, se varlan las for

ma. de 108 elementos que componen la identidad visual actual. Se 

deCon •• el diseño original del 81mbolo~ se usa otro estilo de le

tra para 81 logotipo y se aplican colores distintos. La cal coma -

nia es parecida al escudo de tela para el uniforme diario, pero 

utilizando los colores azul y oro. El U80 indiscriminado de colo

r •• hace que se desintegre la identidad vieual, as! como 1ft cons

tante def'ormaci6n d9 un diseño original. 

3.3.5 Vehículos. 

El Instituto cuenta con tres autobuses y dos camionetas. 

En los autobuses se usa solamente el logotipo, pero con un estilo 

de letra diferente a 108 demás. Se emplean más de cuatro ostilos 

de letra para el logotipo en todas las aplicaciones. Lo normal es 

que 8610 se use uno, el del diseño original. 

En las camionetas no se usa nada, por lo menos hasta la 

Cecha. Loa Veh!culos estÁn pintados de naranja obscuro. En el au

tobús el logotipo aparece en negro. 

3.3.6 Arquitectura. 

Los edificios del Instituto son de tabique rojo y los ~u-

ro. están pintados de caCé claro. En la ~achada principal y sobre 

el muro de las escaleras laterales se encuentran colocadas las 

iniciales 1 S en blanco y de unos 30 cm G de altura. La Identidad 

Visual Institucional no aparece en ningún sitio. 



3.4 Análisia de Neceaidad6a. 

Las observaciones anteriores van a 8el~ir para hacer un 

análisis de neoesidades apropiado. 
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Fundamentalmente existe la nece$id~d d$ r~di.eñar la iden

tidad vi.ual institucional actual porque estA mal r'ealizada gr6-

ricamente. 

Existe tambi6n la necesidad de definir 108 colores institu

eional.s que se deben usar. No hay coloree institucionales par~ 

la identidad visual actual. Al definir loa colorea instituciona

les 8e va a lograr uniCormidad en todas las aplicaciones de la 

nueva identidad visual. 

Otra serie de necesidades son hacer nuevos diseños para 

la. distintas aplicaciones de la nueva identidad visual que re

sulte de este proyecto. Diseños que no presenten la serie de pro

blemas que 8e han mostrado de las aplicaciones actuales. 

Se requiere un s!mbolo que esté bien construido t que sea 

legible, que sea moderno. que concuerde con el logotipo, y que 

som'nticamente comunique 10 que es un centro de enseñanza. 

Tambi6n se requiere un logotipo que concuerde con el slm

bolo y que est' bien realiroado. 

Todas las necesidades planteadas aqul van a ser resueltas 

para que se obtenga una nueva ideHtidad visual institucional que 

proyecte una imagen positiva y reai del Instituto Satélite. 
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3.5 DeCinici6n de Criterios de Diseño f.J. Seguir. 

Lo. criterios de diseño que se deben seguir deben estar de 

acuerdo con el an'lisis de necesidades y con los objetivos prin

cipales de cste prDyecto. 

Primero hay que diseüar un 81mbolo que ost6 bien construi

do y que comunique lo que eR un centro de enseñanza. Se puede 

mantener la idea del escudo o hacer otros disefios. Sobre la mar

cha se aclarará lo que mÁs conviene. 

Una vez diseñado el al.bolo se tiene que diseñar un logo

tipo que principalmente concuerde con 01 sl"lbolo y que lo apoye. 

Debe ser un logotipo original y si es necesario hay que diseñar 

un estilo de letra especial. 

Una vez integrada la Identidad Visual Institucional nueva 

se procede a lograr qua las aplicaciones est¡n bion diseñadas, a 

lograr que la identidad visual quede bien aplicada. escoger colo

res institucionales adecuados y logrnr uniformidnd. 



'* DESARROLLO 

4.1 Disefio del S!mbol~. 

4.1.1 Antecedentes. 

&1 .imbo1o •• generalm8nte el elemento má8 importante de 

una identidad visual. Su Cunci6n principal es la de representar 

una idea o concepto y .er una .intesis de comunicaci6n. Es el 

elemento que generalmente pone al receptor en contacto directo 

con el Instituto. 

Loe s!mbolos gráficos generalmente se dividen en dos cla

S9S1 logograma8 y fon06ramas. Los logogramas reproeontan cosas o 

ideas, y los fonogramas representan sonidos. 

Loa logogramas se dividen a su vez en: logogramas t'igura ... 

tivos si representan objetos de la realidad con detalle, logogra

mas en relaci6n a conceptos si dan una idea de 108 objeto8 de la 

realidad o de un concepto, y logogramas arbitrarios. que pueden 

representar cualquier cOlJa. 

Para este proyecto se utilizarán graf'ismo8 que representen 

objetos de la realidad, símbolos para un centro de enseñanza. Pa

ra mantener un poco la idea del s!mbolo existente se va a traba -

jar con grafismos de escudos, libros, lápices o similares. Se va 

a buscar un graf'isl1lo que sea original y que cumpla con su funci6n 

de representar a un centro de enseñanza. 
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4.1.2 Alternativas de Diseño 

En esta parte del proyecto empieza el verdadero trabajo 

del di~efiador grACico. Se ponen a prueba la creatividad y el do -

minio de las t'cnicas del diseñador. Es la búsqueda de una alter

nativa de solución que satisfaga las necesidades plant~adaB en el 

análisis. Intervienen tambi~n los factores sociales, económicos y 

hasta polltic08 de alguna manera. También 8e imprime el estilo 

del di.eñadol~. 

Una vez teniendo 108 criterios de diseño a seguir y 108 

parámetrolJ que se deben respetar. se empieza a bocetar buscando 

las im&geno8 grAficas que puedan funcionar para llenar las nece-

s::"dadea planteadas. En este proyecto S8 tuvieron U)ucha~ ideas y 

S8 hicieron muchos bocetos. Se presentan los seis que m's posibi

lidades tuvieron de funcionar. 

En el Diseño 1 se bUBC6 hacer un simbolo diferente nI ac

tual. Se trat6 de integrar tres cosas; una idea do la forma de la 

letra S, la Corma de un satélite y la idea de movi.miento. También 

88 pretendi6 que Cuera un s!mbolo sencillo y moderno. 

El problema que surgi6 es que semánticamente este s!mbolo 

no da la idea de representar un centro de enseñanza. Su construc

ci6n es aceptable, pero no llena las necesidades que se plantea -

ron inicialmente. Este diseño sirve como contraste para tener una 

idea visual m's clara de qu' camino se debe seguir, es parte del 

proceso de diseño y búsqueda de una soluci6n satisfactoria. 



DISEÑO 1 
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En e1 Diseño 2 se procur6 apegarse a 108 cri.terios de di -

o establecidos, pero se mantuvo la idea de1 satélite en movi -

ntotaunque las imágenes principales del slmbolo son dos lápi

con la idea de movimiento y enmarcados en un escudo. 

Semluaticamente se acerca un poco más a la idea. de un cen -

de en.afianza t pero no suficientemente. En cuanto a la estruc

a, el escudo 8S muy rigido si se compar~ con lns Cormas de 108 

ices. 



DISEÑO 2 
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En el Diseño 3 se buscó representar el perfil de dos 1i 

broa, uno sobre otro, y a la vez la idea de la forma de la letra 

s. 

E.te disefio no rcsult6 adecuado porque esta idea se ha 

utilizado bastante, sobre todo en símbolos para casas editoriales 

y librerlas. 

Lo que se pretende 8S encontrar 108 motivos gráCicos que 

semánticamente y estructuralmente funcionen. Para encontrar estos 

motivos gráficos se deben intentar todas las diferentes posibili

dades de diseño. En este proceso de búsqueda una idea puede con -

ducir a otra mejor, dos ideas formar otra. o una idea retomada 

conduce a otra mejor. 



DISEÑO 3 



En el Diseño 4: se hizo la reprflsentaci6n de un libro 

abierto, aunque buscando un disefio original. 
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La combinaci6n de libro y eecudo da bien la idea de un 

centro de ensefianza y no difiere del disefio de la identidad vi 

sua1 actual. semánticamente funciona. El problema que se presenta 

ahora ea el de encontrar un diseño con esta clase de ~lementoBt 

pero que sea bastante original y que est~ bien construido gr&fi-

camente. 

Un problema que presenta este disefio es que en un momento 

dado el libro podria parecer una f'lor o un Arbol. El escudo es 

muy rlgido ei 8e compara con 18S formas del libro. LO$ 1)180fi08 2, 

3, 4 y 5 8e hicieron al mismo tiempo, poniendo mAs atenci6n al 

grafismo que va dentro del escudo, y es por eso que las formas 

del escudo aparecen r!gidaa. 



DISEÑO 4 
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En el Diseño 5 8e buscó representar un libro abierto en un 

escudo, pero usando el efeoto positivo-negativo y simetrla con un 

eje central. 

La idea ec original y puede funcionar, pero se tienen que 

evaluar otras alternativas de diseño. La evaluaci6n final se hace 

cuando se esté seguro de que se han agotado todas las posibilida

d.s de diseño y que se tienen 8u~icientes alternativas para poder 

seleccionar una buena. 



DISEÑO 5 



En el D~8efio 6 se busc6 representar elementos gr¡CicoB que 

evoqu6n lo que e8 un centro de enseñanza, pero elementos origina·-

les. Con esta idea en mente se pens6 en cuáles son los elementos 

que hay en un centro de enseñanza, no s610 objetos materiales, 

sino personas tambibn. Se bUBCb integrar tres elementos: un escu-

do, un libro y un estudiante. Para lograr que la representación 

del estudiante fuera mejor. !Je le añadi6 un birretet gorra que se 

utiliza en varios paises para graduaciones u otros eventos espe -

oiales. Generalmente es usada por estudiantes, pero en algunos 

C&S08 por maestros. La idea os que el estudiante aparente leer un 

libro, aunque podrin ser un maestro también. 

Semánticamente puede funcionar este slmbolo ]/orque la com-

binac1.6n de estos elemento., evoca claramente que so trata de un 

centro de ensefianza. 

Estructuralmente es un boceto que se tiene que proporcio -

nar y a.finar. No cs un disciio terminarlo. 
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4.1.3 Evaluaci6n y Solecci6n. 

Para evaluar y seleccionar la mejor alternativa de diseño 

se deben tomar en cuenta 108 criterios de diseño que se plantea -

ron a partir de las necesidades y 108 objetivos de este proyecto. 

Después de analizar las alternativas de diseño se decidió 

escoger la del Diseño 6 que representa a una persona leyendo un 

libro en Wl escudo. La decisi6n se tomó ~orque so consideró que 

era la alternativa de diseño que má_ llenaba las necesidades de 

comunicaci6n del Instituto Satélite. La combinaci6n de 108 ele -

mentoa evoca claramonte un centro de enseñanza. 

Las alternativas de diseño donde aparecen libros solamente 

no son suficientemente satisfactorias porque pOdrían ser s!mbolos 

que representen casas editoriales. librarlas o bibliotecas. La 

alternativa del Diseño 1 queda descartada por no cumplir con 108 

criterios de disefio establecidos y no llenar los necesidades de 

corntmicaci6n del Instituto. Y la alternativa de diseño donde se 

representan lápjces, tampoco es satisfactoria porque podria re -

presentar. una fábrica de lápices o una escuela de dibujo. 

La ideA de representar a una persona leyendo un libro y 

adem~s con un birrete, y en un escudo, da la idea completa de un 

centro para la educac16n. Realmente el elemento gr&fico que mis 

refuerza esta idea es el birrete. 

Una de las partes más difíciles de este proceso es encon -

trar una idea que pueda funcionar. La otra parte dificil e~ la 

realizaci6n gráfica. 



Una vez obtenido el boceto de esta idea se procede a apli

car loa principios y técnicas de diseño para lograr que dicho bo

ceto ae convierta en un símbolo gr'fico perfectamente bien logra

do. 

El siguiente paso es aeinar el diseño seleccionado. Es una 

tarea diCteil porque se tiene que lograr que el diseño esté bien 

construido gráf'icarnente. Es la principal raz6n por la cuál se 

inici6 eate proyecto. 
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4.1.4 Afinaci6n del Disefio Seleccionado. 

En esta parte del proceso se aplican los principios del 

Diseño Gr'fico y se aplican las técnicas de diseño necesarias pa

ra lograr que el símbolo quede terminado lo más sati.a:factoriamen

t. posible. 

Se tiene que construir el s!mbolo en base a 108 principios 

del orden geomitrico, con medidas coherentes y CGn proporcionali

dad. Por otro lado, se tiene que verificar que visualmente se 

perciba bien el símbolo. Los dos aspectos están estrechamente re

lac1onado8. Si visualmente so jU8tifica el trazo de un s1mbolo, 

gráf'icamente S8 tiene que adecuor a lo visual. I~s muy importante 

la :formA en que se per~~ibe la i.oogen, aunque siempre SE! busca la 

manera de que haya armon!a entre ambos aspectos. 

En este proceso so debe ir analizando cada cambio que se 

le haga al símbolo para asegurarse de que mejora la calidad del 

trazo y qua al mismo tiempo RO percibe 'bien vi8ualmol1t~. 

A continuaci6n se presentan 108 pasos más importantes que 

se dieron para llelar al diseño def'initivo del slmbolo. 
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4.2 DiBerio del Logotipo~ 

11.,2 .. 1 Antocedenten" 

Un 1 o g () t i p o el I!! e 1 li, r r e g 1. o t i po g r á f i e o d e '1 n o m b red e un {J 

organización. 
, , 

corporaclon o instituto, tlegún el caBO" 

E:n Ot~te proyecto Ej(~ han establecido ciertos (:t"lterio~:j d(· 

armónica. con ésto .. Es necoBllrio que E)] lO,".otipo conc'¡('r,!(' ('i)11 t' 

a!rubolo, tanto en eu forma como en RU contenido sflmfulf t(:o~ 

, 1 'l • ¡'¡ t ,', 

logo .. ,[,0 r f' (, f) f ') (! 11 (1 ;\ h J f' "n f 1 ::'1 "11 () (; 

, ! L 

(If~ lé.i, i(lPllt:i(.In'j Vl'\\l{tl 11\) BOlo (l(~I,nll(lpl-ft ;!('i"~¡',l¡(i¡,, 1 " 1 

lo!'.ot,ipo 6. ~. • .. 
l:am.1 J, PH r; El t o ,1:: () t i 1 I o {. S (' ( >In () un (l f J rr'li\. ¡ ¡ !" l' :,' , ) r:" i 

La 1 e t lt" él de b e s e r un, p o e o ~:r u e s n, e \1 il d r a da, ~- o n e' 1 r v H : (' 'lj' t (\ tJ \. 

tenrlida. Para disoriar un alfnbeto con esta~ carnctor{eticflS p~ 

n (J e (~ S a)f" i {} ten e x' los a n f. e ( ('. den te IJ den 11 e 1:1 t r o a '! f El he t ,; v ,f'¡ 8. c. ~ ,. 

f31ficaciOrleS C¡'¡(j hoy en día t'\C> 1.1tl t:r.,an,e 



4.2 Disefio del Logotipo~ 

4.2~1 Antecedentes. 

Un logotipo es al arreglo tipogr'fico del nombre de una 

organización. corporaci6n o instituto, según el caso" 
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En este proyecto se han establecido ciertos criterios de 

diseño a seguir. ¡Timaro se diseñó el s!mbolo. El siguiente paBo 

08 diseñar un logotipo que acompaiío al símbolo y forme:! una unidad 

armónica con éste. Es necesario que el logotipo conc'ilerd(· e on el 

slmbolo, tanto en 8U forma como en su contenido scrnÉlut.ico. 

Una gran canttdad de logotipos no son di seilados espee ia 1-

mente. sino que utilizun un estilo de letra (~sco~ido de 11ft cntúM 

logo. Lo má~~ recomendah le es qno so h(l~n nn ti tRorio I)f¡~\ec i El 1 o nllf' 

por 1. (') m e n () B R o 1. (~ d e un t r a t am i en t o e s p e c i id o 1 (! 8 t i 1 o d ( , 1 f~ t r n 

que se escoja del catálogo. gntre más original 9ca un lop;ot 'ipo ('3 

mejor porque va a t(~ner un.a rH~rsonnlidlld propif:t. Ll\ ()rl~~innl.lrllld 

el e 1 él ¡den t ida (1 v.i ~u él 1 n o s Ó 1 o el e pe n el e 1- á el e 1 sí i;i bolo, sin (l d f' 1 

logotipo tant'biéll. El l.ogotipo es corno una f'irena lH~rHonlll .. 

Como se mencionó antcriormentc 1 uno de los critO:l'l()g que 

se va a tomar on cuenta es que el estilo de letr8 que Sp va a 

disoiiar para el logotipo debe Ber acorde a lE\8 .formas del simbo lo .. 

La letra debe ser un poco gruesa, cuadrada, con Cllrvas COl'tila y 

sin SBl"if'ü. ,La prfJporción debe ser normal, ni condensada, ni ex,. 

tendida. Pare disefiar un alfabeto con estas carncteriaticas es 

necesario tener los antec..:edentea de nuestro alfabeto y las e lft

aific8cionea que hoy en dia S8 utilizan~ 
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4.2.2 Antecedentes del Alfabeto. 

De acuerdo con 108 especialistas como James Craig, DAVid 

Gates y Hichael Harvey, los antecedentes del alfabeto que hoy en 

d!a utilizamo8 Be dieron, a grandes rasgos, de la siguiente mane-

ra: 

Hace muchos años 01 hombre empezó a comunicarse visualmen't.C' 

por medio de dibujos simples de objetos. animales y pprsonllB. Des

pués tuvo la necesidad de representar ideas ab~tractl\H, Sllr~', i f'ndo 

a 8 í 1 {) Bid e o g r n ll1 a R, por e j e rn p 1 o , e 1 s í L! h () 1 o ct e 1 n 11)\ 1 e r te .. 

Lros f'enic.l.o~ como rncrcndol'os y comorcinntns t.UVt(>l'Ot\ la ne

cesidad ele invontfi.r gímboloB simples con los que plldiernH f'scrihir 

con fllcilidad !;JU8 r·lengnjea. Ar;í por (d aiío 1() iO \. C .. S'll'\r~('ron 

1 o B p r .i /TI e r o s R 1. lJl h (>1 o s q u e re p y' e s en t a b él n .c; o ni d o s el o 1 1 r' Jl ~r \1 (\ j e , e I 

Dlfahoto fenicio. 

IJOB grievos comenzaron II ~l(1()7,t.:1r el nlfAb~t.() [('nicio por el 

ai-io lOnO A9 C .. Para ellos ern un uedio ch~ cou~el'var 105 cOllocill11 en

tos. Est.e rtlfahnto no tenia vocales " le niladicron cinco. Forr~Hlli-· 

zaron las letras y en al a~o 403 A. C. el alfabeto fue oficialmente 

adoptado en Atenas. 

Posteriormente 105 romanos adoptaron y modificaron el alfa

beto griego. Trece letras fueron aceptadas sin cambios, ocho le

tras fueron revisadas y dos letras fu~ron aüadidas. Esto (li6 un 

total de 23 letras, las neces':.lrias para escribir latín .. Pespnés 

se B~Bdieron otras dos# 

Lag 1. e tras minú sculas sur [-:~ i eran de la 9 mayúsculas y rue en 



In Edad Modia cuando se :formalizaron. Antes de la invencibn de la 

imprenta ).:1>r Gutemberg (1 /*55) t a mediados dol siglo XV hubo dos 

oscuelas importantes., una la de la escritura humanl.stica en Ita -

l1a y otr~ la de la escritura g6tica en Alemania. 

Poateriormente, en los siguientes siglos ae hici.eron ver -

siones de las letras romanas y aparecieron nuevos estilos. El es

tilo Egipcio euo uno de los m's importantes. 

En el siglo XIX S8 hicieron versiones gruesas del estilo 

romano. Otro estilo importante :fue el de laa letras Saus Serif 

que existía desde los tiempos romanos y durante el Honncimiento. 

Estas letras no prHBentahan sel"if's y SU8 trazos eran unif'ormes. 

El estilo Sana Serie se empez6 a utilizar m&a a Cines de] siglo 

XIX y principios del XX. Se considera un c8tilo contemporáneo. 

En la actualidad existe una gran variedad de estilos del 

al:fabeto. Fredcrick Ka.gy en BU libro "Grnphic Arts" expone que el 

sistema de clasif'icaci6n nt's comúnmente utilizado hoy en día 08 

el de aeis esti.los básicos' romano, t~xt, sori!' cuadrndo, sa118 

serif, script y decorativo. James eraig en 8U libro "Designing 

,~i th Type" da la misma clasi:ficación, p~\ro no inc luyo el estilo 

text, llamado gótico tambi~n. 

Las caracteristicas de cada estilo son las siguientes: 

Romano. Todos los estilos romanos tienen elementos delga -

dos y grueaos f Y series. Las diferencias en los elementos y la 

forma de 108 aerifs dan sus tres categorías: "Old Style U
, de 

transici6n y modernoa 
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La. romanas Old Style se ven informales y hechas a mW10. 

Est'n di.afiadas para verse como las primeras letras romanas que 

aparecieron impresas. Un ejemplo es la letra Garamond. 

La romana de transición tiene características del Old 

style y dol estilo moderno. El contraste entre los elementos no 

ea tan mt.trcado (;omo en el estilo moderno. Los serifs son largos 

y tienen curvas suaves. Un ejemplo es la letra Baskervil1e. 

El romano moderno muestra la influencia de la precisi6n 

mecánica. Hay un marcado contraste entre los eier'1entoH .. . -
1-10!:" 

sarita gon muy delgados. Un ejém1110 es In. letrll Dorloni~ 

El Text o estilo gbti.co empezó con lotras de forml\s angu -

lares, trazadas por escribanos mediovnle8. gs un estilo rnuv C\dor-

nado. (illtemnorg tH3COgi6 eate 6Atilo para sua pI' Ínert'lB imprcsl.o --

ne8. Este estilo so ha usado mucho en impresiones rel.igioslls oc--

cidentales. Es muy dificil BU ll!cturn. 

'J:I~1 e!'ltilo Serif Cuadrado () estilo Egipcio rrtH30nta lf!tras 

con trazos casi del mismo grc~or. Los series son gruesos y eua --

drados. Las letras son gt111(;)rallUcnte gruesas. Un ejomplo (~8 la lt~-

tra Claredon. 

En el estilo Sans Serif las letras carecen de sarifa. Los 

trazos o elementos son uniCormos. Al principio 110 fue aceptado, 

pero en la actualidad es muy popul~r. Se le considera un estilo 

conternporáneo. Un ejemr;lo es la lotra H~lvética. 

El est~lo Script presenta letras que se ven como la letra 

manuserita~ Un ejemp10 es la letra Ax"t Script., 
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En 01 estilo Decorativo o Misceláneo las letras están di--

aeñadaa para un propósito especial o decor"ativo. No entran en la8 

categorías anteriores. En este estilo se dan las f'ormaa más ca -

priohos8s de letras. Un ejemplo es la letra Art Deco. 

4.2.3 Diseño de un Alfabeto. 

Ha quedado establecido que en este proyecto se considera 

que el estilo de letra que se va a diseñar debe ser con letras 

gruesas, cuadradas, con curvas cortas y Bin seriCs. También ha 

quedado establecido que el estilo de letra que so va a disoñar 

debe ser som'nticamente acorde al s!mbolo. Se trata de un alfabe

to para un logotipo. pero debe funcionar de manera que todas sus 

letras se puedan combinar entre si. Se VAn a disoñar letras ma -

yúsculae solamente. 

De acuerdo con estos criterios y de acuordo con las clasi

ficaciones que dan Fredorick ltagy y James Craig, 01 estilo de le

tra que se va a diseñar puede quedar on el gruJlo de las Sana 

Seri!' si no se es muy estricto con las caracter!sticas do cada 

estilo, D puede quedar en el grupo de las Decorativas si se con -

sidera que es un diseño especial que no tiene las características 

básicas del estilo Sana Serie. 

Por 10 que se reCiere a la anatom!a de las letras, ~8t88 

deben ser de proporci6n normal, cara más bien gruesa y de acuerdo 

con la clasificación que da James Craig en su libroa 

En cuanto a las medidas, se sabe que actualmente la altura 

de las l~tras se mide en puntos tipogr'tico8~ Las letras d~l alfa-

-



----------------------------________________ ~ ____________ .. ____________ mm __ .m __________ ___ 

57 

beto que .e va a ditlefiar quedan 8\tjetas a la relaci6n de t.a.mru1o 

que va a haber entre símbolo y logotipo. James Craig expone que 

~l ancho de las letras se puede medir en unidades. Para el alfa-

bato que se va a diseñar quedan bien o(~ho unidades. 

Despu6. de hacer varios bocetos 8e 11eg6 a obtener una le

t~a que entra en los parámetro. establecidos. El siguiente pro -

blema que S8 rssolvi6 ~ué el de la relaci6n de tamaño entre slm-

bolo y logotipo. Como el nombre dol Instituto Satélite quedaba 

muy largo De decidi~ proporcionar la altura de 18.8 letras l\ una 

cuarta parte de la altura del s!mbolo, pero si.guió quedando largo 

el nombr'e. y además, las letras quedara!', muy pequeñas on relación 

al símbolo •. 

Para resolver esto, se decidió armar el logotipo en dos 

renglones con la altura del símbolo, pero quedó muy grande 01 10-

got:tpo .. Ante eeto. se optó por reducir UD poco los dos renglonoR t 

quedando arriba a la altura del birrete y abajo en la parte inf'e

rior del libro. El resultado Cué positivo porque S8 logró equili

b.rar la relaci6n de tamaño "imbolo-logotipo. Esto es importante 

porque ambos deben captarse visualmente como una unidad. 

En elite proyecto se ha seguido UD. proceso, pero no es el 

6nieo, cada diseñador tiene su. métodos y cada diseño puede se -

guir caruino8 dif'erentes, lo importlU¡.tf' es que se obtengan resul- u 

tado8 pr..,itivoa. Un problema de diseño S8 puede resolver de muy 

di~erente8 maneras. Desde luego hay métodos que son comunes y 

forma. simi.larea de abordar un problema de d:l.seño. 
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El siguiente paso 8S perfeccionar el alfabeto. Para que un 

alCabeto esté bien diseñado 6S necesario que haya unidad y eohe -

rencia en todas su. letras. Es necesario que todas las letras se 

vean de la misma Camilia. 

Para lograr unidad y coherencia se pueden utilizar varias 

t'cnic8s de representaci6n gr&Cica. El m~todo que B& emple6 para 

diseñar el alCabeto de este proyecto 9S el que está basado en el 

uso de un patrón envolvente. La letra que encaja en BU totalidad 

en el patrón envolvente es la 0, la O 9S el patr6n envolvente. 

Las dém&s letras encajan en este patr6n en gran parte de 8U for -

ma. Hay algunas excepciones como la letra 1, pero ~gt~ j,~otificn

da su f'clrma y no rompe con la armonia de todo el alfabeto. 

Uno de los :factores determinantes para que el alfabeto 

funcione es que al armar 01 logotipo y juntarlo con el slmbolo se 

logre una identidad visual con unidad y coherencia. 

Otro factor importante os quo todas las letrns so puedan 

combinar entre sl. Es importante que cualquier palabra que so ar

me so vea. bien ... Se puede presentar el caso en que el lnstj.tuto 

decida cambiar el nombre. 
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4.2.4 Adecnllcionos. 

Una vez terminado el alCabeto se procede a hacer las ada -

cuaciollee. Esto consiste en h.,cE!r las órdenes de aparici6n pos! -

bIea, las diCerentee formas en que pueden aparecer juntos s!mbolo 

y logotipo. De eatas posibilidades se seleccionan las mejores, 

las que sean mAs funcionales y se vean mejor::. 

La. órdenes de apariciti,n que se consideraron más adecuadas 

para cubrir las necesidades del Instituto Satélite tueron: una 

horizon'tal donde el logotipo aparece armado en dos renglones y al 

lado del"echo del .imbolo. y ot,ra vertical donde el logotipo apa -

rece armado en dos renglones y centrado en la parte inferior del 

símbolo. La deciai6n de aelecc:Lonar estas dos ee tom6 oonsideran

do l •• n.c8eidadell de comunicac:i6n del lnsti tuto., pero cone ido -

rando aspectos de diseño tambi~;n. Solamente para un C8S0 muy es -

pecial Sl8 podrá utilizar otra orden de aparici6n dif'ercnte. 
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4.3 Color. 

El color es una parte muy importante de la identidad vi -

au,al 1n8tit~&lcional. Va a proyectar la personalidad del In.stituto 

Satélite. Es un elemento de cohesi6n que da uniCormidad a las 

aplicaciones. Semánticamente puede reforzar el significado de la 

identidad visual. 

Es muy ~portante quo se seleccionen los colores mÁs ade -

ouados. Cuando no se hace una buena selecci6n de colores se corre 

el riesgo de echar á perder una identidad visual. 

El procedimiento que se sigue para obtoner los colares 

institucionales es el de hacer pruebas de color para ver qui co -

lores 80n los que mAs favorecen, tanto en el aspecto sem&ntico 

oomo en el estructural. Se tiene que verificar que los colores 

funcionen a todos los niveles. 

En cste proyecto S9 11eg6 9. la conclusi6n de que 10B colo

ros m&s adecuados son el azul marino y el blanco. Son colores 

apropiados para un centro de enseñanza. El aimbolo se ve mejor 

con un color obscuro de fondo para que el blanco de las :figuras 

resalte. El logotipo se ve bien con un color obscuro, el azul ma

rino, que adem&s sirve para unirlo al símbolo. otro factor que se 

tom6 en cuenta es el de las reducciones, pues al usar estos colo

res se logra que haya suficiente contraste tonal para que no se 

pierdan lns figuras. Y finalmente por la generalizada aceptaei6n 

por parto de la mayor!a de las personas del Instituto. 



5 APLICACIONES 

Este capitulo es la prosentaci6n de la nueva Identidad Vi-

8ual Institucional y la ~orma en que debe usarse. 

Hay muchas razones para plani~icar la forma en que debo 

usarse una identidad visual. Existe la necesidad de eBtablecer un 

sistema por medio del cual se le informe a la gente qui6n deber' 

usar la identidad visual, qu6 sign.i:tica y como se emplea.. 

5.1 Manual de Aplicaciones. 

El manual de aplicaciones es una gula de consulta que con

tiene las instrucciones para la correcta aplicación de una iden -

tidad vieua1. El Inanual debe contener el número de aplicaciones 

que requiera el Instituto Sat'11te y se debe dejar abierto para 

aplicaciones posteriores. Para que un sistema de aplicaciones 

funcione es necosario que haya un encargado o coordinador que au

pervice el uso del manual. Cualquier diseño mostrado o norma es -

tablecida debe ser fielmente llevada a cabo sin alteraciones. 

5.2 Conatrucci6n del 51mbolo. 

Es necesario mostrar la Corma de construcci6n del s1mbo10 

porque existen situaciones en las cuales es requisito fundamental 

el reali~ar un tamaño tal que no 8a ractible obtenerlo de un ori

ginal pequeño, ya que como es sabido nunca S8 deben e~ectuar am -

pliacionee cinoo veces mayores al original inicial, ~ebido a las 

distorsiones y mala calidad de la copia obtenida. 
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5.3 Tamaiios de la Id,entidad Visual.. 

Ea necesario que las personas tengan una idea clara de có

mo se ve la identidad visual. en di:ferentes tamaños. 

En la gran mayoria dEl 108 cae08 el .tmbolo y el logotipo 

van a aparecer juntos. Por esta raz6a no se presenta al s!mbolo 

8010. 

La medida más pequeña a la que S8 puede reducir la identi

dad visual ea con el an~ho del símbolo de un cent!metro, excepto 

en la aplicaci6n de 108 anillos, que puede ser mAs p~queña. 

En general .0 pre8ent~m 108 tamaños que concuerdan con 108 

usados en 1a8 aplicaciones. 
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5$4 Ordenes de Aparici6n y Gula de Espacios. 

Aquí se presentan las proporciones de las dos 6rdenos de 

aparición seleocionadas. La. distancia A puede sor la que so elija 

y simplemente S8 mul tiplicll por los nruneros que aparecen en el 

ejemplo. 

La gula de espacios es para que S8 respete el área libre 

que debe tener alrededor la identidad visual. La distancia libre 

hacia los cuatr. lados debe ser de un« cuarta parte del ancho del 

símbolo, en este 0880 A. como se ve en el ejemplo. 
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5.5 Variaciones y Usos Incorrecto8~ 

5.5.1 Stmbolo Delineado. 

Esta variaoi6n se usará solamente que esté justificada la 

aplieaci&n. Se podrá usar sobre materiales transparentes como mi-

cae o puertas de cristal y con la autorizaci6n del encargado del 

manual. Tambi6n 8e podrá usar en sello de agua para hojas tamaño 

carta. con el ancho del s!mbo10 de diez centi.metros. y con la 

autorizac16n correspondiente. El groBor de la linea debe ser como 

se presenta en el ejemplo. 

5.5.2 Formato del Escudo. 

Se usará para C8S08 especiales un 4ue El1 espacio esté 1 i--

mitado y el tamaño no aea menor a 2.5 cm. de ancho. Se debe con- .. · 

8ultar al encargado del manual. 

5.5.3 Grabados Ciegos. 

Se usarAn en papeler!a especial como las invitaciones. Se 

podrán usar en las oiguientes aplicaciones: ho~)a carta, sobre 

carta, sobre oficio. sobre para invitaciones, invitaciones y tar-

jetas personales de 108 directivos. Se usarán " "'\ .... v ~ .uismos princ i -

pi.os para cada caso. También se debe eonsul tar al encargado del 

manual. 

'.5.4 US08 Incorrectos. 

Son loe usos de la identidad vi2ual, simbolo o logotipo, 

que no estén contemplados en este proyecto. Son todas las varia -

cianes diferentes a las ya descritas. No deben usarse nunca. 
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,.6 T1pograf{a Compat1blé. 

Se debe especiCicar qué tipograftas .on compatibles con el 

ostilo de letra del logotipo. Qué tipogra~!aa Sé pueden utilizar 

para titulos y cabezas. Para este proyeeto se proponen las si 

guientest HelvéticA Media, Helvética Light, Univers 55 y Univers 

57, todas de Letraset. 



I 
f1ELVETlCA LIGHT 

ABCDEFGHIJK 
LMNOPQRSTUVWXYZ 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
1234567890 
&?!B~$(;}~~ 

~-1ELVETICA MEDlutv\ 
ABCDEFGHIJKL 

M NOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 

1234567890 
&?!t$B(,)7foS~~ 



UNIVERS57 

ABCDEFGHIJKL 
M NOPORSTUVWXYZ 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
1234567890 
c..?fQf$(-) ~or u .. I~ , »,« 

UNIVERS 55 
ABCDEFGHIJKLM 

NOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijkl 

mnopqrstuvwxyz 
1234567890 
&?Irsf$(¡) ~~« 
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5~7 S~stema de Coloree. 

Loa colores institucionales son el azul marino y el blanco. 

El slmbolo aparecerÁ con el Condo azul marino y las figuras en 

blanco. El logotipo aparecer' en azul marino. En 10B casos en que 

no .e pueda utilizar el color azul, se utilizará el negro. Cuando 

Sé uso papel de color o cualquier fondo de color, debe evitarse 

usar el s1mbolo calado, las figuras deben ir en bl~lCO. Cuando no 

se puedan usar dos tintas sobre un fondo de color, se recomienda 

que el Condo sea azul claro O crema claro. 

5.8 Papelería. 

Para las aplicaciones de la papelerla se busc6 un sistema 

O m&todo que permitiera lograr uniformidad. La colocación de la 

Identidad Visual 60 hizo con base en las medidas del símbolo y 

las medidas del logotipo. 

5.8.1 Hoja Carta. 

Se decidi6 utilizar la orden de aparici6n horizontal. Esta 

decisi6n se tom6 por las características de la informaci6n que so 

va a vertir en la hoja. Se ubic6 la Identidad Visual en la parte 

superior izquierda dejando la parto superior derecha para la ill

formaci6n que el Instituto necesite poner. La direcci6n y teléfo

nos del Instituto se ubicaron en la parte infarior de la hoja pa

ra dejar m's espacio libre en la parte superior. 

Se situ6 la Identidad Visual de tal manera que el slmbolo 

quedara libre en el margen izquierdo. La medida de separación de 

la orilla de la hoja al s!mbolo es la medida de la altura del 10-



got~po. La distancia de la orilla de la hoja a la direcci6n es 

tambi~n la medida de la altura del lugotipo. 

Un aspecto muy importante que se consider4& t'ue el espacio 

que normalmente 8e utiliza al hacer un escrito a máquilla. En la 

parte superior Sé dejan cuatro espacios dobles. gn el margen iz

quierdo se dejan diez golpes de tecla. Normalmen'te se ocupan se

senta y cinco golpea en cada reng16n y veinticinco renglones a 

doble espacio. A veces se usa espacio sencillo. 

Para la hoja copia S9 usa el mismo principio. 
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.-1 InSTiTUTO 
111 SATELITE s.c. 

LICENCIADO JUAN PCREZ CAnelA 
P r e 8 e n te. 

U:L<;:CC] ON (,e NEHAL 

Of'icio No. DG/7?/R 1t 

M6xico, D. F. 15 de agosto de 1934. 

He dirijo II usted para inforl:ll\rle qUE' a partir del ~)resente r.eg 

quedan formalmente abiertas las inscripciones ;lal'a. el presente 

aijo oscolar 19n4-1985. 

Los requisitos de inscripci6n son 108 que oportunf\montf~ le hemos 

seüala(lo en L.l carta antertor, donrlc nos sol :ici.tó inforfllf's. 

En 1 fl P r e S e n t (' q u e re rn () B C o m un i e él r 1 e q tI e s u s h i í () s de h (> n 1 ) r (' s ü n t;1. r 

un exárnen médico general. Tl'\r"lhién es necesario "\le T)a~(>n H t (l¡ 'ar-

se las modidas pnra los uniformes. 

Por lo que se re:fiere n las cuotas qllcremo~ CO'lllnicllr 1 f' n!'c 1 as 

colegiaturas y los gastos por concepto de uniformes clclH~,-, rl'HHlnr 

cubiertos a ¡;¡ás tardar el dí.a 30 del m~B en curso. Por lo que se 

refiere nl transportc, queremos quc nos haga sab(:r si tif'ue inte-

rea en que BUS hijos hagan UBO de este servicio ya que es necesa-

rio programar las rutas de acuerdo a la demanda. 

~1 Heglamento Interno del Instituto es el que le f'1élndnrnos en la 

carta anterior. Si por al 6n motivo tuviera usted nlg*na dudo, 

t('nga la f:.\nwbilidad de cOl71unicarse con nosotros. Es m\'y inlportiln-

te que los lineamientos del Reglamento se siguan al pie de la le

tra. 

A ten t a m e n t e 
LA DIHECCION <lSNi~1:AL 

AV fU! NI[~; PI ';I\"II!! lH; ( HH!I\IJ '.l\llll'( r (l() Of MI' ',l .. 1.',111 ',f.;, li!\', 
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5.8.2 Hoja O~iQio. 

Se utiliza el misMo principio de la aplicación anterior. 

Como 8S má. grande 16 hoja, normalmente se aumenta un poco el ta

maño de la identidad visual, pero no se consideró necesario. El 

ejemplo está reducido a la mitad. 

I 



I'a InsTITUTO II!I SATEUTe s.e. 

1 ¡ 
___________________________ . ____________ ----l 



5.8.3 Sobre Carta. 

Aunque i;l ~I}bre tamaño carta no S8 utilizo mucho en el 

Instituto, ea necesario presentar esta aplicaci6n ya que es de 

las mAs importantes. 

95 

La saparaci6n de la orilla superior izquierda al s!mbolo 

es la distancia que tiene el almbolo de ancho. La distancia de la 

orilla superior al logotipo es la di8tancia que tiene 81 logotipo 

de altura. La direcci6n del Istituto va en la porte inferior del 

logotipo y adecuada visualmente. 

5.8.4 Sobre OCic!o. 

Es 01 sobre que m's se usa en el Instituto. Se sigue el 

procedimiento de la aplicaci6n anterior. 

En el instituto no se usan sobres con ventana, pero se 

aplicarla el mismo procedimiento. 
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5.8.5 Tarjeta Per.onal$ 

Bn la tarjeta personnl es donde aparece la identidad vi -

eual en el tamaño mAs pequeño, a excepci6n de los anillos, donde 

aparece un poco mAs pequeña. 

La colocac16n ee hizo tambi6n con base en las medidas del 

almbolo y del logotipo. La distancia del margen superior 31 logo

tipo 8a la distancia que tiene el logotipo de altura. La di.tan -

cía del margan izquierdo al si.bolo es dos veces el ancho del 

símbolo. La distancia del margen in:ferior a los teléfonos ea la 

distancia de la altura del logotipo. Para el nombre de lB persona 

se cuenta tres veces la altura dol logotipo desde la orilla infe

rior al nombre. como S9 ve en el ejemplo. 

IX' 
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5.8.6 Memorandum. 

Se propone la media hoja carta como medida para e1 memo -

randum. Se sigue el mismo principio que se utilizó para la hoja 

carta. La palabl-'a üieüiorañduDi se propone del tamaño que tiene en 

el ejemplo. Debe tener menor tamaño que las letras del logotipo 

porque es mAs importante la identidad visual. Esta palabra está 

alineada horizontalmente con la parte inferior del s!mbolo y ali

neada del lado derecho hasta donde se escriben los renglones a 

máquina. 



IN~lllnSTITUTO •• SATELITE S.C. MEMORANDUM 



RllnsTITUTO I!!JJ SATElITE s.e. 

México, 

LICENCIADO JUAN PEREZ GARCIA 
P r e s e n te. 

MEMORANDUM 
No. DG/7477/85 

D. F., 11 de agosto de 1985. 

Me dirijo a usted para comunicarle que a parta del último die 
del mes en curso quedan suspendidas todas las becas. Le suplico 
de la manera más atenta que hable con los padrea de familia que 
tienen a sus hijos becados para que les haga saber que esta 
suspensión es por unos cuantos dia.e. 

A ten t a m e n t e 
EL DIRECTOR AUXILIAR 
LIC. JOSE PEREZ y PEREZ 
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5.8.7 Sobro Manila. 

Existen varios tamaños do sobres papel manila en el merca

do, pero para las nBc8sidades presentes del Instituto se usará 

un tamaño, el de 23 por 30.5 cm. 

Se utilizaron las mismas proporciones para las distancias 

hacia 108 márgenest la altura del logotipo hacia 01 margen supe -

rior y el ancho del s!mbolo hacia el margen izquierdo. Y el tama

ño de la identidad visual adecuado al tamaño del sobr.~. 
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5.8.8 Faldar Carta. 

Se deéidit; utili~ar l~ I)rden de apariei6n vertical, donde 

el logotipo Aparece abajo del slmbolo. Se ubic6 la identidad vi -

8ual en la parte superior del ~orm8to (visto verticalmente) por -

que se consideró apropiado y porque al tomar el fo1dar con la ma

no, el brazo no obstruye la visibilidad del diseño. La dist~ncia 

del margen superior al s!mbolo es la misma que tiene el s!mbolo 

de ancho. 

5.8.9 Foldar O~icio. 

Aunque os m&s largo que el f'older carta, BC utiliza el 

mismo principio de la aplicaci6n anterior. El ejemplo eatb redu -

cido a la mitad. 



• InS"TITUTO 
SnTELITE s.c. 

) 

! 
L __ . __ . ____ ._. ___ . ____ ~ __________ ~ __ ... __ . __ ... _._. _____ . __ . --.- - -- -- ...... __ . __ J 



tll 
InsTITUTO 

SATEUTE s.c. 
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5.9 Formas. 

Se da el nombre de Formas a la papelería que no es común y 

'lue tiene caracter! .. ticas muy particulares .. Las principales ca 

racterlsticas son: el tamaño de1 formato y la manera en que va a 

aparecer la informaci6n. Generalmente las formas tienen diseños 

especiales. Por otro lado, deben ser Cuncionales. 

5.9.1 Credencial. 

Esta Corma requiri' de un diseño especial por el tipo y 

cantidad de intormaei6n que se presenta. 

La ubicación de la identidad visual 8e hizo según 108 08 -

PAcios disponiblos para cada elemento y atendiendo a una jerar -

quizaci6n de dichos elomentos. Se utilizaron 188 dos caras de un 

~ormato de cinco por üueve contlmetros. Se puso atenci6n tanto al 

aspecto visual como al f"uncional. En la cara principal se distri

buyeron los principales elementos, como se ve en el ejemplo. Kn 

la cara del reverso 88 adecuaron los espacios para las firmas por 

el tamaño que 'stas normalmente tienen. 
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5.9.2 Libreta de CaliCicacionea. 

En este caso se diseñ6 solamente la portada de la libreta. 

Se utiliz6 el €ormato de 10.7 por 16.8 por el tipo de información 

que el Instituto maneja en las páginas iateriorea. 

Los elementos se situaron por orden de importancia. Los 

e.pacios entre 108 elementos y los márgenes 80n iguales, el de 

arriba con el de abajo y el de la izquierda con el de la derocha. 

Se puso atenci6n tanto al aspecto visual como al €uncional. 



InSTITUTO 
SATELITE s.c. 

LIBRETA DE CALIFICACIONES 

NORMAL PARA MAESTRAS 
DE EDUCACION PRE-ESCOLAR 

QUINTO GRADO 

ALUMNA _. _____ _ 

ARo __ 

"'--------~ -,------



I 
5.9.3 Diploma. 

En eat. 0.80 se eonsider6 que era necesario romper con la 

forma tradicional de diseñar diplomas. Se decidi6 que el formato 

Cuera el que tiene la hoja carta, 2105 por 28 cm., por conside -

raree más funcional. 

s. decidi6 utilizar la identidad visual vertical, donde el 

logotipo aparece abajo del .imbolo. Con excepci~n de las firmas, 

todos los elemento. van centrado. en la hoja. La distancia de los 

mira.nos a los elementos es la misma en los cuatro lados y es In 

del ancho del símbolo. Se bU8C6 que la distribución de 108 ele --

mento. fuera 16gica y que las medidas fueran apr01)iadas. 

5.9.4 Certificado. 

En este caso no se puede hacer nada porque los certifica -

dos son o~iciale8 y los expiden 18S dependencias competentes. Lo 

mismo pasa con las boletas de calificaciones. 



InSTITUTO 
SATELITE S.C. 

O~orga el Presente 

DIPLOMA 
a 

por haber obtenido 

Ciudad Satelite, Estado de MéxIco. de de 19 

Director Maestro del grupo 



InSTITUTO 
SATELITE S.C. 

Otorga el Presente 

DIPLOMA 

RUTH ROMO RUIZ 

por haber obtenido 

PROMEDIO DE DIEZ 

Ciudad Satelite, Estado de Mexlco, 4 de mayo de 1990 

Director Maostro del grupo 

~------
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5.10 Uiliformes y Escudos. 

Despu¡s de un periodo de consulta, las autoridades del 

Instituto ac~ptaron la idea de establecer colores institucionales, 

el azul marino y el blanco. Las mismas autoridades decidirán de 

que color sorá cada prenda y si los trabajadores usarán uniforme. 

En lo que respecta a los escudos, en este proyecto se pro

pone un f'ormato que no distorsiona al símbolo y que es práctico 

por su tamaño. 

Se propone un escudo que tiene como base el nncho del sim." 

bolo, que en este caso 08 de cinco centlmetros. El logotipo va co

locado en la parte superior del slmbolo y en un 'rea que os unn 

exten.i6n del mismo símbolo, como se ve en el ejemplo. Como 108 

escudos se mnndan a hacer en tela, es probable que se def'orma un 

poco el disefio, pero se espera que no sen as!. 

Los escudos de metal se propone que senn n lo mitad de los 

de tela, 2.5 cm., como se ve en el ejemplo. 

5.11 Calcoman!a# 

Se propone que se utilice el formato del escudo. Se pueden 

hacer de cinco o de 2.' cm. 

5.12 Anillos. 

Aqui depende mucho del criterio de las autoridades del 

Instituto y de los alumnos de cada generaci6n. Este proyecto pro

pone que se ut~lice el formato del escudo y que sea de un centlme

tro de an.cho. La Identidad Visual quedar!a en la cartt superior del 

anillo y las fechas de graduaci6n en los costados. 
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Be propone que la identidad visuftl sea la horizontal y que 

quede colocada a 108 lados t abajo de la primera vental1.:i.lla t e ere a 

de la puerta principal, como se ve en el ejemplo. 

5.13.2 Camioneta. 

Se propone que la identidad visual sea la horizontal y que 

quede colocada en las puertas delanterAS. El simbolo quedaria de 

unos quince cent!metro8 de ancho. 

5.13.3 Automóvil. 

Se pr'opone también que la identidad visual sea la horizon

tal y que quede colocada en las puertas delanteras, como BO ve en 

el ejemplo. 

Se soleccion6 la orden de aparici6n horizontal por ser la 

más apropiada porque se puede apreciar bien cuando Ion vch1cutos 

están en movimiento. 
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5.14 Arqui.tectura. 

Se propone la orden de aparici6n vertical, donde el logo

tipo va abajo del slmbolo. Se debe colocar arriba de la entrada 

principal y con el s!mbolo de por 10 menos un metro de ancho. 

Esto e$ para que sea per~ectamente visible si va alguien en 

L,utomóvil circulando por la avenida donde se encuentra ubicado 

el Instituto. 



6 CONCLUSIONES 

En este proyecto se plante6 la necosidad de diseñar una 

nueva Identidad Visual Institucional para el InBtituto Satélite y 

se analiz6 por qué existía esta necesidad. El objetivo principal 

fu' el de lograr un nuevo diseño que proyectara una imagen reol y 

poaitiva del Instituto. Un diseño que cumpliera con dos aspectos, 

el semÁntico y el estructural. Esto se cumpli6. 

Se buscó un sistemo que permitiera lo~rar uniformidad en 

todas lAS aplicaciones de la identidad visual. El reBultado fuó 

convincente porque se logró superar el problema inicialmente 

planteado. 

Por otro ladil, se propusieron métodos para diseiiar simbo -

loa, letras y Formas. Cada diseño requiere de métodos especifi 

cos, 108 que se utilizaron en eBte proyecto pueden o no servir 

para un problema dado, pero son métodos. 

Sa estudió cómo diseñar a1mbolos y en especial uno paro un 

(~entro de enseñanza. Se estudi6 cómo hacer trazos correctos paro 

construir un slmbolo. Tambi&n se estudi6 cómo diseñar alfabetos, 

analizando letra por letra. Se investig6 como detectar errores de 

diseño. Y se estudi6 c6mo aprovechar mejor el espacio y cómo dis

tribuir mejor los elementos grá~icos en dicho espacio. 

Eet,e proyec to puede seguir de sarrollándose conforme El nue-~ 

vas necesidades, pero resuelve satisfactoriamente las presentcS e 
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L~ ~Jq>erienci.~ que se obtuvo al realizar eªt.~ t!'nbajo es 

de incalculable valor, no 8610 en al aspecto formal del Disefio 

Gr'Cico, sino tambi&ml en el aspecto de las relaciones públicas 

que un diseñador grAl'ioo ti~)ne y debe desarrollar en nuestra so -

c1edad. 

Un profesioni$ta no sabe que posición ocupa dentro de la 

sociedad hasta que se relaciona con ésta por medio de su trabajo. 
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