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INTRODUCCTEI ON

Bn 1n carrura do Ingonterfa Quimica que hacon vetudios, duran
te cinco eiloa, sobro materias que cubren deade la teoria més
pura, heeta lae bowsos més comunos do 1a tecanlogia. ‘

Bl oatudionty aeanle de 1lau eecuvla, mbhe o menos capacitudo pars
cubrir los conocimientoe tédcnicos que 1o industris exige ol -
profesional do ceta carresra.

Ahora bién, tuniondo en cuvnte que la industris owtd integra-
da por trus oclomentos principalee:

a) Bl motortsl, tncluyendo toda cluse do recursoe -
naturslos (matertus primas), artiPiciales (muqui

naria ¥y vquipo), y tecnolbyicos,

b) H1 {adividuo humuno, y
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Bl capital.

Veremos quo, si acseo, en vl Gltimo afio de la currera ee osty
dian los factorve que f{sicamente puoden afectar al hombre, -
daependiondo del tipo de fébrica en que trabuje, poro, con ve-
to no ee cubre, ni con mucho, @] otro elemonto importante don
tro do la industria y vd muy natural que un ocasiones el pri-
mopr contacto vn ellus, rvvieta caracturee conflictivos.

BEs puvs, objotc dv vsta téuis, llevar a cubo un estudio, ei -
no exheustivo sf toentutivoe, de las faciores que dotorminan --
ciortus anpuctos du 1a conducty {ndustriul dul hombre que se
oncuentra dotrdse de uns maquine de fabricscién.

México 1907




.CAPITULO 1. BOSQUL IO HIsTORICO

1 amunto de ia higione y noguridod ceté ligado, légicamente
a la sparicibn de 1n méquina. Antee do oate acontecimiento, -

l1a produccidn vetabo confindn ol orden agrario y osrteossnel.

B1 tallor artvsenal, ¢stuba constituldo por vl muestro, lue -
jornsleros, y los aprendicon. Bl mnostro era 1a méaxima expre
edOn do poricia y habilidad; so oncergaba do dirvigic y super

visar ¢l trabajo y dar louw altimos toquon al oiier.o do fabri-
cacion.

Bl jornaloro ¢ors ¢1 nivel intermedio ontre ©1 maestro y el -
aprendiz;, ora una perwvons adivetrada pubu los trubwjos quo -
86lo exigftun conocimientos generales do la materia. Bra o1 -
aprendiz, e) miembro mbos joven ¢ invxperto de estu sociedad.
Ingrosaba ul tauller do artessn{fs con vl “in de aprender algan
oficto; no porcibis ningin salerio, pu. vivie vn lua casn ~~
del maoestro y recibifo evnsebonza grotutts, o lo par que desom-
peflabu trabajos elemontaloes.

Bl taller ortessnal votabr situado on lu misma cusa dol muos-
tro, les fuentee do onurgfia sc rvducian el aguu y al fuego; -
8 1a combustibn du la maders y sl movimiento de las aspas de)d
molino; lus herrumientus tumbidn orun bastunte simplee: pin

zus, martiiloa, etc.

Bl trabajo artesusnal tenfa unwv cuslidad muy vepoctal: o¢1 pres
tigio; fud vn vse tiempo cuando floroecieron lus cusus Strudie.

variue, Silburmann y otran semejanges.

Bl tallor artesanasl no wolo vra un lugur du Cobricacidn, ora -
una inetttuciébn duntro de unun orden social vn vl quu wu recong

cfa ftgualmonte ol herrero, al mdwico o ol curtidor.

Bn lu época du la noctedud artesannal, lan ontermedsdos de tra-
bajo fuvron conuidoradas de encang importanctia, Apuvnan ve ¢i-
tan algunse obras relativan al asunto, tales como ®linfermedad

tros padoctmientlon mineran Volmonoagral ia o By e

. v Ly g .
celno- y, “Bnlormodades de los artesanos® de Bernordino Rama- .




zzintg,

Uno de loes factores determinanten de losm nccidentes de trabajo,
@8 el tipo de hoerramivntsas con que trubajn. HBn 1o dpoce srte-
sannl un alto porcontaje do lus herromiontaw ernn manipulndas

por el hombre; no tenfan otra fusnte de onergla. (St el inai
viduo dedn do unar un martillo, ol marttllo no ae moverd por -

of miamo, por la wenctlla roz6m do quo no tione otro ouminie--

tro do fuorrze).

Sin embargo, no poedomus dectr que en squdlla dpoce nu uxietio-
ron log asccidentos, seris abourdo; los wccidontes se prosonta
ban, por supuveto, pero en lu escals proporcionsl ai grudo de

domorrollo técnico y we resolvion de acuerdo con los conoci--~
mionton do lo dpoce. Hute desarrollo vino s dur un avance nb-

table con Ju aspuricidHn de la maquinae de vapor,.

Con 1a wparicidn de este méquina, ¢l tuller y lu sociedad arte
sanales ompezaron o suf'rir lu presidn de nuevos evsfuerzos del

hombre, on su intento de traswcendor s 1o naturaleza.

Bl taller dowsnpuroecti6 pura dur punsno o lo Ydbricen, y mucostros y
aprendicen pasuron o ser obroros. Bn 1a penernlidad del por{o-
do que moncionamos (1750 - 1900) on Iss Pabricas trabajaron in
diterentemente, hombres, mujures y nidos, cuyn dipnidad Pud pi

soteandsr por un patron que los oxplotabs despiandadamente.,

Ln Jornada de trabajo erus do catorce horuss diarias (con un peo-
queito {atervalo para comer) lo cual ors unn fuento de Patign -

muy propicia psra el acontvcimiento de low accidentes.

Vigtlando u los obreros, wvatubun low capstuces o0 supurvisorus,

en gonoral de trimtuv recuovdo; hombres poco quurtdos por los

obrvros . Cuon poco criturio y Jdu curdctor muy ondrgico.

Como dpoca quu fuéd do tntcinctOn muquinimtan, las mAquinag oragy
muy primitivas y no digponfan Jdo las proteccronus adecundas pa
re uvitar accidentus. lns condicionuy umbivntuley vl que 8o -
dosarrollabn ol trabujo orun pévimus; hubfa polvo, culor, ma-

1a {luminacibn y puor organizncion,

Al obrero su le daba un asdiestramiunto cortfsimo (en ovcusiones




zzini.

Uno de los factores determinanten do low nccidentes de trabwjo,
es 01 tipo de herramiontas con que trubajn. _Bn 1a épocu arte-
aannl un alto porcentnje de lwe herramientas 2rnn manipuladae

por el hombre; no tenfan otru fuente du energio. (St ol indi
viduo de4n do usar un martillo, ol mortillo no so moverd por -

a{ miamo, por ln nencilla rozOn de quu no tienve otro suminie--

tro do fuorza).

Sin embargo, no podumown docir que en aquéllae dpocu no oxistio-
ran los snccidontes, sorin sbaurdo; los nccidontes se presenta
ban, por supuveto, poro en lo esconln proporcionnl al graudo de

donsrrollo técnico y me renolvian do scuerdo con los conoci---~
mientos do la épocs. Hute desarrollo vino o daur un avunce nb-

table con Ju npuricion de 1o miquina de vapor.

Con 1o spariciodn de vsta miéquina, ol tuller y lu sociedad arte
vanAlos empozoron o sulrir jo proaidn de nuevow uwsfucrzos del

hombre, ¢n ou intento de trsncender o 1o naturalezws.

Rl toller desaparecid pors dar puno v la fdbricn, y manestros y
uprondicon puearon o ser obruros. Bn 1a ponerulidad del perfo-
do quu menctonsmon (1750 - 1900) en lnw tabricas trubnjnron in
diferentemente, hombres, mejores y nidos, cuyn di pnidnd tud pi

gotendn por un potron que los vxplotaby despindandamente.

Ln jornada do trabajo eras do contorce horun diarias (con un pe-
queivo {ntervalo pars comer) lo cual ors unn tuente de fatign -

muy propicia pors ¢l acontucimiento de low accidentes.

Vtgtlun&o 4 los obruros, uvntubun los cuputuces O supurvivorues,
en goneral de triste rucuerdo; hombres poco quurtidos por los

obruros. Coun poco critvrio y de cuardctor muy andrgico.

Como dpocu que fud do initcracron maquinista,. las mAquinas vrun
muy primitivas y no diwponfan do las protuccironus andecundun pa
re ovitar acctdontun. lun condiciones ambientales on quo so -
doaarrollabu ol teabajo orun péuimunn halbin polvo, calor, ma-

1u {luminacidn y puor orgunizncion,

Al uobre o au Ly duaba oun sdiestrumiunto cortisimo {(en ovcusiones
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de unone cunntus horas) y ae le huc{n plenamente responunble -

‘de su trabnajo,

Fud huste medindosn del smiglo X1¥ y principion del XX cunndo -
ne ompezd » tomer itnterds en organizear el trabajo ciontificn-

monty y fué cusndo se tomuron las primoeras moedidus purs la --

prevenciodn de accidontes.

Lo primors soluci6n oncontradu, fué 1n que su vetudia tradicio
nulmonte on marsters corrernt!  lo correccion de Poctorus ambi-
ontales. So reglamentd el truobujo, su redujo o1 horario y o
1o problemas de {ndole fisiolojgicn-téenica so les intentdh -~-

dur una solucibdn, lo mejor posible, sunque tal vez no la mis

advocuada.

B\ problemn eonti claramente expuostu por C. A Mace: (1) - --
... 0l hombee podia wdiestrarse crent{ficameute pars prodJu--
civ cndu vez mon, con un esfucerzo monor; todo ento podin hr-
cerse alegremuonte, con acumpeitumiento de mantoen durante las -
horan de labor. Sin evmbargo, cuaundo todan 1uu.cvauu fue ron
aumadus, por algunn razdn dujaron la impres:dn de que la mota
Gltime de ovsos evsfuvrzos ora la crescidn do una Pabrica tdeal
concobids en vl estilo do un “ewtablo modvlo® cuyss vucas le-

chorns oran noturalmente low trubajudores innustriales™,

Bl método unndo pura revsolver ¢l problema, no podia dar otros
frutos. H1 haucer considoracibdn dnicamente du lou factores --
técnicos y (Ciatiolbdgicos, on un sccidonto industrial, es consl
derur al obrero purumonte como un onte productivo, carente de

cualidades humanas.

Un oxperimonto digno do mencibn, tfué el que llevaron a cabo -

Blton Mayo y tus colaborandoruns F. J. Roothlisburger y W. Dick
son on lo Planta Hawthorne do la Wostern Blectric Company. -- |
Hate oxporimonto durd wois wion (lﬁ27-1933) en que Mayo y sue
colaborndores trubajsron con un grapo do cinco obrerag unsum-
bladorans dv “relays®, hoctoendo varitar las condiciones de tru-

bujo para obwervar nus etfoctos.

Bl haubor discutido Mayo con lauy obrorse Yoe modificecionus on

106 suceat von pupsmlms do troabnjo, rovisiluo v e8id CHpUSImUn—

to unn importancian que untes B0 BY 1o habin Jdudo.
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Antos de la obra do Mayo so habia considerado ©1 probluma des-
de un enfoque puramente productivo, B1 entudio dv tiempos y -~
movimientos, cuyos plioneros fueron: F. W. Tnylor y los esposos
Giibreth en B.U.A. y Stakhonov on in U.R.S. 9., tenidn por fun-
damonto el estudio detallado do los movimientos realizados on

ol deueompeilo de una tares, y modiante la obeerveciodn, la CcO=~
rreccl bn do dets.

Subetituyondo los movimientos {mproductivos por productivos ©
simpiomente snulédndoloe.

Con ootus conoideracionos, Tuylor tuvo un {ncromento de prbdug
cibn do custro voces por hombre (eiondo Ingeniero de 1a Boethe-
lohem Stool Company), despude do hsbor observado cuidadosamen-
tu 105 movimiontos guoe empleabs un trabe jedor en transportar -

un lingote de hierrc a un vagdn do ferrocarril.

v

Cita Brown (2): @« _ .oncontrdé do nuevo que ol modo tradicional
de hacer lns coease, €erus o monudo deficiente y quo en la indue-
tria, & diforencie dol deporte, la inofPiciencia cuesta dinero®™.
Y aplicd un principio para sdoptar su mdtodo!

1) Seleccionar solamente hombros fuortee para el trabajo.

2) Motivar a estos hombres, con un salario mde alto, con -

tel que aprondieaen el nuevo método.
3) Normalizer el método de trabajo.
4) Dietribuir ol gusto de enoergin mediante la implantacion

de métodos do descanso.

Bl incromento de rendimiento, vino o probar que el método pro-
puesto 0Ota efectivo, 2in emburgo, después se descubris que 60~
10 un hombre do cadas ocho, un grupo de setenta y cinco, podia

cargar cuarenta y ocho tonolodes ol di{a . ®

Lo que proponia Taylor ora la rumpnuruclbn do la fortaleze Pi-~

slca oin fonaer on cuenta 1as cuslidades superiorve dul hombre,

Queremos con @ato gumontrar el defecto dol que adolecid Taylor:
el olvido do que el obrero ves un aer humano, y que miés turdo -
confesaria ya con nonootoz: “lira yo joven, pero te doy mi pa-

labra de que @l fondo orn mucho mas viejo que ahore, on 1a - -




prnoclplctbn. 1s mezquindud, ¥y 10 domaprecinble do squellia mal-
ditn cosn. He horrendo puru cuslquicrn, vivir ain poder mirnr
de Pronte n un trabnjndor, pors no ver wu hostilidad, y sien--

tiendo que ceda hombre quo te rodou es un enuomigo potencial"™,

o (3).

Be detea oentre otras, olgunse (o lae técnices que se han ueedo

en ls industris. Otra os leo do la fotografie: Al obrero més
1 ‘ calificado eo le Potografia doade diferentee 4dnguloe, con el -
objeto do obeervsr dotenidamente le gecuvencio de sue movimien-
toe. Se oliminarén 1oe oepaembdicos y ee buscarn la suavidad,
flutdoz, y continuidad en loe demds. Cuando el obrero desarrg .
11a la nueva socuoncin do movimientoo con toda nuturalidad, ee
le insteréd & reelizarlos con mayor rapidéa, pero sin gue 8O -
stropelie la oporsciodn.

Nuevamente ol método domostrd eu folsedad, pues fuoron doepre-
cindoe lae cusiidadoe gregariue del hombre, ya quo se puede een
tir eimpatia 6 entiputi{s por un compaiiero.

Precieamente la facultad de cooperoncioén ers lo que iba a domog
trar Blton Mayo con el experimonto antee citado.  Bn general -
en o1 transcurso dol exporimento ol rendimiento aiempre fué en
wumento, poro oe do muyor eignificuciodn el hecho do que en el

duoddécimo periodo, on que oe volvié o las condiciones inicialees

de oporocidn el rendimiento ee {ncrementd aGn méa.

Hay un hecho‘quo puede explicer oste incremento en la oficien-

.ciu: Bl que Mayo y sue colaboradorea discutfen con lee obre--
rae, previemente, lae condiciones en que se desarrollaria el -
experimento. Beto lo atacun Friedman y Naville (4), aduciendo
qua no fud real ol oxperimento, ya que para que fuera efectivo
oera necoeario hacor loe cambioe do progrema sin o1 didlogo con

lae obrorae.

Rromm (5) argumentd 1o contrarios ol éxito del experimento ee

debid precisamente a que oc@ ostablocid la comunicacién entre -

las obroras y 1lo0@ oboarvadoreo.

©
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alterd loe resultodos dol oxperimento, Pero inclinamoe nues--
tra opinidn 8 favor de Hrich Fromm, yn que precieumonte oge -~
diélogo hucis que we rompiers o1 experimonto y elevsba a las -
obrores o un nivel do coparticipese do loe observadores y estos
lee hacisn sentir gque au trabanjo no erv en vano y que partici-
paciaon en loe reaultados do unua invoatigucibdn que durd dos - -
afloe y fraccidn.

Bn sums, o) éxito do)l oxporimentc de Blton Mayo en la Weetern
Blectric, se buase precissmente on que no fudéd un experimento, -
extrictamonts hablandé; en quo estu vez Mayo y posteriormonte
otros ¢studiooos, doecubren ontre une marafis de tubos de engrs
nes, al hembre.,
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CAPITULO IT. PACTORES QUHE INPIUYHN EN LOS ACCIDUNTES INODUS-
TRIALNS.

Le relacidn ontre ¢1 hombre y 1o produccibn, estéd normada por
cuatro factoree fundamentoles: .

Bl técnico,

B] Pieiolbgico,

B) peicolbgico,

Bl socinl,

Bl Tdcnico.

Bl Técnico consiete on 1o serie do odelantos e invenciones que

conats tuysn los procosoo, o muquineria y el equipo con que se
febrics un producto. 1ie técnicos dobe ser a ls voz oconbmica y

eficients, do lce contruriov ne trasciendo 1 laboratorio.

Dy oatos custro factores, @6 ol técnico 21 quo we ha ostudiado
en muyor escnlu, y ¢l que conetituye un problema serio ol afec

tar 0 loe otrose.

Debido o @1, ha habido cumbios radiceles on la estructurs 80--
cial de los pueblos. Por e@jemplo, ¢1 tsller artesanul no su--

frit yu 01 cumbio, eino lu desapuricidn totel, para dar lugur

a 1o fabrica.

Uno de los principesies fenbmenos quo crea la técnica, es la --
auatitucidn do unos elomontos por otros, y cusl siempre va con
@110 uns reduccidn de los mismos. Aclaremos: Operaciones pura
las que ors neceearias vuriss poreonus, empleasndo muchus horuas
do trabajo, gracine u lae técnicee modernue, son wsubetituidas

por ls mAquino operada por un solo Hbmbro, empleando menos « -

tiempo pura 1ls mismus operaciodn.

No se quiere decir con ello que la técnics eeu.nocivu; pos o}
contrario. Hmpleads pars el bien dv la comunidud, ¢o uvltsmen-
te beneficioosn. No waei cuando aiEVa a8 int@oreses pereonslea o

do minorin. Pora quo la técnicu eea efectivamente beneficioea
al hombre, cse decir, pars quu eirva al hombre, debe huaberp un-;
tes uma roorgenizacion econbmico-socisl on la quoe ol hombre w-

pucda sur substituido por las maéquinue on les torows devagrada



bles o poco dignnn, on Innw cualen wolo we emplon au fuerzn, y

no su ingenfio, ni su talunto creuwtivo.

B monevster, puce, mantuener el ciclo de dosarrollo do 1a téc-
nica coda voz con mén velocidod, paro revesolver problemns den-
tro do 1oe que le humenidod yu se encuontrat ¢ hoambre, y 1a

sobrepoblaci On mundiau lea, por ¢ jemplo.

Pore lograr e¢sto, 0o noceasrio queo cade vez hays mha gonte --

caongeciente dol problomu y v postbilidad dv resolverlo.

Bsto solo se puvdy logrer medinnte la sutistaccibn dol hambre
y do la sducocibny on wun niveles méa puros, ls culturs; mu~

divate el buen empleo Jo In téenicn, se debe lleguser o ollo.

Tumbién ve muy importonte tenor en cuenta quo ol desarrolln -
do 1n técaicn tndunterrusl ha fdo apurejsdo ul desonrrollo de -
law ctoncian que no tenfan aplicoucrdon on 1o fnduntrian, pero -
que finslmunte han tenido que swor veplendas en ella Vare, ¢ Ia

Puetcologio y 1a Medictino,

Bn outy tipo do nuvcesidudes os dondy dJdube hollarse o] origeo

de ls higieno {iadustrial.

Voremos puos, en los capitulov siguientus, con umplitud, algy
noe 6jumplos del desarrollo do la técnicu emplouds en la hi--

giene induatrial.

B1 Fistologico:

Low Factorve Pisioldgicos do trubajo, son los que mds han eido
reaaltodos on In higione trudicional; eo hs constdurado que -

getos, principulmonto, puvdern condictonur unu onfuermedad pro-

fusionul o un sccidonte do trubnjo, y vntro otros, podomos ci

tur:

u) La Luzi las condictones do fluminuciodn puovden sor -~
causu (v trustornod of talmicouw, croando cunusenciou en
1os ojus, 1o cuul pnode wor molivo do que acontezcu -
un accidante. Adomas Jdo ls {lumiaacion dul propto 1u
gur du trabo jo, o8 MUNUETEr U ULO VD otroyg lugnres -

y dmoortancin, tnhnlou como crucasn do vins do t'errucn-

. » Y 1 .
pril (desde lTuejgo o se rotlivre o lo espueln de corgn y

descnrge ) un entradan y sulidun, en loe pasillon, g




L)

c)

~10-

cnloraas ¥y dooncannos de law minmean, rumpas y Areas de

glmacenamiento que ke emploan en lon noche, ete.

Ba convenionte, desnde lucepo, tener {luminecibdn et lu-
gorea on Que vntd locnlizado €] equipo de weguridod,
nal como cn lon cnhetos o primeros suxilion o boti--

quinoews,

1o fluminactdr ne sne hoace srbitrsriamente., Hxiston -

valores cathnder punre caodo lugar en purticular,

Bl polvo: Se ha pugnndo por que en vl Jugar de trabu
jo hays une atmonflers respirable, y miu que ello, sa-

na .

Lu exiatoncia de polvo oen la atmoOslern tione muy di--
versos friesgon, segan su origoen. Por ¢jomplo: Bn el
cono de concentruciHn de paolvoe de sluminio en el airo,
e mpyor ol riesgo por explosion que por inhalacion, -

ya que os mas tnmoediato y defainitivo,

Huy polvos que por su asturalozs, son toxicos; toal es
o) cano de la scrolefns; sin embargo, ven este cuso, oo
mayor o1 otecto irritantv que el toxico, yu que una ex
poeicibén do cinco minutos en una atmbeferu que tenga -

une concentracton de 1 p.p.m., es intolerable,

Con los polvos rudiouctivos, el problemn ve diferonte.
Si 0l compusatn radinctivo ee soluble, es posibloe esu -
oliminacién., Poro vn cuntidadus o concentruciones con
siderablos, stucan Cuvrtumente u los riftores y o los -

pulmonns.

Pura o control del polvo se rocomjendan métodon cutda
dosoy C(* limpiozs ¥ ventilucibdn, o, mejor sun, de ex--
traccion, a fin duv que 17 concuntrucibn ne muntenga en

toe limitus de sopgurtdad,

B) rufdo: Sv ho comprobudo que los rufdos bruscos y -

ogporadicon, ani{ como 1ow dsupoeros ¥y constantus, ulto-s

a al aimtema nervioso deld trabaujador,

=
- e




!nCqulvu. U tnveasty gador bry tantco vnepumenth gue "
te tivne repercuntion on g #ficioncin con quo 91 tpp-
bujudor dewompeinn wu trabojo, poras demostrarlo, hizo
trabajar o un grupo dJde personan oen ouna cnbhing atslado
y & otro grupo {pguslmente numerons, on W lugar sujce
to » tods cloae do rufdon., Al finad obuerveg efectiva
mynte, uns mayor oficionctn on ol drupo cue trabaij6b -

on 1a cubina,

Bl rufdo, tione muy diversos efectos en ‘us pursones:
desde 0l rufdo intenso que puede romper o) timpano, -
hasta los gaporodicos quo provocan reacciones eupusmg
dicus en lue personan, o los constentes ue pucden -~
provocar uns tennibn nerviosas continua y desde iuego

une ufectucidn do brygsno auditivo. Los métodos de -=
control aon, hasta cierto punto, bustante sencillos:

Lo mayorfs de los autores cotnciden en que 1o me jor -
ey suprimir la fusnte de rafdo, por ¢ejemplo: Hn lu--
gor Jde mactillo, unue presibn hidrdulicu; on lugur de

remuchos, 1o noldudura. Bn algunos cusos, en que no
o posible supreimir la Puente deo rufdo, puede inten--

tarse o]l conlinamiento v wiwlumiento.

Pars podor resolver mujor vetos problemas, se han creado ¢la-
sificuctones du agontew fisicon y quimicos. Se hun vetubleci
do reglua parn ¢l empleo do ropa adecundu pdru trubujo, y el
suministro de tode clase do adminficulos, taules como guuntes,
gutus, botaw, vtc., purs provoenir ol duito posible por ambien-

te {nsano on vl lugar de trabuijo.

U1 Petcologico.

Al como los dos prismoeros factorevs (el tdcnico y ol fiaiolbgl
cu) ovtdan tan rolactonadon, os 1o miswmo pars o1 psicoldgico y
ol noctial. Y oual como low dosw anturiores ne refioren netamon
to o lon fnutrumentos do produccton, y ol lugar on que estoy

8l st tian, n sun cusltdades, su orpgantzact on ¥y sun et’ecton on
Yo parte P{unica Jul hombre, lTosn don o pundoy oxplican In con-
ducta doel hombro, deado ol dnpgulo dold "homo-nupienn®, dqed ﬁu!“

dotnco de pensamiento y raz0on, pdacts Jos medion y el Iugur de

produccion.
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Bs dectr, los foctores puicolopgico y woctnl, explican estn re

loci6n en dow nontidon: comu tnciden en ol hombroe y como vl
hombre reasccionn o cue mundo oxteprior. twede Tuepgo, on ¢llos

podemos cncontrar 1o taunn de low secidonton industriscles, do
un modo mAs profundo dol quo pucdn atribuirse a lomw cauveas i

siolbdgicans o técnicon.

Una de low rofcew de tipo psicolbgico que puede oxplicar el -

acontecimiento de losw sccidontes, o8 lo motivacion.

La motivacion, o sen ¢1 gredo de interés que un individuo pue
do tener por su trabajdo, pucdo exintir en mayor o menor escals
y en ol curso del desempeiio de uvnn labor, puede i¢ creciondo
o decreciendo. ks uno cuslidad individual. Bl que decrezea
se dobe e éuv 1o roserveo puiquica do motivacidn se va agotan-~

do, paulatinemente hanta quedar exhausta,

Otro explicocion podrin ser lo que se va acumulando, o8 ¢} --
hastio o saciredad, pero podumos decir al respecto que el has-
tio y la saciedud sobrevivnen adn en tareas en que no hay mo-

tivacioOn.

Bn los trobnjos de tipo ropetitivo, sdoemds dol posible decre-
cimionto de 1o motivacibn, puude sodbrevenir el bloqueo, Bs -
eaty un lactor que todos hoemous exporimentedg alguna vez, Su-
pongumos quu vutumos efoctuando lu suma de un grun namero de

cifrns, cudo una du e¢llus constituide por vurios nameoros. Al
eeturla ufocguundu hay tnntantes on que ol cerebro no puede -

continuar, vi no e¢s tomando una poguuna psusuy de doscuango.

Bl scumulamiunto paulutino de Tatign ve lo que hace llegar a
eatos bloquuos. Un otras ocastonvs, 1u tatigsn psicologica se

manifionta por lu distraccion,

Hs la diatracciodn aigo asf{ como un oncupe de la atencidn hacia
1o rogionus de la imaginucton, 0 scu que, la purte del traba-
jo es puramente mechntco, ne cubruv purfoectamentu, pero sv osatd
pensando on cousnn Mmhs interosantus, Sobre todo se¢e presenta 1a

distraccion en ol cuno duo trabnjos repetitivos.

Tomando como tlustracion estn clase do trabnjo, puede huboep --

tres postbt itdades

- - _A . .
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n) Que el trubajo requivern wtoncibn constante. fn ese -
coso no vy posible 1o dintracciOn, dado que si asconte
ciene, ¢) trabujo se decutdor{s un perjuicio del mis-

mo, y uen suma, del propio trabsjador,

b) Que el trubnjo no requicers atoncidn constuntoe. [On tal
cano, oo Chct]l que 1o mente del trabajundor se distroi

ga, coyendo en ¢l terreno de ia t{maginociOn.

c) Que el trobaje requivrns velogidsd, Si el obrero tie-
ne que dar su mbxima cefictencin, entoncus hay que sa-
crificnr tode por 1a velocidad (sin descuider ia cﬁli
dnd, desde luepo)., Hsto solo crea on el obrero, unn

doci1lidad embrutecedora.

Hay otra condicion a la que las anutor{dedos en 1n materia ho-

cen relorencia; Ia rustactiboHn.,

T Crustactan lu poadriamos detinir como la situncibn en la que
nopewnr de tadus tne vivtudes y potencialidodes del individuo,
ente se hlla entactonndo ¢en su dessrrollo, por un obstaculo -
fneuporable. In Prustactién tiene tres sfntomas que pueden --

80y cauan do un accidente .

T Ia npgrest on.,
bh) o regresi on,

c) Tn 01 yncion.

In aparicidn‘de Yos trew afnatomes o8 inmulinnens, y hacon apa-
rucer Ya conductn como sbsurda, yn que porturbas al individuo
on mayor o awenor grado, noGn ta persone, lud ¢ rcunstanciayg

y lu cuunn de 1o truntact On., -

Tul vez c¢jumplificando, sen mas ovidente la uxpouiclbn unte -~
rtor, Supongamon quo un obhrero vyth efoctuando una oporaciodn
delicadn an la quo wne requivre p cectdgron, y a la ver Jde ruapi -
dor, Por ta Palta du ajusto en la maquinn, el error se repi-
te una ¥ otea ver, o poesur de los tntentor do obrero pars co-
rrogierla, peroe el dusajuste en tmporcaptible. U1 yndividuo -

Prustndo, y #se desenpetva, is ponible,

B0 Blento entoncey |~

quu la douonperacraon e canoltce on 1a agroston, Hoipoando la

maquinn,
. i . -~




rodemos reconocer lon trew s{ntomae:

a) AjgreeiOn, - Bl obrero #olpos la mdquino,

b) Regresion.- Ul obreero ne comprunde que jpolpeando la
maéquins no rvsuelve nadu.  Solo va una o~titud primi-
tiva al considorar i mdqutnu como un {ndividuo que -

en lugoar de ayudarle o lograr su objetivo, so erije -

como un obatdculo.

¢) Pijouecidn.- Bl obrero, yu fuora de sf, no ruzonu pars

oncontrur ol desa juste, He unus wsctitud, en cirte for

ma, pasiva.

Volviendo ¢l asunto do la fatigs mentul, cubo deocir que 8o -«
presonta on los cusos on que se requiore une atencibdn conatan
to on ol trabajo efectundo, Sog6n los ostudios de la muteria,
no vy conocen estados en que las nouronus Queden totalmente -
sngotiadus, stempre ol corebro hoard funcionar un mecanismo pro-
toctor, por cjemplo, la distraccidn, y bien puede sor ¢nto -~

cuunt d¢e un accidente,

Bn vste suntido, mGltiples investigadores (Blton Mayo, por --
¢juemplo), huan demostrado que e8 muy coanveniento intercalar --
pausun de dJdievz # quince minutos en ¢l horario de trabujo.

Bl Socinl.-

Ya quuo uvets tesis es sobre factorvs psico-sociunles, es conve-~
niente hucor unu aclarscion: Consideramos que la pesiqué del
hombre os uns unidud comple ju quo s8¢ complementa, como sor in

dividunl y como sor social.

Ambay purtus son ruvales y voltdus. Lo quo no sorfa vdlido, -
soris ¢) estublecimiento du que la poaiqué votd purs y dnica--
mente doterminaduy por la interrelaciodn social humana o0 ¢l ar-
gumonto do una tndividualtidod absolutas quo no admite como - -

fuente do cruantividad mas que el yo.

Sin entrur vn mayor discunt On, 859 puvde uceptar cdue 10 Optimo

sorfa unu proporcion vquilibrada do ambos componentes y que -

-4

n 1a roalidad se hayan on muy diversans proporciones; pero ba

emmante  prosctimos, son lusn dow Cuentes quu integran la - <
oy ter, ¢

[}
-

paiqué hunmannn.

- " ey
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Bl medio mocianl obrero en una vmprusn (¢ inclusive el no obre

ro) puuede catuslogurse principasimunte ¢en dos tipos de crganiza
cidn.

w) Lo Cormnl

b} la itnformal
lLa orgenizacidn formal es aquelln que oficianlmente congti tuye
la ostructurn do una empresu purs tines de definicion de rog-
ponsabilidaden y comunicacibn do Ordenes. Sepgun Davis (L) ge
neralmonte on In tndustria pucden identificoarse seis diferen-
tes ntvelos dentro de 1o orpguntzacibn Pormal.

.~ Gorencias Administratyva Consw jo de Directorass.

2.- Gerencto Goneral: Presidente de 1n Gompaiifa.
J.- Goremciu upunrtumental ; Vicepresidente,
q

.= Goerencia Media . Gerentes Divisionaleq, Jofes de Dowe-
partasmento.

S.- Supervisores e Opoeracy on; Supervisnores o Qupa taces.

.- lmpleados operativos:  Operaryos,

Tul vor la closilicncidn es 1ncompleta, ya que existe un hue-
Co ontre l1os niveles 4 y 5, que podrias ser cubierto por los -
omplesdos sdministrativos, aein embargo este cuadro dd una - ~

idea bustunte tlustrativa wscercs de Yo (ergunizacion formal.

Por otro lado, ¢ independientemente de la anterior, existe la

orpganizncibn taformal. Asf{ como aquellu, se busa en 1la es truc
turacion de 1o compuinfn, ésts es el origen dol grupo umistoso,
y umbhaus oxiston (1) “... como los dos t'ilos necesarios paran -
hucer funcionusr unay tijorus®™, Hloctivumente, podria cast de-
ctree Qque le organizacion informal ¢es como ¢l subconscionte en

una emprosas, como lx formal lo es consciente de lu misma.

Voamons puvs cualed son los diferencias y similitudes que Uexiy
tun oentrue ovllny:
Lo organtzacion tattormal estd constitufda por pgrupos prima
rios 0 pequenos oen tanto la formal se consti tuyu du #grupoy
socundarton 0 mayures.,
Blectivamoente, se ha notado quoe los prupon que se unun por

un tnterds mutuo, poenery Imente son do numero peqgue no. Si r

van du o jempio jon giupus depociivoen (i oen Jutboil, 9 e -
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berabol, & on busquethaol, vtc. ) ¥y punuralmente nunca sobre

passn You 13 0 1d micmbiron.

Por v) contrario en 1In organt zacion forma) pueden ser pru-

pos mayores, de JO 6 40 personss que oficialmente dependen

del supervinor,

HY Yider d¢ 1an oepganizacidn Porma) stempre ¢s el supurvisor
QO Caputoz,

Bl 1ider anlormal pucde ser movyd dependiendo de lus acti-
vidades que pucda toner o} HUrUpo, g9iempre on 98L0o8 Casog -
M el ge o 1o pernona de mAs recursow en un campo dudo, -

Lon campos de sctividad pueden ser diversos: Deportes, po

lftica tnterny de lo compunfu, ete.

lis muy rars que caincvdon el lider formul o informal, dado
que Xttt nlra poeculiarisdad; Lo outorvdad on 1a vrgung Za
Caon 1 ndocanl, e oblurpada sl 1 doer, T orpanizacion foermud
tapone da antoradad, y o de 1o masma naturaleza son las vela
cronesd 1nterpersonates L1 grupo Poramnl s5¢ one con motivo
dul trabajo, lu produccion, micntres que el grupe informal

tivne motivacionvs peruonnley purys ausociurse.

Dentro de dow grupos existen reglamentos, pero hay una di-
fervacia: Los de lu orgunizucidn formal, puwden cetur ve-
critos; lonw de 1o orgunizacion informul, guneralmente no -
1o vutdn, Consvcuuntemente lu violscion de reglun tiene -
ruuccunw;; iferentes: Denteo «Iu.lu organtzaci1on formal -
¢l obrero que comute una falts so hace acrvvdor 4 una san-
cron; on 1a orguntzacion anformal e vuelve sujuto dul re-

sentimiento del grupo.

Anf cuomo itnictalmontuy huablamou do s vetructurs de Ia orga
ntecucioOn ormal, es prudente quu cttomon Yow nivoles de 1a

fnformal do acuerdo con Berowr (1),

") lan orgunizucion 1ntormal totul de lu Pabrica con
stderando comno un siatems del geupo muy Gy ve raoy -

roluctonados entee s,

2) Grundes prupos que genoralmento 1insisten sobrg -

alyun aspecto particulur de 1o politicu inte rnag
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do la fAbrico (---) Un grupo difuso de este ti-
po bien puede extendorse por todos los depurts--
montes do 1o Cabrica y generalmente se denomina

“arupo®™ o “bundo®

3) Bl grupo primario fundedo on mayor © menor grado
aobre 1a {gunldnd du laborvs e¢n determinands par-
te de la Pabrica. Las relaciones ontre los miem
bros son més o menos {ntimne, poro cusi siempre
trabujan, comen y hablun juntoa. Scmejunte gru-

po se llams “polomilla®,

4) Grupos de doe o trews amigos particularmente inti

mos quu pueden ser miombros de agregudos muyores.

o
g

Individuos atmlsdos que rurs vez participan en -

uctividados socioles™,

Si bien s buenn vsto clasilicacidn, ve de noturse que yu tie
ne ciertn roforoncin o lus actividudes duntro de la empresa,
y vutas puedo sver solo una de lus facetas de la organizacion -

informal,

lLos motivos de la organizacio6n informal pueden eer de diver--
aas {ndoles: eexo, edand, cutegoria dentro do 1a emprevsa, etc.
y para que pueda existir, nocesita haber cierto arrnigo a la
empresa, do lo contrario ¢l grupo formal continuamente se estd
formando y desmoronundo, en taunto quo ol informal nunca ve 8u

nucimionto.

Ahora bien la poifticu dentro do una compuiiiu, puede clasifi-

curse en dos tundoncia principusles:

a) Autocrdtica
b) Domocratica
(Que no son tutalmente imporsonsles yub quo ae reflejan on cada

uno de los miumbros do 1n orgunizacion].

a) La Autocrdtica ne ovunn 2n la itmposiclon do critv--
rios sin consulta previu con los mivombros do la op
gonizucton que surhin sujutos do unu ordup. No - -
oxiete poutbilidad du uncennvo do loa niveles baijos

4 low mhis altow, pura ostuvs puestos generalmunte -




b)
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se contratan guntv duo Puura de 1n compaiiia, ya ses -
Untversitsrios o personas con pueatos notubles en -

otras compaiifan,

Ls Dumocrdticn evs contrurio o lo aunterior: La comy

nicacton du O6rdenes o8 nuanvizads por la diacusibn -

do vatsng, por lus porsonss o quienus son dirigidae;
Lo formaciOn de puostus ultos os cn el pursonsl 48
puestos inferiores, o sova, hay oportunidad de ascen

8C.
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CAPITULO T11. CIASIFICACTION DE RIESGOS Y ACCIDENTES.

Bl oquipo con que se dencmpens un trabuwjo, y el lugar en don-
de we tleve o cuobo, son tuctores que virfnn do uran industris
a otron. Y mbhs atn, dentro de 1o miwma tébrica, pueden existir

muyores o monores rieegos, segdn ol lugar donde te trabaje.

No nerén puesn, los minmos PICHos QU 60 tengan on uns ensem-
bindore do sutombviles, que on uns plants de fabricecidn de -
hctdo sulfarico;, ni serhn loe mismoe riosgos en le propla - -
plants que on los nlmocenes do Jo miema, Be mée, no habrén -
10 miemos riesgos pars un pebdn, un operario especielizado O

un ingeniero de planta.

Portiendo do loe vntertiorvs postulados, haremos la clasifica-
cibn de riesgos, en dJdos pgrundes grupos! Riesgos Mecéinicos y

Rivagos Qufmicoa.

1.- Riesgus Mechnicos. Son aquellos producidos por los --
inntrumentous 6 mhquinue con quo se desempeiia el traba-
jo. Hey una grun variedued de méquinwe, y cada una tie
ne sus curnctorfstices muy cspecisles. Sin embargo, -
squelies on que sus purtes mbviles de funcionamiento -
interno (engranes, volsntes) o bien, de funcionamiento
externo (polens, bandus ein Cin), por su movimiento ~-
cont{nuo & por su velocidnd, en ocssiones vertiginosa,

puedepn clasificarse como riesgo profesional.

Bxiston otrs clase de riesgos on aquellos instrumentoe
que por su naturaleza de pueden clasificar como cortan

tos 6 Pricutivous.

Puedon entrar on evsta clusificucibdbn: aierras, talo---

dros y vumoriles,

Coeneraimente, ootos mpuratos, por ul'ta velocidad a que
trabajun, conantituyen un riesgo profesiona). 0Os por -

esty runzbn que exigen un entrenamiento por parte del -
operario.

Ahorn bien, pucden existir riesgos de los que 28 lla--
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man provocndos; conninten untow en aquellas condicio--

nes on que por descuido O nogligencia, don lugsr a con

dicionus tane gguray.

Podumon citar como ejomplo, ol absndonnr 6 ¢l proten~--
dor wjustor unn magquine cn mavimionto, el empleo de he
rraomientea O apasraton pure (inve pura 1ow gue no Cue-~

ron discetisdon, ovtc.

Bxiste un rtewpo, tambidn, en vl manejo de objetos pe-
‘ E wndos. Aclaremon: huy Cusos en que este mune jo os im-
’ prudente, porgque exin le vquitpo pura llevar n cabo el -
troalado u otiras operuciones similares; para ella hay
montucurgas, prias visjerss, etc. el rivg o que va con
wllo, ou ¢l de dewgnrromiento de misculos 6 traumatis-

moas oen 1os miuvmoay .

Bl individuo dobe de ester adiestrado, en ¢l cuso de -
que tengas que llever o cubo vntus labores, en las posi

ctones oadecuadan para levantar un pono considerable.,

2.- Rivngos Qu ncos. Son aquelloy en quu por la naturale
2n du lar ustanciews y lo operucibdbn que uwe lleva a ca-
bo con ¢ an, enterunan nlgan puligro. Ian podriomos -

clunificur de 1o st puiente munera;

n) Toxicon. Pucden entrar vn esto grupo squellise sus
s typnct ne quu poOr emu Muyor 6 munor grado dve penetrao-

c1on un ol orpguntemo, o moditicun, lo vavenenan o)

1o dostruyon, vn diversos prados de actividad,

gntre otruw vetdn en enle gEupo, 0l metonol (afuve-
ta u) nuevio Optico), el plomo y wun soluos (satur-
ninmo) ol tontoro (nvcrouin mundibular) 6 o) mer-
curio Un(nmr“;v:mmyy

b} lutwlew ¥ anlintanten.,  Son sgquullas sus tancing (ue
por wu naturnlezn qufmt(tu ttonen la virtud do pro-
vocur suono uvn el individuo, o bien, por sus pro--

. ~ ? .
pltedades Cintcan puvdoen provacar un sol ocamiuento,

s teanducy 00wy mayor 6 menor dificultad de

e wuae
i ovess




d)

resptror.

Bn ¢l primer prupo pucden entrar ¢l dter sulfiarico
y ¢l cloroforma entre otros. HBn o) segundo, el --

amon{nco y el anhidrido ascético,

Corruni vons, Usunlimente, las Jesiones producides -
por eute tipo de matertfsles, son du oripen externo,
o8 decir, por contucto directo con la plel. Doesde
luw e, hay cnwnon de snhalnucidn o bien, muerte por
hnberlos tnpgertdo, pero 1o mhs comGn ve la citadae
on primoer lugne. o lewtbn puede ser mbés © ﬁonos
grove dependiendo de In noturslezs del corrosivo,
la cantidad, lu concentrscidn y el lugar de lu le-

uibn.

Bntron on votn clanmitacaction Jas acidoy ttourhidrei

cu, sullarico, tos dlcelin Puertos, vtc.

Ixplositvos. Son aquellos que debido a 1o Praugili-~
dud quu presents su moléculu, son susceptibles de

reaccionanr violentamente, unte lows vetimulos de --
temperaturs, luz O golpeo. Los ries gos que presen

tan esnta muaterislus, son obvios.

Podr{umon mencionur entre otros ¢l T.N.T., el Ni--

trato du umonio, lo Nitroglicerina, otc.

dxistle otro rlospgo, que no podemos clasificar como
P{ntco, n1 como gqufmico, y wu presents on tods clu
we de tnduntrioan ocuasitonnlmente y un 1o falte do -
planvact on. la vlewcctOn de o muquinarta, vqguipo

y locuol aduocundos, lo dinponicrbn bajo o reglun

de lu 106 vloementnl, ouxigida pur'u 1n continutdad
flufds du las opuratcionvn, son fuctores que, cuhn-
do un muayor H menor prodo son doscut dndos, puedon

sor Cuusa v flusgod protfestonus lus .
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CAPITULO 1V, DISCUSTON DE ALGUNDG STSTEMAS DY SEGURIDAD,

81 propoést to de ewte cupftulo, vu e} de someter o critica al-
funoy etatvmas doe sepuridand, proboados on I practica, con el

fin do aceptorlos, moditicarion 6 complomentarlos. Poare ello,
homos vecogido 1o publicuctiOn "Segurtdad JTondustrial®, del - -

V. 8. DBuresu of luboer Stundards (1),

Paro mayor Cluidesz, ordennmos los siguientes temas por orden
alfubédtico,. Se hard une proposircidon (P}, que serd un rosumaen
de 1p publicecion menctonanda, y se hard uns obaervacion (0},

comentando y racionalstzando lu propostcibdn,

n) Ordon y Limpivza.
P, Batublecimiento de un progruma do limpieza y orden,
du ¢jecuctibn continen, incluyendo: edificios y patios;
maquinario, equipo y horeramientas:  eliminucion de des

perdictos,

Disponrcion ordunnda:  del procusuv, con objeto de evi-
tur vmbotullamientos de los articulos en ¢l curdo de -
1a fabricucion, dJdu los almacenvs do producto terminado

y matoris prima y los pasillos.

0, in ustos progeaman doburian inclurrse: horario £i-
jo on quu me lleva a cabo do limpieza, a tin dv no vn-
torpucer ¢l horario de trabajo, vquipo apropiruado para
Jue diforontes opuracrones. Bn caso de omplear sustan
cinw toxican, 1nl'lamablun O corrosivas, iastrulr a la

persons un vl uno Je Gt y dul vqguipo.

Ln cunnto s lu diwpostcton ordenadn, se doburan gstable
cor linovas do transtto por l{nos de producto (intermo-

dion, Pinalen) y lupares sdecuados du almacenamiento,

b) UBquipo Mocanico.

P. So nocoest tan guardas on todos Tow lupgarus doade quo
pa Va poai bt 1t dnd Jdo quu las pursonas entren un contac
ty con cunlgutar magulan ttu un moviantento, ¥y puara dute

nur tun pnrticulan do despordicio vn tan uperacioney -

con vameri b, tul.odvo, vlo.




c)

0. Complementurio s los métodos wnteriores, serfa, el
1loevar & cubo - purs tinow do soguridad - una revieidn
y mantonimivento del oquipo, a tin de suprimir loe ancci

don toe caussdos por deanjustes 6 equipo en mal estado,

Tambion, on caec de que olguns maquinsria ceté fuera -
do espuciliceciones, se delw rédn colocanr lotreros bien

vietbles, con o] objeto de que nadie lan ponpgu en movi
mioento.

Hoerramiventoe.

P. Lleae csuvos de uwccidentes con herramientue, son de-
bidoe o1

a) Horramientos defectuosas.
b) Hmpleo de hervamientas insdecuadas.
€) Procedimiento tncorrecto.

d) Mal cuidado de lus herrumiontns,
Como mudida de¢ prevencidn, se recomienda:

n) Programu du ruvisiodn y control de lpns herramientas
por parte del supervisor.

b) Adiestramiento y educacidn del operurio, complemen
tundo con la supervisién a fin de quo emplev la he
rramients ndecunda.

Hay que enseiinr al operario el empleo correcto de

[ o]
W

cadu herrumionta, y las consecuencias del empleo -
itncorracto.

d) Programn para uso corrocto, devoluci 6n inmodita, -
ropnrncibn ndocundn y entrugn suporvisudas u operuv-
rioe competuntes.

o) Supervisidn de todo estu programa.

0. Unn do las cuusuas de gue uxi1uetu horrumients delfec-
tuosa, vo ol somulurla u usos fuvra do wepeciflficucidn.
Neberd baber pues, un nGmuero suifictonty de herramien~-
tas para que no por cnrencin do ellos, surja la posibi

1idad do emploar herramientas s nsdecuados.

Bu el propraman debo inclutrse la sndquislicidn d¢ herra-
4 k]




mienta nuevs, y oliminucibn de la obeoletn 6 daflnde.

d) Manejo y mlmacenamfento de mateorinles.

P. Los peeos propuestos pura resolver o1 mane jo de ma-

terialos, son los siguiventes:

Direccion de lo que
Frecuencis con que
Volimen de lo que Hay que cambiar de lugar?
Distancis a que
Como

Qud

0. Habrian que agregar un “cuindo™, que veadris a alte
rar, tal vez, ol orden que s8¢ hayn vstablectdo. Un cau
o de urpgencia ew muchas veces, fuente de accidentes,

ya que, tanl ver momentinceamonte no se pucde disponer -

del vquipo apruprado, 6 temar Jas procaucionvs necesu-

rLuans.,

Tumbien ¢s conventiente, en vl cavo de una operacién vs
porddicn, covlocar los avison (lotreros), correspordien
tos, con el objeto de quo ¢l trénsito sea desviado - -
-8if 8 necosnrio - 6 llevado a cabo con lus debidas --

precauciones.

Pare ol monejo manual, ol operurio debev educarse, b fin
de qut lleve a cabo los movimfentos conducentes o evi-
tar desgarramivntos 6 fracturae. Poara el manejo do --
equipo, tumbiun vs conveniente hacer ssber a su encar-
gedo y a 108 usuarios; su mecunismo, y sus 1imi tes de
opoeracidn,

d) 2.- Almacensmiento.
P. Dobo uexistir un lugsr ad-hoc purs o1 almucenamione
to, y se emploaran diferontue técnicues pars cunda tipo
,

de oenvaso !l

P 1.~ Pura uncos, pacun 0 bulua: laus hiloruss ne svpu--

rAn Con lnrguerod tronsversnlus, du ncuerdo con ln al-



tura de 1x piln; o pactir do une alturs de 1.25 mo---

tros, 1o oltura do ln pila duberd abumwarse cinco centd
metros hacias odentro por cada medio moetro mbis de oleva

cidn, Lo nltura 1{mite s de 2.15 metros.

0. Bn primer lugnr, doborf conetatorse que loua sacng
estdn on buen estndo, spartar 1os que estén deinados y
ponerloes hasten arribus, pare que sean )os primeros en -
usaree. @1 depbsito de sacosm & poucas, no dobe hacerse
unoc sodre otro, directamente, sino, entrecruzadod, & -

manera de ladrillos en uns barda.

Mobordn colocarse tarimss en lu base, psra proteger nl

producto, del escurrimiento de aguns de drenaje.
P 2.~ Maderas, tublones, viges, etc,

Deberd extetic un drunasje con unan base seca, Pirme: la
tnclinaci6n doe vscurrimiento de agues, svrd de 10 ¢ms.

por metro dJde longytud,

Bl almacenamiento, we hard empleando largueros trans—--
vorsales, en cada hiloca. S¢ puede disponer el almace
namiento vn cscalones do 40 cems. de largo cada diez hi

loran,

0. Asf{ como debu prevorse el agua, hay que tener en -
cuents al fuogo; el almucununje de maders debord estar
bion wislundo du mutoriulios 1nllumables; 1a instalacibn
@eldéctirica siumpru cesturd un vxcelentes condiciones y -
debord extmwtir uns i1nstulucibn contru incendios propop

cionaul a8 lu cuntidod de maders almaconada.

Bn cuunto a la alturs, se doberén seguir lus misemus re

glas que puran los suacos,
P 3.- DBarrtles, crlindros, tamborué y cuiiotes.

Puvdon dujurne tumbados du comindo, f'134ndolos con cul
zus de mudern, ln ptla deberd tenor forma de piramide,
tembien pueden uptlarse on powicton vorticenl colocando
de mpdorna doe ettt ha  wntra cudas &

fubionun a HEDGTE

lors.,




0, Bn cuonto ol wpiludo verticol, vuelvo »n hucer hinca
Pié¢ un 1o refervonte o 1w alturn; una pila de cuiietes -
mayor o 2,50 metrow no pucde considerbrse se gura. Aho-
re bien, ¢l vmpleo de tablones tal vez no sea lo me jor,
ya que vu antttfuncionnl cuando se tratn de sacar uny --

partide con un montucsrgan, s maAas recomenduble 1 em-

pleo do turimas.
Medsdoas do sopuridad contrs incendio.

P 1.~ Pors l{quidos & goses tafl lsmnblus.

@) Impedir que se e¢leve Ju temperaturas de los 1 quidos.
b) Manténgose losw lfquidon en tunques subterrincos, 1a
tas de sepgurtdod aprobadas 6 sistemas cerrados.

c) Uliminaci1On de fuentes de ipgnicion. Bmpleo de sis-
tomas de 1 luminacton o pruvbs de vapores. liquipo -
eldctrico n prucha de descurpas. Conterol de elec--
tetctdoud entatica {red do tierran), Bmpleo de he--
reamiontss que no produzcan chispas,

d) HliminacioéHn do Utltraciones y derraumamientos, me jo-
rando los motodos de munipulaciobn.

e) Llevar un “"manejo de casva™ meticuloso.

f) EBmpleo do pgouses inortos purs producir atmbésferas no

combustiblon.

0. Bn a.lgunod canon vs convententuy el salmacensjo en ~--
grandas tanques subltorrancos con wullo de apgun, en otroy
creon ol vmpleo du uwistomas elfictontus de ncondicionu--~
mionto du sirue, & parn aislur unan wals dJde otrs, el pro-
vocar unan presion postitive en la sala que se duscy estd
aiolada. lin 1 cuno du lfquidos, unm oficiente 0ol uso -

do dronajo con arrastire para evitar cumwlquier scumuln--
cion,

P a.- Polvo: mudtdans de provencton contra explost o--
new.,

n) Conl'tanar lon prodenos {ue producen polvo,

b) {astlalacion du atstemin e ventylocibn y extracctibn,

¢) Cupntruccionens Conoun mi{anitmo de bordes donde se NDue
R : e

die ncumular ol polvo.




¢)

d) Uso do gosesw tnerten paran jon

cquipon de oumori ),
¢) Blitmtnor Cuentun de (unicion.

£) Proporctonsr huocos do ventilacion, vontunue y cla
raboyas purn dieminuie lo prosion en cano de explo
61 6n.

B) Bn lus operaciones minerse, humodecoer ol polvo & -

mozclorlao con roces tri turandan .

O, Tl ver on 1o tpduntrin o) mdtodo man effeionte, «
sea la inatalactbn de un cic10a pars 1n oxtracceion de

partfculan que pueden ocuntannr unn oxplost bn,
Bguipo Hldecriricao,
P, Medidas do prevencibn;

a) Servicio de mantenimiento que revise cunlquior -~ -
Puente de vacnpeos Jde corrivnte, tales como conduc-
Lorew rotos vy cables peladon; vmpuabimes y conoxin-..-
ney Plojos, quoe tendean que ajud o ryse,

b) Hliminactdn de conductores corcanoy a4 otros clreuf
tow, gliminacion Ju positbles contacton acclidenta---
lea con: portaldmparans Jde latdn, {nterruptores de
cuchilla sin corrar, Cusibles destapados, ote., 1
quidon, metales cercunos o lineas de circulacti 6n -
de corrivnte,

c) Bajo cunlquier circunstoncia, todo ¢l vquipo debo
I)l'ilul‘ conve tado n nurru.. Rovisnense low cordonus

6 cublen, vl vquipo portitil, Cunibles intorrupto-

ros, etc.

0. Debu evitarse todo aguel equipo que ol rece p(mil.ill_

* »
dudes do ancecrdente 6 ¢n su defecto, atgslario.

So provecrd de guanten, botas, y cuscos Mtuslantus, al

personul que ontd en contacto con untu clano de oquipo,

Bn lu modtda de 1o pontble, evitar la cercnnin de mate

rinton tnl lamublen O explosivos.,

Ba cuanto o lon Pusibles, swi tches, cuchillaa, doboran

uwtar purtuectaments disladon por moedio de Cans de poa

gistro, que no permy tan un wcceso fdctl O vccidontal,
»




Bquipo do prenton;:
P. Calderus.

8) Las colderus doberdn tenor unn corstrucct én adecus
da y sogurs, en rolacibdn o la preaidn » que traboa-
jun.,

b) Lo caldors deburd tunor low moedios adecundos para
controlur la presion (vdlivula de seguridad, tapon
fusible ).

€) Mdtrodouw de insprccton Yy mentenimionto, rutinarios,

P 2.- Compruvwores.

o) BEBn los compremores debord haber d-una e,

b} No se deberén sobrucurgur.

¢) Bvittar ¢l suministro de aceite on 0XCo80, pues pue
do tr housts ol rectbtdor e sire.,

d}) ebera unnrse aceito ouwpuecial.,

e) Hl compresor y vl rucibidor deberén ostur en buenus

condicionvs
P 3.- Cilindros duv Gas.

a) Do oxigeno: oviter ¢l contacto con gragus, acei--
tes, oetc., puos puede provocur explosibdn.

b) De ucetileno: Bste gus puede oxplotar si 8¢ COM==
primo, pura ¢llo dube estur vn solucibébn de scetona.

c) Bvftensu los impactos.

d) UOvitense lns fuontes de calor.

©) Almacdnvnso lojos do maturinles combustibles.

f) B1 cloro por su poder corrosivo, debe mane jurse --

con pruecnucionos ¢n OXCeso,

0. Bl equipo deburd vatar dotado du los instrumentos
de control adocundos para mudir la presiodn temperatura,
nivel, dostlicoctbn, ctc., vstus miamos {natrumuntos, -

as{ como vl vqguipo du vnvase, doberd cstur sujovto a --

inspuccionee poeribdicun.

Dentro de 1o posible el oquipo doburd vstur confinado,.




P,

n)

d)

o)

t)

¢)

Gmpleoo du colorew.

3¢ empleardn pars soninloen:
Amarillo wobre nopruo,

Ve rde sobre bluanco.

Rojo wobre blonco,

Azul snobero blanco.,

Negro smobre blunco.

S¢ empleard vl color rojo paru la identificacion -
de equipo contru incendiow, como: Bstncibn del --
oquipo (extinpguidores, mangueras ), wolidoes de emer
gencta, wlonreman, bombus de apun, vélvulas deo upara
tuog rocivdoures y botonus de inturruptorvs do emer-
gencin. .
Bl nnoranjado (nleorta, preventiva), se usard pars
dosipgnar psrtes del equipo que entraiien peligro, -
tules como las partes moOviles no protegidus, boto-
neas de srerasngue (de vegurtdad), poleas, engranes,
muolann, Ctuniblos sbiortun y cajus de contacto de -
oloctrictdud.

Amurillo. So cmpleasrd pars indicur precauctodn an-
tu rivsgos do golpe, tropivzo 6 pronsa, tales como:
Instrucciones que cuolgsn del tuecho, grass vianje--
rue, montacurjas.

Con tfrunjus neprus puvde omplousrse para delincar -
0;uua tulos como pt lares, b postus, plataformas de
cargun O woilnloes du precaucion para vl uccuso de di
versos locoalus.

Vv rde . Su emploan }omu s{mbolo d¢ 1n weguridad y -
wo usa pars tdontiticar cumillus y lJupguruvs donde -
so guansrden; qubine tes do primeros auxilios, dispon
sarios y rognderas do vmorguencia.

Azul. Inditcard procaucton on los cunon do arran--
do equtpoe como vlovadoros, hornos y cribayg, «-

que

tanquua, votulnamn, cnldoran, otc.

Morado Su empleard como s{mbolo patron para dennﬂ
[} .

pur louw peligrou do la rodiuetion y vo enploard en:

Hobi tacionen y Oroas dondu wve manipulien muteriall g
(1R é




roadionctt vonu

v terrenos contumtnadon, recipivntes de

dospoerdicion, vquipo contaminndo. Como vefinloy 1lu

minosns pare indicarp que extdn en operacion miqui -
ned que producen radiosci On, ‘

h) Dlanco, Su moyor cmpleo 1o halla como weinl de ~-
tedalCico on Pines win solida Ju preillos y corredo-
rea, encnluores, wonnlos dirvccionnles, vy luger du

colocscion de recipiontus de desperdicios.

0. Como pucde notirso, nunque el omplea de colores --
of roece enormen vuntn e, resulis cani un sepgundo {dio-
mn vl quoe deben acostumbrarse las personas que tenbo--
jun on unus Fhébrico. Mivntraw menor won 0l nomero do -

cojoros vmplondos soerd mejor, pues puede cruenr confu--
si6n,

A vuces un pequeino letrero ey tumbion muy atid,
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CAPITULO V. HSTUDIO BCONOMICO COMPARATI VO DB SEGURIDAD,

Bn ¢l presonte Copf tulo, pretendomos dumostrur los efoctos --
vconbmicos do 1a aoguridad, Para ollo, wo ha eacogido unn ~-
plants tipo, en 1o que ] factor seguridoad, os doterminante:

#0 trata de una Pabrice do nitrocolulose, y se hard un 08 LU=~
dio compunrantivo vatre una plunta quo cuonta con el equipo de

sepuridad neceasurio, y otruo que no lo tiene.

Boovun del vetudio. -

La plantus tivno uns {nvereion de M.N. 8 JU0'000,000.00, que -
aproximodamente, correaponde, sogOn Chilton (), » una capaci
daod de 20,000 toneluduns anuales Yy en 1u cunl so llevun a cnbo,

lns wipnientes oporscionos Y procesos, segon Shrove (2):

Lo 1nters de alpgoddbn 6 Ya pulps de madora preparada, se pu-
MPiecan por obulltecion en cubas, por medio de una soluci én a1
lutda, de wows couvtican. Posteriormente pasan u la operactién
dv blunquev, dete s¢ lievs o cabo por 1lu accibn del cloro-hi-
poclorito de calcio, hipoclorito dv sodio 6 cloritu do calcio,

Doupuén, el nlgodén, os secado y esponijado.

Lo mozcln de dctdos (nitrico y sulfirico), se huce con éci do
nuevo y regenorado, Jo cuanl se prepura a la tumporatura debi-

dqu ¥y swe 1leva al nitredor,

lu nitrucibn: (ostorificucibn), se 1levua o cubo bujo condicio-
nes cuidadosamonte controladus, en el nitrador. De ahi, pusa
o uns contrifugu, donde se olimina ¢l excedonte do écido. Bs

te oxcudontu, se llevu o unus plants do dosnitrificucidn (rocu
peracibdn),

Bl nlgodén nitrado, es luvado on agus. So lleve o obullictioén

Y nuevamunte se vuelve o lavur un una cuba. Bstos luvodos -«

: irbonnto duo sodio --
puvden hacerse primero, con nolucion do cu

(2.270 kgn. por tonvlada
obulliciobn,

o nitrocoluloss), ¥y luego con Vieaeo

rion lavadoos doe wsgun o

gonarads dol romsnoente de aguan noyr ~_
et ]

£ 83

i
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Bntu operaci6n, ususlmonty torminn o una con

5
Conteritfuguneton,
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centraction de BRue du 2R% on ¢ste punto, 1a nitrocelulosy -

en nlmacunade porn llevaria 4 1ue pPruocbos do lnborstorio., B1

reato de agun se roduce 61 minfmo, por infiltracidn de alco-
hol, bajo pPresi bn do doshidratucion.

Bl nitroto de celulona on ontoncos duulntodrndo (duumenuzado),
Y ponRerioracnin colotdizado por mezcle con agentes MOGif ]
cantea, tales como ol slcohol, o) Gter, 1n difonilamina. Poa

torformonte, ogtn solucidn pasae por matrices para Pormnrp ira

nos (por oRtrustbn, quu swo wecan Y conetituyen lo pblvory -
sin humo),

Loe tnsumon pOr toneleda de producto son:

Iftntere do algodbn Prrrreresceenicaiis, 007580 toneludas
Actdo Ni{trico (100%) 1.000 toneladas
Actdo Suitarico (reow)y 0.500 toneladas

Carbonnto do Hodio ... L 0.002 toneladag

Cloro .. ... ... .. “rrtrrrresscessoee. variuble pero poco.
Agua ... .. .. Y PR
Mano do obra dirocta ..., ... . 66,15 horas hombre.

Apartir do ostos dutuos, passremos a hacer un andlisis de cos

tos & cinco afton.

Otrne buwmos :

Procios do muturiae primas y precio de ventu del producto:
{Tomados dol 0il Psint & Nrug Reporter)

Actdo Sullirico ....... ... 8 350.00 por ton,.
Actdo Nftrico ...ttt iiiiiniei. . 8 1,998.00 por ton.
crrevee.. 8 1,400,00 por ton.
8 14,582,000 por ton.

Borea de alygodén T
Nlroco lulonn ot et e e e

Bntow precion, constdoramos ttonon una tasa de Cruocimiento -

do 2% tetoental, pacs las matertas primes y do 10% trienial -

para ol producto,
; : i icLonar tuley <
Valgn ia nclaracton, do que algunas considorg '

A ]
como ln rolacion ontre dinversidn y capactdud, ius tusue do -

¢ rden considornarase, on cigp
'C1On Yy Coston puaed
Crocimionty do precic

= B 4 E-3 Y a3 s -
to medido, como tebricon, o aoa, Jue este ontudio corrvspon
[} ' .
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Ventas brutas €
Ventas retas

Costo Producciodn
Ctilidad Planta
Gastos Admén.y Venta
Ut.¢e la operacibn
Impto. Global
Urilidad Nets .
Repto. Util:idades
Ut. despues Reparto
Depreciacién

ingresos totsles

Ingresos acumulsdos

Tiempo de retorno de la inversiofn:

291,640
282,891
130,175
152,716
31,118
121,598
51,071
70,527
10,579
59,948
30,000
89,948
89,948

§ 291,640

282,891
132,729
150,162
31,118
119,044
49,998
69,046
10,357
58,589
30,000
88,6859
178,637

3 anos,

RESUMEN ECONMICO

291,640
282,891
133,105
149,78¢6
31,118
118 608
49,841
ol ,827
10,314
58,503
30,000
§8,503
267,140

Cuatro meses.

4

$ 320,800

311,176
137,206
173,970
34,229
139,74l
56,691
81,050
12,158
68,892
30,000
98,892
366,032

Valor en miles de pesoe

8 320,800

311,176
137,608
173,568
34,229
139,339
53,522
80,817
12,123
68,694
30,000
98,594
464,726




Produccadn: 20,000 toneladas anuales.

ESTIMACION DE COSTOS DE PRODUCCION

icoz equipo de seguridad)

ATOD

Costoe Fi130s8

Sueldos

Mano de obra
Otros gustos
UYantenimiento

= precisciobn

Costos Variasbles

Servicios
Ynterias Primas
Costo. Totsl

Costo Unitario

8,484
11,727
7,250
13,712
30, 000

2,752
56,250
130,175
6,509

g

8,739
13,364
7,250
14,260
3G, 000

2,862
56,250
132,729
6,636

9,001
13,368
7,250
14,260
30,000

2,976
56,250
133,105
6,655

en miles

9,271
15,240
7,393
14 830

30,000

3,095
57,375
137,206
6,860

de pesos

e

-3 9.349
15,230
7,395
14,830

30, G006

)
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Tunon do crocitmionto, omploadng, Pure YTor cowtos do produced Gn

Sue ldos ., ..,
e e e e e e Ve 3% onual

Mano do Obers |, . 142 biontnl

Gitron Gastos Tt et iei o, 2% triontial

Mentonimionto Tttt i i i, 4% bioniad
Seervictos R | AT TR

Mutevring Primoa e e e e e e 2% trienial

Prectos doe Ventn Prrre et ety 102 trioning
Hroguctonos n) 1.M.9.9, (por parte de 1ta compuii{a)

Como promedio do lon ingresos de hueastros ovperarics, conseido-

roaremos dontro de ls clasilicoction del 1.4.5.5. o1 grupo WN®,

B.Gral.y Mot. I.V.C.y Me. TOTAL
Somuna) 8 10,844.17 8 7,229,925 8 18,075,492
Bimestral Ro, 709, 30 57,834.00 144,603, 36
Anual 520,616, 1 347,004.00 Ru?,620. 16

Cuote anual por grado de pelipgrosidad (reducidn): 204 sobre -
o cuots de invalider, veges, cosantiay muerte, ya que o1 - -
T.W. 5.5, hace higar Yo cuatic cusnda 1o empresa cuenta con o)
cguIpo necesnrto para Ia proteccidbn de dus operuryos.
............... A - 249,902, 80

0 sea que snuslmente se poags ol 1.M.S.S.
..... B - 110,822,906

Primaus de Scepuro contra Incoencsas,
Low compunfan do Seguros tivnen ostublecidne, o.versas catego

producto fabricada. Un este cuso, como en e)

rlow, sogun ol

snterior, cunndo la empress curnts con el equipo de seguridod

que dimsminuye ¢l grado de poligrosidad do 1n operucibn, reba-

jun @1 monto do la prima. Bs dectr, que la prime que corree-

ponde n un 9 al millar, puede ser rebajada al 5.5 ol millor,

8 280'000,000 .00
6 OO0, 000, GO
101000, 000 . 00
141063 ,000,00

sobre
Bguipo .00 vere

OMictnna, muvhlos y enneres ...

Bdyfactoa 0000 oo
en Almacdn oo ee e

v

Mutortaan Perimnn

718100
Producto terminado, on AImucén ..o 7 , 0U0 00




Moterto Primgy Pracoeay

Tatel

660, 000, 04
I870904,000.00

Cuota anuul de e
vpuro 2'170,897,00

5.8% do Impuento wobre Primn | 119, 343.00
9, .

oty l S e e . . 2289, 980,00

HROGACION ANDAL pPOR CONCEPTO DI SHGUROS
Inuts tuto Wextcono ded Sepure Soctnl ., . 1'010. 502, 494
50D ¢

Compoi{u Awe Buerndoern |, . 2'089 vun 00
- - » B )

Tota) ..., ... . 3'400, 804,90

HROGACI O INTCLAL PPARA HQUIPO DE SEGURIDAD

Concou (574 o & 74 A . 43, 0580,00
Botuw (473 0 8 Ta L U0) e e . 43,050 .00
tuontes (570 o & TR ) . 10,332, 00
Imperme shlen (5%8 o 8 LR . 30,030 00
lenten (8724 4 8 a0, ; . M, 300800
Mancory Y ias (574 RION & ca 20, 404.00
Trajes doe ssbesto (50 o § 7,000, 00 . 3150, 0G0, 00
Overolen (574 o 8 765.00) ., . 43,050, 00
Bguirpo de bowle-ro {1GD o § 79K L0O0) . 79, 800,00
Totin } NN ol 12D Q0

(+) Incluye cunco, hacha, ympermeable botus y pnta.

Ademian ancluiremos en ente renplon, ¢l comto de 1o anstalaeion

de wepguridad contra incondios, condistente ¢ tres hombas -

Peerlons con un valor aproximado de § 250,000.00 cods una, y

un wimtems hidrdulico con tuberfa de 20 cmn. (8%), valor apro
Ximado de 8§ 2000, 000,00, p(‘:l" cuwte oquipo, circulars agun o -

Una preston de 100 puta. y un Flujo en cuso extremo de 9,500

1 tron,/ minuto.

] cque o yadrion op
Doy todoys estos valores aproximados porq on af, | : YOR

objeto de un estudio completo paras oles tenis,

) , wlac

Volviende a to antertor, ¢l costo totnl de Ya instolacs én Jeo

Henurtdad conten tncendton, seri de 8 2'750,6L0.00.  Entoncesw
Y U

concepto de sepur dud en totel serd de o L L

4 bl R Fow.0l

1a ‘-‘f‘fs}’;n(‘!ﬁn por
g 3'41t, 122,00,

8§ 2'750,000 .00




VYonmon nhors ol cono i o, UM No ke hnco

ningung inverni én
en ¢) reaplin de VO HUTYL dad

Aqui hemon neumy do ) BUNGH convenct onnliumos

que no estén do
todo, Cuvrs Jo ja ve rdnad,

considernamos quo du-
Tow debidoes protec

tienen equapo de aeguridad,
cirh o 18,000 tone o don, uito.

Por o jemplro;
do gur o) fQuipo no e pe cionon y que los

In produccibn we redu-

0 weo, que vuran elfoctivos 329

abweroa pno

disa de operact bn.
Al no porar de leae protecciones sdocuadan

v lus primas por Se-
guro Socinl, sumente ron

conntdernblemente, nuf como lao
Por grado de pelsgrons ded

cuota

(enmtn planta omta Clunificudy en 1a

Quinte cotoporin, "Fabricoctén Je ixplosivoa®), pop o) mismo

Sepguro conten Incondio, sera muyor
(nube e & 5% 4 nw"y { Voune

connt putenteo . In primn de
snexa )

o ol renplon e contos we §pe rerentnn 1o de mantopimiento y

Lo tnelufdos en %atros pun ton ™, Venmon pues en detalle.




e

RESTMEN ECONOMICO

VALOR EX MILES D PESOS
Aho 1 2 3
Ventas Brutas 8 2062,476.00 8 262,470 .00 § 262,476 .06
Yentss Netas 254,503 .00 254,003 . 00 254,603.00
Costo Procducc: én 129,55G.00 132,104.060 132,480.00
Util:dz2d Plants 155.053.00 122,499 00 122,123.00
Gtos .admbn.y Venta 28 006 .00 28,006 . GO 285,006 .00
Ut. de Operaciédn 97,047.00 94,493.00 94,117.006
Impto. Globsl ¢, 760.00 38,687.00 39,529.00
Utriidad Neta 56¢.,287.00 54,806 .00 53,588 .00
Repto. de Utilig. 8,443.00 §,221.00 5,188.00
Ut.despues de Heptro. 47,844.00 46 ,585.00 46 ,400.00
Nenrccinci bn 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Ircresos totales 77.8443.00 76,585.00 76 ,400.00
Ingresos acumulados v7,844.00 154,429.00 230,82%.00

Tiempo de retcrno de Jla inversion:

3 siios,

JO mesges.

280 038 .00
136 ,469.00
143,58%.00
30,846 .00
i12,783.00
47,369.00
G5,414.00

3.812.00
33,602.00C
3G,000.00
85,602.00

316,431.00

5

288 ,720.00
280,038 .00
136 ,871.00
143,187.00
30,8046 .00
112,381 .00
37,200 .60
63,181, 00

B,TTT.00
56, 50400
30,00G.C06
8&,404 .00

402,833.00

~ot-




18 000 Toneladas 'aiio

Afio

Costos Fijos
Sueldos ]
Waeno de QObra
Ctros Gastos
Mantenimientt
Depreciacién
Costos Varisbles
Servicios
“aterias Primasg
Costo Total

Costo Unitario

ESTIMACIOR DE COSTOS DE PRODUCCION

8,739
13,368
10, 250
16, 260

30,000

2,862
50,625
132,104

7,339

8

Sin Equipo

9,001
13,368
10,250
1G, 260

30,000

2,976
50,625

132,480

7,360

Yzlor on Miles de Peaos

3,095
51,638
136,469

7,582

-] 9,549
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Brogaciones ol 1.M.5.5.

B.Gro). y Mat. I1.V.C. y Mte. TOTAIL
Soemann) 8 10,011 . K84g 8 6,073,106 8 16,685 .00
Bmenten) RO ,094.72 53,386,924 133, 480 .04
Anunl 590,610 .10 347,004.00 467,620, 14

Cucta anus) por grodo de peligrosided (en vsto caso 125% sobre
1o cuots de Invelidez, Vojez, Cesantfu y Muorte).

..... ferrstirsisiiiisae.. 8 433,755.00
Pogo osnual u) T.4.5.5, Cr e i i s e. . 1'301,375.00

Sepguro contra Incendio:

le prims eqord do 9 vl millur sobro 8 JH7,904.00, O sean:
Prima nnunl de noguro ... . 0 e 83'551,886.00
5§.6% del Impuesto sobre primu ...y 1495 ,354.00

To ta b 0. .00, ettt r st si e s s es  3'7247,240.00

BrogactOn Totul ... . i .. 5'048,615.00

Se puvde obhsorvar, vn ¢l cjemplo anterior que, 8i bien no hay

vrogncionvs por concepto e seguridad, con ¢) consiguiente aho
rro, vee ahorro se vae en mayores cuotns del Seguro Social), una
prima mayor Jdu lu compun{o de seguros y ul Pin de los cinco --

aiion de operactén (81 no oxplota antea) se dejoaron de percibir
8 0l '891,000,00),

. v 23 4 s JE g
Pora mouyor sbundamiento, se debe do tomar en cuenta que sque

1los oporarios quu por uns u otru ruzbon queden b.ldndon, ten--

dran quo recibir una tndemnizncion, y tendridn que ser substi--

tufdos por otros, lo cunl huce que el nimero de operarios seu
1]

muyor, purs Uinee dv cdlculo.
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CAPITULO Vi, CONCLUSTONES

Llee conclustionve que podemoe inferir de) estudio precedente, -
aon Iing aiguiontes:

Il

Il

IV

#1 vstudio Gnico, de lne condiciones fieiologico~-técni-
€na, 6 men lna quo tradicionanlmonte se onsofion en 1s es

cuvln, no llevan & nada 6 caai nadan.

Ilnw técnicens de 1o puicologin y do 1n sociologfia, deben
fomn Foe como principsies, ¥y lee fisiolbgicas y técnicaa
como nocundarise, oen la resolucidn de problemos humanos

on In industria.

Le sepguridad tumbidn tivne vents joe oco1dmican, 8 de--
ctr, que 18 cuntidod que se invierts en elle, vu n redi

tuar uns cantided mayour, que ai no 89 hubiera hocho 1la

tnvoraton.

Serfitz convenionte, que los planve do eetudio se enseiin-

ren lua boses de cste tipo, pars formar un criterio mas

amplio y -oaporo-, mads eano,
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Con ocbjeto de scinrar 1a iden ncerca de la clamificacion de

indun trine por grado deo poltgroeldud,

hechs por o) I.M.8.8, -
20 don unova viemplos o continuactdn.

Clame . Rlesgoe ordinorio de vida,

Anttuﬂedndae, curtoatdades, articulos de plata, vents deo

Billoren, valonon de, y vento do articulos para
Botican, vonta do artfculos pars (excepto medicumon tos )
Bditorsalom, (ain trabs jo du improeion)

Beoncians, articulos de tocador, vents do

Honpi tatlen, clinicas, nonutorios, ma terni dades, dispensarios,
caonsultorion mddicon.
Gftcinnn e negocion vacion, -
Pintures, barnices, prodectos quimicos (no explosivos), en on-
Vanet cerrados, venta deoe

Tomplos religyiosos,

Transportee aéreos, marftimos Y terrcetree, apgencine de

Clase 11. Riesgo bujo

Acumuladores, vontas y curgn de
Bufios pablicaqe

Carnicerians

Cinos, teatros

Baenciana, fubricacion de
Porroter{ne, Tlopulerfoes.

luboratorios de wndliaie quimico-biolbgicos, revelado l'otogra

i v ’ milarose,
fico, bancon de nangre y of

P ‘e len
Salado y connervactdn do g

T "ne aprtficulos parn
Tocador, Paubricncton de

Vidrion, venta do (sin colocuct on).

I TR e
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Clase 111, Hicupgo Medy o

Abonos quimicon ¥ nutuersles,

L] N -
tnbri(utibn, exportacion, apiica

cf On e

Apunredn tromen ting pomans . Cabricact dn de

Avman doe Voeo, paTgu !Vuhricnc:én, srmodo, reparscién de

Aval e, rofryanct on de

Flerrom vivios, venta Jde

Ganew porre unos domdsticow e industrialen, onvauendo, distribu
i on de -

Molden pora fundictdn, fubricoct on do

Pintura, boernicew, tinta pore 1mprents, fobricacién de

Quimicos, Fabricacton, mescindo de productos (no tOxicos ni -
Clhunltcon)

Sad

refinacy on Jdo

Llane Vv, Hives o Alto

Artiwela, nylon y stmrlores, tabricuct On de
Certllon, toastloras, Labricacy bn de

Dowts Joci &n de Halla

Uxplostvos, c¢ohetes, prrotecnfn, venta y depbsitos de
Ingoenton nzucsreron

Moetalicow, Pabricacion de articulos

Minerales no metidices, plantes de boenvlicio o tratamiento de

Quimicon 1nduntrinivn, taheicactdn, mezelado de productos (tod
X1cous y Cchunticos)

Transportes urbanos de cargs

Vidrios crintales, venta y colocacson de

Clame V. RHiovwgo Mixtme
Arerraderons

Buceo, trabunjo dv

molicion, oxcnvncida,

Huploutvos, Cabricacyran

Pundictonos




P
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bt IR b e o e i 4T St

‘Minao do eronas
Petroloo, gae Natural, axplnraclOn,
Porve, perforacidn de

Ventonng fechadse, Haplozy de

explotacion y refinncibn de
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