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Introduccion

Para el ser humano que cohabita en una sociedad es muy importante llegar a un
grado de funcionalidad; esto lo logra optimizando su desarrollo. para la Psicologia el
desarrollo es el potenciar todas las habilidades inherentes al ser humano. Es por ello,
que cuando se aborda el verbo “potenciar’ este debe de ir acompafado el con ¢ qué lo
hara?; en tal cuestionamiento entra el concepto de Motivacién. La Motivacion en simples
palabras se puede definir como el estado de disponibilidad respecto a una tarea o

consigna en el que se encuentra un individuo.

En la actualidad la Motivacion tiene un papel crucial en varios ambitos de la
humanidad; tales como el area laboral, area de la Salud, en la convivencia familiar,
Autorrealizacion, economia, rutinas diarias, entre otros. El trabajo presente se centra en
especifico en el contexto escolar. Es de suma importancia abordar dicho contexto, ya
gue, como se plantea mas adelante en el desarrollo del trabajo presente, la Motivacion
estéa ligada con el Desempefio Escolar. El Desempefio Escolar al tener una perturbacion
por parte del individuo representa un malestar significativo en el Desarrollo Humano. Por
la cualidad de su naturaleza una baja en el Desempefio Escolar podria considerarse un

Riesgo Psicosocial.

El Desempefio Escolar de un individuo es una cualidad intrapersonal, por lo tanto,
el presente trabajo hace referencia al uso de la Motivacion Intrinseca. Dicho tipo de
Motivacion hace alusion a factores internos del ser humano. En la Motivacion Intrinseca
se hacen presentes muchos beneficios en la interaccion con el Aprendizaje, razén por la
cual es la propuesta frente a la problematica planteada. Asimismo, el enfoque humanista
proporciona una vision utilitaria en dicha propuesta, puesto que, sus postulados
existencialistas, implican al Desarrollo Humano en su perspectiva; cuyo aspecto que

destaca cuando se aborda el contexto escolar.



Capitulo |
1.1 Desarrollo Infantil de 10-12 afios

El ser humano en su etapa de la Infancia a diferencia de otras especies, se
caracteriza porgque en su desarrollo realiza simultdneamente su inmersion en la cultura,
dicese como definicidon de cultura a todo aquello aprendido a través del entorno de un
individuo, y su propia construccién. Se les denomina a estas dimensiones del desarrollo,
muy relacionadas entre si, Socializacion y Regularizacion; es decir que el infante puede
estructurar su propia Psique, se construye como un individuo particular y a la vez se

internaliza en un sistema, a la cultura que pertenece.

La Socializacion es un proceso fundamental en el Desarrollo Humano,
especialmente en la etapa temprana de la vida. Se refiere al Aprendizaje de las normas,
valores, Actitudes y Comportamientos aceptados por la sociedad a la que pertenece una
persona, asi como la adquisicion de habilidades sociales y emocionales necesarias para
interactuar efectivamente con los demas. es crucial para el Bienestar y la adaptacién de
los individuos en su entorno social. Durante los primeros afios de vida, los nifios
aprenden a través de las interacciones con su familia, amigos y otros cuidadores, lo que
les ayuda a desarrollar habilidades sociales y emocionales esenciales, como la Empatia,

la Comunicacion, la Cooperacion y el Autocontrol (Garcia M., 2015, p. 25).

Se designa el término Socializacion al proceso por el cual se apropian los valores,
ideales, normas y creencias del entorno cultural. Con el término Singularizacién, se hace
referencia a los procesos por medio de los cuales se configura un sujeto Unico, singular
(Yubero S., s/f, p. 1)

Desde un punto de vista contextual, se puede entender al desarrollo, en un medio
social, que la persona no es una variable separada que interactia con el ambiente, sino

gue tiene una relacion simbidtica.



Segun Brofenbrenner existen 5 niveles de influencia del ambiente que van de lo

mas particular a lo mas universal.

e Microsistema. que abarca todo lo alrededor de lo cotidiano del hogar, escuela,
trabajo o localidad, comprende las relaciones directas con la pareja, hijos, padres,
amigos, conocidos y maestros.

e Mesosistema. Incluye conexiones entre el hogar y la escuela, un ejemplo de ello
serian las reuniones de padres de familia. Entre la familia y el grupo de pares es
lo mas comun; en especifico las relaciones que se desarrollan entre las familias
de los nifios en un grupo de juego de su comunidad.

e Exosistema. Sistema en los vinculos e interacciones entre un Microsistema y
Sistemas, afectan de manera indirecta a una persona.

e Macrosistema. Esta formado por los esquemas culturales generales, como las
ideas de las personas, ideologias y los sistemas socioecondémicos.

e Cronosistema. El cambio o la constancia de una persona y del ambiente. En él se
ven involucrados los cambios en la estructura familiar, domicilio o empleo, asi
como los grandes cambios culturales, como conflictos armados y problemas

politicos, como los periodos de recesion o enfermedades (Papalia D., 2012, p.36).

El ser humano en su etapa de nifiez, asi como también se interactia con el
contexto, comienza a desarrollar una percepcion de si mismo, en otras palabras, un
Autoconcepto. ElI Autoconcepto juega un papel importante dentro del desarrollo del
infante e incluso en gran parte de su vida posterior a la escolar, ya que el Autoconcepto
esta directamente relacionado a la Autoestima. La Autoestima se relaciona con el
Autoconcepto debido a que el sujeto condiciona su Autoestima a la forma en cédmo se
siente y la forma en cOmo se siente es también como se percibe, que piensa de el mismo.
Se podria decir que el Autoconcepto es un punto medio entre el como es el individuo

realmente y el como cree que es (Sanchez J., 2015, p.11).



Para Harter el Autoconcepto es “Construccion Cognitiva como una construccion
social, la considera como una dimension o aspecto del Autoconcepto, con un Contenido
Valorativo Emocional hacia si mismo, y que actia como mediadora del Estado Afectivo

general de la persona y de su Orientacion Motivacional” (Lorepena, 2018, p. 6).

En el presente trabajo de investigacién se enfoca especificamente en el area
escolar, es por ello que en el siguiente apartado se continta hablando del Autoconcepto,
aungue desde la edad que aborda dicho trabajo, la cual es la etapa de primaria. El infante
en su primaria fase media comienza a desarrollar un Pseudoautoconcepto, puesto que
aun no lo es del todo un Autoconcepto completo, ya que sucede en diferentes marcos,
dicho de otra forma, es que aun no integra un Autoconcepto global, con esto se hace
referencia a que tiene un concepto de como es en la escuela, con sus amigos, con su
familia, en la calle, etc. esto mediante la comparacion con sus iguales; establece juicios

de valor con base a sus habilidades (Gonzéales G., 1993, p. 18).

Al iniciar su fase final de primaria su Autoconcepto esta basado casi en su mayoria
0 Si no es que, en su totalidad por la constante de comparacion social, de igual forma por
los juicios que anteriormente a emitido hacia el mismo. Por lo cual, se puede decir que
la vida escolar ha cumplido un papel fundamental. Para esta etapa algo imprescindible
es la comunicacion que establece con sus iguales y terceros, ya que de esta dependera
como autoafirmaré su Autoconcepto (Sanchez J., 2015, p.18).

Una vez establecido que en el desarrollo del infante es vital la Socializacién; se
abordara ahora la perspectiva del Aprendizaje en su desarrollo, ya que en igual magnitud
como el socializar, es importante el aprender. El Aprendizaje es un componente clave en
el desarrollo de un nifio durante su transicion a la adolescencia, lo cual comprende entre

los 10 y 12 afos. Los infantes estan en pleno crecimiento y desarrollo, y adquirir nuevos



Conocimientos y habilidades es algo fundamental para su Bienestar (Molerio Et al., s/f,
p. 4).

En primer lugar, es relevante mencionar que el Aprendizaje es una parte integral
de la Formacién Cognitiva de un nifio. Los nifios entre 10 y 12 afios estan desarrollando
sus habilidades cognitivas a un ritmo acelerado, al menos en su gran mayoria de infantes.
El adquirir nuevos Conocimientos es crucial en su Desarrollo Intelectual. Ademas de ello,
el Aprendizaje puede ayudar a los nifios a desarrollar habilidades criticas, como la
resolucién de problemas, la creatividad, la capacidad de Pensamiento légico, entre otros
(Anzabal K., 2021, p.1).

En segundo lugar, el Aprendizaje también es importante en el aspecto social y
emocional, respecto a su desarrollo. los nifios aprenden a través de la interaccién con
otros, y el Aprendizaje en grupo puede ayudarles a desarrollar habilidades sociales y
emocionales, como la empatia, cooperacion y resolucion de conflictos. Ademas, el
Aprendizaje en grupo puede fomentar la confianza y la Autoestima en los alumnos. El
Aprendizaje es esencial para el desarrollo en cualquier etapa del ser humano. Ayuda a
desarrollar habilidades cognitivas, sociales y emocionales. Por lo que es importante que
la mayoria de infantes entre esta edad estén cursando su escolaridad con 6ptimo
Aprovechamiento respecto a todo lo que aquellos puedan aprender (Molerio Et al., s/f, p.
5).

En la Psicologia se busca que el individuo pueda ser funcional en sus areas del
desarrollo; en el area escolar se trata de propiciar un ambiente de Aprendizaje 6ptimo
para los nifios, en la edad abordada de 10 a 12 afios; tiene mucha relevancia que esta
también ayude en su desarrollo. Donde los nifios aprendan, debe ser un espacio seguro,
acogedor, que estimule sus sentidos, fomente la curiosidad y brinde la oportunidad de

desarrollar sus habilidades y talentos (Tintaya P., 2019, p. 1).



Es importante que los nifios sientan un correcto valor y respeto en su ambiente de
Aprendizaje. Obviamente esto se logra con un trato respetable por parte del profesor.
También se debe incentivar la participacion activa. Como base de todo ello estd una
cultura de apoyo y colaboracion entre los compafieros, fundamental para crear un

ambiente integral (Castro M., 2015, p. 1).

Para lograr un 6ptimo ambiente de Aprendizaje debe haber Motivacion para los
nifos. Esto puede lograrse a través de la variedad y el interés de las tareas y actividades,
la integracioén de la tecnologia y los recursos digitales (las comunmente conocidas como
TIC’s) y la oportunidad de trabajar en proyectos significativos que puedan permitir aplicar
sus Conocimientos y habilidades en situaciones reales. Esto es llevar el Aprendizaje a
otro contexto, es decir, que el Conocimiento trascienda del aula escolar (Castro Et al.,
2007, p. 8).

Un aspecto poco conocido o no relevante para muchos, es el de la
Experimentacion. El concepto aterrizado a el contexto escolar es maravilloso. Ya que es
de las mayores fuentes de absorcion de Conocimiento y mas importante que los nifios
pueden asimilar de forma particular su Conocimiento y convertirlo en algo Unico. Se cree
gue la experimentacioén tiende a ser algo que se implementa cuando son mas grandes.
Sin embargo, es algo que desde nifios se debe fomentar. Ya que esta es una de las
formas donde pueden desarrollar mas facil su creatividad y Pensamiento critico, debido
a que a través de la Experimentacion se les permite explorar, intentar a base de prueba
y error, resolucion de problemas, etc. cuyos aspectos son Motivacion en su esencia pura
qgue a su vez refuerza el gusto por aprender, cualidad que es meramente Motivacion

Intrinseca (Morillas V., s/f, p.18).

La Pubertad es una etapa de desarrollo que experimentan los nifios y nifias

alrededor de los 10 a 12 afios, aunque puede variar en cada persona. Durante este



periodo, se producen cambios fisicos y emocionales importantes en el cuerpo, que llevan

a la Maduracién Sexual y a la capacidad de reproducirse (Guemes Et al., 2017, p. 2).

Entre las caracteristicas fisicas de la Pubertad se incluyen el crecimiento de vello
en distintas partes del cuerpo, como las axilas y el pubis, el aumento de altura y peso, el
desarrollo de los senos en las nifias y la aparicién de la menstruacién. También se
produce un aumento en la produccién de hormonas sexuales como la testosterona y el

estrogeno (Guemes Et al., 2017, p. 2).

Junto con estos cambios fisicos, también se producen cambios emocionales y
sociales. Los adolescentes pueden sentirse mas sensibles e inseguros, pueden tener
cambios de humor repentinos, y pueden empezar a interesarse en tener relaciones
romanticas y sexuales. Es comun que los adolescentes experimenten Ansiedad y Estrés

mientras se adaptan a estos cambios (Fernandez A., 2014, p. 9).

Es importante que los padres y cuidadores estén atentos a estos cambios y
apoyen a los adolescentes durante la Pubertad, ya que pueden sentirse confundidos o
avergonzados por lo que estan experimentando. También es recomendable que los
adolescentes reciban Educacion Sexual adecuada para comprender mejor los cambios

gue estan ocurriendo en su cuerpo y como cuidarse a si mismos (Iglesias J., 2014, p. 4).

La Pubertad es una etapa importante del desarrollo que trae consigo cambios
fisicos, emocionales y sociales significativos en la vida de los adolescentes. Es una
transicion natural que puede ser apoyada con la ayuda de los padres y cuidadores, la

Educacion y el apoyo emocional.
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1.2 Aprendizaje basado en Competencias y su evolucion

El Aprendizaje ha estado presente en los seres humanos desde hace un largo
tiempo. Es notorio que cada humano es diferente en caracteristicas y cualidades que
cada uno posee, por lo tanto, se puede inferir que la forma en la que aprenden es
completamente distinta la una a la de los otros, o dicho que otra manera asimilan datos
o Conocimientos de muchas maneras. Sin embargo, no es que cada ser humano tenga
un Aprendizaje Unico para si mismo, sino que existen corrientes del Aprendizaje por la
cual los mismos se apoyan. Una de ellas es de la que se habla en el presente trabajo, la

cual es el Aprendizaje por Competencias.

Antes de adentrarse en un Aprendizaje especifico, es pertinente hablar del
concepto de Aprendizaje como tal. Para Jean Piaget el Aprendizaje se entiende como
una reorganizacion de las Estructuras Cognitivas existentes en cada momento. Habla de
aquellos cambios en el Conocimiento, sobre cualidades que llevan a asimilar los nuevos
datos a través de la experiencia. En otras palabras, una especie de combinacion que

modifica los Esquemas Mentales que se tienen (Rodriguez W., 1999, p. 4).

El Aprendizaje que se basa en las Competencias es una de las corrientes de la
Educacién mas relevante de las ultimas dos décadas. Lo cual ha provocado su
implementacion y modificacibn en muchos contextos escolares, en especifico gran parte
de América Latina. Esta corriente surge de las premisas de combinar contenidos
escolares, habilidades y aspectos Actitudinales, todas ellas actuando como un mismo
agente. La mezcla entre estos factores tiene como principal objetivo el formar a
estudiantes que puedan hacer un contexto con sentido. Cabe recalcar, que el

eclecticismo forma parte vital de esta corriente Educativa (Garcia J., 2011, p.5).
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Segun Perilla se tendran los siguientes objetivos especificos:

1) Contextualizar el Aprendizaje Basado en Competencias como un catalizador a otra

variedad que ha surgido a lo largo de la historia
2) Delimitar categorias fundamentales del Aprendizaje Basado en Competencias

3) Abordar desde el Eclecticismo reflexivo como una perspectiva para generar variantes

del Aprendizaje Basado en Competencias (Perilla J., 2018, p.47).

Esta corriente ha sido implementada a lo largo de lo que ha transcurrido del siglo
en muchas escuelas, algunas con éxito y otras no, esto es debido a que han surgido
muchas modificaciones por parte de los comités educativos en algunas escuelas, en
parte se puede justificar gracias a la flexibilidad de la corriente misma. No obstante, no

deberia ser el caso; se debe abordar desde otra perspectiva.

La funcion de la escuela y de la practica docente del maestro es transmitir a las
nuevas generaciones los cuerpos de Conocimiento disciplinar que constituyen parte de
la cultura. Se puede decir que esta perspectiva ha gobernado y sigue gobernando la
mayoria de las practicas de Ensefianza que tienen lugar en las escuelas. Constituye el
enfoque denominado tradicional que se centra mas en los contenidos disciplinares que

en las habilidades o en los intereses de los alumnos/as.

Visto el panorama, las escuelas y quienes implementan el Aprendizaje basado por
Competencias no estan cometiendo ninguna negligencia o error respecto a la forma en
la que imparten los contenidos desde esta corriente. No obstante, lo han hecho de una
manera que no es funcional, ya que si se observan las estadisticas del nivel de
Aprovechamiento de México en nifios de 10 afios (parte de la poblacion principal a
investigar de la presente tesina) en algunas materias respecto a otros paises, los

resultados son claramente no favorables (Colegio ANAHUAC MAYAB, sif, p. 1).
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Segun Perilla pueden darse innovaciones a través de:

1) La generacion de relaciones inexistentes hasta la época de elementos propios de

diferentes enfoques.
2) De la eliminacién de elementos propios de uno u otro enfoque

3) De la deconstruccién de elementos ya existentes a partir del planteamiento segun el

cual no es posible tenerlo en ambientes especificos (Perilla J., 2018, p.54).

Una vez analizado estos 3 criterios, es muy perceptible el error que se presenta
en Meéxico, especificamente a nivel primaria. El pais de México nunca ha sido
sobresaliente si se habla de Educacién. Cabe mencionar, que existen otros factores
ajenos al sistema de Educacion, tales como la Brecha Tecnoldgica, problemas sociales,
problemas econdémicos, etc. Sin embargo, el punto a tocar se enfoca en el error que
comete el sistema de Educacion en México, en especifico el sistema de Educacion
publico, ya que el incluir a las escuelas privadas es generalizar mucho el problema y

cuyo problema no parece estar presente en muchas escuelas privadas en México.

México en materia de Educacién se ha caracterizado por no crear al 100% para si
mismo una metodologia de Educacion como lo han hecho la mayoria de paises en el
mundo. En México se ha tratado de emular lo que hacen otros paises que observen que
estan presentando buenos resultados con sus propios métodos, y hasta en algunos
casos han implementado sin modificacién los programas estudiantiles de paises vecinos.
Sin embargo, como ya fue mencionado en lo respecto a Aprendizaje, todos los seres
humanos aprenden de forma diferente. Por lo tanto, todos los programas no han
funcionado porque no estan creados para la poblacién mexicana (lbarrola M., 2012, p.
1).
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El postulado anterior podra parecer que se entra en una dicotomia, ya que se
mencioné que no han hecho las correctas modificaciones, sin embargo, ahora se
menciona que no deben adaptar programas de otros paises. La respuesta a esta
dicotomia es algo sencilla, no se deben usar tal cual programas educativos que fueron
hechos para otra poblacion en especifico, debido a que no se presentan las mismas
condiciones, ni el contexto es el mismo en ambas poblaciones. No obstante, el
Aprendizaje basado por Competencias esta disefiado para que puedan hacer
modificaciones que ellos crean pertinentes para propiciar mejor el Aprendizaje. El
problema recae en no seguir los criterios que se marcan para respetar la corriente
(Ibarrola M., 2012, p. 1).

Esta metodologia fue utilizada con modificaciones desde el principio. Uno de los
motivos principales es que en México en repetidas ocasiones los planes y programas de
estudio han sido implementados paulatinamente e incluso en algunos centros de trabajo
(escuelas) no los implementan por capricho de algunos profesores, que se acomodan
con otros métodos. El implementarlos de manera paulatina ha hecho que muchas veces
los programas se crucen entre y que estén activos al mismo tiempo, lo cual resulta
perjudicial para la poblacion estudiantil ya que no es objetivo el no definir un programa
como tal. Esto ha dado como resultado el que el Aprendizaje por Competencias no se

haya dado por completo nunca en México (Barraza J., 2016, p. 2).

El Aprendizaje por Competencias veria su final con el plan de estudios 2017, con
la llegada de Aprendizajes Clave, ya que de una forma mas rigida delimita lo que se debe
aprender segun el perfil del alumno en el grado que se encuentre, sin embargo, es flexible
respecto a las barreras del Aprendizaje (BAP) que puedan presentar algunos
estudiantes. El programa de Aprendizajes Clave pretende ser la evolucion de los que fue
el Aprendizaje por Competencias, cabe mencionar que en algunos centros de trabajo

sigue presente el Aprendizaje por Competencias, pero mas que nada como un referente
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tedrico, ya que los Aprendizajes clave es como se evalla al alumno actualmente (Lopez
E., 2017, p. 1).

El programa de Aprendizajes Clave para la Educacion integral es una iniciativa
Educativa que tiene como objetivo principal mejorar la calidad de la Educacion en
México. Consiste en un conjunto de Conocimientos, habilidades, valores y Actitudes que
se deben desarrollar en los estudiantes a lo largo de su formacion basica. A continuacion,

se describen aspectos clave del programa:

Enfoque en la formacion integral del estudiante: El programa de Aprendizajes
Clave busca fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, es decir, su formacién en
aspectos cognitivos, emocionales, sociales y fisicos. Para ello, se enfoca en el desarrollo
de habilidades y Actitudes que les permitan enfrentar los retos de la vida cotidiana y ser

ciudadanos responsables y comprometidos (Ortega F., 2017, p. 1).

Desarrollo de habilidades y Competencias: El programa se enfoca en el desarrollo
de habilidades y Competencias en los estudiantes. Esto significa que se les ensefia no
solo Conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas que les permitan aplicar
lo que han aprendido en situaciones reales. Por ejemplo, se fomenta el Pensamiento
critico, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo y la comunicacién efectiva (SEP,
2018, p. 1).

Inclusion y equidad: El programa de Aprendizajes clave busca garantizar que
todos los estudiantes tengan acceso a una Educacion de calidad, independientemente
de su origen socioeconomico o cultural. Para ello, se promueve la inclusion y la equidad
en la Educacion, fomentando la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes
(SEP, 2018, p. 14).
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Evaluacién continua del Aprendizaje: El programa se basa en la evaluacion
continua del Aprendizaje de los estudiantes. Esto significa que se realiza un seguimiento
constante de su progreso a lo largo del tiempo, y se ajusta la Ensefianza en funcién de
las necesidades y habilidades individuales de cada estudiante. Asimismo, se busca una
retroalimentacion constante que permita a los estudiantes mejorar y avanzar en su
Aprendizaje (Lopez E., 2017, p. 1).

Participacion activa de la comunidad Educativa: El programa de Aprendizajes
Clave involucra a toda la comunidad Educativa en el proceso de formacion de los
estudiantes. Esto significa que se busca la participacion activa de los padres de familia,
los docentes, los directivos y otros miembros de la comunidad en el disefio y ejecucién
de las estrategias Educativas. De esta forma, se fomenta un ambiente de colaboracion y

compromiso en el proceso de formacion de los estudiantes (SEP, 2018, p. 114).

El error del sistema educativo es creer que el programa de Aprendizajes Clave es
la correcta evolucién del Aprendizaje por Competencias. Si se hace un andlisis diferencial
con las dos metodologias realmente ninguna esta cumpliendo con el postulado de
innovacion del Aprendizaje por Competencias en su mera esencia. Como primer aspecto,
no cumple con alguna relacién con otro enfoque que se respete completamente y como
segundo, no da una correcta justificacion del cual no se puede dar en un ambiente en

especifico, en otras palabras, el cual porque se debia actualizar.

Un punto muy importante es que no se puede actualizar el programa como tal si
es que no se esta bien cimentado, es decir muy bien establecido. Lo que hace referencia
al siguiente punto, el sistema de Educacién independientemente de los contenidos y la
relacion que tengan estos con el Aprovechamiento escolar, se olvidaron de algo muy
importante, la Motivacién. Si nos referimos de forma metaférica a la relacién de la

Motivacién con el Aprovechamiento escolar, es como decir que la Motivacion es el
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combustible y el automdvil es el Aprovechamiento escolar, no puede existir sin ello que

lo active.

La Nueva Escuela Mexicana es un plan de reforma Educativa que tiene como
objetivo transformar la Educacion en México. Este plan se enfoca en crear una Educacion
de calidad que promueva la equidad, la inclusion y la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes. La Nueva Escuela Mexicana tiene como principal objetivo
desarrollar habilidades y Conocimientos que permitan a los estudiantes ser mas exitosos

en el mundo laboral y en la vida en general (SEP, 2019, p. 3).

La Nueva Escuela Mexicana busca promover una Educacion centrada en el
estudiante, que tenga en cuenta sus necesidades y habilidades individuales. Esto se
logrard a través de una evaluacidon continua de los estudiantes, lo que permitird a los
maestros adaptar su Ensefianza para satisfacer las necesidades de cada estudiante. De
esta manera, se espera que los estudiantes puedan desarrollar todo su potencial (SEMS,
2023, p. 9).

De igual manera, se enfoca en desarrollar habilidades socioemocionales en los
estudiantes. Esto significa que la Educacion no solo se enfocard en desarrollar
habilidades académicas, sino también habilidades sociales y emocionales que les
permitan a los estudiantes enfrentar los desafios de la vida. Se espera que esto ayude a
mejorar la Salud Mental y el Bienestar de los estudiantes (SEMS, 2023, p. 16).

Busca promover una Educacion inclusiva y equitativa. Esto significa que se busca
eliminar las barreras que impiden que algunos estudiantes tengan acceso a una
Educacion de calidad. Se espera que esto ayude a reducir la Brecha Educativa entre los

estudiantes y a mejorar la igualdad de oportunidades.
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Tiene como proposito mejorar la calidad de la Ensefianza. Esto se logra a través
de la capacitacion continua de los maestros y la implementacion de nuevos métodos y
tecnologias de Ensefianza. Se espera que esto ayude a mejorar el Aprendizaje de los
estudiantes y a desarrollar habilidades y Conocimientos relevantes para el mundo laboral
(SEP, 2020, p. 1).

La Nueva Escuela Mexicana se enfoca en promover una Educacion intercultural.
Esto significa que se busca fomentar el respeto y la comprension entre estudiantes de
diferentes culturas y origenes. Se espera que esto ayude a reducir la discriminacion y a
fomentar la tolerancia y la inclusién (SEMS, 2023, p. 13).

Tiene como meta a largo plazo fomentar el Aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Esto significa que la Educacion no termina cuando los estudiantes abandonan la escuela,
sino que se espera que los estudiantes sigan aprendiendo y desarrollando habilidades y
Conocimientos a lo largo de toda su vida. Se espera que esto ayude a los estudiantes a
enfrentar los desafios del mundo en constante cambio (SEMS, 2023, p. 9).

Como ultimo aspecto, la Nueva Escuela Mexicana busca fomentar una Educacion
ambientalmente sostenible. Esto significa que se busca educar a los estudiantes sobre
la importancia de cuidar el medio ambiente y promover practicas sostenibles en la
sociedad. Se espera que esto ayude a reducir el impacto ambiental de la sociedad y a
fomentar un mundo mas sostenible para las futuras generaciones (Estrada E., 2022, p.
1).
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1.3 Bajo Rendimiento Escolar

En México es bien conocido el problema que enfrentan en el area de Educacion.
En concreto el Bajo Rendimiento Escolar. El problema viene presentandose desde hace
algunos afos y con la pandemia de covid-19 se agravo aun mas. Esto afecta tanto a
estudiantes de nivel superior como también nivel basico. Uno de los niveles mas
importantes dentro de la vida escolar es la primaria, ya que en este nivel es donde se
adquieren la mayor parte de Conocimientos basicos. Por lo que, el que exista un Bajo
Rendimiento Escolar en primaria representa a una amenaza para los futuros estudiantes
de nivel superior e incluso para el sistema de Educacién en México. El Bajo Rendimiento
Escolar es observable en la evaluacion de los Aprendizajes, ya que este es un proceso
crucial para determinar si el alumno esta teniendo un buen Aprovechamiento en su

Educacion.

Una gran parte de la sociedad ha pasado por la vida estudiantil, en un contexto
relativamente similar, sin mencionar las caracteristicas distintas de los diferentes
contextos escolares, en su mayoria las escuelas buscan que los estudiantes aprendan.
Las escuelas como comprueban que los estudiantes hayan aprendido de una manera u
otra, es a través de medir su Aprovechamiento o rendimiento en la institucion. Por lo
general lo hacen por medio de actividades en clase, tareas y examenes. Sin embargo,
en la vida académica, habilidad y esfuerzo no son sinénimos. No obstante, el esfuerzo
empieza a generar importancia para las instituciones, esto es traducido a rendimiento
escolar. Excepto que, existen alumnos que por una u otra razén no tienen un buen

rendimiento escolar (Chong E., 2017, p. 1).

Visto desde esa logica, se puede decir que un Bajo Rendimiento Escolar significa
no esforzarse, a pesar de eso, se debe aclarar el concepto como tal de Bajo Rendimiento
Escolar antes de suponer una definicion. Segun Osorio el Bajo Rendimiento se puede

definir como: El Bajo Rendimiento Académico, en particular, es la no-conformidad,
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puntual o recurrente, de los resultados de un estudiante a un rango de evaluacion

académico especifico (convencional o no convencional).

El Bajo Rendimiento Escolar es observable en gran parte de la poblacion
estudiantil mexicana que se encuentra en nivel primaria, lo cual es algo que resulta
agravante para la sociedad y que representa un riesgo para el nivel de productividad
empresarial para los egresados en el futuro, entre otras tantas consecuencias que puede
llegar a generar. No existe una causalidad definida como tal para el Bajo Rendimiento
Escolar, aunque, las variables mas comunes estan relacionadas a aspectos como lo
emocional, relaciones interpersonales, factores organicos, econémico, entre otros.
(Osorio Et al., 2018, p.11)

El Bajo Rendimiento Escolar puede ser agravante para la sociedad como ya fue
mencionado, sin embargo, aun mas peligroso, lo es para el alumno, ya que puede
generar grandes consecuencias, no solo afectar el area escolar, sino que otras esferas
del Desarrollo Humano. Si bien, la consecuencia del Bajo Rendimiento Escolar esta
relacionada con la principal variable del presente trabajo (Motivacion Intrinseca), no solo
el que no se presente esta variable afecta al Bajo Rendimiento, muchas mas esferas se
ven afectadas; un ejemplo muy claro es la familiar. En muchos hogares el no tener un
buen Aprovechamiento es sin6bnimo de una persona con desanimo, por lo cual puede
llegar a afectar la relacion con los tutores o padres del estudiante. (Osorio Et al., 2018,
p.11)

Segun Hernandez las causas del Bajo Rendimiento se han clasificado en diversas

categorias:

e Institucionales: relacionadas con el profesor y relacionadas con el alumno.
e Determinantes: Los factores que influyen en el rendimiento académico de los

alumnos, son dificiles de identificar, “pues dichos factores o variables conforman
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muchas veces una tupida marafia, una red tan fuertemente entretejida, que resulta
ardua la tarea de acotarlas o delimitarlas para atribuir efectos claramente

discernibles a cada uno de ellos” (Hernandez M., 2012, p. 37).

Por lo que las acciones que determinan el Bajo Rendimiento pueden generar
multiples consecuencias, que se pueden ver observadas en el salén de clases, tales

como:
e Dificultades de comprension para captar las explicaciones de los profesores o textos
e No saber utilizar un método adecuado que les favorezca la comprension

e No hacer aplicaciones préacticas o ejercicio.

e No memorizar lo suficientemente

e Presentar los trabajos: Poco ordenados confusos mal estructurados sin claridad ni
correccion el mal uso de los trabajos y el mal planteamientos de los trabajos entregados

en el aula con los profesores y un mal manejo de informacion.

e Dificultad para concentrarse y dominar la atencion (Chong E., 2017, p. 1).

El Bajo Rendimiento Escolar en México es un problema complejo que se puede
atribuir a multiples factores. Uno de los principales factores es la falta de recursos y
oportunidades Educativas para los nifios de bajos ingresos y en areas rurales. Esto
puede incluir escuelas en mal estado, falta de materiales de Ensefianza adecuados y
capacitacion insuficiente de los maestros. La falta de apoyo en el hogar, incluyendo una
ausencia de apoyo emocional y académico, también puede contribuir al Bajo
Rendimiento Escolar (REMO, 2009, p. 1).
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Otro factor que contribuye al Bajo Rendimiento Escolar es el sistema educativo en
si. Muchas escuelas en México se centran en la memorizacion y la repeticion en lugar
de fomentar el Pensamiento critico y la creatividad. Ademas, el curriculo puede estar
desactualizado y no estar alineado con las necesidades del mundo laboral actual. Esto
puede llevar a estudiantes desmotivados que no ven la relevancia de lo que estan

aprendiendo.

El ambiente social y cultural también puede ser un factor importante en el Bajo
Rendimiento Escolar. Por ejemplo, la violencia en las comunidades, la pobreza vy la falta
de oportunidades pueden desalentar a los estudiantes de asistir a la escuela y
concentrarse en sus estudios. Ademas, las diferencias culturales pueden afectar el
desemperiio académico, especialmente para estudiantes que provienen de comunidades
indigenas o tienen un idioma diferente al espafiol como su lengua materna (INEE, s/f, p.
6).

La falta de apoyo emocional y la atencién a la Salud Mental también puede
contribuir al Bajo Rendimiento Escolar. Los estudiantes que experimentan Ansiedad,
Depresion o Estrés pueden tener dificultades para concentrarse en sus estudios.
Ademas, la falta de apoyo y orientacion en la toma de decisiones sobre la Educacion
superior y la carrera puede limitar las oportunidades de éxito académico y profesional
(Gonzéles C., 2021, p. 2).

El Bajo Rendimiento Escolar puede ser causado por la falta de Motivacion y el
desinterés en la Educacion. Los estudiantes que no ven el valor en la Educacion o que
no tienen objetivos claros pueden tener dificultades para concentrarse y dedicar tiempo
y esfuerzo a sus estudios. Esto puede ser especialmente cierto en areas donde la
Educacién no se valora tanto como el trabajo en la agricultura u otros sectores
(EUROINNOVA, 2016, p. 1).
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Segun Hernandez el rendimiento escolar esta presente en tres dimensiones

esenciales del alumno que a continuacion se describen:

El poder (APTITUDES) el querer (ACTITUDES) y el saber hacer (METODOLOGIA). Es
decir que las aptitudes intelectuales que posee el alumno y que en principio determinan
sus logros escolares las Actitudes o disposiciones con que se enfrenta el medio escolar
son las siguientes: Motivacion, Constancia, Tenacidad y Esfuerzo (Hernandez M., 2012,
p. 40).

El Bajo Rendimiento no es el resultado de un solo factor de riesgo, sino de una
variedad de barreras y desventajas que afectan la vida del estudiante. En México, al igual
gue en el promedio de los paises de la OCDE, la probabilidad de tener un Bajo
Rendimiento en matematicas es mayor para los estudiantes socioecondémicamente
desfavorecidos, las chicas, los estudiantes de origen inmigrante, los que hablan una
lengua en casa distinta a la utilizada en la escuela, los que asisten a escuelas en zonas
rurales, los que no han recibido Educacion preescolar (o han recibido un afio o menos),
y para los que han repetido curso. En promedio, los paises de la OCDE, pero no en
México, los estudiantes también tienen menos probabilidades de tener éxito en
matematicas en hogares monoparentales y los que cursan ciclos de formacion técnica
profesional. (PISA, 2016, p. 24).

Segun la OCDE Un plan para reducir el Bajo Rendimiento, puede incluir las

siguientes medidas...
e Desmantelar las multiples barreras de Aprendizaje.

e Crear un entorno de Aprendizaje en las escuelas que sea exigente y ofrezca apoyo a

los estudiantes.
e Ofrecer refuerzo escolar a quienes lo necesiten tan pronto como sea posible.

e Animar a los padres y las comunidades locales a involucrarse en la vida escolar.
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e Motivar a los estudiantes para que saquen el mayor provecho de las oportunidades

Educativas.

e Identificar a los estudiantes de Bajo Rendimiento y disefiar una estrategia adecuada a

su perfil.
e Ofrecer apoyos focalizados a los colegios y las familias desfavorecidas.

e Ofrecer programas de refuerzo especiales para los estudiantes de origen inmigrante,

gue hablen una lengua minoritaria o que provengan de zonas rurales.
e Atacar los estereotipos de género y dar apoyo a las familias monoparentales.

e Reducir las desigualdades en el acceso a la Educacion preescolar y limitar la

separacion de los alumnos por nivel académico.

e Politicos, profesores, padres y los propios estudiantes todos tienen un papel importante

gue jugar para mejorar el desempefio educativo (PISA, 2016, p. 9).
Capitulo 1l
2.1 La Motivacion y sus tipos

Explicar por qué la gente hace lo que hace no es sencillo, ya que si bien existen
muchas teorias que plantean el porque la gente hace lo que hace, que cabe mencionar,
la mayoria con un buen sustento cientifico, es muy complicado que englobe a los distintos
motivos de las personas. Es decir, cada individuo conoce el porqué de sus razones que
lo motivaron a realizar dicha accién y se convence (justifica) de que lo que hace “esta
bien”. Sin embargo, los motivos son distintos en cada quien, puesto que, se debe percibir
a la Motivacion como una gama de matices que fluctia en un espectro y no encasillar en

un sistema rigido y estructurado.

La Motivacion es un concepto que muchas veces se puede confundir con

positividad, en especifico hacer las cosas con “Actitud”, sin embargo, esa idea es un
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sesgo muy grande, porque ¢,coOmo se puede saber que Actitud es?; la Actitud puede ser

una postura de negacién, de participacion, de resignacion, etc.

Se puede definir a la Actitud como una forma de evaluaciones que tienen un
objetivo en comun. El cual es conseguir Conocimiento. Al conocer a una persona ajena
a el medio conocido lo primero que hace es evaluarla y desarrollar una postura ante la
forma en que fue evaluar. En otras palabras, emitir un juicio hacia un objeto. La
informacion que se obtiene a través del juicio permite al individuo simplificar su
Comportamiento y estructurar la percepcion del entorno. Por lo tanto, a la Actitud se
entiende como el cumulo de Conocimientos sociales construidos con base a la

experiencia, Sistemas de Creencias y los Sentimientos (Ubillos Et al., s/f, p. 1).

Para enmarcar el concepto de Actitud adecuadamente es necesario hablar de

algunas de sus caracteristicas, tales como:

e Son dinamicas y flexibles. Pueden ser modificables dependiendo las condiciones
gue se presenten, tales como experiencias previas y aspectos que caractericen al
individuo.

o Pueden llegar a condicionar la expresion de ciertas Conductas.

« Suelen ser inmediatas al reaccionar a ciertos estimulos del entorno.

e Algunas veces proyectan la Emocion y Sentimientos del individuo.

e Son replicables si una experiencia vivida se vuelve a presentar, con base a los

Conocimientos obtenidos en la primera interaccion (Brifiol Et al., s/f, p. 7).

Por esta razén es que la Motivacién no debe confundirse con el como se realiza
una actividad. Por lo que, la expresion coloquial “hoy lo estoy haciendo muy motivado”,
realmente la palabra que se requiere usar es el estar inspirado, ya que su Actitud es lo

gue esta determinandolo. Por el contrario, a Motivacion se le puede definir como:
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“La Motivacion se puede definir como la determinacion o voluntad que impulsa a
la persona a hacer determinadas acciones o Comportamientos para alcanzar un
determinado objetivo. Es decir, ésta influye de forma determinante en la puesta en
marcha de Conductas hacia un determinado fin (CIPSIA, 2017).”

¢, Las Emociones estan relacionadas con la Motivacion?

Segun Reeve; Las Emociones son fendmenos subjetivos, fisioldgicos, funcionales
y expresivos de corta duracion que nos preparan a reaccionar en forma adaptativa a los
sucesos importantes en nuestras vidas. Es decir, las Emociones organizan y dirigen

cuatro aspectos interrelacionados de la experiencia:

e Sentimientos: descripciones subjetivas, verbales, de la experiencia emocional.

« Disposicion Fisiolégica: manera en que nuestro cuerpo se moviliza en sentido
fisico para cumplir con las demandas de una situacion.

e Funcion: qué es especificamente lo que queremos lograr en ese momento.

« Expresion: como comunicamos publicamente nuestra experiencia emocional a los
demas (Reeve J., 2010, p.7).

Desde una perspectiva de la corriente humanista, hace énfasis en que la
Motivacién se relaciona con la capacidad de la persona para lograr aquello que anhela,
esto lo hace de forma que logre un Crecimiento Personal, aspectos positivos para su
vida y la Autonomia de direccionar su destino. En esta perspectiva se menciona a la
Teoria de las de Necesidades; una de las teorias mas famosas sobre la Motivacion
(Palma R., 2018, p. 6).

La Teoria de las Necesidades Humanas fue postulada por Abraham Maslow,
guién veia a las Necesidades Humanas como una estructura donde existe una jerarquia,

es decir unas necesidades tienen una relevancia mayor respecto a las otras. No
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obstante, a pesar que existe una jerarquia, unas deben estar cubiertas antes de necesitar

a las de mayor jerarquia (Palma R., 2018, p. 8).

Segun Maslow una vez satisfechas las necesidades, valga la redundancia,
necesitadas en ese momento, dejan de ser un agente motivador para el individuo. La
teoria establece que las necesidades se pueden satisfacer en un orden especifico. Como
primera instancia son las necesidades basicas y posterior a ello las mas altas. Las cuales

son:

e Necesidades fisiologicas: las principales para realizar funciones bilégicas
primarias. Los seres humanos necesitan satisfacer las funciones vitales del cuerpo
humano para poder existir. Entre los cuales se pueden encontrar; los alimentos,
vestimenta, el dormir, etc.

e Necesidades de seguridad: son las necesidades que procura el individuo para
estar a salvo, es decir, libre de dafio fisico. Estabilidad en su entorno para asi,
sobrevivir.

« Necesidades sociales: el ser humano por naturaleza es social, por consiguiente,
tiende a la interaccion con los demds, esta experiencia lo tiene que hacer
experimentar aceptaciéon y un Sentido de Pertenencia. De igual forma con ello
viene la necesidad de recibir afecto de sus allegados, tales como su familia,
amigos y una pareja.

« Necesidades de Estima: estas necesidades son enfocadas al sentirse bien
consigo mismo, el valorarse y obtener una Autoestima positiva.

o Necesidades de Autorrealizacion: estas necesidades estan encaminadas al poder
realizarse en los ambitos que sean del agrado del individuo. Se podria decir que
generar un sentimiento de crecimiento y desarrollo del potencial propio del
individuo (Palma R., 2018, p. 10).

La Motivacion es una cualidad interiorizada del ser humano, la cual no se puede

observar o percatarse de su existencia. Por lo tanto, hace que sea un tépico muy
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inexplorado o en otras palabras que genera un cierto misterio. Para el ser humano es
una cualidad como el hambre, el enamoramiento, su Persistencia, etc. 6sea que no es
posible conocer a simple vista, sin embargo, eso no significa que esto no se pueda ver
expresado de cierta forma. Segun Reeve existen 2 maneras en que se puede inferir la
Motivacién. De la primera forma es la mas usual, a través de la Conducta (Reeve J. 2010,
p. 3). La Conducta se puede definir como cualquier accibn manifestada en el plano
material (tangible) hecha por un ser humano, y cuya caracteristica esencial es que es
medible (Roca J., 2007, p. 1).

La Motivacion se puede expresar como una Conducta, es decir en las acciones
gue desencadena la Motivacién son consideradas como Conductas. Sin embargo, en el
presente trabajo no se aborda la perspectiva conductista, por lo tanto, de otra manera se
adecua al trabajo. La otra forma en que se puede ver expresada la Motivacion es prestar

atencioén a los acontecimientos previos a los eventos motivacionales.

La Motivacion es crucial para el ser humano en su vida diaria, ya que lo dota de
energia y el impulso necesario para alcanzar sus metas y objetivos. Implementa la
direccidn y el proposito que se necesita para enfrentar desafios y superar obstaculos que
se presenten. Ademas de ello, aumenta la productividad y eficiencia, ayuda a mantener
una Actitud positiva frente a la rutina, una mentalidad fuerte ante la realizacion de tareas

y posibilita la obtencion de la felicidad (Soriano M., s/f, p. 6).

La Motivacion Extrinseca se refiere a la realizacion de una actividad con el objetivo
de obtener una recompensa externa, como una retribucibn econdmica, un
reconocimiento publico o la satisfaccion de una obligacién impuesta por terceros. En este
tipo de Motivacion, el estimulo para realizar la tarea no proviene de la actividad en si
misma, sino de la recompensa que se espera obtener al finalizarla (Alvarez J., 2021, p.
4).
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La Motivacion Extrinseca puede ser efectiva en ciertas situaciones, como en
trabajos que requieren cumplir con ciertas obligaciones o en tareas que no son
particularmente gratificantes. Sin embargo, cuando la Motivacion proviene Gnicamente
de la recompensa externa, la calidad del trabajo puede disminuir, ya que el individuo
puede sentir que esta realizando la tarea simplemente por obtener la recompensa y no
por el valor intrinseco de la actividad. En algunos casos, la Motivacion Extrinseca puede
llevar a Comportamientos poco éticos o incluso ilegales, como el engafio o el fraude para
obtener una recompensa. Ademas, la dependencia excesiva de la Motivacion Extrinseca
puede llevar a una disminucion en la creatividad y la innovacién, ya que los individuos
pueden estar menos dispuestos a tomar riesgos o a explorar nuevas ideas (Alvarez J.,
2021, p. 4).

Es importante destacar que la Motivacion Extrinseca no es necesariamente
negativa y puede ser una herramienta Util en ciertas situaciones. Sin embargo, para
lograr una Motivacion sostenible y duradera, es importante cultivar también la Motivacion
Intrinseca, que tiende a basarse en la satisfaccion personal y la realizacion de

actividades que son significativas y gratificantes en si mismas.

La Motivacion Extrinseca, aunque a menudo se ve como menos valiosa que la
Motivacion Intrinseca, puede ofrecer una serie de beneficios importantes. En algunos
casos, la Motivacion Extrinseca puede ser la Unica forma de lograr resultados concretos
y tangibles. A continuacion, se detallan algunos de los principales beneficios de la

Motivacion Extrinseca.

La Motivacién Extrinseca puede proporcionar una fuente de ingresos y seguridad
financiera. Muchos trabajos se realizan principalmente por la recompensa econémica

que ofrecen. Aunque no siempre es ideal, tener un salario fijo puede ofrecer una
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sensacion de estabilidad y seguridad, y puede permitir que las personas satisfagan sus

Necesidades Basicas y las de sus familias.

Otro beneficio es que puede ser una forma efectiva de reconocimiento y validacion
externa. En algunos casos, el reconocimiento publico o la validacion externa pueden ser
muy importantes para las personas, y pueden ser un motivador poderoso para el trabajo
bien hecho. Por ejemplo, los premios y los elogios pueden ofrecer un sentido de logro y

de reconocimiento que puede ser muy gratificante.

También puede ser una forma efectiva de cumplir con obligaciones vy
responsabilidades. En algunos casos, las personas pueden no estar motivadas para
realizar una tarea en particular, pero pueden hacerlo porque tienen que hacerlo. Esto
puede incluir tareas como pagar impuestos, completar trabajos escolares o hacerse
cargo de tareas domeésticas. En estos casos, la Motivacion Extrinseca puede ayudar a

las personas a cumplir con sus obligaciones.

La Motivacion Extrinseca puede ser una forma efectiva de mejorar la Salud y el
Bienestar. Por ejemplo, algunas personas pueden estar motivadas a hacer ejercicio
regularmente porque quieren perder peso o mantenerse Saludables. Aunque no estan
motivados por el ejercicio en si mismo, el resultado final de estar en forma y Saludable

puede ser muy beneficioso para su Bienestar fisico y mental (Barriopedro Et al. s/f, p. 3)

La Motivacion Extrinseca puede proporcionar una serie de beneficios importantes,
incluyendo seguridad financiera, reconocimiento y validacion externa, cumplimiento de
obligaciones y responsabilidades, y mejora de la Salud y el Bienestar. Sin embargo, en
este trabajo se centra en la Motivacién Intrinseca, ya que para el area escolar debido a

sus condiciones se considera la mas optima a abordar. La Motivacion Intrinseca es una
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forma de Motivacion interna, que proviene del interior del individuo, por lo cual, no
depende de recompensas externas. Es importante porque permite enfocar las
actividades que realmente le generan agrado y satisfaccién al individuo. Por lo que,
puede ayudar a mejorar el Bienestar general en el individuo.

Ademas, cuando existe Motivacion de forma Intrinseca, se presenta una mayor
disposicion a invertir tiempo y trabajo (energia implementada en una tarea) para alcanzar
las metas establecidas, por lo tanto, puede existir una posibilidad de éxito mas alta y
satisfaccion a largo plazo. También es importante porque puede aumentar la resiliencia
y perseverancia ante desafios. Con esto el individuo es menos propenso a abandonar
actividades cuando el grado de dificultad es elevado e incluso es mas propenso a
encontrar soluciones con mayor creatividad. Lo mencionado, es de gran beneficio
cuando se habla de un ambiente escolar donde el sistema dificulta a todos los alumnos
aprender al mismo ritmo y con la misma calidad, lo cual es el caso de México (Aguilar Et
al., 2016, p.2).

2.2 Motivacioén Intrinseca

En la mayoria de casos se denomina a la Motivacion como la accién que hace que
el ser humano pase de su estado de inactividad a un deseo de cambio y posterior a ello
a lograr su meta u objetivo. No obstante, como ya mencionado en el capitulo pasado,
son diferentes los factores que motivan a las personas. Asi como hay personas que se
ven motivadas por recompensas fisicas, es decir tangibles, hay personas que pueden
estar motivadas por un factor intrinseco, en otras palabras, algo que es abstracto o una

cualidad.

Los autores Ryan y Deci dicen que la teoria de la Autodeterminacion esta ligada
a la Motivacion Intrinseca. La Autodeterminacion la dictamina la voluntad de relacionarse,

la necesidad de ser competente y la necesidad de Autonomia; mencionan que la
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Autodeterminacion es una de las dimensiones de la Motivacion Intrinseca. Aunque no
seria coherente delimitar en el mismo marco teérico a la Autodeterminacion y a la
Motivacion Intrinseca. Sin embargo, es pertinente tomar como referente caracteristicas

como la necesidad de ser competente, para la Motivacion Intrinseca (Camacho M., 2013,
p.4).

Segun Reeve la Motivacion Intrinseca es una cualidad inherente de adentrarse en
los propios intereses del individuo y a su vez, que pueda realizarlo de forma autonoma 'y
dominar el reto. Esto surge de forma involuntaria de las Necesidades Psicoldgicas del
ser humano. Los individuos que se comportan con Motivacion Intrinseca se
desenvuelven por intereses propios, con el fin que les resulte placentero o que
represente conquista de un reto. Este tipo de Motivacion no se realiza por algun objeto

en especifico (extrinseco) (Reeve J., 2010 p.83).
¢, Qué son las Necesidades Psicoldgicas del ser humano?

Esta es una Motivacion natural que surge de las necesidades psicologicas de
Autonomia, Competencia y Afinidad de la persona. Es por ello que es de gran beneficio
para el individuo el cultivar en si mismo este tipo de Motivacién y con ello que también
implique su promocién, ya que hace que se adhieran factores positivos; tales como la
Persistencia, la creatividad, su Bienestar, entre otros. La Motivacion como tal es
definicién de energia, en términos metaféricos es el combustible humano. (Schonfeld F.,
2020, p. 4).

Hablando en términos generales, la Motivacion ha sido un tema crucial y perpetuo
en la disciplina de la Psicologia. Visto que, no importa se hable de Motivacién Intrinseca
o Extrinseca, la Motivacién se encuentra en aspectos bioldgicos, cognitivos, contextuales
y sociales. Quizas incluso uno de los temas méas importantes de la actualidad con la
cantidad de riesgos psicosociales que se presentan. Es por ello que la Motivacion es

altamente valorada, por sus repercusiones que pueda llegar a tener. Lo que la hace de
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gran importancia en la Educacién también, asi pues, un maestro que conozca el impacto
gue tiene la Motivacion, puede lograr despertar intereses en los estudiantes en relacion
al Aprendizaje, cabe recalcar que este punto serd desarrollado més adelante en el
presente trabajo (Perret R., 2016, p. 15).

¢,Qué es Autonomia?

Autonomia es la capacidad que tiene el individuo de tener control y libertad sobre
las decisiones y acciones de €l mismo. Consiste en poseer la independencia para tomar
decisiones y actuar de acuerdo a las propias motivaciones y valores. La Autonomia es
importante porque permite desarrollar una sensacién de propadsito y control sobre la vida
propia. Lo que puede mejorar la satisfaccion con la calidad de vida que se tiene
(MODERNA, s/f, p.2).

Ademas de ello, la Autonomia también puede ser importante en algunas areas del
Desarrollo Humano, tales como las escolares y laborales, ya que permite que los
individuos tengan mas control sobre sus responsabilidades y trabajen de acuerdo a sus
propios estilos e implementen fortalezas. Esto puede llevar a un aumento en la
Motivacién, si como una disminucién de Pensamientos estresantes. La Autonomia es un
aspecto clave en la independencia y la libertad; ideal para el desarrollo y esencial para
el Bienestar (Moreira Et al., 2021, p. 6).

¢, Qué es Competencia?

Una Competencia es una habilidad o capacidad que permite a una persona
desempenfarse eficazmente en situaciones especificas. Las Competencias humanas
incluyen habilidades cognitivas, sociales y emocionales. Estas son esenciales para

concluir una tarea. Algunos ejemplos de Competencias humanas incluyen la resolucién
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de problemas, una comunicacion efectiva, la empatia, la autogestion y la capacidad del

Aprendizaje continuo, entre otros (Mulder Et al., 2008, p. 6).

Las Competencias son importantes porque permiten desempefiar de manera
efectiva distintas tareas sin importar el medio o las condiciones, lo que puede llevar a un
mayor éxito y satisfaccion de las tareas realizadas. Son altamente valoradas en
ambientes de competitividad, como el trabajo o la escuela. Desarrollar y mejorar las
Competencias que el individuo posee es vital para el crecimiento personal (De Faria E.,
2010, p. 8).

¢, Qué es Afinidad?

Afinidad se refiere a la atraccion, hablando sentimentalmente, hacia algo o alguien
en especifico. Se trata de un sentimiento positivo y natural que lleva a las personas a
sentir “una conexién” hablando metaféricamente, con una persona, grupo, actividad u
objeto. La Afinidad permite formar interacciones significativas con el mundo, lo cual
ayuda mucho a reforzar aspectos como la Motivacién hacia ciertos aspectos (Viveros E.,
2016, p. 9).

Cuando se habla de Motivacién, en especifico de Motivacion Intrinseca, se refiere
a la tendencia natural de un individuo a realizar una actividad por la finalidad que a este
mismo le resulte placentera o satisfactoria, sin la necesidad que existan una recompensa
fisica o tangible como tal. La Motivacion Intrinseca es un factor clave en el rendimiento y
el Aprendizaje, es un tema de gran interés para la comunidad psicologica y lo deberia

ser también para los docentes (Bobadilla J., 2020, p. 15).

La Motivacion Intrinseca se origina en el interior de un individuo y se basa en su

propia percepcion de la actividad, sus intereses y sus valores personales. Cuando una
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persona esta motivada Intrinsecamente, focaliza su atencién y todos sus esfuerzos a la
actividad en si, por lo que esto provoca que la actividad en cuestion sea realizada de
mejor forma. Este tipo de Motivacion se ve afectada por varios factores, incluyendo la
naturaleza de la actividad, la percepcion de Autonomia y control, y la relacion con los
demas. Un ejemplo de ello; las actividades que brindan al individuo una oportunidad de
exploraciéon y creatividad suelen ser mas motivadoras Intrinsecamente que las

actividades rutinarias y repetitivas (Rojas C., 2020, p. 28).

Un individuo que posee o siente que tienen el control y Autonomia sobre su propio
Aprendizaje es méas probable que esté motivado Intrinsecamente. Por otro lado, cuando
un individuo siente que su Aprendizaje esta controlado por otros, su Motivacion Intrinseca
disminuye. La Motivacién Intrinseca también se ve influenciada por las relaciones
sociales y las interacciones con otros. Por ejemplo; cuando un estudiante tiene una
buena relacion, 6sea positiva, con su maestro o con sus comparieros de clase, existe
una mayor probabilidad que este mismo se mantenga motivado dentro del aula. La
Motivacién Intrinseca es clave para el rendimiento escolar y también para lograr que los

Aprendizajes sean significativos para los alumnos (Cazares A., 2009, p. 5).

Esta bien hablar de todos los beneficios que tiene la Motivacion y en lo que puede
se puede llegar a obtener a través de ello. Sin embargo, ¢ Qué pasa en ese punto medio
de estar motivado y el llegar a la meta? Para muchos es igual de importante el destino
gue disfrutar el viaje. En otras palabras, el estar motivado no se podria comparar con el
viaje ya que, mas bien es una visualizacion del destino. Se puede decir del viaje que son
todas las acciones realizadas para llegar a la meta, todo ello necesita de algo que
mantenga al individuo en el camino. Para ello se necesita Persistencia. La Motivacion es

lo mas importante que genera en el ser humano, la Persistencia.
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La Persistencia es una de las 24 fortalezas del humano que describen los

Psicologos Peterson y Seligman como:

“la continuacién voluntaria de una accion orientada a una meta a pesar de obstaculos,

dificultades y desmotivaciones”

Para poder ser perseverante se necesita tener primero una meta. Es el motivo por
el cual una persona se pone a prueba frente a obstaculos y a pesar de que las
condiciones no le favorezcan y deba ser insistente. Para poder persistir un individuo en
SuU camino no es con una meta insignificante, se necesita una meta clara, concreta y que
se pueda planear, se debe saber muy bien que se quiere lograr, se debe basar en cosas
que el individuo pueda controlar y que sean realistas, 6sea que exista una posibilidad de

lograrlo (Hernandez Et al., 2011, p. 1).

Las personas que son persistentes trabajan de forma muy dura para obtener todas
Sus metas y son perseverantes en sus esfuerzos hasta que obtienen lo que ellos desean.
La perseverancia y el éxito estan relacionadas por ello. Sin embargo, es importante
recordar que la definicién de éxito es algo subjetivo, y puede ser que lo que una persona
considere el éxito otra no, pero es algo que esta bien, porque cada individuo forma su

concepto de éxito con base a sus aspiraciones (Hernandez Et al., 2011, p. 1).

2.3 El papel del Psicélogo en la Motivacién Escolar

El problema de la falta de Motivacién en los estudiantes de México es un tema de
gran importancia en la sociedad actual. Hay varias razones por las cuales los estudiantes

no estan motivados en su Proceso Educativo, algunas de las mas comunes incluyen:

« Ensefianza poco atractiva. A menudo, los métodos de Ensefianza en las escuelas
son mondétonos y poco interesantes para los estudiantes. Esto puede hacer que

se sientan aburridos y desmotivados en clase.
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o Falta de oportunidades: Muchos estudiantes en México son sobresalientes, no
obstante, no tienen un acceso a oportunidades escolares de calidad. La falta de
recursos afecta profundamente la Motivacion de una forma negativa.

« Problemas personales. Es bien sabido que en México la Salud Mental no es una
prioridad; esto sumado con la falta de apoyo emocional afecta mucho en el
desemperio de los estudiantes.

« Falta de confianza. Gran parte de los estudiantes en México no tienen confianza
en si mismos, especificamente en sus habilidades y capacidades, esto imposibilita
el alcanzar sus metas Educativas. Esto puede ser debido a falta de apoyo por
parte de profesores, amigos o familiares.

« Falta de incentivos. Por lo regular los estudiantes a lo largo de su vida escolar no
ven una recompensa tangible e inmediata por todos sus esfuerzos y sacrificios en
sus estudios. La falta de incentivos disminuye la Motivacion y el interés por
aprender (Antolin R., 2013, p. 40).

La falta de Motivacion en los estudiantes de México es un problema complejo que
requiere una solucion de gran tamafio y que es posible que sea de largo plazo. Es labor
de la sociedad cambiar el sistema educativo para hacerlo mas atractivo y motivador. No
obstante, existe otra via de solucion distinta a los factores que imposibilitan la Motivacion,

gue en el parrafo anterior mencionados.

Se hace mencién de una distinta via de solucion debido a que los factores hablan
de condiciones e incentivos que son tangibles, lo cual avoca lo que es la Motivaciéon
Extrinseca. Puesto que, es todo lo contrario a la Motivacion Intrinseca, topico principal

del presente trabajo.

La Motivacion Intrinseca es un factor determinante en el desempefio o rendimiento

escolar, ya que influye de forma directa en que los estudiantes se enfocan en su



37

Aprendizaje y su disposicion a accionar dentro del aula. El impacto de la Motivacion
Intrinseca en el Desempefio Escolar es positivo y significativo. Siempre que los
estudiantes estan motivados Intrinsecamente, su atencion y esfuerzo se enfocan en la
actividad en si, lo que permite aprender de manera mas efectiva. Se le conoce como
Economia de Aprendizaje, a una mayor Motivacion menos gasto de energia (Pico M.,
2014, p. 10).

Sin embargo, no todos los estudiantes experimentan la misma cantidad de
Motivacion Intrinseca. Algunos estudiantes estan mas motivados que otros. Esto se debe
a, como ya antes mencionado, existen factores internos que hacen que incremente o
disminuya la Motivacion. También externos, como la Socializacion; aspecto mencionado

en el apartado de desarrollo infantil en el presente trabajo.

La Motivacion Intrinseca se ve influenciada por la naturaleza de la actividad que
deba realizar el individuo. Ya que, la actividad permite la opcion de explorar y ser creativo,
por lo general asi deberian ser todas las actividades que posibiliten la Motivacion
Intrinseca. Sin embargo, a pesar de la importancia de la Motivacion Intrinseca en el
Desempefio Escolar, también es importante tener en cuenta que algunos estudiantes
pueden experimentar una falta de Motivacion Intrinseca. Esto puede ser el resultado de
una variedad de factores, incluyendo una falta de interés en la materia, una mala

comprension de los temas, nulo interés en las actividades, etc. (Bueno J., 1993, p. 39).

Hay varias maneras en las que la Motivacion Intrinseca puede ayudar a mejorar

en el Desempefio Escolar de los estudiantes; algunos ejemplos son:

e Mejorar la concentracién. Cuando los estudiantes realmente se encuentran
motivados Intrinsecamente, estdn mas concentrados y dedicados en su
Aprendizaje. En algunos casos les permite retener mas informacién y comprender

mejor los conceptos.
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e Aumenta la Persistencia. La Motivacion Intrinseca puede ayudar a los estudiantes
a mantener su enfoque y persistir en sus objetivos a largo plazo, a diferencia de
la Motivacion Extrinseca, ya que mientras no se recompense inmediatamente se
pierde por completo el progreso. El aumentar la Persistencia es especialmente (til
cuando enfrentan desafios p se sienten abrumados por la carga de trabajo
escolar.

o Fomenta la creatividad. La Motivacion Intrinseca puede inspirar a los alumnos a
ser mas creativos e innovadores en su enfoque de Aprendizaje. Esto puede llevar
a una mayor comprension y aplicacion de los conceptos.

e Mejora de la Autoestima. La Motivacion Intrinseca ayuda a que los estudiantes
sientan un mayor grado de satisfaccién y orgullo en sus actividades escolares.
Esto puede mejorar su Autoestima y su confianza en sus habilidades

e Reduce la Ansiedad. La Motivacion Intrinseca puede ayudar a los estudiantes a
sentirse menos ansiosos y mas en control de su Aprendizaje. Mejora su Bienestar

emocional (Santiago C., 2012, p. 13).

La Motivacion Intrinseca es esencial para el Desempefio Escolar de los
estudiantes ya que es la forma mas accesible para todo el mundo de encontrarse
motivados. Los profesores y padres de familia deben hacer que el Aprendizaje este
motivado de esta manera. Proporcionar un ambiente de Aprendizaje atractivo, desafiante
y significativo, y al reconocer y apoyar el esfuerzo y el progreso de los estudiantes es
algo no tan complicado y que hace gran parte de la diferencia entre aprender o no
(Bobadilla J., 2020, p. 16).

No obstante, la Motivacion Intrinseca no es la panacea para el Aprendizaje, asi
como la Motivacién Extrinseca tiene sus limitantes ya mencionadas con anterioridad, la
Motivaciéon Intrinseca tampoco se encuentra exenta de ello. Aunque esta Motivacion
puede ser muy efectiva en algunos casos, también hay aspectos negativos que deben

tomarse en cuenta.
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En primer lugar, la Motivaciéon Intrinseca puede ser dificil de mantener a largo
plazo. Las personas pueden perder interés en una actividad después de un tiempo,
especialmente si no estan logrando los resultados esperados. Ademas, si un individuo
depende exclusivamente de la Motivacién Intrinseca, puede ser dificil para el individuo

mantenerse motivado en situaciones desafiantes o cuando enfrenta obstaculos

En segundo lugar, la Motivacion Intrinseca puede ser incondicional, lo que
significa que una persona puede seguir haciendo algo aun cuando no esta recibiendo la
satisfaccion esperada. Por ejemplo, un artista puede continuar creando arte aun cuando
no esta siendo reconocido o recompensado por su trabajo. Esto puede llevar a la

frustracion y al desanimo si la persona no ve un resultado tangible de sus esfuerzos.

No se debe olvidar que la Motivacion Intrinseca puede ser limitante, ya que una
persona puede sentir que solo puede hacer algo si es por su propia Motivacion interna.
Esto puede hacer que una persona se sienta presionada para hacer algo solo porque
quiere, incluso si no es lo mas adecuado en un momento dado. La Motivacion Intrinseca
puede ser una fuente poderosa de energia y Motivacion, pero también hay aspectos
negativos que deben tenerse en cuenta. Es importante tener un equilibrio entre la
Motivacion Intrinseca y la Motivacién Extrinseca para lograr una Motivacion sostenible y

efectiva a largo plazo (Aguilar Et al., 2016, p. 1).

Para el presente trabajo, se analizaron datos de algunas investigaciones donde
se puede observar el impacto que tiene la Motivacion Intrinseca en ciertos grupos de
individuos. Una investigacion realizada por la facultad de las ciencias de la Educacién en
la Universidad Libre de Colombia tiene por objetivo estudiar el impacto de la Motivacion
Intrinseca para el desarrollo de la fluidez oral en el Aprendizaje de la lengua inglesa en
los estudiantes. En especifico para la investigacion utilizaron el enfoque cualitativo,

debido a que el objeto de estudié es un fendbmeno social. La poblacién estudiada fueron



40

estudiantes de lengua inglesa en edad adulta, ubicados en un Ambiente Educativo Virtual
(Duran M., 2021, p. 35).

Para la recoleccion de informacién se utilizé la entrevista estructurada para
establecer comunicacion en la recogida de datos, un diario de campo para evidencia de
la parte experiencial, cuestionarios para clasificar la informacién y listas de chequeo para
evaluar el progreso de los estudiantes. Cabe mencionar, que la entrevista fue clave para
obtener las variables de los estudiantes, acerca de que les motiva a estudiar la lengua,
algunas preguntas como: “; Qué lo motiva a aprender inglés?” y otras por el estilo (Duran
M., 2021, p. 41)

En lo que respecta al cuestionario, utilizaron uno sobre estrategias de Aprendizaje
y Motivacion creado por Rocés, Tourdon y Gonzélez. El cual contiene 60 preguntas, cuyos
factores se componen por la Motivacion Intrinseca, el Trabajo Cooperativo, la Autonomia,
Reconocimiento y Atribucion propia. Para obtener el puntaje se utilizé una escala de
Likert sobre una escala de 5 puntos, donde 1 es Nunca y 5 es Siempre. A su vez se
implemento otro cuestionario, cuyo nombre es “Cuestionario de Motivacion intrinseco en
el Aprendizaje” creado por Vallerand, compuesto por 28 preguntas, cuyas variables son
Motivacién Intrinseca, Motivacion Extrinseca y Desmotivacion. Su evaluacion consta de
una escala de Likert del 1 al 7 con base a su experiencia donde 1 es “Nada en lo absoluto”
y 7 es “Totalmente” (Duran M., 2021, p. 50).

Desde la primera sesion la investigacion se enfoca en la mejora de la fluidez oral
a través de la Motivacioén, los investigadores por simples inferencias determinan que la
Motivacion Intrinseca ayudara a ver una mejoria notoria en dicha habilidad. Los
investigadores se centran en la Motivacion Intrinseca debido a que en un primer
acercamiento con la lengua los estudiantes segun ellos mismo se encontraban

“optimistas” frente a la clase, sin embargo, esta Motivacién no se pudo mantener a lo
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largo del curso, es por ello que se descarté la Motivacion Extrinseca (Duran M., 2021, p.
66).

La entrevista estructurada pudo recabar ciertos datos; se identificé que los
estudiantes su motivante principal es el de aprender. Por lo que, los investigadores
comenzaron con la implementacién de estrategias que les permitieran el trabajo de forma
auténoma a los estudiantes. Esto hizo que los estudiantes tuvieran un aumento de
confianza en ellos mismos. Cabe mencionar, que no todas las clases se mantuvo el nivel
de Motivacion en clase. No obstante, se debe a que se hicieron presentes algunas
variables ajenas a la investigacion y la clase, tales como manifestaciones y contagios de
Covid-19 (Duran M., 2021, p. 66).

Durante la sesién 9 se aplicdé el cuestionario de Motivacion Intrinseca en el
Aprendizaje. El cual arrojo resultados favorables para la investigacion; los Sentimientos
relacionados con la felicidad prevalecian en gran parte del grupo, sin embargo, algunos
estudiantes se sentian frustrados debido a la falta de comprension en algunos temas.
Aunque esos estudiantes si tenian una mejora en su proceso de Aprendizaje, ya que se
mostraban una Actitud optimista y en disposicion de querer mejorar su proceso de

adquisicion de la lengua (Duran M., 2021, p. 66).

La participacibn en clase es un factor que también incremento desde el
implemento de las estrategias de los investigadores. Dentro de lo que respecta a la
fluidez oral de la lengua no se vio una mejoria significativa en alguno de los estudiantes.
Sin embargo, dentro de la clase los estudiantes mostraron un incremento en su habilidad
de adaptacion, ya que algunos buscaban alternativas para la mejora de su fluidez, como
la busqueda de sindnimos para poder expresarse (Duran M., 2021, p. 68).
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Capitulo 11l

3.1 Modelo de la Psicologia: Humanista
a) Antecedentes historicos

El Humanismo es una corriente de Pensamiento que coloca a los seres humanos
en el centro de su atencion y reflexion. Surge en la época del Renacimiento y se
caracteriza por su énfasis en el valor y la dignidad de la persona, su capacidad de razonar
y su potencial para alcanzar la excelencia. El principal postulado del Humanismo se
encuentra la creencia en la Individualidad y la Libertad del ser humano. Reconoce la
relevancia de la Razon y la Educacion como herramientas esenciales para el Desarrollo
Personal y Social. El Humanismo promueve la idea de que cada individuo tiene derecho
a buscar su propio camino hacia la felicidad, la verdad y el Bienestar, respetando también

los derechos y la dignidad de los demas (Velasco A., 2009, p. 3).

Dentro del Humanismo también existen distintas variantes y perspectivas sobre
esta misma corriente. Una de ellas el Existencialismo, de gran importancia para la
Psicologia Humanista cabe recalcar. En el existencialismo, se considera que cada
individuo es responsable de crear su propio sentido y propdsito en la vida, y que esta
tarea es fundamentalmente angustiante y desafiante. Se sostiene que los seres humanos
no pueden evitar enfrentarse a las preguntas fundamentales sobre la existencia, como el

significado de la vida, la libertad y la mortalidad.

Uno de los conceptos clave del Existencialismo es la idea de “la existencia
precede a la esencia”. Esto significa que los individuos existen primero y luego definen
Su propia esencia a través de sus elecciones y acciones. No hay una Esencia humana
predefinida o una Naturaleza Humana Universal, sino que cada persona es responsable
de forjar su propio camino y asumir la responsabilidad de sus decisiones. El
Existencialismo también destaca la importancia de la libertad individual. Los

existencialistas creen que los seres humanos son libres para elegir sus acciones y que
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esta libertad conlleva una gran responsabilidad. La angustia es una Emocién inherente
ala Libertad, ya que las decisiones que tomamos y las consecuencias de esas decisiones

recaen sobre nosotros mismos (Patri V., 1973, p. 3).

En el ambito de la Psicologia se pueden encontrar distintas perspectivas a lo largo
de toda su historia. Algunas con mas fuerza que otras, pero la gran mayoria con
seguidores que con base en sus postulados desarrollan su practica profesional. A estas
perspectivas se les conocen como modelos. Para el presente trabajo se mencionara a el

Modelo Humanista.

El Modelo de psicoterapia Humanista se remonta al siglo pasado, donde cabe
recalcar, tuvo muchisima influencia en varios Psic6logos de la época. A este modelo se
le puede considerar como la contraparte de primera y segunda fuerza, las cuales son el
Psicoanalisis y el Conductismo. En la psicoterapia humanista se centra en el tratamiento
del malestar de los individuos desde un aspecto Interiorizado. Usando un enfoque
individualista, que busca la Comprension de lo que le resulta dafiino para si mismo y la
importancia que tiene el cambio, tomando Conocimiento de sus acciones Yy
transformando las que son malas para su Bienestar, su Desarrollo Personal y Calidad de
Vida (Riveros E., 2014, p. 1).

Dentro de la Psicoterapia Humanista se puede percibir a este modelo como una
visién del ser humano que goza de libertad, tiene creatividad, que contienen bondad
innata y que recalca que son las condiciones externas que provocan gue se corrompa.
Sin embargo, la premisa anterior es algo reduccionista para clasificar asi a la
Psicoterapia Humanista. Se puede acuiar este tipo de juicios a otros enfoques que
consideran a este modelo como una Ideologia Optimista de la vida y que lo justifican con

su argumento de la limitacion que presenta en el &rea clinica respecto a otras posturas
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basadas en evidencia cientifica. No obstante, a continuacién, se mencionan los sélidos

fundamentos de este modelo (Riveros E., 2014, p. 1).

La Psicologia Humanista tiene sus origenes entre los afios 1950 y 1960. Tiene
como principal exponente al Psicologo Carl Rogers, del cual se menciona su historia
posteriormente en este capitulo. Se considera a Carl Rogers el principal exponente
debido a que es el primero en proponer los postulados que cimientan las bases de este
modelo. En los entonces afios 50 la Psicologia Humanista era basada en corrientes
filoséficas Humanistas, lo cual proponia que era una antitesis de la insatisfaccion.
Histéricamente hace referencia a el Pensamiento colectivo que presentaban las
personas a causa de los conflictos de la guerra fria. Y por supuesto, como una novedad
frente a el Psicoandlisis y el Conductismo. El movimiento comenzé a tomar forma y en
los afios 60 ya era conocido como un enfoque Holistico del individuo. Posteriormente la
Psicologia se fue dotando de mucha de su influencia, ya que como lo antes mencionado,
se atravesaban conflictos que afectaban a gran parte de la poblacion mundial y la
Psicologia buscaba la comprension de estos mismos, por lo que este modelo se adecuo
bastante bien a las necesidades de esta disciplina y es como paso a ser parte de la
Psicologia y nombrandose como “la tercera fuerza” (Villegas M., 1986, p. 13).

b) principales exponentes
*Carl Rogers

Carl Rogers nacié un 8 de enero de 1902 en chicago, especificamente en los
suburbios de Oak Park, lllinois. Proviene de una numerosa familia ya que es el cuarto de
6 hijos. Su padre fue un ingeniero civil de bastante reputacion y su madre era ama de
casa. La familia de Rogers era una tipica familia cristiana de los suburbios. Su Educacion
de Rogers comenzé desde segundo grado de primaria, esto se debe a que él ya sabia
leer y escribir con fluidez a la edad del preescolar. A la edad de 12 afios se muda a la
granja junto con su familia. En este lugar fue que transcurrié su adolescencia. Rogers
era de una personalidad rigida, lo cual lo hizo ser una persona que era algo solitario pero

disciplinado e independiente. No obstante, esto no lo alejaba de actividades de
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recreacion, tales como pertenecer a diferentes coros de iglesia, ya que era algo que el
disfrutaba. En su juventud asistio a la universidad de Wisconsin para estudiar la

licenciatura de agricultura (Academia Lab., s/f, p. 1).

Pasaron afios en la vida de Rogers como estudiante, fue mas adelante en su
camino que se vio inmersivo en la religion e incluso llego a ocupar un cargo en el
ministerio cristiano, siendo este su primer empleo formal. Durante esta etapa fue elegido
dentro de diez estudiantes que serian enviados a Beijing a la conferencia mundial de
estudiantes de la federacion cristiana. Dentro de su estadia en Beijing pudo darse cuenta
de diferentes puntos de vista de otras personas, las cuales eran ajenas a su ideologia de
su pais, he ahi donde se cuestion6 sus creencias, y que seria el precursor para lo que

después seria su propia teoria (Academia Lab., s/f, p. 1).

Tiempo después se gradua y se casa con Helen Elliot. A la par que se mudaban
juntos a New York, lugar donde se encargaria del seminario de unién teologica, una
institucion conocida por ser liberal. En su instancia en el seminario se le fue comisionado
organizar y dirigir una clase llamada “; Por qué estoy entrando al ministerio?”. Rogers
provocé que la mayoria de integrantes del grupo desertaran del ministerio y decidieran
redirigir su vida. Es donde Rogers comienza a dejar de lado a la religion y comienza

adentrarse en el mundo de la Psicologia (Academia Lab., s/f, p. 1).

Es entonces que Rogers decide emprender la carrera de Psicologia en la
universidad de Columbia. Logré graduarse en el afio de 1931 y en poco tiempo ya estaba
ejerciendo la piscologia clinica, enfocandose en el area de maltrato infantil. Lo cual lo
impulso a desarrollar su teoria, y en el afio de 1942 ya estaba publicando su primer libro,
el cual se titula “Asesoria y Psicoterapia”. Fue que en el 1945 sorprenderia al mundo
estableciendo un centro de asesoria psicoldgica en la universidad de chicago. Y para el
afo de 1951 estaba consolidandose como eminencia con la publicacién de su teoria en
libro “La Terapia Centrada en el Cliente” (Pezzano G., 2011, p. 3).
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*Abraham Maslow

Abraham Maslow naci6 un 1 de abril de 1908 en New York, en una localidad de
Brooklyn. Proviene de una familia judia de origen ruso, cuyos padres emigraron a los
Estados Unidos. Maslow tenia una familia numerosa ya que él era el mayor de 7 hijos.
Tuvo una Infancia dificil debido a sus padres. Porque Samuel y Rose Maslow eran unos
padres negligentes que dejaban mucho tiempo solos a sus hijos e inclusive exigian

demasiado al pequefio Abraham (Gauiter R., 2003, p. 1).

Samuel Maslow trataba de una forma despectiva a Abraham, constantemente lo
veia de forma repulsiva y le decia que era un estupido. Por lo que, provoco que la
Autoestima del pequefio Abraham en ese entonces fuera muy mala. Su madre Rose
Maslow no fue mejor, nunca fue lo suficientemente amorosa ni lo protegio de los abusos
de su padre. Asimismo, ambos padres eran duros, exigentes, rigidos y crueles en
algunos momentos. Llegaria al punto en que Abraham Maslow no asistiria a los entierros
de ambos (Boeree G., 1998, p. 1).

A la edad de 17 afos se vio atraido por el mundo de los abogados. Sin embargo,
aun asi, lo hizo con intencién de satisfacer a sus padres. Fue asi que en 1926 se inscribio
en el City College de New York en Brooklyn Law School donde estudié derecho y leyes.
No obstante, tiempo después renunciaria a ello debido a que no era de su agrado.
Después de ello se transfirio a la Universidad de Cornell a estudiar Psicologia, sin
embargo, debido a problemas del curriculum estudiantil terminaria regresando a

Wisconsin, pero en la carrera de Psicologia (Boeree G., 1998, p. 1).

Fue en donde conocio a la que seria su esposa, Bertha Goodman otra compariera
de carrera. Se casaron en 1928. Se mudo con ella a Wisconsin el mismo afio que se

casaron. Con el matrimonio Maslow pudo sanar muchas de sus heridas emocionales de
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la Infancia. Mencionando el mismo Abraham Maslow que su vida iniciaria desde ese

entonces. Con Bertha Goodman tuvo 2 hijas (Bravo J., 1991, p. 44).

En 1930 se gradua de la Universidad de Wisconsin y un afio después recibiria un
titulo de maestria. Posterior a ello realizaria en su misma universidad su doctorado, a
lado del que en ese entonces fue su mentor Harry Harlow, quien después seria un amigo.
Y que junto a Harlow realizaria su primer estudio publicado, “Un andlisis de
Comportamiento sexual y de dominancia y poder en primates” y en 1934 terminaria
recibiendo su grado de doctor en Psicologia (Bravo J., 1991, p. 45).

*Fritz Perls

Fritz Perls nace un 8 de julio de 1893 en Berlin, cuyo nombre completo es Friedrich
Salomon Perls. Es el tercer hijo de una pareja judia, Nathan Perls y Amelia Rund. Durante
su nifiez Perls atraveso por situaciones dificiles. Perls tenia dos hermanas mayores con
las cuales nunca llegd a empatizar ni convivir, por lo tanto, Perls fue un nifio solitario.
También llego a sufrir de violencia fisica y verbal por parte de su padre, al igual que su
padre violentaba a su madre frente a él. Por lo que Perls nunca tuvo una buena relacion

con su padre (Perls F., 1975, p. 5).

Perls se consideraba ateo, sin embargo, se debe a gran influencia de sus padres
gue eran opositores de la iglesia. Su inestabilidad del hogar también se le puede atribuir
en gran parte a que su economia familiar era muy vulnerable y que era una situacion
global debido a la guerra mundial. Todo esto en conjunto provoc6 que Perls fuera un nifio
con un mal Comportamiento. Por lo tanto, sus relaciones interpersonales y su
rendimiento escolar no era el mejor. Fue en el nivel secundaria donde cambia su
Comportamiento debido a que comenzo dar clases de teatro y ahi es donde conoce a

Max Reinhardt, director del teatro aleméan (Perls F., 1975, p. 38).
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Max Reinhardt fue una persona que influyé mucho en la vida de Perls. Reinhardt
fue el responsable de ensefiarle a Perls la importancia de la comunicacion no verbal en
el teatro. Un factor que tendria gran relevancia en su teoria de la Gestalt. Perls logré
graduarse de secundaria y arreglé sus problemas con su madre, lo cual equilibr6 mucho
su vida. Perls decidi6 estudiar medicina en la Universidad de Berlin. Durante la primera
guerra mundial sirvié en las filas como médico de uno de los batallones. Ya concluyendo
la guerra se fue de Alemania en 1932 hacia New York para poder trabajar como
neurodlogo, sin embargo, fue un obstaculo no saber inglés y tuvo que regresar a Berlin al

poco tiempo (Perls F., 1975, p. 39).

En su regreso a Berlin Perls comienza a tener problemas de Autoestima, lo que le
orilla a buscar ayuda psicoldgica y lo hace llegar a las manos de Karen Horney. Una
reconocida psicoanalista del momento, que provoco que Perls se introdujera en el mundo
del psicoandlisis. Para 1926 Perls ya se habia mudado a Frankfurt para seguir
estudiando sobre el psicoanalisis. Es donde conoce a quien fue su esposa, una colega
llamada Lore Posner. Con quien se casa en 1930 y tienen dos hijos. Posner también tuvo

mucha influencia en dar a conocer las corrientes existencialistas (Perls F., 1975, p. 45).

Durante su estancia en Frankfurt, Perls tiene contacto con demas Psicologos, uno
de ellos Goldstein. Quien lo introduce en el mundo de la Psicologia Gestalt. Es donde
tiene oportunidad de conocer las mas grandes teorias y a los mayores representantes
de la escuela, tales como Wertheimer, Koffka y Kéhler. Después de ello se muda a Viena
en 1927 para entrenarse en el mundo del psicoandlisis. Recibe capacitacion de
eminencias como Sigmund Freud y es ahi donde decide crear su propio método
terapéutico (Perls F., 1975, p. 37).
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c) Técnicas del modelo

1. Teoria del si mismo. Ve al individuo como un ser que puede ser racional, cuya
capacidad lo dota de autoconocimiento, que a su vez que sea Unico y ajeno al resto. Asi
mismo, lo hace relacional. Con esto se refiere a que da Autonomia, autenticidad y
responsabilidad, asi como también una interaccién con terceros, ya que se desarrolla

vitalmente en dicho contexto (Feixas Et al., 2002, p. 9).

2. Circulo de la vida. Esta técnica es propuesta por Paul J. Meyer., la cual es una
herramienta para esquematizar algunos factores de desarrollo en la vida. La persona
define ella misma sus factores que representara en el circulo, el cual se divide entre los
factores que la persona haya elegido; por lo general se eligen categorias como: Salud,
familia, amor, espiritual, etc. Cada categoria recibe una escala del 1 al 10, donde 1 es el
minimo y 10 lo méaximo. La persona da un puntaje a cada categoria dependiendo su nivel
satisfaccion en ello. Una vez hecho la persona debe unir los puntos en forma de una
“telarana”. El objetivo de esta técnica es que la persona pueda ser consciente de
aspectos personales en su vida en los que puede tener la oportunidad de una mejora
(Handudy, sff, p. 2).

3. El aqui y ahora. Evento que sucede en el presente, que se relacionado con el
pasado y que tiene cierta repercusion en el futuro. Para un terapeuta en esta técnica es
importante encaminar los sucesos del presente. Aunque los recuerdos se encuentren en
forma de pasado, se manifestaran en forma del presente. El consultante genera un
Conocimiento méas asimilado de ese suceso, lo cual le permite movilizar su energia y

generar una experiencia mas emocional (Stange Et al., 2014, p. 3).

4. El darse cuenta. Permite a los individuos tener una mejor interpretacion de

ellos mismos, conocer cuales son sus necesidades y el ubicar la forma en que estos
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mismos se organizan. Se utiliza para clarificar las experiencias de los consultantes
(Stange Et al., 2014, p. 4).

5. Introyectos. Cada individuo constituye su propia filosofia que dicta su vida, con
fluidez y agilidad. Los introyectos consisten en encontrar un ajuste Unico que resulte
funcional respecto a una situacién en especifico. Los introyectos son las creencias

relacionadas al “deber ser” (Roman P., 2002, p. 5).

6. Trabajar con los sentidos. Esta técnica se realiza para afirmar los canales de
entrada de informacion del ambiente. Cabe mencionar, que es una técnica mayormente
dirigida a nifios. Se debe de llevar al individuo a experimentar su vivencia y que se
potencie interiormente esa experiencia. La técnica busca una correcta autorregulacion
(Garcia A., 2022, p. 1).

7. Trabajo con la energia agresiva. La técnica esta basada en el trabajo de
energia que se necesita para satisfacer las necesidades, ya sea de la forma en realizar
una accion o poder expresar alguna Emocion. Para esta técnica se buscan experiencias
que ayuden a revelar sus Emociones que se encuentran bloqueadas, de una forma
coherente y en un ambiente controlado. En el trabajo con nifios el juego se suele

exagerar para que sirva como un catalizador de esta técnica (Dominguez D., s/f, p. 3).

8. Reflejo del sentimiento. El objetivo de esta técnica es conducir a cada uno de
los integrantes de un grupo, a asimilar toda cuestion que se exprese en el grupo y no de
una forma indiferente (Rosso M., 2006, p. 9).
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9. Reflejo de Actitud. También conocido con elucidacion, se ponen a prueba el
manifestar ciertas Actitudes que surgen de manera directa de las palabras y lenguaje
corporal del individuo. Puede que sea inferido por su forma de comunicacién y su Actitud
(Rosso M., 2006, p. 8).

10. Reflejo de la experiencia. Se trata de una técnica que tiene como objetivo el
gue un individuo pueda descubrir y saber utilizar la energia que ha estado consumiendo
de las proyecciones de su postura, sus movimientos y el habla. En un trabajo grupal, el
terapeuta observa toda la fenomenologia de cada uno de los integrantes del grupo, ya
gue refleja sus Conductas no verbales (Rosso M., 2006, p. 9).

11. Charlaredonda. Las mesas redondas pueden ser una herramienta poderosa
para mejorar la Motivacion en el contexto escolar al crear un entorno de Aprendizaje
participativo, inclusivo y colaborativo. Al permitir que los estudiantes sean parte activa de
las discusiones y tomar en cuenta sus opiniones, se puede aumentar su Compromiso y
entusiasmo por el proceso educativo. Al involucrar a los estudiantes en discusiones
grupales y colaborativas, las mesas redondas pueden ayudar a crear un sentido de
pertenencia en el aula. Cuando los estudiantes sienten que sus opiniones son valoradas
y que forman parte de un grupo comprometido, es mas probable que se sientan
motivados para contribuir de manera significativa (Damian A., 2012, p. 39).

12. Circulo magico. Es una técnica enfocada al aula escolar que consta de
socializar, mayormente en situaciones de conflicto en el aula, tales como mala
convivencia entre los comparieros de clases, barreras del Aprendizaje y dificultades de
desarrollo de clase. El circulo magico se realiza sentando a todos los integrantes del
salén en un circulo y la persona encargada de grupo en medio y se comienza a hablar
de la situacion en cuestion. Para ello quien lleva la actividad debe tener un objeto

relacionado a la situacién. Se le dara a un primer integrante del circulo y se le preguntara
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gue piensa al respecto, asi sucesivamente con todos los integrantes del circulo. La
dinamica finaliza conforme la interaccion del grupo se vaya acomodando a la técnica, el

organizador de la actividad decide como finalizar con el grupo (Mejia M., 2007, p. 67).

13. Compartir experiencias. El terapeuta tiene una experiencia cercana con el
grupo y cada uno de sus miembros, es una interaccion activa. El terapeuta se ve en la
necesidad de modelar a todos los miembros que conforman el grupo. Se hace con motivo
de que el individuo pueda reflejar mas que las palabras de su compariero de grupo. La
elaboracién de Sentimientos tiene un papel muy importante en cualquier tipo de relacion
interpersonal, incluso puede llegar a ser responsable de dicha relacion. Por ello y con el

fin de facilitar su estudio (Gonzalez J., s/f, p. 11).

14. Técnica de la escultura. Es una técnica de expresion, en especifico para
comunicacién no verbal. La técnica tiene como objetivo permitir que la persona pueda
ejemplificar todo su sentir a través de una representacion gréfica, ya que se pretende
apoyar la parte de la comodidad en el sentido que puede avergonzarle el expresarlo
verbalmente, no obstante alentar a que pueda expresarlo de otra manera, en este caso
es de una forma corpoérea. La forma de llevar a cabo la técnica es que el terapeuta o
quien dirija la actividad plantee una situacién en especifico y que pida a la persona en
cuestion que moldee una escultura con un material que sea moldeable en especifico.
Posterior a ello el paso a seguir es el momento de conexion, en otras palabras, pedir a
la persona que se detenga a observarla y reflexione acerca de como esta estructurada

su figura (Mensalus, 2011, p. 1).

15. Técnica de latortuga. Esta técnica se fundamenta bajo el aspecto metaférico
ya que recibe su nombre por hacer alusién a las tortugas, las cuales en una situacion de
gran estrés esconden sus extremidades y cabeza dentro de su caparazon. Es por ello

gue en dicha técnica su forma de realizacién es de manera que quien la realice haga de
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cierta forma el mismo “ritual” para llegar al autocontrol. En el contexto escolar se utiliza
con los alumnos y se busca que responda con el estimulo de la palabra [Tortuga] y
responda a realizar todos los pasos de la técnica. Los cuales son que ante una situacion
estresora ellos al oir la palabra el alumno se ponga en una forma que se asemeje a una
tortuga y tense la mayor parte de su cuerpo y poco a poco vaya destensando todo el
cuerpo. Quien realice la técnica también puede agregar la expresion de Sentimientos al

finalizar para también la autorregulacion (Schneider M., s/f, p. 3).

16. Uso de laimagineria en el aula. La imaginacion es la capacidad que tiene el
ser humano para construir conceptos de forma abstracta de una manera creativa e irreal
al contexto, sin embargo, es de gran ayuda para reestructurar la mente de algunos
individuos. La imaginacion esta ligada mayormente parte a la experiencia del usuario.
Por lo que, en los supuestos imaginarios que puede hacerse una persona en el salon de
clases es completamente influenciado por sus vivencias en su contexto escolar. La
manipulacion de los constructos mentales de una persona puede ser tanto como
perjudicial como benéfico para su Aprendizaje, por consiguiente, el uso de la imagineria
es una técnica que ayuda a modificar la perspectiva del alumno e impulsar a que

acomode su desempefio en el aula hacia buenos resultados (Mufioz C., 2020, p. 7).

17. Aceptacién positiva incondicional. Se utiliza del mediador hacia el
estudiante. Consiste en crear una atmdosfera de respeto hacia el ser humano con el que
se trata. No depende de condicion alguna, incluso si el estudiante no cumple con las

expectativas del mediador, lo acepta tal cual y como es (Oliver P., s/f, p. 5).

18. Bullet journal. La técnica del “Bullet Journal” ofrece un enfoque organizado y
personalizado para la planificacién y el seguimiento de actividades escolares. Al
empoderar a los estudiantes para que sean responsables de su propia organizacion y

seguimiento, aumenta su Motivacion Intrinseca al involucrarse activamente en su
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proceso de Aprendizaje. Ademas, el aspecto creativo y la visualizacién constante de
objetivos cumplidos refuerzan positivamente su compromiso y esfuerzo, contribuyendo
asi a un mejor rendimiento académico y una experiencia escolar mas satisfactoria. Puede
mejorar aspectos como fomentar la Autonomia, promover la participacion activa, mejor
gestion y organizacion del tiempo, visualizar objetivos, fomentar la reflexién y

autoevaluacion, fomentar la creatividad y personalizacion (Openup, s/f, p. 6).

19. Metas SMART. Las metas “‘SMART” son una metodologia que busca
promover la efectividad y el compromiso en el logro de objetivos. Al seguir los principios
de ser Especificas, Medibles, Alcanzables, Relevantes y con un Tiempo definido, las
metas SMART contribuyen a una mejor autoeficacia y un mayor sentido de control sobre
el proceso de alcanzar metas. Ademas, estas metas estructuradas pueden ayudar a
reducir el estrés al proporcionar claridad y un camino concreto hacia el éxito, lo que a su
vez puede fomentar la Motivacion Intrinseca y la satisfaccion personal al ver el progreso

y la consecucién de los resultados deseados (Salgado J., s/f, p. 3).

20. MusicoTerapia. La musica tiene el poder de evocar Emociones y crear
conexiones emocionales. Al incorporar la musica en el entorno escolar, los estudiantes
pueden experimentar Emociones positivas que pueden mejorar su estado de animo y su
Actitud hacia el Aprendizaje. Las Emociones positivas estan estrechamente relacionadas
con la Motivacidn, ya que un estudiante emocionalmente conectado es mas propenso a
sentirse comprometido y entusiasmado por participar en las actividades escolares
(Quirico E., 2018, p. 11).

21. TARGET. Tiene como objetivo que el estudiante obtenga Conocimiento de el
por qué realiza las actividades y qué puede obtener de ellas. Sus siglas hacen referencia
a: Tarea, Autoridad, Reconocimiento, Grupo, Evaluacion y Tiempo. Es una metodologia

disefiada para ordenar las caracteristicas mas relevantes de una tarea; se busca que la
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tarea sea de caracter multidimensional para que requiera un grado de complejidad que
le permita explorar distintas maneras de realizar la tarea, asi como un tiempo

determinado para su realizacion (Chiecher A., 2017, p. 7).

22. Lluviade ideas. Técnica con el objetivo de indagar que tanto se conoce hacer
de un tema. Debe de tener un moderador, quién sera encargado de recopilar toda la
informacion proporcionada por el grupo, en el caso del ambito escolar, el moderador es
el docente frente a grupo. Las ideas de los estudiantes pueden ser expresadas de forma
verbal o escrita; se busca que todos los estudiantes proporcionen a la sesion por lo
menos una idea (Pimienta J., 2008, p. 16).

23. Risas de fondo. Esta técnica tiene como objetivo aumentar el sentido del
humor en el individuo. Consiste en imaginar risas a situaciones ocurridas dentro de la
rutina diaria, aludiendo a las sitcoms populares con risas de fonda grabadas. De
sugerencia se usa en contratiempos dentro de las actividades (Catalufia Et al., 2017, p.
12).

24. Buscando el Flow. La técnica es utilizada para generar compromiso con las
actividades encomendadas en clase. Ya que tiene como objetivo generar ilusion. Esto lo
pueden obtener los estudiantes a través de realizar un registro detallado de como se
sintieron personalmente respecto a dicha actividad; permite que al realizar la actividad
se enfoquen plenamente en ella e involucrar aspectos intrinsecos para descubrir que les

genera esa actividad (Cataluiia Et al., 2017, p. 67).

25. ldeas originales para dias normales. Esta técnica tiene como objetivo
mejorar la flexibilidad mental en situaciones de toma de decisiones. Se trabaja con los

estudiantes que cada que se encuentren en una situacidbn que presente una
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problematica, busquen una forma diferente, incluso rara, de resolverlo. El limite es su
propia creatividad. Pueden recurrir a otras personas para que les proporcionen ideas
diferentes y ellos tomar las de su eleccion. Todo ello se debe poner a prueba, cada que
se intente de una distinta manera se debe tomar en cuenta como es que los hace sentir
esa hueva experiencia; se sugiere que hagan ensayos de las que mas hayan sido de su
agrado (Catalufia Et al., 2017, p. 76).

3.2 Area: Educativa

La interaccion entre la Psicologia y la Educacién ha sido un campo de estudio en
constante evolucion que ha enriquecido significativamente en la comprensién de cémo
los individuos aprenden, se desarrollan y se relacionan en entornos educativos. La
Psicologia Educativa emerge como una disciplina fundamental que no solo arroja luz
sobre los procesos cognitivos y emocionales involucrados en el Aprendizaje, sino que
también proporciona herramientas practicas para mejorar la experiencia Educativa en
todas sus dimensiones. A lo largo de las décadas, la colaboracion entre la Psicologia y
la Educacion ha demostrado su capacidad para transformar las Practicas Pedagdgicas,

la Motivacion estudiantil y la creacién de ambientes de Aprendizaje enriquecedores.

Para la APA, la Psicologia Educativa es una rama de la Psicologia que se ocupa
del estudio cientifico del Aprendizaje humano. Al examinar los procesos de Aprendizaje
desde una perspectiva tanto cognitiva como conductual, los investigadores pueden
comprender las diferencias individuales en Inteligencia, Desarrollo Cognitivo, Emocion,
Motivacion, Autorregulacion, Autoconcepto y su papel en la comprension del
Aprendizaje. EI campo de la Psicologia Educativa se basa ampliamente en métodos
cuantitativos, como las pruebas y la medicion, para mejorar las actividades Educativas
relacionadas con el disefio instruccional, la gestion del aula y la evaluacién para
promover procesos de Aprendizaje en diversos entornos educativos a lo largo de la vida
(Fernandez J. 2011, p. 3).
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La Psicologia Educativa abarca una amplia gama de areas, desde el estudio de
como los estudiantes adquieren y retienen Conocimientos hasta el analisis de los
factores emocionales y sociales que influyen en su rendimiento y Bienestar. Al
desentrafar los misterios de como los seres humanos aprenden y se desarrollan, la
Psicologia Educativa proporciona una base sélida para la creacién de estrategias de
Ensefianza mas efectivas y personalizadas. Al reconocer que cada estudiante es Unico,
esta disciplina ofrece a los educadores herramientas para adaptar su enfoque a las

necesidades individuales, permitiendo una Educacion mas inclusiva y empoderadora.

Un aspecto crucial en el que la Psicologia Educativa deja su huella es la
Motivacion estudiantil. Comprender qué impulsa a los estudiantes a participar
activamente, a perseverar en momentos de desafio y a buscar un Aprendizaje continuo
es esencial para construir ambientes educativos en los que los estudiantes florezcan. La
Psicologia Educativa examina como los incentivos intrinsecos y extrinsecos, asi como la
Autoeficacia y la Autodeterminacion, influyen en la Motivacion. Estos Conocimientos no
solo empoderan a los educadores para disefar actividades y tareas atractivas, sino que
también fomentan la creacion de una cultura de Aprendizaje en la que los estudiantes se

sientan inspirados y comprometidos.

En este sentido, la Psicologia Educativa también presta especial atencion al
Bienestar Emocional de los estudiantes. Reconociendo que las Emociones desempeiian
un papel crucial en el proceso de Aprendizaje, los expertos en Psicologia Educativa han
desarrollado estrategias para manejar el estrés, la Ansiedad y otros desafios
emocionales que los estudiantes pueden enfrentar. Al proporcionar herramientas para
construir resiliencia emocional y habilidades de afrontamiento, la Psicologia Educativa
no solo mejora el Bienestar de los estudiantes, sino que también establece las bases
para un Aprendizaje més efectivo y duradero.
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La colaboracién entre la Psicologia y la Educacion ha dado lugar a una disciplina
poderosa y transformadora: la Psicologia Educativa. Al iluminar los misterios de como se
aprende, cOmo se motivan y cOmo se gestionan las Emociones en el contexto educativo,
esta disciplina enriquece tanto a educadores como a estudiantes. A través de sus
valiosas perspectivas y enfoques practicos, la Psicologia Educativa sigue siendo un faro
gue guia la mejora continua de las Practicas Pedagogicas y la creacién de entornos

educativos excepcionales.

A) Historia.

La historia de la Psicologia Educativa es un viaje fascinante que refleja la
interaccion entre la Psicologia y la Educacion a lo largo de los siglos. Esta disciplina se
ha forjado a partir de la busqueda de comprender y mejorar los procesos de Aprendizaje
y Ensefianza, asi como la forma en que los factores psicolégicos influyen en el

Rendimiento Educativo y el desarrollo de los estudiantes.

El surgimiento de la Psicologia Educativa se remonta al siglo XIX, cuando los
pioneros en este campo, como William James y Edward Thorndike, comenzaron a
explorar la conexién entre los principios psicolégicos y las estrategias de Ensefianza.
James, conocido como el "padre de la Psicologia en Estados Unidos", abord6 cuestiones
como la atencion, la Memoria y la Motivacién en el contexto educativo. Por su parte,
Thorndike realizé investigaciones sobre el Aprendizaje mediante el uso de experimentos
con animales, sentando las bases para la teoria del condicionamiento operante

(Fundacioén Universitaria Konrad Lorenz, 1982, p. 3).

A medida que avanzaba el siglo XX, la Psicologia Educativa se enriquecié con
contribuciones de teoricos y Psicologos prominentes. La teoria del desarrollo cognitivo
de Jean Piaget, por ejemplo, proporcion6é una comprension profunda de cémo los nifios

construyen su Conocimiento a traves de etapas especificas. En paralelo, el conductismo
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de B.F. Skinner influyé en la aplicacion de técnicas de refuerzo y modificacion de

Conducta en la Educacion (Vielma E., 2000, p. 3).

La década de 1960 presencio un enfoque mas holistico en la Psicologia Educativa
con el auge del constructivismo. Teorias como el enfoque Socioconstructivista de Lev
Vygotsky destacaron la importancia de la Interaccion Social y el dialogo en el
Aprendizaje. Ademas, la Psicologia cognitiva se consolidé6 como una fuerza influyente,
con investigadores como Jerome Bruner explorando la importancia de la estructuracion

del contenido en la Ensefanza.

A medida que la tecnologia avanzaba, la Psicologia Educativa también se adapté
a la era digital. Las investigaciones se centraron en la integracion de la tecnologia en la
Educaciéon y como los entornos en linea podian optimizar el Aprendizaje. Los enfoques
de Aprendizaje adaptativo y personalizado surgieron, capitalizando la capacidad de la
tecnologia para adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes. En el
presente, la Psicologia Educativa sigue evolucionando para abordar desafios
contemporaneos. Se enfoca en la inclusion, la diversidad y la equidad en la Educacion,
asi como en la promocion del Bienestar emocional de los estudiantes. Los avances en
neurociencia también han influido en la comprensién de como funciona el cerebro en el

proceso de Aprendizaje (Coll C., 2004, p. 5).

La historia de la Psicologia Educativa es un testimonio de la biusqueda constante de
mejorar la Educacion a través de una comprension mas profunda de los procesos
mentales y emocionales. Desde los primeros pioneros hasta los enfoques
contemporaneos, esta disciplina ha dejado una marca indeleble en la forma en que

ensefiamos, aprendemos y abordamos los desafios educativos.
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B) Obijetivos de la Psicologia Educativa.

Comprender el proceso de Aprendizaje: La Psicologia Educativa busca investigar
como las personas adquieren Conocimientos, habilidades y Actitudes, y como estos

procesos pueden optimizarse para mejorar la Educaciéon (Pérez K., 2014, p. 1).

Identificar factores que influyen en el Aprendizaje: Se busca analizar y comprender
los factores internos y externos que afectan el proceso de Aprendizaje, como la
Motivacion, el entorno familiar, la cultura, las experiencias previas, etc. (INSAFORN,
1997, p. 16).

Disefar entornos de Aprendizaje efectivos: Uno de los objetivos clave es
desarrollar métodos y estrategias de Ensefianza que se adapten a las necesidades
individuales de los estudiantes y fomenten un Aprendizaje significativo (Cabrera Et al.,
2015, p. 6).

Mejorar la Motivacion y el compromiso: La Psicologia Educativa se ocupa de como
motivar a los estudiantes y fomentar su interés en el Aprendizaje, creando un ambiente
en el que se sientan comprometidos y entusiasmados por adquirir nuevos Conocimientos
(Leal F., s/f, p.1).

Evaluar y medir el Aprendizaje: Desarrollar métodos de evaluacion vélidos y
confiables para medir el progreso y la comprension de los estudiantes, lo que permite

ajustar la Ensefianza segun los resultados obtenidos (Hernandez P., 2009, p. 5).

Desarrollar estrategias para estudiantes con necesidades especiales: La

Psicologia Educativa busca identificar y abordar las necesidades de estudiantes con
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discapacidades, habilidades excepcionales o desafios de Aprendizaje, proporcionando

estrategias y apoyo adecuados (Proafio M., s/f, p. 2).

Promover el desarrollo socioemocional: La Educacion no solo se trata de adquirir
Conocimientos académicos, sino también de desarrollar habilidades sociales y
emocionales. La Psicologia Educativa busca integrar el Desarrollo Emocional en los

entornos educativos (Hernandez P., 2009, p. 7).

Investigar la interaccion entre educador y estudiante: Analizar como la relacion
entre profesores y estudiantes influye en el proceso de Aprendizaje, y como los

educadores pueden fomentar un ambiente de apoyo y respeto mutuo.

Contribuir al disefio de materiales educativos: Desarrollar recursos educativos
efectivos, como libros de texto, multimedia y plataformas en linea, que se alineen con los

principios del Aprendizaje y la Psicologia Educativa.

Aplicar la investigacion en entornos educativos: La Psicologia Educativa busca
traducir la investigacién en practicas concretas y efectivas para mejorar la Ensefianza y

el Aprendizaje en escuelas y otros contextos educativos.

El Psicélogo educativo realiza evaluaciones para identificar posibles problemas de
Aprendizaje, dificultades emocionales o Trastornos del Desarrollo en los estudiantes.
Utiliza pruebas estandarizadas, entrevistas y observaciones para recopilar informacion
valiosa (Prieto G., 2008, p. 6). Una vez que se identifican las necesidades de un

estudiante, el Psicélogo puede proporcionar apoyo individualizado, Terapia o
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intervenciones especificas para abordar los problemas académicos, emocionales o de

Conducta que puedan estar interfiriendo en su Aprendizaje (Hernandez P., 2009, p. 5).

Trabajan estrechamente con maestros y otros profesionales de la Educacion para
brindar orientaciébn sobre estrategias de Ensefianza, Adaptaciones Curriculares y
técnicas de manejo del Comportamiento para estudiantes con Necesidades Especiales.
De igual forma desarrollan programas y estrategias de intervencion para ayudar a los
estudiantes con discapacidades o dificultades de Aprendizaje, adaptando el curriculo

seglin sea necesario.

Los Psicélogos educativos también trabajan en la promocién de la Salud Mental
en el entorno escolar. Pueden implementar programas de prevencién del acoso escolar,
promocién de la resiliencia y habilidades sociales, y fomentar un ambiente escolar
positivo. Ayudan a los estudiantes a explorar sus intereses, aptitudes y metas
académicas y profesionales, brindandoles orientacion en la toma de decisiones
importantes sobre su futuro educativo y profesional. A su vez, trabajan en estrecha
colaboracién con los padres y las familias para proporcionar apoyo y orientacion en el
manejo de problemas relacionados con el Aprendizaje o la Conducta de sus hijos
(Hernandez P., 2009, p. 5).

Los Psicélogos educativos a menudo participan en la investigacion para mejorar
las Practicas Educativas y evaluar la eficacia de las intervenciones en el entorno escolar.
Pueden analizar y evaluar Politicas Educativas, programas y sistemas escolares para

determinar su impacto en el Bienestar y el rendimiento de los estudiantes.

Buscan fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales en los

estudiantes, como la Inteligencia emocional, la empatia y la resolucién de conflictos, para



63

ayudarles a tener éxito en la escuela y en la vida. Un Psicologo educativo desempefia
un papel crucial en la mejora de la experiencia Educativa de los estudiantes, abordando
sus necesidades emocionales, sociales y académicas, y colaborando estrechamente con
otros profesionales de la Educacién y las familias para lograr un entorno escolar éptimo
(Hernandez P., 2009, p. 10).

Si el presente trabajo hipotéticamente tuviera un pilotaje, su propuesta seria la

siguiente a aplicar:

*Propuesta

Taller de para mejorar la Motivacion Intrinseca en el aula escolar

Objetivo Incrementar la Motivacion Intrinseca en el estudiante
Objetivos e Optimizar el Desempefio Escolar en los estudiantes
especificos : : - —
P e Llegar a un nivel de satisfaccion personal en el ambito
escolar
Facilitador Raul Alfredo Romero Miranda

Sesion 1
Justificacion Los talleres se caracterizan por su capacidad para presentar el

contenido educativo de manera atractiva y practica. Esto
despierta el interés de los estudiantes, haciendo que perciban
la Educacion como algo relevante y emocionante. Exponen a
los estudiantes a una amplia gama de temas y actividades,
permitiéndoles descubrir sus propios intereses y talentos. Este
descubrimiento puede resultar en una mayor Motivacion al

encontrar lo que les apasiona.

Objetivos de la o Comprender qué es la Motivacion Intrinseca.
sesion




e Reconocer la importancia de la Motivacion Intrinseca en
el Aprendizaje.

o lIdentificar las metas personales de los estudiantes.

Duracién 120 minutos

Técnica Circulo magico
Materiales - Hilo de estambre
Secuencia.

1. Introduccion (20 minutos):
Iniciar con una bienvenida al taller y preguntar como se encuentran.
Presentacion del taller y sus objetivos.
Breve explicacion sobre la Motivacién Intrinseca.

2. Juego del Circulo Magico (45 minutos):
Explicacién de la técnica del Circulo Magico.
Se hace una ligera variacion de la técnica, con una actividad llamada “telarafa”;
no altera el circulo magico, solo la secuencia en la que se compartiran las
participaciones, ya que se proporciona un hilo de estambre y la persona que tenga
la participacion al finalizar debe arrojar el hilo hacia otra persona y a quién
seleccione sera quien participe. Sucesivamente hasta acabar con todos los
participantes y formar una especie de telarafia.
Los estudiantes se sientan en circulo y comparten sus intereses y pasiones
personales.

3. Debate Grupal (45 minutos):
Discusién sobre la importancia de la Motivacién Intrinseca en el Aprendizaje.

Se arroja la pregunta de “;su Motivacién de ustedes se podria considerar
Intrinseca?, ¢ por que?”

4. Tarea para la proxima sesién (10 minutos):
Pedir a los estudiantes que reflexionen sobre lo que les motiva y anoten sus

Pensamientos.

Sesion 2
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Justificacion Muchos talleres involucran el trabajo en equipo y la
colaboracion entre los estudiantes. Esta interaccion social
puede ser motivadora y fortalecer las relaciones entre
compaferos. Incluyendo que ofrecen una variedad en el
enfoque educativo en comparacion con las clases
tradicionales. Esta diversidad puede ser beneficiosa para

mantener el interés y la Motivacion de los estudiantes.

Objetivos de la e Ayudar a los estudiantes a identificar sus propias
sesion motivaciones Intrinsecas.

« Fomentar la autorreflexion.

Duracion 120 minutos
Técnica escultura y reflejo del sentimiento
Materiales - Hoja de papel

- Boligrafo o lapiz
- Plastilina

Secuencia.

1. Repaso de la Tarea Anterior (20 minutos):
Los estudiantes comparten lo que descubrieron sobre sus motivaciones
personales.

2. Actividad de Escritura Creativa (50 minutos):
Los estudiantes escriben una historia corta 0 un ensayo sobre un tema que les
apasione.

3. Compartir y Discutir (20 minutos):
Los estudiantes comparten sus escritos y discuten como se sintieron al escribir
sobre lo que les apasiona.

4. La escultura (20 minutos):
Con lo compartido en la sesion, se debe realizar una escultura con plastilina
acerca de como los hace sentir lo que escribieron, la escultura no tiene que cobrar
un sentido, sino que ellos expresen a través de ello como se sienten.

5. Tarea para la proxima sesion (10 minutos):
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Pedir a los estudiantes que piensen en una meta personal que puedan alcanzar

a través de su Motivacioén Intrinseca.

Sesion 3

Justificacion El planificar como se llevara a cabo una tarea hace que la tarea
sea mas sencilla de realizarla respecto a no planificar ningun
aspecto de la misma. El buscar alternativas de cémo resolver
probleméticas permite la flexibilidad mental y promueve en el

individuo un sentido de Autonomia respecto al facilitador.

Objetivos de la o Explorar estrategias para mantener y nutrir la
sesion Motivacion Intrinseca.

o [Establecer metas personales.

Duracién 120 minutos
Técnica Charla redonda y uso del TARGET
Materiales - Hojas blancas

- Boligrafo o lapiz

Secuencia.
1. Repaso de la Tarea Anterior (15 minutos):
Los estudiantes comparten sus metas personales.
2. Charla para Mantener la Motivacion (30 minutos):
Discusiéon sobre como mantener la Motivacion Intrinseca a largo plazo.
Ejemplos de estrategias, como establecer hitos, encontrar mentores, etc.
3. Plan de Accion Personal (75 minutos):
Los estudiantes crean un plan de accion para alcanzar sus metas personales
utilizando su Motivacion Intrinseca a traves de la técnica de TARGET.
Metodologia TARGET.
A) Tarea. Se le indica al estudiante que seleccione una tarea que desee
realizar, de preferencia de caracter multidimensional y de dificultad media

para él, puesto que, ello puede generar mayor interés en el estudiante.
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B)

C)

D)

E)

F)

Autoridad. El docente encargado de grupo fungird como facilitador en el
Aprendizaje y debera acompanfiar al estudiante a que llegue a un nivel de
Autonomia en su meta.

Reconocimiento. Buscar la forma en el que desempefio pueda ser
reconocido sin caer en la comparacion de otros estudiantes.

Grupo. Fomentar el trabajo en equipo a través de formar grupos de trabajo
entre metas parecidas si es posible.

Evaluacion. Establecer formas en que se evaluara sus consecuencias
motivacionales; criterio normativo: dar informacion a los alumnos sobre su
desempefio y criterio sobre el producto: evaluar segun el resultado
obtenido y si se cumplen los objetivos.

Tiempo: establecer la duracion de desarrollo de su meta, teniendo en

cuenta siempre las complicaciones de otros comparieros para lograrlo.

Sesion 4

Justificacion Cuando los Aprendizajes se hacen significativos para los

estudiantes ayudan a que todos los Conocimientos impartidos
sean mas sencillos de llevarlos a la practica en su vida
cotidiana, en otras palabras, que puedan trascender del salon
de clases. Esto acompafiado de reforzar los aspectos
sobresalientes de los estudiantes respecto a su desempeio en
las tareas, benefician inherentemente su postura ante el

Aprendizaje.

Objetivos de la o Retroalimentar su proceso de Aprendizaje del taller

sesion

o Concientizar sobre las variables que puedan llegar a

presentar en el camino

Duracién 120 minutos
Técnica uso de la metacognicion, rally y efecto Pigmalién
Materiales - Hojas blancas

- Boligrafo o lapiz

- Campana
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- Conos, vallas, postes y obstaculos en general
- Letreros

- Cinta adhesiva

- Plumones

- Toémbola

Secuencia.

1. Realizar carteles de obstaculos (20 minutos)
Se les pide a los alumnos que elaboren un listado de cosas que se les pudieran
dificultar en su vida escolar. Una vez terminado, se pide que con ello elaboren
carteles para pegarlos después.

2. Montar la pista de obstaculos (15 minutos).
Se colocan los obstaculos como conos, vallas y postes sobre toda el area (campo
0 cancha) de esparcimiento en forma de circuito; se les pide a los alumnos que
coloquen los carteles en los obstaculos. Al final del circuito habrd una campana
junto con una tdmbola, donde en la tombola habra algunos papeles con cosas
escritas.

3. Explicacién de la dinAmica (5 minutos)
Se forma a los alumnos en una sola hilera. Se les indica que uno por uno recorrera
la pista de obstaculos, cabe aclarar que no se tomara el tiempo en que lo realicen,
y que al finalizar llegaran a una tombola donde deberan sacar un papel y guardarlo
hasta que todos hayan concluido.

4. Inicio del rally (40 minutos)
Se inicia el circuito y se les pide a los compafieros de cada alumno que pase que
den palabras de aliento para todos, una vez que todos hayan pasado los
obstaculos y tengan su papel, se les sienta en un circulo.

5. Compartir experiencias (40 minutos)
Una vez todos sentados, se les pide que abran su papel, en el que podran leer
una pregunta escrita; tales como: ¢qué he aprendido?, ¢cémo lo he aprendido?,

¢qué hago mejor ahora?, ¢ para qué me ha servido?, ¢ para qué me puede valer?,
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etc. cada uno debera leer su pregunta y responder en forma de compartir su
respuesta con todo el grupo.

Sesion 5

Justificacion Todos los proyectos deben de concluir con un cierre
significativo para todos los participantes. Un buen cierre ayuda
a que los estudiantes puedan terminar de asimilar todos los
Conocimientos transmitidos. Al finalizar un taller con entrega
de reconocimientos hace que los participantes se sientan

reconfortados con las experiencias vividas en él.

Objetivos de la o Evaluar el Aprovechamiento del taller
sesion

Duracién 90 minutos

Técnica Evaluacion formativa

Materiales - Hojas blancas

- Boligrafo o lapiz

- Reconocimientos de participacion

Secuencia.

1. Evaluacion del taller (30 minutos)
Se da una hoja con 3 preguntas; ¢ sientes que aprendiste algo en este taller? ¢, qué
cosa?, ¢coémo me siento sabiendo que conlleva el estar motivado? y ¢ crees que
esto que aprendiste te sirva aqui en la escuela?

2. Entrega de reconocimientos (45 minutos)
Se hace entrega a cada uno de los participantes del taller de un reconocimiento
con su nombre por haber participado.
Cada uno de los integrantes pasa con el expositor y este mismo le entrega su
reconocimiento y seguido de ello una serie de aplausos para el/ella.
Existe un espacio de 1 minuto para cada quién si es que gusta externar algo al
grupo respecto el transcurso del taller.

3. Cierre del taller (15 minutos)

Se agradece por la participacion de todos los integrantes.
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Se hace una pequefia retroalimentacion final y se hacen una conclusién grupal

para despedirse.
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La motivacion intrinseca juega un papel crucial en el desempefio escolar de los

nifos en la etapa de primaria por varias razones fundamentales. La motivacion intrinseca

impulsa a los nifios a comprometerse activamente con el aprendizaje, ya que surge de

un interés genuino y una satisfaccion personal por la actividad en si misma. Cuando los

nifos estan intrinsecamente motivados, muestran una mayor disposicion para explorar y

aprender de manera autbnoma, lo que les permite adquirir conocimientos de manera mas

profunda y duradera.
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Ademas de ello, la motivacion intrinseca esta estrechamente relacionada con la
autoestima y la autoeficacia de los nifios. Cuando experimentan un sentido de logro y
satisfaccion derivado de sus propios esfuerzos y éxitos, desarrollan una mayor confianza
en sus habilidades y capacidades. Esto les permite afrontar los desafios académicos con
mayor determinacion y resiliencia, lo que a su vez contribuye a un mejor desempefio

escolar y un mayor bienestar emocional.

Otro aspecto importante es que la motivacion intrinseca fomenta la creatividad y
la exploracion en el proceso de aprendizaje. Los nifios que se sienten motivados
intrinsecamente estdn mas inclinados a buscar soluciones innovadoras, plantear
preguntas profundas y generar ideas originales. Esto no solo enriquece su experiencia
educativa, sino que también les prepara para enfrentar los desafios del mundo en

constante cambio en el futuro.

El trabajo realizado ha proporcionado argumentos significativos de la influencia
positiva que tiene la motivacion intrinseca en el desempefio escolar de los nifios de
primaria. Los hallazgos indican que cuando los estudiantes se sienten naturalmente
interesados y comprometidos con las actividades de aprendizaje, estan mas dispuestos
a perseverar ante los desafios, a explorar activamente nuevas ideas y a buscar la

comprension profunda de los conceptos.

Esta conexion entre la motivacién intrinseca y el rendimiento académico sugiere
gue fomentar un entorno educativo que nutra la curiosidad natural y el amor por el
aprendizaje puede ser fundamental para promover el éxito escolar en los nifios. Por lo
tanto, se resalta la importancia de disefiar estrategias pedagégicas que estimulen la
autonomia, la creatividad y el sentido de logro intrinseco en el proceso educativo de los
estudiantes de primaria. Cabe recalcar, se subraya la necesidad de continuar

investigando y promoviendo la motivacién intrinseca como un factor clave para mejorar
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la calidad de la educacion y el bienestar académico de los nifios en las etapas tempranas

de su desarrollo educativo.
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