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Introduccion

Uno de los pilares de la seguridad social en Mexico es el sistema de pensiones,
particularmente las de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez' que influyen en la calidad
de vida que podran alcanzar los trabajadores mexicanos a partir del término de su vida
laboral. No obstante, desde de la Gltima década del siglo XX el pais comenzé a transitar de
un sistema de pensiones de beneficio definido a un sistema de contribucion definida o de
capitalizacién individual, este cambio se ha dado progresivamente en distintos periodos en
los dos sistemas de pensiones méas grandes del pais, el del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) que se rige bajo la Ley del Seguro Social de 1995 y el del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) que se rige bajo la
Ley del ISSSTE de 2007.

Como parte de la delimitacion del problema de investigacion, en esta tesis se
abordara unicamente el caso de la Ley del Seguro Social, por ser la que cubre a un mayor
namero de trabajadores asalariados. De acuerdo con datos de la ultima Encuesta Nacional
de Empleo y Seguridad Social (ENESS) del 2017, el 36.3% de la poblacién mexicana esta
afiliado al IMSS, mientras que un 5.6% esta afiliado al ISSSTE. Por otro lado, si
analizamos con datos de la misma encuesta el porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios
que reconocid recibir alguna pension segln institucién que otorga la pension de mayor
monto el 72.9% refirié recibirla del IMSS, mientras que un 19.7% la obtuvo del ISSSTE
(INEGI, 2017b).

Si bien la transicion del régimen de pensiones hacia la capitalizacién individual fue
promovida principalmente por la necesidad de disminuir la carga fiscal de los pasivos
laborales para las finanzas publicas y mitigar el impacto del proceso de envejecimiento
demografico, en la actualidad se vislumbra con preocupacion la precaria situacion que
viviran los primeros jubilados por este régimen, ya que se estima que al momento de la
jubilacion el trabajador dispondra de una pension que oscile al equivalente de un 23% del

promedio salarial del trabajador (Azuara, Bosch, Garcia, Kaplan y Silva, 2019). Asi mismo,

! De acuerdo con la fraccién X1V del articulo 5 de la Ley del Seguro Social (2022) podra tenerse pensién por:
incapacidad permanente total; incapacidad permanente parcial superior al cincuenta por ciento o0 en su caso
incapacidad permanente parcial entre el veinticinco y el cincuenta por ciento; invalidez; cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como los beneficiarios de aquél cuando por resolucion del Instituto tengan otorgada
pensién de viudez, orfandad, o de ascendencia;



de acuerdo con estimaciones de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE) en 2010 se alcanz6 una tasa de reemplazo para México del 29.5%
(Mesa-Lago, 2021). Otros analisis estiman un 36% del promedio de sus Gltimos salarios
(Villagbmez, 2010). Mientras que, las estimaciones mas optimistas son por parte del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), en 2015 publicaron que México podria ofrecer una

tasa de reemplazo hasta del 44% (Mesa-Lago, 2021).

Ante estas bajas tasas de reemplazo, en la Ley del Seguro Social se establece que
para los casos en que el trabajador haya cumplido con todos los requisitos para una pension
y no tenga los recursos suficientes en su Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORE) para obtenerla, entonces el gobierno complementara la diferencia y brindara una
pensién minima garantizada® que en algunos casos Sera inferior a un salario minimo,
ademas Ramirez (2023) refiere que las ultimas reformas se han orientado a reducir ain mas
los importes de las pensiones. Por lo que, sigue siendo una tarea pendiente el mejorar la
estructura del sistema de pensiones, buscando asegurar su sustentabilidad financiera sin

generar un impacto negativo sobre el pensionado.

Sin embargo, en el pais impera una alta informalidad, Giraldo (2022) refiere que la
poblacién econdmicamente activa que no cotiza o que no esta afiliada a una pension con
datos de la base del BID, hacia el afio 2015, seria del 70% en México. Asi mismo, la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de INEGI (2023) establece la tasa de
informalidad en un 55.1% de la Poblacién Ocupada (PO). Cabe resaltar que, estas cifras se
tendrian que ajustar al alza porque no se tiene en cuenta la poblacion en edad de trabajar
gue no esta buscando trabajo y la poblacion que aparece como formal, pero que tiene
contratos de trabajo precarios, como es el caso de los contratos por prestacion de servicios
(Giraldo, 2022).

Ademas, de acuerdo con Ramirez (2023) y con base en Ensanut "75% de las
mujeres y 57% de los hombres de 65 afios y mas no cuentan con pension derivada de
contribuciones, lo que determina que se mantengan en actividades laborales hasta que la

falta de capacidades motrices y mentales se los impida” (p. 7).

2 Los rangos de la pensién minima garantizada se establecen en el articulo 170 de la Ley del Seguro Social
(2022), estos varian en funcion de las semanas de cotizacion, la edad al momento de pensionarse y el salario
bases de cotizacion.



Es asi que, ante las bajas tasas de reemplazo que alcanzaran los trabajadores
jubilados que pertenecieron al sector formal y las nulas pensiones que tendran aquellos que
formaron parte del mercado laboral informal, para el caso del primer grupo sera
indispensable que tengan una tasa positiva de ahorro durante sus afios de trabajo,
independientemente de su ahorro en la AFORE 6 en el Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR), para poder complementar la escasa pension que recibiran y asi mitigar la abrupta
caida en su nivel econdmico al momento de pensionarse, y para el segundo grupo sera su
ahorro aunado a los programas sociales y las transferencias que reciban de sus familiares

con lo que podrian subsistir.

Por lo anterior, realizar una investigacion que analice las posibilidades de ahorro de
las familias mexicanas y sus determinantes es cada vez mas relevante. Para lo cual se ha
considerado utilizar la informacion reportada en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH) del periodo del 2006 al 2020, se inicia con el afio 2006 para tener
un comparativo previo a la crisis econémica internacional del 2008 y se finaliza con el
periodo en 2020, al ser la Gltima encuesta disponible al momento del desarrollo de la

presente investigacion.

En esta investigacion se aborda el ahorro como ese diferencial que se tienen en el
hogar al descontar a todos los ingresos corrientes que se perciben, el importe de todos los
gastos en consumo corriente, de esta forma este excedente en los casos que tenga un valor
positivo es considerado como ahorro. Ademas, existe el ahorro voluntario que el trabajador
deposita en su cuenta de ahorro para el retiro.

Por lo que la pregunta de investigacion del presente trabajo es si el nivel de ingresos
de los mexicanos determina su capacidad de ahorro ¢el ahorro individual y voluntario es

una alternativa para fortalecer las pensiones del sistema de capitalizacion individual?

El objetivo general es analizar los determinantes del ahorro de los mexicanos y su
condicionamiento por su nivel de ingresos en el periodo del 2006 al 2020, para identificar si
el ahorro voluntario puede ser una alternativa para fortalecer las pensiones del sistema de

capitalizacién individual.



Los objetivos especificos son:

1) Comparar el comportamiento del ahorro de los mexicanos por decil de ingreso;

2) Describir la tendencia de ahorro por grupo etario de los mexicanos;

3) Comprobar la hipotesis del ciclo de vida de Ando y Modigliani en el ahorro de los
mexicanos;

4) Analizar el impacto de variables socioecondmicas sobre el ahorro del hogar.

Bajo este marco la hipdtesis planteada es que, los determinantes del ahorro de los
mexicanos estan condicionados por su nivel de ingreso, lo que dificulta que el ahorro
voluntario sea una alternativa viable para fortalecer las pensiones del sistema de

capitalizacién individual.

Si bien el trabajo se enfocara en el ahorro no se debe ver como un aspecto aislado,
sino mas bien como una condicion que cada vez es mas necesaria ante las vulnerabilidades
que no esta logrando proteger la seguridad social, en particular en el sistema de ahorro para
el retiro, por lo que el hilo conductor se da dentro de la concepcion de seguridad social que
se tiene en el pais y la transicion que se tuvo en el régimen de pensiones hacia la
capitalizacién individual, de esta forma, se vislumbra un gran riesgo econémico cuando la
poblacion formal se retire del mercado laboral, ya que contard con condiciones de retiro
mas precarias respecto a sus antecesores, las cuales tampoco eran éptimas, por lo que
tendra que recurrir a complementar su manutencién con los ahorros que acumulé fuera del
régimen de pensiones, por consiguiente sera relevante responder la premisa, si durante su

etapa laboral tuvo las condiciones de ingreso suficientes para poder ahorrar.

De esta forma, la estructura que se seguira en la presente investigacion es iniciar en
el capitulo 1, con las teorias de los sistemas de pensiones y modelos de financiamiento,
considerando en su interior los apartados: Los sistemas de pensiones en los modelos de
seguridad social de Bismarck y Beveridge; Evolucion epistemoldgica de la seguridad
social; El financiamiento, la inversion y el ahorro; EI modelo del ciclo de vida para el

consumo Y el ahorro.

Se hard un breve recorrido histérico de los cambios en los objetivos, alcances y

fundamentos tedricos que dieron la base y la pauta al desarrollo de la seguridad social,



ademas, se revisara el desarrollo de los fondos de pensiones con el régimen de
capitalizacién individual, las implicaciones y vulnerabilidades que se tienen en el mercado
de capitales, por ultimo, la concepcion del modelo del ciclo de vida de Ando y Modigliani
para el consumo y el ahorro que establece que el comportamiento del consumo, ingreso y
ahorro de un individuo a lo largo de su vida esta asociado a su edad y se deriva de criterios

inter temporales.

Posteriormente, en el capitulo 2 se abordara la evolucion del sistema de pensiones
del IMSS, delimitandolo con los apartados: El sistema de pensiones del IMSS; Las
AFORES y SIEFORES (FIEFORES). Conforme se mencion0 anteriormente se delimito la
investigacion al marco de referencia de la Ley del Seguro Social, por lo que en este
apartado se narra la evolucidn, los alcances y las limitaciones que se han tenido a lo largo

de su implementacion en el pais.

Maés adelante en el capitulo 3 denominado aspectos metodoldgicos para el analisis
del comportamiento del ahorro, se aborda lo concerniente a: Fuente de informacién:
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares; Variables; Estructura e integracion
de un Modelo Pseudo-Panel o Panel sintético. Aqui se detallan las variables y bases de
datos utilizadas de la ENIGH, ademas se indican los detalles metodolégicos del modelo

economeétrico que se realiza para el analisis de los datos.

Por altimo, en el capitulo 4 titulado determinantes del ahorro, se realiza un analisis
empirico a traves de los apartados: El ingreso como determinante del ahorro; Variables
socioecondémicas y su relacion con el ahorro. En el primero se hacen los analisis con
estadistica descriptiva para indagar el comportamiento del ahorro a través del tiempo por
deciles de ingreso, ademas, se aplica el modelo econométrico para indagar el cumplimiento
del modelo del ciclo de vida para el consumo y el ahorro de Modigliani, asi mismo, se
contrastan distintas aproximaciones de analisis. Posteriormente, en el segundo apartado se
analizan econométricamente distintas variables socioecondmicas para identificar el impacto

que tienen sobre el ahorro.



Capitulo 1 - Teorias de los sistemas de pensiones y modelos de financiamiento.

1.1 Los sistemas de pensiones en los modelos de seguridad social de Bismarck y
Beveridge.

Desde la segunda mitad del siglo XIX comenzd a destacar en las mesas de andlisis de
diversos paises la integracion de algunos de los derechos de los trabajadores. Para
Bertranou, Casali y Cetrangolo (2018) se fueron concibiendo algunos modelos de seguridad
social, a partir de los elaborados por el canciller aleman Otto Von Bismarck y el inglés Sir
William Beveridge, que sentaron la base, y con sus alcances y limitaciones dejaron
precedentes que fueron trascendiendo a lo largo del tiempo.

El Modelo de Bismarck.

Dentro de los derechos de la seguridad social, se encuentra la posibilidad de obtener una
pensién al concluir la etapa laboral, ya sea por retiro, cesantia o incapacidad, lo cual se ha
ido desarrollando a lo largo de las décadas. De acuerdo con Ramirez, Nava y Badillo

(2018) uno de los primeros pasos, se dio por Bismarck en Alemania en 1883.

En este sentido, Bismarck concibié un seguro obligatorio que se baso en el principio
de reparticion establecido a partir de una relacion bilateral, que conjugaba las cotizaciones
que deberian ser cubiertas un tercio por el empleador y dos terceras partes por el trabajador,
considerando proporcionalidad entre el importe cotizado y las prestaciones recibidas
(Sanchez, 2012).

De esta forma, el modelo de Bismarck generé una corresponsabilidad entre los
empleadores y los trabajadores, para poder obtener financiamiento de los derechos
laborales derivados de la seguridad social (Sanchez, 2012). Ademas, dentro de los
beneficios se considerd otorgar al trabajador la indemnizacién por la ocurrencia de alguno
de los riesgos cubiertos, como en caso de accidentes laborales, el desempleo, ademas de

seguros de salud para atender diversos padecimientos (Scholz, 2015).

Asi mismo, Dixon (1999, citado en Scholz, 2015) menciona que a finales del siglo
XIX el modelo de Bismarck fue atractivo y se convirtio en un punto de referencia para
varios paises, pero el acelerado crecimiento demografico, la alta prevalencia de

informalidad en el mercado laboral, hacen notar la incapacidad del gobierno para continuar



usando el mismo modelo para intentar cubrir a la poblacién mas vulnerable por la escasa

seguridad social a la que logran tener derecho.

Sin embargo, las pensiones bajo el modelo de Bismarck son susceptibles al riesgo
de ser inadecuadas en caso de que los periodos de pago de las cotizaciones sean demasiado
cortos, ya que habria menos recursos porque los pagos de cotizaciones serian muy
inferiores a su importe en derechos. Ademas, las relaciones contractuales formales entre los
trabajadores y sus empleadores, son determinadas en gran medida por los contratos
laborales y su incorporacién a la legislacion nacional, pero en la medida que se tenga la
vinculacion entre la legislacion de seguridad social y la legislacion laboral, se dice que
estos sistemas pueden ayudar a los derechos de los trabajadores (Scholz, 2015).

Es asi que, algunos paises continuaron con la bdsqueda de soluciones para sus
sistemas de pensiones con la intencion de mejorar los mecanismos de gobierno para
fomentar medidas que ayudaran a alcanzar una mayor cobertura de la poblacion y

mejoraran las condiciones laborales, para reducir la exclusién gue causa la informalidad.
El Modelo de Beveridge.

Por otro lado, fue durante el siglo XX que en Inglaterra la seguridad social se modifico a
partir del planteamiento de sir William Beveridge, dando lugar a un modelo que desde esa
época se ha constituido, junto con el modelo de Bismarck, en los grandes referentes para la

cobertura y financiamiento de la seguridad social (Sanchez, 2012).

Scholz (2015) considera que el plan de Beveridge logr6 hacer que socialmente fuera
aceptable la idea de que el estado asumiera la responsabilidad durante toda la vida de sus
ciudadanos, es decir, “desde la cuna hasta la tumba” (p. 9). Con esto, la poblacion tuvo
mayor disposicion en aceptar la intervencién del gobierno orientada a incrementar la
recaudacion de mayores ingresos publicos. Asi mismo, principalmente en Europa
contribuyé a la transformacion de diversos seguros sociales de tipo bismarckianos, en otros
paises se dieron pasos mas profundos para avanzar en sistemas universales que incluyeran a

toda la poblacion.

Cabe afadir que, Beveridge propuso que la manera de financiar las prestaciones

laborales como la jubilacion, incapacidad o desempleo, fueran a partir de contribuciones



homogéneas y bien definidas, para todos los distintos niveles de ingreso del trabajador a
través de un esquema de aportaciones tripartitas, que compartieran los asegurados,
empleadores y gobierno (Sanchez, 2012).

De esta forma, el modelo inicié con un esquema de caréacter contributivo, que
involucraba a los tres grandes grupos sociales para compartir la busqueda de niveles
optimos de beneficio que permitieran cubrir las necesidades de la sociedad y dieran los
incentivos suficientes para fomentar la disposicion a trabajar, para no afectar el
funcionamiento de las economias de mercado y no poner en riesgo Su propia base
financiera (Scholz, 2015).

Kidd (2015, citado en Scholz, 2015) menciona que dentro de este modelo se
considera que la disposicion de altos beneficios universales podria ser una amenaza
sistémica para la seguridad social; sin embargo, se ha observado que la seguridad social es
dificil de administrar y podria disuadir a los asegurados de solicitar beneficios por distintos
motivos, en este sentido, el considerar beneficios universales si puede ser una opcién viable

para mejorar las condiciones.
Diferencias entre el modelo de Bismarck y el de Beveridge

Vale la pena distinguir las principales diferencias entre el modelo de Bismarck y el modelo
de Beveridge. En primer lugar, se puede identificar que el modelo de Bismarck considera
que “1. La cobertura depende de la condicion laboral del individuo; 2. Se caracteriza por un
régimen de seguros mdaltiples; 3. La financiacion depende de las contribuciones del
asegurado, del empleador y en ocasiones del Estado; 4. Hay una administracion

diferenciada de cada riesgo, e incluso de los colectivos asegurados.” (Sanchez, 2012, p. 15).

Por otro lado, el modelo de Beveridge contempla ciertas caracteristicas particulares:
“l. Tendencia hacia la universalizacion; 2. Se basaba en la unificacion de los riesgos, la
proteccion deriva de la situacion geneérica de necesidad; 3. La financiacion depende en su
mayoria del presupuesto del Estado; 4. Se busca una gestion administrativa unificada y
publica.” (Sanchez, 2012, p. 15).

En este sentido, Scholz (2015) refiere que en el modelo de Bismarck los gastos y los

ingresos estan intrinsecamente entretejidos, en cambio en el modelo Beveridge, son
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independientes entre si, ademas, los sistemas bismarckianos van fuertemente vinculados
con el derecho laboral a diferencia del modelo de Beveridge, principalmente por esta
peculiaridad se generd la impresion que los sistemas beveridgeanos eran més faciles de

administrar que los bismarckianos.

Cabe afadir que para Scholz (2015) los sistemas bismarckianos no tienen este
problema o mas bien, delegan el problema politico de definir los niveles Optimos de
beneficios a los mercados laborales: los niveles de ingresos y su distribucion sobre el

trabajo ocupado determinan los niveles de beneficios y su distribucion de servicios.

Algunos de los desafios que enfrentan ambos modelos, son el latente incremento del
“desempleo juvenil: Educar, capacitar y proporcionar ocupaciones productivas a la
generacion joven es uno de los mas urgentes” (p. 20). De forma particular los modelos de la
corriente de Beveridge necesitan los ingresos de los jovenes empleados para tributar y
poder ofrecer mejores beneficios universales, mientras que los modelos basados en
Bismarck requieren incremento de la poblacion joven como cotizantes para poder pagar en

una fecha posterior sus beneficios (Scholz, 2015).

Ahora bien, ambos modelos consideran el relevante supuesto del pleno empleo, el
modelo de Beveridge lo necesita para obtener los fondos publicos necesarios y se considera
que el ingreso y el beneficio son independientes entre si. En cambio, en el modelo de
Bismarck, los salarios devengados sirven para la determinacion de los niveles de beneficios
(Scholz, 2015).

En este sentido, ambos enfoques dependen mas o menos de capacidades productivas
suficientes y plenamente empleadas; sin embargo, en las realidades mundiales
contemporaneas hay alto desempleo y subempleo las que han intensificado la discusion
actual sobre el método méas adecuado para estructurar y financiar la seguridad social
(Scholz, 2015).

Se puede decir que, en los sistemas de Beveridge ningin ciudadano requiere
verificacion de recursos y todos estan protegidos por altos beneficios, entre los que
obtienen acceso igualitario a los servicios de salud y de proteccion durante toda la vida, y

por su parte el financiamiento se obtiene de impuestos y contribuciones bajas y uniformes

11



que deben ser pagadas por todos. En cambio, los sistemas bismarckianos dependen de la
existencia de contratos laborales formales, como mecanismo de acceso a la seguridad
social, por lo que, los beneficios y su financiamiento van en funcién del nivel de ingresos,
con excepcion de que se garantiza el acceso equitativo a los servicios de salud para los
beneficiarios (Scholz, 2015).

Ademas, de acuerdo con Kaufmann (2001, citado en Scholz, 2015) los sistemas
basados en el modelo de Beveridge carecen de la complementariedad entre las leyes
sociales y laborales a diferencia de los tipos Bismarkianos, por lo que para Scholz (2015)

estos sistemas son méas complejos de administrar que los sistemas de corte de Beveridge.

Dentro de las discusiones entre ambos modelos, Scholz (2015) refiere que algunos
afirman que las contribuciones de tipo bismarckianas funcionan solo en las condiciones de
los mercados laborales formales, mientras que el financiamiento fiscal de la seguridad

social de tipo Beveridgeanos se considera méas adecuado para las economias informales.

En este sentido, ha prevalecido el debate sobre la implementacion de la seguridad
social y los niveles de gasto social, sobre el tema del financiamiento de las contribuciones,
gran parte proveniente del financiamiento fiscal, no obstante, dentro de la agenda politica

se le ha prestado menos atencion (Scholz, 2015).

1.2. Evolucion epistemoldgica de la seguridad social.

Vale la pena analizar histricamente el cambio de concepcion que ha tenido el Estado, por
lo que, es relevante identificar que muchos de los cambios en los estados de bienestar se
fraguaron en dos etapas de trascendencia mundial, la desruralizacion y la

desindustrializacion.

Dentro del periodo de la desruralizacion se encuentra la transicion entre el
capitalismo del bienestar y el industrialismo, la cual se caracterizé por un incremento de la
produccién en masa acompafiado con una reduccion considerable de la poblacién rural, por
su migracion a las ciudades, lo que implicé un fuerte declive de la produccion agricola.

Ademas, el desarrollo del capitalismo del bienestar de la posguerra coincidio con el
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crecimiento lento del PIB, aumento del desempleo estructural, aceleracion de la

globalizacion econdmica y la inestabilidad de la familia (Esping-Andersen, 2011).

Es asi que, como lo refieren Sojo y Pérez Sainz (2002, citado en Martinez, 2008)
durante la década de los treinta se promovieron politicas enfocadas a la basqueda del pleno
empleo, la regulacion del contrato de empleo para fomentar las relaciones salariales
formales; la implementacién del sistema de seguros sociales para proteger de los riesgos de

la vida activa.

Sin embargo, posteriormente, en la época de la sustitucion de importaciones se
promovid la relacion tripartita entre mercado laboral, politica social y bienestar. Asi mismo,
los hombres fueron los principales beneficiarios de las reformas sociales, en lo concerniente
a salarios, condiciones laborales, seguridad social para él, sus hijos, hijas y cényuges,
gracias a su figura de hombre-proveedor ante sus dependientes. En cambio, las mujeres
accedieron a los programas sociales en su figura de dependientes econémicas o a través de
programas sociales destinados a madres solteras, en los que el Estado asumia el rol de

esposo (Martinez, 2008).

Es asi que, Ramirez (2020a) considera que lo alcanzado fue solo el establecimiento
de un Estado de bienestar restringido, conservador y corporativista, con una limitada
cobertura de proteccidon a la que solo podian acceder los asalariados dependientes, quiénes
estaban concentrados en las ciudades.

Posteriormente, para Esping-Andersen (2011) se identifica el periodo de la
desindustrializacién que va generando un aumento de la actividad terciaria, pero que va
limitando los lugares para la poblacion menos cualificada y con menor experiencia, aunado
a la tendencia del declive sindical visto como el movimiento obrero organizado, debido a la
fuerte desalarizacion (Giraldo, 2022). Ademas, el cambio de rol de las mujeres implica una
diminucion de su participacion en actividades de cuidado dentro del hogar, por una mayor
intervencion en el mercado laboral, es asi que, todos estos cambios en el mercado de
trabajo han incrementado la presion sobre las condiciones laborales (Esping-Andersen,
2011).
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Cabe afadir que, Giraldo (2022) hace una revision histérica de los cambios en la
seguridad social e identifica que se dieron modificaciones nacionales en la jerarquia de
clases con el declive de las burguesias que se habian desarrollado y beneficiado con el
Modelo de Sustitucion de Importacione; sin embargo, en la era de la financiarizacion
caracterizada por la expansion de los mercados internacionales de capitales fueron

remplazadas por las burguesias financieras.

Es asi que, posteriormente en un tercer periodo para Sojo y Pérez Sainz, (2002
citado en Martinez, 2008), ha reducido la participacion y responsabilidades del Estado en
materia de seguridad social; sin embargo, en los mercados laborales nacionales hemos
tenido crisis del empleo formal, que genera desempleo estructural y pobreza, por lo que,

aparece la empleabilidad como nueva dinamica de integracién social.

Por consiguiente, en lo que respecta a la reorientacion conceptual de la politica
social se puede identificar que ha tenido una trascendente dimension politica y
repercusiones en materia de estrategia de desarrollo. Por su parte, en lo que se refiere a la
compensacion, focalizacion y el combate a la pobreza han contribuido a redefinir la
actividad estatal de desarrollo social, con enfoques de privatizacion y descentralizacion

modificando los &mbitos privados y publicos (Sottoli, 2000).

Lo anterior, influy6 en las reformas econémicas y la reorientacion conceptual de la
accion social, en la que se ha favorecido el enfoque hacia el rendimiento, la competencia, la
accion individual, la liberalizacion de relaciones laborales y comerciales que anteriormente

habian sido reguladas por el Estado (Sottoli, 2000).
Cabe resaltar que, para Sottoli (2000) se ha dado un:

“cambio de paradigmas de la politica social” en América Latina. Ellas son: los
objetivos; la cobertura de prestaciones y servicios; los grupos destinatarios; los roles
que se atribuyen respectivamente al Estado y al mercado en el desempefio de las
funciones sociales; los actores de la politica social; las modalidades de organizacion
o administracién (o ambas) de los servicios sociales; el modo de financiamiento v,

por ultimo, el ideario social que sustenta cada enfoque. (p.48)
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Por consiguiente, las privatizaciones cambiaron el contenido de la ciudadania, generando
una transicion “de una relacion politica enmarcada en un contrato social, a una relacion

contractual enmarcada en un contrato comercial” (Giraldo, 2022).

Ademas, dentro del nuevo estilo de desarrollo de los paises latinoamericanos, la
busqueda del combate a la pobreza se orientd como el principal objetivo de la politica
social y con una cobertura selectiva y focalizada del gasto social. Por su parte, esta Gltima,
tuvo relevancia el marco de la politica de saneamiento de las finanzas estatales como parte

de los programas de ajuste estructural (Sottoli, 2000).

Sin embargo, en el gasto social aumentd porque, asi como se reducian los derechos
sociales, y la provision de bienes sociales a través de gasto publico social, de forma paralela
se incremento la presion por realizar gasto social asistencial para mitigar la carencia de
derechos sociales y atender la necesidad de control de las poblaciones que perdieron los
derechos y fueron enmarcados dentro de las politicas de lucha contra la pobreza (Giraldo,
2022).

Cabe afadir que, el Estado fue relevado como actor central de la toma de decisiones
de la politica social para dar lugar a una estructura pluralista que involucra instituciones de
distintos niveles del gobierno, del sector no gubernamental, del sector privado,

eclesiasticas, con fines de lucro y grupos informales (Sottoli, 2000).

Sin embargo, como parte de los aspectos negativos que se han tenido en la politica
social de combate a la pobreza es que los programas han sufrido una orientacion
neopopulista que ha integrado a la poblacion vulnerable y la convierte en clientelismo
politico, de forma que se desvirtta el programa y se aleja del objetivo principal (Sottoli,
2000).

Por su parte el ideario social, fue cambiado de un enfoque de “solidaridad, justicia
distributiva, responsabilidad colectiva, igualdad, universalismo” para dar lugar a la
“subsidiariedad, individualismo, responsabilidad personal, libertad individual, rendimiento,
eficiencia” (Sottoli, 2000, p. 49).

Ademas, en el discurso sobre la politica publica ya no se considera al Estado como

proveedor de derechos sociales, sino que se privilegia la disciplina fiscal, por lo que, se
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comenzaron a concebir los derechos sociales como déficit fiscal porque son gasto publico,
y durante las crisis econémicas se levanta la voz para promover la reduccion del gasto
social y de esta forma disminuir el gasto del gobierno, es asi que el Estado va reordenando
las prioridades (Giraldo, 2022):

1. El presupuesto publico debe ajustarse a la programacion macroeconémica, para que

se logren los equilibrios macroeconomicos, antes de analizar la asignacién del gasto.

2. Los recursos son escasos por lo que hay que focalizarlos donde mas se necesitan,
que en lo social significa que los subsidios lleguen a los més pobres.

3. El Estado debe dejar al mercado la provision de los bienes que son privatizables,
porque el mercado es mas eficiente, como es el caso de la construccién y
mantenimiento de infraestructura bésica y la provision de bienes sociales como la

educacion, la salud y los servicios publicos domiciliarios.

Fue asi que, con los cambios comenz6 a vincularse cada vez mas la idea de que el
mercado es un mecanismo de asignacién de servicios y beneficios sociales con el
argumento de que una mayor eficiencia y equidad, llevarian a una igualdad de
oportunidades. De la mano de esto, se fue desligando el término que tradicionalmente habia
sido vinculado a la politica social de justicia social por el de equidad social, que en su
esencia es mas neutro politicamente (Sottoli, 2000).

Por lo que, con el paso del tiempo se suprimio la idea de una politica social estatista,
que se daba gracias al rol monopolico del Estado en el desarrollo social y econémico, para
comenzarse a plantear medidas privatizadoras, desreguladoras y descentralizadoras de los

servicios sociales (Sottoli, 2000).

Para el caso de México se considera que junto con Argentina, Chile, Bolivia y Per(
fueron de los paises que aplicaron radicalmente reformas econdmicas y sociales de tipo
estructural con una gran amplitud y profundidad, basandose en la influencia de la corriente
ortodoxa (Sottoli, 2000).

Asi mismo, Giraldo (2022) se adentra en explicar cdmo las reformas neoliberales
transformaron los cuatro monopolios puablicos que los Estados nacionales habian
constituido:
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« El politico: los Estados nacionales se descentralizaron en la basqueda de dar méas
autonomia al poder territorial, pero se abandoné el proyecto de construir un
mercado interno nacional y se debilit el control territorial del Estado.

* El social: se privatizaron en distintas proporciones “los sistemas publicos de
salud, educacidn, pensiones, servicios publicos domiciliaros, entre otros”.

* El economico: “sobre la infraestructura basica, los Estados entregaron en
concesion a privados las principales vias, puertos, aeropuertos, la generacion e
interconexion eléctrica, entre otros”.

« El de la moneda: impulsado con la formalizacion de la autonomia de la banca
central se orientd el monopolio publico en beneficio del poder financiero
privado, lo que evitd que dicho banco pudiera seguir financiando al gobierno y,
por tanto, la Unica via disponible de financiamiento que le quedé al Estado fue en
los mercados privados de capitales, lo que lo dejo a expensas de las condiciones
impuestas por los banqueros, quienes exigian principalmente el recorte del gasto
social para asegurar que el presupuesto publico se dirigiera a financiar los
intereses. De esta forma, el Estado se limitd a la disyuntiva de pagarle a sus

acreedores privados o financiar prestaciones sociales.

De esta forma, en las instituciones internacionales ha prevalecido la idea de
establecer politicas genéricas que podrian ser aplicables a cualquier pais y en cualquier
periodo; sin embargo, no se toman en cuenta particularidades que pueden generar

resultados completamente distintos en las naciones.

Tal es el caso del convencimiento que realizé el Banco Mundial para la migracion
del sistema de pensiones de beneficio definido hacia la contribucion definida, que ostent6 a
la capitalizacion individual como la solucion para los problemas de sostenibilidad de las
pensiones, tanto para los paises desarrollados como los en vias de desarrollo.

La influencia de lo anterior se puede ver con la transicion de un sistema de
pensiones de beneficio definido a uno de capitalizacion individual, en el que se limito la
responsabilidad del Estado para asegurar pensiones a la poblacion trabajadora que
cumpliera con los requisitos previstos en la legislacion, para pasar a ser plena

responsabilidad del trabajador su ahorro para la vejez, ya que lo que se acumule en su
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cuenta individual durante sus afios laborales, en pocos casos sera suficiente para su

manutencion en la vejez.

Ademas, tuvo una importancia central en los objetivos de las reformas econdémicas,
en particular las que buscaban reducir la carga para las finanzas estatales, el desarrollo del
mercado interno de capitales, el fomento de la inversion y el aumento de las tasas de ahorro
(Sottoli, 2000).

En este sentido, se puede identificar que dentro del Estado neoliberal se ha dado una
tendencia al desempleo, la desregulacion y la flexibilizacion contractual, lo que ha dado
mayor crecimiento a la informalidad laboral. Ademas, en el marco de la remercantilizacion
parcial de la cobertura de los riesgos de la vida, se han trasladado atribuciones del Estado al

sector privado con cierta regulacion publica (Martinez, 2008).

Por lo que, para Barrientos (2004, citado en Martinez, 2008) desde finales de los
noventa, “América Latina pasé de un régimen de bienestar conservador-informal a otro
liberal-informal” (p. 44). Con lo que se han minimizado los sistemas de seguridad social
destinados a los trabajadores formales que les protegian colectivamente de los riesgos de la
enfermedad y la vejez, para pasar a un mecanismo mas individualizado que deja

vulnerables a estos trabajadores.

Asi mismo, de forma particular en México con el modelo neoliberal, la politica
social cambié a un Estado liberal conservador, con politicas focalistas y asistenciales,
orientadas a la administracién de la pobreza y de atender aquellos sin recursos monetarios

para comprar servicios en materia de educacion, salud y pensiones (Ramirez, 2020a).

Es asi que, en materia de bienestar la seguridad social en México esta asentada
como derecho laboral para los trabajadores y su familia, sin alcanzar la figura de derecho

social y humano, lo cual limita las posibilidades de su universalizacion (Ramirez, 2020a).

Por lo que, ha sido necesario intentar reducir la pobreza a través de la politica social
y se ha contribuido a la igualdad de posiciones a través de las transferencias monetarias a la
poblacion vulnerable para contribuir a reducir las amplias brechas de desigualdad; sin

embargo, no se ha tenido el efecto deseado (Ramirez, 2020a).
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Tambien a lo largo de los Ultimos tres sexenios se ha contribuido a la perspectiva de
la igualdad de oportunidades y a fortalecer la responsabilidad individual, con el afan de
reducir los efectos sociales de las discriminaciones por raza, género y edad méas que las
diferencias estructurales que se dan por las clases sociales y el patriarcado (Ramirez,
2020a).

Sin embargo, los sistemas de pensiones, salud, educacién, servicios publicos
domiciliarios, demandan recursos que el Estado debe proveer, porque los derechos sociales
son una deuda del Estado con los ciudadanos. En otras palabras, no basta con la declaracién
de tales derechos en la Constitucion Politica y en la ley. Si no se especifican mecanismos
concretos de financiamiento, simplemente tales derechos no existen (Giraldo, 2022).

No obstante, el contrato social deja de existir cuando la mayor parte de la poblacion
econdmicamente activa no tiene derechos sociales al momento en que se inserta en el
mercado. Por esta razon esa poblacidén tampoco estd dispuesta a pagar impuestos por sus
ingresos. Esta es la realidad de los sectores populares en América Latina, donde la mayoria
de los trabajadores quedan fuera de los controles fiscales dada la naturaleza de su
informalidad laboral (Giraldo, 2022).

Por lo que, Giraldo (2022) integra algunas estadisticas para medir la informalidad
laboral, vista como la poblacién econémicamente activa que no cotiza o que no esta afiliada
a una pension y "segln la base de datos del BID, hacia el afio 2015 la informalidad seria del

70% en México".

Cabe resaltar que, los valores anteriores podrian ser mayores, dado que estan
quedando fuera del analisis la poblacion en edad de trabajar que no estd buscando trabajo y
aquellos que trabajadores que aunque estan incrustados en la formalidad, en la realidad
tienen contratos de trabajo precarios, para ejemplificarlos podriamos considerar algunos de

los contratos laborales por prestacion de servicios (Giraldo, 2022).

No obstante, independientemente del régimen de pensiones, la poblacion que labora
en la informalidad habia permanecido excluida de este beneficio, ha sido hasta que entré en
vigor la pension para los mayores de 65 afios, que han podido gozar de la oportunidad de

mejorar sus condiciones de vida y escalar algun peldafio en las clases sociales.

19



Lo que se esta disefiando es continuar con la reduccion de derechos y la atribucion
de los costos de las transferencias a la poblacion més pobre para que sean pagados por los
trabajadores formales. Sin embargo, como ese mecanismo no es sustentable, lo que esta en
curso es una politica publica de exterminio del excedente poblacional mas pobre

considerado como desechable y disfuncional al capitalismo actual (Fleury, 2021).

Cabe resaltar que, el control social es diferente al contrato social, de acuerdo con
Sonia Alvarez (2005, citada en Giraldo, 2022) se puede hablar de contrato social cuando los
trabajadores se insertan al mercado laboral a través de un contrato laboral formal, el cual
lleva implicito la afiliacion a la seguridad social contributiva (salud, pensiones, accidentes
de trabajo) y su vinculacion esta regulada por el cédigo laboral nacional.

Es asi que, considerando la clasificacion anterior, el control social se dirige a la
poblacion asistida, que se conforma por la poblacién que carece de derechos sociales, pero
que recibe una serie de prestaciones sociales en calidad de favores a través de un régimen
politico clientelista, de esta forma, la asistencia genera una dependencia econdémica que es

necesaria para garantizar el orden social.

Ahora los derechos sociales se basan en la eficiencia de la provision privada
mercantil, que reduce los bienes y servicios sociales a mercancias. Ya no se trata de un
ciudadano con derechos frente al Estado, sino de un cliente de un servicio especifico, cuyos
derechos se reducen a lo que se estipula en el contrato que regula dicho servicio, de manera

tal que el derecho social queda convertido en un derecho contractual (Giraldo, 2022).

Por ultimo, las reformas neoliberales, invocan el discurso del mercado y el Estado
ha pasado de proveedor a regulador. El ciudadano, por supuesto, debe pagar por lo que
reciba, aungue ello no lo exime de su obligacion de pagar impuestos. El problema es que, si
los impuestos no dan origen a los derechos sociales, y, por tanto, no son fuente de
legitimidad del Estado para recaudar tributos, la legitimidad pretende ser restablecida con
un nuevo auge de los derechos civiles y politicos (Giraldo, 2022).
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1.3. El financiamiento, la inversion y el ahorro de los fondos de pensiones en el
mercado de capitales.

La liberalizacion generé cambios que condujeron a la economia a lo que Minsky (1966,
citado en Wray, 2009) denominé capitalismo administrador de dinero, como una nueva
etapa, en la que los propietarios inmediatos de una gran proporcion de los instrumentos
financieros ahora son los fondos mutuos y los fondos de pensiones, en los que la
rentabilidad total de la cartera se ha vuelto el Gnico criterio utilizado para evaluar el
desempefio de los administradores de estos fondos y entonces lo relevante sera el resultado

final en la gestion de las organizaciones empresariales.

En esta nueva etapa se comienza a dar la influencia que los fondos de pensiones han
tenido en el mercado de capitales y como han contribuido a alimentar la bonanza de este
mercado, pero también representa una de sus fragilidades originadas desde un inicio por los

impulsos de la financiarizacion.

Se puede observar que como resultado de la crisis financiera mundial se modificé la
relevancia de los actores del sistema financiero, por un lado, el sistema bancario perdid
importancia relativa como generador y transmisor de la liquidez global, por otro lado, el
mercado de capitales supli6 la pérdida de dinamismo de la banca internacional y asumié un
mayor protagonismo relativo en la provision de liquidez global principalmente a través del
mercado de bonos (CEPAL, 2019).

Actualmente, se identifica que la gestion de activos y el mercado de bonos
adquirieron gran relevancia en la intermediacion financiera, ya que impactan el flujo de
préstamos bancarios y ademas, inciden en la disponibilidad de financiamiento a través del
mercado de capitales. Bajo este contexto se destaca que un aumento en las tasas de interés
internacionales o una depreciacion cambiaria restringen el financiamiento a través del

mercado bancario y del mercado de capitales (CEPAL, 2019).

No obstante, se puede identificar que el mercado de capitales no ha logrado
valorizar lo suficiente los ahorros de los trabajadores que estan depositados en los fondos
de pensiones y que se esperaria que en el largo plazo dotasen de pensiones suficientes a los
jubilados. Esto parece no cumplirse, ya que el mercado no ha logrado impulsar la inversion

debido a la inestabilidad inherente a éste, es asi que existen limitaciones para la
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valorizacion de los fondos de pensiones en el mercado de capitales, esto se puede analizar

desde la perspectiva de Keynes, Minsky y de Toporowski.

Podemos comenzar identificando que para Keynes (1936/1965) la tasa de interés se
determina por la preferencia de liquidez y la oferta de dinero esta dada, bajo estas premisas
el movimiento de la tasa de interés serd detonado por el lado de la demanda, es decir, las
variaciones se tendran por la demanda de dinero por concepto de titulos financieros y la

retencion de dinero en forma liquida.

Ante esto, las expectativas de incremento en el valor de los titulos financieros
generaran un aumento de su demanda, de forma inversa se tendra el efecto contrario, lo que
ocasionaria un incremento de la demanda por dinero liquido y reducira el ahorro financiero
(Keynes, 1936/1965).

En este sentido, el problema del mercado de capitales es el mecanismo que
determina el precio de los titulos financieros, ya que el cambio en los precios es detonado
por los inversionistas especuladores que buscan ganancias rapidas, para esto pueden operar
en el mercado secundario de capitales y buscar obtener ganancias de capital con las
variaciones de los precios, que estaran desligadas de las condiciones de produccion
(Keynes, 1936/1965).

Por consiguiente, Keynes buscd explicar la inestabilidad econdémica y financiera
considerando las fuerzas desequilibrantes que operan en los mercados financieros, ya que
afectan la valuacion de los activos de capital frente a los precios del producto, los cuales

junto con las condiciones del mercado determinan la inversion (Minsky, 1982/2016).

Ya que si partimos de que los bienes de capital y su propiedad deben ser financiados
para que se puedan producir, podemos identificar qué los entornos financieros modifican
los precios de los bienes de capital, su demanda efectiva y su precio de oferta (Minsky,
2008).

Ademas, para Keynes (1936/1965), el dinero es un tipo especial de bono que va a
permitir el financiamiento de los bienes de capital con la participacion del sistema bancario,
que intermediara la relacion entre los que prestan su dinero, a través de depoésitos y los que

adquieren dinero para poder financiar la compra de activos reales.
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De esta forma se puede dar que la propiedad de los activos de capital y las
inversiones se financien a través de deudas y obligaciones, que estard sujetas a pagos
futuros. Asi los desembolsos de liquidez van a sufragar los costos, para poder realizar pagos
sobre los pasivos y al final quedan como ingreso para sus propietarios (Keynes,
1936/1965).

Es asi que, para Minsky (1982/2016) el contraer y pagar deudas estaran en funcion
de las ganancias esperadas y de las obtenidas respectivamente, este proceso se vuelve
esencial en el capitalismo. Entonces el financiamiento va a tener ciertas obligaciones de
pago y a través de los bancos se pueden colocar en el mercado de capitales. De esta forma,
el dinero podria servir a los proyectos de inversion, si se genera el ciclo en el que los
depdsitos de los ahorradores en los bancos, sean prestados a las empresas y después de un
periodo determinado las empresas salden los créditos con los bancos y éstos paguen el

rendimiento a sus depositarios.

Por consiguiente, se puede dar un flujo de dinero en funcién de las expectativas de
ganancias futuras. En este sentido, los cambios en las expectativas influyen sobre el
comportamiento de las variables financieras, como puede ser el valor de mercado de los
activos de capital, los precios de los activos financieros y las variaciones en las
obligaciones de los bancos y las empresas. Con lo que, las decisiones de financiamiento y
de inversion se asumen bajo incertidumbre sujeta a las expectativas y variaciones de

precios, que pueden conducir a cierta inestabilidad (Keynes, 1936/1965).

Es asi que, el ritmo de la inversion se vera influenciado por el valor de los activos
de capital y la posibilidad de cumplir con los compromisos de pago, lo que a su vez
determina las posibilidades de financiamiento que estan directamente ligadas con las
utilidades brutas (Keynes, 1936/1965).

En este sentido, para Keynes (1936/1965) la falla podria deberse a que la
dominacion del espiritu especulativo ha predominado sobre el espiritu empresarial. Es por
eso que, las inversiones deberian ser de largo plazo para reducir la especulacion que se ha
vuelto un mal que genera efectos desestabilizadores en los mercados financieros, es asi que
Keynes incorpora la incertidumbre economica y financiera, en la explicacion del

funcionamiento econémico.
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Lo anterior, lo podemos complementar con la perspectiva de Toporowski (2000),
que considera que los planes de pensiones de capitalizacion hacen que la economia sea
menos eficiente y debilitan el sistema financiero. Ya que, ponen grandes flujos irregulares
de ahorros contractuales en los mercados de capital, lo que con el paso del tiempo necesita
una fuerza laboral contribuyente en constante expansion para sostener esos flujos y precios

en los mercados de valores.

Es asi que, el mercado de capitales presiona a las finanzas corporativas y no financia
necesariamente a los activos fijos, ya que se pueden generar inversiones de corto plazo en
el mercado secundario que hacen fluctuar los precios y generar inestabilidad en funcion de
los distintos intereses de los inversionistas, con lo que podemos identificar que, la oferta 'y
demanda de bonos es independiente de las decisiones de inversion y ahorro, lo que
ocasiona que el mercado de capitales genere desequilibrios constantes en el financiamiento
(Toporowski, 2000).

Por otro lado, la inflacion sostenida de los mercados de capitales por parte de los
fondos de pensiones puede mantener una ganancia de capital prospectiva permanentemente
positiva en esos mercados, poniendo en suspenso el ciclo del mercado de capitales si las

tasas de interés a corto plazo no se elevan aun mas para contrarrestarlo (Toporowski, 2000).

Se puede identificar que la participacion en el mercado financiero de los
inversionistas institucionales, fundamentalmente los fondos de pensiones, constituyeron en
América Latina el mayor grupo de tenedores de deuda, con una participacién del 33%. En
segundo lugar, estan los bancos comerciales, con un 31% Yy luego otras instituciones

financieras con un 29% (Stallings, 2006).

Es asi que, los fondos de pension se volvieron importantes protagonistas en los
mercados locales de deuda y de acciones, pero cambian sus impactos en el mercado ya que
cuando pueden invertir en valores del sector privado los fondos se vuelven un estimulo
importante en la demanda de valores a largo plazo del sector privado, por otro lado, cuando

se invierten en titulos del gobierno, ayudan a darle liquidez (Stallings, 2006).

Por eso es relevante la perspectiva de Toporowski (2000), que establece que para

que se pueda valorizar los recursos de los fondos de pensiones se necesitaran influjos
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crecientes de capital y especulacion financiera; sin embargo al existir una reduccion de la
poblacion trabajadora que cotiza, 0 que haya méas egresos que ingresos de recursos en los
fondos o un decrecimiento econdmico, entonces se reduciria el valor de los activos
financieros y la liquidez del mercado, afectando fuertemente a los ahorros de los

trabajadores.

Por otro lado, en lo que respecta a las criticas a la reforma de capitalizacion
individual es que este esquema de contribucién definida, funciona de una manera no muy
diferente a la de un esquema de beneficio definido, es decir, a través de una transferencia de

contribuciones obligatorias de la generacion activa a la jubilada (Cesaratto, 2012a).

En este sentido, los cambios demogréaficos de disminucién de la fecundidad y
aumento de la longevidad que se planteaban como un desafio para el régimen de beneficio
definido y por los cuales existio presion de la corriente neoclésica para cambiar el modelo,
también lo son para la capitalizacion individual pero poco se ha abordado el tema
(Cesaratto, 2012a).

A medida que las cohortes mayores se jubilen en las primeras décadas del siglo
XXI, comenzaran a agotar sus ahorros y serd reemplazada por cohortes jovenes que
ingresan al mercado laboral significativamente mas pequefias debido al cambio de la
piramide demogréfica y en la medida que la proporcién de retiros de recursos sean mayores
que los ingresos, se espera que los ahorros privados tiendan a caer abruptamente. Por lo
que, del mismo modo que los fuertes ingresos de los fondos de pensiones de las
generaciones ahora mayores fueron responsables de los vertiginosos aumentos con su
ingreso por primera vez al mercado de capitales, ahora su salida impactara negativamente al
mercado. Esto se conoce como el peligro de un derrumbe del mercado de activos
(Cesaratto, 2012a).

Ademas, el enfoque keynesiano clasico no considera el problema de la
sostenibilidad del sistema de beneficio definido por una cuestion demografica, sino como
una cuestion de crecimiento impulsado por la demanda y de distribucién del ingreso
(Cesaratto, 2012D).
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Es asi, que un aspecto relevante es la relacion entre los sistemas de pensiones y la
propension a ahorrar, debido al efecto que pueden tener los sistemas de pensiones en el
ahorro publico y privado considerando que los ahorros son un vinculo fundamental entre

las decisiones de hoy y los niveles de vida en el futuro.

Cabe observar que la decision de ahorro puede ir desde el motivo de prevision para
ahorrar que consideraba Keynes, hasta la acumulacion de capital, en este sentido los
simpatizantes de la capitalizacion individual consideran que este régimen esta
necesariamente asociado con una mayor proporcion de ahorro en ingreso (Cesaratto,
2012a).

Por otro lado, respecto a la inversion Keynes (1936/1965) abord6 en su Teoria
general que, dentro de los limites de la plena utilizacion de la capacidad de produccion, un
mayor nivel de inversion no requiere una reduccién previa en el consumo y que la mayor
cantidad de produccion generada por la mayor utilizacion de la capacidad genera ahorros

iguales a las decisiones de inversion.

Segun la teoria de la demanda efectiva de largo plazo, el motor del crecimiento esta
representado por los componentes autonomos o finales de la demanda agregada, estos
componentes no dependen del nivel real o esperado de ingreso real generado por las
decisiones de produccién de las empresas. Cabe precisar que, el gasto autbnomo también
incluye transferencias sociales del estado que contienen pagos de pensiones de reparto
definido. Por lo tanto, la teoria de la demanda efectiva de largo plazo considera el pago de
pensiones como una decision autbnoma de gasto del gobierno, y no como una mera
transferencia de ingresos y desde el enfoque clasico-keynesiano el gasto social representa
un motor de crecimiento y no existe una contradiccion entre la mayor equidad social y el

crecimiento (Cesaratto, 2012b).

Por otro lado, la influencia de la inversion de los paises desarrollados en los paises
de la periferia se puede identificar, si lo analizamos desde el punto de vista de la demanda
agregada, la mayor oferta de ahorro corresponde a una mayor oferta de inversion internay a

una mayor cantidad de exportaciones netas (Cesaratto, 2012b).

26



Asi mismo, se tiene relacion entre ahorro e inversion, basada en la relacion inversa
entre inversion y tasa de interés, asegura que la mayor oferta de ahorro de los paises
desarrollados se traduce en un mayor nivel de inversion en los paises de la periferia, de
forma mas precisa un aumento en la oferta de ahorro de los paises desarrollados determina
una caida en la tasa de interés en los mercados financieros internacionales que induce un

mayor monto de inversion en los paises de la periferia (Cesaratto, 2012b).

1.4. El modelo del ciclo de vida para el consumo y el ahorro.

De acuerdo con Cesaratto (2012a) los modelos de pensiones de capitalizacion individual se
pueden analizar por el lado de la oferta de las decisiones de ahorro, a través del modelo de
la teoria del ciclo de vida de Modigliani. Ya que, este enfoque se centra en esas variaciones
sistematicas en ingresos y necesidades que ocurren durante el ciclo de vida, como resultado

de madurar y jubilarse, y de cambios en el tamafio de la familia.

Ademas, para Cesaratto (2012a) el enfoque de Modigliani es una elaboracion del
motivo de prevision de Keynes establecido en su Teoria General, en el que considera que
las decisiones de ahorro que surgieron de la necesidad de prever una relacion futura
anticipada entre el ingreso y las necesidades del individuo y su familia diferente de la que

existe en el presente, como en la relacion con la vejez.

Es asi que, para analizar la relacion entre el nivel de ahorro y el sistema de
pensiones, se puede utilizar como sustento tedrico el modelo de ciclo de vida de Ando y
Modigliani (1963), que se utiliza en varias investigaciones para determinar caracteristicas

sobre el nivel de ahorro de un individuo.

El modelo de ciclo de vida de Ando y Modigliani (1963), establece que el
comportamiento del consumo, ingreso y ahorro de un individuo a lo largo de su vida esta
asociado a su edad y se deriva de un criterio de asignacion intertemporal. Es decir, el
consumo (C) de un individuo (i) de edad («), nacido el afio (b), es una funcion de su

riqueza W, y sus preferencias f; (a), por lo que la funcion se expresaria como:

Ciap = fi (@) Wy
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Buscando mantener la utilidad marginal de su consumo constante a lo largo de su
vida, el consumidor ahorraria durante su vida activa laboral para financiar su consumo
durante su retiro. En consecuencia, el perfil del ahorro seguiria un patrén en forma de U
invertida (Ando y Modigliani, 1963). Lo cual se puede observar claramente en la

representacion grafica de Nava (2015).
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Fuente: Grafico obtenido de Nava, I. (2015). Ahorro y seguridad social en los hogares de
México: un analisis de cohortes sintéticas. Revista Latinoamericana de Poblacion, 9(17).

Segun esta hipotesis, el individuo tipico tiene una corriente de ingresos que es
relativamente baja al principio y al final de su vida, periodos en los cuales la productividad
es baja, y alta a la mitad de su vida. Este modelo sugiere que, en los primeros afos de su
vida, la persona es un prestatario neto. En los afios intermedios los individuos ahorran para
cubrir las deudas y tener previsiones para el retiro, es decir, bajo esta teoria el consumo
durante los afios de jubilacion se financia con los ahorros acumulados durante los afios de
trabajo y también con las transferencias que reciben las personas de edad avanzada por
parte del gobierno y de sus hijos (Ando y Modigliani, 1963).

Por su parte, dentro de este enfoque se argumenta que el ahorro y el consumo estan
en funcion de las expectativas que las personas tienen ante su ingreso, el cual tiende a
variar de manera sistematica a lo largo de la vida, por lo tanto, el comportamiento personal
respecto al ahorro queda determinado por la etapa en la que la persona se encuentre en un
momento dado. En el caso en que el consumo se hace igual para todos los periodos, el

consumo es igual al ingreso permanente (Sachs y Larrain, 2002).
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Por otro lado, en lo que respecta al ahorro a nivel agregado dentro de sus analisis
Modigliani, Ceprini y Muralidhar (1999) mencionan que una debilidad de los sistemas de
capitalizacién individual, es que, si la poblacion comenzara a disminuir, determinando una
proporcion desfavorable entre jubilados y trabajadores, el sistema no se declararia
insolvente porque las pensiones se pagarian vendiendo parte de las reservas financieras

acumuladas por el fondo.

Sin embargo, estas erogaciones de capital de los fondos de pensiones, implica una
reduccion de las entradas de contribuciones, lo que reduce el flujo de fondos hacia los
mercados de valores, ocasionando una disminucion de precios de los activos, que a su vez
tiene altas probabilidades que los rendimientos caigan por debajo del nivel necesario para

mantener la solvencia de los fondos de pensiones (Toporowski, 2000).

Es asi que se vuelve relevante para los mercados financieros, si los fondos de
pensiones que dominan esos mercados estdn comprando o vendiendo, ya que esto implica
un crecimiento o una reduccion respectivamente de los precios de los activos. Por
consiguiente, el determinante para que los fondos de pensiones sean compradores netos o
vendedores netos de valores depende principalmente de su vencimiento (Toporowski,
2000).

En ese sentido, se clasifican los fondos como inmaduros o maduros, el primer caso
se caracteriza porqgue la entrada de cotizaciones supera la salida de pagos de pensiones y los
aportes excedentes se invierten luego en valores financieros. En cambio, en el segundo caso
los fondos de pensiones maduros implican que las pensiones pagadas superan el monto de
las cotizaciones, ya que, las pensiones en exceso se pagan luego con los ingresos de
inversion del fondo y mediante la venta de los valores del fondo (Toporowski, 2000).

En lo que respecta a los promotores de la capitalizacion individual, los cambios
demograficos de disminucion de la fecundidad y aumento de la longevidad planteaban un
desafio para los sistemas de beneficio definido; sin embargo, una critica a la reforma de
capitalizacién individual es que no funciona de una manera muy diferente a la de un
esquema de beneficio definido, es decir, a través de una transferencia de contribuciones

obligatorias de la generacion activa a la jubilada (Cesaratto, 2012Db).
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Por lo que, los ingresos al mercado de capitales tendran que ser mayores a las
salidas para evitar una caida en el valor del mercado que afecte los ahorros de los
trabajadores, ya que eso podria reducir el monto de pensiones una vez alcanzada la
jubilacion.

Por otro lado, en lo que respecta al ahorro a nivel individual un sistema de
pensiones de reparto afectaria la decision individual de consumo-ahorro en la medida en
que modifique su riqueza como consecuencia de los beneficios derivados de la pensidn
futura. Esto generaria una disminucion en su ahorro durante su vida laboral. También existe
la posibilidad de un efecto negativo derivado de una transferencia o redistribucion de la
riqueza que iria de aquellos individuos con una mayor propension a ahorrar hacia

individuos con una menor propension a ahorrar (Villagdbmez y Antén, 2013).

Un sistema de pensiones de capitalizacion individual modifica su decision de
consumo-ahorro, porque automaticamente un trabajador asalariado destina un porcentaje de
su ingreso a un fondo de ahorro para el retiro durante su vida laboral para gozar de una
pension al momento de su retiro. Esto implica una tasa positiva en su nivel de ahorro
durante su vida laboral y una tasa de ahorro negativa a partir de su retiro (Villagomez y
Antén, 2013).

Sin embargo, estos efectos pueden verse modificados debido a la presencia de otros
factores, tales como la existencia de imperfecciones en los mercados de capital, factores
demogréaficos como la estructura de la familia, o la existencia de una familia ampliada en
donde los hijos y sus familias viven con sus padres, caracteristica comun en paises como el

nuestro.

Este marco tedrico sugiere diversas preguntas sobre el comportamiento del ahorro
de los individuos. Un primer aspecto seria observar si los perfiles de consumo, ingreso y
ahorro de los consumidores mexicanos en el periodo de tiempo analizado siguen el patron
sugerido por el modelo de CV vy si existe alguna diferencia en este comportamiento entre
aquellos individuos que se encuentran cubiertos por un sistema pensiones de capitalizacion

individual y los que no lo estan.
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Capitulo 2 - Evolucion del sistema de pensiones del IMSS en México

2.1. El sistema de pensiones del IMSS

En México, el articulo 123 constitucional enmarca, ya que describe aquellos rubros que
deben estar cubiertos y que son: atencion médica, indemnizacion en caso de accidentes
laborales, indemnizacién por invalidez, y pension por afios de trabajo o vejez (Congreso de
los Estados Unidos Mexicanos, 1917/2021).

En lo concerniente a México, Ramirez, Nava y Badillo (2018) identifican que desde
la primera mitad del siglo XX se eligié implementar el modelo de Bismarck, fue asi que,
dentro de la seguridad social, las pensiones publicas que se disefiaron fueron de tipo
“obligatorias, contributivas, fondeadas parcialmente, con beneficio definido y solidaridad

intergeneracional” (p. 147).

Bajo este modelo se concibi6 al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que
concentra la afiliacion de la mayor parte de la poblacion asalariada del mercado formal,
pero cabe resaltar que, en México existe una gran pluralidad de regimenes de pensiones,
que ascienden a mas de mil distintos esquemas desagregados entre los distintos niveles de
gobierno federal, estatal, municipal, asi como, empresas paraestatales, universidades
publicas, empresas privadas e instituciones privadas. Cada uno es independiente entre si y
tiene sus propias tasas de cotizacion y de reemplazo, condiciones y beneficios, no obstante,
a pesar de su diversidad no cubren a toda la poblacion econdmicamente activa (CIEP,
2017).

El IMSS es una institucion gubernamental que no sélo se dedica a brindar servicios
de salud a la poblacion, sino también, otorgan seguridad social a los mexicanos. Debido al
tamafo y la captacion de recursos que tiene el IMSS se considera como la institucion de
seguridad social mas grande de América Latina (CONSAR, 2021b).

Dada la gran diversidad de fondos de pensiones, el presente apartado se basara en
abordar la Ley del Seguro Social por ser el sistema mas representativo y con mayor
cobertura del mercado del trabajo y de la poblacion mexicana, de esta forma podremos
detallar como se fue implantando un sistema basado en el modelo Bismarckiano y las
causas de su reforma al cierre del siglo XX, dejando de ser una opciodn, el beneficio

definido, para las nuevas generaciones que ingresaban al mercado laboral.
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El sistema de Pensiones del IMSS ha evolucionado con el paso del tiempo, a causa
de factores demograficos y econémicos que han hecho prioritario un replanteamiento del
sistema de pensiones, para garantizar su pago y evitar una excesiva carga fiscal a las
finanzas publicas. Posteriormente después del primer decreto de Ley en 1943
principalmente en su evolucion se pueden identificar cuatro principales reformas: la de
1973, 1992, 1995 y 2020.

En este sentido, en México la Ley del Seguro Social decretada en 1943, consagro la
base de la seguridad social y definid sus alcances, asi mismo en el articulo 5 se delego la
administracion al IMSS y conforme el articulo 3 los beneficiarios podrian ser los
trabajadores subordinados a otra persona y que hayan suscrito un contrato de trabajo en
alguna de las distintas esferas como son en empresas privadas, estatales, de administracion
obrera 0 mixta, miembros de sociedades cooperativas de produccion, y trabajadores que

presten servicios por aprendizaje (Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 1943).

En el afio de 1943 el Sistema de Pensiones en el IMSS se concibio de
administracion publica, fondo comin y beneficio definido que se calculaba a partir de una
tasa de reemplazo fija para todo individuo que cumpliera con los requisitos establecidos por
la Ley respectiva y ofrecia certidumbre al trabajador. La tasa de reemplazo se refiere al
monto de la pension como porcentaje del ingreso (salario o sueldo) previo a la jubilacion y
era posible alcanzar una tasa de reemplazo del 100% del salario de referencia (Ramirez,
2019, p. 113).

Derivado de esta ley en las primeras décadas se tuvo un sistema joven ya que se
tenia un mayor nimero de pensiones indirectas como podian ser la orfandad, viudez y los
ascendientes, pero conforme los trabajadores van envejeciendo, se incrementan las
pensiones directas, que son aquellas generadas por los trabajadores que cotizaban, por lo
que, estas comienzan a ejercer mayor carga para las finanzas del sistema por el incremento

de la cantidad y su importe (Ramirez, 2019, p. 222).

Ademas, Ramirez (2019) refiere que con el paso del tiempo las caracteristicas del
mercado laboral mexicano y la oposicion de los empleadores al incremento de los costos
laborales mantuvo limitada la cobertura de la seguridad social, posteriormente con la

reforma de 1973 a la Ley del Seguro Social, se amplio el tipo de trabajadores que podian
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ser beneficiarios y se clasifico conforme el articulo 6 los trabajadores afiliados al regimen
obligatorio o voluntario, en lo que respecta a los primeros se detallan en el articulo 12 y 13,
y los segundos en el articulo 224. En los primeros son considerados los previstos por la ley
anterior mas los ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios agricolas y los patrones de

personas fisicas (Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 1973).

Sin embargo, se minimiz6 un factor muy importante ya que el disefio actuarial con
el que inicio el sistema de seguridad social del IMSS se basé sélo en el costo por asegurar
al trabajador, sin considerar beneficiarios ya sea dependientes como el caso de los hijos y
parejas 0 ascendientes, como el caso de los padres, por lo que, al comenzar a incluirse
como parte de la politica social se aumentaron los beneficios del sistema, pero no se

modificaron las tasas de cotizacion (Ramirez, 2019).

En este sentido es conveniente sefialar que con la Ley del Seguro Social (1943) la
aportacion que permitia acceder al derecho de seguro para el retiro, cesantia en edad
avanzada, vejez o muerte, se estipuld en seis por ciento del salario base de cotizacion y se
debia cubrir el requisito de 700 semanas de cotizacion. Posteriormente, con la reforma de la
Ley del Seguro Social (1973) se increment6 el cobro de cotizacion al seis punto cinco por
ciento y las semanas de cotizacion se redujeron a 500, ademas en el articulo 138 se
disminuyd la edad para pension por vejez de 70 afios a 65 afios y para el caso de cesantia en

edad avanzada en el articulo 143 se estipul6 en 60 afios.

Ademas, otro de los cambios relevantes fue la implementacion de un célculo de
pension basado en el salario promedio de los Gltimos 5 afios y el nimero de semanas
cotizadas en las que el trabajador haya realizado sus aportaciones (Congreso de los Estados
Unidos Mexicanos, 1973).

Este sistema de pension comenzd a tener problemas cuando los recursos de los
trabajadores activos resultaron insuficientes y se rebasaron las cantidades que se tenian
destinadas a dicho fondo en relacion con el nimero de personas que cobraban pension del
IMSS (Secretaria de Economia, 2012).

Es relevante resaltar, Ramirez (2019) menciona que las variables como el

crecimiento econoémico, la dindmica de los mercados laborales y la capacidad para generar
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trabajo asalariado formal, son las que influyen sobre la estructura financiera y el grado de
cobertura de beneficiarios por los sistemas de pensiones. Por lo que, a pesar de las diversas
reformas que se han tenido, sigue existiendo exclusion de ciertos grupos laborales como
son los campesinos, trabajadores independientes y los no asalariados, asi como aquellos que

no han logrado incorporarse al mercado laboral.

Por otro lado, con los cambios demogréaficos que agudizaron la tendencia hacia la
vejez se identifica que ni los sistemas de tipo bismarckianos o beveridgeanos fueron
resistentes a la expansion excesivamente proporcional durante el fuerte periodo de
crecimiento econdmico que finaliz6 a mediados de la década de los setenta, ademas, ambos
fueron incapaces de resistir los ataques neoliberales desde la década de los ochenta o de
contrarrestar las implicaciones de ingresos para muchas de las politicas de austeridad que

prevalecieron desde finales del siglo XX (Scholz, 2015).

Fue asi como, con la reforma a la Ley del Seguro Social en 1992 se comenz0 a
instaurar la capitalizacion individual como un fondo complementario a los esquemas de
pensiones del IMSS que también recibe el nombre de un Sistema de Contribucion Definida,
en este afio fue importante y fundamental realizar una reestructuracion del sistema de
pensiones y se cred el Sistema de Ahorro para el Retiro identificado por sus siglas SAR y

por el afio es identificado como SAR 92 (Villagdmez y Garcia, 2005).

En este sentido, el sistema SAR 92 fue un complemento de los criterios para
establecer las pensiones dadas por el IMSS a través de la Ley del Seguro Social de 1973, el
complemento consistia en que las aportaciones realizadas al IMSS de 2% del Salario Base
de Cotizacién se acumulaban en una cuenta bancaria de ahorro e iban integras al trabajador

y eran garantizadas por el Gobierno Federal (CIEP, 2017).

Esta reforma comenz6 con la transicién de un sistema de capitalizacion parcial y
recursos fiscales hacia un sistema complementario de capitalizacion individual
(Bracamontes, 2020). Los cambios implicaron que los bancos participarian en la
administracion de las aportaciones de los empleadores y esto dio apertura a que los bancos

participaran administrando los fondos de ahorro de los trabajadores.
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Con el paso del tiempo, Judt (2010, citado en Scholz, 2015) refiere que se puso en la
mesa de analisis como poder adaptar mejor los sistemas de seguridad social a las nuevas
circunstancias e hizo énfasis en que adquirié importancia cuél podria ser la mejor forma de
financiar la seguridad social, dentro de estas conjeturas surgio una propuesta del Banco
Mundial.

En este sentido, Jones (2002, citado en Scholz, 2015) establecié que el Banco
Mundial en 1994, retom0 la teoria estandar del crecimiento econémico, que sostiene
principalmente que un capital tangible mas eficiente genera mas ingresos, lo cual iba
alineado con el espiritu del Consenso de Washington y fue lo que permitié conformar una
vision integral, que resaltaba los problemas del crecimiento econémico mundial y el
envejecimiento demografico, los cuales deberian atenderse de forma simultanea, a través de
las estrategias de ahorro de los trabajadores con el objetivo de que se acumularan en los
fondos privados de pensiones, que podrian operar en los mercados financieros nacionales y
asi pudieran proporcionar los medios financieros necesarios principalmente para la
inversion en capital tangible en empresas e infraestructura, a través de acciones y de esta

forma poder impulsar el crecimiento econémico.

Para Scholz (2015) el Banco Mundial tuvo éxito ya que ofrecid la posibilidad de
tener politicas que a la par que podrian proteger a la poblacion en la vejez también
promoverian el crecimiento econdmico, esto seria posible si los paises implementaban
fondos de pensiones totalmente capitalizados, que podrian ser gestionados de forma privada
0 casi privada, alimentados de las contribuciones individuales obligatorias, de las ganancias
relacionadas, impuestos y de las pensiones publicas de esta forma, podia ser compatible
este modelo de capitalizacion tanto para aquellos que tenian sistemas de tipo bismarckianos

0 beveridgeanos.

Es importante hacer explicito que Santos (2006, citado en Ramirez, 2019) menciona
que en 1943, cuando se fundd el IMSS la esperanza de vida para los hombres y mujeres era
de 48 afios y 50 afios respectivamente, con el paso de los afios el incremento de este
indicador impact6 en el sistema de seguridad social, ya que las reformas posteriores no
consideraron fortalecer las condiciones de acceso a las prestaciones, por lo que

mantuvieron constante la prima de cotizacion, en cambio, como parte de la politica social
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decidieron reducir la edad de retiro y el requisito de semanas de cotizacion necesarias para

obtener derecho una pension.

Lo anterior, también clarifica el descenso gradual que se ha ido teniendo del bono
demografico y que en mayor proporcion habia gozado el pais en décadas anteriores; sin
embargo, no se aprovechd completamente esta oportunidad, debido a que no se favorecid el
incremento de los empleos formales que permitieran contribuir a mejorar la actividad
econdémica. No obstante, a causa del estancamiento del empleo formal, se comenzo a tener
una menor incorporacion de trabajadores asegurados al IMSS, debido a que se crearon otras
formas de empleo que contribuian a incrementar el porcentaje de trabajadores excluidos de
los derechos que les otorgaria la formalidad, a lo que Ramirez (2019, p. 223) resalta que
“mientras que en la década de 1960 la tasa media anual de crecimiento de los trabajadores
asegurados permanentes fue 8.6%, en la década de 1970 disminuyé a 7.0% y en 1980 se
redujo a 4.9%.”. Por lo que, de acuerdo con Bertranou (1995, citado en Ramirez, 2019) “la
relacion activo-pasivo fue de 20 a 1 en 1960, de 11 a 1 en 1983,y cayd a 7 a 1 a fines de la
década de los ochenta” (p. 223).

Este contexto hizo que cada vez se viera al sistema de capitalizacion individual
como la unica solucion viable para enfrentar cambios demogréaficos y problemas de
sostenibilidad del sistema de pensiones, ya que era necesario reducir la carga para las
finanzas publicas, provocada por la gran flexibilizacién en la relacion entre cotizaciones y

beneficios.

Por consiguiente, la reforma buscaba ser la solucién para las condiciones
demograficas que imperarian con el envejecimiento poblacional, reforzado por las
tendencias positivas en las expectativas de vida, pero esto influia negativamente para las
pensiones, ya que existian reducciones de las tasas de mortalidad y de fecundidad, con un
aumento de la esperanza de vida, pero con bajo crecimiento en el empleo formal (Ramirez,
2019).

Sin embargo, Ramirez (2019) refiere que una variable trascendental que poco se
puso en la mesa de analisis fue el mayor ritmo de crecimiento en el nimero de beneficiarios
respecto a los cotizantes, que se fue dando principalmente con la flexibilizacion del sistema

para incorporar a las familias a la par que crecian los trabajadores afiliados y favorecer la
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jubilacion temprana, lo anterior sin modificar las cuotas, lo cual desequilibro el sistema e

hizo maés dificil su sostenibilidad actuarial.

En este sentido es importante precisar que el empleo esta determinado mas por
factores econémicos que demograficos, por lo que el nimero de jubilados depende en gran
medida de circunstancias economicas afectadas por las reformas de las pensiones, ya que la
jubilacion anticipada es en gran parte el resultado de las dificultades de empleo de los
trabajadores maduros y se impulso hasta la década de 1980 con el fin de rejuvenecer la
mano de obra, favorecer la reestructuracion industrial y abrir oportunidades de trabajo para
los jovenes. En afios mas recientes, la mayor flexibilidad del mercado laboral, es decir,
salarios y proteccion laboral méas bajos y mayor discontinuidad laboral que ha afectado en

particular a los nuevos que ingresan al mercado laboral (Cesaratto, 2012b).

Dentro de los cambios que fueron realizandose en distintos paises para el caso de
México, Ramirez (2019) menciona que, impulsado por el modelo neoliberal que comenzé a
implementarse en México desde la década de los ochentas, se dio la reforma con la nueva
Ley del Seguro Social de 1995 que marc6 un gran cambio en el sistema de pensiones que
comenzo a ser vigente dos afios después para las nuevas generaciones que ingresaban al
mercado laboral y que ya no pudieron optar por el régimen basado en el reparto solidario
con beneficios definidos y en cambio quedarian inscritas en uno de capitalizacion plena e
individual, administrado por el sector privado, estableciendo un caracter laboral y

contributivo.

En el afio de 1995 ante los nuevos cambios en la demografia del pais, se aprueba la
nueva reforma estructural de la Ley del Seguro Social. En esta reestructuracion surgen las
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) y las Sociedades de Inversion
Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORE) estas instituciones intervienen en el
proceso de administracion de los recursos destinados para la pensién y de las subcuentas

individuales de cada uno de los trabajadores (CIEP, 2017).

La AFORE ejerce la funcion de administradora de los fondos de pension y la
SIEFORE son los fondos donde la AFORE invierte los recursos de los trabajadores y se
encarga de la diversificacion de los fondos en relacion con el riesgo y el rendimiento de los

fondos de las subcuentas respecto a la edad del trabajador.
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Esta reestructuracion busca desarrollar el sistema de pensiones para que tenga mas
rentabilidad y menor riesgo, teniendo instituciones que se encarguen solo de la inversion de

los recursos de los fondos de pensiones.

Ademas, la reforma de la Ley del Seguro Social de 1995, establecié que los
beneficiarios podrian ser conforme el articulo 6 los trabajadores afiliados al régimen
obligatorio o voluntario, en lo que respecta a los primeros se detallan en el articulo 12 y 13,
y los segundos en el articulo 241, fue asi que se consideraron los previstos por la Ley
anterior de 1973 mas los que de forma voluntaria podrian asegurarse en el régimen
obligatorio serian los trabajadores domésticos, comerciantes en pequefio y artesanos. Asi
mismo, hubo una recomposicion de trabajadores que ya eran previstos en la ley anterior
pero ahora se consideraban como parte trabajadores que voluntariamente podrian ser
sujetos al régimen obligatorio, como los trabajadores profesionales, los independientes, de
industrias familiares, los no asalariados, ejidatarios, comuneros, pequefios propietarios,
patrones de personas fisicas y trabajadores de administraciones publicas (Congreso de los
Estados Unidos Mexicanos, 1995).

Cabe observar que aumentaron los requisitos para que los trabajadores pudieran
gozar de una pension en el articulo 154 por concepto de cesantia en edad avanzada y el
articulo 162 por concepto de vejez, por un lado, se incrementaron en mas del doble las
semanas de cotizacién pasando de 500 a 1250, lo que al medirse en afios seria equivalente a
pasar de 10 a 24 afios de cotizacion. También, se mantuvo que para la pension de cesantia
en edad avanzada se necesitan contar con 60 afios de acuerdo con el articulo 154 y para la
pensién por vejez, tener 65 afios de acuerdo al articulo 162 (Congreso de los Estados
Unidos Mexicanos, 1995).

Sin embargo, no se modifico la tasa de cotizacion para los trabajadores establecida
en un 1.8% del salario base de cotizacion, pero si disminuy6 la tasa de los empleadores e
incremento la tasa del Estado, para llegar en su conjunto a una aportacion del 6.5% del
salario de referencia (Ramirez, 2023).

En este sentido el esquema de ahorro por la Ley del Seguro Social de 1995 elimind
el esquema de beneficio definido y se dejo unicamente la capitalizacion individual para
aquellos que comenzaran a cotizar a partir del julio de 1997, los cuéles tendrian diferentes
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modalidades como son los retiros programados, la renta vitalicia, el retiro anticipado y la
pension garantizada, de los cuales el trabajador podré optar por alguno en caso de cumplir

los requisitos (Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 1995).

En la opcidn de retiros programados, la AFORE pagaré la pension, utilizando los
recursos de la cuenta individual del trabajador y el pensionado recibira de manera mensual
una pension que dependera del monto que se tenga ahorrado en la cuenta, incluyendo los
rendimientos y un célculo en funcién de las expectativas de vida del trabajador. EI monto
de esta pension es variable ya que se recalcula cada afo y se recibe por un tiempo
determinado hasta el momento en que se termine el saldo de la cuenta individual. En caso
de fallecimiento, se pagara una pensién a los beneficiarios y se puede dejar como herencia

el saldo de la cuenta individual (Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 1995).

La opcion de renta vitalicia consiste en que la aseguradora paga la pension con la
cantidad de acuerdo con el monto ahorrado en la AFORE, en caso de fallecimiento se paga
a los beneficiarios. La pension se actualiza con la inflacién en el mes de febrero de cada

afio (Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 1995).

La opcion de retiro anticipado se puede elegir antes de cumplir con las edades
establecidas de 60 o 65 afios, siempre y cuando la pensién que se calcule bajo la modalidad
de renta vitalicia sea superior en mas del 30% a la pensién minima garantizada, una vez
cubierto el seguro de sobrevivencia para los beneficiarios. Se tiene derecho a recibir el
excedente de los recursos acumulados en la cuenta individual en una o varias exhibiciones

(Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 1995).

Por Gltimo, se tiene la opcidn de la pension garantizada, si el trabajador tiene 60 o
65 afos de edad y cumple con las semanas de cotizacion ante el IMSS, pero los recursos
acumulados en la cuenta individual no son suficientes para contratar la renta vitalicia o para
recibir una pension bajo la modalidad de retiros programados, el trabajador tendra derecho
a que se le otorgue una pensién minima garantizada. La AFORE realizara el pago de la
pensién minima garantizada con cargo al saldo acumulado en la cuenta Individual y una
vez agotados los recursos de ésta, el gobierno federal con recursos publicos pagara la

pension (Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 1995).
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Sin embargo, desde el 2016 se establecié la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA) que sustituyo al salario minimo como referencia, medida, indice o unidad de cuenta
en las leyes y disposiciones juridicas tanto locales como federales. Fue asi como, este
cambio ha generado proporcionalmente menores tasas de cotizacion y en consecuencia

menores importes de pensiones (Ramirez, 2023).

Recientemente el 16 de diciembre de 2020, se realiz6 una reforma a la Ley del
Seguro Social y a la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro, para incrementar las
aportaciones tripartitas de forma gradual para llegar a un 15% del salario base de cotizacion
para el afio 2030, de igual forma, una reduccion del requisito de antigliedad para reducirse
de 1,250 semanas a 750 y a partir de ese nivel se va a ir incrementando anualmente de
forma gradual en 25 semanas para llegar a un tope de 1,000 semanas en 2031 (CONSAR,
2021a).

Es asi como, con esta reforma de la Ley del Seguro Social de 2020 se sigue
considerando el régimen de capitalizacién individual pero ahora en el articulo 154 y 162 se
suavizo el requerimiento de semanas cotizadas para que los trabajadores puedan gestionar
su pension por cesantia en edad avanzada y para la pensién por vejez, reduciendo las
semanas de cotizacion, y la edad de retiro se mantiene en 60 y 65 afios respectivamente

(Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 2020).

Con esta reforma, se siguen considerando las cuatro opciones de retiro que se tienen
desde la Ley del Seguro Social de 1995, pero con la reduccion del requisito de las semanas
se podran beneficiar a un mayor nimero de trabajadores, ya que de otro modo dificilmente

hubiesen podido cumplir con las semanas de cotizaciones necesarias.

Dentro de este marco, Ferranti (2002, citado en Ramirez, 2019) menciona que el
sistema de ahorro para el retiro a través de la capitalizacion individual, busca diversos
objetivos, entre los cuales esta aumentar la cobertura, reducir la carga fiscal para el Estado
derivada de las pensiones, ademas de mitigar la pobreza en la vejez asegurando una pension
minima garantizada, por otro lado, estos grandes recursos de los fondos de pensiones

contribuiran a fomentar el desarrollo del mercado financiero, en particular el de capitales.
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No obstante, considerando que no todas las personas pueden ser propietarios y
rentistas, la capitalizacion individual hace que los trabajadores asalariados queden
sometidos a las aleatoriedades del mercado, bajo esta situacion es conveniente referir que
Dubet (2017) menciona que, no es adecuado poner en una situacion de indefension a los
proletarios al llegar al punto de que se sientan obligados a cambiar su libertad por su
supervivencia, en su lugar, se debe proteger el derecho de los trabajadores a ser individuos

capaces de elegir y de anticipar su propio destino.

Si bien Dubet (2017) menciona que la reduccion de las desigualdades en los
ingresos debe ser una prioridad. No obstante, con la capitalizacion individual se avanza en
sentido contrario, al fomentar més la desigualdad. Pero, también es relevante considerar
que dada la pluralidad de sistemas de pensiones y la informalidad que existe en México no

se ha generado solidaridad al respecto.

Ante lo que Dubet (2017) considera que se llega a un punto en la sociedad en el que
las ventajas adquiridas son pagadas por quienes no las tienen, por lo que, puede llegar a ser
muy egoista intentar defender un derecho particular de jubilacion bajo el pretexto de que

toda la poblacion deberia gozar de él, aunque dificilmente pueda ser asi.

Por consiguiente, Gosta Esping (2003, citado en Ramirez, 2019) refiere que dentro
de la corriente del neoliberalismo se privilegia la concepcion en que se abordan los riesgos
sociales para dejarlos a que el mercado los resuelva conforme la vision liberal, dejando que
solo el Estado intervenga con la poblacion méas vulnerable, que no logra ser parte de la

formalidad y por consiguiente no pueden gozar de los derechos laborales que eso implica.

Ademas, Ramirez, Nava y Badillo (2018) refiere que no se reflexiond que, al ser las
cuentas “individualizadas y administradas privadamente, los riesgos para el trabajador
aumentan; al de enfermedad, incapacidad, desempleo, informalidad y bajos salarios se
suma el riesgo financiero, las altas comisiones, las malas decisiones y los manejos

especulativos.” (p. 148).

Otro problema ha sido el tener que pagar pensiones que superan el tiempo que el
trabajador cotizé durante su vida laboral, ya que con los contratos colectivos y el disefio de

las pensiones en un inicio se tuvo como variable prioritaria sélo tiempo de trabajo, dejando
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a un lado la edad del trabajador, por lo que, se otorgaron pensiones por retiro y vejez a

trabajadores incluso menores de 50 afios (Ramirez, 2019).

Lo anterior, afectdo fuertemente al sistema de pensiones de beneficio definido de
Meéxico, ya que fue politicamente irresponsable para las finanzas el absorber compromisos
de pago por las pensiones de aquellos que todavia pertenecian a la poblacion
econdémicamente activa y que pudieron contribuir laboralmente al menos otra década, lo

cual limité que el bono demografico se pudiera orientar a la productividad.

Otro de los factores que impact6 en el incremento de la presion fiscal fue la
tendencia de privatizaciones de entidades publicas, que desencaden6 que una considerable
proporcion de los trabajadores optaran por el retiro voluntario y anticipado, incrementando
el numero de pensionados, causando un agotamiento de la reserva financiera de pensiones
en 1992, por lo que, al afo siguiente el gobierno tuvo que hacerse cargo de gran parte de los

gastos (Ramirez, 2019).

Asi mismo, posteriormente se han buscado implementar medidas para retener a los
trabajadores mayores en la produccion, pero ahora esto implica menor rotacién laboral y la
disminucion de las oportunidades laborales para los jovenes, lo que afecta negativamente

las condiciones laborales (Cesaratto, 2012b).

Ademas, el mecanismo para la revaluacion de las pensiones, se mantuvo vinculado
con el nivel salarial del mercado de trabajo, pero aunque las pensiones fueron aumentando
en funcion del salario minimo, este tuvo una pérdida que oscild alrededor del 80% del
poder adquisitivo desde la década de los setenta por lo que, a pesar de los incrementos
salariales no se mejoraron las condiciones de ingreso de los trabajadores; no obstante y, por
otro lado, se dejo de recibir en el IMSS y en el Estado las aportaciones de los trabajadores
ya que ahora se canalizan a las AFORES, lo que fue contribuyendo a incrementar la presion
para las finanzas e hizo necesario que se incrementara su financiamiento con gasto publico

para hacer frente a los compromisos de pago de los regimenes anteriores (Ramirez, 2019).

Cabe afadir que, Ramirez (2019) considera que la reforma para migrar a la
capitalizacion individual se puede ver mas como una forma de administrar la pobreza, ya

que se fue dejando a un lado de la agenda la conformacion de politicas de tipo distributivas
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y redistributivas que estuvieran orientadas a incrementar el salario real y la formalizacion

laboral, que permitieran obtener mejoras en las condiciones de vida de la poblacion.

Aunado a lo anterior, el énfasis en el individualismo y la competencia ha conducido
a que la solidaridad padezca un profundo malestar ya que, la poblacién tiene la percepcién
de chocar contra un sinfin de indiferencia, a la vez que otros integrantes de la sociedad se
sienten abandonados y relegados por las instituciones, asi como por el resto de la
comunidad (Dubet, 2015).

Por lo que, con el paso del tiempo se ha identificado que los lazos y los sentimientos
de solidaridad no son una condicion de origen natural, sino que se han dado como resultado
de largas construcciones econdémicas y politicas que forjaron una fraternidad que ha sido

base de los progresos de la igualdad (Dubet, 2015).

Considerando lo comentado en los parrafos anteriores, con la capitalizacién
individual se dio una ruptura en la solidaridad intergeneracional, las nuevas generaciones
dejaron de respaldar las pensiones de la generacion de sus padres o abuelos. En este
sentido, Taylor (1997, citado en Dubet, 2015), considera que el reconocimiento implica

comprometer a alter y a ego a ser solidarios y responsables unos de otros.

Por lo que, para que el principio de igualdad coadyuve con una voluntad de igualdad
social, debe asociarse a un sentimiento de solidaridad y fraternidad, de esta forma, la
igualdad nos compromete porque los individuos tenemos algo en comun que nos vincula y
una parte de nuestra felicidad depende de la felicidad de la sociedad, pero cuando esos

sentimientos se debilitan, las desigualdades se profundizan en la sociedad (Dubet, 2015).

Cabe afadir que Abramo (2019) concibe en el disefio de la matriz de la desigualdad
social en América Latina, el planteamiento tedrico de la heterogeneidad estructural, en la
que predominan sectores de muy baja productividad que tienen altos niveles de precariedad
laboral e informalidad debido a su reducida capacidad para innovar, promoviendo una gran

desigualdad de ingreso y de proteccién social.

Ademas, la fragmentacion de la clase obrera entre trabajadores formales con

derechos e informales excluidos casi nunca permitid la unificacién de las luchas (Fleury,
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2021). Fue asi como, favorecido por su condicién y sin mayor oposicion se migré en el

IMSS a la capitalizacion individual.

Es asi que, podemos identificar la trascendencia de la alta fragmentacion de
regimenes de pensiones que impera en el pais, ya que, impactan de forma diferente en las
distintas estrategias que existen para el desarrollo y la composicion de las distintas

jerarquias sociales.

Lo cual contribuye a incrementar la desigualdad de los trabajadores al momento de
que alcancen la edad de retiro, brevemente podemos identificar cuatro grandes grupos:
primero, el conformado por los trabajadores mas privilegiados que contaran con pensiones
altas como es el caso de algunas instituciones paraestatales u érganos publicos; segundo, el
integrado por aquellos asalariados inscritos al IMSS que tengan pensiones de un salario
minimo o ligeramente superiores; tercero, aquellos asalariados que no obtengan pensiones
porque no cumplieron con los requisitos del IMSS y no gozaran del beneficio de una
pensién, unicamente de un fondo de ahorro; y cuarto, los trabajadores del sector informal
que solo contaran con lo que hayan ahorrado voluntariamente fuera de cualquier sistema de

seguridad social.

2.2. Las AFORES y SIEFORES (FIEFORES).

En el afio de 1995 ante los nuevos cambios en la dinamica econémica del pais, entrd en
vigor la nueva reforma estructural de la Ley del Seguro Social. En esta reestructuracion
surgieron las AFORES vy las Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para el
Retiro (SIEFORE) estas instituciones intervienen en el proceso de administracion de los
recursos destinados para la pension y de las subcuentas individuales de cada uno de los
trabajadores (CIEP, 2017).

Los cambios principales de esta reestructuracion se dan entre la AFORE que ejerce
la funcion de administracion y las SIEFORE que son los fondos de inversion, y de esta
forma buscan desarrollar el sistema de pensiones para que tenga mas rentabilidad y menor
riesgo, al focalizar que un grupo de instituciones se encargue sélo de la inversion de los

recursos de los fondos de pensiones. Las AFORE, a través de sus SIEFORE, invierten los
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recursos de los trabajadores en distintas alternativas de ahorro y conforme crece el volumen

de recursos que invierten las SIEFORE, crece también la importancia de la diversificacion.

En el sistema de capitalizacion individual, el ahorro de los trabajadores es
administrado en la AFORE, la cual puede ser elegida libremente por el trabajador. La cual
tiene la funcidn principal de recaudar y gestionar los recursos de los fondos de retiro
buscando obtener rendimientos que integren y contribuyan en el largo plazo a conformar la

pensién una vez cumplidos los requisitos para la jubilacion (Bracamontes, 2020).

Desde el 2019, operan cinco SIEFORES bésicas que son asignadas en funcién de la
edad del trabajador: la SIEFORE Basica 0 (SB0) y la SIEFORE Basica 1 (SB1) son para la
poblacién de 60 afios y mas; la SIEFORE Basica 2 (SB2) es para la poblacién del rango de
46 y 59 afios; la SIEFORE Baésica 3 (SB3) es para la poblacion del rango de 37 y 45 afios y
la SIEFORE Bésica 4 (SB4) es para la poblacion de 36 afios y menores. Esta clasificacion
de SIEFORE se cred para asegurar que el SAR se enfocara en invertir 1os recursos en
instrumentos financieros con el objetivo que los fondos sean viables financieramente y
generen rendimientos que permitan incrementar en el largo plazo el monto de la pension al

final de la vida laboral (Cornejo y Bermudez, 2020).

Ademas, la responsable de regular y vigilar estas actividades de los fondos de
pensiones es la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR), que es un
organismo publico que evalla los portafolios en que seran invertidos los fondos de retiro
buscando que se cumplan principalmente dos premisas: el menor riesgo posible y

rendimientos al menos superiores a inflacion anual (Bracamontes, 2020).

Actualmente existen cinco fondos de inversion que tiene cada AFORE a través de
las SIEFORE, con el paso del tiempo se han ido estructurando y fortaleciendo, entre cada
una de las AFORE varia el porcentaje de inversion en cada rubro, para la incorporacion de
una persona a un determinado fondo depende de la edad y de las cotizaciones que tenga
acumuladas. De acuerdo con CONSAR (2021b), las AFORES en México son: Azteca,
Citibanamex, Coppel, Inbursa, Invercap, Pension ISSSTE, Principal, Profuturo GNP,
SURA, XXI Banorte. Sin embargo, conforme CONSAR (2023, citado en Ramirez, 2023)
son 4 (Citibanamex, Coppel, SURA, XXI Banorte) las que concentran el 71% de los

recursos.
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Por consiguiente, las AFORES deberan resguardar los ahorros de los trabajadores
para que llegado el momento de su jubilacion puedan ser acreedores a una pension por
retiro que serd financiada por los fondos que fueron captados durante su etapa laboral,
asumiendo que se tendran empleos suficientes y que los recursos previsionales aumenten en
el largo plazo a través de la inversion para alcanzar suficientes niveles de rendimiento que

permitan otorgar una pension (Bracamontes, 2020).

En este sentido, el ahorro en la etapa laboral es el pilar fundamental de los fondos de
pensiones, por lo que toma relevancia el monitoreo de la cobertura del sistema de pensiones

y el ahorro generado por el sistema.

Los Activos Netos del Sistema, con corte a diciembre de 2021, alcanzaron los
5,235,892 millones de pesos, lo que es equivalente a un 20.4% del PIB, de los cuales cerca
de 153,745.3 millones de pesos, corresponden al ahorro voluntario y solidario realizado por

los afiliados, esta cifra equivale a 2.9% de los activos administrados (CONSAR, 2021b).

Ademas, la composicion de cartera de las SIEFORE, se distribuye de la siguiente
forma: "50.8% en deuda gubernamental, 15.0% en deuda privada nacional, 14.4% en renta
variable internacional, 6.7% en estructurados, 6.5% en renta variable nacional, 2.6% en
FIBRAS, 0.7% en deuda internacional, 0.4% en mercancias y 3.0% en otros activos
diferentes a los sefialados™ (CONSAR, 2021b, p. 4).

No obstante, en la literatura consultada se identifica que el ahorro de los
trabajadores dentro del sistema no genera inversion productiva, asi mismo, no se esta
incrementado suficientemente la cobertura de la poblacion en etapa productiva, para ser
afiliados al sistema a través de generacion de empleos formales o de la afiliacion con los
programas de seguros voluntarios conforme a Smith y Durand (1995), Hernandez (2001),
Uthoff (2006) y Bracamontes (2020).

Es asi que, Ramirez (2023) refiere que de las 72 millones de cuentas registradas en
las AFORE, Unicamente 23 millones tienen aportaciones periddicas, es decir alrededor del
31.9%, por otro lado, el 49.7% de los recursos de las Administradoras se deriva de los

rendimientos netos de las comisiones, no obstante, de acuerdo con Valencia (2020, citado
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en Ramirez, 2023) la rentabilidad real durante 23 afios es de 1.58%, lo cual difiere del 4.7%

que reporta CONSAR (2023, citado en Ramirez, 2023) para los Ultimos 36 meses.

Asi mismo, Orszag y Stiglitz (1999) plantearon que hay muchos mitos al optar por
el sistema de contribucion definida que hacen dificil tener las ventajas universales que
fueron anunciadas cuando fue promovida su aplicacion para los distintos paises, también
Barr y Diamond (2009) resaltaron que se deben evaluar particularmente las caracteristicas
especificas de los paises y no podia ser un esquema generalizado. Ademas, para Blake,
Cairns y Dowd (2001), los esquemas de contribuciones definidas tienen mayores riesgos

que pueden afectar la rentabilidad de los afiliados.

Sin embargo, en el transcurso de los afios hubo varios gobiernos que modificaron su
sistema de pensiones para cambiarse de beneficios definidos a contribuciones definidas,
segun por las ventajas que se podrian tener en la economia, estas posturas fueron
respaldadas por el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional de acuerdo con
Holzmann (1997).

No obstante, en afios recientes las posturas han ido cambiando, ya que un 60% de
los 30 paises que privatizaron sus sistemas de pensiones, han realizado reformas para
revertir parcialmente o inclusive totalmente este sistema, en un intento de querer escapar de

los deficientes resultados que se estaban teniendo (Ramirez, 2020b).

Debido a que en la actualidad se vislumbra con preocupacién la precaria situacion
que viviran los primeros jubilados por este régimen, ya que se estima que al momento de la
jubilacién el trabajador dispondra de una pension que oscile al equivalente de una tasa
promedio del 17% de su salario base de cotizacion de acuerdo con la ASF (2019, citado en
Ramirez, 2020b), o de un 23% del promedio salarial del trabajador (Azuara, Bosch, Garcia,
Kaplan y Silva, 2019). Asi mismo, de acuerdo con estimaciones de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) en 2010 se alcanzé una tasa de
reemplazo para Mexico del 29.5% (Mesa-Lago, 2021). Otros anélisis estiman un 36% del
promedio de sus ultimos salarios (Villagomez, 2010). Mientras que, las estimaciones mas
optimistas son por parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en 2015 publicaron

que Mexico podria ofrecer una tasa de reemplazo hasta del 44% (Mesa-Lago, 2021).
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Ante estas bajas tasas de reemplazo existe un pequefio paliativo en la Ley del
Seguro Social para los trabajadores que cumplan con todos los requisitos para una pension,
pero no tengan los recursos suficientes en su AFORE para obtenerla, entonces el gobierno
complementara la diferencia y brindard una pension minima garantizada que en algunos
casos sera inferior a un salario minimo, ademéas Ramirez (2023) refiere que las ultimas
reformas se han orientado a reducir ain mas los importes de las pensiones. Por lo que, sigue
siendo una tarea pendiente el mejorar la estructura del sistema de pensiones, buscando

asegurar su sustentabilidad financiera sin generar un impacto negativo sobre el pensionado.
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Capitulo 3. Aspectos metodoldgicos para el analisis del comportamiento del ahorro.
3.1 Fuente de informacion: Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares

La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares se desarrolla bajo la
coordinacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), su origen se
remonta a 1984, la segunda encuesta se publicé a los 5 afios, la tercera a los 3 afios que fue
en 1992 y a partir de ese afio tiene una periodicidad de cada dos afios, con excepcion del
periodo del 2004 al 2006 que se public6 cada afio. Es asi como, actualmente se cuenta con

19 encuestas publicadas.

"El objetivo de la ENIGH es proporcionar un panorama estadistico del
comportamiento de los ingresos y gastos de los hogares en cuanto a su monto,
procedencia y distribucion; adicionalmente, ofrece informacion sobre las
caracteristicas ocupacionales, sociodemograficas y acceso a alimentacion de los
integrantes del hogar, asi como las caracteristicas de la infraestructura de la vivienda

y el equipamiento del hogar.” (INEGI, 2021a, p. VII)

Por consiguiente, la submuestra de la ENIGH se caracteriza por que su disefio es
probabilistico, lo que permite que sus resultados puedan ser generalizados "a toda la
poblacion de dominio de estudio, a su vez es bietapico, estratificado y por conglomerados,
donde la unidad dltima de seleccion es la vivienda y la unidad de observacion es el hogar."
(INEGI, 2021b, p. 1).

Desde su origen se han realizado diversas modificaciones metodologicas e
implementado procesos de mejora continua, lo que ha dado lugar a relevantes innovaciones,
siempre orientados a obtener resultados que reflejen mejor la realidad. Las actualizaciones
se han propiciado a partir de recomendaciones internacionales y las necesidades de

informacion de los diferentes usuarios (INEGI, 2021a).

Sin embargo, cuando se detectaba que la implementacion de algunas
recomendaciones podria ocasionar una afectacion en la comparabilidad de los resultados, el
INEGI opto por no realizarlas para salvaguardar la comparabilidad historica y de esta forma
contribuir a tener datos solidos que favorezcan los analisis a través del tiempo (INEGI,
2021a).
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Cabe afiadir que, "la ENIGH es una encuesta que ademas de los ingresos y gastos,
identifica caracteristicas ocupacionales, sociodemograficas de los hogares, asi como
infraestructura de la vivienda y su equipamiento.” (INEGI, 2021a) (p. 4)

Antes de la encuesta del 2008, las estimaciones oficiales que se realizaban de la
pobreza eran de tipo monetaria y Gnicamente a nivel nacional con corte urbano y rural; sin
embargo, a partir del 2008, debido al trabajo conjunto del CONEVAL e INEGI en el que
acordaron la incorporacion del Modulo de Condiciones Socioeconémicas (MCS) como un
instrumento que pudiera complementar la representatividad del levantamiento de la
ENIGH, con lo que por primera vez, se pudo contar con informacion para generar
estimaciones de la pobreza de caracter multidimensional y ya no solo a nivel nacional, sino
ya por entidad federativa, conforme lo instruia la Ley General de Desarrollo Social, y desde
entonces se ha mantenido la medicion de los ingresos de los hogares y la de estimar los

diferentes indicadores instruidos por la referida ley (INEGI, 2021a).

De forma particular, ese trabajo interinstitucional permitié desde ese afio agregar a
la muestra de la ENIGH que incluia los cuestionarios de ingreso y gasto, una muestra
complementaria con los cuestionarios del MCS que sélo incluian el ingreso, lo que ademas,
permitio reducir en mas de un 50% el tiempo en el que se realizaba la encuesta (INEGI,
2021a).

Cabe resaltar que, durante todo el proceso de la ENIGH se tiene el mandato de
proporcionar informacién veraz y confiable, por lo que siempre se busca lograr que las

mediciones reflejen,

"de mejor manera, la realidad del ingreso en los hogares. En este contexto, son
fundamentales las experiencias que se van recolectando en los ejercicios precedentes,
ya que, con base en esta informacidn, se sigue innovando en una mejor captacion de
las diferentes variables, incluido el ingreso, sin que ello implique directamente una

modificacion al esquema metodologico que soporta el proyecto.” (INEGI, 2021a,
p.5).
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Por consiguiente, dentro de los procesos de mejora cabe resaltar que a partir del afio 2016,
se emitio la nueva serie de la ENIGH; sin embargo, para el presente andlisis estos cambios
no afectan la comparabilidad en el periodo elegido con las variables que se utilizan.

En este sentido, es conveniente referir el estudio de Carrillo, Lopez y Soloaga
(2020) que utilizaron en su investigacion el MCS de la ENIGH con 6 encuestas
considerando el periodo de 2008 a 2018 y realizaron su analisis mediante la estimacion de
medidas de movilidad relativa en este periodo. Sin embargo, mencionan que en 2016 hubo
cambios metodoldgicos que podria no hacer comparables la medicion del ingreso con las
versiones anteriores de la ENIGH, no obstante hay datos que si son estrictamente
comparables. Ademas, resaltan que después del trabajo conjunto entre el CONEVAL vy el
INEGI, “los datos de ingreso de 2016 fueron reestimados con base en un modelo que

corrige la sobreestimacion, haciéndolos comparables con los afios anteriores” (p. 15).

Por otro lado, dentro de los ajustes en la metodologia se comenzé a realizar el
levantamiento de la encuesta incorporando al MCS la seccién de gastos, ademas se
considerd un aumento en la muestra para pasar a mas de 81,000 viviendas, lo que permitio
tener por vez primera representatividad estatal y asi poder analizar al interior de las

entidades, los &mbitos rural y urbano (INEGI, 2021a).

Fue asi como, se dieron una serie de cambios entre los que se destaca que el ingreso
corriente se dejo de desagregar en sus componentes monetarios y no monetarios, para
comenzar a contabilizarse en rubros de ingreso que contienen elementos monetarios y no
monetarios (INEGI, 2017a).

De esta forma, el ingreso corriente se desagregd en cinco categorias: "1. Ingreso del
trabajo; 2. Renta de la propiedad; 3. Transferencias; 4. Estimacion del alquiler de la
vivienda; y 5. Otros ingresos corrientes." (INEGI, 2017a, p. 1). Sin embargo, en nuestro
analisis se utiliza el agregado de todos los ingresos, por lo que este nuevo nivel de

desagregacion no nos implica afectaciones.

Ademas, se le dio un nuevo tratamiento a la variable de autoconsumo, con lo que se
comenzo a incluir este ingreso no monetario dentro del calculo del ingreso del trabajo. Es

asi como, esta variable se incluye en las estimaciones del trabajo independiente. "Su valor
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se establece con base en las estimaciones que realiza el informante del valor de mercado al
menudeo de los bienes y servicios que produce o comercializa el hogar y que se tomaron
del negocio, para el consumo del hogar, en un lapso determinado.” (p. 3). Esta variable
estaba incluida en las ENIGH anteriores dentro del ingreso monetario, con lo que este
cambio de desagregacion es la principal diferencia con la nueva serie de encuestas (INEGI,
2017a).

Por lo que, el dato de autoconsumo que incluye el auto suministro se comenzé a
presentar "dentro de la cuenta de los ingresos provenientes de los negocios de los hogares y
deja de presentarse de forma separada, en un rubro especifico del ingreso no monetario”
(INEGI, 2017a, p. 3). También, se incorporaron "criterios para la correcta clasificacion de
los ingresos provenientes de cooperativas, sociedades y empresas que funcionan como
sociedades.” (INEGI, 20173, p. 4).

Anteriormente en la ENIGH tradicional, se presentaba "el gasto corriente
desagregado en gasto corriente monetario y gasto corriente no monetario, siendo este
ultimo igual al ingreso corriente no monetario” (p. 6). En cambio, en la nueva serie del
2016, dentro del "apartado de gasto se presenta Ginicamente el gasto corriente monetario, ya
que el ingreso corriente no monetario ya no se presenta por separado, sino que se incluye en
cada uno de los diferentes rubros de ingreso." (p. 6). De esta forma, "El gasto corriente
monetario es, entonces, la suma de los gastos regulares que directamente hacen los hogares

en bienes y servicios para su consumo." (INEGI, 20173, p. 6).

Fue asi como, el gasto corriente monetario de los hogares se comenzo a agrupar en

9 categorias:

"1. Alimentos, bebidas y tabaco; 2. Vestido y calzado; 3. Vivienda y servicios de
conservacion; energia eléctrica y combustibles; 4. Articulos y servicios para la
limpieza y cuidados de la casa; cristaleria, blancos y utensilios domésticos; enseres
domeésticos y muebles; 5. Cuidados de la salud; 6. Transporte; adquisicion,
mantenimiento, accesorios y servicios para vehiculos; y comunicaciones; 7. Articulos
y servicios de educacion y esparcimiento; paquetes turisticos y para fiestas, hospedaje
y alojamiento; 8. Cuidados personales; accesorios y efectos personales; y otros gastos
diversos; 9. Transferencias de gasto.” (INEGI, 2017a, p. 6).
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Conocedores de los cambios metodologicos que se han tenido en la ENIGH, bajo la
premisa de buscar consolidar la encuesta en procesos de mejora continua para ir alcanzando
niveles superiores de representatividad y robustez probabilistica y, que siempre el INEGI
ha perseguido dentro de sus objetivos salvaguardar la comparabilidad historica y de esta
forma contribuir a tener datos solidos que favorezcan los analisis a través del tiempo, en el
analisis se considera el periodo de 2006 al 2020, se inicia con el afio 2006 para tener un
comparativo previo a la crisis econdmica internacional del 2008 y se finaliza con el periodo
en 2020, al ser la ultima encuesta disponible al momento del desarrollo de la presente

investigacion.
Dentro del periodo se utilizan los siguientes microdatos de la ENIGH:

e Parael afio 2006, se utiliza la serie tradicional:
o Caracteristicas sociodemogréaficas y ocupacionales de los miembros de los
hogares. (Poblacion).
o Principales variables por hogar (Concentrado).
e Parael afio 2008, 2010, 2012 y 2014 se utiliza la serie de nueva construccion:
o Caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales de los integrantes del
hogar. (Poblacion).
o Condicién de actividad de los integrantes del hogar de 12 o més afios.
(Trabajos).
o Principales variables por hogar (Concentrado).
e Parael afio 2016, 2018 y 2020 se utiliza la serie de nueva construccion:
o Caracteristicas sociodemogréficas de los integrantes del hogar (Poblacién).
o Condicién de actividad de los integrantes del hogar de 12 o mas afos.
(Trabajos).
o Principales variables por hogar (Concentrado).

Posteriormente, se procedid a realizar la integracion de la base de datos considerando las
variables gque se enlistan en la siguiente seccion, a partir de los jefes y jefas de hogar, con lo
que se simplificaron los distintos datos a nivel de las viviendas y de esta forma el nimero
de observaciones que gueda en cada afio del periodo analizado es el que se describe en el
Cuadro 1.
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La desagregacion del Cuadro 1, nos permite identificar del total de jefes y jefas de

hogar quiénes al momento de la encuesta son asalariados y no asalariados, quiénes tienen

AFORE o0 SAR y quiénes carecen de ella. Ademas, se detalla de aquellos que son

asalariado quiénes tienen AFORE o SAR vy quiénes no, de igual forma, se realizé el mismo

desglose para los no asalariados. Asi mismo, se detalla el grupo de edad al que pertenecen

los jefes y jefas de hogar, las cuales seran las cohortes que serviran para la conformacion

del pseudo panel o panel sintético que se detalla en el apartado 3.3.

Cuadro 1: Tamafio de la muestra por jefes(as) de hogar y por afio.

ANO 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Total de casos 20,872 29,468 27,652 8,999 19,478 70,310 74,644 89,005
no asalariado 5,269 6,601 7,336 2,467 4,524 15,840 17,259 22,570
es asalariado 15,603 22,867 20,316 6,532 14,954 54,470 57,385 66,435
Total con AFORE 6
o 3,375 13,650 11,331 3,328 8,154 28,638 32,213 39,386
Total sin AFORE 6
A 17,497 15,818 16,321 5,671 11,324 41,672 42,431 49,619
Asalariados con
) 3,374 11,105 8,591 2,555 6,448 22,560 25,404 29,713
AFORE 6 SAR
Asalariados sin 12,229 11,762 11,725 3,977 8,506 31,910 31,981 36,722
AFORE 6 SAR
No asalariados con
! 1 2,545 2,740 773 1,706 6,078 6,309 9,673
AFORE 6 SAR
No asalariados sin 5,268 4,056 4,59 1,694 2,818 9,762 10,450 12,897
AFORE 6 SAR
Total d
el Bl R el 20,872 29,468 27,652 8,999 19,478 70,310 74,644 89,005
grupo de edad
15-19 173 145 140 49 107 341 339 295
20-24 844 967 952 353 674 2,471 2,258 2,206
25-29 1,646 2,093 1969 633 1,338 4,734 4,961 5,123
30-34 2,398 3,052 2658 848 1,827 6,689 6,506 7,09
35-39 2,595 3,633 3307 1,013 2,302 7,893 7,837 8,568
40-44 2,59 3,612 3233 1,026 2,472 8,583 8,814 9,824
45-49 2,345 3,441 3193 963 2,264 7,895 8,544 10,457
50-54 1,991 3,033 2915 920 2,033 7,235 7,786 9,832
55-59 1,667 2,487 2483 743 1,670 6,232 7,092 8,737
60-64 1,362 2121 2016 745 1,435 5,334 5,938 7,665
65y mas 3,256 4,884 4786 1,706 3,356 12,903 14,569 19,202

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH del 2006 al 2020.

Si bien la ENIGH considera jefes y jefas de hogar a partir de los 12 afios, para el analisis se

trabajo a partir de los 15 afios de edad ya que de esta forma se integraron las cohortes que

se describen al final del apartado 3.3. Fue asi como, para el afio 2006, 2010, 2012 y 2018 se
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eliminaron 3 registros en cada afio, en el 2014, 2016 y 2020 se elimino 1 registro en cada
afio, y para el 2008 no se elimind ningun registro. Por consiguiente, se eliminaron muy
pocos registros, lo que implica que no hubo afectaciones relevantes en el tamafio de las

bases de datos.

Cabe afiadir que, el total de casos que contiene la ENIGH del afio 2012, son
menores en comparacién de las otras encuestas, por lo que se revisO a detalle la
metodologia considerada en los documentos oficiales INEGI (2013a) e INEGI (2013b) y no
se identificé ninguna aclaracién que mostrara el motivo de la reduccién en ese afio. Sin
embargo, considerando lo que se expresd en paginas anteriores, que el INEGI (2021a)
siempre ha buscado salvaguardar la comparabilidad historica para contribuir a tener datos
solidos que favorezcan los analisis a través del tiempo. Por lo que, podemos considerar

conveniente la incorporacién de los datos.

3.2 Variables
En el apartado 4.1. El ingreso como determinante del ahorro, se utilizan las siguientes

variables:

e Ingreso corriente: suma de los ingresos por trabajo, los provenientes de rentas, de
transferencias, de estimacion de alquiler y de otros ingresos. (Ing_cor).
e Gasto corriente monetario: Es la suma de los gastos regulares que directamente

hacen los hogares en bienes y servicios para su consumo. (Gasto_mon).

Para deflactar los valores monetarios de las variables de ingreso y gasto, y poderlos tener en
términos reales se utilizé el indice nacional de precios al consumidor, considerando la base
oficial establecida en la actualidad que es la segunda quincena de julio 2018, publicada por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y que forma parte del Sistema de Cuentas
Nacionales de México (INEGI, s. f. a).

Al seleccionar el ultimo deflactor oficial, tenemos mayor certeza para el analisis que
la que alcanzariamos al calcular por cuenta propia el deflactor, de esta forma, se gana

solidez en el tratamiento de los datos y aseguramos una mejor conversion a valores reales.
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En el apartado 4.2. Variables socioecondémicas y su relacion con el ahorro, se

utilizan las siguientes variables:

e Ahorro_real: Proporcién de ahorro de los hogares dentro de la cohorte, en el afio t.

e ed_formal: Educacion formal del jefe del hogar. Tipo: numérica.

e hombres: NUumero de hombres pertenecientes a este hogar, sin considerar a los
trabajadores domésticos y a los familiares de éstos ni a los huéspedes. Tipo:
numerica.

e mujeres: NUmero de mujeres pertenecientes a este hogar, sin considerar a los
trabajadores domésticos y a los familiares de éstos ni a los huéspedes. Tipo:
numerica.

e tam_hog: Numero de personas pertenecientes a este hogar, sin considerar a los
trabajadores domésticos y a los familiares de éstos ni a los huéspedes. Tipo:
numerica.

e ingreal_dec: Ingreso corriente real por deciles. Tipo: numeérica.

e menores: Integrantes del hogar que tienen 11 o menos afios de edad. Tipo:
Numeérica.

e pareja: Estado conyugal del integrante del hogar de 12 afios o méas. Vive con pareja
0 sin pareja. Tipo: categorica

e asalariado: Es asalariado. Tipo: categérica.

o afore: En el trabajo que tiene le dieron la prestacion de SAR o AFORE. Tipo:
categorica.

e p65mas: Integrantes del hogar que tienen 65 afios y mas de edad. Tipo: Numérica.

o jefehog_hombre: Jefe del hogar de sexo masculino. Tipo: categorica.

e jefehog_mujer: Jefe del hogar de sexo femenino. Tipo: categoérica.

3.3 Estructura e integracion de un Modelo Pseudo-Panel o Panel sintético

Para poder realizar un analisis a través del tiempo es necesario construir un panel con
informacién de una misma persona durante varios afios; sin embargo, la informacion
disponible no se deriva de aplicar los cuestionarios a un mismo individuo en varios afios,

sino que se construye como una muestra aleatoria para afios no consecutivos en donde las
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personas no necesariamente son las mismas. Sin embargo, se puede realizar el analisis si se
construye un panel sintético como lo sugieren Browning, Deaton e Irish (1985), por medio
de la elaboracién de cohortes (grupos de individuos) sobre la base de la edad de nacimiento
de cada jefe de familia y luego proceder a unir las cohortes para observar el

comportamiento de variables promedio de cada cohorte a través del tiempo.

En este sentido, para construir un Modelo de tipo Pseudo-Panel se necesita integrar
una base de datos a través del disefio de cohortes, que podran ser grupos de agentes o
individuos que tengan una o varias caracteristicas en comdn y que sean invariantes en el
tiempo. En este sentido, en las investigaciones que se han realizado usando este tipo de
bases de datos en su mayoria se utiliza como variable en comin la edad de la persona,
aunque también puede utilizarse el lugar de nacimiento, el estrato social, y/o, el género,

entre otros (Sahagun, 2011).

Es asi como, al realizar la trasformacion de la informacion de corte transversal a
panel se pueden superar las limitantes en el analisis dindmico del ciclo de vida, por lo que
en esta transformacién para Deaton (1985) y Attanasio (1998) se tienen que utilizar las
variables en términos de medias aritméticas obtenidas de la informacion agregada de cada

cohorte.

En el contexto de este analisis, primero se dividié en 11 cohortes a la poblacion, las
primeras diez por grupos de cada cinco afos, y la onceava agrupa a la poblacion de 65 afios
y mas, es asi como, estas cohortes son ahora las nuevas unidades de observacion que

conforman el pseudo-Panel.

Posteriormente, ya con el panel sintético construido se considera como variable
dependiente el ahorro de los mexicanos y como variables independientes se incluyeron: el
nivel de educacion del jefe de familia, la variable dummy asalariado, nGmero de hombres
en el hogar, el tamafio del hogar, el nUmero de menores dentro del hogar, el numero de
adultos mayores que residen en el hogar, el nimero de integrantes del hogar por sexo, el
estado civil de los miembros del hogar, para identificar como influyen estas variables sobre

el ahorro.
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Ahora bien, es conveniente comenzar a detallar como es un panel tradicional y
luego como es un panel sintético, para esto cabe precisar en primer lugar que para Sahagun
(2011) en un modelo de panel tradicional, la especificacion general es la siguiente:

Ylt=a+ﬁxlt+ult l=1,,N, t=1,,T (1)

Donde el subindice i corresponde a cada uno de los N individuos en la muestra y el
subindice t corresponde a la dimension temporal, a es un escalar, 8 es un vector de K
variables explicativas, y X;; es la observacion i-ésima en el periodo t de las K variables

explicativas.
La caracterizacion mas general del término de error puede definirse como,
Wip = U + 6 + vy (2)

Donde: u; representa la heterogeneidad no observable por individuo, que es
invariante en el tiempo; &, refleja la heterogeneidad no observable por cada periodo y que
no cambia entre individuos; y v; se refiere al componente del error, completamente

aleatorio (Sahagun, 2011).

Ahora bien, para un Pseudo-Panel, la especificacion luciria de la siguiente manera:

Yo =a+ X B+ug+ 6 +V; c=1,..,C; t=1,..,T 3)

Donde Y, es el promedio de Y;, sobre los i individuos pertenecientes a la cohorte ¢
en el tiempo ¢, que en este caso, es el promedio del ahorro dentro del cohorte. Es
importante notar que, a diferencia de la especificacion para un panel, el término u,; retiene
el indicador de tiempo para sefialar que los valores medios por cohorte son calculados para
un conjunto diferente de individuos. Esto conlleva a tener potencialmente un valor de u,;

distinto para cada periodo (Sahagun, 2011).

Cabe afiadir que, es necesario definir la composicion de las cohortes para que los
individuos al interior de cada una sean lo mas homogéneos entre si y lo mas heterogéneos
entre cohortes. Ante esto, normalmente se tiene que elegir entre el nimero de cohortes o el

nimero de observaciones en cada cohorte, lo cual representa una dificil disyuntiva; sin
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embargo, en la literatura todavia no existe un consenso de cual opcion deberia ser la

preferente (Sahagun, 2011).

Debido a que, se puede preferir tener un mayor numero de cohortes para poder
aumentar el tamafio de la nueva muestra. Sin embargo, si el nimero de observaciones por
cohorte no es lo suficientemente grande, las medias muéstrales no estimarian con exactitud
las medias poblacionales. Es asi como, para poder corregir estos posibles errores de
medicion, varios autores han propuesto estimadores del tipo Error-in-Variables (Nijman y
Verbeek, 1992).

No obstante, la mayor parte de las investigaciones que usan Pseudo-Panel
normalmente eligen incorporar estimadores estandar del tipo “within”, en este caso la
justificacion es que los problemas de error de medicion pueden ignorarse si para cada
cohorte el nimero de observaciones en cada celda es lo suficientemente grande, esto se
puede cumplir cuando se tienen al menos 100 observaciones por celda (Nijman y Verbeek,
1992).

Es asi como, para Sahagun (2011), si se ignoran los errores de medicion por medio
del método anteriormente explicado, se puede trabajar bajo el supuesto que u,; = u, para
todo t. De esta forma, al reducir la ecuacion (3), se puede especificar este término como
efectos fijos por cohorte como:

Yo =BXee+U + 6, +0; c¢c=1,..,C; t=1,..,T (4)

Es asi como, las distintas especificaciones que se pueden tener de un modelo de
Pseudo-Panel o de panel sintético llegan a ser practicamente iguales a las de un panel, pero
cabe precisar que es necesario tener consideraciones adicionales en la justificacion e

interpretacion de cada una de las variables incluidas en la regresion (Sahagun, 2011).

Ahora bien, a partir de la ecuacion (4), ya es posible indicar especificaciones

basadas en los supuestos que se hagan sobre la heteroscedasticidad de los datos, en la que

se asume que no existe heterogeneidad no observable, por lo cual el término u, = &, = 0.

Ademas, las diferencias que se tengan en el modelo son capturadas por medio de

interceptos constantes e independientes para cada cohorte, es por esto que el modelo
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también se denomina como Least Square Dummy Variables. Por ejemplo, cuando las
cohortes representen distintas generaciones de individuos u hogares, los efectos fijos
estarian capturando factores como cambios en gustos 0 moda entre generaciones (Sahagun,
2011).

Cabe afiadir que existe una condicién tedrica, en la mecénica cuéntica, que implica
“no es posible observar o medir un objeto sin interferir en €I, sin alterarlo, y a tal punto que
el objeto que sale de un proceso de medicion no es el mismo que entro en ella” (De Sousa,
2018, p. 32), lo cual es muy aplicable tenerlo en consideracion al realizar el analisis
econométrico, ya que al buscar generar un panel sintético a través de la integracion de
cortes transversales obtenidos en 8 distintos periodos de la ENIGH (2006-2020), permitira

ver una realidad distinta que al observar cada afio individualmente.

Por consiguiente, se debe tener muy presente que “el conocimiento gana en rigor, lo
que pierde en riqueza” (De Sousa, 2018, p. 37) por lo que, es fundamental encontrar el
equilibrio entre el marco tedrico, el analisis econométrico y el desarrollo de la

investigacion.

Es asi como, esta investigacion se complementa con “el analisis de las condiciones
sociales, de los contextos culturales, de los modelos organizacionales de la investigacion
cientifica” (De Sousa, 2018, p. 36) ya que de esta forma se pueden indagar con mayor

sustento tedrico y empirico que ayude a la mejor comprension del tema de interés.

Por lo tanto, es relevante destacar que para Sahagin (2011) existen argumentos a
favor para el uso de un Pseudo-Panel, ya que se tienen menos problemas relacionados con
el desgaste de la muestra, porque se renueva en cada periodo. Ademas, se tienen menos
problemas respecto al error de medicion a nivel individual, ya que éste es suavizado por el
uso de valores medios y puede ser explicitamente controlado usando los métodos de Error-
in-Variables. Asi mismo, gracias a la mayor disponibilidad de bases de datos de corte
transversal, es posible construir un Pseudo-Panel que sea representativo, ya que se podran
cubrir periodos mas extensos, que lo que se podria abarcar con un panel normal, ademas, se
pueden incluir datos de otras fuentes de informacién siempre que sean comparables con las
cohortes establecidas. Por dltimo, las inconsistencias entre andlisis macro y micro se

pueden analizar si se transforman los datos individuales a una cohorte macro.
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No obstante, se pueden tener argumentos en contra, ya que en la construccién de las
cohortes, existe un trade-off entre el nimero de cohortes y su tamafio, debido a que,
cohortes con menores observaciones implican menor precision en el promedio por cohorte

pero las cohortes con mayor nimero de observaciones reducen la muestra (Sahagun, 2011).

Cabe precisar que, Solis y Villagdbmez (1999) establecen que es importante no
perder de vista aquellos factores que pueden afectar de cierto modo el perfil de ahorro y que
se asocian a cada cohorte en particular, o al ciclo de vida. Por ejemplo, es posible que en
una cohorte la fecha de nacimiento corresponda a la década de los cincuenta y presente una
actitud distinta ante el consumo y ahorro comparado con otra cohorte cuya edad de
nacimiento se ubique en la década de los ochenta. Esta diferencia generacional produciria

perfiles de ahorro distintos para ambas cohortes.

Por consiguiente, considerando que la unidad de analisis es una cohorte o grupo de
individuos o familias, que sera definida en la presente investigacion a partir de la edad del
jefe o jefa de hogar, lo que permitira seguir el comportamiento de las variables promedio de
esta cohorte en el tiempo para sucesivas encuestas. Asi mismo, cada cohorte se construye
agregando y promediando informacion relevante, como es el caso del ahorro, para cada jefe
o jefa de familia de acuerdo con su edad para cada encuesta y posteriormente poder seguir

el comportamiento de esta cohorte en encuestas sucesivas.

Cuadro 2: Cohortes por edades del jefe o jefa de hogar.

Cohorte |Edad
edadl 15-19
edad?2 20-24
edad3 25-29
edad4 30-34
edads 35-39
edado 40-44
edad?7 45-49
edad8 50-54
edad9 55-59
edadl10 60-64
edadll 65y mas

En particular, en este trabajo se consideran 11 cohortes que se detallan en el Cuadro

2, para las primeras 10 se mantienen intervalos de cinco afios de acuerdo con las edades de
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los jefes y jefas de familia dentro del grupo etario de 15 a 64 afos y la onceava cohorte

agrupara de los 65 afios y més, considerando que es la edad de retiro.

Cuadro 3: Tamafio de la muestra en el pseudo-panel de ahorro

Panel sintético

ANO
Ahorro voluntario 2006-2020
Total de casos 94,677
No asalariados 21,669
Asalariados 73,008
Total con AFORE 6 SAR 45,070
Total sin AFORE 6 SAR 49,607
Asalariados con AFORE 6 SAR 38,507
Asalariados sin AFORE 6 SAR 34,501
No asalariados con AFORE 6 SAR 6,563
No asalariados sin AFORE 6 SAR 15,106

Total de casos por grupo de

edad 94,677
15-19 273
20-24 1,881
25-29 4,341
30-34 6,975
35-39 9,768
40-44 11,360
45-49 11,303
50-54 10,224
55-59 8,359
60-64 6,789
65y mas 23,404

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos del panel sintético generado con datos
de la ENIGH del 2006 al 2020.

Posteriormente, al realizar la integracion del pseudo-panel en funcion del ahorro se
conforma una base de datos que contiene el registro de 94,677 jefes y jefas de hogar, en el
Cuadro 3, se desagregan quiénes son asalariados y no asalariados, quienes tienen AFORE o
SAR y quiénes carecen de ella. Asi mismo, se detalla el grupo de edad al que pertenecen

conforme las once cohortes que se establecieron.

El pseudo-panel del Cuadro 3 es el que se utiliza en el analisis del apartado 4.1

denominado, el ingreso como determinante del ahorro, y que servira para identificar si se
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cumple o no la hipdtesis del ciclo de vida de Ando y Modigliani, la cual se abordo

tedricamente en el apartado 1.4. EI modelo del ciclo de vida para el consumo y el ahorro.

Cuadro 4: Tamafio de la muestra en el pseudo-panel de tasa de ahorro

Panel sintetico

ANO Tasa de ahorro voluntario

2006-2020
Total de casos 138,384
no asalariados 29,534
asalariados 108,850
Total con AFORE 6 SAR 81,883
Total sin AFORE 6 SAR 56,501
Asalariados con AFORE 6 SAR 56,466
Asalariados sin AFORE 6 SAR 52,384
No asalariados con AFORE 6 SAR 35
No asalariados sin AFORE 6 SAR 29,499

Total de casos por grupo de

edad 138,384
15-19 922
20-24 4,526
25-29 8,311
30-34 12,578
35-39 16,592
40-44 18,669
45-49 18,380
50-54 16,567
55-59 14,103
60-64 11,404
65y mas 16,332

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos del panel sintético generado con datos
de la ENIGH del 2006 al 2020.

Como una segunda parte del analisis para seguir contrastando la hipotesis del ciclo
de vida de Ando y Modigliani, se procedid a integrar otro pseudo-panel pero ahora en
funcién de la tasa de ahorro, de esta forma se utilizara una base de datos que contiene el
registro de 138,384 jefes y jefas de hogar, en el Cuadro 4, se desagregan quiénes son

asalariados y no asalariados, quiénes tienen AFORE o SAR y quiénes carecen de ella. Asi
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mismo, se detalla el grupo de edad al que pertenecen conforme las once cohortes que se

establecieron.

El segundo pseudo-panel mostrado en el Cuadro 4 también se utiliza en el analisis
del apartado 4.1 denominado, el ingreso como determinante del ahorro, y nos permite tener
otra perspectiva de la que se tuvo con el primer pseudo-panel y que ademas nos sirve para

poder enriquecer la investigacion.
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Capitulo 4. Determinantes del ahorro

4.1. El ingreso como determinante del ahorro.

Con la transicién que se detoné en México para migrar de un sistema de pensiones de
beneficio definido a uno de capitalizacion individual, se han afectado las condiciones de
seguridad economica para la vejez y se ha generado una severa desigualdad entre las
generaciones laborales que ingresaron al mercado formal a partir de 1997, con respecto a
quiénes ingresaron con anterioridad, ya que no habrd margen de comparacién entre los
montos de pensiones que podria alcanzar un determinado trabajador asalariado con respecto

a su simil de generaciones anteriores.

Es asi como, hablar de desigualdad resulta muy pertinente, ya que esta reforma
sumard a las filas de la poblacion vulnerable a los trabajadores asalariados formales al
momento de su retiro, alejandolos aun mas de los grupos de poblacion con mayores
ingresos, a la vez que los acercaré a las dificiles condiciones de la poblacion que laboré en

el mercado informal.

En este sentido, las desigualdades no solo perjudican a las personas que son
victimas de estas, también afectan a la sociedad en su conjunto, ya que, se puede identificar
que en un primer momento desequilibran la oferta de algin bien o servicio a favor de los
mas ricos y en perjuicio de los pobres, ya que dificilmente pueden acceder a consumirlo;
sin embargo, en un segundo momento también los ricos sufren el costo fisico de las
desigualdades (Dubet, 2017).

Esto se da porque dentro de la comunidad se tensan las relaciones sociales hasta
tornarse agresivas, provocando que la poblacion se angustie y desarrolle enfermedades
vinculadas a ese estrés, ademas se reduce su confianza entre sus semejantes y se agrava la

desconfianza entre la sociedad (Dubet, 2017).

Asi mismo, se van generando cambios sociodemogréaficos en los que se distingue
una division entre las zonas ricas y protegidas, y las zonas pobres y peligrosas. Por lo que,
Ilega un punto en que los mas ricos tienen tantos recursos que dejan de sentirse parte de la
sociedad en las que viven, a la vez que, los méas pobres se sienten rechazados en la sociedad

y estigmatizados por ser responsables de su situacion (Dubet, 2017).
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Es asi que, observar el comportamiento del ahorro de los mexicanos por deciles de
ingreso, nos permitira tener una aproximacion de las brechas existentes entre las distintas
clases sociales, ademas, dada la transicion del régimen de pensiones hacia la capitalizacion
individual se llega a un estado en el que el ahorro que tengan los trabajadores
independientemente de su AFORE, sera un gran apoyo econémico desde el momento de su
retiro laboral. Debido a que, servira para cubrir los gastos que sobrepasen el importe de su

pension o para cubrir todos sus gastos cuando carecen de esta.

En este sentido, Nava y Brown (2018) refieren una forma de estimar el ahorro para
los hogares, para lo cual le restan al ingreso corriente el consumo corriente, considerando

en ambos todos sus componentes tantos los monetarios, como los no monetarios.

Asi mismo, la medicion del ahorro utilizada en este trabajo es aproximada por la
diferencia entre el ingreso real y el gasto real, para poder calcularlo se utiliz6 la
informacién de la ENIGH, primero se extrajeron las variables de ingreso corriente y gasto
corriente las cuales reflejan un valor trimestral, cabe precisar que como ingreso corriente se
considera la suma de los ingresos por trabajo, los provenientes de rentas, de transferencias,
de estimacion del alquiler y de otros ingresos, es decir, la sumatoria de todos los ingresos.
Para el gasto corriente monetario se considera la suma de los gastos regulares que realizan
los hogares en bienes y servicios para su consumo, de igual forma, esto integra la totalidad

de los gastos.

Posteriormente, para tener los valores en términos reales se procedio a deflactar los
valores monetarios de ingreso corriente y gasto corriente, utilizando el indice Nacional de
Precios al Consumidor, para el cual se considero la base oficial establecida en la actualidad
que es la segunda quincena de julio 2018, publicada por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI).

De esta forma, el ahorro real (S) se obtiene al restar el ingreso real (I) menos el
gasto real (G).

S=1-G
La muestra utilizada en este estudio considera familias cuyos jefes tienen una edad

superior a los 15 afos, clasificados en 11 cohortes; para las primeras 10 cohortes la
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segmentacion es cada 5 afios y para la onceava cohorte se consideran los jefes de familia de

65 afios en adelante, debido a que la mayoria deberia encontrarse en edad de retiro.

A continuacion en los cuadros 5 al 12, se mostrara el ahorro promedio trimestral de
cohorte por decil de ingreso del uno (1) al diez (X), donde el primer decil representa a los
jefes y jefas de hogares con menores ingresos y el décimo es para aquellos con mayores
ingresos, de esta forma podemos analizar una primera aproximacion de la distribucion del
ahorro y su comportamiento en cada grupo etario, de igual forma, en las graficasde lalala

8, podremos visualizar los resultados obtenidos.

Cuadro 5: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2006

?:;L :: 1519 | 2024 | 2529 | 30-3a | 3539 | 4044 | 45-49 | 5054 | 5559 | 60-64 |65ymés
X 89,670 | 42,067 | 63,045| 63,457 | 50,075 | 66,620 | 67,288 | 72,033 | 80,104 | 82,925| 95,798
X 18,085 | 25,810 | 20,432 | 28,093 | 23,061 | 25874 | 23,948 | 28117 | 31,392 | 36,766 | 34,424
Vil 32,832 | 23,253 | 18,200| 15792 | 16,025| 16,412 | 18,784 | 20,731 | 23,411 | 23,827 | 28,680
Vi 25,805 | 12,479 | 14,719 | 11,885 | 12,050 | 10,725 | 14,746 | 15,790 | 16,291 | 17,963 | 20,933
Vi 12,054 | 10,601 | 9,457| 8581| 9,157| 8010| 9404| 9,878| 12,007| 15735 15,042
v 5780 | 8455| 7,661| 579 | 6043| 6015| 7,780| 7,067| 9,508 | 11,442 | 13,332
v 8936 | 4537| 5004| 4271| 3,440| 4173| 4429| 5691| 5938| 8665| 10,761
i 4738 | 3,979| 2506| 2.352| 2458| 4017| 3,413| 4471| 4977| 6187 | 8485
|- 865 726 | 1,793 |- 227| 330| 1,192| 1,174 2,331| 3,254| 3917| 5997
I |- 823]- 931|- 254|- 2,205|- 1546|- 1,038|- 514]- 10247 656 | 506 | 2,121

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH 2006.
Valores constantes, deflactados utilizando como base la segunda quincena de Julio 2018 del indice Nacional de Precios al
Consumidor, obtenido del Sistema de Cuentas Nacionales de México del INEGI.

Gréfica 1: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2006
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH del 2006.
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En el Cuadro 5y en la grafica 1, detectamos que el decil de ingreso influye sobre el

ahorro de las familias mexicanas, los jefes y jefas de hogar que se ubican en el primer decil

tienen un nivel de ahorro negativo, solo en las Gltimas tres cohortes toman valores

positivos. A medida que el decil de ingreso es mayor se incrementa la posibilidad de

ahorro, a partir del tercer decil todas las cohortes tienen valores positivos.

Cuadro 6: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2008

?:;:ng 1519 | 20-24 | 2520 | 3034 | 3539 | 40-44 | 45-49 | 5054 | 5559 | 60-64 |65ymas
X 93,771 | 110,915 | 83,062 | 92,922 | 120,213 | 83,783 | 101,656 | 119,811 | 127,057 | 109,463 | 134,358
X 34,053 | 30,622 | 35810 36429 | 31,851 | 32,940 | 35041 | 40,079 | 41,892 | 43,985 | 44,408
vill 28,859 | 25,816 | 22,724 | 22,417 | 23,579 | 21,543 | 25261 | 25026 | 28,826 | 29,048 | 31,658
Vil 12,312 | 18,068 | 17,777 | 16,166 | 16,968 | 15,046 | 16,493 | 18,298 | 20,304 | 21,128 | 23,819
Vi 15043 | 12,637 | 11,542 | 10,168 | 9,555 | 9,536 | 10,373 | 13,419 | 13,437 | 14,467 | 17,332
v 17,254 | 9,096 | 8591| 7,09 | 6,228| 5650| 679 | 8940| 9,791| 11,019| 12,978
v 4172| 5070| 4749| 3,345| 4013| 3748| 4235| 6840| 7,316| 8316] 10,236
I 3,771| 3310| 2984| 1709|- 48| 1,071| 2484| 3455| 3,035| 649 | 7,336
T 3,694| 2267| 300|- 398 |- 1,335 1,069|- 430| 10293| 1671| 2487| 5022
I |- 2237|- 2,240 |- 2,391|- 3,638 |- 3,779 |- 3,433 |- 2,550 |- 3,740 |- 234 |- 894| 1,390

Fuente: Elaboracidon propia con base en la ENIGH 2008.
Valores constantes, deflactados utilizando como base la segunda quincena de Julio 2018 del indice Nacional de Precios al
Consumidor, obtenido del Sistema de Cuentas Nacionales de México del INEGI.

Gréfica 2: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2008
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Asi mismo, en el Cuadro 5 el decil de ingreso influye mas sobre las posibilidades de
ahorro que la cohorte de edad; sin embargo, para los siete primeros deciles a partir de los 25
afios hay una disminucion en el ahorro que se mantiene hasta finalizar los 44 afios, esta
reduccion se podria ver influenciada por la etapa en que se tienen hijos como dependientes

econémicos.

En el cuadro 6 y en la grafica 2, revisamos la situacion de ahorro en el afio 2008
donde el primer decil mantuvo un promedio negativo desde la cohorte 1 hasta la cohorte 9,
en el segundo decil tenemos valores negativos en el promedio de ahorro desde los 30 hasta
los 49 afios, asi mismo, en el tercer decil en la quinta cohorte de 35 a 39 afios hay un valor
negativo de ahorro. Durante el afio 2008, los deciles inferiores tuvieron un mayor

detrimento de su ahorro respecto al afio 2006.

Por otro lado, en el cuadro 6 en los deciles superiores se mantiene la tendencia que
el afio 2006, en la gréfica 2, se visualiza una disminucién del ahorro del decil diez en la
cohorte de 25 a 29 afos, de los 40 a los 44 afios y de los 60 a los 64 afios. En cambio para
el decil nueve las disminuciones se dan de los 20 a los 24 afios y de los 35 a los 39 afios, en
lo que respecta al decil ocho mantiene la tendencia que el decil diez en la cohorte de 25 a

29 afos y de los 40 a los 44 afios.

Cuadro 7: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2010

?:;'L :: 1519 | 2024 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 5054 | 5550 | 60-64 |65ymds
X 75241 | 52,725 | 51,582 | 53,717 | 55599 | 53,892 | 63,623 | 65,753 | 74,765 | 83,455 | 75,756
X 12,646 | 23,967 | 24,585 | 22,514 | 19,850 | 22,832 | 23,261 | 26,535 | 27,447 | 27,782 | 34,618
Vil 31,709 | 17,496 | 14,034 | 14,815 | 12,254 | 13,371 | 16,499 | 17,668 | 17,385 | 20,782 | 24,383
Vi 10,141 | 8383 | 11,744 | 11,214 | 10,328 | 11,116 | 10,798 | 13,251 | 14,049 | 15290 | 16,471
Vi 3458 | 8781| 8409| 7,340| 8150| 7,559| 7,401| 9,286 | 10,739| 11,283 | 11,748
v 2518 | 6940 | 6,366| 4595| 4476| 4429 4,734| 5964 7,592| 9,787 | 10,519
v 4489 | 2601| 3,625| 3112| 813| 2704| 2,141| 4032| 4714| 5573| 7,821
i 2154 | 1532| 1679| 977| 1190 |- 553| 336| 1,966| 3,146| 4,267| 5907
|- 1,972 37 |- 623|- 1092 |- 2221 94|- 725| 72| 1,230| 1,935 3655
| |- 2,698 |- 3,527|- 4427 |- 4142 |- 3,677 |- 4595 |- 2481 |- 3,735|- 2,792 |- 1,581 74

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la ENIGH 2010.
Valores constantes, deflactados utilizando como base la segunda quincena de Julio 2018 del indice Nacional de Precios al
Consumidor, obtenido del Sistema de Cuentas Nacionales de México del INEGI.
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Gréfica 3: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH del 2010.

En el cuadro 7 y en la gréafica 3 para el afio 2010, se mantuvo una tendencia similar
respecto al afio 2008 para los primeros tres deciles; sin embargo, las tasas negativas fueron
mayores, esto se podria ver a causa de los efectos de la crisis financiera internacional del
2008, el primer decil mantuvo un promedio negativo en todas las cohortes, en el segundo
decil se tuvieron valores negativos en el promedio de ahorro de la cohorte de los 15 a los 20
afios y de los 25 a los 49 afios. En el tercer decil el valor negativo de ahorro se tuvo de los
40 a los 44 afios. Sin embargo, en su mayoria las posibilidades de ahorro para las distintas
cohortes en todos los deciles tuvieron una reduccion respecto al 2008 y 2006.

Ademas, en la grafica 3 podemos visualizar que en el ultimo decil hubo una
condicion de ahorro menos favorable para todos los grupos de edad que en los afios
anteriores, aunque a partir de los 45 afios comenzdé a tener un crecimiento marcado en su
nivel de ahorro, no logré mejorar las condiciones de los afios anteriores; sin embargo, en el
2010 fue la que tuvo mayor tendencia de crecimiento en comparaciéon con los demas

deciles.
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Cuadro 8: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2012

?:;L :s 15-19 | 2024 | 25-29 | 3033 | 3539 | 40-44 | 4549 | 5054 | 55-59 | 60-64 |65ymas
X S/D | 49,542 | 45542 | 60,125| 50,730 | 76,143 | 62,969 | 62,944 | 80,271 | 66,089 | 68,975
X 19,997 | 22,954 | 25,879 | 28,761 | 20,628 | 22,101 | 19,338 | 27,628 | 23,751 | 25,470 | 29,520
VIl |- 11,025 | 22,408 | 17,002 | 7,354 | 13,741| 15299 | 14,354 | 15062 | 18,882 | 20,907 | 21,505
il 10,596 | 10,548 | 9,944 | 9,144 | 11,503 | 10,513 | 11,653 | 11,364 | 13,545 | 11,787 | 15,884
Vi 12,473 | 8280 | 7,491| 5625| 4833| 5229| 6,787| 8079| 6604| 09,170| 12,416
v 6,640 | 6177 | 5083 | 6,643| 3,719| 2,820| 4646| 6,136| 6,051| 8964 9,246
v 1549 | 3,592 | 4458| 2115| 2,810| 2139| 1522| 3,024| 3052| 6423| 7,758
m 1,076 | 2,742 | 1,028 |- 887|- 1,257 |- 665 303 | 3,280| 3,249| 3,348| 4,943
m 892 |- 2,074 |- 479 102 |- 346 |- 1,297 | 1,036 304 |- 124| 1,323| 2175
I - 3,792 |- 1,864 |- 2,846 |- 2,849 |- 2,906 |- 4,004 |- 4,509 |- 2,156 |- 1,808 57 423

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH 2012.

Valores constantes, deflactados utilizando como base la segunda quincena de Julio 2018 del indice Nacional de Precios al
Consumidor, obtenido del Sistema de Cuentas Nacionales de México del INEGI.

S/D: Sin datos.

Gréfica 4. Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2012
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH del 2012.

En el cuadro 8 y en la gréfica 4 para el afio 2012, sigue prevaleciendo que sean los
primeros 3 deciles los que tengan valores negativos de ahorro, en este sentido la situacion

econdmica afectd cada vez mas a los deciles inferiores, el decil 2 y 3 tienen méas valores
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negativos en las cohortes que en los afios anteriores. Ademas, de los grupos de edad de 30 a
39 afos, el tercer decil muestra peores condiciones que el decil dos. Y para el decil 10, no
se tuvieron datos en la cohorte de 15 a 19 afios, por ese motivo la casilla en el cuadro 8 se

muestra en blanco.

En la mayoria de las cohortes hay menor nivel de ahorro en el decil 4 y 5, respecto a
la encuesta anterior, ademas, para el decil 1 y del 3 al 8 al inicio de los 25 afios hay una
reduccion en las capacidades de ahorro, posteriormente en los siguientes grupos de edad la
tendencia va cambiando alternandose los incrementos y las reducciones. A partir de los 60
afios en los deciles del 1 al 9, excepto en el 7, que comienza una tendencia de incremento

en el ahorro.

En el cuadro 9 y en la gréfica 5 para el afio 2014, en la cohorte de 50 a 54 afios,
podemos identificar que el segundo decil empeora sus condiciones respecto al primer decil.
Asi mismo, el primer decil mantiene su carencia de ahorro desde los 15 hasta los 64 afios,
para el caso del segundo decil la carencia de ahorro se tiene de los 30 a los 54 afios, en
cambio para el tercer decil esta carencia se tiene solo de los 40 a los 44 afos, lo cual sigue

reflejando tendencias similares que los afios anteriores.

Para el decil 10, no se tuvieron datos en la cohorte de 15 a 19 afios, por ese motivo
la casilla en el cuadro 9 se muestra en blanco. A medida que se esta en un decil superior se
mantiene un incremento de las capacidades de ahorro, esta situacion no se observé en el
octavo decil para la cohorte de 15 a 19 afios ya que tuvo carencia de ahorro. Ademas, de los
15 a los 24 afios, en el cuarto decil se tuvieron menores condiciones de ahorro que sus

homdlogos del tercer decil.
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Cuadro 9: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2014

?:;:L :: 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 |65y mas
X S/D 69,042 | 47,926 | 55,493 | 59,383 | 57,639 | 57,227 | 80,385 | 73,065 | 72,102 | 74,329
IX 8,921 | 29,305| 19,641 | 25,274 | 25,072 | 20,865 | 22,869 | 25,657 | 27,962 | 31,313 | 31,584

Vil - 86| 12,714 | 18,302 | 15520 | 16,963 | 13,575 14,856 | 18,393 | 19,174 | 20,877 | 22,588
Vil 4,623 [ 12,022 | 12,426 | 11,540 | 11,047 ] 10,588 | 11,645| 11,610 14,096 [ 13,826 [ 17,208
Vi 13,905 9,354 7,103 7,641 8,126 7,358 7,616 8,658 9,452 | 11,302 | 11,946
\ 4,669 5,401 5,035 4,795 3,996 4,870 4,189 7,214 5,912 8,646 | 10,651
\% 2,435 2,679 2,809 2,336 2,300 1,704 3,018 3,911 4,791 4,736 8,176
n 2,710 3,133 1,708 780 733 |- 606 1,039 3,224 4,261 3,598 5,786
1l 31 400 127 |- 331 |- 947 |- 1,435 |- 524 |- 2,011 1,468 1,973 3,114
| - 1,269 |- 1,718 |- 3,160 |- 4,654 |- 3,466 [- 4,941 (- 2,063 |- 1,927 |- 817 |- 1,368 1,018

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENIGH 2014.

Valores constantes, deflactados utilizando como base la segunda quincena de Julio 2018 del indice Nacional de Precios al
Consumidor, obtenido del Sistema de Cuentas Nacionales de México del INEGI.

S/D: Sin datos.

Gréfica 5: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2014
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH del 2014.

En el cuadro 10 y en la gréafica 6 para el afio 2016, podemos identificar que las
condiciones de ahorro mejoraron para el tercer decil. De igual forma, el segundo decil solo
tuvo 3 cohortes con carencia de ahorro siendo de los 15 a los 19 afios y de los 35 a los 44

afios. Sin embargo, el primer decil se mantuvo exento de esta mejora.
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Cuadro 10: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2016

?:;:L:j 15-19 | 20-24 | 25-20 | 30-34 | 3539 | 4044 | 4549 | 5054 | 55-59 | 60-64 |65ymas
X 61,922 | 69,567 | 58,988 | 73,511 | 69,539 | 74,248 | 67,663 | 75,061 | 71,039 | 118,127 | 120,184
X 35,692 | 26,201 | 25,736 | 25,868 | 27,847 | 28,399 | 29,526 | 30,478 | 32,139 | 33,612 | 35,187
Vil 25,815 | 19,011 | 18,488 | 18,343 | 17,942 | 19,483 | 20,485 | 21,149 | 22,006 | 24,111 | 25,920
Vil 11,080 | 13,846 | 13,790 | 13,676 | 13,322 | 12,845 | 14,268 | 15,838 | 14,930 | 17,368 | 18,943
Vi 11,315 | 8,892 | 11,558 | 10,091 | 9,705| 9,685 | 10,745 | 11,291 | 12,419 | 12,990 | 15,259
v 8,885 | 7,905| 7.931| 6,293| 7,026| 6712| 7,012| 7,49 | 9,950 | 10,481 | 12,053
v 6,131| 5771| 4802| 4,306| 3,904| 4,025| 4454| 5598| 6817| 7,755| 10,190
n 3713 | 3,313 | 2599 1,986 | 1,553| 1,381| 1988 | 4680| 4,947 | 5869| 7,252
T - 817 809 302 9 |- 654 |- 328 202 | 1,063| 1836 | 2921| 4854
I ~ 2,993 |- 2,526 |- 2,504 |- 3,138 |- 3,864 |- 2,626 |- 3,384 |- 2,545 |- 1,406 |- 14| 1,373

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH 2016.
Valores constantes, deflactados utilizando como base la segunda quincena de Julio 2018 del indice Nacional de Precios al
Consumidor, obtenido del Sistema de Cuentas Nacionales de México del INEGI.

Gréfica 6: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2016
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH del 2016.

Cabe la pena resaltar, que en el cuadro 10 y en la gréafica 6 se observa que en este
afio a diferencia de los anteriores se puede identificar una tendencia de separacion marcada
de los niveles de ahorro entre todos los deciles y las cohortes de edades, solo con la
excepcion del séptimo y sexto decil en el grupo de edad de 15 a 19 afios donde se invirti6 el

ahorro alcanzado.
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Cuadro 11: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2018

?:;:L :z 15-19 | 2024 | 2520 | 30-3a | 3539 | 4044 | 4549 | 5054 | 5559 | 60-64 |65ymas
X 4,588 | 53,943 | 62,044 | 64,509 | 71,853 | 70,755 | 68,359 | 76,711 | 69,442 | 82,012 | 81,331
X 24,997 | 28,610 | 26,911 | 23,465 | 27,369 | 25,839 | 28,236 | 29,118 | 30,158 | 32,087 | 32,610
Vil 18,488 | 19,686 | 18,966 | 17,797 | 17,442 | 18,686 | 18,750 | 20,778 | 21,090 | 21,204 | 24,013
Vil 18,369 | 13,115 | 12,630 | 12,128 | 12,773 | 12,033 | 13,314 | 14,258 | 15,744 | 17,251 | 18,286
i 15,891 | 10,827 | 10,055| 9,385| 9401| 9,412| 10,419 | 10,714 | 12,859 | 13,176 | 14,800
v 6,902 | 6979| 6825| 6331| 6314| 6341| 6871| 8982| 9,133| 10,914| 11,532
v 7,759 | 4,707 | 4417| 4137| 3,370| 3,984| 5311| 5771| 6981| 7,582| 9,279
n 5600 | 2,763 | 2,290| 2184 1924| 2,592| 2,585| 3,594| 4,091| 5507| 6,972
T 573]- 175|- 4s0|- 179|]- 927|- 198 405 911 | 2,980| 2,981 4,810
I ~ 1,759 |- 4500 |- 2,939 |- 3,170 |- 4382 |- 3,028 |- 3,030 |- 2,136|- 1,268 | 800| 1,433

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH 2018.

Valores constantes, deflactados utilizando como base la segunda quincena de Julio 2018 del indice Nacional de Precios al
Consumidor, obtenido del Sistema de Cuentas Nacionales de México del INEGI.

Gréfica 7: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2018
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH del 2018.

En el cuadro 11 y en la grafica 7 para el afio 2018, tenemos por primera vez que los

hogares del décimo decil en el grupo de edad de 15 a 19 afios, tienen menores niveles de

ahorro que el tercer decil. Por otro lado, la posibilidad de ahorro sigue siendo nula para el

primer decil de los 15 a los 64 afios, asi mismo, para el segundo decil hay niveles negativos
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de ahorro de los 20 a los 44 afios y a partir del tercer decil son positivos los niveles de

ahorro para todos los grupos de edad.

Cabe la pena resaltar que del segundo al noveno decil, los niveles de ahorro se
incrementan de forma sostenida a partir de los 45 afios y esta condicion prevalece hasta la
ultima cohorte, es el primer afio, en el que se observa regularidad en el incremento

sostenido del ahorro en un grupo tan amplio.

En el cuadro 12 y en la gréfica 8 para el afio 2020 la posibilidad de ahorro sigue
siendo nula para el primer decil de los 15 a los 64 afios, asi mismo, para el segundo decil
hay niveles negativos de ahorro de los 30 a los 49 afios y a partir del tercer decil son

positivos los niveles de ahorro para todos los grupos de edad.

Cuadro 12: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2020

?::::2 1519 | 20-24 | 2529 | 3034 | 3539 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 |65ymds
X 64,582 | 66,030 | 64,233 | 71,480 | 69,174 | 72,536 | 78,652 | 79,798 | 85,135 | 78,877 | 83,756
X 36,305 | 28,210 | 27,780 | 27,388 | 29,409 | 30,313 | 29,714 | 32,224 | 31,734 | 33,001| 36,022
Vil 25,037 | 18,502 | 21,567 | 20,391 | 19,825 | 20,894 | 21,650 | 22,097 | 22,283 | 23,830 25,370
Vi 14,982 | 14,272 | 13,481 | 14,005| 14,611 | 14,888 | 14,862 | 16,107 | 16,226 | 18,021 | 19,406
Vi 17,146 | 11,435 | 9,592 | 10,551| 9,550 | 10,891 | 11,217 | 12,174 | 12,466 | 13,572 | 15,717
v 10,941| 8118| 7,192| 6989| 6935| 6902| 7,577| 879 | 9,965| 9,568 12,783
v 7226 | 5569| 4,672| 4908| 5002| 4,983| 4,786 4906| 5648| 7,444 9,711
I 3875| 2,756 | 2322| 2207| 1,997| 1983| 2195| 3,610| 4771| 5076| 7,233
T 1,862 36| 621]- 225]- 575|- 515|- 317| 1,138| 2,066| 2,826 5007
I |- 3488 |- 4115|- 3,630|- 3,965 |- 3,869 |- 4751 |- 3,335 |- 2,627 |- 155 |- 407| 1,190

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENIGH 2020.
Valores constantes, deflactados utilizando como base la segunda quincena de Julio 2018 del indice Nacional de Precios al
Consumidor, obtenido del Sistema de Cuentas Nacionales de México del INEGI.
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Gréfica 8: Ahorro promedio trimestral de cohorte por decil de ingreso, afio 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH del 2020.

Cabe la pena resaltar, que en el cuadro 12 y en la grafica 8 cada vez es mas marcada
la tendencia de separacion de los niveles de ahorro entre todos los deciles y las cohortes de
edades, solo con la excepcién del séptimo y sexto decil en el grupo de edad de 15 a 19 afios

donde se invierte el ahorro alcanzado.

Con todos los datos analizados en los cuadros del 5 al 12 y en las gréficas del 1 al 8,
podemos determinar que en todos los afios el primer decil muestra nulas capacidades de
ahorro. El segundo decil en su mayoria tiene niveles de ahorro negativo y el tercer decil del

2008 al 2014 tiene al menos alguna cohorte con carencia de ahorro.

Ademas, podemos identificar que a medida que se pertenece a un decil superior de
ingreso los niveles de ahorro se incrementan para todos los grupos de edad, también a partir
del afio 2016, casi todos los deciles mantienen un ahorro superior que el decil que les
precede y la brecha entre cada decil se va haciendo en cada periodo mas marcada,
reflejando mayor desigualdad entre deciles.
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Gréfica 9: Ahorro promedio por cohortes del 2006 al 2020

35,000.00
30,000.00
25,000.00
20,000.00
15,000.00 -
10,000.00
5,000.00
- o T q- T o T q- T o T q- T o T q- T o T q— T -
— ~ N ™M ™M < <t Tol Vo) (o] ~(©
v S W o W & Wb & o & E
— N N ™ ™ < < N N (o) >
=0=—prom 2006 =l=prom 2008 ==A=prom 2010 =<=prom 2012 ==¥=prom 2014 @
=0-prom 2016 prom 2018 prom 2020 promedio

Fuente: Elaboracion propia con base en las ENIGH del 2006 al 2020.

En la gréafica 9, se muestra el promedio del ahorro por cohortes para cada afio, esto
nos permite identificar que dados los altos niveles de ahorro que tienen los jefes y las jefas
de hogar en el décimo decil se logra cubrir la ausencia de ahorro de los primeros dos

deciles reflejando que en el promedio existen un ahorro positivo para las once cohortes.

Del afio 2006 al 2008, hubo un crecimiento del ahorro para todas las cohortes,
posicionando al afio 2008 con el mayor nivel de ahorro que el resto de los periodos,
posteriormente como posible consecuencia de la crisis financiera internacional de 2008 y la
pandemia de gripe A (HLN1) que se tuvo en el pais durante el afio 2009, se identifica una
considerable caida en los niveles de ahorro, que es reflejada en la encuesta del 2010,
después de esta caida comenzo a recuperarse gradualmente el nivel de ahorro pero en el

2018 vino nuevamente una caida en los niveles de ahorro de todos los grupos de edad.

La caida en los niveles de ahorro en 2018, podria tener relacion con las afectaciones

econdmicas por el sismo del 19 de septiembre de 2017, asi como, por la desaceleracion
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econdémica que se tuvo en Mexico, lo cual se reflejé en el Producto Interno Bruto, del
primer trimestre de 2017 que tuvo un crecimiento de 3.4%, en el segundo trimestre solo fue
del 1.7%, en el tercer trimestre 1.6% Yy en el cuarto trimestre 1.8% (INEGI, s. f. b), asi
mismo en términos anuales el PIB muestra la reduccion del crecimiento en 2015 fue de
3.3%, en 2016 fue 2.6% y en 2017 fue solo de 2.1% (Banco Mundial, s. f.)

Aunque en 2020 hubo una ligera recuperacion del nivel de ahorro, en la mayoria de
las cohortes se sitan por debajo del nivel del afio 2016. Por lo tanto, podemos resaltar que
hasta la Ultima encuesta del 2020, no se han recuperado los niveles de ahorro que se
reportaban en 2008, lo cual puede ser reflejo del deterioro econémico que se ha tenido y
ante este panorama los deciles inferiores tienen menos oportunidad de mejorar sus
condiciones de ahorro; sin embargo, por otro lado puede ser a causa de una mayor
tendencia al consumismo impulsada por el modelo neoliberal, que orienta a los individuos a

tener un mayor nivel de consumo, incluso superior a sus capacidades de ingreso.

En la grafica 10, podemos visualizar que en la mayoria de las cohortes durante los
distintos periodos de las encuestas se mantiene una tendencia similar al promedio general,
con excepcion de la cohorte de 15 a 19 afios, donde los valores tienen mayor irregularidad,
incluso los valores de ahorro del afio 2006 y 2010 son superiores a los del afio 2008, por lo
que, en este grupo de edad es el Unico en el que los valores alcanzados en el 2008 no son

los superiores.

Ademas, otra excepcion en la grafica 10 es que la cohorte de 30 a 34 afios en el afio
2012, reporta valores muy inferiores a los del 2010 a diferencia del promedio general donde
en esa cohorte el afio 2010 tuvo los menores valores; sin embargo, en el grupo de edad de
50 a 54 afios se vuelve a repetir esta situacion, pero en menor magnitud, lo cual coincide
con el comportamiento del promedio general, ya que para esa cohorte en el afio 2012 se
tuvieron los montos mas bajos de ahorro. Por lo que, en su mayoria el octavo decil mantuvo

un comportamiento similar al promedio general mostrado en la Gréafica 9.
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Gréfica 10: Ahorro promedio de cohortes en el decil de ingreso V11 del 2006 al 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base en las ENIGH del 2006 al 2020.

En la grafica 11, de igual forma que en la grafica previa podemos visualizar que en
la mayoria de las cohortes durante los distintos periodos de las encuestas se mantiene una
tendencia similar al promedio general, con excepcion de la cohorte de 15 a 19 afios, dénde
los valores tienen mayor irregularidad. Incluso este grupo de edad es el Gnico en el que los

valores de ahorro del afio 2016 y 2020 son ligeramente superiores a los del afio 2008.

Ademas, en la gréfica 11 similar al comportamiento del promedio general la cohorte
de 45 a 49 afios en el afo 2012, reporta valores que son un poco inferiores a los del 2010 y
posteriormente en el grupo de edad de 55 afios en adelante, se vuelve a repetir esta
situacion. Por lo que en su mayoria el noveno decil mantuvo un comportamiento similar al

promedio general mostrado en la Grafica 9.

80




Gréfica 11: Ahorro promedio de cohortes en el decil de ingreso IX del 2006 al 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en las ENIGH del 2006 al 2020.

En la grafica 12, de igual forma que en las gréaficas previas podemos visualizar que
en la mayoria de las cohortes durante los distintos periodos de las encuestas se mantiene
una tendencia similar al promedio general, con excepcion de la cohorte de 60 a 64 afios,
ddnde los valores de ahorro del afio 2016 son superiores a los del afio 2008, por lo que, en
este grupo de edad es el Unico en el que los valores alcanzados en el 2008 no son los

superiores.

Ademas, en la grafica 12 en la cohorte de 50 a 54 afios y de los 60 afios en adelante
se identifica que el afio 2012 reporta los menores valores de ahorro, lo cual coincide con el
comportamiento del promedio general mostrado en la Grafica 9. Asi mismo, en este decimo
decil se identifica que del 2006 al 2020 se dan las mayores brechas en las distintas
encuestas, debido a que son mayores los volumenes de ahorro se puede identificar con
mayor claridad los altos niveles que estaban alcanzando en 2008 y los cuales no se han
podido recuperar, a pesar de ser este decil el que presenta mejores condiciones tampoco han

podido tener una recuperacion después de la crisis financiera internacional.
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Gréfica 12: Ahorro promedio de cohortes en el decil de ingreso X del 2006 al 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base en las ENIGH del 2006 al 2020.

En este sentido, en los tres deciles mas altos que se revisaron en las gréficas 10, 11y
12, ninguno ha logrado recuperar los niveles de ahorro que se tenian hasta el 2008, por
consiguiente, como se vio en las graficas 1 a la 8 en todo este periodo ha sido casi
imposible que los deciles inferiores pudieran tener una recuperacion de sus niveles de
ahorro, al contrario su vulnerabilidad los ha conducido a tener peores condiciones lo que
ha mantenido al decil 2 y 3 en algunas cohortes con tasas negativas de ahorro, y para el

caso del decil 1, prevalece la ausencia de ahorro.

En la Gréfica 13 se muestran las proporciones de ahorro del décimo decil respecto
al decil inmediato inferior. Este, en promedio supera el ahorro en 2.53, lo cual es
equivalente a un 253%, cifra bastante considerable por ser el siguiente escalén en el decil
de ingresos, practicamente los valores mantienen en las distintas cohortes tendencias

similares, Unicamente el grupo de edad de 15 a 19 afios tiene un comportamiento distinto.

82




Gréfica 13: Proporcién de ahorro del decil X respecto al decil 1X del 2006 al 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base en las ENIGH del 2006 al 2020.

Ademas, los valores de la encuesta de 2010 para la cohorte de 15 a 19 afios
presentan el valor maximo con una proporcion de 5.95 (595%) mas ahorro en el décimo
decil que sus homdlogos del noveno decil. Por otro lado, el valor minimo se ubica en la
encuesta del 2018 en el grupo de 15 a 19 afios con un 0.18 (18%).

Grafica 14: Proporcion de ahorro del decil X respecto al decil V11 del 2006 al 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en las ENIGH del 2006 al 2020.
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En la Gréafica 14 se muestran las proporciones de ahorro del décimo decil respecto
al octavo decil, en promedio supera el ahorro en 3.58, lo cual es equivalente a un 358%,
cifra que se increment6 en poco mas de 105% respecto al comparativo previo con el
noveno decil, de igual forma, los valores mantienen en las distintas cohortes tendencias

similares, con excepcién del grupo de 15 a 19 afios.

Ademas, los valores de la encuesta de 2012 para la cohorte de 30 a 34 presenta el
valor maximo con una proporcion de 8.18 (818%) mas ahorro en el décimo decil que sus
homologos del octavo decil. Por otro lado, el valor minimo se ubica en la encuesta del 2018

en el grupo de 15 a 19 afios con un 0.25 (25%).

Gréfica 15: Proporcion de ahorro del decil X respecto al decil 1y Il del 2006 al 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base en las ENIGH del 2006 al 2020.

En la Grafica 15 se estiman las proporciones de ahorro del décimo decil respecto a
la sumatoria del primer y segundo decil, que son los deciles con menores ingresos y en
algunas cohortes se mantienen cifras negativas, por lo que, para poder realizar la estimacion
los valores negativos se remplazaron por un valor positivo de 100, y de esta forma poder
tener una aproximacion, fue asi que se obtuvo que en promedio el décimo decil supera el
ahorro en 478.95 veces, lo cual es equivalente a un 47,895%, cifra que es bastante
significativa y nos muestra la gran desigualdad en los niveles de ingreso y por lo tanto, en

el ahorro que se pudiera alcanzar.

84



Ademas, los valores de la encuesta 2008 para la cohorte de 35 a 39 afios presenta el
valor méximo con una proporcion de 1,202.13 (120,213%) més ahorro en el décimo decil
que sus homologos del octavo decil. Por otro lado, el valor minimo se ubica en la encuesta

del 2006 en el grupo de 65 y mas afios con un 11.80, es decir un 1,180%.

Cabe resaltar que, las mayores desigualdades se observan de los 15 a los 59 afios;
sin embargo, de los 60 afios en adelante los niveles son menores, esto podria ser resultado
de que en este grupo poblacional existen jubilados por el antiguo régimen de pensiones de
beneficio definido, ademas, de acuerdo con Ramirez (2023) las pensiones asistenciales de
vejez iniciaron desde el afio 2003 con los residentes del Distrito Federal, asi mismo,
Proceso (2023, 9 de junio) agrega que eran dirigidas a la poblacion de 70 afios y mas.
Posteriormente, a nivel federal este apoyo econdémico se tiene desde el 2006 de forma
focalizada en las comunidades rurales y en localidades de mayor marginacion (Ramirez,
2023). De acuerdo con la publicacién de la Presidencia de la Republica EPN (2013, 7 de
marzo) a partir de diciembre de 2012 se redujo la edad para otorgarse a la poblacion de 65
afios y mas. A partir de 2014 se fue ampliando a las zonas urbanas; sin embargo existia una
gran brecha entre el monto federal que se repartia a nivel nacional que equivalia a un 20%
del salario minimo, respecto a la pension otorgada por el gobierno del Distrito Federal que
alcanzaba el 50% del salario minimo (Ramirez, 2023). Posteriormente en Proceso (2023, 9
de junio) se establece que en 2019 el programa social se modifico a 68 afios y mas, pero en

2021, regres6 a implementarse desde 65 afios y mas.

Cabe resaltar que la pensiéon para adultos mayores ya es un derecho social que
forma parte del articulo cuarto constitucional de acuerdo con la Secretaria de Bienestar
(2022, citado en Ramirez, 2023). Esto contribuye a mejorar las condiciones econémicas y

reducir la vulnerabilidad de la poblacion en edad avanzada.

Por otro lado, utilizando la base de datos referida en el Cuadro 3 referente a la
muestra en el pseudo-panel de ahorro, explicada en el apartado 3.3 Estructura e integracion
de un Modelo Pseudo-Panel o Panel sintético, se procedio a realizar una regresion por
cohorte generacional para determinar el impacto de la edad sobre el nivel de ahorro y
analizar la hipoétesis del ciclo de vida de Ando y Modigliani, en el Cuadro 13 podemos

observar que la primera cohorte no es significativa porque se tienen muy pocas
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observaciones, a partir de la segunda cohorte todas son significativas al 99% de confianza,
los coeficientes Beta tienen valores negativos para las primeras dos cohortes, lo que implica
un impacto negativo sobre el ahorro, en las que es probable que el jefe o jefa de familia por
su corta edad tenga mas gasto que ingreso o incluso su ingreso se vea complementado por
trasferencia de apoyo de sus padres. Posteriormente a partir de la tercera cohorte se tienen

valores positivos en los coeficientes.

En este sentido, los modelos basados en generaciones sucesivas introducidas por
Buiter en 1981 y desarrollado por Bérsch-Supan, se refieren al hecho de que la propension
a ahorrar disminuye con la edad, de acuerdo con la hipotesis del ciclo de vida de Ando y
Modigliani (Borsch-Supan, Ludwig y Winter, 2005).

Cuadro 13. Regresion del ahorro real por cohorte generacional

Cohor_te Coeficiente P-value
generacional
15-19 - 1,785.00
20-24 - 7,858.34 *okk
25-29 16,035.69 ork
30-34 23,697.08 *okx
35-39 20,274.62 rHk
40-44 22,430.61 *okx
45-49 27,799.44 *okk
50-54 38,567.32 roxk
55-59 40,443.17 *okk
60-64 33,132.43 roxk
65y mas 16,987.50 ookk
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Enigh
pseudo-panel (2006-2020)
Nivel de significacion: 10% (*), 5% (**), 1% (***)

Se procedio a graficar el valor de los coeficientes del Cuadro 13 para visualizar el
comportamiento del ahorro real. En la gréafica 16 se muestran los resultados del nivel de
ahorro afectado por las 11 cohortes generacionales y reflejan que existe fuerte evidencia
empirica para no rechazar la hipétesis de la teoria del ciclo de vida de Ando y Modigliani,
ya que de forma general se presenta la forma concava es decir se visualiza una U invertida
conforme lo establece la teoria; ademas, si visualizamos de forma seccionada podemos

identificar dos U’s invertida: una para el grupo de edad de 20 a 39 afios, y otra, de los 40 a
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los 65 afios y méas. Lo cual podria ser objeto de futuras investigaciones, analizar ambos

comportamientos de ahorro en el horizonte de vida.

Gréfica 16: Coeficientes de ahorro del pseudo-panel del 2006 al 2020

Nivel de Ahorro ($)

50,000.00

40,000.00

30,000.00

20,000.00

—o— Coeficientes del

10,000.00

ahorro

(10,000.00) -

5-29
0-34
5-39
0-44
5-49
0-54
5-59
0-64
mas

65

(20,000.00)

cohortes (edad)

Fuente: Elaboracion propia con base en el pseudo-panel del 2006 al 2020.

Gréfica 17: Tasa de los coeficientes del ahorro del pseudo-panel del 2006 al 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en el pseudo-panel del 2006 al 2020.
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En este sentido, en las primeras dos cohortes de la Grafica 16 se aprecia un ahorro
negativo debido a que el jefe o la jefa de familia por su joven edad puede ser co-
dependiente de sus padres, reflejando un gasto superior a su ingreso y al mejorar sus
habilidades técnicas o profesionales a partir de los 25 afios comienza a tener un coeficiente

positivo de ahorro.

Posteriormente se percibe un coeficiente de ahorro con un bajo nivel de variacion de
los 35 a los 39 afios esto es reforzado en la Gréafica 17, si lo viéramos de forma segmentada
este podria ser un punto de quiebre entre dos U’s invertidas, ya que, a partir de los 40 afios
comienza un incremento sostenido del coeficiente de ahorro que termina hasta los 59 afios
ya que de acuerdo con las condiciones de vida los jefes o jefas de familia mantienen cierta
estabilidad en las cuestiones familiares y laborales, asi mismo, ya cercano a la edad de
retiro de los 50 a los 59 afios se da un ultimo incremento en su coeficiente de ahorro
(grafica 16) como si fuera una preparacion para el momento en que llegara al término de la
actividad laboral; no obstante al llegar al inicio de los 60 afios edad que es cuando se puede
comenzar a pensionar el jefe o jefa de familia, comienza una caida en su coeficiente de
ahorro (grafica 16) incluso la tasa ya toma valores negativos (grafica 17), debido a que en
su mayoria se deja de percibir el mismo nivel de salario, y para el caso de los que ya estén
en el régimen de capitalizacion individual esto dependera del monto que se tenga
acumulado en su AFORE o SAR.

La disminucion de ahorro también se ve influenciada por la esperanza de vida que
tiene cada persona, haciendo que su nivel de consumo sea superior a sus ingresos a causa
de gastos en salud para la atencion de enfermedades degenerativas propias de la edad,

alimentacion, manutencion en general e inclusive esparcimiento.

Por otro lado, para contrastar el analisis anteriormente realizado ahora se utiliza la
base de datos referida en el Cuadro 4 referente a la muestra en el pseudo-panel de tasa de
ahorro, explicada en el apartado 3.3 Estructura e integracion de un Modelo Pseudo-Panel o
Panel sintético, se generaron las graficas 18 y 19, que a continuacion se abordaran.

En la Gréafica 18, podemos identificar que la tasa de ahorro real promedio por
deciles de ingreso nos corrobora lo que ya habiamos identificado previamente, que los

primeros dos deciles de ingreso en promedio tienen una tasa de ahorro negativa, es decir en
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lugar de ahorro tienen deudas, en cambio a partir del tercer decil comienza a tenerse en
promedio una tasa de ahorro positiva que va incrementandose gradualmente a medida que
mejora la posicion en los deciles de ingreso, hasta llegar al décimo decil que es el de

mayores ingresos.

Gréfica 18: Tasa de ahorro real promedio por deciles de ingreso del pseudo-panel del 2006
al 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en el pseudo-panel del 2006 al 2020.

De igual forma, se refuerza la aseveracion de que a medida que se tienen mayores
ingresos, se pueden alcanzar mejores condiciones econémicas para poder ahorrar, ya que
los ingresos sobrepasan las necesidades de gasto, permitiendo que se tenga un margen

positivo de ahorro.

Posteriormente en la Grafica 19 se muestra la tasa de ahorro real promedio por
grupos de edad y decil de ingreso, para identificar si se cumple la hipotesis del ciclo de vida
de Ando y Modigliani; sin embargo, para ningun decil se logra tener una forma concava o
de U invertida, conforme lo establece la teoria.

En su lugar lo que se identifica en la Gréfica 19 es que el primer decil durante todo
su horizonte de vida tiene una tasa negativa de ahorro la cual se comporta con mayor

irregularidad respecto a los demés deciles y a diferencia de lo que establece la teoria de
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ciclo de vida, parecen mejorarse un poco las condiciones a partir de los 50 afios y se

incrementan mas en los 65 afios y mas.

Gréfica 19: Tasa de ahorro real promedio por grupos de edad y decil de ingreso

100

50

19 24 29

-50

-100

-150
—o—X —=[X VIII =< VIl =VI V —IV I || —o—|

Fuente: Elaboracion propia con base en el pseudo-panel del 2006 al 2020.

Ademas, podemos observar en la Gréafica 19 que en el segundo decil, desde los 15
hasta los 59 afios tiene una tasa negativa de ahorro y a partir de los 60 afios comienza a ser
positiva, de igual forma esto contrasta con la teoria de ciclo de vida y casi similar al
comportamiento del primer decil se van mejorando las condiciones a partir de los 55 afios y

se incrementan en mayor proporcion en los 65 afios y mas.

Posteriormente, el tercer decil tiene durante todo su horizonte de vida una tasa
positiva de ahorro que muestra una forma ligeramente convexa o de U de los 15 a los 54
afios y posteriormente la tendencia es creciente. Sin embargo, esto es contrario a la teoria

de ciclo de vida.

En lo que respecta del cuarto al décimo decil, la tendencia se va haciendo cada vez

mas plana durante el horizonte de vida y en su mayoria los puntos maximos se ubican en la
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cohorte de 65 afios y mas, es asi que, en ningun decil se identifica la forma de U invertida

conforme lo establece la teoria.

De esta forma, en la investigacion se analizd desde distintas perspectivas la
hipotesis de ciclo de vida de Ando y Modigliani con el anélisis de la Grafica 16,
encontramos evidencia estadistica para no rechazar la hipétesis, en cambio, con el analisis
de la Grafica 19, tenemos elementos para rechazar la hipotesis. Es asi que, podemos
establecer la comprobacion empirica de la teoria del ciclo de vida, depende del anélisis
estadistico que se realice para el caso mexicano, esta es una gran contribucién de la

presente investigacion.

4.2. Variables socioecondémicas y su relacion con el ahorro.

Se realizaron diversas regresiones lineales para conocer el impacto de distintas
variables socioecondmicas, las cuales fueron enlistadas en el apartado 3.2 Variables. En los
cuadros 14, 15, 16 y 17, se alternan algunas variables para identificar como cambian los
coeficientes sobre el ahorro cuando en el modelo se incluyen jefe de hogar hombre o jefe de
hogar mujer, también cuando se cambia el nimero de integrantes hombres en el hogar por
el numero de integrantes mujer en el hogar.

Cuadro 14: Regresion que considera ademés Cuadro 15: Regresion que considera ademas

de las variables generales a integrantes del de las variables generales a integrantes del
hogar hombres y jefe del hogar hombre. hogar hombres y jefe del hogar mujer.

Variables Coeficiente P-value Variables Coeficiente P-value
ed_formal 705.06 *okk ed_formal 705.06 ok
as&ariado - 2,895.15 *ok asalariado 2,895.15 ok

hombres - 437.03 hombres = 437.03

tam_hog - 2,317.15 Hokok tam_hog 2,754.78 *okk
ingreal_dec 9,725.34 kK ingreal_dec 9,725.34 okok

menores - 835.42 menores - 835.42

pareja . 1,603.18 ok pareja 1,603.18 Kok
afore 910.05 g afore 910.05 B
p65mas 5 376.37 p65mas 376.37
jefehog_hombre 11,650.05 ke jefehog_mujer - 11,650.05 :::
i — - o - i Fuente:_lggrlliracidn propia conlgla?c?:c.iz’?a Enigh pseudo-panel
Fuente: Elaboracion proplazggr;_czlgtzoos) de la Enigh pseudo-panel (2006-2020)
Nivel de Signiﬁcacio‘n: 10% (*), 5% (**), 1% (***) Nivel de significacion: 10% ("), 5% (**), 1% (**")
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Cabe la pena resaltar en el cuadro 14 y 15 el contraste del impacto en el ahorro
cuando el jefe de hogar es hombre o es mujer, ya que ser hombre tiene un impacto positivo
sobre el ahorro del hogar con un coeficiente de 11,650.05 que es significativo al 99% de
confianza, en cambio, ser mujer implica un impacto negativo con un coeficiente de -
11,650.05 que es significativo al 99% de confianza, esta variable es la que tiene el mayor

peso sobre el ahorro.

Es asi como, ser jefe de hogar masculino (jefhog_hombre) impacta positivamente en
el nivel de ahorro, esto resulta similar a lo encontrado en la literatura que coincide en la
influencia positiva de los hombres sobre el nivel de ahorro, esto se puede explicar por la
brecha que aln existe entre los niveles de salario que pueden alcanzar los hombres respecto

a las mujeres (Meza, 2003).

En lo que respecta a los afios de educacion formal (ed_formal), a medida que los
jefes o jefas de hogar tienen mayor nivel educativo pueden contribuir a mejorar
positivamente sus condiciones de ahorro con un coeficiente de 705.06 que es significativo
al 99% de confianza, es decir, el tener mas afios de educacion formal incide favorablemente
en las condiciones de ahorro. Es asi como, cada vez la educacion se va volviendo una
condicion necesaria para poder progresar ya que facilitara la insercion laboral y las

condiciones de ingreso respecto a quiénes carezcan de esta.

Sin embargo, una desventaja del acceso comin a la educacién ha generado una
inflacion escolar, que ocasiona que cada vez se necesiten mas esfuerzos para hacer
diferencia en el mercado laboral, ya que antes tener un diploma daba un gran valor en el

mercado laboral, en cambio, ahora no tenerlo es algo negativo (Dubet, 2017).

Ademas, no se reconoce que la escuela acentla las desigualdades, dando ventajas a
los que cuentan con mayores estudios, ya que "la elite escolar siempre ha provenido de la
elite social" (p. 83). Ademas, encierran a las mujeres en estereotipos que les limita su
crecimiento profesional, y en ambos sexos genera migraciones y separaciones familiares
con la finalidad de poder estudiar (Dubet, 2017).
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Sin duda, se incita la demanda de titulos mas que la oferta cultural de la educacion,
ya que las instituciones mientras mas selectivas, mas rentables seran y la rentabilidad

escolar se vuelve un criterio bésico de decision (Dubet, 2017).

Lo anterior guarda relacion con el segundo coeficiente de mayor peso que es el
ingreso real por deciles (ingreal_dec) con un valor 9,725.34 y que es significativo al 99%
de confianza, lo que implica que a medida que los hogares pertenecen o se posicionan en
deciles superiores de ingreso real, pueden alcanzar mejores condiciones de ahorro por la
relacién entre su ingreso y su consumo, esto concuerda con lo visualizado en las graficas de
lalala8.

Ademas, para Solis y Villagomez (1999), resulta relevante considerar el tamafio y
estructura del hogar, lo cual se verifica con la asociacion negativa entre el ahorro y la
variable tam_hog, ya que el gasto de una familia con hijos mayores es distinto del realizado
por otra con hijos pequefios, lo cual afecta el perfil de consumo y ahorro de estas cohortes.
Lo mismo puede sefialarse si se considera el niUmero de hijos o la existencia de una familia

ampliada.

Es posible que cambios en estos factores demograficos puedan afectar
sistematicamente la utilidad marginal del consumo durante el ciclo de vida, ya que pueden

afectar las decisiones intertemporales de la familia (Attanasio, 1998).

En este sentido, cuando en los Cuadros 14 y 15 se analiza la influencia que tiene
sobre el ahorro del hogar que la mayoria de los integrantes del hogar sean hombres se
puede identificar que el impacto es negativo con un mismo valor del coeficiente. Pero, tiene
un mayor impacto negativo el tener integrantes del hogar que tienen 11 0 menos afios de
edad (menores), también impacta de forma negativa el tener integrantes del hogar de 65

afios y mas, aunque ambas variables no fueron significativas.

Puede existir una relacion con la variable de menores y la de nimero de hombres
pertenecientes a este hogar, sin considerar a los trabajadores domésticos y a los familiares
de éstos ni a los huéspedes (hombres) que tiene un valor negativo de 437.03, aungue no es
significativo, se podria vincular que si en el hogar se tienen menores pero que sean varones,

ese hogar tendra un impacto negativo debido al comportamiento del gasto del hogar, debido
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a que el nifo incrementa el gasto del hogar y no contribuye al ingreso, por lo tanto mientras

mas nifios tenga el hogar mayor impacto negativo tendré sobre el ahorro.

Asi mismo, a medida que los hogares tienen mayor numero de personas
pertenecientes a este hogar, sin considerar a los trabajadores domeésticos y a los familiares
de éstos ni a los huéspedes (tam_hog) esto impacta negativamente a las posibilidades de
ahorro con un coeficiente de -2,317.75 (significativo al 99% de confianza) cuando se
analiza junto con los jefes de hogar hombre; sin embargo, el tener mas integrantes en los
hogares afecta en mayor medida los casos en los que se analiza junto con la jefe de hogar es

mujer con un coeficiente de -2,754.78, con el mismo nivel de significancia.

Esto se debe a que un hogar con mayor cantidad de integrantes tiene mayor
consumo que un hogar con menos integrantes, ademéas la manutencién del hogar recae
sobre la minoria de los miembros, dando como resultado que el nivel de ahorro sea
negativo. En México existen de acuerdo con el INEGI (2021a) hogares ampliados,
nucleares y mixtos.

Cuadro 16: Regresion que considera ademas Cuadro 17: Regresion que considera ademas
de las variables generales a integrantes del de las variables generales a integrantes del

hogar mujeres y jefe del hogar hombre. hogar mujeres y jefe del hogar mujer.
Variables Coeficiente P-value Variables Coeficiente P-value
ed formal 705.06 ot ed_formal 705.06 i
asalariado - 2,895.15 ** asalariado - 2,895.15 *
mujeres 437.03 mujeres 437.03
tam_hog - 2,754.78 *okk tam_hog - 2,754.78 ot
ingre;;I dec 972534 ook ingreal_dec 9,725.34 #RH
meno_res - 835.42 MEenQres - 835.42
pareja - 1,603.18 ke pareja - 1,603.18 gl
afore 910.05 FRE afore 910.05 il
p65mas - 376.37 poamas > 31647
i i - ko
jefehog_hombre 11,650.05 Ha% JoCHOR, mjes 112222: e
N o _cons B k X
EONS — - 26,603.44 - Fuente: Elaboracion propia con datos de la Enigh pseudo-panel
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Enigh pseudo-panel (2006-2020)
(2006-2020)
Nivel de significacion: 10% (), 5% (**), 1% (**") Nivel de significacion: 10% (*), 5% (**), 1% (**")

Por otro lado, en los Cuadros 16 y 17 se intercambia en la ecuacion a los integrantes
hombres por integrantes mujeres del hogar, lo que implica que el valor del coeficiente sea

el mismo pero con signo positivo, por lo que tener mayor nimero de integrantes mujeres
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resalta la gran relevancia que tienen las actividades de cuidado al interior del hogar y como

esto puede contribuir positivamente a los niveles de ahorro.

Por otro lado, la situacion conyugal (pareja) es un factor determinante en el ahorro
impactando de manera negativa si el jefe de familia vive en pareja con un coeficiente de -
1,6033.18, que es significativo al 99% de confianza, debido a que la estructura familiar
requiere de mayor consumo y no necesariamente implica mayor nivel de ingreso. Esa
condicion se va a determinar dependiendo de la participacion de ambos o sélo uno en la

PEA, o si su participacion es en el mercado formal o en el informal.

Posteriormente se realizO un analisis condicional para analizar de forma
independiente los hogares que tienen jefe de hogar hombre y los que tienen jefe de hogar
mujer, para indagar con mayor detalle en el comportamiento del resto de las variables, e
identificar si hay modificaciones relevantes y asi, poder tener otra perspectiva del analisis.
Cuadro 18: Regresion condicional solo para Cuadro 19: Regresion condicional solo para
el caso de jefe del hogar hombre, que el caso de jefe del hogar mujer, que

considera ademas de las variables generales a considera ademas de las variables generales a
integrantes del hogar hombres. integrantes del hogar hombres.

Variables Coeficiente P-value Variables Coeficiente P-value
ed_formal 1,408.15 *rk ed_formal - 622.26 iy
SlafEtD 374394 P asalariado - 2,455.69 aax

hombres - 1,03077 » Horpee Lo *
tam_hog < DA729] KKk tam_hog - 2,288.89 A
ingrea_l dec 10,614.75 *r ingreal_dec 7,873.85 o

menores - 1,178.93 HIENoe 3.38

pareja - 2,208.11 okx paitja - 44471 s
afore 1,103.64 vk afore 450,92 o
p65mas B 82789 p65mas 1,230.63 s
' e _cons - 12,130.21 wrt
< 0H5 — — 22,016,00 - Fuente: Elaboracion propia con datos de la Enigh pseudo-panel
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Enigh pseudo-panel (2006-2020)
(2006-2020)
Nivel de significacion: 10% ('), 5% (**), 1% (**") Nivel de significacion: 10% ("), 5% (*"), 1% (***)

En la regresion del Cuadro 18, se considera unicamente los hogares donde el jefe de
hogar es hombre y es interesante observar como el nivel educativo (ed_formal) continua
incidiendo positivamente pero ahora con mayor coeficiente (1,408.15) significativo al 99%
de confianza, por lo que a medida que el jefe del hogar tenga mayor cantidad de afios de

95



educacion podra incrementar su nivel de ahorro, considerando que en esta investigacion el
ahorro es resultado de dos variables, entonces esta mejora sustancial podria deberse por un
incremento de su ingreso, o porque efectie con mayor eficiencia su gasto, o por una

combinacion de ambos incrementos.

No obstante, en la regresion del Cuadro 19, que considera el caso cuando el jefe de
hogar es mujer podemos identificar que el nivel educativo (ed_formal) tiene un efecto
contrario e incide negativamente con un coeficiente de -622.26 que es significativo al 99%
de confianza, por lo que tener mas afios de educacién formal no representa una mejora en
las condiciones de ahorro, lo cual muestra la desigualdad que ain existe en oportunidades
laborales entre hombres y mujeres lo que implica una brecha en los niveles de salario entre

ambos sexos como lo refiere Meza (2003).

De igual forma el coeficiente de ingreso real por deciles (ingreal_dec) es mayor para
el caso de los jefes de hogar hombres que en los casos de las jefas de hogar mujeres, la
misma tendencia se observa en el coeficiente de Afore, esta variable también captura el

efecto de la desigualdad laboral entre ambos sexos.

Ante lo cual para Lewis (1993, citado en Martinez, 2008) es relevante analizar el
contraste entre: la dependencia econémica y el acceso de las mujeres al mercado laboral; la
subordinacion femenina en sus familias contra los hogares donde las mujeres son las jefas
de familia; y la existencia de sistemas de apoyo contra la organizacién del trabajo de

cuidado o no remunerado dentro de la familia.

Por ultimo, en lo que respecta a las mujeres, la discriminacion historica que han
sufrido podria generar que tengan menos ambiciones que los hombres, aun cuando su

rendimiento académico sea generalmente mejor (Dubet, 2017).

Es asi que, no se ha hecho lo necesario para reducir la brecha de salarios entre
hombres y mujeres, asi mismo, hay poca preocupacion de que las mujeres se concentran en
los empleos menos calificados, peor pagados y menos estables. Y, no obstante, sus
decisiones se ven limitadas por la responsabilidad futura de ser esposas y madres (Dubet,
2017).
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Por otro lado, hay una diferencia en el coeficiente del nimero de los integrantes
hombres, aunque no es significativo, implica que si son méas los que viven con un jefe de
hogar hombre influyen negativamente sobre el ahorro, pero si viven con una jefe de hogar
mujer de forma contraria contribuyen positivamente al ahorro, esto se puede dar ya que
dada la vulnerabilidad del hogar podrian ingresar mas temprano a la PEA y de esta forma

contribuir con el ingreso familiar.

Cuadro 20: Regresion condicional solo para
el caso de jefe del hogar hombre, que
considera ademas de las variables generales
a integrantes del hogar mujeres.

Cuadro 21: Regresion condicional solo para
el caso de jefe del hogar mujer, que
considera ademas de las variables generales
a integrantes del hogar mujeres.

Variables Coeficiente P-value Variables Coeficiente P-value
ed_formal 1,408.15 Fhk ed_formal - 622.26 vl
asalariado 3,248.94 wax asalariado - 2,455.69 .
mujeres 1,030.77 ¥ mujeres - 55196 i
tam hOg - 320297 *okk tam_hog - 1,736.93 tivia
ingregl dec 10.614.75 Fokok ingreal_dec 7,873.85 ek
menores 1,178.93 MENOIES 3.38
pareja 2,208.11 * pareja - Aaa71 8
afore 110364 *** alore 45092 ™
p65mas ~ 82789 pOafas 1,220,63
B T _cons - 12,130.21 gt
‘_cons — - 22,016,00 - Fuente: Elaboracion propia con datos de la Enigh pseudo-panel
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Enigh pseudo-panel (2006-2020)
(2006-2020) . . Ny
Nivel de significacion: 10% (), 5% (), 1% (***) il e Elgpincalon: 0% ) 2% (1% ()

En cambio, en la regresion del Cuadro 20 y 21, al remplazar en la ecuacion el
namero de los integrantes hombres por integrantes mujeres, se obtiene el caso contrario si
son mas las integrantes mujeres que viven con un jefe de hogar hombre esto influye
positivamente sobre el ahorro, esto nuevamente resalta la relevancia que tienen las
actividades de cuidado dentro del hogar y que muchas veces es subvalorada esta gran
contribucion en la familia al no ser monetaria, pero si es mayor nimero de mujeres las que
viven con una jefe de hogar mujer de forma contraria contribuyen negativamente al ahorro,
esto puede tener cabida ya que dada la vulnerabilidad del hogar podrian ingresar mas
temprano a la PEA, pero su contribucion al ingreso familiar es menor respecto al caso

anterior de los hombres visto en la regresion del Cuadro 19.
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Por otro lado, en la regresion del Cuadro 18 y 20, que refleja la situacion cuando el
jefe del hogar es hombre, podemos identificar que tener integrantes del hogar de 11 afios o
menos (menores) implica un impacto negativo para el ahorro del hogar con un coeficiente
de -1,178.93 aunque no es significativo, esto se relaciona con los mayores gastos que se
requieren para su manutencion, en cambio en la regresion del Cuadro 19 y 21, que refleja la
situacion cuando la jefa del hogar es mujer este coeficiente aunque sigue siendo negativo se
reduce considerablemente a -3.38 pero también no es significativo, esta reduccién se puede
explicar por las transferencias monetarias que se realizan por pensiones alimenticias para la

manutencion de los menores.

Ademas, otro contraste se visualiza en la regresion del Cuadro 18 y 20, que refleja
la situacion cuando el jefe del hogar es hombre, podemos identificar que tener integrantes
del hogar mayores de 65 afios (p65mas) implica un impacto negativo para el ahorro del
hogar, esto puede deberse a que se requieren mayores gastos para cuidados de salud o
alimentacion de este grupo poblacional.

Sin embargo, el caso contrario se observa en la regresion del Cuadro 19 y 21 que
refleja la situacién cuando el jefe del hogar es mujer, podemos identificar que tener
integrantes del hogar mayores de 65 afios (p65mas) implica un impacto positivo para el
ahorro del hogar, esto puede deberse a que los ingresos que obtiene este grupo poblacional
por pensiones, por sus ahorros y/o apoyos asistenciales de la politica social, favorecen a

mejorar sus condiciones.

Por lo tanto, es interesante que los datos sugieren que cuando los integrantes del
hogar mayores de 65 afios (p65mas) se sienten vulnerables por la carencia de una pension,
por la falta de ahorros o por los insuficientes apoyo sociales, buscaran vivir con sus hijos o
familiares donde el jefe del hogar es hombre para que de esta forma puedan cubrirse sus
necesidades de manutencién; en cambio, cuando las condiciones de ingreso de este grupo
poblacional son maés altas es mas probable que vivan con sus hijas o familiares donde el
jefe del hogar es mujer y de esta forma contribuyen al ingreso familiar, a través de su

pensién, de sus ahorros o de los programas sociales que sean beneficiarios.

Cabe afiadir que, bajo ciertas circunstancias la poblacion no accede al intercambio

mercantil de manera directa, pero si de forma indirecta, a través de la familia, donde se
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delegan responsabilidades entre ascendientes y descendientes. Por ejemplo: una persona
puede comprar los insumos médicos necesarios para atenderse de una enfermedad en casa,
pero requiere de alguien que lo cuide y atienda durante la enfermedad; en la edad de retiro
puede gozar de una pension, pero necesitara de su familia que lo ayude a obtener o disponer
de los recursos; 0 aunque trabajo durante su vida productiva pero no cumplio los requisitos
para tener una pension, entonces necesitara de su familia para su manutencién y cuidados

durante la vejez (Martinez, 2008).
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Conclusiones

La investigacion permitié tener fuerte evidencia empirica para no rechazar la hipdtesis
planteada, por lo que, podemos establecer que los determinantes del ahorro de los
mexicanos estdn condicionados por su nivel de ingreso, lo que dificulta que el ahorro
voluntario sea una alternativa viable para fortalecer las pensiones del sistema de

capitalizacion individual.

En lo concerniente al primer objetivo especifico de comparar el comportamiento del
ahorro de los mexicanos por decil de ingreso, es relevante destacar que con todos los datos
analizados en los cuadros del 5 al 12 y en las graficas de la 1 a la 8, podemos determinar
que en todos los afios el primer decil muestra nulas capacidades de ahorro, el segundo decil
en su mayoria tiene niveles de ahorro negativo y el tercer decil del 2008 al 2014 tiene al
menos alguna cohorte con carencia de ahorro. Asi mismo, se identificé que las
posibilidades de ahorro son mayores para los hogares de los deciles superiores; sin embargo

son nulas para los primeros dos deciles.

Ademas, respecto al segundo objetivo especifico, de describir la tendencia de ahorro
por grupo etario de los mexicanos, podemos identificar que a medida que se pertenece a un
decil superior de ingreso los niveles de ahorro se incrementan para todos los grupos de
edad, también a partir del afio 2016, casi todos los deciles mantienen un ahorro superior que
el decil que les precede y la brecha entre cada decil se va haciendo en cada periodo mas

marcada, reflejando mayor desigualdad entre deciles.

Aunque en 2020 hubo una ligera recuperacion del nivel de ahorro, en la mayoria de
las cohortes se sitlan por debajo del nivel del afio 2016. Por lo tanto, podemos resaltar que
hasta la Gltima encuesta del 2020, no se han recuperado los niveles de ahorro que se
reportaban en 2008, lo cual, por un lado puede ser reflejo del deterioro econémico que se ha
tenido y ante este panorama los deciles inferiores tienen menos oportunidad de mejorar sus
condiciones de ahorro. Pero, por otro lado puede ser el resultado de un incremento en la

tendencia consumista, promovida por el modelo economico predominante.

En este sentido, en los tres deciles mas altos que se revisaron en las gréficas 10, 11y
12, ninguno ha logrado recuperar los niveles de ahorro que se tenian hasta el 2008, por

consiguiente, como se vio en las graficas 1 a la 8 en todo este periodo ha sido casi
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imposible que los deciles inferiores pudieran tener una recuperacion de sus niveles de
ahorro, al contrario su vulnerabilidad los ha conducido a tener peores condiciones lo que
ha mantenido al decil 2 y 3 en algunas cohortes con tasas negativas de ahorro, y para el

caso del decil 1, prevalece la ausencia de ahorro.

Al indagar el tercer objetivo especifico de comprobar la hipdtesis del ciclo de vida
de Ando y Modigliani en el ahorro de los mexicanos, en la grafica 16 se mostraron los
resultados del nivel de ahorro afectado por las 11 cohortes generacionales y reflejan que
existe evidencia empirica para no rechazar la hipdtesis de la teoria del ciclo de vida de
Ando y Modigliani, ya que se presenta la forma concava es decir se visualiza una U

invertida conforme lo establece la teoria.

Sin embargo, para buscar contrastar el anlisis, posteriormente en la Gréfica 19 se
muestra la tasa de ahorro real promedio por grupos de edad y decil de ingreso, para
identificar si se cumple la hipétesis del ciclo de vida de Ando y Modigliani y para ningun

decil se logra tener una forma concava o de U invertida, conforme lo establece la teoria.

De esta forma, en la investigacién se analizé desde distintas perspectivas la
hipdtesis de ciclo de vida de Ando y Modigliani, con el andlisis de la Gréafica 16
encontramos evidencia estadistica para no rechazar la hipotesis. En cambio, con el analisis
de la Grafica 19, tenemos elementos para rechazar la hipdtesis. Es asi que, podemos
establecer que la comprobacion empirica de la teoria del ciclo de vida, depende del analisis
estadistico que se realice para el caso mexicano, esta es una gran contribucién de la

presente investigacion.

En lo que respecta al cuarto objetivo especifico de analizar el impacto de variables
socioecondmicas sobre el ahorro del hogar, se identifico que las posibilidades de ahorro son
mas adversas para los hogares con jefe de familia mujer, respecto a los que tienen jefe de

familia hombre.

Es asi como, las variables de afios de educacion formal, integrantes del hogar que
tienen 65 afios y mas de edad, integrantes del hogar que tienen 11 o menos afios de edad,
asi como, cantidad de integrantes hombres y mujeres cambian significativamente en

funcion del sexo del jefe del hogar.
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Por lo tanto, mientras no se logren mejorar los niveles de ingreso de los mexicanos,
dificilmente el ahorro voluntario podra ser una alternativa viable para fortalecer las bajas
pensiones del sistema de capitalizacién individual, ya que para los hogares que se ubican en
los primeros dos deciles de ingreso su mayor preocupacién recae en lograr la sobrevivencia
en cada afio de su horizonte de vida, lo que evita que logren tener algun excedente de

recurso que les permita integrar un ahorro para la vejez.

Dadas las caracteristicas socioecondmicas de los hogares en los deciles superiores
de ingreso y principalmente los del décimo decil, estos si tienen posibilidades de acumular
ahorro durante su horizonte de vida y podrian destinar recursos al ahorro voluntario y
solidario dentro del sistema de ahorro para el retiro, para incrementar los montos de

pensiones bajo el régimen de capitalizacion individual.

Por consiguiente, como futuras lineas de investigacion podria sugerir: desagregar el
analisis de las regresiones del comportamiento del ahorro de los hogares por deciles de
ingreso y de esta forma indagar en que deciles se cumple o no la hipotesis del ciclo de vida;
orientar el andlisis del ahorro con funcién logaritmica para enfocarse en los cambios
relativos; considerar cohortes mdéviles para analizar los efectos de las cohortes de edades al
cambiar entre los periodos de tiempo de las encuestas; y analizar el ahorro considerando la
teoria descuento temporal y su relacién con la impulsividad autocontrol del gasto, partiendo
de la teoria de Kahneman y Tversky de 1979, para identificar la influencia del cambio de

conducta de los niveles de consumo sobre el ahorro.
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