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Introduccién

Lo mas complejo en el proceso de inclusidn educativa es enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los nifios, en Castellana & Bars (2006) se sefiala que “los docentes han de tener la
oportunidad de formarse y sensibilizarse para comprender las ventajas de la inclusién, que empieza con
una actitud de aceptacién y disposicion al cambio cuando es necesario”. Lo anterior implica contar con
una buena formacién académica como docente y tener actitudes positivas para lograr el éxito del
proceso de inclusién educativa.

En el presente trabajo se analizara la perspectiva de dos docentes sobre su formacion
profesional con respecto a su capacidad para brindar atencién educativa a la diversidad escolar y cémo
es su actitud ante el proceso de inclusidn educativa para de esa forma, poder desarrollar un plan de
intervencién que satisfaga sus necesidades para brindar una atencién educativa de calidad para cada

uno de los educandos.



Marco Tedrico
Escuela Inclusiva

La SEP (2006) sefiala que los nifios y nifias que presentan necesidades educativas especiales
enfrentan problemas de acceso y permanencia a una educacion de calidad, esto debido a que “por sus
caracteristicas bioldgicas, culturales y psicoldgicas no han logrado adquirir los niveles de desarrollo
conductual —de habilidades y competencias- adecuados a su edad y grupo social” (Benitez, 2012, p. 951).

Benitez (2012) refiere que “son muchas las personas que requieren esfuerzos educativos
especiales, lo que convierte a dicha poblacidon en un importante sector de nuestra sociedad” (p. 954),
por ello es necesario que la educacién que reciban les brinde conocimientos y herramientas que les
permitan afrontar las dificultades que impiden su desarrollo integral, sin embargo, sus diferencias y
limitaciones muchas veces son causa de exclusion por lo que el acceso, permanencia y logro escolar es
dificil de obtener.

En México se aplica actualmente un sistema educativo basado en un modelo de inclusién que se
caracteriza por que los alumnos que afrontan barreras de aprendizaje y participacion sean integrados en
un aula regular, con el propdsito de que accedan a una educacion de calidad en igualdad de condiciones
gue el resto de la comunidad escolar, para que “desarrollen habilidades cognitivas, motrices,
emocionales, socio afectivas y valores, en un marco de respeto a la diversidad” (Fernandez et al., s.f., p.
3).

Antecedentes De La Educacion Especial

De acuerdo con la Direccidn de Educacidn Especial (s.f.) los primeros antecedentes de la
educacion especial en México, se dieron durante la presidencia de Benito Juarez con la creacion de la
Escuela Nacional de Sordos en 1867 y la Escuela Nacional de Ciegos en 1870; para 1942 se reformd la

Ley Organica de Educacion y se cred la Escuela de Formacion Docente para Maestros de Educacion



Especial que tuvo por objeto formar profesores especialistas en diferentes dreas de la educacion
especial.

En 1970 se cred la Direccién General de Educacién Especial, una institucién a cargo del gobierno
gue se encargaba de organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar a las instituciones de educacién
especial y la formacién de docentes especializados. Durante los ochenta, los servicios de educacion
especial se clasificaron en servicios indispensables, que consistian en Centros de Intervencién Temprana
gue brindaban atencién separada a la educacién regular a nifos, nifias y jévenes con discapacidad, con
deficiencias mentales leves e hipoacusicos; y servicios complementarios que consistian en centros
psicopedagdgicos que atendian a alumnos y alumnas de educacién bdsica que presentaban dificultades
de aprendizaje, aprovechamiento escolar, de lenguaje y conducta (SEP, 2006).

Dentro de las instituciones que brindaban educacién y atencidén especial se encontraban las
Unidades de Atencidon a Nifios con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS), Centros de
Orientacion, Evaluacién y Canalizacién (COEC), Centros de Orientacion para la Integracion Educativa
(COIE) y Centros de Atencidn Psicopedagdgica de Educacion Preescolar (CAPEP) (SEP, 2006).

En 1993 se promulgod la Ley General de Educacion, la cual reconocia que el gobierno tiene la
obligacion de brindar atencidn educativa a las personas con discapacidad (Direccion de Educacién
Especial, s.f.) y buscaba reorientar y reorganizar los servicios de educacion especial para que estos
tuvieran mayor cobertura y ayudaran a combatir la discriminacién, segregacion y etiquetaje que recibian
los nifios y nifias con discapacidad por recibir una atencion separada al resto de la poblacién (SEP, 2006).

Con la reorganizacién, las instituciones y servicios de educacidn especial se transformaron en
Centros de Atencion Multiple (CAM), Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER),
Unidades de Orientacion al Publico (UOP) y servicios de apoyo a la integracién educativa en los jardines
de nifios. Con la reorientacidon de los servicios de educacion especial se buscé el “reconocimiento del

derecho de las personas con discapacidad a la integracion social y a una educacion de calidad que



propicie el maximo desarrollo posible de sus potencialidades” (SEP, 2006, p.9); con este nuevo enfoque
se adopté el término de Necesidades Educativas Especiales (NEE).

El término de NEE se difundié con la promulgacién de la Declaracién de Salamanca de Principios,
Politica y Practica para las Necesidades Educativas Especiales y del Marco de Accién en 1994 (SEP, 2006).
Este concepto comprende todos los factores que ocasionan dificultades en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumno. De acuerdo con la SEP (2006), el término de NEE hace referencia a personas con
o sin discapacidad que requieren de una atencion especial debido a factores personales, familiares,
escolares o sociales que implican un obstaculo en el logro de su desarrollo intelectual, fisico y personal.

Con la reorientacidn y reorganizacion de la educacion especial se promovid que nifios, nifias y
jovenes con NEE se integraran en aulas de educacion regular, por lo que los servicios y las instituciones
de educacidn especial se concentraron en “brindar asesoria al profesor o profesora de la escuela regular
para atenderlos al mismo tiempo que al resto del grupo” (SEP, 2006, p. 10), sin embargo, “acepta la
existencia de las escuelas especiales para atender a los alumnos con discapacidades severas o multiples”
(Garcia, 2000, citado en Cedillo, 2018, p. 53).

En 2002 se establecio el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integraciéon Educativa, el cual tenia como misidn establecer los lineamientos de operacién del programa
y el trabajo colaborativo entre los equipos estatales para impulsar y favorecer el proceso de integraciéon
educativa. Sin embargo, en 2013 la SEP dispuso que se desapareciera y en su lugar se creard el Programa
Nacional para la Inclusién y la Equidad Educativa (PNIEE), con el cual se dejo de usar el término de
integracion educativa y se aplicé el de educacion inclusiva (Cedillo, 2018).

Con el nuevo enfoque de educacion inclusiva se dejé atras el término de NEE y se hace
referencia a la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP) que afrontan los

alumnos, las cuales son todos “los obstaculos que enfrenta el alumnado (en plural) para alcanzar sus



aprendizajes, y se relaciona tanto con la carencia de recursos en las escuelas, como a procesos de
exclusién” (Cedillo, 2018, p.51).

Las BAP en el marco de la educacion inclusiva “son todos aquellos factores del contexto que
dificultan o limitan el pleno acceso a la educacién y a las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y
jovenes. Aparecen en relacidn con su interaccidn en los diferentes contextos: familiar, escolar, social,
politico, econdmico, institucional y cultural” (DOF, 2016, p. 4, citado en Covarrubias, 2019, p.139).

En 2016 la SEP presento una Reforma Educativa en donde se establecia un modelo educativo
basado en la inclusién y la equidad y sefialaba que la escuela debe ser un espacio incluyente en donde
se elimine todo tipo de discriminacion y barrera que puedan enfrentar los alumnos, por lo que se deben
ofrecer “mayores recursos educativos a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad o desventaja. Esto
es fundamental para que respuestas diferenciadas a necesidades diversificadas contribuyan a eliminar
las barreras que limitan el acceso a la educacion, el aprendizaje y la participacién” (SEP, 2016a, p.64,
citado en Cedillo, 2018, p. 51).

En 2021 se inicié el Programa de Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE),
gue tenia como propdsito realizar acciones tendientes a garantizar que el alumnado con discapacidad o
aptitudes sobresalientes de nivel basico recibieran la mejor atencion educativa, que satisficiera las
necesidades de cada alumno.

El enfoque de educacidn inclusiva promueve la aceptacion a la diversidad escolar lo que implica
gue todos los alumnos deben recibir educacion de acuerdo a sus caracteristicas individuales dentro de
las instituciones regulares facilitdndoles el acceso al curriculo ordinario para que logren un completo
desarrollo personal, intelectual y social y no solo en instituciones especializadas como en el enfoque de
integracion educativa, donde el alumno era quien debia adaptarse al sistema educativo para poder

lograr los objetivos del curriculo.



Inclusion Educativa

Todos los individuos tienen derecho a recibir una educacion de calidad, lo que implica tener
libre acceso a la educacién vy a los aprendizajes sin importar las diferencias; para dar respuesta a esta
demanda se ha fomentado la “valoracion de la diversidad y su consideracion en el disefio e
implementacion del curriculo escolar” (Valladares et al., s.f., citado en UNESCO, 2016: 36) con el
objetivo de garantizar las mismas oportunidades de participacion a todos sin importar sus diferencias, a
esto se le llama inclusion educativa.

La educacidn inclusiva es “un enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad como
elemento enriquecedor del proceso de ensefianza y aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del
desarrollo humano” (Parra, 2010, p. 77) en ese sentido se debe entender que el modelo de inclusién
escolar se da en un contexto escolar ordinario en el que se “busca atender las necesidades de
aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a

Ill

la marginalidad y la exclusion social” (Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas
con Discapacidad, 2016, parr. 1).

“Educacion inclusiva: hace referencia al derecho de todos los nifios, las nifias y los jovenes a
recibir una educacidén comudn en su comunidad, independientemente de su condicion social, fisica,
linglistica, étnica, psicoldgica, econdmica o cultural. Implica rechazar toda forma de segregacion,
discriminacién o exclusion de los educandos; impulsa la creacién de condiciones para maximizar la
participacién de todos, hacer del aprendizaje una actividad con mayor significado y reflexionar para
reestructurar las politicas, las culturas y practicas en las escuelas y en las aulas. Significa reducir todos

los tipos de barreras para el aprendizaje y la participacion para que las escuelas sean capaces de

satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de todos los alumnos y las alumnas” (SEP, 2012, p. 62).



Desde 2016 en México se empezd a aplicar un modelo de educacién basado en la equidad y Ia

inclusion, con él se buscé favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de todos los alumnos, sin

importar sus caracteristicas y diferencias individuales.

Este modelo educativo tiene fundamento en ordenamientos juridicos, nacionales e

internacionales, que reconocen el derecho a la educacidn inclusiva y que permiten a todas las personas

sin ninguna distincidn el poder acceder a una educacidn de calidad en igualdad de condiciones y

oportunidades para todos y al mismo tiempo obligan a las autoridades educativas a ejecutar las acciones

gue permitan dicho objetivo. En la Tabla 1. se exponen algunos de los principales fundamentos que

sirven de base para la constitucidn del derecho a la educacion inclusiva.

Tabla 1.

Fundamentos juridicos del derecho a la educacién inclusiva.

Marco Internacional

Declaracidon Universal de
los Derechos Humanos
(1948).

Convencion internacional
sobre Eliminacién de todas
las formas de
Discriminacién Racial
(1965).

Convencion sobre los
Derechos del Nifio (1989).

Declaracién Mundial sobre
Educacidn para Todos: La
Satisfaccion de las
Necesidades Basicas de
Aprendizaje (1990).

Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas
Especiales: Accesoy
Calidad (1994).

Se reconoce “la educaciéon como un derecho fundamental,
inalienable e intrinseco a toda persona” (Maldonado y Solines,
2013, p. 8).

Establece la prohibicidn de la discriminacidn por razones de raza,
color y origen, en el ambito escolar, busca garantizar el derecho a
la educacidn y a la participacion en actividades culturales en
igualdad de condiciones (Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial, 1965).
Es un ordenamiento internacional elaborado por la ONU para
estipular los derechos de los nifios, concibiendo a los nifios como
personas menores de 18 afios y como “individuos con derecho de
pleno desarrollo fisico, mental y social” (Convencién sobre los
Derechos del Nifio, 1989, p. 6).

Como su nombre lo dice en ella se establecieron normativas
orientadas a garantizar la satisfaccion del derecho a la educacion
para todos, estableciendo en su articulo 1 que las necesidades
basicas de aprendizaje son leer, escribir, expresarse, contar,
solucionar problemas y adquirir conocimientos que sean utiles
para el desarrollo pleno de las capacidades.

Dispone que para lograr garantizar una educacion para todos es
necesario reconocer la necesidad que tienen todas las personas
con NEE de tener acceso a la educacién dentro del sistema de
educacion regular, el cual debe ser disefiado teniendo en cuenta
gue cada alumno tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje propias, concibiendo a las escuelas



integradoras como el método mas eficaz para garantizar una
educacion para todos (Espafia & UNESCO, 1994)

Convencioén sobre los En ella se establecen los derechos que tienen las personas con
Derechos de las Personas discapacidad, basados en los principios de igualdad y respeto, con
con Discapacidad (2006). el propdsito de que las personas con discapacidad logren un

desarrollo pleno en igualdad de condiciones (Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006).

Marco Nacional

Constitucion Politica de los  Establece en su articulo 3° que toda persona tiene derecho a la

Estados Unidos Mexicanos  educacién basada en el respeto a la dignidad humana.

Ley General de Educacidn Establece en su articulo 7° que el Estado tiene la rectoria de la
educacion y la que imparta debera ser obligatoria, universal e
inclusiva.

Establece en su articulo 61° que la educacion inclusiva es el
“conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y reducir
las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todos los educandos” (DOF, 2020), basadas en la
valoracion de la diversidad.

Establece en su articulo 64° que se garantizara la formacion
docente para que logren identificar y eliminar las barreras de
aprendizaje y participacion y asi garantizar la satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje.

Ley General para la Establece en su Articulo 12° que la Secretaria de Educacion
Inclusion de las Personas Publica promovera el derecho a la educacién de personas con
con Discapacidad discapacidad, prohibiendo su discriminacion.

Plan Nacional de Establece en el Eje General Il como Politica Social el Derecho a la
Desarrollo 2019-2024 educacion y sefiala que el Gobierno Federal “se compromete a

mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais” (DOF,
2020) para garantizar el acceso a la educacion.
Programa Sectorial de Dispone en su Objetivo prioritario 1 "Garantizar el derecho de la
Educacion 2020-2024 poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés
superior de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes"(DOF, 2020).

Nota. Instrumentos juridicos que argumentan la constitucion del derecho a la educacién inclusiva.
Diversidad Escolar

Con el modelo de inclusién educativa se promueve la diversidad en la clase y la aceptaciény
respeto a las diferencias, minimizando la exclusidon de alumnos por razones de origen, género, lengua,
discapacidades, condicion social, religidn, apariencia fisica, etc.

Dentro del aula de clases existe una variedad de alumnos, cada uno con diferentes

caracteristicas atribuidas a su género, cultura, estilo de aprendizaje, modos de pensamiento,
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caracteristicas fisicas, discapacidades, etc. Esta heterogeneidad de alumnos conforma una diversidad
escolar, en ese sentido, la atencidn educativa a la diversidad escolar consiste en brindar educaciény
favorecer el proceso de aprendizaje de todos los alumnos considerando las caracteristicas de cada uno
de ellos (Cabrera, 2011 y Correa et al., 2019).

En un contexto escolar, la diversidad escolar reconoce que todos los alumnos son diferentes y
gue cada estudiante posee caracteristicas concretas que son el resultado de “su origen social y cultural,
sus caracteristicas individuales en cuanto a su historia personal y educativa, capacidades, intereses,
motivaciones y estilos de aprendizaje” (Mineduc, 2011, citado en Ministerio de Educacidn Divisién de
Educacidn General, s.f., p. 8), debido a ello es que cada alumno tiene unas necesidades concretas.

Asi, la inclusidn educativa se basa en la aceptaciéon y respeto de la diversidad, en donde todos
los alumnos son tratados con igualdad y equidad, partiendo de la premisa de que todos los nifos, nifias
y jovenes, sin importar sus diferencias tienen derecho a recibir una atencién educativa de calidad en
igualdad de condiciones y oportunidades.

El Rol Del Docente En Un Modelo Educativo De Inclusién

De acuerdo con Moran (2015):

“La inclusion es un proceso cuyo objetivo es involucrar oportunamente a todos los alumnos,
eliminando cualquier tipo de barrera. Una de estas barreras puede darse con el propio docente, por lo
gue es fundamental que él sepa responder y actuar de manera positiva ante las necesidades de cada
nifio, entendiendo y valorando sus intereses, sin hacerlo a un lado por sus diferencias” (p. 28).

Los docentes deben ser formados para ser capaces de realizar adecuaciones al curriculum de
acuerdo a su contexto escolar y a las necesidades de la diversidad escolar, para favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos y lograr el éxito del proceso de inclusidn escolar, esto requiere de

un mayor nivel de formacion, por lo cual es necesario que los docentes en su proceso de formacién
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adquieran competencias que les permitan desempenarse de forma responsable y brindar una educacién
de calidad a todos los alumnos (Calvo, 2013 y Carro et al., 2016).

Lo anterior pudiera ocasionar que se considerara necesario tener una formacién especifica para
cada drea o necesidad, ya que es lo que requeririan las caracteristicas y necesidades educativas de la
diversidad escolar, sin embargo, esto podria generar una divisién entre la diversidad escolar por lo que
ya no se estaria brindando una educacion en igualdad de condiciones, en ese caso deberia ser necesario
gue todos los programas de formacion docente (de todos los niveles de educacién) contemplaran
madulos de formacidn basica en educacion especial para poder tener conocimientos sobre factores que
afectan el desarrollo y proceso de aprendizaje de los alumnos y posteriormente, de ser posible, los
docentes pudieran especializarse en algun area para poder mejorar sus métodos de ensenanza y brindar
una atencién educativa que satisficiera las necesidades educativas de todos los alumnos (Fernandez y
Gonzdlez, 2014 y Lépez, 1997).

Aunado a esto es necesario que los docentes muestren una actitud positiva hacia la diversidad
escolar, ya que ellos son una guia para los alumnos en su respuesta hacia el proceso de inclusion escolar
y ademas tienen que poder brindar una atencién que responda a las necesidades de la diversidad
escolar (Niembro et al.,2021 y Hurtado et al., 2019).

Todos los docentes, independientemente del nivel en que se desempefien, han de tener las
competencias necesarias para trabajar en diferentes contextos, atender la diversidad del alumnado y
trabajar en colaboracién (Campo et al., 2015, p. 42, citados en Correa et al., 2019).

Formacion Docente

La formacién inicial y la formacién continua de los docentes constituye una garantia para la

“idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal docente” (INEE, 2015, p. 85) y asi asegurar

gue todos los alumnos reciban una educacion de calidad.
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La formacidn inicial docente debe entenderse como “la adquisicion de conocimiento
sistematizado de las disciplinas asociadas con la educacién, ademas de la aproximacion a las practicas
escolares y la ensefianza” (Mercado, 2010, citado en Marquez et al., 2021, p. 48).

Quintana (2003) seiiala que la formacion inicial docente se establece en funcién de el
“desarrollo curricular, en consecuencia, al modelo de escuela, de ensefianza, de profesor que se quiere
formar y del modelo de practicas a seguir” (p. 64), de tal manera que a medida que los modelos
educativos, contexto social y politica educativa va cambiando, también cambian los programas de
formacidn profesional docente, en la figura 1 se describen algunos de los modelos de formacién docente
gue orienta el tipo de profesor que forman.

Figura 1.

Modelos de formacion docente (quintana, 2003).

Nota. Descripcién de modelos de formacién docente de acuerdo con Quintana (2003).
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Las instituciones encargadas de la formacidn inicial de los docentes de educacidn basica son las
escuelas normales publicas y privadas, la Universidad Pedagdgica Nacional y otras Instituciones de
Educacién Superior (INEE, 2015).

Para 2015 estas escuelas ofertaban 19 licenciaturas para la formacién docente de educacion
basica con un plan de estudios nacional y tres licenciaturas que contaban con autorizacién para
impartirse en algunas escuelas, las cuales fueron reconocidas por la Direccién General de Educacion
Superior para Profesionales de Educacion (INNE, 2015).

En México se han implementado acciones federales y estatales tendientes a satisfacer las
necesidades de formacidn continua y capacitacién de los profesionales de la educacién. En 1944 se cred
el Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio, el cual en 1971 se convirtié en la Direccién General
del Mejoramiento Profesional de Magisterio y en la década de los 90s se puso en marcha el Programa
Nacional de Actualizacion Permanente de Maestros de Educacidn Basica en Servicio y en el sexenio del
2006 al 2012, a cargo Felipe Calderdn, se establecié el Sistema Nacional de Formacién Continua y
Superacion Profesional de Maestros en Servicio, siendo estos, los pocos recursos que se identifican para
brindar formacién continua y superacién profesional a los docentes de educacidn basica (INEE, 2015).

Con el actual modelo de inclusién educativa en México se exige que los docentes encargados de
la educacidn basica se encuentren mejor preparados en cuanto a la atencidn a la diversidad escolary
puedan intervenir en su practica con “poblacién que presenta discapacidad, trastornos, aptitudes
sobresalientes o en situaciones de vulnerabilidad” (Marquez et al., 2021, p.43).

Marquez et al. (2021) refieren que la importancia de que los docentes reciban formacidn con un
enfoque en educacion inclusiva es que ellos ejerzan su practica a partir de la equidad educativay “no
ofrecer lo mismo a todos los alumnos sino ofrecerles lo que necesitan, de una manera diferenciada y en
equilibrio para que cada uno de ellos alcance los niveles educativos que correspondan a sus potenciales

de aprendizaje” (SEP, 2006, p. 22, citado en Marquez et al., 2021, p.45).
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“La capacitacién docente posibilita la inclusidn; ya que la formacién perfila el compromiso, la
empatia, el conocimiento académico y personal que requiere para el trabajo” de brindar atencién a la
diversidad escolar (Fernandez et al., s.f., p. 3).

En razén de lo anterior es que la Secretaria de Educacién Publica en el Acuerdo Educativo
Nacional sobre la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva de 2019-2024 ha establecido como uno de
los componentes para implementar la educacion inclusiva en nuestro pais el Eje Rector 3, tendiente a la
Formacidn de los Agentes Educativos, el cual tiene como propédsito “implementar acciones para que, en
la formacién inicial de docentes, asi como en la actualizacidn continua se desarrollen las competencias
gue requieren para atender a estudiantes en situaciones de vulnerabilidad en cualquier tipo, nivel y
modalidad educativa” (SEP, 2019, p. 90).

Este Eje Rector contempla ocho lineas de accién tendientes a implementar en la formacion
inicial de los docentes competencias que les sean utiles en la atencién educativa a la diversidad y a los
docentes especialistas, las competencias necesarias para asesorar y acompaifiar al resto de la comunidad
escolar, capacitar a todos los agentes educativos sobre el modelo de inclusién, con un enfoque de
equidad y respeto a los derechos humanos, asi como brindar capacitacién orientada a necesidades
educativas especificas y disefiar estrategias y materiales que sirvan para atender a la diversidad escolar,
asi como establecer incentivos para los docentes para mejorar su practica inclusiva. Los organismos
responsables de cumplir con estas lineas de accién, son la Subsecretaria de Educacién Superior, la
Subsecretaria de Educacidn Basica, la Direcciéon General de Educacién Superior para Profesionales de la
Educacion, la Direccion General de Formacion Continua, la Direccion General de Materiales Educativos,
el Centro Virtual de Formacion Continua, entre otras (SEP, 2019).

Ill

La formacién continua docente debe entenderse como el “proceso sistematico de capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion del personal educativo que permite garantizar su dominio disciplinar,

pedagodgico y didactico; a través de cursos, talleres y/o diplomados” (Gobierno del Estado de México,



16

s.f., pag. 1), los cuales son proporcionados por la Subdireccion de Formacién Continua y los Centros de
Maestros Estatales de acuerdo a las necesidades de los docentes y detectadas de manera regional.

En atencidén a lo expuesto, el Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional
de Docentes de Educacién Bésica considera de importancia brindar actualizaciones, capacitacion y
promover la superaciéon profesional de los docentes, debido a que quienes se encargaban de los
procesos de actualizacidn y capacitacién eran las autoridades educativas de cada estado y los Centros de
Maestros (INEE, 2015).

El Plan de mejora de la formacién continua y desarrollo profesional docente 2021-2026
(Comisidén Nacional para la Mejora Continua de la Educacidn, 2021) tiene como propdsito “que las
maestras, los maestros y otras figuras educativas de educacion basica y educacién media superior
participen en programas de formacidén continua relevantes y pertinentes, en condiciones institucionales,

IM

propicias, que fortalezcan su desarrollo profesional” (p. 59) y para lograrlo ha establecido tres objetivos
prioritarios, de los cuales el primero esta enfocado en el desarrollo de programas de formacién
continua:

“Fortalecer la practica docente, directiva, de supervision y de asesoria, apoyo y
acompafiamiento, mediante el desarrollo de programas de formacidn continua que consideren los
conocimientos y saberes de maestras, maestros y demas figuras educativas de educacion basica y media
superior, los contextos y problematicas en los que ejercen su labor y el trabajo colaborativo” (Comisidon
Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, 2021, p. 62).

La SEP (2016) sostiene que la capacitacién no radica Unicamente con las capacidades y
desarrollo profesional, sino también con “la voluntad del docente para mejorar, renovarse, cambiar y

avanzar, lo que refleja su responsabilidad personal, profesional y el compromiso con su propio

desarrollo profesional” (parr. 7).



17

Con respecto al desarrollo profesional, en Marquez et al. (2021) se sefiala que la formacion de
los profesores en torno a la inclusidn educativa “se fortalece cuando las bases curriculares de estas
licenciaturas incluyen materias que aborden valores, dilemas, ejercicios y contenidos en torno a la
inclusion” (p. 43).

Sin embargo, en un andlisis de los programas de formacién docentes de siete paises, incluyendo
México, se identificd que “las pedagogias para la inclusién no eran una caracteristica importante de los
planes de estudio de esos programas” (Equipo del Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo
y Equipo Internacional de Tareas sobre Docentes para la Educacion 2030, 2020).

La atencidn educativa que brindan los docentes debe satisfacer las necesidades educativas de
cada alumno y para ello los profesores también deben desarrollar las competencias que les permitan
disefiar estrategias que propicien el aprendizaje en todos los alumnos y promover actitudes y
comportamientos que combatan las barreras de aprendizaje y participacién a las que se enfrentan los
alumnos (Ministerio de Educacion Divisién de Educacion General, s.f.)

Competencias

Para que los profesores sean capaces de brindar una atencién educativa de calidad a la
diversidad escolar es necesario que sean capaces de propiciar el aprendizaje en cada uno de los
alumnos, desarrollando formas de aprendizaje flexibles y utiles para todos, independientemente de sus
caracteristicas, por lo que la formacion docente debe no solo garantizar el dominio de los conocimientos
gue se transmiten, sino también asegurar que los docentes conozcan y apliquen técnicas didacticas para
transmitir los conocimientos de acuerdo al contexto en el que se encuentra y a la diversidad escolar a la
que atiende en un marco de equidad y respeto a las diferencias (Amaro, 2019 y Ministerio de Educacién

Divisién de Educacion General, s.f.).
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Las competencias profesionales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
en sincronia con las capacidades, motivos, personalidad y aptitudes de cada persona posee se utilizan
para enfrentarse a los contextos profesionales (Navio, 2005).

Dentro de las competencias profesionales que los docentes deben desarrollar estan:

Competencias académicas: Son las “relacionadas con las capacidades para apropiar el
conocimiento, interpretarlo, dar razones, explicar y generar nuevas ideas” (Betancur, 2010, p. 219).

Competencias didacticas: Se refieren a la habilidad para planificar, organizar, ejecutar y
controlar el proceso de ensefianza —aprendizaje (Diaz et al., 2019).

Competencias organizativas: Se refieren a “administrar los recursos de la escuela, coordinar y
organizar las posibilidades del componente humano de la comunidad educativa” (Sartor et al., 2020,
p.37).

Competencias comunicativas: Comprende el conocimiento de la lengua y la habilidad para
utilizarla, asi como del lenguaje oral, el escrito, el no verbal y transmitir e interpretar los mensajes 'y
comunicarse de forma eficaz (Hymes, On communicative competence, 1972, citado en Carabello et al.,
2013 y Escafio, 2016).

Competencias integradoras: Se refiere a aquellas que integran conocimientos y competencias
cognitivas, emocionales y comunicativas, asi como las referentes a crear culturas, politicas y practicas
inclusivas (Montoya, 2008 y Sebastian, 2017)

Competencias evaluadoras: Son “las destrezas del docente para verificar el progreso de los
estudiantes, su capacidad para usar un amplio campo de conocimientos que le permitan valorar el
aprendizaje” (Toledo, 2006, citado en Gudifio, 2015, p.60).

Por otro lado, ademas de desarrollar las competencias necesarias para atender a la diversidad
también es necesario que los docentes tengan una actitud de aceptacion y disposicién para atender a la

diversidad escolar por lo que es necesario que los docentes se muestren positivos a atender a la
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diversidad de sus aulas y dispuestos a buscar soluciones a los problemas que enfrentan los alumnos
(Castellana y Bars, 2006 y Fernandez, 2012).
Perspectiva Del Docente Ante La Diversidad: Actitudes Y Creencias

La diversidad escolar también reconoce que existe una “diversidad de profesores, cuyos perfiles
y trayectorias personales y profesionales son distintas” (Ballesteros et al. 2014, p. 99, citado en
Ministerio de Educacién Divisidn de Educacién General, s.f., p.8), esto explica porque existen diferentes
perspectivas entre los docentes acerca de su capacidad para brindar atencién a la diversidad escolar.

La perspectiva en que cada docente concibe su capacidad para dar atencién a la diversidad
escolar se conforma por sus actitudes y creencias que tiene con respecto a la misma de acuerdo a sus
propias experiencias personales, Sevilla (2017, citado en Ledn et al., 2023, p. 50) sefala que la
perspectiva docente “se desarrolla como una valoracidn y apreciacién del profesorado que tiene sobre
un contexto, donde involucra la forma de pensar y actuar para atender las diferentes necesidades
educativas del alumnado en el aula”.

La actitud hacia la educacién inclusiva se entiende como la armonizacion de creencias,
percepciones, opiniones con respecto a atender a la diversidad escolar, que se refiere al componente
cognoscitivo; unidas al sentimiento de aceptacién que es el componente afectivo; y el componente
conductual que se refiere a la predisposicion a participar en el éxito del proceso de inclusion de toda la
diversidad escolar (Rodriguez et al., 2021).

Herrera (2012) sefiala que las actitudes son “una predisposicion a responder a ciertos estimulos
con cierta clase de respuestas” (p. 10). Beckler (mencionado en Herrera, 2012) sefiala que existen tres
dimensiones de la actitud:

Dimension afectiva: Estado emocional referido a sentimientos de agrado y desagrado, que en el

docente se activan ante la educacion inclusiva.
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Dimension cognoscitiva: Representacidn cognoscitiva, al conjunto de datos, informaciény
conocimiento que tiene el docente acerca de la Educacion Inclusiva.

Dimension conductual: Tendencia a reaccionar hacia los objetos con cierto grado de intenciény
disposicidn que se traduce en accidn de los docentes hacia la Educacién Inclusiva.

En el estudio de “Actitud del docente hacia la educacién inclusiva y hacia los estudiantes con
necesidades educativas especiales” de Sevilla et al. (2018) se expone que un 28.4% de los docentes
encuestados estan parcialmente de acuerdo y otro 20.7% esta totalmente de acuerdo en que los
docentes no poseen la experiencia suficiente para trabajar con estudiantes con necesidades educativas
especiales, un 33.6% estd totalmente de acuerdo y otro 26.9% esta parcialmente de acuerdo en que los
docentes no tienen la formacion suficiente para ensefiar a estudiantes con necesidades educativas
especiales y explica que incluso los cursos que oferta el Programa Estatal de Fortalecimiento de la
Educacidn Especial y la Integracidon Educativa son minimos y no contemplan las necesidades del
profesorado.

Asi mismo, en el estudio de “Discapacidad e integracion educativa: ¢ Qué opina el profesorado
sobre la inclusidn de estudiantes con discapacidad en sus clases?” (Martinez, 2012) se demuestra que el
profesorado opina que esta algo de acuerdo en que percibe cierto grado de incomodidad al tener
alumnos con discapacidad en sus aulas y en “Las percepciones y actitudes del profesorado hacia la
inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del uso de practicas
educativas inclusivas en el aula.” (Chiner, 2011) se expone que el 49% de los participantes consideran
gue no cuentan con la formacién suficiente para ensefar a todos los alumnos, mientras que un 23%
opina que no esta seguro de tenerla y el 80% de los participantes considera que no cuenta con los
recursos suficientes para responder a las necesidades educativas especiales de sus alumnos.

Para lograr la aceptacion de los docentes a brindar atencién educativa a la diversidad es

necesario que se sientan mas seguros de sus capacidades para atender a la diversidad y tengan actitudes
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mas inclusivas hacia esta, por lo que es necesario minimizar los factores que afectan su labor en la
atencién de la diversidad y asi mejorar su intervencion educativa, por esa razén es importante conocer
la opinion de los profesores con respecto a la atencidn que se le debe dar a la diversidad y sobre sus
necesidades como docentes para asi buscar soluciones que sirvan para minimizar los factores que

influyen en su incomodidad a dar atencién educativa a la diversidad.
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Planteamiento del Problema

Para que el proceso de inclusién educativa de los alumnos tenga éxito es necesario que los
docentes cuenten con los conocimientos necesarios para poder brindar una buena atencién a la
diversidad, asi como una actitud positiva acorde a su labor, por lo que la formacion docente, ya sea
inicial o continua, debe permitirles desarrollar las competencias y habilidades necesarias para ejercer su
labor y logren crear entornos educativos mas inclusivos, asi como promover los valores necesarios para
poder brindar una atencién de calidad a la diversidad; ya que la forma en que los docentes consideren
su competencia profesional y su actitud ante la diversidad influye en su disposicion para poder brindar
atencion educativa a toda el alumnado (UNESCO,2020, citado en Chavez et al., 2022, Unir, 2023 y Sevilla
et al., 2018).

En México para aplicar un modelo educativo inclusivo se implementd la Estrategia Nacional de
Educacion Inclusiva en 2019, con ella se replantea la funcion de las escuelas regulares al tener que
brindar atencién educativa a todas las personas sin importar sus condiciones o caracteristicas en
atencion al respeto a las diferencias, a la igualdad de derechos y en el compromiso con el éxito escolar
de todos los alumnos.

En el Estado de Hidalgo, el exgobernador Omar Fayad sefalé que Hidalgo es uno de los nueve
estados de la republica mexicana que mdas ha avanzado hacia la inclusion escolar, sin embargo, maestros
de esta entidad han sefialado que “consideran que es necesario tener una capacitacion donde se les
brinden las herramientas pedagdgicas necesarias para la identificacion y atencion de los mismos”
(Aguirre, 2018, p. 125).

El Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario” se encuentra ubicado en una de las colonias en donde
convergen la riqueza y la pobreza a metros de distancia, sin embargo, este preescolar ha logrado crecer
durante sus 30 afios de actividad, cuenta con al menos 6 salones de clase mas espacios de recreacidn

para los nifios como canchas y dreas de juegos disefiados para toda la comunidad escolar, incluyendo
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rampas, sefialamientos, accesos que permiten el desplazamiento de todos los alumnos, bafios para cada
género, etc., a ella asisten una diversidad de alumnos que conviven en un ambiente de respeto,
cooperacion e inclusién, dentro del jardin se encuentran matriculados alrededor de 200 alumnos y solo
6 maestras a cargo de ellos para brindarles atencién educativa, cada alumno con diferentes
personalidades, caracteristicas, contextos familiares, capacidades y limitaciones, incluso con algun tipo
de discapacidad, enriqueciendo a la diversidad y dando lugar a forzar a los docentes a su cargo a mejorar
su préctica docente para satisfacer las necesidades educativas de todos los alumnos.

Dos profesoras que ejercen como maestras en esa institucion, sefialan que, a su parecer, se
necesita de una preparacién especial de los profesores de educacién regular para ofrecer una mejor
atencidn a la diversidad escolar, de igual forma expresan que seria mdas adecuado que los alumnos se
desarrollen en una clase especial a cargo de profesionales especializados. Ademds, comentan que con la
carga de trabajo que ya tienen, es muy dificil recibir capacitacién continua sobre esos temas. Se
considera que, algunos de estos comentarios pueden llegar a indicar que las docentes no muestran una
actitud dispuesta a atender a la diversidad escolar, ya que no estarian promoviendo la aceptacion ni el
respeto a la diversidad, por lo que no seria posible lograr la inclusion educativa de todos los alumnos. Es
por ello que se considerd analizar a profundidad écdmo perciben sus competencias profesionales las
docentes del Jardin de Nifios "Esfuerzo Comunitario" y cudl es su actitud ante los aspectos que
comprende la atencién a la diversidad escolar? y ¢de qué forma se puede intervenir con las profesoras

dada su reducida disponibilidad de tiempo?
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Justificacion

Es importante dar respuesta a las necesidades educativas de cada alumno, por ello desarrollar
planes para la atencién a la diversidad resulta relevante en el proceso de inclusidon educativa. A través
de un plan de atencidn a la diversidad se brindan pautas a los docentes y centros educativos sobre cémo
promover la aceptacion a la diversidad, cubrir las necesidades educativas de todo el alumnado y
eliminar las barreras de aprendizaje y participacién dentro de los espacios escolares (Tortosa et al.,
2010).

Diferentes estudios han sefialado que tanto la formacion profesional de los docentes como su
actitud frente a la atencidn a la diversidad escolar influyen en el éxito del proceso de inclusién de los
alumnos, en el estudio de “Actitud del docente hacia la educacion inclusiva y hacia los estudiantes con
necesidades educativas especiales” de Sevilla, et al (2018) se expone que un 28.4% de los docentes
encuestados estan parcialmente de acuerdo y otro 20.7% esta totalmente de acuerdo en que los
docentes no poseen la experiencia suficiente para trabajar con estudiantes con necesidades educativas
especiales, un 33.6% esta totalmente de acuerdo y otro 26.9% esta parcialmente de acuerdo en que los
docentes no tienen la formacion suficiente para ensefiar a estudiantes con necesidades educativas
especiales y explica que incluso los cursos que oferta el Programa Estatal de Fortalecimiento de la
Educacion Especial y la Integracidon Educativa son minimos y no contemplan las necesidades del
profesorado.

Asi mismo, en el estudio de “Discapacidad e integracion educativa: ¢ Qué opina el profesorado
sobre la inclusién de estudiantes con discapacidad en sus clases?” (Martinez, 2012) se expone que el
profesorado encuestado opina que esta algo de acuerdo en que percibe algo de incomodidad al tener
alumnos con discapacidad en sus aulas y en “Las percepciones y actitudes del profesorado hacia la
inclusidn del alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del uso de practicas

educativas inclusivas en el aula.” (Chiner, 2011) se expone que el 49% de los participantes consideran
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gue no cuentan con la formacién suficiente para ensefar a todos los alumnos, mientras que un 23%
opina que no estd seguro de tenerla y el 80% de los participantes considera que no cuenta con los
recursos suficientes para responder a las necesidades educativas especiales de sus alumnos.

Otros estudios de la misma linea de investigacidn como el de Formacidn docente para una
ensefianza inclusiva. Estudio de caso: Universidad de Colima de Marquez et al. (2021) utilizé una
metodologia con “abordaje cualitativo de tipo inductivo analitico con estudio de caso” (p. 49),
cualitativo porque permite obtener datos mas descriptivos con una amplitud de interpretaciones que
enriquecen la investigacion y estudio de caso para destacar el contexto de las situaciones personales,
basado su estudio en el analisis de las categorias de actitud y conocimientos sobre la educacién escolar.

En el estudio de Actitudes y formacidn docente hacia la inclusién en Educacién Secundaria
Obligatoria de Pegalajar y Colmenero (2017) se aplicé “un disefio descriptivo basado en la técnica de la
respuesta” (p. 86) ya que este permite explorar un fenédmeno actual y poder darle una solucidn. En ese
estudio se analizaron las categorias de actitudes, percepciones y las necesidades formativas de los
docentes hacia la inclusién escolar.

En esta investigacion se optd por un estudio de caso cualitativo ya que ofrece la oportunidad de
conocer mejor la perspectiva de los participantes acerca su capacidad profesional y actitud para atender
a la diversidad, al ser un estudio de caso se tendrd la oportunidad de comprender mejor el contexto de
las docentes.

Los docentes dentro del proceso de inclusién educativa tienen un papel protagdnico, ya que son
guienes se encargan de facilitar a los alumnos de estrategias y herramientas que les permitan
desarrollar al maximo sus conocimientos y habilidades, sin importar sus diferencias, limitaciones y
capacidades y para ello los docentes deben contar con una amplia formacion en la imparticion de
conocimientos ante a la diversidad escolar, en contraste, en el Jardin de nifios “Esfuerzo comunitario”

las docentes han expuesto que para poder brindar atencidn a la diversidad escolar es necesario una
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mayor preparacién, incluso especial, ademas de una buena actitud para promover la inclusién, no
obstante, es dificil lograrlo cuando no se tienen los recursos suficientes ni el conocimiento sobre
estrategias inclusivas.

En razdn de lo anterior es que se considera de importancia analizar la perspectiva de las dos
profesoras del Jardin de Nifos “Esfuerzo Comunitario” con respecto a sus competencias profesionales y
su actitud hacia la atencion para la diversidad, para ofrecer una propuesta de intervencién de acuerdo a

sus necesidades.
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Pregunta de Investigacion

¢Como perciben sus competencias profesionales las docentes del jardin de nifios "esfuerzo
comunitario" y cudl es su actitud ante los aspectos que comprende la atencién a la diversidad escolar?

¢De qué forma se puede intervenir con las profesoras dada su reducida disponibilidad de
tiempo?

Propésito

Objetivo general

Analizar la perspectiva de dos profesoras del jardin de nifios “Esfuerzo Comunitario” con
respecto a sus competencias profesionales y su actitud hacia la atencion para la diversidad, para ofrecer
una propuesta de intervencidn de acuerdo a sus necesidades.

Objetivos especificos

° Analizar cémo es la perspectiva de las docentes del Jardin de nifios “Esfuerzo comunitario”

sobre su competencia profesional y sus actitudes para brindar atencién a la diversidad escolar.

° Identificar cudles son las principales necesidades académicas, didacticas, organizativas,
comunicativas, integradoras y evaluativas de las docentes del Jardin de nifios “Esfuerzo comunitario”

con respecto a su competencia profesional en su atencidn a la diversidad escolar.

° Brindar estrategias didacticas y metodoldgicas a las docentes del Jardin de nifos “esfuerzo

comunitario” para que mejoren su atencion a la diversidad.
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Método
Enfoque de Investigacion

En este estudio se investigd como dos docentes de una institucién consideran hasta ahora su capacidad
profesional para brindar atencién educativa a la diversidad y cdmo es su actitud frente al proceso de inclusién
educativa. Por lo que el enfoque de esta investigacion es de corte cualitativo ya que este, de acuerdo con
Hernandez et al. (2014), busca comprender la perspectiva de los participantes acerca de los fendmenos que los
rodean.

Disefio de Investigacion

El disefio de esta investigacidn serd un estudio de caso cualitativo dado a que este disefio “se centra en la
descripcidn y el examen o andlisis en profundidad de una o varias unidades” (Hernandez et al., s.f., p. 2), para poder
analizar los fendmenos o eventos de sus contextos y asi obtener datos relevantes sobre el mismo que ayuden a
resolver el planteamiento del problema.

Este estudio se centrd en el analisis de la perspectiva de dos docentes de un Plantel educativo sobre como
es su capacidad para atender a la diversidad escolar y su actitud hacia el proceso de inclusién educativa.
Participantes

Esta investigacion se llevd a cabo en el Jardin de nifios “Esfuerzo Comunitario” del municipio de Pachuca de
Soto, en el Estado de Hidalgo. De esta institucidn, se obtuvo la participacién de dos docentes que ejercen
actualmente como maestras dentro del plantel, por razones de confidencialidad Unicamente identificamos a las
docentes por Profesora Ay Profesora B. Las participantes son de género femenino, ambas licenciadas de educacion
preescolar, mayores de 46 aifos, con una experiencia como docente de 29 y 30 aiios respectivamente.

La institucidn fue seleccionada debido a la cercania geografica en la que se encuentra y por la disponibilidad
gue mostrd la Directora del plantel en participar en esta investigacion. Las participantes se contactaron por su
disponibilidad e interés para participar en el estudio.

La seleccién de la muestra se realizé a través de un muestreo por conveniencia en el que se seleccionaron a
los participantes por su disponibilidad a participar en la investigacidn, por lo que se utilizaron los “casos disponibles

a los cuales tenemos acceso” (Hernandez, Fernandez y Batista (2018, p. 401).
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Unidad de analisis

La perspectiva que tienen las docentes sobre su capacidad de dar atencién a la diversidad escolar depende
de la apreciacién que tienen a cerca de su capacidad profesional para poder brindarla y de sus experiencias frente a
esta, que a su vez influenciara en sus actitudes y creencias hacia la misma; este conjunto de factores a su vez, son
los que determinan la disponibilidad que tiene los docentes de participar en la atencidn de la diversidad escolar.

Competencia profesional

° Competencias académicas
° Competencias didacticas
. Competencias organizativas

° Competencias comunicativas

Competencias integradoras

° Competencias evaluadoras

Actitud docente

° Dimensidn afectiva

° Dimensidn cognitiva

° Dimensién conductual
Instrumentos

Uno de Los instrumentos utilizados fue el “Cuestionario para la evaluacidn de competencias del
profesorado en atencién a la diversidad” (CECPAD) de Mena y Garcia (2017), este consta de 72 items, sin embargo,
para adaptarlo al sistema educativo mexicano fue necesario eliminar el item 4 que hacia alusidn al Ministerio de
Educacidn de la Republica Dominicana y se modificé el item 5 del instrumento original que hablaba sobre la
legislacién de la Republica Dominicana sobre atencién a la diversidad, quedando como “Conozco la legislacidn
Mexicana sobre atencién a la diversidad” y para adaptar a nivel basico se modificé el item 28 del original, quedando
“Soy capaz de preparar al alumnado para la transicion al siguiente grado escolar, ensefidandoles habilidades

funcionales y valores educativos adecuados”, resultando 71 items distribuidos en 6 areas que evalian en qué
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medida las docentes consideran que han desarrollado las competencias académicas, didacticas, organizativas,
comunicativas, integradoras y evaluativas para la atencién educativa de la diversidad escolar (Anexo 1), que evallua
el nivel de competencia real que consideran las docentes que poseen y el nivel de adquisicién de competencia que
consideran deberian tener para poder atender a la diversidad escolar, este instrumento tuvo como propdsito
analizar la perspectiva de las docentes sobre su nivel real de competencias profesionales e identificar cuales eran
las necesidades de las docentes para brindar una mejor atencion educativa a todos los alumnos derivadas de su
formacidn profesional, cada afirmacion se respondid con una escala Likert de 1 a 5, donde 1=Nada, 2=Poco,
3=Moderadamente, 4=Bastante y 5=Mucho.

Asi mismo se utilizd el modelo de validacion del cuestionario sobre “Actitudes del profesor del nivel
primaria hacia la educacién inclusiva” de Ximena Damm Mufioz (Herrera, 2012). Se utilizé el modelo de validacién
porque con él fue posible que las docentes explicaran el porqué de sus respuestas. El cuestionario consta de 60
items que evalUa aspectos afectivos, cognitivos y conductuales de los docentes ante la educacion inclusiva (Anexo
2), este se enfoca en evaluar aspectos relacionados con los componentes actitudinales de los docentes sin hacer
énfasis al grado o nivel de educacién al que pertenecen y fue aplicado para identificar cudles eran las actitudes de
las docentes frente al proceso de inclusién educativa; para adaptarlo al sistema educativo mexicano Unicamente se
sustituyo el término de “basica regular” por “educacidn regular” y/o “escuela regular”, al utilizarse el modelo de
validacién del cuestionario los items fueron evaluados con una escala de “Si” y “No”, donde Si=1 y No=0 puntos,
convirtiéndose esta puntuacion en los items negativos, de tal forma que las puntuaciones altas corresponden a
actitudes favorables ante la educacién inclusiva y puntuaciones bajas se vinculan con actitudes negativas. A cada
item le correspondia un casillero de observaciones en donde las docentes dependiendo de su respuesta podian dar
0 no una breve explicacién del porqué de la misma, lo que ayudd a conocer las razones de sus actitudes hacia la
inclusion.

Se aplicé una entrevista semiestructurada de elaboracidn propia que consté de 9 preguntas abiertas que
ayudaron a conocer el contexto en el que laboran los docentes participantes en relacidn con la atencién a la

diversidad escolar (Anexo 3).
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Anilisis de los Resultados
Resultados
Entrevistas

Para conocer el contexto de las docentes en el que laboran en relacidn con la atencidn a la diversidad se
aplicé una entrevista semiestructurada, en la que las docentes expresaron lo siguiente:

La Profesora A refirié que la inclusion escolar implica reconocer la diversidad e identificar las necesidades
educativas de los alumnos. Sefala que para promover la aceptacién escolar es necesario sensibilizar a los alumnos y
reconocer que como docentes deben aceptar que es la inclusidn y apoyarse en el respeto, sensibilizaciéon, empatia y
aprendizaje colaborativo para facilitar el proceso de inclusién educativa de los alumnos. Indicé que a lo largo de su
carrera ha recibido formacién con respecto a la atencién inclusiva e incluso reciben capacitacion durante sus
consejos técnicos, asi mismo refirié que algunos de los principales problemas a afrontar en el proceso de inclusién
educativa de los alumnos es la falta de apoyo de los padres de familia, que los nifios no quieran participar y la falta
de tiempo para recibir capacitacion, pero sostiene que contar con una comunidad escolar organizada facilita mucho
el trabajo. La docente refiere que brindar atencién educativa a la diversidad escolar es un reto, pero no significa
gue deba afectar al resto de la comunidad escolar que no presenta necesidades educativas.

La Profesora B sefialo que la inclusién escolar implica atender a la diversidad para garantizar una educacién
para todos, expresa que en preescolar los nifios muestran empatia hacia sus compafieros y no hacen ningun tipo de
discriminacién hacia quienes enfrentan barreras educativas y refiere que para facilitar la inclusién escolar es
necesario que los docentes tengan mucha empatia, cooperacidn y flexibilidad, asi como autoevaluarse para
identificar sus fallas y poder corregirlas. Manifiesta que para facilitar la inclusién de los alumnos realiza
adecuaciones curriculares, se apoya de su planeacidn y los materiales didacticos adaptados a las necesidades de los
alumnos. Asi mismo refiere que a lo largo de su experiencia profesional ha tomado cursos y ha participado en una
carrera magisterial en donde recibié capacitacion en equidad e inclusion escolar. La docente seiiala que algunos de
los obstaculos a los que se tiene que enfrentar en el proceso de inclusién de sus alumnos es la cantidad de nifios a

los que se debe atender por lo que no es posible atenderlos a todos adecuadamente, aunado a ello es que no se
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cuentan con los materiales necesarios en el aula para dar atencién educativa a la diversidad y no tienen
conocimientos exactos para identificar a alumnos con problemas de aprendizaje, mas que su propia experiencia.
Cuestionario para la evaluacion de competencias del profesorado en atencion a la diversidad (CECPAD) (Mena y
Garcia, 2017).

Para conocer cdmo es la perspectiva de las docentes sobre su nivel real de competencias profesionales para
la atencidn a la diversidad y como ellas consideran que debid ser la misma, se aplicé el CECPAD.

Los aspectos generales que se evaluaron con el cuestionario se refieren a competencias académicas,
didacticas, organizativas, comunicativas, integradoras y evaluadoras, por lo que con el propdsito de resumir los
resultados se destacé la informacidn obtenida y sintetizada por estas mismas categorias, representando los
resultados en la figura 2 en donde se observa el nivel real y el nivel deseado de cada competencia del profesorado.

Figura 2.

Nivel de competencia de las docentes en atencidn a la diversidad.

Competencia del profesorado en atencion a la diversidad
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Se muestra el promedio obtenido entre ambas docentes en cada categoria, en el nivel real y en el nivel deseado.
Competencias Académicas. En general las docentes encuestadas sefialan que han recibido moderada

formacidn con respecto a orientaciones para brindar atencién educativa a la diversidad y sobre la fundamentacién

juridica nacional e internacional del modelo de inclusidn educativa. Mientras que consideran que el nivel deseado

de preparacién deberia de ser bastante y mucha.
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Competencias didacticas. Sobre sus capacidades para realizar ajustes y adaptaciones de actividades,
contenidos, materiales y metodologias que satisfagan las necesidades educativas de todo el alumnado
considerando sus diferentes ritmos de aprendizaje, capacidades e intereses, la Profesora B sefiald tener mucha
formacidn, mientras que la Profesora A refiere haber recibido bastante formacién. En cuanto al nivel deseado
expresaron que se necesita mucha y bastante formacidn respectivamente.

Competencias organizativas. Con respecto a su capacidad para organizar los espacios del aula, el tiempo,
los recursos didacticos, las estrategias educativas y los grupos de trabajo en atencién a las necesidades de la
diversidad escolar, la Profesora A refirié tener bastante preparacion y la Profesora B sefiald tener mucha formacion.
Sobre el nivel deseado, refirieron que se necesita bastante y mucha preparacién respectivamente.

Competencias Comunicativas. En tanto a sus capacidades para comunicarse con los alumnos, padres de
familia, demas docentes y profesionales, facilitar el didlogo entre pares y motivar a los alumnos a expresarse
libremente, la Profesora A refirid tener bastante formacidn, mientras que la Profesora B refirid tener mucha
formacion. En cuanto al nivel deseado ambas docentes refieren que se necesita mucha formacion.

Competencias Integradoras. Sobre si son capaces de integrar a todos los alumnos en el aula, de atender a
la diversidad escolar, realizar practicas incluyentes y brindarles a todos los alumnos las mismas oportunidades
respetando el principio de equidad, la Profesora A refirié tener bastante formacién, mientras que la Profesora B
refirié tener mucha preparacidon y ambas docentes concuerdan que el nivel deseado de preparacién deberia ser
mucho.

Competencias Evaluadoras. Con respecto a si son capaces de realizar evaluaciones individualizadas,
periddicas y de ofrecer retroalimentacion a los alumnos y utilizar modelos e instrumentos de evaluacion flexibles y
diversificados en atencidn a las caracteristicas de cada alumno, la Profesora A refirié en general tener bastante
preparacidn, mientras que la Profesora B refirié tener mucha preparacién y ambas docentes estan de acuerdo en
que su formacién deberia ser mucha.

Actitudes del profesor del nivel primaria hacia la educacién inclusiva de Ximena Damm Muiioz (Herrera, 2012).

Los aspectos generales que se evaluaron con el cuestionario son las dimensiones afectivas, cognitivas y

conductuales de los docentes con respecto al proceso de inclusion educativa por lo que con el propdsito de resumir
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los resultados se destacd la informacion obtenida y sintetizada por estas mismas categorias, representando los
resultados en la figura 3 en donde se observa el resultado obtenido por las docentes en las diferentes dimensiones.
Figura 3.

Actitudes de las docentes hacia la inclusion escolar.
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Se muestra el puntaje obtenido de cada docente en cada una de las dimensiones de la actitud, considerando que, a
mayor puntaje obtenido, mejor actitud hacia la inclusién educativa.

Dimension afectiva. En el aspecto afectivo, ambas profesoras muestran una actitud inclusiva al expresar
aceptacidn y empatia hacia los alumnos que presentan necesidades educativas, ambas obtuvieron un puntaje de 19
puntos en esta categoria, lo que indica que tienen sentimientos de agrado ante la idea de brindar atencién
educativa a alumnos con necesidades educativas especiales.

Dimension cognitiva. La Profesora A obtuvo un puntaje de 17 puntos en la dimensidn cognitiva, lo que
demuestra que tiene conocimientos con respecto a brindar atencién educativa a la diversidad escolar. Mientras
gue la Profesora B obtuvo un puntaje de 13 puntos, lo que indica que es capaz de planificar su clase en un marco de

inclusién educativa.
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Dimension conductual. La Profesora A obtuvo un resultado de 17 puntos en la categoria de dimension
conductual, lo que indica que acepta y promueve la inclusién educativa, mientras que la Profesora B obtuvo 15
puntos, lo que demuestra que considera que es buena la inclusidn de la diversidad escolar en el aula regular.
Andlisis de resultados

De las entrevistas realizadas se identifica que las docentes sufren por la falta de tiempo para recibir cursos y
capacitacién enfocada en la atencidn educativa dirigida a la diversidad escolar y consideran que necesitan mayor
formacidn al respecto para poder cubrir las necesidades educativas de todos los alumnos, de igual manera
necesitan mayor apoyo de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos, asi como recursos didacticos
para atender las necesidades académicas de cada uno de sus alumnos y consideran una dificultad la cantidad de
alumnos que deben atender y el identificar a los alumnos que presentan problemas de aprendizaje.
Competencias profesionales

De la evaluacién sobre la perspectiva de las docentes con respecto al desarrollo de sus competencias para
la atencidn de la diversidad, se observa una clara necesidad en las docentes en adquisicion de competencias
Académicas, ya que es la Unica categoria en que en promedio ambas maestras expresaron haber recibido
moderada formacidn y en la que se observa una diferencia significativa entre nivel real y nivel deseado, por lo que
es necesario que reciban mayor capacitacion con respecto a que es la inclusidn educativa y sobre orientaciones
para la atencion a la diversidad, ya que incluso, como lo refirieron en las entrevistas necesitan mayor formacién en
la atencidn educativa dirigida a la diversidad escolar
Actitudes hacia la inclusion escolar

Con respecto a las actitudes de las docentes hacia la educacidn inclusiva se observa que ambas docentes
obtuvieron puntajes altos que oscilan entre un rango de 47-53 puntos totales, sin embargo, una de las docentes
muestra una mejor actitud ante la educacion inclusiva y se consideran como areas de oportunidad a mejora la
dimension cognitiva y conductual, que fueron las categorias mas bajas y que hacen referencia a las creencias,
percepciones que tienen las docentes con respecto a la educacién inclusiva y a la disponibilidad que demuestran
para atender a la diversidad educativa, aunque también se notd de las entrevistas que se interesan en dar una

buena atencion educativa a todo el alumnado.
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Se reconoce la necesidad de implementar un plan de intervencion a las docentes del Jardin de Nifios
“Esfuerzo Comunitario” que tenga como propdsito enriquecer las competencias académicas de las docentes,
promover conductas mas inclusivas dentro de su aula de clases y brindar informacidn sobre criterios de diagndstico
y de canalizacién para detectar a alumnos con problemas de aprendizaje.

Plan de Intervencion
Introduccion

El presente documento busca brindar bases a las docentes del Jardin de nifios “Esfuerzo Comunitario” para
poder brindar una mejor atencidn educativa a la diversidad escolar y criterios para identificar los problemas de
aprendizaje que afronten los alumnos para poder atenderlos a todos de acuerdo a sus necesidades educativas.

Se propone un micro taller que sirva como medio de apoyo a las docentes del Jardin de nifios “Esfuerzo
Comunitario” para atender las necesidades identificadas en la investigacidn sobre la perspectiva de las docentes
sobre su competencia profesional y sus actitudes y creencias frente a la atencién educativa a la diversidad, que se
resumen en:

- Enriguecer competencias académicas para atender a la diversidad escolar

- Proporcionar estrategias docentes que promuevan y faciliten la inclusién educativa dentro del aula

de clases

- Conocer criterios de identificacién de problemas de aprendizaje.

Este taller esta enfocado en brindar informacién sobre qué es la diversidad educativa y la inclusién escolar,
estrategias que apoyen a las docentes a brindar una atencién educativa que atienda las necesidades educativas de
cada uno de los alumnos y criterios de identificacién de problemas de aprendizaje.

Se organizardn tres sesiones de manera presencial dentro del Jardin de Niflos “Esfuerzo Comunitario” que
tendran una duracién de 60 minutos cada una.

OBJETIVOS

> Brindar a las docentes del Jardin de nifos “esfuerzo comunitario” un plan de intervencion que enriquezca sus

competencias académicas y promueva sus conductas inclusivas para que mejoren su atencién a la diversidad.
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o Que las docentes del jardin de nifios “esfuerzo comunitario” mejoren sus competencias académicas
con respecto a la inclusién educativa.

o Que las docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario” adquieran estrategias para brindar
una atencion educativa de calidad para toda la diversidad educativa.

o Que las docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario” adquieran bases para poder

identificar problemas de aprendizaje a los que pudieran enfrentarse sus alumnos.

Tema: Inclusién Educativa y Diversidad Escolar

Objetivo general: Brindar a las docentes del Jardin de nifios “esfuerzo comunitario” informacion
gue enriquezca sus competencias académicas y promueva sus conductas inclusivas para que
mejoren su atencidn a la diversidad.

Objetivo de la sesidn: Que las docentes del jardin de nifios “esfuerzo comunitario” mejoren sus
competencias académicas con respecto a la inclusidon educativa.

Nombre del facilitador: Neri Adali Alonso Hernandez.
Participantes: Docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario”.

Sesion 1 Duracién: 60 minutos

Nombre de la actividad | Duracién Materiales Descripcidn de la actividad
Actividad 1. (Qué esla | 20 minutos | Lapices/Lapicero | Mediante el didlogo entre las
inclusidn educativa? s participantes y el facilitador se

Fichas de trabajo | indaga qué es lo que entienden las
docentes por inclusion escolar, se
proporcionan algunos conceptos
para consolidar un concepto mas
completo.

En las fichas de trabajo cada una de
las docentes rescatard al menos
una caracteristicas del modelo
educativo de inclusién escolar.

Actividad 2. {Como se 15 minutos | Lapices/Lapicero | En conjunto se hara una lluvia de
conforma la diversidad s ideas sobre éQué es la diversidad
escolar? Fichas de trabajo | escolar?, cuando se tengan las
bases de que es la diversidad
escolar se explicarda cudl es su
relacién con la inclusién escolar.

En las fichas de trabajo cada
maestra describird cédmo estd
integrada la diversidad escolar en
su aula de clases.

Actividad 3. 25 minutos | Lapices/Lapicero | Se explicarad brevemente cuales
Fundamentos de la S son los fundamentos legales,
inclusion escolar. Hojas de papel nacionales e internacionales en los

gue se sustenta el modelo de
educacion inclusiva.

Después, las maestras realizaran
un cuadro sinéptico en donde
rescaten los principales




fundamentos de la educacién
inclusiva.

Tema: Estrategias para la Atencidn Educativa de la Diversidad Escolar

Objetivo general: Brindar a las docentes del Jardin de nifios “Esfuerzo Comunitario” un plan de
intervencidn que enriquezca sus competencias académicas y promueva sus conductas inclusivas
para que mejoren su atencidn a la diversidad

Objetivo de la sesion: Que las docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario” adquieran
estrategias para brindar una atencién educativa de calidad para toda la diversidad educativa.

Nombre del facilitador: Neri Adali Alonso Herndndez.
Participantes: Docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario”.

Sesion 2 Duracién: 60 minutos

Nombre de la actividad | Duracién Materiales Descripcion de la actividad

Actividad 1. Docente 40 minutos | Lapices/Lapicero | Se expondra una serie de

inclusivo. S estrategias didacticas para que las
Hojas blancas docentes logren brindar una

atencién de calidad para toda la
diversidad escolar.

Después las maestras enlistaran las
estrategias que necesitan aplicar
en su aula para brindar una
atencién mas inclusiva a todos los

alumnos.
Actividad 2. 20 minutos Se brindara a las docentes los
Instituciones de apoyo. datos de identificacion de

Instituciones, Centros y
Fundaciones que brindan atencién
a personas con algun tipo de
discapacidad (visual, auditiva,
motriz) o problema de aprendizaje
para referirlos y puedan recibir una
atencion que los ayude a disminuir
las deficiencias generadas por
motivo de los problemas de
aprendizaje o discapacidad.

Tema: Identificacion de Problemas de Aprendizaje.

Objetivo general: Brindar a las docentes del Jardin de nifios “Esfuerzo Comunitario” un plan de
intervencidn que enriquezca sus competencias académicas y promueva sus conductas inclusivas
para que mejoren su atencidn a la diversidad.

Objetivo de la sesidn: Que las docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario” adquieran
bases para poder identificar problemas de aprendizaje a los que pudieran enfrentarse sus
alumnos.

Nombre del facilitador: Neri Adali Alonso Herndndez.
Participantes: Docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario”.

Sesion 3 Duracién:60 minutos

Nombre de la actividad | Duracién Materiales Descripcidn de la actividad
Actividad 1. Contexto 20 minutos Se les pedira a las docentes que
Escolar. compartan sus experiencias

profesionales con respecto a la
identificacion de alumnos que
afronte problemas de aprendizaje

38



¢Como lo identificaron?é Como fue
su practica con ellos?.

Actividad 2.
Identificacion de
Problemas de
aprendizaje.

40 minutos

Pizarrén
Plumones

Hojas Blancas
Lapices/Lapicero
s

Con base en el Manual Diagndstico
Estadistico de Trastornos Mentales
se explicard a las docentes cudles
son los criterios que pueden seguir
para identificar a alumnos que
enfrenten algin problema de
aprendizaje.

Para finalizar, las docentes
realizardn un cuadro descriptivo en
donde senalaran que criterios
ocuparian para identificar cada uno
de los problemas de aprendizaje
vistos durante la sesién.

39
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Discusion

El propdsito de este trabajo fue analizar la perspectiva de dos profesoras del Jardin de Nifios “Esfuerzo
Comunitario” con respecto a sus competencias profesionales y su actitud hacia la atencion para la diversidad, para
ofrecer una propuesta de intervencién de acuerdo a sus necesidades, para lograrlo fue necesario conocer la
perspectiva de las docentes sobre su capacidad profesional para atender a la diversidad escolar y conocer cémo era
su actitud y creencias sobre el modelo de educacién inclusiva y a partir de los resultados obtenidos se
determinaron las necesidades a atender con el plan de intervencion.

De los instrumentos aplicados y la recoleccién de datos obtenidos se puede concluir el logro de los
objetivos especificos sobre de analizar la perspectiva de las docentes sobre su competencia profesional y actitud
hacia la atencion a la diversidad e identificar las principales necesidades de los docentes con respecto a su
capacidad profesional para atender a la diversidad escolar, esto en atencién al andlisis realizado de la perspectiva
gue tienen las docentes con respecto a sus competencias académicas, didacticas, organizativas, comunicativas,
integradoras y evaluadoras para atender a la diversidad escolar, asi como el analisis a las dimensiones de la actitud
de las docentes frente a la inclusién educativa: afectiva, cognoscitiva y conductual. Estas categorias se evaluaron ya
gue la perspectiva docente con respecto a brindar atencién educativa a la diversidad se conforma de sus actitudes y
creencias que tienen con respecto a su capacidad para atender a la misma (Ledn, 2023).

A partir de los hallazgos encontrados se identificé que las docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo
Comunitario” necesitan mejorar sus competencias académicas para que conozcan las bases del modelo educativo
de inclusion escolar que se aplica en México y asi poder gestionar su practica profesional en atencidn al modelo
inclusivo y favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de la diversidad escolar. Esto se considera importante ya
que como refiere Marquez et al. (2021) es necesario que los docentes reciban formacién con un enfoque en
educacion inclusiva para que ejerzan su practica a partir de la equidad educativa y sean capaces de brindar una
atencion educativa diversificada que satisfaga las necesidades educativas de la diversidad escolar.

Asi mismo, de los resultados obtenidos en el cuestionario sobre actitudes de los docentes hacia el proceso
de inclusion escolar, se reconoce la necesidad de mejorar y promover conductas mas inclusivas, con especial

énfasis en el componente cognitivo, que como quedd definido en el marco tedrico hace referencia igualmente a los
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conocimientos que se tienen sobre el modelo de educacién inclusiva, ya que como lo sefiala Niembro et al (2021)
las actitudes de los docentes y sus creencias con respecto a la inclusidn escolar son una guia para la respuesta de
los alumnos en entornos inclusivos, pues los docentes son quienes tiene la responsabilidad de promover el respeto
y aceptacion de la diversidad escolar dentro del contexto escolar, permitiendo el desarrollo integral de cada uno de
los alumnos.

De las entrevistas y de los comentarios proporcionados por las docentes en el cuestionario sobre Actitudes
del profesor del nivel primaria hacia la educacién inclusiva se identificé la necesidad de las docentes de adquirir
mayores conocimientos sobre la identificacion de criterios de problemas de aprendizaje que pudieran presentar los
alumnos para poder brindar una atencion educativa que satisfaga las necesidades educativas de todos los
educandos.

Estos resultados responden a nuestra primera pregunta de investigacién sobre ¢ Cémo perciben sus
competencias profesionales las docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo Comunitario” y cudl es su actitud ante los
aspectos que comprende la atencién a la diversidad escolar?, revelando que las docentes necesitan mejorar sus
competencias académicas y desarrollar actitudes mas inclusivas que promuevan la aceptacion y respeto de la
diversidad escolar, asi como adquirir conocimientos bdsicos de diagndstico para detectar a alumnos que presenten
problemas de aprendizaje.

Por cuanto hace a la segunda pregunta de investigacién sobre ¢ De qué forma se puede intervenir con las
profesoras dada su reducida disponibilidad de tiempo?, tuvo respuesta con el cumplimiento del tercer objetivo
especifico sobre brindar estrategias didacticas y metodoldgicas a las docentes del Jardin de Nifios “Esfuerzo
Comunitario” para que mejoren su atencion a la diversidad. Esto se realizé a través del disefio de un plan de
intervencién que brinda las pautas a las docentes para promover la aceptacion a la diversidad y cubrir las
necesidades educativas de los alumnos (Tortosa, 2010).

Las necesidades que se identificaron fueron enriquecer las competencias académicas de las docentes,
promover conductas mas inclusivas dentro del aula de clases y brindar informacidn sobre criterios de diagnédstico y
de canalizacidn para detectar a alumnos con problemas de aprendizaje. Estas necesidades pretenden ser atendidas

con plan de intervencién disefiado, que consta de un micro taller de tres sesiones de 60 minutos, estructurado en
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tres temas orientados en las necesidades identificadas. Se considera idoneo este plan de intervencién ya que da
respuesta a las necesidades de las docentes y no requiere de mucho tiempo por lo que se considera que las
docentes estan dispuestas a tomarlo. Sin embargo, por cuestiones de tiempo no fue posible realizarlo con las
docentes, pero, no se descarta la oportunidad de presentarlo en algin momento en el futuro.

Entre las limitaciones de esta investigacidon se reconoce la falta de participantes, ya que a pesar de ser un
estudio caso habria sido enriquecedor para el estudio que la plantilla completa de docentes de la institucidon
participa en esta investigacion ya que podriamos conocer otras perspectivas en un mismo contexto escolar, por lo
gue se recomienda que en trabajos futuros se consiga una muestra mas grande con el propdsito de obtener mayor
informacién de un mismo contexto. Asi mismo se aconseja replicar este tipo de investigacién a otras instituciones
con las mismas caracteristicas y también a otros niveles educativos, ya que las necesidades educativas cambian, asi
como el rol del docente. Igualmente se sugiere aplicar el plan de intervencion disefiado para conocer si es
adecuado para resolver las necesidades de los docentes. Otra linea de investigacion que se sugiere es el desarrollo

de programas de intervencion para atender a alumnos que presenten problemas de aprendizaje especificos.
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Anexos

Anexo 1
Cuestionario para la evaluacion de competencias del profesorado en atencion a la diversidad (CECPAD)
de Rochedy Mena Ramos y M2 Paz Garcia Sanz (2017).

Le agradecemos de antemano su colaboracién en este trabajo. Con él pretendemos dar a conocer la
situacidn en que se encuentra la formacién del profesorado en materia de atencién a la diversidad,
entendiendo ésta como la respuesta a las necesidades que presentan los alumnos y alumnas debido a
diferencias relacionadas con su origen social, cultural, étnico, sexual, ritmos de aprendizaje, nivel cognitivo,
estilos de aprendizaje, discapacidad, sobredotacién, etc.

Por favor responda cada una de las preguntas que a continuacién se presentan en base a su experiencia
laboral con alumnos con algun tipo de discapacidad o NEE. Su participacidn es muy importante para la
conclusiéon de este proyecto, por lo cual, agradecemos mucho su apoyo.

DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Nombre completo:

Escuela de procedencia:

Licenciatura:

Grado escolar:

Tipo de centro: Publico [ Privado [

Edad:

Sexo: Hombre [ Mujer I

Experiencia laboral como docente (lugar):

Experiencia docente: Entre 6 meses -1 afio [ Entre 1-2 afios [1 Entre 2-3 afios [1Mas de 3 afios [

INSTRUCCIONES

e El cuestionario consta de 71 items, distribuidos en 6 areas, que tienen como propdsito identificar cual
es el nivel real de competencias académicas, didacticas, organizativas, comunicativas, integradoras y
evaluadoras de los docentes y cual seria el nivel deseado para dar atencién a personas con
discapacidad.

e Enlafila denominada “Nivel real” indique el grado de adquisicién de cada competencia que considera
posee actualmente.

e En la fila denominada “Nivel deseado™ marque el nivel de adquisicion de competencia que deberia
poseer para poder desarrollar buenas practicas docentes en materia de atencién a la diversidad.



® Lla escala para cumplimentar los dos tipos de niveles es la siguiente: 1: nada, 2: poco, 3:
moderadamente, 4: bastante, 5: mucho.
COMPETENCIAS EN ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACADEMICAS

1.- En la carrera cursada para acceder a mi puesto de trabajo he recibido formacién inicial en atencién a

la diversidad.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
2.- He recibido formacién continua o permanente respecto a la atencidn a la diversidad.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

3.- Conozco libros,
a la diversidad.

manuales y otros documentos que contienen orientaciones actuales para la atencién

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
4.- Conozco la legislacion Mexicana sobre atencion a la diversidad.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
5.- Conozco la normativa internacional sobre atencidn a la diversidad.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

6.- Gestiono mi fo

practica docente, para mejorar la atencién que p

rmacion y actualizacion en base a las necesidades y debilidades identificadas en mi

resto a la diversidad.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

DIDACTICAS

7.- Soy capaz de realizar los ajustes y/o adaptaciones necesarias al servicio de las necesidades
particulares de cada alumno/a.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

8.- Sé elaborar la programacion del aula segun los diferentes ritmos de aprendizaje, capacidades e
intereses de mis alumnos/as.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
9.- Puedo adaptar los contenidos curriculares para atender a la diversidad del alumnado.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

52



10.- Regulo la cantidad de contenido a aprender pensando en los alumnos/as que presentan algun tipo

de atencion especial.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
11.- Soy capaz de adaptar los objetivos a las diferencias presentes en el alumnado.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

12.- Soy capaz de diversificar las actividades para responder a las car
cada afo.

acteristicas del alumnado que tengo

Nada Poco Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

13.- Soy capaz de plantear diferentes actividades en funcion de los distintos estilos de aprendizaje de

mis alumnos y alumnas.

Nada Poco Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

14.- Proporciono actividades de libre eleccién de acuerdo a los intereses de todo el alumnado.

Nada Poco Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

15.- Soy capaz de utilizar recursos diversos para atender a los alumnos que nec

especial.

esitan una atencion

Nada Poco Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

16.- Soy capaz de motivar al alumnado para la busqueda activa de informacion como fuente de

aprendizaje.

Nada Poco Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

17.- Utilizo un vocabulario adecuado para dar instrucciones y compruebo que el nifio o nifia las ha

comprendido.

Nada Poco Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

18.- Soy capaz de desarrollar diversas metodologias para atender las caracteristicas
alumno/ay para desarrollar una escuela inclusiva atenta a las diferencias.

individuales de cada

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
19.- Soy capaz de propiciar una clase activa y participativa para todos mis alumnos/as.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real
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Nivel deseado ‘

20.- Soy capaz de involucrar a los estudiantes en el disefio de material didactico para los companieros.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

21.- Promuevo el aprendizaje cola

gue le pueda ayudar a centrar su atencidn y hacer sus trabajos en clase.

borativo, poniendo al nifio o nifia que lo necesita con un compariero/a

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

22.- Puedo favorecer la adquisicion de habilidades para aumentar la
autonomiay participacion del alumnado en su entorno.

autodeterminacioén, independencia,

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

23.- Soy capaz de ofrecer diversos materiales, y

sus trabajos en clase.

situaciones de apre

ndizaje para que los nifios/as hagan

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

24.- Utilizo una variedad de textos escritos y doy

prioridad a las prod

ucciones escritas por el alumnado.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

25.- Soy capaz de planificar las clases establecie

teniendo en cuenta los aprendizajes de su nivel.

ndo metas acordes

al nivel o grado de los estudiantes,

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
26.- Ajusto la planificacidn a los contextos, estilos, ritmos y necesidades de los alumnos/as.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

27.- Soy capaz de preparar al alumnado para la transicién al siguiente grado escolar, ensefiandoles
habilidades funcionales y valores educativos adecuados.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

28.- Priorizo los aprendizajes prac
con aquellos que presentan algun

ticos y funcionales en mi aula con todos los alum
tipo de atencidn especial.

nos/as y en especial

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

ORGANIZATIVAS

29.- Puedo organizar el espacio en el aula, favoreciendo la atencién a la diversidad del alumnado.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho
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Nivel real

Nivel deseado

30.- Sé como agrupar a los alumnos/as que requieren una atencidn especial, dandoles la oportunidad de
trabajar y participar activamente.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

31.- Reviso el uso

forma flexible y responder a las ne

de los recursos

cesidades cam

materiales o diddacticos regularmente, para que
biantes de todo el alumnado.

puedan utilizarse de

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
32.- Utilizo recursos naturales o del propio entorno y comunidad con finalidades didacticas.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

33.- Unifico estrategias educativas

con todos los demas profesionales que inciden en el grupo-clase.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

34.- Utilizo los tiempos, de forma flexible, en funcidn de la activid

alumnado.

ad propuesta y

las necesidades del

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

35.- Organizo el es

pacio de aula de acuerdo con |

a planificacion y obj

etivos de apren

dizaje planteados.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

36.- Utilizo modalidades flexibles
tipo de atencidn especial.

de agrupacién cuando trabajo con alumnos/as que requieren algun

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
37.- Planifico para hacer un uso efectivo del tiempo con el fin de maximizar el aprendizaje.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
38.- Utilizo los espacios, de forma flexible, en funcidn del tipo de actividad a desarrollar.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
39.- Organizo el aula con distintos espacios fijos (rincones, biblioteca, etc.).
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado
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40.- Formo grupos de aprendizaje basados en la heterogeneidad de sus miembros.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

41.- Utilizo otros espacios distintos al aula para realizar las actividades, tanto intra como extra centro.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

42.- He identifica
estudiantes.

do que la esc

uela cuenta con las condicione

s de accesibilidad para todos los

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

COMUNICATIVAS

43.- Soy capaz de comunicarme con mis alumnos/as a través de distintos codigos, dando respuesta a sus

necesidades.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

44.- Permito que todos mis alumnos/as expresen

libremente sus ideas y emociones y les escucho.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
45 .- Soy capaz de gestionar las opiniones y voces de los alumnos.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

46.- Soy capaz de planificar las actividades de comunicacidén para que los nifios/as conozcan las
caracteristicas de los textos, identifiquen para qué sirven, los comprendan, los usen para comunicarse,
se lean unos a otros, etc.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

47.- Informo a las familias y/o apoderados, asi como a los docentes de los siguientes afios, acerca del
proceso y los resultados educativos de los nifios y nifias.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

48.- Soy capaz de ser flexible con el profesorado
y planteamientos propuestos.

para poner en marc

ha los frutos del didlogo, actividades

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
49.- Soy capaz de trabajar de manera colaborativa con todos los profesionales de la escuela.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real
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Nivel deseado ‘

50.- Facilito que mis estudiantes se expresen a través de diversas formas y medios de expresion.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
INTEGRADORAS
51.- Integro alumnos/as con diferentes niveles y capacidades en distintos grupos.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

52.- Soy capaz de
equidad.

atender racionalmente la div

ersidad aulica, poniendo en practi

ca el principio de la

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

53.- Utilizo los conocimientos previos de los estudiantes para
relacionadas con los temas a traba

jar en clase.

crear situacio

nes de aprendizaje

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

54.- Soy capaz de

mismas oportunidades de aprender independien

desarrollar pra

cticas incluyentes, de manera que todos los alumnos/as tengan las
temente de sus circunstancias.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

55.- Transmito a mis alumnos /as

la idea de que la convivencia hay

gue entenderla como una tarea de

todos.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
56.- Facilito a mis alumnos/as el aprendizaje para la resolucién dialogada de conflictos.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

57.- Refuerzo y atiendo a los alumnos/as con algun tipo de dificultad, asi como a los

alumnos brillantes.

Nada

Poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

Nivel real

Nivel deseado

58.- Utilizo las nuevas tecnologias para favorecer la inclusién de

atencion especial.

los alumnos/as

que necesitan una

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
59.- Ofrezco apoyo psicopedagdgico a los estudiantes que lo necesitan.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real
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Nivel deseado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

60.- Implico a las familias de todos mis alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

EVALUADORAS

61.- Soy capaz de diferenciar cuando un alumno/a tiene que ser diagnosticado por el orientador del
centro.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

62.- Realizo una evaluacién inicial para conocer el nivel de aprendizajes previos de todo el alumnado.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

63.- Soy capaz de hacer una evaluacidn individualizada en funcién del alumnado que tengo.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

64.- Manejo modelos evaluativos flexibles y diversificados para evaluar el aprendizaje del alumnado.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

65.- Recojo informacidon de forma periddica para evaluar los procesos de aprendizaje de todos mis
alumnos/as.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

66.- Proporciono retroalimentacién o feedback a los estudiantes para que aprendan de la propia
evaluacién.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

67.- Utilizo instrumentos variados de evaluacion, segln la actividad y la competencia a evaluar.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

68.- Realizo una evaluacidn de todos los alumnos/as al final del proceso educativo.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado

69.- Evallo los procesos de enseiianza y el desarrollo de mi practica docente ejercida con todo el
alumnado.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado




70.- Priorizo los aprendizajes practicos y funcionales en mi aula con todos los alumnos/as y en especial

con aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales.

Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho
Nivel real
Nivel deseado
71.- Soy éticamente correcto/a a la hora de evaluar a todo el alumnado.
Nada Poco Moderadamente Bastante Mucho

Nivel real

Nivel deseado
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Anexo 2
Cuestionario sobre “Actitudes del profesor del nivel primaria hacia la educacién inclusiva” de Ximena
Damm Muiioz.

Le agradecemos de antemano su colaboracién en este trabajo. Con él pretendemos dar a conocer la actitud
de los docentes ante la educacién inclusiva. Este abarca aspectos afectivos, cognitivos y conductuales.
Por favor responda cada una de las preguntas que a continuacion se presentan en base a su experiencia
laboral con alumnos con algun tipo de discapacidad o NEE. Su participacidn es muy importante para la
conclusiéon de este proyecto, por lo cual, agradecemos mucho su apoyo.

DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Nombre completo:

Escuela de procedencia:

Licenciatura:

Grado escolar:

Tipo de centro: Publico [ Privado [

Edad:

Sexo: Hombre [ Mujer I

Experiencia laboral como docente (lugar):

Experiencia docente: Entre 6 meses -1 afio [1 Entre 1-2 afios [1 Entre 2-3 afios [1Mas de 3 afios [

INSTRUCCIONES

Consta de 60 items, que tienen como propdsito evaluar la actitud de los docentes ante la educacién inclusiva.
Este abarca aspectos afectivos, cognitivos y conductuales. En el casillero correspondiente marque si se
identifica 0 no con cada uno de los items y en el casillero de observaciones puede realizar comentarios
relacionados a los items que ayuden a comprender su opinidn.

DIMENSION AFECTIVA

S| NO OBSERVACIONES

1.- Le agrada o le agradaria trabajar con alumnos con
Necesidades Educativas.

2.- Siente que formar parte de una clase de educacién
regular, estimula el desarrollo académico del alumno con
Necesidades Educativas.

3.- Le disgusta la idea de contar en el aula, con un
alumno con Necesidades Educativas.
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4.- Sus expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos
incluidos es positiva.

5.- Le agrada que los alumnos con Necesidades
Educativas puedan desarrollar habilidades sociales.

6.- Le disgusta que la atencién que requieren los alumnos
con Necesidades Educativas perjudique a los demas
alumnos.

7.- Se muestra colaborador con los alumnos que
presentan Necesidades Educativas.

8.- Sufre cuando etiquetan a un alumno con Necesidades
Educativas.

9.- Le disgusta que el desarrollo social y emocional de un
alumno con Necesidades Educativas tenga un efecto
negativo cuando es atendido en una clase especial.

10.- Le agrada que la inclusién es una practica educativa
deseable.

11.- Cree que un alumno con Necesidades Educativas
presenta problemas de conducta al ser incluido en un
aula de educacion regular.

12.- Considera que los alumnos con Necesidades
Educativas monopolizan el tiempo del profesor.

13.- Cree que la imagen social de los alumnos con
Necesidades Educativas mejora a través de la interaccién
con el grupo.

14.- Siente que la inclusién educativa tiene un efecto
negativo sobre el desarrollo emocional del alumno con
Necesidades Educativas.

15.- Teme trabajar con alumnos con Necesidades
Educativas.

16.- Considera que la presencia de estudiantes con
Necesidades Educativas en el aula favorecera la
aceptacidn de la diversidad por parte de los demas
estudiantes.

17.- Si pudiera elegir, elegiria un aula sin alumnos con
Necesidades Educativas.

18.- Siente que sus reacciones o respuestas hacia los
alumnos con Necesidades Educativas son negativas.

19.- Considera que, al trabajar con alumnos con
Necesidades Educativas, su rol como profesor ha
cambiado o debe cambiar.

20.- Considera que es una pena invertir mucho tiempo en
los alumnos con Necesidades Educativas, cuando se sabe
gue hay un limite en su desarrollo cognitivo.

DIMENSION COGNITIVA

S|

NO

OBSERVACIONES

21.- Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con
alumnos con Necesidades Educativas.
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22.- Planifica adaptaciones curriculares para atender las
Necesidades Educativas de sus alumnos.

23.- Conoce técnicas de motivacidn dirigidas hacia
alumnos con Necesidades Educativas.

24.- Cree que la formacién de los alumnos con
Necesidades Educativas es responsabilidad de los
especialistas.

25.- Considera que la evaluacion de las habilidades de los
alumnos incluidos debe darse bajo los mismos criterios
de los demas alumnos del aula.

26.- Piensa que el alumno con Necesidades Educativas
desarrolla sus capacidades mads rapidamente en una clase
especial que incluido en la escuela regular.

27.- Considera que el curriculum es el elemento central
para disefiar la respuesta a las diferentes Necesidades
Educativas de los alumnos de su aula.

28.- Cree que la inclusion de alumnos con Necesidades
Educativas, necesita de una preparacién especial de los
profesores de educacién regular.

29.- Considera que un curriculum estandarizado no toma
en cuenta la diversidad existente en el aula, los estilos y
ritmos de aprendizaje de todos los alumnos.

30.- Piensa que se debe dar importancia a la equidad e
igualdad con los alumnos con Necesidades Educativas.

31.- Considera que el alumno con Necesidades
Educativas puede enfrentarse a los desafios que plantea
la clase en igualdad de condiciones que los demds
alumnos

32.- Piensa que al atender la diversidad educativa del
aula se brinda una educacion de calidad.

33.- Cree que los profesores de educacion regular tienen
conocimiento sobre los tipos de Necesidades Educativas.

34.- Piensa que los responsables de elaborar las
adaptaciones curriculares deben ser los especialistas.

35.- Tiene conocimiento de que las adaptaciones
curriculares son estrategias de planificacién y actuacion
docente para responder a las necesidades de aprendizaje
de cada alumno.

36.- Cree que la inclusidn de alumnos con Necesidades
Educativas requiere cambios significativos en los
procedimientos de la clase.

37.- Considera que los profesores de educacién regular
tienen suficiente preparacién para ensefiar a los alumnos
con Necesidades Educativas Especiales.

38.- Cree que la Inclusion del alumno con Necesidades
Educativas promueve su independencia social.

39.- Piensa que la ensefianza especifica en funcion del
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diagndstico, es mejor que se dé en el aula de apoyo por
profesores especializados.

40.- Considera que los responsables de programar,
ejecutar y evaluar las adaptaciones curriculares deben
ser los docentes tutores del aula.

DIMENSION CONDUCTUAL

S|

NO

OBSERVACIONES

41.- Implementa su aula de acuerdo a las Necesidades
Educativas que presentan sus alumnos.

42.- Plasma su capacitacién docente en la atencién a la
diversidad, siendo sus clases accesibles para todo el
alumnado.

43.- Estd dispuesto a programar unidades diddacticas que
respondan a la diversidad de los alumnos.

44.- En su aula la evaluacion motiva los logros de todos
los estudiantes.

45.- Cree que trabajar en equipo con los demas docentes
ayuda a brindar una respuesta a las Necesidades
Educativas de sus alumnos.

46.- Cree que el excesivo numero de alumnos por grado,
es un factor negativo en el proceso de inclusion de
alumnos con Necesidades Educativas.

47 .- Cree que la falta de recursos y de materiales no
ayuda a que el profesor trabaje bajo el enfoque inclusivo.

48.- Piensa que se requiere de material didactico
especializado para las clases con alumnos incluidos.

49.- Asume y cumple sus funciones y deberes como
conductor del aprendizaje en el aula inclusiva.

50.- Al programar las unidades didacticas considera
programar adaptaciones curriculares para los alumnos
con Necesidades Educativas.

51.- Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacién de todo el alumnado.

52.- Cree que el docente de educacién regular no le
encuentra sentido programar adaptaciones curriculares.

53.- Cree que los docentes de educacidn regular no
tienen experiencia para asumir la tutoria de un aula
inclusiva.

54.- Acepta que la presencia de alumnos con
Necesidades Educativas perjudica el trabajo del docente
con los demds alumnos.

55.- Utiliza la diversidad entre el alumnado para la
ensefianza y el aprendizaje.

56.- Cree que las acciones pedagdgicas que los docentes
de educacidn regular desarrollan para sus estudiantes en
el aula, son apropiadas para los estudiantes con
Necesidades Educativas.
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57.- Opina que las necesidades de los estudiantes
incluidos pueden ser mejor atendidas en clases
especiales y separadas.

58.- Cree que la conducta en el aula de un alumno con
Necesidades Educativas generalmente requiere mas
paciencia del profesor.

59.- Piensa que la inclusion ofrece posibilidades de
interaccion en clase, lo cual favorecerd la comprensiony
aceptacion de las diferencias.

60.- Acepta que es dificil mantener el orden de una clase
de educacidn regular que cuenta con un alumno con
Necesidades Educativas.
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Anexo 3
Entrevista
1. ¢éQué entiende por inclusion escolar?
2. ¢Diria que los alumnos muestran aceptacion a la diversidad escolar y por qué?
3. ¢éQué habilidades considera habilidades basicas que deben tener los docentes para
promover la inclusién en los alumnos?
4. ¢Qué estrategias utiliza para ayudar al proceso de inclusidn de los alumnos? Al menos 3
5. ¢éQué herramientas o materiales utiliza para facilitar la inclusidn de alumnos con algun
tipo de discapacidad? Sefiale al menos tres herramientas y tres materiales.
6. ¢Hatenido formacion profesional sobre inclusidon educativa? En caso de que si puede
mencionar de que tipo.
7. Mencione al menos 4 obstaculos que identifique en el modelo de inclusién escolar.
8. (Elatender a alumnos con necesidades educativas afecta al resto de los alumnos?

9. ¢Cdémo se involucran los padres de familia en el proceso de inclusidn de sus hijos?
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