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INTRODUCCION




Capitulo 1.Introduccion

1.1 Descripcion del fendmeno

La Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), como muchas otras
instituciones educativas alrededor del mundo, no esta exenta de enfrentar
problematicas de violencia de género dentro de sus espacios clinicos y
comunitarios. En este contexto, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO)
emerge como un espacio donde la formacién y practicas profesionales estan
influenciadas por dinamicas de poder y relaciones de género.

La "cultura de la denuncia" se refiere al ambiente, percepciones, actitudes y
practicas en relacion con el acto de prevenir al reportar o denunciar incidentes de
violencia de género. Implica tanto la predisposicion de las victimas y testigos para
denunciar, como las respuestas institucionales y de la comunidad a tales denuncias.
En la FENO -UNAM, la cultura de la denuncia quizas podria estar influenciada por
multiples factores. Estos pueden incluir: percepciones sobre la eficacia y respuesta
del sistema ante denuncias, miedo a represalias o estigmatizacion, nivel de
conciencia y educacion sobre los derechos y formas de violencia, entre otros.

La tesis se propone explorar como esta cultura de la denuncia se manifiesta entre
los estudiantes de la FENO -UNAM. A través de la investigacion, se busca
comprender las barreras y facilitadores para denunciar, asi como las experiencias y
percepciones de los estudiantes en relacion con la violencia de género y la

respuesta institucional.



1.2 Revisién del estado del arte.

La posibilidad de la denuncia esta condicionada por los 6rdenes de género:
subjetivo, cultural e institucional . En el plano personal el silencio se debe a la
verglienza, la estigmatizacion de las mujeres que se atreven a romper el silencio y

el temor a la “revictimizacion.” |4

Se ha afirmado con frecuencia que las denuncias presentadas por las mujeres que
sufren o han sufrido violencia por parte de sus parejas o0 exparejas representan
Unicamente la punta del iceberg de todas las mujeres que la sufren.|6 Mas de una
cuarta parte de las mujeres de entre 15 y 49 afios que han tenido una relacion de
pareja han sido objeto de violencia fisica y/o sexual de pareja al menos una vez en
su vida (desde los 15 afios). Las estimaciones sobre la prevalencia de la violencia
de pareja sufrida a lo largo de la vida van del 20% en la Region del Pacifico
Occidental de la OMS, 22% en los paises de ingresos elevados y la Region de
Europa de la OMS y 25% en la Region de las Américas de la OMS, al 33% en la
Region de Africa de la OMS, 31% en la Region del Mediterraneo Oriental de la OMS
y 33% en la Region de Asia Sudoriental de la OMS. | 3

A nivel mundial, hasta el 38% de los asesinatos de mujeres son cometidos por su
pareja. Ademas de la violencia de pareja, el 6% de las mujeres de todo el mundo
refieren haber sufrido agresiones sexuales por personas distintas de su pareja,
aungue los datos al respecto son mas limitados. La violencia de pareja y la violencia

sexual son perpetradas en su mayoria por hombres contra mujeres.

Dentro de nuestro pais el 97% de casos que se denuncia ante el ministerio publico
por violencia de género no son procesados. |4 En marzo del 2019,a través del
hashtag #MeToo,inicio un movimiento donde se denunciaba andnimamente, casos
de acoso y violencia contra las mujeres; en México se vividé una etapa de convulsion,
al extenderse a &mbitos especificos como el del cine, la musica, la literatura, el

periodismo o la academia. |5



De hecho, aunque habla sobre que puede ser de una mujer hacia un hombre la
violencia de género en México afecta mayormente a las mujeres donde es
especialmente la ejercida por su pareja y la violencia sexual- constituye un grave
problema de salud publica y una violacion de los derechos humanos de las mujeres
y la OMS indica que alrededor de una de cada tres (30%) mujeres en el mundo han
sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por terceros en algun

momento de su vida.

Durante 2010 se produjeron en Espafia méas de 134.000 denuncias y 73 victimas
mortales por VG, de las cuales solo el 30,1% habia denunciado a su agresor2, lo
gue pone de manifiesto que la mayoria de episodios de malos tratos continda

produciéndose de forma silente. |13

Y ahora los ultimos datos de un estudio europeo de 2014 sobre violencia contra la
mujer, realizado a mujeres de entre 18 y 74 afios de los paises miembros de la
Unidn Europea, indican que casi 62 millones de mujeres europeas habian sufrido
actos de violencia de género. Un 22% de las mujeres participantes relataron haber

sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja o expareja.| 14

Ilgualmente, la investigacion realizada por la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS) seiala que la violencia contra la mujer infligida por el compariero
intimo esta generalizada en todos los paises de América Latina y el Caribe. En los
12 paises en que se realizo el estudio, aunque las cifras variaban segun el entorno,
las mujeres relataron haber sufrido alguna vez violencia por parte de un compafero

intimo.|15


https://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-articulo-violencia-genero-estudiantes-enfermeria-durante-S0212656712004854#bib0010

1.3. Planteamiento del problema

La presente tesis se deriva del proyecto de investigacion PAPIIT IN304521-ENEO-
UNAM 124 “INTERVENCION EDUCATIVA PARA PREVENIR VIOLENCIA DE
GENERO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA”, a la vez de mi
interés como profesional de enfermeria y mi

preocupacion ante la violencia de género perpetrada en los espacios
universitarios de enfermeria de la ENEO-UNAM, en donde me forme tanto personal
y profesionalmente, asi como los efectos derivados a mi persona y a mis

compainieros.

Se ha evidenciado en la literatura cientifica que en la actualidad la violencia de
género (VG) es un problema de salud publica y se puede abordar desde la atencion
primaria de la salud (AP) que se ha convertido en un espacio importante para su
deteccion y prevencién.|1, como es el caso de la cultura de la denuncia debido a
gue existe una asociacion en la relacion que tiene el agresor con la victima, lo que

da como resultado que se minimicen las agresiones.

Esta problematica también a desencadeno diversas politicas publicas como lo son:
Programa Nacional de la Mujer, Creacion del Instituto Nacional de las Mujeres y de
la Fiscalia especial para los delitos de violencia contra las mujeres y trata de

personas, asi mismo se puede encontrar la Ley General de Acceso a las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia, etc.

Asi mismo en las Instituciones de Educacién Superior existen esfuerzos para
prevenir y erradicar las VG entre estos podemos mencionar : El violentometro,
estrategias y propuestas del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG),
“‘Reunién Nacional de Universidades Publicas. Caminos para la Equidad de Género
en las Instituciones de Educacion Superior”, todas ellas a favor de la equidad e
igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres que integran las

comunidades universitarias |2



En consecuencia, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia(FENO) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), siendo una de las instituciones educativas
prestigiosa de Latinoamérica, también se ha interesado en implementar medidas y
protocolos para enfrentar la violencia de género, sin embargo, ain no ha logrado
obtener respuesta significativa para la prevencion. Otra situacion importante es que
a pesar de adoptar recientemente politicas publicas en materia de equidad de
género, la falta de acceso a la informacion ha impedido conocer las cifras de
concurrencia de quejas y el cauce de resolucion de éstas |9. Como consecuencia se

desconoce dentro de la FENO cémo se manifiesta esta cultura de la denuncia

Debido a esta situacion se plantea la siguiente pregunta de investigacion ....

¢, Cudles son las experiencias de cultura de la denuncia de la violencia de

género del estudiantado de enfermeria de la FENO UNAM?



1.2. Justificacién

Dentro de mi formacion en el pregrado de la FENO pesé al contacto con la mujeres,
siendo yo mujer enfermera y que durante los ultimos afios es mas comun la
violencia en mujeres he visto que no existen intervenciones de enfermeria de la VG
y menos en el contexto universitario de enfermeria que incluye universidad,
hospitales y comunidad debido a que no se toma en cuenta o no hay un testimonio
con motivo al miedo de denunciar a una autoridad hablando de profesores o

enfermeros ya titulados en el ambiente hospitalario.

Un aspecto crucial para combatir la violencia de género es la "cultura de la
denuncia", entendida como el conjunto de percepciones, actitudes, valores y
practicas que determinan cémo se reportan y enfrentan los actos de violencia.

Crear Una cultura de la denuncia sélida es esencial para que las victimas se sientan
seguras y respaldadas al denunciar, y para que las instituciones actien
adecuadamente. Sin embargo, existen diversas barreras, ya sean de indole cultural,
social o institucional, pueden obstaculizar la consolidacion de esta cultura. Los
resultados de esta tesis pueden ayudar a la institucion a reforzar las debilidad,
promover la cultura a través de la formacién de conocimientos, direccionar mejor las
politicas o normas internas. A los alumnos se les puede empoderar para denunciar
y que se soliciten habilidades de perspectiva de género para eliminar el silencio ante
la denuncia. Y asi poder contribuir a informar politicas y practicas institucionales
dentro de las universidades y los entornos de atencion médica, promoviendo un

ambiente seguro y de apoyo para las victimas de violencia de género.

A pesar de la relevancia de la violencia de género, existe una brecha en la literatura
académica en relacion con la cultura de la denuncia de violencia de género en
entornos universitarios, y aun menos se ha investigado especificamente entre
estudiantes de enfermeria. Esta tesis puede ayudar a llenar este vacio de

conocimiento.

Este trabajo puede proporcionar informacion valiosa para el disefio de programas de
formacion mas efectivos en enfermeria, que preparen a los estudiantes para abordar

la violencia de género de manera adecuada y sensible.



Finalmente, esta investigacion tiene el potencial de impactar positivamente en la
sociedad en su conjunto, al formar a futuros profesionales de enfermeria que estén
comprometidos en la prevencion y el abordaje de la violencia de género,
contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas equitativa y segura. Y

poder ayudar a que haya justicia y facilidad a la hora de la denuncia.



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Describir las experiencias de cultura de la denuncia de la violencia de género del
estudiantado de enfermeria de la FENO-UNAM.

1.3.2 Objetivos Especificos

» Describir Significado de la cultura de la denuncia de la violencia de género
del estudiantado de enfermeria de la FENO-UNAM

* Identificar la tipologia de la violencia de género a través de las denuncias en
los estudiantes universitarios de enfermeria.
* Proponer estrategias que contribuyan a mejorar la cultura de la denuncia de

la violencia de género.



MARCO TEORICO



2. MARCO TEORICO

Este capitulo incluye el marco conceptual y el marco tedrico. El primero contiene los
conceptos principales que fundamentan este estudio de investigacion entre los que
se encuentran: Cultura de la denuncia, Violencia de género, Estudiantado
universitario de enfermeria de la FENO-UNAM, las experiencias. El marco tedrico
incluye las teorias que fundamentan desde una perspectiva de género y de una

epistemologia feminista la cultura de la denuncia de la violencia de género

2.1 Marco conceptual

2.1.1 Cultura de la denuncia

En este trabajo nuestro principal objeto sera la cultura de la denuncia, este concepto
no se encuentra junto asi que lo desglosaremos en dos partes cultura y denuncia ,
la Real Academia Espafiola nos dice que la cultura es un conjunto de modos de vida
y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en

una época, grupo social, etc;

En la biblioteca juridica virtual del instituto de investigaciones juridicas de la UNAM

es el conjunto de procesos que construyen el sentido y el significado del mundo y de

la vida, como un punto de encuentro de la diversidad. En el descriptor de la salud

(DeCS) no se encuentra el termino denuncia , pero se encuentra denuncia de
irregularidades que nos da como definicién el reporte de mala conducta profesional
observada o sospechada o incompetencia de las autoridades pertinentes o al
publico. Etimolégicamente La palabra "denunciar” viene del latin denuntiare y

significa "dar una noticia publicamente".

Ahora en los lineamientos generales para la igualdad de género de la UNAM nos
dice que la denuncia es dar a conocer a la autoridad competente la comision de un

delito.



Para fines de esta investigacion la cultura de la denuncia sera el nivel de
conocimiento del procedimiento para reportar o denunciar a la autoridad competente
de la institucion la violencia de género observada o sospechada , asimismo la

incompetencia de las autoridades para dar seguimiento a la gestién y sancion.

2.1.2 Violencia de género

El concepto género es la categoria que analiza como se definen, representan y
simbolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad. Alude a las
formas histéricas y socioculturales en que mujeres y hombres construyen su
identidad, interactian y organizan sus funciones. Estas formas varian de una cultura

a otra y se transforman a través del tiempo.

Segun la ONU la define como todo acto de violencia de género que resulte o pueda

tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se

producen en la vida publica como en la privada.

Y segun el IMSS, describe la violencia en toda conducta 0 amenaza que se realiza
de manera consiente y que causa dafio fisico, psicologico, sexual o econémico. Se
conoce como violencia de género al maltrato que ejerce un sexo hacia el otro, que

puede ser de hombre hacia la mujer o viceversa.

La UNAM define violencia de género como cualquier accion u omisién contra un
integrante de la comunidad universitaria, derivada de su condicién de género,
orientacion y/o preferencia sexual y que resulte en dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte y que se cometa en instalaciones

universitarias. |12

La violencia de género se puede manifestar en distintos tipos. Como lo son :

-Violencia fisica: este tipo de violencia es la mas evidente y abarca cualquier acto

voluntario y agresivo que provoque o pueda producir dafio en el cuerpo de la mujer,



tenga resultados visibles o no. Esta conducta implica golpes, bofetadas, empujones,
tirones de pelo, patadas, quemaduras, mordeduras, estrangulamientos, asfixias,
pufialadas, mutilaciones genitales, uso de armas, retenciones, abortos provocados,
torturas. Los resultados pueden ser fracturas, heridas, contusiones, hematomas y

hasta la muerte.

- Violencia sexual: Cualquier atentado contra la libertad sexual de la mujer por el
gue se la obliga contra su voluntad a soportar actos de naturaleza sexual o a
realizarlos, prevaliéndose de una situacion de poder, empleando engafios,
coacciones, amenazas o el uso de la fuerza. Esta actitud va desde el uso de chistes
y bromas sexuales, comentarios desagradables, exhibicionismo, propuestas
sexuales indeseadas, tocamientos indeseados hasta la violacion, incesto, embarazo

forzado, tréfico y explotacion en la industria del sexo.

- Violencia psicologica o emocional: Accidon, normalmente de caracter verbal o
econdémico, que provoca o puede provocar dafo psicologico en las mujeres
actuando sobre su capacidad de decision. Incluye el empleo de mecanismos de
control y comunicacion que atentan contra su integridad psicoldgica, su bienestar,
Su autoestima o su consideracion, tanto publica como privada, ante las demas
personas. Se trata de acciones u omisiones que comprenden una extensa gama de
situaciones que van des de el menosprecio, ataques verbales persistentes,

humillaciones, gritos, vejaciones, amenazas, coacciones, insultos.

- Violencia econdémica: desigualdad en el acceso a los recursos compartidos.
Supone la destruccion o privacion del mantenimiento y de la propiedad, el control de
los recursos econdmicos, no cumplir las pensiones alimentarias en caso de
separacion o divorcio, negativa de derechos de propiedad, impedir el acceso a un

puesto de trabajo, educacion o salud.

- Violencia estructural: esta relacionado con la violencia econémica, pero incluye
barreras intangibles e invisibles que impiden el acceso de las mujeres a los
derechos basicos. Incluye la negacion de la informacién inherente a los derechos
fundamentales y las relaciones de poder que la mantienen subordinada, en los

centros educativos, de decision o de trabajo. Hace referencia a una forma de



violencia no explicita, sin golpes, insultos 0 amenazas. Pero que ubica a la mujer en
una situacion de desigualdad en el acceso a los recursos o que imposibilita su

desarrollo personal.

- Violencia espiritual: Destruccion de las creencias culturales o religiosas de las
mujeres mediante el castigo, la ridiculizacion u obligar a alguien que acepte un
sistema de creencias determinado o ajeno al propio. Incluye el sometimiento e
invisibilidad de las creencias culturales o religiosas de las mujeres o el analizarlas

desde una perspectiva etnocéntrica. |7

Para esta investigacion se considerara la definicion institucional de violencia de
género modificada quedado de la siguiente manera: “Cualquier accién u omision
contra un integrante de la comunidad universitaria, derivada de su condicion de
género, orientacion y/o preferencia sexual y que resulte en dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte y que se cometa en
instalaciones universitarias.” y/o en cualquier escenario donde se genere el proceso
de ensefianza/ aprendizaje del alumnado, lo que incluye: Espacios fuera de las
instalaciones universitarias como lo son hospitales y espacios comunitarios donde

se llevan a cabo practicas clinicas y comunitarias

2.1.3 Estudiantado universitario de enfermeria de la FENO-UNAM.

Dentro del glosario de la UNAM se maneja el termino estudiante que es todo alumno
de la UNAM o de otra institucién de educacion superior, nacional o extranjera, que

cursa estudios, de nivel medio superior, superior o posgrado.

Al igual que la Real Academia Espariola, un estudiante, ya sea femenino o
masculino, es aquella persona que cursa estudios en un establecimiento de
ensefianza. Se infiere que este establecimiento o institucion puede ser desde un
nivel preescolar hasta uno de pregrado o posgrado.

Sabiendo estas dos definiciones en el DeCS aparece el termino completo
estudiantes de enfermeria como los Individuos matriculados en una escuela de
enfermeria o en un programa formal de educacion que culmina con el otorgamiento

de un grado en enfermeria.



Para fines a esta investigacion el estudiantado universitario de enfermeria de la
FENO-UNAM es aquel individuo que este matriculado y cursando la carrera de

licenciatura de enfermeria en el sistema presencial.

2.1.4 Experiencias de vida o Acontecimientos que Cambian la Vida

De acuerdo al descriptor de la salud (DeCS) se encuentra el termino
acontecimientos que cambian la vida definiéndolo como eventos, incluidos los
sociales, psicologicos y ambientales, que requieren un ajuste o que efectdan un

cambio en el patrén de vida de un individuo.

Esta definicidon sera utilizada en la investigacion.

2.2 Marco teérico

Son 3 las teorias que fundamentan el presente estudio Cultura de la denuncia en la

violencia de género del estudiantado de enfermeria de la FENO UNAM.

Teoria de la Cultura de la Violacién: Esta teoria se centra en la cultura que
normaliza la violencia sexual y de género. Autores como Buchwald, Fletcher, y Roth
(2005) han desarrollado esta teoria y exploran como la cultura influye en la
percepcion y denuncia de la violencia de género. La cultura de la violacion es como
una red de creencias que incentiva las agresiones sexuales machistas y sostiene la
violencia contra las mujeres; un tipo de sociedad en la que la violencia se percibe
como sexi y la sexualidad es violenta. En esta cultura, la supremacia masculina
legitima para violar, golpear y hacer dafo, o para vender y comprar mujeres, porque
se entiende que ellas estan ahi para satisfacer las necesidades del varén.

Esta teoria puede apoyar detectar la habilidad que tiene el alumnado para identificar

la violencia y la cultura de la denuncia.

Perspectiva de Judith Butler: Performatividad de género

Judith Butler es conocida por su teoria de la performatividad de género, que

argumenta que el género no es una caracteristica intrinseca, sino una construccion



social que se realiza a través de actos repetidos. Esta perspectiva ofrece una base
solida para analizar como se forma y se manifiesta la cultura de la denuncia en el
contexto de la violencia de género. Algunos fundamentos tedricos relacionados con

la teoria de performatividad de género de Butler son:

La construccion social del género: Butler sostiene que el género se construye
socialmente a través de acciones cotidianas y practicas culturales. En el contexto de
esta tesis, esto significa que la cultura de la denuncia de la violencia de género se
formay se refuerza a través de las acciones y percepciones repetidas de los

estudiantes de enfermeria y de la comunidad universitaria en general.

Actos de denuncia como performativos: Desde la perspectiva de Butler, los actos de
denuncia de la violencia de género pueden considerarse performativos, es decir,
contribuyen a la creacion y afirmacion de una cultura de la denuncia. Se pueden
explorar como los actos de denuncia de los estudiantes, ya sea a través de informes
formales o conversaciones informales, ayudan a construir la realidad de la violencia

de género e influir en las normas sociales relacionadas con la denuncia.

Normas de género y resistencia: La teoria de Butler también destaca la posibilidad
de resistir y subvertir las normas de género. Se puede investigar como los
estudiantes de enfermeria desafian las expectativas de género al denunciar la
violencia y como esto puede contribuir a una cultura de la denuncia mas inclusiva y

empoderada.

Perspectiva de Simone de Beauvoir: Existencialismo y opresion de género

Simone de Beauvoir es una figura clave en la teoria feminista y su obra "El segundo
sexo" es fundamental para entender la opresion de género. Algunos fundamentos

tedricos de su perspectiva son relevantes para la tesis:

La opresién de género como existencial: De Beauvoir argumenta que las mujeres
son "el otro" en la sociedad patriarcal y que se las considera "el segundo sexo". Esto
implica que las mujeres son definidas en relacion con los hombres y se les asigna

un papel secundario. Esta idea sera utilizada en la tesis como la cultura de la



denuncia puede ser influenciada por las normas y expectativas de género que

colocan al alumnado en una posicién subordinada.

La necesidad de la denuncia: De Beauvoir también aboga por la importancia de la
denuncia de la opresion de género es un paso a la liberacion. Para la tesis se puede
explorar como aplica esta perspectiva hacia la cultura de la denuncia en el contexto
de la violencia de género en la FENO UNAM y cémo la denuncia puede ser vista

como un acto de resistencia y emancipacion.

En resumen, todas estas perspectivas tedricas proporcionan fundamentos sélidos
para analizar la cultura de la denuncia de la violencia de género en el estudiantado
de enfermeria de la FENO UNAM. Las ideas serviran para profundizar en la
comprension de como se forma y se manifiesta la cultura de la denuncia , asi como
para examinar las dinamicas de poder presentes en la denuncia y en la respuesta

institucional hacia la violencia de género que se ejerce.



ABORDAJE METODOLOGICO




3.1 Disefio de estudio

Este trabajo cuenta con un disefio de estudio cualitativo, fenomenolégico y
hermenéutico debido a que los estudiantes nos cuentan sus experiencias.

Es una investigacion cualitativa debido a que se extraeran definiciones a partir de
descripciones, observaciones que adoptan la forma de entrevistas, narraciones,
notas de campo, grabaciones, etc. |11

3.2 Escenario de estudio

El presente estudio tuvo lugar en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO)
perteneciente a la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) . El plantel
esta ubicado en Camino Viejo a Xochimilco y Viaducto Tlalpan s/n, San
Lorenzo Huipulco, Tlalpan, Ciudad de México.

3.3 Sujeto de estudio

Estudiantes matriculados y cursando la carrera de licenciatura de enfermeria en el
sistema presencial de octavo semestre, asi como enfermeros y enfermeras

pasantes en servicio social.

3.4 Recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos se utilizdé una entrevista semiestructurada con 6
preguntas abiertas y observacion participante mediante notas de campo como
estrategia para la comprension de la realidad en cuanto a la cultura de la denuncia

de violencia de género.

El procedimiento utilizado como punto uno se invito a participar de manera verbal a
los estudiantes de enfermeria posterior a su aceptacion se les proporciono su
consentimiento informado por escrito en donde se les garantizo el anonimato, la
confidencialidad y se les explico que el material solo sera utilizado para fines de la
investigacion asimismo se les solicito autorizacion para grabar y difundir las
entrevistas realizadas, se acordé el lugar, hora y dia de la entrevista programada
con una duracién aproximada de 1 hr , al momento de la entrevista se utilizé un

diario de campo para realizar anotaciones con apoyo de una guia de observacion



con el fin de identificar aspectos tales como gestos, ademanes, tono de voz,
emociones, concentracion del participante. Asimismo, se anot6 la duracion de la
entrevista, la fecha de realizacion y los eventos relevantes que se presentaron en el
entorno. Para garantizar la conformacion de la muestra se utilizé el criterio de

saturacion tedrica, es decir , hasta que los datos obtenidos resultaron redundantes.

Las entrevistas se realizaron en espacios cerrado, privados con el fin de evitar

distractores.

3.5 Procesamiento y Andlisis de datos

Para el Procesamiento y Analisis de datos se utilizé el método de Van manen.
Posterior a la grabacion las entrevistas fueron transcritas inicialmente en emic, tal y
como lo refirieron los participantes y posteriormente se pasé a un lenguaje etic para
un mejor entendimiento tratando de no cambiar el sentido original. Para este
proceso se leyeron y releyeron los discursos que se llevaron a lo largo de la

investigacion



HALLAZGOS Y DISCUSION



4.1 Categoria I. Experiencias de denuncia de violencia de género en los
entornos educativos universitarios

Tabla 1 Anédlisis de discursos con el método van Manen

¢ Podrias
describirme si
has
experimentado
u observado
VG durante tu
formacion
académica?

Experiencias de
denuncia de
violencia de
género en los

entornos
educativos
universitarios

[...] “En el hospital de
Tlatelolco me tocd que
estaba rotando por
urgenciasy un enfermero
iba a canalizar a una
paciente, una chica de 22
afos quizay estaba
tratando de canalizar su
brazo vicomo su mano de
esta chica la llevd hacia su
parte masculina, su
entrepiernay en lo que
trataba de canalizarla pues
su mano la dejo ahi.
Posteriormente la chica
empezo a llorary una
enfermeray yo nos
acercamos con ellay nos
explicé lo que habia pasado
y en ese momento llego el
jefe de enfermeros a tratar
de solucionar ese
problema.” [...] (Pingliino)

[...]JPues un acoso que tuvo
un camillero hacia una de
las pasantes ahora nosotros
no podemos bajar a
pacientes a quiréfano
situacion que antes
podiamos hacer o sea nos
mandaban solos y éramos
pues de ayuda para los
enfermeros que tenian que
hacer otras labores y tal
pero también lo que me
llamé la atencién ademas
del hecho de que un
camillero que se supone es
una persona de confianza
hostigd a una compafera.
[...] (Capibara)

Un enfermero
abusa de su
paciente al querer
canalizarlay
aprovechar la
posicién para que le
tocara su pene, la
jefatura de
enfermeria ayuda a
la paciente, pero
tampoco es como
que hagan algo en
contra del
enfermero.

Un camillero puede
ser el principal
perpetrador pero la
institucion lo
encubre y existen
represalias para
pasantes.

No poder confiar ni
en quien su principal
objetivo es cuidarte.

El companerismo no
es una sefal de que
se puede aprovechar




[...]"De si he tenido. Sufrié episodios de
violencia de genero
por parte de las
género, sobre todo cuando enfermeras del

Episodios de violencia de

servicio por
estuve en octavo semestre.

preguntar para
En el campo, bueno en un aprender.

campo clinico en la zona de
colegio militar, me tocéo
rotar por el servicio de
alojamiento conjunto. Y
pues desde que llegue la
actitud de las enfermeras
con las que me tocé rotar
en ese servicio era un tanto.
Como hostil hacia mi
persona, trataban de
hacerme menosy cuando
yo tenia bueno, no sé si
recordaran, pero en ese
tiempo veniamos de la
pandemia. Entonces fueron
2 afnos en los que
practicamente no tuve
contacto con el hospital. "

[...] (Aguila)

Dimensién vocativo
La violencia de género dentro de los estudiantes de enfermeria puede afectar su vida dentro de su formacion de
enfermeria de varias maneras. Puede generar tensiones emocionales y éticas, ya que estos estudiantes podrian
enfrentarse a situaciones de violencia de género durante su formacion o practicas clinicas. Y que no solo pueden vivirla si
no observarla ante un paciente o un compariero y a veces es mas dificil por que como personal de salud no se sabe cémo
actuar ya que la forma en que los estudiantes de enfermeria son formados y capacitados para manejar situaciones de
violencia de género aun no es la mejor, pero debemos empezar la formacién ya que puede ser crucial integrar en la
formacién aspectos relacionados con la equidad de género, el respeto y la sensibilidad cultural. Existen fortalezas y
debilidades sobre la cultura de la violencia de género ya que el no conocer cdmo se manifiesta.

4.2 Categoria Il. Estrategias que contribuyen a mejorar la cultura de la

denuncia de la violencia de género en los entornos educativos universitarios

[...] "Creo algun factor es el entorno que te den la fuerza para hablar y que sepas
gue no te quedaras sola, pero también el saber que tan bien se le da seguimiento,

resolucién a una denuncia y que tan desgastante, también. Saber sobre el area de



violencia de género, por ejemplo, si vas a denunciar el acoso de un profesor que se
haga algo al respecto y no pase desapercibido para que después el profesor se
entere y haya represalias en contra del grupo o peor aun en contra de la persona
afectada ,eso es lo que mas te detiene que si alguna autoridad ya sea de la FENO o
de algun hospital no se tomen cartas en el asunto para el abusador y después el
abusador tome cartas sobre el abusado. Pero también creo que como mencione tu
entorno, es decir, tu familia, amigos, etc. son los que te ayudan a enfrentar esto, el
hecho de que si después tus amigos, se vuelven del equipo por asi decirlo de tu

agresor pues te sientes mal. " [...] (Flamingo)

[...] "La informacion, o sea, que realmente tengas una buena informacion y un buen
acompafiamiento, porque muchas veces, pues nosotras como somos de alguna
manera, alumnas, y estamos ante un profesor o profesora, pues estamos como un
poco, nos sentimos un poco abajo, ¢ sabes? En el sentido de que siempre tienes
miedo a la represalia, lo que pueda pasar porque no estamos ni informadas de cual
es el protocolo de seguimiento y realmente no hay un buen acompafamiento por
parte de bueno, en ese momento no habia un buen acompafamiento por parte de
las instancias correspondientes, empezando por la abogada. Y pues si me hubiera
gustado que tuviese un mejor acompafamiento. Mas informacién sobre lo que podia

pasar. Y asi". [...] (Jaguar)

[...] "Pues que sepan que deberian hacerlo, porque muchas veces ellas creen que
es parte del trato porque es parte de la atencion que se les da siempre, ellas ya lo
tienen muy normalizado y creen que todos los médicos son asi de frios y de
déspotas. Cuando realmente no deberia ser asi, entonces creo que también eso es
importante, que ellos sepan que se les esta dando un mal tratamiento, que ellas
sepan que se esta ejerciendo violencia hacia ellas. Que sepan que eso no es normal
gue se puede denunciar. No solo es, desgraciadamente, creo que tenemos muy mal
el concepto de la violencia de género y creo que solo todos creemos que nada mas
esta relacionado con algo sexual, verbal o fisico, pero también se da de esa forma.
Justo tenemos normalizada esa vision de que el personal de salud es tan frio y que

es muy indiferente pero realmente no deberia ser asi". [...] (Delfin)






CONCLUSIONES




5.1 Conclusiones

Existe una gran importancia de abordar la violencia de género en entornos
educativos de enfermeria para garantizar un ambiente seguro, respetuoso y propicio
para el crecimiento académico y personal de los estudiantes, entre estudiantes de
enfermeria es un fendmeno preocupante y mas comun de lo que se podria pensar.
Las formas de violencia pueden incluir agresiones fisicas, acoso sexual, intimidacion
y violencia psicolégica que a veces el personal de enfermeria solo toma en cuenta la
agresion si son golpes. Todas estas formas de violencia tienen un impacto negativo
en el bienestar emocional y psicolégico de los estudiantes de enfermeria aunque
solo lo observen afecta. Dentro de la vida del estudiante puede contribuir a niveles

mas altos de estrés, ansiedad y depresion, afectando asi el rendimiento académico.

Los estudiantes de enfermeria a menudo enfrentan barreras significativas para
informar sobre incidentes de violencia de género.Estas barreras pueden incluir el
miedo a represalias, la falta de confianza en el sistema de denuncia y la

preocupacion por el estigma asociado.

Factores institucionales, como la cultura de la institucion educativa y las politicas de
prevencion, juegan un papel crucial en la prevencion y gestion de la violencia de

género en estudiantes de enfermeria.

De igual forma es de destacar la implementacion de programas de educacién y
capacitacion que aborden la equidad de género y promuevan un entorno respetuoso

tanto para el personal como para el paciente que atienden.

Estos programas pueden contribuir a crear conciencia, cambiar actitudes y fomentar

un ambiente educativo seguro.



APENDICE A
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

DATOS GENERALES

CODIGO: EDAD: SEMESTRE:
ESTADO CIVIL: LUGAR DE RESICDENCIA:
Entrevista

1. ¢Podrias describirme si has experimentado u observado VG durante tu
formacion académica?

2. ¢Cuales son los factores que promueven la denuncia de la violencia de
género ?

3. ¢Cuales son los factores que dificultan que denuncies la violencia de
género ?

4. ¢Como evaluarias los recursos o medidas existentes para prevenir la
violencia de género en nuestro entorno ?

5. ¢podriamos mencionar alguna propuesta para la cultura de la
denuncia?

6. ¢Algo mas que quieras incluir en relacion con los que es la cultura de la

denuncia en la violencia de género?

©Entrevista construida para investigacion por Zyanya Valeria Mendoza Gordillo.



APENDICE B
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Consentimiento Informado

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como participantes. La presente investigacion es conducida por Zyanya Valeria
Mendoza Gordillo, de la Universidad Nacional Autonoma de México-ENEO. La meta de este
estudio es describir la cultura de la denuncia de violencia de género en estudiantes
universitarios de enfermeria.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una

entrevista. Esto tomara aproximadamente 40 minutos de su tiempo.

Lo que conversemos durante estas sesiones se grabara, de modo que el investigador
pueda transcribir después las ideas que usted haya expresado. La participacion es este
estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja sera confidencial y no se
usara para ningun otro propdésito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al
cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un nimero de identificaciéon y por lo

tanto, seran anonimas. Una vez transcritas las entrevistas, las grabaciones se destruiran.

En caso de tener alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas
durante la entrevista le parece incobmodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al
investigador o de no responderlas. Desde ya le agradecemos su participacion. Acepto
participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Zyanya Valeria Mendoza

Gordillo. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es:

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una
entrevista, lo cual tomara aproximadamente minutos. Reconozco que la
informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y
no sera usada para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento.

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y



gue puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno

para mi persona.

De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Zyanya
Mendoza al teléfono 5521370548. Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento
me sera entregada, y que puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio
cuando éste haya concluido. Para esto, puedo contactar al teléfono anteriormente

mencionado.

Firma del entrevistado Firma del entrevistador

©Consentimiento informado construido por Zyanya Valeria Mendoza Gordillo



APENDICE C
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

NOTA DE CAMPO

"Cultura de ladenuncia de violencia de género en estudiantes universitarios de enfermeria:

factores que promueven o dificultan la denuncia y estrategias para mejorarla”

Nota: Realizar inmediatamente después de haber concluido la entrevista a
profundidad, describiendo el entorno y las situaciones 6 eventos relevantes que se
hayan presentado durante la misma asi como informacion complementaria a la

Audio grabacion.

Nota de campo

Codigo de participante

Lugar

Fecha de la entrevista

Tiempo aproximado de la entrevista

©ORealizado por Zyanya Valeria Mendoza Gordillo
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