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INTRODUCCION

Dentro de la estructura de la Administracién de los Recursos .Humano’s,
las prestacioﬁes son una parte primordial como complemento de una rehm-
neracidn justa.

El salario como dnica fuente de ingreso del trabajador, tiene por. éljeto -
satisfacer las necesidadeg primarias, culturales y de recreacidn de él y de
su familia. Sin embargo, la remuperaci6n en general, no es compensatoria
a los servicios prestados por el trabajador, por lo que se hace necesario -
complementario con un programa de prestaciones que coadyuven a alcanzar
esa satisfaccién.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure --
tanto a él como a su familia la salud, el bienestar, la alimentacién, el ves-~
tido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios,
asi como seguros para casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias ajenas a su voluntad.

En México, los Organismos Descentralizados forman parte iﬁtegral del
desarrollo de la economia del pafis. Este anilisis se referird exclusivamen-
te a las prestaciones contractuales de los mismos, para conocer:

A) Que existen diferencias entre lés prestaciones que otorgan los- Orga-

nismos Descentralizados.

B) Que una de cada cinco personas entra a trabajar a los Organismos Des

centralizados motivada por las prestaciones que éstos ofrecen.



-C) Que.loé tlrabajad.ores desconocen las prestaciones que se les otargaﬁ.
D) Qﬁg los trabajadores desaprovechan las prestaciones que les conce~-
den,
E) Qde las prestaciones en dinerc son las més _estimu_lante‘s para los tr_a_x_‘_
bajadores. | |
Con mi;::a.s.a satisfacer una necesidad édcial, se establecieron derechos
que pretendfan proteger al gremio més numeroso y explotado de la Nacién, -

en virtud de lo cual, el Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Esta--

dos Unidos Mexicanos, fué instituido; de ese hecho trascendental, surgen -

en forma indirecta los Organismos Descentralizados, (%)

Para tal efecto enla preseﬁte investigacién, se definen los conceptos dev
Organismos Descentralizados y prestaciones.

En los Organisrﬁos Descentralizados se enunciavn los organismos en es-~
tudio, ‘su marco higtérico, sus bases legales ysus atribuciones.

En b que respecta a prestaciones, se dard su clasificacién y explicacién;‘
asi mismo’ se hard una comparacidén de las que ofre;:en los org;inismos en -
estudio y las fni‘nimas legales.

Por medio de la aplicacién de cuestionarios se podri conocer el aprove- .
chamiento y el valor que dan los trabajadores a sus prestaciones como con-

gecuencia de su conocimiento.

B .

El fundamento juridico para la creacién de los Organismos Descentraliza--
dos no se encuentra contenido en forma expresa en nuestra Carta Magna, -~
sino en forma indirecta encontramos su reconocimiento en el Articulo 123,-
Apartado A, Fraccién XXXI.



Ninguno de nosotros supone que podemos hacer un mundo nuevo de la -=

noche a la mafiana; pero todos sabemos que alimentos suficientes, un sala-

" rio decente, una casa cémoda, la salud y el reposo que se nos ha. ensefiado

a emplear de manera creadora, facilitan el respeto propio.




.. ANTECEDENTES

En México, el movimiento social que se manifesté en 1910 vino a deter-~

minar y a consolidar lo que se planteara en las corrientes ideoldgicas de -

‘la época de la Reforma, dicho pensamiento se caracterizé por.la resolu--

cién de los principales problerﬁas del pais como su anhelo democritico, el
f(‘ervo.r por la soberani‘a,‘ su orienta;ién agraria y obrerista, su sentido na-
cional y de independencia econémica del extranjero.

El movimiento armado reflejé la aspiracién de los trabajadores por su -
seguridad y por. una adecuada reglamentacidn de las éondicione_s de trabajo,
intentando alcanzar la justicia social,

Como consecuencia de esa injusticia existente, los constituyentes reco-
gieron los anhelos del pueblo plasmédndolos en la Cénstituc.ién Poli’tica de -
1917, destacando su firme orientacién popular, destinada a eievar sus condi
cione§ ecopdmicas y c;'ulturales.

El deseo de proteccidn hacia el trabajador, se encuentra en el Articulo -

123 de la Carta Magna, del cual emanan la Ley Federal del Trabajo, la Ley

ciel Seguro Social y ia Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda.
La Ley Federal del Trabajo, . fué expedida por el Congreso de la Unién y

promulgada por el Presidente de la Repiblica el 18 de Agosto de 1931 ypubli

cada en el Diario Oficial de la Federacién el dfa 28 del mismo mes y aﬁo. -

siendo reglamenfaria del Articulo 123,

La Ley del Seguro Social aparecié publicada en el Diario de la Federa---
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" ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

El Eu:ndamento juridico para la creacién de los Organismos Descéntra_l_i

!
;
2

zados no se encuentra contenido en forma expresa en nuestra Constitucién,

sino en forma indixjecqa encont'ran"xos su ’reconocimiento en el Arpfcu10‘123.“
Apartado A, Fraccién XXXI. ’

Sin embargo, existe la Ley para el Jontrol, por parte del Gobierno Fe-

; (.iera'l, de los brganismos Descentralizados y Empresas de Participacién -

: Estatal de 29 de diciembre de 1970, teniendo como primer -antecedente a la
’ de diciembre de 1947,

En el Articulo 2¢o. de la_,Léy primeramente citada se estipula lo siguien
te: ' Para los fines de esta ley, son organismos: descentralizados’las perso
] nas morales creadas por la Ley del Congre’so de la Unidn o Décreté del Po-
der Ejécutivo Federal, cualquiera que sea la forma o estructura que adop--

ten, siempre que reunan los siguientes requisitos:

I. - Que su patrimonio se constituya parcial o totalmente con fondos o bie--

nes federales o de otros organismos descentralizados, asignaciones, -
subsidios, -concesiones o derechos que le aporte u otorgue el Gobierno

Federal o con el rendimiento de un impuesto especifico; y

II. - Que su objeto o {ines sean la prestacidén de un servicio piblico o social,

'la explotacidén de bienes o recursos propiedad de la Nacidn, la investiga
) e . ) o x . .. . Prd
: : cidn cientifica v tecnolégica, o la obtencidn yaplicacién de recursos pa-

{ ra fines de asistencia o seguridad social, "
t
i



~cién de 19 de Enero de 19'43, teniendo como objetivo la justicia social.
La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabaja-
dofe’a fué publicada en el Diario Oficial de la Federacién de 24 de Abril de

1972, originada por la reforma counstitucional a la Fraccién XII del Aparta

do A del Artfculo 123, siendo su finalidad otorgar a los trabajadores créd_i_'

tos baratos para adquirir casas-habitacién. -



[ e ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

{ o E‘1 fundamento juri';iico para la creacidn de los Organismos Descéntra_l_i

zados no se encue'njtra contenido en forma expresa en ﬂuestra Constitucidn,
i | sino en forma indirecta encontrarfxos su reconocimiento en el A‘rti’cullo 123, ‘
v } A'partado‘A, Fraccidn XXXI.

Sin emb.argo, existe la Liey para el Oontrol, por parte del Go_bierno Fe-

;.:Ieral, de los Organismos Descentralizados y Empresas de Participacién -
Estatal de 29 de diciembre de 1970, Eeniendo como primer antecedente a la

de diciembre de 1947,

En el Articulo Zco. de la Ley primeramente citada se estipula lo siguien

i

te: "' Para los fines de esta ley, son organismos descentralizados las perso
nas morales creadas por la Ley del Congreso de la Unién o Decreto del Po-

der Ejecutivo Federal, cualquiera que sea la forma o estructura que adop--

ten, siempre que reunan los siguientes requisitos:

B D

I.‘-‘_ .Que su patrimonio se constituya parcial o t’ot;.almente con fondos o bie--
nes federales o de otros organismos descentralizados, asignaciones, -
subsi-clibs, co;xcesiionesv, o derechos que le aporte u otorgue el Gobierno
F“edera.l o con el rendimiento de un impuesto especifico: y

I - ‘Que su objeto o fines sean la prestécic’m de un servicio piblico o social,

la explotacién de bienes o recursos propiedad de la Nacidn, la investiga

cién cientifica v tecnoldgica, o la obtencidn yaplicacidn de recursos pa-

ra fines de asistencia o seguridad social, "



CONSTITUGION
ARTICULO 123

APARTADO "A"

LEY FE-
DERAL DEL
TRABAJO,

LEY DEL
SEGURO
SOCIAL,

LEY DEL
INSTITUTO
DEL FONDO
NACIONAL DE
LA VIVIENDA

BAJADORES,

PARA LOS TRA

LEY PARA EL -

CONTROL, POR
PARTE DEL GO
BIERNO FEDE-
RAL DE LOS OR
GANISMOS DES-
CENTRALIZA —
DOS Y EMPRE — }
SAS DE PARTI -
CIPACION ESTA
TAL,




" ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

EN ESTUDIO.

Para efectos de la presente investigacién se toman en cuenta los siguien

" tes Organismos:-Descentralizados de acuerdo al orden cronoldgico de su ==

creac?éri:
C;rﬁisién Federal de E.lectlricidad (>19 37).
Ferrécafriles Naciongles ée México ( 1938 )
P:etféleos Mexiganos (’193? IR '
; Institutoc Mexicano del Segﬁré Social ( 1943 ).

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para '

" los Trabajadores ( 1972 ).



LEY PARA EL CONTROL, POR

PARTE DEL GOBIERNO FEDE- .

RAL, DE L.OS ORGANISMOS DES
CENTRALIZADOS Y EMPRESAS
DE PARTICIPACION ESTATAL.

- IMSS

CFE

PEMEX

FNM

INFONAVIT
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

ANTECEDENTES Y BASE LEGAL .

La Comisién Federal de Electricidad fué creada como dependencia del -~
Ejecutivo Federal, en virtud de la Ley del 14 de agosto de 1937, puBlicada-
en el Diario Oficial de la Federacidn el 24 de agosto del mismo afio.

Actualmente se rige por el decreto que establece las bases para su fun--
cionamiento { que derogd la ley antes citada ), de 1l de enero de 1949, publi
cado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 14 de enero de 1949, Este -
decreto le otorga el cardcter que actualmente tiene de organismo pdblico --
descentralizado.

Por el dreto de 23 de diciembre de 1960, se adiciond el pdrrafo sexto del

~ Articulo 27 de la Constitucién, quedando como sigue: ""corresponde exclusi

vamente a la Nacidn generar, conducir, transformar, distrubiir y abastecer
energia eléctrica que tenga por objeto la prestacidn de servicio piblico, En
esta materia no se otorgarén concesiones a los pafticulares yla Nacién apro
vechari los bienes y recursos naturales que se requieran para dichos fines",
ATRIBUCIONES,

La Comisidn Federal de Electricidad tiene pér objeto:
1. - Estudiar la planeacidn del sistema nacional de electrificacién y las -~

bases de su funcionamiento.

2.- Ejecutar obras relacionadas con la generacidén, transmisién ydistri-

bucidn de energia eléctrica.
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Adquirir instalaciones de las mencionadas en el parrafo anterior, --
asf como valores y acciones relativas a la industria eléctrica,

Participar con sociedades o individuos en la {ormacién de empresas-

que se dediquen a los propésitos indicados en el pdrralo 2,

.Pafticipar en sociedades que tengan por objeto la fabricacidn de apa-

ratos y materiales utilizables en instalaciones eléctricas.
Organizar cooperativas de consumidores de energia eléctrica para --

procurar el abastecimiento en las condiciones mds.favorables a los'u

suarios.

Intervenir en las actividades de electrificacién que emprendan insti-

tuciones oficiales o semioficiales.




FERROCARRILES NA CIONALES DE MEXICO

ANTECEDENTES Y BASE LEGAL.

Por decreto presidencial de fecha 6 de diciembre de 1946, publicado en

- el Diario Oficial correspondiente al dfa 25 de enero de 1947, se cre6 la Ins

. titucién Pudblica Descentralizada del Ferrocarril Mexicano, con personali

dad juridica propia y con el patrimonio formado de los bienes especificos -
en el articulo %o, del propio decreto, los cuales quedaron sujetog sdloal -

régimen que esta misma ley establecid y que no podria ser distraido del -

fin de diéba institucién,; a los cuales quedaban asignados de manera excla-

siva.

De acuerdo con el articulo 40. mencionado, fraccién I, el patrimonio -

de dicha Institucién comprendid los bienes inmuebles y muebles del Siste--

ma del Ferrocarril Mekicano, adquiridos por el Gobierno Federal segin --
contrato que ésta cetebré en la ciudad de México con la Compaiiia Limitada
del Ferrocarril Mexicano, .fe;hado el 31 de mayo de 1946,

. Por decreto presidencial de fecha 19 de diciembre de 1960, publicado -
en el Diario Oficial correspondiente al 29 de diciembre de 1960, debsapare-
cid la Institucién Pidblica Descentralizada Ferrocarril Mexicano, creada -
por el decreto mencionado -en el pidrrafo anterior y en consecuencia todos
los bienes muebles e inmuebles y servicios que le fueron aportados por
el Gobierno Federal al tenor de lo dispuesto en la fraccidn 1 del arti -

culo 40., del mencionado decreto y todas aquellas propiedades, posesio -



_nes y derechos 'qug la misma institucién habfa adquirido desde su creacién
“hasta 1a fecha del decrefo, se incorporaron al patrimonio del organismo -
Ap\iblico‘des'centralizado, denominado Ferrocarriles Nacionales de México,
~En 1908 se establecid una empresa privéda‘denominada Ferrocarriles - '
'-"’Nacional'es de México, que agrupd a las empresas extranjeras que existian
-~ en .esa'épb‘éa_, principalmente la Compafifa Limifada del Ferrocarril Cen: -
tral Mexicano, con .22 lineas, y la Compafiia Limitada del Ferrocarril Na-
‘cional de México, con 27, \
En 1937, siendo el GoBierno Mexicano poseedor del 51%- de las acciones
" de lé empresa de los Ferrocarriles Naci‘onales de México, se ordend la ex
propiacic’m_ d;a la empresa por causa de utilidad pyblica, segdn acuerdo de -
" expropiacién de fecha 23 de junio de 1937, publicado en el Diario Oficial el
24 del mismo mes y afio, Por decreto del‘ 25 de junio de 1937 pulicado en -
“el Diario b[icial el 30 del mismo mes y afio se cred el Departamento Auté=
nomo de los Ferrocarriles Nacionales de México, adiéionandQ la Leyde Se
cretarias y Departamentos de Estadc;. Por acuerdo'del 2 de diciembre de -
1937 publicado.en el .Diario Q[iéial el 4 de diciembre de 1937 se reglameﬁfé
el funcionamiento de dich‘o Devpartamento y por decreto de 3l de diciembre -
ae 1937 se publicéd-en el Diario Oficial el 31 mismo confiriéndole personali-
dad jurfdica y patrimonio propio. Este Departamento administrd los Ferro-
carriles Nacionales hasta el lo. de mayo de 1938, fecha en la cual entrd’ en
vigor la Ley de 23 de abril de 1938, que cred la Administracién Obrera de -

los Ferrocarriles, publicada en el Diario Oficia‘l el 30 de abril de ese mis-

10



‘mo afio, Se creé con e.i carécléer de corporacidén pﬁbliéa déscéntr;.lizada .
Por_ kLéy de 31 de diciembre de 1940, publicada en el Diario Oficial el 31
: deifmiémo'mes y afio, se creé la Administraciéyn de lo? Férroqa’rriles Na-
‘ c.ionales de México, conservando su caricter de corporaéién piblica deg -~ ‘
centralizada.
.ATRIBUCIONES.
El objeto de este organismo es:
1. Administrar los Ferrocarriles Nacionales.
II; Estai:lecer agéncias aduanalés en los lugares en que ello resulte convé
niiente‘para elvservicié. -
Serdn inembargables los bierres de los Ferrocarriles Nacionales de Mé
xico que estén afectos a la prestacidén del servicio pdblico, que por su -

~

Ley Orgénica se le encomienda,

11
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~ PETROLEOS MEXICANOS

' ANTECEDENTES Y BASE LEGAL.
El 24 de d1c1embre de 1.901 el Congreso de la Unl;n, decretcS 1a Leydel ;
l-Petréleo de los Estados Un_ldos Mexicanos.
| Bag%indose en esta Ley,. el General Porfirio Diagz, hizoﬂl#g primgras —_—
cthesipnes»i.mpvortantes‘ a éxtra’njeroa. | . |
El lo, de mayo de 1917, el Gobi‘exino Constituéional qﬁe éres;idiera Dor,: -
‘Venustiano Carranza, expidid vario‘svdecx"etos, en los que se defini'%m 1a§ -

condiciones de exploracidn y explotacidén del subsuelo, conforme a lo esti-

En

v puladq en la ‘reciép promuigada Constitucién.
A El 27 de. septie;r-xbr;a de 1921, apareciéven gl periédi;‘o El Universal, el -
éétlﬁdi;) de la P;jimera Sentevnc‘ia_ de la Suprema Corte d‘e justicia dve la Na -
cibén en los Asuntos del Pe;tréleo a Eévor de The Texas Company of Mexico,
S. A..

El Primer Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajédores Pe -

.trolberos de la Repﬁb;ica Mexicana, ae formdé el 16 de ago’st.o de 1935, |

Eu 1936, y debidamente iéoﬂtitu'ulio el Sindicato. ée eﬁvic’) a c;ada una de
las cc;mpaﬁfas de i)eiréleo' en México copia de un prc;oyecto de Contrato Cc;) —
.lecti’vo de Aplicacién Gener‘al, ciue sustituyese los diversos céntratos colec
tivos vigentes en cada empresa.,

En la semana del 14 al 19 de marzo de 1938, se escribid el capitulo cum-

bre de la Historia Econdmica de México, pues el dia 14 se dié un plazo de -

12



24 hozjas a las compafiias para que, en ese térm’ino, llevaran a debido efec
to y cumplimiento la resolucién de fecha 18 de diciembre de 1937 en que se
ordenaba a las compafiias a aceptar el contrato antes mencionado yel que -
7 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién considerd constitucional al dictar
la resolucién del lo. de marzo de 1938,

A partir de esa fecha las compafifas se declararon en abierta rebeldia e
iniciaron una campafia en contra de las autoridades y del gobierno, por me-
dio de los periddicos.

En respuesta a la actitud tomada de las Compafifas Petroleras el General
Lézaro Cirdenas, Pregidente Constitucional de los Estados Unidos Mexica;
nos, didé a conocer el 18 de marzo de 1938 el Decreto de Expropiacién de la -
industria petrolera mexicana por causa de utilidad pdblica, basindose en el '
Articulo 27 Constitucional.,

El 7 de junio de 1938, al través del decreto presidencial publicado en el -
Diario Oficial el 20 de julio del mismo aﬁo,. se cred la Institucidn Pdblica «
Petrdleos Mexicanos.

ATRIBUCIONES,

La ley reglamentaria del Articulo 27 en materia de petréleo, . publicada-
el’29 de noviembre de 1958, su reglamento del 25 de agosto de 1959 y el re-
glame;ito del 9 de febrerp de 1971, en materia de petroquimica, sefialan a -
" Petréleos Mexicanos " el objetivo de explorar, explotar, refinar, transpor
tar, almacenar, distribuir y realizar las ventas de primera mano del petré-

leo, €l gas natural y los productos que se obtengan de la refinacién de éstos;

13



asf como '15 elabaracio’n, “el almacenamiento, .el transporte, ia digtribu -+
cién _y las ventas de primera mano de gas artificial yde aqueiilés deriva -~
chios,del petrc’:;éo que sean sua.cep,bi:bbes de s.ervir como materias pr‘imas ‘-
industriales ba’sicé;, es décir, todas las acti;»ridades de orden técnico, in-
dustfial_y comer_ciai que constituyeﬁdd las industrias petrolera ypvetroqui"-

mica se realicen en el pais.:

14




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANTECEDENTES Y BASE LEGAL,
En 1904 el Gobernador del Estado de México promulgé la primera i..e:.-'- o
sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionaleé, »oblig'éndo al "
patrdn a otorgar prestaciones médicas y econémicas.
~En 1910, siendo Presidente de la Repidblica Don Francisco 1,- Madero, -
ofrecié hacer cuestiones sobre pensiones a obreros ypensiones a la fami-
lia, cuando el obrero falleciese a consecuencia del trabajo.
| Enl1917, los Constituyentes dieron a la Nacién la Leydel Seguro Soc‘ial -
plasmada en el Articulo 123 Apartado A Fraccién XXIX de la Constitucién.
En 1928, se elabord en la Secretaria de Industria, Comercio y Traba-
jo un proyecto para la creacién nacional del Seguro Social; éste proyecto -
dié origen a la reforma de la Fraccién XXIX del Articulo 123 de nuestra -
Constitucién.

En el Diario Oficial de la Federacién de 19 de enero de 1943, se publi-

cé 1a Ley del Seguro Social, siendo de aplicacién obligatoria en todo el -

Territorio Nacional, como un Servicio Piblico. La imparticién de las - -

prestaciones econémicas, en especie y sociales se iniciaron en el Distri-

“to Federal, el 6 de enero de 1944, habiendo dado México el ejemplo de ins

talar por primera vez y de manera conjunta, los siguientes seguros: En -
fermedades no Profesionales; Maternidad; Accidentes de Trabajo; Enfer-

medades Profesionales; Invalidez; Vejez; Cesantia Involuntaria y Muerte.




Siendo Presidente.de la Répﬁblica el General Manuel Avila Camacho, =~

se implantaron éstos servicios, surgiendo el Instituto Mexicano del Segu-

"ro Social como un 6rgano oficial, habiendo sido abrogada por la expedi--- .

‘cién de la nueva Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la

+ Federacién del 12 de marzo de 1973, que entré en vigor el 10 dg abril del -+

mismo afio , .

ATRIBUCIONES.

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las atribuciones si'guijente;s:

L. -

T

Administrar los diversos ramos del Segurd_ Social y pi'es‘tar los ger-

vicios de beneficio c_:olgctivo que sefiala la Ley;

Recaudar las cuotas y percibir los demds recursos del Instituto;

' ‘Satisfacer las prestaciones que se establecen en la Ley;

Invertir sus fondos de acuerdo con las disposiciones de la Ley;

.Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir sus -

finalidades;

Adquirir bienes muebles e inmuebles dentro de los limites legales;

- Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, -

. - centros de convalescencia y vacacionales, asi como escuelas de ca -

pécitacién y demds establecimientos pé.ra el cumplimiento cie los fi -
nes que le son propios, sin sujeta.rse a las ;ond.iciones, salvo.las sa_
nitafias, que fijen las leyes y los reglamentos respectivos para em-
presas privadas con finalidades similéres;

Organizar sus dependencias;
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10. -

1. -

Difundir conocimientos y prdcticas de previsidén social yseguridad -
ksociai;
Expedir sus reglamentos interiores; y

Las demis que le confieran la Ley y sus "regulaime'nt_os.. o
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" INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

PARA LOS TRABAJADORES,

ANTECEDENTES Y BASE LEGAL.

E1 10 de junio de 1971, se instald la Comisién Nacioﬁal Tripartita, la -
cual se avoté al estudio de diversos problemas nacionales, de_stac;.ando el
de la viyieﬁda obrera., Con base en esos estudios, se sugirié la creacidn -
de un Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, integrado con
la aportacién que efectuarfan todos los patrones, del 5% sobre el salario -
ordinario de sus trabajadores. |

Este organismo,se crea en virtud de la Ley publicada en el Diario Ofi-
cial de 24 de abril de 1972.

ATRIBUCIONES.

1. - Administrar los recursos del Fondo Nacional de 1a Vivienda;

2.~ [Establecer y operar un sistema de financiarﬁiento que p.ermita a los -
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:
a) La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas;
b) La construcciép, reparacién, ampliaéién o mejoramiento de sus -

habitaciones; y
‘ ¢) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.
C3.- Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones --

destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y

4,- Lo demds a que se refliere la fracciénXIldel Apartado A del Articulo
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© 123 Constitucional y el T{tulo Cuarto, Capitulo IIl de la Ley Federal -

del Trabajo, asf como lo que su Lcy Orginica establece,
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II, PRESTACIONES

La funcién de las prestacionesvdentro del campo del Administrador de -
vRecursos Humanos, es de vital importancia como medio para superar el --
nivel de vida de los trabajadores. |

Ha sido motivo de confusidén el utilizar adecuadamente la palabra Presté_
cidn, ya que existen diversos términos que son utilizados como sindnimos -
y son:

Servicios. - Implica la accién de una persona, realizada en favor de otra;

Beneficios. - Este término mira mds bien a la persona que lo recibe, que

a quién lo otorga;

Ayuda, - Lleva implicita la idea de algo‘cuya utilidad viene a completar o -

perfeccionar lo que produce otra cosa principal.

(‘Agustin Reyes Ponge )

DEFINICION DE PRESTACION

a) Etimolégica ( Diccionario Enciclopédico Abreviado )
Del latin praestatio-onis, de prae-intes y stare, steti, statum, estar;
accién y efecto de prestar.

b) De Diccionario { Diccionario Enciclopédico Hispanoamericano )
Las prestaciones a los trabajadores son todas aquellas mociificacior;es -
que aumentan el patrimonio de los mismos, cuyo origen es el trabajo.

c) De Diferentes Autores:
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Fernando Arias _;'C}alijcia:‘
) - 'Prestaciqnes, apoxft,aci‘ongs' financiera's c{(_)‘n_llaszqye‘la or}ga’,ni’zaciér} 'm‘-
__crementa in‘direc‘tamen_te_b s"u mohto qgt;a por qpt}cepté df x;sal‘ax;-ilp per-
cibe el trabajador. ‘ |
A'gusti'n -Reyes Ponce:
Aunqvue tiene muy diversas a._ceﬁ_cioriei;. en el rrixedio"njlexicax}o; ha_ venido
~representando cosas o. faci).idadgs que un emp&g_dér otorga a sus tra
bajadores en adicidn al salario estipulado.
Dale Yoder:
i " Pueden considerarse como las contribu’ciones financier_as-m;is tangibles
B R para los empleados, v. gr..: pagbs especiales 'ag gn‘f..er.mo‘s., _contribu--

cidn a los ahorros de los trabajadores, etc.

CLASIFICACION DE LAS PRESTACIONES

¢ H

" Debido a la extensa gama de prestaciones gue otorgan los grganismos a

sus trabajadores se les puede clasificar por su contenido y por su origen,

a) Por su Contenido se dividen en:

1.~ Din_ero :
2. - Especie
3.; Mixtas "
i 1. - Las prest;cioneq en dinero son aquell.aa percgpciopgs en efvectivvo -
que recibe ei trabajador a cambio de los se.rvicioka'pf_e;stados. como una --
gratificacidn, aguinaldo, -etc.
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i v2. -.'Las prestaciones en eapécie son aquellas que incrementan indirec-
- tamre‘nte‘el salario del trabajador, como las despensas, tiendas, etc,
3.- Las mixtas soﬁ aquellas que abarcan en una sola prestgcién las ca-
racteristicas de dinero y especie, como vacaciones, maternidad, ete.
b) Por su origen pueden ser: |
1. Legales
2.- Contractuales - ' S o
3. ~ Por Convenio
1. - Las prestaciones legales son los benAefi;:ioa ‘minimos a que tiene de-
recho un trabajador,
" Para efectos de este estudio se citarén los que regulan a los c;rganis--
mos ya mencionados y son:
1.1 Articulo 123 Apartado A de la Conétitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
1.1. 1 Ley Federal del Trabajo
1. 1.2 Ley del Seguro Social
1.1. 3 Ley del Insi:ituto del Fondo Nacional de la Vivienda para-los Tra-
bajadores.
1. 1 Artx;'culo 123 de la Constitucién PoHtica de los Estados Unidos Me-
xicanos,
El Congreso de la Unién sin contravenir a las bases siguientes deberd
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:
A

Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y, de
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_una manera general, todo contrato de trabajo:

"I.- La duracibn de la jornada méxima seré de ocho horas.

IL. - La jornada mixima de trabajo nocturno seré de siete horas. Que--
dan prohibidas: v[a}.s labores inéalubres;_ o peligrdsaé, el t;;abajo ﬁo.ﬁturno --
industrial y todo trabajp despu_és de las diez della noche, de los menores de
diecisé;xs afios.

I - Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de cator

.ce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrdn como --

jornada méxima la de seis horas.

IV, - Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar el operario de un -
dia de descanso. cuando menos.

V.- Las mujeres durante el ernbarazo no réalizarén trabajos que exija'n‘
un esfuerzo coﬁ_siderable y signifiquen un peligro para su salud en relacidn-
con la gestacién; gozardn forzosamente de un Adesc'anso de seis semanas an-
te.riores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas pos
teriores al mismo, debiendo percibir su salario i’nteg.ro yconvservar su em--

pleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el

perfodo dé lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de me-

dia hora cada uno para alimentar a sus hijos,

V1. - Los salarios minimos que deberdn disfrutar los tl-abgjadores se--
rﬁn} generales o profesionales. Los primeros regirdn enuna o varias zonas
econdmicas; Los segundos se aplicardn en ramas determinadas de la indus-

tria o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos especiales.
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Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para.satisfa-- -
cer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, -
social y cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los
salarios minimos profesionales se fijardn considerando, ademds, las condi-
ciones de las distinbés actividades indusiriales y comerciales,

Los trabéjadores del campo disfrutarin de un salario minimo adecuado
ka sus necesidades.

Loa salarios minimos se fijardn por Comisiones Regionales, -integra--
das con Representantes de los Trabajadores, de los Patronos ydel Gobier-
no y serin sometidos para su aprobacidn a una Comisién Nacional que se ’13_
tegrard en la misma forma prevista para las Comisiones Regionales.

VIL ~ Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad.

VIi. - El salario minimo qufedaré exceptuado de embargo, compensa--~
cién o descuento,

IX.- Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las utili-
.dades de las empresas, regulada de conformidad con las sigu;xentes' normas

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los trabaja
dores, de los Patronos y del Gobierno, fijard el porcentaje de utilidades --

. que deberd repartirse entre los trabajadores.v

b) La Comisidén Nacional practicard las investigaciones y realizard los

estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de

de la economia nacional. Tomara, asi mismo, en consideracidn la necesi~-
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‘la'Oficina correspondiente de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico,

dad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés razonable que -

.debe percibir el capital y la necesaria reinversidén de capitales.

¢) La misma Comisién podrd revisar el porcentaje fijado cuando exis-

“tan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

.- d) La Ley podrd exceptuar de la obligacién de repartir utilidades a las
empresas de nueva crleacién durante un nimero determinado y limitado de -
aflos, a los tradbajos de exploracién ya otras actvividades cuando lo justifi-~
que su naturaleza ¥ condici‘ones particulares.

e) P_ara determinar el monto de las utilidades de cada empresa se toma
rd como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la -

Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podrdn formular, ante -

1a§ objeciones que juzguen convenientes, ajustindose al procedimiento que -
determina la Ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no impli
ca 1; facultad de intervenir en la direccidén o -administracién de las empre--
sas.

X.- El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal,

no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o

cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la mone-
da.
XI1.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las

horas de la jornada, se abonard como salario por el tiempo excedente un --
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ciento por ciento mas de lo fijado para las horas normales. En ningin caso
el trabajo extraordinario podri exceder de tres horas diarias, ni de tres -
veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no serdn admitidos en -
esta clase de trabajos.
XI.~ Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra -
clage de trabajo, estard obligada, segin lo determinen las leyes reglamen-
_tarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas.
Esta obligacién se cumplird mediante las aportaciones que las empresas ha
gan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor -
de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita -
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
tales habitaciones,
Se considera de utilidad social la expedicién de una ley para la crea~--
cién de un organismo integrado por representantes del Gobierno Federal, de
" los trabajadores y de los patrones, que administre los recursos del fondo -
nacional de la vivienda. Dicha ley regularé las formas y procedimientos con
forme a los cuales los trabajadores podrdn adquirir en propiedad las vhabitia__
ciones antes rﬁencionadas.

- Lasg negociaciones a que se refiere el pirrafo primero de esta fraccidn
situadas fuera de las poblaciones, estin obligadas a establecer eacuelas, en
fermerfas y demés servicios necesarios a la comunidad.

X111, ~ Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su pobla--

cién exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de te--
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rreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el estable-
cimiento de mefgados p\ibli.cos, instalacién de e;difici.os destinados a ios ser
vicios municipales y centros recreativos. Queda prohibidoi en todd centro de
trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes yde casas
de juegos de azar. |

| XIV.- Los empresarios serdn responsables de los accidentes del traba
jo y de las emfermedadés,proiesionales de los trabajadores, sufridas con -
motivo o en ejercicio de la profesidén o trabajo que ejecuten; por lo tanto, -
los patrones deberdn pagar la indemnizacidén correspondiente, segin que ha
ya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad terlnporal
o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leves determinen. -
Esta responsabilidad subsistird aun en el‘ca'so de que el patrono contrate el
trabajo por un intermediario.

XV. - El patrdén estard obligado a obhservar, dg acuerdo con la naturale
za de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones ‘de su estableciﬁxiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
—prevenir accidentes en el uso de las mdquinas, instrumen;os y materiales de
£ra})3jo, asi como a ofganizar de tal manera éste, que resulte la mayor ga-
'ranti’a. para la sélud y la vida de los trabajadores, y del producto de la con-

cepcidn, cuando se trate de mujeres embarazadas, Las leyes contendrdn, al

- efecto, las sanciones procedentes de cada caso;

XVI. - Taato Ios obreros como los empresarios tendrdn derecho para -

coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, a
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sc;cié.cioneé 'prvofebs;mna‘les. ete.;

.‘XVII. - Las 1eyés reconocerén 'con'm un dereéﬁc; de los trabajavdo'rv(‘aslyv de
.los,patro;xo.sa las huelgas y los paros;

‘XV‘VIII. - Lé.s hueigas serdn licitas cuaﬁdo -t’erigan‘ por objéto.conéeguir Ael
'equilivbrio enﬁre los diversos factores de la produccidn, ar‘monizando los Q_e_
reéhos del trabajo con los dei capifal.: En los servicios pﬁbliéos serd oﬂigg_

torio paralos trabajadores dar aviso con diez dfas de anticipacién, a la Jun

f

ta de Conciliacién y Arbitx;aje, de la fecha seffalada para la suspénsién del -
trabaj§. Las huelgas sverén consideradas como ilicitas dnicamente cﬁéﬁﬂo la
mayoria de los huelgui.stas‘ ejerc:iere actos violentos contra las }S.ezrsonas c;‘ -
las propiedades, o, en caso dg guerra; cgando aquéllos pértenezcan a los ‘e_s_
tablecimier;tos y servicios que dépendeny del Gobierho; |

XIX.- Los paros serdn lfcités \inicamenté‘cuando el e‘xceso de proéuc-
cién iiaga necesario suspeydér el tfabajo para mantener los pi'e;cids en un -~

‘ li’mité éosteable, previa aprobacién de 1a. J'unta. de Conciliacién&Arbitraje;

XX.- Las dif;renéias o los conflictos entre el capital y el traba'jok se su
jetardn a la decisién de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, idrmada bor ‘
igual mifﬁero de repreaent‘antes de los. obrerc.)kg y de los patx;onos, y mo.del_ p
Gobierno; |

XXL - Si el patrono se negare a someter sus diferencias ai.arbifraje o
a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dar.é por terminado el con-

trato de trabajo v quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe

de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del -
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conflict'o.bliv:sta disposicién no sers aplicable en los casds de las acciones -
bonsignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores
se dard por terminadfz el contrato de ‘trabajo.

XXIL - El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por -
haber ingresado a una ésociacién o sindicato, o por haber tomado parte en
una huelga licita, estard obligado a eleccidn del trabajador, a cumplir el --
contrato o a indemnizarlo con el importe dé tres meses de salario. La Ley
determinard los casos en que el patrén podrd ser eximido dg la obligacidn
de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente
tendri la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres me-
ses de salario cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrén
o por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su persoﬁa o en la de su-
cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta -
responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de dependierites o
familiares que .obren con el consentimiento o tol?rancia de él1;

XXII. - Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengados emel Cﬂtimo» afio, y por indemnizaciones, tendrdn preferencia so
bre cualquiera otros en los casos de concurso, o de quiebre;

XXIV.- De las deudas contraidas por los trabajadores en favor de ‘sus.; -
patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sélo serd reeponsa-
ble el mismo trabajador, y en ningdn caso y por ningdn motivo se podrd exi
gir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la -

cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;
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7 XXV. - El servicio para la colocacién de los trabajadores serd gratuito
. para éstos, ya se efecﬁie por oficinas municipales, bolsas dei trabajo o por
. cualquiera otra institucidn oficial o particular.- |
.En la prestacién de este servicio se toma‘ré en cuenta la demanda del -
trabajo y, ‘en igualdad de condiciones, tendrén pr_ioﬁdad quienes represen-
ten’lav dnica fuente dg&ngx_‘esos en su familia,

7 ;XXVI..‘- Todo coritra.lto de trabajo celebrade e‘ntre un mexicano y un em-
presé.rio exfranjero deberd ser legalizado por la autoridad municipal compe
tente y visado por el cénsul de la nacién adonde el trabajador tenga que ir, |
_en el concepto de que, ademds de las cléusulas‘-ordinarias, se especifiéé.ra’.
claramente que los gasytos de repatriacién quedan a cargo del empresario -
contratante;-

XXVIIL, - Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes, -
aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamente excesi_
va, dada la indole del trabajo. |

b) Las querfijen un salari'o‘ que -no. éea remunerador a juicio de fas Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje.

¢} Las que estipulen un plazo mayor de una semana p;u-a la pgrcepcién
del jornal, |

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o
tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados -

en es0s establecimientos.
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‘e) Los que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirif los arti-
'éulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Los que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indeﬁlniza;-
;iqhes a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades profe-
sionales, perjuicio ocacionado por el incumplimiento del contrato o por des
pedirsele de la obra. i

h)} Todas las demds estipulaciongé que impliquen renuncia de algdn de-.
recho consagrado en favor del obrero en las leyes de proteccién yauxilio a
los trabajadores.

XXVIII. Las leyes determinardn los bienes que constituyan el patrimo-
nio de la familia, bienes que serdn inalienables, no podréin sujetarse a gra-
vimenes reales ni embargos, y serdn transmisibles a titulo de herencia can
simplificacién de las formalidades de. los .;iuicios sucesorios,

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seéuro Social, yella corhpren-
deré‘ seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacidén involuntaria del -
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderi’é y cual---
quier otro encaminado a la proteccidn y bienestar de los trabajadores, cam
pesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

XXX. Asimismo, serdn comsideradas de utilidad social, las sociedades
coopevrativas para la construccién de casas bakratas e higiénicas, destinadas
a ser adquiridas por los trabajadores en plazos determinado‘s.

XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autarida
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itlllevs‘c'ie los ,Estacios, en sus respectivas juridicciones, pero es de la compe
tencié exclusiva de las autoridades federales en asuntos relativos a la in--
dustria textil, eléctriva, cinematogréfica, hulera, azucarera, mineria, pe-
N .
'tr'oqui'mica, m__eta.hirgica y siderdrgica, abarcando la explotacién.de los mi-
nerales bisicos, el b'en‘eﬁcio y fundicidén de los mismos, asi como la obten-
;ién de hlxe_rro metalico a tqdas‘sus formas y ligas y productos lamimdos de
los fnismbs, hidrocarburos, cementd, industria automotriz, prod‘-.xctos qui-
ﬁlicbs—_farmacéuticos y m'edicameptos, celulosa y papel, aceites ygrasas ve
getales, émpacado y enlatado de alimentos, bebidas envasadas, ferrocarri-
les y empresas que sean administradas en forma directa o descentralizada
por el Gobierno Federal; em;)resas que actdan en virtﬁd de un c.ontrato o -
conc'_es‘iénv_v‘ federal y laé industrias que sean conexas; empresas que ejecuten‘
‘ prabajoa en zonasg federales y agﬁas territoriales; a conflictos que afecten -
a dos o mds entidades federativas; a contratos colectivos que hayan sido de-
clarados obligatorios en mis de una Entidad Federativa, y por dltimo las o

bligaciones que en materia educativa corresponden a los patronos en la for-

ma y términos que fija la ley respectiva.




| 1. 1.1 Ley Federal del Trabajo. ( Articulos que especifican las presta-
ciones minimas legales ).

Artieulo 59. El trabajador y el patrdn fijardn la duracién dela jornada
de trabajo, sin que pueda exceder de los mdximos legales.

‘Lios trabajadores y el patrén podrédn repartir las horas de trabajo, a --
fin de permitir a los primeros el reposo del sibado en la tardg o cualquier
modalidad equivalente.

Articulo 61. La duracién méxima de la jornada serd: ocho horas la diur
na, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 63. Durante la jornada continua de trabajo se concederi al tra
bajador un descanso de media hora, por lo menos.

Artfculo 67. Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se re
tribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las ho-
ras de la jornada,.

Las horas de trabajo extraordinario se pagardn con un ciento por cien -
to méis del salario que corresponda a las horas de la jornada,

Articulo 68. Los trabajadores no estin obligados a prestar sus servi -
cios éor un tiempo mayor dei permitido en este capitulo.

La prolongacidn del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a
la semana, obliga al patrdn a pagar al trabajador el tiempo exbedgnte con
un doscientos por ciento mds del salario que corresponda a las horas de -
la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley

Articulo 69. Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de -
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. ‘un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro .-
Articulo 71. En los reglamentos de esta Ley se procurari que el dia de
“'descanso semanal sea el domingo. -

-Lios trabajadore; que presten‘vservici'os en dia domingo tendrdn derecho
“a‘'una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sqbre el

sa;lario de los dias ordinarios»detrabajo. : |

Ar‘ti'culo 72; Cuando él trabajador no pr'esAte sus servicios dufahtg todos
- ‘1os.di'as de trabajo dé la semana, . o cuando er.x el mismo dia o en l;,r'nisma;
semana preste servicios a varios patrones, tendri derecho a que se le pa-
. gue.la parte proporcional del salario de los d.i'as de descanso, ’call'culéxda sé_
bre el sala;'io de los'di'as' en que hubiese trabajado o sobre. el que h\ibiese’
B pércibido de cada patrén,

. Articulo 73. Los trabajadores no estin obligados va préstar servicios en
sus dfas de descanso. Si'se quebranta esta disposicién, el patrdén pagard -
al tra‘l;ajador, iﬁdependiénteme_nte del salario que le corresponda por el - -

'descan'so, un salario doble pbr el servicio prestado. .
Arti’cglo 74. Son dias de descanso obligatorio:
I. El lo. de enerc'x;‘
I El 5 de febrero;
III. Ei 21 .de. marzo;
v. El 1o, de‘mayo; |
V. El 16 de septiembre;

VIi. El 20 de noviembre;
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Vil. El lo, de diciembre de cada Béis afios, cuando corresponda.a la -
transmisién del Poder Ejecutivo Federal; y

VIII El 25 de diciembre,

Articulo 76. Los trabajadores que tengan mis deun aﬁ§ de servicios -
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso
podré ser inferior a seis dias laborables, yque aumentard én dos dias la-
borables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de serviciosl.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentard en dos
dias por cada cinco de servicios.

Articulo 77. Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los
de temporada tendrin derecho a un perfodo anual de vacaciones, en pro —
porcién al nimero de dias trabajado en el afio,

Articulo 78, Los trabajadores deberdn disfrutar en forma continua seis
dias de vacaciones, por lo menos.

Articulo 79. Las vacaciones no podridn compensarse con una remunera-
cién.

SI la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de sex-
vicios, el trabajador tendri derecho a una remuneracién proporcionada al
tiempo de servicios prestados.

Articulo 80. Los trabajadores tendrin derecho a una prima no menor -
de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante
el periodo de vacaciones,

Articulo 81, Las vacaciones deberdn concederse a los trabajadores den
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tro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los
patrones eniregarin anualmente a sus trabajadores una constancia que con
tenga su antiguedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberidn disfrutarlo,

Articulo 87, Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que
deberd pagarse antes del dia veinte de dicieﬁbre, equivalente a quince -~
&i’as de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios tendrdn derecho a que -
se les pague én proporcién al tiempo trabajado.

| Arfi‘culo‘ 89. Para de;erminar el monto de las indemnizaciones que de-
ban pagarse a los trabajadores se tomari como base el salario correspon
diente al dia en que nazca el derecho a la ind.emnizacién, incluyendo en él
la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en
el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, yen general, cuando la re
tribucién sea variable, se tomara como salarioc diario el promedio de las
percepciones obtenidas en los treinta dfas efectivamente trab?.jados antes-
del nacimiento éel dérecho. Si en ese lépso .hu_bi’e-'se habido un gumentb én
el salario, se tomars como base el promedio de las percepciones obteni -
das por el trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividird entre siete
o entre treinta, segdn el caso, para determinar el salario diario.

Articulo 132, ,....
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XIV, Hacer por su cuenta cuando empleen mids de cien ymenos de mil -

" trabajadores, los gastos indispensables patra sostener en forma decorosa -

los estudios técnicos, industriales o prdcticos, en centros especiales, na-
cionales o extranjeros, de uﬁo de sus trabajadores o de uno de los hijos de
éstos, design‘a.do'_en atencién a sus 'ap’t’itudes,’ vcuélid‘ades' y dedic.:a.cién,.' por
_los mismos trabajadores y el patrén. Cuando tengar; a gu servicio mis de
mil trabajavdores aeberén sostener tres becarios en las condiciones sefia -
ladas, El patrén sélo podrd cancelar la beca cuando sea reprobado el beca
rio en el curso de un afio o cuando observg mala conducta; peéro en estos -
casos sera{ substituido por otro. Los becarios q;le hayan“ terminado sus es
tudios deberdn prestar sus servicios al patrén que los hubiese becado, du-
rante un afio por lo menos;

XV. Organizar permanente o periddicamente cursos o ensefianzas de ca

' pacitacién profesional o de adiestramiento para sus trabajadores, de con-

formidad con los planes y programas que, de comin acuerdo, elaboren cm
los sindicatos o trabajadores, informando de ellos a lla Secretaria del Tra-
bajo y Pre.visién Social, o a‘las autoridades de trabajo de los ﬁstados, Te-
rritorios y Distrito Federal. Estos podrdn implaqtarse en cada empresa o
para varias, en uno o varios establecimientos o departamentos o séccion&e
de los rx;xismos, por personal propio o por profesores técnicos especialmen
te contratados, 6 por conducto de escuelas o institutos especializados o -
por alguna otra modalidad. Las autoridades del tvrabajo vigilardn la ejecu-

cién de los cursos o ensefianzas;
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XIX. Propofcionar' a sus trabajadores los medicamentos profildcticos
que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enferme
dades tropicales o endémicas, o cuando eikista peligro de epidemia;

XXV, Contribuir al fomento de las actividades culturales yd’el deporte
entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y dtiles indispensa -
bles;

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antiguedad consistird en el importe de doce dias de sala '
v rio, por cada afio de servicios; .

II. Para determinar el monto del salario se estard a lo dispuesto en los
articulos 485 y 486;

III. La prima de antiguedad se pagard a los trabajadores que se sepa.-
ren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quincc;. a-
flos de servicios, por lo menos., Asimismo se pagard a los que se separen
por causa justiﬁcadé vy a los que sean separados de su empleo, indepen --
dientemente de la justificacidén o injustificacién del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los -
trabajadores, se observardn las normas siguientes:

a) Si el ndmero de trabajadores que se retire dentro del término de un
afio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empre

sa o eslablecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se -
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haré en el momento del retiro,
b) Si el nimero de tra'bajadoreslquwe se retire é;u:ede del diez. por cien-
to, se pagard a los que priméraménte se retix_;en ypodr4 diferirse para el
afio siguiente fél pago a los tlrabajadbrequue excedan de dic‘ho pércent'aje: :
¢) Si el retiro se efec tﬁa al l;nis';né tiémp;J por u.n némero de tr.ab.a.jado-

res mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que ten-

‘gan mayor antiguedad yA podrd diferirse para el afio siguiente el pago de la

que corresponda a los restantes trabajadofes.
V. En caso de muerte del trabajédor, cualquiera que sea su antiguedad,

la prima gue corresponda se pagard a las personas mencionadas en el arti

culo 501; y

V1. La prima de antiguedad a que se refiere este articulo se cubrird a
los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier o-
tra fprestacién q'ﬁé les corresponda.

Articulo 166, Guando se ponlga en peligro la salud de la mujer, o la ael

producto, ya sea durante el estado de gestacién o el de lactancia ysin que

_sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podrd utili-

zar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo no.cburno indus-
trial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez
de la noche, asi como en horas extraordinarias.

Arti’cﬁlo 167, Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o
insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisi

cas, quimicas y bioldgicas del medio en que se presta, o por la composi-
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cién de la materia prima que se utilice, son capaces de acﬁzar'sobre la vi
.da y la salud fisica y mental de 1a mujer en estado de gestacidn, o del pro
ducto.

Los reglamentos que se expidan determinardn los trabajos que‘quedan -
comprendidos en la definicidn anterior.

Artfculo 170. Las madres trabajadoras tendrédn los siguientes derechos:

1. Durante el periodo del embarazo, no realizarin trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién
con la gestacidn, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacién, estar de pie durante largo tiempo o que actien o -
puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

II. Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores yseis poste
riores al parto;

1. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior se
prorrogarin por el tiempo necesario en el caso dé que se encuentren impo
‘sibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;

_ IV. En el periodo de lactancia tendridn dos reposos extraordinarios per
. dfa, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar ade-
cuado e higiénico que designe la empresa;

V. Durante los periodos de descanso 2 que se refiere la fraccién I, ' -
percibirdn su salario integro. En los casos de prérroga mencionados en
la fraccién III, tendrdn derecho al cincuenta por ciento de su salario por

un periodo no mayor de sesenta dias;
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VI A regresar al pueéto que desempefiaban , siempre que no haya trans

currido mds de un afio de la fecha del parto; y

CVIL A que se computen en su antiguedad los periodos pre y postnatales.

Articulo 171. Los servicios de guarderia se prestardn por el Instituto --

’

Me.xi:cano dél Seguro Social, de conformidad con sﬁ Leyy disposicio‘nes re-
giamentarias. |

Articulo 179. Los meno;es de dieciséis afios disfrutardn de un periodo -
anual de vacaciones pagadas de dieciocho dias laborables, por lo menos.

Arti’cuio 504. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos ymaterial de cura-
cidn necesarios para primeros au#ilios v adies*:rar pexsonal para que los -
preste; |

II. Cua;ndo .te‘n’gan a su servicio mds de cien’ trabajadores, establecer --
una»‘enfermetv'i'a, dotada con los z"nedicamentos' y .material de curacién nece-
sarios p-ara la étencién médica y quir\irgic.a de urgencia, Estard atendida -
p'orvpn'rs'ma.l éompetente, baljo la direccién.de u,‘n fnédico cirujano. Si a jui-
cio de éste 1o se f)uede prestér la debi‘d‘a a»t‘encié‘n‘ médica y quirdirgica, el A
:}abéjador serd trlaslad.ado a la poblacién u hosp{tal en donde pueda aténde}:_ .
se.a su curacidn; V

1. Cuéndé tengén a su servicio rhzi_s de rrecientos tra'bnjadares; insta--
lar un hbspital, con el personal médico y‘ auxiliar necesario:

IV, Previo acuerdo con los trabajadores, podrdn los patrones celebrar -

contratos con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuen-



tre el establecimiento o a una distancia que permita el traslado répido y cé
modo de los trabajadores, para que presten los éerviciog a que se refieren’
las dos fracciones anter.i'ores;

1.1.2 Ley del Seguro Social. ( Articulos que espe#:i'fican, las prestacio -
‘nes minimas legales ).

Articulo 63. El asegurado:que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho
a las siguientes prestaciones: ‘ t

1. Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica:

IL Servicio de hospitali;acién;

IIL. Aparatos,de‘prétesis y c;rtopedia; y

IV, Rehabilitacidn, ‘ v

Artfculo 65. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho
a las s‘iguientes prestaciones en dinero:

I. Si l__o incapac{té para trabajar recibird mientras dure la inhabilita - -
cién, el cien por ciento de su salario, sin que pueda exceder del méiximo -
del. grupo en que estuviése inscrito. Lios asegurados del grupo "W" recibi—l
rédn su subsidio igual al salario en que cbtic,en.

El goce de este subsidio se otorgard al asegurado entre tanto no se de -
clare que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la inca
pacidad permanente parcial o total, en los términos del reglamento respec
tivo;

II. Al ser declarada la incapacidad permanente total del asegurado, és-



te recibird una pensién mensual de acuerdo con la siguiente tabla:

SALARIO DIARIO

_ _ o  Pensién .-
_Grupo Mds de Promedio . Hasta-; mensual
M $  ----- $ 45,00 $ 50.00 $ 1, 080.00
N 50. 00 . 60.00 70..00 1, 440. 00
o] 70. 00 75. 00 80. 00 1, 800, 00
P 80. 00 90,00 . 100, 00 . 2,025.00
R 100.00 115.00 - 130. 00 . 2,587.50
S .130. 00 150. 00 . 170,00 - 3, 375. 00
T 170. 00 195. 00 220. 00 "4, 095. 00
U .220.00 . 250, 00 : 280.00.° .. 5,250.00
w

280. 00 c.mem o mma- R

Los ‘trabajaf‘io.res inscritos en‘el grupo ”W” teﬁdfén derécim ﬁ ‘x‘recibir -
una pensién mensual {equival.énte al setenta por ciento del salario en qﬁe es
tuviere cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo se tomaré el ér_g_
‘niédio de las c'mc.uenta y dos \ilt.ir'ﬁas semanas de ddtiiacién. o las qﬁe tu -

. vie;e si su asegnramieéto fuere por un tiemp;) menor.

Los trabajadores incorporados val éistema de porcentaje sobre el sala-
rio convfor‘t‘ne al articulo 47 ae est‘a Ley, percibirdn pensidn equivalente, -
‘en los siguientes términos:

El ochenta por ciento del salario cuando éste sea hésta de $ 80.00 dia -
rios, el setenta y cinco por .c‘iento cuando alcance hasta $ 170. 00 diarios y
el setenta por ciento para salarios suﬁeriores a esta dltima caniidad.

III. Sila incapacidad es declarada permanente parcial, el asegurado re



cibiré una penei§n calculada conforme a la tabla de valuacién de incapaci-
dad contenida en la Ley Federal,del Trabajo; tomando como base el mon—
to de la i)ensién que corregponderi’a a la incapacidad permanente total, El
tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el méximo yel minimo. --
establecidos en dicha.tat.)la; teniéndo en C\S;anta la edad del trabajaéor, la - »
"iﬂmportancia dels inc§pacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su -
profesién aun cuando qu.ede habilitado para dedicarse a otra, o que simple-
mente héya disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o para
ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesidn u oficio,

Si la valuacidn deﬁniti;ra. de la incapacidad fuese hasta el 15%, se pagard
.al asegurado, en sustitucién de la pensién, una indemnizacién global equi--
valente a cinco anualidades de la pensién que le hubiere correspondido,

IV, E) Instituto otorgard a los pensionados por incapacidad permanente
’total y p_arcial con un minimo de cincuenta por ciento de incapacidad, un a-
guinaldé anual equivalente a quince dias del importe de la éensic’m que perci .
ban.

Articulo 71. Si el riego de trabajo trae como consecuencia la muerte del
asegurado, el InstiﬁJto otorgari a las personas seﬁaladas; en este precepto
lag siguientes prestaciones:

I El pago de una cantidad igual a dos meses dd salario promedio del --
grupo de cotizacién cérrespondiente al asegurado en la fecha de su falleci-
miehto. Este pagé se harj a la persona, preferentemente familiar del ase-

gurado , que presente copia del acta de defuncidn y la cuenta original de --
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losbgas‘tos de fuﬁérél. En ning\iﬁ caso esta prestacidén seré inferior a - - -
$1, 500,00, ﬁi. excederéi-de la cantidad de $12, 000.. 00;

iI. A la viuda ciel aségﬁrado .se le otorgard una pensién equivalente al -
cuarenta poréiento de la que hubiése ck;rrespc';ndi;io ;1 aquél, tratindose de
ingapaciaad permanent_e'totalv; La misma éex;sién corresponde‘ al viudo que
e.s tando totalmente incapaycitado, hubie-ra. flei)endido econémicamente de la
aseguréda; |

[1I.- A cada uno de huérfanos que lo éean de padre o madre, que se en--
cuentren totalmente iﬁcapacitados se les otc;rgaré upa pensién ‘equivalente -
alveintepor ciento de l;a que hubiese correépondido al aségurado trata’.hdose
de incapacidad permanente total. Esté-pénsién se extinguird cuando el huér
fano recupere su capacidad para el trabajo;

1v. A cada uno de los huérfanos que lo gean de padre o madre; menores
de diecis‘éis afios, ée les otorgard una pensién equivaler;te al veinte por ---
ciento de la que hubiese correspondido al asegurgdo_traténﬂose de incapaci ‘
dad permanente tétal. Esta pensién se extinguird cuando el fmérfano cum-- -
pla dieciséis éﬁos.

Deberd otorgarse o extenderse el goce de esta pensidn, en los,térﬁxinos
del reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afios, has
ta una edad méxima de veinticinco afios, cuando se enc;.lentren estudiando -
en planteles del sisteﬁ\a educativo nacional, tomando en consideracidn las
condiciones ‘econémicas, familiares y personales del beneficiario ysiem--

pre que no sea sujeto del régimen del seguro obligatorio;




V. En el caso de las dos fracciones _anteriéres, si posteriormente falle
ciera g‘l otro progenitor, la pensidn de orfandad se aumentard del veihte al
t‘reinta pér ciento, a partir &e, la fecha del fallc.acimiento’del segundo proge
ﬁ{tbr y se-e:‘:tinguiré en los términos establecidos en las mismas fraccio ‘-

"nes;

Vi. A cadé uno de los huérﬂfanobs cua‘ﬁdo lo sean de padre y madre, meno

res de dieciséis afios o hasta"veinticinco afios si se encuentraﬁ estudiando

en los planteles del sistema educativo nacional, o en tanto se encuentren -

totalmente incépacitados debido a una enfermedad crdénica, defecto fisicoo i

psiquico se les otorgard una pensién equivalente al treinta por ciento dela
que hubiere correspondido al asegurado tratindose de incapacidad perma -
nente total.

El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo anterior,

se extinguird en los mismos términos expresados en las fracciones III y.IV.

de este precepts.

Al término de las pensionéé de orfandad establecidas en este articulo, -
se otorgard al huérfano un pdgo adicional de tres niensualidadgs dé la pen-
8ién que disfrutaba.

A las personas sefialadas en las fracciones Il a VI de este Articulo, as{
como- a los ascendientes pensionados en los término.s del articulo 73, se -
les otorgara un ag\.xinaldo anual equivalente a éuince dias del iméorte cie la
pensién que perciban,

Articulo 73. El total de las pensiones atribuidas a las personas sefiala-
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‘das en los articulos anteriores, en-caso de fallecimiento del asegurado, -

‘no excederd de la que corresponderia a éste si hubiese sufrido incapacidad

permanente total. En caso de exceso se reducirdn proporcionalmente cada
una de las pensiones.
Cuando se extinpa el derecho de alguno de los pensionados' se hard nue-

va distribucién de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes,

sin que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensio-

nes.

A falta de viuda, huérfanos o concubina con derecho a pensién. a cada
uno de los ascendientes que dependian econdmicamente del trabajador fa -
liecido, se les pensionard con una cantidad equivalente al veinte oor cien-
to de la pensién que hubiere correspondido al asegurado, en el caso de in
capacidad permanente total,

Tratindose de la conyuge o concubina, la pensidn se pagard mientras no

contraiga nupcias o entre en concubinato. L.a viuda o concubina gue contra

- ga matrimonio recibird una suma global equivalente a tres anualidades de

la pensidén otorgada.

Articulo 99. En caso de enfermedad; el Instituto otorgard al asegurado
la asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y Hospitalaria que sea nece
saria, desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuen -
ta y dos semanas para el mismo padecimiento,

No se computari en el mencionado plazo el tiempo que dure ‘el trata -~

miento curativo que le permita continuar en el trabajo yseguir cubriendo
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las cuotas correspondientes.
.A?ti’culo 102. En caso de ma.ternidad, el Instituto otorgaré a la asegura
. da aurante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las sigui‘.entesv-
Ap‘_re'staciones:
E I As‘i_ste'ncia obstétrica;
II. Ayuda en especie por seis meses para'la;tancia;‘y

III. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe se;é sefialado po"r el
Cbnsejo Técnico.

Articulo 104, En caso de enfermedad no Profesional, el agsegurado ten;

drd derecho a un subsidio en dinero que se otorgard cuando la enfermedad
. lo incapacite para el trabajo. El subsidio se pagard a partir del cuarto dia
del inicio de la incapacida&, mientras dure ésta yhasta por el término de .
cincuenta y dos semanas,
~ Si al concluir dicho periodo el asegurado continuare incapacitado,_'pre-
vio dictamen del Ingtituto, se podrd prorrogar el pago del subsidio hastal-
ypo_r..vei.nti‘séis semanas mads.

Artfculo 109, La asegurada tendrd derecho durér_xte el embarazo y el --
puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por éienbto.d_el salafio pro-
medio de su grupo de cotiza.cién, el que recibird durante cuarenta ydos -~
dfas anteriores al parto y cuarenta y dos dias post‘exjiores al mismo.

Para el caso de salarios comprendidos en el grupo "W, el subsidio se
rd igual al cien por ciento del salario de cotizacidn,

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no can
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cuerde exactamente con la del parto, deberdn cubrirse a la asegurada los
subéidios correspondie'ntevs por C\;arenta y dos dias posteriores al mismo,
sin importar que el perfodc; anterior al parto se haya exvcedido. Los dfas -
en que se haya prolongado elvperfodo anterior al parto, se pagarﬁn como -
cont;inuacién de incapacidades originadas i)or enfermedad. El subsidio .se -
pagard por periodos vencidos qué no excederidn de una semana.

Articulo 112; El Instituto pagard a la persona, preferentemente faxﬁi -
liér del a;se'gura_do, que preseﬂté copia del acta de defuncién yla cuenta o-
riginal de los gastos de fﬁneral, un mes de salario promeaio del grupoAde‘
cotizacién correspondiente, cuando el asegurado fallezca después de haber
cﬁbierto cuando menos doce cotizaciones semanaleé en los nueve meses -
anteriores al fallecimiento.

En los casos de fallecimiento de los pensionados, el Instituto pagard --
por este concepto un mes de pensién,

Esta prestacién no serd menor de $ 1, 000. 00, ni exceders de $ 6, 000.
00. .

Aréi‘culo 1'18. El aségui'a.do que quede privado de trabajo remunerado, -
pero que haﬁra cubierto inmediatamente antes de tal privacién, un minimo

de ocho cotizaciones semanales ininterrumpidas, conservari durante las

ocho semanas posteriores a la desocupacidn el derecho a recibir las pres -

taciones correspondientes al seguro de Enfermedades y maternidad en los

términos del presente capitulo. Del mismo derecho disfrutarin sus bene-

ficiarios.

49



Los ’traba’jadores que se encuentren en estado de huélga, regibi;én lasv
pi‘estaciones médicas durante el tie;rxpo que dure aquél.

. Art‘fculo 126. En el casc; de que el pensionado traslade‘su domicilio al
extrar;jero, se suspenderd su pepéién mieht;as dure su ausencia, salvo -
lo di;pﬁésto por convenio internacional.

Si el pensionado‘ comprobavre‘ que su residencia en el extranjero serd de
cardcter permanente, a su solicitud eIFIn‘stitu;t‘o le entregard el imi:‘orte de
das anualidades de su pensidn, extingui€ndose por ese pago todos los dere
;;l;os provenientes del Seguro.

Esta disposicién rige también para el pensionado por riesgos de traba-
jo. |

Articulo 129. El estado de invaiidez (ia derecho al asegurado, a los tér
m:inobs (.le esta Liey y sus reglamentos, val otorgamiento dg las siguientep -
pre‘staciones: |

1. Perllsién, temporal o definitiva;

. ‘II. Asistencia médica, en los términos del capi’_tulg IV de éste titulo;

III. Asignacionés fé.miliares, de conformidad con lo establec{do enla -
seccién séptima de este capitulo; y

v, Afuda asiste.ncial, en los té;minos de la propia seccidén séptima de
este capftulo.

Artfculo 137. La vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las
siguientes prestaciones:

1. Pensién;
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II. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este titulo;
I, Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido enkla -
seccidn séptima de este capitulo; y
IV, Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccidn séptima de
este cépi’tulo. |
Articulo 144. La contingencia consistente en'la cesantia en edad a;/én-
zada; obliga al Instituto al otorgamientoAde las siguientes prestaciones:
I. Pensidén;
II. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este titulo;
III. Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido en la -
seccién séptima de este capitulo ; v
~IV. Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién séptima de
este capitulo.
Articulo 152, Tendrd derecho a la pensidn de viudez la que fue esposa
del asegurado o del pensionado.

A falta de esposa, tendrd derecho a recibir la pensidén, la mujer con -

‘quien el asegurado o pensionado vivié como si fuera su marido, durante -

los cinco afios que precedieron inmediatamente & la muerte de aquél, o -~

con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido li-

bres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado o pen
sionado tenfa varias concubinas ninguna de ellas tendrd derecho a recibir -
la pensidn.

La misma pensidn le corresponderé al viudo que estuviese totalmente
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incapacitado y'que hubiese dependido econdmicamente de la trabajadora a-
segurada o pensionada fallecida.

Articulo 153. La pensién de viudez serd igual al cincuenta éof ciento'de
1a pensidn de vejez, de invalidez o de cesantia en edad avanzada, que el - ;
pensionado fallecido disfrutaba; o de. la que hubiere correspondido al ase-
gurado en el caso de invalidez.

Articulo 155. El derecho al goce de la pensién de viudez comenzaré'de_s_
de el dia del fallecimiento del asegurado o pensionado y cesard con la muer
te del beneficiario, o cuando la viuda o concubina contrajeren matrimonio
o entraren en concubinato,

La viuda o conqubina pensionada que contraiga matrimonio, recibird »
una suma global equivalente a tres anualidades de la cuantia de la pensién
que disfrutaba.,

Articulo 156. Tendrén derecho a recibir la pensién de orfandad cada --
uno de los hijos menores de dieciséis afios, cuando mueran el padre o 1}a -
madre, si éstos disfrutaban de pensién de invalidez, de vejez o de cesan--

_h'a en edad avanzada, o al fallecer como asegurados tuviesen acreditado el
: pégo 31 Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales.

El Instituto prorrogard la pensidn de orfandad, después de alcanzar el
‘hue’rfano la edad de dieciséis afios y hasta la edad de veinticinco, si se en
cuentra estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando -
en consideracidn las condiciones econdémicas, familiares ypersonales del

beneficiario, siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio del Seguro
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Social, -

Si el hijo mayor de dieciséis afios no puede mantenerse por su propio -~
trabajo, debido a una enfermedad crdnica, defecto fisico o psiquico, ten--
dré derecho a seguir recibiendo la pensidén de orfandad, en tanto no desa--
parezca la incapacidad que padece.

El Instituto concederd en los términos de este Articulo, la pensidén de -
orfandad a los huérfanos mayores de dieciséis afios si cumplen con las con
diciones mencionadas.

Artfculo 157. La pensidn del huérfano de padre o madre serd igual al -
veinte por ciento de la pensidén de invalidez, de vejez o de cesantia en edad’
avanzada que el asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que le hu-
biere correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez. Si el huér
fano lo fuere de padre y de madre, se le otorgard en las mismas cox;dicio-

nes una pensidn igual al treinta por ciento.

Si al iniciarse la pensién de orfandad el huérfano lo fuera de padre o de
madre y posteriormente falleciera el otro progenitor, la pensién de orfan-

dad se aumentard delveinte al treinta por ciento, a partir de la fecha de la

.muerte del ascendiente,

Articulo 159. 8i no existiere viuda, huérfanos ni concubina con derecho
a pensifn, éste se otorgari a cada uno de los ascendientes que dependian -
econémicamente del asegurado o pensionado fallecido, por una cantidad i-
gual al veinte por ciento de la pensién que el asegurado estuviese gozando

al fallecer, o de la que le hubiere correspondido suponiendo realizado el -
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‘est;do de invalidez.

Articulo.161. La cuantfa de la ayuda pard gastos de "mé.trfimonioﬂque o-

. to;gué el Instituto al asegurade, serd igual al veinticinco por ciento de la
anualidad de la pensidr} de invalidez a que tuviere derecho el contrayente -
en la fecha de la celebracidén, sin qu‘e pueda exceder de la cantidad de $ 6,
000.00. La cuantiz minima establecida para la pensidn de invalidez en el -
articulo 168 no surtird efectos para fines del cédlculo de la cuantia de esta
a&uda.

Articulo. 164. Las asignaciones familiares consisten en una ayda por --
cbnc.epto de carga familiar y se concederdn a los beneficiarios del peri.siong

- do'por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzad#, de acuerdo con las ---
_siguientes feglas:

I, Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de la
cuantia de la pensidn;

II. Para cada un§ de los hijos menores de dieciséis afios del pénsionadq
el diez por. ciento de la cuantia de la pensidn;

III. Si el pensionado no tuviere ni esposa o concubina, ni hijos menores
Qe dieciséis afios, se concedefé una asignacién del diez éor ciento para ca
da uno de los padres del pensionado si dependieran econémicamente .de él;

IV. Si el pensionado no tuviere ni esposa o concubinva. ni '}iijés, ni ascen
dientes que dependan econémicamente de él, se le concederd una ayda a -
sistencial equivalente al quince por ciento de la cuantia de la pensién que -

le corresponda;
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V. Si el pensionado solo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute
vd'e asignacién familiar, vse le concederd una ayda asistencial equivalente
al diez por ciento de la cuantia de la pensién que deba disfrutar.

Estas asignaciones familiares se entregardn de preferencia al propio -
pel;sionado, pero la.correspondiente a los hijos podrd entregarse a la per-
sona (*;\ institucién que los tenga bajo su cargo directo, en el caso de no vi-
vir con el pensionado.

Las asignaciones familiares cesardn con la muerte del familiar que la
origind y, en el caso de los hijos, terminarin con la muerte de éstos o --
cuando cumplan los diecigéis afios, o bien los veinticinco afios, aplicdndo-
se en lo conducente lo dispuesto por el articulo 156 de esta Ley.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado -
con motivo de no poderse mantener por si mismo, debido ala inbabilita -
cién para trabajar por enfermedad crénica, fisica o psiquica, podrin con-
tinuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacién.

El Instituto concederd en los términos de este Articulo, las asignacio—
nes familiares a los hijos de pensionados mayores de dieciséis afios, si —
cumplen con las condiciones mencionadas.

Articulo 167. Las. pensiones anuales de invalidez y de vejez se compon-
drdn de una cuantia bdsica y de incrementos anuales: comﬁu_tados de acuer-
do con el nimero de cotizaciones semanalés reconocidas al aseguraao con
posterioridad a las primeras quinientas semanas de cotizacidn.

La cuantfa bdsica y los incrementos serdn calculados conforme a la si-
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guiente tabla;

SALARIO DIARIO

, Cuantia Incremen
Grupo Mis de Promedio Hasta Bésica to Anuala
Anual la Cuant#
Bésica
M $ommim- $ 45.00 $ 50,00 $7,371.00 $ 245,70
N 50. 00 60, 00 70,00 9, 828.00 327.60
@] 70. 00 75.00 80. 00 12,285, 00 409.50
P 80.00 90. 00 100, 00 13,104, 00 491, 40
R 100. 00 115. 00 130. 00 16,744, 00 627.90
S 130, 00 150. 00 170. 00 21,840, 00 819.00
-T 170. 00 195, 00 220.00 26,972, 40 958,23
U 220, 00 250,00 280,00 . 34,580, 00 1,228,50
w 280,00 Hasta el limite . 35% 1.25%
superior establecido Del salario Del salario
de de

cotizacién cotizacién

‘Para efectos de determinar la cuantia bdsica anual de la pensidn y sus -
incrementos, se considerard como salario diario, el promedio correspon-
diente a las dltimas doscientas cincuenta semanas de cotizacién. Si el ase-
gur#do no tuviere reconocidas las doscientas cincuenta semanas sefialadasg;
se tomarin las que tuviere acreditadas, siémpre que sean suficientes para
el otorgamiento de una pensién por invalidez o por muerte. |

El derecho al incremento anual se adquiere por cada cincuenta y dos se
manas mis de cotizacidn.

"Los incrementos a la cuantfa bdsica, tratindose de fracciopes de afio, -

se calculard en la siguiente forma:
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ft) Con trece a veintiséis semanas reconocidas se tiene derecho al cin--
: cuenta por ciento del incremento anuavl.

b) Con mdés de veinteséis semanas reconocidas se tiene derecho al cien
por éiento del incremento anual.

Los trabajadores incorporados al sistema de porcentaje a que se refie
re estd Ley,‘ percibirdn pensidn sobre su salario diaric en base de ;:élc;u—
16 en los siguientes términos: |

1. - Cuando sea hasta de $80.00, la cuantia bisic; séré del cuarenta y -
_cinco porciento y los incrementos anuales del uno y medio porciento del sa
llarié diario, |

2.- Si es superior a $80.00 y hasta $170. 00, la cuantia bdsica serd del
cuarenta por ciento y le incrementos anuales del uno ymedio Vporc;ien'to de
dicho galarior.r

3. - Cuando sea superior a $170.00 y hasta $280. 00, la cuantia bisica -
sera del treinta y ocho por ciento y los incrementos anuales del 1.}5% del
referido salario,

4. - De ser superior a $280, 00, la cuantia bdsica se;é del treinta y cin-
co porciento y los incrementos anuales del 1.25% del propio salario.

El monto de la quantfa bisica de una pensién no podrd ser menor al que
correspondiese a un salario del grupo anterior.

El Instituto otorgaré a 165 pensionados comprendidos en éste capitulo, -
un aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pgnsién qﬁe -

perciban.
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Articulo 168. La pensién de invalidez, de vejez o de cesantia en edad a

vanzada, no podrd ser infél;ior a ochocyientos cincuenta pesos mensuales.

Articulo 186. Los servicios de guarderia infantil incluirén el aseo, la a

lvimenta;xcién, el cuidado de la; salud, la educacidn ylla recreacién de los hi-

jos de las trabajadoras aseguradas. Serin proporcionados por el Instituto

' Mexicano del Seguro social, en los términos de las disposiciones que al e-
fecto expida el Consejo Técnico. |

Artfculo 189. Los servicios de guarderia se proporcionardn a los hijos
]Srocreado.s por las trabajadoras aseguradas desde la edad de cuarenta y -
tres dias hasta que cumplan cuatro afios.

Articulo 194. El asegurado con un minimo de cincuenta y aos cotizacio-
nes4semanales acreditadas en el régimen obligatorio, al ser dado de baja
tiene el derecho a continuar voluntariamente en el misrﬂo, bien sea en los
seguros conjuntos de Enfermedades y maternidad y de Invalidez, vejez, ce
santia en edad avanzada y muerte, o bien en cualquiera de ambos a su elec
cién, pudiendo quedar inscrito en el grupo de salario a que pverteneci'a en -
el momento de la baja o en el grupo inmediato inferior o superior. El ase-
guraao cubrird integramente laé cuotas obreropatronales respectivas v po
drd enterarlas por bimestres o anualidades adelantadas. |

'Reglamento de las Ramz;s de Riesgos Profesionales yEnfermedades no

Profesionales y Maternidad,
Articulo 4ol. ACuand:o el Instituto no pudiére otorgar, por caso‘ fortuito o

de fuerza mayor las prestaciones médicas a que esta obligado, podrd otor
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gar en vez de esa asistencia, el equivalente en dinero que corrésponda a-
los servicios no proporcionados,b de acuerdo con las tarifas ap‘robadas por
la subdireccién Médica para estos casos, siempre que se compruebe a sa
tisfaccidn del Instituto que el éﬁfermo tuvo asistencia médica durante ese
Eiempo.

Articulo 50. Cuando péra la atencién:de un enfermo no se disponga en -
las Uﬁ?dades Médicas de una circunscripcién gerﬁtorial determinada, de -
los medios tefapéuticos necesaliios, el Jefe de los Se;vicios Médicos de e-
sa circunscripcién puéde promover la orden de traslado del enfer@o, ya - ‘
sea al Distrito Federal o a la circunscripcidn territorial que considgre re-

conveniente.

Las erogaciones que ocasionen el traslado, la estancia, el tratamiento
y las medicinas de los enfermos . movilizados, correrdn a cargo de la cir- |
cunscripcidn territorial en la que estén afiliados.

1.1.3 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra

.bajadores. ( Articulos que especifican las prestaciones minimas legales ).

Articulo 40, En los casos de jubilacién o de incapacidad total permanen

te, se entregara al trabajador el total de los depdsitos que tenga a su fa --

vor en el Instituto. En caso de muerte del trabajador, dicha entrega se ha
rd a sus beneficiarios, en el orden de prelacién siguiente:
a) Los que al efecto el trabajador haya designado ante el Instituto,

b) La viuda, el viudo y los hijos que dependan econémicamente del tra-
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bajédor en el momento de su muerte,
‘c) Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en el in
‘ciso ;nterior, éuando dependan econémicamente del t;'abajador,

d) A falta de viuda o viudo, concurrirdn con las personas sefialadas en -
las dés fracciopés anteriores, el sup€rstite con quien el derechohabiente -
vivié como si fuera su cényuge durante los cinco afios que preceaieron in-
mediatamente 2 su muerte, o con el que tuvo‘ hijos, siempre que ambos hu
bieran permaneciao libres de matrimonio durante el concubinato, pero si
al morir el trabajador tenia varias relaciones de ésta clase, ninguna de -
las personas con gquien las tuvo, tendra’\, derecho,

e) Los hijos que no dependan econémicamente del trabajador, y

f} Los ascendientes que no dependan econémicamente del trabajador.

Artfculo 42, Los recursos del Instituto se destinardn:

I. Al otorgamiento dé créditos a los trabajadores que sean titulares de
depésitos constituidos a su favor en el Instituto, El importe de estos cré-
ditos deberén aplicarse:

a) A la adquisicién en propiedad de habitaciones.

b) A la construccidn, reparacidn, ampliacién o mejoraé, de habitacio—- -
'>nes,» y

c) Al pago de pésivos adquiridos po.r cualquiera de los conceptos ante--
riores.

11. Al financiamiento de la construccidn de conjuntos de habitaciones pa

ra ser adquiridas por los trabajadores, mediante créditos que les otorgue
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' el: Instituto.

Estos financiamientos 5610 se concederin por concurso traténdose de -
programas habitacionales aprobados por el Instituto y que se g.juéten alas
aisposiciones aplicables en rﬁateria de constru;cién.

Articulo 44. Los créditos a los trabajadores a que sé refiere la frac--
cién I del articulo 42 devengarén un intérés del cuatro por ciento anual so
‘bre saldos insolutos, Tratindose de créditos por la adquisicién o construc
cién de habitaciones, su plazo no serd menor de diez afios, pudiéndo otor-
garse hasta un plazo méximo de veinte afios. Para los otros créditos men-
cionados en la citada fraccién I, la Asamblea ‘Generi‘al' pod'r'é fijar piazos -
menores.

Los financiamientos sefialados en la fraccién II del articulo 42 se otor-
garédn a la tasa de interés que fije la Asamblea General y a un plazo méxi-
mo de dieciocho meses.

Articulo 51, Los créditos que el Instituto, otorgue a los trabajadores, -
estardn cubiertos i:or un seguro para los casos de incapacidad total perma
nente o de muerte, que libere al trabajador o a sus beneficiarics de las o-
bligaciones derivadas de los mismos, El costo de este seguro, q\iedaré a
cargo del Instituto.

Articulo 59, El trabajador que déje de estar sujeto a ﬁna relacién labo-
ral, conforme a lo previsto en el articulo 41 de esta Ley, y por quienv el -
patrdn o los patroneé respectivos hayan hecho aportaciones, tiene derecho.

a aptar por la devolucidn de sus depésitos o por la continuacidn de sus de-
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rechos y obligaciones con el Instituto. En este dltimo caso, la base para -
sus aportaciones seri el salario promedio que hubiefe percibido duranl;e -
los dltimos seis meses.

Reglas Generales para 6torgamiento de Créditos dei Instituto del Fondo
Nacional de-la Vivienda para.los Trabajadores.

ART. lo, rE‘1 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba
jadores, avolo oforgaré créditos a los trabajadoreé que seaﬂ titulares de de
pdsitos constituidos a su favor en el propio Instituto.

- ART. 20. Los créditos que otorgue el Instiguto a los trabajadores se a-
plicardn a:

a) La adquisicién en propiedad de habitaciones cdmodas e higiénicaé; '

vb) La construccidn, reparaciéh, ampliacién o mejoramiento de hébita-
ciones de los trabajadores; y

c) El pago de los pasivos contraidos por los trabajadores con terceros,
por algunos de los conc'eptos sefialados en los incisos a) y b) que antece-~
den.

ART, 30, Los créditos a'los trabajadores tendrdn las siguientes carac
t’gri’sticés: | |

a) Deveﬁgarén un interés del 4% anual sobre saldos insolutos:

b) Tratdndose de créditos para la adquisicién y/o construccién de sus ha
bitaciones, el plazo no serd menor de 10 afios, pudiendo otorgarsé hasta:

un plazo méximo de 20 afios;
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c) En el caso de créditos para reparacién, ampliacién o mejoramiento - .
de hab‘ita;:iones, o del pago de pasivos a que se refiere la regla que antece -
de, podrén fijarse plazos menores a los sefialados, a propuesta del Conse-.
jo de Administracidn; |

| d) Los trabajadores podrén jercer el crédito que se les otorgue en la lo
calidad que ellos des.ignen;

e) Los trabajadores que obtengan créditos del If\stituéo no éstaréﬁ obli--
gados .apagar engan;he alguno;

f) Cuando un trabajador recib’a un crédito del Instituto, el 40 % dél im-
porte de los depésitos que en su favo: se haya acumulado hast?~ esa fecha,
se aplicard de inmediato como pago inicial‘del crédito concgdido;

Durante la vigencia de los créditos concedidos a los trabajadores, se --
continuard aplicando el 40 % de las aportaciones patronales hechas a su fa-
vor, al pago de los bonos subsecuentes que deba hacer el trabaja.dor;

g) Los descuentos o boqos que se hagan a los trabajadores con salario ’
minimo para el pago Ae los créditos_ que les haya otorgado el Instituto, de-
berdn haber sido aceptados por escrito por los propios trabajadores y no

podrdn exceder del 20 % de sus salarios ordinarios mensuales;

h) Los descuentos o abonos que se hagan a los trabajadores con sala--
rios superiores a los _m{n'xmos para el pago de los créditos que les haya o-
torgado el Instituto, deberdn haber sido aceptados por escritos por los pro
pios trabajadorcs y no podrin exceder del 25 % de sus salarios ordinarios '

mensuales;
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i) I.os descuentos a que se refieren los incisos g) y h) que anteceden -
débéfén ser hechos por los patrones y enterados junto con la aportacién - -
vdel 5 % sobre tos salarios ordinarios de los irabajadores;

j) Los dgscuentos o abonoé que se hagan a los trabajadores estardn cu-
biertos por un seguro para los casos de incapacidad total permanente o:--

: fnue;'te, que libere al trabajador o a sus beneficiarios de las obligacviones
“derivadas de los mismos.

El cbgto de est; seguro quedars a cargo del Instituto;

1) El plazo para redimir los préstamos serd v.oluntarid vp'ar‘a los traba-
jadores y obligatorio para el Instituto, de tal bsuerte que lds acreditados po
drdn en cualquier momento hacer pagos soBre el saldo insoluto del capi--
tal que tengan hasta la fecha en que lo liquiden, estando por' su bparte el Ing
tituto obligado a recibir el pago parcial o total de capital. Cuando el trabg_v
jador liquide el créd‘ito, el Instituto deberd liberar de gravamen, si fuere
el caso, al inmueble correspondiente; y

m) Los tfabajadores que ya hubieren recibido algin crédito del Institu-
to, no podran recibir otro propio del Instituto mientras no haya liquidado -

el anterior._

ART 56. ‘Los c;_fé"ditos Qué‘otorgue el Insti:f:uto a los trabajado’resv‘, es--
tardn ‘p‘rotegidos meaiante el otérgamiénto dé garantia Ie'galvrsufi‘cienté del
proi:io Instituto. |

é. - Las preistaciones contractuales son los be;'xeficios que Como conse-

cuencia de una relacién obrero patronal se estipulan en el Contrato Colec-
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‘tivo de Trabajo. v.gr:

Accibén Deportiva

-Aguinaldo

Alimentacién

; Anteojos

’Ahti‘ci'po de sueldo
Antiguedad ( g.rlafifi‘c;a.cién:).
Arrestos y fianzas
Asistencia médica
Automéviles (Iﬁréstamos )
Ayﬁda de Rénta

Bibliotecas

Becas

Cambio de Residencia

'~ Compensaciones

Créditos

ﬁescanso semanal

Descanso obligatorio
Despensas

Enfermedades no profesionales
Fondo de ahorro

Fondo mutualista

Fondo de retiro

Guatderias

Indemnizacién por incapacidad perma
nente total y parcial

Indempizacién por m;.zer’teA
Indemnizacién ‘por retiro
Jubila‘civor‘ies y penéiones

Maternidad

Pago de los tres primeros dias por’

enéermedad

'Pago por tiempo extra

Pasajes

Permisos econémicos
Permisos temporales
Prestamos a cuenta de sueldos
Prestamos hipotecarios .
Pregtamos éa’.ra casas
Programas recreati§6s, cultﬁrales y
deportivos

Prétesis y ortopedia
Reconocimiento de servicios
Repgrto de juguetes

Seguro de vida
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_Tiempo de tolerancia Vacaciones

Tiendas ’ Viaticos

Otras prestaciones

3. --Las prestaciones por convenio son todas aquellas prestaciones que-

no se estipulan en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente por haberse a- ;

cordado a una fecha posterior al mismo yque deberin ser incluidas en la

siguiente revisidn,

66



NI METODOLOGIA

Considerando la importancia de las prestaciones para el Adminis-

‘trador de Recursos Humanos y motivados por la insuficiente atencién -

de que han sido objeto, nos vimos impulsados a aportar con esta inves

tigacién,

algunos conocimientos que confiamos sean de utilidad a futuras

generaciones.

La presente investigacién se realizb con el propdsito de conocer ‘

las prestaciones que otorgan los organismos descentralizados, para de-

terminar:

A)

'B)

C)

D)

E)

Que existen diferencias entre las prestaciones que otorgan los

organismos en estudio.

Que una de cada cinco personas entra a trabajar a los organis
mos descentralizados motivada por las prestaciones que estos -
of recen.

Que los trabajadores desconocen las prestaciones gque se les. -
otorgan.

Que los trabajadores desaprovechan las prestaciones que se les
conceden.

Que las prestacioneé en dinero son las mé4s estimulantes para

los trabajadores.

Para obtener el wniverso a investigar se utilizé el método analitico

deductivo, seleccionando a los organismos representativos de los que se
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‘rigen pdr el apartado "A' de nuestra Constitucién y que' son 195 siguién-
tes:

Comisisn Federal de Electricidad

Ferrocarriles Nacionales de México

Pet rblecs Mexicanos

Instituto Mexicano del Seguro Social

Ingtituto del Fonde Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Asf como las prestaciones contractuales que otorgan estos organis-
-mos (Contratos Colectivos vigentes a diciembre de 1976) con respecto a
las legales (Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social y Ley del -

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores).

. Teniends un universo de 101,000 trabajadores del 4rea metropolita-
»na., {Distrito Federal y Valle de México) se obtuvo por medio de un mues-
treo estraficado (por medio de tablas) una muestra de 1,100 casos distri-

buidos en la sipguiente forma:

DISENO DE LA MUESTRA

Utilizando una precisién del * 3% e intérvalo de confianza del 97% y coEA. [

siderando la méxima variabilidad posible p= .5y q = +5

Institucién Nk Pk  nk

1. M.S. S, 50 000. 495 544

INFONAVIT 1 000. L0099 11
C. F. E. 10 000. .0990 109
F. N. M. 20 000. .1980 218

PEMEX 20 000. L1980 218 ;

N = 101 000. 29999 N=1,100 f
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SIMBOLOGIA:

N NGmero total de unidades elementales en la poblacién total.
Nk  NGmero de unidades elementales en el estrato K.

n NGmero de unidades elementales en la muestra total.

nk Ntmero de unidades elementales muestreadas en el estrato K.

pk Proporcién del estrato k con respecto a N.

Se disefi® un cuestionario para la obtencién de datos tendientes a
la comprobacién de las hipdtesis antes mencionadas; realizdndose una -
prueba piloto de 92 casos representativos del universo a investigar, --

distribuido en la forma siguiente:

1.M.S.S. 46
INFONAVIT 1
- C. F. E. 9
F. N, M. 18
PEMEX ‘ 18
CASOS: 92

A continuvacién se presenta el cuestionario.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMON,

CUESTIONARIO.

-DE LAS/PRES'i'ACIONESQUF. SE ENUMERAN EN EL ANEXO CONTESTE .POR FAVOR LAS SIGUIEN-

TES PREGUNTAS ESCRIBENDO EL (LOS) NUMERO (S) DE LA (S) PRESTACION (ES).

NOMBRE DEL ORGANISMO

1" {QUE PREST ACIONES CONOCE?

2. (CUALES SON LAS QUE HA U'I‘I.LIZADQD L
(YOO ) '(_ );(‘n)::(’_‘:-v'k:;; ) (_;{\)_ﬁ{( )
3, iQUE PRESTACIONES UTILIZA CON MAS FRE(’:UENCIA"?
(I CICH e o )()()()() () -
4. DE LAS ‘S‘ENALADFAS 'POR Usrsb EN EL pukro ANTERIOR MENC&O&E lLAs (;)‘UE.’MAS' UT x#.uA;, -

R T S T A GRS U QRO G0 I G T G Y G T G N S B G Y O O G
G 5>. ) ¢TENE USTED DFFICULTAD PARA HACI:"R EFECI'WAS LAS PRESTACIONES QUE SE LE'OTORGAN?
CHOED DI I EIEHEHIEI I

8.. tCREE USTED QUE SU DEPARTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUENTRA ENTERADO DE LAS PRES

TACIONES QUE LE GUSTARIA DISFRUTAR?
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7.  (CUALES LE GUSTARIA DISFRUTAR?

(G 2 G B S I G I I I G A ¢

®

'BAXO?

¢ )ost { ) NO

) (

Y ¢y Oy Yy U

, - ¢CONOCE USTED LAS PRESTACIONES QUE LE OTORGA SU CONTRATO COLECTIVO DE TRA-

( ) ALGUNAS

9, (INGRESO USTED A ESTE ORGANISMO INFLUENCIADO POR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA? .

¢ ) st () NO

10, . DE.LAS PRESTACIONES ENUMERADAS EN EL ANEXO MARQUE CON UNA CRUZ LAS QUE -

OTORGA SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO, (CONTESTAR EN EL ANEXO}.

11, ESTADO CIVIL

( ) SOLTERO ( ) CASADO ( ) VIUDO- ( ) DIVORCIADO = () OTRO

12, SEXO:

() MASCULINO ’ ( ) FEMENINO
' 13, ' EDAD:

() MENOS DE 24 AROCs

L) DE 85 449 AROS

" 14." CATEGORIA: (PUESTO QUE DESEMPERA),

15.  SUELDO:

() DE §$2,000.00 A § 3,995.00

( ) DE $6,000.00 A $ 9,999,00

(
(

() DE25 A 34 AROS

( ) DE MaS DE 50 _AROS

) DE $ 4,000.00 A ¢ 5,899,00

) MAS DE $ 10,000.00
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(10]
(11)
(12
113)
§14)
(15)
(16)
{17)
(18)
(19)

(20)
(21)
122)
(23)
(24)

AN E X 0

“Aceibn depontiva

Agudinatdo
Alimentacdidn
Anteojbb

Anticipo de sueldo

Antiguedad {gratificacitn)

Annestos y fianzas

AsLstencic médica

“Automoviles {préstamos)

Ayuda de renta
Bibliotecas

Becas

Cambio de nesidencia
Compensaciones
Crnéditos

Descanso Semanal
Descanso obligatondio
Despensas

Enfenmedades no profesio-
nafes.

Fondo de ahoano
Fondo mutualista
Fondo de netino
Guahrdenias

ITndemndzacdifn porn Lncapa-
cidad pernmanente total y
parcial

[25)

{26}

)

{28)

29)

{30}

{31
(32)
[33)
(34)
(35)
(36)
(37)
(38)

(39]
{40)
{41)
{(42)
{43)
(44)
{45)
{46)

Indemnizacidn pbn'muentg.
Indemndizacidn pon netino
Tnsalubridad y niesgos
Jubilaciones ¢ pensiones
Matesnidad

Pago de Lot 3 leros. dias
por enjermedad.

Pagd por tiempo extra
Pasajes

Posumisos ecandmico£
Peamisos temporales
Prestamos a guenta de ﬁ%§£
Prestamos hipotecarios
Ptestamoz‘pana casdas
Programas necreativos, cul
tunales y depontivos
Pndteéié'y orntopédia
Recenocimiento de servicios
Repanto de juguetes

Seguro de vida

Tiempo de tolerancia
Tiendas

Vacacicones

Viaticos.



En base a la informacién obtenida por el cuestionario anterior, se .-
efectuaron las modificaciones necesarias dando como resultado el cues

tionario definitivo:
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

. CUESTIONARIO

'AGRADECEMOS DE ANTEMANO SU COOPERACION EN LA CONTESTACION
EN FORMA VERAZ DEL PRESENTE CUESTIONARIO, QUE TIENE POR OB-
JETO REALIZAR UNA INVESTIGACION SOBRE PRESTACIONES A1, PERSO-
NAL DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. LA PRESENTE INVESTL-
GACION ESTA A CARGO DEL CENTRC DE INVESTIGACIONES DE LA FA --- -
CULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION DE LA U.N.A.M. '

DE LAS PRESTACIONES QUE SE ENUMERAN EN EL ANEXQ CONTESTE .
POR FAVOR LAS SIGUIENTES PREGUNTAS ESCRIBIENDO EL O LOS \U\IE
ROS DE LAS PRESTACIONES,

NOMEBRE DEL ORGANISMO

~
“1.- ESTADO CIVIL
{ )SOLTERO ( ) CASADO ( ) DIVORCIADO ( = ) OTRO
2.- SEXO | . '
» ( ) MASCULING | )FE;MENINO
'3.- EDAD '
( ) MENOS DE 24 ANOS ( ) DE 254 34 ANOS
{ )DE35A49 Aﬂés ( ) MAS DE 50 AROS |
y
4.- ; QUE PRESTACIONES CONOCE ? -l
()()()()()()()()()(“)(i)q(‘)v
5.- 4 CUALES SON LAS QUE HA UTILIZADO ?
(XYY e ey e ey ey y e
6.- ¢ QUE PRESTACIONES UTILIZA CON MAS FRECUENCIA ? |
COCHEDICIH NI
_ )

rx



:
:
&

7.- ¢ TIENE USTED DIFICULTAD PARA HACER EFECTIVAS LAS PRES-
TACIONES QUE SE LE OTORGAN ?
( ) st ( ) NO
CUALES: |
[ T CS I ARD TS N G0 T G N G Y G0 Y G NN N W G S G

L

)

¢ CREE USTED QUE SU DEPA.RTAMENTO DE PERSONAL SE ENCUEN

TRA ENTERADO DE LAS PRESTACIONES QUE LE GUSTARIA DISFli-I_J_'
TAR 7.

() s ( ) NO
9.- ; CUALES LE GUSTARIA DISFRUTAR ?~

S RS T A NG WD U S Y S U G U TS 1 G W S W G

10.- ; CONOCE USTED LAS PRESTACIONES QUE LE OTORGA SU CONTRA

TO COLECTIVO DE TRABAJO ?

( ) s1 ( ) NO () ALGUNAS

11, ¢ INGRESO USTED A ESTE ORGANISMO INFLUENCIADO POR LAS -
PRESTACIONES QUE OTORGA ?

( ) sl - () NO

12.- DE LAS PRESTACIONES ENUMERADAS EN EL ANEXO, MARQUE CON

UNA CRUZ LAS QUE OTORGA SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABA
JO { CONTESTAR EN EL ANEXO ).

s

13.- CATEGORIA ( PUESTO QUE DESEMPERNA )

14.- SUELDO

( ) DE $2,000.00 a $3,999.00 ( ) DE $4,000.00 a $5,999.00

( ) DE$6,000.00 a $9,999.00 ( ) MAS DE $10,000.00
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ANE X O

(1) - ACCION DEPORTIVA ' . (25) INDEMNIZACION POR MUERTE

)  AGUINALDO (26) INDEMNIZACION POR RETIRO I
(3} ALIMENTACION® - @M INSALUBRIDAD Y RIESGOS -
@ »A‘NTEOJOS @8 IUBKLAC;ONES Y PENSIONES
(5)- ANTICIO oE SUELDO © (29) MATERNIDAD ‘ ‘1
(6) = ANTIGUEDAD (GRATIFICACION) ‘ (30) PAGO DE LOS TRES PRIMEROS DIAS POR | ';
() ARRESTOS Y FIANZAS o ENFERMEDAD
(8) ASISTENCIA MEDICA ' (31) PAGO POR TIEMPO EXTRA™ g
(6} AUTOMOVILES (FREST AMOS) _ . (32) PASAJES .
-(10) AYUDA DE RENTA (33) PERMISOS ECONOMICOS i
(11) BIBLIOTECAS . . | (34)  PERMISOS TEMPORALES
Elé) BECAS _ 1 (55) PRESTAMOS: A CUENTA Ds,susuﬁos
(13) CAMBIO DE RESIDENCIA “(36) PRESTAMOS HIPOTECARIOS |
{14) COMPENSACIONES , (87) PRESTAMOS PARA CASAS '
(15) CREDITOS o L (3) FROGRAMAS RECREATwos; CULTURALES ¥
(16) DESCANSO SEMANAL ‘ . . DEPORTIVOS
(17) DESCANSO OBLIGATORIO © (39 FROTESIS Y ORTOPEDIA
(18) DESPENSAS ' _ ) T o) RECOﬁ:OClMIENTO DE SERVICIOS
(19) ENFERMEDADES NO PROFESIONALES ~ = (41)" REPARTO DE JUGUETES 5
gel)) FONDO DE AHOPRO | " {42) SEGURO DE VIDA o N : f
@1) FONDO MUTUALISTA - b 43 TIEMFO DE TOLERANGIA e
(22) FONDO DE RETIRO (44 TENDas s
(23) GUARDERIAS . o ' (45) VACACIONES
(24) INDEMNIZACION POR INCAP;{CIDAD ) VIATICOS : . .
PERMANENTE TOTAL O PARCIAL (47) OTRAS PRESTACIONES |
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. la éplicacién de dichos cuestionarios se llevé a cabo ' en forma direc-
tak. El procesamiento.de la informacién recabada se efectué por medio
de un sistema de computacién C D C 6400 y un paquete estadistico pa-
ré ciencias socigles (S.P.S;S.). La interpretacién de los'resultados -
se presentan por medié de gréficas de barra dando tna visi}én clara de -

la investigacién efectuada.
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-1V, INVESTIGACION DE LAS PRESTACIONES QUE OTORGAN LOS

ORGANISMOS EN ESTUDIO.

Con el objeto de comprobar las hipétesis enunciadas es.esta investiga-

* cién dividiremos éste capiltulo en dos partes y son :

a) Comparacidn entre las prestaciones que otorgan los organismos en -

estudio y las que otorga la Ley.

_ 'b) Resultados de la aplicacidn de cuestionarios,

La primera parte se presenta enunciando las prestaciones comparativa

mente por su contenido, segdn sean en dinero, especie o mixtas, y por --

orden alfabético.

En la segunda parte se presenta la distribucién de los cuestionarios a- .

pliéados y los resultados obtenidos del procesamiento de la informacidn,

a) Comparacidn entre las prestaciones que otorgan los organismos en -

"estudio y las que otorga la Ley.
Prestaciones en Dinero:

" AGUINALDO
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. Ley Federalldcl Trabajo. - Articulo 87, Los f;abajadores ten&rén dere-
cho a u.n aguinaldo anual que deberd pagarse dntes del di;avZO de diciembre,
'equivaleqte a 15 dias de salario por los menos. Los.que no hayan curnplido
el afio de servicios tendrép derecho a que se les pague en prppércién al --

tiempo trabajado.
. Comi_siéfx f‘edéral de Ele‘ctric;dad. - Clausula 32. Conforme a la Ley.
: vFerrocarrileAs Nacionalbes de Mélxico. - Cldusula 398. Cf)nff)rn1e a la Ley.
Petr‘éleos Mexicanos. - Cl;iusula 164 bis. Conf‘orme ala Ley.

In_é_tituto MexicanoAdel Seguro Social, - Cléusula 107. El aguinaldo a‘nual
de los trabajadores serd de tres meées de speldo nominal y px_‘oporcional -
Ta los sueldos percibidos. El pago se hard anticipando medio mes en la pri-
mera quincena de enero; medio mes mis a ele;cién del traba.jado‘r, ep .-
cuallquiera de los periodos en que disfru;e sus vacaciones, y los dos meses
restantes, en la primera quincena del mes de diciembre.

El aguinaldo se pagard a los trabajadores que hubieren laborado uno o -
mds afios al servicio del Instituto.

En el caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios por un -
término inferior al de un afio, la gratilicacidén serd proporcional al tiempo

laborado.
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El aguinaldo se pagard libre de impuestos, absorbiéndolos el Instituto.

El derecho a percibir el aguinaldo, no se afectari por licencias origina
das pof enfermedad o por maternidad.

El aguinaldo no tendrd repercusiones de ningin género sobre las demis
’ prestaciongs que se consignan en el Contrato Colectivo de Trabajo, a ex--

cepcién del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos Trabajadores, - --
Cldusula 77. EI'INFONAVIT pagard a sus trabajadores por concepto de a-
guinaldo anual, la cantidad equivélente a tres meses de salario tabulado. -
Este aguinaldo se deberd cubrir a mds tardar los dias 15 de diciembre res
pectivos, y los impuestos que cause serdn a cargo del INFONAVIT,

Aquellos trabajadores que no hubiesen prestado servicios durante el --
afio completo, tendrdn derecho dnicamente a la parte proporcional corres-
pondiente .2l némero de dias laborados. En la misma forma se pagard el -
aguinaldo a los trabajadores eventuales.

Los trabajadores de planta podrdn disponer por concepto de anticipo de
aguinaldos, hasta del 50% del mismo en la primera gquincena del mes de -

julio sin causa de intereses.
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 AGUINALDO

Ley

no otorga

77
7
777

otorga
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ANTIGIPO DE SUELDO
k.Ley F;aderal del Trabajo.- No se estipula.
: Cox;xmisién Federal de Electricidad, - No s‘e esti‘pula.
Fer’récarriles Nacionales de México, - No se ;astipula.
Petréleos Mexicanos. - No se estipula.

Instituto Mexicano del Seguro Social, - Cldusula 97. El Instituto realiza
ré un servicio de anticip6 a cuenta de sueldos de los trabajadores, con sﬁ—
jecidn a las siguientes bases:

1. - Concederd a solicitud del trabajador, presentada por conducto del Sindi-
cato, en lo que hace a empleados de base, en la semana siguiente a la de la

presentacifn de la solicitud, anticipo a cuenta de sus salarios hasta por 3 -

meses de. sueldo una sola vez al afio. Es facultativo para el trabajador de ba
se, usar en una soia ocasién, o en forma fraccionada, e% derecho que le o--
torga esta cldusula.

. II. - Estos anticipos no devengardn intereses.
II1. - El Instituto para amortizar el anticipo que se haya concedido, hard los
descuentos correspondientes de la siguiente manera: En diez quincenas cuan

do el anticipo sea de un mes de sueldo; en veinte quincenas cuando el antici-
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po éea de dos meses y en treinta quincenas cuando el anticipo ;ea portres
meses de sueldo, sin perjuicio de una retencién de mayor cuantia a peticidn
expresa del trabajador, o de pagos que éste deseare efectuar para cancelar
la deuda antes del vencimiento dél plazo.

Cuando el trabajador haya rgcibido un anticipo equivalente a tres meses
de sgeldo, no podré obtener un éegund:o' anticipo si previamenfe no ha p?.gado
integramente el primero.

Losg descuentos por pago de renta de casa, créditos hipotecarios ylos -
vales de tienda para viveres y ropa no se tomarén en consideracién para li-

mitar el derecho a los préstamos por anticipo de sueldos.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,- -~
Clédusula 74. El INFONAVIT se obliga a otorgar un anticipo a cuenta de suel
dos, a los trabajadores de planta con antiguedad minima de un afio, con su-
jecién a las siguientes bases:

a) Concederd a solicitud del trabajador, a cuenta de sus salarios, hasta el -
importe de 3 meses de sueldo sin causa de intereses.

b) Estos adeudos. se amortizardn con descuentos, al sueldo, hasta en un pla
zo méximo de treinta y seis quincenas.

c) En el caso de trabajadores eventuales el préstamo se otorgard proporcio

nalmente a la duracidn de su contrato,

d) No se podrd otorgar un nuevo préstamo hasta en tanto no sc haya amorti-

zado el anterior, salvo en los casos especiales de acuerdo con las partes,
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El trimite de estas solicitudes se hard a través'del Sindicato, , g

84



ANTICIPO DE SUELDO

PEIII IS,
YA,

VAIIS A,

Liey
INFO-
CFE FNM PEMEX lsts NAVIT
Otorga No Otorga
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ANTIGUEDAD, GRATIFICACION POR
Ley Federal del Trabajo. - No se estipula.
Comisién Federal de Electricidad. - No se estipula,

Ferrocarriles Nacionales de México. - No se estipula.
V4
Instituto Mexicano del Seguro Social, - Clausula 1;14‘. El Instituto convie
ne en otorgar a sus trabajadores, por concepto de antiguedad, una gratifica
c.ién extraordinaria anual que co'nsistiré :
#) En cuatro quincenas de sueldo, a los trabajadores que tengan cinco afios
de servicios;
b) En cinco quincenas &e sueldo, cuando los trabajadores tengan diez afios -
de servicios;
c) En siete quincenas de sueldo, para los que tengan quince Aﬁos de servi--
cios;
d) En diez quincenas de sueldo, para los que tengan veinte afios de servicios -
-¢) En doce quincenas de sueldo, para' los que tengan veinticinco afios de ser-
: ;
vicios;
f) En catorce quincenas de sueldo para los que tengan treinta afios de servi-
cios,

A los trabajadores {fundadores se les concede adicionalmente una grati-
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ﬁcacic’m fija mensual de $218. 00.

Para el solo efecto de dichas compensaciones, la antiguedad se compu-
tard a partir de la fecha en que el trabajador comenzé a prestar sus servi-
cios al‘Instituto en forma ininterrumpida.

El cémputo del tiempo de servicios se hard en los términos del pirra-
fo primero de la Cldusula 30 de este Contrato, que regula " Tiempo de Ser
vicios ',

Las cantidades que importan las gratificaciones a que se refiere esta -

Cldusula, se pagardn incorporando la parte proporcional al sueldo quince --

nal de cada trabajador.

vad

.Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, - No

- se estipula,’
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ANTIGUEDAD, GRATIFICACION.

Afios de Servicio

A
7 A

AIIIIIIS,

7

&
_INFO-
CFE FNM PEMEX IMSS NAVIT
Otorga No Otorga
% Se incrementa de acuerdo a los afios de gervicio del trabajador.
88
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AUTOMOVILES, PRESTAMOS PARA ADQUISICION
Ley Federal del Trabajo. - No se estipula.

Comisién Federal de Electricidad, - Cliusula 68. FONDO DE HABIT A-
CION Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES ELECTRICISTAS.
Fraccién II. Otorgar préstamos a los miembros del SUTERM para la adqui

sicién de automéviles, muebles y aparatos domésticos.
Ferrocarriles Nacionales de México. - No se estipula.
Petrdleos Mexicanos. - No se estipula.

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 146, El Instituto para -
beneficiar a la economia de su personal, convendrd con las empresas fabri-
cantes de vehiculos, la adquisicidn de automéviles a precios especiales y en
las mejores condiciones posibles para el uso personal de sus trabajadores.;
Estas operaciones se llevardn a cabo con un ehganche de un 30% ( treinta por
ciento ) y en un plazo de amortizacién no mayor de cuarenta y ;)cho quince-~
nas causando intereses para el trabajador de un siete% ( por ciento ) anual -

sobre saldos insolutos.
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Ihgtituto aei'Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadovres.‘- -
_Cléusﬁlé 87. El INFONAVIT para beneficiar la eco:lmmi'a de su personal geg
‘ti;)naré ante las empresas fabricantes de automdviles la adquisicién cie vehi-
culos en las fnejoreé condiciones de'precios y de finénciamiento, para el -- ’
uso personal de sus trabajadores.;

- El trdmite de solicitud se hard a través del sindicato.
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AYUDA PARA PAGO DE RENTA DE CASA HABITACION
Ley Federal del Trabajo.- No se estipula.

Comisién Federal de Electricidad. - Cldusula 66. La Comisién abonard
a’vlos trébajadore»s de base a .s,u' servicio un 15% sobre su‘salario tabulacio y
" tiempo extraordirszrio constante, por concepto de renta de casa. El impor.-
te correspondiénte serd cubierto a los trabajadoreAs exn sus pagos de saié.ricx

La .CFE séguiré proporcionando gratui'tamentev a sus trabajadores, 1@3
casas-h‘abitacic’;n o habitaciones colectivas qué acb‘.xalmenlte ocupan o 1;15 q\ie
- en el futu;-o construya, obligidndose a mante’nerlasl en todo tiempo en coﬁdi--
;:'ior}es de comodidad, seguridad e higiene. »f

A l0s trabajadores solteros de lias brigadas, la CFE les proporcionard
gratuita}nente habitacién en los colectivos de sus campamentos y a2 los tra-
bajadores jefes de familia les proporcionard casas, hasta por el n\imerb de
las existentes én cada uno de sus campamento;. De no disponer de colecti-
vos o cavsa, se aplicard la proporcidn de vidticos que corresponcia.

Se integrar3 una Comisién Mixta permanente er cada lugar que se requie
ra . para revisar las condiciones en que se encuentren los colectivos ylas
casas de la CFE que ocupen los trabajadores, la Euél propondrd las amplia-
ciones, reparaciones, aaaptaciones y mejoras que se estimen convenientes,
obligdndose la CFE a realizar las obras correspondientes dentro de un pla-

z0 que no ex cedera de seis meses,
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Cuando los trabajadores de las Divisiones Hidrométricas presten sus -

‘servicios en lugares aislados o de dificil acceso, la Comisidn les construi-

rd casas cémodas en dichos lggares para que las habiten.

A los integrantes de las Brigadas de Construccidn, de perforacién y ex-
ploracién geoldgica y topogrifica, ademdas del porcentaje de ayda de renta
de casa a que esta cldusula se refiere, La Comisién les proporcionars habi
t;cién en el lugar en que debgn présta.r sus servicios, o en su defecto, se -

les otorgard para el ﬁago de alojamiento, las cantidades que convengan las

partes.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cliusula 167. Fraccién IIl y Frac
‘s
cién IV.

Fraccidén III. En los lugares donde la empresa tenga casas habitacién de su -

-propiedad, las destinard para uso de sus trabajadores, exceptuindose las de

signadas a los oficiales de las Divisiones. La renta que se cobre por este -~
concepto no excedera del medio %_mensual del valor catagtral de la finca, --
Las habitaciones que forman parte de los edificios destinados a Oficinas, --
quedarin exentas de pago de renta, asi como las que ocupen los trabajadores
de Via y conexos, vigilantes, estibadores, veladores de mdquinas, fogone-
ros de fijas, operadores de generadores de vapor, Jefes de estacidn, tele-
grafistas, secretarios de los supervisores de via, personal de sefiales de -
la especialidad de celadores-electricistas, electricistas y similares,

Fraccidn IV. A proporcionar casas sin costo alguno en los lugares en donde
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las tenga disponibles, a los tr’abajvadores éue préstan ai’lf sus ‘servicios, --
siempre que no haya poblacién o habiéndola no haya habitaciones que pue-~~
dan a;rendaf a los trabajadores. En los luéares en donde no haya poblacién
y que la empresa no tenga casas asignadas para habitacidn de los trabaja}
‘dores, las construird a medida que lo permitan sus posibilyida.dés,‘ poniendo
) se’de a;uerdo la empresa y el sindicato para considerarlas en los progra--

mas anuales de adiciones y mejoras.

Petrdleos Mexicanos, - Clausula 167. La empresa proporcionara a sus
trabajadores de planta, con antiguedad de un afio por lo menos, las habita}--
ciones unitarias o multifamiliares que ya sean de su propiedad y de las cua-
les pueda disponer en los diversos centros cie trabajo. Estas habitaciones -
serdn dadas en arrendamiento, debiendo el trabaljador celebrar el contrato

respectivo, estipuldndose como renta la cantidad de $90. 00 mensuales.

Iﬁstitgto Mexicano del Seguro Social, - Cldusula 145, El Instituto con\;ig
ne en ‘otorgar a cada uno de sus trabajadores por concepto de ayuda para el’
paéo de renta de su casa habitacién, una compensacién mensual de cuatro--
cientos veinticinco pesos, la que no tendrd recuperacidén de ningin género -
sobre las demds prestaciones que se consignan en el presente Contrato, a -
excepcién del régimen de Jubilaciénes y Pensiones. Esta compensacién se -
cubrird a los trabajadores con ajuste a lo dispuesto en el parralo primero de

la cldusula 30 de este propio contrato. ! Cldusula 30. Computo por tiempo ~
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‘de servicios ).

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 'Trabajadoyres.‘ -No

" se estipula,
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"AYUDA PARA EL PAGO DE RENTA

'DE CASA HABITACION
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Otorga No Otorga :
% Aunque FNM y PEMEX no proporcionan a sus trabajadores ayda para el

pago de renta de casa habitacién, proporcionan a algunos trabajadores ca-
sas con renta mddica.
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COMPENSACIONES

.

~ Ley Federal del Trabajo. - No se estipula.

Comisién Federal de Electricidad, - Cldusula 32. ijacciones v yvVIII.
Fraccién V. Compensécionés' por trabajos d‘e‘ eme_r’éepcia. - Cuando se trate
de trabajos de emerge'mc,ia envlos que los trabajadores sean llamados para -
presentarse después de sus horas regulares de trabajo, ysiendo esta HNama
da entre las 20 y las 7 horas, se liquidard como sigue:

a) Si al presentarse dichos trabajadores no fueren necesarios sus serw.(icibs,

recibirdn como compensacidén el importe de 3 horas de salario sencillo;

b) Si trabajan una hora, recibirédn el importe de 5 horas de salario sencillo;

c) Si trabajan dos horas recibirdn el importe de 7 horas de salario sencillo;
d) si trabaijan 3 horas, recibirdn el importe de 8 horas de trabajo sencillo;
e) Si Q:rabajan 4 horas, recibirdn el importe de 9 horas de salario sencill_o;
f} Después de haber trabajado 4 horas se abonari el tiempo excedenteitrabg_
jado con;lo extraordinario, | |

La CFE reembolsari a los trabajadores por los gastos de transporte --

que hubieren hecho, sila propia CFE no los hubiere proporcionado.
Ferrocarriles Nacionales de México. - No se estipula,

Petrdleos Mexicanos, - Cldusula 197, El patrdn proporcionard a sus tra:
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bajadoreé medios adecuados de transporte, cuando la naturaleza de las labo
res o las di’stancias que tengan que recorrer desde el centro de trabajo a --

los lugares donde deban ejecutar sus labores, asi lo requieran, salvo causas
de fuerza mayor que lo impidan. Los trabajadores quedan obligados a utili~

zar dichog transportes Unicamente para el objeto a que se destinen,

| E‘n los casos en que el patrén no proporcione medios de transi)orte, que

lo necesiten para el desempeﬁo‘de su trabajo y tengan que usar los que sean
propiedad de dichos Ftrabajadores, el patrdn les pagari $9.50 diarios como -
compensacidn por el medio de transporte que utilice.

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 86, SOBRESUELDO A 7
MEDICOS Y DENTISTAS,

Instituto y sindicato ’convienen en que a trabajadores médicos y dentis-
tas les sean concedidas las compensaciones que a continuacidn se expresan
por los motivos que se consignan y conforme a su categoria y jornada de la
bores. 'Estas compensaciones tendrdn repercusién en las prestaciones de -
aguinaldo, antiguedad, vacaciones paga‘das, ampliacién de jornada y julila-
ciones;

A) A los médicos familiares que por destinar parte de su jornada a realizar
visitas a domicilio a los derechohabientes usando vehiculos de su propiedad,
se ven en el caso de tener que soportar el desgaste de los motores y llantas

y de consumir combustible, se les concederdn las siguientes compensaciones:
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Para los dé 6 horés el .
Para los de 8 horas ....... ‘. .. $553.00

B) A los médicos no. familiares, que desarrolleﬁ sus actividadgs en hospité
les y sanatorios conformé a l.as tablas siguieﬁtes, que contiené el z;lcance -
de la compensacién y la duracidén de la jornada de labores:

Para los de 3horas .......... $363.00

Para los de 4 horas «vvvvvn.. . $ 484,00

Para los de Shoras .......... $ 605.00

Para los de 6horas ..ovevun. . $726.00
Para los de 8 horas ........ .. $967.00
Lvo anterior, por que eventualmente se ven en el caso de tener que re-

gresar, finalizada ya su jornada, a visitar a los pacientes 2 su cuidado, que
se encuentran encamados o de no interrumpir la intervencién quirdrgica que
estuvieren efectuando, a mis de tener que hacer uso de los automéviles de -
su propiedad, para transportarse al servicio.

C) A los médicos no familiares, que ejecuﬁan su trabajo, en clinicas, de acuer
do con la siéuiegte tabla, que también contiene el importe de 1a compensacién

y la duracién de la jornada de trabajo:

Para los de 3 hqras e v $260.00
Para los de 4horas .......... $345. 00
Para los de 5horas v...vvunes $431.00
Para los de bhoras .......... $519. 00
Para los de 8horas ..,....... $692.00
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Motiva eéta compensacién, el hecho de que ocacionélmente se ven obli-"
gados a realizar labores fuera de su j'ornada .
D) A los médicos no familiares, que se dedican a la atencién domiciliaria de
los derecliohabientes, en los términos de la tabla siguiente, que contiene i-
, gualmente el importe de la compensacién yia duracién de; la jornada de tra-
bajo. ‘
Par.a los de 3horas .....vu... $260.00
- Paralosded4horas.......... $345, 00
Para lesk de 5horas ..oouvee.. $431.00
Para los de 6 hora's cirrreeans . $519. 00
Paralos de8horas .......... $692.00
La'causa que motiva la anterior compensacién, estriba en que las concli
ciones de su trabajo lo obligan en forma constante a hacer visitas a domici-
lio con el consiguiente desgaste de los vehiculos de su propiedad.
E) A los médicos dentistas, las cantidades de:
Para los de 4 horas .......... $ 276,00
Para los de 6 horas...... ceee $ 416,00
_ Para los de 8 horas......... . $_554.‘00
La causa que motiva la anterior compensacidn es que éambién ocacio--
nalmente se ven en el caso de realizar labores fuera de su jornada.
F) A los médicos que desarrollan labores técnico-administrativas en cual--
quiera de las dependencias del Instituto o en Delegaciones regionales yloca-

tes del mismo, en virtud de que se ven obligados a realizar visitas a empre
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sas, factorfas, dependencias oficiales o privadas, as{ como a atender inves

tigaciones durante la jornada de trabajo y también, ocacionalmente, se ven '

en el caso de realizar labores fuera de su jornada, para cuya ejecucién re--

.quieren el uso de sus vehiculos, se les otorguen las siguientes compensacio

B(es:

I%ai;_a.los de 3 Horas e ; $363. 00
Para los de 4 horas .euenn.... $484. 00
) P"ara. los de 5hoTas vovveve.n. $605..00
.Para los de 6 horas . e $726. 00

o

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - No

se estipula.
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(.JR.EDIT.OS
Le}y Federal del Tr'abajo. - No se estipula.
Comisién Fedé_ral de‘Elé{ctricidad. - No se estiinula.
‘Fer'roca.rljillea Nacionalez;; de México. - 'No se es.tipula_.
Petréleos Me.xicanos. - No se estipula.

Instituto Mexicano del Seguro Social, - ‘Cléusula 141 bis. El Instituto ava

" . lard créditos a los trabajadores, para la adquisicidn de articulos de uso y -

servicios especificos en mejores condiéiones econdmicas de costo yforma -
de page, como medida de proi:eccién a su salario.

_La Comisién f’aritaria de Proteccién al Salario ser{a’. manejada pot'ei “
Sindicato, en lo’s_términos del Convenio de 29 de julio de ;959. En las Seccio
nes Si.ndirc'ales' y en las Delegaciones Fordneas Auténomasi, las Subcomisio«- -

nes Paritarias de Proteccién al Salario, actuarin de acuerdo con el Regla--

mento de 16 de febrero de 1967, incorporado al Convenio mencionado en esta

Cléiusula.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, - No

se estipula,
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FONDO DE AHORRO
Ley Federal del Trabajo.- No se estipula.

Comisidn Federal de Electricidad. - Cldusula 65. Se constituye un fondo
de ahorrp para los trabajadores de base de la CFE, de acuerdo con las si-~
guientes regl'as:

Lo~ Los.'trabajadores depositardn para integrar el fondo de ahorro, de cada
pago periddico'que la CFE les l}aga, un 6.5% de lo que les corresponda por

concepto de salarios y tiempo extraordinario, cantidad que la CFE queda -

- autorizada a descontarles, o un porcentaje mayor cuando el trabajador dé -

su concentimiento por escrito,
11. - La CFE por su parte, depositard simultdneamente en el Fondo de Aho-

rro de cada trabajador, un 20% sobre los salarios y tiempo extraordinario.

Ferrocarriles Nacionales de México, - GCléusula 397. La Emipresa se -

obliga a establecer, en favor de sus trabajadores en servicio active, un fon -

" do de ahorro con la aportacién de su parte, de una cantidad equivalente al -

10% { diez por ciento ) del salario tabulado mensual de cada uno de sus ser-
vidores, en el que ya estd incluido 16. 66% ( dieciseis sesenta y seis por --
ciento ), asi como las compensaciones que se concedan a los Mayordomos -

de Coches y Carros e Inspectores de Carros por la entrega y recibo del in-
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tercambio en las Fromnteras d‘el pais, también se tofna en cuenta, aidn cuan-
“do no aparezcan en listas de raya. La cantidad que se redna por este concep

to,v se entregard a cada uno de los trabajadores al efectuarse el pago de los

salarios ordinarios, correspondientes a la primera quincena de diciembre -

de cada afio.

'Petrdleos Mexicanos. - Cliusula 164, El patrén y el Sindicato quedvav,n‘ o-
bligados a que se constituya un fondo de ahorros para los traﬁajadorjes de -;
planta, conforme a las siguientes bases:

I. El patrdn descontard a cada trabajador un 5 por ciento sobre el monto de
‘sus salarios tabulados, y esta cantidad junto con otra equivalente al 30 por -
" ciento del propio salario tabulado, méds $21. 00- veintiin pesos- diarios, que

aportard el patrdn, constituiri el fondo de ahorros.

La suma de $21.00 - veintiin pesos- diarios con que se incrementa el -
fondo de ahorros en los términos del padrrafo anterior, serd liquidada ’sem_a_
nal o quincenalmente.

II. En los casos en que los trabajadores sean separados del servicio y 6bte2
gan sentencias favorable s por despido injustificado, el patrdn les pagard la
cantidad de $21. 00 - veintidn f)esos - diarios a que se refiere el pérrafo an-
terior y la correspondiente al 30 por ciento sobre los salarios caidos, ade-
mﬁs de un interés a razdn del 3 por ciento anual sobre ese 30 por ciento por
el tiempo que transcurra entre la fecha en que debid abondrsele dicho 30 por

ciento y aquélla en que efectivamente les sea pagada,
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II. En caso de indemnizacién por de‘spido, el patrdén.queda obligado a'pagar,
ademis de los salarios gque comprenda la indemnizac'ic’m, las cantidades que
correspondan por concepto de fondo de ahorros constituido en los términos -
del inciso Ide esta cldusula.

IV Los tr;bajadores podrédn retirar del fondo de ahorros, las.cantidades -
que por dicho concepto les Liubieran sido abonadas; en la inteligencia de que
esto sélo podré hacerse cuatro veces al afio, bastando que sean soliéitados -‘
por el sindicato, sin perjuicio de las costumbres establecidas enlos cen -~
tros de trabajo.

V. Los trabajadores estdn obligados a designar, para el caso de muerte, a '
la persona o personas q;.le deban cobrar sus alcances de fondo de aﬁorros. -
Al efecto, harédn constar las disposiciones respectivas en escrito por cuadx;g
plicado en formas especiales que proporcionard el pat rén, Tales disposicio
nes deberdn contener los datos siguientes:

a) Nombre completo del trabajador.

vb) Fecha y lugar de nacimiento.

c} Sexo.

d) Nacionalidad.

e) Domicilio exacto,

f) Nombre completo y domicilio exacto del beneficiario o beneficiarios.

g) Grado de parentesco que tengan el beneficiario o beneficiarios del traba-
jador.

h) Proporcidn en que deba hacerse el reparto de los alcances entre los bene
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ficiarios, cuando éstos seap vgrios.
Los trabajadcres podrin ;ambiar, cuando lo estimen pertinepte, a los -
beneficiarios y las proporciones en que deban ser repértidos losvalcances, -
-y deberdn avisar oportunamente los gambios dg domicilio de los beneficia -~
rios.
VI, Las disposiciunes de que trata el inciso anterior se conservardn en es-
tricta reserva hasta que ocurra la muerte del tragajador, cox&stituyendo res
ponsabilidad el uso indebido que de ellas se haga.
VII. En caso de muerte del trabajador, la liquidﬁcién de} total a que ascien-
da su fondo de ahorros se hard a la persona o personas que haya designado y
en la forma sefialada por el mismo trabajador, pudiendo el patrén efectuar -
dicha liquidacién ante ios funcionarios sindicales correspondientes, yquedan

do el patrdn relevado de cualquier responsabilidad por este concepto.

En caso de que el trabajador no hubiera fijado proporcidn para el repar-'

to, éste se hard por partes iguales entre los beneficiarios designados, ysi -
el tjrabajador no hubiere designado persona o personas como beneficiarios -
del fondo de ahorros, la entrega se hard con sujecién a lo dispuesto por el -
arﬁ’cﬁlol 501 de Ja Le;; Federal del Trabajo.

VIIIL. Para los efectos de los inc‘isos anteriores, al ocgrrir la muerte de un

trabajador, el patrdn dard aviso por escrito a los beneficiarios designados

para que se presenten a deducir sus derechos. Tales avisos se dardn con la
mayor oportunidad y empleando siempre los medios mds seguros de ;:omur_\_i

cacién
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" conveniente, las cantidades que por concepto de fondo de ahorros se acredi-

IX. El patrén queda facultado para manejar en la forma en que lo estime -~ !

ten a los trabajadores de la Institucién, abonando a éstos un interés de 3 por
ciento anual.

X. Las cuentas del fondo de ahorros se liquidarin anualmente, cbmprendie_g‘

do el periodo del primero de dicieﬁbre de un afio al 30 de noviemi)re del aﬁb
siguiente; y el patrén entregard a los trabajadores las cantidades que duranf.e
ese periodo les haya acreditado por concepto de fondo de ahorros, mds los -
intereses devengados, durante e.l plazo comprendido entre.el dia doce y el afa
veinte de diciembre,.

XI1. A los trabajadores transitorios se les cubrird la prestacién de londo de -
ahorros, acreditindoles su importe en ﬁéminas o listas de raya para el éfe_c_:_
to de que le sea liquidado juntamente con sus salarios.

XII. Lias disposiciones de esta cldusula se entienden sin perjuicio de lo esta

blecido en la cldusula 48 respecto del personal de turno,

Instituto Mexicano del Seguro Social. - No se estipula.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - No

se estipula,
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' FONDO MUTUALISTA . °

- Ley Federal del Trabajo. - No se estipula..

) "Comisién Federal de Electricidad, - Cldusula 70. FONDO MUTUALISTA

DEL SUTERM, La Comisién aportard anualmente la cantidad de $250. 00 (-

doscientos cincuenta pesos )por cada trabajador de base, para formar el -

' Fondo de Ayuda Mutua que constituyen los trabajadores agrupados en el Sin

dicato, segin las disposiciones reglamentarias correspondientes. El impor
te serd entregado al Administrador de la Fundacién Nacional de Ayuda Mu-
tua, por conducto del Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional
del SUTERM, precisamente en la primera quincena del mes de Diciemtre -
mediante los correspondientes recibos.

Ferrocarriles Nacionales de México, - No'se estipula.

Petréleos Mexicanos. - No se estipula.

Institato Mexicano del Seguro Social, - No se estipula.

Instituo del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores. - No

" se estipula.
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, FONDO DE RETIRO

"I“Jey Fedc;_rél del Trafbajo,‘f ﬁo se estipula,

‘Comisién Federal de Electricidad.; No se estyipula.

Ferrocarriles Nacionales de México, - No sé estipﬁla.‘
- Petrdleos Mexicanos, - No se estipula.

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 143, El Fondo de Retiro
esta;blecido por las partes con el propésito fundamental de fomentar la crea-
cidén de capital productivo que beneficie a sus trabajad‘orés, cuando éstos - de
jen de prestar sus servicios o cuando concurran las causas que sefiala el Re-
glamento de Fondo de Retiro para Trabajadores deleeguro Sociél, se regird

conforme a las bases siguienteas:

. 1. Dicho fondo se constituird mediante la aportacién mensual de los propios

trabajadores; de los estimulos que el Instituto agregue y de losv intereses -
que’generen las aportaciones y los estimulos,

Las aportaciones mensuales de los trabajadores serdn en cantidades no
menores de cien éesos o miltiplos de esta cantidad.
II. El Instituto contribuird como estimulo a los trabajadores que voluntaria

mente estén o se incorporen a este Fondo, con la cantidad de $40. 00 ( CUA-
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RENTA PESOS ) cada v;az que el trabajador aporte $100.VCO ( CIEN PESOS )
‘men'sualmente y en forma continua; » con la cantidad de $70. 00 ( SETENTA -
PESOS ) cada vez que el trabajador vaporte $200.00 { DOSCIENTOS PESOS )
$90. 00 { NOVENTA PESOS) cuando el trabajador aporte $300.00 { TRES-~
CIENTOS PESOS ); $110, 00 (| CIENTO DIEZ PESOS ) cuando el trabajador a-

porte $400.00 ( CUATROCIENTOS PESOS') y $130. 00 { CIENTO TREINTA -

PESOS ) cuando el trabajador aporte $500.00 (QUINIENTOS PESOS ) o mds,

siempre en forma mensual y continua, en los términos del Reglamento del
Fondo

IIl. Las cantidades aportadas por los trabajadores y por el Instituto genera
rén intereses écumula.bles conforme al rendimiento promedio de los vaiorés
de renta fija que rijan en el mercado, y

IV, La Comisién intégrada con representantes de las partes, regulardlao

peracién del Fondo, en los términos del Reglamento citado.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - No

ge estipula.
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INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL Y

. PERMANENTE PARCIAL,

.Ley Federal del Trabajo.~ Articulo 491, Si el riésgo de trabajo f)_rodu-
ce al t;abajador una incapacidad temporal, la indemnizacién consistird en -
el pago integro del salario que dejeA de percibir mientras subéista la irﬁbos_i
bilidad de trabajar. Este pago se hard desde el primer dfa de la in'capac‘idad.

Articulo 492, Si elriesgoproduce al trabajador una iﬁcapacidad perma-
nente parcial, l2 indemnizacién consistird en el pago del tanto por .ciento -
qué:fija 1a tabla de vaiuacién de iﬁncépacidades, ~calculado sobre el impo;‘te -
que debgri’a pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente t‘otal. Sg‘to-
mari el tanto por ciento que corresponda entre el maéximo y el minimo esta
blecidos, tomando en consideracidn la edad del trabajador, la importancia -
de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer afctividades remu
neradas, semejantes a su profesidnu oﬁcio. Se tomara asimismo en consi-
déracién si el patrén se ha preocupado por la reeducacidn pl‘ofgs.ional del -
trabajador..

Articulo 493, Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta -
de las facultades o aptitudes del trabajador para dvesempeﬁar su profesidn, -
la Junta de Conciliacién y Arbitraje podrd aumentar la indemnizacién hasta
el monto de la que corresponderia por incapacidad perman‘ente total, toman-

do en consideracidn la importancia de la profesidn y la posibilidad de desemn
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" pefiar una de categoria similar, susceptible de producirle ingregos semejan

"~ tes.

_ Ariti'culo 495, Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad perma-
nente total la indemnizacién consistird en una cantidad equi?alente al impor-
te de mil noventa y cinco dias de salario.

Afti'culo 496. Las indemnizacioneé que debe percibir el trabajador en --
los casos de incapacidad permanente parcial o total, le serdn pagadas inte--
gras, sin que se ﬁaga deduccién de los salarios que percibié durante el pe--
riodo de incapacidad temporal.

Articulo 498, El patrdén estd obligado a reponer en su empleo al trabaja
dor que sufrié un riesgo de trabajo, si estd capacitado, siempre que se pre
sente dentro del afio siguiente a la fecha en que se determind su incapacidad.

No es aplicable lo dispuesto en el padrrafo anterior si el trabajador reci
bié la’'indemnizacidén por incapacidad permanente total.

Articulo 499. Si un trabajador victima de un riesgo de trabajo, no puede’
desempefiar su trabajo, pero si algun otro, el patrdn estard obligado a pro-
porcionirselo, de conformidad con las disposiciones del contrato colectivo -

de trabajo.

Ley del Seguro Social. - DEL SEGURO DE INVALIDEZ. Articulo 128, --
Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando se reunan las siguien--
tes condiciones:

I. Que el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un -
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trabajo proporcionado a su capacidad, formacién profesional y ocupaﬁén an
‘ te'rior , una remuneracién superior’ él cincuenta por ciento de la remut;er:;-
cidn habitual que en la misma regidn reciba un trabajador sano, de semejan
te capacidad, categoria y formacién profesional; |
| II. Que sea derivada de una enfermedad o accidente no profesionales, o por
defectos o agotamiento fisico o mental, o bien cu;ndo padez'ca una af'ecciéﬁ
o se encuentre en-un estado de natural eza permanen‘t‘e que le impid’a traba-
jar,

Articulo 129, El estado de invalidez da derecho al asegurado, en los -
términos de esta Ley y sus reglamentos, al otorgamiento de las siguientes
prestaciones:

1. - Pensién temporal o definitiva;

II. - Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este titulo;

III. - Asignaciones familiares, de conformidad con 1o establecido en la sec-’
cidén séptima de este capitulo; y

IV. Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién séptima de este
capi'tul(.).

Arti’culoAva. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene.d.erecho .
a las siguientes prestaciones en dinero:

1. Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure la inhabilitacion, el
cien por ciento de su salario, sin que pueda exceder del maximo deli grupo -
en el Que es’tuviese inscrito, Los asegurados del grupo W recibirdn un subsi

dio igual al salario en que coticen,
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El goce de este subsidio se otorgari al asegurado entre tanto no se de-

clare que se encuentra incapacitado para trabajar, o bien se declare la inca

tivo:

-pacidad permanente parcial o total, en los términos del reglamento respec-

II. Al gser declarada la incapacidad permanente total del asegurado, este re

cibird una pensién mensual de acuerdo con la siguiente tabla :

SALARIO DIARIO

GRUPO ~ MASDE  PROMEDIO - HASTA  PENSION MENSUAL
M $ --u-- $ 45.00 $ 50.00 $ 1,080.00
N 50. 00 60. 00 70. 00 1, 440. 00
o 70. 00 75.00 80.00 - 1,800, 00
P 80. 00 90. 00 100. 00 2,025, 00
R 100. 00 115. 00 130. 00 2,587.00
S | 130. 00 150. 00 170. 00 3,375,000
T 170, 00 195. 00 220.00  4,095. 00
U  220.00 250.00 280. 00 5,250, 00
W 280. 00 - R

Los trabajadores inscritos en el grupo W tendrdn derecho a recibir una

pensién mensual equivalente al setenta por ciento del salario en que estuvie-

ren cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo se tomard el prome-
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"dio de la;q cincuenta y dos ultimas semanas de cotizacién, o las que tuviere
si-su a‘serguran.mien’to fuese por un tiempo menor,

| Los trabajadores incorporados al sistema de porcentaje sobre él sé.la-
“ rio ;o.nfd‘rm.e el articulo 47 de esta Ley, percibirén pensidn equivalente, en
los ‘siyguientes términos:

’El ochenta por ciento del salario cuando éste sea hasta de $80, 00 dia--
ﬁos, el setenta y cinco por ciento cuando alcance hasta $170. 00 diarios y el
setenta por ciento para salarios superiores a esta dltima cantidad, |
III.- Si la incapacidad declarada es permanente parcial‘, el asegurado recibi
réd una pensidn calculada conforme a la tabla de valuacién de incapacidad -~
contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la
pensién que corrésponderi’a a la incapacidad permanente total, El tanto por
X ‘ciento de la incapacidad se fijard entre el méximo y el minimo establecidos
en dicha tabla; teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de
la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su profesidn aun --
cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan dis
minuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer activi
dades remuneradas semejantes a su profesidn u oficio.

Si la valuacién- definitiva de la incapacidad fuese hasta del 15%, se paga
r4 al asegurado, en sustitucién de la pensién, una indemnizacién global e--
quivalente a cinco anualidades de la pensidén que le hubiese correspondido. .
IV. El Instituto otorgard a los pensionados por incapacidad permanente total

y parcial con un minimo de cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinal-
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do anual equivalente a quince dias del importe de la pensién que perciban,

- ‘Comisién Federal de Eleéctricidad. - Cldusula 61. Indemnizaciones y--

Compensaciones.,

Y I

b) Incapacidad total permanente. - Cuando resulte al trabajador por riesgode’

" trabajo, incapacidad total permanente, la CFE pagard una indemnizacién e-

quivalente al importe de 1450 { un mil cuatrocientos cincuenta ) dias delsala
rio que p>ercibi'a al ocurrirle el riesgo, incrementando con los aumentos que
correspondan al puesto que desempefiaba desde la fecha del riesgo a la del-
pago de la indemnizacién, mds una compensacién del 16 ( dieciseis ) dias --
del mismo salario, por cada afio de servicios prestados.

Los trabajadores con incapacidad total permanente, podrin escoger es-
tre la indemnizacidén y compensacién establecidas en este inciso o la jubila-
cidén con el cien por ciento de su salario mds las prestaciones édicionales -
que establece la cldusula 69. JUBILACIONES, en cuyo caso la jubilacién -
;ustimiré la indemnizacién y compensacidn aludidas.

c) Incapacidad parcial permanente. - Cuando el riesgo de trabajo produzca -
incapacidad parcial permanente, los trabajadores afectados recibiridn ‘de la
CFE la indemnizacidén calculada sobre la base de 1450 ( un mil cuatrocientos
cincuenta ) dizs del salario que percibird el trabajador al ‘momento de su--
frir el riesgo y los aurnentos posteriores que corrvespondan al empleo que -

desempeifiaba, hasta que se declare su incapacidad permanente y se determi
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ne la indemnizacidn a que tenga derg;ho conforme a la tabla de valuécidnes
de la Ley. En caso de que los afectados.no puedan continuar desempefiéndo -
ias 1abore;s del puesto que oc'upaban al ocurrirles el riesgo, la CFE'les rea
comodari en puesto compatible ﬁ:ori sus aptitudes, respervéndoles el sala.‘rio -
correspondiente al puesto ocﬁpado en la fecha dgl Fiesgo y sin descuento algu
" no en sus indemnizaciones. |

" Siel trabajédor no accepta su reacomodo, tendx;é derecho a sef jubila-
do, con el porcentaje que corresponda a su antiguedad, excepto si tiene me-
nos de diez afios de servicios, caso en que ademds de la indemnizacidn por

el riesgo, recibird el pago de 16 {dieciseis ) dias por cada afio de servicios.
' Ferrocarriles Nacionales de México. - Conforme a la Ley.

Petréleos Mexicanos. - Cldiusula 143. Cuando el riesgo realizado traiga.
como. cons eCL;encia la incapac‘idad permanente y total del trabajador, el pa-
trén pagard a éste o a la persona que lo representa conforme a la Ley, ﬁné B
. indgmn{zacién equivalente al importe dé 1, 500 dfas'de salario ordinario. -

Cuando elkriesgo profesional produzca incapacidad permanente y parcial,
se pagard al trabajador la indemnizaciénvqu,e corre;ponda conforme a los -~
porcentajes de las tablas de valuacién de incapacidad de la Ley Federal del
Trabajo, c#lculada sobre el importe de 1, 500 dias de salario ordinario.

Cuando ocurra cualquiera de las circunstancias previstas en el Articulo

490 de la Ley Federal del Trabajo, el patrén pagard la indemnizacién de que
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i ‘,habla‘ tanto la cldusula anterior como la presente, con un aumento de 25% -

‘veinticinco por ciento - sobre la indemnizacidn que corresponda.

v Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cléusula 89. INDEMNIZACIONES : |
; ..as indémniéaciones éstipuladas en estaAclé.usula, no estdn sujetas a des--

cuento alg;xno autorizad.o expresamente por la Ley Federal del Trabajo.

Lo ee...

II. Cuando el riesgo realizado traiga como consecuencia la incapacidad per

. ‘manente y total del trabajador, para désempeﬁar otro puesto en el Instituto,

éste pagari al interesado, o a la persona que lo represente, iguales presté.-
ciones gue las consignadas en la fraccidn anterior { el importe de 200 dias -
del ﬁltimﬁ salario percibido por el trabajadof y ademds 50 dias por cada afio

"de servicios o parte proporcional ). Estas prestaciones se otorgardn también

independientemente de las sefialadas en la Ley del Seguro Social,

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda pa-ra los Trabaijadores‘. - -
Clausula 42, - Para el pago de prestaciones originadas por riesgos de tra-
bajo se tormnard como base el salario tabulado que percibi’a'el trabajador ven
i el momento de realizarse el riesgo de trabajo o en su caso, el que le corres
i ponderia estar percibiendo debido a que estuviese desempeﬁando labores co-
L rrespondientes a una categoria de mayor salario por orden de 'sus superiores.

También deberdn tomarse como base para el cdmputo respectivo, los aumen
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tos posteriores, que correspondan al empleo que desémpefiaba. hasta el mo
_mento que se determine el grado de incapacidad o se presente la muerte.
Cldusula 43, - El INFONAVIT pagafé a sus trabajadores en incapacidad el -
» cien por ciento de su salario tabulado, pero cuando el Instituto Mexicano del
Seguro Social cubra un porcent.aje de dicl';xo salario el INFONAV‘IT \inican;leg;
Vt‘e pagé,fé la diferencia resultante.
Esta prestacién dejard de otorgarse una vez que el Insbtituto Mexicano -
del Seguro Social dictamine el grado «:ie incapacidad derivada de riesgos de -
trabajo o el estado de invalidez derivado de enfermedades o accidgntes no --

profesionales.
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INDEMNIZACION POR MUERTE

Ley Federal del Trabajo, - Articulo 500, Cuando el rieséo tfaiga camo
consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacién comprendera:

I..Dos meses de salario tabulado por concepto de gastos funerarios; y

I. El pagd de la cantidad que fije el articulo 502.

- Articulo 502, En caso demmertedel trabajador, la indemnizacién que -
corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior serd la can

tidad equivalente al importe de setecientos treinta dias de salario, sin-dedu .

“cir la indemnizacién que percibib el trabajador durante el tiempo que estuvo

‘sometido al régimen de incapacidad temporal.

Ley dél Seguro Social.- Articulo 71. Si el riesgo de trabajo trae como

" consecuencia la muerte del asegurado, el Instituto otorgard a las personas

geﬁaladas en este precepto las siguientes prestaciones:

1.' El pago de una cantidad igual a dos meses del salario promedio del grupo
de cotizacién correspondiente al asegurado en la fecha de su fallecimiento.v
Este pago se hard a la persona, preferentemente familiar del asegurado, -
que presente copia del acta de defuncién y la cuenta original de los gastos -
de funeral. En ningdn caso esta prestacién serd inferior a $ 1,500.00, ni ex
cederd de la c.amtidad de $ 12, 000.00 ;

II. A la viuda del asegurado se le otorgard una pensién equivalente al cu;a--

renta por ciento de la que hubiese correspondido a aquél, tratdndose de in-
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capacidad permanente total. La misma pensidn corresponde al viudo que es
tagdo totalmente incapacitado, hubie'ra dependido econémicamente de la ase
gurada;

1L ‘A cada‘uno de 195 huérfanos que 1o sean de padre o madre, que se -
encuentren tc;talmente incapacitados se les otorgard una pénsién equivalente
al veintg por ciento de la que hubiese correspondido al asegurado tratdndose
de {ncapacidad permanente total. Esta pensién se extinguira cuando el huér-
fano recupere su capacidad para el trabajo;

IV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, meno--
res-de dieciséis afios, se les otorgari una pen'sién equivalente al veinte por
ciento de la que hubiera correspondido al.‘ asegurado tratdndose de inc'apaci.-
dad perrhangnte total. Esta prestacién se extinguiré cuvando el huérfano cum
pla dieciséis afios.

Deberd otorgarse ° extenderse el goce de esta pensidén en los términos
del reélamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afios has-
ta una edad mixima de veinticinco afios, cuando se encuentren estudiando en
plangel_es d»el sistema educativo nacional, tomando en consideracién las con-
diciones econémicas, familiares y personales del beneficiario y siempre -~
que no sea sujeto del régimen del seguro obligatorio;

V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si pnéteriormente falle
ciera el otro progenitor, la pensién de orfandad se aumentard del veinte al -
treinta por ciento, a partir de la fecha del fallecimiento del segundo proge--

nitor y se extinguird en los términos establecidos en las mismas fracciones
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Articulo 112. El Instituto pagard a la persona, preierenteﬁxente fami --
liar del asegurado, que presente copia del acta de defuncién yla cuenta ori-
gin“alydé los gastos de [uneral, un mes de salario promedio del grupo de co-
‘tizacién correspondiente, cuando el a:;egurado fallezca después de haber cu
bierto‘ g’uando menos doce cotizaciones semanales en los Inueve meses ante-
riéres al fallecimiento.

En los casos de [allecimiento de los pensionados, el Instituto pagard -
por este concepto un mes de pensidn,
Esta préstacic’m no serd menor ae $1,000.00, ni excederd de § 6,000.

00.

Comisién Federal de Electricidad. Cldusula 61, i.- INDEMNIZACIC -
NES Y COMPENSACIONES.

ai Muerte. - Cuando el trabajador (allezca a causa de riesgo de trabajo,
la CFE pagard a las personas fisicas que legalmente tengan derecho, una -
}indemnizacién equivalente al importe de 1450 ( un r;'xil guatrocientos cincuen
ta i dfas de salario que percibia el trabajador al ocurririe el riesgo si la --

muerte e¢s immediata, o si es posterior, incrernentando con los aumentos --

]
fu
18)

Gie ¢orrespondan al puesiv que desermpefiaba y ademés una compensacis
dieciséis dias de dicho salariv por cada afiu de servicios prestados, mds el
L ey g o e e K I 1 . . - 1 oy . el o ae - = ==
importe de 85 .( ochenia y cinco ) dias del mnisino salarvie, para gastos de se

pelio, cantidad que no podrd ser menor de $ 5, 500,00 { ¢inco mil quinientos
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pesos 00/100 ).
Cldusula 62. .....
. II. COMPENSACIONES PORVTERMINAGION DE LA RELACION ‘DE _
TRABAJO, |
a) Muerte. -~ Cuando los trabajadores fallezcan por éualquier causa, ex-
v cepcién hecha de riesgos de tfabajo, la CFE entregard a los beneficiarios -
que en seguida se presentan, el importe de treinta dias de salario por cada

afio de servicios prestados,

Ademds de la compensacién establecida en esta cldusula, la CFE entre

gard de inmediato a los familiares del trabajador fallecido, el importe de -
85 dias del salario de aquél, cantidad que no podrd ser menor de $ 5, 500. -

R

00 .para gastos de sepelio.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cldusula 315, .....
Cuando los cadédveres de los trabajadores que fallezcan como conse --
cuencia de riesgos profesionales realizados, fuera de su residencia oficial,

deban ser trasladados a ella a solicitud de sus familiares o del Sindicato, -

la Empresa si fuere necesario, costeard su preparacién conforme al Cddigo

Sanitario. En estos casos la Empresa correrd por su cuenta los trdmites -

que requiera el traslado.
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‘Petréleos Mexicznos, - Cldusula 140. Cuando los trabajadores fallez--
can a consecuencia de accidentes o eﬁfermedades no profesionales, el pa--
trén pagard a los familiares o persona que compruebe haber efectuado el se
pelio, el importe de 90 -noventa- dias de salarios ordinarios por concepto
de gastos de fungrales, a més de que si el fallecimiento ocurre en campos
petroleros aislados, el patrén queda obligado a proporcionar los medios ;)_x_'_
dinariyos‘de transporte para la conduccidn del cgda’ver al cementerio mis -
ce;éano, asi como una caja mortuoria cuando en el lugar no haya miés taller
de carpinteria qﬁe el del patrén, quedando la calidad de la misma a juicio -
del propio patrédn.

Cuando algin trabajador jubilado fallezca, el patrdn pagard a los fami-
liares de aquél o a la persona que compruebe haber efectuado el sepelio, el
equivalente a 90 -noventa~ dfas de la cantidad que percibia como jubilado, -
por concepto de gastos funerarios,

Cliusula 142, En los casos de accidentes o enfermedades profesiona--
les que traigan como consecuencia la muerte del trabajador, el patrén esta
ré 6b1igado a pagar a sus familiares una indemnizacidn que consistird en -~

una cantidad equivalente a 1400 dias de salario ordinario.

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cliusula 85. A la muerte del --
trabajador, salvo lo dispuesto en la Cliusula 89 de este Contrato, el Institu
to con intervencién del Sindicato, pagard a las personas designadas en el -

pliego testamentario sindical y cuando no exista éste a las seflaladas en' el -

131



artéulo 501 de la Ley Federal del Trabajp, que tengan derecho, una indem-
qiz.aciéjml equivalente al importe de 150 dias del ¢ltimo sal%u‘io percibido por
el .tr‘ab‘ajador y 50 dias por}cada afios de servicios, estableciéndose la pro-
porciéﬁ‘ cdrrespondiente a las fracciones de afio, asi como las p;estaciones
que se le adeudaren por vacaciones, aguiraldo, estimulos, horas extras, -
etc. Igualmente pagard el Instituto, a la presentacién de la factura de inhu --
macidn, '.ei importe de:seseﬁta dias de sal';trio por concepto de gastos de fu-

neral. En caso de que el trabajador fallecido carezca de beneficiarios, el -

importe de los gastos de inhumacidn serd entregado al Sindicato, quien se -

hard cargo del sepelio,

Cléusula 89, lLas i;ldemnizaciones estipuladzs en esta Cl_iusﬁia, no es-
tan sujetas a des‘cuento alguno autorizado expresamente por la Ley Federval
del Trabajo. |

1. Muerte,

Cuando el riesgo realizado traiga como comsecuencia la muerte del tra

’ Bajador, el Instituto,‘ con intervencidén del Sindicato, pagard a las personas
designadas en-el pliego testamentario sindical y cuando no exista.éste a las
seﬁalaaas en el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, una indempiza—
cién equivalente al importe de doscientos dias del dltimo salarié percibido
por el trabajador, cualquier; que fuere el monto de dicho salario y cualguie
ra que fuere el tiempo que lo hubiere disfrutado; y ademds cincuenta dias -
por cada afio completo de servicios o parte pro;;)orcional correspondiente a

las fracciones del afio, as{ como las prestaciones que le adeudare por vaca

132

1



ciones, ag'uinaldo, horas extraordinarias. etc.
' igualmente pagéré el Instihto, para gastos de funerales sesenta dias de
‘ salario.
Estas prestaciones, salvedaﬁ hecha de la relativa a gastos de funerales,
se otorgaran independientefnente de las sefialadas en la Ley del Segure So-- »
cia’vh |

insti_tuto del Fondo Naciénal de la Vivienda para los Trabajadoresi. - -
Cléusula 76. El INFONAVIT p.agaré a los deudos de los trabajadofes que fa
llezcan el importe dve‘tres meses de salario por congepto de pago de marcha
Si dicha suma fuera inferior a $ 6, 000. 00 { seis mil pesos 00/100 M.N; )
superior a $ 20, 000. 00 ( veinte mil pesos 00/100 M,N, ) se tomarén estas -
cantidades co:mo limite minimo y méximo de dicha prestacién, La entrega
de esta suma se hard de inmediato a quien o quienes los trabajadores hzvan
designado como beneficiarios en el pliego testamentario que para este efec-
to deberdn llenar los trabajadores y depositar en el INFONAVIT. Si no se -
hubieren hecho designaciones, o las persénas designadas no pudieren hzcer
efectivo el cobro de la cantidad correspondiente, esta prestac‘ién se pagari:
a la persona o personas a quien la Junta de Conciliacién y Arbitraje designe
dentro del .orden de prelacién consignado en el Articulo 501 de la Le.y, pre
vio procedimiento de designacién de beneficiarios tramitado en los términos

de la misma Ley.
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INDEMNIZACION POR RETiRO

Constitucién Politica de lc;s Egtados Unidos Mexicanos. « Articulo 123.
Fraccién XX1. El vpatron‘vo que despida a un obrero sin causa juvstificada. o -
por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte
en ﬁnahuelga Ali’citav, ‘estard obligado a eleccidn del trabajador, a cumplir ‘el
c‘on'tx;ato o a indemnizarlo co‘h el importe de tres meses de salario. La Ley
.d_tg.te‘rminaré 1qs casog en que el patrono po,ldré ser eximido de la obligaci’c'm

de cumplir el contrato, mediante el pago dg una indemnizacién; Igualmente
tlendi'é la oblig;cién de indemnizar al trabajador con el iﬁporte de treé me-
sbes de salario :cuando, se retiré del servicio povr falta de probida;d del p;}tro_

; , » : :

no o por recibir de él.malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de -

s cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrona no podrd eximirse de es-

1 N
ta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de dependien--

tes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

i o
' : : ' i

Le‘yl' F;e‘cierzll d?.l Trabajo. - Articulo 50, Las iﬁdemnibaciones a que sé
fyéfiére el articulo anterior consistit‘;a’m:
I, Sila relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio,
en una cantidad igual del importe de l'os salarios de la mitad del tiempo de
los servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al im
'porte de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por -

cada uno de los aflos siguientes en que hubiere prestado sus servicios.
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A II. S’i la relacidn de trabajo fuere por tiempo indéterminado, la indemni.za-b '
cién consistird en veinte dfas de salario por cada uno‘ de los afios de servi-

cios prestados; y

IIL Ademﬁs de las indemnizaciones a que se refieren las ffac_cionesanterig
res, en el importe de tres meses de salario yen el de salarios vencidos des

de la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de

antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antiguedad consistird en el importe de doce dias de salario,

por cada afio de servicios;

II.. Para determinar el monto de salario, se estard a lo dispuesto en los ar-

‘;, ticulos 485 y 486 ;-

III, La prima de antiguedad se pagard a los trabajadores que se separen vo-

luntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de ser
: vicios, por lo menos, Asimismo se pagari a los que ge separen por causa -
justificada y a los que sean separados de lsu empleo,v independientemente de

% la justificacidn o injustificacidn del despido;

IV, Para el pago de la prima en caso de retiro voluntario de los trabajado-

res, se observardn las normas siguientes:

a).ii..,

I vArti’culo 50. Transitorio.  Para el pago de la prima de antiguedad a que
-se refiere el articulo 162 a los trabaja'dores que ya esten prestando sus ser-

vicios a una empresa en la fecha en que entre en vigor esta Ley, se observa
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réin las normas siguientes: -

1, Los trabajadores que tengan una antiggedad menor de diez afios, que se -
separen voluntariamente de su empleo dentro del affo siguiente a la fecha en
que entre en vigor esta Ley, tendrin derecho a que se le.s paguen doce dias
~de salario;

II.v' Los que tengan una antiguedad maYor de diez afios y menor de veinte a---
flos, que se separen voluntariamente de su empleo deatro de los dos afios -
siguentes a la fecha a la que se refiere la fraccién anterior, tendrin dere~
cho a que se les paguen veinticuatro dias de salario;

III. Loos que tengan una antiguedad mayor de veinte afios , que se separen -
voluntariamente de su empleo dentro de los tres afios siguientes a la fecha
que se refieren las fracciones anteriores, tendrdn derecho a gue s_é les pa-
~ Buen treinta y seis dias de salario;

IV. Transcurridos los términos a que se refieren las fracciones anteriores
se estaria lo dispﬁesto en el articulo 162; y |

V. Los trabajadores que sean separados de su empleo o que se separen con
causa justificada dentio del afio siguiente a la fecha en que entre en vigor -
esta Ley, tendrédn dere;:ho a que s¢ les paguen doce.di'as de salario, Trans
currido el aﬂo,‘ cualquiera que sea la fecha de la separacidn,. tendrén dere
cho a la prima que les corresponda por los afios que hubiesen transcurrido

2 partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley.

Comisién Federal de Electricidad. - Cldusula 46, Fraccién II. POR VO
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LUNTAD PROPIA. - En los casos de separacién voluntaria del trabajador -

sin que medie Tesponsabilidad a cargo de los'trabajadores que se separen,

la CFE les entregari la comipensacifn equivalente a'los dids de salario que’

cvo:i-.res'p'onda conforme a la siguiente tabla: Después de 3 afios de servicio y

hasta 7 afios, 80 dias de salario; de més ;ie 7 afios de servicio"yha‘stay 10 a-
fios, 120 dfas d»e'salario; de mis de 10 aﬁos‘ de. servicio, treinta dias de sa- '
ia‘rio por afio,

UL ...,

b) DETERMINAGION DEL TRABAJADOR. - Si los trabajadores ejércitan el
d.erecho de rescindir la relacvién de trabajo, que en su favor establece el a_xi
ticulo 51 de la Ley, la CFE les cibrird como indemnizacién el ?mpbrte de -
m%:venta dfas de salario mis treinta dias de salario por cada afio de servi-~-

cios prestados.

Ferrocarriles Nacionales de México, ~ La indemnizacién es conforme a

la- I;ey. :

Petréleos Mexicanos. - Cléusula 28, Cuando ‘el trabajador sea separado

gin causa justificada y elija la indemnizacién econdmica correspondiénte, en

vez de la reinstalacidén en el trabajo, el patrén estard obligado a pagarle u -

na indemnizacién de tres meses de salario ordinario, mds veinte dias por -
cada afio de servicios prestados, o fracciones mayores de seis meses; o -~

diez dias sila fraccidn fuere menor de seis meses, incrementandose dicha
1
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indemnizacién con un cincuenta por ciento; asf como las prestaciones eco--
’ némicas a que se refiere el presente contrato; en la inteligenc‘ia de que -~--
mientras que esa indemnizacién no le fuere pagada, seguiri percibiendo el
salario ordinario que corresponda al 6itimo puesto de planta que haya desem

pefiado.

Instituto Me;:icané del Seguro Social. - Cldusula 56. INDEMNIZACION,. -

Si un trabajador es separado injustificadamente y optare por la indemniza-
cién, ‘y no por la reinstalgcién, el Instituto se obliga a pagarle de inmédia-

to, como indemnizacién econémica que establece la Constitucidn, la canti-
’ dad correspondiente a ciento cincuenta dias de salario tabular por concepto
. kde indemnizacibn y cincuenta dias por cada afio de servicios prestados o par
te proporcional del afio, como liquidacién de antiguedad, mds la parte pro-
porcional correspondiénte a vacaciones, aguinaldo y las damdis prestaciones
econdmicas que el Instituto adeudare a! trabajador y que seﬁale este Contra
to., Mientras la indemnizacién y antiguedad no sean pagadas, el trabajador -
.;;eguiré percibiendo el sueldo que corresponda al ditimo puesto que haya de-
sempeﬁado como trabajador de base, computdndose en beneficio de s.pA anti-

guedad todo el tiempo Que transcurra hasta el pago de dichas prestaciones.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.~ --

Cldusula 85, Los trabajadores que se separen voluntariamente tendrdn de--
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‘recho a la prima de antigue"dad a que se refiere el ‘A'rti.'culo’162,de la Ley, -
P;n los siguientes términos: |
a) Con mis de un afo 8e servicio's, un mes de. sAalario taBulado; y
‘b) Con mds de dos afios de servi;:io, ur; mes de salario tlabulado, mds.doce .
dias por afio cumplido desde la fecha de ingresa. - L

Lios impuestos q\ie‘causé esta prima s;ei‘-in a cargb e;xclusivamente Vdell

'

INFONAVIT.
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De 3 a 7 afios de servicios, 80 dias; deT a 10 afios, 120 dfas; més de'10 a
fios. 30 dfas por afio, Por determinacién del trabajador 90 dias mds 30 -

dias por cada afio de servicio.

2. 90 dias mas 20 dias por cada afio de servicio mds 50 % de dicha.

150 dias mas 50 dias por cada afio de servicios.
4, 30 dias el ler. afio y después del 2do. afio 30 dias mds 12 dias por aﬁ(l)-'@z
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PAGO POR LOS 3 PRIMEROS DIAS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL,

Léy del IMSS. - Articulo 104. En caso de enfermedad no profesional, el -
agegurado tendrd derecho a un subsidio en dinerc que se otorgar_é cuando ia'
unfermedad io incapacite para el ;rabajo. El subsidio se pagard a partir del
40 dia del inicio de la incapacidad mientras dure esta y hasta por el término
de 52 semanas.

Si al conciuir dicho periodo el asegurado continuare incapacitado, pre-
vio aictamen del Instituto, se podri prorrogar el pago del subsidio hasta --

por 26 semanas mds.

.Coénisién Federal de Electricidad, - Cldusula 62 I SALARIOS, PRESTA

CIONES Y ATENCION,

- a) Otorgar al trabajador licencia para no trabajar, con pago de salario inte

gro hasta por 170 dias y transcurrido ese periodo, si el tratamiento médico

lo amerita, se prorrogari la licencia hasta por 195 dias mds, sin pago de -

‘salario.

* Ferrocarriles Nacionales de México. -~ Cldusula 363, En caso de enfer-
medad o accidente no profesional, que no haya sido ocacionado por alcohéli_g
mo u otros vicios, o por narcédticos, drogas enervantes o estupefacientes, -
golpes o lesiones en rifia o suicidio frustado, los trabajadores con puesto de

planta o en servicio activo que esten incapacitados para desempefiar sus la-
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bores, ‘con la aprobécién del Departament6 Médico récibi_ra’m:

1.-El 50% (cincuenta por Eiento ) de su saklario vx'ntekgro por ‘5 (cinco) dias.
‘2.:- Sueldo fntegro dentro de los 15 (quince ) dias siguientes.

3'.-7 50% (cinéuenta por ciento ) de dicho salar‘io hasta por 60 ( ses‘enkta )dias
m;’xs, pero sélo durante el tiempo que dure la incapacidéd. . -
4.- Sise trata de trabajador hombfe con 30 ( tréinta )afios de s.ervicio o --
r}\és o.mujer con 25 { veinticinco ) afios o mis de sérvicio, el pag6 por enfer
medad serd sobre la hase de salario integrs, per el'mismo tiempo indicade -

en este parrafo.

e re s

Petr6leos Mexicanos. - Cldusula 135. Los trabajadores de planta afecta.

dos para laborar, disfrutarén‘ de atencién médica y medicinas duranté 260 -
d‘i'as‘, asi como el 100% de su salario ordinario durante >d'1ch0‘ periodo.

Pago de 1os 3 Ieros dias por enfermedad no profesional,

Por lo que se refiere a los trabajadores transitorios afectados por acct
dentes'o enfermedades no profesionales, que esten iﬁcapacitados para £rab_a_1_
jar, teﬁdrén derecho a atencién médica y medicinas as{ como al 100% de sus

-

aalarios ordinarios durante un periodo mivimo

o
o

& dias.

B

Los trabajadores de planta y transitorios 2 que esta cliusula se refiere,
tendran derecho a disfrutar de las prestaciones consignadas en los pirrafns

que anteceden, exclusivos por cada lapso de 365 dias los que se computarin
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a partir de la fecha en que el trabajador se reporte como enfermo incapaci-

tado para concurrir a sus labores., -

Instituto Mexicano del Seguro Social.- REGLAMENTO INTERIOR DEL

TRABAJO. Articulo 63 Fraccidn XII.

A. Sueldos integros en los casos de incapacidad médica en los términos.del

Gontrato Golectivo de Trabajo. - o |

Instituto del Fondo Nacidnal de la Vivignda para los traBajadores, S
Cylsusula 43. - El INFONAVIT pagard a sus trabajadores en incapacidadvel -
100% de su salario tabulado, pero cuando el IMSS cubra un porcentaje de di-
cho salario el INFONAVIT dnicamente pagard la diferencia resultante.

Esta prestacién dejard de otorgarse una vez q;.xe el IMSS dictamine el -
grado d(;. incapacidad derivada de riésgos de trabajo o el estado de i.nvalidez

derivado de enfermedades o accidentes no profesionales.
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PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO

Ley Federal del Trabajo. - Articulo 66. Podra también prolongarse la -
jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de
3 horas diarias ni de 3 veces a la semana.

Articulo 67. Las horas de trabajo a que se refiere el Articulo 66 se pé
gari con un cien por ciento méis del salario que corresponda a las horas de

‘ ia jornada.
. Articulo 68, La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de 9
horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedes
te con un doscientos por ciento mis del salario que corresponda a las horas
de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.

Articulo 71, -..... Los trabajadores que presten servicio el dia domin
go tendrin derecho a una prima adicional de un 25%, por lo men'os, sobre -
el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Artfculo 75, - En ios dias de descanso obligatorio..... vlos trabajado--
res que deban prestar sus servicios..... quedarédn obligados a prestar sus
servicios y tendrdn derec‘ho a que se les pague, independientemente del sala
rio que les corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el

servicio prestado.

Comisgién Federal de Electricidad. Cliusula 32, Fraccién VIII, Pagos -

en dias de descanso y por coincidencias.
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Cuaﬁdo por exigencias del servicio, los trabajadores sean requer’idos’k-v
para 1aBorar en cualquiéra de sus dias de descanso, percibirdn ademds de -
su salario ordinario correspondiente a dicho dfa, tiempo extraordinario po:r .
el que trabajen, sin obligacidn pof parte de la CFE de conceder otro dia de -
descanso en sustitucién.

En los dias de descanso obligatorio sefialados en'el Articulo 74 de la Ley

.y en los dias festivos a que se refiere este contrato, los trabajadores de.tur
nos continuos, guardias y servicios especiales, que por necesidades del ser
vicio tengan que laborar dichos dias, percibirdn 3 salarios completos enten

_diéndose bpor salario completo una cuota tabulada, el importe_del tiempo ex-
tra c.onstante y la compensacién por jox"nada nocturna. Esta forma de liqui-
dacidn es para el caso en que los trabajador'es de referencia laboren 8 hogas

~completas, i)ues de trabajar mencs, el tiémpo laborado se pagard como sit-
gue: un salario completo como se define antes, mds la proporcién cofrespo_r_x_
diente al tiempo laborado, tomando como base dos salarios complleto_s.

Si en los mismos dias festivos y dias de descanso oHigatorio son llaﬁg

, dos a trabajar los trabajadores de turnos disconh’nuos,' estos percibirdn, a-
‘demads de su salario, tiempo extraordinario por el tiempo que trabajen.

. En los dias de descanso obligatorio y dias festivos seflalados en la Ley
y en este contrato, cuando coincidan con los descansos semanales los traba
jadores percibirdn salario doble sin trabajar dichos dias, en caso de que --
trabajen, pércibira’m por lo que hace a trabajadores de turnos discontinuos, ~

dos salarios tabulados y pago por tiempo extraordinario que trabajen ypor lo
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que hace a trabajadores de turnos continuos, guardias yservicios especia--

les, percibirdn cuatro salarios completos cuando laboren toda la jdrnada de

ocho horas, y si laboran menos de la jornada, recibirdn dos salarios cample

tos'y la parte proporcional de dos salarios también completos.
La forma de pago consignada en esta cldusula se aplicard para pagar a-
los trabajadores que falten a sus labores con goce de salario, cual silas es .

tuvieren desempefiando.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cldusula 207. Cuando se llame a
un trabajacior para desempefiar servicios fuera de su jornada reglamentaria
y no se le utilice, se le pagard un minimo de 1 funa) hora a cuota doble......

Cléusula 210, Cuando por necesidades del servicio se ordene a los tra-
bajadoree que sigan 1ab§rando durante el tiempo que tienen asignado para -
comer, se pagard éste como extraordinario ysi se les ordena que prosigan
sus labores d;lrante el resto de su turno sin darles tiempo para salir a co--

mer, se computard a base de tiempo extraordinario a partir de la hora en -

‘que el trabajador debié haber salido a comer, hasta la hora en que termine -

su tlurno. .....
Petréleos Mexicanos. - Conforme a la Ley.

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Conforme a la Ley.
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o Insti't:\ltd'del YF‘ox'ldd' Nacionél de la Viviendé paxrg ios Trébajzidores. - lae

"Conforme a la Ley.
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PASAJES
Ley Federal del TfaBajd.-- 'Nc:) se estiphl’é.

Comisién Federal de Electricidad. - No se estipula.

i
i K . - A /

1]

‘. Ferrocarriles Nacionales de México. - No se estipula,

¥ ' ! : “ o *

)
n

Petrdleos Mé:{icgﬁos. - Cldusula 196. Cuando los trab’ajadorgs salgan -

de vacaciones o hagan uso de los permisos ique establece este contrato, el -
patrdn proporcionard pases a ellos y.a sus familiares para que hagan uso-de

S

los medios ordinarios de transporte de que "disponga el patrén,
13 ’ B i ) IR .

<
3 . N ’ 4
i .

N
f .

Instituto Mexicano del Segurq So:Cial. - Cléusulfa 103. A todo el personal
que pres;ta sus ;serviciés f\;era de los limites de la_,Ciudad. de México, de; ia
circun-sc_ripciéni ter~ritc§ria1 defl Es ta(io..de México y_:de las Xpoblaci’ones asien-
to de ias Deleg:;cio'nes.RegionAaLl‘es y Estatales, el Instituto les pégaré el im-

: porte cie un viaje redor;do en servicio de primera clase, cvo.rnputéndo el men
cionado pasaje desde el Zécalo en el Distrito Federal y en la circunscrip---
cién territorial del Estado de México, y desde el centro de las poblaciones -
asiento de las Delegaciones Regionales y Estatales hasta :el centro de traba-

jo donde el interesado preste sus servicios,

Igualmente, a todo trabajader que resida en algin municipio del Estado
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de México , pero que tenga su adscripcién en otro se le pa gari el pasaje -
en primera clase desde el Municipio en que viva, hasta el municipio en don-

de trabaje, pagdndose al t'rab_ajador que tenga horario discontinuo, el impor

'
I
I
1.
A
|

i

,
|
,
b
i

i

i
N

P ra servicio de primera clase, se pagard el costo del pasaje en el servicio -

te de dos pasajes redondos ‘en primera clase. En el caso de que no existie -

; - que se encuentre establecido.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.- No

- 8e estipula.

s 07 it
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PERMISOS ECONOMICOS

Ley Féderal del Trabajo.- Capftulo V. Reglamento Interior dé Traba--
jo. Articulo 423,

El Reglamentb contendrd;
Fraccién IX. - Permisos y Licencias; 8

.

Comisidn Federal de Electricidad, - No se estipula.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cldusula 151 Fraccién IV. Eco-
némicos:
Sin perjuicio de las labores encomendadas al empleado, con gocé de =-

sueldo hasta por 6 ( seis ) dfas laborables en cada afio de servicios, ffaccip_

- nados o en conjunto, no acumulables, para la atencién de asuntos particula- '

“res del trabajador y siempre que las Prevenciones Particulares establez -

can tales permisos econdmicos. Es optativo para la Empresa cubrir las va-

cantes que ge produzcan por virtud de tales permisos. En los puestos que -

sea imposible mantener descubiertos, el Jefe respectivo y el empleado soli
citante, arreglardn la forma de mantener cubierto el servicio para que no -
se origine erogacién adicional durante la duracién del permiso, salvo lo ya -

establecido en las Prevenciones Particulares de las Especialidades.
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Petrdleos Mexicanos, - Cldusula 162." El patrén concederd el mismo dfa
que sus trabajadores de planta le soliciten por conducto del Sindicato, per-- .
miso ‘écogémico con goce de sueldo, hasta por 3 dfas por cada afic de calen
dario. Esta pres-tacién serd otorgable en cuanto el trabajador.adquiera el-ca
rdcter de planta,

2 los trabajadores transitorios que dentro de un afio-hdyan trabijacio -~

' 275 dias, se les concederd la misma franquicia, siempré que la soliciten --

por conducto del Sindicato y de que en el momento de la solicitud tengan con
trato en 'vigor que abarque un lapso mayor que el'permiso de que se trata.

Por lo que se refiere a permisos que se soliciten en forma colectiva, -
patrén y sindicato se pondrdn de acuerdo-sobre el mime;'d de ellos.

En ningdn caso, los permisos econédmicos a que esta cldusula se refiere._

serin acumulables.

Instituto Mexicano del Seguro Social. - ‘Cldusula 39, - El Instituto, a ’pé-~
ticién del trabajador o del Sindicato, estard obligado a conceder permisos -

' ecoﬂémicos,a los trabajadores hasta por 3 dias con goce de salario, siem--
pre qﬁe existan causas personales o familiares de fuerza mayr, que hagax:;
indispensable la ausencia del trabajador de su puesto. Los permisos econé-
micos se concederdn por los funcionarios autorizados en los casos, cond’i—-

ciones y términos que sefiale el Reglamento Interior de Trabajo.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, -
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_b) Siniestro que afecte total o-parcialmente’a su hogar.

Cldusula 57, Los trabajadores podrdn obtener anualmente hasta dos permi-

sos econémicos por dos dias cada uno, con goce de salario de acuerdo con

las siguientes bases:

1. Estos permisos deberdn concederse necesariamente en los siguientes ca

5083

a) Muerte de algdn familiar en bpri,mér grado, - |

st

c) Parto de la-esposa’o concubina,
d) Por ccidente o enfermedad grave debidamente comprobada por facultati:

K :

v registrado, de algin familiar en primer grado. 1
En caso de justificarse un‘la‘pso‘mayor, el permiso podrd ampliarse -~
i y ! N ; { i ' : .

d i

por el tiempo que el trabajader acredite necesitar.

“

2 Previo acuel‘_'do de las parées, se :conced'era'm estos per.misos para:
a')'Trém‘ites pafticula:es frente a dependen;;ias oficiales 0 trib,uﬁales.

b) Matri}nonio riel trabajador, cuando no tenga derecho a %/acaciones por no:
haber C\;mplido.con un afio de.iantiguedad. -

c) Asu’r}t'os particulareé en los que el trabajador‘ compruebe que serd lesio-
nado en 'sus intt;,resés batrimoniales.‘ |

3. En los casos no considerados anteriormente, el permiso se concéderé -
discrecionalmente por el INFONAVIT.

4. 5i agotado el derecho qu.e concede esta cldusula, se enicontrara el traba~

jador en alguno de los supuestos previstos en la [raccién 1;” se concederd un

nuevo permiso, debiendose comprobar el hecho.
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PREMIOS POR"PUNTUALIDAD Y-ASISTENCIA“.. ; L
Ley Federal del Trabajo. - No 4se estipula. ’
Cofnisién’Federai de Electricidad. - No se ésl:ipﬁla’. N
“Ferrocarriles-Nacionales de México. - No se estipula..
; .Petréleos Mexicanos, - ‘No se estipula.
Instituto Mexicano del Seguro Social. — ;{eglamento'lnterior de Tr\a‘bajo.

Articulo 91, . El Instituto-Mexicano del Seguro Social premiard la asistencia

de.sus trabajadores; incrementando su aguinaldo en razén de los dias que -

: laboren dentro de un.afio calendario, conforme a la siguiente tabla:

;246 dias......:...15 dias de aguinaldo

243 dias.. v.ov .. 214 dias de aguinaldo .

é40 dias......:...13 dfas de aguinaldo 5
237 dfasie s ann.nn. 12 dias de aguinaldo

234 dias........ -v+11 dias de aguinaldo-

231 dias..eeeenens 10 vdi’as de aguinaldo. . 4

228 dias....... «..5 dias de aguinaldo

Se considerardn como dias laborados, los periodos de vacaciones dis--

frutadas los de licencias para labores sindicales, y los perfodos que com-
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prendan ias incapacidades por enfermedades o accidentes &e trabajo, yA90 -
- dfas por maternidad; as{ como seis dfas por incapacidades médicas.
A;-tfculo 93, - Cuando los cinco miﬁutos de tolerancia no svean ejercidos,
gé computarin en el afio calendario consignado en este reglamento, yéstos;
.'n‘\inutos se transformardn en horas, y éétas en jornadas, para constituir --
d_ifas de aguinaldo que serén'aumentados a los dfas de estimulo consignados -
en la tabla del articulo anterior enla intel.ig'encia que el trabajador que en -
246 dias no ejerza su tolerancia, tendrs un estfmulo equivalente a séis di’as.

que iran reduciéndose en proporcién a los minutos ejercidos de tolerancia.

" Instituto del Fondo Nacion.al de la Vivienda para los ATrabajadores. - .-
Clausula 91. El INFONAVIT premiard ia 'asistencia_ y éunmalidad de sus -~
trabajadores, con un dfa de aguinaldo adicional pbr cada mes en el qﬁe hab._gl
tualmente registren su asistencia, sin faltas ni retardos, dichos registros -
deberan hacerse tantoa la entrada como en la salida de labores. Se cohsid_e_
raran di’;s laborados los periodos de vacaciones disfrutados, los de incapa-
cidad producida por riesgo de trabajo, los permisos econdémicos en log tér- -

: rﬂinés de la Eracciéh Ide la Cliusula 57 y hasta cuat?d dias mensuales no a-

cumulables por labores sindicales de los representantes acreditados.
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PRESTAMOS. A CUENTA DE SUELDOS

Ley Federal del Trabajo. ~ No se estipula,

Comisién Federal de Electricidad. - Cldusula 75. FONDO COMUN DE- - ;

PRESTAMOS. Los trabajadoi'ea amparados por este contralo podrﬁn obté--
ner préstamos a corto plazo sobre sus sa\#ribs y fondo de ahorroAs, en los
términos siguien‘tes: para las Oficinas Naci'onales", la Comisién entregaré -
é.l Sintiicato, anualmente, dentro de los primeros dias de cad# afio y média_r_:_
te el recibo correspondiente, 1a cantidad de $3'200, 000, 00 ( TRES MILLO--
NES DOSCIENTOS MIL 'PESOS 00/160 » .comprometién&ose el Siﬁdilcato a -
devolverla a'la Comisién el dfa 15 de diciembre de cada afio y garantizédndo-
la con el fondo de ahorro de los trabajadores que gocen de los préstamos, -
La Comisidn, as{ mismo, podrd efectuar préstamos a los trabajadores en -
casos ju_sti[icados, debiendo ger presentada ytramitada la solicitud de éstos
por conducto del Sindicato y a través de 1a Gerencia General Administrativa
Las partes :jesolveréﬁ sobre la procedencia del préstamo en un plazo no'ma
yor de 3 dfas. Para los trabajadores de los demds centros de trabajo, la -
.,Comisién constitu{re un fondo para préstamos airectos'que se integrard so-
bre la base de multiplicar el factor $800, 00 { OCHOCIENTOS PESOS 00/100)
por el nimero de trabajadores permanentes de cada centro que tenga hasta -
30 {TREINTA) trabajadores de base y el de $500. 00 { QUINIENTOS PESOS ~

00/100 ) por el ndmero de trabajadores de los que tengan més de 30 (TREIN
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TA) de base.
- No se eétipula;

Ferrocarriles Nacionales de México.

Petrdleos Mexicanos. - No se estipula;- : T e

Instituto Mexicar_io del Seguro Social. - Cléusila 97. L

L Concederd a solicitud del trabajador, preéentada por conducto del Si;idi-

: ) R B . - . ‘
cato, en lo que hace a empleados de base, en la semana siguiente 2 la dé la

presentacién de la solicitud, anticipo a cuenta dé su salairio hasta por tres-

) ‘, { . : .
meses de sueldo una sola vez al afic. .....
II. Estos anticipos no devengardn intereses. )

+ Ao s
¥

Inshtuto del Fondo Nac1onal de la Vlvxenda para los: TrabaJadores. ---

Cléusula 4. El INFONAVIT se obliga a otorgar ant1c1pos a cuenta de suel-

dos. a

los trabajadores de planta con antlguedad minima de un aﬁo, son su-

 jecién a las siguientes bases:

a) Concederéi a solicitud del trabajador, a cuenta de sus salarios, hasta el -
importe de tres meses de sueldo sin causa de intereses.
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PRESTAMOS HIPOTECARIOS .- .,

Ley‘dél Instituto del Fondo Nacional de la Viviendavpara‘lo's T:gbajagq'-
res. - Articulo 42. Los recursos del Instituto se deslinaran:

1. Al otorgamiento de créditos a los trabajadores que sean titulares de depé

sitos constituidos a su favor en el Instituto. El importe de estos créditosvd_g

)

berin apiicarse:,

a) A la adquisicidén en propiedad de habitaciones.

b) A la c.onst;'ucvcién, reparacidn, ampliac'}én 1) mejora.s, de habitaciones, y
c) .AI pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptoAs anl_:eriorlgs;
RN

Estos financiamiento§ solo se concederdn por concurso tratindose de -

pfogr;mas habitacionales ap‘tjobad_o_s por el Instituto y que se ajusten a las‘ -
disposiciones aplicables en materia de construccién, -

s e -

" Articulo 44. Los créditos a los trabajadores a que v__se refiere la frac—

“-cién I del artfculo 42 devengardn un interés del cuatro por ciento anual.so —

bre saldos ’msolu‘tos. Feeas

.~ Comisién Federal de Electricidad, - Cldusula 75. Los trabajadores am
parados por este contrato podrin obtener préstamos a corto plazo sobre su-

salario y fondo de ahorro, en los términos siguientes:

v
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Para los de Oficinas Nacionales, la Comisién entregard al .Si'ndicato, ‘a_
nuaimen?e, dentro dé los primeros di’aﬁ de cada afio mediaﬁte el 'récibb €CO-=
rfespondieni:e, la cantidad de $ 3'200, 000.00 ( TRES M.I‘LLONES DOSCIEN -
TQS MIL PESOS 00/100 ), comprometiendose el Sindica.tb a devolverla a la
Comisién el dia 15 de dic{embre de cada\_ afio y garantizéndola coﬁ el fondo -

de ahorro de los trabajadores que gocen de-los préstamos. .....
Ferrocarriles Nacionales de México. - Conforme a la Ley

Petréleos Mexicanos. -~ Cldusula 166. Fracciénl. El patrén, serbl'}gak
a contribuir en las operaciones que tengan por Einalidad la compra, cons;-'--
truccién o ampliacién de la habitaci6n del trabajador, absorbiendo 7 -siete-
puntos de los intereses del capital que el tra;bajador pueda amortfzar en un -
periodo de 10 afios, con el 35 % de su salario ordinario, sin que este benefi
cic‘: pueda exceder del limite de 130, 000, 00.
En ;::aso de que el monto del crédito pase del limite citado, el exceden-.
te serd exclusivamente pé)r cuenta del trabajador.
‘Guando el trabajador, de acuerdo con su ca;pacidéd de pago, tomando -
» como base el porc‘entaje pactado del salario ordinaﬁo, no pueda cubrir el -
crédito en el plazo de 10 afios, dicho término se aumentard a 15 afios, siem
pre que asi hubiera pactado la operacién. En la inteligencia de que aunque -
el crédito se hubiera obtenido a 15 afios, la aportacidn se ajustard a 10 afios

81 con el 35 % de su salario ordinario el trabajador pudiera amortizar en -
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| tai plaio su crédito,
- “El beneficio ckonveni.do en esta cléﬁsula tendr4 como limite la tasa de -
_interés del 13 % anual, |
Se tomarénke'n cuenta para la aportacidn citada., todas las operaciones ~
cuya finalidad séa la compra, construccién o ampliacidn de la habitacién.-del
'ﬁrabajador: mutuos con intereses y garantia hipotecaria del terreno y cons-~

truccién para la edificacién de la habitacién, compraventas con mutuo e in-

- terés garantizadas con hipotecas o cualquier otro contrato de garantia, com

- praventa a plazos con pago de intereses y reserva de dominio, certificados-

‘de compraventa en régimen de condominig certificado de vivienda, fideico-- ) L ore o E

" misos y otras operaciones semejantes, debiendo estar otorgados los contra-

tos con todos los requigitos y las formalidades legales correspondientes.

veoens

L
;
i
J
;
!
1
i
!
i
i

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 8l. Prestamos Hipote-=

carios.

1. El Instituto otorgard créditos hipotecarios o con garantfa fiduciaria a los *

trabajadores de base con antiguedad no menor a un affo de servicios en el -~ -
Instituto, la cantidad que el Instituto invertird en créditos hipotecarios ¢ ges
; tiones para ese efecto, no seri menor de $ 4001000, 000. GO ( CUATROCIEN - ‘
! . : . .

’ TOS MILLONES DE PESOS ) durante la vigencia del presente Contrato..

1. Los préstamos hipotecarios que otorgue el Instituto o que gestione por

5 conducto de las instituciones de crédito que elija, se destinard exclusiva -~
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mente a los siguientes objetos:

é) Ala 'c'onstir\'xcic'xén o terrﬁinaciéfx de casa- habitacién’del trabajador en te-
fréno pr‘opio; |

b) A la .adquisicién de casa coustruida o en cons'trucvcién_ que sea destinada -
precisamente a casa-habitacidn del trabajador;

c)y Ala adquisicio’n de apartamento o casa-habitacidn en condominio destjin_é
do a habité;ién del trabajador;

d) A'la ampliacién o reparacién de la casa-habitacién del trabajador;

e) A la liberacién de gravdmenes hipotecarios que pesen sobre la casa-ha-
bitacién del trabajador;

“f) A saldar terreno y construir casa-habitacién del'trablaja'dor. siempre y-
cuéndo se tenga pagado cuando menos las diferencias entre el monto del a-
yalﬁo y el importe maximo. del préstamo.
1L Los créditos hipotecarios se sujetafa’m a las siguientes disposiciones:

a) El Instituto facilitard como méximo la cantidad de $200, 000. 00 { DOS CIEN .

. TOS MIL PESOS ) una sola vez a cada solici'tante;

b)En caso de que-el valor del inmueble o casa por construir sea mayor de -

$200, 000. 00 { DOS CIENTOS MIL PESOS ) pero sin llegar 4 $400,000. 00 ---
{ CUATROCIENTOS MIL PESOS ), el Instituto gestionard de las institucio--

nes de crédito que elija la cantidad necesaria para completar el { OCHENTA
por ciento ) de su valor dentro de las limitaciones que en esta cldusula se -

sefialen, en cuyo caso, el crédito se regird por las disposiciones que la Ins-
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titucidn que lo otorgue;

- ¢) No concederd ningidn crédito que afecte al salario del trabajador en més -

de un 30% ( treinta por ciento ). Para este efecto se tomar4 en considera---

cién el total de'los ingresos del trabajador y el ingreso familiar de tipo per -

. manente.

IV. El importe de los préstamos no sers mayor del 95% ( noventa y cinco --
por ciento ).del valor total del inmueble que quede afecto en garantia hipote-

caria, cuando el avaluo practicado por el Instituto sea menos de $160, 000. 00

‘ CIENTO SESENTA MIL PESOS ).

El importe de los préstamos no serd mayor del 90% { noventa por cien-

to ) del valor total del inmueble que quede afectado en garantia hipotecaria,

cuando el avaldo practicado por la institucién sea de $ 160, 000, 00 (CIENTO

SESENTA MIL PESOS ) o mayor.
V1. En ningdn caso el interés que pague el trabajador por el préstamo que
se le concede excederd del 7% (siete por ciento ) anual se calculard sobre -
saldos insolutos quincenales, cuando el Instituto otorgue su crédito., En el -
caso que intervenga otra institucién, los pagos de capital o interés se cubri
rdn de acuerdo cdn los sistermas de amortizacién'de la institucidn corregpon
diente, por cuanto hace al crédito concedido por la misma.

Cldusula 81 Bis. El Instituto otorgard préstamos a los trabajadores de

base con antiguedad no menor de tres afios de servicios en el propio Institu
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to, destinados para el pag6 _de engancﬁe en la compra de casa-habitacidn, o '
apartamento-habitacién en condominio,” con las siguientes condici’onves'.j

‘1. EL InstvitutO'entregara’\ la cantidad importe del préstamo al ‘vendedor del -
ipmueble.

II. Cubrird hasta el 20% ( veinte por ciento } del valor real del inmueble, -
bsinque en ningdn caso rebase la cantidad de $ 40,000. 00 (CUARENTA M;L A-
PESOS).

Iv. El import_ye del préstamo causari un interés del 9% (nueve.por ciento) a
" ‘nual,

V.. El plazo de amortizacién seri de tres afios,. .

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 1os.>Trabajadores.’— No

se estipﬁla.
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1. Fondo de tres millones doscientos mil pesos,
2, Méximo $130, 000.00 a pagar a 10 o 15 afios. ,
3. Fondo de cuatrocientos millones siendo el préstarno méximo de $200, 000.

00 y $40, 000. 00 para enganche,
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- SEGURO DE VIDA
Liey Federal del Trabajo. - No se estipula.

Comisidén Federal de Electricidad.- No se estipula.

i . . - I
N 1
i

" Ferrocarriles Nacionales de México. - No se estipula."
B Yy - i = R

2"
!
;

Pgtréleo§ Mexicanos. - »Cléusula 147.!‘ En caso de fallec;imiento deun -
: i_tra_bajédor de planta, Petréleos Mexicano; 'cubr.i\;'é a t{t‘L'ﬂO de seguro de vi-
zda. ial. Benefici;rio o' beneficia.rios que aquél hubiere desi:'gnado en las fé_‘r‘r_nas
Especiales que para el efecto suministrari el pat.:rc’m, y‘en los :‘términcéj; de -
13, preéente cl'iusula, una c;;ntidad ’eqdivalénte ala que;’ri}ubiera- cérresp_ondi—
'do al trabajad§r como 1iquidlacién de su antiguedad o sed, el importe de vein
te dias de sal;rio ordinario .corxjespondiér;te al ﬁitimo puesto dé planta ;que -
hubiera ocupa.fio, por cada afio de servicios; en la inteligencia véAle que por -
f_racciones maty‘cres‘ de seis meses, se computarin veinte .&fas y por frac--
- ciones menores diex dias.

Petrdleos Mexicanos se“obliga a cubrir a los bene[ié:iariosspor concep-
to de seguro de vida la cantidad que corresponde en un plazo perentorio de
30 dias contados a partir de 1:; fecha en que haya sido presentadé la docu --

mentacién completa y la solicitud respectiva por parte del sindicato; de no -
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vh“acer’lo cubrird, ademds, un uno por ciento mensual sobre el importe de di
cho seg\er. o
CRCRN Y l‘

Pgra calcqlar el pago correspondiénvte, no se tomard en cuenta la anti~
guedad lyé indemnizada al trabajador; pero en todo caso, el importe de dicho
pago no podrd ser inferior a $ 40, 000, 00 -cuarenta mil pesos- que cqmo se
guro minimo se establece para todos los trabajadores de planta,

En condiciones semejantes a las establecidas en los pdrrafos anterio-~
res, los beneficiarios de 1§s trabajadores jubilados terdrdn derecho a que -
Petréleos Mexicanos les pague un seguro por § 40, 000. 00 -cuarenta mil pe

sos~ al fallecimiento del trabajador jubilado.
Instituto Mexicano del Seguro Social. - No se estipula.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para lcs Trabajadores,- -

’ ' ) . :
Clausula 83, El INFONAVIT contratari y pagard {utegramente la prima del

é‘égui-o de vida permanente para cada trabajador por la cantidad de ’$ 60, 000,
00 { SESENTA MIL PESOS 00/100 M, N, ) con doble indemnizacién por muex
te accidental,

Cldusula 84, El INFONAVIT pagard la prima de seguros de vida y acei- -
dente que contrate en favor de los trabajadores que, en cumplimiento de co
mi;iones conferidas por escrito, tengan que ausentarse de su residencia ha-

bitual en viaje aéreo o terrvestre, Este seguro serd la suma de $ 500, 000. 00
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( QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 ) y tendr4 la vigencia necesaria pﬁra pro

teger a los trabajadores por todo el tiempo que dure la comisién,
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60, 000, 00 general; El doble si es accidente y $500, 000,00 comisién.
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"Pre'staci‘ones en Especie:
ACCION DEPORTIVA

Ley Federal del Trabajo. - = Articulo 132. Fraccién XXV, Contribuir al
fomento de las actividades culturales y del.deporte entre sus trabajadores y

proporcionarles los equipos y itiles indispensables,

Comision Fedefai dé Electricidad. - Cliusula 72. F(.)M}ZNTO'kDE‘} CJUL—’
TﬁRA FISICA, La CFE conviene en fomentar la cultura fi’éica é’ntre sus tra
bajadores, asi como estimular el espi’rim deportivo de loskmisn-'los, para lo

cizal entregard a las Secciones sindicales la cantidad de $50. 00 {cincueﬁta -
: ,IS‘esos } anuales por. cada trabajador de base.

Cuando el SUTERM organice competencias a nivel regionalxo nacional -

transporte y vidticos, en su caso.
'Adema'.s la CFE continnard entregando los ttiles y equipos deportives

que constan en el Titulo de Particularidades,

Ferrocarriles Nacionales, - Cldusula 281, La Etﬁpresd otorgard ~----~-
$30, 000. 00 { treinta mil pesos ) mensuales como subsidio al Sindicato, para
fomento de deportes,

Cldusula 282. La Empresa se obliga a transportar libremente los uni--
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fqrmes y ttiles deportivos de los.equipos de los trabajadores al servicic de

la Empresa, que patrocine el Sindicato.

Petrdleos Mexicanos.- Cldusula’180. El patrén instalari ymantendrd -

en buen estado en todos.los centros de trabajo campos deportivos apropiados

“para el desarrollo de deportes en general, y proporcionard los equipos nece

sarios, de primera calida;i de fabricacidén nacional. Los équipos deportivos
serdn repuestos por el patrén cuahdo se hayan deteriorado por el_uso nor--
mal y adecuado de los mismos,

Ademds, elr patrén proporcionard a cada seccién éindical, para el fo--
mento y la administracién interna de las actividades deportivas, la cantidad
de $350, 00 { trecientos Cincuenta pesos ) mensuales para las secciones que
tengan dev25 a 106 miembros, y a las que cuenten con més de 100 trabajado-
res, se les proporcionard mensualmente la cantidad que les corresponda, -
segdin el nimero de miembros de cada seccidn, aumentando $35, 00 { treinta
y cinco pesos ) al minimo de $ 350. 00 antes scfialado, por cada 100 trabaja-
dores,

A las delegaciones sindicales que tengan de 25 a 50 miembros, se les -
proporcionard $200. 00 { doscientos pesos ) mensuales para el mismo obje-
to, y de $35.00 ( treinta y cinco pesos ) por cada 50 trabajadores mds o ---
fraccién mayor de 25 que pertenezcan a dichas delegaciones; en la inteligen
cia de que el nimero de miembros de éstas no se tomard en cuenta para cal

cular la asignacién tmensual correspondiente a la seccidn sindical a que per
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. ‘pre que se compruebe que una seccién o delegacién sindical no tiene equi--:

_téﬁezc;n. ,

El patrén y el sindicato reglamentardn, de acuerdo con e;sta cldusula, -
las actividades deportivas que practiquen los trabajadores de la institucién
y-la f-jrma de suministrarles los equipos ylos fondos antes mencionados,

.Las prestaciones anteriores quedardn limitadas al nimero de seccionesr
y delegééiones en que se encuentra dividido el sindicato. En lo. que respec-
ta a la conservacién de los campos deportivos. se continuardn observando - -
las costumbres establecidas sobre el particular,

Las prestaciones a que se refiere esta cldusula serdn suspendidas siem

pos debidamente integfados ni practica regulafmente el deporte de que se -

tfa:e.

\In'stitutO‘Mexicano del Seguro Social, - Cldusula 118, Accién Deportiva. »
Par;x el fomento de las actividades de los trabajadoréé, el Instituto entrega
r3 al Sindicato en el mes de enero dé cada afio la. cantidad de $5‘000,000.'00
( CINCO MILLONES DE PESOS ) para la atencién del deporte en el Distrito i
Federal. y en el Sistema Fordneo, quedando al exclusivo cargo del Sindicato
lo concerniente a la adquisicién de uniformes y material dgportivo, asi co-
mo los gastos que origine la organizacién y desarrollo de lasg actividades de
que se trz;te.

_Los trabajadores del Instituto tendrdn preferencia para usar los cam--

pos deportivos con que cuenta el Instituto sin mds restricciones que las que ;

178



m e s abe o e i A

fueran.sefialadas en el Reglamento que-al efecto se expida.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajador_es. R
Cldusula 79, El INFONAVIT contratard los servicios de clubes deportivos -
para los trabajadores, sus hijos'y cénwge, cuyo-importe cubrird enun se---

tenta y cinco por ciento, quedarndo el resto.a cargo de los.intergsados.
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~ ALIMENTAGION -

Ley Federal del Trabajo, - No se estipula.

Comisidn Federal de Electricidad. - Cléusula 19. ALIMENTOS. Los tra

- bajadores del sistema de turnos continuos, asi como los que laboren jorna-

das corridas de ocho horas, tomarédn sus alimentos en el propio lugar de --
trabajo, durante las horas de la jornada y en el momento en que la naturale
za del mismo lo permita, en la inteligencia de que la CFE no les descontaré

el importe del tieﬁbo que empieen para tal objeto, siempré que dispongan -

. de hasta treinta minutos. Cuando deban continuar laborando después de su -

hc')ra ordinaria de salida, tendridn derecho al pago de alimentos, excepfo ~--
cuando doblen gu turno por Acuerdo particular. entre trabajadores de furpos
continuos,

Los trabajadores que no sean de turnos céntfnuos, Eeqdrén der.echo, al -
pago de alimentos cuando laboren antes o después de su jorﬁéda grdiriaria -

de trabajo, o bien, cuando como consecuencia de las labores que realicen -

se vean impedidos para ir a sus domicilios particulares a tomarlos, enla -

fo‘l;ma siguiente:

1. - Pago de desayuno, cuando sean requeridos para labofar por lo menos -
una hora antes de su entrada normal al trabajo.

II. - Pago de comida cuando laboren una hora o méds después de su hora nor-

mal de salida.



Il - Pago de cena, cuando laboren tiz\111p§ extraordinario después de las --
veinte horas.

Cuando laboren como minimo dos horas antes del inicio de su jornada -
o dos horas después de terminar la propia jornada, los trabajadores dispon
drédn de veinte minutos para tomar sus alimentos, sin»que se les descuente
el pégo por aicho tiempo.

La pres’tacic’m contenida en la presente cldusula se otorgard en sus tér-
minos, asf se trate de jorﬁadas especiales o de trabajos efectuados en dfas
de .descanso y festivos,

Las cantidades correspondientes a desayuno, comida y cena se fi‘jan en‘

el Titulo de Particularidades.
Ferrocarriles Nacionales de México. - No se estipula.

Petrdleos Mexicanos. - Clausula 50, El patrén pagard $ .15, 00 -quince_
pesos- por una comida; $ 30. 00 -treinta pesos- por dos comidas y $ 43, 00

-cuarentay cinco- por tres comidas en cada periodo de 24 horas. .....

Instituto Mexicano del Seguro Socizl. - Reglamento para el Suministro -
de Alimentos a Personal de las Unidades Médico Hospitélarias..- Articulo 2
Disfrutardn de tres alimentos al dfa: todos los trabajadores que laborebn 23
horas continuas, como minimo, en jsrnada acurmulada o guardias,

Articulo 3. Los trabajadores que presten servicio durante la jornada --
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nocturna, 10 horas como minimo, tendrdn derecho a que se les proporcio--
nen dos alimentos. ...

Articulo 4, Los trabajadores con jornada de 8 horas, dislrutarin de un .

solo alimento, dentro de su jornada,.....

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba‘jador’es..i.— -
‘Cldusula 39.°A los trabajadores que desemﬁeﬁen labores en tiempo e::{J:tra-- 4

ordinario, se les cubrird ademds de su salario tabulado las cantidades esta

blecidas en los articulos 67 0 68 de la Ley. i

‘

Ademis el INFQNAVI’I‘; cubrir;{ los gastos de alimentagién': si ge lé'bora

" ‘en horas de comida, en los términos del Reglamento Interior dé Trabajo.
El INFONAVIT podré proporcionar los alimentos en cuyp caso quédaré
v-relevado de pé.gar su‘Aimporte. :

3
¢
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ANTEOJOS

. Ley Federal del Trabajo / Ley del Seguro Social., - No se estipula.

Comisién Federal de Electricidad. - Cl‘éusul_a 62, Fraccién 7. Cristales

-graduados mon:tados en armazones Cuyo costo no exceda de $ 120.00 ( ciento

veinte pesos } cuando sean necesarios, a juicio del oftalmdlogode la C:F"E.’

s

Ferrocarriles Nacionales de México. - No se estipula.

’Pe‘tréleos“ Mexicanos. - No »se' e'stipula; :

Ins‘tituto Mexicaﬁo del Sepuro Social. - Cléusuj‘la 75. En todas los c%sbs'
en que los médicos del Instituto prescriban anteojé)s a los trabajadores,;el -
p{rbpio vInstituto se obliga a proporcionérse_ios de buena cialidad;; gratui_t:ame_r_\_ ’
}:é al interesado hastal por dos veces duranFe la vigencia ée este ‘Contra&). -
Por excepcidn "y mediante dictémen ‘médico, podrﬁ darse esta p:restacién por
tres vec’es durante la vigencia ae eéte Contrato. Asimismo, el Instituto se o
bliga a proporcionar lentes de contacto a sus trabajadores, cuw prescrip---

cién no pueda ser substituida por anteojos......

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - No

se estipula.
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‘0 .cuando exista peligro de epidemia.

ASISTENCIA MEDICA

Ley Federal delerabajo. - Articulo 132, Fraccién XIX. Proporcionar a.
sus trabajadores los medicamentos profilicticos que determine la autoridad
sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas,

L

Articulo 504, Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

'I. Madntener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién

necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste;

II. Cuando tengan a su servicio mds de cien trabajadores, establecer una en

fermerfia dotada con los medicamentos y material de curacidén necesarios -~

“para la atencién médica y quirdrgica de urgencia. Estard atendida por el --

personal competente, bajo la direccién de un médico cirujano. Si a juicio de

éste no se puede prestar la debida atencién médica y quirdrgica, el trabaja-

‘c_lox; serd trasladado a la poblacién u hospital en donde pueda atenderse a su

éuracién;

1II. Cuando tenga a su sefvici’o mds de tres cientos trabaja;dores instalar un
hospital con el personal r"nédicc y auxiliar necesarios;

IV, Previo acuerdo con los trabajadores, podrdn los patrones celebrar co.r_x'
tratos con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre-
el establecimiento 0 a una distancia que permita el traslado rdpido y cémo-
do de los trabajadores para que presten los servicios a que se refieren las
dos fracciones zr*erinrag;

© e
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Ley del'Seguro Social, - Arti’cﬁlo 63. El ’ase'gufado que sufra un ri,eSgoﬁ
,de trall)a.jc;‘ tiene derecho a las siguientes prestaciones en especié: |
I. Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica; -
I1." Servicio de hospitalizacién; |
IIi. Aparatos de préteses y ortopedia; y - .
IV. Rehabilitacidn.

Articulo 92. Quedan amparados por este ramozdel Segurb 'Socié;l: :
1. El asegurado; |
Ii. El pensionado por:
a) In.capacidad permanente total;
vb) Incapacidad permanente parciai con un minimo del cincuenta por cien.td-
de incapacidad; 7
c) 'Invz}lidez, vejez, cesantia en edad avanzada y
d} Viudez, orfandad o ascendencia;
III. La esposa del asegurado, o a la falta de ésta, la mgjef con quién ha he
cho vida marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con -
la qué haya procreado hijos, siempre que ambos permanezcan librés de ma
trimonio. Si el asegurado tiene varias concubinas ningina de ellas tendrd de
recho a la proteccidn,

Del mismo derecho gozard, cuando se encuentre totalmente ihcvapacita—
do para trabajar el esposo dé la asegurada, a falta de éste el concubino si -
redne los requisitos del parralo anterior;

IV. La esposa del pensionado en los términos de los incisos a), b), y¢) de -
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la fraccién II. A falta de esposa, ia concubina si se redne los requisitos de
la fraccién II;

V. Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado yde los pensionados
en los téx;mi.r.xos consignados en la fraccién anterior;

VI, Los hijos del _asegura&o‘ hasta la edad de veinticinco afios cuando r’e‘ali—

cen estudios en planteles del sistema educativo nacional, o si no pueden --

mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto

fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen;

VI. Los hijos mayores de dieciséis afios de los.pensionados por invalidez, -

vejez y cesantia en edad avanzada, que se encuentren disfrutando de asigna-

ciones familiares, as{ como los de los pensionados por incapacidad perma-

.nente total o parcial con un minimo del cincuenta por ciento de incapacidad,

en los mismos casos y condiciones establecidos en el Articulo 156;
VIIL. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste; y
IX. El padre y la madre del pensionado, en los términos de los incisos a),—‘

b) y ¢) de la fraccién I, si reidnen el requisito de convivencia sefialado en -

" la fraccién VIII,

Los sujetos comprometidos en las fracciones III a IX inclusive, tendrdn

derecho a las prestaciones respectivas si rednen ademds los requisitos si- .

guientes:
a) Que dependan econémicamente del asegurado o pensionado, y
b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el Art{

culo 99 de esta Ley.
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A:rt‘fculo 99. Eﬁ caso de‘en.ferr‘nedad, el Instituto otorgard ai asegurado
la ésistenci# médicoquirdrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea rieces_a;
ria, desde el comilenzlo. de la enfefmedad, vy du'ran.l:e el plazb de ;:incuen‘ta y -
dos semanas para el mislmo padec:i;'niento.

No se computard en el mencionado plazo el tiempo que dure el trata --
mienio cuxjétivo que le permita contin\;ar en el trabajo y seguir cubriendo -
lats ’cuotas ;:or‘respo:ndientes.

Arti’culo. 100, Sial conclu&r el perfodo de 52 semanas previsto en el ar-
ticulo anterior el asegurado continda enfermo, el Instituto prorrogard su --
tfafamiento hasta por cincuenta y dos semanas mds pre;rio d{ctémén meédico.

Articulo 101, I.as prestaciones en especie que sefiala el Articulo 99, se;
otorgarédn también a 153 demds sujetos protegidos por este ramo del seguro
que se mencionan en el Articulo 92.

Los .padres‘ del asegurado fallecido conservarin el derecho a los servi-
cios que sefiala el Articulo 99,

Artfculo 102. En caso de maternida.d. el Instituto otorgard a la asegura-
da durante el embarazo, alumbrami ento ypuerperio, las siguieptes presta--
ciones:

I. Asistehcia obstétrica;

II. Ayuda en especie por seis meses de lactancia; y

III. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd sefialado por el Con-
sejo Técnico.

Articulo 103, Tendrdn derecho a disirutar de las prestaciones sefialadas
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en las fracciones [ y II del Articulo anterior, las beneficiarias ﬁue se sefia-
lan en las fracciones III y IV del Articulo éZ.

Arh’_culo 108. El asegurado‘ que quede privado de trabajo remunerado, -
pero que haya cubierto inmediatamente antes de tal privacién, un minimo de
ocho coti:z‘z‘tciones semanales ini.ﬁterrumpida‘s; ‘conservara durante las‘.oéhd
'se‘ménas posteriores a la desocupaéién, el devrecho a recibir l‘as‘p.rbestacio--
nes correspondientes al seguro de Enfermedad y maternidad en los términos
del presénte capitulo. Del mismo derecho disfrutardn sus beneficiarios.

Los trabajadores que se encuentrgn en estado de huelga, recibirén las

prestaciones médicas durante el tiempo que dure aquél,

Comisién Federal de Electricidad. - Cldusula 61,

s e

b) Proporcionar a los trabajadores afectados todos los servicios médicos y

medicinas que se requieran, incluyendo los servicios de cirujanos, psiquia

tras y demds especialistas que se necesiten hasta lograr su total rehabilita

cién, entendiéndose que los tratamientos incluirdn aparatos de prétesis, oi
topédia, miembros artificiales, cirugia pldstica, transplantes, yen gene--
ral, todos los medios y terapéutica que se requieran.

c) Proporcionar los medios adecuados y sufragar los gastos necesarios pa-
ra el traslado de los afectados a hospitales de primefa o centros de reha-
bilitacién fisica y mental para su debida atencidén, cuando en el lugar donde

ocurrid el riesgo no los haya de las caracteristicas mencionadas. Quienes -
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" s8e den cue’nta, del rieago podra’.n'aolicita;- y obtener servicios rﬁédicqs y hos
‘pitya‘larioa de emergencia por cuenta de la CFE, quedando posteriormente -
los -afectados al cuidado de los rﬁédico; de CFE.
d) Los trabajadores vi’ctimas'de fiesgos de trabajo, 'cuando 1o _éoliciten, po-
drdn ser atendidos en sus hogares,_ éi a}juicio de 105 médicos de 15 CFE, -
ygllo es conveniente, |
Cliusula 62. .....
c) Proporcionar atencién médica y medicinas al trabajador dgrante un plazec
miximo de 52 éemanas para la misma enfermedad, siempre que se hubie-;
ren utilizado en forma continua las licencias con y sin pago de salario, y si
la enfermedad no impide su asistencia alv trabajo, no se limitard dicha aten
cién en cuanto a tiempo. La atencién médica y medicinas comprenderd espe
cificamente los siguientes aspectos:
1. Consulta médica general y de los especialistas que se requieran inclu;vég
dose psiquiatras.
2. Todos los medicamentos necesarios. .
3. -Anélisis clinicos y radiolégicos, cﬁando a juicio de los mﬁédicos genera—
les o especialistas se requieran.
4. Tratamiento de cirugia menor y enfermeria que comprenderd en general
toda clase de inyecciones, transfusiones, curacionese intervencion_es que no
- Tequieran anestesia general o sala quirdrgica. y hospitalizacién,

5. Intervenciones quirdirgicas de toda indole, incluyéndose transplantes y ci
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rugia de rehabilitacién.
6. Asistencia dental que comprenderd tratamiento médico quirdrgico de pa-

decimientos de la encia, labios, paladar, maxilares ydientes, profilaxis bu

~ cal, obturaciones de cemento, porcelana o amalgama de plata y prétesis --

dental y de maxilares cuando el padecimiento sea de origen traumdtico.

" 7. Cristales graduados montados en armazones cuyo costo no exceda de $ —

120.‘ 00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N. ) cuando seari necesarios, a
juicio del oftalmdlogo de la CFE.

8. Servicios de gihecolqgfa y obstetrician «e.s

9. Aparatos y dispositivos de prdtesis y ortopedia neceéarios, a jui‘cio de -
los v,especialistas de la CFE. |

10. Hospitalizacidn en instituciones de primera, incluyendo servicios de re

habilitacién fisica y mental, con todos los servicios y el tiempo necesario;

" que no excederd de un afio para la misma enfermedad.

. Cldusula 63. La CFE otorgara at;enlcrién médica a los familiares de 195
trabajadores igual a la del inciso ¢) de la {raccién I de la cldusula 62. RIES
GOS NO PROFESIONALES, en favor de los trabajadores, pero ademads é. la
esposa del tra.bajador o quien haga vida conyugal, quien tendr4 derecho a la
atencién completa en casos de maternidad,

Para efectos de esta cldusula, se entiende por familiares de los trabaf
jadores, la esposa o con quien haga vida conwgal, los hijos y los padres de

los trabajadores; si es soltero, a sus padres y .a sus hermanos menores de
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dieciséis afios y dependan economicamente de ellos o estén inposibilitados

para trabajar y que no sean beneficiarios de'esta prestz_lcién por parte'de o-

tra-empresa o dependlen(:ia. La concurrencia de estos requisitos serd acre

_ditada por el trabajador, o en su caso, por el SUTERM, " |
‘Los familiares a que se refievre esta cldusula, tendréﬁ derecho a dis--

trutar de atencién médica en los términos establecidos, hasta por un afio --

‘ contado ‘deédé la fecha del fallecimiento del trabajador,

Cldusula 64. SERVICIOS MEDICOS DE LA CFE, Para que la CFE pue-
da propor’c'io.nar la atencién a que se refiere las cldusulas 61. RIESGOS DE
TRABAJO, 62. RIESGOS NO PROFESIONALES y 63. 'ATENCION MEDICA A
FAMILIARES, en los lugares donde no opera el Institﬁto Mexicano del Segu-
ro Social; suplir las deficienciz;.s de dicho Instituto, y prestar los servicios
establecidos contractualmente, adicionales a los ‘establecidos en la Leydel
Seguro Social, se conviene en las siguientes reglas:

I. La.s partes fijardn, el ndmero y calidad de los médicos, sanatorios, hos-
pitales, centros de rehabilitacién y farmacias, cuyos serviciog sean necesa- .
_rios en cada lugar,para que la ate’nc‘ién sea lo eficaz yoportuna que corres~

- ponde.

II. El SUTERM, en los diversos niveles de representacidn, podrd objetar y
obteaer de la CFE la regularizacién de los servicios prestados por médicos
e instituciones en cada lugar de trabajo.

. : I 10
III. Mientras se contratan, establecen o regularizan los servicios de médi-
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“cos o instituciones a que se refiere la fraccién anterior, los trabajadores y

familiares con derecho, podrdn obtener del médico de la CFE que funcione

~en el lugar o del representante de CFE de los centros de trabajo, las érde-

nes para la atencidn que requiera en cuyo costo total serd cubierto por la C

FE.

"IV. En casos de emergencia, los trabajadores yfamiliares con derecho, PO

_drén obtener directamente la atencidén de los médicos e instituciones méis ~-

accesibles y la CFE les restituird los gastos que se hayan causado, previa -
comprobacidn,

V. Serdn por cuenta de la CFE los gastos de transportes, alimentacién'y -

-hospedaje, conforme a lo establecido en la cldusula relativa a vidticos, del

enfermo o parturienta, cuando por emergencia o a juicio del médico de la
CFE, sea necesario que acuda a lugares en que existan los medios para la
debida atencién . En las emergencias y cuando el médico de la CFE lo au-
torize, se cubrirdn aichos gastos a un acompaiiante del enfermo o partu--
rienta.

VI, En los casos de epidemias, la CFE proporcionard de inmediato los ser- .
vicios de prevencidn y curacién adecuados y si existe deficiencia en tales --
servicios, los trabajadores podrin obtenerlos directamente cual se estable-
ce en las emergencias,

Ferrocarriles Nacionales, - Cliusula 283. La Empresa proporcionaréd -
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.gratuitamente a los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes pro
fegionales y enfermedades o accidentes no profesionales excepto en los ca-
808 a que se refiere la Cldusula 285:
I. _Asistencia médica, incluyendo los servicios de especialistas, tratamien-
toa quirdrgicos y fisioterdpicos, en todos los lugares en donde haya servicio
médico de la Empresa, adn cuando sea vfuera de la residencia de los trabaja
dores, previa la presentacién de la forma respectiva, o la identificacién co
rrespor;diente.
II. Los medicamentos que requiera el padecimiento del tfabajadﬁr para ob;
tener su pronta curacién de acuerdo con el Cuadro Bdsico aprobado por la -
Empresa.
III. Alojamiento.y alimentacic’m.sana vy adecuad;, en los hospitales'de la. Em
. presa, o en los establecimientos donde sean internados pdr cuenta de ella.-
V. ‘En caso de que los trabajadores padezcan enfermedades Venereo-s;lfili'gi_
cas, recibirdn atencién médica, y medicinas hasta su curacién,
VI, Lc.)s; trabajadores extras enfermos o accidentados tienen dereché a aten
cién médica en los mismos términos y con las mismas limitaciones que los
de planta. El pago de los salarios se regird de acuerdo con la cldusula res-
pectiva.
VII. Los trabajadores despedidos que hayan de volver al servicio por acuer
do entre Empresa y Sindicato, en los términos de la Cldusula 106, disfruta-

rdn de atencidn médica por enfermedades yaccidentes profesionales o no pro
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fesionales durante el tiémpo que deban permanecer fuera del mismo.
Cldusula 284. La Empr’esa.dar;i servicio dental gratuito al trabgjado; y
su esposa 0 mujer con quién viva como tal, consistente en : tratamiento de -
las caries dentarias hasta su obturacién; extraccién de las piezas que no pu;g.'
dan ser tratadas; operac'}ones sobre l.os maxilares y prescripcién de las {6r-

mulas necesarias en los casos que lo ameriten, Otrog trabajos de prétesis,

"solamente se proporcionarin en los casos de riesgos profesionales realiza-

dos. También hard arreglos con los Cirujanos Dentistas a su servicio para

que cuando ejecuten trabajos de prétesis por enfermedades no profesionales,
se cobre a los trabajadores el precio del costo de los materiales.

- Cliusula 286. Los trabajadores cuya enfermedad requiera internacién -

: ﬁenen derecho a permanecer en los hospitales hasta su total recuperacidn.

I. Cuando se trate de enfermedades o accidentes no profesionales, hasta su
completa‘curacién, sin exceder de uﬂ afio,
II. En los casos de accidentes o enfermedades profesionales todo el tiempo
que requiera su padecimiento.

Cldusula 318. La Empresa prOporcionarz’xfgratu'}tamente con las excep-
ciones sefialadas en este capitulo, y por medio de sus propios médicos en -
todos los lugares en donde los tenga a los familiares de sus trabajadores los

giguientes servicios:

1. Atencidn prenatal y atencién obstétrica a las esposas de los trabajadores

incluyendo hosgpitalizacién en los propios hospitales ubicados en México D.F.

ce s
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II. Medicinas pr‘escritas por médicos del rerrocarril.

1I. Servicio médico quirdrgico.

IX. Cﬁando se trate de hermanos mayores de 18 ( dieciovc.ho )‘aﬁos o herma-
nas solteras de cualquier edad y que dependan econémicamente del trabaja-
dor, podrin ser internados como pensionistas en los hospitales, policlini--
cas'o‘i)uestos de socorro con cargo a los trabajadores, cobrando el 50% ( -
cincuenta por ciento ) de las cuotas comerciales establecidas . igual cobro -
se hard por radiograffas, andlisis, anestecias yderecho de salas de opera-
ciones, etc.; entendiéndose por derecho de salas de operaciones el pago por‘
materiales de curacién empleados cuando se verifiquen intervenciones qui--
rirgicas. Las medicinas que se requieran, ya sean de férmulas galénicas o
de patente, se cobrardn al precio de adquisici6én para la Empresa. En estos
casos los honorarios de los médicos serdn motivo de arreglo entre los inte

resados y los facultativos que intervengan

Petrdleos Mex.icanos. - Cldusula 97, Se entiende por servicio médi’c_o --
del patrén el que éste proporcione mediante el personal y los elementos, ¢
quipo, instalacioneé y todas las dependencias de que disponga directamente
o indirectamente conforme a las disposiciones contenidas en este capitulo.

Cldusula 108. ,....

Si el estado del enfermo o la indole de la enfermedad lo ameritan, los
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servicios requeridos se prestardn en el domicilio del Frabaja_dor, 'dél jubila
do 6 de sus fﬁmiliares en su caso, durante el hqrario que para estc;s casos’
se establezca o fuera de dicho horai'io, ‘por el médico desigﬁado en cada --
centro de trabajo para esta clase de servic¢ios. -

En los casos de gravedad o urgencia, los servicio.“-.,‘re'que‘rido,s se pres-
tardn sin demora al trabajador, .al jubiladoio a los Eahlilia.res, a cualquier -
hora del dia o de la noche, para este efecto Petréleos Mexicanos se obliga a
contratar los médicos necesarios para el servicio a que se refiere el parra
fo anterior adn cuando,los. trabajadores, los jubiiados o los familiares vi--
van é_n lugares alejados de los centros de trabajo o poblaciones.......

Cldusula 1ll. Los trabajadores, los jubilado;s o los familiares con pade
cimientos no profesiona.les tendrin derecho é disfrutar sin costo alguno ‘de -
los siguientes servicios: medicina general, medicina especializada, cirugia
general, cirugfa especializada, cirugia de emergencia, cirugia menor, ciru
gia reconstructiva, dental, hospitalizacidn, farmacia, ambulancia, ylas es
pecialidades de : medicina nuclear, rayos X, medicina fisica ( masoterai:ia,
hidroterapia, ergotérapia, electroterapia,de acuerdo con los adelantos cien
tificos en el medio nacional);laboratorio clinico, laborator{o de bacteriolo-
gia, laboratorio de Anatomia Pétolégica, laboratorio de pruebas funcionales;

oftalmologia; otorrinolaringologia; neumologia; cardiologia; ematologia; gas -

‘troenterologia; endocrinologia y diabétes; dermatologia; ginecologia; trauma-

tologia y ortopedia; transfusiones en general y su aplicacidn; onco-cancerolo

gia; obstetricia; alergologia; neurologia médica; neuro-cirugia; psiquiatria;-
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reumatologia; nefrologia; urologfa; infectologia; -rehabilitacién;, pediatria y -
foniatria.

Clausuia 117, Para los efectos de este capfﬁlo se consideran familiares
de los trabajadores o de los jubilados: -

I. La cdnyuge o la mujer.
1L :'El cénYﬁge cuando se encue.ntré"incapacitédo fotai ypermanentemente pa-
’1?3, el: trabajo y no reciba de otra institucién o patrén, salario, éensién jubi-
latoria o servicios médicos. |
L, Los ascend-ientes en linea récta sin lirriitac.ién, y quiénes hayan hecho -
las veces de padre o madre para el trabajador,
IV. Los descendientes en linea recta, si.n limitacidn, 'y los hijos adoptivos -
cuya adopcidn legal se acredite. »
V. Los hermanos de uno u otro sexo.

Los familiares a que se refiere esta cldusula s;':lo podrin disfrutér de
los servicios médicos‘ correspondientes, cuando dependan econémicamente -
del trabajador o del jubilado, y en cuanto a los hermanos varones se requii
re ademds, que su edad no exceda de 16 afios, A‘ﬁlenos que es!;én iﬁcapacit_a_
dos, o de 23 si se encuentran estudiando,

Cldusula 118. Los familiares de los trabajadores yde los jubilados ten-
drén derecho a recibir sin costo alguno, con las excepciones que se estable
cen en las cldusulas relativas de este contrato, los servicios siguientes: me

dicina general!, medicina especializada, cirugia general, especializada, de -
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emergencia y menor, pediatria,.....

Cldusula 125. ..... Segundo: Se consideran como enfermedades del tra

bajo, ademds de las aceptadas por la kLey, las siguientes: el hidrocarburis-

mo, el bencinismo, el benzolismp, intoxicacién por sustancias indus;tri!alem
pleurecia de origen traufnético; la pérdida total o f‘arcial de la capacidad au:
“ditiva de los t‘r‘abajadores' qﬁe laboran en 1aq~est_aciones de -compiesoras, -
s';emp:e y cuando s.e‘é con xn‘:otivo d; sus I;Lbores 0 en el.‘ejgréi;io de ei‘las;._
1:l.as co:njuntivitis *a;:'t:i'niéas yllas cavtara;taS'de‘Los soldadores; y,b todas :;que--
las éuje ademés de las seﬁaiadas gse eétaﬁlezcan con la /Ley‘va‘e_deral del Tra
_tbajo; y el pah‘ldi’srﬂq cuando sea co'ntrai'do: por el trabajgdor por desempefiar

~.su trabajo enzonas palddicas......

Instituto Mexicano del Seguro Social.’- Conforme a la Ley,

i

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los vTrabajadores‘_; - e

'Conforme a la Ley.
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" ASISTENCIA MEDICA

(BENEFICIARIOS)

1 2 3 ' \\\
\ \ Ley
. INFO-~
CFE FNM PEMEX IMSS NAVIT
- D
Otorga No Otorga

1. Incluye hermanos hasta de 16 afios.
2. Incluye hermanos hasta de 18 afios.

3. Incluye hermanos de 16 afios y 23 afios si estudian.
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“BIBLIOTECAS

- Ley Federal del Trabajo, - Articulo 132, Fraccién XXV. Contribuir al -
fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores

y proporcionarles los equipos y dtiles indispensables.’

Cormisién'Federal de Electricidad, - Cldusula 28 . INSTRUCCIONES Y
BIBLIOTECAS. Con objeto de facilitar medios para la instruccién de técni-
cas de electricidad y de otras afines con las tareas generales de la indus--
tfié eléctrica, entre los trabajadores y sus hijos mediante la formacién de
bibliotecas sindicales, la CFE entregard a las Secciones del SUTERM, la -

cantidad anual que resulte de multiplicar $40.00 por cada puesto de base.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cldusula 271. La Empresa insta

lard Bibliotecas en todas las secciones del sindicato de trabajadores ferro-

" carrileros de la Repiblica Mexicana, que correspondan a los Ferrocarriles

con obras y revistas ferrocarrileras: organizard conferencias; promoverd
investigaciones académicas sobre los mismos temas y desarrollari cual --

quier otra actividad tendiente al mejoramiento profesional de los trabajado-

Tres.

Petrdéleos Mexicanos. - Cldusula 174, El patrdn proporcionaré a cada -

una de las secciones sindicales el local necesario para bibliotecas de los -
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“trabajadores, asi como Hbros instructivos para los diversos oficios"y espe
"cialidades de la industria petrdlera, y de cultura o recreacidn generai; en -
Cla intéligencia de que a las secciones de que en su jurisdiccidén tengan un nd
‘mero de trabajadq‘rés de planté no mayor de c'ie‘n, ‘se ‘les proéorcionaré li-= r
A vbr>o's hasta pof la cantidad de $65.00 (‘sesenta y cinco 'p.esos ) mensu‘aimevné
té, y a las que cuentan con més de cien trabajadores, se les proporcionardn
libros por la cantidad mensual que les corresponda, segin el ndmero de --- :
miérhbros de cada seccién, aumentando § 13,00 ( trece pesos ' al minimo ’de
$65.00 ( sesenta y cinco pesos ) antes sefialado, por cada cien traba-jadores
o fraccién mayor de veinticinco. A las delegaciones sindicales que tengan -
de veinticinco a cincuent# trat;ajadores de planta , se les proporcionarén -
libros hasta por $32. 50 { treinta y dos cincuenta pesos ) mensuale; y$13. 00
{ trece pesos ) de aumento por cada cincuenta trabajadores mds o fraccidn
mayor de veinticinco que pertenezcan a dichas delegaciones; en la inFeligeg_
cia de que el nimero de miembros de éstas no se tomard en cuenta paré; cal
cular la asignécic’m mensual correspondiepfe ala seccidn s'mdicai a'que per
ténezcan. Cada seccidn o delegacién proporcioharé mensual o anualmente, -
al patrén la lista de libros que pretendan obtener, ysi el patrén no compra -
los libros que la seccidn o delegacidn haya solicitado, en un plazo qué no ex
ceda de dos meses, quedard en libertad de comprarlos y la factura serd pre

sentada para su pago al patrdn, de acuerdo con los términos y condiciones -

de la presente cldusula.
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Institut6 Mexicano del Seguro Social, -~ Cldusula lil. El Instituto estable
céré bibliotecas en el Centro Nacional de Capacitacidén, yen los Cex;tros de
Capacitacién Fordneos que es.ten funciona‘ndo y los que en el futuro se creen
y eﬁ laé unidades del sistéma cuyas necesidades lo requieran., Los servicios

serdn acordes con las necesidades y horas libres de los trabajadores. El -

- sindicato tiene el derecho de proponer relaciones de obras para su adquisi-

cidn,

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.- No

se estipula,
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DESCANSO OBLIGATORIO

Ley Federal del Trabajo. - Articulo 74, Son dias de descanso obligato-

rio:

I. El Io de enero;

k II. El 5 de febrero;

III, El 21 (ie marzo;

IV. El Io de mavyo;

V. El116 de sel;tiembre;

VI. El 20 de noviembre;

VII. El Io de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmi
8ién del Poder Ejecutivo Federal; y

VIII. El 25 de diciembre,

Comisidén Federal de Electricidad. - Cldusula 53, DESCANSO OBLIGA-
TORIO, Ademés de los dias de descanso obligatorio establecidos por la Ley
tendrdn ese cardcter diez dias al afio que se determinardn en el Titulo de -

Particularidades.

Ferrocarriles Nacionales de México, Cldusula 64. Dias de descanso. -
Se descansard con goce de salario: Fraccién III:
Los dias festivos reglamentarios o contractuales que son los siguientes:

al el 7 de noviembre;
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b) el dia . primero de febrero. Los dias jueves, viernes y sdbado de la Sema

na Mayor,

Petrfleos Mexicanos, - Cldusula 151. Se considerardn dias de fiesta con
goce de salario los siguientes: 18 de marzo, jueves, viernes y sdbado de la
semana de primavera, 5 de mayo, 12 de octubre y Io yZ de noviembre. Es-

tos dias festivos podrdn variarse cuando las partes convengan en ello.

Instituto Mexicano del Seguro Social, - Cldusula 46, Fraccién Il Dias
de descanso obligatorio: 5 de mayo, 10 de mayo, jueves, viernes ysibado -
de la Semana Mayor o de Primavera, 14 y 15 de septiembre y 12 de octubre.

Las partes conﬁenen en que las jornadas semanales pueder.x‘distrib\iir- :
se en tal forma que permitan un mayor descanso a los trabajadores sin a=-

fectar la eficiencia y la continuidad de los gervicios.

Instituto del f‘ondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.- ---
Clausula 49. Los dias de descanso obiigatorio convienen las partes, inclui-
‘dos los que menciona el Articulo 74 de la Ley, son los siguientes: 12 de ene
ro, 12 de octubre, 2 de noviembre, 24 vy 31 de diciembre, 4s{ como el mier
coles, jueves y viernes de la Semnana Mayor, Para cada dia de descanso seg
manai u obligatorio que el trabajador ocupe en trasladarse de una ciudad a -
otra por motivo de una comisién encomendada por el INFONAVIT , generard

el derecho a disfrutar de un dia de descanso adicional, que deberd hacerse -
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efectivo en un plazo no mayor de 8 dias contados a partir del dfa en que ter

mine la comisidn.
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* Un dia mads cada seis afios.
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DESCANSO SEMANAL

Ley Federal del Trabajo.- Articulo 69. Por cada seis dias de trabajo -

disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de.-

salario integro.

Comisién Federal de Electricidad, - Cldusula 16 Fraccién m. En 1a‘s‘1.g
bores que se desempefien durante cinco dias a la semana, los dias de des--
canso serdn por regla general sdbado y domingo.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Conforme ala Ley

" Petréleos Mexicanos. - Cldusula 48. La jornada semanal de trabajo se~
ré de 40 ix_oras. Todos los trabajadores que no sean de turno laborarin ocho
horas aiarias, durante cinco dia s consecutivos de lunes a viérnes‘y descan-
sarén sdbado y domingo.

as s .

Instituto Mexicano del Seguro Social, - Articulo 46, Fraccidn II Desacan

'so semanal. Todos los trabajadores tendrdn derecho a dos dias consecutivos

de descanso semanal que serén fijos, los dias de descanso semanal seridn -

los sdbados y los domingos.
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Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para‘los ’Trabajadores.‘ —--
‘C}éuéulé 44. La jornada semanal de trabajo serd de cuareﬁta horas, distri-
bﬁiaas prgferentemente de lunes a viernes, salvo que las necesidades del -
INFONAVIT ?equieran otraidis'tribu‘cién.
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DESPENSAS
Ley Federal del Trabé.jé. - No se e;s tipula.
"Comisién Federal de Electricidad,- No‘se estipula. |
Ferrocarriles Nacionales de México, - No se éstipula}
Petrdleos Mexicanos. - No se estipula, :

Instituto Mexicano del Seguro Socié.l. - Cliusula 142 bis. El Instituto en- .
tregard quincen‘almente a cada uno de sus trabaja&ores con sueldo mensual -
hasta de $ 3, 743,00 ( tres mil setecientos cuarenta y tres pesos ) un vale por
mercancias con valor de ochenta y siete pesos cincuenta centavos quincenales
que serd surtido en los centros comerciales que a juicio del Sindicato garanti
cen a 105 trabajadores la calidad de los productos que adquieran ycoﬁ protec-
cién adecuada a sus salarios. El tope de sueldo mepsual fijado para el otorga
miento de esta despensa estd admitido por ambas partes, como el miaximo a
que puede llegarse a fin de que la despensa cumpla una ayuda econémica en -

especie destinada exclusivamente a los trabajadores de menor salario.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - -

Cldusula 86. El INFONAVIT gestionard el otorgamiento, con costo al traba-
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jador, de una despensa quincenal conteniendo articulos de consumo necesz-

rio en la calidad, cantidad y precio que establezcan las partes.
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GUARDERIAS INFANTILES

Ley Federal del Trabajo.- Articulo 171. Los servicios.de guarderia in-

iantil se prestardn por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformi-

<ad con su Ley y disposiciones reglamentarias.

Ley del Seguro Social. - Articulo 188, Las madres aseguradas vtem‘ira’n -
d_er_eého a los servicios de guarderfa, durante las horas de su jérnada de tra
bajpv,_' en la forma y términos establecidos en ésta Leyy en el reglamento re-
lativo,

Articulo 189, Los servicios de guarderias se proporcionaran a los hijos

. procreados por las trabajadoras aseguradas desde la edad de cuarenta y .--

tresk_di'as hasta que cumplan cuatro afios,
Comisién Federal de Electricidad, - No se estipula.
Ferrocarriles Nacionales de México., ~ No se estipula,

Petréleos Mexicanos, - Cldusula 114. El patrén proporcionarépermanei
temente servicio de guarderia infantil, conforme al reglamento que se for--
mule por patrén y sindicato, en los centros de trabajo en que laboren mids -
de 50 mﬁjeres y dicho servicio se establecerd de preferencia dentro del cen

tro de trabajo, y cuando esto no sea posible, en un lugar efectivamente cer-
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cano al mismo.

Reglainento de Guarderias Infantiles, Articulo 5, Se admitirdn en las. -
guarderias a los menores qﬁe satisfagan los requisitos siguientes:
a) No ser_mayér de 6 afios ni menpr de 30 di'as, lo que se demostrari con -
acta de nacimiento del Registro Civil o de adopcidn legal.

cas e

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 76. El Institato se 6b1_i k

ga a suministrar a sus trabajadores el servicio de guardgri’a para sus hijos
méyores de cuarenta y cinco dias, hasta los seis afios de edad, durante las
horas de su jornada laboral. Esta prestacién se otorgard a las madrés tra-
bajadoras y a los trabajadores viudos o divorciados que acrediten este dere
cho y se prolongard por todo el afio calendario en el que los nifios cumplan -
seis afios de edad.

IIl. En aquellas guarderias en que no hubiera cupo, el Instituto cubriri
"al trabajador la cantidad de $200, 00 (doscientos pcsos)menéuales por cada -
hijo al que debiera dirsele este séwicio, previa compiobacién de su dere-
cho.

es g

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores - ---

Clédusula 80. En cada centro de trabajo en que haya trabajadoras con necesi
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dad de guarderia para un minimo de cinéuenta nifios, el INFONAVIT instala
T4 este servicio con el pAerson'eil especializado adecuado para su atencidén o -
lo convendri con el Iastituto Mexicano del Seguro Social para prestarlo en -
los establecimientos de éste, Para los efectos de esta cldusula, los hijos de

las trabajadoras deberdn tener una edad méxima de seis afios.

e s vencen € s s S
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1. - De 43 dias a 4 afios o . . . i
2.- De 43 dias a 6 afios _ i
3, - De 30 dias a 6 afios : )
4. - De 45 dias a 6 afios
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PERMISOS TEMPORALES

.

Ley Federal del Trabajo. - Son obligaciones de los patrones:

~X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempeﬁar una
comisién accidental o permanerite’de su sindicato o del Estado, siemp;'e que
avisen con la‘. oportunidgd debida y que el ndmero de trabajadofes corﬁision_a_
dos no sea tal que perjudique la 'buena marcha del establecimiento. El tiem-
po perdido podrd degpoﬁga;se al trabajador a no ser que lo compense con un
tiéfnbo igual de trabajo efectivo. Cuando la coﬁxisién sea de caricter perma
nente, el trabajador o trabajadores podrdn volver al puesto que ocupaban, -
conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo --
dentro del término de seis afios. Los substitutos tendrdn el caricter de inte
rinos, considerdndolos como dAe planta después de seis afios.

Comisidn Federal de Electricidad. - No se éstipula.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cliusula 151, La empresa conce
derd permisos a sus trabajadores, sumando derechos de escalafén:

I. Hasta por 135 ( ciento treinta y cinco) dias por cada afio de servicios
y en esta proporcidn para periodos menores de | {un) afio. Los interesados

podrén dividirsacumular los permisos sin exceder c¢n total de 3 {tres) afios.
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Para’ disfrutarlos, el trabajador podri usarlos parcial o totalmente, dejando
a salvo sus derechos por éualquier fraccién de tiefnpo que no utilice.

1I. Por enfermedad que.podré ser cox.nprobada‘ por el Departame;nto Mé-
dicb de la Empresa, del trabajador o de sus familiares, en ;uyﬁ caso la sb—
licitud se atenderd inmediatamente. Tratindose de enfermedédes de los fa--
miliares, el'permiso no podré exceder de 30 (treinta) dias porAafio de calen
‘dakrio.

III.. Para atender comisiones accidentales o permanentes, de Represen-
tacién o de eleccibn del Sindicato, de la Coopex;ativa Unica, Previsién Obre-
.ra, Fondo de Auxilio, Cajas de Ahorro o cualquiera Institucién formada por
trabajador’evs del propio Sindicato, por el tierx:;po que duren éstas. Silos per
misos son hasta de 30 (treinta) dias, se requiere solicitud del Comité Ejecu
tivo General de la Seccidn correspondiente; maybres de 30 (treinta) dias, a
solicitud, precisamente del Secretario Nacional del Comité EjecutibvobNacio—'_
nal.

e e e

.Péﬁr'c”leo.s Me:.:icanosy. - Clusula 159. El patrdén concederd a sus trabaja
dores permisos temporéles renunciableé hasta por 90 dias, sin goce de sala
rio, en cada afio de servicios, ‘computdndose éstos desde 1a fecha en que el
trabajaaor comience a disfrutar del primer permiso; siendo necesario para
que dichos permisos se concedan que asi lo soliciten los representantes del

sindicato por lo menos en el transcurso de la jornada anterior; excepto en -
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" los casos de comprobada urgencia, en los que el permiso se concederd in--

‘mediatamente,

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Clausula 44. El Instituto conced_g

rd durante la vigencia de este Contrato permisos a los trabajadores, en for-
ma temporal continua o discontinua; hasta por un afio, sin goce de sueldo, -
siempre que los solicitantes tuvieren por lo menos un aflo de antiguedad en -
N L. . % . . r-‘ : .

el servicio del Instituto, o s . - o
‘ Se otorgarin 1ic§ncias gin goce de sueldo, hasta por treinta dias fpor
ﬁn_nfﬁximo de dos veces, no acurﬁulables, a los brabaja&bres 'q_ue tengan por

1o menos seis 'meses de antiguedadien el servicio: del Instituyto'.
. ¥ M P - K "

e e

Instituto del Fondo Nacifonal det. la Vivienda para 103" 'I“ra.bajadoresé_-_ --
ECléusula 60. I:_.os trabajador.es con antiguedad minima dé un afio de ser;vicios,
tienen éefechc; a que se les ‘concedaj\‘licencia sin goce de sueldo para asuntos
particilares, vhasta por tres meses, pror;ogabieg hasta por un lapso iéual si
se justifica su necesidad a juicio de las partes, conservando sus derechc;s es
calafonarios y de antiguedad,

Estas licencias t;en'd‘rén el cardcter de ren\mciables..' ‘salvo que se con- -

venga lo contrario. Unicamente podrdn concederse una vez por afio,
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PROGRAMAS RECREATIVOS CU}LTU'RALES Y DEPORTIVOS,

Liey Federal del Trabajo. - Articulo 132, Fraccién XXV, Contribuir al
fomento de las actividades culturéles 'y del-deporte entre sus trabaja-dores
y proporrionarles los equipos y \tiles indispensables;

Comisidén Federal de Electricidad, - Cléusulay 71, ACTIVIDADES CUL -

_ TURALES Y DE SOLIDARIDAD SOCIAL. Se constituye un fondo con aporta-
"ciones iguales de Comisidn y Sindicato para desarrollar actividades organi

“zativas de caricter cultural y promover actividades generales de solidaridad

social para cumplir debidamente con su objeto legal y con sus obligaciones
de clase,

El fondo quedard integrado con el salario de los trabajadores correspon
di'entg al 27 de septiembre, que siendo [es_tivo lo laborarén, ,yotra cantidad

igual que serd aportada por la CFE.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Clausula 275. La Empresa con-
cederd libre transportacién de muebles y enseres destinados a Escuelas o
Bib'liotecas que patrocine el Sindicato, asf como de todos aquellos dtiles .in-
dispensables para mantener en un estado de interés continuo los estableci--

mientos citados, siempre que a éstos concurran también los trabajadores de
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la Empresa o sus hijos. ' ' i

Petréleos Mexicanos. - Clausula 176, El patrén prdporci'onaré a log hi-

jos de los trabajadores que concurran a las escuelas que sostenga, los li --
bros, Gtiles, y demds enseres que fueren indicados por los directores loca-
les de las propias escuelas, con sujecién a los programas ydisposiciones

de 1a Secretaria de Educacién Pblica.

Cliusula 178. El patrén proporcionard a las e;cuelas que se establez--
. can en lo futuro én los términos de las cldusulas anteriores, y a las existen
.tes ‘que de ellos carezcan, los aparatbs para juegos infantiles siguientes: to
boganes, sube y baja, columpios con dotacidn de trapecios yargollas, esca-
leras horizontales fijas, barras fijas horizontales, volantines de cadena, vo
lantines de barra fija. resbaladera y demds juegos apropiados para nifios...

Cldusula 179. El patrdn suministrard en el mes de enero de cada afio,
por anticipado, a cada una de las escuelas por él sostenidas, la cantidad de
$ 2,000. 00 -dos mil pesos- como ayda a dichos plagteleé.para fiestas pa--

“trias y escolares.

Cldusula 181, En los centros de trabajo en que a la fecha existan cuer-
pos y bandas de miisica integrados por trabajadores, queda obligado el pa-- :
trén a cubrir la mitad de! sueldo del director de las mismas, que se fijaréd
de comdn acuerdo entre las partes, y a cooperar con un subsidio mensual
de $ 450.00 -cuatrocientos cincuenta pesos-.

DRI

228



e e i o bt

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 147, El Instituto se obli
ga a sostener programas recreativos, culturales. deportivos y de periodos
vacacionales para hijos de trabajadores. usando las instalaciones con que -
‘cuenta y las que en un futuro se creen para tal efecto. Los programas serdn

elaborados de comiin acuerdo por las partes.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.- -

Cldusula 79. El INFONAVIT contratard los servicios de clubes deportivos

para los trabajadores, sus hijos y cdnyuge, cuyo importe cubrird en un 75

| % quedando el resto a cargo de los interesados. '
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PROTESIS Y ORTOPEDIA POR RIESGOS NO PROFESIONALES,
Ley Federal del Trabajo/ Ley del Seguro Social. - No se estipula.

Comisidn Federal de Eiectricidad. - Cldusula 62. RIESGOS NO PROFE
’SIONALES. Fraccién I inciso c) 6. - Asistencia dental que comprendéré tra
tamiento médico quirdrgico de padecimientos de encia, labios, paladar, ma-
xilares y dientes. profilaxis bucal, obturaciones de cemento, porcelana o

amalgama de plata y prétesis dental y de maxilares cuando el padecimiento

sea de origen traumatico.

-----

9. - Aparatos y dispositivos de prétesis y ortopedia necesarios a juicio

de los especialistas de CFE.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cldusula 305.

La Empresa proporcionard por una sola vez a los trabajadores que dis
fruten de salarios hasta de $ 1, 500. 00 ( un mil quinientos pesos ) mensuales
los aparatos u objetos citados en esta cldusula, siempre que los necesiten -
‘como consecuencia de accidentes o enfermedades no profesionales, .....

A los trabajadores que perciban salario mayor de $ 1, 500. 00'( un mil qui--

nientos pesos), solo se les proporcionardn estos aparatos y objetos a precio

de costo, descontdndoles su importe en listas de raya.
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Petréleos Mexicanos. - Cldusula 130. .....

En enfermedades o accidentes ordinarios, salvo lo estipulado en la Cldu
sula 113 de este contrato el patrdn esta obligado a proporcjmnar a sus traba-
jadores de planta prétesis ortopédicas, por pérdida total o parcial de un --
miembro , y a reparar o reponer por su cuenta el desgaste o inutilizacién --
que puedan sufrir las mismas, siempre que aquello se origine por el uso noxr ‘i
mal y adecuado que ée haga de ellas, salvo el caso de pérdida o extravio de - :
las mismas, se prueben propésitos de pérte del trabajador para su deFerioro

o cuando el mismo ya no se encuentre al servicio del patrén.

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 90. En caso de pérdida -
de algin n;liembro u érgano que pueda artificialmente reponerse el Instituto -
proporcionaré gratuitamente al trabajador los aparatos de prétesis y ortope- ,‘
d'}a adecuados, de huena calida;:\ y los repondrd cuando, por usc o cualquier - ‘
otra razén resultaren inadecuados,

Asimismo se otorgardn estas prestaciones a los trabajadores afectados
‘por causas no profesionales, salvedad hecha de la prétesis dental, que sola-
 mente se proporcionard para prevenir la realizacién de estado de invalidez y

en los términos del Articulo 63 de la Ley del Seguro Social.

Instituto del‘kFondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, - No

se estipula,
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RECQNOCIMI‘ENTO DE SERVICIOS
Ley F;éderal del Trébéjo..— No se estipula.
i ‘Comisién Federal de Electricidad. - No se estipula.v
Ferrocarriles Nacionales »de México. - No se estipula.

Petrdleos Mexicanos. - No se estipula.

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 77 Bis. En reconoci--
miento a los servicios qu.e al Instituto pre‘s taron sus trabajadores jubilados
por vejez, o pensionados por invaliciez, la propia Institucién entregari al --
‘Sindicato el dia primero de octubre de cada afio la cantidad de $ 2'000, 000.
00 (DOS MILLONES DE PESOS), para que el dia siete del mismo organice
los homenajes que les estimulen.

Clausula 78, Como reconocimiento a los servicios del personal de En-
fermerfia, el Instituto entregard al Comité Ejecutivo Nacional d‘el Sindicato.
el dia primero de enero de cada afio la cantida‘d de $ 4'000, 000. 00 ( CUA -
TRO MILLONES DE PESOS). .....

Cldusula 78 Bis. Como reconocimiento al personal médico. el Instituto
entregba ra al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, el dia quince de octu-

bre de cada afio, la cantidad de $ 4'000 000.00 ( CUATRO MILLONES DE -
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PESOS) . +....

Cldusula 79. Como reconocimiento al personal técnico-administrativo.

el Instituto entregard al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato. el dia die-

ciocho de marzo de cada afio, la cantidad de $ 4'000, 000.00 { CUATRO MI-
LLONES DE PESOS ) .....

Clsusula 79 Bis. Como reconocimiento a los servicios del personal de
Intendencia, Mantenimiento y Tra;msportes. el Instituto entregard al Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato el dia dos de mayo de cada afio, la cantidad
de $ 4'000, 000. 00 ( CUATRO MILLONES DE PESOS).......

Cldusula 80. Como reconocimiento al personal de las categorias no --
mencionadas en las cuatro cldusulas que anteceden, el Instituto entregari
al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, el dia trece de agosto de cada a

fio, la cantidad de $ 4'000. 000, 00 ( CUATRO MILLONES DE PESOS )......

" Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - No

se estipula,
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REPARTO DE JUGUETES

Ley Federal del Trabajo. - No se
Comisién Federal de Electricidad
Férrocarv‘rilea Nacionai_eévde Méx
Petrdleos Me;cicanos. - No se est

Instituto Mexicano del Seguro Soc
‘de diciembre de cada afo el Institu‘to
“ nal del Sindicato la cantidad de $ 2'50
TOS MIL‘PESOS ), para que éste el p
tes a los hijos de los trabajadores de]

Insf_cituto del Fondo Nacional de I:

se estipula.

estipula.

. - No se estipula.

ico. - No se estipula.

ipula.

ial, - Cldusula 80 Bis. El dia quince
entregard al Comité Ejecutivo Nacio--
0, 000.00 ({ DOS MILLONES QUINIEN-

rimer domingo de enero. :reparta jugue

| Instituto.,

L Vivienda para los“'Trabajadores. - No
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TIEMPO DE TOLERANCIA
L:ey Federal del Trabajo.- - No se. estipula;.
.Comisién f‘ederal de Electricidad, - No se estipula., '
: Fer;oc;arrilgs Naciohalés fie Mé;:ico. - No se estipula.
Petréleos Mexicanos, - No se estipula,

Institutc; Mexicano del Seguro Social. - Cléusula 38. Los trabajadores -
del Insygituto en todo el sistema. disfrutaran de una tolerancia para entrar a
sus labores de cinco minutos diarios no acumulables. Rebasado el limite de
tolerancia se incurrird en retardo que en ningidn caso podrd exceder debcug
renta y cinco minutos, transcurridos los cuales se incurrird en falta injusti

ficada.

Iﬁstimto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - RE
GLAMENTO INTERIbR DE TRABAJO. Articulo 17. Los trabajadores ten
drdn un margen de quince minutos a partir de la hora de enfrada para re -
gistrar su asistencia. Los trabajadores incurrirdn en retardo cuando se pre
senten a laborar después del plazo sefialado anteriormente hasta el minuto -

treinta de la hora de entrada.
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TIENDAS

Ley Federal del Trabajo. - Articulo 103, Los almacenes y tiendas en --

. que se expendan ropa, comestibles y articulos para el hogar. podrdn crear-
se por convenio entre los trabajadores y los patrones., de una o varias em-- -

“presas, de conformidad con las normas siguientes:

I. La adquisicién de las mercancias serd libre‘ 8in que pueda ejércerée
coavcciéb gobre los trabajadores;

IL. Los pr;ecios de venta de los productos se fijardn por convenio entre
los trabajadc;res y los patrones, y nunca-podre’m ser sup.eric'»res a los pre -~
cios oficiales y en su defecto a los corrientes en el mercado;

III. Las modificaciones en los precios se sujet;rén alo disp\iesto en la
fraccion anterior; y

IV. En el convenio se determinard la participacién que corresponda a -

los trabajadores en la administracidn yvigilancia del almacén o tienda,

Comisién Federal de Electricidad. - Clausula 76 TIENDAD DE CONSU-
MO, Con objeto de mejorar el poder.adquieitivé.del gsalario de los trébajédg_
res, las partes estableceran ti'encl_as de consumo de articulos ;ie pt;imera ne
cesidad, las cuales serdn instaladas y administradas conforme al reglamen

to que forma parte de este Contrato.

Ferrocarriles Nacionales de México. - No ge estipula.
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» Petréleos Méxicanos. - Cldusula 173. El patrdn proporcionara a solici-
tud de las sociedades cooperativas de consuﬁo que los trabajadores formen
en los centros de trabajo, local donde pueda establecerse la tienda de la coo
perativa, y ayudard al fomento de esta clase de sociedades, Ademds dard -
las facilidades necesarias para el transporte de mercancias, etc., previoa
cuerdo con'las directivas correspondientes. Asimismo seguir4.dando ener-
gia eléctrica a las coopei‘ativas de consumo que ya tengan este beneficio a b
fecha y a las que no lo vengan disfrutando les proporcionard segin el consu-
mo hasta 450 kilowatts hora-mes o su importe en efectivo. como ayuda pa-
ra el gasto de la energia eléctrica.

Cldusula 173 Bis. En cumplimiento del Articulo 103 de la Ley Federal
del Trabajo, el patrén, de acuerdo con sus posibilidades econémicas integra
rd un fondo hasta de 20 millones de pesos para el éstablecimiento de tiendas
de consumo en los centros de trabajo, en las que se expenderdn articulos de

primera necesidad y para el hogar,

Instituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 142. El Instituto con e
propééito de beneficiar a sus trabajadores, se obliga a instalar 30 nuevas -
tiendas en el Distrito Federal y en las Secciones Sindicales y Delegaciones
vForéneas Auténomas que acuerden las partes y a intensificar las activida--
des de las ya existentes amplidndolas al méiximo.
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Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - No

se estipula.
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Prestaciones Mix}aé:
ARRESTOS Y FIANZAS

Ley Federal del Trabajo. - Artfculo 42, Son causas de suspensién tempo

ral de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario. sin respon-

gabilidad para el trabajador y el patrén:

IIf. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria, -
Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patrdn,

tendréd este la obligacién de pagar los salarios que huliese dejado de perci-

bir aquél;

enere

.Comision Federal de.Electricidad. - Clausula 47, PRIVA CION DE LI---
BERTAD A LOS TRABAJADORES. - Cuando Iés t;abajadores sean privados-  ~ ’ '
de s-u libertad por cuaiquier autoridad y diéha privacion se origine por cau-
s#s relacionadas con el desempefio de sus labores, la CFE hard las gestio--
nes necesarias para que se recupere la libertad de los afectados ylos defen
derd eficientemente ante las autoridades que correspondan, y les cubrird -
sus salarios y prestaciones cual si hubieran desempefiado normalmente sus
labores. Siaclarados los hecho resultare probado que la privacidn de la li-

bertad provino de causas ajenas a las labores, la CFE podrd descontar a

245




yvas‘J trabéjadores del caso, los salarios que por tal motivo les hubiere paga-

: 'clo;

| ‘AC‘uando los trabajadores acrediten que faltaron a sus labores por existir
7 gpkguicontra ordenes de aprehensidn originadas por el desempefio de su tra-
‘bv.ajo, la CFE tendra por justificadas tales faltas y pagard salario i’ntegro‘»d\lx-
rante los dias que dejen de trabajar por tal motivo. |

La CFE responderd ante tercerosvpor los dafios yperjuicios motivados

_por actos de sus t;‘abajadores en el desempeifio de su trabajo ypagaré las --
primas'quevse requieran para que recuperen su libertad.

Clausula 48, LICENCIAS Y FIANZAS. La CFE cubrird a los trabajado—’ ;
res que se ocupen de manejar vehiculos o equipo de la misma, el costo dé -
las licencias y resellos anuales que requieran las autoridades respecti%/as.
Lias primas correspondientes a las fianzas que 1a.CFE requiere de los co-~
bradores, cajeros y otros trabajadores que manejen fondos serin pagadas -

por la CFE,

~Ferrocarriles Naciohales de México. - Ciéﬁéula 253; La Empresa de--
fenderé‘judicial‘mente con diligencia a sus trabajadores en todos los casos -
en que sean detenidos o procesados por delitos cometidos con motivo y en -
el desempefio cie su trabajo; pero si la Empresa sncuentra que la defensa es
téd en opo.sicién con sus propios intereses, la misma Empresa, después de -

dictado el auto de formal prisién, podrd abstenerse de continuar esa defen-
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. sa previo aviso por escrito gue se dé al Sindicato con ?.0’( veinte) dfas de -
anticipacién. La Empresa se ‘reserva la facultad de intervenir pof conducto
de sus abogados para coadvuvar con los del Sindicato en 1'a defensa. en to--
dos los casos y en todo tiempo, A su vez los abogados del Sindicaro podrén
'cdadyuvar con el de la Empresa en la defensa de los Lrabajadores. Enlos -
‘;a‘s:gs prevbistos en‘el primer pdrrafo de e.s!ta cldusuala, la Emoresa obten--

dra las fianzas neces:

tenido pueda disfrutar, eﬂ su caso, de libertad provisional; pero si la Empre
sa resuelve prescindir de la defensa, el Sindicato substituird por otra la ---
fianza obtenida por la Empresa, dentro de los 20 (veinte) dias siguientés al
aviso relativo. Cuando los trabajadores obtengan su libertad causional o ab
soluta, serédn reinstalados en sus puestos, cualquiera que sea el tiempo que
dure en prisién, siempre que no hayan incurrido en la comisién de faltas --
sancionadas en el capitulo de "Investigaciones, Disciplinas y Despidos', ---
pues en estos casos se es:aré a lo que se determine en el propio capitulo. -
Las fianzas obtenidas por !a Empresa no serdn retiradas si no hasta la ter-
minacidén del proceso, salwvo el caso previsto de substitucién por otra, por -
intervencién del Sindicato. Queda también expresamente convenido que cuan

do se trate de peculado, fraude, robo, trifico de drogas enervantes o de al--

gdn otro caso inmoral grave. la Empresa no tendré obligacién de obtener la

fianza.

Los beneficios a que se refiere el pdrrafo anterior, con todas sus limi-

taciones y condiciones, se aplicardn a los jubilados y a los trabajadores des
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’ Vped‘idos en tanto lo estén, siempre que, en los términos de la cldusula 106,
»déban voiver al servicig. cuapdo sean procesados por delitos cometidos con
motivo y en el desempefio de su trabajo cuando estuvieron en servicio activo
de la Empreﬁa.

Petrdleos Mexicanos. - Cliusula 84, Cuando los trabajaﬁior‘es sean pri-A
vados de éu libertad pof disposicionéé de autori&ades judici.ales'o adminis-~
trativas y dicha privacién sea originada por el cumplin;xiento de sus habitua-
les abligaciones o por 6rdenes de sus superiores en el desempeﬁg de su --
trabajo, el patrén les pagard su salario ordinario y demnés prestaci‘ones y -
gastos de alimentacién que se;én de $ 60.00 (sesenta pesos) hasta que los -
tfabajadores esten en aptitud de volver al servicio con libertad caucional o -
definitiva. Ademds dei)eré también pagar los gastos dg defensa, incluvendo -
log juicios de amparo, fianzag, pasajes, etc., que demande el proceso pe-
nal. ..... |

Instituto Mexicano del Seguro Social. - ARRESTOS Y FIANZAS, Cldusu-
la 101. Cuando los trabajadores'sean detenidos por causas directamente re
lacionadas con el cumplimiento de sus habituales obligaciones como servido:
reé del Institﬁto. éste se hard cargo a través de sus abogados, de la defen-
sa del trabajador afectado, y cubrird él importe de fianzas, pasaje ygastos

originados en’'el proceso, ademds de su salario.
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Instituto_ del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.- --
Cliusula 78, Cuando un trabajador sea privado de su libertad por cuzalquier
motivo relacionado directamente con el desempefio de sus latores. tendrd
los siguientes derechos:

a) El INFONAVIT cubrird las fianzas correspondientes, para el caso que fue

ra factible la obtencidn de su libertad condicional o provisional inmediata, -

asi como los gastos originados en el proceso incluyendo pasajes del inculpa-

" do si fuese necesario.

"b) Por conducto de su Departamento Legal el INFONAVIT proveera lo necesa

rio para su defensa.

c) Continuard percibiendo salario y prestaciones integradas por todo el tiem

po que dure privado de su libertad, hasta que se pronuncie sentencia ejecuto

riada.

v s e
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BECAS

Ley Federal del Trabajo. - Articulo 132 Fraccion XIV. Hacer por su --

cuenta, cuando empleen més de 108 y menos de 1, 000 trabajadores, los gas

. tos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, -

‘industriales o pricticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, -

de uno de sus trabajadores o de uno de sus hijos designado en atencidén a sus

aptit\ides, cualidades y dedicacién, por los mismos trabajadores y el patrdn. .
Cuando tenéan a su servicio mas de 1, 000 trabajadores deberdn sostener 3
b‘ecrarios en las condiciones sefialadas. El patrén solo podrd cancelar la be-
ca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afio o cuando observe
mala conducta pero en estos casos serd substituido por otro. Los becarios
gue hayan terminado sus estudios deberdn prestar sus servicios al patrén -

que 10s hubiese becado, durante un afio por lo menos.

Comisidén Federal de Electricidad. - Cldusula 29. BECAS, La CFE otor

gard a los hijos de los trabajadores o a los trabajadores de base que desig-

~ne el SUTERM, 0, 000 becas; 4, 000 para estudios secundarios, prevocacio-

nales y cursos completos de capacitacién en centros tecnolégicos y 2, 000 -
para estudios preparatorios, vocacionales, profesionales o de nivel equiva-

lente.

Los becarios que integran el primer grupo disfrutardn de la cantidad de

-$ 250. 00 mensuales durante el tiempo que tengan ese cardcter y los del se—
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gundo, la cantidad de $ 400, 00 mensuales cuando los estudios se realicen -.
en el lugar de residencia y 1a de $ 600, 00 mensuales cuando los estudios --
sean en lugar distinto,

“e s

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cliusula 276. La Empresa man-
tendrd permanentemente 260 (doscientas) Becas de $ 200. 00 (doscientos pe-
sos) ﬁmensuales cada una, iaara estudios Secundarios v Superiores de traba-
jadores en servicio o hijos de trabajadores. También otorgar4 3000 /tres ~
mil) becas destinadas a Educacidon Primaria Elementél, con \}alor de $ 50.
00 (cincuenta pesos) mensuales cada una, para educacién de hijos de traba-
jadores en servicio activo, con sujegién a las normas que para el efecto se

establezcan.

Petréleos Mexicanos, - Cldusula 182, El patrén estard obliéado a con-
ceder becas a'los tré.bajadores y a los hijos de estos. en la proporcidn de .
Qna por cada 125 trabajadores de planta o fraccién mayor de 75 que presten .
bsus' servicios en'cada centl"O de trabdjo; en la inteligeﬁci:f. de que las secci_g
nes dei sindicato que cuenten con menos de 125 trabajadores {cualquiera que
sea el nimero de estos) tendrdn derecho no obstante. 2 una beca. Las pen--
siones que para el efecto se otorguen, serdn de $ 1. 100,00 -un mil cien pe
sos- para trabajadores y de $ 600. 00 -seiscientos pesos-. para hijos de tra

bajadores.
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Los trabajadores bacarios que realicen estudios profesionales, recibi-
rdn un aumento de cien pesos. ciento cincuenta pesos o doscientos pesos -~
mensuales, cuando sus promedios de calificaciones sean, respectivamente,
los que siguen: 7.6 2 8;8.1a 8.5y 8.62a9. Enlos mismos casos, los be-
carios hijos de trabajadores recibirdn un aumento en su pensién de treinta
y_‘cinco i)esos, setenta pesos o cien pesoé. Cuando unos y otros realicen es-
tudios de secundaria o preparatoria, los promedios necesarios para obtener
los estimulos antes mencionados serdn: 8, 8.5y 9.,

Las becas a que se refiere esta cldusula se otorgardn dnicamente en ca
rreras qué tengan relacién con el desarrollo de las actividades de la indus--
tria petrolera, en las ramas de exploracidn, explotacién, refinacién, petro
quimica, marina, distribucién de productos, administracién, medicina y en
fermeria en las facultades reconocidas legalmente en el pais.

Clausula 187. Independientemente de las becas a que se refiere la cldu-
sula 182, el patrdn otorgard otras para formacidn técnica preferentemente
en escuelas técnicas, para estudios que durardn como méximo 4 afios. ,...

Estas becas se otorgarédn en proporcién de una por cada 20 trabajado--
res o fraccién menor de 20 que laboren en talleres, embarcaciones, ferro-
carriles y demds dependencias donde existan oficios o especialidades.

PRI

Instituto Mexicano del Seguro Social. - REGLAMENTO DE BECAS Y
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LICENC‘IAS PARA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO -
MEXIVCAI\.IO DEL SEGURO SOCIAL. Articulo 7. Las becas i'nfegras para
el extranjero dara’.n' derecho a:

a) Licencia con goce de salario, durante el tiempo de la beca;

b) Gastos de inscripcién y pago del curso. en su caso;

c) Pasajés de ida y vuelta, en primera clase, entre el lugar de ‘resi&encia -
vdel‘becario y aquél en que vaya a disfrutar de la beca;

,d) A 1a mensualidad que para los gastos de subsistencia asigne la Comision
Nat;ional Mixta de Becas;

e) A la conservacién y generacién de sus derechos escalafonariosv as{ como
;ie é.ntiguedad.

Articulo 8. Las becas integras p;ra la Republica d;rén derecho a:

a) Licencia con goce de salario durante el tiempo de la beca;

b) Gastos de inscripcidn y pago del curso. en su caso;

¢) Pasajes de ida y vuelta, en primera clase, entre el lugar de residencia = - i
~del becado y aq\;lél en que vaya a disfrutar de la beca;

d} A la mensualidad que para los gastos de S\;Bsistencia asigne la Comisién
Nacional Mixta de Becas;

‘e A la conservacidn y generacién de sus dergchos escalafonarios asi como
de antiguedad.

Articulo 9. Las beca.s parciales para el extranjero o para la Repiblica

‘ dardn derecho a licencia con goce de salario o parte proporcional del misme

vy a la congservacién y generacién de sus derechos escalafonarios y antigue-

to
it




dad durante el tiempo de ia beca. Adicionalmcntc‘la Comisidn Nacional Mix
ta de Becas podrd otorgar alguna o algunas de las prestaciones que se dan -
; en las becas integras.

Articulo 26. Los pasantes en carreras de nivel prolesional o técnico cu
ya formacidn requiera el Institu£0 ¥ que tengan que cumplir con el servicio
social disfrutardn de becas con las giguientes peculiaridades:

a) Licencia con‘ conservacién y generacidén de derechos escalafonarios yde
: antiguedad, y a las prestaciones médicas tanto para él, como para sus be~-
t

neficiarios;

b) Si no tiene asignacién econémica, se le concederd el 100% de su salario;

{ ¢) Si percibe aportacién econédmica menor a su salario se le concederd la ni

velacion a éste;

d) Si es igual o mayor serd sin salario.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - -

Ciéusula 90, El INFONAVIT se obliga a conceder por conducto de la Comi-

: sién Nacional Mixta de Becas y Capacitacidén, las becas a que se refiere el

Reglamento respectivo que forma parte del presente Contrato.
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CLMEBIG DE RESIDENCLA,

Ley Federal del Trabajo, - Mo se estipula,

Comisibn Federsl de Flectricidad, - Cldusula 18. Cuando la CFE requie
va cambiar de residencia definitivamente a trabajadores, deberd convenir -
previarnente con el SUTERM lag condiciones relativas, entre las que se in-
cluirdn para ellng y sug familiares las cetablecidas on las {racciones Lal IV
del pdrcafo f6, de egla cldusula, Tratindose de trabajadores de base cuyo -
carnbio se intente, se vequevivrd su consentimiento por escrito,

£i se trata de camblos di residencia proviaionales, se requiere acuer-
do de las partes y adermas ¢l consentimiento por escrito de los trabajadores
cuendn 81 carabio exceda de tres meses, 81 el tiempo de los trabajos en lu--
gar divervan del de adacripeidn de los trabajadores destinados a realizarlo
em‘zad‘im‘c de tres meses, los trabajadoren tendran derecho a trasladar a sus
famiiliares a donde satén trabajando, con las aignientes obligaciones de la - *
Gy
1. Pagar los gastos de transporiacién en servicio de primera clase, tanto a
1a ida comn el regreso,

i, Pagav loa gastos de alimentacion y hoapedajo que 8o requieran conforme
a las cantidades establecidan en el Thulo de Perticularidades,
{1, Pagar los gastos de transportacion del menaje de casa por medio seguro.

IV, Proporcionar el servicio médico que necesiten,
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Si el costo de la vida en el nuevo lugar de residencia asi lo amerita, la-
CFE otorgard al trabajador una compensacién en efectivo que se fijard por -
acuerdo entre las parfes, tomando en cuenta las condiciones especiales de -

la zona de que se trate,

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cléusula 30, La Empresa conce-
derd pases de ida y regreso en primera clase en sus {renes de pasajeros, -
buenos dentro de su Sistema, para sus trabajadores y los familiares de és--
tos a que se refiere la clidusula 45 en los siguientes casos:

VI. Cuando por razones de ingreso o reingreso al servicio tengan que cam-
biar de residencia, al lugar donde. vayan a prestar sus servicios, la Empre-
sa proporéionaré pase de servicio o forma que lo substituya a los trabajado-
res que vayan a cubrir interinatos o vacantes.

VII. Cuando el trabajador y sus familiares cambien de residencia al luga.i' -
donde los soliciten. Cuando dUnicamente la familia cambie de residencia, so
lo 2 {dos) veces al afio,

| Cldusula 44, La Empresa se obligaa transportar sobre sus lineas hasta
5, 000 (cinco mil) kilogramos de menaje de casa por caLrga libre de cargosv—
en los cagos a que se refiere la cldusula 30 en sus fracciones V, VI, VI, X1y
XI1I, solo cuando las permutas sean rmayores de seis meses.......

Cl4dusula 216. A los trabajadores que por instrucciones de la Empresa
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o por necesidades del servicio tengan que cambiar de residencia, ya sea pa-
ra ocupar otropuesto o por dejar el que tenfan, se les pagari el tiempo que
ocupen viajando de acuerdo con lo que se estipule en sus Prevenciones Par

ticulares.

Petrdleos Mexicanos.- Cliusula 93. Si por razdn de la movilizacidn el
trabajador decide cambiar de casa al lugar al que se le deétine, el patrén --
propbrcionaré. los medioé dg transporte para menaje de casa, o en su defec
to, pagard los gastos de mudanza previa comprobacidn de los mismos.

En los casos de movilizacién masiva, entendiéndo como tales aquéllas
que afecten a grupos de 50 o mds trabajadores sindicalizados de un mismo
centré de trabajo, que obedezcan al agotamiento o dismunucién de la mate-

ria de trabajo o al exceso de trabajadores en determinados centro o unidad

de trabajo. se les promoverd a la categoria inmediata superior a la que og

tenten permanentemente en el momento de la movilizacidn, tratdndose de -
personal de turno, se les respetard esta condicién. De no ser posible el -
aumento de categoria, se indemnizard al trabajador el beneficio no otorga-
do sobre la base del pago de cuatro meses mds veinte dias de saléribs por

cada afio de antiguedad, tomdndo como base la diferencia que resulte entre

los salarios ordinarios de las dos categorias en la inteligencia de que por -

fracciones mayores de seis meses en la antiguedad, se pagardn los mismos
veinte dfas y por fracciones menores de seis meses, se pagardn diez dias -

de diferencia. La cantidad que resulte del cdlculo de los veinte dias de sa -
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lario por cada afio de antiguedad se incrementard enun 25 % cuan&o los tra-
bajadores movilizados vayan a centros de trabajo en donde existe diferencial
de zona, se les compensari en efectivo el importe de dos afios de esta pres-
tacién como si se perdiera dicho diferencial, calculado sobre la categoria -
de planta que ostente antes de la movilizacidén, incluyendo en esta compensa
¢ién las prestaciones de fondo de ahorros y tiempo extra fijo por turno,‘ se--
gin el caso. Semejante trato recibirdn los moviliéados de un lugar a otro de
la zona centfé donde no se paga diferencial de zona, compensdndoseles los
trastornos que sufran con motivo de su cambio de residencia, con el impor-
te de 100 ~cien- dias de salario base.

A los trabajadores que sean movilizados a centros de trabajo &e la zo-
na centro en dondg pierden‘ el diferencial de la zona, compenséndoseies los
trastornos que sufran con motivo de su cambio de residencia, Petrdleos Me
xicanos se obliga a otorgarles una compensacidn en efectivo equivalente a -
las diferentes percepciones totales por tres afios, incluyendo las prestacio-
nes de fondo de zhorro y tiempo extra f{ijo por turno, segin el caso, siguien -
do las mismas reglas establecidas para los movilizados en donde no se pié_r_
de el diferencial de zona.

Igualmente el patrdn ée obliga a pagar a cada uno de los trabajadores -
que se movilicen en grupo de cincuenta o mis trabajadores, una cantidad e-
quivalente a un afioc de renta de casa en el momento de ser movilizados.

Cldusula 96 Fraccién IV. El patrén concederd 17 dias laborables al tra

bajador para hacer sus preparativos en el lugar donde radica, en la inteli--
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gencia de que durante ese plazo no estard obligado a concurrir a sus labo--
reé; y, ademds, el tiempo indispensable para trasladarse del lugar en don-
de radica al que vaya a prestar sus servicios, tomando en cuenta la distan-
cia y los medios de transporte, entendido que durante todo ese tiempo dis--
frutard de sus salarios ordinarios y prestaciones.

V. El patrén pagar4 a los traﬁajadores movilizados y a sus [amiliares, pa-
sajes" en primera clase ygastos de transporte de su menaje de casa, o les-
proporcionari lqs medios dé transporte de que disponga, Ademis, éubrira’.

los gastos de viaje y el importe de 52 dias de salario tabulado como compen

‘sacién por los gastos que eroguen en la instalacién de su nuevo domicilio, -

Los gastos de viaje se computardn: para el trabajador, a razén de las cuo-
tas que para movilizaciones sefiala la cldusula 95 de este contrato y para --
los familiares a razdn de $35, 00 -treinta y cinco pesos- diarios para cada
ﬁno de los mayores de doce afios, y a razdn de $20. 00 -veinte‘pesos- para

los menores de dicha edad.

Instituto Mexicano del .Seguro Social. - .Clé\'lsula 99 CAMEIO DE LUGAR,
Cuando por el desempefio de labores, el Sindicato acepte que un trabajador,
previo su consentimiento, sea movilizado por necesidades del servicio o ~-
por ascenso en los términos de la cldusula relativa de este Contrato, del -
lugar donde reside a otro distinto, el Instituto le proporcionard lo mismo -
que a su esposa o concubina, hijos y a sus padres que dependan econémica-

mente del trabajador, el importe de pasaje en primera clase, los gastos pa
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‘ra transporte de su menaje de casa y el importe de sesenta dias de suedo.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. ?_No

‘se estipula, : L L ’ CE
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INSALUBRIDAD Y RIESGOS

Ley Federal del Trabajo.- Articulo 132, Fraccidén XVI. Instalar de a--
cuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fdbricas, talleres, o-
ficinas y deh’xés lugares en que deban ejecutarse los trabajos. En la instala
cién y manejo de las maquinarias de las mismas, drenajes, plantaciones en
regiones insalubres y otros centros de trabajo, adoptarédn los procedimieﬁ—
tos adecuados para evitar perjuicios al trabajador, procurando que no se de
sarroilen e-riferrnedadés epidémicas o infecciosas, y organizando el traba-
'jb de modo que resulte para la salud y para la vida del trabajador la mayor
garantia compatible con la naturaleza de la empresa o establecimiento.

Fraccién XVII. Observar las medidas adecuadas ylas que fijen las le--
yes, para prevenir accidentes en el uso de maquiraria, instrumentos o ma-
terial de trabajo, y disponer en todo tiempo de los medicamentos y material
de curacidn indispensable, a juicio de las autoricdades que corresponda, pa-
ra que oportunamente y de una manera eficaz, se presten los primeros au-
xilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de cada -
accidente que ocurra.

Fraccidn XVIIL. Fijar y difundir las disposiciones conducentes de los -
reglamentos de higiene y seguridad en lugar visible de los eshablecimientoé

y lugares en donde se preste el trabajo.

Comisién Federal de Electricidad, - Conforme a la Ley,
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Ferrocarriles Nacionales de México, -~ Conforme a la Ley.

Petréleos Mexicanos, - Cldusula 67 bis. El patrén pagard un ciento por
ciento més del salario tabulado: |
a) A los trabajadores que ejecuten trabajos de cons truc;cién, reparacién o -
cualquiera otr‘a» labor que no sea de opera_cién en las plantas, instalaciones,
torres de destilacién y é_s;tru.cmraa, chimeneas, tanques de almacenamien-
to y torres de perforacidn, en alturas mayores de 10 metros, midiéndose -
la altura desde la superficie del piso de la-planta o instalacidn en que se ha
gan los trabajos. Cuando exista plat‘aform'a, los 10 metros.se contardn a par
tir dé la misma, siempre que esté construida con tal didmetro que en caso
de que el trabajador sufra un desprendimiento no tenga peligro de caer fue-
ra de ella.

Cldusula 68. El patrdn pagard un ciento por ciento més de salario tabu
lado:
a) Alos trabajadores que ejecutenllabores enel interior de las unidadesvde
las invstalac‘iones con temperaturas de 45 a 55 grados centigrados; a los que
ej.ecuten l;rabajos de reparacidn en el exterior de torres de destilacién ycal
deras en operacién que registren también en el exterior temperaturas de 45
a 55 grados centigrados y a los que ejecuten traba.joé de construccién o re-
paracidn en las instalaciones bajo techo, tales como las motocompresoras,

cuando la temperatura ambiente registra de 45 a 55 grados centigrados, aun
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cuando el z:a‘bajo se ejecute’en el exterior de dichas instalaciones, pero no

a la intemperie,

b) El patrén podrd solicitar que los trabajadores iaboren e;l trabajos de re-

paracidén o relacionados con éstos, en el interior o exterior de las instala--

ciones, cuando la temperatura pase de 55 grados centfgra.dos, en el lugar - -
en que deba efectuarse el trabajo; pero el trabajador no.est‘a.ré‘c‘)blligado‘a -=
pretar ese servicio, si no es que previamente se fija dé'acuerdo por las par
tes dicho s.é.rvi,cip y.el salario que por él se pagard.

Cliusula 69, El patrén p»agara’. un ciento por ciento mis de salario tabu ;

lado:
a) A los trabajadores de plénta C-1 que dentro de la seccidn quimica o den-
tro de la Planta Piloto, intervengan eﬁ la elaboracién del tetraetilo de plo -
mo o en el manejo de las diversas materias y substancias de que éste se --
compone o mezclando y llenando tambores de plomex dentro de la unidad de
plom;ex. v ios que laboren en los hornos de fundicin para obtener la liga de
sodio-plomo.

Se reconoceran dentro de la seccién quimica, las plantas nuevas que den
tro o fuera de dicha seccibn se dediquen a la fabricacién de las substancias -
y materias que se utilizan en la elaboracidn del plomex ( tetraetilo de plomo)
b) A los trabajadores de la planta C-1 que ejecuten ctualquier trabajo dentro
de la seccidn quimica cuando la planta este en operacién, Cuando esté para-
da'la planta, se pagard el mismo ciento més del salario a los trabajadores-

que entren a ella a ejecutar alguna labor sienpre que la Comisién de Higiene
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y Seguridad determiné que.por algin motivo espccihl-cxist_e peligro,

c) A los que ejecuten el trabajo de mezclar el dcido para el tratamiento de -
los pozos y a los que lo inanejen durante dicho tratamiento.

d) A los que desarrollen sus labores en donde haya exceso de gases u otros

Avapores de hidrocarburos y sea neo;:esa.rio el uso de méscaras a juicio de la
Comisidn de Higiene y Seguridad; en estos casos se estard a lo dispuesto --
por los pdrrafos 50. y 6o. de la cldusula 73; a los que ejecuten trabajos en

lugares pantanosos o reparaciones en lineas de tuberias dentro del agua o -
aceite donde las botas no sean Wtiles a juicio de la citada Comisidn; a los --
que ejeC\;ten trabajos de construccidén o reparacién de muelles o instalacio-

nes dentro del agua; a los que trabajen en la reparacidn de tuberias, etc..,

~e) A los que trabajen en la limpieza interior de los tanques de almacena -~

miento de hidrocarburos y sus derivados liquidos; a los que trabajen en la -
litﬁpieza o reparécién interior de los drenajes y serpentines; ya los que eje
cuten labpres a la interperie cuando esté lloviendo, siempre que en este dl-
timo caso no se proporcionen los equipos de resguardo adecuados a juicio de
la Comisién de Seguridad.

f) A los que ejecuten labores de mezclar el plomex en las plantas o departa

mentos de las refinerias; en la inteligencia de que dichas labores deberén -

siempre ejecutarse dentro de las jaulas especiales con que debe conta;- cada
refineria, debidamente ventiladas y aisladas de las demds instalaciones.

g) A los trabajadores que sean bafiados de aceite cuando ejecuten labores de’

limpieza o reparacién de pozos tal como ocurre en el descontrol de los mig
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“mos,

h) A los trabajador.és que sean bafiados de aceite por descontx;ol del pozo‘,‘ -
cuando ejecuten labores de perforacidn.

i) Al personal que interviene en los registros radioactivos en la perforacién
y reparacién de pozos, unicamente durante el tiempo en que se efectien las
maniobras de introducir y extraer del pozo la cdpsula radioactiva.

j) A los trabajadores que lleven a cabo la reparacién.o limpieza en el inte--
rior‘de las cdmaras dg combustién ( hogares ) de calderas y calentadores y
a los que laboren en el interior de los domos.de las calderas.

k) Al personal que iﬁtervenga directamente. en los trabajos de injertos, sec
cionamiento o reparacién de lineas de productos, oleoductos, poliductos y
gaseoductos siempre que existan fugas y durante el tiempo que esten ex---
puestos a las mismas.

El aumento de ciento por ciento de que tratan los incisos anteriores se
r4 dnicamente por el tiempo durante el cual los trabajadores estén efectiva
mente ejecutando su labor en las condiciones indicadas,

Cldusula 70. El patrdn pagard un cincuenta por ciento mds del salario -
tabulado:

a) A los trabajadores que ejecuten labores de carga y descarga, estjba o de,
sestiba de sosa cdustica, dcidos corrosivos, pélvora, fésforo, dinamita, -
éreosota, cemento, sulfuro de carbono, cal viva, aLsi' como cualquiera otra
sustancia explosiva, inflamable o corrosiva, siempre v cuando estas mate-

rias no estén envasadas de tal modo que eviten todo peligro para la salud de
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los trabajadores, a juicio de la Comisién de Higiene ySeguridad.

b) A los trabajadores que ejecuten labores de carga , descarga, estiba, des

" estiba de gas, azufre, madera creosotada, tierra fuller, polvo catalizador

de las plantas cataliticas y catalizadoras de las plantas de alkylacién y poli-
merizacién, siempre y cuando estas materias no estén envasadas de tal mo
do que eviten todo peligro para la salud de los trabajadores a juicio de la ' Co
misién de Higiene y Seguridad.

c) A los trabajadores que ejecuten labores de vaciar sacos, costales o enva

ses de cemeénto en el embudo respectivo, durante los trabajos de cementa--

cién de los pozos y a los que dentro de las bodegas o almacenes ejecuten la
labor de cernir o reenvasar el cemento.

d) A los trabajadores que manejen dinamita, creosota, madera creosotada,

_lana mineral y catalizadores precisados en el inciso b)' y a los de la planta

de grasas que intervienen en el vaciado de plomo en polvo, cal viva, &cido -

acético glacial y sosa ciustica. A los que transporten dinamita, siempre y-

cuando, a juicio de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, Petrdleos Me

xicanos no cumpla con lo que para el caso establece el Reglamento de Seguri

 dad e Higiene de la Institucidén, firmado por las partes.

e) A los trabajadores que manejen dcido corrosivos, azufre, sosa cdustica,
cal viva o cemento, exclusivamente cuando se trate de la cementacién de po
zos de perforacién, reparacién § terminacién. As{ mismo a los que inter--
vienen directamente en la boca del embudo de la Unidad cementadora, para

evitar su obstruccién, cuando se maneje cemento a granel, durante las ope
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raciones sgfialadas.

f) A losg trabajadores que se encarguen dei llenado o»vaciado de los envases
del sulfuro de amonio y amoniaco, cuancio los exponga a emanaciones que -
requieran el uso de la mdscara, a juicio de la Comisién de Higiene y.Segu--
ridad. ‘El aumento de salario a que se refiere esta cldusula vse pagard exclu |
gsivamente por el tiempo que ocupe el trabajador en los servicios de qﬁ'e se

trate.
- Instituto Mexicano del Seguro Social. -~ Conforme a la Ley.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, - === | ,

Conforme a la Ley,
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JUBILACIONES Y PENSIONES

Ley del Seguro Social. - Capitulo V. Se;cién Tercera. DEL SEGURO DE
VEJEZ. Articulo 137, La vejez dd derecho al asegurado al otorgamiento dé
las siguiventes prestaciones:

1.’- Pensién;

II{. - Asiétencia .rr‘lédix:»a‘, en los términos de); 'capi’tx.llo v dia éste iftulo; 1

. Iﬁ.'- .Asignaciohles familiares, de ‘cohformidad conl lo esl:a;.ble'cido en la %éc_
cién séptima de‘éste txt’ltulo_: y | '
IV - Ayuda asiétencial, en los l:érmi;hos de :la propia seccidén sé;;tima de.ég
te: capi’tuio. "

Artfculo 138. Para tener derecho al goce de las prestaciones del Seéﬁ-
ro! de Vejez, se)requiere que el asegurado haya cumplido setenta yvcincc‘:\ a-
fios de e&ad y tenga reéonocidas por el Instituto un minimo de quinientas 7;:2
tiéacione:s semanales,

Arti’;ulo 139, El derecho de dis Ex_;ute de la pensién de vejez comenzat;é ia
partir del dia en’q\ie el asegurado cumpla con los requisitos establecidas en
el a;rti'culo anterior. » B

4Arti’culo 140. El asegurado puede diferir, sin necesid‘ad de avis#r al ~~
Instituto, el disfrute de la pen_sién de vejez, por todo el tiemf)o que contiﬂﬁe
trabajando con posterioridad.al cumplimieato de los requisitos sefialados en
el Articulo 138 de esta Ley,

Articulo 141, El otorgamiento de la penaién de vejez sélo se podrd efec
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tuar previa solicitud del asegurado y se cubrird a partir de la fecha en que
i haya dejado de trabajar, siempre que cumpla con los requisitos sefialados -
en el Articulo 138 de esta Ley,
j; Articulo 142. - Los asegurados que rednan los requisitos establecidos ~
} en esta seccién, tendrdn derecho a disfrutar de la pensidn de vejez en la --
i cuantia sefialada en la seccidn octava de este capitulo.
~ Seccién cuarta, DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA.
Articulo 143, Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad’ava_n_
i zadas cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados después
de los sesenta afios de edad.
) Articulo 144, La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzadé,
obliga al Instituto al otorgamiento de las siguientes preataciones:
1L -VPensién;
11, - Asisténcia médica, en'los términos del capftulo IV de este Titulo;
111, - Asignaciones familiares, de conformidad con lo -‘establecido en la sec-
i cién séptima de éste capitulo; y
IV. - Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién séptima de és-

" te capitulo.

Artfculo 145, - Para gozar de las prestaciones del seguro de cesantia -

en edad avanzada se requiere que el asegurado:

I..- Tenga reconocido en el Instituto un minimo de quinientas cotizaciones -

semanales;

11. - Haya curaplido sesenta afios de edad; y
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III - Quede privado de trabajo remunerado.

Articulo 146, El derecho al goce de la pensidn de cesantia en edad a-~--
‘vanzada éémenzaré desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisi
‘ >toAs seffalados en el articulo anterior, siempre que solicite el otorgamiento -
de dicha pensién y haya sido da;io de i)aja del régimen de seguro obligatorio,

Articulo 147, Los asegurados que rednan las condiciones establecidas -
en la presente seccién, tendrdn derecho a disfrutar de una pensién cuya cﬁag_
tfa se gefiala en la seccidén oct#va de éste capitulo,

Articulo 148, ~ El otorgamiento de la pensién por cesantia en edad avan
zada, excluye la posibilidad de conceder postyerior'mente peﬁsiones de.inva-
lidez o cie vejez, a menos que el pensionado reingresare al_ régimeﬂ obliga-

" torio de Seguro Social, en cuyo caso se aplicard lo dispuesto en la fraccién

1V del articulo 183,

Comisidn Federal de Electricidad, - Cldusula 69. Cualquier trabajador
podré’. solicitar y obtener su jubilacién con el 100% de salario del puesto del
. que sean titulares, siempre y cuando haya cumplido 25 afios de servicios y

55 afios, o 30 afios de gervicios sin limite de edad.

Asf mismo, los trabajadores tendrdn derecho a jubilacién cuando fisica -

mente esten incapacitados permanentemente por cualquier causa yno puedan
desempefiar las labores inherentes a su puesto o las de otro en el que le se-~
rd respetado su salario yven los casos establecidos en el inciso b} de la frac.

cién I de la Cléusula 61, - Riesgos de trabajo,
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La CFE otorgard la jubilacidén conforme a la siguiente tabla:

Afios de Servicio Porcentaje de salario diario

10 60%
n. - -
liz‘_f el e
ST P R T
.
a o wm
22 o a4
23 | . ‘8'6:
24 o 88
25 - L ) 907:
26 92
2w
28 . 96
29 98
30 ¢ 100

I - Guando el SUTERM solicite con uﬁa anticipacién minima de 30 dfas la --
jubilacién de un frabajador y por causas imputables a la CFE dicha jubila--
cidn no se otorgare al cumplirse los requisitos establecidos en esta cldusu-
la, el trabajador con derecho a la jubilacién cobrard en forma retroactiva -

el importe de la jubilacién correspondiente, a partir de la fecha en que de--
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bié ser jubilado, indépendientemente de los salarios que perciba por seguir

laborando; y si la solicitud del SUTERM fuere posterior a la fecha en que el
trabajador haya consumado los derechos de jubilacidn, la CFE dispondri de

un plazo de 30 dias para resolver y si por causas imputables a ell‘a no lo hi -
ciere, la retroactividad operard a partir del vencimiento de este plazo,

I1. - No podrd ser despedido ningun trabajador a quién le falte el 25% o me--
nos de los afios fijados para ser jubilado, excepto en los casos de robo v
fraude debidamente comprobados, Lés demds faltas se sancionardn discipli
nariamente.

'.[‘H. - Los trabajadores jubilados tendrdn derecho a recibir servicio eléctri-

co,' en los términos que establece la cldusula 67. Servicio eléctrico de este

contrato, y éstos y sus familiares tendrdn derecho a recibir atencién médi-

ca y medicinas en los términos de la cldusula 61. Riesgos no profesionales y
63. Atencidn médica a familiares, mientras subsista la pensidn.

IV. - Si los trabajadores jubil.ados fallecieren dentro de los 3 afios siguien--

tes a la fecha en que hayan sido jubilados, la CFE, continuard pagandd el -

importe de la jubilacién de los dependientes econémicos que tengan dere--

cho, hasta completar el perfodo indicado de 3 afios.

V.;- Los familiares de los tr#bajadores jubilados‘ que fallezcan, tend;-én de-

recho a recibir de la CFE una ayuda péra gastos de sepelio equivalente a un

‘mes de la pensidn jubiiatoria que éstos perciban.

VI - En todos los casos de jubilacién a que se refiere esta cldusula indepen

dientemente de la pensién yprestaciones que se establecen, la CFE enivega
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rd al trabajador jubilado, en el momento de la jubilacién, el importe de do-
ce dfas de salario por cada afio de servicios en concepto de prima legal de -

antiguedad,

Ferroéarriles Nacionales de Méxi‘co.ﬁ- Clausula 380 Los Lrabajadéreé
que hay.an llenado los requisitos necesarios para jubilarde, tendrdn derecbb
a que 15 Ernéresa los jubiie, hast# el lfmitg de la cantidad total anual éue -
para este gbjeto se establece en la cldusula 381 ae este Contx;ato.

En primer lugar se jubilard a los trabaja.dor.es a ciuienes el Departar;eg
to Médico de la Empresa Aeclare incapacitados definitivamt;,nte y tengan de -
recho a ;ello. |

| En. segundo lugar a los trabajadores incapacitados parcial y i)ermanen- .
temente por el Depargamento Médico de la Empresa, que opten‘ por la jubila
cién si tienen derecho a ella en log términos de la cléusuia 382 de éste Con-
trato. |

Después se atenderd a los de mayor edad y con mayor tiempo de servi-
cios aptos péra jubilacidén, c§ncufrentemente.

Para ias jubbilaciones a que se refiere esta cldusula, se tomari en cuen

ta la lista dnica presentada previamente por el Sindicato, la que estard for-

.‘mulada precisdndola en nimero progresivo de conformidad con las preferen

cias y modalidades de esta cldusula, asi como los requisitos establecidos -

en la cldusula 382, para el programa del siguiente mes. Los representan -

‘tes de la Empresa y el Sindicato que indica la parte final de esta cldusula,
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Atienen la obligacién de verificar la procedencia de las jubilaciones que se -
concedan, sancionidndose en su caso, a quién o a quienes resulien responsa-
bles por no haberse jubilado al personal inclufdo en la lista con pleno dere-
cho,
Los puntos anteriores no afectan el dereého de la Erhpresa para jubilar
peréonal de confiaﬂza, vy al de esca;lafén en los vtérm'mos de la cldusula 31,
Por lo que respecta a Iab jubilacidn del personal escalafonado, la Empre
sa y el Sindic;to designardn un represenéante de cada uno, cuyo sueldos y ho .
nararios cubrird la parte a quién corresponda dicha designacidn, a fin de -
que conjuntamente verifiquen la procedencia de la jubilacién que vaya a con-
cederse al mismo personal con apego a las normas de este Contrato, ypue-
dan hacerse, en su caso, las observaciones respectiv#s al bepartamento de
.Personal. Dichos comisionados tendrin facultades para ve;‘ificar asimismo
la aplicacién de la partida presupuestal en el afio. |
Cldusula 381. La Empresa se obliga a destinar anualmente al pago de -
pensiones jubilatorias que se concedan para cada ejercicio anual, la canti—
dad méxima de $ 30'000, 000. 00 (treinta millones de pesos). A dicha canti—
dad presupuestada se limitard estrictamente el importe total de las jubila—
_ ciones que se otorguen en el afio. Expresamente se conviene en que dentro
de la partida de $ 30'000, 000, 00 (treinta millones de pesos} seﬁaladﬁ, que-~
da incluido el personal de confianza que llegare a gozar del beneficio jubila-
torio. |

Cldusula 382. Con la limitacién a que se refiere la cldusula anterior, -
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la Empresa jubilari a sus trabajadores:
I. Por haber cumplido 60 !sesenta) afios de edad, debiendo tenér por lo n.1e~
nos 15 (quince) afios de servicios efectivos.
II, Por haber cumplido 30 (treinta) afios de servicios efectivos 1ovs' varones
y 25 (veinicinco) afios de servicios efe;:tivos lés muje;:es‘,‘ cualquiera que --
sea la edad del trabajador, |
Iil, Por incapacidad para continuar en el servicio a causa de acciden‘te, .en-'
fermedad o ago‘tamiento fisico incurables debidamente cc;mprobados y siem- "
pfe que‘ hayan cumplido cuando menos 15 (quince) ai"ios de servic;os efecti-~
voé; sitienen menos de 15'(quinc€) afios pero mds de 10 (diez) se les pens‘ig_
nari en proporcién al nﬁmer§ de afios de servicios.
Iv. Po;:f inc%palcidad para continuar en servicio a causa de enfermedad por
riesgo no profesional o agotamiento fisico incut"able debidamente comproba
dos, y siefnpfé que ha.yén cumplido cuz;ndo menos 15 (quince) afios de servi-
c;,bioba efectivos; si tienen menos de 15 (quince) pero més de 10 (diez) se les -
i)ensionarzi en proporcidn al mimero de afios de servicios. ‘

Cldusula 383, También, cc\ln sujecién a lo dispuesté en la cldusula 381,
y como excepcién a 19 estipulg.do en la cldusula 382, los trabajadores des-
pedidos def.init‘wamente por las situaciones reéidas por las fracciones VIL y
X, incisos c) y d) de la cldusula 106, serdn jubilados: |

En los casos de la fraccién VI en su primér&pa?te, sélo que hayan -
cumplido 10 (diéz) o mds afios de servicios et‘ectivos; El importe de la pen-

8ién gerd proporcional, segin el tiempo de servicios sobre la base de jubi-
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lacién mormal a 30 (treinta) afios en los varones y 25 (veinticinco) en laé -
mujeres.

En los casos de la fraccidn X, inciso c) de la cldusula 106, solo en el -
caso-de la primera parte de dicho inciso, cuando se determine que un traba
jador no regresa al servicio. La jubilacién serd proporcional a los afios de
servicios efectivos, calculandose en la misma forma que se indica en el pd
rrafo anterior de esta cldusula,

En los casos de la fraccién X inciso d) de la cldusula 106 ysolo en los
casos de la primera parte de dicho inciso cuando se determine que un traba
jador no regresa al servicio. La jubilacién serd también proporcional al --
tiempo de servicios efectivos, calculada de acuerdo con las bases que se in
dican en los dos parrafos anteriores.

Cldusula 384. El salario computable para calcular el monto de la pen—
sién jubilatoria se integra con todos los alcances percibidos que aparezcan
en las listas de réya, excepto gastos de viaje; la comisién por venta de bo-
letos, aunque no se paga en lista de raya también se tomard en cuenta para
efectos jubilatorios; asi como también las compensaciones que se conceden
a los Mayordomos Generales de Unidades de Arrastre e Inspectores de Co-
ches y Carros por la entrega y recibo de intercambio en las Fronteras del
Pais.

Cliusula 385. Kl personal que ocupando un puesto de escalafén sea jubi
‘lado por satisfacer los requisitos que para ello, segdn el caso, menciona la

cldusula 382, fracciones Iy I, o por estar incapacitado ytener 15 (quince)-

280




e e b

afios de servicios electivos por lo menos, segin lo exige la fraccién III de
la misma cldusula, disfrutard de una pensidén mensual del 100 (cien) por --
ciento del promedio del salario mensual del dltimo afio de gervicios efecti--
vos, computable de acuerdo con la cldusula anterjor. Esto queda sujeto a —
las limitaciones que sefialan las cldusulas 381 y 386.

Los trabajadores de la Empresar que dejen el servicio por permiso que

les sea concedido para ocupar cargos en el Sindicato, conforme a la lista --

que preéente‘ el Secretario Nacional del citado Organismo Sindical é la con-~
éideracién'del Gerente General de la Empresa, que hayan adquirido el dérg
cho a ser jubilados, se les computardn los sueldos que hiya o hayan percibi
do su substituto o substitutos en sus puestos de escalafén, durante el dltimo
afio.

Cldusula 386, En ningin caso para el personal de escalafén que tenga
derecho a ser jubilado, se le concederd pensién inferior a $ 1,250, 0‘0 (un -
mil doscientos cincuenta pesos) ni méyor de $ 4, 050,00 ( cuatro mil cin--
cuenta pesos).

Cliusula 387, Para los efectos cie— la jubilacién, se computard el tiem-
po como en seguida se especifica:
1.~ Desde la fecha del primer ingreso a la Empresa, sumandose todo el --
tiempo efectivo de servicio que se haya prestado a lg. misma, adn cuando no
haya sido continuo.

II. - El tiempo trabajado en cualquiera empresa de transportes que forme -

parte del sistema de Ferrocarriles Nacionales o que en'lo futuro se incor-
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pore a los mismos, en prOpiedéd, en arrendamiento o simple administra--

‘ c:ién'.

IIL. - El tiempo de servicios prestados en las lineas antes indicadas, duran-
te su incautacién o intervencidn, pasada o futura, por el Gobierno Nacional.
IV, - El tiempo de los permisos autorizados que se otorguen o sé haywn otor,
gado a los trabajadores, sumando derechos, de acuerde con el Cbntrato, -
siempre que no exceda de 2 (dés) afios conffnuos.- Para comisiones sindica-
les éermanentes o accidentales o representacién o direccién del Sindicato,

o cie cualquiera otra institucidn permitida por la Ley Federal del Trabajo.o

" formada por miembros del mismo o trabajadores de la Empresa, por permi
so0s que no excedan de 6 (seis) afios continuos, En estos ﬁvltimos casos debe-
rd existir la solicitud previa del Sindicato que justifique el cargo ‘que habri
de desempefiar el t.rabajador con permiso.

V.- El tiempo efective debidamente comprobado, que los trabajddores per-
manezcan o hayan permanecido en servicio en regiones que hayan estado -~
o llegaren a estar substraidas a la Administracién de la Empresa por virtud.
de transtornos pdblicos o de fuerza mayor.

VI, ~ El liempo qhe el trabajador haya estado fuera del servicio como con-
secuencia de un despide injustificado, siempre que sea reinstalado por lau-
"do firme, convenio aprobado por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitra
je, 0 por arreglos administrativos,

VII. - El tiempo que el trabajador haya estado fuera de servicio por prisidénp

seguida de sentencia absolutoria firme, motivada por hechos de trabajo o -
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imputables a la Empresa.

VI, - El tiempa que el trabajador‘haya estado en huelga siempre que al ini
ciarse la misma haya estado en servicio yla huelga no se hubiese declara-~
do ili’citaf

IX. - El tiempo en que el trabajador se vea impedido a laborar .vcomo conse-
cuencia de riesgo profesional o por enfermgdéd o accidente no profesional -
por el tiempo que perciba salarios,

X. - El tiempo que se descanse con goce de salario, tales como dias festi--
vos legales y contractuales, vacaciones, permisos con disfrute de salario y
el correspondiente al Séptimo dia que se descanse en los términos de lag --
Prevenciones Particulares de cada especialidad,

Cldusula 388. No se computard el tiempo de servicios anteriores a un -
despido por actos doloscs o fraudulentos en perjuicio de la Empresa, insu--
bordinacién injustificada y grave, o por haber abandonado el empleo por mds
de un afio.

Cliusula 389, El tiempo efectivo de servicios debe mostrarseprefere_r_l;
temente por los registrc;s oficiales de la Empreéa y cuando éstos no exista.n
o cuando los interesados no estén confox;mes con ellos, podrén admitirse to
dos los medios de prueba que lleven al convencimiento de la efectividad de -
los servicios prestados.

Cldusula 390, La edad requerida para la jubilacidn, debe comprobarse
por las actas del registro civil, a falta de éstas, por las actas de bautismo de

bidamente compulsadas por la autoridad politica del lugar y a falta de los an
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teriores documentos, la edad que aparezca manifesfada por el:trabajadar en
su primer ingreso a la Empresa y, en dltimo caso, se tomari en considera-
cién bpoi' dictdmen médico.

Cldusula 391. Los trabajadores que tengan derecho a jubilacién podrin -
ser retirados del servicio libremente por la Empresa o a peticién ael Sindi--
cato , mediante la asignacién de la pensién cvorrespondiente.

Cl4usula 392, Solo podrén ser canceladas las jubilaciones que se otor-
guen a.los trabajadores, en los casos siguientes:

a) Por actos delictuosos, comprobados, cometidos en contra de la Em-
presa.

b) Por dedicarse a actividades que fisica o econdmicamente perjudiquen
a la Empresa, con excepcién de las actividades sindicales,

Cléusula 393. Cuando el trabajador, Que tenga derecho. 2 la jubilacién,
‘sufra una incapacidad total permanente en los términos del contrato de tra-
bajo, tiene derecho a que se le ;ubra la indemnizacién que corresponda iﬁ-
dependientemente de la pensidén que tenga derecho por jubilacién.

Cldusula 394. Cuando falleciere un jub;ilado que este disfrutando de su-
_ jubilacién, la Empresa entregari precisamente al Sindicato, como auxilio g
conémico, una cantidad que equivalga a 3 (tres) mensualidades de pensidn,
para que dicho organismo la haga llegar a ta persona que el fallecido hubie-
se seflalado o a los familiares a que se refiere la cldusula 346 de este Con-
trato.

Cldusula 395, En beneficio del personal jubilade, Empresa ySindicato,
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vde com\in acuerdo, formularin las bases para que con awda de la Secreta-

ria de Agricultura y Ganaderfa, se pongan en operacidn en 3 (tres) lugares
del Sisterma, sendas cooperativas de produccién de ganado menor incluyen-
do plantas avicolas, integradas por ex-Ferrocarrileros, gozando del bene-
ficio jubilatorio,

Las cooperativas deberdn contar con zona adecuada para la produccidn
de alimentos destinados al ganado fnenor«. Dentro. de las.basés ‘me'ncionadas
anteriormente, deberd fijarse la cooperécién de Empreéa. y Sindicato, para
aportar el capital inicial en las mencionadas Cooperativas.

. Cladusula 396, Los trabajadores una vez disfrutando de pensién jubilato-
ria, en ningdn caso podran regresar al servicic definitivamente a los pues¥

tos de escalafdn.

Petrdleos Mexicanos. - Cldusula 148, Serin incluidos en las cldusulas |
relativas de este contrato colective le trabajo, como jubilados, los traba-
jadores que retinan los requisitos abajo consignados.

Es obligatorio del patrdn jubilar a sus trabajadores por vejez ypor in-
capacidad total y permanente para el trabajo, de conformidad con las Bivwm
guientes reglas:

I. Jubilaciones por vejez. Los trabaja&ores que a;rediten veinticinco afios
de servicios y cincuenta y cinco afios de edad, tendrdn derecho a una pen--
sidn pagadera semanaria, quincenal o mensualmente que se calculard toman

do como base el 80 por ciento del promedio de salarios ordinarios que hayan
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disfrutado en puestos permanentes en el dltimo affo de servicios yen'propor v
cién al tiempo laborado en cada uno de dichos puestos; por cada afio mds de
servicios préstados después de cumplidos los veinticinco, la pensién jubila
toria se incrementari en un cuatro por ciento hasta llegar al cienk por ci‘en-
to como méximo. Si se acreditan treinta afios o mds de servicios, la base

k _para fijar la pensiég seri el salario del. ]-_auesto de planta que tenga asignado
el trabdjador al ser jubilado, siempre que también acredite el interesado te
ner cincuenta y cinco afios de edad como minimo. Si se acreditan treinta vy
cinco afios o mis de servicios sin limite de edad, se tomari como base pa-
ra fijar la pensidn, el salario del puesto de planta que tenga en el momento
de obténef su jubilacidn. En este dltimo caso y en el de treinta afios o més
con 55 o mds de edad, el patrdn téndra’x la facultad de jubilar al trabajador
y éste la oblig.acién de aceptar su jubilacién, previo acuerdo cén el sindica~ -

to.

v o sae

Instituto Mexicano cl.eleegurc‘) Social, - REGIMEN Dﬁ JUBILACIONES Y
PENSICNES. IArtfculo 4, Las cuantias de las jubilaciones y de las pensio--~
nes se pagaran por quincénas vencidas, y ‘su monto se determinard con ba-
se en los factores siguientes:

a) ‘Los afios de servicios prestados por el trabajador al Instituto; y
b} El.dltimo salario que el trabhajador disfrutaba al momento de la jubilacidén

o pensién.
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La aplicacién de ambos factores se hard conforme a las tablas siguien-
tes, las cuales comprenden con respecto a los trabajadores su doble caric-

ter de asegurado y de trabajador al servicio del Instituto,

A. Jubilacién por afios de servicios y por edad avanzada.

Nidmero de Cuantia
afios de quincenal de
servicio la pensién
en % del
Salario Base
10 50
11 ' 51
12 52
13 . 33
14 . 54
15 55
16 , 57
17 5a
18 - 61
19 ' 63
20 . 65
21 L 67
22 69
23 71
- 24 . T3
25 : 75
26 78
27 : 81
28 ) 84
29 87
30 , 90

Articulo 5. El ''salario base'' que servird para la determinacidén de las
cuantias de las jubilaciones y pensiones a que se refiere este Régimen, se -
formard con las percepciones contenidas en el Contrato Colectivo de Traba~

jo en vigor que a continuacién se mencionan:
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va) Sueldo 'i‘abular;

b)Y Ayuda de Renta;

¢) Antiguedad;

d) Aguinaldo;

e) Cldusula 86 del propio Contra.‘to;‘

f) Deis‘pensa; v

g) Horario discontinuo laborado durante i:inc;o o mis afios.

En todo caso el salario base tendrd como limite el equivalente ‘al esta-
blecido para el Médico Familiar, Tiempo Completo, mis las pxb'evstac,ioﬁe;s
que les sean inherentes.

Articulo 6, El trabajador que cumpla 60‘aﬁos de edad y tengé.relconoci— v
do un minimo de 10 afios de antigue.dad al servicio del Instituto, adquiere el
derecho incondicional a la pensién por edad avanzada. |

El tragajador que haya cumplido 60 afios de edad y ténga reconocido un
minimo de 10 affos al servicio del Instituto, podrd diferir el ejercicic; de su
derecho a la concesidén de la pensién por edad avanzada, hasta los 65 afios -
como maximo, a solicitud del Instituto y con la anuencia del traba.jadof y del
Sindicato.

Por cada afio dé diferimiento del goce de la pensiéxi por edad avanzada,
serd aumentada su cuantia en un uno por ciento del salario base.

Articulo 10, Los trabajadores éue sean pensionados o jubiladcs confor-
me a este Régimen, tendran derecho a:

1. Pensidn o jubilacién;
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- II, Asistencia médica, para el trabajador pensionado o jubilado ypara sus -

beneficiarios reconocidos con ese cardcter al momento de la pensién o jub_i_
lacién, en los términos de las Clausulas 74 y90 del Contrato Colectivo de -
Trabajo;

11, Asignaciones‘ familiares confor:me alo eataBlecido en este Régimen;
IV. Ayuda asistencial en los términos del propio Régimen;

V. Operaciones al trayés de la Comisién Paritaria de Proteccidn al Salario
y de las Tiendas del Instituto, en los términos de sus. respectivos reglamen
tos:

VI. Préstamos a cuenta de pensiones o jubilaciones hasta por el equivalen-
te a dos meses de las mismas, El plazo de pago no serd mayor de diez me-
ses y no causard intereses; y

VII. Cuando los pensionados o jubilados conforme a este Régimen cumplan
cinco afios con ese caricter el Instituto les entregard anualmente y en el -
mes en que alcancen dicha antiguedad, una cantidad equivalente a un mes del
monto de la jubilacibén o pensién otorgada. Cuando los pensionados o jutila—
dos'cumplan‘ diez afios de antiguedad con tal cardcter, se les entregard a~- .
nualmente una cantidad equivalente a dos meses del monto de la jubilacidn
otorgada, precisamente en el mes en que alcancen esta antiguedad.

Articulo 20, En el caso de que el jubilado o pensionado traslade su do

micilio al extranjero, ya fuere en forma temporal o definitiva, la pensién -

que tenga otorgada no serd motivo de suspensién,

Articulo 22. Las partes convienen que cuando los trabajadores, al mo-
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mento de su jubilacién tengan reconocido un minimo de quince afios de anti-
guedad y ocupen una categoria de pie de rama, seridn ascendidos a la catego

ria inmediata superior para su jubilacidn. :

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - No

se estipula,

g e
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"MATERNIDAD

Ley Federal del Trabajo. - Arti’culo 170. Las madres trabajadofaé ten-~
drén los siguientes derechos:
I.‘Durante el periodo del embarazo, no realizardn trabajos que exijan esfuer
zo fisico considerable y signifiquex; un peligro ‘pa;-a su aa}ud en 'relaciép”con i

la gestacidn, tales como levantar, tirar, empujar grandes pesos, que pro--

dgzéan trepidacidn, estar de pie durante largo tiempo o que actiien o puedan
q.?iterar su estado psi’qﬁico y nerviosb;

L Disfrutarén de un.descanso de steis' semanas aﬁteriores y se;is. postgrio-
*'r’_es ai parto;

Iﬁ. Los%per{odqs de dgescansé a que se refiere la fracciéh anterior se éfo--
rrogaréh por el tiempo necesario en el caso de que se encuentrén impoé-ibi-
litadas l;a.ra trabajar en caso del embarazo o deliparto;

I\;’. En el periade de lactanci:a tendrin dos reposos extraordinarios pordia
de media hora cada uno, para alimehta: a sus hijoé en el lugar adecuado e -
higiénico que désigne la empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se‘retv‘i‘ere la ffaccif’m I, ‘perci-‘
biré;tx su salario integro. En los casos de pr6r'r_oga mencionados en la frac-
cién III, tendrdn derecho al cincuenta por ciento de su sa;ario por un perio-
~do no mayor de gesent# dias; |
. VL A regresar al puééto que desempefiaban, siempre que no haya transcurri

do mds de un afio de 1a fecha del parto; y
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VII. A que se computen en su antiguedad los perfodos pre ypostnatales,

Ley del Segur‘o Social, - Articulo 102. En caso de maternidad, el Insti-
tuto otorgard a la asegurada durante el embérazo’. el alumbramiento y el - .
puerperio, las siguientes prestaciones:
1. Asistencia obstétrica:
11. Aﬁda en especie por seis meses para lactancia; y

IIl. 'Una canastilla al nacer el hijo, cuy importe serd sefialado por el Con-

sejo Técnico.

Comisién Federal de Electricidad, - Conforme a la Ley,
Ferrocarriles Nacionales de México, - Conforme a la L'ey.

Petrdleos Mexicanos. - Cldusula 100. El patrdn otorgari a sus trabaja-

doras los beneficios siguientes;

a) Las trabajadoras desempefiardn durante el periodo de embarazo, labores

que esten acordes con el contenido de la fraccién I del articulo 170 de la Ley

Federal del Trabajo.

b) Las trabajadoras percibirdn salario ordinario y demds prestaciones de
este contrato durante los 50 -cincuenta- dias de deascanso antes de la fecha

del parto y de los 60 -sesenta~- dias después del mismo,

En los casos de parto a término normal en que el descanso prenatal se
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disfrute por un lapso inferior a 50 -cincuenta- dias, Petréleos Mekicanos -
se obliga a éermitir que la trabéjadora disfrute después del parto los dias -
que le faltaron para completar los 50 -cincuenta- dias a que tiene derecho ~
antes del parto; siempre y cuando cumpla con 1a_ obligacidn de consultar al
médico de la instituciévn, desde el momento en que sospeche la existencia ~
del embarazo, y acuda a las citas perfodicaé que fije el médico tratante.

En el caso de que la trabajadora agote el término de 50 -cincuente;- dias
de descanso prenatal sin que se réalice ei pérto, seguird gozando de su sa-
'la'ri'o Yy ’prestacio.nes, fnte.gramenteﬁasta que el par‘to ocurr;. |

Lias trabajadoras que laboreh en turnos continuos o discontinucs, per-
cibirdn sus‘ s'alarios y prestaciones conforme al convenib de 3 de septiemn.-
bre de 1946, y la cléus.tvzlav;ié de este contrato,

¢) Durante el periodo de lactancia gozaréin de dos descgnsos extraordi-
narios por dia, de una hora cada uno para amamantar o alimentar # sus hi-
joé, y en ningdn caso por mds de doce meses que se computaridn inmediaté-
ment-e deepués del descanso postnatal.

d) Si transcurrido después del parto que sefiala el ir:ciso b) como aes- -
ca:x-so; la tra.baja.dora se’,encontrare imposibilitada para. reanudar sus lé.bg
res a juicio del médico del pé.trén que la atienda, qu'edlaré consild;arada como
enferma ordinaria y>4se sdjetaré a lo que establece el capi’bulé respectivo de

este contrato,

" Instituto Mexicano del Seguro Social, - Cldusula 77 MATERNIDAD.

204




En los casos de maternidad, la trabajadora al eervlicio del Instituto, -
tendrs derecho a las siguientes prestaciones:
1. A noventa dfas de descanso con salario integro a partir de la fecha en que
el médico ’expida la in;:apacidad por maternidad,
II. A la entrega de equipo corapleto de ropa canas‘tilrla ) de bu;na éali&ad -
para el recién naciao, inmediatamente después del parto de producté viable
1I. A suministro de leche durante los primeros diez meses de edad’del ni- v
fio.

IV. Alas demds prestaciones que menciona la Ley del Seguro Social. Las

esposas o concubinas de los trabajadores , beneficiarias de los mismos, -

tendrin derecho a las prestaciones que se mencionan en las fracciones Il y
111 de esta cldusula, y
V. Durante los primeros seis meses a partir de la fecha de reanudacidn de

labores, las madres trabajadoras tendrédn derecho a un descanso extraordi

‘nario por cada tres horas de trabajo, en la inteligencia de que aquellas con

seis horas y media o menos disfrutardn durante su jornada de un solo des—

cango de media hora para este objeto.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. - --

Cldusula 62. Las madres trabajadoras tendrin los derechos que les sefia-~

lan los articulos 167 y 170 de la Ley.

Para el cumplimiento del articulo 167 de la Ley, la Comisién Mixta de

Seguridad e Higiene con el asesoramiento médico necesario, dictaminard
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en-'que casos, las trabajadoras en estado de ‘embarazo, deben cambiar de a__é_:_
tividad en el periodo prenatal y por. cuanto tiempa,
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PRESTACIONES INHERENTES A LOS ORGANISMOS EN ESTUDIO
Ley Federal del Trabajo. - No se estipula.

Comisién Federal de Electriﬁidad. - Cldusula 67 SERVICIO. ELECTRI- '
CO. La CFE suministrari grat\iitamentve a sus trabajadores de base energia
evléctrica hasta por 300 KWH mensﬁales en los lugares en donde exista red -
de distribucidn de la misma, y con sujecidn.a las siguiente,s; nox;maéz
I. Se celebrari contrato individual de suministro;
Ii. Sé ;p)ro’poxi'ciona'ré exclusivamente en el hogar del trabajéddr;
El excedente de coﬁsumo, en rel‘;cic’m coﬁ los 300 KWH men-suales, deberd
pagarse a razén de un centavo por KWH.

Péra efectos de la integracidn del salario en los casos en que la eﬁer -
gia eléﬁtrica que se proporciona al travbajador formé‘ parte del mismo, el -
célqulo correspondiente se hara sobre la base ciel costo que aignifique éara :

el trabajador el consumo respectivo.

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cldusula 38. Se concederd fran-
quicia hasta por 100 {cien) kilogramos de equipaje libre de cargo, por cada
adulto anotado en un pase, y por cada nifio de 5 (cinco) a 12 (doce) afios, se

concederdn 30 ‘cincuenta) kilos.

. Cldusula 30. La empresa conceder4 pases de ida y vuelta en prime
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ra clase én sus trenes de pasajeros, buenos, dentro de su Sistema para sus
trabajadores y los familiares de éstos a que se refiere la cliusula 45, en -
los siguentes casos:
I, Los familiares a que se refiere la cldusula 45, de los trabajadores que -
hayan adquirido el derecho que se menciona én la fraccién IX de la Cliusula
29, tendrd derecho a 7 (siete) pases pér afio de viaje redondo por via corta
. olarga con escalas. |
IX. Sin perjuicio del derecho que concedg a lés trabajadores cada una de -~
las cldusulas de este capfitulo, se les otorgarin pases de obsequio de viaje
‘ redondo por via corta o larga con escalas, para siy éus famiiiares a que se
refiere la cldusula 45 en la siguiente forma:
1. Alos trabajadores que tengan 1 (uno) a 5 (cinco) afios de servicios, 2 (
dos) paées cada afio; de mds de 5 (cinco) afios hasta 10 (diez) afios de sgrvi—-
_cios, 6 (seis) pases cada afio.
2. Los trabajadores de nuevo -ingreso tiegen derecho a los pases de obse--
_qui§ después de 6 (seis) meses de ingresér al servicio.

Cl‘éusula 321, Cuando ocurran accidentes ferroviarios ya causa de ellos
resulten lesionados familiares de ytrabajadores, que habiten casas pi‘opor'-—
cionadas por la Empresa, o que por la indole de su trabajo tengan que vivir
en carros-campamentos ambulantes, la Empresa enviard al personal médi—-r

co necesario para que los atienda. Cuando el caso lo requiera, se les tras-
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ladari a los hospitales, policlinicas o puestos de socorro més préximos en
tiempo, donde se les suministrard atencién médica, o quirdrgica, alimentos
y alojamiento en lf; misma forma que 2 los trabajadores, por todo el tiempo
que sea necesario para obtener su curacién yrestablecimignto.

Cuando por consecuencia de estos accidentes, fallezca unfamiliar o fa-

‘zhi_liares del tz‘abajaddr, la Empresa pagard la cantidad de $1, 300. 00 (.;m

mil trescientos pesos) por concepto de ayuda para gastos de funerales de -

c"adva-‘u'no de ellos, (

Pelt.rdleos "I\.riexic'anoe. - Cldusula 262, El patrgn queda obligédo a v;.nder
a sus trabajadorés, directamente o a través de sus concesionarios o dilstri-‘
bhidbrea; autorizados, los prc")ductos. que elabora, as{ como articulos que el
mismo tenga a la venté, con un desc:uento t_lel 25% sobre vlos precios de ven
té al p\iblico Yy ';an la proporcién ne‘cesaria éara 1osj usos del trabajador ysu
familia, ‘sin perjuicio de las normas establecidas gnvlos centros de trabas-

jo.
Instituto Mexicano del Seguro Social, - No se estipula.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.- No

se estipula.

301




"PRESTACIONES INHERENTES A LOS

ORGANISMOS EN ESTUDIO

77
07777

Ley

INFO-
CFE FNM PEMEX } IMSS NAVIT

AN

Otorga " No Otorga

1. 300 kwh gratuitos por traba;ador
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3, 25% descuento en los productos que elabora.
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VACACIONES

Ley Federal del Trabajo.- Articulo 76. Los trabajadores que tengan -
mds de un affo de servicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pa ‘
gadas, que en ninglin caso podrd ser inferior a sei;ﬁ dias laborables, y que -

aumentard en 2 dias laboiables, haat.a llegar a 12, por cada ‘afio subsecuen-

‘te de gervicios.,

Después del 40, afio el periodo de vacaciones se aumentard en 2 dias - ‘
por cada cinco afios de servicios.

Articulo 77, Los trabajadores que presten se;vi(_:ios diécdnti’nuos y los
de tempo.rada tendrdn derecho a un perfodo anual de'vacacic;_nes, en pr<‘)poz
cién al nimero de dias trabajados en el affo.

Articulo 78, Los trabajadores deberin disfrutar en forma continua seis
dias de vacaciones, por lo menos.

Articulo 79. Las vacaciones no podrin compensarse con una remunera-
cién. Sila relacién de trabajo termina antes de que cumpla el afio de servi-
c{os, el trabajador tendrd derecho a una r'emuneraicién,proporciénada al tiem
po de servicios preatadbs.

Articulo 80, Los trabajadores tendrdn derecho a una prima vacacional
no menor del 25 % sobre los salarios.que les correspondan durante el perioc
do de vacaciones,

Articulo 81. Las vacaciones deberdn concederse a los trabajadores den-

tro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los
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~ patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que con-
tenga su antiguedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les -

corresponda y la fecha en que deban disfrutarlo.

Comisién Federal de Electricidad, - Cldusula 52, Los trabajadores dis v
frutérén de peri"odos anuales de vacaciox@es, con pago anticipado de salario
y de‘u,r.t pt‘)‘rc'entaje s'obrie el total del nxismo, al que también se le calculard

la renta de casa'y el fondo de ahorro, segdn corresponda a su antiguedad en
el trabajo y conforme 2 la siguiente tabla:

De 1 afio de servicios, 12 dfas habiles de vacaciones ypago adicional -
del 30% del salario,

De 2 afios de servicios, 17 dias hdbiles de vacaciones y pago adicional
del 35% del salario. |

De 3 a 5'afios de servicios, 20 dias hdbiles de vacaciones y pago adicio
nal del 65% dél salario.

De 6. a 9 afios de servicios, 20 dias hdbiles de vacaciones y el pago adi
cional del 85%del salario.

Del 10 afios de servicios én adelante, 22 dfas habiles de vacaciones y -~
pago adicional del 100% del salario.

| Los dias de descanso semanal, no se computardn como parte de los pe-
riodos de vacaciones que se establecen,
. Los dias en que los trabajadores dejen de asistir a sus labores por ries

gos de trabajo o no profesionales, o usando permisos con pago de salario, -
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no se computardn para disminuir los perjodos de vacaciones,

Los dias de descanso obligatorio establecidos en la Liey y en este con-
trato que coincidan con los periodos de vvz.;.caciones, se pagardn adicionaylmeg
te a los trabaja.dores.

El salario que se les pague a los trabajadores por el perfodo de vac;ci_i_)_'
nes, serd el que rija contracbu;lmente durante dicho perfodo y corresi)onda -
al puesto dei cual sea titular o al puesto superior que haya desempefiado ---
tfansitoriamente por 6 rﬁeses, o més, dentro del afio de que se trate.

Si la CFE no paga anticipadamente los salarios y porcentaje adi.cio_ﬁal

. correspondientes a vacaciones, los trabajadores iniciardn su disfrute y los

dfas que transcurran sin que se les efechie dicho pago, no se computarén -
dentro del periodo vacacional, pero se pagarin cual si se hubieren trabaja-
do,

Las partes, en el nivel que corresponda, acordarén el programa anual
de vacéciones, dentro de los primeros 15 dias de diciembre de cada afio, -

tomando en cuenta las fechas de ingreso de los trabajadores ydéandoles pric

ridad por 6rden de mayor o menor antiguedad.

Si después de fijada la fecha de sus vacaciones, por causas de emer--

- ‘gencia en el servicio o particulares del trabajador, inesperadamente se hi-.

ciera necesario posponerlas, con anticipacién no menor de 10 dias a aquella
fecha, las partes se pondrdn de acuerdo para fijar una nueva fecha en que -
hayan de tener lugar, entendiendo que las vacaciones deberdn disfrutarse -

con un diferimiento méximo de 30 dias después del vencimiento del perfodo
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que origina;lmenl:e se hubiera sefialado,

Los trabajadores con antiguedad de 2 afios o més, tendrén opcién:a dis
frutar sus vacaciones anuales en 2 periodos, de los cuales el primero.serd
delo .2 semanas completas., Para ejercitar tal opcidn, lps interesados de -
berén solicitarlo asi a su representacién sindical antes del mes de diciem-
bre de cada afio, para que se consideren los casos en el programa 'devvaca-
ciones,

Si los trabajadéres, durante sus vacaciones, sufren riesgos no profesio
né.lés que determindran imposibilidad para las labores, tendrén derecho a -
que se difieran las vacaciones a fecha posterior a su estéblecimiento.

Cuando la CFE. requiera por escrito los servicios de trabajadores que
se encuentren disfrutando sus perfodos vacacionales, les pagard salario do
ble por el tiempo que trabajen y las partes fijardn nuevo periodo de vaca--
ciones.

‘ En los casos de necesidad personal o familiar, de importancia razona-
blemente acreditada, las partes convendrin el disfrute anticipado de las va
caciones de los trabajadores interesados, siempre y cuando no se afecte el
programa de vacaciones ni la prgstaciéh normal y eficiente del serviciq.

Si al rescindirse ) terminar la relacidn ae trabajo, el trabajador no hu
~biere disfrutado de sus vaéac;iones, la CFE pagari al trabajador o a sus fa
miliares, segin sea el caso, el importe del periodo vacacional o la parte -
proporcional de dicho perfode, cuando el tiempo que deba ccmputarse para-

ese efecto sea inferior a un ailo,

306




e e e S R

Ferrocarriles Nacionales de México. - Cléusula 57, Todos los trabaja-

. dores disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones con goce de salario or-

dinario, incluyendo en éste las Comisiones de express, boletos, ysﬁbsidiqs
de transbordo por responsabilidad y vigilancia del Agente Unido,. las pércep_
ciones que se conceden a'los Mayrdomos e Inspectores de Unidades de A--
rrastre en la frontera por entregar y recibir inidades en intercambio asi -
como los gastos del viaje o de camino, que en forma permanente se inclu--
yan en el salario, compensaciones, igualas, preparadas de locomotoras, to
madas de tren, viradas regulares, manejo de transportacién # los Conduqtg
res cuando desempefien estas labores, la cuota para Trenistas de Camino --
cuando trabajen en locomotoras eléctricas, diesel o autovias, y el porcenta
je establecido por manejo de locomotoras diesel para trenistas de patio, pro
veedores y similares de Locomotoras; las gratificaciones asignadas al per-
son.al de Laminadores en los Talleres de Aguascalientes y el tiempo extra -
autorizado en forma regular y permanente; pero excluyendo el tiempo extra

eventual, gastos de viaje o de camino no considerados como parte del sala-

‘ rio y cualquiera otra prestacién por la que reciban pago adicional a su sala

rio . El pago por concepto de vacaciones serd a la base de las percepciones

a que se refiere esta cldusula que se estén devengando al adquirir este dere

cho,

Clausula 58. - El periodo anual de vacaciones a que se refiere la cldusu

la anterior, serd de 30 { treinta ) dias y se disfrutari en los siguientes tér-

minos:
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L'-'10 ( diez ) dias laborables que serdn necesaria yobligatoriamente de des
~canso real, con sujecidén al programa de vacaciones que elabore la Empresa
Para el cémputo de los 10 ‘diez)} dias mencionados, se excluyen los festivos
legales y contractuales, que se pagarin en los términos de este Contréto v
'cualquiexj domingo que interfiera, si no coincide con alguno de los citados -

festivos, se pagard con salario ordinario,
1. - Los restantes 20 (veinte) dias, con el pago al trabajador del importe --
del sueldo ordinario computable conforme a la cldusula 57 de este ‘Contrato,
i corresi)ondientes a ese lapso, independientemente del sueldo que devepgue -
al continuar laborando.

Clausula 59, Para los efectos de la cla’.usula 57, ‘el afio de servicios se
computard en la forma siguiente:
1. - Para todosllos trabajadores en general excepto aquellos que reciban pa-
go a base de jornada acumulativa o por kilémetro el afio de sérvicios se -~
considera de 365 [trecientos sesenta y cinco ‘) dfas, quedando incluidos --
\o’s dias de descans;) semanales, los d{aé festivos, los dias de vacaciones -
disfrutadas y los di’;\s de permisos econémicos. |
. - Para los tt;':xbajadores a base de jornada acumulativa de 208 ( doscientos
ocho Y 195 { ciento noventa y ciﬁco ) v 182 ( ciento ochenta y dos } horas, el -
afio de servicios se considerard de 2344 ( dos mil trecientas cuai‘enta ycua-
tro ), 21971 { dos mil ciento noventa y siete ymedia ) y2051 ( dos mil cin---

cuenta y uno ) horas pagadas :espectivanﬁente, incluyendo el tiempo extra se °
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et

.gin se trate de jornadas diurnas, mixtas o nocturnas, Cualquier recorrido

regular se considera como una jornada completa,
1. - La Empresa por conducto de las Oficinas respectivas, entregard anual
mente a los trabajadores, una constancia que contenga el tiempo efectivo -~
trabajado, y de acuerdo con ella, el periodo de vacaciones que les corres--
ponda y la fecha en que deberdn disfrutarlas, con excepcién de la Rama de =
Trenes.

Cldusula 60, Para el computo de los pefi'odos anuales anteriores, no se

descontaran:

1.~ Los perfodos hasta de 80 (ochenta) dias en que un trabajador haya estado

enfermo, salvo que reciba pago por mayor tiempo o que sé trate de enferme
dades o accidentes profesionales, casos en que no se descontard ningdn tiem
po durante el que se reciba ‘el pago.

II. - Los dias que se disfruten con permisos econdmicos bajo pago, ni el pe
rfodo de vacaciones disfrutado.

111, - Los dias que los trabajadores de planta o quienes los substituyan, fal-
ten al servicio por causas no imputables a ellos,

IV.- El tiempo que usen los trabajadores en su traslado para ocupar un ---
nuevo puesto y el que pierdan al ser relevados para regresar a su punto de o
ri.gen o al lugar donde vayan a prestar sus servicios,

V. - El tiempo que disfruten los trabajadores por permisos hasta por 30 (--
treinta ) dias al afio,

Vi, - El tiempo que pierdan los trabajadores para atender citas de las Auto- -
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ridades por cuestiones de servicio.

"VIL - El tiempo que empleen los trabajédores desempefiando comisiones sin
dicales hasta por 150 ( ciento cincuenta ) dias al afio, siemp.re que los permi
s08 respectivos:-sean solicitados por cualquiera de 1;35 miembros del Comité
' Ejecutivo Nacional o de los Ejécutivos Generales del Sindicato,

VIIIL - El tiempo que los trabajador.es permanezcan fuera del servicio: por -
» despido injustificado,

Cldusula 6l. - La forma de computar el periodo de servicios qﬁé da ae-
recho a disfrutar de vacaciones al personal extra, se establécer'é. en lag ~=
~ Prevenciones Particulare's de cada Especialidad, sin contravenir las estipu
laciones de este Contrato.

Clﬁusula 62, - S1 unv trabajador al adquirir el derecho a disfrutar vaca--
ciones, deba seguir laborando de acuerdo con el programa correspondiente-
cjue la- Empresa forrﬁule, porque las exigencias del servicio asi'lo demaz;x--
- den, se le abonard en efectivo, En todo caso es potestativo para la Empre--
sa cubrir o no las vacantes que se originen con motivo del disfru-te de vaca- .
ciones.

Ciéusula 63. - Para computar el tiempo de servicios prestados incluyen
do el tiempo extra exclusivamente para personal de jornada acumulativa, -
tomando en ;:uenta la fecha en que el trabajador tuvo derecho a gozar de las
anteriores, _ d;: acuerdo con la clfusula 59,

II. - Si al verificarse el cémputo, se encuentra que el trabajador no hr;x com

pletado el tiempo de servicies a que se refiere la citada cldusula 59, se co
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rrerédn las fechas por el tiempo que sea necesario paré. completarlo,

I - Sélo se pagardn vacaciones propor‘cionales- cuando los trabajadores se
separen del servicio por renuncia, despido, jubilacién, abandono o reduc-
cién de empleo,v o después de disfrutar de un permiso efectivo ma.yor,de 60
( sesenta ) dias continuados.

IV. -~ Cuando los trabajadores fallezcan, el importe de sus vacaciones, ya =
sea integro o proporcional, serd entregado a la persona o personas que apa
rezcan como beneficiarios en las formas P-10 o P-4 o como en lo futuro -
se denominen pagando este concepto en su caso a los familiares de que se -
trata la cldusula 346 de este Contrato,
V. - Si después de cumplido el perfodo anual de vacaciones, no se hace el pa

go oportuno, la Empresa se obliga a efectuarlo dentro del periodo siguiente.

Petréle‘os Mexicanos. - Cldusula 152, Los trabajadores que tengan de 1
a 9 afios de servicios tgndrén derecho a 21 dias Iabc;rables por concepto de
vacaciones y los que hayan cumplido 10 afios o mds, tendridn derecho a 30 -
dfas laborables por el mismo concepto,

El otorgamiento de 30 dias laborables procederd solo en el caso de que |

el trabajador haya cumplido 10 afios de servicios, cualquiera que sea la fe-

cha en que las disfrute, conforme a las consignadas en la cliusula siguiente.

‘Durante el periodo de vacaciones, los trabajadores, disfrutardn de su -
salario ordinario. Ademds, y por el mismo perfodo, recibirdn una cantidad

equivalente al 100% del promedio de los salarios tabulados a que deban liqui

311



darse aquéllas, a menos de que dicho promedio resulte ’inferior al sala'rio -
tabulado del puesto de planta del trabajador, en cuyw caso se;ré dicl:xo salario
~,»tabbu1‘ado el que sirva de base para pagar el cier\lto por ciento de que se trata.

» Por ip q\.1'e respecta al personai de turno, el 100% adicional se integrard
ademds, con el valor dél tiempo extra fijo que se 1iéuida en los términos -
de la cldusula 48 de este contrato.

,i‘:l impuesto sobre la renta corresp;:ndiente al 100% a que se refiere el
3er.. pérrafo de esta cléusﬁla sers gravado en i:rbporciéln al tiempo en.que
Bé‘h:aya generado el derecho a las vacaciones, de c‘onfor.r.nidad‘ con la. Ley -

del Iihpuesto sobre la Renta.
Cliusula 153, Las vacaciones se contarin por dfas laborables yel perfo
do pvara disfrutal.'vlas deberd iniciarse pr.ecisa.me.nte en el primer dia hédbil -
que siga al de descanso semanal, debiendo boletinarse la fecha en que tome
sus vacaciones cada trabajador de planta mediante acuerdo entre el Sindica-
to y el Patrén, Los programas de vacaAciones serdn formulados anualmente;
en la inteligencia de que para fijar las fechas en que los vtrabajadores deban
di‘sf'rutarlas. se vtom‘arén como base las del ingreso en aquellos casos en que
durante los ‘afios ant'erioreAs ias hayan disfrutado en tales aniversarios, o en
su defectd las fechas con que aparez;én mencionadas en los programas de -
vacaciones de lovs afios de vigencia del contrato anterior. Las fechas fijadas
~enel bkoleti'n pedrédn anticiparse o posponerse hasta 90 dias,- siempfe que -
haya fnutuo acuerdo entre el Patrén y el Sindicato; ydado el caso de que se

anticipe o posponga las vacaciones, este hecho no significar;’i que los perfo-
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‘dos de vacaciones que correspondan a 196 afios subsecuentes,‘ deban ser an-
teriores o posteriores a las fechas fijadas en el boletin sino que seguirdn
seffaldndose en la misma forma. Las vacaciones no serdn acumulables ni -
permutablés por gratifigacién o salario, salvo el éaso de terminacién o re-
aicién del contrato. El boletin o programa de vacaciones deberd darse a co
nocer a los trabajadores precisamente con 30 dias de anticipacién a la fecha
en que entren en vigor.

Clausula 154, Las vacaciones se concederdn ain cuando los servicios - .
del trabajador hayan tenido interrupciones con tal de que no excedan estas -
de 90 dias en el_ afio salvo en los casos de enfermedad o accidente, los de ~
trabajadores que conforme a este contrato desempefien comisiones sindica-
les con goce de salario, y todos aquellos en que los trabajadores hayan falt_é
do sin su culpa,

Cuando las interrupciones excedan en el caso de que se trata, de 90 -~
dias en el afio, las vacaciones se con’cederéﬁ en forma proporcional alos -
dias en que el trabajador hubiera percibid'o. salario, sin que el procedimien
to modifique el ciclo original, el cual setendrd oor inamovible, salvo que -
el trabajador opte por que se le posponga, a efecto de que pueda disfrutar -
vacaciones completas en los términos del pirrafo anterior. En estos casos
y para él efecto de las vacaciones subsecuentes, se tendrd por modificado -
el ciclo original, considerindose como nuevo aniversario de vacaciones del
trabajador, las fecha en que las tome.

Clausula 155. Cuando un trabajador se encuentre en vacaciones y en el
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transcurso de ellas sufra algin accidente‘o enf’ermedad no profesional que
lo incapacite para seguir gozando' las Qacaciones quedarén suspendidaé ég-
tas reanudindose cuando el trabajador se encuentre en condiciones de salud
para s.eguirlas di.sfrutando a juicio del médico del patrén de planta oalai-
guala. Durante el periodo en que las vacaciones se suspendan por el motivo
‘indicado, .el trabajador serd conﬁ;iderado como enfermé ordinario gozando -
de las prestaciones que lé correéponcian conforme al capitulo respectivo dé'
este contrato,

En concordancia con lo que estéblecen lavcléusﬁ'la anterior ); la 29 de es
te contrato, en los casos de resicién de contrato de trabajo sAe'pagarén las
vacaciones por la pérte proporcional correspéndiente al tiempo‘ 1ab§rado o
que haya disfrutado de salarios,

Tratdndose de trabajadores de planta, en los casos de fallecimiento, -
jubilacién o separacidn del servicio por enfermedad, las vacaci_opes se con-
cedc.arAén completas si dentro del ciclo correspoxl'xdiente el ‘tra.bajado? ha per-
cibido salarios durante seis meses o mds.

Si en dichos casos el trabajador de planta hubiéi‘a perciléidql salarios -
pqx; menos de seis m‘eses,A se le liquidaié ei importe del 50% de las vacacio
nes completas, |

Cldusula 156, Cuando el trabajador temporal haya estado al servicio de
‘la Institucién durante un afio, sea por virtud de un contrato ininterrumpido -
o como consecuencia de varios contratos renovados, les serdn aplicables -

las mismas disposiciones establecidas para los trabajadores de planta.
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Cuando el trabajador temporal haya prestado sus servicios durante un
afio con interrupciones, tendrd derecho a que se le otorguen las vacaciones

correspondientes a los trabajadores de planta, siempre que dichas interrup

“ciones no excedan de 90 dias en un afio. Y en el caso de no ser asi, éstas se

concederdn en forma proporcional al tiempo en que hubiere diafrutado de sa

'lario durante el ciclo, en cumplimiento debl articulo 77 de la Ley Federal del

Trabajo.

El periodo de vacaciones quev se’conceda a los trabajadores transitorios,
ée considéraré como tiempo trabajado para los efectos del cémputo del nue-
vo ciclo,

“Asimismo, todo el tiempo durante el cudl los trabajadores transitorios

~perciban indemnizacidn a consecuencia de una incapacidad derivada de ries-

gos profesionales, se computard para los efectos de concesidn de vacacio--

nes.

Clyéusula 157. El patrén queda obligado a hacer el §3g6 de las vacacio-
nes por adelantado, precisamente el dia hébil inmediato anterior a la fe.cha
éﬁ que los trabajadores deban empezar a disfrutarlas.

Cldusula 158, El salario que tiene derecho el trabajador a disfrutar du-
rante su periodo de vacaciones, serd el que perciba como trabajador de plan
ta en el momento de salir a disfrutarlas. Cuando hubiere desempeﬁédé diver
508 puestés de salario superior, éste se calculard tomdndose en considera--
cidn los diferentes tipos de salario disfrutado durante el afio, en proporcién '

al tiempo en que cada uno de ellos hubiera sido devengado.
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Ingtituto Mexicano del Seguro Social. - Cldusula 47. Por cada seis me -
ses de servicios, los trabajadores gozarénude un periodo minimo de vaca --
ciones que serd de diez dias hébiles consecutivamente, no se computarén.--
en periodos de vacaciones dias de descanso obligatorio o semanal. Po.rr cada
afio de servicios se aumentaxjé en un dj’a ‘el periodo myi’nimo semestral, el -
_Que 1o podrd exceder de quince dias. |

Invariablemente las fechas de disfrute de vacaciones, serdn fijadas de
acuerdo 'cén los calendarios que aprueben los representantes de las partes
en cada dependencia.

En el caso de que dos o més trabajadores soliciien sus vacaciones por
las mismas fechas y no sea posible acceder a ellas por requerimientos del
‘ servicio, serdn las partes las que definarux los derechos preferenciales. de -
los interesados. El trabajador podrd re\;nir perfiodos ,semestralgs de vaca-
cioneé, si asi conviene a gus intereses y no se afectan los servicios, de-
bigndq ‘_splicitarlo, al momento de elaborarse los roles regpectivos.

Los trabajadores pueden optar por el pago en ‘é‘:'ectivo dq un periodo va
cacional, siempre y cuando hayan disfrutado el periodo anterior y no tengan
més de diez ausencias injustificadas en el afio precedente al que disfruté de
las vacaciones de que se trate,

Los trabajadores con veinte afios o més de servicios, tendrdn un perio
do extraordinario de vacaciones, pudiendo optar porque se les p#gue en e-
fectivo sin que rijan las condiciones establecidas en el pdrrafo anterior. --

Los trabajadores que por razén de sus labores estan expuestos en forma
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continua y permanente a emanaé._iones radiodctivas y que de acuerdo con lds
convenios respectivos, deben disfrutar de tres periodos de vacaciones anua
les, lo hardn invariablemente, no siepdo estas vacaciones renunciables, a-
p_la.zables, acumul}ables ni pagaderas en e_ﬁectivq. Si dv;xrante el disfiute d.le

'

vacaciones, los trabajadores sufrieran accidentes o enfermedades que les
impidan disfrutarlas, justificadas las circunstancias que hubieran ocurrido,
preferentemente mediante certificado médico, los dfas correspondientes les

serin repuestos a.solicitud de los interesados o del Sindicato, con la anuen-

cia del Jefe de la Dependencia. Cuando los accidentes o las enfermedades

afecten a los trabajadores en lugares en donde se encuentre establecido el

Régimen de Seguridad Social, la comprobacién %espectiva: se‘har'é precisa-
mente a través de certificados exp_ec_i_‘idos por el médico o médicos al servi-
cio del Instituto,

Los trabajadores que asistan a los Congresos y Consejos Sindicales en
los términos de los incesos k), i) v j)}, de la cldusula 42 de este contrato, -.
¥y que c'oincidan los dias de sus 1icenc‘ias, con sus vacaciones, éstos_lves se-
rén i'epuestos a solicimd de los intereéados o del Sindicato, con anuencia del
Jefe de la Dependencia.

Cuando excepcionalmente lgs trabajadores soliciten disfrutar del}_’ perki'o-
do de vacaciones a que tuvier‘ar; derecho y que no hayan quedado comprendi-
dos en los roles vacacionales respectivos, las fechas de disfrute serdn de—

terminadas por las partes,

A excepcidn de los trabajadores expuestos a emanaciones radioactivas,
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soio podrd diferirse el disfrute de vacaciongs, a peticidn del trabajador o -
del Instituto con anuencia de aquél, cuando medie causa justificada.

El derecho a disfrute de vacaciones prescribe a los dos afios a partir -
de la fecha en que, ‘conforme a los calendarios o relaciones aprobados por -
las parteé, se hubiere determinado la fecha en que el trabaj;dor debiera ha
ber disfrutado del periodo qﬁe se trate.

Los trabajadores tendrdn derecho a percibir una prima de un 25% so-
bre los salarios que les correspondan durante sus periodos vacacionales, -
Los trabajédores a obra determinada, los substitutos y en ge’neral todos a--
quellos que presten servicios al Instituto mediante contratacién temporal, -
tendridn derecho a diez dias de vacaciones cuando hayan prestado sus servi-
cios durante ciento ochenta dias en forma interrumpida dentro de un térmipo
de un afio calendario, y veinte dias de vacaciones cuando hayan laborado en -

forma ininterrumpida en un lapso de 365 dias.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,- ---
Cldusula 50. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar anualmente de ZOV
dias habilés de vacaciones con goce de salario integro. Este derecho se ge-
nera después de haber cumplido un afio de servicios.

Después de el primer periodo de vacaciones disfrutado, los trabajado-
res tendrin derecho a un dia habil adicional por cada afio consecuente de ser
vicios hasta llegar a 23 dias. .....

Cldusula 51, Al-inicio de las vacaciones, el INFONAVIT pagard a log -~
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vtrabajadores ademds del salario correspondiente al lapso vacacior;al, una -
prim‘a de \racacib;les equivaiente a 70%1 de éste. ?éor cada afic subsecuente,
‘éste porcentaje serd de 5% mds calculado sdbre el indicado salario va;:acio-
nal‘hasta llegar a 100%. |

| El porc;entaje de la prima de vacaciones se gntiende :del svalario tabula“- )

do, incluyendo la parte proporcional de los descansos semanales sin des---

i

cuento de ningin tipo.

El. pago de estas prestacic.mes se ’haré a més tardar el peniltimo dia ha
bil de labor del trabajador antes de ;xalir de ;»raéac;iones.

Cldusula 52. Los trabajadores tendrdn opcidn a aiéfrutar sus vacacié--
nes en uno o mds periodos, ninguno de los cuales podrd ser menor de 7 dias
hibiles.

No podrdn acumularse vacaciones correspondientes a mis de una anua-
lidad. En todos los casos deberdn transcurrir entre dos perfodo; vacaciona’
les un minimo de 3 meses de servicios.

Cldusula 54. Los trabajadores eventuales podrin opl:ax" entre disfrutar
las vacacibnes 0 que estas les sean remuneradas, en proporéién al nimero -
de dfas laborados,

En la misma proporcidn se calculari la prima de vacaciones, segin es
tablecen las cldusulas 351 y 52.

Cldusula 55. Los trabajadores que se encuentren disfurtando de sus va
caciones y se incapaciten por causa de enfermedad o accidente tendrdn derg

cho a prorrogarlas por el tiemipo que dure dicha incapacidad, pero deberdn -
I3 g P pPo q P
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dar aviso al INFONAVIT previamente a la prdérroga y justificarla plenamen-
te con la exhibicién del certificado médico exéedido por las instituciones au-
torizadas en los términos del presente Contrato.

Cléusula 56, Los trabajadores que acepten interrumpir sus vacaciones
por requerimiento del INFONAVIT y por causas de,trabajé, deberidn conve-
’ ﬁir previamente con el Jefe deil Departamento de Admiﬁistracio’n de Perso--
g r.\_al»vd'a'u‘equiv'alente en las Delegaciones, las condiciones en que le sean re-
pu;astas asi como el pago de una compensacién yde los gastos que dicha inte
rrupcién-or_igine. La constancia del acuerdo deberd quedar por escrito al --

momento de reintegrarse a sus labores.
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VIATICOS
Ley Federal del Trabajo.- No se estipﬁla.
" Comisién Federal de Electricidad. - Cldusula 18. Los trébajado'res‘que

con.motivo de sus labores requieran salir de su lugar de adscripcidn por un

lapso mayor de 24 horas, recibirdn, ademds de sus salarios y del importe

 de sus paszjes de ida y vuella en transporte de primera clase, las cantida-

des que por concepto de vidticos se establecen en el Titulo dé Particularida
des. |

Los tvrabajadores a quienes se paguen vidticos, no téndrén dérecho a
percib?r pago de alimenéos cuando laboren en horas que normalmente se des
tinan para tomarlos.

Si el tiempo de los trab'ajos .en lugar diverso del de adscripcidn de los
trabajadores destinados a realizarlo, excediere de tres meses, ‘los trabaja-
dores tendrédn derecho a trasladar a sus familiares a donde esten trabajando
con las siguientes obligaciones de la CFE: |
I, Pagar los gastos de tranéportacién en servicio de primera clase, ‘.tanto a
la icia' como al regreso.

II. Pagar tos gastos de alimentacién y hospedaje que se requieran, confor- .

me a las cantidades establecidas en el Titulo de Particularidades

III. Pagar los gastos de transportacién del menaje de casa por medios segu

ros.
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~IV. Proporcionar el servicio médico que necesiten,

Trasladados los familiares, cesari .13 obligacifn de la CFE de cubrir-
les vidticos, pero deberdn establecerse por las partes los incrementos de -
salario que corresponden, para compensarles el aumento de gastos.

Cuando la CFE directamente suministre alojamiento y alimentacién ade
cuados, no est#ré obligada a cubrir los vidticos establecidos‘ en el Titulo de
Particularid‘adea, pero restituirs a los trabajadores comisionados los gas--
tos que comprueben por lavado de rop;a, pasajes y los demds relacionados -
directamente por su estancia,

Las cantidades que por concepto de vidticos se establecen en el Titulo
de Particularidades, podrin reducirse hasta en un 25% cuando la CFE sola
mente proporcione alojamiento adecuado a los trabajadores comisionados,

Ferrocarriles Nacionales dé México. - Cldusula 222, A lo;s, trabajadores’
viajeros de las Espécialidades de Oficinistas, Via y Talleres y a los que e--
ventualmente salgan de su residenciai en servicio de la Empresa, excepto -
los trab;jadores que presten sus servicios a bordo de los trenes, se les pa

' gardn los gastos de viaje de acuerdo con las siguientes cuotas y lineamien--
tos:
DESAYUNO COMIDA CENA  ALOJAMIENTO TOTAL

$5. 60 $10. 35 $6.50 $15,55 - $38,00

s vense
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Petréleos Mexicanos, - Cléusula 95. En caso de movilizaciox;xes tempo-
rales y comisiones del servicio, elvpatrén estd obligado a i)agar prestacio--
nes y salarios ordinarios, los que serén incrervnentados,‘ cuando asi proceda,
con el diferencial que exista en el centro de trabajo a donde el trébajador -
sea movilizado temporalmente o comisionado. El patrén proporciongré me-
dios adecuados de transporte o pasajes en primera clase en los medios or—

dinarios de transporte y clase turista en avidén, gastos de viaje durante el -

-

- traslado tanto en viaje de ida como el de regreso y vidticos mientras dure -

la permanencia del trabajador en el lugar a donde haya .sido movilizado tem
poralmente o comisionado, a razén de $76, 00 -setenta y seis pesos~ diarios

Para los eiectos del pago de ﬁéﬁcos, cuando la duracién de las mévil_i_
zaciones o comisiones sea menor de 24 -veinticuatro- horas, se pagard el-
importe de las comidas lcon las cuotas que sefiala la cldusula 50 de este con
trato még $31. 00 -treinta y un pesos- para alojamiento ylav’a;dq de ropa, sin
pe?juicio de lo establecido en el inciso c) de la cldusula 80 respecto del lava
do de ropa de trabajo que el patrdn esta obligado a proporcionar.

En los casos que el patrén propércione a los trabajadores alimentacién.
quedari relevado de la obligacién de pagar las cantidades respectivas por —
este concepto. Cuando el patrén proporcione también alojamiento, asimis--
mo quedard reievado de la obligacién de pagar la cuota respectiva; pero en
este caso pagzré la cantidad de $7, 00 -siete pesos- por concepto de lavado,

sin perjuicio de lo que establece el inciso c¢) de la cldusula 80,
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A los trabajadores que sean comisionados fuera del pafs se les pagarén
por los conceptos mencionados, dolares 21,50 ~veintiuno cincuenta~ por ca
da perfodo de veinticuatro horas.

et e

Instituto Mexicano del Seguro Social. Cliusula 100, Se establecen com-
pensa;iones por x}iéticos, para los trabajadores que, por necesidades delA—v
serﬁcio, se desplazan a diversos lugares del sisfema_ y que de ellos requie
ren para cubrir gastos de alim.entos y alojamiento, fuera de su domicilio.

Se establece la cantidad de ciento treinta pesos diarios por concepto de
vidticos, a los trabajadores con sueldo inferior a ochenta pesos, Los traba-
jadore% que perciban un sueldo mayor, recibirdn como viiticos, ciento trein
ta pesos diarios, mda el cincuenta por ciento de la diferencia entre la pro--

pia cantidad y el suedo que disfruten.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.- -~
Cldusula 41, Cuando por razones del servicio los trabajadores tengan que '
salir eventualmente del lugar en que estd ubicado su centro de trabajo habi-
tual, sin perjuicio de su salario y de los gastos de transportacién, percibi-

~rén diariamente por concepto de vidticos la cantidad de $350. 00 M, N, apli-
candose las siguientes bases:
a) Los gastos de transportacién dentro de la Repiblica, serdn en primera -

clase, y comprenderén del domicilio del trabajador o su centro de trabajo
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habitual al centro de trabajo en donde va a prestar el servicio o viceversa.
b) Para el caso de aquellos municipios, poblaciones o ciudades que se en--

cuentren dentro del centro de trabajo a una distancia no mayr de 50 Kms.,

. 2 sl . i ‘ . 2 L
se aplicardn vidticos por cincuenta por ciento y transportacién terrestre, Si:

hay necesidad de pernoctar porque la comisién dure mds de un dia se pagard

el ciento por ciento de los vidticos.

‘¢) En las zonas froterizas del norte de la Repiblica, puertos y zonas consi-

deradas como caras del pais, se dardn viiticos por la cantidad de $ 450,00

(Cuétroscientos cincuenta pesos 00/109 M.N.).

d) En caso de que se amplie la comisién y no estén cubiertos los vidticos, el
importe de los mismos serd entregado al trabajador enel cen‘tro de trabajo
donde esté comisionado.

e) El personal en comisién tendrd derecho a utilizar el servicio médico pé_g
ticular del INFONAVIT.

f) ‘Cuando las comisiones excedan de 15‘ dias hédbiles, e! trabajador podrd re
gresar en dias de descanso a su lugar de residencia o visitarlo un familiar

por cuenta del INFONAVIT.

- g) Los trabajadores procurardn comprobar con documsentos validos fiscal--

mente las erogaciones hechas por concepto de vidticos. en la inteligencia de
que en caso de no hacerlo se les acumulard en sus ingre=sos globales para e’

fectos fiscales de acuerdo con el Reglamento Interior «te Trabajo.
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b) Resultados de la aplicacién de cuestionarios

De la muestra de 1,100 cuestionarios aplicados v que se distribuyeron
en un 9.9% a CFE, 19.8% a FNM, 19.8% a PEMEX, 49.5% a IMSS y 1% a
INFONAVIT (ver‘anexo 1) se les proporciond en un 39.7% a solteros, 50.9%
a casados, 5% a viudos, 2.7% divorciados y 1.6% a otro tipo de. estado civil,
{ver anexo 2); de los cuales ;sl 63. 4% fueron de sexo masculino yel 36.6% -

del femenino (ver anexo 3), teniendo en un 22.9% menos de 24 afios de edad

41.2% entre 25 y 34 afios, 28.9% entre 35 y 49 afios y un 6. 6% mayor. de 50

afios (ver anexo 4), fluctuando sus ingresos en un 33.4% menor a los $4, 000,
00 mensuales, 31% entre $4, 000.00 y $5, 999. 00, 22. 8% entre los $6, 000, 00

y $9,999.00 y un 6. 7% mayor a los $10, 000. 00 con los siguientes puestos: -’

7. 1% Asesores, 19.4% Empleados, 42.4% Oficinistas, 3.8% Personal Médi-

co y Paramédico, 8. 8% Empleados de Mantenimiento, l.9% Ingenieros, 1.8
% Mécanicos y Electricistas, 1% Choferes, I.5% Dibujantes, 2.3% Emplea-~

dos de Servicios Alimenticios y 10% de otros Puestos.
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ANEXO 2
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ANEXO 3
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ANEXO 4
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Los trabajadores de los diferentes organismos descentraliz#dos que co
. nocen todas las prestacioneg que se les otorgan son en CFE 0. 0%, en FNM
0.45%, en PEMEX 0. 0%, en IMSS 28, 12% y en INFONAVIT 9. 09%; los que
dnicamente conocen algunas prestaciones son: en CFE 56.9%, en FNM 46,
33%, en PEMEX 47.24%, en IMSS 35.47% y en INFONAVIT 63.94% { ver - .
" anexo 5 ).

;Las presfaciénes que_ma’.s se conocen soﬁ: Accién deportiva, Aéuinaldo,
Antgcipo de stieldz;, Asis;‘tgnciaﬁlimédica,‘g A'yuda‘de renta, B';pliote.cas:, .Eecas. V
Deks:vcanso Qeménai, 'Desc%mso o.bligafo:éio vy Fo;ido de .ahorrq; ( ver anexo 6al
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~ ANEXO 5
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" ANEXO 6
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ANEXO 7
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" ANEXO 9

ASISTENCIA MEDICA

N
N

/

a9, 04 79. 45 80, 56 65.25 2.7
crF FNM PEMEX I M S S :li,on_
" Conoce No Conoce
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ANEXO 11
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ANEXO 12
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ANEXO. 13

DESCANSO SEMANAL

56. 16

77

64. 35

56, 42

4

Vv

T2.72

FNM

Conoce -

PEMEX

IMSS

INFO-
NAVIT

No Conoce

343



ANEXO 14

DESCANSO OBLIGATORIO
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ANEXO 15

FONDO DE AHORRO
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Las prestaciones utilizadas con mayor frecuencia en la CFE son: Agui-
naldo, Asistencia médica, Bibliotecas, Awda de renta, Deséanso semanal,
Descanso obligatorio, Fondo de ahorro, Pago por tiempo extra. Pasajes y
Vacaciones; en FNM son: Accién deportiva, Aguinaldo, Anticipo de sueldo,
Asistencia médica, Descanso semanal, Descanso obligatorio, Fondo de aho
rro, Pago por tiempo extra, Permisos econdmicos y Vacaciones; en PEMEX
son:'Aguinaldo, Asistencia médica, Ayuda de renta, Bibliotecas, Descat_xso
semaﬁal, Descanso obligatorio, Fondo de ahorro, Guarderias, VacacioneS)‘r,
~Viéti;:os; en IMSS son: AC;ién depértiva, Aguinaldo, Gratificacidén de antigue
dad, Asistencia médica, Ayuda de renta, Descanso semanal, Descanso obliga
torio, Tiempo de tolerancia, Tiendas y Vacaciones y en INFONAVIT son: -~
"Accién deportiva, Aguipaldo, Asistencia médica, Bibliotecas, Descanso se-
manal, Descanso obligatorio, Guarderias, Permisos temporales, Tiendasy
Vacaciones,

De lo anterior se desprende que las prestaciones que se utilizan frecuen
tem’ente dentro de los cinco organismos de que consta la investigacién son: -
Accibén deportiva, Aguinal&o. Asistencia r.nédica, Ayud‘a de renta, Bibliote--
cas, Des;anso semanal, Descanso obligatorio, Fondo de ahorro, Pago por -

tiempo extra y Vacaciones, ( ver anexo 16 al 25 ),
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ANEXO 18
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ANEXO 19
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ANEXO 11

DESCANSO SEMANAL
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" ANEXO 22

"DESGANSO OBLIGATORIO
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ANEXO 23
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ANEXO 24

PAGO POR TIEMPO EXTRA
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ANEXO 25

VACACIONES
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Los trabajadores tienen dificultad para hacer efectivas las prestaciones
que los organismos descentralizados les otorgan en un 6. 42% en CFE, 5.4%
en FNM, 5.5% en PEMEX y 10, 11% en IMSS siendo las prestaciones siguien
tes: Accién deportiva, Anticipo de sueldo, Asistencia médica, Automdviles,
Becas, Créditos, Permisos econémicos, Préstamos hipotecarios, Recono-
cimiento de servicios.

Dentro de las prestaciones que més le gustaria disfrutar a los trabaja-
»droxjes se enuncian las siguientes: Gratificacién por antiguedad, Automéviles,
‘Ay\;da de rer.\ta. Becas, Créditos, Despensas, Préstamos hipotecarios, Pro
gramas recreativos, culturales y deportives y Tiendas, ‘

E‘1 ingreso de 165 trabajadores a los organismos deséentralizados mo-
tivados por, las prestéciones que éstos otorgan es de 32.11% en CFE, 12. 38%
en FNM, 20.64% en PEMEX, 23.16% en IMSS y 27.27% en INFONAVIT. (ver
énex_o 26),

Por lo tanto se aprecia que del total de l.os trabajadores de los orga--
‘nismos deséenbrali.zados en estudi(;, el 21. 6% %ngresé al mismo motivado

por las prestaciones que oforgan.
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'ANEXO 26/

INGRESO DE TRABAJADORES MOTIVADOS

- POR PRESTACIONES
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V., CONCLUSIONES

Como resultado de la presente investigacién se confirmaron las hi-
pétesié planteadas debido a que se comprobdé que efectivamente existen
diferencias entre las prestaciones que otorgan los Organismos Descen-
tx"Aa.l_i‘za.dos ya que proporéiorxan una gran variedad de prestaciones taﬁto
en cantidad como en calidad; a las que se refieren a hombres y muje-
res o bien exclusivamente a las de e.stas Gltimas; por el bTipo de Ser-
vicio que proporcionan dic;hos organismos y aqué.llas que se: obtienen o

incrementan debido al fuerte respaldo sindical.

Lo anterior contribuye .a elevar las percepciones del trabajador -
logrando asi el mejoramientv de su nivel socioecondémico y el de'su fa_

milia.

Los trabajadorés de los Organismos DeScéutralizados ingresaron en
un - 21% motivadus por las prestaciones que estos ofrecen, excepcidn no-
toria de los Ferrocarriles Nacionales de México en donde el ingreso fue
de 12.4% consécuencia de la preferencia que se d4 a los familiares de -
los trabajadores; llegando asf{ a la comprobacién de la hipétésis "Uno de

cada cinco trabajadores ingresan motivados por. las prestaciones',

Los trabajadores desconocen las prestaciones que se les otorgan ya

- que la investigacibén reveld que en un 86% las conucen poco o nada, al -

carecer el trabajador de la informacién adecuada no llega a aprovechar -

las ventajas que de ellas pudiéra obtener.
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"Cabe mencionar que las prestaciones econémicas y las que se -
disfrutan periédicamente sin necesidad de solicitarlas son definitiva- '

. mente las mis estimulantes.

De lo anterior se deduce, 'que a pesar de los esfuerzos realiza-
dos, t}mto por los Organismos Descentralizados como por. log Sindica-
tos de Trabajadores de los i‘nismo_s', para’ el incremento- del salario a
través de las prestaciones, el trabajador no haqe el uso adecuado ‘de -
éstas, consecuencia de la insuficiente 'difusién' en sus medios ‘de co-

municacién interna.

N

Cabe hacer notar que las Gnicas prestaciones que sin excepéién
son utilizadas por todos los trabajadores, a pesar de que en algunoé |
casos elqlos n_'xismos no saben de donde o como provienen, son las que
_ reciben de los Organismos peribédicamente si'1>1> la nece;qida.d de ‘solici-
tarlas. o | |

" Las pfestacioneé son definitivamente un elemento importanté de
motivacién para los trabajadores, ‘el dfa en que las conozcan podré&n -

valorar la importancia que éstas tienen para su superacién personal y

“la de su nfcleo familiar.
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