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Resumen

A lo largo de distintos estudios se ha reportado una relacién entre la motivacion y la
ansiedad en estudiantes, e incluso se ha encontrado que la motivacién puede predecir el
bienestar psicolégico de una persona, puede proteger contra los efectos negativos de la
ansiedad en el rendimiento académico y predecir positivamente este Gltimo. En México
estos estudios son escasos, por ello el objetivo del presente trabajo fue analizar la relacién
entre la ansiedad y la motivacion en estudiantes de bachillerato y aplicar una intervencién
basada en el planteamiento de metas, para analizar si esto genera un cambio en la
motivacién de los estudiantes. Para ello se aplicaron los instrumentos EME-E validado en
México y la Escala de Ansiedad de Beck a una muestra de 205 estudiantes de nivel medio
superior de una escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de Ecatepec, Estado de
México. Para la intervencion se utilizé un grupo de 2do afio de 44 alumnos. Se ayudé a los
estudiantes a planificar metas a largo, mediano y corto plazo y se usaron los mismos dos
instrumentos que en la primera parte, anexando un instrumento de expectativas a futuro
para conocer mediar las expectativas académicas. Los resultados indicaron que no existe
relacion entre la motivacion y la ansiedad en la muestra, pero al separar por sexos se
encontré que solo en las mujeres existe una relacion negativa entre la motivacion intrinseca
y la ansiedad. También se encontré que el rendimiento académico es mayor en los alumnos
cuando cualquier dimension de la motivacion intrinseca o extrinseca o motivacion total son
mayores, Unicamente reportando que la amotivacion tiene una relacién inversa. Al analizar
los datos después de la intervencién los alumnos tuvieron un aumento en la puntuacion

total de motivacién, pero no cambiaron las expectativas académicas.
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Introduccién

Entre los problemas que la sociedad enfrenta, existen los que pueden ser
observados de manera directa y los que deben ser analizados de manera indirecta. Entre
estos ultimos se encuentran aquellos en los que intervienen las emociones, sentimientos y
malestares que no necesariamente vienen por alguna falla en el organismo. Los problemas
psicolégicos, como lo son el estrés, la ansiedad, la depresion, los trastornos de la

personalidad y trastornos del suefio, son algunos de ellos.

Son la ansiedad y la depresion los problemas psicolégicos que mas sobresalen entre
todos los demas problemas (Organizacién Mundial de la Salud [OMS], 2022). Afectan a

toda persona, trabajadores jovenes, adultos mayores, nifios y estudiantes adolescentes.

Distintos estudios han reportado que los estudiantes presentan niveles elevados de
ansiedad, independientemente del nivel educativo (Arévalo et. al, 2019; Bojorquez y
Moroyoqui, 2020; Duarte, 2019; Frayre et. al, 2021; Granados et. al, 2020; Guardado, 2021,
Martinez-Monteagudo et .al, 2019; Noel, 2020; Quifiones et. al, 2015; Ruvalcaba et. al, 2021
y Solis y Gonzales, 2018), mientras que la motivacion no se ha logrado subir en los alumnos
(Lazowski y Hulleman, 2016). Por ello es por lo que se debe analizar la situacion, evaluarla,
intervenir y reevaluar la eficacia de una intervencion para que los alumnos aprendan a
manejar sus emociones, tracen metas, controlen mejor la ansiedad y se motiven a continuar
con sus estudios, o se sientan motivados a hacer y lograr sus metas de vida, ya sea dentro

o fuera de lo académico.

La ansiedad y la motivacion que un alumno pueda tener son importantes de conocer.
Pues la ansiedad es un mecanismo que permite alertar al cuerpo de un posible peligro para
actuar sobre dicho riesgo posible (American Psychological Association, 2014) por lo que en
un nivel normal es beneficiosa, pero cuando pasa a niveles graves y continuos se convierte
en una situacion desfavorable, que provoca malestar y problemas significativos en distintas
areas de la vida (Clarck y Beck, 2012; Gonzalez-Martinez, 1993 y Hartmann, 2022).
Mientras que la motivacién es una guia de las conductas hacia una meta (Garrison y Loredo,
2002; Olazo, 2006), por lo que un alumno con una motivacion adecuada tendra las
conductas para llegar a un objetivo en particular, y si el objetivo es conseguir un bien

académico o personal, entonces tendra conductas beneficiosas.



A lo largo de distintos paises y del tiempo, se ha encontrado que la ansiedad y la
motivacién guardan una relacion inversa (Ahmetovi¢ et. al, 2020; Cecilio y Alves, 2012,
Fernandez y del Pilar, 2012; Gallardo, 2022; Gamarra, 2021; Lozano et. al, 2016; Seijo et.
al, 2020; Sesento et. al, 2016; Vargas, 2019 y Zakaria y Nordin, 2008), donde a mayor
motivacién de un alumno, menor sera su nivel de ansiedad. Incluso la motivacién puede
fungir como un escudo contra los efectos negativos de la ansiedad (Khalalia, 2014) en el
rendimiento académico. También puede predecir el nivel de depresion (Piumatti, 2018) y
por ello es por lo que se debe indagar esta relacion en México y en el nivel medio superior
y considerar ademas como una forma de intervencién preventiva, ante el bienestar

psicolégico de los alumnos.

Encontrar la manera de motivar a un alumno, se convierte en un aspecto
fundamental para el trabajo del personal de la salud mental y de los profesionales
educativos. Ya que aumentar la motivacion puede ser el primer paso para fomentar un

bienestar psicoldgico positivo (Piumatti, 2018).

En el presente trabajo, se hace una revision de la ansiedad, sus antecedentes, su
teoria, sus numeros y las intervenciones que se han hecho alrededor de ella. Lo mismo con
la motivacion de los estudiantes. Para de ahi analizar la relacion que ambas variables tienen
y se aplica una intervencién para motivar a los alumnos, basada en la planificacion de metas

de vida en j6évenes de bachillerato y se evalla su efectividad.



1 Ansiedad

Los trastornos mentales son una situacion que la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) considera una prioridad a nivel sanitario, econdmico y social (Senado de la
Republica, coordinacion de comunicacién social, 2017). Asi mismo se sabe que los
trastornos de la salud mental incrementan las posibilidades de padecer otras enfermedades

o lesiones (Organizacion Panamericana de Salud [OPS], s.f.).

Pero ¢qué es un trastorno mental? Es una alteracibn en los procesos del
pensamiento, de la conducta y en la regulacion de los componentes afectivos. Un trastorno
tiene relacion con la angustia y discapacidad que una persona puede sentir en distintos
ambitos de la vida, como el laboral, educativo y social. En el afio 2019, una de cada ocho
personas sufria de algun trastorno mental, ademas estos problemas aumentaron en 2020
con la llegada de COVID-19. Los trastornos mentales mas comunes son los depresivos y
de ansiedad (OMS, 2022). Esta ultima es una variable de interés en el presente trabajo. Por
lo que se comenzara por describir sus antecedentes, los enfoques que la han descrito, su

definicion, recorrer sus sintomas, sus tipos, y teorias que la han descrito.

1.1 Antecedentes de la Ansiedad

El concepto de ansiedad tiene un origen latino en la palabra anxietas que alude a
un estado morbido de la persona, en funcién de la neurosis y la angustia (Sarudiansky,
2012) y se refiere a una agitacion, inquietud o zozobra del estado de animo (Sierra, et. al,
2003). Pero, la palabra latina anxietas a su vez tiene un origen indoeuropeo, que es angh,
da origen a anxietas y ango, que vendria siendo angustia (Sandin y Chorot, 2009;
Sarudiansky, 2013). Autores clasicos como Cicerdn y Virgilio utilizaban ambos conceptos

de manera indefinida.

Ambos conceptos, ansiedad y angustia, se utilizan actualmente para referirse al
mismo fendbmeno de modo indistinto, pero en el desarrollo de este apartado se buscara
fidelidad al concepto utilizado por los autores y al final se describe la razén del uso

indiscriminado.

La ansiedad y en general las enfermedades mentales, que conocemos hoy en dia
como ansiedad y depresion, ya eran mencionadas desde los textos de HipOcrates de una

manera sutil (Katz, 2007).



Cicerdn ya escribia que la afliccion, preocupaciéon y ansiedad (utilizé la palabra
angor) eran un tipo de trastorno que era llamado aegritudo, ya que hacia una relacion a la
enfermedad que ocurria tanto en el cuerpo como en la mente (Crocq, 2015). Incluso, parece
que ya hacia una diferencia entre lo que hoy en dia se conoce como ansiedad-estado y
ansiedad-rasgo, pues hizo una descripcion clinica del angor como el estado actual de la
persona y usé la palabra anxietas para referirse a lo propenso que es el sujeto para sufrir

ansiedad.

Otro autor que hablaba de algo parecido a la ansiedad fue Séneca, quien ya daba
pautas de cdmo una persona debia librarse de ella. Referia que la muerte es un
pensamiento que no permite que una persona pueda gozar de su existencia, sin tener algin
tipo de preocupaciones, y que es mejor que el sujeto tenga su atencién en lo que vive en el
momento y no preocuparse por los eventos del futuro (Crocq, 2015). Esto fue una vision

cercana a la conceptualizacién actual de la ansiedad.

Para el afio 1621 el autor Robert Burton escribié y publico su tratado The anatomy
of melancholy y utilizé el término de melancolia para referirse a una amplia gama de cuadros
clinicos que tenian efectos negativos y sintomas internalizados. Estos sintomas tenian
como principal criterio que el paciente se mantuviera quieto. El concepto de melancolia es

un referente de la depresién, pero también hacia alusion a la ansiedad (Crocq, 2015).

Se puede encontrar también que para el siglo XVII ya habia casos de trastornos
mentales, aunque estos eran llamados de otro modo. Al analizar los sintomas descritos en
mas de 2000 informes de la época, se encontr6 que 3.6% de los casos analizados
presentaban trastornos mentales menores como lo son; la ansiedad, la depresién y
trastornos somatomorfos, estos diagnésticos se hicieron a partir de los criterios el DSM-IV
(Coste y Granger, 2014). En el mismo trabajo se describe a un hombre con el cual se
identifican sintomas de ataques de panico y que en la época fue diagnosticado como
melancolia. Esto permite visualizar que el término podia referirse tanto a la ansiedad como

a la depresion (Crocq, 2015).

Una vez revisado un contexto histérico general de la ansiedad, se dara pie a un
concepto que se ha relacionado, que es la neurosis, pues autores como Conti y Stagnaro

(2007) consideran que ambas palabras tienen una relacién muy estrecha.

El concepto de Neurosis tiene origen en William Cullen en 1769, quien era un médico

originario de Escocia y conceptualizo la palabra como una enfermedad de los nervios que



no tenian bases anatomicas ni patologicas (Dorsch, 2002; Pichot, 2003). Més
especificamente lo defini6 como “enfermedades de los sentidos y del movimiento, sin fiebre
idiopatica y sin afeccién local” (Cullen, 1783 citado en Sarudiansky, 2012 p. 258). Visualiz6
gue la neurosis era producida por una alteracion en los fluidos neurales, lo que provocaba
una irritabilidad, nerviosismo, estado deprimido etc. (Sandin y Chorot, 2009). Cullen
separaba a la neurosis de varios grupos de enfermedades que categorizé como pirexias,
caquexias y locales, justificandolo en la poca exactitud del concepto de enfermedades
nerviosas. Cullen mencionaba que las enfermedades tienen dependencia de las emociones
del sistema nervioso por lo que asi, todas o casi todas las enfermedades podrian ser

enfermedades nerviosas.

Durante dicha época hubo un gran impacto de la neurosis, llegando a existir
categorias distintas como lo son las comatas, adynamiae, spasmi y vesaniae (Sarudiansky,
2012). Durante el siglo XIX el concepto de neurosis englobé varias afecciones que tenian
como caracteristica una localizacién precisa en el organismo (es decir neurosis gastrica,
cardiaca o digestiva) o al menos se creia una localizacién, pero dichas afecciones no
tendrian inflamacién o una lesién estructural y por Gltimo se les consideraba enfermedades

nerviosas (Laplanche y Pontalis, 2004).

El concepto de neurosis no se mantuvo intacto, pues diferentes autores pudieron
conceptualizarla de distinta forma. Etienne Georget describié la neurosis como una
enfermedad cronica e intermitente sin lesiones encontradas después de la muerte y que no
suponian un peligro para la persona, pero si un sufrir exuberante para quien la padecia
(Sarudiansky, 2012).

Para 1866, Morel agrup6 estados que pueden verse como trastornos de ansiedad
actualmente, como lo son el trastorno de ansiedad generalizado, crisis de panico, el TOCy
las fobias. Pero sin usar la palabra ansiedad aln. Para él, los sintomas eran una muestra
de la perturbacién de la emotividad provocado por una disfuncion del sistema nervioso

auténomo, es decir una neurosis especifica (Pichot, 2003).

Posteriormente tom6 importancia en el tema, el concepto introducido por el médico
estadounidense George Miller Beard, quien utiliz6 el término neurastenia para describir una
enfermedad de los nervios (Beard, 1869, citado en Pizarro, 2012; Pichot, 2003). Dicha

afeccion englobaba varios sintomas; como el debilitamiento general, pesadez en las



extremidades inferiores, problemas en la concentracion, memoria e interés, pero sin la

existencia de una lesion estructural anatémica (Pichot, 1994 citado en Pizarro, 2012).

Aqui es importante agregar gue el término en inglés de ansiedad “anxiety” aparecio

hasta 1880 con raiz en el verbo latino “ango” que refiere a estrechar o apretar (Pichot, 2003).

El concepto de neurosis fue tomando forma hasta el nacimiento del psicoanalisis y
desde esta corriente, se conceptualiz6 como una afeccion psicogena, con sintomas

venideros de conflictos psiquicos con origenes en la infancia (Laplanche y Pontalis, 2004).

Freud postul6é una teoria de la neurosis, donde vié a ésta como una consecuencia
de una represién no completada por el yo sobre los impulsos. La represién que se hace es
insuficiente para erradicar la amenaza de que ciertos impulsos entren y actden en la
conciencia y acciones de la persona. El sujeto que pasa por esto genera como
consecuencia, sintomas neuréticos que buscan ser la defensa contra los impulsos, porque
proporcionan una satisfaccion sustitutiva y un intento de eliminar de manera definitiva las

irrupciones de los impulsos (Dorsch, 2002).

Este mismo autor hizo una distincién de las neurosis segun ciertas caracteristicas
de duracion e intensidad de los conflictos provocados y del modo de elaboracién (Dorsch,
2002).

- Neurosis actuales: Son las neurosis donde los sintomas son expresiones de
movimiento afectivo actuales. Consiste en la accion instantanea de impulsos
afectivos en forma de trastornos afectivos negativos en los que se integra la
neurosis de angustia, de espanto y la neurastenia misma que propuso Beard.
(1869, citado en Pizarro, 2012)

- Psiconeurosis: Es el tipo de neurosis que tiene sintomas psiquicos y somaticos
gue son consecuencia de una incompleta represién de impulsos instintivos e
incompatibles. Estos pueden abarcar el sindrome histérico, los sindromes

fébicos, los sindromes anancasticos y neurosis caracteriales.

- Neurosis traumatica: Tiene los mismos sintomas que las dos anteriores, pero
tienen una génesis especifica como lo es un accidente y una motivacion como
lo es el buscar seguridad. En este tipo de neurosis se encuentra la neurosis

traumatica primaria y secundaria de pension.



Freud establecié un concepto, que era la angustia, como el componente central de
la neurosis y utilizé este Ultimo concepto para referirse a los malestares emocionales,
mientras que, para hablar de las defensas contra la misma, utiliz6 el término angustia
(Belloch et. al, 2009), concepto que introdujo en 1894 con su término aleman angst (Diaz y
De la Iglesia, 2019).

Con esto explicado, es importante distinguir que el concepto de neurastenia, que
era usado desde Beard hasta Freud, fue cambiado por este ultimo en 1895, al interesarse
por el estudio de la histeria y de la neurosis. Al estudiar las enfermedades nerviosas con
William Flies, hicieron una critica al concepto de neurastenia y propusieron que debia
dividirse en 2 categorias, que eran la neurosis de angustia y la neurastenia misma. Asi
como también, que todos los sintomas de la neurastenia podian agruparse alrededor de la
angustia, como sintoma principal (Freud 1895 citado en Pizarro, 2012; Pichot, 2003; Crocq,

2015). Esto tom6 parte en la teoria que Freud formuld de la neurosis.

En su propuesta, la neurosis de angustia se caracteriza por la presencia de la
angustia, que se manifiesta de dos maneras, la primera leve pero permanente, mientras
que la segunda forma eran las crisis de angustia intensas, limitadas, repentinas y que
generaban sintomas que sirven como disfraz de la angustia. La segunda categoria era la

neurastenia misma que era caracterizada por la fatiga (Pichot, 2003).

De este modo comenz6 a desvanecerse la neurastenia como tema central y tomo

importancia la angustia.

El término angustia proviene del concepto aleman angst y de la palabra germana
eng por lo que ambos sirven como puente entre uno y otro idioma. El término hace
referencia a algo estrecho, convertido en algin malestar o apuro (Lopez-lbor, 1969 citado
Sierra et. al, 2003).

La angustia se define como un sentimiento vital que tiene relacion a momentos
apurados, tensiones de la psique, desesperacion que provocan la disminucion de
capacidades para guiar de forma voluntaria la personalidad, asi mismo se le considera
como un afecto que tiene origen en el instinto de proteger a uno contra un peligro, lo que
causa una perturbacion en el estado de &nimo, de una manera aguda y brusca, pero
también lenta (Dorsch, 2002).

La angustia provoca distintos sintomas, pasando por los somaticos como o

taquicardia, palpitaciones, dolor u opresion precordial, palidez, exceso de calor, sensacion



de ahogo, nduseas, dispepsia, sensacion de bolo esofagico, pesadez y sensacion de
hinchazon, frigidez, eyaculacion precoz, enuresis, temblor, hormigueo, cefalea, vértigo,
mareo, sudoracién y sequedad de boca, entre otros. A nivel fisiolégico existe un aumento
de la frecuencia cardiaca, del flujo sanguineo, de la conductividad cutanea y de la actividad
electromiografia y, por otro lado, un descenso en el volumen del pulso digital; a nivel
sanguineo se observa un aumento de cortisol, adrenalina y noradrenalina y por altimo en
los sintomas subjetivos existen alteraciones en la conducta que provocan que el sujeto sufra
(Ayuso, 1988).

La neurosis de angustia era una consecuencia de la inhibicion de la funcién sexual
y con principio en la acumulacion de tension psiquica que tiene origen en la sexualidad y
no tiene un mecanismo psiquico, aunque si influye en esta y de ese modo es el

correspondiente somatico de la histeria (Uribe, 2011).

El autor Brissaud en 1890 describié la angustia como un trastorno psiquico que

provocaba sentimientos de inseguridad en la persona (Sarudiansky, 2013).

Asi mismo, Freud describié que la angustia (“angst”) era una consecuencia de los
deseos inconscientes que no serian permitidos y por lo tanto creaba un conflicto con lo que
el sujeto piensa que si es aceptable (Hartmann, 2022). Ahora bien, debemos saber que,
aunque Freud hablaba de angustia utilizando la palabra alemana “angst”, esta al inglés se
tradujo como “anxiety”, pero al espafiol se tradujo con dos términos distintos, con el objetivo
de diferenciar los aspectos fisiolégicos con la palabra ansiedad y a los aspectos
psicolégicos con el término angustia. Sin embargo, hoy en dia ambos términos se
consideran aceptables para utilizar como sinénimos en casos clinicos (Sandin y Chorot,
2009; Hanns, 2001; Virgen et .al, 2005) y refiriéndose al mismo fenémeno (Tobal, 1990
citado en Diaz y De la Iglesia, 2019).

En la actualidad los profesionales formados desde el campo del psicoanalisis e
incluso el humanismo prefieren utilizar el término de angustia, mientras que los
profesionales de la psicologia con otros enfoques tedricos utilizan el término ansiedad
(Sierra, 2003). A partir de aqui se utilizara el concepto de ansiedad, entendiendo que es

utilizado de forma indistinta con la palabra angustia.

Freud explic que la ansiedad era el resultado de una percepciéon que el individuo
tiene sobre alguna experiencia o situacion de riesgo, que se traducen a incentivos sexuales

o de agresividad, para asi dar una antelacién al yo (Sierra, 2003) provocando una confusion



en la persona (Hartmann, 2022). Se conceptualizé también que la ansiedad era una

reaccién emocional para alertar de un posible peligro (Sandin y Chorot, 2009).

Para los afios 50°s se publicé el primer manual diagndstico y estadistico (DSM) por
la APA. En dicho manual se utilizaron conceptos de la teoria de Freud. Los trastornos que
se relacionaban con la ansiedad eran entendidos como trastornos psiconeurgticos. Pero
fue en la segunda edicion del DSM publicada en 1968 que el planteamiento freudiano tomé

mas fuerza en los diagndsticos (Sandin y Chorot, 2009).

Es hasta la tercera edicion del DSM, publicada en 1980, que se dio un cambio total
sobre los trastornos de ansiedad que se categorizaban, pues en dicha edicién se daba una
mejor descripcion y operacionalizacion de los trastornos, asi como mayor especificacion de
los criterios diagnésticos y se alejé de los conceptos psicoanaliticos predominantes en las
ediciones antecesoras. Uno de los cambios principales fue que se agregdé una seccién
llamada trastornos de ansiedad y se omitieron los términos de neurosis. Los trastornos que
aparecieron en esta edicion fueron: trastornos fobicos, estados de ansiedad, trastorno de
ansiedad atipico y trastornos de ansiedad de inicio en la infancia o adolescencia, ademas
de que aparece por primera vez el trastorno de estrés post traumatico (Sandin y Chorot,
2009).

Hasta la actualidad, la ansiedad se mantiene en el DSM-V como trastornos de
ansiedad con distintos tipos. Pero a lo largo del tiempo después de Freud y antes de llegada
del DSM-V, se han formulado distintas teorias que han aportado a su conceptualizacion.
Por ello en el siguiente apartado se hablara de los distintos enfoques mas destacados de
la psicologia que es el enfoque conductual, psicoanalitico, cognitivo y por dltimo el enfoque
multidimensional que responde a la descripciéon actual del DSM-V (Diaz, 2020). Los
distintos autores que han aportado a la conceptualizacién del fenbmeno se colocaran dentro

de los enfoques segln su mayor marco tedrico de origen.

1.2 Ansiedad desde Distintos Enfoques

1.2.1 Tradicién Psicoanalitica

Freud identificO un estado en que el sujeto se encuentra en un momento de

sufrimiento y miedo a lo que llamé angst que puede ser traducido como ansiedad. Asi
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mismo lo integré a la estructura del aparato psiquico y lo describi6 como un estado
emocional con una explicacion psicolégica y en primera instancia lo relacioné con la
insatisfaccién de las pulsiones, pues si una pulsiéon no se satisface, entonces la energia
psiquica guarda en demasia y esto da como consecuencia la ansiedad que genera tension,
dolor y miedo (Giardini et. al, 2017).

Freud postulé una teoria sobre la ansiedad en un modelo estructural, donde hizo la
diferencia de tres tipos de ansiedad; 1) ansiedad real que se da a partir de que existe una
reaccion entre el yo y el mundo como una sefial de que existe un peligro fuera de la
persona,2) ansiedad neurética que se da cuando el yo estd amenazado por ello y 3)
ansiedad moral que se da cuando existe una presion del superyo frente al peligro de que el
yo no sostenga el control sobre los impulsos. Mas adelante formul6 a la ansiedad como una
alerta de un peligro cuyo origen se encuentra en el mundo exterior, este tipo de ansiedad
recibio el nombre de ansiedad objetiva. Si el peligro era de los impulsos internos entonces

era llamada ansiedad subjetiva (Freud, 1933 citado en Diaz y De la Iglesia, 2019).

También colocé a la ansiedad como una forma en que el cuerpo busca alertar al yo
de amenazas que podrian quitar estabilidad a los aspectos psiquicos y mentales, sin
importar si dichas amenazas sean reales o imaginarias. Incluso sin importar si la amenaza

proviene del mundo externo o del ello (Giardini et. al, 2017).

Melanie Klein profundizé en el desarrollo temprano y describié que la ansiedad esta
presente en el ser humano desde el mismo nacimiento, como una respuesta del yo para
defenderse del miedo a la muerte (Klein, 1932 citado en Diaz y De la Iglesia, 2019). De
este modo la relacién de la ansiedad es con la pulsibn de muerte y no con pulsiones

sexuales como postuld Freud.

1.2.2 Enfoque Conductual

Desde esta perspectiva, la ansiedad es vista como un tipo de impulso que da como
consecuencia la conducta de un organismo. El autor Hull (1943) fue quien mencioné a la
ansiedad como un impulso motivacional que hace que una persona tenga una respuesta
ante una situacion o estimulo determinado. Es asi como la ansiedad se vincula con
estimulos, ya sea condicionados o incondicionados y la relacion funcional que mantiene la

respuesta es obtenida de experiencias pasadas. Incluso desde las explicaciones
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conductuales se ha visto a la ansiedad como un elemento motivador de la conducta
(Gonzalez-Martinez, 1993).

Watson aportd en esta teoria, al explicar que las emociones son conductas privadas
y que el acceso a estas es de un modo indirecto, por medio de las verbalizaciones o por
medio de la conducta consecuente de estas. Agregd también una operacionalizacion de la
ansiedad como una respuesta emocional que es posible evaluar en funcién de un estimulo,
una respuesta y por su puesto de la frecuencia y duracién de esta (Diaz y De la Iglesia,
2019).

Desde el condicionamiento clasico, Watson y Reiner (1920) hicieron una teoria
experimental sobre el aprendizaje del miedo, pues en su experimento clasico del pequefio
Albert, se explicd que un estimulo neutro puede adquirir la propiedad de causar un miedo
como forma de respuesta, debido a la relacion que se hace con un estimulo traumatico. Asi
el estimulo neutro se convierte en uno condicionado de miedo y por ello cuando la persona
sea expuesta a dicho estimulo, se manifestara la respuesta condicionada de miedo. Asi es
como la ansiedad es vista como una reaccion emocional condicionada. Segun este modelo,
un estimulo neutro se convierte en un estimulo condicionado que genera ansiedad y esto
puede llevar a una generalizacioén donde la ansiedad sea evocada por otros estimulos. Este
trabajo y su teoria es el primero que da un modelo para entender las fobias especificas
(Sandin, 2009).

La teoria no explicaba el origen de una fobia a objetos aleatorios, tampoco explicaba
gue la ansiedad no siempre se daba ante eventos traumaticos, asi como tampoco
encontraba solucién a que una fobia no cumplia con la ley de extincién en ausencia de
reforzamiento (Sandin, 2009). A partir de estas fallas surgid la necesidad de un nuevo
modelo que explicara mejor el fendmeno y uno de los modelos fue el de Mowrer, conocido

como el modelo bifactorial de la ansiedad.

La teoria de los dos factores de Mowrer (1939; 1960) tenia el objetivo de entender
la conducta de evitacibn que las personas con ansiedad presentaban, asi como la
persistencia de los miedos. Esta teoria fue muy aceptada durante la década de los 60's y
muchas de las técnicas de intervenciones conductuales, que han sido reconocidas como
efectivas para tratar la ansiedad, tuvieron como origen esta teoria. Ademas, que los
modelos cognitivos que surgieron mas tarde también comparten raices de los

planteamientos de Mowrer (Clarck y Beck, 2012).
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Este modelo tiene como base que el sujeto escapa del estimulo que provoca el
miedo, asi como también del estimulo incondicionado. Existen dos fases; en la primera se
da una respuesta condicionada de miedo, adquiere propiedad de impulso secundario que
puede mediar y motivar a la persona a iniciar la conducta de evitacién o de escape. En la
segunda fase, la persona aprende a escapar a la exposicion del estimulo aversivo y al lograr
escapar se reduce el miedo, por lo que el escape se convierte en un reforzador negativo de
la respuesta de escape. De este modo el miedo que la persona siente motiva a la respuesta
de escapar, que reduce la ansiedad y por ello se refuerza la conducta de escape. Por ello
el modelo se llama Bifactorial mediacional, ya que se aplica el condicionamiento clasico en
la primera fase y condicionamiento instrumental con el reforzamiento negativo que da la

reduccion de miedo (Sandin, 2009).

Ademas, aporté una explicacion a la falta de extincion, a partir de describir que la
evitacion que la persona hace al estimulo no permite una exposicidn sucesiva al estimulo
condicionado y es asi como la extincion no es posible (Clarck y Beck, 2012). Asi, el modelo
explicd el como se aprenden las fobias, pero no explicé por qué estas aumentan, ademas

de ser persistente.

Uno de los problemas que se encontré en esta teoria es que, segun el modelo, si se
logra extinguir el miedo entonces deberia de extinguirse también la respuesta de evitacion,
pero estudios encontraron que, aunque se extinguiera el miedo, la evitacion continuaba
(Sandin, 2009). Una critica que acompafia a la teoria es el hecho de que no necesariamente
porgue se quite la evitacion, se extingue el miedo, por lo que el miedo podia darse sin que

hubiese una conducta de evitacion.

Seligman (1971) formulé la teoria de la preparacién buscando dar una explicacién
para saber por qué ciertos estimulos eran condicionados a una mayor velocidad que otros,
asi como saber por qué podian generar mas dificultad para extinguirlos, como los estimulos

evocadores de la fobia.

Seligman propuso el concepto de preparacién. Donde se describe que un estimulo
preparado se asocia a ciertas respuestas de evitacién o miedo por una carga biol6gica. De
este modo, la teoria encuadra que el organismo ya esta preparado de manera filogenética
para crear asociaciones con ciertos estimulos de manera mas sencilla, pero mas

complicado con otros estimulos. Esto pasa desde la misma evolucion de la especie. La
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teoria también enmarca cuatro aspectos o caracteristicas que tiene una fobia
(Sandin,2009).

- Laprimera caracteristica de que las fobias no son aleatorias, puesto que existen
algunas situaciones en las que se produce la fobia de manera méas sencilla, o en
su defecto mas complicada. Dichas situaciones tienen asociacién con peligros
gue han tenido relevancia en la historia evolutiva y como ejemplo estén las fobias
a animales peligrosos, los cuales son més sencillo de asociar al miedo y crearse
la fobia, sin embargo, es mas dificil que se cree una asociacién de miedo con
objetos, tanto nuevos como poco peligrosos, como lo son sillas, mesas, una

bicicleta, etc.

- Las fobias son de facil adquisicion, pues se pueden condicionar las respuestas

al miedo en una sola exposicién al estimulo.

- Las fobias son mas resistentes a la extincion e incluso es una caracteristica de

la ansiedad.

- Existe una respuesta de miedo desproporcionada a la amenaza real del objeto.
Puede llegar a existir una irracionalidad pues, aunque el sujeto reconozca que
no existe un peligro real o de intensidad, aun asi, la respuesta sigue teniendo

intensidad desproporcionada.

A forma de conclusion de esta teoria, las fobias son parte de un aprendizaje
preparado. El aprendizaje preparado se da cuando un organismo esta listo para relacionar
ciertas respuestas a ciertos estimulos. Uno de los problemas de esta teoria es que no

formula una prediccién acerca de las diversas fobias (Sandin, 2009).

Otro autor que aportd para el entendimiento de la ansiedad fue Wolpe quien analizé
los referentes al aprendizaje de las fobias y miedo. Propuso el modelo de Inhibicion
reciproca. Wolpe (1968) hizo una descripcion aludiendo a que, gracias al conductismo, se
logré entender mejor la neurosis que puede producirse en animales y coloca a la inhibicién
reciproca como una técnica adecuada para superar la neurosis en las personas. La
inhibicion reciproca es una técnica que ayuda a superar los habitos de respuestas
desadaptativas, para ello es necesario que se genere una respuesta que compita e

interfiera con la respuesta indeseada objetivo que se quiere eliminar. Esta respuesta
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competitiva tiene que cumplir con la caracteristica de ser mas fuerte o intensa que la
respuesta indeseada, asi como debe también ser presentada ante ella. Cuando esto se
cumple, entonces se dice que se ha inhibido la respuesta indeseada y por ello la fuerza del
habito se va decrementando. Wolpe mencion6 que es una inhibicién condicionada basada

en una interaccion reciproca.

El proceso de la inhibicion reciproca consiste en ofrecer una respuesta inhibitoria de
la ansiedad ante una situacion que la activara, pero en un nivel muy bajo, asi el organismo
logra inhibir la ansiedad leve hasta llegar a eliminarla y de este modo el organismo puede
irse exponiendo a mas situaciones de ansiedad, levemente més grandes hasta llegar a la

exposicion que generaba el nivel mas grave, reducirla y eliminarla (Wolpe, 1968).

Entre las técnicas que propone este modelo, existe la respuesta asertiva donde la
persona expresa los sentimientos que tiene, ya que inhiben la ansiedad y el repetir esta
expresion disminuyen las respuestas de angustia. Otra técnica es la respuesta sexual, que
es usada para superar la ansiedad provocada por situaciones de indole sexual. Esto se
hace a partir de conocer en qué momento de la situacion sexual se dan las respuestas
ansiosas y dando la instruccion de que se practique la actividad, pero deteniéndose antes
de llegar a dicha etapa de activacion y no pasar de ella y se debe repetir esto de forma
constante, hasta que la ansiedad se vea eliminada y asi pasar a la siguiente fase. Otra
técnica es la desensibilizacién sistematica usando la relajacibn muscular progresiva de
Jacobson (Wolpe, 1968).

Aunque este modelo explicaba como se mantenia una fobia, no explicé los
mecanismos que se implican en la ansiedad, por ende, puede decirse que no explicaba el
cémo. Es aqui donde surgi6é una nueva teoria que fue la incubacién de Eysenck (1968) que

buscaba explicar los mecanismos implicados en el condicionamiento de la ansiedad.

Esta teoria primero diferencio un condicionamiento clasico de tipo A y de tipo B. En
el condicionamiento clasico de tipo A, la motivacion debe ser externa y las respuestas que
se generan son distintas. Mientras que en el condicionamiento clasico de tipo B, la
motivacion es el propio condicionamiento, con una menor dependencia del organismo, la
motivacion y las respuestas que se generan son similares tanto en respuesta condicionada

e incondicionada (Sandin, 2009).

La adquisicion de la ansiedad se da a partir del condicionamiento clésico tipo A que

no depende del estado motivacional. La respuesta condicionada de la ansiedad es
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reforzada por el parecido que tiene con la respuesta incondicionada. La ansiedad es la que
mantiene, incrementa e incluso genera el condicionamiento de tipo B (Sandin,2009). El
hecho de presentar el estimulo condicionado no esforzado no significaba que la respuesta
condicionada de ansiedad se extinguiera, sino que podia mantenerse o incluso
incrementarse dependiendo del tipo de respuesta condicionada y su motivacion (Diaz y De
la Iglesia, 2019).

Posteriormente fueron surgiendo modelos que explicaban la ansiedad agregando
componentes, ya no solo conductuales, sino uno que parecia estar faltando, que era el
componente cognitivo. Una de las primeras teorias que comenz6 a enmarcar este aspecto
es lo que propuso Seligman y Johnston en 1973 utilizando el concepto de expectativa de
resultado, el cual explica un estado que representa contingencias entre respuestas y
resultados. Un segundo concepto que funge como complementario es el de preferencia,
gue enmarca un estado en el que hay un control de las respuestas sobre los resultados que
se esperan. Pero aun presentaba limitaciones, aunque se extinguiera el miedo, la conducta
de evitacion podria continuar, incluso podia ser mas limitante que la teoria bifactorial de
Mowrer. Sin embargo, esta teoria tuvo implicaciones en las posteriores teorias cognitivas
(Sandin, 2009).

Posteriormente surgié un modelo de la expectativa propuesto por Reiss (1980),
donde se explica que en la adquisicion del miedo no era necesaria la contiglidad del
Estimulo Condicionado-Estimulo Incondicionado y daba cierta importancia a la expectativa
del sujeto, siendo dos las existentes; la expectativa de ansiedad que es la sensibilidad que
tiene la persona a tener ansiedad y la segunda expectativa es la de peligro que es cuando
la persona piensa en alguna probabilidad de dafio venidero del exterior. También integra

aspectos como el reforzamiento negativo y el auto-reforzamiento (Sandin, 2009).

Otro autor que aportd a las teorias conductuales que integran el aspecto cognitivo
fue Bandura, quien contribuy6 la teoria de la autoeficacia. En dicha teoria se retoma el
concepto de expectativa de resultado. Pero Bandura definio que la expectativa de
autoeficacia es la percepcion que la persona tiene sobre su propia capacidad para realizar
ciertas acciones, de una manera exitosa y adecuada, para llegar al resultado que desea,
mientras que la expectativa de resultado es la creencia de la persona acerca de
determinadas acciones que lo llevaran a un resultado exitoso (Giardini et. al, 2018). A partir

de los resultados obtenidos, el sujeto hace una reevaluacion que puede aumentar, disminuir
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o eliminar la percepcién inicial. Es aqui donde la ansiedad toma rumbo, pues la explica

como una consecuencia de la evaluacion y reevaluaciéon (Diaz y De la Iglesia, 2019).

Bandura explico cuatro puntos con los cuales se construye la perspectiva de
autoeficacia de una persona; una es a partir de la experiencia vicaria que ha tenido, otra es
la experiencia de la persona que ha tenido sobre el éxito, la persuasion y por ultimo la

activacion emocional (Sandin, 2009).

1.2.3 Enfoque Cognitivo

Lazarus y Folkman hicieron un aporte al conceptualizar que la ansiedad es una
respuesta emocional y de la conducta que se dan como consecuencia de una valoracion

cognitiva de alguna situacién (Diaz y De la Iglesia, 2019).

Por su parte, Clark y Beck, (2012) propusieron que la ansiedad es un fenbmeno que
ha sido registrado a lo largo de la historia de la humanidad. Es una emocién que se guia
hacia el futuro, genera percepciones de falta de control y de impredecibilidad hacia posibles
acontecimientos aversivos y que provoca un miedo. Por ello la ansiedad es un estado donde
la persona tiene sentimientos negativos, provocados por un miedo el cual es la forma de

valorar una situacion.

A partir de los trabajos hechos por Barlow y Beck, se postul6 una definicion de la
ansiedad donde se describe como un sistema de respuestas fisiol6gicas, afectivas,
cognitivas y conductuales que anticipan hechos que son percibidos como aversivos que no
son previstos, controlados y que pueden afectar la vida de la persona que la padece (Clarck
y Beck, 2012).

Cuando una ansiedad pasa de un nivel normal a un trastorno se presentan
cogniciones disfuncionales, donde la persona valora amenazas falsas y errores de
procesamiento, existe una interferencia en las actividades cotidianas del sujeto, e incluso
puede dejar inmévil a quien la padece, existe una persistencia anormal del estado de
ansiedad, miedo visible ante situaciones que no representan una amenaza y por ultimo la
sensibilidad ante estimulos potencialmente amenazadores (Clark y Beck, 2012). Ademas,
esta teoria se centra en la percepcion que un individuo tiene sobre si mismo como objeto
de peligro y que no tiene el control para dar seguridad. A esto le llaman vulnerabilidad, que

se maximiza a consecuencia de procesos disfuncionales del pensamiento.
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Por su parte, Lang (1968) propuso la teoria tridimensional de la ansiedad. Surgi6
como respuesta al problema de correlacion entre las distintas dimensiones de la ansiedad
gue se postulaba en la teoria unidimensional (Martinez-Monteagudo et. al, 2012) donde las
dimensiones se asocian en un modelo donde si una crece o disminuye las demas
dimensiones deben hacerlo también. La teoria tridimensional se ha convertido en una de
las teorias mas populares al buscar evaluar la ansiedad (Garcia-Fernandez et. al, 2011)
existiendo hasta 2012, 11 cuestionarios distintos que median la ansiedad desde dicha teoria

(Martinez-Monteagudo et. al, 2012).

Lang propuso el modelo tridimensional, donde la ansiedad se manifiesta a partir de
tres factores que son el fisiolégico, conductual y cognitivo. De este modo la ansiedad era
una respuesta de la activacion del cerebro ante estimulos y se manifiesta por medio de los
tres sistemas de respuesta que tienen diferentes caracteristicas (Martinez-Monteagudo et.
al, 2012):

- Fisiologico: existe un aumento de actividad en el sistema nervioso autbnomo y
somatico lo que da lugar aumento del pulso cardiaco, tono musco-esquelético y

frecuencia al respirar.

- Conductual: a partir de los cambios fisioldgicos también se dan cambios motores
con respuestas directas como temblores, inquietud, tartamudeo, gesticulaciones
anormales, reduccion de las reacciones, de aprendizaje y elaboracion de tareas
y problemas de memoria a corto plazo. Otras respuestas que se generan son las
indirectas como las respuestas de evitacion o de escape del estimulo que

provoca la ansiedad.

- Cognitivo: en esta dimensién la ansiedad se muestra a partir de pensamientos o
sentimientos de miedo, amenaza, preocupacion, pero estos son sintomas de
una ansiedad adaptativa o0 normal, pero cuando se da de manera patologica se

dan pensamientos o imagenes especificos que anticipan catastrofes.

Entre estos tres sistemas puede existir una discordancia y disincronia. La
discordancia refiere a la variacion de medidas entre los sistemas e intrasistema en un
momento dado. La disincronia se refiere a los cambios que existen en los sistemas en

diferentes momentos (Martinez-Monteagudo et. al, 2012 y Sierra et. al, 2003).
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Posteriormente surge la teoria bidimensional, propuesta por el mismo Lang, quien
menciono que las imagenes mentales son codificadas en el cerebro de manera abstracta.
Sugirié que la informacién de emociones, incluidos la ansiedad, se guarda en la memoria a
largo plazo, se centra en los tipos de informaciébn almacenada y los resultados
consecuentes de esa informacién. Es esta memoria emocional la que guarda tres tipos de
informacién referente a los estimulos externos sobre las respuestas y las proposiciones
semanticas (Sandin, 2009). Estas preposiciones son unidades de informacion que enlazan
conceptos de manera légica. Un trastorno de ansiedad es, entonces, una estructura de
miedo con contextos que provocan la ansiedad y que dan lugar a las respuestas fisioldgicas,

conductuales y cognitivas (Diaz y De la Iglesia, 2019).

1.2.4 Modelo Multidimensional de la Ansiedad

Con el pasar del tiempo, de autores y teorias que buscaban conceptualizar la
ansiedad y encontrar limitaciones y novedades en unas y otras, actualmente la ansiedad
tiene una conceptualizacion multimodal (Sierra et. al, 2003), en donde se pone en relieve la
importancia de 3 aspectos que son; la situacion que provoca la ansiedad, la forma de

adquisicion y los patrones de respuesta de la ansiedad (Diaz y De la Iglesia, 2019).

Con respecto a la situacion que provoca la ansiedad, Endler y Okada hicieron el
aporte que explica que la ansiedad esta determinada por factores situacionales. Es decir,
las manifestaciones puntuales de la ansiedad son consecuencia de interacciones entre
rasgos de la persona y caracteristicas de las situaciones donde ocurre la conducta. Dentro
de las variables situacionales se identifican 4 que son situaciones interpersonales,
situaciones que impliquen riesgo fisico, situaciones ambiguas o novedosas y situaciones
de evaluacion social. Son estas situaciones las que influyen en la conducta y la manera de
percibir el origen de la ansiedad (Diaz, 2020; Garcia-Fernandez, 2011 y Gonzéalez-Martinez,
1993).

En el aspecto de adquisicién se ha considerado como respuesta a dicha cuestion,
que la ansiedad se aprende por medio de condicionamiento clésico, aprendizaje vicario o

por procesamiento cognitivo (Gonzalez-Martinez, 1993).

Por ultimo, respecto a los patrones de respuesta de la ansiedad, es la teoria de Lang
y cognitiva de Clarck y Beck (2012) las cuales dan una pauta, pues Lang propone un

sistema triple de respuestas mientras que Beck y Clarck un sistema mas complejo de
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respuestas cognitivas, conductuales, fisiologicas y afectivas que son activadas ante una

posible amenaza (Gonzalez-Martinez, 1993).

Ya revisado los antecedentes de la ansiedad y los distintos enfoques teéricos que
la describen, se hablara del concepto que se maneja actualmente, sus sintomas y los tipos

de ansiedad.

1.3 Concepto de Ansiedad

Actualmente se pueden encontrar descripciones de diferentes organizaciones y
autores. Uno de ellos es de la OMS (2022), donde se menciona que la ansiedad es un
trastorno que tiene peculiaridades como un miedo y preocupacién desmesurada,
alteraciones en la conducta y sintomas fisiol6gicos. La American Psychiatric Association en
el DSM-V (APA, 2014) menciona que la ansiedad es una respuesta de anticipaciéon a una
futura amenaza y estd asociada a la tensién muscular, vigilancia, conductas evitativas y

cautelosas.

Mientras tanto la Secretaria de Salud (2015) la define como un estado emocional en
donde la persona refiere sintomas que no tiene, también llamado somatizacion, asi como
alteraciones psiquicas. Considera que es una patologia que se presenta de forma
desproporcionada y con una duracion amplia que da como consecuencia en la persona una

pérdida de la funcionalidad.

La ansiedad es una perturbacion no agradable, que visualiza un peligro antes de
que este pudiese ser real, en el que prevalecen sintomas fisicos y cognitivos, donde hay
una agitaciéon y la persona intenta alguna solucién ante el peligro, de ese modo el fenémeno

es percibido con nitidez (Sierra et. al, 2003).

Otra definicion de la ansiedad es la que nos ofrece Virgen et. al (2005) quienes
mencionan que la ansiedad es un sentimiento desagradable de temor que se ve como una
advertencia a alguna posible amenaza que normalmente es desconocida. Pero la ansiedad
en si no es una enfermedad, pues es una respuesta emocional presente en cualquier
persona, que tiene una utilidad si mantiene una estabilidad tanto en frecuencia, intensidad
y duracién. Es una respuesta adaptativa a situaciones de la vida, pero termina siendo
patolégica cuando se presentan inadecuados estimulos o que no son reales y cuando la
intensidad, frecuencia y duracion se alejan del limite considerado adaptativo (Clarck y Beck,
2012; Orozco y Baldares, 2012; Sandin y Chorot, 2009).
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La ansiedad tiene una funcién adaptativa normal e incluso motivadora y es
importante identificar sus caracteristicas, pues tiende a sentirse en un nivel leve y adecuado
al estimulo que lo provoca y no es un obstructor de las actividades que el sujeto realiza,
mientras que la ansiedad anormal o patoldgica es profunda, recurrente, desadaptativa,
interfiere con el rendimiento, es desproporcionada al estimulo que lo provoca y dificulta las
actividades del individuo (Gonzalez-Martinez, 1993) y puede convertirse en un trastorno

psiquiatrico que requiera tratamiento profesional.

Hartmann (2022) da una explicacion que apoya lo anterior, pues la define como un
miedo mayor que provoca una angustia en la dimension psicoldgica y fisica de la persona
que lo sufre, asi como un estado de miedo y tension, pero que es normal ante situaciones
estresantes, amenazantes o de temor. Pero cuando esta ansiedad se da en niveles
excesivos 0 sin que sea provocada por situaciones identificables, se convierte en un
trastorno que provoca un desgaste fisico y emocional. Asi como debe ser tratado de una

manera profesional.

Ademas, la ansiedad involucra un temor a algo, lo que puede ser un fracaso, un
castigo o a quedar en ridiculo, por lo que es una reaccion emocional que depende de cada
individuo y su forma de percibir la situacion que provoca la respuesta de ansiedad
(Bertoglia, 2005).

Es importante poder distinguir entre el concepto de ansiedad y otros que se han

relacionado o incluso algunos autores los utilizan de forma indistinta.

1.3.1 Ansiedad y Miedo

El miedo es una emocion provocada por una situacion que suele ser facil de
identificar, asi como también se caracteriza por tener una intensidad acorde a la situacion
(Davidoff, 1989). Podria decirse que la APA (2014) apoya esto, pues define que el miedo

es una respuesta ante una amenaza inmediata real o imaginaria.

1.3.2 Ansiedad y Estrés

La diferencia principal entre ambos conceptos es el ambiente, ya que se
conceptualiza al estrés como lo que sucede en la persona por dentro, ante la incapacidad
para hacer frente a demandas del entorno. Por su parte la ansiedad es una respuesta a una

amenaza posible del entorno (Gross, 2012 y Sierra et. al, 2003).
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1.3.3 Ansiedad y Angustia

Otro término que se ha asociado con la ansiedad es la angustia, pero como ya se
vio en el apartado de antecedentes, entre ambos términos no existe una diferencia.
Actualmente ambos conceptos en el idioma espafiol, y francés son usados de manera
indistinta. La razén de esto es el origen de las palabras ansiedad y angustia, tanto por el
idioma de los autores que lo usaron y la traduccién que se hizo, pues al principio Freud
hablaba de angustia que en aleman es angst. Posteriormente al inglés la palabra angst se

tradujo como anxiety, mientras que en espafiol se tradujo como angustia y ansiedad.

Conociendo las diferencias entre la ansiedad con otros conceptos, se pasara a
identificar de manera mas profunda lo que es la ansiedad, describiendo los sintomas que

se presentan.

1.4 Sintomas de Ansiedad

La ansiedad presenta distintos sintomas fisicos y psicolégicos. Pueden variar desde
una sensacion de inquietud hasta llegar a ataques de ansiedad. Es una respuesta
adaptativa del ser humano que es util para hacer frente a amenazas de la vida diaria y
ademas de reactivar circunstancias ambientales, puede ayudar a mejorar el rendimiento de
la persona y no requiere de una atencién psiquiatrica cuando se da en niveles leves. Pero
cuando esta se manifiesta de manera desproporcionada, entonces se habla de una
patologia que bloquea las respuestas adecuadas a la vida diaria, es desadaptativa, reduce
el rendimiento de manera significativa, tiene componentes somaticos y se requiere de una

atencion psiquiatrica porque se da en niveles graves (Orozco y Baldares, 2012).

Es importante distinguir que existen 4 sistemas funcionales que se implican en la
ansiedad, que son el conductual, fisiolégico, cognitivo y afectivo. Dentro de ellos se
enmarcan ciertos sintomas que se pueden tener y esto dependera de la individualidad, pero

en general los sintomas que Clarck y Beck (2014) describen, son los siguientes:

- Sintomas fisiolégicos: Son sintomas como el aumento cardiaco, palpitaciones,
respiracion cortada, respiracion acelerada, dolor o presion en el pecho, asfixia,
aturdimiento, mareo, sudores o escalofrios, problemas estomacales, temblores,
adormecimiento de extremidades o en su caso temblores, debilidad,

inestabilidad, tension muscular y sequedad en la boca.
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- Sintomas cognitivos: Engloba sintomas como el miedo a perder el control, a ser
incapaz de afrontarlo, miedo al dafio fisico o muerte, miedo a enloquecer, miedo
a la evaluaciébn negativa, pensamientos atemorizantes, percepciones de
irrealidad o separacion, problemas de concentracibn, memoria y atencion,
hipervigilancia hacia amenazas, dificultad de razonamiento y pérdida de

objetividad

- Sintomas conductuales: Evitacion de situaciones de amenaza, conductas de
alejamiento, buscar la seguridad, inquietud, agitacion, hiperventilacién, quedarse
paralizado y dificultad para hablar.

- Sintomas afectivos: Nerviosismo, timidez o terror, inquietud y frustracion.

Pero la ansiedad no se presenta solamente como un Unico fenbmeno, sino que, de acuerdo

con sus niveles y su origen, puede derivarse en distintos tipos.

1.5 Tipos de Ansiedad

Es importante conocer que la ansiedad toma distintas formas patoldgicas. Estas
formas son: el trastorno de ansiedad por separacion, el mutismo selectivo, las fobias
especificas, los trastornos de ansiedad social (que antes era conocida como fobia social),
trastorno de ansiedad generalizada, el trastorno de ansiedad inducido por sustancias o
medicamentos, el trastorno de ansiedad debido a otra afeccién médica, otro trastorno de
ansiedad especificado y el trastorno de ansiedad no especificado (Hartmann, 2022). Los
trastornos de ansiedad se distinguen entre si por grupos caracteristicos de sintomas.

Dichos tipos o formas de ansiedad se comentaran de una forma general a continuacion.

1.5.1 Trastorno de Ansiedad por Separacion

Este tipo se da principalmente en nifios. El infante sufre la ansiedad ante la posible
separacion de las personas a quien mas esta apegado, pero en una intensidad que se
considera inapropiada para el nivel de desarrollo en que se encuentra. Esta ansiedad
conlleva un miedo hacia un posible dafio, que las personas a quien esta apegada sufran.
Este incluye también el miedo a las situaciones que orillan a la separacién y generan un

rechazo a distanciarse de las personas de apego. Entre los sintomas se pueden encontrar
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las pesadillas y sintomas fisicos de angustia. Aunque estos se desarrollan en la infancia,

es posible que en la edad adulta puedan seguirse manifestando (APA, 2014).

Entre los sintomas diagnosticos se debe observar una ansiedad persistente por al
menos cuatro semanas en nifios y adolescentes y al menos seis en adultos. Debe también
encontrarse una alteracion significativa en distintos rubros de la vida de la persona (APA,
2014). Ademas, es el Unico trastorno que se considera unico de la poblacion infantil y
adolescente (Sandin y Chorot, 2009)

1.5.2 Mutismo Selectivo

Este trastorno se caracteriza porque la persona no puede hablar cuando se
encuentra en una situacion social a pesar de que la misma persona en otras situaciones si
lo hace. Esto conlleva consecuencias en el rendimiento laboral o escolar y en la

comunicacion que lleva normalmente (APA, 2014).

1.5.3 Trastornos de Ansiedad Social

En este trastorno se presenta ansiedad frente a situaciones sociales y situaciones
que pudiesen tener un fin de examinar a la persona. Las situaciones sociales son reuniones
con desconocidos, situaciones donde se le pueda ver comiendo o bebiendo o en las que
deba actuar enfrente de otras personas. Se presenta una cognicién de ser negativamente

visto por los demas, sentir vergiienza, humillacion o por ofender a los demas (APA, 2014).

1.5.4 Trastorno de Panico

La persona que sufre de esto experimenta crisis de panico de manera inesperada y
recurrente (APA, 2014). Los sintomas que se sufren en el ataque de panico pueden ser;
palpitaciones, golpeteo del corazén o aceleracion de la frecuencia cardiaca, sudoracion,
temblor o sacudidas, sensacién de dificultad para respirar o de asfixia, sensacion de ahogo,
dolor o molestias en el térax, nduseas o malestar abdominal, mareo, inestabilidad,
aturdimiento o desmayo, escalofrios 0 sensacion de calor, sensacién de entumecimiento o
de hormigueo, desrealizacion (es una sensacion de irrealidad) o despersonalizacion (es
sentir una separacion de uno mismo), miedo a perder el control o de volverse loco y miedo
a morir. Para diagnosticar el trastorno, al menos se deben tener 4 de estos sintomas en el

ataque de panico y al menos uno de ellos, ha seguido una vez al mes inquietud acerca del
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ataque de panico y cambios en la adaptacion de la persona. Otro punto es que el ataque

de panico no se atribuye a una afeccion médica, sustancias u otro trastorno.

1.5.5 Trastornos de Ansiedad Generalizada

Este trastorno tiene como caracteristica una ansiedad excesiva y persistente, que
se presenta ante varios aspectos como el entorno laboral y escolar. Estos aspectos, son
percibidos por la persona como dificiles de controlar. Se presentan diversos sintomas como
lo son la inquietud, el nerviosismo, fatiga, problemas de concentracion, tensibn muscular,
problemas al dormir e irritabilidad (APA, 2014).

1.5.6 Trastorno de Ansiedad Inducido por Sustancias o Medicamentos

Esta se da cuando la ansiedad es provocada por una intoxicacion o por el retiro de

tratamientos médicos o sustancias (APA,2014).

Ademas, predominan los ataques de péanico, o ansiedad y existen pruebas médicas
o fisicas del consumo y los sintomas comienzan durante o después de la abstinencia o
intoxicacion, ademas de que la ansiedad no se explica mejor por otro trastorno no inducido
por sustancias. En este tipo de trastorno ansioso, existe un deterioro social significativo, asi

como en otras areas como el trabajo y familia (APA, 2014).

1.5.7 Trastorno de Ansiedad por Otra Afeccion Médica

En este tipo de trastorno la ansiedad es consecuencia de alguna enfermedad (APA,
2014). No existe algun otro trastorno que lo explique y existen pruebas fisicas o de
laboratorio que indican un problema médico, que tiene como consecuencia la ansiedad.
Aunque lo principal es la ansiedad se pueden dar ataques de péanico. Entre las afecciones
médicas que manifiestan ansiedad estan las enfermedades enddécrinas, problemas
cardiovasculares, enfermedades respiratorias, trastornos metabdlicos y enfermedades

neuroldgicas.
1.5.8 Otro Trastorno de Ansiedad Especificado
Esta categoria existe cuando se presentan sintomas de ansiedad que provocan un

malestar significativo, existe un deterioro de las diferentes areas de la vida de la persona,

pero no se cumplen los criterios de ningun trastorno (APA, 2014). Se diagnostica poniendo
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otro trastorno de ansiedad especificado sumando la razén por la que no se cumplen los

criterios de otro trastorno.

1.5.9 Trastorno de Ansiedad No Especificado

En esta categoria se presentan sintomas de ansiedad que provocan un malestar
significativo en las diversas areas de la vida, pero no cumplen con criterios de ningun
trastorno y no se especifica un motivo especial por el que no se cumplen los criterios (APA,
2014).

Conociendo qué es la ansiedad actualmente y la conceptualizacién que ha tenido a
lo largo del tiempo, se debe entender como ha evolucionado la ansiedad en los tiempos
mas recientes y la cantidad de personas que la sufren, para asi comprender mejor la

importancia que tiene buscar formas de intervenir.

1.6 Estadisticas de la Ansiedad

Se revisara brevemente los datos disponibles, dado que es un problema que ha
crecido a lo largo de los ultimos afios, incluso el concepto es mas conocido y utilizado por
la sociedad en general. De hecho, el trastorno de ansiedad es el problema mental que mas
se presenta de entre los demas trastornos, asi como una de las razones por las que la gente

mas visita a un doctor (Belloch et. al,2009).

1.6.1 Ansiedad en el Mundo

En 2015 la OPS (2017) reportd que el 3.6% de la poblacion mundial padecia
trastornos de ansiedad, siendo 264 millones de personas quienes la sufrian. También
encontraron que es mas comun en las mujeres que en los hombres. Siendo la regién de
Asia sudoriental la que albergaba el 23% de la cifra total y el Pacifico occidental con el 20%,
seguido por Europa con el 14% y el mediterraneo oriental con él con el 12% y por el ultimo

Africa con el 10%.

El pais de Asia sudoriental con mayor porcentaje de poblacién que padecia algun
trastorno de ansiedad fue Bangladesh con el 4.4%, seguido de Butan y Republica popular
de Corea con el 3.7%, Nepal 3.6%, Tailandia 3.5%, Sri Lanka 3.4%, Indonesia, Maldivas y
Myanmar con el 3.3 %, India 3% y Timor-Leste con el 2.9% (OPS, 2017).
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Por su parte en la region del Pacifico occidental se encuentra Nueva Zelanda con el
mayor porcentaje de poblacion que padece de algun trastorno de ansiedad con el 7%,
seguido por Australia con el 7%, Micronesia 5.1%, Malasia 4.9%, Republica de Corea con
el 3.8%, Singapur 3.6% y China con el 3.1% (OPS, 2017).

En ese mismo afio, el pais de Europa con mayor poblacién con algun trastorno de
ansiedad fue Noruega, con un 7.4% de la poblacion, seguido por Paises Bajos con 6.4% e
Irlanda con el 6.3%. Francia tenia 6.2% de la poblacion, Alemania el 5.8%, ltalia 5%,
Portugal y Suiza 4.9%, Bélgica 4.7%, Reino Unido 4.2% y Espafia 4.1% (OPS, 2017).

El pais con mayor porcentaje de prevalencia de ansiedad del Mediterraneo oriental
fue Libano con el 5.5% seguido por Tunez y Kuwait con el 4.6%, Jamahiriya Arabe Libia y

Marruecos con el 4.5% y el méas bajo fue Pakistan con el 3.5% (OPS, 2017).

Los paises del norte de América, Canada y Estados Unidos con un 4.9%, 6.3%
respectivamente (OPS, 2017).

En 2019, la cifra aumenté considerablemente, pues ya eran 301 millones de
personas que sufrian de un trastorno de ansiedad a nivel mundial. Con la pandemia por
COVID-19 se estima que los niveles aumentaron entre 26% y 28% (OMS, 2022).

Es importante conocer que después del afio 2019, debido a la pandemia por COVID-
19, los trastornos de ansiedad y depresién tuvieron un aumento del 25% (OPS, 2022). Esto
sin duda es algo que debe tomarse en consideracion, pues los trastornos mentales pueden
aumentar la posibilidad de otras enfermedades y en el caso del COVID-19 se ha encontrado
gue las personas con algun trastorno mental tienen mas riesgo de ser hospitalizadas, en

comparacion con personas que no la padecen (World Health Organization [WHO], 2022).

1.6.2 Ansiedad En Latinoamérica

En América Latina la OPS (2017) reporté que, en 2015, un 21% de la poblacién de
dicha region sufria algun trastorno de ansiedad. Brasil fue el pais con més poblacion que
padecia algun trastorno de ansiedad, con el 9.3%, seguido por Paraguay con el 7.6%, Chile
6.5%, Uruguay 6.4%, Argentina 6.4%, Colombia 5.8%, Peru y Belice con el 5.7%, Ecuador
5.6% y Panama 4.5%.

En este continente, una de las causas mas importantes de los afios de vida

ajustados en funcién de la discapacidad, fue la ansiedad que representd un 2.1%
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encontrandose solo por encima la depresion que representaba 3.4% (OPS, 2018). A su vez
gue la ansiedad misma, representa el 4.9% de los afios perdidos por discapacidad. Por
ende, los trastornos de ansiedad son el segundo trastorno mental que tiene mayor impacto

en cuanto a discapacidad.

En América el porcentaje promedio de discapacidad por ansiedad es de 4.7% y
paises como Brasil y Paraguay exceden dicho promedio con un 7.5 y 6.8%
respectivamente. Otros paises que estan por encima del promedio son Chile con un 5.5%,
Argentina 5.4%, Colombia, Perl y Belice con 5.3%, Ecuador y Uruguay con 5.2 (OPS,
2018).

1.6.3 Ansiedad en México.

La OPS (2017) reportd6 que en México el 3.6% de la poblacién padecia algin
trastorno de ansiedad.

El porcentaje promedio de discapacidad por ansiedad de México estan muy por
debajo del promedio de América con un 3.5% (OPS, 2018).

Asi mismo, la ansiedad generalizada es el trastorno mas comun en la poblacion
siendo un 14.3% quienes la padecen y en 50% de los casos, se encuentra que se dan antes
de los 25 afios. Por ello en 2017 se hicieron cambios en la ley para asegurar que las
personas que sufran algun trastorno mental, entre ellos los trastornos de ansiedad, se les
garantice atencién profesional (Senado de la Republica, coordinacion de comunicacion
social, 2017).

Gaitan-Rossi et. al (2021) encontraron que entre abril y junio de 2020, es decir
durante el periodo de confinamiento por COVID-19, hubo una prevalencia de la ansiedad
generalizada de entre 31 y 33%. Los datos presentados anteriormente por el Senado de la
Republica, (2017) muestran que el 14.3% de la poblacion de México padecia algun

trastorno de ansiedad, lo que reitera el problema acrecentado por la pandemia.

Para el afio 2021, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2022)
reporté en la primer Encuesta Nacional de Bienestar Autorreportado (ENBIARE) que el
19.3% de la poblacion adulta tenia sintomas severos de ansiedad, mientras que 31.3%

tenian minima o en algun grado, y el restante 41.3% no presentaban sintomas.
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El estado en el que se encontré poblacion con mayores sintomas de ansiedad fue
Puebla con un 57.8% seguido por Chiapas y Michoacan con 56.8 y 56.4% respectivamente.
Mientras que el Estado de México present6 un 50.6%.

Conociendo estos numeros, es evidente que la ansiedad ha sido y es un problema
que se presenta en la poblacién general y ha ido creciendo con el tiempo, pero no es un
constructo que se pueda limitar a decir que una persona “tiene ansiedad” ni tampoco a
personas adultas como Unica poblacién que la padece. Como se vio en el apartado de tipos,
existen diversos trastornos que pueden darse a cualquier edad, como adulto o como
estudiante y es en esta poblacion en donde el presente trabajo se concentra, porque existen

datos que indican que la ansiedad comienza desde el periodo escolar.

1.7 Ansiedad Escolar

La ansiedad que se da en alumnos, provocada por situaciones de su entorno
académico se le llama ansiedad escolar, la cual se define como un patron desadaptativo de
respuestas ansiosas ante las situaciones escolares, que puede provocar una limitante para
el desarrollo del alumno que la padece. Ademas, la ansiedad escolar se manifiesta en tres

dimensiones (Garcia-Fernandez et. al, 2008).

- Dimensién cognitiva: El alumno anticipa consecuencias negativas que tienen
relacion con la academia y de las capacidades, asi como provoca preocupacion

en las reacciones somaticas que se puedan dar.

- Dimensién motora: En esta dimension se dan tensiones musculares de niveles
elevados, temblores, el alumno tiene conductas de evitacién por ir al colegio,
guejarse de sintomas fisicos, se niegan a realizar ciertas acciones expresando

directamente que no quiere asistir a la escuela.

- Dimensién del sistema autbnomo: el alumno con ansiedad escolar presenta
sudoracion, taquicardia, mareos, palidez, ganas de vomitar, orinar, nduseas,
dolor en el abdomen, problemas estomacales, problemas del suefio, aumento o

pérdida del apetito entre otros sintomas.

La ansiedad escolar puede tener funciones adaptativas e incluso ayudar a mejorar

el rendimiento del estudiante, dado que aumenta su alerta y la tension que tiene, pero
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cuando la ansiedad tiene una intensidad desproporcionada puede terminar perjudicando el

rendimiento (Hernandez-Pozo et. al, 2015).

1.7.1 Epidemiologia de la Ansiedad en Estudiantes

1.7.1.1 Regidn Occidental. La ansiedad se presenta en adolescentes durante su
etapa escolar y los reportes indican que estos son altos. En Espafa la prueba PISA
realizada por la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico ([OECD], 2017)
report6 niveles de ansiedad por encima de la media, en los alumnos de 15 afios, siendo el
48% de alumnos que reportaron tension muscular, 67% se sentia ansioso incluso si
estudiaron para el examen. En Estados Unidos el 61 % de los estudiantes informaron
preocuparse por malas calificaciones en la escuela. El 68 % reporté mucha ansiedad antes
de un examen, incluso cuando estaban bien preparados, estando por encima del promedio
de la OECD (2017).

El problema de ansiedad en jévenes de 15 afios puede arrastrarse a niveles
superiores, pues Arévalo et. al (2019) concluyeron que la prevalencia de la ansiedad en
estudiantes universitarios de Europa, entre 2000 y 2017 fue de 12.6 a 47.1%.

En Espafia, Martinez-Monteagudo et .al (2019) encontraron que el 19.8% de
estudiantes, presentaba una elevada Ansiedad frente la Agresion, el 22.2% elevada
Ansiedad frente a la Evaluacion Social, el 23.4% elevada Ansiedad frente al Fracaso
Escolar, el 21% de los alumnos presentaban una elevada Ansiedad Cognitiva, un 20.4%

una elevada Ansiedad Psicofisiolégica y un 22.8% una elevada Conductual/Motora.

1.7.1.2 Latinoamérica. En un metaanalisis de la prevalencia de ansiedad y
depresion entre el afio 2000 y 2017 realizado por Arévalo et. al (2019), donde analizaron
14 estudios de 11 paises sobre ansiedad en alumnos universitarios, los autores concluyeron
gue la prevalencia de ansiedad en América latina fue 22.4 a 38.8% y en Colombia entre 34
a 76.2%. Asi mismo reportaron que en paises del tercer mundo la prevalencia de ansiedad

es mayor por el desfavorecimiento social que se vive.

Solis y Gonzales (2018) reportaron que, en una muestra de 244 estudiantes de
bachillerato en Ecuador, el 34.4% tenia un nivel alto y preocupante de ansiedad, mientras

gue el 57.4% presentaba un nivel moderado.
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Cuzco y Mesa (2020) encontraron en una muestra de 251 estudiantes de
bachillerato en Ecuador que 23.9% tenia una ansiedad moderada y un 8% una ansiedad
severa, mientras que el restante 68.1% tenia una ansiedad baja.

Noel (2020) realizé un estudio en Peru con estudiantes de secundaria, donde midi6é
la ansiedad escolar con el instrumento IAES y encontré que el 50% de la muestra tenia una

ansiedad alta, 31% una ansiedad media y el restante 19% una ansiedad baja.

1.7.1.3 México. El problema de la ansiedad en estudiantes en México puede
visualizarse desde edades tempranas, en estudios como el realizado por la OECD (2017),
donde se menciona que la mayoria de los estudiantes de 15 afios reportaron ansiedad
relacionada con el trabajo escolar. Ademas, México tiene una puntuacion de ansiedad por
tareas escolares por encima del promedio de los demas miembros de la OECD. 79% reporta
preocuparse por sacar malas notas. Reportan ademas que 60% de los alumnos presentan

ansiedad por su desempefio, aun cuando estudian.

En el nivel de secundaria, Colunga-Rodriguez et. al (2021) encontraron que 28.8%
de los estudiantes, de una muestra de una secundaria de la zona metropolitana de

Guadalajara, tenian ansiedad en los diferentes niveles.

Guajardo et. al (2021) encontraron en Coahuila que cerca de una quinta parte de los
alumnos del nivel medio superior, presentan sintomas de ansiedad. Guardado (2021)
encontré en una muestra de estudiantes universitarios en México, que el 87.5 % de ellos
tenia un nivel de ansiedad fuera de lo normal y 32.5% presentaban problemas fisiolégicos

como tension, fatiga y posibles problemas del suefio.

Duarte (2019) encontré que el 70% de los alumnos de primer ingreso al bachillerato
de una preparatoria oficial anexa a normal de Tejupilco, presentaban un nivel alto de

ansiedad-estado y un 40% un nivel alto de ansiedad-rasgo.

Quifiones et. al (2015) que el 34.1 % de los adolescentes presentaron ansiedad
siendo un 23.9 % quienes lo presentaron en un nivel leve, 6.0 % de manera moderada, 3.9
% grave y 0.3 % severa y fueron los adolescentes con edad de 17 afios los que mas

reportaron la patologia de ansiedad.

Frayre et. al (2021) hicieron un estudio con el objetivo de conocer el estado de la
ansiedad en universitarios y el impacto en el rendimiento académico, por lo que usaron

una muestra de 163 estudiantes de la etapa disciplinaria de la Licenciatura en Asesoria
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Psicopedagogica de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Baja California, a los que les aplicaron la prueba de ansiedad AMA-C junto
con entrevistas abiertas para conocer las manifestaciones, causas y consecuencias de la
ansiedad. Dichos autores encontraron que 16.36% de la muestra presentd
hipersensibilidad, 15.75% ansiedad fisioldgica, 21.81% presentaron ansiedad ante los
examenes, 10.3% preocupacion social y 16.96% presentd ansiedad generalizada. En total
un 42.21% de los alumnos tenian alguna ansiedad y concluyeron que el conocimiento de
los detonadores de la ansiedad y conocer técnicas TRE ayudara a lograr una mayor
autodeterminacion o motivacién intrinseca, para controlar y conducir los momentos de

ansiedad. A su vez mejoraran su bienestar psicoldgico y tendran un mejor desempefio.

Bojorquez y Moroyoqui (2020) hicieron una investigacion donde midieron la
ansiedad con el IDARE, para medir la ansiedad estado y rasgo en 100 estudiantes
universitarios y encontraron que el 56% tiene un nivel alto de ansiedad estado y 61% tienen
un nivel alto de ansiedad rasgo y que ningun alumno se encontré en niveles bajos de

ansiedad.

Granados et. al (2020) encontraron que, en una universidad publica de la Ciudad de
México en 2018, la prevalencia de ansiedad en los estudiantes fue de 31.4%. Mientras tanto
Ruvalcaba et. al (2021) encontraron en una muestra de estudiantes universitarios del TEC
de Monterrey campus Guadalajara, que el 35.8% de los estudiantes de la muestra

mostraban sintomas de ansiedad e insomnio.

Como se ha observado, la prevalencia de ansiedad en estudiantes en todo el mundo
es alta, sobrepasando el 20% en la mayoria de los estudios. Pero el problema no se queda
solo en la ansiedad de los estudiantes sino esto crece al observar la relacion que existe con
otras variables, lo que puede afectar diversas caracteristicas de un alumno. Las variables

gue han sido relacionadas se explican a continuacion.
1.8 Ansiedad y Variables Académicas

La ansiedad se ha relacionado con distintas variables importantes en el area
académica, algunos de estos son los siguientes.

Ha sido comparada entre sexos y se ha encontrado que las mujeres suelen tener
mayores niveles de ansiedad (Cruz, 2010; Garcia et. al, 2020; Gonzalez-Salazar et. al,

2016; Martinez-Monteagudo et. al, 2019 y Vallejos, 2012). Por otra parte, el rendimiento
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académico ha sido ampliamente estudiado en relacion con la ansiedad y se ha encontrado
que es menor si se dan mayores niveles de ansiedad (Arévalo et. al, 2019; Colunga-
Rodriguez et. al, 2021; Herndndez-Pozo et. al, 2015; Ramirez-Cruz et. al, 2018; Lozano et.
al, 2016; Noel, 2020 y Vallejos, 2012) aunque es importante mencionar que la relaciéon no
es completamente lineal, dado que, si la ansiedad se da en niveles moderados o
adecuados, fomenta un mejor rendimiento. Garcia- Fernandez et. al (2013) reportaron que
los alumnos que tienen ciertos temores escolares tienen un mejor rendimiento académico,

por lo que se reporta una relacion méas de tipo curvilinea.

Aparicio et. al (2020) analizaron las diferencias de rechazo escolar entre estudiantes
de altos y bajos niveles de ansiedad utilizando una muestra de 1588 estudiantes de
secundaria y bachillerato, con edades entre 12 y 18 afios, utilizando el Inventario de
Ansiedad Escolar IAES y la Escala de Rechazo Escolar Revisada SRAS-R y encontraron
que los estudiantes con mayor ansiedad cognitiva tenian mayores puntuaciones en tres de
los cuatro factores en la escala SRAS-R, las cuales eran la evitacion de la afectividad
negativa que provocan estimulos o situaciones relacionadas con el ambito escolar, a
escapar de la aversion social y/o situaciones de evaluacion, y al comportamiento para
captar la atencion de otras personas significativas para el propio alumno. Concluyendo asi
gue era importante buscar la manera de disminuir los niveles de ansiedad para asi aminorar

e incluso evitar las respuestas de rechazo escolar.

Tiene relacién también con el bullying, pues Mendoza et. al (2017) hicieron una
investigacion con el objetivo de conocer si existian diferencias entre los alumnos que
participaban en bullying en funcién de la ansiedad escolar, por lo que aplicaron cuestionario
de evaluacion de la violencia y acoso escolar y la escala de ansiedad manifiesta en nifios
(CMAS-R) a 1190 estudiantes de educacion bésica y educacion secundaria con edades
entre 8 y 16 afios y encontraron que los estudiantes que no se involucran en el bullying , ni
como acosador ni como victima, tenian menos ansiedad que los alumnos que eran victimas
0 acosadores. Esto lo atribuyen a que la ansiedad afecta la retencion de informacion,

concentracion, causa miedo, pérdida de control y confusion.

En relacion con el aprendizaje Bertaglia (2005) describié que la ansiedad y su efecto
sobre el aprendizaje de un alumno dependera del tipo de tarea, ya que, si dicha tarea
requiere una elaboracion intelectual exigente, entonces la ansiedad sera una interferencia
con el aprendizaje, ademas sera mas intensa la interferencia cuando el alumno tiene un

rendimiento escolar y una percepcion de fracaso més cercano.
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En relacion con la inteligencia emocional, Bojorquez y Moroyoqui (2020) hicieron
una investigacion con el objetivo de saber la relacion que existe entre la inteligencia
emocional y la ansiedad en estudiantes de universidad, por lo que aplicaron el trait meta
mood scale-24 (TMMS-24) en su version en espafiol, el cual es un test de autoinforme que
permite valorar la inteligencia emocional percibida, que se compone de tres dimensiones
que son la atencién, la claridad y la reparacion, y el IDARE para medir la ansiedad estado
y rasgo. Estos fueron aplicados a 100 estudiantes universitarios y encontraron que entre el
48 y 60% de los alumnos tienen un nivel moderado de inteligencia emocional en las tres
dimensiones, mientras que el 56% tiene un nivel alto de ansiedad estado y 61% tienen un
nivel alto de ansiedad rasgo. En la inteligencia emocional percibida total se encontré que
ningln alumno tiene un nivel bajo estando un 52% con un nivel alto. En cuestion de la
relacion entre ambas variables se reporté que la ansiedad estado se relaciona con la
reparacion emocional, mientras que la ansiedad rasgo se relacion6 con las tres

dimensiones de inteligencia emocional.

El uso de redes sociales también tiene una relacion, siendo Portillo-Reyes et. al
(2021) quienes investigaron la relacion entre la autoestima y la ansiedad con el uso adictivo
de redes sociales. Para ello utilizaron una muestra de 100 estudiantes de entre 18 y 44
afos de la Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez, a quienes les aplicaron la prueba de
autoestima de Rosenberg, la escala de ansiedad manifiesta en adultos AMAS-C vy el
cuestionario de adiccion a Redes sociales (ARS). Encontraron que un mayor nivel de
ansiedad se relaciona positivamente con la adiccién a las redes sociales y la autoestima se
relaciona de manera negativa con la adiccién a las redes sociales. Concluyeron que debe
hacerse una intervencion en la ansiedad orientando las estrategias en el conocimiento

personal, y del desarrollo de la autoestima.

Incluso se harelacionado con el consumo de tabaco, y alcohol, pues Valarezo-Bravo
et. al (2021) buscaron la relacion entre la ansiedad y depresién con variables como el
género, la edad y nivel de riesgo de consumo de alcohol y tabaco, por lo que aplicaron la
escala de depresion de Beck, la escala de ansiedad de Hamilton y la Prueba de Deteccion
de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias (ASSIST v3.1) a una muestra de 663
alumnos con edades de 13 a 20 afios y encontraron que la sintomatologia de ansiedad y
depresion tiene relacién con el riesgo de consumo de alcohol y tabaco, asi como con la

edad y el género donde las mujeres mostraron mayores niveles de depresién y ansiedad.
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La autoeficacia es otra variable que se ha estudiado siendo Florian y Vazquez (2019)
quienes investigaron la relacion entre la autoeficacia y la ansiedad en estudiantes, por lo
que aplicaron el Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA) y la Escala de
Autoeficacia percibida d situaciones académicas (EAPESA) en una muestra de 300
estudiantes de educacion superior. Encontraron una relacion negativa, por lo que a mayor

percepcion de autoeficacia menor es la ansiedad fisica, cognitiva y motora.

1.9 Intervencién en la Ansiedad

La intervencion que se ha hecho en estudiantes para reducir la ansiedad es un tema
gue se ha estudiado a lo largo del tiempo. Existen diversas formas de intervenir, pero sobre
todo desde distintos enfoques. En esta seccion se retoman algunos de los trabajos que han
hecho algun tipo de intervencién directamente en la ansiedad en estudiantes. Siendo el
principal el tratamiento cognitivo conductual, ya que ha sido el tratamiento con mayor apoyo

empirico de su eficacia (Garcia-Fernandez et. al, 2008)

Entre las técnicas que se utilizan para intervenir en la ansiedad escolar desde la
terapia cognitivo conductual, se enfatizan las auto instrucciones, desensibilizacion
sistemdtica, entrenamiento en relajacion, entrenamiento en habilidades sociales,
imaginaciébn emotiva, reestructuracibn cognitiva y entrenamiento en control de
contingencias a los padres para incrementar la motivacion, y cumplimiento de la terapia

(Garcia-Fernandez et. al, 2008).

Bautista (2019) hizo una propuesta de intervencion y analiz6 sus resultados usando
una muestra de nifios de 6to grado de primaria. El taller se bas6é en explicar la base
fisiologica, cognitiva y conductual de la ansiedad y ensefiar técnicas de relajacion muscular
progresiva y técnica de respiracion. Busco que los alumnos aprendieran a identificar los
pensamientos que provocan la ansiedad y cémo manejarlos, estrategias para manejar la
ansiedad, y estrategias para afrontar miedos. Dicho taller tuvo una duracién de 6 sesiones
de 50 minutos cada una y los cambios en los niveles de ansiedad no fueron significativos.
Dicho resultado amargo pudo ser debido a la poca duracion del taller realizado, pero en el

analisis cualitativo encontraron que los alumnos alcanzaron a lograr una mayor sensibilidad.

Lépez y Acufia (2009) hicieron una investigacion con el fin de conocer si una
intervencion desde la perspectiva cognitivo-conductual tenia efecto en los niveles de

ansiedad en un grupo reducido de 5 alumnos de 9 a 14 afios. La intervencién propuesta fue
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hacer primero una fase informativa en la que se habl6 de la ansiedad y sus manifestaciones.
Posteriormente se trabajo con un entrenamiento en relajacion muscular progresiva, para
luego ensefiar el entrenamiento en auto instrucciones para sustituir pensamientos negativos
por mas positivos, para luego usar las técnicas en la desensibilizacién sistematica y por
ultimo ensefiaron cOmo usar las técnicas en su estilo de vida. Los resultados indicaron que
el nivel de ansiedad disminuy6 en los alumnos, asi como el promedio académico tuvo un
ligero aumento, por lo que recomendaron que se debe promover programas para la

reduccion de ansiedad.

Arribasplata (2019) investigo la eficacia de un taller para reducir la ansiedad estado
y ansiedad rasgo en alumnos de secundaria. Dicho taller trataba el autoconocimiento, el
autocontrol, estrategias cognitivas, emotivas y conductuales. Los resultados indicaron que
después del taller hubo diferencias estadisticamente significativas entre el grupo control y

experimental.

Por otro lado, Sosa (2014) hace un analisis de los cambios en el autoconcepto,
ansiedad e inteligencia emocional, a partir de una intervencién basada en el modelo de
BAR-on, que se fundamenta en la inteligencias no cognitivas y competencias con las que
una persona se relaciona con su ambiente y sus pares. Su intervencion se basoé en tratar
con la autoestima, autoconcepto, asertividad, la empatia, el autocontrol, la toma de
decisiones y la manera de responder a las criticas, pero los resultados indicaron que la
intervencion no dio diferencias estadisticamente significativas en los cambios de ansiedad

y de inteligencia emaocional, siendo solo significativo el cambio en la autoestima.

Basantes et. al (2011) hicieron un andlisis de la eficacia de un manual de talleres
gue trabajan con relajacién, esquema corporal y la creatividad. Dicho taller tuvo resultados
favorables al incrementar los niveles de desempefio académico, motivacién, mayor

predisposicion al trabajo y mayor facilidad para la relajacion.

Rosas (2009) investigo el efecto de un taller basado en la Terapia racional emotiva
Conductual y entrenamiento en asertividad, para reducir los niveles de ansiedad en 25
estudiantes universitarios de psicologia de la UNAM, a los que se le midié la ansiedad con
el inventario de ansiedad de Beck y la sensibilidad a la ansiedad con el ASI-3 antes y
después del taller. Los resultados mostraron que la ansiedad disminuyé mas del 50% de

manera significativa.
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Salvador (2012) realizd6 una propuesta de taller para trabajar la ansiedad en
estudiantes de universidad. Dicho taller se basé en ensefiar diferentes técnicas cognitivo-
conductuales para el control de ansiedad, como lo son ensefiar el concepto y sintomas de
ansiedad, relajacién progresiva, imagineria guiada, entrenamiento autégeno, respiracion
natural completa y desensibilizacién. Este taller fue realizado en 6 sesiones y la ansiedad
se midid antes y después con la escala de ansiedad de Beck que aplicaron a 31 estudiantes.
Los resultados mostraron que después del taller los alumnos disminuyeron los niveles de

ansiedad de manera significativa.

Sanchez (2016) describié un taller con duracion de 8 sesiones semanales, donde se
trabaj6 con la ansiedad y la depresion, en dicho taller se ensefiaron diversas técnicas como
lo son la comunicacion asertiva, reestructuracion cognitiva, entrenamiento en solucioén de
problemas, relajacion progresiva, entrenamiento en habilidades sociales, control de enojo,
psicoeducacion de cuando la ansiedad y depresion se convierten en un problema y ensefiar
a generalizar las técnicas. Dicho taller fue aplicado a 12 pacientes de 40 afios. Los

resultados mostraron que la ansiedad disminuy0 significativamente.

Furlan (2013) analizé el efecto de un taller de 12 sesiones con el objetivo de reducir
la ansiedad ante los examenes, la procrastinacion académica e incrementar la autoeficacia
regulatoria. Midi6 la ansiedad con el German Test Anxiety Inventory antes y después del
taller. En el taller se ensefiaron distintas estrategias como el entrenamiento en respiracion
diafragmatica, la identificacibn de pensamientos automaticos, la discusion de creencias
irracionales, las auto instrucciones y el modelado de un guion alternativo de afrontamiento,
combinando procedimientos vicarios y encubiertos. Los resultados mostraron que hubo un
cambio significativo en la ansiedad ante los exdmenes, asi como una reduccion en la

procrastinacion, emocionalidad y un aumento en la autoeficacia.

Garcia (2016) analizé los niveles de ansiedad estado y rasgo con el instrumento
IDARE antes y después de una intervencién de cuatro sesiones en las que se les ensefiaron
técnicas de relajacion como lo es la respiracion diafragmatica, relajacion progresiva y
entrenamiento autdégeno. Los resultados indicaron que los 15 participantes del programa
tuvieron un cambio estadisticamente significativo en los niveles de ansiedad, encontrando

que la intervencion fue efectiva.

En el presente trabajo se utiliza la teoria de Beck, que formula el concepto a partir

de los diferentes sintomas que presenta una persona. Ademas del instrumento que el
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mismo Beck aporté al campo y que ha sido utilizado en mdltiples trabajos, analizado y
generalizado. Cuenta ademas con la validacion en la poblacion mexicana de distintas

edades.

Ahora bien, ya conociendo la relacibn que la ansiedad tiene con variables
académicas y algunas intervenciones que se han hecho para reducir sus niveles en
estudiantes, es importante saber a modo general que existen otros factores que inciden en
variables académicas aparte de la ansiedad (Becerra-Gonzales y Reidl, 2015) como lo son
los factores cognitivos, asistencia, inteligencia y motivacionales (Garbanzo, 2007) siendo
esta Ultima otra variable de interés del presente trabajo. A continuacion, se hablara de la
motivacion, las teorias que la han buscado explicar y su relacion con otras variables e

intervenciones que se han hecho.
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2 Motivacion

2.1 Concepto de Motivacion

Hasta ahora se ha planteado un recorrido histérico de la ansiedad y sus diversas
teorias que la describen y explican, asi como factores que intervienen en ella como la
motivaciéon. A continuacion, se revisara lo que es la motivacién hoy en dia. Este fenémeno
engloba procesos que impulsan y orientan a elecciones de la conducta. Las variables
motivacionales describen por qué una persona o animal se comporta de distintas maneras

y por qué de esa manera y con esa intensidad (Dorsch, 2002).

Puede verse como un tipo de guia de la conducta para obtener un objetivo. Es un
motor externo que mantiene las acciones que hace una persona para llegar a su meta
(Olazo, 2006).

Santrock (2014) menciona que la motivacién abarca los procesos que permiten

activar y dirigir la conducta de una persona, asi como también la mantienen.

Es importante sefialar que independientemente de las teorias y sus diferentes
componentes motivacionales principales, existe una coincidencia en todas. Pues
comparten que la motivacion tiene dos caracteristicas principales, que son la direccién en
que se acerca o evita a un determinado objetivo y la intensidad de dicha conducta (Choliz,
2004).

La motivacion también se describe como un proceso que no es observable de
manera directa, sino que debe deducirse por medio del comportamiento que se guia a

ciertas metas (Garrison y Loredo, 2002).

La motivacion es la energia que da persistencia y finalidad a las conductas y esto

abraza a las interacciones y acciones (Ryan y Deci, 2000b).
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2.2 Antecedentes de la Motivacion

La motivacién es un fendbmeno que se ha estudiado desde mucho tiempo atras. Es
parte fundamental de la psicologia, dado que tiene la intencion de explicar lo que causa una
conducta (Pefia et. al, 2011).

Las personas muchas veces tienen la duda de por qué otras personas hacen ciertas
cosas 0 no y para responder esto, es donde entra la motivacion, la cual da la posibilidad de
entender como una persona hace el intento por ampliar la posibilidad de supervivencia o
incluso de tener la mejor forma y/o estilo de vida. Es por ello que la motivacién y el
conocimiento que gira en torno a ella es un fendbmeno relevante desde lo te6rico y lo
practico. La motivacién no es un fenébmeno nuevo en el conocimiento del ser humano, pues
su origen se remonta a los filésofos antiguos (Palmero et. al, 2008). A pesar de esto, el
fendmeno no tiene mucho tiempo que se estudia dentro de la psicologia, puesto que tiene
menos de 100 afos (Reeve, 2010). Fue hasta 1964 que se publicé el primer trabajo sobre

la motivacion el cual fue de Cofer y Appley (1964).

La palabra motivacion tiene origen en la palabra latina motus que significa movido y
motio que hace referencia a un movimiento. De este modo la motivacién es lo que impulsa
a una persona a hacer determinadas conductas y a persistir en ellas hasta llegar a cumplir

sus objetivos (Naranjo, 2009).

Platén propuso que la motivacion se origina en el alma o en la mente tripartita con
una jerarquia que iba desde el apetito, deseos, hambre y sexo, pasando al aspecto de
competencia que referia a lo social y en la parte mas alta de la jerarquia se encuentra el

aspecto calculador referente a decisiones, la razén y eleccién (Reeve, 2010).

Puede considerarse que el primer pionero de la motivacién fue Aristoteles, pues él
formuld las tres leyes basicas del aprendizaje, las cuales se recogieron en las teorias
asociacionistas para después ser retomadas por psicélogos del aprendizaje. Por ello a
Aristételes se le puede atribuir un origen de la psicologia, incluso llamarle el padre de la
psicologia podria no ser tan descabellado (Palmero et. al, 2008). Este filosofo postulé que
las acciones de una persona tienen una relacion con el afecto que guia esas acciones
(Gonzales, 2007).

Asi mismo, Aristételes les daba un nuevo nombre a los aspectos de la mente

tripartita de Platon, llamandolas, nutritivo que hace referencia a la impulsividad e
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irracionalidad. Al segundo aspecto lo nombro sensible el cual tenia asociacion con el
cuerpo, regulaba el placer y el dolor. Al tercer aspecto lo nhombré racional el cual hacia
referencia al alma, se relacionaba con la intelectualidad y la voluntad, ademas que era Unico
del hombre (Reeve, 2010).

Otro autor al que se le debe recurrir al hablar de la motivaciéon es a Epicuro, quien
postuld que las personas estdn movidas para evitar el dolor y buscar tener placer (Gonzalez,
2007). Asi como también propuso que las personas estan guiadas por 3 tipos de deseos.
El primer tipo alude a deseos que son necesarios y naturales, como lo es satisfacer el
hambre o la sed. El segundo tipo de deseo hace referencia a deseos que no son necesarios,
pero si son naturales como lo es el comer por pura gula. El tercer tipo de deseo abarca a
los deseos vanos y vacios como lo es la fama o el poder y segun Epicuro, este tipo de

deseos deberian ser eliminados (Palmero et. al, 2008).

Mas adelante la mente tripartita de Platén y Aristoteles es reformulada a una
dualidad mente-cuerpo. Siendo el cuerpo lo que guarda irracionalidad e impulsividad
mientras que la mente tiene caracteristicas inteligentes, racionales y espirituales. Un autor
que aportd esto es Santo Tomas de Aquino quien afirmé que el cuerpo guiaba las acciones
del hombre por medio de la irracionalidad basado en el placer y por el contrario la mente

motivaba de manera racional (Reeve, 2010).

Posteriormente para el siglo XVII, el filésofo René Descartes adquirié y ampli6 el
dualismo mente-cuerpo e hizo una distincién de los aspectos pasivos y activos de la
motivacién (Palmero, 2008). En la parte pasiva, el cuerpo poseia propiedades nutritivas y
respondia mecanicamente a estimulos del ambiente gracias a agentes fisioldgicos, los
sentidos y los reflejos. Por su parte era la mente la parte activa que contenia la parte
espiritual y la voluntad deliberada que controlaba los deseos (Reeve, 2010). Es asi como
Descartes coloc6 a la voluntad como el mayor punto motivacional, pues es la voluntad la
que dirige las acciones haciendo la eleccién del coémo y cuando actuar y asi surgié la
primera teoria de la motivacion con la voluntad como un estandarte y guia de las acciones

del hombre.

Con la explicacion de Descartes, se puede conceptualizar a la dualidad mente-
cuerpo como una categoria material y una inmaterial respectivamente, que también busca
unir de algin modo, haciendo a la glandula pineal el conector entre estas dos entidades
(Palmero, 2008).
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Con esta explicacion que puso a la voluntad como el agente motivador, el problema
se complicaba, pues se tenia que entender mejor a la voluntad (Reeve, 2010). Esto dio
lugar a tres interpretaciones principales, como lo son la de Gottfried Wilhelm Leibniz quien
enuncié una independencia de la mente y del cuerpo a la que nombré paralelismo
psicofisico. La segunda interpretacion es la que hizo George Berkeley quien propuso un
modelo en el que la mente es la realidad y el cuerpo tiene dependencia de ella. La tercera
interpretacion es la de Watson quien postulé un modelo monista donde la mente es solo

una funcién del cuerpo (Palmero, 2008).

Posteriormente llegd el surgimiento del empirismo, que rechazaba al racionalismo
de Descartes. John Locke es quien puso en relieve que la experiencia es la que daba
surgimiento a las ideas, lo que va llevando hasta el autor Pierre Jean George Cabanis quien
expuso que la conciencia es una funcion que dependia del cerebro y su respectivo

funcionamiento (Palmero, 2008).

Con todo esto y buscando un agente motivador mas sencillo de explicar que la
voluntad que proponia Descartes, los psicologos de la época buscaban algo mas tangible.
Es a finales del siglo XIX que se hizo relevante el ambito fisiolégico (Reeve, 2010). Pero
antes de pasar a la parte fisiolégica es importante rescatar el papel que tuvo el hedonismo
en la explicacion de la motivacion. Pues el hedonismo enmarcaba que las personas buscan
el placer y como evitar el dolor (Gross, 2012; Olazo, 2006) y es Herbert Spencer quien hizo
una union entre hedonismo y el ambito evolutivo. Para ello manifesté que el hombre tenia
como finalidad el encontrar placer y felicidad por que el placer tomaba una connotacion de
ajuste. Asi mismo era adaptativo, por lo que la conducta mas evolucionada y con mayor

ajuste, era la que mantenia la vida del sujeto (Palmero, 2008).

Finalmente, cuando se llega a este punto, se puede terminar con la dualidad mente-
cuerpo, asi como llevar a cambiar los conceptos abstractos de la motivacion, como lo es la
voluntad, por conceptos mecdanicos y genéticos (Reeve, 2010). Con la teoria de la evoluciéon
de Darwin se llegd al planteamiento de que las conductas motivadas de los organismos
pueden tener dos origenes, que son lo aprendido y lo que tiene un determinismo genético,

pero siempre tendran el objetivo de aumentar la probabilidad de sobrevivir (Palmero, 2008).

Asi la motivacion de una persona surge de cémo interactia con el medio en el que

se encuentra, asi como satisfacer sus necesidades (Pefia, et. al, 2011).
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Para poder explicar lo que los mismos animales hacen de manera innata,
automatizada y mecanicista, Darwin propuso que las conductas adaptativas ya sean
obtenidas o0 no de la experiencia, son instintos. Estas fuerzas motivacionales llamadas
instintos, surgen de lo fisico, de lo genético, son concretos y conducen a un animal a realizar

ciertas conductas (Reeve, 2010).

Para llegar a tener una teoria motivacional conducida por los instintos, se debe llegar
hasta William James (1890), quien mencioné que era a través de los instintos que los
animales obtienen impulsos adaptativos para actuar y hacer cosas de manera deliberada
(Reeve, 2010). Un impulso es un tipo de fuerza que tiene accion dentro del organismo y
lleva a una conducta especifica (Palmero, 2008), asi como un proceso que consiste en que

las emociones influyan para que se realice una accién (Dorsch, 2002).

Para William James el instinto era lo mismo que un reflejo, ocurriendo de manera

inconsciente y por causa de estimulos sensoriales.

McDougall mencionaba que el instinto era una disposicion psicolégica para percibir
estimulos, ayudaba a actuar ante dichos estimulos y estaba hecho por tres componentes
que eran el afectivo, el cual hace alusion a lo que la persona siente cuando tiene contacto
con el objeto. El segundo componente era el cognitivo que refiere al conocimiento de la
persona sobre aquello que puede satisfacer el instinto y conativo que es el esfuerzo que la

persona hace para estar mas lejos o cerca del objeto (Palmero,2008).

Asi mismo McDougall propuso 12 instintos (Groos, 2012) lo que fue creando
conflicto, pues se llegaron a identificar 6000 instintos diferentes que no se podian explicar,
mas que haciendo una redundancia causa-instinto. Es decir, si se decia que una persona
al hacer una accién era por un instinto y al querer explicar por qué tenia ese instinto, la
Unica explicacion era la misma accién por la que se decia que tenia el instinto. Un ejemplo
de esto era al explicar porque una persona comia, explicando que tenia que comer para
satisfacer el instinto de hambre, pero cuando se buscaba explicar por qué se daba el instinto
de hambre, se recurria a decir que era el hambre la que llevaba a ese instinto (Reeve,
2010).

Con la explicacion anterior, ya era la segunda teoria de la motivacién que perdia
valor, por lo que se tenia que buscar una nueva teoria que explicara mejor los procesos
motivacionales, por lo que el instinto fue sustituido por la pulsion que era un concepto que

introdujo Woodworth en 1918 (Gross, 2012; Reeve, 2010). La pulsién se define como un
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tipo de energia aplicada para realizar una accién, asi la pulsion tenia una tarea de
satisfaccion de necesidades corporales, de este modo la pulsién era la motivacion para el
organismo, de hacer acciones gue trajeran de nuevo el equilibrio (Gross, 2012; Palmero,
2008 y Reeve, 2010).

Existe una teoria del tipo biologica, asi como dos teorias principales de la pulsion

que son la de Hull y Freud.

La teoria de la pulsién homeostética fue propuesta por Cannon en 1929 y se refiere
al proceso en el que un organismo logra tener un ambiente corporal constante y equilibrado.
Esto se da cuando existe un desequilibrio que debe ser corregido, entonces es ahi cuando
de manera automatica y fisiol6gica el cuerpo realiza la accién necesaria. De este modo una
necesidad de desequilibrio lleva a la pulsién homeostética y a su vez guia a la conducta
necesaria para volver a un equilibrio y es ahi cuando se reduce la pulsiéon. Un ejemplo de
esto es cuando una persona necesita comida, entonces la pulsién entra en accion de tener
hambre, lo que lleva a la conducta de comer y asi se reduce la pulsion al restaurar el
equilibrio (Gross,2012).

La teoria de la reduccién de pulsion de Hull (1943) buscaba dar una explicacion a la
reduccion de una pulsion por medio de un estimulo ya sea por su eliminacién o evitacion.
Hull busc6 operacionalizar los conceptos abstractos de las pulsiones, ya que estas refieren
a procesos internos del organismo y no son posibles de observar directamente. Es
importante distinguir que la necesidad es fisiolégica y puede definirse como nivel de aztcar
en sangre, horas sin alimento etc. mientras que las pulsiones son conductuales y
constituyen constructos hipotéticos abstractos que ocurren dentro de la persona o animal,

pero no se ven de modo directo.

Freud (1915) enmarcaba en su teoria de la pulsion que los impulsos biolégicos como
la sed, eran situaciones inevitables que acumulaban energia en el sistema nervioso y
cuando se acumulaba dicha energia creaba ansiedad en el cuerpo que podia provocar
consecuencias fisicas o psicolégicas y es ahi donde surgia una pulsion de advertencia para
gue se hiciera algo al respecto y se diera comienzo a una accién. Dicha accién se seguia
haciendo hasta que quedara satisfecho el impulso. Asi la conducta de una persona estaba

atada a las necesidades del cuerpo y la pulsion.



44

Es importante conocer que, aunque estas eran las grandes teorias de la época, hoy
en dia es posible encontrar que las diversas posturas psicologicas hicieron un aporte al

conocimiento del fenédmeno de la motivacion.

El psicoanalisis aportd el enfoque del establecimiento de las instancias psiquicas,
enmarcando que la motivacién de un sujeto para realizar ciertas acciones es debida al
movimiento de tensiones, que causan desagrado en la persona y esto los lleva a acciones
que consigan una reduccién de la tension, o en su caso, evitar o producir placer (Gonzélez,
2007). Este enfoque ve a la motivacion como el intento del ego para solucionar problemas
mediante la sublimacion, esto tratado por Freud. Dicho autor llego a la conclusion de que la
motivacién tiene dos fuentes de energia que son la pulsion de vida y muerte
(Shuman,2021).

Otros autores psicoanaliticos posteriores como Heinz Hartmann dieron otro punto
de vista mencionando que la motivacién tiene la meta de tener un yo sin conflictos
(Gracian,2012). White establecié que las personas desean ser competentes siendo esta la
motivacién basica para las personas. La persona con una adecuada orientaciéon pondra de

su parte para lograr la competencia (Shuman, 2021).

Por su parte el enfoque conductista aportd la teoria de pulsiones de Hull como
principal estandarte. Pero se debe afadir la importancia que dicho enfoque da a los castigos
y recompensas externas como elementos de la motivacion (Naranjo, 2009). Los incentivos
son aquellos estimulos positivos o0 negativos que pueden aumentar la motivacion
(Santrock,2014). Esto tiene funcionalidad debido a que las persona realizan conductas, con
el objetivo de recibir una recompensa, o en su defecto, para evitar algo que pueda hacer
dafio y aporta también una vision de la motivacién como un impulso por lograr una meta
(Naranjo, 2009). Otro elemento importante que aporta el enfoque conductual es el concepto
de competencia que posteriormente es reconceptualizado por Deci como motivacion

intrinseca (Gonzalez, 2007).

Desde la perspectiva humanista se hizo hincapié en las capacidades que una
persona tiene para conseguir su crecimiento y su libertad para elegir. La principal aportacion
tedrica es la piramide de necesidades de Maslow, pues desde este enfoque se enfatiza que
una persona estara motivada hacer cosas que satisfagan sus necesidades y cuando una
necesidad ya sea cubierta, esta deja de ser una motivadora y la siguiente necesidad sera

la nueva motivacion (Santrock, 2014). Una manera de ejemplificar esto, es con un
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trabajador que aun no satisface su necesidad de seguridad, por lo que su trabajo se
enfocara en tener el crédito necesario para tener una casa en algun lugar seguro. Una vez
que lo consiga, se enfocara en trabajar para tener la libertad econémica para salir con
personas, tanto amistades como buscando pareja para satisfacer la necesidad de

relaciones sociales.

Otra aportacion que tiene el enfoque humanista es que las personas estan movidos
principalmente por la autorrealizacion que buscan, pero Rogers atribuyé que las patologias
surgen cuando existe un conflicto entre lo que la persona necesita para dicha

autorregulacién y la expectativa social (Shuman, 2021).

La teoria cognitiva por su parte presté una atencién importante a los procesos de
percepcién e intelectualidad y la manera en que una persona interpreta el ambiente en el
que se encuentra, ya que ahi manifiesta sus conductas. Se da prioridad al estudio de la
dimensidén cognitiva (que abarcan la percepcién, la memoria, la atencion etc.) que recibe y
envia sefiales a otros sistemas como el afectivo, fisiol6gico y conductual. Son las creencias
y opiniones las que determinan la accion que una persona realizara y el esfuerzo que
invertira. También se enfatiza que la persona tiene que establecer metas, hacer una
planeacion y tener una supervision. Por ello se debe tener la oportunidad de adquirir mas
responsabilidades y oportunidades de controlar el desempefio (Gonzalez, 2007 y Santrock,
2014).

Posterior a las grandes teorias de la pulsibn, se empezé a acrecentar la
experimentacion e investigacién en seres humanos y por ello se comenzd a descubrir
informacién que abarcaba diferentes dimensiones y las teorias grandes comenzaron a

desplazarse para dar pie a micro teorias de la motivacion (Reeve, 2010).

A continuacion, se explicaran distintas teorias de la motivacion, de una manera

general.
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2.3 Teorias de la Motivaciéon

2.3.1 Teoria de la Motivacién de Logro

Esta teoria enfatiza que ciertas conductas estan guiadas a conseguir una meta que
puede estar en el ambiente de la persona. Esta conducta tiene origen en los procesos
cognitivos de la persona y en la expectativa que tiene de llegar a un objetivo, asi como de

la valoracién que tiene para la persona (Palmero et. al, 2010).

El origen de esta teoria se encuentra en el autor Murray en 1938, quien consideraba
que el motivo de logro era algo universal y era la consecuencia de necesidades adquiridas
y estimulos del ambiente, pero fueron Atkinson y McClelland quienes pudieron conseguir

medir dicha motivacion a partir de la prueba de apercepciéon teméatica (Palmero et. al, 2005).

Se explica que hay una interaccion entre la expectativa de poder conseguir la meta
y el valor que la meta tiene para la persona, siendo esta interaccion la que encamina la
direccién y cdmo se mantienen las acciones que la persona realiza, asi como también los
cambios que podria haber en estas acciones. Entre esto también influye el miedo que la
persona tiene de fracasar y que lleva a visualizar expectativas mas bajas como un modo de
defensa ante la vergiienza y el posible fracaso. De este modo cuando la meta por alcanzar
es muy grande y la posibilidad de fracaso también, se hace mas dificil realizar la conducta.
La conducta de logro depende de la motivacion que se tiene de conseguir éxito que lleva a
buscar las situaciones de triunfo. El segundo factor de dependencia es la motivacion para
evitar el fracaso, lo que lleva al distanciamiento de hechos o situaciones, todo esto por la

ansiedad y miedo al fracaso (Palmero et. al, 2010).

Asimismo, el éxito o fracaso obtenido tiene consecuencias en la persona, como
pueden ser el orgullo, la satisfacciéon, el aprendizaje y aumentar las respuestas mas

adecuadas a las situaciones (Palmero et. al, 2008).

2.3.2 Teoria Cognitiva Social de la Motivacion

Esta teoria propuesta por Bandura da importancia a metas y expectativas de
aprendizaje (Kretchmar, 2021), por ello es importante distinguir entre las expectativas de
eficacia y las expectativas de resultado. La primera es una expectativa acerca de las propias
habilidades para realizar una accion, mientras que la segunda es una creencia de que una

accion llevaré a un resultado. Las expectativas determinan el inicio y se regula la conducta.
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Pues una persona no realizara una conducta sin la seguridad de que realizarla dejara un

resultado agradable o deseado (Reeve, 2010).

Otro concepto importante en esta teoria es la autoeficacia pues, aunque parezca
igual a la eficacia, se refiere a la cognicion de la persona acerca de como enfrentara una
situacion de acuerdo con sus habilidades y que la persona convierta sus habilidades en un
desempefio exitoso. La autoeficacia surge a partir de la historia personal, observacion de
otras personas que trataron de hacer la misma accion, palabras de animo de terceros y de

los estados fisioldgicos de la persona (Reeve, 2010).

En esateoria también toma relevancia la comparacién social, pues la persona puede
hacer una prediccion de su propio desempefio a partir del éxito o fracaso que observa en

otros, de ahi podra aumentar o disminuir su autosuficiencia (Kretchmar, 2021).

Es importante reconocer que la autoeficacia solo esta involucrada en conductas
especificas, dado que puede la persona tener una autoeficacia positiva y alta para una
conducta, pero una totalmente opuesta para otra (Palmero et. al, 2005). Esta limitante no
permite medir la motivacion que un alumno tendra independientemente de una expectativa

especifica.

2.3.3 Teoria de la Expectacién

El autor Tolman es uno de los referentes en lo que las teorias cognitivas de la
motivacién se refieren. Este autor consideré el aprendizaje como la adquisicion de
conocimientos e introdujo los conceptos de expectativa, mapa cognitivo y propésito, que
dieron lugar a otras teorias. Relacion6 el conocimiento con las expectativas y conceptualizé
que el condicionamiento es una manera limitada del aprendizaje, asi como dio importancia

a las metas y su intencion (Batista et. al, 2010)

Propuso que el organismo no va a realizar una conducta solo porque quiere
satisfacer una necesidad, sino porque el organismo espera que la conducta le proporcione
algo. En esta parte entra la experiencia previa, pues es lo que anticipara que una conducta
genere una consecuencia, a esto le llamé expectativa instrumental. Para Tolman las
expectativas no generan una conducta si no hay una motivacion para hacerlo, siendo la
motivacion la que genera una meta o incentivo y controlar el impulso (Paredes-Olay y
Lépez, 2004).
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Tolman también contribuy6 con la conceptualizacion de tres tipos de motivaciones

gue explicaban la conducta (Palmero et. al, 2005)

- Motivos primarios: Estas son motivaciones de tipo innatas como el alimento, el

agua, deshacerse de desperdicios.

- Motivos secundarios: Este tipo de necesidades siguen siendo de tipo innatos

como la afiliacion, la dominancia, la sumision y la dependencia.

- Motivos terciarios: Estos son de tipo aprendidos, y son las que conllevan una

meta cultural.

A pesar de que esta teoria explica que el final de la conducta motivada por la
consecuencia del objetivo final, no se describe el proceso que motiva a hacer conductas de
las que en ocasiones no se tiene una experiencia previa. Por ello en el presente trabajo no

se optd por su uso en la fase empirica.

2.3.4 Teoria de la Atribuciéon Causal

Esta teoria planteada por Heider (1958) postula que las conductas de una persona
pueden ser por causa interna, también llamado disposicién, o por factores situacionales, o
causas externas. Estas causas pueden o no ser estables. Pero las causas que la persona

atribuye pueden generar una mayor o menor motivacion (Antén y Rodriguez, 2012).

Las causas disposicionales incluyen lo que son las habilidades y las motivaciones
gue a su vez engarzan las intenciones y ejecuciones. Mientras que las causas situacionales
son la suerte y la dificultad de tarea (Palmero,2005). Esta teoria tiene una limitacion

practica, pues actualmente ha perdido fuerza frente a otras.

2.3.5 Teoria de la Atribucion de Motivacién de Logro

Este modelo tedérico de la motivacion fue propuesto por Weiner (2000) y aparece
después de lo propuesto por Maslow y se basa en las atribuciones de las cuales existen
diversos autores, pero en estos modelos de atribuciones se le da importancia a lo que se le

atribuye las causas de la conducta (Batista et. al, 2010). Estas causas pueden ser de
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personalidad, disposiciones, y factores ambientales, o situacionales, pero Weiner se basa

en las atribuciones de logro.

Este autor propuso la existencia de cuatro factores a los que se les puede atribuir el
éxito o fracaso e incluso podria atribuirse a una combinacién de dichos factores. Estos
factores son la habilidad, el esfuerzo, dificultad de la tarea y la suerte. Dichos factores
existen en tres dimensiones que son la interna-externa y la dimension estabilidad-
inestabilidad y controlable-incontrolable (Kretchmar, 2021). Los factores de dificultad de
tarea y habilidad son componentes estables en el tiempo y la causa del éxito es estable e
interna, mientras que los factores de esfuerzo y suerte son factores inestables con el tiempo
y esta fuera del individuo, también se le puede llamar locus a la dimension de estabilidad-
inestabilidad (Batista et. al, 2010).

2.3.6 Teoria de la Disonancia Cognitiva

Esta teoria propone que una persona esta motivada por la existencia de una
disonancia cognitiva aversiva y la motivacién estara dirigida a reducir la disonancia
existente (Palmero et. al, 2005). La disonancia cognitiva es tener una idea de si mismo,
pero las acciones son inconsistentes con esas ideas, en otras palabras, es la incongruencia
entre lo que se piensa y lo que se hace (Reeve, 2010). Una limitante que se encuentra es
la dificultad para indagar en todas las acciones e ideas de las personas, por lo que su uso

se considera poco viable en la parte empirica del presente trabajo.

2.3.7 Teoria de la Autorregulacion

La teoria de la autorregulacion de Zimmerman pone a la misma como un proceso
en el que la persona hace una revision de lo realizado anteriormente, para monitorear lo
que ha hecho y hace una evaluacion de ello. Con este proceso la persona hace el monitoreo
metacognitivo y evalla el esfuerzo que ha realizado para alcanzar las metas que se ha
propuesto. La autorregulacion es un proceso ciclico en el que la persona hace una reflexion,
de ahi prevé metas y formula intenciones para de ahi realizar su desempefio para comenzar

de nuevo el ciclo y evaluar el desempefio que tuvo.

El proceso de autorregulacion tiene 3 fases. En la primera fase la persona no tiene
la capacidad de establecer sus propias metas ni estrategias de afrontamiento, la persona
observa a alguien experto. En la segunda fase la persona hace una imitacién y aprende lo

que ha hecho el experto y, a su vez, hace una autorregulacién de lo que el experto ha
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hecho. En la tercera fase la persona ya es capaz de regular su propia conducta, establecer
metas. La autorregulacion aumenta el establecimiento de metas (Reeve, 2010). La limitante
de esta teoria, a pesar de su importancia y muy alta investigacién reciente, es el mismo
peso que tiene como variable, pues la autorregulacion es todo un constructo y todo un
proceso que se hace antes de influir en la motivacion, por lo que incluso existen estudios

gue miden y relacionan ambas variables de manera separada.

2.3.8 Teoria de las Expectativas

Esta teoria fue propuesta por Vroom (1964) y establece que la fuerza de un
comportamiento dirigido a un objetivo depende de la fuerza de la expectativa de que hay

una recompensa por ello y que sea atractivo para el individuo.

En esta teoria es el individuo quien elige la conducta a realizar si este piensa que le
dard resultados agradables y que satisfacen necesidades. La persona tendra mayor
motivacion si piensa que puede cumplir con las tareas que deba hacer y que la recompensa
obtenida sera aun mas grande que el esfuerzo que hizo y existen tres conceptos en los que

se basa la teoria (Chiavenato, 2009):

- Valencia: Es la importancia que la persona da a la recompensa que puede
obtener y existen dos variantes que son la positiva y la negativa. La valencia
positiva hace referencia al deseo que la persona tiene de alcanzar un resultado,
mientras que la valencia negativa hace referencia al deseo que la persona tiene

de no tener un cierto resultado.

- Expectativa: Es cuando la persona cree que el esfuerzo lo conducira a un
desempefio deseado. Aqui es importante diferenciar entre resultados medios
gue son los que llevan a un obijetivo final. Por si mismos los objetivos medios no
tienen una valencia, sino que la adquieren cuando se asocian con el deseo de

alcanzar un resultado especifico.

- La instrumentalidad: Es cuando se establece una asociacion entre el objetivo

medio y el objetivo final.

Asi mismo esta teoria enuncia que existen 3 componentes que determinan la

motivacién que una persona puede tener (Robbins y Judge, 2009):
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- Relacién esfuerzo-desempefio: Se refiere a la oportunidad que una persona

siente de lograr una buena labor si tiene cierto esfuerzo.

- Relacién desempefio-recompensa: Es la magnitud en que una persona siente

gue su desempefio tendra los resultados que él quiere.

- Relacién desempefio-meta personal: Se refiere a las recompensas que una
empresa da a sus empleados con el objetivo de cubrir las necesidades de sus
trabajadores, siendo asi que la recompensa se convierte en un atractivo para las

personas.

La limitante encontrada en esta teoria se encuentra alrededor de todo el proceso
gque existe antes de generar motivacion en la persona, pues al querer medir la motivacion,

se mediria primero sus expectativas.

2.3.9 Teoria de la Equidad

Esta Teoria fue formulada por Stacey y Adams. Dicha teoria enmarca que a partir
de la recompensa que obtiene una persona, esta har4 una comparacion con la recompensa
que otras personas que hacen las mismas acciones, con lo cual se genera un criterio. A
partir de esto la persona forma una idea de si ha recibido lo justo por lo que ha hecho y los
sentimientos que esto le genera. Dicha teoria promueve que las personas estaran
motivadas de acuerdo con el criterio que formaron de si hubo o no justicia (Hellriegel y
Slocum, 2009).

Existen dos componentes para que la persona forme el criterio que son el input que
es lo que la persona aporta a la tarea y el output que es lo que la persona recibe por lo que
entrega (Naranjo, 2009). La limitante de esta teoria es el medir un proceso de comparacion

y criterio de justicia o injusticia, mas all4 de una motivacion directamente.

2.3.10 Teoria del Establecimiento de Metas

Esta teoria surge en la década de los 60°s y su principal autor es Edwin Locke, quien
da importancia a las intenciones de trabajar por una meta. Coloca a la meta como el guia
de lo que la persona debe hacer y el esfuerzo que debe emplear en las acciones que realiza
(Robbins y Judge, 2009).
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También en esta teoria se afirma que aquellas metas con un mayor nivel de dificultad
llevan a que la persona tenga un mejor rendimiento, agregando que la tarea debe tener
retroalimentacién, ya que esto llevara a que la persona trabaje mejor porque podria poner
en contraste lo que deberia hacer y lo que esta haciendo, y debe dar tareas especificas.
Igualmente habra mejor rendimiento y motivacion cuando la persona ha participado en la
delimitacion y especificacion de las metas y no solo lo recibe por alguien mas. Esta teoria

ademas plantea que debe haber distintos motivantes (Chiavenato, 2009).

Es importante agregar, como ultimo punto que en la teoria se maneja que una
persona que tiene metas tendra mejor rendimiento y puede superar a aquellas personas
que no las tienen. Aunque esta teoria maneja una mejora en lo que la persona hace, cuenta
con una limitacion, pues solo se centra en el rendimiento, mas no mejora la motivaciéon en
si (Reeve, 2010). Por lo que no es elegida como una teoria principal al momento de medir

la motivacion. Pero si se retoma para la aplicacion de la intervencién del presente estudio.

2.3.11 Teorias de las Necesidades

Abraham Maslow creia que el ser humano tiene la necesidad de sentirse aprobado,
competente y reconocido, por lo que conceptualizé la motivacién como un camino hacia un
logro, basado en las necesidades comunes. Esta teoria incluye la motivacion fisiol6gica y

las motivaciones sociales (Garrison y Loredo, 2002).

Maslow describe 5 niveles de necesidades en una piramide teniendo diferentes
niveles de jerarquia, al principio, estan las necesidades basicas, que son comer, beber e ir
al bafio y las sexuales. En el siguiente nivel se encuentra la necesidad de seguridad, que
abarca conocer o sentir que en el futuro las necesidades basicas estaran cubiertas; el tercer
nivel es la necesidad de afiliacion que incluye las parejas y amigos. Después se encuentra
la necesidad de reconocimiento. Por dltimo, en la punta de la piramide, esta la necesidad
de autorrealizacién, que es la necesidad de un individuo de hacer lo que él cree que es su

misién de vida (Gross, 2012).

Ademas de estas necesidades, Maslow también identifico otras tres categorias de
necesidades: las estéticas, las cognitivas y las de auto trascendencia (Feist y Feist 2006),
lo que dio origen a una nueva mirada de la jerarquia de necesidades. La caracterizacion de

estas tres nuevas necesidades es:
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- Necesidades estéticas: Se dice que se da cuando las personas son dirigidas por
la necesidad de belleza y superficialidades fisicas y materiales.

- Necesidades cognitivas: Tienen relacién con el querer conocer e investigar
cosas nuevas Yy curiosas. Esta necesidad tiene relevancia porque permite la

adaptacion de las necesidades de Maslow.

- Necesidades de autotrascendencia: Estas guian a una necesidad de buscar
razones gue sobrepasan a la persona o los limites de la misma, como puede ser

ayudar a otros, el tener cierta creencia en alguna idea, o un dios.

Cada vez que una necesidad es satisfecha, la siguiente toma relevancia, es por ello
que Maslow propone que, si se pretende aumentar la motivacion de alguien, primero se

debe indagar en la necesidad que actualmente busca satisfacer.

Esta teoria a pesar de ser muy aceptada no cuenta con una manera de ser medida
objetivamente, por lo que se descart6 para ser utilizada como base para el presente trabajo.
Ademas, se tendria que medir el nivel de satisfaccion de las necesidades y a partir de ahi

se haria una categorizacion y analisis, pero no se llegaria a medir la motivacion en si.
2.3.12 Teoria de Existencia, Relacién y Crecimiento (E.R.G.)
Alderfer buscéd reformular las necesidades que Maslow habia planteado

anteriormente, con la intencién de que estuvieran acorde a la investigacion y planteé tres

grupos (Garcia, 2012):

- Existencia: Son las necesidades de satisfacer cosas basicas de la existencia

misma, como el comer, ir al bafio, el sexo, la sed.

Relacion: Este factor abarca las necesidades de una persona por retener
relaciones interpersonales, deseos sociales y los deseos de estatus que

requieren de convivir con otros, para lograr la satisfaccion.

- Crecimiento: Estas adhieren el deseo intrinseco de desarrollo personal.

Pero Alderfer no los colocé de una forma jerarquica, sino que propuso que una

persona se centra en satisfacerlas en conjunto (Robbins y Judge, 2009).
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2.3.13 Teoria de los Autoesquemas

En esta teoria primero es importante reconocer qué son los autoesquemas, ya que
no se deben de confundir con el autoconcepto. Markus (1977) mencioné que los
autoesquemas son cogniciones acerca de dominios que la persona tiene sobre si mismay
estas son generalizaciones. Estos autoesquemas se crean con base en experiencias

pasadas.

Estos autoesquemas de dominio engloban las habilidades y deficiencias que una
persona considera que tiene. Un ejemplo es si una persona compite en un deporte y queda
en los ultimos lugares, pero es una persona muy profesional y ha conseguido premios en
escritura, rendimiento profesional y reconocimiento por su trabajo, entonces forma un
autoesquema de dominio del &mbito profesional y un autoesquema donde generaliza que
no es bueno en los deportes. Estos autoesquemas se generan también cuando hay
estabilidad en las experiencias (Reeve, 2010). Al igual que otras teorias, tiene la limitante

de no explicar la motivacion en si, sino un factor que la forma.

2.3.14 Teoria de las Necesidades de Logro

Esta teoria desarrollada por McClelland establece que las personas estan motivadas
por 3 necesidades que surgen de lo social y la importancia que un sujeto le da a las
relaciones con los demas (Pefia et. al, 2011). Estas necesidades son (Robbins y Judge,
2009 y Batista et. al, 2010).

- Necesidad de poder: Se refiere a que una persona tiene la necesidad de

conseguir que otras personas hagan cosas que no harian por ellos mismos.

- Necesidad de afiliacion: Es la necesidad que una persona tiene de tener

relaciones interpersonales, tener amistades y personas que sean cercanas a él.

- Necesidad de logro: Se refiere a la necesidad que una persona tiene de
sobresalir, de tener éxito, lograr metas y superar sus objetivos e incluso a otras

personas.

La limitante en esta teoria es la medicion de necesidades mas alla de una motivacion

en si.
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2.3.15 Teoria de las Metas Como Motivo

Esta teoria fue propuesta por Elliott y Dweck en la década de los 80°s y enmarca
que la conducta tiene una direccion, un propésito y un significado que viene de las metas
que la persona tiene, por lo que la intensidad de la conducta dependera de la valoracion
que la persona tenga de la meta, asi como también la motivaciéon sera mayor cuando las
recompensas son suficientes. Las recompensas pueden ser tipo extrinseco o intrinseco
(Palmero et. al, 2005). La limitante en esta teoria es que se centra mas en los factores que
promueven la motivacion, como lo es la valoracién de metas y las recompensas gue incluso

se complica conocer cuando seran o no suficientes.

2.4.16 Teoria de la Orientacion de Metas

Esta teoria busca explicar el compromiso de los alumnos y por qué se involucran en
ciertas actividades del &mbito escolar, por lo que la teoria propone que las personas tienen
dos orientaciones que es hacia la tarea, o también conocido como orientacion al
rendimiento, y hacia el aprendizaje (Matos y Lens, 2006). La orientacion al aprendizaje
aumenta el interés en la competencia y conocimiento, mientras que la orientacion a la tarea
tiene que ver con el incremento del valor propio de la conducta e incluso tiene relevancia
demostrar a otros las habilidades, crear juicios de competencia y evitar juicios negativos
(Matos y Lens, 2006 y Palmero et. al, 2005). Pero existe una tercera orientaciéon que es
mas un tipo de submeta, pues la meta orientada al rendimiento tiene dos divisiones que son
la meta de aproximacion al rendimiento y de evitacion al rendimiento, donde esta ultima se

centra en evitar juicios negativos.

Aquellas personas que se centren en metas de aprendizaje van a preferir centrarse
en estrategias y procesos que ayuden incrementar sus habilidades, mientras que las
personas que se centran en metas de tarea se preocupan mas por terminar la tarea y son
propensos a comparar sus resultados con los de otros (Kretchmar, 2021). La limitante

encontrada es la explicacibn mas centrada en las orientaciones.

Estas son las principales teorias que indagan en la motivacion y se revisaron de

forma muy general.

A continuacion de describira la teoria que ha sido elegida para guiar el presente
trabajo, que es la teoria de la autodeterminacion. Dicha teoria fue la elegida, por su

explicacion y conceptualizaciéon de la motivacion y de los diferentes tipos, asi como contar
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con un instrumento que los mide en estudiantes de universidad y del nivel medio superior.
Ademas, dicha teoria cuenta con multiples estudios realizados en diversas partes del
mundo incluidos paises de Latinoamérica y su instrumento ha sido validado en poblacion
mexicana. A pesar de que la teoria explica factores que intervienen en la motivacion, se

centra en el concepto mismo.

2.4 Teoria de la Autodeterminacién

Entre las distintas teorias existe una que no solo se centra en la motivacion. Esta es
la Teoria de la autodeterminacion, la cual se considera mas como una macro teoria (Stover
et. al, 2017). Otras teorias ven al fenébmeno motivacional como algo unitario, se centran en
la cantidad, pero la teoria de la autodeterminacion visualiza que se debe dar importancia al
tipo de motivacion (Ryan y Deci, 2000a; Deci y Ryan 2008). Pues se ha pensado incluso

que es mas importante el tipo y no la cantidad.

La teoria de la autodeterminacién se formula a partir de bases tedéricas conductistas
y humanistas, pues retoman la importancia de someter a prueba las hip6tesis que realizan,

haciendo énfasis en la importancia de la persona como un ser activo (Stover et. al, 2017).

En esta teoria la motivacion tiene un modelo de 3 niveles jerarquicos (Stover et. al,
2017):

- Global: Es la orientacién general que tiene la persona, la cual es estable y se

relaciona con la personalidad.

- Contextual: Se refiere a las actividades especificas en las que se desarrolla una
persona como lo es el trabajo, la escuela o la familia y en este nivel influyen los

entornos sociales.

- Situacional: Se refiere a las actividades de momentos especificos que son

irrepetibles como lo es una reunién con amigos.

Es importante sefalar que la teoria responde al proceso y tipos de motivacion que
van llegando a un nivel mas autodeterminado. Existiendo niveles de motivacionales menos

autodeterminados que otros.
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Ademds, esta macro teoria se divide a su vez en subteorias que se iran explicando
a lo largo del apartado. La teoria de las necesidades psicoldgicas basicas es una de ellas
y es la que busca explicar la energizacion del comportamiento en los tres niveles del modelo

jerarquico.

2.4.1 Tipos de motivacion

Los niveles o factores situacionales del modelo jerarquico anterior son mediados por
las necesidades psicoldgicas basicas que son la competencia, la autonomia y la relacion
con lo demas que son las bases de la motivacion e integracion de la personalidad (Ryan y
Deci, 2000b). Dependiendo de cémo se cubran dichas necesidades, se favorece alguno de

los tipos de motivacion; la Motivacion intrinseca, Motivacion extrinseca y la amotivacion.

2.4.1.1 Motivacion Intrinseca. La motivacion intrinseca hace alusion a una
actividad realizada por considerarse placentera o interesante para la persona, mas que por
consecuencias, presiones 0 recompensas externas. Una persona motivada
intrinsecamente puede hacerlo por el placer o desafio que le produce la actividad que hace.
Dicha motivacion estad presente no solo dentro del individuo, sino en la relacion con
actividades y con otras personas. Ademas de ser inherente en la persona es causada
también cuando las condiciones de la persona la permiten (Ryan y Deci 2000a). Asi mismo,

esta motivacién es mas autodeterminada que otras.

Para explicar los contextos sociales que llevan a la variacion de la motivacion
intrinseca, se disefio la teoria de la evaluacion cognitiva. Esta subteoria argumenta que son
los eventos un tipo de estructuras que llevan a sentimientos competentes los que pueden
mejorar la motivacion intrinseca (Ryan y Deci, 2000a). Para que una persona aumente su
motivacién intrinseca debe sentir que ha satisfecho la necesidad de autonomia y de
competencia, asi como debe existir retroalimentacion que promueva la eficacia y disminuya

las evaluaciones degradantes.

La teoria de evaluacién cognitiva se encarga de explicar la motivacion intrinseca en
los niveles situacional y contextual (Stover et. al, 2017). Dentro de la subteoria se postula
que la motivacion intrinseca es disminuida también por controladores como las amenazas,
los plazos, instrucciones directivas y presion de competencia. De manera contraria podra

aumentar si existe la eleccion y autodireccion, ya que da como resultado una autonomia
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(Ryan y Deci, 2000a). Ademas, Vallerand et. al (1989) agregaron una taxonomia tripartita

a la motivacion intrinseca donde entran 3 subtipos:

- Motivacién intrinseca al conocimiento: En este tipo de motivacion la persona realiza

una actividad por el placer que genera el aprender.

- Motivacion intrinseca al logro: Este tipo de motivacion se da cuando una persona
hace una accion por el placer de conseguir un logro o hasta de cumplir algun tipo
de desafio.

- Motivacion intrinseca a las sensaciones: Este tipo de motivacion se da al hacer

acciones por el placer sensorial gue se consigue con la actividad.

Por otro lado, existe el tipo de motivacion que es controlado por factores externos,
como las recompensas y solo buscando un resultado separable, pero esto no significa
estrictamente que no pueda tener un grado de autonomia. Dado que las actividades
escolares no estan hechas a modo de fomentar una motivacion mas intrinseca, la teoria de
la autodeterminacion se preocupa por cémo lograr que los alumnos obtengan una
internalizacion e integracion de las actividades moduladas externamente y hacer que las
realicen por si mismos (Ryan y Deci, 2000a). Estos dos procesos se pueden describir de la

siguiente manera:

- Internalizacién: Es la asimilacién de un valor. Cuando aumenta y aparte hay una
relacién con el sentido de compromiso personal se da una mayor autopercepcion,

calidad del compromiso y persistencia.

- Integracion: La persona transforma la regulacién para que emerja de su sentido del

yo.

2.4.1.2 Motivacion Extrinseca. La teoria de la autodeterminacion propuso otra
subteoria para explicar los factores que intervienen en la internalizacion y la integracion,
gue es la teoria de la integracién organica. Esta busca detallar las formas de motivacion

extrinseca (Ryan y Deci, 2000a).

La teoria de la integracion orgénica describe una taxonomia de distintos tipos de
motivacion que llevan a la conducta que se origina de uno mismo. Es importante recordar

que la autodeterminacion es el realizar conductas por propia decision, por el gusto que da
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el realizar las cosas. Por ello es por lo que se empieza por la motivacion extrinseca que no
tiene un nivel de autodeterminacién alto. La taxonomia de la subteoria empieza por la
motivacién menos autodeterminada y avanza hasta la que es mas autodeterminada, pero
sin llegar a la motivacion intrinseca, esto como un modo de responder a los tedricos que
s6lo distinguen entre la falta de motivacion y la existencia. En primer lugar, se encuentra la
amotivacién, posteriormente se encuentra la motivacion extrinseca, pero esta a su vez tiene
4 tipos de regulacion. Estos tipos se describen a continuacion empezando por lo menos
autodeterminado a lo mas autodeterminado (Ryan y Deci, 2000a; Stover et. al, 2012 y
Vallerand et. al 1989):

- Amotivacion: Es el tercer tipo de motivacibn que propusieron, pero que se
encuentra en el escaldon mas bajo de autodeterminacién. Se define como la falta
de intencionalidad para hacer las cosas, como resultado de no valorar la
actividad que se hace, ni sentirse competente para ella, por ende, no hay
intencién. Es el extremo de la motivacién por lo que es menos autodeterminada
y la persona que tiene mayormente este tipo, nho asocia un resultado en sus

acciones.

- Motivacién extrinseca regulacion externa: Este tipo de motivacidén extrinseca es
el escaldbn mas bajo de autodeterminacién dentro de este tipo. Se caracteriza
porque la persona solo realiza sus conductas con el objetivo de satisfacer las
demandas externas, para obtener recompensas o evitar castigos. Se reconoce
como un tipo de motivacibn que ya era conocida por el planteamiento

conductual, pero siendo la Unica que se postulaba.

- Motivacidon extrinseca regulacion introyectada: Este tipo de regulacién auln
mantiene un control, pero en este caso interviene el evitar la culpa, evitar la

ansiedad o hacer crecer el orgullo, ego o0 autoestima.

- Motivacion extrinseca regulacion identificada: Este es un tipo de motivacion un
poco mas autodeterminada, pues la persona actlta identificando la importancia
gue algo puede tener y acepta la regulacién externa como propia. Un ejemplo
es un alumno que acepta que estudiar una carrera es beneficioso para él y

elegird una que le agrade.
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- Motivacion extrinseca regulacion integrada: Esta es una forma de motivacion
mas autodeterminada, las conductas en cuestion ya son parte de un patrén de
la persona. Aungue aun se realiza una conducta por un motivo externo, la
persona valora una congruencia de resultado de lo esperado socialmente. Un
ejemplo es un alumno que hace su tarea porque asi podria pasar su materia y

la carrera que estudia.

Hasta aqui se han explicado tres de las subteorias de la teoria de la
autodeterminacion; la teoria de las necesidades psicolédgicas basica, que se encarga de
explicar como se energiza el comportamiento en los tres niveles del modelo jerarquico. La
teoria de evaluacion cognitiva que se encarga de explicar la motivacion intrinseca y su
variabilidad. La teoria de integracién organica que se encarga de explicar la motivaciéon

extrinseca y la amotivacion en el nivel jerarquico contextual y situacional.

Existen otras dos subteorias las cuales se encargan de explicar los tres tipos de
motivacién en el nivel de jerarquia global. Estas explican hacia qué se dirige la conducta,
pues anteriormente solo se respondia a la pregunta de ¢ por qué se genera? Pero en una
subteoria relativamente mas joven se trabaja el objetivo final de un comportamiento (Stover
et. al, 2017).

La cuarta subteoria explica como una persona evalla los eventos informativos y
esto depende de las caracteristicas individuales (Stover et. al, 2017). De este modo estas
orientaciones guian a la persona con respecto a la informacién asociada con lo que inicia y
regula el comportamiento. Se refieren también a la medida en que la persona es
autodeterminada por medio de dominios y situaciones. Existen en total tres orientaciones
que son la orientacién autbnoma, controlada e impersonal (Deci y Ryan, 2008) que a su vez
llevan una forma de evaluar las situaciones, que son la informativa, controladora y

amotivante (Stover et. al, 2017).

- La orientacion autbnoma surge de una satisfaccion de las tres necesidades
bésicas y tiene relacion con una buena salud psicoldgica (Deci y Ryan, 2008).
De este modo tiene una mayor motivacion intrinseca y da una interpretacion

informativa a los eventos y el comportamiento es mas autodeterminado.



61

- Laorientacién controlada surge de la satisfaccion de las necesidades de relacion
y competencia, pero una insatisfaccion de la necesidad de autonomia. Tiene
relacién con la regulacién de contingencias externas, un funcionamiento mas
rigido y un menor bienestar. La persona que evalla una situacion como
controladora, genera mayormente una motivacién extrinseca, hace las cosas por

presién y no eleccidn propia.

- La orientacion impersonal se da a partir de la insatisfaccion de las necesidades
psicoldgicas bésicas y se relaciona con mayores malestares, auto desprecio y
menor vitalidad. La persona con este tipo de orientacién hace una evaluacion de
tipo amotivante, sus acciones no son intencionadas, son mas erraticas y se

interpretan los eventos como no motivantes.

Por ultimo, se encuentra la subteoria de la orientacién de metas, que se encarga de
analizar y explicar hacia qué se dirige un comportamiento (Stover et. al, 2017), es decir se
refiere a las metas que tiene una persona para actuar. Los trabajos empiricos dentro de la
teoria de la autodeterminacién han dado prioridad a las metas a largo plazo que una
persona tiene como guia de sus actividades. Para ello la subteoria de las metas hace una

distincién entre dos tipos; las metas intrinsecas y las metas extrinsecas (Deci y Ryan, 2008).

Las metas intrinsecas abarcan metas de cuatro tipos que son las metas de afiliacion,
las metas de generatividad, metas de desarrollo personal y de la salud. Estas se han
asociado con mayor salud, bienestar y rendimiento, se vinculan con la satisfaccion de las

necesidades psicoldgicas basicas y ajuste positivo (Deci y Ryan, 2008).

Las metas extrinsecas abarcan tres tipos de metas que son las metas de riqueza,
fama y la apariencia fisica, que son de tipo mas externo. Las personas con este tipo de
metas hacen comparaciones con otros. Se asocian con un menor bienestar y surgen de la
insatisfacciéon de necesidades y la persona le da mayor importancia a los indicadores
externos de valia. Asi mismo sirven como un sustituto de las necesidades psicologicas

bésicas, pero sin llegar a integrarse o lograr un bienestar verdadero (Deci y Ryan, 2008).

Ya se explicaron algunas de las distintas teorias y se explicé la teoria desde la que
se basa el presente trabajo. A continuacion, se sefialan las distintas variables que se han

relacionado con la motivaciéon en el &mbito educativo.
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2.5 Motivacion y Variables Académicas

En el ambito educativo la motivacién es un fendmeno importante, pues un alumno
qgue no tenga motivacion tampoco tendra accion en el proceso de aprendizaje (Santrock,
2014). La motivacién se ha estudiado y asociado con otras variables académicas por lo que

se repasara brevemente lo mas relevante.

En cuestidén de sexo, Calmayor (2022) encontré que las mujeres tenian una mayor
motivacion intrinseca hacia el conocimiento que los hombres. Por su parte el rendimiento
académico ha sido relacionado de manera positiva, donde un alumno mas motivado tendra
un mejor rendimiento (Becerra, 2015; Becerra-Gonzalez y Reidl, 2015; de la Fuente-Mella
et. al, 2020; Juarez, 2021; Khalaila, 2015; Lora, 2020; Lozano et. al, 2016; Martinez, 2019;
Matos y Lens, 2006; Oyarzun y Valdez, 2020 y Vallejos, 2021).

Por otra parte, las expectativas académicas tienen una relacion, Manzano-Sanchez
et. al (2021) buscaron la asociacion entre las expectativas académicas futuras y la
motivacién, satisfaccion de necesidad psicologicas basicas, clima social escolar y
responsabilidad. Para ello aplicaron el instrumento EME, PNSE el cuestionario de clima
social escolar CECSCE vy el instrumento de responsabilidad PSRQ a una muestra de 984
estudiantes de primaria y secundaria y encontraron que los alumnos con mayor
expectativas académicas a futuro, tenian diferencia de puntaje a favor de la expectativa de
terminar una licenciatura en: motivacion intrinseca, regulacién identificada, mientras que la
desmotivacion tuvo diferencias a favor en el grupo de expectativa de terminar y ponerse a

trabajar.

Como ya se vio en el marco tedrico, la autoeficacia es una variable importante de la
motivacién, pues cuando esta es mayor la motivacion lo sera también. El estudio realizado
por Cabanach et. al (2010) pone en relieve que la autoeficacia tiene relacion con el estrés.
Encontraron que los estudiantes con mayor sentido de autoeficacia tienen menor
sintomatologia de estrés y ansiedad. Por lo que la autoeficacia es una variable importante

tanto para la motivacion, el aprendizaje y un mejor ajuste y bienestar psicolégico.

Dicho estudio es apoyado por el trabajo de Sesento et. al (2016) que buscaron
conocer los factores que afectan la motivacion en alumnos de bachillerato, para lo cual
aplicaron el cuestionario MAPE-2. Encontraron que una de las mayores motivaciones para

los estudiantes, fue el tener un interés o una ambicién hacia un objetivo. Concluyeron que
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los alumnos se motivaban méas por el proceso de aprendizaje cuando tenian alta

autoeficacia.

La autorregulacién fue estudiada por Moreno y Pérez (2021), quienes identificaron
los factores de autorregulacion, factores metacognitivos y motivacién que intervienen en el
rendimiento académico, por lo que en una muestra de 168 estudiantes de secundaria
aplicaron el MAl y el EME-E. Los autores encontraron que las habilidades metacognitivas
en el proceso de autorregulacién y motivacion intrinseca tenian incidencia en un mayor
desempefio académico. Identificaron también que la motivacion intrinseca es un factor
fundamental en el proceso de aprendizaje y es la motivacion intrinseca, con metas de

terminar los estudios que se articula el proyecto de vida.

Los estilos de aprendizaje son otra variable relacionada, Aquino y Guerreros (2018)
hicieron una investigacion con el objetivo de identificar la relacién entre la motivacién y los
estilos de aprendizaje, por lo que aplicaron el cuestionario EME-E y la escala CHEA a una
muestra de 452 alumnos de 4to a 5to grado de secundaria. Los autores encontraron relacion
negativa entre la amotivacién y los estilos reflexivo y tedrico, una relacién positiva de la
motivacién extrinseca con el estilo reflexivo y tedérico, y del mismo modo con la motivacion

intrinseca.

La autoestima fue analizada por Valero-Valenzuela et. al (2021) investigaron la
asociacion entre las necesidades psicologicas basicas, la educacién fisica, el control
académico de la motivacién y la autoestima, para asi proponer un modelo predictivo.
Midieron la amotivacion, motivacion extrinseca regulacion introyectada y regulacién externa
con la escala EME-E version espafiola. Utilizaron también la escala de necesidades
psicolbgicas basicas y la dimensién de autoestima del cuestionario Perfil de Autopercepcion
Fisica y por ultimo, el control de la motivacion en la educacion fisica se midi6é con una parte
de la version validada en espafiol de la Perceived Locus of Causality Scale. Esto lo aplicaron
en una muestra de 618 alumnos de 10 a 14 afios y encontraron que la motivacién controlada
tenia una relacion negativa con la percepcion de autonomia, pero positiva para la
percepcion de competencia y percepcion que controla la motivacion y una relacion negativa

con la autoestima.

El autoconcepto es otra variable que se ha estudiado y relacionado y esto se ve en
el estudio realizado por Palomo (2014) quien hizo una revision sobre el autoconcepto y

motivacion escolar. Tras la revision de 17 articulos publicados entre 2010 y 2014 encontré
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que el autoconcepto tenia influencia sobre el rendimiento académico. La motivacion
intrinseca servia como variable predictora del autoconcepto fisico, asi como la identidad
colectiva de tipo de escuela podia predecir la motivacion escolar. Se encuentra algo similar
en el estudio de Calymayor (2022) quien buscé asociar el autoconcepto con la motivacién
por lo que aplicaron la escala EME-E para bachillerato y la escala de autoconcepto AF-5 a
una muestra de 112 estudiantes con edades entre 14 y 17 afos de una escuela de

Zumpango. El autor encontré que a mayor motivacion mayor autoconcepto.

Ya revisada la amplia gama de aplicacion que tiene la motivacion con el ambito
académico, se revisaran diversas intervenciones que se han aplicado a lo largo de los
ultimos afios, con el objetivo de conocer las maneras mas adecuadas de abordar la

motivacién. Esto también para guiar la creacion de la intervencién del trabajo actual.

2.6 Intervenciones en la Motivacion

Garcés (2019) hizo una intervencién para mejorar la motivacién de logro en
estudiantes de primaria. Dicha propuesta abordd el trabajar con la autoeficacia, el
aprendizaje, pensamientos negativos respecto al estudio que genera ansiedad, metas que
llevan al logro, métodos de estudio, plan personal de estudios, técnicas de estudio, uso de
esquemas. El autor encontré resultados parciales a favor de un aumento en la motivacion

de logro en los estudiantes.

Esposito-Gonzalez et. al (2012) propusieron una intervencion en alumnos de
educacion fisica de secundaria a través de la teoria de la autodeterminacion y las teorias
de metas de logro. La propuesta contenia la indagacion, descubrimiento guiado, tomar en
cuenta la opiniébn del alumno y sus sensaciones, para favorecer las necesidades
psicolégicas basicas, la adquisicibn de competencias como la de aprender a aprender,

autonomia e iniciativa personal.

Branderberger et. al (2018) hicieron el andlisis de una intervencién con duracion de
un afo, en estudiantes de secundaria. Dicha intervencion consistié en mejorar la motivacion
por el aprendizaje y emociones hacia las matematicas, asi como la autorregulacion a partir
de la teoria de la autodeterminacion, pero ellos agregaron otras teorias para la intervencion.
Dicho programa consistié en 4 talleres con los que se buscé abordar las 3 necesidades
bésicas a partir del trabajo en equipo, para mejorar las relaciones entre los estudiantes se

abordo la competencia en la planificacion estratégica del aprendizaje y en la regulacion de
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las emociones dentro del proceso de aprendizaje como apéndices de la autorregulacion, y
se hizo una reflexion sobre la importancia de las mateméticas en la escuela, vida cotidiana

y vida futura. Aparte laboraron con el profesor para mejorar la motivacion.

Para el andlisis hicieron 3 grupos de los cuales, uno fue control y dos fueron
experimentales, donde un grupo tenia un trabajo conjunto con el profesor de clase de
matematicas y el segundo grupo solo abordd al grupo estudiantil. Los resultados
demostraron que hubo cambios en la motivacién intrinseca positiva en el grupo de
estudiante/profesor, pero negativa en el grupo de solo estudiantes. La motivacion
identificada no tuvo un cambio significativo en el grupo alumno/profesor, pero si un cambio
negativo en el grupo de solo estudiantes. La motivacion introyectada tuvo un cambio
negativo en el grupo estudiante/profesor y en el grupo de solo estudiantes al igual que en
la motivacion externa. Por Gltimo, el autoconcepto tuvo un cambio positivo en el grupo de

estudiante-profesor

Nawa y Yamagishi (2021) analizaron el cambio en la motivacion académica en
estudiantes universitarios, medida con la escala AMS basada en la teoria de la
autodeterminacion, a partir de una intervencién basada en la gratitud enumerando cosas
por las que se sentian agradecidos, en un sistema en linea por un periodo de dos semanas.
Los resultados mostraron que los alumnos que hicieron la actividad de forma constante

tuvieron cambios significativos.

Law y Liu (2022) investigaron en estudiantes universitarios internacionales, la
relaciébn entre la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas y el ajuste
universitario, asi como el efecto de una intervencién. La intervencion se basoé en la teoria
de la autodeterminacion, ya que se buscé satisfacer las necesidades de autonomia,
competencia y relaciones sociales para mejorar la motivacibn autodeterminada.
Encontraron que después de la intervencion se consiguié una mayor satisfaccion de las

necesidades psicoldgicas basicas y un mayor ajuste universitario.

Arredondo (2013) hizo una propuesta de taller para alumnos de secundaria de 12 a
16 afos. En dicha propuesta se expusieron distintos temas que se debian trabajar en los
alumnos como lo son; el autoconocimiento, la disciplina, la actitud, la auto imagen, los
habitos, la toma de decisiones, el compromiso, la identidad, las metas y objetivos, fuerzas
y debilidades, expectativas de vida, propésitos y agradecimientos. Asi mismo se propuso

gue debia haber un clima positivo, divertido y atrayente a partir de mostrar interés por
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aprender, respeto por las opiniones y participaciones de los alumnos, valorar el propio

trabajo y el de los compafieros y escuchar a los demas.

Ruvalcaba-Estrada et. al (2021) realizaron una intervencién en la comprension
lectora, a partir de la motivacién donde se afiadié ensefiar estrategias metacognitivas para
la comprension lectora entre sus temas a trabajar se encontré el autoconocimiento de
fortalezas y debilidades de los alumnos. Los resultados indicaron que si hubo cambios
significativos en la comprension lectora, pero no en la motivacion lo que se explicé por los

altos niveles de ansiedad que los alumnos ya tenian en el pretest.

Wang (2012) analizé la eficacia de intervenir en la motivacion de logro a partir del
aprendizaje cooperativo por lo que compardé dos grupos. El primer grupo tuvo un
aprendizaje cooperativo y el segundo un aprendizaje tradicional y encontrd que el primer
grupo tuvo un aumento en la motivacion de logro de manera significativa. Por lo que
concluye que fomentar un entorno de aprendizaje cooperativo, da como resultados
comportamientos de trabajo duro, asistencia a clases, participacion regular, y
reconocimiento al esfuerzo de otros y recibir ayuda de compafieros. El aprendizaje
cooperativo fomenta la presion positiva y el aprendizaje se vuelve valioso. Cuando el éxito
se basa en los esfuerzos del grupo mas que en la individual, los estudiantes atribuyen el
éxito al trabajo duro en lugar de la suerte, por lo que estan motivados para dar lo mejor de

si mismos.

En el presente trabajo se hace la propuesta de una intervencién para mejorar en la
motivacién. Por ello en el siguiente apartado se describe el desarrollo del programa y los
elementos para ello. Se han retomado elementos de los estudios previamente descritos en

esta seccion.

2.7 Elementos para una Intervencion Psicoeducativa Eficaz

El actual programa de intervencion busca provocar un cambio en la motivacion de
alumnos de bachillerato, ya que esta es un pilar para el rendimiento que un alumno tiene y
tendra en su vida académica, dado que la motivacion es un factor que permite alcanzar los
objetivos planteados y tener un mejor rendimiento. Por ende, se ha hecho una revision de
distintas maneras en que se ha intervenido o se ha sugerido intervenir en la motivacion y

de ahi se extrajeron los elementos para el desarroll6 el programa del presente estudio.



67

La motivacién no se limita a influir en el rendimiento académico, tiene relacion con
otras variables, como lo son las expectativas académicas que el alumno tiene, la
autoeficacia, la autorregulacion, los estilos de aprendizaje, la autoestima y el autoconcepto
(Aquino y Guerreros, 2018; Cabanach et. al, 2010; Manzano-Sanchez et. al, 2021; Moreno
y Perez, 2021; Palomo, 2014; Sesento et. al, 2016; y Valero-Valenzuela et. al, 2021). Por
tanto, si un alumno se encuentra motivado podra tener mayores niveles en estas otras
variables que lo ayudaran a llevar una vida académica mas adecuada y por ende un mayor

bienestar.

La motivacion tiene una relacion negativa con variables desadaptativas del bienestar
psicolégico, como lo es el estrés, la ansiedad y la depresion. Por lo que un alumno con

mayor motivacion tendra menores niveles de depresion y ansiedad (Howard et. al, 2021).

Piumatti (2018) encontrd que la motivacion era una predictora de la depresion en
alumnos universitarios, asi mismo Khalaila (2015) reporté que cuando un alumno esta
altamente motivado, se disminuye el efecto negativo de la ansiedad en el rendimiento
académico. El mismo Piumatti (2018) describié que no solo predice la depresion sino el

bienestar psicoldgico positivo en general.

La mejor forma de intervenir es de una manera conjunta donde participen los
alumnos y maestros (Howard et. al, 2021) y si es posible los padres. Ya que son estos los
que fomentan la autonomia en los alumnos. Cuando se incentiva el trabajo en equipo
adecuado y con proyectos que integran las competencias, entonces se satisfacen las tres

necesidades psicoldgicas béasicas que la teoria de la autodeterminacién postula.

Trabajar de manera conjunta no es muy facil de lograr, pues intervienen los tiempos
de profesores que dan clase a mas de 100 alumnos, clases que solo tienen tiempos de 45
a 60 minutos. Asi como es dificil trabajar con los padres por sus mismas actividades

econdémicas. Por ello trabajar con el alumno se convierte en el modo mas viable.

Por ello el presente programa busca intervenir en la motivacion de una manera
integral, rapida, sin costo y de facil acceso para otras instituciones y profesionales
educativos como lo son maestros, orientadores, directores, tutores etc. Por lo que se busca
también que no sea de una amplia duracién. Aunque en un principio este programa fue
hecho para aplicar solo con los estudiantes, en un futuro queda la apertura de integrar a los

profesores y padres, dando mejores resultados.
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2.7.1 Desarrollo del programa.

El programa tiene base en la teoria de la autodeterminacion, la cual postula que
existen 3 tipos de motivacion, la intrinseca, extrinseca y la amotivacion. El programa en
particular busca aumentar la motivacion total, pero con intencion de aumentar el tipo

intrinseco.

El modelo se cimienta en aumentar la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas, como lo son la autonomia, las relaciones con los demas y la competencia. Pero
también al buscar ser un programa integral y multimodal, se agregan otros puntos a manejar
en la intervencion. Dichos puntos por trabajar son temas que se han desarrollado en otros
programas de intervencién de manera exitosa o en algunos casos que solo se han

propuesto.

Es importante aclarar, aunque la base al medir la motivacion y buscar aumentarla,
es la teoria de la autodeterminacion, se han agregado otros puntos importantes que tienen
origen en otras teorias de la motivacion, siendo lo mas importante resaltar el concepto de

las metas.

Cuando una persona tiene metas planificadas, estructuradas y se le ayuda a que
sean realistas, se fomenta una mayor motivacién. Otro punto es el autoconocimiento que

incluye el conocer las debilidades y fortalezas, asi como la autorregulacion.

Llanga et. al (2019) mencionan que la motivacion es un pilar de la formacién
académica de un alumno ya que es la que permitird que alcance sus objetivos. Pero dicha
motivacion tendra distintas formas, como lo son la motivacién extrinseca que puede ser
proporcionada por el exterior y personas en su entorno cercano, o la motivacion intrinseca
proporcionada por medios internos y la motivacién extrinseca proporcionada por medios
externos. El alumno debe saber que tomar de ambos y usarlos adecuadamente en el
momento que este para que no se obstaculice su camino hacia sus metas. Los alumnos
gue no tengan lo necesario para afrontar los elementos que se presenten (internos o
externos) tendran una mayor vulnerabilidad al fracaso y bajo rendimiento, lo que tendra
como consecuencia una desmotivacion, que podria mejorar por medio de las personas de
su alrededor para dar una motivacion extrinseca. Pero si la persona no cuenta con los
apoyos externos, puede contar con los internos como la autoeficacia, la autoestima y

habilidades de estudio.
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Schaffner y Schiefele (2007) hicieron un estudio experimental donde a un grupo de
estudiantes se les aplic6 un programa de lectura con instrucciones basadas en la
motivacion intrinseca, a un segundo grupo con instrucciones de motivacion extrinseca y a
un tercer grupo con instrucciones neutras. Encontraron que el primer grupo presenté mayor
interés en el contenido del curso lector, asi como una menor ansiedad ante exdmenes que
los otros dos grupos. Entre sus instrucciones de motivacién intrinseca estaba el buscar que
fuera mucho mayor la autonomia, se aborda a la importancia personal donde se creara un
interés por lo que se iba a hacer ejemplificando con lo que los alumnos podian vivir y
proponiendo una utilidad, poniendo ejemplo de como a otros les funcioné aumentar la
expectativa de que se le tiene que explicar a otra persona, qué se hard con el proyecto y
externado que su participacion es importante y se da menciona el tiempo limite que tendran,
pero que no es dificil, es decir se apoya a la facilitacion y restando importancia a la

evaluacion.

En el metaanalisis realizado por Lazowski y Hulleman (2016), se apoya esta manera
de intervenir dado que reportaron que Vansteenkiste, Simons et. al (2005) hicieron una
investigacion manipulada, en el que los estudiantes leyeron un texto sobre nutricion. Los
alumnos fueron asignados al azar para recibir informaciéon de dos tipos de objetivos;
intrinsecos (p. €j., bienestar fisico) o extrinsecos (p. €j., atraccion fisica) para la tarea. Los
estudiantes también fueron asignados al azar para recibir la informacién en un estilo de
apoyo a la autonomia (p. €j., eleccién de seguir las pautas nutricionales) o un estilo de
control (p. €j., expectativas explicitas y/o presion para seguir las pautas). Los resultados
mostraron que los estudiantes en las condiciones de elaboracion de metas intrinsecas
obtuvieron puntajes mas altos en el aprendizaje conceptual a corto y largo plazo y los
estudiantes en las condiciones de apoyo a la autonomia obtuvieron puntajes mas altos que

los estudiantes en las condiciones de control externo.

Otras caracteristicas a tomar en cuenta en la construccion de la motivacion
intrinseca son el clima del aula y la relacién con los demas, creando un clima de seguridad
y confianza. Las relaciones con los demas se construyen a partir de un clima de respeto.
Entre las estrategias para lograr un clima adecuado en el aula est4 el llamar a los alumnos
por su nombre, saludar y despedir cordialmente, considerar las aportaciones como valiosas,
promover la participacion de todos, dar retroalimentacién adecuada, aunque no se hable
del tema central, cuidar la limpieza y el orden. Cuando se da un clima adecuado se

promueve el aprendizaje, el crecimiento personal. Otros factores que influyen en la
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motivaciéon del alumno es que el contenido y la metodologia tenga un significado para el
alumno que haya sentimientos de competencia, que el alumno tenga un proyecto de vida a
modo que el medio escolar sea visto como el medio para conseguirlo y el alumno asi tendra
la sensacion de que hace lo que él quiere y le gusta, requiere sentir que el profesor le ayuda

y la ayuda de sus comparieros (Instituto mexicano para la excelencia educativa, 2012).

Para fomentar una mayor motivacion intrinseca se debe dar un aumento a los
sentimientos de competencia acompafiados de autonomia, desarrollar un locus de
causalidad interno, se debe hacer un reconocimiento de los sentimientos, ya que apoya al
sentido de autonomia junto con fomentar la oportunidad de autodireccion. Otro punto es la
persecucion de metas personales que satisfacen las necesidades basicas y en
consecuencia mejoran el bienestar. Las metas de tipo intrinsecas como afiliacion, el
crecimiento personal, y la comunidad que satisfacen directamente las necesidades bésicas,
estan ligadas con indicadores de bienestar como lo son la autoestima, la autoactualizacion,

y la reversion de la depresién y la ansiedad (Ryan y Deci, 2000b).

Arredondo (2013) hizo una propuesta de taller para alumnos de secundaria de 12 a
16 afios. En dicha propuesta se expusieron distintos temas que se debian trabajar en los
alumnos como lo son; el autoconocimiento, la disciplina, la actitud, la auto imagen, los
héabitos, la toma de decisiones, el compromiso, la identidad, las metas y objetivos, fuerzas
y debilidades, expectativas de vida, propésitos y agradecimientos. Asi mismo se propuso
gue debia haber un clima positivo, divertido y atrayente a partir de mostrar interés por
aprender, respeto por las opiniones y participaciones de los alumnos, valorar el propio

trabajo y el de los compafieros y escuchar a los demas.

Ruvalcaba-Estrada et. al (2021) al trabajar la comprension lectora y motivacién, uno

de sus puntos fue el autoconocimiento de las debilidades y fortalezas de los alumnos.

Botella y Ramos (2019) describen que el aprendizaje basado en proyectos (ABP)
implica que el alumno tome decisiones, trabaje de manera cooperativa y sea mas
auténomo. En si el ABP mejora la motivacion de los alumnos y su competencia en el
aprendizaje, por lo que diversos estudios han reportado asociacién positiva entre ambas

variables.

Ames (1990, citado en Botella y Ramos, 2019), sefiala que la planificacion a largo

plazo no mejora los sentimientos de autodeterminacion si no se establecen unas estrategias
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apropiadas. Por ello, es muy importante que en el ABP se determinen unos objetivos

parciales y unas actividades concretas que lleven a alcanzar esos objetivos.

De la Fuente-Mella et. al (2020) concluyeron en su trabajo que la motivacion tiene,
tebricamente, una relacion negativa con la ansiedad y el bienestar psicol6gico en general y
propusieron que una manera en que se puede intervenir para que los alumnos estén mas
motivados, es a partir de aumentar la relacion positiva que hay entre los alumnos, creando

una presion social positiva y valorando el aprendizaje de manera positiva.

Piumatti (2018) encontraron que los alumnos universitarios con una mayor
motivacién tienen menos probabilidad de sufrir angustia psicolégica, haciendo hincapié en
la importancia de las metas personales, el compromiso con las metas personales y la
expectativa de lograr las metas personales y destacaron el papel de la motivacién para
lograr objetivos de vida personalmente significativos en la prediccién del malestar
psicolégico entre los estudiantes universitario. Propusieron que los programas de
prevencién e intervencion deben estar guiados a alentar a los estudiantes a invertir su
energia en objetivos de vida personalmente importantes que pueden prevenir la aparicion

de sintomas de angustia psicoldgica

Referente a la teoria que el actual trabajo utiliza como referente para medir la
motivacion, se ha encontrado que la psicoterapia basada en la autodeterminacion (Ryan vy
Deci, 2008) da resultados terapéuticos positivos, ya que ayuda a mejorar la motivacion

auténoma de los pacientes hacia metas personales.

Ademas, la investigacién de la psicologia positiva ha demostrado que establecer

metas personales promueve el bienestar (Boiler et. al, 2013).

Fishbach (2021) investig6 areas de la motivacion entre las cuales esta el establecer
metas, la retroalimentacion positiva del avance, aprovechar el apoyo social que se tenga y

administrar metas compuestas.

Albor-Chadid (2022) en su metaandlisis de intervenciones en la motivacion con base
en la teoria de la autodeterminacion describi6 varios temas que sirven como referencia para
el taller actual como lo son: Autoconocimiento [Fortalezas y debilidades) Autovaloracion,
Aprendizaje  autorregulado,  Regulacion  emocional integradora, autogestion,
autorregulacion, resolucion de problemas, fijacién de objetivos y logro, instruccion sobre las
siete habilidades (toma de decisiones, fijacion de objetivos y logro, resolucion de problemas,

autodefensa y habilidades de liderazgo), autoconciencia y autoconocimiento, y autogestion
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y autorregulacion, ensefianza de habilidades autodeterminadas (conciencia de sus propias

fortalezas y limitaciones, estrategias de autodefensa y autorregulacién) y apoyo entre pares.

Una manera mas efectiva de intervenir es haciendo énfasis en componentes
especificos de la persona, que sean relevantes para los objetivos de la intervencion, siendo
esto mas efectivo que intervenir en una dimensién global. Cuantos se interviene de manera
global, los efectos no son tan exitosos a comparacion de la intervencion en componentes
especificos (Martin, 2008; O'Mara et. al, 2006).

Existen distintas maneras o enfoques con los que se busca motivar a los alumnos
para el aprendizaje, entre ellos estan los que fomentan que los alumnos hagan conexion
entre lo que aprenden y su vida cotidiana, esto desde la teoria del valor de las expectativas.
Otra manera es ofrecer a los estudiantes actividades que sean estimulantes y basados en
la perspectiva de tiempo futuro se busca la orientacién a objetivos y la autorregulacion,
resaltando la relevancia personal de las metas futuras y los beneficios que los estudiantes
pueden obtener del aprendizaje en la escuela para afectar positivamente la internalizacion
del comportamiento de aprendizaje. Otro modo de intervencién es a través de establecer
metas especificas y realistas, asi como habilidades de autorregulacion, vy
autodeterminacion. Entre los objetivos de aprendizaje se encuentra el encontrar un trabajo,
concentrarse en lecciones y tareas o buscar ayuda cuando sea necesario. Esto Ultimo es lo
gue fomenta un comportamiento autorregulado, que mejora su motivacion y el compromiso.
Otro modelo es buscar promover emociones positivas en los alumnos y por ultimo estan las

que buscan apoyar la autonomia de los docentes (Brandenberger et. al, 2018).

Las competencias de aprendizaje como emocién, motivacién, comportamiento
autorregulado, actitudes llevan a una mayor satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas, asi como el trabajo en grupo y el apoyo mutuo, es una parte importante relacionada
con el clima escolar que lleva a una mejora de las relaciones sociales. Otro punto es trabajar
con la competencia en la planificacion estratégica del aprendizaje y en la regulacién de las
emociones dentro del proceso de aprendizaje, dado que son elementos de un aprendizaje
més autorregulado, mejorando asi la autonomia y la competencia. Por ultimo, cuando los
estudiantes reflexionan sobre la importancia y el valor de los aprendizajes en la escuela,
para la vida cotidiana y para su futura vida laboral se lleva a una induccion de relevancia
(Brandenberger et. al, 2018).
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Howard et. al (2021) describen que una manera de incentivar la motivacion es evitar
las instrucciones controladoras, y hacer una combinacion del disfrute y el significado e
incentivar la autonomia de los alumnos. La regulacion introyectada se relaciona

positivamente con las metas de persistencia y desempeiio.

También se ha encontrado que cuando hay una mayor autonomia, el alumno trata
de aumentar su propio nivel de habilidad y se esfuerza por evitar aprender menos de lo que
es posible, por lo que tiene un acercamiento al dominio y evitacion del dominio, pero no se
relaciona con el enfoque de desempefio ni la evitacion que es que el estudiante se acerque
al éxito en comparacion con los demas y evite hacer las cosas en comparacion con los
demas (Guay, 2022). La motivacion autbnoma es vista como un antecedente de las metas
de desempefio y dominio de los estudiantes. También se ha encontrado que cuando los
adultos respaldan objetivos autbnomos de los alumnos, es mas probable que experimenten
bienestar. Por el contrario, respaldar objetivos controlados disminuye el bienestar del
alumno. Las metas autbnomas no solo conducen a resultados cognitivos y conductuales

mAas positivos, sino también afectivos.

Guay (2022) también plantea que es importante que los profesionales de la escuela
presten atencién a la naturaleza de las metas fijadas por los estudiantes, ya que la
motivacién podria ser intrinseca y se comportan adecuadamente para llegar a una meta ya

sea intrinseca 0 una extrinseca pero esta Ultima es contraproducente a mayor plazo.

El objetivo del programa no solo es tratar temas a modo de que el alumno sea un
agente pasivo, sino que se cree también un clima adecuado en el aula que ayuda a
aumentar la motivacion intrinseca. Para lograrlo se deben de dar indicaciones e informacién
de tipo intrinseca como la informacion del bienestar fisico, abordar a la importancia
personal, crear un interés por lo que se va a hacer, pudiéndose ejemplificar lo que se hace
en el aula, con lo que los alumnos pueden estar viviendo. Proponer una utilidad, poner
ejemplo de cémo a otros les funciond, aumentar la expectativa pidiendo que se le tiene que
explicar a otra persona, explicar que se hard con el proyecto, hacer saber que la
participacion del alumno es importante y dar pautas de un limite, pero hacer hincapié en
que no es dificil, es decir se apoya a la facilitacion y restando importancia a la evaluacion.
asi como con apoyo a la autonomia dejando que los alumnos elijan (Schaffner y Schiefele,
2007; Lazowski y Hulleman, 2016).
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La intervencion que se aplicd en el presente trabajo se disefi6 a partir de los

elementos sefialador en el presente apartado.
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3 Motivacién y Ansiedad

Como se ha visto, la ansiedad y la motivacibn de manera independiente, se han
estudiado ampliamente con variables académicas. Ahora se expondra la relacion que existe

entre estas dos variables.

La OECD (2017) plantea, que cuando un alumno esta motivado extrinsecamente a
tener un buen rendimiento académico, tendra una mayor ansiedad, que cuando esta
motivado intrinsecamente. Desde la teoria de la autodeterminacion, se ha reportado que
cuando se trabaja por metas de caracter intrinseco como lo es la afiliacién, el crecimiento
personal y apoyo a la comunidad, se satisfacen las necesidades bésicas (autonomia,
competencia y relacién con los demas), que a su vez conducen a una motivacion de
caracter intrinseco, esto conlleva un bienestar psicolégico que incluye la reversion de la
ansiedad (Ryan y Deci, 2000).

El metaandlisis realizado por Howard et. al (2021) reportdé que la motivacion
extrinseca regulacion externa, tiene una relacion con resultados no adaptativos, como lo es
la ansiedad, al igual que la regulacién introyectada y la regulacion identificada. Mientras, la
motivacioén intrinseca tiene relacion negativa con la ansiedad y lo contrario con indicadores

positivos del bienestar.

A partir de este apartado se describirdn algunos trabajos que han buscado la
relacién entre las dos variables. Se describiran en orden de grado académico, empezando

con estudios a nivel primaria y al Ultimo con los estudios en alumnos universitarios.

3.1 Estudios a Nivel Primaria

De los primeros trabajos que se encuentran sobre esta relacion, se halla el realizado
por Gottfried (1985), quien investigd la importancia de la motivacion intrinseca académica
para la educacion de los nifios. Midi6 la motivacion intrinseca utilizando el CAIMI, un
inventario que mide la motivacioén intrinseca de los nifios para el aprendizaje escolar. Se
compone por cinco subescalas, cuatro miden la motivacion intrinseca en las éareas
tematicas de lectura, matematicas, estudios sociales y ciencias, y la quinta mide la

motivacion intrinseca como una orientacion general hacia el aprendizaje escolar. La
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ansiedad la midié con el Inventario de Ansiedad Académica Infantil (CAAI). Los resultados
indicaron que la ansiedad por cada area teméatica se relacion6 de manera negativa con la

motivacion, al igual que la motivacién intrinseca general y la ansiedad.

En Estados Unidos Ryan y Connell (1989) hicieron un estudio con estudiantes de
primaria, quienes fueron categorizados en alumnos de tipo urbano, rural y suburbano. En
uno de sus estudios encontraron que la motivacion extrinseca e introyectada se relacionaba
positivamente con la ansiedad cognitiva en alumnos urbanos. Mientras que en alumnos
rurales solo se relacioné la motivacion extrinseca. En alumnos suburbanos la relacion fue
de ambas (extrinseca e introyectada) con la ansiedad cognitiva. Pero no encontraron
relacién entre la motivacién intrinseca con la ansiedad cognitiva en ninguno de los tres tipos

de alumnos. Unicamente encontraron relacion con la motivacién extrinseca identificada.

En Brasil, Cecilio y Alves (2012) investigaron la relacién entre la motivacion y la
ansiedad escolar en estudiantes de primaria. Usaron una muestra de 195 estudiantes de
2do a 5to grado. Aplicaron el inventario de ansiedad escolar de Oliveira y Sisto, asi como
la escala para evaluacion de motivacion escolar infanto-juvenil EAME-I de Martinelli y Sisto.
Dicha escala esta basada en la teoria de la autodeterminacion, por lo que mide la
motivacién intrinseca, extrinseca y motivacion general. La motivacion general no tuvo
diferencia entre sexos, pero si la motivacion intrinseca y extrinseca, siendo los chicos
quienes obtuvieron mayores puntuaciones de motivacion extrinseca que las chicas y estas
obtuvieron puntuaciones mayores de motivaciéon intrinseca. También encontraron que la
motivacioén intrinseca tiene un ligero aumento en los cursos de 4to y 5to. Posteriormente,
en la correlacion reportaron que la ansiedad se asocié positivamente con la motivacion
general con efecto pequefio, la motivacion intrinseca se asocié de manera negativa y
pequefa, mientras que la motivacion extrinseca se asocidé de manera positiva y moderada.
En la regresion lineal encontraron que sélo la motivacion extrinseca explicaba el 16% de

los cambios en la ansiedad.

En Perl, Fernandez y del Pilar (2012) investigaron la relacion entre distintas
variables motivacionales y el rendimiento académico. Aplicaron la escala de autorregulacion
académica, la cual se fundamenta en la teoria de la autodeterminacién y la escala abreviada
de ansiedad matematica. Estos instrumentos los aplicaron a una muestra de 301

estudiantes de 4to y 5to grado. Encontraron que la motivacion controlada tuvo una relacion
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negativa moderada con la ansiedad matematica, mientras que la motivacion autbnoma no

tuvo una relacion significativa.

En Espafa, Seijo et. al (2020) investigaron los factores que subyacen a la ansiedad
ante examenes, por lo que aplicaron el Cuestionario de evaluacién motivacional del proceso
de aprendizaje (EMPA) y el Cuestionario de Evaluacién de Ansiedad ante los Examenes.
Utilizaron una muestra de 274 estudiantes y encontraron una relacién negativa moderada
entre la motivacion intrinseca y la ansiedad ante los examenes, y una relacion positiva baja
entre la motivacion extrinseca y la ansiedad ante examenes. Al hacer los analisis de
regresion encontraron que la motivacion intrinseca fue un predictor negativo de la ansiedad
ante exdmenes y explicaba el 43.3% de la varianza, mientras que la motivacién extrinseca

fue un predictor positivo con 25% de la varianza explicada.

Puede observarse en esta serie de estudios, que a nivel primaria existe una
tendencia en la relacion negativa entre la motivacion extrinseca y la ansiedad, y una relacion
positiva entre la motivacion intrinseca y la ansiedad. A pesar de los diferentes instrumentos

y afios de los estudios.

3.2 Estudios en Nivel Secundaria

En Peru, Garcia (2018) analiz6 la relacion entre ansiedad y motivacion de logro en
una muestra de 169 estudiantes de secundaria, a los que les aplic6 la escala de
autoevaluaciéon de ansiedad de Zung y la Escala de motivacion de logro de Luis Vicufia
Pieri. Los resultados no indicaron una relacion significativa. Dicho resultado fue replicado
por Huayhualla (2022). En un contexto muy similar, Vargas (2019) llegé a conclusiones
divergentes a las anteriores al analizar igualmente la relaciéon entre ansiedad y motivacion
de logro. Utiliz6 una muestra de 35 estudiantes a quienes aplico el test de ansiedad de Zung
y la Escala de motivaciéon de logro. Contrario a la investigacion de Garcia (2018) el autor
encontré una relacion negativa entre ansiedad y motivacion. Gamarra (2021) investigo la
asociacion entre ansiedad y motivacion en estudiantes de secundaria. Por lo que uso6 una
muestra de 221 estudiantes y utiliz6 la escala de ansiedad de Zung y la escala de
motivacion y encontrd una relacién negativa moderada entre ambas variables. Por lo que
los estudiantes con mayor ansiedad tienen una menor motivacion escolar. Gallardo (2022)

analizé la relacion entre la ansiedad estado y rasgo, con la motivacion. Aplico el Inventario
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de Ansiedad Estado-Rasgo y el Cuestionario de Motivacion Académica EMA en una
muestra de 200 estudiantes de secundaria. Encontré una relacion negativa significativa

entre la ansiedad estado y ansiedad rasgo con la motivacién.

Tales divergencias se pueden explicar si se considera las diferencias metodolégicas
en ambos estudios. Las construcciones sociales aprendidas varian mucho en el contexto
cultural de los individuos, asi como la percepcién de los sentimientos, a pesar de que los
test tienen una correlacién estadistica de respuesta-credibilidad, puede variar el como
asocian un sentimiento a la respuesta del individuo. Se puede denotar a la ansiedad como
un proceso individual-colectivo, asi como subjetivo, por tal motivo son observadas estas
divergencias, mas que motivaciones se podria probar con actividades que puedan reducir
la ansiedad de los individuos, entre los cuales esta cientificamente comprobados los
ejercicios de respiracion, actividades creativas como pintura, musica, asi como también
ejercicios fisicos. Donde existen diversos trabajos describiendo la neurobiologia asociada
a la ansiedad y actividades para reducir la ansiedad tales como el trabajo de lldefonso
(2017) titulado Generalidades de la neurobiologia de la ansiedad y Guerron (2015)
utilizando Arteterapia para reducir la ansiedad en adolescentes.

En Bosnia y Herzegovina, Ahmetovic et. al (2020) hicieron una investigacion acerca
del aprendizaje de un idioma extranjero, la ansiedad y la motivacién de los alumnos para
aprender el idioma. La motivacion para hablar otro idioma estuvo basada en la teoria de la
autodeterminacion y la ansiedad la midieron con la escala de ansiedad en el Aula de
Idiomas Extranjeros (FLCAS), que mide tres dimensiones: miedo a la evaluacién negativa,
aprension a la comunicacién y ansiedad ante los examenes que surge del miedo al fracaso.
La muestra estuvo compuesta por 160 estudiantes de los cuales 42 eran de bachillerato y
118 de secundaria. Los autores encontraron que la ansiedad en el aula de idiomas
extranjeros y la motivacion intrinseca tuvieron relaciébn negativa pero no significativa,
mientras que la motivacion extrinseca y la amotivacion se asociaron significativamente de
manera positiva. M&s especificamente la motivacion extrinseca regulacion externa tuvo

relacion positiva con la ansiedad al igual que la amotivacion.
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3.3 Nivel Medio Superior

En Espafia, Lozano et. al (2016) buscaron relacionar distintas variables académicas
con la ansiedad y la motivacién por lo que aplicaron la escala MAPE y el STAI a 89
estudiantes. Encontraron una relacion positiva entre la motivacion por el aprendizaje y la
ansiedad rasgo, motivacion por el aprendizaje y ansiedad rasgo, una relacion negativa entre
la ansiedad estado y el miedo al fracaso. Concluyeron que es pertinente evaluar la ansiedad
y la motivacion al iniciar el curso de bachillerato que podria ayudar a llevar una intervencion

adecuada.

En México Sesento et. al (2016), investigaron factores que inciden en la motivacion
de alumnos de bachillerato. Entre sus diversas correlaciones, analizaron la asociacion entre
la motivacion y ansiedad facilitadora. Encontraron relacién pequefia pero no significativa
con la ansiedad, asi como correlacion negativa no significativa con la ansiedad facilitadora
(relacion positiva con el rendimiento). También Ponce (2019) hizo una amplia investigacion
sobre el bienestar psicologico, la motivacion escolar y salud mental en México. Aplico la
escala EME-E validado en México, escala de bienestar psicolégico de Ryff y el SCL-90 a
una muestra de 183 alumnos de una escuela publica y 60 alumnos de una escuela privada.
Encontr6 que en la escuela publica hubo una relaciéon negativa débil entre la ansiedad y la
motivacién intrinseca, asi como con las metas y la motivacion intrinseca regulacion
identificada. También encontré una relacién positiva del bienestar psicolégico, el propésito
en la vida y el crecimiento personal con el nivel de motivacién escolar general, la motivacién
intrinseca al conocimiento, la motivacion de logro intrinseca a las metas y a la motivacion
de logro intrinseca, regulacion identificada. Dichos resultados no los encontrd en la escuela

privada donde no hubo ninguna correlacién entre ansiedad y motivacién.

Ya que la subjetividad de lo que cada individuo asocia con ansiedad, también esta
ligado a un rasgo de personalidad, la motivacion intrinseca, en este caso, podria estar mas
asociada a la busqueda y reafirmacion de identidad en los adolescentes, y a los contextos
culturales, entre los cuales destacan un estatus social y econémico. La busqueda del
conocimiento de las capacidades de los individuos deriva a la autoeficacia del aprendizaje
y menos niveles de estrés ya que se cuenta con una mayor confianza de lo que se realiza.
De todos estos factores se observan variaciones de correlacion entre ansiedad y

motivacion. Aungue en un contexto de educacion en México, los programas educativos no
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suelen estar estructurados en enfatizar las capacidades de los estudiantes, se busca un
modelo general donde se apliquen conocimientos béasicos.

3.4 Estudios en Nivel Superior

En Estados Unidos, Hancock (2001) hizo un estudio en estudiantes postsecundaria
donde analiz6 los factores que influyen en el rendimiento académico y la motivacion. Aplico
la escala TAI de ansiedad ante los examenes y una version del modelo de expectativas de
Vroom. Esto lo aplicé a una muestra de 61 estudiantes y encontré que los alumnos con
niveles altos de ansiedad ante los examenes, en la condicion de alta amenaza evaluativa,
tuvieron puntuaciones significativamente mas bajas en la motivacion, comparado con
estudiantes con alta ansiedad ante los exdmenes, en la condicion de baja amenaza

evaluativa.

En Malasia Zakaria y Nordin (2008) encontraron una relacién negativa grande entre

la motivacion y la ansiedad matematica de estudiantes matriculados.

En Taiwan Liu (2012), Wu y Lin (2014) y Liuy Cheng (2014) reportaron que existia
una relacion negativa fuerte entre la motivacion y la ansiedad acerca de hablar un idioma
extranjero. Lo que indic6 que a mayor motivacion menor era la ansiedad en los alumnos.
Esto puede ser entendido ya que el idioma inglés para los taiwaneses puede llegar a ser
mas complicado por su alfabeto y las variaciones en la fonética del lenguaje que modulan
en su lengua nativa, sin embargo, la globalizacién acerca mas a los individuos al idioma, la
cual puede ser motivacion en uso del idioma, sin embargo, depende mucho de las
capacidades de los individuos, asi como la parte psicolégica donde puedan asociarlo como
interesante y agradable. Los resultados indicaron que el aumento del nivel de ansiedad

disminuye el nivel de motivacion en el aprendizaje del inglés.

En Malasia, Jain y Sidhu (2013) investigaron la relacion entre la motivacion,
ansiedad y rendimiento de los estudiantes con respecto al estudio de idiomas extranjeros,
predominantemente inglés, aplicando el cuestionario adaptado de la encuesta AMTB de
Gardner y Smythe y con entrevistas semiestructuradas. donde encontraron una relacion
negativa y moderada entre la motivacion por aprender inglés y la ansiedad por el idioma

extranjero en estudiantes universitarios.
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En Espaina, diversos autores evaluaron como se relacionan la ansiedad y la
motivacién de logro tales como: Aguilar et. al (2013) donde aplicaron la escala MI-1 y MI-2
para medir la motivacion de logro y la escala de ansiedad estado/rasgo STAI. Utilizaron una
muestra de 160 estudiantes. Encontraron una relacion negativa pequefia entre la
motivacion de logro y la ansiedad. No encontraron diferencias entre sexo ni carreras. De
igual modo, Garcia (2013) investigé la relacion entre la ansiedad y la motivacién en alumnos
de inglés. Por lo que aplico el AMTB que mide las caracteristicas motivacionales y el
cuestionario “Foreign Language Classroom Anxiety Scale” para medir la ansiedad dentro
del aula. Encontr6 que, a mayor motivacion instrumental para estudiar inglés, mayor
seguridad y claridad respecto al aprendizaje, pero a su vez un menor nivel de ansiedad. Lo
indica que los elementos instrumentales son de vital importancia ya que tiene efecto sobre
la confianza y directamente en la autoeficacia lo cual podria estar totalmente relacionado

con una motivacion intrinseca.

En Israel, Khalalia (2014) realiz6 un estudio con el objetivo de determinar los efectos
del autoconcepto académico sobre el rendimiento académico, asi como saber si la
motivacion intrinseca (desde la teoria de la autodeterminacién) moderaba el efecto negativo
de la ansiedad ante exadmenes sobre el rendimiento académico. Utilizé la escala de
autoconcepto académico de Reynolds, el inventario de ansiedad TAI de Spielberger y la
motivacion intrinseca se midié utilizando la subescala de motivacion intrinseca del
cuestionario AMS de Vallerand. Usé una muestra de 170 estudiantes de enfermeria y
encontré una relacion negativa y pequefia entre la motivaciéon intrinseca y la ansiedad,
relacién positiva entre el rendimiento académico y la motivacion intrinseca, asi como con el
autoconcepto, pero negativa con la ansiedad hacia los examenes. Una relacién positiva
entre el autoconcepto y la motivacion intrinseca. A mayor ansiedad ante examenes menor

es la motivacién, el autoconcepto y el rendimiento.

Otro resultado interesante es que la motivacion intrinseca y la ansiedad ante los
examenes mediaron parcialmente las relaciones entre el autoconcepto y rendimiento
académicos. Por ultimo, encontré que la motivacion intrinseca reducia la vulnerabilidad
asociada con la ansiedad ante los examenes y aliviar los efectos negativos asociados con
ella. Los resultados revelaron que la motivacién intrinseca moder6 el efecto negativo de la

ansiedad ante los exdmenes en el rendimiento del estudiante.
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En Corea del Sur, Basco y Han (2016) examinaron la autoestima, la motivacion y la
ansiedad en estudiantes universitarios de inglés, por lo que aplicaron una prueba donde
agregaron items de diferentes escalas. La medicion de la autoestima se basé en la Escala
de autoestima de Rosenberg, los items en el &rea de motivacién se basaron en la Bateria
de prueba de actitud/motivacion de Gardner, los items en el area de ansiedad se basaron
en la Ansiedad en el aula de idiomas extranjeros Escala de Horwitz, Horwitz y Cope. Este
cuestionario lo aplicaron a una muestra de 225 estudiantes y encontraron una correlacion
negativa moderada entre la motivacion y la ansiedad, con una asociacién entre los niveles

altos de motivacion y niveles bajos de ansiedad.

En el estudio piloto realizado por Strack et. al (2017) con estudiantes alemanes,
encontr6 que la motivacion intrinseca tenia relacion negativa con la ansiedad rasgo

mientras que la motivacién extrinseca no tenia ninguna relacion.

En Espafia, Martinez y Nortes (2017) investigaron la ansiedad relacionada con las
matematicas y aritmetica, motivacion y confianza hacia las mismas. Por lo que aplicaron la
prueba Ansiedad de Fennema-Sherman y Subescalas de Motivacion y Confianza del
Cuestionario de “Actitud hacia las Matematicas de Auzmendi” a una muestra de 829
estudiantes los cuales contaban con el grado de Maestro de Primaria. Los resultados

indicaron una relacién negativa entre la ansiedad y la motivacion con un grado pequefio.

En China Luo et. al (2020) reportaron una relacién positiva entre la motivacion
extrinseca e intrinseca con la ansiedad en estudiantes universitarios en contextos de
idiomas extranjeros. Concluyeron que la ansiedad puede ser considerada para obtener
resultados de aprendizaje positivos, como proponen Strack et al. (2017), Strack y Esteves
(2015) y Strack et al. (2015).

En Perd, Lora (2020) hizo un analisis de ansiedad, motivacion y rendimiento
académico. Aplicé el cuestionario IPRI que mide la motivacién con base en la motivacion
intrinseca y extrinseca, pero en sus resultados no encontré relacion entre la ansiedad y la

motivacion.

En Indonesia Suti et. al (2022) investigaron la relacion entre la motivacion de

aprendizaje y la ansiedad ante los exdmenes en estudiantes de medicina y encontraron una
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relacion negativa, por lo que, a mayor motivacion de aprendizaje menor, ansiedad ante los
examenes.

En la tabla 1 se presenta el nimero de estudios revisados por grado escolar.

Tabla 1
Estudios por grado escolar
Grado escolar Numero de estudios
Primaria 5
Secundaria 6
Media superior 3
Universidad 15

Se puede observar que los trabajos que analizan la ansiedad y su relacién con la
motivaciéon en estudiantes, ya sea a nivel general o enfocado en algun area como lo es la
ansiedad matemética o la ansiedad en el aprendizaje de lenguas extranjeras, es
ampliamente estudiado en el nivel universitario, siendo menos de la mitad los estudios en
los demas niveles. Ademas, el nivel medio superior es el que menos estudios tiene, de los

cuales dos son de México y uno de Perd.

Se han realizado més estudios en estudiantes universitarios utilizando la analogia
de que cada persona experimentara su propio nivel de ansiedad dependiendo de la
intensidad con la que interactie con el estimulo ansiogénico, tanto en aspectos
relacionados con la evaluacion que la persona hace del estimulo que tan amenazante la
perciben, asi como con relacion a la evaluacidon que hacen de los recursos con los que
cuentan para enfrentar la situacion. Por tanto, los estudios se centran mas en ellos, ya que
estos son particularmente vulnerables al trastorno de ansiedad, debido a la larga duracion
de horas de estudio, el alto nivel de intensidad de este, los cursos emocionalmente
exigentes y las opciones de estilo de vida. Los estudiantes universitarios tienen una mejor
percepcion de estos estimulos precedentes de la ansiedad, ya que su camino profesional
dicta su vida laboral en el futuro. Aunque si se busca una intervencion con un objetivo de
prevencion, aplicarlo antes de la vida universitaria traeria consigo mayores beneficios,
alumnos universitarios ya con herramientas para enfrentar la ansiedad, con motivacion
adecuada para sus actividades y que incluso esta ultima podria moderar los efectos

negativos de otras variables como el estrés y la depresion.

A continuacion, la figura 1 muestra un mapa de trabajos por region.
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Figura 1
Trabajos por region.

Trabajos por region

Numero de trabajos NN

Con tecnologia de Bing
R— ap, TomTom, Wikipedia

Se puede observar que los paises con mas trabajos publicados sobre la relacién
entre ansiedad y motivacién en estudiantes son Per( con 7, Espafa con 5, seguidos de
Estados Unidos y Taiwan con 3, México y Malasia con 2, Brasil, Corea del sur, Israel, Bosnia
y Herzegovina, China, Alemania e Indonesia con 1 trabajo. Es importante destacar que la
basqueda de estos trabajos fue parcial, pero abarcé trabajos tanto en espafiol como en
inglés. Peru fue el pais con mas estudios, pero es importante sefalar que todos fueron
trabajos de tesis y no articulos de especializacion como en los trabajos de las demas
regiones. Esto podria ser indicativo de que el tema de la motivacion y su relacioén con la
ansiedad en América latina no es tan importante para los investigadores, pero si en Peru

para los universitarios, quizas hasta por su mismo contexto.

Como se observa en el mapa, los estudios en México son muy escasos con solo
dos, ademas de que a nivel internacional los estudios nivel bachillerato son muy bajos
habiendo solo 3. Puede observarse también que existen diferencias marcadas en los
resultados, en algunos casos dependiendo el contexto. Por ejemplo, en México, aparte de
escases de trabajos, no hay realmente una especializacion en el tema, en Peru solo se han
hecho trabajos de tesis y en otras regiones se centran mucho en la ansiedad y motivacion

por aprender un idioma o en la ansiedad a las mateméticas.
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4 Planteamiento del Problema

Como fue sefialado en el apartado anterior, la relacién entre motivacion y ansiedad en
estudiantes de bachillerato a nivel internacional y en México aun no es amplia, ni
concluyente y el conocer dicha relacion, puede abrir un panorama para buscar reducir el
impacto de la ansiedad en los alumnos, a través de una mayor motivacion y buscar una
prevencion de la ansiedad alta, en niveles superiores. Esto en concordancia con lo que
menciona Khalaila (2015) quien encontré que la motivacion intrinseca fungia como un
moderador del efecto negativo de la ansiedad ante examenes y el rendimiento académico
en alumnos de enfermeria. Asi como también con Piumatti (2018) quien concluy6 que la
motivacién tiene un efecto protector y predictor de los problemas de salud mental. Ademas,
en el presente trabajo también se hace una propuesta de intervencion, porque, en sintonia
con Lazowski y Hulleman (2016), actualmente la motivacion no se ha logrado aumentar, ni
siquiera se ha logrado que se mantenga, pues se ha reportado que la motivacién se ha visto
que se reduce con el pasar de afos escolares. Por ello en la presente investigacion se hizo
una intervencion para motivar a los alumnos, con el cual se busca crear un cambio positivo
en la motivacién de los alumnos y que, a su vez, repercuta en la ansiedad y otras variables

académicas y psicolégicas. Por tanto, se planteo la siguiente pregunta de investigacion.

e (Existe relacion entre la motivacion y ansiedad y habra cambios en la motivacion,

con un taller enfocado en las metas, en estudiantes de bachillerato en México?

Se buscé aumentar la motivacion intrinseca de los estudiantes a partir de, planificar
metas, conocer los pasos para lograr sus metas y estrategias basicas de toma de
decisiones. Se planteo aumentar este tipo de motivacion, ya que un alumno que tiene como
motivacién principalmente la extrinseca, tiene mas probabilidad de fracasar que un alumno
con una mayor motivacion intrinseca. Esto debido a que se despierta el interés del alumno
por la actividad, asi como el gusto por aprender (Cano, 2008). OECD (2017) plantea la
misma situaciéon, donde un alumno con mayor motivacion intrinseca sufrirdA menos
ansiedad. A su vez, la intervencion pretendi6 ser facil de aplicar a los alumnos, sin costos
para ellos ni para la escuela que lo haga, ni tiempos excesivos fuera de la misma escuela
e incluso se busca que al replicarse la intervencion, sean los mismos profesores de la

escuela quienes puedan darlo sin abarcar demasiado tiempo de clases.
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Los resultados buscaron ampliar el conocimiento acerca de la relacion entre ambas
variables, a nivel general y a un nivel mas especifico de media superior en una regiéon
especifica, como lo es el Estado de México. Propiciara la aplicacion de méas estudios para
conocer si una intervencion en la motivacion puede beneficiar a reducir, o prevenir la
ansiedad y problemas académicos. También busca fomentar un mejor rendimiento
académico y salud mental cuando ya estén en niveles superiores, asi como se tendran
beneficios metodoldgicos, pues mas adelante es posible desarrollar una forma mas rigurosa

en cuanto a la aplicacién de la intervencion propuesta.

Los objetivos del presente trabajo se muestran a continuacion.

4.1 Objetivo general
Este trabajo se ha planificado en dos partes con un objetivo cada uno.

e Parte 1: Relacion entre la motivacion y ansiedad.

Objetivo: Analizar la relacion entre la motivacion y la ansiedad en estudiantes de
bachillerato.

e Parte 2: Intervencion en la motivacion.

Objetivo: Analizar el efecto de una intervencién en la motivacion.

4.2 Objetivos Especificos

e Objetivo 1: Analizar la relacién entre la motivacion y la ansiedad en estudiantes de

bachillerato.

1) Analizar la relacién entre la motivacion intrinseca y la ansiedad.

2) Analizar la relacion entre la motivacion extrinseca y la ansiedad.

3) Analizar la relacion entre la motivacion general y la ansiedad.

4) Analizar la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico.

5) Analizar la relacion entre la ansiedad y el rendimiento académico.
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1)
2)
3)
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Comparar los niveles de motivacion y ansiedad segun aspectos sociodemogréficos
y escolares.

Objetivo 2. Analizar el efecto de una intervencién en la motivacion.
Analizar la relacién entre la motivacion y las expectativas académicas a futuro.

Comparar los niveles de motivacion antes y después del taller.

Comparar las expectativas académicas a futuro antes y después del taller.

4.3 Hipotesis de Trabajo.

La hipétesis general es que existe una relacién entre la motivacion y la ansiedad en

estudiantes de bachillerato y se han planteado las siguientes hipotesis especificas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Existe relacion entre la motivacion intrinseca y la ansiedad.

Existe relacion entre la motivacion extrinseca y la ansiedad.

Existe relacion entre la motivacion general y la ansiedad.

Existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico.

Existe relacion entre la ansiedad y el rendimiento académico.

Los niveles de motivacion y ansiedad son diferentes segun aspectos

sociodemograficos y escolares

Obijetivo 2. La hip6tesis general es que la intervencion tiene un efecto sobre la motivacion

y la hipétesis especifica es la siguiente.

1)
2)
3)

Existe relacion entre la motivacién y las expectativas académicas a futuro.
Existen diferencias en los niveles de motivacion antes y después del taller
Existen diferencias en las expectativas académicas a futuro antes y después del

taller.
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5 Metodologia

5.1 Poblacion

La poblacion de estudio, fueron los alumnos de nivel media superior con edades
entre 15y 18 afios de la escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de Ecatepec. Dicha
escuela cuenta con un programa de bachillerato general, que los alumnos cursan en un
periodo de 6 semestres. La escuela tiene un total de 3 grupos pro cada grado escolar, con
un aproximado de 50 alumnos por grupo, cuenta con servicio en el turno matutino y

vespertino por lo que el total de su alumnado es de 950 jovenes.

5.2 Muestra.

La muestra de alumnos fue constituida por un total de 205 estudiantes, y fue
obtenida por medio de un muestreo por conveniencia. Se conté con alumnos de del turno
de la mafana y de la tarde de los tres grados. Contestaron los estudiantes que sus padres

aceptaron con el consentimiento informado y ademas el alumno estuvo de acuerdo.

Para la segunda parte se trabajé con una muestra intencional, pues se hizo la
intervencion con un grupo natural del turno del mafiana ya designado por la institucion. La
directora de la escuela designo el grupo, porque la maestra que aceptd prestar su tiempo
les daba clases, ademas el grupo, segun la directora y otros profesores, tenian la
caracteristica de ser un grupo muy problematico, con alumnos que no sabian por que iban

a la escuela y que tenian mal comportamiento en clases.

5.3 Disefio del estudio.

El presente estudio tendra 2 partes.

La primera fue un estudio no experimental, de tipo descriptivo, comparativo,
predictivo y correlacional de corte transversal, con una muestra que abarcé los dos turnos
y todos los grupos de la escuela. Este estudio cumplié con la caracteristica de un disefio no
experimental dado que no se manipularon las variables directamente. Los criterios que
propone (Kerlinger y Lee, 2002) para ser de tipo descriptivo se cumplieron ya que se
buscaron las caracteristicas del fendbmeno de ansiedad y motivacion de los alumnos, se
midio y recogid la informacion, fue correlacional por que busco asociar dos variables. Es un
estudio comparativo por que se pusieron en contraste los datos entre grupos distintos
(Martinez, 2020).
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La segunda parte fue un estudio pre-experimental pretest-postest con un solo grupo
del colegio. cumplié con el requisito pre-experimental dado que se manipularon las
variables, pero no se cont6 con un grupo control, ni con un control de variables extrafias
(Kerlinger y Lee, 2002 y Martinez, 2020). En esta parte se agrega un instrumento a los

aplicados en la parte uno.

5.4 Variables.

Motivacién: La motivacion es la inspiracion que lleva a una persona a hacer algo hacia
un fin. La teoria de la autodeterminacion (Ryan y Deci, 2000) menciona que el estar
motivado es el sentirse movido para realizar alguna accion determinada. La teoria distingue
distintos tipos de motivacién que van de acuerdo con las metas que guian la accion de la

persona.

1. Motivacion intrinseca: Es el hacer algo por ser interesante o placentero para la
personay permite tener un aprendizaje.

2. Motivacién extrinseca: Es cuando la persona realiza una accion solo porque esta
lleva a un resultado.

3. Amotivacion: Esta se da cuando no existe una intencién de realizar la accién.

Ansiedad: Es un sistema de respuestas que anticipan hechos que son percibidos
COmMo aversivos que no son previstos, controlados y alteran distintos ambitos de la ida de la
persona que padece la ansiedad. Los sistemas de respuestas son las fisiolégicas, afectivas,

cognitivas y conductuales (Clarck y Beck, 2012).

Variables sociodemograficas: Estas son aguellas que describen social y
demograficamente a la muestra estudiada y se midieron varias que fueron usadas en el

andlisis de datos:

- Turno: Es el horario en el que el alumno se presente a la escuela. Puede ser
de dos tipos el matutino que es estudiar en el horario de 7 am a 1:10 pm y
vespertino en el que el estudiante llega a la escuela ala 1:10 pm y sale a los

8 pm.

- Sexo: Son las caracteristicas biologicas y fisiolégicas que ayudan a
diferenciar al hombre y la mujer. Se midioé preguntando sexo entre hombre y

mujer.
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- Haber reprobado: Es el haber tenido alguna de 5 0 menos en alguna materia.

- Contar con beca: El que un alumno cuenta con algin apoyo econémico del
gobierno o de algln instituto privado. Se divido entre alumnos que si lo

tuvieran o no.

- Empleo: Es el realizar alguna actividad fuera de la escuela a cambio de una
remuneracion economica o en especie. Se conto como el tener o no tener,

también se pregunt6 cuantas horas laboraban a la semana.

- Hermanos: Se midi6 como el tener o no tener hermanos. Se pregunto el

numero también.

- Escolaridad de padre y madre: Grado maximo de estudios conseguida por
los progenitores. Se pregunto por 6; no saber, primaria, secundaria, media

superior, superior, posgrado

Expectativas académicas a futuro: Esta variable hace referencia al nivel de estudios

que un alumno espera alcanzar (Sanchez-Sandoval y Verdugo, 2016).

5.5 Instrumentos.

Actualmente la teoria de la autodeterminacion ha sido ampliamente utilizada en
estudios educativos y existe un instrumento de evaluacién de la motivacion desde esta
teoria que es la escala de Motivacion Escolar (EME). Dicha escala fue elaborada
originalmente por Vallerand et. al (1989) en Francia y abarca los tipos de motivacion segun
la teoria de la autodeterminacion para un contexto escolar universitario. En dicha escala se
mide la amotivacion y los tres tipos de motivaciones intrinseca (al conocimiento, al logro y
las experiencias estimulantes), pero en cuanto a la motivacion extrinseca solo se miden 3
de los cuatro tipos (regulacion externa, regulacion introyectada y regulacién identificada) ya
que, para la regulacion integrada, la poblacion tuvo problemas para distinguir entre ella 'y la

motivacién extrinseca identificada por lo que solo se miden 7 factores en total.



91

Posteriormente la escala fue traducida al espafiol por Nufiez et. al (2005) y aplicada
y validada en estudiantes universitarios espafoles obteniendo una buena validez y
confiabilidad. Posteriormente es validado en Latinoamérica, mas especificamente en
Paraguay por Nufiez et. al (2006) y en Argentina fue validado por Stover et. al (2012). De
ahi ha sido utilizado en mdltiples trabajos y paises de Latinoamérica (Aquino y Guerreros,
2018; Fuente-Mella et. al, 2020; Moreno y Pérez, 2021; Vallejos, 2012;) y México (Becerra,
2015; Calymayor, 2021; Martinez, 2019; Juarez, 2021) donde se validé en poblacion de
bachillerato por Becerra-Gonzalez y Morales-Ballesteros (2015). De los 7 factores originales
de la escala, uno se perdi6, el cual fue la motivacién intrinseca a las experiencias
estimulantes dado que sus items se agruparon en otros factores. Dicha validacion fue
corroborada por Cuéllar et. al (2018) en estudiantes de Tampico y confirmé el factor perdido

en la escala.

La versiébn para México (Becerra-Gonzales y Morales-Ballesteros, 2015) se
constituye por 28 items distribuidos en seis subescalas que evalian dos tipos de
motivacién: Intrinseca (al conocimiento y al logro) y motivacion extrinseca (regulacion

externa, regulacion introyectada y regulacion identificada) y la amotivacion.

Para medir la ansiedad se utiliz6 el inventario de ansiedad de Beck (BAI) el cual es
un instrumento de auto aplicacion de 21 items disefiado para evaluar la sintomatologia
ansiosa y el nivel de afectacion que sufre el individuo a partir de ello. Cada item recoge un
sintoma de ansiedad y el sujeto debe valorar el grado de afectacion que ha tenido en la
dltima semana, para dicho efecto se utiliza una escala tipo Likert que va desde 0 (Nada en
absoluto) hasta 3 (Gravemente, casi no podia soportarlo), sumando la puntuacion de
cada item se obtiene una cifra que varia entre 0 y 63. Después del andlisis del BAI, Sanz
y Navarro (2003) concluyeron que 13 de los 29 sintomas distintos que definen los

trastornos de ansiedad primarios se cubrian por el inventario.

Las caracteristicas sociodemogréaficas se midieron con un intrumento hecho para

preguntar especificamente dichos atributos.

En la segunda parte se agregé un instrumento para medir las expectativas
académicas a futuro de los jovenes. Se utilizé la escala de expectativa de futuro de jovenes
de Sanchez-Sandoval y Verdugo (2016) de forma modificada que evalla 4 tipos de
expectativas; de las cuales solo se utilizé el factor 2 Expectativas académicas (Factor II)

gue se compone por tres items (1, 4, 10).
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5.6 Procedimiento parala recoleccion de datos

5.6.1 Procedimiento para la Parte 1

Los datos fueron recabados en una preparatoria del municipio de Ecatepec de
Morelos, Estado de México. En la Escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de
Ecatepec. Se contactara con los directivos de la escuela, se presentara el proyecto y plan
a seguir. Se repartio a los orientadores de cada grupo un consentimiento informado para la
primera parte y se entreg6 a los tutores de cada grupo (Anexo 1) y los alumnos devolvieron
dicho documento a sus orientadores una vez que fue firmado. Debido a la cantidad de
alumnos que se esperaba contestaran, la directora prefiri6 que se respondieran los
formularios por medio digital para ampliar el tiempo y espacio en que los alumnos
respondian. De ahi se pasaron los formatos impresos, exactamente igual, a un formato
digital de Google forms. Se les compartié el link para el formulario a los alumnos que
quisieron contestar. Dicho formulario contenia una encuesta de datos sociodemogréficos

(Anexo 2), la escala EME (Anexo 3) y la Escala de Ansiedad de Beck (anexo 4).

Posteriormente los datos fueron capturados y vaciados en Google Sheets. Luego
exportados y analizados en el programa SPSS versién 20. En esta parte se cumplié con el

objetivo uno; analizar la relacién entre la motivacion y la ansiedad.

5.6.2 Procedimiento Para la Parte 2: Intervencién

Desde el primer contacto con los directivos de la escuela se les inform6 de la
intencién del objetivo de la parte 2; que fue aplicar un taller con la intencion de mejorar la
motivacién en los alumnos. Se pidi6 que se preste a un grupo completo con el que se
pudiera trabajar una sesion semanal para completar el taller. La directora del plantel asigné
un grupo especifico para la intervencion. A este grupo se le aplicaron los instrumentos de
manera presencial e impresa al igual que el consentimiento informado (Anexo 5). En el taller
se les inform6 a los alumnos que todo es parte de una investigacion y los datos recabados
eran confidenciales y que su participacién era completamente voluntaria. Asi mismo, se les
aplicé el instrumento de motivacién y los instrumentos implicados anexando una escala de
expectativas a futuro, antes y después del taller (Anexo 6). Para el postest se agregd un
consentimiento informado en el que se describié y agradecio la participacion (Anexo 7). Los
datos obtenidos fueron vaciados y capturados en Google Sheets y posteriormente

exportardos y analizarlos con el programa SPSS 20.
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5.7.2.1 Programa de intervencion. El taller estuvo compuesto por 2 sesiones de
evaluacion y 7 sesiones de taller. Dicho taller estuvo basado principalmente en promover
instrucciones de tipo intrinsecas que motiven a los alumnos a participar por decision propia
y sentirse autbnomos y competentes (Howard et. al, 2021; Lazowski y Hulleman, 2016 y
Schaffner y Schiefele, 2007). El trabajar con la motivacion ayuda a que los alumnos puedan
alcanzar sus objetivos, pero si no tienen los elementos internos y externos para afrontar el

camino a sus metas seran mas vulnerables a fracasar (LLanga et. al, 2019).

Se planted que los alumnos aumenten el conocimiento de si mismos y de los demas,
fortaleciendo asi una de las necesidades psicolégicas que plantea la teoria de la
autodeterminacion, que es la relacién con los demas (Arredondo, 2013; Albor-Chadid, 2022
y Ruvalcaba-Estrada, et. al, 2021). Posteriormente se manejaron las metas de los alumnos
ya que satisfacen las necesidades basicas y llevan a un mayor bienestar (Boiler et. al, 2013;
Fishbach, 2021 y Ryan y Deci, 2000). Diversos trabajos han encontrado que cuando se
plantean metas se aumenta el bienestar psicolégico (Piumatti, 2018). Posteriormente se
laboré el conocer las metas de los demas volviendo a fortalecer las relaciones
interpersonales. Se analiz6 si dichas metas eran realistas y estaban al alcance y
herramientas de los alumnos. Partiendo de ahi se hicieron ajustes para que sean mas
factibles. Se promovio la relacién con los demas, haciendo que los alumnos ayudaran a sus
compafieros a hacer el andlisis (de la Fuente-Mella et. al, 2020; Instituto mexicano para la

excelencia educativa, 2012).

Por ultimo, se ensefi6é una estrategia para la toma de decisiones con el objetivo de
gue los alumnos aprendieran a tener un mejor analisis de las situaciones para tomar la
decision mas adecuada (Albor-Chadid, 2022).

La estructura de las sesiones se resume de la siguiente manera.

Sesion 1: Presentacion del facilitador, introduccion e invitacion al taller y evaluacion

pretest de la motivacion, ansiedad y expectativas académicas de los alumnos.

Sesién 2: Se hace una explicacién tedrica de la motivacion, invitando a participar,
compartir ideas y conocer de manera teérica lo que es la motivacion, haciendo al final un
concepto de la motivacion entre todo el grupo. Solo serd necesario utilizar el pizarrén y
plumones para el facilitador y una hoja blanca para que los alumnos escriban su concepto

y una reflexion de la sesion. Dicha reflexion se guardara en el folder de cada alumno. La
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actividad realizada se guardard en un folder personal para cada alumno, donde se

colocaran todas las demas actividades.

Sesion 3: Se buscara trabajar el autoconocimiento y la relacion con los demas a
partir de hacer un mapa de identidad que compartirdn con compafieros en equipos. Al final

haran una reflexién de la actividad y se guardaré junto con el mapa en el folder.

Sesién 4: Se trabajara con las metas, la fijacion de objetivos y la oportunidad de
autodireccion a partir de conocer primero lo que los alumnos entienden por metas y su
importancia, y haciendo la actividad “yo soy”, donde se visualizan a futuro y de ahi se
plantea una meta a largo plazo. El escrito de “yo soy” y una reflexidon se guardaran en su

folder.

Sesion 5: Se trabajara con las metas a largo, mediano y corto plazo. Se indicara que
es importante lo que se aprende en el camino y no solo el resultado. Los alumnos
identificaran su meta a largo plazo de la sesion anterior. Como nueva actividad trabajaran
con las metas a mediano y corto plazo indicando que cada una debe ir llevando a la otra.
Se utilizard un mapa conceptual en el pizarrén para que se pueda visualizar mejor. Al final

entregaran la actividad al facilitador.

Sesion 6: Se trabajara con una retroalimentacion de las metas planteadas, apoyo y
relacién entre pares y se explicara lo que son las metas intrinsecas y extrinsecas. Se pedira
a los alumnos que identifiqguen que tipo de metas tienen y porqué. A partir de esta sesion
se regresan los folders a los alumnos al principio de la sesién, colocan su actividad y lo

regresan al facilitador.

Sesidn 7: Esta sesion tiene el objetivo de hacer un repaso de todo lo revisado y
trabajado en las 6 sesiones anteriores. Empezando por reconocer qué es la motivacion,
cuales son los tipos, reconocer de nuevo la importancia del autoconocimiento, qué metas
se tienen a largo plazo, como se han planeado. Posteriormente se retomara la planeacion
de metas a partir de investigar todo lo relacionado con la meta a largo plazo y de abhi fijar

las metas a mediano y corto plazo.

Sesidn 8: Se explicard la importancia de que las metas sean realistas y se analicen
opciones. Se planteard un ejemplo de un joven que gana poco y quiere un auto caro. En
grupo se debatiran las opciones posibles y se iran descartando conforme sus ventajas y
desventajas. Se les dejara de actividad escribir el ensayo proyecto de vida, indicando que

utilicen lo que se ha hecho hasta ahora.
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Sesién 9: Se les agradecerd a los alumnos por haber tomado el taller y se
escucharan opiniones sobre la experiencia en el taller. Se le mostrara el folder personal del
facilitador mostrando que asi pueden ir viendo sus avances en sus metas. Se les regresaran
todas sus actividades para anexar al folder y se evaluard la ansiedad, motivacién y

expectativas como postest. Se agradecera su participacién e importancia que tuvo.

La estructura general se encuentra en el anexo 8.
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6 Resultados
6.1 Primera Parte

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la primera parte de la
investigacion. Se desarrollan en orden de los objetivos planteados. Primero se encuentran
los andlisis de normalidad de las variables para valorar la normalidad de las muestras.
Posteriormente los resultados descriptivos del estudio y por dltimo los analisis

correspondientes a los objetivos planteados.

6.1.1 Pruebas de Normalidad

En la tabla 2 se encuentran los resultados obtenidos de las pruebas de normalidad

de Kolmogorov Smirnov.

Tabla 2.

Pruebas de Normalidad Kolmogorov Smirnov

Variable Valor KS P

Edad .250 .000
Promedio académico .148 .000
Ansiedad .080 .003
Ml al conocimiento .068 .025
Ml a las metas .066 .052
Ml total .050 .200
ME regulacion externa 222 .000
ME regulacion identificada .098 .000
ME regulacion introyectada .094 .000
ME total .107 .000
Amotivacion 313 .000
Motivacion total .051 .200

Se puede observar que las Unicas variables que cumplen con el criterio de
distribucién normal son: Motivacion intrinseca (MI) a las metas, Ml total y el nivel Motivacion
total. Por lo que las pruebas realizadas con estas variables seran paramétricas y el resto

con pruebas no paramétricas.

6.1.2 Datos Descriptivos

En el presente estudio participaron 205 estudiantes del nivel medio superior de la

escuela preparatoria Oficial anexa a la normal de Ecatepec. El 70.2% de la muestra fueron
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mujeres y el restante 29.8% fueron hombres. La edad oscil6 entre los 15y 18 afios con una
media de 16, habiendo un solo caso de 22 afos. El 33.2% fueron alumnos del turno
vespertino y 66.8% del turno matutino. El promedio académico tuvo una media de 9.1 con
una DE de .82. En la tabla 3 se encuentran el porcentaje de alumnos en cada variable

sociodemogréfica.

A continuacion, se presentan algunos de los datos de las variables
sociodemogréficas y escolares de los alumnos.

Figura 2.

Porcentaje de alumnos que han o no reprobado una materia

é¢Has reprobado alguna materia?

mSi

= No

El 12% de los alumnos han reprobado alguna materia y la cantidad de materias

reprobadas por dichos alumnos se muestra en la figura 3.
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Figura 3.
Materias reprobadas por los alumnos

Cantidad de materias reprobadas

7.7, 8%
7.7, 8%
m1l
11.5,11% 2
m3
5 0 mas

73.1, 73%

Puede observarse que la mayoria de los alumnos solo ha reprobado una materia.

En la figura 4 se muestran los datos sobre la escolaridad de la madre y en la figura

5 los datos sobre la escolaridad del padre.
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Figura 4.
Escolaridad de la madre

Escolaridad de la madre
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M Primaria

m Secundaria
Media superior

M Carrera técnica

m Universidad
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Puede observarse que el nivel medio superior es el nivel académico maximo mas reportado
en la muestra con un 29%, y por el contrario la primaria como nivel maximo de estudios es
la menos reportada con 4% y solo 3% no sabia cual era el nivel maximo de estudios de su

mama.
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Escolaridad del padre

Escolaridad del padre
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M Universidad
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Puede observarse que el nivel maximo de estudios mas reportado del padre fue el

nivel medio superior con un 28%, mientras que el nivel de primaria es el mas bajo con un

9% y solo un 6% de los alumnos no conocia el nivel maximo de estudios de su papa.

En la tabla 3 se encuentra el resto de los datos sociodemogréaficos con su porcentaje

respectivo de alumnos.
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Datos sociodemograficos
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Variables Categorias Porcentaje
Beca escolar Si 73.7
No 25.4
No respondieron 1
Empleo remunerado Si 16.1
No 82.9
No respondieron 1
Horas trabajadas a la semana 1 -5 horas 38.9
6 — 10 horas 25
11— 15 horas 22.2
16 — 20 horas 2.8
Ma3s de 20 horas 11.1
Hermanos Si 89.8
No 10.2
Cantidad de hermanos 1 49.5
2 33.7
3 10.9
4 4.3
5 1.1
6 0 mas 0.5
Horas dedicadas a las tareas 1-5 horas 59.5
escolares. 6 —10 horas 21.5
11 - 15 horas 11.7
16 — 20 horas 4.4
Mas de 20 horas 2.9

Puede observarse en la tabla 3 que la mayoria de los estudiantes si cuentan con

una beca académica, solo el 16.1% trabaja mientras estudia, el 89.98% tiene hermanos y

la mayoria de los estudiantes solo dedica de 1 a 5 horas a la realizacion de tareas escolares.

En latabla 4 se presentan las medias y desviaciones estandar de todas las variables.
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Tabla 4

Descriptivos de las variables

Variables Minimo Maximo Media Desviacion
estandar

Promedio académico 6.5 10 9.1 .82

Ansiedad 0 63 23.76 14.84

Ml al conocimiento 6 24 16.38 4.47

Ml a las metas 6 24 15.89 4.6

Ml total 12 48 32.27 8.46

ME regulacion 3 12 10.19 2.12

externa

ME regulacion 4 16 11.85 3.07

identificada

ME regulacion 4 16 10.89 33

introyectada

ME total 11 44 32.94 7.18

Amotivacién 4 16 5.12 2.1

Motivacion total 32 108 79.43 15.39

Se puede observar que la muestra de estudiantes de la preparatoria Oficial Anexa a
la Normal de Ecatepec, tienen un promedio académico alto donde la mayoria tiene un
promedio académico alrededor de 9.1. La media de ansiedad indica que la muestra tiene
un nivel de ansiedad moderada segun las puntuaciones de gravedad de Robles et. al
(2001). En la tabla 5 se encuentra la frecuencia y el porcentaje de alumnos por cada nivel

de ansiedad.
Tabla b

Niveles de ansiedad en la muestra

Nivel de ansiedad Rango de puntuacion Frecuencia Porcentaje
Ausente o minima 0-5 22 10.7
Leve 6-15 51 24.9
Moderada 16-30 61 29.8
Grave 31-63 71 34.6

El 34.6% de los alumnos de la muestra presentan un nivel grave de ansiedad y solo

un 10.7% de los alumnos tiene un nivel ausente o minimo.

Hasta el dia de hoy no existe una baremacion sobre los puntajes de motivacion del
EME-E. Por tanto, en el presente estudio se hizo una categorizacion de niveles de
motivacion para la muestra, a partir de los percentiles 25 a 75 como puntajes del nivel

moderado. Los puntajes por nivel de cada variable se muestran en la siguiente tabla.
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Tabla 6

Puntajes por nivel de la motivacién

Nivel
Variable Bajo Moderado Alto
Ml al conocimiento 1-12 13-20 21-24
Ml a las metas 1-12 13-19 20-24
Ml total 1-26 27 -37 38-48
ME regulacion 1-9 10-12 -
externa
ME regulacion 1-9 10-15 16
identificada
ME regulacion 1-7 8-13 14-16
introyectada
ME total 1-27 28 - 38 39-44
Amotivacién - 4-5 6-16
Motivacion total 1-69 70-92 93-108

En la figura 6 se encuentran la frecuencia y porcentaje de alumnos por nivel de motivacion

en cada variable.
Figura 6

Porcentaje de alumnos por nivel de las dimensiones de la motivacion

Porcentaje de alumnos por nivel, en las
dimensiones de la motivacion
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Se puede observar que en la dimencion de ME regulacion externa no existe el nivel
alto. Se puede ver que la Ml a las metas y la ME regulacion introyectada tienen el mayor

porcentaje de alumnos con un nivel alto con un 23.9%, seguidos de la amotivacion donde
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un 22.4% de los alumnos presento un nivel alto. Se puede observar que la ME regulacion
externa tiene el méas alto porcentajes de alumnos en un nivel bajo, asi mismo la regulacion
introyectada tiene el porcentaje mas bajo de alumnos en el nivel bajo. Un dato para
considerar importante es que ningun alumno presentd un nivel bajo de amotivacién. Ningun

alumno tuvo un nivel alto de ME regulacion externa.

En cuanto a la motivacion total, en la figura 7 se observa el porcentaje de alumnos

por nivel.
Figura 7

Porcentaje de alumnos por nivel de motivacion total
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A continuacion, se presentan los andlisis estadisticos en el orden de los objetivos

planteados.

6.1.3 Objetivo 1: Analizar la Relacién Entre la Motivacién y la Ansiedad en
Estudiantes de Bachillerato

6.1.3.1 Analizar la Relacién Entre la Motivacion Intrinseca y la Ansiedad. Para
responder a este objetivo se utilizaron pruebas de correlacion paramétricas y no

paramétricas.

Se aplico la prueba de correlacion de Pearson para analizar la asociacion entre la
ansiedad y la motivacion intrinseca total y sus dimensiones Ml a las metas. El resultado

indica que no existe una relacion significativa entre la ansiedad y la Ml a las metas (r=-.012,
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p=.868) ni con el total de MI (r=-.033, p=.640). Posteriormente se aplicé la prueba de
Spearman para analizar la relacion entre Ml al conocimiento y la ansiedad. Los resultados
indicaron que tampoco existié una asociacion significativa (rho=-.056, p=421).

A continuacién, se hizo una division entre hombres y mujeres para analizar la

relacion por medio de la prueba de Spearman. En la tabla 7. se encuentran los resultados.
Tabla 7

Correlacion de ansiedad y motivacion entre hombres y mujeres

Ansiedad
Variables Hombres Mujeres
Ml a las metas .220 -.159
Ml al conocimiento .229 -.187*
Ml total .226 -.189*

Nota: *significancia al .05
Se observa que en las mujeres existe una asociacion negativa entre la ansiedad y

la Ml al conocimiento y Ml total, donde a mayor motivacién menor sera la ansiedad, con un

efecto pequefio.

6.1.3.2 Analizar la Relacion Entre la Motivacién Extrinseca y la Ansiedad. Se
aplicé la prueba Rho de Spearman para analizar la relacién entre la ansiedad y la motivacion
extrinseca total, asi como sus 3 dimensiones (ME regulacién externa, ME regulacion
identificada y ME regulacion introyectada). Los resultados del estadistico se encuentran en
la tabla 8.

Tabla 8

Correlacion entre ansiedad y ME

Variables ME regulacion ME regulacion ME regulacion Amotivacion ME total
externa identificada introyectada
Ansiedad .002 -.041 .084 .189** .025

Nota: **La significancia fue menor a .001
Se puede observar que la ansiedad no tuvo una relacion significativa con ninguna
de las variables de la motivacion, a excepcién de la amotivacién, donde a mayor ansiedad,

mayor es la amotivacion con un efecto pequenio.

Posteriormente se hizo un analisis de correlacion separando a hombres y mujeres.

En la tabla 9. se encuentran los resultados de la correlacién de Spearman.
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Tabla 9

Correlacion de ansiedad y motivacion entre hombres y mujeres

Ansiedad
Variables Hombres Mujeres
ME regulacion externa .052 -.056
ME regulacion identificada .041 -.112
ME regulacion introyectada .159 .020
ME Total 114 -.059
Amotivacion .140 .256*

Nota: *Significancia al .05

Se puede observar que en las mujeres existe una asociacion positiva y pequefa

entre la amotivacion y la ansiedad, donde a mayor amotivacion, mayor serda la ansiedad.

6.1.3.3 Analizar la Relacion Entre la Motivacion General y la Ansiedad. Se
analizé la relacion entre la motivacion total y la ansiedad con la prueba de Correlacion de

Spearman y se encontrd que no existe una asociacion significativa (rho=-.040, p=.572).

Igual que en los objetivos anteriores, se separé por sexos a la muestra para analizar
la relacién por medio de la prueba de Spearman. Los resultados se muestran en la tabla
10.

Tabla 10

Correlacién entre motivacion total y ansiedad entre hombres y mujeres
Ansiedad
Variables Hombres Mujeres
Motivacion total .135 -.151

No se encontré relacion entre ansiedad y motivacion total en ninguno de los dos
Sexos.

6.1.3.4 Analizar la Relacién Entre la Motivacién y el Rendimiento Académico.
Se utilizé la prueba Rho de Spearman para analizar la asociacion entre la motivaciéon y sus

dimensiones con el promedio académico. Los resultados se encuentran en la tabla 11.
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Tabla 11

Relaciéon entre la motivacion y el rendimiento académico

Variables Promedio académico
Ml al conocimiento .276%*

Ml a las metas .302%*

Ml total .313%**

ME regulacion externa .208**

ME regulacidn identificada .318**

ME regulacidn introyectada 177

ME total .276%*

Amotivacion -.237%*

Motivacion total 313**

Nota: *Significancia al .05; **Significancia al .001

Como se observa en la tabla 11, los alumnos que tienen un mayor nivel de
motivacion tienen un mayor promedio académico a excepcién de la amotivacion, la cual

se asocia negativamente con el promedio académico.

6.1.3.5 Analizar la Relacion Entre la Ansiedad y el Rendimiento Académico. Se
utilizé la prueba de correlacién Rho de Spearman y se encontré que la asociacién no fue

estadisticamente significativa (rho=-.020, p=.781).

6.1.4.6 Comparar los Niveles de Motivacion y Ansiedad Segun Aspectos
Sociodemogréaficos y Escolares. Se analizaron las diferencias entre distintas variables
como el sexo, haber reprobado una materia, el contar con una beca, tener un empleo, tener
hermanos, la escolaridad del padre y de la madre y las horas empleadas en tareas
escolares a la semana. Primero se muestran las figuras correspondientes. Posteriormente
se analiza si las diferencias observadas fueron o no significativas en tablas con resumen

de las pruebas estadisticas utilizadas.

6.1.4.6.1 Turno. En la figura 8 se muestra el promedio de ambos turnos.
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Figura 8
Promedio académico entre turnos
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Se puede observar que los alumnos del turno matutino llevan un promedio mayor
que los alumnos del turno vespertino. Al analizar con la prueba U de Mann Whitney se
encontré que las diferencias si son estadisticamente significativas (U=2762.2; p= .000; g
Hedges=.563) con un tamafo de efecto moderado, donde los alumnos del turno matutino
(Mdn=9.63 R=3.3) tienen un mayor promedio que los alumnos del turno vespertino (Mdn=
9 R= 3.5).

En la figura 9 se encuentran los puntajes de ansiedad entre turnos.
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Figura 9

Ansiedad entre turnos
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En la figura 9 se puede apreciar que los alumnos del turno vespertino tienen un
puntaje mayor de ansiedad. Al realizar el andlisis estadistico no se encontraron diferencias

estadisticamente significativas.

En la figura 10 se encuentran los puntajes de las 6 dimensiones de motivacion entre

los turnos.
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Figura 10

Dimensiones de la motivacién entre turnos
Dimensiones de motivacion entre turnos
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Se puede observar en la figura 10 que las puntuaciones en todas las dimensiones
son muy similares. Al realizar el andlisis estadistico correspondiente no se encontraron

diferencias estadisticamente significativas en ninguna de las variables.

En la figura 11 se encuentran los puntajes totales de motivacion intrinseca,

extrinseca y motivacion total entre alumnos de ambos grupos.
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Figura 11

Puntajes totales de motivacion entre alumnos de ambos turnos
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Se puede observar que las puntuaciones son similares entre ambos turnos. Al hacer
los andlisis estadisticos correspondientes no se encontraron diferencias estadisticamente

significativas.

En la tabla 12 y 13 se pueden encontrar los resultados de las pruebas estadisticas
para cada variable. Se aplicd la prueba T de Student independiente para analizar las
diferencias de Ml intrinseca a las metas, Ml total y Motivacién total, entre ambos turnos y la

prueba U de Mann Whitney para las demas variables.
Tabla 12

Andlisis paramétricos

Variable Matutino Vespertino t p Cohen’s d
M (DE) M (DE)

Ml a las metas 15.83 (4.76) 16.01 (4.31) -.256 .798 -

Ml total 32.24 (8.67) 32.25(8.07) .028 .978

Motivacion 79.10 (15.60) 80.11(15.05) -.444 .658

total
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Tabla 13

Andlisis no paramétricos

Variables Matutino Vespertino U P Hedge’'s G
Me (R) Me (R)

Promedio 9.63(3.3) 9(3.5) 2762.2 .000 0.563

Ansiedad 20 (60) 27 (53) 4184.5 .236

MmI al 17(18) 16 (18) 4523.5 736

conocimiento

ME regulacion 11 (9) 11 (9) 4196.5 228 -

externa

ME  regulaciéon 12 (12) 12 (12) 4568.5 .822

identificada

ME  regulaciéon 11 (12) 12 (12) 4252.5 .309

introyectada

ME total 33 (33) 34 (33) 4624.5 .933

Amotivacién 4(12) 4 (8) 4262 .257 -—--

No se encontraron diferencias estadisticamente significativas en 7 de las 8 de las
variables al compararlas entre turnos. La variable promedio académico arrojé diferencias
entre ambos turnos con un efecto moderado.

6.1.4.6.2 Sexo. En la figura 12 se encuentra el promedio académico por sexo.
Figura 12

Promedio académico por sexo
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Se puede observar que las mujeres tienen un mayor promedio académico que los
hombres. Se aplicé la prueba U de Mann Whitney y se encontr6é que las diferencias fueron
estadisticamente significativas (U=2517; p=.000; g Hedges=.778) con un tamafo de efecto
moderado donde las mujeres (Mdn=9.5; R= 2.6) tuvieron un mayor promedio que los
hombres (Mdn=8.79; R=2.5).

En la figura 13 se muestran los puntajes de ansiedad.
Figura 13

Ansiedad entre sexos
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Las mujeres presentan una mayor puntuacion de ansiedad que los hombres. Se
aplicé la prueba U de Mann Whitney y se encontrd que las diferencias son estadisticamente
significativas (U=3026; p=.000; g Hedges= .531) donde las mujeres (Mdn= 27; R= 59)

presentan mayor ansiedad que los hombres (Mdn=16; R=55).

En la figura 14 se muestran las puntuaciones de las dimensiones de motivacion

entre sexos.
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Figura 14
Dimensiones de ansiedad entre sexos
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Se puede observar en la figura 14 que los puntajes son muy similares entre hombres
y mujeres. Al aplicar la prueba T de Student para analizar las diferencias entre sexo en los
puntajes de Ml a las metas, MI total y Motivacion total, se encontraron diferencias
significativas en la MI a las metas (t=2.029; GL=203; p=.044; d Cohen=.310) donde las
mujeres tuvieron un puntaje (M=16.3; DE=4.56) mayor que los hombres (M=14.9; DE= 4.59)
con un efecto pequefio. Se encontraron diferencias también en el puntaje de motivacion
total (t=2.78; GL= 203; p=.006; d Cohen=.425) donde las mujeres (M=81.3; DE= 14.74)
tuvieron una puntuacién mayor que los hombres (M=74.9; DE= 16.04) con un efecto

pequenfo.

Al aplicar la prueba U de Mann Whitney en las dimensiones de la motivacion
extrinseca (regulacién externa, identificada e introyectada) se encontraron diferencias
estadisticamente significativas en las tres. La ME regulacién externa (U=3479; p=.014; g
Hedges=.389) mostro que las mujeres (Mdn=11; R=9) tuvieron una mayor puntuacion que
los hombres (Mdn= 10; R=9). La ME regulacion identificada (U= 3480; p=.018; g hedges=
.393) arroj6 una puntuacion mayor en las mujeres (Mdn=12; R= 11) que los hombres (Mdn=
10; R= 12). Por ultimo, la ME regulacion introyectada (U=3451; p=.015; g hedges= .384)
indicé una puntuacién mayor en las mujeres (Mdn= 12; R= 12) que en los hombres (Mdn=
10; R=12).
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En la figura 15 se encuentran las puntuaciones totales de motivacién entre sexos.
Figura 15
Puntuaciones totales entre sexos
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Se puede observar en la figura 15 que los puntajes se mantienen similares en la Ml

y ME total, siendo la motivacion total donde hay una diferencia de 6.43 puntos.

Para comparar los puntajes entre hombres y mujeres y conocer si existen diferencias
significativas, se utilizo la prueba T de Student para datos independientes en las variables
de Ml total y Motivacion total. Los resultados mostraron diferencias significativas solo en el
puntaje total de motivacién (t=1.773; GL= 203; p=006; d Cohen= .425) donde las mujeres
tienen una puntuacion (M=81.3; DE=14.74) mayor que los hombres (M=74.9; DE= 16.04)

con un efecto pequefio.

Por su parte, se utilizé la prueba U de Mann Whitney para la variable de ME total y
se encontraron diferencias estadisticamente significativas (U=3287; p=.004; ¢
hedges=.461) donde las mujeres (Mdn= 35; R=28) tienen mayor puntuacion que los

hombres (Mdn=31; R= 32) con un efecto pequefio.

En la tabla 14 y 15 se encuentra el resumen de los andlisis estadisticos realizados.
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Andlisis paramétricos
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Variable Hombres Mujeres t p Cohen’s d
M (DE) M (DE)
MI a las metas 14.9 (4.59) 16.3 (4.56) 2.029 .044 .310
Ml total 30.67 (8.52) 32.95 (8.37) 1.773 0.78 -
Motivacion 749 (16.04) 81.3(14.74) 2.78 .006 425
total
Tabla 15
Analisis no paramétricos
Variables Hombres Mujeres V) P Hedge’'s G
Mdn (R) Mdn (R)
Promedio 8.79 (2.5) 9.5(2.6) 2517 .000 0.775
Ansiedad 16 (55) 27 (59) 3026 .000 0.529
mi al 16(18) 17 (17) 3948.5 252
conocimiento
ME regulacion 10 (9) 11 (9) 3479.5 .014 0.388
externa
ME regulacion 11 (12) 12 (11) 3480 .018 0.392
identificada
ME regulacion 10 (12) 12(12) 3451 .015 0.383
introyectada
ME total 31(32) 35 (28) 3287 .004 0.461
Amotivacién 5(12) 4 (8) 3714 .046 -0.262

6.1.4.6.3 Haber Reprobado. En la figura 16 se muestra el rendimiento académico

entre alumnos con beca y alumnos sin beca.
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Figura 16

Promedio académico entre alumnos que han reprobado y alumnos que no
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Se puede observar que los alumnos que no han reprobado tienen un mejor promedio
que los alumnos que si. Se aplico la prueba U de Mann Whitney y se encontré que las
diferencias son estadisticamente significativas (U=808; p=.000; g hedges= -1.217) donde
los alumnos que no han reprobado (Mdn= 9.5; R=3.5) tienen mayor promedio que los

alumnos que si han reprobado (Mdn=8.3; R=2.9).

En la figura 17 se muestra la puntuacion de ansiedad entre estudiantes que han reprobado
y aquellos que no.
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Figura 17

Ansiedad entre alumnos que han reprobado y los que no

Ansiedad entre alumnos

24.12

PUNTAIJE DE ANSIEDAD

Haber reprobado No han reprobado
REPROBAR

Se puede observar que la diferencia en el puntaje de ansiedad es apenas 0.4
décimas. Al aplicar la prueba U de Mann Whitney no se encontraron diferencias

estadisticamente significativas.

En la figura 18 se muestran los puntajes de las 6 dimensiones de la motivacion entre

alumnos reprobado y los que no.
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Figura 18

Dimensiones entre alumnos que han reprobado los que no
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Se puede observar que las puntuaciones difieren hasta 2 puntos entre los alumnos,
siendo la méas destacada diferencia en la dimensién de amotivacion, donde los alumnos si
han reprobado tienen una mayor amotivacion. Se aplicd la prueba T de Student para
analizar las diferencias de MI a las metas y se encontraron diferencias significativas (t= -
1.979; GL= 203; p=.049; d Cohen= -0.422) siendo los alumnos que no han reprobado los
gue tienen una mayor puntuaciéon (M=16.13; DE= 4.6) que los alumnos que si han
reprobado (M=14.2; DE= 4.3) con un efecto pequefio.

Por otra parte, se aplic6 la prueba U de Mann Whithey para comparar las
puntuaciones de las demas variables. Se encontraron diferencias significativas en la Ml al
conocimiento (U= 1648; p= .030; g hedges= -.444) siendo los alumnos que no han
reprobado los que tienen una mayor puntuacién (Mdn=17; R= 18) que los alumnos que si
han reprobado (Mdn=14; R= 16) con un efecto pequefio. La ME regulacion identificada
también mostré diferencias significativas (U=1473; p=.005; g hedges=-.590) donde los
alumnos que no han reprobado tienen una mayor puntuacion (Mdn=12; R=12) que los
alumnos que si han reprobado (Mdn= 10; R=12) con un efecto mediano. La ME regulacion
introyectada también arrojé diferencias significativas (U=1698; p=.046; g hedges= -.463)
siendo los alumnos que no han reprobado los que tienen mayor puntuacién (Mdn= 11,
R=12) que los alumnos que si han reprobado (Mdn=10.5; R= 11) con un efecto pequefio.

Por ultimo, la amotivacion también mostr6 diferencias significativas (U= 1374; p=.000; g
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hedges=.661) donde los alumnos que si han reprobado tuvieron una mayor puntuacion
(Mdn=5; R=12) con un efecto mediano.

En la figura 19 se muestran las puntuaciones en los totales de MI, ME y motivacion

total.
Figura 19

Puntuaciones totales entre alumnos que han reprobado y los que no

Puntuaciones totales

PUNTUACIONES

Ml total ME total Motivacion total
REPROBAR

Haber reprobado B No han reprobado

Se puede observar que las puntuaciones difieren de 4 puntos a casi 9 puntos en los
totales. Siendo la mas alta diferencia en la motivacion total, donde los alumnos que no han
reprobado tienen una mayor motivacion. Se aplicé la prueba T de Student para comparar
las puntuaciones de la MI total y el total de motivacién. En la MI total se encontraron
diferencias estadisticamente significativas (t= --2.185; GL= 203; p= .030; g hedges= -.466)
donde los alumnos que no han reprobado tuvieron mayor puntuacion (M=32.7; DE=8.44)
que los alumnos que si han reprobado alguna materia (M=28.84; DE=7.9) con un efecto
pequefio. Por su parte la Motivacion total tuvo diferencias significativas (T=-2.908; GL= 203;
p=.004; g hedges=-.621) donde los alumnos que no han reprobado tienen mayor puntuacion
(M=80.58; DE=14.99) que los alumnos que si han reprobado (M=71.2; DE= 15.97 con un

efecto moderado.

En la tabla 16 y 17 se encuentra el resumen de los andlisis realizados.
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Andlisis paramétricos
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Variable Si ha No ha p Cohen’s d
reprobado reprobado
M (DE) M (DE)
Ml a las metas 14 (4.3) 16.1(4.6) .049 -0.422
MI total 28.84(7.9)  32.7(8.44) .030 -0.466
Motivacién 71.2 (15.97) 80.58 (14.99) .004 -0.621
total
Tabla 17
Andlisis no paramétricos
Variables Si ha No U P Hedge’'s G
reprobado reprobado
Mdn (R) Mdn (R)
Promedio 8.3(2.9 9.5(3.5) 808 .000 -1.217
Ansiedad 25.5 (54) 23 (60) 2219.5 913
Ml al conocimiento 14 (16) 17 (18) 1648.5 .030 -0.444
ME regulacion 9.5 (9) 11 (9) 1968 .289 -
externa
ME regulacion 10 (12) 12 (12) 1473 .005 -0.590
identificada
ME regulacion 10.5(11) 11 (12) 1698 .046 -0.463
introyectada
ME total 30.5 (32) 34 (33) 1567 .014 -0.569
Amotivacién 5(12) 4(9) 1374 .000 0.661

Se puede observar que en 6 de las 8 variables hay diferencias estadisticamente

significativas entre el haber reprobado o no una materia, siendo los alumnos que no han

reprobado los que tienen mayores puntuaciones, con tamafios de efectos que van de

medianos a grandes. Por lo que los alumnos que no han reprobado materias tienen mayores

niveles de motivacion y mejor rendimiento académico. Por su lado la puntuacion de

ansiedad no mostrg diferencia significativa al igual que la ME regulacion externa.

Posteriormente se aplicd una prueba de ANOVA para comparar los puntajes de Ml

a las metas, MI total y motivacion total, entre la cantidad de materias reprobadas. Los

resultados indicaron que no existen diferencias significativas entre cantidad de materias

reprobadas.
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Se aplicé la prueba H de Kruskal Wallis para comparar los puntajes de promedio,
ansiedad, MI al conocimiento, ME y sus 3 dimensiones (regulacion externa, regulacion
identificada y regulacion introyectada) y la amotivacion. Los resultados indicaron que no

hay diferencias estadisticamente significativas.

6.1.4.6.4 contar con beca. En la figura 20 se encuentra el promedio académico

entre alumnos con beca y alumnos sin beca.
Figura 20
Promedio académico entre alumnos con y sin beca
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Se puede observar que los promedios son idénticos entre alumnos y al aplicar la

prueba U de Mann Whitney se encontré que no existen diferencias significativas.

En la figura 21 se encuentran los puntajes de ansiedad entre alumnos con y sin

beca.
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Figura 21

Ansiedad entre alumnos con y sin beca
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Se puede observar que existe una diferencia de .42 en ansiedad, lo que indica que

no hay diferencia, lo que fue confirmado con la prueba U de Mann Whitney.

En la figura 22 se muestran los puntajes de las dimensiones de ansiedad entre

alumnos con y sin beca.
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Figura 22

Dimensiones de la motivacion entre alumnos con y sin beca
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Se aplico la aprueba T de Student para las variables Ml a las metas, la prueba indicé
que no hubo diferencias significativas. Por su parte se aplicé la prueba U de Mann Whitney
para las demas variables y se encontré que solo una variable tenia diferencias significativas
la cual fue la MI al conocimiento (U=3195; p=.044; g hedges=.306) donde los alumnos con
beca (Mdn=17; R=18) tienen mayor puntuacion que los alumnos sin beca (Mdn= 16; R= 18)

con un efecto pequefio.

En la figura 23 se muestran los puntajes totales entre estudiantes con y sin beca.



125

Figura 23
Puntuaciones totales de la motivacion entre alumnos con y sin beca.
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Se puede observar que las diferencias no son muy grandes entre los alumnos. Se
aplicé la prueba T de Student para analizar las diferencias de Ml total y la Motivacion total,
lo que indic6 que no hubo diferencias significativas. Por su parte se aplicé la prueba U de
Mann Whitney para analizar las diferencias de ME total y de igual modo no se encontraron

diferencias significativas.

A continuacién, en la tabla 18 y 19 se encuentran el resumen de los analisis

realizados
Tabla 17

Andlisis paramétricos

Variable Sicuentacon No cuenta t p Cohen’s d
beca con beca
M (DE) M (DE)
Ml a las metas 16.16 (4.39) 15.07 (5.17) 1.470 .143 -
Ml total 32.88 (8.06) 30.42(9.44) 1.812 .071
Motivacién 80.27 (14.58) 76.73 (17.59) 1.432 .154

total
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Tabla 18

Andlisis no paramétricos

Variables Si cuenta con No cuenta U P Hedge’'s G
beca con beca
Mdn (R) Mdn (R)
Promedio 9.4 (3.5) 9.4 (2.8) 3692 .816
Ansiedad 22.5 (60) 26 (57) 3924 .996
MmI al 17(18) 16 (18) 3194 .044 0.306
conocimiento
ME regulacion 11 (9) 10(9) 3245 .051 -
externa
ME regulacion 12 (12) 12 (12) 3579.5 .340 -
identificada
ME  regulaciéon 11 (12) 11 (12) 3756.5 641
introyectada
ME total 34 (33) 33 (33) 3600.5 372
Amotivacién 4(12) 4(9) 3605.5 317 -—--

La Unica variable que mostro diferencias significativas entre alumnos con o sin beca
fue la Ml al conocimiento con un tamarfio de efecto pequefio. Por lo que un alumno con beca

tiene mayor nivel de Ml al conocimiento que un alumno sin beca.

6.1.4.6.5 Tener un Empleo. La figura 24 muestra el promedio académico entre
alumnos que cuentan con un empleo y los que no.

Figura 24
Promedio académico entre alumnos con y sin empleo remunerado
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Se aplicé la prueba U de Mann Whitney para conocer si existen diferencias en el
promedio académico entre los alumnos con y sin empleo remunerado y los resultados

indicaron que las diferencias no son significativas.

En la figura 25 se encuentra el puntaje de ansiedad entre alumnos con y sin un

empleo remunerado.
Figura 25

Ansiedad entre alumnos con y sin empleo remunerado
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Se aplicoé la prueba U de Mann Whitney para analizar las diferencias de ansiedad
entre alumnos que cuentan y no cuentan con un empleo remunerado y se encontrd que las

diferencias no son estadisticamente significativas.

En la figura 26 se encuentran las puntuaciones de las distintas dimensiones de la

ansiedad entre alumnos con y sin empleo remunerado.
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Figura 26

Dimensiones de la ansiedad entre alumnos con y sin empleo remunerado
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Se aplicé la prueba T de Student independiente para analizar las diferencias de Ml
a las metas entre los alumnos que cuentan y no cuentan con empleo remunerado y los

resultados indicaron que las diferencias no son significativas.

Por su parte se utilizé la prueba U de Mann Whitney para las demas variables y solo
se encontraron diferencias en la amotivacion (U=2251; p=.041; g hedges = .079) donde los
alumnos con empleo tienen una mayor puntuacién (Mdn=5; R= 10) que los alumnos que no

cuentan con empleo remunerado (Mdn= 4; R= 4)

En la figura 27 se encuentran las puntuaciones totales entre los alumnos con y sin

empleo remunerado.
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Figura 27
Puntuaciones totales entre los alumnos con y sin empleo remunerado
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Se aplico la prueba T de Student independiente para analizar las diferencias de la
MI total y la motivacion total entre los alumnos con y sin empleo remunerado y se encontro
gue las diferencias no son significativas. Por su parte se aplicé la prueba U de Mann
Whitney para analizar las diferencias de ME total y tampoco se encontraron diferencias

significativas.
En las tablas 19 y 20 se encuentra el resumen de estos andlisis estadisticos.
Tabla 19

Andlisis paramétricos

Variable Sicuentacon No cuenta t p Cohen’s d
empleo con empleo
M (DE) M (DE)
Ml a las metas 16.12 (4.5) 15.87 (4.66) .284 777
Ml total 32.43(8.25) 32.24(8.56) .113 910
Motivacion 79.03 (13.84) 70.45(15.78) -.145 .885

total
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Tabla 20

Andlisis no paramétricos

Variables Si cuenta con No cuenta U P Hedge’'s G
empleo con empleo
Mdn (R) Mdn (R)
Promedio 9.15 (2.80) 9.4 (3.5) 2459 473
Ansiedad 30 (57) 22 (60) 2481 294
MmI al 16(17) 17 (18) 2749 .856
conocimiento
ME regulacion 11 (6) 11 (9) 2757 .871 -—--
externa
ME  regulacién 11.5(10) 12 (12) 2514.5 344
identificada
ME regulacion 10.5 (11) 11 (12) 26667.5 .655 -—--
introyectada
ME total 34 (23) 33 (33) 2769.5 .885
Amotivacién 5(10) 4(12) 2251 .041 0.079

6.1.4.6.6 Tener Hermanos. En la figura 28 se encuentra el promedio entre
alumnos con y sin hermanos.

Figura 28

Promedio académico entre alumnos con y sin hermanos
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Se aplico la prueba U de Mann Whitney para analizar las diferencias del promedio
académico entre alumnos con y sin hermanos y no se encontraron diferencias

estadisticamente significativas.
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En la figura 29 se encuentra el puntaje de ansiedad entre alumnos con y sin
hermanos.
Figura 29
Ansiedad entre alumnos con y sin hermanos
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Se aplico la prueba U de Mann Whitney para analizar las diferencias de ansiedad
entre alumnos con y sin hermanos. Los resultados indicaron que las diferencias no son

significativas.

En la figura 30 se encuentran las puntuaciones de las distintas dimensiones de la

motivacién, entre alumnos con y sin hermanos.
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Figura 30

Dimensiones de la motivacion entre alumnos con y sin hermanos
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Se aplicé la prueba T de Student independiente para comparar los puntajes de Ml a
las metas y se encontré que las diferencias no son estadisticamente significativas. Por su
parte se aplicé la prueba U de Mann Whitney para analizar las diferencias de las demas

variables y ninguno mostré diferencias significativas.

En la figura 31 se encuentran las puntuaciones totales entre alumnos con y sin

hermanos.
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Figura 31

Puntuaciones totales de la motivacién entre alumnos con y sin hermanos
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Se aplico la prueba T de Student independiente para analizar las diferencias de la
MI total y motivacion total entre los alumnos con y sin hermanos y los resultados indicaron
gue las diferencias no son significativas. Por su parte, se aplicé la prueba U de Mann
Whitney para analizar las diferencias de la ME total y tampoco se encontraron diferencias

significativas.
En las tablas 21 y 22 se encuentra el resumen de los analisis estadisticos realizados.
Tabla 21

Andlisis paramétricos

Variable Si tiene No tiene t p Cohen’s d
hermanos hermanos
M (DE) M (DE)
Ml a las metas 15.77 (4.47) 16.95(5.63) -1.108 .269
Ml total 32.04 (8.05) 79.23(11.49) -1.124 .262
Motivacion 79.23 (14.85) 81.23(19.84) -.564 .573

total
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Tabla 22

Andlisis no paramétricos

Variables Si tiene No tiene U P Hedge’'s G
hermanos hermanos
Mdn (R) Mdn (R)
Promedio 9.4 (3.5) 9.15(3.3) 1745 .791
Ansiedad 23 (60) 20 (48) 1587 .180
MmI al 16(18) 17 (18) 1738 450
conocimiento
ME regulacion 11 (9) 11 (8) 1641 .237 -—--
externa
ME  regulaciéon 12(12) 13 (12) 1747.5 425
identificada
ME  regulaciéon 11 (12) 12 (12) 1727.5 425
introyectada
ME total 33 (33) 35(29) 1894.5 .884
Amotivacién 4(12) 4 (4) 1890 .852 -—--

No se encontraron diferencias entre la distinta cantidad de hermanos en ninguna de
las variables.

6.1.4.6.7 Escolaridad del Padre y de la Madre. Se aplicé la prueba ANOVA de un
factor para comparar las puntuaciones de la Ml a las metas, Ml total y Motivacién total entre
los diferentes grados académicos de la madre de los alumnos. Se encontré que no
existieron diferencias significativas en ninguna de las tres variables. Lo mismo se encontro

al comparar entre los diferentes grados académicos de los padres.

Posteriormente se aplico la prueba H de Kruskal Wallis para analizar las diferencias
de puntajes de las variables promedio, ansiedad, MI al conocimiento, Motivacién extrinseca
y sus 3 dimensiones (regulacién externa, regulacion identificada y regulacion introyectada)
y la amotivacién. Los resultados indicaron que no existen diferencias en ninguna de las
variables. Al aplicar la misma prueba, pero entre los grados académicos de los padres, se

encontré que tampoco existieron diferencias significativas en ninguna de las variables.

6.1.4.6.8 Horas Empleadas en Tareas Escolares. En la figura 32 se encuentra el

promedio académico entre las distintas horas dedicadas a las tareas escolares.



135

Figura 32
Promedio académico entre las distintas horas dedicadas a tareas escolares
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Se aplico la prueba H de Kruskal Walllis para analizar las diferencias del promedio
académico entre las distintas horas dedicadas a las tareas escolares y se encontr6 que las
diferencias son estadisticamente significativas (H=11.7; GL=4; p=.020). Se aplic6 la prueba
U de Mann Whitney entre los grupos con correccion de Bonferroni, pero no se encontraron

diferencias significativas en grupos especificos.

Se utilizé la prueba ANOVA de un factor para comparar las puntuaciones de la Ml a
las metas, Mi total y motivacion total entre los distintos horarios de los alumnos. Los
resultados indicaron que no existen diferencias estadisticamente significativas.
Posteriormente se aplicé la prueba H de Kruskal Wallis para analizar diferencia de puntajes
entre los distintos tiempos invertidos a las tareas escolares de los alumnos en las variables
de promedio, ansiedad, Ml al conocimiento, motivacién extrinseca total y sus 3 dimensiones
(regulacién externa, regulacion identificada y regulacién introyectada) y la amotivaciéon. Los

resultados indicaron que no existen diferencias significativas en ninguna de ellas.

Terminando de analizar los resultados de la muestra que incluyé alumnos de toda
la escuela, se impartié un taller de 9 sesiones, en el que se aplicaron pruebas pretest-

postest.
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6.2 Resultados de Intervencidon

A continuacion, se presentan los resultados del taller realizado. Primero se
presentan los datos descriptivos obtenidos en el pretest y de la evaluacion del postest.
Dichos datos incluyen pruebas de normalidad, correlaciones entre las variables y por ultimo
las comparaciones pretest-postest. Es importante recordar que se agrego una variable para

esta parte que fueron las expectativas académicas.
6.2.1 Resultados Pretest

En esta parte se trabajé con un grupo de alumnos del segundo grado, que
participaron también en la parte 1.

En latabla 23 se encuentran las pruebas de normalidad de shapiro Wilk en el pretest.
Tabla 23

Prueba de normalidad de Shapiro Wilk de las variables en el pretest

Variable Valor SW P

Promedio académico .839 .000
Ansiedad .956 111
Ml al conocimiento .969 311
Ml a las metas .941 .035
Ml total .957 121
ME regulacion externa .690 .000
ME regulacion identificada .923 .008
ME regulacion introyectada .953 .089
ME total 915 .005
Amotivacion 527 .000
Motivacion total .961 .176
Exp académicas .875 .000

Se puede observar que las variables que cumplieron con la normalidad fueron; la
ansiedad, la Ml al conocimiento, Ml total, la ME regulacion introyectada y la motivacion total.

Por lo que al hacer comparaciones con estas variables se utilizaron pruebas paramétricas.

Las variables que cumplen con la normalidad en el postest son; la ansiedad, la Ml

al conocimiento, la Ml a las metas, Mitotal, ME total y Motivacion total

En esta fase del trabajo, participaron 44 alumnos del segundo afio grupo Il de la

escuela preparatoria oficial Anexa a la Normal de Ecatepec, de los cuales el 61.4% fueron
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mujeres y 38.6 fueron hombres. La edad oscilé entre 16 y 18 afios con promedio de 16.20

con una desviacion estandar de .46.

A los alumnos se les midié en una primera sesién del taller, la motivacion, la

ansiedad y las expectativas a futuro. En la tabla 24 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 24. Datos descriptivos del pretest.

Variables Minimo Maximo Media Desviacion
estandar

Promedio académico 7.2 10 9.32 .76

Ansiedad 0 63 20.31 13.14

Ml al conocimiento 6 24 16.77 4.01

Ml a las metas 6 24 15.7 3.8

Ml total 12 48 32.47 6.87

ME regulacion 3 12 11 1.55

externa

ME regulacion 4 16 11.97 3.05

identificada

ME regulacion 4 16 10.86 3.37

introyectada

ME total 11 44 33.84 6.17

Amotivacion 4 16 481 1.78

Motivacion total 32 108 78.86 11.14

Exp académicas 7 15 12.77 2.12

Se puede observar que el grupo al que se le impartio el taller “Mi proyecto de vida”

tiene un promedio académico alto, un alto puntaje de expectativas total, muy bajo puntaje

de amotivacion y de igual modo un puntaje moderado de ansiedad al comenzar el taller.

Posteriormente se aplico la prueba de correlacién de Spearman. A continuacion, en

la tabla 24 se muestran los resultados de correlacion entre las expectativas de los

estudiantes y sus 4 dimensiones con el rendimiento académico y la motivacién con sus

dimensiones.
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Tabla 24.

Correlacion entre expectativas con motivacion y promedio académico

Variables Expectativas académicas
Promedio académico .295
Ml al conocimiento .282
MI a las metas AA0**
Ml total A02%*
ME regulacion externa -.018
ME regulacion identificada 279
ME regulacion introyectada .182
ME total .254
Amotivacion -.352%
Motivacidn total .396

*Significancia al .05
**Significancia al .01

Se puede observar en la tabla 24, que existe una relacion negativa entre la
amotivacion y las expectativas académicas en los alumnos del segundo grado grupo lll.
Una relaciéon positiva entre la Ml a las metas y expectativas académicas, Asi mismo se

observa una relacién positiva entre la Ml total y las expectativas académicas.

Un resultado que se encontré durante el andlisis fue una relacién positiva entre la
MI a las metas y el promedio académico (rho=.352; GL= 41; p= .024) con una direccion

positiva y un efecto pequefio.
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6.2.2 Resultados Postest

En la tabla 25 se encuentran las pruebas de normalidad Shapiro Wilk del postest.
Tabla 25

Pruebas de normalidad de las variables postest

Variable Valor SW P

Promedio académico .839 .000
Ansiedad .958 112
Ml al conocimiento .967 231
Ml a las metas .978 267
Ml total .976 .496
ME regulacion externa .842 .000
ME regulacion identificada 911 .002
ME regulacion introyectada .945 .036
ME total .959 119
Amotivacion 541 .000
Motivacion total 971 319
Exp académicas .835 .000

A continuacion, se presentan las medias obtenidas de las variables en el postest.

Tabla 26

Datos descriptivos del postest
Variables Minimo Maximo Media Desviacion

estandar

Ansiedad 0 67 21.11 12.67
MI al conocimiento 8 24 16.77 431
Ml a las metas 7 24 16.18 4.39
Ml total 15 48 32.95 8.38
ME regulacion 6 12 10.79 1.77
externa
ME regulacion 7 16 12.45 2.79
identificada
ME regulacion 4 16 10.7 3.65
introyectada
ME total 22 44 33.95 6.28
Amotivacion 4 16 4,97 2.02
Motivacidn total 55 109 84.31 13.75
Exp académicas 8 15 13.11 2.09

Se puede observar que en el postest los alumnos mantuvieron puntuaciones muy

similares en todas las variables.
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6.2.3 Andlisis Pretest-Postest

A continuacion, se presentan los anadlisis antes y después de la intervencion.

Se aplicé la prueba T de Student pareada para analizar las diferencias de puntuacién
entre la ansiedad, la Ml al conocimiento, la Ml total y la Motivacion total. Los resultados

obtenidos se muestran en la tabla 27.
Tabla 27

Analisis paramétricos antes y después del taller

Variable Pretest Postest t p d

M (DE) M (DE)
Ansiedad 20.31 (1.98) 21.11 (12.67) -.462 646
MmI al 16.77 (4.01) 16.77 (4.31)  .000 1
conocimiento
Ml total 32.47 (6.87) 32.95(8.38) -.431 .669
Motivacién 78.86 (11.12) 84.31 (13.75) -2.894 .006 -0.436
total

Solo la Motivacion total mostré una diferencia significativa con un efecto pequefio,

donde los alumnos tuvieron un aumento de 5.45 puntos después del taller.

Posteriormente se aplicé la prueba T de Wilcoxon para analizar las diferencias antes

y después del taller de las demas variables. Los resultados se muestran en la tabla 28.

Tabla 28

Andlisis no paramétricos antes y después del taller

Variable Pretest Postest Z p g
Mdn (R) Mdn(R)

Ml alas metas 16 (16) 16 (17) -.826 .409

ME regulacion 12 (6) 12 (9) -.922 .356 -

externa

ME regulacion 12 (10) 13 (9) -.971 .332

identificada

ME regulacion 11 (12) 11(12) -.560 .576

introyectada

ME total 34.5(22) 34 (22) -.207 .836

Amotivacion 4 (10) 4(11) .680 .497

Exp 13 (8) 13.5(7) -1.414 157

académicas

Ninguna variable tuvo un cambio estadisticamente significativo.
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7 Discusion

El presente trabajo planteo a pregunta te investigacion ¢Existe relacién entre la
motivacion y ansiedad y habrd cambias en la motivacion, con un taller enfocado en las
metas, en estudiantes de bachillerato en México? Y para responder la pregunta se
plantearon varios objetivos y se hicieron hip6tesis especificas. En los siguientes apartados
se iran interpretando los resultados obtenidos y se analizara su relevancia en contexto con

la pregunta de investigacion.

7.1 Existe una Relacion entre la Motivacion y la Ansiedad en Estudiantes de

Bachillerato

7.1.1 Existe Relacion Entre la Motivacion Intrinseca y la Ansiedad

Dicha hipotesis no fue corroborada dado que no se encontré relacion entre la
ansiedad y la motivacion intrinseca ni con sus dimensiones. Esto contrasta con el trabajo
de Ponce (2019), el cual es el Unico que ha hecho un analisis de relacion entre la ansiedad
y la motivacion, utilizando la escala EME-E validada en México y que utiliza una poblacién
de media superior. En dicho trabajo se reporté que en estudiantes de escuela publica si

hubo una relacién negativa entre la ansiedad y la Ml a las metas.

Posteriormente, en el presente estudio se dividi6 a la muestra entre hombres y
mujeres y al analizar la relacién, se encontr6 que solo en las mujeres si existe una relaciéon
negativa pequefia entre la ansiedad y la motivacion intrinseca al conocimiento y la Ml total.
Es importante sefialar que el trabajo de Ponce (2019) no realizo un analisis correlacional
dividiendo entre sexos. Este resultado, puede deberse a lo ya reportado por otros trabajos
donde existen diferencias a favor de las mujeres tanto en los niveles de ansiedad ((Cruz,
2010; Garcia et. al, 2020; Gonzalez-Salazar et. al, 2016; Martinez-Monteagudo et. al, 2019
y Vallejos, 2012) y de motivacion (Calymayor, 2022), por lo que las mujeres al tener una
mayor ansiedad se les encontrara mayor relacién con la motivacion. Una ventaja, es que el
estudio replica las diferencias a favor de las mujeres en los niveles de ansiedad y de

motivacién. Por lo que la hipotesis es corroborada parcialmente.

Las diferencias de resultados entre ambos trabajos pueden ser debida a los
instrumentos utilizados, pues Ponce (2019) midié la ansiedad con un instrumento que no
se centraba solo en la ansiedad, sino en otras variables del bienestar psicolégico, Mientras

que en el trabajo actual se utilizo el Inventario de Ansiedad de Beck y de igual modo, aunque
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el proyecto se realizd con poblacion mexicana, se hizo en otro estado. Por su parte la
investigacion de Sesento (2016) tampoco encontrd una relacion significativa a pesar de

usar una muestra con el mismo nivel académico.

De igual modo se debe resaltar que en otros niveles educativos se ha analizado
dicha relacién. Gottfried (1985) en estudiantes de primaria en Estados Unidos encontr6 una
relacion negativa, mientras que Ryan y Connell (1989) en el mismo contexto no encontraron
relacion alguna tanto en alumnos, urbanos, rurales y suburbanos. Es importante este hecho
dado que lo hicieron baséndose en la teoria de la autodeterminacion y usaron una similar
poblacién en el mismo pais. Por otro lado, Cecilio y Alves (2012) encontraron en estudiantes
de primaria de Brasil, una relaciéon positiva entre la motivacion intrinseca y la ansiedad.
Cabe resaltar que la motivacion la midieron a partir de la teoria de la autodeterminacion.
Por otro lado, Fernandez y Del Pilar (2021) analizaron la relacién en estudiantes de Peray
no encontraron una relacion. En este ultimo trabajo es importante mencionar que midieron
la motivacion autbnoma que, aunque tiene origen en la teoria de la autodeterminacion, pude
ser un factor de la falta de consistencia en resultados con el trabajo de Cecilio Y Alves
(2012) que incluso se hicieron en el mismo afio, aungque en un contexto cultural muy distinto.
Por otro lado, en Espafia, Seijo et. al (2020) reportaron una relacién negativa moderada
entre la motivacion intrinseca y la ansiedad ante los examenes y ademas la motivacion
intrinseca fue predictora de la ansiedad negativamente con un 43.3% de la varianza
explicada. Por lo tanto, se puede inferir que en este nivel la relacion podria estar, pero se
deben hacer analisis mas exhaustos para conocer el nivel de prediccién, sobre todo en

poblacién latinoamericanas.

En el nivel superior, distintos estudios existen variedad en los resultados. Khalalia
(2014) reportdé una relacion negativa entre la motivacion intrinseca y la ansiedad en
estudiantes de Israel, al igual que lo reportado por Strack et. al (2017) en estudiantes
alemanes, pero el estudio realizado en Perq, por Lora (2020), no reporto relacion alguna.
Por dltimo, en China Luo et. al (2020) reporté una relacion positiva entre la motivacion
intrinseca y la ansiedad en alumnos universitarios en contextos de lengua extranjera. Esta
divergencia de resultados entre lo realizado en Perd con lo realizado en Israel, Alemania y
China podria deberse a las diferencias culturales de cada pais, al instrumento utilizado,
dado que usaron diferentes cuestionarios y que en China se encontraban aprendiendo otro
idioma que podria ser un evocador de sintomas ansiogénicos por el reto de ver un idioma

con muchas diferencias respecto a su idioma natal.
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Una condicion observada en el presente trabajo es el uso del inventario BAI que a
pesar de ser el mas famoso, presente algunas limitaciones a la hora de evaluar la ansiedad,
pues solo pregunta sobre sintomas que podrian facilmente confundirse con sintomas de

otros fenébmenos.

7.1.2 Existe Relacién Entre la Motivacién Extrinsecay la Ansiedad

Esta hipotesis no fue corroborada dado que al analizar la ansiedad y su relacion con
la ME tampoco se encontraron relaciones significativas ni con el total, ni en ninguna de las
dimensiones, a diferencia de Ponce (2019) quien reportd una relacion negativa y baja con

la ME regulacion identificada.

Por otra parte, al analizar la amotivacion se hall6 una relacién positiva en los
estudiantes, lo que contraste con Ponce (2019) quien no hallo ninguna relacién entre
ansiedad y la amotivacién. Las diferencias entre ambos estudios pueden deberse a los
instrumentos utilizados y a la region, pues los estados pueden llegar a ser muy distintos

culturalmente.

En estudios en otros niveles y paises han reportado una relacién, pues a nivel
primaria Ryan y Connell (1989) encontraron una relacion positiva entre la motivacion
extrinseca y la motivacion introyectada con la ansiedad en alumnos urbanos, relacion
positiva entre la motivacion extrinseca y la ansiedad en alumnos rurales y una relacién
negativa en los dos tipos de motivacion con la ansiedad, en alumnos suburbanos. Como se
puede observar a pesar de estudiar en el mismo pais las diferencias en el tipo de vivienda
puede ser un factor para considerar en los resultados. Por su parte, Cecilio y Alves (2012)
en estudiantes de primaria de Brasil reportaron una relacion positiva y moderada.
Fernandez y Del Pilar (2012) en Per no encontraron relacion alguna. Seijo et. al (2020)
reporté una relacion positiva baja entre la motivacion extrinseca y la ansiedad ante los
examenes, ademas de ser un predictor positivo de la ansiedad con un 25% de la varianza

explicada.

Mientras en Bosnia y Herzegovina Ahmetovic et. al (2020) reporté una asociaciéon
positiva entre la motivacion extrinseca y amotivacion por aprender un idioma con la
ansiedad ante los examenes. Fue la dimension de motivacién extrinseca regulacion
externa la que la que mostrd una asociacion positiva. Como se puede observar son mas los

estudios que reportan una relacién principalmente positiva, incluso entre estudiantes de
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paises muy distintos, ademas de ser un predictor. Por lo que se puede aseverar que en

este nivel existe dicha relacion.

En el nivel superior, Strack et. al (2017) no encontré relacion en estudiantes
alemanes, al igual que Lora (2020) en estudiantes de Peru. Es interesante que, a pesar de
las diferencias culturales y afios, se mantuvo esta falta de relacién en dicho nivel
académico. Por el contrario, en China Luo et. al (2020) una relacion positiva entre la
motivacion extrinseca y la ansiedad en estudiantes en contextos de idioma extranjero. Lo
que indica que en la universidad podria no existir esa relacion y es muy l6gico pensar que
los alumnos que entran a una universidad lo hacen por razones propias e internas por lo
que la motivacion extrinseca se mantiene en un nivel minimo y por lo tanto no se encuentra
la relacién con la ansiedad. Pero los estudiantes de China podrian considerarse que si estan
motivados por aprender un idioma extranjero, sientan ansiedad por la dificultad y cambio
tan radical en la gramética, fonética, pronunciacién y escritura de idiomas occidentales y

mas bien la ansiedad le servir4 al alumno para obtener resultados positivos.

Se puede inferir que, si se trabaja el disminuir la motivacion de tipo externa en los
alumnos desde edades pequefias y se mantiene el trabajo a lo largo del tiempo, podria

protegerse a los alumnos de los efectos negativos de la ansiedad en futuros niveles.

En el presente estudio se encuentra como limitante la muestra, pues una mas

grande daria mejores resultados.

7.1.3 Existe Relacién Entre la Motivacién General y la Ansiedad

Para esta seccion se discuten también aquellos trabajos donde se midid la

motivacioén, pero desde otras teorias.

En el presente estudio no se encontré relacion entre la motivacion y la ansiedad, lo
gue coincide con lo encontrado por Sesento (2019) en una poblacién de bachillerato en

México.

Por otro lado, discrepa de lo encontrado por Lozano et. al (2016) quien sefaloé una
relacion positiva entre la motivacion por el aprendizaje y la ansiedad rasgo y entre
motivacion por el aprendizaje y ansiedad rasgo en estudiantes de bachillerato en Espafia.
Es importante aqui aclarar que cambia la forma de medir la motivacion, ademas de que la

motivacion es especificd en el aprendizaje.
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En el nivel primaria Gottfried (1985) report6é una relacion negativa entre la ansiedad
y la motivacion por el aprendizaje general. En Brasil Cecilio y Alves (2012) reportaron una
relacién positiva pequefia entre la motivacién general y la ansiedad. Mientras que en Peru
Fernandez y Del Pilar (2012) reportaron una relacion negativa entre la ansiedad matematica
y la motivacion controlada. Como se puede observar, a nivel primaria existe la relacién
negativa entre la motivaicon la ansiedad d ellos alumnos, independientemente de la época
y el pais o si fue medida la variable de forma general o especifica en un campo. Con esto
se puede aseverar que en dicho nivel se encuentra la asociacion. En el presente trabajo
nos e trabajo con primaria, pero puede ser una pauta para futuras investigaciones en

México.

A nivel secundaria se encuentra una amplia divergencia en los resultados,
empezando por todos los realizados en Pera. Que es de recalcar que es el pais que tiene
casi todos los estudios de esta relacion, lo que puede indicar que es donde mas se ha
desarrollado una preocupacion por el fenomeno. Para empezar Garcia (2018), Huayhualla
(2022) analizaron la relacién entre la ansiedad y motivaciéon de logro y no encontraron
relacién alguna. Dicho resultado se obtuvo con poblacién distinta pero misma metodologia
por lo que podria indicar que en su zona no existe dicha relacion. Por otro lado, Vargas
(2019) encontré una relacion negativa entre la motivacion de logro y la ansiedad, en una
muestra pequefia. Resultado que coincide con lo reportado por Gamarra (2021) quien utilizo
los mismos instrumentos, pero en una poblacion de mas de 200 alumnos. Por su parte,
Gallardo (2022) reporto una relacién negativa entre la ansiedad estado y rasgo con la
motivacién. Dichos reportes apuntan a que, si existe una relacion negativa en este nivel y
en ese pais, porque 3 autores distintos encontraron el mismo tipo de relacién aun con

muestra distinta o diferentes instrumentos en el caso de Gallardo (2022).

En el presente estudio no se encuentra la relacién, primero se deben mencionar las
diferencias metodologicas y las diferencias de nivel académico. Como se comentd
anteriormente en primaria su hay una relacion y en secundaria se mantiene. Pero nos e
encuentran resultados contundentes en el siguiente nivel que es la media superior. Si se
sigue la linea de resultados, deberia existir dicha relacion. Por lo que mas estudios en

México y el mundo podrian encontrar resultados que mantengan la tendencia.

En el nivel superior se han encontrado resultados que apuntan a una relacién
inversa. Zakaria y Nordin (2008) reportaron en Malasia una relacion negativa grande de la

motovacion con la ansiedad matematica. En el mismo pais Jain y Sidhu (2013) encontraron
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una relacion negativa moderara entre la motivacion y ansiedad en estudiantes de un idioma
extranjero. Mientras tanto e Taiwan se han ha reportado el mismo resultado entre la
motivacién y ansiedad hacia aprender un idioma extranjero (Liu, 2012; Liu y Cheng, 2014 y
Wuy Lin (2014). En Corea del Sur, Basco y Han (2016) concluyeron el mismo resultado en
una muestra de estudiantes universitarios de inglés. Es importante sefialar que una razén
por la que se encontraron dichos resultados puede ser por la dificultad que alumnos de esas
regiones pueden enfrentar al aprender otro idioma, pues su fonética, alfabeto y escritura

cambia radicalmente al querer aprender un idioma de la regién occidental.

A pesar de que en el presente trabajo no se manejé la ansiedad y motivacion en
algo especifico, la linea de resultados denota que existe la relacibn en estudiantes
universitarios, por lo que también es de considerarse para futuras investigaciones en
México, pues no se encontrd ningun trabajo que analice esta relaciébn en universitarios

mexicanos.

En Indonesia (Suti et. al, 2022) reportaron en alumnos de medicina, que, a mayor
motivacién por el aprendizaje, menor era el nivel de ansiedad ante los exdmenes. En
Espafa, Martinez y Nortes (2017) concluyeron el mismo resultado en estudiantes del grado

de maestro de primaria. Al igual que en Israel (Khalalia, 2014).

Como se puede observar son varios los estudios que reportan una relacion
principalmente negativa, pero también se ha reportado una falta de relacion (Lora, 2020).
Puede aseverarse que en este nivel si existe una relacién inversa. tanto de manera tedrica
De la Fuente-Mella et. al (2020) como por la fuente empirica. Por lo que deberia encontrarse
también en México. Lamentablemente no se encontraron estudios de tal condicién, por lo

que queda abierto un nuevo campo a estudiar.

En el presente estudio se trabajo con alumnos de media superior y al no encontrar
una relacion, se puede inferir que las limitaciones del uso del instrumento BAI pudo haber

limitado el posible resultado.

Con todo lo reportado, se llega a la inferencia de que la relacion existe, pero esta no
es tan marcada. Tedricamente la motivacion no se contrarresta totalmente con la ansiedad
ya que algunos autores han considerado que la ansiedad incluso puede ser un motivador.
Desde Hull (1943) se describié que la ansiedad podia ser era un impulso motivacional de
la conducta de un organismo, por lo que puede llevar a una persona a mantener una

conducta (Virgen et. al, 2005) y tiene funcion motivadora si se mantiene en niveles
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adecuados (Gonzalez-Martinez, 1993) e nincluso es utili para confrontar alguna amenaza
(Orozco y Baldares, 2012), mientras que la motivacion es un tipo de guia de la conducta
para llegar a un determinado objetivo (Olazo, 2006). Por ultimo, algunas autores han
propuesto que la ansiedad puede ayudar a obtener resultados mas opitmos en el contexto
del aprendizaje (Strack et. al, 2017; Strack y Esteves, 2015 y Strack et. al, 2015).

7.1.4 Existe Relacion Entre la Motivacion y el Rendimiento Académico

En el presente estudio se encontré que los alumnos que tienen un mayor nivel de
motivacion en cualquier de sus dimensiones, excepto la amotivacion, tienen un mayor
rendimiento académico. Este resultado era de esperarse, pues existe diversos estudios que
lo han reportado sin importar el nivel, la muestra e incluso el instrumento o el pais (Becerra,
2015; Becerra-Gonzélez y Reidl, 2015; de la Fuente-Mella et. al, 2020; Juéarez, 2021,
Khalaila, 2015; Lora, 2020; Lozano et. al, 2016; Martinez, 2019; Matos y Lens, 2006;
Oyarzun y Valdez, 2020 y Vallejos, 2021).

La Unica diferencia se encuentra con la dimension de amotivacién que tuvo una
relacién inversa. Lo que también era un resultado a esperarse y coincide con lo encontrado
por Usan y Salavera (2018), quienes ademas revelaron que la amotivacién fue una variable
predictora del rendimiento académico. Pues un alumno que no tiene una direccién ni una

intensién, pues tampoco tendrd conductas que lleven a un buen nivel académico.

7.1.5 Existe Relacion Entre la Ansiedad y el Rendimiento Académico

Esta hipotesis no se comprobd, lo que es realmente algo que tomo por sorpresa al
investigador. Pues distintos trabajos a lo largo de los ultimos afios han descrito una relacion
inversa entre la ansiedad de estudiantes de distintos niveles y el rendimiento académico
(Arévalo et. al, 2019; Colunga-Rodriguez et. al, 2021; Hernandez-Pozo et. al, 2015;
Ramirez et. al, 2018; Lozano et. al, 2016; Noel, 2020 y Vallejos, 2012), incluso antes y
durante la pandemia. En el presente estudio, dicho resultado puede deberse a la limitacion
del instrumento utilizado. Por lo que en otro trabajo con distinto instrumento deberia
encontrase la relacion. Incluso una limitante mas podria ser la muestra de hombres, la cual
no fue tan grande como la de las mujeres, por lo que en un estudio con una muestra mas

pareja y grande podria reportar mejor esta relacion.
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7.1.6 Los Niveles de Motivacion y Ansiedad son Diferentes Segun Aspectos
Sociodemograficos y Escolares

7.1.6.1 Turno. De manera poco sorprendente, los alumnos del turno vespertino
tuvieron un rendimiento académico menor que los alumnos del turno matutino. Tiene
coherencia con lo reportado por Cardenas (2011) quien menciond que en el turno de la
tarde existen desigualdades econémicas, menores evaluaciones y tasas de desercion, asi

como de reprobacion.

7.1.6.2 Sexo. Las mujeres mostraron tener mayores puntuaciones en motivacion y
en todas las dimensiones de Ml y ME asi como mayores puntuaciones de ansiedad y de
rendimiento académico. Esto coincide con todos los trabajos anteriores que han reportado
que las mujeres tienen mayor ansiedad que los hombres Cruz, 2010; Garcia et. al, 2020;
Gonzalez-Salazar et. al, 2016; Martinez-Monteagudo et. al, 2019 y Vallejos, 2012) al igual
que en la motivacion (Calymayor, 2022). En cuestion de rendimiento académico se
mantiene dicha tendencia (Monsivais y Hernandez, 2021; Bustamante-Ara et. al, 2022). Por
su parte los hombres tuvieron una mayor puntuacion de amotivacion. Esto puede se
consecuencia de los resultados anteriores. Pues tienen menor motivacién que las mujeres,
entonces de manera inversa tienen mayor amotivicén, que es la falta de objetivo al realizar

algo.

7.1.6.3 Haber Reprobado Materias. Se encuentra tambien que los alumnos que no
han reporbaod una materia en lo que llevan del nivel media superior, tienen mayores niveles
de motivacion total y 5 de sus 6 dimensiones que los alumnos que si han reprobado. Esto
tiene coherencia tedrica y empirica ya que los alumnos con mayor motivacion dirigiran sus
conductas a un objetivo, que es el de no reprobar. Mientras que si la motivacién es baja
tendran menor rendimiento académico ((Becerra, 2015; Becerra-Gonzalez y Reidl, 2015;
de la Fuente-Mella et. al, 2020; Juarez, 2021; Khalaila, 2015; Lora, 2020; Lozano et. al,
2016; Martinez, 2019; Matos y Lens, 2006; Oyarzun y Valdez, 2020 y Vallejos, 2021) y en

cuestion tedrica, la motivcion lleva a dirigir y regular la conducta (Santorck, 2014).

Por otro lado, los alumnos que han reprobado alguna materia tienen mayores niveles de
amotivacion y la explicacion es la misma que en el sexo, si tienen menos motivacién, mayor

sera la amotivacion.
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7.1.6.4 Contar con Beca. Se encontr6 que los alumnos que cuenta con beca tienen
una mayor motivacion intrinseca al conocimiento que los que no tienen una beca. Esto
coincide con la misma teoria donde un alumno motivado tendra una regulacion de sus
conductas para llegar a un objetivo (Santrock, 2014). Para futuros trabajos podria ser
plausible el investigar las caracteristicas motivacionales con muestras mas grandes de

alumnos con y sin beca.

7.1.6.5 Contar con un Empleo. Se encontré que los alumnos que trabajan tienen
una mayor amotivacion que los alumnos que no trabajan. Es importante recordar que la
escala EME-E esta hecha en el contexto escolar, por lo que un alumno que trabaja saldria

mas bajo dado que sus prioridades podrian ser laborales y no académicas.

7.1.6.6 Tener Hermanos. No se encontraron diferencias en esta variable
sociodemograficas. Esto puede ser debido a que no influye realmente el tener hermanos,
pero quizas en un futuro trabajo podria investigarse la influencia de la relacién que tienen

con los hermanos.

7.1.6.7 Escolaridad del Padre y de la Madre. No se encontrd ninguna diferencia
en esta variable sociodemogréfica. Por lo que entonces no influye hasta donde estudiaron
los padres. Es interesante ya que en trabajos de otros fenédmenos como la comprension

lectora si se encuentran estas diferencias (Guerra-Garcia et. al, 2021).

7.1.6.8 Horas Empleadas en Tareas Escolares. Tampoco se encontraron
diferencias significativas. Esto puede ser algo importante a investigar en el futuro, dado que
teéricamente los alumnos que dedican mas horas deberian tener mayores niveles de
motivacién, dado que esta guia y dirige la conducta a una meta (Santrock, 2014 y Deci y
Ryan 2000b). Esto pude deberse también a que los cuestionarios se aplicaron casi al inicio
del semestre por lo que no tenian muchas actividades académicas para hacer y de ahi

considerar sus horas de estudio.

Con esto finaliza la parte uno del proyecto y a continuacion se discute la parte dos

gue fue la intervencion realizada.

7.1.7 Resultados descriptivos

En el presente estudio, se encontré que el 34.6% de los estudiantes de la escuela
Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de Ecatepec, presentan un nivel de ansiedad grave.

Este porcentaje es mas grande que lo encontrado por Guajardo et. al (2021), quien describi6
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gue una quinta parte de los alumnos de una escuela preparatoria, presentaban ansiedad.
Pero a su vez, el resultado actual es similar al porcentaje de prevalencia de ansiedad
generalizada reportado por Gaitan-Rossi et. al. (2021), quien encontré una prevalencia de
la ansiedad generalizada entre 31 y 33% en México. De igual modo es muy similar a lo
reportado por Guardado (2021). Dicho autor hall6 en una muestra de estudiantes
universitarios, que 87.5% tenia un nivel de ansiedad fuera de lo normal. Frayre et. al (2021)
en el mismo nivel reportaron que el 42.21% tenian algun tipo de ansiedad. Ruvalcaba et. al
(2021) localizaron en el TEC de Monterrey campus Guadalajara, que el 35.8% de los
estudiantes mostraban sintomas de ansiedad e insomnio. Esta similitud en la prevalencia
de la ansiedad, a pesar de ser distintos niveles educativos, indica que no se ha intervenido
en disminuir la sintomatologia ansiosa en los estudiantes y que se arrastra hasta los niveles

mas arriba de la educacion en México.

Es importante tener en cuenta datos encontrados antes de la pandemia y aqui se
puede rescatar el trabajo de Quifiones et. al (2015). Estos autores hallaron en una muestra
de estudiantes de bachillerato del norte de Jalisco, que solo el 0.3% de los estudiantes
tenian ansiedad grave. Por su parte Duarte (2018) reportd que el 70% de los alumnos de
primer ingreso al bachillerato presentaban una ansiedad-estado alto y un 40% un alto nivel
de ansiedad-rasgo y por ultimo Granados (2020) ubicé en 2018, una prevalencia de la
ansiedad del 31.4%.

Al comparar el resultado de 34.6% de este trabajo, con publicaciones antes de la
pandemia se encuentra que era menor antes (Quifiones et. al, 2015), pero en algunas
ocasiones puede ser mayores (Duarte, 2018), mientras que, al comparar con trabajos
durante la pandemia, el nivel es similar (Gaitan-Rossi et. al, 2021; Guardado, 2021 y
Ruvalcaba et. al, 2021) y mayor en algunos otros (Frayre et. al, 2021). El presente trabajo
se realiz6 después de la pandemia, ya que los alumnos tomaban clases 100% presencial.
Por lo que puede concluirse, que aun en educacion presencial, se arrastran las
consecuencias negativas de la pandemia en el bienestar psicologico de los alumnos. Se

puede observar en el porcentaje de alumnos con ansiedad grave.

Comparando con trabajos a nivel latinoamericana, en Pera Noel (2020) encontré en
estudiantes de secundaria que el 50% tenia un nivel de ansiedad alta, siendo incluso mayor
que lo reportado en este trabajo a nivel media superior. Pero en Ecuador Solis y Gonzales
(2018), antes de pandemia, hallaron que el 34.4% de los alumnos presentaba un nivel alto

y preocupante de ansiedad.
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Arévalo et. al (2019) en su metaandlisis reportaron, antes de 2017, una prevalencia
de ansiedad en Colombia 34 al 76.2%. Mientras que en América Latina en general, hallaron
una prevalencia de 22.4 a 38.8%. Como puede observarse, antes de la pandemia en
América latina, ya habia porcentajes parecidos a lo encontrado durante la pandemia en

México y en este trabajo realizado después.

En el tema de la motivacion, a pesar de existir mas tesis que han medido la
motivacién en alumnos de bachillerato en el Estado de México (Calymayor 2022; Juarez,
2021 y Martinez, 2019), hasta ahora ninguna obtuvo puntuaciones por niveles. Por lo que,
en este trabajo, se hizo una categorizacion y se encontré que el 23.9% de los estudiantes,
tienen un nivel alto de MI a las metas segun las puntuaciones obtenidas en este estudio.
Asi mismo se hall6 una diferencia bastante amplia en la media de motivacion total, pues fue
de 79.43 mientras que Calymayor (2021) reportd6 una media de 99.97. Por su parte las
medias de las dimensiones de la MI son diferentes, ya que Calymayor (2021) se basé en el
instrumento utilizado en Perd, el cual mantiene las 7 dimensiones de la motivacion segun
la teoria de la autodeterminacion, mientras que en el actual trabajo se utilizd la version
validada en México que perdia la dimension de Ml a las experiencias. Por lo que comparar
sus medias no seria posible ya que los items de MI a las experiencias se repartieron en
otras dimensiones. No se puede comparar una puntuacién total con el trabajo de Juarez

(2021) y Martinez (2019) ya que no obtuvieron una puntuacion total de la motivacion.

Al comparar las dimensiones de la motivacion con el trabajo de Martinez (2019) se

encuentran puntajes muy similares con el trabajo actual.

Terminada la discusién de la parte uno del trabajo, se continua la discusion de los

resultados de la intervencion realizada.

7.2 Laintervencidn tiene un efecto sobre la motivacion

7.2.1 Existen relacién entre motivacion y expectativas académicas

Esta hipotesis fue corroborada parcialmente, dado que no existié una correlacion
entre la motivacién general y las expectativas académicas, pero si con algunas de las
dimensiones de la motivacion. Como lo fue la Mi total y la Ml a las metas, donde a mayor
motivacién mayores expectativas académicas. Este resultado coincide con lo reportado por
Manzano-Sanchez et. al (2021) quienes encontraron que los alumnos con mayores

expectativas académicas puntuaban significativamente mas altos en motivacioén intrinseca.
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Por su parte la amotivacion tuvo una relacion inversa, por lo que un alumno con

mayores expectativas académicas tendra menos amotivacion.

Este resultado coincide con las propias teorias, que dictan que un alumno con
expectativas podra dictar y regular mejor su conducta (Reeve, 2010). Incluso fuera de la
teoria de la autodeterminacién se mantiene esta linea, pues Tolman en su teoria de la
expectacion también enmarco que es la motivacion la que genera una meta (Paredes-Olay
y Lopez, 2004), también la teoria de las expectativas de Vroom menciona que una persona
tendra mayor motivacion si tiene una expectativa positiva y piensa que puede cumplirla y

que tendra una recompensa mas grande que su esfuerzo (Chiavenato, 2009).

7.2.2 Existen diferencias en los niveles de motivacidén antes y después del taller

Esta hipétesis se corroboro, pues a pesar de que las 6 dimensiones de la motivacion
no tuvieron cambios significativos, se encontré un cambio en la puntuacién de motivaciéon

total. Por lo que se puede aseverar que la intervencion fue un éxito.

Estos resultados estan en concordancia con lo que reportd Brandenberger et. al,
(2018) quien reporté que cuando se interviene trabajando solo con los estudiantes, los
resultados serdn menos eficaces que si se trabajan con profesor y alumno. Se debe recalcar
gue cuando el autor trabajé solo con los alumnos, la motivacién intrinseca y extrinseca
disminuyd, mientras que, en el presente estudio, esto no sucedid. Esto puede deberse a las
divergencias metodolégicas, dado que el estudio de Branderberger duro un afio completo
y el estudio presente tuvo duracion de 3 meses. De igual modo la intervencién actual se
basé en las metas mientras que Brandenberger et. al (2019) tuvo una intervencion basada

en la regulacién de emociones dentro del aprendizaje.

Es importante aqui recordar que la motivacion se midié desde la teoria de la
autodeterminacion y aunque se buscé intervenir principalmente desde esa teoria, se
extrajeron puntos relevantes de otras teorias. De igual modo se debe recordar que la teoria
de Deci y Ryan no se cierra a este tipo de multimodelos, de hecho, las intervenciones de

este tipo, han sido las mas realizadas en el campo (Lazowski y Hulleman, 2016)

Ahora bien, se debe retomar el trabajo de Wang (2012) quien intervino en un grupo
de estudiantes a partir del aprendizaje cooperativo y logrando que los alumnos vieran el
éxito como consecuencia de un trabajo duro y consiguié cambios positivos, mientras que

en el trabajo actual se buscoé reforzar lo cooperativo entre los alumnos, ademas de que
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plantearan acciones que los llevaran a sus metas, por lo que visualizaron mejor un éxito a

partir de acciones y esfuerzos propios.

De igual modo, el presente taller se bas6 en fomentar la autonomia, que los alumnos
participaran por si mismo. Esto con ayuda de dar instrucciones intrinsecas como lo propone
Schaffner y Schiefele (2007) y que reportaron mas interés por parte de los alumnos al igual

que en el presente trabajo. Esto mismo lo reporta Lazowski y hulleman (2016).

El taller también buscé fomentar metas intrinsecas en los alumnos que pudieran
satisfacer sus necesidades psicologia basicas, como lo proponen Ryan y Deci, 2000b) y
aungue no aumentaron las expectativas académicas ni la motivaciéon intrinseca, puede

observarse la influencia indirecta en la motivacion total.

Se rescata también lo propuesto por Piumatti (2018) quien menciono que los
programas de intervencion deben centrarse en alentar a los estudiantes a lograr sus
objetivos, justo como se hizo en el programa actual y se encuentra una mejora en la
motivacion total. Esta propuesta de mejorar la motivacion a partir de metas también se basa
en la propuesta de Boiler et. al, 2013) quien demostré que las metas promueven un mejor

bienestar.

También este taller se centré especificamente en las metas personales y dio un
resultado exitoso como lo proponen Martin (2008) y O'Mara et. al (2006), quienes
mencionan que cuando se interviene en algo global los resultados no son lo esperado,

mientras que trabajando un tema especifico se consiguen mejores resultados.

7.2.4 Existen diferencias en las expectativas académicas antes y después del taller

Esta hipotesis no fue corroborada dado que no se encontré una diferencia
significativa. Esto pudo ser debido a que el taller no se enfoc6 en cambiar las metas que ya
tenian planeadas (en caso de tenerlas) sino de analizar las que ya tenian y construir todo
un plan con metas a corto y mediano plazo. Por lo que no se mejoro en si lo que esperaban

lograr a futuro, sino la forma de llegar ahi.

A nivel tedrico también tiene sentido el resultado, pues desde la teoria de las
expectativas de Vroom, los objetivos medios (que en este caso serian las metas a corto y
mediano plazo) no tienen una importancia para el alumno dado que ain no generara un

resultado (Chiavenato, 2009). Pero se puede inferir que si tendran un valor para motivar,
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pues desde la teoria cognitiva social de la motivacion se plantea que las expectativas son
las que inician y regulan la conducta (Reeve, 2010). Sin una en especifico simplemente no

se iniciaran las acciones que llevan a algo.

Por dltimo, desde la teoria de motivacién de logro, la expectativa también toma un
punto importante, pues la persona no guiara sus conductas a una meta sino tiene la

expectativa de que llegar a un objetivo exitoso (Palmero et. al, 2010).

Con todo lo revisado, se encuentra una concordancia en el resultado, dado que los
alumnos no cambiaron su expectativa en si, pero si trabajaron los procesos para llevar a
una meta, por lo que teniendo su meta inician su conducta y la regulan, ademas de que con
la expectativa que ya tenian tienen una mayor motivacion para hacerlo. Recordar que se
encontrd en la muestra pretest que las expectativas académicas mantuvieron una relaciéon

con la MI.

Una limitante entonces del presente trabajo es la falta de intervencién en las
expectativas, pues tratar de que los alumnos tengan unay aparte la mejoren daria un mejor
resultado para mejorar su motivacién. Por tanto, en futuros trabajo esto podria ser un

concepto para afiadir en la intervencion.
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Conclusiones

A continuacion, se realiza un breve resumen de los encontrado por hipétesis, con

una conclusion sobre el aporte para el campo de la educacion y una perspectiva futura.

Existe una Relacion entre la Motivacion y la Ansiedad en Estudiantes de Bachillerato

Existe Relacién Entre la Motivacion Intrinseca y la Ansiedad

En el trabajo actual se encontré que solo en las mujeres existe una relacion entre la
motivacién intrinseca y la ansiedad. Por lo que, en esta muestra, las mujeres podrian
mostrar menos ansiedad si se aumenta su motivacion. Al no encontrar la relacion en toda
la muestra, queda abierta la posibilidad de que en un trabajo futuro con mayor nimero de
participantes y alin mas homogeneidad entre hombres y mujeres se encuentra la relacion

gue distintos trabajos han planteado en diferentes niveles.

Lo encontrado en el presente estudio pone en pie que se realicen intervenciones en
los alumnos, incluso para que en un futuro se prevenga un bienestar psicolégico negativo.
Ya que alumnos motivados tendran menos repercusiones negativas de la ansiedad y

depresion.

La motivacién intrinseca es la motivacion que se recomienda debe tener un alumno
para realizar sus actividades ya que la motivacién viene del propio placer y gusto pro hacer
las cosas, por aprender o por las metas que tiene, por ello también queda un campo de
estudio para conseguir elevar este nivel de motivacién, para promover ain mas su

intervencion directa.

La motivacion intrinseca puede ser la puerta a un mayor bienestar psicol6gico ya
gue un alumno motivado de manera interna podra saber redirigir emociones negativas y
fendmenos como la ansiedad para buscar soluciones ya que disfruta el proceso de sus

actividades.
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Existe Relacién Entre la Motivaciéon Extrinsecay la Ansiedad

En el presente estudio no se encontrd la relacion, entre ME y ansiedad, pero si entre
la amotivacién y la ansiedad en toda la muestra, por lo que un alumno con mayor

amotivacion tendra mas ansiedad.

Es por ello que intervenir en que los alumnos se motiven, ya sea de manera
intrinseca o extrinseca, puede proporcionar una prevencion a los efectos negativos de la
ansiedad. Incluso el alumno motivado podra buscar herramientas para solucionar alguna

situacion problematica y la ansiedad no tendré acciones desadaptativas tan complejas.

De igual modo, cabe mencionar, que la motivacién de tipo extrinseca no es
recomendada que domine la motivacién de los alumnos, dado que viene de presiones
externas por lo que puede provocar que el estudiante sufra mas ansiedad en momentos
complicados ya que la actividad que hace no es de su agrado, pero tendra la sensacién de

cumplir obligatoriamente.

En futuras intervenciones se recomienda no fomentar completamente este tipo de
motivacioén. Incluso podria llevarse esto a la educacion paterna, dado que muchos padres
suelen motivar de este modo a sus hijos. Entonces la intervencién en motivacion intrinseca
sobre la extrinseca no se limita al &mbito académico sino al campo familiar y hasta el
laboral. En futuros trabajos se puede analizar la relacion de la motivacion intrinseca y

extrinseca con el estrés laboral y el Burnout en trabajadores.

Se concluye entonces que en los alumnos se puede inicia la motivacion en lo
extrinseco, pero sebe buscar pasa a la motivacion intrinseca para fomentar mayor

bienestar.

Existe Relacion Entre la Motivacion General y la Ansiedad

No se encontro relacion entre la motivacion general y la ansiedad. Lo que puede ser
solo un inicio para el campo de investigacion de esta indole, dado que en México solo
existen 2 trabajos que lo han hecho, pero a lo largo del mundo se ha reportado esta relacion

en el nivel primaria, secundaria y universidad. Por lo que el nivel medio superior tanto en
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México como en el mundo queda aun como incégnita. Pero es l6gico pensar que si se ha

reportado en niveles inferiores y superiores debe también estar en el bachillerato.

Actualmente la motivacion en México no se ha estudiado como en otros paises y
esto se denota con los poco o casi nulos trabajos encontrados en México sobre la relaciéon
con variables como el estrés ansiedad y depresion, por ello se exhorta a que se hagan

estudios para identificar las posibles relaciones, asi como analizar posibles predicciones.

Esto ayudara al campo educativo a identificar intervenciones mas adecuadas como

modo de prevencién de la ansiedad, depresion y estrés de manera desadaptativa.

Por ultimo, este trabajo fomenta la investigacion de asociaciones entre motivacion y
otras variables psicoldgicas, ya que podria incentivar hasta modos de intervenir a nivel
clinico, pues desde la teoria de la autodeterminacion se ha propuesto ya dicha intervencién
en consultorio, con adolescentes o adultos. Como se mencioné anteriormente la relacion
entre la motivacion y ansiedad no se limita al campo académico, sino laboral y familiar como

puntos para investigar e intervenir mas adelante.

Existe Relacién Entre la Motivacion y el Rendimiento Académico

Se encontrd relacion positiva con la motivacion general y cinco de las seis
dimensiones, por lo que alumnos mas motivados tendran mejor rendimiento académico.

Esto exhorta a que la motivacion es un parteaguas para un mejor bienestar en los alumnos.

Por su parte la dimensién de la amotivacién mostro una relacién inversa por lo que
alumnos mas amotivados tendran menos rendimiento asi que se confirma que motivar un

alumno dara beneficios.

En un futuro cuando se intervenga en toda una escuela se encontraran mejores
estadisticas para las escuelas y lo mejor de todo es que se puede motivar sin tener que

invertir tanto tiempo o recursos.

Existe Relacién entre la Ansiedad y el Rendimiento Académico

No se encontrd esta asociacion, lo que puede explicarse por el instrumento utilizado
en el estudio. Por lo que en futuros trabajos se recomienda utilizar otro tipo de instrumentos
como lo es el ISRA y el IAES, o incluso el IDARE ha mostrado relacién significativamente

la ansiedad con el rendimiento académico.
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Los Niveles de Motivacion y Ansiedad son Diferentes Segun Aspectos
Sociodemograficos y Escolares

Se encontr6 que los alumnos de la mafiana tienen un mayor promedio académico
que los alumnos de la tarde. Puede ser un indicativo del descuido que hay en ese turnoy
se recomienda que se analicen los factores que incentivan tales diferencias o los factores

que faltan para mantener una calidad igual en el plantel.

Se encontrdé que las mujeres tienen mayor motivacion, ansiedad y rendimiento
académico que los hombres, lo que ya se ha reportado tiempo atras. Se recomienda que
se busque incentivar una reduccion en ansiedad en las mujeres, asi como motivar mas a

los hombres.

Al encontrar que alumnos que no han reprobado tienen mayor motivacion que los
que si san reprobado, se concluye que la motivacion puede fomentar que no se llegue a la
reprobacion por lo que si se motiva desde antes de empezar las evaluaciones se podria

encontrar menor numero de reprobados en esta y otras instituciones educativas.

Los alumnos que cuentan con beca tienen mayor motivacion intrinseca al
conocimiento que los que no tienen beca, se concluye que si se incentiva que los alumnos
estudien pro el placer de aprender y conocer mas tendras mas posibilidades de obtener

apoyos educativos y en un futuro tener mejores profesionales.

Los alumnos que trabajan tienen una mayor amotivacion, por lo que seria importante
juntar los apoyos académicos para que los alumnos tengan que trabajar e incentivar la

motivacion en ellos, en un futuro esto decrementaria la desercién escolar.

Al no encontrar nada referente a tener hermanos, escolaridad de padres u horas
dedicadas a tarea escolares se concluye que no afectan en la motivacion o ansiedad de los

estudiantes, por lo que podria descartarse para futuras investigaciones.

A continuacion, se concluye la intervencion realizada.
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La Intervencion Tiene un Efecto Sobre La Motivacién

Existe Relacion Entre las Expectativas Académicas a Futuro y la Motivacion

Se encontrd una relacion significativa y positiva con la Motivacion intrinseca total y
a las metas. Por lo que se concluye que los alumnos con estas expectativas tendrds mayor
motivacién o viceversa, entonces una forma de intervenir en el futuro puede ser por medio
de aumentar sus expectativas académicas, para que piensen y se convenzan de que

pueden conseguir algo positivo de sus esfuerzos.

Existen Diferencias en los Niveles de Motivacion Antes y Después del Taller

Se encontr6 que los alumnos no cambiaron significativamente su motivacion
intrinseca ni extrinseca, pero si su motivacién general por lo que se cumple con el objetivo
del taller aplicado. Esto exhorta a que se replique la intervencion realizada en otros grupos
y grados de bachillerato para conocer su funcionalidad e incluso trabajar de manera

longitudinal para conocer hasta qué punto los cambios positivos se mantienen.

En el futuro intervenir basado en las metas puede proporcionar el efecto preventivo
en los alumnos contra la ansiedad, depresion y estrés si se consigue expender el campo

de conocimiento e intervenciones.

Los alumnos que estdn motivados buscaran formas de resolver problematicas
presentadas en su camino, con tal de llegar a su objetivo, porque ya motivados saben lo

gue quieren y sabran aprender de los obstaculos.

También se concluye que los alumnos que ya tienen etas establecidas no recibieron
positivamente el taller pues se aburrieron o sintieron frustrados. Por lo que en el futuro se
podria separar a los alumnos con y sin metas, por ello también queda pendiente para futuras

investigaciones el medir el nivel de metas de los alumnos.

Por ultimo, se recomienda que en futuros trabajos se hagan talleres mas largos,
entre 12 y 15 sesiones podria dar mejores resultados. M&s de ese numero podria causar

molestia en los alumnos.
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Existen Diferencias en las Expectativas académicas a Futuro Antes y Después del
Taller

Después de la intervencibn no se encontr6 un cambio significativo en las
expectativas académicas de los estudiantes. Se concluye que al no tratar los resultados
posibles sino lo necesario para llegar a un objetivo, no se cambia la expectativa. En un
futuro trabajo trabajar ambas cosas podria dar un mejor resultado en la motivacién del

alumnado.

Una limitante importante en el proyecto fue que no hubo una individualizacion de la
informacion pues el grupo era de més de 50 personas. Conseguir ayudar a evaluar metas
y expectativas de manera individualizada podria dar mejor resultados, por lo que grupos

pequefos en futuros trabajos también se queda como una mejor posible.

Conclusiones personales

Con todo lo revisado y lo trabajado en el presente proyecto, como autor, encuentro
relevante seguir investigando las relaciones y predicciones de la motivacién con otras

variables.

Soy una persona convencida de que la motivaciébn es un parteaguas para el
bienestar psicoldgico. Pero en México esto no se ha trabajado tannto, por lo que queda todo

un campo de investigacion.

Pienso que la motivacién es como una guia que puede llevar al éxito y bienestar
positivo, pero la falta de esta puede ser como un monstruo que arrastra a la angustia,

presion y frustracion.

En el futuro, las intervenciones en la motivacién podrian ser la prevencion de la
desercion escolar, el estrés, la reprobacion, la depresion, la ansiedad y ¢ por qué no? hasta

de la misma felicidad.

Por ultimo, se debe guiar a las personas, a hacer actividades por el placer propio,
de aprender, de conocer o de hacer. Si se sigue incentivando el hacer algo solo por una
razén externa, llegan los problemas que pueden llevar al fracaso. Con esto se llega al final

del trabajo.
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Anexo 1 Consentimiento informado para la primera parte de la investigacion.

D Universidad Nacional Autonoma de México
[— Facultad de Estudios Superiores Iztacala
D‘ : i:u Licenciatura en Psicologia
oS alia Sa _ Tesis de Licenciatura en Psicologia

\

Los Reyes lIztacalaa __ de Febrero del 2023
Consentimiento informado.

Por este medio, yo tutor del
alumno

perteneciente a la Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de Ecatepec, accedo a que participe
en la aplicacion de los instrumentos EME-E y escala de ansiedad de Beck para medir la
motivacién y la ansiedad, como parte de la investigacion del trabajo de Tesis que lleva por
nombre “Motivacion y Ansiedad en estudiantes de bachillerato” por parte del estudiante de
la Licenciatura en Psicologia, Andrés Guadalupe Morales Escobar.

Asi mismo consiento que se utilicen los datos recabados en dicho instrumento para fines
Unica y exclusivamente académicos estadisticos y de investigacién, con el compromiso de
que los resultados serdn completamente confidenciales. EI nombre solicitado en los
instrumentos sera Unicamente para uso de identificacion de los datos en caso de alguna
confusion. Asi como también dicho nombre sera solamente sabido por el investigador y no
sera compartido con nadie mas.

Si en algun momento el alumno desea no continuar con la aplicacién de los instrumentos,
tendra la libertad total de retirarse sin algin compromiso o represalia.

Nombre y firma del tutor Nombre y firma del alumno
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Anexo 2. Cuestionario de datos sociodemogréaficos

I\ Universidad Nacional Autdnoma de México
1 _ _
U Iu Facultad de Estudios Superiores lztacala.
(=] Q
[7,:'[“ AC \GI-A Licenciatura en psicologia.

Nombre completo:

Grado Grupo Turno No. de lista Edad Sexo: Hombre () Mujer

()

Promedio académico: (Escribe con nimero y con un maximo de 2 decimales, Ejemplo: 9.34)
Folio:

Buenas tardes. Gracias por aceptar formar parte de esta investigacion.

El presente cuestionario es parte de un trabajo para una tesis empirica como modo de
titulacion de la carrera de psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI),
UNAM. Por lo que tu participacion es de mucha ayuda para nosotros. La investigacion tiene
como propasito conocer el nivel de motivacion académica que los alumnos de bachillerato
tienen, asi como su nivel de ansiedad y la relacién que existe entre ambas variables y el
rendimiento académico. El primer cuestionario tiene el objetivo de recoger caracteristicas
sociodemograéficas, en el segundo se mide la motivacion y en el tercero la ansiedad. Por
ello te pedimos que respondas de la forma que mejor te parezca y recuerda que no hay
respuestas correctas o incorrectas.

El presente cuestionario tiene una duracion de 45 minutos a una hora y 20 minutos

Los datos que proporciones seran confidenciales y Unicamente con fines académicos,
estadisticos y de investigacion. Por lo que nadie, a excepcion del investigador, conoceran
tus resultados. En caso de que quieras conocer tus resultados favor de avisarle a los
investigadores que te dieron el cuestionario, para que se contacten contigo y responder la
pregunta donde se pide tu correo para mandarte por ese medio dicha informacion.

El presente juego de copias contiene el cuestionario de datos sociodemograficos, la escala
de Motivacién Escolar (EME), el inventario de ansiedad de Beck (BAI) y la Escala de
modificada Expectativas de futuro de jovenes. Es importante que contestes honestamente.
No hay respuestas correctas ni incorrectas.

De igual forma te recordamos que solo el investigador conocera las respuestas que des,
por lo que nadie de tu escuela conocera el resultado, solo tu puedes pedir los resultados
escribiendo el correo en la Ultima pregunta del cuestionario de datos sociodemograficos.
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Cuestionario de Datos sociodemograficos.

A continuacion, lee las preguntas que se te piden, responde con tinta azul o roja y encierra
con un circulo la respuesta que consideres. No existen respuestas correctas ni incorrectas.

1. ¢Has reprobado alguna materia?

a)Si  b)No

2. ¢Cuantas materias has reprobado?

a)l b)2 ¢)3 d)4 e)50mas

3. ¢Cuentas con alguna beca escolar?

a)Si  b)No

4. ¢ Cuentas con un empleo remunerado?

a)Si b)) No

5. ¢ Cuantas horas trabajas a la semana?

a)1-5 b)6-10 c)11-15 d)16-20 d) Mas de 20

6. ¢ Tienes hermanos?

7. ¢, Cuéantos hermanos tienes en total?

a)l b)2 c)3 d)4 e)5 f)Masde6hermanos

8. ¢ Cual es el maximo grado de estudios de tu mama?

a) No lo sé b) Primaria c) Secundaria d) Media superior e) Carreratécnica f
i i Posgrado
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9. ¢Cual es el maximo grado de estudios de tu papa?

a) No lo sé b) Primaria c) Secundaria d) Media superior e€) Carrera
técnica f)Universidad g) Posgrado

10. ¢ Cuantas horas a la semana le dedicas a la realizaci6n de tareas escolares?

a)15 b)6-10 c)11-15 d)16-20 e)21-25 f)26-30 g) Mas de 30

11. Escribe tu correo electrénico en caso de que quieras conocer tu resultado.
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Anexo 3. Escala EME-E

Escala de Motivacion Escolar
Tipo: Normal
No. opciones: 4

Instrucciones: A continuacion, se presentan 27 afirmaciones que responden a la
pregunta ¢ Por qué motivos asisto a la escuela?

Elige para cada afirmacion, la celda de la derecha que representa el grado en que dicha
afirmacion te describe.

¢ Por qué asisto a la escuela? No me Me Me describe Me describe
describe | describe mucho completamente
nada poco

1.Sinceramente no lo sé;
verdaderamente, tengo la impresién
de perder el tiempo al venir a la
escuela.

2. En su momento, tuve buenas
razones para asistir; pero ahora me
pregunto si deberia continuar
estudiando

3. No sé por qué asisto y
francamente, me tiene sin cuidado.

4, No lo sé; no consigo entender
por qué asisto a la escuela.

5. Porque con los estudios que
tengo no podria encontrar un empleo
bien pagado.

6. Para que en el futuro pueda
ingresar a la carrera que quiero o
consiga un buen empleo.

7. Porque en el futuro quiero
tener una "buena vida".

8. Para tener un buen empleo en
el futuro.
9. Para demostrarme que soy

capaz de terminar la preparatoria.

10. Porque aprobar la escuela me
hace sentirme importante.
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11. Para demostrarme que soy
una persona inteligente.

12. Porque quiero demostrarme
gue soy capaz de tener éxito en mis
estudios.

13. Porque pienso que los
estudios de preparatoria me ayudaran
a prepararme mejor para la carrera
gue he elegido.

14. Porque posiblemente me
permitira entrar en el la Universidad
gue quiero.

15. Porgue me ayudara a elegir
mejor mi carrera profesional.

16. Porque creo que estudiar
mejorara mis habilidades como
alumno.

17. Porque para mi es un placery
una satisfaccion aprender cosas
nuevas.

18. Por el placer de descubrir
cosas nuevas desconocidas para mi.

19. Por el placer de saber mas
sobre las asignaturas que me atraen.

20. Porque estudiando puedo
continuar aprendiendo las cosas que
me interesan.

21. Por la satisfaccién que siento
cuando me supero en mis estudios.

22. Por la satisfaccién que siento
al superar cada uno de mis objetivos
personales.

23. Por la satisfaccion que siento
cuando logro realizar actividades
académicas dificiles.

24. Porque en la escuela puedo
sentir satisfaccion personal en la
basqueda de la perfeccion.
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25. Por los intensos momentos
gue vivo cuando comunico mis
propias ideas a los demas.

26. Por el placer de estudiar
cosas.

27. Por el gusto que siento al
sentirme completamente absorbido
por los temas que estudio.

28. Porque me gusta meterme de
lleno cuando leo temas interesantes.




Anexo 4. Inventario de ansiedad de Beck.

Inventario de ansiedad de Beck.
En el cuestionario hay una lista de sintomas comunes de la ansiedad. Lee cada uno de los items
atentamente, e indica cuanto te ha afectado en la Gltima semana incluyendo el dia de hoy.
Recuerda que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

196

ltems

En absoluto

Levemente

Moderadamente

Severamente

1 Torpe o entumecido.

2 Acalorado.

3 Con temblor en las piernas.

4 Incapaz de relajarse

5 Con temor a que ocurra lo peor.

6 Mareado, o que se le va la
cabeza.

7 Con latidos del corazén fuertes
y acelerados.

8 Inestable.

9 Atemorizado o asustado.

10 Nervioso.

11 Con sensacion de bloqueo.

12 Con temblores en las manos.

13 Inquieto, inseguro.

14 Con miedo a perder el control.

15 Con sensacién de ahogo.

16 Con temor a morir.

17 Con miedo.

18 Con problemas digestivos.

19 Con desvanecimientos.

20 Con rubor facial.

21 Con sudores, frios o calientes.
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Anexo 5 consentimiento informado de la parte de intervencion.

T O ARG 7
JamY e

Universidad Nacional Autonoma de México
u T u Facultad de Estudios Superiores Iztacala
r=r =93 Licenciatura en Psicologia
| ZTACALA Tesis de Licenciatura en Psicologia

{

Los Reyes lIztacalaa _ de Febrero del 2023

Consentimiento informado.

Por este medio, yo tutor del
alumno

perteneciente a la Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de Ecatepec, accedo a que participe
en la aplicacion de un taller titulado “mi proyecto de vida” con duracidon de una hora cada
sesion, que se llevaran a cabo los dias miércoles a las 12:20 pm durante 8 semanas. Ademas
de dos sesiones de evaluacion donde se aplicaran los siguientes instrumentos; Motivacién
Escolar (EME-E), Escala de ansiedad de Beck (BAI) y Escala modificada de expectativas de
futuro de jovenes, para medir la motivacion, la ansiedad y expectativas como parte de la
investigacion del trabajo de Tesis que lleva por nombre “Motivacion y Ansiedad en
estudiantes de bachillerato” por parte del estudiante de la Licenciatura en Psicologia, Andrés
Guadalupe Morales Escobar.

Asi mismo consiento que se utilicen los datos recabados en dichos instrumentos para fines
Unica y exclusivamente académicos, estadisticos y de investigacion, con el compromiso de
que los resultados serdn completamente confidenciales. EI nombre solicitado en los
instrumentos serd Unicamente para uso de identificacion de los datos en caso de alguna
confusion. Asi como también dicho nombre sera solamente sabido por el investigador y no
sera compartido con nadie mas.

Si en algn momento el alumno desea no continuar con la aplicacion de los instrumentos o
del taller, tendra la libertad total de retirarse sin algin compromiso o represalia.

Nombre y firma del tutor Nombre y firma del alumno

==,
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Anexo 6. Escala Modificada de expectativas de futuro de jovenes de Sdnchez y
Verdugo (2016)

Escala modificada de expectativas de futuro de jévenes de
Sanchez y Verdugo (2016).

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones respecto a la probabilidad de que
ocurran ciertas cosas en un futuro. A la derecha hay 5 opciones, donde a mayor nimero
mayor probabilidad de que ocurra, marca la opcién que consideres adecuada segun tu
expectativa. Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas.

¢, Qué tan probable
crees que sea que
ocurran las

siguientes cosas?

1. Terminar los
estudios de
licenciatura

2. Encontraré
trabajo

3. Tendré un coche

4. Realizar estudios
de posgrado

5. Encontraré un
trabajo que me
guste

6. Tendré unavida
familiar feliz

1. Estoy
seguro/a de
gue no
ocurrird

2. Es
dificil
que
ocurra

3. Puede
que
si/puede
gue no

4,
Probablemente
ocurra

5. Estoy
segurade
que
ocurrira



7. Seré respetado
por los otros

8. Me sentiré
seguro

¢ Qué tan probable
crees que sea que
ocurran las

siguientes cosas?

9. Tendré una casa

10.Terminare un
posgrado

11. Encontraré un
trabajo remunerado

12. Encontraré una
persona con quien
formar una pareja

felizy estable

13.Seré feliz

14.Tendré hijos

1. Estoy 2. Es
seguro/a de | dificil
gue no que

ocurrira ocurra

3. Puede
que
silpuede
gue no

4.
Probablemente
ocurra

199

5. Estoy
segura de
que
ocurrira
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Anexo 7 Datos personales y consentimiento para contestar el postest.

Universidad Nacional Autbnoma de México AR
ro
: - it
Facultad de Estudios Superiores lztacala. =l T
Licenciatura en psicologia.
Nombre completo (empezando por apellidos):
Grado Grupo Turno No.delista  Edad __ Sexo:Hombre () Mujer

()

Conocer resultados ( ) Si () No

Folio:
Buenas tardes. Gracias por aceptar formar parte de esta investigacion y llegar al final.

El presente cuestionario es la ultima parte del trabajo para la una tesis empirica como modo
de titulacion de la carrera de psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala
(FESI), UNAM. Por lo que tu participacion en esta recta final es de mucha ayuda para
nosotros. La investigacion tiene como propdsito conocer el nivel de motivacién académica
gue los alumnos de bachillerato tienen, asi como su nivel de ansiedad y la relaciéon que
existe entre ambas variables y el rendimiento académico. En esta Ultima parte se pretende
conocer por segunda vez dichos niveles para determinar el impacto del taller realizado. El
primer cuestionario mide la motivacion, el segundo la ansiedad y el tercero las expectativas
a futuro. Por dltimo se encuentra un formulario de preguntas para evaluar el taller y dar tu
opiniéon sobre el. Por ello te pedimos que respondas de la forma que mejor te parezca y
recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas

El presente cuestionario tiene una duracion de 45 minutos a una hora.

Los datos que proporciones seran confidenciales y Unicamente con fines académicos,
estadisticos y de investigacion. Por lo que nadie, a excepcién del investigador, conoceran
tus resultados. En caso de que quieras conocer tus resultados favor de avisarle a los
investigadores que te dieron el cuestionario, para que se contacten contigo y responder la
pregunta donde se pide tu correo para mandarte por ese medio dicha informacion.

El presente juego de copias contiene la escala de Motivacion Escolar (EME), el inventario
de ansiedad de Beck (BAl), la Escala de modificada Expectativas de futuro de jovenesy la
hoja de evaluacion del taller. Es importante que contestes honestamente. No hay
respuestas correctas ni incorrectas.

De igual forma te recordamos que solo el investigador conocera las respuestas que des,
por lo que nadie de tu escuela conocerd el resultado, solo ti puedes pedir los resultados
avisando al facilitador que quieres dichos resultados.
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Anexo 8 Estructura del programa de intervencion

Sesion Tema Titulo Objetivo
1 Presentacion del taller. “Presentacion” Que el alumno conozca al facilitador, sea
invitado a participar activamente y conteste los
Indicaciones de tipo instrumentos de medida del postest.
intrinsecas.
2 Psicoeducacion de la “La motivacion Que el alumno exponga lo que conocen por
motivacion es...” motivacion, aprendan lo que es segun la teoria
uy hagan una reflexién del concepto.
3 Autoconocimiento “yo soy, tu Que el alumno conozca sus debilidades y
eres”’ fortalezas con el objetivo de saber en qué se
Relacién con los demas debe mejorar. Asi como conocer a otros
compafieros y aumentar la relacion y
conocimiento de los otros.
4 Resaltar la importancia ‘yo soy” Que el alumno visualice la importancia de las
de las metas futuras metas y el planteamiento de ellas,
visualizandose en el futuro.
Fijacion de objetivos.
Oportunidades de
direccion.
5 Metas a largo, medianoy | “lo que hago en | Que el alumno reflexioné la actividad anterior y
corto plazo el presente hablé de lo que se necesita para alcanzar las
repercute en el | metas fijadas en “mi suefio era”. De ahi definira
metas de desempefio futuro” las metas a mediano y corto plazo.
6 Metas intrinsecas vs lo interno vs lo Que el alumno conozca lo que son las metas
extrinsecas externo intrinsecas y extrinsecas, asi como aprenda
que a que lo mas importante es hacer lo que
desee hacer siempre y cuando sea lo que le
gusta y le satisfaga su bienestar, sea cual sea
su prioridad.
7 Repaso de lo visto en el Que el alumno haga una reflexion del taller y
taller. volver a hacer la actividad de meta intrinseca vs
meta extrinseca. De tarea haga el mapa
conceptual de sus metas.
8 Retroalimentacién “¢, Mis metas Que el alumno haga una reflexion de las metas

positiva y fijacién de
metas realistas e
intrinsecas

Apoyo entre pares

son realistas?”

personales y el facilitador ayudara a debatir si
estas son realistas e invitara a que el alumno
comience a hacer cambios adecuados para
hacerlas mas objetivas y posibles, asi como
aprender a retroalimentar al otro, creando una
mejor relacién con los demas.
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Relacién con
compafieros.

El alumno conocera lo que es un proyecto de
vida y su importancia . Tendra de tarea hacer
un ensayo titulado “mi proyecto de vida” donde
se incluye una autobiografia. Con esto se
pretende aumentar el autoconocimiento y
fortalecer las metas planteadas, Dicha actividad
se hara en casa, para entregarlo en la sesién 9.

El facilitador mostrara su propio ensayo.

Compartir el proyecto de
vida

Relacién con
compaifieros.

Evaluacion
Postest

“Fin de taller.

Que un alumno del grupo comparta su proyecto
de vida.

Dejen ese folder y ahi guarden todos los
avances que vayan teniendo.

El facilitador mostrara su propio folder y se les
invitara a que hagan lo mismo, pero ya con las
metas planteadas pueden elegir mejor los
caminos a seguir para llegar a sus metas.

Se dara cierre al taller, agradeciendo su
participacién y colaboracion. Se aplicaran los
mismos test de la primera sesion.




