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INTRODUCCION

Teniendo como objetive fundamental el bianestor integral de los nifes, el LN,P,I, -
ha realizado estudios detallados de los problemas que afectan a los grupes familiares, -
paré establacer en las comunidades que lo requieran el llamado programa de desarrollo
de la comunidad urbana. Este programa ha permitide el trabajo efectivo, susceptible -
"de producir combios en zonas marginadas, zonas en donde se ha llévedo un pocode =
luz, un mucho de energia y de trabajo, para poder lograr si es posible, atn mas de los

objetivos propuestos que se expondran ampliomente en el curso del trabajo.

Una de las finalidades de este pequefio pero significativo estudio es que su con
tenido pueda servir da orientacién y de consulta a todos aquellos compafteros trobaja—

dores sociales que se desenvuslven en el campo de desarrollo de la comunidad.

:El Programa de Dasarrolio de la Comunided del INSTITUTO NACIONAL DE
'PROTECCION A LA INFANCIA fuvo sus inicios el mas de noviembre de 1966, loca-
lizmc.h como lugar propicio para comenzar o trabajar schre este Programa, lo colonia
de Sonto Domingo de Los Reyes, Copilco el Alto, Coyoacdn, D.F,

El trobajo reclizado y fas experiencias odquirides duranie un perfodo de tres =

ofics, forman porte de este estudio.



Capitulow . {

BREVE PANORAMA DE LA
TEQRIA Y PRACTICA DE

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

En la lectura de libros y folletos especializades encontramos varias concaptos acerca =
de la Organizacion y Desarrollo de la Comunidad, entendido primero por Comunidad,

"un gonjunto de individues agrupados en una drea gecgrafica deferminada; con ciere-

tps lazos da solidaridad. v de unidad histdrica v lingllfstico v una serie de institucio~

nes Socicgles para satisfacer las necasidudas da su grupo". Existen casicamente, entre

ctvos tipas de comunidad, la Urbana y le Rural. Lo comunidad Urbana es "aquella =-
que tiene una poblacion que cuenta con sarvicios esenciales y una serie de institucio=
nes para satisfacer todas las necasidades.

Es una sociedad moderna en la que sus actividadesprincipales son comerciales -

o industriales existiendo siempre la compstencia y desconfianza entre ellos mismes. "

Una Comunidad Rural es "equella’ que tiene una peblacion cuyas fuentes de -
trabajo. son principalmente agropecuarias, ausencia o deficiencia de servicios pibli-~=
cos (esencialmente sonitario), diferencias poco marcadas de clase, existencia de im—
portante cohesidn social, por fuertes lazos de parentesco y elevado santido de comuni
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En 1956 los organismos especializados da las Naciones Unidas expresaron la si
guiente definicién acerca del Desarrollc de la Comﬁnidad: "El Desarrollo de la Comy
nidad comprende aquelles proceses en cuya virtud los esfuerzes de la poblacion se su~
man a los de su gobiemo con el fin de majorar las condiciones econdmicas, sociales y
culturales de la comunidad, infegrar a éstas a la vida del pais y parmitirles participar
planaments en el Pregreso Naciong!",

AN

1) Metodologfa y préactica del
Dasarrolleo de le Comunidad

&l Dosarrollo de fo Comunidad es un proceso por el cual el propio pueblo par.

ticipa on la planeacion v en la realizacion de los programas encominados o elevar su

aivel de vida; ésto implica la colaboracicn antre el gohiarne y ol pueblc, siende indis

ponsable cada uno pare lograr planes factibies de desenvolvimienta®.

Sigue diciendo la O.N.U., "En 1930y 1740 aparecio el Desarrello de ic Co

munidad como un método de accidn miltiple, encaminado a intreducir an lavida de -

las comunidades rurales o urbanas mejoras aspecificas en materia de salud econdmica -

v racraacion, asto se llevaba a cabo sin métodos especifices, solamente se practicaba

por buanes sentimientes o por ayudar ol préjime”.

Actualmente estos programas han tenido exito, ya que en el tiempo que se ha=
trabajado en ellos se puede apreciar, que estan encaminados a mejorar la vida de las
comunidades por medio de la coordinacion de los esfuerzos y recursos de las Institucio
nes y de los Individuos para alcanzar mejores niveles de vida en los aspectos de Econo
mia, Educacion, Salud, Recreacidn, dando como suma la Integracidn Social de la Fag

milic. 3
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Para poner en prdctica un programa de Organizacién y Desarrollo de la Comu- ™. -

nidad es necesario tener un plan de trabajo que comprenda los motives que existen pa.
ra su aplicacion, las metas que se desean alcanzar a large o corto plazo, delimitacién
del drea donde se desarrollard la actividad, método de trabajo y conocimiento de las~
depandencias con las que se establecerd la coordinacién y la forma en la que habrd de
caoperar, material y equipo, locales en donde se planificardn y administraran los ser=
vicios; instructivos y reglamentos para describir los matodos o técnicas que se vayan a
emplear, as{ como el personal que participard en sus realizaciones; seleccién del per
sonal que se ocupard, preporacion del mismo y presupuesto que se raqueriré en el pro~
grama.

Al iniciar un Programa de Organizacién y Desarrollo de lo Comunidad necesi-
tamos conocer las caracterfsticas da la Comunidad, las necesidades que la afectan, la
importancia que tienen los causas qua la deferminen; nunca se puede hacer nada sin -
antes haber conscido los problemas de la comunidad; asi también, debemes conocer -
los recursos con los que cuenta, ya sean materiales, humanos e institucionales para es

tudiarlos y valorarles y asf, tener las posibilidades de solucién.

Se deben conocer sus problemas y la forma de resolverlos, aunque varias comy
nidades conocen las necesidades y no sienten la inquietud de resolverlos, no dandoles
Impprfz;ncicx, creen que son situaciones que no se pueden modificar y que asl se tienen
que soportar. Es por eso que se les debe orient;:r y hacerles ver la magnitud de ellos,

H
las que se pueden dar y los pasos que hay que seguir.

$¥~mp?e que se lleve a cabo un programa de Organizacion y Desarrollo de la -
Comunidad, el trabajodor Social o Promotor debe de informar a la gente sobre las fun-~

4



- ciones, obletives y procedimientos del trabajo. Desde el inicio de! programa se debe~
de ganar la confianza de las gentes conviviendo con allos en plan de igualdad, actuan
do con entusiasmo, respeto, responsabilidad; esto es de mucha importancia, ya que si

no se logra, nunca se podid tener el apoyo de la gente,

También debemos informarnos de lo que ya estd Hevando a cobo la comunidad =
para aprovecharios. Mo debemos de principiar ninguna nueva actividad y desatender -

la qua se estaba llevando a cabo.

Un programa se debe iniciar con objetivos alcanzables a corto plazo y recurses
minimes, estos proyectes deben de principior de acuerdo con los que la comunided soli

ciig 0 presenta coma necesidad y ayudarlos a sllos mismos a tevarles o cobo,

En su aplicacidn y préctica la organizacidn y el Desarrollo de la Comunidad -

tiane tres elementos indispensables:

I, La participacién de la poblacion en la solucidn de los problemas {organiza
cidn).
I, Infegracién de los programas en sus fases de investigacion, ploneacidn, reg

lizacidn y evaluacion (planificacidn).
1. Coordinacion de los esfuerzos con las diferentes instituciones {(aplicacion).

Los programas de trabajo y las actividades a desarrollar deben precisarse y dis-
cutirse con la comunidad pora ello es conveniente que quien encause, estimule y pro—
mueva a los dirigantes o gufas naturales o voluntarios, que son necesarios para inicior
o-realizar la tarea, se las comisiones de acuerdo a su capacidad, no se les debe dar —

5
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* una funcidn que no puedan desempeitor sine que ellos mismos elaboren su propio pro=-

grama, prestandoles asesoria téenica.

Notas sobra Organizaclén y Desaimollo da fa Comunidad. 1.N.P.I., 1968.




Capitulo. A il

QBJETIVOS FUNDAMENTALES EN
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

£l profasor Ricardo Pozas Arciniega, en su [ibro EL DESARROLLO DE LA COMUNI
DAD, nos dice que los objetives concretos en el Desarrollo de la Comunidad serdn de
ferminades por la comunidad misma, y cuando intervenga alguna Institucidn Oficial -

dsberan hacer ajuste de los intereses de ambas partes para determinar los objetivos,

Los obietivos en el Desarrollo de la Comunidad se traducen en cbras materia—
les o en la organizacion de la comunidad para resolver sus propios problemas los que -
tlenen una prioridad que se determing de acuerdo con la mayor o menor importancia ~

que se le dé a cada necesidad.

“El objetivo primordial en un Programa de Organizacién y Desarrollo de la Co-
munidad consiste en orientar y ayudar a que las personas progresen en la forma qus -

allos mismos consideren conveniente, prestandoles la asistencia y tecnica necesaria.

Los objetivos han consistido en promover la evolucion rapida de la comunidad

a una situacién de proceso avanzado, tratando de conservar al mismo tiempo sus vale=

7



res, particularmante en el caso an que al crecimiento urbano sa esta produciendo a un
ritmo rapido, debido a la imigracidn procedente de las zonas rurales, lo cual plantea

un sin ndmero de problemas cada vez mds numerosos y complejes.

Todo el programa de Desarrollo de la Comunidad trate de echar raices en g =

vida comunal y florecer constantemente en una activided espontanea.

Se considera que los objefivos de un Programa de Desarrolfo de lg Comunidad
buscan la solucidn de los problemas con el esfuerzo de los individuos pora lograr el =~
blenestar integral, impulsar las posibilidades de superacién que existen ya en cada -
ser humano, asimismo, aviver su entusiasmo por alcanzar un mejor nivel de vidu en el

espacio cultural y social participando asi en el Prograse Nacional,

La comunicacidn en las agrupaciones humanas marginadas es uno da los

* - * - . x o -
elementos que permiten la cohesion social del grups entre individuss de clases socia~
les poco diferenciadas, incluso opuestas, y escalas de edad miltiple, que permiten -

que todos los individuos de la comunidad se conozean perfectamente y puedan estimy_

larse mutuamente en la aceptacidn o rechazo de un proyecto determinado.

En la comunidad urbana aparentemente no existe la comunicacion, puesto que
. se vé la paradoja de que individuos que sSlo estan separados por una pared de tabique
en edificios multifamiliares, no se conocen mutuamente o rara vez conversan enire si.
No obstante, la ciencia y la técnica han alcanzado un gredo de desarrollo tal, que -
la comunicacidn es tan eficiente, o mejor que en las comunidades marginales, a tra—
> - - » g -
veés de la prense, lo radio, lo televisidn y el cine, que en término de horas pueden for
mar une corrfente da opinidn, de aceptacion o de rechazo, para alguna promocion, -

:|
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segin sea el deseo de quienes se encuentran interesades en su aplicacién.
As¥, encontramos en la comunidad urbana que individuos separados psiquica—
mente, aunque interrelacionados fisicamente en la misma drea ecoldgica, social y cul

tural, colncidivan en la respuegta que se busca, previo estimulo de la comunicacion,-

al igual que en las comunicaciones marginales.

Lo anterior expuesto, nos lleva a la conclusion de que el programa contempla
do desde cualquier punto de vista nacional o internacional, tiene como objeto comin,

la blsqueda del bienestar mediante el progreso comunal, con la participacién de sus -

integrantes.



Capituloae 1]

FUNCION DEL TRABAJADCOR SCCIAL
EN LOS PROGRAMAS DE
ORGANIZACION Y

DESARROLLO DE tA COMUNIDAD

Esta funcion se basa en al trabojo inicial de investigacion y conocimiento real de las
caracteristicas de la zona, asf como de las costumbres, tradicionales y creencias de -

los integrantes de-la misma.

Teniendo como base el conocimienta de esta investigacion, el trabajador so—
cial debera organizarse formando grupos, citando I{deres para que la misma comunidad
exprese cudles son sus problemas. Es importante iniciar el trabajo partiendo de los pro
blemas sentidos por la comunidad, por medio de la observacion se pueden detectar un

(3 # ) * . » ) . . N .
sin nimera de problemas que deberdan sistematizarse y unirse a los sentidos por la mis—
ma, y se formulard un plan de trabajo en estrecha unidn con los integrantes de la co—
munidad, elles ante todo son los que deberdn aceptar o rechazar este plan, debido o

que serdn los que trabajardn en él.

La funcién espesitica del trabajador social se basa en sensibilizar y motivar a

la comunidad para el logro de sus objetivoes.
10



“Trabajar en estrecha unidn con la misma, promoviéndola, orfentdndola, sugi==

riéndole mefores caminos que les ayuden a dar soluciones mds efectivas.

El trabajador en Social es el encargado de dar toda la asesoria técnica posible

a les grupos de trabaja formades v a la comunidad en general, ante toda duda o proble

ma que sea presentado.

Al iniciarse el Programa de Organizacion y Desarrollo de la Comunidad, sélo
fue el principlo de un programa @ pruaba que actualmente esta operando en Centros de-
Desarrollo-dela Comunidad, funcionales y adecuados a las necesidades de las zonas —

marginadas, donde se localizan,

En los ocho affos que han transcurrido desde el inicio del Programa de Organi-
zacion y Desarrollo de la Comunidad o la fecha, los resultados chtenides en bien de -
la familia y de la comunidad son positives, por lo que se ha legrado colocar enun = -

buen lugar los programas de desarrollo delf 1, NLP. 1,

En la visita realizada of Centre de Dasarrollo de la Comunidad "Familia Jug-
rez Maza", ubicuds en Santo Domingo, Los Reyes, Copilco El Alto, se observaron =

bastartes odelantos, las cuales me permitc mencionar:

“uenfa con una superficie de 10,000 m, ¢ y estd integrada por edificios de -

una sola planta, que constituyen las unidades de: Proteccion al salarie, como la Co—

'msuper, Tortilleria, Lecherfa y abastecedora de verduras.

Oficina Administrativa, Servicios Médicos, Cocing=comsdor, Talleres, Teg==

tro,-Aula de usos Mdltiples,. Jardin de Nifos, Estudio Dirigido, Biblioteca, Qficina~

11



- de Trabajo Social, Peluquerfa, Guarderfa, Servicio Jurfdico, Lavaderos y Bafios. - —
Cuenta también con juegos infantiles, Plaza Civica, cancha de basquetbol, volibol y

dreas para asolearse la ropa.

Esta obra fue iniclada el dia primero de agasto de 1971 v fue enfregada a la -

Comunidad en diciembre 20 de 1972.
Su capacidad getualmente beneficia a 15,000 familias, aproximadamente.

El personal se encuentra laborando en dicho Centro, esta funcionando con Pro
gramas que se realizan con personal calificado y son puestos en practica dnica v excly

sivemcate para elevar el nivel econémico, social v cultural de la fumilia.

3.1. Personal para su aplicacion

Dentro de los programas de Desarrollo de fa Comunidad es necesario la partici
pacidn de personal técnico, este personal debe estar capacitado, apto para desempe=

fior el papel que le camresponde.

El trabajador sacial es parte indispensable dentro de estos programas, pero —=

existen como parsonal téenico capacitado:

Socidlogos, Pricdlogos, Maestros, Abogados, Administraderes Publices, Educa

dores; Medicos, Enfermeras, Ingenieros y Odontdloges.

El psicdlogo, como parte activa de un programa de desarrollo de la comunidad

puede dumos g conocer las caracterfsticas fundamentales de la comunidad.

.12



El socidlogo tipifica las caracterfsticas del medio social.

Los maestres ensefian, alfabetizan a tode aquel miembro de la comunidad que -
carezcan de los conocimientos elementales, y se ocupan de todos los aspectos educati

vos y pedagdgicos.,

Los abogados atienden los problemas legales que oquejan o los habitantes y a ~

la zona misma.

Los administradores piblicos formulan programas, determinan y llevan a cabo ~

la planeacion ds los mismos.

Las educadoras se encargan de la educacién fundamental de los nifios de la co

munidad.
Los médicos y enfermeras afienden fodos aquellos casos de enfermedad e insaly
bridad, diagnostican y recetan. Pero, principalmente, se les damayor importancia a

la medicina preventiva,

Los ingenieros, dentro de sus funciones, delimitan el areq de trabajo.

3.2 Principios baslcos de
Dasarrollo de la Comunidad
.en la Q. N, U,

* A confinuacidn expongo les diez principics del Desarrollo de la Comunidad, =

formulades por las Naciones Unides.
3.2.1. Las actividades que se emprandan deben tener por objeto satisfacer las

13



3.2,2.

3.2.3.

3'2.4‘

3.2.5.

3‘2‘6.

3.7

necasidades fundamentales de la Comunidad. Los primeros proyectos =

deben iniciarse atendiendo a los deseos expresades de la poblacidn.

El mejoramiento de la Comunidad puede lograrse mediante actividades
enconexas en cada esfera social; sin embargo, su desarrolio total y —
equilibrado requiere una accién concentrada y la eloboracicn de pro—

gramas de fines moltiples.

El cambio de actitud de la poblacidn es tan importante como las reali
zaciones materiales de los proyectos de Desarrollo de la Comunidad en

las primeras etapas de desarrolio.

El desarrollo de la Comunidad tiene por objsto lograr una mejor y ma=

yor participacion de la poblacion en los asuntos !occ!es, Ia rev;%uh-

zacion de las formas existentes, de goblerno local, y sirve de transi==~

¢idn hacia una administracion local eficaz en los lugares en donde 85~

fa no existe todavia,

La identificacion, el estimulo y la formacién de dirigentes locales de~

ban gconstituir un ohjetive esencial en todo programa.

La mayor participacion de las mujeres y los [ovenes en los proyectos de
fa comunidad, robustece los programas de desarrollo, les da una base ~

mas amplia y asegura un progreso duradero.

Para tener plena eficacia, fos proyectos emprendidos por el esfuerze -

propio de la comunidad, requieren la ayuda int2nsa y amplia del go-~

bierno. .14



3.2.8. La aplicacién de un programa de Desarroilo de la Comunidad en esca=
la nacional requiere la adopcidn de normas oportunas, disposicionas =
administrativas concretas, la contratacién y capecitacion del personal,

“{a movilizacidn de investigaciones, experimentos y evaluaciones.

3.2.9. Los recursos de las organizaciones no gubernamentales veluntarias, de_
ben aprévechurse plenamente en los programas de Desarrollo de la Co~

munidad en plano local, naciondl e internaci onal,

_. 3,2:10. El progreso econdmico y social enel plane Jocal exigs un desarrollo -

paralelo més amplio en escala nacional,



Capiftule ' v

.. ESQUEMA DE TRABAJO REALIZADO
Y EXPERIENCIAS QBTENIDAS EN
COPILCO EL ALTO, COYOACAN, D.F.

4,1 Antecedentes histaricos

Poblade de Copileco £l Alto, Delegacién de Coyoacan, al sur de la Ciudad de

Meéxico, a doscientos matros de la Cludad Universitaria, con una superficie oproxima
do de cuatro kildmetros cuadrados, sobre material rocoso; seis mil habitantes, distri—

buidos en tres mil familias, que constituyen una poblacion flotante de los cuales, tres

§
i
i
H
i

mil descientas personas son mayores de los catorce afios.

! Copilco El Alto fue fundado el 2 de junio de 1950 como resultado del proceso
; - urbanistico, siendo sus primeros habitantes personas dasalojadas con fa construccidn -
de Ta Ciudad Universitaria, en los terrenos donde los antiguos poblados de Copilco es.

taban asentados. -

! Al formarse esta nueva localidad solamente tenfon derecho a ferrencs sesenta

e}idatarios & hijos de ejidaturics y clento veinte colonos que estuban comprendidos —

—16



deniro del drea expropiada. Actualmente no tienen alumbrado piblico, sdlo tienen al
cantarillado pero no cuentan con conexiones directas a las casas, el abastecimiento ~
de agua se hace por medio de hidrantes piblices, no cuenta con calles pavimentadas,

N +»
aunque si estan trazadas conforme al plano que se anexa.

4.2 Leyenda de Copilco El Alto

Refieren los cronistas que Copilco El Alto fue fundado por un grupo de siefe tri

bus nahuatlacas que vinieron desde Aztlan.

El seftor de Culhuacan, que extendia sus dominios hasta el lugar donde actual

mente as Copileo, concedio permiso para que fuese ocupade provisionalmente por los

amigrantes nahuas.

Se dice que lg intencidn del sefior de Culhuacan era la de que fas vibores y -

tarantulas, que abundan en el tarreno, acabasen con los viajeros.

Al cabo de algunos aftos, paseando por Copileo, el sefior de Culhuacan obser-
v que sus huéspedes no salamente no habian muerto, sino que habian prosperado ali=

mentandose principalmente de las alimafas.

Lo heredera del trono de Culhuacan fue solicitada en matrimonio por el Jefo~
de la tribu semindmada de los nahuas de Copﬂéo, cuyo peblado florecia sobre la lava
del X'iﬂe, y su mano fue concedida; paro inmedictamente fue ofrecida en sucrificio a
los dicses, se le desolld y con su piel se cubrid a un individuo que ocupd sitial de =

dios en el obscuro femplo de Copilco.
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El padre de la novia fue invitado a visitar ese templo y grande fue su enojo —
cuando descubrid que su hija habfa sido muerta, desollada y deidificada por los san=-
guinarios nahuas a los que combatio hasta casi exterminarlos. Los pocos sobrevivien—

tos se refugiaron en ofro sitio y por algin tiempo Copilco quads despoblado.

‘\‘. .

Copilco, en voz nohug, se traduce por: "lugar del Consejo o sitio del Trono".

Se deduce que en aste valls se reunfan a deliberar los ancianos de las tribus -

de! Valle de Anghuac.



DATOS GENERALES

Determinacion del drea
de trabajo

C a'p

-
!
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INVESTIGACION INTEGRAL REALIZADA

v 1 o \'4

Poblade de Copileo El Alto, Delagacidn de Coyoncan, al sur de la cludad de

México, cien metros de la ciudad Universitaria. Con una superficie de cuatro kiléme

tros cuadrados, sobre material roceso.

Datos estadisticos
Habitantes:

Poblacién adulta

 Poblacién infantil

Sexo:
Femenino

Masculine

3,014

6,000

46%
54%
100%

§0.23%
49.77%

-

100 %

12

~
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Casado 723 28.72%
Soltero 3,926 65.43%
Unién libre 309 5.15%
Viedo 4 __70%

| 6,000 100. %

Para que la muestra fuera representativa se encuests el 10% de la poblacion -

total 6,000 habitantes, muestra de 600 habitantes encuestados al azahar, se formuld

- un cuestionario idéneo (que se anexa).

El grupo de los catorce trabajadores sociales que colaboraren en este programa

se organizd de la siguiente forma:

= . w o Coeiea .- C e P

Cada uno fenfa un horario de seis horas diarias, se tomd como tiempo méxime
para realizar cada encuesta freinta minutos, y se las fijé como tiempo de trabajo efec
tivo cuatro horas: por lo que se obtenian, ocha encuestas realizadas por trabajo social
al dla, que multiplicades por el total de catorce trabajadoras sociales, sumaban cien-
16 doce encuestas realizadas diarias. E! trabajo de la investigacidn fundamental durd

seis dfas y se obtuvo la muestra de seiscientas encuestas.

La jerarquizacicn de losproblemas sentidos por la comunidad did como resulta~

do nacesidades npraﬁxianres en {os siguientes ospectos:

Econdmico

,; Educative -




Salud
Recreacion

Integracion Secial.

Dichos aspectos fusron ﬁrimaramenfa investigados.

Se del imitS un muestreo al azchar tomando como poblacidn susceptible del ~

muestreo el 10% de la poblacidn total de la zona, posteriomente con los resultados -

de este estudio se inicid el trabajo efectivo an los diferentes aspectos.

Es necasaric hacer notar que desds qua se aplicaron estas encuestas, o la fecha

fos salarics minimos ya subieron y el costo de la vida ha aumentado en un 90%.

"DATOS GENERALES

Jefes de familia encwestados: 600

Sexo:
- Femenino

Mascuhn;:

Estado civil:
Casado
Solters
Unién libre
Viudo
Separedo

326

74

101
210
12
50

- 100%

54.33%

A5.67%

100.00%

2

et



Poblacion:
Adulta 400

Infantil 1,317

5.1 Aspecto Econédmico

Los datos de mayor interds, de acusrdo con las caracteristicas de la comunidad
que fueron dstectadas, se anexaron como Integrantas al cuestionario, siendo estos los
siguientas: ocupacién, ingresos, alimentacidn, renta o contribucidn, vestido, pasajes,

medico, educacidn, luz, agua, combustible, diversiones, ahorro, patrimonio familian

*

5.1.1. Ocupacidn

a) profesionista , 4 b7%
b) empleado 23 3.83%
¢} obrero 76 12.67%.
d) comerciante 51 8.50%
e) pedn 153 25.50%
f) desempleados 46 7.67%
g} omas de caso .5 9.83%
h) poblacion infantil 188 31.33%

600 100, %
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5.1.2,

“ingresos

a} Menos de sueldo minimo ($840.00)

b) Sueldo minimo ($1,1140.00)

) C:) De $]’114000 Qa $1f500|00

5.1.4.

d) De $1,501.00 a $2,000.00
o) De $2,001.00 o $3,000.00
f) De $3,001,00

g} No ganan

h) Poblacian infanti!

i} Amas de casa

Renta, Contribucidn mansual
a) No pugan renta

bY Menos de $100.00

¢} De $107.00 a 3200.00

d) De 201.00 a $300,00

8) De $301.00 o mds

12

119

44
s
5

400

172
101
205
88
34

600

18.67%
19.83%
12.33%
9.50%
1.33%
1.17%
7.67%

19.67%

9.83%

100 %

23



5.1.5. Vestido Mensual:

a) No gastan en vestido

b) Menos de $100.00

¢) De $101.00 o $200.00
d) De $201.00 a $300.00
e) De $301.00 o $400.00

5.1.6. Pasajes:
a) Menos da $50.00
b) De $51.00 o $200.00
¢} De $101.00 o.5200,00 .

d) De $201.00 a mds

5.1.7. Médico
) LLM.5.S. o 1.5.5.5.T.E
b} Menos de $100.00
¢) De 101.00 a $200.00

i71
238
102

32
600

231
296
33
40

600

204
315
81
600

9.50%
28.50%
39.67%
17.00%

5.33%

100 %

38.50%
4%.33%
5.50%

6,67 %

100 %";

34.00%

52.50%
13.50%

100 %

.24




5.1.8. Educacion:
" a) No paga
b} Mencs de $50.00
¢ De $51.00 a $100.00

5.1.9. Lu=z:
a) No poga
b) Menos de §50.00
¢} De $51.00 ¢ $100.00
d) De $101.00 o $150.00

5010}0. Agua:
a) No pegan
b) Menos de $50.00

5.1.11. Combustible:
a) Menos de $30.00
b} Mas de $31.00

418

g ls s

428

g |3

380

20

600

69.67%
15.00%

15.33%

100 %

50.33%
31.00%
16.83%

1.84%
100 %

71.33%

28.67%

100 %

63.33%

36.67%

100 %



" B1.12. Diversionads:
a) No gasta
b) Menos de $50.00

¢) Mds de $51.00

5.1.13 Ahorro:
a) No ahorra
b) Menos de $50.00
¢} De $51.00 o $100.00
d) De $101.00 ¢ $200.00

e) De $200.00 a mds

5.1.14, Patrimonioc Familiar:

o) Es propietario

b) No es'propietario

3an
258

31
400

415
60
75
40
10

00

520

80
600

51.83%
43.00%
5.17%

100 %

69.16%
10.00%
12.50%
6.67%
1.67%

100 %

86.67%
13.33%
00 %

2%



5.2. Aspecto Educativo

Dentro del aspecto educativo se formaran los infegrﬁnfes de acuerdoe con la po

blacidn adulta y la poblacidn infantil que carecia de aifaberizacién.

Escolaridad del jefe de familia

Procedencia

Sexo de los hijos

Escolaridad de los hijos

Aceptacion de los programas de ensefianza primaria

Aceptacidn de los programas de secundaria

Aceptacién de los programas de jardines de nifios

Aceptacion de los maestros

& Son buenas las escuelas?

5.2.1. Escolaridad del jefe de familia:

a) Anclfabeta 116 19.33%
b} Instruccién primaria 348 58.00%
c} Secundaria 72 12,00 %
d) Preparatoria | 59 9.83%
¢} Profesional _S .84 %

800 00 %



- 75.202. Procedencla:

a) Distrito Federal 433 72,17 %

b) Estados de la Repdblica 167 27.83 %
600 W %

~-5.2.3. Sexo de los hijos:

a) Masculino 605 45,94 %
b) Femenino 712 54,06 %
1,317 100 %

5.2.4. Escolaridad de los hijos:

a) Menores de & aftos 31 23.61%
_b)_Anglfabefas mayores de 7 afies 280 | 21.26%_
¢) Primaria 426 32.35%
& Sscundaria | 2 20.58%
&) Preparataria” 200 T TS %

f) Profesional 2 V.68%
LAz 00 %

5.2.5. Aceptacidn de los programas
de ensefianza primaria; " '

o) Si los acepta &TY| 56.83%

b) No los acepta 129 21.50%

" ¢) Indiferencia por ellos 130 21.67%
| €00 W0 %



4'~'5“.-2—;'6;T*A'cepfaci6n de los programas
’ de ensefianza secundaria:

a) Si les acepta 275 45.83%
b) No los acepta 190 - 31.47%
¢) Los desconoce 135 - 22.50%

600 100 %

5.2.7. Aceptacion de los programas
de jardin de ninos:

a) Si los acepta 318 53.00%

b) No los acepta | 161 26.83%

c) Laos desconoce 121 : 20.17 %
. - 600 100 %

5.2.8. Aceptacidn de los maestros:

a) Si los acepta 399 66,50 %
b) No los acepta 103 1717 %
o) No lo sabe 98 16.33 %

600 100 %

5.2.9. ¢Son buenas las escuelas?

a) Si 522 87.00 %
b) No 78 - 13.00%

600 100 %



5.3 Aspecto de Salud:

En relacion a las caracteristicas de la zona y de sus habitantes se detectaron -

datos de cierta imporfancia en cuanto alimentacion, condiciones higiénicas, etc.

Los interrogantes fueron las siguientes:
Cuando hoy enfermo en la familia ¢a quién recurren?
2, Cdmo considera usted ol embarazo?
Dieta diaria. Cuendo hay fiestas familiares gqué acostumbrg fomar?
¢ En la familia se acostumbra tomar licar?
Higiens de la habitacién
Saneamientos del medio
Calles
Tipo de construceion
Alumbrado pblico
Agua

Drenaje.

5.2.1. Cuando hay enfermo en la
familia, ga quién recurren?

a) Médico 178 29,67 %
b) Enfarmera | 52 8.67 %
¢} Curandero 34 11.50%
d) Usa remedlos caseros 301 50,16 %

&00 100 %



5;3.2. Censidora ucted ol -
ambarazo como:

a) Una enfermedad 132

b) Un estado natural de la mujer 448

500
5.3.3, Dieta diaria:

o) Leche, carne, huevos 90

b) Cereales, verduras, café,
tortitlas, atole 316

¢) Frijcles, salsa, tortillas,
café, atole 194
600

5.3.4, Cvuando hay fiestas familiares
$qué acostumbran tomar?

a) Mole de guajolote 310

b} Antojitos (barbacoa
y carnitas) 281

¢) Lo de todes los dias _9
&00

22.00%
68.00 %
00 %

15.00%
52.67 %

100 %

51.67% .

46.83 %

1.50 %

100 %

3



53.5. ¢En la familia acostumbran

tomar ticor?:
a} §i
b) No

¢} En fiestas solamente

131
79
)

600

5.3.6. Higiene de la habitacidn:

a} Limpia
b) Regular

¢} Sucia

5.3.7. Saneamiento del medio
{Tipo de zona)

a) Proletario

5.3.8. Calles
a) Asfaltadas

b) Sin asfaltar’

75
411
M

600

600

o

21.83%
13.177 %

100 %

12.50 %
48.50 %
19.00 %

00 %

100 %

0.00%

100 %

32



5.3.9. Tipo de construceidn:

a) Mamposteria 21 3.50%

5
¥
%
o
2

b) Tabique y Idmina de cartén 388 64.67 %
¢) Piedra 112 18,67 %
d) Deshechos industriales 79 13.16 %

600 100 %

P s St e b o T B B, N SN ST

15.3.10. Alumbrado piblico:

a) i 0 0.00 %

b) No : 600 100 %

5.3.11. Agua: A

l (hidrantes piblicos) ,

o) Si , 300 50.00 %

B) No 300 . 50.00%
. 600 00 %

5.3_.12. Drenaje:
S 9 0 0.00 %

| | B No - 600 00 %
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5.4, Aspecto Recreativo

do tiempo de esparcimiento y en qué forma lo utilizan, las interragantes son las siguien

tes:

Es principal interds es saber si las personas de la comunidad tienen determina~

5.4.1.

¢ Escucha misica?

& Cual es de su preferencic;?
& Le gusta bailar?

& Tiene radio?

Mdsica preferida

& Asiste al cine?

¢ Cudntas veces al mes?

& Qué peliculas le gustan?
¢ Practica algin deporte?

¢ De qué tipa?

& Qué dfas se divierte a la semana?
&Realizo fiestas familiares?
¢ Cada cudnto?

¢ Tiene television?

Escucha mUsica:

a) Si ' 506 84.33%
) No . 15.67%

600 100 %



5.4,2. Cuél es de su praferencia:

a) Semi-cldsica
b) Folklore

<€) Modermna

5.4.3. Le gusta bailar:
a) S
b} No

5.4,4. Tiene radio:
a) S
b} No

5.4.5. Tiene tocadiscos:

a} Si
b) No

0
409

L}
600

§f‘?§ §

g8 lo 8

147
426

0.00%
68.17 %
31.83%

100 %

84.33%
-15.67 %
100

100.00 %
0.00%
100 %

- 29,00 %
71.00%
100 %



5.4.6, Misica preferida:
@) Popular
b) Mademc

c) Clasica

5.4.7. Asiste al cine:
o) Si
b} No

5.4.8. Cudntas veces al mas:
a) Da1a2veces

b) De 3a5veces

g8lo 2 8

g g

5.4.9. Que peliculas le gustan:

a) Mexicanas
b) Amaricanas

c) Otras

65.00 %
35.00%
0.00%
100 %

36,00 %
64,00 %
0 %

79.63%

10 %

48.15%

100 %
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5.4.10, Que practica algdn deporte:

o) Si 130 21.67%
B) No 470 78.33%
600 00 %

5040110 De qUé f‘fpo:

" q) Futbol 47 79.50%
b) Volibol 25 417 %
¢} Basguethol : ' 34 16.00%

d) Ciclismo 30

o) Nafacidn i 7]
&00 100 %

5.4.12. Qué dias se divierte
a la semana:

o) Sdbados T o1 28.00%
b) Domingos 462 77.00%
400 100 %

5.4,13. Realiza fiestas familiares:

o Si 477 79.50%
b) No 123 20.50%
600 100 %



5.4,13. Cada Cudndo:

79.50%

a) Cumpleafios o santos 477

b} Fin da afio 25 4.17%

¢} Per cualquier motivo 98 16,33 %
600 100 %

5.434; ‘i‘lenon‘t;alevistén:.

o Si 379 £3.17%

B No 21 36.83%
600 100 %

5.5, Aspecto Social

La integracion secicx‘l de la comunidad se considera como uno de los aspectos -
rrg&s importantes, ya que da las bases al iniclo del trabajo real. Las inferrogantes son
las siguientes:

¢ Qué opinidn tiens del matrimonio?

¢ Como debe ser of esposo?

¢ Como debe ser la esposa?

¢ Cémo deben ser los hijos?

Q,Quiéq es la autoridad dentro del hogar?
g,Eq la gcmunidud representa a la auforf&:‘d?

& Como debe ser la outoridad?”



¢ Ha estado usted en la carcel?

| 4 Creé que la justicla existe?
L Asiste usted a alguna iglesia?
3 Qua religion profesa?

& Es bueno tener mﬁchos hijos?

5.5.1. Qué opinién tiens
deo! matrimonio:

a) Bueno

b) Malo

5|8 %

~ 5.5.2. Cémo debe sekr el esposo:
a) Sostén econdmico y moral 519

b} Mdxima autoridad en ol hogar 42

¢} Cumplido y respansable 39

600

5.5.3. Cémo debe ser la esposa:

0) Gufa espiritual y centro de
unidn entre padres-hijos 405

b) Flel, abnegada y trobajadora 195
T 600

39.00.%
61,00 %

00 %

86.50 %
7.00 %
6.50 %

00 %

67.50%

32.50 %
100 %




“5.574."Cémo deben ser los hijos:

a) Obedientes con sus padres
b) Estudiosos y educados

¢) Imitacién de-sus podres

5.5.5. Quién'u la autoridad
dentro de! hogar:

o) El padre
. b} La-modre
¢) El padre y la madre

-

5.5.6. En fa comunidad gquién

w3
107

120
&0

8l o 8

represanta o lo auvtoridad?

o) El subdelagedo
b§ El socerdate
¢} Na lo saben

213

300
&
400

6217 %
17.83%
20.00%

100 %

9.00%
1.00%
2.0%
W %

35.50 %
50.00 %
14.50 %
100 %



5.5.7. Cémo debe ser la autoridad:

a) Justiclera & imparcial 80
b) Defensa de la sociedad 222
¢) Nolose 161
d) No existe 137

- 600

5.5.8. Ha estado Ud. en ls carcel:
a) Si 0
>b) No 600

5.5.9 Crée .que la justicia existe:.

Qs ‘ 298
b) Neo 302
600

13.33%
37.00 %
26.83%
_2.84%
10 %

0.00%
100.00 %

49.67 %
50,33 %
100 %
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5.6. Trabajo real de estos aspectos

Se forms un grupo de trabajo que de inmediato inicid una campafia de sensibi-
lizacién entre los miembros de la comunidad, aprovechando las visitas domiciliarias =
efectuadas por el equipo para darles conocimiento sobre el programa y el beneficio -

. que les traeria.

Partiendo del resdltado del estudio, el cual nos proporciond los sigulentes datos:

1. Familias con un nivel econdmico y cultural muy bajo

2, Ocupacidn ds los jefes de familia.
En su mayorfa pednes y obreros, carentes de trabajo fijo; ocupados even

tualmente y mal remunerados. _
3. Alimentacion deficiente
4. Mala distribucion dal ingreso familiar

5. Carencia de articulos do primera necesidad dentro dal hogar.
Se elabord el Programa de Trabajo

5.6.1. Programa de Trabajo
en el aspecto econdmico:

Necesidades: Medios:
1. Ocupacional o) Bolsa de trabajo

b) Capacitacion para el trabajo

2. Mejoramiento de la @) Mends alimenticios
" sconomla familiar '
: b) Mejor aprovechamiento de los in
- groses

42



<) Ahorres A
d) Aprovechamiento adecuado de ~

creditos,

FINES:
— Obtencidn de trabajo adecuado
- Mefmmien?c del estado individual y social
= Equilibrio de la aconomia familiar

— Satisfaccionas de necesidedes suplemantacion.

Dantro do las actividades de los Trabajadores Sociales se realizaron visitas a
las fdbricas para buscar nuevas fuentes do taabajo; muchos padres de familia de la co-

munidad fusron beneficiados.

" Algunos no se encontraban capacitados para desempafiar un puesto y se buscd =
la forma de capacitarlos, dentro de la misma fabrica; se buscaron maestros que impar=
tieron pequefios cursos dentro de la Comunidad, éstos fueron de gran utilidad ya que -

permitlé que algunas personas buscaran trabajo independientemente, con resultados fa

vorables.

Trabajo con las madres de fomilia

‘ Primaramente se efactuaron reuniones con las madres de familia, con el cbjeto
de darles orientacidn sobre la forma més adecueda de distribuir el ingreso familiar. Es
tas platicas daspartoren In!c;és enitre las mudreg de famllla, precisamente por fos te~-

tﬁus en ellas tratados.
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‘Con respecto a los mends Aa{imenﬁctos, se impartieron clases schre nutrician, -
valor nutritivo de los alimenios, se les ensefid a preparar mends adecuados y balancea
dos. .

Se dieron piéﬁcas sobre formas de economia familiar, ‘mejor aprovechamiento

de los ingresos. Aherro diario, pequeitas cajas de ahorro formadas con grupos de ma=—

dres de familia.

Se realizaron visitas domiciliarios con el objeto de invitar a las madres de fo-
milia que alin no estaban inferesadas a que asistieran a las demostraciones y platicas, -

las qt;o en su generalidad se realizaban en la escuela del luger.

También fueron canalizados cases de madres de familid que tenfan necesidad -
de enconirar ocupacion remunerada para ayudar al sostenimiento de los gastos familia
res.

Se dieron platicas a jefes de familia sobre la mejor forma de utilizacidn de los

créditos pedidos, ya que éstos no eran aprovechados al maximo.

5.6.2. Trabalo realizado en el aspecto educacacién, - Fue
ron formados dos grupos de alfabetizacidn, como con 13 nifios de 9 a 13 afos de sdod

y ofro, con 15 personas ddultas, a cargo de los cuales queds un profesor de la comuni

dad, quien ofrecié su cooperacidn voluntaria.

Se formaron 5 equipos de 10 personas adultas y de 5 adolescentes, para recibir
clases de efaboracion de fiores de papel, arreglos florafe;, tejido, corte y confeccion,

tejido de bolsas de plastico y chaquira; de enire las personas que tomaren el curso se
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capacitd a una de ellas para hacerse cargo del grupo.

Se solicits la ayuda de las Brigadas de jovenes de! Instituto Nacional de lo -
Juventud Mexicana con el objeto de restaurar la escuele del lugar, la cual se encuen
fra en condicioﬁas lamentables .por su abandono; estas brigadas se presentaron a ini-=
ciar la restauracién de dicho edificio. La Secretarfa de Educacién Pdblica proporcio

nd la pintura-y brachas.

Con los grupos de las diferentes actividades se hicieron demostraciones con sl

objeto da ver los adelantos que se han alcanzado,

Se canalizaron los casos de nifios y adolescentes que tuvieron buena califica~
¢idn, a los Supermercados de "Miguel Angél de Quevedo" y "Melchor Ocampo™ pa=

ro buscarles ocupacitn en época de vacaciones, con sélo un 50% de éxito.

Alfabetizacion de un grupo de adultos, inscrites 15, alfabetizados 8. Grupo
de menores, 13 nifios y solamente 3 lograron buen aprovechamiento.

5.6.3. Aspecto de salud.~ Se principid con la formacién de los cliu—
bes de barrio, los cuales tienen los sigulentes actividades:

a) Campafia de limpieza en las calles ¥ quema de basura en los ferrencs baldios

b) Cubrir hoyancos en las calles. Esta actividad entusiasmé a los nifies.

<) 5 conslgulé tu toopsracién del Departamento dal Distrito Federal y sa hi-

zo la campafia de fumigacidn contra insectos y ratas.



d) Se logrd que la Secretarfa de la Defensa Nacional proporcionara Brigadas
médicas con lo Escusla Médico Milttar. En esta actividad se ohservd bue=

ng aceptacion por parte de la comunidad.

- Estas Erigadas han atendido 199 consultas, siendo 132 nifios y 60 adultos, ~
se canalizaron 30 casos a las siguientes instituciones:
- Ceniro de Salud Margerita Chomé
Hospital Ganeral
Hospital infantil

Hospital de Neurologfa,

e) Con la cooperacién del Centro de Salud ya mencionado, se inicié la inmu=
nizacién en la comunidad de las diferentes vacunas, asf como la campafia

contra la rabia.

f) Se les propercionaron a las familias una dotucidn de leche, previa encues-
ta y visita domiciliaria. Se distrlbuyen 400 raciones entre 200 fomilias, =

que se confrola por medio de una farjeta que es checada diariamente.

5.6.4.~ Aspectos de recreacidn.~ Se formaron doce clubes de ba—

rrio, uno en cada calle, siendo los siguientes:

Alberto Correa 14 nifies
Ezequiel Ordoftez 10 "
José Recabruna 14 .
José Mancisidor un



Jacinto Pallares 13 nifios

Carlos Gonzélez Pefia 7"
Luis Enrique Erro 7 n
Adrés Ozuna g
Luis G. de Ledn AR

Alfonso Pruneda 9 n

A los miembros de estos clubes se les invita a fener limpias las calles y se les

da como estimulo una excursidn a lugares cercanes; los camiones son proporcionados

por el 1.NLB.L

Se esta acondicionando un ferrenc para campo deporfivo oficial y se inicié el

aplanado del mismo.

Se formé un equipo de voleybol de nifias, las cuales entrenan fos juegos los

dfas jueves,

Fueron formados dos equipes de futbol, uno con nifies de ocho a catorce afios

de edad y otro con nifios de seis y siefe aftos; estos equipos son enrenados por una per

sona ds la comunidad.

Se han Hevado a cabo varios festivales como el del dia 21 de marzo, Dia de
la Primavera, en el que participan los nifics de los clubes de hcnioé, grupos de exten

sion primaria y Trabajo Social Infantil.

Se organizd un concurso de declamacion en el que un nifio de los clubss da ba

rrio fus el triunfador.
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En el Dfa del Nifio se lleva o cabo un festival en el que toman parte la mayo-
rfa de fos nifios da la comunidad y entre ellos se les repartieron cincuenta bolatos pa~
ra asistir o la Plaza México. Este fastival se organizd con lo ayuda de las madres de -

familia y la comunidad en general.
Se festejaron también el Dia de! Maoestro y el Dia de la Trabajadora Secial.

En tiempos de posadas se les dieron pifatas, las cuales fueron regaladas por el

ILN.P.1., pero adomnadas por los mismos nifios,

Se pusieron en practica juegos recreativos.

5.6.5. Aspecto de integracidn social.~ Se c;;entq con varios =
grupos de apoyo. El Departamento del Distrito Federal obsequic dos botes para la ba~
sura y cuatro papeleras, la Secretaria de Agricultura y Ganaderfa dond quince arbo-
litos y una persona de la comunidad setenta fresnos, los cuales fueron sembrados en ~

el patic de los grupos de extension.

Se han legalizado sesenta y una personas que vivian en unién libre, asi como
la legitimacion de sus hijos; se cuenta con un Comité de Damas para el Desarrollo de

la Comunidad.

Dicho comité ha respondido favorablemente en los diversos aspectos del Pro—-

grama, como son acondicionamiento de aulas y festivales,

Se han logrado las conciencias entre vecinas por medio de actividades recrea

tivas y culturales.



ANEXOS

A continuacion me permito anexar los machotes de las cinco encuestas que fueron apli

cadas.

1. ENCUESTA DEL ASPECTO ECONCMICO

1.1, Ocupacion

a) Profesionistas

b) Empleados

c) Obreros

d) C omerciontes
e} Padnes

f) Desempleados

g) Amas de casa

h) Poblacion infantil

1.2, Ingresos

a) Menos del sueldo minimo

b} Suelds minimo

c) De $1,114.00 o $1,500.00
d) De $1,501.00 o $2,000.00
e) De $2,000.00 a $3,000.00
f) De $3,001.00 a mas

g) No ganon

h) Poblactén infantil

i} Amas de cosa
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1.3. Alimentacion mensua!

a) Menos de $500,00
b} De $501.00 a $1,000.00
¢) De $1,000.00 o $1,500.00

1.4. Renta, contribucidn mensual

a) No pagan renta

b} Menos de $100,00

¢) De $101.00 a $200.00
d) De $201.00 o $300.00
&) De $301.00 g mas

1.5. Veastido mensval

a) No gastan en vestido
b) Menos de $100.00

¢} De $101.00 o $200.00
d) De $201.00 o $300.00
e) De $301.00 a $400,00

1.6 Pasajes

a) Menos de $50.00

b) De $51.00 o $100.00
c) De $101.00 a $200.00
d) De $201.00 a mdas

1.7. ?
a) LM.S.5, o I,S.5.5.T.E,
b) Menos do $100.00 -
c) De $101.00 a $200.00
1.8, Educacidén
a) No pagon

b) Menos de $50.00 )
c) De $51.00 o $100.00



T_.9. Luz
a) No page”
b) Menos de $5C.00

¢} De $51.00 o $100.00
d) De $101.00 o $150.00

1.10 Agua
a) No pagan
b) Menos de $50.00
10110 Combusﬁble
a) Menos de $30.00
b) Mds de $31.00
1.12, Diversiones

a} No gasta

b) Menos do $50.00 e e

c) Més de $51.00

© 1.13. Ahorro

a) No ghorra

b} Menos de $50.00

¢) Ds $51.00 a $100.00
d) Da $101.00 o $200.00
e) De $200.00 a mas.

1.1.4 Patrimonio familiar

o) Es propletario
b) No es propletaric
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2. ENCUESTA SOBRE ASPECTO EDUCATIVO

2.1 Escolaridad del jefe de familia

a} Analfabeto

b) Instruecion Primaria
<} Secundaric

d) Preparatoria

o} Profesional

2.2, Procedencia

a) Distrito Federal
b) Estados de la Republica

2.3. Sexo de lo: hijes

a) Maseulino
b} Femenino

2,4, Escolaridad de las hijos

a) Menores de 6 ciics

b) Analfabetos mayores de 7 afios
c} Primaria

d) Secundaria

e) Preparatoria

f) Profesional

2.5 Aceptacién de los pragramas de ensefianza primaria
a) Si los acepta

b} No los acepie
c) Indiferencia por ellos

2.6 Aceptacion de los programﬁs de snseftanza secundarig
a) S5i los acepta

b} No fos acepta
¢} Los desconoce
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2.7. Aceptacion de los programas de jardin de nifios
a) Silos acepta
b) No los acepta
c) Los dasconoce
2.8 Aceptacion de los maestros
a) 5i los acepta
b} No los sabe
¢) No los acepta

2.9 Son buenas las escuelas

a} S
b) No

3. ENCUESTA SOBRE SALUD

Generales:

1. Nombre del padre edad
Nombre de o madra edad
Domicilio escolarided
Qcupacion originario de

2. Ndmero de miembros de la fomilia
Hijos
Nombres Edod Sexo  Escolaridad  Ocupacién
To=
20"‘
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3. CUANDO HAY ENFERMOS EN LA FAMILIA
¢A QUIEN RECURRE?

o) Médico b) Curandero
b) Enfermera ¢) Usa remedios caseros

4. CONSIDERA USTED EL EMBARAZO COMO:

a) Una enfermedad b} Un estado natural de la mujer

5. DIETA DIARIA

a) Lechs, carne, huevos
b) Cersales, verduras, cafa, tortilias, atole
¢} Frijoles, salsq, tortitlas, cafe, atole

6, CUANDO HAY FIESTAS FAMILIARES
¢ QUE ACOSTUMBRAN COMER?

a) Mole de guaiolate
b} Aniojites (barbacoa y carnitas)
c) Lo de todos los dfas

7. EN LA FAMILIA ACOSTUMBRAN TOMAR LICOR

a) si
b) Neo .
¢} En flestes solamente

8. HIGIENE-DE LA HABITACION

a) Limpia
b) Ragular
¢) Sucia



9. SANEAMIENTO DEL MEDIO (Tipo de zong)

o) Prolstaria

10. CALLES

o) Asfaltedas
b) Sin asfaltar

11. TIPO DE CONSTRUCCION
a) qupostena
b) Tabigue y.lamina de cartén

c) Pledra
c) Dashechos Industriales

12. ALUMBRADO PUBLICO

o) Si
b) No

13. AGUA

a)
b)

4. ENCUESTA SOBRE EL ASPECTO RECREATIVO

1. Escucha misica

a) Si
b) No



9. SANEAMIENTO DEL MEDIO (Tipo de zona)

a) Proletaria

10. CALLES

o) Asfaltadas
b) Sin asfaltar

11. TIPO DE GONSTRUCCION
a) Mamposteria
b) Tabiquey ldmina de cartén

c) Pledta
o) Dasﬁeﬁxos industriales

12. ALUMBRADO PUBLICO

a) i
b) No

13. AGUA

a)
b) .

4, ENCUESTA SOBRE EL ASPECTC RECREATIVO -

1. Escucha mdsica

a) Si
b) Ne



2. Cudles de su preferencia

a) Semi-clasica
k) Folklore
¢} Moderna

3. Qué peliculas le gustan

a) Mexicanas
b) Americanas
- ©) Otras

4, Proctica algin deporte

a) §i
b) No

5. De qué tipo

a) Futbol

b) Volibol -
c) Basquetbol
d) Cicllsmo
e} Natacion

6. Que dias se divisrte a la semana
a) Scbodos
by Domingos

7. Realiza fiestas familiares

a) Si
b} No

8. Cada cudndo
o) Cumpleafios o sunﬁ

b} Fin de afic
¢) Cualquier motivo



9, Tienen televisidn
a) Si
b) No

10. Le gusta bailar
a) §i
b) No

11, Tiene radio
a) Si
b} No

12. Tiene tocadiscos
a) St
b) Ne

13. M0Osica preferida
a) Popular
b) Moderna
¢) Clasica

14, Asiste al cine
a) 5i
b) Neo

15. Cuantas veces al mes

a} De 1 a 2 veces ol mes
b) De 3 a 5 vecss al mes



INSTITUTO NACIONAL DE PROTECCION A LA INFANCIA

5. ENCUESTA SOBRE EL ASPECTO SOCIAL

1. Qué opinidn tiene del matrimonio
o) Buena
b) Mala

2, Cémo debe ser el asposo
.a) Sostén econdmicoy moral
b) Maxima autoridad en el hegar
¢) Cumplido y rasponsable

3. CHmo debe ser la esposa
a) Gufa espiritual y centro de unién entre padres o hijos
b) Flel, abnegada y trabajodora

4, Cémo deben ser los hfio§
a) Obedientes como sus podres
b) Estudiosos y educados
¢) Imitacion da los padres

‘5. Quién es la aqutoridad dentro del hogar
o) La modre
b) El padre y la madra

6. En la comunidad q.t;lén representa a la autoridad
o) El subdelegado

b) £l sacerdote
¢) No lo sabe




7. Como dabe ser la autoridad

a) Justiciera e imparcial
b) Defensa de la sociedad
¢) No lo sabe

d) No existe

8. Ha estado usted en la carcel
a) St
b) Ne

9. Crée que la justicia existe

a) §i
b) No
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 CONCLUSIONES

Con las pocas experlencias adquiridas durante la préctica, he querido demostrar la =
eficacia de los Programas de Organizacidn y Desarrollo de la Comunidad, aplicada -
en m:;cingo aspectos que la infegran y que son los siguientes: et wrriamtvand
Economfa
. Esta actividad reporta a la familic el mejoramiento de los ingresos ol propor=-
cionarles a las madres de familia una preparacion artesanal que les sirva en —
cualquier momanto, Al mismo tempo, se les ansefia a distribuir mejor sus in—

gresas y praparar menUs boratos y sustenciosos.

Educacidn |
Aqul entran los grupos de Trabajo Social lpfontil que como una nueva modali~ '
dad implantada por el 1, N. P;l. + viene a reportar un bensficio, tanto para -
fos nifios como para las madres, quienes les permite dedicar su tiempo al tra.

bajo, ya sea en el hogar o fuera de !, mientras el nifio estd en sus activida—
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des, acostumbrandose asi a asistir a clases, desde los cuatro afios (nifos).

Se forman grupos de lactura orientada y pequefias clases de mejores habitos. -

Se ha empezado a formar la Biblioteca.

Salud

Se le va ensefiando a la gente a conocer el Medico y a la enfermera, para de

Jar a las muy conocidas comadronas, que son tan solicitadas en estos medios.

Recreacion
Esta actividad estd encaminada a mantener la mente del nifio ocupada en jue.

gos y trabajos realizando algo de provecho y que les permita obtener alguna -

utilidad para llevar a sus hogares.

Estos aspectos dan como suma la Integracién Sacicl de la familia, pues aumen
ta el nivel cultural de cada individuo y ayuda a la mejor comprension dentro

del nicleo familiar, situandolas en el lugar que les corresponde como seres =

humanos.

El Programa del I.N.P.l., que ha puesto en funcionamiento se ha dado a co
nocer ampliamente, utilizando la television, volantes, peliculas, magnavoces, tea—
tro guiftol, lograndose un buen resultado tanto en los nifios como en los adultes, pues

en la comunidad la mayoria entiende el fin del Programa y como se estd trabajando.

Seha. logrado la coordinacion con diversas instituciones que reciben los casos
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derivados por el programa teniendo una ayuda eficoz, ya que se les atiende hasta que

son resueltos,

Las escuelas de Trabajo Social Oficiales, particulares e incorporadas a la Se-
cretario de Educacion Pdblica o Universidad Nacional Auténema de México, han =
brindado su colaboracion enviando a sus esfudiantes y pasantes a realizar su servicio

social dentro del programa, oplicando sus conocimientos en un campo sin timitaciones.

Al trabajador social le reporta un beneficio, ya que of mismo tHempo que rea~
liza sus practicos escolares, también tiene la oportunidad de cbtener un trabajo remy

nerado, pues se les toma en cuenta cuando existe una plaza que puedan ocupar.

Se llevan a cabo seminarios para Trabajadoras Sociales sobre Organizacién y

Desarrollo.de la Comunidad, abarcando todos los aspectos del Programa.

// I Se ha creado el sistema de becos, ol cual se le brinda a cada Trabalador So-~

g . S .
',- cial que ha demostrado interés en las actividades de frabajo, gozando de ella enel -

. fe » - . * ] [
termino de sels meses o mas, si es que esta realizando un trabajo de investigacion en

fa Comunidad o elaborando su tesis.

En cuanto af personal voluntario de la comunidad puedo decir que sus activi=
dades no son muy amplias, tomando en cuenta que por fo regular su preparacion es mf
nima, por lo que es imposible trabajar solamente con éste, no se le tiene suficiente -
confianza para recomendarle determinado caso, con esto, no quiero decir que este —
personal sea negativo, pero si 'qué en ocasionas cause p’roBlemas, debido a su escasa~

preparacion.



El comité formado en comunidad abierta se compone por Presidente, Secreta—

ria y Tesorera, cada una con su vocal.

Con la elaboracidn de este trabajo, quisiera acrecentar en cada Tmbaic‘:dor -
Social el deseo de hacer algo por su patria, poniendo en pr&c'ﬁcc sus grandes o peque
fos conocimientos para Hlevar a cabo dia con dfa, con mds animo, los Programas de -
‘Organizacién y Desarrollo de la Comunidad, para que éstos séan aplicados en todas =
las dreas en que se necesite y llegar a ver a los seres humanos en el lugar que les co=
rresponda dentro de la sociedad y hacerles de su conocimiento sus derechos y obliga~
ciones.

En concreto, puedo decir que el Programa de Orgcnizacién y Desarrollo de la
comunidad deberia de cxphcarse en todas las colonias y en lcs greas llamadas ciudades
perdidas o lunares urbanos para llevar o esta gente un poco de b;er‘!esmr pora ;u futu=

ro y hacerlos alcanzar con nuestro trabajo, ese nivel de vida que merecen como seres

humanos, teniendo nuevas aspiraciones y educando mejor a sus hijos, que son el futu~

ro de nuestro pafls.

En el sexenio de! sefior Presidente de la Repdblica C. Lic. Echevenfa Alvarez,

se ha logrado que el Programa de Organizacion y Desarrollo de la Comunidad sea co-

nocido internacionalmente.

Las instituciones privadas y del gobierno han puesto especial atencion para -
que el campesino se prepare a nivel de promotores voluntarios, los cuales llevan a sus

Y

comunidades lo que han aprendido. -

Estos nueves ciclos de conferencias, los cuales son impartidos por especialis—
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fos sn Desarrotlo de la Comunidad van encaminados a logror un camblo de mentalidad
lo cual va a permitir un cambio de estructura en cada grupo. Asi podemos darnos cua_f_;
ta del adelanto y apoyo éue ha tenido el programa, ya que después de principiar en -
pequefios l;)oales construidos por la misma comunidad, los cugles carecian de suficien

te espacio y de los servicios necesarios. Actualmente el INPI ha inaugurado diez y -

"seis Centros de Desarrollo de la Comunidad en diferentes delegacionss y con los servi.

clos necesarios para atender a todos los aspectes de la comunidad.

A continuacidn me permito mencionar el nombre y Dalegacidn en la que se en

cuentran los Centros da Desarrollo de la Comunidad.

Ceniro. "Felipe Carrillo Puerto”, Centro “Herméﬁos‘F!ores Magén®,
Col. Ampliacién Ramos Millan, Col. Juventing Rosas,

Delegacién Ixtacalco. Delegacién Ixtacalco,

Centro “San Francisco Tlaltenco”, "~ Centro "Ma. Morelos y Pavén®,
Delegacién Tlchuac. Ampliacidén Navided,

Delegacion Cugjimalpa.

Centro "Ignacio Zaragoza®, Centro "Adolfo Rufz Cortines",

Ejército ds Orlente, Pedregal de Santo Domingo, Los Reyes,
Delegacidn iztapalapa. Delegacidn Coyoacan.

Centro "Alvaro Obregon®, Centro "Sdnta Anita”,

Ampliacidn Providencia, Col. Santa Anita,

Dslegacion Iztacalco. Delegacicn iztacalco.

Centro “Familia JuGrez Maza", Ceniro "Tlazocihualpilli®,

Pedragal de Santo Domingo, 'Delegacion Xochimilco.

Copilco, El Alto, - '

Delegacion Coyoacen,



Centro "Adolfo Lopez Mateos", Centro "Francisco 1. Madero”,

Delegacion Venustiano Carranza. Delegacion Coyoacan.

Centro "Lézaro Cardenas”, Centro "Miguel Hidalgo",
Delegacién Gustavo A, Madero, " Delegacion Tlalpan.

Centro "Emiliano Zapata®, Centro "Constitucidn de 1917",

Dalegacion Morelos.

Unidad Habitacional Ermita
Delegacion lztapalapa.

Estos centros cuentan con los siguientes servicios:

Oficina de Trobajo Soclal, que abarea Trabajo Social de grupes y de casos de

la Comunidad, estando coordinada por medio de la supervision dlaria de los servigios -

del Centro, que som:

Servicio de fortillerfa
Servicio de Conasupo
Servicio de lecheria

Servicio de lavanderfa
Servicio de biblioteca

Clases de Estudio Dirigido

~Servicio jurfdico

Cursos de capa;:irecién ds Taquimecanografia
Curso de capacitacion de Corte Industrial
Curso de Elecﬁénica

Curso de lr;stulociongs Hidraulicas

Cfcse de baile regional
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Jardin de nifios

Servicio médico

Servicio de desayunador y merendero

Servicio de guarderia

Clases de tejido

Clases de costura casera

Clases de jugueteria

Gimnasia reductiva

Deportes

Clases de ajedrez

Platicas y conferencias sobre los problemas actuales
) Actividades recreativas con los que asisten a este Centro

Derivaciones y coordinaciones con las demas instituciones.

Como se puede ver, los Centros de Desarrollo de la Comunidad cuenton con -
muchos servicics, los cuales nos permiten trabajar con la Comunidad creando una con
ciencia politica que les haga despertar para saber defenderse y ser ciudadanos Gtiles~

. * » .
a su Patria, que sepan, por si mismos, resolver sus problemas, logrando el bienestar -

tokal de su Comunidad.

El exito de los Programas de Desarrollo de la Comunidad depende de la parti-
cipacion de la Comunidad y en este proceso, el papel de! lider es fundomental, por -

la influencia que ejerce sobre el grupo, al impulsarlo a nuevas actividades.
Para levar a cabo la construccion de las aulas 1. N, P.1. fue necesario reali=
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Zar Gna thtensa lobor de convencimienfo con los diferentes dirigenfes de lo' comunidad

a fin de obtener el terrenc para dicha construccién,

En relacion a la gente, realmente estaba dividida per los I{deres, pero a fuer-

za de reuniones y rabajo se logrd una mejor convivencia y mayer cooperacién,

--.. .—Se dio a conocer desde un principio en la comunidad el cbjetivo fundemental
del programa, el cual es conseguir la participacidn de la gente, capacitdndola para-

afrontar sus problemas y mscl‘varl’cs dentro de sus posibilidades.



SUGERENCIAS

La experiencia se ha logrado después de nueve afics de trabajo, dentro del Programa -
de Organizocion y Desarrollo de la Comunidad, me ha permitido opinar acerca de las

personas en quien sagin mi criterio, dsbe estar la direccidn de un Centro de Desarros,

s st

o de ia Comunidad.

Considero que el profesionista que reune los raquisitos indispensables pora este
puesto es ol Trabajader Social, el cual, por sus conocimientos y su gran sentido huma
no, le permite con mayor facilidad lograr Ia participacion de la comunidad pora pro~

piciar un cambio Social, que se refleja en ol mejoramiento Cultural y Econdmico de -

la Familia,

Dasde luego, existen personas capaces de dirigir un Programa da Desarrollo de
la Comunidad, pero su profesion no va de acuerdo con los objativos del mismo. Todo
el personal que participe en las actividades del Centro, incluyendo al Trabajador So-
cial, debe ser capacitado anteriormente respacto a todas las actividades que ol Cen—

tro realiza, sobre todo, debe tener una idea exacta de la meta o finalidad del Progra

mo.
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 Todas las instituciones que Heven o cabo Programas de Desarrollo de la Comy.
nidad deben dar facilidad al Trabajador Seciel, dentro dé la Comunidad, pues es don
de verdaderamente se adquiere una amplia experiencia para la formacion de grupos y
promover Ié participacion conciente de la poblacion en el plansamients y ejecucidn

del programa.
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