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1 NTRODUCCION 

Toda ser humano se encuentra ligado o depende también de uno o varias perso-

nGs, por ejemplo antes de nocer estomas en el claustro materno, siendo nuestro primero ref~ 

eión y el primer ~ontaeto eon lo madre. Es así como comenz.amos uniendo a nuestra vida o 

la madre y formando nuestra fumilia e iniciamos el contacto social con otras personas c¡ue "' 

encuentran en otros ambientes de los que vamoa a ser participantes. 

Comienza nuestra vida escofor; apa:recen nuevos comparler0$ 1 juegos desconocl_ 

da•, personas que nos enseñan otro tipo de autoridad, diferentes compartimientos de los que, 

llevamos algunas bases ap;endidos en el hogar. AJ conocer diferentes compaílcros empezamos 

a sentir que somos únicos porque existen diferencias entre eHos y nosotros y cada uno es un 

ser que posee corocterfsticas espceiaJes 11 diferencias individuales 11 dentro de estas diíeren-

cias hay leí.?.'» que nos van a unir iniciando el sentimiento de comunidad y rek.1ción humana .. 

No estamos solos porque así como en un principio nuestra familia nos vnió a los demás, He-

ga eJ momento en que nosotros solos tenemos que buscar extender estas relaciones y a medí ... 

da que vamos creciendo e incun:ionando en otrcs círculos; sociales, aparece lo necesidad -

de comunicarnos, de destacar, de competir, de form:ir parte de ellos; para ello continúan-

los grandes cambios en nuestras vidas, la época de los decisione:1 paro olccmzar el lu9or -

que aspiramos ocupar dentro de nuestra sociedad. 

Teniendo en cuenta c¡ue el logro de nuestras aspiraciones empieza: 

lo. En la salisfacción de nuestros necesidades básicos: por ejemplo, comer, dor-

mir, etc. 

2Ó. La sotisfocción de nuestros necesidades de logro personal, como: económi-

cas, qfectivas, familiares, sociales y profesionales. 

3a. La consecución de las metas que nos hemos propuesto. 

Dentro de estas fases, por decirlo asr, te11emas que durante la primera y en el -

inicia de la vida no existen grandes dificultudes'para poder satisfacerlas ya que en éstas, -

nuestros fumi liares nas ayudan. 

En la segundo es muy importante ya c¡ue es cuando empezamos a ser responsables 

de nuestras decisiones y par lo tanto de nuestra vida. Elegimos nue$1ras amistades, tenemos 

gustos especiales y se hace ne<:e'.lario el que elijamos una profesión u ocupación, que más -

tarde seró la base de nuestra vida futura. Dada la diversidad de prof~iones y ocupaciones -
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que existen •Multo difícil hacer una elección y que ésta resulte acertada, en tanto poda--

mas desempe~arla $Cllisfactoriamente y que ésto nos brinde éxito en todas nuestras áreas de 

necesidades. Actuolmenle lo elección de uoo ocupación o profesión es compleja dado el -

avance clenti'!ko y el grado de progreso que lo humanidad ho obtenido. Yo que es ner.e,.,_ 

ria la preparación adecuada de personal especializado en todas los disciplinas cientiTicas 

y los nuevos empleos, que van surgiendo de las necesidades de este avance implico. 

La consecución de las metas q:ue no$ hemos propuesto, estaría en constante m~ 

vimiento ya que al olcanzar un fin elaboramos otro de otro índole. Por eso y mientras te~ 

gamos posibilidades estaremos trabajando poro obtener nuevos metos. 

El presente trabajo tiene por objeto principal presentar la formo en que se JI'!.. 
va a cabo lo Orientación Vocacional en el Instituto Patrio. Yo que ésta furmo porte de la 

educación y en forma individual es uno de las etapas de de>arrollo en la vida del ser hum!!; 

no. 

la Orientación Vocacional en México abarco por reglo general la estancia -

del alumno en lo escuelo secundaria y los dos primeros años de preparatoria que es cuando 

los alumnos, en nuestro sistema educativo lienen que hacer su decisión poro elegir profe-

sión u ocupación, ya que ol terminar el ciclo de enseñanza media bósica, el alumna tiene 

regularmente 15 ailos y se incorporo al mundo del trabajo o bien realiza uno elección vo-

cacional al elegir un campo de estudios determinados al eual se desplaza. 

Al alcanzar el quinto año del bachillerato se coloca él mismo de acuerdo con 

sus motivaciones vocacionales en el área académico que contenga lo carrera que ei mente 

deseo realizar. 



CAPITULO 1 
DATOS GENERALES DE LA Ol!IENTACION 

1.- Resella Histórica. Datos Generalm. 
2.-1.a Orientación. 

o) Educativa. Inicias. 
Caracterí'sticas Generales. 

b) Vocacional. Inicios. 
Caroctt!IÍsticas Generales. 

3.- Orientación Profesional. Inicios. 
Omu:;terÍsticas Generales. 



DATOS GENERALES DE LA ORIENTACION 

La importancia del ajuste del sujeto al medio ambiente en que vive hoce neceoario 

quu cuente con una orie~tación educativo y vocacional que le permita hacer más adecuada 

su adaptación en toda. las ámbitos de su vida. Ya que el ser humano poro su existencia de-

be formar parte de uno sociedad, misma que o la vez, que le proporciona satisfacciones lo 

obliga a que esté trabajando para ser un p:uticiponte activo. 

Es así como al hablar de lo orientación podemos referirnos a .. la ayuda quL! reciba 

el sujeto para pensar, paro realizar pl;:rnes que le beneficien¡ su finalidad es contribuir a -

localizar las soluciones de los diversos problemas del hombre, familiarizarlo con sus propios 

fuerzas y limitaciones, ayudarlo a aprender maneras más efectivos de comportomiento en -

cualquiera de los áreas que comprerde la creación humare • ( 6 ) 

( 7) Al hablar de la Orientación encontramos que tiene sus raíces más remotas en 

el libro " La República de Platón "que concebía al estado como jerarquizado y estructu~ 

do en función de uno distribución racional de los Guehaceres individuales, llegando así a 

una especialización del trabajo y o una selección profesional mucho antes que OfXfreciera 

la Psicologfa. 

Otro antecedente lo 'encontramos en el 11 Examen de Ingenios para los Ciencias " 

escrito por Juan de Dios Huerto N:ivorro. En éste no sólo aparece el concepto básico de la 

Orientación Profesional, sino que se daban reglas prácticas para conocer las versaciones -

en los distintos ramo• del saber y poro descubrir los diversos talentos, habilidades e ingenios 

del hombre. 

El probl eme de lo Orientación aparece posteriormente, ya con firmeza en el te-

rreno escolar. En 1880 Catell demostró en Estados Unidos que era posible mediante pruebas 

denomirY.Jdas 11 Tests 11 seleccionar a aquellos alumnos cuyo nivel intelectual no era normal, 

para enviarles a doses especiales. 

En 1908 - 1909 Frcnk Parsons funda en Boston una Oficina Orientadora que descie 

un punto de vista empiropráctico inicie el movimiento de Orientación Profeiionol en Esta-

dos Unidos. En Harv"rd, Munsterber se intereso por lo clasificación de los trabajos desde -

el punto de visto de los aptitudes que demandan; escribe "Psicología de lo Actividad In-

dustrial y Psicología de la Vida de Negocios ". 

En Europa antes de estallar la guerra en 1914 so fundan en Bruselas por Christicens 

y Oecroly "Office lntercomurole de Orientation et Selection Professionnelle ". En Suiza 
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se extiende un movimiento paro guiar o lo• jóvenes hacia las profe>iones en que pudiesen -

hallar mayor provecha. En Espailo se funda el Secretariado del Aprendizoie que en 1919. -

conduce o lo formación del Instituto de Orientación Profe•ional. 

E• hasta .después de pasada lo primero guerra y las crisis que ocasionó cuando el-

movimiento llene auge siendo en 1920 cuando el profesor E. Claparede reune en el lnstit!:!_ 

to J, J, Rouueau, de Ginebra a investigadores representantes de 11 paÍ>es europeos inte-

grando lo 1 Conferencio lnteroocionol de l'licotecni" y fundan lo correspondiente Aiocia-

clón Internacional permanente.Desde""' fecho ho>to 1936 se celebraron siete reuniones -

interno<:ionofes (dos Barcelona, París, Utrecht, Milón, Mo>cÚ y Progo ) en las que se di!_ 

cut!eron los problema• y técnicos de orientación y selección prof.,,.ionol, ya unificado la 

terminología y creadas algunas comisiones permanentes, se inkía una provecho$C lobor. -

En Jos países europeos surgen diversos lnstituciones poro dediccrse a la labor odentodoro: 

el "lnstitut fiir Angewandte Psychologie "de Otto Lipmonn en Berlín; el " P.ychotech• 

nisches Loboratodum " de Moede y Pi•kowsl<i en lo "Technische Hochschufe "de Berlín; 

er" National lnslitufe of Industrial Psuchology "de Myers en Londres; el H lnititut N:ali!:_ 

nal d'Orientation Professionnelle 11 dirigido por Henri Piéron e'n París; 11 Instituto t\bc:Jo-

nal de Psicotecnia, creado por César M:idariaga en M>drid, etc. •Instituto de Orienta-

ción ProfMional "en Barcelona acumulando en sus publicacione> gran experiencia. 

En Rusia la "'A•ocioción Soviética de Psicotecnia " presidido por Spielrein, or-

ganizó en 1931 en Moscú la VII Conferencio Internacional de Psicotecnia destacándose • 

por sus estudios Sirkin y Spielrein. 

En As.ío, el Japón se interesó por el emplea de fas capacidades de sus súbditos -

de acuerdo con los reglas científicas, hociéndose investigaclon.,. en el Instituto de Psico-

logía Experimental de fa Universidad de Tokio. 

En Norteamérica la orienroción se encontraba dividida en dos romas la:PedogÓgi_ 

ca controlada por el profesor Kitson de Ía Universidad de Columbia y la lndu•trial inicia-

da por Tayfor y posteriormente dirigida principalmente por Vittels en Filadelfia; en el --

campo psiquiátrico Andc'l"SOn, dentro del campo l'licológico fTyer la que nos permite un 

verdadero desarrollo. En 1913 se creo la "National Vocotlonal Guidance A~ociation " 

pero es ha•to 1941 cuando reformulo sus finalidades y se acerca su criterio a lo pauta --

europea. 
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'en 1949,se celebró en Berna, Suiza, el Congreso Internacional de Psicoté<::nlca y 

actúan 14 representantes de ¡x>(ses sudamericanos)' centroamericanos. 

En 1955 se"reali:r.Ó en R(o de Jcneiro y Sao Paulo el Primer Seminario Lctinoame· 

ricano de Psicotécnica con la aslstencio de ocho representantes centro y sudamericanos en 

donde se presentan y discuten trabajos referent~ a: Uniñcación Terminológica; Normas --

Mínimas de Fidegnldod y validez de los tests mentales. Exámenes de Personalidad ~n los -

procesos de selección profesional; Resultada. de la Orientación y la selección profesional· 

en América latina; Técnico de Información Ocupacional¡ Psicotécnico y Organizoción So-

cial¡ el Problema de lo Organización de Psicotécnicas. 

fo Guatemala se inician los •ervíeios de orientación y un cursa ¡x>ra ¡>reparar -

orientadores. En Cuba, Puerta Rico, Venezuela, Colombia se inician lo> trabajo> dedica· 

do$ a la orlentoción. Chile y Brasil cuentan con centros dedicadas a la orientación tenie!!_ 

do mayor auge que en los otros porses, en los cuales lo orientación ~s Ion raquftico com~ 

su economía. 

Es de los pa(ses sudamericanos Argentino, la que logra con la destacada labor de 

su Instituto de Psicotécnico y la del maestro Emilio Mira y López, adelantos insospechodos 

en la meterlo. 

, ( 8 ) En México, la formación del Departamento de Psicopedagogía e Higiene en 

1925 representa el punto de partido de la orientación profesional. Posteriormente, en 1937 

se fundo el Instituto Nocional de Psicopedogogfo bojo !a dirección del Dr. Guillermo Dá-

vllo, En 1947 fueron designados los primeros maestros consejeros de Orientación iniciándo-

se la orientación en los secundarias en forma tcódca. 

Como pioneros de lo orientación en Móxi,co hoy que mencionar o: el Dr. Rafi:tel 

Sontamarra; Profr. luis Herrero y Montes; Dr. José Gómez Robledo¡ Dr. Guillermo Dóv!_ 

lo¡ Dr. Alfonso Quiroz Quorón; Dr. Roberto Solrs Quiroga y Dr. Alfonso Campos Artigas. 

Entre los hechas importantes relacionadas de alguna forma con la orientación en 

México están lo• siguientes: 

El establecimiento de lo carrero de Psicologfo en la Universidad Nocional Autó-

noma de México en 1940, de donde han salida psicólogos que en su inicio no tenían reco-

nocida la carrera pero de los cuales olgunos se hon dedicad! al campo Educativo. 

En 1942 la Secretaría de Educación Pública creo lo tscuela Normal Superior, en 
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la que.se incluyó lo especialidad de Técnica en la Educación, M:iestro en Í»i~ología,.ydes'
pués lo de M>estro en O..ientoción en donde se forman orientadores paro fas ~scuelas secun-

darios. Oe IU Pf"?'raCi on fomento no tener datO.. 

En 1944,. bajo la gestión del Rector Alfonso Coso, se crea el Instituto de Orienta-

ción Profesional en ·10 Univer.;idad Nacional Autónomo de México que no llega a alcanzar 

el auge predicho. 

En 1954, el Instituto Politécnico Nacional tromformó 11,1 depat!Omento de Biotipo-

lcgfa en Servicio de Odentoción Educativo. En este mismo año se funda el departamento -

de P.,icopedagogía de la U.N.A.M. que en sus inicios labo<ó con entusiasmo clcanzando-

cierto auge. 

En 1956 se funde el departamento de Orí entoción de la Escuela Nacional Prepara_ 

toria por iniciativa de su Director Generol Uc. Raúl Pous Ortiz; el cual, a pesar de las -

necesidades reales de la población de estudiantes del bachillerato desapareció e las pocos 

anos de creado, paro volver a aparecer recientemente dependiendo de lo oficina de Servi-

cias Sociales de la U. N.A.M. 

Se creó el Servicio Nccional de Orientación Vocacional que funcione por medio 

de infarmaciÓn oudiovl•uol o nivel Nacional. 

En 1970 se celebró en la U. N.A.M. el Congreso de Orientación Profe•ional a -

nivel Internacional, en el cuol S<l cxpwieron diver.JO> trobaíos realizados en la U.N.A:M~' 

y otras Instituciones. 

Se habló de la Orienta<:ión lnletiral del Alumno. 

Actualmente la labor de este servicio no alcanza o tener profundo cambio profi-

láctivo entre la población estudiantil de la U.N.A.M. 

La Orienración. 

La crientoción como tcl, creo yo, .,. uno necesidad que wrge d., la convivenc:ia 

diaria al trotar de alconmr mejores objetivos en todos y cada uno de lo> ámbito• de nues-

tro vida. La orientación do lo idea de ser gura y proyección paro ayudar a la persona a que 

logre mejores metas. 

Esta nOCMidad aparece en los diferenl M ecmpos de acción del ><« humo no. Ya -

que como •ser irdlvidual •el hombre cuento con una dotación de aptitudes, copacídade" 

actitudes, preferencia:s, poteneialidades que hocen qua, el des:mrollo de éstas, siendo di-



ferente a todas los demás, la lleve hacia u,., ruta en la que ha de decidir, elegir y buscar 

. la manera más adecuada para que este cúmulo de •potencialidades " tengan un mejor de-

sarrollo y él sea produé:tiva consiga mismo y can los demás alcanzando felicidad en la rea-

lización de su trabajo. 

Ya que, la orientación se hace necesaria en cedo uno de los diferentes aspectos-

de lo vida en los libros se menciona: 

Orientación Módica.- Esta se m:iniñesta en todo lo referente a la salud del suje-

to. Esta es proporcionado por el perso,.,1 médico competente. 

Orientación Económica. - Eita serta dentro del nivel socioeconómico. 

Orientación Social. - Sería todo lo referente a la conducta social del sujeto ( re-

laciones, comportamiento, aspiraciones, logros). 

Orientación Familiar. -Todo lo referente o sus relaciones fcmiliares, compcrrto-

miento dentro de su círculo familiar. 

Orientación Religiosa. - Su actitud ante la religión como un volar moral dentro -

de la adaptación del sujeto a su medio ambiente, con el objeto de que este aspecto tenga 

uoo comprensión más adecuada. 

Orientación Escolar o Educativa.- Que se reílejarío en la adaptación del mucha-

cho a la escuela, en su rendimiento escalar y en el desarrollo ade<:uado de su personalidad. 

Orientación Vocacional .-También aparece en lo etapa escolar del joven y trata-

de ayudarle a encauzar mejor sus potencialidad~ y preferencias hacia un terreno profesio-

nal. 

Orientación Ocupacional.-Teniendo en cuento los potencialidades del sujeto, -

buscaría dar o adecuarlo a la clase de trabajo en la que mejor rendimbnto y satisfacción -

obtenga, 

Orientación Sexual.- Esta aparece en la etapa do la adolescencia y despierto -

el interés del muchacho, por lo que es adeeuado darle urio adecuada onformación al res-

pecto yo que es uno de los factores de desarrollo que adquiere mós i mportoncia durante -

esta época y que a falta de información adecuada puede ser mol comprendido, 

Al haber hecho este bosquejo de las diferentes aplicaciones de la orientación -

quiero hacer notar: 

lo. La importancia de la orientación. 
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ferente o todos 10> demás, lo lleve hacia una ruta en lo que ha de decidir, elegir y buscar 

la manera más odocuada para qoe este cúmulo de • potencialidades " tengan un mejor de-

sarrollo y él M!<l produé:tivo consigo misma y con los demás alcanzando felicidad en lo ,..,._ 
lización de su trabajo. 

Ya que, la orientación se hace necesaria en cada uno de los diferentes aspe;:tos-

de la vld<i en los libras se menciona: 

Orientación Médica.- Esta se manifiesta en todo lo referente a la salud del wje-

lo. Esta es proporcianada por el personal médico competente. 

Orientación Económica. - Esta sería dentro del nivel i.oc:ioecornímico. 

Orientación Social.- Sería todo lo referente a la conducta social del sujeto ( rr 

lociones, comportamiento, aspiraciones, logros). 

Orientación FOrnilior. - Todo lo referente a sus relaciones familiares, comporta-

miento dentro de su crrculo fumi liar. 

Orientación Religiosa. - Su actitud ante lo religión como un valor mon:il dentro.., 

de la adaptación del sujeto o su medio ambiente, con el objeto de que este aspecto tenga 

uno comprensión mós adecuada. 

Orientación Escolar o Educativa. - Que se reflejorío en la cdcptación del mucha-

cho e lo escuela, en su rendimiento escolar y en el de$0rrollo adecuado de su personalidcd. 

Orientación Vocacional. - También aporece en la etapa escolar del joven y trota-

da ayudarle a encauzar mejor sus potencialidades y preferencias hacía un terreno profesio-

nal. 

Orientación Ocupacional. - Teniendo en cuenta los pote,nciolidades del sujeto, -

buscaría dar o adecuarlo a lo clase de trobajo en la que mejor rendimiento y mtisfocción .., 

obtengo. 

Orientación Sexual.- Esta aparece en lo etapa de la adolescencio y despierto -

el intarés del m~chacho, por lo q¡e es adeéuado darle uno adecuado onformacián al res-

pecta ya que es uno de las factores de desarrollo que adquiere más importondo durante -

esta época y que a falta de informoción adecuoda puede ser mal <:omprendido. 

Al haber hecho este bosquejo de las diferentes aplicaciones de la orientación -

quiero hacer notar: 

lo. La importancia de la orientación. 



2c.- r ......... ""cuento que"" e><iste un solo tip:> de orientación ya c¡ue, ésto es i'!,_ 

herente al hombre, adquiere las facetas que éste, tiene en la vida. Y c¡ue paro poder dar -

ura e1 necl!SJ1'io conocer un poco de lc>S otras i>aro poder ofrecer una ayuda basada en el -

sujeta, teniendo tnfonnación de los diferentes aspectos de su vida. 

3o.- Que toda ayudr.i que se pret"'ndo dar tiene c¡ue ser dirigida a una Orienta--

ción Integral del Sujeto ya c¡ue é<ta es la verdade«i importancia de la orientación. 

En el presente tTabajo ¡.,remos notar c¡ue la Orientación tiene desde sus principios 

das direcciones que serían: la Orientación Educativa y la Orientación Profesional, Hacien-

do hincapié en que, no existen por~ scfa1 y que como tockn las ante1 mencionadas, son f>O!:_ 

te del deoarrollo ¿el proceso de evolución del s...- humano. 

Orí entación Educ:alíva. 

La Orientación Educativa~ inicie sus primeros labores en Alemania al crearse las-

primeras cla"5 especia les para escolares relrasados Hall e, 1863. 
( 6) El término "Oríenltlción Educoti..-o "surgió en 1912 en un editorial del ---

" ·Readers Guido "en un artículo titulado "El Mo>estro de la Escuela EICn1ental "refiriéndc:!_ 

se el texto a la Orientación Vacacional. 

A.i'los después A. Truman lo utiliza y L. Kelly enfatiza c¡ue la Orientación Educa-

ti"'2 es diferente de la Orie111oción Vocacional y ccmidera como finalidad d., ella ayudar -

al alumno en la selección d" las rr<rt.,.-ias a cursar "" la ensei'lonza secundaria y cree qve es 

la base de la futuro Orientación Vococi anal. 

Desde las taroa~ incipit:lltes y concretas dirigidas a adecuar la cnse/lanz:a a escolc;!_ 

res deficientes. msta su traslad? a las escuelas primarias y superiores -la orientación se dir!_ 

ge- a ar.rur y d_..,.ollor no solamente su función diagnóstico de la condición actual del -

es=lar sino primonlialmente"" función pronóstico. 

La orientación educativa es parte importante del " Proceso Educativa "siendo --

afectho w aplicación en 1m escuelen y
0 

roporcutiendo en el éxito da la vida eKolar y a -

los maestros para una compremión más adecuada de los problcnv:n pedagógicos de •us alu!!! 

nas, 

Dentro de la Orientación Educativa nos vamos a encontrar ante los siguientes pre:!_ 

blemas c¡ue irían de los d.,,, 

Salud, problemas y dificultades que se relacionan con la salud, vigor y constitu-
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ciórt fi'slca de les M<:olares. 

Económica falta de recursos para que el alumno pueda satis!bc:er M necesidades -

desd~ las básicas hastti el cumplir con los requisitas de Útiles en la escuelo. 

ñ:nnlfio. - !'reblemos que se suscitan en el hogar y que de alguna ,,., ........ se refle-

jan en la conducta del alumno. 

Relacione> Sociales. - Estas serían la adecuado adaptación del alumno o su am-

biente escolar y a sus compañera .. 

Sexuoll!$.-Este tipa de prd:ilomm en lo adolescencia son fundamentales ya que -

pueden dor lugar a comportamientos onli'°"iales do porte del muchacho. 

Vococlonoles.- Esle probl..,., aparece getlefQlmenle en el último ailo d" secundi:!.. 

ria con la preocupación por la elección de profe•ión o ocupación. 

Rendimi enlo Escolar. - Aparecen aquí problemas como: reprobación frecuente, ba-
¡as calificocion~, limitación poro poder rendir en dotermirodas materias, cte. 

Alteroeiones en la conducto.- Por ejemplo: timidez, agresión, la gran voriedod-

de tendencias antisociales 9uo ponen de manifiesto la inadecuada oéoptación del rujéto al 

medio ambiente. 

Problemas d., Tipo Emocional. - Que como a<kilescentes se ven a FfOVOCX!r entre .,. 

dos o más afectos. ( 4 ). 

Ante esta serie de problemas que"' ""'na presentar én el alumno la Orientación 

según Gribbin ( 5 ) terdrfa la.s siguientes regla.s bá<iicas: 

l. - La 0<ientación es esencialmente un proceso pedagógico y es inherente -

a teda emeñonzo y educación . 

2. • La principal ocupación de la orien!oción es el desorrollo del individuo 

total, es decir atender integralmente al desarrollo de la penonolidad. 

3. - La Orientación trota d., ayudar al estudiante a alccnzar uoo eompren-

slórt más clara de SÍ mismo y del mundo !Hl que vive para que pueda planear inteligenleme!! 

le una vida de plenitud dirigida o un fin determinado. 

4. - La Orientar.ión trata de ayuclar o! desarrollo de la iniciativa, lo respa!!_ 

sabilidad, la autac:omprensión y la autodireceión, pues su propÓ$ito es hacer al e>tudian-

te cada ve:i: más ccpaz de guiarse a sí misma. 

5. - La Orientación"' ocupa tanta do los fines inmediatos del alumna como 
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de lm ITledlolos. 

6.- lo Orientación se inclina hacia la cooperación más que hacia la co ... --

ción. El\ consecuencia, el estado psicolágico'de disposición del estudiante debe detomiinar 

el mCdo y cantid;td de asistencia que ha de serle prestada. 

7. - la Orientación se preocupa por los esfuerzos, actitudes y voluntad de -

triunlbr del alumno asr como por los dolos que se derivan de las mediciones. 

6. - La Orientación es para todas los alumnos na solamente para el alumna -

prablemq o inadaptado. 

9. - Se ocupa la Orientación do la elección, las decisicmes y las adaptacio-

nes que ha de realizar el estudiante. 

10.- No os prescriplivo, sino que eslÓ diseñada para logmr que el alumno se 

autodirija c:ada vez en mayor medida y en forma más adecuada. 

11.- la Orientación es necesariamente, un proceso continuo que se extiende 

o lo largo de toda la vida escolar del estudiante. 

12.- la Orientación consiste en uno serie de servicios complementarios ba-
sados en la confianza y comprensión mutuos paro satisfl:iccr las outéntic"' neccsid'1des de -

los alumnos. 

Es osr como le Orientación educativa tiene como finalidades que el alumno: 

al Adquiera hábitos de estudio adecuados para hacerlo culto e inculcarle -

valores y normas generosas de actuaciór1. 

b) A través de técnicos psicopedogÓgicas adquiero un conocimiento mejor -

de sí mismo "."raque, sabiendo sus posibilidades y limitociones, rinde lo más pasible como 

alumno o camprendc sus limitaciones. 

e) Se adapte al medio escolar¡¡ logre tombién un ajuste al medio familiar -

y social adecuado. 
d) Aproveche todas fas ·aportunidodes y recursos que le ofrece la escuela y 

el sistema educativo. 

e) Se proyecte a una serie de actividades m"ntales, físicas y artfsticas que 

le produzcan satisfucción y le permiten al misma tiempo solucion<Jr problemas concretos. 

Al definir la Orientación Educativa podríamos citar: 

( 6) e.e. Ross "el propásito de le Orientación es asistir al educando pora que -
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adquiera suficiente conacimionto de sí mismo y de su medio ambiente para ser capaz de ut!_ 

lizar más intellgentemente las oportunidades educacionales ofrecidos por la escuela y la -

comuMidad 11
• 

{ 4) "Aquella fose del proceso educativa que tiene por objeta ayudar a coda in-

dividuo a desenvolverse al través de la realizoción de actividades y experiencias que le -

permitan resolver sus problemas, al mismo tiempo que adquiere un mejor conocimiento> de sí 

mismo"· 
( 5 ) W .A, Kelly " Puede definirse como la faso del proceso educativo que cansi!_ 

te en el cálculo de las capacidades, intereses y necesidades del individuo, para aconseia!:_ 

le acerca de sus problemas, asistirle en la formulación de sus planes para aprovechar al -

máximo sus fucultades y ayudarle o tomar decisiones y realizar las adaptaciones que sirvan 

para promover su bienestar en lo escuela 1 en la vida y en la eternidad 11
• 

Es así como lo Psicologfo Educativa pretende ante todo prestar el alumno una ayu-

da en todas y cada una de las áreas de dc"1rrollo. 

Actualmente se trata de dar este tipo de orientación pero, existen, como creo yo, 

en todos los campos científicps elementos y hechos que no pueden ser controlados por el -

orientador, que de alguna manera van a influir en el alumno, .alejándola de este servidio 

a creándole problemas que van a afectar su personalidad. 

ORIENTACION VOCACIONAL 
Lo Orientación Vacacional formo porte de la Orientación Educativa, yo que éstá 

comprendido dentro.del proceso educativo del alumno. 

Se ha entendido r:omo vocación "el complejo de fenómenos afectivo - volitivos, -

que permiten o un ser humano dirigirse hacia un área de octividade5 en función de super-

sonalidad tol'al, de sus mejores aptitudes, de sus intereses genuinos y de su capacidad, con 

el o!¡j;to de satisfacer necesidades tonto de su persono como del grupo social al ~ue perte-

nece. 

Se hace la definición de vocación yo que ésta no está totalmente diferenciado -

del término de oriontoción profesional, debido en parte a que el vocablo vocació~ tradi-

ciol"Mllmentc se refería o lo eclesiástico. 

la Orientación Vocacional como tal aparece par primera vez en 19Q8-1909 en -

un reporte de Fronk Porson Director de la Oficina Vocacional de 8oston, Ma;"1chusetts. 
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Existe como ya s.e dijo antes, una dificultad al querer separar lo Orientación Vo-

""cionol de lo Orientación Profesional yo que sus campo> de acción nos.e han podido deli-

mitar doromente. Al hoblar do las principios de una podrían aplicarse o lo otro. 

Como prjncipioi. de lo Voa:cio""! tenemos: 

La Orientación Vocacional considero a lo perlona º""'° uno unidad y totalidad -

en c;onstante relaelón eon el medio ambiente¡ sobre todo el 10Cial. 

la Orientación Vocacional, confío en la capacidad de la persom para vencer las 

dificultades, modi!lcar el medio, recvperone de deficiencias, anormolidtides )'actitudes -

viciosas, mejordndalas cuando es adecuadwnente motivado por fuerzas ya internas, ya ex-

ternas, principalmente en etapas como la infancia, lo odoleseoncia y la ¡uventud. Respeto 

el derecho de elegir lo forma de vida que más le convenga o la persona. Considera que los 

problemas humanos no oeurren aislados, por lo que los trata en con¡ unto y prácticamente los 

atiende por separado. 

la Orientación Vocacional es un proceso dinámico en consttmte tmnsformaclón1 ... 

que se adapto al tipo de persona atendida, según su edud, sexo, condiciones iocio- cult~ 

red~ etc. que reviso sus técnicos y las modifica según lo requieran fo¡ condiciones socia-

les, culturales, econemicas, históricas y noturole<. 

\.o Orientación Vocacional es eientffica, ya que, elaboro, comprvebo, parl'eccle_ 

no sus técnicas y sus instrumentos de trabaio por m'l<lío de lo experimentación $lstem:itlc:a, 

basándose en 101 principios de lo P.ícología, Pedogo¡¡Ía, Sociología y otros discipli'"" afi-

nes. Debe comiden:me sistemá!ica pu ... reolizo SUI actividades periódica y frecuentemente 

de acuerdo con un pion trozado de antemc1no. DiS<Ol\Qdo científicamente. 

In Orientación VocaciOl'IOI es emin<>ntemente Psicopeda9ógi ca. 

In Orientación Voeucionol es un proceso continuo y largo. Esto es requi!lfe tiem· 

pe para realizarse adecu01:!amenle. \ 

En la orienroción voc:;aciona! p..,¡.,.,,.,. distinguir dl'A fases: 

La potitiva, que consis~e en informar, aclarar, auxiliar"" el conocimiento de sr 
miomo al individuo para que se dirijo o untt área voeacionol; lo fine negativo que consiste 

en CQQCcio"'1r, disuadir y hasta impedir el ingr""o de un sujeto inepto o una profesión ba-
sándonos en una posición autoritaria del orientador. La orientación profesional pretende -

sei'«llar ol t1lu"1no sus posibilidade1> y !imitaciones con respecto a áreas d& trabajo; pero d!, 
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fa al alumna la responsabilidad de tomar la decisión por si' mismo. 

Podemos definir la Orientación Vocacional como: 

" El procesa cfentífico que o través de procedimientos sistemáticos ayuda o la per-

sona a encontrar áreas de actividad de acuerda con su persanalidad ( 8 ). 

Traxier dice: 0 La orientación vocacional capacita el individuo ¡xzra comprender -

su habilidad e interés para de<arrollarlas lo mejor pasible, relacionarlas a un propósit.o de v!._ 

da y finalmente alcanzar un estado de autoorientación completo y maduro como un ciudada-

no deseable a un orden social y democrático". ( 6 ). 

lópez Chaparro. Le orientación vocacional ayudo al estudiante a reconoce< el sig-

nificado de sus rasgos particulares en relación con un campo ocupacional 11
• ( 6 ). 

La Asociación Nacional de Orientación Vocacional ha hecho continuas revisiones 

y ha llegado o lo siguiente conclu:.ión: 11 La orientación vocacional e5 un proceso que con-

siste en asistir al individuo p:1ra escoger uno ocupación, lograr la mejor preparación, ingre-

sar en ella y progresar ". 1912 - 1937 ( 6 ) • 

Es decir, el individuo es visto cano un ente potencial en el que la Orientación -

Vocacional debe explorar en término> de interés y aptitudes sus capacidades y relacionarlas 

al mundo laboral más conveniente. 

e>R 1 ENTACION PROFESIONAL 
Es conocido de casi todos que cuando se habla de orientación se piensa en la orie!:!_ 

toción profeskmol, refiriéndose o lo ocupación que desee estudiar o ejercer. 

El ser humano necesita en determinada época de su vida tener una profesión, ocu-

pación u oficio ya que el convivir con una sociedad hoce que husque un lugar apropiado -

dentro de ésta. 

( 12 ) Donald E. Super al hablar de las motivos que impu'1an a lo gente a trabajar 

sei'\ala tres necesidades principales para las que se busca satisfacción trabajando: 

a) Relaciones Humarxis. 

b) Trabajo-Actividad. 

c) Subsistencia. 

Dentro de las Relaciones Humarxis aparecen como necesidades: 

Reconocimiento de la Personalidad. -Actualmente y dado el avance de la humani• 

dad, en muchas fábricas, comercios se ha tendido a el uso de maquinaria que viene a des-
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plazar al hombre como trabajador de una empr=. Creándo$e una despet$0nalización del -

Individuo. Estudios hechos indicon que el reconocimiento de la propia personalidad signif!.. 

ca en cierto modo uno 5alvaguarda de la integridad del sujeto. Esto supone una autonomía 

en el desempeilo .de .la labor / un trato adecuado y libertad de expresión de parte del suj ele 

que, redundarfo primero en la satisfi:icción del trobojodor y segundo en un mayor rendlmie'!_ 

to de éste para la empr""°. 

Status. - Es!» se refiere al lugar social que nos confiere el desempeno de cualquier 

oficio, ocupación o profesión. Ya que el individuo adquiere un sentimiento de clase. Por 

ejemplo: es diferente la categoría social de una enfermero a la de urJ:l doctoro, aunque és• 

ros traboian dentro de un mismo CDmpo' el hospital. 

Dentro del Trohojo o~ a¡xirece: 

Actividades laborales lnteresantes.-Aquí aparece la posibilidad de expresar la• 

propia Í>ersonalidad que no depende, solomente de la pasibilidad de dar salido o los intere· 

ses y aptitudes, sino tombién, en gran porte del papel que se desempeila, convirtiéndose • 

en una cuestión de valores .. 

la pasibilidad de poner en juego las propios aptitudes y conocimientos contribuye 

a hacer Interesantes las actividades lobcralcs. El contenido mismo de la actividad a veee1 

no es ron importante como su vori edad. 

Situaciones laborales Sotisfcctorios.-1.as condiciones físicas en que •e reoliza el 

trohajo, la organizaclón del flujo del trobaj<>, el equipo y materiales can que se lleva a • 

cabo mmbién influy.;¡n sobre la satisfacción o disgullo del trabajo. 

Dentro de Subsistencia encanttumos: 

Ingresos Normales_.· Aparece ccmo un factor de significación del nivel de vida • 

del individuo tanl'o económico como social que le proporciona satisfacción labcrol. 

Se9uridad. - Se refiere a la estabilidad de/ sujeto dentro de ou emplea ya quP es· 

to le proporciona satisfccción al canser\.ar su trabaja y no hacer cambios frecuentemente. 

Por lo anteriormente escrito podemos comprender la importancia de la orientación 

profesional en lo vida del ser hu.,..,no. 

Dentro del terreno escolar es en donde, dentro de nuestro sistema educativo, opa• 

rece la necesidad de la orientación profesional y vocacíonal, yo que 'es aquí donde apare-

cen más pasibilidades para que el sujeto tiendo a estudiar una carrera a aspirar o un nivel -
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de ocupación más alto. 

Como uno de los inicios de lo orientación profe5ional tenemos que sn 1903 la Ora. 

Joteyko do Bruselas hace notar fa neeesidad de exámenes médicos a fes trabajador<>s, ol es-

tudiar fcs efectos deletereos de la fatigo. 

En 1907 Roth habla de la hipótesis de eliminar a determinados obreros a los quepo< 

insuficiencias psicofisicas existía la inclinación o u"l determinada lbrma do accidente. T".!!' 
blén existen estudios de Miinsterberg acerco de conductares de tranvfas que eran despedidos 

por insuficiencia de apti!ude" 

la diferencio entre la ocupación y la profesión estarra en que el hombre tiene -

que adaplal'$e a los requerimientos de lo ocupación y la profesión es aquello que se adapta 

a las características de aptitud y vocación del su¡eto. 

Se ha definida la orientación profosianal como: 

E. Mira y lópez "Uno actuación científica compleja y persistente, destinada a • 
conseguir que cada sujeto se dedique al tipa de traboío profesional en el que can menor es-

fuerza pueda obtener mayor rendimiento, provecho y sctisfocción paro sí y poro la socie·-

áad." ( 7). 

E. Clapr:irede: "El conjunta de conceptos directivos y de métodos que ayudan p::i-

ra indicar a coda uno su deber de trabajo para el que posee los aptitudes y capocidad nece-

sarios y en cuyo ejercicio consiguientemente tí~ne la posibilidad de salir con éxito hasta -

conseguir los meíores resulmdos para utilidad propia y de la mismo saciedad"· ( 2 ). 

Como requisitos de le orienladón profesional tonemos: 

a) Que seo sucesivo, continuo y freeuente, esta es, 'l"e los resultados ob· 

tenidos sean con$ecuencia de una serie de observaciones e investiguciones que se prolon-

guen por varios anos yo que la etapa en que se 11 evo o cabo supone muchos camb.i os de -

conduclt! del sujeto. 

b) Ser sistemático y uniforme en sus principios ; en los procedimientos de-

investigación. Antes de empezar la orientación se debe toner un criterio firme y método• 

para que la orientación'"" uniforme y se puedan comparar re1ultodos. 

e) Ser integral, o 500 realizor un estudio lo mós completo posible de los as-

pectos principole> del alumno. 

Sistemos Empleod0$ en la Orientación. -Aquí habría d05 foses: 
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La primera en la que se averi9uarran len patencíalidados, intereses, necesidadu y 

facultades del Individuo para Cotnflrender ru eslado. 

La segunda propaciona candicionli!':I fi:ivOroblll!':I pan> el crecimiento y desarrollo de los 

f'ac:ultadéS ypctenci_alidades,la información nece<aria parohacerelecciones intell9enfes, al -

satisfacer los inter.,..,. y necesidades y la direceión do! conocimiento y habilidades. ( S ). 
Se emplean con mucha frecuencia cerno complemento: la entrevista, el estudio de 

ccsos, el hlstaial aneedctario, los tests y el historial per.onal. 

La entrevista nos proporcionarra inÍt>lmación acerco de los intereses, capacidades 

y necesidades del individuo, éste es el más wado. 
El mudia de casos en donde se obtendr(a toda clase do datos acerca del individuo 

y que constituyen una valioso fuen•e de información. 

Historial an...:dotario constituye también uoo parte impa-tante dentro del proc.,.,,-

de la orientación. Este es un informa que entrega el maestra acerco del alumno en el que -

describe laJ observaciones que ha hecho acerca del muchacha. (Debemos tener en cuent-a -

que.actualmente, dada la cantidad de alumncn que existen por grupc y los diferentes maes-

tras, este oboervación es un tanto subjetiva). 

los Tests son LJn instrumento de bastante importancia en la orientación, ya que van 

a determinar las capacidades, logros e int.,,.~ de los alumnos. los tipos de tests empleados 

en el proceso educativo lle orientación incluyen las de c:opacidad mental 1 aptitud escalor,-

los aptitudes especiales,los intere<es tanto educativas como profcsionalet y los aspectos de -

la personalidad. El resultado de éstos son una ayudo eficaz paro la oriantcción. Exitten va-

rios Hpo:s deles!~ para la explcración de esla$ caroct111foicas. La batería que se aplique al-

al umno depende de la selección que el departamento de orientación hago, ya que é.tos tie-

nen que ir de acuerde- con la escuelo y el alumno pan> obtener mejores resuhodos. 

Historial Personal. - Este es un historial de desarrollo del alumno, su propósito es -

(ll"esentar un cuadro cémpuesto del alumno. considerado individualmente. En el que se pre--

1entan resultadas de !etts, un formularia con dat<» acerca del alumno (hogar, salud, social, 

escolar emocional, etc. ) que se guardan en fonr.a permanente y que van acumulando datos 

periódicos ye que éste es un prcc:eso lento. 

En al proc'"'° de orientación existen dos fi:ises principales: 

la Orientación Coleetiva.-Esta supone discusione> y proyectas colectivos, oreo'!!_ 
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:i:ados y previamente planificados coma media de estudiar y proporcionar información respe;:-

to a los problemas de interés común ~e se plantean en los diversos aspectos de la orienta-
ción. Como Pronf""1Qs fa" Home Room ( 5 ) toma en consideración: a) la orientación de los • 

alumnos en el programa escolar¡ b) $U adaptación educativa y social¡ e) fQ información rela-

tiva a las oportunidades pedagógicas, d) la ayuda a los alumnos paro qua descubron sus inti:.. 

resM y fucultades. Pera esto so han propuesto diversos proeedimienl0< como: actividad,,, ex· 

traeicolare• (club., atleti!mo, ascmbleas, reuniones de diferentes tif30', orientación diree· 

ta, contactos precios con los alumnos de nuevo ingreso, CUl'105 de orientación en grupo, cu!. 

sos sabre métodos de estudia, excursiones, materiales impresos que le ofrezcan al alumno la 

información más adecuado acerca de las profestones. 

Entrevista.· Incluye los conf0<encias y contactos personales celebrados con IO$ -
alumnos, con un propósito definido, en Formo individual pora analizar sus eopacidades, in-

tereses y necesidades; la orientación ayudo a la posible solución de los problemas individ~ 

les y la ª'i•tencia al muchacho en la furl'1ulación de planes especfficas para el logro de sus 

metas y propósi tas. 

El Psicólogo Orientador a través de uoo asistencia adecuada pretende orientar al 

alumno, medianlft una infutmoción adecuada, un conocimiento realista de la vida del mu-

chacho llevóndolo a q~e: conozca el problema que le preocupa, c¡ue lo comprenda, que far_ 

rnule actitudes constructivas para la •alución del mismo, que piense por sí mismo paro hacer 

decisiones y realizar adaptaciones dirigidas hacia la solución del problema. 



CAPITULOll 
!'RESENTACIONDEL TRABAJO DE ORIENTACION QUE SE REALIZA 

EN El INSTITUTO PATRIA 

1. - Características generales de fa Elcuela. 

2.- El Centra de Orientación Educativa C.O.E. 

a) Antecedentes ·Históricos. 

b) Síntesis de lo realizado hasta 1954. 

3.- Método de Trabajo. 

a) Emei\on:z:a Media Básica Secundaria. 

b) Enseilon:z:a Media Superior Bachillerata. 



CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ESCUELA 

El lnstit.uto Ptitria es una Institución incorporada o la Universidad Nacloml Autó-
namctde México que tiene dividido en dos niveles la ensellanza que Imparte: 

Sección Primaria. 

Sección llochillerato Secundaria - Preparatoria. 

La Escuela es de carácter religioso ya que está dirigida por $0Cerdate<. 

Es exclusivamente para varones y la constitución de los grupo< es aui homogénea -
ya que la edad es casi igual. 

El medio ambiente social es el que corresponde o lo clase medio alta y acomodada / 
así como el nivel económico. 

Lo mayoría de los alumnos cur$Cln su primaria en el Colegio de donde pasan o la -

sección Bachillerato, teniendo en cuenta para poder continuar en el Colegio, el promedio -

final de cada ailo. 

La primaria es do acuerdo con S, E. P. así como la secundaria en sus planes de es-

ludio •. 

La preparatoria se imparte de acuerdo con el plan de estudios fijado por Universidad 

Nacional Autónoma de México. 

El colegio cuenta con los servicios de dos centros de orientación, uno en la Prima• 

ria y otro encargado a lo Sección de Bachillerato. 

Se tienen los :servicios de actividades deportivas, actividades estéticas, servicios -

médicos e instrucción religiosa, 

El Centro de Orientación Educativa. (C. Q, E. ) 

Desde el oilo de 1956 el Instituto cuenta con los servicios de un Centro de Orienta-

ción siendo uno de los primeros colegios particulares en contar con un dep:utamento dedi~ 

do a la Psicología de la Educación y lo Orientación como ayuda a los alumnos en sus probl~ 

mas inherentes a su edad y situoción de estudiantes. 

Poniéndose mayor atención o los prabl emes concernientes a la Orientación Voca-

cional, teniendo en cuenta lo inmadurez y variedad de intereses en el adolescente y el pr~ 

blema de la deserción escolar en la Univenidod. 

Se inició con la obtención del permiso poro traducir y adoptar la prueba ele Inte-

reses de Kuder. 



19 

En 1959 ~acondiciona un local especial en el C. O. E. Se hi:z:c la oplicación de 

uno pruebo de inteligencia a toda la primaria abriéndose un fulder individual conteniendo -

las pruebas de cada alumno; iniciándose el ar~hiva, que contenía las r""ultodos alcanzados 

por los alumnos a. este nivel. 

En secundario so llevó a mbo la oriemución vccacionol de los alumnos de tercero 

y se organizaron grupa$ de e>tudio dirigido. Se organizaron conferencias o los maestros de 

primciria sobre el funcionamiento general del Departamento. 

También se organi:i:ó un ciclo de confenincias a los podres de li:imílio interviniendo 

el personal del Centro en algunos de ellas. En este ailo por ¡:>'imera vu se llevaron a cabo 

los exámenes psicológicos a l<:lS alumnas de primM ingr""°. 

Se empezó a organi2<1r las funciones del e.O.E. en 1960 contondo con el siguien-

te penonal: 

Un Director Administrativo. 

Un Director Técnico. 

Tres Psicóloga•. 
Director Técnico. - Dedicani cuatro horos semanales al osesCIOmiento y direcc:ión 

técnico en el e.o.o. 
00$ juntos semanales de discusión de casos con todo el penonol del Departamento 

y las directore:s de seeción. 

Junto semanal de problemas especiales con el Rector. 

Junto s..manol de problemas especiales con los directores de sección. 

Director General y Administrativo: 

Entrevisto y t!:ltudio ¡:aicalógico do maestras,;., nuevo ingroso. 

Me!m redondm y canfercnci<n de Higiene Mental t1 fas maestras de primaria. 

Entrevistos COTI padres d,. mili a. 

Psicóloga: 
Supervisión y oplieación del trabajo pslcamétrica colectivo. 

Elaboración de infurmes de concentración de datas de alumnos de primer ingr~o. 

Oricnttición Vocacional a las alumnos de tercero de secundaria. 

Selección de alumnos de prim ... ingresa. 

Elaboración y calificación dd encuestas. 



Estudio de casos e>pecioles. 

Psicóloga. Pasante: 

Organimi::ión de archivos. 

Aplicación de pruebas psicométricas calecti'Y<:ls. 

Orientación vocacional a alumnos de tercero de secundarla, 

Elaboración y calificación de encuestas. 

Psicometrfo de cosos espeeiales, 

Selección de alumnos de nuevo ingreso. 

l'lic:óloga Pasante: 

Organización de archiv~. 

Aplicación de pruebas psicométricas colectivas. 

Orientación Vocacional a alumnos de tercero de secundaria. 

Calificación de encuostas. 

Selección de alumnos de nuevo ingreso. 

Trabajo secretario!. 
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Estas funciones son'las que desempellabo el personal del Departamento. Siendo este 

esquema lo bose del funcionamiento del Departamento se ha amoldado de acuerdo con el ti-

po de trabajo que •e haga. Hoy que tener muy en cuenta que el C.0 .E. ha tenido muchos -

cambios sobr& todo en lo que se refiere a los tres psicólogos y ha cambiado de Director Ad-

ministrativo. Del ano de 1968 el personal ho sido estable hasta 1971. 

El Centro de Orientación Educativa 11$ un Departamento Auxiliar que depend& en -

su planeación de la Rectotía }' ¡xirc la e¡ecución de sus planes coordina •us actividades con-

10$ directores de cada sección. 
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Presentado por el Sr. Rodolfo Me1id0%0, Director del Centro de Orientación --

Educativa del Instituto Patria bajo el nombre de: "RELAClON DE LOS TRABAJOS DE --

ORIENTACION QUE SE HACEN EN El INSTITUTO PATRIA". 

• En él ¡.,ce notor lo naturalem del trabajo, el que accrde con su título de -

una mera relación de las esfuerzos y experiencias incipientes do una Institución Educativa 

de la Ciudad de México. E.tas se limitan a los alumnos del tercer a~o de secundaria. Con-

sidera des aspectos básicos: la capacidad y la inclinoción temperamental; pera investigar -

la primera se basa en el expediente escolar del alumno, para la segunda utilim el test te'!'. 

peramental de Thurstone. 

Tres iituaciones principales ¡.., encontrado por lo que toca a la inclinación --

vocacional: 

1.- Una minoría, los que descfo su infancia tienen una inclinación constante 

y definido, a este grupo sólo se les orienta acerca de los medios de mejor lograr sus 01pira-

ciones, recurriendo a los prospectos y planes de estudio profesioooles, técnicos y a lo guío 

rotaría de profesiones y oficios. 

2.- Un iJrupo, formada por la mayorfa, iridecisos acerca de alguna o algunos 

OCUPJCÍones. 

3.- Por último uno minoría que se encuentra perpleja y sin propósito alguno. 

Estos requieren·casi iiempre un estudio especial y a veces intervención.fY>iquiátrica por Ins-

tituciones especialimdas. 

Para la inmenm mayoría, e.demás de les recursos se11alad0ll, se ha echado mo-

no de conferencias o charlas orientadora~ por profesionistas eminentes, además de la aplica-

ción de los tests vocacionales de Kuder y el )'O se11alado de Thurstane. (13 ). 

Método de Trabajo. 

En este inciso debemos tomar en cuenta que el centro de orientación educativo 

sierido un Departamento auxiliar den1ro del colegio, elabora anualmente un plan de traba-

jo teniendo en cuenta las necesidades del colegio y busca las técnicas que puedan dar me-

jor resultado. Por lo que a~o con a~o se hocen algunos cambios en el plan dn trabajo. 
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Inicialmente el Centro de Orientación Educativa trabajaba en la primario como 

se describió en la resei'oa histórico, octualmente el centro se dedica a la sección bachillera-

to ( S"':undaria y Preparatoria ). Se formó un DeJXJrlomento de Orientación en la Sección .,... 

Primaria. Tiene entro su; funciones: 

La aplicación de una prueba de inteligencia a todos los gordos. 

Aplicación de pruebas proyectivos. 

Archivo del expediente personal de cada alumna. 

Ella sección cuenta con su Director Administrativo y una Psicóloga. Ambos pla-

nean y coordinan el trab.:ijo de esa sección. 

•C. O. E. Bachillerato. 

Dentro de los servicios del C.O.E. en lo Sección Bachillerato en lo Sección .., 

Bachillerato se cuenta como yo se ha descrito onteriormente con el siguiente per$00C!I: 

Un Director Técnico. 

Un Director Administrativo. 

Tres Psicólogos. 

que cumplen con los funciones antes descritas (ver reseila histórico ) y -: 

también con las que se planean-como nuevas actividades cada ai\o. 

Se presenta a continuación un plan do trabajo para el oilo de 1969 que compre~ 

de el curso 1969 - 1970; 

Anualmente se lleva et ceba la revisión de archivas~ que de cada alumno se 

lleva un record de las pruebas que ai\o con ooo se les aplican. 

Se han dividido los servicios en; 

( .- Servicios al Colegio, 

11. - Servicios a los alumnos. 

111.- Servicios a los padres de familia. 

IV. - Servicios a otras personas. 

1. - Servicios al Colegio. 

I, - Asesoría en problemas disciplinarios: 

a) De grupo. 

b) Individuales. 

a) Se considera un problema disciplinar de grupo aquel en el cual el grupo 

coma tal está causando problemas tanto o los maestros como a la disciplina en general. 
-rt'..O.E. Centro de Orientación Educativa. 
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Los pasos para atender el problema serón: 

1 .- Enc:uesto al grupo • problema ". 

2. - Entrevis!Q ccn maestros, pi efectos y/o director. 

3, - Rec:cmendocione>. Comunicación de ccnc:lusia"'". 

a) a las ""'""t'""· 
b) al grupo. 

4.- S.. seguirá la ev<!lución del grupo. 

b) Se considera un problema individual de disc:ipllno aquel en el cual el .._ 

olumno está causando problemos a sus rnoestrcs, concllscípulas o prefecturo y cuyo conducta -

sea repetitivo. 

La. paso•" seguir rxira el ..,tudio de estos cosos ""1'Ón: 

l.- Entrevista con ol olvmno problem<>. 

2.- Entrevista con 10> profosorcs. 

3. - Entrevi>ta con las padres del alumno en coso de ser necesario. 

4,- Conclusíone• ("la Dirección, al alumno y <1 los padres). 

5.- En easo de que se juzgue noc"5Qrio el alumno ""1'Ó remitido a les personas 

competentes. 

11. - Ase>orÍa en problemas académicas: 

a)·de gtupo. 

b) individuales. 

a) Se considera un problema de grupo, aquel en'cl c..:il ,.,~.manifiestos los 

reMJl!ados no ITocti'feros de me estros y dirección en un efectivo rendimiento escolar con un -

9fUPO como tal. 

los pa- a seguir ¡:ora el estudio del " problema " serán: 

l • - Encue!la con el grupo problema • 

2.- Entrevista con los Fofe50fes y/o dire.c:tor. 

3.- Conclusiones (a la dirección y/o maestros). 

4.- Se seguirá la evolucióo del grupo. 

b) ·S.. c0<uidera un problema individual de tipo ocadérnico, aquel en el --

cual el olumno l:St<Í rindiendo inadecuodamante a pesar de !os esfuen:cs de los maestros y di-

r.cción para obtener mejores resultudos del Q(umno. 
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Los pa$0$ o seguir poro el ostudio de este "problema •serón: 

1.- Entrevista con el olurono. 

2.- Entfevistc con los moeitros. 

3.- Entrevista con lo• ?Jdres en caso de ser necesario. 

4.- Conchnlones (o lo dirección, al Qlumno y/o padres). 

5.- Se seguirá lo evolución de'. coso. 

IJI,• Asesoría en Investigaciones: 

En coso de que los maesi ros lo requieran, el Centro de Orientación .ofre-

ce este servicio l"' sea paro la innovación de si1temas de ense«.mzc, trato a las alumnos, 

grupos peqoenas, etc. 

Haciendo la oclaroción, que OJe>orfa no implica ejecución, )'Q que ésta estaría 

efectuada por el mismo maestro inleresado y nuestro papel sería el de coordinar la metodolo• 

gía de trabajo. 

IV, - Ase5oría a 1 os maestras que ro soliciten: 

El Centro ofrece a los maestros e•I• servicio, yo seo paro problem:is "'º:!. 
colares o de alguna otra índol.e. 

V.- Aseso<ro o lo Dirección: 

Este servicia la presta el director del centro. 

VI.• Á5""oría en la Organización de Convivenei"": 

Se ofre<:e este servicio o los pcrsonos interesadas en orgonlmr conviven• 

cias prestando O)IUda en la planecci Ón de éstas. 

o) 

Servicio o los Alumnos. 

Se dividirán en l0$ servici0$ que se ofrecen a los alumnos de: 

o) 

b) 

Secundaria. 

Preparatoria . 

Enseiiaru:a Medio Básica. 

Enseñanza Media Bá•iCQ. 

En<ellanzo Media Superior , 

Secundario. 

Se ofreció el servicio de exámenes de admisión o primer ello pcrra lo cual se apll. 

caron las pruebas de: 

Otis.-

Gilles. -

0..11.-

Capacidad de Aprendizaje. 

Inteligencia no v»rb.11. 

Inventario de Adop!cdán. 
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Tratando osí de hacer una mejor selección de los asplrontes a entrar.' Anterior-

mente a este examen se les hace el de tipo académico para correlacionar resultados. 

Como todos los olios se aplict1rón las pruebas colectivas en el siguiente orden: 

lo. De Secundaria: 

2o. 

3o. 

Inteligencia. 

Capacidod de aprendizaje. 

Inteligencia 

Inteligencia. 

Intereses. 

Cue$lionorio Socioecon6mico. 

Gllles. 
Otls. 

Test de Matrices progresl vm de l!a-
ven. 

Test de Dominos de Amter. 

Inventario de Intereses Profesiona-
les ~e Kuder. 

Es!<Js pruebas se von acumulando on el rcgi>tro de coda alumno y en los cosos -

en que el alumno, Director,~efecto o podres lo requieran se le informa de "1101 datos ob-
tenidos. Teniendo en cuenfQ que no sólo con estos datos puede hablarse acerca del alumno, 

se don entrevisf!:ls para explorar el por qué de la consulta poro poder proporcionar una me-

jor ayudo. 

Es en el tercer año cuando los olumnos von con cierta Ín•cuencia al centro ya -

que algunos desean conocer el resultado de sus prvebos de intereses porque están ante la po• 
slbilidod de cambiar de colegio o ura Vococional o una Preporotoria. 

b) Enseñanza Media Superior. Preporotorio. 

A los alumnos de preparatoria se les aplican pruebas colectivos pano ir complo-

tando su registro ocumulativo que nos da idea do su troyectorio en el colegio, 1iendo una -

bcise paro su orienh:ición profe>ional y poi)> un estudio psicolÓgico más detallado en caso de 

que sea solicitado. 

Los alumnos de cuarto tienen aplicación de pruebas de: 

Intereses 

Adaptación 

Inventarío d<i Intereses Ilustrados Geisl. 

Inventario de Adaptación de Bel!. 
Los alumnos de quinto y sexto de pteparotoria son los que con más frecuencia -

solicitan los servicios del Departamento ya que los primeros"' encuentran en posición de d~ 
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cidir a qué área profesional desean dedicane los de s~xto por cambios de.carrera y proble-

mas que se les presentan en su vida. 

Es en estoi alumnos en los que se pretende centrar la ateneióÓ y los de quinto -

se les ofrecen los siguientes servicios: 

a) Orientación Vocacional. - Este servicio es el que tradicionalmente se -

viene ofreciendo en base a las pruebas col-.ctivos que se les aplican ai'lo con ano. Los resul· 

tados que se les dan son en base a e>tas pruebas. 

Este servicio se ofrece pero no es obligotorio, es el muchacho el que voluntori~ 

mente lo solicita pero ello se les atiende con los siguiente> técnicos: 

Uno encuesto inicial en la cual se trata de sondear cuáles eran los motivos pe-

ra solicitar lo aplicación de pruebas. 

En grupos pequorios y con un poco de más control se les aplicaron las pruebas. 

Estos eran de 8 o 10, Con estas prueba' se completa su expediente. 

1 ntereses 

Aptitudes 

Valores 

Inventario de Intereses Profesionales Bereford. 

Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales. 

Estudio de Valores de Allport. 

Después de aplicados las pruebas se les don los resultados de su expediente du-

rante una entrevista que puede ser de 30 a 50 minutos. Duronte ésta se motivo al muchacho 

pera que exprese los motivos que hacen que él se inclino por tafo cual carrero, Se taman-

en cuento para ofrecer orientación adecuada. 

Calificaciones Escolares. 
\ 

Rendimiento en los materias básicas de la carrera. 

Cuál es la i nformoción que ha obtenida acerco de el la. 

A través de quiénes o cómo la ha obtenido. 

En los cosos en que la información es escaso o que se quiere saber un poco más 

el centro cuenta con Catálogos de las escuelas a les que pueden ir, en éstos se encuentran 

listas de materias de correros. Estos también pueden ser consultados cuando el alumno lo so-

licite. 
Teniendo en cuenta la experiencia de af\os pasados de q11e al ofrecer conferen-

cias que hablen acerca de los distintos campos de acción y que sean impartidos en el cole-

gio con entrada libre a quienes deseen asistir, es infructífero puesto que la asistencia os po_ 
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<:a y el Interés también. Se plemo ofrecer a los alumnos, en colahOl'Cción can el Centro de 

Orientación de la Universidad lberoom..-iQ;Jna una semar>:! lntemi11<1 de Orientación Voca-

eio11CI en lo que dicho centro tiene experiencia y pe<'SOnlll prep>11:1do para ofrec.,..la. Se --

llevará a cabo en un período a,ue no int.,..li<!!'C con las elo.,,.. 

f\:ira ÍO$ alumnos que se interesen en un estudio o infarmaci.ón más precisa el 

centro pone a w diiSpO>ición personas ern::argadas de otende<lo:s JX>ltl que conjuntamente pla-

neen ¡.,. medios más eñcaces perra estar mejor orientados. Se les ofrecen adetn<is de !as prue-

b... y onlr"9'1 de resultados entrevístus poro pod.,.. ayudar m:is efectivamente. 

Et posible que en l:xise a le» entrevista> con len alumnos surjan Inquietudes o -

proble!TIQS difi'ciles de resolver en un::r entrcvisl<I. Paro esto se ofrece a los olumnos que así 

la soliciten cuesorí"a por grupo$ que será durante las horas libres <¡ve tengan, UM vez: a lo -

"'''"'"". En esto. grupo; además de tn::itt:ir el problC!!ICl vocacioMI se m:itan:ín los temas que -

surjan de los inc¡uietudes de los muchachos, pretendiendo con esto un acercQmiento antro -

los mismos muchachos y también del coordinador hacia ellos. E•!Ún coordinado> por el per-

sonal del centro. 

En algunos cases o los alumnos que así lo soliciten y teniendo en cuont<l el tipo 

de prabl"""' se les fiion entrevistas can h()l'tls n¡as. 
Cl!<lndo existe el coso de que después de hobe.- hablado con algún psicólogo del 

certlro, tensu interés <;n olgún estudio clínico o vocacional, '"la hoce el estudio conside-

rándolo como extnlcocolar cobiándoseuno cuota especial. Yo que requiere dedicación a un 

solo alumno, éstos son pocos anualmente. 

Dentro del colegio funciona también um escuelo Vesp• tina a lo que se le pres-

tan servicios ééma: 

o) Exámenei d., Admisión o Secundario. 

b) Entrevistm con les alumnos. 

c) OrientaclÓn Vococioral a las alumnos de 3o. de Secundaria. 

d) El<ximenes espec:rlicos para la wlección de taH eres. 

111.- Servicios a las Ptidres de li:imilia. 

A •olidtud de algunos"' les infurmo de la !TOyecloria de su hijo de -

acu!!ll'do con sus pruebas leni eido en cuento lo escaso del material y la posibilidad de que-

exista otro tipo de trolxija con el muchacho poro dar um mejor ei<f>lia>don. 
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IV.- Servicios a~ personas. 

El C.O.E. es pgrte de la Orgc.nimeión del Colegio pero sin 11mbat¡¡a • 

ol'rece sus servicios a penonas ajenas al colegio. 

Teniendo en cuenta .,r que anualmente se proponen nuwas actividades. 

Poro el CUl"$0 70 • 71 se hicieron algunos cambios en lo que se reli ere: 

la aplicación de pruebas yo no fu" obligatC>'ia. 

Se propusieron grupo> de acercamiento entre los alumnos de nuevo ingres.> a la -

secundario. Trabajando con ellos 3 veces al a~o. Los grupos de 10 alumnoo como n>:Íxi!llO. S., 

hicieran en todo el primer afio de secu..loria. 

Se presentaron más alumnos de tercero de 5"Cundario para indagar acerca de 5U 

orientación profesional. Se les aplicaron pruebas y se les dieron entrevistos. 

A los alumnos de cuarto•• les ofi-e<:iÓ el servicio de grupos de bienvenida. Paro 

estos grupos se trotó de que se informaran más acerca de la prep:llotoria, Entre los lemas que 

se trataron en los sesiones están: 

Maestros, Autoridades del Cole<;¡io, Calificaeion.,., M>terias, disciplino !!$CO-

iar, Campailerismo. 

Estat '""iones estuvieron coordinadas por el personal del deporlamento, contán-

dase con la a,..000 de dos alumnos doe un grcdo superior al que"' le hacían preguntas. 

Cada grupo fue de 10 alumnas. 

A los alumnos de c¡vinto aro :¡e les ofi-ocieran los siguientes servicios: 

Orientación Vaecclonol .-Esto !lende siempre voluntaria de porte del alumno. 

Se propusieron gira~ de Orientación consistentes en~~, 

Uno chorla con un profesionistu de la carr&ra o nivel informal. 

Otra plátka con un alumno de la carrera al que le hacían todo tipo de pr"9Un-

tos referentes a: cómo es la escuela, el prof""""1ia, materias, etc. 

la atención, 

El profesionista i mi todo las 11.,.,.. a que conozcan el lu90r en que trabaja. 

Se pidió o los interesados inscribirse en lo o los carreras que más fes llomarnn 

Entrevistas iniciales para poder ver qué intención llevolxi al muchaehool cen· 

troy poder decidir sobre lo oplicoclón de pruebas. 

Aplicación de prvebos. 

Revisión del expediente. 



29 
Entrego de Resultados. 

A los alumnos de Sl!Xta también se les afTcció el sel'Vicia de Giros de Oriento-

clón. 
Y entrevistas en los casos que se salicitaron. 

Es en e5te cursa cuando el departamenta se dedica más a las clumncn ya que ·-

centro en elfas toda su atención busmndo estor más cercana y que el alumno se sienta con -

la disposición y eanñanza suficientes para buscar fa ayudo u orientación de algunos de lo~ -

psicólogas. 



CAPITULO 111 
EL ADOLESCENTE 

i .- Asi*tas Generales. 

2.• Ra5g0S Generales del alumno del Instituto Patria. 



EL ADOLESCENTE 

Al hablar de 'ldolescencia en el presente trcbojo, no se pretende un estudio ge-

nero! a fonda sino mós bien mencionar corocterfsticas goneroles que nos servirán más adelol!,. 

le paro afirmaciones posteriores. 

En lo etapa dumnte la cual generalmente en el sistema educativo se lleva a ca 

bo la otientaclón vocacional y profesional para el estudiante (tres anos de secundaria y -

tres de boehillerotode los 12 a las 18 años), 

la adolescencia según definición de la Orgánización Mundial para lo Salud es 

" la edad comprendida entre la aparición de los carocteros se)(VOles secundarios, terminan-

do al estar el individuo maduro físico, social y económicamente pero formar una ftimi lia". 

la adolescencia es la etapa de los grandes cambios, de los mós opuestos senti-

mientos, de las reocciones extremos. El adolescente ha sido estudiado por muchas personas 

y la mayor(o lo hoce comparando el comportamiento del niilo con el del adulto. Hablan de 

los cambios que se producen en esta etapa y mencionon: 

Cambios ñsicos.- El joven vo o presentar cambios y fenómenos en~· aspecto -

morfológico y fisiológico que f"oducen coracterfoieos como: aumento de talla y peso, de":!. 

rrollo de los caracteres sexuales S<!cundorios y primarios en el qspeeto morfológico y en el -

flslológico iniclon su funcionamiento los glándul<Js sexuales, se vierten en lo sangre varia-

das se(;resiones endocrinas, se producen células Jerminativas, el adolescento presento rapi-

dez, agilidad, plasticidad muscular <ar como agudeza y adaptabilidad sensorial. 

Cambios sexuales.-Estos son tan marcados en la mumer lo primero menstrua-

ción y en el hombre como lo primera eyaculación o polución que morcan el límite inferior 

de lo adolescencia. En este período son de gran importancia los cambios en el iíreo sexual 

ya que comprende el desorrol lo de los Órgonos y la posíbi lidad de reproducción. Aparecen 

los intereses normalmente hacia el sexo apuesto y muchos preocupaciones acerca d,, la se-

xualidad, Por eso es muy importante c¡ue se le de al muchacho una adecuada informociiín -

sexual ya que, uno inadecuado inrormoción puc<le dar lugar o malas interpretaciones de par-

te del muchacho y en occsiones puede ser la base de serios problema$ o anormalidades <>n -

este terreno. 

Cambios psicolÓgicos.-Acontecen en el área afectiva, intelectual y volitiva 
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éstos ne suceden aisladamente )<I que son fenómenos integrantes de la persanQlidad y produ-

cen carocterfsticas subjetivas y objetivas que"' maniliéston en el comportamiento del much! 

cho. 
El adol-ente presento poca estabilidad afectiva ya que sus afectas son poco -

duroden:is, variabfes y ambivalentes. Es extremodamente susceptible, excitable y sus reacci2. 

nes son desproporcionados de acuerdo al estfmulo, Se siente incomprendido en especial con 

sus podres y otros adultos porque siente que con sus exigencias ofecion su independencia. 

Tiene mucho miedo ante la desaprobación social, que se manifiesto poro él en 

les constantes cambi0$ que sufre en todas los áreas y como •defensa "adopta poses exhibid'.'!_ 

nistas, actitudes de S1Jperioridad y desplantes como vicios, machismo, crueldad, etc. 

Se muestro receloso de"'' padres, de sus maestros, de los adultos en general, -

Aparece un conflicto m:ircado entre las tendencias y sent;mientos egoistos y sentimientos: y 

tendencias altruistas; por una JXtfte lo impele a la introversión y por otra o la extroversión. 

lntelec:tualmente el odolescente presento gran curiosidad objetivo, pregunto, p!._ 

de consejo y lee con vehemencia ciertos tomos. Sus percepciones son ogudos y analltícas; ... 

manifiesta excelente memoria y una imaginación fecunda y reolíst<:1 .. la conciencia de la ...... 

realidad va predominando sobre la fantasía. El descubrimiento del yo se vo logrando o través 

de una intonso vida interior. Piensa más en función del futuro que del presente, libero un·-

conflicto entre dos pa~iciones, realismo e ideallsmo; matericliuno•espirltualismo; lo practi-

co y lo teórico, lo que es y lo que debe sor que producen efectos en la vida Íntima del ado-

lescente y su conducto. , 

En el aspecto de la volunttid del adolescente se manifiesta hiperactivo, está -

dotado para 1;; acción externo y poco dotado paro el dominio de sí mismo, por"'º tiene -

debilidad paro adquirir los vicios. Tiende a lo imitación de las par!SOnos que él supone $Upi:_ 

rieres seo real o no. 

El odolescenta se manifiesto indeciso ante los problemas que se le presentan. 

Frente o sus impulsos naturales, e1 las presiones sociales y culturales, onte las -

repre<lanes a qu~ ha sido sometida el adolescente va a reoccionor con agresividad en todas 

las manifestaciones que ésta tiene o por el contrario reprimirse presentándose trastornos en -

la penonolidad. 

El adole<1cente quiere ser independiente pero se ve obligodo a depender por sus 

múltiples circunstancias de otros personas, en espeeial sus padres. Presenta rasgos de modu-
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rez y de iníantilismo en su conducta. Puede tener comportamientos en las que se muestra ta-

talmente activo y otros en los que se muestra apático, indolente, 

Cambios socio les. - En el desarrollo del ser humo no va a cambiar sus actitudes -

ante las diversos formas sociales. Inicialmente se relaciono con su familia pera al llegar a -

la etapa de la adolescencia empieza a ampliar su libertad fuera de su caso y con esa va ex-

tendiendo sus relaciones. En la escuela tiende o ser muy activo entrando a las diferentes el~ 

ses sociales o deportivas que existan, desarrollándose los sentimientos de cooperación, com-

petencia, autoridad y disciplina. En algunos casos forma grupos que van a tratar de oponer-

se ante las autoridades. Ante lo sociedad muestra un rechazo sistemático ante lo estableci-

do, Siendo campo fértil para que se le inculquen ideas extrailcs que provoquen su rebeldra -

ante lo que su sociedad propone. 

Actualmente en nuestro país al muchacho se le ha otorgado uno gran responsabi -

lidad ya·que a los 18 a~os se le confiere la mayorra de edad considerando que el muchacho 

se encuentro altp físicamente. 

Como se ha visto el adolescente está en una etapa fluctuante en la que se en-

frenta a muchos problemas. Dadas las caracterrsticas que •e han mencionada no podemos de-

cir que el adolescente es un "problema 11 sino que también refleja los síntomas de las crisis 

por las que estamos atravesando actualmente, asr como las propias a su desarrollo vital
0 

y a 

s.u inmadurez psicológic;a. 

El Adolescente del 1 nstituto Patria. 

El describir algunas de las caracterrsticos del tipo de alumno del colegio, es -

con el único objeto de conocer un poca más de cerca al sujeto de estudio. Na porque sea -
un tipo especial o tenga otras características que la hagan muy diferente de otros muchachos. 

Es un adolescente que como todos sufre cambias, transformaciones en todas las fucetas de su 

vida. 

La edad del muchacho fluctúa entre las 12 - 13 ai\as que es cuando empieza -

la secundaria y los 17 -18 que es cuando está termimndo su bachillerato. 

Las condiciones de escuela en las que el muchacho se desarrolla son bastante 

homogéneas en lo que se refiere a medio ambiente social económico y preparación académ~ 

ca. 

El adolescente do secundaria entra a una fuceta nueva de estudia, de horarios, 

de cambios de parte de las autoridades para can él. Cabe aquí hacer mención que en su ma-
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yodo los muchachos provienen de la primaria del colegio. Hace intentos por acercarse mós a 

determinados maestros que le simpatizan, se siente un tanto temerosa porque no conoce la -

manera y alcance de lo~ reacciones de"" maestro> y autoridados ante su comport<:1miento. 

Empiezo a sentir que es escuchado y que existe una persono a la que él puede -

acudir para contarle sus problemas. Esta penona "'religiQSO y es su •Orientador Espiritual " 

que tiene programado ver al muchacho por lo menos una vez al mes y que puede llamarlo -

cuando detecto que el muchacho está teniendo problemas dun:rnte sus clases. Cuando este -

tipo de problemas requiere otro tipo de ayuda se env(a al C. O.E. para detectar qué clase 

de ayuda y quién se lo puede dar. Esta labor es mÓ• o menos efecÚva teniendo en cuenta la 

cantidad de alumncs que tiene que ser atendida por un solo "Orientador Espiritual" para ca-

da año escolar. 

El muchacho de primero de secundaria """"da lo idea- se siente importante por 

haber pasado ""' etapa y superado lo primaria. Empieza a querer hacerse notar. Existe algo 

que le interesa sobremctnera que es la aceptación de $U grupo y si llega a destacar por sus -

buenos notas por uno parte con ello halaga a sus padres pero por otra lo coloca en una si -

tuociÓn un tonto difícU ya qu':', si con este éxito él i.b ·siente superior a los demás el grupo -

lo relega por "matadira "ante Mta se siente en la necesidad d.e participar en las bramas -

que el grupo haga y en las actividades que organice el líder del grupa )'O que éste general-

mente es fl'>ieamenle un poco más fuerte qua los otros y que no se destaca por su buen o mal 

rendimiento escolar. 

Sus reacciones emoli\/as san exageradas ya que ante el éxito se siente superior 

y ante el fracaso -iegún él- se abate, puede reir exageradamente asr como ponerse o llaror 

ante situaciones que le son conflictivas, no tolero comparaciones y cuando esto sucede ge-

neralmente es con respecto a ws hermanos o fumiliares, en ocasione¡ se apropia totaimente 

del papel de m menes estudioso a menos brillante que el otro y no hace nada por evitarlo. 

Ya en segundo de secundaria conoce un poco m6s su ambiente dcolar I es me-

nos temeroso y aparte de desear destocar por sus buenas nota$, empieza a destacar en el -

deporte yo es más conocido par sus autoridades y empieza a formar parle de las sociedades 

de alumnos y de alguno de los grupos que se formap, le interesan más los clases en las que 

se le dejci hablar y da la impresión de que se integro más o! grupe>. Me parece que es un -

período entre la inicial timidez del primer a~o y la actitud c¡ue tiene al inicio y 11n de --

tercer año. 



Ya en tercero de secundario se siente con muchos derechas y como ellos dicen -

•Jefes "y se dedican o organizar actividodes, se torna un tanto rebelde ante la autoridad* 

y en ocasiones fa desafi'a, la mayoría de las veces lo hace estando dentro del grupo ya que 

así se quedo en el anonimato y cuando es sorprendido intenta hacerse el inocente y alega -

sus derecho._ Es ,,;;s independiente yo que quiere resolver sus problemas por sí salo. Le in!'!_ 

resa por lo pronto pasar a bachillerato con regulares y si es posible buenas notas. 

Ya existen para ellos, sin decir que antes no eidstían, otra clase de activlda--

des coma son las Restas, las correros de coches, los campamentos, las muchachas, los def>O!. 

tes y todas las actividades sociales de su círculo, yo tiene novia y su actitud ante esta si-

tuación es en ccosiones variable y su formo de pensar es, hasta donde he escuchado, muy -

por encima de lo que se espera. 

Existen en reolidad pocos casos con problemas de conducta notables y en rela--

ción a su elección profesional el problema no es serio yo que de tercero pasen inmediata-

mente a cuarto de preparatoria y pera esto sólo requiere buenas calificaciones. E> problema 

cuando su bajo rendimiento lo obliga o cambiar de escuela, porque se le comunica no será 

admitido. 

En este año el su¡eto está mucho más integrado o su grupo, ya es parte de él. 
Es un tanto exhibicionista en cuanto a su vestimenltl y sus objetos personales. Ya ha hecho 

viajes fuero del pars y. en algullOs ocasiones ho estado salo durante algún tiempo l!'n un in-

ternada. 

En coarto de bachillerato empieza otra etapa en su vida escolar. Se muestra -

un tanto temeroso de sus maestros y autoridades yo que éstas son nuevas y no conoce toda-

vía su mane,,;·de actuar. Ya lleva referencias de ellos pcr sus compolleros de años superio-

res o por sus fumiliares. Inicialmente es un poco reservado en su comportamiento pero con-

forme pasa el ailo se muestra rebelde ya que está formando porte de un grupo en el que lo 
mayor parte de los alumnos son compañeros de ellos posados y se furman grupos a los que -

es fácil integrarse. 

Tiene el muchacho otra serie de intereses, algunos •e preocupan por las lectu-

ras extrañas y que seon de actualidad y la moyorfa por los diversiones y actividades que -

• la mayor parte de las autoridades son religiosos ya que el "Patria" es una escuela 
de tipo religioso. 
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crgoni>:an sus companerot y amigos. En este ano el muchacho tiene un buen rendimiento des-

tacándose más en algunos materias pero en esto no se siente separado del grupo. Aún así exi!,_ 

len mtichachas que no se integran totalmente a su grupo. 
En quinto de bachillerato el alumno está en las mismos problemas en lo que res-

pecta a su rendimiento escolar. 

Es un muchacho bastante activo y con muchas preoccpociones, yo conoce su lu-

gar dentro del colegio, ha entablado amistad con las maestros y autoridades y busca la n10n~ 

ra de acercarse más o ell o:s, 

Se siente "responsable "e indago acerca de sus problemas, yo Hene amigos d~ 

finidos y puede ser uno o dos, aunque tenga bueno relación con los demás, está dentro de -

su grupo pera no se siente Ion ligado a ól como en o~os anteriores. Esto pudiera deber.e a -

que ya cada uno tiene sus propios Íni<>rese> y busco la manera de lograrlos. Se siente atraído 

por toda lo gama de filosofías que aparecen ante sus ojos como novedosas y que en ocasio--

nes le iníluencio bastante en su comportamiento. Apcrece en él un sentido de crítica bosta::_ 

te agudo y en occsione~ tiene rozón en otros no, El 3e está conociendo y ante fas nuevas ax-, 

periencio.s en ocasiones los e~perimentan PeJea de mqnera un poco más pensada sus dere-

chos. Cuando le es conferido algún cargo desea y se esfuerza por hacerlo lo mejor posible 

poro obtener el reconocimiento de los demás. 

En el colegio se ven favorecidas todas las actividades deportivas y artrsticas y 
cada muchacho tiene reconocido"' mérito en fas que ho destacado, Se intensifican las ac-

tividades en los que ellos pueden exprecarse; en ocasiones el deseo de ser conocidos los 11'!._ 
va a aparecer como 11 villanos ''ye que son anticugdos yno están de acuerdo con !os demás 

ni en gustos, ni en monero de pensar, i nielando polémicas y son bastante otocodos por ello. 

Es os( como ele eso manera son conocidos eri el colegio. 

Es sociable y siempre está alerta para <19radar a los integrante• de su 'medio y de 

los actividades que éstos realicen. 

En el sexta de bachillerato el muchacho ya se encuentra cursando los materias 

correspondi~ntes a su carrera. Empieza tl conocer sus intereses qve son >'ª en todoi los cam-

pos. Se don casos en los que en relación a sus materias básicas se les empiezan a presentar· 

problemas en lo que respecta a la elección de carrera. 

Es bastante saciable y se siente parle ya no sólo de un grupo sino de lo escuela, 



her logrado yo establecer buen>$ relcciones con sm superiores. Ya no <e siente ton dentro de 

un grupo sino que enl'cct1 • .,. miras a su próxlm:i escuela', la Universidad y ""'l'Íe%0 a sentir-

.., atraído p::ir este ombi ente. 

Como 1t1 ha vi.to el adolescente del ítmia es l:mtante O<:tivo, es produdivo ya 
que desea que se fe rcc0t1<tt<:a por :ws méritos o de que se le tengo en cucn«>. 

Hay que tener pre<e•ih• que a todos 1.,. niveles el m!.>C!Dcho presen!tl prnblemos 

en su rroyari'a relacíOl'll:ldos con su mnblente fumiliar y social. Ya que es cuando !!>mpie.za a 

ITatuf de ..,,. ace?ado par lo que él es y sobe "1e ""le. 

Como 1e ha vistacel adolescente d,.I R:ilt'ia no es di furente, ni al¡¡ulen fuero de 

lo común. Es un odole$Cen!e y esta implica cambia, actividad, es la búiquec!Q del nilla por 

el encuentro del hcimbre 'l'Je ,.,.,¡ en el futuro colocado en un nivel saclol elewdo. 

NOTA: 
Estat lmpresl';,nes se recogieron, a tn:111él de uno una.tesla abierta, repcrr.ida a 

· 1os rroeitros, pgra pedirles su opinián QCefCO de las c:an:1cteñ'ttiC1U del alumno 
del fbtrla. 
l.m respuestas.se tabulan:m y se eligi- las que obtuvieran cmyco- frec:uen-
clQ. 



CAPITULO IV 

Plant..:nniento del f!oblema. 

Hipótesis ele trabaja • 

• o.,crlpción de la mullS!Tn (alumnos arientados) 

Instrumentos utilizndos. 
Administración d., las inurumentas. 

Proeedl mi eniu esludísti ca. 



PLANTEAMIENTO DEL PROBLE~ 
Nue.tro Trabajo principol consistir~ en comprobar hasta qué punto y teniendo -

en cuento, todos los inconvenientes con que $e lteva a cabo la orientaci6n vocacional, si se 

hoce un pronóstico acertado en reloei~ a lo efocción profesional y a una buena adaptación 

dentro de la corre'!'• Ya que esto es uno de lo. factores importantes dentro de lo vida del ser 

humono. Ya que le confiere importancia y un status especiol. 

11 Para lograr lo anterior n0$ Pl'Cl'usimos seguir por el lopso de cinco años, que -

abarcan do 1965 a 1969 a un grupo de alumnos del Instituto Patria. 

111 El Método de trobojo no fue disellodo a mi criterio, el plan a seguir íue el esta-

blecida de acuerdo con la Secretoria de Educación Pública al primer nivel y con la E.N.P, 

al segundo nivel. 

IV Las técnicas usadas fueron pruebas psicopedagÓgicas a través de las cuales se -

recabcron los datos acerca del alumno y de los rasgos de personalidad poro su evaluación¡ 

entrevistas con el objeto de comunicamos más estrechomente con el alumno y participarle -

resultados de los e.tudios realizados confrontándola con ellos para que elaborara una decl-

si&. final. 

V El uso de los métodns estadísticos necesarios en estos casos. 

VI Los baremos utilizados para la interpretación de los resultados fueron: 

Raven -

Otb-

Kuder -. 

H~reforc:l -

Rm.oncmiento -

Valares 

Boremos de Córdovo. 

Boremos publicados por el Instituto Nacional de Peda¡;ogra. 

Boremos del propio Instituto Fotrio. 

Publicación hecho por la U. l. A. 

Baremos publicod0$ por la Oficina de Orientación S.E.P. 
Mtra. Loredo. 

Abstracto y Relaciones Espaciales, Baremos publicado por -
The Psychological Corporation. Norma usada No .11. 

Publicaci.on hecho por el Dr. Díaz Guarrero y el Prafr.Son-
doval y Teherón. U.N.A.M. 

Lo que nos permitió aseguramos de, la validez y confiabilidad de las pruebas uti-

lizadas y por lo !Qnto do sus resultados. 

Hipótesis de trabafo. 

Lo mayoría de los alumnos se ha visto en la necesidad de tomar decisiones vaca-
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clonales en el curso de su vida o en el cambio de un nivel a otro. 

* la elección vocacional es una expresión de lo personolidod y la interpreta-

ción de puntuaciones obtenidas por los alumnos en inventario o pruebas psicométricas nos -

permite una predicción a una elección vocacional más o menos adecuada. 

11 El modelo ombiental, lo influencia económica y sociológica también axplican lo 

conducta de lo elección profesional. En el grupo estudiado tratamos de comprobar que lo in-

fluencio ombientol es un factor decisivo en la elección que hoce el alumno. 

En reloción o los resultados alcanzados por las alumnos y concentrados en su ex-

pediente se elaboraron los siguientes pasos paro nuestras Hipótesis de Trabajo: 

Correlación entre dos pruebas. 

Raven primero de secundaria. 

Dominas de tercero do secundaria. 

Para tratar de establecer el grado de relación entre estos pruebas que miden la -

capacidad intelectual. 

2 El Rendimiento o Capacidad de Aprendizaje pronosticado en primero de -

s~cundoria con la prueba de Otis forma 11 B 11 

3 Correspondencia entre los intereses de tercero de secundaria y quinta de 

bachillerato. Pruebas de Kuder y Hereford. 

4 Distribución de las puntuaciones obtenidos en.las pruebas de aptitudes Ra-
zonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales. Tratar de ver hasta qué punto cuentan los --

alumnos con las aptitudes necesarias fXJrO rendir más en su elección profesional. 

5 Distribución de los puntuaciones obtenidas en la Prueba de Valores de --

Allprt. Ver cuál es la distribución de volares que tiene el grupa. 

6 Distribución de las profesiones elegidos por los alumnos para "!ber o qué 

áreas se dirige el mayor porcentaje de nuestra muestra y si se relaciona con Jos intereses y -

volares obtenidos. 

7 Distribución de las carreras elegidas de acuerdo con cada uno de las áreas 

de bachillerato. 

8 Distribución de Nivel Ocupacional de I~ Podres. Tratar de ver qué tan-

to influye el nivel ocupacionol del padre en la elección que hoce el muchacho. 

* Strong, Darley y Hagen Dona Id E. Super, Crites, etc. 
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9 Presentar un cuadro en el que .,..tén contenidos cada uno de las datos de -

las pruebas par<l intentar una presentación global de los resultados de: 

Inteligencia - Intereses - Aptitudes - Valores - Profesión elegida. 

10 Presentación de los motivos por los que se solicitó la aplicación de pruebas. 

Presentación de los datas de la entrevista que se tuvo con ellos. 

Descripción de la Mueslr<l. 

De un grupo de 104 alumnm que solicitaron orientación se eligieron 52 sujetosal 

azar, iniciando con el primero, se tomó uno sí y otro no. De los expedientes ~leccionadcsse 

controlaran las siguientes variables. 

1 • Sexo - escuela de varones 
2. Edad - de 15 ellos 6 meses a 18 ellos 8 m.,...,.. 
3. Nivel sacioeconÓmico -clase media alta • 
.o!. Nivel académico - Quinto de preparotoda ( bachi lier<lto) 
5. Tener un expediente completo (pruebas ). 
6. Haber salicilado ius pruebas en quinto. 
7. Tener uoo entrevista JXlra revisión y entrega de resultados. 
8. Haber cursado desde prim"'o de segundoria en el colegio. 

El grupo elegido representó el 50% de los alumnos que solicitaron orientación. 

Instrumentos utilizados. 

Entre las pruebas que se utilizaron esttin: 

Inteligencia: 

1. ócal~ de Inteligencia C"is forma "B " que nos diagnostica la Capacidad 

de Aprendimje del sujeto,_ este pruebo estti compuesta por 10 subtests que san: 

1.- Alfabeto. 
... 2.- Opuestos. 

3.- Ordenar fn::ises • 

.o!.- Proverbios • 

5.- Aritmética. 

6.- R guras geamétri cas. 

7.- Analogías. 

8.- Semejan:z:as. 

9.- Completar un cuento. 

10.- M<>moria. 
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Obteniendo diagnósticos de: 

10 Capacidad de Aprendizaje Excelente. 

9 Capacidad de Aprendizoje Superior. 

IÍ Capacidad de Aprendizoje Media Superior. 

7 Capacidad de Aprendizaje Modio Inferior. 

6 Capacidad de Aprendizaje Inferior. 

5 Capacidad de Aprendizaje Muy Baja. 

4 Capacidad de Aprendizaje Exce>ivamente Deficiente. 

2.-Tests do Matrices Progresivas de Raven. Capacidad Intelectual del sujeta o 

través de inicialmente, su capacidad perceptiva que lo lleva a niveles de análisis y síntesis. 
Obtenernos resultadas en: 

~ Rango Diagnóstico 
95 Superior. 
90 11+ Superior al 
75 11 Término Medio. 
50 111+ 
50 111 Término Medio. 
50 111 -
25 IV+ Inferior al 
10 IV Término Media. 
5 V Deficiente. 

3.-Test de Daminas. -Capacidad Intelectual de Anstey explora nivel intelec-
tual valiéndose inicialmente de la percepción. 

Obtenemos resultadas de: 

~ ~ 
95 Superior. 

90 y 75 Superior al Término Medio. 
50 Término Medio. 

25 y 10 Inferior al Término Medio. 
5 Deficiente. 

BIBLIQTfCA ~ 
u."· At ~ 



"41 

4, - Inventario de Intereses Profesionales Kuder. - Vocacional mediante las elec-

ciones de los muchachos respecto a las actividodes que se les presentan nos da niveles de in-

terés en 1 O áreas. 
o Exteriores 5 Arte 

Mecánica 6 Uteratura 

2 Cálculo 7 Música 

3 Ciencias 8 Servicio Social 

4 Persuasión 9 Empleos 

S.- Inventario de Intereses Profesionales de Hereford. Autocalificada mediante 

las elecciones que haga el sujeta no va a dar nivel de interés en 10 áreas. 

Cálculo Verbal 

Científico físico 

Científico Biolágico 

Mecánico 

Servicio Social 

Aptitudes: 

Uterario 

Persuasivo 

Artístico 

Musical 

6.- De la batería de Diferential Aptitude Test se aplicaron las pruebas de: 

Razonami ente Abstracto y 
Relaciones E:paciales. 

Obtenemos resultados de: 

Perc. Diagnóstico 

99 

97 Muy Superior 

95 
90 Superior 

85 al• 

80 Término Medio 

75 
70 
65 Término Medio+ 

60 
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3 Deficiente 

o 
Valores: 

7. - EstUdio de Valores de Allport que nos da una idea de los volores que son -

más ln:portantes para cada uno de los muchachos. 

ción. 

Teorético .- Se refiere al valor verdad. 

Econámico 

Estético 

Social 

Político 

Religioso 

• - Valor Utilidad • 
• -Valor Bellem. 
• - Valor ayuda a los. demás. 

• - Valor Poder. 

• - Valor Unión. 

8.- Encuesta de la que obtuvimos inform<1ciÓn del por qué solicitaron orienta-

Administración de los lmtrumentos. 

El expediente con que se trobaió contiene pruebas de primero de secundario o 

quinto de bachillerato. En el presente trobaio se hon eliminado la prueba que se aplicó en 

segundo de secundaria y la de cuorto de bachillerato yo que en ocasiones no todos los alum-

nos las hacían y faltan esos datos. 

la aplicación do pruebas hasta cuarto de bachillerato se hace en forma colee!!_ 

va en le» grupos 45 - 50 alumnos ). En quinto os c.uondo a solicitud de ellos se les hace otro 

estudio para que el que se seleccionan otros pruebas que se aplican en grvp<» de 8 a !O --

alumnos lo que nos permite tener más control de las pruebas. También una solicitud en la -
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que dan sus motivos por los que IO$ desean y uno entrevista final en lo que en ocasiones sólo 

se daban resultados de estas prueb:is a petición de ellos, en lugar de uno entrevista c¡ue ace!:_ 

cara al orienl'odor al muchacho y canfrontarlo can ws resultados y sus deseos. 



Procedimi.mto Estodrttico. 

En relación o nuestras hipÓtesis propuestas tenemos: 

H1 • Correlación entre las pruebas de Raven ( lo. soc. ) y Dominas -

( 3o. ) 
Se procede o lo rocopilación de 101 datos obtenidos en cada prue-

- _ ba.-UtHl:i.ondo los clasificaciones dadas en percentiles. 

Paro buscar la correlación"! utilizó lo rérmula Correlación - Producto - tk>--

mento de Peanon: 

Obteniéndose una correlación de O ,24 que estadrsticamente no es significativa. 

Y que si acosa nos indica una baja correlación f>O'itiva. Suponemos c¡ue un retest de la pru! 

bo de Raven nos podr(o haber dado un mejor resultado. Se obtienen lo Medio de coda prue-

bo y tenemos: 

Prueba de Raven 

Prueba de _Dom! oos 

M=64.80 
M=64.71 

lo que nas do una capacidad Intelectual entre el Término Medio y Superior al -

Término Medio. 

H2 Rendimiento Escolar o Capocidad de Aprendizaje pronosticada en 

primero de Secundario. 

Se recopilan los resultados de·prueba utilizando la Normo Otis de los colifica-

clones en Normas. 

Se obtiene una Media Aritmética de B.26 can una Desviación Eotóndar de 3.25 

Según la prueba pronostico une buena capac:idod de Aprenci'zaje. 

H3 Correspondencia entre la, pruebas de intereses de tercero de so--

cundaria y quinto de Bachillerato Kuder - Hereford. 

Se trabaja con el puntoje obtenido en cada una de leo áreas oacondo los Medios 

Aritméticas de cado área . 
La• áreas que obtuvie<on ¡.,.mayores pcrcentojes son: se ponen a continuación 

todos los porcentajes paro ver el de coda área. Hoy que recordar que en la prueba de Ku-
der troba¡am0$ can 100% y en Hereford con 50 %. 
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~ HEREFORD 

Cálculo 72.25% Cientffico·Biológico 37.09 % 

Ciencias 68.32% Cientílico·físico 36.94 % 

Empleos 64.86 % Persuasivo 33.86% 

Uteraiura 61.51 % Servicio Social 32.05 % 

Arh 54.44 % Literaria 31.92% 

Serví cío Social 45.00% Mecánico 31.28 % 

Persuasión 38.96% Verbal 31.28 % 

Mecánico 38.46% Cálculo 31.26 % 

Exteriores 37.13% Artrstico 30.05% 

Musical 36.09% Música 26.55% 

los promedios están dados poro la totalidad del grupo. 

H4 Distribución de las puntuaciones obtenidas en la• pruebas de apt!._ 

tudes de Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales. 

So recopilan los datos obtenidos en coda pruebo utilizando el porcenlil. Se.-

sacó Media Aritmética de cado prueba tenemos.: .· 
Ro:zonami ento Abstrocto 

Relaciones E1paciales 

M 65.11 

M :60.94 

lo que nos indica la colocación del grupo dentro de los diagnósticos Término-

Medio y Término Medio +. 
H5 Distribución de los porcentajes obtenidos en la Prueba de Valo-

res de AffporL. 

Se saca lo Media Aritmética de cada uno de los valores quedando: 

Teerético 44.86 % 

Económico .(S.65% 

E•tétieo· 32.48 % 

Social 36.76% 

Político 41.78 % 

Religiosa 37.84 % 

$ 



H6 Distribución de las p<Qfesiones eliigld<m 

~ Porcentaje 

Administración de Empresas 15.38% 
Arquitectura 3.84% 
Biólogo 1.92% 
Ciencias y Técnicas de la lnf. 3.84% 
Derecho 9.61 % 
Diseño Industrial 5.76% 
Economía 5.76% 
físico 1.92 % 
Ingeniero Civil 9.61 % 
Ingeniero Electrónico 5.76% 
Ingeniero Industrial 1.92 % 
Ingeniero Mecánico Electricista 7.69% 
Ingeniero Qi.lmico 9.61 % 

Medicina 13.46% 
Qurmico Biólogo 1.92 % 

Veterinario ~ 
99.92 % 

Número de 
......!!:!~ 

8 

2 

2 
5 
3, 
3 
1 

5 

3 
1 
4 
5 
7 

52 
H7 Distribución de los profesiones elegidos de acuerdo con las áreas 

de bachillerato. Se hace la distribución teniendo en cuenta los materias básicas de los co-

rreros. Se obtienen: 

~ 
Ar ea ñ'si co-Matemático• 

Area Químico-BiolÓgica 

Areo Económico-Administrativa 

Area Disciplinas Sociales 

Porcento¡e 

36.5 % 

28.8% 
21.l % 

~ 
100.0% 

Número de 
su¡etos 

19 

15 
11 

52 
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Ha Distribución del nivel ocupacional de los padres. 

Se distribuyen las profesiones de la siguiente farma: 

\ Número de 
Ocupación Porcentaje ~ 'I\' 1 

• Profesionislas 63.38% 34 
Industriales-Comerciantes 21 .15% JI 

Ejecutivos 1.92% 

Empleados 9.61 % 5 
,, 

Otros 1 .92 % 1 

Total 99.98 52 

H9 Presentación de un cuadro en el que se encuentran todos los datos 

de pruebas. 

H10 Presentación de los encuestas en las que expresan sus motivos pa• 

ra pedir esta atención. Y síntesis de lo entrewisto que se tuvo individual1nente. 



1 .... 





-

Prosonlaclón de los motivos P"' los ~· los alumnos 
sollcll<lran atención. 

1.- Quis!ero obtoner mfu información sobre mi" mf$tnO 'f 1-as carreras <¡ue me h~ .. 
tareiOn paro poder alegit c:orrf!(;tamcntc y dewrroUar un mejer rendimiento. 

2.... Aón me eru:uentro inseguro de mi voi::ación. 
3.• Me Intensan. 
4. - Quiero e!for pi era mente seguro de lo que voy o ser porque me estoy ¡uga~ 

do el futuro. 
5~.. No he decidido ni coooz:co bren las distintm carreras, ni conozco lcis crp• 

Htudes. Sería uno grandísima ayuda poro mí. 

6.- Siento que me hoce íalttJ y p:Jra escoger mi carrorc. 

7 .- Me intereso wber si yo esto;- hien en. la corr~a: que escogí o debo pensar .. 

lo bien y combiar a olra que $e<I meior paro mí. 

S.- No he dct:ldtdo qué correrc seguir. No me siento seguro de c;ue 1i e5t:ojo 

uno profesión poro ejercerla toda lo vida l~ugo no me gude. Quhiem pruc!.x:n. de orientación. 

9~- Me intereso mí futuro, quiero saber mis aptitudes frsicos y mentules con .. 

un (ulcio clero e imparcial y 'sin ap:::isionomient~ <:amo lo~ que supongo tengo yo. 

tudi•r. 

dido, 

9irla. 

10.- Ooleto ve< mis o.ptih..1des poro les diíerentes·carrcrcs que me atraen. 

11.- Quiero conocer mis opritudes y estoblCH:Cf más firmemente lo que voy o es-

12 ..... Me interesa sobet mi v~dón sin lugar a dudo, aunque ya estoy iemídeci-

13... Necesito esto ayuda para escoger bien mi corren:. 

14... Todavía no defino mi carrera y tal vez esto me ayude. 

15.... Todavía na estoy seguro qué carrero seguir y no quiero equ\vocorTM al ~I~ 

16.- Ya tengo dccidid:::J mi earreta pero quiero 50bl.'f y orientarme hacia qué '"' 
rama de 410 carrera que pferuo seguir me convendrá más. 

17 .T' No tengo seguridad en la carrera que voy o 1egvjr. 

18. - Poro tener más ideas y !ilber de lo que se trotan fo$ diferente! cerreras -

y pua $0bof qoé es lo quemo gusta más y plro lo q.Je tengo más fucilidad. 

l9~- P«quc no me he decidido del todo aunque estoy en Ingeniería Civil de .. 

-
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preferéncia o mecánica eléctrico. 

20 .... , No me encuentro muy seguro de lo carrera que quiero estudiar, por lo -
cual me interesar(a conocer el resultado do los "tests •que se me han hecho y que me har~n. 

Creo que una orientación me sería de mucha uttltdad, pues me gustarra saber cuál~ son mis 

aptitudes. 

21.- No estoy ~eguro q.ié carrera seguir. 

22 .- Como todavía no tengo bien definida mi carrera, creo que estas pruebas .. 

me pueden ayudar a lo correcta elección de la mismo. 

23... Aún tenoo dudas sobre la carrera que seguiré y quiero con~rmar mis aptl-

tudes. 

24. - En primer lugar debido a que no estoy seguro sobre cuál vocación deberé 

cursar, que aunque me intereso por al Juno no estoy seguro de escogerla o no. Yasr sigui e!!. 

do esta orientación creo que tendré una buena vo:ación·..-

25.- Óaseo sober si yo tongo bien decidida mi vocación. 

26.- Por que no sé qué carrero escoger y estoy desorientado. 

27. - Porquo cr~ que es una. decisión muy importante y quiero que sea una -
buena decisión la que tome y que después no me arrepienta. 

29... Me interesan. 

29... Quisiera que me dijeron mi vocación y quo mo ociaran un poco acerco de 

mi personalidad. 

30.- ~o estoy seguro de lo carrera que me convleno de las que se encuentran 

en la Universidad según mi gusto. 

31... Pera sacar algún fruto de ello. 

32. - Aunque parece que me ho decidido ya por uno carrera, no tengo los cono-

cimientos suficientes de diversas correros y por lo tonto r.o tengo bases firmes p::irO elegir -

definitivamente. 

33.- Para descubrir mi vocación. 

34.- Porque no estoy segura totalmente do quó es lo que quiero estudiar y se -

me hace muy importante decisión. 

35.- Porque no me he decidido claramente y necesito una pequena ayuda p:1-

ra no errar lo carrera, necesito que me recfiFiqucn si estoy o no an la carrera correcta. 

36... No estoy seguro con respecto o la carrero que voy a seguir porque me -

,. 
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gusten varias Cota'S 5 

37, • Me lntere"2 >abcr qué aptitud e< longo y cómo poder d"'°rrollarme p<of':.. 

sionalmente. 
38,... PaTQ qué tengo aptitudes, cuáles son mh defectos, qué eorrera de por-

venir puedo "'9Ulr en ol futura. 

un poco. 

39.- Quiero saber si la carrera que he escogido e< lo que debo seguir. 

Ml. • Todavía no sé qué carrera escoger y espero que con elto 

41... Por Indecisión, íaha de conocimiento ~e las correros todo me gusta -

42~ - Me interesa. 

43... Quiero estar seguro de que mi vocación se adapto p::¡m seguir determina-

da carrera y tambi~n qué carrera es ésto • 

44.... Quiero saber realmente si no me he equivoc::ado sobre mi profmión que 

áe100 seguir y ver qué tont<t COPJcidod tengo poro eso profeiión. 

4S.- De-seo sober (a vocación y la carrera p:1ro (o cuol estoy verdaderament• 

cafXlcik:do y en la cuol pueda causar un rendimiento positivo. 

46.- Quiero sc'bcr qué fucultodes tengo pora esta carrera. 

47. - Me sfrven de orí cntoción ya que quiero saber pues en cuanto a mi voca-

ción estoy Tndeeiso tocfovío pues no sé todavía cuáles :$00 mis aptitudes vocacioooJes .. 

48.- Quiero esto:r segutl> de fo que de verdad me inteteSQ y para fo que tengo 

aptili.id. 

49.... QuifJJo zber p::ua qvá tengo aptitudes y poder elegir mi cerrero bien. 

50.- Quiero comp:m::sr opiniones para ir sobreseguro en mi vocación. Es algo 

importante p:ua mr. 

51 • - Aunque tengo noción de fo qúe quiero u•:r, qui ero ayuda para nonno1 más 

mi criterio y tomar una dcchtón rnQs acertada. 
52.... Quiero obtenor más infotmación y saber si es acertada rni afección de -
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t.... lngénieri'o OuÍmi03 1 Ci<tncicn y Técnico1 de lo inforrtlación. Alumno -

bastante seguro y ·que está infoomdo de lo que J., pueden exigir das dO'J carreros, svs com-

pos de acción y las materim de cado um áe eU01. Está conM:lente de lo responso.bi lidad que 

implica pora él ra elecctón de uro carrera y no quiere estor influenciado por olgún motivo. 

Dice tpJe en el au.o de que no hago ól vna elección podrían imponerle olgvna. Entte s!J'S pi!_ 

nes pera hacer uno: mejor elección -está el visitar uro fóhrico en dotde ver6 a{ Ingeniero ..... 

Químico quo allí trabaja dentro de su campo de acción 't visitar vn dioriO poro Vét qué es lo 

q1,1e hae:e el pÚblicista. Piensa en lo posibilidad de combioor estos dos carreras uno a nivel'" 

profesional, lo de Ingeniero Químico y lo otro a nivel técnico, f\iblicista; yo que ól pit:n-

sa que de algun:i manerg ~ieron complementorse sus intetescs wn adecuados. y cuento con 

uoo buen::i capc:u;idad parq pronosticar un buen desarrollo en Jo carrero de lflgeniero Oui'mi-

co. 
2. - Medicina, leyes e ln9enicrío. - Tiene C$los. tras carreras entre las cua-

les va a elegir~ Do fo impres,ión de que hay cos.as def extmior que fo están Impactando y es 

do ohí de donde viene lU inde{!isión .. i-by interet.es muskaies altos yo que entro ws activf-

dades fuero de fa ascu,ela se eneuentro la de hxar en varios eonjunttn musicales. No se no-

ta un interés muy acentuado por lo corrct0 de Ingeniería.Parece qua la carrero do medicing 

es la que más fi!t 9usta1 pero éf tiene miedo de que lo esté influenciando su padre ya que es 

médfc:o y él so hl creodo en un ambiente médio::>. 

:.t- Le inter~ mucho ra carrrero y ha obtenido informad&. oeorea de ella~ 

Picrua qua es ahí donde yq a cumpflr sut ospirociones. Sus intateses km adecuados y cuen-

to con ..,na b1Jena ca¡::xtcidad intelectual. Se espero que terigc:r éxito en su elección. 

4.... Es la carrera c¡ue más 1e gvita leyes, espero legrar un buen rendimien-

to en ella. Su1 intereses y copocidad intelectual hocen que se hablo de º"' buena elección. 

S.... Ciencias Técnicas de lo Información escoga esta carref'O que poc- .er ... 

u~ de los nue\IOS resuha bastante Qtracliva. De acuerdo con lo que requiero fa correfO y -
con la capoe;dad intelectual que cuenta se predice un buen dr.sarrollo dentro de'ª c:anera. 

6.- Ciencio1 'I Técnicos de Jo lníormoción escoge esta eorrera porque es -

una de 101 nueva• y afraco muchas posibilidades de deiarrolla. Su capacidad e intereses • 
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augUton vn buen rendimtenfo cm su profesión .. 
7 ..... Medicina e< lo carrem qu., lo gusto y er .. bueno su eleeei6n. Poreeo • 

\.e9Ul'O de $U e1ecelón, es b:utonte dedicado, se 1-oce notar M pv.ntucdones en el Óres de .. 

servicio social, se. ancuenh~ que M vn tonto ;ntrovert-ido ?etO q.¡e es Jo correro que puede-

efercer .. 
B.- h19aniel'o Civit aunque el papó es ingeniero C\O .;ree estor lnf1uenc:lctdo, 

ho obtenido información ocerco de 1o que es lo carrera y parece que es 1o que mcit lo gusta 

tus Intereses y copocidod intel"tUO:I prorrnt!cun un buen rendimiento en fo terrero. 
9.- Pt:rece tenOI" seguridod en la carrero (\'Je elige¡ Ingeniero Medni~o. 

También pient.a en (a carrera de Administración cle Empr~s. Tiene capacidad e ¡ntereses .. 

adecua.dot p::tra seguir la carrero de Ingeniería que M por lo qoe más 5e inclina. 

10. - lo más scgvro M e:I bachilleroJo de rngeniería Qufmic:a, )'O que et 'ª 
carrera que cree le corwieno. Tiene íacilídod para las matemáticos. Si no es Ingeniero .. _ 

Químico será otro cttrrero de Química. Se siente bottanto seguro acerca de lo-que quiere~ 

So le óiE!f"on sos resuhodo' y conduyó que éstos ettoban dt'I refaclón con io carrero efegidi::i .. 
U.- Ya tiene hecha su decisión y solamente: desea corroborarla. Yo ka ob-

tenido tnfonnaciOO de la ca,;.en:.::í y te g\rt.ta. lris caUficacianes en (os m.lterios básicos ton 
boel'lQs. Sus intereses son adocuodos y evento con uno cap;i.tidod lnfclactual adeevada. Por 

Jo que se csto:bleco un pronóstico positivo. 

12... Medicino. Quiere conflrm::sr su voccidón y saber si cuento con Jo e.a~ 

ciclad pora estudiar ro carrero .. Esto: es ta que más le -gusto~ Sus niojorm cctiñc:odone son 

en: Anatomro, &iología, aurmico, lngf~, etc. Su ccpoddad intelectual es bueno y Su:l Í2,_ 

terMes <1docUOdQS. 

13. - PieNO estudiar Ec:ortomía en vista a Política. Pcp5 abogado pero no -

ejetce. Le interMCn de fo carreta !as materias da historia de ia ec.onomfo y las rnotemáti .. 

CC.h Va al b:lchUlewto da Economía. Solicito mcis información de la carrera. Duda acer-

co de Administración da Empr-e$0s. Su elección OJtÓ dentro do et.tos dos carreras y PQf' lo -

que se dt'CJdo, rendirá adecuodomonte en su estudio. 
14.- lngeniéro N\ecánica, Ecooomro, Agronomía. Al principio lu eotravii-

tu parec:ro tf-JO ol inter~ mis acentuado ero en lo carrero de ln9enierío¡ pero h:tce notar"" 

quo s.us inteteses no son exactcmanta C$0S yo que: ét picnSQ .qoe por determinadas &oSaS quo 

hoce ie- serfa conveniente seguir una cerrera do C$Je t(po. Poreco ser que ze Jo Puede in-

e -
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Ruenciar rácilm~mta ya que o fines del ol\o empexó su pop) a hablarle de la carrero de Ad-

ministración de Empresct 'fQ que w negocio necesita de vna persona que se OOga cargo de lo 

administración. Parece s.er que ésto es eJ área más irdicado ya qve hablando de su rendim¡e~ 

to en tas moterios básiccas de fa carrera de ingeniería no es muy bueno y las mater•os, no lOO-

toto1mentc de su oi;rodo. Sus intereses son acorde con urxs carrero de tipo hvmonisfo. 

15.- Admint1trodón de Ein¡::M"esca cási seguro; le llamo 1ca atención lo carrera .. 

de Cienc:lc:n y Técnicos de lo tnf'ormoción. Tiene un hermano que estudia la cerrero de Admi"" 

nistrodón. El papá está conforme yo que tiene varios negocios. Ha pen$0do en este carrero 

desde el al'lo powdo ya que púcde uno llegar a ser alguien. Su promedio e intereses son bue-

nos poro et ejerc.icio de lo carrera. 

\6. - Yo está decidido po:- la cerrero de Leyes. Ha cambiado ya que en terct;_ 

ro y cuarto pensaba en \n9enierío Qoímico. Ahora ~ leyes la que más 111 gusto y cree poder 

seguir con buen rendimiento lo carn~ra. Tiene aprol:oción de porte del pop;). Cuento con i!! 
tcreses y coli ficacicne~ adecuadas. 

17. - lngenit'.'!ro Agrónomo o Textil desda hoce cinc::> o~os* Ocsea sotisfoccio ... 

nes y vivir económic:omento bien o! estudiar una currera. Sería buena poro él la da lngeni!_ 

ro Agrónomo ya que tiene vn roncho y o11í cyvdo a lo odmioistroción. El papó es admin\s-

trodor. Se siente iMeguro de ru decisión~ Cuenta con bueno capacidad íntelec::toal e inte-

reses rolC11;ionadot con.la eleccióo. 

18*· Va ol bachillerato de Ecooomfo -Admíni:!itración. Su promedio escotar 

et bueno. Tiene buen rendimiento on las matc<ios básicos, Su ¡xipá es o.dminhtroder. Cuen-

to con intere$eJ y capacidad inteleetua~ odcctJOda para seguir lo carrero que deseo, Adm1--

nistrución de ·Empresas. 

19.- Ingeniero Mecánico o Civtl~ Cuenta con bueMs coltfkaciones en l<n ... 

moterias b;i-s¡ctu. Su capacidad intelectval es más o menos buena y con un poco do empeno 

de ól saldrá blon de la carrer<1. 

20.- lngenier(a Civíl p:;rece estar seguro de su elec1;ión. Sus pruebas de ln· 

terese.s vun det acuerde con la COffe«t, Existe c!J dato que 'SU rendimiento en CSf>OCÍOI Jos.~ 

temáticas no es muy bueno~ que le es un tanto difí'dl e:ntttrdet cómo le dan,explicodo-.. 

nes. Cuenta con butnó cop:i.cidcd intelectual. Se le oconse¡a el esfuerzo FJfO que no le~

ga problemas cUtJndo cstó en lo carren:i. 
21 ~ - Le gustan lo líteroturo 'I lo htstoria. No se interesa en nado como cu-

E 



rretG 11óJo el foot balf ~ Le gustaría estudiar Economía ya que terminarlo muy pronto. Tam-
bién plemo en !o l'O'ibilidod de ser sacerdote. le llamo la alen<iÓn la administración. Se 

fe dic::e que su elecciÓ(l profo,ional está dentro del óreo económico""Ot'.iministruHva. Pero se -

le hoce nolar su inseguridCJd y su inmadurez. 

22.-Cosi seguro Ingeniería Químico o JndustricL le gusto fa tngenierío CiviL 

Papá y hermanos ingenieros; No sienfe que hoyon inflvído en su decisión. Reptobó m::t~ ... 

tlt;Qs pero se esfuerza paro posar y no siente que éstos íe van e¡ ser diñcUei. Cuenfa con ¡n .. 

teres6 y capacidad adecuado. Se fe hace norcr se esfuerce en su aplicación. 

23.- Los materias qué más fe gvstan 1on biología, historio, música y química. 

Ha pensado ser biólogo desde tercero de S!!cum:!orio parece que ha c¡:crccido un interés por 

fo música pero nQ ~erío posible que se dedicado a ello. le gu)ta lo notutolez.o y trabajar en 

el campo. S01 meiores colificocionc.s s¡;on en biología y anatomía~ Se espere vn buen rendí ... 

miento en sv elección ptoíesionol. 

24 .... Medicino ha pensado en !!Sto correro porque le gusto y además potqve tie .. 

no u~ tío Doctor. En sus materias Vd bien. Sus pruc!:xn don doto1 adecoodot o e~ profesión. 

El se encuentra indcdso pero o~hte a cvrioseor al consuhorio del tío. 
25 ... A.bogado ~rqurt le gusJon íos materias. Ha pemodo en seguir I~ carrero -

deide secundario. Papd abogado pero no M infivído en sv decisión. le gusta el trobojo qvo 

ésJe desempeikl. Su rendimiento escolar es bveno y sus interesei son adecuados. 

26.-ln9enicrío y Administrtlción de Empresos. Le 9uitorí'.J estudíar una carrera 

humantda y científica. Perece ~ar que lo Único que lo tiene C$ fo cdministrcción, pero no 

es totalmente completo. Tiene más inclinación por lo ingeniería pero no se flevcn materia 

de tipo humanista, Le gmtoría une torrera en lu que pudiera snr Ingeniero lndus.trial Admi-

ni.$ftctivo. Qutere saber pare c¡uó tiene aptítudes y qué trobojopued~ dcsem?C'i\ar mejor. -

Las materias que más le gustan son la física y ras matemáticas. 

27. - Ingeniero Bio ... Químico. Dice que es la carrero que mOs le gusto porqoe 

le gustn la bioJogía y piensci que no son tan difícifes Jos !lXltemáticos. También le gusta la 

química. En sus pwebas sut interl!les son adecuados para seguir uno carrero como Jo quo -

quiere o encouzorte en eso órro. Su inteligencia es buena Jo que le pcrmitirío rendir soth-

f'octorlomente durttnte sus estudios, su rendiml ente C1color e~ bueno. No cuenta c::on gron -

información acerco de la carrero ya que éS refctivamante nueva. 

28~-lng:eníero Electrónico. Es fo carrero qvo le ha gustado siempre pero se en .. 
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ec:mtroba ¡ndecldo entre me<:cinica '1 EJedrÓnicu. Ho d>tenido iníormación de: un amigo es-
tvdiante do lo cottem,. Sus Intereses en esa ÓreQ son buenos af igual que tu reodiml ento es-

colar. 
29,.- Derecho sólo desea corroborar su dec:isión a la carrera, que- eligió. Sus -

lntereses y (opacidad intclectuol están relocioncídos con uoo bvena elección~ 

30.- Ingeniero Oufmíco se de<:ido por estu carreru )'O que se le hoce de más -

interés y con mayores posibilidades. Sus intcrns.e-s y capocidod son adecuados. 

3l ~ - Ingeniero Mecánieo. Sus ccfificaciane-s mót aftas -son en oootomío y bia-

logfa. Los bofos son historia, quimicQ, matcmÓHcas e inglés. Et achaca ol coJegio su1 ba ... 

Jas notas~So Jo conftortto con esta sitvoción y dice que va o lomar doses particulares paro-

safir adelante. Parece poco informado. Sus intereses son odecoodos su capi:tcidad intelec .. 

toal os dentro de término medio. to decisión éi lo hon:i por lo pronto va ln9enierfo. 

32. -Contador Público. Parece qve ya tiene hecf'Kl su elección, se ho interesa-

do en buscar información acerco de ello. Sus pruebas muesfron resuhados refocionodos con-

sv ele<ciÓn. 
33. - ACminÍltrQCÍÓn de emprc5C\, ecoti:omÍC, Jeyet o contador. le gusfon este 

tipo da cctrrerQ ya que cree que e'S donde pucdn roolizano mcfor. Pctece que le otl'Oe la -

Administración .. Tiene un hern.ono en Leyes y otro en Administrac¡ón. Le estd interesando -

mucho- la carrero de E,conomía y etó buscando información. Sus intennes son odecuadoi a -

lt1 profesión c¡ua eJi¡a ya qvc están dotlfro de una mismo áreo. 
34 ... lngcn/erío lnd1J1triol. No le: tiene mucho fe a los ptuobc:ts. Esto et lo ca-

rrera que més fe g1Jtft1, tiene un hermano que estudio ese carrera, aunque está bastante ..,._ 

orientado hada ese tipo de carrero no rtene mucha fnfurma:ción oc.orca de etfa, busca infor-

marse en los cgtá!ogos. to~ resultados de proal.::a dan como oci;?rtoda la elocc:.ión. 

35. - Veterinaria M por la Gue se ha decidido. :.ius Intereses son adct:uados, ou!!. 

que 1U copuddod inteiectva! no es mvy·bueno según los pruebls, 

3ó~ .. Va ol &chiilerato do ~ngenicn:u;. lo gustan mucho los matemiticas, qvi-e-

re es.tudiar poro físico. Está basfgnte informad O de ia c:arrer:J y piensa estudiar fa licencia .. 

tura, un ano de m::iestría y después ir a estudiar fuera el doctorado. Tiene un hermano que .. 

es Ucenciado en Físico. Ha vititado labi0<atorios, la torre de dencics de Jo U.N.A.M.,el 

Centro de Materiales, Centro do Ener\:li'a Nlicfcar. Ha pensado en esta carrera dtl'Sdo prfme-

ro se Sot:undaria. En tercero so dc.oifusionó un poco porque fe fuo mal en ñsico. Su rendi-· 

e sz:Dllt -
= 
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miento escolar es bueno. Sus intereses y capacidad intelectual predicen un buen rendimien .. 

to en su elección. 

37 .-Qisei'\o industrial. Pensó que ésta es la carrera que debe seguir, pero exis-

te el problema que le está yendo mol en matemáticos y por eso piensa en cambiar do carre-

ra. Es probable que dado su indecisión y los resultados de pruebas cambie su elección post~ 
riormente. 

38.- Arquitectura se ve seguro de que es ésta la carrera que desea saguir, 1-a-
bla de su preferencia por el dibujo y de que ha hecho algunos proyectos de cosas, le gus-

taría estudiar algo de psicología yo que cree es importante para conocer a sus futuros clien-

tes. Sus intereses son estables. Le preocupa ir un poco mal en matemáticas poro está esfor-

zándose por salir bien. Sus intereses y capacidad intelectual son relacionodos con la corre-

39.-Medicina. le gusta la carrera ye que se ha decidido por ella. Su µ1Jpá y 

un tío son médicos, Tal vez esto influye un tonto en tll muchocho pero él se ha dedicado o 

investigar y frecuentar los lugares en qua se ejerce la profesión. Quiere ser módico y cs-

pecializone en radiología. ~us intereses y calificaciones en los materias básicas son ade-

cuadas y se puede pronosticar un buen rendimiento en lo carrera, 

40,- Arquitectura, Comercio y Ciencias y Técnico de la Información. le gus .. 

tan los matemáticas aunque ando bajo en calificocion~s. Dice qufl tiene cierto experiencia 

en contabilidad ya que su papá tiene negocios en los que le ayuda. Sus hermanos son dos"' 

contadores y un médico. Sus intereses son buenos teniendo en cuento que el intt1rés en cálc~ 

lo no es muy alto, Parece que tendrá algunos problemas en el estudio de la profoslón pero -

esturiorá A.rquitectura. 

41.- Economía, Contador Público y Administración de Empr~sas. le gustan las 

matemáticos aunque sus caliílcaciones son ba¡as. le gustan este tipo de carreros ¡o que -

cree poder con ellas. Existe cierta dispersión en sus intereses ya que no son constantes, Se 

le sugiere que se informe mejor acerca de ellas JXlrO que pued'l hacer uno mejor elección. 

Como se puede ver los carreras que oliga estén dentro de una mismo área y es posible que -

dé un buen rendimiento en ellos. 

42.-lngeniero Civil le gusto la carrera y cree poder rendir bien. Su papá es 

Ingeniero Civil al igual que su hermano mayor, pero ól no cree quo esto Influya on él .... 

Sus Intereses en las pruebas van en relación con su elección. 
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4:3 ... Dbero Jndustrial~ Se siente bostente entusiasmado por la carrera. Le par'!.. 

ce atractiva porque no sólo tiene aspectos técnico¡ sino también humanistas. Los 'eiuhados 

de sus pruebas dan datos ¡::xmJ c¡ve siga esta carrera qunque hay que tenet .n cuttntc qve no 

es brillanto su rerdimiento e1color, 

44 .... lngeniería Mecánica y Eléctrica. Yo tiene hKha su elece;ón, le gusto .. 

Ja carrero yo que es aFic:ioMdo a lo mecánica y le gusta componer autos. Dice que no es -

sóto un "apriera tuerctu .. , sino que le gvsto overigyor el por qoé d1'termtnodas pielct von 

oqvr o oHá. Sus intereses y calificaciones van de acuerdo con lo carrera ehtgida y"'' pro ... 

di(;a un huen rendimiento en su estudio .. 

45.-lngenierío. Sv problema porBce ser que no sobe por qué ratTX.) de la inge .. 

ni ería dc<:idinc. Se muestra en posición de que se le resuelva su duda. Cuenta con intert" .. 

1es adccugd01 y uno bueno c:op:icidod inteler.tuol. Esto le pronosHco un buen rendimiento en 

su efe-ec:ión. 
46 ... Mcdicir.a Je gusto esta carrero y p:irecc estar yo decidido. Cvencll con Ja 

aprobac;ión de su padre en ~v elección. Su rnndímiento y rc1uhados en las pruebas aseguran 

su elección. 

47. - lngenierfo ounq•,;<;; todavía no 5abe por qué roma decidirse. Sus mejores -

ccilific:Qcíones las soco en rootemdtkas, qvímic:o, etimologías. Está un tonto preocupado .. 

PQf' su rendimiento de ,est~ ono ya que es bofo. De chico pemobo estudior arquitecfuro y .. 
despvÓ:i p:1ra $!lCerdote. Quiere e!coger uno carrera que no esté saturada. Su,s intereses y .. 
capa<:idad intelectual están relacionados positivomento con su 'tlccción. 

48.-lngeni'trÍo Civil o Otlmicu es el tipo do carreras que le guston y en las .. 

que cree va O rendir más. Sus c:alif'icoc.iones y pruebas don motivos pan:i pen$0r en una ad! 

cuada e'ecc1ón. 

49. - Medicina Optomcitrica. Le gusto estCJ carrera y tiene conocimiento de ella 

ya qve su p::ipá cuento con uno Optica .. Se espera un buen detempeOO de- la carrera )<i que 

sus lntereses y sus demds prualxn !o apoyan. 

50~-Derecho piensa qvc: en esta carrero podrá d01onvolvcno m•iot. El papá es 

Uceociodo pero dice qvtl no ha infloído para nada en su dech1ón. Cuenta con bostonté ¡n-

f'crrrn:u;:ión acerca de la carrero~ Sus pruebas muestran cierta inco,nstancia en los intereses "' 

I""" la P<voba final da datos sobro esfo elecc!ón, Probablomonte tonga vn buen rendimien-
to en so olecci6n. 
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51 .-Administración do Empre$0S quiere Yer si ha decidido bien acerca de su ca .. 

rrera. ('Jo cree ~ener iníluencia de algurYJ persone. Sus intereses son adecuados, su capacJ--

dad intelectual es bue(la aunque sus pruebas don (algunas) b:ijos puntojes. Se espero que .. 

con un poco de empei\o saldrá adelante. Contando que su rendimiento escolar es bueno. 

52.- Dhei'\o Industrial le gusta la carrero ya que por ser relativamente nuevo lo 

atrae. Se ha lníormado ace~ca de ella. Sus intercsc~ycapacidad son adecuados acer~a de fa 

olección hecha. Se espera un bucm rendimiento. 
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ANA.LISIS DE LOS RESULTADOS 

Los resultade» qua obtuvimos en relación o las hipót~h propuestas son: 

1. Se obtuvo um eonelocién de 0.24 lo que 1Htodf~tieamente está indicán· 

denos uno correlación positiva si9nificotivam~nte ba;a. 

Grár-.eamente enccntrornos que el rendimiento de (01 alumno!. es más olto en lo: .. 

prueba de Rc.ven { lo. se<: ) que en to de Oominos (Jo~ s~ }~ Cons.ideromo$ que quizás te ... 

deba o que la prhnero es más conocida y que ol9uncs yo fa hobían feaHzodo ontet. 

Teniendo en cuenta los re-suhodos de las, dos prueben, el rendimienlo del grupo 

queda localizado entrf:I Término M/Jdío y Superior al Termino i\Aedio. Esto nos indica que el 

grvpo estudtado cuenta con una buena copocidcd intelect1>1I que les pronostico que pueden 

estudiar uno carrero con cierto !ncilidad. Lo que nos ltcvo e supóner que la moyor porte de 

los clvmnos qye os.i'sten a esfe plantel cuentan con uno co¡xu:idod intelectual bueno. 

2. En la prneb:l de Otis encontramos un:> M ~S. 26 que nos pton<»tica una 

bueno capacidad de op:endiz.a¡e, según la pruebo Capcciclad de Aprendiz.aje Media Supe-

rior. Este pronó\tico se corrobore con <!1 reJtdimicnio e~color anuoL 

3. En las pruebas de intcrc.'1es de Kuder y Hercford 101 porcenlo\es c~tdn 

dodoi en lo tololídod del g(upo. Podemos hablar del interés de I~ muchachos por estudiar 

una profe-sión y dado lo diversidad de co:rrert:a alcgicla11 posteriormente veremos que los in· 

te:rtttes !.<ln od~1.,.0dos a cado urv:i d.e ellos, 

4. E'n les pruebas de Aptitudes encontromos quo se pronostico un rendí--

miento en Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales de Termino tv\edio y Término Mr:., 
dio+ indicándonrrt qoe de acuerdo con el moyor porcento¡e d~ elecciones hechos el pro-

nóst•co es b.teno. 

5. En la prueba de Valotcs Allport on<ontromo< que: 

Sobresalen en la mayorío: 

Valor Económico ... Utilidad que nos muestra. et sentido práctico que tieoe el -

alumno al hacer ur.o elección acertada ya que é1ta w o redundar en el éxito económlc::o y 

on el éxito profesior<JI que obtenga ( scgÚn la pruebo> ), 

Volee' Político. - Poder esto votor ~· importante: ya que dentro del medio ombi en-
te en qoe 'ª d~rro11a este grupo económico-social y culturalmente él necesario contar -

con elementDl que lo pe<mHan ocupar un buen lugar dentro de su círculo. El tener uo::i pro-

Íesión le propcrefona bcstante1 satisface.iones. 
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Valor Teotótico. • Vordod eile valor es el clenlffico que nos 1,;,¡ica c¡lle .. 1;;;pcr~ 
tonte para los lóvénes estudiar o aspirot a una profesi6n~ 

lo> otros Ir~ val<lfoo qve sen: el Religioso (Unión), Social ( Ayildo a ICll deniás) 
y Estóttco (Belleza ) aparecen pero oo son tan dignificotivos. 

la distribución de valoro> nos do ideo de la pc»lclón social y cultural que el gru• 

po ocupo en su mayorfa. 

6. Aqvr encontramos que se ndacionan IO'$ intereses obtenidos con cada una 

de Jas ceneros elegldas. 

7. En la distribución de correros de acuerdo Q los áreas de bcch! ~lerato -

eru:ontramos que los porcentajes obtenidos on cado uoo,se re1acion:m con lt» intereses y va-

lorM obtenidos y que en grupo se orienlo más hacia los correros t~nicos. 

B. Distríbucicin del Nivel Ocupacionol cle los podres: em:ontrcmos que la -

mayoría Ci profesíonista y que esto influye paro q.ie <illos busquen una concro de- acuerdo a 

la influencia decisivo $Ocio - econÓmico .. cultural del hogor. 

9. El cuadro de con,cntracióo de dotos en el que !ie encuentran los rt'su1ta-

dos obtenidos en to boter(o de pruebo\ vtilizo:da y su reloción positivo con la carrero que -

eligió el olumno, con el propQsito de que al rnvi~na- sa encuentren los datos que opoyan -

dentro de ciertos límites que el procedimiento q\Je se siguió fue adecuado. 

10. Pnm:mtoción delos motivos por qué se solicita otencíÓn y la srntosis de1o 

entrevista fiool. 

EncontromOi que el muchacho se encuentre ante varias ahernoHvas en lo c;t1e -

uupectc o su elección profesiooot y iOn: 

l. - La elección que hoce en bo:se a la <.:i:mero del JXldre. Ya <sea por inílue~ 

eta o porque cuento con un campo abierto p:lta eierccr la profe"'ión. Algunas vec~ sin tomar 

en cuenta sus intereses y aptitudes:, mismos que <:JI hacer contacto con el orientador ie le ha-

eo conciencio de que ion naccsoríol. 

2. - lo elección que hoce en felación con el negoc:ia u ocu¡:x:idón del padre, 

de algún familiar o amigo cercano~ 

3, - lo eleccián (\!Ja hoce en base o lo que siempre le ha gustado hacor. Que 

no está sujeta a combl<». 

4 .. - La eltteción que no esro c0rnpletamente definido y que s~ encuentra en"" 

tre varias alternativos,. 

f 
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s:- La elección~ se ~nfltl su¡eto ctl rendimiento que tiene en las ma ... 

terlm básicm de la con...,. 
6.- los que )O han hecho su el.,.clón y sólo deseen G•egururte. Eit0> sollci-

lan atención )O que existen F"'"' elles probf.....,s de otra fndoie que r .. afectan, 

-!....__. ____ _ 
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ESCALA DE INTELIGENCIA OTIS 'B' 

~ ~ l't>rcentaje 
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l1NVfNTARIO DE PllER:l!ENCfAS KUOEll VOCACION.\L 
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95 5.76% 

90 1.92 % 

85 17.~% 

80 5.76% 

75 4 7.69% 

70 1.92% 

65 5.76% 

60. 5.76% 

55 9.61 % 

50 7.69% 

45 5.76% 

40 7 13.46% 

35 
30 1.92% 

25 ....3. ~ 

.E ~ 

M=~ 52 
M= 65.11 

~ ......... ___ _ 
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RELACIONES ESPACIAi.ES 

'TI 
95 
90 

85 
80 

75 
70 
65 
60 
55 
50 
~s 

40 
35 
30 
25 
20 
10 

M 3169 
ªT 

2 

6 

l 
l 

3 
4 

7 
2 
7 
2 
s 
s 
2 
o 

2 
52 

3.84% 
11.53% 
1.92% 
1.92 'lb 
S.76% 
7.69% 
1.92% 

13.-46 'lb 
3.82 'lb 
13.~'lb 

3.84% 
9.61 'lb 
9.61 <)(, 

3.84% 

1.92% 
1.92% 

2:!!i'l!! 
~ 
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ESTLDIO DE VALORtS DE AÚ.PORT 

Y!!!.2.' ~ 

T Teorético #.86 % 

Económico 45.65 % 

Es Estético 32.48 % 

s ~clal 36.76% 

p Pol!'tico 41.78 % 

R Rellglooo 37.84% 

5 se ·;&----·--------·-----·---
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DISTRIBUC:ION DE 1.AS CÁRRERAS QUE EUGEN LOS .. AWMNOS 

~ ~ Porcentaje 

A Admón,de Empreo>t 15.38% 
11 Ar"'ilectu"' 2 3.84 % 

e Biólogo 1.92% 
D C.T.t. 2 3.84% 

Derecho 5 9,61% 

F 01 .. 00 lndumlal 3 S.76% 
G Economía S.76% 

H Fi'sloo 1.92% 

1 Ingeniero Civíl 5 9.61% 
lngenlero Electrónico 3 5.76% 

K Ingeniero lndustrlol 1.'12% 
L lng.Mec.Electrichta .. 7.69% 
u Ingeniera Químico 5 9.61 % 
M Médicina 7 13.46% 

N Químico Biólogo 1 1.92% 
¡;¡ Vofftrimrfa l ~ 

S2 99.92 'lb 

.• 

< ... 
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A2 
A3 
A4 

p g 

DISTRIBUCION DE CARRERAS ELEGIDAS EN 
RELACIONA LAS AREAS DE BACHILLERATO 

Areas Porconta!o ~ 
Disciplinas Sociales 13.6% 7 
Químico - Biológica 28.8% 15 
ñsi co - Matemática 36.5% 19 
Económico-Admtva, ~ 11 

100.0 52 

• 
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- .. 
DISTRIBUCION DEL 

NIVEL OCUPACIONAL DE LOS PADRES 

Ocupación ~ Potcentofe 
Proíesionistas 34 65.38 % 
Industriales y 

Comerciantes 11 21.15.% 
3 Eiecutivos 1.92.% 
4 Empicados 9;61.% 

Otros _!. ~ 

~ ~ 
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SUMARIO YCONCLUSIONES 

Las pruebas psicométricas aplicadas en este estudio permitieron elaborar un -

pronóstico acertado con respecto a la elección de área profesional. 

Se pudo constatar q_Je el ambiente íomiliar, lo profesión del padre, el statu1 

social y económic-.o son una influencia decisivo paro que el muchacho haga su elección .. 

profesional / ya "°'ºsiempre dentro de nuestro muC1tra busca el estudiar una carrera. 

Podemos concluir que nu«!1tro mue1trtt representativa del colegio, dentro de -

ciertos l(mit~ aporta datas p:Jra hablar de lo que fue adecuada lo atención de orientación 

prestada al alumno en lo que se refiera a su elección profesional. 

Existe el dato de que en sexto de bachillerato no hubo deserciones en lo qu!-

se refiere a la elección de área y no tuvimos información de cani":lio de carrera. 

fatos alumnos se encuentran estudiando el segundo =~o de fo carre,.l. P1.. ~j l'O 

s.er que al buscar qué tontos han desert::do de la profesión p:Jro ccmprobor el prl)11ÓStic:..; -

que se hizo en quinto :le bachille:rw: e:~1s!i,!1on algunos cambios. 

Como hemos visto la Cricnroción Vococional y Profesional es un fa..:tor imp.."I::_ 

tanteen el desarrollo y adoptaciÓn dol sujeto a su medio ambiento. 

Actualmente la Orientación Vocacional sigue una dirección hacia la Ori .. ~·ro .. 

ción Integral del Alu~no consideróndo/C' formodo de muchas facetas que dan primeramente 

su peBOnolidad y su cír~ulo ambiental. 

En el presente trabajo presentamos la fornYJ en que se tralx:Jjó para dor Orien-

tación Vocacior.al o este arupo de alumnos y que como todos cuenta con sus limitaciones. 
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