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Introduccién

La presente investigacion de tesis surge de mi interés por reflexionar y generar
aportes desde la pedagogia que respondan criticamente al aumento de la violencia
hacia las mujeres, asi como la desigualdad de género. Se vincula con mi experiencia
como alumna y como docente de educacion primaria, la cual me permite una
aproximacion desde distintos angulos para integrar el saber universitario y las
teorias con el aula y la escuela a partir de una propuesta pedagogica que destaca

la formacion continua docente como eje clave del cambio cultural.

A lo largo tanto de mi trayectoria académica como de mi vida he identificado que las
personas a través de la educacién aprenden, naturalizan e interiorizan ideas,
actitudes, representaciones y acciones machistas, asi como miséginas, establecen
jerarquias y diferencias a partir del sexo, reproducen estereotipos y roles de género
que posicionan a las mujeres en un lugar de subordinacién y a los hombres en un
lugar de dominacién. Aunque es importante incluir las perspectivas raciales, de
clase y sexuales, lo que entendemos como el enfoque interseccional, este trabajo
contempla la variable de género como fundamental como organizadora de la
diferencia en desigualdad.! También he reconocido que a través de la educacion
las personas pueden generar procesos de cambio en sus ideas, en sus actitudes,

comportamientos, en su forma de entender el mundo y de relacionarse.

Es por ello que apuesto por problematizar las opiniones y juicios sobre la violencia
contra las mujeres y fomentar una educacién con posibilidades de transformacién
cultural, donde uno de los elementos estructurales: la educacién primaria constituya
un eje de prevencion y generacion de conciencia. Por esta razén, destaco la
participacion docente de educacion primaria como fuente de la invencion y

reinvenciéon de una practica educativa critica que se involucre en imaginar y crear

! Ademads del enfoque interseccional, es importante mencionar que las categorias de la identidad se han
diversificado durante la ultima década. La construccion de la diferencia de género como hombres y mujeres
ha sido cuestionada crecientemente. Sin embargo, este trabajo responde bdsicamente a las dos formas de
construccién: la de la masculinidad y la feminidad, por considerar junto con Bourdieu que siguen siendo dos
matrices fundacionales que permiten, aln hoy en dia, organizar transformaciones y proyectos por la igualdad.
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otras formas posibles de relacionarnos desde la coeducacion y la perspectiva de

género que nos conduzcan a construir una cultura de paz e igualdad sustantiva.

Desde mi experiencia como docente de educacion primaria, reconoci una cultura
escolar sexista, machista y androcentrista que hace que tanto la escuela como el
aula puedan tornarse espacios de reproduccién de préacticas, ideas, reglamentos y
contenidos que parten de estereotipos de género, que posicionan a las mujeres en
una situacion desfavorable. Hay mucho que cuestionar respecto a la realidad de la
educacion en México, se habla de igualdad para hombres y mujeres, pero la realidad
se aleja de lograrla en su completud; -aunque es importante reconocer avances-,
las practicas, los discursos, las representaciones e imaginarios atentan cotidiana y

sistematicamente contra los derechos de las mujeres.

Por esta razon considero urgente tomar posicion en defensa de los derechos de las
mujeres, y pensar en la participacion docente como eje transversal que permita
crear otras formas de relacion, de sentido colectivo y de una mirada critica de la
realidad que genere condiciones para que desde el aula se apueste por una cultura
de paz donde habite la vida, la dignidad, la igualdad y la justicia. Porque si bien la
escuela es una institucién del Estado desde la cual se reproduce la cultura, que
involucra disciplinamiento y control, también desde ella existen oportunidades de
transformacion, de convivencia, cuestionamiento, cambios de mirada de la forma en
que vemos el mundo y construimos nuestras relaciones asi como la manera en que

nos implicamos en comunidad.
Por ello el objetivo general del presente trabajo de investigacion es:

Analizar -desde la pedagogia critica y los estudios de género- los aportes de
la coeducacion y la perspectiva de género para proponer principios basicos
de un taller de formacion continua docente a nivel primaria en la Ciudad de
México, que contribuya en la construccién de una cultura de paz y en la
disminucién de estereotipos que reducen el acceso de las mujeres a la

igualdad sustantiva y a una vida libre de violencia.



Los objetivos especificos son:

Analizar la evolucion de la coeducacion desde su relacién con el feminismo.

Identificar la importancia de la formacion continua docente desde los
enfoques de cultura de paz e igualdad sustantiva.

Identificar los estereotipos de género que reproducen la violencia hacia las
mujeres.

Las preguntas de investigacion que guian el presente trabajo de tesis son las

siguientes:

¢,Cuales son los aportes de la coeducacion y la perspectiva de género para
proponer principios basicos de un taller docente de formacion continua a nivel
primaria en la Ciudad de México, que contribuya a la construccion de una
cultura de paz y a la disminucién de estereotipos que reducen el acceso de

las mujeres a la igualdad sustantiva y a una vida libre de violencia?

¢, Como ha sido la evolucion de la coeducacion desde su relacién con el

feminismo?

¢Por qué es importante la formacion continua docente desde los enfoques

de cultura de paz e igualdad sustantiva?

¢,Cudles son y como funcionan los estereotipos de género que reproducen la

violencia hacia las mujeres? ¢Como transformarlos?

La coeducacion en la actualidad se refiere a una propuesta pedagadgica critica, con
algunas apuestas que trasgreden los formatos escolares habituales, que busca un
cambio cultural, desde la cual se reconocen las consecuencias que ha tenido la
cultura androcéntrica, donde la vision del mundo, los conocimientos, intereses, asi
como el curriculum han sido construidos y responden principalmente a la mirada

masculina.

La coeducacion es un elemento que considero fundamental en un proyecto
educativo que busque superar estereotipos de género que limitan a las mujeres,

gue brinde las mismas oportunidades a hombres y mujeres, que busque estrategias



para que no se generen diferencias identitarias que obstaculicen el logro de los
mismos objetivos. Un modelo a través del cual se reconozcan las condiciones
socioculturales de género en las que las mujeres han sido excluidas, invisibilizadas,
desvalorizadas y relegadas a una posicién secundaria debido a que el referente han
sido los hombres, para asi poder realizar una intervencién educativa explicita,
consciente y de manera intencionada para lograr la deconstruccion de
comportamientos, valores, contenidos asi como practicas normalizadas vy

reconstruirlas desde otras perspectivas y referentes.

Al pensar en el desarrollo de un proyecto educativo de formacion continua docente
gue sea transformador, me resulta necesario incorporar también la perspectiva de
género. La perspectiva de género representa una vision analitica, critica y
conceptual desde la cual se estudian las implicaciones de las relaciones de poder
entre géneros, destacando que son complejas, desiguales, que han sido una
construccion histérica y sociocultural asociada a la diferencia sexual, desde la cual
se desarrollaron estereotipos asi como roles masculinos y femeninos que perpetdan

la dominacién masculina.

Tengo presente y retomo la siguiente frase que escuché en el Seminario
Internacional: Empoderamiento de las mujeres y nifias a través de la educacion
(2019), “la educacion sin perspectiva de género es educacion en detrimento. Esta
perspectiva es una forma de mirar y cuestionar las relaciones entre hombres y
mujeres desde una visibn que permita generar alternativas desde el ambito
educativo para lograr cambiar las practicas, actitudes, ideas, representaciones y

contenidos que perpetuan la desigualdad, asi como la violencia hacia las mujeres”.

Tanto la coeducacion como la perspectiva de género aportan elementos tedrico-
practicos para hacer de la formacion continua docente una alternativa educativa que
permita crear posibilidades para transformar la cultura androcentrista y construir una
cultura de paz, para cambiar las condiciones que continlan permitiendo la
reproduccion de la cultura patriarcal, la desigualdad y violencia hacia las mujeres de
manera generacional. Que coadyuve en disminuir la discriminacién, la segregacion
o invisibilizacién de las mujeres, asi como de otras personas por distintos motivos,
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ya sea sexo, identidad sexual, clase, raza, condicion de salud etc. Que cuestione y
gue reduzca el establecimiento de jerarquias, el dominio, apropiacion y explotacion
de la naturaleza, de todo tipo de vida humana y no humana; que concientice sobre
el abuso de poder o autoridad, las acciones que generen dafio, dolor e impiden el

bienestar colectivo.

De manera que esta investigacion documental desde el enfoque cualitativo analiza
los aportes de la coeducacion y la perspectiva de género en el ambito educativo
para proponer los principios de un taller de formacion continua docente a nivel
primaria en la Ciudad de México que contribuya en la construcciéon de una cultura

de paz e igualdad sustantiva.

Considero la participacion docente el eje transversal para construir cambios desde
el aula que atraviesen los muros materiales y simbdlicos de la escuela. Para lograrlo
apuesto por una formacion que permita a las y los docente de primaria tener una
mirada critica y situada de la realidad, para hacer de su practica educativa el medio
para posibilitar una cultura de paz; donde se construyan valores, actitudes,
comportamientos e ideas basados en la libertad, la justicia y el respeto a los
derechos de toda persona para el logro de la igualdad sustantiva; es decir que sea
garantizado el reconocimiento y cumplimento de los derechos a toda persona de
manera real sin importar su sexo. Ademas una cultura que se posicione en defensa
de la igualdad y rechace todo tipo de violencia, de injusticia, de discriminacion,
priorice el didlogo frente a los conflictos, asi como la plena participacién y escucha
de todas y todos los integrantes de la sociedad. Un enfoque que prioricen relaciones
horizontales, vinculos, redes y cuidados entre personas, seres vivos y la naturaleza,
en donde superemos el pensamiento dicotdmico para lograr ampliar nuestra vision
a otro tipo de posibilidades de relacionarnos, de apoyarnos, de colaborar, coexistir
y co-construir. En dltima instancia una mirada que reconozca diferencialmente de
gué manera somos parte de un todo y que impulse a la humanidad a entenderse

como un colectivo no ajeno al mundo que habitamos ni a ningun tipo de vida en él.

Aunque es preciso sefialar que la coeducacion tiene diversos retos, ya que en el
proceso las instituciones y la sociedad en general pueden resistirse al cambio, eso
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implica que la puesta en marcha de un proyecto desde la coeducacion seria
complejo, requeriria tiempo, constancia, esfuerzo. Algunas de las preguntas que me
surgen frente a estos retos serian ¢ cuales serian los obstaculos que se presentarian
para llevar a la practica un proyecto educativo desde la coeducacion y la perspectiva
de género? ¢como involucrar a mas participantes del sistema educativo? Es
importante reconocer que siempre hay espacios de oportunidad para ir generando

cambios de mirada, aunque estos no sean lineales sino discontinuos.

Destaco que la pandemia por COVID-19 profundizé las desigualdades de género
ya que incremento la carga de trabajo de las mujeres de manera exacerbada, en
actividades simultaneas como el trabajo a distancia, el trabajo de cuidados y
doméstico no remunerado. La medida de confinamiento aumenté la violencia hacia
las mujeres y nifias dentro de los hogares (CEPAL-UNESCO, 2020). Respecto al
desempleo, la disminucion de ingresos, asi como los incrementos de la pobreza
“afectaron mas a las mujeres y reforzaron los nudos estructurales de la desigualdad
de género” (CEPAL, 2021, p.2). Esto visibilizé la gravedad de la situacion para las
mujeres y que sus condiciones frente al contexto actual son desiguales, e impiden

su desarrollo y bienestar.

Al distinguir que esta desigualdad y violencia impiden el pleno desarrollo de las
mujeres y ejercicio de sus derechos, asi como el acceso a una vida libre de
violencia, es que estoy interesada en desarrollar posibilidades de transformacion
social y cultural donde ser mujer no sea una desventaja o una condicion de riesgo

en diversas situaciones.

Diariamente en México podemos conocer en diversos medios informativos casos de
mujeres desaparecidas, violaciones y feminicidios. Aunado a la consternacion
general también leemos respuestas de la poblacién que- ain cuando hay muestras
de empatia - muestran desconocimiento e insensibilidad, o también falta de empatia
y una posicion poco critica frente a la realidad, en estas posturas se tiende a
revictimizar a las mujeres y se pierde de vista la responsabilidad de los agresores y
de los sistemas culturales que los reproducen. Se culpa a las mujeres por los actos

de violencia que viven, se sefala la ropa que utilizaron, el no tener cuidado de las



compafiias, el lugar y la hora en la que estaban, se responsabiliza también a las
familias (principalmente a las madres) por dejarlas salir de casa, por no cuidarlas.
También se criminaliza a las mujeres que luchan por visibilizar esta violencia, que
salen a las calles a exigir justicia, que gritan ya basta. Mientras se habla menos de
los agresores y de la violencia que ejercen sobre las vidas y cuerpos de las mujeres
o de la falta de una politica publica que se pronuncie en contra de esta violencia,
que busque garantizar una vida digna y el respeto a los derechos de todas las
mujeres. Por ello mi interés en crear condiciones que nos permitan cuestionar y
cambiar aquello que impide el respeto de los derechos de las mujeres, asi como

dafio y dolor colectivo.

Frente a estas condiciones se vuelve urgente sumar esfuerzos para contribuir desde
diversos espacios en enfrentar este grave problema cultural, social, econdmico,
politico y educativo, para dejar de normalizar la violencia y asi procurar justicia hacia

las mujeres.

El analisis de los aportes de la coeducacién permite abrir el panorama de
posibilidades para incentivar la participacion de las personas implicadas en el
proceso educativo, iniciando con las y los docentes con la intencién de que cada
vez sean mAas quienes se involucren para lograr aumentar el compromiso no solo
de la escuela, sino de la familia, los medios de comunicacion, autoridades politica e

instituciones del Estado y toda la sociedad en el proceso de transformacion cultural.

La educacién primaria es un medio esencial y con grandes posibilidades para
generar cambios en la forma en que vemos el mundo, nos relacionamos, nos
reconocemos tanto en la colectividad como en la individualidad, para construir una
cultura que permita dar respuesta a diversos problemas de distinto orden el mundo
ademas de la desigualdad y violencia de género, como son el racismo, la homofobia,
el deterioro ambiental, la desigualdad econdmica y social, el capacitismo por

mencionar algunos.

Mi trabajo de tesis intenta respuestas a estas preguntas y supuestos. Lo he dividido

de la siguiente manera:



En el capitulo 1 parto de situar a la docencia entre las paradojas, confrontaciones,
posibilidades, debates y luchas de las mujeres en el marco de la modernidad.
Abordo el concepto de educacion desde la perspectiva de género, los tipos de
educacion, formal, no formal e informal para contextualizar la importancia de la
participacion docente; asi como los conceptos de cultura, de paz -tanto desde la
nocion de paz negativa como positiva -ademas de sus implicaciones para las
mujeres, de cultura de paz en relacion con la no-violencia y la ética de los cuidados.

Finalmente destaco la relacion entre educacion y cultura de paz.

En el capitulo 2 abordo el origen del concepto coeducacién, su evolucion a través
de la historia, su relacidon con el feminismo -destacando las aportaciones de mujeres
que lucharon por los derechos de las mujeres, entre ellos a la educacién- y su
comprension actual. También desarrollo qué es la perspectiva de género desde
distintas autorias y mi propia comprension, enfatizo por qué es necesaria para la
transformacién de la cultura. Finalmente destaco la relacién entre la coeducacion y
la perspectiva de género, asi como la importancia de la participacién docente desde
la educacion primaria para contribuir en construir una mirada critica de la realidad y
posicionarse en defensa de la vida, dignidad e igualdad, donde las mujeres puedan
lograr su desarrollo integral, tener acceso a una vida digna y al pleno ejercicio de

sus derechos.

En el capitulo 3 realizo un acercamiento al término cultura escolar y sus elementos
para identificar aquellos aspectos que generan desigualdad entre hombres y
mujeres. También comparto mi experiencia docente en educacion primaria
sefalando los elementos sexistas, machistas y androcentristas que se reproducen
desde la escuela asi como aquellos espacios de oportunidad para construir
alternativas dirigidas hacia el cambio cultural. Recupero ejemplos de experiencias
de coeducacién, perspectiva de género y cultura de paz que dan cuenta de
intervenciones en educacion primaria que buscan la transformacioén cultural.
Argumento las implicaciones de fomentar una practica educativa critica a traves de

la capacitacion continua docente en la reconstruccién del tejido social.



Finalmente en el capitulo 4 desarrollo mi propuesta pedagodgica: los principios de un
taller de formacién continua docente a nivel primaria que contribuya en la
construccion de una cultura de paz e igualdad sustantiva, a partir de cuatro ejes:
aspectos teoricos de la violencia hacia las mujeres, memoria histérica situada,

practica educativa situada y aspectos socio-afectivos.

En el momento actual las protestas feministas han estado presentes en distintos
espacios publicos entre ellos en instituciones educativas principalmente de
educacion media superior y superior. Las jovenes se organizan y realizan llamados
a la comunidad universitaria y a la sociedad mostrando el hartazgo, la rabia y la
accion politica para luchar contra la indiferencia, el desinterés, la pasividad y el
ocultamiento de las condiciones de violencia que viven las mujeres estudiantes. Dos
ejemplos que dan cuenta de esta situacion en educacion superior en la UNAM son:
las tomas histéricas de la Facultad de Filosofia y Letras en 2019 de 163 dias por
las Mujeres Organizadas de Filosofia y Letras (MOFFyL) y de la Facultad de
Arquitectura durante mas de 100 dias por las Mujeres Organizadas de la Facultad
de Arquitectura (M.O.F.A) que sacudieron con fuerza la universidad, interrumpiendo
“la normalidad”, denunciando la violencia hacia las mujeres asi como la indiferencia

de las autoridades para tomar accion frente a las denuncias.

Las tomas de estas dos facultades han gestado, impulsado y motivado cambios
importantes para sumar esfuerzos que hagan posible construir aulas y espacios
seguros para las mujeres. En la Facultad de Filosofia y Letras, se creé la Comision
Tripartita Constituyente conformada por estudiantes, trabajadoras y académicas
para dar seguimiento a la Unidad de Atencién de Denuncias de Violencia de Género
(UNADVG) que a su vez junto con la comunidad universitaria y la Comision Interna
de Igualdad de Género (CInIG) se creé la asignatura transversal Género, Violencia
y Etica Comunitaria, ademéas de las POC, Personas Orientadoras Comunitarias.
(Facultad de Filosofia y Letras, 2022)



En la Facultad de Arquitectura se elabor6 el Glosario Para la Prevencion e
Identificacion de la Violencia Machista Contra las Mujeres, se cre6 el Diplomado
Transdisciplinario Feminista Aplicada a la Investigacion y la Docencia, se cambio el
nombre de la biblioteca, auditorios y salones con los de destacadas e invisibilizadas
arquitectas. (M.O.F.A,2022)

Estos ejemplos de lo que sucede en el contexto educativo actual demuestran la
urgencia de integrar elementos del feminismo y los estudios de género en educacion
todos los niveles, para fomentar la sensibilizacion, generacién de conciencia critica,
el desarrollo del sentido de colectividad, incentivar la toma de la palabra y la
participacion en la construccion de propuestas que desde la no violencia puedan
seguir transformando las condiciones de violencia y desigualdad que viven las
mujeres desde la infancia. A su vez, contribuir en la formacién generacional de la
ciudadania con capacidades de intervencién productiva para posicionarse en
defensa de los derechos, la dignidad, el bienestar, la justicia y la vida de las mujeres

y nifas.

Apostar por la intervencién desde la coeducacién y perspectiva de género en
educacion primaria es un reto necesario que requiere de la participacion de las y los
docentes y de la comunidad para el avance desde las aulas y las escuelas hacia la

igualdad sustantiva y cultura de paz.

Esta investigacion de tesis busca ofrecer principios basicos clave para un taller de
formacién continua docente que permita el desarrollo de una mirada critica para
intervenir desde el aula y lograr transformaciones de manera transversal en
educaciéon formal, no formal e informal. También es una invitacién para continuar
sumando esfuerzos y promover -desde la articulacion de la investigacion, la
universidad y las escuelas- intervenciones feministas que marquen un antes y un
después en la historia de la educacion primaria en México, como sucede con

aguellas que estan emergiendo en educacion superior.
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Predmbulo: Encarar la violencia

“Mi género es algo mds amplio que mi cuerpo, pero mi cuerpo es el sitio de mi experiencia vivida,
alli donde se cruzan miidentidad, mi historia y los espacios que he habitado, donde todo eso se
mezcla y queda escrito en mi piel. Mi cuerpo es el espacio desde donde escribo.” Leslie Kern

Una tarde en la Escuela Primaria General Santos Degollado mientras se reunian
profesoras y profesores en la direccion, una alumna de cuarto grado caminaba por
el pasillo de la escuela del segundo piso en direccion al salon de su primo que se
encontraba a dos salones del suyo, cuando fue interceptada por 6 alumnos de
quinto afo. Ella escucho que gritaban jagarrenla!, intento correr hacia las escaleras,
cuando de pronto ellos la jalaron y empujaron contra la pared, intenté soltarse
desesperadamente pero la tomaron con mucha fuerza de pies y manos para que no
pudiera escapar ni defenderse, ella intentaba con toda su fuerza resistirse, pero se
dio cuenta que la habian inmovilizado, fue en ese instante que dijeron jya bésalaj
Ante la desesperacion movio bruscamente la cabeza de un lado al otro, sinti6 que
uno de ellos apretd su cabeza fuertemente de los lados y le intentd dar un beso en
la boca que alcanz6 la comisura de sus labios. Hasta ese momento la soltaron,
corrieron hacia su salén y se rieron fuertemente. Ella no supo que hacer, sintié
miedo, rabia, asco y tristeza por lo sucedido, sin embargo se quedd callada, pues
no tenia la confianza de decirle a su profesor, ni tampoco le dijo a su familia con la
intencién de evitar “hacer el problema mas grande”. Guardé mucho rencor hacia
ellos y principalmente hacia quien que la intenté besar por haber orquestado tal

agresion.

Sabia que no merecia ser tratada de esa forma, algunos dias se sintié culpable por
haber pasado sola por ahi o por no correr mas rapido, pero constantemente
deseaba que no hubiera sucedido eso. El resto de los dias en su convivencia con
ellos en el patio de la escuela o en clases conjuntas de educacién fisica no podia
evitar ver con rencor al que consideraba el principal agresor. Pasaron los afios y ella
lo seguia encontrando en su colonia, pero ahora evitaba verlo a la cara porque a

pesar de que sentia mucho coraje también le tenia miedo.

Lo que esa alumna vivio, no debe volver a pasar. Esa nifia soy yo.
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Capitulo 1. Educacion y cultura

La pedagogia de la crueldad (Segato, 2018) parece ser el camino inescapable de la
modernidad, su ultimo destino, en donde las relaciones de género y el patriarcado
juegan un papel relevante, donde la masculinidad resulta en el dispositivo
disponible para la crueldad, a partir de un ataque a la dignidad y sobre el cuerpo de
las mujeres; donde la violencia se normaliza y disminuye la empatia. Nos
acostumbramos al espectaculo de la crueldad; las relaciones se vuelven parte de
funciones, utilidades e intereses dice Rita Segato en Contra-pedagogias de la
crueldad, y se pregunta “; Como entonces concebir y disefiar contra-pedagogias
capaces de rescatar una sensibilidad y vincularidad que pueda oponerse a las
presiones de la época y, sobre todo, que permitan visualizar caminos alternativos?”
(Segato, 2018, p.11).

En este capitulo abordo la violencia hacia las mujeres y la desigualdad de género
en el marco de la modernidad para ir tejiendo una mirada critica respecto a las
posibilidades y luchas de las mujeres. Destaco la docencia como eje transversal
para construir posibilidades de transformacién cultural y cambios de mirada desde
el aula que permitan apostar por mecanismos que disminuyan la violencia como

puede ser una contra-pedagogia de la crueldad.

Analizo el concepto de educacion desde diversas definiciones que reflejan, tanto su
funcién reproductora de los estereotipos de género, desde la cual se transmiten
ideas, conocimientos, representaciones, jerarquias ademas de diferencias que
producen la normalizacion de la desigualdad de género y reproducen la violencia
hacia las mujeres; como en su funcion transformadora, a través de la cual se pueden
desarrollar ideas, conocimientos, habilidades, valores que posibiliten el respeto, la
libertad, la justicia, la empatia, los cuidados en la convivencia, el reconocimiento de

las mujeres y de sus derechos.

Recupero las caracteristicas de los tipos de educacion: formal, no formal e informal

para ubicar las apuestas en este trabajo por la formacion docente- con perspectiva
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de género como elemento clave en la construccion de la cultura de paz. Analizo la
cultura de paz, situando la distincion entre paz negativa y paz positiva a partir del
contexto histérico, sus caracteristicas e implicaciones; ademas enfatizo por qué es
importante destacar la presencia y participacion de las mujeres en el proceso de

construccion de la cultura de paz.

Finalmente resalto la interrelacion de la educacion, la cultura y el género, para
explicar las razones por las que la educacion critica es el medio esencial e idoneo
para la transformacion de la cultura machista hacia una cultura de paz e igualdad

sustantiva.

1.1 Las mujeres en los méargenes del discurso de los derechos humanos

Lynn Hunt (2010) aborda una gran paradoja respecto a los derechos humanos,
menciona que el interés por estos esta relacionado con el conjunto de sentimientos
y efectos psicologicos que producian las novelas escritas por hombres en el siglo
XVIII, en las que mujeres eran protagonistas como: Julia de Rousseau, Pamela y
Clarissa de Samuel Richardson. Estas novelas tuvieron gran impacto cultural por la
narrativa en que se representaron a las personajes, como poseedoras de un yo
interior que permitia a los lectores participar en el desarrollo de su personalidad,
identificarse, sentir empatia, compasion y eso posibilitdé pensar en las personas
como semejantes, ser mas compasivos con los demas. Las protagonistas
mostraban una busqueda de autonomia que no se lograba completamente en las
novelas, de ello los lectores aprendian que todas las mujeres querian tener mayor

libertad y esto les permitia imaginar la lucha que implicaba para ellas.

Hunt (2010) destaca que “el aprendizaje de la empatia abri6 la puerta a los derechos
humanos, pero no garantizdé que todo el mundo pudiera cruzarla” (p.68); durante el
siglo XVIII, se reconocieron los derechos humanos de los afroamericanos y de los
esclavos, pero no se considerd un sistema politico en cual participaran activamente

las mujeres (del color que fueran). A las mujeres se les consideraba ciudadanos
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pasivos, con ciertos derechos pero no politicos, es decir derecho a la proteccién de
Su persona, sus propiedades y su libertad, -al igual que la nifiez- pero no a participar
en asuntos publicos de manera directa. Ya que “la gente del siglo XVIII, al igual que
casi todos sus antecesores en la historia de la humanidad, veian a las mujeres como
seres dependientes, definidos por su estatus familiar y en consecuencia, por

definicion, no del todo capaces de alcanzar la autonomia politica” (p. 67).

Esta paradoja que se sitla en el siglo XVIII, la podemos traer hasta nuestros dias y
reflexionar por qué si constantemente hay un discurso que apuesta por los derechos
humanos, gran cantidad de mujeres quedan fuera y mas aun si son mujeres en
situacion de pobreza, indigenas, migrantes, en prisiébn o con discapacidad. Lo cual
muestra un proceso de exclusion frente a la proteccion de los derechos. Esto
permite dar cuenta de la profunda incoherencia de los derechos humanos, como
promesas del Estado moderno respecto a garantizar la libertad individual, la
seguridad personal, la educacion, la salud, la seguridad social, el acceso a un
trabajo digno, la justicia como principios inherentes a todas las personas, sin

importar su sexo, etnia, creencias, condicion social etc.

Las promesas en torno a la autonomia de las mujeres - se incumplen- se cumplen
parcialmente o se cumplen frente a ciertas condiciones, “basta con hojear el
periédico un dia, de un solo dia, para constatar como se viola la totalidad de los
mismos en nuestro pais y en el mundo” (Calveiro, 2014, p.3). Y como muchas
mujeres buscan estrategias de lucha y resistencia para que se respeten sus

derechos.

Considero lo sefialado por Hunt (2010) como una invitacion a ejercer nuestra
concepcion de empatia y la enlazo con el planteamiento de Pilar Calveiro (2014),
donde sentir empatia no sélo signifique ponerse en el lugar de la otra, sino al lado
suyo, escuchando y reconociendo su dolor, sus demandas, para poder tomar
responsabilidad y dar respuesta. Este significado de empatia es el que necesitamos

fomentar en el proceso educativo de nifias y nifilos desde la infancia.

Es mas, la escucha y el reconocimiento del dolor del otro le devuelven su condicion

de sujeto de pleno derecho y en ese sentido, lo reconocen y lo dignifican. Pero el
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reconocimiento de la dignidad del otro es también el reconocimiento de mi propia
dignidad. Existimos unos con otros, en contiglidad, somos espejos de otros y
enaltecemos o0 nos degradamos juntos como humanidad. En este sentido, la
defensa de los derechos humanos rebasa en mucho a lo juridico; es de orden
principalmente ético y tiene que ver con nuestro mutuo reconocimiento como seres

humanos capaces de convivir en paridad y en dignidad. (Calveiro, 2014 p.14)

Al reconocer los derechos humanos como defensa de la dignidad como lo sefiala
Calveiro, podemos incentivar el didlogo y asi fomentar la toma de la palabra frente
al dafio desde distintos espacios: el aula, las calles, la casa, las instituciones, las

redes sociales y otros medios de comunicacion.
La tradicion del silencio: Las mujeres y latoma de la palabra

Una de las posibilidades que se presentan en la modernidad, es la toma de la
palabra como recurso para luchar contra la indiferencia, la desigualdad, la injusticia,

la exclusiébn, como mecanismo para exigir que se cumplan y respeten los derechos.

Para poder tomar la palabra es importante el autorreconocimiento de nuestra
capacidad de agencia, de nuestra autonomia, asi como de las otras y otros, el
reconocimiento de nuestra voz y de la posibilidad de alzarla, de hacer uso de ella
de manera legitima y digna. Que nos permita expresar que todas las vidas e

historias importan.

Para tomar la palabra es necesario “vencer la tradicion del silencio” como lo enuncia
Gloria Anzaldua (2016). Vencer el silencio es un proceso que implica despojarnos
de aquellas responsabilidades atribuidas por la sociedad y el Estado que nos limitan,
que nos llenan de culpas; asi como de recuerdos dolorosos, marcas de castigos, de
ataduras e imposiciones sociales injustas. Al respecto Dolores Juliano (2011)
destaca que las mujeres “estan frecuentemente castigadas, por lo que hacen 'y por
lo que no hacen.” (p.10). Y que “la autoacusacion, el sentimiento de culpa que nos
hace responsables de los males que sufrimos, tiene cierto atractivo para nuestra

formacion cristiana, sedienta de pecado y arrepentimiento” (p.11).
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Desde distintos discursos se sefialan de manera continua lo que se espera de las
mujeres. Un ejemplo que llega a mi mente respecto a la representacion de lo que la
sociedad espera de las mujeres es la figura de la Virgen Maria o la Virgen de
Guadalupe (la versibn mexicana), como la madre abnegada que atiende su destino
impuesto y que sufre. Como lo sefiala Constant Choé (2016) proviene del discurso
religioso ortodoxo del siglo XIX del “modelo europeo de la mujer-madre que se
dedica a los hijos (p.150) que fue difundido en América Latina a través de la
educacion en escuelas religiosas, que coloca a las mujeres en una posicién de
dependencia frente al padre o esposo, de inferioridad respecto a lo masculino, de
confinamiento en el hogar y frente a una permanente presion social respecto al

matrimonio y la maternidad.

Vencer el silencio no es nada sencillo frente a esos discursos histéricos que
atribuyen el espacio privado a las mujeres y las invisibilizan del publico, quiza
porque lo publico es lo que se escucha, lo que se puede difundir, lo que se reconoce

y enuncia.

Gloria Anzaldua (2016) explica la restriccion en el habla de las mujeres, al considera
el hecho de que una mujer hable demasiado se asocia con el ser chismosa,

hocicona, respondona, mal criada, por eso muchas prefieren mantenerse calladas.

Esto demuestra la importancia de pensar en estrategias y alternativas para que las
mujeres reconozcan que pueden tomar la palabra desde mdltiples formas -romper
el silencio frente a una sociedad que constantemente les ha dicho “calladita te ves
mas bonita”-, a su vez que la sociedad asuma una mirada critica para reconocer
gue cuando una mujer habla, se expresa, levanta la voz, demanda y protesta en
busqueda de justicia e igualdad, lo esta haciendo en un acto de ejercicio de
derechos. Ademas se analice el sexismo en sus asociaciones y se cuestionen por
gué cuando los hombres hablan no se les llama hocicones, respondones, mal
criados, chismosos etc. Se analice de manera histérica y sociocultural la asociaciéon
de los hombres con el espacio publico y a las mujeres con el ambito privado, las
implicaciones que ha tenido para su vida en lo individual y colectivo asi como las

injusticias que se producen dentro y fuera del hogar.
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Considero que para lograrlo, una de esas estrategias y alternativas es pensar en el
aula como espacio de transformacion y a la docencia como eje fundamental que
puede permitir cambios de mirada asi como practicas que eviten la injusticia, que

promuevan la toma de la palabra de las mujeres.
Cambios de mirada: perspectiva critica desde el enfoque de género

Ante la reproduccion de estereotipos desde diversos medios, es importante
posibilitar cambios de mirada, que desde la docencia permitan cuestionar lo
establecido, lo normalizado, lo interiorizado a través de las instituciones sefialadas
por Pierre Bourdieu (2005), la familia, la escuela, los medios de comunicacion y el
Estado.

Ya que hombres y mujeres hemos aprendido a través de nuestro proceso educativo
diversas ideas, comportamientos, actitudes, conocimientos etc., que contribuyen en
que se naturalice, produzca, reproduzca y oculte la desigualdad de género y la
violencia hacia las mujeres. Por eso, debemos promover una mirada critica y tomar
posicibn de manera consciente evitando prejuicios, ya que hay cuestiones que a
simple vista o sin profundizar en ellas pueden parecer minimas o poco relevantes
en las diferencias que se atribuyen en funcion de las caracteristicas biol6gicas pero

gue importan y son fundamentales para producir cambios.

Pensemos en el uniforme en la escuela, el pantaldon que se les pide a los nifios les
permite mayor movilidad y comodidad a la hora de realizar actividades en el salén
de clases y al jugar en el patio, mientras que a las nifias las faldas llegan a ser un
factor que limita la movilidad, la comodidad y el juego. También pensemos en el
uso del masculino genérico que invisibiliza a las mujeres o en la cantidad de autores
gue dominan en el curriculum que permite tener pocos referentes femeninos y llenar

nuestra mente de referencias masculinas.

Se requiere un cambio de mirada en la forma en que se entiende la educacion, no
so6lo en la teoria sino también en la practica, en la reflexion critica continua, para
producir experiencias que enriqguezcan la integralidad humana, para priorizar la

creacion de vinculos afectivos, identificacion, expresiéon y manejo de sentimientos
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al igual que emociones, el reconocimiento de las mujeres, su autonomia y
participacion social y politica reconociendo las deudas histéricas con ellas. Al igual
gue destacar el bienestar colectivo sobre cualquier objetivo, donde lo que le pase a

la otra y al otro no se sienta como ajeno.

Partir de la problematizacion de la modernidad, sus mecanismos, sus promesas,
sus posibilidades, permite una perspectiva histérica y critica de los discursos del
Estado y los discursos acerca de él, que permitan identificar puntos claves para el
fortalecimiento de una préctica situada -como la docencia- que se posicione en
defensa de la vida, de la paz, de la igualdad, libertad y la justicia hacia los grupos

gue continuamente son excluidos, como es el caso de las mujeres.
Ley y justicia: dos sistemas incompatibles

Paolo Grossi (2003) aborda la dimensién histérica de las transformaciones en la
concepcioén del derecho del mundo medieval hacia la construccion de la modernidad
a partir del siglo XIV, a través de la cual se da paso a la produccion de normas
autoritarias, en donde destaca el protagonismo de la ley, entendida como “volicién
autoritaria del titular de la nueva soberania y caracterizada por los atributos de la
generalidad y de la rigidez” (p. 32) y retoma el pensamiento de Michel de Montaigne
respecto a que las leyes se mantienen no porque sean justas, sino porque son leyes
y no tienen mayor fundamento que el de su autoridad ademas que frecuentemente

estan hechas por necios.

Grossi (2003) sefiala que a finales del siglo XVI se registran dos planos de
experiencia juridica, uno respecto a las leyes y el otro al derecho, en donde por un
lado la ley se refiere a la voluntad de la autoridad en donde el contenido tiene poca
importancia sustancial y por otro “el derecho es por el contrario el fruto de la
experiencia de vida de una comunidad y registra en si las soluciones mas
equitativas que, cotidianamente, la comunidad hace suyas”. (Grossi, 2003, p.36) Sin
embargo, se presenta en el mundo moderno una situacion peligrosa, “la absorcién
de todo el derecho por la ley, en su identificacion con la ley, aunque sea mala o
inicua” (p.36), y se presenta una diferencia entre el derecho formal-legal y una

sociedad civil en constante cambio. Ademas, retoma a George Ripert para destacar
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que “cuando el poder politico se manifiesta en leyes que ya no son expresion del
derecho, la sociedad esta en peligro” (p.37). Por ello Grossi (2003) sefiala que en la
modernidad la ley y certeza del derecho necesitan de contenidos adecuados que
logren una legitimacion no unicamente formal, sino desde también de la sociedad,

desde una conciencia critica.

Grossi (2003) menciona que el Estado moderno tiene la intencién de asegurar a la
ciudadania un conjunto de garantias formales a través de las leyes, el problema es
que el contenido en ellas corresponda con lo que la conciencia comun conciba como
justo. La ciudadania espera que los productores de la ley, aquellos que son titulares
del poder politico se adecuen a la justicia, aunque incluso considerando que alguna

ley es injusta deben obedecerla.

El planteamiento de Grossi, nos brinda elementos para aproximarnos a una de las
criticas a la Modernidad respecto a la ley; ya que la realidad nos muestra en
diversas ocasiones que ésta no necesariamente se encuentra asociada con la
nocion de justicia de los distintos grupos de la poblacién, no siempre responde a las
demandas y necesidades actuales, pocas veces se transforma para responder al
contexto y situaciones complejas, las modificaciones que se le realizan se presentan
cuando el conjunto de representantes politicos lo llegan a considerar oportuno. La
ley es un mecanismo del Estado de control, regulacion, castigo y exclusion, incluso
podemos asociarla con imposiciones de sectores privilegiados, que atienden sus

propios intereses sobre los intereses comunes de la mayoria.

Frente a la distancia entre ley y justicia, existen demandas historicas de las mujeres
y lucha contra la violencia estructural que las atraviesa, las implica y que obstaculiza
Su acceso a una vida digna, ademas de condiciones de vida que permitan su

seguridad y desarrollo integral.

La ley, como sistema cerrado de normas reconocidas y protegidas por los aparatos
e instituciones del Estado como lo sefiala Lucia Nufiez (2021), es la estipulacion y
prescripcion que convoca a comportarse y ser de cierta forma, producto de las
relaciones sociales, que varian de acuerdo con el tiempo y el lugar en que se elabore

y se aplique. Desca que la ley (re)produce las relaciones desiguales de género,
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produce una forma de control a partir de la cual se gestionan las subjetividades de
género, las cuales se encuentran determinadas por relaciones y actos de poder, de
un poder estatal y soberano. “La ley penal estd encaminada a controlar la
sexualidad de los individuos y en especial el cuerpo de la mujer por todo lo que ello
implica en el ambito econdmico y politico” (p.68). Y retoma el planteamiento de Ya
Soledad Murillo respecto a que “se puede relacionar el surgimiento del derecho
moderno con el de una nueva tecnologia de poder, ambos a mitad del siglo XVIII.
Esta nueva tecnologia estaria dirigida al hombre especie, a la multiplicidad de los
hombres” (p.68). Nufiez (2021) también sefiala que podemos ver en las actuales
legislaciones los ideales del derecho moderno “que no ven mas alla del hombre
blanco, en edad productiva y de clase acomodada” (p.80), agrega que aunque en
las reformas se intenta adoptar un lenguaje neutro, se continla expresando de
manera implicita y explicita como deberian ser las mujeres y como deberian ser los

hombres en la sociedad.

La ley entonces esta constituida desde un imaginario social que parte de
estereotipos de género, los sostiene, los difunde y los normaliza a través del ambito
juridico. Regula las conductas de manera diferenciada, en el ejemplo de la
penalizacion del aborto podemos ver que se vigila y controla el cuerpo de las
mujeres, sus decisiones, su sexualidad, como si su propio cuerpo no les

perteneciera, como si el Estado fuera duefio de él.

Viene a mi mente la obra de Margaret Atwood EIl cuento de la criada, y me doy
cuenta que hay muchas similitudes respecto al control de los cuerpos de las mujeres
en su novela y en la realidad. Lo cual ademas de ser muy cruel esta alejado de los
derechos humanos, que deberian ser priorizados. Podemos percibir que muchas

veces se prioriza la ley antes que los derechos y la justicia.
La docenciay el aula como espacio de transformacién

El aula es un espacio en donde puede habitar la palabra, la protesta, el proceso, la
transformacion, el aprendizaje, la colectividad, la construccién, la deconstruccion, la

complejidad, la resistencia. Donde habitan suefios y donde se materializan
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posibilidades que invitan al cambio y a la accién por el bien comun. Donde la teoria

permite pensar y repensar el mundo con el fin de transformarlo.

A su vez, el aula es un espacio donde también esté presente la ley, en el conjunto
de normas y reglamentos que regulan conductas y practicas que segregan, que
contienen discursos que incluyen o excluyen, que limitan, que implican
disciplinamiento, control, incluso distintas formas de castigos. Donde puede habitar
la violencia, la discriminacion, la pasividad y la falta de empatia.

De acuerdo con Silvia Citro y Manuela Rodriguez (2020), las instituciones escolares
de la modernidad funcionan como espacio social donde se asegura el
disciplinamiento y violencia sobre de los cuerpos, la regulacion de las emociones,
asi como la reproduccion de dualismos entre ellos el de cuerpo-mente. De manera
gue no es comun que se encuentre presente la atencion a la corporalidad sensible,
en movimiento y creacion de vinculos, ademas del reconocimiento de que “toda
reflexion humana se origina en las experiencias censo-afecto-cognitivas de nuestras

corporalidades en-el-mundo.” (p.31).

Podemos preguntarnos ¢Como fomentar la justicia, el dialogo, la empatia, el
entendimiento mutuo y atencién a la integralidad humana desde el aula como
espacio en movimiento? Desde el reconocimiento de que los problemas sociales
atraviesan el aula y viceversa. Asi como desde el entendimiento del aula como parte
de la escuela que es una institucion del Estado asociada con la regulacion y
disciplinamiento de los cuerpos, las conductas y los conocimientos, pero que

también es un espacio donde se pueden potenciar otras experiencias.

Marisa Belausteguigoitia al entender la plaza, como el lugar de la protesta, del
debate y de la escucha (2012) expresa que al “mirar la plaza desde el aula y el aula
desde la plaza” (p.23) se puede lograr una toma de posicion, la toma de la palabra,
giros de mirada, también menciona que el aula es un espacio en donde se comparte
la vida, que une, que asombra. Lo cual me permite pensar que el aula es un espacio
gue reune y une desde los objetivos individuales y colectivos, desde las vivencias y
la convivencia. Que desde una practica educativa que sea consciente y critica se

puede potenciar el aula como un espacio de vida, de disfrute, de encuentro, de
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acompafnamiento, de movimiento, de voces, no de castigo y silenciamiento. Donde

el papel de la docencia es fundamental para lograrlo.

Hay mujeres que han encontrado en la colectividad diversas formas de protesta, de
resistencia, de lucha, de sanacion, de encuentro, de toma de la palabra, de
resignificacion; actividades como el bordado, la escritura, el performance, la musica,
la pintura, el dibujo, la poesia y entre muchas mas, se encuentra también la

docencia.

La docencia de acuerdo con Marisa Belausteguigoitia (2012), es una practica
conceptual, emocional y pasional, donde se produce saber y donde se profesa la
convivencia, que promueve el asombro, aprendizajes, solidaridad y critica, asi como

la creacién de vinculos afectivos, tedricos y politicos.

La docencia es una practica mediadora, que puede reproducir y transformar la
cultura, que tiene gran potencial para generar cambios entre ellos cambios de

mirada si se asume el compromiso y responsabilidad para lograrlo.

1.2 Cultura, cultura de paz y sus implicaciones: Un horizonte necesario

Para analizar la cultura de paz, podemos partir por abordar el concepto de cultura
desde distintas miradas, priorizando una perspectiva critica y de género para poder
reconocer y cuestionar los rasgos androcentristas que la conforman, los
mecanismos que permiten su reproduccibn y que a su vez pueden ser

oportunidades para transformarla.
Cultura: Un acercamiento a sus elementos y formas de aproximarse

El concepto de cultura comiunmente se describe como los modos de vida de un
grupo social, de una comunidad o de una nacién. Podemos reconocer que se refiere
al conjunto de elementos que desarrollan las personas al vivir en comunidad, como
el lenguaje, las costumbres, tradiciones, habitos, conductas, valores, normas,

conocimientos, practicas, leyes, asi como la ideologia.
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Para poder entender la complejidad de la cultura mencionaré algunas definiciones
gue han realizado diversas autorias, inicio con interpretaciones que se apegan a su
definicion etimoldgica y contindo con aquellas que recuperan la perspectiva de

género, las cuales permiten problematizar el concepto desde una mirada critica.

Para Abbagano y Visalberghi (1992) la cultura es el conjunto de modos de vida de
un grupo humano, los cuales se refieren a las técnicas, produccién y
comportamientos, las técnicas entendidas como el conjunto de usos, costumbres,

creencias, ritos y ceremonias.

Estos comportamientos, ritos, ceremonias, costumbres y habitos acentdan las
diferencias desde la dominacion y privilegios masculinos, si no se interviene en su
reflexion, andlisis y transformacion dichos elementos seguirdn su curso y se

perpetuard la desigualdad entre hombres y mujeres.

La cultura para José Flores (2015) se refiere a la organizacion social y a la
construccion de vida que interiorizan los grupos que la conforman. Esta estructurada
por formas objetivadas, como: los bienes, lo material, los artefactos y por formas
subjetivadas como actitudes, disposiciones, expectativas, estructuras mentales.

Ademas sefala que:

El concepto de cultura en la actualidad es mas amplio que el de cultivo del ser
humano, o el de la civilizacién o el de la mera produccion cultural. En el concepto
de cultura pueden entrar los valores que tenemas, los patrones de comportamiento,
nuestras expectativas de vida, nuestras visiones de mundo, nuestros estereotipos,
nuestros prejuicios y estigmas, en muchas cosas, que tienen que ver con la

construccioén de la vida. (p.45)

Podemos analizar de manera critica y desde la perspectiva de género la definicion
de Flores y preguntarnos ¢(Coémo se encuentra organizada nuestra sociedad?
¢, Quiénes poseen los bienes materiales y econémicos? ¢Quiénes ocupan los
cargos mas altos de representacion politica? ¢ Qué actitudes reflejan la misoginia y

el machismo interiorizados? ¢ Qué expectativas sociales se tienen de las mujeres y
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de los hombres? ¢Desde qué imaginarios sociales estan constituidas nuestras
estructuras mentales? ¢ Cuales han sido las demandas histéricas de las mujeres?
Y asi poder comprender que los estereotipos, prejuicios, estigmas, visiones de
mundo y expectativas de vida son construcciones humanas que pueden
cuestionarse y cambiarse, porque obstaculizan el avance de la sociedad hacia el
bienestar, igualdad, justicia e inclusion donde las mujeres sean participes del

proceso y de sus beneficios.

De acuerdo con Beatriz Molina y Francisco Mufioz (2010) la etimologia de la palabra
cultura proviene del latin cultus, que a su vez procede de colere que significa
cuidado del campo o ganado. Sefalan que a partir del siglo XVI se utiliza para
referirse a ciertos aspectos relacionados con el desarrollo de cualidades y
facultades humanas, de manera que se retoma por distintas disciplinas para
estudiar la sociedad. Y mencionan que la cultura se puede entender como la manera
en que desarrollamos la vida y construimos el mundo incluyendo lo inmaterial como:
creencias, valores, comportamientos y lo material es decir los objetos, los cuales
nos identifican y surgen de las vivencias que tenemos con el mundo o parte de él
en donde vivimos. “Para muchos la cultura es una trama de significados, de cédigos
simbdlicos, aprendidos en funcion de la cual los seres humanos interpretan su
existencia y experiencia, y conducen sus acciones con el (los) grupo(s) de
pertenencia.” (p.47). Por ello destacan que la cultura es un sistema integrado, donde
todos los elementos se encuentran interrelacionados, y tienen capacidad para

adaptarse porgue estan en constante cambio.

Para Marta Lamas (2007) cultura es “un resultado y también una mediacién de las
valoraciones, creencias y percepciones, cuya raiz es el pensamiento simbdlico y el
lenguaje. La percepcion humana esta condicionada por la cultura de la que somos
parte, por aquellas representaciones que se transmiten desde la infancia en la
familia y en la sociedad sobre lo “propio” de los hombres y “lo propio” de las mujeres

a través de los procesos de significacién del cuerpo como diferencia entre sexos.
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En todas las culturas, la diferencia sexual aparece como el fundamento de la
subordinacion de las mujeres. El entramado de la simbolizacion se hace justamente
a partir de lo anatémico y de lo reproductivo, y todos los aspectos econémicos,
sociales y politicos de la dominacién masculina heterosexual se argumentan en

razon del lugar distinto que ocupa cada sexo [...]. (Lamas, 2007,p.4)

Este sistema de interrelaciones, elementos integrados y percepciones continda
reproduciendo relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres desde
marcos patriarcales.

Si no intervenimos con acciones especificas para visibilizar a las mujeres, nada
sucede para ellas como seres de derechos, autonomos y libres, sino que su vida
sucede como cuidadoras, madre-esposas como habitantes del espacio privado, que

priorizan las necesidades de la familia antes que las suyas.

Asi que podemos entender la cultura como la articulacion de elementos creados o
producidos a través de la historia por la humanidad, que permiten construir formas
de vida, de pensamiento, de accion, de relacion, de creacion, de significado, asi
como una conciencia colectiva. Elementos que son utilizados, incorporados,
interiorizados o naturalizados por las y los miembros de la sociedad debido a que
forman parte de su cotidianeidad y con los cuales estan en constante contacto e
inmersion. Estos elementos sefalados al inicio del apartado, es decir el lenguaje,
las costumbres, tradiciones, habitos, conductas, valores, normas, conocimientos,
practicas, leyes, ideologias, tienen que ver con la objetividad y subjetividad
humanas, con lo material y lo no material, con lo simbdlico, lo tangible, lo implicito y
lo explicito. En la reparticion de costumbres, tradiciones y habitos a las mujeres se
las ha confinado al hogar, al considerar que tienen disposicion natural a la

maternidad, al cuidado y asi a la permanencia en los d&mbitos privados de la cultura.

La cultura se va ensefiando y modificando de una generacion a otra de acuerdo a
las protestas, a la critica que pueda irse derivando como el movimiento feminista ha
demostrado. De manera que pueden reproducirse- 0 no- los elementos que la

conforman. Es importante hacer énfasis en que también se pueden tener cambios
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en dichos elementos a partir de los intereses, necesidades y emergencias que la

sociedad sefiala como prioridad.

Si partimos de lo que menciona Lagarde (2012), respecto a que la cultura de la que
somos parte es sexista y que el sexismo reproduce relaciones, comportamientos,
actitudes y acciones que van de lo sutil e imperceptible a lo explicito e innegable y
gue obstaculizan la conformacion de la humanidad. Ademas, que “las formas mas
relevantes de sexismo son el machismo, la misoginia y la homofobia. Y una
caracteristica comun a todas ellas es que son la expresion de formas acertadas de
dominio masculino patriarcal” (p.22). Mientras que el sexismo se basa en el
androcentrismo, desde el cual se considera socialmente que los hombres asi como
lo masculino son superiores, mas adecuados, mas capaces y mas valiosos que las
mujeres, es decir exaltandolos y otorgandoles el monopolio del poder de dominio y

de la violencia.

Esto nos permite analizar que hay elementos en nuestra cultura que estan
articulados atendiendo a una presunta naturaleza femenina inamovible y posibilitan
que se naturalice o normalice el machismo, el androcentrismo, la misoginia y las
practicas sexistas, asi como relaciones desiguales y la violencia de género. Por ello,
se vuelve necesario transformarla y dirigirla hacia la construccion de una cultura de
paz donde no se perpetlen las relaciones jerarquicas de abuso de poder y dominio
masculino, sino que se replanten los elementos de la cultura para posibilitar el

bienestar, seguridad, autonomia y desarrollo integral de las mujeres.

Cultura de paz ¢Como entenderla?

No hay paz en un contexto de violencia estructural hacia las mujeres, donde hay
desigualdad de género, feminicidios diariamente, donde existe alto indice de abuso
sexual infantil, donde hay falta de acceso a la verdad y a la justicia, donde se
normalizan las distintas manifestaciones de la violencia masculina, donde se intenta

justificar a los agresores, donde el Estado y la sociedad con su silencio, con su
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encubrimiento e indiferencia permiten que sigan existiendo estas condiciones de

vida.

Las mujeres son quienes se han involucrado mayormente en distintos escenarios y
momentos a través de la historia con la busqueda de la paz, quienes se han
organizado y buscado formas de incidir para generar cambios. Actualmente la
presencia de colectivas feministas integradas por mujeres jovenes activistas,
madres de mujeres desaparecidas y victimas de feminicidio son un ejemplo de
lucha, de alianzas por el acceso a la verdad y a la justicia frente a las condiciones
de violencia que afectan gravemente los derechos de las mujeres y nifias. Son
guienes nos envian mensajes para no olvidar que la paz no se ha logrado, pero que
la potencia de las acciones colectivas produce respuestas y caminos para poderla

construir.

Desde el feminismo se trabaja continuamente en crear condiciones sociales y
culturales que permitan el bienestar, seguridad, autonomia y vida de las mujeres
que permitan el logro de la paz. También hay desarrollos teéricos de los estudios
de género que abordan la necesidad de cuestionar y transformar la masculinidad
asociada a la violencia, a la fuerza y la rudeza, los cuales contribuyen también en la
bldsqueda de la paz. Sin embargo, podemos ver cierto rechazo e incomodidad frente
al feminismo y a los estudios de género, quizd se estan perdiendo de vista sus

aportaciones para contribuir en lograr una cultura de paz.

Para entender la cultura de paz y sus elementos considero necesario una
aproximacion a los conceptos de paz negativa y paz positiva, ya que cada uno se
asocia con significados que nos permiten reflexionar respecto a las condiciones que
permitirian el logro de la paz en donde todos los derechos de las mujeres sean

respetados.

La cultura de paz es como una red donde cada nodo representa una accion colectiva
que requiere ser lo suficientemente fuerte para poder seguir avanzando en su

construccion.
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La paz negativa: las armas como centro

La paz negativa esta relacionada con la ausencia de guerra, de conflicto, de
agresion, de violencia lo cual implicaria evitar todo conflicto armado. Tuvo auge en
el siglo XX y principios del siglo XXI. Desde esta concepcion no se enfatiza la
injusticia, desigualdad y falta de valores en la sociedad, sino que se le dio
prominencia a la ausencia de guerra y de agresion fisica; por ello se reduce la
posibilidad de reaccionar frente a la injusticia social y a la violencia hacia las
mujeres. (Herndndez, Luna y Cadena, 2017). Entonces podriamos entender esta
idea como una concepcion de paz limitada, reducida a evitar las armas y a un
problema en contexto bélico. Si las armas dejan de vincularse con el dafio que

hacen a las mujeres y otros grupos vulnerables, pierden su eficiencia critica.

Es importante mencionar que incluso en la guerra, se involucran cuestiones
asociadas al género. Las mujeres y nifias de acuerdo con Pilar Estébanez (2012)
en situaciones de guerra viven ademas de la desigualdad y discriminacion por ser
mujeres mas violencia derivada de la situacion del conflicto armado, por ejemplo:
menor acceso a la salud y recursos sanitarios, mayor incidencia de VIH/SIDA y otras
enfermedades de transmision sexual, al enfrentarse a mayor violencia sexual entre
las que se encuentran violacibn como arma de guerra, esclavitud sexual y

prostitucion forzada.
Rita Segato (2016) menciona que:

Ha sido constitutivo del lenguaje de las guerras, tribales o modernas, que el cuerpo
de las mujeres se anexe como parte del pais conquistado. La sexualidad vertida
sobre el mismo expresa el acto domesticador, apropiador, cuando insemina el
territorio-cuerpo de la mujer. [..] La violacién, la dominacién sexual, tiene también
como raso conjugar el control no solamente fisico sino también moral de la victima
y sus asociados. La reducciéon moral es un requisito para que la dominacién se
consume y la sexualidad, en el mundo que conocemos, esta impregnada de
moralidad. (p.47)

Segato ejemplifica como las armas y lo bélico, pueden y deben vincularse

directamente a la vulneracién del cuerpo femenino, con un ejercicio de poder y
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dominacion masculinas, lo cual no puede perderse de vista al analizar lo que sucede

con las mujeres en contextos de guerra.

Andreas Speck (1998) analiza como la guerra esta asociada con el Estado y el
poder, asi como con la masculinidad, el militarismo y el patriarcado, en donde se
presenta una forma de violencia de hombres contra hombres que forman “una triada
de la violencia masculina” (violencia contra las mujeres, contra otros hombres,
contra si mismos). Parte de la conformacién del Estado moderno como producto de
guerras en donde se encuentra la institucionalizacion del poder masculino y la
construccion de una masculinidad hegeménica donde la demostracion de la virilidad

se basa en la fuerza, el combate, la violencia.
Angie Cardona (2019) sefiala que:

En otros contextos en donde la guerra no es el panorama cotidiano, la masculinidad
tradicional tiene patrones similares, si bien ya no con el uso de las armas, las
expresiones de violencia desde golpear una pared por frustracion, hasta las rifias
callejeras o la violencia de género siguen siendo comun denominador de las

masculinidades hegemadnica de muchas culturas. (p.1)

Maria Cifuentes (2009) desarrolla que para entender de fondo la guerra se requiere
abordar la dimension de género para una comprension profunda. Ya que en
contextos de conflicto armado se acentian y perpetdan las diferencias e
inequidades de género; donde la distribucion y ejercicio de poder estan “fuertemente
ancladas en las tradiciones adscripciones de género que atribuyen a los hombres 'y
a lo masculino las posiciones dominantes y a las mujeres y a lo femenino las
posiciones subordinadas” (p.130). Menciona que en la guerra el cuerpo de los
hombres es un instrumento de guerra, se pide de ellos fuerza, resistencia,
perseverancia, valentia, lucha ademas se espera su participacion con un papel
activo como estrategas, politicos y guerreros. Mientras que el cuerpo de las mujeres
es el espacio que debe ser disciplinado, es el “ambito fundamental de ejercicio de

poder y del mantenimiento de género que sustentan este” (p.137).

Candida Martinez (1998), nos comparte que es a través de la historia desde lo

simbalico se ha atribuido la imagen de paz con las mujeres y la feminidad desde la
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construccion cultural de las relaciones de género, porque se asocia paz con
fertilidad, con abundancia, con vida, capacidad de creacion. Lo cual muestra una
vision dicotomica de la madre/guerrero, de la paz/violencia, con la imagen del

hombre fuerte y armado/ con la de la mujer débil y desarmada.

La paz como abstraccion ha sido considerada mujer, ha tomado su cuerpo y muchos
de los simbolos relacionados con ella, pero quienes aparecen como hacedores de
la paz formal, como responsables de acrecentarla o defenderla, quienes han tenido
la capacidad de discutir, estipular y firmar las <<paces>> oficiales de las que se
habla en la Historia, han sido los varones a través de mecanismos e instituciones

propias de cada Estado. (Martinez, 1998, p.256)

También Martinez (1998), menciona que fue a finales del siglo XIX y durante el siglo
XX que las mujeres se posicionan a favor de la paz desde la accién colectiva y
publica. Sin embargo destaca que a las mujeres de manera tradicional se les ha
asociado con la paz, con la defensa de la vida, con las actividades de cuidados.
Incluso en su participacion en las guerras sus actividades han sido principalmente
preparar alimentos, cuidar de los heridos, participar en rituales para que se logre la
victoria, en espionaje. Y explica que por ello la defensa de la paz por parte de las
mujeres en lo publico se acepta socialmente porque estd relacionado con las
actividades con las que tradicionalmente se les ha vinculado en el espacio privado,

ya que implica un tipo de cuidado: el de la comunidad.
La paz positiva: la consideracién de la justiciay la equidad

La paz positiva esta relacionada con la busqueda de la justicia, la igualdad, la
armonia. Desde esta perspectiva se enfatiza en la transformacion radical de la
sociedad y es considerada un objetivo que aunque parezca utdpico se puede
avanzar al ir trabajando en superar los intereses personales asi como la
individualidad y buscar intereses en comun que permitan el desarrollo y el bien vivir

colectivo, estableciendo acuerdos y compromisos ante los conflictos.

Esta concepcién fue difundida en los afios 60's del siglo XX por el Instituto de

Investigacion para la Paz de Oslo (PRIO, por sus siglas en inglés), la Revista de
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Investigacion para la Paz y la Asociacion Internacional de Investigacion para la Paz
(IPRA, por sus siglas en inglés). (Hernandez, Luna y Cadena, 2017).

La paz positiva es una concepcién producto de reflexion tedrica que abre su vision
para entender la paz como un objetivo comun, que pretende una convivencia
armonica, el establecimiento de relaciones que permitan condiciones optimas de
vida, y que ante los problemas o conflictos que se presenten se pueda asumir una
actitud que permita el didlogo para la construccion de propuestas de solucion.

Ademas la paz positiva esta vinculada con los derechos humanos, ya que Isabel
Herndndez, José Luna y Martha Cadena (2017) mencionan que la paz es un
derecho humano que es necesario para ejercer los demas derechos y prioriza

diversos valores como la solidaridad, al respecto sefialan que:

A través del tiempo, la historia es testigo que la paz se ha diluido entre estados de
equilibrio y serenidad a periodos de intranquilidad, ansiedad, zozobra y caos, en un
contexto de injusticia, deshonestidad, irrespeto por el otro y corrupcién en todos los
niveles. La paz forma parte de los Derechos Humanos Universales, pero éstos, son
violentados, interrumpidos, constrefiidos y limitados de manera permanente en el
tiempo y en distintas latitudes del mundo; cuando en las sociedades estos derechos
son vulnerados y transgredidos, faciimente se atenta contra la propia dignidad

humana y la vida misma. (p.155)

Y Martinez (1998) menciona que “para que haya paz positiva se requiere la
ausencia de violencia estructural por razones de género” (p.264). Por eso es que no
podemos perder de vista la construccion de relaciones entre hombres y mujeres
basadas en el respeto asi como la igualdad para lograr esta paz. Ademas de la
importancia cuestionar las masculinidades hegemonicas relacionadas con la
violencia y desarrollar masculinidades antihegemonicas, criticas y radicales.
Respecto al término de masculinidades radicales Mauricio Zabalgoitia (2021)
menciona que es una perspectiva critica que exige trabajos profundos para abordar
las violencias en distintos niveles desde el interés por transformar los roles de

género y echar abajo al patriarcado, destaca que “las masculinidades radicales
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deben ser transformadoras en todos sus niveles, desde la reflexién a la practica,

pasando por la educaciéon” (p.14).

Las mujeres desde la reflexion y la practica estdn buscando diversas acciones para
la construccion de la paz asi como estrategias de intervencién en el espacio publico
y privado que son fundamentales para hacer caer al patriarcado, sin embargo la
participacion de hombres cuestionandolo, desestabilizandolo desde la
individualidad y colectividad también es necesaria para lograr vencer las estructuras

que perpetuan la violencia hacia las mujeres.

Las distintas formas de entender la paz, tienen que ver con una profundizacién en
su andlisis a lo largo del tiempo, ya que la paz tiene un significado que va mas alla
de la ausencia de la guerra y no podria limitarse a entenderse como tal, ya que la
paz implica un proceso y una forma de vida para de manera continua lograr que
toda persona viva en condiciones de igualdad, de bienestar, de libertad, de
seguridad. Lo cual implica que se respete y asegure el pleno ejercicio de los

derechos de las mujeres.

Considero que vincular a las mujeres con el cuidado en el espacio publico y privado
asi como con los afectos desde el imaginario social tiene diversas implicaciones, el
primero es intentar justificar que son caracteristicas innatas, que no requieren
esfuerzo porque lo hacen de forma “natural” lo cual invisibiliza las actividades de
cuidados en los hogares y no se considera un trabajo que debe ser reconocido y
remunerado. Mientras que los trabajos remunerados asociados a los cuidados no
tienen el mismo reconocimiento social que otras actividades asociadas por ejemplo
a la ciencia y a la tecnologia. El segundo, es responsabilizar Unicamente a las
mujeres de los cuidados de la familia y de la comunidad, sefalarlas y culpabilizarlas
si no lo hacen como la sociedad espera que lo hagan. En tercer lugar, es una vision
reduccionista de las actividades y posibilidades de las mujeres que limita su

desarrollo integral, su libertad y autonomia.

Necesitamos -a través de la educacion- pensarnos y construir relaciones desde La
ética de los cuidados, que para Carol Gilligan (2013) requiere romper patrones

explicativos de la abnegacion y entrega al cuidado asighado a las mujeres y
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entender que el cuidado es una ética humana, que cuidar es algo que forma parte
de la humanidad, que toda persona necesita cuidar de si y de las otras personas.
Sefala que “las actividades propias del cuidado son escuchar, prestar atencion,
responder con integridad y respeto” (p.30). El patriarcado posibilita la interiorizacion
del modelo binario y jerarquico del género donde “la masculinidad ofrece facilmente
un pasaporte al descuido y desatencién, definidos en nombre de los derechos y la
libertad, mientras que la femineidad puede implicar una disposicién a renunciar a

derechos a fin de preservar relaciones y mantener la paz” (p.54).

La ética de los cuidados de Giligan (2013), permite visibilizar que todas y todos
necesitamos cuidar y ser cuidados, deja claro que hay que cambiar la idea de que
es un asunto de mujeres. Ademas permite reflexionar respecto a que las mujeres
han participado en los cuidados de manera activa y se han interesado por buscar la
paz negativa y positiva en distintas circunstancias, es momento de que también
sean parte de recibir estos cuidados por parte del Estado, la sociedad y las familias
quienes a su vez deben interesarse por mantener la paz y que las mujeres también

puedan disfrutar de esta paz.

Cultura de paz y no-violencia: Complejidad y relevancia desde la critica con

perspectiva de género

Entonces la cultura de paz desde la recuperacién del sentido de paz positiva,
significa para Hernandez, Luna y Cadena (2017) el proceso en el que a través del
conjunto de valores, actitudes, comportamientos, modos de vida y acciones que
respeten la vida, la dignidad y los derechos se crean interacciones sociales basadas
en los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad. En donde
desde un pensamiento critico sobre la realidad se aprende de los conflictos,
entendiéndolos como problemas sociales que inciden en la economia, en la politica,
en la educacion, en la ecologia, en la cultura a nivel individual, social asi como

estructural, que demandan cambio y transformacion.

La cultura de paz de acuerdo con Hernandez, Luna y Cadena (2017) implica un
proceso de compromiso y construccion permanente de una nueva forma de ver,

entender y vivir el mundo, empezando por nosotras/nosotros mismas/os y
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continuando con las y los demas, siempre de manera horizontal, formando redes,
asi como vinculos de apoyo y cooperacion, promoviendo el intercambio,
entendiendo las diferencias desde una perspectiva local y global para construir
universalidad y unidad desde la diversidad. Por ello el proceso es heterogéneo y
con diversas formas, e involucra una diversidad de participantes. Y mencionan que
para el desarrollo de la cultura de paz se requiere que la sociedad en su conjunto
sienta confianza, inspiracion y deje de ser indiferente, sea responsable, abandone

la zona de confort y se interese por el bien comun.

Esta visién de paz coloca la vida en el centro de la cultura, siendo la mujer un actor
fundamental en el proceso para alcanzar la paz y crear cultura de paz; pues la mujer
ha sido y es uno de los actores objeto de violencia y su presencia politica en los
procesos de negociacion es inexistente, su vinculacion contrasta con su papel en
los procesos de construccion de paz, en el sostenimiento de la vida en general. Este
es un tema en el que se debe avanzar y consolidar el reconocimiento de la mujer
como agente activo en la toma de decisiones. (Hernandez, Luna y Cadena, 2017,
p.158)

La cita anterior nos permite destacar la importancia del papel, reconocimiento,
presencia y participacion de las mujeres en el proceso de construccién de la cultura
de paz y que la cultura de paz no seria posible si se continla excluyendo,
invisibilizando y violentando a las mujeres. Cabe resaltar que desde este trabajo de
tesis destaco la docencia como elemento fundamental para la transformacion de la
cultura, en esta actividad educativa hay una gran presencia de mujeres, de manera
que su colaboracion es indispensable para posibilitar cambios desde la educacion.
Lasy los docentes pueden contribuir en el reconocimiento de la injusticia que implica
gue sean las mujeres quienes estén sosteniendo la vida mientras que existe
violencia estructural hacia ellas, asi como disefiar estrategias que desde el aula

gesten cambios para avanzar en la construccion de una cultura de paz.

Para Evelyn Cerdas (2005), la cultura de paz es el conjunto de actitudes, conductas,
formas de vida y valores basados en el reconocimiento y respeto a la vida, a la

dignidad humana, a los derechos humanos, a los diversos grupos de la sociedad,
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ademas se refiere a la difusion y practica de la noviolencia, asi como la solucion

pacifica y creativa de los conflictos.

Marta Lamas (2021) aborda la complejidad del concepto de no-violencia, menciona
gue hay muchos debates respecto a su definicion, sin embargo involucra una lucha
contra la violencia -porque se reconoce que ésta causa dafios y sufrimientos de
forma particular en las mujeres- que implica analizar las distintas violencias,
preparar y organizar acciones para transformar. También destaca la importancia de
incluir la lucha contra la violencia hacia seres no humanos, ya que hay gran crueldad
hacia los animales que no se reconoce como violencia y resulta fundamental poner

en evidencia que si lo es.

Martha Gémez (2013) menciona que la no-violencia es un método de intervencion
de conflictos y de lucha que pretende poner freno a todas las formas de violencia,
que implica la denuncia, critica y accion dirigidas hacia la justicia y al trabajo por un
mundo mejor. Que no se refiere a asumir pasividad ante los problemas, sino
enfrentarlos mediante métodos no violentos, expresando rechazo frente a practicas
violentas. Destaca que la no-violencia se requiere para construir una cultura de paz,

ya que es una lucha por la vida.

Quiero apuntar que la no-violencia es un concepto complejo, que puede ponerse en
cuestion frente a la rabia que genera la injusticia hacia las mujeres, sin embargo es
necesario subrayar un posicionamiento frente a la vida que apueste por buscar
alternativas para evitar los distintos tipos de violencia, reconociendo los dafios que

produce y las consecuencias en lo individual y colectivo.

En las intervenciones en el espacio publico de las mujeres jovenes haciendo uso de
la fuerza y violencia, rompiendo cristales, quemando y destruyendo objetos a su
paso como forma de protesta, se reconoce la toma de la palabra y la lucha en
defensa de sus derechos, sin embargo hay que cuestionar las acciones violentas
que pretenden visibilizar un problema grave y hacer que se tomen medidas frente a
las injusticias, porque seria contradictorio buscar generar cambios contra la
violencia hacia las mujeres haciendo uso de la violencia. Por esta razon es

importante apostar por alternativas que muestren que se puede resistir sin violencia,
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gue se puede luchar sin ejercerla, hay caminos que se pueden crear que tengan

como ruta la construccion de la cultura de paz.

La cultura de paz para Cerdas (2005) implica una lucha contra toda relacién y
condicion de desigualdad, de exclusion, de violencia, de injusticia, de opresion
politica y econdmica desde la construccion de procesos sociales basados en el
respeto mutuo, la confianza, la solidaridad, la autonomia, la libre expresion, el
dialogo, la integracion, la participacion, la justicia social, la defensa de la libertad y
la diversidad cultural, el desarrollo sostenible, la satisfaccion de las necesidades
humanas y la potenciacion de la vida, para pensar en nuevas formas de relacién y
construir una nueva realidad en donde se propicie y destaque la participacion de las

mujeres.

Para Vicen¢ Fisas (2006), la cultura de paz es un proceso, un camino y una
referencia hacia el avance en la mejora de las condiciones humanas desde
cualquier ambito de la vida y desde cualquier lugar en el mundo. En el que se
requiere la suma de esfuerzos y vinculos para gestionar los problemas que aquejan
a la humanidad para que tenga mayor efecto. Menciona que la cultura de paz es un
gran reto para la humanidad, que parte de quienes sienten la necesidad de que la
realidad donde hay desigualdad, injusticia, desencuentro, explotacion, miseria,
incomunicacion, y sumision cambie de rumbo. Esto para Fisas (2006) implica “la
deteccidén de aquellos fenbmenos, dinamicas, comportamientos y estructuras que
niegan derechos y limitan las potencialidades, como el patriarcado, el militarismo, el

autoritarismo, la explotacién econdémica y tantisimos otros factores.” (p.20).

Para Luis Benitez (2009), construir una cultura de paz requiere de cultivar una nueva
cotidianidad, donde los hombres y mujeres vivan y convivan en una realidad donde
los significados, sentidos colectivos, rituales, formas de interaccion, vinculos,
afectos y lenguajes, valores, saberes, actitudes y comportamientos se sustente en
principios éticos que rechacen la violencia en todas sus formas y validen los
derechos humanos permitiendo la sana convivencia, el bienestar de las personas,

la satisfaccion de las necesidad y la calidad de vida.
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Desde estos planteamientos, podemos entender la cultura de paz como un proceso
complejo, no lineal, multidimensional, que requiere esfuerzo, firmeza y constancia
de toda la poblacion al igual que la participacion de autoridades politicas locales,
nacionales e internacionales, para cambiar estructuras y sistemas de opresion, de
jerarquizacién, de dominacion, de discriminacion, segregacion y exclusién que
impiden el desarrollo y participacion de las mujeres. He dicho “toda la poblacion”
pero es importante plantear, como lo he sefalado, que si no se lleva a cabo una
critica de como la violencia afecta en particular a las mujeres, cémo los hombres la

ejecutan y la manera en que la sufren, no podremos interrumpirla.

Un proceso en el que se construyan formas de vida, de pensamiento, de accion, de
relacion, de significado, asi como una conciencia colectiva dirigidas hacia el
bienestar y desarrollo tanto de las mujeres, como de toda persona de manera
individual y colectiva. En donde el lenguaje, las costumbres, tradiciones, habitos,
conductas, valores, normas, conocimientos, practicas, leyes, ideologias se orienten
hacia el logro de una nueva forma de vida, de relaciones, de creacion de vinculos,
redes de colaboracién y comprension a partir de reconocer que formamos parte de
un todo, que no somos seres ajenos al mundo que habitamos y a la vida que hay
él. Ademas, de asumir nuestra responsabilidad como humanidad para cambiar las
condiciones actuales que han causado el beneficio de unas pocas personas a causa

del sufrimiento de otras, asi como el deterioro medioambiental.

Para construir la cultura de paz Maria Lopez y Alfonso Fernandez (2014) abordan

dos enfoques de intervencion en los problemas de la humanidad:

-El enfoque desde la perspectiva curativa o correctiva: desde el cual se plantea la
importancia de corregir los errores ya cometidos y las consecuencias que han

tenido.

-El enfoque desde la perspectiva de género que es preventiva: desde el cual se
busca promover estrategias en funcidn de la circunstancias y contexto para evitar la
aparicion de la violencia, es decir para actuar antes de las manifestaciones de la

violencia.
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Y plantean que tanto las practicas preventivas como curativas se complementan y
permitirian prevenir la violencia al mismo tiempo que trabajar con la violencia que
existe para combatirla. También destacan que una estrategia importante es conocer
las causas concretas de la violencia y desarrollar acciones atendido a los contextos
sociales, econdmicos, culturales, ecoldgicos y politicos.

Lépez y Fernandez (2014) mencionan que en las escuelas se pueden trabajar

ambos enfoques para contribuir en la transformacion de la cultura.

Es importante difundir la urgencia de la cultura de paz, ante situaciones emergentes
como el aumento de la violencia hacia las mujeres frente a la pandemia de COVID-
19 y desigualdad por cuestiones de género, de raza, de clase, asi como el dafio del
medio ambiente y a la biodiversidad. Y centrar nuestra atencién en construirla a
través de la educacion, en el caso de este trabajo de tesis apuesto especificamente
por la formacion continua docente desde donde se asuma un enfoque correctivo,
preventivo, asi como critico de la realidad para las mujeres y se tenga una vision a

corto, mediano y largo plazo para el mantenimiento de la paz.

Relacion entre educacion, perspectiva de género y cultura de paz: Un enfoque
integral

Una vez que revisamos lo que entendemos por educacion y por cultura desde una
vision critica y de género, es importante reconocer que los conceptos estan
fuertemente vinculados, asi que abordar la forma en que se relacionan nos permite
entender la necesidad de la participacion docente y destacar su articulacion para
construir posibilidades de transformacion cultural dirigidas hacia la basqueda y

mantenimiento de la paz.

Abbagnano y Visalberghi (1992), mencionan que la humanidad no puede sobrevivir
sin su cultura y para que continle la vida del grupo, esta debe ser aprendida y
transmitida por las generaciones adultas a las mas jévenes para que no se disperse
ni se olvide y que el medio para hacerlo posible es la educacion. Enfatizan que al

ser la transmisién de la cultura el fin de la educacién, es decir, los modos de vida,

38



las instituciones y las técnicas que los grupos han desarrollado, entonces podria

llamarse educacion cultural.

Guerrero, Ramirez y Lechuga (2018), mencionan que la educacion y la cultura estan
estrechamente relacionados, que no puede hablarse de una sin contemplar a la
otra, que ambas son necesarias para la coexistencia y convivencia humanas, son
las que plantean el rumbo de las relaciones humanas y las caracteristicas de las

comunidades para que sean armoniosas.

Estas concepciones nos permiten partir de que la cultura y la educacion y mas
vinculadas desde la perspectiva de género tienen una relacion de interdependencia,
ya que los grupos de personas en relacion con la cultura que pretende reproducir o
transformar disefian los objetivos de la educacion de manera generacional, pero al
mismo tiempo a través de la educacion se puede dirigir a las distintas generaciones

hacia la reproduccion o transformacion de la cultura.

De manera que, si analizamos de manera critica y desde la perspectiva de género
los elementos de nuestra cultura en la actualidad es que podemos darnos cuenta
que no podemos seguir perpetuando una cultura donde exista desigualdad,
jerarquias, opresion, injusticia y violencia hacia las mujeres, ni mantener actitudes
de falta de empatia o desinterés frente a estas problematicas. El generar conciencia
respecto a la realidad, nos permite reconocer que necesitamos transformar la
cultura de la que somos parte; para poder hacerlo es necesario destacar el papel
de la educacion para construir modos de vida, de relacion, de coexistencia asi como
de convivencia desde la paz positiva y no-violencia de las que hemos hablado, que

tanta falta hace al mundo, a la humanidad y a cada ser vivo.

Maria Boqué, et al. (2014), mencionan que para dirigir la transformacion de la cultura
hacia el logro de la paz, una de las claves es la educacion, ya que tiene un caracter
proactivo y preventivo, ademas “implica incorporar a la vida escolar y a su actividad

primordial, ensefiar y aprender, los presupuestos de la cultura de paz.” (p.3).

Para transformar la cultura machista se necesita de grandes esfuerzos, entre ellos

analizar de manera critica la realidad, para situarse y poder actuar ante ella, por
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esta razon es necesaria la participacion docente, para hacer del aula un espacio
para propiciar cambios de mirada desde edades tempranas, despertar el interés por
el bienestar comun, tomar posicion en defensa de la vida, de la justicia, la paz y la

igualdad.

De acuerdo con Alba Cruz y Myriam Torres (2018), a partir de la educacion se puede
apostar por la cultura de paz, lo cual implica un quehacer revolucionario y
transformador que es a la vez un desafio para la actualidad. Ya que se pueden
generar practicas educativas, sociales, familiares y comunitarias que permitan
promover la solidaridad, la confianza, la cooperacion, una mirada historica, la
libertad, el reconocimiento de la alteridad, el respeto, el didlogo, la paz. Mencionan
gue es necesario pensar la paz como proyecto social, lo cual requiere de aprender,

educar y acompafiar.

A partir de la formacion continua docente, se podra aprender que hay otras formas
posibles de relacionarnos, que son necesarias para educar y acompafar a las
generaciones para contribuir en la construccion de la cultura de paz y permitir que
las mujeres tengan acceso a una vida libre de violencia, que se garanticen sus
derechos y se impulse una mirada critica de las condiciones sociohistoricas que han

sido obstaculo para que sean respetados.

Es necesario que las y los docentes a través de la formacion continua- como espero
proponer desde marcos que consideren la estructura de género- reconozcan que
pueden educar desde nuevos referentes, que pueden posibilitar la toma de
conciencia, el desarrollo de la empatia y fortalecer los cuidados en las relaciones
interpersonales. A su vez, que pueden acompafar en el proceso dia a dia para
asegurar que a pesar de no ser lineal, ni sencillo, se puede ser constante para
articular las expectativas con las practicas, contenidos y comentarios en su propia

practica educativa.

Es un gran desafio pedagogico como lo indican Yolanda Lira, Héctor Vela y Héctor
Vela (2014), el posibilitar el desarrollo de competencias docentes que contemplen
criticamente las formas en que se construyen las masculinidades y la feminidad

(también en plural), que permitan lograr el compromiso de producir cambios
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emocionales, cognitivos, de actitud, comportamiento y en las relaciones que tengan
como finalidad generar cambios sociales en sus actividades, en la dinamica de las
escuelas, al interior y al exterior de las aulas. Mencionan que, para lograr la cultura
de paz, la ideologia de los docentes debe “transitar de una pedagogia de la
homogeneidad a una pedagogia de la diversidad y que la sientan como una
oportunidad para enriquecer los procesos de ensefianza/aprendizaje y avanzar en
su desarrollo personal, de modo que puedan contribuir a una mayor cohesion social

y a la consecucion de una vida feliz y digna”. (p.126).

Las y los docentes pueden posibilitar una transformacién que atraviese el aula, la
sociedad y la cultura. Ya que desde su compromiso por apostar por una practica
educativa consciente y critica se puede potenciar el aula como fuente de encuentro,
de diversidad, de movimiento y cambio constante, de escucha y acompafiamiento
mutuo, de toma de la palabra y creacion de posibilidades, donde se reconozca a las
mujeres, su autonomia y participacion; asi como las promesas incumplidas de la
Modernidad hacia las mujeres, para actuar desde una practica situada en defensa
de la vida, de la paz, la justicia, la igualdad, y la libertad. Asi mismo, cuestionar la
masculinidad hegemonica y su relacion con la violencia, reconociendo los dafios

gue causan y el obstaculo para el bienestar colectivo.

1.3 La educacion formal, no formal e informal: Su transversalidad desde la
docencia

Existen distintos tipos de educacion: educacién formal, educacion no formal y
educacién informal cada una se caracteriza respecto al &mbito del que forman parte,
los elementos que la confirman, quiénes se involucran en ella y como se lleva a la
practica. El abordar los tres tipos de educacion permite comprender su articulacion
y por qué este trabajo apuesta por la participacion, asi como la formacién docente
como elemento clave y transversal para lograr una educacién critica desde la
perspectiva de género dirigida hacia la transformacién social y cultural que atienda

la violencia y desigualdad que viven las mujeres.
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La educacion formal

La educacion formal para Armando Gomez (2009), es una accion institucionalizada,
en la que se transmiten de manera intencional y sistemética conocimientos,
actitudes y habilidades, la cual tiene una estructura, un curriculum establecido y

requisitos especificos para docentes y estudiantes.

Para Gilda Romero (2011), la educacion formal se refiere al sistema escolar, que
tiene un reconocimiento oficial y que esta conformado por: objetivos los cuales estan
asociados con los intereses nacionales, con lineamientos politicos y situados en un
momento histérico, planes de estudios que integran las materias y actividad,
estructura organizada en niveles, ciclos, modalidades, sistema de credenciales es
decir, comprobantes de acreditacion como titulos, grados, certificados que avalan
la conclusion de los estudios, red de establecimientos escolares que impartan
ensefianza escolar, clientes a quienes se les ofrece el servicio educativo, personal
docente profesional y autorizado, financiamiento publico, privado o mixto,
programas de materias, métodos de ensefianza y aprendizaje, estandares de logro,

identificacion de los clientes y control escolar.

Smittter (2006), distingue que la educacion formal tiene como caracteristicas:

*Que utiliza un espacio educativo: la escuela.
*Es graduada y tiene prelaciones.
*Otorga titulos al culminar sus niveles.

*Tiene un profesional de la docencia, en quien recae la instruccion.
*Sus contenidos responden a contextos globales y a necesidades mediatas.
*Su estructura es mucho mas compleja, en cuanto a organizacion y personal.

*Utiliza programas fijos. (p. 249)

Las tres formas de entender la educacién formal expuestas no muestran una
perspectiva de género, sin embargo nos permiten distinguir que la educacién formal,
se refiere a aquella que tiene una organizacion compleja para su funcionamiento,

es intencional, sistematizada y estd estructurada en distintos niveles que
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pertenecen al Sistema Educativo Nacional. Esta educacién la ofrecen instituciones
escolares que pueden emitir documentos con reconocimiento y validez oficiales que
avalan cada nivel de estudios completado. En nuestro pais los niveles estan
divididos en educacion preescolar, primaria, secundaria, educacion media superior
y educacion superior, las cuales son responsabilidad del Estado, son obligatorias y

gratuitas.

Frente a la desigualdad y violencia hacia las mujeres, es necesaria una educacion
formal critica y con perspectiva de género para cuestionar aquellos contenidos,
practicas, reglamentos, percepciones, ideas que se reproducen en la aulas y

escuelas de los distintos niveles educativos.

Las figuras educativas principales que estan involucradas en impartir este tipo de
educaciéon, son la Secretaria de Educacion Publica y las Subsecretarias de
Educacién, instituciones educativas y personal educativo de los distintos niveles.
Este tipo de educacion es el que se asocia cuando se menciona la palabra escuela.

Necesitamos una escuela que deje de reproducir una cultura machista,
androcentrista, que busque trabajar de manera colaborativa para ser espacio de
encuentro, de creacion, de vivencias compartidas dirigidas hacia la creacion de
condiciones que permitan hacerla un lugar seguro, de posibilidades, de impulso para

las mujeres no de obstaculo, invisibilizacidn, exclusion o estigmatizacion.

Laura Herrera y Marco Fernandez (2020) mencionan que el Sistema Educativo
Mexicano no ha logrado desarticular la reproduccién de los estereotipos en las
escuelas y esto se ha reflejado en las brechas en los aprendizajes basicos, en las
habilidades socioemocionales y la eleccion de profesiones que a su vez se relaciona
con la brecha de género en el mercado laboral mexicano. Mencionan que “en la
escuela se reproducen estereotipos de ensefianza que vinculan a las mujeres con
la sensibilidad y a los hombres con pensamientos mas loégicos” (Herrera y
Fernandez, 2020, p.1) y que esto tiene diversas consecuencias, ejemplo de ello son
las habilidades clave para los trabajos actuales y futuros frente a las cuales las
mujeres tienen una gran desventaja ya que se “muestran mayor aversion al riesgo
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que los hombres, menos predisposicion a negociar [...] menor actitud de
competencia y liderazgo participativos y democratico” (Herrera y Fernandez, 2020,

p.1), los cuales explican son elementos esenciales para el crecimiento profesional.

Quienes nos hemos dedicado a la docencia en educacion basica, reconocemos en
la practica que los estereotipos de género se reproducen desde el curriculum
explicito y curriculum oculto, este ultimo se refiere al “conjunto de normas,
costumbres, creencias, lenguajes y simbolos que se manifiestan en la estructura y
funcionamiento de la institucion”. (Acevedo, 2010, p.1). Algunos ejemplos de ellos
son los siguientes: en libros de texto se destaca la participacion y contribuciones de
hombres a lo largo del tiempo en la ciencia, la historia, el arte, la politica etc., se
contindan asociando las labores domésticas y de cuidados a las mujeres a través
de ejemplos, mientras que a los hombres se les asocia con el desarrollo profesional
y el trabajo remunerado. El uso del lenguaje sigue siendo sexista, se utilizan
términos en masculino tratando de justificarlos como neutros. En las préacticas
cotidianas se establecen diferencias en funcién del sexo, constantemente se
refuerza la logica del género de manera implicita y explicita. Lo cual genera una

educacién con grandes sesgos Yy limitaciones.

Delgado (2015) destaca que “la escuela en México debe cambiar y responder a las
necesidades de la infancia -principalmente a las mujeres-, desde una perspectiva
de derechos humanos que incluyan la libertad, la igualdad y el respeto entre las
personas.” (p. 2). No se debe perder de vista la deuda historica que la educacién

formal tiene con las mujeres.

Nancy Galvan y Mario Benavides (2020) sefialan que es importante incorporar la
perspectiva de género en la educacion, aunque no solo a través del curriculum y los
planes de estudio, también se requiere transformar las estructuras de las
instituciones y para lograrlo es fundamental la participacion y formacion docente, la

cual abordaremos en el siguiente apartado, en el marco de la educacion no formal.
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La educacion no formal

La educacién no formal para Gomez (2009), es una modalidad educativa diferente
a la escolar, que es sistematica pero flexible, breve, especifica porque se centra en
temas y aprendizajes especificos. Que tuvo mayor presencia en la reflexion
pedagdgica a finales de los afios 60, principalmente con la obra “La Crisis Educativa
Mundial” de Coombs, en la que se aborda la crisis del sistema educativo, las nuevas
necesidades educativas, entre estas el aprendizaje permanente y se plantea la
educacion no formal como un nuevo medio educativo diferente a lo escolar que
demanda la sociedad del conocimiento. Que se abre a otros espacios y sectores

COmMOo Museos, empresas, organizaciones, ciudadania, entre otras.

De acuerdo con Romero (2011), la educacion no formal es impartida principalmente
en instituciones no escolares, aunque también es impartida en establecimientos
escolares pero de manera diferenciada a los planes y programas del sistema
educativo, a manera de cursos, talleres o actividades diversas, las cuales tienen
objetivos especificos y se concentran en una actividad particular o area del
conocimiento, que responden a demandas de la poblacién que se identifican. “Se
orienta casi siempre hacia la actualizaciébn, ampliacién, completamiento,
especializacibn o reconversion de la formacion inicial, bésica —general o
profesional—. A veces puede ofrecer formacion supletoria de la educacién escolar
en areas especificas” (p.3). Se hace uso de distintos métodos de ensefianza, es
sistematizada, y tienen formas de verificar los logros. Se emiten certificados de
asistencia o de aprobacion al término del plan de estudios o de aprendizaje. En este
tipo de educacién los docentes son personas habilitadas, que pueden ser

profesionales en el area especifica. Puede tener financiamiento publico o privado.
Para Yajahira Smitter (2006), la educacion no formal tiene como caracteristicas que:

*El espacio educativo es diversificado: comunidad, empresa, escuela y otros.
*No responde a grados ni prelaciones.
*Puede o] no otorgar certificado.

*Recurre a toda una gama de especialistas que se desempefian como instructores.
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*Sus contenidos responden a contextos locales y a necesidades inmediatas.
*No requiere de una organizacibn compleja para su funcionamiento.

*Los programas varian de acuerdo a las necesidades. (p.249)

Ademas Smitter (2006), menciona que la educacion no formal se dirige
principalmente a la formacion, la actualizacion y el perfeccionamiento (desarrollo en
un ambito especifico). Tiene diversas funciones relacionadas con la educacion
formal (aunque con actividades diferentes a las del sistema formal), con el trabajo,
con el ocio y formacion cultural asi como con otros aspectos de la vida cotidiana y
social. También Smitter sefiala que las &areas de accion son: la formacién
profesional, el desarrollo personal y de desarrollo comunitario. Como programas de
formacion profesional menciona la capacitacion para el empleo, la formacion y
actualizacion de recursos humanos. En el area de desarrollo personal menciona
como ejemplos programas de alfabetizacion, nutricion, planificacion familiar, arte o
deporte. En el area de desarrollo comunitario sefiala programas de participacion

ciudadana y socioculturales.

Estas descripciones de la educacién no formal, nos permiten comprender que este
tipo de educacion es intencional, sistematica, organizada aunque no en grados
como la educacion formal, tiene diversos programas con duracion breve dirigidos a
atender intereses y necesidades de formacién especificas de distintos sectores de
la poblacién en diversas areas, por ejemplo: cursos de capacitacion para el empleo,
formacién continua o actualizacién en distintos campos del conocimiento, talleres
en centros comunitarios, en hospitales, en centros religiosos o talleres
extraescolares. Los cuales tienen objetivos especificos y ofrecen mayor flexibilidad
respecto a los programas y métodos que la educacion formal. Muchos de estos
programas no son regulados por el Estado y pueden ofrecer o no algiin documento
que avale el término de dicha formacién, principalmente emiten diplomas,

reconocimientos o constancias.

Es importante destacar que existe la necesidad de intervenir también desde la

educaciéon no formal con la vision critica y desde la perspectiva de género sefalada
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en el apartado anterior. Para que esos espacios que trascienden el aula también
sean oportunidades para responder ante la desigualdad y violencias hacia las
mujeres, para que cada vez mas hombres y mujeres logren cambios de mirada de
su cotidianeidad, de su realidad y contribuyan en sensibilizar, generar conciencia y
despertar interés por involucrarse desde la reflexion y accion en defensa de la

dignidad y derechos de las mujeres.

La educaciéon no formal responde a la importancia que ha tomado el aprendizaje
permanente a lo largo de la vida, lo cual esta asociado a demandas sociales
relacionadas con el desarrollo de habilidades y conocimientos para el ambito
profesional como personal. También responde a la busqueda mundial del logro de
la educacién para todos. Pero dentro de ese “todos” hay que buscar
especificamente a las mujeres, para que también se busque una educacion para
todas, ya que tanto los discursos como las intervenciones no formales que se
requieren para que transformemos desde la colectividad el mundo en uno de mayor
igualdad no deben perder de vista a las mujeres, asi como las condiciones socio-
histéricas y culturales, sus demandas y luchas.

En México, existe una amplia oferta de educacién no formal en el sector privado y
en el sector publico impartidas por diversas instituciones y personal educativo
capacitado, sin embargo se requiere una perspectiva critica y desde la perspectiva

de género para evitar la reproduccion de una cultura androcéntrica.

A partir de estas caracteristicas de la educacion no formal, podemos situar en este
tipo de educacion a la formacion docente, entenderla desde la formacion continua
gue es necesaria para poder responder y atender necesidades sociales, culturales
y educativas especificas, como la desigualdad y violencia hacia las mujeres. Ya que
de acuerdo con Galvan y Benavides (2020), a partir de la formacion docente se
puede sensibilizar y generar conciencia respecto la reproduccion de estereotipos de
género, del machismo, el reconocimiento de las identidades de género diversas,

para evitar tener conductas y perpetuar cualquier tipo de violencia en su practica
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educativa cotidiana. Ademas de que la transversalizacion de la perspectiva de

género no se podria lograr sin la participacion de las y los docentes.

Igualmente es necesario intervenir este proceso de formacion con una vision critica
del lugar de hombres y mujeres en la educacion, como docentes y como
autoridades, para reconocer la importancia de mantener una vision autocritica de la
practica educativa desde lo individual y colectivo para identificar constantemente
elementos para mejorarla y replantearla en el proceso hacia la igualdad, la paz y la

justicia para las mujeres.

Las y los docentes como profesionales de la educacion tienen un papel esencial
para fomentar relaciones de igualdad y libres de violencia, para cuestionar los
estereotipos, las practicas e ideas machistas, promover una cultura de paz,
reconocer los derechos y el papel de las mujeres. Son quienes a partir de la
sensibilizacién, concientizacién e involucramiento pueden transformar la educacion
formal desde el aula y la cotidianeidad en las escuelas. Lo cual a su vez posibilitara
cambios que tengan impactos positivos en las relaciones sociales entre hombres y

mujeres.
La educacion informal

Para Gomez (2009), la educacion informal se refiere a las acciones no planificadas
que transmiten conocimientos de manera espontanea a través de la cotidianidad.
“Es la accion difusa y no planificada que ejercen las influencias ambientales, tales
como la familia, el trabajo y los medios de comunicacién” (p.41). Que ha sido
entendida como educacion social, ya que provienen de personas, entidades,

comportamientos sociales y de diversos medios.

Romero (2011), menciona que la educacién informal no la encontramos en planes
de estudio o programas de aprendizaje sino en diversas oportunidades de
aprendizaje experiencial, en la practica o a través del contacto o relacion con
actividades como asistir, mirar, escuchar, leer. En las que no existe acreditacion del

aprendizaje y se dirige a poblaciones de todas las edades.
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También Romero (2011), sefiala que:
Todos estos aprendizajes conscientes y deliberados se recortan del vasto campo
de los aprendizajes no intencionales e inestructurados que fluyen continuamente de
la vida cotidiana; es decir, del interjuego del hombre con su ecosistema especifico
donde es menester un continuo aprender para vivir (conducirse, actuar) manejando

sefales y mensajes, informacion, objetos, situaciones. (p.6)

Para Smitter (2006), la educacion informal se refiere a los aprendizajes
asistematicos que son resultado de experiencias espontaneas y cotidianas en el
contacto con el medio social, las cuales permiten aprendizajes de distintos tipos en
las personas. Es preciso mencionar que esa espontaneidad no es neutra, porque
esta cargada de sentidos e intenciones, desde ella se perpetla el imaginario social

gue reproduce las desigualdades entre hombres y mujeres.

Por eso es necesaria una intervencion planeada, que se apoye de la teoria y sea
dirigida especificamente a romper con la “espontaneidad” que normaliza a través
del lenguaje, discursos, representaciones, actitudes y practicas cotidianas la

invisibilizacion, exclusion y violencia hacia las mujeres.

Podemos entender que la educacion informal esté presente a lo largo de la vida de
cada persona desde el nacimiento, ya que se posibilita en las interacciones
humanas y experiencia cotidiana en la familia, la sociedad, en el trabajo, o también
interacciones con informacion proveniente de diversos medios de comunicacion. Sin
perspectiva de género esta educacion fortalecera los lugares asignados de manera
histérica y sociocultural para hombres y mujeres, asi su desigualdad. A su vez,

perpetuara una cultura pensada en, desde y para los hombres.

Al abordar los distintos tipos de educaciéon podemos identificar y destacar la
participacion del Estado, de la familia, de la escuela, de la sociedad, de los medios
de comunicacion en el proceso educativo de las personas, asi como la
responsabilidad que tienen desde sus espacios. El trabajo conjunto y articulaciéon

entre estos tipos de educacion desde una mirada critica en busqueda de un fin
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comun tendria gran alcance y fuerza para lograrlo ya que forman parte significativa

del dia a dia de cada integrante de la sociedad.

Los tres tipos de educacién tienen elementos que los distinguen entre si como su
duracion, intencionalidad, estructura, organizacion, institucionalizacion, flexibilidad,
certificacién, complejidad entre otros, sin embargo la educacion formal, no formal e
informal tienen puntos de encuentro y en conjunto pueden fortalecer a partir de una
perspectiva critica y de género el proceso educativo de las personas, ya que
posibilitan la construccién de conocimientos y desarrollo de habilidades, ideas,
actitudes asi como valores orientadas hacia la igualdad y la cultura de paz.

Desde este trabajo de tesis apuesto por la formacion continua docente como el
elemento clave y eje transversal para la transformacion, social y cultural desde la
educacion critica debido a la posibilidad que tiene de atravesar la educacion no
formal (a partir de la educacion continua docente), la educacion formal (a partir de
una practica educativa critica) y la educacién informal (a partir de los aprendizajes

de nifias y nifios en primaria que lleven a otros espacios).

1.4 ElI concepto de educacion desde la perspectiva de género

Existen diferentes formas de entender a la educacion, por ello podemos partir de
que el concepto no tiene un significado Unico, sino que varia dependiendo de la
construccion que se realiza sobre éste. Distintas autorias destacan elementos
diferentes en su definicion, algunas incluyen la perspectiva de género, algunas noy
otras tienen acercamientos a esta, el abordar varias de ellas nos permite una
comprension mas precisa de lo que entendemos por educacion critica en sus

vinculos con el género.

Entre los diferentes planteamientos podemos distinguir como elemento en comun
gue se considera la educacion un proceso humano complejo que existe a lo largo

de la vida de las personas, el cual estd asociado -de formas no facilmente
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perceptibles- tanto con la reproduccion generacional de estereotipos y roles de
género como con la posibilidad de transformar las condiciones que posibilitan la

desigualdad de género y violencia hacia las mujeres.

Felicitas Acosta (2012), menciona que la educacion es una actividad inherente al
ser humano, por su necesidad de desarrollo en relacion con los otros y “es esta
necesaria relacion con otro lo que lo transforma en ser social de manera que no es
posible entonces pensar al humano en sociedad sin el pasaje por procesos
educativos” (p.96). Sefiala que la educacion esta asociada con la socializacion, la

transmision de algo a alguien o de algo entre algunos y la transformacion.

Es en ese “algo” donde también hay representaciones de los roles y divisiones
sexuales laborales, afectivas, corporales entre hombres y mujeres, que se
interiorizan y dificultan en primera instancia su reconocimiento y cuestionamiento,

en segunda el poder transformarlos.

Acosta (2012) menciona que el acto de educar es un acto subjetivo, un acto politico,
un acto de amor y un acto de la cultura. Subjetivo por la relacién que existe entre el
sujeto individual y social, politico por la relacion de lo individual y social, el principio
de la distribucion y la libertad, de amor por la relacion de quienes educan y se
educan, de la cultura por la relacion entre los sujetos y objetos que se van

transmitiendo de manera generacional.

Entender la educacién como un acto de amor, permite reconocer su dimension
moral y afectiva que podria dirigirse hacia el establecimiento de vinculos humanos
qgue brinden seguridad, confianza, empatia, carifio, armonia y a su vez posibiliten
condiciones de bienestar y desarrollo tanto individual como social. Sin embargo,
poco se puede hablar de la educaciéon como acto de amor, cuando las mujeres han
sido tradicionalmente excluidas de la politica e histéricamente excluidas de las
instituciones escolares, ya que fueron incluidas en el sistema educativo hasta que
las propias mujeres protestaron, salieron a la calle, mostraron su rabia (después de
ejercer su ternura durante siglos) y clamaron por formar parte del espacio publico
con sus poderes y sus obligaciones.

51



Este trabajo cuestiona algunos de los fundamentos de ese amor, de esa subjetividad
y afectividad que hace de la cultura y sus sistemas un medio de reproduccion de las
desigualdades entre hombres y mujeres, que distribuyen actividades de manera tal
gue los hombres las realizan obteniendo dinero, poder y reconocimiento, mientras
gue alas mujeres se les pide que las realicen por amor, exigiendo una entrega total,
sin reconocimiento ni remuneracion como el trabajo doméstico y de cuidados. Lo
cual invisibiliza a las mujeres, las excluye de la vida publica. Necesitamos
reestructurar lo que estamos entiendo por amor, para que no se les exija Unicamente
a las mujeres, sino que puedan ser parte de él, de un amor que se asocie con
vinculos de justicia, de libertad, de paz, de empatia, preocupacion y accion también

para las mujeres.

Las reflexiones de Acosta no tienen perspectiva de género, sin embargo me hacen
pensar en que la educacién critica con una impronta de género es indispensable
para poder relacionarnos con las demas personas, a través de la socializacion y la
conformacion de las dinamicas que permiten el funcionamiento y transformacion de
la sociedad. Me parece importante entender la educacién como un acto politico, ya
gue hay una orientacién en la forma de relacionarnos que tiene implicita y explicita
una concepcién de la sociedad que se espera conformar a través de la organizacion
sus integrantes; esta organizacion debe visibilizar el papel de las mujeres y destacar

su participacion politica.

Para Maricruz Guerrero, Giovanna Ramirez y Jesus Lechuga (2018), la educacion
es aquella que busca el perfeccionamiento y potencia las capacidades de las
personas, por ejemplo, las cognitivas, morales, afectivas, éticas, estéticas, asi como
las sociales. Aunque es importante sefialar que no se busca para toda la poblacién
de la misma forma, hay diferencias si la persona es hombre o mujer, si es una mujer

pobre y racializada. También sefialan que:

Aunado al origen etimoldgico de la palabra educacion -educere: “extraer desde
dentro hacia afuera”; y educare: “criar” y “alimentar’- se puede tener una definicién

simplificada del concepto: conjunto de influencias externas sociales, culturales,
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politicas y de formacién que permiten el desarrollo de los potenciales propios de

cada individuo. (Guerrero, Ramirez y Lechuga, 2018, p.3)

El planteamiento de Guerrero, Ramirez y Lechuga me permite reflexionar respecto
a la importancia de entender el concepto educacién vinculado a su etimologia,
porque al desarrollar o potenciar las capacidades de cada persona se trabaja en
“alimentar” el conocimiento, los afectos, los valores, la sensibilidad, la percepcién
humana, a través de elementos externos sociales, culturales, politicos y yo
agregaria econdmicos. Los cuales permiten “extraer desde dentro hacia afuera”
todas esas capacidades que estan presentes en cada persona y que pueden ser
potenciadas para estar al servicio de la sociedad. Ya que cada una de esas

capacidades es fundamental para aportar desde lo individual hacia lo colectivo.

No obstante, estos planteamientos son ejemplo de que al abordar el concepto de
educaciéon en diversas ocasiones se carece de perspectiva de género, esto es de
una vision que analice el lugar que las mujeres ocupan en sus sistemas culturales
y sea critica para cambiar su situacion de desigualdad. Por ello es importante
construir el concepto de educacién desde la perspectiva de género, para no perder
de vista elementos clave que permitan identificar como se produce y reproduce lo
gue se espera de los hombres y de las mujeres de manera diferenciada a partir de
estereotipos, a su vez para buscar incidir en la educacion buscando una
transformaciéon social y cultural donde las mujeres logren tener acceso a su
desarrollo integral, al reconocimiento de su autonomia asi como a la participacion
en el espacio publico y a una vida libre de violencia en el aula, en la escuela, en el

hogar y en cualquier espacio de socializacion.

Guerrero, Ramirez y Lechuga (2018), sefialan que la educacion tiene un papel
fundamental en la ruptura de prejuicios sociales y en la reduccion de la brecha de
género, ya que es un elemento importante para destacar el papel de las mujeres y
reconocer sus derechos educativos, laborales, politicos, sociales y culturales,
también para desarrollar valores que permitan superar actitudes sexistas, machistas
asi como androcentristas. De manera que desde este planteamiento se distingue

la educacion -desde una mirada que comienza a dar cuenta de las desigualdades
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entre hombres y mujeres- como uno de los principales medios para contribuir en la
transformacion de ideas, actitudes, visiones y representaciones estereotipadas que
establecen jerarquias, posiciones y roles desde la dominacion masculina, para
proponer acciones que posibiliten reducir la desigualdad de género y para reconocer
la importancia de las mujeres, asi como todos los derechos que deben asegurarse

para todas.

En el libro Géneros préfugos Marisa Belausteguigoitia y Araceli Mingo (1999)
comparten que hablar de lo que sucede con las mujeres, asi como con el estudio
de la diferencia de género en el ambito educativo implica una serie de controversias
y dificultades para ser acogidos como discursos y conocimientos legitimos. Uno de
los factores de este problema es que se requiere hacer uso de distintas practicas y
diversas disciplinas. “El nacimiento del vinculo entre los estudios de género y la
educaciéon es impuro, hibrido, multi-trans-inter-disciplinario” (p.9), por ello es dificil
de sostener. Aunque se encuentran en zonas marginales de la frontera, la fragilidad,
el limite “los saberes de educacién y los estudios de género pueden convertirse en

zonas productivas si se abordan con la dindmica adecuada). (p.14).

Los conocimientos de distintas disciplinas y experiencias enriquecen la mirada con
que podemos aproximarnos al concepto de educacion, entender su complejidad y
las formas en que podemos intervenir desde este ambito, aprovechar su potencial
y fuerza para analizar de manera critica las estructuras sobre las que se sostiene la
cultura patriarcal, intervenir y generar otras propuestas que sumen en cambiar las

condiciones de desigualdad y violencia que viven las mujeres.

En el mismo texto Géneros profugos Mariana Subirats y Cristina Brullet (1999)
comparten que en la educacion hay formas de sexismo que se van transformando,
muchas de ellas tienden a hacerse invisibles, al preguntar a maestras y maestros,
padres y madres si se discrimina a las nifias en su proceso educativo lo mas
probable es que respondan que no. “Las formas de discriminacion se tornan mas

sutiles, menos evidentes; de modo que ya no son discernibles para el ojo desnudo,
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por asi decir, sino que necesitamos de instrumentos de analisis algo méas potentes

para identificarlas” (p.189).

Al identificar las formas de discriminacion y opresion de las mujeres, se pueden
descubrir, adaptar y crear oportunidades de cambio, ya que un primer paso -nada
sencillo- seria reconocerlas, un segundo analizarlas y un tercer paso disefar
estrategias buscando incidir de manera contundente en las logicas en que operany

se naturalizan.

Marcela Lagarde (2012) menciona que tanto la educacion para la equidad, como la
igualdad entre géneros son derechos. Y a traves de la educacion se debe asumir la
humanidad de las mujeres, nombrar la violencia contra las mujeres, cambiar el
orden social y cultural. Sefiala que es necesaria la educacion con perspectiva de
género, ya que consiste en un trabajo de percepcion, interpretacion,
cuestionamiento y resignificacion constante de la realidad, implica actuar desde la
ética feminista tanto en lo publico como en lo privado para buscar redefinir y
modificar el entorno donde esta presente la violencia hacia las mujeres y la

desigualdad de género (Lagarde, 2012).

La educacion ademas de ser un proceso es un derecho universal al que deben tener
acceso todas las personas sin excepcion alguna. Ya que la educacion involucra
trabajar en el mejoramiento de las personas en el ambito individual y social,
potenciando las caracteristicas y capacidades humanas que permitan el bienestar,
la justicia, la integracion y la sana convivencia. Lo cual esté relacionado con su

caracter moral.

Aunque es de esta moralidad de lo que tenemos que hablar y cuestionar, ya que la
moralidad de tono patriarcal vincula a las mujeres con el cuidado y el espacio
privado mientras que a los hombres con la manutencién y el espacio publico. Esta
division deja a las mujeres descapitalizadas, reducidas al mundo de los afectos y a
los hombres expandidos en el mundo publico, a mayores posibilidades de
descubrimiento, autodescubrimiento, de independencia, de toma de la palabra y

reconocimiento.
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Al respecto, Deborah Daich (2011) aborda la ética del cuidado, identificando dos
modos: caring for y caring about. El primer modo de cuidado se “refiere al acto de
cuidar, querer y atender que es “instintivo, normal y natural” asociado al “deber ser”
de las mujeres, mientras que el segundo se asocia con la demostracién de
preocupacion digna de reconocimiento y escucha atribuida a los hombres. El
planteamiento de Daich (2011) permite dar cuenta que desde el imaginario social
hay representaciones que generan desigualdad. Ademas me invita a reflexionar en
como entender el cuidado sin responsabilizar Unicamente a las mujeres del carifio-
atencién que implica, superando la idea del instinto y entendiéndolo como decision

y compromiso humano que involucre a los hombres.

Al ser la igualdad de género otro de los derechos universales, el priorizarla desde
una educacion critica que analice los escenarios de desigualdad entre hombres y
mujeres es fundamental, ya que se pueden construir acciones para visibilizar la
violencia hacia las mujeres y la desigualdad de género, reflexionar respecto a los
procesos sociales, culturales y simbdlicos sobre las que se sostienen, cuestionar
practicas sexistas, androcéntricas y machistas desde las poco reconocidas hasta
las mas evidentes, analizar las relaciones de género asi como las implicaciones
para hombres y mujeres, buscar deconstruir lo socialmente aceptado, la nhorma asi
como los mecanismos de interiorizacién y naturalizacion de estereotipos y roles de
género, también construir alternativas para relacionarnos desde los cuidados y la
empatia. Para lograrlo, la perspectiva de género en la educacion es un elemento

clave.

De acuerdo con la ONU MUJERES (2015), “la educacion es esencial para que las
mujeres puedan alcanzar la igualdad de género y convertirse en agentes de
cambio”. Podemos pensarlo en dos sentidos igualmente importantes: uno de ellos
seria asegurar el acceso, permanencia y apoyo a las mujeres a lo largo de su
trayecto escolar por el Sistema Educativo para que puedan construir conocimientos
y habilidades que les permitan un desarrollo integral, desempefiarse en la vida
laboral, participar en la politica, contribuir en la construccién de conocimiento y

desarrollo de las diversas areas del conocimiento. Mientras que el otro seria dirigir

56



los objetivos educativos hacia el fomento de valores, ideas, conocimientos que
contribuyan a superar las diferencias construidas sociocultural e histéricamente
entre hombres y mujeres que obstaculizan el logro de la igualdad e impiden el

acceso a una vida libre de violencia.

En el analisis de Oxfam (2019) basado en datos de la UNESCO, se indica que la
educacion puede “ayudar a abordar disparidades de género en cuanto a ingresos,
nivel de pobreza, autonomia reproductiva y poder politico. Puede mejorar
drasticamente la salud de las mujeres y de sus hijos.” (p.6) Se destaca que a mayor
nivel educativo de las mujeres: se obtienen mejores ingresos, se ejerce mayor mas
poder sobre sus propias vidas y decisiones, se tienen mejores condiciones de salud.
También se menciona que la “educacion de calidad tiene el poder de cuestionar
comportamientos sociales tradicionales y de garantizar que las nifias y los nifios

sean conscientes de que son iguales” (p.6).

El analisis de Oxfam me permite reflexionar respecto a la educacion como medio
para brindar conocimientos, habilidades y valores que contribuyan en el desarrollo
de la autonomia e independencia en las mujeres y en el acceso a una vida digna.
Ademas, que en el planteamiento de la educacion de calidad no se debe perder de
vista que es necesario atender la desigualdad y generar conciencia de las
consecuencias en los diversos ambitos de la vida de las mujeres y para la sociedad
el que se atribuyan una serie de caracteristicas, comportamientos, actividades y
espacios diferenciados a partir del sexo. Por ello, es necesario destacar que una

educacion que no fomente la igualdad no puede ser de calidad.

Lamas (2007), aborda que la educacion es un lugar de privilegio tanto para modificar
acciones y actitudes sexistas como para reforzarlas. La autora nombra diversos
espacios de educacion formal, no formal e informal como la escuela, la casa, la
calle, los medios de comunicacion desde los cuales se reproducen estereotipos de
género, difundiendo la idea de “que hay cuestiones propias para nifios y otras para

nifas” (p.8), que hay actividades diferenciadas a partir del sexo.
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Respecto a ello, Susana Riquelme (2021) sefiala que la educacién es un factor que
reproduce la desigualdad entre hombres y mujeres, ya que establece estereotipos
de género, naturaliza practicas de discriminacion y diferencias de participacion entre
hombres y mujeres. La autora menciona que si se analizan los datos de la cobertura
en educacion basica, media y superior se podrian interpretar como favorables para
las mujeres, aunque si se analizan con perspectiva de género se distinguen
diferencias significativas entre hombres y mujeres en todos los niveles educativos.
Lo cual ejemplifica la diferencia de analizar la educacién con y sin perspectiva de
género, ya que podemos encontrarnos con espejismos de igualdad —de acuerdo
con Evangelina Garcia (2006) el término se refiere a la articulacion de percepciones
distorsionadas o falsas que aparentan el logro de la igualdad— que pueden dificultar

un panorama critico de la realidad.

Lo que plantea Lamas y Riquelme, permite tener presente que desde distintas
instituciones, medios y espacios educativos se contribuye en la reproduccion y
naturalizacion de estereotipos, ya que refuerzan constantemente un orden de
género desde la dominacion masculina que hacen compleja la construccion de
posibilidades distintas, sin embargo la educacion es ese medio fundamental desde
el cual se pueden desarrollar alternativas en donde el papel de la docencia es
necesaria a través de una ensefianza critica y comprometida con la transformacion

de la cultura.

Gabriela Delgado (2015) menciona que la educacion es un derecho humano, a partir
de cual se aprenden conocimientos, se adquieren actitudes, valores, normas de
comportamiento y retoma a Maria Zambrano para describir que educar “es preparar
al estudiantado para la libertad, para que se despierte a la realidad en modo tal que
la realidad no sumerja su ser ni lo oprima” (p.2). Sin embargo, destaca que en la
historia de la humanidad la educacion ha tenido un modelo dominante desde el cual
el referente ha sido el hombre y esto ha posicionado a las mujeres en un lugar
secundario y desvalorizado. Preparar para la libertad no sélo a los hombres sino
también a las mujeres es ofrecer una ensefianza que les permita reconocer que

pueden tomar decisiones propias sobre si mismas, sobre su cuerpo y su vida, tomar
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la palabra, establecer relaciones sororas, pensarse desempefiandose en cualquier

actividad de su interés.

Delgado (2015) menciona que la educacion es un mecanismo de movilidad social
que brinda mejores oportunidades aunque a partir de entrevistas a mujeres se
analizé que “las oportunidades estan vinculadas al aprendizaje y representaciones

n»

sociales que sugieren que ellas estan para "los otros™ (p.6), que las alternativas
para las mujeres son escasas, que se les vincula con profesiones que se han
catalogado como del cuidado, lo cual reproduce una funcién social asignada al
género femenino, la de ser esposas y madres. Lo cual podemos asociar con que el
espacio socioculturalmente atribuido a las mujeres es el hogar, en lo privado. Esta
representacion social, limita el pleno desarrollo de las mujeres, e impide el avance

hacia la construccion de la igualdad entre hombres y mujeres.

Delgado (2015) pone énfasis en que a partir de la educacion es necesario trabajar
desde la perspectiva de género para construir y deconstruir comportamientos,
valores, actitudes y estereotipos, para analizar el papel que se les ha asignado a las
personas a partir de sus caracteristicas biolodgicas en el contexto cultural del que

forman parte.

De construir, porgue la construccion tradicional de la identidad de género, determina
gue los roles se asuman como parte de las identidades, y en ellos se establece que
las mujeres representan los intereses de los otros. Es menester que lo femenino no
esté subordinado a lo masculino; es un aprendizaje de destrezas sociales que
permitan la resolucion positiva de los conflictos y adquisicibn de habitos de
cooperacion de mujeres y hombres, en las cuales no haya segregacion, exclusion

ni discriminacién. (Delgado, 2015, p. 8)

Con los distintos planteamientos respecto a la educacion revisados hasta el
momento, podemos distinguir elementos clave para ampliar nuestra concepcion de
educaciéon y entenderla como un proceso humano complejo que esta presente a lo
largo de la vida de todas las personas, que no es lineal y requiere de responsabilidad
asi como compromiso social. A través de éste, se desarrollan conocimientos, ideas,

concepciones, habilidades, percepciones, valores, comportamientos,

59



representaciones y posicionamientos, al mismo tiempo que se van replanteando y
reconstruyendo. Dicho proceso es multidimensional porque involucra la cognicion,
la afectividad, asi como la subjetividad humana, puede dirigirse hacia la
transformacion de las relaciones humanas y al logro de condiciones de mejora de
dichas relaciones respecto al pasado y presente.

La educacién ademas de ser un proceso es un derecho universal, en el articulo 26
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) se sefala que: “1. Toda
persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental
sera obligatoria. [...]” Mientras que la igualdad de género de acuerdo con el objetivo
5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible “no solo es un derecho humano
fundamental, sino uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo
pacifico, prospero y sostenible” (Naciones Unidas, 2015). Asi que hombres y
mujeres deben tener acceso a la educacién y a la igualdad, sin excepcion alguna,
aunque es importante que sea critica; porque debe hacer énfasis en trabajar en
construir relaciones que permitan el desarrollo integral, el bienestar, la justicia, la
integracion, participacion y reconocimiento de mujeres y hombres en la sociedad,

en la politica y todo espacio de interaccion humana.

Llamaré educacion critica justo por conducirse desde la perspectiva de género hacia
aguella propuesta que considere la desigualdad entre hombres y mujeres y se
proponga reducirla hasta eliminarla. Para lograrla en este trabajo apuesto por la

participacion docente como elemento clave.

La educacion critica permite analizar el contexto cultural, politico, econémico,
plantear objetivos dirigidos hacia el cambio y la transformacion de la cultura para
atender emergencia y necesidades sociales, para reflexionar de manera constante
respecto a las acciones que se requieren para responder ante ellas y articular una
concepcion pedagdgica respecto a qué personas se pretenden educar y para qué,
organizar y generan dinamicas para lograr dichos objetivos en donde se involucren

las y los docentes, las escuelas, las familias, la sociedad y el Estado.

60



Sin esta educacién, no podriamos hacer frente a los problemas que se nos
presentan, como la desigualdad y violencia hacia las mujeres, ni desarrollar
nuestras potencialidades, ni caracteristicas que nos permitan la convivencia con las

otras y los otros.

Por ello, la educacion critica es un puente para el encuentro personal y social, para
la colaboracion en la construccion de un mundo en donde logremos vivir en
condiciones de paz, igualdad y libres de violencia, desde el cual se cuestionen los
sistemas de percepcion humanas que establecen una vision dicotomica del mundo
desde la cual se intentan justificar y naturalizar las diferencias que sitian a las
mujeres en una posicion de grandes desventajas. También para desarrollar

alternativas dirigidas hacia la transformacion social y cultural.

En el siguiente capitulo nos aproximaremos a la coeducacién como una propuesta
educativa critica que nos permite reconocer las oportunidades de transformacion
cultural con las que contamos y las que podemos crear desde el &mbito educativo,
ademas nos brinda la posibilidad de identificar aquellos elementos clave en los
cuales es necesario trabajar desde la escuela y el aula para construir condiciones
sociales desde la infancia que permitan relaciones justas, igualitarias y libres de

violencia.
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Capitulo 2. Coeducacion y perspectiva de género

Los movimientos, las nociones y propuestas educativas feministas piensan e
intervienen en la educacion de las infancias con conciencia critica, han incidido en
la educacion primaria y creado cambios curriculares disminuyendo los sesgos.
Estas propuestas han sido en ocasiones implementadas y luego sustituidas por
otras que edifican de nueva cuenta las diferencias. Sin embargo y pese a las
intervenciones realizadas, no hemos logrado crear una escuela que se fundamente
y fortalezca integralmente desde principios feministas para nifias y nifios. Al no
haber forjado un movimiento educativo masivo que tome en cuenta los estudios de
género y las propuestas de equidad e igualdad que favorecen enfrentar el sexismo
y la opresién, nos hemos quedado cortas en las propuestas de corte feminista que
impacten el curriculum de primaria. Las jovenes globalmente han salido a las calles
a apropiarse del espacio publico y a gritar la necesidad de construir de otra manera
nuestros mundos. Bell Hooks sefiala esto en su libro El feminismo es para todo el
mundo, destaca que se han logrado avances en el camino hacia la igualdad de

género y que son esos avances los que deben impulsarnos para seguir adelante.

Debemos tener valentia para aprender del pasado y trabajar por un futuro en el que
los principios feministas puedan regir en todos los ambitos publicos y privados de
nuestras vidas. La politica feminista pretende acabar con la dominacién para que
podamos ser libres, para ser quienes somos, para vivir vidas en las que abracemos
la justicia, en las que podamos vivir en paz. El feminismo es para todo el mundo.
(Hooks, 2017, p.149)

En este capitulo abordo el concepto de coeducacion, para situar su origen y
evolucion a lo largo del tiempo y comprender como se fue gestando la concepcion
gue tenemos en la actualidad, su relacion con el feminismo, asi como sus vinculos
con la perspectiva de género. Destaco que la coeducacién y la perspectiva de
género brindan aportes que son clave para fomentar una educaciéon primaria con
posibilidades de transformacion cultural, que constituya un eje de prevencion,
sensibilizacion, generacion de conciencia a partir de una mirada critica frente a la

desigualdad y violencia hacia las mujeres, que permita problematizar opiniones y
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juicios respecto a esta problematica. Enfatizo que ofrecer una educacién en la que
se encuentren nifias y nifios en la misma escuela y aula, mediante una ensefianza
y un curriculum que reproduzcan el androcentrismo, estereotipos y la exclusion de

las mujeres, esté lejos de conseguir la igualdad.

Finalmente concluyo que para construir una practica educativa desde la
coeducacion y la perspectiva de género en busqueda de la transformacién de la
cultura, es fundamental la participacién docente y un elemento clave es apoyar la

formacién continua.

2.1 El origen del concepto coeducacion, su evolucién y su relacion con el
feminismo

De acuerdo con Amaia Alvares, Maria Vizcarra, y Gema Lasarte (2019) el concepto
de coeducacion ha ido evolucionando a través de dos siglos en el mundo. En la
cultura anglosajona occidental se hablaba de coeducacion a principios del siglo XIX
para referirse a aquellos centros educativos mixtos, que aceptaban alumnas y
alumnos. En Espafia a finales del siglo XIX y principios del XX se promovio la
escuela mixta, especialmente durante la Republica Espafiola (1931 -1936).

A comienzos del siglo XX con la escuela Moderna, la Escuela Nueva y la Institucion
Libre de Ensefianza, en Espafia se asocia el término con la obligatoriedad de la
educacién para nifias y nifios en 1909 aunque existia absentismo escolar debido a
las actividades de trabajo. En 1931 se promulga la escuela mixta como obligatoria,
intentando que la coeducacion se llevara a las aulas para enfrentar el alto nivel de
analfabetismo,sobre todo de las mujeres; hasta aqui se entendia el concepto como
el reconocimiento de que nifias y nifios eran sujetos educativos activos que debian
de educarse en igualdad. Después hay un retroceso respecto a los alcances en
educacién debido a la guerra civil y el franquismo; en Espafia es donde se establece
la escuela segregada en la que se ofrecia a mujeres una educacion estereotipada
y se crean los colegios para seforitas. Fue con la Ley General de 1970 que se

promulgd la educacién mixta y se establecié como obligatoria hasta los afios 1984,
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1985. Hasta ese momento se seguia entendiendo a la coeducacién como un
sinbnimo de escuela mixta en donde existiera igualdad al incluir a hombres y
mujeres en las clases. Sin embargo el curriculum tenia como referencia lo masculino

y las actitudes sumisas se enfatizaban en las mujeres.

Con el paso del tiempo gracias a los feminismos se destaco que la escuela mixta o
educacion conjunta es decir el educar a nifias y nifios en un aula no era suficiente
desde un punto de vista emancipador para lograr conseguir la igualdad entre
hombres y mujeres, ya que la escuela mixta -sin una intervencién que respondiera
a las asimetrias de género- reproducia modelos androcéntricos excluyendo a las
mujeres del curriculum y procedimientos. Asi “se incidié en la educacién igualitaria,
paritaria 0 equitativa, a la vez que se respetaban, valoraban y visibilizaban las
diferencias de cada persona. Y asi la palabra coeducacion pasé a significar

educacién para la igualdad” (Alvares, Vizcarra, y Lasarte, 2019, p. 64).

De acuerdo con Maria Luna (2013), podemos entender el recorrido historico del
concepto coeducacion en tres momentos. El primer momento parte del siglo XIX en
el que se discute el acceso de las mujeres a la educacion y a formar parte de los
espacios mixtos en el que la discusidn se centra en la pertenencia de las mujeres
en los diferentes espacios educativos. El segundo momento - seria en el primer
tercio del siglo XX- en donde se entiende a la coeducacion desde diversos
componentes y se forman propuestas educativas. Y el tercer momento a partir de
1990 hasta ahora en donde se pone central atencion en los problemas debido a las
practicas sexistas, de hostigamiento, acoso, violencia y desigualdad de género

frente a las cuales se concibe a la coeducacién como una alternativa.

Respecto al primer periodo (finales del siglo XIX) sefialado en Luna (2013), en
México en 1890 el interés se centraba en la educacion rural aunque se tuvo como
referente la educacion en Espafia, asi como las practicas europeas Yy
norteamericanas, lo cual aunado a las dificultades de sostener las escuelas
segregadas fueron las causas que dieron paso a la vision de una escuela mixta. La
apuesta por la escuela mixta era que se lograra la civilizacion y el considerar una

injusticia el dejar a niflas y nifios en la ignorancia, sin embargo no se prestaba
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atencion en modificar los roles de género, sino que existia gran reproduccion de

dichos roles a través de la interaccion y ejemplo de sus familias.

Fue en el segundo momento que menciona Luna (2013) en el que la coeducacion
en México, entendida como escuela mixta, fue un elemento de propuestas
educativas nacionales y locales como: la educacion rudimentaria (1911), la escuela
al aire libre (1917) inspirada en la escuela activa y la escuela racionalista (1917).
Eulalia Guzman fue quien en 1923 formul6 que la educacion debia ser coeducativa
para que las nifios y las nifias se acostumbraran a tratarse desde el comparierismo.
(Luna, 2013).

Después se promovid ante la SEP la misma concepcion de coeducacion
principalmente en el Congreso de Educacion Progresiva y con el Plan de Accion de
la Escuela Primaria Socialista en 1935, con la finalidad de combatir obstaculos y
prejuicios tanto de las relaciones entre mujeres y hombres, asi como la idea de
separar a nifios y nifias de las escuelas. Esto con la vision de ofrecer capacitacion
econdmica, intelectual y social a hombres y mujeres por igual. Sin embargo “en 1942
la coeducacion fue suprimida con lo que algunas escuelas retornaron a la escuela
segregada, otras mas mantuvieron la mixidad” (Luna, 2013,p.7). Debido
principalmente a los prejuicios de la convivencia entre nifias y nifios, ejemplo de ello
fue la peticion de la Unién Nacional de Padres de Familia de vigilar los patios de las
escuelas coeducativas. Aungque en ese momento se entendia a la coeducaciéon
como una educacidén conjunta ya se comenzaban a sumar otros elementos al
concepto para irse gestando como “un discurso igualitario, de posicionamiento de
las mujeres como parte activa y productora de la sociedad, intelectualmente
equiparable a los hombres y con la necesidad de una educacion sexual para el

reconocimiento mutuo” (Luna, 2013, p.7).

Para entender que la evolucion del concepto de coeducacién en México tiene que
ver con los cambios sociales y la influencia de la educacién en Espafa, Gabriela
Delgado (2015) menciona que hay distintos periodos en la historia: de exclusion, de

segregacion y de integracion a través de los cuales existen continuidades,
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propuestas, oposiciones, rupturas, transformaciones que generaron crisis

estructurales en México.

En el primer periodo, el de exclusién de acuerdo con Delgado (2015) a nivel
internacional las mujeres durante el siglo XVIII y XIX no tuvieron derecho a la
educacion formal ya que no la consideraban necesaria, porque lo importante era
gue aprendieran a desempeiiar los roles tradicionales vinculados a los cuidados y
al trabajo doméstico. Las mujeres que lograban acceder a alguna ensefianza esta
era de caracter semi formal, en establecimientos donde aprendian a coser, a bordar,

a cocinar, a adoptar normas y costumbres vinculadas con el hogar.

En México en 1923 con el entonces Secretario de Educacion Publica, José
Vasconcelos las Misiones Culturales eran un supuesto proyecto de inclusién que
buscaba incorporar a campesinos e indigenas a la educacion, pero excluy6 de una

educacion pertinente a las mujeres (Delgado, 2015).

Respecto al segundo periodo, el de segregacién, Delgado (2015) menciona que se
caracteriza por la existencia de debates respecto a la educacion formal para las
mujeres y la apertura de escuelas exclusivas para mujeres ofreciendo educacion
primaria. En muchos casos la educacion que se ofrecia a las mujeres era de 4 afios
y entre los contenidos se encontraban aritmética, lectura, escritura, aunque en
muchas situaciones para las nifias sus estudios eran intermitentes debido a que

apoyaban en las labores del hogar y del campo.

Estas constantes interrupciones en el curso de la vida escolar de las nifias y
mujeres dejan ver que se las entendia mas cerca de la familia, del ambito privado y
del cuidado familiar, que del espacio publico y la formaciéon. Y nos muestran la
presencia de estereotipos que sitlan a las mujeres en un lugar de exclusion
educativa, social y cultural. Mientras que la presencia de los nifios y hombres en el

espacio educativo y publico no es cuestionada.

Delgado (2015) destaca también que a las mujeres se les preparaba para la vida
dentro del hogar debido a la fuerte carga de estereotipos que incidian en que los

patrones de género asumidos, de manera que se tenia claro lo que se esperaba de
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las mujeres y lo que se esperaba de los hombres de manera diferenciada. Incluso
le llamaban educacién para “mujercitas”. En ese momento se consideraba
antinatural, ademas de antipedagogico el que hombres y mujeres compartieran los

espacios educativos.

En la Facultad de Medicina por ejemplo se prohibia que las mujeres hicieran los
trabajos indicados por el curriculum en cadaveres, ya que podian estar en la
deshonrosa presencia de un cuerpo desnudo. Esta- de ninguna manera la Unica-
intervencion de indole moral limitdé su formacion e inutilizé sus manos, las cuales si
podian limpiar pisos, hacer labor con hilo y aguja, cuidar enfermos y consolar
sexualmente. Por lo que se prioriz6 la educacion segregada que ofrecia opciones

diferenciadas reflejo de la diferencia en desigualdad social entre hombres y mujeres.

Este segundo periodo marca un momento importante, en él podemos rastrear ideas
que permanecen hasta el momento, con algunos matices, pero que reflejan
concepciones de las capacidades entre hombres y mujeres de manera desigual y
diferenciada, ejemplo de ello es la brecha de género en las STEM (ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas por sus siglas en inglés), ya que Unicamente

3 de cada 10 profesionistas en estas areas son mujeres. (IMCO, 2022).

En el tercer periodo, el de integracion inicia el debate respecto al acceso igualitario
a la educacion de nifias y nifios en la misma escuela. De manera que en el siglo XX
se desarrolla la escuela mixta, la cual se consideraba como coeducativa. En el
marco de este siglo existen avances para las mujeres respecto a la participaciéon
ciudadana con el voto, la creacion de la pildora anticonceptiva y la apertura del
sistema de educacion en todos los niveles, en donde se alcanza casi el mismo
namero de mujeres y hombres inscritas en educacion basica, media y superior;
aunque en el nivel medio superior y superior existen diferencias -basadas en el
género- en el acceso a las areas disciplinarias y a los niveles de posgrado con
titulacion . En ese momento, el modelo de escuela mixta se basaba en la igualdad
entre todas las personas, pero no consideraba las diferencias culturales entre
hombres y mujeres. Las escuelas mixtas- sin intervencion en las asimetrias e ideas

preconcebidas con respecto a los géneros- no contribuyeron a romper la concepcion
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social y estereotipada de que el lugar de las mujeres era el de ser esposas,
hermanas y madres, entonces se consideraba importante ofrecer una educacion
que les permitiera no descuidar su labor social y de cuidados atribuida al género
femenino. Esto tenia que ver con la desvinculacion entre la educacion formal, no
formal y la informal, ya que en todos los tipos de educacion se requeriria evitar
ejemplos que no reconozcan la participacion de las mujeres. No fue asi, incluso
desde la educacion formal -en ese momento hasta el actual -muchos contenidos
parten de la hegemonia de la cultura masculina, ademas de que se realizan
practicas que reproducen y perpetian el sexismo y asi la desigualdad entre los
géneros. De manera que “la escuela parece haber acogido a las nifias sin
transformar su androcentrismo, un régimen mixto no supone de inmediato igualdad,

dada la permanencia de la cultura masculina en la escuela” (Delgado, 2015, p.37).

Es importante destacar el papel del feminismo para posibilitar los debates, la presion
social y la reivindicacion del acceso de las mujeres a la educacion. Ya que de
acuerdo con Susana Gamba (2008) desde los movimientos de las mujeres se ha
contribuido al desarrollo del pensamiento, teoria, accion y practica que permita la
emancipacion de las mujeres de las asimetrias y opresion sexual, asi como la
eliminacién de las jerarquias y desigualdades entre sexos a través del analisis de

las condiciones de las mujeres en el &mbito educativo, familiar, laboral y social.

De acuerdo con Barffuson, Revilla y Carrillo (2010), el feminismo como movimiento
social surge a finales del siglo XVI donde existian disputas acerca de la igualdad de
los sexos y una lucha politica de las mujeres por el derecho al voto y a la educacion.

Algunos de los momentos fundamentales son:

-En 1791 la francesa Olimpia de Gouges escribe la Declaracion de los derechos de
la mujer y la ciudadana , frente a la formulacion de los Derechos del hombre y del
ciudadano que no incluia a las mujeres, lo cual le costé la vida, pues fue sentenciada

a la guillotina en 1793. (Barffusén, Revilla y Carrillo, 2010)

- En 1792 Mary Wollstonecraft escribe la Vindicacion de los derechos de la mujer,
para plantear demandas respecto a la igualdad de los derechos civiles, politicos,

laborales y educativos. (Gamba, 2008).
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En Latinoamérica Sor Juana Inés de la Cruz defendio la igualdad entre hombres y
mujeres para acceder a la educacion y al conocimiento. En 1691 escribe “Respuesta
a Sor Filotea de la Cruz” frente a la carta del obispo de Puebla, Manual Fernandez,
quien menciona que ninguna mujer debe dedicarse a aprender ciertos temas
filosoéficos, y le recomienda a Sor Juana dedicarse a cosas propias de su sexo y
condicion, es decir de mujer y monja, en lugar de interesarse por temas filosoficos.
(Olivo,2016). En dicha carta:

Sor Juana realiza una brillante y audaz argumentacién a favor del derecho al
estudio y la libertad de expresién, dando cuenta de su vida y reivindicando el
derecho de las mujeres al aprendizaje, pues el conocimiento ‘no sélo les es licito,
sino muy provechoso’. Al mismo tiempo, su argumentacion inteligente no carece de
humildad, al sefalar: “Yo no estudio para escribir, ni menos para ensenar (que fuera
en mi desmedida soberbia), sino solo por ver si con estudiar ignoro menos. Asi lo

respondo y asi lo siento”. (Olivo, 2016, p.1)

Josefa Ortiz de Dominguez, Leona Vicario, Gertrudis Bocanegra, Mariana
Rodriguez del Toro, Maria Ignacia Rodriguez de Velasco, Maria Luisa Martinez,
Altagracia Mercado, Ana Yraeta fueron mujeres quienes participaron
destacadamente en el movimiento de lucha por la Independencia de México.
(INEHRM, 2015). Al respecto sefiala Maria Rodriguez (2009), que las mujeres que
participaron en el movimiento independentista tuvieron poco reconocimiento y
vivieron situaciones de discriminacidon, sanciones penales y morales, desprecio y
censura debido a que se les consideraba en esa época transgresoras del deber

femenino.

Elvia Carrillo Puerto, lucho por los derechos politicos de las mujeres; en1922 funda
la Liga Feminista Rita Cetina Gutiérrez, con el objetivo de lograr que las mujeres
pudieran participar en las elecciones. Trabajo en la alfabetizacién y mejora de las
condiciones de vida de hombres y mujeres de diversas clases sociales en Yucatan.
A través de la liga se fundé la revista Feminismo y Rebeldia, ademas se realizaron
campafas informativas sobre sexualidad, salud e higiene para las mujeres.
(Osegueda, 2022).
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Hermila Galindo fue defensora de los derechos de las mujeres, particip6 en el primer
Congreso Feminista en Yucatan (1916) y luch6é de manera activa en la discusion

por el derecho al voto de las mujeres. (Tribunal Superior Agrario 2018).

Eulalia Guzman, fue una antropdloga y profesora de la Escuela Nacional Primaria
para Maestras que impulsé la educacion de las mujeres, creo la Biblioteca Nacional
de Antropologia e Historia y colaboré con asociaciones femeninas. Fue directora de
la Camparfa Contra el Analfabetismo en 1923-1924, y tenia a su cargo escuelas
llamadas Centros Culturales a través de las cuales buscaba producir una
transformacioén radical de los sistemas educativos e incorporar a todos los grupos
sociales aunque tuvo mayor preocupacion por mujeres de las clases menos

favorecidas. (Lazarin, 2020).

Los nombres anteriormente mencionados -son solo representativos de todas las
mujeres que han participado nacionalmente en cambios, reformas, revoluciones
educativas y culturales- constituyen algunos ejemplos de la presencia, participacion
y resistencia de las mujeres en la historia, quienes generaron grandes aportes en la
vida colectiva a partir de la visibilizacion de la desigualdad en la vida de las mujeres
en distintos espacios. Es necesario destacar que incluso actualmente en la
educacion formal se habla poco de ellas. Es imprescindible tenerlas presentes, al
igual que su papel en la historia, para ser conscientes de las implicaciones de los
retos pasados, presentes y continuos para las mujeres en una cultura patriarcal. Asi
como de los procesos, logros, avances asi como continuidades y transformaciones

de demandas feministas.

Barffuson, Revilla y Carrillo, (2010), sefialan que a finales del siglo XIX empiezan
las reivindicaciones para que las mujeres pudieran recibir una educacion
equivalente a la de los hombres, para poder pasar de la escuela segregada a la
mixta. Ya que la educacion segregada ademas de separar a nifias y nifios de los
espacios educativos, tenia un curriculum diferenciado y estereotipado a través del
cual a las mujeres se les ensefiaba a bordar, cocinar, coser, rezar, cuidar de nifias
y nifios, cuidar de personas enfermas, mientras que a los nifios se les ensefiaban

artes y oficios como herreria o carpinteria ademas de lectura, escritura y
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matematicas. A las nifias Unicamente se les ensefiaba lo elemental de lectura,
escritura y matematicas. Entonces la escuela segregada era una escuela
estereotipada desde la cual se consideraba que el espacio de las mujeres era el
doméstico. De manera que el paso de la escuela segregada a la escuela mixta tuvo
lugar en distintos momentos en algunos paises de Europa y en Estados Unidos.

En 1977 en Espafia tras finalizar la dictadura de Francisco Franco, se desarrollaron
las primeras elecciones generales desde los tiempos de la Segunda Republica, de
manera que las Cortes que fueron elegidas aprobaron la Constitucion de 1978, la
cual marcé el inicio del periodo democratico espafiol. Y posibilitd que en la década
de los ochentas se presentara un cambio en la educacién, ya que se iniciaron una
serie de transformaciones pedagdgicas en donde se apostd por una educaciéon
integral, critica, liberadora, y se fomentd la coeducacion asi como la formacion

continua del profesorado. (Sanchez, Alvarez y Escribano, 2021).

En 1990 con la aprobacién de la Ley General del Sistema Educativo, se puso al
centro la coeducacion, expresando la importancia de suprimir las diferencias de
género que se producian desde la labor educativa, y se expresaba la necesidad de

que las mujeres lograran acceder de igual forma a las carreras cientificas y técnicas.

En Espana, en el afio de 1990, comienza a ser sustituido el término “coeducacion”
por el de “educacion para la igualdad” (aproximadamente en las mismas fechas eso
mismo ocurre en México); asi, las politicas educativas a partir de 1990 y hasta la
fecha hablan en los textos, en los cursos y en los materiales didacticos de una
educaciéon para la igualdad, sobre todo a partir de los cambios politicos y
constitucionales de no permitir una discriminacion por razén de sexo ( Barffusén,
Revilla y Carrillo, 2010, p. 365).

Con los afos se fue cuestionando la supuesta igualdad, el sexismo en las escuelas
asi como la transmision de los roles de género tradicionales. De manera que desde
el feminismo se tuvo una mirada critica frente a la educacién a lo largo de la historia
seflalando que no es neutra, que es sexista ,que estad constituida desde lo
masculino, destacando la importancia de visibilizar a las mujeres, a alumnas,

profesoras y madres (Barffusén, Revilla y Carrillo, 2010).
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El concepto coeducacion ha ido evolucionando a través de la historia asociada a
una serie de transformaciones en el ambito social, cultural, econémico y politico
donde la participacion desde la teoria, la reflexion, la intervencion, la protesta y lucha
feminsita han sido clave para cuestionar la realidad social y educativa, para buscan
nombrar, reconocer y valorar a las mujeres en si mismas y no en referencia a los

hombres.

2.2 La coeducacion en el contexto actual: Una igualdad sin conquistar

De acuerdo con Delgado (2015) la coeducacién se refiere a la practica consistente
con la cual se ofrecen a alumnas y alumnos igualdad de oportunidades. Requiere
de una intervencion que sea explicita e intencionada por medio de la cual se revisen
las pautas sexistas de la sociedad reconociendo que desde ellas se construyen y
reproducen los estereotipos de lo masculino y lo femenino. También la autora sefiala
gue la coeducacién es un enfoque radical, porque transgrede lo establecido,
proponiendo que se debe cambiar la condicion de las mujeres y los hombres desde
las raices culturales, entender la igualdad no como un modelo construido desde
patrones masculinos sino entenderla desde la diferencia entre los sexos y los
géneros, reconociendo la existencia de la diversidad y la diferencia. Propone un
modelo educativo de colaboracion y respeto a las demas personas, ademas de
acciones afirmativas para potenciar las posibilidades que permitan el desarrollo de

las nifas.

Es necesario atender el caracter radical y transgresor de la coeducacion de la cual
habla Delgado, ya que se han interiorizado, incluso normalizado ideas,
comportamientos, modos de vida, desde la l6gica de los géneros. De manera que
es complejo cuestionar y apostar por una practica educativa que reconozca las
diferencias entre hombres y mujeres que se producen y reproducen a través de la
educacion en la escuela, la familia, los medios de comunicacion, la religion, la
sociedad. A la vez, que se comprendan las razones por las cuales esas diferencias

socioculturalmente construidas perpetian la existencia de la violencia hacia las
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mujeres y la desigualdad de género. Considero que los esfuerzos por generar una
transformacién cultural y social deben considerarse como necesarios y ho como
imposicion, para incentivar la participacion. En el caso de este proyecto de tesis, se
enfatiza la importancia de la colaboracibn docente para construir esa

transformacién, aunque es importante mencionar que para Delgado (2015):

La coeducacion debe ser un esfuerzo de toda la sociedad: la familia, la escuela, los
medios de comunicacion, el trabajo, la politica, la economia, etc., porque la sociedad
cony en los hechos no educa en la igualdad. De ahi que sea necesario analizar lo
gue la familia, en tanto la primera institucion formativa, realiza en la identidad y

formacion de las hijas e hijos. (p.38)

Ana Sanchez y Ana Iglesias (2017), mencionan que la coeducacion es un proyecto
politico de transformacién de una sociedad sexista, desigual, injusta y excluyente,
que tiene el compromiso de romper la jerarquizacién en las relaciones de género
con el objetivo de garantizar la posibilidad de la igualdad entre hombres y mujeres
erradicando las desigualdades. Sefialan que los estudios feministas y de género
son el sustento tedrico de este proyecto, ya que se apoya del concepto de género
para destacar el origen social y cultural de las desigualdades entre hombres y
mujeres, ademas se posiciona contra los estereotipos desde los cuales se atribuyen
capacidades, cualidades, intereses y perspectivas de futuro desde la diferencia

sexual.

Los objetivos de la coeducacién implican una serie de retos que no son faciles de
alcanzar, entre ellos reconocerla como necesaria frente a las situaciones de nuestro
contexto, sin embargo comenzar a ir impulsandola como una estrategia para
producir cambios en beneficio del bienestar y proteccion de los derechos de las

mujeres es un gran paso y valdra todos los esfuerzos posibles.

Sanchez e Iglesias(2017), destacan que la coeducacion se desarrolla desde una
perspectiva critica que ha contribuido en comprender que en la actualidad no se ha
dejado atras el modelo de educacion mixta, porque nifias y nifios estudian en la
misma aula los mismos contenidos, acceden a la educacion superior pero a pesar

de los avances en la matriculacion, la realidad es que la igualdad no esta
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conquistada, ya que “se sigue socializando desde un sistema bipolar de roles

sexuados” (p.2).

Sanchez e Iglesias(2017) indican que el objetivo de la coeducacion es erradicar la
educacion sexista, lo cual requiere de un gran compromiso por educar a las
personas en el ambito privado y en el publico, establecer una red de integracion que
deje de segregar, posicionando a la igualdad de género en el centro, para que el
alumnado desarrolle su individualidad desde la independencia del sistema sexo-
género. Esto requiere de modelos educativos radicales que expresen de manera
abierta su postura antisexista, profesional, desde el cuestionamiento de todo tipo de
jerarquias, conceptualizaciones y estereotipos, donde se disefien y desarrollen
planes, programas y proyectos recuperando los analisis feministas para construir
sociedades mas justas e inclusivas. Menciona que frente a la relacion entre
neoliberalismo y patriarcado se ha intentado plantear la igualdad entre mujeres y
hombres como lograda, alcanzada o conquistada cuando no se ha logrado

completamente.

Para Marina Subirats (2017), la coeducacion consiste ahora en buscar un cambio
cultural desde el respeto real y desde la aceptacion de las diferencias, donde no
haya imposicion de comportamientos, para construir vidas con dignidad y sentido
humano para todas y todos. Menciona que aln queda un largo camino por recorrer
para lograr la coeducacion, porque la escuela sigue transmitiendo valores, una
vision del mundo, conocimientos e intereses de una cultura androcéntrica, es decir
una cultura centrada en los hombres y desde donde predomina la mirada masculina.

Ademas indica que:

Las mujeres participamos ahora en el sistema educativo, hemos sido admitidas en
él a partir del principio de igualdad, pero no es nuestro lugar, no encontramos
referentes propios, somos todavia «el segundo sexo», una especie de convidadas
de piedra, no protagonistas de la educaciéon. Todo esto es lo que ha de cambiar:
una educacion igualitaria tiene que valorar por igual las aportaciones de los hombres
y las de las mujeres, y los tiene que transmitir a todos los miembros de las nuevas
generaciones, sean nifios o nifias. Y esta es la transformacion que hoy tenemos que

llevar a cabo en la educacién, mediante la coeducacion, para que tanto los nifios
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como las nifias sean mas libres y para que se les facilite el acceso a la felicidad y al
despliegue de todas sus potencialidades y facultades. (p.27)

Subirats (2017) menciona que hoy, la coeducacién tiene grandes retos para poder
avanzar en el cambio cultural hacia la igualdad. Porque la coeducacién ahora es
una concepcion mas abstracta que la escuela mixta desde la cual se limitaba a la
idea de juntar a nifios y nifias en unos mismos centros educativos y con el mismo

curriculum.

Es importante que el sistema educativo, sea un lugar que establezca las condiciones
para que las mujeres y nifias se sientan en un espacio que también es para ellas,
gue se sientan motivadas para aprender, para compartir y construir conocimientos,

para establecer relaciones interpersonales desde el respeto mutuo.

Marian Moreno (2013), menciona que ahora coeducacion significa, educacion para
la igualdad y ya no debe confundirse con escuela mixta, porque la experiencia
muestra que no basta con juntar a nifias y nifios en un mismo espacio para hablar
de coeducacion. Porque la escuela mixta excluy6 a las mujeres de la cultura del
curriculum y son ellas quienes se han tenido que adaptar a una escuela con
estructura patriarcal y perspectiva androcéntrica. De manera que coeducar se
convirtié en el intento de educar a nifios y nifias en una cultura igualitaria, critica
frente a las imposiciones y normas de género que se reproducen a través de la

socializacion, de la familia, de la escuela, de los medios de comunicacion.

Iratxe Suberviola (2012) menciona que se llegan a producir confusiones entre los
términos educacion mixta y coeducacion, ya que la educacion para la igualdad no
se ha logrado comprender de manera global, sino que se enfrenta con varios mitos

y errores que es importante sefialar para su distincion:

1) No se trata Unicamente de mezclar a hombres y mujeres puesto que esto
no garantiza que las acciones que se desarrollan en ella no estén mediadas

por el género;
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2) No es intentar que las nifias y los nifios hagan las mismas actividades. No
significa que las mujeres tengan que llegar a las mismas cosas alcanzadas

por los hombres, sino contar con las aportaciones de ambos sexos.

3) No se debe entender la coeducacion como una medida paliativa hacia las

nifias, poniendo a los nifios como el modelo;

4) No se trata de hacer grupos mixtos para todo. El hecho de que
obligatoriamente los grupos deban estar integrados por alumnas y alumnos
en igual medida, en todas las situaciones y con todas las metodologias, lejos

de favorecer la igualdad, puede perpetuar los estereotipos;

5) No es Unicamente introducir los simbolos o/a 0 @ en los textos. El lenguaje
no sexista es mucho mas, no se limita a un par de signos, es un condicionante
para la apertura de la idea de igualdad puesto que, la estructura
masculinizada del idioma provocaba una ocultacion sistematica de las
mujeres y lo que con ellas se relacionan, ademas de producir “una especie
de masculinizacion en el cuadro de clavijas de la Mente y sesgan, por rutina
de reflejos, nuestra forma de captar el mundo” (GARCIA-MESEGUER, 1994:
29);

6) No es una realidad trasnochada, una reivindicacion ya conseguida. Es
evidente que se han producido avances en la educacion femenina en las
Ultimas décadas pero esto no significa que el camino esté recorrido, que la

igualdad entre hombres y mujeres sea efectiva. (Suberviola, 2012, p. 64).

Coeducar entonces es propiciar un cambio cultural, analizando el contexto con

perspectiva de género y teniendo en cuenta que la violencia contra las mujeres se

sustenta en ideas de desigualdad, discriminacion, jerarquia, posesion, imposibilidad

de resolver los conflictos de forma pacifica, para construir planes de mejora que

tengan por objetivo ofrecer una educacion donde se trate por igual a cada persona

sin generar diferencias en funcion de su sexo, que permita hacer frente a los

estereotipos sexistas y destacar que la educacién no es neutra. (Moreno, 2013)
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Para lograrlo se necesita primero tomar conciencia de las acciones educativas que
fomentan estereotipos, la desigualdad, la ideologia sexista. También requiere
paciencia y constancia pues se trata de construir alternativas para demostrar que
otras formas de comportamiento que no sean estereotipadas son posibles, que la
libertad debe ser para todos y todas, que no debe estar coartada por haber nacido
de un sexo u otro, que la igualdad de oportunidaes es un derecho de toda persona.
Para lograrlo se requiere el trabajo desde la escuela y la familia para que responda

a criterios de justicia y transformacion (Moreno, 2013).

De acuerdo con Begofia Sanchez, Ana Alvarez y Maria Escribano (2021), uno de
los pilares de los retos para la coeducacion es la formacion continua del profesorado
para construir una vision integradora desde el trabajo individual y colectivo a partir
‘de temas como las relaciones de poder, discriminaciones y violencias o
interseccionalidad de las opresiones, es decir, género, sexualidad, lenguaje etc.”
(p.154).

Suberviola (2012) enfatiza la importancia de que el profesorado reconozca que
tiene tanto el derecho como el deber de introducir practicas educativas orientadas
a disminuir de manera significativa las desigualdades entre hombres y mujeres,
educando en igualdad y respeto mutuo entre sexos, incorporando un lenguaje no
sexista, evitando comentarios 0 ejemplos que reproduzcan estereotipos, que
produzcan etiquetas o prejuicios, seleccionando materiales didacticos que eviten el
sexismo, visibilizando las contribuciones sociales de las mujeres en la historia,
desenmascarar los mensajes que se reproducen a través del curriculum oculto que

impiden la igualdad.

Desde la formacion continua docente se puede contribuir en modificar diversas
practicas sexistas, entre ellas se encuentran las que sefialan Anguita y Moreno
(2009), el uso de lenguaje en masculino que invisibiliza a las alumnas en su
conjunto, ademas de materiales educativos centrados en un curriculum
androceéntrico, la distribucion de las diferentes ramas y estudios de manera
estereotipada, ademas del curriculum oculto, vinculado con las actitudes, los

modelos y construccion de identidades que ejercen violencia simbdlica y estructural
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sobre las alumnas. “La escuela debe renovarse y dar respuesta a las necesidades
desde un plano de libertad, igualdad y respeto entre hombres y mujeres, desde una
perspectiva coeducativa.” (Castilla, 2008 p.49). Y para lograr una escuela que
eduqgue en la igualdad de oportunidades a hombres y mujeres y contribuya en la
construccion de la cultura de paz, es necesaria la formacion continua docente, para
planear y realizar practicas educativas desde la coeducacion y la perspectiva de

género.

Por lo hasta aqui abordado, podemos coincidir en que la coeducacion en la
actualidad se refiere a una propuesta educativa que desde la problematizacién de
la desigualdad y violencia hacia las mujeres y con propuestas para hacerle frente
analiza la escuela, la familia, medios de comunicacion ademas de otras instituciones
sociales como espacios de reproduccion de dicha desigualdad y violencia. A la vez,
busca construir diversas alternativas y acciones para construir una transformacion
cultural dirigida hacia el establecimiento de relaciones igualitarias, en donde el papel
de las mujeres no sea invisibilizado y la funcion de dominacién masculina sea

cuestionada y deconstruida.

Esta propuesta tiene una vision de futuro, la de un lugar de libertad e igualdad que
se pretende alcanzar, que pone a la educacion al centro de la transformacion y
reconoce que en la escuela y fuera de ella se debe trabajar en identificar y cambiar
ideas, actitudes, comportamientos estereotipados y construir estrategias de manera
colaborativa para favorecer formas de relacién basada en el respeto, empatia,
igualdad de oportunidades, de apoyo, de comprension mutua, de aprecio a las
diferencias. Esto permitira dejar atrds la educacion desde el modelo universal,
patriarcal, que ha buscado la homogeneidad frente a condiciones desiguales. En
donde el papel de las y los docentes es fundamental para producir la transformacién

de la cultura a partir de la educacion.
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2.3 La perspectiva de género: Lo (im)propio de las mujeres/ una produccion
cultural a transformar y resistir

De acuerdo con Marta Lamas (2016), la perspectiva de género estudia el conjunto
de mecanismos que producen y reproducen asimetrias que resultan de las
creencias construidas culturalmente sobre “lo propio” de los hombres y “lo propio”
de las mujeres y como se generan discriminacion a partir de estas. Se posiciona en
contra de esencialismos y concepciones biologicistas, a partir de la comprension de
que el género permite “entender que las mujeres y los hombres no son reflejo de la
anatomia, sino del resultado de una produccién historica y cultural basada en el

proceso de simbolizacion y de internalizacién psiquica.” (p.168).

Marcela Lagarde (1996) sefiala que la perspectiva de género es una vision
cientifica, analitica y politica que fue creada desde el feminismo, como un proceso
constante de desarrollo tedrico-metodolédgico, de construccién de conocimientos e
interpretaciones que permiten realizar una critica a la concepcién androcéntrica de
humanidad, la opresion y enajenacién que se produce en la organizacién social

basada en la desigualdad, la injusticia, la jerarquizacion politica a partir del género.

La perspectiva de género tiene como uno de sus fines contribuir a la construccion
subjetiva y social de una nueva configuracién a partir de la resignificacion de la
historia, la sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres y con las mujeres.
Esta perspectiva reconoce la diversidad de los géneros y la existencia de las
mujeres y los hombres, como un principio esencial en la construccién de una

humanidad diversa y democrética. (Lagarde, 1996, p.1)

Por su parte la perspectiva de género de acuerdo con la Ley General de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007):

Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres

tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
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recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma

de decisiones. (art.5)

La perspectiva de género la entiendo como una aproximacion critica de la realidad,
del mundo sus relaciones e interacciones, desde la cual se analiza como se han
construido una serie de atribuciones de manera diferenciada respecto a lo que “es,
debe o puede hacer” un hombre o una mujer, asociadas a la diferencia sexual a
través de la historia a partir de las dimensiones cultural, social e individual, que

constituyen el imaginario colectivo.

Una mirada que nos permite cuestionar lo establecido, lo normalizado, interiorizado
y subjetivado; poner en cuestion y problematizar mas alla de lo que es evidente o
visible, lo paradojico, lo complejo. Nos posibilita reconocer que las relaciones entre
hombres y mujeres son desiguales, que éstas producen diversas implicaciones que
impactan en lo personal y colectivo, en el espacio publico y privado, que se
encuentran vinculadas a posiciones de poder, control y dominio, e involucran una
serie de instituciones que posibilitan su reproduccion como las sefaladas por Pierre
Bourdieu (2000), la escuela, la familia, la iglesia, los medios de comunicacion vy el
Estado, que se encuentran articuladas e incluso fortalecen una forma de entender

el mundo desde un sistema binario.

Un horizonte educativo marcado por las intervenciones en favor de la igualdad entre
los géneros permite problematizar los juicios que se hacen sobre las mujeres y los
hombres, desarticular y articular ideas, conceptos para dar cuenta de la complejidad
de la construccion de la cultura patriarcal y tomar una posicion frente a las
condiciones de injusticias, dafos, invisibilizacion. Un tipo de silenciamiento que han
vivido y viven las mujeres a lo largo de la historia, que invitan a la accién con el fin
de producir cambios que posibiliten que las mujeres y los hombres tengan igualdad

de oportunidades, reconocimiento y participacion.

También, brinda elementos esenciales para cuestionar actitudes, practicas,
costumbres, ideas, representaciones, simbolos, leyes que perpetian estereotipos y
roles de género, que son obstaculos para lograr de manera efectiva la igualdad

sustantiva.
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Esta dimension critica, posibilita hacer frente a posturas biologicistas y
esencialistas, que intentan justificar el binarismo al igual que las diferencias sociales
como naturales, no como construcciones culturales. Al respecto Marcela Lagarde
(2012) menciona que la referencia al mito de la naturaleza es la base que intenta
sustentar las diferencias entre las conductas femeninas y masculinas, la cual parte
de supuestos instintos que vinculan a las mujeres con la maternidad, los cuidados,
la vida doméstica en lo privado; a los hombres a la produccion, el trabajo, el
pensamiento, la politica y lo pablico. Tratando de sostener que es por instinto los
hombres son agresivos, que tienen disposicion al mando y a la dominacion, mientras
gue las mujeres son débiles y tienen al sometimiento. Lagarde sefiala que gran parte
de la poblacion cree en ese mito, debido a la educaciéon que se nos ofrece y al

disciplinamiento permanente que involucra.

Desde la perspectiva de género, uno de los aspectos que se puede explicar, es que
los hombres no son agresivos, rudos e impulsivos por naturaleza, sino que
considerablemente a través de la socializacion y educacién en diversos espacios,
como la familia y la escuela han aprendido esos comportamientos. Entre algunos
ejemplos cotidianos podemos identificar que los juguetes que les regalan personas
adultas a nifios y nifias suelen ser muy distintos entre si, ademas muchos de ellos
parten de estereotipos de género; a los nifios comunmente se les obsequian
mufiecos de accién que usan armas, carros y otros vehiculos de distintos modelos,
a las nifias se les obsequian bebés de juguete conocidos como nenucos a los cuales
se les cambia el pafal, se les da de comer, se les cuida y se les cambia la ropa.
Otro ejemplo es que en muchas ocasiones a las nifias se les prohibe cargar cosas
pesadas, jugar haciendo uso de la fuerza o lo que se conoce como “jugar pesado”,
a diferencia de muchos nifios quienes pueden realizar estas actividades y quiza se
les menciona que tengan cuidado, pero pocas veces se les prohibe en la medida
que a las nifas. Estos ejemplos reflejan una asociacion entre la masculinidad con
la fuerza, rudeza y violencia, y la feminidad con la delicadeza, la debilidad y los

cuidados.
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Marisa Belausteguigoitia (2012), plantea que la perspectiva de género es una
postura critica, una mirada situada desde donde concebir el mundo, que involucra
una serie de desplazamientos-descentramientos como un espiral, para mirar- desde
angulos no pre-vistos, aquello que se encuentra oculto o0 no se ve desde la
academia, la historia y algunas disciplinas, que posibilita distinguir los
ordenamientos jerarquicos de género en la cultura desde donde lo masculino es

visto como lo superior y lo femenino como complemento.

Constituye asi una forma de mirar y de hablar que “desteje” los ordenamientos
culturales, nuestras practicas cotidianas, nuestros puntos de vista, nuestras
opiniones y actitudes frente a los eventos que determinan nuestro hacer, lo que
vemos y decimos sobre lo que observamos. En particular constituye un acto de
“toma de la palabra” a partir del desarrollo de una mirada -una mirada oblicua, en

torsion- sobre aquello que silencia y multiplica las formas de dominacién y el poder.
(p.26)

De esta manera, la perspectiva de género permite sefialar y analizar aquello se ha
percibido como natural en nuestra cultura -que se ha normalizado a través de la
educacién formal, no formal e informal- a partir de planteamientos que develan como
la sociedad a través de diversos mecanismos que pueden llegar a parecer inocentes
0 neutrales, no lo son realmente, sino que fortalecen estereotipos que dejan en
desventaja a las mujeres y que contribuyen en la reproduccién de desigualdades
entre hombres y mujeres asi como la violencia hacia las mujeres. Dichos
planteamientos permiten identificar e impulsar el cambio en todo espacio de
socializacion e intercambio, desde una educacion critica, que apueste por la

construccion de la cultura de paz.

2.4 Larelacion entre la coeducacion y la perspectiva de género

La coeducacion y la perspectiva de género se encuentran interrelacionadas,
podriamos pensar en la coeducacion como la intervencion educativa critica, que se

apoya del desarrollo tedrico de los estudios feministas y de género para tener
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herramientas que sean detonadores de reflexion, de cuestionamiento, de
comprension, de construccion de preguntas, que enriquezcan la accion educativa y
posibiliten distinguir puntos clave en los cambios que se pueden realizar desde la

ensefanza.

Comprender la necesidad de la coeducacién en las escuelas, requiere de la
participacion docente para ir desarrollando de manera individual y colectiva la
perspectiva de género en el aula y fuera de ella, lo cual permitira analizar, tejer y
desanudar cuestiones elementales que permitan construir condiciones para
fomentar una igualdad de oportunidades a nifias y nifios, mostrar que hay otra forma
de entender el mundo desde el respeto, la empatia, el reconocimiento de los

derechos, el establecimiento de vinculos que permitan el bienestar.

Lograr desde la formacién continua contribuir en la sensibilizacion, generacion de
conciencia e implicaciéon de docentes de primaria permite crear condiciones de
replanteamiento y transformacién de la educacion. La educacion primaria para
Martha Gémez y Dalila Garcia (2018) requiere nuevas formas de promover la
educacion en valores para poder generar una cultura de paz, atendiendo la
convivencia en las aulas, las relaciones y la amistad para un desarrollo saludable,
ofrecer oportunidades de aprender, ensayar y desarrollar habilidades cognitivas,
linglisticas y socioemocionales, ya que educar desde esta mirada desde los
primeros afios de educacion basica permite tener ventajas para prevenir el
desarrollo de problemas futuros, potenciando valores que tendran beneficios para

el alumnado, docentes, familia y comunidad.

La evolucion del concepto coeducacion, da cuenta que desde los distintos
feminismos se ha tenido una mirada critica para analizar ambitos como el educativo
y poder reconocer que cuando en la actualidad se intenta difundir en las
instituciones educativas, en la sociedad y en los discursos del Estado que se ha
logrado la igualdad de género, se esta perdiendo de vista o ignorando el sexismo y
androcentrismo que prevalece arraigado a la educacion, que la igualdad sigue sin

conquistarse y que es un tema de agenda publica esencial.
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Necesitamos mecanismos, estrategias y propuestas para propiciar la igualdad
sustantiva. Una de ellas es apostar por la formacion continua docente como
elemento clave para posibilitar la construccion de una practica educativa critica que

desde la coeducacion y la perspectiva de género se dirija hacia la cultura de paz.
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Capitulo 3. La coeducacién y la perspectiva de género en un proyecto
educativo de capacitacién continua docente de educacién primaria en la

Ciudad de México: hacia una cultura de paz e igualdad sustantiva

Estamos navegando entre aguas turbulentas, de tormentas y precipitaciones, en
agitacion intensa. Vivimos en tiempos perturbadores, turbios y problematicos, dice
Donna Haraway en Seguir con el problema. “Nuestra tarea es ubicar problemas,
suscitar respuestas potentes a acontecimientos devastadores, aquietar aguas
turbulentas y reconstruir lugares tranquilos. En tiempos de urgencias, es tentador
tratar el problema imaginando la construcciéon de un futuro seguro” (Haraway, 2019,
p.19).

En este capitulo con la intencién de ubicar los problemas y suscitar respuestas en
educacion primaria; realizo un acercamiento al término cultura escolar y a aquellos
elementos que implican desigualdad entre nifias y nifios dentro de la escuela como
institucion del Estado. También comparto mi experiencia docente en este nivel
educativo en el que identifiqué elementos sexistas, machistas y androcentristas que
se normalizan en la cotidianeidad de la escuela y son reflejo de la cultura patriarcal,
a su vez destaco las oportunidades que tiene la docencia para construir alternativas
dirigidas hacia el cambio cultural. Recupero tres ejemplos de experiencias de
coeducacion, perspectiva de género y cultura de paz que dan cuenta de
intervenciones significativas y enriquecedoras en educacién primaria que buscan la
transformacion cultural. Enfatizo que una de las implicaciones de fomentar una
practica educativa critica a través de la capacitacion continua docente es la

reconstruccién del tejido social.

Finalmente desarrollo mi propuesta pedagdgica: los 16 principios de un taller de
formacion continua docente a nivel primaria en la Ciudad de México que contribuya
en la construccion de una cultura de paz e igualdad sustantiva a partir de cuatro
ejes, aspectos tedricos de la violencia hacia las mujeres, memoria historica situada,

practica educativa situada y aspectos socio-afectivos.
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3.1 Cultura escolar y educacion primaria: Una mirada al interior del aulay la

escuela

La comprension del término de cultura escolar nos permite un acercamiento a
elementos que forman parte de la cotidianeidad en las escuelas, ademas de
situarnos en su vida interior desde la perspectiva de género, con la intencién de
identificar y analizar aquellos aspectos que contribuyen en reproducir la desigualdad
y violencia hacia las mujeres, mismos en los que se necesita intervenir desde una

practica educativa critica ya que son indispensables y claves para lograr cambios.

3.1.1 Desentrafar la cultura escolar: la perspectiva de género como uno de los

ejes de acciones, normas y valores

Maria Elias (2015), describe la cultura escolar como el conjunto de normas, valores,
creencias, ceremonias, rituales, tradiciones, mitos, artefactos culturales (entre ellos
héroes y simbolos), las formas de ensefianza, el curriculum, conocimientos, entre
otros que se encuentran latentes en la escuela y permiten analizar la vida escolar,
los cuales conforman patrones de significado que son transmitidos histéricamente.
Sefala que la cultura escolar es estatica pero también dinamica ya que puede

presentar cambios.

Muchos de estos elementos se normalizan porgue han sido parte de la escuela dia
con dia a través de generaciones, algunos van logrando tener ciertos cambios a
partir de las adaptaciones a las necesidades que las escuela van identificando
esenciales o a partir de requerimientos del propio sistema educativo. Sin embargo,
reconocer a la escuela como una institucibn del Estado que necesita una
intervencidon critica, es fundamental por tres razones: la primera para poder
reconocer el sexismo y machismo que se encuentra en la cultura escolar, la
segunda, la funcion, posibilidades, limites y obstaculos de la escuela es ineludible
para generar cambios y la tercera para aceptar que es urgente transformarla en

busqueda de una cultura de paz e igualdad sustantiva.
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Respecto a los valores y normas, Elias (2015) menciona que se refiere a lo que se
considera “correcto”, “bueno” o “deseable” que se traducen en normas de conducta
que funcionan como reglas y expectativas que no estan escritas pero que

establecen los comportamientos que son deseables en la escuela y el aula.

Desde los valores y normas se generan diferencias a partir del sexo, hay varios
comportamientos o acciones que son aceptables si las realizan los hombres, pero
estigmatizadas y/o castigas si las hacen las mujeres, atendiendo a un imagino social
que esta construido a partir de estereotipos y una visiéon dicotomica de la realidad.

Para Vifiao (2006) la cultura escolar es:

Un conjunto de teorias, ideas, principios, normas, pautas, rituales, inercias, habitos
y préacticas (formas de hacer y pensar, mentalidades y comportamientos)
sedimentadas a lo largo del tiempo en forma de tradiciones, regularidades y reglas
del juego no puestas en entredicho, y compartidas por sus actores, en el seno de

las instituciones educativas. (p.59)

La cultura escolar de acuerdo con Vifao (2006) es “algo que permanece y que dura”
(p.59) a lo largo del tiempo debido a que es resultado de un proceso historico y

dindmica social, aunque también por ello es cambiante y puede transformarse.

Cada uno de los elementos de la cultura escolar pueden analizarse a profundidad
desde una perspectiva de género para dar cuenta que: varios de ellos responden a
una mirada androcentrista, generan desigualdad entre mujeres y hombres,
reproducen y naturalizan un orden de género desfavorable para las mujeres, donde
los hombres reciben mayor reconocimiento asi como oportunidades. Sin embargo
es importante destacar que pueden transformarse, ya que son construcciones
sostenidas y reproducidas por integrantes de la comunidad educativa en las
escuelas. Por esta razon considero fundamental apostar por la formacion continua
docente para desarrollar una mirada critica frente a estas condiciones educativas

tanto al interior de las escuelas como fuera de ellas, con la intencién de cuestionar
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los elementos de la cultura escolar, problematizarlos y buscar alternativas para
cambiarlos con el fin de construir una cultura donde se prioricen relaciones de
justicia y respeto a los derechos de las mujeres y de toda persona. Para que las
alumnas puedan sentirse en un espacio seguro, que también es para ellas, donde
se les valora, reconoce, nombra, representa, apoya, motiva, donde se les ensefia
cudles son sus derechos y encuentran coherencia entre lo que aprenden y viven,

ya que es una deuda histérica que no podemos perder de vista.

También, Vifiao (2006) menciona que la cultura escolar esta conformada por los
discursos, el vocabulario, las expresiones y frases que mas se utilizan, el lenguaje

oral y escrito, por las asignaturas/materias, los reglamentos y sanciones.

De acuerdo con UNICEF y la Campafia Latinoamericana por el Derecho a la
Educacion (2016), en las escuelas a través del lenguaje escrito, oral y visual se
promueven situaciones de discriminacion y violencia hacia las mujeres, de
reproduccion de estereotipos y roles de género, actitudes y comportamientos que
las sitia en una posicion de subordinacion o descalificacion debido a su sexo.
Sefalan que a través del lenguaje, el cual es un sistema de comunicacién que se
estructura por medio de simbolos, sefales y sonidos, ordenamos la realidad

y expresamos nuestra experiencia.

Persisten practicas de uso de un lenguaje discriminatorio y no inclusivo, asi como
materiales didacticos en el que se presentan en forma predominante personajes
masculinos mientras que mujeres y nifias permanecen subrepresentadas. También
es posible constatar a menudo ejemplos de textos, representaciones gréficas,

imagenes e ilustraciones sexistas y discriminatorias. (p.21)

El uso del lenguaje desde el masculino genérico forma parte del dia a dia de las
escuelas, nombra y reconoce la existencia de los hombres, pero invisibiliza a las
mujeres. Ademas en las distintas asignaturas son autores quienes han tenido

autoridad y aceptacion sobre la construccion del conocimiento.
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Es importante que las y los docentes puedan reconocer tanto las implicaciones del
lenguaje sexista para que se comprometan en hacer uso de un lenguaje que incluya
a las mujeres asi como la necesidad de recuperar las aportaciones de autoras que
han sido excluidas del curriculum. Y lograr que a través de la ensefianza de diversos
contenidos se tengan representaciones de mujeres en todas las éareas del

conocimiento.

Respecto al curriculum, Nancy Galvan y Mario Benavides (2021), mencionan no
solo es un documento técnico-instrumental, sino que es un organizador de la vida
en la escuela y el aula, en el que se expresan de manera explicita o implicita
posiciones politicas, estéticas, éticas, epistemoldgicas, de raza y de género.
También sefialan que es necesario que se incorpore la perspectiva de género en el
curriculum, lo cual va més alla de colocar un tema en el plan de estudios, implica

una posicion en busca de la transformacion de las estructuras institucionales.

Para lograrlo, se requiere poner especial atencion en la formacion de las y los
docentes, pues de poco sirve cualquier esfuerzo si no existe oportunidad para que
ese contenido transversal sea traducido por ellos. Ademas, el docente tiene que
estar sensibilizado y ser consciente de las formas de reproduccién de machismos y
estereotipos, y de la importancia de reconocer las identidades de género diversas,
para con ello, evitar ejercer cualquier tipo de violencia en su préactica cotidiana.

(Galvan y Benavides, 2021, p.8)

Por ello la importancia de ofrecer una formacion continua docente que brinde
elementos criticos para intervenir la cultura escolar que conocemos a partir de la
coeducacion y desde la perspectiva de género, para lograr hacer de la escuela y el
aula espacios donde se puedan gestar posibilidades de transitar en colectividad de

una cultura androcentrista a una cultura de paz.
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3.1.2 Educacién primaria en Ciudad de México: Una oportunidad de cambio

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México (AEFCM) “se encarga de la prestacion de los
servicios de educacion inicial, basica -incluyendo la indigena-. especial, normal y
para adultos en escuelas con sostenimiento Publico, ademas de que supervisa el
funcionamiento de las escuelas privadas.” De acuerdo con la AEFCM, la educacion
primaria “es el segundo nivel de la Educacién Basica, donde los nifios y nifias
aprenden a leer y escribir para comunicarse, desarrollan sus habilidades
matematicas, aprenden a convivir, a explorar el mundo, comprenderlo vy
desarrollarse como personas”, corresponde a la poblacién de 6 a 14 afos de
edad. Esta etapa es muy importante ya que en ella se desarrollan capacidades
fisicas, cognitivas, afectivas y sociales. Y a través de las experiencias que se
posibiliten se puede fortalecer la empatia, la solidaridad, la gestion de emociones,
la convivencia, el respeto, la escucha, la expresion, el descubrimiento de
habilidades, la construccién, investigacién y produccion de conocimiento. (SEP,
2017).

La AEFCM, menciona respecto a la educacion primaria que la Ciudad de México
tiene indicadores favorables a nivel nacional respecto a los indices de cobertura. Lo
cual considero una gran oportunidad para hacer posible que seis afios de trayectoria
escolar -en esta ciudad compleja, que tiene retos y oportunidades-, sean
aprovechados para ofrecer una educacion critica que permita construir cambios

generacionales en la construccion de la cultura de paz e igualdad sustantiva.

M. Gonzélez (2005), argumenta que la familia es el primer espacio de socializacion,
donde no sélo se reconoce quién es hombres y quién es mujer, sino que se define
a cada persona, asignandole conductas socioculturales estereotipadas a partir del
sexo, dichas conductas se van reforzando a traves de la aceptacion y el castigo, de
manera que al llegar a la escuela, a nifios y nifias ya se les ha ensefiado sobre

sexismo en la familia, en los medios de comunicacién y en la sociedad.
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La educacién primaria de acuerdo con el PUEG-UNAM (2010) abre distintas
oportunidades para desaprender prejuicios, estereotipos, conductas agresivas y
permite dar pauta para aprender a valorar las diferencias, resolver los conflictos a
través del dialogo, la negociacion, para desnaturalizar la desigualdad de género y
discriminacion hacia las mujeres y nifias. Promover la igualdad entre hombres y
mujeres, prevenir la violencia hacia las mujeres, disminuir la violencia tanto en la
escuela como fortalecer conocimientos y habilidades para la convivencia y vida en
sociedad desde la igualdad y no violencia que promuevan la construccion de una
sociedad democratica, incluyente, diversa, donde vivir sin discriminacion y sin

violencia sea una realidad.

La educacién primaria necesita transformaciones, las y los docentes requieren una
formacién continua que les permita reconocer esos elementos clave donde pueden
comenzar a construir cambios desde la vida al interior de las escuelas, para que
logren intervenir a través de la ensefianza de tal manera que nifias y nifios consigan
leer el mundo no como algo que esta dado, que es inamovible y estatico, sino como
una construccion que hacemos en colectividad, desde donde es posible crear y
tener otras miradas, imaginar y hacer realidad una sociedad con vinculos donde

habite la igualdad, la paz y la vida.

3.1.3 Cultura escolar y educacién primaria desde mi experiencia docente

Antes de comenzar con mi experiencia como docente, quisiera compartir

brevemente por qué tomé la decision de ser profesora de primaria:

Decidi serlo porque a través de mi trayectoria escolar tuve experiencias diversas
con profesoras y profesores que me hicieron reconocer que esta profesion impacta
en la vida de las personas. Algunas de ellas estuvieron llenas de imposiciones, de
autoritarismo, castigos, injusticias que me hicieron sentir incomodidad, miedo,
impotencia, incluso vergiienza en diferentes casos; sin embargo también tuve otras

gue considero las mas valiosas y significativas. Gracias a ellas me senti en un
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ambiente de empatia, de confianza, de motivacion, donde disfrutaba de mis clases,
de mi proceso de aprendizaje. Me interesaba por conocer mas, por escuchar otras
opiniones y compartir las mias, notaba disposicion para atender las necesidades
grupales en las clases. Enfrenté retos pero me senti acompafiada, reconocida y
llena de satisfaccién al superarlos. Esto influyé en mis ganas de contribuir en que
nifias y nifos tuvieran experiencias gratas y enriquecedoras  -alejadas del miedo-
en su proceso educativo. Experiencias que dejaran en su vida huellas positivas y
aprendizajes valiosos que les sirvieran para enfrentar situaciones cotidianas, que
les permitieran reconocer sus capacidades y su valor, asi como la importancia de la
perseverancia para lograr sus metas, pero también disfrutar del proceso y permitirse
ser flexibles ante cambios que pudieran presentarse. Sobre todo buscar espacios
de oportunidad y abrir su porvenir sin vergienza. Siempre teniendo en mente la
importancia de ser mejores personas, también mas criticas y alegres, de
relacionarse a partir del respeto y colaborar en la construccion de una sociedad

mejor.

Mi experiencia docente fue en el ciclo 2020-2021 como profesora adjunta y en el
ciclo 2021-2022 como profesora titular en una institucion privada de la Ciudad de
México en la colonia Jardines del Pedregal, la cual esta dirigida a una poblacion de
clase media y alta. Como profesora adjunta apoyaba y/o suplia a docentes de primer
grado hasta sexto grado. Como profesora titular estuve a cargo de un grupo de

cuarto grado conformado por 22 integrantes, de los cuales 10 eran nifias y 12 nifios.

Es desde este contexto que comparto mi experiencia, enfatizando mis
apreciaciones respecto a la cultura escolar, ya que reconoci elementos sexistas,
machistas y androcentristas que hacen de la escuela un espacio de reproduccién
de la cultura, aunque también destaco que es un espacio privilegiado para impulsar

cambios desde edades tempranas.

En la escuela y en la sociedad, es cotidiano el uso del masculino genérico en el
lenguaje, me di cuenta que se utilizan las palabras profesores o maestros para

referirse al conjunto de docentes aunque la mayoria son mujeres, también se utiliza
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el término padres de familia aunque las madres son quienes participan de manera
activa en la escuela, se hombran alumnos o nifios para referirse también a las
alumnasy alas nifias. Un dia hice el ejercicio de decir inicamente todas al referirme
al grupo en una clase hibrida cuando la mayoria eran alumnas quienes estaban
presentes y un alumno que tomaba la clase en linea abrid el microfono y dijo
“‘también todos porque estamos nifios” y comenzé a decir los nombres de los
alumnos que estaban en la clase. Esto no sucedia por parte de alguna nifia cuando

se decia “todos” cuando estaban presentes varias nifias.

El uniforme es distinto para nifios y nifias, identifiqué que el uso del pantalon en los
nifios les permite tener mayor seguridad, movilidad al realizar sus actividades, en el
recreo les facilita amplias posibilidades de juego, mientras que la falda que utilizan
las nifias limita sus movimientos, se les puede ver teniendo cuidado constante de
gue no se les levante o desacomode al sentarse, al levantarse, al caminar. Esto lo
vinculo con el uso de los espacios en el receso, los nifios se apropian de los patios
al jugar ya que uno de los factores que observe es que tienen mayor libertad por las
prendas que utilizan, mientras que las nifias en su mayoria permanecen sentadas
platicando en un rincén del patio cuando usan falda y juegan/se mueven mas

cuando usan el uniforme de educacion fisica.

Respecto a las normas de convivencia en espacios de juego distingui que son
diferentes a partir del sexo, las y los docentes se muestran mas permisivos con los
nifios y mas vigilantes con las nifias, en repetidas ocasiones al conversar nombran
“‘marimachas” a las nifias que muestran mayor agilidad, rapidez y entusiasmo al
jugar, o les dicen “no hagas eso pareces hombre”. Mientras se exalta las habilidades

de los nifios que muestran esas mismas caracteristicas.

En los contenidos y recursos didacticos en constantes ocasiones noté que se
representa a las mujeres realizando actividades domésticas y de cuidados, mientras
que a los hombres desempefiando actividades remuneradas en el mundo laboral.

Hay mensajes explicitos e implicitos de las expectativas que se tienen de nifias y
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nifios de manera diferenciada en textos, imagenes, videos, asi como discursos. Un
dia escuché como un alumno le dijo a la profesora de su grupo, le voy a decir a mi
mama que me haga mi tarea, ademas ella no hace nada, no trabaja, nada méas hace
lo de la casa, esto fue un claro ejemplo de la desvalorizacion del trabajo doméstico

y de cuidados.

En distintas asignaturas, por ejemplo: en Historia, Espafol, Ciencias Naturales y
Geografia percibi que se destaca la participacion de los hombres en
descubrimientos, acontecimientos histéricos, en la produccion de conocimientos
cientificos, en la literatura y en los deportes. Son pocos los nombres de mujeres que
se destacan y reconocen en cualquier disciplina, area del conocimiento o ambito

profesional.

Con frecuencia testifiqué, sobre todo en el recreo y en conversaciones en grupo y a
través de preguntas que me realizaban, que los nifios tienen platicas
constantemente sobre dinero, se preguntan precios de productos, hablan de cuanto
dinero les dieron para el dia y expresan su anhelo de tener mucho dinero o lo
afirman diciendo “cuando sea grande voy a tener mucho dinero”. Las nifias tienen
platicas recurrentes sobre quién les gusta del sal6n o de otros grupos y comentan

cuestiones en relaciéon con las parejas que les gustaria formar.

En espacios como el recreo y las conversaciones propuestas en el aula, las
expresiones, y acciones distinguen aquellos significados que se le atribuyen al ser
mujer y hombre, que han sido aprendidos y naturalizados a través de la educacion.
Por ejemplo: un dia una nifia enuncié “cuando sea grande voy a ser presidenta” y
un grupo de nifios se rieron, mientras que uno de ellos menciond “pero eres
mujer”. Otra situacidbn que pude notar es que al jugar entre nifios hacian
comentarios con tono despectivo hacia las nifias por ejemplo: “nifa el ultimo”

“pareces nina” “le haces como nifia” “apoco vas a llorar como nina”.
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Cuando se tienen que organizar las bancas o mover algun mobiliario en el aula o
escuela, los nifios son quienes lo hacen, las nifias en ocasiones esperan la ayuda
de sus compafieros y otras veces los nifios al ver a una compariera levantando algo
inmediatamente ofrecen ayuda, aunque tengan complexion y fuerza similar a esa 'y

otras edades.

En algunas circunstancias se muestra favoritismo hacia los nifios por parte de
profesoras y profesores, por ejemplo: al elegir a alguien como representante, al
seleccionar a alguien para ir a la bodega por material o para ayudar en distintas
actividades, también lo noté en los halagos continuos expresados directamente

hacia los nifios y entre platicas.

En mi caso intenté romper con estos habitos, en una ocasion al darme cuenta que
en la mayoria de los grupos el representante era hombre, la estrategia que
implementé para que cada integrante del grupo pudiera participar en esta funcion y
no solo los nifios, fue elaborar una lista conforme se iban proponiendo para ser
representantes del grupo y cada semana cambiaban de dos en dos de acuerdo al

orden de dicha lista.

Durante las clases reconoci que si solicitaba que levantaran la mano para participar
0 pasar al pizarrén la mayoria eran nifios quienes se proponian, lo que hice fue
utilizar una ruleta digital con sus nombres para que todas y todos participaran, con
la cual me permitia seleccionar integrante por integrante hasta que se terminaban
los nombres. También elaboré estrellas con los nombres de cada integrante, las
revolvia en una bolsa para seleccionar al azar, iba dejando afuera las estrellas de
quienes ya habian participado hasta que se terminaran todas y asi volver a colocar

las estrellas con sus nombres de nuevo en la bolsa.

Otra estrategia fue incentivar la participacion de aquellas nifias que realizaban sus
actividades en silencio y compartian poco con el grupo, les llamaba por su nombre

y les preguntaba ¢quisieras compartir tu respuesta con el grupo?, ¢cudl es el
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resultado qué obtuviste? ¢ como fue que llegaste a ese resultado? ellas respondian
con gusto y notaba que eso las motivaba en su dia. También al caminar entre las
bancas veia sus respuestas en los libros o cuadernos y les hacia algiin comentario
que hiciera énfasis en que lo estaban resolviendo muy bien, les decia: excelente,

vas muy bien, gran trabajo, esto generaba que participaran mas.

Otro aspecto del que me di cuenta es que se toleran mas actitudes groseras por
parte de los niflos y se dejan pasar con mayor facilidad, mientras que las actitudes
groseras de las niflas no se pasaban por alto. Durante la pandemia un nifio de
segundo en las clases en linea no queria saludar al entrar a la sesion, tenia cara de
suefio y la profesora titular intenté que saludara haciéndole bromas, de pronto se
abrié el micréfono y se escucho que le dijo a alguien “la maestra ya me cayo mal”.
No hubo implicaciones. A una nifia se la hubiera conminado a pedir perdén o a no
lastimar. Los otros dias el mismo nifio ingresaba sin saludar y la profesora ya no
decia nada. Tuve conocimiento de que lo mismo sucedié con una nifia que ingreso
con cara de suefio y sin saludar a la clase, la profesora frente al resto del grupo le
dijo debes de saludar, por respeto a tus profesoras y al grupo recuerda que siempre
debes de hacerlo, la nifia pidié una disculpa y las siguientes sesiones saludaba al
ingresar. En mi experiencia es una constante que a las nifias se les exige
disculparse si incurren en una falta de atencién, a los nifios no se les suele reforzar

ni el perdon, ni el cuidado hacia otras personas.

En el aula y fuera de ella, se generan diferencias por parte de las y los docentes a
partir de la regulaciéon de conductas de manera diferenciada a hombres y mujeres a
partir de estereotipos, los cuales se refieren a:

Las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres;
son representaciones simbdlicas de lo que mujeres y hombres deberian ser y sentir;
son ideas excluyentes entre si que al asignarnos una u otra reafirman un modelo de
feminidad y otro de masculinidad. [...] Al estereotipo de feminidad se asocian ciertas
caracteristicas y roles: maternidad, trabajo doméstico y cuidado de otras personas,

el ser carifiosas, sensibles, débiles, sentimentales, intuitivas, buenas, dependientes,
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sumisas, adaptables. Por su parte, al estereotipo de masculinidad se asocian el rol
del proveedor y el ser fuertes, competitivos, racionales, valientes, poco expresivos,
dominantes, independientes, se naturalizan conductas violentas. (INMUJERES,
2022, p.1)

Los estereotipos que distingui principalmente de la cultura escolar en educacion

primaria fueron los siguientes:

-Las nifias no deben ser ruidosas al hablar ni al reir, deben ser delicadas con sus
movimientos, estar atentas y cuidar su imagen personal, ser expresivas respecto a
sus sentimientos, sensibles, precavidas y amables. Un ejemplo: una profesora citd
a la mama de una de sus alumnas a junta para que cuidara mas el aspecto de su
hija, le expresd que su suéter a veces estaba sucio, su cabello no estaba peinado y
su falda se veia arrugada. Era evidente que esto sucedia porque en el descanso
ella jugabay se despeinaba, ensuciaba su suéter y se le arrugaba la falda. Lo mismo
pasaba con varios nifios, quedaban despeinados, con la ropa sucia y arrugada
después de jugar, sin embargo cuando se trataba de ellos, hablar del cuidado de su
aspecto personal no se consideraba una razon para solicitar una junta con sus

familias.

-Los nifios deben esforzarse mas en sus estudios porque seran los proveedores del
hogar, que son bruscos, agiles, extrovertidos pero reservados al hablar de sus
sentimientos, independientes e impulsivos. Un ejemplo de esto es lo que narro a
continuacion: al terminar un ensayo en el auditorio para un evento de navidad,
regresdbamos tres grupos formados en filas hacia las aulas, se notaban con
emocion por dichos preparativos, un grupo de nifios y una nifia saltaron de una
pequefia barda en lugar de bajar por las escaleras, su profesora alzé la voz y llamo
a la nifla por su nombre. Le dijo jno hagas eso te vas a lastimar! ella le respondi6

también ellos se bajaron por ahi y la profesora le dijo -si pero tu eres nifia-.

Los ejemplos que comparto fueron clave para reflexionar respecto a cémo el

personal docente contribuia en reproducir los estereotipos de género y permitia
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condiciones de desigualdad sin tomar conciencia de las implicaciones o sin darse
cuenta que lo hacian. Porque sostenian a través de sus acciones y su discurso un
conjunto de creencias, ideas, prejuicios que lejos de posibilitar relaciones
igualitarias en alumnas y alumnos y fomentar una perspectiva critica, lo que hacian
era reafirmar concepciones estereotipadas que ya habian sido aprendidas a través
de las familias, los medios de comunicacién y de su proceso de socializacion. Esto
a partir de una serie de prohibiciones, limitaciones, castigos, sefialamientos y de la
desaprobacidn/aprobacion segun el comportamiento esperado socialmente a partir
del sexo.

Esto me hace pensar en la necesidad de reconocer a traveés de distintas actividades
como rallys o torneos que nifias y nifios tienen potencial deportivo y fisico. Ya que
el juego, el deporte y el movimiento forma parte de su desarrollo integral, por ello la
importancia de difundir y fomentar la participacion de las nifias, quienes como lo
menciono anteriormente, en repetidas ocasiones son quienes permanecen
sentadas en momentos donde pueden hacer uso de espacios recreativos. Estoy
segura que si los uniformes de las nifias fueran cémodos, si dejaran de recibir
desaprobacién por jugar, moverse, correr y saltar, sentirian mayor seguridad y
libertad para hacerlo. También si se aceptara que cualquiera después de jugar y

practicar deporte termina con la ropa sucia, desacomodada, sudada, etc.

En distintos momentos reconoci los estereotipos de género que sefiala el
PUEG/UNAM en Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria
(2010):

Tabla 1. Estereotipos de género

Mujeres Hombres

Deben comportarse pasivamente en | Deben tener la iniciativa para empezar

las relaciones con los hombres una relacion amorosa con las mujeres

Sensibles Racionales
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Tiernas Rudos
Débiles Fuertes
Abnegadas Interesados

Responsables de las tareas

Responsables de proveer el gasto familiar

domésticas

Dociles Rebeldes
Apacibles Violentos
Recatadas Expresivos
Introvertidas Extrovertidos
Fieles Infieles
Pasivas Activos

Responsables

Irresponsables

Dependientes

Independientes

Nota: informacion recuperada de PUEG/UNAM. (2010). Equidad de género y

prevencion de la violencia en primaria. (p. 22.)

Los estereotipos de género “se han fijado como si fueran una esencia, algo

inherente, inmutable y eterno que determina nuestros cuerpos” (PUEG/UNAM,

2010, p. 22), por ello es importante que se cuestionen y analicen para poder

distinguir las desigualdades y desventajas que generan para las mujeres, ya que

son clave para poder generar cambios.

En mi experiencia los nifios y las nifias expresan continuamente la interiorizacion de

lo que Estela Serret (2011) llama género: “la construccion cultural de la diferencia

sexual que da cuenta de un sistema primario de relaciones de poder y dominacion,
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transhistoricas y transculturales” (p.78) desde: lo simbdlico, el imaginario social y lo
subjetivo. Serret (2011) menciona que lo simbdlico es entendido desde un
ordenador de parejas simbolicas donde lo masculino es la categoria central y lo
femenino la categoria limite, las cuales son referentes de significacion vy
comprension del mundo entero. El imaginario social se refiere a la clasificacion
social desde el criterio binario de hombre y mujer “son hombres aquellos integrantes
de una comunidad humana que actian prioritariamente significados de
masculinidad; y caracterizamos como mujeres a aquellas personas que en una
comunidad humana actuan prioritariamente significados de feminidad” (p.82).
Mientras que lo subjetivo, “indica el modo concreto en que la persona actua su
posicion frente al binomio masculinidad-feminidad, en tanto hombre o mujer, en

principio.” (p.89).

También comprobé que el aula y la escuela constituyen espacios de oportunidad
donde se pueden crear alternativas a lo establecido y lo cotidiano desde la
colectividad, algunas cuestiones que reconoci en mi propia practica fueron las

siguientes:

-Nombrar a las mujeres, reflexionar de manera grupal sobre la importancia de que

se nombren.

-Al identificar que un tema que se esta abordando en clase de acuerdo con el
programa de estudios no incluye a mujeres, se pueden investigar respecto a
aguellas mujeres que generaron aportaciones valiosas y hablar de ellas en la clase.
También generar estrategias para que en equipos las investiguen y después

compartan en clase sus hallazgos.
-Realizar actividades que fomenten la participacion, expresion y toma de la palabra

de las mujeres. Asi como aquellas que permitan involucrarse en identificar

problematicas sociales y generar propuestas colectivas.
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-En caso de surgir una situacién en clase sobre un comentario, contenido o
comportamiento machista, se puede interrumpir la sesion para saber qué opinan y

cuestionarlo en conjunto.

A partir de mi experiencia docente reconozco que hay elementos de la cultura
escolar que se encuentran tan arraigados y normalizados, que dificultan reconocer
gue obstaculizan la igualdad y posibilitan la reproduccion de la violencia hacia las
mujeres, algunos de ellos muestran rasgos de los vinculos con la religion que
pueden rastrearse mediante la genealogia de la educacion, sin embargo hay otros
gue muestran cambios significativos en relacion con otras generaciones mas
préximas que son ejemplo de que es posible el cambio a partir de intervenciones
gue tengan como obijetivo transformar la realidad dentro y fuera de las instituciones

educativas.

3.2 Experiencias de coeducacion, perspectiva de género y cultura de paz en

primaria

En México se han realizado distintas intervenciones educativas en nivel primaria

gue buscan incidir de manera positiva en la cotidianeidad de nifias y nifios.

Entre las que buscan contribuir en construir una cultura de paz se encuentra la
experiencia de Maria Teresa Prieto Quezada en una primaria publica de
Guadalajara; dicha investigacion e intervencién pedagdgica se realizé entre enero

y agosto de 2019 a través de dos etapas, cuyo objetivo fue:

Dar cuenta de que educar para la paz y la convivencia es una construccion que se
realiza en nuestra vida cotidiana y que la escuela es un espacio ideal para tomar
conciencia cultivar y crear desde temprana edad una sociedad constructora de
culturas de paz. (Prieto, 2022, p.171)

En la primera etapa, a través del enfoque cualitativo se realiz6 un diagndstico a 56%

de las alumnas y los alumnos de la escuela primaria para explicar el desarrollo de
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las relaciones e interacciones de convivencia entre pares. La pregunta guia era
¢, Qué tipo de percepcion tienen los/as alumnos/as de la violencia que se presenta

entre pares?

En la segunda etapa se realiz0 la intervencion, en la que se formé a un grupo piloto
para proporcionarles una serie de herramientas para mejorar la convivencia a partir
de la Terapia Narrativa. La cual busca un trabajo respetuoso con las personas, con
sus vidas, relaciones y sus significados, favorece la atencién e interés en los
valores, compromisos, deseos, esperanzas e intenciones a partir de la narracion de
multiples historias que tienen un contexto y que permiten el acercamiento a como la
persona se ve a si misma y a su entorno, con la intencion de poder generar otras

posibilidades de estar en el mundo. (Cristina Garcia,2017).

Las preguntas que guiaron la intervencién fueron las siguientes:

¢, Qué efectos tuvo la intervencion con terapia narrativa sobre los/las alumnos/as en
relacion con la identificacion de roles y otros factores para mejorar la convivencia
escolar? ¢ Qué construcciones de convivencia y paz pueden crear las nifias y nifios
a partir de una experiencia y aplicacion del Arbol de la vida en espacios educativos?
¢, Como mejorara la convivencia escolar y construccion de paz, tanto en profesores

y alumnos/as, a partir de la teoria de la Terapia Narrativa en espacios educativos?

Los principales resultados del diagndstico fueron que: en la escuela existia alto
indice de violencia directa e indirecta entre nifios(as) en su convivencia cotidiana,
en donde los roles son simultaneamente de victimas y agresores, que las
instituciones educativas necesitan buscar mas estrategias para generar un mejor
ambiente, que se requeria fortalecer la comprensién del valor de la convivencia sana
dentro y fuera de la escuela. Y finalmente que la complejidad en las relaciones de
convivencia se vincula con la presencia de emociones, sentimientos y aspectos

cognitivos que configuran parte del ambito educativo.
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Asimismo, estén ligados a las situaciones familiares y al @mbito social y contextual

de la escuela. El problema comienza cuando se aborda la resolucién del conflicto a

través del ejercicio de la autoridad y el castigo, provocando un clima de tension en

el aula que el profesor no sabe resolver. Podemos agregar que los docentes (en su

mayoria) no estan preparados para poder enfrentar problemas de convivencia en el

aula, y al no poder resolver una situacion espontanea, pueden llegar a ejercer su

autoridad, la que posiblemente no pueda resolver el problema, puesto que este es

mucho mas complejo, ya que se teje a partir del hogar, relaciones escolares, redes

sociales entre pares, etc. (Prieto,2022, p.185)

Es importante mencionar que a partir de los resultados que se obtuvieron en el

diagndstico se consideré como estrategia la perspectiva de la terapia narrativa para

mejorar la convivencia escolar, la cultura de paz y disminuir la violencia.

En la segunda etapa se utilizo el arbol de vida como una herramienta educativa y

pedagdgica derivada de la terapia narrativa, que permite a través de una metafora

realizar un analisis de los problemas de la realidad y cotidianeidad de los

alumnos(as), encontrar conexiones y vincular las partes con el todo. A partir de

cuatro momentos.

Tabla 2. Actividad “el arbol de vida”

Primer momento

Segundo

momento

Tercer momento

Cuarto

momento

Los niflos y nifias dibujaron e
ilustraron su propio arbol con
todas raices,

sus partes,

tronco, ramas hojas, frutos,
etc., en el que identifican sus
habilidades,

y suefos,

destrezas y
esperanzas

personas significativas. Las

Correspondi6 a

la creacion del
bosque de la
vida, y este se
formé uniendo
los arboles de
cada

participante,

En este episodio
de la experiencia,
enfrentamos a

ninas y nifios a

una dificultad
singular en el
‘bosque de Ila
vida”, cuando

Con el objeto de

incentivar
darle
distincién

perdurable

este evento y

experiencia de

vida para

y
una

a

las
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raices simbolizan a nuestros
ancestros, el origen e historia
familiar (de dénde venimos). Se
valora la sabiduria de nuestro
origen: nuestros ancestros,
nuestro pais de origen, nuestra
gente, nuestra familia, nuestras
La

representa el presente; nuestra

tradiciones. tierra
vida, intereses y pasatiempos
cotidianos: las actividades en
las que estamos involucrados y
de las que nos nutrimos. El
tronco corresponde a nuestras
habilidades,

creencias y valores, que han

destrezas,

guiado nuestra vida. Las ramas
se refieren a las esperanzas,
suefios y deseos que tenemos

para nuestra propia vida y la

vida de las personas
significativas. Las hojas
representan las  personas

significativas. ¢Qué es lo que
hizo que estas personas fueran
especiales para nosotros? Los
frutos corresponden a los
regalos que hemos recibido
durante nuestra vida. Algunos
terapeutas incluyen flores (o
pajaros) en el arbol de la vida,
que representan la contribucion
hecho o]

que hemos

formando un
gran bosque y
apreciando las
diferencias vy
semejanzas de
los diferentes
arboles,

formando

bosque de la

vida.

llega la tormentay

se identifican los

momentos
dificiles y las
experiencias en
momentos
complicados, asi

como los recursos
gue tienen para
enfrentar  estos

retos que les

presenta la vida y

gue la tenemos
que enfrentar
todas y todos
juntos.

nifas y nifnos
participantes, se
les otorg6é un
reconocimiento
que los certifica
como

“promotores de
la convivencia”
que avala los
conocimientos
de

experimentados,

vida

ademas de
habilidades y
destrezas

adquiridas para
practicarlas en

su vida
cotidiana, no
solo en la
escuela.
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quisiéramos hacer a la vida de
las otras personas/ nuestra
comunidad/ nuestro planeta.
,Cual ha sido nuestra
contribucion a las personas que
nos rodean? ¢ Cuales son los
legados que queremos dejar a

los demas?

Nota: Informacién recuperada de Prieto (2022) p.188-189.

A través de esta intervencion, nifios y nifias aprendieron que son diferentes que es
importante quererse y querer a otros(as) como son, reconocieron que hay distintas
maneras de expresar sus emociones y sentimientos, que para convivir en paz y
estar en armonia todas las personas deben ser tratadas con respeto, a incluirse
entré si en los juegos, a estar unidos. Identificaron los beneficios de la
comunicacién, cooperacion, apoyo mutuo y proteccion con la familia, escuela y

entorno.

También se percibe que la paz es una construccién cotidiana en la préactica e
inacabada, que requiere compromiso integral no solo en la escuela sino de la
sociedad en general, desde donde se promueva el respeto, la reconciliacion, la
bdsqueda de la armonia para lograr un mundo vivible para todas y todos. Prieto
(2022), seiala que:

Una dimension clave para atender y mejorar los contextos de convivencia en las
escuelas serd estableciendo redes comunicacionales de apoyo mutuo para el
desarrollo de proyectos de corresponsabilidad ética y académica, disefiando
programas de capacitacion inicial y profesionalizacion de docentes y alumnos/as
para mejorar el clima social escolar. El Estado esta obligado a garantizar derechos
y marcos legales que debe ofrecer a las escuelas, desde el nivel inicial hasta niveles
superiores, tutores especializados, equipo técnico y programas de intervencion que

promuevan la gestion de paz, convivencia, ciudadania y apoyen en la solucién de
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conflictos y no violencia entre pares y establecer en las escuelas propuestas de
mejora pedagogica que superen el autoritarismo institucional, con el propdsito de
gestionar y generar una vision educativa sustentada en la comprension de los
factores que producen discriminacion, exclusién, violencias y falta de convivencias.
(p.192)

Esta primera experiencia es un ejemplo de una intervencion pedagdgica en una
escuela primaria que apuesta por la inclusion, el cuidado, el aprecio y el respeto
como elementos fundamentales para la construccion de la cultura de paz a partir de
la terapia narrativa, desde la cual se recuperan las vivencias de nifias y nifios, su
perspectiva de la realidad, sus sentimientos y emociones al aprender sobre la
importancia de favorecer el buen trato y el bienestar en la convivencia. A su vez,
permite identificar que hay distintas estrategias que se pueden disefiar para que la
escuela sea un espacio desde el cual se construyen relaciones positivas, vinculos
gue permitan el bienestar y desde el cual se toman acciones frente a la violencia

dentro y fuera de ella.

Esta intervencion podria enriquecerse si en ella se incorpora la perspectiva de
género, para reconocer cOmo se expresa la desigualdad social entre nifias y nifios,
analizar las asimetrias que hay en el aula y la escuela producto de procesos
culturales e historicos que sostienen los privilegios masculinos. Es imprescindible
incluir en el analisis de la violencia la categoria de género para identificar aquellas
manifestaciones de la violencia hacia las nifias y mujeres que son poco perceptibles
en la cotidianeidad dentro y fuera del contexto escolar, ademéas de comprender la
relacion de la masculinidad hegemanica con distintas expresiones de la violencia y
dominacién masculina. Esto permite distinguir y crear oportunidades para generar
cambios que apuesten por una cultura de paz, que reconozcan aspectos clave para
fomentar el respeto de los derechos, hacer énfasis en que una cultura que deja a
las niflas y mujeres en segundo término, que las discrimina y las excluye, se

encuentra lejos de ser una cultura de paz.
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Una experiencia desde donde se destaca la perspectiva de género y la coeducacion
es la intervencion pedagodgica de Laura Hernandez (2016), la cual se realiz6 en dos
instituciones educativas publicas de primaria en la Ciudad de México y consistié en
‘la implementacion y el andlisis de una propuesta didactica para desarrollar la
igualdad de género en la escuela, a partir de la incorporacion de la transversalidad
de género, considerando principios de coeducacion, donde se destaca la

convivencia y los valores” (p.15).

Como parte de la experiencia que analizo, se realiz6 un diagnostico en ambas
escuelas sobre la reproduccion de roles y estereotipos en el aula, a través de cinco

instrumentos:

a. Dilema moral, a partir de videos que abordaban problematicas de género
donde docentes y alumnas(os) hablaron sobre las reacciones de personajes y lo
relacionaron con sus experiencias respecto a los roles y estereotipos.

b. Cuestionarios aplicados a madres y padres de familia, docentes y alumnado
para conocer formas de reproduccion de roles y estereotipos, asi como ideas
generales de su propio sexo.

C. Observacion, registrando situaciones de la practica cotidiana consideradas
emergentes en relacion al género.

d. Sociogramas, sobre preferencias relacionales entre pares.

e. Cuestionario de autoevaluacion actitudinal, acuerdos y desacuerdos con
aspectos de género que se trabajaron previamente como visibilizacion de las
mujeres, respeto a las diferencias, conciencia sobre estereotipos Yy

autoconocimiento.

A partir de los resultados obtenidos a través del diagndstico, se disefid la propuesta
de intervencion “1,2,3 vamos a aprender en la igualdad” con un conjunto de
actividades a partir de la metodologia de transversalidad de los ejes de educacion
para la equidad de género y sexualidad, ademas considerando principios de la

coeducacion propuestos por el Instituto de la Mujer en Espafa (2008): “combatir la
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discriminacion sexista, fomentar la democracia como posibilidad de alcanzar la
igualdad, el manejo de lenguaje incluyente, introducir en el curriculum formal y

oculto la perspectiva de género y la lectura critica”(Hernandez,2022,p.17).

Las seis actividades se vincularon de manera directa con asignaturas de Espafiol,
Matematicas, Ciencias naturales, Estudios de mi entidad, Formacion civica y ética,
educacion artistica y el proyecto a favor de la convivencia escolar (PACE), estas
fueron:

1. El papel de las mujeres en la revolucion
Soy mujer, soy hombre... como soy, soy perfecto y perfecta
Visita al zooldgico
Quién es mi héroe o heroina
Teatro de emociones
Carta del afio 2035

o 0k WD

Las estrategias que implementaron fueron:

-Dinamicas de interaccion y convivencia entre nifias y nifios.

-La transversalidad de valores como el de igualdad y la lucha contra la desigualdad
entre hombres y mujeres.

-Dar libertad de eleccién a las nifias y nifios sobre sus actividades sin condicionarles
por cuestiones de sexo.

-Ensefar a respetar todas las formas de sexualidad, para evitar prejuicios negativos
y faltas de respeto.

-Visibilizar y dar reconocimiento a figuras de mujeres que destacan en algun ambito
de la cultura y sociedad.

-Apostar por aulas cooperativas y participativas.

-Considerar al alumnado como el protagonista de su proceso de aprendizaje.

Y la evaluacion de la intervencion se realizé en tres momentos:

a. Evaluacion inicial o diagnéstica: a través de los instrumentos mencionados.
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b. Evaluacion procesual: a través de registros, notas, grabaciones de audio en
la realizacion de las actividades respecto a sus reflexiones y opiniones, los cambios
gue mostraron, actitudes y expresiones positivas hacia la igualdad de género.

C. Evaluacion final: a través de notas de actitudes y expresiones que se tomaron
tendientes a la equidad de género después de la intervencion.

La intervencion permitié concluir que la educaciéon primaria puede contar con las
herramientas para colaborar en cambiar probleméticas sociales, ya que desde la
infancia es posible contribuir en darse cuenta de los momentos en que se estan
reproduciendo los roles y estereotipos de género, la manera en que limitan el
desarrollo de las personas, para que sean capaces de posicionarse contra ellos y
crear una sociedad donde se busque la igualdad en la vida cotidiana, no sélo en el

discurso.

Ademas, Hernandez (2016) comparte que:
La propuesta fue detonante para que los y las alumnas comenzaran a
cuestionarse las relaciones desiguales de género, lo que les lleva a observar
su mundo de otra manera, no soélo en la escuela, sino también en la familia,
en los medios de comunicacion y en general en la vida cotidiana, pues el
género es parte de nuestras vidas y dia a dia se puede dar la lucha en contra
de situaciones asimétricas socialmente construidas. (p.20)

Y destaca que desde la docencia se tiene gran responsabilidad en la educacion de
futuras generaciones, que hay “grandes necesidades de capacitacion, aunque la
cuestion educativa no solo es responsabilidad de educadores, sino también del

Estado y de la sociedad en general” (pp.19-20).

Hernandez (2016), sefala que:

La vida diaria en el aula es un todo de significados y significantes, es un lugar donde

se llevan a cabo interrelaciones, procesos de ensefianza-aprendizaje, relaciones de
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poder y situaciones socialmente construidas del deber ser de hombres y mujeres.
Desde el momento en que nacemos recibimos una influencia social sobre la manera
en que nos desarrollamos personal y socialmente, nos da una manera de ver y de
estar en el mundo, en este sentido, la escuela influye en una forma de vivir en el
deber ser. (p.14)

Esta segunda experiencia da cuenta de la importancia de la intervencion docente a
partir de la perspectiva de género y la coeducacion en nivel primaria para identificar
desde la infancia situaciones que reproducen la desigualdad entre hombres y
mujeres, asi como los estereotipos de género y sumarse en posibilitar cambios
significativos en las relaciones, ideas y practicas de manera generacional. Ademas
de la importancia de abordar de manera transversal la igualdad entre hombres y
mujeres, no Unicamente en la asignatura de formacion civica y ética como es

comun.

Otra de las intervenciones pedagdgicas que aborda el tema de la violencia de
género, es ¢Violencia engendra violencia? de Irma Pérez (2016), la cual se realiz6
con un grupo de sexto grado de una escuela primaria publica en Ecatepec con el
objetivo sensibilizar, identificar y vivenciar un proceso de participacion, expresion e

integracion con relacion al ASC siglas de acoso sexual callejero.

En un primer momento se elaboré una definicion de violencia de forma grupal,
después de realizar una investigacion previa en internet, la cual fue “uso de la fuerza
para dominar o lastimar a proposito a alguien” (Pérez, 2016, p.23), después se
revisd el manual “Amor es sin violencia” y se identificaron los tipos de violencia,

como preambulo para situar el acoso sexual callejero.

En un segundo momento se realizaron autorretratos y se pegaron en el salon a
modo de galeria, los dibujos estuvieron relacionados con su autoimagen y permitio
gue se reflexionara sobre la imagen corporal y la influencia de los medios de
comunicacién en el canon que se impone. A partir del analisis de un espectacular

se hablo6 de la representacion de las mujeres a través de la publicidad como objeto,
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se vinculd con el acoso sexual callejero y se desarroll6 de manera grupal que “el
acoso sexual callejero es un tipo de violencia fisica y verbal de una persona
desconocida (no hay una relacion entre la victima y su agresor) hacia una mujer, en

la mayoria de los casos.” (Pérez, 2016, p.24)

Después, se analiz6 el video: ¢Qué harias si fueras testigo de ASC? en el que un
camarografo graba las reacciones en el metro ante situaciones de acoso sexual,
donde se muestran respuestas de ayuda y proteccion a la joven que estd siendo
acosada, también de tratar de llevar al agresor ante la policia. Y en plenaria se
comentaron su posicion frente a las reacciones del video y posibles soluciones para

detener el acoso sexual.

Como actividad de sensibilizacion, se preparoé la siguiente situacion:

Al regreso del receso el grupo encontré en el salén sus autorretratos rotos y en el
suelo, mostraron su sorpresa y preguntaban ¢por qué? sin obtener respuesta a lo
que expresaban comentarios con tristeza: “hicimos nuestro mejor esfuerzo”, otro
con molestia “no tenia derecho” “éramos nosotros” pero también algunos que
intentaban justificar la accion, por ejemplo: lo hizo porque “mi dibujo estaba feo, “no

traje la tarea” “a veces no le hacemos caso y se enojd”.
Después de observar y escuchar sus reacciones, se les mostré6 que sus
autorretratos estaban bien e intactos, que los que estaban en el suelo eran copias
a color de sus dibujos, ante ello se pudo distinguir que sintieron alivio, alegria y
sorpresa.
Se explicd que la actividad tenia como objetivo que sintieran lo que experimenta
una victima de ASC cuando la agreden:
- No entiende por qué sucede.
-En ocasiones cree, equivocadamente, que ella es quien propicia la accién
violenta del agresor.
-Y aunque siente enojo, muchas veces no hace nada o no sabe qué hacer
porque todo acto violento incluye una relacion de desigualdad de poder, es

decir, el que violenta tiene o cree tener poder sobre el otro. (p.26).
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También se habl6 de las relaciones de poder y su relacion con la violencia, en el
ejercicio se comentoé que las alumnas y alumnos se sintieron intimidados para poder
reclamar y por ello no pudieron hacerle frente a la persona agresora (en este caso
la maestra que les rompid y tir6 sus autorretratos). Esto se vinculo con las relaciones
sociales, en donde los hombres a través del ASC ejercen poder sobre las mujeres
y que no es sencillo enfrentar la agresion sexual. Después se pidio al grupo que
escribieran una palabra de lo que sintieron al ver su autorretrato roto y las que mas

se repitieron fueron tristeza, enojo, miedo y temor.

Como actividad final, se proyectdé y comentd una lista con distintas practicas que
son consideradas ASC, como “piropos”, silbidos, besos, bocinazos, jadeos y otros
ruidos, gestos obscenos, comentarios sexuales, fotografias y grabaciones no
consentidas con connotacién sexual, tocamientos, persecucion, masturbacion y
exhibicionismo. Y se pidié que por equipos realizaran un cémic donde expusieran
posibles acciones o soluciones para contrarrestar el ASC. Entre las soluciones que
propusieron fueron:

Portar un silbato para hacerlo sonar en caso necesario

Llamar la atencién de la gente

Denunciar

Utilizar cAmaras de vigilancia

Los cémics finalmente se pegaron en las paredes dentro la escuela y se sacaron

copias para entregarlas a madres y padres de familia al salir de clases.

Los resultados de esta intervencion fueron que a través de las actividades se acerco

de una forma segura y acotada a las alumnas y alumnos a:

La realidad social y no sélo a un contenido académico aislado. En conjunto con las
actividades didacticas, permiten incentivar procesos de participacion, expresion e
integracion favoreciendo un aprendizaje en donde, a partir de la vivencia, se propicia

el reconocimiento del otro/a con otra realidad. Al enfrentar a los chicos/as a
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situaciones controladas que involucran conocimientos y emociones se pretende que

el conocimiento adquirido traspase los muros escolares. (p.27)

Ademas, se llegd a la conclusion grupal que la violencia no necesariamente
engendra violencia, ya que se puede intervenir con distintas estrategias para

generar cambios sociales.

Esta tercera experiencia muestra que existen diversas estrategias y posibilidades
que se pueden realizar desde el aula para vincular desde la sensibilizacion y
concientizacion a alumnas y alumnos con su entorno sociocultural para que puedan
identificar, analizar y desarrollar propuestas de manera colectiva frente a la violencia
hacia las mujeres. Destaco que en esta intervencion se reconoce que como lo
sefalan Citro y Rodriguez (2020), que nuestras reflexiones se originan en las
distintas experiencias senso-afecto-cognitivas de nuestras corporalidades en el
mundo. Lo cual es fundamental para sentir implicacién para mirar, cuestionar y
transformar aquello de lo que muchas veces no se quiere hablar, pero que existe
como el acoso sexual entre otras manifestaciones de la violencia hacia las mujeres

en distintos espacios.

Las tres intervenciones pedagdgicas presentadas interrumpen distintos elementos
de la cultura escolar asimétrica, apuestan por la transformacion haciendo uso de
estrategias disefiadas desde logicas distintas que recuperan la experiencia al igual
que la afectividad de alumnas y alumnos, a través de actividades que involucran su
participacion activa y que ponen énfasis en la construccion colectiva. También, dan
cuenta de la importancia de la formacion docente para el logro de una préctica critica
gue desde la coeducacion, la educacion para la igualdad y la perspectiva de género

contribuyan en la construccion de relaciones igualitarias y una cultura de paz.
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3.3 Lacoeducaciony laperspectiva de género en la construccién de la cultura
de paz e igualdad sustantiva: implicaciones de una préactica educativa critica

paratransformar el tejido social.

He insistido en que la violencia hacia las mujeres, la desigualdad de género, la
cultura escolar con elementos que reproducen estereotipos y diferencias a partir del
sexo, la cultura androcentrista, la invisibilizacion de las mujeres, asi como la
constante busqueda y lucha por el respeto a sus derechos, han producido heridas,
tensiones y afectacion al tejido social. Es necesario intervenir el tejido social que

enlaza y recrea los nudos que sostienen los habitos y conductas desiguales.

El tejido social de acuerdo con el Consejo Ciudadano de Puebla (2021) es la
configuracion de vinculos sociales e institucionales que favorecen la cohesion de la
vida social, desde las actividades diarias, la convivencia en la familia, la escuela, el

trabajo y la comunidad.

Karol Restrepo (2020) menciona que “el tejido hace referencia a una metafora que
representa el entramado de relaciones que configuran la realidad en sociedad”
(p.59), en donde la comunicacién y la convivencia posibilitan mejorar la calidad de
vida. Sefiala que cuando esos vinculos se debilitan es importante reconstruir el
tejido social como un proceso de primera necesidad. Porque implica tejer de nuevo
relaciones significativas donde las personas puedan ser, producir, interactuar,
proyectarse en lo familiar, comunitario, laboral y ciudadano para permitir la vida en
colectividad y desde el buen convivir. Para lograrlo, destaca la necesidad de trabajar
en la recuperacion del pasado, de sefialar los hechos que permanecen en la
memoria colectiva pero que han sido negados de la memoria histérica, de manera
gue se puedan contextualizar los hechos y poder promover asi un proceso de

reconstruccion del tejido social.

Considero que fomentar a través de la capacitacion continua docente una practica

educativa critica desde la coeducacion y la perspectiva de género que tenga como
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objetivo comun la construccion de la cultura de paz e igualdad sustantiva permitira
coadyuvar en la reconstruccion del tejido social de manera transversal en la escuela,
la familia y la comunidad. Desde ella se puede favorecer la construccién de
relaciones que impliquen: el buen vivir, la no violencia, los cuidados, el respeto, el
reconocimiento y valorizacién de la diversidad, que permitan desarrollar un sentido
de pertenencia en comunidad y responsabilidad social para construir cambios
generacionales, asi como analizar las ideas, comportamientos y practicas que
reproducen la desigualdad dentro y fuera de la escuela; que fomenten la
participacion activa para generar propuestas, involucrarse en llevarlas a cabo y
posicionarse en defensa de los derechos de las mujeres y de toda persona, de la

vida y la justicia.

A su vez, permitira identificar aquellos elementos de la cultura escolar que pueden
transformarse desde el aula para propiciar un espacio que también esté pensado
con, desde y para las mujeres. También reflexionar e indagar acerca de las
consecuencias que ha tenido la reproduccion de estereotipos en relacién con la

violencia estructural hacia las mujeres.

Ya gque, en la reconstruccion del tejido social, como lo menciona Alisson Molina
(2018) se debe cuidar que este proceso no perpetle la desigualdad, sino que se
generen ‘redes comunitarias, que se constituyan en un soporte sélido; que
conduzcan a alianzas politicas liberadoras, y generen acciones dirigidas hacia la

eliminacion de todas las formas de violencia perpetradas contra las mujeres.” (p.33).

La labor docente tiene un caracter tanto reproductor como transformador de la
cultura. Desde esta investigacion de tesis apuesto por pensar a las y los docentes
como agentes de cambio, lo cual requiere que la familia, la sociedad, la escuela y
el Estado valoren, apoyen 'y contribuyan desde sus distintas
funciones/responsabilidades para lograr las condiciones necesarias que permitan
enfrentar los distintos desafios que implicaria para la docencia el compromiso con

Su capacitacion continua y participacion para hacer posible una practica educativa
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critica desde la coeducacién y la perspectiva de género que permita contribuir en la
construccion de la cultura de paz e igualdad sustantiva a partir de transformaciones

claves en la cotidianeidad del aula y la escuela.

No podemos perder de vista que la docencia se ha visto afectada por distintas
condiciones econdmicas, sociales, politicas y de salud a lo largo de la historia 'y es
necesario reconocer que la educacioén es un compromiso comun que involucra a
todo el Sistema Educativo Nacional, el cual de acuerdo con la Ley General de
Educacion (2019):

Es el conjunto de actores, instituciones y procesos para la prestacion del servicio
publico de la educacion que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y
los particulares con autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial de estudios,
desde la educacién basica hasta la superior, asi como por las relaciones
institucionales de dichas estructuras y su vinculacién con la sociedad mexicana, sus

organizaciones, comunidades, pueblos, sectores y familias. (art.31)

De manera que se requieren esfuerzos de todas las partes que componen el
Sistema Educativo Nacional para hacer posible una educacion critica dirigida hacia
la transformacion cultural. En el caso de la Secretaria de Educacion Publica que se
encarga de organizar, administrar, regular y garantizar la educacion (como derecho
de la poblacién), tiene gran responsabilidad para generar cambios en el ambito
educativo que permitan atender la violencia hacia las mujeres y la desigualdad, ya
que entre sus funciones se encuentran determinar los objetivos de la educacién,
“establecer planes y programas de estudio para la educacion preescolar, primaria,
secundaria, normal y demas para la formacion de maestras y maestros” (SEP, 2022)
incluir la perspectiva de género en ellos, entre otras. Desde las cuales puede incidir
para potenciar una educacion desde la coeducacion, la perspectiva de género que
tenga como objetivo la cultura de paz y la igualdad sustantiva.

El Estado tiene gran responsabilidad y debe contribuir para que a través de la

educacion y la participacion de todo el Sistema Educativo Nacional se logren
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cambios culturales en beneficio de las mujeres y la poblacién, el articulo tercero de

la Ley General de Educacién (2019), sefala que:

El Estado fomentard la participacion activa de los educandos, madres y padres de
familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos actores
involucrados en el proceso educativo y, en general, de todo el Sistema Educativo
Nacional, para asegurar que éste extienda sus beneficios a todos los sectores
sociales y regiones del pais, a fin de contribuir al desarrollo econémico, social y

cultural de sus habitantes.

Las y los docentes requieren contar con el respaldo del Estado y todo el Sistema
Educativo Nacional, que les permita tener la disposiciobn y motivacion para
comprometerse con su capacitacion continua y con su participacién activa en la

transformacién de la cultura desde una préctica critica.
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Capitulo 4. Principios basicos para el desarrollo de un taller de formacion
continua docente a nivel primaria desde la coeducacion, perspectiva de

género, pedagogia critica y educacion para la paz

El desarrollo de los apartados anteriores me permitio identificar aspectos teoéricos y
experiencias enriquecedoras para dar cuenta de la importancia de disefar
intervenciones pedagodgicas para posibilitar cambios culturales transversales a
través de la educacion que permitan la vida, la justicia, el respeto, la igualdad, la
paz en donde se priorice la defensa de la dignidad y derechos de las mujeres.

En este capitulo final, concentro nociones, teorias y proyectos expuestos en los tres
capitulos anteriores. A partir de ellos desarrollo como propuesta pedagogica central
para la intervencion en el curriculum de primaria desde la coeducacion, perspectiva
de género y educacion para la paz, los principios de un taller de formacion continua
docente en la Ciudad de México con la intencion de que sean puntos clave para
desarrollar y fortalecer una practica educativa critica en educacién primaria que

contribuya en la construccién de una cultura de paz e igualdad sustantiva.

Quisiera enfatizar que utilizo el término principios no para pretender que sean
entendidos como construcciones 0 normas universales, rigidas, estaticas y
acabadas, sino para referirme a aquellos puntos clave de partida en movimiento con
la intencién de favorecer, enriquecer e incentivar la reflexién y participacion docente,
que den pie a ideas, cambios, acciones, encuentros colectivos y estrategias de

intervenciéon desde las escuelas.

Mi propuesta es que se aborden los principios en un taller dirigido a docentes de
educacion primaria a lo largo de un ciclo escolar, preferentemente que de inicio en
el ciclo 2023-2024, con una duracion total de 120 horas, organizadas en tres horas

semanales y divididas en ejes de la siguiente forma:
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- El primer eje consta de 30 horas, el segundo eje de 20 horas; el tercero

incluye 30 horas y el cuarto 40 horas.

El objetivo es fomentar, desarrollar e impulsar una practica educativa critica en las
y los docentes de educacion primaria para que puedan tener herramientas con las
cuales incidir en la cotidianeidad del aula y la escuela desde la coeducacion y la
perspectiva de género, brindandoles un conjunto de conocimientos y habilidades
que les permitan reflexionar, identificar y cuestionar la manera en que desde la
educacion se reproduce la desigualdad de género y las distintas expresiones de las
violencias, asi como replantear su labor educativa orientandola hacia el logro de la

igualdad y la paz.

También promover el compromiso docente por contribuir en que desde la nifiez se
puedan contar con recursos teorico-practicos para superar tradiciones y normas que

sostienen la cultura androcentrista y patriarcal con todas sus implicaciones.

Sugiero que el taller sea impartido por dos integrantes de la comunidad educativa

gue cuenten en su mayoria con el siguiente perfil:

Formacion en Pedagogia y perspectiva de género indispensable.

Formacion en derechos humanos y educacién para la paz deseable.

Experiencia en capacitacion docente.

Conocimientos, interés y participacibn en proyectos (investigaciones,
intervenciones, articulos, ponencias, exposiciones etc.) sobre la violencia hacia las

mujeres y desigualdad de género.

Es importante que en el taller se priorice el trabajo narrativo, el dialogo, el
intercambio, se trabaje con el cuerpo y la corporalidad, con las memorias colectivas,

con las experiencias, las historias de vida, se promuevan vinculos, se trabaje con
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recursos visuales, auditivos, se utilicen y elaboren diversos materiales que
favorezcan la expresion y permitan un proceso colaborativo enriquecedor. A su vez,
se articulen estrategias didacticas a partir de la pedagogia de la vincularidad que
para Silvia Citro (2019) esta “basada en la empatia sensible, la dialogicidad vy la

reciprocidad intersubjetiva e intercultural” (Citro y Rodriguez, 2020,p. 32).

Propuesta pedagdgica

Formacion continua Cultura de
Principios de docente a nivel

Coeducacién Préactica
un taller primaria en la Y perspectiva educativa critica
Ciudad de Meéxico de género

paz e igualdad
sustantiva

de que desde la permita una que contri'bluya enla
construcciéon de una

Nota: elaboracion propia.

Propongo 16 principios, los cuales estan organizados en cuatro ejes:

-Aspectos tedricos de la violencia hacia las mujeres

-Memoria histérica situada

-Préactica educativa situada

-Aspectos socio-afectivos

Cada principio tiene preguntas guia, informacién y materiales de consulta para

poder orientar su abordaje.

En el siguiente cuadro se puede observar los principios y preguntas organizados a

partir de los cuatro ejes:
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Organizacion de los principios del taller de formacion continua docente de

Ejes

Aspectos
tedricos de
la violencia
hacia las
mujeres

Memoria
histérica
situada

Practica
educativa
situada

primaria

Principios

Distinguir qué es la violencia, la
violencia hacia las mujeres, sus
tipos, modalidades y
manifestaciones.

Identificar la desigualdad de género
tanto dentro como fuera de la
escuela y conocer la
interseccionalidad.

Conocer la relacion del pensamiento
dicotobmico y los estereotipos de
género.

Cuestionar la division sexual del

trabajo y las relaciones de poder.

Reconocer momentos historicos en
la lucha de las mujeres, entre ellos el
acceso a la educacion y al voto en
México.

Analizar la genealogia de la escuela
como institucion educativa en sus
vinculos con la religion y su relacion
con la desigualdad entre hombres y
mujeres.

Analizar las consecuencias de la
pandemia por COVID-19 para las
mujeres respecto a la violencia y
desigualdad.

Destacar la importancia de la
participacién docente a través de
una practica educativa critica y el
autorreconocimiento de las
posibilidades para contribuir en la
transformacion de la cultura.

Hacer uso del lenguaje no sexista
para nombrar a las mujeres,

Drincipios

Preguntas guia
¢ Qué es la violencia?

¢,Qué es la violencia hacia las
mujeres?

¢,Cudles son los tipos, modalidades y
principales manifestaciones de la
violencia hacia las mujeres?

¢, Qué aspectos de la cultura escolar
implican violencia hacia las mujeres?
¢, Qué es la desigualdad de género?
¢,Como se genera desigualdad de
género dentro y fuera de la escuela?
¢, Qué es la interseccionalidad?

¢, Qué es el pensamiento dicotémico?
¢, Como se configuran los
estereotipos de género desde el

pensamiento dicotémico?

¢Qué es la division sexual del
trabajo?
¢Por qué la division sexual del

trabajo implica relaciones de poder
desiguales?

¢ Cuales son los momentos histéricos
clave en la lucha de las mujeres para
tener acceso a la educacion y al voto
en México?

¢Cual es el origen de las
instituciones educativas de nivel
primaria en México? ¢Por qué la
religion fomenta la desigualdad entre
hombres y mujeres?

¢ Cuales fueron las consecuencias de
la pandemia para las mujeres ante
las medidas de confinamiento?

¢cPor qué es importante la
participacion docente para lograr la
transformacion de la cultura?
¢Como poder lograr una practica
educativa critica?

¢, Cudles son las posibilidades que se
tienen desde la docencia para
contribuir en la transformacion de la
cultura a través de una practica
educativa critica?

¢, Qué es el lenguaje no sexista y por
qué es necesario?
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Aspectos
socio-
afectivos

destacar la produccién y
participacién de las mujeres en las
distintas areas del conocimiento.

Promover la participacion, toma de la
palabra, vinculacién de las mujeres e

impulsar su desempefio en las
STEM.
Revisar los contenidos de los

programas de estudio y materiales
para adaptarlos evitando la
reproduccién de estereotipos y roles
de género.

Disefiar actividades que permitan
generar redes de apoyo y trabajar de

manera colectiva al identificar
problemas sociales, objetivos
comunes y desarrollar propuestas de
intervencion que posibiliten el
bienestar.

Priorizar actividades que permitan el
contacto permanente  consigo
misma/o, con las otras/os y el
entorno, que recuperen

experiencias, posibiliten la expresion
y atencibn de sentimientos 'y
emociones.

Privilegiar en las actividades el
movimiento del cuerpo, el
desplazamiento, la libertad y la
creatividad y el juego.

Favorecer un ambiente en donde se
coloquen los cuidados y la no-
violencia al centro de las relaciones
interpersonales, interespecie vy
socioafectivas.

Guiar la resolucién de conflictos a
través de la justicia restaurativa en
donde se implique a la comunidad
educativa.

¢Por qué es importante destacar la
participacion de las mujeres en
distintas areas del conocimiento?
¢Por qué se necesita promover la
participacion, toma de la palabra,
vinculacion entre mujeres e impulsar
su desempefio en las STEM?

¢, Cual es laimportancia de revisar los
contenidos, asi como materiales
educativos y adaptarlos para evitar
reproducir estereotipos y roles de
género?

¢,Qué son las redes de apoyo?

¢Por qué son importantes para
trabajar de manera colectiva en la
identificacion de problemas vy
desarrollo de propuestas de
intervencion?

¢Por qué es importante el contacto
permanente con consigo misma/o,
con las otras/os y el entorno?

¢ Por qué es necesario recuperar las
experiencias de las infancias,
posibilitar su expresién y atender sus
sentimientos y emociones?

¢Por qué son importantes las
actividades que impliguen el
movimiento del cuerpo, la libertad, la
creatividad y el juego?

¢ Por qué es necesario favorecer un
ambiente donde se prioricen los
cuidados y la no-violencia en todo
tipo de relaciones?

¢ Qué es y en qué consiste la justicia
restaurativa aplicada en entornos
escolares?

Nota: elaboracion propia.

A continuacién desarrollo cada uno de los principios:
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e Primer principio: Distinguir qué es la violencia, la violencia hacia las

mujeres, los tipos, modalidades y manifestaciones.

Es importante que las y los docentes distingan los conceptos basicos que les
permitan acercarse al reconocimiento, reflexion y andlisis critico de la violencia
hacia las mujeres tanto dentro como fuera de la escuela, asi como problematizar la
gravedad de esta violencia a nivel social, cultural, politico, econémico y educativo,
con el objetivo de identificar como se reproduce desde las aulas y la escuela,
ademas de tomar posicion y accién para construir cambios dirigidos hacia una

cultura de paz e igualdad sustantiva.

Preguntas guia:

¢, Qué es la violencia?

¢Qué es la violencia hacia las mujeres?

¢, Cuadles son los tipos, modalidades y principales manifestaciones de la violencia
hacia las mujeres?

¢, Qué aspectos de la cultura escolar implican violencia hacia las mujeres?

El término violencia de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2020) es
el uso intencional de la fuerza fisica o el poder o como amenaza contra uno mismo,
una persona, grupo o comunidad que genere o tenga probabilidades de causar dafio

psicoldgico, lesiones, la muerte, trastornos del desarrollo o privaciones.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007)
sefala que la violencia contra las mujeres es: “cualquier accidn u omisién, basada
en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.” (art.5),
también describe los siguientes tipos y modalidades de la violencia hacia las

mujeres.
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Tabla 3. Tipos de violencia hacia las mujeres

Tipo de violencia Descripcion

Violencia psicologica Es cualquier acto u omisibn que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccibon a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la
victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su
autoestima e incluso al suicidio.

Violencia fisica Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la
fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar
0 no lesiones ya sea internar, externas o ambas.

Violencia patrimonial Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccién de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o
recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades
y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de
la victima.

Violencia econémica Es toda accion u omision del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través
de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la percepcién de un
salario menor por igual trabajo, dentro del mismo centro
laboral.

Violencia sexual Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de
abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la
mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.

Nota: Informacién recuperada de Ley General de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia (2007).

124



Tabla 4. Modalidades de la violencia

Modalidad Descripcion

Violencia familiar Es el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal,
psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres,
dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya
tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad,
de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido
una relacion de hecho.

Violencia laboral y Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente de la
relacion jerarquica, consistente en un acto o una omisioén en
abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad.

docente

Violencia en la Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracion, discriminacién, marginacion o exclusion en el
ambito publico.

comunidad

Violencia Institucional | Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.

Violencia feminicida Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacion de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de
conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y
del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres.

Nota: Informacién recuperada de Ley General de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia (2007).
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También es importante reconocer la violencia simbdlica que de acuerdo con Pierre
Bourdieu (2005), es aquella violencia que no implica la coaccion fisica, sino la
imposicion y la autoridad a través de esquemas de percepcion, apreciacion y accion,
sus manifestaciones pueden ser sutiles o poco visibles o incluso imperceptibles. Y
es producto de la asimilacion de la dominacién -de dominadores y dominados- que
permite que la dominacion masculina y la subordinacién femenina parezca natural.
Sefala que esta violencia “es una forma de poder que se ejerce sobre los cuerpos”

(p.54), la cual:

Adoptan forma de emociones corporales -verglienza, humillacién, timidez, ansiedad,
culpabilidad- o pasiones y sentimientos-amor, admiracion, respeto-; emociones a
veces alin mas dolorosas cuando se traducen en manifestaciones visibles, como el

rubor, la confusiéon verbal, la torpeza, el tembilor, la ira, o la rabia impotente. (p.55)

“La violencia simbdlica es la base de todos los tipos de violencia, a través de
costumbres, tradiciones y préacticas cotidianas se refuerzan y reproducen las

relaciones basadas en el dominio y la sumisién. (CONAPO, 2018, p.1).

Materiales de consulta sugeridos:
Campafa Latinoamericana por el Derecho a la Educacion (2016). Cartilla Violencia
de género en las escuelas: Caminos para su prevencion y superacion. Disponible

en: https://redclade.org/wp-content/uploads/Violencia-de-g%C3%A9nero-en-las-

escuelas-caminos-para-su-prevenci%C3%B3n-y-superaci%C3%B3n.pdf

INMUJERES. (2017). Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=N5Q4bfw-Xtc

Moreno, Emilia. (2021). Violencia de género en la escuela: hay una oportunidad

para la prevencion. Disponible en: https://theconversation.com/violencia-de-genero-

en-la-escuela-hay-una-oportunidad-para-la-prevencion-171224
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e Segundo principio: Identificar la desigualdad de género y conocer la

interseccionalidad.

Es importante que las y los docentes identifiquen las diversas desigualdades
existentes en el mundo y que muchas de estas se encuentran interrelacionadas,
para poder tener un acercamiento a la compresion de la complejidad de diversos
problemas sociales, entre ellos la violencia hacia las mujeres.

Preguntas guia:
¢ Qué es la desigualdad de género?
¢, Qué es la interseccionalidad?

La desigualdad de género de acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres (2022)
es la distancia entre la posicion o condicion de hombres y de mujeres en relacion
con mismo indicador, que muestra las desventajas para las mujeres en las
oportunidades de acceso y control de recursos econdmicos, culturales, politicos y

sociales.

La interseccionalidad es una categoria de andlisis que permite considerar las
diversas desventajas, opresiones, discriminaciones y posibilidades de desigualdad
que pueden coexistir en una sola persona y permiten tener una perspectiva mas
amplia e integral de los problemas. (INMUJERES, 2022).

En el caso de las mujeres, ademas de ser discriminadas por el hecho de ser
mujeres, pueden también ser discriminadas por otras razones, como la raza, el
origen étnico, la religion, la incapacidad, la edad, la clase, la sexualidad entre otros
factores. (INMUJERES, 2022).

Patricia Hill Collins (2019), elabora el siguiente esquema que facilita la comprension

de las distintas opresiones y privilegios en el mundo:

127



La interseccionalidad

Privilegios / Normas sociales

cuerpo-mente “normativo”  Titulada  yoven

Rica / Economicamente estable -‘ ,.1,-., T Atraotve
le) a o r -
Heterosexual\ ‘3 2 S g ,év Clase alta y medio-alta
) o =
Yy 8§ % g § & o
Origenes europeos (A Z. ’g', ] LB & G)@ Angléfono / hispanohabl
N %S % 32 @ 2 & >
% %\Q % o) 5 X (}fb ‘6‘50
Blanca,\ % t % o Q\)\ A Piel clara
2 % B G O o
N %, O o S &
b 2 2 & o° -
Hombre A__ o. 0. G & Cf _ No judia
: ® &£ eV
e'\’/s ) {0
Mo & ase™®
/ an, Q ot -
Masculino / Femenino ~g dfoce _— Fértil
ene,,smo l)z,-,;?"7 P ror\a‘a“s
(]
‘Dominacién Dominacién‘
Infértil Transgénero
Judia Mujer
Piel oscura Minoria étnica
Lengua minoritaria Origines no europeos
Clase trabajadora LGTBIQ
No atractiva 1 Pobre / Economicamente inestable
Anciana Diversidad funcional / mental
Analfabeta
Opresion

Materiales sugeridos:

Crenshaw, Kimberlee. (2016). Charla ;Qué es la “interseccionalidad”? Disponible
en https://www.youtube.com/watch?v=4z1-ERMQWm8&t=563s
Hill, Patricia y Bilge, Sirma. (2019). Interseccionalidad. Madrid, Espafia: Morata.
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e Tercer principio: Conocer la relacién del pensamiento dicotémico y los

estereotipos de género.

Conocer la estructura del pensamiento permite dar cuenta de la manera en que se
percibe el mundo, las experiencias y la relaciones que hay en él desde la dualidad,
el esencialismo y la jerarquia, lo cual tiene limitaciones y dificultades para reconocer,
nombrar y significar la existencia, la diversidad y la complejidad humana. Ademas
la forma dual de acercarnos a la realidad ha tenido graves consecuencias socio-
culturales e historicas entre ellas la reproduccion de estereotipos que sitian a las

mujeres en una posicion de desventaja y a los hombres en una posicién privilegiada.

Preguntas guia:

¢, Qué es el pensamiento dicotomico?
¢, Como se configuran los estereotipos de género desde el pensamiento dicotomico?

El pensamiento dicotomico es la clasificacidon de las experiencias a partir de
categorias opuestas a partir de polaridades atribuidas a significados extremos y
absolutistas que contrastan entre si, como todo o nada, bueno o malo. (Camacho,
2000).

Pierre Bourdieu (2005) analiza cémo los esquemas de pensamiento dividen las
cosas, las actividades y los comportamientos a partir de un sistema de oposiciones
homélogas, por ejemplo: alto/bajo, arriba/abajo, derechalizquierda, recto/curvo,
delante/atras, seco/humedo, duro/blanco, claro/oscuro, publico/privado, las cuales
se naturalizan como diferencias debido a su correspondencia semantica. Y lo
masculino/femenino se inscribe dentro de este sistema de pensamiento. Menciona
que a partir de la diferencias bioldgica y anatomica de los sexos se intenta justificar
la diferencia social atribuyendo una serie de simbolismos que se apoyan en una
vision mitica del mundo desde una relacion de dominacion masculina. Sefiala que
a los hombres se les atribuye socioculturalmente lo exterior, lo oficial, lo pablico, lo

activo, lo derecho, lo alto, lo discontinuo, los actos peligrosos y espectaculares entre
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ellos el homicidio y la guerra y a las mujeres de manera opuesta se les situa en lo
interno, lo humedo, lo de abajo, lo continuo, lo privado, lo pasivo, los trabajos
domésticos y de cuidado, a través de un proceso de socializacion que impone la
asimilacion del prejuicio desfavorable de lo femenino y la primacia de la

masculinidad.

Bourdieu (2005) sefiala que a las mujeres se les asigna el aprendizaje de la
feminidad que involucra la abnegacion, resignacion, silencio, sumision, sensibilidad,
simpatia, discrecion, inseguridad corporal y dependencia simbdlica. Mientras que a
los hombres se les atribuye en deber de afirmar su masculinidad y virilidad que
involucra, la capacidad reproductora, sexual y social, valentia, dureza, violencia,
aunque paraddéjicamente involucra miedo a perder la admiracion o estima de los

demas.

Marta Lamas (2018), explica que la diferencia biol6gica entre hombres y mujeres se
interpreta culturalmente como una diferencia sustantiva que marca el destino de las
personas, porque se esperan ciertas formas determinadas de sentir, actuar y ser
que son excluyentes entre si, estas formas son la masculina y femenina. Donde lo
femenino se le atribuyen caracteristicas como la pasividad, vulnerabilidad, debilidad

entre otras mientras que a la masculino se le atribuye la fuerza, la valentia etc.

La dicotomia masculino-femenino, con sus variables culturales (del tipo el ying y el
yang), establece estereotipos, las mas de las veces rigidos, que condicionan los
papeles y limitan las potencialidades humanas de las personas al estimular o
reprimir comportamientos en funcién de su adecuacion al género). (Lamas, 2018,
p.125).

Materiales sugeridos:

Gonzales, M. (2005). Del sexismo a la igualdad de oportunidades en educacion. En
Fernandez, L. (Coord.) Género, valores y sociedad. (pp. 73-94). Barcelona, Espafia:

Octaedro.
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Rodriguez, Jimena. (2016). La relacion entre las dicotomias cultura-naturaleza,
hombre-mujer y humano-animal en el pensamiento feminista. Disponible en
https://eprints.ucm.es/id/eprint/36042/1/T36900.pdf

e Cuarto principio: Cuestionar la division sexual del trabajo y las

relaciones de poder.

La I6gica de una organizacion social de distribucion de las tareas y actividad a partir
del sexo bioldgico tiene implicaciones de desigualdad, opresion, jerarquizacion y
obstaculos para la igualdad, se apoya en estereotipos y roles de género producto
de la construccion social que atribuye a los hombres el trabajo reconocido como
productivo en el espacio publico y a las mujeres el trabajo reproductivo, doméstico
y de cuidados en el espacio privado el cual es invisibilizado y se encuentra lejos de
ser reconocido, por ello hay que cuestionarlo y pensar en las consecuencias que
hasta el momento tiene para las mujeres y las dificultades que representa para su

participacion activa en el espacio publico.

Preguntas guia:
¢, Qué es la division sexual del trabajo?

¢ Por qué la division sexual del trabajo implica relaciones de poder desiguales?

La division sexual del trabajo de acuerdo con Myriam Brito (2017) es un concepto
que permite analizar la atribucion de actividades, tareas, papeles, practicas,
funciones y normas sociales de manera diferenciada a partir del sexo de las
personas, bajo el supuesto de que se realiza esta asignacién a partir de
caracteristicas naturales/biolégicas de hombres y mujeres. Sin embargo indica que
este reparto de actividades, tareas y mandatos en relacion al sexo y el género es
siempre desigual asi como jerarquico, porque las actividades que se asocian a los
hombres y lo masculino tienen mayor reconocimiento social, mientras que las que
se asocian a las mujeres y lo femenino tienen menor prestigio y reconocimiento

social.
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Los estudios de género y la critica feminista han demostrado que la asignacion de
mandatos, tareas y funciones que da lugar a la divisiébn sexual del trabajo no es
inocua ni alude a una simple diferenciacion de funciones, sino que da lugar a graves
y profundas desigualdades e injusticias, pues contribuye ampliamente a crear
condiciones de subordinacién femenina, lo que lejos de ser un fenémeno natural (en
un sentido biologicista), es parte de procesos sociales, culturales, econémicos y
politicos muy complejos, relacionados con las formas en que opera la légica del
género en las estructuras sociales, en los discursos dominantes acerca de quiénes
y cdmo deben ser las mujeres y hombres, y en las interacciones y relaciones de

poder entre ambos. (Brito, 2017, p.63)

Brito (2017) desarrolla que la division sexual del trabajo es desigual, asi como
excluyente, ya que sitla a las mujeres y lo femenino en un lugar de inferioridad,
parte de mandatos de género que surgen de la ficcibn doméstica y la division de
espacios sociales, el publico y el privado. “La ficcion doméstica es el discurso que
produce la idea de que todas las mujeres han sido siempre y desde tiempos
inmemoriales esposas, madres y amas de casa a partir del modelo de la mujer
doméstica”. (p.70) Dicho modelo representa a las mujeres “como si fueran la
encarnacion de una esencia femenina en cuanto esposas, madres y amas de casa,
asignadas obligatoriamente al espacio que se considera el lugar ideal para que
desarrollen esa supuesta esencia doméstica” (p.72). Aunque las mujeres nunca han
estado Unicamente en el hogar, sino que han participado en otros espacios sociales,
econdémicos y politicos en multiples formas y variaciones, aunque en algunos casos
esa presencia se percibe de manera hostil y de formas complejas incluso

contradictorias.

En las sociedades modernas se asocia a las mujeres con la reproduccion, la familia,
la casa, el trabajo doméstico, de crianza y de cuidados, trabajo que es invisibilizado,
no valorado, no es pagado ni reconocido y considerado improductivo. Este trabajo
es realizado mayoritariamente por mujeres y es el que sostiene la economia de los
paises. (Brito,2017).
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Materiales sugeridos:

Federici, Silvia. (2018). El patriarcado del salario. Madrid, Espafa: Traficantes de
suefios. Disponible en
https://traficantes.net/sites/default/files/pdfs/TDS map49 federici web O.pdf

e Quinto principio: Reconocer momentos historicos en la lucha de las
mujeres, entre ellos el acceso ala educacion y al voto en México.

Reconocer que el acceso de las mujeres a la educacion y al voto en México fueron
producto de un conjunto de procesos que implicaron avances, retrocesos,
promesas, continuidades y discontinuidades, grandes debates asi como la
organizacion, lucha y resistencia de las mujeres permite recuperar la memoria
histérica situada, ademds, reconocer que constantemente han tenido que
enfrentarse a injusticias, opresion, invisibilizacion y exclusion en distintos momentos
de la Historia. También permite una perspectiva mas amplia de la violencia y
desigualdad que han vivido las mujeres, ademas de poder comprender el transito
de las demandas pasadas hacia las actuales respecto a la educacion y a la

participacion politica.

Pregunta guia:

¢ Cuéles son los momentos histéricos clave en la lucha de las mujeres para tener
acceso a la educacion y al voto en México?

Dorothy Tanck (2003) sefiala que en los siglos XVI y XVII la instruccién formal
generalizada para las niflas fue la ensefianza de la doctrina cristiana. En el siglo

XVIII con el fin de ensefar y fomentar el uso de la lengua castellana:

En 1691 con el dinero de las tesorerias municipales se establecen dos escuelas,

una para nifias y otro para nifios.
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En 1718 el arzobispo Manuel Rubio y Salinas de México manda fundar escuelas en
todas las parroquias en las que se ensefiaba de forma separada a nifias y nifios. A
los nifios: les ensefiaban a leer, hablar y escribir en castellano asi como la doctrina

cristiana y a las nifias: se les instruia en el castellano y en la doctrina cristiana.

A partir de 1752 y hasta mitad del siglo XIX se abren colegios y escuelas de primeras
letras para nifias en donde se les ensefiaba doctrina cristiana, leer, escribir, contar,
coser, bordar y tejer, musica y reposteria, esto para ensefiar habilidades

consideradas “utiles para las futuras madres”.

Valentina Torres (1999), menciona que la educacion de las mujeres anterior al siglo
XX respondi6 a propositos civiles como religiosos, en donde el modelo tradicional

asignaba a las mujeres la educacion moral y religiosa de sus hijos e hijas.

Anne Staples (1997), sefiala que en 1824 un periédico de Veracruz, publico un
anuncio donde se decia que la educacién primaria debia ser pareja para hombres 'y

mujeres.

Maria Arredondo (1997), sefiala que Laureana Wright es una de las figuras
representativas de la lucha y resistencia feminista para cuestionar el papel de las
mujeres asignado socialmente, romper con el ideal femenino, defender la capacidad
intelectual y fisica de las mujeres, asi como su derecho a la educacion para el
desarrollo personal. En 1891 Laureana escribié La emancipacion de las mujeres por

medio del estudio.

Oresta L6pez (1997) sefiala que el periodo histérico de 1920-1940 en México marca
una creciente incorporacion de las mujeres al sistema educativo. Y menciona los
siguientes aspectos claves para comprender el acceso de las mujeres a la

educacion:
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Durante la segunda mitad del siglo XIX y principios del XX, las mujeres se

1850 fyeron incorporando al magisterio aunque con condiciones de
desigualdad ya que los gremios de maestros eran considerados espacios
masculinos, a pesar de ser poco valorados debido a la baja remuneracion
economica y a que para muchos hombres era visto como el ultimo
recurso o unicamente un trabajo temporal. Aun asi, las mujeres eran
tratadas como intrusas.

1876- En el porfiriato inicidé el proceso de feminizacién del magisterio de

1911 educacién basica en México en el marco de la discusién positivista sobre
la educacion de las mujeres en la que se comentaba que debian ser
alfabetizadas y alfabetizadoras. Aunque la educacion que se ofrecia a las
ninas era con el objetivo de que respondieran a intereses masculino y
familiares. Se ofrecia ensefanza domestica a las nifias para “hacer bien
el trabajo doméstico” y poder mejorar la calidad de vida familiar.

1910 Durante la revolucion se potencio la participacion de las mujeres en la
educacién principalmente en nivel primario. Y aunque continuaban la
ensefianza doméstica para las nifias ya se comenzaba a pensar en la
escuela mixta por ser econémica.

1921 Vasconcelos convocd a las mujeres para impulsar compafias de
alfabetizacion vy recibio gran apoyo de ellas, lo cual posibilitd que por
primera vez en la historia del magisterio existieran mas maestras que
maestros y crecio la cantidad de nifias escolarizadas.

1934 Se emite la circular IV-19-85 dirigida a inspectores, directores de
educacion federal y profesores inspectores, para sefalar que la
economia domestica seria una materia importante de educacion publica
debido a la existencia de hogares mal organizados. Los contenidos del
programa se dirigian principalmente a las nihas para que realizaran
trabajos de cocina, limpieza y servicio de la mesa, mientras que hacia los
hombres estaban dirigidas actividades como resanar, pintar, reparar
muebles, arreglar el patio etc.

1950 Se consolida la escuela mixta, en donde se plantearon contenidos
uniformes para la educacion primaria, dando lugar a la educacion con
actividades homogéneas para nifios y nihas.

Materiales sugeridos:

Arredondo, Maria. (2003). Obedecer, servir y resistir. La educacion de las mujeres

en la historia de México. Ciudad de México, México: UPN.

Ovalle, Samantha. (2021). Mujeres y la Educacion del siglo XIX. Video disponible

en https://www.youtube.com/watch?v=t3ja7x-eF-M
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En el libro La Revolucion de las Mujeres en México del Instituto Nacional de Estudios

Historicos de las Revoluciones de México (2014), se menciona que las mujeres en

México después de una larga lucha lograron votar por primera vez en las elecciones

federales el 17 de octubre de 1995, fue en 1953 cuando se reform6 el articulo 34

constitucional para que pudieran participar en la toma de decisiones politicas.

En dicho libro se sefialan momentos claves en la historia para lograr el voto de las

mujeres, algunos de ellos son los siguientes:

1884

1906

1916

1919

1919-
1934

1932

1935

1938

1941

1952

Laureana Wright Gonzalez fundé la revista Las hijas de Anéhuac, la
cual en su nimero 9 cambié al nombre de Violetas del Anahuac,
ademas del periédico Mujeres de Andhuac. A través de sus escritos
demandaba la igualdad de derechos para los dos sexos, luchaba por el
sufragio y difundia los avances que las sufragistas iban logrando en el
mundo.

Se constituyd la agrupacion Admiradoras de Juarez con Eulalia
Guzman, Hermila Galindo y Luz Vera con el objetivo de obtener el
sufragio y surgieron otros clubs con el mismo objetivo.

Del 13 al 16 de enero en Yucatan se llevé a cabo el Primer Congreso
Feminista, en el que se trataron distintos temas respecto a los derechos
de las mujeres entre ellos al voto.

Del 23 de noviembre al 2 de diciembre se llevd a cabo el Segundo
Congreso Feminista donde se aprobo otorgar el voto a las mujeres en
las elecciones municipales, pero se nego la posibilidad de que fueran
electas en cargos municipales.

Se establecié el Consejo Nacional de Mujeres, impulsada por Juan
Belén Gutiérrez de Mendoza, Evelyn Troy, Elena Torres, Elivia Carrillo
Puerto, Maria del Refugio Garcia y Estela Carrazco desde donde se
planteaba la emancipacién de las mujeres en lo social, econémico y
politico, en este ultimo rubro destacaba el derecho al voto y la
posibilidad de que las mujeres fueran candidatas.

En Tabasco se editd la revista mensual Tabasco Feminista que
buscaba difundir la importancia del voto y la emancipaciéon de las
mujeres.

Margarita Robles de Mendoza creo la Unién de Mujeres Americanas,
que insisti6 en la necesidad de que las mujeres obtuvieran la plena
ciudadania.

Se cre6 el Frente Unico ProDerechos de la mujer, desde donde se
ejercio una fuerte presion para alcanzar voto femenino, pero perdio
fuerza cuando se integré al Partido Nacional Revolucionario y se
rompio en 1838.

Se formaron varias organizaciones con el objetivo de luchar por la
igualdad y derechos respecto a los hombres en la vida econdmica,
politica y social del pais.

Amalia Castillo Ledén presidié el Comité Interamericano de Mujeres
Pro-Democracia con la finalidad de defender los principios
democréaticos.

20 mil mujeres protestaron en el Parque 18 de marzo de la Ciudad de
México, para reclamar lo que el presidente Adolfo Ruiz Cortines
prometio respecto a tener en la Constitucion el derecho a votar y ser
electas.

Nota: elaboracion propia, informaciéon recuperada de La Revolucion de las Mujeres

en México,

INEHRM (2014).
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Materiales sugeridos:

Montoya, Paola. (2018). El voto de la mujer en México. Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=wKhlgXabTpc

INE (2017). Cuando las mujeres votamos por primera vez. Disponible en
https://igualdad.ine.mx/cuando-las-mujeres-votamos-por-primera-vez/

e Sexto principio: Analizar la genealogia de la escuela como institucion
en sus vinculos con la religion y su relacion con la desigualdad entre
hombres y mujeres.

Realizar un rastreo en la genealogia de la escuela como institucion permite analizar
la influencia de la religion en ella, asi como las implicaciones que tuvo en los
objetivos y formas de ensefianza, en el ideal de las mujeres y lo que se esperaba
de ellas en la sociedad, asi como la desigualdad de oportunidades entre hombres 'y
mujeres para tener acceso al desarrollo intelectual y personal a través de la
educacion. A su vez, permite reconocer aquellos rasgos que siguen presentes en la

escuela que posibilitan la reproduccion de desigualdades al interior de ésta.

Si queremos pensar en construir cambios significativos desde la escuela dirigidos
hacia la cultura de paz e igualdad sustantiva es importante conocer el proceso
historico que llevé a normalizar diferencias a partir del sexo en la cultura escolar
actual, cuestionarlas y buscar cambiar las condiciones que reproducen injusticia,

gue invisibilizan, excluyen o desvalorizan a las alumnas.

Preguntas guia:
¢, Cual es el origen de las instituciones educativas de nivel primaria en México?

¢ Por qué la religion fomenta la desigualdad entre hombres y mujeres?

Pilar Gonzalbo (2003), menciona que en la historia de la colonia la religion catélica
tuvo gran importancia en el &mbito educativo, ya que a través de la evangelizacion
y el establecimiento de instituciones educativas en México se buscaba inculcar

principios de vida familiar mediante normas canonicas. Mediante el discurso
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religioso se intentaba justificar el dominio de los hombres y tanto la sumisién como

subordinacion de las mujeres.

Dorothy Tanck (2003) sefiala durante los siglos XVI y XVII la instrucciéon formal méas
generalizada para las nifias era la ensefianza diaria de la doctrina cristiana, las
familias enviaban a sus hijas e hijos a la iglesia para recibir ensefianza religiosa por

una o dos horas.

A principios del siglo XVIII el virrey marqués de Valero expidié un decreto para
ordenar el establecimiento de escuelas de lengua castellana una para nifios y otra
para nifias, posteriormente se fueron fundando escuelas en todas las parroquias
financiadas por “las cajas de comunidad de los pueblos, por los padres de familia o
los sacerdotes” (Tanck, 2003,p.46)

En 1753 se abrid la primera escuela publica femenina en la Ciudad de México, el
Colegio de Indias de Nuestra Sefiora de Guadalupe. La segunda escuela fue el
Colegio de la Ensefianza en 1755. En donde se ensefiaba doctrina cristiana y los
oficios a los que se inclinaran o aquellos de sus familias, coser, hilar, guisar, hacer
flores, moler chocolate, lavar, hacer bizcochos y dulces, con la intencién de que
atendieran un oficio que les sirviera para ayudar en el sustento familiar. Y
Gnicamente se ensefiaba a leer y a escribir a aquellas que mostraran mejores

inclinaciones y que se esperara que les llegara a ser util. (Tanck, 2003).

En 1793 el colegio de las Vizcainas en la Ciudad de México que era un internado
para nifias espafolas, abrié salones para ofrecer clases de primeras letras a todas
las nifias que quisieran asistir: espafiolas, indias sin importar la clase o condicion.
En él, se ensefaba doctrina cristiana, a leer, escribir, contar, coser, bordar y tejer.
A los pocos afios se convirtid en la escuela publica gratuita mas grande y famosa

para niflas en la ciudad. (Tanck, 2003).

Anne Staples (2003) destaca que en 1842 la Compaifia Lancasteriana abridé una
escuela en la Ciudad de México y se fueron abriendo mas opciones de escuelas
para niflas. Sin embargo después de dominar las primeras letras pocas

oportunidades se les ofrecia a las mujeres, mientras que para los hombres si habia
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opciones académicas, ya que eran quienes podian participar en el mundo
universitario y politico. “El sentir de la sociedad es que las mujeres tenian que
dedicarse al hogar, y que era una pérdida de tiempo estudiar materias que no
mejoraran la calidad de su desempefio dentro de la casa” (Stapples,2003, p.96). Y
fue hasta la década de 1880 con el establecimiento de las escuelas normales para
maestras que se comenzo6 con la formacion intelectual de las mujeres a lo largo del
siglo XIX.

Materiales sugeridos:

Arredondo, Maria. (2003). Obedecer, servir y resistir. La educacion de las mujeres
en la historia de México. Ciudad de México, México: UPN.

B. Karen. (2016). Inclusién de las mujeres en la educacion a través de la historia

de México. Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=f9VfAAQjta8

e Séptimo principio: Analizar las consecuencias de la pandemia para las

mujeres respecto a la violencia y desigualdad.

La pandemia por COVID-19 provocé diversas afectaciones a la poblacion en la
salud asi como en los dmbitos econdmico, educativo, social y laboral a nivel
nacional e internacional. Sin embargo se pudo distinguir que las mujeres fueron uno
de los sectores de la poblacion que fueron mayormente afectadas frente a la
profundizacién de la desigualdad y violencia. Ante las medidas de confinamiento se
visibilizé que los hogares no fueron un lugar seguro para muchas y profundizé las

desigualdades preexistentes dentro y fuera de los mismos.

La pandemia implicé un retroceso en la lucha de las mujeres para tener acceso a
sus derechos y es importante tener presente esta situacion al analizar las

consecuencias de una crisis mundial como ésta.

Pregunta guia:

¢, Cuales fueron las consecuencias de la pandemia para las mujeres ante las
medidas de confinamiento?
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De acuerdo con el informe CEPAL-UNESCO (2020) La educacion en tiempos de la
pandemia de COVID-19 y el Informe especial COVID-19 La paradoja de la
recuperacion en Ameérica Latina y el Caribe, el confinamiento profundizé las
desigualdades de género ya que se incrementd la carga de trabajo de las mujeres
de manera exacerbada. Las mujeres dedicaron tres veces mas tiempo que los
hombres a actividades simultaneas como el trabajo a distancia, el trabajo de
cuidados y doméstico no remunerado. Ademas aumentd la violencia hacia las

mujeres y nifias dentro de los hogares.

Respecto al desempleo, la disminucién de ingresos, asi como los incrementos de la
pobreza “afectaron mas a las mujeres y reforzaron los nudos estructurales de la
desigualdad de género” (CEPAL, 2021, p.2). Lo cual visibilizé la gravedad de la
situacion para las mujeres y que sus condiciones frente al contexto actual son

desiguales, e impiden su desarrollo y bienestar.

Las diversas notas del sitio COVID-19 y Género del CIEG (2020-2022), en México
y en América Latina, destacan que la pandemia generé mayores problemas en la
salud mental de las mujeres, entre ellos estrés, ansiedad, culpa, ataques de panico
y depresidn, estos se relacionaron con el agotamiento fisico debido a la sobre carga
de trabajo remunerado mas el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.
Mostrando que se profundizé la desigualdad en los hogares ya que antes de la
pandemia se habia demostrado que las mujeres dedican tres veces mas que los
hombres al trabajo doméstico y de cuidados. En el ambito econémico las mujeres
fueron las méas afectadas debido a la pérdida de empleo y la disminuciéon de
ingresos. Aumenté la violencia hacia las mujeres y nifias durante el confinamiento,
el abuso sexual infantil y los embarazos de nifias y adolescentes (siendo el abuso

sexual el principal factor).
Materiales sugeridos:

CIEG-UNAM. (2020-2022). COVID-19 Y género. Notas. Disponible en
https://cieq.unam.mx/covid-genero/notas-trabajo-domestico.php

ONU-MUJERES. (2020). COVID-19 y su impacto en la violencia contra las mujeres

y nifas. Disponible en
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https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20Mexico/Docume
ntos/Publicaciones/2020/Abril%202020/COVID19 ViolenciaMujeresNinas General

abril2020.pdf

e Octavo principio: Destacar laimportancia de la participacion docente a
través de una préactica educativa criticay el autorreconocimiento de las

posibilidades para contribuir en la transformacién de la cultura.

La docencia tiene un papel fundamental para a través de la educacion contribuir en
construir posibilidades de cambio en la forma de percibir el mundo, de crear
conocimientos, de establecer relaciones y generar experiencias que permitan
responder de manera critica e intervenir frente a diversas probleméticas, entre ellas

la desigualdad de género y violencia hacia las mujeres.

Es importante el reconocimiento social y del Estado hacia la profesion docente, sin
embargo es necesario también el autorreconocimiento de su propio valor como
profesionales de la educacion, de las posibilidades que tienen y que pueden crear

desde las escuelas para contribuir en la transformacion de la cultura.

Es fundamental la participacion activa docente para sumar esfuerzos que permitan
desde la practica educativa critica construir condiciones para contribuyan en el logro

de la igualdad sustantiva y una cultura de paz.

Preguntas guia:

¢ Por qué es importante la participacion docente para lograr la transformacion de la
cultura?

¢, Como poder lograr una practica educativa critica?

¢,Cuales son las posibilidades que se tienen desde la docencia para contribuir en la
transformacién de la cultura a través de una practica educativa critica?

De acuerdo con Ofelia Moreno, Irma Pérez y Leticia Martinez (2020), la profesiéon
docente es compleja, necesaria e importante porque implica fortalecer y desarrollar

capacidades intelectuales, académicas, sociales y de convivencia en las alumnas y
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alumnos, ademas de fomentar el deseo por mejorar en diversos &mbitos. Destacan
la importancia de que las y los docentes analicen y valoren su quehacer educativo,
asi como las posibilidades que tienen para reorientar constantemente su labor y
disefiar estrategias que permitan intervenir de manera positiva a través de la
ensefianza para responder ante probleméticas concretas enriqueciéndose de la
practica y la teoria. Ademas mencionan que para lograr una practica educativa
critica se requiere de una preparacion y actualizacion que oriente y favorezca la

movilizacion de saberes y reflexion constante.

Guillermina Tiramonti (2007), aborda que la participaciéon docente es fundamental
para hacer de la escuela una institucion de la modernidad que permita un vinculo
con el pasado, el presente y la construccion de un futuro que permita pensar la
ruptura de la tradicion, resignificar la educacion y ser portadora de propuestas para
la transformacion cultural, donde no sélo se modifiquen contenidos, formatos,
lenguajes y soportes, sino también la cosmovision del mundo; desde donde se
propongan valores y modos de vinculacion desde lo individual y colectivo para volver
el mundo mas acogedor para la humanidad.

Brisa Varela (2015) sefiala que aunque existe cada vez mayor conciencia respecto
a que la escuela ha sido reproductora de desigualdades de género y que es
indispensable una intervencién docente clara y transformadora, para lograrla se
necesita destacar la importancia de la formacion y actualizacion docente con el
objetivo de fortalecer la reflexion sobre el rol docente y la escuela dentro de un
contexto historico donde se constituyen relaciones de poder asimétricas y
patriarcales. Asi como la participacion de manera activa en la discusion,
preocupacion, analisis critico a partir de la teoria y la practica para poder cambiar la
accion educativa, generar rupturas en las actitudes y posiciones que reproducen la

desigualdad de género en el contexto escolar.

También Valera (2015), destaca la importancia de la participacién docente para
colaborar en la construccion social del conocimiento, la comprension y explicacion
de la complejidad del pasado y presente, en un contexto regional, nacional y

mundial. De incluir el género como categoria analitica, para promover el cambio a
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través de practicas cotidianas en el ambito escolar. Porque “muchas veces, el
conflicto que representa la desigualdad de género es solapado, relegado u omitido,
y muchos aspectos que lo explican permanecen ocultos a los ojos de docentes que
han naturalizado el sexismo. Modificar este posicionamiento implica un recorrido

individual y colectivo, guiado por especialistas a través de talleres” (Varela p.225).
Por ello menciona la importancia de:

Reflexionar respecto a los prejuicios que cada docente lleva de manera

autobiografica y se muestran en su practica docente.
Mantener una autovigilancia de la propia practica educativa.
Apropiarse de actitudes que permitan relacionarse sin prejuicios de género.

Tener disponibilidad para valorar aquellas diferencias que posibilitan la desigualdad

de género dentro de la escuela y la comunidad.

Capacitarse en formas de ensefianza libres de estereotipos sobre roles de hombres

y mujeres en el ambito social.

Pensar en aquellas cuestiones que suelen permanecer invisibles, por ejemplo:
¢, Cudl es la orientacién de los contenidos de los materiales para leer en clase? ¢ Qué
respuestas se dan frente a determinados conflictos sobre la desigualdad,
discriminacion y violencia de género a escala internacional, nacional, local y dentro

de las escuelas?

Mabel Campagnoli (2015), sefiala que el rol docente tiene gran relevancia para la
produccion de sentido social desde la institucion escolar, desde donde se requiere
un compromiso sensible que sea continuo que permita la reflexividad constante
frente a las manifestaciones del sexismo y androcentrismo, que permita involucrar
a alumnas y alumnos para lograr una vigilancia antiandrocéntrica y antisexista que
abarque: los modos de decir, los contenidos de las asignaturas, las actitudes, las
consignas de trabajo, entre otros. Ademas ofrece las siguientes sugerencias para la

practica docente:
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Buscar el equilibrio y proporcién de mujeres y hombres en el reparto de actividades,

cargos y responsabilidades.

Revisar la comunicacion escrita en circulares oficiales, carteles y otros materiales

de difusion para asegurar el uso del lenguaje no sexista.

Vigilar que los espacios se ocupen de forma equilibrada por alumnos y alumnas

para evitar que sean acaparados por un solo género.

Supervisar que los recursos didacticos sean utilizados por hombres y mujeres de

forma equilibrada.

Evitar en la comunicacion oral cotidiana expresiones estereotipadas, por ejemplo:

“dile a tu mama que te lave el uniforme.”

Materiales sugeridos:

Agencia de la Calidad de educacion. (2019) Recorta los estereotipos de género.
Disponible en
https://pbs.twimg.com/media/D_oCduNXsAEnmbg?format=jpg&name=large

Revista entre maestr@s. (2016-2017) UPN. 16/17(59/60) Disponible en
https://editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/entre-maestrs/10-revista-entre-maestr-
s/382-numero-59-60

e Noveno principio: Hacer uso del lenguaje no sexista para nombrar a las
mujeres, destacar la produccién y participacion de las mujeres en las
distintas areas del conocimiento.

En nuestra cultura existe gran diversidad de expresiones que dan cuenta del
proceso de interiorizacion y normalizacion en la familia, la escuela, los medios de
comunicacién, las instituciones y otros espacios de socializacion de una concepcién

androcéntrica de la realidad.

Reconocer que el lenguaje es un factor que reproduce la desigualdad entre hombres
y mujeres, establece jerarquias, perpetla estereotipos que posicionan a las mujeres
en condiciones de desventaja y en diversas situaciones invisibiliza su papel en la

sociedad, permite comprender la importancia de hacer uso del lenguaje no sexista
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como elemento clave desde el cual intervenir en la cotidianeidad dentro y fuera de
la escuela para nombrar, reconocer, representar y valorar a la existencia de las
mujeres, asi como su participacion y aportes en diversos ambitos de la vida y areas

del conocimiento.

Preguntas guia:
¢ Qué es el lenguaje no sexista y por qué es necesario?

¢ Por qué es importante destacar la participacion de las mujeres en distintas areas
del conocimiento?

El lenguaje de acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres (2018), es el medio
a través del cual expresamos pensamientos e ideas, nombramos, interpretamos,
creamos, definimos, establecemos lo que existe y lo que no existe. Ademas sefala
que es un mecanismo de reproduccion de estereotipos, que discrimina e invisibiliza
a las mujeres, las excluye, desvaloriza y subordina, ya que continGa reconociendo
y destacando a los hombres a través de los recursos linguisticos, ejemplo de ello es
el uso del masculino genérico que consiste en hacer uso del masculino como la
forma para referirse a un grupo de mujeres y hombres, el cual anula la posibilidad

de nombrar a las mujeres.

Por medio del lenguaje se refleja y refuerza la ideologia patriarcal, aunque también
se puede contribuir en modificarla haciendo uso de un lenguaje no sexista, el cual
es una herramienta reivindicativa y critica para visibilizar a las mujeres, que
constituye un elemento para el cambio cultural en favor de la igualdad entre

hombres y mujeres.

Sefala que en castellano o espafiol existen recursos semanticos, morfolégicos y
sintacticos para referirse a las mujeres y hombres con igualdad, y comparte algunas

alternativas para el uso del lenguaje no sexista:
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Tabla 5. Recursos y ejemplos para el uso del lenguaje no sexista

Recurso Ejemplos

Desdoblamiento Profesoras y profesores, alumnos y

alumnas, ciudadanas y ciudadanos.

Uso de sustantivos comunes o|Las y los integrantes, las y los
epicenos participantes, las y los estudiantes.

Parafrasear para evitar el masculino | La infancia, artistas, la humanidad, el
genérico o buscar sinbnimo sin carga | profesorado.

de género

Agregar las palabras “mujeres vy | Estudiantes, mujeres y hombres.
hombres” Solicitantes, hombres y mujeres.

Artistas, mujeres y hombres.

Agregar la palabra personas Persona  emprendedora, persona
solicitante, persona adulta.

Emplear pronombres Quienes conduzcan, cuando alguien

escucha, quienes participen.

Modificar los verbos Discute en equipo, comenta con el

grupo, cuando escuchamos.

Omitir el masculino genérico Al terminar, muestra el dibujo vy
explicalo.
En conferencia de prensa, explicaron.

La aplicacion permite anotar y resaltar.

Nota: elaboracion propia datos recuperados del Instituto Nacional de las Mujeres.
(2018), Manual de comunicacion no sexista. Ciudad de México, México:
INMUJERES.

El Instituto Nacional de las Mujeres (2018) sefiala que es importante aprender a
nombrar a las mujeres, como personas que participan activamente en el desarrollo
econdémico, politico, social y cultural de cada pais. Lo cual constituye un acto de

justicia, respeto y reconocimiento de sus derechos de ciudadania, el cual a su vez
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permite avanzar en la busqueda de la igualdad en todos los @mbitos de la vida,

incluido el académico.
Materiales sugeridos:

Pérez, Maria. (2016). Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con
perspectiva de género. Disponible en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluy

ente con perspectiva de g nero-octubre-2016.pdf

Universidad Autébnoma Metropolitana. (2016). Comunicacion no sexista- Sexismo y
uso del masculino genérico. Video disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=JyeKG0OtouG0

CIEG/UNAM. (2022). Anti-manual de la lengua espafiola para un lenguaje no
sexista. Disponible en_https://cieg.unam.mx/docs/publicaciones/archivos/218.pdf

e Décimo principio: Promover la participacion, toma de la palabra,

vinculacion de las mujeres e impulsar su desempefio en las STEM.

A lo largo de la historia se ha aceptado, destacado y reconocido la participacién de
los hombres en el espacio publico, en las distintas areas del conocimiento y en la
toma de la palabra. Mientras que las mujeres han vivido diversos procesos de
invisibilizacion, segregacién y exclusion que han implicado procesos de lucha para
poder participar, tomar la palabra y tener acceso a las distintas areas del
conocimiento. Es necesario romper con el estereotipo de que las nifias “calladitas
se ven mas bonitas”, promover la importancia de su participacion en todo ambito, el
reconocimiento de su voz y fomentar su desarrollo asi como desempefio en
cualgquier ambito de su interés, en especial en aquellos donde su presencia es
menor como es el caso de las STEM. Ademas es indispensable promover el vinculo
entre mujeres para que logren significar experiencias, promover su organizacion y
establecer relaciones significativas que produzcan beneficios mutuos en defensa de
sus derechos.
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Pregunta guia:

¢,Por qué se necesita promover la participacion, toma de la palabra, vinculacion
entre mujeres e impulsar su desempefio en las STEM?

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el
INMUJERES (2016), las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la
participacion, sin embargo frente a la situacion de desigualdad, violencia y
discriminacion que enfrentan las nifias y adolescentes en la Ciudad de México es
fundamental promover la participacion de las nifias y adolescentes. Menciona que
la participacion es una accion multidimensional, que significa opinar, dialogar, tomar
decisiones e intervenir en asuntos de distinto orden entre ellos el politico, en
situaciones que las afectan que son clave para el goce pleno y efectivo de sus
derechos. Por ello es necesario reconocer la importancia de sus voces, Su

posicionamiento, inquietudes, preocupaciones, vivencias y propuestas.

Marcela Lagarde (2006), aborda que las relaciones entre mujeres son complejas
porque estan atravesadas por normas de género y estan arraigadas en la
prohibicién patriarcal del pacto entre mujeres que pretende mantener la supremacia
masculina a través del pacto entre hombres. Sefiala que en nuestra cultura no se
han ensefiado conocimientos, habilidades y destrezas para fortalecer el vinculo
entre mujeres y pactar, reconocer acuerdos y discrepancias con el respeto que se
le exige al mundo para las mujeres. Por ello es importante promover la creacion de
vinculos de apoyo entre mujeres desde edades tempranas, de construir relaciones
positivas, alianzas que permitan potenciar la fuerza para defender los derechos en
el mundo y contribuir en acciones contra toda forma de opresion vivida a través de
la sororidad. La sororidad la describe como una posicion politica y un pacto entre
mujeres, que “emerge como alternativa a la politica que impide a las mujeres la
identificacion positiva de género, el reconocimiento, la agregacion en sintonia y la

alianza. “(p.125).

De acuerdo con la ONUMUJERES (2022), en el mundo existe una brecha de género

entre hombres y mujeres que cursan estudios de ensefianza superior en STEM
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(ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas). Mientras que en México en 2020 por
cada 100 hombres inscritos en el campo de ingenieria, construccion y manufactura
estaban inscritas 45 mujeres, en carreras vinculadas a las ciencias de la
computacion se encontraban 31 mujeres inscritas por cada 100 hombres. Sefiala
que esta brecha debe atenderse desde distintos &mbitos, incluido el educativo para
gue desde edades tempranas en las escuelas se contribuya en lograr un incremento
significativo en la cantidad de nifias con interés en estas carreras profesionales, ya
que ello contribuye en brindar igualdad de oportunidades para las nifias estudien lo
gue desean, logren desarrollarse y fortalecer su presencia en todas las carreras. Lo
cual, es un factor que ayudaria a reducir la brecha salarial de género, mejorar la
independencia econdmica de las mujeres. De manera que son fundamentales las
actividades en las que las nifias conozcan a mujeres cientificas que las puedan

inspirar y sean referentes para ellas.
Materiales sugeridos:

Instituto Estatal de Mujeres NL (2020). ¢Qué es la sororidad? Disponible en

https://www.youtube.com/watch?v=x8Vy9cF0At4

Monica Taher (2021). Mé&s nifias y jovenes en carreras STEM para reducir la brecha

de género. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=2pGwWxWroeM

e Undécimo principio: Revisar los contenidos de los programas de
estudio y materiales para adaptarlos evitando la reproduccion de

estereotipos y roles de género.

Una educacién critica que esté dirigida hacia el logro de la igualdad sustantiva y la
cultura de paz, requiere poner central atencion en los contenidos y materiales que
se utilizan en las clases y la escuela dia a dia para evitar que nifias y nifios
naturalicen e interioricen concepciones estereotipadas de las mujeres y hombres
qgue limiten su percepcion de la realidad y perpetien la desigualdad. Hay que
cuestionar la supuesta neutralidad de los contenidos educativos, ya que estan

149


https://www.youtube.com/watch?v=x8Vy9cF0At4
https://www.youtube.com/watch?v=2pGwWxWroeM

pensados desde un posicionamiento que puede no tener una perspectiva de género

y reforzar estereotipos y roles de género de forma implicita o explicita.
Pregunta guia:

¢, Cual es la importancia de revisar los contenidos, asi como materiales educativos

y adaptarlos para evitar reproducir estereotipos y roles de género?

Maria Pérez (2015) sefiala que se debe cuidar que la informacion, contenidos y
materiales que se compartan en la escuela eviten estereotipos, roles, prejuicios y
practicas que contribuyan a perpetuar la situacion de subordinacion, exclusion,
invisibilizacion, violencia y discriminacién de las mujeres, por ello es importante
tomar medidas e implementar mecanismos para revisarlos e incluir aquellos que

promuevan condiciones de igualdad y respeto a la dignidad y derechos.

La Red Chilena contra la Violencia hacia las Mujeres (2015), menciona que de
manera habitual se ensefian a partir de los objetivos y contenidos de los planes de
estudio roles y estereotipos de género que consideran a las mujeres inferiores
respecto a los hombres. Por esta razén es indispensable mantener atencion en las
imagenes, los protagonismos, las autorias, los textos, videos o peliculas que se
utilicen en el proceso educativo de nifias y nifios. Ya que por ejemplo: hay cuentos
donde los hombres se muestran como héroes valientes que salvan el mundo y a las
mujeres las presentan con un rol pasivo, esperando a ser rescatadas, dulces y
delicadas. Para poder detectar en los cuentos estereotipos y roles de género

proponen realizar 7 preguntas (p.8):
1. El titulo del cuento ¢,qué nos transmite?

2. ¢Cuantos personajes son femeninos y masculinos? ¢Quién protagoniza la

historia?
3. ¢ Qué funcidn social, actividades, valoracion se le asigna a cada personaje?

4. ¢ Qué caracteristicas fisicas, psicologicas y emocionales tiene cada personaje?

150



5. ¢ Qué ilustraciones acompafian a la narracion?

6. ¢ El lenguaje invisibiliza a las mujeres?

7. ¢ El desenlace es feliz? ¢ En qué consiste esa felicidad?
Y para el andlisis de los textos escolares, proponen:

1. Frecuencia de aparicion de mujeres: contenidos, ilustraciones, nimero de
autoras v/s numero total de autorias.

2. Tipos de participacion de las mujeres.

3. Atribucion de roles: calificacion de temas, caracteristicas, sentimientos,
patrones de comportamiento asociados a las mujeres.

4. Uso del lenguaje: ¢nombra a hombres y mujeres?
Materiales sugeridos:

Comisién Interna para la Igualdad de Género. (2021). ¢Por qué son dafiinos los
estereotipos de género? Disponible es
https://www.youtube.com/watch?v=XmADfrA68C0O

Mora, Alma. (2010) Violencia y desigualdad de género en el aula. Disponible en

https://www.crefal.org/decisio/images/pdf/decisio 27/decisio27 saber6.pdf

e Duodécimo principio: Disefiar actividades que permitan generar redes
de apoyo y trabajar de manera colectiva al identificar problemas
sociales, objetivos comunes y desarrollar propuestas de intervencion

gue posibiliten el bienestar.

Es importante disefar actividades para que nifias y niiios desarrollen conocimientos
y habilidades que les permitan identificar problemas sociales, establecer objetivos y
proyectos comunes en busca de una mejora social y del bienestar, es indispensable

involucrarlos en la construccion de posibilidades para la transformacion cultural,
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reconociendo que su trabajo colectivo y participacion activa son esenciales para

posibilitar cambios significativos en beneficio de todas y todos.

También es importante reconocer la necesidad de crear redes solidarias entre
profesoras que permitan trabajar de manera colaborativa en un proyecto comun que
supere el individualismo y las barreras cotidianas que obstaculizan la organizacion,
la escucha activa y formas de relacion desde la colectividad, la empatia y el sentido
de pertenencia como gremio. A su vez, problematizar por qué esto es un reto en

nuestra sociedad.

Preguntas guia:
¢, Qué son las redes de apoyo?

¢Por qué son importantes para trabajar de manera colectiva en la identificacion de

problemas y desarrollo de propuestas de intervencién?

Rosaelvira Aliaga et al. (2022) mencionan que a partir de la docencia se requiere
una ensefianza activa y participativa que fomente la interaccion, identificacion,
desarrollo de propuestas ante los problemas sociales, ya que el trabajo colectivo
permite preparar a las nifias y nifios para la vida en democracia, promover la
cohesion social y sentido de comunidad, la responsabilidad, ademas permite
experiencias y conocimientos donde se encuentran expectativas en comun, metas,

suefos y objetivos.

Ela Telléz (2010), aborda que es importante despertar en la conciencia de la
humanidad la importancia de generar redes de apoyo, es decir, lazos que permitan
brindar apoyo ante las situaciones que se presentan en la actualidad, que lastiman
a las personas y las comunidades, que posibiliten el acercamiento y la basqueda
mutua, la cooperacion y sana convivencia, el crecimiento personal y colectivo, para
nutrir las relaciones democraticas, justas y respetuosas, para reforzar el sentido de

comunidad asi como el reconocimiento de lo que somos y lo que deseamos.
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Materiales sugeridos:

OEIl. (2021). Cuidado mutuo en la comunidad docente. Disponible en
https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-

content/uploads/2021/09/Cuidado-mutuo-en-la-comunidad-docente.pdf

Véasquez, Claudia. ¢Qué son redes de apoyo? Hasta minuto 20:25. Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=QEygRWO-LRg

e Decimotercer principio: Priorizar actividades que permitan el contacto
permanente consigo mismal/o, con las otras/os y el entorno, que
recuperen experiencias, posibiliten la expresiéon y atencion de
sentimientos y emociones.

Ofrecer una educacion integral requiere atender la afectividad humana que nos
constituye, la cual tiene un papel central en la cotidianeidad en el aula y en el
establecimiento de relaciones con las otras y los otros. Es importante priorizar
actividades que permitan el autoconocimiento, el reconocimiento de sentimientos y
emociones, asi como posibilitar un ambiente de confianza para que cada alumna 'y
alumno pueda expresarlos de la forma que se le facilite, por ello es necesario
mantener atencién y mostrar interés por lo que comunican de forma oral, corporal,

escrita etc.

Preguntas guia:

¢ Por qué es importante el contacto permanente consigo misma/o, con las otras/os
y el entorno?

¢Por qué es necesario recuperar las experiencias de las infancias, posibilitar su
expresion y atender sus sentimientos y emociones?

Patricia Mar (2007), desarrolla que el contacto consigo mismo/a se encuentra en
construccion permanente y que una educacién confluente es decir aquella que
conjunta lo cognitivo y lo emocional requiere que la profesora o profesor promueva

ese contacto con la zona interna (consigo) para poder tener contacto con el entorno
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la zona externa, pregunta “;qué sensibilidad hacia “las necesidades” del medio
ambiente puede tener un alumno/a que no es sensible a sus propias necesidades?”
(p.99). Sefiala que el contacto “consigo” es necesario para lograr el contacto con las
otras/otros, con el tema y con el entorno. Destaca que el aprender a expresar y
escuchar, tratar de ver desde distintas perspectivas y reconocer que la accién
individual tiene efectos sobre lo grupal es esencial para el contacto. Ademas
comparte que es importante reconocer que el aprendizaje esta vinculado con la

experiencia, con los sentimientos y con la propia vision del mundo.

Una actividad que propone para trabajar en el autoconcepto y profundizar en la
vision que tienen de si, es hacer una representacion de si mismos/as y hablar sobre
ella a través de las preguntas: como soy, como me veo, como me cuido qué necesito

para estar bien, como me siento cuando estoy bien.

Para trabajar en la visién de las otras y los otros: ¢ Qué piensan las otras personas
sobre mi? ¢Qué similitudes y diferencias hay entre mi autoconcepto y el de las
otras?¢ Hay alguna diferencia entre lo que pienso de mi y lo que piensan de mi? Y
como actividad comparte “el apapacho” donde se expresan virtudes que ven en las

otras y otros y hacen contacto fisico afectuoso.

Para trabajar con el entorno inmediato: la escuela ¢Cémo es mi entorno escolar?
¢,Como es mi entorno aulico? ¢(Cémo me relaciono con mis compafieros/as,

maestras/os, autoridades y personal?

Marisol Cabrera y Lucia Silvera (2022), abordan que en educacion primaria es
importante contribuir en el desarrollo socioemocional de las nifias y nifios, ya que
los contextos en los que conviven como la escuela, son agentes formativos de
valores, actitudes, experiencias e interacciones esenciales para su desarrollo
personal, afectivo y social. Sefialan que el desarrollo socioemocional involucra la
capacidad de reconocer y comprender sus sentimientos y emociones, asi como
comportamientos, establecer relaciones con su compafieras y compafieros,
adaptarse a los cambios, resolver problemas personales e interpersonales y afrontar
desafios de la vida diaria. Donde la confianza, seguridad, amistad, afecto son

importantes, por ello es necesaria una relacién positiva con las y los docentes que
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les inspire confianza y seguridad para expresar sus emociones, miedos, dudas y

experiencias.

También sefialan que atender los emociones y sentimientos de las alumnas y
alumnos contribuye en su preparacion para la vida, influye en su salud mental de
forma positiva, en su autoconocimiento, en el conocimiento de las y los demas, en
el respeto a las otras y otros y al entorno donde viven, asi como el desarrollo de
otras habilidades mas all4 del desarrollo de conocimientos concretos de las
asignaturas del curriculum escolar. (Cabrera y Silvera, 2022).

Materiales sugeridos:

UNAM. (2022). Diccionario de las emociones. Disponible  en

https://www.gaceta.unam.mx/especial-diccionario-de-las-emociones/

e Decimocuarto principio: Privilegiar en las actividades el movimiento del

cuerpo, el desplazamiento, la libertad, la creatividad y el juego.

El aula y la escuela son espacios que implican disciplinamiento y control de los
cuerpos donde se busca frecuentemente que las nifias y los nifios permanezcan
sentados y en silencio poniendo atencion a la clase, lo cual tiene gran impacto en la
percepcion que construyen del espacio, en la forma en que establecen relaciones,
en su personalidad y subjetividad humana. Es necesario concebir el cuerpo, el
movimiento, el desplazamiento y el juego esenciales para generar experiencias que
contribuyan en el desarrollo integral de cada alumna y alumno, donde puedan hacer
uso de todos sus sentidos, disfrutar, aprender, divertirse y relacionarse con las
comparieras y compaferos desde ldgicas distintas que rompan con la rigidez en el

proceso educativo.
Pregunta guia:

¢ Por qué son importantes las actividades que impliquen el movimiento del cuerpo,

la libertad, la creatividad y el juego?
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Aida Gonzéalez y Clara Gonzéalez (2010), mencionan que desde una mirada integral
compleja del ser, no se puede pretender concebir el cuerpo y mente de manera
separada como lo intentaba la postura cartesiana. Ya que las personas cuestionan
su historia, piensan, imaginan y se transforman a través del cuerpo. Sefalan que
“nacemos con un cuerpo que se transforma, se adapta y finalmente, conforma una
corporeidad a través del movimiento, la accion y la percepcion sensorial” (176). Y
gue el concepto de corporeidad nos permite mirar la relacion cuerpo-sujeto-cultura,

es decir comprender el modo de estar en el mundo.

También destacan que el cuerpo es una construccion social que se transforma a
través de la educacion, por ello es importante el papel de la motricidad en la
cotidianeidad de la escuela para estimular el movimiento del cuerpo intencionado y
significativo, que permita el autoconocimiento, la creatividad, la expresion,
conciencia y autorregulacién, relacion, comunicacion, goce, convivencia, ademas

de promover la salud y contrarrestar el sedentarismo.

El movimiento es el cambio de posicion o de lugar del cuerpo que permite el
desplazamiento. La motricidad es la forma de expresion de la persona, como acto
intencionado y consciente que involucra la subjetividad y la complejidad humana.
“La motricidad es también creacion, espontaneidad, intuicién, es manifestacion de

intencionalidad y personalidades.” (Gonzalez y Gonzéles, 2010, p. 177).

Gonzalez y Gonzalez (2010) mencionan que es necesario que las y los docentes
“vivencien su propia motricidad y corporeidad para comprenderlas, y asi poder
comunicar y ensefiar a otros/as” (p.182). Y contribuir en que las y los alumnos tomen
conciencia de la unicidad del cuerpo, de su corporeidad, su expresion, de su
autonomia y libertad, de la energia que impulsa la vida, de la toma de conciencia de

quiénes son, donde estan y hacia dénde quieren ir.

Respecto al juego Patricia Solis (2018) menciona que es una actividad inherente a
la humanidad, que permite explorar, descubrir, aprender, interactuar y favorecer la
comunicacion y expresion. También es un componente esencial que contribuye en
el desarrollo fisico, el bienestar cognitivo, social y emocional de las nifias y nifios.

Ya que fomenta la libertad, la curiosidad, la diversion, el uso de la creatividad al
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mismo tiempo que desarrolla la imaginacion y habilidades, asi como destrezas
fisicas, cognitivas, y emocionales. Destaca cinco areas que se potencian a través
del juego: la afectividad, la motricidad, la inteligencia, la creatividad y la sociabilidad.
Por ello es fundamental que se brinden oportunidades de juego libre y dirigido en el

proceso educativo de nifias y nifos.
Materiales sugeridos:

Susana Maldonado. (2019). Cuerpo y sociedad. Buenos Aires, Argentina:

Prometeo.

e Decimoquinto principio: Favorecer un ambiente en donde se coloquen
los cuidados y la no-violencia al centro de las relaciones

interpersonales, interespecie y socioafectivas.

Para contribuir en la construccion de relaciones que permitan la igualdad y la paz
es fundamental priorizar los cuidados y la no-violencia en el establecimiento de todo
tipo de relaciones, entre personas, con especies no humanas, con el medio
ambiente, reconociendo y valorando las interrelaciones en el mundo, también es
fundamental dejar de responsabilizar Unicamente a las mujeres de los cuidados e
involucrar a hombres y mujeres por igual. Por ello es necesario desde la
cotidianeidad del aula que los cuidados y la no-violencia sean para las nifias y los
nifios una forma de vida, que se vuelva parte de su cotidianeidad tanto en la escuela

como fuera de ella.
Pregunta guia:

¢ Por qué es necesario favorecer un ambiente donde se prioricen los cuidados y la

no-violencia en todo tipo de relaciones?

Marta Lamas (2021) menciona que la no-violencia es un concepto complejo que

involucra cuestionar la internalizacion de la crueldad humana, proceso que inicia en
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la infancia cuando se permite e incluso se alienta a que nifias y nifios torturen a los
animales, “arrancandole las alas a las mariposas o cortarle la cola a una lagartija
hasta incluso golpear a sus mascotas, y quienes los rodean consideran esas
conductas como simples travesuras” (p.158). Agrega que implica luchar contra
todas las violencias reconociendo que causan dafos y sufrimiento, que lleva a
cuestionar, organizar y preparar acciones contra la violencia hacia las mujeres, los
grupos vulnerables, el medio ambiente, hacia los animales, no solo con animales de
compafiia sino también aquellos animales que son tratados con crueldad en los
criaderos que son llevados al matadero para ser producto de consumo. Y retoma a

Martha Nussbaum, quien sefala que:

Una justicia verdaderamente mundial requiere no solamente incluir a otros seres de
nuestra propia especie que tienen derecho a una vida decente, sino también incluir
a otros seres sintientes cuyas vidas estan entremezcladas compleja e

inextricablemente con las nuestras (2012, p.319).

Carol Gilligan (2013), sefiala que en la cultura patriarcal se responsabiliza a las
mujeres de los cuidados, sin embargo no son cuestion exclusiva de las mujeres sino
que en un contexto democrético el cuidado es una ética humana de interés colectivo
que implica cuidar de una/o misma/o y de las/os demas. Por ello favorecer un
ambiente donde las niflas y nifios establezcan relaciones horizontales, de
comprension y preocupacion mutua, empatia, sensibilidad, reconocimiento,
compasion, cooperacién, donde se reconozca que la responsabilidad por la vida y
el bienestar es parte de la resistencia politica ante el poder patriarcal.

Materiales sugeridos:

CINDE. (2017). Nifios, Nifias y Jovenes Constructores-as de Paz, una propuesta
para fortalecer subjetividades politicas y generar procesos de construccion de Paz.
Disponible en https://www.redalyc.org/journal/773/77352074050/html/

Diaz, Andrea (2020). Ecofeminismo: poniendo el cuidado al centro. Disponible en
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1988-
348X2019000400004
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e Decimosexto principio: Guiar la resolucion de conflictos a través de la

justicia restaurativa en donde se implique a la comunidad educativa.

Frente a los conflictos en las escuelas se opta por castigos y sanciones que la
comunidad educativa cree adecuadas segun la conducta o falta, sin embargo es
necesario tener una mirada mas amplia ante la resolucion de conflictos para poder
ofrecer una intervencioén con alternativas que prioricen el dialogo, que atienda la
situacion no de manera momentanea sino pensando a largo plazo, en las
afectaciones a los vinculos sociales que permita tomar decisiones que involucren a
todas las partes involucradas para poder trabajar en reconstruirlos y que no vuelva

a repetirse esa situacion dentro o fuera de la escuela.
Pregunta guia:
¢, Qué es y en qué consiste la justicia restaurativa aplicada en entornos escolares?

Ménica Sanchez (2019), menciona que de manera tradicional se utiliza la justicia
punitiva ante los conflictos en la que se busca castigo para la persona transgresora
pero muchas veces no considera reparar el dafio causado. Mientras que la justicia
restaurativa es una propuesta de cambio frente al paradigma de la justicia punitiva,
que busca el didlogo, la mediacién para lograr acciones que permitan a la victima
sentirse retribuida y a la persona victimaria asumir la responsabilidad de sus actos

para resolver la situacion.

Sefiala que la justicia restaurativa en el contexto escolar es una herramienta que
busca reparar el dafio causado por problemas, agresiones, conflicto entre
integrantes de la escuela, lograr que asuman su responsabilidad y reconozcan
errores, esto sin castigar a nadie sino priorizando la comunicacion, el respeto y el
logro de acuerdos para generar conciencia que permita promover actitudes de
cambio, de esta manera evitar que se repitan los hechos. Ademas, busca una

reparacion que permita que la persona transgresora (Sanchez, 2019):
- Asuma la responsabilidad de sus actos.

- Comprenda las consecuencias de sus acciones.
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- Reflexione antes de actuar, para actuar de manera mas consciente.
- Aprenda a ponerse en el lugar de la otra o el otro y genere empatia.

- Repare el error, restituya su autoconcepto positivo y contribuya en que no haya

reincidencia.
Y la victima pueda:

- Sentir que se le esta haciendo justicia, que se reconoce que fue victima de la
situacién y que merece ser resarcida, para asi poder disminuir su resentimiento y

cualquier sensacion que tenga como frustracion, impotencia y rabia.

- Prepararse emocionalmente para aceptar la reparacion, lograr construir nuevos

vinculos y formas de relacionarse para poder seguir conviviendo en la escuela.

La justicia restaurativa debe generar en cada integrante de la comunidad educativa
la capacidad de relaciones con las y los demés de manera armonica, resolver de
manera pacifica a través del didlogo diferencias de opinién, para evitar que la

restauracion del dafio sea vista como una herramienta repetitiva.

El manejo de los conflictos desde la justicia restaurativa debe ser una situacion de
aprendizaje para toda la comunidad educativa, dar la oportunidad para comprender
lo sucedido, el entorno de quienes estan implicados, sus reacciones para poder
realizar la intervencion a manera de mediacion respetando la voluntad de todas las
partes involucradas sin ejercer presion y dando seguimiento a los acuerdos
establecidos. (Sanchez, 2019):

Es importante que el proceso se encuentre entre las estrategias de solucion de
problemas de la escuela donde se involucre un comité de convivencia escolar
encargado de ejecutarlos, considerando las siguientes etapas de la justicia

restaurativa (Sanchez, 2019):

e Valoracion

¢ Reconocimiento

e Mediacion

e Socializacion de las decisiones
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e Reparacion
e Monitoreo

e Reconciliaciéon

Materiales sugeridos:

Neira, Zulma. (2022). Enfoque restaurativo y escuela. Disponible en

https://www.youtube.com/watch?v=xd4Zr02dufA

Sanchez, Monica. (2019). Convivencia escolar: una manera de construir paz en la
escuela a través de un modelo de justicia restaurativa. Disponible en
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/328/3281345002/html/index.html

Conclusiones

El taller de formacién continua docente que comparto puede contribuir a sensibilizar,
promover la toma de conciencia, fortalecer la empatia, asi como el compromiso de
las y los profesionales de la educacion para cuestionar ideas, modificar
comportamientos, acciones, contenidos, adaptarlos y lograr una practica educativa
critica dirigida hacia el logro de la igualdad y la cultura de paz. Este enfoque puede
permitirles significar, valorar y aprovechar la educacion primaria como fuente de:
desarrollo integral, vinculos sociales y afectivos, preocupacion y accion colectiva,
encuentro, responsabilidad, cuidados mutuos, escucha, comprension, dialogo,
respeto, sana convivencia. Lo fundamental es hacer de la escuela un espacio
seguro, en el que niflas y nifios puedan disfrutar de su proceso educativo, construir
memorias significativas y valiosas para establecer relaciones horizontales

constructivas, libres de desigualdad y violencia.
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Una aproximacion critica a la cultura escolar en educacion primaria muestra la
necesidad del cambio, la dificultad tan grande que conlleva la transformacion de
actitudes y précticas al igual que la necesidad de la persistencia en la propuesta de
acciones, estrategias, intervenciones, principios como los que comparto para
intervenir en las escuelas y aulas. Es imprescindible posibilitar cambios
generacionales desde la docencia que sean significativos y positivos, que puedan
interrumpir la normalizacion de ideas, acciones, practicas y actitudes
androcentristas, machistas y misoginas que nos dejan lejos del logro de la igualdad
sustantiva y relaciones dirigidas hacia la paz, que perpettan la cultura patriarcal con
ella las relaciones desiguales e injustas que afectan mayormente a las nifias y

dafian el tejido social.

Para dar respuesta frente a lo que sucede en la escuela como reflejo de una cultura
patriarcal, donde la dominacién masculina atraviesa la cultura escolar -y se hace
presente de distintas formas, algunas de ellas poco visibles- es fundamental
articular las experiencias, el saber universitario, las teorias, la investigacion, la
lectura critica de la realidad, con espacios que cuentan con gran potencial, valor y
fuerza. Esto con el fin de construir oportunidades de cambio como el aula y la
escuela, asi como con la relevancia que tiene la formacién continua de docentes
para poder intervenir en estos espacios. Desde dicha articulacion, es posible
proponer estrategias que enfrenten la complejidad de los retos que existen para a
través de la educacion atender problemas sociales como la violencia hacia las

mujeres y la desigualdad de género.

Es urgente tomar posicion y construir cambios de mirada en defensa de la dignidad,
derechos, justicia, participacion y vida de las nifias y mujeres. Desde la escuela ya
no se debe seguir reproduciendo desigualdades, silenciando a las nifias, juzgando
su comportamiento cuando no responde al imaginario social, limitando sus
posibilidades, invisibilizandolas, reproduciendo estereotipos, dejandolas al margen
del discurso de los derechos humanos. Necesitamos seguir fortaleciendo
intervenciones pedagogicas que permitan incidir y transgredir la cotidianeidad, asi

como todo aquello que se ha encarnado en los cuerpos y en la institucion escolar
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haciéndose pasar por la “normalidad” —Ilas préacticas, habitos, reglamentos,
contenidos, discursos, lenguajes, la Historia y la percepcion de la comunidad

educativa — para transformarla.

Necesitamos intervenir desde la coeducacion y la perspectiva de género para lograr
hacer de la escuela un espacio de cambio porque ¢,De qué sirve la escuela si no es
para transformar las condiciones que causan tanto dafio individual y colectivo?
¢, Cudl seria el sentido de la escuela si ésta no apuesta por la transformacion de la
cultura? Una cultura donde se reconozca que las voces de las nifias y las mujeres
importan, que les permita sentirse parte de la ciudadania e integradas en todos los
espacios y ambitos, que tenga claro que la historia no puede seguir escribiéndose
sin ellas o haciéndolo unicamente bajo ciertas condiciones, donde exista rechazo
hacia la violencia y desigualdad que viven las mujeres y no hacia las demandas de
quienes se pronuncian en defensa de la dignidad y derechos de las mujeres y de la

humanidad.

Pero también una cultura que permita a las mujeres ser mas conscientes de su
situacion de marginalidad y colaborar activamente en las propuestas del Estado, de
la escuela, al intervenir en todos los sistemas en su propia transformacion. Las
mujeres debemos también participar de forma consciente en nuestro propio cambio
y dejar el lugar de victimas y el deseo de que las cosas cambien para nosotras sin
gue reconozcamos como somos también parte del problema al encontrar formas de
poderes pequefios en nuestros espacios privados. También al castigar a la otra
mujer que se rebela, que busca el cambio y es diferente. Por ello es importante que
las nifias puedan recibir una educacion que les brinde la capacidad de reconocer el
poder de su autonomia, de participar y tomar un papel activo en la toma de
decisiones personales, sociales y politicas. Impulsar cambios que impacten de
manera generacional nuestra participacion en distintos escenarios es una manera

en que podemos percibir e impulsar transformaciones en lo individual y colectivo.

La coeducacion es transgresora y radical porque reconoce que no se ha educado
en condiciones de igualdad, analiza como se producen y reproducen las diferencias

entre hombres y mujeres, el establecimiento de jerarquias que deja en desventaja
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a las nifias y mujeres, para poder intervenir con la intencion de erradicar la
educacion sexista y lograr la transformacion cultural. Esto a partir de la perspectiva
de género como vision analitica, critica y conceptual que permite analizar las
relaciones entre géneros como construcciones sociales e historicas que perpetdan

la dominacién masculina.

Tanto la coeducacién como la perspectiva de género aportan elementos tedrico-
practicos valiosos para desarrollar una practica educativa critica a travées de la
formacién continua docente, para cuestionar y transformar la cultura androcentrista
a partir de acciones conscientes y estrategias dirigidas hacia una cultura de paz e

igualdad sustantiva.

Sefalar las acciones machistas, miséginas y androcentristas de la cultura patriarcal
en la escuela y otros espacios asi como de la pasividad de algunas mujeres frente
a su propio cambio produce incomodidad, algunas veces se prefiere guardar
silencio, evitar el tema, hacer como si no pasara nada, minimizar la complejidad e
implicaciones sociales, no prestarles atencion. Al respecto Sara Ahmed (2018) en
el libro Vivir una vida feminista desarrolla que el sexismo es reproducido por técnicas
y estrategias que lo justifican, aceptandolo como parte de las tradiciones, como algo
que es inevitable y quien lo sefiala estd hablando de un sistema que muchas
personas se empefian en no reconocer. Una de las estrategias es la superacion,
“‘que implica que estas historias se superaran solo si las superamos, si las dejamos
pasar. [...]Te piden que las dejes pasar, como si lo que impidiera su superacion es
que tu no las superas” (p.213). Entonces la exposicidén del problema se vuelve el
problema. Sara Ahmed enfoca el problema tomando en cuenta la actitud de las

mujeres, su postura y energia también personal.

Las condiciones actuales para las niflas y mujeres requieren ser nombradas,
atendidas de forma inmediata por ello es necesario fortalecer una practica educativa
critica a través de la formacion docente que desde la coeducacion y perspectiva de
género permitan posibilitar condiciones justas y dignas para todas y todos. No es
algo sencillo, en ocasiones puede percibirse y sentirse como nadar contra corriente,

pero todo esfuerzo es una oportunidad de cambio.
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Destaco la participacién docente como un elemento fundamental y eje transversal
que permita atravesar los muros de la escuela y llegar hasta las familias y la
sociedad, para posibilitar cambios de mirada donde el enfoque de género sea parte
del acercamiento y andlisis de la realidad. Porque ¢,qué seria de la escuela sin la
participacion, compromiso y practica educativa critica docente? ¢ Como se viviria la
actividad docente con formas profundas de solidaridad, no sélo entre hombres y

mujeres, sino también entre las propias mujeres?

A partir de los 16 principios que propongo, pretendo que las y los docentes se
apropien del valor de su profesion, de las oportunidades que habitan en ella, que
conozcan aspectos teoricos sobre la violencia hacia las mujeres con los cuales
problematizar y reflexionar respecto a los elementos de la cultura escolar que
perpetdan la desigualdad; recuperen la memoria histérica situada que les permita
realizar un rastreo y andlisis del pasado para comprender el presente como
resultado de procesos, luchas, avances y retrocesos que permitan pensar en
acciones que sostengan desde la colectividad el futuro deseado, asuman una
practica critica situada y se mantenga una vigilancia de la misma, destaquen la
importancia de los aspectos socio-afectivos en el disefio de sus actividades y
establecimiento de relaciones que prioricen el respeto, los cuidados, la igualdad, el
dialogo y la no-violencia; y finalmente que posibiliten tejer vinculos que involucren
la conciencia social, los afectos, el cuerpo y experiencias positivas, entre hombres

y sobre todo entre mujeres.

También me interesa visibilizar la importancia de la labor docente y que la sociedad,
las familias y el Estado asuman sus compromisos para apoyar su quehacer, ofrecer
las mejores condiciones posibles para que no se agote la motivacién y fuerza
necesarias, porque asumir una practica educativa critica desde la coeducaciéon y

perspectiva de género es lucha y resistencia.

Este trabajo de tesis ha sido producto de un proceso de aprendizaje durante la
maestria que me llevd a vincular mi experiencia como alumna y docente de
educacion primaria, al rastreo de sucesos en mi memoria y mi experiencia vital y

docente, que forman parte de mi historia e implicacion en relacién con la violencia
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hacia las mujeres y las desigualdad de género, reconocer que en esta modernidad
existen caminos, alternativas, opciones y que pueden construirse otras para
enfrentar la injusticia, que mirar de manera esencialista el mundo y los problemas
que hay en él, nos limita y puede impedir el movimiento, la creacion y el disefio de
propuestas.

Lo que voy a hacer ahora es seguir incidiendo desde la docencia e investigacion
para sumar esfuerzos que me permitan hacer que estos principios que propongo

salgan del papel y transiten al interior de las escuelas y las aulas.

Colofén: Los besos robados, los besos deseados. De encarnar la violencia

en primaria a dar respuesta activa

“Importa qué historias contamos para contar con ellas otras historias; importa qué conceptos
pensamos para pensar con ellos otros conceptos.” Donna Haraway

El colofon suele contener alguna nota final que no ha podido ser enunciada en el
cuerpo principal, entre otras consideraciones. Quisiera terminar con una version de
“¢qué pasaria si?”, una intervencion feminista desde la ciencia ficcidn y la figuraciéon

especulativa que propone Donna Haraway en su libro Seguir con el problema.

Zambrano, Almeida y Murrie (2017), sefialan que ¢What if? es una estrategia que
permite generar espacios de reflexion, "en donde se integra el conocimiento y
comprensién del contexto en el que surgen los problemas y los proyectos con
creatividad e innovacién para presentar propuestas de solucion” (p.118). Y retoman
a Galeano (1998) con la pregunta ¢Qué tal si empezamos a ejercer el jamas
proclamado derecho de sofiar? ¢Qué tal si deliramos por un ratito? Esto con la
intencién de “adivinar otro mundo posible” (p.118), ya que toda alternativa o
propuesta deben tener una oportunidad y se debe permitir impulsar esa mejora.

Concluyo esta tesis con una figuracion, una exploracion creativa de esta propuesta.
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Tengo la esperanza de que la propuesta de los 16 principios de un taller de
formacion continua docente que comparto permita un desenlace distinto a una
experiencia como la compartida al inicio de esta tesis titulada Encarnar la violencia,
cuando fui detenida por un grupo de nifios, que muestre el reconocimiento de sus
implicaciones dentro y fuera de la comunidad educativa, porque no podemos perder

de vista que “lo personal es politico.”

Si docentes de la escuela participaran en un taller de capacitacién continua docente
a partir de los principios que desarrollo, el desenlace podria ser distinto.

Si esta nifia hubiera tenido la oportunidad de cursar asignaturas con docentes que
pudieran haber atendido al taller que propongo. Y si alguna o algun docente se
hubiera encantado con los principios 2, 3, 8 y 11. Estos principios le hubieran
permitido reconocer cOmo su propia practica educativa es fundamental para que las
nifias y niflos lograran identificar qué son los estereotipos y cOmo estos perpetlan
la desigualdad, ademas de ofrecerles pautas para cuestionar los prejuicios y

representaciones sociales de las mujeres y los hombres en la sociedad.

Para trabajar en ello, un dia en clases después de explicar el tema al grupo de los
estereotipos de género, pediria de tarea que prestaran atencion por tres dias
consecutivos a los programas que veian en su hogar en television abierta o en
alguna plataforma y anotaran en su cuaderno una lista las caracteristicas que
observaban de las mujeres y las de los hombres, ademas de las palabras que
utilizaban para describirles. EIl cuarto dia se comentaria en clase lo que lograron
distinguir, encontrarian coincidencias, por ejemplo: que los hombres se mostraban
fuertes, valientes, agresivos, seguros de si mismos, trabajadores, que se les
felicitaba por sus logros y a las mujeres sentimentales, chismosas, conflictivas,
locas, dependientes. El quinto dia se les pediria escribir una reflexion sobre la
desigualdad que distinguieron entre hombres y mujeres, la compartirian y la
profesora guiaria al final una reflexion grupal para hablar de como limitan los
estereotipos quienes somos, lo que queremos sery como se contribuye a normalizar
ciertas conductas violentas y agresivas por parte de los hombres, enfatizaria que

ningun tipo de agresion debe ser aceptada, encubierta o justificada.
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Y si alguna o algun docente un dia cualquiera hubiera intervenido cuando un nifio
lanzara un dardo verbal, un manotazo o una conducta agresiva a una nifia, hubiera
podido mostrar que la violencia no se puede normalizar y que requiere atencion

inmediata.

La nifia hubiera podido responder a estos chicos que la sujetaron y besaron sin su
consentimiento de una manera activa a partir de lo que le hubieran ensefiado sus
profesoras y profesores a lo largo de su proceso educativo en primaria. Habria
podido reconocer que nadie debe tocarla sin su consentimiento, que tiene derechos,
entre ellos a no recibir besos, ni caricias, ni tocamientos no deseados y a la
integridad personal que debe ser respetados por toda persona, que merece los
besos que ella anticipe con emocion y agrado. Sabria que lo que los nifios hicieron
fue obligarla a que su cuerpo fuera utilizado para gusto o placer de otros sin su
consentimiento, que ejercieron poder, fuerza y violencia contra ella, que es

importante romper el silencio, identificar sus emociones y atenderlas.

Su profesor continuamente permitiria que el grupo se sienta en confianza para
acercarse a él ante algun problema, entonces ese mismo dia la nifia le contaria lo
sucedido, o tal vez eso no hubiera sucedido, pues el nifio que queria besarla,
hubiera buscado ese contacto, ese suefio de otra manera. Tal vez el profesor
después de escuchar atentamente la narracion de la nifia, una vez que terminada,
se indignaria y diria que eso es injusto e inapropiado y conversaria con los nifios
para hacerles entender la importancia de los besos y el lugar del consentimiento.
Antes de preguntarle cdmo se siente, estaria seguro de lograr que la nifia supiera
que ella no es culpable y que los nifios -si ella queria- tendrian una sancién, pero
antes de la sancion tendrian una conversacion sobre el problema. Después le
preguntaria ¢, Como te sientes en este momento?, recuerda que es importante que
identifiques qué te hizo sentir y qué te haria sentir mejor, lo importante es atender
esta situacion y lograr resolverla de la manera en que sea justa, hubiera considerado
tomarse un tiempo para pensar en ello y hubiera solicitado el compartirlo al dia
siguiente, siguiendo un protocolo de atencién previsto para casos como éste. Ella

estaria mas tranquila y respiraria hondo, el pesar amargo se disiparia
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inmediatamente y quedaria un suave enojo y una sensacion de justicia. Estaria de
acuerdo en pensar en ella, se iria a su casa y se tomaria un tiempo para pensatr,
identificaria que sentia mucho coraje, tristeza e indignacion, que nunca habia sido
agredida de esa forma y que la afectaba mucho recordar lo que vivié. Aunque
también al darse cuenta que se realizaria una intervencion sintié esperanza porque
siempre sus profesoras y profesores le decian que en la escuela cuidaban la
armonia, el respeto y la paz entre la comunidad y ella veia que era real, que se
preocupaban y priorizaban el bienestar de cada integrante, que atendian los
problemas que se presentaban de acuerdo con lo ocurrido, buscaban soluciones y

daban seguimiento.

Después de pensarlo, decidiria que queria que la profesora de los 6 alumnos
supiera la situacion, que hablaran con ellos y les explicaran las implicaciones de lo
gue hicieron para que reconocieran que su comportamiento fue violento y que no
fue correcto, que no pueden ir por la vida agrediendo a otras nifias, que pudieran
entender lo que causé su comportamiento y comprometerse a no volver a hacerlo.
También queria que le pidieran una disculpa, pero no queria reunirse con ellos
porque no tenia ganas de verlos ni de dirigirles la palabra, tampoco queria que
llamaran a su familia. Entonces pensé que podrian escribirlo a través de una carta
cada uno con su pufio y letra 'y que la carta la hicieran en la escuela, donde ademas

de ofrecerle una la disculpa, queria que expresaran ¢por qué lo hicieron?

Al dia siguiente se lo comunicaria a su profesor, entonces comenzaria el protocolo;
el profesor se acercaria con el Comité de Atencién a la Violencia, analizarian la
situacién y la profesora acompafiada de una orientadora y psicéloga integrantes de
comité reuniria a los 6 alumnos, dialogaria con ellos respecto a lo ocurrido, les
preguntaria ¢, qué hubieran sentido si alguien les hubiera hecho lo mismo? ¢cémo
les gustaria ser tratados? Y si ¢ consideraban que lo que hicieron fue correcto? les
compartiria la importancia del respeto, de la no-violencia, de la comunicacion y el
buen trato al relacionarse con sus compafieras. Les pediria que reflexionaran y
realizaran un dibujo donde expresaran ¢,qué mundo les gustaria construir y qué tipos

de relaciones les gustaria que existieran? ¢ Cuales son los valores que consideran

169



esenciales para un mundo con igualdad, paz y armonia? Al terminar establecerian
un dialogo a partir de sus dibujos y sus significados. Les pedirian finalmente que
pensaran en conjunto qué accion consideraban que podrian hacer para reparar lo
que hicieron. Los 6 alumnos llegarian al acuerdo de que podrian hacer una accion
semanal para ayudar a alguna compariera de su salén o de otro, escribirlo en una
hoja y después de 3 meses darselo a la nifia que habia agredido comentandole que
se dieron cuenta que estuvo mal que hicieran eso y que querian mostrar que podrian
tener otro comportamiento al dirigirse a sus compafieras, tratarlas con respeto y
mostrar que no volverian a hacer lo mismo con nadie mas. Después elaborarian la

carta que la nifia habia solicitado.

El comité se reuniria después con la nifia, le preguntarian cémo se sentia,
realizarian una actividad con musica para hacer contacto consigo misma y después
con su entorno. Conversarian con ella, la harian sentir que la experiencia que vivié
les importaba y eso la haria sentir atendida, escuchada y mas tranquila. Le dirian
que si habia algo mas en que sintiera que podrian apoyarla con el paso de los dias
ella podia acercarse al comité. Después le compartirian los acuerdos que se
establecieron en la reunion con los 6 nifios respecto a las acciones que iban a
realizar y a ella le pareceria bien que lo hicieran. También le compartirian que
implementarian estrategias para hacer de la escuela un espacio seguro y asi evitar

que volviera a pasar algo asi.

El profesor de la nifia, la profesora de los 6 nifios y el comité acordarian como
estrategia que prepararian una obra de teatro que hablara de la expresion de
sentimientos hacia otra persona de forma positiva, a partir del respeto y el buen
trato, también que tendrian una actividad de cineclub los viernes en cada grupo de
primero a sexto donde se reflexionara acerca de la importancia del afecto, la
atraccion, de los besos en la infancia y la adolescencia; de lo que hay que hacer
para que los nifios no usen la violencia cuando sienten deseo o0 quieren

experimentar con el placer y la desobediencia.

Para jugar en el patio durante el recreo y para utilizar en educacion fisica, acordarian

gue se pintaria en el suelo, (asi como se pinta el avioncito) el siguiente juego, en el
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cual se sugiere avanzar brincando en uno o dos pies y repitiendo las palabras

cantando:

¢ Quisieras pedirle un beso a
alguien que te gusta?

Una

carta

00 O

Espera la
respuesia

O
<

<>

Se daria seguimiento a los acuerdos, la nifia y los 6 nifios continuarian conviviendo
en la escuela y en las clases conjuntas, ella lograria sentirse tranquila y sin miedo.
Un dia tal vez nifias y nifios jugarian, se reirian y no querrian que terminara el
momento, pues disfrutarian de la convivencia en un ambiente seguro, donde nadie

agrede, ni lastima.

Si las y los docentes de primaria tuvieran un proceso de reflexion, compromiso y
una practica educativa critica como la que en esta tesis se aborda, podriamos
contribuir en que las historias fueran otras.
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Quiero una historia diferente para todas las nifias de primaria y para todas las
mujeres, también la quiero para los nifios y los hombres, pero es por ellas que
escribo esta tesis, invitando a que demos respuesta imaginativa, creativa y activa

frente a la violencia hacia nifias y mujeres.
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