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Abreviaturas

DCP: Departamento de Coordinacion de Programas.

DEMS: Direccion de Educacion Media Superior.

DES: Direccion de Educacion Superior.

DEV: Direccién de Educacion Virtual.

ETPUAL: Evaluacién técnico-pedagogica de unidades de aprendizaje en linea.

IETPUAL: Instrumento de evaluacion técnico-pedagdégica de unidades de aprendizaje en

linea.

LMS: Learning Management System.
MOOC: Massive Open On-line Course.

ROC: Revision de originalidad de contenidos.
SDD: Subdireccidn de Disefo y Desarrollo.
UAL: Unidad de Aprendizaje en Linea.

UX: User Experience.
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Introduccion

Incursioné en la correccion de estilo a través del medio editorial. En 2008, tuve la fortuna
de que, a través de otros colegas, me hicieran una oferta para trabajar en un proyecto para
la editorial Praxis, dirigida por Carlos Lopez. Se trataba de la revisién de una obra titulada
Diccionario mexicano de la lengua, aunque no hubo forma de saber si ése fue el titulo
aprobado. Mi labor ahi consisti6 en eliminar errores ortogréficos, morfosintacticos y
lexicosemanticos de las entradas léxicas del diccionario, junto con otra colega. La mayor
parte del proceso se llevo a cabo en el software Word, realizando correcciones directas, sin
hacer sefialamientos en las correcciones realizadas, aunque rumbo al final de la fecha
pactada para la entrega del proyecto se tuvo que trabajar en el programa InDesign CS3, lo
que derivd en algunos problemas inesperados, a causa de que los correctores no
conociamos el software. Entre los problemas destacables, se puede mencionar el desajuste
sisteméatico en los margenes de las cajas de texto y en los estilos de parrafos definidos en

el archivo editable. El trabajo dur6 alrededor de tres meses.

Después de laborar en otros proyectos menores en los siguientes dos afios, fui
aceptado para trabajar en la editorial Editores Mexicanos Unidos (EMU, antes Editmusa),
dirigida por Sonia Mir6, en el afio 2010. En este lugar, obtuve una gran cantidad de
experiencia en las diversas fases de la produccién editorial. Ademas de corregir errores
gramaticales y aplicar los cambios directamente en los textos originales, también aprendi a
tomar decisiones para mejorar la estructura de las obras y hacer lecturas de pruebas
(lecturas finas), en las que se buscaba eliminar erratas ortotipogréaficas y problemas de
edicion en paginas que ya contaban con disefio para su impresion. Lo interesante de esta
empresa era que la figura del editor funcionaba como vendedor institucional y evaluador de
adquisicion de derechos de obras, pero en ninglin caso se encargaba de elaborar los planes
de obra, componer el paginado, revisar los contenidos textuales ni analizar la dosificacion
de los temas de un libro. Esas funciones se relegaban tacitamente al equipo de produccion,
conformado por disefiadores y correctores de estilo, y se repartian entre los perfiles.
Derivado de la inusual distribucion de atribuciones de los perfiles, en un momento dado,
también realicé gestiones de contratacion de una autora norteamericana que escribia obras
de divulgacion dedicadas a exponer los problemas que ocasiona la ingestion alcohdlica

recurrente en el organismo y en los circulos sociales.
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Mis servicios en la empresa duraron un afo, en el que ademas traduje algunos
titulos del inglés al espariol y validé algunas traducciones de otros colaboradores. La razén
de mi partida fue que el bajo salario contrastaba con la cantidad de actividades que se nos
asignaban (particularmente a los correctores) y que, en ocasiones, fue necesario llevar el

trabajo a casa para cumplir con los tiempos de entrega, que no eran negociables.

Otra empresa en la que participé fue Editorial Patria; en ese lugar, adquiri
conocimiento y experiencia acerca del proceso de elaboracion de los llamados libros de
texto de educacion basica, los cuales son materiales didacticos que tienen como objetivo
contribuir al proceso de ensefianza-aprendizaje: guiar la ensefianza del docente conforme
el programa oficial y apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Dicho proceso tenia
coincidencias con la elaboracion de otros libros no orientados a la educacion; por ejemplo:
un editor que marcaba las pautas editoriales, un autor que desarrollaba el contenido, un
corrector de estilo y un disefiador que ilustraba y generaba el disefio del paginado. A este
cuerpo laboral se le agregaba otra figura, que era la de un dictaminador pedagégico, quien
analizaba las actividades propuestas para identificar si cumplian con la linea pedagégica
adoptada y con las metas de aprendizaje. Asimismo, otra adicion que se hacia a este
proceso, respecto al tradicional, era un vaivén del libro en su versién de borrador, que se
enviaba a la SEP y después regresaba a la editorial con observaciones por atender para

que fuera aceptado.

Después de algunos afios de desenvolverme en la produccion de libros de texto y
otros materiales educativos en diversas empresas, ingresé a la Direccion de Educacion
Virtual (DEV), que es la instancia en la que actualmente me desempefio y en la que he
laborado por ocho afios. Esta forma parte del Instituto Politécnico Nacional y se encarga de
gestionar todo lo relacionado con la educacion en linea que se imparte en el Instituto, en
los niveles medio superior y superior. El equipo de trabajo se dividia en celdas de
produccién o evaluacién, conformadas por perfiles establecidos con bases ambiguas:
pedagogo, comunicologo, corrector de estilo, disefiador, programador y, en los casos en
los que aplicara, autor. Las celdas tenian dos funciones principales: producir asignaturas
en linea o MOOC y evaluar aquellas que fueran hechas por las instancias de bachillerato o
licenciatura. En esta institucion, debido al contacto con el texto y la destreza acufiada con
los afios, mis colegas y yo comenzamos a notar diversas modalidades de plagio, lo cual
reportamos ante nuestras autoridades, y, con el tiempo, se oficializo el procedimiento de

busqueda de plagio (con medios rudimentarios), el cual fue endosado al perfil del corrector
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de estilo. Esto ultimo constituyd un hecho sin precedentes en mi trayectoria, ya que el Unico
perfil autorizado para determinar la validez de un texto era la figura del editor (nunca fui
testigo de que algun editor abordara el tema del plagio ni la aplicacion de métodos para su
deteccidn), aunque también era entendible, pues no se contaba con ese perfil en la DEV.
Esto sin duda marcé un precedente en mi trayectoria, ya que cada vez que pude volver a

trabajar con editoriales el plagio constituyé un tema importante.

A todo esto, debo hacer una pausa para mencionar que el término correccion de
estilo lo conoci solo hasta el momento en que fui contactado para corregir el diccionario que
mencioné antes, ya que a lo largo de trayectoria escolar en la licenciatura en Lengua y
Literaturas Hispanicas no se menciond el concepto en ninguna de las clases que tomé,
aunque si hubo algunas alusiones al rubro editorial. Entre ellas, se habl6 de una asignatura
optativa libre que versaba sobre la edicién, pero no tuve a bien inscribirme en ella. Por este
motivo, al inicio de mi recorrido laboral, me surgieron incontables dudas que me llevaron a
investigar sobre el tema e, incluso, a tomar decisiones a partir de la reflexion personal

cuando no habia documentacion veraz disponible.

Al indagar sobre la profesion, comencé a generarme una idea de lo que debia ser el
corrector de estilo: una persona que posee un vasto conocimiento de la lengua que corrige
y de las normas genéricas editoriales, ademas de conocer el proceso editorial. Algunas de
las obras que mas consulté fueron El libro y sus orillas (2021) de Roberto Zavala (que
resolvia en gran medida las dudas editoriales), las publicaciones de la Real Academia
Espafiola (Ortografia, Gramatica, Diccionario panhispanico de dudas) y el Diccionario de
uso del espafol de Maria Moliner, aunque debo sefalar que ninguna de las obras que
consultaba se dedicaban enteramente a la correccién de estilo, sin embargo, resultaron
fundamentales. Estos materiales me han sido de gran utilidad para la profesiéon y, en su
momento no requeri de mas bibliografia, pero conforme pasaron los afios conoci algunos

articulos que se dedicaban enteramente a descifrar la correccion de estilo.

Por un lado, con los libros de la RAE y de Moliner, afiné diversos saberes que obtuve
en la carrera en lo relacionado con la gramética y la ortografia, particularmente en el
régimen preposicional de los verbos, divergencias de uso en las variantes del espafiol de
Latinoamérica, analisis del discurso, el habito de monitorear las reglas ortograficas vigentes
y consensuadas, y tener presente el fenomeno del cambio linguistico para aplicar la

ortografia correspondiente y las reglas editoriales pertinentes. Por el otro lado, con el
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material de Zavala, aprendi sobre el proceso editorial, sus pautas, el disefio, la composicion
de pégina y varios temas de la edicion.

La primera dificultad con la que me encontré fue que, a pesar de contar con algin
dominio de la lengua, me faltaba el conocimiento editorial, sobre todo en las situaciones en
las que convergian la correccién de estilo y la edicién de la pagina o en los aspectos de
disefio grafico. Asimismo, méas adelante, entenderia que requeria de una formacion
pedagdgica, al momento de incursionar en textos educativos, y una perspectiva tecnoldgica
mas amplia, para desarrollar formatos Gtiles donde aplicar la correccion que se hacia a
sitios web. Este asunto de corregir en plataforma fue una innovacion para mi, ya que no
podia hacer correcciones directas (o con control de cambios) en Word, sino que debia llenar
un formato con capturas de pantalla y anotar la modificacion que consideraba necesaria o,
en el caso de evaluaciones de asignaturas en linea, ademas de solicitar la modificacion,
también debia argumentarla con los elementos que correspondieran: gramaticales,

ortogréficos o tipograficos.

Mi formacién en la carrera de Lengua y Literaturas Hispanicas —especificamente
en el area de linguistica—, que es la que mejor aplica para la profesién, fue vasta. Tener el
bagaje de la historia evolutiva de la lengua hispanica, sus adiciones de otros idiomas, la
hispanizacion de términos, el conocimiento sobre fendmenos fonéticos de las lenguas, la
movilidad semantica de las palabras, su composicion y articulacién en los cuerpos
sintacticos, entre otros temas, sin lugar a duda, me ayudaron a lograr cierto dominio en mi
profesién y a adoptar una postura versatil al acceder a otras funciones afadidas al perfil o
deambular en otros perfiles relacionados, como editor, lector de pruebas, editor académico,
corrector e-learning y demas variantes del profesional de la edicion. El problema de mi
formacion es que, a pesar de que uno egresa capacitado para ejecutar una adecuada
correccion de estilo, no se menciona esta linea laboral que se puede tomar al terminar los
estudios ni tampoco hay suficiente oferta educativa (dentro de la carrera) en torno al rubro

editorial y sus ramificaciones.

A lo largo de mi trayectoria, el problema recurrente con el que me enfrenté en la
mayoria de las instituciones donde laboré fue la carencia de un manual de estilo que
expusiera la postura editorial en cuestiones de redaccion, disefio y edicién, asi como un
proceso bien definido para verter las correcciones realizadas por los correctores, ya sea en
una plataforma fisica o virtual. Asimismo, s6lo en una empresa en la que laboré se tenia un

verdadero sistema de gestion de la calidad de los productos textuales. Cabe mencionar el
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caso de esa empresa, llamada Babel International Translators, que se dedicaba a la
traduccion de textos en varios idiomas, y cuyo sistema consistia en que el traductor enviaba
su traduccién a un supervisor que valoraba el trabajo en lo general y éste, a su vez,
mandaba el mismo documento con las notas pertinentes a otro supervisor que valoraba el
material en lo particular y, al final, se emitia un informe breve en el que se ponderaba la

calidad de la traduccién y se exponian los aspectos que se podian mejorar.

En cuanto al entorno laboral, la principal dificultad que se presentaba era alcanzar
acuerdos o consensuar decisiones, tanto gramaticales como tipograficas, con los demas
colegas que ejercian como correctores de estilo o algun otro perfil que ejecutara esa
funcion. La base de los desacuerdos era constante y puede resumirse en que se adoptaban
dos posturas confrontadas en dos lineas problematicas: aspectos gramaticales y pautas

tipogréficas editoriales.

Las discusiones sobre los aspectos gramaticales casi siempre derivaban de la
observacion del uso de neologismos y construcciones morfosintacticas inadecuadas cuyo
uso se habia hecho frecuente. De aqui que unos colegas se definian como partidarios de
la aplicacién directa del criterio del cambio linglistico sin contemplar la postura de
instituciones de renombre, y otros se decantaban por asirse a las pautas registradas por
alguna institucién notable. En la primera postura, se determinaba el criterio sin aval de
alguna institucién y a partir de la observacién empirica en motores de busqueda en la Web,
sin formalizar algiin método de indagacion y validacion de resultados. Respecto a la
segunda, mas tradicional, se sujetaba enteramente a lo autorizado por instancias
académicas de renombre, particularmente la Real Academia Espafiola sin mayor andlisis
que definir si aplicaba a la realidad de la variante linguistica del espafiol mexicano; a veces,
también se superpuso la autoridad de la Academia Mexicana de la Lengua por sobre la
RAE.

Con relacién a las pautas tipograficas editoriales, s6lo se gestaron discusiones de
este tema en el &mbito de la educacion en linea, que reescribio las funciones del corrector
de estilo, a raiz de un desentendimiento de la profesion. En la DEV, el debate era méas
constante, ya que unos colegas optaban por validar las determinaciones editoriales que las
instancias habian aplicado para sus materias, las cuales variaban entre si, impidiendo que
se produjera homogeneidad; mientras que otros colegas abogaban por integrar pautas

editoriales especificas en el manual de estilo y, en su caso, los formatos de evaluacion.
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En un intento por resolver los problemas antes enunciados, en cuanto a mis
habilidades, formacién, instituciones donde laboré y el entorno laboral, tomé las decisiones

que expongo a continuacion:

Problema 1. Proceso editorial. Pude reducir mi falta de conocimientos sobre el rubro
editorial a través de consultas con colegas, la practica laboral y la obra El libro y sus orillas
de Roberto Zavala Ruiz, que aborda en detalle todo el proceso editorial y las figuras que

intervienen en él.

Problema 2. Pedagogia. Para aprender sobre el tema, la base que tomé como
recomendacién de diversos pedagogos fue la taxonomia de Benjamin Bloom (expuesta en
la obra The taxonomy of educational objectives, handbook I: The cognitive domain, 1956) y
las propuestas posteriores que intentaron acercar esta metodologia a la actualidad, entre
las que destacan invaluables materiales que condensan lo categorizado por Bloom, como
la Rueda de la taxonomia de Sharon Artley (2001) y, mas recientemente, La rueda de la
pedagogia, disefiada por Allan Carrington (2016), cuya versién sigue actualizandose y

traduciéndose.

Problema 3. Tecnologia. La practica, los cursos y los congresos fueron elementos clave
para conocer el estado de la cuestion de la articulacion educacion-tecnologia. Entre los
temas importantes, se pueden mencionar la curaduria de recursos educativos en linea,

tecnologias inmersivas, software antiplagio y creacién de MOOC.

Problema 4. Oferta educativa insuficiente relativa a la ediciéon y derivados. Para hacer
frente a la poca informacién que se ofrecia en la licenciatura de Lengua y Literaturas
Hispanicas respecto a la edicion y temas relacionados, tomé algunos cursos, localicé
fuentes de consulta y fui ensayando con la practica. Entre los temas de los cursos y
materiales de revision, se destacan el analisis de escuelas gramaticales, mejoramiento de
la redaccion, comprension de textos, vocabulario inclusivo, espafiol neutro, edicién de
libros, edicién de textos en plataformas virtuales, entre otros. Llegué a la conclusion de que
seria muy productivo matricular asignaturas optativas libres seriadas para la carrera, de al
menos dos semestres, destinadas exclusivamente a la correccion de estilo, edicion de
textos, disefio editorial y otras gamas del rubro, desde las mas tradicionales hasta las mas
tecnologizadas; eso deberia incluir una asignatura obligatoria seriada, en dos semestres
como minimo, donde se ensefiara a redactar de manera profesional, légica y organizada, y

a hacer lecturas de comprension eficientes.
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Problema 5. Falta de manual de estilo. De manera consensuada y colaborativa, o de forma
individual (cuando no tenia mas colegas correctores con quien trabajar), se pactaron temas,
estructura y alcance para desarrollar un material de consulta que fungiera como manual de
estilo, con el objetivo unificar los esquemas de trabajo del personal que estuviera incluido
en el proceso editorial tradicional o en linea. Las pautas eran definidas de acuerdo con las
necesidades de los productos textuales que se trabajaran, aunque la base siempre era la
redaccién, en donde se contemplaban elementos basicos de gramatica, ortografia,
estructura del discurso y tipografia. Cabe resaltar que los signos tradicionales de marcaje
para solicitar modificaciones fueron cayendo en desuso con el avance de la tecnologia,
debido a la implementaciéon de los software de ediciéon de texto y herramientas como el
Control de cambios, que permiten hacer las modificaciones directamente en el texto y dejar

el registro puntual de ello.

Problema 6. Gestion de la calidad. Derivado del problema de que en las instituciones no
se contara con un sistema de gestién de la calidad o que, de haberlo, éste era deficiente,
tomé diversas alternativas para tratar de solucionarlo, de entre las que destacan el disefio

e implementacion de lo siguiente:

e Cursos: uno propedéutico para correctores de nuevo ingreso y otro de divulgaciéon
para que la poblacién en general conociera sobre el proceso editorial y las funciones

del corrector.

e Materiales de consulta relacionados con temas gramaticales, ortogréaficos, de
sistemas de referencia y de asignaturas en linea (curaduria, derechos de autor,

navegacion).
¢ Manuales de estilo y baterias con criterios de redaccion.
e Proceso de andlisis de originalidad de contenido eficiente para evitar el plagio.

e Propuestas de mejoramiento de procedimientos de evaluacién de asignaturas en

linea.

Problema 7. Alcanzar acuerdos. Por una parte, para lograr un consenso entre pares sobre
los fendbmenos gramaticales y pautas tipogréficas editoriales, fue indispensable la
negociacion y la revision de las retroalimentaciones de los productos, a partir de lo cual se

realizaba una votacion para validar la tendencia mas aceptada.

Pagina | 11



Los problemas descritos contrastan las acciones que tradicionalmente se atribuyen
al corrector de estilo y las nuevas actividades que debe cubrir este perfil en la Direccion de

Educacion Virtual (DEV) del IPN, lo cual se toma como base del presente informe.

En este informe, se parte de una idea inicial del corrector de estilo con enfoque
editorial, frente a la ampliacién que tuvo esta labor en la Direccion de Educacion Virtual en
cuanto a las siguientes actividades: se evaluaba la redaccion y aspectos editoriales de las
asignaturas en linea, se revisaba la originalidad de los contenidos y, en conjunto con los
demds correctores, se generaban los criterios para realizar tal funcién. En este trabajo de
titulacion se plantea que hay una ampliacién en el campo de operacion y funciones del

corrector de estilo.

Se establecen las actividades del corrector de estilo a partir de mi experiencia en la

DEV, debido a que se trata de actividades no identificadas en el rubro editorial.

Para lograr lo anterior, en el primer capitulo de este trabajo, se describiran las
actividades profesionales que realicé como corrector de estilo en la Direccién de Educacion
Virtual, asi como el marco administrativo y procedimental de esta direccién, para entender
como se define este perfil y el @&mbito en el que se desenvuelve. También se esbozara una
definicion de correccion de estilo a partir de las definiciones que proponen Garcia Negroni
y Estrada (2006), Reyes Coria (2015), Zavala Ruiz (2021) y Martinez de Sousa (2016), para

tomarla como punto de partida de este trabajo.

En el segundo capitulo, se revisaran las tendencias de la correccién de estilo en
trabajos de titulacion de egresados que ejercieron la profesién, para entender como la
llevaron a cabo y qué conceptos emplearon para su ejecuciéon. La informacion de estos
trabajos se organizara en tablas para que puedan utilizarse en futuros andlisis respecto a

las aplicaciones y alcance de esta profesion.

En el tercer capitulo, se revisaran las definiciones de correccion de estilo que
ofrecen Garcia Negroni y Estrada (2006), Reyes Coria (2015), Zavala Ruiz (2021) y
Martinez de Sousa (2016), para identificar los puntos confluyentes y divergentes respecto
a mi labor en la DEV; y se contrastardn los conocimientos que tenia antes de trabajar en la

DEV con los que adquiri en esta dependencia.

En la ultima parte del informe, se integra una seccion de anexos en los cuales se
integran las tablas informativas mencionadas en el capitulo 2, constancias de cursos y el

articulo 37 del Reglamento Organico del IPN.
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Finalmente, agradezco a todas las instituciones publicas y privadas que me dieron
la oportunidad de colaborar con ellas y, sobre todo, a los colegas profesionales de la edicion
que tuvieron a bien orientarme y colaborar conmigo en los diversos proyectos que
produjimos (hayan visto la luz o no), en particular a mis excompaferos de Editores
Mexicanos Unidos y a mis compafieros de la Direccion de Educacion Virtual, con quienes

aprendi todo lo que sé de la profesion hasta ahora.
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Capitulo 1. La correccion de estilo en la Direccion de Educacion
Virtual del IPN

El objetivo de este capitulo es exponer el concepto correccion de estilo, describir las
actividades que desarrolla este perfil en el DCP, y el contexto administrativo y procedimental
de la DEV del IPN, de acuerdo con la mirada de Garcia Negroni y Estrada, Reyes Coria,

Zavala Ruiz y Martinez de Sousa.

1.1 Qué se entiende por correccién de estilo

Roberto Zavala Ruiz plantea la correccion de estilo como una coleccion de actividades,
entre las que destaca la eliminacién de errores en la redacciéon. En un primer momento y
basado en el proceso de produccion de un libro, este autor restringe la actividad a corregir
los originales (documento que se presenta para darle tratamiento editorial) y prepararlos
para la imprenta (Zavala, 2021, p. 278). Enseguida, cita a Bulmaro Reyes Coria para ampliar
esta delimitacién y agrega: la eliminacion de errores ortograficos, la reformulacion de
parrafos para hacerlos mas comprensibles y uniformar las caracteristicas de la obra. Al
abundar, incluye el aseguramiento de que el material esté completo y que cumpla con los
requisitos de entrega; revision de caracteristicas tipograficas; eliminacion de errores
morfosintacticos; en su caso, eliminacién de problemas de referenciacion y de llamadas y
notas de elementos como cuadros, figuras, etc.; eliminar errores lexicosemanticos y
discursivos (anfibologias, circunlocuciones); revisar la ubicacion de los elementos gréficos
del cuerpo del texto; consultar y esclarecer las dudas que surjan con el autor. De todo esto,
el mismo autor sintetiza que la correcciéon es un “trabajo de limpieza, ordenamiento,

sistematizacion” (Zavala, 2021, p. 280).

Esta primera definicibn se puede complementar con las de Garcia Negroni y

Estrada, Martinez de Sousa y Reyes Coria:

e Garcia Negroniy Estrada (2006) definen la correccion de estilo como “[...] el proceso
de revision de un texto original con la finalidad de intervenir en los distintos niveles
de la composicion textual” (p. 27), también sefalan las competencias que deberia

tener el corrector (se revisaran mas adelante).
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José Martinez de Sousa aborda el concepto brevemente: “revision literaria del
original, tanto desde el punto de vista linglistico, gramatical y ortografico como
desde el semantico y léxico™ (2016, p. 206).

Bulmaro Reyes Coria (2015): “[...] constituye la primera etapa del trabajo
propiamente editorial, y consiste en una lectura minuciosa, con la que se debe: a)
eliminar las faltas de ortografia, b) esclarecer parrafos oscuros, y c) dar uniformidad
a la obra” (p. 36). De lo anterior, especifica: “Deben cuidarse los acentos, la
puntuacion, todas y cada una de las letras de cada palabra, la forma de las notas,
cual texto va en nota y cual no, la congruencia, la claridad, en una palabra, la
aplicacion de la gramética en general: el arte de hablar y escribir correctamente” (p.
122).

Con base en lo anterior, se puede decir que la correccion de estilo es la actividad

mediante la cual se eliminan errores morfosintacticos, lexicosemanticos y de estructura del

discurso textual, con el objetivo de asegurar la calidad de un texto, de acuerdo con las

normativas gramaticales y ortograficas vigentes y los aspectos editoriales que se han

consensuado para la obra por corregir.

Para tener una mejor comprension del lugar que ocupa la correccién de estilo en el

proceso editorial, se presentan enseguida sus etapas en orden cronoldgico, de acuerdo con

lo que sefala Roberto Zavala Ruiz (2021, p. 50):

© © N o 0 h~ 0N PRE

Traduccién de los originales escritos en otras lenguas.
Revision y cotejo de las traducciones.

Revision de los originales escritos en espafiol.
Anotacién tipogréafica, marcado o marcaje.
Composicion.

Correccion de las pruebas.

Disefio y hechura de los forros.

Impresién de los interiores y forros.

Encuadernacion.

La correccion de estilo se ubica en las etapas 3 y 4. Esto posibilita que se corrija un

material que tiene la estructura discursiva y la dosificacion temética finales, y que no se

repitan acciones que aumenten el tiempo de produccién editorial.
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Debido al avance de la tecnologia, se ha asentado en la Web una gran cantidad de
contenido textual y, por ello, esta profesion, que nacié en el ambito editorial, ha sido
requerida en una diversidad de propuestas digitales emergentes, como es el caso de la
educacion en linea. Una gran cantidad de instituciones educativas han apostado por este
modelo, debido a su versatilidad y alcance. Asi, por la gran cantidad de texto de los
materiales académicos (0 al menos la base textual de sus recursos: escaletas, guiones,
planeaciones didacticas, mapas curriculares, etc.) y por la busqueda de asentar sistemas
de calidad que avalen la eficacia comunicativa y libre de errores en sus contenidos, estas
instituciones determinaron que la correccién de estilo es un componente necesario para tal
efecto, por lo cual se sustrajo del modelo editorial, se adaptd y se introdujo en las fases
(aun en construccion) de la elaboracién de recursos didacticos digitales y asignaturas en

linea.

La siguiente propuesta es una adaptacion sintética de las etapas definidas por
Zavala Ruiz, que podria utilizarse para otras plataformas distintas al libro impreso y que

est& basada en mi experiencia como corrector en el &mbito editorial y digital:

Traduccién de los originales escritos en otras lenguas (si los hay).
Revisién y cotejo de las traducciones (si es el caso).

Revision de originales escritos en espafiol.

Correccion de estilo.

Maquetacion de la obra (version preliminar de la obra final).

Cotejo y correccién de las pruebas.

N o o b~ w0 DdPRE

Publicacion.

Una vez definida la correccién de estilo y el marco en el que se desarrolla, a

continuacion, se revisara el perfil de la persona que lleva a cabo esta labor.

1.2 Quiénes se encargan de la correccion de estilo

Las personas que se encargan de esta actividad son los correctores de estilo. Para aclarar

el concepto del corrector, se retoman las siguientes definiciones:

e Garcia Negroni y Estrada (2006) comentan: “[...] un corrector debera sin duda
poseer la habilidad necesaria para distinguir erratas pero también, y sobre todo, una

serie de competencias en el manejo de la lengua, la gramética y las convenciones
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ortotipograficas” (p. 28). Ademas, distribuyen las competencias en enciclopédicas
(bagaje cultural), gramaticales (normas del codigo linguistico) y textuales
(organizacion textual) (p. 29).

e Zavala Ruiz dicta que “se encarga de corregir los originales y de prepararlos para la
imprenta” (2021, p. 278) y ademas cita las siguientes pautas de Bulmaro Reyes
Coria para complementar su definicién.

¢ Reyes Coria (2015) menciona que la persona que ejerza la correccion debera “a)
eliminar las faltas de ortografia; b) esclarecer parrafos oscuros, y c) dar uniformidad
ala obra” (p. 36).

Con base en las citas anteriores, puede definirse que un corrector es la persona que
se vale de un bagaje cultural amplio, conocimiento detallado de las normas de los distintos
elementos del cédigo linguistico y de la estructura organizacional del discurso, para revisar
los originales, con el objetivo de eliminar fendmenos textuales identificados como errores,
esclarecer la redaccién y dar uniformidad a la obra, y, con ello, obtener una versién pulida

gue pueda publicarse.

A partir de esta definicion, a continuacién, expondré el contexto y actividades que

desempenié en la Direccion de Educacién Virtual del Instituto Politécnico Nacional.

1.3 Como trabajé la correccién de estilo

Durante los ultimos ocho afios, me he desempefado como corrector de estilo en el
Departamento de Coordinacién de Programas de la Subdireccion de Disefio y Desarrollo,
que pertenece a la Direccién de Educacion Virtual del Instituto Politécnico Nacional, y, en
trabajo colaborativo con otros perfiles, participé en la elaboracion, correccion y evaluacion
de diversos materiales de apoyo administrativo, asignaturas en linea, MOOC, entre otros.
El resultado de esa experiencia se vierte en este apartado, donde se describiran las

actividades principales que he realizado desde mi perfil.
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1.3.1 Lainclusién de la correccién de estilo en la oferta de educacién virtual
del IPN

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) es una de las instituciones que han incluido esta
actividad en su oferta educativa en linea, la cual es gestionada por la Direccién de
Educacion Virtual (DEV). En esta dependencia, se generd un sistema de procedimientos
que fue evolucionando desde su concepcién hasta la actualidad, de acuerdo con las
necesidades emergentes, y que mantiene como objetivo el aseguramiento de la calidad de

sus contenidos y recursos digitales.

Para tener una perspectiva integral de los procesos de la DEV, enseguida se
presentan algunos elementos administrativos: el articulo del Reglamento Orgénico del IPN
—que expone las facultades de esta dependencia—, sus postulados y la estructura

organizacional.

e La DEV en el Reglamento Orgéanico del IPN. En el articulo 37 del Reglamento
Organico del IPN (2020, pp. 30-31), se concentran las facultades actualizadas de la
DEV, que marcan su linea de trabajo, la cual se puede resumir en planear,
desarrollar, operar y evaluar la oferta educativa en las modalidades no escolarizada
y mixta. Se puede revisar el articulo completo en el Anexo 3.

e Postulados de la DEV. Los postulados vigentes de la dependencia (DEV, 2021b)
son una sintesis de lo contemplado en el Reglamento Orgéanico y la proyeccién de

la DEV a mediano y largo plazo:

Mision. La Direccion de Educacion Virtual coordina la planeacion, disefio, desarrollo, operacion y
evaluacion de la oferta educativa en modalidades no escolarizada y mixta; y que contribuye en el disefio,
seleccién, uso y gestion de recursos y medios tecnoldgicos para el fortalecimiento de las distintas
modalidades y ambientes educativos, en concordancia con el modelo educativo del Instituto Politécnico

Nacional.

Vision. Posicionar al Instituto Politécnico Nacional, tanto a nivel nacional como internacional en un
referente de calidad en la oferta educativa en distintas modalidades y ambientes, apoyados en el uso
innovador de recursos y medios tecnologicos.
Valores. Responsabilidad, compromiso, respeto, eficiencia e innovacion.
e Estructura organizacional. Dentro de la direccién, se encuentra la Subdireccion
de Disefio y Desarrollo, que se encarga de la gestion de los contenidos académicos:
planeacion, produccion, evaluacion, capacitacion para docentes y asesoramiento.

De esta subdireccion, se desprende el Departamento de Coordinacion de
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Programas (DCP), que es el area en donde se lleva a cabo la evaluacion y la
produccion de asignaturas en linea, MOOC, cursos propedéuticos y recursos

didacticos digitales.

DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

MARZO 2020
DIRECCION
R s
:
COMITE : COORDINACION
INTERNO : DE ENLACE Y
DE PROYECTOS | GESTION TECNICA
: ]
Y
| : [
| ; Z
SUBDIRECCION SUBDIRECCION : SUBDIRECCION
DE DISENO Y DE INTEGRACION ' &i{mgmm" 'r‘,)E"LVA
: '
DERSROLLO DE TECNOLOGIAS | 3 EDUCACION VIRTUAL
: ]
.
1 1 o
.
.
.
1 ]
DEPARTAMENTO oot 122 DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
— DE COORDINACION g s |  DE PLANEACION DE SERVICIOS
DE PROGRAMAS S Y PROMOCION ADMINISTRATIVOS |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
|| DE FORMACION o | | DEEVALUACION
EN AMBIENTES iy Y GESTION DE
VIRTUALES LA CALIDAD
H
.
| DEPARTAMENTO
| | oeparTamento DE DESARROLLO pomcpmidliney i
DE INVESTIGACION —  TECNOLOGICO - fod g
E INNOVACION Y SOPORTE .
\ TECNICO
- j
1]
J
UNIDADES _ |
DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y
CAMPUS VIRTUAL

Fig. 1. Estructura organizacional de la DEV (DEV, 2021a).
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Este conjunto de funciones y estructura constituye la base accional de la DEV, en la
cual el corrector de estilo se ubica dentro de las actividades de evaluacién y produccion del
DCP, donde se acompafia de otros perfiles para trabajar de manera colaborativa. Al
respecto, el perfil de contratacién del corrector requiere dominio de la lengua hispanica y
un conocimiento parcial del rubro editorial, por lo que se prefieren los egresados de la

licenciatura de Lengua y Literaturas Hispéanicas, Letras Clasicas o una formacion afin.

1.3.2 Actividades del corrector en la Direccién de Educacién Virtual
En la DEV, se incluyen al menos cuatro lineas de trabajo identificadas para el corrector:

1. Revision de originalidad de contenido de unidades de aprendizaje en linea (UAL).
Correccion de estilo en la produccion de UAL, documentos internos y de promocion.

3. Actualizacién de definiciones y alcance de documentos internos y procesos
relacionados directamente con el perfil (manual de estilo, métodos de evaluacion y
deteccién de plagio, y criterios e instrumentos para la ETPUAL).

4. Participacién en la evaluacién técnico-pedagogica de unidades de aprendizaje en
linea (ETPUAL).

Enseguida se describiran estas lineas de trabajo.

1.3.2.1 Revision de originalidad de contenido de UAL

La revisién de originalidad de contenido tiene el objetivo de localizar evidencias de plagio
en las UAL o recursos didacticos digitales y hacer propuestas para subsanarlas. Esta
actividad estaba integrada en la ETPUAL; sin embargo, debido a su complejidad se separ6
de ese proceso para convertirse en uno independiente y aplicable a otros documentos. En
la actualidad, es un paso que no puede omitirse y precede a la evaluacion. Ademas, se
incluyd la utilizacion de un software antiplagio (Turnitin Similarity) para realizar esta tarea,
cuyo resultado se presenta a través de un informe que es analizado por el corrector para

validar los hallazgos e indicar de qué manera pueden solucionarse.

En el siguiente diagrama de flujo, se puede observar el ciclo de la revisién de

originalidad con el uso de Turnitin Similarity:
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Proceso automatizado de la revision de
originalidad de contenido

L

Revisar que la UAL contenga Solicitar a la
todas las secciones necesarias . Esta N un“:!ad
(Bienvenida, Te conviene saber, completa? : académica que
Guia del estudiante, Agenda de entregue la UAL

actividades, Evaluacion, completa.
Bibliografia, Glosario, unidades,
actividades y actividad sl

integradora del curso). l

|

Cargar la UAL en el software
especializado en deteccion de

plagio.

Analizar el resultado arrojado
por el software.

I

Elaborar el informe
f——={ pertinente en el formato
establecido.

¢ 5e detecto
plagio?

vy

NO

{

Generar un diagndstico respecto a
las dreas de oportunidad
detectadas en una revision
superficial de la UAL paraquela |-
celda de produccion pueda
resolverlas y la UAL tenga una
mejor calificacion en la ETPUAL.

Fin

Fig. 2. Diagrama de flujo del proceso de la revision de originalidad de contenido (DEV, 2022).
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Para realizar este analisis, se utiliza el documento llamado Instrumento para la
revision de originalidad de contenido de las unidades de aprendizaje en linea, en donde se
hace el vaciado de las observaciones relativas al plagio. Las autoridades de la direccion
deben validar las actualizaciones que se apliqguen en el formato y presentarlo ante las

escuelas (Unidades Académicas).

La siguiente imagen expone el documento operativo de la revision de originalidad
de contenido (tanto con el uso de Turnitin Similarity como realizado de forma tradicional),

que va dirigido a los correctores de estilo:

Proceso operativo de la ROC

Paso 1. Revisar que la UAL contenga todas las secciones necesarias (Bienvenida, Te
conviene saber, Guia del estudiante, Agenda de actividades, Evaluacién, Bibliografia,
Glosario, unidades, actividades y actividad integradora del curso).

Paso 2. Hacer una lectura superficial de las secciones del contenido susceptibles de ROC
(Glosario, unidades, actividades y actividad integradora del curso) para detectar segmentos
de texto que el corrector determine que son sospechosos de plagio.

Paso 3. Llevar a cabo una investigacion del texto elegido como sospechoso de plagio,
mediante un buscador web o software especializada en localizacion de plagio.

Paso 4. En caso de hallar evidencia de plagio, se procede a elaborar las observaciones
pertinentes, en el formato establecido.

Paso 5. Generar un diagnéstico sintético respecto a las areas de oportunidad detectadas
en la revision superficial de la UAL para que la celda de produccion pueda resolverlas y la
UAL tenga una mejor calificacion en la ETPUAL.

Llenado del formato establecido para la revision de originalidad:

* Deben incluirse capturas de pantalla de la evidencia de plagio (debe aparecer la
fecha en la captura), tanto de la seccion del Aula Polivirtual en la que se localizd
como del sitio web que lo constate (esto no aplica en el analisis con software
especializado).

¢ Se mencionara el tipo de plagio que ocurrio y su definicién.

e FEl corrector redactara una sugerencia de solucién para la celda de produccién.

Elaboracién del diagnéstico sintético:

e Se haran observaciones generales sobre aspectos relativos a la redaccién. Se
podran mencionar aspectos de otros perfiles si éstos saltan a la vista.

Fig. 3. Texto descriptivo del proceso de la revision de originalidad de contenido (DEV, 2022).

En este documento, se describen los pasos que debe seguir el corrector para llevar

a cabo una revision de originalidad eficiente, lo cual incluye el llenado del formato
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establecido para ello y un diagnéstico sintético general de la UAL, que se envia a la escuela

que la produjo.

1.3.2.2 Correccion de estilo en las UAL, documentos internos y de promocion

Para describir esta actividad, hay que empezar por definir lo que es una Unidad de
Aprendizaje en Linea (UAL). Este término consigna aquellas asignaturas que, desde el
mapa curricular, han sido planeadas para ser cursadas en un entorno digital y en un formato
a distancia o mixto, lo cual incluye todos sus componentes y desarrollo narrativo y

argumentativo.

Las autoridades del IPN determinaron que el disefio y produccion de estas
asignaturas (en su fase previa a cargarla en la plataforma educativa) lo realizaria un grupo
de profesionistas, conformado por tres perfiles: comunicélogo, que se encarga de proponer
organizadores graficos y recursos audiovisuales que mejoren la exposicion de los
conceptos o0 ayuden a aterrizar el contenido en situaciones de la vida cotidiana; pedagogo,
cuya funcion es verificar que el contenido se alinee con el programa aprobado de la
asignatura, que la dosificacién tematica sea eficiente y légica, disefar y articular las
actividades que validaran el aprendizaje; y, finalmente, corrector de estilo, que elimina los
errores morfosintacticos, lexicosemanticos y de estructura del discurso textual, con el
objetivo asegurar la calidad de los cuerpos textuales y, en su caso, audiovisuales. Ademas
de estos perfiles, también participa un docente del Instituto, quien se encarga de redactar

el contenido de la asignatura.

El proceso de disefio y produccion de las UAL se describe enseguida. En primer
lugar, la academia de la asignatura define quién seré el docente que redactara el contenido.
Una vez que se elige, se presenta con la celda de produccién de la DEV y, con ayuda del
pedagogo, inicia el llenado del formato de Planeacion didactica, en el que se vierte la
dosificacion tematica, objetivos y actividades por disefiar, y que constituira el registro de la
obra frente a la direccion correspondiente (Direccion de Educacion Superior o Direccién de

Educaciéon Media Superior), la cual lo avalara.

Después, el autor inicia con la redaccion del contenido pactado en la planeacién
didactica; en cada entrega, el corrector hara una revision de originalidad de contenido del

material. Tras haber resuelto las observaciones de originalidad, se derivara al pedagogo,
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quien trabajard colaborativamente con el autor para verificar que se cumpla con los
objetivos de aprendizaje. Cuando se avalen contenidos completos de unidades didacticas
o temas, el comunicélogo se integrara para hacer propuestas graficas y audiovisuales que
ayuden a mejorar la captacion de los conceptos, las cuales seran validadas por el autor y

el pedagogo.

Al validarse todo el contenido, éste se vertera en el formato de Guia de produccion,
que mas adelante se entregard al programador para su carga en la plataforma Aula
Polivirtual. Antes de que sea subido a la plataforma, el corrector de estilo hara una revision
exhaustiva del contenido para eliminar errores morfosintacticos, lexicosemanticos, de
estructura del discurso textual y de aspectos editoriales. Una vez que la UAL esté cargada,
se hara un cotejo general contra la guia de produccion, en el que intervienen todos los
perfiles mencionados, menos el autor. En caso de que no haya discrepancias, se notificara

a las autoridades que la UAL esta lista para ofertarse a la Comunidad Politécnica.

El siguiente esquema muestra el proceso anterior de manera sintética, desde la

planeacion hasta su carga en la plataforma educativa del IPN.
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Como se puede observar, el corrector de estilo incursiona en dos momentos: para
verificar que el material del autor sea original y para corregir todo el contenido ya trabajado

por los demas perfiles.

Ademdas de practicar la correccion de estilo en la produccién de UAL, el corrector
también revisa documentos internos y de promocion. Estos documentos se componen de
formatos de otras areas, camparfas de promocion de la oferta educativa, revistas, boletines,

constancias e informes, entre otros.

1.3.2.3 Actualizacion de documentos internos

Entre los documentos sujetos a actualizacion, se encuentran el manual de estilo de la DEV,
los criterios de evaluacién y los formatos de revision de originalidad de contenidos y de

evaluacion. A continuacion, se describe cada uno:

e Manual de estilo de la DEV. Su nombre oficial es Manual de criterios editoriales
para las unidades de aprendizaje en linea y concentra todas las especificaciones
relativas a la redaccibn de cuerpos textuales, aspectos editoriales y de
referenciacién. Cada vez que es actualizado debe registrarse en el repositorio de
instrumentos internos y presentarse ante las unidades académicas. Este material
de consulta tiene el propoésito de servir de apoyo tanto a las escuelas como a las

celdas de produccion y evaluacion.
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Tabla de unidades no pertenecientes al Sl cuyo valor en unidades Sl se obtiene
experimentalmente

Magnitud Nombre de la unidad Slm:::gage = Valor en unidades Sl @
Unidades utilizadas con el S|
Energia Electronvolt®™” eV 1eV=160217653 (14) x 10-19T
Masa Dalton, ! Da 1 Da=1.660 538 86 (28) x 107
kg

unidad de masa atoémica unificada u lu=1Da

longitud  |unidad astronomica'® s 1 ua= 1495978 706 91 (6) = 10!
m
Unidades naturales (u. n.)
Velocidad |Unidad natural de velocidad
- . J

(velocidad de la luz en el vacio) co 299 792 458 m/s (exacto)
Accion Unidad  natural de  accidn 34

(constante de Planck reducida) h 1.054 571 68 (18) x 107 I s
Masa glgﬂ?gn?atum de masa (masa del e 9109 3826 (16) x 10 kg
Tiempo  |Unidad natural de tiempao Bl(mecg) 1.288 088 6677 (86) x 10 s

Unidades atémicas (u. a.)

Carga Unidad atémica de carga 10

(carga eléctrica elemental) ¢ 1.602176 53 (14) x 1077 C
Masa Unidad atémica de masa _

(masa del electron) Ma 9.109 3826 (16) * 10 kg
Accion Unidad atomica de accion 34

(constante de Planck reducida) i 1.054 571 68 (18) x 107 I s
Longitud ﬁg;ﬁ%;g’ggﬁa de longitud, bohr a 0.529 177 2108 (18) x 10" m
Energia (Lér:}lg?gdiaa;oglll(;an[ri:;;nerg|a, hartree B 4359 744 17 (75) x 107 J
Tiempo  |Unidad atodmica de tiempo B Ey 2.418 884 326 505 (16) x 10 5

(a) Los valores en unidades Sl de todas las unidades de la tabla, excepto la unidad astrondmica,
provienen de la relacién de valores de constantes fundamentales recomendados por CODATA en
2002, publicada por P.J. Mohr y B.N. Taylor, Rev. Mod. Phys., 2005, 77, pp. 1-107. La
incertidumbre tipica referida a las dos ultimas cifras se indica entre paréntesis (véase 5.3.5, p. 45).

(b) El electronvolt es la energia cinética adquinida por un electron tras atravesar una diferencia de
potencial de 1V en el vacio. El electronvoltio se combina a menudo con los prefijos Sl.

(c) El dalton (Da) y la unidad de masa atomica unificada (u) son otros nombres (y simbolos) para la
misma unidad, igual a 1/12 de la masa del atomo de 12C libre, en reposo y en su estado
fundamental. El dalton se combina a menudo con prefijos Sl, por ejemplo, para expresar la masa
de grandes moléculas en kilodaltons, kDa o megadaltons, MDa y para expresar el valor de
pequefias diferencias de masa de atomos o de moléculas en nanodaltons, nDa, e incluso en
picodaltons, pDa.

(d) La unidad astrondmica es aproximadamente igual a la distancia media entre el Sol y la Tierra. Es
el radio de una drbita newtoniana circular no perturbada alrededor del Sol, de una particula de masa
infinitesimal, desplazandose a una velocidad media de 0.017 202 098 95 radianes por dia
(llamada también constante de Gauss). El valor de la unidad astrondmica lo establecio la
Convencidn de la IERS 2003 (D.D. McCarthy y G. Petit eds., IERS Technical Note 32, Frankfurt

LEV 31

Fig. 5. Manual de criterios editoriales para las unidades de aprendizaje en linea (DEV, 2022).

En la imagen, se muestra una pagina del manual que contiene algunas

indicaciones sobre el uso de simbologia cientifica.

Pagina | 27



e Criterios de evaluacion. En la actualidad, se usa el mismo instrumento para
educacion superior y media superior. Este retine los parametros para aplicar la
ETPUAL y validar el contenido. Contiene tres categorias fundamentales: Glosario,

Referencias y Aspectos generales.

AREA DE CORRECCION DE ESTILO

l. Glosario
E.1 | Las entradas lexicas y las definiciones son congruentes con las pautas expuestas en el manual
de estilo de la DEV.
1. Referencias

E.2 | Eltitulo principal de la seccion es Referencias y esta subdividida en Referencias documentales
vy Referencias electrénicas.

E.3 | Aparecen en orden alfabético.

E4 | Se encuentran en formato APA (la version vigente que indique el manual de estilo de la DEV).
E.5 | Todas las fuentes citadas en el contenido estan incluidas en la seccion de Referencias.

E 6 | No se usan numeros, vifietas ni bullets para marcar las referencias.

11, Aspectos generales

Especificaciones narralivas

E.7 | Casos no especificados en los criterios, pero que se abordan en el manual de estilo de la DEV.
E.8 | La redaccidn del contenido, actividades, ribricas vy listas de cotejo se encuentra en segunda
persona del singular, en tiempo presente y esta dirigida al estudiante.

E.9 | El texto esta claramente estructurado, cuenta con informacién pertinente, hay cohesion entre
oraciones y parrafos, y esta exento de vicios de lenguaje (anfibologia o ambigliedad, cacofonias,
dequeismo, pobreza de lenguaje, etcétera).

Especificaciones gramaticales

E.10 | Las estructuras sintacticas y semanticas son correctas, presentan concordancia gramatical y son
congruentes.

Especificaciones de organizacion textual

E.11 | La extensidn de los parrafos es congruente con lo especificado en el manual de estilo de la DEV.
E.12 | Todos los pamrafos estan justificados, excepto por titulos, frases o texto resaltado, instrucciones
y pies de imagen.

Especificaciones orfograficas

E.13 | El nombre de la unidad de aprendizaje aparece con las lefras iniciales en mayUsculas (cada
palabra que lo componga, menos articulos y preposiciones).

E.14 | La ortografia de las palabras corresponde con las reglas vigentes en el manual de estilo de la
DEV.

E.15 | Uso correcto de los signos de puntuacion (punto, coma, punto y coma, dos puntos, puntos
suUsSpensivos).

E.16 | Uso correcto de signos auxiliares (comillas, guiones, raya, paréntesis, corchetes, admiracion,
interrogacion).

E.17 | Uso correcto de términos equivalentes en espafiol para palabras extranjeras, cuando no se trate
de terminologia propia de la disciplina.

E.18 | Uso correcto de maydsculas y mindsculas.

E.19 | Se aplican adecuadamente las reglas de acentuacidn (diacritica y enfatica).

E.20 | Las abreviaturas, siglas y acronimos estan correctamente escritos.

Especificaciones tipograficas

E.21 | Uso adecuado de la tipografia (negritas y cursivas).

E.22 | Se usan bullets para los listados verticales, en lugar de vifietas (salvo en el caso de la seccidn
Referencias, donde no se ocupara ninguna de las dos opciones), y estan alineados
commectamente.

E.23 | Los enunciados matematicos (ecuaciones, matrices, etc ) se presentan se presentan de acuerdo
con los criterios del manual de estilo de la DEV.

Especificaciones referenciales y de citacion

Fig. 6. Instrumento para la evaluacidn pedagdgico instruccional de unidades de aprendizaje en linea de nivel
superior para la oferta Polivirtual (DEV, 2022).
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En la imagen anterior, se observa una pagina del instrumento que contiene
pardmetros de revision. Se divide en dos columnas, que contienen el criterio y su
caodigo.

Instrumento de revision de originalidad de contenidos. Esta es la herramienta
gue se menciono en la descripcion de la revision de originalidad. Aqui se vierten las
evidencias de plagio y las observaciones para subsanarlas. En la primera pagina,
se colocan todos los datos de la asignatura, la fecha de revision y el revisor; en las
paginas posteriores, se menciona la ubicacion en plataforma de la evidencia de
plagio, la captura de pantalla donde se observe la evidencia en plataforma y el
espacio destinado a argumentar por qué se trata de un plagio, que también puede

incluir ligas y capturas de sitios externos a la plataforma del IPN.
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En la imagen anterior, se muestra una de las paginas de vaciado de

informacion.

Instrumento de evaluacion. El Instrumento para la evaluacion técnico-pedagdégica
de unidades de aprendizaje (IETPUAL) es una herramienta que sirve para la
aplicacion de la evaluacion y, en ésta, se registran el puntaje que obtuvo la UAL y
las modificaciones que deben realizarse para mejorar el contenido. La evaluacion
consta de dos fases que requieren archivos diferentes: fase 1, que es la primera
aplicacion la evaluacion (archivos cualitativo y cuantitativo), y fase 2, que son los

cotejos posteriores.

El documento cuantitativo es uno de los dos que conforman la primera fase
de la ETPUAL. Es una hoja de célculo en la que se coloca el puntaje de la UAL.
Utiliza un formato de rabrica para ponderar el desempefio de la UAL conforme a los
criterios de evaluacién, en una valoracion de “si cumple” (Si), “cumple de manera
parcial” (PAR) y “no cumple” (NO). En la primera pestafia, deben colocarse todos
los datos de la asignatura, la fecha de revisidn y los revisores; en la pestafia del

perfil correspondiente, hay que verter la ponderacion.
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En la imagen anterior, se observan algunos puntos de evaluacién del perfil

de corrector de estilo, contenidos en el formato cuantitativo.

El documento cualitativo es el otro instrumento que, junto con el cuantitativo,
forma parte de la primera fase de la ETPUAL. Es un archivo texto en el que se
colocan las observaciones que deben atenderse para mejorar la UAL. En la primera
pagina, deben colocarse todos los datos de la asignatura, la fecha de revision y los
revisores; en las paginas posteriores, hay que colocar la observacion justificada de
lo que debe modificarse, su ubicacion en plataforma, la captura de pantalla

sefialando la modificacién y el cédigo del criterio aplicado.
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En la imagen anterior, se aprecia el formato del instrumento cualitativo. Se
divide en cuatro columnas en las que se coloca el cédigo del criterio, la ubicacion

del error, la captura de pantalla en plataforma y la observacién correspondiente.

El documento destinado a los cotejos toma como base los resultados de la
primera fase de la ETPUAL. En éste, se reunen las observaciones que no se
atendieron; este mismo procedimiento continla hasta subsanar todas las
solicitudes. En la primera pégina, se colocan todos los datos de la asignatura, la
fecha de revision y los revisores; en las paginas posteriores, hay que colocar la
leyenda de “No se atendidé” o “Se atendié parcialmente” para los casos de las
modificaciones solicitadas que no fueron resueltas, su ubicacion en plataforma y la

captura de pantalla sefialando la modificacion.
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En la imagen anterior, se muestra la seccion de vaciado del instrumento para las
evaluaciones subsiguientes. Se divide en tres columnas, en las que se coloca la ubicacién

del error no subsanado, la captura de pantalla en plataforma y la observacion por atender.

1.3.2.4 Participacion en la ETPUAL

Las siglas ETPUAL significan “evaluacion técnico-pedagdgica de unidades de aprendizaje
en linea” y todas las asighaturas que se producen en las escuelas a nivel superior y medio
superior se someten a este proceso, que valida su calidad desde cinco &mbitos: pedagogia,
comunicacion, redaccion, disefio gréafico y programacion. Esta validacion ocurre a través de
la evaluacién de un conjunto de profesionales de los @mbitos mencionados, que es llamado

celda de evaluacion.

Para llevar a cabo este ejercicio, se asignan cinco dias habiles y comienza con la
recepciéon de una primera versién de la UAL, la cual se pondera y se revisa en profundidad
para hacer observaciones que mejoren el contenido. Después, esta revision se envia a la
escuela que produjo la UAL para que atiendan las modificaciones; el tiempo de atencién
depende enteramente de la escuela —se han registrado periodos de entre un mes y dos
afios—. Mas adelante, cuando se hacen los cambios pertinentes, regresa a la celda de
evaluacién para cotejar que se realizaron las modificaciones solicitadas; en esta parte se
asignan dos dias. En caso de que no haya sido asi, se regresa el material a la escuela para
gue apliquen las observaciones pendientes. Este vaivén se mantiene hasta que hayan sido
satisfechas todas las peticiones, momento en el cual la UAL se libera para que sea ofertada
en la plataforma del IPN. En la ETPUAL, el corrector se encarga de analizar la redaccion 'y

hacer las observaciones pertinentes para su mejoramiento, a la vez que la pondera.

1.3.3 Proceso de la ETPUAL

La ETPUAL es el requisito indispensable para que las UAL que no fueron producidas en la
DEV cuenten con la calidad adecuada para ser ofertadas como parte de la propuesta
educativa virtual del IPN en su plataforma, llamada Aula Polivirtual, que es gestionada por
el sistema Moodle. Para esta actividad, las UAL se presentan en su version en plataforma

y la evaluaciéon debe hacerse accediendo a la plataforma y probando su navegacion.

Pagina | 37



A continuacion, se muestra un diagrama de flujo que sintetiza el ciclo de la ETPUAL
desde el perfil del corrector de estilo, aunque es aplicable para los otros perfiles.

Proceso sintético de la evaluacitn
técnico-pedagégica de las UAL, desde el perfil de CE

Verificar que la UAL contenga todas
las secciones necesarias, segun el
nivel al gue corresponda (superior o
medio superior). También
corroborar si hay indicaciones
especiales de la unidad académica.

Revisar la UAL de manera
exploratoria para definir si se
requerird méas tiempo a causa de la
cantidad de contenido.

Dar aviso al comunicdlogo
de |a celda, quien notificard
a la jefatura del DCP. La
jefatura definird la
procedencia de la solicitud
Yy actuara en consecuencia.

Aplicar la evaluacion a la UAL, de
acuerdo con los criterios y pautas
del nivel que corresponda (superior
v medio superior).

liberado la UAL, quien dard
aviso a la jefatura del DCP.

Enviar el formato llenado
correctamente al comunicdlogo de
la celda, en el tiempo establecido,

quien conjuntard las observaciones
de toda la celda, corroboraréd que no
se dupliquen y enviara el
documento conjuntado a la jefatura
del DCP. La jefatura haré el envio
del documento a la unidad
académica. Se dard seguimiento
para aplicar evaluaciones
subsecuentes hasta liberar la UAL,

Motificar al comunicologo
de la celda que se ha

La jefatura hard el emvio
del documento a la unidad
académica.

Elaborar las ochservaciones

pertinentes en el formato
establecido.

Fig. 11. Diagrama de flujo del proceso sintético de la ETPUAL, desde el perfil de CE (DEV, 2022).
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En el diagrama anterior, se observa la interaccion del corrector con otros perfiles y
las decisiones que debe tomar en el proceso. En resumen, se verifica que la UAL se
encuentre completa y no le falte ningln componente; se hace una revision pormenorizada
del contenido; se envia el documento de la evaluaciébn a la escuela si es que hay
observaciones, para que sean atendidas y se aplique una segunda ETPUAL, de lo contrario,

si no hay observaciones pendientes, se libera para que sea ofertada en el Aula Polivirtual.

Debido a la manera en que se concibié este modelo de evaluacion, se presentan
algunos inconvenientes en su aplicacion para todos los perfiles involucrados. Para efectos
de este informe, solo se revisardn aquellos relacionados con la correccién de estilo y se

expondran en el siguiente apartado.

1.3.3.1 Problemética de revisar la redaccién en las ETPUAL

A continuacion, se enlistan y describen las principales dificultades relacionadas con la

aplicacion de la ETPUAL, desde el perfil de corrector de estilo.

e Laponderacion

En esta revisién, en el marco de la primera ETPUAL, el corrector otorga una calificacion
para la redaccion del material, que se deriva del andlisis del texto con base en los criterios
establecidos y un sistema de lista de cotejo con tres posibilidades de cumplimiento: si
cumple, cumple de manera parcial y no cumple. Cada una de estas opciones tiene los

valores de 2, 1y 0, respectivamente, y al sumarse se genera una calificacion global.

La determinacién de si se cumplen los rubros o no recae enteramente en la
perspectiva de cada corrector, ya que no hay un consenso pormenorizado sobre como
tomar esta decision, lo cual propicia una falta de unificacion al calificar. Por ejemplo, con
base en el criterio de si las referencias se encuentran en formato APA, un corrector podria
definir que el hecho de encontrar cinco referencias que no usan el formato adecuadamente
no es suficiente para determinar que no se ha cumplido con el criterio, mientras que otro,
frente al mismo caso, podria tomar la decisién de que no se cumplié con el criterio o que lo
hizo parcialmente. Esto también hace pensar en que los criterios establecidos requieren

una revision exhaustiva para ajustarlos a la realidad de este tipo de ponderacion.

Pagina | 39



Ademas de esto, la calificacion resultante (sea mediocre o alta) no impacta en el proceso
ni influye en el destino de la UAL, por lo que esta ponderacion no tiene una validez real.

e Correccion de estilo en la ETPUAL

Lo que realmente tiene peso e impacta en el proceso de evaluacién son las observaciones
hechas por el corrector; por ello, este instrumento, mas all4 de evaluar, se convierte en un
formato en el que se vierte una correccion de estilo que, dadas las circunstancias, consume
mucho mas tiempo de lo habitual y, por el método que se emplea para realizar las
observaciones, compromete en mayor o menor medida su rigurosidad, pues el corrector
debe hacer capturas de pantalla de la plataforma, marcar en ellas el texto sujeto a
modificaciones y explicar lo que debe hacerse, acompafiado por una justificacién técnica
(gramatical, ortogréfica, etc.) que respalde la observacion. Al hacerse este procedimiento
de correccién de estilo extendida, pueden perderse de vista otros errores, que habrian sido

resueltos en un procedimiento ordinario de correccion.

En un intento por subsanar estas dificultades, se han presentado, ante las jerarquias
correspondientes, propuestas de anexion de procedimientos y reconfiguracién de algunos
pasos ineficientes de la evaluacién. Por ejemplo, se propuso que el corrector no evaluara,
sino que llevara a cabo una correccion de estilo al finalizar la participacién de los otros
perfiles en la ETPUAL. El argumento para la propuesta fue que en la mayoria de los equipos
de trabajo de las escuelas no habia correctores de estilo, por lo tanto, los correctores de la
DEV no estaban evaluando la actuacion de sus pares, sino de personas que muchas veces
no tenian conocimiento suficiente para ejecutar esa tarea; por lo pronto se encuentra en

fase de prueba.

e Larecepcion dela ETPUAL por parte de las escuelas

La ETPUAL no ha tenido una recepcién benévola por parte de las escuelas. Las quejas
principales han sido la falta de unificacion al aplicar los criterios de evaluacion; el
sefialamiento de correcciones que, en su juicio, no son aplicables; y la duplicacion o

contraposicién de observaciones por parte de la celda de evaluacion.

Para resolver el primer caso, se ha optado por una intensa negociacion entre el

corrector y las escuelas sobre lo que se puede pasar por alto y lo que no. Asimismo, con
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frecuencia, se llevan a cabo juntas entre los correctores para alcanzar acuerdos internos y
cerrar filas en ciertos temas. También se ha mantenido en constante actualizaciéon el
manual de estilo y los criterios de evaluacién, con la finalidad de cubrir la mayor cantidad

de rubros que puedan causar disonancia con las escuelas.

En cuanto al segundo caso, los motivadores de las escuelas han sido la
argumentacion de que ciertas construcciones sintacticas que, en apariencia, estan
equivocadas tienen sustento en la jerga de la disciplina o el uso extendido en los medios
de comunicacion, y su apego a modas ortogréficas editoriales que no se alinean con lo
validado por la academia o instituciones de peso en el andlisis de la lengua hispanica. Para
atajar esta situacion, se opto por ofrecer argumentaciones basadas en fuentes como la RAE
y la Academia Mexicana de la Lengua, y materiales de consulta como el Diccionario de uso
del espafiol de Maria Moliner. Ademas, se ha solicitado formalmente que, en el caso de que
se presenten problemas con el uso de las jergas de las disciplinas, las escuelas entreguen
a la celda de evaluacién la documentacion fiable que permita validar los conceptos que se

hayan dado por errores.

Finalmente, en la cuestion de la duplicacién o contraposicién de observaciones por
parte de la celda de evaluacion, se tomo la determinacion de que el perfil del comunicélogo,
al hacer la compilacién de las modificaciones, como se aprecia en el diagrama de flujo de

la ETPUAL, verifigue que no se dupliguen ni se contrapongan.

1.4 Conclusiones del capitulo 1

En este capitulo, se observé que las modificaciones estructurales que ha experimentado la
educacion y las instituciones académicas, como el IPN, debido al rapido avance de la
tecnologia, han propiciado nuevas areas de trabajo para diversos profesionistas; entre ellos,
el corrector de estilo. Ademas, se examiné la estructura organizacional de la Direccion de
Educacion Virtual y se revisé que, en la propuesta educativa virtual del IPN, el corrector de
estilo se integra como un validador de calidad en las diferentes actividades que realiza,
cuyos procesos fueron presentados; de entre estas actividades, destaca la evaluacion
técnico-pedagogica de unidades de aprendizaje en linea (ETPUAL). Asimismo, en la
actividad de evaluador de la ETPUAL, desde el perfil de corrector de estilo, se expusieron

algunas dificultades de la metodologia aplicada y de los instrumentos derivados de ella.

Pagina | 41



Como ultimo elemento, se analizé la recepcién de la ETPUAL en las escuelas y las

definiciones que se tomaron para reducir las fricciones.

Las ideas mas importantes de este capitulo son la inmersion del corrector de estilo
en el ambito de la educacion virtual del IPN y las dificultades que se presentan en la
ETPUAL, en lo relativo a su formato y funcionabilidad, ademas de la manera en la que las
escuelas evaluadas recibieron los resultados de la ETPUAL y los acuerdos que se

alcanzaron para mejorar la perspectiva sobre este instrumento.

Por lo anterior, el reto que debe afrontar la DEV es elaborar métodos eficientes —y
de interpretacion intuitiva— para mejorar la calidad de los recursos educativos virtuales, y
proyectar un verdadero sistema de gestién de la calidad de la modalidad en linea, que
incluya tanto las asignaturas y su construcciéon como las diligencias administrativas que
deben realizarse, lo cual a futuro impactara positivamente en la opinibn que tiene la
Comunidad Politécnica de este modelo educativo, permitird un control mas adecuado de la
calidad y fomentara la produccion de mas y mejores estandares, en beneficio de docentes,

alumnos y personal administrativo.
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Capitulo 2. Tendencias de la correccién de estilo en trabajos de

titulacion

El objetivo de este capitulo es revisar las tendencias de la correccion de estilo en trabajos

de titulacion de egresados que ejercieron la profesion.

2.1 La correccion de estilo en el catadlogo de TesiUNAM

De la bibliografia revisada, se pueden observar las siguientes definiciones de correccion de

estilo y corrector que conforman las tendencias de los egresados que ejercieron la profesion

sobre este tema. Se presenta el nombre del autor del trabajo de investigacion, el titulo de

su obra y enseguida una tabla que contiene el concepto y su definicién, y la obra de la que

se retomaron.

¢ Norma Rocio Herndndez Ruiz, en su tesina La correccion de estilo como parte de

las funciones de la Subdireccién Técnica del Museo Nacional de Antropologia,

acude al Diccionario del periodismo (Lopez, 1981) y Escribir bien, corregir mejor

(Merino, 2001):

Obra

Término y definicion

Lépez de Zuazo Algar,
A. (1981). Diccionario
del Periodismo.

Piramide.

Correccion: “[...] supresién de defectos y errores en los textos
informativos” (Zuazo, 1981, p. 54; citado en Hernandez, 2019, p. 2).
Corregir: “revisar el original o las pruebas para que no se publiquen
errores ni erratas” (Zuazo, 1981, p. 54; citado en Herndndez, 2019, p.
2).

Corrector de estilo: “[...] encargado de la revision literaria de un texto
para lograr una redacciéon mas clara'y comprensible, segun las normas

gramaticales” (Zuazo, 1981, p. 55; citado en Hernandez, 2019, p. 3).

Merino, M. E. (2013).
Escribir bien, corregir

mejor. Trillas.

Corrector de estilo: “revisara, corregira y preparara los originales para
la imprenta; por lo tanto, debera hacer una lectura cuidadosa y prestara
especial atencion a las cuestiones gramaticales [...] sin olvidar que
este trabajo no es cuestién de gustos personales sino de detectar y
corregir errores” (Merino, 2013, p. 18; citado en Hernandez, 2019, p.
3).

Pagina | 43



e Armando Hernandez Herndndez, en su tesina Consejos para estudiantes que
desean aprender la correccion de estilo. Herramienta de apoyo en el
autoaprendizaje de universitarios sin experiencia en un periédico, expone lo

siguiente para definir la correccion:

Obra Término y definicion

Anaya, E. (2010). Abecé | Correccion de estilo: “aclarar, optimizar y unificar las formas
de redaccion. Una guia | expresivas, con consideracion total por los conceptos originales”
accesible y completa (Anaya, 2010, p 465; citado en Hernandez, 2016, p. 10).

para escribir bien.

Editorial Océano.

Definicion de Armando Corrector de estilo: “La funcidon de un corrector de estilo es,
Hernandez Hernandez. | basicamente, enmendar la ortografia, mejorar la puntuacion, aclarar
las frases confusas, cortar y cortar para decir mas con menos, cambiar
datos equivocados, sustituir barbarismos y extranjerismos por la
palabra adecuada en espafiol, dominar el lenguaje para conocer el

significado de las palabras y poner las méas exactas, [y] tener cultura

general [...]” (Hernandez, 2016, p. 10).

e Nancy Olivares Pefia, en su informe La correccién de estilo en publicaciones
periodicas de ciencias sociales: revista Tramas, retoma a Garcia Negroni, Bulmaro

Reyes y Martinez de Sousa:

Obra Término y definicidn

Garcia Negroni, M. M., y | Correccion de estilo: “[...] el proceso de revision de un texto original

Estrada, A. (2006). con la finalidad de intervenir en los distintos niveles de la composicion
Corrector o corruptor. textual”’; “se refiere a ‘los niveles de la revision del texto, como el
Saberesy ortografico, el gramatical y el léxico™ (Garcia y Estrada, 2006, p. 27;
competencias del citado en Olivares, 2014, p. 39).

corrector de estilo.

Péginas de guarda, (1).

Reyes Coria, B. (1986). | Correccion de estilo: “[...] la correccién de errores mas frecuentes de
Manual de estilo un escrito preparado para la imprenta” (Reyes, 1986, p. 19; citado en
editorial. Limusa. Olivares, 2014, p. 40); “[...] constituye la primera etapa del trabajo
propiamente editorial, y consiste en una lectura minuciosa, con la que

se debe a) eliminar las faltas de ortografia, b) esclarecer parrafos
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oscuros, y ¢) dar uniformidad a la obra” (Reyes, 1986, p. 95; citado en
Olivares, 2014, p. 40).

Correccion de galeras: “[...] se refiere a la caza de ‘todos los errores
de imprenta, llamados erratas o gazapos™ (Reyes, 1986, p. 97; citado
en Olivares, 2014, p. 40).

Correccion de planas: “[...] es similar a la correccion de galeras sélo
gue, en ésta, si las correcciones anteriores estuvieron bien hechas,

deberan salir menos errores” (Olivares, 2014, p. 40).

Martinez de Sousa, J. Correccion de estilo: “[...] es la revisién de un original ‘tanto desde el
(2005). Diccionario de punto de vista linglistico, gramatical y ortografico como desde el
bibliologia y ciencias semantico y léxico” (Martinez, 2005, Correccion de estilo; citado en
afines (3.2 ed.). Gijon, Olivares, 2014, p. 41).

Trea. Correccién de pruebas: “[...] se refiere a la correccién de primeras

pruebas y segundas pruebas (o pruebas compaginadas)” (Martinez,
2005, Correccidn tipografica; citado en Olivares, 2014, p. 41).
Correccion tipografica: “[...] es una lectura de pruebas cuyo objetivo es
‘sefialar las erratas ortograficas y tipograficas de la composicion™
(Martinez, 2005, Correccién tipografica; citado en Olivares, 2014, p.
41).

e Maria Isabel Alvarez Calderén, en su informe La correccion y el estilo en el trabajo

editorial, define lo siguiente:

Obra Término y definicion
Definicién de Maria Corrector de estilo: “[...] el especialista en ortografia, en el uso de
Isabel Alvarez gerundios, preposiciones, concordancia, la buena sintaxis, etcétera,
Calderon. etcétera” (Alvarez, 2006, p. 38).

e [smael Bahena Pérez, en su tesis El corrector de estilo: un intermediario entre el
escritor y sus lectores. Una experiencia en Impresores Aldina, S.A., ofrece las

siguientes definiciones:

Obra Término y definicion

Villegas Carvallo, A. S. | Corrector de estilo: “[...] profesional encargado de preparar, siguiendo
(1987). Manual del criterios filologicos, un texto ajeno por publicarse” (Villegas, 1987, s.p.;

editor. Subsecretaria citado en Bahena, 2003, p. 65).
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de Educacion e
Investigacion

Tecnolégicas, SEP.

Ramos Martinez, R.
(1963). Correccioén de
pruebas tipogréficas.
UTEHA.

Corrector de estilo: “[...] revisor de originales” (Ramos, 1963, p. 37;
citado en Bahena, 2003, p. 65).

Martinez de Sousa, J.
(1981). Diccionario de
tipografia y del libro.
Parainfo.

Correccién de estilo: “[...] operacion que efectta el corrector sobre el
original” (Martinez, 1981, p. 63; citado en Bahena, 2003, p. 66).

Definicion de Ismael

Bahena Pérez.

Corrector de estilo: “profesional encargado de [...] detectar anomalias
en el texto, con el Unico fin de ofrecer un producto literario de calidad,
tanto tipogréafica como sintactica al lector, es decir, calidad en forma y
en fondo” (Bahena, 2003, p. 66).

e José Alejandro Torres Séanchez, en su informe Correccion de estilo en la
Coordinacién Editorial de la Facultad de Arquitectura de la UNAM, 2013-2014:

experiencias y sugerencias, menciona lo siguiente:

Obra

Término y definicidn

Lépez Valdés, M.
(2001). Correccion de
estilo y redaccién
editorial: volver al
humanismo. Libros de
México, (62), pp. 5-12.

Correccién de estilo: “[...] la revision literaria del original, tanto desde el
punto de vista linguistico, gramatical y ortografico como desde el

semantico y léxico” (Lopez, 2001, p. 9; citado en Torres, 2015, p. 10).

Definicion de José
Alejandro Torres

Sanchez.

Correccion de pruebas: “...] se limita [...] a la localizaciéon y enmienda

de errores ortotipograficos” (Torres, 2015, p. 10).

Lopez Valdés, M.
(2009). Guia de estilo
editorial para obras
académicas. Ediciones
del Ermitafio / Centro

Regional de

Editor-redactor: sus funciones consisten en corroborar que el autor haya
considerado las observaciones de los dictaminadores, ubicar la obra
dentro o fuera de una coleccion y participar en el calibrado (plan de obra)
del original. Ademas, debe preparar el original de autor, que implica

definir el nivel de correccion requerido y el tiempo que conllevara,

organizar los archivos electrénicos, aplicar los criterios tipogréaficos y de
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Investigaciones
Multidisciplinarias /
UNAM.

estilo editorial, revisar las referencias bibliograficas, ordenar el aparato
critico, subsanar los errores y los vicios de lenguaje, y verificar la
exactitud de datos y denominaciones. Asimismo, se encarga de
garantizar la apropiada regulacién del lenguaje de acuerdo con el estilo
del autor y el perfil del lector al que se dirige la obra, el empleo preciso
de la terminologia especializada y que no haya inconsistencias o
carencias en la correlacion de la red argumental del texto (Lépez, 2009,
pp. 23-24; citado en Torres, 2015, pp. 11-12).

Mosqueda, A., y Tosi,
C. (2013). El oficio del
corrector. De la
composicion manual a
las herramientas
digitales. Anuario de
Letras. Linguistica y
Filologia, 1, pp. 377-
399.

Corrector de estilo: “[...] asesor linguistico” (Mosqueda y Tosi, 2013, p.
379; citado en Torres, 2015, pp. 13).

e Christian Gonzalez Mejia, en su tesis Propuesta para la correccién de estilo de los

guiones instruccionales y material de apoyo utilizado en la Coordinacion de

Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED), expone estas definiciones:

Obra

Término y definicidn

Definiciones de
Christian Gonzélez

Mejia.

Correccion de estilo (version sintética): “[...] la revisién en un texto para

hacer cambios o alteraciones para quitarle defectos, siempre
conservando la manera peculiar de redactar del escritor” (Gonzélez,
2012, p. 30).

Correccién de estilo (version desarrollada): “[...] proceso por medio del
cual se busca hacer mejoras en el texto de otro autor (sin embargo,
también puede ser un texto de nuestra autoria), principalmente en la
sintaxis, morfologia, semantica, fonética y cuestiones ortotipogréficas,
siempre respetando, en medida de lo posible, el estilo y la autoria. Para
ello, se utilizan reglas o pardmetros que buscan unificar y estandarizar
textos o documentos, la finalidad del acto es ayudar al autor a transmitir
de una manera clara y sencilla el mensaje a su destinatario ideal”

(Gonzalez, 2012, p. 32).
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e Marina Pérez Galeana, en su tesina La correccion de estilo en archivo digital:

propuesta para el Conafe, retoma lo siguiente:

Obra Término y definicion

Fernandez del Castillo, | Correccién de estilo: “[...] tiene como proposito enmendar errores
G. K. (1998). El papel | gramaticales y ortogréaficos; verificar que el original esté completo;
del editor. El proceso eliminar cacofonias, anfibologias, faltas de concordancia y coordinacion,
productivo en la extranjerismos, repeticiones verbales y de texto, e incongruencia de
industria editorial. Un datos; subsanar inconsistencias en el uso de palabras, siglas,
modelo general mayUsculas y mindsculas, cursivas y negritas; marcar el ordenamiento
razonado. UAM- de la informaciébn que asi lo requiera (por ejemplo, glosarios y
Xochimilco, Libros de referencias bibliograficas) y, en general, ajustar el texto a los criterios
la Telarafa, 7. editoriales de la casa o institucion editora” (Fernandez, 1998, pp. 293-
294; citado en Pérez, 2009, p. 29).

e Maria Teresa Mavillard Garcia, en su informe Reporte laboral relacionado con la
actividad de correccion de estilo, ortografia y redaccion en el sector publico,

desarrolla su propuesta para este término:

Obra Término y definicion

Definicion de Maria | Correccion de estilo: “[...] arreglos (ortogréaficos, gramaticales, de
Teresa Mavillard redaccion, etc.) que el corrector de estilo debe realizar [...] sobre
Garcia. [...] documentos que, en su fase primaria, son defectuosos”
(Mavillard, 2009, p. 7).

Todas las definiciones anteriores se suman para tener un panorama amplio de la
correccion de estilo, sobre todo para saber cudles han sido las bases de los egresados para
llevarlo a la practica. A esto debe agregarse que, con el paso del tiempo, varias de estas
funciones y sus métodos cambiaron o fueron reasignadas a otras profesiones. Como
ejemplos, pueden mencionarse la sustitucién de la anotacion en las galeras de paginas
impresas por globos de comentarios y la activacion del control de cambios en programas
de procesamiento de texto; la asignacion de la revision de las caracteristicas tipograficas a
los maquetadores o disefiadores graficos especializados en el disefio editorial; y la

distribucion en diversos perfiles del aseguramiento de la completitud de los originales.
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La mayoria de estos cambios fueron motivados por la entrada a la era digital. Incluso
los procesos de produccion de las tradicionales publicaciones impresas se vieron afectados
y se reconfiguraron para beneficiarse de la implementacién de la computadora y los
diversos programas informaticos especializados. Al respecto, cabe retomar las palabras de
Nuria Vouillamoz, en Literatura e hipermedia (2000, p. 103): “Abordar las repercusiones del
impacto de la informatica [...] obliga a constatar un cambio de marco: el paso del texto
impreso al texto electrénico conlleva otro entorno fisico y otros habitos de composicién y

lectura”.

En este marco, se redefinieron las actividades inmersas en la correccion de estilo y
sus procesos, asi como el perfil de la persona encargada de la correccion. Considerando lo
antedicho y con la base de las definiciones de los egresados, una posible definicion
actualizada de la correccion de estilo podria ser que es la actividad que busca mejorar la
redaccion de los cuerpos textuales de una publicacion (impresa o digital), corregir sus
errores morfosintacticos, lexicosemanticos y discursivos, y aquellos elementos que
complementen la informacion del cuerpo del texto (cuadros, figuras, tablas, recursos
digitales, subtitulos, etc.), asi como sus sistema de referenciacién, apegandose a los
lineamientos previstos para ésta, tomando en cuenta el publico al que va dirigida y
respetando, en lo posible, la manera en que el autor expone sus ideas, ademas de prestar

atencion a las pautas de navegacion para medios electrénicos.

2.2 Cuadros descriptivos de tesis, tesinas e informes académicos

Se elaboraron unas tablas (Anexo 1) en las que se recopila una variedad de 10 trabajos de
titulacion (tesis, tesinas e informes académicos), los cuales fueron analizados para ampliar
el tema de este informe. Las investigaciones fueron recuperadas del repositorio de tesis de
la UNAM, gque es gestionado por la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacion: TESISUNAM (disponible en la liga:
https://tesiunam.dgb.unam.mx/F?func=find-b-0&local_base=TESO01).

Las tablas estan agrupadas en las siguientes lineas tematicas: contextualizacién
procedimental administrativa (abarca procesos y procedimientos administrativos de la
iniciativa publica), contextualizacién de la correccién de estilo (se expone informacion sobre
la correccion de estilo —tradicional y no tradicional—, el perfil del corrector y el proceso

editorial) y contextualizacién procedimental administrativa vinculada con la correccion de
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estilo (datos relativos a procesos administrativos que impactan en el desarrollo de la
correccion de estilo y moldean su eficacia). Asimismo, de izquierda a derecha, la
informacién de las columnas que componen las tablas es ésta: el titulo de la tesis con su
liga de consulta, referencia del trabajo, descripcion de la investigacion, utilidad del trabajo
para el informe y referencias consultadas en la investigacion que podrian servir para otras

investigaciones.

2.3 Comentarios acerca de larevision de trabajos de titulacion

Los trabajos de titulacion de las tablas fueron agrupados en las lineas tematicas
mencionadas para que se pudiera acceder con mas eficiencia a sus contenidos. La eleccion
de los datos fue motivada por la necesidad de contar con elementos de localizacién de las
investigaciones, sintesis de su contenido para un mejor manejo de su informacion y rescatar
obras que se mencionaran en el trabajo y que sirvieran para ampliar alguno de los temas

abordados en el informe.

Como resultado del analisis de las investigaciones consultadas, se observd que la
mayoria de los trabajos que abordan el tema de la correccion de estilo fue realizada por
sustentantes de la carrera de Comunicacion y, en menor medida, de la licenciatura de
Lengua y Literaturas Hispanicas, por lo que gran parte de los trabajos se orient6 a lo
periodistico. Ademas, la informacién que se ofrece sobre la labor del corrector esta centrada
en el &mbito editorial o los procesos de éste que se replican en otras instancias, y se dejan
de lado otras lineas de trabajo como la que traza la educacioén virtual. Otra situacion fue
que, en algunos documentos, se sefialaron las normas ortograficas (usos de los signos,
reglas de acentuacion, entre otros) y errores gramaticales comunes, lo cual se observé
como innecesario, tomando en cuenta los temas que abordaban, que estaban mas

enfocados en exponer procedimientos y solucién de problemas especificos de redaccion.

Por otra parte, se observaron coincidencias entre los trabajos, como el hecho de que
la mayoria mantiene una linea ortodoxa para la definicion de “error de redaccién”, basada
en ocurrencias de la lengua descritas en diccionarios y manuales de redaccion que en
algunos casos carecian de rigor académico. En el trabajo de Gonzalez Mejia (2012), se
mencionan teorias morfosintacticas, lexicosemanticas y foneticofonolégicas aplicables al
entendimiento de la lengua y, en consecuencia, su influjo en la correccién de estilo, pero no

asi en las demas investigaciones; por ejemplo, no se analiza el concepto de variantes
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linglisticas, que es necesario para definir la variante del espafiol que se esta corrigiendo,
gue en este caso seria la mexicano, y tampoco se revisa el término de espafiol neutro o
internacional —cuyo origen tuvo una motivacion comercial y de traduccion— (Gémez,
2012), que tendria injerencia en aquellas publicaciones que son exportadas a otros paises
de habla hispana, entre otros casos que podrian ser objeto de estudio. Asimismo, en
algunos casos, se generaron estrategias para resolver problemas especificos en lo relativo
a la redaccion y los procedimientos administrativos. En éstos, se replicé la estructura del
proceso editorial para la produccion de libros sin hacer modificaciones para adaptarlo al

sistema en donde se integraba.

Cada uno de los trabajos definié su propia estrategia comunicativa para presentar
la informacioén, la cual en los informes de pronto adquiria un caracter anecdético o el formato
de cronica y una estructura libre que era distinta en cada caso, mientras que en tesinas y
tesis se us6 un modelo mas objetivo, impersonal y claro. Es posible que estas diferencias
partieran del hecho de que no hay un instructivo pormenorizado para el desarrollo del
informe académico, mas alli de las indicaciones generales que se dan en el Reglamento
de las opciones de titulacion de licenciatura de la Facultad de Filosofia y Letras (con fecha
de actualizacién del aflo 2021) —del que cabe sefialar que no expone concretamente el
rango de paginas que debe tener esta modalidad—, lo cual si ocurre con otras formas de
titulaciéon, como la tesis y la tesina, para los que se cuenta con diversos materiales de

consulta en cuanto a su estructura.

De los materiales revisados, se retomé la manera en que organizaron, por un lado,
los datos sobre procesos y procedimientos de desarrollo de textos susceptibles de
correccion de estilo, sobre todo en el contexto administrativo de la iniciativa pablica; y, por
el otro lado, la informacion que describe y define la correccion de estilo, las funciones
tradicionales o recientemente afiadidas del corrector y el proceso editorial, tanto en la linea

tradicional como su adaptacién a otros rubros.

Al respecto, uno solo de los trabajos revisados, la tesis titulada Propuesta para la
correccion de estilo de los guiones instruccionales y material de apoyo utilizado en la
Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, mostré una gran cercania
con el eje de este informe, ya que aborda un escenario muy similar. Desarrolla una
propuesta de correccion de estilo para revisar guiones instruccionales y materiales de
apoyo de asignaturas en linea, que contribuye a unificar los criterios editoriales en los

formatos de trabajo, y donde se destacan ejemplos especificos sobre problemas
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gramaticales y sugerencias para la redaccion de objetivos e instrucciones para la plataforma
Moodle; plataforma que también utiliza el IPN para su oferta de educacion virtual. Asimismo,
sus anotaciones no sélo valen para la redaccion de este informe, sino que permearan en
las consideraciones que se hagan sobre la estructura y valoracién de los actuales procesos
que se ejecutan en la Direccién de Educacion Virtual para elaborar y evaluar las asignaturas
en linea. Ademas de este trabajo, no hubo otro que se acercara tanto al tema de la presente
investigacion, y ningun otro menciond la educacion virtual, por lo tanto, los demas trabajos
analizados se toman Unicamente para ampliar la contextualizacién de la actividad del

corrector de estilo y temas administrativos.

Para abundar un poco mas en la investigacién mencionada y su relacién con este
informe, cabe decir que en ésta se expusieron diversas areas de oportunidad que estan
orientadas a la correccién de estilo, como la falta de un manual de estilo que aplicara para
todas escuelas alineadas con la CUAED, la falta de homologacion en el sistema de
referenciacién utilizado para la revision y para los contenidos, y la falta de unificacion del
proceso de correccion de estilo, asi como de sus criterios, entre otras. A pesar de que el
enfoque de esa investigacion se orienta a la creacion de un material de apoyo para realizar
la correccién de estilo, lo cual no es el objetivo de este informe, provee un panorama muy
cercano al de la presente investigacion, ya que también se desarrolla en un ambiente de la
educacion publica y muestra estructuras y procesos organizacionales de la CUAED que
son homadlogos a los implementados en la DEV, e incluso cierta variedad de documentos,

aungue presentados en un formato distinto.

También se rescata su conceptualizacion de la correccion de estilo y su aterrizaje
en el estudio de la lengua y la practica pedagégica, mediante el abordaje de términos como
el registro, la cohesion, la integralidad de las correcciones, con base en Theodor
Lewandowski (Diccionario de Lingiistica, 1983), Antonio Hidalgo Navarro (La actividad del
lingliista como corrector de estilo, 2004), Daniel Cassany (Reparar la escritura. Didactica
de la correccion de un escrito, 2004), Javier Diaz Noci (La escritura digital: Hipertexto en
construccién del discurso informativo en el periodismo electrénico, s.f.) y Jay David Bolter
(Ekprhasis, realidad virtual y el futuro de la escritura, 1998). Lamentablemente, la distancia
cronoldgica del trabajo también supone un problema, pues se desconoce el estado actual
de sus procedimientos; sin embargo, su arquitectura sirve de apoyo para organizar la

informacion del presente informe.
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2.4 Conclusiones del capitulo 2

De acuerdo con lo revisado, para Hernandez Ruiz (2019) y Pérez Galeana (2009), la
correccion se enfoca en la eliminacion de errores gramaticales; Hernandez Hernandez
(2016) agrega a esto la optimizacion del texto y su sintesis; Olivares Pefia (2014), ademas,
incluye la correccion semantica para esclarecer parrafos; Alvarez Calderén (2006), Bahena
Pérez (2003), Torres Sanchez (2015), Mavillard Garcia (2008) y Gonzalez Mejia (2012)
optan por abarcar todos los puntos anteriores. Por lo tanto, la tendencia general de los
egresados respecto a la correccion de estilo es entenderla como una revision integral del
texto y los aspectos editoriales, en el que se corrige la forma y el fondo, cefiida por las

pautas editoriales de la empresa para la que se trabaje.

En esta oportunidad de revisar documentacion, se eligio la revision de trabajos de
titulacién que versaran sobre el tema, con la esperanza de localizar material completo y
detallado que tuviera de base su préactica profesional y pudiera hacer aportes para este
informe; sin embargo, se observa necesario recurrir a otras fuentes para investigaciones
futuras, como articulos en revistas indexadas y coloquios, incluyendo aquellas referencias
gue se usaron en las investigaciones analizadas, para ampliar las definiciones de la
educacion en linea, su proceso de validaciéon de la calidad y la labor del corrector en este

marco.
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Capitulo 3. La teorizacion de mi practica profesional en la

correccion de estilo

El objetivo de este capitulo es revisar la opinion de Garcia Negroni y Estrada, Reyes Coria,
Zavala Ruiz y Martinez de Sousa respecto a mi practica en la DEV; comparar los
conocimientos que yo tenia antes de ingresar a la direccion frente a los que obtuve a partir
de mi trabajo en esta dependencia; y confrontar los puntos convergentes y divergentes

entre lo que plantean los autores mencionados y mi labor en la institucion.

3.1 Qué opinarian Garcia Negroni y Estrada, Reyes Coria, Zavala Ruiz y

Martinez de Sousa de mi labor profesional

Para esta seccion, es necesario tener a la mano las actividades del corrector en la DEV que

se vieron en el capitulo 1, por lo que se presentan enseguida:
1. Revision de originalidad de contenido de unidades de aprendizaje en linea (UAL).
2. Correccion de estilo en la produccién de UAL, documentos internos y de promaocion.

3. Actualizacién de definiciones y alcance de documentos internos y procesos
relacionados directamente con el perfil (manual de estilo, métodos de evaluacion y

deteccion de plagio, y criterios e instrumentos para la ETPUAL).

4. Participacion en la evaluacion técnico-pedagoégica de unidades de aprendizaje en
linea (ETPUAL).

Ahora bien, respecto a mi labor en la DEV, con base en estas actividades, Garcia
Negroni y Estrada opinarian que las actividades de revision de originalidad de contenido de
UAL; actualizacion de definiciones y alcance de documentos internos y procesos
relacionados directamente con el perfil (manual de estilo, métodos de evaluacion y
deteccidén de plagio, y criterios e instrumentos para la ETPUAL); y participacion en la
ETPUAL, estarian fuera de los alcances que ellas proponen para el corrector de estilo. Sin
embargo, la correccion de estilo en la produccion de UAL, documentos internos y de

promocion, si estaria dentro de lo que establecen para el corrector.
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Esto se debe a que Garcia Negroni y Estrada (2006), basadas en la nocion de
competencia comunicativa de Hymes (Models of the interaction of Language and Social
Life, 1972), definen las competencias del corrector de esta manera: “[...] conjunto de
habilidades [...] relacionado con el conocimiento del lenguaje y su uso en contexto, que
debe poseer o adquirir un corrector para poder enmendar, mejorar 0 enriguecer un texto
con pericia y solvencia” (p. 29). A partir de esta definicion, ofrecen tres tipos de
competencias: enciclopédicas, gramaticales y textuales. En esta Ultima competencia, que
las autoras vinculan con la organizacién textual, especificamente con la cohesion y la

coherencia (p. 34).

En su definicibn y competencias, no mencionan el tema de la deteccion de plagio
(revision de originalidad) ni que esto deba ser parte de las encomiendas del corrector, sino
que parten del hecho de que el texto que se revisara es original (Garcia y Estrada, 2006, p.
27); en esta parte, cabe apuntar que el gran aporte del equipo de correctores fue formalizar
el proceso de revision de originalidad, que en poco tiempo se oficializaria y constituiria un
procedimiento medular para validar la calidad de las UAL. Tampoco observan la
actualizacion de definiciones y alcance de documentos internos y procesos, pues se
enfocan concretamente en el ejercicio de la correccion de textos y no en tareas
complementarias, aunque en la practica es necesario mantener actualizados los

documentos que se usan de base para las revisiones.

Asimismo, no abordan un concepto de evaluacion de la redaccion —mucho menos
con las caracteristicas de un entorno informatico—, por lo cual también descartan la
ETPUAL, aungue si contemplan en sus competencias los elementos que conforman la
evaluacion, desde el perfil del corrector. Al respecto, cuando se actualiz6 el instrumento de
evaluacion en la DEV, se dividi6 en categorias que se ajustan a las competencias
gramaticales y textuales, al valorar elementos de los niveles fonemético, morfologico y
sintactico, y estructura del discurso textual, pero no se retoma la competencia

enciclopédica.

Reyes Coria opinaria de manera similar, en cuanto a que las actividades 1, 3y 4, no
forman parte del perfil del corrector, ya que su propuesta esta cefiida a la practica de la
correccion de un texto. Como se menciond en el capitulo 1, el autor entiende la correccion
de estilo como parte de la primera etapa del trabajo editorial, en la que se debe “a) eliminar
las faltas de ortografia; b) esclarecer parrafos oscuros, y ¢) dar uniformidad a la obra” (2015,

p. 36). Especificamente, sobre el corrector, dice: “Eliminar los errores ajenos, lo repito de
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otro modo, es la tarea del que desee dedicarse a “corregir estilo” (2015, p. 122). El resto de
su obra esta centrada en ofrecer descripciones del proceso editorial y normas ortograficas
y de alineacién de los textos. Por ello, no observa otra funcién para el corrector que no sea

eliminar errores.

Ademads, el autor parte de que el texto que se revisa es original y, por lo tanto, no
brinda elementos para asegurar su legitimidad en el proceso editorial. Esto puede
fundamentarse en el hecho de que desde la publicacién de su libro hasta la actualidad ha
crecido exponencialmente el indice de plagio. Por poner un ejemplo, en México hubo un
aumento del plagio en las entregas electrénicas de trabajos estudiantiles, que pasaron de
16 000, en 2003, a casi 111 000, en 2014 (Gonzalez, 2017).

En cuanto a la actualizacién de definiciones y alcance de documentos internos y
procesos, y la ETPUAL, de igual forma, el autor no concibe que el corrector lleve a cabo
evaluaciones ni desarrolle o actualice documentos complementarios a la correccién, pues
no le asigna al corrector otra tarea que no sea corregir un original. En cambio, la actividad

2 estaria completamente dentro de los méargenes de su definicion.

José Martinez de Sousa define que la actividad de la correccion de estilo consiste
en revisar un original “tanto desde el punto de vista lingtiistico, gramatical y ortografico como
desde el semantico y Iéxico” (2016, p. 206). También menciona que puede realizarla el
editor o una persona que se encargue especificamente de esa labor (2016, p. 86). Las
demas péaginas de su libro se destinan a explicar y describir aspectos técnicos del proceso

editorial, asi como otros perfiles involucrados.

En su opinién, quedarian fuera de las funciones del corrector las actividades 1, 3y
4, pero mantendria la actividad 2, que tiene que ver con la revision de un texto. La razén
para que descarte la revision de originalidad es que parte de la idea de que el texto que se
revisa es un acto de creacioén y, por lo tanto, original (2016, p. 32). Si bien menciona los
aspectos legales que debe considerar el autor, no pone en duda la originalidad de su obra.
En cuanto a la actividad 3, inicamente describe los temas que aborda un manual de estilo,
pero no comenta acerca de que el corrector deba elaborarlo o algin otro documento de
apoyo. Es el mismo caso con la actividad 4, ya que las evaluaciones no entran en las

acciones que el autor propone para el corrector.

Para Zavala Ruiz, es muy clara y sintética la funcién del corrector: “se encarga de

corregir los originales y de prepararlos para la imprenta” (2021, p. 278), lo cual complementa
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con los incisos que cita de Reyes Coria —Yy que se mencionaron antes—, donde extiende
los puntos a y b al mencionar la revision de la puntuacién, gramética, estructura del discurso
textual, errores conceptuales, sistema de referenciacion, bibliografia, organizacién formal

del texto, tipografias y dosificacion temética (2021, pp. 278-279).

La opinién de Zavala Ruiz comulga con la de Garcia Negroni y Estrada, Reyes Coria
y Martinez de Sousa, en cuanto a que las actividades 1, 3y 4 no se revisan en su libro. La
razén de que no hable de plagio es que, como los otros autores, Zavala Ruiz asume que el
objeto de la correccién seré original, por lo que no le dedica palabras en su obra. Asimismo,
no contempla que tareas como la elaboracion y actualizacion de definiciones y alcance de
documentos internos y procesos, y la participacion en la ETPUAL, ya que de la misma
manera que los otros autores, Zavala Ruiz marca como Unica funcién del corrector la
revision de un texto, y no acciones complementarias para apoyar su labor —salvo contactar

al autor de la obra original para resolver dudas— ni evaluaciones.

Con base en las opiniones descritas, Garcia Negroni y Estrada, Reyes Coria,
Martinez de Sousa y Zavala Ruiz coinciden en que la actividad 2, correccion de estilo en la
produccién de UAL, documentos internos y de promocion, es completamente atribuible al
corrector, pero discrepan de las tareas 1, 3y 4, a pesar de que éstas se orientan a eliminar
errores (ortograficas, gramaticales, soméaticas y de referenciacion, entre otras) o sirven de

apoyo para evitarlos.

3.2 Qué sabia de correccidn de estilo frente alo que sé ahora

El corrector que viene de medios tradicionales —como es mi caso— se enfrenta con el
desconocimiento de las nuevas lineas de accidn para su perfil en el sistema de aprendizaje
digital y la falta de saberes pedagdgicos. Antes de integrarme en el sistema de e-learning,
conocia las reglas ortograficas, gramaticales y las pautas para estructurar un discurso, asi
como las tendencias de uso tipografico, organizacion formal del contenido, estructura del
libro, marcaje ortotipogréfico, proceso editorial y otros elementos de los medios impresos.
Al cambiar del libro impreso al medio electrénico, la mayoria de los conocimientos que tenia
fueron de utilidad, sobre todo lo relativo a la lengua, pero tuve que aprender acerca de las
caracteristicas de la plataforma digital y sus procesos, que impactaban en mi revision.
Asimismo, fue necesario conocer mas acerca de la pedagogia y los niveles educativos que

revisaria.
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En mi desempefio en la DEV, conoci una nueva version del corrector, orientado al
mundo informético y educativo. Apliqué mis conocimientos de correccién de estilo en las
lineas de trabajo mencionadas en el capitulo 1, entre las que destacan la produccion y
evaluacién de asignaturas en linea. A este cimulo de informacion, se afiadieron elementos
como la narrativa que enlaza toda la composicién de elementos digitales en el entorno del
LMS (Sistema de Gestibn de Aprendizaje, por sus siglas en inglés) del IPN, la
funcionabilidad de los recursos y la navegacion de la plataforma, entre otras labores que
conforman las nuevas actividades agregadas al corrector de estilo en este rubro y
constituyen la distincibn entre el corrector tradicional y aquel que —entre otras
designaciones— podria llamarse corrector (o editor) de e-learning, por su enfoque did4ctico
y tecnoldgico. Este término surge del modelo educativo del mismo nombre, que comenzé a
construirse desde el nacimiento de la Web y actualmente cuenta con una multitud de

variantes.

Francisco José Garcia Pefialvo (2005, p. 3) define el e-learning de la siguiente

manera:

[...] la capacitacién no presencial que, a través de plataformas tecnolégicas, posibilita
y flexibiliza el acceso y el tiempo en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
adecuandolos a las habilidades, necesidades y disponibilidades de cada discente,
ademas de garantizar ambientes de aprendizaje colaborativos mediante el uso de
herramientas de comunicacién sincronay asincrona, potenciando en suma el proceso

de gestion basado en competencias.

En esta definicion, entra el actual sistema de gestion de aprendizaje o Learning
Management System (LMS) que utiliza el IPN y que es administrado por la DEV, el cual es
la plataforma Moodle. Es justo dentro de este ecosistema digital en el que se adopta al
corrector de estilo como un analista y evaluador de la calidad de los cuerpos textuales
(ademas de la tradicional correccién de errores), pero no en cuanto a los conceptos y datos
duros, sino a la arquitectura del contenido. Su labor se sitia en un lugar intermedio en este
sistema digital, en donde se integra en una variedad de dindmicas para la creacion de

contenidos o su evaluacion, en las que intervienen otros actores inmersos en este sistema.

Ahora sé que esta plataforma informética cuenta con varios aspectos nuevos que

deben corregirse desde el perfil del corrector (a falta de otro que lo realice), como la
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funcionabilidad y coherencia de los recursos multimedia, la navegacion de la plataforma y
el storytelling (o narrativa general) de la UAL.

Asimismo, comprendi lo invaluable que es la revisién de originalidad de un texto y
aprendi a reconocerlo. Primero, lo hacia manualmente, es decir, al revisar una asignatura,
localizaba fragmentos de texto que tenian un estilo distinto al del resto de la obra o aquellos
que se veian demasiado pulidos. Después, este proceso se automatizd, mediante el
software Turnitin, con lo que la revision se ejecutdé de manera mas organizada y eficaz. Su
uso consiste en que, al cargar un documento en el programa, se hace un analisis basado
en las coincidencias textuales entre el texto y la base de datos, conformada por una gran
cantidad de documentos académicos. Tras pasar unos minutos, arroja un informe con los
segmentos marcados con un color y un numero que lleva a las referencias de los
documentos en donde se hall6 una coincidencia. El corrector debe examinar las

coincidencias y decidir la mejor solucion: paréafrasis, reelaboracién o citacion.

Otro aprendizaje que adquiri fue el de elaborar y actualizar materiales que sirvieran
de apoyo para la labor del corrector, como el manual de estilo, el instrumento de evaluacion,
los diagramas de los procesos de evaluacion y revision de originalidad, y documentos que
ayudaran a los autores a entender su rol en la produccién de UAL, el tipo de comunicacion
que debia emplearse y la estructura de las UAL. Detras de cada uno de los documentos
desarrollados, hubo diversas sesiones de entendimiento y mdltiples borradores, que al final

eran avalados por los directivos.

Ademas, también conoci como aplicar el IETPUAL, que se componia de dos partes:
una con varios reactivos que debian calificarse y otra en donde se redactaban
observaciones especificas para mejorar las UAL en cuanto a su redaccién, con el objetivo

de mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Con base en las investigaciones revisadas, en la actualidad, pude disefiar
estrategias para hacer frente a estos retos desde otro angulo. Como ejemplo de ello, en
conjunto con mis colegas, propusimos la modificacion de procesos y formatos de la
ETPUAL y la produccion de UAL, tomando en cuenta las investigaciones de egresados, en
particular la que involucré a la CUAED, en donde los documentos y algunos procesos los
habia disefiado el egresado desde cero. Una de las innovaciones fue la creacion de criterios
de evaluacion, que posteriormente fueron adaptados como reactivos en el IETPUAL. Otra

més fue la elaboracion de una presentacion que instruyera al autor para identificar las
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caracteristicas de su rol en la redaccion de las asignaturas. También se hicieron mejoras
en el manual de estilo de la DEV para resolver problemas como la citacién en estilo APA

(7.2 edicion) y actualizaciones de los ejemplos de las secciones de las UAL, entre otros.

Al respecto de las actualizaciones y mejoramientos, en la DEV, desde el perfil del
corrector de estilo, se requiere una propuesta sustantiva y no paliativa, que cumpla el
objetivo de cuidar la calidad de los materiales didacticos, a partir de la creacién de procesos
eficientes. Para ello, deberan tomarse en cuenta las metas institucionales de la
dependencia y su marco juridico. Un ejemplo en donde se dejaron de lado estas pautas fue
la propuesta que surgié recientemente de eliminar la ETPUAL de los procesos de la DEV y
que la celda de evaluacién corrigiera directamente las UAL, sin evaluarlas. El error, en este
caso, consiste en que se estipula en el Reglamento Orgéanico del IPN que una de las
principales funciones de la DEV es evaluar la oferta educativa en linea y coordinar y apoyar
la operacion de las unidades de tecnologia educativa y campus virtual (IPN, 2020, pp. 30-
31), que serian los dos aspectos directamente afectados, ya que las unidades de tecnologia
educativa son las encargadas de la produccién de las asignaturas de las escuelas, y la
propuesta anterior suplantaria sus funciones. Asimismo, dentro de los aspectos productivos
que se podrian integrar, cabria apostar por mas documentos de apoyo para la autoria y las

areas a las que esta dependencia asesora y coordina.

En cuanto a mi experiencial inicial, mis dos primeros afios fueron los de mas
aprendizaje en la profesion, y contrastan con los afios siguientes, en los que fui mas
consciente de mi rol y funciones. Asi, para contrastar esta primera vivencia con las

subsiguientes, defino tres lineas de contraste:

¢ En mis primeros afios, me dediqué a hacer lo que me pedian, sin pensar en mejores
alternativas o si las razones para realizarlas eran adecuadas. Frente a esta actitud,
al adquirir mas experiencia en la profesion, determiné que era necesario preguntar
por las justificaciones de las actividades que se me asignaban, ofrecer alternativas
y argumentarlas. Por ejemplo, en la DEV, cuando las escuelas estaban en
desacuerdo con el resultado de una evaluacion desde el perfil del corrector de estilo,
generalmente cedia a sus peticiones, para alcanzar acuerdos mas rapidamente y
no retrasar la oferta académica en linea. Sin embargo, a la larga, esto derivaba en
mas problemas, ya que ante las autoridades, estas decisiones se entendian como

errores en el proceso de validacion de las asignaturas.
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e Adaptacion. En un inicio, hacia una correccién genérica para todos los textos que
revisaba, sin importar tematica o estructura, lo cual empobrecia el resultado final.
En contraste, en la actualidad, dedico tiempo a entender cada documento y sus
necesidades, con el objetivo de adaptar mi trabajo a la encomienda, lo cual derivé
en la eleccion de una linea de accién para cada caso y, con ello, mejorar el resultado
de la revision. En la DEV, ademas de las evaluaciones, también se desarrollaron
cursos para el publico en general, recursos de apoyo para los estudiantes e, incluso,
asignaturas para otras instancias de gobierno que solicitaban el apoyo. Cada caso
tenia sus propias implicaciones y debian producirse criterios especificos. Como
ejemplo de ello, en una ocasion, la Secretaria de Salud pidié apoyo para elaborar
una asignatura sobre la bioética que seria impartida a médicos residentes y de
nuevo ingreso en la institucion, por lo que se crearon criterios para estos nuevos
usuarios que sumaran tanto los de la institucién solicitante como los de la DEV.

e |dea y planeacién. Al principio, la correccidon que hacia resultaba paliativa y no
resolvia problemas de enfoque en el texto, por lo que la comunicacion entre éste y
su audiencia quedaba sesgada. Frente a esto, comencé a dedicar un porcentaje del
tiempo de correccién a entender el alcance de texto por corregir y su publico, para
ofrecer soluciones que mejoraran la comunicacion del texto. Como ejemplo de esto,
en la DEV, actualmente, se solicitd el desarrollo de asignaturas para un modelo de
educaciéon mixta, que les diera la opcion de tomar algunas clases virtuales a los
estudiantes que cursan de manera presencial sus licenciaturas. Esto ha implicado
la adaptacion de los programas de estudio para lograr conformar sesiones con
experiencias de aprendizaje basadas en competencias y propdsitos, que coincidan
con las clases presenciales y se sustenten en una planeacién conjunta de los
perfiles involucrados para orientar el contenido de las asignaturas a hacer mas
aportes a las licenciaturas que las contienen; por ejemplo, dar un tratamiento a la
asignatura de Quimica General de la licenciatura de Ingenieria en Negocios
Energéticos Sustentables para que el estudiante conozca métodos eficientes de
manejo sustentable de recursos, desde la perspectiva quimica, con el objetivo de

apoyar su perfil de egreso.

En los puntos clave anteriores se resume como cambié mi manera de abordar la
profesiéon, desde mis primeros dias en contraste con lo que sucede en la actualidad —
después de haber realizado el informe—, y las decisiones que tomé para mejorar mi trabajo,

las cuales he mantenido en constante revision para obtener soluciones integrales.
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3.3 Convergencias y divergencias respecto a Zavala Ruiz, Martinez de

Sousa, Reyes Coria, Garcia Negroni y Estrada

Para precisar los puntos confluyentes y divergentes entre lo realizado en la DEV y Zavala

Ruiz, Martinez de Sousa, Reyes Coria y Garcia Negroni y Estrada, es necesario revisar las

definiciones de correccion de estilo de cada uno de estos autores (previamente expuestas

en el capitulo 1) y las actividades que le asignan al perfil del corrector de estilo.

3.3.1 Definicién de correccion de estilo: puntos confluyentes y

divergentes

Para contrastar las definiciones con mi labor en la DEV, hay que revisar la que ofrece esta

dependencia (vista en el capitulo 1):

Actividad mediante la cual se eliminan errores morfosintacticos, lexicosemanticos y
de estructura del discurso textual, con el objetivo asegurar la calidad de un texto, de
acuerdo con las normativas gramaticales y ortogréaficas vigentes y los aspectos

editoriales que se han consensuado para la obra por corregir.

Cabe mencionar que no se ha oficializado esta definicién en la DEV, aunque si se

aplica y es el resultado de acuerdos orales dentro del equipo de correctores de estilo.

Enseguida, se muestran las definiciones de Garcia Negroni y Estrada, Zavala Ruiz,

Martinez de Sousa y Reyes Coria:

Zavala Ruiz (2021) lo define como un “trabajo de limpieza, ordenamiento,
sistematizacion” (p. 280), aplicado a un texto original.

Martinez de Sousa (2016), respecto a la correccion en general (de concepto, de
estilo y tipogréfica), menciona que es “la operacidn o conjunto de operaciones con
que se trata de perfeccionar los textos y cada una de las partes que forman un libro
0 publicacion periédica y se realiza en el original, en las pruebas tipograficas o en
las pruebas ozalidas o equivalentes [...] Afecta tanto al fondo como a la forma” (p.
205). De la correccion de estilo, especifica que es la revision de un texto original,
desde el punto de vista linguistico, gramatical, ortografico, semantico y Iéxico (p.
206).
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e Reyes Coria (2015) define que consiste en una lectura minuciosa de una obra para
eliminar las faltas de ortografia, esclarecer parrafos oscuros y dar uniformidad a su
estructura (p. 36).

e Garcia Negroni y Estrada (2006) proponen que es una revision de un texto original
para intervenirlo (mejorarlo) “en los distintos niveles de la composicién textual” (p.

“

27) (que son los niveles de revision del texto asignados al corrector: “el

ortotipografico, el gramatical y el Iéxico”; p. 27).

Como se observa, la definicion de correccion de estilo usada en la DEV converge
con los autores en el aspecto de la supresion de errores en el texto: Zavala (2021) sefiala
un trabajo de “limpieza”, Martinez (2016) lo llama “perfeccionar los textos”, Reyes (2015) lo

A

define como “eliminar las faltas de ortografia” y “esclarecer parrafos oscuros”; y Garcia y
Estrada (2006), a lo largo de su articulo, sefialan directamente la correccion de errores en

las tres competencias que marcan para el corrector.

Asimismo, hay concordancia en lo relacionado con resolver problemas en la
estructura del discurso textual, en cuanto al orden de sus partes: Zavala (2021) hace
referencia al ordenamiento y sistematizacién; Martinez (2016) resalta que las
modificaciones del corrector “afecta tanto al fondo como a la forma” y que uno de los puntos
de revision es el linglistico, que estudia la estructura de la lengua; Reyes (2015) comenta
que la correccion debe “dar uniformidad” a la estructura del texto original; y Garcia y Estrada
(2006) abordan este tema en el apartado de competencias textuales, cuyos parametros son

la coherencia y la cohesion del texto.

Otro punto de confluencia es el de los aspectos editoriales (como notas, bibliografia,
pies de imagen o tipografia, entre otros): en este caso, Zavala (2021) y Reyes (2015)
abordan este punto en el parrafo anterior, en donde combinan el orden del texto con los
aspectos editoriales; y Garcia y Estrada (2006) lo mencionan en el nivel fonematico, en el

subnivel gréfico, y lo incluyen en el concepto de ortotipografia.

En resumen, se observan tres puntos de convergencia: supresion de errores en el
texto, problemas en la estructura del discurso textual y corregir los aspectos editoriales.

Estos se ven reflejados en mi practica en la DEV, en los siguientes ambitos de aplicacion:

e Revision de documentos internos (textos administrativos, promocionales,
instructivos y aquellos inmersos en la produccion de UAL).

e Disefio de los parametros del instrumento de evaluacién de las UAL.
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e Elaboracion y correccion del manual de estilo de la DEV.

e Planeacion, ajuste y ejecucion de los procesos de evaluacion de las UAL.

Después de abundar en las convergencias entre las definiciones de los autores y la

de la DEV y sus ambitos de aplicacién, es momento de revisar las divergencias.

En este sentido, Martinez (2016) identifica cuatro tipos de correcciébn con
responsabilidades especificas y realizadas por personas diferentes: de concepto, de estilo,
tipogréfica y en imprenta. Al respecto, considera que los aspectos editoriales se revisan en
la correccion tipografica y no en la de estilo, lo que contrasta con los demas autores
enlistados y con la definicion de la DEV. La dependencia, en su definicion, fusiona la
correccion de estilo con la tipogréafica y en imprenta, y no contempla la de concepto, que es
realizada por integrantes de la academia de la carrera o por personal de la DES o la DEMS.
Dicho esto, la divergencia con Martinez de Sousa es la Unica hallada el contraste de las

definiciones.

A continuacién, se presentan los puntos confluyentes y divergentes en las

actividades del corrector de estilo.

3.3.2 Actividades del corrector de estilo: puntos confluyentes y

divergentes

Para contrastar las actividades del corrector con mi labor en la DEV, hay que observar las

mencionadas en el capitulo 1:

¢ Revisar la originalidad de contenido de unidades de aprendizaje en linea (UAL).

¢ Realizar la correccién de estilo en la produccion de UAL, documentos internos y de
promocion.

e Actualizar de definiciones y alcance de documentos internos y procesos
relacionados directamente con el perfil (manual de estilo, métodos de evaluacion y
deteccion de plagio, y criterios e instrumentos para la ETPUAL).

e Evaluar la redaccion de las UAL.

Estas acciones se oficializaron solamente en el anexo del contrato de trabajo,
relativo a las actividades laborales del perfil, y no estan presentes en ningln documento

interno de capacitacion ni descripcion institucional del empleado.
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Las siguientes son las actividades definidas por los autores para el corrector:

Zavala Ruiz (2021, p. 278) asigna las labores de corregir los originales (documento
gue se presenta para darle tratamiento editorial) y prepararlos para la imprenta.
Enseguida, cita los puntos de Bulmaro Reyes Coria: eliminar las faltas de ortografia,
esclarecer péarrafos oscuros y dar uniformidad a la obra. A estos puntos incluye que,
ademas, se debe revisar la completitud del material, el cumplimiento de los
requisitos de entrega, las caracteristicas tipogréficas, la ubicacion de los elementos
graficos del cuerpo del texto; eliminar errores morfosintacticos, lexicosemanticos y
discursivos; solucionar problemas de referenciacion y de llamadas y notas de
elementos como cuadros, figuras, etcétera; y consultar y esclarecer las dudas que
surjan con el autor.

Martinez de Sousa (2016) sefala: “Dotar de forma adecuada un original, tanto en lo
gque respecta al desarrollo argumental como al Iéxico elegido para expresarlo (las
palabras) y a la forma misma de expresarse (su encadenamiento en la frase y en el
discurso)” (p. 206); corregir errores desde el punto de vista linglistico, gramatical,
ortografico, semantico y léxico (p. 206); y unificar criterios, ajustar el nivel del
lenguaje de acuerdo con el destinatario de la obra, comprobar las palabras en obras
de consulta pertinentes, cuidar la ortografia, aplicar las reglas ortotipograficas,
consultar los casos dudosos con la persona correspondiente y usar adecuadamente
los signos empleados en la correccion de originales y pruebas tipograficas (p. 207).
Reyes Coria (2015, p. 36) menciona lo antedicho en la lista de Zavala (2022):
eliminar las faltas de ortografia, esclarecer parrafos oscuros y dar uniformidad a la
obra.

Garcia Negroni y Estrada (2006) definen estas acciones: “Enmendar, mejorar o
enriquecer un texto con pericia y solvencia” (p. 29), con base en tres tipos de
competencias: enciclopédicas, gramaticales (en los niveles fonematico, morfol4gico

y sintactico; pp. 30-34) y textuales (que marcan la cohesién y la coherencia; p. 34).

Por un lado, como pudo apreciarse, las actividades expuestas por los autores estan

orientadas especificamente a la correccion de estilo y no contemplan otras que estén fuera

de estos margenes. En este sentido, confluyen con la DEV en todas las acciones llevadas

a cabo dentro de la correccion de estilo (con algunos ajustes para adaptarlas al medio

electronico) y que se sintetizaron al revisar la definicién de correccién de estilo, por lo cual

no se considera necesario exponerlas nuevamente.
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Por el otro lado, el corrector de la DEV no sélo realiza la correccion de estilo (como
se vio en el capitulo 1), sino que tiene otras funciones que se salen de esa area para
incursionar en evaluaciones y en la deteccion de plagio en las UAL, asi como la
actualizacién de procesos y materiales relativos al perfil, las cuales no son sefialadas por
los autores como atribuciones del corrector. Por esto, aquellas que no mencionaron, pero
que forman parte de las acciones del corrector de la DEV, son divergentes con lo planteado

por los autores:

e Reuvisar la originalidad de contenido de unidades de aprendizaje en linea (UAL).

e Actualizar definiciones y alcance de documentos internos y procesos relacionados
directamente con el perfil (manual de estilo, métodos de evaluacion y deteccion de
plagio, y criterios e instrumentos para la ETPUAL).

e Evaluar la redaccion de las UAL.

Ademas, en torno a algunas divergencias en el proceso de correccion de estilo en
la DEV, se integran aspectos que atafien a los medios electronicos en linea, como la
verificacién de la funcionabilidad de los recursos informaticos, la practicidad y narrativa de
la navegacion (en las diversas plataformas), y la coherencia del storytelling de la UAL,

englobados en la experiencia de usuario.

Con el contraste entre las actividades revisadas, queda claro que el corrector de la
DEV constituye un nuevo tipo que no ha sido previsto en la concepcién tradicional. Si bien
la definicion de correccién de estilo se mantiene, no asi las acciones que debe realizar como
corrector. Por tal motivo, este perfil tendria que desglosarse en ramas de actuacion, segin
el rubro en el gue se requiera de su participacion; al menos, en dos: tradicional e e-learning
(o corrector de plataformas informaticas), para que tanto las instituciones como los colegas
que se integren en estos esquemas de trabajo, tengan una mejor perspectiva de las

funciones que debe cubirir el perfil.

3.4 Conclusiones del capitulo 3

Los conocimientos gramaticales y editoriales con los que contaba al ingresar a la DEV
fueron de mucha ayuda para llevar a cabo la correccion de estilo, pero no para hacer frente
a las demas funciones que planteaba el perfil. Las tareas del corrector y el concepto de la

correccion, enmarcados por Zavala Ruiz (2021), Martinez de Sousa (2016), Reyes Coria
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(2015) y Garcia Negroni y Estrada (2006), confluyeron con mi labor en la DEV, en cuanto a
las actividades relacionadas con la revision del contenido textual y algunos aspectos
editoriales; sin embargo, divergieron en aquellas acciones que no se relacionaban

directamente con la correccion, como la verificacion de plagio y la evaluacién de UAL.

Asimismo, quedaron pendientes en las definiciones de los autores otros aspectos
relevantes que observé en mi labor en la DEV, como el cuidado semantico del storytelling,
el encauzamiento de la experiencia del usuario y la comunicacion persuasiva e instructiva
basada en el uso de la tecnologia, entre los més importantes. Ademas, falta el enfoque
tecnologico, que comprende la exploracion de la navegacion (l6gica e intuitiva) y la

interaccion eficaz entre sus componentes (a nivel de usuario, no de programacion).

La labor del corrector tiene muchas areas que podrian mejorarse, pero la principal,
basado en mi experiencia personal, ha sido la falta de consenso y homologacién de
parametros, o la falta de entendimiento para aplicarlos. Esto ha generado problemas en
lugares donde hay méas de un corrector, pues cuando no se alcanzan acuerdos, cada uno
de los involucrados sigue su propia visién del trabajo vy, al final, los productos textuales de
la institucibn no muestran una sola voz, lo cual impacta negativamente en los lectores.
Zavala Ruiz y Martinez de Sousa han resaltado la importancia de trabajar en conjunto, de
manera colaborativa, pero pensando en un equipo de diversos actores (disefiador,
formador, corrector, editor) y no en un contexto en el que todos los involucrados son

correctores.

La correccién de estilo busca asegurar la calidad de los textos, y eso solo puede
realizarse con bases sélidas, como lo describe Gonzalez Mejia: “[en la correccién de estilo]
se utilizan reglas o parAmetros que buscan unificar y estandarizar textos o documentos, la
finalidad del acto es ayudar al autor a transmitir de una manera clara y sencilla el mensaje
a su destinatario ideal” (2012, p. 32). Hay que reiterar que un elemento imprescindible de
este perfil es contar con cierto dominio de la lengua, tanto comunicativo como teérico, para

gue su actividad tenga fiabilidad.

Cabe apuntar que, a este contexto, se ha agregado un componente mas, y es que
el universo laboral ha propiciado una metamorfosis en la que este perfil y el del editor se
estan fusionando. Esto es evidente en las plataformas informaticas educativas, en las que
—en ocasiones— se ha rebautizado el puesto de corrector de estilo como editor académico,

con la I6gica de que ese perfil acepte mas funciones, acredite mas conocimientos y tenga
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aun mas responsabilidad en el texto, todo a un menor costo para la empresa contratante;
un corrector de este tipo debe conocer y usar herramientas de disefio grafico, disefio
editorial, gestion de LMS, Moodle y saberes pedagogicos basicos para identificar problemas
en los mapas curriculares, planes de estudio y su aplicacion en el discurso de las
asignaturas, ademas de estar entendido, al menos superficialmente, en el analisis de datos
estadisticos e indicadores clave. Este personaje, creado para ser rentable, se presenta
como una oportunidad de aprendizaje y evolucién, pero también como una posible
reduccién en la calidad de ejecucion de las actividades originales, por lo que cabria
examinar en futuras investigaciones la definicién de este perfil (o similares) y su ejercicio,

teniendo en mente que el mundo que conocemos se digitaliza a paso veloz.
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Conclusiones del informe

El presente informe surgi6 con el objetivo de compartir los conocimientos que adquiri en mi
experiencia laboral como corrector de estilo, a través de la revisién de las actividades de
este perfil en la Direccién de Educacion Virtual. Representa, a mi juicio, una aportacion a

los estudios sobre una actividad en el proceso editorial: la correccion de estilo.

Para este fin, documenté el concepto de correccion de estilo de Garcia Negroni y
Estrada, Reyes Coria, Zavala Ruiz y Martinez de Sousa; la definicion del corrector de estilo;
el contexto administrativo y procedimental del DCP de la DEV, y la descripcion de las
actividades que desarrolla este perfil en el DCP, incluyendo los formatos empleados y

documentos de consulta, en donde se enfatizé el proceso de la ETPUAL.

También se revisaron las tendencias conceptuales de la correccién de estilo en
trabajos de titulacion de egresados que ejercieron la profesion, cuyos datos se recopilaron

en tablas que pudieran ser de utilidad en investigaciones posteriores.

Ademas, se revisé y contrastod la opinion de teoricos representativos del rubro
editorial respecto a mi labor en la DEV con base sus conceptos de correccién de estilo y
corrector; se compararon los conocimientos que yo tenia antes de ingresar a la DEV frente
a los que obtuve a partir de mi trabajo en esta dependencia, y se confrontaron los puntos

divergentes y convergentes entre lo que plantean los tedricos y mi actividad en la DEV.

El andlisis de los problemas planteados tiene el objetivo de mejorar las actividades
existentes dentro de los procesos de la DEV que lleva a cabo el corrector, como es el caso
de la aplicacion de la ETPUAL, en cuyo proceso se observan deficiencias en su sistema de
ponderacion y en la definicion de sus reactivos de calificacion. Es posible que sélo sean
empleables en el contexto de la educacion virtual en el sector publico, sin embargo, las
reflexiones sobre los temas vistos aqui tendran un campo mas amplio de aplicacion, tal es
el caso del corrector de e-learning y, en general, todo aquel que corrija en plataformas

informaticas.

Es claro que de este trabajo surgieron mas dudas de las que originalmente me habia
planteado, lo cual ayudara a reformular procesos, materiales e instrumentos, con el objetivo

de mejorarlos. Algunas de estas dudas se vieron en el contenido, pero otras, al no encontrar
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eco en las investigaciones, se pasaron por alto, y se exponen enseguida, asi como algunos

temas de interés:

No se menciona en las investigaciones de titulacion un proceso de validacion de la
originalidad del texto; incluso Zavala Ruiz asume que el original es realmente
original, y tampoco lo aborda Reyes Coria en las habilidades que le enmarca al
corrector, ni Martinez de Sousa entre los conocimientos que le adjudica al perfil, ni
lo hacen Garcia Negroni y Estrada en sus competencias propuestas. En este
sentido, aparte de la notable falta de interés en el tema, hay huecos importantes
respecto al plagio en la Ley Federal del Derecho de Autor, ya que no se define
minuciosamente cuanto texto retomado sin autorizacién constituye un plagio. Los
referentes educativos nacionales o internacionales tampoco han sentado las bases
para una definicion del plagio mas detallada; no han determinado cudl seria la
unidad minima de texto no referenciado que deberia considerarse plagio —y el tema
de las imagenes, recursos audiovisuales y curaduria de recursos digitales es otro
gran problema—. Respecto a la UNAM, en su documento Plagio y ética (2018),
aborda el plagio desde su definicidn |éxica y tipos hasta su contexto legal y buenas
practicas para erradicarlo, en un intento por persuadir a los plagiarios de no incurrir
en un delito, pero para la identificacién del plagio sélo recomienda que deberia
usarse obligatoriamente el software antiplagio en toda la universidad, sin que se
mencione algo sobre la capacitacién para su uso, su lugar en el proceso de revision
de los documentos académicos ni cual perfil laboral deberia ejecutar esa actividad.
Se habl6 sobre la trascendencia de las nuevas tecnologias en la labor del corrector
y también de que debe mantener una narrativa que vincule los componentes dentro
de un entorno informético, lo cual se relaciona con lo dicho por Garcia Negroni y
Estrada sobre la cohesion y la coherencia, asi como con lo mencionado por Zavala
Ruiz, respecto a mantener la unificacion del material y eliminacion los errores
discursivos, que en este caso seria conservar o crear la conexién entre los
componentes. De esto, surge una necesidad que es bien conocida en el marketing
cibernético: la experiencia de usuario, también conocida como UX (User
eXperience). Este concepto tiene estrecha relacion con el término storytelling, con
la diferencia de que ademas contempla la navegacion del entorno en el que se esté
trabajando, y basicamente se trata de crear (a partir de un perfil de usuario,
parametros institucionales y objetivos) una trayectoria de navegacion que sea

satisfactoria.
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e Como parte de investigaciones futuras y con un enfoque en sistemas de gestion de
la calidad, podrian desarrollarse instrumentos evaluadores orientados a ponderar la
calidad del texto, tal vez haciendo uso de software con un operador humano. Al
respecto, ya existen algunos sitios web que analizan la legibilidad de textos cortos,
con base en algunos indicadores: longitud del texto y palabras clave, entre otros.
Lejos de crear otro Word, la apuesta seria por que la solucidon tecnolbgica
reconaociera los cuerpos discursivos y lograra ver la cohesion y la congruencia, mas
all4 de corregir listas de palabras y frases, como se ha hecho actualmente.

e El corrector podria aprender a usar plataformas como Moodle, para que pueda
verter directamente los textos o corregirlos, ya que se genera una gran cantidad
errores a la hora de que los programadores realizan el vaciado de texto. Esto podria
reducir el tiempo del proceso de correccion en plataformas digitales, aunque el

corrector tendria una evidente saturacion de actividades.

Con la informacién recabada y los diversos puntos de vista de otros colegas, pude
explicar las areas que pueden mejorarse en los distintos procesos e instrumentos de la
DEV. El proceso de evaluacién y el de revisién de la originalidad, junto con sus formatos,

serian los primeros en los que iniciaria la planeacion de mejoramiento.

Asimismo, Garcia Negroni y Estrada, Reyes Coria, Martinez de Sousa y Zavala Ruiz
coinciden en que la correccién de estilo en la produccién de UAL, documentos internos y
de promocion, es parte de las funciones del corrector, de acuerdo con sus propuestas. Sin
embargo, las actividades de revision de originalidad de contenido de unidades de UAL;
actualizacion de definiciones y alcance de documentos internos y procesos relacionados
directamente con el perfil; y participacion en la ETPUAL, son tareas que se salen de las

lineas de trabajo que marcan para el corrector.

Al respecto, de las actividades que no revisaron los autores en sus propuestas, fue
de donde obtuve mas conocimientos dentro de mi labor en la DEV, en las que se incluyen
la interactividad y coherencia de los componentes multimedia, la navegacién de la
plataforma y el storytelling de la UAL; la revision de originalidad mediante el software
Turnitin; la aplicacion del IETPUAL, y la elaboracién y actualizacién de materiales de apoyo,
como el manual de estilo, el instrumento de evaluacion, los diagramas de los procesos de

evaluacion y revision de originalidad, y documentos de consulta para los autores.
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A la luz del trabajo, hay algunos puntos que no desarrollé en el informe y que
describo enseguida: (cuéles desarrollaria para trabajos posteriores y cual seria la finalidad)

e Sistematizar un manual de correccion de estilo. Aunque en la practica se utiliza
un manual (formado como tal en 2014) el material tiene los siguientes problemas:
no hay acuerdos respecto a ciertos términos coloquiales frente a otros de un corte
académico o técnico; la informacion no esta jerarquizada, sino que se presenta de
acuerdo con el orden de aparicién de los problemas; debido a que la plataformas de
educacion superior y media superior de han mantenido en constante cambio, no se
tiene un esquema actualizados de la estructura de las UAL y sus secciones; y
tampoco se presenta una guia de cémo utilizar el manual.

e Definicién y descripcion de las habilidades del corrector y las &reas donde
podria desempefiarse. Enlistar y describir las habilidades del corrector, asi como
los sectores productivos en los que podria participar o los empleos que podria cubrir,
sera una herramienta (til para los profesionistas que deseen conocer las
oportunidades reales que tienen en el campo laboral en la actualidad.

o Estado actual de la produccién de asignhaturas o cursos en linea en Direccién
de Educacion Virtual del IPN. Tener un panorama procedimental claro de cédmo se
estan creando las asignaturas o cursos ayudara a mejorar el proceso de creacién y

la estructura de éstas.

Cabe sefalar que la licenciatura en Lengua y Literaturas Hispanicas fue importante
en mi labor como corrector de estilo, en particular al estudiar las asignaturas de lingUistica
pude lograr entender los parametros gramaticales y ortograficos que han aparecido
comunmente en las asignaturas de la Direccidn de Educacion Virtual. Me resultaron Utiles
las siguientes asignaturas: Espafiol 1-4, Latin 1-4, Introduccién a la Lingtistica, Lexicologia

y Semantica, Fonética y Fonologia.

Finalmente, respecto a este modelo de titulacion, cabe sefalar que el informe
académico por actividad profesional es la tercera opcion del listado que ofrece el
Reglamento de las opciones de titulacion de licenciatura de la Facultad de Filosofia y Letras
(2021) y, pese a que su enfoque es distinto al de la tesina o la tesis, no se trata de un trabajo
menor, ya que también implica realizar un trabajo de investigacion, aunado a la experiencia

laboral para describir problemas de situaciones reales y de soluciones propuestas.
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Anexo 1

(Tablas de trabajos de titulacion)

Pagina | 77



Enseguida, se presenta la tabla Contextualizacion procedimental administrativa, en donde

se compilaron aquellos trabajos de investigacion que revisan procesos y procedimientos

administrativos del sector publico, junto con sus elementos de localizacién, descripcion y el

valor que ofrece para este informe.

Contextualizacién procedimental administrativa

Referencia (APA 7)
del trabajo y liga de

Descripcion de la

Elementos rescatables

Referencias

funciones de la
Subdireccién
Técnica del Museo
Nacional de
Antropologia [archivo
en PDF]. Tesina.
UNAM.

http://132.248.9.195/
ptd2019/abril/078783
1/Index.html

Museo Nacional de Antropologia
del INAH, interviene la
correccion de estilo, con un
marcado enfoque periodistico. El
trabajo est4 compuesto por tres
apartados: en los dos primeros
se ofrece una contextualizacién
que permite llegar al caso
practico, en los que se define la
correccion de estilo, se muestran
algunas normas y se hace un
recorrido histérico de la
formacion del INAH, asi como el
organigrama, en el que se hace
énfasis en la dependencia en la
que surge el caso; el tercer
apartado es un caso practico del
desarrollo de actividades
relativas a la correccién de estilo
en el INAH. Ademas de lo
anterior, se describen algunos
procedimientos administrativos y

la usabilidad de la plataforma

ol investigacion para el informe utilizables
Hernandez Ruiz, N. |Se expone como en las diversas |La manera en la que se |Zavala Ruiz,
R. (2019). La actividades del perfil de Analista |describen las labores en |R. (1995). El
correccion de estilo |Especializado A, en el marco de |la plataforma de uso libro y sus
como parte de las la Subdireccién Técnica del interno del INAH y los orillas. UNAM.

procesos administrativos
gue contextualizan la
actividad sirve de
parametro para mejorar
la presentacion de la
informacién del informe
relativa al Aula
Polivirtual.
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desde la cual la licenciante

realizaba sus actividades.

Flores Aguilera, T.
M. (1998).
Redaccién y
correccion de estilo
en la Secretaria de
Comunicaciones y
Transportes 1990-
1997 [archivo en
PDF]. Informe
académico por
actividad profesional.
UNAM.

http://132.248.9.195/
pdbis/263196/Index.
html

La investigacion expone un
acercamiento no pormenorizado
al ejercicio de la redaccion y la
correccién de estilo en el marco
de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes,
durante el periodo de 1990 a
1997. Asimismo, se presenta
una semblanza de la postulante
en donde aborda de manera
extendida su trayectoria laboral
previa al trabajo en la SCT y la
descripcion de algunos
procedimientos y apreciaciones
sobre el método de trabajo de

esta instancia.

Se ofrece una
perspectiva general de
las labores del corrector
y los procedimientos
dentro de una instancia
publica (la SCT), que
podria servir para
mejorar la
contextualizacion del
informe en lo relativo a
procesos dentro de la
iniciativa publica. Sin
embargo, el énfasis
subjetivo y la falta de
detalle procedimental en
este trabajo propician
que no tenga utilidad

para el informe.

Los trabajos presentados contienen informacion sobre la administracion publica que ayuda

a entender la estructura en la que se ve inmerso el ejercicio de la correccién de estilo y

muestran una panoramica de los elementos administrativos que es posible modificar de

manera unilateral y aquellos que requieren validaciones jerarquicas, haciendo la respectiva

adaptacion a las actividades organizacionales de la DEV.

A continuacioén, se muestra la tabla Contextualizacién de la correccion de estilo, en la que

se expone informacién sobre la correccion de estilo —tradicional y no tradicional—, el perfil

del corrector y el proceso editorial, junto con sus elementos de localizacion, descripcién y

el valor que tiene para este informe.
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Contextualizacién de la correccion de estilo

Referencia (APA 7)
del trabajo y liga de

Descripcién de la

Elementos rescatables

Referencias

investigacion para el informe utilizables
consulta
Hernandez Busca orientar a estudiantesy  |El autor esta enfocado |-
Hernandez, A. recién egresados que tengan en presentar una guia de
(2016). Consejos interés en laborar como estilo integrada a partir
para estudiantes que |correctores de estilo en medios |de la revision de distintos
desean aprender la |de comunicacién. Propone una |manuales de redacciony
correccion de estilo. |guia de estilo compuesta por 16 |estilo. No profundiza en
Herramienta de capitulos con informacién el perfil del corrector, en
apoyo en el general sobre uso de las tareas a su cargo ni
autoaprendizaje de |mayusculas y mindsculas, en los procesos en los
universitarios sin abreviaturas, formas de que se involucra, asi que
experiencia en un tratamiento, nimeros, siglas, no es muy util para los
periédico [archivo en |extranjerismos, etcétera. fines de mi investigacion.
PDF]. Tesina, También dedica un capitulo para
UNAM. presentar ejemplos de su propio
httn:/132.248.9.195/ trabajo como corrector en
ptd2016/noviembre/0 medios impresos.
752556/Index.html
Olivares Pefa, N. Presenta en categorias los La definicion que da Reyes Coria,
(2014). La correccién |errores mas frecuentes sobre la correccion de B. (1986).
de estilo en observados al realizar la estilo, los argumentos de |Manual de

publicaciones
periddicas de
ciencias sociales:
revista Tramas
[archivo en PDF].
Informe académico
por actividad
profesional. UNAM.

http://132.248.9.195/
ptd2015/anteriores/fil

correccién de estilo en la revista
Tramas. Subjetividad y procesos
sociales, tanto procedimentales
como de redaccién y
composicion de pagina. Da
cuenta de que el perfil mas
adecuado para ejecutar la
correccion de estilo es el
egresado de la licenciatura en
Lengua y Literaturas Hispanicas.

Desmenuza el concepto de la

la preponderancia del
egresado de Letras
Hispénicas por sobre
otras disciplinas, la
revision del proceso
editorial y los sistemas

de referencias.

estilo editorial.

Limusa.

Garcia
Negroni, M.
M.,y A E.
(2006).
Corrector o
corruptor.
Saberesy
competencias

del corrector
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0s0fia/0723693/Inde

x.html

correccién de estilo, desarrolla el
de estilo editorial y esquematiza
el proceso editorial. Marca las
caracteristicas del texto
académico y revisa el tema del

sistema de referencias.

de estilo.
Paginas de
guarda, (1).

Garcia
Negroni, M. M.
(2011).
Traduccion,
correccion y
practicas de
escritura
[archivo en
PDF]. Primer
Congreso
Internacional
de Correctores
de Textos en
Lengua
Espafiola,
Buenos Aires,
14-16 de
septiembre de
2011.
https://sites.go
ogle.com/site/1
ciaaces/home/
ponencias/15-

jueves

Hidalgo
Navarro, A.
(2004). La
actividad del
lingliista como
corrector de
estilo [archivo
en PDF].

Jornadas de
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Lengua
Espafiola: Las
Profesiones
del Filélogo,
Valencia, 16-
18 de
noviembre de
2004,
http://www.uv.

es/ahidalgo

Alvarez Calderon, M.
I. (2006). La
correccién y el estilo
en el trabajo editorial
[archivo en PDF].
Informe académico
por actividad

profesional. UNAM.

http://132.248.9.195/
ptd2009/febrero/063
9381/Index.html

La investigacion pormenoriza el
proceso editorial llevado a cabo
en la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal,
especificamente en la
Subdireccién de Publicaciones, y
lo centra en la correccién de
estilo. En la contextualizacion,
ofrece organigramas
institucionales, formatos,
parametros ortograficos, los
elementos interiores del libro y
las publicaciones revisadas, lo
que permite entender el sistema
en el que estaba inmersa la
autora al desempefiar sus
labores. Asimismo, en lo relativo
a la correccién de estilo,
identifica las caracteristicas del
corrector de estilo, muestra el
perfil de contratacion de la
CDHDF, presenta algunas
pautas gramaticales y
ortograficas basicas, expone los
simbolos de correccion de

pruebas y presenta unas reglas

Debido a que la
investigacion se enfoca
en el proceso editorial de
la CDHDF y, a su vez, en
la correccion de estilo, es
posible rescatar algo de
este proceso para
contextualizar el informe
en el apartado donde se
habla de ello. Sin
embargo, la mayor parte
del contenido, incluyendo
Su perspectiva
periodistica, no
contribuye al tema del

informe.
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practicas para la escritura. La
informacion del trabajo se
presenta matizada con rastros

anecdoticos.

Bahena Pérez, |.
(2003). El corrector
de estilo: un
intermediario entre el
escritor y sus
lectores. Una
experiencia en
Impresores Aldina,
S.A. [archivo en
PDF]. Tesis de
licenciatura. UNAM.

http://132.248.9.195/
ppt2002/0319550/Ind

ex.html

La tesis presenta un recorrido
historico de los textos escritos,
desde los manuscritos hasta el
afio 2003; algunos conceptos de
la correccidn de estilo y el rol del
corrector, marcando un posible
origen de la profesion y
definiendo sus limitantes,
funciones y caracteristicas en
detalle; y, finalmente, el caso
practico de las actividades
relativas a la correccion de estilo
en Impresores Aldina, S.A., en
donde se describen las fases de

su proceso editorial.

Debido a que este
trabajo muestra una gran
cantidad de informacion
historica detallada sobre
la correccion de estilo,
sirve para ampliar la
contextualizacion de este
tema en el informe, para
hacer un mejor esbozo
del concepto de
correccioén de estilo
tradicional y que éste se
pueda contrastar con las
nuevas funciones que
adquiere esta actividad

en la educacion virtual.

Nota adicional: la
investigacion presenta el
sello de "Tesis con falla

de origen".

Estos trabajos constituyen la base del concepto de correccion de estilo y las funciones del
corrector, que en casi todos los casos son tomados de manera diferenciada: por un lado, la
actividad concreta de la correccion de estilo, entendida de forma sintética como un proceso
en el que se busca subsanar errores de redaccion y rasgos editoriales; por el otro, el perfil
del corrector, que involucra actividades adicionales que no se consignan estrictamente en
la correccion de estilo, pero que han adquirido un carécter obligatorio tacito segun el medio
en el que se corrija, como el caso de prestar atencion en la navegacion de sitios web o
recursos digitales y su narrativa (storytelling) para mejorar la experiencia del usuario. Estos

cimientos ayudan a la compresion de los elementos comunes de esta actividad y las
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funciones del corrector, y sirven de apoyo para los planteamientos de su nueva direccion

en el ambito de la educacién en linea.

Ahora se visualiza la tabla Contextualizacién procedimental administrativa vinculada con la

correccion de estilo, en la que se presentan datos relativos a procesos administrativos que

impactan en el desarrollo de la correccion de estilo y moldean su eficacia, junto con sus

elementos de localizacién, descripcion y el valor que tiene para este informe.

de estilo

Contextualizacion procedimental administrativa vinculada con la correccion

Referencia (APA 7)
del trabajo y liga de
consulta

Descripcién de la

investigacion

Elementos rescatables

para el informe

Referencias

utilizables

Torres Sanchez, J.
A. (2015). Correccion
de estilo en la
Coordinacion
Editorial de la
Facultad de
Arquitectura de la
UNAM, 2013-2014:
experiencias y
sugerencias [archivo
en PDF]. Informe
Académico por
Servicio Social.
UNAM.

http://132.248.9.195/
ptd2015/anteriores/fil
0s0fia/0733660/Inde

x.html

Describe su experiencia como
prestador de servicio social en la
Coordinacion editorial de la
Facultad de Arquitectura. Inicia
su informe con una explicacion
sobre las principales diferencias
entre el corrector de estilo, el
corrector de pruebas y el editor-
redactor. Se enfoca en las
competencias enciclopédicas,
gramaticales y textuales que
deben tener los correctores de
estilo (retomando a Garcia
Negroni), las cuales le sirven
como sustento tedrico para
presentar sus sugerencias de
mejora en los procesos
editoriales de la Coordinacién
donde colaboro. Sus propuestas
se encaminan a resolver las
problematicas qué detecté no
sélo en los manuscritos que le
encomendaron, sino también en

la planeacién y supervisién de

Destaca la descripcion
de la dependencia donde
realizé su servicio social,
ya gque expone fallas e
irregularidades en los
criterios para la
aceptacién y publicacion
de obras, la organizacion
del equipo editorial, asi
como la metodologia de
trabajo. A partir de su
diagnostico, propone
varias sugerencias para
mejorar los procesos,
como la formacion de un
equipo de correctores
profesionales, con
funciones y alcances
bien delimitados,
ademas de una revision
técnica de los
manuscritos, antes de
mandarlos a correccion

de estilo. También

Lépez Valdés,
M. (2009).
Guia de estilo
editorial para
obras
académicas.
Ediciones del
Ermitafio /
Centro
Regional de
Investigacione
S
Multidisciplinar
ias / UNAM.

Mosqueda, A.,
y Tosi, C.
(2013). El
oficio del
corrector. De
la composicion
manual a las
herramientas

digitales.
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actividades de los procesos exhibe deficiencias Anuario de
editoriales. recurrentes en los Letras.
lugares de trabajo: poca |Linglisticay
claridad sobre las Filologia, 1.
responsabilidades de
cada miembro del equipo
editorial, ausencia de
lineamientos en cada
etapa del proceso y falta
de una revisién posterior
al trabajo de los
correctores o de control
de calidad.
Gonzélez Mejia, C. |A partir de su experiencia como |Sefiala que los Cassany, D.
(2012). Propuesta becario en la Coordinacién de correctores de estilo (2004).
para la correccién de |Universidad Abierta y Educacion |primero deben cursar un |Reparar la
estilo de los guiones |a Distancia (CUAED), desarrolla |diplomado de Formacién |escritura.

instruccionales y
material de apoyo
utilizado en la
Coordinacion de
Universidad Abierta y
Educacion a
Distancia (CUAED)
[archivo en PDF].
Tesis de licenciatura,
UNAM.

http://132.248.9.195/
ptd2012/septiembre/
0684267/Index.html

una propuesta de correccion de
estilo para revisar guiones
instruccionales y materiales de
apoyo de asignaturas impartidas
en la modalidad a distancia.
Menciona que su trabajo puede
orientar también a los expertos
encargados de elaborar los
contenidos de cada asignatura,
lo que podria contribuir a unificar
los criterios editoriales en los
guiones de trabajo. Su propuesta
esta dividida en seis apartados:
sintaxis, morfologia,
ortotipografia, signos de
ortografia, semantica y
lexicologia. Destaca el hecho de
gue ofrece ejemplos especificos

sobre problemas gramaticales y

para el Desarrollo de
Programas Educativos
para el SUAYED, con el
fin de familiarizarse con
las caracteristicas de las
modalidades abiertay a
distancia;
posteriormente, deben
aprobar un segundo
curso titulado Propuestas
Pedagégicas. Esto da
cuenta de la importancia
de la capacitacion inicial
para quienes
comenzaran a trabajar;
no obstante, tal como en
los casos anteriormente
revisados, en esta

dependencia no

Didactica de la
correccion de
un escrito (10.2
ed.). Editorial
Grao.

Montolio, E.
(2000). Manual
practico de
escritura
académica.
Vol. lll. Arial.
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también aporta sugerencias para
la redaccién de objetivos e
instrucciones para la plataforma
Moodle.

contaban con un manual
0 guia de criterios
editoriales. De este
hecho, se pueden
extraer consideraciones
generales sobre la
necesidad de
estandarizar procesos y
contar con lineamientos
claros en cada
organizaciéon donde se
colabore como corrector
de estilo. Por otro lado,
es util que haya
integrado y descrito los
diferentes formatos que
revisaba (guion
instruccional, ficha de
comunicacion visual y
material de apoyo), con
sus elementos

especificos y ejemplos.

Pérez Galeana, M.
(2009). La correccién
de estilo en archivo
digital: propuesta
para el Conafe
[archivo en PDF].
Tesina. UNAM.

http://132.248.9.195/
ptd2009/marzo/0641
168/Index.html

Muestra la transicion de la
correccioén de estilo tradicional,
realizada en papel, a la revisién
en procesadores de texto, en el
marco de la Conafe. Aborda la
adaptacion de los
procedimientos al nuevo medio,
las nuevas complicaciones y
beneficios que esto supone, y la
reestructura de las funciones de
cada perfil involucrado. El caso
practico esta sustentado en el
uso por parte del corrector de

estilo del programa Word, en su

La investigacion se
enfoca en la
actualizacién tecnolégica
en la correccion estilo. A
pesar de que ofrece una
valiosa crénica sobre el
proceso de adaptacion y
la incursién de la
profesion en los medios
digitales, el tipo de
tecnologia utilizada es
obsoleta, no se relaciona
directamente con el eje

de mi informe y los datos

Fernandez del
Castillo, G. K.
(1998). El
papel del
editor. El
proceso
productivo en
la industria
editorial. Un
modelo
general
razonado,
UAM-

Xochimilco,
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version de 2003, y sus diversas
funcionalidades: control de

cambios, edicién de margenes,
uso de estilos tipograficos para

jerarquizar el texto, entre otras.

técnicos aportados no
son utiles para mi

investigacion.

Serie Libros de

la Telarafia, 7.

Mavillard Garcia, M.
T. (2008). Reporte
laboral relacionado
con la actividad de
correccion de estilo,
ortografia 'y
redaccion en el
sector publico
[archivo en PDF].
Informe académico
por actividad

profesional. UNAM.

http://132.248.9.195/
ptd2014/anteriores/fil

0s0fia/0719081/Inde

x.html

La investigacion identifica un
modelo comunicativo que
comparten diversas instancias
del sector publico y cuyo corpus
se compone del material escrito
producido en éstas. La hipotesis
es que existe un modelo Unico
gue se utiliza en todo el sector
publico y propone categorias de
errores comunes que
constituyen la base de ese
modelo, las cuales son
explicadas y desglosadas en el
cuerpo del trabajo. Finalmente,
hace propuestas para corregir
este estilo de lenguaje y las
categorias sefaladas con un
enfoque normativo que reniega
de la evolucion natural de las
lenguas y el cambio linguistico, y
se sujeta a una postura
reversible de las modificaciones

ya asentadas en la lengua.

A primera vista, se
observa que hay una
posibilidad de retomar
parte de los errores
categorizados que
menciona, para aplicarla
en ciertos segmentos
textuales de los formatos
institucionales que se
muestran en el informe y,
con ello, ampliar la
contextualizacion
respecto a la correccién
de estilo y su impacto en
la educacion en linea del
IPN, asi como en su
documentacion interna.
Sin embargo, su
conexion con el objetivo
especifico del informe es
indirecto y su aporte es
accesorio al objetivo final
del informe, por lo cual
se puede prescindir de
ello, ademas de que su
enfoque purista podria

demeritar la objetividad.

Nota adicional: el
contenido aparece

duplicado.
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En estas investigaciones, se aprecia la convergencia en accion entre el corrector, su labor
y la estructura administrativa del sector publico que los circunda. De ello, se analizan las
problematicas que limitan la eficacia de la correccidén y que por diversos motivos que estan
fuera de la injerencia del corrector, como la definicion de la proveniencia de los insumos
(eleccion de autores) y permisibilidad de métodos de cotejo para mejoramiento de la
calidad. Ademas, se presta especial atencidn a aquellas que estan enfocadas en el &mbito
educativo y que muestran sus propias gestiones procedimentales para la correccion y
propuestas que dan para mejorar los productos corregidos, como la reformulacién de

formatos internos, operaciéon y materiales de apoyo.
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Anexo 2

(Constancias)
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CEHTRO DE INVESTIGACION IN TERDISCIPLIN AR
PARA EL DESARROLLO UHIVERSITARIO

Programa de Formacion Multim odal {e-LJ2E

UsIvERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELDS

Coordinacidn

£ ciou
“1979-20719: e memoria def General Emiliano Zapata Sakzar”

Cuernavaca, Marelog, 10 de octubre de 2019

Referencia: WM OOC-Curaduria-2019
Espatio de
Formacidn

e-uaem |Multmodal

A guien corresponda,

Por medio del presente SE HACE COMSTAR gue Luis Manuel Gutiérrez Morales, ACREDITO con
calificacian de 100 el curso masivo abierto en linea Curaduria de Recursos Educativos en Linea
que se llevd a cabo en la plataforma MéxicoX del 5 de agosto al 1 de septiembre de 2019, con una
duracidn total de 20 horas.

Este curso forma parte del Pragrama de Cultura Digital v de la oferta de educacidn continua de la
Universidad Autdnoma del Estado de Maorelos, México.

Poruna Humanidad Culta,

Firmado digitalmente por Maria Luisa Zorrilla Abascal

Fecha: 2017.11.10 09:58:18 -06'00° lL:llilﬁlil
"- =
Ewr:
Dra. Maria Luisa Zorrilla Abas cal Curaduria-104040-026
Coordinadora del Programa de Fommacion Multimod al
(e-UAE M)

i, Universidad 1001 Edificie 40 P.B., Col. Chamilpa, Cuemavaca, Merelos, Mésico, 52200 EM
Tel . +62 (7771329 79 33 [ cont@cto (@e-ua em.amx
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Anexo 3

(Articulo 37 del Reglamento Orgéanico del IPN)

I. Proponer al superior inmediato y, en su caso, a las instancias competentes, los proyectos
de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos
para la planeacion, desarrollo, operacidon y evaluacion de la oferta educativa en las
modalidades no escolarizada y mixta, en concordancia con los modelos educativo y de
integracién social, asi como para el disefio, seleccion, uso y gestién de recursos y medios

tecnolégicos aplicados a entornos educativos, en el ambito de su competencia;

II. Acordar con el titular de la Secretaria Académica los proyectos, servicios y asesorias que
prestara a las dependencias politécnicas para fortalecer la oferta educativa del Instituto, de
investigacion y de extension, y presentarle a él y a las dependencias pertinentes los

informes correspondientes;

lll. Contribuir a la ampliacion, diversificacion e innovacién de la oferta educativa de nivel
medio superior, superior y posgrado, en el &mbito de su competencia, de investigacién y de
extension del Instituto, impulsando propuestas pedagdgicas innovadoras apoyadas en el

uso pertinente de las nuevas tecnologias;

IV. Ofrecer servicios de acompafamiento, capacitacion, asesoria, regulacién, evaluacion,
administracion de recursos tecnoldgicos y soporte técnico a las dependencias del Instituto
para el desarrollo de proyectos académicos en modalidades a distancia o mixta, asi como
para el fortalecimiento de la presencial, sustentado en una actitud de servicio, colaboracion,

calidad, integridad y compromiso;

V. Coordinar y aprobar, con la participaciébn de las dependencias competentes, la
metodologia, los modelos y procesos para disefar, implantar, operar y evaluar las
modalidades no escolarizada y mixta, de acuerdo con el modelo educativo, en los niveles

medio superior, superior y posgrado, asi como en educacion continua;

VI. Coordinar con las dependencias politécnicas competentes, el disefio y elaboracion de
materiales educativos y la aplicacion de recursos tecnolégicos para la operacion de la oferta

educativa en las modalidades no escolarizada y mixta;
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VII. Asegurar la correspondencia de los programas, disefios, materiales y medios con los
requerimientos de la oferta educativa del Instituto y evaluar sus resultados;

VIII. Administrar, en coordinacién con las dependencias competentes, el uso y 6ptimo
aprovechamiento de la infraestructura de video, teleconferencia, televisién, internet y otras

tecnologias de la informacién y comunicacion dispuestas para los servicios institucionales;

IX. Participar en el disefio, actualizacion, adecuacién, ampliacion y diversificacién de la
oferta educativa del Instituto en las modalidades no escolarizada y mixta, asi como apoyar

su desarrollo didactico;

X. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las dependencias politécnicas en el
disefio de los procesos de seleccién, inscripcién, promocién, seguimiento a la trayectoria
escolar, movilidad y egreso de los alumnos y docentes de los programas académicos en

las modalidades no escolarizada y mixta;

Xl. Gestionar la actualizacion y optimizacion de los medios y sistemas informaticos y de

comunicacion requeridos para el funcionamiento de la direccion;

XIl. ldentificar, probar, participar, adaptar e impulsar el desarrollo de soluciones de
tecnologia educativa acordes a las necesidades de los programas en las modalidades no

escolarizada y mixta, asi como para apoyar el trabajo académico colaborativo;

XIII. Colaborar con las instancias responsables, mediante los servicios a su cargo, en la
formacion, actualizacién, capacitaciéon y superacion del personal del Instituto, en

congruencia con el modelo educativo;

XIV. Promover el establecimiento de academias, colegios y redes académicas virtuales intra
e interinstitucionales en los &mbitos nacional e internacional, asi como operar y participar
en aquellas que apoyen el desarrollo de la educacion en las modalidades no escolarizada

y mixta;

XV. Conjuntamente con las areas competentes, promover, coordinar y realizar investigacion
sobre las modalidades educativas no escolarizada y mixta, asi como difundir sus resultados

y fomentar su aplicacion;

XVI. Coordinar y apoyar la operacion de las unidades de tecnologia educativa y campus

virtual conjuntamente con las dependencias politécnicas competentes;
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XVII. Coordinar e implementar en conjunto con las dependencias politécnicas competentes,
acciones para promover la permanencia y mejora de la eficiencia terminal de los alumnos

de la modalidad no escolarizada y mixta;

XVIII. Promover los procesos de acreditacion y certificacion nacional e internacional de los

programas académicos de la modalidad no escolarizada y mixta;

XIX. Participar en la elaboracion del calendario académico del Instituto para la modalidad
no escolarizada y mixta;

XX. Apoyar a las dependencias politécnicas en el desarrollo de las actividades que

requieran los servicios a su cargo, y

XXI. Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.
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