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Definiciones

Asegurado: Derechohabiente del IMSS.

Aseguradora de pensiones: Instituciones de seguros autorizadas por la SHCP para operar
exclusivamente el Seguro de Rentas Vitalicias derivadas de la Seguridad Social, estas aseguradoras
son contratadas por Asegurados del IMSS para el pago de su pensidn en el marco de la Ley del
Seguro Social.

Beneficiario: En el seguro de rentas vitalicias, son aquellas personas designadas por el Asegurado
para recibir el pago de una pension a su fallecimiento, estando en vida el Asegurado con una
pension de invalidez, cesantia o vejez, los beneficiarios pueden percibir asignaciones familiares o
ayudas asistenciales.

Beneficios basicos: Beneficios en dinero establecidos en la Ley del IMSS como la pensidn
mensual, las asignaciones familiares, las ayudas asistenciales, el aguinaldo, los finiquitos, también
los beneficios del incremento del 11% y la renta adicional de viudas que se otorgan por decretos
por los que se reformaron diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social son considerados
beneficios basicos.

Cuantia Basica: Es el importe de la pensidn por Invalidez, incapacidad por riesgos de trabajo,
cesantia o vejez que le corresponde al Asegurado que origina la pension o que le corresponderia
en vida en caso de que éste haya fallecido.

Esquemas operativos: Los casos que contrataron una pensidn con una aseguradora de pensiones
derivadas de la Ley de Seguridad entre el 1° de Julio de 1997 y el 12 de agosto de 2009 se les
clasifica como pdlizas del esquema operativo anterior y las emitidas con las reglas de operacion
que aplicaron a partir del 13 de agosto de 2009 se les clasifica como Nuevo Esquema Operativo.

Fecha de inicio de derechos: Fecha a partir de la cual adquiere el derecho a la pension el
asegurado o los beneficiarios

Fecha de pago de némina: Fecha en que se paga la renta mensual a los pensionados, en la pdliza
del seguro de rentas vitalicias se establece la fecha de pago de la pensién, la cual la determina la
aseguradora de pensiones, ya que esta Ultima paga en la misma fecha a todos los pensionados.

Fecha de resolucidn: La fecha de resolucién es la fecha de inicio de vigencia de la pdliza, es decir
la fecha a partir de la cual empieza a tener efecto el seguro de rentas vitalicias.

Grupo familiar: Integrantes de una pdliza que pertenecen a una misma familia, en una pdliza
puede haber mas de un grupo familiar, ya que los huérfanos pueden ser de distintas familias.

INPC1,: Indice Nacional de Precios al consumidor correspondiente al 31 de Diciembre del afio x.

Institutos de Seguridad Social: A los Institutos Mexicano del Seguro Social, de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y las instituciones de naturaleza analoga.

Ley del Seguro Social 73: A la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn
el dia 12 de marzo de 1973, con sus reformas y adiciones. Esta ley es la que antecedid a la actual.

Ley del Seguro Social: A |la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 21 de diciembre de 1995, la cual entré en vigor el dia 1° de julio de 1997 y a la fecha sigue
vigente.



Monto Constitutivo: Es la prima del seguro que una Aseguradora de Pensiones debe recibir para
que ésta pueda otorgar una renta vitalicia y un seguro de sobrevivencia en caso de que el
asegurado fallezca. Esta prima es Unica, es decir que ésta se paga en una sola exhibicién al
momento de la contratacion del pago de la pension con la Aseguradora. Esta prima se determina
con base al método prospectivo, para su calculo deberan tomarse en cuenta variables como la
edad del pensionado, su sexo, el ramo, tipo de pensién, salario, el tipo beneficiarios, sus edades,
sexo, estado de invalidez y tipo de orfandad tratdndose de hijos o huérfanos, tasas de interés
esperadas para el periodo que se estima vivan los asegurados/beneficiarios, gastos de
administracién, inflacién, esperanza de vida, etc.

Oferta: Es la propuesta que realizan las Aseguradoras de pensiones a los asegurados y/o sus
beneficiarios para que las elijan para el pago de la pensién, dicha propuesta contiene los
conceptos que conforman la pensidn del asegurado, su importe inicial, el importe de pagos
vencidos, en caso de ofrecer algln beneficio adicional la descripcion de éste y su importe se
pondrd en la oferta, asi como el Monto Constitutivo. Una vez que un asegurado o los beneficiarios
del seguro de sobrevivencia eligen la oferta de una Aseguradora, ya no pueden cambiar su
eleccidn. Actualmente la propuesta de las Aseguradoras que comercializan las pensiones, se le
presentan a los prospectos de pension y/o sus beneficiarios en un sitio web autorizado por la
Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas y los Institutos de Seguridad Social, la eleccién de la
oferta la realizan los prospectos en instalaciones del IMSS en dicho portal, y en adicién en el IMSS
imprimen el documento de oferta seleccionado, se los sellan y solicitan la firma del titular de la
pensién y la fecha de firma para que este documento forme parte del expediente.

Pension Minima Garantizada: Es aquella que el gobierno federal asegura a los pensionados al
amparo de la Ley del Seguro Social y su monto mensual serd el equivalente a un salario minimo
general de la Ciudad de México. Asimismo, dicho monto sera actualizado anualmente en el mes
de febrero conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). La pension Minima Garantizada correspondiente al
afio de 1997, afio en que entré en vigor la actual LSS tuvo un importe de $804.52 y con los
incrementos anuales del INPC, el importe de la PMGao19 €s de $2,881.90.

Pdliza: El contrato por el cual la Institucién de Seguros a cambio de recibir el Monto Constitutivo,
se obliga a pagar peridodicamente una pension durante la vida del pensionado.

Prospectos: Son los asegurados que cumpliendo con derecho a algunas de las pensiones
contenidas en la LSS se encuentran en el proceso de contratar una renta vitalicia con una
aseguradora de pensiones.

Resolucion de sobrevivencia: Es un documento que emite el IMSS cuando fallece un asegurado
qgue tenia contratada una renta vitalicia con una aseguradora de pensiones, para otorgarle la
pensién a la sobrevivencia del asegurado quien previamente hizo el trdmite en el IMSS para el
pago de su pensién. Este documento contiene los datos del asegurado fallecido incluyendo su
fecha de defuncidn, los datos de los beneficiarios de la sobrevivencia, los porcentajes e importe
de su pensidn basica y beneficio de incremento del 11% en caso de que les corresponda, la fecha
de solicitud del seguro de sobrevivencia.

Resolucion original: Es un documento emitido por el IMSS que contiene los datos del asegurado y
sus beneficiarios cuando contrata una pensidn con una aseguradora de rentas vitalicias, asi como
los datos de la pensién, como el ramo, tipo de pensién, importe de la pensién basica y beneficio
de incremento del 11%, ayudas asistenciales y asignaciones familiares en caso de que les



correspondan estos conceptos, el importe del monto constitutivo, la fecha de inicio de derechos,
de solicitud, de inicio de vigencia de la pensién.

Salario base de cotizacidn: Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al Trabajador por sus servicios.

Sobrevivencia: Beneficiarios del Asegurado, si el asegurado fallece y no estaba pensionado, los
beneficiarios podran elegir Aseguradora de Pensiones, si el asegurado fallece y éste percibia una
pension por medio de una Aseguradora de Pensiones, recibiran la pensién que les corresponde de
parte de la aseguradora contratada por el asegurado fallecido y no hay posibilidad de que
cambien de aseguradora.

Suma Asegurada: Cuando los recursos de la cuenta individual de un Asegurado que contrata el
pago de su pensién con una Aseguradora de Pensiones son insuficientes para pagar el Monto
Constitutivo correspondiente, el Gobierno a través del IMSS otorga el complemento, dicho
complemento recibe el nombre de suma asegurada.

Titular de pensiodn: El titular de la pensidn es el que representa a un grupo familiar y el que recibe
el pago de la pensidn de todos sus integrantes, ya que no se extiende el pago por cada integrante,
asi en una pdliza de invalidez o incapacidad el titular de la pensién es el Invdlido o incapacitado,
en tipos de pension de viudez orfandad es la viuda, en grupos familiares de orfandad, si todos los
huérfanos son menores de edad, el titular de la pensién es el tutor; si hay al menos un mayor de
edad, el titular sera de los huérfanos mayores de edad, el mayor de ellos, en ascendencias, si hay
dos ascendientes, el solicitante de la pensidn es el titular.
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Introduccion

En el presente trabajo se dardn a conocer las principales caracteristicas del
Seguro de Rentas Vitalicias derivadas de la seguridad social centrdndose en
las pensiones por fallecimiento de los asegurados del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), los conceptos que conforman el pago de una pension
asi como la determinacidn de su importe segun el ramo, tipo de pensién y
otras variables que influyen en dicho cdlculo.

Los temas tratados en este trabajo son de importancia debido a que las
aseguradoras de rentas vitalicias derivadas de la seguridad social
administran 269,882 de pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social
(al cierre de Diciembre 2017) con un monto constitutivo de $13,073,473,726
millones de pesos (ejercicio 2017) y reservas por $206,294,726,179 (al cierre
de Diciembre 2017), aun cuando el nimero de pensiones y sus reservas es
significativo y en algunos afios se espera un mayor crecimiento, es un
mercado que aln no es muy conocido, excepto por la normatividad y leyes
qgue rigen la operacién de este sistema de pensiones no hay libros que
describan los procesos operativos de este sistema, ni la metodologia para
calcular el importe a pagar de las pensiones.

Este conocimiento estd basicamente restringido a los reguladores y a las
aseguradoras de rentas vitalicias que operan el sistema de pensiones, por lo
que uno de los principales objetivos de este trabajo es compartir este
conocimiento adquirido por la experiencia en la operacion de este sistema
de Pensiones.

Para lo anterior a continuacién explicaré brevemente cuando iniciaron sus
operaciones las Aseguradoras de Pensiones, el propdsito por el que fueron
creadas y el proceso que siguen los prospectos de pensidn para elegir el
pago de su pensién con una Aseguradora.

Con anterioridad a la Ley del Seguro Social actualmente vigente, la Ley
anterior que aplicaba era la promulgada en 1973, bajo dicha Ley las
pensiones eran pagadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, la
pension era de Beneficio definido, es decir que el importe de la pensidn esta
predeterminado por una férmula establecida teniendo como variables el
histérico salarial, el tiempo cotizado y la edad de cada pensionado. El
financiamiento para pagar las pensiones provenia de las cuotas de los
trabajadores en activo.

En 1992 el Gobierno Federal cred el Sistema de Ahorro para el Retiro, con él
cual se crea una cuenta individual para el retiro de cada trabajador y una
para la vivienda, donde el patrdn aporta el 2% del Salario Base de Cotizacion
de cada trabajador para la subcuenta de Retiro y 5% para la subcuenta de
vivienda; dichas aportaciones eran recibidas por los bancos elegidos por los
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patrones para la administracion de la cuenta del Sistema de Ahorro para el
Retiro de cada trabajador.

La implementacién de las cuentas individuales tuvo como propdsito
acumular fondos con fines de prevision social y de generar recursos para el
pago de las pensiones.

El 21 de diciembre de 1995 se realizan varias modificaciones a la Ley del
Seguro Social, las cudles entraron en vigor con la Ley del Seguro Social
publicada en 1997, entre las principales modificaciones se encuentran las
siguientes:

= El pago por las pensiones por Invalidez, Incapacidad, Vejez y Cesantia en
edad avanzada; asi como las correspondientes por Viudez, Orfandad vy
Ascendencia, se realiza por compafiias aseguradoras privadas
especializadas en el pago de pensiones o por las AFORES en el caso de
Vejez y Cesantia en edad avanzada.

= Las cuentas individuales que antes administraban los bancos ahora son
administradas por las AFORES, que son instituciones privadas
especializadas en el manejo de fondos para el retiro, bajo este nuevo
esquema, el Sistema de Ahorro para el Retiro es regulado por las leyes de
seguridad social, las aportaciones de los trabajadores, patrones vy
gobierno manejadas en dichas cuentas son propiedad de los
trabajadores.

= Se separa el rubro de Invalidez; Vejez; Cesantia en edad avanzada; y
Muerte (IVCM) para formar dos nuevos grupos.

a. Invalidez y Vida (IV); este seguro sustituye al anterior de Invalidez y
Muerte, asi como los gastos médicos de pensionados.

b. Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez (RCV).

Las pensiones por incapacidad, invalidez, viudez, orfandad o de
ascendientes en esta Ley siguen siendo de beneficio definido ya que el
importe esta predeterminado por una férmula, aunque ahora los variables
que intervienen en ella son el salario, ramo y tipo de pensidn; en las
pensiones de retiro y cesantia en edad avanzada el importe de la pensién
esta en funcidn del ahorro acumulado en la cuenta individual.

Los ramos de Riesgos de Trabajo, Enfermedades y Maternidad contintan en
el nuevo sistema y al de Guarderias se adicionan las Prestaciones Sociales.

A los trabajadores que empezaron a cotizar al IMSS antes de la Ley del
Seguro Social de 1997 (trabajadores en transicién), el Articulo 11 Transitorio
les concede el derecho a elegir el régimen para retirarse: El régimen de la
Ley del Seguro Social de 1973 o la de 1997; quienes cotizaron a partir del 1°
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de Julio de 1997 solo pueden recibir pension bajo el régimen de la Ley del
Seguro Social de 1997.

Las pensiones que pagan las Aseguradoras de Pensiones tienen las
siguientes caracteristicas: son vitalicias para los asegurados y |la
sobrevivencia a excepcion de los hijos no invalidos, se incrementa en
febrero de cada afio de acuerdo al indice Nacional de Precios al Consumidor.

El asegurado que elige una Aseguradora de Pensiones para el pago de su
pensién no puede cambiar de Aseguradora una vez que hizo la eleccién.

En los primeros afios de la implementacion del actual sistema de Pensiones,
se fundaron 14 Aseguradoras, en el afio 2009 se hicieron cambios a la
regulacidn en aspectos operativos, técnicos y de comercializacién, como por
ejemplo la venta de las pensiones por medio de intermediarios de seguros
se sustituyd por la eleccidn electrénica de Aseguradora sin la intervencion
de agentes, se eliminan los beneficios adicionales que consistian en un
importe o un porcentaje adicional a la pensién que otorga el IMSS o seguros
de vida o dotales para el asegurado o para sus beneficiarios quedando
Unicamente el Beneficio Adicional Unico, cambid la metodologia para
generar las ofertas y determinacion de la tasa de oferta por cada
Aseguradora, se implementaron nuevas tablas de mortalidad para activos. A
las pensiones otorgadas antes de los cambios implementados en 2009 se les
Ilama pensiones del Anterior Esquema Operativo y las que se otorgaron a
partir de estos cambios se les llama del Nuevo Esquema Operativo; en el
Nuevo Esquema Unicamente participan cuatro Aseguradoras actualmente.

Para recibir el pago de una pension a través de una Aseguradora de
Pensiones, el prospecto a pensién debe hacer su tramite en el IMSS y elegir
el régimen de La Ley del Seguro Social 1997, el IMSS carga los datos de la
pension a una base de datos a la cual tienen acceso las Aseguradoras de
Pensiones, en el anterior Esquema todas las Aseguradoras recibian estos
datos, actualmente solo tienen acceso aquellas que tienen celebrado un
convenio con el IMSS para operar en el Nuevo Esquema. Una vez que las
Asegurados cuentan con los datos de los prospectos de pensién y sus
beneficiarios, generan el documento de Oferta Basica para el pensionados,
es decir de los beneficios otorgados por la Ley del Seguro Social; los
beneficios a pagar y sus importes son los mismos a pagar por cualquiera de
las Aseguradoras, en el esquema anterior se generaban las ofertas de
beneficios adicionales, en éstas habia diferencias en los beneficios e
importes que ofrecia cada Aseguradora; actualmente la diferencia en la
ofertas es en el Monto Constitutivo y en los servicios que las Aseguradoras
pueden ofrecer. Los prospectos a pago de pensiéon podran visualizar su
oferta de pensidon con cada Aseguradora y elegir una de ellas. Para
incentivar a que los prospectos elijan la Aseguradora que determind el
menor monto Constitutivo, se les paga actualmente un importe de hasta
$9,000 por Unica vez junto con el pago de la primera renta mensual.
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Una vez elegida la aseguradora ya no se puede realizar cambio ni de
régimen ni de aseguradora, el proceso del prospecto termina con la firma de
la resolucion del IMSS, la entrega de una copia de este documento en la
aseguradora asi como aquellos documentos que ésta requiera, la
aseguradora debera entregar al pensionado su péliza; el formato, el
contenido de la pdliza y las Condiciones Generales estdn establecidos en la
Circular Unica de Seguros y Fianzas.

Por cada oferta a favor de una Aseguradora, ésta recibe el Monto
Constitutivo establecido en la oferta, los recursos provienen de la AFORE
(quien liguida el saldo de la Cuenta individual del pensionado) y del IMSS
gue pone la diferencia para completar el Monto Constitutivo).

Una vez que la Aseguradora recibe el Monto Constitutivo, inicia el pago de la
pension, el primer pago lo realizard a mas tardar en el plazo establecido por
la Ley y las rentas subsecuentes cada mes en el dia establecido en la péliza
de seguro de rentas vitalicias.

Los ramos y tipos de pension, los requisitos para percibir una pensién y que
sea pagada a través de una Aseguradora de pensiones, los conceptos que
conforman una pensién asi como la determinacién de su importe, los
procesos operativos a seguir para que las Aseguradoras puedan ofertar y
pagar pensiones, la constitucién de las reservas técnicas, la determinacidn
del monto constitutivo y el pago de éste a las Aseguradoras de Pensiones,
etc. se encuentran reguladas por la Ley del Seguro Social, la Circular Unica
de Seguros y Fianzas y los Convenios IMSS-Aseguradoras; por lo que el
Capitulo 1 trata de las disposiciones regulatorias contenidas en estas leyes o
normativas relacionadas con estos temas.

En el Capitulo 2 explico los conceptos que integran la pension, su célculo y
su fundamento legal.

El importe que percibe el pensionado al inicio de la contratacién de Ia
pensién, va cambiando con el transcurso del tiempo, por los incrementos
anuales que determina la Ley o por otros factores que intervienen en el
calculo de la pensiéon como la baja del asegurado o de algun beneficiario, la
suspension del pago de la pensién, por cambios en composicién familiar,
etc. por lo que en el capitulo 3 explico los cambios que pueden afectar el
importe del pago de una pension y los procedimientos a seguir segun sea el
caso de que se trate.

15



Capitulo 1.
Marco legal y operativo de las pensiones derivadas
de la seguridad social

1.1 Marco Juridico y disposiciones regulatorias

En la Ley del Seguro Social se establecen los requisitos para tener derecho a una pension, los tipos de
seguros y pensiones que se pueden otorgar, los conceptos que conforman la pensién, como se
determina el monto, la frecuencia, duracidn del pago de la pensién y los motivos de su cancelacion, asi
como las Instituciones que pueden pagar las pensiones; las reglas que aplican a las Aseguradoras de
Rentas Vitalicias derivadas de la seguridad social y los procedimientos que éstas deben seguir para su
operacion, en complemento a la LSS se encuentran en las siguientes normativas, de las cuales la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas es el drgano regulador encargado de la inspeccién y vigilancia de
su cumplimiento:

e Circular Unica de Seguros y Fianzas
e Convenio IMSS Aseguradoras

En los siguientes incisos se trataran las principales disposiciones relacionadas con los tipos de pensiones
gue se pueden otorgar, con la determinacién del importe de la pensién, las reglas de pago y la operacién
del Seguro de Pensiones contenidas en estas leyes o normativas.

1.1.1 Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social

En el régimen obligatorio del IMSS el patrdn afilia obligatoriamente a los trabajadores que tienen con
él una relaciéon laboral subordinada y remunerada. Estos seguros se financian con la aportacion del
patrén, del trabajador y del Gobierno Federal. Los seguros (ramos) ofrecidos por el IMSS dentro del
esquema de prestaciones del Régimen obligatorio son:

Riesgos de Trabajo (RT)

Invalidez y Vida (V)

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV)
Enfermedades y Maternidad (EM)

Guarderia y Prestaciones Sociales (GPS)

e wWwN e

En estos seguros hay prestaciones en dinero y/o prestaciones en especie, siendo los tres primeros
seguros los que otorgan pensiones. Dado a que el presente trabajo se enfoca en los procesos
relacionados con las pensiones y su pago, en este inciso me enfocaré en los seguros donde se otorgan
pensiones.

Con la entrada en vigor de la Ley del Seguro Social el 1° de Julio de 1997, las pensiones a las que se

hace acreedor un Asegurado pueden ser pagadas en rentas vitalicias o en retiros programados en
algunos casos.
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Cuadro 1.1
Tipos de pensidon comprendidos en el régimen obligatorio del IMSS

Tipo de Seguro Evento que origina la pension Tipos pension

Renta vitalicia

Incapacidad Parcial y Permanente del
Asegurado mayor al 50%
Incapacidad Total y Permanente del
Asegurado

Pension de Viudez
Seguro de Pensidon de Viudez-
Sobrevivencia—y Orfandad

Pension de Orfandad

ension de Ascendencia

Pension de Viudez
Pensién de Viudez Orfandad
Pensién de Orfandad
Pensién de Ascendencia
Renta vitalicia

Riesgos de
Trabajo

Muerte del Asegurado

Pension de Viudez
Invalidez total y Permanente Seguro de Pensién de Viudez -
Sobrevivencia— Orfandad

Pension de Orfandad

Invalid Vid , .
nvalidezy vida Pension de Ascendencia

Pension de Viudez
Pensién de Viudez Orfandad

Muerte Pensién de Orfandad

Pensién de Ascendencia
Retiros
Programados
Renta Vitalicia

Retiro, Cesantia en Retiro v

edad avanzada y Vejez \C/:'sszntla en edad avanzada bensién de Viudez

) Seguro de Pension de Viudez-

Sobrevivenci Orfandad

Pension de Orfandad
Pension de Ascendencia

La renta vitalicia es la cantidad que una Aseguradora de Pensiones, paga en forma mensual como
pensidn mientras viva el asegurado o sus beneficiarios de acuerdo a lo establecido en la Ley del
Seguro Social, siendo vitalicia para asegurados, viudas, ascendientes y huérfanos invalidos o
incapacitados; para los beneficiarios hijos del asegurado, la pensién o las asignaciones familiares se
cancelan cuando cumplen 16 afos de edad pudiendo extenderse su pago a los 25 afos de edad si
comprueban estar estudiando en el Sistema Educativo Nacional. En caso de fallecimiento del
Asegurado, se otorgard una pensidn a la sobrevivencia en los términos establecidos en la Ley.
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El retiro programado es la cantidad que una Administradora de Fondos para el Retiro paga en forma
mensual; el monto mensual se obtiene fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta
individual de un Asegurado, tomando en cuenta su esperanza de vida asi como los posibles
rendimientos. En caso de fallecimiento del Asegurado, sus beneficiarios tienen derecho a disponer del
saldo de la cuenta individual.

1.1.1.1 Seguro de Riesgos de Trabajo

De acuerdo al articulo 41 de la Ley del Seguro Social los Riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Los riesgos de trabajo pueden dar origen a los siguientes eventos:

Incapacidad temporal: Pérdida de las facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para realizar su trabajo temporalmente.

Derecho a pensidén: No
En este caso el IMSS le proporcionara al asegurado el cien por ciento del salario con el que esté
cotizando en el momento de ocurrir el riesgo.

Incapacidad permanente parcial: Es la disminucidn permanente de las facultades o aptitudes
en un grado parcial.

Derecho a pension:

» Incapacidad mayor a 50%: Al Asegurado se le otorga pension y Seguro de
Sobrevivencia con la Aseguradora de Rentas Vitalicias de su eleccidn.

> Incapacidad mayor a 25% y menor o igual a 50%: El asegurado puede optar por una
pension con la aseguradora de Renta Vitalicias o por una indemnizacién pagada por el
IMSS.

» Incapacidad menor o igual a 25%: El asegurado no tiene derecho a pensidn,
Unicamente a una indemnizacién pagada por el IMSS.

En el caso de elegir el pago de una renta vitalicia, el asegurado debera contratar un seguro para
la sobrevivencia, que entrard en vigor al momento de su muerte, proporcionando a sus
beneficiarios las pensiones y demas prestaciones econdmicas a las que tengan derecho de
acuerdo a lo que se seiiala en la Ley del Seguro Social, tanto la pensién, como el seguro de
sobrevivencia serdn otorgadas por una compafiia de pensiones que elija el trabajador.

Para los asegurados a los que se les pagara pensidn por incapacidad permanente parcial el
importe de ésta sera igual al porcentaje de incapacidad aplicado a la pensidn que recibiria el
asegurado por Incapacidad total y permanente. El porcentaje se toma de la tabla de tabla de
valuacion de incapacidad contenida en la Ley Federal de Trabajo.

En caso de que el porcentaje de incapacidad sea menor o igual al 50% el asegurado no tiene
derecho al pago del aguinaldo, en caso de ser mayor al 50% tendra derecho a un aguinaldo
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equivalente a 15 dias de su pensidn. Si el asegurado recibe mds de una incapacidad parcial, la
suma de éstas no podra ser mayor a la pension por incapacidad total y permanente.

Para los asegurados con porcentaje de incapacidad permanente parcial mayor a 25% y menor o
igual a 50% a los que el IMSS les pagara una indemnizacién por haber optado por esta opcién al
igual de los que tienen un porcentaje de incapacidad menor o igual al 25%, la indemnizacién a
cargo del IMSS equivale a cinco anualidades de la pension que le hubiese correspondido por
incapacidad parcial y permanente.

Incapacidad permanente total: Es la disminucién permanente de las facultades o aptitudes en
un grado total.

Derecho a pensiéon: Al asegurado se le otorga pension y Seguro de Sobrevivencia con la
Aseguradora de Rentas Vitalicias de su eleccion.

El asegurado recibira una pension equivalente al 70% del salario con el que estaba cotizando en
el momento de ocurrir el riesgo, si este importe resulta menor a la pensién por Invalidez, se
pagara la pensién de invalidez.

Muerte del asegurado: Si el asegurado fallece a consecuencia de un riesgo de trabajo, sus
beneficiarios recibiran una renta vitalicia, el importe de la pensién es el resultado de aplicar un
porcentaje a la pensién que el asegurado recibiria por incapacidad total y permanente (cuantia
basica), este porcentaje depende del tipo de beneficiario. La suma de la pensiéon de los
beneficiarios no puede exceder del 100% de la cuantia basica, en caso de excederlo se reducen
proporcionalmente a cada uno de los beneficiarios.

A continuacion, se describen los beneficios econdmicos que pueden recibir los beneficiarios de
acuerdo a lo estipulado en la Ley del IMSS.

v

Pension viudez: La pension de la viuda (o) y/o concubina (o) se determina aplicando un
porcentaje del 40% a la cuantia basica, este importe no puede ser menor a la cuantia minima
que corresponda a la pension de viudez del seguro de invalidez y vida, donde la cuantia
minima es igual a la Pensién Minima Garantizada por el porcentaje de la viuda en el Seguro de
Invalidez que es del 90%. Las viudas tienen derecho al pago del aguinaldo, el cual es
equivalente a 15 dias de su pension mensual. La pensidon del viudo(a), concubina o
concubinario se termina con su fallecimiento, al contraer segundas nupcias o entrar en
concubinato. A los (las) viudos (as) que contraen segundas nupcias se les paga un finiquito
equivalente a 36 meses de la pension del(a) viudo(a) a la fecha de matrimonio.

Pension de los huérfanos: A los huérfanos les corresponde un porcentaje del 20% si lo son de
padre o madre (orfandad sencilla) y del 30% si lo son de padre y madre (orfandad doble), la
pension de los huérfanos se cancela cuando cumplen 16 afos (a partir del mes siguiente al
que cumplen esta edad) pudiendo extenderse a 25 afios si se encuentran estudiando en
planteles del sistema educativo nacional; a menos que sean invélidos su pensidn es vitalicia
en tanto no recuperen su capacidad de trabajo. Los huérfanos de orfandad sencilla no tienen
derecho al pago de aguinaldo, los de orfandad doble si y el importe de este es igual a 15 dias
su pension. De acuerdo a la ley del IMSS a los huérfanos junto con su uUltima mensualidad se
les debe pagar un finiquito equivalente a 3 meses de pension.
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v' Pensién de los ascendientes: A los ascendientes les corresponde un porcentaje del 20%, el
cual se aplica a la cuantia bdsica, su pensién es vitalicia. Los ascendientes tienen derecho al
pago del aguinaldo, el cual es equivalente a 15 dias su pensién.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las prestaciones en dinero que corresponden a los
asegurados/beneficiarios con derecho a pago de pensién definitiva en el ramo de Riesgos de Trabajo
y las causas de cancelaciéon de éste en base a las disposiciones de la Ley del Seguro Social.

Cuadro 1.2
Prestaciones en dinero de los asegurados con derecho a pago de pension definitiva y causas de
cancelacion de acuerdo a la LSS

Tipo de componente ‘ Beneficios Motivos de cancelacion
Asegurado por riesgos de
trabajo incapacitado total y Pensién mensual * Fallecimiento

permanentemente o con

incapacidad permanente

parcial con porcentaje de
incapacidad >25%

Seguro de sobrevivencia
Aguinaldo (incapacidad
mayor al 50%)

Rehabilitacion que le
proporcione un ingreso igual o
mayor al 50% del salario que
tenia cuando se incapacito.

Viuda (o), concubina(o)

Pensién mensual
Aguinaldo

Finiquito por segundas
nupcias

* % % %

Segundas nupcias

Entrar en concubinato
Fallecimiento

El concubinario puede perder la
pensién si la pension es
reclamada por la (el) viuda(o)

Huérfanos

Pensién mensual
Aguinaldo (si la orfandad es
doble)

Finiquito

Si no es invalido o incapacitado
al llegar a la edad de 16 0 25 si
se encuentra estudiando en el
Sistema Educativo Nacional.
Recuperar su capacidad de
trabajar si es invélido o
incapacitado y tiene 16.
Fallecimiento

Ascendientes

Pension mensual
Aguinaldo

Fallecimiento,
Que reclamen la pensidn viuda
y/o hijos del asegurado.

1.1.1.2 Seguro de Invalidez y Vida

El seguro de Invalidez y Vida tiene como fin el proteger a los trabajadores contra los riesgos de
invalidez o muerte a los que se encuentran expuestos, siempre y cuando estos se deriven de una
causa distinta a las que se establecen en el seguro de Riesgos de Trabajo.

De acuerdo al articulo 119 de la Ley del Seguro Social se considera invalidez cuando el asegurado se
encuentre imposibilitado para procurarse mediante un trabajo; se le pagara una remuneracién por
imposibilidad superior al 50% de su remuneracién habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo
derivada de una enfermedad o accidente no profesional.
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La invalidez puede dar origen a los siguientes eventos:

Invalidez temporal: Estado de invalidez por existir la posibilidad de recuperar las facultades
para trabajar.

Derecho a pension: Si el pago lo efectua el IMSS con cargo al Seguro de Invalidez por periodos
renovables.

Invalidez definitiva: Cuando el asegurado adquiere un estado de invalidez permanente.
Derecho a pensién: Tienen derecho a pensién y al Seguro de Sobrevivencia los asegurados con

invalidez permanente si tienen cotizadas 250 semanas o mas, si tienen una invalidez mayor o
igual al 75% solo necesitan 150 semanas.

Los asegurados invalidos que no cuenten con las semanas de cotizacién suficientes para obtener una
pensidn, podrdn retirar en el momento que lo deseen el saldo de su cuenta individual del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en una sola exhibicidn.

Los asegurados por invalidez con derecho a pensidn tienen los siguientes beneficios:

v' Pensién mensual: la pension de invalidez es igual al 35% del promedio de los salarios

correspondientes a las Ultimas quinientas semanas de cotizacidon anteriores al otorgamiento
de la misma. Esta pensidn se cancelara si el asegurado fallece o si se rehabilita para trabajar.

v" Ayuda asistencial: Es una ayuda econdmica que se otorga al pensionado(a) por invalidez o a

su viuda(o) cuando por su estado fisico requieran de la asistencia de otra persona de forma
permanente o continua o por no tener familiares que los asistan; el porcentaje de la ayuda
asistencial se determina por medio de un dictamen médico emitido por el IMSS y el
porcentaje de esta ayuda podrd alcanzar un maximo del 20%. En caso de no tener esposa,
hijos o ascendientes, entonces le corresponderd un porcentaje por este concepto del 15%.
Esta ayuda asistencial se cancelara si el asegurado fallece o si se rehabilita para trabajar.

v" Asignaciones familiares: Es una ayuda econdmica que se otorga al pensionado(a) por invalidez

por concepto de carga familiar, que consiste en aplicar un porcentaje a la pension del
asegurado por invalidez total y permanente, siendo el porcentaje del 15% para la esposa y del
10% para los hijos y ascendientes. Todas las asignaciones se cancelan si se cancela la pensidn
del asegurado por fallecimiento u otro motivo, si un beneficiario fallece se cancela la
asignacion que le correspondia, en el caso de los hijos ésta se cancela cuando cumplen 25
afos, excepto a los que son invalidos o incapacitados en cuyo caso se les seguira pagando
mientras estén inhabilitados para trabajar.

La pensidn de invalidez total y permanente incluyendo ayudas asistenciales y asignaciones familiares
no puede ser menor a la Pensién Minima Garantizada (PMG) por lo que, de resultar asi, se pagara
como pension esta ultima.

La pensidn de invalidez total y permanente incluyendo ayudas asistenciales y asignaciones familiares
no puede ser mayor al salario promedio que sirvié de base para calcular el importe de la pension.
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Si un asegurado tiene derecho a una pensién de invalidez total y permanente y a una pensidn
proveniente del seguro de riesgos de trabajo, puede recibir ambas sin que el importe de la suma de
ambas pensiones exceda del cien por ciento del salario mayor de los que sirvieron de base para
determinar la cuantia de estas pensiones; si lo exceden se tendrd que hacer un ajuste, para no
exceder del limite del importe sefialado, el cudl no podra afectar la pensién proveniente de riesgos de
trabajo.

Aguinaldo: Los asegurados por invalidez tienen derecho a un aguinaldo de 30 dias de la pensién sin
incluir ayudas asistenciales y asignaciones familiares. Este se cancela por el fallecimiento del
asegurado o su rehabilitacion.

® Seguro de Vida

En este ramo de Invalidez y Vida, el seguro de vida es la cobertura que se otorga a los beneficiarios
del Asegurado a consecuencia de su fallecimiento por invalidez sin que haya sido como resultado
de un riesgo de trabajo. Por lo que en este caso los beneficiarios recibirdn como importe de la
pensidn el resultado de aplicar un porcentaje a la pension que el asegurado recibiria por invalidez
total y permanente (cuantia basica), este porcentaje depende del tipo de beneficiario. La suma de
la pension de los beneficiarios no puede exceder el 100% de la cuantia basica, en caso de exceder
dicho porcentaje se reducen proporcionalmente a cada uno de los beneficiarios; si se cancela la
pensién de algln beneficiario se redistribuye la pensién entre los ya existentes.

A continuacion, se describen los beneficios econdmicos que pueden recibir los beneficiarios de
acuerdo a lo estipulado en la Ley del IMSS.

v" Pensién viudez: La pensiéon de la viuda (o) o concubina (o) se determina aplicando un
porcentaje del 90% a la cuantia basica. Las viudas (os) o concubinas (os) tienen derecho al
pago del aguinaldo, el cual es equivalente a 30 dias de su pensién mensual. La pensién de la
viuda(o), concubina o concubinario termina por su fallecimiento, al contraer segundas
nupcias o al entrar en concubinato. A las viudas (os) si contraen nupcias se les pagara un
finiquito equivalente a 36 meses de la pensidn del(a) viudo(a) a la fecha de matrimonio.

v Pensién de los huérfanos: A los huérfanos les corresponde un porcentaje del 20% si lo son de
padre o madre (orfandad sencilla) y del 30% si lo son de padre y madre (orfandad doble), la
pensiéon de los huérfanos se cancela por su fallecimiento o cuando cumplen 16 afios (a partir
del mes siguiente al que cumplen esta edad) pudiendo extenderse a 25 afios si se encuentran
estudiando en planteles del sistema educativo nacional; a menos que sean invdlidos su
pensidn es vitalicia en tanto no recuperen su capacidad de trabajo. Los huérfanos tienen
derecho al pago de aguinaldo, el cual es equivalente a 30 dias de su pensidon mensual, a los
huérfanos junto con su ultima mensualidad se les debe pagar un finiquito equivalente a 3
meses de pension.

v" Pensién de los ascendientes: A los ascendientes les corresponde un porcentaje del 20%, el
cual se aplica a la cuantia basica, su pension es vitalicia. Los ascendientes tienen derecho al
pago del aguinaldo, el cual es equivalente a 30 dias su pensidn. El pago de estos beneficios se
cancela por el fallecimiento del ascendiente.
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En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las prestaciones en dinero que les corresponden a
los asegurados/beneficiarios con derecho a pago de pension definitiva en el ramo de Invalidez y Vida
y las causas de cancelacidn de éstas en base a las disposiciones de la Ley del Seguro Social.

Cuadro 1.3
Prestaciones en dinero de los asegurados con derecho a pension definitiva por invalidez y vida y causas de
cancelacién LSS

. .. Motivos de cancelacién de la pensidn, asignaciones
Tipo de componente Beneficios

familiares, ayuda asistencial y aguinaldo

Asegurado por

permanente

o ” * Pensién mensual
Invall I?;VY'talcon * Aguinaldo * Fallecimiento
Invalidez totaly * Ayuda asistencial * Rehabilitacion
*

Seguro de sobrevivencia

Beneficiarios del
Asegurado por
Invalidez y Vida con
invalidez total y

* Fallecimiento del asegurado

* Fallecimiento del beneficiario

* Asignacion familiar * En el caso de beneficiarios hijos por edad alcanzada
16 o a los 25 si se encuentran estudiando en el

ermanente . . .
P Sistema Educativo Nacional
* Pensién mensual .
) ) Contraer nupcias
. * Ayuda asistencial para las .
Viuda (o), Entrar en concubinato

viudas

* Aguinaldo

* Finiquito por segundas
nupcias

Fallecimiento
El concubinario puede perder la pension si la
pensidn es reclamada por la (el) viuda(o)

concubina(o)

* % % %

Huérfanos no invalidos * Llegar a la edad de 16 o 25 si se encuentra
0 no incapacitados " estudiando en el Sistema Educativo Nacional
* Fallecimiento

Pensién mensual
* Aguinaldo

Huérfanos invalidos

- . * Finiquito * Recuperar su capacidad de trabajar y tiene 16 afios o
incapacitados

mas.

* Fallecimiento

Ascendientes * Pensién mensual

* Que la viuda y/o huérfanos del asegurado reclamen
* Aguinaldo Q v/ &

el pago de la pension

1.1.1.3 Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez

Este seguro comprende los riesgos de retiro, cesantia en edad avanzada, vejez del asegurado, asi
como la muerte de los pensionados. Mediante este seguro el cotizante reserva un fondo para su
vejez, con aportaciones de él, su patron y el gobierno.

= (Cesantia en edad avanzada: Existe Cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede
privado de trabajos remunerados a partir de los 60 afios de edad. (Art. 154)

En caso de que el Asegurado tenga un minimo de 60 anos, pero no tenga las semanas
cotizadas que se requieren para otorgarle la pensidén, puede retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicion.
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Derecho a pensidn: Para poder recibir una pension el asegurado deberd tener un minimo de
1,250 semanas cotizadas y un minimo de 60 afios. Los asegurados podran optar por una
pensién y un Seguro de Sobrevivencia con la aseguradora de su eleccion o el pago de retiros
programados otorgado por la Afore que administra su cuenta individual; en caso de optar por
esta ultima forma de pago en cualquier momento el Asegurado podra contratar el pago de
una renta vitalicia con la Aseguradora de su eleccidn siempre y cuando el importe de la
pension sea mayor o igual a la Pensidon Minima Garantizada.

= Vejez: Para tener derecho a las prestaciones por vejez el asegurado debe tener un minimo de
65 afios y debe de tener al menos 1,250 semanas cotizadas.

Derecho a pension: Los asegurados podran optar por una pensién y un Seguro de
Sobrevivencia con la aseguradora de su eleccidn o el pago de retiros programados otorgado
por la Afore que administra su cuenta individual; en caso de optar por esta ultima forma de
pago en cualquier momento el Asegurado podra contratar el pago de una renta vitalicia con la
Aseguradora de su eleccidn siempre y cuando el importe de la pensién sea mayor o igual a la
Pension Minima Garantizada.

En caso de que el asegurado tenga un minimo de 60 afios, pero no tenga las semanas
cotizadas que se requieren para otorgarle la pensidén, puede retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicion.

= Retiro: Si el asegurado cumple con un minimo de 1,250 semanas de cotizacidén, causo baja en
el régimen obligatorio, se encuentra privado de trabajo remunerado y aiin no cumple 60 afios
puede recibir una pensién con la aseguradora de su eleccién siempre y cuando en el sistema
de rentas vitalicias se le calcule una pensién mayor al 30% de la pensién garantizada, una vez
cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios (art. 158), el asegurado si
cumple con estos requisitos también puede optar por el pago de pensidon por retiros
programados.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las prestaciones en dinero que les corresponden a
los asegurados/beneficiarios con derecho a pago de pensidn definitiva en el ramo de Retiro, Cesantia
en edad avanzada y vejez y las causas de cancelacidén de éstas en base a las disposiciones de la Ley del
Seguro Social.

Cuadro 1.4
Prestaciones en dinero de asegurados con derecho a pago de pensién definitiva

Motivos de cancelacion de la pension,

Tipo de componente Beneficios asignaciones familiares, ayuda asistencial y
aguinaldo
. * Pension mensual L
Asegurado por retiro, . * Fallecimiento
, * Aguinaldo . . . -
cesantia en edad . . * Reingresar a un trabajo sujeto al régimen
. * Ayuda asistencial . .
avanzada o vejez . . obligatorio
* Seguro de sobrevivencia
Beneficiarios del * Fallecimiento del asegurado
Asegurado por retiro, . . - * Fallecimiento del beneficiario
, * Asignacion familiar . .
cesantia en edad * En el caso de beneficiarios hijos por edad
avanzada o vejez alcanzada 16 o a los 25 si se encuentran
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Motivos de cancelacion de la pension,

Tipo de componente Beneficios asignaciones familiares, ayuda asistencial y
aguinaldo
estudiando en el Sistema Educativo Nacional.

* Pensién mensual

* Ayuda asistencial para las
viudas

* Aguinaldo

* Finiquito por segundas

Contraer nupcias

Entrar en concubinato

Fallecimiento

El concubinario puede perder la pension si la
pensién es reclamada por la (el) viuda(o)

Viuda (o), concubina(o)

* % X% %

nupcias
. - * Llegar a la edad de 16 0 25 si se encuentra
Huérfanos no invalidos o ., . . . .
. . * Pensién mensual estudiando en el Sistema Educativo Nacional
no incapacitados . .
* Aguinaldo * Fallecimiento
Huérfanos invalidos * Finiquito * Recuperar su capacidad de trabajar y tiene 16
incapacitados afios 0 mas

* Fallecimiento
Que la viuda y/o huérfanos del asegurado
reclamen el pago de la pensidon

* Pensién mensual
* Aguinaldo

*

Ascendientes

1.1.2 Reglas de Operacion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas

Con la Ley del Seguro Social que entré en vigor en Julio de 1997, nacen las Aseguradoras de Rentas
Vitalicias derivadas de la seguridad social, para regular su operacion, el 26 de Febrero de 1997 se
publicaron en el diario oficial de la Federacidn las Reglas de Operacidn para los Seguros de Pensiones
derivados de las Leyes de seguridad social y autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Estas reglas en un inicio fueron 135 divididas en 10 capitulos.

En adicién a las Reglas de Operacién, la Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas desde el inicio de la
operacion de las Aseguradoras de Rentas Vitalicias, emitié circulares basadas en estas reglas que
contienen normas y procedimientos mas detallados asi como férmulas para el calculo de reservas,
montos constitutivos, las disposiciones para elaborar reportes de cardcter regulatorio, de cardcter
contable, también emitié circulares para normar el pago de beneficios que se otorgaron a los
pensionados con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley del Seguro de 1997.

Con motivo de la entrada en vigor del régimen de pensiones derivadas de la nueva Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y a la instrumentaciéon de un nuevo
esquema operativo que tuvo como finalidad estimular una mayor competencia entre las instituciones
de seguros, a través de sus posturas de tasa de descuento y bases biométricas para el calculo de los
montos constitutivos, quedaron abrogadas las reglas publicadas en el diario oficial publicadas el 26 de
Febrero de 1997, modificadas mediante acuerdos publicados en el mismo DOF el 18 de marzo y el 4
de junio de 1999, entrando en sustitucion las publicadas el 12 de agosto de 2009 en el DOF con las
actualizaciones correspondientes. Con estas reglas se actualizé el marco al que debe sujetarse la
operacion y comercializaciéon de los seguros de pensiones, se hicieron adecuaciones relativas a la
informacién respecto de los futuros pensionados, el establecimiento de un beneficio adicional Unico,
se incorporaron precisiones a las reglas con objeto de remitir a la propia regulacion aplicable, se
hacen adecuaciones relacionadas con el capital minimo de garantia asi como adecuaciones en la
metodologia para la valuacidn constitucién e incremento de las reservas técnicas; en este nuevo
esquema las pensiones no se pueden comercializar a través de la figura del agente de ventas y los
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prospectos a pensién deben elegir la oferta de las Compaiiias de Rentas Vitalicias electrénicamente a
través de una pagina web a cargo de la CNSF. Estas reglas se dividen en 6 titulos con 71 reglas.

Los casos que contrataron una pensién con una Aseguradora de pensiones derivadas de la Ley de
Seguridad entre el 1° de Julio de 1997 y el 12 de agosto de 2009 se les clasifica como pdlizas del
esquema operativo anterior y las emitidas con las reglas que aplican a partir del 13 de agosto de 2009
se les clasifica como Nuevo Esquema Operativo.

El 19 de diciembre de 2014 se publica en el Diario Oficial de la Federacién la Circular Unica de Seguros
y Fianzas que entra en vigor el 4 de abril de 2015, en lo que se refiere a las disposiciones que aplican a
las Aseguradoras de pensiones derivadas de las Leyes de Seguridad Social contenidas en las reglas de
operacion asi como en las normas y procedimientos de las circulares publicadas por la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas, son sustituidas por las disposiciones establecidas en esta Circular
Unica.

Las Reglas de Operacién publicadas en agosto de 2009 y los acuerdos modificatorios publicados en el
mismo DOF el 18 de noviembre de 2009 y el 26 de septiembre de 2012, junto con algunas nuevas
reglas se encuentran actualmente en el Titulo 14 de la CUSF, y en las circulares que la CNSF habia
emitido para regular los procesos operativos y las metodologias para los elementos técnicos de este
seguro que se encuentran en los anexos de la CUSF. De estas reglas las relacionadas con la operacién
y pago de las pensiones son principalmente las siguientes disposiciones de la CUSF:

Disposicion 14.1.2 se establece que las aseguradoras deben celebrar convenios con los Institutos de
Seguridad que contengan mecanismos operativos que seguirdn en la practica de los Seguros de
Pensiones.

En el capitulo 14.2 se encuentran las disposiciones correspondientes a la documentacién contractual
qgue deberdn entregar las aseguradoras a los pensionados segun el ramo, tipo de pension para el
nuevo esquema operativo, este capitulo no contiene documentacién contractual para el esquema
anterior toda vez que, en este esquema ya no se comercializan pensiones y por tanto las
aseguradoras no emiten pdlizas, la documentacion contractual que se entregd a los pensionados bajo
ese esquema quedé establecida en la circular de la CNSF S.22.4.

En el capitulo 14.4 se encuentran las disposiciones relacionadas con las bases de prospectos, el
Sistema Unico de Cotizacién y el Sistema Administrador de Ofertas y Resoluciones.

Capitulo 14.5 Operacién y Comercializacion del seguro de pensiones, contiene disposiciones
relacionadas con el pago de las pensiones, entre las principales estdn las siguientes:

= Disposicion 14.5.2 establece que las aseguradoras deberan pagar la pensidon cada mes,
siempre en una fecha determinada, en lugares habilitados por los institutos de la seguridad
social, lo cual se traduce a que el pago debe realizarse en territorio nacional y que las
aseguradoras paguen predominantemente por transferencia electrdnica; aunque también
pueden realizar pagos con érdenes de pago bancarias, giros postales o cheques para aquellos
pensionados que viven en comunidades donde no hay bancos.

El primer pago que efectle una institucion de seguros, debera realizarse en el mes posterior a
la fecha en que se publique la resolucidon correspondiente, en caso de que la resolucién se
publique en los ultimos cinco dias naturales de la fecha de pago de la aseguradora, este pago
debera realizarse a mas tardar en la fecha de pago del mes inmediato siguiente.

26



Disposicidn 14.5.3 establece que las instituciones de seguros deberan suspender o terminar el
pago de las pensiones de conformidad con lo que establezcan las disposiciones legales y
administrativas que rijan la operacién de cada instituto de seguridad social y, que los
procedimientos operativos correspondientes al pago, suspension y terminacidon de las
pensiones a cargo de las instituciones de seguros se deberdn apegar a lo establecido en el
anexo 14.5.3; de este anexo comentaré los siguientes procesos relacionados con el pago,
suspensidn y cancelacion de las pensiones, aunque no entraré a detalle en este inciso ya que
se trataran mas adelante en otro capitulo de este trabajo.

o Criterios Técnicos y Operativos para la suspensidén del pago de la pensidn, asignaciones
familiares y aguinaldo para hijos o huérfanos (Capitulo Il del anexo 14.5.3).

La Ley del IMSS establece que las asignaciones familiares de los hijos, o las pensiones y
aguinaldos de los huérfanos se terminan a partir de que estos cumplen los 16 afios de
edad pudiendo extenderse el pago a los 25 afios si acreditan estar estudiando en el
Sistema Educativo Nacional; los criterios establecidos en este anexo describen con mas
detalle esta disposicién del IMSS, los puntos principales de este procedimiento son los
siguientes:

> Ciclos que reconoce el IMSS con los cuales, deberan ser acordes la suspensiéon y
redistribucion de pagos, el periodo de las prérrogas de estudios, la prescripcion de
pagos para las pélizas del esquema anterior.

> La acreditacion de estudios de los beneficiarios hijos/huérfanos ante el IMSS o la
Aseguradora, segun el esquema operativo al que corresponda.

> La autorizacion de la prorroga de estudios a través del documento de Puntos de
Contacto del IMSS para las pdlizas del anterior esquema.

> Los criterios para redistribuir las pensiones de las pdlizas de viudez orfandad u
orfandad tanto para pdlizas con un grupo familiar como para aquellas con mas de un
grupo familiar.

> Las fechas a partir de las cuales se suspenden las pensiones de los hijos/huérfanos que
cumplen 16 afios no invalidos y sin prérroga de estudios.

> Casos en los que no aplica la suspension en hijos/huérfanos aun cuando tengan 16 afios
0 mas y no tengan prérroga de estudios.

> Registro de los pagos suspendidos en la Reserva de Obligaciones Pendientes de
Cumplir.

> Calendarios de devolucién al IMSS de los pagos prescritos de pension basica, beneficio
de incremento del 11% y aguinaldo e incremento del aguinaldo de hijos/huérfanos de
16 afios o mas y el periodo a devolver en el caso de la pensién basica y beneficio de
incremento del 11%.

> Los criterios para el pago de finiquito a huérfanos.

> Define ante quien los hijos/huérfanos acreditan los estudios en el esquema anterior y
en el nuevo Esquema.
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o Criterios Técnicos y Operativos en caso de fallecimiento de pensionados y beneficiarios de
pensién (Capitulo 11l del anexo 14.5.3)

En este capitulo los puntos principales que se tratan son los siguientes:

» Documentos que acreditan el fallecimiento de un pensionado y/o beneficiario.

> Criterios para terminar o suspender el pago de una pensién por fallecimiento del
pensionado y/o beneficiario.

» Criterios para devolver al IMSS los pagos suspendidos por fallecimiento que prescriben.

> Criterios para iniciar el pago a la sobrevivencia cuando fallece el asegurado y el monto
del primer pago a la sobrevivencia.

> Criterios para redistribuir el pago a los beneficiarios de un grupo familiar cuando fallece
un beneficiario de la pdliza.

» Criterios para liberar la reserva matematica y de contingencia por el fallecimiento de un
asegurado/beneficiario.

> Se establecen los pasos para expedir la pdliza del seguro de sobrevivencia en caso de
fallecimiento del Asegurado.

> Registro de los pagos suspendidos en la Reserva de Obligaciones Pendientes de
Cumplir.

Disposicion 14.5.4 establece que las Aseguradoras deberdn disefiar e implementar un
mecanismo para la verificacién de la sobrevivencia en base a los lineamientos del anexo
14.5.4, en este anexo se establece que la prueba de sobrevivencia deben realizarla las
aseguradoras al total de su cartera de pensionados al menos una vez al afo, la metodologia
para la aplicacion de la prueba varia por aseguradora, ya que cada una debe registrarla ante
la CNSF de acuerdo a las disposiciones de este anexo.
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Figura 1.1
Estructura del Titulo 14 de la operacidon de los seguros de pensiones derivados
de las leyes de seguridad social (CUSF)

Capitulo 14.1 Determinacién del Monto Constitutivo Anexos 14.2.1.a al x

Generalidades

Documentacion contractual Anexos 14.2.2.a al as

Capitulo 14.2 Bases
técnicas Documentacion —

Tablas biométricas para la determinacién del Monto —
contractual Constitutivo Anexos 14.2.4.aal ¢ Criterios técnicos y operativos para la
- — — devolucion de recursos al IMSS por
Capitulo 14.3 Reaseguro Tablas biométricas para la determinacion de las Reservas ) . .
" ! improcedencia de pensién.
Pensiones Anexos 14.2.5.a al

Criterios técnicos y operativos para el

Capitulo 14.4 Base de - — tratamiento de la renta adicional para
| Mecanismo para el acceso a la base de prospectacion para viudas

oder generar las ofertas y su envio Anexo 14.4.2
SAOR Pocere i Criterios relativos a beneficios

prospectacion, SUC,

Procedimientos para el pago, suspension y terminacion de | _ | adicionales de pdlizas anteriores al

Capitulo 14.5 Optlaracién las pensiones a cargo de las Aseguradoras de Pensiones Nuevo esquema operativo
Y comercializaci?n del Anexo 14.5.3 Criterios técnicos y operativos para la
Seguro de Pensiones Procedimientos para la verificacion de sobrevivencia Anexo suspension de pensiones, asignaciones
Capitulo 14.6 Servicios 14.5.4 familiares y aguinaldo de
que las Instituciones hijos/huérfanos
pretendan ofrecer Criterios técnicos y operativos por

fallecimiento de asegurados y o
beneficiarios de pension

1.1.3 Convenio IMSS — Aseguradoras

En el inciso anterior se menciond que la CUSF establece que las Aseguradoras de Pensiones deben
celebrar un convenio con el IMSS, este convenio contiene mecanismos de operacion entre las
Aseguradoras y el Instituto de Seguridad Social por la interaccién que tienen en algunos procesos.

Como parte de las disposiciones para poder operar, al iniciar sus operaciones las Aseguradoras de
Pensiones celebraron un convenio con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), estos fueron
renovados en el afio 2015 para que éstas pudieran continuar operando; el IMSS elaboré un tipo de
convenio para las aseguradoras que no comercializan este seguro de pensiones y otro para las que si
lo comercializan, esta diferencia se debe a que existen aseguradoras que cuentan con aprobacién
para operar; aunque en la actualidad algunas de estas no comercializan pensiones.

El Convenio IMSS-Aseguradoras tanto para las Aseguradoras que no Comercializan como para las que
si, abarca los siguientes aspectos:

» Procedimiento y plazo para el pago de recursos del IMSS a las aseguradoras por cambios en
composicidn familiar.

» Solucidn de diferencias en el céalculo de recursos a transferir del IMSS a las aseguradoras o en
las devoluciones de las Aseguradoras al IMSS.

» Procedimiento a seguir en los casos no previstos en las metodologias de célculo.

29



Terminacion de las pensiones; para los casos en que aplica la terminacion de la pensién el
convenio que se hace referencia a lo dispuesto en los articulos correspondientes de la LSS.

Suspension de las pensiones; para los casos en que aplica la suspensidn de la pensién en el
convenio general, donde se hace referencia a lo dispuesto en los articulos correspondientes
de la LSS, a excepcidn de las siguientes disposiciones que Unicamente se encuentran en el
Convenio IMSS-Aseguradoras:

« Suspender el pago de la pensidén cuando el titular de la pensién y/o alguno de sus
beneficiarios no hubiera verificado supervivencia, en los términos de la normatividad
aplicable.

* Por mandato de autoridad judicial competente, en cuyo caso la Aseguradora deberd
notificar al IMSS en el plazo establecido en el Convenio.

Elaboracién por parte de las Aseguradoras de un reporte al IMSS donde se indique el estatus
de cada uno de los integrantes de las pdlizas de Pensiones vy, la frecuencia de la entrega al
IMSS; las caracteristicas del reporte se encuentran en el anexo 6 del Convenio.

Pagos indebidos, cuando se generan pagos indebidos se establece que las aseguradoras
descontaran al pensionado de su pensién mensual los pagos indebidos hasta completar el
importe que se pagd de mas, el importe mensual a descontar no puede ser mayor al 30% de
la pensidn; se indican los casos en que estos pagos se recuperan y se devuelven al IMSS. Para
los casos que los pagos indebidos que no se puedan recuperar, el IMSS y la Aseguradora
deberdn acordar el procedimiento para recuperarlos.

El pago de las pensiones debera ser preferentemente por medio de depdsito bancario,
limitando el pago en efectivo en los lugares donde no haya bancos. En caso de pago con
efectivo las Aseguradoras tienen la posibilidad de pedirle al IMSS el uso de las instalaciones
en que se encuentren ubicados los centros pagadores habilitados por éste en el territorio
nacional.

El procedimiento a seguir en caso de un aumento en el Monto Constitutivo, tanto el IMSS
como la aseguradora, en caso de un cambio en la composicién familiar también se establece
el procedimiento.

Se establecen plazos para transferencias de recursos del IMSS a las Aseguradoras y viceversa,
asi como algunos lineamientos relacionados con dichas transferencias. Se establece un plazo
de 5 dias habiles para las devoluciones que efectien las Aseguradoras al IMSS contados a
partir de la fecha en que se reciba la solicitud del IMSS, también se enlistan los casos que
pueden originar una devolucién al IMSS y los conceptos que se tienen que devolver.

El convenio para las Aseguradoras que comercializan pensiones incluye las normas que aplican para el
esquema anterior, asi como normas relacionadas con lo siguiente:

>
>

Procedimiento para la prospectacién.
Prohibicién para utilizar las instalaciones del IMSS para comercializar las Pensiones.

Calculo de la Suma Asegurada y monto de las aportaciones complementarias por parte del
Gobierno Federal.
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» Utilizacion del SAOR y el SUC para la determinacién del monto constitutivo e importe de la
pensién.

> La utilizacién del SUC vy la tasa de interés de la oferta que durante el proceso de subasta
original que hizo la aseguradora.

» Procedimiento y plazo para el pago de recursos del IMSS a las aseguradoras por la
contratacién de una renta vitalicia.

Los convenios contienen anexos en los que se detallan algunos de los procedimientos mencionados
en éste.

1.1.4 Administracion de cuentas individuales

En la Ley del Seguro Social se define la cuenta individual como aquella que se abrird para cada
asegurado en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES), para que se depositen en la
misma las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta individual se integrara por las subcuentas de
Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, del Fondo Nacional de la Vivienda y de las aportaciones
voluntarias.

Las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES), son las Unicas facultadas para administrar las
cuentas individuales de cada uno de los trabajadores e invertir (excepto los del Infonavit) estos
fondos por conducto de sociedades de inversidon especializadas a cambio, estas entidades cobran
comisiones las cuales deben ser aprobadas por la CONSAR; el trabajador podra escoger la AFORE que
mas crea conveniente.

Las AFORES tienen personalidad juridica y patrimonio propio, y deben de tener la autorizacion de Ia
CONSAR para poder operar, ademas esta comision es la encargada de regular su operacién, su
contabilidad, las inversiones, etc., y vigilar que las AFORES cumplan con la normatividad.

Las principales funciones de las AFORES son:

e Abrir y administrar las cuentas individuales de ahorro para el retiro.

e Realizar y registrar operaciones en las cuentas individuales.

e Recibir por parte del IMSS las cuotas estatales, obrero-patronales.

e Recibir de los trabajadores o patrones las aportaciones voluntarias de los trabajadores.

e Individualizar aportaciones y rendimientos de las subcuentas.

e Invertir los fondos en sociedades de inversidn especializadas.

e Administrar las SIEFORES

e Enviar a los trabajadores sus estados de cuenta a sus domicilios o por correo electrénico.

e Informar al publico sobre los porcentajes de comisidon que cobran y los rendimientos que
otorgan.

e Prestar servicios de administracion a las sociedades de inversion.

e Operary pagar los retiros programados.

e Entregar los recursos a las instituciones de seguros que el trabajador o sus beneficiarios hayan
elegido para la contratacion de renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia.
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e Entregar a los trabajadores retiros parciales de su fondo por desempleo, gastos de
matrimonio, o la totalidad de los fondos en los tiempos y condiciones que fija la Ley del Seguro
Social.

e Establecer servicios de informacién y atencion al publico.

Para poder administrar las cuentas individuales, se utiliza el nimero de seguridad social del IMSS y la
clave Unica de registro de poblacién (CURP).

Las cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez las enteran los patrones al IMSS y el IMSS las canaliza
a las AFORES elegidas por los trabajadores. Las aportaciones voluntarias que realice el trabajador son
entregadas a la AFORE correspondiente por el patrdn o los trabajadores; una vez que la AFORE recibe
estas aportaciones las canaliza a la cuenta correspondiente de cada trabajador, el dinero en esas
cuentas es invertido en Sociedades de Inversidn Especializadas las cuales, son fondos de inversién
donde a cada trabajador dependiendo de su edad y los afios que le faltan para su retiro le
corresponde un fondo distinto ya que, cada fondo tiene sus propias reglas de inversién, esto es
debido a que los recursos de estos estan invertidos en distintos instrumentos de inversién.

Actualmente existen cinco SIEFORES que son: las SBO y SB1 para personas de 60 afios en adelante,
SB2 para personas entre 46 y 59 afios, SB3 para personas entre 37 y 45 aios y, SB4 para personas de
36 afios y menores. No obstante que al trabajador se le asigna una SIEFORE de acuerdo a su edad,
éste puede elegir otra SIEFORE para invertir sus recursos.

La eleccién de la AFORE se debe basar en el andlisis de los rendimientos que ofrecen, las comisiones
que cobran y el servicio que ofrecen, ya que para pensionarse por retiro, cesantia o vejez ya sea con
una aseguradora de pensiones o por retiro programado, el asegurado debe contar con un fondo
suficiente para calcular un importe de pensién mayor o igual a la pensién minima garantizada en el
caso de cesantia y vejez; para el caso de retiro, el asegurado debe contar con un fondo suficiente
para calcular una pension mayor al 30% de la pension garantizada, una vez cubierta la prima del
seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

1.2 Sistemas Operativos del Seguro de Pensiones

En el titulo 14, capitulo 14.4 de la CUSF se establece que; para el calculo del monto constitutivo, las
aseguradoras de pensiones deberdn utilizar el Sistema Unico de Cotizacién, el cual sera
proporcionado por la CNSF y estard basado en las metodologias de calculo aprobadas por el Comité
establecido en el articulo 81 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. De igual forma en el
convenio IMSS-Aseguradoras establece la utilizacién del Sistema Unico de Cotizacidn para el célculo
del monto constitutivo tanto para la contratacién de una pension como por aumentos o
disminuciones al monto constitutivo por algin cambio en los parametros que se utilizaron en la
contratacién de una pensidn (cambio en la composicién familiar).

1.2.1 Sistema Unico de Cotizacion
Para las pdlizas del esquema anterior se utiliza el Sistema Unico de Cotizacién 2005 y para el nuevo
esquema el Sistema Unico de Cotizacién 2014, se utiliza un sistema para los casos del IMSS y otro

para los del ISSSTE; la CNSF es la responsable del desarrollo de estos sistemas y sus actualizaciones,
cada aseguradora de pensiones debe utilizar la dltima versidén del esquema correspondiente.
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Con el SUC se calculan montos constitutivos a una fecha determinada, junto con este cdlculo hay
otros conceptos que también son calculados con este sistema como el importe de la pensién a fecha
de inicio de derechos a fecha de resolucién o a cualquier fecha posterior a la resolucién, pagos
vencidos, rentas retroactivas, reserva matematica exacta, diferencial en prima por ajuste, etc.

A la fecha en que se calculan los conceptos se le conoce en el SUC como fecha de proceso. El importe
de la pensidn, las cuantias bdsicas y la pensién minima garantizada el SUC las calcula a fecha de inicio
de derechos y a fecha de proceso.

Actualmente para las pdlizas del esquema anterior el SUC se utiliza fundamentalmente para
(Unicamente para casos del IMSS):

= Calcular ajustes en el monto constitutivo y el monto de la pensién por cambios en la
composicidn familiar.

= Para calcular el importe a devolver al IMSS por la cancelacion de la pensién del asegurado o
beneficiario por improcedencia de la pensién o por segundas nupcias del viudo(a), concubina
o concubinario (por concepto de pensién basica y beneficio del incremento del 11%).

= Para el calculo del monto constitutivo a solicitar al IMSS cuando los asegurados y/o
beneficiarios adquieren el derecho al beneficio del incremento del 11%.

En el Nuevo Esquema se utiliza principalmente para (casos del IMSS y del ISSSTE):

= Calcular los montos constitutivos, importe de la pensién, pagos vencidos, etc., de los
prospectos/beneficiarios asi como de los que contratan una pension con una aseguradora.

= Calcular ajustes en el monto constitutivo y el monto de la pensidon por cambios en la
composicidn familiar.

= Para calcular el importe a devolver al IMSS por la cancelacién de la pensién del asegurado o
beneficiario por improcedencia de la pensién o por segundas nupcias del viudo(a), concubina
o concubinario (por concepto de pensién basica y beneficio del incremento del 11%).

= Para el calculo del monto constitutivo a solicitar al IMSS cuando los asegurados y/o
beneficiarios adquieren el derecho al beneficio del incremento del 11%.

El SUC cuenta con un mddulo que contiene parametros como el histérico de UDIS, de salarios
minimos, del indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), tablas de mortalidad, etc. Los
parametros de UDIS son actualizados mensualmente por la CNSF mediante archivos de texto y el INPC
anualmente; con un mddulo para el cdlculo de montos constitutivos para prospectos y para los que
contratan una pensién, y con otro médulo para ajustes del monto constitutivo.

1.2.2 Sistema PROCESAR para la recepcién del Monto Constitutivo

PROCESAR es una empresa privada que por licitacién obtuvo concesidn para operar la Base de Datos
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. La normatividad que aplica a esta empresa se
encuentra en las disposiciones de caracter general en materia de operaciones de los sistemas del
ahorro para el retiro, en el texto de estas disposiciones se refieren a esta empresa como la empresa
operadora o las empresas operadoras.

PROCESAR administra la base de datos nacional y enlaza a las Afores con la banca, los Institutos de
Seguridad Social, el Banco de México y los Fondos de la Vivienda.
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PROCESAR desarrollé un Data Mart que permite el intercambio de informacién con los Institutos de
Seguridad Social, las AFORES vy las aseguradoras sobre saldos de las cuentas individuales, movimientos
aplicados a cada una de ellas, solicitudes de pension y resoluciones de pensién; este mecanismo se
extendid a las aseguradoras de pensiones para que pudieran recibir los recursos de las cuentas
individuales que administran las AFORES cuando hay una resolucién de pensién a favor de una
aseguradora asi como para que éstas cuenten con la informacién que contiene el detalle de las
liqguidaciones que realizan las AFORES. PROCESAR en su Data Mart cuenta con un sistema de consulta
de saldos de cuentas individuales y de consulta de saldos de vivienda, con el propdsito de
proporcionar a los Institutos de Seguridad Social, en linea y tiempo real, los saldos previos de las
cuentas individuales de los prospectos de pensién.

En el anterior esquema cuando el IMSS emitia una resolucidn para otorgar la pensién bajo Ley 97, la
AFORE correspondiente e Infonavit transferian al IMSS los recursos de la cuenta individual a través
del Sistema PROCESAR, con la entrada del nuevo esquema de pensiones, al emitir el IMSS una
resolucidon para otorgamiento de la pensién bajo Ley 97, la aseguradora recibe los recursos de la
cuenta individual directamente de la AFORE e INFONAVIT a través del Sistema PROCESAR, en ambos
esquemas de pension la suma asegurada que aporta el estado se recibe a través del IMSS.

Con esta herramienta las aseguradoras pueden conciliar los montos recibidos en sus cuentas
bancarias procedentes de las AFORES e IMSS.

Entre los principales datos que se pueden consultar en el sistema procesar son los siguientes:

* NSS del Trabajador

e CURP

* Nombre del trabajador
* Secuencia de pension
*  Monto Constitutivo

*  Monto de Retiro 97

e  Monto de CV

¢« Monto de Cuota Social
* Monto de Vivienda 97

El proceso a seguir para que las AFORES identifiquen los casos que administran y que hayan solicitado
el pago de una pension por medio de una aseguradora de pensiones y que por tanto deberan pagar a
dichas aseguradoras los recursos acumulados en las cuentas individuales correspondientes, estd
regulado por la CONSAR en las disposiciones de Caracter General en Materia de Operaciones de los
Sistemas del Ahorro para el Retiro en las secciones Il De las Resoluciones y Concesiones de Pensién y
Il De la identificacidn de Cuentas Individuales y de la transferencia de recursos, en resumen el
proceso seria el siguiente:

La eleccidn régimen de seguridad social y de modalidad de pensién que realiza un asegurado o sus
beneficiarios, con base en el Documento de Oferta que le proporcione el Instituto de Seguridad Social
correspondiente, es cargada por los Institutos de Seguridad en el Data Mart junto con otros datos que
permitan identificar a los prospectos de pensidn, junto con su dictamen de resolucién de pensidén:
Negativa de pensidn o concesion de pensidn, para los casos dictaminados como concesién de pensién
(aceptada), a partir de este momento PROCESAR y las AFORES deberan actualizar los atributos de la
Cuenta Individual e identificar dichas cuentas como “cuenta pensionada”, precisando que ésta se
encuentra en proceso de transferencia o disposicidn de recursos, asimismo, no se podra realizar
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ninguna operacion no relacionada con el proceso de disposicion o transferencia que afecte la Cuenta
Individual o el saldo de las Subcuentas Asociadas, excepto cuando se trate de procesos que recauden
recursos.

Las AFORES, deben clasificar las Cuentas Individuales pensionadas e identificar el Régimen
Pensionario y, en su caso, la Modalidad de Pensién que corresponda a cada Trabajador o a sus
beneficiarios y proporcionar esta informacidon a Procesar para que registren y actualicen estos datos
en la Base de Datos Nacional SAR.

A partir de ese momento, las AFORES liquidan los recursos acumulados en la Cuenta Individual, de
acuerdo con los criterios que establezca la CONSAR y de conformidad con las Leyes de Seguridad
Social, con el fin de que los recursos no se vean afectados por las fluctuaciones en los mercados, a
mas tardar el tercer dia hdbil posterior a aquel en que recibieron de Procesar, las solicitudes de saldos
y de transferencia de recursos.

Adicionalmente, PROCESAR es el responsable de mantener actualizada la informacién contenida en el
DATA MART respecto a los Prospectos de Pensidn, y la actualizacién de los atributos de las Cuentas
Individuales.

Las Administradoras deberan proporcionar a PROCESAR los saldos de las Cuentas Individuales y
tramitar la transferencia de recursos de las subcuentas asociadas susceptibles de afectacién que
deberdn ser utilizadas para el pago de la pensidn correspondiente en términos de lo dispuesto por las
Leyes de Seguridad Social, asi como de los saldos de vivienda, a la misma fecha, esta informacién
deberd proporcionarse a mds tardar el segundo dia habil posterior a la fecha en que recibié de
Procesar la solicitud de transferencia de recursos.

Las Administradoras, entregardn los recursos por conducto de las instituciones de crédito
liguidadoras a la aseguradora elegida por el trabajador o sus beneficiarios.
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Figura 1.2
Instituciones participantes en el nuevo sistema para el retiro

1. Ingresa datos de solicitudes de pensién, resolucién de pension en Data Mart.
AFORE > 10. Deposita a la Asegurada la suma asegurada es decir la diferencia entre el Importe del Monto
Constitutivo y los montos transferido por la Afore e INFONAVIT.

:

2. En el Data Mart actualiza el estatus de las cuentas y los saldos con la informacion recibida del

IMSS y Afores.
3. Solicita la transferencia de recursos para las cuentas marcadas como “pensionadas” y con pago
| de pensidn por medio de Aseguradora de Pensiones.
PROCESAR 7. Recibe en su banco liquidador los recursos de la Afore e Infonavit, hace las verificaciones

correspondientes e identifica a través de su sistema la Aseguradora a la que debe transferir los
recursos.
8. Actualiza en el sistema el estatus de la cuenta y los movimientos realizados.

4.Infonavit deposita los recursos de Vivienda 97 al banco liquidador de Procesar.

IMSS H INFONAVIT +—> 5. Afore liquida los recursos de las cuentas individuales.

6. Afore deposita los recursos de las cuentas individuales en el banco liquidador de procesar..

| 9. Recibe los recursos de la Afore e INFONAVIT.
| ASEGURADORA 11. Recibe depdsito del IMSS. .

1.2.3 Sistema Administrador de Ofertas y Resoluciones

De acuerdo a las disposiciones de la Circular Unica de Seguros y Fianzas en el titulo 14 capitulo 14.3,
las aseguradoras de pensiones para poder generar y enviar sus ofertas a los prospectos de pension lo
deben hacer obligatoriamente utilizando el Sistema Administrador de Ofertas y Resoluciones (SAOR),
apegandose al procedimiento descrito en el anexo 14.4.2.

El SAOR es el sistema informatico encargado de concentrar y gestionar la informacién relativa a la
operacion y comercializacién de los seguros de Pensiones y estd administrado por la Comisidn
Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF). La base de datos de prospectos y sus beneficiarios se
encuentran en archivos de texto que las aseguradoras podrdn descargar, antes de generar las ofertas
en base a los datos contenidos en estos archivos, las aseguradoras para poder generar las ofertas en
base a estos datos deberan ingresar al SAOR la tasa de descuento y las bases biométricas. Las
aseguradoras estan obligadas a ofrecerles una oferta a la totalidad de los solicitantes de pensién
prospectos publicados en la base en un dia.

Las ofertas son generadas en el SAOR; la Unica variante en éstas entre las Instituciones de Seguros son
las tasas de descuento y las tablas biométricas, porque en cuanto a formato y metodologia de calculo
para todas es el mismo toda vez que utilizan el mismo sistema y se publican en un mismo sitio, en el
cual cada prospecto visualiza las ofertas de las instituciones en forma descendente de acuerdo a su
monto constitutivo.

En el Anexo 14.4.2 se encuentran definidos los horarios para que las aseguradoras carguen sus
ofertas al SAOR, la estructura del archivo de texto para la formulaciéon de ofertas, las tablas que
deberan cargarse al SAOR para la formulacién de las ofertas, lineamientos para la carga de las bases
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biométricas, asi como el formato con el cual cada aseguradora deberd solicitar a la CNSF acceso al
SAOR y permiso para la carga de tasas de descuento y bases biométricas, como realizar el proceso de
generacion de ofertas, se establece en éste que las aseguradoras se apeguen al “Manual de
formulaciéon de ofertas” para generar las ofertas a través del SAOR, ya que en este manual se
encuentra el procedimiento a detalle para la generacién de ofertas.

1.2.4 Base de prospectos y beneficiarios

Cuando un asegurado o beneficiario cumple con los requisitos para ser pensionado y acude al IMSS
para tramitar su pensién, el Instituto validard que en efecto cumpla con los requisitos y registrara su
derecho a pensidn junto con sus datos en una base de datos administrada por la CNSF, esta base de
datos esta regulada por la disposicién 14.4.1 en la que se establece que el IMSS debera proporcionar
la siguiente informacion de los prospectos a adquirir una pension a través de una aseguradora de
rentas vitalicias:

e Fecha de alta en la base de datos de prospectos.

e Tipo de seguro.

e Pensiodn solicitada.

e Fecha de nacimiento.

e Fecha de inicio de derecho.

e Sexo.

e Datos generales de los beneficiarios de pensidn, entre otros, su edad y sexo.

e Salario pensionable.

e Porcentaje de valuacidn de la incapacidad.

e Porcentaje de ayuda asistencial en caso de pensiones otorgadas bajo las disposiciones legales
y administrativas que rigen la operacidn de los institutos o entidades de seguridad social.

e Importe de la pensidn garantizada en términos de lo establecido en las disposiciones legales y
administrativas que rigen la operacidon de los institutos o entidades de seguridad social.

Los datos de los prospectos y sus beneficiarios los carga el Instituto en el SAOR, con la finalidad de
que las aseguradoras autorizadas para operar el seguro de pensiones y que cumplen con los
requisitos para comercializar este seguro puedan realizar sus ofertas a todos los prospectos cuyos
datos se van publicando a través de este medio.

Las aseguradoras con convenio para operar el nuevo esquema tienen autorizaciéon para acceder al
SAOR vy por tanto a la base de datos de prospectos y beneficiarios para poder generar las ofertas, asi
como a la base de resoluciones; todas las aseguradoras participantes tienen acceso a estas bases en
igualdad de condiciones.

La base de datos de prospectos estd conformada por archivos de texto con informacion de
solicitantes de pensidn y sus respectivos beneficiarios de pensién. En el esquema anterior, las bases
de prospectos y beneficiarios, asi como las de resoluciones se publicaban diariamente en la pdgina
web de la CNSF, las aseguradoras bajaban diariamente estas bases mediante archivos de texto.
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1.2.5 Base de resoluciones

Cuando un prospecto selecciona la oferta de una aseguradora para el pago de una renta vitalicia y
una vez que el IMSS autoriza la contratacién de una renta vitalicia con una aseguradora, el IMSS emite
el documento de resolucion de otorgamiento de pensidn (original para los pensionados y copia para
las aseguradoras de pensiones), el cual contiene los datos del asegurado que origina la pension, los
datos de los beneficiarios y los porcentajes que les corresponden de la cuantia basica asi como los
pardmetros considerados para el calculo de la pensién.

A la par en el SAOR el IMSS en la base de resoluciones carga los datos de la resolucion fisica, esta base
contiene los datos necesarios para que las aseguradoras puedan emitir la pdliza del seguro de rentas
vitalicias y calcular el monto constitutivo y la pensién a la fecha de resolucién; la finalidad de esta
base de datos es que contiene el folio de la oferta que fue aceptada por el pensionado, la fecha de
resolucidn o de inicio de vigencia de la pensién y la fecha en que se publica la resolucién.

Con el folio de la oferta se toman los datos, las tablas biométricas y la tasa de descuento ofrecidas por
la aseguradora en la oferta aceptada por el pensionado, para el calculo de la pensién y el monto
constitutivo en el SUC a fecha de resoluciéon. Una aseguradora podra visualizar en la base de
resoluciones Unicamente aquellas en que el pensionado la eligié para el pago de su pension.
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Capitulo 2.
Conceptos que conforman la pension

2.1 Beneficios Basicos

2.1.1 Pension Basica

Se le da el nombre de pensidén bdsica a la pensidn mensual que le corresponde a un pensionado de
acuerdo al tipo de seguro, tipo de pensidn, tipo de beneficiario en base a las disposiciones de la Ley

del Seguro Social, sin incluir ayudas asistenciales, asignaciones familiares,

ni aguinaldo. A

continuacién, se presenta la pensidn basica que le corresponde a los beneficiarios de una pension a
consecuencia del fallecimiento de un asegurado:

Cuadro 2.1
Determinacion del importe de la pension basica segtin el ramo, tipo de pension y beneficiario

S:::::o Tipo pension Ben::‘ri’c?ario Importe de la pension basica
Viudez Viuda Max (40% de la cuantia basica del asegurado, 90% PMG).
o
_§ Viuda Max (40% de la cuantia bdsica del asegurado, 90% PMG).
s Viudez
5 Orfandad Huérfanos 20% de la cuantia bdsica del asegurado si la orfandad es sencilla.
§D 30% de la cuantia bdsica si la orfandad es doble.
.g Orfandad HUErfanos 20% de la cuantia bdsica del asegurado si la orfandad es sencilla.
30% de la cuantia bdsica si la orfandad es doble.
Ascendientes Ascendiente 20% de la cuantia basica del asegurado.
Viudez Viuda 90% de la cuantia basica del asegurado.
I . Viuda 90% de la cuantia basica del asegurado.
< Viudez PR - -
= Orfandad Huérfano 20% de la cuantia basica del asegurado si la orfandad es sencilla.
> 30% de la cuantia bdsica si la orfandad es doble.
§ Orfandad Huérfano 20% de la cuantia basica del asegurado si la orfandad es sencilla.
e 30% de la cuantia bdsica si la orfandad es doble.
= Ascendientes Ascendiente 20% de la cuantia basica del asegurado.

Fuente: LSS

La cuantia basica de Riesgos de trabajo se calcula asi:

e SiPIP =100% entonces:

Cuantia Basica RT = max[0.70 x SDgrrip X (365/12), Cuantia Basica IV del asegurado x (1+AFp+AAip),PMGp]

e SjPIP<100% entonces

Cuantia Basica RT = max[0.70 x SDgmip X (365/12), PMG)p]
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La Cuantia basica de Invalidez y Vida se calcula asi:

e Cuantia Basica IV del asegurado = 0.35 x SDip X (365/12)
e Cuantia Basica IV de la sobrevivencia = max[0.35 x SDwip x (365/12), PMG)p]

Donde
SDgrmip = Salario diario Riesgos de Trabajo a la fecha de inicio de derechos
SDwip = Salario diario Invalidez y Vida a la fecha de inicio de derechos
PIP = Porcentaje de incapacidad
PMGp = Pensién Minima Garantizada a la fecha de inicio de derechos
AFp = Asignacidn familiar a la fecha de inicio de derechos
AAp = Ayuda asistencial a la fecha de inicio de derechos

La pension se calcula a la fecha de inicio de derechos de la péliza y por tanto los pardmetros utilizados
para su calculo se deben considerar a esa fecha; la pension de los afios posteriores se calcula
aplicando a dicha pensién los factores de incremento del INPC de los afios transcurridos entre la fecha
de inicio de derechos y la fecha de calculo de la pensién. Si el mes de la fecha de inicio de derechos,
es enero, y se requiere calcular la pensidén para un mes posterior de ese mismo afo, se tiene que
multiplicar la pension por el factor de incremento que le corresponde a ese afio.

En el caso de las pensiones de viudez orfandad y orfandad se debe considerar que la pensién basica
del total de los integrantes de una pdliza no puede exceder el 100% de la cuantia bdsica, es decir la
pensién basica total de los integrantes de una pdliza no puede ser mayor a la cuantia basica del
asegurado.

En caso de que la suma de los porcentajes sea mayor al 100% o la suma de las pensiones de los
integrantes de la pdliza sea mayor a la cuantia se debera reducir el porcentaje proporcionalmente
para cada integrante. Para lo cual se aplica la siguiente férmula:

» Polizas con seguro de Invalidez y Vida y tipo de pensién viudez orfandad u orfandad o con

seguro de Riesgos de Trabajo y tipo de pensidn orfandad:

Porcentaje proporcional del beneficiario i = Porcentaje Ley del beneficiario i /

iZTPorcentaje de cada beneficiario i de la péliza

Dondei=1,2,..n
e  Pdlizas con seguro Riesgos de trabajo y tipo de pensién viudez orfandad
e Sipensién viuda = 90% de la PMG, entonces:

Porcentaje proporcional de la viuda = 90% PMG / [(90% PMG/Cuantia basica) +

=1 Porcentaje de cada beneficiario i de la péliza]

Porcentaje proporcional del huérfano i = Porcentaje Ley del beneficiario huérfanoi/
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[(90%PMG /Cuantia bésica) + Y= Porcentaje de cada beneficiario i de la péliza]

e Sipensién viuda = 40% de la cuantia basica, entonces:

Porcentaje proporcional del beneficiario i = Porcentaje Ley del beneficiario i /

=1 Porcentaje de cada beneficiario i de la p6liza

Dondei=1,2,..n

A continuacién, se muestran unos ejemplos del calculo de la pensién basica por ramo y tipo de
pension:

Supuesto 1:

Salario diario RT: $165.44

Fecha de calculo de la pensién basica: Marzo 2019
Fecha de Inicio de derechos: 15 de Mayo de 2018
Pensidon Minima Garantizadazois = PMGaos = $2,749.10

Calculo de la cuantia Basica RT:

e Calculo de la cuantia basica:
Cuantia Basica RT 2018= max(70% SDgmip X 365/12, PMG)p)
=max(0.70 x 165.44 x 365/12, $2,749.10)
=$3,522.49
Cuantia Bdsica RT 2019 = Cuantia Bésica RT 2018 x Incremento INPC122019 = $3,522.49 x
INPC12,2018/INPC12,2017=53,522.49 x 717.818/684.742 = $3,692.64

Cuadro 2.2
Ejemplo de la determinacion del importe de la pensién basica en el ramo de riesgos de trabajo

Tipo Seguro Tipo pension Tipo Beneficiario Importe de la pensién basica 2019

a) Compara 40% Cuantia Basica del asegurado 2019 vs 90

Viudez Viuda % PMGa2019

b)1,477.06 < 2,593.71

c) Entonces Pensidn viuda = $2,593.71

a) Compara 40% Cuantia Basica del asegurado 2019 vs
90 % PMG2o019

b)1,477.06 < 2,593.71

c) Entonces Pension viudai = $2,593.71

d)Debido a que la suma de la pension de la viuda1y la de
los dos huérfanoss resulta ser mayor a la cuantia basica
del asegurado, entonces se aplica la férmula para el
decremento del porcentaje de los beneficiarios
proporcionalmente, resultando la pensién en:

Viudez Orfandad Viuda

Riesgos de trabajo
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Tipo Seguro

Tipo pensidn

Tipo Beneficiario

Importe de la pension basica 2019

Pensidn viudaz= Cuantia Basica2019 x Porcentaje
proporcional de la viuda
= 3,692.64 x (Porcentaje ley viuda x
PMG2019/Cuantia Basica2019) /
[(Porcentaje ley viuda x
PMG2019/Cuantia Basica2019) +

i=n

Z Porcentaje ley huérfano i]

i=1

=3,692.64 x (2,593.71/3,692.64) /
[(2,593.71/3,692.64)+40%]

Huérfanos

Supuesto: Este caso
cuenta con dos
huérfanos de
orfandad sencilla en
su composicion

=$2,352.79
Donde n=2
a) Pensidn de un huérfanos = 20% Cuantia basica RT 2019
=$738.53

b)Debido a que la suma de la pension de la viuda: y los
dos huérfanoss resulta ser mayor a la cuantia basica del
asegurado, entonces se aplica la férmula para el
decremento del porcentaje de los beneficiarios
proporcionalmente, resultando la pensién en:

Pensidn huérfanos=Cuantia Basica2019 x Porcentaje
proporcional del huérfano
=3,692.64 x 20%/
[(90%xPMG2019/Cuantia Basica 2019)

i=m

Orfandad

Supuesto: Este caso
cuenta con4
huérfanos de

orfandad doble en su

composicién familiar

familiar + ZPorcentaje ley huérfano {]
i=1
=3,692.64 x 20% /
[(2,593.71/3,692.64)+40%]
=$669.93
Donde n=2
a)Pensiéon huérfanoi= 30% de la cuantia bdsica =
$1,107.79
b) Debido a que la suma del porcentaje de los
Huérfanos huérfanos es mayor al 100%, entonces hay que reducir

el porcentaje proporcionalmente, aplicando la férmula

Porcentaje proporcional huérfano

i=n

=300; ,‘Z Porcentaje ley huérfano i]
i=1

=30% /4 x30% = 25%

Entonces:

Pension huerfanoz = 25% de la cuantia basica2019
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Tipo Seguro Tipo pension Tipo Beneficiario Importe de la pensién basica 2019
=$923.16

Donde n=2
Pension ascendiente= 20% de la cuantia bdsica del
asegurado 2019
=$738.53

Ascendientes Ascendiente

Supuesto 2:

Salario diario IV: $330.88

Fecha de calculo de la pensién basica: abril 2019

Fecha de Inicio de derechos: 12 de marzo de 2017
Pensiéon Minima Garantizadazi7 = PMGon7 = $ 2,574.72

Calculo de la cuantia Basica IV:

Caélculo de la cuantia basica:
Cuantia Basica IV 2017= max(35% SDip x 365/12, PMGp)
=max(0.35 x 330.88 x 365/12, $2,574.72)
=$3,522.49
Cuantia Basica IV 2019 = Cuantia Basica IV 2017 x Incremento INPC12,2018 X Incremento INPC12,2019
=5$3,522.49 x (INPC12,2017/INPC12,2016) X (INPC12,2018/INPC12,2017)
=$3,522.49 x (684.742 /641.306) x (717.818/684.742) = $3,942.75

Cuadro 2.3
Ejemplo de la determinacién del importe de la pensién basica en el ramo de Invalidez y Vida

Tipo Seguro Tipo pension Tipo Beneficiario Importe de la pensién basica 2019
a) Pensidn viuda =90% de la cuantia basica del
Viudez Viuda asegurado 2019
=$3,548.48

a) Pensidn viudai= 90% de la cuantia basica del
asegurado 2019
=$3,548.48

b) Debido a que la suma de la pensidn de la viudai y
la del huérfanos resulta ser mayor a la cuantia
basica del asegurado, entonces se aplica la férmula

Viuda para el decremento del porcentaje de los

beneficiarios proporcionalmente, resultando Ia

pension en:

Viudez
Orfandad

Invalidez y Vida

Pensién viudaz - Cuantia Bdasica 2019 x Porcentaje
proporcional de la viuda
=$3,942.75 x Porcentaje ley viuda
/ [Porcentaje ley viuda+
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Tipo Seguro Tipo pension

Tipo Beneficiario

Importe de la pensién basica 2019
Porcentaje ley huérfano]
=$3,942.75 x 90% / (90%+20%)

Huérfano:
Supuesto: Este
caso cuenta con un
huérfano de
orfandad sencilla
en su composicion

=$3,225.89
a) Pensidn de un huérfanos = 20% de la cuantia
bdsica del
asegurado 2019
=$788.55

b) Debido a que la suma de la pension de la
viuda y el huérfano resulta ser mayor a la
cuantia basica del asegurado, entonces se
aplica la féormula para el decremento del
porcentaje de los beneficiarios
proporcionalmente, resultando la pensidn
en:

Pensidn huérfanos = Cuantia Basica 2019 x

Porcentaje proporcional
del huérfano

por 3 huérfanos de
orfandad sencilla

familiar
=$3,942.75 x Porcentaje
ley huérfano
/[Porcentaje ley viuda+
Porcentaje ley huérfano]
=$3,942.75 x
20%/(90%+20%)
=$716.87
a) Pension huérfano = 20% de la cuantia basica IV
Huérfano: 2019
Supuesto: esta = 20% x $3,942.75
Orfandad péliza se integra = $788.55

b) Debido a que la suma de la pensién de los 3
huérfanos no excede la cuantia basica, la pensidn
calculada en el inciso a) de este ejemplo es la que
le corresponde a cada huérfano.

Ascendientes

Ascendiente

a) Pension ascendiente = 20% de la cuantia basica
IV 2019
=20% x $3,942.75

=$788.55

2.1.2 Renta Viudez

El 20 de Diciembre de 2001 se publicé en el diario oficial de la Federacién un Decreto por el que se
reformaron diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, estableciendo el articulo Décimo
Cuarto Transitorio, por el cual se otorgd el incremento a las pensiones de las viudas cuya pension
mensual al 31 de marzo de 2002 fuera igual o menor a 1.5 salarios minimos vigentes en el Distrito
Federal, siempre y cuando su pensidon haya sido otorgada hasta el inicio de vigencia del citado
Decreto (21 de Diciembre de 2001).
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Los criterios técnicos y operativos que aplican a este beneficio quedaron establecidos en la circular de
la Comisidn Nacional de Seguros y Fianzas numeros s.22.13, posteriormente esta circular fue
abrogada y estas disposiciones se encuentran actualmente en la Circular Unica de Seguros y Fianzas.

Este beneficio se otorgd a los beneficiarios que cumplieron con las siguientes condiciones:

e Ser viuda o concubina con pensidn de viudez.

e Que la pensidon de la viuda o concubina estuviera vigente al 31 de Marzo de 2002 y que a esa
misma fecha estuviera cobrando la pensidn con una Institucién de Seguros autorizada para la
practica de los Seguros de Pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social, es decir que el
pago de la pension no estuviera suspendida a esa fecha.

e Que la fecha de inicio de derechos de la pensién fuera anterior al 22 de diciembre de 2001.

e Que la pension basica de la viuda o concubina sin considerar aguinaldo fuera igual o menor a
1.5 salarios minimos vigentes al 31 de marzo de 2002.

De acuerdo a lo dispuesto en la circular S.22.13, este beneficio tiene las siguientes caracteristicas:

e Lafecha de inicio de vigencia o de resolucidn de este beneficio es el 1° de abril de 2002.

e El importe inicial de este beneficio se determind asi: Pensién Basica de la viuda cobrada al 31
de marzo de 2002 x 0.1111 (incluyendo ayuda asistencial de la viuda).

e Suforma de pago es mensual.

e El importe de la renta se actualiza cada ano conforme al incremento del INPC del afio
calendario anterior.

e El calculo de este beneficio es Unico y su importe no puede ser modificado por cambios en
composicidn familiar, por lo que el importe de su pago es independiente del comportamiento
de la pension basica.

La renta de viudas no sera considerada para efecto de aplicar descuentos que se generen por pagos
indebidos efectuados respecto a la pensidn basica. En el convenio de pago IMSS-Aseguradoras hay
una disposicidn que dice que el descuento que se realice por concepto de pagos indebidos no puede
ser superior al 30% de la pensidn que perciba el asegurado o beneficiario que origind los pagos
indebidos, por tanto, la pensidn a considerar para aplicar el importe maximo del descuento no incluye
la renta viudez.

La renta de viudas es vitalicia y se cancela este beneficio si la viuda o concubina pierde el derecho al
pago de la pensidn basica, por ejemplo: por su fallecimiento o improcedencia de su pension.

La renta de viudas se considera un beneficio basico, por lo que su contabilizacién debera efectuarse
en la misma forma y términos establecidos para los beneficios basicos definidos originalmente en las
Reglas de Operacion para los Seguros de Pensiones, Derivados de las Leyes de Seguridad Social, y
actualmente en las disposiciones de la Circular Unica de Seguros y Fianzas.

Ejemplos:
a) Supongamos una viuda con pensidn por viudez en el seguro de Invalidez y vida, con una péliza

integrada por ella y un huérfano suspendido por tener mds de 16 anos y no comprobar
estudios, con una cuantia bdsica en marzo de 2002 de $1,800.00.
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a.1) Se calcula la pension de la viuda a marzo 2002, como el huérfano esta suspendido le
corresponde el 90% de la cuantia basica y esto da como resultado $1,620.00.

a.2) Se compara el importe de la pension de la viuda vs 1.5 salarios minimos mensuales del
afio 2002 ($1,923.09), debido a que la pensidn de la viuda resulta ser menor, entonces
si tiene derecho a este beneficio.

a.3) Se determina el importe de la renta viudez a partir del 1° de abril de 2002, la cual es
igual a la pensidn basica de la viuda x 0.1111= $179.98

a.4) Para obtener el importe de la renta viudez a partir de febrero 2019 se actualiza la renta
aplicando los factores de incremento del 2003 al 2019.

Renta viudez 2019 = Renta viudez inicial x Factor INPC 2003 x Factor INPC 2004
Factor INPC 2005 x Factor INPC 2006 x Factor INPC 2007 x Factor INPC 2008 x
Factor INPC 2009 x Factor INPC 2010 x Factor INPC 2011 x Factor INPC 2012 x
Factor INPC 2012 x Factor INPC 2013 x Factor INPC 2014 x Factor INPC 2015 x
Factor INPC 2016 x Factor INPC 2017 x Factor INPC 2018 x Factor INPC 2019=
$367.63

b) Supongamos los mismos datos que el ejemplo del inciso a) con la variante de que el huérfano
no tiene suspendido el pago a esa fecha.

b.1) Se calcula la pensidn de la viuda a marzo 2002, como el huérfano no estd suspendido
como pension bdsica les corresponde lo siguiente:

Debido a que la suma de los porcentajes de ambos beneficiarios excede el 100%, se
decrementan sus porcentajes proporcionalmente.

Pensién basica viuda = Cuantia Basica x Porcentaje proporcional de la viuda
=$1,800 x Porcentaje ley viuda / (Porcentaje ley viuda+ Porcentaje ley huérfano)
= $1,800.00 x 90% / (90%+20%)

=$1,472.72

b.2) Se compara el importe de la pensidn de la viuda vs 1.5 salarios minimos mensuales del
afio 2002 ($1,923.09), debido a que la pension de la viuda resulta ser menor, entonces
si tiene derecho a este beneficio.

b.3) Se determina el importe de la renta viudez a partir del 1° de abril de 2002, la cual es
igual a la pensién basica de la viuda x 0.1111= $163.62

b.4) Para obtener el importe de la renta viudez a partir de febrero 2019 se actualiza la renta
aplicando los factores de incremento del 2003 al 2019

Renta viudez 2019 = Renta viudez inicial x Factor INPC 2003 x Factor INPC 2004

Factor INPC 2005 x Factor INPC 2006 x Factor INPC 2007 x Factor INPC 2008 x
Factor INPC 2009 x Factor INPC 2010 x Factor INPC 2011 x Factor INPC 2012 x
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Factor INPC 2012 x Factor INPC 2013 x Factor INPC 2014 x Factor INPC 2015 x
Factor INPC 2016 x Factor INPC 2017 x Factor INPC 2018 x Factor INPC 2019 =
$334.22

2.1.3 Beneficio de incremento del 11%

El 5 de Enero de 2004 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el que se
reforman y adicionan los articulos décimo cuarto y vigésimo transitorio del Decreto que reforma vy
adiciona diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del 20 de Diciembre de 2001, para incrementar el 11% de las pensiones vigentes al 31 de
Diciembre de 2003 o los que se pensionen posteriormente; a los pensionados de 60 afios 0 mds con
pensidn igual o mayor a un salario minimo general vigente en el Distrito Federal; a los pensionados en
orfandad y ascendencia; a los pensionados del seguro de Riesgos de Trabajo y edad de 60 afos o mas
con cuantia de pensidon equivalente a un salario minimo vigente en el Distrito Federal o menor de esa
cantidad y a las viudas cuya pensién sea igual o menor a 1.5 salarios minimos vigentes en el Distrito
Federal.

Los criterios de elegibilidad, operativos de este beneficio asi como los criterios técnicos para el célculo
del monto constitutivo de este beneficio, se establecieron en el oficio circular de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas S-11/04 del 26 de Marzo de 2004, este oficio quedd sin efecto y fue sustituido
por la circular s.22.3.5 del 18 de Octubre de 2004, posteriormente las disposiciones de esta circular
quedaron sin efecto y sustituidas por las de la Circular Unica de Seguros y Fianzas que se encuentran
en el anexo 14.2.14j.

A este incremento de las pensiones se le llama beneficio de incremento del 11%, su importe es el
resultado de aplicar un porcentaje al 11% de la pension basica, aguinaldo basico y/o finiquito del
asegurado o beneficiario que adquiere el derecho a este beneficio, en el caso de pensiones por
Invalidez, en la pensidn basica se incluye la ayuda asistencial y las asignaciones familiares de los hijos
que no estén suspendidas por no comprobar estudios.

A los asegurados o beneficiarios que adquieren el beneficio desde que se emite la pdliza de rentas
vitalicias se les llama casos iniciales, a los que lo adquieren posteriormente a que se emite la péliza se
les llama casos dinamicos, también se les llama asi a los beneficiarios de pdlizas con resolucién
publicada al 31 de marzo de 2003 que adquirieron el beneficio al derecho de incremento después de
dicha fecha. Ejemplos de casos dindmicos son: Los huérfanos mayores de 16 afios que no tienen el
beneficio por haber tenido su pago suspendido y que adquieren el derecho posteriormente por
comprobar estudios, cuando el IMSS emite resolucidon de sobrevivencia para pensiones de viudez;
viudez orfandad, orfandad o ascendientes; cuando un asegurado invalido o incapacitado parcial
cumple 60 ailos y cumple con el resto de los requisitos para tener derecho a este beneficio.

2.1.3.1 Criterios de Elegibilidad

Los criterios de elegibilidad establecidos actualmente en la CUSF y en los acuerdos IMSS
Aseguradoras son:
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Cuadro 2.4

Descripcion de los criterios de elegibilidad para pensiones de invalidez

Pensiones de
Invalidez  cumplir
con  todos los
siguientes
requisitos:

Que el asegurado cumpla 60 afios de edad

Nota: Para las pélizas vigentes al 31 de diciembre de 2003, el asegurado debid tener una
edad minima de 60 afios como requisito de edad; para las pdlizas cuya resolucion se
publique del 1o. de Enero de 2004 en adelante a la fecha de resolucion el asegurado
debe tener una edad minima de 60 afos para que el beneficio se otorgue desde la
emisién de la pdliza; si el asegurado corresponde a una resolucién a partir del 1o. de
Enero 2004 y que no alcanzo la edad 60 a la fecha de resolucién de la pdliza entonces
cuando cumpla dicha edad podra ser elegible.

Tener derecho a una pension igual o mayor a un salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, incluyendo ayuda asistencial y asignaciones familiares, en su caso.

Para las pdlizas vigentes al 31 de Diciembre 2003: El asegurado debe estar vigente y no
debe tener pago suspendido al 31 de Diciembre de 2003; para los asegurados que
adquieran el derecho al beneficio de incremento después de publicada la resolucion de
la poliza: el asegurado debera estar vigente y sin pago suspendido en el mes y afio en

que cumple la edad 60.

Cuadro 2.5

Descripcion de los criterios de elegibilidad para pensiones de incapacidad

Pensiones de
Incapacidad
cumplir con todos
los siguientes
requisitos:

Que el asegurado cumpla 60 afios de edad.

Nota: Para las pélizas vigentes al 31 de diciembre de 2003, el asegurado debio tener
una edad minima de 60 afios como requisito de edad; para las pélizas cuya resolucion
se publique del 1lo. de Enero de 2004 en adelante a la fecha de resolucion el
asegurado debe tener una edad minima de 60 afios para que el beneficio se otorgue
desde la emision de la pdliza; si el asegurado corresponde a una resolucidn a partir
del 1o. de Enero 2004 y que no alcanzé la edad 60 a la fecha de resolucién de la péliza
entonces cuando cumpla dicha edad podra ser elegible.

Que la incapacidad sea parcial y permanente.

Tener derecho a una pensidn igual o menor a un salario minimo general vigente en el
Distrito Federal

Para las pdlizas vigentes al 31 de Diciembre 2003: El asegurado debe estar vigente y
no debe tener pago suspendido al 31 de Diciembre de 2003; para los asegurados que
adquieran el derecho al beneficio de incremento después de publicada la resolucidn
de la pdliza: el asegurado deberd estar vigente y sin pago suspendido en el mes y afio
en que cumple la edad 60

Cuadro 2.6

Descripcion de los criterios de elegibilidad para pensiones de orfandad

Pensiones de
orfandad  cumplir
con todos los
siguientes

Que el beneficiario perciba el pago de una pensidn de orfandad.

El huérfano debid estar vigente y sin pago suspendido al 31 de Diciembre de 2003 para las
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requisitos: pélizas vigentes al 31 de Diciembre 2003; los huérfanos en pdlizas con resolucidn
publicada a partir del 1o. de Enero 2004 no deben tener suspendido el pago por ser
mayores de 16 afios y no comprobar de estudios a la fecha de resolucidn; si fallece el
asegurado de una pdliza de invalidez o incapacidad, los beneficiarios huérfanos podran
adquirir el derecho al beneficio cuando el IMSS emita la resolucién de sobrevivencia
siempre y cuando a la fecha de fallecimiento el beneficiario no esté suspendido por ser
mayor de 16 afios y no comprobar estudios.
Si un huérfano, de las pélizas vigentes al 31 de Diciembre 2003, o cuando se publicé su
resolucién, o cuando fallecid el asegurado que origind la pension no adquirié el derecho al
beneficio del incremento del 11% podra adquirirlo posteriormente cuando compruebe
estudios.

Cuadro 2.7
Descripcion de los criterios de elegibilidad para pensiones de ascendencia

Pensiones de Que el beneficiario perciba el pago de una pensién de ascendencia.

ascendencia

cumplir con todos El ascendiente debid estar vigente y sin pago suspendido al 31 de Diciembre de 2003 para
los N siguientes las pélizas vigentes al 31 de Diciembre 2003; si fallece el asegurado de una poliza de
requisitos: invalidez o incapacidad los beneficiarios ascendientes podran adquirir el derecho al

beneficio cuando el IMSS emita la resolucion de sobrevivencia.

Cuadro 2.8
Descripcion de los criterios de elegibilidad para pensiones de viudez

Pensién por viudez Tener derecho a una pensién por viudez igual o menor a 1.5 salarios minimos vigentes
cumplir con todos en el Distrito Federal.

los siguientes

requisitos: No estar recibiendo la renta adicional (de viudez) otorgada con fundamento en el

Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de diciembre del afio 2001.

Ser viuda o concubina.

La viuda o concubina debid estar vigente y sin pago suspendido al 31 de Diciembre de
2003 para las polizas vigentes al 31 de Diciembre 2003; si fallece el asegurado de una
péliza de invalidez o incapacidad la beneficiaria viuda o concubina podrd adquirir el
derecho al beneficio cuando el IMSS emita la resolucidon de sobrevivencia y si cumple
con los requisitos enlistados en este cuadro.

2.1.3.2 Criterios operativos

A continuacién, se muestran los criterios operativos que aplican al beneficio del incremento del
11% segun lo establecido en las disposiciones de la CUSF.

v" Pensiones de Incapacidad / Invalidez

49



* El importe del incremento se calcula sobre la pensién bdsica mas ayudas asistenciales y
asignaciones familiares de los beneficiarios no suspendidos.

e Una vez determinado el importe del beneficio a la fecha de inicio de derechos de éste, el
importe ya no se modifica por cambios en la composicién familiar o por la suspensidn de
pagos, reanudacion de pagos, o cancelacidn de las asignaciones familiares de los
beneficiarios.

» Elimporte se actualiza en febrero de cada afio de acuerdo al Indice Nacional de Precios al
Consumidor.

* Si el asegurado percibe pago por concepto de aguinaldo, entonces percibira el
incremento al aguinaldo, el cual se calcula aplicando el porcentaje del 11% al aguinaldo
basico.

* En ningln caso se podrd otorgar al mismo pensionado el Incremento por pensiones
distintas. En el caso de los pensionados que tienen derecho a una pensiéon de Invalidez y a
una de Incapacidad Permanente Parcial, sélo se otorgara el Incremento sobre la primera.

* Sila pensién bdsica se suspende o se cancela, el incremento también.

* Para este beneficio aplican las mismas reglas de suspension y cancelaciéon que aplican
para los beneficios basicos.

Pensiones de viudez / Orfandad / Ascendentes

e El importe del incremento de los beneficiarios con derecho al incremento consiste en
aplicar un porcentaje del 11% sobre la pension basica de los beneficiarios con derecho.

* Debido a que la pensién basica y el aguinaldo bdsico se incrementan en febrero de cada
afio conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor y el beneficio de incremento se
calcula en funcién de estos beneficios entonces el importe de este beneficio se
incrementa en febrero de cada afio.

« Si al beneficiario le corresponde el beneficio de aguinaldo, entonces le corresponde el
incremento al aguinaldo, el cual se calcula aplicando el porcentaje del 11% al aguinaldo
basico.

* Para este beneficio aplican las mismas reglas de suspension y cancelaciéon que aplican
para los beneficios basicos.

* Sila pension basica se suspende o se cancela el incremento también.

* El importe de este beneficio se modificara por cambios en la composicién familiar, por la
suspensidon de pagos, reanudacién de pagos de los beneficiarios o cancelacién de los
beneficiarios, ya que la pension basica de cada beneficiario se modifica.

* En caso de que, por el cambio en la composicion familiar, por la suspensién de pagos,
reanudacion de pagos de los beneficiarios o cancelacién de los beneficiarios el importe de
la pensidn basica de la viuda exceda los 1.5 salarios minimos mensuales, ésta no pierde el
derecho a este beneficio.

* En el caso de las viudas y huérfanos que tengan derecho al beneficio del incremento del
11% si se les paga un finiquito basico, les correspondera un incremento del finiquito
equivalente al 11% del finiquito basico.
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2133 Fechas de inicio de derecho y resolucidn del incremento

Para cada asegurado/beneficiario de la pdliza que adquiere el beneficio al incremento es
importante determinar la fecha de inicio de derechos del incremento y la fecha de resolucién del
incremento que les corresponde a cada uno de ellos y a su pdliza, ya que estas fechas son
parametros que se consideran en el calculo del monto constitutivo del incremento, de los
retroactivos y pagos vencidos del incremento y en la reserva del incremento.

e La fecha de inicio de derechos del incremento de un asegurado o beneficiario indica la fecha a
partir de la cual éste adquirié el derecho.

e Lafecha de resolucidn del incremento de un asegurado o beneficiario indica la fecha a partir de
la cual inicia la vigencia de su beneficio de incremento.

e La fecha de inicio de derechos del incremento de una pdliza indica la fecha a partir de la cual el
asegurado o el (los) beneficiario(s) de la pdliza adquirieron el derecho al beneficio del
incremento, en caso de que la péliza tenga o haya tenido beneficiarios con distintas fechas de
inicio de derecho al incremento se considera la fecha del (los) beneficiario(s) mas antigua.

e La fecha de resolucién del incremento de una pdliza indica la fecha a partir de la cual inicia la
vigencia del beneficio del incremento del asegurado o del (los) beneficiarios, en caso de que la
podliza tenga o haya tenido beneficiarios con distintas fechas de resolucién al incremento se
considera la fecha del (los) beneficiario(s) mas antigua.

Una vez publicado el decreto por el que se otorga este beneficio, el IMSS pagéd a las aseguradoras el
monto constitutivo del incremento correspondiente a los asegurados/beneficiarios vigentes al 31 de
marzo de 2004 y pago el incremento retroactivo del 1° de marzo 2003 al 31 de marzo 2004, para las
polizas cuya resolucion se publicd a partir del 1° de abril de 2004 si a la fecha de inicio de derechos de
la pdliza el asegurado o al menos un beneficiario tiene derecho al beneficio de incremento del 11% el
IMSS paga junto con el monto constitutivo basico el del incremento; hay casos que no cumplian las
condiciones para adquirir el beneficio ni en el primer corte que hizo el IMSS ni al emitirse la péliza
para los casos publicados a partir del 1° de abril de 2004 pero que posteriormente reunieron las
condiciones para adquirirlo. A continuacién, se presentan un cuadro grafico para la determinacién de
las fechas de inicio de derecho y resolucidon del beneficio de incremento de los
asegurados/beneficiarios y pdliza segiin el momento en que adquirio el beneficio y el tipo de evento
que dio origen al derecho del beneficio.

Cuadro 2.9
Determinacion de las fechas de inicio de derecho y resolucion del beneficio de incremento

Evento: Por edad alcanzada 60 del Asegurado

Asegurados vigentes al 31 Asegurados con fecha de Asegurados que acreditan
de Marzo 2003 con derecho resolucidn a partir del 1° de la adquisicion al derecho
abril de 2004 donde el del beneficio del 11% a

51



al incremento

asegurado o beneficiario(s)
tienen derecho al
incremento a la fecha de
resolucidn

partir del 1° de abril de
2004 y después de la fecha
de resolucion de la pdliza.

FIDincaseg=max(01/03/2003,

Fecha aniversario 60 del
asegurado)

FIDincaseg=max(Fecha de
aniversario 60 del
asegurado, fecha de inicio de
derechos de la pdliza,
01/03/2003)

FIDincaseg=Fecha de
aniversario 60 del
asegurado

FIDincpol =FIDincaseg

FIDincpol =FIDincaseg

FIDincpol =FIDincaseg

FResolincaseg =FIDincaseg

FResolincaseg = max
(01/04/2004, fecha
resolucidn de la pdliza)

FResolincaseg =FIDincaseg

FResolincpol =FIDincaseg

FResolincpol = Fresolincaseg

FResolincpol =FIDincaseg

Donde:

FIDincaseg = Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento del asegurado
FIDincpol= Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento de la pdliza
FResolincaseg = Fecha de resolucién del beneficio de incremento del asegurado
FResolincpol= Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento de la pdliza

Evento: Por fallecimiento del asegurado

Beneficiarios vigentes al 31 de
Marzo 2003 con derecho al
incremento

Beneficiarios con fecha de
resolucidn a partir del 1° de
abril de 2004 donde el
asegurado o beneficiario(s)
tienen derecho al
incremento a la fecha de
resolucion

Beneficiarios que acreditan
la adquisicion al derecho
del beneficio del 11% a
partir del 1° de abril de
2004 y después de la fecha
de resolucion de la pdliza.

FIDincbenef=max(01/03/2003,

Fecha fallecimiento del
asegurado)

FIDincaseg=max(Fecha de
fallecimiento del asegurado,
fecha de inicio de derechos

FIDincaseg=max(Fecha de
fallecimiento del asegurado,
fecha de inicio de derechos
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de la pdliza, 01/03/2003)

de la péliza, 01/03/2003)

FIDincpol =FIDincbenef

FIDincpol =FIDincaseg

FIDincpol =FIDincaseg

FResolincbenef =FIDincbenef

FResolincaseg max
(01/04/2004, fecha
resolucidn de la pdliza)

FResolincaseg max
(01/04/2004, fecha
resolucion de la péliza,
fecha de fallecimiento del
asegurado)

FResolincbenef =FIDincbenef

FResolincpol = Fresolincaseg

FResolincpol =
Fresolincaseg

Donde:

FIDincaseg = Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento del asegurado
FIDincpol= Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento de la pdliza
FIDincbenef = Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento del beneficiario
FResolincaseg = Fecha de resolucién del beneficio de incremento del asegurado
FResolincpol= Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento de la pdliza
FResolincbenef= Fecha de resolucién del beneficio de incremento del beneficiario

Evento: Por comprobacién de estudios

Asegurados/beneficiarios
vigentes al 31 de Marzo 2003
con derecho al incremento

Asegurados/beneficiarios
con fecha de resolucion a
partir del 1° de abril de 2004
donde el asegurado o
beneficiario(s) tienen
derecho al incremento a la
fecha de resolucién

Asegurados/beneficiarios
que acreditan la
adquisicién al derecho del
beneficio del 11% a partir
del 1° de abril de 2004 y
después de la fecha de
resolucidn de la péliza.

FIDincbenef=max(01/03/2003,
Inicio del periodo de estudios
comprobado)

FIDincbenef=max(fecha de
inicio de derechos de la
pdliza, 01/03/2003)

FIDincbenef=max(Fecha de
inicio del periodo de
comprobacién de estudios,
fecha de inicio de derechos
de la péliza, 01/03/2003)

FIDincpol = FIDincbenef

FIDincpol =FIDincbenef

FIDincpol =FIDincbenef
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FResolincbenef =FIDincbenef FResolincbenef = max FResolinbenef = max
(01/04/2004, fecha (01/04/2004, fecha
resolucidn de la pdliza) resolucidon de la pdliza,

Fecha de inicio del periodo
de comprobacién de
estudios)

FResolincpol =FIDincbenef FResolincpol = Fresolincpol =
Fresolincbenef Fresolincbenef

Donde:

FIDincpol= Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento de la pdliza
FIDincbenef = Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento del beneficiario
FResolincpol= Fecha de inicio de derechos del beneficio de incremento de la pdliza
FResolincbenef= Fecha de resolucion del beneficio de incremento del beneficiario

Evento: Por cambios en la composicion familiar

Se podran ajustar el importe del incremento y el monto constitutivo del incremento en los siguientes
cambios de composicion familiar.

e Alta de componente

e Cambio de salario

e Cambio del ramo de la pensién

e Cambio del estatus de invalidez de un hijo de no invalido a invdlido

Ejemplos:

e Para los asegurados/beneficiarios vigentes al 31 de marzo de 2004 que adquirieron el beneficio de
incremento antes del 1° de abril de 2004:

1) Pensionado por invalidez con fecha de inicio de derechos y de resolucién del 23 de Febrero de
2002 y 14 de Julio de 2002 respectivamente que cumplié 60 afios el 13 de enero de 2003,
entonces su fecha de inicio de derechos al incremento es el 1° de Marzo de 2003 y su fecha de
resolucién del incremento es el 1° de Abril de 2004.

2) Pensién por viudez donde el asegurado fallecié el 23 de septiembre de 2003, entonces el inicio
de derechos del incremento de la viuda es el 23 de septiembre de 2003 y su fecha de
resolucidn del incremento es el 1° de Abril de 2004.

e Para las pdlizas con resolucion publicada a partir del 1° de abril de 2004, donde el asegurado o los

beneficiarios tienen derecho al incremento entre la fecha de inicios de derecho de la pdliza y la
resolucion:
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3) Pensionado por invalidez con fecha de inicio de derechos y de resolucién del 28 de Febrero
2003 y 4 de Abril de 2004 respectivamente que cumplié 60 anos el 17 de octubre de 2001,
entonces su fecha de inicio de derechos al incremento es el 1° de Marzo de 2003 y su fecha de
resolucidn del incremento es el 4 de Abril de 2004.

4) Pension por orfandad con fecha de inicio de derechos 15 de Mayo de 2004 y de resolucion 19
de Julio de 2004, huérfano no suspendido entre la fecha de inicio de derechos y la de
resolucion entonces el inicio de derechos del incremento del huérfano es el 15 de Mayo de
2004 y su fecha de resolucidn del incremento es el 19 de Julio de 2004.

Para los casos dindmicos cuyo evento que origina el derecho al incremento se acredita a partir del
1° de abril de 2004, las fechas de inicio de derecho y resolucion del incremento se determinan
dependiendo del evento por el que el asegurado/beneficiario adquirié el derecho al beneficio:

5) Pensionado por invalidez con fecha de inicio de derechos y de resolucién del 18 de Agosto
2000 y 14 de Octubre de 2000 respectivamente que cumplié 60 afios el 21 de septiembre de
2008, entonces su fecha de inicio de derechos al incremento es el 21 de Septiembre de 2008 y
su fecha de resolucidn del incremento es el 21 de Septiembre de 2008.

6) Pensién por invalidez donde el asegurado fallece el 30 de Marzo de 2018 y la sobrevivencia se
integra de esposa e hijo, suponiendo que el huérfano es mayor de 16 anos y no esta
estudiando a la fecha de fallecimiento del asegurado, entonces la viuda tiene como fecha de
inicio de derechos y de resolucién del beneficio de incremento el 30 de Marzo de 2018,
supongamos que el huérfano comprueba estudios para el periodo 1° Septiembre 2018-31
Agosto 2019, entonces la fecha de inicio de derechos y de resolucion del huérfano es el 1° de
Septiembre de 2018, y la fecha de inicio de derechos y de resolucién de la pdliza es el 30 de
Marzo de 2018.

2.13.4 Proceso para la solicitud de recursos al IMSS para el alta del beneficio

Cuando se publicé el otorgamiento de este beneficio en el Diario Oficial en Enero 2004, las
aseguradoras de rentas vitalicias solicitaron al IMSS el monto constitutivo para este beneficio
correspondiente a los casos con derecho al incremento de asegurados o beneficiarios vigentes al
31 de Marzo de 2004 y que no tuvieran su pago suspendido; para su calculo se basaron en los
criterios técnicos establecidos en el oficio circular de la CNSF vigente en ese momento. También el
IMSS pagé el retroactivo del incremento solicitado para estos casos, dicho retroactivo comprendié
del maximo (1° de marzo 2003, fecha de inicio de derechos al beneficio) y el 31 de Marzo de 2004.

Para las pélizas emitidas a partir del 1° de Abril de 2004, si el asegurado o los beneficiarios tienen
derecho al beneficio del incremento entre la fecha de inicio de derechos y la fecha de resolucion,
el monto constitutivo que recibe la aseguradora incluye el correspondiente a los conceptos basicos
(pensién bdésica, ayudas asistenciales, asignaciones familiares, aguinaldo basico, pagos vencidos de
estos conceptos vy finiquitos basicos) y el de los conceptos del incremento (incremento mensual
del 11%, incremento del 11% del aguinaldo, incremento finiquito); si el asegurado o los
beneficiarios adquieren este beneficio con posterioridad a la fecha de inicio de vigencia de la
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poliza entonces la aseguradora debe hacer el calculo del monto constitutivo por los conceptos del
beneficio de incremento del 11% con el sistema Unico de cotizacion correspondiente al esquema
que corresponda(n) el (los) caso(s) que adquiere(n) el beneficio, se entregan al IMSS los archivos
de texto generados por el SUC (cadenas de entrada: Contienen los parametros para realizar el
calculo y las cadenas de salida: Contienen el cdlculo del monto constitutivo del incremento), si el
IMSS aprueba el célculo transfiere los recursos a la aseguradora, una vez recibidos e identificados
los casos a quienes corresponden los recursos, la aseguradora procede a pagar el beneficio a los
pensionados correspondientes.

Para el calculo del monto constitutivo del incremento, el importe del incremento mensual de los
casos dinamicos, pagos vencidos del incremento o rentas retroactivas del incremento el cdlculo se
hace con el SUC, en este sistema se puede hacer el calculo de dos formas, pdliza por pdliza
(mddulo “Ajuste a montos constitutivos proceso uno a uno”) o varias pdlizas a un mismo tiempo
(mddulo “Ajuste a montos constitutivos proceso por lotes”).

Con la primera opcion en el SUC hay que introducir manualmente los datos de la péliza, asegurado
y beneficiarios antes de la adquisicién del beneficio de incremento (informacién ultima) y cuando
se adquiere el beneficio (informacién ajustada), se corre un proceso en el SUC con el que se hace
el cdlculo y se generan documentos que contienen entre otros datos el monto constitutivo del
incremento, el importe del incremento a la fecha de inicio de derechos y del proceso, las rentas
retroactivas y pagos vencidos del incremento, asi como los datos que se ingresaron para el calculo.

Con el célculo por lotes, se deben cargar cuatro archivos, dos que contienen los datos del
asegurado (antes del evento que dio origen al derecho al incremento y después del evento que dio
origen al derecho del incremento) y otro con los de los beneficiarios (antes del evento que dio
origen al derecho al incremento y después del evento que dio origen al derecho del incremento),
en caso de que el asegurado no tuviera beneficiarios los archivos de beneficiarios deberan
cargarse al SUC sin datos; en el caso de que si tenga beneficiarios se deben poner en los archivos
los registros de todos los beneficiarios de la pdliza aunque no todos los beneficiarios tengan
derecho al beneficio del incremento; si un beneficiario adquiere el derecho porque lo dan de alta a
un grupo familiar, entonces en la informacidn antes del cambio no se pone ese beneficiario y en la
informacién después del cambio si se pone.

Todos datos de estos archivos tienen un layout especifico para que el SUC pueda leerlos, una vez
realizado el cdlculo, el SUC genera cuatro archivos con los resultados, dos archivos para los
asegurados (informacion ultima y ajustada) y dos archivos para los beneficiarios (informacion
ultima y ajustada), también genera documentos donde se puede consultar por pdliza entre otros
datos el monto constitutivo del incremento, el importe del incremento a la fecha de inicio de
derechos y del proceso, las rentas retroactivas y pagos vencidos del incremento, asi como los
datos que se ingresaron para el célculo.

Los datos que se deben proporcionar en los archivos de asegurados son los siguientes (datos del
asegurado y la pdliza):
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Cuadro 2.10
Datos del Asegurado para el alta del beneficio del incremento del 11%

Campo Comentarios

Fecha de alta en la base de datos Fecha en que se publicd la resolucion en la base de datos

Fecha en que se elaboré el layout para la solicitud del alta del beneficio de
incremento, esta fecha no puede ser en el mismo mes que se adquiere el
beneficio del incremento para el asegurado o beneficiario(s) al (los) que se
estd solicitando o meses anteriores.

Fecha de elaboracion

Tipo de registro

Nombre

Numero de seguridad social

Numero de solicitud

Fecha de Nacimiento

Sexo

CURP

Delegacién

Subdelegacién

Fecha de pagos Dato de la pdliza
Fecha de inicio de derechos Dato de la pdliza
PIP

Ramo

Tipo

Semanas reconocidas

Salario Diario RT

Salario Diario IV

Cuantia Basica de la pensién

Ayuda Asisitencial Importe a la fecha de proceso

Importe mensual de la pension Importe a la fecha de proceso

Nombre del solicitante

Fecha de solicitud

Domicilio

ultimo dia del mes en que adquiere el beneficio de incremento el

Fecha de proceso . g .
asegurado/beneficiario al que se le esta solicitando el incremento

Fecha de emisién Fecha de inicio de vigencia de la pdliza

En la informacién dltima esta fecha siempre va en 0, se pone la fecha de
Fecha de muerte muerte Unicamente si el incremento se solicita a consecuencia de la muerte
del asegurado

Mismo Grupo Familiar (S/N) Si hay mas de un grupo familiar se pone S, sino se pone N

En la informacidon ultima el valor de este campo siempre es N, en la
Derecho al incremento informacién ultima se pone S si el beneficio se solicita por edad alcanzada 60
del asegurado, en otros casos es N

Fecha de inicio de derechos del incremento | Dato de la pdliza
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Campo Comentarios

Fecha de pagos del incremento Esta fecha siempre es igual a la fecha de inicio de derechos del incremento
Fecha de resolucién del incremento Dato de la pdliza

Fecha de inicio de desglose Fecha igual a la fecha de inicio de derechos al incremento

Calcular salario hibrido para RT

Los datos que se deben proporcionar en los archivos de beneficiarios son los siguientes (datos de
los beneficiarios):

Cuadro 2.11
Datos de los Beneficiarios para el alta del beneficio del incremento del 11%

Nombre del campo Comentario

Numero de seguridad social
NUmero de solicitud

Nombre

Parentesco

Sexo

Fecha de nacimiento

Fecha de inicio de derechos

Esta fecha es vitalicia para los ascendientes, viudas, concubinas e hijos
Fecha de vencimiento invélidos, para la fecha vitalicia se utiliza el valor: 00010101, para los hijos no
invélidos en este campo se pone la fecha en que cumplen 25 afios de edad

Este campo solo se utiliza para los beneficiarios hijos, para indicar si la

Orfandad orfandad es Nula (N), de padre o madre (S), o de padre y madre(D)

Este campo solo se utiliza para los beneficiarios huérfanos, para indicar si el

Finiquito finiquito basico ya fue pagado (S) o no (N).

Este campo se utiliza para indicar si el beneficiario tiene derecho o no al
incremento. Si el incremento se esta solicitando para el asegurado entonces en
la informacion de antes del cambio se pone que los beneficiarios no tienen
derecho (N), y en la informacidn después del cambio se le pone que si tienen
derecho (S) a las viudas(os), concubinas(os), ascendientes, hijos menores de 16
afios, hijos de 16 afios o0 mayores no suspendidos a la fecha de aniversario 60
del asegurado, hijos invalidos, o cuando el Unico beneficiario es un hijo se pone
S en este campo, o cuando la pension basica total de la pdliza es igual a la PMG
a todos los beneficiarios se les pone S; en el caso de pdlizas de viudez orfandad
u orfandad, puede haber dos escenarios que ningun beneficiario tenga el
beneficio de incremento por lo que en la informacidén antes del cambio se
pondra una N a todos, o que alguno(s) tenga(n) el beneficio de incremento, en
ese caso a los que ya lo tengan se les pone Sy a los que se les va a solicitar o no
tienen derecho se les pone N, en la informacién después del cambio se le pone
S a los que se les solicita el beneficio y a los que ya lo tienen y se les pone N a
los que no tienen derecho.

Derecho al incremento

Fecha de pagos

Si el beneficiario en el campo "Derecho al Beneficio" tiene una N en este
Fecha de inicio de derechos del incremento | campo se pone el valor 00010101, si tiene S se pone la fecha de inicio de
derechos al incremento.
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Nombre del campo Comentario

Fecha de pagos del incremento

Se pone el mismo valor que la fecha de inicio de derechos al incremento.

Numero de beneficiario

Aplicar al fondo especial

Fecha de Salida

Este campo se utiliza cuando algun beneficiario se da de baja por ejemplo por
edad 25 o segundas nupcias entre la fecha de adquisicién del incremento antes
de la fecha de proceso del célculo del beneficio del incremento.

2.1.3.5

Importe del beneficio del incremento

El importe a pagar en base a lo dispuesto en la CUSF se resume en lo siguiente:

Cuadro 2.12

Ejemplo del importe a pagar del beneficio de incremento en base a las disposiciones de la CUSF

Determinacion del importe

Tipo pension Concepto Sl G Ejemplo
Supongamos que el asegurado cumplié 60
afios en Noviembre de 2017, y que la pensidn
Incremento mensual = basica mas ayudas asistenciales mas
Importe inicial del beneficio | asignaciones familiares no suspendidas en
actualizado= (Pension Noviembre 2017 es igual a $3,450, entonces:
basica +ayudas incremento mensual de Noviembre 2017 =
Invalidez Incremento mensual | asistenciales + Asignaciones | 3,450 x 0.11 = 379.50, entonces el incremento
familiares no suspendidas mensual en 2019 = Incremento inicial x Factor
al aniversario 60 del incremento INPC 2018 x Factor incremento
asegurado) x Factores INPC 2019 =
Incremento
379.50 X 1.06773053737217 X
1.0483043248406 =5424.78
Supongamos que el asegurado cumplié 60
afios en agosto de 2018, y que la pension
Incremento mensual = L )
L - bésica a esa fecha es igual a $1,500, entonces
Importe inicial del beneficio )
. i el incremento mensual de Agosto 2018 =
. actualizado= Pensidn basica
Incapacidad Incremento mensual K . 1,500 x 0.11 = $165.00, entonces el
al aniversario 60 del :
incremento mensual en 2019 = Incremento
asegurado) x Factores L .
inicial x Factor incremento INPC 2019 =
Incremento
165.00 x 1.0483043248406 =$172.97.
Suponiendo que la viuda tiene una pensién
basica de $2,357.92 en 2019, entonces el
incremento mensual en 2019 = $2,357.92 x
Incremento mensual = 0.11=$259.37.
Viudez/orfandad Incremento Pensidn basica beneficiario
x0.11 Si la pension basica del 2019 de un huérfano
es de $523.98 entonces el incremento del
2019 del huérfano es igual a = $523.98 x 0.11
=$57.64
. Suponiendo que un ascendiente tiene una
Ascendientes Incremento Incremento mensual = L. .
Pension basica beneficiario pensién basica de $600 en 2019, entonces el
incremento mensual en 2019 = $600 x 0.11
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Determinacion del importe

Tipo pension Concepto Ejemplo

del concepto

x0.11 =$66.00

2.1.4 Aguinaldo Basico e Incremento aguinaldo

De acuerdo a lo establecido en la Ley del Seguro Social, tienen derecho al pago de un aguinaldo
basico los asegurados/beneficiarios en los siguientes casos:

Cuadro 2.13
Determinacion del importe a pagar del beneficio de aguinaldo e incremento del aguinaldo a los componentes
de una pdliza segtlin el ramo y tipo de pensién de acuerdo a la LSS

. . Componente con Determinacion del importe del
Tipo de pension . .
derecho aguinaldo basico
Invalidez y Vida Invalidez Asegurado Aguinaldo Basico = Cuantia basica
- - oo — 00 —
Rlesgos. de Incapacidad Asegurado Agu.maldo Basico = 50% de la Pensién
trabajo Basica
Viuda(o), bi , . (o o
Invalidez y Vida Viudez/orfandad/ascendientes |u, a(0), concu |r.13(o) Aguinaldo Basico = Pensidn Basica
huérfano, ascendiente
Viud bi L. .
Riesgos de . . u Ia(o), concubina(o), Aguinaldo Bésico = 50% de Pensidn
. Viudez/orfandad/ascendientes huérfanos de padre y L .
trabajo . Basica
madre, ascendiente

El incremento del aguinaldo se paga Unicamente a los asegurados o a los beneficiarios que se les
otorgd el beneficio de incremento y que se les paga el aguinaldo basico, su importe se determina
multiplicado el aguinaldo bdsico del asegurado o beneficiario por 0.11.

El aguinaldo basico y el incremento del aguinaldo se pagan una vez al afio, las aseguradoras pueden
pagarlo en el mes de noviembre o diciembre de cada afio.

Cuando se publica una resolucién de pensién y su fecha de resolucién se encuentra dentro del mismo
afio calendario de la fecha de publicacién, el aguinaldo basico que se paga en ese afo debe ser
proporcional de la fecha de inicio de vigencia al 31 de diciembre de ese afo. El factor de
proporcionalidad se calcula asi: (No. de dias transcurridos entre la fecha de resolucién de la pélizay el
31 de Diciembre del afio del inicio de vigencia de la péliza) /365.

Supongamos una poéliza cuya resolucién se publica el 17 de Marzo de 2018 y tiene un inicio de
vigencia del 10 de Febrero 2018 con un aguinaldo basico de $2,700, en Noviembre 2018 el aguinaldo
basico que se pagd es la parte proporcional de 10 de Febrero de 2018 al 31 de Diciembre 2018;
entonces:
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Aguinaldo basico proporcional del afio 2018 = Aguinaldo basico 2018 x Factor proporcionalidad
= 2,700 x Dias transcurridos del 10 de Febrero 2018 al 31
de Diciembre 2018/365
=2,700 x 325/365
=$2,404.11

Cuando se publica una resolucidon de pension y el afo de la fecha de resolucién es posterior al afo
calendario de la fecha de publicacién, entonces el aguinaldo del afio que se paga en el afio de la
publicacion de la resoluciéon se paga completo.

Supongamos una pdéliza cuya resolucidén se publica el 11 de Febrero de 2019 y tiene un inicio de
vigencia del 30 de Diciembre 2018 con un aguinaldo bésico de $3,100 en Febrero 2019, en noviembre
2019 el aguinaldo bésico que se pague serd igual a $3,100.

En caso de que el asegurado o beneficiarios de una pdliza que se emite, se les otorga el beneficio del
incremento del 11% desde que se publica la resolucidn, el beneficio de incremento por tener una
fecha de inicio de derechos del incremento y de una fecha de resolucién del incremento iguales a la
fecha de inicio de derechos y a la fecha de resolucidon de la pdliza respectivamente, entonces el
incremento al aguinaldo que se pague en el aiio de la publicacion de la resolucidn es igual al 11% del
incremento basico.

Para los casos dindmicos, cuando el IMSS paga el monto constitutivo del incremento de estos casos,
las aseguradoras pagan a los pensionados correspondientes un retroactivo de la fecha de inicio de
derechos a la fecha en que se recibe el importe, si la fecha en que se recibe el pago del IMSS para el
alta del beneficio de incremento es anterior a noviembre o diciembre del aifo de la fecha de inicio de
derechos, entonces en el retroactivo a pagar no se incluye el pago del aguinaldo y cuando llegue el
mes de noviembre o diciembre de ese afio se pagard la parte proporcional de la fecha de inicio de
derechos del incremento al 31 de Diciembre de ese afio, para los afios posteriores el aguinaldo
incremento se pagara completo. Si la fecha en que se recibe el pago del IMSS es en noviembre o
diciembre del afio de la fecha de inicio de derechos, el aguinaldo se incluird en el retroactivo
calculandolo proporcionalmente y a partir del afio entrante se pagara completo.

Ejemplo:

1. Supongamos una pdliza en la que se solicitd el beneficio de incremento para una viuda, con
fecha de inicio de derechos del incremento del 12 de Abril de 2018, la viuda tiene un
aguinaldo basico en 2018 de $2,785.00 y el IMSS paga el monto constitutivo del incremento
en Junio 2018, en este caso al llegar el mes de Noviembre de 2018, la aseguradora pagara la
proporcionalidad del incremento aguinaldo del 12 de Abril de 2018 al 31 de Diciembre 2018.

Quedando el pago asi:

Aguinaldo basico proporcional del afio 2018=Aguinaldo bdsico 2018 x Factor
proporcionalidad x 0.11

= 2,785 x dias transcurridos del 12 de Abril 2018 al 31 de Diciembre 2018/365
=2,785 x 264/365

=$2,014.35
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En caso de que el IMSS hubiera pagado en Noviembre o Diciembre de 2018, en el pago retroactivo
se hubiera incluido el pago proporcional del incremento aguinaldo, el calculo seria el mismo, es
decir en el retroactivo se incluirian $2,014.35 por este concepto.

En el afo 2019 a esta viuda se le pagard por concepto de incremento aguinaldo, el aguinaldo basico
2019x0.11.

Si el afio de la fecha en que se recibe el pago del IMSS es posterior al afio de la fecha de inicio de
derechos, entonces en el retroactivo a pagar se incluye el pago proporcional del incremento
aguinaldo y a partir del afio en que se reciben los recursos por parte del IMSS se paga completo.

Ejemplo:

Suponiendo los mismos datos del ejemplo anterior con la diferencia de que el IMSS paga el Monto
Constitutivo del incremento en Enero 2019, entonces en el retroactivo del incremento del 12 de
Abril de 2018 a Enero 2019 incluye el incremento aguinaldo proporcional que es de $2,014.35y a
partir de Noviembre 2019 el incremento aguinaldo se paga completo.

2.1.5 Finiquitos
® Finiquito por segundas nupcias

e En la Ley del Seguro Social se establece que la viuda (o), concubina o concubinario que
contraiga nupcias tiene derecho al pago de tres anualidades de la pensidn que reciban
a la fecha de matrimonio (articulos 66 y 133).

e Al pago de las tres anualidades de la pension bdsica se le conoce como finiquito basico
por segundas nupcias.

e Si la viuda(o), concubina o concubinario que contraiga nupcias tiene el beneficio de
incremento del 11%, entonces se le paga el incremento del finiquito el cual equivale al
11% del finiquito basico, esta disposicidn se encuentra en la CUSF, en el anexo 14.2.1.C
en los criterios operativos.

e De acuerdo al Convenio IMSS — Aseguradoras, al finiquito por segundas nupcias se le
deben restar la pension basica y el incremento de la viuda (o), concubina o
concubinario que se efectuaron a partir del siguiente mes de la fecha de matrimonio.

® Finiquito para huérfanos

e En la Ley del seguro Social se establece que a los huérfanos se les debe pagar un
finiquito de tres mensualidades de la pensién que perciban a la terminacién de su
pensién (16 afios pudiéndose extender a los 25 afios). Con esta disposicion el pago del
finiquito se limita a los huérfanos no invalidos, debido a que los invdlidos no tienen
fecha de terminacién de pensidn.

e En el anexo 14.5.3 de la CUSF que contiene los procedimientos correspondientes al
pago, suspension y terminaciéon de las pensiones a cargo de las Instituciones
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autorizadas para pagar los seguros de pensiones, se encuentran reglas mas precisas
sobre el pago del finiquito y se establece que el finiquito a los huérfanos se otorga solo
una vez y que se deberd pagarse cuando suceda lo siguiente:

e Cuando el huérfano invalido o no, cumpla la edad de 16 aios, en cuyo caso se pagara el
finiquito en el mes en que cumpla esta edad.

e Cuando el huérfano tenga mas de 16 anos y se le suspenda el pago por primera vez, se
le debera pagar un finiquito a mas tardar en el mes siguiente a la fecha de vencimiento.
En estos casos se asume que el pago solo se realiza a huérfanos no invélidos, ya que a
los invalidos no se les suspende el pago. Ejemplos de esta situacion son: cuando entra
en vigor el seguro de sobrevivencia y entre los beneficiarios hay huérfanos mayores de
16 afos o si en la péliza se da de alta un huérfano mayor de 16 afios o se publica una
resolucion que tiene huérfanos mayores de 16 afios no invalidos.

e A los huérfanos invalidos que se rehabiliten y que por tanto den por terminada su
pensidn, siempre y cuando no se les haya pagado con anterioridad el finiquito.

e El monto del finiquito se calculara con base en la renta alcanzada al mes de cumpleafios
o de vencimiento.

e De acuerdo a las disposiciones de la CUSF, en el anexo 14.2.1.C en los criterios
operativos se establece que se debera incluir el incremento en el finiquito de huérfanos
para aquellos que cuentan con este beneficio del incremento del 11%.

e De acuerdo a lo anterior, el finiquito bdsico consiste en tres mensualidades de la
pensidn basica que reciba el huérfano cuando cumple 16 ainos o en su vencimiento y el
incremento del finiquito es igual al 11% del finiquito basico.

2.1.6 Pagos vencidos

Una vez que un asegurado o beneficiario adquiere el derecho a una pensidn y realiza el tramite para
el pago de la pensién por medio de una aseguradora, se inicia el proceso de oferta el cual culmina con
la contratacién de una pensién y la publicacion de la resolucion por parte del IMSS, mientras se
encuentra en este proceso el prospecto de pensién o los beneficiarios no reciben pago de pension,
una vez que se publica la resolucidn, la aseguradora tiene como obligacién pagar la pensidn desde el
inicio de vigencia de la pdliza, sin embargo el asegurado o los beneficiarios no cobraron los beneficios
que les correspondian de la fecha de inicio de derechos a la fecha de resolucién, motivo por el cual los
pagos de este periodo estdn incluidos en el monto constitutivo que reciben las aseguradoras y se les
conoce como pagos vencidos, es decir los pagos vencidos es el retroactivo de los beneficios que le
corresponden al asegurado o beneficiarios de la fecha de inicio de derechos a la fecha de inicio de
vigencia de la péliza.

Los pagos vencidos del beneficio basico incluyen la pensién bdsica y el aguinaldo basico; el
incremento de los pagos vencidos incluyen el beneficio del incremento y el incremento del aguinaldo
y hay que restarles los pagos prescritos, esto ultimo por aplicacion del articulo 300 de la Ley del
Seguro Social que dice “El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las
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prestaciones en dinero, respecto a los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida y guarderias y prestaciones sociales prescribe en un afio...”.

Para el calculo de los pagos vencidos se debe considerar lo siguiente:

= Para los seguros de riesgos de trabajo: en todos los casos en que el tipo de pensidén corresponda a
incapacidad permanente parcial o incapacidad permanente total, los pagos prescritos seran cero.

= El aguinaldo se paga por cada afio calendario. En este caso, es proporcional al tiempo transcurrido
entre la fecha de inicio del derecho de la pensién y la fecha de proceso, y estd basado en las rentas
alcanzadas durante dicho periodo.

= En los pagos vencidos se calcula el importe de la renta diaria y el incremento de las rentas por el
indice Nacional de Precios al Consumidor se hace a partir del 1° de febrero de cada afio.

Para calcular los pagos vencidos de una péliza se aplica la siguiente férmula:

di=dm
PV = Z RDgi + AGPpnp

di=d1
Donde
PV = Pagos vencidos
FIP = Fecha de inicio de pagos = max (fecha de inicio de derechos, fecha de solicitud menos un afio)
pnp = Periodo no prescrito = [FIP, fecha de resolucién menos un dia]
m = no. de dias en el periodo [FIP, fecha de resolucion menos un dia]

di = una sucesion creciente de m términos, los cuales corresponden a todas las fechas contenidas en
el intervalo [FIP, fecha de resolucion menos un dia]

MAdi = Mes y afio correspondiente a di
AGPy,, =Aguinaldo proporcional correspondiente al periodo pnp
RMwmadgi = Renta mensual del mes y afio correspondiente a di

NF = Numero de febreros entre el mes siguiente a la fecha de inicio de pagos y el mes
correspondiente a la fecha de resolucion menos un dia

RMMAdi x12

RDgi = Renta diaria correspondiente a la fecha di = 365

e SiNF=0
Entonces:

di=dm

RDgi = Np1 x RDp1

di=1
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AGP,np = Aguinaldo proporcionalp: - Aguinaldoare x Factor proporcionalidade:

Donde

P1= Periodo 1= [FIP, Fecha de resolucion menos un dia]

RDp1 =renta diaria calculada en base a la renta mensual que corresponde al periodo P1
Aguinaldo proporcionalp: = Aguinaldo proporcional a P1

Aguinaldoarr = Aguinaldo del afio AFIP

Factor proporcionalidade; = Factor de proporcionalidad de P1 = No. de dias en P1/365

-Afo correspondiente a la fecha de inicio de pagos (FIP)-1  Si el mes de la fecha de
inicio de pagos es Enero

AFIP =«

-Afio correspondiente a la fecha de inicio de pagos (FIP) Si el mes de la fecha de
inicio de pagos es
diferente a Enero

Np1= no. de dias en el periodo 1

Si NF=1
Entonces:

di=dm

RDgi = Np1 X RDp1+ Npz X RDp1 X Incremento INPCiz,ar1
di=1
AGPyn, = Aguinaldo proporcionale; + Aguinaldo proporcionale;

= Aguinaldoarr x Factor proporcionalidadp: + Aguinaldoarr x Incremento INPCiar1 X
Factor proporcionalidadp;

Donde

P1= Periodo 1= [FIP, 31/01/AF1]

P2= Periodo 2= [01/02/AF1, Fecha de resolucién menos un dia]

Pt = Periodo t, t=1,2

Np1= No. de dias en el periodo 1

Np2= No. de dias en el periodo 2

RDp; =renta diaria calculada en base a la renta mensual que corresponde al periodo P1

Aguinaldo proporcionale:= Aguinaldo proporcional a Pt
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Aguinaldoarr = Aguinaldo del afio AFIP

Factor proporcionalidade: = Factor de proporcionalidad de Pt = No. de dias en Pt/365

AFIP =

"-Afio correspondiente a la fecha de inicio de pagos (FIP)-1  Si el mes de la fecha de

inicio de pagos es Enero

-Afio correspondiente a la fecha de inicio de pagos (FIP) Si el mes de la fecha de

inicio de pagos es
diferente a Enero

AF1 = Ao que corresponde al primer febrero inmediato siguiente a la Fecha de inicio de pago
en el periodo [FMS, fecha de resolucién menos un dia], donde Febrero del afio AF1 <= afio de

la fecha de resolucién

FMS = Fecha que corresponde al dia primero del mes inmediato siguiente a la fecha de inicio

de pagos = 01/ms/aa

ms= Mes de la fecha de inicio de pago

- Afo de la fecha de inicio de pagos

- Afo siguiente a la fecha de inicio de
pagos

Se debe cumplir que m= Np; +Npy,

Si NF>=1

Entonces

RDs = NpixRDpi+ » Npix RDpe
di=1 k=2

k=NF+1

Si mes de inicio de la fecha de pagos es
mayor o igual a Enero y menor o igual a
Noviembre

Si mes de inicio de la fecha de pagos es
Diciembre

AGPn, = Aguinaldo proporcionalp; + Z Aguinaldo proporcionalp

k=2

k=2,3..NF+1
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P1=Periodo 1= [FIP, 31/01/AF1]
Pk= Periodo k= [01/02/AFk 31/01/ AFk+1] si k<NF
[01/02/AFk fecha de resolucién menos un dia] si k=NF

Np1= No. de dias en el periodo 1

RDp1 =renta diaria calculada en base a la renta mensual que corresponde al periodo P1

Npi= No. de dias en el periodo k

Fk = k-ésimo Febrero en el periodo [FMS, fecha de resolucién menos un dia], k=1,2...NF
donde FNF corresponde al febrero inmediato anterior a la fecha de resolucién menos un
dia

FMS = Fecha que corresponde al dia primero del mes inmediato siguiente a la fecha de inicio

de pagos = 01/ms/aa

ms= Mes de la fecha de inicio de pago

- Afio de la fecha de inicio de pagos Simes de inicio de la fecha de pagos es
mayor o igual a Enero y menor o igual a
Noviembre
aa= <
- Afo siguiente a la fecha de inicio de  Si mes de inicio de la fecha de pagos es
pagos Diciembre

AFk = Ao que corresponde a Fk
RDp = renta diaria calculada en base a la renta mensual que corresponde al periodo Pk

=RDpk1 X Incremento INPCiz ark

Aguinaldo proporcionalp; = Aguinaldoare x Factor de proporcionalidade;

Aguinaldoark-1 X Incremento INPCy; ark x Factor de
proporcionalidadpe Si k=3,...NF+1

Aguinaldo proporcionalpx =

Aguinaldoagr x Incremento INPCizarkx Factor de
proporcionalidadpi Si k=2

K=NF+1

Se debe cumplir que m= Np; + Z Npy,

k=2

o Ejemplo 1:
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Fecha de inicio de derechos = 02/05/2018
Fecha de solicitud de pension: 18/06/2018
Fecha de resolucion = 06/10/2018

Fecha de inicio de pagos = max(fecha de inicio de derechos, fecha de solicitud menos un dia
menos un afio) = max(02/05/2018, 17/06/2017) =02/05/2018

Pensidon mensual [01/02/2018-31/01/2019] = $7,779.12
AguinaldoAHp = $7,77912
NF=0

Calculo de los pagos vencidos

P1=[02/05/2018, 06/10/2018]

RMp:1= $7,779.12

Np1 = 158

RDp1= RMp1 x 12 / 365 =57,779.12 x 12 / 365 = $255.75

AGP,np = Aguinaldo proporcionale;
=Aguina|doAF|p/ 365 x Np1
=7,779.12/365 x 158
=$3,367.40

PV = RDp1 X Np1+AGPpnp
= 255.75 x 158 + $3,367.40
= $43,775.90

Ejemplo 2:

Fecha de inicio de derechos = 20/12/2018
Fecha de solicitud de pensién: 10/01/2019
Fecha de resolucion = 15/02/2019

Fecha de inicio de pagos = max(fecha de inicio de derechos, fecha de solicitud menos un dia
menos un afio)

= max(20/12/2018, 09/01/2018) =20/12/2018
AFIP =2018

Pensidn mensual[01/01/2018.31/01/2019] = S 2,884.05

Aguinaldoare = S 2,884.05
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Periodo de pagos vencidos = [20/12/2018, 15/02/2019]
m=57

NF =1

Calculo de los pagos vencidos

P1=[20/12/2018, 31/01/2019]

Npy = 42

RMp;= $2,884.05

RDp1= RMpy x 12/365= $2,884.05 x 12 / 365 = $94.82

Aguinaldo proporcionalp; = Aguinaldoarp / 365 X Np1
=2,884.05/365 X 42
=$331.86

PVpl = RDpl X t+AG Pp1
=94.82x42 +331.86
=$4,314.22

P2=[01/02/2019, 12/02/2019]

sz = 15
AF1=2019

RDpz = RDp1 X Incremento INPCizar1
= RDp1 X Incremento INPCi2 2019
=94.82 x INPC12,2018/INPC12 2017
=94.82 x (717.818/684.742) = $99.40

Aguinaldo proporcionalp, = Aguinaldoare x Incremento INPCizar1/ 365 X Np,
= Aguinaldozois x Incremento INPCi2,2019/ 365 X Np2

=2,884.05 X (INPC12,2018/INPC12,2017)) /365 X 15
=2,884.05 x (717.818/684.742) /365 X 15
= $124.25

Psz = RDpz X sz + AGsz
=99.40x 15 + 124.25
=$1,615.22

Entonces PV = PVpy + PVp, = 4,314.22 +1,615.22 = $5,929.44
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Y se cumple que m = Np;+Np, = 42+15=57

Ejemplo 3:

Fecha de inicio de derechos =01/11/2017
Fecha de solicitud de pensién: 12/01/2019
Fecha de resolucion = 17/08/2019

Fecha de inicio de pagos = max(fecha de inicio de derechos, fecha de solicitud menos un dia
menos un afo)

= max(fecha de inicio de derechos, fecha de solicitud menos un dia
menos un afo)

=max(01/11/2017,11/01/2018) =11/01/2018
AFIP = 2017
Periodo de pagos vencidos = [11/01/2018,17/08/2019]
Pensién mensualio1/02/2017-31/01/20181 = S 2,574.72
Aguinaldoarp = $ 2,574.72
m = 583
NF =2
K=2,.NF+1

Calculo de los pagos vencidos

P1=[11/01/2018, 31/01/2018]

Np1= 20

RMpi= $2,574.72

RDp1= RMp1x 12/365=$2,574.72 x 12 / 365 = $84.64

Aguinaldo proporcionalp; = Aguinaldoarie / 365 x Np1
=2,574.72/365 x 20
=$141.08

PVpl = RDpl X t+AG Pp1

= 84.64 x 20 + 141.08
=1,834.05

P2=[01/02/2018, 31/01/2019]
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AF1=2018
Np2= 365

RDp2= RDp1 X Incremento INPCiz ar1
= RDp1 X Incremento INPCi2,2018
=84.64 x |NPC12/2017/|NPC12,2016
= 84.64 x (684.742/641.306) = $90.38

Aguinaldo proporcionaly, = Aguinaldoar, / 365 x Ny
= Aguinaldoare x Incremento INPCizar1/ 365 X Npa
= Aguinaldozo17x Incremento INPCi22018/ 365 X Np,
= 2,574.72 X (INPC12,2017/INPC12,2016)) /365 X 365
=2,574.72 x (684.742/641.306)
=$2,749.11

Psz = RDpz X sz + AGsz
=90.38 x 365 + 2,749.11
=$35,738.42

P3=[01/02/2019, 17/08/2019]
AF2=2019
Np2= 198

RDp3 = RDp2 x Incremento INPCy; ar2
= RDpy x Incremento INPC1,019
=90.38 X INPC12,2018/INPCi12,2017
=90.38 x (717.818/684.742)
=$94.75

Aguinaldo proporcionalps = Aguinaldoari x Incremento INPCyzar2/ 365 X Nps
= Aguinaldozois x Incremento INPCi2,2019/ 365 X Nps
=2,749.11 x (INPC12,2018/INPC12,2017)) /365 X 198
=2,749.11 x (717.818/684.742) /365 X 198
=$1,563.33

PVp3= RDp3 X z + AGPp3
=94.75x 198 + 1,563.33
=$20,323.34

Entonces PV = PVp1 + PV, + PVp3 = 1,834.05+35,738.42+20,323.34= $57,895.82

Y se cumple que m = Np1+Np2+Np3 = 2043654198 = 583
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2.1.7 Rentas retroactivas

Reciben el nombre de rentas retroactivas a aquellas rentas que estdn pendientes de pago y que
corresponden al mes de inicio de vigencia o posteriores.

Las causas por las que las rentas estén pendientes de pago pueden ser:

i Cuando se publica la resolucidn y se emite la pdliza, el inicio de vigencia de la péliza puede ser
de meses anteriores con respecto al mes de la fecha de publicacion.

ii. Por cambios en la composicidon familiar, ya que se tendra que pagar (en caso de que se
incremente la pension) de la fecha efectiva del cambio a la fecha en que se recibieron los
recursos del IMSS o solicité el cambio.

iii. Por el alta del incremento del 11%, ya que se tendra que pagar el incremento de la fecha en
que adquiere el derecho el asegurado/beneficiario a la fecha en que se recibe el dinero por
parte del IMSS.

iv. Cuando el pago estaba suspendido y se reactiva el pago.

V. Cuando un asegurado fallece y tiene sobrevivencia, al recibir la Aseguradora la resolucién de
sobrevivencia deberd pagar el retroactivo a la sobrevivencia las rentas no prescritas de la fecha
de fallecimiento a la fecha de recepcién de la resolucion.

Calculo del retroactivo

Para los casos con causa i), se considera como periodo retroactivo [mes inicio de vigencia, Ultima
fecha de pago de némina] y el retroactivo se conforma de lo siguiente:

= |a suma de los beneficios mensuales de la fecha de inicio de vigencia al mes de pago del
retroactivo, cabe sefalar que la renta correspondiente al mes de inicio de vigencia se paga
completa.

= sj entre la fecha de inicio de vigencia y la Ultima fecha de pago de ndmina hay un mes de
noviembre o diciembre y el pensionado tiene derecho al beneficio de aguinaldo, se incluira en
el retroactivo, el cual sera proporcional de la fecha de inicio de vigencia al 31 de Diciembre
del afio pdliza de la fecha de inicio de vigencia.

= i la pdliza tiene beneficiarios huérfanos mayores de 16 afos, no invalidos, se incluira en el
retroactivo su finiquito.

= Sjentre la fecha de inicio de vigencia y la ultima fecha de pago de ndmina se cruza el mes de
febrero se deberan incrementar los beneficios de acuerdo al INPC.

Para los casos con causa ii), el periodo del retroactivo en estos casos es [inicio de vigencia del cambio,
la ultima fecha de pago de némina] y para el retroactivo se considera de lo siguiente:

El retroactivo por cambios en composicién familiar se calcula con el Sistema Unico de Cotizacién, en
estos casos el SUC para calcular el pago correspondiente al mes de inicio de vigencia del cambio suma
la renta diaria del inicio de vigencia del cambio al ultimo dia de ese mes, y le adiciona las rentas
mensuales del mes siguiente a la fecha del calculo (proceso).

El SUC incluird el calculo del aguinaldo si el pensionado tiene derecho a este beneficio y si entre la
fecha de fecha de inicio de vigencia del cambio y la fecha de proceso se atraviesa al menos un mes de
noviembre o diciembre, el aguinaldo del afio del inicio de vigencia del cambio sera proporcional al 31
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de Diciembre de ese afio, si hubiera mds noviembres o diciembres en el periodo del retroactivo, los
correspondientes al segundo afo calendario del periodo retroactivo en adelante se pagan completos.

Cuando hay un cambio el SUC calcula el importe de los beneficios antes de aplicar el cambio y
después de aplicar el cambio, y compara ambos importes, si hay diferencia a favor de los pensionados
esa diferencia es la que se paga como retroactivo, sino fuera a favor del asegurado la diferencia se
considera que es un pago indebido que habra que descontar al pensionado.

Debido a que los recursos que paga el IMSS para la aplicacién de un cambio, lo reciben las
Aseguradoras tiempo después de la fecha de calculo del cambio, entonces al retroactivo calculado
por el SUC hay que agregarle las rentas mensuales que transcurrieron después de la fecha de cdlculo,
mas el aguinaldo si en ese mismo periodo se atravesé otro noviembre o diciembre; y debido a que los
finiquitos de los huérfanos no los calcula el SUC, si en el periodo del cambio hubiera huérfanos que
cumplieron 16 afios hay que incluir el finiquito. En este complemento del retroactivo también hay que
calcular el pago antes del cambio y después del cambio, y pagar la diferencia si es a favor del
pensionado o descontarlo si la diferencia no es a favor.

Para los casos con causa iii), el periodo del retroactivo en estos casos es [inicio de derecho del
beneficio del 11%, la ultima fecha de pago de ndmina] y para el retroactivo se considera de lo
siguiente:

El retroactivo por el alta del incremento se calcula con el Sistema Unico de Cotizacidn, en estos casos
el SUC para calcular el pago correspondiente al mes de inicio de vigencia del cambio suma la renta
diaria del beneficio de incremento del mes de inicio de derechos del beneficio al Ultimo dia de ese
mes, y le adiciona las rentas mensuales del beneficio de incremento del mes siguiente a la fecha del
calculo (proceso).

El SUC incluira el calculo del incremento aguinaldo si el pensionado tiene derecho a este beneficio y si
entre la fecha de fecha de inicio de derecho del beneficio y la fecha de proceso se atraviesa al menos
un mes de noviembre o diciembre, el aguinaldo del afio del inicio de vigencia del cambio sera
proporcional al 31 de diciembre de ese ano, si hubiera mds noviembres o diciembres en el periodo del
retroactivo, los correspondientes al segundo afio calendario del periodo retroactivo en adelante se
pagan completos.

Debido a que los recursos que paga el IMSS para el alta del beneficio de incremento del 11%, lo
reciben las aseguradoras tiempo después de la fecha de célculo del cambio, entonces al retroactivo
calculado por el SUC hay que agregarle las rentas mensuales del beneficio de incremento que
transcurrieron después de la fecha de cdlculo, el incremento aguinaldo si en ese mismo periodo se
atraveso otro noviembre o diciembre; y debido a que el incremento del finiquito de los huérfanos no
los calcula el SUC, si el beneficiario que adquirié el beneficio es huérfano y en el periodo del
retroactivo cumplié 16 afios o si el huérfano ya tenia 16 anos y adquiere el beneficio por entrar en
vigor el seguro de sobrevivencia hay que incluir el incremento del finiquito.

Para los casos con causa iv), se considera como periodo retroactivo [mes inicio de suspensidn, mes de
pago del retroactivo] y el retroactivo se conforma de lo siguiente:

=  La suma de los beneficios suspendidos entre el mes de inicio de la suspensién y la ultima fecha
de pago de ndmina.
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Estos casos de suspensién de pagos pueden obedecer a la suspension de pagos por tener los hijos o
huérfanos 16 aifios o mas y no tener prérroga de estudios, o porque la aseguradora recibié instruccién
del IMSS para suspender la pension por alguna investigacion, o porque un invdlido se reincorporé a
trabajar y percibe un sueldo, o reclamé la pensién un beneficiario con mayor derecho, etc.

Para los casos con causa v), se considera como periodo retroactivo [max(fecha de defuncidn, fecha de
solicitud mas un dia menos un afio), mes de pago del retroactivo] y el retroactivo se conforma de lo
siguiente:

= Suma de la pensidn bdsica del dia de inicio del periodo retroactivo al ultimo dia del mes del
inicio del periodo retroactivo mas la renta del mes subsecuente del mes del inicio del periodo
retroactivo al mes de pago del retroactivo.

= Si en el periodo retroactivo hay un mes de noviembre, el aguinaldo proporcional del dia de
inicio del periodo retroactivo al 31 de diciembre del afio del inicio del periodo del retroactivo.

= Si hay algun febrero a partir del mes siguiente al mes del inicio del periodo retroactivo, hay que
actualizar la renta a partir de ese febrero aplicando el factor de incremento del INPC.

Capitulo 3.
Procesos para el calculo y pago de pensiones

3.1 Procesos operativos para el calculo de la pensién

3.1.1 Determinacion del importe inicial del monto de los beneficios basicos

Cuando se emite la péliza una péliza de viudez, viudez orfandad, o de ascendientes, los beneficios que
pueden tener los beneficiarios son: Pensidon bdsica, Aguinaldo Basico, Incremento, Incremento
aguinaldo.

Estos importes se calculan con el SUC a partir de los datos de la pdliza y los beneficiarios que se
encuentran en la base de ofertas y resoluciones del SAOR, el SUC calcula los importes de estos
conceptos a fecha de inicio de derechos y de resolucién, y las Aseguradoras extraen estos importes
del SUC y los cargan a sus sistemas, aun cuando el SUC los calcule en esta seccidon describo como se
calcula el importe inicial de estos beneficios es decir a la fecha de resolucién.

a) Pensidn basica
Los pasos para obtener el cdlculo de la pensién basica inicial por péliza y componente seran los
siguientes:

a.1) Determinacion de la cuantia basica a la fecha de inicio de derechos

a.2) Actualizacién del importe de la cuantia, aplicando los incrementos del INPC a la fecha de
inicio de vigencia de la pdliza (metodologia en inciso 3.1.2)
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a.3) Aplicacién de los porcentajes de Ley sobre la cuantia basica para cada componente de la
poliza, si la suma de dichos porcentajes fuera superior al 100% se hace la redistribucidn de los
porcentajes (metodologia en inciso 3.1.3)

a.4) Se suman los importes de pensidn de cada componente para obtener la pensidn basica total
de la pdliza

b) Incremento del 11%

Este concepto se asigna a los beneficiarios de una pdliza si tienen derecho a éste y el IMSS paga a la
Aseguradora el Monto Constitutivo correspondiente.

En el caso de haber beneficiarios con este beneficio, su importe se obtiene aplicando un porcentaje
del 11% a la pensidn basica del componente del mes correspondiente, si hubiera mds de un
beneficiario, el total por concepto de este beneficio es la suma de este beneficio de todos los
componentes que tengan este beneficio.

c) Aguinaldo Basico

El aguinaldo basico de viudas, huérfanos o ascendientes, si el ramo es Invalidez y Vida, sera igual al
importe de la pensién basica al mes de inicio de vigencia; si el ramo es de Riesgos de Trabajo sera
igual al 50% de la pensidn basica al mes de inicio de vigencia, excepto para los huérfanos de padre o
madre que no tienen derecho a este beneficio en este ramo.

d) Incremento Aguinaldo

Este concepto se asigna a los beneficiarios de una pdliza si tienen derecho a éste y el IMSS paga a la
Aseguradora el Monto Constitutivo correspondiente y que tengan el beneficio del aguinaldo basico.

El importe de este beneficio es igual al 11% del aguinaldo basico.

Ejemplo de determinacion del importe inicial de los beneficios basicos
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Supuestos

IMSS pago
recursosparael
alta del

incremento del
11% paraambos
beneficiarios

Salario
diario:
245.56

Fecha de

inicio de

vigencia:
08/01/2019

N

Ramo
Riesgos de

trabajo

Supuestos

—_— ——

/

Tipo
pension

viudezy
orfandad

Integrantes:
Viuday
huérfanode
madre o padre

Fecha de
inicio de
derechos:
15/10/2018

Cuantia basica Pension basica Incremento Aguinaldo Incremento Aguinaldo
Cuantia Basica RTep = Pensidn Viudazois Incremento viudagy | Aguinaldoviudagy IncrAguinaldoviudagy
max(.7 x SDgrip X = Max (40% de la =Pension basica | =Pensidn basicapy x | =Aguinaldo basico

(365/12), PMGip)
Cuantia Basica RTep =
max(.7 x 345.56 x
(365/12), 2,749.10)
=(7,357.55, 2,749.10)
=$7,357.55

Cuantia Basica RT gy =
Cuantia Basica RTgp

cuantia basica del
aseguradoRTgp, 90%
PMG2018)

= max(40% 7,357.55,
90% 2,749.1)
=$2,943.01

Dado que porcentaje
viuda mas porcentaje
huérfano es menor al
100% no hay
redistribucion de
pensidn.

Pension basica
viudagy = Pension
basica viudarp

Pension huérfanozo:s-
20% cuantia basica
del aseguradoRTep =
20% 7,357.55 =
$1,471.51

Pension basica
huérfanogy = Pension

viudagy x 0.11
=2,943.01x0.11
=$323.73

Incremento huérfanogy
=Pension basica
huérfano gy x 0.11
=1,471.51x0.11
=161.87

.50
=2,943.01x0.50
=$1,471.51

Aguinaldo
huérfanogy =0

viudagy x 0.11
=1,471.51x0.11
=$161.87
Aguinaldo huérfanogy
=0
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basica huérfanogp

Nota: En este ejemplo, debido a que entre la fecha de inicio de derechos e la fecha de inicio de
vigencia no se cruza el mes de febrero no hay actualizacién del importe de la pensién, por lo que la
cuantia bdsica, la pensidn basica e incremento a la fecha de inicio de vigencia es igual a la de fecha de
inicio de derechos.

3.1.2 Incremento anual de las pensiones de acuerdo al indice Nacional de Precios al Consumidor

De acuerdo a las disposiciones de la Ley del Seguro Social, la cuantia basica y las pensiones deberan
actualizarse en febrero de cada afio conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor
correspondiente al afio calendario anterior.

Para los beneficios de renta adicional de las viudas y del incremento del 11% que se otorgaron
mediante decretos, en los anexos de la CUSF se encuentran las disposiciones donde se establece la
actualizacidn anual de estos beneficios en el mes de febrero conforme al indice Nacional de Precios al
Consumidor correspondiente al aiflo calendario anterior.

Para aplicar el incremento de una fecha t a una fecha f, aplicaremos la siguiente férmula:

INPCLZafio(fl—1
INPC1Zafio(t)—2)

Si mes fecha t=1y mes fechaf#1

INPCL1Zafio(fl—2
INPC1Zafio(t)—2)

Si mes fecha t=1y mes fechaf=1

Facts -
Inpcizatols)—1 Si mes fecha t#1 y mes fechaf#1
IMPC1Zafio(t)—1)
INpci2atolf)—2 Si mes fecha t#1 y mes fechaf=1
L IMPC1Zafio(t)—1)

Donde

f=Fechaf

t=Fechat

f>t

Facts = Es el factor de actualizacién de acuerdo al incremento del INPC a la fecha f
INPC12,ai0(x=Indice Nacional de Precios al Consumidor al 31 de Diciembre del afio de la fecha x

Ejemplos

mes fecha t=1, mes fecha mes fecha t=1, mes fecha f=1 mes fecha t#z1, mes fecha f£1 mes fecha tz1, mes fecha f=1
f21f=15/03/2019 f=15/01/2019 f=12/04/2019 f=28/01/2019
t=25/01/2017 t=25/01/2018 t=01/09/2005 t=14/10/2009

Importe Importe beneficiozs/o1/2018 = Importe beneficiooi/0s/2005 = Importe beneficioia/i0/2000 =
beneficiozs/o1/2017 = 2,574.72 1,631.09 1,938.47
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2,491.01

Fact15/03/zo19=

_ INPC12,afi0(15/03/2019) - 1

Fact15/o1/zo19=

_ INPC12,afio(15/01/2019) — 2

Fact1z/o4/zo19=

INPC12,afio(12/04/2019) — 1

Factzs/o1/zom=

INPC12,afio(28/01/2019) — 2

" INPC12, aiio(25/01/2017) - 2

_ INPC12,2018
" INPC12,2015

717.818
= ————— = 1.156918
620.457

Importe beneficiois/os/2019
= Importe
beneficiozs/o1/2017 X
Factis/03/2019
=2,491.01x 1.156918
=2,881.89

INPC12, aflo(25/01/2018) — 2

_ INPC12,2017
"~ INPC12,2016

684.742

= ———— = 1.0677305373721
641.306

Importe beneficiois/o1/2019

= Importe beneficiozs/o1/2018 X
Factis/o1/2019

=2,491.01 x 1.156918

=2,749.11

INPC12, afio(01/09/2005) — 1

_ INPC12,2018
" INPC12,2004

717.818
= ——— = 1.7668539809830
406.269

Importe beneficioiz/oa/2019

= Importe beneficiooi/09/2005 X
Facti2/04/2019

=1,631.09 x 1.76685398098304

=2,881.89

INPC12,aflo(14/10/2009) — 1

_ INPC122017
"~ INPC12,2008

_ 684742

= ———— = 1.4181844541557
482.83

Importe beneficiozs/o1/2019

= Importe beneficioia/i0/2009 X
Factas/o1/2019

=1,938.47 x 1.41818445415571

=2,749.10

3.1.3 Redistribucion del importe de los beneficios

La pensidn bdsica, el beneficio de incremento del 11%, el aguinaldo basico, el incremento al aguinaldo
en las pensiones de orfandad o viudez orfandad deben ser redistribuidos en los siguientes casos:

e Cuando la suma de los porcentajes por ley de los beneficiarios que integran una péliza excede
el 100%, si se quiere determinar la pension que corresponde por integrante.

e Cuando la suma de los porcentajes por ley de los beneficiarios no suspendidos de una péliza
excede el 100%, para determinar la pensiéon a pagar que corresponde por integrante no

suspendido.

Debido a que los componentes de una pdliza pueden ser suspendidos o cancelados en las situaciones
especificadas en las LSS y la CUSF, también puede reanudarse el pago de los suspendidos o puede
haber alta de componentes, por lo que el importe de la pensidon puede variar constantemente por la
redistribucién que se aplica a las pensiones cuando estos eventos ocurren.

Para redistribuir cualquiera de estos conceptos utilizamos las férmulas siguientes:

= Pdlizas con tipo de pensién orfandad y con seguro de Riesgos de trabajo o de Invalidez y
Vida, o con tipo de pensidn de viudez orfandad y seguro de Invalidez y Vida:

Porcentaje proporcional del

beneficiario

Y =T Porcentaje de cada beneficiario i de la péliza

Porcentaje Ley del

i/

beneficiario

Pensidn basica = Cuantia basica x Porcentaje proporcional del beneficiario i

Incremento = Cuantia basica x Porcentaje proporcional del beneficiario i x 0.11

Aguinaldo bdsico = Cuantia bdsica x Porcentaje proporcional del beneficiario i con derecho
al aguinaldo

Dondei=1,2,..n
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Pdlizas con tipo de pensién viudez orfandad y tipo de seguro Riesgos de Trabajo:

e Sipension viuda =90% de la PMG y [(90% PMG/Cuantia basica) x 100 +

Z i?ll Porcentaje de cada huérfano i de la péliza] > 100 entonces:

Porcentaje proporcional de la viuda = (90% PMG/Cuantia basica)/[(90% PMG/Cuantia

basica) + ). ij: Porcentaje de cada huérfano i de la péliza]

Porcentaje proporcional del beneficiario huérfano i = Porcentaje Ley del beneficiario
huérfano i/[(90% PMG/Cuantia basica)+ Z;:TPOI‘CE]H&ie de cada huérfano i de la péliza]
Si pensién viuda = 40% de la cuantia basica, entonces :

Porcentaje proporcional del beneficiario i = Porcentaje Ley del beneficiario i /

=1 Porcentaje de cada beneficiario i de la péliza

Dondei=1,2,..n

Nota: Si se quiere calcular el importe de pensidn de cada componente de la pdliza esté o no
suspendido, en la férmula se debera sumar el porcentaje de todos los componentes que integran la
poliza, si se quiere calcular el importe de pensidn de los beneficiarios no suspendidos, en la férmula
se debera sumar el porcentaje de los componentes no suspendido

i=n

Z Porcentaje Ley del beneficiario i z Porcentaje Ley del beneficiaric i
i=1 i-1

Ejemplos

RT orfandad IV Viudez orfandad RT viudez orfandad

Integrantes: 4 huérfanos de orfandad Integrantes: viuda, un huérfano de Integrantes: viuda y 3 huérfanos de

doble orfandad sencilla y uno de orfandad orfandad sencilla

Cuantia bésica 2019= $4,875 doble Cuantia bésica 2019= $4,020.00
Cuantia bésica 2019= $3,520.00

Total porcentaje beneficiarios = Total porcentaje beneficiarios = Total porcentaje beneficiarios= (90%

i=n PMGoo19/Cuantia bésica 2019)x100 +
i~ Porcentaje ley del huérfano i x 100
=0.90 x 2,881.90/4,020 x100 + 60

Pension basica componente i

=120% =140%
=124.52%
Debido a que la suma del porcentaje Debido a que la suma del porcentaje Donde bensién viuda sin redistribuir =
total >100 entonces hay que total >100 entonces hay que max( FA)lO‘V Cuantia  basica. 90%
redistribuir los porcentajes para redistribuir los porcentajes para y ! ?
. - PMG2019) = 90% PMGao19
obtener la pensidn por componente obtener la pensidn por componente
Porcentaje proporcional beneficiarioi = | Porcentaje proporcional beneficiario i = Debido a gue la suma del porcentaje
I€ prop - J€ prop ~ | total >100 entonces hay que
Porcentaje ley del beneficiario i Porcentaje ley del beneficiario i redistribuir los P?rcentajes para
— — obtener la pensidn por componente
i_ Porcentaje ley del beneficiario i | };Z' Porcentaje ley del beneficiario i
Porcentaje proporcional de la viuda=
_ 3% _ g2s5 Porcentaje proporcional de la viuda | (90% PMGaoie/Cuantia basica) /
120 % 50% [PMGy019/Cuantia basica) +
=Tw0% - 0.6429
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= Cuantia basica 2019 x Porcentaje
proporcional del Beneficiario i
=4,875x0.25=$1,218,75

Dondei=1,..4

Porcentaje proporcional del huérfano

orfandad sencilla = 20 0.1429
140

Porcentaje proporcional del huérfano

orfandad doble = 20 0.2143
140

Pensién basica viuda

= Cuantia basica 2019 x Porcentaje
proporcional viuda

=3,520.00 x 0.6429= $2,262.86

Pensidn basica huérfano orf. sencilla
= Cuantia basica 2019 x Porcentaje
proporcional huérfano orfandad
sencilla

=3,520.00 x 0.1429 = $502.86

Pensidn basica huérfano orf doble

= Cuantia bdsica 2019 x Porcentaje
proporcional huérfano orfandad doble
=3,520.00 x 0.2143 = $754.28

Dondei=1,..3

i=mn
% Porcentaje ley del huérfano i]
i=1

=0.645201492537313 /
(0.645201492537313 +0.60)
=0.518150272388932

Porcentaje proporcional huérfano i=
Porcentaje Ley huérfano i/

[(90% PMG019/Cuantia basica2019)+
i=n

Z Porcentaje ley del huérfano ij
i=1
=0.20/(0.645201492537313+0.60)

= 0.160616575870356

Pensién basica viuda

= Cuantia basica 2019 x Porcentaje
proporcional viuda

=4,020.00 x . 0.518150272388932
=5$2,082.96

Pensidn basica huérfano i

= Cuantia basica 2019 x Porcentaje
proporcional huérfano orfandad
sencilla

=4,020.00 x . 0.160616575870356
=$645.68

Dondei=1,..3

3.1.4 Afectaciones al pago de la pensiéon mensual

La pensidon mensual se calcula en funcién del ramo, tipo de pensidn, salario diario determinado en la
resolucidon del IMSS, el tipo de beneficiarios que integran la pensidon y su nimero (en el caso de
huérfanos y ascendientes), el tipo de orfandad, el estado de invalidez en el caso de los huérfanos, el
porcentaje de incapacidad en el caso de los asegurados incapacitados por riesgos de trabajo y los
beneficios que tiene cada beneficiario.

Durante la vigencia de la pdliza, pueden suceder eventos que modifiquen estas variables y por tanto
el importe de la pension.

También existen otros eventos que ocasionen la suspension del pago de las pensiones o el alta de
algun beneficio por ejemplo el de incremento del 11% que modifique el importe a pagar, a
continuacioén se enlistan una serie de eventos que pueden modificar el pago de la pensién mensual.

a) Modificacion de algliin parametro: Salario diario, ramo, tipo pension

e Pensidn basica, aguinaldo basico:

Probable cambio en el importe de la pensidn basica y en consecuencia en el de los beneficios
que se calculan en funcidn de la pension basica. Este cambio puede decrementar o
incrementar la pensién.
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e Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Si hubo cambio en el importe de la pensién basica, en el del incremento también, cabe
mencionar que si la pensidon basica se incrementd, el importe del beneficio de incremento se
incrementard a partir que se reciban los recursos del IMSS para ello, normalmente los
recursos para el beneficio basico se reciben por separado de los del incremento.

b) Alta de componentes a la pdliza

e Pension basica, aguinaldo basico:

En pdlizas de un grupo familiar el importe se incrementara si el porcentaje total de la pensién
de los beneficiarios que conformaban la péliza es menor al 100% vy si el pago del beneficiario
gue se incorpora no se suspende, de lo contrario el importe a pagar serd el mismo que se
venia pagando; en caso de que se trate de pdlizas con mds de un grupo familiar, la inclusién
de un nuevo componente disminuye el importe a pagar del resto de los componentes por las
reglas de redistribucion que aplican para estos casos, sin embargo si el porcentaje total de los
beneficiarios era menor al 100%, en su total se incrementara el importe de la pensién con la
inclusién de un nuevo beneficiario.

e Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Bajo el supuesto de que junto con el alta del componente el IMSS pagd los recursos para el
pago del beneficio de incremento, el pago de la pension se incrementara en los siguientes
casos para péliza con un grupo familiar:

- si el porcentaje de la pensién de los beneficiarios que conformaban la péliza y no
estan suspendidos es menor al 100% vy si el pago del beneficiario que se incorpora no
se suspende.

- si el porcentaje de la pensidn de los beneficiarios no suspendidos es mayor o igual al
100%, si el pago del beneficiario que se incorpora no se suspende y si no todos los
beneficiarios de la pdliza tienen este beneficio.

En caso de que se trate de pdlizas con mds de un grupo familiar, la inclusién de un nuevo
componente disminuye el importe a pagar del resto de los componentes por las reglas de
redistribucion que aplican para estos casos.

c) Cambio del estatus de huérfanos a invalidez

e  Pension basica, aguinaldo basico:

Probable cambio en el importe a pagar de la pensién, ya que si el beneficiario estaba
suspendido y la suma del porcentaje de los beneficiarios no suspendidos era menor al 100%,
al cambiar el estatus del beneficiario a invalidez su pensién no se suspendera y por tanto el
importe de la pension a pagar se incrementara.

e Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Probable cambio en el importe a pagar de la pensidn, ya que si el beneficiario estaba
suspendido, tenia este beneficio y la suma del porcentaje de los beneficiarios no suspendidos
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era menor al 100%, al cambiar el estatus del beneficiario a invalidez su pensiéon no se
suspenderd y por tanto el importe de la pensién a pagar se incrementara.

En caso de que este componente no tuviera el beneficio del incremento, pero otros
beneficiarios si, al no suspenderse se redistribuye la pensidn y por tanto varia el importe de
este beneficio.

d) Cancelacion/suspension de viudo(a) por segundas nupcias

e  Pensién basica, aguinaldo basico:

Si la pdliza es de viudez la pdliza queda cancelada, pero si es de orfandad, el importe total a
pagar disminuye si la suma del porcentaje de los huérfanos es menor al 100%.

e  Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Si la viuda(o) no tenia el beneficio del incremento y los huérfanos si, el importe de este
beneficio se incrementara.

Si la viuda(o) si tenia el beneficio del incremento, el importe de total de este beneficio se
decrementara.

e) Aniversario 16 de los huérfanos

e  Pensidn basica, aguinaldo basico:

Al cumplir la edad de 16 se debera de pagar a los huérfanos un finiquito, por tanto en el mes
en que cumplen dicha edad, el importe a pagar se incrementara.

e  Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:
Si el huérfano tiene el beneficio de incremento se pagara un finiquito por este concepto.

f) Huérfanos que cumplen 16 afios o que siendo de 16 afios 0 mayores se vence su prorroga de
estudios.

e  Pensidn basica, aguinaldo basico:

A partir del siguiente mes que un huérfano no invdlido cumpla la edad de 16 afos sino
demuestra estar estudiando se le suspendera su pensidn, o si tenia prérroga de estudios, su
pension se suspendera a partir del mes siguiente en que vence la prérroga.

Si la pdliza es de un grupo familiar y la suma de los porcentajes de los beneficiarios no
suspendidos era mayor o igual 100% y con la suspensidn continda siendo mayor o igual al
100% la pension basica a pagar sera la misma; si era mayor al 100% y con la suspensién el
porcentaje total es menor al 100%, entonces la pension bdsica a pagar disminuira, si era
menor al 100% con la suspensién podria disminuir mas el importe a pagar.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la suspension de un huérfano decrementa el total a
pagar de este beneficio.
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e  Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Si todos los integrantes de la pdliza tienen el beneficio de incremento, el comportamiento de
este beneficio sera igual al de la pensién basica.

Si no todos los integrantes tienen el beneficio, al suspenderse un componente que no tiene el
beneficio, se puede incrementar el importe de este beneficio para los que si tienen el
beneficio y no estdn suspendidos, si el componente que se suspende si lo tiene, entonces el
importe a pagar de este beneficio se decrementa.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la suspensién de un huérfano que tiene el beneficio
de incremento decrementa el total a pagar de este beneficio.

g) Huérfanos de 16 afios o mayores que comprueban estudios.

e  Pensidn basica, aguinaldo basico:

Al recibirse la prérroga se reanuda el pago mensual del beneficiario a partir de la ndmina
inmediata siguiente a su recepcion, en pdlizas de un grupo familiar el importe de la pensidon
basica a pagar puede incrementarse si el porcentaje total de los beneficiarios que estaban
suspendidos era menor al 100%, o permanecer igual si la suma de los porcentajes era igual o
mayor al 100%.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la reanudacién de pagos de un huérfano incrementa
el total a pagar de este beneficio.

e  Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Si todos los integrantes de la péliza tienen el beneficio de incremento, el comportamiento de
este beneficio serd igual al de la pensién basica.

Si no todos los integrantes tienen el beneficio, al reanudarse el pago de un componente que
no tiene el beneficio, se puede decrementar el importe de este beneficio para los que si
tienen el beneficio y no estdn suspendidos, si este componente si tiene el beneficio, entonces
se incrementa el importe a pagar de este beneficio.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la reanudacidn de pagos de un huérfano incrementa
el total a pagar de este beneficio.

h) Cancelacion de huérfanos por edad 25.

e  Pensidn basica, aguinaldo basico:

A partir del siguiente mes que un huérfano no invdlido cumpla la edad de 25 afios sino su
pensidén se cancelara.

Si la pdliza es de un grupo familiar y la suma de los porcentajes de los beneficiarios no
suspendidos era mayor o igual 100% y con la cancelacién continda siendo mayor o igual al
100% la pensién bdsica a pagar serd la misma; si era mayor al 100% y con la cancelacién el
porcentaje total es menor al 100%, entonces la pension bdsica a pagar disminuira, si era
menor al 100% con la cancelacidn podria disminuir mas el importe a pagar.
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En pdlizas con mas de un grupo familiar, la cancelacién de un huérfano decrementa el total a
pagar de este beneficio.

e  Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Si todos los integrantes de la péliza tienen el beneficio de incremento, el comportamiento de
este beneficio serd igual al de la pensién basica.

Si no todos los integrantes tienen el beneficio, al cancelarse un componente que no tiene el
beneficio, se puede incrementar el importe de este beneficio para los que si tienen el
beneficio y no estan suspendidos, si el componente que se cancela si lo tenia, entonces el
importe a pagar de este beneficio se decrementa.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la cancelacién de un huérfano que tiene el beneficio
de incremento decrementa el total a pagar de este beneficio.

i) Cancelacion de un beneficiario por Fallecimiento

e  Pensién basica, aguinaldo basico:

Si la pdliza es de un grupo familiar y la suma de los porcentajes de los beneficiarios no
suspendidos era mayor o igual 100% y con la cancelacion del beneficiario continda siendo
mayor o igual al 100% la pensidn basica a pagar sera la misma; si era mayor al 100% y con la
cancelacion el porcentaje total es menor al 100%, entonces la pensidn bdsica a pagar
disminuira, si era menor al 100% con la suspensidn podria disminuir mas el importe a pagar.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la cancelacién de un componente decrementa el
total a pagar de este beneficio.

En caso de que fallezca la viuda(o) y tenga hijos como beneficiarios de la pensidn, estos
pasaran a tener orfandad doble por lo que su porcentaje de la pensién aumentard y en
consecuencia su pensién también. Si la pdliza tiene un ramo de riesgos de trabajo, los
huérfanos no tenian el beneficio de aguinaldo y al ser de orfandad doble tendran derecho al
pago de este beneficio.

e  Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Si todos los integrantes de la péliza tienen el beneficio de incremento, el comportamiento de
este beneficio serd igual al de la pensién basica.

Si no todos los integrantes tienen el beneficio, al cancelarse un componente que no tiene el
beneficio, se puede incrementar el importe de este beneficio para los que si tienen el
beneficio y no estan suspendidos, si el componente que se cancela si lo tenia, entonces el
importe a pagar de este beneficio se decrementa.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la cancelacién de un componente que tiene el
beneficio de incremento decrementa el total a pagar de este beneficio.

En caso de que fallezca la viuda(o) y tenga hijos como beneficiarios de la pensidn, estos
pasaran a tener orfandad doble por lo que su porcentaje de la pensién aumentard y en
consecuencia este beneficio también para estos beneficiarios. Si la pdliza tiene un ramo de
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riesgos de trabajo, los huérfanos no tenian el beneficio de incremento aguinaldo y al ser de
orfandad doble tendran derecho al pago de este beneficio.

j) Cancelacidn de un beneficiario por improcedencia de pensién

e  Pensidn basica, aguinaldo basico:

Si la pdliza es de un grupo familiar y la suma de los porcentajes de los beneficiarios no
suspendidos era mayor o igual 100% y con la cancelacién del beneficiario continda siendo
mayor o igual al 100% la pensién basica a pagar sera la misma; si era mayor al 100% y con la
cancelacion el porcentaje total es menor al 100%, entonces la pensidn bdsica a pagar
disminuira, si era menor al 100% con la suspensidn podria disminuir mas el importe a pagar.

En pdlizas con mds de un grupo familiar, la cancelacién de un componente decrementa el
total a pagar de este beneficio.

e  Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Si todos los integrantes de la péliza tienen el beneficio de incremento, el comportamiento de
este beneficio serd igual al de la pensién basica.

Si no todos los integrantes tienen el beneficio, al cancelarse un componente que no tiene el
beneficio, se puede incrementar el importe de este beneficio para los que si tienen el
beneficio y no estan suspendidos, si el componente que se cancela si lo tenia, entonces el
importe a pagar de este beneficio se decrementa.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la cancelacién de un componente que tiene el
beneficio de incremento decrementa el total a pagar de este beneficio.

k) Alta del beneficio del incremento

e Incremento, aguinaldo incremento

Cuando el IMSS paga los recursos para el alta del beneficio del incremento del 11%, se da de
alta el beneficio.

El alta del incremento puede aumentar el importe a pagar de la pensién, esto depende si de
los beneficiarios que componen la péliza solo algunos lo tenian, o si todos lo tenian pero el
porcentaje total de la pensidn de los beneficiarios es menor o igual al 100% entonces si habra
un incremento en el importe total de este beneficio.

I) Cancelacion de un Asegurado por fallecimiento

e  Pensién basica, aguinaldo basico:

Al fallecer un asegurado, entrard en vigor el seguro de sobrevivencia, y por tanto en base a la
cuantia basica y el tipo de beneficiario y nimero de beneficiarios se calculara el importe de la
pensién, por lo que la pension bdsica y el aguinaldo que se le venia pagando al asegurado
cambiar3d, las ayudas asistenciales y asignaciones familiares se dejaran de pagar.

m) Reanudacién del pago de un beneficiario suspendido
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e  Pensién basica, aguinaldo basico:

Al recibirse instruccién del IMSS para reanudar el pago de un beneficiario(s) suspendido(s) a
partir de la ndmina inmediata siguiente a su recepcién, en pdlizas de un grupo familiar el
importe de la pension bdsica a pagar puede incrementarse si el porcentaje total de los
beneficiarios que estaban suspendidos era menor al 100%, o permanecer igual si la suma de
los porcentajes era igual o mayor al 100%.

En pdlizas con mds de un grupo familiar, la reanudacién de pagos de un beneficiario
incrementa el total a pagar de este beneficio.

e  Beneficio de incremento del 11% e incremento aguinaldo:

Si todos los integrantes de la pdliza tienen el beneficio de incremento, el comportamiento de
este beneficio sera igual al de la pensién basica.

Si no todos los integrantes tienen el beneficio, al reanudarse el pago de un componente que
no tiene el beneficio, se puede decrementar el importe de este beneficio para los que si
tienen el beneficio y no estan suspendidos, si este componente si tiene el beneficio, entonces
se incrementa el importe a pagar de este beneficio.

En pdlizas con mas de un grupo familiar, la reanudacién de pagos de un beneficiario
incrementa el total a pagar de este beneficio.

3.2 Procesos operativos para el pago de la pension

Para determinar el importe del pago que tienen que realizar las Aseguradoras cada mes, para cada
pensionado vigente en cada fecha de pago, deben revisar si los asegurados o beneficiarios son sujetos
de suspensidn, cancelacion de su pensidn, o si estaban suspendidos si se les puede reanudar su pago.
En la presente seccidn hablo de la aplicaciéon de esto procesos y como se determina el importe a
pagar dependiendo del tipo de proceso.

3.2.1 Suspensién de asegurados/beneficiarios

A los asegurados y/o beneficiarios se les puede suspender su pago por las causas siguientes:
a. Suspension de los huérfanos de 16 afios o mayores sin prorroga de estudios

En el anexo 14.5.3 de la CUSF se encuentran los criterios técnicos y operativos para la suspension
del pago de la pensidn, las asignaciones familiares y aguinaldo para hijos y huérfanos.

Debido a que este trabajo se enfoca en las pensiones por fallecimiento del asegurado, no
entraremos al detalle de la suspension de asignaciones familiares y pensiones de Invalidez Total
y Permanente.

De acuerdo a las disposiciones de este anexo, se suspenderd el pago de la pensién de los
huérfanos no invalidos en los siguientes casos:

86



1) Para los huérfanos o hijos que cumplan 16 afios, que no cuenten con la prérroga por estudios
establecida en la solicitud de modificacidn de pensidn, se suspenderd el pago de la pensién
en el mes siguiente al de cumpleafios;

2) Para los huérfanos o hijos mayores de 16 afios, se suspendera el pago de la pensidn en el mes
siguiente a la fecha de vencimiento indicada en la solicitud de modificacién de pension
remitida por el IMSS (pélizas del esquema anterior), o comprobante de estudios respectivo
(pdlizas del Nuevo Esquema).

3) Para los huérfanos que aparezcan en la resolucidon de pensidn derivada de la aplicacién del
seguro de sobrevivencia, se suspendera la pension en el mes de septiembre o enero siguiente
a la fecha de emisién del documento de resolucién respectivo, segin corresponda, o bien en
el mes siguiente al que el huérfano cumpla 16 afios. Por acuerdo con el IMSS, cuando en la
resolucidn de sobrevivencia en la seccién de beneficiarios ponen los datos de los beneficiarios
huérfanos de 16 afos o mayores significa que tienen prorroga de estudios, sino estan sus
datos es porque estan suspendidos para pago.

En pdlizas de un grupo familiar al suspender a un huérfano, si la suma de los porcentajes de los
beneficiarios no suspendidos es mayor al 100% se redistribuye la pension entre los componentes
que no estan suspendidos y no hay importe a suspender, si es menor o igual al 100% vy al aplicar
la redistribucién queda un remanente entre el importe que se le deberia pagar a los beneficiarios
sin aplicar la suspensidn y el importe a pagar a los beneficiarios aplicando la suspensién, dicho
diferencial es el importe a suspender y se registrard en la Reserva de Obligaciones pendientes de
cumplir.

En pélizas con mds de un grupo familiar no se redistribuye el pago de la pensién, por lo que el
pago se le suspende al beneficiario y se registra en la Reserva de Obligaciones Pendientes de
Cumplir.

Estas reglas de suspension aplican para la pensién basica, el beneficio de incremento del 11%, el
aguinaldo bdsico y el incremento del aguinaldo.

En tanto los huérfanos que tienen su pensién suspendida por los motivos expuestos en los
puntos anteriores (1-3) no comprueben que estan estudiando ante el IMSS en pdlizas del
anterior esquema operativo o ante la Aseguradora en pdlizas del Nuevo Esquema Operativo, la
pensidn de éstos continuara suspendida.

En la Reserva de Obligaciones Pendientes de cumplir (ROPC) se van registrando los pagos
suspendidos por tipo de beneficio e indicando el periodo del pago y el beneficiario al que
corresponde el pago, con la finalidad de que si llegan a comprobar estudios se pueda identificar
facilmente los pagos que comprende la prérroga de estudios y el beneficiario y por tanto puedan
ser pagados a los huérfanos que comprobaron estudios, o si los pagos prescriben en los términos
indicados en el anexo 14.5.3 se identifique el periodo que prescribié y que se tendrd que
devolver al IMSS.

Suspensidn por segundas nupcias

Cuando las aseguradoras reciben la resolucién donde indica que el (la) viudo (a), concubina o
concubinario contraen nupcias, la pension de éstos se suspende en tanto no se reciba oficio del
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IMSS donde solicite la cancelacién del (la) viudo (a), concubina o concubinario que contrae
nupcias asi como la devolucién de las reservas correspondientes.

Si hay mas beneficiarios en la pdliza, para determinar el importe a suspender de pensidn basica,
aguinaldo basico, beneficio de incremento del 11% e incremento del aguinaldo, lo que se hace es
redistribuir estos conceptos entre los beneficiarios no suspendidos. En el caso de la renta por
viudez, el importe del beneficio se suspende en su totalidad.

El pago que se suspende se registra en la ROPC, los pagos suspendidos por segundas nupcias se
mantienen en la ROPC en tanto no se reciba por parte del IMSS oficio solicitando la cancelacion
del beneficiario que contrae nupcias y la devolucidn de las reservas.

A continuacidn presento la férmula a aplicar para determinar el pago y el importe a suspender
en poélizas con tipo de pensién viudez orfandad.

Suspension por fallecimiento del Asegurado

Cuando fallece el asegurado que estaba percibiendo el pago de su pensiéon por medio de una
aseguradora de pensiones, sila aseguradora cuenta con el acta de defuncién, certificado médico
de defuncién del asegurado o puntos de contacto del IMSS con el aviso del fallecimiento del
asegurado, pero no cuenta con la resolucion de sobrevivencia y si el fallecimiento ocurrié hace
menos de un afio, la aseguradora procede a suspender el pago de los beneficios del asegurado
asi como las asignaciones familiares, y registrara los importes suspendidos en la ROPC bajo el
tipo de pension Invalidez, Incapacidad, Cesantia en edad Avanzada o Vejez.

Si el asegurado cumple un ano de fallecido y la Aseguradora aun no recibe la resolucién de
sobrevivencia, ésta cancelara los beneficios del asegurado y las asignaciones familiares, asi como
la ROPC correspondiente a los pagos que se le suspendieron y se calculardan los pagos
correspondientes a la sobrevivencia, registrando en la ROPC los pagos no prescritos y
devolviendo al IMSS los pagos prescritos asi como los que van prescribiendo. Lo mismo aplica
cuando las Aseguradoras reciben alguno de estos documentos y el asegurado tiene un afio o mas
de haber fallecido. Los beneficiarios del seguro de sobrevivencia son los que estan designados
como tales en la resolucidn que emitié el IMSS cuando se contraté la pensidon y que se
encuentren vigentes a la fecha de defuncién del asegurado.

Es decir que el pago a la sobrevivencia solo podrd efectuarse a partir de que la Aseguradora
reciba la resolucidn de sobrevivencia, si el asegurado tiene un afio o mas de fallecido, los pagos
qgue corresponden a la sobrevivencia se irdn registrando en la ROPC bajo el tipo de pensidén que
corresponda a la sobrevivencia.

Cabe mencionar que si el asegurado mientras estuvo vigente no designd beneficiarios, y los
beneficiarios tramitaron su alta con la Aseguradora a partir de la defuncién del Asegurado, la
Aseguradora para poder pagarles deberd realizar el cdlculo del Monto Constitutivo
correspondiente a la sobrevivencia, y recibir por parte del IMSS los recursos correspondientes,
mientras tanto en ese lapso no podra tampoco suspender el pago, toda vez que en sus registros
no se han dado de alta a los beneficiarios de la sobrevivencia.

Cuando se suspende el pago de la sobrevivencia por las causas mencionadas, si hay entre los
beneficiarios huérfanos de 16 afios o mayores a esta edad, en el registro que se hace a la ROPC
hay que diferenciar el calculo de los huérfanos con esta condicidn del resto de los beneficiarios
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ya que los plazos para devolver al IMSS los pagos prescritos son distintos para los huérfanos de
16 aiflos o mayores a los que no tienen resolucién de sobrevivencia.

d. Suspensidn por otras causas

En las pdlizas con tipo de pension viudez orfandad, viudez o de ascendientes, las concubinas,
concubinarios, viudas(os), ascendientes pueden ser suspendidos a solicitud del IMSS por varias
causas como la reclamacién de la pensién alguien con mayor derecho que el que percibe la
pensién, ejemplos de esto puede ser la reclamacién de la pension de una viuda (o) de una pdliza
donde la pension la perciben los ascendientes del asegurado o la(el) concubina(rio), o porque
algun beneficiario tiene un tramite pendiente con el IMSS y como no se presenta en sus
instalaciones, el IMSS solicita la suspensidn del pago para que se presente.

En el caso de pdlizas o grupos familiares conformados por huérfanos, su pago puede
suspenderse por falta de designacion de tutor cuando son menores de edad.

La suspension de una pdéliza o de algun(os) beneficiarios de una pdliza que no sea por las causas
a, b o c de esta seccidn, debera ser solicitada por el IMSS a las Aseguradoras por medio de un
oficio o el formato del IMSS conocido como Puntos de Contacto IMSS-Aseguradoras, en dichos
documentos deberd indicar los beneficiarios que se suspenden, el motivo y la fecha en que se
solicita la suspension.

La pensidn que se suspende se registra en la ROPC, los pagos suspendidos en estos casos se
mantienen en la ROPC en tanto no se reciba por parte del IMSS oficio solicitando la reanudacién
del pago o la cancelacién de la pdliza o de beneficiarios.

Para las suspensiones aplican las siguientes consideraciones:

Se puede definir que el importe que se suspende es la diferencia entre la pensidén que le corresponde
a una pdliza sin aplicar las reglas de suspensidon y la que corresponde aplicando las reglas de
suspension, en otras palabras es la diferencia entre lo que se deberia pagar y lo que se paga.

Hay pagos suspendidos que prescriben dependiendo de la causa que origina la suspensidn, en el caso
de suspensiones por fallecimiento o de hijos/huérfanos de 16 afios o mayores sin prorroga de
estudios las reglas de la prescripcion de pagos o para dejar de suspender y pagar el retroactivo se
encuentran en el anexo 14.5.3 de la CUSF.

Los pagos suspendidos se registran en la ROPC, desglosados por beneficio, motivo de la suspensién y
en su descripcidon debe incluirse el periodo del pago, el beneficiario al que corresponde el pago, el
ramo y tipo de pensidén. Todos estos elementos sirven para poder determinar si los registros en la
ROPC pueden pagarse a los pensionados, o si prescriben y deben devolverse al IMSS o si deben
permanecer en la ROPC.

A continuacién presento como se determina el importe a pagar o suspender dependiendo del ramo,
tipo pensién y nimero de grupos familiares cuando se suspende algun(os) beneficiario(s) de una
poliza.

Supuestos:

Ramo: Invalidez y Vida/Riesgos de trabajo
Tipo de pension: Viudez orfandad, orfandad
No. de Grupos familiares: 1

Evento: Suspension de al menos un huérfano
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i=1 Pensién Bésica Bi = Si izg PLBNS;: <= 100 asica !
Cuantia Basica x PLBi /
< _ Pensién Basica BNSi =
Z PLBI Cuantia Bésica x PLBNSi
i=1
Si),;_7] PLBNSi>100
Pensidn Basica BNS; =
Cuantia Bésica x PLBNS; /
2ZPLBNS;
Aguinaldo Si El calculo por El calculo por componente | ROPC aguinaldo
Bésico :j‘ PLBi < 100/ componente es: no suspendido es: Bésico =
. - . . i1 ABSASBI-
Aguinaldo Bdésico Bi Aguinaldo Bdsico BNS;= i=n  ppacp

= Cuantia Basica x PLBi x
i

Donde j=

1siramoes |V
0.50 si ramo es RT

Cuantia Bdsica x PLBNSi x j
Donde j=

1siramoes IV
0.50 si ramo es RT

i=1

Pago Aguinaldo

Basico =

i:?’l. .

i—1 Aguinaldo
Basico BNSi
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El calculo por

El calculo por componente

=n componente es: no suspendido es:
z PLBi > 100
i=1 Aguinaldo Basico Bi = Si ).i_; PLBNSi<=100
(Cuantia Basica x PLBi / Aguinaldo Bésico BNS; =
(T PLBi) x| Cuantia Basica x PLBNS x j
Donde j= Donde j=
1siramoes |V lsiramoes |V
0.50 siramo es RT 0.50 si ramo es RT
SiY =" PLBNS;> 100
Aguinaldo Basico BNSi =
(Cuantia Basica x PLBNS; /
i1 PLBNS)xj
Donde j=
lsiramoes|IV
0.50 si ramo es RT
Incremento | Si El calculo por El calculo por componente | ROPC Incremento =
11% i1 PLBi < 100 comp(_)rllente.con no suspendido y con =1 ISASBCi -
beneficio de incremento | derecho al beneficio de i=n .
' ) . YiZ1  IASBCIi
es: incremento es:
Incremento BCli= ien
Cuantia Bésica x PLBClix | Incremento BCINS;= Pago=2,_1

0.11

Cuantia Basica x PLBCINSi
x0.11

Si

i=n

Z PLBi > 100

i=1

El calculo por
componente es:
Incremento BCli=
Cuantia Basica x 0.11 x

PLBCI/ Y:2 LB,

El calculo por componente
no suspendido es:
Si),i_]  PLBNSi<=100
Incremento BCINS: =
Cuantia Bdsica x PLBNSi x
0.11

Si),;_7] PLBNSi>100
Incremento BCINS; =
Cuantia Basica x 0.11 x

PLBCINS/ i PLBNS;

Incremento BCINSI
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Incremento
aguinaldo
11%

Si
i1 PLBi < 100

El calculo por
componente con

beneficio de incremento

es:
Incremento Aguinaldo
BCIAi = Cuantia Basica x
PLBCIAi x 0.11 x j
Donde j=

1siramoes IV
0.50 si ramo es RT

El calculo por componente
no suspendido y con
derecho al beneficio de
incremento es:

Incremento Aguinaldo
BCIANS; = Cuantia Bdsica x
PLBCIANSi x 0.11x j
Donde j=

1siramoes |V
0.50 si ramo es RT

ROPC Incremento

Aguinaldo =
=" IASASBCIAI -

YiZ7  IAASBCIAI
Pago incremento
aguinaldo=

i=n I t
i—1 Incremento

Aguinaldo BCIANSi

=n

Z PLB1 > 100

i=1

El calculo por
componente es:

Incremento Aguinaldo
BCli = Cuantia Bdsica x
0.11 x PLBCIA; /

=7 PLBixj
Donde j=

1siramoes IV
0.50 si ramo es RT

El calculo por componente
no suspendido es:
Si),i_]  PLBNSi<=100
Incremento  BCIANS: =
Cuantia Bdsica x PLBNSi x
0.11x

Donde j=

1siramoes |V
0.50 si ramo es RT

SiY =" PLBNS;> 100

Incremento BCIANS; =
Cuantia Basica x 0.11 x
PLBCIANS; /

Yz PLBNSx]
Donde j=

1siramoes |V
0.50 siramo es RT

92




Donde:

i=1,2,..n

Bi = Beneficiario i-ésimo en vigor

BCli= Beneficiario i-ésimo en vigor con beneficio de incremento

BCIAi = Beneficiario i-ésimo en vigor con beneficio de incremento y aguinaldo

PLBi = Porcentaje de ley del beneficiario i en vigor

PLBCIli = Porcentaje de ley del beneficiario i en vigor con beneficio de incremento

PLBCIAI = Porcentaje de ley del beneficiario i en vigor con beneficio de incremento y aguinaldo

BNSi= Beneficiario i-ésimo no suspendido

BCINS; = Beneficiario i-ésimo no suspendido con beneficio de incremento

BCIANS;: = Beneficiario i-ésimo no suspendido con beneficio de incremento y aguinaldo

PLBNSi = Porcentaje de ley del beneficiario i no suspendido

PLBCINSi= Porcentaje de ley del beneficiario i no suspendido con beneficio de incremento

PLBCIANSi= Porcentaje de ley del beneficiario i no suspendido con beneficio de incremento y aguinaldo
PBSASBI = Pension Basica sin aplicar suspension del beneficiario i

PBASBi= Pensién Basica aplicando suspension del beneficiario i

ABSASBI = Aguinaldo Basico sin aplicar suspensidn del beneficiario i

ABASBI = Aguinaldo Basico aplicando suspension del beneficiario i

ISASBCIi = Beneficio Incremento 11% sin aplicar suspensidn del beneficiario i con beneficio de incremento
ISBCli = Beneficio Incremento 11% aplicando suspension del beneficiario i con beneficio de incremento
IASASBCIAI = Beneficio Incremento Aguinaldo 11% sin aplicar suspensién del beneficiario i con beneficio de
incremento y aguinaldo

IAASBCIAI = Beneficio Incremento Aguinaldo 11% aplicando suspensién del beneficiario i con beneficio de
incremento y aguinaldo
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Supuestos:

Ramo: Invalidez y Vida/Riesgos de trabajo
Tipo de pension: Viudez orfandad, orfandad

No. de Grupos familiares: 2

Evento: Suspension de al menos un huérfano

Concepto Supuestos Calculo del Beneficio sin | Calculo del Beneficio a | Importe total a
adicionales aplicar suspension pagar aplicando | pagar/suspender
suspension
Pension Si El calculo por El calculo por componente | ROPC Pensidn
Basica :j PLBi < 100/ componente es: no suspendido es: Basica
=YiZ1  Pensién
Pensién Basica Bi= Pensién Basica BNSi= Bisica BSi

Cuantia Basica x PLBi

Cuantia Basica x PLBNSi

i=1

Si
i=n
z PLBI > 100

El calculo por
componente es:

Pensién Basica Bi =
Cuantia Bésica x PLB; /
i=n

El calculo por componente
no suspendido es:

Pensién Basica BNS; =
Cuantia Bésica x PLNSB; /

i=n
i=1 PLBI

Pago pensién

basica
=)iZ1  Pensién
Bésica BNSi

Aguinaldo Si
Basico

= pLBi < 100

El calculo por
componente con
aguinaldo es:

Aguinaldo Basico Bi=

Cuantia Bdsica x PLBi x j

1siramoes IV
0.50 siramo esR

El calculo por componente
no suspendido es:

Aguinaldo Basico BNS;=

Cuantia Bdsica x PLBNSi x j

1siramoes |V
0.50 siramo es RT

Si

i=n

i=1

Z PLBi > 100

El calculo por
componente es:

Aguinaldo Basico Bi =
Cuantia Bdasica x PLBi /

i1 PLBixj
Donde j=

1siramoes IV
0.50 si ramo es RT

El calculo por componente
no suspendido es:

Aguinaldo Basico BNS; =
Cuantia Bésica x PLNSB; /
TPLBiX j

Donde j=

1siramoes |V
0.50 siramo es RT

ROPC Aguinaldo
Basico= )]
Aguinaldo Basico
BSi

Pago aguinaldo

basico=

i:?’l. .

i—1 Aguinaldo
Basico BNSi
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Incremento | Si El calculo por El calculo por componente | ROPC Incremento=
11% i1 PLBi < 100 comp(_)rllente.con no suspendido y con =1 Incremento
beneficio de incremento | derecho al beneficio de BCISi
es: incremento es:
Pago incremento=
Incremento BCli= Incremento BCINS; = i=n incremento
Cuantia Basica x PLBClix | Cuantia Basica x PLBCINSi Bélzl\}S'
0.11 x0.11 !
Si El calculo por El calculo por componente
=n componente con no suspendido y con
Z PLBi > 100| beneficio de incremento | derecho al beneficio de
i-1 es: incremento es:
Incremento BCli= Incremento BCINS; =
Cuantia Basica x 0.11 x Cuantia Basica x 0.11 x
PLBCI/ )iZf  PLB; PLBCINSi/ X,;=7  PLBi
Incremento Si El calculo por El calculo por componente | ROPC Incremento=
aguinaldo i1 PLBi < 100 comp(')r'lente'con no suspendido y con =1 Incremento
11% beneficio de incremento | derecho al beneficio de BCIASi

y aguinaldo es:
Incremento Aguinaldo
BCIGi = Cuantia Basica x
PLBCIGi x 0.11 X j
Donde j=

1siramoes IV
0.50 si ramo es RT

incremento y aguinaldo
es:

Incremento Aguinaldo
BCINS; = Cuantia Basica x
PLBCINSi x 0.11x j
Donde j=

1siramoes |V
0.50 si ramo es RT

Si

i=n

Z PLBi > 100

i=1

El calculo por
componente con
beneficio de incremento
es:

Incremento Aguinaldo
BCIA; = Cuantia Basica x
0.11 x PLBCIA; /

2 PLBixj
Donde j=

1siramoes IV
0.50 si ramo es RT

El calculo por componente
no suspendido y con
derecho al beneficio de
incremento es:

Incremento BCINS; =
Cuantia Basica x 0.11 x

PLBCIANS:/ Y.i=  PLBix
j

Donde j=

1siramoes |V
0.50 si ramo es RT

Pago incremento=
i=n
i=1

BCIANSiI

incremento
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Donde:

i=1,2,..n

Bi = Beneficiario i-ésimo en vigor

BCli= Beneficiario i-ésimo en vigor con beneficio de incremento

PLB; = Porcentaje de ley del beneficiario i en vigor

PLBCIli = Porcentaje de ley del beneficiario i en vigor con beneficio de incremento

BNSi= Beneficiario i-ésimo no suspendido

BCINS; = Beneficiario i-ésimo no suspendido con beneficio de incremento

PLBNSi = Porcentaje de ley del beneficiario i no suspendido

PBSASBI = Pensidn Basica sin aplicar suspension del beneficiario i

PBASBi= Pensién Basica aplicando suspension del beneficiario i

ABSASBI = Aguinaldo Basico sin aplicar suspensidn del beneficiario i

ABASBI = Aguinaldo Basico aplicando suspension del beneficiario i

ISASBCIi = Beneficio Incremento 11% sin aplicar suspension del beneficiario i con beneficio de incremento
IASBCIi = Beneficio Incremento 11% aplicando suspensién del beneficiario i con beneficio de incremento
IASASBCIi = Beneficio Incremento Aguinaldo 11% sin aplicar suspension del beneficiario i con beneficio de
incremento

IAASBCIi = Beneficio Incremento Aguinaldo 11% aplicando suspension del beneficiario i con beneficio de
incremento

3.2.2 Cancelacién de asegurados/beneficiarios

A los asegurados y/o beneficiarios se les puede cancelar su pension por las causas siguientes:

a. Cancelaciéon de los huérfanos de 25 aios no invalidos

En la Ley del Seguro Social se establece que la pensién correspondiente a los huérfanos no
invalidos se cancela cuando estos cumplan 16 afios pudiendo extenderse el pago a los 25 afios si
se encuentran estudiando en el sistema educativo nacional. Sin embargo en el anexo 14.5.3 de la
CUSF se establece como ya vimos que a partir de los 16 afos las pensiones de los huérfanos no
invalidos se suspenden sino comprueban estudios y se pagan si comprueban estar estudiando,
por lo que las pensiones se dan por terminadas cuando estos huérfanos cumplen la edad de 25.

En este caso, si al cancelarse el huérfano no quedan mas integrantes vigentes en la pdliza, se
cancela también la pdliza. En caso contrario, si quedan mdas componentes y el porcentaje total de
los beneficiarios antes de la cancelacién era mayor al 100% se redistribuye la pensidn entre los
beneficiarios existentes de lo contrario no habra redistribucion.

El Ultimo pago a efectuar a un huérfano es en el mes en que cumple la edad de 25 afos, a partir
del siguiente mes se cancela su pago. Para ello las aseguradoras deberan cambiar el estatus de
los beneficiarios no invélidos que cumplan 25 afos a partir del mes siguiente en que cumplen 25.

Cancelacion por fallecimiento del Asegurado y/o beneficiarios
b.1) En caso de que el fallecido sea el asegurado, su pension se cancela cuando:

e El asegurado no tiene beneficiarios

e Si el asegurado tiene beneficiarios, y la Aseguradora no recibe la resolucion de
sobrevivencia y si entre la fecha de defuncién del asegurado y la fecha en que se recibe
el documento soporte de la defuncidn ha transcurrido un afio o mas.

e Si el asegurado tiene beneficiarios vigentes y recibe resolucién de sobrevivencia (si la
Aseguradora recibe la resolucidn de sobrevivencia y ya estaba cancelado el asegurado
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porgue tenia un afo o mas de fallecido, se entiende que no se cancela nuevamente al
recibir la resolucidn).

Al cancelar al asegurado, se deberd determinar el importe que le corresponde a los
beneficiarios de la sobrevivencia, en base al ramo, tipo de pensidn, tipo de beneficiarios y el
porcentaje total de los beneficiarios (mayor o menor igual al 100%).

Los documentos vdlidos para proceder a la cancelacidon o suspensién del asegurado son el
acta de defuncién, certificado médico de defuncién, la resoluciéon de sobrevivencia o los
puntos de contacto IMSS-aseguradoras con la notificacion del fallecimiento.

b.2) Los beneficiarios que fallecen se cancelan cuando la Aseguradora recibe acta de defuncién,
certificado médico de defuncién o puntos de contacto IMSS-Aseguradora con el aviso del
fallecimiento.

En este caso, si al cancelarse el beneficiario no quedan mas integrantes vigentes en la péliza,
se cancela también la péliza. En caso contrario, si quedan mdas componentes y el porcentaje
total de los beneficiarios antes de la cancelacidn era mayor al 100% se redistribuye la
pensién entre los beneficiarios existentes de lo contrario no habra redistribucion.

Los documentos validos para proceder a la cancelacidon de un beneficiario son el acta de
defuncion, certificado médico de defuncién o los puntos de contacto IMSS-aseguradoras
con la notificacidn del fallecimiento.

Cancelacion por segundas nupcias

De acuerdo a la LSS, se cancela la pension de las viudas(os), concubinas o concubinarios que
contraigan segundas nupcias o entren en concubinato.

En este caso, si la pensién era de viudez se cancela también la pdliza. En caso de pdlizas de
viudez orfandad, si el porcentaje total de los beneficiarios antes de la cancelacién era mayor al
100% si se redistribuye la pensidén entre los beneficiarios existentes de lo contrario no habra
redistribucion.

Para poder cancelar a un beneficiario por segundas nupcias se requiere recibir oficio del IMSS
donde solicite la cancelacién por este motivo y la devolucidn de las reservas, una vez recibido el
oficio, la Aseguradora tiene 5 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién del oficio
para cancelar al beneficiario y devolver las reservas al IMSS.

Cancelacion por improcedencia de pension

Existe improcedencia de pensidon cuando algun beneficiario pierde el derecho a la pensidn
porque alguna persona que tiene mayor derecho a la pension reclamé el pago de la pension.

En estos casos el IMSS es quien solicita la cancelacion del beneficiario y el alta del nuevo,
dependiendo del tipo de beneficiario que se da de alta y si se da de alta un nuevo grupo familiar,
es como se determina el importe de la pensién del nuevo integrante y de los ya existentes.

Para poder cancelar a un beneficiario por improcedencia de pensidn se requiere recibir oficio del
IMSS donde solicite la cancelacién por este motivo y la devolucién de las reservas, una vez
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recibido el oficio, la Aseguradora tiene 5 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién
del oficio para cancelar al beneficiario y devolver las reservas al IMSS.

e. Cancelacidon de los huérfanos incapacitados por rehabilitacién

Los huérfanos incapacitados recibirdn el pago de su pensién mientras conserven ese estado, en
caso de que recuperen su capacidad para trabajar y si son mayores de 25 afios, se cancelara su
pensién.

En este caso, si al cancelarse el beneficiario no quedan mds integrantes vigentes en la pdliza, se
cancela también la pdliza. En caso contrario, si quedan mas componentes y el porcentaje total de
los beneficiarios antes de la cancelacién era mayor al 100% se redistribuye la pensidn entre los
beneficiarios existentes de lo contrario no habra redistribucion.

Para poder cancelar a un beneficiario por rehabilitacién del hijo incapacitado se requiere recibir
oficio del IMSS donde solicite la cancelacién por este motivo y la devoluciéon de las reservas, una
vez recibido el oficio, la Aseguradora tiene 5 dias hdabiles contados a partir de la fecha de
recepciodn del oficio para cancelar al beneficiario y devolver las reservas al IMSS.

3.2.3 Cambios en composicion familiar

Se le llama cambio en la composicién familiar a cualquier cambio en los parametros o eventos que
intervienen en el calculo del monto constitutivo, la pensién mensual, asi como los pagos vencidos o
retroactivos.

Ejemplos de cambios en composicion familiar:

= Ramo

= Salario diario

= Fecha de inicio de derechos

= Alta de componentes

= Baja de componentes por el alta de otro(s)

= Rectificacidn en la fecha de nacimiento del asegurado o de los beneficiarios
= Cambio a estado de invalidez en el caso de los hijos/huérfanos

= Rectificacion del sexo de algln integrante de la pdliza

= Porcentaje de incapacidad del Asegurado Incapacitado

= Porcentaje de ayuda asistencial

El IMSS elabora los formatos | Antes del Cambio y Il Después del cambio, el formato | contiene los
datos de la pensidn antes del cambio que se va a efectuar, dichos datos corresponden a los ultimos
datos que tiene la aseguradora, el segundo formato contiene el o los datos que cambian asi como una
leyenda con los datos precisos del cambio, por ejemplo si se tratara del alta de un componente indica
el nombre del componente y su fecha de inicio de derechos, mientras que en la seccidon de
beneficiarios se encuentra el nombre del beneficiario, su fecha de nacimiento y vencimiento.

98



Estos formatos son entregados por el IMSS a la aseguradora que paga la pensidn correspondiente al
caso en que hay un cambio.

La aseguradora realiza el calculo del ajuste al Monto Constitutivo basico y del beneficio de
incremento en el Sistema Unico de Cotizacién. El ajuste puede resultar en un importe a favor de la
aseguradora, del IMSS o ser igual a 0, dependiendo del cambio.

IMSS recibe
solictud de .
cambia mgu:fﬁh IM55 valida calculosi
es correcto, gira oficio
IMSS entrega para laaplicacion del
formatos ala cambio, pagao
Assguradora ‘ solicita ala
Capwra datos Aseguradorael ajuste
IMSS genera a'::s‘::;w Emesaer;islulo al correspondiente
formatas |y 11 cambio en & SUC
yrealiza cilculo
IMSS solicita calculo por Aseguradora realiza IMSS emite oficio para
CCF calculo aplicacion del cambio

La aseguradora ingresa el calculo realizado con el SUC al departamento de Prestaciones Econdmicas
del IMSS, el IMSS valida el cdlculo, si encuentra algun error lo devuelve a la Aseguradora para que lo
rectifique, si lo considera correcto entonces paga a la aseguradora el ajuste correspondiente en caso
de ser a favor de la aseguradora, en caso de ser a favor del IMSS, entonces emite oficio a la
aseguradora solicitando la devolucién asi como la instruccién para realizar el cambio conforme a los
formatos | y Il, esto ultimo también sucede cuando el ajuste es igual a cero. En el caso de que el ajuste
sea a favor de la aseguradora, ésta realizara el cambio cuando reciba los recursos correspondientes
por parte del IMSS, para aplicar el cambio se basara en los formatos | y Il proporcionados por el IMSS.

Para realizar el cdlculo por el cambio en la composicidén familiar, el SUC contiene un mddulo llamado
“Ajuste a Montos Constitutivos proceso Uno a Uno”, en este mdédulo hay dos pantallas, una llamada
“informacién ultima “ donde se capturan los datos de la pdliza, del asegurado y beneficiarios
correspondientes al formato | y otra llamada “informacién ajustada” con los datos de la pdliza, del
asegurado y beneficiarios correspondientes al formato Il, en estas pantallas se deberd indicar si los
integrantes de la péliza corresponden a un solo grupo familiar o a mas de un grupo familiar, y poner
la fecha de valuacidn es decir la fecha a la que se realiza el calculo, en caso de querer calcular el ajuste
correspondiente al beneficio del incremento hay que poner la fecha de inicio de derechos de y de
resolucidn del incremento de la pdliza y de los beneficiarios que tienen o que se les va a dar de alta el
beneficio de incremento del 11%; una vez capturados los datos, se presiona el botdn calcular para
que el SUC calcule el ajuste del Monto Constitutivo.
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Froceso uno a Uno Moguie L

| Base de datos Impresors Acercade Salir

Nimeso de seguridsd social: 45336726566
Tipo de seguo Pension Soiictada

K o4 » W =

Informacién Ultima

Sewo

Froceso Uno a Une Médulo I

Base de datos Impresora Acerca de Salir

Nimera de seguidsd social: | 45386726566
Tipo de seguo

H o4 » W =

Informacién Ajustada

Pensién Selicitada Sexo
Rliesga de iabaie Wiudez Oitardad o Mascuino Fiesgo de tiabap * Masculne
® Invalidez y vida o [Viudez Irvvalidez i * Invalidez y vida [¥iide3] Irvvalidez Femaning
Datos Personales Datos Pessonales
Nombre del asegurado - (SR EJEMPLO CURP: 5333 Normbre del asegurado - (SR EJEMFLO CURP: 9393

Nombye dal solictarts = |SR. EJEMPLO
Domiciio . %

Fechas arociadas al calculo

Solictud ; |01/01/19%  Inicic del derecho: (01/11/1997 Inicio de pages: | 31/01/1398  Resolucién; |31/01/1993

Valuacitn ;| 3170172019 Inicio de desglose ;| ¥1/01/1959 Nacimiento :|13/04/1967  Musrte del avegurado | T4

Incremerto

Inicio de detechos : (01701 /1501 Irscio de pagos : |01 /01/1901 Resoluckén: |01/01/1901

Nombre dal solictarte = |SF. EJEMFLD
Domiclio: %

Fechas asociadas &l caiculo

Solicitud : |01/01/1998  Inicio del derecho: |01/11/1597  Inicio de pagos: |31/01/1938  Resolucién; |31/01/139%

Vialuacidn ;| 31/01/2019 Ircio de desglose : 31/01/19%9 Nacimiento - 13/04/1967  Musite del ssegurado . %

Incrementa

Iicio de derechos : 01/01/1301 Inicio de pagos :|01/01/1901 Resolucién: |01/01/1501

c Canlidsdes asociadss o cécuo Conuae:
Cantidades ssociadss ol célcui e e Muettz el aseguiada a causa de un
Porcertsie de valuacisn: Salario persionable AT : Tiesga no profesional Porcentaje de valuaciér: Salatio pensionable AT : Tiergo no profesional
Porceniae de ayuda ssistercial Salario pensionable IV - 703 Forcenafe de ayuda ssistencial 0,00 Salao pensionable IV : 703
Beneficizin: Beneficiaing -
Par Seso Ot Fechallao Fecha ver o Fin Wimero I Par Saso Ot Fechaliae Feoha Ven FO Foimal 2]
»ES F 5 2 Qe QA N Ly Agregat »ES F 5 2l Ll g N pega
HOF 5 oo wson0z2 ownnss? N
= Bonar [ ry—
— EERREEEEEEBEEBBBBmmm, W Modé a— e | S Modica =
- 57 | % boddca () 0| D ( )
 Mismo grupo familar 7 Copiar . ilima en ajustada Caleular ' Mismo grupo famifar ? Calcudar

Informacisn (Ikima  Informacion Ajustads Informacion (kima  Infomacion Austads

El SUC genera los siguientes formatos:

- Formatos de oferta de la informacién ultima y de la ajustada: Contiene los datos capturados

de la pdliza, del asegurado que origina la pension y de los beneficiarios antes del cambio y
después del cambio.

SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCTAL
(CONDICIONES DE LA INFORMACION ULTIMA
JERTE DEL ASEGURADO A CATSADE UN

SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CONDICIONES DE LA INFORMACION AJUSTADA
MUERTE DEL ASEGURADO 4 CATSA DE UN RIESGONO PROFESIONAL

0.0 PROFESIONAL

T [ s Gt [
o
o T T
I T TR g
v ) oy p T T 0TS T
Toat 1 seaticia o s e i v

SALARIO (DIARIOFROMEDIO) *
"PORCENTATE DE VALUACION
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- Formato “especial” correspondiente a la informacién ultima y ajustada: En el formato de la
informacidn ultima se encuentra el calculo de la reserva matematica a la fecha de valuacién
(de calculo), asi como el importe de la pension basica y del beneficio de incremento (si el
beneficiara inicio de derechos y a la fecha de calculo en base a los datos antes del cambio y el
calculo de estos conceptos calculados en base a los datos con el cambio, a la diferencia entre
las reservas matematicas antes y después del cambio, se le llama diferencial en prima por

ajuste, si este importe es negativo el ajuste es a favor del IMSS, si es positivo es a favor de la
Aseguradora.
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Formato desglose: Este formato contiene la pensidn basica, beneficio de incremento del 11%,
aguinaldo basico e incremento aguinaldo que corresponde a los beneficiarios antes del
cambio (el que se pagd), el que corresponde a los beneficiarios después del cambio (el que se
debid haber pagado) y el ajuste (diferencia entre lo que se pagd y se debid haber pagado); el
SUC hace este calculo desde los pagos vencidos, y las rentas mensuales de la fecha del cambio
a la fecha de calculo.

SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCTAL
CAMBIOS EN EL ESTATUS DEL GRUPO FAMILIAR
Diferencial de Prima por Ajuste, Pagos Vencidos e Indebidos del Nuevo Estatus

SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCTAL
CAMBIOS EN EL ESTATUS DEL GRUPO FAMILIAR
Diferencial de Prima por Ajuste, Pagos Vencidos e Indebidos del Nuevo Estatus

I i RENTAS MENSCALES BASICO
Cileulo de los Pagos Vencidos del Nuevo Estatus v Pagos Indebidos R T | T | Formr |
‘enero 1009
e — - — — =
S T T R YT LT no ‘ o 16 16 o
. (e o - : =T
000 0053 2.200.55| 003.80| 0.00 9035
=T
003.80| 0.00 9035
abril 1009
003.80| 0.00 9035
mayo 1000
= W
‘ 000 000
T
003.80| 0.00 9035
Julio 1009
003.80| 0.00 9035
agosto 1009
= o W
septiembre 100
003.80| 0.00 9035
‘ocrubre 1009
003.80| 0.00
noviembre 1009
= 5%
diciembre 1009
= %

POR RENTAS MENSUALES BASICO:
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‘CAMBIOS EN EL ESTATUS DEL GRUPO FAMILIAR
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Formato Diferencial: Este formato es un resumen del diferencial en prima a favor del IMSS o
de la Aseguradora, de los pagos vencidos, rentas retroactivas de los beneficios basicos y/o del
incremento a favor del pensionado o del IMSS (pagos indebidos).

102



SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCTIAL
CAMBIOS EN EL ESTATUS DEL GRUPO FAMILIAR
Diferencial de Prima por Ajuste, Pagos Vencidos e Indebidos del Nuevo Estatus

SR EEMPLG

BAsICO INCREMENTO TOTAL

DIFERENCIAL DE PRIMA [

PACOS VENCIDOS

PAGOS INICIALES [
|
[

RENTAS MENSUALES
ACUINALDO

ATFAVOR DE LA ASEGURADORA SIBE.T] | l 115,158 79

PACOS INDEBIDOS S35 | l T304 53]

TOTAL A TRANSFERIR POR EL IMSS

TOTAL A TRANSFERIE POR LA ASEGURADORA. 1 1

TOTAL DE PAGOS INDEEIDOS A
DESCONTAR POR LA ASEGURADORA
PARA SUPOSTERIOR REEMBOLSO AL IMSS

ELABORO AUTORIZO

Una vez que la aseguradora recibe el ajuste del Monto Constitutivo o las instrucciones del IMSS
para efectuar el cambio en caso de que el ajuste sea 0 o a favor del IMSS, entonces la
aseguradora procede a registrar el cambio. Al aplicar el cambio debera efectuar al pensionado
correspondiente el pago retroactivo por el ajuste a su pensidn en caso de que en el calculo haya
resultado un pago de ajuste a favor del pensionado y en caso de que resulte un descuento por
pagos indebidos, a partir de la siguiente nédmina en que se registré el cambio debera aplicarse el
descuento correspondiente; hay que tomar en cuenta que entre la fecha de cdlculo del cambio y
la fecha en que se recibe el dinero o la instruccidn por parte del IMSS pueden pasar meses, por lo
que al pago retroactivo o al importe a descontar hay que agregarle las mensualidades
transcurridas en ese lapso; junto con el registro del cambio se deberd ajustar el importe de la
pensién mensual en caso de que con el cambio se haya incrementado o decrementado.

A continuacién presento los cambios que puede tener el importe de la pensién mensual por los
cambios en composicion familiar en pensiones por fallecimiento del asegurado (principales
cambios):

Cambio en Supuesto Impacto en pension Impacto en Monto Constitutivo
composicion familiar adicional

Ramo y salario

La pension puede incrementarse o
decrementarse o permanecer igual,
si se incrementa debera pagarse al
pensionado un retroactivo si se
decrementa se le deberdn descontar

Si la pensidn se decrementa el ajuste
en el Monto Constitutivo sera a favor
del IMSS, si se incrementa sera a favor
de la Aseguradora.
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los pagos indebidos.

Fecha de
derechos

inicio de

Fecha
inicio
derechos

de
de

Un cambio en la fecha de inicio de
derechos implica un ajuste en los
pagos vencidos, ya que los pagos
vencidos es la suma de la pension
diaria entre la fecha de inicio de
derechos y la de resolucion menos un
dia.

Si con la rectificacion de la fecha de
inicio de derechos no hay
rectificacion del salario, el importe de
la cuantia basica y por tanto de la
pensidn mensual puede variar si se
cruza un febrero entre la fecha
anterior y la actual.

Si hay rectificacion del salario de
forma que el salario anterior sea el
equivalente a la nueva fecha de inicio
de derechos entonces la cuantia
basica y por tanto la pensién sera la
misma.

El ajuste al Monto Constitutivo es la
suma de los pagos vencidos, rentas
retroactivas y diferencial en prima,
puede ser que el ajuste a los pagos
vencidos sea a favor del asegurado,
por ejemplo, en el caso de que la fecha
de inicio de derechos rectificada sea
anterior a la que se tenia registrada.
Pero si se rectifica el salario y este
cambio implica una pensién mayor
entonces el diferencial en prima sera a
favor de la aseguradora si se
decrementa serd a favor del IMSS, si el
importe de la pension resulta ser el
mismo, entonces el ajuste Unicamente
sera en los pagos vencidos.

Alta de componente
en  sustitucion de
componente

Sustitucién de
concubina por

viuda o

de

concubinario

por viudo

El importe de pensidn serd el mismo,
sin embargo para el beneficiario que
se da de baja se generan pagos
indebidos y para el beneficiario que
se da de alta se genera un
retroactivo.

Si el beneficiario que se da de baja es
de mayor edad que el que se da de
alta, entonces se genera un ajuste de
Monto Constitutivo a favor de la
Aseguradora, toda vez que al nuevo
componente se espera que se le
pagaran mas rentas mensuales; en el
caso contrario se genera un ajuste a
favor del IMSS toda vez que al nuevo
componente se espera que se le
pagaran menos rentas.

Sustitucién de
ascendientes

por
huérfanos

viuda(o),

En el caso de que los ascendientes
sean dados de baja por la viuda(o),
viuda(o) o huérfanos o huérfanos, la
pensidn serd mayor si la viuda(o) se
dan de alta a la pdliza, en el caso de
que la podliza se integrara de
huérfanos, la pension serd mayor si
hay mas huérfanos que ascendientes
o si hubiera el mismo nimero pero
su orfandad fuera doble.

El ajuste de monto constitutivo sera a
favor de la Aseguradora si la pension
total de los nuevos integrantes es
mayor a la de los ascendientes, sera a
favor del IMSS en el caso contrario.

Alta de componentes

Alta

de

ascendiente a

poliza

de

ascendientes

La pension total de la podliza se
incrementara ya que al ascendiente
que se incorpora le corresponde un
20% de la cuantia basica. El
ascendiente puede incorporarse a
una podliza que vya tenia un
ascendiente o al seguro de
sobrevivencia donde no habia
designacién de beneficiarios.

El ajuste de monto constitutivo sera a
favor de la Aseguradora ya que se
incrementard el importe de la pension
total.

Alta de viuda

La pensidon total de la pdliza se
incrementara ya que la viuda que se
incorpora es a una poliza de orfandad
o al seguro de sobrevivencia donde
no habia  designacion  de

El monto constitutivo sera a favor de la
aseguradora ya que el pago a los
huérfanos se termina a edad 25
(excepto los incapacitados) y en
cambio la viuda tiene un plazo de pago
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beneficiarios. En el primer caso si el
porcentaje total de los beneficiarios
huérfanos era mayor o igual al 100%
la pensidn total sera la misma, si es
menor al 100% la pension total se
incrementara.

vitalicio.

En el caso de que la viuda se incorpore
a una pdliza sin beneficiarios es claro
que el Monto Constitutivo sera a favor
de la aseguradora.

En caso de que el huérfano(s) se
incorpore a una pdliza con mas
beneficiarios, si el porcentaje total de
los beneficiarios existentes era mayor
o igual al 100% la pension total sera
la misma, si es menor al 100% la
pensidn total se incrementara.

El ajuste al Monto Constitutivo
resultard a favor del IMSS si la pensidon
resulta ser mayor o si el huérfano que
se incorpora es invalido; si la pension
resulta ser la misma y el componente
que se incorpora es invalido entonces
el Monto Constitutivo resultard a favor
del IMSS, si no fuera invalido el Monto
Constitutivo puede resultar a favor de
la aseguradora dependiendo de la
edad del componente que se da de
altay la de los ya existentes.

Rectificacion de la
fecha de nacimiento
de algln beneficiario

La pensidn no tiene cambios

El Monto Constitutivo resultard a favor
del IMSS ya que el beneficiario se
consider6 mas joven y por tanto se
estimo que se le pagarian mas rentas.

Alta de
huérfano(s)
Fecha de
nacimiento
rectificada
anterior a la
reportada
originalmente
Fecha de
nacimiento
rectificada
posterior a la
reportada

originalmente

El importe de la pensidbn no se
modifica

El Monto Constitutivo resultard a favor
de la Aseguradora ya que el
beneficiario se consideré6 mas viejo y
por tanto se estimo que se le pagarian
menos rentas.

Huérfanos con cambio
a estatus de invalidez

El importe de la pension no se
modifica, pero el término del pago
cambiard a vitalicio.

El Monto Constitutivo resultard a favor
de la Aseguradora, ya que el pago del
huérfano estaba proyectado para
terminarse a edad 25 y con este
cambio el pago es vitalicio.

Rectificacion del sexo
de algun beneficiario

El importe de la pension no se
modifica ni el plazo del pago.

El Monto constitutivo puede resultar a
favor de la aseguradora o del IMSS
dependiendo del sexo y la edad del
beneficiario, ya que en las tablas de
mortalidad esta combinacidon podria
darle una expectativa de vida mayor al
beneficiario o menor, en caso de que
con el cambio le falten mas rentas por
pagar el ajuste serd a favor de la
aseguradora en caso contrario a favor
del IMSS.

3.2.4 Prdrrogas de estudio

La prdrroga de estudios es la comprobacién de estudios en un plantel del sistema educativo nacional
que hace un huérfano o hijo de 16 afios o mayor a esta edad para un determinado periodo. La
pensidn correspondiente a dicho periodo no puede ser suspendido por la Aseguradora de pensiones.

Las prorrogas de los huérfanos o hijos correspondientes a las Pdlizas Anteriores al Nuevo Esquema

Operativo, seran acordes a alguno de los dos periodos escolares que reconoce el
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independientemente de que el ciclo lectivo que cursen sea por un periodo menor. Los ciclos que
reconoce el IMSS son los siguientes:

1) Ciclo A: de enero a diciembre, y
2) Ciclo B: de septiembre a agosto.

En el Nuevo esquema operativo el periodo de la prérroga corresponde al periodo escolar que conste
en el comprobante de estudios que presenten los hijos o huérfanos a las Aseguradoras de Pensiones.

Ejemplos:

= Huérfano de una pdliza del esquema operativo anterior presenta en el IMSS comprobante de
estudios para el periodo 1°. de Febrero de 2019 al 30 de Noviembre de 2019, el IMSS si
aprueba la prérroga le asignard el Ciclo A, es decir una prérroga del 1° de Enero al 31 de
Diciembre de 2019, por lo que la aseguradora quitara la suspensién a partir del pago
correspondiente al 1° de Enero 2019 y aplicara la suspension a partir del 1° de Enero de 2020.

= Huérfano de una pdliza del nuevo esquema operativo presenta en la aseguradora
correspondiente comprobante de estudios para el periodo 1° de Febrero de 2019 al 30 de
Noviembre de 2019, la Aseguradora en este caso quitard la suspension a partir del pago
correspondiente al 1° de febrero 2019 y aplicard la suspensién a partir del 1° de Diciembre de
2019.

Para las pdlizas del anterior esquema operativo la acreditacién de estudios debera ser aprobada por
el IMSS, para ello éste emite un documento llamado Puntos de contacto, donde indica el nombre del
huérfano al que le autoriza la prérroga de estudios y el periodo de la prdrroga; para las pélizas del
nuevo esquema operativo, la comprobacién de estudios se llevard a cabo directamente por las
Instituciones de Seguros de acuerdo con los criterios y mecanismos administrativos convenidos con el
IMSS.

En caso de que entre en vigor el seguro de sobrevivencia, y la sobrevivencia cuente con beneficiarios
huérfanos de 16 afios o mayores no invalidos, la resolucidn de pensién derivada de la aplicacion del
seguro de sobrevivencia que emita el IMSS, también servird como constancia de prérroga de la
pensién por estudios, es decir que si en la resolucidn aparecen los nombres de los beneficiarios de 16
aflos o mayores se considera que tienen prérroga de estudios, de lo contrario se asume que estdn
suspendidos, la fecha de vencimiento de esta prérroga es el ultimo dia del mes de agosto o diciembre
siguiente a la fecha de emisidon de la resolucién. Esto aplica, en ambos esquemas operativos.

Ejemplo:

Supongamos que fallece un Asegurado el 25 de Marzo de 2019, y que el seguro de sobrevivencia se
conforma de su viuda y un hijo de 19 afios. EI IMSS emite el documento con resolucién el 16 de Mayo
de 2019 y en la seccién de beneficiarios pusieron los datos de la viuda y del huérfano de 19 afios.

En este caso la aseguradora al recibir la resolucién pagard a la sobrevivencia el retroactivo

correspondiente y considerara que el huérfano tiene prérroga de estudios del 25 de Marzo de 2019 al
31 de Agosto de 2019.
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Con las prérrogas de estudio no se suspende el pago de la pensién durante el periodo de la prérroga,
si hay un periodo suspendido que esté comprendido en la prdrroga de estudios, sino ha prescrito la
aseguradora pagara el periodo no prescrito y en caso de que el beneficiario no tenga el beneficio del
incremento del 11% con la prérroga puede adquirir el derecho.

Las Aseguradoras deben registrar en su sistema, para cada beneficiario del que se recibe prérroga de
estudios o comprobacién de estudios, el periodo de la prérroga, con el fin de que en el dia de pago de
la pensidon mensual inmediato siguiente a la recepcion de la prdrroga, no se suspenda el pago del
beneficiario y se suspenda al mes inmediato siguiente al vencimiento de la prérroga o comprobacién
de estudios.

Si cuando se recibe la prérroga o comprobacién de estudios el periodo de la prérroga ya vencid, el
pago de la pensidon continuard suspendido, sin embargo debera registrarse ya que puede
corresponderle al huérfano un pago retroactivo o si no tenia el beneficio de incremento del 11% con
esta prérroga puede adquirir el derecho al beneficio del 11%.

De acuerdo a lo revisado hasta este punto, los huérfanos no invdlidos al cumplir los 16 afos se les
suspende su pago, para que se les pague su pension deberdn comprobar estudios ante el IMSS o a la
aseguradora segun el esquema operativo del que se trate, la aseguradora dejara de suspender los
pagos a partir del dia de pago inmediato siguiente a la recepcién de la prérroga, siempre y cuando el
siguiente periodo del pago esté comprendido en el periodo de la prérroga, si hay un periodo
suspendido que esté amparado por la prérroga y no hubo redistribucién de la pensién y por tanto se
generd un registro de pago suspendido en la ROPC, la aseguradora pagard el retroactivo
correspondiente.

Ejemplos del importe retroactivo a pagar:

Supuestos:

Ramo: Invalidez y Vida

Tipo de pension: Viudez orfandad

No. de Grupos familiares: 1

Cuantia basica 2018: 2,749.10

Cuantia basica 2019: 2,881.90

Integrantes de la Péliza: Viuda y un huérfano mayor de 16 afios

Dia del pago de la pension: el 15 de cada mes

Evento: Huérfano suspendido a partir de Enero 2019, la prérroga de estudios es del periodo Enero-Diciembre
2019 y la Aseguradora la recibe el 19 Mayo 2019
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Concepto Cdlculo del Beneficio sin | Calculo del Beneficio a | Importe total suspendido, y
aplicar suspension pagar aplicando suspensién | retroactivo a pagar

Pension Porcentaje total péliza=110 Porcentaje total de ROPC Pensién Basica de Enero

Basica beneficiarios no 2019 a Mayo 2019 = Importe

Pensién basica viuda 2018 =
2,749.10 x 90/110 =
$2,249.26

Pension basica huérfano
2018 =2,749.10 x 20/110 =
$499.83

Pensién basica viuda 2019 =
2,881.90 x 90/110 =
2,357.92

Pensién basica huérfano
2019 =2,881.90 x 20/110 =
523.98

Pensién total2018=2,749.10
Pensién total2019=2,881.90

suspendidos=90

Pension basica viuda 2018 =
2,749.10 x 90/100 =
$2,474.19

Pensién basica viuda 2019 =
2,881.90 x 90/100 =
$2,593.71

Pensidn total2018no
suspendida=5$2,474.19
Pension total2019 no
suspendida=$2,593.71

Suspendido de Enero 2019 a
Mayo 2019
=1,427.67

Donde

Suspendido
Enero2019=Pension sin
aplicar suspension 2018 —
Pensidn no suspendida2018=
2,749.10-2,474.19 = 274.91

Suspendido de Febrero 2019 a
Mayo 2019 = Pensioén sin
aplicar suspension 2019—
Pension no suspendida 2019=
(2,881.90-2,593.71 ) x4 =
1,152.76

Por tanto el retroactivo a
pagar es de$1,427.67
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Supuestos:

Ramo: Invalidez y Vida

Tipo de pensidn: Viudez orfandad
No. de Grupos familiares: 1
Cuantia basica 2018: 2,749.10
Cuantia basica 2019: 2,881.90
Integrantes de la Péliza: Viuda, un huérfano menor de 16 afios y un huérfano mayor de 16 anos

Dia del pago de la pension: el 15 de cada mes

Evento: Huérfano suspendido a partir de Enero 2019, la prérroga de estudios es del periodo Enero-
Diciembre 2019 y la Aseguradora la recibe el 19 Mayo 2019

Concepto Cdlculo del Beneficio sin | Calculo del Beneficio a | Importe total suspendido, y
aplicar suspension pagar aplicando suspensidon | retroactivo a pagar
Pension Porcentaje total péliza=130 Porcentaje total de ROPC Pensién Basica de Enero
Basica beneficiarios no 2019 a Mayo 2019 = Importe
Pension basica viuda 2018 = | suspendidos=110 Suspendido de Enero 2019 a
2,749.10 x 90/130 = Mayo 2019
$1,903.22 Pensién basica viuda 2018= | =0
2,749.10 x 90/110 =
Pensién basica huérfano $2,249.26 Donde
2018 =2,749.10 x 20/130 =
$422.94 Pension basica huérfano Suspendido
2018 =2,749.10 x 20/110 = Enero2019=2,749.10-2,749.10
Pensidn basica viuda 2019 = | $499.84 =0
2,881.90 x 90/130 =
$1,995.16 Pensidn basica viuda 2019 = | Suspendido de Febrero 2019 a
2,881.90 x 90/110 = Mayo 2019 = (2,881.90-
Pensién basica huérfano $2,357.92 2,881.90)x4=0
2019 =2,881.90 x 20/130 =
$443.37 Pension basica huérfano Por tanto el retroactivo a
2019 =2,881.90 x 20/110 = pagar esde 0
Pension $523.98
total2018=52,749.10
Pensidn Pensidn total2018no
total2019=$2,881.90 suspendida=$2,749.10
Pension total2019 no
suspendida=$2,881.90
3.2.5 Frecuencia del pago de pensiones

El pago de la pensidon es mensual y los conceptos que conforman la pensién son mensuales a
excepcion de los finiquitos y el aguinaldo, ya que los finiquitos se pagan una vez ya sea por segundas
nupcias o al cumplir 16 afios los huérfanos y el aguinaldo que es anual pagdndose en Noviembre o

Diciembre de cada afio junto con los beneficios mensuales.

Cada Aseguradora establece un dia de cada mes para el pago de la pensidn, mismo que se pone en la
poliza del Seguro de Pensiones Derivado de la seguridad Social, también en la pdliza figura el importe

de la pensidon mensual y del aguinaldo anual.
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La obligatoriedad para pagar la pension de forma mensual y en una fecha determinada esta
establecida en el capitulo 14.5 de la CUSF.

Las pensiones de un determinado mes no se pueden pagar en el mes anterior ni en el posterior,
Unicamente se pagan con posterioridad al mes que les corresponde cuando se trata de: pagos que
estaban suspendidos y al reanudarse el pago se efectua el pago del retroactivo, los finiquitos por
segundas nupcias se pagan cuando se recibe la resolucidn del IMSS y no es necesario esperar el dia de
pago para efectuarlo, el retroactivo por el alta del beneficio de incremento del 11% también se puede
pagar cuando se reciben los recursos del IMSS y tampoco es necesario esperar el dia de pago de la
pension; el primer pago de la pensidon deberd realizarse en el mes inmediato posterior en que se
publica la resolucidn, salvo que esta ultima fecha se presente en los ultimos cinco dias naturales de la
fecha de pago establecida por la Institucidn de Seguros, en cuyo caso se debera pagar a mas tardar en
la misma fecha de pago del mes inmediato siguiente.

3.3 Descripcion del pago mensual de la pension

3.3.1 Calculo de la pension inicial

La pensiodn inicial se refiere al importe de la pensién que corresponde al primer mes de la vigencia de
la podliza.

El primer pago de la pensién de una pdliza de viudez, viudez orfandad, orfandad o ascendientes se
conforma de la pension basica que le corresponde a cada beneficiario no suspendido de la péliza, del
aguinaldo basico y el incremento del aguinaldo de los beneficiarios no suspendidos que tengan este
beneficio siempre y cuando el pago corresponda a los meses de noviembre o diciembre y del
beneficio de incremento del 11% de los beneficiarios no suspendidos que tengan este beneficio.

El cdlculo de cada concepto depende del ramo, tipo de pensidn, porcentaje total de los beneficiarios
gue no estan suspendidos, cuantia basica.

Cabe mencionar que en el caso de la pensién basica y el incremento correspondientes al mes de la
vigencia se paga la mensualidad completa, en el caso del aguinaldo el correspondiente al primer afio
calendario se calcula proporcional.

Generalmente una resolucién se publica en el mismo mes del inicio de vigencia de la péliza, en caso
de que la fecha de inicio de vigencia sea en los ultimos dias de un mes entonces la fecha de
publicacion puede ser en los primeros dias del mes inmediato siguiente al mes de inicio de vigencia,
aunque pudiera ser que por alguna cuestidn administrativa del IMSS se publicara meses después, en
cuyo caso la aseguradora deberd pagar junto con la pensién inicial la renta de los meses
subsecuentes.

a) Pension basica
El importe de la pensién basica total a pagar de una pensién de viudez, viudez orfandad, orfandad o
de ascendientes no puede ser mayor a la cuantia bdsica, esto podria suceder en los casos en que la

suma de los porcentajes de los beneficiarios que integran una pdliza rebase el 100%, en cuyo caso se
tendran que redistribuir los porcentajes para no exceder el 100% de la cuantia basica.
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Los pasos para obtener el cdlculo de la pensidn basica inicial por pdliza y componente seran los
siguientes:

a.1) Determinacion de la cuantia basica a la fecha de inicio de derechos

a.2) Actualizacion del importe de la cuantia, aplicando los incrementos del INPC a la fecha de inicio de
vigencia de la pdliza (metodologia en inciso 3.1.2)

a.3) Aplicacidn de los porcentajes de Ley sobre la cuantia basica para cada componente de la pdliza, si
la suma de dichos porcentajes fuera superior al 100% se hace la redistribucién de los porcentajes
(metodologia en inciso 3.1.3)

a.4) Se suman los importes de pensidn de cada componente para obtener la pensién bésica total de la
poliza
b) Incremento del 11%

Este concepto forma parte del pago inicial si los beneficiarios tienen el derecho a éste y el IMSS pagd
el Monto Constitutivo correspondiente a este beneficio a la aseguradora.

En el caso de este beneficio, su importe se obtiene aplicando un porcentaje del 11% a la pension
basica de cada componente no suspendido de la pdliza del mes de inicio de vigencia.

c) Aguinaldo Basico

En el primer pago se incluye el aguinaldo si el mes de inicio de vigencia de la pdliza es noviembre o
diciembre que son los meses en que se paga el Aguinaldo y si la pdliza tiene beneficiarios con este
beneficio.

El aguinaldo correspondiente al afio del inicio de vigencia se calcula proporcional del inicio de vigencia
de la pdliza al 31 de diciembre de ese afio. Para determinar el aguinaldo que se considera para ese
afio, se hace lo siguiente:

b.1) El aguinaldo basico de viudas, huérfanos o ascendientes, si el ramo es Invalidez y Vida, sera igual
al importe de la pensidn basica al mes de inicio de vigencia; si el ramo es de Riesgos de Trabajo sera
igual al 50% de la pensidn basica al mes de inicio de vigencia.

b.2) Al importe del inciso anterior hay que aplicarle el factor de proporcionalidad de la fecha de inicio
de vigencia al 31 de diciembre del afo de la vigencia. Este factor se calcula asi:

Factor proporcionalidad Aguinaldo aio x =

No.de dias transcurridos entre la fecha de inicio de vigencia de la péliza y el 31 de Diciembre del afio x
365

Donde el aio x es el afio de la fecha de inicio de vigencia de la péliza
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d) Incremento Aguinaldo

A los beneficiarios de la pdliza que tienen el beneficio de incremento del 11% y del aguinaldo basico,
se les paga el beneficio del incremento aguinaldo en el primer pago si el inicio de vigencia de la pdliza
es noviembre o diciembre. Este concepto es igual al 11% del aguinaldo bdsico proporcional.

e) Finiquitos

Si a la emisidn de la pdliza, entre los beneficiarios hay huérfanos con 16 afios o mds, entonces el
finiquito se calcula con la pensién basica que le corresponde a dichos beneficiarios de acuerdo al
porcentaje de Ley de estos beneficiarios o redistribuido en caso de que la suma de los porcentajes de
los beneficiarios exceda el 100%.

Si estos beneficiarios con derecho al pago del finiquito tienen el beneficio de incremento y el IMSS
pago los recursos correspondientes, entonces les corresponde el Incremento del Finiquito, el cual es
igual al 11% del Finiquito basico.

f) Pagos vencidos

En el primer pago se incluyen los pagos vencidos, los cuales como ya vimos anteriormente, es la
pensioén diaria de la fecha de inicio de derechos de cada beneficiario a la fecha de resolucién menos
un dia menos los pagos prescritos, entendiéndose por pensidn diaria la pension basica mas el
incremento diario de los beneficiarios que tienen derecho al beneficio siempre y cuando el IMSS haya
pagado el Monto Constitutivo de este beneficio; mas el aguinaldo devengado en ese periodo, tanto la
renta como el aguinaldo se actualizan cada febrero contenido en el periodo.

g) Rentas retroactivas

Si entre la fecha de inicio de vigencia de la péliza y la fecha de publicacion de la resolucion, se cruza al
menos un mes calendario cuyo proceso de pago de ndmina ya se efectud, habrd que pagar las rentas
retroactivas.

Ejemplo:

Supongamos que la fecha de pago de la pensién mensual en una Aseguradora es el dia 5 de cada mes
y que una pdliza se publicd el 7 de Abril de 2019 con fecha de resolucién 31 de Marzo de 2019, en el
primer pago se tendria que pagar la pensidn correspondiente a Marzo y a Abril 2019.

Si entre el inicio de vigencia de la pdliza y el mes de la publicacidn de la resolucion se atraviesa un
febrero hay que aplicar el factor de Incremento del INPC para actualizar la pensién.

Si entre el mes posterior al inicio de vigencia y la fecha de publicacién de la resolucién se cruza un
mes de noviembre o diciembre (siempre y cuando el mes de inicio de vigencia no sea noviembre o
diciembre) se debera incluir en el retroactivo el aguinaldo proporcional siempre y cuando al menos
un componente de la péliza tenga derecho a este beneficio.

Si entre el mes posterior al inicio de vigencia y la fecha de publicacién de la resolucién algin huérfano
cumpliera 16 afios debera calcularse su finiquito correspondiente.

Para cada mes del retroactivo, se debera considerar para efectos del pago a los beneficiarios no
suspendidos en cada mes.
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Ramo
Riesgos de
trabajo

IMSS pagd recursos
para el altadel
incremento del 11%
para beneficiarios
huérfanos

Salario [
diario:
489.56

Fechadeiniciode
vigencia: 31/10/2018

Fechade publicacion
resolucion 07/12/2018

Supuestos

Dia de pago
de la

Dia 5 de cada
mes

Integrantes: Viudoy 4

\ huérfanosde madre o
padre menoresde 16,

uno de éstos cumple 16
afios en Noviembre

2018

Fecha de
inicio de
derechos:
14/01/2018

Cuantia Basica2017

=max(70% Salario Diario RT x 365/12, PMG017)
= max (10,423.55, 2,574.72)

=10,423.55

Cuantia Basica2018= Cuantia Basica 2017 x Factor INPC 12,2018

INPC12,2018 -1
INPC12.2018-2)

684.742 _

=10,423.55x

=10423.55x

Mes/Concepto | Octubre 2018

Noviembre 2018

Diciembre 2018

No suspendidos No suspendidos: Viudo, 4 huérfanos No suspendidos: Viudo, 4 No suspendidos: Viudo,
huérfanos 3 huérfanos
Pensién Basica Pensién Basica viudo=Cuantia Basica Pensidn Basica Pensidn Basica

2018 x Porcentaje ley
viudo/Porcentaje total beneficiarios
no suspendidos

=11,129.54 x 40/120

=$3,709.85

Pensién Basica de cada huérfano

= Cuantia Basica 2019 x Porcentaje
ley huérfano/Porcentaje total
beneficiarios no suspendidos
=11,129.54 x 20/120

=$1,854.92

Total pensidn basica a pagar=
$11,129.54

viudo=Cuantia Basica 2018
x Porcentaje ley
viudo/Porcentaje total
beneficiarios no
suspendidos

=11,129.54 x 40/120
=$3,709.85

Pensidn Basica de cada
huérfano

= Cuantia Basica 2019 x
Porcentaje ley
huérfano/Porcentaje total
beneficiarios no
suspendidos

=11,129.54 x 20/120
=$1,854.92

Total pensidn basica a
pagar = $11,129.54

viudo=Cuantia Basica
2018 x Porcentaje ley
viudo/Porcentaje total
beneficiarios no
suspendidos
=11,129.54 x 40/100
=$4,451.82

Pensidn Basica de cada
huérfano

= Cuantia Basica 2019 x
Porcentaje ley
huérfano/Porcentaje
total beneficiarios no
suspendidos
=11,129.54 x 20/100
=$2,225.91

Total pensidn basica a
pagar = $11,129.54
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Incremento 11%

Incremento 11% de cada huérfano =
Pension Basica huérfano x 0.11
=1,854.92x0.11

=5$204.04

Total incremento 11% a pagar =
$816.16

Incremento 11% de cada
huérfano = Pensién Basica
huérfano x 0.11
=1,854.92 x0.11
=$204.04

Total incremento 11% a
pagar = $816.16

Incremento 11% de cada
huérfano = Pensién
Basica huérfano x 0.11
=2,225.91x0.11
=$244.85

Total incremento 11% a
pagar= $734.55

Aguinaldo Basico

Aguinaldo viudo =0
Aguinaldo huérfanos = 0

Aguinaldo viudo = Pensidn
Basica x 50% x factor
proporcionalidad
=3,709.85 x 0.50 x No. de
dias transcurridos entre el
31 de Octubre de 2018 y el
31 de Diciembre 2018/365
=1,854.93 x 62/365
=315.08

Aguinaldo huérfanos =0

Total aguinaldo basico =
$315.08

Aguinaldo viudo =0
Aguinaldo huérfanos =0

Incremento
Aguinaldo

Incremento aguinaldo viudo =0
Incremento aguinaldo huérfanos =0

Incremento aguinaldo
viudo =0

Incremento aguinaldo
huérfanos =0

Incremento aguinaldo
viudo =0

Incremento aguinaldo
huérfanos =0

Pagos vencidos
Basico

Pagos vencidos basico viudo=
Pension basica viudo diaria2017 x
dias transcurridos entre el
14/01/2018 y el 31/01/2018 +
Pension basica viudo diaria2018 x
dias transcurridos entre el
01/02/2018 y el 30/10/2018+
Aguinaldo Basico2017 x Factor
proporcionalidad del 14/01/2018 al
31/01/2018+Aguinaldo
Basico2018xfactor proporcionalidad
del 01/02/2018 al 30/10/2018
=10,423.55x (40/120) x (12/365) x 18
+11,129.54 x (40/120) x (12/365) x
272 +5,211.78 x 18/365+5,564.77 x
272/365

=$39,635.25

Pagos vencidos basico de un
huérfano=

Pension basica huérfano diaria2017 x
dias transcurridos entre el
14/01/2018 y el 31/01/2018 +
Pension basica huérfano diaria2018 x
dias transcurridos entre el
01/02/2018 y el 30/10/2018
=10,423.55x (20/120) x (12/365) x 18
+11,129.54 x (20/120) x (12/365) x
272

=$17,615.66

Total pagos vencidos =39,635.25 +
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17,615.66 x 4 = $110,097.89

Incremento Pagos | Incremento pagos vencidos de un
vencidos huérfano=

Incremento 11% huérfano diario2017
x dias transcurridos entre el
14/01/2018 y el 31/01/2018 +
Incremento huérfano diario2018 x
dias transcurridos entre el
01/02/2018 y el 30/10/2018
=10,423.55x 0.11 x (20/120) x
(12/365) x 18 + 11,129.54 x 0.11x
(20/120) x (12/365) x 272
=1,937.72

Total incremento pagos vencidos =
1,937.72 x 4 = $7,750.89

Finiquito basico Finiquito Basico =0 Finiquito Basico huérfano Finiquito Basico =0
con aniversario 16 en
Noviembre 2018

= Pensidn basica huérfano

x3
=1,854.92x 3
=$5,564.76
Incremento Incremento Finiquito =0 Incremento Finiquito Incremento Finiquito = 0
Finiquito huérfano con aniversario

16 en Noviembre 2018
=Finiquito bdsico x 0.11
=$612.12

3.3.2 Afectacion contable

Con la finalidad de registrar las operaciones que realizan las aseguradoras de pensiones y que la CNSF
lleve un mejor control de éstas, establecié un catdlogo unificado para las operaciones de todos los
ramos de los seguros, el cual se encuentra en el anexo 9.1.1 de la CNSF. Este catalogo puede seguir
siendo utilizado por las Aseguradoras aun cuando perdid vigencia a partir del 1°. de Enero de 2016.

Debido a que en este capitulo estd orientada pagos de pensiones, en esta seccion me enfocaré en el
registro contable que corresponde al registro de la siniestralidad, concepto que abarca el registro de
los pagos efectuados y de los pagos suspendidos.

De acuerdo a este catalogo, las Operaciones correspondientes al Seguro de Rentas Vitalicias
derivadas de la Seguridad Social le corresponde el ramo 020 Pensiones.

Las cuentas que se afectan por los pagos son la 5401- Siniestros del Seguro Directo, que es una cuenta
de Resultados a la que se le hace el cargo por el importe del pago y la 2121-Reserva de Obligaciones
Pendientes de cumplir por los siniestros ocurridos, que es una cuenta de los pasivos en la que se
registra el abono por el importe del pago.

Las cuentas de pasivo del Seguro de Pensiones se clasifican por operaciones y ramos, en base a lo
dispuesto en el articulo 103 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros,
para fines de un mejor manejo interno de las Instituciones de Seguros asi como de la Inspeccién y
vigilancia.
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Las cuentas de resultados tienen la caracteristica de que estan segregadas por tipo de operacidn,
ramos y subramos, con la finalidad de poder conocer los resultados que se obtengan por operaciones
y ramos y que asi las Aseguradoras puedan tener una mejor toma de decisiones, asi como la
Autoridad en cuanto a inspeccidn y vigilancia se refiere.

Siendo la 5401 una cuenta de resultados esta cuenta tiene subcuentas y sub subcuentas para
clasificar la siniestralidad de la siguiente forma:

En el segundo nivel se clasifica la siniestralidad por tipo de beneficio basico.

En el tercer nivel se clasifica la siniestralidad por el ramo y el evento (invalidez o fallecimiento del
asegurado)

Para la contabilizaciéon de la siniestralidad el anexo 9.1 contiene la descripcion hasta el 3er. Nivel, y las
Aseguradoras internamente pueden establecer mas niveles para tener un desglose mds amplio,
pudiendo utilizar el desglose de manuales anteriores, por ejemplo:

Cuarto nivel para clasificar la siniestralidad por el tipo de pensién.

Quinto nivel para indicar si la siniestralidad es de pdlizas de pensiones por incapacidad o invalidez del
asegurado o por fallecimiento del asegurado desde el inicio de vigencia de la pdliza (original) o si el
fallecimiento ocurrié durante la vigencia de la pdliza (sobrevivencia).

Por tanto para poder clasificar la siniestralidad se necesita el siguiente desglose por péliza:

e Concepto

e Importe por concepto

e Ramo

e Tipo de pension

e Pdliza original o de sobrevivencia

La cuenta 5401 y sus cuentas y subcuentas queda estructurada de la siguiente forma:

Nivel Cuenta 5401 Siniestros del Seguro Directo
Sub Cuenta 01- Sub Cuenta 06- Sub Cuenta 07-
Ocurridos del Aguinaldo Pensiones Pagos Vencidos
2 seguro directo Conceptos registrados Conceptos
Conceptos en esta subcuenta: registrados en esta
registrados en esta Aguinaldo basico, subcuenta: Pagos
subcuenta: Pension Incremento Aguinaldo vencidos,
basica, incremento incremento pagos
11%, Renta Viudez vencidos

Sub Sub Cuenta de Clasificacion de ramo y evento
21 Riesgos de trabajo -Incapacidad Permanente
22 Riesgos de trabajo-Muerte
3 23 Invalidez y Vida- Invalidez
24 Invalidez y Vida Muerte
25 Retiro, Cesantia y vejez
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02 Viudez

Sub Sub Cuenta de Clasificacion por tipo de pension
01 Incapacidad/Invalidez

4 03 Viudez Orfandad

04 Orfandad
05 Ascendientes

01 Original
5 02 Sobrevivencia

La cuenta 2121 es una cuenta de pasivo y para clasificar esta reserva se utilizan las siguientes

subcuentas y sub subcuentas:

Sub Sub Cuenta Clasificacién original/sobrevivencia

En el segundo nivel se clasifica esta reserva por tipo de beneficio basico.

En el tercer nivel se clasifica la reserva por el ramo y el evento (invalidez o fallecimiento del

asegurado). Al igual que la siniestralidad un desglose mayor es opcional para las aseguradoras.

Nivel Cuenta 2121 Reserva para obligaciones pendientes de cumplir por
siniestros ocurridos

Sub Cuenta 11-Aguinaldo Pensiones
Conceptos registrados en esta subcuenta:

Sub Cuenta 01-Constituidas por la
institucion del seguro directo
2 Conceptos registrados en esta subcuenta: Aguinaldo basico, Incremento Aguinaldo
Pension basica, incremento 11%, Renta

Viudez, pagos vencidos, Incremento

Sub Sub Cuenta de
Clasificacion de ramo y evento
21 Riesgos de trabajo -

Incapacidad Permanente
22 Riesgos de trabajo-Muerte
23 Invalidez y Vida- Invalidez
24 Invalidez y Vida Muerte
25 Retiro, Cesantia y vejez
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22 Riesgos de trabajo-Muerte
23 Invalidez y Vida- Invalidez
24 Invalidez y Vida Muerte
25 Retiro, Cesantia y vejez



Sub Sub Cuenta de
Clasificacion por tipo de
pension
4 01 Incapacidad/Invalidez
02 Viudez
03 Viudez Orfandad
04 Orfandad
05 Ascendientes

Sub Sub Cuenta Clasificacion
original/sobrevivencia
01 Original
5 02 Sobrevivencia

Ejercicio

Supongamos que se efectuaron las siguientes operaciones:

No. de | Ramo | Tipo Original/ Concepto Tipo de | Importe
Pédliza pension sobrevivencia operacién
1 v OR S Pensidn Basica Pago $3,000.00
Incremento $330.00
Finiquito Basico $1,500.00
Finiquito Incremento $165.00
Aguinaldo Bésico $3,000.00
Incremento Aguinaldo $330.00
2 RT VI 0 Pensidn Basica Pago $4,000.00
Pagos vencidos $37,000.00
Renta viudez $375.00
Aguinaldo Bésico $2,000.00
3 RT AS (0] Pensidn Basica Pago $2,375.00
Incremento $261.25
Aguinaldo Bésico $1,187.50
Incremento Aguinaldo $130.63
Pagos vencidos $13,500.00
Incremento pagos vencidos $1,485.00
4 v VO S Pensidn Basica Pago $5,200.00
Aguinaldo Bésico $5,200.00
Pension Basica Suspension $520.00
Aguinaldo Bésico pago $520.00
Incremento $520.00
Incremento Aguinaldo $520.00
5 \Y OR (0] Pensidn basica Suspension $1,850.00
Aguinaldo Bésico pago $1,850.00

A la tabla anterior le asignaremos las subcuentas y sub subcuentas de acuerdo a los datos de cada

poliza.
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No.de | Ra | Tip | Or | Concepto Tipo de | Importe Nivel
Pdliza | mo | o igi movimie
pen | na nto
sion | I/
So 1 2 3 4
br
ev
iv
en
Ci
a
1 \Y OR S Pension Basica Pago $3,000.00 01 24 04 02
Incremento $330.00 01 24 04 02
Finiquito Bdsico $1,500.00 01 24 04 02
Finiquito Incremento $165.00 01 24 04 02
Aguinaldo Basico $3,000.00 06 24 04 02
Incremento Aguinaldo $330.00 06 24 04 02
2 RT (VI O | Pension Basica Pago $4,000.00 01 22 02 01
Finiquito Basico $37,000.00 | 01 22 02 01
Renta viudez $375.00 01 22 02 01
Aguinaldo Basico $2,000.00 06 22 02 01
3 RT | AS O | Pension Basica Pago $2,375.00 01 22 05 01
Incremento $261.25 01 22 05 01
Aguinaldo Basico $1,187.50 | 06 22 05 01
Incremento Aguinaldo $130.63 | 06 22 05 01
Pagos vencidos $13,500.00 | 07 22 05 01
Incremento pagos $1,485.00 | 07 22 05 01
vencidos
4 IV VO S Pension Basica Pago $5,200.00 | 01 24 03 02
Aguinaldo Basico $5,200.00 | 06 24 03 02
Pension Basica Suspensi $520.00 | 01 24 03 02
Aguinaldo Basico on pago $520.00 | 06 24 03 02
Incremento $520.00 | 01 24 03 02
Incremento Aguinaldo $520.00 | 06 24 03 02
5 v OR O | Pension basica Suspensi $1,850.00 | 01 24 04 02
Aguinaldo Basico on pago $1,850.00 | 06 24 04 02

A continuacion se presenta resumen de los movimientos efectuados a las cuentas 5401 y 2121 en

base a las operaciones del ejemplo anterior.

Cuenta 5401
CARGO TOTAL: $86,819.38

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 (Importe Cargo
01 22 02 01 $41,375.00

01 22 05 01 $2,636.25

01 24 03 02 $6,240.00

01 24 04 02 $6,845.00

Total Cargos subcuenta 01 Ocurridos: $57,096.25
06 | 22 | 02 | o1 $2,000.00
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06 22 05 01 $1,318.13
06 24 03 02 $6,240.00
06 24 04 02 $5,180.00
Total Cargos subcuenta 06 Aguinaldo: $14,738.13
07 22 05 01 $14,985.00
Total Cargos subcuenta 07 Pagos Vencidos: $14,985.00

Cuenta 2121
ABONO TOTAL: 86,819.38

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Importe

abono
01 22 02 01 $41,375.00
01 22 05 01 $17,621.25
01 24 03 02 $6,240.00
01 24 04 02 $6,845.00
Total Abonos subcuenta 01 Ocurridos: $72,081.25
11 22 $3,318.13
11 24 $11,420.00
Total Abonos subcuenta 11 Aguinaldo: $14,738.13

El registro de la siniestralidad consiste en el cargo a la cuenta 5401 y el abono a la 2121, si el pago
se efectla, entonces se tiene que hacer un cargo a la cuenta 2121 para abonar el importe en una
cuenta correspondiente a bancos (1502) o a caja para pagos en efectivo (1501), es decir que si el
pago estd suspendido su importe quedara abonado en la cuenta 2121.

Siguiendo con nuestro ejemplo, supongamos que a estas polizas se les paga con depdsito en
cuenta bancaria, entonces los asientos contables para las pdlizas en donde se efectudé un pago
serian los siguientes:

Cuenta 2121
CARGO TOTAL: 81,039.38
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Importe
cargo
01 22 02 01 $41,375.00
01 22 05 01 $17,621.25
01 24 03 02 $5,200.00
01 24 04 02 $4,995.00
Total cargos subcuenta 01 Ocurridos: $69,191.25
11 22 $3,318.13
11 24 $8,530.00
Total cargos subcuenta 11 Aguinaldo: $11,848.13
Cuenta 1502
ABONO TOTAL: 81,039.38
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Como mencioné al inicio de esta seccidn, que el catdlogo contable del anexo 9.1 dejé de estar
vigente a partir del 1° de Enero de 2016 pero las aseguradoras pueden continuar utilizando dicho
catalogo, sin embargo debido a que para efectos de la elaboracién del reporte regulatorio
Estados Financieros RR7, se tienen que clasificar las operaciones contables de acuerdo a los
criterios de contabilidad aplicables a las Instituciones, Sociedades Mutualistas y Sociedades
Controladoras contenidos en el anexo 22.1.2 de la CUSF asi como en el catdlogo minimo para la
elaboracion de este reporte.

La estructura del reporte regulatorio sobre Estados Financieros RR7 en resumen tiene la siguiente
estructura:

Catalogo Minimo del Balance General: Activo, pasivo y capital
Catdlogo Minimo de resultados: En este catalogo entran los conceptos siguientes:

e Primas

e Costo de adquisicién

e Costo de siniestralidad

e Costo de operacion

e Operaciones andlogas y conexas

e Resultado integral de financiamiento

La siniestralidad que es nuestro tema de interés en el presente trabajo se clasifica bajo el
concepto de Costo de Siniestralidad, el cual forma parte del Catdlogo Minimo de Resultados, para
lo cual revisaremos su estructura.

La estructura del Catalogo Minimo de resultados cuenta con 4 niveles.

Todas las cantidades se expresan en Moneda Nacional (clave 10).

Incluye la operacién por ramo y subramo.

El concepto conforma el segundo nivel de la estructura.

La estructura del costo de siniestralidad seria la siguiente:

Nivel 1: La clave 570 que es la que corresponde al concepto costo de siniestralidad
Nivel 2: La clave es 1 que indica el siniestro es ocurrido

Nivel 3: La clave es 1 que indica que la operacién es del Seguro Directo y 2 seguro tomado, en
este caso a la siniestralidad de las Aseguradoras les corresponde la clave 1

Nivel 4: No aplica
El ramo es el 20 pensiones
El subramo es:

21 Riesgos de trabajo -Incapacidad Permanente
22 Riesgos de trabajo-Muerte
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23 Invalidez y Vida- Invalidez
24 Invalidez y Vida Muerte
25 Retiro, Cesantia y vejez

La clave de la operacidon correspondiente a los beneficios basicos es 50 y a los adicionales 60

De acuerdo a lo anterior los pagos de pensiones suspendidos o pagados tienen la siguiente
clasificacidn en el reporte RR7 en el catadlogo del estado de resultado bajo el concepto de costo
sinestralidad:

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Moneda Clave costo | Ramo Subramo Equivalentes
siniestralidad del catdlogo
9.1
570 1 1 0 10 50 20 21 5401 Siniestros
22 del seguro
23 Directo por
24 Ocurridos,
25 aguinaldo de
pensiones,
pagos vencidos
570 1 1 0 10 60 20 21 5403 Siniestros
22 del seguro
23 Directo por
24 beneficios
25 adicionales

Supongamos que durante el ler trimestre del afio 2019 se registré la siniestralidad con la
siguiente clasificacién e importes:

Cuenta 5401
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Importe Cargo
01 21 01 01 $3,897,245.25
01 22 02 01 $4,111,209.31
01 22 02 02 $1,375,125.11
01 22 03 01 $2,122,676.47
01 22 03 02 $3,258,725.00
01 22 04 01 $1,978,976.42
01 22 04 02 $1,864,369.23
01 22 05 01 $1,023,456.12
01 22 05 02 $1,578,101.32
01 23 01 01 $2,665,304.47
01 24 03 02 $2,822,240.69
01 24 04 01 $878,254.32
01 24 04 02 $902,258.98
01 24 05 01 $758,136.14
01 24 05 02 $986,345.21
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Total Cargos subcuenta 01 Ocurridos: $30,222,424.04
06 22 02 02 $8,289.68
06 22 03 01 $18,118.13
06 24 03 02 $21,240.29
Total Cargos subcuenta 06 Aguinaldo: $47,648.10
07 21 01 01 $200,000.32
07 24 03 02 $114,095.00
Total Cargos subcuenta 07 Pagos Vencidos: $314,095.32

En el catdlogo de Estado de Resultados del RR7 correspondiente al ler trimestre de 2019 para el
concepto de Costo de siniestralidad, la siniestralidad registrada se expresaria de la siguiente forma:

Nivel 1 | Nivel Nivel Nivel Moneda Clave costo | Ramo Subramo Importe
2 3 4 siniestralidad
570 1 1 0 10 50 20 21 $4,097,245.57
22 $17,339,046.79
23 $2,665,304.47
24 $6,482,570.63
25 $0.00

3.3.3 Prueba de sobrevivencia

La prueba de sobrevivencia es una metodologia que aplican las Aseguradoras de Pensiones a los
pensionados para que demuestren que estan vivos y se les pueda continuar pagando su pension.

En la disposicion 14.5.4 de la CUSF se establece que las Aseguradoras de Pensiones deberan disefiar e
implementar un procedimiento para la verificacidn de la sobrevivencia apegandose a los lineamientos
del anexo 14.5.4.

En este anexo se establece que la verificacién de sobrevivencia se debe aplicar al menos una vez al
afo.

La prueba de sobrevivencia se aplica a partir del afio 2004, para su implementacién las Aseguradoras
previamente disefiaron el proceso a detalle, cubriendo los aspectos solicitados por la CNSF en el
anexo mencionado, los cuales son:

e Tipos de accion

e Etapas en que consiste

e Medios para su aplicacidn, detallando si las acciones propuestas las realiza la Aseguradora o a
través de terceros

e Otros criterios tales como frecuencia de aplicacién, duracidn, excepciones, prescripciones,
combinaciones en el tipo de acciones, prioridades, etc.,

e Responsables de su implementacion, evaluacién y seguimiento

El plan que ejecuta cada aseguradora de pensiones para comprobar la sobrevivencia de la compafiia
debid ser registrado ante la CNSF y aprobado por ésta.
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Generalmente los medios que utilizan las aseguradoras para que los pensionados comprueben estar
vivos son: el pago de la pensién en ventanilla bancaria por medio de una orden de pago referenciada,
la visita de un despacho investigador al domicilio del pensionado donde éste uUltimo se identifique y
firme un cuestionario elaborado por la aseguradora, o la visita puede ser a un hospital, asilo,
reclusorio, etc. donde se encuentre el pensionado siempre y cuando sea en territorio nacional junto
con un documento expedido por estas instituciones donde hagan constar que los pensionados se
encuentran en estos lugares.

Las personas que viven en el extranjero deben entregar a la aseguradora que paga su pension, carta
consular donde se indique la fecha en que se presentaron al consulado y que den fe de que estdn
Vivos.

Las aseguradoras en su procedimiento deben establecer a quienes aplicardn la prueba, por ejemplo si
se aplica solo al titular de la pensidn de cada grupo familiar o a cada integrante de la pdliza o si hay
alguna exclusion siendo la mas comun la de los huérfanos o los menores de edad.

Mientras un pensionado no compruebe estar vivo por alguno de los medios elegidos por la
aseguradora, el pago de su pensién serd suspendido de acuerdo a lo establecido en la disposicion,
5.12.1 de la CUSF que dice:

“Las Instituciones de Seguros deberan constituir, incrementar y valuar la reserva para obligaciones
pendientes de cumplir efectuando la separacion de los conceptos siguientes:

I. Por el pago de pensiones que no hayan sido cobradas por los pensionados y aun no alcancen
su periodo de prescripcién en términos de lo dispuesto por las disposiciones legales y
administrativas relativas a los institutos o entidades de seguridad social, y para las cuales no
se tenga evidencia de que los beneficiarios de pensién hayan perdido el derecho o que el
pensionado, en su caso, haya muerto”

Una vez que compruebe sobrevivencia el pensionado, su pago lo efectuard la Aseguradora en su
conducto de pago elegido, y en caso de tener pagos suspendidos por no haber comprobado
sobrevivencia se le pagardn aquellos que no hayan prescrito, ya que los que prescriben se devuelven
al IMSS.

Si como resultado de la aplicacién de la prueba la aseguradora recibe acta de defuncidon o certificado
médico de defuncién de asegurados o beneficiarios, la aseguradora procederd a cancelar al
asegurado o beneficiario fallecido.

Si después de un cierto periodo, los pensionados no comprueban estar vivos y tampoco hay evidencia
de que estén fallecidos, pueden contratar los servicios de algun investigador privado para su
localizacién o para obtener el acta de defuncién en caso de que estén fallecidos; para realizar esta
accién las aseguradoras deberan incluir esta tarea de los investigadores en el procedimiento que se
registra ante la CNSF.

Mientras no se tenga evidencia de que un pensionado esta vivo o fallecido, sus pagos se mantienen
suspendidos, y se van devolviendo al IMSS aquellos que van prescribiendo.
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3.3.4 Proceso de segundas nupcias

Cuando un(a) viudo(a), concubina o concubinario contraen nupcias y el IMSS tiene constancia de esto,
el IMSS emite el documento llamado Puntos de Contacto donde informa a la Aseguradora el nombre
de la persona que contrae nupcias y la fecha de matrimonio y lo envia a la Aseguradora via correo
electrdnico.

Cuando la Aseguradora recibe los puntos de contacto del IMSS por segundas nupcias procede a:

= Suspender el pago de la pensién del beneficiario que contrae nupcias y redistribuir la pension
en caso de que la pdliza sea de viudez orfandad y el porcentaje total de los beneficiarios sea
superior al 100%.

= Calculary pagar el finiquito por segundas nupcias, en caso de que el(la) viudo(a), concubina o
concubinario entre en concubinato no se paga finiquito.

= El finiquito consiste en 36 meses de la pensidn que le correspondia al (la) viudo(a), concubina
o concubinario a la fecha de matrimonio, considerando la estructura familiar y el estatus de
los huérfanos en caso de haberlos (suspendidos o no suspendidos) a la fecha de matrimonio,
menos los pagos indebidos.

Posteriormente el IMSS emite resolucidon por segundas nupcias junto con oficio donde ordena
cancelar la pension de la) viudo(a), concubina o concubinario a partir de la fecha de matrimonio, y
anexa acta de matrimonio; en caso de haber entrado en concubinato solo indicara que el beneficiario
entrd en concubinato y la fecha.

A partir de la recepcidn de estos documentos, la Aseguradora procede a:

= Cancelar al(a) viudo(a), concubina o concubinario

= Devolver al IMSS la reserva matemadtica, de contingencia y de obligaciones pendientes de
cumplir

= (Cancelar la pdliza en caso de que al(a) viudo(a), concubina o concubinario sea el Unico
beneficiario

= (Cancelar la ROPC del mes en que se recibio el oficio de cancelacién
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Ejemplo:

Fecha de recepcionde puntos
de contacto de aviso de

Fecha de
matrimonio:
18/02/2019

Ramo
Invalidezy
Vida, tipo

pensidn viudez
y orfandad

Viuda sin beneficio de
incremento del 11%,

huérfanoscon
beneficio de

incremento del 11%

Suspension de la pension de la viuda y redistribucion de la pension entre los otros beneficiarios

Debido a que los puntos de contacto por segundas nupcias se recibieron en abril antes del dia del
pago de las pensiones de ese mes, entonces el 15 de abril que es el dia de pago se suspendera el
pago de la viuda, como en el grupo familiar hay un huérfano mayor de 16 afios sin prérroga de

estudios, se suspende la pensidon de ambos.

La pensidn basica suspendida que se registrara en la ROPC serd la siguiente:

Dia de pagode

las pensiones,

el15 decada
mes

Integrantes: Viuda,
un huérfano menor
de 16 afiosy otro
mayor de 16 afios,
ambos de orfandad
sencilla

$4,230.00

Debido a que Porcentaje total de los beneficiarios >100%, entonces:

Pensidn bésicazoe sin aplicar suspensién = Cuantia Basica 2019 = $4,230.00
Debido a que Porcentaje total de los beneficiarios no suspendidos <100%, entonces

Pensién bésicazs aplicando suspension = Cuantia Basica 2019 x 20% = $846

Por tanto, pensidn basica suspendida =

Pensidn basicazois sin aplicar suspension - Pensidn basicazois aplicando suspension =

Cuantia Basica 2019 - Cuantia Basica 2019 x 20%=

Cuantia Basica 2019 (1- 0.20)=

Cuantia Bdsica 2019 x 0.80 = $3,384
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La viuda no tiene incremento por tanto este beneficio no se suspende para la viuda pero si se
modifica el importe a pagar y suspender de los huérfanos.

El incremento del 11% suspendido que se registrara en la ROPC serd la siguiente:
Debido a que Porcentaje total de los beneficiarios >100%, entonces:
Incrementozo1s Sin aplicar suspension =

Cuantia Basica 2019 x 0.11 x Porcentaje beneficiarios con derecho/ Porcentaje total de los
beneficiarios =

$4,230.00 x 0.11 x 40/130=

$143.17

Debido a que YPorcentaje total de los beneficiarios no suspendidos <100%, entonces
Incrementoao1s aplicando suspensién = Cuantia Basica 2019 x 20% x .11 = $93.06

Por tanto el incremento del 11% suspendido =

Incrementozo19 sin aplicar suspension - Incrementoo19 aplicando suspension =

Cuantia Basica 2019 x 0.11 x Porcentaje beneficiarios con derecho/ Porcentaje total de los
beneficiarios- Cuantia Basicazois X0.11 x 20% =

Cuantia Basica 2019 x 0.11 x (Porcentaje beneficiarios con derecho/ YPorcentaje total de los
beneficiarios - 20%)=

Cuantia Bdsica 2019 x 0.11 x (40/130 - 0.20) =
$50.11
Calculo del finiquito

Debido a que la viuda de este ejemplo no tiene beneficio de incremento calcularemos
Unicamente el finiquito basico.

Para calcular el finiquito hay que calcular la pensién bdsica a pagar a la viuda a la fecha de
matrimonio (18/02/2019).

Pension basicazs a pagar viuda = Cuantia basica 2019 x Porcentaje ley viuda/3Porcentaje total
de los beneficiarios no suspendidos

= $4,230 x 90/110
= $3,460.91

Debido a que en abril se recibieron los puntos de contacto y por tanto a partir de ese mes se
suspendié el pago, quiere decir que se pagd de mas a la viuda en marzo 2019 (el ultimo pago se
considera que se debe realizar en el mes de matrimonio).

Pensién pagada en Marzo 2019 = Cuantia Basica 2019 = $4,230.00
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Pensidn que se debié pagar y suspender en Marzo 2019 = Cuantia Bdasica 2019 x ) total
porcentaje beneficiarios huérfanos = Cuantia basica 2019 x 40% = 1,692.00

Pago indebido marzo 2019 = Pensién pagada en marzo 2019 - Pensién que se debid pagar y
suspender en marzo 2019 = Cuantia basica 2019 - Cuantia basica 2019 x 40% = Cuantia basica
2019 x 60% = $2,538.00

Por tanto el finiquito basico = 36 x pension viuda a la fecha de matrimonio — Pagos bdsicos
indebidos

=36 x 3,460.91 -2,538.00

=$122,054.76

Debido a que en este trabajo Unicamente se revisaron las férmulas para el calculo de pagos vy
suspension de pagos, ejemplificaremos de las reservas a devolver, Unicamente el calculo de la reserva
de obligaciones pendientes de cumplir correspondiente a la viuda, en la cual se registran los pagos
suspendidos.

Cancelacion de la reserva de obligaciones de cumplir para su devolucién al IMSS

En este ejemplo se suspendid la pensidn de la viuda de Abril a Julio 2019, pero debido a que en
Julio se cancela la viuda, se cancela el pago suspendido en el mes de solicitud de la cancelacién
de la viuda y se devolverd al IMSS para este caso de Abril a Junio 2019.

En la ROPC bdésica habiamos calculado el importe suspendido de la viuda y un huérfano, para la
devolucidn al IMSS de la reserva de obligaciones pendientes de cumplir por segundas nupcias
Unicamente se toma el importe correspondiente a la viuda.

Como la suma del porcentaje de los beneficiarios de la pdliza es mayor al 100% y la suma del
porcentaje de los no suspendidos es menor al 100%, entonces sabemos que del 100% hay que
quitar el 20% para pagarle al hijo no suspendido, y otro 20% para el pago suspendido del otro
huérfano, entonces nos queda un 60% para la viuda, por tanto el pago suspendido para la viuda
es igual al 60% de la cuantia basica.

Por tanto ROPC basica viuda =
> ROPC basica viuda de Abril a Junio 2019 =
Cuantia Basica 2019 x 0.60 x 3 meses = $7,614.00

La Reserva de Obligaciones bdsica de la viuda de Julio se cancelard, para ello se hace un cargo a
la ROPC basica vs un abono a la siniestralidad.

Para la devolucion al IMSS se hace un cargo a la ROPC bdsica vs la cuenta de Bancos.

128



Conclusiones

Las Aseguradoras de Pensiones iniciaron su operacion hace 22 afios, en el inicio de este sistema, los
beneficios que se otorgaron son los establecidos en la Ley del IMSS y las Compaiiias se fundaron y
operaron bajo las Reglas de Operacion y diversas Circulares emitidas por la CNSF, por los convenios y
diversos acuerdos entre el IMSS y las Aseguradoras; en el trayecto las Reglas de Operacién y las
circulares se fueron modificando y compilando en la Circular Unica de Seguros y Fianzas.

En este trabajo pudimos ver que en la LSS se establecen los ramos en que se pueden otorgar
pensiones, a quienes se les puede otorgar y cuales son los requisitos, como se calculan las pensiones
y como se cancelan las pensiones entre los principales aspectos; en la CUSF se detallan los procesos a
seguir por las Aseguradoras como el proceso de ofertacién, emisidén, pago de las pensiones,
suspension de pagos segun el tipo de evento; los sistemas que se deben utilizar para la ofertacién y
determinacidn del Monto Constitutivo, la elaboracién de reportes regulatorios, la determinacién del
importe de los beneficios de incremento del 11% y la Renta viudez, etc. es decir que en la CUSF se
encuentran basicamente las reglas de operacidén y las reglas de pago, de suspensién de pagos, de
reservas y determinacién del importe de aquellos beneficios que se otorgaron con posterioridad a los
previstos en la LSS; en los convenios IMSS_Aseguradoras se encuentran los acuerdos celebrados por
ambas partes en relacidn a procesos que han surgido en el transcurso de la operacion.

En el transcurso se otorgaron beneficios que no estan contemplados en la Ley de IMSS como el
beneficio de incremento del 11% y la Renta Viudez.

De la implementacién de este sistema de Pensiones a la fecha, el Sistema Unico de Cotizacién ha
tenido modificaciones para poder calcular el Monto Constitutivo de los casos nuevos o por cambios
en composicién familiar tanto del nuevo esquema como del anterior, para incluir el beneficio del
incremento del 11% en los calculos que realiza el sistema, y se han hecho algunas correcciones en
algunos cdlculos detectados por las Aseguradoras, la CNSF o el IMSS como incorrectos.

En la CUSF y sus anexos fueron hechas las modificaciones para los cambios que ha tenido el Seguro de
Rentas Vitalicias derivadas de la seguridad social como el proceso de ofertacidn, la documentacién
contractual para los pensionados, el Reaseguro, la inclusién de los beneficios de incremento del 11% y
la Renta Viudez, aspectos técnicos, reportes regulatorios que se implementaron con Solvencia Il y
adecuaciones a los existentes, algunos cambios relacionados con la suspension de pagos o
reanudacion de pagos a huérfanos bajo el nuevo esquema de pensiones.

También el catalogo contable ha tenido cambios para un mejor control de las operaciones realizadas
por las Aseguradoras de Pensiones asi como para poder elaborar algunos reportes regulatorios como
el de Estados Financieros RR7 .

En este trabajo se desarrollan formulas y ejemplos como son el calculo del importe a redistribuir de

una pension entre los beneficiarios no suspendidos, o para calcular el importe suspendido, éstas no
se encuentran en la Ley del Seguro Social o las circulares de la CUSF.

129



Bibliografia

- Albo, Adolfo et al., (2007) “Hacia el fortalecimiento de los sistemas de pensiones en México:
vision y propuestas de reforma” BBVA Bancomer, México, México, Ciudad de México

- Solis Soberdn, Fernando. “Los sistemas de pensiones en México: la agenda pendiente” en
Comisién Nacional Hacendaria, Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas,
México, Ciudad de México

- Solis Soberdén, Fernando. “Operaciones del nuevo esquema de pensiones” en Comisidon
Nacional de Aseguradores

- Camacho, C. (2005). El Sistema de Pensiones Mexicano. Jus, Revista No. 8 de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales U.A.S.

- Budebo, M. (2004). El Sistema de Ahorro para el retiro: evolucion, desafios y oportunidades.
Asociacion Mexicana de Instituciones de Seguros, México, Ciudad de México

- Amezcua Ornelas, Norahenid. Las Afores paso a paso. Editorial México, Informacién Contable
y Administrativa 1996

- Amezcua Ornelas, Norahenid. Guia practica de las Afores y el Nuevo SAR. Editorial México,
Informacién Contable y Administrativa 1997.

Normatividad

- Ley del Seguro Social

- CNSF Reglas de Operacion para los Seguros de Pensiones, Derivados de las Leyes de Seguridad
Social.

- Circular Unica de Seguros y Fianzas y anexos

- SHCP. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

- Convenios IMSS_Aseguradoras

130



