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|. Introduccion

En México, las personas que laboramos para una empresa privada y que tenemos
un contrato de trabajo individualizado somos elegibles a recibir una compensacion
monetaria en caso de despido. Sin embargo, a lo largo de mi experiencia de casi
siete afios en la consultoria de beneficios, me he dado cuenta que muchas
personas desconocen este tema.

Hoy en dia existen paginas en linea que ofrecen esta informacién, pero éstas han
sido desarrolladas principalmente por abogados, quienes llegan a inflar las
cantidades a recibir con el fin de atraer clientes con problemas de litigios
relacionados con despidos.

Debido a que nuestro trabajo como actuarios es ofrecer alternativas con las que se
beneficie a la sociedad (tanto a las empresas como al trabajador) mediante el uso
de tecnologia, me di a la tarea de desarrollar un programa gratuito que trabaja con
dispositivos moviles con sistema operativo Android, que calcula de manera
informativa y académica la indemnizacién y la prima de antigiiedad legal de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo para México, a partir del sueldo y la
antigiedad del usuario..

El mercado de los dispositivos méviles crece dia con dia a tal grado que hoy se
venden mas smartphones que computadoras adicionalmente, el numero de
aplicaciones disponibles para estos dispositivos crece continuamente.

La mayoria de las aplicaciones disponibles estan desarrolladas para actividades
de comunicaciébn y ocio, mientras que las aplicaciones para actividades
profesionales o herramientas de uso especifico son pocas.

Hasta el momento sélo se encuentran cuatro aplicaciones disponibles similares a
la que se describe en este trabajo, pero son aplicables uUnicamente para el
mercado laboral espafiol, esta aplicacion es la primera para México.

Organizacion del reporte

Como punto de partida se describe un panorama general de los dispositivos
moviles y sus sistemas operativos actuales, asi como una breve descripcion de



éstos para culminar con la justificacion de la eleccion del sistema operativo que
nos ofrece las mejores condiciones como desarrollador.

Una vez escogido el sistema operativo, detallamos su nacimiento y desarrollo.

Habiendo elegido la plataforma, nos referimos a la historia de la Ley Federal del
Trabajo asi como a enumerar los principales articulos que sirvieron de base para
la creacion de esta calculadora.

En el capitulo V describiremos la estructura general de la calculadora mostrando
graficamente mediante pantallas un ejemplo para visualizar la informacion
requerida y resultante. Por dltimo, daremos un resumen de las principales
funciones y caracteristicas de la consola para desarrolladores de Google Play.

Para finalizar este ensayo, incluimos la organizacion del software, su codigo
respectivo y, también, describiremos nuestras principales conclusiones y
mostraremos hacia donde dirigiremos nuestros esfuerzos futuros.

Objetivo General

El objetivo general del presente documento es mostrar paso a paso y con el mayor
detalle posible el desarrollo de la Calculadora de Beneficios Legales para el
Sistema Operativo Android, donde ademas de centrarnos en detalles técnicos se
espera sea una guia util y practica para aquellos que quieran adentrarse en el
desarrollo de aplicaciones.

Alcances y Limitaciones

Cualquier persona con un dispositivo basado en Android puede descargar la
aplicacion de manera gratuita y, en su caso, hacer los calculos para su persona,
sin embargo, es necesario comentar que los valores resultantes tanto para la
indemnizacion legal como para la prima de antigliedad solo son valores con fines
informativos y meramente académicos, en el entendido que Calculadora de
Beneficios Legales no es responsable del uso que se le dé a esta informacién ni
asegura que la misma pueda ser usada en algun proceso judicial, por lo que se
incluye el siguiente parrafo respecto a la ausencia de responsabilidad:

Cal cul adora de Benefici os Legal es
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Este programa es software |ibre: usted puede redistribuirlo
y/o nodificarlo bajo los térmnos de |a Licencia Publica
General GNU publicada por I|a Fundacion para el Software
Libre, ya sea la version 3 de la Licencia, o -cualquier
ver si 6n posteri or.

Este programa se distribuye con |la esperanza de que sea util,
pero SIN GARANTIA ALGUNA; ni siquiera la garantia inplicita
VERCANTI L o de APTI TUD PARA UN PROPOSI TO DETERM NADO,

Consulte los detalles de la Licencia Publica General GNU para
obt ener una i nformaci 6n més detal | ada. !

! Licencia Publica General GNU (GNU GPL) de la Free Software Foundation, Inc.



Il. Sistemas Operativos Moviles

En el mercado mexicano existen dispositivos con cuatros sistemas operativos,
Android, iOS, Blackberry y Windows Phone, sin embargo existen al menos otros
cuatro de los cuales es muy probable que tres lleguen a México.

No hay que dejar de mencionar a los extintos, muchos de los cuales ya ni los
recordamos, sin embargo fueron precursores y son la base de lo que existe; me
refiero a Palm OS, Bada, MeeGo, Limo y recientemente Symbian.

En el presente capitulo se presenta un muy breve resumen de cada sistema
operativo considerando que de muchos es muy escasa su informacion dado que
aun no estan disponibles para venta y su informacién aiun se considera como
confidencial.

Plataforma de software

Una plataforma de software es un conjunto de artefactos (componentes o
subsistemas) que forman una estructura comun a partir de la cual podemos
derivar, desarrollar o construir sistemas de una forma eficiente. A su vez, la
arquitectura de software es el disefio de mas alto nivel de la estructura, ya que
consiste en un conjunto de patrones y abstracciones que proporcionan el marco
de referencia para el desarrollo de los mismos sistemas.

Los sistemas derivados de una plataforma comparten cdédigo y arquitectura por lo
que se da un proceso natural de reutilizacion de los artefactos de la plataforma en
los distintos sistemas.

Mediante el marco de trabajo o Framework que proporcionan las plataformas, se
puede crear nuevo software y este puede ser ejecutado sobre ellas. Las
plataformas de desarrollo tipicas incluyen una arquitectura, un sistema operativo,
lenguajes de programacion y sus correspondientes bibliotecas,

Las principales ventajas son los siguientes:

Administracion Ordenada de la Evolucion.

La introduccién de una nueva funcionalidad en la plataforma da la posibilidad de
gue todos los sistemas derivados de la plataforma usen dicha funcionalidad. Con
esto se logra que la evolucion sea de forma ordenada de la plataforma.

Mejora de la calidad.



Dado que las funcionalidades de la plataforma seran usadas en muchos sistemas,
estos se construyen sobre elementos ya probados con el fin de reducir errores y
aumentar la productividad.

Interfaz comuan.

Los sistemas derivados de la plataforma tendran similitudes en su funcionamiento
e interfaz, con lo cual el usuario aprendera rapido y se sentird comodo en cada
uno de los distintos sistemas.

Reduccion del tiempo de desarrollo. Por udltimo, al sumar los elementos
descritos anteriormente resulta en que el tiempo de desarrollo se optimice llevando
consigo mas y mejores aplicaciones.

Android

Android es una plataforma de software y un sistema operativo disefiado para
dispositivos moviles basada en un kernel Linux. Esta plataforma permite
desarrollar cédigo en Java para ejecutarse en moviles mediante bibliotecas Java
desarrolladas por Google. Aunque no estad soportado oficialmente por Google,
también se puede escribir codigo en otros lenguajes como C, para después
compilarse en codigo nativo ARM (Advanced RISC Machine, esta arquitectura es
un conjunto de instrucciones de 32 bits).?

Blackberry

Es un sistema operativo movil anteriormente conocido como BBX y desarrollado
por Backberry para sus dispositivos con el mismo nombre. Este sistema multitarea
esta dirigido principalmente a un uso profesional como gestor de agenda y correo
electrénico.

Es un sistema operativo que ha venido a menos en los ultimos afios al tener el
1.51% de la cuota de mercado una reduccion de casi el 50% en tan solo dos afios
aunque con su version 10 ha disminuido esta tendencia apoyado también en las
aplicaciones, creando un sistema compatible que permite adaptar las aplicaciones
Android al nuevo BB10 de forma sencilla. De igual forma, mediante convocatorias
y concursos ha atraido a desarrolladores a trabajar en este sistema.>

Anww.android.com
http://us.blackberry.com/




Firefox OS

Firefox OS estd lidereado por Fundacion Mozilla, responsable, entre otros
productos del navegador Firefox.

Firefox OS esta basado en Android y pensado inicialmente solo para dispositivos
moéviles. Se fundamenta en estdndares completamente abiertos, su nucleo se
ancla bajo Linux y utiliza un motor Javascript en base HTML para la ejecucion de
las aplicaciones y funciones del teléfono nativas y desarrolladas por terceros. En
otras palabras, es un sistema simple que busca llevar el poder de la web al mundo
moévil creando el “teléfono web”.

Numerosas empresas como Telefonica, Lg, América Movil, Alcatel, Sprint,
Facebook, Twitter, Ebay, Wikipedia, Terra, Disney y mas han dado su respaldo a
esta iniciativa.

Ya se manejan tres modelos presentados por la empresa espafiola Geeksphone,
el Keon, Peak y Peak+, mismos que aun no estan disponibles para el usuario final
sino solo para desarrolladores y a finales de este 2013 se espera ya estén
disponible en aparadores.*

10S

El autoproclamado “mas avanzado del mundo” esta desarrollado por Apple
originalmente para el iPhone y después trasladado al iPod Touch, iPad y Apple
Tv. Tuvo su origen en el aio 2000 con el Mac OS X, que al estar basado en un
nacleo Darwin BSD, lo convierte en un sistema Unix.

Su interfaz utiliza el concepto de manipulacion directa usando gestos multitactiles
tales como deslices, toques y “pellizcos” que cambian de definicion segun el
contexto creando un flujo de interfaz fluido.

Actualmente soporta 34 lenguajes y esta en constante desarrollo, por lo que a
partir de la version 5 las actualizaciones son en automatico mediante iTunes. De
igual forma, otra caracteristica de esta version es la aparicion de Siri, que es un
asistente por funcién de voz en varios idiomas que mediante procesamiento de
lenguaje natural responde preguntas, hace recomendaciones y realiza acciones en
ciertas aplicaciones.

4https://www. mozilla.org/en-US/firefox/partners




Una de las caracteristicas que no debemos olvidar es que Apple no permite la
instalacién de iOS en dispositivos de terceros.

Tizen

Tizen esta apadrinado por la Fundaciones Linux y LiMo; se origina a partir de otro
sistema operativo denominado MeeGo que a su vez es la union de Moblin (Intel) y
Maebo (Nokia).

Es un sistema basado en Linux y esta pensado para dispositivos moviles, tablets,
dispositivos de informacién y entretenimiento en el vehiculo, smart tv's y netbooks.

Al igual que Firefox OS, Tizen permitira desarrollar aplicaciones en HTMLS5,
utilizando un motor HTMLS5 y javascript basado en la plataforma WebKit, que es la
gue emplean Google y Safari en sus navegadores web.

Respecto a las aplicaciones, se ha anunciado que mediante “OpenMobile's
Application Compatibility Layer” se podran ejecutar aplicaciones nativas de
Android.

Por ultimo, se ha anunciado que el primer teléfono seréd lanzado en septiembre de
este 2013 bajo la marca Samsung.’

Sailfish

Propiedad de Jolla, Salfish es una derivacion de MeeGo que Nokia dejo en el
olvido a raiz del acuerdo comercial que suscribié con Microsoft para utilizar
Windows Phone en sus dispositivos. A Jolla la conforman precisamente en su gran
mayoria excolaboradores de Nokia.

Su principal punto fuerte es la posibilidad de trabajar hasta con nueve aplicaciones
a la vez en lugar de cerrar unas para abrir otras, el uso de menus deslizables
hacia arriba y abajo, asi como el uso de transparencias y transiciones entre
pantallas.

Para no nacer con desventaja se ha anunciado que las aplicaciones de Android
correrdn en esta plataforma aunque contardn con nativas. Su puesto de entrada
seré el mercado chino por ser un mercado donde no hay una relacion tan estrecha
entre las telefonicas y las operadoras generando que la venta de dispositivos
libres sea habitual, ademas de que es un mercado expansivo.

*http://www.apple .com/ios/
®https://www.tize n.org/




Nombrada como la “primer alternativa real” a las dos grandes del mercado por
centrarse en el usuario en el entendido de que el disefio no es la novedad, con sus
elementos ordenados en celdas, pero si por la forma de interactuar con el
dispositivo.’

Ubuntu Touch

Lidereado por Canonical, responsable de la distribucion de Ubuntu, que es la
version mas amigable de Linux aungue la segunda mas utilizada. Su presentacion
oficial fue el 2 de enero del 2013 y se espera que los primeros teléfonos salgan a
la venta en el 2014.

Entre sus principales caracteristicas destaca la interfaz libre de botones, la
capacidad para poder ejecutar aplicaciones nativas de GNU/Linux asi como las
basadas en estandares web como HTML5, permitir aplicaciones en segundo plano
y ser compatible con el servicio en la nube “Ubuntu One”.

Cabe mencionar que este sistema es la culminacion del afan total de integracion
que traia en mente Canonical.®

Windows Phone

Desarrollado por Microsoft basado en el nicleo Windows Embedded CE 6.0 (con
soporte para procesadores de varios nucleos), corriendo actualmente en su
version 8 solo para nuevos dispositivos lo que significa que los teléfonos con
versiones anteriores no podran ser actualizados.

Cuenta con sistema multitactil para ser usados por varios dedos, incluye la suite
Office; respecto a la entrada de texto, tiene la prediccion de palabras y revision
ortogréfica provenientes de la version de escritorio.

Empresas HTC, Dell, Lg y sorpresivamente Samsung fueron los dispositivos en
traerlo preinstalada en la primera generacion de este sistema operativo. En la
tercera y actual generacion, Nokia, HTC (Windows Phone), Huawei y Samsung
ofrecen dispositivos con el sistema operativo llamado a ser el tercero en
penetracion de mercado.

El 11 de febrero de 2011, se anuncia una alianza mediante la cual Windows
Phone se convertiria en el principal sistema operativo para smartphones de Nokia.
El objetivo es la creacién de "un nuevo ecosistema movil global", advirtiendo que
"Ahora es una carrera de tres caballos" refiriéendose al duopolio de iOS y Android.

7

http://jolla.com/
8http://www.ubuntu.com/phone




La integracion de servicios de Microsoft con servicios propios de Nokia se aprecia
en que Bing es el buscador de los dispositivos Nokia, asi como la unién de Nokia
Maps con Bing Maps, igualmente la tienda de aplicaciones de Nokia se integra con
el Windows Phone Marketplace.’

Extintos

No dejemos de mencionar a aquellos lenguajes que fueron pioneros y que a causa
de no tener un buen respaldo o una buena estrategia han quedado en el olvido, tal
es el caso de:

Symbian

Nacio en 1997 apadrinado por un gran niumero de empresas de telefonia movil
(aunque la mayoria de los dispositivos pertenecian a Nokia), con el objeto de
competir con el entonces lider Palm o Windows Mobile.

Fue en octubre del 2011 cuando se decide que solo tendra soporte hasta el 2016,
al considerarse que no es un buen competidor para la nueva oleada de
dispositivos moéviles de ultima generacion.

Aunque este verano aun se venden equipos con estas caracteristicas se decidio
incluirlo en este apartado.*®

Palm OS /Web OS

Palm OS se origind con licencia de no libre e inicialmente se desarroll6 para la
PDA Pilot 1000 en 1996; posteriormente fue incluida en las tan exitosas series
Tungsten, Zire y el los dispositivos Treo. Su interfaz era por demas sencilla e
intuitiva y dirigida al sector profesional.

Debido a que no contaban con conexién inalambrica, a su esquema de licencias y
a sus interminables problemas juridicos fue destinado al olvido después de haber
sido tan exitoso.

En el 2009, Palm lanza Web OS que supera ampliamente a Palm OS. En el 2012
HP compra Palm Inc, para que finalmente en febrero del 2013 Web Os fuera
comprado por LG para su nueva generacion de televisores inteligentes.**

Bada

®http://www.windowsphone.com/en-us
Phttp://e n.wikipedia.org/wiki/Symbian
http://www.ope nwebosproject.org/, http:/en.wikipedia.org/wiki/Palm OS
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Actualmente discontinuado, se anuncié en 2009 y fue desarrollado por Samsung y
fue basado en el sistema operativo SHP OS propiedad también de la empresa
coreana.

Ofrecia varios controles de interfaz como cuadro de lista, selector de color y
pestafias, soportaba Adobe Flash e incluia mecanismos para mejorar la
interacciobn como sensores de movimientos, control de vibraciones, acelerometro,
reconocimiento visual, GPS y tacto multiuso. A pesar de todas estan bondades
Samsung ha decidido dejarlo en el olvido para redirigirlo a Tizen.*

MeeGo

Este sistema, que nace de la union de los sistemas operativos Maemo y Moblin, y
de la fuerza de Nokia e Intel y también llego a ser considerado el mejor sistema.
Meego es capaz de funcionar en teléfonos multimedia, ademas de computadoras
personales, sistemas de vehiculos, televisiones, etc.

MeeGo es una distribucion Linux auspiciada por la Linux Foundation. Entre las
caracteristicas generales de MeeGo podemos nombrar: VoIP, mensajeria
instantanea, correo electrénico y calendario, integracion con redes sociales,
servicios de localizacion, sincronizacion de datos en la nube, camara, entre
muchos otros mas.*®

LiMo

LiMo proviene de Linux Movil, y es una fundacion sin animos de lucro conformada
por varias empresas del mercado de los dispositivos méviles. Era un consorcio de
empresas dedicadas a crear el primer sistema operativo para dispositivos moviles,
capaz de funcionar independientemente del dispositivo sobre el que estuviera
montado.

Vodafone, con su modelo 360 H1 y M1 y Samsung, ademas de Panasonic, LG y
Motorola, utilizaron LiMo en sus dispositivos moéviles comercializados. Una de las
caracteristicas mas destacadas de LiMo, es que sus licencias tenian costo 0, por
lo que cualquier fabricante o desarrollador podia tomar el codigo y crear su propia
distribucién o aplicaciones.*

2 www.bada.com

'3 https://meego.com/
“http://e n.wikipedia.org/wiki/LiMo_Platform
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Justificacion del uso de Android

Al no ser expertos en el area de marketing y por desconocer si existen informes
para el mercado mexicano, nos hemos centrado en las publicaciones que emite la
compafia IDC, misma que estan orientadas para el mercado estadounidense. De
esta empresa existe una encuesta trimestral y en adicion se hace una
cons?éidacién anual. Se ha tomado el extracto de la encuesta para el total del
2012,

Debido a que el mercado mexicano se asemeja al estadounidense mas que a
cualquier otro pais, es valido tomar como referencia encuestas que hagan
referencia al vecino pais del norte.

De la encuesta del 2012 se desprende que dos terceras partes de los equipos
cuentan con Android y comparado contra el afio pasado gand terreno pues
contaba con la mitad. Otra ganadora en participacion de cuota fue Windows Phone
gue a raiz de su asociacion con Nokia va ganando terreno. iOS se mantuvo
invariante con el 18%. Hay dos grandes perdedoras, Symbian que por motivos
expuestos arriba diluye su participacion de 16.50 a tan solo 3.30% y Blackberry
gue de ocupar el 10% ahora tiene menos del 5% de la cuota de mercado.

, . Cuota de Cuota de

Sistema operativo Mercado2011 | Mercado2012
Android 49.20% 68.80%
i0S 18.80% 18.80%
BlackBerry 10.30% 4.50%
Symbian 16.50% 3.30%
Windows Phone/ Windows Mobile 1.80% 2.50%
Otros 3.30% 2.10%
Total 100.00% 100.00%

Como queremos que la aplicacion llegue al mayor universo posible es que
preferimos usar Android.

Antes de ir al siguiente punto definamos la fragmentacion como la variedad de
dispositivos que utilizardn nuestra aplicacion, con la consecuente tacita de que a
mayor fragmentacion mayor sera la dificultad de disefio.

Sobre la fragmentacion, es natural que sea mayor en Android debido a la gran
cantidad de marcas y modelos que existen hoy en dia y muchos mas que vienen
en camino. En iOS esta fragmentacion no va méas alla de unos pocos modelos por
lo que podemos decir que no cuenta con este problema. Punto para iOS.

BShttp://www.idc.com/getdoc. jsp?containerld=prus23946013
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Respecto a las caracteristicas técnicas, en Android podemos programar con C++
0 Java mientras que en iOS requerimos programar en un lenguaje denominado
Objective C que es una derivacion de C; recordemos también que para programar
para iOS requerimos una MAC. Dos puntos buenos para Android: usar lenguajes
no estandarizados por alguna compafiia en particular y que podemos empezar a
programa con el equipo que tenemos.

Respecto al costo de las licencias, preferimos sin duda Android ya que por el Unico
costo de 25 dolares podemos subir aplicaciones, mientras que en el caso de iOS,
se necesita una licencia anual de 99 délares anuales. Enorme punto para Android.

Por dltimo, la rapidez para subir aplicaciones. En Android la velocidad de
respuesta es casi inmediata y sin ninguna restriccion pero es una navaja de dos
filos ya que por lo mismo se pueden subir aplicaciones basura o con troyanos sin
absolutamente ninguna restriccion. Por otra parte, iOS cuenta con un panel de
revision el cual lleva algun tiempo de respuesta y, ademas, pueden respondernos
gue ciertas aplicaciones “esotéricas” no son elegibles para publicarse. Para este
proyecto se ha decidido utilizar Android ya que la libertad que nos proporciona
puede ser usada a nuestro favor.
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l1l. Android

En este capitulo se presentara una breve pero detallada historia para conocer el
nacimiento, desarrollo y actualidad de este poderoso sistema operativo.

Dejaremos también una breve justificacion para la seleccion del uso de la versién
utilizada en este proyecto.

Inicios

Fue desarrollado inicialmente por Android Inc., empresa ubicada en Palo Alto
California en el 2003 que pasa a formar parte de Google en julio del 2006. Ya de la
mano de Google se dio la presentacion oficial que tuvo lugar en el 2007 ya
también con el respaldo de la Open Handset Alliance (OHA).

El objetivo de la OHA es desarrollar estandares abiertos para dispositivos moviles
y es liderada por Google y a 86 empresas mas desde operadores, compafias de
software y comercializacion, fabricantes de semiconductores y de dispositivos.
Desde su fundacion en el 2007 tuvo una gran apuesta por parte de muchas
empresas como son: China Mobile (el operador méas grande del mundo), Lg Uplus,
Sprint, T-Mobile, Telefénica, Vodafone, Acer, Alcatel, Asus, Dell, Fujitsu, Garmin,
HTC, Huawei, Kyocera, Lenovo, Motorola, Nec, Pantech, Samsung, Sharp, Sony
Ericsson, Toshiba, ZTE, Gemalto, Intel, Qualcomm, Nvidia, Texas Instruments,
Ebay, Accenture y muchas mas.

El kit de desarrollo de software (SDK) esta soportado para Windows, Linux y Mac
y es un conjunto de herramientas de desarrollo tales como bibliotecas, emulador,
depurador, codigo de ejemplos, documentacion y lo mejor, los tutoriales.

Android 1.0 - Apple Pie

El 12 de noviembre del 2007 se libera la version beta del SDK de Android y el 23
de septiembre del afio siguiente sale a la venta el primer teléfono con Android en
su version 1.0 preinstalada denominado T-Mobile G1 o HTC Dream (ver imagen
1), resultado del esfuerzo conjunto de T-Mobile, HTC y Google.

Las principales caracteristicas son:

e Disponible Android Market (ahora Google Play) como tienda en linea para
descarga y actualizacion de aplicaciones
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¢ Integracion con los servicios de Google (Gmail, Contacts, Calendar, Maps,
Synch, Search, Talk)

e Navegador para mostrar, hacer zoom y vistas panoramicas completas de
paginas HTML y XHTML. Mdltiples paginas se muestran como ventanas

e Bluetooth, Wifi, multitareas y mensajeria instantanea

Imagen 1. Primer dispositivo con Android

Android 1.1 — Banana Bread

El 9 de febrero se libera la version 1.1 la cual tuvo como destinatario solo al HTC
Dream y su objetivo principal era resolver fallos y cambiar la interfaz de
programacion de aplicaciones (API); se agregaron las siguientes funcionalidades:

o Detalles y resefias disponibles cuando un usuario busca negocios en los
mapas

e Pantalla de llamado méas larga por defecto cuando estdn en uso los
parlantes del teléfono, ademas de la habilidad de mostrar/esconder el
numero teclado

e Posibilidad de guardar los archivos adjuntos en los mensajes

Android 1.5 - Cupcake

Basado en el kernel Linux 2.6.27 la actualizaciéon oficial 1.5 fue liberada el 30 de
abril del 2009 y sus mejoras fueron:



15

¢ Inicio més rapido de la camara y la captura de imagen

e Localizacion acelerada y optimizada del GPS (Global Positioning System:
sistema de posicionamiento global)

e Soporte para teclados virtuales de terceros con prediccibn de texto y
diccionario de usuarios para palabras personalizadas

e Subida de videos a YouTube y Picasa en automatico
e Agregada opcion de auto-rotacion

Android 1.6 — Donut

Basado en el kernel Linux 2.6.29 la version 1.6 fue librada el 15 de septiembre del
2009 destacando lo siguiente:

e Busquedas mas rapidas y posibilidad de basquedas por voz
e Camara integrada que captura fotos y videos con inclusion directa a galeria
¢ Indicador del uso de bateria

e Soporte para CDMA (Code Division Multiple Access, que es la tecnologia
utilizada por el operador IUSACELL)

e Soporte multilenguaje para la funcion texto a voz
e Habilidad para los usuarios de seleccionar multiples fotos para eliminar

e Marco de gestos ampliado y una nueva herramienta de desarrollo
Constructor de gestos

Android 2.0 — Eclair

La dltima actualizacién del 2009 fue liberada el 26 de octubre y sus mejoras
fueron:

e Sincronizacién para multiples cuentas de email y contactos

e Soporte para Microsoft Exchange para sincronizacion de emails
e Soporte para el entonces novedoso Bluetooth 2.1

e Calendario con mas opciones

e Habilidad para tocar una foto de un contacto y seleccionar llamar, enviar
SMS o correo al contacto

¢ Nuevas caracteristicas para la camara, incluyendo soporte de flash, zoom
digital, modo escena, balance de blancos, efecto de colores y enfoque
macro

e Renovada interfaz de usuario del navegador con imagenes en miniatura de
marcador, zoom de toque-doble y soporte para HTML5
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Android 2.2 — Froyo

Antes de su aparicion el 20 de mayo del 2010 se liberaron dos versiones del SDK,
el 20.1 y la 2.1 el 3 de diciembre del 2009 y el 12 de enero del 2010,
respectivamente. Con esta version se alcanzé en su momento el 17.70% de cuota
de mercado de los sistemas operativos moviles. Las mejoras que incluyo son:

e Mdltiples lenguajes para el teclado

e Adobe Flash 10.1

e Agregada opcién para deshabilitar acceso de datos sobre red movil
e Mejorado el soporte para Exchange

¢ Nuevos tips para widgets para la pantalla inicial

e Soporte para instalacion de aplicaciones en la memoria externa

Android 2.3 — Gingerbread

Al finalizar el 2010 se liber6 la segunda version del afio y sus mejoras notorias
fueron:

e Actualizado el disefio de la interfaz de usuario con incrementos en
velocidad y simpleza

e Entrada de texto del teclado virtual mas rapida e intuitiva, con mejoras en
precision, texto sugerido y entrada por voz

e Mejoras en la funcionalidad de copiar/pegar, permitiendo a los usuarios
seleccionar una palabra al presionar-mantener, copiar y pegar

e Soporte para telefonia por internet VolP

e Soporte para mdultiples camaras en el dispositivo, incluyendo camara
frontal-facial

e Soporte nativo para mas sensores (giroscopio y barémetro)

Android 3.0 - Honeycomb

Esta fue la primera versién optimizada para tabletas, liberandose en mayo del
2011 en el equipo de Motorola denominada Xoom (Ver imagen 2).

e Al estar pensado en tabletas trae soporte para dispositivos con pantallas
grandes

e Mejores notificaciones, personalizacion y widgets
e Protocolo de transferencia de multimedia
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¢ Incluye una barra de accion (Action Bar), entregando acceso a opciones
contextuales, navegacion, widgets u otros tipos de contenido en la parte
superior de la pantalla

e Soporte para videochat usando Google Talk
e Soporte para microprocesadores multi-nucleo

¢ Incrementada la habilidad de las aplicaciones para acceder a archivos de la
tarjeta de memoria externa, por ejemplo, para sincronizacion

Imagen 2. Primer tableta con Android

Android 4.0.X — Ice Cream Sandwich

En esta version liberada el 19 de octubre de 2013 se dan los lineamientos para
una personalizacion estandar respecto a los tipos de letras, botones, listas,
cuadros de dialogo, etc.

e Se defini6 como una unica fuente tipografica “oficial” llamada Roboto (Ver
Imagen 3).

e Se permite la organizacion de carpetas, capturas de pantalla y favoritos
e Soporta el reconocimiento facial

e Seccion para el uso de datos dentro de la configuracion que permite al
usuario poner avisos cuando se acerca a cierto limite de uso, y desactivar
los datos cuando se ha excedido dicho limite (antes posible con programas
de terceros)

e Editor de fotos integrado
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RODOto

SUNGLASSES

Self-driving robot ice cream truck

Fudgesicles only 25¢

ICE CREAM

Marshmallows & almonds

#98 76543210

Music around the block

Summer heat rising up from the sidewalk

Imagen 3. Tipografia Reboto

Android 4.X — Jelly Bean

Android 4.1 se di6 a conocer el 9 de julio de los 2012 y tres meses después, con
un “nuevo sabor de Jelly Bean”, la version 4.2 presento sus particularidades:

e Posibilidad de deslizar con el dedo (como hojear un libro)

¢ Nuevas notificaciones de descarga, que ahora muestran el porcentaje y el
tiempo estimado que queda para las descargas activas de aplicaciones.

e Teclado con escritura gestual

Justificacion de laversion de Android

No dudo que en este 2013 haya nuevas versiones con caracteristicas mas
avanzadas, sin embargo, estas se montan en equipos de gama alta que tiene un
precio considerablemente alto para la media de la poblacién ademas de que no
hay tanta informacion para los desarrolladores de las nuevas versiones.

El mercado hoy en dia esta en 50% en versiones 2.X y el otro en versiones 4.X, es
por esto que debemos programar en alguna version de la segunda serie para
llegar a mas dispositivos. El problema que enfrenta la version dos es que no existe
uniformidad en cuanto al disefio y, también, que no integran las funcionalidades de
las nuevas versiones que son visualmente muy llamativas.
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Para la implementacion de este proyecto se decidi6 emplear la version 2.2 para
todo el desarrollo inicial y una vez que decidimos incluir la Action Bar usamos una
libreria externa que nos permite emular la Action Bar en versiones 2.2 emulada

sobre la version 4.X.
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V. Marco Legal

En este capitulo se muestra la historia de la ley Federal del Trabajo empezando
desde su nacimiento con la promulgacion de la Constitucion de 1917 hasta la
reforma del afio pasado asi como las principales reformas por venir.

Antecedentes

Con la promulgaciéon del articulo 123 de la Carta Magna de 1917 se inicia la
historia del Derecho del Trabajo o Laboral en México que, en palabras del maestro
Mario de la Cueva, se define como “una congerie de normas que, a cambio del
trabajo humano intentan realizar el derecho del hombre a la existencia que sea
digna de la persona humana”.'® En efecto, entiéndase por Derecho Laboral al
conjunto de normas, donde se contemplan los principios basicos y generales que
deben regir y observarse en toda relacion de trabajo.

Debido a la importancia de este articulo, se transcribiran textualmente del texto
original de la Constitucion de 1917, 3 de los principales articulos que se
interrelacionan con el presente trabajo.

“ARTICULO 123 - Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (util;
al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera
aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los casos
en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,

* De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Porriia. México, 1990. P. 263.
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mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono
no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de é€l;

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldo devengados
en el Ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualesquiera
otros en los casos de concurso o de quiebra™’

En los anteriores parrafos se recogen los preceptos aspiracionales y necesidades
de la clase trabajadora que buscaba su afianzamiento constitucional en un sistema
claro de legalidad.

Ley Federal del Trabajo de 1931

Fue el primer ordenamiento de caracter federal que se dict6 después de la
Constitucion de 1917 y tiene como antecedente inmediato la creacion de las
Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje y la Federalizacion de la Legislacion
del Trabajo. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el Distrito y en los Territorios
Federales fueron creadas por una iniciativa promulgada por el Ejecutivo el 7 de
noviembre y publicada el 3 de diciembre del 1917; tal decreto, ademas de indicar
el procedimiento ante las Juntas, facultaba al titular del Ejecutivo para incautar los
establecimientos industriales y administrativos en los caso en que se presentaran
paros ilicitos.

Por otra parte, debido a que varios conflictos de trabajo que por ir mas alla del
ambito de Jurisdiccion local de las Juntas de los Estados, no podian ser resueltos
por éstos se establecit la necesidad de establecer dichas juntas a nivel Federal. Al
respecto la Secretaria de Industria giré una serie de tres circulares, la primera en
1926 para anunciar que los conflictos ferrocarrileros serian resueltos por el
Departamento de Trabajo de dicha Secretaria; la de marzo de 1927 enunciaba,
gue los conflictos mineros tenian que ser resueltos por la Secretaria de Industria,
basandose en el precepto de que los temas relativos con la industria minera eran
de caracter federal. Por ultimo, el 18 de marzo emitid la tercera disposicion, misma
qgue anunciaba que con el fin de uniformar la aplicacion de un contrato-ley firmado
entre trabajadores y patrones de la industria textil, la misma Secretaria seria la
encargada de atender los incidentes derivados de dicho contrato-ley. Estas
circulares llevaron al Ejecutivo de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje a

http://pdba.georgetown.ed u/constitutions/mexico/me xico1917.html
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emitir un decreto reglamentario donde en materia de ferrocarriles, petrdleo y
mineria hacia imposible que las autoridades locales participaran en la solucion de
conflictos laborales. Una desventaja inmediata fue que en los conflictos colectivos
o huelgas que comprendian a dos o mas Estados, ninguno de estos intervenia
para solucionar los conflictos por estar fuera de su jurisdiccion. Para resolver este
inconveniente, el 6 de septiembre de 1929 se publico la reforma constitucional a la
fraccion X del articulo 73 y del introductorio del 123 con lo que desde esa fecha
corresponde al Congreso Federal expedir leyes de trabajo, dejando derogada la
legislacion en los estados, dividiéndose asi la aplicaciéon de la ley entre las
autoridades federales y locales.

Ya camino a una Ley de Trabajo se generd el “nuevo proyecto de Codigo Federal
del Trabajo” mismo que lleg6 a conocerse también como el proyecto Emilio Portes
Gil. Fue objeto de muchas criticas tanto de patrones como de agrupaciones
obreras, debido a la gran cantidad de errores en materia sindical y de huelga que
presentaba asi como también por la antipatia que un gran sector sentia hacia el
presidente. Finalmente fue retirado.

Otro proyecto, ahora bajo el concepto de Ley y no de Cédigo, fue elaborado y
liderado por el licenciado Aaron Saenz, quien estaba al frente de la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo. Este proyecto de ley se baso6 en los resultados de
una nueva Convencion obrero-patronal organizada por la misma secretaria y fue
enviado a la Camara de Diputados el 22 de mayo de 1931.

En la exposicion de motivos de este proyecto, el entonces presidente ingeniero
Pascual Ortiz Rubio destacaba que desde que se promulgé la reforma al articulo
73 de la Carta Magna se venia haciendo necesaria la promulgacion de la Ley
Federal del Trabajo ya que las relaciones obrero patronales se venian soportando
por el articulo 123, por un conjunto de normas de uso y costumbre y por la
jurisprudencia. Sin embargo en su conjunto eran un tanto imprecisar e inclusive
contradictorias, por lo que era necesario que fueran suplidas por una Ley, para
gue ademas, tanto empresarios como trabajadores conozcan de antemano las
normas que rijen su relaciones. También indicaba que tomaba como base el
articulo 123 respetando las conquistas logradas por los trabajadores pero
haciendo hincapié en que el interés del trabajador no es el Unico ligado a la
legislacion del trabajo sino también lo esta el interés de “otras energias” no menos
necesarias ni otros derecho menos merecedores de atencion, sino también
concediendo su debida importancia a los intereses de la produccion tan
intimamente vinculados para multiplicar las fuentes de trabajo.

Con una aprobacion unanime por parte de la Camara de Diputados el 4 de agosto,
se pasO a la Camara de Senadores, donde igualmente fue aprobado el 13 de
agosto para ser promulgada por el presidente Pascual Ortiz Rubio el 18 de agosto
de 1931. En este misma fecha inicia su vigencia y concluye el proceso de
federalizacion de la legislacion laboral ya que en su articulo 14 transitorio
menciona que las leyes y decretos emitidos con anterioridad por las Legislaturas
de los estados seran derogadas en tanto se opongan a la nueva Ley.
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Constaba de once titulos en los que armonizaba los intereses de trabajadores y
patrones, dando avances a los primeros pero buscando un matiz de equilibrio con
los segundos. Fue considerada una de las mas avanzadas y progresistas del
mundo al consolidar en un solo instrumento de observancia general los principios
y derechos a favor de los trabajadores.

Ley Federal del Trabajo de 1970

Después de innumerables reformas que llevaron incluso a modificar diversas
fracciones del articulo 123 de la Constitucion, se publicé en el Diario Oficial del
primero de abril de 1970 una nueva Ley Federal del Trabajo entrando en vigor el
primero de mayo de 1970; a continuacion, una breve resefia.

En noviembre de 1962 fue aprobada la reforma constitucional que afectaba las
fracciones I, I, VI, IX; XXI, XXII y XXl del apartado A del articulo 123
constitucional; reformas necesarias para para hacer valido el primer anteproyecto
gue recaia sobre la Comision integrada por el Lic. Salomén Gonzélez Blanco,
entonces Secretario de Trabajo y Previsidbn Social; la licenciada Maria Cristina
Salmoran de Tamayo, presidenta de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje; el
Licenciado Ramiro Lozano, presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Distrito Federal y el Maestro Mario de la Cueva; proyecto que dictaba un
procedimiento aplicable para determinar el porcentaje de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, la definicion de la competencia de las autoridades
federales y locales del trabajo, una reglamentacién mas justa y eficaz para el
establecimiento de los salarios minimos y por ultimo la definicion de 14 afios como
la edad minima de admision al trabajo.

Como continuacién del anterior, un segundo anteproyecto fue concluido en 1968
después de un afio de labores por la Comision nombrada por el presidente
Gustavo Diaz Ordaz e integrada ademas de los elementos participantes en el
primer anteproyecto, por el profesor de la Facultad de Derecho de la UNAM, el
licenciado Alfonso Lopez Aparicio. El anteproyecto fue divulgado para que los
sectores interesados lo estudiaran y emitieran sus opiniones y asi, el primero de
mayo del mismo afio de 1968 se invitd a las clases sociales a nombrar a sus
representantes para que se reunieran e intercambiaran impresiones para el
fortalecimiento del proyecto. Ya con las observaciones recabadas en diciembre de
1968 una iniciativa de una nueva Ley Federal del Trabajo fue enviada por el
Ejecutivo a la primer Camara de aprobacion, efectuandose una segunda discusién
con la participacion de los representantes de trabajadores y empresarios.
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Antes de su aprobacion definitiva el Congreso invitdé a un cambio de impresiones a
la Comision redactora, y después de observarse que el proyecto no sufrié ninguna
modificacion en sus principios, normas e instituciones, se aprobé el primero de
abril de 1970.

La exposicion de motivos de esta Ley no se compara con la emotiva carta de la
primera y solo se basa en hacer un elogio a la antecesora Ley.

Esta Ley supera a la anterior no solo en prestaciones, sino ademas afina la técnica
legislativa de la misma, sin apartarse del ideario de la ley anterior en cuanto a solo
regular los derechos sociales que tiene por objeto proteger la prestacion de
servicios en beneficio de los trabajadores.

Ley Federal del Trabajo de 1980

Sus primeros cambios datan del afio 1973, reformandola para crear principios e
instituciones defensoras del poder adquisitivo del salario, dando al derecho del
trabajo una dimension mayor, ya que no solamente es un estatuto regulador de las
relaciones obrero patronales sino que penetra en la economia nacional facilitando
a los trabajadores y a su familia la adquisicion de articulos necesarios a precios
reducidos mediante la creacién de establecimiento y el otorgamiento de créditos.
También aparece el precepto de “derechos” del capital para obtener intereses
razonables asi como la reinversion de capitales en beneficio de los propietarios;
también establecia que el Congreso de la Unién seria el encargado de establecer
los casos en que el patrén podrd deslindarse de cumplir el contrato haciendo
improcedente la reinstalacion de los trabajadores por despido injustificado en el
caso de los trabajadores con antigiiedad menor a un afio, servicio doméstico y
eventuales.

Después, en 1978, mediante reformas constitucionales y adicionando el capitulo llI
— Bis al Titulo cuarto de la Ley Federal del Trabajo se establecio la obligacion de la
empresas para capacitar y adiestrar a sus trabajadores, asi como la creacion de
unidades administrativas encargadas de promover, controlar y evaluar la
aplicacion de la naciente obligacion. También se estableci6 como un derecho
social que toda persona tiene derecho al trabajo digno y util.

Por iniciativa del Ejecutivo se presenta el 18 de diciembre de 1979 reformas para
modificar el procedimiento de huelga, precisar las consecuencias juridicas para el
patrén por la falta de aviso de despido al trabajador, entre otras. Estas reformas
fueron publicadas el cuatro de enero de 1980 para entrar en vigor el primero de
mayo.
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Reforma del 2012 a la Ley Federal del Trabajo

Recordemos que antes de esta reforma ya habia sido modificada la Constitucién
para que apareciera la denominada iniciativa preferente, que significa que el
presidente de la Republica puede presentar al inicio del periodo de sesiones de la
Cémara de Diputados iniciativas o proyectos reforma con la finalidad de que sean
discutidos, analizados y eventualmente aprobados dentro de los 30 dias siguientes
a su presentacion ante el 6rgano legislativo.

El proceso de aprobacion de esta reforma se inicia el primero de septiembre de
2012 cuando el Ejecutivo envié a la Camara de Diputados un proyecto de reforma
y adiciones a la Ley Federal de Trabajo con caracter de iniciativa preferente y
cristalizé un largo proceso de discusién que inici6 en 1988 cuando el Poder
Ejecutivo Federal anuncio la inminente reforma a las normas del trabajo. Y es asi,
cuando se logra culminar con 20 afios de un proceso de “reforma” y “adaptacion”
de las normas laborales el 20 de noviembre del 2012.

No nos centraremos en las disertaciones ideoldgicas y filosoficas sobre si las
reformas son de caracter econémico o laboral o analizar si su enfoque es a favor
del trabajador o del sector empresarial y solamente enunciaremos los principales
cambios surgidos con la reforma.

En materia de prestaciones y derechos, los cambios se dan en temas como la
productividad y la capacitacion, donde se destaca la posibilidad de que el
trabajador ya no solo se encuentre obligado a realizar aquello a lo que esta
comprometido en el contrato, sino que se abre la posibilidad de que realice otras
tareas relacionadas con las contratadas.

En regimenes laborales especiales, se actualiza la de los trabajadores de campo y
del servicio doméstico y se agrega un capitulo referente a los trabajadores
mineros; cabe mencionar que esta inclusion se debe preponderantemente a
presiones por parte de organismos internacionales.

En materia de relaciones individuales de trabajo se elimina la subcontratacion,
definida como la interrelacion de vinculos mercantiles y laborales entre tres
sujetos: patron o contratista que ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia a favor de un contratante, pudiendo ser
persona fisica o moral, la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el
desarrollo de los servicios o0 la ejecucion de las obras contratadas. La
subcontratacion puede practicarse en tanto sea de caracter especializado, como
ejemplo podemos mencionar la vigilancia en oficinas, servicio de soporte técnico,
etc. También se eliminan los contratos a prueba y los de formacion inicial.
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En materia de derechos colectivos se vio un avance hacia la transparencia sindical
ya que con la reforma los contratos de ley y los reglamentos interiores de trabajo
se convierten en documentos publicos; también la eleccion de la dirigencias
sindicales, rendicion de cuentas y la transparencia en el manejo del patrimonio
sindical son objeto de regulaciones que buscan dar luz a la manera de como
operan.

En materia de supervision las instituciones encargadas de la aplicacién y vigilancia
de las normas laborales se orientan hacia el servicio profesional de carrera para
contar con una perspectiva clara de su remuneracion, permanencia y promocion.

Reformas por venir

Recordemos que en la actualidad el Articulo 123 de la Carta Magnha establece, en
su tercer parrafo, que la edad minima para laboral es de 14 afios.

Por otra parte, el convenio 138 de la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT),
ratificado por México, establece en el mundo a 15 afios la edad minima para que
los jovenes puedan trabajar.

Lo que se busca en la reforma venidera sera alinear la edad minima a 14 afios
aunque adn no se sabe la fecha en que sera emitido el ordenamiento®®.

Estructura de la Ley Federal del Trabajo

La version oficial que se encuentra en la pagina web de la Secretaria Trabajo y
Previsién Social*® se compone, en primer lugar, del articulo 123 constitucional mas
dieciséis titulos que a su vez tienen diversos capitulos y secciones, finalizando con
cuatro anexos. En total son 1,010 articulos y 14 transitorios. Se tratara de dar una
estructura general.

TITULO PRIMERO. Principios Generales

Bhttp://www.e lsemanario.com/periodico/boletin/aumentaran_edad minima_para_trabajar en_mexico-86828.html
http://www.stps.gob.mx/bp/micrositios/reforma_laboral/archivos/Noviembre.%20Ley%20Federal%20del%20 Trabajo%20Ac

tualizada.pdf
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TITULO SEGUNDO. Relaciones Individuales de Trabajo. Integrado por cinco
capitulos donde se habla de disposiciones generales, definiendo al contrato
individual de trabajo como aquel que por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal o subordinado mediante el pago de un salario.
También se incluyen la duracion de las relaciones de trabajo, suspension de los
efectos de las relaciones de trabajo y Rescision y Terminacion de las Relaciones
de Trabajo.

TITULO TERCERO. Condiciones de Trabajo. Este capitulo enuncia que las
condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas por esta Ley.
Incluye los capitulos de Disposiciones Generales, Jornada de Trabajo, Dias de
Descanso, Vacaciones, Salario, Salario Minimo, Normas Protectoras y Privilegios
del Salario y Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

TITULO CUARTO. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Patrones. Incluye las Obligaciones de los Patrones, Obligaciones de los
Trabajadores, Habitaciones para los Trabajadores, De la Productividad, Formacion
y Capacitacion de los Trabajadores, Derechos de Preferencia, Antigiedad y
Ascenso y por ultimo las Invenciones de los Trabajadores.

TITULO QUINTO. Trabajo de las Mujeres.

TITULO QUINTO BIS. Trabajo de los Menores. Se menciona que los mayores de
14 afios y menores de 16 afios necesitaran contar con un certificado médico que
acredite su aptitud para el trabajo y someterse a examenes medicos periodicos.

TITULO SEXTO. Trabajos especiales. Define y menciona las caracteristicas de
cada uno de los regimenes especiales existentes empezando por las
Disposiciones Generales, los Trabajadores de confianza, Trabajadores de los
buques, Trabajo de las Tripulaciones Aeronauticas, Trabajo Ferrocarrilero, Trabajo
de Autotransportes, Trabajo de maniobras de Servicio Publico en zonas bajo
Jurisdiccion Federal, Trabajadores del Campo, Agentes de Comercio y otros
Semejantes, Deportistas profesionales, Trabajadores Actores y Musicos, Trabajo a
domicilio, Trabajadores Domésticos, De Los Trabajadores en Minas, Trabajo en
Hoteles, Restaurantes, Bares y otros Establecimientos Analogos, Industria
Familiar, Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en una
Especialidad y Trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Auténomas por Ley.

TITULO SEPTIMO. Relaciones Colectivas de Trabajo. Entiéndase la legislacion
aplicable para los diversos sindicatos existentes en el pais. Incluye los capitulos
de Coaliciones, Sindicatos, Federaciones y Confederaciones, Contrato Colectivo
de Trabajo, Contrato-Ley, Reglamento Interior de Trabajo, Modificacién Colectiva
de las Condiciones de Trabajo, Suspension Colectiva de las Relaciones de
Trabajo y Terminacion Colectiva de las Relaciones de Trabajo.
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TITULO OCTAVO. Huelgas. Se define a la huelga como la suspensién temporal
del trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadores. Consta de
Disposiciones Generales y Objetivos y Procedimientos de Huelga.

TITULO NOVENO. Riesgos de Trabajo. Establece la operacion de los riesgos de
trabajo entendiéndose como los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

TITULO DECIMO. Prescripcion. En este pequefio titulo se menciona la caducidad
de las acciones de trabajo, que puede ser desde un mes, dos meses, uno y dos
afnos y hasta eventos que no prescriben.

TITULO ONCE. Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales. Menciona a las
distintas autoridades a las que competen la aplicacion y supervision de las normas
de trabajo. Consta de las Disposiciones Generales, Competencia Constitucional
de las Autoridades del Trabajo, Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Del
Servicio Nacional de Empleo, Inspeccion del Trabajo, Comision Nacional de los
Salarios Minimos, Comisiones Consultivas de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Procedimiento ante la Comision Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas, Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje.

TITULO DOCE. Personal Juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

TITULO TRECE. Representantes de los Trabajadores y de los Patrones.
Establece Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en las Juntas
Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje y en las Juntas de Conciliacion
Permanentes, Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la
Comision Nacional de los Salarios Minimos y en las Comisiones Consultivas
Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Comisién Nacional
para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

TITULO CATORCE. Derecho Procesal del Trabajo. Define el derecho procesal asi
como los Principios Procesales, De la Capacidad, Personalidad y Legitimacion, De
las Competencias, De los Impedimentos y Excusas, De la Actuacion de las Juntas,
De los Términos Procesales, De las Notificaciones, De los Exhortos y Despachos,
De los Incidentes, De la Acumulacién, De la Continuacion del Proceso y de la
Caducidad, De las Pruebas (dividida a su vez en las secciones siguientes: Reglas
Generales, De la Confesional, De las documentales, De la Testimonial, De la
Pericial, De la Inspeccion, De la Presuncional, De la Instrumental y De los
Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia), De las Resoluciones
Laborales, De la Revision de los Actos de Ejecucion, De las Providencias
Cautelares, Procedimiento Ordinario Ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
De los Procedimientos Especiales (compuesta por una Seccion Unica referente a
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los Conflictos Individuales de Seguridad Social), Procedimientos de los Conflictos
Colectivos de Naturaleza Econdémica y Procedimiento de Huelga.

TITULO QUINCE. Rige la ejecucion de los laudos mediante Procedimientos de
Ejecucion (Disposiciones Generales, Del procedimiento del embargo y Remates),
Procedimiento de las tercerias y preferencias de crédito (De las tercerias, De la
preferencia de créditos) y por ultimo de los Procedimientos para procesales o
voluntarios.

TITULO DIECISEIS. Este ultimo titulo relata las Responsabilidades y Sanciones
en caso de incumplimientos o violaciones a las reglas de la presente Ley y estan
expresadas en términos de veces el salario minimo.

Articulos relacionados con laindemnizacion legal

Liquidacion proveniente del latin liquidate. En el Diccionario Juridico Laboral se
define como la operacion mediante la cual se detallan, ordenan y saldan cuentas,
después de haber determinado su monto en modo definitivo. En la jerga popular y
forense la voz se vincula a la terminacién de un negocio, al cierre de una empresa,
etc. En las leyes laborales se le usa en cuanto a las indemnizaciones y en general
a la remuneracion que corresponde por las prestaciones que deriven de los
servicios prestados.

Ya hicimos notar que se habla de la indemnizacién desde el mismo articulo 123 de
la Constitucion.

En el TITULO SEGUNDO referente a las Relaciones Individuales de Trabajo en su
“CAPITULO 1V. Rescision de las Relaciones de Trabajo” se habla que la
indemnizacion en caso de despido injustificado sera equivalente a tres meses de
salario. Otorgandole ademas el derecho al trabajador de que si se comprueba que
fue despedido injustificadamente a ser reinstalado en su trabajo, salvo casos
particulares como trabajadores con menos de un afio de antigiiedad, trabajadores
con relacion directa con el patron, trabajadores de confianza, eventuales y
domeésticos. En caso que el patron no desee reinstalar al colaborador se tendra
gue pagar 20 dias de salario por afio laborado.

En el mercado mexicano las empresas transnacionales y una gran parte de
empresas premium mexicanas, con el fin de minimizar laudos, tiempo y riesgos
reputacionales, han optado por pagar la indemnizacién en un solo pago desde un
inicio juntando los 90 dias y los 20 dias por afio ya que al despedir a un
colaborador dificilmente lo recontrataran.

Hay otro sector de empresas que inicialmente solo pagan 90 dias de
indemnizacién y cuando se exige la reinstalacion del trabajador es cuando pagan
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los 20 dias por afio de servicio. Esto trae un laudo mas costoso en tiempo y en
dinero para el colaborador. Esta practica aun es muy operada, no solo por
empresas mexicanas pequefias, sino también es llevada a cabo por empresas de
renombre y de gran tamafio, tal es el caso de Grupo Carso. El principal objetivo
de esta practica es ahorrarse el monto de los 20 dias por afio laborado ya que
muchos colaboradores no saben el monto de la indemnizacion en su conjunto y no
empiezan un laudo laboral y otros desisten al ver el monto que cobran los
abogados laboristas.

Pero aln otro sector de empresas que no pagan siquiera los tres meses iniciales
sino que pagan uno o dos meses confiando que el colaborador no iniciara laudo
alguno. El principal riesgo de las dos practicas anteriores es que al patron puede
exigirsele pagar salarios caidos desde la fecha de despido hasta la fecha de la
sentencia y, en mi experiencia, en muchos casos llega a ser un monto que supera
la indemnizacion completa que se hubiera pagado desde el principio.

A continuacion transcribiré los principales articulos relacionados con la
indemnizacion legal referentes al monto del beneficio para después centrarnos en
el sueldo considerado para el pago de la misma:

“Articulo 48. El trabajador podréa solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del que corresponda a
la fecha en que se realice el pago...*

“Articulo 49. El patron quedard eximido de la obligacién de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un afo;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por
razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en
contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en consideracion
las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacién
de trabajo;

Ill. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

“Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:
I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

ll. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios
prestados; y
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lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en
el importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses,
en su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.”

Ahora bien, ya sabemos los dias que se pagaran faltando solamente definir el
sueldo de pago, mismo que sera el integrado de acuerdo a los siguientes articulos:

“Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo.”

“Articulo 89. Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban
pagarse a los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia
en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diariay la
parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucion sea
variable, se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si
en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se tomara como base el
promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del
aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre
treinta, segun el caso, para determinar el salario diario.”

Y si, aunque queda perfectamente claro que el salario para efectos de pago debe
ser el integrado, hay una gran cantidad de empresas que realizan sus calculos con
salario base.

De acuerdo al siguiente articulo, las utilidades no se consideraran como parte del
sueldo diario integrado:

“Articulo 129. La participacion en las utilidades a que se refiere este capitulo no
se computara como parte del salario, para los efectos de las indemnizaciones que
deban pagarse a los trabajadores.”

Para culminar esta seccién, es importante resaltar que recientemente se han dado
sentencias a favor del trabajador para incluir en el salario integrado diversas
prestaciones tales como: automavil, chofer particular, planes de acciones, etc.
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Articulos relacionados con la prima de antigiiedad

La prima de antigiiedad es un derecho que se paga cualquiera que sea la causa
de terminacion de la relacion laboral, es decir, se paga por muerte, despido,
invalidez, jubilacién y, en el caso de separaciéon voluntaria se paga en el caso de
tener mas de 15 afios de antigiiedad. Dicho beneficio consta de 12 dias de salario
topado a dos veces el salario minimo por cada afio de servicio prestado y, por ser
un beneficio relativamente pequefio al compararla contra la indemnizacion, las
empresas casi siempre cumplen con el pago respectivo.

Los articulos relacionados son:

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigiedad, de conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por
cada afio de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos
485 y 486;

lll. La prima de antigledad se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afos de
servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacion o injustificacién del despido;

V. ...

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la prima
gue corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antigiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o0 a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra
prestacion que les corresponda. “

“Articulo 485. La cantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.”

“Articulo 486. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si
el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area
geogréfica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares
de diferentes areas geogréficas de aplicacion, el salario maximo seréa el doble del
promedio de los salarios minimos respectivos.”
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Hemos culminado con la parte tedrica de los beneficios legales en México mismos
gue, en gran parte, no dejan lugar a dudas respecto a lo que se establece, sin
embargo, diversos abogados y empresas han encontrado mecanismos que les
permiten optar por no pagar o pagar una cantidad inferior a lo estipulado
lastimando doblemente el ingreso del colaborador porque, por una parte, deja de
obtener sueldo y, por otra, no recibe el suficiente recurso econdmico para sufragar
su nivel de vida mientras consigue otro empleo.

Esta aplicacion tiene como propdsito apoyar a los colaboradores y a las mismas
empresas a tener una referencia respecto a los derechos laborales que son
exigibles al momento de una terminacion injustificada de la relacion laboral.
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V. Descripcion de la aplicacion

En este capitulo se explica el funcionamiento de la aplicacion mediante una breve
descripcion y ayuda de un banco de imagenes. Posteriormente se dard un
resumen de las principales estadisticas obtenidas a partir de la Consola de
Desarrollador de Google Play.

Descripcion de la aplicacion

Al abrir la aplicacion nos aparecera una pantalla inicial con dos grandes botones
gue al pulsar sobre alguno de los dos nos llevara al calculo de la prima de
antigiiedad o de la indemnizacion legal.

7| Indemniz@te

Bienvenido
Selecciona

o PA

Imagen 4. Pantalla inicial

Célculo de indemnizacion legal

Al pulsar sobre la primera opcion se presenta una pantalla como la mostrada en la
imagen siguiente:
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i Indemnizacion

Calcula
Indemnizacion Legal

Sueldo Bruto Mensual
Calendario

Calcula

Indemnizacién Legal

Imagen 5. Pantalla de indemnizacién

En esta pantalla podemos calcular la indemnizacion legal ingresando los
siguientes datos:

Sueldo bruto: Es el sueldo que percibimos antes que sean deducida cualquier
cantidad por concepto de impuestos, cuotas o descuentos. Este tiene la opcion de
presentarse de manera diaria, mensual y anual; dejando predeterminada la opcion
mensual por ser la que es mas facil de recordar. En la pantalla siguiente se
muestra esta funcionalidad:

= Prima Legal

Calcula
Prima de Antigtiedad Legal

Mensual

Mensual

ZonaE piario

Calcula
Anual

Imagen 6. Selector de periodicidad.
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Antigledad: Este valor se puede calcular bajo dos modalidades, una es
ingresando directamente el dato y otra es utilizando el objeto Calendario. Al lanzar

el calendario podemos escoger la fecha en que ingresamos a laborar como se
muestra en la siguiente imagen.

Jun 2013

Imagen 7. El calendario

Por ultimo, al oprimir el botén “Calcula” nos calculara el monto correspondiente a
la indemnizacion.

En la siguiente imagen se muestra un ejemplo cualquiera:
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% Indemnizacion

Calcula
Indemnizacion Legal

Sueldo Bruto Anual
Calendario

Calcula

Imagen 8. Ejemplo de calculo de Indemnizacién.

Célculo de prima de antigiiedad

La pantalla de prima de antigiedad contiene basicamente lo mismos elementos
que la pantalla de calculo de indemnizacion legal mas los siguientes datos:

Prima Legal

Calcula
Prima de Antigliedad Legal

Mensual
Calendario

Zona Econdmica A

Calcula

Imagen 9. Pantalla de Prima de Antigledad
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Zona Econdomica: Actualmente el territorio nacional esta dividido en dos zonas
econdmicas (anteriormente eran tres). Por defecto la aplicacion incluye la zona A,
que es donde se encuentran las entidades federativas y municipios mas fuertes
econdémicamente hablando. En la siguiente imagen podemos ver estas dos
opciones:

[E Prima Legal

Calcula
Prima de Antigiiedad Legal

Mensual

| Calendario
conémica Zona Economica A

Ca Zona Econdmica A

Zona Economica B

Imagen 10. Zona Econémica

Como la prima de antigledad se paga por los cinco decrementos posibles, se ha
incluido en la parte de resultados una separacion de pago para invalidez debido a
que si la invalidez se genero por un riesgo de trabajo, el beneficio se adiciona con
un mes de salario topado. Por otro lado, se afiadié un renglon especifico para
separacion voluntaria porque esta es elegible para pago sélo si el usuario cuenta
con 15 aflos 0 mas de antigiedad. Finalmente para despido, jubilacién y muerte
no se hizo separacion alguna ya que tienen el mismo beneficio.

En la grafica siguiente se muestra un ejemplo de célculo:
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% Prima Legal

Prima de Antigliedad Legal

Sueldo Bruto Mensual
Antigliedad Calendario
Zona Econémica Zona Economica B

Calcula

Despido, Jubilacidn y Muerte 1,473
Invalidez 3.315

Separacion Voluntaria 0

Imagen 11. Ejemplo de Prima de Antigliedad

Manejo de errores en la aplicacién

Se muestran mensajes de apoyo para el usuario a fin de guiarlo en el correcto
llenado de los datos necesarios.

En esta versién se incluye por defecto la posibilidad de ingresar solo valores
positivos, de tal forma que la tecla del signo negativo “-” del teclado fisico se
inhabilita y en el teclado virtual no se muestra.

En caso de oprimir el boton de Calcula sin haber ingresado datos en las casillas
de sueldo bruto y/o antigiiedad nos desplegarda un mensaje de error como se
muestra en la pantalla siguiente:
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% Indemnizacion |#E Indemnizacion

Calcula Calcula
Indemnizacion Legal Indemnizacion Legal

Sueldo Bruto Mensual Sueldo Bruto Mensual

Antigiiedad [RCEUEEICHICICCNN  Calendario ad | Calendario

Calcula Campo requerido

Indemnizacion Legal Indemnizacion Legal

Imagen 12. Mensajes de error por datos vacios

De igual manera, en el caso de oprimir el boton de Calcula sin haber ingresado
datos en las casillas de sueldo bruto y/o antigliedad nos desplegard un mensaje
de error como se muestra a continuacion:

La fecha de ingreso o antigiiedad
debe ser menor que la fecha de
salida

Reintentar

Imagen 13. Mensaje por fecha posterior
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Visibilidad en otras versiones del sistema operativo

Las tres pantallas se veran igual en cualquier dispositivo, en cualquier pantalla y
en cualquier version de Android, sin embargo la visibilidad de los elementos
“periodicidad de pago”, “calendario”, “fecha errénea” y “zona econémica” cambian

dependiendo la version, aqui se muestra un ejemplo de los cuatro objetos
mencionados:

Imagen 14. Objetos con sistema operativo 2.3

ik all @) 2148 5 7 i ol @ Y 2150

> Periodicidad de Pago © domingo, 23/jun/2013

Mensual + + +
n | 23 [ jun §2013
Diario

Anual { ) -
Definir Cancelar

F i al @D 2156 ) i Y 2148

» Fecha erronea > Selecciona Zona Econémica

La fecha de ingreso o antigiiedad debe

ser menor que la fecha de salida ZnaROnOmIEHA

Reintentar Zona Econdmica B
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Mercado de Aplicaciones

Google Play es un programa conocido anteriormente como Android Market que
viene instalado por defecto en todos los dispositivos con sistema operativo
Android, que proporciona el acceso a una tienda virtual donde podemos encontrar
musica, libros, revistas, peliculas, programas de TV, aplicaciones gratuitas o de
paga. Estos recursos se pueden adquirir a través de esta tienda e instalarlos en
nuestro dispositivo de forma inmediata. Claro que para esto necesitamos una
conexion de internet o datos para la descarga correspondiente.

Para poder utilizar el mercado de aplicaciones, debemos vincular nuestro equipo a
una cuenta de correo electronico de Google.

Existe una version accesible via internet?® que nos permite hacer la navegacion

dentro del mercado y revisar la historia de aplicaciones activas y desinstaladas
entre otras utilidades. Podemos incluso asignar la marca y modelo de nuestro
equipo a nuestra cuenta de Google para que cuando estemos havegando se nos
indique si la aplicacion es compatible con nuestro dispositivo movil. La ventaja de
navegar via internet es que, aparte de navegar en una pantalla mucho mas
grande, podemos dejar lista una sincronizacién remota que instalara aplicaciones
cuando nuestro dispositivo tenga conexion.

Localizacion de la aplicacion
Existen varias palabras claves para encontrar la aplicacion:

e indemnizacion

e indemnizacion

e indemnity

e prima de antigliedad

e despido

e finiquito

e separacion voluntaria, etc.

Todas estas dejan ver a la aplicacion en las primeras posiciones: “CALCULA
INDEMNIZACION MEXICO” realizada bajo el seudonimo de “Consultor Puma”.

Una vez localizada la aplicacion nos da la opcion de conocer mas informacion
sobre la aplicacion antes de instalarla. En esta seccion hay una descripcion

Phttps://play.google.com/store?hi=es-419&tab=w8
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general, revisiones de usuarios, novedades, permisos, calificacion, fecha de
actualizacion, version actual, version minima soportada de Android, categoria,
namero de instalaciones, tamafio, precio y calificacion del contenido.

[ fers e = e i e S

."/ Google play sca | o |

COMPRAR i MIS LIBROS MIS REVISTAS WIS PELICULAS Y PROGRAMAS DE TV MIS APLICACIONES ANDROID

Calcula Indemnizacién
Meéxico
Consusor P

na

Imagen 15. Vista principal de la aplicacion desde el navegador Aurora

Esta aplicacion no requiere ningln permiso especial, es decir, permisos que se le
otorgan a la aplicacion para su funcionamiento, tal como la cAmara, acceso a la
agenda, red, cAmara, acelerometro, etc.

Estadisticas de descarga

Antes de publicar la aplicacion, primeramente nos debemos registrar como
desarrolladores por un costo Unico de 25 délares estadounidenses, con lo que
tenemos derecho a publicar un niumero finito de aplicaciones gratuitas o de pago
pero ademas tenemos acceso a la altamente efectiva “Consola de Desarrollador
de Google Play”.

Esta consola es altamente analitica y mediante graficas, nos muestra el
comportamiento de los usuarios que han instalado, desinstalado y mantenido
activa la aplicacion. Para maximizar el uso de esta herramienta no solo se
recomienda, sino que es forzoso el uso del navegador Google Chrome, si se
quiere utilizar la totalidad de las opciones.
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Para efectos de no parecer repetitivos, solo mostraremos una de las existentes
diez categorias:

1. Instalaciones activas en dispositivos

2. Instalaciones diarias en dispositivos

3. Desinstalaciones diarias en dispositivos
4. Actualizaciones diarias en dispositivos
5. Instalaciones activas de usuarios

6. Instalaciones totales de usuarios

7. Instalaciones diarias en usuarios

8. Desinstalaciones diarias de usuarios

9. Valoracion media diaria

10. Valoraciéon media acumulativa

Instalaciones totales de usuarios

En esta categoria se contabilizan las instalaciones que han sido descargadas en el
periodo de vida de la aplicacion (desde el 3 de febrero del 2013) pudiéndolo acotar
a doce, seis, tres o0 al mes mas reciente.

CALCULA |NDEMN|ZAC|ON MEX|CO — com Consultor indemnizate Publicada ~

ESTADISTICAS  Instalaciones totales de usuarios E| para el periodo 03/02/2013 - 22/06/2013 £

Mostrar: el mes pasado 3 mese 5e | todo

22/106/2013

. M nstalaciones totales de usuarios: 413

Imagen 16. Instalaciones totales de usuarios
Estas graficas son muy dinamicas y al acercarnos a cada punto nos indica
ademas de la fecha, el namero de descargas; también podemos apreciar que se
cuenta con la opcién de exportarlo en formato de CSV para hacer nuestros propios

analisis en una hoja de calculo.

Mediante la gréfica podemos ver que al dia 22 de junio del 2013 contaba con 413
descargas.

Versiones
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En esta seccion se distinguen las versiones de los sistemas operativos de los
dispositivos que han optado por instalar la aplicacién.

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS DE VERSION DE ANDROID

2710372013 _‘_f__,_,--—/‘f
Android 2.3.3-2.3.7: 34 ‘_'___,/—--"_
= Android 4.1: 15 —
Android 4.0.3 -4.04: 29 R
,_-—-———-‘/
= - _,—-'F_j-’
INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS EL e
TU APLICACION et
22/06/2013 FINANZAS

Android 2.3.3 - 2.3.7 139 33,66%

Seleccionado >>>>>5> * ST g 25,65%
¥ 130 A8Y

g ! 24,50%
id 4.0.3 - 4.0. 103 9

. Android 4.0.3 - 4.0.4 03 24,94% 17.90%

% Android 2.2 26 6,30% 5.13%
(=il 3 44 o,

[/ M Android 4.2 1 2,66% 2.48%

] W Android 3.2 1 0,24% 0,68%
B 4 0,

Android 2.3 1 0,24% 0,06%
Otras 0,48%

Imagen 17. Versiones

Esta es una grafica doble, podemos seleccionar las versiones que queremos
graficar, en este caso hemos graficado las tres primeras opciones como se
muestra en la imagen.

Esta grafica nos es de mucho apoyo a la hora que decidimos si crear y disefiar
aplicaciones solo para los nuevos dispositivos o seguir disefiando para todas las
versiones con la complejidad que ello supone.

Dado que esta aplicacion fue clasificada dentro de la categoria de finanzas, existe
una columna adicional donde se muestra la clasificacion del total de dispositivos
qgue han instalado alguna aplicacién de esta seccion.

Dispositivos

En esta parte se presenta el modelo de los 10 modelos de dispositivos que han
instalado la aplicacion. En la gréfica primera hemos seleccionado los tres equipos
de la marca Samsung que en conjunto suman mas de un sexto del total de las
instalaciones. Destaca por mucho el Galaxy S3 y el TO3G que se refiere al modelo
Note.

De otras marcas sobresale el M4, el cual es un equipo de gama baja traido desde
Asia para el uso exclusivo de Telcel y América Movil.
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La empresa asiatica LG aparece con su modelo LT P700 de la serie Optimus
identificado aqui como u0; no podia faltar Sony Ericsson con su modelo LT22i y
por ultimo Motorola con la denominacion vanquish_u que corresponde a su ligero
equipo XT925; respecto a Golden y expressowifi no fue posible encontrar
informacion acerca de estos modelos.

Version de Android | Dispositivo Pais Idioma Version de la aplicacion  Operador

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS DE DISPOSITIVO

10
22013 10/03(2013 14/02/2013 19/05/2013
]

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS EL
TU APLICACION

22/06/2013

& Samsung Galaxy 53 (m0) 38 9,20%
O HE ma 18 4,36%
@ M th3g 16 3,87%
[C] M golden 14 3,39%
N ] 14 3,39%
O W L1220 11 2,66%

Samsung Galaxy 52 (GT-15100)
T [C] ¥ espressowifi 10 2,42%
s} vanquish_u 10 2,42%
[¥ 10 samsung Galaxy 52 (G... 9 2,18%
M Otras 273 66,10%

Imagen 18. Modelos de dispositivos

Pais

Aparecen los paises de donde provienen el mayor numero de instalaciones y es
donde nos llevamos algunas sorpresas.



Version de Android = Dispositivo Pais Idioma Version de la aplicacion

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS DE PAIS

03/04/2013
Estados Unidos: 1
® Chile: 1
m Argentina: 1
= Colombia: 1

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS EL

22/06/2013 TU APLICACION

= México 373

[C] M Espaiia

|
\ Il Estados Unidos
' ¥ M Chile

¥] W Argentina 2
¥| @ Colombia

¥ @ India 1
¥ I Japén

¥| & Libano 1

M Otras 2

90,31%
4,60%
1.94%
1.21%
0,48%
0,24%
0,24%
0,24%
0,24%
0,48%

Operador

TODAS LAS
APLICACIONES DE
FINANZAS

0,47%
1,64%
22,13%
0,12%
0,22%
0,17%
3,22%
3,07%
0,04%

Imagen 19. Paises con descargas
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En primer lugar es obvio que aparezca México dado que es el mercado objetivo.
Espafa es una sorpresa dado que ellos cuentan con tres aplicaciones de este tipo.
El lugar que ocupa Estados Unidos es entendible debido a la gran cantidad de
mexicanos residentes en ese pais. Realmente de Chile, Argentina y Colombia no
sabemos para qué les pueda ser atil. Por dltimo se encuentran India, Japon y
Libano, que siendo sinceros no sabemos como pudieron encontrar esta aplicacion.
En otros paises se encuentra Israel, Blangadesh y Bahréin.

La ultima columna nos da un panorama global de las descargas por pais de la
seccion finanzas, abajo se presenta la misma columna pero ordenada. Notemos
gue una de cada 4 descargas proviene del vecino pais del norte; el poderio
tecnolégico de Corea del Sur se traduce en una de cada seis descargas; el Unico
pais latinoamericano presente es Brasil y por ultimo Asia tiene casi el mismo
comportamiento que Estados Unidos con el 24.67%.
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TOF 10 PAISES PARA

FINANZAS

Estados Unidos 22,73%
Corea del Sur 15,95%
India 3.22%
Brasil 3,18%
Japon 3,07%
Taiwan 2.43%
Reino Unido 2,25%
Alemania 2,11%
Rusia 1.87%
Francia 1,81%

Imagen 20. Descargas por pais de la seccién Finanzas

Idioma

Esta gréafica esté intrinsecamente relacionada con la anterior y en ella se detalla el
idioma del equipo donde se ha descargado “Calcula Indemnizacién México”.

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS EL

TU APLICACION

22/06/2013

espafiol (Estados Unidos) 20 48.67%
B espaiiol (México) 122 29,54%
I espaiiol (Espafia) 71 17,19%
[] M inglés (Estados Unidos) 13 3,15%
] M espaiiol (Colombia) 3 0,73%
[C] M espaiiol (Chile) 1 0,24%

M Otras 2 0,48%

Imagen 21. Idiomas

No es sorpresa que el 96% de los equipos estén en espafiol pero si sorprende que
casi la mitad sean descargas realizadas con espafol de Estados Unidos o que
también el 18% de los equipos estan referenciados al espafiol de Espafia.
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Versién de la aplicacion

Hemos lanzado cuatro versiones con mejoras continuas a razon promedio de una
por mes. La version uno solo durd uno o dos dias por lo que su participacion es
nula. La version mas reciente tiene mas descargas no solo por ser la que mas ha
durado sino porque también porque muchas de las versiones anteriores se han
actualizado de forma semiautomatica a la version cuatro.

Version de Android = Dispositivo Pais Idioma Version de la aplicacion  Operador

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS DE VERSION DE LA APLICACION

18/03/2013
4:47

m2:29
36

) T S 101020207 -

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS EL
22/06/2013

TU APLICACION
@ a 383 92,74%

M2 25 6,05%

1 @3 1,21%

Imagen 22. Versiones de la aplicacion

Operador

Mas de la mitad de los dispositivos son operados por Telcel. Debido a su poca
participacion de mercado todas las demas empresas de México (Movistar,
lusacell, Nextel y Unefén) no tienen categoria propia y se agrupan dentro de la
categoria de “Otras”.

Catorce dias después del lanzamiento la aplicacion se instalé por primera vez en
un equipo con red fuera de México y fue de la mano de la estadounidense Sprint,
a partir de ahi fue mas comuan encontrar a operadoras extranjeras.

Cabe aclarar que la etiquete de Movistar no se refiere a la empresa de México
sino se refiere a la matriz de Espafia. Alfa esta basada para El Libano y Xfera



50

corresponde comercialmente a Yoigo, que es ya el cuarto operador en Espafa
seguido de Movistar, Vodafone y Orange; de las demas categorias no hace falta
dar explicacion ya que son bastante intuitivas.

Version de Android  Dispositivo Pais Idioma Version de la aplicacion | Operador

INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS DE OPERADOR

17/02/2013
z = Sprint: 1 | ‘|'
22013 T0/02/2013 14/04/2013 ||' 18/05/2013
- i
INSTALACIONES TOTALES DE USUARIOS EL ;;EESCLBiES -
TU APLICACION 5

22/06/2013 FINANZAS

[ B TELCEL 235 56,90% 03t

. .

[ M Movistar 5 1,21% 0.33%

] s -

[7] ¥ Vodafone - ES 4 0,97% 0.33%

v 4,

[¥] M Orange - ES 3 0,73% 0,32%

v i ile -

[ M T-Mobile -US 3 0,73% 330%

10

[ M Claro CHL 2 0,48% 0.02%

;

[ M Sprint 2 0,48% =

v

& W Xfera 2 0,48% 0.16%

o

@ | Alfa 1 0,24% 0.01%

M Otras 156 37,77%

Imagen 23. Empresas operadoras
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VI. Conclusiones y trabajo a futuro

En este capitulo se explican las conclusiones en una primera parte para después
dar paso al trabajo futuro.

Conclusiones

Cuando iniciamos esta aventura no sabiamos con certeza si iba a ser un proyecto
mas olvidado y sin éxito pero de lo que si estdbamos seguro es que al culminarlo
podia incluso ser una plataforma estable para hacer al menos otras cinco
aplicaciones relacionadas.

No cabe duda que hemos flagueado a lo largo de todo este proceso debido a
factores como el idioma, la inestabilidad de la interfaz, el blogueo mental contra el
lenguaje basado en objetos como consecuencia de mi atraccién a la programacion
estructurada muy a pesar que conocer a Java desde la materia Programacion I,
dos cursos intersemestrales de una y tres semanas en la Facultad de Ingenieria
de esta Casa de Estudios y al aprendizaje autébnomo.

Hemos acertado en una gran cantidad de elecciones desde desarrollar para
Android, de trabajar para todas las versiones del sistema operativo, no permitir
publicidad en la aplicacion e inclusive el tema tratado.

El objetivo primordial se ha cumplido al poder llegar al usuario final en mas de lo
gue estaba estimado. Pensamos esta aplicacién para llegar a una instalacion al
dia y a poco més de cuatro meses cumplimos el objetivo llegando a casi tres
descargas diarias con un total de 413 descargas como se puede ver en la seccion
“Instalaciones totales de usuarios”; por lo tanto, se dejé de lado el principal
miedo de hacer una aplicacién olvidada que se empolvara.

El mundo de la tecnologia mévil no es estatico en absoluto, por lo tanto auin
tenemos trabajo pendiente.

Trabajo a Futuro

Los esfuerzos iran encaminados en tres distintas lineas de accion:



52

e Mejorar la aplicacion con versiones subsecuentes de esta aplicacion, al
cierre de este reporte la versién ya casi esta lista y se espera liberarla en
breve, pero entre otras mejoras tendra:

a. Mejoras gréficas:

i. La pantalla de presentacion dejara de tener esos botones
verdes desproporcionados para desplegar una breve
descripcion de los beneficios valuados

ii. Incluir la Action Bar

iii. Los colores de toda la aplicacion seran una combinacion
exclusiva de colores negro, blanco y naranja

b. Mejoras funcionales

i. Enviar el resultado por e-mail

ii. Incluir limitantes para antigiiedades mayores a 50 afios

iii. Hacer el célculo para la indemnizacién con el salario integrado
por ley

iv. Incluir una cuarta pantalla donde se de créditos de desarrollo
de la siguiente manera: “Esta aplicacion fue desarrollada con
conocimiento adquirido dentro de la Universidad Nacional
Autonoma de México, UNAM” y un logo.

La versidn seis incluird traduccion al idioma inglés y las siguientes
versiones se centraran en incluir calculos para la Legislacion de Colombia y
Bolivia por ser las que conocemos, sin embargo, no se excluye la idea de
considerar a Chile y Argentina por encontrarse residentes en esos paises
qgue se han interesado en esta aplicacion. A pesar de conocer la legislacion
de Espafa y de tener descargar desde ese pais, no se considera incluirlo
debido a que ya hay aplicaciones relativas a esa legislacion.

Posteriormente se trabajara primero en traducir esta version al idioma
portugués y subsecuentemente se analizard si es factible incluir los calculos
bajo la reglamentacion brasilefia.

Se trabajara en llegar a otras lenguas mediante la traducciéon al idioma
aleman, francés e italiano.

e En septiembre liberar un proyecto que se esta trabajando de forma paralela
el cual sera el primero en México y por ser ya mas elaborado se ha decidido
gue tendra un costo equivalente a un dolar estadounidense.
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e Estudiar y aprender sobre graficos ya que uno de mis jefes me ha solicitado
hacer una aplicacion cuya dificultad radica en que sea totalmente animada.
Esta aplicacion seria ya elaborada para la firma en que trabajo sin embargo
tendria la misma filosofia con que he realizado esta aplicacion.

Dice un dicho que “el que mucho abarca poco aprieta”, es por eso que enlistar
aqui mas proyectos seria presuntuoso, pero si, al menos otras dos aplicaciones
mas serian novedosas para el mercado mexicano.

Este trabajo no solo me permitié obtener mayor experiencia sobre el desarrollo de
aplicaciones moviles sino que ademas me esta brindando mayores posibilidades
de desarrollo laboral y personal.
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VIl. Anexo - Estructura general de la aplicacion

Hardware a Utilizar
Equipo portétil.

Se trabajé con un equipo portati con Windows 7 Starter, Service Pack 1.
Fabricado por Lenovo, modelo Win7 PC con procesador Intel Celeron CPU B800
@ 1.50 GHz y memoria instalada de 2.00 GB y sistema operativo a 32 bits.

Anteriormente se intento trabajar con un equipo mini laptop con un procesador de
menor poder y con menor memoria instalada y no hubo resultados a mostrar ya
gue ni siquiera el emulador pudo ser lanzado. Por lo tanto se sugiere no trabajar
con menos de 2.00 GB en RAM y trabajar en equipos de 64 bits.

Dispositivos celulares.

Utilizamos a lo largo de todo el desarrollo un equipo de la marca Samsung modelo
GT-B7510L con la version de Android 2.2.2 (Froyo — “Frozen yogurt”), version de
banda base B7510LUMKC2, version de Kernel 2.6.32.9-perf dc.baek@ubuntu #1 y
numero de compilacion FROYO.UMKC2.

Para efectos de presentar el capitulo 5 se utilizé el equipo de la misma marca
Samsung modelo GT-19300 mejor conocido como S3 con la version de Android
4.1.2 (Jelly Bean), version de banda base 1I9300UBELL1, version de Kernel 3.0.31-
767276 se.infra@SEI-75 #1 y niamero de compilacién JZO54K.I19300UBELLS6.

Software a Utilizar
Java.

Utilizamos “Java Developer Kit (JDK) versién 7 actualizacion 5” aunque en
realidad desde la version 6 funciona, para esto vamos al area de descarga de
Oracle?; a la fecha ya esta disponible la versién 7 actualizacion 21 (7u21). Una
vez que aceptamos la licencia de Java nos permite seleccionar la version correcta
para nuestro sistema operativo, que en este caso es “jdk-7u21-windows-i586.exe”
debido a que trabajamos en Windows con 32 bits. Posteriormente solo tendremos
gue dar oprimir “Ok” en cada una de las ventanas que aparezcan ya que trae el
instalador estandar de Windows.

2L http //www.oracle .com/technetwork/java/javase/downloads/index.html
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Eclipse.

En él 4rea de descargas de la Fundacién Eclipse® por defecto aparece el sistema
operativo con el que trabajamos: Windows, Mac o Linux y a su vez 32 o 64 bits.
Bajamos “Eclipse IDE for Java EE Developers” que incluye “Eclipse Juno 4.2 SRC
2“, aunque es necesario comentar que al inicio de este proyecto solo estaba
disponible la version “Indigo Service Release 2. Nos dara por defecto el servidor
que esta mas cerca de nosotros o inclusive nos permite escoger otro de la red de
servidores que tiene dividido por continentes. Una vez que lo seleccionemos lo
bajara como archivo comprimido por lo que al finalizar habra que descomprimirlo y
dar click sobre el ejecutable que se encuentra en la ubicacién donde lo hayamos
guardado, por ejemplo: “C:\eclipse\eclipse.exe”. Es importante crear un acceso
directo a esta ubicacion ya que de lo contrario tendremos que ir a la direccion
mencionada cada vez que queramos usar eclipse.

Por altimo, en la primera ejecucion nos preguntara la carpeta donde se guardaran
los proyectos o “workspace”, se sugiere marcar “Use this as the default” para que
no vuelva a preguntar.

SDK de Android

De la pagina de desarrolladores de Android?® obtendremos el SDK. Al dia de hoy
ya existe una version aumentada que ademas de incluir el SDK, incluye Eclipse y
otros componentes mas, sin embargo explicaré la forma tradicional tal cual lo hice
al iniciar el proyecto.

Oprimimos “USE AN EXISTING IDE” y “Download the SDK Tools for Windows”
para despueés aceptar los términos y condiciones y nuevamente oprimir “Download
the SDK Tools for Windows”. Se bajara un ejecutable el cual solamente tendremos
gue inicializar ya que es un instalador estandar de Windows. No olvidemos esta
ruta ya que la utilizaremos en las siguientes instrucciones.

Plugin Android para Eclipse

El Android Development Tools (ADT) es un plugin que tiene como fin facilitar el
desarrollo de las aplicaciones, este se puede descargar mediante las opciones de
actualizacion de Eclipse, dirigiéndonos a Help >>> Install new software >>> Work
with, donde debemos escribir URL de descarga: https://dI-
ssl.google.com/Android/eclipse/ para seleccionar los dos paquetes disponibles
“Developer Tools” y “NDK Plugins”. El instalador hard todo lo necesario y al
finalizar solo hay que aceptar los términos y condiciones. Es muy importante que
reiniciemos Eclipse para concluir satisfactoriamente este paso.

22 http //lwww.eclipse.org/downloads/
%3 hitp://de veloper.android.com/sdk/index. html
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Configuracion del plugin ADT

En este paso hay que indicarle a Eclipse donde se encuentra el SDK en Window
>>> Preferences >>> Android >>> SDK Location donde debemos escribir la ruta
donde descargamos el ADT.

Instalacion de las “Platform Tools” y “Platforms”

Entiéndase por “SDK Platforms” aquellas blibliotecas que son necesarias para el
desarrollo de aplicaciones en una concreta version de Android (2.2, 4.1, etcétera)
y por “Platform Tools” aquellas herramientas especificas de la version mas
reciente de la plataforma (SDK Platform).

Para instalarlo en Eclipse, nos vamos a Window >>> Android SDK Manager >>>
donde después de unos segundos apareceran las bibliotecas disponibles para su
instalacion asi como las ya instaladas si es el caso. Se sugiere bajar dos versiones
de la plataforma, la minima que serd soportada por nuestra aplicacion y la méas
reciente, en nuestro caso usamos respectivamente la APl 8 y 14 o plataforma 2.2
y 4.0 aunque ya existe la version 4.2.2 con su API 17.

Configurar un AVD o “Android Virtual Device”

Al probar un programa no es necesario hacerlo sobre el dispositivo fisico sino que
tenemos la posibilidad de realizarlo sobre un AVD, que no es mas que un
simulador o dispositivo virtual.

Podremos definir tantos simuladores como necesitemos, no solo de celulares sino
inclusive de tabletas en varias medidas. Esto es especialmente util cuando
gueremos probar el comportamiento de nuestra aplicacion en versiones muy
recientes de Android que conlleva celulares de muy alta gama que no estan
disponibles para nuestros balsillos.

Para incluir los AVD se debe ir a Window >>> Android Virtual Device Manager >>>
New donde debemos escribir un nombre, seleccionar un dispositivo y por ultimo la
plataforma principal donde correra nuestra aplicacion.
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