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PROLOGO -------
En el basto campo del saber, 1txis'ten díeciplinas 

que han deslU1tbr!id o a la human id ¡¡¡d ¡ un-..e p•r eu t!Splen

didez, •tras per au exactitud y ~reeici6n, al5unas má1 

por eu balleza¡ tal vez o'trae por eu alce.nce J cense- -

cuencia.e. 

A mi we han iu1presionado grand·.::últmte las Cien- -

cias Sociales, sin duda por eu trascend•ncia humar.a. 

Siempre he pensado que la niñez y la juventud, -

e•n la preme1a d• mi Patria y del mundo. A~í que cuaud• 

ll•gu' a Campeche come Trabajadera Secial del l.T.A. -

No. 5¡ me eentí con una gran reepor.nabilidad, pero me -

vi ~stimulada ~&r una gran mieión: la de convertirme 9ll 

víncule entre maeetrc~ y alumn~e, &ntre educi.rldos y c•

munidad, antr9 el carec~r y el tsner, dntr• el dar y r! 

cibir. 

Cem• en ait.pli • y ex:tenelll huerh, traté de cul ti-

var 'iariado~ frutos; y !Jún "cul:!ndo la cesecha no fué - -

eiempre lo abundante 1ue eaperaba, recogí algo p•eitiv• 

en llt:i labor !'.!OCial realizada. C1ertamen to, algur1os no -

fueron de saber agradablo; pern me sirvieron para valo-

rar con ju9ticia los dulc~e y ~el~ctes, dejiándeme exp~

rie~cias a~ v2l~r incalc~lable. 
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Afirm.~ mi vecación en el trabaJ~, tuve la oport~ 

nid~d de medir mie fu~rzas y o?Í concluí convencida del 

inmen~o valer que tionen: tl trabaje limpiG, ul ideal -

claro y •1 a.mor por una cauaa n~ble. 
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POR L• SUPERACION 

CANP!CH! CANP. 



1 

LIMITES Y LOCAL! ZACI O N N 

CAMPECHE -¡ DEL EDO. DE 

GOL FO DE MEX. 

TABASCO 

GUATEMALA 

VUCATAN 

INTANA 
ROO 

~ 
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.II.- EL INSTITUTO T&CN'OLOGICO DE STA. CRISTINA, CAMP. Y 

SU MEDIO. 

A).- ANTECEDENTES HISTORICOS. 

En la época prehiapánic~, habitaron el te

rritorio que ah•ra ~cupa el Estad• de 0'1.lllpeche 1Qe Cultu

ras Mayas Cs.mpechanae que la arqueol•gÍa rocenece con el

nombre de P•t'n de Campeche y Ríe Bec. 

Antes de la llegada de loa eapañtlea, ee habían 

firmad• varias prii.ivincias y cacicazgtf" an tre él lo!'! los 

más imptrtantes eran lQs de Ah Canul, Clil.lllp('teh, Ch&Qlpeten, 

Xical'1Ilé• y Acanú1-Tixchul: •eta última, p•blada por ma-

yae chontalea. 

El nombre d& Campch quiere decir 11Garrapata dct la

Serpiente" y fu4 tamade p&r la provincia de su poblado -

principal. A au llegada, las aepaHQlos g5ner~lizaren ea 
ta nombra a todo el t~rritoriG. 

La fundaci1fa de las principales Ciud3dea Campecha

nas d~ta de ~poca prshispánica; l~s e~pufioles sólo la re

peblaren. 

El 17 de Agost~ de 1948 1 se llev4 a cabG la terce

ra y 15.l tima escisicin de la Pianínaula de Yucatán de la Re

pública. La ayud~ dal Gobforno de ;,1éxico ~Jaru. ~;oluctonar 

la guerr• de castas iniciadas en 1847, con el lev~ntamieu 

t¡¡¡ (le l<tB indÍi:;enas afayi;i.s en .P~ pie; fu!Í dél ter:llin2n ta par:a. 

al re~rcee dsfiniti~o de l~ Pen1noula ~1 sena de la Hepó-
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El 19 de febrero de 1862 el Presidente Juárez,- - -

expidi6 el decret• preparatorio¡ eri5iendt a Campeche cemo 

·. Estad• libre y seberanl9. 

El esp:!ritu literal de l•s campechanos, quedó cenfi,!: 

made desde el inicio de la revtluci§n; en virtud de su. ad

hesi'n a los principales renovadores. El estado apoyó siofil 

pre a Don Francisc• I. Madere. 

En la ~poca de la Celocia, la Ciudad sufrio el ata

que de Piratas a SUP cestas¡ ptr tal motive, se construye

ren unas Murallae de fortifioaci'n y defensa a l.a Ciud'!d. 

Actualmente pueden apreciarse dentre de la Ciudad -

fuertes coleniales y casenas de la misma 'p•ca. 

Campeche ha sido cuna de hombree ilustres come: 

Don Justo Sierra, Pedrt Sienz de Baranda, Pablt García, E

duarde Castill• la Valle. 

El Esta.de de Campeche, cuenta con una aID.!Jlia 

planicie con densa selva, la cual forma parte de dos pr•

vincias fisiográficas; la Planicie Costera del Gol~• y la 

Plataformn de Yuc~tán. 

Carece de relieves montañesos y s'le ptsee peque-

ñas ~ndulaciQnes con alturas no mayores de trescientss m! 

tres. Las más destacadas son las llamad~s de Seiba Playa 

y la Meseta de Z•l~gunH. 

Posl!e un axtenso lit111ral, cen r~ducid 11 s pendiente-
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cuya pl'tfundidad no supera les descientos metros y cuya an 
chura llega hasta los doscientes kil6motres. A esta r•gión 

se le conoce con el nembre de S•nda de Campeche. 

Su Hidregrafía ~e reducida ya. quG las cerri•ntes S.\:! 

perficialea más impertantea, están al Surueh; en la Z•na 

115.lnada de les R!os y Lagunas. La mitad Nerte del Eatado

cuenta con corrientes subterráneas, 

Les ríes más importantes del Eatade sen: El de Can

delaria que d•semb•ca en la Laguna de Tármin•s y el de --

Champ•t'n, que desembeca en el Gelf• de Méxice. 

Campeche ee lecaliza entre l•s 17°48 1 y 20º49', la

titud Nerte 89°25 1 y 92°27 1 do lengitud oeste del Meridia

n• de G:ranwich. 

Limita al ~orte cen al Estade de Yucatán, al Oeeto

con Quint;ana Ro, al Sur con Tabaace ;¡ la República de Gu! 

temala y al Oeste con el Golf• de M éxic•. 

Su extensión tGrritorial es de 56114 Km.s.2, lo que

representa el 2.6% de la Superficie tgtal del País. 

su aspsct• físic• es de una gran planicie con pequ! 

fias C~rdilleras hacia el Ngreeste. 

Forma parte de las d•s reg~~nes narur~l•s del país 

La Itsmica a la que p•rtenec$n l~B municipios del Carmen

y Palizada ¡ la Peninzular a la que putenocen los Munici

pieF de Campach~, K~lkini, Hecelchakan, Tanabo, Hepelchen

y Chalil¡JottSn. 
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.~l li.hrel .ca.uipec.han.Q .•a '1•. 60.0kma. e\!' ex.ten e Un, ,... 

es en general muy baj• y aren•s•, está ubicad• en el Gelf• 

de !rft§xic•. 

C L I 1:r1 A 

En •1 Estad• de Cam.Jtch• hay dos tipes de clima: el 

cálide y subhúmed• y el cálide húmed• que prevalece en un-

80% do su territ•ri1. Su temperatura media es de 26ºC a-

cent~dese en 4peca de aequía y pr6aentándese elevadas 

temperaturas y abundantes precipitaci•n•s fluviales que 

disminuyen hacia el N erto. 

F L O R A , 

Cuenta con una flora variada de beaques trepical•s

de maderas preci•a~s c•m• s•n la caeba, ol cedr1, etc., a

demáe de frutales diveraes. 

!PAUNA. 

La fauna marina es unl':!. actividad de gran impertan-

cia y de fuertes egresoe ~ara el ~atado, ya que ésta ea -

mu¡ rica y variada como an la pesca de camartn la escama, 

el pulp•, C$rV1na 1 cherna, paré\g, robalo, etc. 

e) Condicion~s Económicas. 

A pesar de tl!ner una E!llperficie agrícola de 283 000 

has., el ári:a quo se a<;rovecha retirasen ta Ulllll. terc•ra par

to del t"tal. 
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El w~íz es el cultiv~ que ncu~a la mayor ~xtensidn 

56 % y de ella •l 90 % se siembra ol tem~oral, otros 

cultives de importancia son ~l arroz, carta de azúcar, C! 

pra, calabaza, frijol nertalizas. Para las ~Qcaa áreas 

de ritgo se ewplea agua aubterránsa. 

La baja prtductividad agrícala se debe en parte a -

la falta de obras de infraestructura, principalmente ~n •l 

Sur del Bstade donde se encuentran les suel•s más aptos pa 

ra deearr~llar esta actividad. 

G.ANADERIA. 

La población ganadera de CtUüpeche, ha tenid• incre

merites notables en los úl times aues destacándeRs el 6 anade 

bovin•, de abasto y de le ali!!, 111 si1;suen en importancia la 

procicultura y a~ricultura. 

Las zonas 0 a11 aderaa más im,pertantea están entr• el -

Río Campttón J dl Río San P•drt, cerca de los límites d& T! 

baAce y a lo l>:trgct de la carretera Villahennesa-Eacarcega. 1 

encontrándase en estas zonas el 80 % de 0 anado bovint. 

L A P i S C A • 

De bid o al awpli o litoral que tí ene Caiap~che, la pesca 

"ª una de las &ch vídades 111á8 sobrtHialientes de la ~ntidad. 

V I A S D E e o ~ u n I e A e r o N • 
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La!'! víci.S de cemunicacüfo con las 1ue cuenta Catapecht 

son: Aereas, Marítimas y Tarr~stres. 

d) Condiciones Sociales. 

La poblaci'n de Campeche &n su mayoría está cenetit~ 

ída por mestizoB e indígeneas y un bajo porcentaje de ne~roe 

y mulatos. 

En las comunidades rurales generalmente son bilingUes 

ya que hablan el idioma hleya y BspaBel. 

El puebl• de Campeche conserva por tradicián la cultB 

ra que a travez de lee si~los les l•garon los Mayas. 

Las atracciones turísticas en el Estado, son princi-

palmente las ruinas arqueol6gicae. de Edzná y de la Isla dt 

Jaina así com• las Murallas de la Ciudad Capital legado de 

la Colon ta. 

Campeche cuenta con la Universidad del Sudeste, tiene 

el Instituto Ce.u.pechan• que antaritrmant• funci•nó oem• prc

paratori~ y ahora funge come Escuela Normal. Cuenta •l Esta

d~ con varias escuelas Preparat0rias y un número c1nsidara.-

blQ do Escuelas Socundariaa; a la vaz quo $Xist6n en núm•r• 

aufici~nta para satisfacer las nec3sidad~s de su ~oblación, 

EacuelaA Priruariae. 

La ~ducaci6n ~ara los dif~rant~s niv~les Educativ9s -

cuen:a c~n tres sistemas: El Federal, ~1 ~statal y el de In! 

ci~tiva Privada. 
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Se~ún los últiwos sen~•s la Religi•n qu& ocupa el -

prim•r lucar IS la Católica an un 70 % ayroxi~adamenta; ao
jando el r!~t• a diferen~•s sectas y crudos. 

1& SU!)'1rstici6n no ha si do totalmente desterrada, por 

le ,quo ':ia ti·aíd@ CGWe consacuuncie. la. ignerancia y la difi-

c~ltad para la inoer~cración al pr95reso. 

Las fi~Btas ruás important1a sen: Aniversario da la fUU, 

de.ción de Caup,¡che, que es el 4 dt octubr& de 1540 1 la dtl -

Carnav~l, la de San Francisco de Asís dl 4 de octubre, la del 

Santo Patr6n en San Remán que Síi ru.liz.a el 14 de Seipti1tll!bre 

aiendc al mis~• ti•~p• la feria, la Virgen de Hool es el 2 -

de fabroro con romerías y perogrinaciones, así CQme las d•l--

10. y 2 de noviembre; que s• realizan por m8diG de ofrendas -

alillitnticiaa para sue cultea y a loa 8 díaa ee el Bisch, 

Les doai~gos se puede diefrutar rlc la ?Hdisién musical 

qua desdül ol Ki•ako de la plaza ~rincipa.l a• escuchan mel•-

día.s típicae de la Re5ión. 

Su belleza arqu•t•ct6nica data de la e§oca de la C•l! 

nia.. 
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DISTRI BUCION CLIMATOLOGI CA-1 
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:A,UHALLAS DE L>. CIUDAD DE CJJ.,;:PBCHE. 
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III .- CONDICIONES MATEHIALES DEL INSTIH.UTO TEilNOLOGICO 

AJlW.PECUA.hIO No. 5 DE SANTA CiiISTINA, CAI;1PECHE • 

.AN'rECEDENTES HISTORICOS. 

El origen del Instituto Tecnológico Agrope~uário 

No. 5 se remonta hasta el año de 1932 en que comenzaron

ª existir en M6xicO, Escuelas de tipo Agropecuário como

lo fueron las Escuelas Agrícolas Centrales cuya misión -

era preparar per:ít,oa a6ricolas y maestros de pe_queñas i!!_ 

dustriaa, con el fin de enseñar a loe campesinos las t4~ 

nicas agrícolas. Con el tiempo estos Centros fueron de

sapareciendo; desglozándose en las Normales Rurales por

una parte, y por otra, en prácticas agrícolas, dependie~ 

do ambas de la Secretaría de Educación P~blica, lamenta

blemente, loa prop6eitoa para los que fueron creadas es

tas Insti"tuciones no se CU!llplieron en todas sus fases ; -

por lo que tendieron a desaparecer. 

La política seguida por el Presidente Lic. Luis

Echeverría Alvarez, orientada fundnmentalmenta al campo

Y tendiente a beneficiar al campesino !llex:icQllo, deterwi

nd la instalacidn de diversos Centros Educativos con el

obj6to primordial de la Enseñanz~ Agropecuária como son: 

Escuelas Tecnológicas Atiropecuarias a nivel Secund~ria,

Centros de estudios Tecnol6gicos A~ropecu~rios a Nivel -

Superior, con miras ~1 ¿rado da Licenciatura, 
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De esta manera, se ha realizado una de las mayo

res neceaid~des del agro maxicano; como e~, lH aplicación 

de t~cnicaa correctas tanto en el aspecto agrícola, coruo

ganudero; mediante la asesorí~ de los agreaadoe de eatoa

Centros, a la vez se lee da la oportunidad a loa hijos de 

campesinos de capacitarse técnicamente en el ramo Agrope

cuarios, así como de aprov•char las t~cnicas y conocimi•~ 

tos prácticos en su región; evitando el éxodo de los gr~ 

des nucleoa de población ·hacia loe centros urbanos, bene

ficiándose en esa forma a su estado. 

En Campeche, el Instituto Tecnológico Agropecuario 

nació como la carrera de T~cnicc Agropecuario en la Escu! 

la Superior de In6enieria y T6cnicos Eapecializadoe, com2 

una necesidad del Estado para incrementar el desarrollo ! 

gropecuario. 

En la &poca del Coronel Ortiz Avila, G•b~rnador -

del Estado de Campeche, se inició la carrera que po1terio~ 

mente sufriera los cambios necesarios para convertirse en 

la carrera de Técnico Agr~pecuario, durante el gobi•rno -

del licenciado Carlos Sansores P~rez. 

La carrera de técnico Agropecuario nace en 1966 y 

en el año de 1972, se crea el programa de enseñanza tecn2 

l@gica Agropecu3ria¡ y ~s así como se separa de la UniVeI 

eidad del Sudeste; fQrmá.ndoae el Centro de Estudios Tecn~ 

16gico Agropecuario ( C.E.T.A. ) y posteriormente el Ins

tituto tecnolóéico Agropecu8 rio No. 5; fungiendo actualmt:!Jl 



GOLFO OE 

MEXlCO 

• 

1 
pe elle 

mpio. 
de 

Champoton. 

LOCALIZACION DE 1.T.A. -5 

EN EL MUNICIPIO DE CAMPE.CHE. 

mp10. c:te Hopelchan. 

º' 1 
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te como Escuela Superior de Agricultura. A partir del añc 

1974, el edificio de la Instituci6n se encuentra ubicado

en la Hacienda de Sta. Cristina, Cam.~eche. 

Cuando la Institución dependía de la Universidad -

fungi6 como Director, el Ing. Humberto Lanz Cárdenas, ab

ecrvi~ndola posteriormente la S.B.P. con su idificio ub1 

cado en la Hacienda de Sta. Cristina, siendo loe Direct•

ree de esta Inatituoidn en arden cronol6gico lee siguien

tes: 

UBICACION. 

Ing. Jerge Martínez Lima. 

Profr. Manuel Camacho. 

Ing. Adalbert• Estrada Villagemez. 

M.v.z. Pernando Enrique Puerto-Vannetti. 

El Instituto Tecaeilgic• Agropecuario No. 5, se -

encuentra en el Estad• de Campeche y está ubicado en el -

Km. No. 19 de la e arre tera Campeche-M&rida a una distancia 

aproximada en tiempo de 20 minutes de la Ciudad del Estad•¡ 

teniendo una extención territorial de 1000 Has. 

El lnatituto Tecnolégioe Agropecuario No. 5, cuen

ta. con los sie,uiente recursos: 

!IDIFICIO PROPIO 

El Edificio que ocuva el lnstHuto Tecnol6cigo J.grr-
. -
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peouari• No. 5 de Sta. Cristina Campeche, ful construíde 

por el C.A.P.F.C.E. por etapas, eepeoialmente para que -

los hii•q ~. camoeeinos tuvieran aoc•~• a las escuelas! 

gr•¿ _.,.,u. ..... ·1as; cu.briendt ademiis lte requia1 tea que erdena 

1\) 
¡. 

¡-\ 
V 
e;-· 

~-
~ 

~ 
f"'> 

~ • Higiene Eaoelar ••
'\ 

~ 

FACIUlDA DEL EDIFICIO. 
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pecuarie No. 5 de Sta. Cristina Campeche, fu4 construíde 

por el C.A.P.F.C.E. p~r etapas, especialmente para que -

los hii•q ~e camoeeinoa tuvieran acc•~• a las escuelas A 

gro.., ... u .. .1:ias; cubriend• además les requiei te .. que •rdena 

la Peicopedageg!a, la Organizaci'n e Higiene Eac•lar M•

derna. 

FACH.-DA DEL EDIFICIO. 
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'-CONSTRUCCION. 

En la conetrucci'n del Edificio, ae aplic~ron Téc

nicas Med•rnae y material de primera, apreci,ndoee una f~ 

aidn de estilos, que combinados logran una funcíenalidad

y belleza dando por resultado c•nfert e higiene en el de

sarrello diario de las laboree d•C•nt•a. Las aula8 ti•--

nen lae medidas reglamentarias y el decorado de les salo-

nea ea de colnr blanco para dar una mayer iluminación a -

dichas aulas. 

MOBILIARIO. 

La escuela cuenta con el mobiliario necesario para 

que el Maestre pueda impartir sus clases. 

SANITATIOS. 

El servicio de sanidad con que cuenta el Plante, -

alcanza a cu~rir las necesidades diarias del educando. 

SERVICIOS Y MEDIOS DE COhlUNICACION. 

Les servicíoe con que cuenta el Plantel son: agua

petable y energía eléctrica, Siend• su medi• de comunica

ai 4n terrestre. 

.,,,..~, ,· 



8 

ESC. '' foo 

CARRETERA 
C • l4Pt:CH-¡-:::i110if!iit10.1~D!;A-----

- -
--===::::::::::.=- - - !--------------· --

I 
PR J 

•Mo,o, ! 
8 

,i 
¡--

/: 

LJ 1 
·-- ----1 

~----
L__ MAQUINARIA 

__ -- AGR! 



~OCON 4 1 --1 Ll.~~~ 11 ----·-·---
.- INSÍ: '"~ .. j r - - -·~,., . ., 

I , 
oi: PRooucc10N L 1 

UNIDAD PORCINA "'' 1 

_1T=... __ j 

IDA --

A 

1 

í 

1-------· -

CANCHAS 

. --·-

UNIDAD A PICOLA 

L ACTEOS 
1101 

· -·- · -~ 

/

,,. r--I t==::::::!__-____, 
SECTOR PECUARIO 

I u~ 
8 

(11) 

CARNES 

-¡ 
1 

-~--U -· --· -

ALIME 

GAllAOO 

DIS POS ICIO N 

UNIDAll O A NADE RA 

(L1e11., .. J 

TALLER MAQUINARIA ' 

"""':'__'."_'j lt L . T e:~ n,~" " 5 ESC. ''!fo O 

11 Campeche, Cam. 
----···--- -· ----------··-·----·------- _______ ..JIL._ __ 



- 21 -

IV·- Ofü,Alnü>.CION DE:L W':i'I'HUTO ~I:;C?'OLOGICC AGRO.?ECIJAHIO 

No. 5 DE STA. CRISTJNA, CA:iUECHE. 

Considerando los lint9Jilientor que ~stablec~ el si~ 

tema educ•tivo Nacional¡ la Direcci6n ~~neral de Educación 

Tecnol6gica Al!.ropecuaria, fund8.¡¡¡enta loa objetivos genora

les 1ue ~Atablecen .!;!lan&s de ':lstudio atec.diendo a loe cam

bios económicos y sociales que se gener~n dO el medio ru-

ral. 

Lee ~lan~s de estudio que se establecen para al ~1-

lfel I.i:edio Superior y Superi•r, son la respueeta J1.e1iedol6gi 

ca en los avances educativos del país, d~ntro del marco sa 
cio-ec on 6mico de lae zonas rui'alea tiroduc ti vas :¡ es table-

e en estrecha relaci6n a la formación científica y h~aníe

tica del educando con la im~,lementaci6n t5Cno1Óé!,icra. neces~ 

ri~ p· ra int!grar al profe8ionista a la transformación se~ 

nómica 1u~ s~ r~quiere ~n n~~stre país, en el c~~po ddl d~ 

i:iarrollo u¡;;;ropecu·~rio, 

Atendümdo a la dellianda y a los b~neficioa que ute 

tipo de ascuelae o:frcce, afio con ano,1 a':'.! han venido incre-

lll.entaodo la cr~aci6n de dic:1os C\'l:'t1·oa é:n diferentti:!a l~a

res del ~Ja:Ís. 

Por tal motivo, viendo las n5cesidud~s ~rinci;nles 

dn el Set~do de Camp4chs; el Inntituto 7~cnológico A~rope-

cuario No. 5, a~enta con las ~ibuidntes e~~eciulirladde: 

A Nivol ill~dio Su~erior as ven lHB tecnoloL{R si- -
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c!,Uien tas: 

- TJcnic• Agrícola con duraci6n da seis sem~stree. 

TécnicG Pocuarie con duracidn de seis semestres. 

- Ncnico Top6c;rafo con dUI·aci6n do ecis a•m~strtie. 

- T'cnico Apícola oen duraci6n du s•ie e&meetree. 

A Kivel Superi•r se ven lae especialidades de: 

- Agr4nomo con duración de cuatro eem1stree. 

- Zo•tecnista con duracidn de cuatro s•m•atree. 

L•e obj•tiv•a principal.es para las 1specialidadee -

ya m~nci~nadae, son l•e siguient•a: 

- Hacer lle~ar al carupeeine y eue hijos la 6ducaci'n fer-

mal sn los nivelee m~di• Sup~rior y Superier¡ coffipren- -

diendo al mismo tisupo incerporaciGnee t•rminaloe hacia 

al trabaje productivo en lae líneas respectivas de aep•

cializacitn. 

- Formar t'cnicaa para que contribuyan a impulsar, preme-

ver, ~lanificar, desarrollar y realizar actividades agrt 

pecuarias en las comunidad$~ ruralt8 y &jidalos CQn e•n* 

ti de de orhnta.ci6n, exj?lotacidn, adlli.inietraoidn y apr•

vechami~nt• d~ l•s recure•a natural•a oxietentee y así -

incrementar e incorporar al campesino a un niv•l ~ocie-~ 

ctndmice más ~levad•. 

- Capacitar al estudiante en su formación tm su árau., esp! 
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1.- Control Escolar. 

2 .- Registres. 

3.- Boletas y Cardex~. 

4.- Certificado y Titulaci,n. 

5 .- Exámenes. 

6.- Archivo. 

7.- Exptdientea, 

8 ·- Pu'lllieea. 

9 ·- ~etadhtica. 

10.- Contraler!a. 

11.- Activo FijQ, 

12.- Ordenes de J:>ago 11 B11 

13.- Fendee de Expletaci,n. 

14 ·- Racitnel!I. 

15.- Dona.cienes. 

16.- Preeupue5tol!I. 

17.- Almacen. 

18.- B•cae. 

19.- Editorial. 

20 .- Eecelar. 

21.- Ori~ntaci'n Educativa. 

22.- Becas. 

23 ·- Corait6s. 

24 .- Traneperte. 

25.- Intendencia. 

26 .- Bi blhttOlil.. 

27.- Sala Audiovisual. 

28.- s~lección y clueificaci4n dt alUlllnos. 
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29.- Coordinación Dsp•rtiva. 

30.- Extra Bacelar. 

31.- §.!!!l.21• Seci&l.. 

32.- Campañae. 

3J.- Brigadas. 

34.- Comitsa. 

35.- Actividad•a Cívicas. 

36.- Eduoaci'n de Adult1a. 

37,_ Deearroll• a la C•munidad. 

38.- Centrel d• Egresad•a. 

39.- Viaj•s de Eetudi•. 

40.- Acadlmicae. 

41.- Orientaci4n Pr•fesi•n&l.. 

42.- Memorias y Téeis. 

43.- Control d• Egresados. 

44.- Desarrollo a la Cemunidad. 

45.- Trabaje Social. 

46.- Laberaterio. 

47.- Socio-Cultural$&. 

48.- Superacién Prefeaienal. 

49.- RelaciGnea Educativas. 

50.- Planificación y organizaoi•n escolar. 

51.- Planeaci'n y Control Didáctico. 

52.- Batsrías de Exámenes. 

53.- Seguimiento programátic•. 

54.- Cal&ndarizaci~n y Doaificaci6n. 
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55.- P~~cticae Pedaglgicae. 

56.- Recureoe Audiovieualoe. 

57.- Viajee de Eetudi•. 

58.- Exámenes Prof•sionalee. 

59.- Evaluaoi,n. 

60.- Adminiatr~tive. 

61.- Planeaci6n de Cultives. 

62.- Actae de Inetalaoi'n y C•ncluei6n de 

cultivoe. 

63.- Infenn.es: 

64.- Ejerciciee d• Propueetoe. 

65.- Técnico. 

66.- Planeaci6n y ejecuci'n de prácticae. 

67.- Relacienoe Públicas. 

68.- Organizaci6n de Cure•e. 

69 .- Evaluación. 

70 ·- ApicultUI·a. 

71.- Dapto. de Co•pttrativa. 

72.- Unidad d& Producci4n. 

73.- Unidad do Consumo. 

74.- AdminiatraHvo. 

75.- Planeaci'n Pecuaria. 

76.- Actas. 

77.- Informes. 

78.- ~jercioio do Prasupueatoe. 

79.- Bovinos. 

80.- Bspiciea Menoroe. 
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81.- T'cnico. 

83.- Planificac16n y ejecución de 

prácticas. 

84.- Or~anizaci6n da Cureu1-

85.- Evalua.ci'n. 

86.- P•rcinos. 

87.- Administrativa. 

88.- Planeaci'n y ejecuci6n.de Proye2 

tee • . 
89.- Inventaries. 

90.- Actae e Infermes. 

9~1.- EjorciciH de Preeupuestte. 

92.- T'cnioa. 

93·- Planoación de Prácticas. 

94.- Relaciones P~blicas. 

95.- Organizaci'n de curees. 

96·- Evaluaci•n. 

97.- Carpintería. 

98.- Har~arí~ y Soldadura. 

99·- Maquinaria A.gríc~la. 

100.- Máquinas :¡ Hur.amientae. 

101.- El•ctrícidad. 

102.- C•mbuati4n Interna. 

103.- Mant~nimient~. 

104.- Administrativo. 

· 105.- Planeací6n y ~jecuci•n. 
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106.- Invsntarie. 

107.- Actas • Inform•e. 

108.- Ej~rcicie de Preeupu~etos. 

109.- T'cnice. 

110.- Planeaci4n de Pr4cticae 

111.- Relacion~e Páblicae. 

112.- Organizacidn do Cursos. 

11).- Evlauac16n. 

114.-- Lochee. 

115.- Frutas y Legum.bru. 

116.- Carnea. 

117.- Mantdnimi•ntt. 

Recursos con :1u• cuenta •1 Ineti tute y ore;.aniemte -

que funcitn.n dentro: 

ORGANISMOS: 

a) Consejo T~cnioe Coneultive. 

- Está int•gradt por pereonal Docente, Administrativo y 

alumnadt. 

b) Saciedad ds alumnos. 

- En sus des nivelee: 

C.E.T.A.. No. 15 

RECURSOS 
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B I E L I O T E C A . 

1 A B O R A T O H I O 
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- l3ilieteca. 

3s~a cubre las necesidades diarias de loe educandos. 

- Laboratorioe. 

~~ltipl•, Física, Química y Sueles. 

- Uaterial Topegr~fico. 

Teodolitee, re~las, tri~ie. 

- ~all~r d• rlórrería. 

Sisaya p~ra lmnina, cwnpa.n~e, t1rnillta, yunkea, moterte 

gine:radores pH.ra s.oldar, maytr, e.mperfmttro. 

- Maquinaria A6rfcola. 

Rastreadora, trilladera, dos aut1busee para viajes de -

práotioae, eilc de trinchera y tractoree de implemente. 

- Taller dt ~anttnifilient~ Eisioe Integral. 

Torno para madera, ai~rra, torno para metales, fresadora 

cepilles, rectificadoras, taladres. 

- Instal~cionee Pecuarias. 

Saurdas 3 naves, 1 nav~ con dos cubículos para sdm~nta-

lae, 1 nave de engtrda con ca~acidad ~ara 10 suinte, ·-

s~ie cubículos para gestantes, 10 salas de maternidad, -

15 cub!culea para e~mtlntales, 1 baño para. euinoe, 7 cubf 

culoa de desarrollo para cría, dos naves pare. lecl.imee ,

establo de 6 naves, 1 nave para vacas d~ ord~5a, dos aa

lae de maternidad, 1 naV$ para bocerros, dos canales, 2 

ne.ves ~ara cría de ganado bovino. 

- Industrias. 



~~·· 
~ 

• 
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Los tall~ras de Industriae, 0;:atlt11 debiá!llú.ir.ta acondicie

oadoa t-1'1ra el procesaniie·, to ,y .:laboraci6n de eus produc

tos¡ ei~~do ~stos loa si~uientes: 

- Taller de Carnea. 

Jalll.6n, chorizo, qu•eo da pUU"'CO, tccin•, cuuleta ahumada 

cüic.har6n, carnitas. 

- Tall~r dQ Lacteas. 

Leche, cr~ma, mantequilla, queea, reques6n y yogourth. 

- Taller de Apicultura. 

M:hl, Cera. 

La Insti tuci6n cu<tn ta con gran Ysriedad de árboles 

f'ru tale e como son: mang• 1 na.ran ja.s, papayae 1 ch irimollae, 

e.nona.e' limen• e r ¡;lá ta.l1•e. 
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V.- LABOR SOCIAL h .... .\LJ /,ADA EN EL INSTHUTO rECNOLOl.l-ICO 

AGRO?.GCUAJ:-:10 N tt. 5 DB SJ.'A. CRISTINA CAMPiChE. 

EL TRABAJO SOCIAL: 

Dada la impertancia que r•virton las actividadee -

eecit1lsa como un medio de inc•rpsracicfo a una mejer mane

ra de cenvivir en una comunidad, oonsid•r• que hablar d~ 

Tranaj• Social ee indispensable e impertant• en la pr•--

e•n t~ci6n d& mi inform~ de s~rvjcio eeoial. 

ia indiapenable hacer una sínteeia de lt que •1 -

Trabajo S•oial aP.Í come sua ebjetivte y funoienee. 

TraLej• Secial es una d~ lks disciplinas inctrp•r! 

dae a lae Cienciae Seoial•s que emplea m'todts, T'cnicaa 

y procedimient~s que tienden a m•j•rar a1 h•mbre en la l! 

btr que tondrá que deaarr8llar 9n su ddvenir Hiet,rio•-e! 

cial corno int.1::.ran t• dd una comunidad 'lue tiende a .111•j&J.-. 

rar en l•s aepact•e sociel~a, acon6ruic•e, culturales, p•

lític•e y educativos. 

Así rniamo, Trabaj• Social ea actrcami•nte, búsque

da. :t pi;rticipación del bienestar y ee5uridad de tedas las 

clases s•ci~l~s de nu~etro pueble. 

Taro.bi'n tione una funci6n de concidntizacidn 11 

~roceao de forhlaci6n del autodeaarr&llo da individues, 

grupos J comunidades, a. í':!n dill <1U1t ,l)Or 1.<11tdio dt su inte--
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gración secial en la realidad y ~u participación activa -

paeon de una si tuaoi6n crítica de marginalidad a. etra d• 

intograci6n ~ una atciedad gl6bal que permita la realiza

ci'n de t•d~ hombre y de todoa lts hembr~s. 

Ea nécesario para lggrar la inte5racién del indiVi 

due la aplic~ción d~ m•todoe y técnicae sdecuadae qui pr! 

muevan de ~anera eficaz •l logrt de les ~bjetivee de a- -

cuordo cen la r~alidad social del hombre. 

Para p•der r$alizar aste trabajt debemes c•n•c•r y 

tomar en cuenta la transformación que ha tenidt la eeci•

dad de acuerdo con ha liuamient u histéricol!I y gugráf! 

cos, lee cualos ti•n•n gran influencia en la vida del h•! 

br~. Cada País, cada Regi6n preeenta una prtbl•mática di

fartn te, la cual ee necesaria analizar p~·.ra darn•e cuenta 

de la raalidad social y ~oder efectuar un buen trabaje 

social. 

LA IlJPORTA:'.CIA DE LA TRA.'3AJ AOORA SOCIAL EN LA 

INSTITUCION. 

El atiente o tra.n$Ul.iaor de las actividades de tra

bajia social, rdacion:;•lo con la •ducaci&n; ea en forma di 

r1ecta l;;:. 'rrabajadora Social; la cual s11 i:rncarga de llevar 

y dar a conoc~r los objetivos generales y específicos de 

las Institucion~s Educativas. 

P!ira. poder cu¡¡¡plir ;latisfa.ctoriamente y dl:!sempefiar 
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las actividadds d~ s~ Jrcf~sidn, la trabajadora so~ial -

Uen~ un C!UilJ?O de a::cién .,svec!fjco en el !.tli1bito ~sccla:r, 

y :.tdemás; dGbl;! cubrir los r~quisi toe neceer;tr'ioa, 1;;n tr9 -

los cuulds w•r.cionarecos los si¿uientos: 

1.- Poseer conooiwidntos de Psicología ~~neral. 

2.- Ten~r deti:ertuin:.!das condicionas do caracttr para 

tratar a los ::ducandos d'-' lof' dif11r1tntes nivebe. 

3.- 3ntusiaemo, intt!r~s J i.tt•p&rio ttr: su labtr se>cial. 

4 .- Conocer sl . .;men tos de .i,:>edae;og:La, 0rganizaci6n • h! 

gi1m11 escoler. 

5.- T~n•r infermaci6n sobre planGs y ~rogramaa de •e

tudio y organización de actividades extra-proóra

m.áticae. 

6.- T~ner •~cnoc:imicmto se»bre recreación, erilJntacién 

vocacional • higieno mental. 

LA L1HC>.ClQt; ;)EL THA.EAJO SOCIAL i:lI LA .EDUCACION. 

Cor:io cité an t"n'i orm131nt e, al subdltsarroll• da la º! 

munidad y el daeconocimi~nto da una ~•jor forma de vivir¡ 

han sido un ebstá?ulo p~ni. lograr ll:! integración riel hom

bre ta. la sochdad ttcon6mica, ¡¡ol!tica . .1 cultura1mttnttt ac

tiva. is visto que: el trobajador eocia.l tfon11 rüación di 

rae ta ~m l~ .:'orUlación 'J dedicación dii: üchas coruunidades ¡ 

e él o así lo.;rará ori~n tar al bombr1t teni&ndo cow.o objeti

vo su 1ntu¿recidn Racial. 
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.C:l Trabajador Social ~rn la educaci 6n d•be colaberar 

¡;n la in".:ee,ración y funcionami :nto de d~¡,ia.rtawentos ds --

bienestar social, contri buy,rndo a la fgrmaci6n y deaarr•--

11~ dd actividades d~ las dif~rentes asociaciones que tie

nen relaci6n con la educación, ~r~vercionande también una 

tarda de sensibilizaci6n del hombrb relacionado con los -

problemas de la c~munidad. 

El tral1ajo social en la Educación titne eu enfoqua 

en los sigui~ntee objetivts: 

1.- Objetivos G~n&ralde. 

2.- Objativos Espocificoe. 

~.!'!....Q12jetivts Generales eon: 

1.- Lo~rar tl ajuste de les tscolar$8 inadaptados al hGgar 

a la ~scuela y la comunidad. 

2.- Atendar a los eduoandes qu• requieran tratam.iente fía! 

co mantal y !!mocional. 

~ .- Cooperar con los p~1dr'ee y wattstroe para he.car de le. EJ? 

cusla un centro social d• la comunidad. 

4.- Impul~ar e iniciar campañas d• acción social p~ra m•j! 

ra:r las condicittmes vi tales de la comunidad. 

5.- Loc;rar la coo,)ttruci6n de ai!Jencias e Instituciones de -

cualquiar orddn para utilizarloe ~n favor a~ la Escue

la y la comunidad. 
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1.- .P"t.Jgnar pot' que st: llev~n a <.:ab~ ~xámsoel.'J físicos aec! 

la rita ¡;¡!'ira. ruan tent1r un ~ltlvado :índice d<!l salud. 

2.- Propiciar los wadioe U$C0saries para m~jorar la salud 

del alumno y utilizar los recurriee axl.Bt.;!llntee ~n la -

oemunidad. 

3.- Mejorar lae condicionas de los ho~area r~lacien~d•s -

ccn la EL'lcuela. 

4.- Coop~rar con el peretnal técnico Especializado dt la 

Escu&la en la guía vocacional del alumno. 

5.- Interpretar ~1 programa de trabajo social. 

6.- Dar a conecer a loe padres y maestres las n•ceeidadta 

y prebl~maa d@ los educand~s para qu• eet'n bajt la -

atención de servicie secial. 

7.- Estimular la actttud r~eponsublt dtt los padree hacia 

el alumno. 

8.- C(lop•rar en dtterudn.,daa n•ceeidades de la Escuela, -

tales como •mbl¡)llecimiento do la mj.sma, or,€anizaci'n. 

de botiquín, 2quipo para l~a campoe a~ jue5ea, briga

das, etc. 

PGr la ~bservaci6n, información y otros medios de 

1nv~etieación que ue6 1 puda darme cuenta d&l ambientt s•

cioecondmico que tenía •stm lnRtituto y con este conoci-

mhn to; pre par& mi primer PJJA1{ Di!: ?RAJlAJO \1ue :antXi!I a es

to capítulo. 
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Una di!! las neC'.'f'ídadtui del E:1du.c1rndo !la la alim~nt~ 

ci6n 1 ya ~u~ toda persona '1.ue aet6 bi~n nutrid!i, tendrá -

un 1Uejor rt'lnrl:imientl} en aus labor1u~ y .m su t;l'abajo dia-

rio. Nut:eí,ros jóv-::nae Gn au gnm wa:ioría caroic.an de rt:JCU!: 

eoe 1tcon6miceF :¡ por conl!leCttl!lncia ae alimontan w.nl. 

CQn clran en tus1.a!"mo, ante e eta r~.ú.idad; ~rganicl 

con permi3• del Dir•cter y la colaboración del Pereonal y 

Socied&d d2 Alumnos, una rifa cen el objeto de recabar -

fondos par~ un Desayvnador ~scolar. Afortunadiwient• lee -

reeultadoe fu~ren poeitivos. 

El de~ayunadQr ae puse an a~rvicio y trabajl cu- -

brhmdo laa neoteid.ades d&l 6lducando por .Ugún tiui.pe .. .6,... 

hors,ee fueign6 con la Cooperativa Escelar. 

Con reepect• al Control de Becas, mi intervenci'n 

fu' la 5iguiente: 

Elabtré loe Estudios Socie-econ,mic•s quo ee nece

sitaron y lts apliquo con o~ortunidad y justicia paeande 

.los r~aultados al D!:lvart&lltinto de Servicios Generalas. --

( Al final dr!! a!lte Clil.iJÍtulo a.nttxo un 1:1j11mplar del Estudio) 

Al iniciare~ cada s~mestre, an ccordinaci6n con el 

Departamento de Peicopeda6ogía, dí pláticas de orientací6n 

- Explicación sobre ceda uno de los Departan:..entoe -

1.-. 
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- Servicie S1oial. 

~ Becas. 

- Titulaoi'n Profesional. 

- Orientac16n Prtf•eional. 

Con r•laoi'n a la BOLSA DE TRABAJO, mantube comun! 

caoi6n pti'lllanente con lae siguientes Inetitucitnea: La 

S.H.R.A., S.A.H.O.P., CONASUPO; 1nvi~d1lte tficioe dt 

las diferente~ eep1oialidadee y actividadts que pueden 

reelizar nueetroe educandos. 
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CON'~HOL JE :::;..;Hí!:SADOS ·- Lo llov.! m,edian te un ree,ie tro qut 

contienelos si~uientee datos: 

, .- l\ riru br~ d~l alumno. 

2.- Esp~cia.lide.d. 

3 .- .Edad. 

4.- S!:!XO. 

i:: l78neracidn. ,, ·-
6 ·- Servicio Social. 

?.- J,ugar de trabajo. 

G.- Ubicaci6n. 

9·- Domicilio ~articular. 

10.-Salario. 

11.-L!ejoramiento prof1;.1sional. 

Con ci•rta frecuencia realicé entrevistas con las 

diferentes de¿endenciae Oficiales para constatar la ubio! 

oi6n de egresados. 

Cultivé relaciones con Instituciones como las que 

mencion4 ant~riorments con al fin de que me proporoiona-

ran matdrial audiovisual y personal ce.paoi tado para laA -·· 

exposicionss relativas. 

VIAJES DE 8S'il;D10. 

La finalidad qutj tienen los viajl::ls de estvóio, es 

la de colll;_.¡lelilen tar 1rn los educandos el con ten ido _vrogreuí! 

tico con su ~s~ecialidad y a la vez ~on~r on ~ráctica las 
/ 

habilidadea J conoci;lliemto~ adquiridos, logrande con •et• 



un m;1.;¡or acerca,iitrn to con l¡¡;s comunidad"ª y centros de ia_ 

v1:stit,;acíón q.u: colator-:::n con e!'!t,. ic'.)ortante centro adu-

Los víajda de ~studio, tienen tres aspect~B princ! 

palas: 

- Inveatii:,ación. 

- Capacitaci6n y mejorawiento profesional. 

- Socio-oultural~a. 

Para lograr con efectividad ~sto~ viaj1e, ~e or6a-

ni~s.n en la f•rm&. eiguiente: 

- En coordinación con los m~~str~s que titnen a su 

caroo las diferentes 1rsae de ~studie, se alabo-

ran los programas de viajes en los cuales se •a-

p~cifica al objtttivG principal. 

- Tomando ~r~ cuenta el punto ant~rior st! lo~rará -

la comunicaci6n con las diferentes inRtituoi•nas 

oficiala15 que habrin de colaborar an la rttaliza-

- E:stos viajes tan*'n tambUn le. finalidad de ?st! 

blecer rcll~cionea sociales y culturales. 

- Lo anterior ostá vinctiL1dt . ' ~on la or0 anizaci6n 

y el aepecto tidrico de lo~ viajes de ~s~udio; -

"n cu~,nto a lo pr:fotico, en ,ü transcurso de un 

setn<'atre evccl 1r P.:: l'!$a.lizan en f·orma calendari-

cu~rdo :;i l'ls nec::sida.dee de .::e.da. 3s_;eci9.lidad; -
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gart1s: 

a) En 8.óricul tura: A i..!en tros dt! inveE>ti 0 aci6n a¿;,rf 
cola a dif.¡:rent~s puntos del :atado dt Cam.paclHt 

y Yucaté.n, a la EPcuela Sup~rior d• agricultura 

tro,¡.>ical de Cárdenas 1 Tabaece, Escaela Superi•r 

de Chapingo, Centro de Jnvusti~ación d• Cona- -

frut ~n J~lapa, V•r., Pr~ductora Nacional de ª! 

millae, Planta Induetrinlizadora de arroz "f•r

nado Foglio l.riiramonhs". 

b) En al !~pecto d~ Pecuari•: Visitas a lee gran-

jae p~rcinas ~n •l interior del Estad1, expoei

cien~s ganaderae Estatales y Nacional~s. 

e) En Topografía: Viajes de aatudi~ al Plan Cete-

nal, Palmira Mor9los y Otros ~~tadoe. 

d} Viujee Socio-cul turahs: Juei;,oa ·1n tercetal!l en -

Uérida, Yuc., Ch~tumal Quintana Roo, Escarcega, 

Campeche, Pallilnquo, Chi '.l.pas. 

D•pu's a~ pon~rm• •n comunicación con lee alumnos 

que van a r~alizar 3U Viaje d~ Estudios, cuando ya m• ha

bían pre!'Hn 1,ado su Jlan d11 trabajo 1 proced:!a hacer las -

t;;l:!Stíon<ie niiCt:sarias para dicho 1/ie.j• de Estudios 

A su ret:reao, lo~ a.lUI1mos me hacían entr~ca de un 

informe del trabajo y los conocimientos adquiridoa, 

ACCICK J.~PO~tTlVA Y S0CIAL. 
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En coordinación con los Profescrte de Educaci6n Fi 

sica, prowovir;ios la formación de I:>1uip«>s en lc.>s diferen-

tes de~ortde con j6ven$s de ambos sexos. 

Se formartln tanto en Femtnil com.o an Varonil equi

pos da V0libol, Futbol y Baaquetbol. 

Pa~tttriormonte convoca:.ioe a Cwapaonat•e In~ernoe,~ 

externoe ds todoe los nivelue para facilitar la libre co~ 

petencia.. 

J.eociarta con el J.)t!partamento do Ssrvicioe Genera-

les, dilt~ctamoe valoree artfrticos, que s11rá.n de 5ran im

pacto en loa eventos ds rec•pci6n. 

Formara.o~ un conjunto musical que lleva el nombre -

de "Los Solitaries » qua actda en ocasi•nes tspocialee. 

~eali?.Íilh.~s un acto dt honores a nu~u~ra Bandera -

mansualmdnt~ con ~r~n dxito. 

Con la coo~eracjón de unos IDP.eetros, lo5r& formar 

un Ballat ~olklórico qud intcrpr•ta bailee tipioes del E! 

t!:ldo de Cair.p6clN. 

Pdri6dicawentd oonvocal:loe a los alumno~ a concur--

50s Lite:carioe tln loa 8S.í?ectos do: Declamación, 0ratoria 

Y Composición. Cambién f.i-~ or5anizan Co:-icuisos de Aj~drez. 

AS~'L:CTO ;,¡..;..i)~ ce tiOCIAL. 
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A iai lla0ada a la ln!Jti tuci6n, m& en ter' qua no con. 

taba •:on servicio de ?rim,,,ros Auxilios; por lo que de inm!, 

di~to me dedi1u~ a prowovdr eu creacidn, pRra aeí poder r! 

eolver loe paquei1os probll:lu1as que Sti pru:i1'ntaran sn los a~ 

ci dant111A quis con rltlat iva frticuoncie. surgo!!.!P estos luga--

res. 

Po~teri~rmanto, ~ntrevisté al Director de Salubri-

dad ¡ AAiatancia del ~~tado, solicitándole la Vucuna Anti

tet,nica y pidi,ndole que ms diera a conocer eu ~lan de -

trabajo p11ra vel' la poei'toilidad de llesvarlo a cabo en for

ma conjunta. 

D~spu's ds entcr~rme del cont•nido del Plan de Tra

bajo ·1ue ¡¡¡e proporcionó la S•cretaría de Salubridad y >.- -

sistencia, elegí los t~mas que pensé serían de mayor utíli 

dad a nuttetrc :::..:dio y qua a. continuación me f:HHTuito °'nume

rar: 

1.- Higiene, ~anca.niento y mejorSfuí~nto del ambiente. 

a) Sanea;:,iE:n to del r.u~dio. 

b) Saneami1rnto de ahmirntoe. 

2.- ~duc~ción ~ara la ~alud. 

3 .- Nu~rición. 

4.- Planificación f~iliar . 

5·- Salud Bucal. 

6.- Preve11ción ;, control de enfermedades traneruisiblee. 

a) ífaftH'U1@dad(¡ls pr1iv.;niblt;1s !L."dinn te la vucun&ción. 
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b) Prevancidn ~ control de las infeccion@s ~nt,ricae. 

e) rrevenci6n J control de ~nfdrmad~dee v•n•rea~. 

7.- Pr~venci6n de accident9s. 

8.- Salud manta.1. (?armacodtt¡.itmdencia) 

Or<:.anic~ un e;;ruvo d• 12 a 15 alumnos a. quienes s• -

li.te imp:~rti ó un Curso In tenei vt de Primero!" Auxilios, oon

el fin de que fueran sllQe, l•e que s~ encargaran de 11•-

var a su Comunidad, el beneficio de l~s conocimitntos rec! 

bidoe. 

Zstimulé a. les m!lestros para que rulizaran tl diá

ltgo abierto da~tro de clases y3 que así incrementarían la 

participación d• los alumnos i despertarían mayor interés

por b cátodra impartida. 

Hablé a loe diferentes grupos, sobr~ la importancia 

que tiene el r~a+izar su e~rvicio social y de los benefi-

cioe 1ue l~s reporta. 

Con un br~pt de j6ven~B, integré ~quipoe de frabaje 

de Inv•eti0 acifn en difsrentas materia!~ con al fi:. de fa

cilitar el ~roceso a~r~ndizaje. 

AJroveei1é eie:..prli (].Ue al¿ún lilaes trof' ;ier cualquier 

cauea no )Odia at~nder su 6rupo, para dialo~ar con lQt ad~ 

can dos ,/ tr'..t t;ar ali;;ún t':!mA. d~ in ter~a gen<a ral e obre: EducB: 

cjdn sexualt 5alud mental, Servjcio social, 'te. 

For1ué t::.l'.' .• ;)O!il con l<·~ alumnos vare. tl mejoraciiento -

de la ~:ro pi a Inr ~i ti..:cjón; co1;,o ~ mejorar jarctínea 1 llarcelas 
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Sitmpre que noa visi&areo de otras Institucien•s, 

fu:í co~.isionadl:l 11 a1·a ritcibirloa y ctendt!rloe brindándo-

les las información ncecef'Jaria sobre la Ol\ ... anizaci6n y -

funcionamiento de nuestro PlianteL 

DSSAii.tWLLO DE LA COMUNIDAD 

Con la Colaboración del Dcpartautdn to de Pedat>ogía 

y S~rvicioe Generales, form• brigadas; para que el edu-

cando ss identificara. duran te su f"r111.aci6n, con 1 Of' cam

pesinos y conociera su comunidad¡ ya que ~éndrá algún -

díe que rtturesar e ella como profesionieta. 

Con el fin d~ p<>: tici.: 0tr de una mAnera ort;fanizada 

con la comunidad, ;¡ hacer que 'e ta ;iartioip• en fu:'ll.a a2 

tiva, forma1:1os las Brigadaf'I !.!ultid:!'!cj_plinariae, por me

die ae la3 cuales se Cli?lalizan la~ 8Ctividadea 1 q~a e•-

gún las nece•idadee y circunetanciae aea precis~ prom•-

vsr¡ y :1l..le bien ¡;¡ueden ser: Cívtce-cultura.les, artí~ti-

cae-Deportivae, Hie:,i~nicas ~· Caz.1panae Pre-!3i111n~star Ec•

n6~ica-Social de la comur.idRd. 

En el proc-:so de consti tuci6n :,' ~r'-a.nizacic<n de -

las Bri~adas, se propicia y fomenta la participaci6n ac

tiva y consciente de hombree y ruujords, j6venee y adul-

tos, con el ~~•~o ~e Lo m~rcinar a ninguno d~ lo~ mi8m-

brof:l d•" la ..::omunidad, ya 1us eus funcion-!13 1 eerán de ca

racter Jráctico r~fl~jBndo una dink~ica ~n la realiza- -
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ci6n de lae activid~des ejecutada~. 

~e Jreaent' a 18~ Comunidades w~~ cdrcanas a le 3! 

cuela, logrando pon~~uc ~n comunicacidn con lMe Autorida

des ¿jidalos a lRe ~ue oxpljqu• la razdn de mi prceencia 

en eu comunidad. D•epu4e de coneiantiz~r y conocer los -

problemae¡ hice la pr~Pantacidn de la Brig~ria qu• asieti

ría perildicamdnte lliidntrae durara su servicio ~ocial, º! 

muniJándolee que la Brigada ~• tncar6 aría de ~laanificar,

canalizar y reeolver loe ~rnblema~ qua exi3tieran en eu -

Ejido. 

Cada eéwcetre e.e forman diez br1¿adae de las E~ps

cialidadeR de: T'cnico Agrícola, Pecuario y Top6grafo. 

Cad!i v:z 1ue las 3ri,5ade.e ~al en a la cemunidad, !"1t 

lee da una Ferma de Acti Vi dad es j le r.¡_ .. ld .flOE'teri•rmente ;¡ 

a su regrese, deberán entregarme para constatR.r su prese!}_ 

cia ~n el Ejtdo y así arcilivarln::i en su expeiliente. 

ACr~VIDAD INJCI>.L. 

Nuevawente ::~ tablec:!r con tacto con li:afl Autoridade~ 

de la comunidad, realice una invl.'.!sti0 ación preliminar pa

ra poder conocer los problemas stntidoe ~or la comunidad 

por m!dio dd la obeervacidn directa y de entreviPt~s in-

foruiales. 

A~pecto .ieneral: 
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La pr.üt<bre :iaur.polol es d~ orie,':!ln :X1aya, para algunas 

per11onas si¿nifica lue,ar de "humo", ;inra otras lugar de -

n:H. 'i!'lil b r-:? " • 

L:!wi tee: 

P~rtenece al gstado de Campeche, situado al norte -

de la lui~ma 1:m ti dad, al Sur ccn San Francisco Roben, al E!! 

te con Santiaeo de A.;;1uada, al Oeste con la Finca de Xbeoh

eL 

Clima: 

Cálido, Subtropical. 

Floi·a y Fauno.; 

Ea lilU.Y va1·iana, predominando naranja, plátano, ano

nas, Za.pote, u1an5e. El venado, con e~ o anuadillt ;¡ faisán. 

Comunic:?.cion:::s: 

El camión ti~ne un prom~dio d• ealidad de 6 al día. 

Asp~cto Eoon6lliiCo-Social: 

- Vivi~nda.- Predomina la conetrucci6n a basú d• piedra -

con techo i1e t,uano o co6 o,¡o. 

- V::stuerio.- La ma.;oría c.sa d Hui¡Jil, se un v.-etido con 

flores¡ dentro ddl poblado BUdl~n and•r d~a

caleos J fu.;i·a com_.Jlt!:r;;en tan su veHo ti do con -
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zapatGls de hule. El hombre viste pantalón de -

mezclilla, sombrero de guano, alpargatas o za

pato de hule, Los j6ven~s han aceptado la in-

fluencia de la Ciudad. 

Las festividades eon de tipo religiose. La fiesta 

de San Antenio el 13 de junio, que anteriormente se cele

braba con una gran fiesta llamada" cabeza. de cochino". Un 

gran número de hcbit8"tee habla la lengua Maya. 

Aspecto M~dice-Social: 

Lae enfermtdadee más comunes son: la paraeitoeie,

enfermedades dermatel,gicae, gastreintestinalee. Anualmen 

te ee presentan enfermedadee de la niñez, como eon: ear~ 

pi6n, viruela, tos ferina, rubiela, eta. Sin embargo no -

suelen ser motivo de mortanuad. 
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ActiviJad~s r~alizadas: 

S.t forman .;;rupoe coi..clj Sociedad ele Padree de FaJLi

lia, pequer1os grupos de avicultores, Horticultores y api

cul tor~s as:! como un 0 rupo de acci'n social. 

Se lea im.iartió ,iri1¡,.::ros auxilios d~ los cuales un 

e;rüpO reducido avre:1dioron i:i inyuctar 1 «tntablillar 1 tomar 

&l pulsQ 1 as:! como la tJ~peratura, ~te. 

La orientación sobre l~ Li~iene do los aliruentoe,

e~ lss hizo la observaci6n de la forwa en que loa debtrfan 

preparar. 

Se foM:n taron iiu~r ~os faruiliares sn difarentes ca

aas ~' cc-wo dehe!1 Eet, .. ir 1J1ant1:mierndo para 1ue dan sus 1:1ro

duc toe .i al l:lis .. 10 tie;,;¡,¿O econoulizar ~l c;as to diario. 

Se:: fon:ioron dos equiyos ¡ uno de volibol y otro de 

b9.sriuetbol; ya t;.ue es Ílll.í.JOrta.n te c;an tetair las relaciones 

. socialds, !."iendo ést 1)S a vecus, los momentos ciue tienen -

para reunirse. 

S~ ff'rt!l.6 UD e,rUJ!O d~ S·.:: .. oras J S::i¡ori tas pala Ílll-

fHl.rtirl~s i,Jláticas sobrt: la higiene J planificación fami

liar sa :;.ut: son tew.as de e;ran iu1portancia y btjneficio pa

ra ellos. 

1''oI'lllan un ¿r .. ._JO tld suioraB ]!al a da1·l~s clases dt:t -

cort~" '~'Jr:f\:!ccj~r:, t~,jido" r.~s.ioett!rÍa, te .iendo una a-
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~istencia r~¿ular. 

S~ f~r, .. Ó un c,rU,JO r~e peri;.on&s 1 ltn SU Ui'.:!J·orÍa a- -

dultcs a los cuáles si:: lí:!e ii1.::;:ñ6 a escribir, leer, su-

ruar y restar; eiendo loe rseultados positivGa. 

Se lea enseil6 co~o conpervar los ~rboles frutales 

ya '.J.Ue la 5ran u,i;¡yoría i:stHban infectados de plat;&s, lo!:! 

CLtelee se fw.1it;aren lJOr medit de bombas a~1iersorae 1 y se 

les wostró come deben podar los árboles frutales, a~í e~ 

mo el riec;o que deben ~ener. 

Tw.¡¡bién s: les reeomend6 la fertilización ya r::;.ue 

ésta es necesaria y se puede r~alizar en tres forllias di

fer~ntes: líquida, en ~olvo y granulada. 

El cultivo del maíz ~ataba plagado por el gueant 

cogoydro, e~ fUJlligó ~ara que se terminará la pla~a¡ ~n ~ 

n-0e con buenos rssultados y en otros se .erdieroti porque 

ya .ae taba· muy avanzada. 

Forme.ron un e,;rl.l.i_.)O a lee cuálé:s se lee motiv6 para 

que en foma d!3 coo,.·erativa se fomentaran la.e siguientee 

granjas: 

La femen taci 6n de un a t,nin ja avícol8. con 50·) po-

llos, la cunicl.ltura con 150 conojoe, JS. .:;_ue es propia -

pf:ra el medio, una 0r•an~a porcicola con 2,0 cerdos de los 

cual::l!': 10 s:nían ¡:¡ara cri'a J el r~~to para e::e;orda. 
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Se lea hizo el proyecto para la construcción de U

na cancha de baaquetbol y un parque. Con esta~ activida-

dee ee finaliz6 •l Servicio Social en dicha comunidad. 



e. ?LOFRA. YOLA;rnA B. SALCE:OO ESP.ADAS 
JEFE .ilt:L JJ3PTQ. DB !:'SICOP3DAGOGH .• 
DEL r.~.A. No. 5. 

Aeunto: PLAN DE TRABAJO .,¡UE .PliESEN 
TA LA C.T.S. ELDA ALVARA: 
DO LOPEZ E~ COORDINACION -
CON EL DEPro. A su CARGO. 

EL Tl!AEAJO SOCIAL PERTENECE AL AHEA 

DE LAS CJE:NCIAS SOCIALES ::r.:-~ A TRAVEZ DE PHOCEDD1IEN'f0S 

CH:i':'.e1FICOS PROt1UJ::VB LA ORGAt:rucroN y J?ARTIClPACION' -

CONSCIEr\TE Dr.: LOS lNTEGRA.'iTiS DE LA COLECTIVIDAD AL DE-

SARROLLO INrEGRAL DE LA POBLACION. 

EN LAS CARRERAS DE AGROPECUARIAS ' 

se; D!!::SERA IMPLAliTAR UN SERVICIO DE ORIENTACION SOBRE LA 

Fl1'NC10N 'DE LOS PRm' ~SJONIS~AS, NO SOLO EN .EL MARCO SO-

CIAL SINO A TRAVEZ DE TODA SU ACTUACION, YA QUE EL PAIS 

HEQUlhRE NO SOLO ií~ PASANl'.C:S QUE CUMPLAN EL SERVICIO SQ 

CIAL, SINO '.llii:: T!::.:11>.J? TODA t.;l\A VIDA DE SERVICIO Y J::NT~ 

GA AL PAIS. 

.ALGUNAS DE LAS FEALIDADES DEL DE--

PAHTlj\iE:\TO PSIC0PEDAJOGICO i:;:; EL EDUCA~rno ES .i:ROPOf<ClO..; 

NJulL.3S UNA EDUCACION Cl..::NTIFICA Y EN LA CUAL SE Ll:.S PEI!, 

¡..UTA WGRESAR A LA l1lAY0RIA DE LOS I!rt'llliESA'!)()S. SURGIEN-

00 PROGiiAl.~AS DE 3STlDIO QUE HNCCL>.RAr; EL CONOGE.H CON -

EL AC~UAíl j 3S nzc:::.:·( D;COR.PflR.l.P. AL ~STUD:!Ai~'rE A UN .. DIN!: 

i.!IGA fü c:0;rocn.1I .:.. ws '::EORICOS A U!'. P!iAXlS ,-:;..!'\ SL MEDIO 



SOCIAL. 

SUU!füB:.CIAS DE A.CTJYlüAD DEL THA.BAJO 

SOCIAL. 

1 ·- APLICACION DE :OSTUDJOS SOCI0.8CON0!1iICOS PARA EL OTORG! 

i.IIEN:i:O DE BECAS. 

2 .- SJo:;LECCION Y CLASIFlG.A8IOi. m; ALUMNOS ASPIRA.i'iTZS A BE

CAS. 

J ·- DETECTAR LOS VALORZS A.Ic:r:s:ncos t QUE SERAN DE GRAN U

TILIDAD EN LOS EVENTOS DE RECZPCION. 

4 ·- C00RDJ:·: l\R AGTJ 'VlllADi<:S FOl\L~ATl VAS PARA SATISFACER 1\EC§ 

SIDADES m; DESARROLLO EN LOS ALmrnos COMO SON: COMI-

TES DE ACClON SOCIAL, BRlGADAS, cnNGURSOS, ETC. 

5.- R~· •• ¡{J(')~!.C:S co~: ;:1 PEHSOl<AL DvCENTE PARA RESOLVER PRO-

BLfil:AS Y COORDIN.it.CIOti DEBIDA A LOS PROGRJ..M1'.S A fü;ALI

ZAR. 

6 ·- LOGRAR LA ;,,:;:;;Joli UBICAC:ON DE LOS ALUM:ws EN SL i.IEDIO 

ESCOLAR PROF~SIONAL ?OR :.;.::.:mo DE AC'l'IYIDADES. 

7 ·- OlinN'IACION ESlCOSOCIAL A LOS EDUCANOOS. 

8 .- FORMAR GRUPOS DE l'RABA,TO CON LC:S ALUlüNOS PARA EL MEJO 

R/JitlEtlTO D:·: LA PROPIA rnsT: rnc1orr' COMO SON: JA.ftDlNSS' 

.PAHC;.~LAS DB?.:OS~R.ATHAS, HUERTOS ESCOLARES, PA8TI2.AL~S 

ETC. 



P:!;H.ACION AUX:ILI AR 11i:: LOS ALU!1ilWS. 

10.- ESrA?Ll:C3it :·.L SJ:;R.¡]CIO SCCIAL D:·;~r.::.&r DE LA~ OOMUHDA

Dt;S O Di:!'.:!RO Di!: LAS DIFEHENTJ:.:S INSTITUCIONES DE ORI-

G~H FED.ífüAL O .í::STATAL. 

11.- ORGMiIZAR l/IAJ.i::S DE ~::;Ttm10 LLEVAi'fDO A L.t. PRACTICA ,.._ 

LOS co:rocrnrnr·; ¡os AD:,;l'IRIDOS DJ.i:N'rRO D~ LAS AULAS. 

12 ·- COORDINACI0N C0il LAS DlFERBNTES DE.l:'J'.:T';'DENCIAS RELACIO

NADAS CON I::;L AG.Krl,l.i::AICANO PAHA FACILITAR EN LOS !.IIS-

MOS EL SERVICIO SOCIAL DEBIDAMl::rnE RLfilUNEHADO y DEFI

NIOO 3S'J.'E c01.;o tit·: SU.TUS SOCIAL. 

13 ·- PRQJ,;ovER LA PORlúAC10N DE UNA RO!iDALLA o 1!:ST'CDllu'1TINA 

E~¡ LA INSTITUCIOF, PAHTlENOO CON LOS RECURSOS <.,:UE SE 

CUEN'!E. 

14.- COLABORAH CON PLANES A NIVEL NAC!ONH SOBit.:; J,A PLANI

FICACIO~J FAJ,ílLlAR, 80N:'HCL DE LA NATALlDAD, EDlíCACION 

SEXUAL, FA.tt1•;.A.C0 DB.PEiWENCIA MEDIANTE cp•;FERENCIAS, B! 

JO hL AUXJLIO DE PERSONAL l;l~DICO. 

·15 .- PI!C'l..OVZR GTIHAS DE ·. ENBFlCIO CC·LEC'rIVó ,-:;N LA::; COr.1UNID~ 

DES, E:: LOS lJIFEHE:iTES :n V .Li:;S ATENDIENDO A LAS NECE

SIDAJES J:;iC.PR.ESAS DE DICHA COI'.íUNIDAD. 

16 .- ORGM:JZAR TC\00 TIPO DS EVK'i()S S('ICHLé:S: :BAILl.S, RIFAS 

01l1'.T\RI A, ZTC. JON LA .2Ali'rJCIPAC:!.ON .DIREC'·.A ~EL ALUM

NO. 

A T ~ r; T A E ':g ~; T E • 

C. J.'. f. i::LDA AL f A.HADO LO.f'EZ • 



Dnmccnc~; J~-:·¡i.lLl.L DE EDUCACIW ~C:C!.;QLOGICA AGROPECl:ARIA 

SC3Dlht.:CC10ii D.C: ·EDUCACIOt; t.í.t.:DIA TEC~~ICA Y SUPERIOR 

INS'l'ITUTO TEC!-!OLOGICO AGROPECIJ.•.RIO No. 5 

ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO • 

DATOS GE!'f EH.A.LES: 

N01iliRE DEL ALUMNO 

EDAD E:OO. Cl VIL. ____ _ 

S:c:ltl:::;S'.l?ltE QU~ CURSA ·~~---~~ES?ECIALIDAD 

DOl.!ICILIO EN CA:iiPECHE _____ _ 

TRABAJA _____ _ ·~~~~--OTROS INGRESOS~--~~ 

NOMBHE DE LA Et.;PRJ::SA OONDE TRABAJA __ 

SALARIO _______ . --~---HORARIO~--~----~----~ 

PROCEDENCIA _____ -----

DOMICILIO ______ _ 

TOTAL DE MIB!il:BROS DE LA FAMILIA QUE VIVi::N ~N EL HOGAR 

NOJ:.IBHE DEL PADRi O TliTOR ____________ __.EDA:D_, __ _ 

:C:N ·':!UB THABAJA---------------------

SA.I,ARIO ___________ CUANTAS PERSONAS DBi:'ENDEN DE EL 

Nü:i.EH~ Di~ LA !.!ADRE ________ _ . ___ EDAD 

TRA.BAJ A _____________ .. _____ SALARIO 



( 2 } 

SERVICIOS PUBLICO$: 

AGUA_ _______ ALIDIJfüAOO PUBLICO _________ _ 

PAVIMENTO ___ _ , ___ ALCAN·rARILLADO ____ _ 

CEUTROS DE RECREO ________ CENTROS DE VICIO ____ _ 

CASA. HABITACION; 

NU&i.::RO DE CUARTOS _____ CONDICIONES DE LA VIVIENDA.. __ _ 

TIPO DE CONS'rRUCCION DE LA VIVIENDA ___________ _ 

ALUMBRA.00 ABASTRCil.lIENTO DE AGUA 
~--~~ ~~ 

POSEE TERRENO .PROPIO _______ .DISPOSICION DE HAS·---

CUEN:CA LA FAhlILIA COJ-T EL SIGUIENTE EQUIPO: 

TRACTOR ___ AUTOMOVIL _____ CAMIONE'rA ___ _ 

DATC'·S DE ALIMENT>.CION: 

COli1IDA ________ , _________________ _ 

CENA _____ ·----·-------

DIA.GNOSTICO SOCIAL ___ , _____ ·-··-··---·-· ·---------

----------
--------------------··-------

FECHA ------



{ .3 ) 

.FIRMA T. s. FIRMA DEL ALUMNO • 



SOLICITUD DE BECA EN ESCUELAS OFICIALES 

C. SECRETARIO DE EllUCACION PU!LICA 
OFICIALIA ~IAYOR 
DEPARTAME:\TO DE BECAS 
PRESENTE. 

NUin'O INGRESO 

REVAL!DACION 

PROMEDIO DE CALIF. 

Nombr<' del alumno solicitante 
i: 

Apellido patP.rno Apellido materno Nombré%s) 

FECHA DE NACIMIENTO: 
r 

Año Mes Día Edad Se:co Nacicnalidad 

DOMICILIO: '>9 
Cu lle. N• Exterior 

~'C· . . 

Colonia Zona Postal l.ocnhdad Esta•lo 

Solicita h concesión de una beca en efectivo para realizar estudios de: 

¡'I Etc. Pnmur1a SccunJnr1a Otros 

EN LA ESCUELA: _________________________ _ 

Nomhre Clave 

l:BICADA EN: ____ · __ :: ____ º_.'_" __ -_,._-___________________ _ 
Calle Número 

Colonia Zona Postnl Locnlidnd Estado 

Los alumnos foráneos deberán preguntar a suR M:iestros en que pagaduría civil regional reci
ben sus ragos, inrlicándolo a continuacit\n: 

PAGADIJIU,.\ CIVIL REGIONAL NUMERO: _______ _ 

L"BJCADA E:-\:-------------------------------
r:allc Colon in l.ocalidnd Estado 

_[) ,, 1) J_ 
__ __;¿!d._{L._¿¡J__~- --

.Firmn 1h•I padn• o tutor ~-J,-,1·-,-,h-,m-1-10--------
a __ · <le ___________ ne 19 __ 

l~ugar y F't!r0 ha ele la Solicitud 



lNSTI'lUI'O TLCNOIDGICO AG.'lOP.d:U.h!U:O Ifo. 5• 
Sta, Cristina, Camp. 

REPCh1'.i'B DE ACTlVIl:.rtl.J.,;;; DE LA BRIGADA No. DE LA ESP ... CI.ALIDAD DE ___________ _ 
DEL SIBVICIO SOCIAL J::i" EL DESARROLLO Elf EL EJTOO -------------------

AC'i'IVllláD..:S EJF.ClJ'.1.'ADAS. ACTIVIDADE.3 A lb!LIZilR 
IliS'l'ilm.L.Jl'l'OS PARA SU OBS1'RVACION.IB: 
VbRIFICACIOll. 

1 

-
EL l!HC.rnJiro DB LA &JP~liLIDADa Vo. Bo. EL R..Sl'OirSABJ..Ea 

T.S. ELDA !LV.ARADO WPF-1:. 

'.'·l'·:(o:', 
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vr .- e o N" ·e 1 u s 1 o N ~ s .. : 

- El ~st.a:'io de Cw.upeciL' cuenta con un potencial de ri

iu~za consider11blo, p:rt n• lia. sidt ill.i.)rtvtchade oonv! 

niente~•nt•; ~or lt tant•, r~qui•r• de un~ Mttnci'n 

cient!fica dirigid• y t&onicaaLentt actW1lizad1 p~ra -

l•~rar 1u• eus h~bitantde, sal~a;i de la igntranoia y 

pebrtz.'! ·:ue lte ti1Sntt en ciertts aeptctea, i:.a.arsinadts. 

La s.s.p, ha ~ctuadt con ~ran aciertt al crtar l•• -

Institutts Ttcntl,~iuos ~rtptouarits. prepara.ndt tn 

tll1ta, Ucmicts ctn cai!acidad p&ra rtetlver lH prtbl! 

maR del agr!~exicant; mediante planes y m4ttdee tept

cialte ccn tbjetiv•e enctmiablee. 

- rant• el edificie c1m1 •l mtbiliari• cen qu• cuenta -

tl l .T .A. No. 5, llenan las necelidades para la.e cua

l e e fueron cr~adas. 

- Lts lineaLUi"rn toR qut: •frece el Siste¡¡¡a :;::aucativ• Na-

citnal ~stablec~n ~lanea de eetudit ~tendiendt a l•e 

cru..;bi os ~conómicof! ;¡ social.-.~ que se "'dneran en el :::! 

dio rural. 

- H~alice uí Servicie Social en el I.i.A. No. 5 de Sta. 

Crist:n~, Ca.n..pecne. 

- La '.Lra';:,.¡_jadc.ra Social científica 'J ~racticamc:n te, ca-
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na.liza loe conflict•R RUrcijdos 2or diver3ea prtbl&maa 

eocio-ec~n~~ic1s, sin diferencias de clases eocialte, 

buscando llil cooperaci6n y ayuda mutua y ,;oer!tiguitndt 

por tanto el lobro dd la coprenci6n humana. 

- En la ctmunidad rural, ee nece~aria la presencia dt -

la 1rabajadora Social ¿ara poder ayudar 91 de~envol

vir..ientt humano del cara,t)eeint. 

- En ~eneral, la Trab~jadtra Social con frtcuencia ve -

obetaculizada au labtr porqut descentcen eue funcit-

nee y ClbJetivu. 

-· LH obadculos y fracast!!! jawáe dtbtrán deeal.entar a 

la Trabajadora SociQl; sino per el contrarit, lt ser

virán ae acicat• y e!!!t!mult para eeguir adelante. y l! 

grar lta thjativ~s que se ha prtpuaeto alcanzar. 

- La Trabii.jndora Social, ademé.s de valer:'.!e de la invee

tibaoi'n y de loe estudies eetadíPticoe para diagnee

ticar al problt~a ds su comunidad, deb~ elaborar pla

nes de d1sarr•ll• efectivts,formande conciencia popu

lar de lae necesidades y de loe medios de superaci6n. 
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La exp~riencias y trabajos realizadta du

ran te mi servicie SQOial, quedan expuee-

t•s en este pequeñ• Inf•rme¡ marcande una 

breve •tapa de mi vida en el herm•a• EetA 

d• de Campeche. 
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VII·- E::iBLIOGfiJ,?B. 

MAitl.A C. CM:foLLA1Wf.i.- E>JiUAL lli:l ·.rRABAJO SOCIAL. EDI-

BL.E(,¡UBL A.1"\DER EGG .- 1.!i'f0D0LCiGIA Y .PRACTICA DEL DBSA-

RROLLO A LA CO!illi1HD!D. í::Dil'ORIAL hlJI.lANJS~A. BTfo~'.OS A!R.SS 

1972. 

AN~ECEDt:NTES HISTORICOS DE LA D.G.B.T.A. TCMAJX>S DEL 

DEPTO. D~ ESlCOPEDAUOGIA DEL !.T.A. No. 5 DE STA. CRlSrl 

NA, CA..~.PECHE. ! 
¡ 
1 
i 

1 

1 

1 ¡ 
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! 
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l 
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