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1. Introduccién

Los niveles de desigualdad en México se han acrecentado. Desde que se cuenta
con datos comparables (desde 1993), los salarios han representado cada vez una menor
proporcion del ingreso total generado por la sociedad. En contraparte, la participacion de
las remuneraciones al capital tiende a aumentar. Es decir, en los Ultimos 28 afos (entre
1993-2021), en términos relativos, se ha remunerado de peor manera el trabajo mientras
que los beneficios obtenidos por el capital han ocupado una proporcién cada vez mas
amplia del producto total, lo que significa una distribucion mas desigual de los ingresos
generados por la actividad econdmica de toda la sociedad mexicana: para 2021, de acuerdo
con datos del Sistema de Cuentas Nacionales del Inegi, las remuneraciones de los
asalariados representaron el 28% del Producto Interno Bruto (PIB).

Este patron de un reparto desigual del producto total entre los factores de la
produccién trabajo y capital, se da en un contexto de bajo crecimiento econémico. Después
de la crisis de la década de los afios ochenta el ritmo de crecimiento disminuy6
considerablemente, como se muestra en la grafica 1; desde entonces, la economia
mexicana no volvié a registrar las cifras de crecimiento observadas durante el desarrollo
estabilizador y los afios setenta. En este sentido destaca la década pasada (de 2010 a
2020); en 2010 la economia creci6 5.1%, cifra que se redujo constantemente hasta llegar a
-0.1% en 2019, antes de la crisis ocasionada por la Covid-19.

Desde la perspectiva en la que los ingresos totales de una economia se dividen
entre salarios y remuneraciones al capital (que incluye todas las remuneraciones distintas
de los salarios), existen dos clases sociales con un Unico tipo de ingreso: los trabajadores,
qgue Unicamente reciben su salario, y los capitalistas, que reciben remuneraciones por la
posesion del capital. Dado el producto total generado en un periodo determinado, el

aumento de los ingresos de una clase implica, irremediablemente, la disminucién de los



ingresos de su contraparte, con lo que se define un conflicto distributivo. Esta situacion
también implica que, el producto se puede generar empleando dos insumos, trabajo y
capital, y que técnicamente, estos dos insumos sean sustituibles parcialmente, es decir,
gue el ingreso total se puede generar utilizando diferentes combinaciones de capital y de
trabajo.

Por el lado de los capitalistas, el aumento de los salarios representa un incremento
de los costos en el proceso productivo, pese a que un mayor poder de compra para los
trabajadores estimule la demanda (Bhaduri y Marglin, 1990), lo que podria incentivar la
produccion y la inversién, y finalmente el crecimiento econémico.

Este patron distributivo desigual, en el que la participacion del trabajo ha ido
perdiendo terreno hasta el punto en el que las remuneraciones al capital representan casi
tres cuartas partes del producto total, obedece a diversos factores relacionados con el
desempefio econdémico y politico. Milanovi¢ (2018, p. 2) explica que los cambios en los
niveles de desigualdad en un mundo globalizado son reflejo de la actividad econémica,
politica y social. Estos elementos cambian en el tiempo y entre sociedades; Panico (2012)
los describe como factores histérico-convencionales: por ejemplo, lo que en un determinado
tiempo y espacio se paga por el trabajo segun elementos convencionales y acuerdos
politicos a los que llegan las sociedades.

Siguiendo las tradiciones del pensamiento econdémico poskeynesiano y clasico-
marxistas, un factor histérico-convencional que determina el salario real, y con ello la
participacion de los salarios en el reparto del producto total, es el poder de negociacion de
ambas clases sociales, como se presenta en los modelos de conflictos distributivos que se
exponen en Blecker y Setterfield (2019, pp. 212-223).

El poder de negociacion de la clase trabajadora, en la literatura econémica, se
relaciona con los sindicatos y con su poder de negociacion, sin embargo, en México los

trabajadores sindicalizados han disminuido de manera importante desde la década de los



noventa hasta que, en 2021, Unicamente el 13% de los trabajadores subordinados y
remunerados se encontraban organizados de acuerdo con datos del Sistema Nacional para
la Evaluacion del Nivel de Cumplimiento de los Derechos Humanos (2021).

Ademas de la caida del numero de trabajadores sindicalizados, existen diversos
factores que contribuyeron a que las condiciones laborales se precarizaran y que la clase
trabajadora perdiera ain mas poder para negociar sus ingresos, entre otras, trabajar sin
contrato, sin prestaciones y bajo los esquemas salariales mas bajos que existen en la
economia, como el caso de los trabajadores informales, condiciébn bajo la que,
histéricamente, se encuentra una gran proporcion de la poblacién ocupada: entre el primer
trimestre de 2005 y el cuarto de 2021 la poblacién que trabajaba en condiciones de
informalidad se redujo a penas 2 puntos porcentuales al pasar de 58 a 56% (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, 2005-2021).

Ademas, destaca la productividad del sector informal. El estudio de Ros et al. (2017)
muestra que el sector informal presenta una productividad mucho mas baja que el resto de
la economia, y que en general es un factor que en gran medida explica la caida de la
participacion de los salarios en los sectores formales.

Este patron distributivo establece la principal caracteristica de la desigualdad en los
paises en desarrollo: polos de extrema pobreza y extrema rigueza que definen condiciones
de carencias y opulencia. Especificamente, las carencias que enfrenta una sociedad son
una consecuencia del proceso de distribucién del ingreso.

Los elementos expuestos hasta ahora llevan a analizar la distribucion funcional del
ingreso desde la participacion de los salarios, tomando en cuenta que si bien la proporcion
del ingreso que se le asigna a los trabajadores responde a las restricciones materiales de
esta época, dado el patron distributivo observado en México, los factores historico-

convencionales juegan un papel de suma relevancia.



En este sentido, el objetivo de esta investigacion es identificar los determinantes de
la participacion de los salarios en el ingreso y analizar el proceso distributivo, tomando en
cuenta la relevancia que tiene el poder de negociacion de la clase trabajadora representada
principalmente por el nivel de formalidad laboral. Adicionalmente, se busca aportar
evidencia empirica sobre estos determinantes con los datos observados para la economia
mexicana durante el periodo 2008-2021.

Dada una distribucion funcional del ingreso tan desigual en la que la participacion
del capital ha ganado terreno desde la década de los noventa, bajo un contexto de bajo
crecimiento econdmico y de que mas de la mitad de la poblaciéon trabajadora enfrenta
condiciones tan precarias de trabajo que les impide negociar sus ingresos, la hipotesis de
esta tesis es que el patron distributivo desigual observado es una consecuencia del bajo
poder de negociacion de la clase trabajadora, que identificaremos con la presencia y
expansion del empleo informal. A su vez el proceso de redistribucién en contra de los
trabajadores genera un proceso de estancamiento econdémico.

Para tal efecto, este trabajo se dividi6 en seis secciones contando la presente
introduccion.

En el segundo capitulo se presenta una aproximacién teorica en la que se busca
identificar, partiendo de un marco contable, las restricciones de orden material, endégenas
y exdgenas, que influyen sobre la determinacion de los salarios, el nivel de crecimiento y
sobre la participacién de los ingresos por trabajo, asi como el proceso de ajuste que
establece el equilibrio entre las variables.

El tercer capitulo aborda una revision de la literatura que analiza la caida de la
participacion de los salarios a nivel mundial y nacional, y que estudia los determinantes de
la participacién del trabajo.

En el cuarto capitulo se presentan los hechos estilizados; se muestra la evoluciéon

de las variables que en la seccion teorica se identificaron como los determinantes de la



participacion de los salarios; este capitulo permitié construir una base de datos con la mayor
cantidad de informacién posible que permitiera la elaboraciéon de un analisis empirico.

Este analisis empirico se llevé a cabo en el quinto capitulo. Dadas las caracteristicas
de la informacion disponible, para el andlisis empirico se empleé un modelo de series de
tiempo autoregresivo de rezagos distribuidos (ARDL), donde la variable independiente es
la participacion de los salarios y las variables explicativas son sus determinantes.

Finalmente se presentan las conclusiones.



2. Ingreso funcional: una aproximacion tedrica a los determinantes de la

participacion de los salarios en el ingreso

En una economia capitalista el ingreso total generado por la sociedad se distribuye
entre trabajadores, capitalistas y rentistas. Los trabajadores reciben un salario por su
trabajo mientras que el resto de los ingresos son beneficios que reciben los rentistas y los
capitalistas, que son los propietarios del capital, organizan y operan el proceso productivo.
La relacion entre los capitalistas y los rentistas se configura por la existencia del sector
financiero (Blecker y Setterfield, 2019, p. 49).

Para explicar la distribucion del ingreso, la version mas simplificada de los modelos
macroeconomicos suponen gue los recursos naturales no son escasos y que no existen
préstamos a la inversion, supuestos que permiten analizar un sistema con dos variables
distributivas, la tasa de ganancia y el salario (Panico, 2012, p. 2), que corresponden a dos
clases sociales: capitalistas y trabajadores, respectivamente. Asi, considerando una
economia cerrada y sin gobierno, el producto total se genera empleando dos insumos:
trabajo y capital.

En este sistema, los capitalistas son los Unicos propietarios de los medios de
produccion, y sus ingresos son los beneficios que obtienen por la organizacion del proceso
productivo en el que invierten su capital cuando acuden al mercado de insumaos, mientras
que el ingreso de los trabajadores es el salario que reciben antes de que los capitalistas
obtengan sus ganancias. Ambas clases sociales pueden encontrarse en conflicto por la
distribucion del producto total generado por la sociedad.

Estos conceptos permiten representar el producto total bajo dos identidades
contables, una que muestra la distribucion del ingreso entre trabajo y capital y otra que

representa el mercado de bienes mediante la suma del consumo mas la inversion.



Para el caso de la distribucion del ingreso, los ingresos de los capitalistas estan
determinados por la tasa de ganancia multiplicada por el valor monetario del capital
empleado en el proceso productivo, PK (Dutt, 2017, p. 3), mientras que la masa salarial
corresponde al salario en dinero multiplicado por la cantidad de trabajo total empleada. La
tasa de ganancia y lo tasa salarial son variables distributivas cuyo nivel depende de las
restricciones materiales, como la técnica de produccién y de la cantidad de recursos
disponibles, y de la organizacion politico-institucional que predomina en un momento
histérico, es decir, se fijan en funcién de lo que se considera «normal pagar» por el trabajo
0 ganar por la inversion (Panico, 2012, p. 2).

La identidad contable de la distribucion del ingreso muestra que el monto total de
salarios pagados en toda la economia estd dado por la tasa de salario nominal, W,
multiplicada por la cantidad de trabajo empleado en el proceso productivo, L, mas el valor
monetario del capital utilizado, PK, multiplicado por la tasa de ganancia, r, de tal forma que

la ecuacion de la distribucion del ingreso se expresa como:

PY =WL +rPK (1)

Siguiendo la explicaciéon general de los modelos expuestos por Blecker y Setterfield
(2019, Capitulo 1) y Dutt (2017), es posible dividir ambos lados de la ecuacion (1) entre PY
para obtener la participacion del trabajo y del capital, de donde se obtiene que el 100% del
producto se compone de la parte proporcional del pago al factor trabajo mas la parte
proporcional de los ingresos de los capitalistas, por lo que se puede reescribir la ecuacion

de la distribucién de la siguiente forma:

WL K

I=3v*7y (2)



En la ecuacion (2) la participacion de los salarios es igual al salario real ¥= w
multiplicado por la cantidad de trabajo utilizado para producir una unidad de producto, es
decir, por la inversa de la productividad del trabajo §= a,. El segundo término de esta
misma ecuacién representa la participacion de las ganancias definidas por la tasa de
ganancia r y por la cantidad de capital utilizado para producir cada unidad de producto. En
suma, la participacién del trabajo y del capital se pueden expresar considerando sus
respectivas productividades.

Por otra parte, la ecuacién del mercado de bienes representa al producto total
mediante la suma del consumo, C, mas la inversion, K, donde el punto sobre la letra
representa los cambios en el stock de capital K, es decir, la derivada de este K respecto

. dK . ., . . .
del tiempo: = K, con ambos lados de la ecuacion multiplicados por el nivel de precios

para obtener el valor monetario de las variables se obtiene la siguiente expresién:

PY = P(C +K) @)

De igual forma que con la ecuacioén (1), al dividir ambos lados de la ecuacion (3)

entre PY se obtiene la participacién del consumo y de la inversion:

[UnN
I

~<Ia
+

<=

Cabe hacer un apunte sobre los niveles de utilizacion en los que se encuentran las
variables de las ecuaciones (2) y (4). Como sefialan los economistas kaleckianos, la tasa
normal de utilizacién es una variable que se ajusta a los niveles reales de utilizacion segun
la incertidumbre relacionada con las condiciones de la demanda, como lo describe
Setterfield et al., (2022), por lo que es posible asumir que el nivel de utilizacion de las

mencionadas variables es diferente del pleno empleo, lo que permite utilizar el producto



potencial limitado al stock de capital como punto de comparacion, como se desarrolla a
continuacion.t

El segundo término de la ecuacion (2) representa la participacion del capital en el

~i

producto. Al multiplicar este término por el producto de pleno empleo a modo de uno, = la

participacion de los beneficios queda expresada como el producto de la tasa de ganancia,

r, la cantidad de capital necesaria para producir cada unidad de producto de pleno empleo

~i =

= b, y por la inversa de la desviacion del producto observado respecto de su nivel de

leno em Ieoz:l
p pleoy=-.

Por su parte, al multiplicar el primer término de la ecuacion (4) por el trabajo a modo

de uno (%) se obtiene que la participacion del consumo se puede expresar como el
consumo medio por trabajador, % = ¢, multiplicado por la cantidad de trabajo utilizada para

. . L P . . e
producir cada unidad de producto S = Qo En el segundo término de esta misma ecuacion

se tomara en cuenta el producto de pleno empleo, Y, para identificar las desviaciones que
presenta el producto efectivo, Y, del nivel de empleo del capital, lo que también hace

necesario tomar en cuenta el stock de capital, K, debido a que, como explica Dutt (2017),

! Los modelos kaleckianos, aunque con cierta controversia sobre la conciliacién entre las tasas de utilizacion
normal y real, como la explicada por Girardi & Pariboni (2019), reconocen que los niveles de utilizacién se
encuentran por debajo del pleno empleo; el trabajo de Setterfield et al. (2022) presenta evidencia empirica al
respecto para la economia de Estados Unidos.

En el Anexo 2 se presenta un desarrollo con las ecuaciones (2) y (4) asumiendo que el producto efectivo y el
producto de pleno empleo son iguales, de lo que se obtiene que la participacion del trabajo dependeria
Unicamente de la inversidon necesaria para la produccidn de pleno empleo, de la tasa de ganancia y de la
productividad del capital empleado para generar el producto pleno empleo.
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las empresas pueden mantener un exceso de capacidad instalada para hacer frente a las

fluctuaciones de la demanda (p.5).2 De igual forma, ambas variables se introduciran a modo

de uno (; y % respectivamente).

Asi, la participacion de la inversion queda determinada por

<=

g 1lr

LK _
,?—byporel

cambio en el stock de capital % =g.

1_CL+YKK
LY YYK
6
1= + b °
= Cqy gu

Bajo este marco contable, al igualar la ecuacién (5) y (6), es posible despejar la

participacion del trabajo wa, = w, de tal forma que:

b
wayg+r—=aegc+g—
0 ” 0 gu

b
w:a0c+a(g—r) (7)

De acuerdo con la ecuacién (7), la participacién del trabajo en la economia esta

dada por la multiplicacion de las unidades de trabajo necesarias por cada unidad de

2 A pesar de las controversias existentes sobre el ajuste del nivel de utilizacién en el largo plazo en los
modelos neo-kaleckianos, como la que exponen Girardi & Pariboni (2019), existe evidencia empirica, como
la que aportan estos mismos autores y Setterfield et al. (2022), muestran que los niveles de utilizacién estan
sujetas a las decisiones que las empresas tomen segln el grado de incertidumbre relacionado con las
condiciones de la demanda, por lo que la histéresis juega un papel importante. En este sentido, los niveles
de utilizacidn que las firmas deciden tomar, buscan preservar sus niveles de ganancia y su participacion del
ingreso en el producto. Estos niveles de utilizacion, por debajo de los niveles normales, son lo que permiten
indagar sobre los determinantes de la participacion de los salarios.
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producto y por el consumo medio por trabajador, mas la diferencia entre la tasa de inversion

y la tasa de ganancia multiplicada por el coeficiente capital-producto % = §

Sobre los determinantes de la participacion del trabajo

La ecuacion (7) es una identidad contable que representa la participacién de los
salarios en la economia sin determinar la causalidad entre las variables. La literatura sobre
la distribucién del ingreso distingue dos tipos de determinantes: el primero se relaciona con
las restricciones materiales relativas a la disponibilidad de recursos y tecnologia, que solo
determina la relacion entre las variables, y el segundo con la «organizacion politico-
institucional», factor que juega un papel fundamental sobre la determinacion de los niveles
de las variables (Panico, 2012, pp. 1-2). A partir de ello, se presentaran las ecuaciones de
comportamiento de las variables que aparecen en la ecuacion 7.

Iniciaremos con g, o el cambio en el stock de capital, que es también una medida
de acumulacion de capital. Para que la acumulacion de capital tenga una variacion positiva,
se requiere que las expectativas de ganancia (o la tasa de ganancia esperada, r¢) sean
suficientemente atractivas para los capitalistas. Entre mayor sea ¢, mayor sera K.

Las expectativas juegan un papel relevante ya que maodifican la demanda y las
decisiones de inversion. Después de todo, la inversion esta motivada por las expectativas
de obtener ganancias en el futuro, y cuando la inversion se ha realizado, las expectativas
sobre la demanda modifican también los niveles de utilizacién Skott, (2008) explica que las
firmas tienen muy bien definido que deben de maximizar sus beneficios, de lo que se deriva
la existencia de una tasa de utilizacién que asi lo permita. Esta tasa deseada de utilizacion
puede ser distinta del nivel observo debido a las expectativas sobre el comportamiento de

la demanda; dado que el stock de capital no cambia en el corto plazo, se maodifican los
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niveles de utilizacién, asi que la tasa deseada por las firmas es distinta de la tasa real
observada (p. 6).

En este sentido las expectativas de tasa de ganancia dependen de las decisiones
de inversion, y los niveles de utilizacion de las expectativas de la demanda.

Para establecer el nivel de r¢,los capitalistas usan como referencia la tasa de
ganancia observada, r, por lo que sir® > r, el cambio de la acumulacion de capital, g, sera

positivo, de tal forma que:

ré =ré(r)

(8)

Por su parte, la tasa de ganancia r esta dada por la participacién de los beneficios

en el producto total t = 1 — w y por el nivel de utilizacion % (Bhaduri y Marglin, 1990, pp.

378-379). Como se menciond anteriormente, las empresas operan con un exceso de
capacidad instalada que les permite hacer frente a las variaciones en la demanda, y ajustan
su produccién segun su comportamiento, con lo que establecen un determinado nivel de
precios que incluye su margen de beneficio sobre los costos laborales (Dutt, 2017, p. 8),

por lo que:

P=142)Wa, ()

Donde Z es el margen de ganancia.

La ecuacion (9) es una expresion de los microfundamentos kaleckianos de la
empresa en donde se asume que el trabajo y el capital son los Unicos insumos que se
requieren en la produccion, debido a que el costo medio variable y el costo unitario laboral
son iguales y constantes a un nivel determinado de salario W, como se presenta en Bhaduri

y Marglin (1990, p. 377) y Blecker y Setterfield (2019, sec. 4.2).
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De esta ecuacion de precios se puede obtener la participacion de los beneficios, © =

1 — w, que depende del margen de ganancia Z:
1-7 (10)

Ahora bien, de la ecuacion (1) se puede obtener que la tasa de ganancia r esta dada

por:

_wL
r=LKPY) (11)

El término dentro del paréntesis del numerador queda también representado por 1 —

w = 1, por lo que sustituyendo la ecuacion (10) en (11) se obtiene que:
“x(=2)=52)
"Tx\1-z)"bh\1-z (12)

Donde% = % = Q, y se refiere también a la productividad del capital. De La ecuacion
(12) se obtiene que la tasa de ganancia es una funcion del nivel de utilizacién y del margen

de ganancia de las empresas Z:

r=r(%,Z) (13)

Blecker y Setterfield (2019) presentan que el margen de ganancia esta relacionado
con el grado de monopolio. Los autores recabaron cinco hipotesis kaleckianas sobre los
factores profundos o de largo plazo que determinan el margen de ganancia (o el grado de
monopolio). Las primeras tres afectan de manera positiva el margen de ganancia y se

refieren a la concentracion industrial; los costos fijos, incluidos los de desarrollo e
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investigacion (que se pueden incluir en la ecuacién (9) de precios), y la mercadotecnia o
«esfuerzos de venta», mientras que los factores que afectan de manera negativa son la
fortaleza de los sindicatos y la competencia internacional (p. 165-166).

Dentro de esta serie de factores destaca que la capacidad de las empresas para

fijar los precios a un nivel determinado es indispensable para mantener el margen de

ganancias deseado. Ademas, la productividad del trabajo ai contribuye a la reduccion de
0

costos fijos, y dado que la fortaleza de los sindicatos se ve reflejada en los salarios w, el
margen de ganancia esta en funcion de los precios, la productividad del trabajo y el salario:

1
Z=17 (P, w, —)
Qo

(14)
De esta forma, se tiene que la tasa de crecimiento g (o tasa de cambio del stock de
capital), esta determinada por la ganancia esperada y por el nivel de utilizacién del stock de

capital en la economia:

9=9 (’”e'%) (15)

. . . w , .
Por su parte, las variaciones de la tasa de salario real w = - estan relacionadas con

diversos factores histérico-convencionales y de disponibilidad de recursos, que como se
describi6 en la seccion anterior, se relacionan con las técnicas de produccion disponibles y
lo que se considera «normal» pagar por el trabajo, pero uno de los factores mas relevantes
es el poder de negociacion de los trabajadores, como lo muestran estudios de Cauvel y
Pacitti (2022) y Capraro (2018).

Los modelos de conflictos distributivos que se exponen en Blecker y Setterfield

(2019, Capitulo 5) son una base para la exposicion teérica que se ha seguido en este
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trabajo; en ellos, la diferencia entre los salarios deseados por los trabajadores w,,, y los que
las empresas desean pagar wy representa algin grado de tension social. El salario efectivo

(u observado), estara por arriba del que las empresas quisieran pagar y por debajo del que

los trabajadores desean recibir, de tal forma que:

Entre mas cerca se encuentre w,, de la tasa de salario efectivo w, significa que los
trabajadores tienen un mayor poder de negociacién. En contraparte, entre mas cerca esté
el salario efectivo del salario deseado por las empresas wy, el poder de negociacion de los
capitalistas serd mayor.

Entre mayor sea la diferencia entre (w,, — wy) el nivel de precios se ubicara en un

nivel mas alto debido a las presiones al alza de los salarios, lo cual se sabe por la ecuacion
(9), y dado que el salario real esta relacionado positivamente con la participaciéon del salario
y negativamente con la participacion de los beneficios, el conflicto distributivo sera mas
agudo. El ajuste de los objetivos salariales de ambas clases sociales estara determinado
por factores histérico- convencionales: en el caso de los capitalistas, como se mencionaba
en los determinantes de Z en la ecuacion (14), depende del grado de monopolio, y en el
caso de los trabajadores depende de su poder de negociacion.

Al respecto, en una economia como la mexicana, el poder de negociacion de la
clase trabajadora se puede identificar mediante la condicion de formalidad o informalidad
del trabajo. La poblacion ocupada en el sector informal promedi6 el 57.4% del total de la
poblacion ocupada durante la ultima década (2011-2021), de acuerdo con datos de la
ENOE (INEGI, 2011-2021). Esta poblacion se enfrenta a las condiciones més precarias de

trabajo ya que no cuentan con prestaciones laborales, es un sector en el que no existe la
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organizacion sindical y es el sector menos productivo®, por lo que se trata de un segmento
de trabajadores que cuentan con pocas herramientas para negociar su salario. Por su gran
tamarfio, es posible aproximar el poder de negociacion de la clase trabajadora mediante el
nivel de formalidad NF: si el nivel de informalidad aumenta, el poder de negociacién y el
salario de la clase trabajadora en su conjunto se reduce.

Si se toma en cuenta que la poblacion total ocupada L y el salario nominal W estan
divididos en trabajadores ocupados en el sector formal L con un salario Wy, y trabajadores

en el sector informal L;, cuyo salario correspondiente es W,, y que la proporcion de
. . L . . .z
asalariados informales es [; = TI el salario nominal queda representado por la ecuacién

W =W, + We(1 —1[;), donde (1 — [;) representa la proporcién de trabajadores formales.
Tomando en cuenta que W, < Wy, si aumenta la proporcién de trabajadores en el sector
informal, la derivada parcial de la funcién W respecto de [; sera negativa e igual a la brecha
salarial entre ambas condiciones de trabajo: Z—IMI/ = W, — W; a consecuencia de ello, se
reduce el salario W de toda la economia.

Como se plante6 lineas arriba, el poder de negociacién es solo uno de los factores
historico-convencionales que determinan la variacion del salario real, asi que el resto de
estos factores quedaran agrupados bajo la variable .

De esta forma, la variacion de la tasa de salario real es una funcién del nivel de

formalidad NF y de y:

w =w(,NF) (16)

Tomando en cuenta que el trabajo empleado por cada unidad de producto a,, el

consumo medio por trabajador c, el nivel de utilizacion %, el nivel de formalidad NF y el resto

3 para la productividad del sector informal de la economia véase Ros et al. (2017)
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de los factores historico-convencionales que afectan el salario real i estan en funcién de

restricciones materiales y de convenciones histdricas, se asumen como exdgenas:

ag = Qg

(17)

c=¢ (18)
u=u (19)
NF = NF (20)
v=19 (21)

Adicionalmente, existen factores relacionados con la politica monetaria que
determinan la distribucién del ingreso. Capraro (2015) explica que la desventaja que
presenta la clase trabajadora en el proceso distributivo es un beneficio para el control de la
inflacion y para el aumento de las exportaciones: si el tipo de cambio se aprecia, se pierde
competitividad en el sector externo que busca amortiguarse con la disminucion del poder
de negociacién de los trabajadores (p. 11), por lo que el sector externo resulta relevante.

Tomando en cuenta la politica monetaria y el sector externo, es posible afiadir otros
factores que afectan la participacion del trabajo: el tipo de cambio y la tasa de interés. El
trabajo de Capraro y Panico (2018) destaca los efectos negativos en la distribucion del
ingreso que han traido consigo los aumentos en las tasas de interés y las apreciaciones del
tipo de cambio bajo la forma actual de coordinacion entre la politica monetaria y fiscal (p.

88).
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Capraro (2015, Capitulo 3) presenta una ecuacion de precios para una economia
abierta en la que, ademas de incluir los costos laborales, se suma el precio medio de los
bienes importados, que depende del tipo de cambio e, por lo que esta variable afecta los
margenes de ganancia de las firmas. Si bien en este modelo las variaciones en el tipo de
cambio no afectan el equilibrio en el mercado de bienes, la apreciacion tiene un efecto
negativo sobre la tasa de crecimiento, que lleva a una baja en el nivel de inversion, por lo
que es una variable exégena.

Por su parte, la tasa de interés i es un instrumento de politica monetaria que utiliza
el banco central para controlar el tipo de cambio y los niveles inflacionarios cuando se opera
bajo un régimen de metas de inflacién. Bajo el sistema actual de politica monetaria, esta
tasa de interés esta dada de manera exégena, depende de la politica monetaria del banco
central y juega un papel determinante en los niveles de inversidn y por consiguiente en el
crecimiento, como se muestra en Capraro y Panico (2018). Tomando en cuenta que el tipo
de cambio e y latasa de interés i responden a factores histérico-convencionales, se asumen

como variables exégenas:

(22)

(23)

Dado que la tasa de interés es un instrumento de politica monetaria utilizado por el
banco central para incidir en el valor del tipo de cambio e y el nivel de precios P, la tasa de
interés tiene efectos sobre la distribucién del ingreso.

En conjunto, las ecuaciones de 7 a 9 y de 13 a 24, se tiene un sistema de 14

. . b .
ecuaciones con 14 variables (a, €=, 9T, ré,P,Z,w,i,e,NF,w, ).
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Tomando en cuenta estas ecuaciones, es posible identificar que la participacion de
los salarios w queda determinada por el poder de negociacion de los trabajadores

representado por el nivel de formalidad NF, el tipo de cambio e, la productividad del trabajo

1 . . . s . - .
—, por el nivel de precios P y por los factores histérico-convencionales distintos del nivel de
0

formalidad :

1
w:f(NF,e,a—O,P,l/J) (24)

Participacion de los salarios en el ingreso, tasa de ganancia y regimenes de bajo
crecimiento

La ecuacion (7) muestra que el cambio en el stock de capital, g, tiene un impacto
positivo en la participacion de los salarios en el producto w, mientras que un aumento en la
tasa de ganancia, r, tiene un efecto negativo. Como se presento6 en las ecuaciones (17) y
(18), el consumo medio por trabajador y la cantidad de trabajo empleada en el proceso
productivo se consideran exdgenas, entonces g y r determinaran el nivel de w de equilibrio
de la economia, lo cual se puede analizar mediante los espacios {w,r} y {g,r}, como
tipicamente se presenta en los modelos heterodoxos de crecimiento y distribucion que se
presentan en Blecker y Setterfield (2019, pt. 2); Dutt (2017), y Foley et al. (2019, Capitulo
2).

De la ecuacion (5) se obtiene una recta cuya pendiente es —%, y representa una

frontera de posibilidades distributivas en la que un aumento de la tasa de ganancia resulta
en una disminucion de la participacion de los salarios en el producto, lo que configura el
espacio {w,r}. La recta que se muestra en el panel A de la Figura 1 queda representada

por la ecuacion (25):
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u (25)

La tasa de ganancia maxima, n,.,, S€ alcanzaria si la participacién de los salarios

fuera cero, es decir, si fuera igual a la productividad del capital:

1 Y

T, ==
max b/u K
De forma andaloga, si la tasa de ganancia fuera cero, entonces w,,,, = 1, 10 que
significa que la participaciéon de los salarios representaria el 100% del ingreso total

generado durante un determinado periodo. Dado que w = wag, entonces w,,,, implica que

el salario real w sea igual a la productividad total del trabajo %:

Wmax = W="—=

Por su parte, la relacién entre la tasa de ganancia y el crecimiento del stock de
capital es positiva: si la tasa de ganancia es mas alta, se incentiva la realizacién de nuevas

inversiones; por la ecuacion (15) se sabe que el cambio en el stock de capital depende de
. b , .
la relacion -y de la ganancia esperada r¢, lo que se expresa como una recta con pendiente

positiva en el Panel B de la Figura 1.

De esta forma, se tiene un equilibrio simultaneo en el que a una determinada tasa
de ganancia r, corresponde un valor de w y uno de g.

En el Panel A de la Figura 1, el punto A representa el equilibrio distributivo inicial
entre w y r alo largo de la frontera distributiva: una frontera que establece las posibilidades
de distribuciéon del producto entre los trabajadores y los capitalistas. Esta frontera se
desplaza cuando la tasa de utilizacion se modifica; si bien esta modificacion puede ocurrir

cuando cambia en el stock de capital que existe en la economia, o porque la cantidad de
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capital empleado en el proceso productivo cambia (lo que significa que se registran cambios
en la productividad del capital porque fueron utilizadas mayores o menores unidades de
capital para generar la misma cantidad de producto), la tasa de utilizacién se modifica segun
el comportamiento de la demanda; en Setterfield et al. (2022), la firmas toman decisiones
sobre la tasa de utilizacion dependiendo del grado de incertidumbre en las condiciones de
la demanda (p. 196).

Piketty (2014, pp. 193-197) presenta datos que muestran que, en todo el mundo, la

., K . .,
relacion S en el largo plazo ha presentado un incremento por razones de acumulacion de

: . e . . b
capital. Bajo el andlisis de este trabajo, un aumento en la relacién - dado que el valor

maximo de w es 1, llevaria a que la frontera distributiva rote a la izquierda sobre el valor
maximo de w, como se muestra en el Panel A de la Figura 1.
Este aumento llevara también a que se ajusten a la baja las ganancias esperadas

r¢ debido a que se redujo la productividad del capital; por la ecuaciéon (15) se sabe que el

crecimiento del stock de capital depende del coeficiente % y de la tasa de ganancia esperada

r€, cuyo ajuste a la baja lleva a un menor nivel de cambio en el stock de capital g. Este
ajuste conducira a que la pendiente de la funciéon g se vuelva mas plana y rote hacia la
derecha, como se observa en la recta roja del Panel B.

En la Figura 1 se muestra la secuencia de ajustes en las variables w,r y g que trae
. ... b .
consigo un aumento en la relacion - El primer resultado de este aumento es que la tasa de

ganancia se reduce de r a r', pero con el mismo valor para w, asi que la participacion del
trabajo consistente con ' es w = w'. La reduccién de r y los respectivos cambios en r¢ ,
llevan a que las decisiones de invertir se reduzcan, y como consecuencia que g pase a g',
por lo que el nuevo equilibrio distributivo se ubicara en el punto B.

Debido a que la tasa de ganancia se redujo, la participacion de los beneficios en el

producto total 1 — w = m también disminuird. Para contrarrestar la disminucion de =, los
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capitalistas buscaran reducir w para aumentar la tasa de ganancia, lo que se podria lograr
por dos vias: la primera seria disminuir la cantidad de trabajadores empleados en el proceso
productivo L (despidiendo trabajadores), ya sea por la implementacién de una técnica de
produccidon menos intensiva en trabajo, o por una disminucion en la produccion de las
firmas; o bien, como segunda via, los capitalistas buscarian disminuir el salario W; como se
explicO en la seccion anterior, un aumento de la proporciébn de trabajadores bajo
condiciones de informalidad disminuye el salario.

Esta disminucién de w llevard a un desplazamiento sobre la nueva frontera
distributiva para mover el equilibrio del punto B al punto C, donde la participacion de los
salarios de equilibrio se ubicara en w", con una tasa de ganancia r'’ un poco mas alta que

la del punto B, pero mas baja que la del equilibrio inicial A. El resultado final es que la tasa

de ganancia cae cuando % incrementa, disminuye la participacién de los ingresos por trabajo

en el producto total w y también disminuye el cambio en el stock de capital g.
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Figura 1. Efectos de un aumento en % en el equilibrio distributivo

Panel A

Y
Panel B gt b K
=9(r5)
gl A
g1/
g B
T T

Fuente: elaboracién propia
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Es importante destacar que, en el Panel B de la Figura 1, el grado de inclinacion de
b - -
la recta g :g(re'ﬂ) representa el régimen de crecimiento en el que se encuentra la

economia. Si la pendiente es igual a 45°, la variacién de una unidad de r le corresponde
una variacion de una unidad en g. Cuando la pendiente de g es inferior a los 45°, el nivel

de inversion tiene variaciones menos que proporcionales que la tasa de ganancia. Es por
.. b ., . . . L
ello que el aumento de la relacion - también trae consigo un régimen de bajo crecimiento,

ya que el aumento de la tasa de ganancia de r’ a r"’ requirié un bajo aumento del nivel de
inversion, g'’, para aumentar la tasa de ganancia y para disminuir el nivel de participacion

de los salarios a w"'. Es decir, a pesar de la disminucién de la tasa de ganancia, gracias a
. . .. b . . .,
los niveles reflejados en el coeficiente -, Se requiere menos inversion para aumentar la tasa

de ganancia y para mantener un determinado nivel de  reduciendo la participacién de los
salarios en el producto total w.

La disminucion de la participacion de los salarios queda representada por la
diferencia entre w y w"’, y depende del poder de negociacion de los trabajadores; entre mas
amplia sea esta diferencia, menor sera el poder de negociacion de esta clase social. Por
las ecuaciones (20) y (21) se sabe que el poder de negociacion depende de diversos
factores histérico-convencionales ¢ y del grado de formalidad en la economia NF, asi que
la diferencia entre w y w'’ también es una muestra del tamafio del sector informal 1 — NF,
entre menor sea w, la cantidad de trabajadores empleados bajo los niveles de negociacién

mas bajos de la economia es mas amplio.

En suma, este modelo tedrico mostré6 que el nivel de utilizacion del capital %
establece la pendiente de la frontera de posibilidades de distribucion del ingreso total: si
aumenta el coeficiente %, la frontera distributiva se contrae por el signo negativo en la

ecuacion (25). Esta tasa de utilizacion se modifica por el comportamiento de la demanda,
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lo que trae consigo cambios en la utilizacion del stock de capital empleado en el proceso
productivo como lo presenta Setterfield et al. (2022), lo cual esta relacionado con el

crecimiento g; por su parte, Piketty (2014) presenta datos a nivel mundial en los que la
relaciéon % ha incrementado en paises desarrollados.

Esta reduccion en el coeficiente de utilizacion lleva a que caiga la tasa de ganancia
r con la consecuencia de que también se reduzcan las ganancias esperadas r¢, y que el
nivel de inversion, reflejado en el cambio del stock de capital g, se realice bajo una légica
en la que menores cambios de g llevan a incrementos mas que proporcionales de la tasa

de ganancia (y en la participacion del capital) debido a que la pendiente que determina la
funcibng =g (re,g) se redujo, como se observa en la Figura 1.

Dado que redujo la tasa de ganancia y la tasa de ganancia esperada, los capitalistas
utilizaran su poder de negociacién para compensar esta disminucién, lo cual se logra
reduciendo la participacién de los salarios en el ingreso total w; la medida en la que
disminuya w dependera del grado de monopolio y del poder de negociacion de la clase

trabajadora.De esta manera, la disminucion de la participacion de los salarios en el ingreso
. .. b . . .
total, se da bajo el contexto de un aumento del coeficiente -, un bajo nivel de cambio en el

stock de capital g, y de una caida de la tasa de ganancia r que es consistente con un nivel
mas alto de participacion del capital , esto ultimo en funcién del poder de negociacion de
los trabajadores. Ros etal. (2017, p. 30) encuentra una «desconexion» entre la
participacién del capital y la tasa de ganancia, ya que a pesar del aumento de la
participacion de los beneficios, la tasa de ganancia cayé de 60% en la década de los
noventa, a cerca del 45% en 2015; para los autores, esta desconexion se debe la evolucion
de la relacion produccion-capital y del precio relativo de los bienes de capital.

En este capitulo se identificaron los determinantes de la participacion del trabajo y

se interpreté el mecanismo mediante el que se ajustan las variables en el proceso



26

distributivo, lo que guiara un capitulo de revision de la literatura econémica, el capitulo de
la evolucion histérica de las variables que, de acuerdo con la ecuacion (24) son los
determinantes de la participaciéon de los salarios, y finalmente permitira la interpretacién del

ejercicio empirico que se presenta en el capitulo cinco.
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3. Revision de la literatura sobre la distribucion funcional a nivel

internacional y en México

El interés de estudiar la distribucion funcional del ingreso parte del hecho estilizado
de que la participacion de los salarios ha disminuido en paises desarrollados y en vias de
desarrollo desde la década de los afios setenta. En esta seccion se hara una sintesis de
las investigaciones que han identificado algunos determinantes de la participacion del
trabajo que son relevantes para esta tesis: la importancia de los factores politicos e
historico-convencionales en la determinacion de los salarios; la evolucion de la
productividad del trabajo y su relacién con la evolucion de las remuneraciones laborales y
las condiciones de trabajo; y el papel que juega el nivel de precios y el sector externo en la

distribucion del ingreso.

La disminucién de la participacién del trabajo es un hecho estilizado a nivel
mundial

Piketty (2014, Capitulo 6) analiza la distribucion del ingreso desde 1770 a 2010 para
Inglaterra y Francia. En ambos paises, el reparto entre trabajo y capital durante el siglo XIX
era de aproximadamente 60 y 40% respectivamente, sin embargo, aunque en los primeros
afos del siglo XX la participacion del trabajo gané terreno, a partir de la década de los
ochenta, las estadisticas recabadas por el autor muestran que las remuneraciones
laborales han perdido casi 10 puntos porcentuales.

Stockhammer (2017) encuentra que esta disminucién se observo en todos los
paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), que en lo general son economias avanzadas, y para la mayoria de los paises en
desarrollo. En promedio, en las economias de la OCDE, la participacion de los salarios cay6

de 73 a 64% entre 1980 y 2007. Por su parte, para el grupo de las economias en desarrollo
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se observa una drastica disminucién; el autor agrup6 a México, Turquia y Corea del Sur,
con lo que se obtuvo que la participacion del salario del grupo paso6 de representar poco
mas del 70% en 1970, a cerca del 50% en 2006. El autor analiza el fenédmeno desde el
impacto que han tenido factores como la financiarizacion, globalizacion, reduccion del
estado de bienestar y el cambio tecnoldgico.

La globalizacion ha traido consigo Inversion Extranjera Directa (IED), y con las
empresas multinacionales la produccion fragmentada. A pesar de que se presume que la
IED puede traer cuantiosos beneficios a las economias en desarrollo, como la transferencia
de conocimiento y tecnologia que impactan positivamente en el producto por habitante,
Ortiz (2022) aporta evidencia empirica que contrasta, pues expone que este tipo de
inversion no se dedico la ampliacion del stock de capital y no siempre derivé en un aumento
del producto por habitante (p. 11). Sobre la produccion fragmentada, incluso desde el
analisis de equilibrio general, como lo es el estudio de Das (2012), que estudia la
desigualdad de los salarios en un esquema de produccidon vertical fragmentada,
encuentra efectos adversos derivados la implementacién de técnicas de produccién
intensivas en trabajo; aunque este articulo no aborda el bajo salario y las ventajas
que obtienen las empresas debido al bajo poder de negociacion de la fuerza trabajo,
en lo general reconoce un problema entre los flujos internacionales de capital, la
forma en la que se organiza la produccion de la empresa multinacional y la

distribucién del ingreso.

Distribucién del ingreso y las condiciones de trabajo

Esta disminucidn tan drastica junto con los ya de por si bajos niveles de participacion
del trabajo en paises en desarrollo, llevé a que se analizara la participacion de los salarios
en México. El estudio de Samaniego (2014) presenta datos que evidencian que la

participacion de los salarios en México en 2011, era inferior al 30% del Valor Agregado
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Bruto, el mas bajo comparado con todos los paises miembros de la OCDE. Tomando en
cuenta la relevancia de los ingresos mixtos, Samaniego encuentra que las remuneraciones
al trabajo son inferiores al 45% del producto total con una tendencia que se aproxima al
40%. Para Samaniego, la tendencia y los niveles de participacion del trabajo en México no
es algo «natural», y encuentra una explicacion en tres hechos estilizados. El primero es
que, desde la década de los ochenta la creacion de empleos formales disminuy6 y, al mismo
tiempo, la ocupacion informal fue incrementando hasta convertirse en la principal fuente de
empleo de la poblacion trabajadora; el segundo hecho es que, tras la crisis de la década de
los ochenta, que deterioré las remuneraciones salariales, no se registré una recuperacion
del salario medio real en la década de los noventa y de los dos mil; y por ltimo, un bajo
crecimiento econémico sujeto a las volatilidades asociadas a la globalizacion (p. 21).

El estudio de Ros et al. (2017) explican que la disminucion de la participacion del
trabajo se da por la disminucién en los principales sectores de la economia, la manufactura
y los sectores de bienes comerciables y no comerciables, y no por una reconfiguracion de
la actividad econdmica hacia sectores con baja participaciéon de trabajo. Los autores
presentan hechos estilizados y andlisis empiricos en los que el peso de las remuneraciones
salariales de toda la economia esta explicado porque la baja productividad en el sector
informal de los bienes no comerciables genera una disminucién de la participacion de los
salarios en los sectores formales.

Ademas de los determinantes en los que han profundizado los trabajos expuestos
hasta ahora, el estudio de Onaran y Galanis (2013) presenta los efectos que tiene la
disminucion de la participacion en el trabajo en el crecimiento econémico para todas las
economia del G20; para los autores, la disminucion de la participacion del salario llevé a
gue en México, la inversion y las exportaciones netas aumentaran, por lo que la dinamica
econOmica esta guiada por los beneficios de capital, o por un régimen profit-led de la

demanda, un concepto que tomaron de Bhaduri y Marglin (1990).
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Divergencia entre la productividad y las remuneraciones al trabajo

Sobre el hecho de que la productividad se ha alejado de los niveles salariales y de
la participacion del trabajo, como se mostrara en la seccion de hechos estilizados, el estudio
de Krozer et al. (2015) también profundiz6 en la problemética del distanciamiento entre la
productividad y las remuneraciones al trabajo. Mientras que la productividad laboral, medida
como la relacion entre el PIB y las horas trabajadas, presenta una tendencia que
paulatinamente se ha ido alejando de la que presenta el salario minimo, el cual se mantuvo
estancada desde 1995 después de una fuerte tendencia decreciente. Cabe destacar que,
a pesar de las crisis registradas en 2000 y en 2008, este estudio no identificé una tendencia

decreciente de la productividad laboral.

Determinacién de los salarios y poder de negociacion

Sobre la determinacién del salario por medio de un proceso de negociaciéon, como
se explica en Blecker y Setterfield (2019), se remonta desde el analisis de Smith (1970
[1776]), en cuyo trabajo destaco que los patrones (o “amos”), tenian una mejor posicion
para negociar que sus subordinados, debido a los recursos y la posicién social que los
patrones tenian. Posteriormente, en el desarrollo tedrico de la economia de la empresa de
Kalecki (1954), reconocié que con la existencia de sindicatos fuertes, con poder de
negociacion, los trabajadores podrian apropiarse de una parte de las ganancias del capital
oligopdlico, por la reduccion en el margen de ganancia que trae consigo el pago de salarios
mas altos (p 18).

Es importante reiterar que, el sindicalismo se deterioré6 en gran medida con la
consolidacion del modelo de exportacién, dado que perdi6 el «poder de negociacion
contractual» y su independencia gracias a la represion y que, en gran medida, se les veia

como un obstaculo a la modernidad y el crecimiento Spenser (2023, p. 138).
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Ademads, la organizacién laboral, bajo cualquiera de sus formas, no siempre
garantiza una mejora en las condiciones de trabajo. Por ejemplo, en la industria automotriz,
de acuerdo con el estudio de Bensusan (2021), la totalidad de los trabajadores de base de
las ensambladoras se encuentran sindicalizados, y aunque es un sector con aumentos
importantes en su productividad, no se relaciond con mas beneficios econémicos para los
trabajadores, en parte por la organizacion sindical de tipo «corporativa que garantizé una
casi total unilateralidad patronal en la determinacion de los salarios y demas condiciones
de trabajo, salvo muy pocas excepciones» (p.41), por lo que la autora argumenta que esta
situacion refleja un bajo poder de negociacién sindical, cuya consecuencia es que el
crecimiento productivo se desvinculara de la evolucién de los salarios.

Es importante sefialar que el estudio de Cauvel y Pacitti (2022), para Estados
Unidos, reconoce la relevancia que tiene el poder de negociacion de los trabajadores sobre
la determinacién de la participacion de los salarios en el producto; los cambios estructurales
en la economia estadounidense contribuyeron que la participacion del trabajo disminuyera,
dentro de un canal de bajo poder de negociacién. Cauvel y Pacitti (2022) utiliza como proxi
del poder de negociacion el costo de la pérdida de trabajo, que se define como la pérdida
de ingresos esperados para para el afio siguiente de la pérdida de trabajo, expresado como
un monto semanal (p. 3), una medida que para los autores es un determinante de la

participacion del trabajo.

Nivel de precios, sector externo y distribucién del ingreso

En Capraro y Panico (2018, p. 88) se muestran los efectos que tiene la politica
monetaria en la distribucion: la necesidad que tienen los paises como México de acumular
reservas internacionales para estabilizar el sector financiero y el tipo de cambio provoca
que se establezcan tasas de interés altas e imponen un limite al gasto publico en inversion,
elementos que tienen impactos negativos en el crecimiento, en la competitividad en el

sector externo, y por lo tanto en la distribucion.
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Capraro (2015) explica que entre las anclas nominales para la economia mexicana
se encuentra la politica monetaria, la distribucion del ingreso y, la mas importante, el atraso
en el ajuste de los salarios respecto del nivel general de precios: los trabajadores no buscan
aumentos salariales ante choques inflacionarios derivado de su bajo poder de negociacion,
por lo que las expectativas sobre los precios se fijan con un alto costo sobre las condiciones
de los trabajadores (p. 135), esta situacion deja al factor trabajo en desventaja durante el
proceso distributivo.

El nivel de precios es afectado por la politica monetaria y el sector externo. En
Capraro (2018) se presenta que la variacion del nivel general de precios dependera de los
precios internos P, y de los precios de los bienes importados, que estan en funcion del tipo
de cambio nominal e. Adicionalmente, el nivel general de precios estara determinado por
las decisiones de politica monetaria del Banco de México, que en el mercado interno,
afectaran los precios de las mercancias internas e importadas; la variable que representa
la politica monetaria es la tasa de interés, i. De esta forma, los cambios en el nivel general
de precios se dan por una funcion h que hace variar el nivel de precios ph(pn,, e, i).

En este capitulo se indagd sobre como los determinantes de la distribucién del
ingreso, de acuerdo con la ecuacion (24), han sido abordados en la literatura econémica, lo

cual contribuird a interpretar los resultados del ensayo empirico y del modelo tedrico.
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4, Hechos estilizados

En esta seccion se presentara la evolucién de largo plazo de las variables que de
acuerdo con el marco teérico, fungen como determinantes de la participacion del trabajo en
la economia. Aunque las variables a utilizar en el ejercicio empirico se encuentran
disponibles de forma trimestral desde el 2008 a 2020, resulta indispensable observar la

tendencia de largo plazo para las variables en cuestién.

Crecimiento econdmico y distribucién funcional del ingreso

Entre 1960 y 2020, el PIB per capita en México se multiplicé 2.4 veces; 2.6 veces si
se compara 1960 con 2019, para eliminar el sesgo que podria involucrar el comparativo con
un afio de contraccion econdmica debido a la pandemia ocasionada por la COVID-19 que
inicié en 2020. De acuerdo con cifras a precios de 2013 del Banco Mundial (2022), lo
anterior implica que durante los mencionados 60 afios, el PIB por habitante crecié a una
tasa media anual de 1.46% al pasar de 55,217 pesos mexicanos (3,742 USD) a 131,473
(8,910 USD) en 2020. En su conjunto, durante estos 60 afios el PIB nacional se multiplico
poco mas de ocho veces con un crecimiento medio anual de 3.6%.

Cabe destacar la gran diferencia en la tendencia de largo periodo del crecimiento
economico que representd el antes y el después de 1980. Entre 1960 y 1980 el PIB se
multiplicé 3.7 veces pues en estos afios de desarrollo estabilizador la economia crecié a
una tasa media de 6.7% por afio, pero en los 40 afios posteriores (de 1980 a 2020), la tasa
media de crecimiento cay6 a solo 2% y el PIB se multiplicé Unicamente 2.2 veces. Ocurre
lo mismo con el PIB per capita, que de duplicarse y crecer a una tasa media de 3.7% entre
1960y 1980, entre 1980y 2020 unicamente crecié 16% en todo el periodo a una tasa media

de 0.4% anual.
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La variacién porcentual del PIB sigue la misma tendencia que el PIB per capita, y se

observa que durante el periodo sefialado se registraron ocho crisis econdémicas que se

reflejaron en variaciones negativas, como se muestra en el grafico uno: tres de ellas

menores o iguales a 0.5% en 1982, 2001 y 2002, mientras que las contracciones mas

severas se registraron en 1983, 1986, 1995, 2009 y 2020. Resulta relevante sefalar que

desde 2010 la economia ha crecido a ritmos cada vez menores.

10

-5

Gréfica 1. Variacién porcentual de PIB
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Fuente: Elaborado con informacion del Banco Mundial, Indicadores del Desarrollo Mundial, (World Bank, s.f.).

Nota. Tasa de crecimiento anual porcentual del PIB a precios de mercado en moneda local, a precios

constantes.

Bajo este nivel de crecimiento econdémico, la distribucion funcional del ingreso ha

mostrado una disminucion constante en contra de los pagos al factor trabajo. Desde la

contabilidad el PIB por el método del ingreso, se puede identificar la desigualdad en

términos de la participacion del factor trabajo y del factor capital en el total de la economia.
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En la cuenta de generacion del ingreso, el pago al factor trabajo, W, se encuentra como
remuneraciones a los asalariados, y los ingresos de capital, L, se encuentran como un
excedente bruto de operacién.

En este punto es importante destacar el papel que juega en la economia mexicana
el ingreso mixto, que incluye los ingresos generados por actividades econémicas que no
pertenecen a una razon social, por ejemplo, los trabajadores subcontratados, trabajadores
que se encuentran en el sector informal, pequefios negocios que pertenecen a los hogares,
entre otros.

Bajo un primer analisis en el que los ingresos por capital incluyen el trabajo
independiente, la participacién del trabajo disminuyé entre 1993 y 2017 al pasar de
representar el 30.5% al 26%, cuando se revirti6 esta tendencia; para 2020 las
remuneraciones de los asalariados representaron el 28.4% del PIB. Es importante
mencionar gue esta Ultima recuperacion se debe a que en ese afo, debido a la crisis por la
COVID-19, el producto total disminuyé méas que los salarios, por lo que no se trata de una
mejora para la clase trabajadora.

Por su parte, el excedente bruto de operacion ha mantenido una participacion de

entre el 64.5 y 70% durante todo el periodo sefalado.
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Gréfica 2. Participacion de los salarios y del excedente bruto de operacién PIB
(1993-2020)

(Precios de 2013)
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Fuente: elaborado con informacion del Sistema de Cuentas Nacionales, INEGI.

El ingreso mixto se refiere a los ingresos que provienen de la actividad de los
hogares: entre el primer trimestre de 2020 y el tercero de 2021 representaron, en promedio,
el 21% de la economia (con una tendencia muy estable). Ros et al. (2017) realizé diversas
estimaciones con el objetivo de identificar qué parte del ingreso mixto corresponde a las
remuneraciones y qué parte a un excedente bruto de operaciéon tomando en cuenta tres
posibilidades: que los trabajadores independientes ganen menos que los trabajadores
asalariados, que ganen lo mismo y que los ingresos se estimen mediante métodos de
imputacion que se derivan del problema de la no respuesta que muestra la ENOE, lo que

permite estimar los ingresos laborales de los trabajadores independientes, de tal forma que:
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L
Participacion del trabajo en el ingreso (PTY) = (1 + L—p) PS
S

Donde:

w
Participacién salarial (PS) = men el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)

W = Remuneracion a los asalariados en el SNC
L, = trabajo por cuenta propia en horas de la ENOE

L¢ = trabajo asalariado en horas de la ENOE

Por otro lado, la participacion del capital estara dada por:

L
Capital income share (CIS) =1 — (1 + L—p> PS
N

En este trabajo se tomé en cuenta que los trabajadores independientes ganan el
. . , w . .
salario promedio de la economia: W, = T Por lo que la masa salarial de los trabajadores

por cuenta propia estd dada por la multiplicacion del numero de trabajadores

. . . . w . -
independientes y el salario promedio: Lg (T) De esta forma el salario total sera la suma del

salario de los trabajadores independientes y de los trabajadores subordinados, W = W, +
w,,.

Con los datos disponibles de manera trimestral de la ENOE y de las cuentas
nacionales, es posible obtener la participacion del trabajo y del capital tomando en cuenta
el trabajo independiente a partir de 2008. En la Gréfica 3 se observa que la participacion
salarial perdi6 terreno desde el origen de la serie, con una tendencia similar a la que se
muestra en las cuentas nacionales sin ponderar el trabajo independiente: se observa una

tendencia decreciente hasta alcanzar un minimo de 34.7% en el primer trimestre de 2017,
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mientras que, en el cuarto trimestre de 2021 la participacion de los salarios represento el

38% del ingreso total.

Grafica 3. Participacion de los ingresos por trabajo en el producto total
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Fuente: elaborado con informacion del Sistema de Cuentas Nacionales y de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (2008-2021), Inegi.
Nota: La serie original obtenida fue desestacionalizada empleando el método de descomposicion multiplicativa

de Makridakis (1976, pp. 54-59).

Productividad del trabajo al y condiciones laborales
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A continuacion se presentara la evolucion de la productividad del trabajo —=7
0

iniciando por la descripcion de la cantidad de trabajo L que representa a todos los

trabajadores ocupados. En el primer trimestre de 2005 la Encuesta Nacional de Ocupacion

202113
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y Empleo (ENOE) del Inegi reportdé que el nimero de trabajadores ocupados fue de 41.4
millones de personas, esta cifra aumentd a 56.6 millones para el cuarto trimestre de 2021,

en este Ultimo trimestre la fuerza de trabajo total (o poblacibn econémicamente activa), N,
. . ‘g . ., L
fue de 58.8 millones de personas, lo que significa un nivel de ocupacioén, > de cerca del

96%. Cabe resaltar que este nivel de ocupacién presenta una variacidon muy pequefia desde

gue se dispone de datos comparables (desde el primer trimestre de 2005 hasta el cierre de

2021), ya que durante estos 67 trimestres el nivel de ocupacion oscilo entre 94 y 97%.
Como se expuso en el marco tedrico, la fuerza de trabajo ocupada en el proceso

productivo se compone del trabajo en condiciones de informalidad mas el trabajo formal,
L =L;+ Lg; la proporcion [, =% ha sido de por lo menos 54% desde 2008, un minimo

historico registrado en el segundo trimestre de 2020. Aunque desde 2013 se ha registrado
una ligerea tendencia a la baja, en 2020, a consecuencia de la crisis ocasionada por la
COVID-19, la fuerza de trabajo total N tuvo una reduccién de casi cinco millones de
personas, la mayoria trabajaba en el sector informal; consecuencia de ello es que, como se
muestra en la Gréafica 4, durante la mencionada crisis la proporcién de trabajadores
informales disminuyd, con su respectivo reflejo de un aumento proporcional temporal en el
sector formal.

El concepto de informalidad laboral se tomo del criterio que para su medicion utiliza
Inegi en la ENOE. Este concepto siempre alude a la vulnerabilidad laboral, y se trata de
actividades econdémicas llevadas a cabo por unidades econémicas no constituidas, sin ser
agropecuarias, que operan utilizando los recursos de los hogares y que no cuentan con
registros contables de su actividad. En un sentido mas amplio, el Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia (2014) define la informalidad del trabajo como:
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el conjunto de actividades econdmicas realizadas por los individuos que, por el
contexto en el que lo hacen, no pueden invocar a su favor el marco legal o
institucional que corresponda a su insercién econémica y sera entonces ocupacion
o empleo informal todo el espectro de modalidades ocupacionales, ya sea

dependientes o independientes, sobre las que gravita esta circunstancia (p. 10).

La Gréfica 4 también muestra que tras la crisis de 2009, que a diferencia de la de
2020, no hubo una suspension de gran parte de las actividades econémicas, la proporcion
de trabajadores informales aument6: probablemente, quienes perdieron sus trabajaos

formales terminaron ocupados en la informalidad.

Grafica 4. Proporcién de trabajadores bajo condiciones de formalidad e
informalidad
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Fuente: elaborado con informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (2008-2021), Inegi.
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Con esta informacion de L se construy6 el indicador ai = % de productividad laboral.
0

La Grafica 5 muestra que durante 2009 este indicador alcanzé los niveles mas bajos
registrados en esta serie, que coincide con un afio en el que el PIB se contrajo 5.3% debido
a la crisis mundial (como se observa en la Gréfica 1). Posteriormente se registré un aumento
constante en la productividad del trabajo que se vio interrumpido hasta 2019, cuando el PIB
se contrajo 0.1%, a lo que le siguié la crisis sanitaria de 2020 para alcanzar valores tan

bajos como los de 2009.

Grafica 5. Productividad del trabajo - = 7
0
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Fuente: elaborado con informacion del Sistema de Cuentas Nacionales y de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo, Inegi.
Nota: La serie original obtenida fue desestacionalizada empleando el método de descomposiciéon multiplicativa

de Makridakis (1976, pp. 54-59).
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Tras los efectos de la crisis financiera de 2009, la tendencia de la productividad del

trabajo se mantuvo al alza sin importar que entre 2010 y 2018 el crecimiento del PIB fuera

cada vez mas pequefio; para 2019, cuando la economia se contrajo -0.1%, la tendencia

. .. 1 C s . .. .o
alcista del coeficiente —se revirtio. Sin embargo, a pesar del crecimiento de la productividad
0

del trabajo, la participacion del trabajo en el producto total conté una historia distinta, pues

mantuvo un decrecimiento constante que se revirtié hasta 2017.

La Gréfica 6 presenta la correlacién entre la productividad del trabajo ai y la
0

participacion de los pagos al trabajo en el ingreso total , w, que es marcadamente negativa,

hecho estilizado que es consistente con los resultados del estudio de Capraro (2018) que

muestra la incapacidad de los trabajadores para apropiarse del producto generado por su

propia productividad debido a su bajo poder de negociacion.

Grafica 6. Correlacion entre la participacion de los salarios en el ingreso y la
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Fuente: elaborado con informacion del Sistema de Cuentas Nacionales y de la Encuesta Nacional de Ocupacion

y Empleo, Inegi.
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Otra explicacion sobre este hecho estilizado que se muestra en la Gréfica 6, se
puede encontrar en el concepto de tasa de plusvalia, que se refiere al trabajo no retribuido
que se apropia el capitalista. El trabajo de Salazar Vazquez (2023), donde se analiza
analizan las relaciones entre la tasa de plusvalia y el valor de la fuerza de trabajo, en su
revision de la literatura encuentra evidencia empirica en el Informe Anual del Observatorio
de Salarios (2016), que sugiere que los trabajadores reciben una parte
desproporcionadamente pequefia comparada con el ingreso que genera el trabajo. De esta
forma, una alta tasa de plusvalia se relaciona con un mayor nivel de desigualdad en la

distribucion del ingreso.

Tipo de cambio y nivel de precios

A continuacion se presentara la evolucién del tipo de cambio y del nivel de precios,
variables que, de acuerdo con la ecuacién (24) son determinantes de la participacién de los
salarios en el ingreso.

La informacion del tipo de cambio se obtuvo de los registros nominales del Banco
de México (2022) al cierre de cada jornada, y posteriormente se calcul6 el promedio
trimestral, con el fin de hacer compatible la estructura temporal de esta informacién con el
resto de los datos utilizados hasta ahora en este analisis.

La Grafica 7 muestra que el tipo de cambio paso de 10.8 pesos por délar durante el
primer trimestre de 2008, a cerrar en 20.6 pesos por délar hacia el cuarto trimestre de 2022.
Desde el segundo trimestre de 2012, cuando el tipo de cambio fue de 11.8 pesos por délar,
se observo un proceso de depreciacion constante, cuyo valor mas alto de 23.3 se alcanz6

en el segundo trimestre de 2020, tras las consecuencias econémicas de la crisis sanitaria.
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Gréfica 7. Tipo de cambio nominal
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Fuente: elaborado con informacién del Banco de México (2021), Sistema de Informacion Econdmica, Tipo de

)Cambio de Cierre de Jornada.

Por su parte, como un indicador del nivel de precios de la economia mexicana se
utilizé el indice de Precios Implicitos del PIB base 2013 que se calcula de manera trimestral,
cuyo valor indiza los precios de la produccion total y se obtiene del Sistema de Cuentas
Nacionales (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2018, p. 334). La Grafica 8
muestra la evolucion de los precios en unidades del mencionado indice y la variacion
porcentual del mismo entre el primer trimestre de 2008 y el cuarto de 2020.

Si se hace un comparativo entre el primer trimestre de 2008 y el cuarto de 2021, los
precios de la economia han incrementado un 86%. Los picos mas altos de la inflacion
responden a factores histéricos. Por ejemplo, el incremento mas alto dentro del periodo de

andlisis fue de 8.6% en el primer trimestre de 2017 y se asocia con la liberalizacién de los



45

precios de las gasolinas en México, politica que consistié en dejar que el precio de estos
combustibles sean fijados por el mercado sin intervencion ni subsidios del Estado (Instituto
Belisario Dominguez, 2017); el segundo nivel mas alto de 8.5% se alcanz6 en el segundo
trimestre de 2021, por los efectos que trajo consigo, para ese momento, casi un afo de

crisis derivada de la pandemia ocasionada por la COVID-19.

Gréfica 8. indice de precios implicitos del PIB
2008T1-2020T4
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Fuente: elaborado con informacion del Sistema de Cuentas Nacionales, indice de Precios Implicito del PIB,

Inegi.

Este capitulo mostré el comportamiento histérico de los determinantes de la participacion
de los salarios que, en el siguiente capitulo, serén las variables utilizadas en un ensayo
empirico a fin de identificar la medida en la que cada determinante afecta la participacion

de los salarios. Cabe destacar que la relacién negativa entre la variable w y la productividad

del trabajo ai adelanta el signo que esperado para el coeficiente estimado de este

0

determinante.
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5. Analisis empirico

En esta seccion se llevara a cabo un andlisis con el objetivo de identificar, de forma
empirica, la medida en la que los determinantes de la ecuacion (24) afectan la participacion
de los salarios en el ingreso en México. El comportamiento de estos determinantes se
presentd en la seccion de los hechos estilizados, y el periodo que se presenta quedoé sujeto
a la existencia de la mayor cantidad de datos posibles comparables que permitieran llevar
a cabo un ejercicio estadistico con estimadores robustos.

Debido a que las remuneraciones de los asalariados se encuentran disponibles de
manera trimestral desde 2008, en la seccion de Sectores Institucionales Trimestrales del
Sistema De Cuentas Nacionales del Inegi, se establecié como periodo de andlisis del primer
trimestre de 2008 al cuarto trimestre de 2021; 13 afios que tienen la ventaja de incluir la
crisis financiera de 2009 y una parte de la crisis econémica causada por la COVID 19, cuyos
efectos, a inicios de 2023, aun prevalecen. De esta forma se obtuvo una serie de datos con
56 observaciones trimestrales con un solo dato faltante: el del segundo trimestre de 2020,
cuando Inegi suspendio el levantamiento de las encuestas a los hogares?, lo que en el caso

de este estudio repercute en no tener las variables L, Lp y L; para el mencionado trimestre.

Modelo ARDL para el estudio de los determinantes de la distribucién funcional
Todas las variables de la ecuacién (25) son observables, con la Unica excepcién de

Y, que agrupa los factores historico-convencionales diferentes del nivel de formalidad de la

economia, que bajo el planteamiento de este analisis, quedaran incluidas dentro del término

de error y de la constante de la ecuacién del modelo.

4 Derivado del bloqueo econdmico que se impuso para evitar la propagacién del coronavirus que en 2020
causo una pandemia mundial, el Inegi tomd medidas extraordinarias, en las que se incluyd la postergacion
de las encuestas a hogares, razon por la que no se cuenta con el dato del segundo trimestre de 2022. El
documento donde se anuncias estas medidas se emitio el 31 de marzo de 2020 y se encuentra disponible
en: https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/especiales/INEGI-COVID.pdf



https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/especiales/INEGI-COVID.pdf
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Como se present6 en las gréficas 3 a la 8, los determinantes de la participacién del
trabajo en el ingreso son variables que componen series temporales cuya caracteristica en
comun es que presentan tendencia, por lo que en todos los casos se trata de series no
estacionarias. Para analizar series de tiempo con estas caracteristicas, se propone un
modelo autorregresivo de rezagos distribuidos (ARDL) de Pesaran et al. (2001), que busca
identificar las relaciones de largo plazo (o de niveles) con regresores que presentan un nivel
de integracion 1(0) o I(1).

El objetivo de encontrar relaciones de largo plazo se justifica debido a que, como se
menciond en el marco tedrico, las principales teorias de crecimiento y distribucion del
ingreso, bajo su respectiva vision, estudian ampliamente procesos macroeconémicos de
largo plazo: el estado estacionario de la teoria neoclasica, la convergencia hacia niveles
‘normales’ de tasas de beneficio y de utilizacion de la teoria clasico-marxista, y la secuencia
cambiante de ‘episodios’ de corto y mediano plazo que componen el desempefo
macroeconomico de largo plazo bajo la vision poskeynesiana (Blecker & Setterfield, 2019,
pp. 7-10), por lo que se busca encontrar la relacion de largo plazo entre la participacion de
los salarios en el ingreso w y sus respectivos determinantes segun la ecuacion (24).

De acuerdo con las pruebas de raices unitarias de Dickey y Fuller (1979), todas las
variables de la ecuacion (25) son estacionarias en la primera diferencia, es decir, presentan
un nivel de integracion I(1); las pruebas de hipotesis se encuentran en el Anexo 2.

De esta forma, la ecuacién a estimar sera:

1
op =ﬁo+ﬁ1a_0 + B,TF: + B3P + Paer + a;
t

(26)
Este modelo se presentara modo de elasticidades: la variable dependiente, w y
todos sus determinantes se introdujeron dentro de la ecuacion como logaritmos.

Reescribiendo la ecuacion (26) en la forma ARDL, que permite identificar los efectos de
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corto y largo plazo junto con el mecanismo corrector de errores ECM, la ecuacién estimada

es la siguiente:

n n n
1
Alnw = By + Z ABIn—  + Z AB,InTF,_;. + Z ABsInP,_,
k=1 Tk £=1 k=1

n
L (27)
+ ABylne;_j + lyin—  + A, InTF,_; + A3InP,_4

k=1 Fo-1

+ Aylne,_ + PECM;_; + €;

Donde A representa la primera diferencia, mientras que @ representa el coeficiente
de ECM.

Antes de aplicar esta metodologia es necesario seleccionar un orden apropiado de
rezagos k de la ecuacion (27) de cada variable, para lo cual se utilizé el criterio de calidad

de la informacion de Akaike, que de un total de 2,500 regresiones, el valor mas pequefio

resulta con la secuencia de rezagos 2, 2, 0, 3, 0, para las variables w,aiO,TF,Pye
respectivamente.

La Tabla 1 muestra los resultados de las pruebas de raices unitarias y los
estadisticos t y F, que muestran una relacién de cointegracion estable al 95% de confianza,
lo que respalda estadisticamente la existencia de una relacién de largo plazo entre las
variables explicativas (dados los objetivos que persigue este trabajo, solo se muestran los
efectos de largo plazo y el vector de cointegracion).

Se observa que el coeficiente de correccion de errores es negativo y
estadisticamente significativo, lo que muestra la rapidez con la que la participacion de los
salarios en la economia se ajusta a una desviacion en la relacion de equilibrio en un periodo.

El resto de los estimadores resultaron estadisticamente significativos al 95% de confianza;

adicionalmente, el modelo presentado es homocedastico, no presenta problemas de
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autocorrelacion, los errores se distribuyen de manera normal y los coeficientes son estables

en el tiempo, como se presenta en los Anexos 2y 3.

De esta forma se obtuvo que, en el largo plazo, el aumento de 1% en la

productividad del trabajo ai afecta en -0.44% la participacion del trabajo w; que el aumento
0

del 1% en la tasa de formalidad laboral TF beneficia en 0.73% a w; el aumento de 1% en el

indice de precios P reduce -0.13% la participacion del trabajo, mientras que el aumento de

1% en el tipo de cambio e tiene un efecto negativo de -0.11% sobre w.

Tabla 1. Modelo ARDL con mecanismo corrector de errores para la participacion

salarial

Primer trimestre de 2008 - cuarto trimestres de 2021

. . . Error Intervalo de
Variable Coeficiente estandar P>t confianza al 95%
Coeficiente de
-, -0.4901 0.1169 -4.1900 0.0000 -0.7275 -0.2527
correccién de errores
1
In (a_) -0.4403 0.1649 -2.6700 0.011 -0.7750 -0.1056
0
ET:ZC;OS delargo | (NF) 07344 02883 25500 0015 01492 1319
P In (P) -0.1301 0.0543 -2.4000 0.022 -0.2403 -0.0199
In (e) -0.1130 0.0445 -2.5400 0.016 -0.2034 -0.0226
Estadisticos de referencia
Numero de observaciones: 47
R-cuadrado 0.8229
R cuadrado ajustado 0.7673
Valor estadistico Durbin-Watson 1.8278
P-valor prueba Heterocedasticiad White  0.4313
P-valor prueba oblicuidad de normalidad 0.8817
P-valor prueba Shapiro-Wilk de 0.4125

normalidad

Prueba de cointegracion:

Limites al 95%

Test F 6.333
Test t -4,192

[ 2.86// 4.01]
[-2.86 // -3.99]

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE y del sistema de cuentas nacionales del Inegi, y de Banco de

México, Tipo de Cambio de Cierre de Jornada.
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Los signos de los coeficientes relacionados con el nivel de precios y el sector externo
fueron los esperados: tanto el aumento en el nivel de precios como el deterioro de los
términos de intercambio tienen un efecto negativo en la participacion de los salarios w. El
signo negativo de estas variables indica que la participacién del trabajo se ha visto
deteriorada por el aumento de precios, en parte porque los aumentos salariales se negocian
en términos nominales después de que se observé el aumento de precios, es decir, los
trabajadores negocian aumentos salariales con n periodos de retardo respecto de la
inflacién, lo cual tiene efectos negativos sobre w como lo explica Capraro (2018, p. 95).

Uno de los resultados mas relevantes es que la precariedad laboral a la que se
enfrenta la mayoria de los mexicanos se relaciona con el bajo poder de negociacion de la
clase trabajadora y por consiguiente, con el bajo nivel de w. Como indicador de la
precariedad laboral se utiliz6 la tasa de informalidad laboral, ya que bajo esta condicién, los
trabajadores carecen de organizacion sindical, de un contrato y de todas las prestaciones
que por ley les corresponden segun la norma mexicana. Estas condiciones de trabajo, junto
con el hecho estilizado de que poco mas de la mitad de la poblacion ocupada se encuentra
en el sector informal, dejan pocas posibilidades para la negociacion salarial.

Al respecto, el coeficiente de la elasticidad positiva de 0.7344 de la variable
NF reiteré que el poder de negociacion de la clase trabajadora es el determinante que en
mayor medida explica el bajo nivel de participacion de los salarios en el ingreso, ya que un
aumento de la poblacién ocupada en el sector informal reduce la participacion del salario
de toda la economia debido a que el salario informal W, es menor que el del trabajo formal
We.

Asi, cuando aumenta la cantidad de trabajadores en el sector informal, se suman
mas trabajadores a un esquema de bajos niveles de poder de negociacion y de bajos

salarios, lo que trae como consecuencia que el salario real w de toda la economia se
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reduzca, que se amplie la brecha entre el salario del trabajo formal e informal, y se reduzca

la participacion de los salarios en la economia w.

El signo negativo de la productividad del trabajo ai merece ser analizado con detalle,
0

pues se esperaria que el aumento de la productividad el trabajo tenga un efecto positivo en
w. Sin embargo, como se adelantaba en la Gréfica 6, existe una marcada relacion negativa
ente ambas variables, lo cual se confirm6 con el signo negativo del coeficiente estimado
para esta variable.

La brecha entre el mayor nivel de productividad con los bajos niveles de
participacion de los salarios se relaciona con una falta de capacidad de la clase trabajadora

para apropiarse de los frutos de su propia productividad. Es decir, que el signo de la relacién

1 .. , .. . . .,
entre —y w sea positivo esta condicionado por un determinado poder de negociacién que
0

asi lo permita.

Por esta razén se puede afirmar que el producto generado por la creciente
productividad del trabajo se traslada a la participacion de las remuneraciones al capital m,
en lugar de sumarse a los salarios, conclusién que en parte coincide con la de Capraro
(2018), ya que en su analisis sectorial, en el sector industrial se observa una relacion
positiva y estadisticamente significativa, pero inferiores a la unidad, lo que implica que una
parte de la productividad del trabajo se transfiere a las firmas, mientras que en el sector
comercial la relacién es negativa, pero sin significancia estadistica (p. 155).

La relacion negativa entre la productividad del trabajo y la participacion de los
salarios se puede explicar a partir del modelo desarrollado en la segunda seccion de este
trabajo, como se expone a continuacion. La participacion de los beneficios en el capital
esta en funcién del margen de ganancia de acuerdo con la ecuacién (10); por la ecuacion

(14) se sabe que este margen de ganancia esta en funcion de los precios P de manera



52

positiva, del salario real w de manera negativa y de la productividad del trabajo ai de manera
0

positiva por la contribuciéon que esta ultima variable tiene en la reduccion de los costos fijos.

Asi, si aumenta la productividad del trabajo en un contexto en el que el poder de
negociacion de los capitalistas es suficiente para mantener los salarios iguales o menores,
se da un proceso de redistribucion del ingreso que favorece a m, con lo que se garantiza un
nivel igual o creciente de participacion de las remuneraciones del capital en el ingreso total,
lo que explica que se observen incrementos en la participacion de las remuneraciones al
capital con crecimientos de g menos que proporcionales.

Este diferencial entre el aumento de m con cambios en el stock de capital g cada
vez menores, llevan a concluir que existe un nivel de acumulacion A: remuneraciones al
capital que no terminan en el proceso productivo, pero que si podrian terminar en el sector
financiero, de tal forma que:

T—g=2

Con A > 0, donde el acento sobre las variables representa los cambios en el tiempo
de estas.

De esta forma, dado que A genera rendimientos que no provienen del capital
empleado en el proceso productivo, sino del sector financiero, a la participacion de los
beneficios de los capitalistas =, ademas del margen de ganancia Z, se suma una tasa de

interés derivada de este sector i :

Z .

Es por ello que el proceso distributivo descrito perjudica los niveles de crecimiento
economico, sin embargo, la investigacion de los efectos redistributivos que tiene el

crecimiento econdmico queda fuera de los objetivos del presente trabajo.
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La ecuacién (28), junto con el signo negativo del coeficiente de la productividad el
trabajo, hacen que el tamafio del sector financiero tome un papel relevante en la
determinacion de la distribucion del ingreso. Panico & Pinto (2018) encontraron que la poca
capacidad de los trabajadores para apropiarse del valor agregado por trabajador, y dado
que la cantidad de trabajo empleado por cada unidad de producto es mucho mas baja en
el sector bancario que en el sector industrial, desencadenaron la disminucién de la
participacion del trabajo (p.16).

La variable A en la ecuacion (28) representa las ganancias que se generaron en el
sector productivo de la economia que terminan en el sector financiero, asi que se favorece
la acumulacion de capital financiero y el aumento de m, y se deprime el nivel de capital
empleado en el proceso productivo.

En suma, el andlisis tedrico junto con el modelo econométrico de este capitulo,
permiten comprobar la hipotesis de que el patrén distributivo desigual observado es una
consecuencia del bajo poder de negociacién de la clase trabajadora, lo que perjudica los
niveles de crecimiento econémico. Por un lado, el aumento de la participacion del capital se
da en un contexto de bajo crecimiento econémico, por lo que este aumento no esta
relacionado con la inversién en el proceso productivo, sino que se relaciona con que se ha
reducido la participacion de los salarios tanto como el bajo poder de negociacion de la clase
trabajadora representada por el nivel de informalidad lo permita, y por otro lado, el aumento
de un 1% de la tasa de formalidad lleva a que la participacion de los salarios aumente

0.73%, una respuesta menos que proporcional.
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6. Conclusiones

El desarrollo tedrico y el andlisis empirico que se llevo a cabo en esta tesis mostro

que los determinantes de la participacion de los salarios en el ingreso w son la productividad

. 1 . . . . . . ,
del trabajo - el nivel de precios P, eltipo de cambio e, el nivel de formalidad en la economia
0

NF vy diversos factores historico-convencionales distintos del nivel de formalidad .

En el ensayo empirico, los signos de las variables relativas al nivel de precios y del
sector externo fueron los esperados: el aumento de precios y la degradacién de los términos
de intercambio reducen la participacion de los salarios, en parte porque los salarios se
negocian en términos nominales tiempo después de que se observé el aumento de precios.

El poder de negociacion de los trabajadores juega un papel de suma relevancia ante
los ajustes en el proceso distributivo. El sindicalismo como via de poder de negociacion de
la clase trabajadora perdi6é fuerza de manera importante durante la década de los noventa,
ya que la que la poblacion sindicalizada comenz6 a disminuir, los sindicatos perdieron
autonomia para negociar y los sindicatos libres fueron reprimidos, como lo presenta
Spenser (2023, Capitulos 14-15). En este trabajo se utiliz6 como medida del poder de
negociacion el trabajo informal, ya que en este sector se encuentran las condiciones mas
precarias de trabajo y los esquemas salariales mas bajos de la economia. Bajo estas
condiciones se encontraba mas del 50% de los trabajadores a fines de 2021, una cifra
histéricamente alta.

De acuerdo con el modelo macroeconémico desarrollado en el capitulo teérico,
.. b . .
cuando el coeficiente -~ se reduce, en un primer momento, la tasa de ganancia y la tasa de

ganancia esperada se reducen, con lo que se reduce también la participacion del capital.
Sin embargo, si el poder de negociacion de la clase trabajadora es bajo, como lo es en
México por la cantidad de trabajadores que se enfrentan a las precarias condiciones

laborales del sector informal, los capitalistas buscaran revertir una parte de la disminucion
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de la tasa de ganancia reduciendo tanto como sea posible la participacién de los salarios.
De esta forma, la participacion del capital gana terreno aln cuando la tasa de ganancia y la
inversion en stock de capital, después de los ajustes, se equilibren en un punto menor al
inicial. Es por ello que la caida de la tasa de ganancia es consistente con mayores niveles
de participacion del capital y con menores niveles de crecimiento econémico.

El ensayo empirico reiter6 y aportd informacién sobre la relevancia del poder de
negociacion representado por el nivel de formalidad, ya que esta fue la variable que en
mayor medida determina la participacion de los salarios: si la poblacion que trabaja en el
sector informal se reduce, la participacion de los salarios en el producto aumenta. Esto se
explica porque el salario del sector formal es mas alto que el del sector informal; al reducir
la cantidad de personas con salarios del sector informal, la masa salarial aumenta.

Este bajo poder de negociacién de la clase trabajadora también explica el signo
negativo de la productividad del trabajo. Los trabajadores pueden apropiarse de los frutos
de su productividad solo si tienen la capacidad de negociar sus salarios: si el trabajo
informal se redujera considerablemente, a pesar de que aumentaria la participacion de los
salarios en el ingreso (menos que proporcionalmente porque la elasticidad para el nivel de
formalidad fue menor a la unidad), no garantiza que la relacion entre la productividad del
trabajo y la participacion de los salarios sea positiva. En otras palabras, trabajar en el sector
formal hace mas probable que la poblacion cuente con los derechos que por ley les
corresponde, por lo que tienen mas posibilidades de organizarse, sin embargo, no significa
gue en efecto exista esta organizacioén ni que todos los trabajadores tengan las mismas
probabilidades de organizarse.

Dado que en esta tesis se analiza la distribucion funcional del ingreso, la clase
trabajadora se analiza como un todo sin tomar en cuenta las diferencias que existen a nivel
individual. Si se divide toda la clase trabajadora en deciles, a nivel personal, de acuerdo

con datos de la ENOE, en 2021 el 10% de los trabajadores con mayores ingresos
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concentraban cerca del 30% la masa salarial, mientras que el 10% mas pobre concentraba
Gnicamente el 1.6% INEGI (2021). Esta fuerte desigualdad significa que no todos los
trabajadores tienen el mismo poder de negociacién, y que a nivel personal los
determinantes de la participacion del salario tienen un impacto distinto.

Otro hecho que hace necesario estudiar la relacion entre la distribucion funcional y
personal es que el coeficiente de Gini, que mide la distribucién personal, indica que México
se ha vuelto un pais cada vez menos desigual con el paso del tiempo (Solt, 2020), lo que
contrasta con la tendencia decreciente que presenta la participacion de las remuneraciones
al trabajo en el producto, por lo que la distribucion personal y su relacion con los
determinantes de la participaciéon del salario puede analizarse en estudios posteriores.

También se considera relevante analizar el sector financiero. De acuerdo con el
modelo tedrico y empirico, la participacion de los ingresos por capital puede crecer
proporcionalmente mas que la inversion en nuevo stock de capital, por lo que parte de los
beneficios generados en el proceso productivo termina en el sector financiero, del cual se
obtienen ganancias por intereses que favorecen ain mas la participacién del capital. Por
este motivo, es necesario que en futuros estudios sobre la distribucion del ingreso para
México se tome en cuenta el papel que juega el sector financiero como determinante de la

participacién de los salarios.
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Anexo 1
Con el objetivo de identificar el comportamiento del modelo desarrollado en el capitulo dos
cuando existe pleno empleo de los factores de la produccion, se asumira que se asumira

una tasa de utilizacion del 100%, es decir, u = = =1, lo que representa que el producto

i<

observado es igual al producto de pleno empleo.

Partiendo de la Ecuacion (7) se tiene que:

b
w=ayc+—=(g—r
0 u (g )
Con u =1, y tomando en cuenta que b = % se obtiene que la participacion de los salarios,

w S€ expresa como:
K
w = aoc+?(g—r)

Dado que g = - se puede reescribir esta w como:

B +KK
w = agC 7\x r

K K
w=act+t|=—T=
Y Y

En esta Ultima expresion, la razon - representa el cambio en el stock de capital en el tiempo

que se requiere para generar cada unidad de producto de pleno empleo, K representa la
. . A ., K .. .,

cantidad de capital empleado para producir Y, y la expresién r representa la participacion

de las ganancias en producto de pleno empleo. Ademas, por las ecuaciones (17) y (18) se

sabe que a, Yy ¢ son auténomos.



58

De esta forma, la participacién de los salarios con un nivel de utilizacién del 100%,
Unicamente depende de la inversion necesaria para mantener el producto de pleno empleo

y de la participacion de las ganancias en el producto de pleno empleo.

; K K
w = =—Tr=
Y Y
Bajo este supuesto, los factores historico-convencionales pierden que influyen en la fijacion

de la participacion de los salarios pierden relevancia, y el problema de la distribucion del

ingreso se reduce a los niveles necesarios de inversion y de la tasa de ganancia.
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Anexo 2

Es esta seccion se presentan las pruebas de raices unitarias de Dickey-Fuller para cada

una de las variables utilizadas en el modelo ARDL presentado en el capitulo cinco.

Test de raices unitarias Z(t)

Nivel Primera diferencia
Variable Valor del . Valor del L
. Valor critico . Valor critico
estadistico P-valor estadistico P-valor
al 5% al 5%
Z() Z(1)
In (w) -2.310 -2.928 0.1686 -7.9400*** -2.929 0.0000
1
In (a_) -1.107 -2.928 0.7124 -6.5760*** -2.929 0.0000
0
In (TF) -1.702 -2.928 0.4298 -9.6910*** -2.929 0.0000
In (P) 0.487 -2.926 0.9845 -10.834*** -2.927 0.0000
In (e) -1.196 -2.926 0.6755 -6.6310*** -2.927 0.0000

Fuente: elaboracion propia
Ho: La serie presenta raiz unitaria
*** |ndica el rechazo de la hipotesis nula al nivel de significacion del 5%.

En conclusidn, todas las variables a nivel (sin diferencias) presentan raiz unitaria 1(0). Al
aplicar la primera diferencia a todas las series se obtiene un resultado Z(t) de la prueba
que aporta evidencia, al 5% de significancia, para rechaza la hip6tesis nula de que las series
presentan raices unitarias, por lo en todos los casos se trata de series con un nivel de

integracion 1(1).
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Anexo 3

En este anexo se presenta la prueba de estabilidad que se llevd a cabo para analizar la
validez de los coeficientes en el tiempo. Esta prueba se elabord bajo la metodologia de errores
recursivos acumulados presentados en Brown et al., (1975). Los valores criticos de las bandas fueron

calculados al 5% de significancia estadistica.

Prueba de estabilidad

Cumulative sum of residuals

-4

T T T T T
200993 201293 201593 201843 202193

Fuente: elaboracidn propia
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