UNIVERSIDAD DON VASCO, A. C.

INCORPORACION No. 8727- 08
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA DE CONTADURIA

“ANALISIS DE LOS BENEFICIOS LEGALES,
FINANCIEROS Y FISCALES QUE GENERA LA
CORRECTA INTEGRACION DEL SBC DE LOS
TRABAJADORES DE UN PATRON PERSONA
FISICA, ANTE UN POSIBLE RIESGO DE
TRABAJO, EN URUAPAN, MICHOACAN.”

Tesis

Que para obtener el titulo de:
Licenciada en Contaduria
Presenta:

Andrea Michael Vallejo Ramirez

ASESOR:

L.C. Griselda Cortés Gutiérrez

i

Uruapan, Michoacan. Abril de 2023.




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



INDICE

AGRADECIMIENTOS ... ettt e e e e e e e e s 1
INTRODUGCCION. ....cviiiiiiecieeteee ettt e ettt te et teeteeteete e eteeteeteeteeaeeaeanns 2
PROTOCOLO DE INVESTIGACION. ...ttt e, 4
Planteamiento del problema. ... 4
Pregunta de iNVeSTIGaCiON. .......ciii i e e e 6
HIPOTESIS e 6
ODJELIVO GENEIAL. ..ceiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 6
ODbjJetiVOS ESPECITICOS. ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt eeeees 6
DiSeN0 de INVESTIGACION. .....uuii i e e e e e e e e e e e anaan s 7
CAPITULO L ettt sttt b e ne s 8
1.1, cQuUE eSS |acontaduria? .....cooeiiiiiiiiiie e 8
1.2 Antecedentes de la contaduria. ..........ccceeeeviviiiiiiii e e 9
1.3 Areas de 1a CONATUITAL ......c.civiieeeee ettt 13
1.3.1 Contabilidad..........ouuuiiiiiieiieec e 13

R 3 0 153 {01 PP 16
I T T 1Y o> | P 16
L1.3.5. FINANZAS ... oot 18
IR T AN U o [ (0] - VS PRPPR 18

1.4 Generalidades de |a EMPreSa....ccccciieeeiiiieeiiiiiiic e 20

1.5 Elementos de la emMPreSa...cccooiiiiiiiiiiiiiiie e 20



151 RECUISOS NUMEANOS ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 20
15.2 RECUIS0S MAtErialEeS .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 21
1.5.3  RECUISOS LECINICOS uuuiiiiiiiiiie ettt 21
1.5/4  ReCUISOS fINANCIEIOS. ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeee ettt ee e e eeeees 21
1.5.5 Recursos inmateriales o intangibles........cccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 22
1.6 Clasificacion de 1as emMPreSas ........cceeeiiiiiiiiiiiieiee e 22
1.6.1. TamMano de 1@ @MPIeSa.....ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeee ettt eeeees 22
1.6.2. Por su actividad @CONOMICA .......cooiiiiiiiiiiiiiee e 23
1.6.3. Segun SuU fOrma JUrdiCa.......cuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeee et 24
1.7 Caracteristicas de las personas fisicas COmo empresa..........ccceeeeeeeeeeennn. 25
CAPITULO TL 1ottt 29
2.1, Relacion 1aboral ... 29
2.2. Elementos de larelacion [aboral ..........cccccciiiiiiiiiiiiiceee e 30
2.3. Duracion de las relaciones laborales ............ccccvviiiiiiiiiiiicieee 30
2.4.  Prestaciones A€ @Y .....ccoiiiiiiiiiiii e 31
2.4.1. Diade UESCANSO...ccoiiiiitiiiiiii ettt e e 32
2.4.2  PrimadominiCal ........occcuiiiiiiiiii s 32
2.4.3  VACACIONES ...oeiiiiiiieiiiiittee ettt e e e e e eas 32
2.4.4  Prima vacCaCional........ccccuuiiiiiiiaiiiiiiii s 34
245  AQUINAIAO c.oviiiiii e 34
2.4.6. Primade antigledad............ccooviiiiiiiiiiiii e 35
2.4.7.  HOTAS EXITAS ..uuiiiiiiiiiieei e 36
2.4.8. Participaciéon de los trabajadores en las utilidades........................ 37



2.4.9. HabD I aCION e, 38

2.4. 10, S@AIAITO ..uettiiiiiiiiiitiette e 38

2.5. Otras prestaciones complementarias ........cccccvevevieiiiiiiiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 39
2.6.  Seguridad SOCIAl. ......cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 40
CAPITULO T ettt 42
3.1 Instituto Mexicano del Seguro Social..........cccuuvuiiiiiiiiiiiiiiiie 42
3.2  Prestaciones que otorga el IMSS............uuiiiiiiiiiiiiiiiiie 43
3.3.  Salario base de COtiZaCioN. ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 44
3.4  Esquema de aSegUIamMIENTO.........uuuuuuuuuuriieiiiiitiiiiiiiiiiineiiaeeninaeneeeneeneaanannns 48
3.41 Seguro de riesgo de trabajo........cccoooiiummmimmniiii e 49
3.4.2 Seguro de enfermedades y maternidad ............ccccceeeiiniiniiiinnnnnnnnns 54
3.4.3 Segurodeinvalidez y Vida ......cccccoeviieiiiiiiiiiiiii e 57
3.4.4. Retiro, Cesantiaen edad avanzaday Vejez.........ccccccccciiiieeeeeennnnns 60
3.45 Seguro de guarderias y prestaciones sociales ..........cccceeeeeeeerenennns 63

3.5 REGIMEN OBLIGATORIO ...ttt 65
3.5.1. Consecuencias de no otorgar la seguridad social .........c...cccceeeeeeen. 66
3.5.2.  Fuentes de finanCiamiento ..........cccviiiiiieiiiiiii e 76
CAPITULO IVttt 80
4.1. Impuesto Sobrela ReNta. .......ccooiiiiiiiiiii i 80
4.2. ISR de las personas fisicas por sueldos y salarios. ........cccceeeeeeeeevrnnnnns 82
4.3, TiPOS UE INQGIESOS. ciiiiiiiiiiii i i e e eeee et e e e e e e ettt s e e e e e e e e e e et e e e e aeaeeeennans 82

4.3.1. Ingresos gravadoS Y EXENTOS.....cciiiiiiiiiiieiieiii e eeeti e et e e 82



4.3.2. Ingresos ordinarios, extraordinarios y por separacion .................. 86

4.4. Deduccion de los ingresos por sueldos y salarios.......cccccevvviiivieeenenn. 87
4.5 Impuesto estatal SObre NdmMinNas ... 89
4.6. Importancia del control INTErNO .........ccccoiiiiiii 91

4.6.1.  Ciclo de NOMINGAS ...vviiiiiieieie e 93

4.6.2. Guia 6210 de la Comision Nacional de Normas de Auditoriay

ASEQUIAMIENTO. oo 109
CAPITULO V.ot sttt ee e e nens 112
CONCLUSIONES ...ttt e e e e e e e e e et r e e e e e e e e s annnneeees 147

BIB LIOGRAF A oo 149



AGRADECIMIENTOS

A Dios, por ayudarme a encontrar el sentido de mi vida. Gracias por la paciencia, fuerza

y resiliencia que me has dado para poder llegar a este momento.

A mi mama, Ma. Angélica Ramirez Estrella, a quién le debo todo lo que hoy soy.
Gracias mama por ser mi comparfiera, complice y confidente, por todo tu amor y

comprensién, por ayudarme a tomar la mejor decision en mi carrera profesional.

A mi papd, Miguel Angel Vallejo Salvador, mi maestro de vida. Gracias papa por ser el
ejemplo de lo que significa la superacion, la honestidad y el trabajo, por darme las

oportunidades y dejarme construir mi propio futuro, por confiar en mi, por todo tu amor.

A mis hermanos Paulina Esmeralda y Miguel Angel, por llenar de alegria a mi vida.

Gracias por darme el impulso, la motivacion y el carifio para ser mejor cada dia.

A mis abuelitos, Ma. Salud y José Alberto, por dejarme experimentar el amor

verdadero, el mas bonito e incondicional, por apoyarme y acompafiarme siempre.

A mi asesora L.C. Griselda Cortés, por acompafiarme en este proceso y encausar de

la mejor manera mi inquietud por el tema, gracias por su tiempo y dedicacion.

A Virvaz Asesores Fiscales S.C., L.C. Victor Hugo Virrueta Vazquez y L.C. Rodrigo
Avalos Jiménez, gracias por sumar tanto a mi formacion no sélo como profesionista,

sino como persona.

A mi familia, amigos, maestros y a todas aquellas personas con las que he compartido

este camino. MUCHAS GRACIAS.

Andrea Vallejo.



INTRODUCCION.

Desde tiempos remotos la humanidad ha atravesado por distintos factores que la han
educado para la sobrevivencia, pues a lo largo de la evolucién, el hombre ha estado
expuesto a circunstancias que han atentado contra su salud e integridad. La seguridad
social es resultado de un proceso evolutivo como medio de proteccion para garantizar

la asistencia médica y la seguridad ante casos especificos.

Las culturas del mundo antiguo atendieron la seguridad social de acuerdo a las
condiciones en las que vivian, por ejemplo, en babilonia, los duefios de los esclavos

pagaban honorarios a los médicos para que los atendieran cuando fuera necesario.

La Revolucién Industrial en el Siglo XllI, fue un gran antecedente en el desarrollo de la
seguridad social a nivel internacional, pues aqui es donde, por primera vez, se ve la
necesidad de proteger a los trabajadores y a sus familias de las contingencias a las

gue estaban expuestos por el desarrollo de sus actividades.

La Seguridad Social en México se maneja por medio del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), que en términos generales otorga prestaciones a los derechohabientes
en dos formas, en especie y en dinero, la mayoria de ellas son calculadas respecto al
Salario Base de Cotizacion, (en adelante SBC) el cual se determina segun los

lineamientos de la Ley de dicho Instituto.

Aunqgue esta prestacion es un derecho para los trabajadores, también representa una
obligacion para los patrones, pues son ellos los responsables solidarios de pagar las
cuotas tanto patronales como obreras, las cuales les corresponden a los trabajadores,

a quienes el patron les retiene las cantidades correspondientes via ndmina.



Esta investigacion aborda los aspectos méas importantes para cumplir con la seguridad

social, mismas que se estudiaran a través de cinco capitulos.

En el primer capitulo se plantea el contexto del Contador en la sociedad actual, asi
como de donde viene y las areas donde puede actuar. Se presentan los aspectos
relevantes de la empresa, como su clasificacién, elementos y caracteristicas

importantes.

Dentro del segundo capitulo entramos de lleno a la Relacién laboral, quiénes la
conforman, los criterios que tienen que cumplirse para calificarse como tal y las
disposiciones que la regulan desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos hasta la Ley Federal del Trabajo.

El tercer capitulo reza entorno a la Seguridad Social. Consiste en la presentacion de
como se maneja en México, las obligaciones de los patronos, los derechos de los

asegurados, sus fuentes de financiamiento y las consecuencias de no cumplir con ella.

El capitulo cuarto aborda la materia fiscal a nivel federal y estatal, analizando el
beneficio que representa como deduccion para el patron. También contiene la

importancia del Control Interno, especificamente dentro del ciclo de némina.

Para finalizar, el capitulo quinto presenta un pequefio caso practico que muestra una
propuesta para cumplir correctamente con la integraciéon del SBC, asi como sus
implicaciones respecto al calculo de la nomina, las cuotas patronales, el pago
provisional de ISR y las posibles consecuencias de seguir incumpliendo en caso de un

riesgo de trabajo.



PROTOCOLO DE INVESTIGACION.

Planteamiento del problema.

En México el aseguramiento de los trabajadores constituye una obligacion legal para
los patrones, sin embargo, a falta de un especialista en la materia, los patrones no
conocen el marco normativo que rige a la seguridad social y por tanto ignora todas las
implicaciones que tiene para poder aprovecharla al maximo, algunos ni siquiera
conocen cuales prestaciones integran el Salario Base de Cotizacion (SBC) y la
influencia que tiene en otras cuestiones, como por ejemplo la determinacion de los

subsidios a que tienen derecho los trabajadores en diferentes situaciones.

Uno de los grandes beneficios que tiene el Instituto Mexicano del Seguro Social, es
relevar a los patrones de la carga monetaria que les implicaria cubrir los gastos frente
a los accidentes o enfermedades de trabajo en los que pudieran incurrir sus
subordinados por el desempefio de sus actividades, esto lo hace por medio del seguro
de riesgo de trabajo, el cual varia su costo dependiendo de la Prima de Riesgo de

Trabajo, también conocida como RT.

Ademas de registrar a los trabajadores ente el Instituto y pagar las cuotas, los patrones
estan obligados a notificar los accidentes que se presenten por el desarrollo de su
objetivo social, de esta manera los asegurados pueden recibir las prestaciones en

especie y en dinero, segun le correspondan.

El principal motivo de este proyecto es la falta de importancia que se le da a la

Seguridad Social. Desde mi experiencia puedo decir que los empresarios aseguran a



sus trabajadores bajo los minimos requisitos de ley, pero lo hacen sin conocer las

diferentes alternativas que tienen, por lo que desaprovechan ciertos beneficios.

Ademas de esto, pierden de vista que ante cualquier actividad por minima que sea,
siempre se estd expuesto a accidentes o enfermedades, y en caso de no contar con
el apoyo del Seguro Social, solventar este tipo de gastos, por medio de instituciones
privadas, resulta demasiado oneroso, pues se debe considerar no sélo gastos médicos
sino todos los conceptos que resulten a cargo derivados del siniestro. También es
importante recordar que el Instituto Mexicano del Seguro Social, como el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT) es una autoridad fiscalizadora, que tiene la facultad de

revisar y determinar las multas y los accesorios que considere pertinentes.

En resumen, la cultura empresarial en nuestro entorno se ve afectada por la falta de

conocimiento, pues si bien las cuotas pagaderas al instituto se pueden elevar por:

e Elincremento de la prima de riesgo de trabajo vy,
e La integracion de los conceptos al Salario Base de Cotizacion que en su caso

correspondan.

El desembolso que implican sobre el flujo de efectivo representa un mayor beneficio
considerando las prestaciones en dinero que va a recibir el trabajador por un riesgo de

trabajo y el ahorro que representa para el patrén deslindarse de responsabilidades.



Pregunta de investigacion.

¢ Cudl es la alternativa de inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social con

mayor beneficio para el patrén y sus empleados en caso de un riesgo de trabajo?

Hipotesis.

Determinar el Salario Base de Cotizacién de acuerdo a las prestaciones que recibe
cada trabajador en lugar de utilizar el salario minimo de ley genera méas beneficios para

ambos sujetos de la relacion laboral que son el trabajador y el empleador.

Objetivo General.

Demostrar que la Seguridad Social beneficia tanto al empleador como al empleado. Al
patron para incrementar sus deducciones y reducir riesgos y a los trabajadores para

recibir mayores prestaciones, ante un posible riesgo de trabajo.

Objetivos Especificos.

e Determinar como debe estar integrado el Salario Base de Cotizacion

e |dentificar el impacto que tiene el entero de las cuotas, respecto a la carga
tributaria del patron.

e Estimar el ahorro que representa para el empleador llevar el adecuado manejo
de la seguridad social.

e Medir los beneficios econdmicos del empleado en caso de un riesgo de trabajo.



Disefio de Investigacion.

Se realizara una investigacion de tipo “estudio de caso”, que se define como estudios
que al utilizar los procesos de investigacion cuantitativa, cualitativa o mixta analizan
profundamente una unidad holistica para responder al planteamiento del problema,

probar hipétesis y desarrollar alguna teoria (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2008).

Serd cuantitativa experimental por la necesidad de establecer los posibles efectos ante
las variables independientes que se manipularan. También se desarrollara de forma
cualitativa transaccional descriptiva que consiste en ubicar en una o diversas variables
a un grupo de personas u otros seres vivos, objetos, situaciones, contextos,
fendmenos, comunidades, etc., y proporcionar su descripcion. (Hernandez-Sampieri,

2017).

Para el capitulo del caso practico, tomaré una persona fisica que tributa en el Régimen
de Actividades Empresariales y Profesionales como el patron, que tiene a su cargo
diez personas, todos los empleados se han dado de alta en el Seguro Social,
actualmente tienen registrado poco mas del salario minimo correspondiente a 2023
que es de $207.44 (Doscientos siete pesos 44/100 M.N.) mas el factor de integracion

gue les corresponde, atendiendo a la antigiiedad de cada uno.



CAPITULO I.

Para poder dar inicio a esta investigacion es necesario entender los conceptos basicos
gue se mencionaran a lo largo de este trabajo. Por eso, en este capitulo se presenta
ademas de las definiciones basicas de Contaduria, sus principales antecedentes, la
necesidad que cubre en la sociedad y las generalidades de la empresa, asi como

algunas de las ramas que utiliza para enriquecer su profesion y de qué manera lo hace.

1.1. ¢Qué es la contaduria?

La Contaduria es una profesion que agrupa diferentes disciplinas, la cual es ejercida
por un Contador, es muy comun que se piense que la contaduria es un sinénimo de
contabilidad, sin embargo, es un error. La contabilidad es una de las areas de la
contaduria, para aclarar la idea a continuacion se muestran definiciones de distintos

autores.

“La Contaduria es la disciplina social de caracter cientifico que, fundamentada en una
teoria especificay a través de un proceso, obtiene y comprueba informacién financiera

sobre transacciones celebradas por entidades econdmicas” (Elizondo, 1993, p.51)

Segun Arreguin (2019) La Contaduria es la ciencia donde se aplica la técnica contable
y diversas disciplinas del area econdémica en un sentido amplio; para lograr los

objetivos de esta area en términos econémicos o sociales de una organizacion.

Por ultimo, tenemos la definicion de (Romero, 2010), la contaduria publica se

entendera como la actividad profesional desarrollada por licenciados en contaduria,



personas estudiosas de la disciplina que adquieren un conjunto de conocimientos, para

hacerse acreedores al titulo correspondiente. (p. 4).

1.2 Antecedentes de la contaduria.

Es importante comprender la contaduria desde sus origenes para poder medir la
importancia que ha tenido, tiene y tendra en la sociedad para la presentacion de

informacioén financiera.

El antecedente mas antiguo que se tiene de la profesion contable se remonta al afio
6000 a.C., donde los escribas ejercian como contadores de la cultura egipcia trazando
jeroglificos en tablilas de origen sumérico en Mesopotamia, de hecho los
investigadores a lo largo de la historia han encontrado el término “Expensa et accepta”,

gue en latin hace alusidn a cuestiones contables.

Durante la edad media y el desarrollo del feudalismo, la actividad comercial demandd
un gran uso de las practicas contables, especialmente las ciudades italianas como
Génova, Florencia y Venecia deslumbran en la historia de la contabilidad, pues fue en
esa época cuando en la regidn se comenzé a utilizar los términos debe y haber
mediante asientos cruzados que se registraban a través de cuentas de pérdidas y
ganancia, también fue aqui donde los libros y registros auxiliares comenzaron a
utilizarse. Quienes se encargaban de la ensefianza de estas practicas eran los monjes,

gue por medio de los monasterios preparaban a los hijos de los comerciantes.

En cambio, en la época del renacimiento y con la invencion de la imprenta en 1450, la

contabilidad fue sujeta de muchos cambios, toda vez que ahora el conocimiento podia



ser conservado y transmitido con mayor facilidad. Ejemplo de esto, es que, aunque
anteriormente ya se habia utilizado la partida doble, Luca Pacioli por primera vez dejo
por escrito el método que venian practicando los mercaderes de Venecia. Pacioli fue
uno de los matematicos y maestros de contabilidad con mayor reconocimiento en Italia,
hizo importantes aportaciones en ambas materias, gracias a €l se hizo famoso el
Memoriale, un libro en donde de manera cronolégica se debian registrar las

operaciones econémicas.

En su obra de mayor trascendencia: Summa de arithmetica, geometria, proportioni et
proportionalita, refiere a la contabilidad como una aplicacion de las matematicas,
misma que fue publicada en 1494 en Venecia por la imprenta Paganimo di Paganini,
dando asi origen a la contabilidad moderna, como dato interesante, se sabe que Luca
y Leonardo Da Vinci fueron grandes amigos, tanto que Da Vinci era quien ilustraba sus

libros y demas publicaciones.

El desarrollo de la actividad econdémica siguié avanzando y junto con el mercantilismo,
la apertura comercial y la Revolucién Francesa de 1789, llegé la edad Contemporanea,
gue hasta nuestros dias ha visto como la tecnologia cambia la forma de vida. Durante
este proceso evolutivo algunos de los eventos que tuvieron impacto en la profesion
contable fue la Revolucion Industrial, pues nace la contabilidad de costos, asi como la
depreciacion de la maquinaria; en la doctrina econémica también podemos mencionar
a Adam Smith con su obra: La riqueza de las naciones, donde se describe la division
del trabajo y la expansion del comercio para generar mayor produccion, riqueza y
bienestar social. Ademas, los profesionales de la contaduria comenzaron a

organizarse y desarrollar distintos colegios e institutos, por ejemplo, el Instituto
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Mexicano de Contadores Publicos, que el 11 de septiembre de 1917 se constituy6 bajo

la denominacién de la Asociacion de Contadores Titulados.

El primer antecedente que se tiene en México se remonta al afio 1519, en Veracruz se
nombré a Alfonso de Avila como contador del ayuntamiento a pesar de que hasta ese
punto no existia tal grado académico, pues no fue hasta 1845 que nace el Instituto
Comercial, llamado Escuela Especial de Comercio en 1854 y renombrado a Escuela
Nacional de Comercio y Administracion en 1868, institucion que inici6 clases el 15 de
Julio del mismo afio y emitié el primero titulo formal de Contador. Asi como Paccioli
marca historia a nivel internacional, Fernando Diaz Barroso lo hace a nivel pais, pues
el 25 de mayo de 1907, sustentd su examen profesional y obtuvo el titulo de Contador
de Comercio, convirtiéndose asi en el primer contador titulado de México, razon por la

cual se conmemora el dia del Contador en el aniversario de su titulacion.

Es importante destacar la participacion de la maxima casa de estudios en el pais, la
UNAM, Universidad Nacional Autbnoma de México, que en 1965 convirtidé su Escuela
de Comercio y Administracion en facultad, para posteriormente cambiar su

denominacion por Facultad de Contaduria y Administracion, como se le conoce hoy.

Por su parte, la normativa contable en México ha pasado por varias etapas, pues desde
1974 el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) design6é una Comision de
Principios de Contabilidad (CPC) que se encargaba de emitir los boletines y circulares
de principios de contabilidad generalmente aceptados, los cuales establecieron los
fundamentos de la contabilidad financiera durante mas de 30 afios. En 2002,
promovido principalmente por el IMCP, surgié el Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera, A.C. (CINIF), un 6rgano independiente en su patrimonio y
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operacion, conformado por las principales entidades del sector publico y privado,
quien, a partir del 01 de junio de 2004 y por medio de su consejo emisor, emiten la

normatividad contable en México.

Con este cambio, los boletines y circulares que hasta el 31 de mayo de 2004 habia
emitido la CPC, le fueron transferidos al CINIF, quien de la mano de la tendencia a
nivel mundial formula las Normas de Informacién Financiera también conocidas como

NIF, vigentes desde 2006.

Cuando se habla de las NIF, debe entenderse que estas incluyen tanto las normas que

emite el CINIF como los boletines y circulares emitidos por la CPC.

De acuerdo con el documento publicado en noviembre 2021 y cuya entrada en vigor

es a partir del 01 de enero de 2023, el libro de las NIF se conforma de:

e Las NIF, las Interpretaciones a las NIF y las Orientaciones a las NIF emitidas
por el CINIF;

e Los Boletines emitidos por la CPC, que no hayan sido modificados, sustituidos
o derogados por las nuevas NIF; y

e Las Normas de Informacion Financiera Internacionales (NIIF) aplicables de

manera supletoria.

A su vez las NIF pueden clasificarse en:

¢ Normas Conceptuales, o bien, Marco Conceptual
e Normas Particulares
e Interpretaciones a las normas particulares

¢ Orientaciones a las normas particulares
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1.3Areas de la contaduria.

Una vez que ubicamos de ddénde viene la contaduria, estamos en condiciones de
identificar las areas en las que se divide. De acuerdo con la guia de certificacién del
IMCP, las areas que comprenden las principales funciones de un profesional que

posee conocimientos relativos a la ejecucion de trabajos de aseguramiento son:

1. Contabilidad
2. Costos

3. Fiscal

4. Derecho

5. Finanzas
6. Auditoria

7. Etica profesional

1.3.1 Contabilidad

Segun la NIF A-1 la contabilidad es una técnica que se utiliza para compilar los
registros de las transacciones y otros eventos que afectan econdmicamente a una
entidad y que produce sisteméatica y estructuradamente informacion financiera que se
incorpora en los estados financieros.

Es importante destacar que dicha la informacién financiera se enfoca en producir
elementos que permitan evaluar la situacion y el resultado financiero, asi como los
flujos de efectivo actuales de una entidad, ademas de proporcionar elementos de juicio

para estimar el comportamiento financiero futuro de la empresa.
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Para poder procesar esa informacion, la NIF A-2 en su péarrafo 20, enuncia los

fundamentos para el reconocimiento contable de las transacciones y otros eventos que

afectan econdmicamente a la entidad, los cuales denomina Postulados Basicos y son:

a)

b)

d)

f)

9)

Sustancia econdémica: Capta la esencia econémica de las transacciones y otros
eventos para que prevalezca sobre su forma juridica.
Entidad econdmica: Identifica la entidad a la que corresponde la operacion.
Negocio en marcha: Consiste en determinar si la entidad, en un horizonte de
tiempo de doce meses, puede continuar con su operatividad.
Devengacion contable:
a. Devengacion contable: El momento en el que ocurre, cuando nace una
obligacion o un derecho.
b. Realizacion: Se entiende por realizado cuando se materializa el cobro de
la transaccion u otro evento,
Asociacion de costos y gastos con ingresos: Hace referencia a que se registren
los costos y gastos devengados dentro del mismo periodo contable que se
genere el ingreso, sin importar la fecha de realizacion.
Valuacion: Las transacciones y otros eventos que afectaron econOmicamente a
la entidad deben cuantificarse en términos monetarios.
Dualidad econémica: Se refiere al origen y aplicacion de los recursos, es decir,
ya que la entidad estd constituida de forma dual, los registros de las
transacciones y otros eventos también deben serlo, por lo tanto, se reflejan en

la estructura financiera o en sus resultados.
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h) Consistencia: La entidad debe seguir un mismo tratamiento contable en sus
transacciones y otros eventos, que permanezcan a travées del tiempo para que
no cambie la consistencia de las transacciones y otros eventos, de manera que

la informacién financiera pueda compararse entre periodos iguales.

Una vez que se registran las transacciones y otros eventos que afectan
econémicamente a la entidad, se puede obtener la informacién financiera, que de
acuerdo a la NIF A-3 en su péarrafo 37, se manifiesta por medio de los estados
financieros, los cuales son la representacion estructurada de la situacion y desarrollo

financiero de una entidad a una fecha determinada o por un periodo definido.

Actualmente existen cuatro estados financieros basicos para las entidades con

propdsitos lucrativos que son:

a) El estado de situacion financiera, estado de posicién financiera o balance
general, muestra informacion relativa a una fecha determinada sobre los
recursos y obligaciones financieros de la entidad. Muestra los activos en orden
de su disponibilidad, los pasivos atendiendo a su exigibilidad, y el capital

contable o patrimonio contable a dicha fecha.

b) el estado de resultado integral muestra la informacién relativa al resultado de sus
operaciones en un periodo contable, es decir los ingresos, gastos y otros
Resultados Integrales; asi como, el resultado integral y la utilidad (pérdida) neta

o cambio neto en el patrimonio contable resultante en el periodo contable;

c) el estado de cambios en el capital contable muestra los cambios en la inversién

de los propietarios durante el periodo; y
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d) el estado de flujos de efectivo indica informacion acerca de los cambios en los
recursos y las fuentes de financiamiento de la entidad en el periodo, clasificados

por actividades de operacion, de inversién y de financiamiento.

1.3.2. Costos

Los costos se originan como consecuencia de las operaciones que realizan en una
entidad para confeccionar o fabricar sus productos, adicional a esto, “Son una parte
del sistema contable general que permite conocer cuanto cuesta producir un articulo,
podria decirse que es un subsistema del sistema general cuyo ambito de aplicacion
esta definido, l6gicamente para las empresas industriales; sin embargo en su contexto
tedrico posibilita ser aplicable para cualquier otro tipo de empresas u organizaciones,
es decir su marco conceptual permite adquirir los criterios validos en sector agricolas,
pecuarios, alimentos e inclusive identificar el costo de un servicio o actividad.”

(Marulanda, 2009, p. 3)

1.3.3. Fiscal

El area fiscal tiene como obijetivo estudiar y analizar las diversas normas juridicas que
regulan la forma en como el Estado exige a los particulares sometidos a su autoridad
0 potestad la entrega de determinadas prestaciones econdmicas para sufragar los

gastos publicos. (Vizcaino, 2020)

Sin embargo en esta area no solo se involucran las obligaciones que los contribuyentes
tienen frente al Servicio de Administracion Tributaria SAT, sino las que adquieren por

ser patrones, pues el pago de salarios es la obligacién principal en unarelacion laboral,
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ante esto es indispensable que se cuente con un conocedor de la normatividad vigente
como La Ley Federal del Trabajo (LFT), Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR), Ley
del Instituto Mexicano del Seguro Social (LIMSS), Ley del Instituto Nacional de Fondo

para la Vivienda de los Trabajadores (LINFONAVIT), entre otros.

En este sentido, la ndmina es un documento contable en el que se registran las
percepciones a pagar a los empleados y las deducciones que se deberan restar del
salario. También, se registran todos los bonos, premios por puntualidad y horas extras,
ademas de las deducciones, tales como el impuesto sobre la renta o las cuotas obreras
al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). De esta operacion aritmética se obtiene
la cantidad final que el trabajador recibira en un determinado periodo tiempo

comunmente llamado periodo de nomina. (Gomez, 2021).

1.3.4. Derecho

Son las normas para vivir en sociedad, de acuerdo a Pereznieto y Castro Leonel (2002,

p.9).

“El Derecho es el conjunto de normas que imponen deberes y normas que confieren
facultades, que establecen las bases de convivencia social y cuyo fin es dotar a todos
los miembros de la sociedad de los minimos de seguridad, certeza, igualdad, libertad
y justicia.” ibid

En ese sentido, se crearon normas de castigo 0 sancion que garantizaran una
convivencia correcta entre los individuos. ElI Derecho, desde el punto de vista

doctrinario, es el conjunto de normas juridicas que regulan la conducta de los hombres

en sociedad.
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1.3.5. Finanzas

‘Las finanzas son la parte de la economia que se encarga de la gestion y la
optimizacion de los flujos de dinero relacionados con las inversiones, la financiacion,
la entrada por los cobros y la salida por los pagos. Uno de los objetivos principales de
las finanzas, es maximizar el valor de la empresa y garantizar que se puedan atender

todos los compromisos en la salida de dinero de la empresa.” (Ponce, 2019, p. 11).

Las finanzas son un area importante de la contaduria para aplicar recursos con
responsabilidad y utilizarlos de manera 6ptima, para lograrlo utiliza otras herramientas
como los presupuestos. En este contexto el presupuesto es “La estimacidn
programada en forma sistematica de las condiciones de operacion y de los resultados

a obtener por un organismo en un periodo determinado”. (Del Rio, 2009, p. 3)

1.3.6. Auditoria

“El término auditoria, en su acepcion mas amplia, significa verificar que la informacion
financiera, administrativa y operacional que se genera es confiable, veraz y oportuna.
Es revisar que los hechos, fendmenos y operaciones se den en la forma en que fueron
planteados, que las politicas y procedimientos establecidos se han observados y
respetados. Es evaluar la forma en que se administra y opera para aprovechar al

maximo los recursos.” (Sandoval, 2012, p. 9)

Cuando en auditoria se habla de evaluacion no es mas que verificar el Control Interno,
pues gracias a él se fomenta la eficiencia en las operaciones de la empresa y permite

reducir riesgos en la pérdida del valor de los activos.
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“El control interno se entiende como el conjunto de planes, politicas y procedimientos
que han sido disefiados por la administracion de una organizacion con el fin de
prevenir, detectar y corregir cualquier problema o desviacion de los objetivos
planteados por la misma que le impidan obtener informacion financiera confiable y

oportuna, asi como cumplir con las regulaciones”. (Ruiz y Escutia, 2012 p. 11).
1.3.7. Etica profesional

De acuerdo al diccionario de la real academia espafiola, la ética es el conjunto de
normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier ambito de la vida,
de forma que la ética profesional es parte de una cultura laboral donde se involucran
los saberes, valores y esquemas de accién encaminadas a las practicas en el campo

profesional.

En la profesion contable es tan importante ejercer de acuerdo a ciertas normas y
principios, que tenemos nuestro propio Cadigo de Etica, mismo que es emitido por la
Comision de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, donde
se establecen los lineamientos minimos que deben observar los Contadores Publicos

que practiquen en el pais. Esta normativa se divide en:

Parte A Aplicacion General del Cédigo

e Parte B Contadores Publicos en la Practica independiente

e Parte C Contadores Publicos en los Sectores Publico y Privado
e Parte D Contadores Publicos en la Docencia

e Parte E Sanciones
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Una de las caracteristicas mas relevantes del Codigo es que su contenido se actualiza

de acuerdo a las tendencias nacionales e internacionales de la profesion.

1.4 Generalidades de la empresa

La empresa se define como: "Unidad socioeconémica, constituida legalmente, en la
que el capital, el trabajo y la direccién se coordinan con el fin de lograr una produccién
util para la sociedad acorde con las exigencias del bien comun." (Guzman, citado por

Hernandez, 2006, p. 12)

La empresa es una entidad dedicada a una actividad especifica que requiere de
recursos humanos, materiales y econdmicos para su objetivo principal que es la

obtencion de ganancias,

1.5 Elementos de la empresa

‘Los elementos o también conocidos como recursos de la empresa, constituyen
factores productivos que se utilizan para desempefar la actividad economica de la
entidad, los cuales pueden ser humanos, materiales, técnicos, financieros e

inmateriales” (Reyes, 2004).

1.5.1 Recursos humanos

Son las personas que conforman a la empresa, quienes aportan conocimientos,
experiencias y trabajo, son una pieza clave dentro de los elementos, tanto que se

asimilan como la columna vertebral de la organizacion. A cambio de sus aportaciones
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ellos reciben un salario, algunos ejemplos son los trabajadores, el empresario y los

propietarios.

1.5.2 Recursos materiales

Se utilizan para procesar o transformar el bien o servicios, hablamos de la materia

prima, energia, maquinaria, instalaciones, mobiliario, herramientas, entre otros.

1.5.3 Recursos técnicos

Fungen como herramientas o instrumentos auxiliares que coordinan a los demas
recursos, por ejemplo, los manuales de procedimiento, técnicas, organigramas,

etcétera.

1.5.4 Recursos financieros

Los encontramos en el mercado de capital a cambio de un tipo de interés, se
constituyen por una cantidad de dinero u otro medio de pago como los préstamos.
También se presenta como el Capital de la empresa que esta integrado por bienes

propios de la empresa y se puede dividir en dos:

e Capital Social: Lo aportan los socios de la entidad para desarrollar su actividad
comercial.
e Capital financiero: Lo aportan terceros como una inversion, con la cual buscan

obtener beneficios.
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1.5.5 Recursos inmateriales o intangibles

Son aquellos recursos distintos a los demas, se caracterizan por no ser percibidos
fisicamente, estan basados principalmente en la informacién y el conocimiento, de
manera que es dificil poder identificarlos y cuantificarlos. Hablamos de la imagen de la
empresa, el prestigio, las relaciones con terceros o el posicionamiento dentro del

mercado.

1.6 Clasificacion de las empresas

Los criterios para determinar la clasificacion de las empresas son varios, pues cada
autor parte de los que considera mas importante. A continuacién, se presentan los

lineamientos que, para efectos de la investigacion, son necesarios entender.

1.6.1. Tamafo de laempresa

Segun la clasificacion oficial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
junio de 2009, las empresas pueden distinguirse de acuerdo a su tamafio. (Véase

CUADRO 1).

CUADRO 1.

Estratificacién de las micro, pequefias y medianas empresas
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Estratificacion
Rango de Rango de monto de Toba Mmaxinio
Tamano Sector numero de ventas anuales copmbinado"‘
trabajadores (mdp)
Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 46
Pequefia ? Desde 11 hasta Desde $4.01 hasta
Comercio 20 $100 93
. o Desde 11 hasta Desde $4.01 hasta
Industria y Servicios 50 $100 95
Mediana Coriaitin Desde@é hasta
Desde $100.01 hasta 235
Sarviine Desde 51 hasta $250
e 100
: Desde 51 hasta Desde $100.01 hasta
Industria 250 $250 250

Fuente: Diario Oficial de la Federacion, 2009.

1.6.2. Por su actividad econdmica

De acuerdo a la pagina oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
en su apartado Cuéntame: Economia, las empresas pueden categorizarse de la misma
forma que los sectores economicos, pues derivado de su actividad nos brindan un

beneficio y cubren necesidades. Los sectores son primario, secundario y terciario.

a) Sector primario: Las actividades donde los recursos naturales se utilizan tal
cual se obtienen de la naturaleza, ya sea para consumo alimentario o para
generar materias primas: Ejemplo: La agricultura, ganaderia y pesca.

b) Sector secundario: Su actividad consiste en transformar las materias primas
gue se obtuvieron del sector primario, esta transformacion se realiza por
medio de procesos de produccion, con la intervencion de la mano de obra,
maquinaria, tecnologia. Ejemplo: Industria textilera.

c) Sector terciario: Se caracteriza por la venta de los productos obtenidos del

sector primario y de los producidos en el sector secundario. Aqui se
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considera el comercio, los servicios, comunicaciones y transportes.

Compafiias de servicio de telecomunicaciones.

1.6.3. Segun su forma juridica

De entre los demas criterios para clasificar a las empresas, es importante prestar

especial atencion a este rubro, pues es esencial como una base del proyecto. Una

empresa puede tener personalidad fisica o personalidad juridica.

a)

b)

Personalidad Fisica o Persona Fisica: El propietario y la empresa son la
misma persona en todos sus niveles, tanto en deberes como en
obligaciones. De acuerdo al articulo 22 del Cédigo civil Federal una persona
fisica adquiere capacidad juridica por el nacimiento y la pierde por la muerte;
pero desde el momento en que un individuo es concebido, entra bajo la
proteccion de la ley, se le tiene por nacido para los efectos declarados en el
mismo Cadigo.

Personalidad Juridica o Persona Moral: La empresa y sus propietarios tiene
personalidad distinta, por lo que tienen derechos y obligaciones diferentes
en todos los niveles, misma que conformado por los socios y sus
aportaciones, con la finalidad de un objetivo en comun que principalmente
es oneroso debido a la obtencion de ganancias. El articulo 25 del Cédigo
Civil Federal menciona las siguientes que son consideradas personas
morales:

I. Lanacion, el estado y los municipios
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Il. Las demas corporaciones de caracter publico reconocidas por la
ley;

[ll. Las sociedades civiles o mercantiles;

IV. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que
se refiere la fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucion
Federal;

V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;

VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan
fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera otro fin
licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.

VII. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los

términos del articulo 2736.

1.7 Caracteristicas de las personas fisicas como empresa

Este tipo de personalidad juridica se atribuye a los empresarios que de forma individual
realizan, en nombre propio, una actividad comercial, industrial o profesional. Al ser un
Unico socio con capacidad juridica, tiene la aptitud civil de asumir derechos y

obligaciones.

El empresario tiene plena disponibilidad de sus propios bienes, por lo que es él quien
tiene el control total de la actividad y a su vez se encarga de dirigir la gestidn, asi como
de hacer frente a las deudas u obligaciones contraidas contra terceros, en otras
palabras, su responsabilidad es ilimitada pues responde con su capital tanto presente

como futuro. La razon social de la empresa es la misma que el nombre de su titular.
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En el caso de los subordinados es importante precisar que, aunque ellos también sean

personas fisicas, no son empresarios. Sin embargo, asi como sus patrones, ellos

deben cumplir con la obligacion de todos los mexicanos de contribuir al gasto publico,

cumpliendo siempre de manera proporcional y equitativa, tal como lo estable la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su articulo 31

fraccion V.

De acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su Titulo IV, las personas fisicas

pueden recibir ingresos por los siguientes conceptos:

Bajo

Capitulo I. Ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado.

Capitulo 1. Ingresos por actividades empresariales y profesionales.

Capitulo 11l. ingresos por arrendamiento y en general por otorgar el uso o goce
temporal de bienes inmuebles.

Capitulo IV. Ingresos por enajenacion de bienes.

Capitulo V. Ingresos por adquisicion de bienes

Capitulo VI. Ingresos por intereses

Capitulo VII. ingresos por la obtencion de premios

Capitulo VIII. Ingresos por dividendos y en general por las ganancias
distribuidas por personas morales.

Capitulo IX. Demas ingresos

esta secuencia es importante entender dos conceptos del Capitulo I,

considerados en las fracciones | y Il del Articulo 100 de la Ley de ISR:
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l. Ingresos por actividades empresariales son los provenientes de la
realizacion de actividades comerciales, industriales, agricolas, ganaderas,
de pesca o silvicolas.

Il. Ingresos por la prestacion de un servicio profesional, o bien, las
remuneraciones que deriven de un servicio personal independiente y cuyos
ingresos no estén considerados en el Capitulo I, de sueldos y servicios

subordinados.

El Capitulo que le corresponde a cada persona fisica dependera de la actividad que
realice para la obtencion de ingresos, bajo estas directrices podemos identificar que
los trabajadores estan normandos en el Capitulo | de los ingresos por servicios

subordinados, indistintamente del giro de la empresa en la que trabaje.

En cambio, el patron tendra que ubicar el capitulo que le corresponda dependiendo de
la naturaleza de su actividad, en el caso de esta investigacion el patron persona fisica
se situa en el Capitulo 11, de los ingresos por actividades empresariales originadas del

comercio.

El analisis de estos conceptos sirve para entender las areas sobre las que trabaja el
contador y medir su importancia como asesor dentro de las empresas, ya que, con sus
conocimientos; los empresarios pueden entender el funcionamiento del negocio y asi

tomar decisiones que optimicen Sus recursos.

Las organizaciones tienen varios elementos que intervienen para alcanzar sus
objetivos, sin embargo, los recursos humanos son especiales, pues al tratarse de

personas se les debe dar un trato digno y pagar una remuneracién por su trabajo, por
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esto surge la necesidad de dirigir esta investigacion al estudio de lo que implica para

la administracién contar con ese capital humano.
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CAPITULO L.

En este capitulo abordaremos los puntos finos que tiene el capital humano, el cual
ahora cobra nombre de trabajadores, para ello se establecera la definicién y los
elementos de una relacion laboral, asi como los derechos que tienen las personas que
prestan sus servicios subordinados, con este fin, primeramente se entrara en contexto

de la subordinacion, como origen de una relacién laboral.

2.1. Relaci6on laboral

Una vez que se conoce quiénes forman este nexo, tomando como punto de partida
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), se entiende como relacion de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. De estas lineas es
importante destacar la subordinacion, elemento que después la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion esclarecié por medio de la tesis jurisprudencial 1.5°.TJ/31 emitida
por el Quinto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo y publicada en 1992. Al

respecto se pronuncia de la siguiente manera:
Se tiene por acreditada la relacion obrero patronal si se prueba:

a) La obligacién del trabajador de prestar un servicio material, intelectual o de
ambos géneros.

b) La obligacién del patron de pagar a aquel una retribucién vy,

c) La relacion de la direccion o dependencia en que el trabajador se encuentra

colocado frente al patron.
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Asi mismo establece que la relacion laboral no constituye una simple prestacion de
servicios, sino que es necesario que exista la subordinacion, es decir que existan los

tres elementos que ya se mencionaron; trabajo, salario y direccion.

2.2. Elementos de larelaciéon laboral

A lo largo de la investigacion he mencionado a los sujetos trabajador y patrén, pero es
indispensable fundamentar su denominacion, que tiene su fundamento legal en el
articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, el cual define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los
efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual
o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

profesion u oficio.

De acuerdo a la misma normatividad, pero ahora en el articulo 10, Patrén es la persona

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

2.3. Duracion de las relaciones laborales

El Capitulo Il de la misma ley, nos da los lineamientos para fijar los plazos que estara
vigente la relacion laboral, que son cuatro, por obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado, dando espacio a periodos de prueba o

capacitacion inicial en ciertos casos.

a) Por Obra: unicamente puede estipularse cuando lo exija su naturaleza, como

por ejemplo el trabajo de la construccién o de las minas.
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b)

d)

2.4.

Por tiempo determinado: se requiere por cierto tiempo y después de ese periodo
el puesto de trabajo se extingue, de tal forma que no es fijo y lo determina la
naturaleza. Un ejemplo seria la suplencia, es un plazo que se conoce desde la
contratacion.

Por temporada: se caracteriza por requerir labores discontinuas, fijas y
periddicas; como los meseros y la cosecha de cultivos.

Por tiempo indeterminado: asi como su hombre lo dice, no se estable el tiempo
gue va a perdurar la relacion, sin embargo, es la Unica modalidad que permite
periodos por capacitacion inicial o periodo de prueba, siempre que sea para
proporcionar o corroborar conocimientos profesionales especializados, segun
sea el caso y los plazos no pueden exceder de los establecidos en el articulo
39-A del mismo precepto legal, que van desde los 30 dias hasta los seis meses,

sujetos a las exigencias de la ley.

Prestaciones de ley

Antes de mencionarlas, es vital entender a qué se refiere término prestaciones, el

diccionario de la Real Academia Espafiola lo define como “Cada uno de los servicios

gue el Estado, instituciones publicas o empresas privadas deben dar a sus empleados”

de tal manera que en el a&mbito laboral son los conceptos que el empleador debe

otorgar a sus empleados por prestar sus servicios.

En este sentido dentro de la ley en materia laboral se tienen previstas ciertas

prestaciones con caracter de obligatorias para los patrones que deben proporcionar

en beneficio de sus subordinados por la prestacidén de sus servicios. (LFT.: 69)
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2.4.1. Diade descanso

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario integro procurando que sea el dia domingo, en los trabajos
gue se requieran labores continuas el patron y sus trabajadores podran acordar el dia
gue disfrutardn de descanso. En los casos que el trabajador no labore los seis dias de
la semana, se le pagara en proporcioén a los dias que hubiese trabajado. Durante este
dia los empleados no estan obligados a prestar servicio, si el patron asi lo demanda
debera entregarle un salario doble por quebrantar la disposicion. (Ibid: 22) (LFT.: 69,

70, 71, 72y 73)

2.4.2 Primadominical

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias

ordinarios de trabajo. (LFT.: 71 Parrafo segundo)

2.4.3 Vacaciones

De acuerdo a los numerales 76, 77, 78 y 79 de la LFT, son dias de descanso
prolongado por periodos anuales, para los trabajadores que hayan prestado servicios
por periodos discontinuos, las vacaciones se calcularan en proporcion a los dias
trabajados en el afio. Las vacaciones no pueden compensarse con una remuneracion

a menos de que la relacion de trabajo termine antes de que cumpla otro afio de
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servicio, en ese sentido el patron deberd remunerarselas en proporcién al tiempo que

presto sus servicios.

Hasta 2022 el articulo 76 de la LFT establecia que se disfrutarian seis dias laborales
en el primer afio de servicio, aumentando dos dias laborales hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de la relacion de trabajo. Posterior al cuarto afio, el periodo
aumentara en dos dias por cada nuevo afio, debiendo disfrutar al menos seis dias
continuos, sin embargo con la reforma en materia laboral al articulo antes
mencionado, a partir de 2023, los dias de vacaciones aumentaron, con la finalidad de
gue México de manera progresiva pueda igualar las condiciones laborales de los
otros paises que son miembros de la OCDE, o bien de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémico, de tal forma que los trabajadores gozaran

de periodos vacacionales mas largos. (Véase Tabla 1.)
TABLA 1.

Dias de vacaciones por afio de servicio

Afo de servicio | Dias laborales de descanso
1 afio 12 dias
2 afos 14 dias
3 afos 16 dias
4 afios 18 dias
5a9 afios 20 dias
10 a 14 afios 22 dias
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15 a 19 afios 24 dias

20 a 24 afios 26 dias
25 a 29 afos 28 dias
30 a 34 afos 30 dias

Fuente: Elaboracién propia con datos de la LFT

Para los trabajadores que hayan prestado servicios por periodos discontinuos, las
vacaciones se calcularan en proporcion a los dias trabajados en el afio. Las
vacaciones no pueden compensarse con una remuneracion a menos de que larelacion
de trabajo termine antes de que cumpla otro afio de servicio, en ese sentido el patron

debera remunerarselas en proporcion al tiempo que presto sus servicios.

2.4.4 Prima vacacional

El articulo 80 de la LFT adicional a las vacaciones, obliga al patron a otorgar a sus
subordinados una prima, no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que
les correspondan durante el periodo de vacaciones, que le permita cubrir los gastos

vacacionales.

2.4.5 Aguinaldo

El articulo 87 de la LFT estipula que el aguinaldo es una gratificacion anual equivalente
a quince dias de salario, por lo menos y debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre. Para quienes no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente
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de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional que les corresponde, conforme al

tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

2.4.6. Prima de antigiedad

En el caso de esta prestacion el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo prevé

ciertas reglas, mismas que se mencionan a continuacion

l. Consta de doce dias de salario por cada afo de servicio
I. Debe calcularse con el salario que se obtenga aplicando los articulos 485 y
486 de la LFT
[I. Se pagara a aquellos trabajadores que:
a. Se separen voluntariamente de su empleo que haya cumplido por lo
menos quince afnos de servicio
b. Se separen por causa justificada de su trabajo vy,
c. A quienes sean despedidos sin importar que exista o no causa alguna.
V. En el caso de los empleados que correspondan al supuesto b
a. El pago se hara al momento del retiro, si el total de trabajadores que se
separen en el plazo de un afio no excede del 10% del total de
empleados.
b. Cuando excedan del 10% el pago se hara dando preferencia a los
primeros en separarse, el resto podra diferirse para el afio siguiente.
c. Sitodos se retiran al mismo tiempo, la preferencia sera para quienes

tengan mayor antigtiedad.
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V. Si el trabajador muere, la prima se le entregard a uno de los beneficiarios
contemplados en el articulo 501 del mismo precepto.
VI. La prima de antigliedad debera cubrirse independientemente de las demés

prestaciones que reciban los trabajadores.

2.4.7. Horas extras

La ley contempla que la jornada de trabajo, o bien, el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patrén, podra fijarse segun los sujetos convengan,
este plazo no puede excederse nunca de tres horas diarias ni de tres veces por
semana, considerando estos como los limites permitidos. Las jornadas de trabajo

pueden variar segun se su tipo. (Véase Tabla 2.)
TABLA 2.

Jornada laboral

Tipo de Jornada Horario Duracién maxima
Diurna De las 6:00 am a 8:00 pm. | 8 horas

Nocturna De las 8:00 pm a 6:00 am. | 7 horas

Mixta Comprende horas de los | 7 horas y media.

otros dos tipos, sin
embargo, no debe abarcar
mas de tres horas y media

del periodo nocturno, de
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ser asi se reconsiderara

jornada nocturna.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la LFT.

A pesar de esto, los articulos 60, 61, 66 y 67 de la LFT sefala los plazos por los cuales
se puede extender la jornada, la misma norma da espacio para las circunstancias
extraordinarias, las cuales deben remunerarse a los trabajadores en un cien por ciento
del salario cuando caigan dentro de los limites y en doscientos por ciento del salario
cuando se exceden, sin que se exima a los patrones de las sanciones que pudiera

asignar la autoridad.

2.4.8. Participacion de los trabajadores en las utilidades

Atendiendo a los articulos 117, 120, 122 y 123 de la Ley Federal del trabajo la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU), nace como un derecho que
tienen los empleados, en el sentido de que gracias a su trabajo las empresas pueden
obtener utilidades o ganancias, les corresponde que se les entregue un porcentaje de
ellas, este porcentaje lo fija la Comision Nacional de Reparto de Utilidades, que hasta
la fecha sigue siendo el 10% de la utilidad gravable que les resulte a los patrones en
su declaracion anual. La cantidad que resulte se distribuird en dos partes iguales; la
primera se repartira en consideracion a los dias trabajados por cada empleado; la
segunda se distribuird en proporcion a los salarios devengado durante el afio a que
corresponda la utilidad. Esta prestacién debera entregarse a mas tardar 60 dias, a

partir de que deba pagarse el impuesto anual.
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Debido a las reformas fiscales del dltimo afio, la PTU sufrié un cambio de suma
importancia, el cual tiene su fundamento legal en la fraccion VII del antes mencionado
articulo 127 de la LFT. Este cambio gira en torno a una limitante en la reparticién de
las utilidades a los trabajadores, ya que a partir del 2022 el monto de esta prestacion

no podré ser mayor de:

e El equivalente a tres meses de salario de cada trabajador

e El promedio de PTU recibida en los ultimos tres afios

Siempre se elegira el que resulte mas favorable para el receptor.

2.4.9. Habitacion.

Es deber de las empresas proporcionar habitaciones higiénicas y comodas a sus
trabajadores, con esa finalidad nace el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores, quien tiene como objetivo crear sistemas de financiamiento que
permitan a los trabajadores obtener un crédito barato y suficiente para adquirir en
propiedad habitaciones coémodas e higiénicas, para la construccion, reparacion, o
mejoras de sus casas habitacion y para el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos, por una aportacion del cinco por ciento de los salarios, esto fundamentado

en la LFT en sus articulo 136 y137.

2.4.10. Salario

El salario como un elemento de la relacion de trabajo, de acuerdo a los articulos 84,

85y 88 de la Ley Federal de Trabajo se integra con los pagos hechos en efectivo por
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cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion.

Es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo, puede fijarse
por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier
otra manera, en los casos que sea por unidad de tiempo debe establecerse
especificamente la naturaleza de éste, ademas debe ser remunerador y nunca menor
al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, también se debe
tomar en consideracion la cantidad y calidad del trabajo para fijarlo y respetar los
plazos para pagarlo, el cual no puede exceder de una semana para obreros y quince

dias para los demas trabajadores.

2.5. Otras prestaciones complementarias

Las anteriores son conocidas en el medio como prestaciones minimas de ley a las que
tienen derecho los trabajadores, sin embargo, puedo decir que la ley no contempla un
numeral que limite a los patrones para otorgar mayores 0 mejores prestaciones, de
hecho, en su articulo 102 permite ofrecer prestaciones que no sean en dinero, sino en
especie, siempre que sean apropiadas al uso particular del trabajador y de su familia;
y que ademas sean razonablemente proporcionadas al salario que reciben. Algunos

ejemplos de otras prestaciones son:

e Premio de Puntualidad
e Premio de Asistencia

e Vales de despensa
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e Fondos de ahorro

e Habitacion

e Servicios de comedor

e Becas para hijos de los trabajadores
e Transporte

e Vales de Gasolina

Estas prestaciones forman parte del Plan de Prevision social, dicho plan para efectos
del Impuesto Sobre la Renta estara exento para los trabajadores, es decir, que no
pagara impuestos por ese ingreso, y a su vez seran parcialmente deducibles para el

patron. Dentro del Capitulo 11l se abordara el tema de manera mas amplia.

2.6. Seguridad social.

En el Capitulo I, dentro de las areas de la Contaduria, mencionabamos el area fiscal,
gue se dedica al estudio del pago de contribuciones, mismas que el Cadigo Fiscal de

la Federacion (CFF) dentro de su articulo cuarto, clasifica a las contribuciones en:

l. Impuestos
I. Aportaciones de Seguridad Social
[I. Contribuciones de Mejora

V. Derechos.

Enfocandonos principalmente en la fraccion Il, las aportaciones de seguridad social
surgen en el mundo industrializado debido al alza de la vida y la insuficiencia de la

proteccion que brinda el Estado, la seguridad social basica esta ligada especialmente
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con la relacion laboral, ya que se expande con el fin de cubrir progresivamente las
necesidades de los individuos limitados por circunstancias relacionadas con su trabajo,

gue requieren de apoyo para satisfacer sus necesidades. (Kurczyn, 1997)

La Seguridad Social es, desde mi punto de vista, una prestacion esencial, pues con
ella los empleados protegen su derecho universal a la salud y el de su familia. La Ley
del Seguro Social en su segundo articulo, manifiesta la finalidad de la seguridad social
gue es garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la protecciéon de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

Ahora bien, asi como la CPEUM conjuntamente con el CFF, impone a los patrones el
deber de pagar las cuotas, la ley del Seguro Social los obliga a dar de alta a sus
trabajadores, que de manera expresa fija dentro del articulo 15 fraccion I, de la
siguiente forma: “los patrones estan obligados a registrarse e inscribir a sus
trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su

salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles”

A lo largo de este capitulo se estudiaron los derechos irrenunciables de los
trabajadores que, como ya mencioné anteriormente, son enunciativos mas no
limitativos, toda vez que los patrones pueden poner a disposicion de sus subordinados
muchos mas elementos para aumentar su nivel de vida, pero en ningan caso podran
ser menores a las bases ya establecidas en la ley. Ahora es indispensable estudiar las
implicaciones que tiene cada prestacion a la hora de determinar su integracion al SBC

del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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CAPITULO Il

Este capitulo tiene como objetivo primordial contextualizar la seguridad social en
México, partiendo de los tipos de prestaciones que ofrece para entender co6mo
benefician a los distintos tipos de seguro que existen, asi como conocer los requisitos

y lineamientos que se deben cumplir para gozar de ellas.

3.1Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) es un organismo publico
descentralizado con personalidad y patrimonio propio para administrarlo y organizarlo,
inicio sus actividades el 01 de enero de 1944, fue creado por el entonces presidente
Manuel Avila Camacho con la intenciéon de garantizar el acceso integral para la clase
obrera al desarrollo, el 19 de enero del mismo afo se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) la exposicion de motivos con su principal objetivo, el cual es
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual

y colectivo.

Nace como consecuencia de la Revolucion Mexicana, con caracter meramente social,
pues cumple con el anhelo de incorporar los servicios de salud junto con prestaciones
gue aseguran una vida digna para los obreros, de esta forma la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, incluye el articulo 123 fraccién XXIX, que
reza como sigue, se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley del Seguro
Social y ella comprendera seguros de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del

trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
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encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

En esta secuencia, en diciembre de 1942 fue aprobada la Ley del Seguro Social por el
congreso, dando pauta a los patrones para que a inicios de junio de 1943 comenzaran
a inscribirse. Esta ley ha sido el parteaguas para que los subordinados cuenten con
una indemnizacién segura, pues a pesar de los esfuerzos de la Ley Federal del

Trabajo, no se contaba con una proteccién ante una enfermedad o riesgo de trabajo.

Para incorporarse al IMSS, puedes optar por dos regimenes, el obligatorio y el
voluntario que a pesar de ser muy diferentes entre si, ambos son muy son excelentes

opciones para garantizar la salud.

3.2 Prestaciones que otorga el IMSS.

Antes de explicar los regimenes de los que hablo e identificar los distintos seguros que
ofrece el Instituto, es necesario entender qué considera una prestacion y cuales son

sus tipos.

Una prestacion es la ayuda que ofrece el instituto como medio de proteccion a los
asegurados frente a un riesgo o peligro, con ese fin los derechohabientes se pueden

beneficiar en dinero y en especie de acuerdo al seguro que corresponda.

Son en dinero las cantidades cuantificables en monetario como los subsidios, las

pensiones, los finiquitos, las asignaciones familiares, entre otros.
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Por otro lado, cuando hablamos de asistencia médica, quirurgica, hospitalaria u
obstétrica, asi como de terapias de rehabilitacion o protesis nos referimos a las

prestaciones en especie.

3.3. Salario base de cotizacion.

El Salario Base de Cotizacion (SBC) es la base para determinar la mayoria de cuotas
y las prestaciones en dinero. De acuerdo con el articulo 30 de la Ley del Seguro Social,

éste puede ser de tres tipos: Fijo, Variable y Mixto.

El Salario Base de Cotizacion Fijo se compone de los elementos previamente
conocidos al inicio de la relacion laboral, es decir, las que se estipulan en los contratos

y se obligan por la legislacion de la materia.

El Salario Base de Cotizacion Variable incluye percepciones y prestaciones cuyo
importe no se conoce, sin embargo, se estipulan en las condiciones de trabajo dentro

del contrato y se identifican hasta el momento en que se pagan al trabajador.

El SBC mixto esta integrado por los dos anteriores, de elementos fijos y variables,
prestaciones que se conocen desde el inicio de la relacion laboral y otras

condicionadas a su pago.

Para efectos de la Ley del Seguro Social especificamente en su articulo 27, el SBC se
integra por los pagos en efectivo que reciban los trabajadores por concepto de cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones

prestaciones en especie y en general cualquier prestacion que reciba el trabajador por
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su trabajo. Por otro lado, en las fracciones del mismo precepto legal eximen totalmente

de su integracion a ciertos conceptos que son:

e Fraccion |. Herramientas de trabajo

e Fraccion Il. Cuotas sindicales

e Fraccion lll. Aportaciones adicionales al seguro de Retiro, Cesantia en edad
avanzaday vejez.

e Fraccion IV. Cuotas Obreras, aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, asi como y las participaciones en las utilidades

de la empresa.

Ademas de esos conceptos, sujeta la excepcidon para las siguientes prestaciones a

algunos lineamientos:

e Fondo de ahorro: No debe estar gravado para el impuesto sobre la renta y
ambos sujetos de la relacion laboral deben aportar la misma cantidad, o bien, el
trabajador mas que su empleador, pero nunca en sentido contrario. Ademas de
gue solo puede retirarse una vez por afo. (L.S.S. Articulo 27 Fraccion Il.)
 Alimentacién: Para que no integre el trabajador tiene que pagar MiNIMO el 20%
de la UMA vigente por dia, de no ser asi, integrara el 8.33% de la cuota diaria por
cada alimento que se le proporcione. (L.S.S. Articulo 27 Fraccion V.)

e Habitacion: Integrara el 25% de la cuota diaria cuando al trabajador no se le
retenga como MINIMO el 20% de UMA vigente por dia. (L.S.S. Articulo 27 Fraccién

V)
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e Despensa: No debe rebasar el 40% de la UMA vigente por dia. (L.S.S. Articulo
27 Fraccion V1.)

e Premio de Puntualidad y Asistencia: Aplica la excepcion siempre y cuando no
rebasen el 10% del salario base de cotizacion con el que cotizo el bimestre anterior
cada uno. (L.S.S. Articulo 27 Fraccion VII.)

e Planes Complementarios de Pensiones: Para que no integren deben cumplir
con los requisitos de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR). (L.S.S. Articulo 27 Fraccion VIIL.)

e Tiempo extraordinario. Estara exento siempre y cuando respeten los limites de
la Ley Federal del Trabajo, que como mencioné anteriormente son tres horas en

tres ocasiones. (L.S.S. Articulo 27 Fraccion 1X.)

En este punto es necesario tener en cuenta estas generalidades especificas sobre el

tema:

1. El Salario Base de Cotizacion (IMSS) y el Salario Base de Aportacion (Infonavit)
fueron homologados a partir del 01 de Julio de 1997.
2. Los limites salariales de acuerdo al articulo 28 de la Ley del Seguro Social son:
a. Maximo 25 UMAS
b. Minimo salario minimo general del Area Geogréfica
3. Articulo 34 de laley del Seguro Social. Los plazos para modificar el Salario Base
de Cotizacion son:
a. Fraccion |. Salario base de cotizacion fijo: Dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en

que cambie el salario.
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b. Fraccion Il. Salario base de cotizacion variable: Dentro de los primeros
cinco dias habiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre, las modificaciones del salario diario promedio
obtenido en el bimestre anterior.

c. Fraccidn lll. Salario base de cotizacion mixto: Para los elementos fijos
se presentara el aviso dentro de los cinco dias habiles siguientes de la
fecha en que cambie el salario. Mientras que para los elementos
variables si al concluir el bimestre cambiaron, el patron presentara al
Instituto el aviso de modificacion en los plazos bimestrales que
mencioné en el inciso anterior. Para determinarlos debera dividirse el
importe total de los ingresos variables obtenidos en el bimestre anterior
entre el nimero de dias de salario devengado y sumando su resultado
a los elementos fijos del salario diario.

4. En el caso del salario base de cotizacion variable, los dias devengados por

bimestre seran:

a. Enero-Febrero: 59 e. Septiembre-Octubre: 61
b. Marzo-Abril: 61 f.  Noviembre-Diciembre:
c. Mayo-Junio: 61 61

d. Julio-Agosto: 62
5. Articulo 35 de la Ley del Seguro Social. La modificacién del salario surtira
efectos a partir de la fecha manifestada en el aviso.
6. Articulo 50 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliacion,
clasificacion de empresas, recaudacion y Fiscalizacién, (RACERF), el plazo para

presentar el aviso dependera del caso:
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a. Modificacion Ascendente: No hay plazo limite.
b. Modificacion Descendente: Cuentas con cinco dias habiles contados a

partir del dia siguiente que se manifiesta en el aviso.

La antes mencionada UMA, por sus siglas, Unidad de Medida y Actualizacién, nace en
el 2016 con el objetivo de sustituir las Veces Salario Minimo (VSM), que se utilizaba
para actualizar los montos de multas, derechos, entre otras obligaciones, y ante esta
situacion no incrementaban el Salario minimo, ya que al hacerlo también subirian los
importes de esos conceptos. De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) la , Unidad de Medida y Actualizacion es la referencia econémica
en pesos para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos
en las leyes federales, de las entidades federativas, asi como en las disposiciones
juridicas que emanen de todas las anteriores. Cada afio cambia su valor, dependiendo
los indicadores macroeconomicos del pais, entra en vigor en el mes de febrero y se
publica en tres periodicidades distintas que son diaria, mensual y anual. Para efectos

de tramites ante el IMSS generalmente se utiliza la diaria.

3.4 Esquema de aseguramiento

El articulo 11 de la Ley del Seguro Social hace mencion de los cinco seguros que

ofrece el Instituto, los cuales son:

l. Riesgos de trabajo;
Il. Enfermedades y maternidad;
[I. Invalidez y vida;

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
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V.

3.4.1

Guarderias y prestaciones sociales.

Seguro de riesgo de trabajo

El articulo 41 de la Ley del Seguro Social considera que riesgos de trabajo (RT) son

los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio

0 con motivo de su trabajo.

Accidente de trabajo: Toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata
0 posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo
del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se
preste, incluyendo el que se produzca al trasladarse el trabajador directamente
de su domicilio al lugar del trabajo, o viceversa.

Enfermedad de Trabajo: Estado patologico derivado de la accion continuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios, asi como las consignadas en

la Ley Federal del Trabajo.

Para tales efectos las fracciones del articulo 46 del mismo ordenamiento enlista las

causas que desvirtian un riesgo de trabajo:

Que ocurra en estado de embriaguez
Que el trabajador se encuentre bajo los efectos de algun psicotropico, narcoético
o droga enervante, siempre y cuando no exista prescripcidon suscrita por un

médico autorizado.
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lll. Cuando se ocasione intencionalmente la lesién o incapacidad por el propio
trabajador o en acuerdo con alguien mas.
IV. Cuando la lesion sea producto de una rifia o intento de suicidio

V. En el supuesto de que el siniestro sea producto de un delito intencional.

Estos supuestos deberan atender a los lineamientos del numeral 47 de la antes

mencionada ley.

Un riesgo de Trabajo puede producir:

I.  Incapacidad Temporal
Il. Incapacidad permanente parcial
ll. Incapacidad permanente total, y

IV. Muerte

Asi mismo la Ley Federal del Trabajo, define los casos en los que aplica cada

incapacidad:

e Articulo 478. Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefar su trabajo por
algun tiempo.

e Articulo 479. Incapacidad permanente parcial es la disminucién de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

e Articulo 480. Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o
aptitudes de una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo

por el resto de su vida.
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a)

PRESTACIONES EN ESPECIE.

Articulo 56. Ley del Seguro Social El trabajador que sufra un R.T. tendré& derecho a

las siguientes prestaciones en especie:

Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica;

Servicio de hospitalizacion;

[ll. Aparatos de protesis y ortopedia, y

IV. Rehabilitacion

b)

PRESTACIONES EN DINERO

Articulo 58. Ley del Seguro Social. El trabajador que sufra un riesgo de trabajo tendra

derecho a las siguientes prestaciones en dinero:

Por incapacidad para trabajar: Subsidio al 100% del salario con el que cotice
por el tiempo que dure la rehabilitacion y mientras no se declare incapacidad
permanente parcial o total.

Por incapacidad permanente total: Pension mensual definitiva equivalente al
60% el salario con lo que estuviere cotizando cuando ocurrio el riesgo. Si
fuera enfermedad se obtendra un promedio de las Ultimas 52 semanas para
determinar base para calcular la pension.

En este caso es de vital importancia que el asegurado cuente con un seguro
de sobrevivencia ante una institucion de seguros de su eleccion, que sera la
encargada de otorgar a los beneficiaros las pensiones y prestaciones

econdmicas a las que tenga derecho en caso de fallecimiento.
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[I. Por incapacidad permanente parcial superior al 50%: Pension otorgada por
la institucion que haya elegido, la cual se determinara en base a la tabla de
valuacién de incapacidad propuesta por la Ley Federal de Trabajo tomando
como referencia la pensién que le corresponderia si la incapacidad fuera
total.

Cuando dicha valuacion definitiva sea equivalente hasta un 25%, el
asegurado recibira en lugar de la pensién una indemnizacion global de cinco
anualidades respecto a la pension que le hubiese correspondido.

V. El Instituto otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total y
parcial con un minimo de mas del cincuenta por ciento de incapacidad, un
aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pension que

perciban.

Adicional a ello, los trabajadores que mueran a causa de un riesgo de trabajo recibiran
una suma que sera calculada por el Instituto, a la cual se le restaran los recursos
acumulados en la cuenta individual del fallecido y que seré entregada por la institucion

gue haya elegido anteriormente.

Las cuotas pagaderas al IMSS por este seguro, se determinara en relacion al salario
base de cotizacion y a los riesgos inherentes por la actividad de la empresa. Para
calcular la prima correspondiente, se multiplicara la siniestralidad de la actividad por el
factor que le corresponda y al resultado se le sumara 0.005. De acuerdo al articulo 72
de la Ley del Seguro Social el resultado que se obtenga sera la prima a aplicar sobre

los salarios base de cotizacién de acuerdo a la siguiente férmula:

Prima = [(S/365) +V * (1 + D)] * (F/N) + M
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Donde:

V =28 afos, duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima

de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3, factor de prima.

N = NUumero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales,

divididos entre 100.
D = Numero de defunciones.
M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

Sin embargo, el mismo articulo permite que cuando se trate de la primera vez que se
inscribe al Instituto o cuando se cambie la actividad, los patrones cubriran la prima
media segun la clase que les corresponda conforme al reglamento. Posteriormente el
articulo 73 de la misma ley proporciona la siguiente tabla con las distintas clases.

(Véase Tabla 3.)
TABLA 3.

Prima de riesgo de trabajo por clase.
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Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase | 1.13065
Clase lll 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Fuente: Ley Federal del Trabajo.

Es obligacion de los patrones revisar la siniestralidad de su actividad una vez al afio,
con el fin de permanecer en la misma prima, disminuirla o aumentarla segun sea el

caso.

3.4.2 Seguro de enfermedades y maternidad

De acuerdo al articulo 84 de la Ley del Seguro Social, este seguro ampara a:

l. El asegurado
I. El pensionado por
a. Incapacidad permanente total o parcial
b. Invalidez
c. Cesantia en edad avanzada y vejez
d. Viudez, Orfandad y ascendencia
[I. Esposa o concubina del asegurado; asi como el esposo o concubinario de
la asegurada.
V. Esposa o concubina del pensionado; asi como el esposo o concubinario de

la pensionada.
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V. Hijos menores de dieciséis afios del asegurado o pensionado

VI. Los hijos del asegurado que no puedan mantenerse por si mismo a causa
de una enfermedad cronica o discapacidad fisica, mental intelectual o
sensorial hasta que desaparezca esa incapacidad. Ademas de los hijos
menores de veinticinco afios que permanezcan estudiando.

VII.  Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por cesantia en
edad avanzada y vejez o por incapacidad permanente que gocen de una
asignacion familiar.

VIIl. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste, y

IX. El padre y la madre del pensionado por Incapacidad permanente total o
parcial, Invalidez o Cesantia en edad avanzada y vejez que vivan en el

hogar del pensionado.

Los beneficiaros de este seguro también tendran derecho a las prestaciones si
dependen econdmicamente del asegurado o pensionado, y si el asegurado tiene

derecho a las prestaciones en especie.
a) Prestaciones en especie

En caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgara al asegurado la asistencia
médico quirargica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo
de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo
padecimiento. No se computara en el mencionado plazo, el tiempo que dure el
tratamiento curativo que le permita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas

correspondientes. (LSS Articulo 90)
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En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el embarazo, el

alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:

l. Asistencia obstétrica;

I. Ayuda en especie por seis meses para lactancia y capacitacién y fomento
para la lactancia materna y amamantamiento.

Il Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar con
dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o
para efectuar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico
gue designe la institucion o dependencia, y

V. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el Consejo

Técnico

Para poder tener acceso a estas prestaciones es necesario que el asegurado,
asegurado, pensionado o pensionada, asi como sus beneficiarios cumplan con todos

los requisitos que establece la ley.
b) Prestaciones en dinero

La seccion tercera del Capitulo IV del Seguro de enfermedades y maternidad presenta
entre todas las prestaciones monetarias un subsidio para el asegurado ante una
enfermedad no profesional que lo incapacite para el trabajo, que se pagara a partir del
cuarto dia en que inicie la incapacidad y tendra una duracion de hasta cincuenta y dos
semanas, con una posible prérroga de veintiséis semanas si al terminar el primer plazo

la incapacidad continda. Tendra derecho al subsidio siempre que tenga cubiertas por
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lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad
para los trabajadores fijos y seis cotizaciones semanales para los eventuales. Dicho
subsidio sera equivalente al 60% del dltimo salario base de cotizacion que tenga
registrado y se pagard por periodos vencidos y en caso de ser hospitalizado se

entregara a alguno de los beneficiarios que tengan derecho.

En el caso de la maternidad las aseguradas tendran derecho a un subsidio durante el
embarazo y el periodo de puerperio a un subsidio equivalente al 100% del ultimo
salario base de cotizacion que recibira por cuarenta y dos dias antes del parto y
cuarenta y dos dias después de éste. Para ello la asegurada debe cumplir tres

requisitos, que son:

l. Cubrir por lo menos treinta y dos cotizaciones semanales durante los doce
meses anteriores a la fecha del primer pago del subsidio

I. Certificar por medio del Instituto el embarazo y la posible fecha de parto

[I. No ejecutar ningun trabajo retribuido por los cuarenta y dos dias anteriores

y posteriores al parto.

Cuando la asegurada reciba mas de un subsidio, se cancelara en que sea menor. El
patron quedara relevado de la obligacion de pagar el salario integro siempre que la

asegurada cumpla con los requisitos establecidos.

3.4.3 Seguro deinvalidez y vida

A. RAMO DE INVALIDEZ.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social podra declarar invalidez cuando el asegurado
se encuentre imposibilitado para recuperarse, por medio de un trabajo que le remunere
mas del cincuenta por ciento de lo que percibiera de no ser por la enfermedad o
accidente que haya sufrido. Por esta condicion podran recibir las siguientes

prestaciones:

l. Pensién temporal

I. Pension definitiva

[l Asistencia médica

IV.  Asignaciones familiares

V. Ayuda asistencial

Podran gozar de ellas siempre que cuenten con doscientas cincuenta semanas de
cotizacion debidamente pagadas y cumplan con los demas requisitos que para sus

efectos marque la ley.
B. RAMO DE VIDA
Cuando el asegurado o pensionado muere, sus beneficiarios recibiran:

l. Pension de viudez. Equivalente al 90% de lo que le corresponderia al
asegurado por invalidez permanente o de la que venia disfrutando hasta el
momento de su muerte. Tendra derecho a recibirla la esposa del asegurado
0 pensionado, o bien, la concubina con la que haya vivido los cinco afios
anteriores al siniestro o con quien haya tenido hijos siempre que ambos
estuvieran libres de matrimonio. Lo mismo aplica para el esposo o concubino

de las aseguradas o pensionadas.
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V.

Pension de orfandad. Equivalente al 20% de lo que le corresponderia al
asegurado por invalidez permanente o de la que venia disfrutando hasta el
momento de su muerte. Lo recibiran los hijos del asegurado (a) o
pensionado (a) por invalidez, hasta que cumplan los dieciséis afios con
posibilidad de prérroga hasta los veinticinco afios si continla estudiando o
ilimitada siempre que no pueda mantenerse por su propio trabajo debido a
una enfermedad o incapacidad.

Pensién a ascendientes. Aplica cuando no hubiera viuda o hijos con derecho
a pension. Se otorga a cada ascendiente que dependa economicamente del
asegurado o pensionado por el 20% de lo que le corresponderia al
asegurado por invalidez permanente o de la que venia disfrutando hasta el
momento de su muerte.

Ayuda asistencias a la pensionada por viudez. Es la prestacion en dinero
gue se otorga al pensionado por invalidez, asi como a los viudos o viudas
pensionados, cuando su estado fisico requiera forzosamente que lo asista
otra persona de forma permanente o continua,

Asistencia médica

En este caso es indispensable que el asegurado cumpla con dos requisitos ademas

de los otros establecidos en la ley; el primero es que al momento de morir haya cubierto

el pago de al menos 52 cotizaciones semanales, o que se encontrara pensionado por

invalidez. El segundo es que la muerte del asegurado o pensionado no se deba un

riesgo de trabajo.
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3.4.4. Retiro, Cesantia en edad avanzaday Vejez

A. CESENTIA EN EDAD AVANZADA.

Este seguro aplica para aquellos trabajadores mayores de 60 afios de edad que
gueden privados de trabajos remunerados y que tengan minimo mil cotizaciones

reconocidas ante el Instituto.

En caso de no contar con esas semanas tiene dos opciones:

l. Retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién

I. Seguir cotizando hasta que cubra el requisito para proceder a la pension.

Una vez cubiertas las cotizaciones tendra derecho a las siguientes prestaciones:

l. Pension
I. Asistencia médica
[I. Asignaciones familiares

IV.  Ayuda asistencial

B. DEL RAMO DE VEJEZ

Para este ramo los requisitos que debe cubrir el asegurado son:

l. Tener 65 afos de edad

Il Tener reconocidas 1,000 cotizaciones semanales.

Se otorga uUnicamente a solicitud del asegurado y en caso de cumplir los requisitos
tiene las mismas opciones que en el caso de la Cesantia en edad avanzada, a

diferencia de que aqui con 750 semanas pueden disfrutar de las prestaciones en
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especie del Seguro de Enfermedad y Maternidad que ya mencioné con anterioridad.

Las prestaciones a las que tiene derecho son:

l. Pensién
Il. Asistencia médica
[l Asignaciones familiares

IV.  Ayuda asistencial

C. PENSION GARANTIZADA

Es aquella que el Estado asegura para quienes tengan sesenta afilos o mas de edad y
hayan cotizado mil 0 mas semanas, esta se calcula conforme a la tabla prevista en el
articulo 170 de la Ley del Seguro Social, considerando el promedio de su salario base

de cotizacion por el tiempo que tenga afiliado al Instituto. (Véase Tabla 4.)

TABLA 4.

Pensién garantizada mensual
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Semanas de Cotizacién

1,000 1,025 1,050 1075 1,100 1425 1150 1,175 1200 1,225 12%
Saltario Base
de Edad Penslén garantizada mensual en pesos
Cotlzacién
1SM*a4.09| 60 | 2622 2716 2,809 2903 2997 3,090 3184 3,278 3371 3,465 3,559
UMA** 61 2,660 2,753 2,847 2,941 3,004 3128 2,221 3315 3,409 3,502 3,506
62 | 2,697 2,791 2884 2978 3,072 3165 3,259 3,353 3,446 3540 3,634
63 | 2,734 2,828 2,922 3,015 3,109 3,203 3,206 3,350 3,484 3,577 3,671
64 | 2,772 2,866 2,959 3,053 3,147 3,240 3,334 3,427 3521 3615 3,708
:f; 2,809 2,903 2,997 3,090 3,184 3,278 3,371 3465 3,559 3,652 3,746
60 | 3,409 3,530 3652 3,774 3,896 4,017 4,139 4,261 4,383 4,504 4,626
61 3,457 3,579 3,701 3623 3944 4086 4,188 4310 4431 4553 4875
2.0a299 62 3,506 23,628 3,750 3,871 3,983 4115 4237 4358 4480 4602 4724

UMA 63 3,656 3677 3,798 3920 4,042 4164 4285 4407 4529 4651 4772
64 3,604 3,725 3,847 3,969 4,091 4212 4334 4456 4577 4899 4821

:15’: 3,652 3,774 3896 4,017 4,139 4,261 4,383 4504 4626 4748 43870

60 4,195 4345 4495 4645 4795 4945 5004 5244 5394 5544 5869
61 4,256 4405 4,555 4705 4855 5005 5154 52304 5454 5604 5754
3.0a3.99 62 4,315 4,465 4815 4765 49156 5084 5214 5384 5514 56684 52814

UMA 63 4375 4525 45675 4825 4975 5124 5274 5424 5574 5724 5874
64 4,435 4,585 4,735 4885 5034 5184 5334 5484 5634 5784 5933

oo | 4495 a6a5 4795 4945 5084 5208 5394 5544 5694 5844 5993

60 4,982 5160 5338 5516 5694 5872 6,050 6,228 65,405 6,583 6,761
61 5,053 5231 5409 5587 65,765 5943 6121 6,299 G477 6655 6,832
4.0 24.99 62 5,124 5302 5480 5658 5836 6,014 6,192 6,370 6,548 6,726 6,904

UMA 63 5196 5373 5551 5729 5907 6,085 6,263 6441 65619 6,797 6,975
64 5,267 5445 5623 5801 5978 6,156 6334 6512 6690 6,868 7,046

Smsi: 5,338 5516 65694 5872 6,050 6,228 6,405 6,583 6,761 6,939 7117

60 5769 5975 6,181 6387 6593 6,799 7,005 7,211 7417 7,623 7,829
61 5851 6,057 6,263 64682 6675 6881 7087 7,293 7499 7706 7,91
5.0 UMA en 62 5933 6,140 6,346 6,552 6,758 ©964 TA70 7376 7,682 7,788 7,994
adelante 63 | 6,016 6,222 6428 6634 6840 7,046 7,252 7458 7,664 7,870 8,076
G4 6,098 6304 6510 6,716 6922 7128 7334 7540 7,746 7953 8,159
f:az 6,181 6387 6593 6799 7005 7211 7417 7623 7,829 8,035 8,241
*Satario Minimo
“*Unidad de Medida y Actualizacion

Fuente: Ley del Seguro Social
D. CUENTA INDIVIDUAL

Hasta este momento el concepto se ha mencionado en repitas ocasiones, y es
oportuno aclarar a que se refiere con este término, segun el articulo 159 de la Ley del

Seguro Social la cuenta individual es aguella que se abrir4 para cada asegurado en
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las Administradoras de Fondos para el Retiro, mejor conocidas como AFORES para
gue en ellas se depositen cuotas obrero-patronales y, en su caso, la estatal por
concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los
rendimientos. La cuenta individual se integrara por las subcuentas: de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias. La institucion

sera elegida por el trabajador y no podra tener mas de una.

3.4.5 Seguro de guarderias y prestaciones sociales

A. GUARDERIAS

Atiende a la necesidad de los cuidados de las hijas e hijos en la primera infancia de
las personas trabajadoras durante su jornada laboral, el servicio se proporcionara en
los turnos matutinos y vespertinos, pudiendo elegir entre alguno los trabajadores de la

jornada nocturna.

Esta prestacion de acuerdo al articulo 202 de la Ley Seguro Social, debe
proporcionarse para cuidar y fortalecer la salud del nifio y su buen desarrollo futuro,
asi como a la formacion de sentimientos de adhesion familiar y social, a la adquisicion
de conocimientos que promuevan la comprension, el empleo de la razén y de la
imaginacion y a constituir habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en
el esfuerzo coman con propdsitos y metas comunes, todo ello de manera sencilla y
acorde a su edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los elementos
formativos de estricta incumbencia familiar. Y entre sus prestaciones incluiran el aseo,

la alimentacién, el cuidado de la salud, la educacioén y la recreacion de los menores.
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Para ello se estableceran instituciones especiales localizadas convenientemente

respecto de los centros de trabajo y habitacion del régimen obligatorio, el servicio se

proporcionara a los menores desde los cuarenta y tres dias de nacidos hasta que

cumplan los cuatro afos.

B. PRESTACIONES SOCIALES.

Las prestaciones sociales pueden ser:

Prestaciones sociales institucionales: Fomentan la salud, la prevencion de
enfermedades y accidentes; y contribuyen a elevar el nivel de vida de la
poblacién en general. Para ello el instituto proporcionara programas de
promocion de la salud, educacion higiénica, impulso y desarrollo de
actividades culturales y deportivas, asi como las demas incluidas en el
articulo 210 de la Ley del Seguro Social. También podra ofrecer
instalaciones deportivas, sociales culturales, recreativas y vacacional por
medio de cuotas de recuperacion que apoyen al financiamiento de su
operacion.

Prestaciones de solidaridad social: Acciones de salud comunitaria,
asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria. Con ese fin el
instituto organizard, establecera y operara unidades médicas destinadas a
los servicios de solidaridad social exclusivamente para aquellos que
constituyan una profunda marginacion rural, suburbana y urbana. Aqui es
importante destacar que el Instituto Mexicano del Seguro Social esta

obligado a atender a la poblacion no derechohabiente en tres casos:
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3.5

Situaciones de emergencia nacional, regional o local, siniestros o desastres
naturales.

Campafias de vacunacion, atencidon o promocion a la salud.

Programas que combatan la marginacion y la pobreza, asi como los demas

casos que considere el ejecutivo federal.

REGIMEN OBLIGATORIO

Dichos seguros conciernen al régimen obligatorio, que como su nombre lo indica,

atiende a la obligatoriedad de los patrones frente a sus empleados para que ellos

puedan gozar de la seguridad social que otorga el instituto. Los posibles sujetos de

aseguramiento, considerados en el articulo 12 de la Ley del Seguro Social son:

Los trabajadores que presten servicios permanentes o eventuales, sin importar
el acto que le de origen, la personalidad juridico o naturaleza del patron.

Los socios de sociedades cooperativas.

Quienes por Decreto determine el Ejecutivo Federal, siempre que cumpla con
los términos y condiciones de la Ley.

Trabajadoras del hogar.

Lo realmente atractivo del régimen es que ademas de estos sujetos quienes si gozan

de todas las prestaciones y la atencion de los cinco seguros, también les da la

oportunidad a otras personas para que se inscriban bajo dos modalidades distintas,

gue son la Continuacion Voluntaria y la Incorporacion Voluntaria.
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3.5.1. Consecuencias de no otorgar la seguridad social

Como lo hemos venido analizando, la Seguridad Social es una garantia del derecho
social de los trabajadores, en México esta condicionada a la vigencia de una relacion
laboral, pues es el patron quien esta obligado a que se cumpla con este derecho. Es
un beneficio cumplir con las obligaciones patronales pues tratandose de un riesgo de
trabajo el articulo 53 de la Ley del Seguro Social, releva al patron de la responsabilidad
de cumplir con las obligaciones frente a las enfermedades o riesgos de trabajo que
sufran sus trabajadores siempre que lo haya inscrito al Instituto con anterioridad a que

éste suceda.

No obstante, en la actualidad sigue habiendo incumplimientos en la materia, algunos
por falta de informacion o desconocimiento, pero muchos otros con el objetivo de
disminuir las contribuciones a su cargo. Por eso es necesario que se conozcan las

consecuencias que tiene no cumplir con la obligacion adecuadamente.

Partiendo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, su articulo 123
fraccion XlIV, establece a su letra que los empresarios seran responsables de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto,
los patronos deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun que haya traido
como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira

aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.
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Como lo menciona el articulo anterior, un patron siempre sera el responsable de los
riesgos o enfermedades de trabajo en los que incurran sus trabajadores. En el mismo
orden de ideas el articulo 54 de la Ley del Seguro Social, es el primero en pronunciarse
con las consecuencias de un incumplimiento, especificamente cuando el patrén
hubiera manifestado un salario inferior al real, en ese caso el Instituto protege el
derecho de los subordinados pues pagara al asegurado el subsidio o la pension a la
gue tenga derecho, de acuerdo con el salario con el que estuviese inscrito, sin perjuicio
de que, al comprobarse su salario real le cubra, con base en éste la diferencia de dicha

pension o subsidio.

En estos casos, ademas el patron debera pagar los capitales constitutivos que
correspondan a las diferencias que resulten, incluyendo el cinco por ciento por gastos

de administracion sobre el importe de dicho capital, como parte integrante del mismo.

Hasta este punto es indispensable aclarar qué es un capital constitutivo. Segun
Fernandez (2020) “el capital constitutivo es la cantidad que el patron debe reintegrar
al Instituto Mexicano del Seguro Social que se genera por las prestaciones de
seguridad social otorgadas al trabajador o a sus beneficiarios y causadas al patréon por

la responsabilidad de no inscribir al trabajador o reportar un salario menor.” (p.1)

Asi mismo y con fundamento en el articulo 77 de la Ley del Seguro Social, cuando el
patron obligado a inscribir a sus trabajadores ante el Instituto no lo hiciera y ocurra un
siniestro, el patron debera reintegrarle al Instituto Mexicano del Seguro Social los
capitales constitutivos que se generen de acuerdo a las prestaciones en dinero o en

especie que segun sea el caso le correspondan al trabajador, esto tendra lugar sin
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guebrantar la posibilidad de que el Instituto otorgue al subordinado las prestaciones a

las que tenga derecho.

Aplica lo mismo cuando el patrén asegure a sus trabajadores disminuyendo las
prestaciones a las que tiene derecho, con el objetivo de limitar los capitales
constitutivos, ante eso deberan sumarse las cantidades que hagan falta a dichos
capitales. También aplica tratandose de recaidas por el riesgo de trabajo, ya sea el

mismo patrén con el que ocurrid el siniestro o con uno diferente.

En ningln caso presentar los avisos de ingreso, alta o modificaciones del salario de
los trabajadores después de ocurrido el siniestro liberaran al patron de pagar los
capitales constitutivos, aun cundo esos avisos se hayan presentado en los plazos
autorizados, en otras palabras, el trabajador debe estar dado de alta con el salario
base de cotizacion que le corresponde antes de que ocurra el siniestro. Sera el Instituto

guien determine el monto de los capitales constitutivos y lo haga efectivo.

Ahora bien, el articulo 79 de la Ley del Seguro Social enumera los importes que

integran los capitales constitutivos y son:

l. Asistencia médica;

II.  Hospitalizacion;

[ll.  Medicamentos y material de curacion;

IV. Servicios auxiliares de diagnostico y de tratamiento;
V. Intervenciones quirdrgicas;

VI. Aparatos de protesis y ortopedia;
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VII. Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en su
caso;

VIIl. Subsidios;

IX. En su caso, gastos de funeral,

X.  Indemnizaciones globales en sustitucion de la pension, en los términos del
ultimo parrafo de la fraccion Il del articulo 58 de esta Ley;

Xl.  Valor actual de la pensioén,

XIl.  El cinco por ciento del importe de los conceptos que lo integren, por gastos

de administracion.

Bajo este orden de ideas, la atencion médica puede dividirse en tres niveles segun sea
la gravedad del caso, y asi mismo varia su costo. De acuerdo al acuerdo namero
ACDO.AS3.HCT.251022/299.P.DF dictado por el H. Consejo Técnico, en sesion
ordinaria de 25 de octubre de 2022, el dia 29 de noviembre de 2022 se publicé en el

DOF los costos por niveles de atencion. (Véase Tabla 5.)
TABLA 5.

Costos unitarios por nivel de atencién médica actualizados al afio 2023.
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TIPO DE SERVICIO

COSTO
UNITARIO
ACTUALIZADO
AL 2023

(pesos)

ATENCION EN UNIDADES DE PRIMER NIVEL

Consulta de Medicina Familiarl 1,088.00
Consulta Dental (Estomatologia) 993.00
Atencion de Urgencias 947.00
Curaciones 358.00
Estudio de Laboratorio Clinico 136.00
Estudio de Radiodiagndstico 517.00
Estudio de Ultrasonografia 999.00
Traslado en Ambulancia 2,389.00
Sesion de Hemodialisis 3,925.00
Sesion de Quimioterapia 6,423.00
Intervencion de Tococirugia 16,981.00
Dia paciente en Hospitalizaciéon 11,919.00
Intervencion Quirdrgica 12,664.00
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Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion 1,343.00
Terapia Psicologica 1,531.00
Estudio/Procedimiento de Endoscopia 4,536.00
Sesion de Didlisis 157.00
Prueba rapida de deteccion de antigenos del virus
177.00

SARS-CoV-2 (COVID-19)
Prueba RT-PCR de deteccidén de material genético

1,291.00
del virus SARS-CoV-2 (COVID-19)

ATENCION EN UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL

Consulta de Medicina Familiarl 1,088.00
Consulta Dental (Estomatologia) 993.00
Consulta de Especialidades2 1,692.00
Atencion de Urgencias 2,082.00
Dia Paciente en Hospitalizacion 11,919.00
Dia Paciente en Incubadora 11,919.00
Dia Paciente en Terapia Intensiva 62,705.00
Curaciones 358.00
Estudio de Laboratorio Clinico 152.00
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Citologia Exfoliativa 364.00
Estudio de Medicina Nuclear 1,363.00
Estudio de Electrodiagndstico 980.00
Estudio de Radiodiagndstico 517.00
Estudio de Ultrasonografia 999.00
Estudio de Tomografia Axial 3,116.00
Estudio de Resonancia Magnética 3,853.00
Estudio/Procedimiento de Endoscopia 4,536.00
Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion 1,938.00
Sesion de Radioterapia 3,135.00
Estudio de Anatomia Patologica 364.00
Intervencion Quirdrgica 38,830.00
Intervencion de Tococirugia 16,981.00
Traslado en Ambulancia 3,341.00
Sesion de Quimioterapia 6,423.00
Sesion de Hemodialisis 3,925.00
Estudio/Procedimiento de Hemodinamica 60,779.00
Terapia Psicolégica 1,531.00
Estudio/Sesion de Gabinete de Tratamiento3 296.00
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Sesion de Terapia/Reeducacion Ocupacional 195.00
Servicio de Banco de Sangre 288.00
Consulta a Donadores 433.00
Sesion de Didlisis 157.00
Servicio de Litotripsia 6,430.00
Prueba rapida de deteccion de antigenos del virus
177.00

SARS-CoV-2 (COVID-19)
Prueba RT-PCR de deteccion de material genético

1,291.00
del virus SARS-CoV-2 (COVID-19)
Dia paciente con ventilacion mecanica 44,953.00

ATENCION EN UNIDADES DE TERCER NIVEL

Consulta de Especialidades2 2,670.00
Atencion de Urgencias 4,100.00
Dia Paciente en Hospitalizacion 11,919.00
Dia Paciente en Incubadora 11,919.00
Dia Paciente en Terapia Intensiva 62,705.00
Estudio de Laboratorio Clinico 240.00
Citologia Exfoliativa 364.00
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Estudio de Medicina Nuclear 1,363.00
Estudio de Electrodiagndstico 1,262.00
Estudio de Radiodiagndstico 740.00
Estudio de Ultrasonografia 999.00
Estudios de Tomografia Axial 3,116.00
Estudios de Resonancia Magnética 3,853.00
Procedimiento de Cardiologia Intervencionista

60,779.00
Hemodinamica
Estudio/Procedimiento de Endoscopia 4,536.00
Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion 3,273.00
Sesion de Radioterapia 3,135.00
Sesion de Quimioterapia 6,423.00
Estudio de Anatomia Patologica 454.00
Intervencion Quirdrgica 54,110.00
Intervencion de Tococirugia 17,117.00
Traslado en Ambulancia 8,203.00
Sesion de Hemodialisis 3,925.00
Terapia Psicolégica 1,531.00
Estudio/Sesion de Gabinete de Tratamiento3 296.00

74



Sesion de Terapia/Reeducacion Ocupacional 195.00

Servicio de Banco de Sangre 441.00
Consulta a Donadores 433.00
Sesion de Didlisis 157.00
Servicio de Litotripsia 6,430.00

Prueba rapida de deteccion de antigenos del virus

177.00
SARS-CoV-2 (COVID-19)
Prueba RT-PCR de deteccion de material genético
1,291.00
del virus SARS-CoV-2 (COVID-19)
Dia paciente con ventilacion mecanica 44,953.00

FUENTE: Diario Oficial de la Federacion, 2022.

Ahora por parte de la Legislacion laboral vigente, también hay sanciones que estan
fundamentadas en el articulo 304 A y su monto lo establece el articulo 304 B de la Ley

Federal del trabajo, dichas sanciones son:

l. No registrarse ante el Instituto, o hacerlo fuera del plazo establecido en la
Ley;

e Multa desde 20 a 350 UMAS, valor a 2022 $1,924.40 a $33,677.00

Il. No inscribir a sus trabajadores ante el Instituto o hacerlo en forma

extemporanea,;
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e Multa desde 20 a 350 UMAS, valor a 2022 $1,924.40 a $33,677.00
[I. No comunicar al Instituto o hacerlo extemporaneamente las modificaciones
al salario base de cotizacion de sus trabajadores;

e Multa desde 20 a 125 UMAS, valor a 2022 $1,924.40 a $12,027.50

Por todas estas cargas monetarias es importante reconocer la trascendencia que tiene
manejar adecuadamente la seguridad social, ya que de no cumplir correctamente con

las obligaciones los patrones se veran afectados desde distintas perspectivas.

3.5.2. Fuentes de financiamiento

Para que el Instituto pueda financiar las distintas prestaciones y seguros que ofrece,
establece cuotas segun el seguro y el tipo de prestacion. A continuacion, se presentan

cada una. (Véase Tabla 6.)
TABLA 6.

Cuotas patronales y obreras.

' Cuotas Base
Sequroy Prestacio .
Fundamento Trabaia | Salari
concepto nes Patrén | |
dor a
Riesgos de En Art 74 LSS Conforme con su | 0.00% SBC
Trabajo especie y siniestralidad
dinero laboral
Enfermedades | En Art 106 Fracc | | Cuota
y maternidad especie LSS/ fija por
Transitorio cada
Décimo colabor 2?))40 UMA
noveno 1997 ador 0
Primer parrafo | hasta
por tres
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veces la
UMA
Art 106 Fracc Cuota
LSS/ adiciona
Transitorio | por la
Décimo diferenci
noveno 1997 a del 1.10%
Primer parrafo | SBCy
de tres
veces la
UMA
Gastos Art 25
meédicos | Segundo
para Parrafo LSS
pensiona 1.05% 0.375% | SBC
dosy
beneficiar
i0Ss
En dinero >,?\rltllllf)S7SFracc I 0.70% 0.25% SBC
Invalidez y En Art 147 LSS
Vida especie y 1.75% 0.625 SBC
dinero
CR:ggzra%tia o Retiro Art 168 Fracc | 2 00% 0.00% SBC
Edad CEAV Art 168 Fracc
Avanzaday Il Conforme con su 1.25% SBC
Vejez (CEAV) rango salarial
Guarderia 'y En Art 211 LSS
Prestaciones especie 1.00% 0.00% | SBC
sociales
Infonavit Crédito Art 29 Fracc |l
para LINFONAVIT 5.00% 0.00% SBC
vivienda

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Ley del Seguro Social y Ley del Instituto

del Fondo de Vivienda para los trabajadores.
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Derivado de los cambios que entraron en vigor a partir del 01 de Enero de 2023,
podemos encontrar la cuota patronal en el ramo de CEAV, la cual hasta 2022 y
conforme al articulo segundo transitorio del decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro publicado el 16 de Diciembre de 2020 se venia
manteniendo en 3.150% sobre el SBC y ahora dicho porcentaje aumentara de
manera gradual de acuerdo a la tabla ubicada en el inciso a fraccién Il Articulo 168

LSS vigente. (Véase Tabla 7.)
TABLA 7.

Aportacion patronal para el ramo de CEAV

Salario base de cotizacién del trabajador Cuota Patronal

1.00 SM* 3.150%

1.01 SM a 1.50 UMA** 4.202%

1.51 a 2.00 UMA 6.552%

2.01 a 2.50 UMA 7.962%

2.51 a 3.00 UMA 8.902%

3.01 a 3.50 UMA 9.573%

3.51 a 4.00 UMA 10.077%

4.01 UMA en adelante 11.875%

*Salario Minimo
** Unidad de Medida y Actualizacién

Fuente: Ley del Seguro Social 2023.

En el caso del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, mejor
conocido como INFONAVIT, asi como el IMSS, tiene como objetivo elevar el nivel de
vida de los trabajadores, pero él lo hace a través de la vivienda, ya que ofrece
financiamientos accesibles que mejoren la habitacién de los derechohabientes. Se

entiende que, si bien éste no forma parte de las prestaciones del IMSS, es un elemento
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clave en el costo de las cuotas patronales, ya que también contribuye a la seguridad
social y obligaciones de los patrones, su fundamento legal se encuentra en el articulo
29 fraccion | de la Ley del Infonavit, que expresamente marca la obligacién de los
patrones de inscribirse e inscribir a sus trabajadores en este Instituto y dar los avisos

gue segun sea el caso correspondan.

Este capitulo nos permitié contextualizar como funciona la Seguridad Social en México
por medio del Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los trabajadores asi como relacionar las prestaciones de la Ley
Federal del Trabajo con el tratamiento que se les deben dar para determinar su
integracion al salario con el que cotizan, ahora con estos elementos podemos

identificar como el manejo del Capital humano impacta en la situacion fiscal del patron.
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CAPITULO IV.

A lo largo de esta investigacién, Unicamente hemos hablado del trabajador como un
sujeto de derechos, puesto que la seguridad social y las relaciones laborales se han
presentado como una obligacion para los empleadores, sin embargo, en este capitulo
se le vera como un area de oportunidad, porque si bien es cierto que representa un
desembolso importante, también genera una disminucién interesante de los ingresos
a manera de deduccién para el calculo de los impuestos. En México las Politica Fiscal
solicita que se cubran distintos requisitos para que dichas deducciones puedan
efectuarse, es por ello que ademas se hablara de la importancia que tiene un buen

sistema de control interno que apoye a su cumplimiento.

4.1. Impuesto Sobre la Renta.

El Impuesto Sobre la Renta es un impuesto general, personal y directo que grava los
ingresos de las personas fisicas y morales, fue introducido en México en 1925 y se

rige por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. (PRODECON 2015).

Se dice que es un impuesto indirecto porque recae directamente sobre el contribuyente

y se aplica sobre los ingresos o la riqueza del mismo.

Los elementos del ISR de acuerdo a la publicacion de la Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente (PRODECON) titulada “Lo que todo contribuyente debe saber”, y

fundamentados en la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) son:

o Sujetos: Personas fisicas y morales:
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o Residentes en México cualquiera que sea la ubicacién de la fuente de
riqueza, respecto de todos sus ingresos.
o Residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente
en el pais, respecto de los ingresos atribuibles ha dicho establecimiento.
o Residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de
fuentes de riqueza situadas en territorio nacional
Articulo 1 LISR Fracciones I, Il y 1l
o Objeto: Ingresos que perciben las personas en efectivo, en especie o en crédito.
Articulo 1 LISR Fracciones I, Il 'y Il
o Base: No se constituye por los ingresos brutos, sino que se disminuye con las
deducciones que correspondan. Estas deducciones dependen del régimen fiscal
(conjunto de derechos y obligaciones que surgen del desarrollo de una determinada
actividad econdémica) al que se pertenezca.
Articulo 9, 25y 106, 147,152 Ley del Impuesto sobre la renta
o Tasa: Para las personas morales es de 30%, mientras que, para las personas
fisicas, varia dependiendo del limite inferior en que se ubique la base, que puede ir
desde el 1.92 % al 35%. Asi, la tasa del impuesto sobre la renta para las personas
fisicas es conforme a la tabla publicada por el FISCO federal.
Articulo 9, 113-E, 113-F LISR. Y Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal.
o Epoca de pago: El Impuesto Sobre la Renta es un impuesto anual, por lo que
se paga por cada ejercicio fiscal. En el caso de las personas fisicas, deben pagar el
impuesto mediante declaracion anual a mas tardar en el mes de abril siguiente al

ejercicio fiscal que se reporta; mientras que, en el caso de las personas morales, deben
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pagar mediante declaracion a mas tardar en marzo del afio siguiente al ejercicio fiscal
gue se reporta. Lo anterior sin perjuicio de la obligacién de realizar pagos provisionales
mensuales a mas tardar el dia 17 del mes siguiente al periodo al que corresponda el
pago.

Articulo 9,14, 150 Ley del Impuesto Sobre la Renta

4.2. ISR de las personas fisicas por sueldos y salarios.

Antes de entrar en lo esencial del Capitulo, primeramente es importante establecer el
marco normativo a manera de fundamento legal para desarrollar su contenido, en esta
ocasion sera el Titulo IV “Personas Fisicas” de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
dentro de sus Disposiciones Generales, el articulo 90 obliga al pago del impuesto
sobre la renta a las personas fisicas que en México obtengan ingresos en efectivo, en

bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro tipo en los casos que sefale la Ley.

4.3. Tipos deingresos.

4.3.1. Ingresos gravados y exentos.

La misma ley considera distintos ingresos gravados para efectos del ISR, en este caso
el articulo 93 de la antes mencionada ley, enlista los casos en los que las personas
fisicas no pagan este impuesto, es decir, los ingresos exentos, pero antes de
enunciarlos es necesario precisar que para esta investigacion tnicamente nos vamos
a central en los ingresos por servicios subordinados, que los define articulo 94 del

mismo ordenamiento como aquellos que derivan de una relacién laboral, incluyendo
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la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones

percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacién laboral.

Con estas bases, y entendiendo las prestaciones desde el punto de vista laboral y de

seguridad social, ahora si estamos en condiciones de distinguir cuales son ingresos

son exentos y que observaciones debemos tomar en cuenta determinarlos. (Véase

Tabla 8.)

TABLA 8.

Ingresos exentos de los subordinados.

FRACCION
INGRESO EXENCION | DEL ART. 93 OBSERVACIONES
LISR

Dentro de los limites de la
LFT y que ganen el

100% Fraccion I. Salario  Minimo.  No
puede rebasar del
equivalente a UMAS.

Horas extras

Dentro de los limites de la
LFT y que ganen mas del

50% Fraccion I. Salario  Minimo.  No

puede rebasar del

equivalente a UMAS.

83



Que gane el Salario

100% Fraccion |.
Dias Festivos Minimo.
trabajados Que gane mas el Salario
50% Fraccion |.
Minimo.
Indemnizaciones por
Riesgo de Trabajo o 100% Fraccion .
enfermedades
Que provengan de la
subcuenta de retiro,
Jubilaciones,
cesantia en edad
pensiones o haberes 100% Fraccion IV.
avanzada y vejez o la
de retiro.
cuenta individual del
Sistema de ahorro
Reembolsos de Que se concedan de
Gastos medicos, manera general.
100% Fraccion VI.
dentales, hospitalarios
o funerarios.
Prestaciones de Que las otorgue las
100% Fraccion VII.
Seguridad Social instituciones publicas.
Previsién Social 100% Fraccion VIII.
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Entrega de las

aportaciones y

rendimientos de la 100% Fraccion X.
subcuenta de
INFONAVIT.
Cumplan con los
Cajas de ahorro 100% Fraccion XI.
requisitos de la LISR.
Cuotas de seguridad Pagada por los patrones.
100% Fraccion XII.
social
Cuando tengan mas de 6
90 UMAS
meses trabajando se
Pagos por Separaciéon | por afio de | Fraccion XIIl.
considerara la exencion
servicio.
COmMo un afo mas.
Aguinaldo 30 UMAS Fraccion XIV.
Prima Vacacional 15 UMAS Fraccion XIV.
Participacion de los
Trabajadores en las 15 UMAS Fraccion XIV.
Utilidades
Prima Dominical 1 UMA Fraccion XIV.
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Que sean efectivamente
Viaticos 100% Fraccion XVII. | erogados por el patrén y

se compruebe con CFDI.

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la LISR.

4.3.2. Ingresos ordinarios, extraordinarios y por separacion

El articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta también diferencia tres tipos de
ingresos que son ordinarios, extraordinarios y por separacion, a los que les permite un

tratamiento distinto para calcular el impuesto.

Los ingresos ordinarios se pueden identificar como aquellos ingresos comunes o
habituales que reciben los trabajadores como son la cuota diaria, premios de

puntualidad, premios de asistencia, despensa, entre otros.

Son ingresos extraordinarios aquellos que se devengan durante todo un ejercicio fiscal
como la gratificacién anual, participacion de utilidades, primas dominicales y primas

vacacionales,

Por otro lado, hablando de los ingresos por separacion referidos en el articulo 95 de la
LISR podemos mencionar las primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros

pagos.
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4.4. Deduccién de los ingresos por sueldos y salarios

Como se menciono al inicio de este Capitulo, la base para determinar el ISR a cargo
del contribuyente, llamese patrona, se obtiene de disminuir a los ingresos las
deducciones que procedan segun el Régimen Fiscal en el que estd inscrita, sin
embargo, existen deducciones generales, entre las cuales el articulo 147 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta incluye dos fracciones esenciales para este proyecto, las

cuales son:

Articulo 147. Los contribuyentes podran efectuar las deducciones siguientes:

VI. Las cuotas a cargo de los patrones pagadas al Instituto Mexicano del Seguro

Social, incluidas las previstas en la Ley del Seguro de Desempleo.

X. Las aportaciones efectuadas para la creacion o incremento de reservas para
fondos de pensiones o jubilaciones del personal, complementarias a las que
establece la Ley del Seguro Social, y de primas de antigledad constituidas
en los términos de esta Ley. El monto de la deduccién a que se refiere esta
fraccidn no excedera en ningun caso a la cantidad que resulte de aplicar el
factor de 0.47 al monto de la aportacion realizada en el ejercicio de que se
trate. El factor a que se refiere este péarrafo sera del 0.53 cuando las
prestaciones otorgadas por los contribuyentes a favor de sus trabajadores

gque a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, en el ejercicio
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de que se trate, no disminuyan respecto de las otorgadas en el ejercicio

fiscal inmediato anterior...

Este fundamento es muy claro tratandose de las cuotas pagaderas al IMSS, en cambio
me parece oportuno aclarar el caso de las prestaciones que otorga a sus

colaboradores.

En materia de impuestos es necesario que exista algo llamado Simetria Fiscal, que
segun la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Tesis Aislada, Pleno,
LXXVII/2010, La simetria fiscal es un principio de politica tributaria que establece un
parametro de vinculacion entre los contribuyentes y de equilibrio entre ingresos y
gastos, de manera que si a una persona fisica o moral le corresponde el
reconocimiento de un ingreso gravado, a su contraparte que realiza el pago -quien
genera dicho ingreso-, debe corresponderle una deduccion. Es por esa razén que las
prestaciones gravadas que recibieron los trabajadores son una deduccion en su
totalidad para el patron, a diferencia de las prestaciones exentas que si bien no se
pago impuesto por ellas si generd un ingreso, de ahi la autoridad permite un porcentaje
para su deduccioén, que puede ser de 47% o 53% respecto el aumento o disminucion
de las prestaciones otorgados respecto al ejercicio inmediato anterior. Por ejemplo,
durante el ejercicio 2021 se otorg6 un importe mayor o igual por prestaciones exentas
al del ejercicio 2020, el patron podra deducir en razon del 53% del total de esa

erogacion, si hubiera sido un importe menor entonces podra deducir el 47% de ellas.
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4.5 Impuesto estatal sobre ndminas

Partiendo nuevamente del multicitado articulo 31 fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los mexicanos, estamos obligados no s6lo al pago
de los impuestos federales, sino a los estatales y municipales que las leyes
establezcan, lo que significa para esta investigacion la necesidad de abordar el

impuesto estatal sobre néminas.

Su fundamento legal nos remite a la ley de hacienda del estado de Michoacan en su
numeral 21, que textualmente establece: “Se encuentran obligadas al pago del
impuesto sobre erogaciones por remuneracion al trabajo personal, prestado bajo la
direccion y dependencia de un patron, las personas fisicas y morales, asi como las
asociaciones en participacion, que, en el Estado de Michoacan, realicen erogaciones
en dinero o en especie por concepto de remuneracion al trabajo personal
subordinado.”

Este impuesto se paga por el equivalente al 3% sobre la base, dicha base se forma

por las erogaciones efectivamente pagadas por los empleadores, a excepcion de las

enlistadas en el articulo 23 del mismo precepto, que son:
l. Instrumentos de trabajo
II.  El ahorro (semanal, quincenal o mensual) por cantidades iguales o diferentes,
aun cuando el trabajador pueda retirarlo mas de dos veces al afio;
lll. Cantidades que otorgue el patrén con fines sindicales
IV. Las aportaciones del patrén a RCV adicionales a las de lay.

V. La participacion de los trabajadores en las utilidades.
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VI. Alimentacion y habitacion otorgadas de forma onerosa, que el trabajador pague
minimo el 20% diario de la Unidad de medida y actualizacién (UMA)
VIl.  Ladespensa en especie o dinero, cuando no rebase el 40% de la Unidad
de medida y actualizacion (UMA) diario.
VIII. Los premios de asistencia y puntualidad que no rebasen el 10% del salario
IX. Las cantidades aportadas para fines sociales. (Fondos de pensiones que
rednan los requisitos)
X. Las horas extras dentro de los limites establecidos en la Ley Federal del
Trabajo.
Xl. Las becas a los trabajadores o a sus hijos, seguros de vida o gastos médicos
(De forma general y distintos a los del Instituto)
XIl. Aportaciones a cargo del patron al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT),
Instituto de Seguridad y Servicios sociales de los trabajadores del Estado (ISSTE) y
al (Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM)
XIll. Las pensiones y jubilaciones por invalidez, vejez, Cesantia en edad avanzada
y muerte
XIV. Vacaciones.
Una consideracion importante es que este impuesto se calcula por ejercicios fiscales
gue coincidan con el afio de calendario, por lo que se deberan realizar pagos
provisionales a mas tardar el 17 del mes siguiente a aquel en que se cause, ademas
de presentar una declaracion anual a mas tardar el 31 de marzo del afio siguiente a

aquel que corresponda la declaracion.
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4.6. Importancia del control interno

El control interno como vimos en el Capitulo 1, es un elemento fundamental en la
administracion, ya que permite administrar hacia el interior de la propia empresa, su
estructura consiste en politicas y procedimientos que brinden seguridad razonable
para lograr los objetivos de la organizacion. Debido a la globalizacion y los constantes
avances tecnolégicos se han creado modelos de trabajo relacionados con el control
interno, que surgen como una propuesta que buscan satisfacer los requerimientos de
cada organizacion. Uno de los primeros modelos lo desarroll6 la Comision Nacional
sobre Reportes Financieros Fraudulentos de los Estados Unidos de Norteamérica (The
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Comision) 1992 y lo
denominé Informe Coso, donde se propone un mejoramiento al Control Interno y al

gobierno corporativo en las organizaciones.

COSO, por sus siglas en inglés Committee of Sponsoring Organizations, propone un
marco conceptual de control interno capaz de integrar diversas definiciones y
conceptos utilizados en el tema. La esencia de este modelo gira en torno a que todo
el personal de acuerdo a su funcion tiene una participacion y responsabilidad en el
proceso de control, ya que los sistemas son disefiados, establecidos, operados e

incluso evaluados por el propio personal.

Su concepcion de control como proceso, es el medio para alcanzar un fin, de forma
gue el control no es en si un fin, sino que forma parte de los procesos basicos en la

administracion (planeacion, ejecucibn o0 supervision), y para que funcione
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efectivamente es necesario construirlo dentro de la empresa, de forma que los

controles puedan incorporarse a los sistemas que operen los procesos.

A su letra el modelo Coso define al Control Interno como: “Un proceso efectuado por
el Consejo de Administracion la Direccion y el resto del personal de una organizacion,
disefiado para proporcionar una seguridad razonable respecto al logro de los objetivos
dentro de las siguientes areas: efectividad, eficiencia de las operaciones, confiabilidad

de la informacién financiera y cumplimiento con las leyes y normas aplicables”.
Segun éste modelo los elementos del Control interno son:

1. El ambiente de control: Que representa la combinacion de factores que afectan
las politicas y procedimientos de la entidad como la actitud de la administracion
hacia los controles internos o la estructura de la organizacion.

2. La evaluacion de riesgos: Identifica, analiza y administra los riesgos relevantes
en la preparacion de los estados financieros, por ejemplo, el crecimiento
acelerado en las operaciones.

3. Sistemas de informacién y comunicacion: Es el proceso de capturar e
intercambiar la informacion necesaria para conducir, administrar y controlar las
operaciones de una entidad. La calidad tanto de la informacién como la
comunicacion de una entidad afectan la toma de decisiones oportunas, en el
control de sus actividades y en la preparacion de informacion financiera
confiable.

4. Control: Persigue distintos objeticos y se aplican a distintos niveles de la
organizacion. Los preventivos evitan errores mientras que los controles

detectivos identifican los errores o las desviaciones.
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5. Vigilancia: Asegura la eficiencia del control interno a través del tiempo e implica
evaluar el disefio y la operacion de controles en forma oportuna y tomar las

acciones correctivas necesarias.

Para que el Control Interno influya en el buen manejo de las operaciones de la empresa
considera cinco ciclos transaccionales tipicos en la operacion de las empresas que
son los ciclos de ingresos, compras, néminas, tesoreria, de produccion e informacion

financiera.

4.6.1. Ciclo de nbminas

El ciclo de nbminas abarca la contratacion, utilizacion y pago de servicios personales,
es decir, incluye aquellas funciones que se requieren para contratar y utilizar la mano

de obra, asi como el pago, la clasificacion, resumen e informe de la misma.
Sus funciones tipicas son:

e Reclutamiento y seleccion de personal Contratacion de personal

e Llevar las relaciones laborales

e Preparar informes de asistencia

e Registro, informacion y control de la ndmina Desembolso de efectivo

e Promocion y evaluacion de personal.
Los asientos contables que maneja son:

e Pago de néminas

e Anticipos de sueldos y préstamos al personal
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e Distribuciones de mano de obra
e Otras prestaciones al personal

e Ajustes de ndminas

Entre las formas y documentos e importantes que maneja estan:

Solicitud de empleo

e Contratos de trabajo

¢ Informes de tiempo

e Tarjetas de reloj

e Autorizacion de ajustes de nGmina
e Autorizacion de pagos especiales
e Recibos de pago

e Cheques

“Ciclo de especial importancia, que encierra operaciones de compra y nOmina. Por su
naturaleza, este ciclo abarca un amplio campo de relacién en el contexto de una
estructura contable. Para una mejor concepcidn de sus funciones, en lo dable se hace

una separacion de las actividades de compra y némina”. (Estupifian, 2006, p.115)

El ciclo de ndbmina puede afectar rubros de efectivo, inventarios, propiedades, cuentas
a pagar, gastos acumulados, costos de fabricacion, gastos de venta y embarques,

gastos generales y de administracion.

Para desempefiar sus funciones el mismo autor sugiere que las bases de datos que

requiere conllevan archivo maestro de los empleados (estatico) que encierra sus
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nombres e informacion conexa, tipo de retribuciones, elementos de beneficio a los

empleados y el registro de los salarios (dinamico).

Incluso establece objetivos propios del ciclo, que por cuestiones practicas para la

investigacion unicamente se menciona lo referente a la némina:

e Autorizacion: Deben considerarse conforme a los criterios de la direccion los
desembolsos de efectivos, tipos de retribucién, deducciones de némina, ajustes
de desembolsos de ndomina cuentas y contratacion de empleados.

e Procesamiento de transacciones: Solamente deben aprobarse las solicitudes y
servicios que se ajusten a los criterios de la direccion, asi como los desembolsos
de efectivo por nomina deben autorizarse apropiadamente y fundamentar los
pasivos en los que se reconozcan oportunamente.

e Clasificacion: Deben preparares los asientos correspondientes por las sumas
entregadas a los empleados y sus desembolsos, ademas deben informarse los
impuestos provenientes de la nébmina.

e Valuacion y evaluacion: Se debe verificar y evaluar periodicamente los saldos
de las cuentas por pagar y registrarlos en las cuentas relativas a la nébmina y
sus transacciones relacionadas.

e Proteccion fisica: El acceso o paso a los registros contables de la ndmina,
recepcion de desembolso, las formas documentales, instalaciones vy
procedimientos de procesos, deben permitirse solamente conforme a las

politicas o criterios establecidos por la direccién.

Con la finalidad de entender como afecta que no se lleve un adecuado control interno

se presentan algunos de los objetivos especificos en el ciclo de némina los cuales a
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Su vez cuentan con técnicas para lograrlos y los riesgos en los que caeria la empresa

de no lograrlos. (Véase Tabla 9.)

TABLA 9.

Objetivos de autorizaciéon en el ciclo de ndminas

OBJETIVOS DE AUTORIZACION

# objetivo y definicion

Técnicas para su logro

Riesgos si no se logra

Objetivo #1. El
personal debe
contratarse de acuerdo
con politicas que
utilicen criterios de
selecciéon de personal
en asuntos tales como:
-Niveles planeados
para el personal,
experiencia y
habilidades, edad,
sexo y estado fisico,

etc.

*Politicas por escrito para la
seleccion y contratacion del
personal.

*Bases de datos como
archivo maestro de personal,
lista de funcionarios y
directivos, etc.
*Procedimientos especificos
para afadir, cambiar o
eliminar informacion de las
bases de datos.

*Técnicas para probar la
confiabilidad de las bases de

datos.

*La empresa puede
contratar personal que no
esté autorizado y que pueda
resultar en empleados sin
preparacion adecuada,
huelgas, costos
innecesarios de
localizacion, faltas al trabajo
excesivas.

*La empresa puede tener un
personal inadecuado o

excesivo.
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Objetivo #2. Los tipos
de retribucion y las
deducciones de
némina deben
autorizarse, de
acuerdo a politicas
establecidas para fijar
sueldos y condiciones
en la prestacion de
servicios como:
-Retribuciones
directas: fechas y
frecuencia de

pago de sueldos, tipos
autorizados de
sueldos, tiempo
extraordinario,

turnos, jornadas de
trabajo.
-Retribuciones
indirectas:

pago de dias festivos,

vacaciones,

*Al personal con sueldos
mayores de una cantidad se
les pagara quincenal o
mensualmente, mientras a
los demas sera semanal.
*Todos los sueldos deben
ser aprobados por personal
autorizado.

*Forma de pago del

tiempo extra al personal
gue tiene un horario
determinado.

*Los anticipos de sueldos,
préstamos, pagos por
tiempo extra, deben ser
autorizados por personal
determinado.
*Comparacion periddica

de los sueldos promedios
pagados en el mercado
con los sueldos pagados en

la empresa.

*Puede pagarse al

personal cantidades no
autorizadas, ocasionando:
costos excesivos de némina
y las infracciones en casos
de salario minimo, contratos
colectivos, etc.

*Estructuras salariales que
causen descontento o
huelgas.

*Cuentas de anticipo a
empleados que resulten
incobrables.

*Puede distraerse efectivo
retenido a empleados.
*Pueden retenerse
cantidades no autorizadas

al personal.
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enfermedad,
gratificaciones, etc.
-Otros aspectos:
retenciones al
personal, prestaciones
legales al personal,
anticipos de sueldos,

etc.

Objetivo #3. Las
distribuciones de
cuentas y los ajustes a
los desembolsos de
efectivo y cuentas de
personal, pagos
anticipados y

pasivos acumulados
deben autorizarse;

como ejemplo de los

*Uso y aprobacion de
formas prenumeradas
estandar para llevar a
cabo los ajustes de
sueldos.

*Investigacion de ajustes
gue excedan una cantidad
determinada.

*Firmas manuscritas en

los cheques no

*Las cuentas de noOmina
puede presentarse
correctamente.

*Pueden aprobarse
ajustes no autorizados.
*Pueden efectuarse pagos

duplicados.
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primeros tenemos:
Correcciones al salario
neto, liquidacién,
correccion al importe
de distribuciones de

mano de obra, etc.

preparados por la

computadora.

Objetivo #4. Todos los
pagos de noOminas
deben efectuarse de
acuerdo a politicas

establecidas.

*Uso de firmas
mancomunadas.
*Segregacion de funciones
de preparacion y firmas de
cheques.

*Utilizacion de cuentas
bancarias para el uso
especifico de nébminas.
*Apertura de cuentas
bancarias al personal para el
depdsito de sus ingresos por

némina.

*Establecer limites para el
importe de los cheques de

némina.

*Pueden efectuarse
desembolsos de efectivo
por cantidades equivocadas
o fraudulentas.

*Alteracion de cheques.
*Pueden efectuarse
desembolsos de efectivo sin
conocimiento de la

administracion.
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Objetivo #5. Los
procedimientos del
ciclo de néminas
deben de estar de
acuerdo a politicas

establecidas.

*Claras exposiciones de los
procedimientos mediante:
manuales de politicas,
procedimientos, rutinas de
entrenamiento,
documentacion de sistemas
y programas.
*Comparacion periddica de
los procedimientos reales de
procesamiento con la
documentacion y la
autorizacion respectiva.
*Acceso restringido a las
areas de procesamiento, a
los

programas y a la
documentacion de los

mismos.

*Pueden existir
reorganizaciones y cambios
en las asignaciones del
personal de los
departamentos que
reduzcan la segregacion de
funciones.

*Pueden llevarse a la
practica procedimientos que
nulifiquen las técnicas de
control interno establecidas.
*Las transacciones pueden
procesarse incorrectamente
por una persona a quien no

corresponde dicha funcion.

Objetivo #6. No deben
aprobarse aquellas
solicitudes de

utilizacion de mano de

*Procedimientos
documentados para iniciar,
revisar y aprobar solicitudes

de uso de mano de obra.

*La utilizacion de la mano
de obra puede oponerse al
plan a corto plazo.

*Puede utilizarse mano de
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obra que no se ajusten
a las politicas

establecidas.

*Archivos de firmas
autorizadas para aprobar la
utilizacion de mano de obra.
*Comparacion de 6rdenes
de produccién con el archivo
maestro de productos antes
gue comience la produccion.
*Informes por excepcion de
los usos de mano de obra
propuestos no autorizados.
*Supervision estrecha de
empleados y archivos.
*Auditorias internas
periodicas.

*Hojas de control de
asistencia.

*Sistemas de programacion
de actividades de personal.
*Utilizacion de érdenes de
trabajo especificas para
labores de mantenimiento y

reparacion.

obra con fines no
autorizados o en forma
ineficiente.

*Puede emplearse mano de
obra para proyectos
capitalizables,
mantenimiento y
reparaciones, no

autorizados.
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Objetivo #7. La mano
de obra utilizada debe
informarse con
exactitud y en forma

oportuna.

*Informes de tiempo y
asistencia.

*Supervisién adecuada de la
utilizacion de la mano de
obra, ya sea por horas,
piezas o dias.

*Aprobacion previa del
tiempo

extra, cambios de turno o
de

departamento.

*Conciliacion de las horas de
asistencia con las horas
laboradas, ya sea por
empleado o por
departamento.
*Observacion del registro de
la entrada y salida de los
empleados para prevenir
gue se procesen tarjetas de
tiempo de empleados
ausentes.

*Control de datos de mano

*Puede pagarse a los
empleados

por horas no trabajadas o
produccion no realizada.
*Puede no pagarse a los
empleados horas realmente
trabajadas o produccion
realmente efectuada.
*Puede no reconocerse el
diferencial por horas extras
0 por cambio de turno.

*La administracion puede
tener informacion
inadecuada para

evaluar el trabajo y

eficiencia de los empleados.
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de obra que registren
simultaneamente la mano
de obra de la produccion y
el tiempo trabajado para
efectos de la elaboracion de
las néminas.

*Tarjetas de mano de obra o

de trabajo a destajo

prenumeradas y controladas,

para comprobar su
incorporacion en las

néminas.

Objetivo #8. Los
montos adeudados al
personal, asi como la
distribucion contable
de dichos adeudos
deben calcularse con
exactitud y

registrarse como

*Procedimientos
documentados

de distribucién de cuentas.
*Tablas de impuestos
sobre sueldos actualizadas.
*Planes para deducciones
voluntarias y respaldadas
con formas de autorizacion

firmadas.

*Puede pagarse a un
empleado el tiempo
trabajado por otra persona.
*Pueden calcularse
erroneamente los
reembolsos de

gastos, vacaciones.
*Puede omitirse el registro

de
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pasivo en

forma oportuna.

*Pruebas o verificacion de
limites, comprobar la
razonabilidad de horas
trabajadas en exceso, tipos
de

salarios més altos de los
esperados y deducciones
gue excedan al pago neto.
*Procedimientos
establecidos para afadir,
cambiar o elimina de las
bases de datos y técnicas
para proteger la informacion
contenida en ellas.
*Politicas establecidas para
el reembolso de gastos de
viajes y gastos de
representacion, vacaciones,

incentivos y gratificaciones.

pasivos por impuestos
sobre sueldos o que tales
impuestos se anoten por
importes incorrectos.
*Pueden presentarse
incorrectamente los
inventarios,

las propiedades y los gastos
debido a la distribucion
incorrecta de la ndmina y
los

costos relativos.
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Objetivo #9. Todos los
pagos relacionados
con la némina deben
basarse en un pasivo
reconocido y
prepararse con

exactitud.

*Uso de formas pre
numeradas y controladas
(Tarjetas de reloj, cheques
de némina, formas de
anticipos para viajes).
*Cancelacion de la
documentacion original para
prevenir pagos duplicados.
*Uso de maquina protectora
de cheques.

*Conciliacion del total de los
cheques firmados con el
total

neto a pagar segun el

registro de nébminas.

*Pueden efectuarse
desembolsos por
cantidades equivocadas o
en forma fraudulenta.
*Pueden hacerse pagos
duplicados.

*Pueden alterarse los
cheques en forma
fraudulenta.

*Pueden efectuarse
desembolsos por servicios

no recibidos.

Objetivo #10. Los
importes adeudados al
personal deben
clasificarse,
concentrarse e

informarse con

*Procedimientos
documentados de proceso,
corte y cierre de fin de
periodo.

*Clasificaciones de cuentas

documentadas.

*El registro en las cuentas
de mayor puede ser
incompleto o inexacto.
*Pueden presentarse
problemas de registro y

control de tiempo.
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exactitud y en forma

oportuna.

Objetivo #11. Los
pagos y ajustes
relativos a néminas
deben clasificarse,
concentrarse e
informarse con
exactitud y en forma

oportuna.

*Comparaciones de los
resultados reales con los
presupuestados y analisis de

las variaciones.

*Arqueos periodicos de
formas prenumeradas y su
conciliacion con los controles

establecidos para tal efecto.

*Conciliaciéon de las cuentas
bancarias de ndmina que

funcionan como fondo fijo.

*Sistemas de escritura
simultanea o sistemas
comparables basados en la
computadora en que se
preparan al mismo tiempo

mediante una forma, el

*Los informes pueden ser
inexactos con respecto a la
clasificacion de las

transacciones.
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registro en auxiliares y en los

mayores respectivos.

*Fechas predeterminadas
para controlar la oportunidad
y los cortes del
procesamiento y produccién
de informes periddicos en la

computadora.

Objetivo #12. Los
pasivos incurridos, los
pagos efectuados y los
ajustes relativos deben
aplicarse con exactitud
y oportunamente a las
cuentas apropiadas del

personal.

*Conciliacion en forma
regular y periddica de los
saldos de auxiliares de
néminas con saldos del
mayor u otros totales de
control.

*Revision de la aplicacion
contable a las cuentas

correctas del personal.

*Revision de los informes de
eray es de los registros de
noémina y de la situacion de

las cuentas auxiliares.

*Los movimientos pasados
a los registros auxiliares
pueden no concordar con
los movimientos pasados al
mayor.

*Las operaciones con el
personal pudieran pasarse
incorrectamente en sus

auxiliares.

*Pueden tomarse
decisiones en base a
informacion incompleta o
inexacta que se encuentre

en un auxiliar.
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Objetivo #13. Deben
prepararse asientos
contables por las
cantidades adeudadas
al personal, por los
pagos efectuados y por
los ajustes relativos, en

cada periodo contable.

*Preparacion de un catalogo
de cuentas, conteniendo una
descripcién de cada una.
*Procedimientos escritos
para solicitar y aprobar
cambios en la clasificacion

de cuentas.

*los estados financieros

podrian no ser preparados

en forma oportuna.

*Omision en el registro de

transacciones o en el
registro de un asiento

contable.

Objetivo #14. Los
asientos contables de
nomina deben
concentrar y clasificar
las transacciones de
acuerdo con politicas

establecidas.

*Comparaciones de periodo
a periodo de los montos de
asientos contables
recurrentes.

*Uso de formas
prenumeradas de asientos
contables y la verificacion
correspondiente de que
todos los asientos fueron
registrados en el periodo.
*Comparacioén de los
nameros de cuenta en cada
asiento contable, con el

archivo maestro mecanizado

*Codificaciones o cortes

incorrectas.
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y rechazo e informe de los

errores.
Objetivo #15. La *Preparacion automatica de |*Puede debilitarse o
informacioén para los asientos contables por un|anularse el control
determinar bases de sistema basado en el presupuestal sobre las
impuestos derivada de |computador. operaciones.

las actividades de
nominas debe
producirse con
exactitud y en forma

oportuna

FUENTE: Elaboracion propia con datos de “Establecimiento de sistema de control

interno”

4.6.2. Guia 6210 de la Comision Nacional de Normas de Auditoriay

Aseguramiento.

Este boletin propone los procedimientos de auditoria a seguir cuando se efectia un
examen de remuneraciones al personal y sefiala las medidas contables que le aplican

al rubro.

Los objetivos que tienen dichos procedimientos son:
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e Comprobar que las operaciones por remuneraciones al personal corresponden

a servicios efectivamente recibidos y que se encuentran debidamente

clasificados y registrados

e Comprobar que las obligaciones contractuales y legales relativas a las

remuneraciones y deducciones que se hayan registrado adecuadamente en el

periodo correspondiente.

La revisién, estudio y evaluacién del control interno es dirigido principalmente a:

a)

b)

d)

Autorizar la contratacion del personal, aprobar y modificar segun el caso, las

remuneraciones por parte de la administracion.

Segregar las funciones, en relacion con el registro de tiempo, preparacion,

aprobacion, revision, pago y registro contable de remuneraciones al personal.

Adecuar la proteccidon de la entidad mediante el afianzamiento de aquellos
empleados que intervienen en la preparacion y pago de remuneraciones al
personal, asi como medidas de seguridad y contratacion de seguros para el

manejo de efectivo.

Que exista un sistema de informacion que permita conocer las bases para
calcular las remuneraciones al personal y sus deducciones, asi como tiempo
trabajado, destajos, tiempo extra, autorizacion de modificaciones de salarios,
célculo de vacaciones con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones

legales o contractuales.
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e) Debe existir un sistema que permita una correcta distribucion contable de las
remuneraciones al personal, con el objeto de reflejar adecuadamente en sus

estados financieros los costos y gastos de operacion.

Una vez que el empresario reconoce la importancia que tiene el capital humano en
una organizacion, es importante que establezca estrategias con las que contribuya al
progreso y bienestar de sus colaboradores ya que asi mismo impulsan un mejor
manejo y desarrollo de su empresa. Es aqui donde el control interno se hace
indispensable para llevar un correcto manejo de las operaciones o transacciones que
tengan que ver con el personal, pues ademas garantizan el cumplimiento de las

obligaciones de seguridad social, laborales y fiscales.

En este capitulo pudimos entrar de lleno en materia de impuestos para el patrén y su
colaborador, ademas de entender el impacto que tiene la relacion laboral para cada
uno de ellos, ya que mientras uno recibe y acumula ingreso el otro sujeto paga y
deduce, también se mencionaron elementos de gran trascendencia para hacer efectiva
la deduccion. Adicional a ello reconocimos el valor que tiene el control interno sobre
todo el proceso que implica tener trabajadores, ya que no sélo beneficia en la parte
administrativa, sino que permite tener informacién relevante y oportuna para agilizar
los procesos que se traducen en ahorros de recursos econémicos para la empresa.
Una vez que tenemos toda la informacion tedrica estamos en condiciones de

aterrizarla en un caso practica para analizarla y comprobarla.
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CAPITULO V.

Antecedentes de la empresa

Ahora para el caso practico, como ya la habia comentado, estaré trabajando con un
patrén persona fisica, quien, por cuestiones de privacidad, pidié que no se revelara su
nombre. Es una Persona Fisica de género Femenino, es de nacionalidad mexicana,
tiene 37 afos de edad, es de estado civil Casada, su centro de actividades actualmente
se ubica en la ciudad de Uruapan Michoacén e inici6 actividades el dia 01 de enero
2008. Desde esa fecha ha estado inscrita al Registro Federal de Contribuyentes dentro
del Régimen de Actividad Empresarial y Profesional, considerando como Uunica

actividad econémica el Comercio al por menor en ferreterias y tlapalerias.

En materia de seguridad social, se dio de alta como patron con la misma fecha que
para el RFC, por tanto, cumple con sus obligaciones ante el IMSS e INFONAVIT desde

2008.

La empresa se dedica a la comercializacion de articulos para la industria ferretera, que
son entre otras, herramientas de mano, material de construccion, material eléctrico y
de decoracion. Para el desarrollo de sus actividades opera por medio de dos
sucursales, ambas bajo la misma denominacion social, de la misma duefia y ubicadas
en la ciudad. Su inventario se limita al menudeo y de acuerdo con la estatificacion del
Diario Oficial de la Federacién se ubica en una pequefia empresa del sector comercio,

también conocido como sector terciario.

Para los efectos practicos que conlleva este trabajo es importante tener en cuenta que

para este afio 2023, el salario minimo de la zona B, que es la zona a la que pertenece
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Michoacan es de $207.44 pesos mexicanos y el valor de la UMA o bien, Unidad de
Medida y Actualizacién que entré en vigor el 01 de febrero de 2023 asciende a $103.74

pesos mexicanos.

Este patron cuenta con 10 personas que le presentan sus servicios subordinados. A
todos ellos los tiene dados de alta como trabajadores de tiempo indefinido sin un plan
de prevision social, pero con una Cuota Diaria de $208.00 pesos. La integracién de su
SBC esta conformada por las prestaciones minimas de Ley, que son 15 dias de
aguinaldo, vacaciones segun su antigiiedad y una Prima Vacacional del 25% del
importe de vacaciones. Derivado de la dultima revision de su siniestralidad
correspondiente a 2021 el patron cubre sus cuotas en la prima de riesgo de trabajo

minima cuyo valor es del 0.5000%. (Véase Cuadro 2.)

CUADRO 2.

Datos del personal

Fecha de Cuota Diaria SBC
Ingreso
Trabajador 1 10/01/2011 13 210.00
Trabajador 2 06/06/2011 13 210.00
Trabajador 3 21/09/2021 3 210.00
Trabajador 4 24/07/2021 3 210.00
Trabajador 5 07/10/2021 3 210.00
Trabajador 6 03/11/2021 3 210.00
Trabajador 7 08/11/2021 3 210.00
Trabajador 8 08/11/2021 3 210.00
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Trabajador 9 15/12/2022 2 210.00

Trabajador 10 | 28/02/2022 174.00 181.86

Fuente: Elaboracién propia con datos de la empresa

Para desarrollar el caso, es necesario considerar las siguientes abreviaturas que se

utilizaran con fines practicos y de presentacion. (Véase Cuadro 3.)

CUADRO 3.
Abreviaturas de seguridad social
R.T. Riesgos de Trabajo
E.Y M. Enfermedades y Maternidad
l.Y V. Invalidez y Vida
G.P.S. Guarderias y Prestaciones Sociales
R.C.V. Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez
R. Retiro
CEAV Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
E.D. Prestaciones en especie y en dinero
E. Prestaciones en especie
G. M. Gastos médicos para pensionados y beneficiarios
E.D. Prestaciones en dinero
P.R.T. Prima de Riesgo de Trabajo

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Ley del Seguro Social.

Hasta la fecha la némina que se les timbra contempla las siguientes percepciones:

Sueldo 6 dias
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e Séptimo dia
e Premio de asistencia (10%)

e Premio de puntualidad (10%)

Las deducciones que contempla son:

e Retencion del Impuesto sobre la renta

e Retencion de las cuotas obreras de seguridad social

Con esos datos, se presenta el célculo actual de cédmo se integra la nGmina de cada

trabajador. (Véase Cuadro 4.)
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CUADRO 4.

Nomina vigente febrero 2023.

Dias Cuota Séptimo | Total ISR

Lab. Diaria Sueldo dia Percep. | retenido Imss Total
Trabajador 1 6 210.00 | 1,260.00 | 210.00 | 1,470.00 28.53 36.92 1,404.55
Trabajador 2 6 210.00 | 1,260.00 | 210.00 | 1,470.00 28.53 36.92 1,404.55
Trabajador 3 6 210.00 | 1,260.00 | 210.00 | 1,470.00 28.53 36.73 1,404.74
Trabajador 4 6 210.00 1,260.00 | 210.00 1,470.00 28.53 36.73 1,404.74
Trabajador 5 6 210.00 1,260.00 | 210.00 1,470.00 28.53 36.73 1,404.74
Trabajador 6 6 210.00 1,260.00 | 210.00 1,470.00 28.53 36.73 1,404.74
Trabajador 7 6 210.00 1,260.00 | 210.00 1,470.00 28.53 36.73 1,404.74
Trabajador 8 6 210.00 1,260.00 | 210.00 1,470.00 28.53 36.73 1,404.74
Trabajador 9 6 210.00 1,260.00 | 210.00 1,470.00 28.53 36.68 1,404.79
Trabajador 10 6 210.00 1,260.00 | 210.00 1,470.00 28.53 36.68 1,404.79

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
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CUADRO 5. Determinacion del Impuesto Sobre la Renta a retener.

Lim Excedente % Sobre | Impuesto | Cuota ISR ISR a
Trabajador Base Subsidio

Inferior | sobre limite | excedente | marginal Fija | determinado retener

1 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
2 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
3 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
4 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
5 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
6 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
7 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
8 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
9 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53
10 1,470.00 | 1,458.04 11.96 0.11 1.30 85.61 86.91 58.38 28.53

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
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CUADRO 6.

Determinacion de la cuota obrera de Seguridad Social a retener.

E.Y M. .Y V. RCV —

o s

= o IS g

_8 G.M. D. E.D. CEAV _E 'g 3

S, O a o )

8 o © [ S

© SBC SBC SBC SBC = © 'S

— > (7] [

N B )

a) ©

0.375% 0.25% 0.625% | 1.125% o
1 222.07 0.83 0.56 1.39 2.50 5.27 7 36.92
2 222.07 0.83 0.56 1.39 2.50 5.27 7 36.92
3 220.92 0.83 0.55 1.38 2.49 5.25 7 36.73
4 220.92 0.83 0.55 1.38 2.49 5.25 7 36.73
5 220.92 0.83 0.55 1.38 2.49 5.25 7 36.73
6 220.92 0.83 0.55 1.38 2.49 5.25 7 36.73
7 220.92 0.83 0.55 1.38 2.49 5.25 7 36.73
8 220.92 0.83 0.55 1.38 2.49 5.25 7 36.73
9 220.62 0.83 0.55 1.38 2.48 5.24 7 36.68
10 220.62 0.83 0.55 1.38 2.48 5.24 7 36.68
SUMA 367.56

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
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Sin embargo, después de analizar las condiciones de la empresa, identifiqué que se
esta manejando de forma errénea el area de ndminas, pues los recibos que se emiten
no reflejan las percepciones reales de los trabajadores y con ello deriva dos principales

consecuencias:

1. Las cuotas patronales se pagan con base a un Salario inferior al real.
2. El patrén efectlia erogaciones mayores por concepto de remuneracion a los

trabajadores, de las cuales no procede su deduccion.

Una vez ubicadas estas dos situaciones, podemos plantear una propuesta. A la fecha

los trabajadores reciben cada semana las siguientes cantidades:

e Trabajador 1y 2 $2,500.00 pesos

e Demés trabajadores $2,000.00 pesos.

Mi propuesta consiste en distribuir el salario por medio de la cuota diaria
correspondiente a seis dias laborados, el séptimo dia y con el propdésito de mejorar las
los salarios y de acuerdo al incremento de la inflacién en el pais, sugiero que dentro
del plan de prevision social se afiada un concepto como despensa, el cual sera general
para todos los trabajadores por un importe de $500.00 pesos, incrementado las
percepciones de los colaboradores a $3,000 y $2,500 pesos segun corresponda.

En las prestaciones también sugiero que se modifique el valor del aguinaldo, de forma
gue en lugar de otorgar 15 dias aumente a 20 dias.

Considerando estas modificaciones a continuacion, se presenta de manera
desglosada la integracion de cada concepto al SBC. (Véase Cuadro 7, 8, 9,10, 11y
12).

119



CUADRO 7.

Integracion de prima vacacional

PRIMA VACACIONAL

Trabajador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Antigtiedad 13 13 3 3 3 3 3 3 2 2
Dias
) 24 24 16 16 16 16 16 16 14 14
Vacaciones
(X) | Porcentaje
_ 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Prima
(=) | Dias Prima
_ 6 6 4 4 4 4 4 4 3.5 3.5
Vacacional
(X) | Cuota
Diari 357.14 | 357.14 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71
iaria
(=) | Total Prima
) 2,142.86 | 2,142.86 | 1,142.86 | 1,142.86 | 1,142.86 | 1,142.86 | 1,142.86 | 1,142.86 | 1,000.00 | 1,000.00
Vacacional
(/) | Dias del
. 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365
afio
(=) | Integra al
o 5.87 5.87 3.13 3.13 3.13 3.13 3.13 3.13 2.74 2.74
SBC diario

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la empresa.
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CUADRO 8.

Integracion de aguinaldo

AGUINALDO

Trabajador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dias 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
otorgados

(X) | Cuota 357.14 357.14 285.71 285.71 285.71 285.71 285.71 285.71 285.71 285.71
Diaria

(=) | Total
Aguinaldo 7,142.86 | 7,142.86 | 5,714.29 | 5,714.29 | 5,714.29 | 5,714.29 | 5,714.29 | 5,714.29 | 5,714.29 | 5,714.29

(/) | Dias del 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365
afno

(=) | Integra al 19.57 19.57 15.66 15.66 15.66 15.66 15.66 15.66 15.66 15.66
SBC diario

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
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CUADRO 9.

Integracion de la despensa

DESPENSA

Trabajador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

UMA diaria | 103.74 | 103.74 | 103.74 | 103.74 | 103.74 | 103.74 | 103.74 | 103.74 | 103.74 | 103.74
(X) | Porcentaje

. 40.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00%
ope

(=) | Total Tope | 41.496 | 41.496 | 41.496 | 41.496 | 41.496 | 41.496 | 41.496 | 41.496 | 41.496 | 41.496

(-) | Despensa 71.43 71.43 71.43 71.43 71.43 71.43 71.43 71.43 71.43 71.43
Propuesta

(=) | Integra al

29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93
SBC diario

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa

Una vez determinada la integracion del salario podemos estimar un calculo para la nomina que si refleje las percepciones

reales de cada trabajador. (Véase Cuadro 10.)
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CUADRO 10.

Total integracién del Salario Base de Cotizacion.

INTEGRACION TOTAL

Trabajador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o 357.14 | 357.14 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71 | 285.71

Cuota Diaria
N Prima 5.87 5.87 3.13 3.13 3.13 3.13 3.13 3.13 2.74 2.74

(+) vacacional
) 19.57 19.57 15.66 15.66 15.66 15.66 15.66 15.66 15.66 15.66

(+) | Aguinaldo
29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93 29.93

(+) | Despensa
41251 | 41251 | 334.43 | 334.43 | 334.43 | 334.43 | 334.43 | 334.43 | 334.04 | 334.04

(=) | TOTAL

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa

A continuacion se presenta el calculo de las retenciones que conlleva la modificacion de salario. (Véase Cuadro 11.)
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CUADRO 11.

Determinacion de nOmina propuesta.

L © -
S S S 5 o o

€ g8 8¢ 28 |2 |58 |E8,x2| g @ E

g 53|38 3 E | 3 |R8 92| E °

g g 10908 & g s |7 5 | = -

= — 7 - o

1 357.14 | 2,142.86 | 357.14 | 500.00 | 3,000.00 | 198.98 | 68.58 | 2,737.19
2 357.14 | 2,142.86 | 357.14 | 500.00 | 3,000.00 | 198.98 | 68.58 | 2,737.19
3 285.71 | 1,714.29 | 285.71 | 500.00 | 2,500.00 | 144.58 | 55.60 | 2,304.58
4 285.71 | 1,714.29 | 285.71 | 500.00 | 2,500.00 | 144.58 | 55.60 | 2,304.58
5 285.71 | 1,714.29 | 285.71 | 500.00 | 2,500.00 | 144.58 | 55.60 | 2,304.58
6 285.71 | 1,714.29 | 285.71 | 500.00 | 2,500.00 | 144.58 | 55.60 | 2,304.58
7 285.71 | 1,714.29 | 285.71 | 500.00 | 2,500.00 | 144.58 | 55.60 | 2,304.58
8 285.71 | 1,714.29 | 285.71 | 500.00 | 2,500.00 | 144.58 | 55.60 | 2,304.58
9 285.71 | 1,714.29 | 285.71 | 500.00 | 2,500.00 | 144.58 | 55.53 | 2,304.64
10 285.71 | 1,714.29 | 285.71 | 500.00 | 2,500.00 | 144.58 | 55.53 | 2,304.64

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
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CUADRO 12.

Determinacion del Impuesto Sobre la Renta a retener propuesto.

DETERMINACION DE ISR A RETENER
_ Excedent -,
_ Lim % Sobre Impuesto | Cuota ISR Subsidi ISR a
Trabajador Base _ e sobre _ 3 _
Inferior it excedente marginal Fija | determinado o] retener
imite

1 2,500.00 | 1,458.04 | 1,041.96 0.11 113.37 85.61 198.98 - 198.98
2 2,500.00 | 1,458.04 | 1,041.96 0.11 113.37 85.61 198.98 - 198.98
3 2,000.00 | 1,458.04 541.96 0.11 58.97 85.61 144.58 - 144.58
4 2,000.00 | 1,458.04 541.96 0.11 58.97 85.61 144.58 - 144.58
5 2,000.00 | 1,458.04 541.96 0.11 58.97 85.61 144.58 - 144.58
6 2,000.00 | 1,458.04 541.96 0.11 58.97 85.61 144.58 - 144.58
7 2,000.00 | 1,458.04 541.96 0.11 58.97 85.61 144.58 - 144.58
8 2,000.00 | 1,458.04 541.96 0.11 58.97 85.61 144.58 - 144.58
9 2,000.00 | 1,458.04 541.96 0.11 58.97 85.61 144.58 - 144.58
10 2,000.00 | 1,458.04 541.96 0.11 58.97 85.61 144.58 - 144.58

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
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CUADRO 13.

Determinacion de la cuota obrera de Seguridad Social a retener propuesta.

_ EYM LYV. | RCV. | 4 g
3 3 5 S
3 ) G.M. D. E.D. | CEAV A & S
S & © o) g E
S SBC | SBC | SBC | SBC = S T O
= 3 @ x @
0.375% | 0.25% | 0.63% |1.125% | & 2
1 |41251| 155 | 1.03 | 258 | 464 | 9.80 7 68.58
2 | 41251 | 155 | 1.03 | 258 | 4.64 | 9.80 7 68.58
3 |33443| 125 | 0.84 | 209 | 3.76 | 7.94 7 55.60
4 | 33443| 125 | 0.84 | 209 | 376 | 7.94 7 55.60
5 |33443| 125 | 0.84 | 209 | 3.76 | 7.94 7 55.60
6 |33443| 125 | 0.84 | 209 | 3.76 | 7.94 7 55.60
7 |33443| 125 | 0.84 | 209 | 3.76 | 7.94 7 55.60
8 |33443| 125 | 0.84 | 209 | 3.76 | 7.94 7 55.60
9 [33404| 125 | 0.84 | 209 | 3.76 | 7.93 7 55.53
10 |334.04| 125 | 0.84 | 209 | 3.76 | 7.93 7 55.53

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa

A continuacién, se muestra como estan conformadas las cuotas patronales sin integrar

todas las prestaciones de los trabajadores, para ello se tomé como referencia el primer

bimestre del ejercicio 2022. (Véase Cuadro 14.)
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CUADRO 14.

Determinacion de cuotas patronales mensuales febrero 2023.

LY | G.P.
R.T. E.YM.
V. o
c e
5 ED.| EE |[GM.| D. |ED. | E | € |2 0
° 8 [0 Q
g1 Q [PR a |2 =2
2| o UMA | SBC |SBC |SBC |SBC | & |3 I
© T E o
= : 5 % [
n G
0.50 | 20.40 | 1.05 | 0.70 | 1.75 | 1.00 a
% | % | % | % | % | %
1 | 22207 |1.11|21.16 | 2.33 | 1.55 | 3.89 | 2.22 | 32.27 | 28 | 903.46
2 | 22207 |1.11|21.16 | 233 | 1.55 | 3.89 | 2.22 | 32.27 | 28 | 903.46
3 | 22092 | 1.10|21.16 | 2.32 | 1.55 | 3.87 | 2.21 | 32.21 | 28 | 901.85
4 | 22092 |1.10 | 21.16 | 2.32 | 1.55 | 3.87 | 2.21 | 32.21 | 28 | 901.85
5 | 220.92 | 1.10 | 21.16 | 2.32 | 1.55 | 3.87 | 2.21 | 32.21 | 28 | 901.85
6 | 22092 |1.10|21.16 | 232 | 1.55 | 3.87 | 2.21 | 32.21 | 28 | 901.85
7 | 22092 | 1.10|21.16 | 232 | 1.55 | 3.87 | 2.21 | 32.21 | 28 | 901.85
8 | 220.92 | 1.10|21.16 | 2.32 | 1.55 | 3.87 | 2.21 | 32.21 | 28 | 901.85
9 | 220.62 | 1.10|21.16 | 2.32 | 1.54 | 3.86 | 2.21 | 32.19 | 28 | 901.43
10 | 22062 | 1.10 | 21.16 | 2.32 | 1.54 | 3.86 | 2.21 | 32.19 | 28 | 901.43
SUMA 9,020.89

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
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CUADRO 15.

Determinacion de cuotas patronales primer bimestre 2023.

Retiro, Cesantia | Infonavit
en Edad
Avanzada y o =
© o =
5 Vejez (CEAV) 3 9 = g
gl .© o Q ‘;
S, Q Retiro CEAV | Crédito Qo iy £ G
Q 0 © ) om el
o ] >
© para £ o IS 3
= . n N © o
vivienda a) = 3
I_
SBC SBC SBC
2.00% 3.15% | 5.00%
1 222.07 4.44 7.00 11.10 22.54 59 1,329.87 1,329.87
2 222.07 4.44 7.00 11.10 22.54 59 1,329.87 1,329.87
3 220.92 4.42 6.96 11.05 22.42 59 1,322.98 1,322.98
4 220.92 4.42 6.96 11.05 22.42 59 1,322.98 1,322.98
5 220.92 4.42 6.96 11.05 22.42 59 1,322.98 1,322.98
6 220.92 4.42 6.96 11.05 22.42 59 1,322.98 1,322.98
7 220.92 4.42 6.96 11.05 22.42 59 1,322.98 1,322.98
8 220.92 4.42 6.96 11.05 22.42 59 1,322.98 1,322.98
9 220.62 4.41 6.95 11.03 22.39 59 1,321.18 1,321.18
10 | 220.62 4.41 6.95 11.03 22.39 59 1,321.18 1,321.18
SUMA 13,239.97

Fuente: Elaboracién propia con datos de la empresa

Por otro lado, es necesario ver el comparativo y el incremento que representa

aumentar el SBC. (Véase Cuadro 16.)
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CUADRO 16.

Determinacion de cuotas patronales mensuales propuesto.

.Y G.P.
R.T. E.YM.
V. S.

E.D. E. G.M. D. E.D. E.

=
5 -g . n
S S @ Q
.% 8 PR a o =
S| 0 UMA | sBc | sBc | sBc [sBc | &€ |8 | £
£ T 5 |g| F
a
0.50

20.40% | 1.05% | 0.70% | 1.75% | 1.00%
%

1 |41251|206| 21.16 | 433 | 289 | 7.22 | 413 |41.79 | 28 | 1,170.08

2 41251206 | 21.16 | 433 | 289 | 7.22 | 413 |41.79| 28 | 1,170.08

3 | 33443 167 | 21.16 | 3.51 | 2.34 | 585 | 3.34 | 37.88 | 28 | 1,060.76

4 133443 | 167 | 2116 | 351 | 234 | 585 | 3.34 | 37.88 | 28 | 1,060.76

5 | 33443 | 167 | 21.16 | 3.51 | 2.34 | 585 | 3.34 | 37.88 | 28 | 1,060.76

6 | 33443 |167| 21.16 | 3.51 | 2.34 | 585 | 3.34 | 37.88 | 28 | 1,060.76

7 | 33443 | 167 | 21.16 | 3.51 | 2.34 | 585 | 3.34 | 37.88 | 28 | 1,060.76

8 | 33443 |167 | 21.16 | 351 | 234 | 585 | 3.34 | 37.88 | 28 | 1,060.76

9 | 334.04 | 167 | 21.16 | 351 | 2.34 | 585 | 3.34 | 37.86 | 28 | 1,060.22

10 | 334.04 | 1.67 | 21.16 | 351 | 234 | 585 | 3.34 | 37.86 | 28 | 1,060.22

SUMA

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa.
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CUADRO 17.

Determinacion de cuotas patronales bimestrales propuesto.

Retiro, Cesantia
en Edad _
_ Infonavit

Avanzada y Vejez o

o o

" (CEAV) ¢ |8 | 2 5

3 Creédito < 5 & o

g | Q a | & = 2

o n Retiro | CEAV para o o o °

& E |17 = 3

= vivienda | @ 3 S =

O b

SBC SBC | SBC =

2.00% |4.016% | 5.00%
3.953%

1 412.51 8.25 16.57 20.63 45.44 59 2,681.08 2,681.08
2 412.51 8.25 16.57 20.63 4544 | 59 2,681.08 2,681.08
3 334.43 6.69 13.22 16.72 36.63 59 2,161.18 2,161.18
4 334.43 6.69 13.22 16.72 36.63 59 2,161.18 2,161.18
5 334.43 6.69 13.22 16.72 36.63 59 2,161.18 2,161.18
6 334.43 6.69 13.22 16.72 36.63 59 2,161.18 2,161.18
7 334.43 6.69 13.22 16.72 36.63 59 2,161.18 2,161.18
8 334.43 6.69 13.22 16.72 36.63 59 2,161.18 2,161.18
9 334.04 6.68 13.20 16.70 36.59 59 2,158.66 2,158.66
10 | 334.04 6.68 13.20 16.70 36.59 59 2,158.66 2,158.66
SUMA 22,646.54

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
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Para cumplir con uno de los objetivos de esta investigacion, que es ldentificar el
impacto que tiene el entero de las cuotas respecto a la carga tributaria del patrén, el

siguiente comparativo es sobre el calculo del Impuesto Sobre la Renta, mismo que a

mayores deducciones disminuye.

MARZO MARZO
INGRESOS DEL PERIODO 2,248,780.94 2,248,780.94
GANANCIA CAMBIARIA - -

(=) TOTAL INGRESOS DEL MES 2,248,780.94 2,248,780.94

+) INGRESOS ANTERIORES 4,452,694.47 4,452,694.47

(=) INGRESOS ACUMULADOS 6,701,475.41 6,701,475.41

DEDUCCIONES DEL PERIODO

(+) COMPRA DE MERCANCIA 2,047,683.69 2,047,683.69

(+) GASTOS DE OPERACION 120,415.95 175,535.39

(+) GASTOS FINANCIEROS 10,274.01 10,274.01

(+) ANTICIPO A PROVEEDORES

(+) CHEQUE TRANSITO MES ANT

() CHEQUE TRANSITO DEL MES

(=) DEDUCCIONES DEL PERIODO 2,178,373.65 2,233,493.09

(+) DEDUCCIONES PERIODO ANTERIOR  4,436,366.63 4,436,366.63

(=) DEDUCCIONES ACUMULADAS 6,614,740.28 6,669,859.72

BASE PARA ISR 86,735.13 31,615.69

() PERDIDAS FISCALES - -

BASE PARA ISR 86,735.13 31,615.69

(-) LIMITE INFERIOR 46,463.14 18,996.16

(=) EXCEDENTE DE LIMITE INF 40,271.99 12,619.53

(X) % SOBRE EXCEDENTE 0.21 0.11

(=) IMPTO MARGINAL 8,602.10 1,373.01

(+) CUOTA FIJA 4,920.54 1,115.49
ISR CAUSADO 13,522.64 2,488.50

() PAGOS PROVISIONALES ANT 1,228.52 1,228.52

() RETENCIONES ISR - -

(=) ISR A PAGAR 12,294.12 1,259.98
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e MARZO 1: Considera la némina y las cuotas con el salario actual

e MARZO 2: Considera la nébmina y las cuotas con el salario que se propone.

Los gastos de operacién se conforman por:

CUENTA CONCEPTO MARZO 1 A MARZO 2
5103-001-000 @ SERVICIO TELEFONICO 3,486.41 3,486.41
5103-002-000 = SERVICIO CELULAR 1,450.58 1,450.58
5104-000-000 HCOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,598.75 3,598.75
5108-000-000 A PAPELERIA Y ARTS. DE ESCRITORIO 546.13 546.13
5109-006-000 @ VIRVAZ ASESORES FISCALES S.C. 3,448.28 3,448.28
5111-001-002 = MANTENIMIENTO EQUIPO DE 600.00 600.00

COMPUTO
5113-000-000 A ARTICULOS DE LIMPIEZA 471.43 471.43
5115-000-000 @ SUELDOS 58,800.00 ' 91,200.00
5118-000-000 A AYUDA PARA DESPENSA 11,508.57
5120-000-000 ' MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1,528.43 1,528.43
5121-000-000 A HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE 3,191.56 3,191.56

TRABAJO
5122-000-000 A FLETES Y ACARREOQOS 11,061.17 11,061.17
5124-000-000 | IMSS 9,020.89 | 10,825.18
5125-000-000 A RCV 6,717.82 | 12,322.49
5126-000-000 ' INFONAVIT 6,522.16 | 10,324.06
5136-000-000 @A RECARGOS 4,848.00 4,848.00
5141-100-000 A ARRENDAMIENTO A PERSONAS 5,124.35 5,124.35

FISICAS
TOTAL

120,415.95 175,535.39

Es importante mencionar que, aunque se hayan pagado 21,714.29 pesos por la

despensa los trabajadores, solamente es deducible para el patrén el 53% ya que en

su momento representd un ingreso exento para quien lo recibio, y en este caso como

el patron aumento los ingresos exentos no utiliza el factor del 47%, ademas para que
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pueda ser deducible hace falta tener en cuenta que esta prestacion debe pagarse por
medio de monedero electronico autorizador por el Servicio de Administracion
Tributaria, de acuerdo con el articulo 127 fraccion XI de la multicitada Ley del Impuesto

Sobre la Renta.

Como se aprecia en el célculo, optar por un nuevo manejo en la némina y seguridad
social beneficia considerablemente al patrén, pues ahorra $10,516.34 pesos en el

pago de Impuesto sobre la renta.

En la parte de los impuestos estatales, el calculo del 3% sobre ndmina seria el

siguiente (Véase Cuadro 18.)

CUADRO 18.

Calculo de 3% sobre nédmina

Trabajador| Salario Despensa Suma Dlas Base
Importe | Exento | Gravado mes | Gravable
1 357.14 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 387.08 28 |10,838.11
2 357.14 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 387.08 28 |10,838.11
3 285.71 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 315.65 28 8,838.11
4 285.71 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 315.65 28 8,838.11
5 285.71 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 315.65 28 8,838.11
6 285.71 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 315.65 28 8,838.11
7 285.71 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 315.65 28 8,838.11
8 285.71 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 315.65 28 8,838.11
9 285.71 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 315.65 28 8,838.11
10 285.71 | 71.43 | 41.50 | 29.93 | 315.65 28 8,838.11
Base gravable 92,381.12
Tasa 3.00%
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Impuesto a cargo| 2,771.43

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa
Después de este céalculo me parece necesario, poder comparar los costos financieros
en los que incurre la patrona dentro de los dos posibles escenarios, por ello se

presentan a continuacion las cantidades desglosadas (Véase Cuadro 19.)
CUADRO 19.

Comparativo de costos.

CONCEPTO MARZO1 MARZO 2
Nomina 104,000.00 95,454.50.
IMSS 9,020.89 10,825.18
RCV 6,717.82 12,322.49
INFONAVIT 6,522.16 10,324.06
3% sobre ndminas 1,211.66 2,771.43
Impuesto Sobre la Renta propio 12,294.12 1,259.98
ISR retenido 1,141.25
IMSS retenido 1,470.25

Total 138,789.66 132,957.64

Fuente: Elaboracion propia con datos de la empresa

Es importante destacar que en el apartado de nédmina, para Marzo 1 se considera
Unicamente las percepciones mensuales, ya que por acuerdo entre la patrona y los
trabajadores si se les registra el SBC minimo de ley, ella absorberia totalmente las

retenciones de cuotas imss e isr del Cuadro 4. En cambio para Marzo 2 que considera
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mi propuesta, el importe de la nébmina es el neto que se pagaria por sueldos, es decir,
las percepciones menos las retenciones ya mencionadas. Esto es lo correcto ya que

asi ambos sujetos de la relacion cumplen con sus obligaciones fiscales.

Con esto puedo concluir que efectivamente aldn y con el aumento en los salarios de

los trabajadores, el patron pagaria menos que si se mantiene esquema actual.

Sin embargo, esta investigacion no so6lo busca reflejar la situacion fiscal, sino también
adelantarnos a posibles sucesos que afecten a los colaboradores y por ende a su
empleadora, ya que, si bien es cierto les proporciona seguridad social, también esta
incumpliendo con normatividad, pues no notifica a las autoridades competentes, en
este caso al Instituto Mexicano del Seguro Social, de las condiciones reales de su

relacion laboral.

Aqui es donde se pueden disminuir los riesgos, me refiero especificamente a capitales
constitutivos por un riesgo de trabajo ya sea por incapacidad permanente total o por

fallecimiento del trabajador.

Para entrar en contexto de la situacion, parte de las actividades de los colaboradores,
es entregar la mercancia a los clientes que se encuentras dentro de la misma ciudad
de Uruapan, asi como distribuir entre las dos sucursales los materiales que entregan
los proveedores. Segun los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica, los accidentes de transito en México han incrementado
sustancialmente, trayendo consigo la muerte de 13,512 personas durante el periodo
de enero a noviembre de 2021, de las cuales el 45% de las victimas son del estado de

México, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nuevo Leoén, Veracruz o Sinaloa. Esto nos
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sirve como referencia del riesgo al que estan expuestos los trabajadores por cumplir

con sus tareas.

En caso de que alguno de los colaboradores tuviese un desafortunado accidente vial,
resultaria afectado de distintas maneras, de acuerdo con Mufioz, C.; Ortigoza, A,
Reyes, A.; Ferndndez, S. (2014) un accidente de este tipo provocaria lesiones
dermoepidérmicas en frente y piel cabelluda, fracturas y requeriria atencién médica en
una clinica de tercer nivel, asi como de otras prestaciones en especie, atencion en
terapia intensiva, citas en diversas especialidades, vigilancia de medicina familiar y
suministro de medicamentos, ademas de que la rehabilitacion seria fundamental para

Su recuperacion.

Con la intencion de medir y aproximar la carga monetaria que significaria para el sujeto
de esta investigacion que uno de sus subordinados sufriera un accidente de auto, tomé
el caso que proponen los ya mencionados autores, actualizando los importes y

personalizando las condiciones del afectado.
Los datos del caso son los siguientes:

e El trabajador sufre un accidente mientras entrega el pedido al cliente.

e Tiene lesiones demo-epidérmicas en frente y piel cabelluda, fractura expuesta
de tibia y peroné derecha y fractura cerrada de fémur izquierdo. Es necesario
su traslado en ambulancia a una Unidad Hospitalaria de Tercer Nivel
directamente.

e Amerita vigilancia en Terapia Intensiva durante 20 dias.
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Se le realiza una intervencion quirdrgica en neurologia, estudios de laboratorio,
rayos X, valoracion con el cardiélogo y anestesista.
Requiere 75 dias mas hospitalizacion para vigilancia y evolucion,
La valoracién de la Unidad Médica de Alta Especialidad lo califica como Riesgo
de Trabajo derivado en incapacidad.
Al termino de los 95 dias de hospitalizacion, lo trasladas a su domicilio con las
siguientes citas:

o Neurologia: revision por siete ocasiones cada 20 dias;

o Traumatologia y Ortopedia: por seis meses cada dos semanas;

o Rehabilitacion: dos sesiones por semana durante seis meses;

o Psicologia: una vez a la semana por seis meses;

o Inhaloterapia: tres revisiones por turno durante siete dias en Terapia

Intensiva.

Debido a la gravedad de su situacion se autoriza el traslado en ambulancia de
su domicilio a los servicios y viceversa en 48 ocasiones.
La vigilancia de medicina familiar continla con la administracion de
medicamentos y el tratamiento de por vida por secuelas neuroldgicas.
Estuvo incapacitado durante 364 dias.
Medicina Familiar revisé el caso después de 364 dias de incapacidad. Envio al
paciente a Salud en el Trabajo, en donde se le dictamin6 la incapacidad
permanente total.
A los tres meses de la pensién permanente total fallece por infarto agudo al

miocardio.
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En este sentido, las prestaciones en especie se cuantificarian como sigue: (Véase

Cuadro 20.)

CUADRO 20.

Determinacion de prestaciones en especie.

Prestaciones en especie

Consulta de Especialidades: Nivel P.U. Cantidad IMPORTE
Atencion en urgencias Tercero | 4,100.00 1.00 4,100.00
Intervencion Quirdrgica Primer | 54,110.00 4.00 216,440.00
Neurologia Tercero | 2,670.00 7.00 18,690.00
Traumatologia y Ortopedia Tercero | 2,670.00 12.00 32,040.00
Psicologia Tercero | 1,531.00 24.00 36,744.00
Rehabilitacion Tercero | 3,273.00 7.00 22,911.00
Consultas Medicina Familiar Segundo | 1,088.00 8.00 8,704.00
Salud en el Trabajo Tercero 4.00 -

Dia Paciente Terapia intensiva Tercero | 62,705.00 | 20.00 1,254,100.00

Dia Paciente (Hospitalizacion) Primero | 11,919.00 | 75.00 893,925.00
Analisis Clinicos Practicados Tercero 240.00 500.00 120,000.00
Estudios de Electrodiagndstico Tercero | 1,262.00 20.00 25,240.00
Estudios de Radiodiagnostico Tercero 740.00 27.00 19,980.00
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Ultrasonografia Tercero 999.00 3.00 2,997.00
Estudios de Tomografia Axial Tercero | 3,116.00 5.00 15,580.00
Estudios de Resonancia
Tercero | 3,853.00 5.00 19,265.00
magnética
Aparato de traccion con yeso 25,000.00 1.00 25,000.00
Placa tornillo de tibia y
35,000.00 1.00 35,000.00
accesorios
Placa tornillo peroné y
35,000.00 1.00 35,000.00
accesorios
Sesiones de Medicina Fisica y
Tercero | 3,273.00 48.00 157,104.00
rehabilitacion
Intervenciones Quirurgicas Tercero | 54,110.00 4.00 216,440.00
Ambulancia de Urgencias Tercero | 8,203.00 1.00 8,203.00
Ambulancia programada Tercero | 8,203.00 48.00 393,744.00
SUMA $3,561,207.00

Fuente: Elaboracion propia con datos publicados en Revista del Centro de

Investigacion. Universidad La Salle, 2014 y DOF, 2022

Bajo esta misma secuencia es necesario calcular las prestaciones en dinero, mismas
gue deben calcularse con el salario que al trabador le corresponde, para este caso

tomé los datos del trabajador con mayor antigliedad, que es quien se encarga de

139



trasladar los pedidos, él esta casado y tiene un hijo de 8 afos, por lo tanto, a ellos les

corresponde la pension.

La esperanza de vida actualmente, segun los datos publicados en
https://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/esperanza es de 75 afios, teniendo en cuenta
gue la esposa del trabajador actualmente tiene 35 afios, se tomara en cuanta una

pension por 40 afios més, o lo equivalente de 480 meses.

En el caso de su hijo, y esperando que estudie hasta los 25 afios de edad, su pension
por orfandad se calcula sobre los 17 afios restantes, o bien 204 meses, recordando

gue aun tiene 8 afnos. (Véase Cuadro 25.)

CUADRO 21.

Prestaciones en dinero.

Prestacion Férmula Sustitucion Total

Subsidio por riesgo | SBC x 100% x Dias de | 412.51 x 100%

150,566.15
de trabajo incapacidad X 365
(412.51x 60%
Pension IPT= (SBC x 60 %) X 22,584.90
) X 365
permanente total 365 Dias / 12 meses
/12=7528.3
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IPT x Meses de 7528.3x 3
Incapacidad
Ayuda para gastos 103.74 x 60
UMA x 60 dias 6,224.40
funerarios
7528.3 x 40%
IPTV=IPT x 40%
=3011.32 1,445,433.60
Pensién por viudez
IPTV x Meses de 3011.32 x 480
esperanza de vida
AV = IPTV / 30.4 mes 3011.32/30.4
aprox x 15 dias X 15=1485.84
Aguinaldos de la '
aguinaldo 59,433.60
viuda
AV x No. Aios que se 1485.84 x 40
otorgara
7528.3 x 20%
IPTO=IPT x 20%
orfandad IPTO x Meses que se | 1505.66 x 204
espera siga estudiando
AH =IPTO / 30.4 mes 1505.66 / 30.4 12,629.64

Aguinaldos del

huérfano

aprox x 15 dias

aguinaldo

X 15=742.92
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AH x No. Afos que se

742.92 x 17

otorgara
Finiquito pension IPT x 20% x 3 Meses de | 7528.3 x 20% 4,516.98
por orfandad extension X3
SUMA 2,008,543.91

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Ley del Seguro Social.

Para efectos comparativos, se muestran los mismos calculos, pero con el SBC que

actualmente tiene registrado el trabajador, y asi estar en condiciones de analizar como

se perjudica de cotizar con menos de lo que le corresponde. (Véase Cuadro 22.)

CUADRO 22.

Prestaciones en dinero vigentes.

Dias / 12 meses

365 /12=4052.77

Prestacion Formula Sustitucion Total
Subsidio por | SBC x 100% x Dias de
222.07 x 100% x
riesgo de | incapacidad 81,055.55
365
trabajo
IPT= (SBC x 60%)x 365 | (222.07x 60% ) X
12,158.31
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Pensién IPT X Meses de
permanente Incapacidad 4052.77 x 3
total
Ayuda para | UMA x 60 dias
gastos 103.74 x 60 6,224.40
funerarios
Pension por | IPTV=IPT x 40% 4052.77 x 40%
viudez =1621.108
778,131.84
IPTV x Meses de
1621.108 x 480
esperanza de vida
Aguinaldos AV =1PTV/30.4 mes aprox | 1621.108/ 30.4 x
de la viuda x 15 dias aguinaldo 15=799.88
31,995.20
AV x No. Anfos que se | 799.88 x 40
otorgara
Pension por | 165,352.20 4052.77 x 20% =| 165,352.20
orfandad 810.55
810.55 x 204
Aguinaldos 6,798.98 810.55/30.4 x 15 = 6,798.98
del huérfano 399.94
399.94 x 17
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Finiquito 2,431.66 4052.77 x 20% x 3 2,431.66
pension  por

orfandad

SUMA
1,084,148.14

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Ley del Seguro Social.

Derivado de ambos calculos, se concluye claramente el beneficio econémico de la
integracion del SBC respecto a las prestaciones econOmicas pues resulta un
diferencial aproximado de $939,354.68 pesos. Como siguiente punto a continuacion,
se presenta un resumen de todos los conceptos que integran el capital constitutivo al

gue el patron seria acreedor por incumplir con los lineamientos establecidos en la ley.

Prestaciones en especie 3,561,207.00
Prestaciones en dinero 2,008,543.91
Gastos administrativos del 5% 278,487.55
TOTAL $5,848,238.46

Con este calculo podemos apreciar el total del capital constitutivo que corresponderia
si no se asegurara al trabajador. Sin embargo, para este caso no aplica el supuesto,
pues el trabajador actualmente si se encuentra inscrito ante el MSS, aqui lo que

procederia, es que el instituto cobraria la diferencia entre ambos salarios, con el que
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actualmente cotiza y el que realmente le corresponderia, tal y como se muestra a

continuacion:

Prestaciones en especie 3,561,207.00
Prestaciones en dinero 924,395.77
Gastos administrativos del 5% 224,280.14
TOTAL $4,709,882.91

En resumen, esto seria lo que el patron deberia pagar por no manejar correctamente
la seguridad social, ademas de pagar la multa correspondiente por reportar un SBC
inferior al real, la cual va de $1,924.40 a $12,027.50 pesos dependiendo lo que

determine la autoridad, por cada empleado.

Por ultimo con todos los calculos hechos, se puede apreciar el impacto econémico que
tiene cada tratamiento de la seguridad social y se comprueba como hacer un pequefio
aumento en los salarios de los trabajadores si mejora la carga tributaria, y se descarta
la falsa idea de que por el hecho de que los trabajadores coticen con sus prestaciones
reales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social significa que el patron va a
desembolsar mas de lo justo, lo que realmente va a suceder es que las erogaciones
se van a restructurar porque ahora el pago por concepto de Impuesto sobre la renta
va a ser menor y con ese diferencial se pueden cubrir las cuotas patronales que si bien

van a incrementar, también estan mitigando un riesgo.

Por otro lado, que el IMSS finque un capital constitutivo como el que se calculd, implica
un desembolso importante poniendo en riesgo no sélo la empresa sino el patrimonio

personal de la patrona, pues es su responsabilidad sufragarlo por no cumplir con sus
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obligaciones patronales, por ello analizando bien vale la pena tomar medidas
preventivas que le permitan anticiparse a las consecuencias que pueden provocar los

accidentes a los que se estan expuestos.

Del lado del trabajador también se comprueba el beneficio econémico sobre sus
prestaciones en dinero, ya sean subsidios o pensiones, porque si bien de alguna
manera actualmente si tienen acceso a ellas, no se calculan sobre las bases reales
sino en perjuicio suyo ya que las cantidades inferiores, afectandose significativamente
porque recordemos que una incapacidad permanente total te priva de trabajar y
generar ingresos por lo que la unica fuente de ingresos seria la pension para el

trabajador o en caso de muerte pension para sus beneficiarios.
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CONCLUSIONES

Después de estudiar las implicaciones que tiene la seguridad social como derecho y
obligacién tanto para el trabajador como para el patrén, puedo decir que antes de
establecer una relacion labor es sumamente indispensable que se conozca la
legislacion mexicana en esta materia, pues es la Unica manera de que se cumplan con

las responsabilidades que esta conlleva.

Los patrones por ser quien tiene la carga de la prueba, deben contar con los elementos
suficientes para protegerse de cualquier situacién que se pueda presentar, y una de
las maneras de hacerlo es respaldarse por un profesionista que lo asesore sobre las

estrategias que le generen mayores beneficios y menores riesgos posibles.

Esta tesis tiene como objetivo fundamental fomentar la importancia que tiene la
seguridad social entorno a un riesgo de trabajo, partiendo de la obligacion y los
beneficios del patron, los riesgos econdémicos en los que incurre y por ultimo los

beneficios que representan para el trabajador.

La practica comprobd la teoria y en este caso ambos sujetos si se benefician de
determinar el Salario Base de Cotizacién de acuerdo a las prestaciones reales que
recibe cada trabajador en lugar de utilizar el salario minimo vigente, tanto a corto como

a largo plazo.

Por ello, optar por brindar la Seguridad Social a través del Instituto Mexicano del
Seguro Social, es la mejor alternativa que tienen las empresas, especialmente las de

tamafio micro, pequefio y mediano, ya que los trabajadores no solo tienen acceso a
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atencion médica, sino que ellos se deslindan de muchas responsabilidades frente a un

accidente o enfermedad de trabajo, Gnicamente por pagar las cuotas mes a mes.

Desde el punto de vista del trabajador puedo destacar también la relevancia que tiene
conocer y hacer valer todos los derechos que les otorga la ley por prestar un servicio
personal subordinado, es conveniente que cuando se inicia una nueva relacion laboral
conozcan las condiciones del puesto, que verifiquen que realmente se afilien al Imss
en las fechas correspondientes y que todos sus datos sean los correctos, pues de esta

manera se pueden evitar problemas en el futuro.

Se dice que la Contaduria como profesion esta obsoleta, gracias a que con ayuda de
la tecnologia actualmente existen softwares que pueden desempefar sus tareas
ahorrando recursos como son tiempo y esfuerzo. Sin embargo, personalmente yo
difiero con ello, puesto que siempre va a ser necesario la asesoria de un especialista
en la materia, estas herramientas solo representan un apoyo funcional para las
cuestiones practicas, pero se requiere quien las maneje y le dé sentido a la informacién

que generan.

Asimismo con las recientes Reformas Fiscales destaco lo fundamental que es
mantenerse actualizado, no so6lo en un area sino en cualquiera en que decidas
desempeniarte, pues con un mundo globalizado ya no hay excusas para no seguir
capacitandote y brindar un mejor servicio tanto a los propios clientes como a la

sociedad en general.
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