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Dg G~J¡ HiJí"f\ULICá. 
. i.RBA C(il\TAlliiIDi,D AD:,'I}: JSTFi.Tl1•1\, 

,-LC--,----c.~1i":rÑoo-i:LEGñi"ñiii"iú:m.10~-----·------------.----1 
----------------·-· -····. -~----·--···---·····-··-------··--·----------

NOTAS DIBLIOGRAFICAS l. APUNTES 
------------··--·----··- ·-------·--------------·---'----'-----------' 
-·--------·-· ------· .. --·. ·-·· --------------~-----------------------------

Z-:pcr.<•r 11~ for1w1 cor.10 ~e. pro·ll;nfl la r:•Ü ld·lr!.11Jfoa, !\Si c::mo " 
deter111:tnc.r qu5 $ ! r.t.0:1111 1le. r;:.)flfos .::.> el apropi::ldo pe.rn implanta.l',He an u11e. 
omp1·eu~1 pro-in<'t.~·n ·.i'e· cal hidrii,nHc:.l, He.car un {1milh::ls ·aobre la form~ 
en qno t'l'l deb·1n <·l'l:'l'l1i7.ar 11~,tr; t.i¡io tl•> n111¡,rrJsas, Gonsiclarar el a~pecto 
•l•i impuest.os tl<:1 rccuti1·t.lo crm la luy do iir.¡;ueiit.o sobre la rent!l y lu11 1a" 
yes es¡ieu1f'icuíl 1d1Hll'tlf•, · · 

·------·-·-----·---·---·---------------
---"'-'-~--.e-· ---

I.a ::nl hi·.\réulica ne pl«Jiuc:; rr.~diant.e la co;c.binaoión ,de:_ piorlra,, 
cáli.:&a, fuego y ur;tw !"U':! loer1w lt\ hidr·irté.(:lón, :U sinten~i de coi;tci~ -
upropi!-11~0S pn..r~. o~t~~.'.l en1r.r8Bh9 ün ·~l li€. l'it'OC"~<·.:C;.i:;, L(i!.,~ Pl"'uceSCJB fl.':19dl"lU' .. 
eer ca) cinacil.n, l-i 1_,11·11'\.:¡n iéin, 1n:.il·i;:m1n y ~mv1~s"!s, · 

lkn'..~1ulm:=n1t.r:-i 1 s~ ~r1cnJont""'::'.~ ["j ~it!r.~nl'-11""' ''e top~,1,rs)i) oH· los ~r.e83:9-: 
t·ro~ dfJ (!.)LJtCJ!.1, P1.\1~:.\ "l1~t,::·1~1n.in·-i-r Bl c;ost1; r]~l_;'= .. n : orn!1t·r..~e r~n cuenta ·lor. -
ni~:rto1•it.i.]An, ohrti 'it: :tn!·10 y f~tt~1-LO!~ in:i lrBctos. Tnmb:h;n d~ban ~onsirl~r·~~ 
se t,tw·bj_(,n l~n m?r~1t,1. Deb"' tor.1¡.'rf-;ti on cm1ntr, 1,( loy m:l.riere. 'lue es· (•.;..,; 
¡iodl'ica y vravu :i:i:·;·<: lu or.h·1;.;:c:J6n y no sobre la v~nta rlal prorlnc• . .,, 

------ ---- __ .. _____ - ---------------------------·----._---,..----¡ 
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1
,-- 3ll~'~:"-;~~·~;.~:~~S ¡,~~~CA- J"I- l'~;--DB ll,···;,\ift1;,CIC!I '!:lECTfiO!¡I-

C:\ ~~N ~L CCNTG.0.L lE IN\ltt'.TH.FIO.S, 

AilEA cot;Ti1í3lL:i:Dl1u ATJi~INifTl'li'r:Vt,, 

···----··--·----· --· ----·· - --·-···--·- ·--·-·-·· ----·-·------------'------
_OBJETI::~~--_\ 

El uhj<;J1 ho fün-l.tJ.niBnh\: de 1n,,entt~t'ios doba l'fl!',,eJl~.é[ 8~EÓ~~r 
uno. ut.il Hid, pre .,,rntnr la forma de controlar los :lnvant~r:1oci;'•:m~rií:ii0nar< 
los pusos á seguir· p:ml la. jÍ1r.1tal11c.dr1n°do:uo aistariia el.Actrónicó:rie'cl~;. .. 
tos, usi como la formB da controle.r los iríventnr1oo; <, ~/-:/"~'.I¿;jo\•,;~r 

[,---------··--· ·_'-=e __ \,~'~';t 
r~óNcLÚs1d;lES_ .. .:-: ~. ~·--·~·---~~_:~~;¿_~~. ~-,!~-~ ºS:,:~, ~~-.--- º ·-,_ --_ -·- '.- ___ : --- ---.· -

------Los inventf.rios son. un. ronglén de_ gran importancia,:lent~·x de • ... 
la emp1•osa, poi· lo 1ut1 sen le b!ize fundam;:nkl dol 1·osnlta1ii dÓ' lll Ees• 
tión de J.n e111praffi, Lo~· inv!-.nt.erios se pi.1etlfln dividir en fijos; o difa~ 
ridoa¡ depen'Jiendo da col!•O F•<'l carguen a ro;.ultndo:3, Los inventari0:3 .·a~ 
ben regist:raN"i con su veluución c1m1pliondo con osto con ol principio -
rle contnbiJ:lrle.:1 l!ls pÉlJ·rlMea deben rng:!.st.Tarse cuanclo ae cmiocaTI, 

F:l cor.trol <1a i11wn t~doo se •lobo cons:tdnr1u· como. obje·l;:lvo 
que ofrmrnu fncilid•1ri p!lra i.nt,ogrr,r loR ..Jut.os 1uo urroje lt..1 1nforreaciÓ11 
flnnnciera b!iskn, Fa1·e. i.mitn.lw un :;;i.shJTI•a eloc1.rtiniuo de c1atos en titw. 
empresa, d0bon hn::<:r.>o o::;t.u·\ i r:o prflviCH1 p~rn V'Jr ha vc1ntajas y desvenw 
t~.jus, P''~·t.o·.-ici·1no!1::1) ¡¡J;,gir .;l enui;;o y fl017e~l.rim,1• al per1:1onal. Fara 
:¡ue fur1oior<H un s.\sl,m"u de est.a t,j po 1fobo h~.¡bor \lll control t.otal dé. él. 
D.:ibflr; hucor:~n 1i11 r:r,t.mlfo sohro ),1::i arr:hivM 'lUO var1an en el renglón -
do invent:•.rioa. 

·'----·-·-····· CONTP.IOUCl01';--~¿~-~~~~~~~- .... ----¡··- ·-·--·--· -----. -· 
DIDACllCA. -·-·-·-·--·· ... .. ···-·-·--

Con t :l.o3n~ loa tl'E:s nb~emrrn de valorizació11 dP. lot• invenb.rio11 
explicauos, usl c:u:;,o lut' tnis ::isl:.o;ir:.as :la· reg~1~t.ro cont,abl". ( pp, 6-9). 

-------··--·--·--·--·-·---------~-·--------·-------·---~---
-, CONSULTA 

- Contfonc ,;.ou diagl'flll'JHJ, uno de í'lu;io do co111pru11 do materia pr,!J 
n;a y un e'lgi11ido c!l s::ili'J.ur.. d¡¡ rne.t.,ria prlrr1!1 1 b.r;iAt,as P.u.xi11an1s de alr.-il 

1 cén, col.h!!dÚn rl¿, preck~, pe·1ldoL1, con explfonción, (pp. l!.:·29). 

t-.----·· ·---·--··--·----- -··-·-·----·-:·----------·-----------·--------
··-·· ..... ~-··-·· --~--------- --····-----·---~---~· ------------- -

¡--~~~~~~~ _ !~°07~.t~:::_ Gilt.i:!!:"~-~1:• __ ?.~~?'.!:G_'.__ -------·----------- __ ·-----------·--__[ 



... 
UnunGfar J.os ::i~1~1ectoo ccon6micos,lega.les¡cO~t~}Jie:f 

y fiscales cuid:v1os~mcnte evaluados pura obtenor':é'.id'to:en 
la .fusión d•J socicdt".cles. •·· ··· ::; ~·:r:r: ::•::• .. <::: 

-.... -, ·.-.. :·:}.:: \: ú~\ .~:-;' ·'::~~-~:~;~/.'..:.'~ ,·:·~:' -
Presentar un caSo i:,.r-ttótico:-·díi<·\Íriá ·'áO.".cf~-dá~_:;-~_qu·e;:: sa'L-· 

fuoionu por· i.ncorpóración ú nb. sorci'óri·~::c< '.}\~~ '·,:>.;~: .?'.-:::::;·:.:~:~~~.::'.·.>{~·:::~ ,..;!\_:··.··· 
- •'.<.',' . -·· 

---·-··--··----- .... ------·---·-·-.:~---.=--.:..;..:._· _-_··__,·-· __ -:..:.,_"'~ ,_-·:,,__ . ...,_-,--,-.......,.,.---, 
·coNC~~IONE5. ___ J . •Ccc~-~ •• "'t'~:.~::a~-~ '.'.: 

· r.as sociedad~::: riucc1en fosiona.rse porit19fr!);oráé":fóri~· 
o absorción y 11or fosh'[n pura. ·· .. ·· · , .-<[,~;;~ .. ,¡;··:: 1,' ·• 

Lu urlic:'l J.:Lrroi tación quo hay en ia fusióp:4E);;•t)()cfé~ . 
dades lec,almento es frnnte a los ncrcedorestqU:a::~f. •.. se sien.,. 
ten afec·tados por la füoión podrán ejercer dereciio aé:Ópo-
sici6n por lo. vfa su.'llar.in. .··..• ·. ;< > L; 

Lr..s oar~1ct;erfotic<Jo esccncü!.les en la .fusión;do las 
aociodade9 son que noan !wmogéneas,que ou integración sea 
Vertical U orü:on t'.11 88 decir qua SttO acti Vidades sean; O..:_ 
fineo, 

ca.d::i. r.m::irerm qv.o !30 fusiona debe publicar su úJ.ti
mo balnnco ,s•J(~!n ln ley ele :::ocieclíldou mercantiles. 

__ .La. ern)'lrr::.i::i. que d(:S<.'.·:"F.1.rece pagará pagará sus pasivos 
;r fJUs crófüton f:i.8C8.les nu•;sta qu<!'i fJi no lo haca lo hará 
la e:r.:.re$::t n::e':a \1 ~·u:·1ii:nrndn, ::n har:in nuevos co~tra.tos da 
traba,i0 y ~:e r;¡,c'!lr:~ ·.m'.~ c::-.r';n del aeguro social de que no 
se adeud~ nndn y ~o d~rn'd? b~ja nlo empresa que desapa-

__ KQE!'~----------- --·--------·----------
CONlRIBUCIOl'I ;CA-;;-EMICA -· -- -··¡ ·-·----
DIDACflCA ()on+.ü~ ctn- r!.i:1·c p:ráoti.r:o dr. fi.t::iiÓn a.e l'IOCieda.des 
por inr:0T¿orncirb 0 n'r:r.1o:rd.ón. (pp. 3T - 59 ). 

-----------·-·----"· -·-----,--
COMSULTA 

contiene un n~~livie Me los aonectos qua deben de 
nor:'lic\·:!-:'Z:;~·:.-, n -~-::'!n fo,~:.ón.d<J oocied[ld~o,tales como los 
econó::iicoe,co?lt?1J.l<?:o,fiBc.'ll":::J y otron.(pp. G - 24 ). 
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19 73 LA (JONTABIT,TDAD EN r.os ES'rABWS LECHEROS. 
! 
AHi~A CONTABIT.IDi\Ü AUr:1rnr:;'['·IA'l'IVA. 

-- ----------- ----
- - ...,:.~....;-~...:.:..-

~_:_J __ FRA~~~-'.~~~~~~y_:_~~:~-·------:-:c'--,_..,..-'-~.....;·c-·-_·-· · ..... ·~"""-·"'--·-'-;;:.;.-. -""'"· -.:...··. _· -~ 
• PAGINAS 16 5 -- i uBRo~~~~s 2 FOLLErós ¡ . :e ". TEs1s • -¡> · ¡ . 
"CüA"üRoS:-- -¡3·--1--LIBR(JS EXTP.t\NJEROS 5. RE.VISTAs··.···-1 I < • 

NOfAS BIBLIOGRAFICt\S ··--·· ----- ------ J APLJÑfES- --
-------

OOJETIV0~--1--

Proyono r a lo:J gr:i.nnderos del país de un mejor mé
todo para el mejor. contrt1J. ele lns O'"leracionea da su nego-

. ciai;ión .. He.cer note.r"la impo.rtenc·ia .-Je la. información en 
una empresa lechera que s~ obtiene 01.ts.do. Ge cuenta con ·un 
buen siotema de contabilir.lad,teniendose un libro para cada 
Ell1imal y un catálogo ele cuentas para una empresa lechera.. 

CONCLUSIONES -,----

La informnci6n y el control en las empresas leche~ 
ras en mét:ico todavia está en principio de desarrollo. 

··-· . El ganadero podrá tener el máximo de desa:rrollo y 
.. rendimiento de su negocio a h·avez de la contabilidad ya 

que esta se puecle adaptar a las necesidndPs requeridRs ya 
· séa en m\ p:rimer.r.i. etapa o en al renglcfo industrial. 

'Los conocimientoo iJel conta('J•):r ptíblico no se hen 
sal:>ido ap:rovec'h.ar en los negoc:los ganaderos del país por 
la inrliferend::i. del grmadero y la f8.l ta de interés del pro
fesioni.sta adern8s de que almrentemente no se necosi ta la 

·contabilidad sin emba.rgo Nl la. base firmt) do la orga.niza-
ción ·ele todos los aspectos Lll:l la empresa ganadera. 

-- ---- - º" t Con el papel que se le de ala contabilidad con la 
Utili::m.ción do los servidos del .·uontador público las rsa- · 
rúüleras en sugeremcias aaministrattvas so desarrollartln un 
cien por ciento sus negocios en este ramo. 

CONTRiBÚCION ·ACADEMICA ---

--------------------
Contiene un catálogo de cucnta.s con explicación de 

cada cuenta y su funcfonarniento con formas y registros qua 
se usan en esta tipo de emprcsas.(pp. 4I - 60 ). 
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T 

AREA 
ESTWACION DE CUENTAS INCOBPADLES. 

CotlTABILIDAD ADlrnlISTRATIVA. 

j. L·c:<. l MOFÍELOS VAIJJEZ CARLOS ARTURO. 

, PAGINAS 

CUADP.OS 
1 ~~ 1--~-/:-:~-º-:-~-~·-:A-1c_NAJ_~-~-s5 __ 1 ~,li~~~~;\ 

NOTAS BIBLIOGRAFICAS 27 APUNTES 
'-------

OBJETIVOS 1 · 

~·2:; (·rEsis: ·f·;c¡······· 
6 

l 

Cómo incremantnr la estimación de cuantas incobrables. Tratami9n 
to que se ls da de acuerdo a la ley rle irnpui:i~1to sobre la renta para su : 
deducción. Cómo debe toma.rsa la estimación de cuentas incobrables en la
participación do los trabajadores en las uti:Udades de acuerdo con le -
ley de impuesto sob:re la ren·ta, Cómo debe ajustar esta incremento de 
cuentas incob!'ables el auditor; asl como a'u correcta presentación en loa 
estados rinancloros, 

CONCLUSIONES 

El tó~·m:lno más adacuatlo para identificar la cuenta complementa-
ria de cuentas por cobrar, es estimación de ottentan incobrables, ya que 
reserva; debe limitar11e a lafl reservas da capltul, El cargo a resulte.dos 
dalle: áfeCtO.r procismnente los resultados de cuando se efecti1an las OJ;S
.raciol1es qua la or:!g.inan. 

;:: ';L!.ls cuentas por cobrElr a más ele un afio también deben afectarse
.... p()Í")a estimación de cuentas i.ncobrables 1 la o.st'lmación de c•Jentas inc.Q 

'. brablas tiene relación directa sobra el control int.ernCJ de la 1,mpresa y 
su estudio debe ser anaJJtico y detallado en su control y obtanción. 

coNTR1BUc10N ACADEÍv\1ck ·. j.' ' 
DIDACTICA 

Registro y presentación de la estirr.ación de cuentas inc:obrables 
en los estados financieros. (pp~ 11 - 17), 

CONSULTA 
Procedimiento para la determinación ele la ostin~ción de cuentas 

incobrables por 101:1 métodos unalhico y relativa, ( pp. 51 - 60). 

·--------



l~odncfo 1970 SUViJ\AVIT, 
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· ·AHEA·0 cºc ,~;GON'l'ABIL-IDAD · ADi.,'.INIS'l'Rl\'l' l'/t'., º 

---·"-='-"--~-'-------------------------------------------' 

LC 
--------------------,.,--..,..----

OBJETIVOS 

RacAr un aná11.s:is .'lel sn¡::nráv1t. ~11.r<arlo y superávit.rle capltnl -
ermncfa.ndo hs fuentes <le ~nnmrúv.tt. Clasif:!r.:ar .;il suoar.<1.vit de acuerdo 
con tra.t1.1dis~as :!mportant.es ~JA h 1Mt"!ria, asl. coin1) .1~·9 cCins.ideracione9 
fiílcalori nue,· \11.ican las .Jn~res r:tscah a Rn r11Jte. renrtlon del capUal contn
bla, Elahor1.u• un er.twlo :-le super~v:it dn acw:mlo r:on lé:rn rAr:luisitos ;r 1'1-
nes. de lar.~ estados financi.P,roa. 

·-----------------------
·L~,~:-~~=:~-;_-(:·::~ ·:_-- ~-,---_,"" _ 

CONCLUSIONES 
-· ._.' -. .-~ ·; 

La correcta distinción ele Ji:i::i ut.ilida:lAR obte.in:ldas por,Jn ~In:-> · 
. presa,. p1•oporciona. mayorclnt\l.J:'.l.d ·en. hinfo~·;;i¡¡c:lón rle•.lor> es_tados:f-J.:..-< .. 
. · nunC:ieros, .siendo beneficioM. pnra haºpers1wiit ·~1ue,,los;tisan.>~s';,i'évf,.C 

luaciones de RCtivos es trf!ha,io no •\el. Contrifor PúbUco, :púefi.to;.,úe; las 
caüsasson muchns·y comple.)ns¡ norrnspond.:i a pe:dtos,.;1fo·J..:i Ámti_ré'sa•cia.i 

. be cont.rat.ar, • · · ·· · · · · ',: · · Y · :é•'" · \. 
'"<'·'':º';:'•' 

Superávi.t os un ren¡rlón rl~l capital contubh y~1·~·l~i~,B~~%~i2~~ri~/y 
·tur primf'lr() on sup.:r!Í.vit .d.e capit11l 1 d;is¡'n;~r. df}l capi't,al~s9~.iirk'y,';zlil~go 

·. ~~; ~~~~~:; ···-~~i.•·~~:rx~ú:~·~ 3{:~ª~ ~····~~~-~;~.~~~ . yrrnñ1malite?~.~;~t1§%~(ªsr{': . 

1 

·. ·. ·- -pi, 'gon: 1R~~lí.1~i~:, ·~~~:' ~!~ ~6n ~i ,:~}~~ Q~~~ráfr~ti~~~~;i~l.,it~~ ; 
1u cnrrera necesita de ampliarse mé.f-1 en el temn ya "f¡ue í:is tm.iY ampl:lo y .. 
de vitalimpo:,.tanc:ia para •lJ st.intus p8rsorms. · · · · 

CONTRIBUCION ACADEMICA __ I 
DIDACTICt\ 

Contiene un análisJn de tO'.ios los renglones rlSl st;pel'avit.cle -
capital y superñvit wmado, co11 un cnso pract.ico r-ara ca:ln uno füi los -
superávit. (pp, 10-51). · · ·· ·. · · ·· · 

·-----------···----·-·-·---- -·----------------·----
COf\lSLJLlA 

Contiene amplia ex¡lfoación dt:Jltr!:tta;»font.o 'lU'l .le ria la Jey -
do impuesto sobre la renta nl suporáv.lt. de capitttl :r p.Rnarlo y el trata-
miento 1ue le dan otras le:re:~ a a1?.nnas fllentr;s rJe superávit. ( pp, 51-'iS), 

·---------------··--------------·-------·----------
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ORGAHZACION CONTABLE y COl'í'PROL INTEmro PARA UNA 

T E1P~E3A FERRETERA. 

ARBA CONTABILIDAD AD:'\iINISTR/,TIV;,. _J 
··-------

L C GARCIA EIJENES GABRIEL JORGB. 
------------------------l 

----
s PAGINAS_·¡' I5_:1 ¡--~~~'<~~NO 

CUADROS 5 J LIBROS EXTRt\NJERO e 
-' 
·-

NOTAS BIBLIOGRAFICAS 
--------·----· 

"l 
(. 

-
9 

I2 

FOLLETOS I TESIS l 3 1 ,. 
-----

REVISTAS 2 ·. ------
APUNTES 

' -------------------------------------: 
OBJETIVOS 

Ca.racterístice.s generales y organizaci6n 
tiva de una empreoa ferretera. 

.. #; 
~" 

administra-

Sisternr. contable y cont::•ol de ope]'.'aciones para· esta 
tipo de empresas.Ftmciones de corapras,.finauzas,venta.s qua 
oe analiza.-ri brevornente cuda una de las funciones. 

-------------------·--=-------
CONCLUSIONES 1 ------------] 

_ .El depr-rtamento de ()Ompra~ y ventas deben estar muy 
bien organizndas devido a que el. primero debe tener u consel"· 
guir loo art:foulos en el país o. en el e;'·cranjero y las ,·ent;:.· 

t '\ · deben colocarse a. los mejores precios siendo este la fuen,.. 
\ te do ingreso a primordial. 

G,; El depQrtamonto ~~.finanzas debe con·trolar le. liqui-
~. dén de la e;'Jpresa para que se puedan cumplir col'l los ere~~ 

empresa y mantener el coinoj.clen-
~~ ta .equilibrio ~'- control de efectivo. 
·~ El sis-~ema de registro adaptado a esta. empresa N.J el 

• de pólizas por ser el mas conveniente de aciuerdo a las ca
racteristica~J de la ernprena. 

Se debn diseñar un catálogo de cuentas tomando 011 con
sideración las neeaaidades de le. empresa. Debe toma~ on cuen
ta los obj eti. vos da información y control del sistomH con-ta-· 

ble de l~_e;~p:r~.:'.~-·------·--..'....-··-·------- ------·---. . 

--=~~io;~-ct~:~~~;~~~a.s I ~~-:~:trol-~-:egistro de ~n:.• ~)je~a~ 1

1 
ciones que :realiza una empresa fercotcra 0 con un organicrrama 
r.'lel i'unci.onamiento po:c el siutema de pólisnn. {pp. I2!•-'.!47). 

~ONSULTA -Cfon:ti-ent~ -un ·c°2.:t1logorle--CU~:inta_s_p~1ra-\u1a emprene_----
induotrial y comeTcial, con una descri1Jción cletallada del 
sistema de cuentn1:1 y tiu funcionarnitmto .. (pp. I9 - 34 ). 



---···-- -· -·-- .. ··-·----. - -·-·· . _______ ).'. :: J._!...-..:.:.;~~.!.~•--... ~-·--
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1 --~~J_:~r~~~~-------~---~ílRC:~ EXf~\t-IJE~)-5 -,. _:{_ REVISTAS 1--
-~~-f/~ .. '.'.l~~~l~R~~~l~AS ____________________ _iL_~~UN fES ___ ! __________ --' 

l·-;;;;~;1~~;~------1. --r~~~r1:~1:-,~L-=-1~·:i ,.-:l. -~,~~~-;:-d~·--lo« f·1 c-·-t(Y•'" =-:~[;~01··10" e 1'n .. er-
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¡ IW:;:. q lle :i.ni'u;r'·1:. en l:c?._ prGduc·~j_vitlud_ de un~:·. empresa •. 
1 Un o~;ti.:c.:i.o do ln. tecn:Lcai:; del fJ:3tUdJ.o de m6todos 
1 ':/ (~,:: 1::'. mi::üi.ü:; c1 1; tl' .. :J.J::.jo rnecliante ltw cu<;,ler~ :c_\e aseg1.1.ra 
1. <~J. c'.nl''.)V,::ich;~.Eiicnto (le lo'.:l recursos humano::;. 

· 1,0, fon'~ª de plan(n'a ~· controlar lo. pr'O\bcci6n en 
un·' Gt'lpr1~m1. .L:·1dtwti.'i<1.l }}1.ra quo lw.ya un au.rnonto en la 
~·;:·oc::. uct:L v.hi::' .. d. 

oº' ,. ,_. 

i:11·ouuoi.:ivid:.i .. .: oc:: l::i. reL ción que existe .crrt~E;, la cirlnti..:. 
dád cLc bi,mes y :;0rvic:Lo<J r:rad.ucidos y el Viüor 'de lo~ fe:-
c:,11':~:0;::1 uf:L:U.'."iador.1 p::~ra su ;:roducci6n. · .·. ,>. /i /, 

J;,'. e; f¡.'occi,~•n í.~i: cé·.cl'." em: :cese.:. de1Jc llevar e, ca110 uri 1)ro,... 
{:;:C¡:'.\O'.!. ele ;n.")d_¡;.Ct:LV:i.lit'.d, COrL el f:Lll ele aprOVOCh8,!' 0.l ruá):i~ 
lilG to;~OG lo::.: l'·::C:Ul'•;Qt; con '! U8 f.lC CU.ente J' de e::;ti1. manera 
ol;toner n:c,j or.3r, rct>U1~:;1dos en beneficio de. toda· 1:.:i, c'olec'."' 
ti y i.~;. ::1.ll. 

,',l :~;ü icu.r ol ~;i:::t0ma clel e.:tLtdio de trabajo y plr.ú1ifi
cti.c:l6n '/ ccmtrol do la in·oclucción, i.lebe h:,,cersc tollo lb 
po;:i:i.l)le 1.or r;ü111ilifi_co,r los métodos de ti·áoa.;jb ;[-U.ni re:;;; 
l:L~i~'.:::' r~c·.:•nom:br; d(~ : ·:no do obr•:•., equipo y m~ .. ter5.al. 

- CON~~l;~~~~~~CA_~E~~C;----,-------- \ > 1 
DIDi\CTICA: Con':.iene un an.liGiS de lo::; factores C[UC Úl'.efu~·en en 1 

lr:~ productivicl<.1.d ele las ernpr_esa~;, _e:·:plicancio la _influ- ¡ 
. oncia el e ce.da uno do ·~illos. ( 'PI·'• 11.:.. 2C ) • · 1 

i ·------·· ____ .. ___ . 
i CONSULT/': 
1 Contiene un esL1.td:!.o del ·k::?.ba;jo, tenir::ndo eH cuent.:::. 

1 

lor-: e:1.cm0ntos tlr::l tr<~bajo Il'"·ra aument.·c;.:c dü·ec cE'.u~cn te 
la pr1Jduct:ivicbd. de li:i.s er:1prcsas. ( pl:. :?l- 43 ) • 

--·--·-····- ---·- - .. :..·----·--·---------------------·-------------·--·-------: 
·-··--- _____ , --·-- -·-··--------------·------·-------------------··-- ---------------. 
i P.w;rJr,1en ele 
'-----------·- ··-·- -----··-·-···--.. ----·-·-------·-·-·------------·--·--·----·----- ·-·--
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63 1\DAIJTt,CIOl'I. FIN:H1CI~RA_.IJ:L~Ui'lA~'°1i'ill:IRESA TNDUST:UA Y '.l']!,i 
- __ c.-~~,1INof;ocüX~J5tf -!TsTATIOS FINANCJE::ROS •. 

1\ :TP.A ~)JST'::MtiS FirfANCI:rnos: 

e GAY 11!AN.· B1C~HkIL. cfofü~~r{ ~v3LIÁ•.:; 

108 

3 
4 
6 

2 

Llevar a cabo lo adaptación financiara da una empresa 
m9diante un plan financi~ro da acua~do con las modificacio
nes qua tenga la o8tructura económica da la empresa sobrs -
todo industrial. Qua todas laa empresas mediante la adapta
ci6n est4n capacitadas para osas alteracion~s que sufren 
sus elementos de estructura. 

Todas las empresas sufren alteracion~s dal m~dio eco
nr5mico en que se desarrollan, t.od3 0mr:resa daba sufrir una
roor(!,m'.i zoción tle ous elornentos uara subsistir a lal~ al te:::oa 
cion~s da eu medio econ6mico, de~e elebororsa un plan fin~i 
cloro que permito evaluar la repercuci6n gcondmica y finan-

. ciara da lo~ cambios plon~ados, el plan financiero dabe es~ 
tar besado an un estudio previo da los características de -

r·~1-
~, Í /"'"" 

IJ" '\ 

_ l::i emp.resa, el plan :J:'in;inci:.n•o ccm;ir!:>nd3rá un presupuesto -
de OJH:ir<1ció:n cuyo objetivo en ohtarn~::- ost~1dos f:inanci13ros -
est6medos qug reflejur6 la posible Rituacidn financiera y -
económica después de ef.3du.2da la odJ.-ptación y estos ne an~ 
lizar6n y sa informRrdn loB vantaias y desventajas a los 
diri¡ri.entes rla la aclaptaci,5n, los di:!'i,~,ent':'ls esta:l:'án P.l1 po
sibilidad de: decidir la adaptaci~n 1 det1rminar forma y al
cance (l"1 asta, olegir fuen·i;a financiera m<fo conv9ni::ini:e • 

\Df/ \\ - -

... \\ 
'~-

~ 
\~\ Contiene un análisis e int9:¡o:pretación da estados fi--

1 }V nancioros por el mátodo de razones y lal!f fuentes de finan-
¡ c}omion·to principales en un }ll<:m financiero. (67 o la 86). 

M
' ,@¡l Conthna unos estados financioros est.imado•, así como 

.0
~. HY la forma de ol::.ihol:'aci 6n ele los mismos en un plan d9 aiiapta

r U1~ ci6n fin8nciara en una ~mprcsa industrial. (39 a la 63). 

:1/!? 
I MMl 1rnraz G;\fü\T.:\CiIEA RO'l!UI,O. 
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_ _!1913 COSTOS F.8TAJ1DAR I'A({A UffA ?/IBHICA. PUI1VETIIZADORA DE 

· l~~~~---~ ~ ;~; ~'~l~:~~~~-:~~~u Ar._r o~~rr ciBcnt;°; ~~~"~~~=~~~=~ ~~~ 
r-~~-=-r PY~-füLMO L_~_~l_¡_~ JY;-¡~-~n,_~:u.rcu:rrü 
-;~G\NAS . -¡I6;--¡-~\[lR05 MEXIC/\l'IO_s_-;_ FOLLEfOS Ji_ TESIS lr'I 

CUAD?.OS --68-- ¡-LIBROS EXTRANJEROS -2 REVISTAS 1 • 

- NOT1\S 8\ULIOGRl\ilCAS-------------- -2 APUNTES ,--

1 OOJEf\V(;~ ,------··----. ----··---· 

· Hacer .una descripcción de lo que. debe ser un proceso 
· prodüch vo de café. .. . .. 

Mencione.r _bre?e nen te ·10F.i sistemas. de control d·e la 
producción y 1os tres elementos del costo .Fijando los es
.to.ndareü de lcis tre; eienié.r.tos del Costó tanto directos 

·. con\oindirectos, l;omf).:--ido en co11side'.-ra:d.on las al-terna.tivas. 
·---'-..,---------

CONCLUSIONES _j 
-··-----:-;-·---

·----------· 

Bl conte.dor de contos en coorMnación con el depar-
. tariiento de ingeniería indt1.strie.l déberi. 13'.J.aborar el estudio 
para la itnplanto.ciún de lUl rüs-temr.~. de .cos.·t;os es·bandar sien-· 
do eBta úna herrnmi.~ .. n~;n r..neva y muy importante para. la al
ta. goroncin de la. em1ir1rna. 

·.. .· Se logr:3. nna cln.r!, determinación del costo do pro
duc:ci6n td"ta.1 .v por 1.1drJ.ad cum~iliernlo con uno de los o1Jjo
·ttv.o:J do la Gontabi l'i.do.d de co::Jtos. El logro de los pr•:>pd
si ton como este h::i.cn que hw vent;s_~s t1e la etnpresa ten88.Il 
'l.ma base firme 1 ~;iendo esta la fu.neón primordial en ln vi-· 

. :o.da. de_J,<:\.§lmpre~:;1. 
El coni;ador de co.stos TJUGde rrntablccer un mecanis

mo. con-table efic:i ente que lo inf.lique de acuerdo ale. téc·
nica pt'esupuestal, cuo.len son lr-ts ifosviaciones importan.tos 
de. lo plarH?·:>.do, to1n•::tndo como bnse el costo real :i,ncurric1o. 

Para lorirnr eso8 objetivos es necesario que se de~· 

limiten les reepon~ahilidades del personal de la empresa. 
~--·-------·--·---·---

- CmHRIBLICIOM AC-;D:MICA -~r----·---
()\[lt\CTICA Contiene un cn.$0 prifotico sobro costos estandar 
cqn comentarios sobre las denviaciones con baee en el cos-
to incurrido en el per:i.Odo. ( II7 - !58 ) • 

·--··----------··----------··--------
CONSULTA 

Con t:i 0nr~ un ca ~;::tlo {)'.l de cuento.s, para i.ma ;)mpresR 
pulvB-ci zii.c1or.'1 dt: caf;<, con form."s y elementos de control de 
los elementos de la produccíón. ( pp. 2] -70 ) º 

·-----·------·-.. ----··------·----------···------·---~ 
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LO:) COSTOS ¡~~' LA nrnusTRIA D3L CALZADO. 

~'iIST'::JMÁá DE. VALU!\CION F'INANC.IERA. 

. . J.03 

24 2 

1 

La implantnc~ón de un sistema de costos, en una indus
tria del calzado. La forma de organizaci6n, que deba tener, 
una empresa para controla~ todos las funcionas en la indu! 
tria del c:;i1zado. · 

• 

Para tenar un margen mayo:r de utilidad nuestra indus-
. "t~ia .clebe o.re,anizarsa en el aspecto fabril, económico y -

cont,able, con la concurrencia de técnicos os:r~cializados.
LR ta~dencia de un sistema de costos ea qu9 aea: co~prcn-
eibla s quian9s laboran con 61, control adecuado d8 loe 
elgmantos dal costo, adaptable a las operacion9s espacÍfi
cae de la ~m9roaa en forma razonable, basa ds v1rificoci6n 

. de o:¡iel'ocion.:is, r¡ua ol sistema funoione con un número mo-
<lerado da colAboradores, evitar pa~gleo indtil y proporciQ 
iIBr actos oportunos, que el Contador do coatoe dabe aetuaiar 
al control interno per9 poder recomendar lo adopci6n de 
costos oetimados 0 que paro loe costos estimados se tome 
como base la experiencia, la basa pnra el p~orrateo de ga§ 
t~s in~iractoe debe oar el trabajo dirscto por eer rnzona
ble y sencillo su manejo~ 

1 \ 1t1 

,~ n 
·~ ' ~· ·v 

Prosenta un caso prJctico da costos por 6rdenes de 
producci6n, con cuadros y formas para el control da los 
elementos dql costo. (pp. 87 al 98). 

= 

Contien13 un cetiilogo cb cu,?ntE1s pa1•a una industria del 
c8lzauo y algunas rccom\rnthiciones HObl'e la forma de ore,a-
nizar eate tipo tla industrias. (pp. 61 a la 65). 

MATITIN~Z (L\R:\•J'ACW;:A no:mr,o. 
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Hacer patentas las ventajas fJUa dari•ran ds la combi
nación de sist9mas da coatoe marginnlas con sistemas de -
costos ast,ndar y ou difarancia con loa costos hiet6ricos. 

Los costos marginales son un medio de control. y madio 
de informaci~n para los administradoras, 8lcanzando tres -
ob jr:it1.vos: reg,iEi~ro ol'dA•'lado si~t9mático y valuación da r~ 
sultados, el control y aportacion da datos oportunos ~ara
tomar dacisionas. Bl aiot~ma de costos marginala9 debe -
ser intagr~l de producci6n y distribuci6n, adamJa deban -
hacers~ controlas pr9su~u~stalos. Los cestos marginales -
no tianan basee fiscelas pnra implantarlos. Las empr~sas -
qua los implantsn tendr6n mejor3s utilidadea a corto plazo. 
Al aplicar loa coRtos marginales se trata da evitar hasta
donde soa posible el prorrateo da los gestos de producci6n •. 

Contiene la P.labo~ación dg una hoja da costos marei
¡iales 8stánda~ con un caso p~ádtico y análisis da las dgs-

~r:#f (/Hacionas da los gastos variables. (pp. 41 a la 68). 

)Y.10·· . 
~ . 

,¡ 
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PL.i\lTEACIOlT DE LOS 'l1R:\Il.\JOS POO?.!:SICiTALES DZL cmrTA:OOR l' 

_ SIS'f".:!!.!1\S DE EVALUACIOH FTIJAlTCISRA. 

AilAMlilJLI\. COF!ltrAm l~R!\ITCI:JCO • 

6 
6 

15 

l 
1 

reo. 

'E;qilica:r cuales GOn la.a bases necesariad :pa:ra i."liciar la :plane.a
ci~n de un trabajo :profüeional. Hablar oobra loa diatintoe ti:Pos da :pro
g:ro.mas eri::itentes on la planaa.cién del t:raba.jo. Expi:Jner un :prordimien
-to ba.:iado an el método de planeación del camino crítico, a t:m ~e del -
cual ol Cent.ad.ar Pttolico pueda planear 3U trabajo. 

W. pl~ncación d.;il trol:a,jo :;iro?osicnal de~7.e esta.blacerae como ro 
quisito :i.ndi:-:l!'ensable p.m ol Gcn+.::i.dor .Fú-::ilico,que dicha. ::plar.ea ión 
fome po.rlu da los J!ilp1'11es ele t'.l'a~ajo. 

::12. c.)dir;o do .Ji;ic:"- :profesional d.entro tfa su :roe;la:nenta.c · cSn de
be establecer la no:rmr.i.. ele obli~;ución d9 ::planBa.r su f;r~b?..jo :p::of sicna.1-
a.1 Co.ntr?.dor Público, IJ8.r:1 cobI".'l.:t' a su clionte los honomrios mi! justos. 
Los c.t1e:rr:os cole.'!i'1doe d0hen formar una co:nisió!'l o..ue ol:ibo~ bo <'3tines
lJ.Ue i~1rlig_uen a. los conhdo2.'n::i 1m J,J~cedi::.iento IJclctico r.;n:ro. qu. y,uodan 
h:ico.::- J,Jlr.neaciones ndecmi.Cl..:J.a de zun tr:;hajos profesionales• 

Pr-0senta un caso :práctico de plnneaoión de una zudHo.rl :po:t' !. 
el r.iétcdo rle :pasos, de tina. OJll'.9I"<lSa, ela'l:;orando los i:;a:peles de t ':!bajo, 
céd.ulaa Eiuma...'""'.i.as, hojas tla cont:rol dal tionrpo del J,Jersona.l. (:r;i:p 71-35). 

Contiene '.Jn ~rntudio ::iobM las d:i.versaa :famas de :pro ::aa, qué 
ob;je ti vos ~e persL:;uen con su clabo:ración. Con·~iene además la J.J mieaciún. 
de la a.ud.it.on:i r-or el ::iétodo dol cambo crítico y fo. foma. en _ue :ñm
ciona esta nueva Mcnica an h 'eMhadunat (:P:P• 3H a 47) •. 
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1 l c_J GARZA·. DAVILA WÁNUET, J. 

PAGINAS .: __ 1!30.-1 
_c_u_A_D_R_o_s__ 1.? 
. NOTAS OIBLIOGRAFIC/\S 

OBJETIVOS 

LIBROS MEXICANOS 

LIBROS EXTRANJEROS 

- . 
PRó'TINOIA. 

~-------. 

Preoenta. e,s~ectos de. obligación legal que deben se
guir las em1irefEtfl de1 regil'.l.hro e -impueatos.r1Tencionando por 
otra parte ~as activid?Aes que debe desar1~ollar cada depar-
tamento con 'l:lre:vé desci7!f:Pciqn· del sistema contable. · · · 

Se dan conceptos rofert;ú1tes de un departamento de 
._s.udi to:r:ía_5.p terna ,b~ses· Dirá .:§hentas Lpolíticas__y_proceaos. 

- _-:~_,~-..: c2 -::-e---- --- -·--- • ----------
CONCLUSIC~~.::__ __ J . . . 
... ·· ......... Es~e tipó de empresas deben sujete.rse a los aspectos 

'f'iséales\qu:.i,cdictei:i l<J'.s;sécire"t;a.Has de estado competentes, 
· . El d~péJrtarnento de atir1i toriá interna de una empre:.. 

::;a de ~;-a.rts~.ortes foraneos debe ctunplir con dos objcti vos 
fundaineritái'cs-'qUe Son él financiero que da luga ala e.udito
ríá ()per·á.c{qna1· f:Í.nanéiora ··y el cons·(;ructivo que da lugar 
:=i.la. a~dt~()!'i: .. \ ..• interna. operadonal. 
.. .. . La-auditóría interna dábe · se:r un r .. uxilio.r poderoso 
de la' i~dm:i.niatracíon en la obtención óptima ele r0sv.ltados. 

Este tipo de emprosi:i.s tienen su catálogo oficial y 
so.lo habr~i. qué t1c'l2.x.1ta.rlo.alits.características }JrOJlias~ 
. ·· La e;itructl..U'a de organi?iac:ión funcional os la mas 
:recomendalll;: para este·· ramo de empresas~ 

\ CONTRIBU~l-;N ~~~~~~~~-- . 1 ·-- --

Pr ,is en ta las funciones e informes que debe pro
porcionar e:L departamento de auditoría interna de una ernp:rie·
c1e transpor'ns foraneos.(p:p.-80-I29). 

CONSULT/, Pr ·senta el sistema contable y 01·gani:-mción ad.mi-
nistra·~iva,·:on formas y r-cgi·.1tro~1 de control interno, as:i_ 
como o:C'ganJ. ;-rama~1 de la o~~ga·mción. ·de estas empresas de 

--·· t ra!,ls.p_c: J;'_i;g $ { q_;ra_n fü'.lJt._ (_pp .. _!\ .L.,,, --7.9 _)-~-------
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1 l O< r CANO TOVAR ROG ELIO. 

. PAGINAS 

CUADROS .. 
1

. -·-- ·¡, __ L_ID_R_o_s_M_E_x_1_c_A_N_o_s_ \+I , _____ , 
LIDROS EXTRANJEP.05 ,, 

·-11() ·.APUNTES NOTAS BIDLIOGRAFICAS 
------,.· 

. OBJETIVOS . 1 

· Estudiar br1:wementa. l!l ();~f!n:tzl.toiol1, funciones y elementos del 
·contl'ol interno. I a orgliniuíctbn·>1urLdebe '.tener i.m dep:.l'rtarr.ento de P..ud_! 
t.orh ·en una em¡;resn, hacfoniq'én~ásH•n'obre, 19.A funcfon~s 1el aur!itor
:!.nterno, t11 coord inaclón 3'. 'l.:l .. ff.1r0n<!·l~,s. er,t.re el 1111.-1 :Hor inte-rno y el -
auditor ey,terno y 19.s vent1t.ifts;p1Jri\,h <impresa ·lel traha.10 '.lasnrrollado 
por estos profesfonales; ·.. . . 

·----------.-,,--:--..,...,.-·-· -· __ .,··-· _ .. __ 
--------.,.----..,.---,.·. ~~-·-.,..,------------·------

- - - - ; - ~---- • --= .• -CONCLUSIONES L . Céi · .. •·•.• .. ··•• 

fa uu•iitol'la i·~t;rn!l as l.'I .ovuJui3cion relativarn'lnte iw'lep~n:lien' 
te de las opei'aciClneS.co~tHbJes, flnand.e:rns y demás, como base pa!"a - -
la administración; vigila }¡¡ ex ist'.!ncia clel slst.oma rfo control int.9:rno, 
sugoriendO er mejor' euiplao del potenc:tal hurrnno, act. ivos, ase¡:,urrir.do a 
la administración 'lue ose siscerr.it pl.'oporc.lona inforrmción. 

La coordinncióri de a11d Horla fote?·na y ext1n·na permite 'lll9 se
pueda aprovechar rnás al trabajo rle ambns para la:rlo mayor effo:lqncfa a.
los resultados para los int.erosaílos en ellos. El aurlit.or interno tiene
como oujeto asesorar a la empl'CS!l CO ll SUff01"'3nCiaS ~,' l"'3COffi8ndaciones -
como resultado de unu evaluuc:lón criticn, de tal 1rnnera ::iufl la R1:r,inis
trución tenga unu mayor proiuctividivl ope.mci.onal y ndminist.rativa, 

. ~'~~:,~'º' ACA~;'¿;,,;,;,Jf~~it;;itilli~~~¿$~¡#t~,x~;·c . ·. 
·. · ·· Obi'3tivos y.'""e'1e!rentc»s/na1Icorj_troh'.int~r,ii9;· ánnlfaamo hreve:nen-

te cada uno rfo elfos. (¡)p';r:17~~o):c·¡/•,; .. '':;: · · ;,,:, .. 
' _, ·-._;·~.,-:~•;e~=__ ·~"---,'.;•e- ;~:~.~~-.:;;:7f;~--,j~~~~~ .~:O--=;·.--:-~, -;-,o 

·':.:;\··>;-·:·', .,. C·;:-;:''·._..;'-'"'-_....._ __ 

CONSULTA 

Contiene b organi11acion drun.~~pn~tamento rl!'l and ttoria inter
na en una empresa industrial (. pp. ;:>7.:69).> 

·---:-,---~-----·-"'""---·----~ 
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OBJETIVOS 
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· Fr~ :ien ~i.r la in1portanci~ !-tUe F~r·a. el a~tl#~i· ;fepl"e;~~~~~~J;:~~f,fü·o·' 
dal examfm do estad es fir1anéje1·q:~, \)l:ea~\ldi·9·~el C.:~n.t,fo:li;J:ntefifo•:iapl.1~~ 
do· p1::1.nuip~lliror.t.8 l.'. lui:: . c1l,!l-;tas por '0,obta?C::·: .• :\ .•.·";,;:e··.·., •·· '·"'·•· ·• · · 

- .'"-:.-:~·-> .. ·\.'.. ;~ .. '.' ...... ,,. '-··.: :-;:.:._:· ·'",~ ,.- '-·· )_~-~/~(i~~,:~~i'-~ 2, ·-~-_ .. __ -, 

·;.(.,'.oi.~<:~·: {~~--,--,;~,~·.:.'._,:~,·.-··' ~.: .. ~.·.-__ ~:~?.;-;·, ·. ~~:·,--
~·f!- .. '~~e;,;_·,!,, 

. -.·.;.~.'.-: t .. \- ·-:<r: )¡;':". -~;;:;~· :'</:("-- ~1 ·:;;.c.::f 
--'----··-C-'-· --·--:-...,._.:.:.,::._ .,·: . . ',\:2.':t•·'''' •··:.-..,.,.::.:••;;;:.:.;..:..:::,...;'.;..''--'.;c.:._.:;_.:;_--'~--'-'-""--"•=''·:.~~ 

.- --~- ._ - . - ,_.__ . ·- - --- . - -· ~-·· - .. _. ____ ''. .. '.-,.~ ~'. ·<F\~-~'~_c...:..;,:-"-~-·---,-;-·.·~""-.·""..;'·.;..··'-·-'·,·;·;_'·-'.;::.:'·::;c· ""'-;,.;.:..;;..;.;;.:.=,--'~--'---'---

-tÓÑ~~us~Ol'l~~~-1-:'"-':-' _ ··· , · · f, · ./ !:' ·t .·',:. '·':,~:";-;~-,~: .. · .'~?~':~;·.:. '' '':~. 
o;=. -•·.: r-- ,';:":_~-~~:,.-.· :c~C -. ----c~--7ú:-:7'~_ ··-~~~-~-(:cii~~ ~-~-:~-~:~~ ~-~&t~~~1i~~~~i~~~,:J~~;;.~~~:_·~ ·_. 

;~~;.~':\{<:- :.~/ ·~:~~:?:::.:' ~~-~~ --~,-~~> ... ·- ·> : ,w, :'-':__·· ';,---. 

Ja •.. 1ri~;.¡t~,;~~';}~: ~tr:~~~~"~j~~i~t~l~~~tit"ii~~fü~ ~f~~~~~~~f~~!~t·'~ .. 
com.o áf .. tc:iericia dn .lé\S operad.cner;~ Lo1:1 oli:i1úi:il1);ós. dél .oób,tY.'ól'' ib~e.rno dQ. 
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pl'.ese-r~ad¡¡.s por sr,1}013 en CMnt!lS cc1rdenfos o t,:lt,ulcis, Gé crádHó~ 

El eAt.U.'.1!~ ilt:rl ccmtrol in~-..~:rno dobs sor on tai fc:irm!i riye 
!l'ita oiiegnraÍ•t1€: .-fo 1á ~~.!.li.fo.d de 0('13cti,íidad. rfol s:istelll!l., 

·. . . Los re•Juis5tnB. mird.o•ou de control interllo oara 10.s cu'e'l'1t.as 
1 por. cobrar debcln 'r.er: .. 1ne Jus !!Captacioii·3B .:\e ben $el," aceptadas ;por ·~UiÍ~ 
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==Tc=o==- ~~ =~JJA=OPOH'rID-IIDIID EN··11rAf'UCACIO?l füfTós 
:iiliE~· ~rs1E1:1s DE E~ALUACION FINANCIERA. 

·PAGINAS _;1~1 LIAROS MEXICAl-105 l:_I rOLLETOs···.· 

_é-'-u_A_DR_o_s_--'-_______ u_oR_.o_s_Ex_·1_RANJEROS . -2-1 REVISTAS 

JEs1s····· ;¡3 ¡·~·•.· .. · 

NOTAS BIDLIOGRAFICAS ii.l APÚNTES 
----------'-----·~---'---:.-------~ 

OBJETIVOS J 
Cornanta.r la forma ordenada on que se deben aplicar los procedi~ 

mienfos da auditorin; conelativamente ver la importancia qua t.iene apl.! 
car oportm1a.rr.ente los procedimientos de auditoria quo han sldo acepta-· 
dos. en forma ganaral. La importancia que tienon lon procadim:l.entos en -
ol trabajo del nurlitor pare. nn trab1.ijo profosional qe mejor calidad. Ez 
plicar la import.uncin qua tiene apllcar las tificnicas de au,Jitorla. 

:------------=---=· 
--~-------...,,---------------------------: 

CONCLUSIONES 

. .• . El Cont.Hdor Público para considorurse un vardadero profosional, 
debe serit.i!' la necesidad de cu1~plir con esos requioitos minlmm\ de ca-

;-Hdúd' iil efectuar un examnn sobro estados financieros -:iuo son las nor-
''ffi!is·de ¡{\lditor·:'lu. El auditor al planear la auditoria deba tomar on cuan 
);ti<-a:1 control ,fot.erno, riesgo probt1hle y la importancia relativa (l,td. ·: 

.cóirio la naturulo~a, el alcanco y 1u. oportunidad da loa proce.Jindent.os, 
-'Aplicá.I1a.6 los pl·oc0dim:ientos se cumplo con las normas da uuditoda, El 
buen trabajo de1iando do la aplicació11 oport.una do los procodirnforré.ofl, 

CONTP.IBUCION ACADEMICA -¡. -
DIDACTICA 

Contienu lao normas genpralmente. aceptadas y las tócmicas y pr.Q 
cedimiontos de RUrlitor1a de estados financ:leros. ( pp. 2 - 12 ) • 

CONSULTA 
Contiene la importancia del µi·oerama de trabajo e11 la planea--

cien do la auditoria da sstmlos ffoqncieros ( pp, .3? •. L;l ) • 
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lIZAP.RAGA C!·.NEDO GilBERTO. 

1
_P_A_G_1N_A_s __ I ~3oJ Uf!ROS MEXICA~os 

¡_c_u_A_D_R_o_s _ _,_ __ '7--'-l __ L_IB_Ros EXTRANJEROS 

NOTAS BIBLIOGP.AFICAS 

OBJETIVOS 

_I FOLLEíOS . 

_
4 
... 1 REVISTAS 

APUNTES 

Presentar m1 manual ele auditoria interna para empresas industria 
les que abarque todos lÓs. renglones do los estados f:lnancforos, Analizer 
este manual para quo abarque. el contx·ol do registros, cornprobe..clon sist~
mática da que fos bienes aa encuentren asegul'ados. Que el manual abarque 
por otra pa:rt.e lo p::"ctección en forma udecunda del activo, establociondo 
y rnan~eniAndo el control iliterno, · 

CONCLfoifOl\JES -.-J ·. 
• ...•....... _ Uno.ct:l.e.los objet:lyospe.raio.. buena :11arqhnde un negocio es pro
;:tegei· y salvaguf\rdat lc1s actiyos f!UO.forman su pat.r:lmonio, Muchos nego

ciós fracasan por la ineficacia do la organfaación y a.c.l.rriinistracion da-
c lo,$ nagócios al no dirigir, controlar y supervisar las op€:racion!'.ls. i,,us 
c,'fa'cultaaes de diri.glr y controlar se encuentran on los nivelen altos de 
la. orgunfaac:lón, llliO de ellos í:Hl el uuditor fot.orno, Los anpecton de 

' éontrol y su1>ervio:lón perseguidos por la adrninistracifo1 y entra suo fun 
Ciones estú la de verif lour periodicamente ol funcionarn:tr.nto rfo las com 
probaciones, sin embarco qua se proyecta mán alL--l hacia la invest.iga"-·: 
ción rle las fallas en el ~lisoño original de los nlstP-mna s.1bre t(ilo d0-
parsonal. 

COi'JTRlfJLJCION ACAD~ICA ,-----· 

DIDACTIC/, -----

-~-----'-'-'--'-~ .. -.-.-.'-'--.-.. -.. -.-.--~------~---
CONSULTA Contiene un m<".nual de aud.itorl~ i~t~rne. para. el11pr0sas incnstriD.
les' analizando los corit.roles los reng1one~i de los estados financi2 
roo, (pp, 40 - 126), 

·-----------
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1972 D.!G'l'Al'l'~:N DE :.~!l't':\1J0'.) FH!i\NCII-:RO::i PARA PINES FISCAI,ES. 
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NOf AS OIBLIOGf~AFICAS I6 APLJNTES 
~---------------------~-~--------~-------------·------···----

OBJETIVOS 

Estudio Go"brr3 loe eler.iet1i;os del control interno co
mo üna heceoichd y oblignci&n en toda auditoría • 

.. _ -. .El e .. nulis.in de la p1.aneaci6n de la audito ría para ... 
f'~l:1as;delfisco y los. trárnites adrninis·trativo9 pa.ra pre
seI1ta1· éi dictF.ún11n y las di versas resoon8abilidade3 dol 
contad.o~ pi.fblico al di.ctaminar es·tado~ financieros. 

---------------· 
; COl'ICLUSIOl,IES _J _ .. -. -------- _j 

1 

-- El contado.i• publico tiene al dictaminar estados 
financ:l.eros 1;esponsabilic1aél ¡1enal, civil .,legal ,adrnini stra
tiva por,~o que existen oreanismos encnrgRclos de vigi].e.r 
ciue-!,'fe- Cúmplan: sb:t"isfac"liorirunente por parte del contad·n· 
entre ollos ne en cu entra el instituto mexicano de contado·
res ptí.bl.ico s. 

Bl z•esu.ltado dr:: la audi tor:l'.a para efectos fiscales 
oebe r:ier conr.H.101.wncia c1e hA..ber aplic1~c1.o razonablemente las 
norma;,; do auclitor:fo gencrt1.lm,mte acpts.c\a.s y reelamen°t1)S que , 
proce:ia.n ,para tener une. certeza rs.;;omible de la situaci<Sn 
del pago d.c los imp1.tcs"tos y si fos estados financieros •rn
tún l:'ª-~Q'.tl,D)1_errientc .. presentado::::i ,para ello os .neces:Jrio que 
se haga. ul1 estudio y- evaluación del control inteino y con 
esJco planear la auditoría para. f'tnes finca.les. 

DIDACTICA co~ttie·íe lhs cl:LStint~s reáponsabilidades que tie
~Hl ~l contador- aiºAic tamínar 'éiilta!'J..~~sºfinaricieros y las ba
ses ,_sobre 1Ew.quE! se apoyn.."'1.(pp. 47- 59 )o 

__ .;,,.'. 
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AREA 

I'1L. COTITROL TITTEffi!O Y EL C01íTAlXlR PUBLICO. 

SIS'.i2·L~S· DE 1WALUACI011 FTITAf:TCIERA. 

2 

6 

18 

l 

foo.liza2' el control interno y :proceditliontoa para su ow.luaci~, 
sor.mi nuestra. IJrofesión cki Contador fu'°blico. Eotudio S()bre las f.<J.ses 
l.J<~sicD.:J del control intamo aue rlateminn.n o1 alcance do una o.uclHoría. 
Dcteminar qua procedimientos de conta.bilid..'ld. deben tomarse en· cu.ent.a -
COI:JO base par::i. deto;minar el v.1CMC0 del t:M.bajo hecho por el Oontado~ 
Pt.tblico. 

Dsbe:río. estqblecer.::e como :coquioito inrlis;pensable p::o.m lJ'!'"?.c':;icar 
1.mn. au.clHoría, h!•.cer un ostuclio y ove.lua.ción del cont:rol in·bor.io c1n :t'or
nia detallada y que o;;to f'o:rno p<>..rte en fon2 oblif,::d;orio. de los :r,;.;:peles 
de t:rabajo del profesional. · 

FJ. Cole·:io de Canta.cloros Públicos rleborío. cl'(J.::i.r una comi~ión 
paro que elr.!.'bo~ boletines q_1to indiquen las famJs básicas del control 
füterno que uc1bcn G.;ir I'8vir::ncb.J al efectuar Ul1 tmbajo de rnld.itor!a. 

· El In:>titu.to I!e:dc::ino (lo Contn.clores P-.'.ililicos tl.o1Je c::w1bi2.r ol -
entmcfaclo clcil dict>:~en e incluir un ph-:mfo en que no ha.[7. mención de
que se efectuó el estudio y ov::i.li.mci6n del ccn·~rol inte:rno. rJ. Códi1;o
do E,.;ico. Profesionn.l debería cUctar une. nor.na en el sentido de hacer -
obligo.torio ol estudio -:r ovn.luación tlel co;itrol fo:t;e:rno .. 

Contiene lo::i procedirniontos ~1.ra evaluar el control interno, -
clm:i:}riptivo, g,m:fico y de cucstion:..>.rlo. r~lica la forma en que se r;ue-

(
1\füi clabo:ror cuest.ion:J.rio d0 control intemo con rir::ic;imtas básicas y -

1 ... 
1adicionalee (p:p 29-37). 

':.-\' \' 
-· . \) ,~.; 
1 ¡ ~' \¡~/ 
\ .. ,, ,: ~ 

\(\\;•• '!' 1 ;l.y,, 1 
,\1 .... 

P1•:isenta en fon:ia l_;'oneml ln.s medifuls de con-crol int•Jrno en l.e.s 
:princi:Palea fo.ses de control L·rto:rno como c.'1.j"'- y b:::.ncos, cuentas :por co
bre.r y ventas, ü1vcnfarios, edificio, planta ~¡ ociui:po, cuentas por ¡:a.:;::i.r 
y com~r:!.3 y n~ni.;a::i (~p. 41 a 63). 

}.IAR'l'DbZ G:".,P..:\TACREA P.JMU10. 
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··· I - DESARROLLO DIDl\CTICO-PED:lGOGICO DE: LA hlATEUL\ AUDITORIA I. 

ARBA SISTEMAS DE EVALUACION FnlANCIEN\. 

e BLANCAS Gml7.ALE7. DOLORES ( y OTROS ) • 

460 
170 

10 
11 

18 

20 

6 

4 

Redactar breyemente el desen•olvimlento histórico de la profe
sión 1 exponer por medio dll gráficu, orp,an:lgrsmaa, cuadros y variados 
materiales más, la.s nor:na~ y procedimientos de AUdltor!a para que IJl18• 
dan ser ant~ndidas por los ulumnos y una ~ejor ensefian~s por parta d8 
maa!ltro:J al a:tpon'!rl.rn por otra parta métodos modernos de ensei'!an"aa. 

La Contadur1a I~iblica na ha desarrollado grandemente debido -
n la expansión económica moderna • iU Cont'.idor 1'Úblico '1aba reuni:.4 ro
quisltc~ etipeclulas para pt'.:dar dintinguh-1.1s da loa comáa pro.f'eslonis
tus y daba sll,ietar:ie n. 1'!11 norrr:art y proccdi:n:l..:mtos d9 auditoria para -
gar1!ntizs.r un mejor servicio prof'fl~:donal. JU profesional d?dicado a ·• 

, . ··"s. 
I ~· .A~(·,.'..

L" l} 

la contaduri.3.· dsbe ear una p~r:iona en cont1'\cto directo con J.aa fuBr--
~~s económlcs.s del palo. Como awiitor <L3c"I formular EJU .:ipinlon con 
ba::ie P-n nu tr~ba.i•) rnalhado J despu~a d<3 haber hecho h evaluación 

~ .. y .. ··" 

J . 
.,,. / 

' ' 
. :;, 
1· 

del sist1Jma financiero da la smprasa, flU lnforrn~ dab9 se.;:- estandari?:a
do cuando as corto y breva, pero e:tplicatbo cua·ndo e11 lqrgo. El uu-
ditor deba gan11:r:ie h confiamia r;ública manteniendo su ind9pendancia
mental y prep.~r~ndo3s tnnt•:i t-5~nica~nte como prof.'eaionalmenta en for-

' roa contlnua. 
''\ \ 

\~) 
,~I 

\ ~· 

Contiene formas didáctico-humorlnticas, cuadros psinÓpticol!I dal 
desarrollo de la con~auurla y b::i normas y proced.imiantos da auditoria, 
formas con indice, p~pelas ds tr~biljo, cU9ationarios. (Dal tema l al 10) 

Hnbla sobre la3 agn1psclones ~ofosionales de Contadores y ~1C• 
tivida<l~R en México, terminologla tls gs~atlos financiaros, dist.i~tas fo! 
r.:aa de dictámen de ·astados financiaros y demás normas de información -;¡ 
evaluaoión dal control 1ntarno. (Tama 1, 3, /~, 51 8 y 9 ) • 

LlARTUI~ GARATACH.3A RCMULO. 
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Pt.Prnr.:s m TR1~Bf1tTO y ~1'3HMINQLOGT;\ D8. º3STi~DOS FINAN...; 
Cl"!HOS • .· .. · .·· ... . .•. ... . .·.··. . . . · ... · . 
SIS1rsrMS Dfu ::>;VALUAOION .FI!rArICiiRA. 

63 2 
2 

12 1 

1 

La informaci~n b~sica, qu9 deben contgnar los pape
les de trabajo del auditor. An~lisia de la tarminolog!a 
sobre los est~dos finnnciaros r¡ue sa ha suscitado Última
mente en la auditoría extarna. 

Les c&dulas de auditoría, da los ranglon~s que forman 
los "F:shrlos financieros dictaminuclos al."rojan el siguiente 
tipo de informaci6n: do tipo b~sicop que se produc~ de -
acuerdo con la naturaleza d<il renplÓlJ. o cuenta. De ti}Jo 
complementario, as la que se adiciono como de datos da ca
rdctar eapecial o supletorioa a los b~sico3, Si ol audi
tor lo.gra conjugtn• lo b:·foico :1 lo cor:1plem·:.rntario e:n sus 
pEpeloe de trabajo podrJ distribuir y capucit3r más e sus
colabot•ado1.'a~~ y t~nllrá un mwl;orial informativo mejor en 
que a~oyors~ eu dictemen. Los t5rminos da los astados 
financi~roe deben raducirae a su mínima axpresi6n y tras--

. cende1• su rn·:rnsaja a:ü público leotor•, en bien de qu:lnn n1J -
entienda la terminología, d0bomos oabsr transmitir el ra-
sultedo da nuestra labor profesion8l, rsspondiendo el di-
m1mitir30 de nuestra vida económica. 

f.\ó r ( '/ 

J,
.f¡k Yib~ / P:res·anta 
¡¡, .A os papeles de ~&~~eben analisar 

}}}¿J H lo 8) • 

los alamentoe fundom~ntel0e para elaborar 
trabajo del au~itor y el orden en que se
y ordenar los pnp9les da trabajo. (pp. 3 

ROMur,o r1li\TITirl'Bl. GA'R.ATACffSA. 
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1 LA St-NC!il!.'?. nm:STRA j,'.AHI1,:;o AGUSTIN. 
-------.. ··--------

1
_P_A_G_IN_A_s __ l 109 _I -~S-ME>:ICANOS 

. CUADROS 12 LIBROS EXrRANJEROS 

NOTAS BIBLIOGRAFICAS 

OOJETIVOS --, 

5 FOLLETOS 

5 .REVISTAS 

L APUN!ES 

·El como ;]~ben >rnJ icnrs~· los p¡·indlpfos de ar1mil1istraaión cient 
.f1ce. on una coM~.ructorn. r.·lé'r,c.'orvá· r1l éonHnj.d-~ :V ~-:<p}'lrforfo rletallat!i:\; 

··Vla~t'il qe los nianual~s d0 poJH.icq::iyreg~tís.Pr:~sf.!ntnl'li~un caso prá.ctic' 
p<1re. En1Aeterm:l.nucion, AnaHz.•n· ,,] aonb;ri:Ir1l'r1~ u.n rr.anualfüi organir.a-
éión de una empr·enn. constri:ctor'.:I, dascr1[;fori:lo tJ!'~vi;irn!~~te carla uno !la -e 
loG pasos conteni<lor. en el rmnü'llrle 1Hs f1.1nciones.-

- .•. -. ' 1.9. nplic;¡ción r1e lo~.principl..Ón ciJ ~rlminfoÚ·ac:lon cientifica -
a. .C\Jálr¡uior tipo do ri'Olp,;ooio, es. ü11 !'actor det0:rmfoante P!ll'll logra1· los -, 
ob,letivos pr1)-determiM·ion y riipl•fo )' efica?;mente~ .He concehir1o una -
com~ai>ila oónstructora illoü 1ue ayu·:le 11 rcs•:ilve:r f!l p:robl':lM~ cl•J hnhita
c:lón rle'c:i.utl(>,cles con densi-:lw'! dn poblnclón, Con .un est.u'lio rle la previ
sión .bien •elabo1·a1o y completo s-9 fF.icUita el ent,-:inrl imient.o tle los cam1 ~ 
nás .n:~rcndo.g por la ~n:prerm y como consecur:rnoia un esfuerzo menor pa:ra-
salir avante en el logro rle los objetivos, 

La planeación, progrnm:w .lón y control en la industria de la 
construcción tiene una gran ayu.:l'l con el método del camino c:rltico, En
la.. pltn1eac:lon do lH Ol"f',fllÜZ[tdÓn de he híloor s:lémp:re 11na'I''tUfo qUO ee lJ.tt 

•ma lullnual; ,iunto deben est.:iblece1·1<e varias cartas de orp,anhacion no 
rnuy d.etalladns pero qtte llBnen 1011 fines pa:ru los riue se crearo?J, 

CONTRIBUCION ACADEMICA l._.-

DIDACTICA . • i "' t . i i . 1 • t 1 1 , i Un caso pract co •te de .errrr n.<.1c on por e me o- o ele can:J.l'.O c1· -
tic o de proced:lr.ien~,os y prortrarre.G "para tÚJO. e mor esa COMtr1wtoT'n ( pp. Rl 
a 94). 

CONSULTA 

Manual de pollticas y l'l'll:,l•rn y un n•annal rle orguniza.cion r:lP. 11nn 
empre8a constructcira, con de scr:tpclém, nnál:i !'1:! s, or¡;;an.1v·mTas y foriM s -
de los mis 1nos ir.anuales. ( pp, 94-JC:.b), 

--·------------------·------------·----

1 
Rcs::::-li.Aii'rIÑE~ c.0~:.r ,!, ~~Eh-; ow.u~~---·- ------·--,---·--·----- ------

----------- -·---------- -·-.~-------·-~-··-·-------·---·--·------~-------------------
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~· hT!' ;., 

~:-.¡ ;1. 'lC ~r.}'.m: ],,', r:}IG¡.;.:J~'.i •J r:~ y .Flfi\1)1Cff};S Tl!·~ UN.A 
vr.: TL .;·1 ~ 'J1: ::" EGUH e~~ l)E DA :e.:~; 1:?T l•lEXD o, :) . 'ji'. 
}'l\.(.!.,~·'.J~C.!: y 11r:s;..i:.í\C'J,}J.:· i)} C·:l:;_· .. n 1!</,CH.ll~ES. 

· .... ·.1·· 
-· ILJ\·-·TY1r.u¡¡~~IA GMWJA srmnro. 

----

OBJETIVOS 

Antece·fo~i.tés·•h'i.~tqrico~J; y'~~rolucil)ri de 1os segurold en 
r.uestro :pafo, .. > > .. ··_.. _· • ··· .• 

_ T1:átEil' lo>.mus·c-.oll\f'.lr.to po'3fble,19á ¡,rincii:.ios .ae or- . 
c'1;rniza_ci6n;a:1n/noái·fndfoori•lnmaF1 o buena ea true tura de 
·,;rgan~i.rici9ñ J11:\ lp'e1úr~~~1 que·'~9r.udh~m.os. . 

I1JAv\·Jr n cá~§·yna~ invtistigl'lr;~ión sobre seguros .dive.rsoa. 

CONCLUSIONES ·1~ 

·~~cfü~l~~~lii*f;~;;¡ f ;~~t:;.~,~*~~t3~iW1!f 4~~;~t~(~~r.~;.i!~~~· !~0 
:faécg1~l'.'º dis·t.rihu;y~lá-J.Jerqida .. enotre varian peraonae 

cotH1 que sert8 · JP.mBái~1~0 _para· uhn s.óln:AL utilizar seguros 
se--eetá -c:rcril)i.8ndo,'i111B~:!ifqu'efia. cf.1ntidafi• cierta por un·a gran 
e anti"dad -inc-:í.erta·: . :e > :: e .-.•••....•.• : . -

.. · I>nra t~cla organizoci6n se dE)ben segui.r· los ¡•as os r.pie 
niguen:úonocor el. objAtivo,divi.:}:ir el t:ral1ajo y 'ln;¡ flCti-.1i
·:·:1cleB eri üni,.l.::i{1H; prrfoticr.is ff i,nrl:Lcnr eón clari,1acl loG 0'11i
¿,.1ci1)nea ,r.le :.'.,Uh~r¡ tiene r1ne E"-jer.tltf3.1'l~é,colonrJ:r pesos y per
.-:;onna eh e_l .: ug.:Ú' íl1ú) le •forr·1:1spoi:üe ;'1aJ;nuer11o n sus h::. bi-
liuai:l y prl°:?F;rnci.6n. . . · .... ·. <,· ..... -.···.·· .. ·:' , .· 

St':¿rún !.ne -~·n·<:n tes •'ltl tr·evtii ta:J os,lao.·c~ornJ<.1íl.fas el e se
.;:;U1'0f:J ele ben '·fin€·1" 1 . RerforlHd f.:n. tn,'OG :E1ps•.tra·tos,;iJO!".VÍCÍO al 
nci1;r·.rtr 1_0!1 :.iin i:::,¿; tros y seti:J ri.¡ce6h :pr1'I'a)lo8 clif.nbes al '· ... 

-¡e: n111¡;:11 o b·.:;P f:l i1 ebe r é:UmJü tn o~·po1i-O•lF.s ~u omiiafíías.:ji'.-'.º;º" :;,~>~~!> 

. ,. ·~; . '.• . . . :,.::: •. : -. ;. ' /~ ' 

",-. -'. ,,; .. ;:;:, .. :· .. - \: <-"\~ '.-,··,.:·,,; , ..... {-;,\-:_:>;::>.;~;·' , 
'_ ._'.: ~: .'_·· ~. :;~·.:,~·-'..'it (i:~!<tiift:'.-·;~i~htt{:··,: :.}'.:';_;·:~; 

-----------

·--· _________ ...__ -~--:---~---,---·----------1 
CONSULTA ,,. ·· ..... l · · · · Ó ·.·.·f. .•·. •·· 1· -.. - . · .. _.• t d > 
,-><···.···'·'ºnL.,'..P.llü. a org~rn1z3c1. n •. ·.ornn ·.comen .~.fl ne unn 

.".l.oinpañfoae·_. iet;1.n-c.s,con nue1:,tiona:·ior:1 >s\rg:rnigrBm8o y <ler.1as 
-~WVlr(l<l clE1 e:_~trn1~tura. (.pr. 8;:; -12•1 ·). 
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ARF.A. 

I1A EVALUM1ION u:·~r •. PROG:·:so y COI/TROL AD?l!INISTRATIVO 
corw BA~S~1 :r•rm:crPAI.·P.:) DE I.A AUDITORIA ADMINISTRATIVA 
SISTEMAS m~ EVAL!JACION hDMINISTRATIVA. 

~::;:;-·~~:--.. --. ...., _____ ,--- .. ·~--.---......-· -----,::;-~.:.--~-----------

Pt\GINAS -¡49r-.:1~.o; MEXICAN~;- . 2 FOLLETOS TESIS 
1 

CUADROS -4-___ LIBR<?S EXTRANJEROS 2 REVISTAS 

NOTAS BIULIOGRAFICAS 4 APUNTES 
'----------··--·----·------------~------------'---------·-------------··-··-·-------------

OBJETIVOS 1 

Establecer las diferenci.as tmtre la audi torí adminis-
tra ti ve. y la aw:H toría de esta.dos financieros. . 

Ver las rne·tas que· so propon<en las empresas,la indica
ción de como deben uni fico.rse los objetivos de la empresa y 
y como ayuda el auditor ::.drni ni B trati vo en efftas situaciones 
a.si como la forma de planear las aci;ividndei:1 de la empreaa.. 

CONCLUSIONES 
·----------

... ·. Lo. .cada día mas presiona ble competencia a obU.gado a 
que Stirjf.m nUeVH.9 técnlCl-1.8 ·a<J.mi11istrati'TnS ,qu-e nos da COnO
c:i.lniül11iJ d~ nu~!v2.a teén:Li:.:al:'. cir;i i't'.lfonn:=ición para evaluar los 
~1stt:mins.:aamir\ii~J¡r;;),[:"J;~,;){:1 :r',1 ·,_l!!·'\ revisioñ de la plane8.ción 
admin.b1t.t'a-ti Vc"i• .· · · 

·.Tia defÍni~:i.cSn c'if:· :i..~.i.:~ Jrtr•t·\U J•J J.:i.. o:!tpreaa se ha de-
mo i~tJ•Ó.i};.i> ;:¡·,,_,~,< :.:Dú 1u; ~:/ .i .. n¡ •.'1 ·r• !,,,..,~ :. •-!;·; impo r-tant es para la planea- ¡ 
cióri á.<l.rn_.~_._P_ .. )., .. t1 .. ·t_.·.r·.·ª_ ... tivi; y n. os. si_._""".e . . p .. r_.,_r· • ·o.tra parte i.:l. hncer uni:>. ,,. 
rev.tsi.ón <'.\e los aistenia.s operativos y administra-ti iros .. 

· ~A1.moUe no. se puede hablar de un dictamen en la. a1.l-

di'torJe, adnii~j_strati va si .se puede contar con un informe d-3 
que. grado' muestra la éficiericia en la administra.cióno 

·------·----
COf\ITRllJUCION ACA~~IC;~~=~:=i 

------·------·-----

DIDACTIC-\ Los eleme•·.tos del infonne que debe proporcionar 
el auditor 9.clministrati vo como reHul t2.do de su trabajo que 
prbporciona a nua interefütdos. ( pp. 43 - 47' ) • 

CONSULTA 
La fonna como debe estar estructura.do un plá.n 

evaluativo y las t~cnicas y mdtodos para llevarlo a cabo I 
y el resulte.do <1·? 111. evaluación del sistema, (ppª 20 - 42 } l 

·---·--------·--·-·-·---·----·-··----·~·-··-----------~- -------···· ·-------
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PAGINAS 

CUADROS · 

·-------------
EL CONTADOR f'UBI.ICO Y El USO Dli: CC!ffUT.:..ilO::l/,.3 EN Sl rnrcr;SAMIEN
TO DE DATOS. 
SISTE?;'.AS DE INFORli!ACION. 

ABAROA CAS1'ELL\NOS lí.IGU2L ANGEL. 

1~~ :¡ LIBROS MEXICANOS _¡_· FOLLETOS 

LIBROS EXTRANJEROS RE\/ISTAS 

NOTAS BIBLIOGRAFICAS 
¡2 

APUNTES. 
-------

OBJETIVOS 
.. ·,_,_ ,-

·, '." ' - . .. 
Análisis 1iel funciomtmient.o.de 1as"cbmp11t~dor~s electrónicas, -

los el19mant.os ele Je¡ computadora. - Partir.ipación/dl'll Contarlor Público en 
la empreisa modarna utiHznndo 111 comput,arlora,épers~cthas y evolución
rle las computr..doras EÜl'lct~ón.icau 1Je datoFJ. Hacer uri estudio en fornt9. -
práctim1 sohr/~ el control de invent.ar:los por rr.ed :!.os electrónic9s y l1t -
forma que dei:m organizarsfl y ~rlministrarof? un cent.ro ".le proceso.miento -
eloctrónico de datos. 

CONCLUSIONES 1 

la computadora electrón.tea no dospl:izn al hombre, lo a:,ruda a 
desarrollar su tr.<ibajo en forma r:i~s efectlva;º El.11urlit.or tiene m1 pn
pelc1riús potencialmente SignifiCP,tiVO ~n Un sistema de pror.al'la;nfonto de 
datos que ol qtle hasta ahora h11 tenirlo. ·.!U futuro 1el Cont.Arlol" FúbH~ 
co dependo en parte de l.<\ prepa"'nc:lón 1ue tenga en pronesandento efoc
tronico do drit.os para llevar a CHbO fltle füncionel'l, 

Es importante ahorH tná3 ·1U:e nuncu\1n departamento de informa;.. 
ción en toda empresa. ls computaclot·a há vanido a focilHar rutinas ad
ministrativas tan import•.mte'~ en la omprcscl como el control de sus di-

\

i'erentes inventarios, En una pa.lab!'A. la computncloru electrónica es uno 
de l?s pnson mán importantes 1ue ha dudo h hum<inidad. 

\ 

CONTRlllUCION ACADEMICA . "<'e·:, ·.:<· ·.;·; 
. ·'.-.:·;···;_\:,:,:· ~'.>;: '.:,: .... 

DIDACTICA 

Esfon6 de un caso:pta~:Ú~~{'~;~:~g~f.~~J.~Je, inventflrfoa por proce
samfonto y control electrónicó'ae']~fas·~Tpr;'J.3:61), con orgnnlp.ramas. 

'': . :·~ ,··~ .·/ , 

CONSULTA 

Contiene una forn1a de 6rgah~l~~cf,ón ºy ~dministrac1ón rle uri cen
tro de procesamiont.o electrónfoo de a1:1tos, (pp. 62-7íl). 

----' 

·. 
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INVES'i.'IGACION SOBRE LA DIS'!.'RIBUCION DE LAS MERCAN
r,r ,\S SN l1AS ':rIEND:\S L~T'AR'P Al\1E'"T AI1ES DE f110NTERR..t'.""'Y. 
SISTfü.lAS DB COMERCIALIZACIOH º 

-- --- - -----

\: Q,·~) 
'\'' 

\~l?', 
f 

11Y 1 
):1\ 1 
'., 1 

I 

·----··---· 

l_iLL1_~-- cÍ.vÁ~os~G:c_~~!!n~Ó-PRANcr~_?º· 'I 
. PA(JINAS • 1 IIQT LIBRO;-~EXICANOS - FOLLETOS - _ ..• TESIS:; 

CUADROs·---· 1-2~=[= LIBROS EXTRANJEROS- '!2' REVISTAS~ 3 · .. ··. 
NOTAS BIBLIOGRAW:AS 25 APUNTES 

----------- ·-------------'---'--------' --------------· 
OBJETIVOS 1 

So'bre lfl fonna de planear,organiza.r,la distr:i,bución 
in·trior de la tienda layout. . 

Presentar la evolució11 histórica del comercio al deta
lle asi. cono los requiai tos necesarios para construir el 
edificio o :renta del mismo para una tienda de este tipo· qúe 
tiene que tener características propias • 

-------- "---

CONCLUSIONES 

La'atif.ndas de comercio al detalle de monterrey ca.si 
todas 11un. planeado el edificio que ocupw y los que no lo 
han, ~fic11C~. httn tratado· c1e adecuarlo. De acuerdo con el plano 
80,1~;;jomos·::ro que e::ca necesario la fluid.es del ti--áfi
Co con las f''.1.trevistas nos <.li.mos cuenta. qu.e le hace poco . 

a. este problema puesto que originalmente se penoó muy 
sobre <Ü diseño del lug;:.r y edificios. 

Casi todos contestaron que utravez de la gerencia se 
emi teri to dar:.; las políticas de ve:nta.a de J as tiendas de ven

al detalle • 

. Ca.si todos se preocupan por prestar el máximo de 
servicios a sus clientes como;C:rédito,entrega a domicilio 1 

ts.lJ.er de servicio 7 :t•ogtllos.Esto demuetra que ye. los admi
nistra.dores usan las mas modernas técnicns de ventas en las 
tiendas de venta al detalle do monterrey. 

-------------·------------- ---------------------
CONTRIBUCION AC::\~~-iC~ _____ I 
DIDACflCA Con~ iene un analisis, tabulacion e interpretación de 

\ r.:istü tados <le la encuesta hecha atravez del sistema de 
• •

1 entrevista personal 7medüint e lli'l cuestionarlo~ ( :PPo 6I-86. ) .. 

CONSULT/, Co~·tiene los requisitos para el arreglo interior 
de la. Uenfü~,principioo de la dif,tribución de las merca..'1.
cias e instr,laciones del edií'ici('. tpp .. 2:r - 60 ) º 
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