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INTRODUCCTON. -

El éxito de toda Empresa estd detcminado por 1a capacidad y calidad

de .los recursos que la integran.

Puede afirmarse que 1oskprob1¢mas que se encuentran a eada paso en
el mundo de los negocios y 1a administracién, se deben a fallas de las. perso-
nas que dirigen éstos negocios, ya sea por falta de comumicaci6n, por descono

" cimiento del medio ambiente, o simplemente por 1a falta de preparacifn y habi

lidad para afrontar las situaciones y problemas que se les presentan a diario.

Traténdose de un personal dirigente como el personal técnico aeronaG ;
tico de vuelo ( pilotos y auxiliares de los mismos ) es de suma importancia e-
liminar la menor falla existente. Por lo tanto, si deseamos que los pilotos -
lleven a cabo su labor exitosamente y realicen de 1a mejor manera los objeti -
vos de la Empresa, debe cuidarse el que constantemente se les esté preparando-
para un mejor desempefio de sus actividades. La Empresa deberd escoger al per -
sonal con mayor tiempo y experiencia en el desempefio de sus funciones demos -
trando sus aptitudes y capacidad.

Es una exigencia de las Empresas Aeronfuticas el que el cuerpo de pi

" lotos esté plenamente identificado con las mismas; cosa que seria mis dificil-

de lograrse si el personal que ocupa estos puestos se obtiene del exterior y -
en el momentd que se presenta 1a necesidad. Por ello es conveniente que el -
cuerpo de pilotos sea seleccionado y capacitado dentro de las mismas Empresas.

Las circunstancias anteriores implican que la administracién, desa -
rrollo y capacitacién de los pilotos, sean actividades que deban planearse'y -
dirigirse dentro de 1las Empresas y bajo el control de las mismas.

En nuestros dias, la formacién del personal aeroniutico de vuelo no
s6lo se logra por medio de 1a experiencia mediante la observacifn o al través
de un simple aprendizaje informal; actualmente existen reglamentos, Institucio
nes o Escuelas autorizadas, con métodos, sistemas y cursos que pueden cubrir -
todas las necesidadns que requierc un piloto para ocupar cualquier puesto.

Las funciones del personal técnico aeronfutice de vuelo, han evolu -
cionado hasta convertirse en una actividad profesional en todos y cada uno de
los niveles de la Empresa, desde el jerdrquico mis alto, como puede ser el je
fe de pilotos , hasta el Gltimo supervisor { Copiloto, Oficial ).

[s necesario una preparacidn especializada para obtener ésta profe -
sionalizacién que dari por resultado un mejoramiento en la calidad y rendimien
to del personal técnico aeronfiutico de vuelo.
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Para obtener ésa calidad y rendimiento del personal ha sido necesa. - 'b

- 'rio se imparta wuna educaci6n y preparacibn sistemitica organizada, asi como un

entrenamiento racional con el fin de que se adquieran conocimientos y habilida’
des que permitan al piloto desarrollar.su trabajo con el méximo de perfecciona -

“miento.

El piloto en muchas ocasiones es el responsable del desarrollo de la
Empresa, pues el concepto propietario ha venido evolucionando, y actualmente -
suele ser un inversionista desligado de los problemas administrativos. Es por-
ésto que la funcidn del personal recae sobre un nuevo tipo de personalidad en-
el orden social y que viene a ser totalmente un profesional.

Debemos considerar que el desarrollo del personmal técnico aeronafiti
co, es una actividad que debe planearse a corto y largo plazo pues, si se re -
quiere que de &ste desarrollo y preparacifn se obtengan los resultados desea -
dos, debe planearse en base a un sistema que nos sirva como guia y punto de re
ferencia en la aplicacién en técnicas y métodos de capacitacibn. Si no existe-
ésta planeacifn del sistema, estd por demis la aplicacidn de las técnicas y mé
todos, pues no se obtendran los objetivos deseados.

Este Seminario de administracién administrativa se desarrollard a lo -
largo de cuatro capitulos encaminados a determinar el procedimiento de desa -
rrollo, seleccidn y contratacidn del Personal Técnico Aerondutico de Vuelo (Pi
lotos) de Transporte Aereo Comercial.

Enunciado mi objetivo especifico final, presentaré en la forma siguien
te los objetivos intermedios :

Capitulo I .- Antecedentes Hist6éricos sobre el vuelo del Hombre, 'y -

Aspectos humanos del personal Aerondutico.

Capitulo II.- Cémo se Clasifica el Personal Aerondutico.

Capitulo IIT- De Acuerdo a su Clasificacidn, Cual es el Procedimiento

de Sistema de Capacitacidn.

Capitulo IV.-El Piloto Ante la Compafifa de Aviacién.

' Conclusiones.

La ‘razén por la cual decidi realizar &sta investigacidn cs porque ten

go la inquietud ( motivacién ) de saber la importancia que el personal técnico

Aeroniutico representa en el &mbito aerco comercial en nuestro pais.



L CAPITULO.T

ANTECEDENTES YCOMENTARIO.

1.1 - ANTECEDENTES HISTORICO LEGENDARIOS SOBRE EL VUELO DEL HOMBRE

1.2 - COMENTARIO SOBRE LA ACTITUD HUMANA DEL PILOTO.



1.1-ANTECEDENTES HISTORTCO LEGENDARIOS SOBRE EL VUELO".

DEL HOMBRE.

Desde la mds remota antiguedad, una de las circunstancias que mis - k
ascnbto causé ké la vista del hombre fué, "El vuelo de 1las aves ", sus primeras .
. observaciones, deben haberlo.llevado a la conclusién que era algo imposible de
. alcanzar, pero al mismo tiempo el sentimiento de lo inaccesible es un fuerte
estimulo a imitar esos vuelos y como lo estamos comprobando al transcurso del
tiempo el logro de su objetivo, con la culminacidn de los vuelos espaciales.

Las tradiciones de los pueblos primitivos nos han dejado muchas re -

ferencias relacionadas con el vuelo, algunas mitoldgicas , otras artisticas -

o de diferente indole. Por ejemplo los egipcios sus dioses alados, los Asi

rios guerreros con alas de dguila, y toros alados, los Persas reyes sentados
‘en- tronos voladores, los griegos Pegaso el caballo alado y la Leyenda de Déda-
lo e Zcaro su hijo,que huye del laberinto de Creta con alas de ave, pegadas con
cera a una ammazén de carrizo vuelo cuya leyenda nos dice temmina trigicamen -

te cuando el sol derrite la cera de las alas. Los romanos tienen a mercurio -

el alado mensajero de los dioses, ademids cuentan que durante el reinado del
Emperador Nerdn parece que un hombre al que 1lamaban Sim6n el Mago provisto -
de alas artificiales, se lanza desde lo mids alto del foro romano, encuentra la
muerte al estrellarse contra el suelo.

En la Edad Media hay noticias del vuelo del &rabe Abdul Kausin-ben,-
quién voldé desde una torre con alas artificiales, contempordneos un inglés lla
mado Oliver Manesbury, y el italiano Juan Bautista Danti, tambien intentaron -
vuelos planeados lanzindose desde elevadas torres.

Leonardo De Vinci, ( siglo XV) como observador atento del vuelo de -
las aves, 1leva al papel magistrales dibujos que son bosquejos de un rudimenta
rio planeador. Este hombre notable y verdadero precursor de 1a aviaci6n moder-
na publica sus ideas en wn folleto llamado Codige Sul Volo degli ucelli (1505)

ideas que fueron tomadas posteriormente por Lilienthal, los Hermanos Wright, y
-4 -



.J. Muller en la fabricacién de sus méquinas voladoras.
Los hombres: de Iglesia en el siglo XVII se interesan tamBién por 13 .

conguista del aire; dos Jesuitas enyltalia, construyen una méqUina'aerOStéti-

ca en' forma de pajaro, pero se carece de informacién sobre el resultado de - -
e . su experimento,

i? - ; | : _ El siglo XVIII, marca el comienzo de laiaventura del hombre en el -
- cielo con la invencién del globo por los franceses Montgolfier.

Por cuafito a nuestro Pais, la Historia de México nos diée que las -
primeras manifestaciones de vuelo las tenemos en nuestros grupos prehispéni -
cos; los llamadbs Voladores de Papantla, ceremonis ritual de la cultura Toto
naca en honor de los dioses del sol y la 1luvia.

Algunos historiadores pretenden encontrar una referencia en la 1la -
mada Leyenda de los Soles Cosmogénicos en que el sol Tonatiuh, se pone a sal -
vo de las calamidades convirtiendose en guila y volando, otros relacionan la
dualidad Topiltzin Quetzalcoatl ( serpiente cmplumada ) también con el wuelo -
de las aves y es perfectamente comprobable cfmo una categoria de gran distin -
ci6én era el ser Caballero Aguila.

La Gaceta de México en la época colonial, anuncia los primercs en -
sayos en Nueva Espafia sobre aerostacidn, correspondieron los experimentos a -

los sefiores Jose Ma Alfaro en Jalapa y al Sr. Antonio Fernandez en Tlaxcalia,

éste (ltimo logrd en el patio de su casa elevar un globo a considerable altu-
ra,

En 1785 en el patio del Palacio Virreinal ( siendo virrey de Méxi -
; co el Conde de Galvez ) se elevé un aero$tato que fué a caer en el cerro del
H Pefion.
Es larga la lista de ascensiones en globo, en el México Independien

te, algunos de origen extranjero, pero muchos mexicanos también, gustaban pre-

sentarlos como espectafulo en la plaza de toros y mds tarde los combinaros -

con acrébatas aereos en la que participaron mujeres aerotrapecistas como la -

PR
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- En el afio de 1844 se fundd en México 1a Empresa Aerostitica Mexica - |

ha, dedicada a 1a promoci6n y direccidn de todo aquello que se referia a los -~

) glOBoé y a la navegacidn aerea de la Repliblica Mexicana, y tal vez sea ésta la

primera Empresa no s6lo de México, sino de todo el Continente pues no existe -
no;cicia de otra igual.

Transcurren casi veinte afios y los peri6dicos de la época publican -
la noticia de la ascencifn del Sr. Dn Joaquin de la Cantolla y Rico acoﬁlpaﬁado
de Dn Manuel de la Puente en un aerdstato de direccién. E1 Sr de la Cantolla-
fué uno de los personajes mis celebres en la historia de los aerbstatos, no -
solo por la construccidn de los mismos sino por sus continuas experiencias en-

~dirigirlos, en la Plaza de Toros, en Tacubaya, en Catedral con resultados va -
riados y episodios chuscos , como el caer por un tragaluz dentro de una casa -
en la calle del Salto del Agua donde un obrero y su esposa comian tranquila -
mente que a pesar de las disculpas del aeronauta, no escapd a tremenda paliza.

En 1907, durante el Porfirismo, el sefior Ernesto Pugibet trajo un di
rigible del extranjero que surcé el cielo mexicano con fines comerciales ,anun
ciando los cigarros del Buen Tono, al espectafulo asistid el Gral Porfirio -
Diaz y miembros de su gabinete.

Tres afios antes, en Carolina del Norte los hermanos Wilbur y Orville
Wright lograban la gloria del primer vuelo, con el perfeccionamiento de un sen
cillo avion de motor que constaba de cuatro cilindros, 4 H.P. y que era mis pe
sado que el aire.

En México desde principios del siglo XX, muchos estudios técnicos se
aproximaban a la posibilidad y realidad de vuelos mecafiicos, tomando en cuen -
ta todas las experiencias, publicaciones tanto de norteamericanos como de fran
ceses y alemanes. Por ejemplo, el Ing. Alfredo Robles Dominguez, publica todo
un. tratado de Locomocién Aerea, ademis construye un avidn y habla de toda una
serie de cualiglades fisicas que deben reunir los pilotos conductores de las na

ves aereas, la forma de maniobrar los aviones, y los efectos de las corrientes

-6 -




de aire alrededor de las alas.

Nombres sobresalientes en la construccién de 1os primerosvplaneédo -
Tes en México fueron : Miguel Lebrija, Guillemmo Villasana, Pablo y Eduardo Al -
dasoro y el espafiol radicado en México Manuel Ventosa.

. Seis afios después que los hermanos Wright lograron e : primer vuelo -
“sostenido y controlado de un aparato mis pesado que el aire, un mexicano el Sr
~ Alberto Braniff, volaba en 1909 por vez primera en el Valle de México un bipla
no de motor. Desde &se momento hasta 1913 van a presentarse una serie de exhi-
biciones aereas de aviones de motor.

_ México en aquellos afios afrontaba situaciones difi€iles, al atrave -
zar €l critico peritdo revolucionario y en el que la aviacifn tomaria parte - -
importantisimé en nuestra revolucidn.

En el Puerto de Guaymas a mediadios de 1913 las fuerzas revoluciona
rias Constitucionalistas comandadas por el Gral. Alvaro Obregdn tomaron la deci
si6n por sugerencia del Coronel Eduardo Hay de adquirir un aeroplano para Te -
conocimiento de fortificaciones enemigas, y bombardeo de algunos barcos que -
con sus baterias de gran alcance cubrian la entrada a las posesiones federa -
les. El Coronel Bauche adquirid de contrabando en E. Unidos un biplano al que-
se 1le puso por nombre "El Sonora "' el piloto fué el Sr. Gustavo Salinas C. y

" logré gran éxito contra el ejército federal en los Puertos de Topolobampo y -
Mazatldn. Desde entonces el avién fué utilizado en diferentes acontecimientos
histéricos en contra de los villistas en las batallas del Ebano y Pénuco & -
tas circunstancias dieron origen al nacimiento dc la Puerza Aerea Mexicana.

Ya como Fuerza Aerea Mexicana participan sofocando la rebelion Dela
huertista, en los Altos de Jalisco en contra del grupo llamado cristeros y en
1a rebelidn Escobarista, servicios aereos todos ellos bastante eficaces.

Brillante papel en el transcurso histérico mexicano de la Fuerza -
Aerea, los pilotos mexicanos en la Segunda Guerra Mundial, contra Japon Italia

y Alemania cuando la F.A.E.M. mandd su Escuadrén 201 a la Bahia de MANILA , 7




: qué quedS bajo las Grdenes d€l Gral Mc. Arthur' y en que nuestro Pais lamenta
blemente perdi(‘) en 1a lucha nueve de sus mds famosos pilotos.

El enorme desarrollo de la aviacién trajo como consecuencia la crea

.cién de Instituciones como la Escuela Militar de Aviaci6n, la de Meterorologis

tas, la de Aviacién Naval, e igualmente se iniciaron los ciclos de construccio
nes. aeronduticas, surgen imi:orfantes fabricas, 1a Lockhed Azcdrate en Sn Luis
‘Pofosi, y numerosos proyectos de modelos de construccidn de aviones.

Igualmente se intentardn los vuelos cada vez a mayores distancias -
_de ésta etapa recordamos los nombres de Emilio Carranza, Francisco SARABIA, Ro
berto Fierro, Pablo Sidar y Panini y Garagarza quienes cruzaron el Oceano A -
Tlidntico, saliendo de la ciudad de México.

PRINCIPIOS DE LA AVIACION CIVIL.

El origen de 1a aviacién civil puede considerarse cronoldgicamen -
te en dos periodos el Pre-revolucionario y el Post-revolucionario, la primera
fase en 1910, cuando un civil, el Sr. Alberto Braniff, realizd el primer vue -
1o de un avién mis pesado que ell aire en el Valle del Anghuac. Al presentarse'
los movimientos politicos de 1910 los pilotos civiles quedaron pricticamente-
inactivos al serles requisadas sus midquinas voladoras. .

Durante la etopa 1lamada Constitucionalista Dn Venustiano Carranza
" por decreto Formd el Cuerpo de Aviacidn militar, sin embargo nuestros precur-
sores del aire buscaban otros horizontes para la aerondutica né como elemen -
tos de destruccién sino como instrumentos de progreso, de transportacién y de
comunicaciGn, '

A fines de 1919 se presentd a la Sria. de Comunicaciones y Obras -
Pliblicas una de las primeras solicitudes de permiso para la explotacién de -
Servicio aereo y Transporte de los Diarios, desde la ciudad de México hasta-
Puebla, al afio siguiente quedd incorporada la aerondutica civil a la 5.C.0.P.
se organizé una seccidn técnica de navegacibn Aerea dependiente de la Direc -
cién de Ferrocl’xrrilcs, y por cuinto a los reglamentos iban a depender de Fe -

Trocarriles.
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Una"vez esfablecidas las bases se acépt6 1a proposicién de Ia_Cia'.

‘Mexicana de Transportacién aerea S.A., que fué la primera Empresa que esta -

‘bleci6 un servicio regular para pasajeros y correc en el Pafs. La primera ru

ta cubrid desde México, Tuxpan, Tampico, Laredo, Matamoros, Monterrey, Sn Luis
con aviones biplanos de dos plazas Gnicamente o sea que solamente podian = -

transportar un pasajero, treinta kilogramos de equipaje y 20 kg mis de co -

rrespondencia. Con halagadores res71ltados, el primer afio de actividades ac -

" reas se recorrieron 195,000 Km, horas de vuelo fueron 1956 y los pasajeros -

transportados 1,248; ldgicamente después de ese primer vuelo hubo un gran incre
mento de trifico aereo en 'toda la Reptiblica, para 1937 ya operaban doce Em -
presas Aereas Mexicanas:

a) Compafiid Mexicana de Aviacidn S.A.

b) Transportes Aereos de Chiapas,

¢) Lineas Aercas Mineras S.A.

d) Lineas Francisco T, Mancilla,

e) Comumicaciones Aereas de Veracruz ( Sist. Fco Buch de Parada )

f) Transportes Aercos Pacifico S.A.

g) Carlos Panini,

h) Sistema Cid. Aerondutica del Sur, S.A. ( J. Hans Mattes )

i) Linea Postal Experimental ( Daniel P. Fort )

j) Aeroniutica de la Sierra S.A.

k) Taxi Aereo de Oaxaca,k

1) Alfredo Zirate Leyves , y

M) Pan American Airways.

Bl Gral. Francisco J. Migica, como Secretario de Commicaciones y O-
bras Pliblicas did gran impulso al desarrollo de 1a aviacibn comercial en Méxi-
co, estableci6é Leyes y reglamentos que hicieran verdaderamente nacional el sis

tema de Transportes Aereos, en primer lugar porque s6lo a ciudadanos mexicanos

-9 -



“se les pemitiﬁ-ejercex" 1a profesién de :pilotoé de transporte y seg@do por
el interés de las vias de comunicacidn que como consecuencia del aumento del.
trdfico aereo nacional, era necesario puntualizar. Se plantearon-problems
importantisimos como lo referente a los aeropuertos, la reglamentacién téc-
nica y administrativa para atender convenientemen’ce una red aerea entonces
~de 60 000 Km. de extensién, se tuvo que capacitar personal para la tripula-

cidn de estas aeronaves comerciales para lo cual se establecieron escuelas
técnicas aeronduticas (por ejemplo, la Cinco de Mayo en Puebla) e igualmeh—'
te se dieron leyes relativas a la aviacidn civil, se celebraron convenios
aereos con otyos paises y la historia de nuestra aviacién civil quedari
muy ligada a la historia de la aviacién civil de los Estados Unidos de Norte
américa.

Radio Aerondutica Mexicana, S.A. (RAMSA) inicid sus operaciones en
1949 para proporcionar los servicios de radio y meteorologia en todo el pais.
RAMSA, durante la presidencia del Lic. G. Diaz Ordaz pas6 a ser una empresa

de participacidén estatal.

(OMPANTA MEXICANA - DE AVIACION

En 1924, los sefiores Jorge L. Rihl y Guillermo L. Mallory, norte-
americanos, organizaron una empresa acrondutica a la que 1lamaron Compafiia
Mexicana de Aviacidn, como sociedad andénima y adquirieron dos aviones Lin-
coln Standard con motor de 150 caballos, cabina abierta, con capacidad para
un pasajero y capaces de desarrollar wna velocidad de 95 Km. por hora. Como
aeropuerto se utilizé en Tampico el viaje campo de aterrizaje cercano al Puen
te de Moralillo, que fue el primer aeropuerto civil de 1a Repiblica, ¢l ob-
jeto era conducir por aire el dinero con que se efectuaban los pagos semana-
rios, las valijas de cuero eran arrojadas en los campos preparados de antema
no.

Hasta 1968 , Compafiia Mexicana de Aviacidn puede considerarse como

hija de la Pan American Airways, en 1929 sc habin fisionado con Aerovias Cen
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ttaleé, los pilotos eran estadounidenses y muy pocos eran mexicanos como Cér-
denas Rodriguez, Rios Zertuche, Treviﬁo‘Zapata, etc.

En 1936 de acuerdo a la Ley de Vias Generales de Comunicacién se

estableci6 : " Que tanto pilotos aviadores en las categorias comerciales y
de transporte publicos debian sér méxicanos por nacimiento .
' Mexicana de aviacibn a partir de 1950 va adquiriendo aparatos mas
compiejos, el DC 6 B, el IC 7 C, los D.H. Comet 4C, los Boeing 727-100 y -
- los DH Comet que abrieron la 1lamada era del Jet en la ruta Méxiﬁo, Los An-
geles California.

En 1960 la Compaﬁié Mexicana reconocié la representacién sindical
ASPA de México.

Eﬁ 1964 la crisis econdmica por la que atravezd Mexicana de Avia-
cidn, hizo que se vendieran al gobierno Federal todos sus aeropuertos, y al
fin en 1968 Mexicana de Aviaci6én fué realmente una Compafiid Mexicana en sus
44 afios de vida haciendose cargo de ella como dirigentes los Sres. Carlos -
Ballesteros y Manuel Sosa de la Vega. v

Mexicana de Aviacidn es ahora una de las muchas Compaiiids orgullo
de México.

AERONAVES DE MEXICO.

La formacién de Aeronaves de México como Empresa de Transporte: -
Aereo Comercial, se hizo bajo los auspicios de Dn Antonio Diaz Lombardo ,del
Banco de Transportes, y con la direccifn del Sefior Carlos Ramos que la 1lle-
v6 al éxito hasta su nacionalizacion.

Comenz6 a funcionar con pequefios aviones Bellanca y Fairchild -
en la ruta México Acapulco y su nombre se debe a los Sres Ramon Gonzalez -
y Leonardo Enriquez.

El primer avibn que utilizd Aeronaves de México para sus vuelos -
al Puerto de Acapulco fué un Stinson de Luxe, de cinco plazas dotado de un-

motor lycoming de 215 caballos. Desde que en 1934 se realizé el primer vue
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. lo, el servicio siempre se ha sostenido con toda regularidad, y con.gran
- orgullo se asienta que solamente un accidente se ha registrado en 6sa ruta -

en la inmensa cantidad de vuelos.

Posteriormente Aeronaves fué adquiriendo el Boeing para 13 pasaje
Tosy en la actualidad se usan los Douglas DC 8 el DC 9 y la ruté inicial se
ampli6 a mmerosos estados de 1a Reptiblica. |

En 1954 se incorporaron a Aeronaves de México " Transporte_s‘Ae -
Teos del Pacifico", ' Lineas Aereas Jesus Sarabia ", " Taxis Aereos Nacioma
les ", LAMSA y Aerovias Reforma ", pero Aeronaves estaba todavia bajo el con
trol de Pan American Airways.

La Emioresa mexicanizé su capital en 1957 adquiriendo las acciones
de Pan American Airways y la nacionalizacién de la Compafida se logrd dufan~
te 1a Presidencia del Lic. Adolfo Lopez Mateos. En ese mismo afio se inicia
ron las rutas internacionales a Nueva York.

La administracién de Aeronaves tuvo que afrontar dificiies situa
ciones econmicas y administrativas., La Cia absorvid 1a "'f’rans-Mar Cortes -
Saesa "', " Aerolineas Vega "', " Aerovias Rojas ", " Aeromaya ', " Aerona --
ves Anahuac " y " Guest Aerovias de México".

Aeronaves de México fué la primera Compafiid que adquirid en Méxi-
co los aviones Douglas de Turbina. Los técnicos del mantenimiento de Aero -
naves son todos mexicanos de reconocida capacidad, y los talleres de servi-
cio estfn a la altura de la aerondutica mundial,

En 1971 durante la Presidencia del Lic. Luis Echevarria Alvarez -
se le dié un nuevo nombre comercial a la Compaiiia el de. "AEROMEXICO", como-
la conocemos en nuestros dias, con objeto de que tenga un mayor reconoci -
miento nuestra Empresa en el extranjero. La Compafila actualmente abarca una
red amplisima desde la Ciudad de México al extranjero transporta mis de dos
millones y medio de pasajeros anualmente.

Finalmente es importante agregar que no solamente el hombre ha te

nido el privilegio de la conquista del espacio, la aviacién ha tenido en -
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:sus blibs:‘tas ahmnerdsas ﬁ\ujérés y“s'on.muchos lovsvnombres famosos de” avia -

: doras. _ - ' |
Por otro lado no debemds olvidar lé pérticipaéién de la muje‘r'. -

' Sobrecargo, que en la cabina de pasajerbs ha dado tantas muestras de db -

negacién y heroismo en toda nuestra importante Historia del Transporte -

aereo.
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1.2 -OOMENTARIO SOBRE LA ACTITUD HUMANA DEL__PILOTO.

En m@ltiples ocasiones se ha hablado sobre los diferentes aspectqg'
della vida de los pilotos aviadores.Se han tomado en consideracién varias fa
ces en su profesi6n, como conocimientos técnicos que intervienen en ia con -
duccidn de los vuelos, informaciones sobre motores y fuselajé, meteorologia
instrumentai de vuelo, todos ellos dentro del area cognocitiva del piloto,-
pero , olvidamos con %Tecuencia su aspecto psicolbgico, su personalidad, su
area afectiva, sino que lo consideramos como " algo "' automitico,

El estudio y anflisis de dicho aspecto es muy importante, toman-
do en cuenta la seguridad vital de los vuelos, las fallas y errores que pue
" de cometer un piloto en su trabajo, toda una serie de variables ambienta --
les y contextuales que van implicitas en su Psicologia ( conducta }.

En la profesidn de piloto hay que tomar en cuenta lo peculiar de
la profesifén, su sociabilidad, la soledad de mando, su responsabilidad, au-
sencias de su familia y de una sociedad, para entrar dentro de otra socie -
dad, el amor a su profesidén dentro de la rutina profesional, y sus tensio -
nes para llegar a la homeostasis o equilibrio completo de 1a persona.

La familia como concepto general se toma como un conjunto de per-
sonas que viven bajo un mismo techo subordinadas a un superior comfn y uni-
das por vinculos que derivan de 1la ley natural. Como base del Estado, le ﬁo
tresponde a €ste favorecerla, reconocer sus derechos, garantizarlos, dar se
guridad y leyes que eviten la desintegraci6n de la familia.

La familia dentro de 1a socjedad es un factor primordial de po --
der y fuerza moral y en un sistema patriarcal en que México vive el sujeto-
de autoridad es el jefe de familia en otras palabras el Padre, en quién re
cae toda la autoridad, tal vez como uma herencia conservadpra de una tradi
cidn de subordinacién voluntaria y amorosa al que la dirige y resuelve mu -

chos de sus problemas.
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"' Enel caso de los pilotos aviadores el Padre, Autoridad. se en -

~cuentra ausente por perfodos que pueden ser cortos o largos lo que va en -

detrimento de su funcién de autoridad, que en ese caso queda ejercido {ni-
camente por la esposa asumiendo la total Tesponsabilidad familiar. El pilo-
to &4 seguridad a otras familias en la conduccién de un vuelo pero involun
tariamente escatima la seguridad en la propia y hay ocasiones que pasan i-
nadvertidas las-mutaciones que van teniendo los miembros de su familia. |

La esposa de un piloto con frecuencia sufre fuertes ‘tensiones,‘ es
peras angustiosas cuinto mis pi'olongadas. sean las ausencias de sus esposos-

y es frecuente que la vida en su hogar y la nave familiar navega entre b'o;
Trascosas tormentas que se superén mediante una preparacién especial de los
elementos bisicos de &sa familia o sea del padre y la madre para que no se
‘llegue a una desintegracién de la misma. Las ausencias en el &stado anfmi -
co varian en cada piloto de acuerdo a la razén, el cardcter y las circuns -
tancias,

En muchas familias de pilotos la situacibn se torna anormal y an-
gustiosa, para otros, es un sistema de trabajo y estado natural de 1a'vida-
diaria considerando la ausencia del jefe del hogar, como las normales_ en de
terminadas horas de trabajo terrestre y dentro de las cuales la mujer se --
queda en casa.

Cuando 1a mujer ‘coopera al sostenimiento econfmico del hogar,en
cl caso de los pilotos la sefiora logra superar su ausentismo,pero los hijos

reflejan severos problemas sicoldgicos ocasionados por la soledad.

Resulta una paradoja que el piloto aviador que se ausenta de su
familia acerca a otros seres humanos, esti en contacto con otras familias
y se dan casos que al regresar al seno familiar vive un conflicto con dos
disyuntivas; el desear no salir para nada de casa o sentir la sensacitn de

encierro o claustrofobia deseando intensamente escapar de casa,
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La vida de un piloto como servidor de-una sociedad, empieza antes
de salir de su casa, mentalmenté prepara su plan de vuelo, tiene una sensa--

cifén de alerta en los sentidos, se abstrae y concentra en relacién al mundo

. que le rodea y -llega al méximo de concentraci6én en el momento del despegue,

su tensidn va disminuyendo a medida que la nave adopta la configuracitn de
crucero; entonces adquiere una plenitud, euforia o disposicidfi:. de abandono
hacia lo terrestre olvidando momentaneamente lo que queda abajo o al menos
tomando wna actitud indiferente.

El piloto desde el punto de vista humano y familiar paga un alto
precio con sus ausencias.

La sociabilidad de un piloto estd a un alto nivel de orden cuali
tativo, las relaciones sociales dentro de su comunidad son muy limitadas,
susbtemas de conversaci6n intimamente relacionados sobre t6picos de aviacidn
con el personal de vuelo, y con el que labora en tierra.

El hombre piloto pertenece a una sociedad universal, a la nave que
bilotea y al lugar que aterriza. La sociabilidad del piloto comienza en el
desarrollo de su plan de trabajo, a la llegada al aeropuerto, en la oficina
coordinadora de vuelos, con despachadores, meteorologistas, mecdnicos, ope-
radores de control aereo y finalmente con los pasajeros.

Esta Gltima fase es una de las mas importantes por la seguridad
que va a infiltrar en la pequefia sociedad a 1la que va a conducir, tan hete-
reogenea en costumbres, idiomas, normas y origenes y a la que debe de inte-
grarse plenamente estableciendo una convivencia.

.El piloto hace una entrega de si mismo entre sus pasajeros, compar

te su sociabilidad en ese pequefio mundo que le acompafia en el viaje.
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CAPITULO II.

* PANORAMA GENERAL DE DESARROLLO DE LA NECESIDAD

VDEL CONTROL DEL PERSONAL TECNICO AERONAUTICO.

2.1 Clasificaci6n del Personal Técnico Aerondutico.

- 2.2 Procedimiento y requisitos Generales para obtener los certi
ficados de capacidad.

2.2.1. Requisitos Médicos.
2.2.1.1. Procedimiento del Control Médico.
.2.2.2. Certificados Médicos.
2.2.2.1. Duracidon de los certificados médicos.
2.2.3. Certificados de la capacidad otorgados por la naturaleza
del vuelo ( aeroplanos de ala fija )

2.2.4, Revalidacidn, recuperacién, suspension y renovacién de las
licencias y certificados. i

. 2.3, Computo de las horas de vuelo.
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- 2.1, CLASIFICACION =DEL PERSONAL TECNICO AERONAUI‘IOO.

Debido a la necesidad de llevar un control en el personal téc
nico aeronfutico, La Secretaria de Commicaciones y Transportes ( S.C.T) |
por medio de la Direccidn General de Aeronfutica Civil (D.G.A.C. ) ha -
clasidicado en el Reglamento de Licencias al personal Técnico Aeronfu -
tico de vuelo de la siguiente manera :

Piloto Estudiante

Piloto Privado

Piloto Comercial _

Piloto Comercial Transporte Plblico restringido.

Piloto Comercial Transporte PGblico Ilimitado. .

Navegante vy

Mecanico de a bordo.

Dentro de ésta clasificaci6n he considerado fmica y exclusi -
vamente al personal de vuelo de planeadores de ala fija, porque en la -
actualidad es de los medios de commicaci6n masiva mis importantes en la
transportacidn o traslado de mercancias y pfiblico en general.

2.2, PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS GENERALES PARA OBTENER LOS CER

TIFICADOS DE CAPACIDAD.

Los certificados de capacidad se representardn por medio de -

las licencias que se les otorga al personal técnico aercnfiutico de vue-

- lo. (anexo 3).

Para el otorgamiento de. dichas licencias el personal tecnico ae
ronfutico de vuelo deberi satisfacer o cumplir con los Tequisitos que es
tablece S.C.T, por medio de la D.G.A.C. ( que consideraremos como un sis
tema de control )}

El aspirante que desea cursar la carrera de Piloto aviador,pa -
Ta poder obtener cualquiera de las licencias que establece el reglamen -
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".to, ‘debevré satiéfacer los ‘sbigui‘entes Tequisitos generales  ademis ‘de lc;s '
" especificos: ‘
' | - Deberd presentar una soiicitud de permiso de prictica de vuelo

“ante la autoridad comﬁetente en las formas especiales (anexos 1, 2. ).

Presentar un certificado médico aerondutico que compruebe 1a sa
lud y capacidad fisica. ( anexo 5) |

Haber cursado la instruccién prinlaria y secundaria o demostrar |
- poseer conocimientos que la Autoridad competente juzgue equivalentes.

Ser mexicano por nacimiento excepto los pilotos estudiantes y
los privados.

Haber cumplido con la Ley del Servicio Militar en los casos que’
sea aplicable.

Cuando el solicitante sea menor de edad deberd comprobar la auto
tizacidn de sus padres o tutores.

Deberi tomar el curso dentro de un Centro de Capacitacién auto-
rizado por la D.G.A.C. o bajo la responsabilidad de un instructor.
» En el caso en que la instruccién se hubiese hecho fuera de wna -
escuela autorizada deberd presentar examenes tebricos y pricticos segin
el caso.

2.2.1. REQUISITOS MEDICOS.

Dentro del panorama general de la aviacitn, el control médico o
expedicidn de certificados médicos considero que es uno de los requisi-
tos esenciales y de gran importancia determinar si el personal aerondu-
tico se encuentra en condiciones favorables tanto fisicas como mentales.

2.2.1.1. PROCEDIMIENTO DEL CONTROL MEDICO.

La D.G.A.C. Departamento de Medicina de Aviacifn, nos establece
en su apéndice I, y II del Reglamento de Licencia, que al personal aero
niutico se le aplicarin los examenes médicos correspondientes.

Examen Médico Inicial.

Es aquél que se practica por vez primera al sclicitante de una 1i
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cencia de personail técnico aeronfutico o al titular de una licencia pa: -
Ta propbsito del cambio de esta a una categoria supeﬁor.

Examen Médico Peribdico.

Es aquél que se practica a los titulares de una licencia de pei‘
sonal técnico aeronfutico para propOsitos de revaiidad(in de 1a msma,
la periodicidad de éste tipo de examenes estari supeditada a los pe --
i'iodos de validez de las diferentes clases de certificado médico.

Examen Médico de Revaloracién.

Es aquél que se practica a un titular de uha licencia de perso -
hai técnico aeronfutico en vigor bajo las siguientes dondiciones: :

a) Después de un incidente o accidente de aviaci6n. A

b) Después de intervencidén quirirgica o una enfermedad, con dura-
¢ifn mayor de tres semanas, en el caso de enfermedad del sexb- ‘
femenino, despues de un parto o aborto.

c) A solicitud de una autoridad aeroniutica.

d) A solicitud de una empresa comercial de Aviacién, Escuela Ae -
ronfutica u otra institucién en la que el interesado prestara-
sus servicios o realice sus estudios.

e) A solicitud del propio titular de una licencia.

Examen Médico de Supervisibn.

Es aquél que practica el propio Departamento de Medicina de -

Aviaci6n de 1a D.G.A.C. para prop6sito de supervisifn de la labor que
en funciones de la autorizacibn otorgada que realizan los médicos del -
personal técnico aeronfutico.

2.2.2, CERTIFICADOS MEDICOS.

Los certificados medicos del Personal Técnico Aeronfutico son -
las formas oficiales autorizadas por la Direccién General de Aeronfutica
Civil en las que se Teportan los hallazgos y resultgdos del examen me -

dico practicado a dicho personal asi como las limitaciones y/o recamen-
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: }dact.iongs- de _"caréc'térfmedicovr qﬁe en concepto de dicho medico examinador =
‘v:‘autc'_)r‘izado,’ deben anotarse en la licencia del solicitante.
. Losi certificados médico‘s son de la siguiente clase :
a) Certificado médico clase A forma DGAC ( anexo 4)
‘ b) Certificado médico. clase B forma DGAC { anexo 5)
qu certificados médicos se aplicarsn para los propbsitos de -

certificacidn medica al personal técnico aeronafitico de la forma si -

R ¥
“gulente:

a) Certificado médicé clase "A' para la certificaci6n de los aspi -
‘rantes o titulares de las licencias: |
‘Piloto estudiante ( aspirante a piloto comercial )
Piloto Comercial ( de ala fija )
~ Piloto comercial de Transporte publico restringido (de ala fija)
Piioto Comercial de Transporte Publico ilimitado ( de ala fija )
b) -Certificado médico clase "B" para la certificacifn medica de los
aspirantes o titulares de las licencias de :
Piloto Estudiante ( de ala fija aspirante a piloto privado ).
Piloto privado ( de ala fija )
Navegante
Mecafiico de a bordo.

2.2.2.1. DURACION DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS.

a) Certificado médico clase "A" seis meses a partir de la fecha de
su expedicién.
b) Certificado médico clase '"B", doce meses a partir de la fecha de
su expedicitn.
CONCEPTOS DE EXAMEN MEDICO.

Examen médico para la expedicifn de un certificado medico clase
I'd
”All y Clase "B".

Examen médico general
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‘*Examen 0fta1molog1c0
. Examen Otorrmolarmgologlco Audiologico 'y Vestlbular
‘Examen Cardwvascular y resplratono.
Examen Neuroldgico y Psicolégico.
Estudlos complementarios. s
2.2.3. CERTIFICADOS DE CAPACIDAD O’IORGADOS POR LA NATURAL]:ZA
‘DEL VUELO.  (AEROPLANOS DE ALA F1JA.

Certificado de Vuelo por Instrumentos

. Certificado de Vuelo Rasante.

Qo

b)
L
X
e)

Estos se reclasificaran de acuerdo al t1po de Aeronavé.
Aeroplahos Monomotores
Aeroplanos Multimotores
Hidroaviones monomotores
Hidroaviones Multimotores.

Anfibios.

" _2,2.4. REVALIDACION, RECUPERACION,SUSPENSION Y RENOVACION DE IAS

LICENCIAS Y CERTIFICADOS.

Las licencias de Personal de vuelo son vdlidas por un afio excepto

las de los pilotos comerciales que solo lo son por seis meses.

Las licencias deberdn ser revalidadas dentro del témmino de su vi

gencia elevando la correspondiente solicitud ante la Autoridad competen

te dentro de los treinta dias anteriores a la fecha de vencimiento, la -

revalidacién de Ias licencias surtird efecto a partir de la fecha de su

vencimiento.

a)
b)

La revalidacién de las licencias requeriri :

Renovacidn del certificado de aptitud fisica.

Comprobaci6n suficiente a juicio de la autoridad competente de que
durante tres de los doce meses anteriores, el interesado ha desem-
pefiado satisfactoriamente las actividades j)or las que expidi6 di -

cha licencia, tratadose de pilotos privados, éstos deberin de --

- 22 -



mostrar que su bitacora registra no menos de 3 horas de vuelo solo den -

tro de 1lgs seis meses anteriores a la fecha de su revalidaci6n. En el -
caso de pilotos comerciales deberdn demostrar que su bitacora registra-

no menos de 180 horas de vuelo en calidad de piloto al mando o 360 en -

calidad de copiloto durante los filtimos seis meses anteriores a la fecha

de revalidacitn.
Las licencias de piloto estudiante solo podran revalidarse a jui
cio de la autoridad competente.

Al terminar el té€rmino de validez de una licencia quedard impe

dido el titular para dedicarse a las actividades de su profesifn o espe V

cialidad.

La revalidacién de las licencias de Personal Técnico Aerondutico
de vuelo no revalidadas oportunamente y habiendo dejar pasar dos perio-
dos de revalidacifn, no podrén ejercer sus actividades hasta no cubrir-
los requisitos anter.iormente mencionados.

2.3.. COMPUTO DE LAS HORAS DE VUELO.

Todos los miembros del personal de vuelo tendrin la obligacidn -
de 1levar y mantener su bitacora { anexo 6 ) correspondiente al dig.

El piloto privado tendrd derecho a que se le acredite el total de
horas de vuelo que efectue en calidad de piloto al mando de la aeronave
y no mAs del 50% del total de horas de vuelo como copiloto.

El piloto comercial y el piloto Comercial de Transporte Pdblico-
restringido, fendrfm derecho a que se les acredite el total dev horas --
de \;uelo que efectuen en calidad de piloto al mando y no mis del 50% -
del total de horas de vuelo como copiloto.

El piloto comercial de Transporte Pfiblico ilimitado tendrd dere --
cho a que se le acrediten el total de horas de wuelo que efectuen en -
calidad de biloto al mando o como copiloto.

Todo piloto que 1leve los mandos de una aeronmave en condiciones -
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.. reales o simuladas de vuelo por instrumentos tendrd derecho a que se -
‘le acrediten las horas que haya efectuado.

Los navegantes y mecinicos de a bordo tendrin derecho a que se

‘les acrediten el tiembo de vuelo durante el cual formen parte de una - -

' tripulacién.

Fl
:
i
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CCAPITULO TII

_ FORMACION DEL PERSONAL TECNICD AERONAUTICO EN LA

3.1,

3.2

3.3,

3.4.

3.5

3.6.

ACTUALIDAD.

" PILOTOS ESTUDIANTES.

PILOTOS . -PRIVADOS.
PILOTOS QOMERCTALES.

PILOTOS COMERCTALES DE TRANSPORTE PUBLICO RESTRINGIDO
( T.P.R. )

PILOTOS COMERCIALES DE TRANSPORTE PUBLICO ILIMITADO.
( T.P.1 )

PERSONAL TECNICO AERONAUTICO DE VUELO COMPLEMENTARIO.



‘ R)RMACION DEL PERSONAL TECNICO AERONAUTICO EN LA

ACTUALIDAD.

-En ‘1a actualidad, el personal ‘tecnico aerondutico de acuerdo a su

~clasificacién que nos dicta la S.C.T. por medio de 1a D.G.A.C. deberd -

de cumplir ademis de los Trequisitos generales antes mencionados en el -

capitulo anterior como un sistema de control, deberd ademds satisfacer

los requisitos especificos para obtener mejores resultados en la capaci

tacién y entrenamiento. Presentaré a continuacién el procedimiento de ~ -
coémo se obtienen los " titulos o certificados de capacidad.

3.1, PILOTOS ESTUDIANTES.

El personal aspirante a la carrera de piloto aviador, deberd ins -
cribirse en una escuela autorizada por la D.G.A.C. para tomar la ins --
truccién adecuada para el mejor desarrollo de sus funciones.

Requisitos para el otorgamiento de licencias al personal técnico
aerondutico interesado en obtener licencia de piloto estudiante (anexo 3)

- Cumplir con los requisitos generales.

- Tomar un curso de instruccidn reconocida bajo la responsabilidad
de un instructor o una escuela aerondutica autorizada

- Requisitos tedricos con los siguientes cursos :

AER Aerodinimica

A/M aviones y motores

CTA Control de transito aereo.

(OM Telecomunicacién

MED Nociones de Medicina aerondutica
MET Meteorologia aerondutica

NAV Navegacibn aerea

OPS Operaciones aeronduticas.
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- Requisitos YPréctico’s.

VIO Manual de vuelo de avién ( especifico )
VIO Prdctica de vuelo ( 4o Hor‘aS )
FUNCIONES Y RESTRICCIONES.

El personal que inicia su instruccién para piloto éviédor tendrf |
en sus funciones los siguientes privilegios ' '
- Tripular aeronaves destinadas especialmente a la instruccién fde
" vuelo en compafiia de un piloto instructor. |
- Realizar vuelos solo en las areas especialmente destinadas a la

instruccién de vuelo bajo la direcci6n de un piloto instructor.

3.2, PILOTOS PRIVADOS.

Para el otorgamiento de 1la licencia de piloto privado al pefso -
nal ténico aerondutico, una vez cumplidos los requisitos de piloto es-
tudiante deberi:

-Comprobar que ha terminado satisfactoriamente el curso de instruc-

%  cién reconocido a cuyo fin deberi presentar el certificado correspon --
diente dentro de los 60 dias a la fecha de su expedicitn.

-Ser titular de una licencia radiotelefonista restringido.

-Tener registradas no menos de 40 horas de vuelo de doble comando-
y solo 30 si ha terminado satisfactoriamente un curso de instruccién re
conacida en una escuela aerondutica autorizada, éste total comprenderi
no menos de :

a) 8 horas de doble comando

b) 5 horas registradas dentro de los 60 dias a 1a fecha de 1a soli-
citud, '

c) 3 horas de vuelo solo, de travesia entre dos puntos que disten -
no menos de 100 kilGmetros y que comprendan cuando menos dos -

aterrizajes efectuados en dos diferentes puntos de la ruta.
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Funciones y Restricciones:

El personal-que es. titular de una licencia de piloto privado ten -

dré en sus funciones los siguientes privilegios:

~ volar

como pileto al mando de cualquier aeronave de servicio pri

vado no comercial

- volar

como copiloto de cualquier acronave de servicio privado co-

mercial.

En ambos casos serd de acuerdo con los certificados de categoria

clase y tipo inscritos en'su licencia.

3.3. PILOTOS COMERCIALES.

Para el otorgamiento de la licencia de piloto comercial, una vez -

cumplidos con los requisitos de piloto privado deberd sustentar los si-

guientes requisitos especificos:

- Requisitos Tedricos con los siguientes cursos :

El personal aerondutico de wuelo deberd de tener los suficientes -

conocimientos teoricos para obtener los certificados y licencia de pilo

to comercial.

AER/1

AER/2

AM/7
CTA/1
coM/1
MED/2

MET/1
MET/2.1
MET/4.2

MET/4.4

NAV/1.,

Aerodinimica

Aerodinidmica Generalidades

Aviones y motores generalidades.

Control de Trdnsito Aereo fase general
Telecamnicaciones aeronduticas fase general

Medicina Aerondutica especialidad para Piloto Aviador Comer
cial. '
Meteorologia fase general.

Riesgos Atmosféricos para la aerondutica.

Interpretaciones de informes aeronjuticos de observacifn de
superficie. ‘

Interpretacidn de informes codificados relativos a pronbsti
cos.

Navegacién Aerea fase general.
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» NAV/2Z Navegacion aerea fase especial .

OPS/1 OperaCiones aeronduticas fase general.

OPS/2 Operaciones aeronduticas fase éspécial para piloto airiador
: comercial y oficial de Operaciones.

- Requisitos Pricticos :
El piloto aviador comercial deberd estar capacitado y comprobar -

que ha teminado satisfactoriamente la instruccién reconocida de Piloto’

Comercial y en
VIO - Manual de Avidn especifico.
VIO Vuelo para piloto comercial.
Deberd cursar la instruccién reconocida que comprenderi 10 menos -
de 180 horas de vuelo, ése total comprenderé un minimok de :
a) 100 horas en calidad de piloto al mando de la aeronave.

b) 20 horas de vuelo de travesia en calidad de piloto al mando de-

la aeronave con inclusién de vuelo de 600 Km que comprenda cuan-
do menos 2 aterrizajes efectuados en diferentes puntos de la ruta

c) 5 Horas de vuelo nocturno con inclusién de 10 despegues y otros-

tantos aterrizajes efectuados durante la noche.en calidad de pilo
to al mando de la aeronave y como fmico manipulador de los dos -
mandos.

d) 10 horas de instruccifn de vuelo por instrumentos de las cuales-
no mis de 5 horas podrin ser en entrenador,

; ’ ¢) Deberd demostrar su pericia en la ejecucion de maniobras en :

13 . N
-- Inpecci6n previa de vuelo,

-« Lista de comprobacién de cabina

; -- Puesta en marcha

-- Sintonizacifn y ajuste de Radio.

-- Autorizacién de la torre de control para rodaje y despegue.
-- Prueba de motor,

-- Lista antes de despegue.




e S —-,_'Asc'en'so inicial
-- Salida del patrén

. =-Ascenso y localizacién de la zona de trabajo. .

-- Vuelo recto y nivelado.

-- Viraje a nivel

-- Fase a través de un camino
-« Ochos elementales
-~ Eme;rgéncia simulada por paro de motor.

-~ Ochos alrededor de pilon.

* -~ Espirales cefiidas
-- Viraje por tiempo

-- Viraje por br(ijula

-~ Vuelo lento

-- Cambios de altitud con rumbo constante

-- Bajo capota Vr y N.

-- Bajo capota virajes

-- Bajo capota cambios de altitud y velocidad

-- Intercepci6n de un haz de radio guia arribando a la estacidn . -
sintonizaci6n de A.D.T.

-- Intercepcidn de QIM'S y Radiales
-- Ascenso XC
-~ Descenso,

* FUNCIONES Y RESTRICCIONES.

.El f)ersonal que es titular de una licencia de piloto comercial ten- :
dri en sus funciones los siguientes privilegios:

Gozar de todos aquellos que .se les conceden a los titulares de la -
licencia de Piloto Privado.

Actuar como Piloto al mando de cualquier aeronave destinadas a wue

los que no sean de transporte pgblico de acuerdo con los certificados -
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de categoria, clase y .tip'os inscritos. en su licencia,

Aciuar como Piloto al mando en servicios no regulares de Transpor
te plblico de pasajeros en que el peso bruto de la aeronave no exceda - -
de 6,000 kilogramos.

Actuar como piloto al mando en servicios ne regulares de Transpor-
te pliblico de carga en cualquier aeronave cuyo peso bruto no exceda de-
12,000 kilogramos.

_ Actuar como copilotos en servicio de transporte pfiblico regular.

3.4. PILOTOS COMERCIALES DE TRANSPORTE
PUBLICO RESTRINGIDO (TPR).

Para el otorgamiento de la licencia de Piloto Comercial de Trans -
porte Pblico Restringido, habiendo ciumplido con los requisitos espe --
i S cificos que le competen, tendran ademds los : |

- Requisitos Teérico:;ry* los siguientes cursos :

El piloto comercial de Transporte Publico rstringido llevarédn un -
curso ademds de los mencionados en el inciso 3.3, para obtener la 1i --
cencia respectiva :

REG Reglamentacién Aerea.

- Requisitos Pricticos : -
El personal aerondutico de Transporte Publico restringido deberd -

estar perfectamente capacitado y demostrar sus funciones satisfactoria-

mente y :
- Ser Titular de la Licencia de Piloto Comercial.
VIO Manual especifico de avifn
VIO Prictica de vuelo

« Tener registradas no menos de 700 horas de vuelo, &ste total com -

¢
1
]
4

prenderd no menos de:
a) 200 horas como piloto al mando de 1a aeronave que comprenderdn -
40 horas de travesia y éstas a su vez un minimo de 10 horas de -

vuelo nocturno.

b) 40 horas de vuelo nocturno en calidad de piloto o copiloto -
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+ - al mando de la aeronave,

c) 80 horas de vuelo de travesia en calidad de copiloto o 40 ho --- I

d)

e)

1

Tas adiciohales como piloto al mandb de 1a aeronave las cuales -
podrin formar parte de las 200 horas prescritas en el incisb (a)
40 horas de vuelo por instrumentos de las cuales no mﬁs’ de 20 ho
ras serdn en entrenador. '

Demostrar su pericia en la ejecucion de maniobras de:

Pilotear satisfactoriamente en vuelos nomales;

Emergencia que incluyen aterrizajes forzosos simulados.
Aeronaves multimotoras que incluyan despegues y aterrizajes con-

un motor inactivo y los pesos miximos permisibles.

Referencia por instrumentos con inclusibn a entradas por pérdida.

de velocidad, barrenas y un viraje no menor de 720°con inclina - -

cidén lateral de 45°como minimo.

Interpretacidn de sehales de radio del C6digo Internacional Mor-

se y conducir en condiciones reales o simuladas de vuelos por ins

trumentos utilizando los procedimientos de orientacidn y aproxi-
macidn mediante el uso de radio ayudas a la navegacidn.
Cualquier otra maniobra que pueda ser necesaria a juicio de la -
Autoridad competente para juzgar su preparacibn y capacidad.

Se modificard o eliminari cualquiera de las maniobras estipula -
das, si dicha maniobra no fuera aconsejable debido al tipo de ae
ronave utilizada en la prueba;

FUNCIONES Y RESTRICCIONES.

El personal que es titular de una licencia de piloto comercial --

de Transporte publico restringido tendrd en sus funciones los siguien-

tes privilegios:

- Todos los que se les confieren a los pilotos privados comerciales.

Actuar como piloto al mando de la aeronave en servicios nacio --
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' nales de transpor_te pliblico de pasajeros cuyo ‘peso bruto no excedajdé : - :

12,000 Kg .

- - Actuar como piloto al mando de la aeronave en servicios nacionales -

de Transporté plblico de carga, cﬁyo faeso no exrcedak de 24,000 Kg.

- Actuar como copiloto.

. -3.5. PILOTOS COMERCIALES DE TRANSPORTE PUBLICO ILIMITADO. (T.P.1.)

El personal interesado en obtener la licenéia_ de piloto comercial
de Transpo_rte pﬁblico jlimitado deberd satisfacer los siguientes requisi
tos éspecificos: |

: Requisitos Teéricos:

' El piloto comercial de transporte piiblico ilimitado tendra que ca-’

- pacitarse ademas de los cursos para los pilotos comerciales de transpor

te pliblico restringido en :
MET/4.2 Interpretacién de mapas analizados y prondsticos

_ Requistos précticos.

El personal deberd demostrar que esta capacitado y que ha cumplido .
los siguientes requisitos:

_ VIO Manual especifico del avién.

_ VIO Prictica 'de vuelo.

_ Tener regiétradas 1200 horas de vuelo total que comprenderan no
menos de:

a) 250 horas en calidad de piloto al mando de la aeronave den -
tro de ellas 100 hrs. de vuelo de travesia y estas a su vez
un minimo de 25 horas de vuelo nocturno.

~ b) 100 horas de vuelo nocturno como piloto o copiloto al mando
de 1a aeronave,

¢) 20Q horas vuelo de travesia en calidad de copiloto 6 100hrs
adicionales de vuelo de travesia como piloto al mando de la

aeronave, las cuales podran formar parte de las 250 hrs. pres
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'cfitas-eﬁ el inciso ( a‘).‘
d) 75 horas de vuelo por instrumentos de las cuales no més de: "
125 horas podrén haberse acumulado en entrenador. o
e) Demostrar su pericia en ejecucidén en maniobras de:
- Igual que para pilotos aviadores de transﬁorte ofiblico Tes
. tringido.

“Funciones 'y RESTRICCIONES :

El persénal que es titular de una 1icencia de piloto de Trans .
porte pliblico ilimitado tendrd en sus funciones los siguienteé pri -
. vilegios : |

- Gozar de todos los privilegios que se conceden a  los pilotos
privados comerciales y Comerciales de transporte Piblico restringi _
do asi como los titulares de vuelo por instrumento.

- Podrd actuvar como piloto o copiloto de Transporte PGblico dé -
acuerdo con los certificados de categoris, clase y tipos inscritos - -
en su licencia.

3.6. PERSONAL TECNICO AERONAUTICO DE VUELO COMPLEMENTARIO.

_NAVEGANTE.
El interesado en obtener licencia de navegante deberd satisfa-
cer los siguientes Tequisitos :

- Requisitos generales igual que a pilotos.

- Haber teminado satisfactoriamente un curso de instruccidn re -
conocida, a cuyo fin deberd presentar el certificado correspondiente
dentro de los 60 dias posteriores a la fecha de su expedicitn.

- Cuando haya transcurrido un plazo mayor, o el curso de instruc-
¢i6n no haya sido en una escuela acronfutica autorizada, deberd sus-
tentar los exfimenes tedricos y précticos por la autofidad competente
Se considerard como equivalente a la posesion de un certificado de -

competencia, como capitan Segundo de a bordo u oficial de derrota -
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de un Buqué dedicado a ‘1a navegaci6n de altura.

~~ Haber complementado 200 horas de navegacién en aeronaves cvlestin'cAl‘
das a vuelos de travesia, de las cuales no xﬁenos de 50 déberén ser &e -
vuelo nocturno excepto en los siguientes casos :

a) Cuando haya adquirido experiencia como piloto en servicio -

de transporte piblico, podrd acreditarsele el 50% de las horas
de vuelo.

-b) Cuando el titular de un certificado de capacidad como capitan -

Segundo de a bordo u oficial de derrota de un buque dedicado -
a navegacifn de altura, deberi completar no menos de 100 horas
de exberiencia de navegaci6n &rea de las cuales no menos de 50
deberén ser de vuelo nocturno de travesia.

- Presentar un libro de cilculos, el cual contendri :

= No menos de 25 situaciones de vuelo nocturno y otras tantas en
el dia por medio de observaciones astronfmicas, ayudas de radio, altime
trias u otras ayudas a la navegacifn aerea, la exactitud de las situa -
ciones serd certificada con la firma del instructor navegante.

Funciones y Restricciones : ‘
El personal que es titular de una licencia de navegante,tendri -
los siguientes privilegios en sus funciones :

- Actuar como navegante en cualquier aeronave, a condicién de que
se encuentre al corriente de toda la infommacidn requerida y de actua -
lidad en las cuales vaya a prestar sus servicios,

" Mecdnico de a Bordo :

El interesado en obtener la licencia de mecinico de a bordo debe
T8 satisfacer los siguientes requisitos ;

- Los generales igual que a pilotos.
- Ser titular de una licencia de mecdnico de aeronaves en la clase

de motores y plancadores con experiencia no menor de 36 meses,
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. - Posee;t‘ un titulo de fngeniefo- de aerondutica o de Ingeniéfo ‘-

mecénico.

= 0 ser titular de 1a licencia de piloto comercial de Transporte
Piblico ilimitado y haber tenido cuando menos 200 horas de vuelo como- -
piloto al 'mand§ de una aeronave multimotora.

-~ Comprobar que ha temminado satisfactoriamente un curso de ins
truccién reconocida de mecdnico de a bordo y haber completado no me e :
nos de. 50 horas de instruccidn de vuélo en calidad de mecénicb de a -
bordo en la categoria, clase y tipo de aeronave donde va a prestar sus
servicios.

- Sustentar satisfactoriamente el exdmen tedrico prctico pres -
erito por la autoridad competente.

Funciones y Restricciones:
El personal que es titular de una licencia de mecénico de' a -
bordo tendrd los siguientes privilegios en sus funciones :

- Actuar como tal en la Aeronave en que vaya a prestar sus servi--v

cios, siempre que demuestre ante la autoridad competente estar al co -
rriehte del manual de vuelo de la misma aeronave.

- El piloto comercial de Transporte pfiblico ilimitado que obten-
ga licencia de mecénico de a bordo, solo podrd actuar en una de esas-
»ac‘tividades con exclusién de la otra; por tanto (nicamente podri vol-
ver a utilizar su licencia de piloto mediante la autorizacién de la -

S.C.T. llenando los requisitos necesarios.




. CAPITULO V.

EL PERSONAL TECNICO AERONAUTICO DE VUELO ANTE LA -

COMPANIA DE AVIACION.

4'.1. Fuentes de Reclutamiento del Personal Técnico Aerondu -

tico de vuelo.

" 4.2. Seleccidn del Personal Técnico Aerondutico - de Vuelo.

4.3 -Contrataci6én del Personal Técnico Aeronduticp -de vuelo.
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“EL PERSONAL TECNICO AERONAUTICO DE VUELO ANTE LA COMPARIA

DE AVIACION. .

4.1. FUENTES DE RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL TECNICO  AERONAUTICO DE

VUELO.

El personal técnico aeronfutico de vuelo aspirante a la Compafiia de .
aviacidn deberd iﬁscribirse a la Asosiaci6n Sindical de Pilotos Aviado- |
Tes (A,S.P.A,) como fuente de reclutamiento requerida.

E1 personal técnico aeronéutico de vuelo que es titular de una --
licencia de Piloto Comercial, solicitard ante A.S.P.A. la solicitud --
correspondiente de ingreso a la Asosiacidn Sindical de Pilotos Aviédo-
res de México, procediendo a 1lenarla y a cumplir con los requisitos es
pecificos solicitados ( anexo 7 ).

El pileto aspirante, entregari la solicitud a la auforidad compe -
tente para su revisién y aprobacién. Una vez aprobada la solicitud, el-
aspirante serd miembro de la asosiacién sindical de pilotos aviadores-
de México y gozari de los beneficios otorgados por dicha asosiacibn.

La Empresa generard nuevas plazas o vacantes, se notificard a A.S.
P.A., quién propondri candidatos para su seleccidn, que Teunan los re -
quisitos previos de acuerdo con los convenios firmados con la propia --
A.S.P.A.

La Empresa en igualdad de condiciones otorgari preferencia para --
ser contratados a los hijos y demis familiares de pilotos miembros de -
dicha asosiacién en activo, jubilados y pensionados o fallecidos.

4.2, SELECCION DEL PERSONAL TECNICO AERONAUTICO DE VUELO.

Cuando la Compafiid de aviacifn genera nuevas plazas o necesita cu
brir alguna vacante, solicitard a A.S.P.A. personal necesario para cubrir

dicha plaza, y A.S.P.A. propone a determinado n(mero de candidatos ---
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" aspirantes para el coricurso de Seleccidn y contratacidn.

La Compafiid de Aviacién, practica el concurso con los aspiran --

tes y los somete a examenes teoficos y pticticos para medir la efi --

ciencia en conocimientos, pricticas y maniobras.

PROCEDIMIENTO :

Se proporcionarad la solicitud de empleo ( anexo 8 ), la guia ne -

cesaria para la realizacidn de los examenes de admisidn correspondientes

~a la especialidad, a efecto de que los solicitantes garanticen la ca--

pacidad para ocupar la vacante.

NORMAS

1.- Los examenes de admisidén son considerados de caricter confiden

cial.

2.~ Los examenes deberin ser evaluados por los responsables de --

las areas respectivas correspondientes a la especialidad, indi-

cando claramente que si el aspirante cubrid satisfactoriamen -

te los Tequisitos o nd los cubrid, indicando cualquier obser -

vacién que juzgue conveniente para la decisién de contratacidn.

El personal aspirante se sujetard a la orden de examenes de cono -

cimientos a la especialidad de Pilotos Aviadores en :

AER
AM
CTA
CoM
MED
MET
NAV
0pPs

Aerodindmica

Aviones y motores.

Control de Trinsito Aereo.
Telecomunicaciones Aeroniuticas.
Medicina Aerondutica.
Meteorologia

Navegacién Aerea.

Operaciones Aeronduticas.

Habilidades en Maniobra o Prictica en :
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1

LINK .- Aparato en ﬁierra para familiarizaciéh y'précticé del pi
loto de vuelo por instrumenfos.

- SIMULADOR .- Probado para simular los sistemas, el rendhniehto v

~ las caracteristicas de vuelo de un tipo particular de ae-
Tonave, tanto en operacifén normal como en emergencia.

FAMILIARIZADOR DE CABINA .- aparato en tierra construido como re -

. ‘ plica exacta de una cabina de vuelo de un avién determi -

nado.

Una vez que se han obtenido los resultados satisfactorios el aspi.
rante se someterd a examenes médicos ( anexo 9) en el lugar'y a solici
tud de la Gerencia de Capacitacién, mediante una solicitud de cxamen me
dico de admisidn ( anexo 10 ) y Otorrinolaringologos ( anexo 11 ).

E1 Departamento de Seleccidn y Contratacidn, reune la solicitud de
empleo, ¢l resultado de los examenes de admision correspondientes y . -
procederd a evaluar al aspirante, considerando lo siguiente:(Anexb 12 );

- Los resultados obtenidos en los examenes presentados.
- Escolaridad,

- Experiencia,

- Presentacitn,

- Personalidad, y

- Las especificaciones para el puesto.

Si el aspirante no cubre los requisitos minimgs antes enunciados,
deberd rechazarse con todo tacto, y sin embargo, antes de dar una nega
tiva deberd considerarse lo siguiente :

- La urgencia de cubrir la vacante
- La disponibilidad de solicitantes
- .La importancia de los requisitos cubiertos

- La importancia de los requisitos no cubiertos.
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Se prbcede a calificar y se elige al candidato con mds alta cali
~“ficacibn.

4.3. CONTRATACION DEL PERSONAL ~TECNICO AERONAUTICO DE VUELO.

La contratacién del personal deberd estar regida por las cliusulas
‘establecidas por la Ley Federal de Trabajo y conforme a lo estipulado en
los contratos colectivos de Trabajo que haya firmado la Empresa.

El contrato colectivo de 1la profesmn de Pilotos Aviadores (anexozo)
es el conJunto de normas convenc1ona1es que regulan las relaciones de -
trabajo entre la Compafiia y la Asosiacifn Sindical de Pilotos Aviadores
de México. Se les denomina Contrato Colectivo de Trabajo y establece las
condiciones de trabajo relativas a las plazas de la profesidn y labores -
técnicas Intimamente conexas de los pilotos aviadores.

Al generarse nuevas plazas o vacantes, los aspirantes serdn contra
tados por un priédo de noventa dias, &ste plazo se estima como miximo ra
zonable para el aprendizaje o capac%tacién o familiarizacién de los as-
pirantes.

Los pilotos aspirantes deberin 1lenar los siguientes requsitos :

a) Acompafiar a su solicitud carta presentacidn de A.S.P.A. ’
b) Tener 18 afios de edad como minimo.
¢) Haber cursado la instruccidn Secundaria o su equivalente presen
tando el certificado correspondiente.
d) Comprobai‘ su calidad de Mexicano por nacimiento.
e).‘ Comprobar haber cumplido el Servicio Militar Obligatorio.
; - f) Poseer autorizacifn de Pasante o cédula profesional de piloto a
L viador, expedida por la Direccién General de Profesionmes.
g) Pasar satisfactoriamente examen médico.

h) Aprobar el exdmen de Inglés y demds asignaturas que sefiale el -

reglamento de examenes.




‘1) Cumplir todos los requisitos emanados de las'l‘eyes y Reglamen

tos aplicables a la profesidn de Piloto Aviador.
Todo tipo de contrataci6n .debe estar amparada por la forma reque -
fimiento de personal que es elaborada por la dependencia solicitante,a-

demids de llevar las fimmas de autorizacidn requeridas.

Para que el solicitante pueda continuar los trimites de contrata -

cibn definitiva para ocupar uma vacante, que corresponda a categorias -
que agremie el Sindicato correspondiente, debe pedir autorizacién o no-

tificarsele a &ste. Una vez comunicada la decisién de ser contratado, -

‘el aspirante deberd proporcionar la documentacion solicitada en la for- -

ma requisitos generales respectiva, y entregaria a la autoridad compé -
tente para su tramitacidn. -

» Antes de efectuar la contratacidn, se elabora la forma para que --
se dé el Visto Bueno al aspirante en la dependencia y el Sindicato co -
rrespondiente utilizando las formas que a continuacién se describen:

Empleados Pilotos Aviadores:

- Forma Visto Bueno Sindicato en original para el propio Sin -
dicato y copia para el expediente. { anexo 13 )

- Foma presentacién de aspirante al Sindicato, en original --
para la dependencia solicitante, y copia para el expediénte.
( anexo 14 ).

Una vez que el aspirante haya cubierto satisfactoriamentc el punto
anterior, el emplecado designado efectfia 1a filiacidn correspondiente pa
Ta que sea registrado por la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico -
utilizando para el efecto 1la forma de solicitud de inscripci6n en el -
Registro Federal de Causantes ( anexo 15 ), la forma Registro de Perso-

nal Federal ( anexo 16 ) en original y dos copias, siendo la original -
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para la Secretafia de ﬂécienda y Crédito Pﬁblicé., éopié*al empleado y"-’ ‘ B

copia para el expediente. o ! 7 S L
El empleado designado procede a efectuar la contratacidn témp_ofai

solicitando lo siguiente : ‘

- Prdcede a fimmar la forma contratacidn de personal ‘( anexo 17 ) --
que se distribuye como sigue : Original de Pagaduria y cajas, co--
pias al expediente personal, al consecutivo de altas,“ al Sindicato
respectivo,copia a la estacién, cuando no sea base en México, (en-
‘caso de ser base en México se conserva en el expediente personal ).

- Abrobacién de la Gerencia de Servicios a Bordo.

- Requisitar consentimiento para ser asegurado y fimma la forma (" a-

_nexo 18 )

- Actas de comprobacidn de parentesco éon familiares de primer grado.

- Firma las formas de inscripcidn al Seguro Social.{forma anexo 19 ).
original al 1.M.S.S., copia verde para el Departamento de Informd-
ticé, copia azul para la Sub-delegacién { en estaciones },copia --
rosa para el empleado, copia amarilla para el expediente,copia. en
blanco ( papel bond, tamafio esquela ) para prestaciones.

- 1llenar la hoja de actualizacién de datos.

- Fima de conformidad de contrato colectivo ( anexo 20 ) para el --

expediente personal.
Una vez que el aspirante ha sido contratado, el empleado del Depar
tamento de Seleccién y Contratacién entrega 1a credencial temporal (a

nexo 21 ). El empleado designado llenard la forma Aviso de Iniciacién -

de Labores ( forma anexo 22 ), y hace entrega al aspirante del origi -
nal, dirigido a la Dependencia Solicitante, y envia una copia a tomadu :

ria de Tiembo .y otra al expediente.
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ASPIRANTE .
Llegada la fecha, el aspirante se preSenta al area de trabajo a-
,sighado presentando paia-el efecto la forma aviso de iniciacibn de.labo

fés (Vanexov22 )

EMPLEADO DESIGNADO.

Quince dias antes de la fecha de terminaci6n del contréfo, envia
-al-Departamento afectado la forma recordatorio de vencimiento de contra'.
to (anexo 23 ) a efecto de registrar el acta definitiva o bien'cance - -
1ar el contfato. En el caso de contratacidn definitiva, elabora o tra -

mita la Forma Alta Definitiva Control de Personal.
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ANEXO -1

SOLICITUD DE PERMISO PRACTICA DE VUELO

FORMA CG-2+

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

México, D. F. a _de 197
Y TRANSPORTES -8

En su peticién de fecha
y solicitd permiso para efectuar practices de
vuelo bajo la vigilancia y responsabilidad de

autorizada para dar instruccién, que le impartird ( 40 ) =--
cuarenta horas de aprendizaje durante un lapso no mayor de -
1:30 horas diarias y como méximo en seis meses en los que --
deberén estar incluidas como minimo 3 horas dg vuelo de =——-
ruta.

I

Firma. Cumplidos los requlsitos preceptuados en ~——

el articulo %o. del Reglamento de Licencias al Personal wwe--
Técnico Aerondutico, esta Direcciédn General de Aercnfutica --
C#vil, le concede el Permiso requerido.

Atentament a.
SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCICN.
EL DIRECTOR GENERAL.

ING. JOSE RODRIGUEZ TORRES.

JIBH'vvm.




ANEX0 2

SOLICITUD DE EXPEDICION DE LICENCIAS

México, D. Fu, a de de 197

SECRETARLIn UE CONUUIIACIONES Y TRalkSPORTES
DIRECCION GEMZRAL DE «ERUNAUTICA CIVIL.
DEPARTAMENTO DE . .wWMINISTRACION

DE nEROPUERTOS FZDERALES,

OFICINAa DE LICENCIAS.

El suscrito

con domicilio en e

tentamente solicito me sea expedida llcencia de

PRACTICAS DE VUELQO, instruccidn que recibiré en el neropuerto de
. por el Co Peo Ae

¢ 4 titular de la licencia de 9. a.
No. , con habilitacién para darc-

instruccidr, misma que me impartir8 durante un lapso nn mayor de 1:30 ho—
ras diérias y como makimo 6 meses para el a-rendizaje, utilizando las ~--
aeronaves matriculas .

Una vez cumplidos los requisitos, solicitaré --
orden de examen para la obtencién de licencia de Piloto Privado.

REQUISITOS:;

n~cta de nacimiento (original o copia certificades por MNotario).
Certificado de estudios, primarios o secundarios (fotostitica certifica--
da por Notario).

Certificado i.bdico y anflisis de sangre y crina clase “B"

hutorizascién del padre o tutor legalizada ante Notario Pblico.

Haber cumplido 18 afios de edad. .

Dus retratos tamado 22 X 25 mm. (tamaio infantil).

Cartilla del Servicio Militar Nacional, visada, con cardcter devolutivo.
$41.00 en giro postal para adquirir bitadcora de vuelos y expedicibén de -
permiso de Précticas de Vuelo.

FILIACION: ntentamente.
Bdad ___ __ .

Peso

Estatura __ e INTELESADO.

Color ojos .

Lugar de nacimiento

INSTRUCTOR,

i




LICENCIA DE PILOTO

CANEXO 3

(
I

S

7IAMA OEL INTENESADU

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA' CiviL

LICENCIA NUMERQ
os '
AXPEDIDA A FAVOR OF

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS '

CUYAS HABILITACIONES ¥ VIGENCIA
CONSTAN FN F1 ANFAD OF ¢ .78
LICENCIA

wiime D ® s cow

R wed
€L DHLLTOR LLHNLAAL

** GINEL ANEXDO NO HENE VAUDEZ ESTA LICENCIA

ANEXO DE LA LICENCIA =1 3%
NUME 10,
A FAVOR DE .
EL TITULAR DE ESTA LICENCIA

ESTA HABILITADO rARA VOLAR
1170 DL HE30 FN K

G actomusicaon (3 e

ALHCOIMLANUY (WY
HIURQAVIONES G INSTRUMENTDS D 10 DO D
Ant D108 ‘j INSTRUCTOR U 20,004 D
GIROFLANDS l__] Rac.0 Te w'onsia U 39 OOC 0
BMOTORES D - 20 000 D
MUYLTIMOTORES D . . e - = Masda 20.000 L]
OCBSEAVACIONES o

FET A LICERTIA ES VAL'T a HAGTA
REv ALILY
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ANEXO 4

CERTIEICADO MEDICO CLASE " A "

'OIMA DGAC - MDA - T4

VNM; SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Y DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICADO MEDICO CLASE "A"

DATOS DEL SOLICITANTE

l.= APELLIDO PATERNO -—APELLIDO MATERNO— NOMERE [z.—equJ 3,~SEXO |4.—-recm OE  EXAMEN

&~ DIRECCION | 6~CLASE Y No. DE LICENCIA —‘7.—'UNEA AEREA - BASE
8~ PROPOSITO DEL EXAMEN [ 9.—~HORAS DE VUELO 110~ FECHA DEL ULTIMO EXAMEN
|TOTAL 1 uLTinos & wEsee 1
= -
1= A TERROGATORID ("::’z:::m »mcm':.u:u Y DATOS CLINICOS DE IMPORTANGIA PARA L EXAKEN.—(81 £} NECEZSARIO ved

EXPLORACION CLINICA

12~ PESO 13 ~ESTATURA 14 ~ COMPLEXION 19 ~TEMPERATURA |18.-PELO |IT~0J08
OEL.0ADA [T Iweoia] Jrosustal"Josesa[" )
MARQUE CADA REHGLQN EN LA COLUMNA . DESCRIBA DETALLADAMENTE CUALQUIER ANORMALIDAD ANTEPONIENDO
NORMAL | ANORMAL | RESPECTIVA,ESCRIBA™HE "SI NO HA = — { NOTA L £L'No, OF RENGLON CORRESFONDIENTE. A FALTA OE ESPACIO USE-
8100 EXAMINADO, HOJAS ADICIONALES.
18-CABEZA CARA __CUELLO
19, = MARIT
20~ PARANASALES

[ RGANT,

22.~01D03breja y cond Ausilivo sxierne.
23 TIMPANOS {Pertoracton)
20303 Tinspeccion]

T MO THIDAD OTUL AR TNisTog
28-TORAX [Apara’a raspiratono .
22:

I-AB 13 H 0
=~ ANO Y RECTO

M- APARATC GENITO~URINARIO

38- COLUMNA VERTEBRAL
39-CICATRICES ¥ SENAY PARTICULARES
40-MEL ¥ SISYEMA LINFATICO

TLREFCEISY Yeromoos - COTAIRDE |
Ao WONBERD, SENSIBLIDAD ]
A IQUICO
44-EXAMEN DENTAL
' 2 3% 4 S 6 T 8 9 10 W 2 13 4 15 18
3 NN WA U NN (VU RN AN N Y Y U Y T e o
H R L R D L R
32 M 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 W 8 W
1
0- PIEZAS CAREADAS X—PIEZAS FALTANTES
Y~—PIEZAS SUBSTITUIDAS POR PLACAS (M-rumm h:ﬂIJOS(lndlqw tos pHaas oA que 8¢ Opoyan
08 genc!

T.G. N

- 49 -
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CANEYO el

s e S B i A S

~ 53~VISION A LOS COLORES-INDIQUE PROCEDIMEHTO

45~ PRESION ARTERIAL (Brazo @ nwsl del corazon} 46-PULSO -~ (Radial g nive! cel corazon)
5151 SIGT. SRt TN OPCURITS | SINTADO NG AL TLRWINAR | 0 MINGIOS
OF PiE (3 M} (U A13 N [QVE S
EN DFCUBTUIGTRRT SINTADO [, (3 M) (DSt
e . N e ]
468 ELECTROCARDIOGRAMA . —— NOTA ~ ANOIAN E1 HESULTARD Y AN VAR UNA €F.A4 (3t THAZO UBTENGR CON tL PRESUNTE CORTI ICALD

EXAMEN - OF TALMOLOGICO.~—

47-AGUDEZA VISUAL

48.-VISION CERCANA
(ACOMCOACION )

49 ~PERCEPCION

OF. PROFUNDIDAD, (ANOTE FHOCE IMANTOS ¥ - -

§.C. 0.0720/ 01320/

5.€.00: 0i: s.C.

RESILTADOS)

cc 0o0:20/ T oi=20/ .

€C.0D: 04z cc.

50~HETEROFORIAS - ESPECIFIQUE PROCEDIMIENTO Y DISTANCIA

DIST.= ENDOFORIAS EXOFORIA® HD=

Hilz

51 -DIVERGENCIA
{PRISMA DASE DENTRO

97 - CONVERGENCIA
{PRISMA BASE PUERAY

USADO ¥ RESULTADOS

54-PRUEBA DEL. LENTE ROJO

59.-(CAMPO VISUAL)| 56.-TENSION INTRAOCULAR

57~ AUDICION 58~ AUDIOMETRIA 59 -COORDINACION Y £QUILIBRIO
250 ] 500 1000 2000 3000 | 3000 | s000 |
DERECHO V€= /IS VHz /15 256 | 512 [1024 | 2046 |2B9G |4096 | 8192
OER
IZQUIERDO V.C2 /18 VH: /s [F{}]

DATOS DE LABORATORIO—~ NOTA.~ ADJUNTAR RESULTADOS CON EL PRESENTE CERTIFICADO,

G0.~ANALISIS GRAL. DE ORINA.DENSIDAD:

6).~REACCIONES SEROLOGICAS LUETICAS

62~ HAYOS X —

ALBUMINA GLUCOSA :

ESTULIO DEL SEDIMENTO:

63.-RESUMEN DE ANORMALIDADES Y DIAGNOSTICO {ENUMERARLOS CON LOS NUMEROS CORRESPONDIENTES}

64~RECOMENDACIONES DEL. MEDICO EXAMINADOR:

65.-0ICTAMEN DEL MEDICO EXAMINADOR

APTO PARA!

NO ESTA

EL EXAMINADOE:! st
3

66.~51 NO ESTA APTO CITE LAS ANORMALIDADES OESCALIFICANTES POR LOS NUMEROS CORRESPONDIENTES

67-NOMBRE DEL MEDICO EXAMINADOR

FIRMA

AUTORIZACION No.

68.~NOMBRE DEL EXAMINADO

NACIONALIDAD

FIRMA

§9-LUGAR DONDE PRACTICO ELL EXAMEN

70.~-NOMBRE DE LA AUTORIDAD COMPETENTE QUE REVISA

FIRMA

- B0 -

FECHA



R B ' , T B ANEX0 ~ 5

CERTIFICADO MEDICO CLASE " B "

FORMA DGAC -MDA - 76

SECRETARIA -DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CiViL

CERTIFICADO MEDICO CLASE “B"

DATOS DEL SOLICITANTE

4~ FECHA DE EXAMEN

L= APELLIDO PATERNO —APELLIDO MATERNO—NOMBREJE.—EDAD | 3,~SEX0

8.~ DIRECCION 6~-CLASE Y No. DE LICENCIA
8~ PROPOSITO DEL EXAMEN |_s.—HORAS DE_VUELO _Jlo~FECHA DEL ULTIMO EXAMEN
[TOTAL 1 uLTinoS 6 MESES
l= |\ TERROGATORIO :‘?:Ac:mn mzcz\:iu:es Y DATOS CLINICOS DE IMPORTANCIA PARA EL EXAMEN.—(8! ES NECESARIO USE

EXPLORACION CLINICA

12~ PESO 13 ~ESTATURA 14— COMPLEXION 13, ~TEMPERATURA } i6.-PELO |I7.—CQJOS
oeLoADA [ IMepal”JrosusTA [ Josesa(T ")

MARQUE_CADA RENGLON EN LA COLUMNA . DESCRIBA DETALLADAMENTE CUALQUIER ANORMALIDAD ANTEPONIENDQ
NORMAL | ANORMAL | RESPECTIVAESCRIBA“NE"SI NO HA~ — | NOTA 1 £L No. DE RENGLON CORRESPONDIENTE. A FALTA DE ESPACIO USE-

S100 EXAMINADO. HOJAS ADICIONALES.
18~CABEZA _CARA _ CUELLO
9. ~NARIZ

20-SENOS PARANASALES

2)1.-80CA Y GANGANTA
22.-01008(oreo y cond Auditivo externa

23~ TIMPANOS (Parforacion)
24-0J08 P
8- EXAM GF YALMGSCOPICO

—

32-4H0 ¥ RECTO

JQ-SISTEMA YASCULAR o
31,-ABDOMEN Y VISCERAS(Hatnias}

34: APARATD SENITU-URINARIQ

Sa-EXTREWDATES _SUPERIORES — ]

vidias ¥
- EXTRENDASES THFERIORE:

38 COLUMNA VERTEBRAL

39-CICATRICES ¥ SERAS PARTICU.ARES

40-MEL Y SISTEMA LINFATICO

al- ENDING503 . CUT, 8
A3: ROMBERD, SENSIBILIDAD

A3-EXAMEN PSIQUICO

44-EXAMEN DENTAL

1z 3 4 3 6 7T 8 9 H0 W R B 4 5 6
35 TN VU SRR VU SOOI UM AU BN N U N T Y N .
3 I e R A R IR A N I R IS I AN ER M B |
32 3 30 20 28 27 26 25 24 23 22 2 2 19 18 17
O—PIEZAS CAREADAS X— PIEZAS FALTANTES
—PIEZAS SUBSTITUIDAS POR PLACAS (XN}~ PUENTES FIJOS t Indiaun 100 piesos en qus se spoyon tos qoncran}

T. G. R,
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“ANEX0 . 5-R

45— PRESION

468 ELECTROCARDIOGRAMA . —- NOTA~ ANOTAR EL RESULTADO ¥ ANEXAR UNA COFIA OEL TRAZO ODTENIDO CON EL PRESENTE CERTIFICADO,

ARTERIAL (Brazo a nivel de) corazon)

46-PULSO.~ {Radial. o nivel
‘2. SENTADO

del corazdn )

AL TERMINAR
EL EJERCICIO

2 MINUTOS
CESPUES

EXAMEN OFTALMOLOGICO.—

47~AGUDEZA VISUAL

48.-VISION CERCANA
{ACOMODACIONY

49 ~PERCEPCION DE PROFUNDIDAD, (ANOTE PROCEDIMIENTOS ¥ ~—

RESULTADOS}

8.C..0.0220/ 0.1=20/ §.c.00=

0= S.C.

¢.c. 00:20/

0.1=20/

53.-VISION A LOS COLORES~|NDIQUE PROCEDIMIENTO
USADO Y RESULTADOS

51~DIVERGENCIA
(PRISMA BASE DEKTRO)

‘52 ~ CONVERGENCIA
{PRISMA BASE FUERA}

§7.~ AUDICION

58 ~AUDIOMETRIA

59-COORDINACION Y EQUILIBRIO

DERECHO V.Cz 15, V.Hz ns

{ZQUIERDO V.Cx 'S VHs 4t

DATOS DE LABORATORIO~ NOTA.~ADJUNTAR RESULTADOS CON EL PRESENTE CERTIFICADO,

60.~ANALISIS GRAL. DE ORINA.DENSIDAD:

61.~ REACCIONES SEROLOGICAS LUETICAS

62~ RAYOS X.-

ALBUMINA. [ GLUCOSA:

ESTUDIO OEL SEOIMENTO:

63.~RESUMEN DE ANORMALIDADES Y DIAGNQSTICO {ENUMERARLOS CON LOS NUMEROS CORRESPONDICNTES)

64.~-RECOMENDACIONES DEL MEDICO EXAMINADOR:

65.~DICTAMEN DEL MEDICO EXAMINADOR
EL EXAMINADO

l NO ESTA

EsTA APTO PARA’

66.~51 NO ESTA APTO CITE LAS ANORMALIDADES DESCALIFICANTES POR LOS NUMEROS CORRESPONDIENTES

67.~-NOMBRE OEL MEDICO EXAMINADOR

FIRMA

AUTOR!ZACION No.

68.~-NOMBRE DEL EXAMINADO

NACIONALIDAD FIRMA

69-LUGAR DONDE PRACTICO EL EXAMEN

70.—NOMBRE OE LA AUTORIDAD COMPETENTE QUE REVISAI FIRMA
52

FECHA
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NOMDRE DEL PILOYO

LIC. NUM.
FECHA - ; s DUR. TOT, VUELO || INBTRUMENTOS
| marmicuca D“ODEI:)O CLABE DE VUELO
oiA nEs Ao E AVION DE A MORAS HINS, HORAS MINS.

A LA PAGINA SIGUIENTE

TOTAL HORAS:

OTd0A 3 VI0DViId

OXANV

9



CANEXO 7

' SOLICITUD_DE_INGRESO A LA_ASOCIACTON SINDICAL Dii PILOTOS:

AVIADORES DE MEXICO

AL SECRETARIO GENERAL DE LA -
ASOCIACION ‘SINDICAL DE
PILOTOS AVIADORES DE MEXICO.
Presente..

El suscrito

Piloto Aviador, por medio de la presente solicita ser admitido comn miewm..
~bro de la Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores de México que usted

preside, respaldando mi solicitud con la firma de dos miembros activos,
Protesto sujetarme al cumplimiento de los Estatutos,

a las resoluciones de la Asamblea General, del Comité Ejecutivo y de lus

Comisiones que forman parte de A.S.P.A. de México.

Lugar y fecha

Firma
RESPALDADO POR:
Miembro No, Miem“ro No. .
Nombre Nombre B . ;
Firma Firma N
Vo. Bo,

Comisidén de Vigilancia

APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL

No. Sindical

Secretario General



- ANEXO  7-A-

A.'S. P. A. DE MEXICO
Calle. Palomas No, 110
México 10, D.F.

No. Sindical

.DATOS PERSONALES

Esta forma debe ser llenada a mano
con tinta y letra de imprenta por
el solicitante. Sus datos son con-

fidenciales, - . }
NOMBRE ' EEREE
: Apellldo Paterno Apellido Materno Nombre . :
' FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS g
; :
DOMICILIO ¥
Calle y numero Colonia i
Ciudad Estado Teléfono ;
ESPOSA
Nombre de Soltera Nacionalidad Ocupacion 5
i
H1JOS
Nombre y Edad de cada uno
'PADRE
Nombre Nacionaliadad Ocupacion
MADRE
Nombre Nacionalidad Ocupacion
ESTADO CIVIL
COMPARTA DONDE TRABAJA . ANTIGUEDAD Lok
PIRDCCISY DE LA MISHA CARGO ‘ '
SALARIO ANUAL $ PILOTO PROPIETARIO ¢HA PERTENECIDO
O PERTENECE A OTRO SINDICATQ? LTIENE FIANZA®
¢EN QUE COMPANIA? CANTIDAD §_
Lugar pia Maes Ao Firma que utiliza en documen-

tos legales,

- 5%

Rt a2 A i .




ANEXO  7-B

DATOS PROFESIONALES

... Escuela donde estudid Aviacidn Horas Tot. P, Titulo Avidn Graduaci’n
Horas como Piloto al mando Como Copiloto Comn Instructor
De- Aerofumigacién De Helicdéptero De Lineas Comerciales

De Instrumentos De Nocturno De Vuelo en Ruta

Tipo de aviones que ha volado

Categoria Licencia Nfimero Horas voladas totales

IDIOMAS:  Perfectamente 0 0 0 0
Bien ESPAROL 0 INGLES - O FRANCES O OTROS - ©
Regular 0 0 0 [}

DOCUMENTOS PARA S U E XPEDIENTE

Al ‘ingresar se requeriré&n DOS COPIAS FOTOSTATICAS claras de los siguientes

documentos:

1) Acta de Nacimiento.
2) Certificado de Estudics *(1) (2) (3)
3) Certificado, Diploma, Ti{tulo de Piloto
4) Cartilla Conscripto '
5) Liberacidn Conscripto
6) Pasaporte
7} Licencia Piloto Comercial & Privado
8) Cé&dula Profesional & Constancia que estd en tramite
9) Factor R.H. y Tipo Sanguineo (de laboratorio)
10) Baja de la Fuerza Aérea Mexicana
11) 3 Fotografias évalo, tamailo credencial
* (1) Primaria (2) Sccundaria (3) Bachillerato o Vocacional

SIRVASE TOMAR NOTA QUE SI ALGUNO DE LO3 DATOS INSCRITOS EN ESTE DOCUMENTO
CAMBIA POSTERIORMENTE, DEBE SOLICITAR EN EL ARCHIVO GENERAL, LA HOJA CO-
RRESPONDIENTE Y HACER LA MODIFIC.CION RESPECIIVA.

NVQtsfe
15-111-77




" SOLICITUD DE. EMPLEQ

ANEXO- - 8

Nombre del padre

-FOTOGRAFIA
de 3 meses
a la Fecha
v ESTA FORMA DEBE SER LLENADA A MANO Y CON TINTA POR EL SOLICITANTE
TODOS LOS DATOS QUE CONTENGA SERAN INVESTIGADOS
L
SRR | ~IDENTIFICACION
R Nombre : ’ :
apellido paterno apellido materno nombre
Domicilio :
Calle y Nam. Colonia ZP 6 Estado teléfono
Fecha de nacimiento Lugar Nacionalidad
(Ha estado afiliado al Seguro Social? Nom. de Afiliacién
Nim. Reg. Federal de Causantes Cartilla Militar Nam, Clase
Sexo____ Estatura Peso Color ojos Cabello
{Usa anteojos? Sefias particulares

2.—DATOS PERSONALES
Nacionalidad

Nombre de la madre

.Nacionalidad

Domicilio de os padres

Ocupacién

_Ocupacién

Soltero { ) Casado{ |
Religién

Viudo { } Separado{ )

Divorciado{ )

Unién Libre { )

Nombre del cényuge

Nacionalidad

Fecha de Matrimonio

Casado por: Lo Civil | )

Ocupacién_

La Iglesia { )

1 Nombre Facha de nacimieato

2 Nombre Fecha de nacimiento
Hijos:— 3 Nombre Fecha de nacimiento .

4 Nombre Fecha de nacimiento

5 Nombre Fecha de nacimiento —
En caso de emergencia avisar a:

Nombre
domicilio teléfona

No. Dependientes econémicamente Parentesco(s}

LEsté trobajando actualmento ¢

¢Tiene alguna otra fuente de ingreso?
FORMA No. 3000 -178040

Por qué desea cambiar?

¢Por qué concepto?
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{Cuénto paga de renta?

. ¢A qué dedica su tiempo fibre?

(Tiene propiedades? Indique cuéles

COANEXO 8-

Si tiene deudas ; por qué motivo y a cudnto ascienden?

{Pertenece o pertencié a Sindicatos? (Cuéles

LPertenece a Clubs, Asociaciones culturales, deportivas o politicas

¢ Cudles?

{Qué deportes practica?

¢Ha sido detenido o procesado? (Por qué?

¢Desde cuando?

(Ha sido afianzado con antericridad? Afianzadorals)

¢Tiene sequro de vida? Beneficiario

¢Ha padecido alguna enfermedad grave? (Cuélles)?

Asequradora __

¢Le han practicado operaciones? ¢Cuéntas?

¢D qué?

{Cubl e su estado actual de salud?

3.—ESCOLARIDAD Y CONOCIMIENTOS

ANOS FECHA EN

ESTUDIOS | cRsADOS|QUE TERMING

NOMBRE ESCUELA

T Y
TITULOS OBTENIDOS

PRIMARIA

SECUNDARIA

PREPARATORIA

PREVOCACIONAL

VOCACIONAL

COMERCIO

CURSO TECNICO

 PROFESIONAL

CURSOS ESPECIALES

¢Estudia actuslinente? (Qué estudia?

¢Con qué horario?

|.—Espafiol Lohablal ) loles( }
Idiomas 2.—Inglés  Lohabla( ) Lolee [ 1}
3— Lohabla| ) Lolee{ |

R R R R R

Lo escribe | )
Lo escribe |}
Lo escribe { )

Lo traduce { }
Lo traduce { )
Lo traduce | }




CUANEND AT

4.—HABILIDADES DE TRABAJO

INDIQUE NUMERO DE ANQS O DE MESES DE EXPERIENCIA EN LO SIGUIENTE:

7 Oficina : Ventas y Pintor

Contabilidad Mecénicoautomotriz _ .. Carpintero
" Néminas Electricista Teletipista
Almacenes i Hojalatero Dibujante -~ o
Compras Soldador Chofer
Ctros
Piloto Mo, Clase Fechs expedicion
Sobrecarge  Mo. e Clase_ Fecha expedicion A
T Mecénico No. Clase Facha expedicion
Licencias . T - -
' Radiotelegrafista No. ___ " Clase = Fecha expedicidn o
Chofer No. Clase _ Fecha expedicion )
Otras _

5. —EXPERIENCIA

EMPLEOS PREVIOS COMENZANDO . )
POR EL ULTIMO Fechas Sueldos Razones renuncia

Entrada

Nombre Empresa 1

Direccién

Trabajos desempeiiados Salida
Entrada

Nombre Empresa

Direccién

Trabajos desempenados Solidh
Entrada

Nombre Empresa

Direccién

Trabajos desempefiados Salida
Entrada

Nombre Empresa

Direccién

Trabajos desempefados Salida
Entrada

Nombre Empresa

Direccién

Jrabaios desempeiiados Salida )
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v ¢(Ha “trabajado antes en Aeronaves de México, S. A.? (Qué Departomento {s)?

CANEXO SA-R S

6.—~INFORMACION-EMPLEO

¢Trabajan parientes o amigos suyos en Aeronaves de México. S. A.?. Nombre {s) .
(Empleo que solicita? . ¢Por qué en Aeronaves de México? -
¢Acepta trabasjar de noche? ¢En cualquier lugar de 1a Replblica? - ;Acepta su dis de descanso,
en cualquier dia de la semana? Sueldo que pretende §

7.--REFERENCIAS

{No deben ser de parientes ni ex-jefes)

T )
TIEMPO DE
NOMBRE COMPLETO DOMICILIO TELEFONO | OCUPACION | -\ aeepse!

Declaro expresa y formalments que todos los informes dados en esta solicitud estén
completos y apegados estrictamente a la verded. Fn caso de aceptarse esta solicitud, menifiesto
haber sido prevenido de que en caso de falsedad en los irformes requeridos en esta solicitud. la
Empresa podré rescindir en cuslquier tiempo la relacién de trabajo conmigo, sin incurrir en
resposabilidad, pues deberé ser considerado como un acto de falta de probidad.

Lugar y fecha:

Firma del solicitante

PARA USQ EXCLUSIVO DEL DEPTO. DE PERSONAL
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ANEXO

" EXAMEN MEDICO

APARATO RESPIRAIC!

Eximea rediod {Sebra toda rn 1nd)

AEAFATO CIRCULATORIO-
Tshen crladon compandisndo nuin artariel

Eshoanew do Labotatons e e e (POFsmula lescucitaria v firmpe 44 cmagulecidn #8 Wabejes son.
. benzals gramslicionss Basades 43 unbkajs con plews; gracbes
aralbfices en vidrigrss, leyed e, camiiloves, sic)

APARAIO DIGESTIVO:

Eatochs db la boca y de la terings: e e e e e (V¥drier s, plosstros, iTebeies coR mercurie)

Trimmnes da Lataran

(aproioge

on Wingres, s, Frusteu

PR - L 40 insslciomein Mapluce on Batararen)

Kxbmon clintox

Prusbas de Leberarcra .. oo Lo - e v e (Eaimen &2 enme e pleweres)
SISTEMA NERVIDEC
Serailtdes qeoarel, . U
Bollofox ... . . ———
PEICHISHO

Awnsts . - - e s e e o
Memne. R, v

ldmatn .., . P

Ewcaros pucosberico L .

Aguder #tsunl. Ous decerbs _ ORI ¥ " X =2,

Rolt: cia datacta - — 1O
Yoz cuchichasda: ¢ics duierha e e ———
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SOLICITHD DE EXAMEN MEDICO DE ADMISION

Daoctor Raul Navarra .

Laboratorio de-Diagmistico Clinico, S, A, de €.V,
Guanajuato No, 92

Mexico, D, 1, .

Estimado Jdoctor Navarro:
A fin dc que se le practiquen los exdmenes médicos de admisidn,

me permito enviarle al C.0A.

Por ser de extremada urgencia conocer tos resultados con pronti-
tud, le agradecerd me informe al teléfom 371-30-69 en cuanto -«
estén terminados, con objeto Je eaviar a un empleado nuestio a
recogerios.

El cargo dc los serviclos Je que se trata deberd presentarsc a --
este Departamento para su liquidacidn,

Atenrtamenteve,

Jefe del Departamento Je deleccidn y
Contramcion de Personal

¢ PREVIA IDENTIFICACION MEDIANTE CREDENCIAL DE PILOTO,

ViC* vl

ANEXO 1
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CANEXO . 11

'SOLICITUD DE EXAMEN OTORRINGLARINGOLOGICO

Sefior Noctor Juan Andrade Pradille
Juan Escutia No, 79

Col. Condesa

México, D. I,

Lstimaido dogctor Andrade Praditlo:

A fin de que se be practique un examen otorrinolteinyoligico, nos -
permithmos enviar a usted al C P A,

Por scr de exeremads urgencii conoger oy resultados conproatitud,
te agradecercmos nos informe a nuestro teléfony S71-30-69, ¢n cuan-
to estén terminados, con ohjeto Je enviar a un empleado nuestro a -
recogerlo,

El cargo de jos servicios Je que se trata, Jdeberdn presentarse en -
este Departaments para su liquidicidn,
Atentamente,

Jefe del Departamento Jde Seleccion y
Contratacion Jo Personal

* PREVIA IDENTIFICACION MEDIANTE CREDENCIAL DE PILOTO.

VIC* rvl




ANEXO 12

.EVALUACION PSICOTECNICA

GERENCIA DE RELACIONES INDUSTRIALFRS
-, DEPARTAMENTQ DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL,

EVALUACION PSICOTECNICA

Fecha

Datos generales.

NOMBRE

et e b

CANDIDATO PARA EL PUESTO DE

EDAD

SEXO

ESTADO CIVIL

ESCOLARIDAD

e e g AT

EXPERIENCIA LABORAL EN :

it Ak S5 g,

PRESENTACION: (DE ACUERDO AL PUESTO)

5
H
H

R

BT st




S9

NMéxico, D. F.,a  de 9T .

ASOCIACION SINDICAL DE PILOTOS AVIADORES DE MEXICO
Presente,

N o T

El portador de lapresente Sr. tuiiviueerreeerasorsvnnscssaronevasssconnes
es candidato para cubrir alguna de 125 vacentes d2 tuse eeesesvonnssccsassnnsees
cn caso de cubrir 10s requisitos le agradecaré dar su Visto Bueno; o hacernos sus
comentarios al respecto. i

Atentamsznte,

Jefe del Depto. de Seleccidn y
Contratacién ds Personal.

OIVOIdNIS ONang OLSIA

OXANY

el
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GERENCIA DE RELACIONFES INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

PRESENTACION DFE ASPIRANTE

M¢éxico, D.F.

A:
DEPTO:
portador(a) de la pre-

sente es aspirante a la plaza de que am-
para ¢l Requerimiento No.

existente en la Dependencia a su cargo

He de agradecer a usted la atencifén que se sirva prestarle y
darle su Vo. Bo, en caso de proceder, o bicen indicarnos sus observaciones
al respecto.

Ateantamenteoe,

Jefe del Departamento

Vo. Bo. Fecha Vo. Bo.

Observaciones:

FLNVULdSY d9d NOIDVLINISHYUd

OXINY

ti




SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES

Lugar poro marcar coq o MOQuIng registrodoro O en SU CORO PAFO GAOIOT numero, fecho e Imparte del recibo bl

nerc s SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES

REMUNERACIGN DEL TRABAJO PERSONAL

Es10 solicitud serd preseatada UNA SOLA VEZ por el cousante, sin lomar en cuento que fenga
ollegue o tener dos o mds potrones. Cuolquisr cambio t« poledn, de teabojo o domicilio, No orig
na la presentacion de ovisos.

Nimero de reqistro

C. | FEDERAL DE HACIENDA EN

Torundas -

L ]

T Fatuiad teariaiva

DATOS DEL CAUSANTE {TRABAJADOR)
NOMBRE

—~

Apelinda potarng Apellige moltrne

Paro los efecios de controt fiscol, los mujeres casados y tas vivdos proporcionardn su nambre de sohieras, {apellido patesno, -

Nomore(si

apellido materno y nombre}, firmando fo soliciud como 0 hacetlo en
FECHA DE NACIMIENTO

FECHA DE INICIACIGN DE OPERACIONES

Afo Mes

LUGAR DE NACIMIENTO

ahiciales

Tocofidad Eatidad dederatnva “Pais
NACIONALIDAD ACTUAL SR U
OCUPACIGN
OOMICILIO PARTICULAR
Catie Num o Nam y 14160 eaterior Wim o laia intetior
Eotona T T “letandad 7T T TEnndad feasiateo |
L TMumeieo T o TTang sastal T T Feistenatal .

tos suficientes que permitan su fdcil locotizocidn.

Escriba et nombre completo de lo colle, calzodo, avenido, efc. ; en case de esquina escribase el de una sala calle, de pre-
ferencic el de aquella en la que la puerta principal este numsrado. En localidad escribase e} nombre complelo de fa ciu-
dad, ville, pueblo, hacienda, rancheria, efc En cose de estor ubicado en el campo, correfera, camino, el¢ , proporcione do-

4 DATOS DEL RETENEDOR (PATRON)
NOMBRE ,DENOMINACION 0 RAZON SOCIAL . FE— e
NUMERO EN EL REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES L
DETERMINANTE
UBICACION S
Calle Num & Kum y jelra exteror Num 6 lena idierior
Colomo Localyod Entigad federotien
\ Ciumipe T R e T T T T e

SI YA LE HA SIDO EXPEDIDA CEDULA PERSONAL INDIQUE!

NGMERD i ]

1

CONCEPTO (Marque con X} ) CMERCIO, INDUSTRIA, AGHICULTURA,

aDER(h O bLics.

2 TRARAJO BAJO DIRECCION Y DEPEN:
DENCIA DE UN TERCERD.

3 TTTEIERCCI0 LIBRE DE UNA PROFESION]
ARTE v 0F1110

,‘l ]PRGDUCYOS 0 RENDIMIENTDS DEL

CAPITAL ‘IJ

(CLAVES)

L OFICINA FEUERAL DE HACIENDA AGENCIA DIRECTA O SUBALIERNA AGENCIA DF S\QAXTF_RP{A

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRCTARIA DE HACIENDA

[ |1 I I

-~

QCYPACIOH

NACIONALIDAD Ft HA DE

L QAIGEN ACTUAL T OAND MES

ANEXO 15




S

T

Vi

CANEXO C 1S-R

En s plimi ‘a o dl puesto’ en el Artfeulo 93 del Codigo Fiseal de la- Federacion, “higo conslar, Lajo prot
decir verdad y bajo mi estricta responsabilidad, que los datos tados en esta sul d estin wdos a la realidid

A of : ) DE

tLotatdud) (Y] TiMes) RS
HUELLA DIGITAL DEL PULGAR ol
DERECHO DEL CAUSANTE EN . . tkmn del cousanie! B
CASO DE NO SABER FIAMAR ! ]
LUGAR PARA ANOTACIONES DE LA OFiCINA RECEPTORA!
&

INCICACIONES

1a. Esta solicitud se presentari en 3 ejemplarcs. En caso de presentacidn cxtcmpora'x\en, en 4 ojcmﬁhrus{

2a. La Oficina que reciba la solicitud revisard los datos apuntades y de encontrarlos completos y correctos anotard en
todos los ejemplares el nimero de registro v devolverd el segundo y tercer wjemplares sellados y con la rabrica del
empleado autorizado para recibirla, que serin uno para el prupio causante y otro para el retenedor principal,

L4

- 68 -
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REGISTRO DE PERSONAL. FEDERAL

e R . . FILIACION
SECRETAR{A DE-HACIENDA
DIRECCION GENERAL: DE £GRESOS

R REGISTRO:DE- PERSONAL FEDERAL

RAMO

‘NOMBRE

EMPLEO

NUM. DE MATRICUL A DEL SERVICIO
MILITAR NACIONAL Y -

CLASE (CARTILLA)

'FECHA NACIMIENTO.

ﬁablo EN - .
EXTRANJEROS: DOGUMENTACIGN -
MIGRATORIA

NOMBRE DEL PADRE

NOMBRE DE LA- MADRE:

ESTADO ClviL

NOMBRE DEL .CONYUGE

(CUANDO ES CASADA L A MUJER FILIADAY

ANEXO0 16

< GHa
12:7T4 448

NumW. DE REG. °

PARA SER'L.LENADO POR EL OPERADOR DACTILOSCOPICO '

COLOR: BLANCD D NEGRODMORENO CLAROD MORENO OB§CURO D AMARILLO D

ctvas: apunoantes [J escasas Drecurares O

wariz: concava O convexad recrinea O

PELO; casT. cLaro [Jcast. oascuro O nesro Orusio Oroso [ ausiio 0 entrecano O cano O+ -
rrenTE: peoueRa CImepiana Jeranpe 0 - ) pevo Tefino [+

oyos: azuies O veroes (cast. cuaros Ocas. opscuros [ paroos  veroosos (aeenos O

soca: peauens 3 meorana O erance O : ESTATURA mis,
SEAAS PARTICULARES VISIBLES:

MUELLA DEL
PULGAR DERECHO

oOMICILIO
bl
c
51
:? LUGAR ¥ FECHA
-
NP
o
co
ﬁ:_" FIRMA DL INTERESACO
5
)
REFERENCIAS
PRECISAMENTE
2 PARIENTES
z v
g 2 AMIGOS
4
4
'S
< INOMBRES )
P
o
H
)
s

(DOMICILIOS Y

ELJEFE DE LA OFNA.QUE TOMA LA FILIACION

JEFE DE PERSONAL DEL RAMO

UINSTRUCCIONES A LA YUELTA)



CANTNO {HCR

TATCS QUE DEBEN FROFORCIONAR 10S EMPLEADOS QUE SEAN FILIADOS:

1.~ Nombre completv incluyendo apellido, paterno y materno.

2.~ Referencias de dos personas con que el interesado cultive amistud y de dos familiares,

3.~ Los interesados Se presentardn provistos de tres retratos de frente, y tres de perfil,
del lado derecho de la cara en fondo blanco sin retoque, cara grande, en évalo, sin an
teojos en caso de usarlos; si es mujer, Sin aretes y con lu frente y las orejas descu
biertas.

4.- Cartilla del Servicio ¥.N. para los empleados que estén en ed:d de conscripciénm,

5.~ Los extranjeros, documentucién migratoria.
INSTRUCCICNES TARA LLENAR LOS DATCS FILIATCRICS DE ESTA HOJA.

El contenide del cuadro “FARA LLENARSE POR EL OPERADUR DACTILUSCOFICO®, deberd ser anotado:

A.- En el Distrito Federal, por 1la COficina de Filiacidn del Departamenio de Registro de =
Personal Pederal, sdascritc a la Direccidén General de Egresos.

B.~ En el intericr de la Repiblica, por el cperwdor dactilosecédpico en la Cficins Pederal
de Hacienda correspondiente,

C.- Las anotaciones se hardn cruvando lou cuadros jue zparecen a contituacién de las carag
teristicas que correspondan 2 la filiacidn del interesado.

I.- la estaturs se anotard en metro y centimetros,

F.- las seflas particulares serdn las vieidbles y se anotardn en médquina,

- 70 - SRATR. WY1 D,
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GERENCIA DF BELATIONES INJUSTRIALLS
CONTRATACION DE FERSONAL
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. ANEX0 78

CONSENTIMIENTO DE SEGURO DE VIDA

ANEXO A LA SOLICITUD DEL, GRUPQ DENOMINADO

Fecha do Ingreso ol Grupo ......... hevee
Sueldo § .......... e
SEGUROS ATLAS, S. A,
PRESENTE.
En relacion con la solicitud presentads a esa Compatia por ef Sr,
................. en su carficter de Cont del Grupo d inad

r con dicha
Pam el estudio del Seguro solicitado proporviono lon dstos siguientes:

pat> una Péliza de Seguro de Grupo, manifiesto a Udn, mi

NOMBIE COMPIELO: .1t eisieureit et e aesttanee srrtaeeeseeaneesnnresrsannenarsnnanarnnsvons
Fecha de nacimiento: ............
Edad al cumpleafins méa cercane

Ovupacitn:
Importe del Seguro: ..,..
£} Seguro debe pagarse a:

Gmdo de parent del 0 do Joa b

la centidad de §.
Fechado en

Firma del Contraiante del Grupo

Si ¢! miemlito sxeguralile no sahe firmar, lo herd en su nombre otra perrons, prro aquél de.
burk sentar sus huellas digiteles en este tugar).

AGLORZO B! ..o i, oo ivnt it pare tomar ¢l seguro que
walicita por set menor de edad.

Fuma del Padre y de In Madre, o del Tutor

NOTAS:—El Sepuro de Grupo se expide sin necesidad de examin médico. Sin embargo, la Compa- .
Aia podré cxigir un etamen médico a lon miembros de nuevo ingresa del Grupo Asegurable que den
wu conrentimicnto 30 dias después de haber adquirido el derecho de formar parte del Grupo Asegu-
redo.  El coato del examen respectivo deberd ser cubicrto por ¢} miembro el Grupo,

Las tarifas se aplican igusinente s smhos sexos

1oy empleados u obreros de un mismo patrén o emprosa no podrin contribuir para €l pago
de la prima cun una cuota nisyor de § 1.00 menmal por millar de seguro,

rA7-w-V73

[




INSC

RIPCION AL SEGURO SOGIAL

_ANEYO

19

——

INSTITU

AVIS0S5 ORIGINALES

TO MEXICANO: DEL SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE AFILIACION

FORMA No 2-A

AVISO DE INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR

] l 1 .NUMERO DE REGISTRO PATRONAL ’ 'I NUMEIRQ OF AFILIACION DELTRABAJADO

NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR

APELLIOQ PATLRNO

NOMSBRE . &>

APELLIDO MATERNO

NOMBREL OIL FATNON G WAJON $OCIAL

CUOTA BIANIA
SALANID DIARID (MTEGRADD

LUBICALION OAL CENTRO 3L TRASAJC

160 fos Términag Ass. 32 de fa lepd
GAUPO OF COTIACION

canLe CY CoLomia

NOTA: Ba i 1€rminos del Axllmln )I dl 1s Ley e}
de tﬂllhﬂdﬂ o in o pagor Beeduie
en elective 1a cuots dinra, as |u|i-r-ru=m|. umvp

CINEE) CHTIDAD
OCURACION BRECIPICA DEL THARAIADOR

crones, alimentacion, mauml‘ prmes pres

taclonet &) rapecie ¥ tullthﬂ otis unnd-d o pnmuAn

yue o mmiregue rada; por

tumardn en curnta, d.dA w M!nuku los l‘(uimm
concepion: #). Low tos dr trabepo, tales como

Sereamentan, iopa Y oiros smitarrs. b) K1 sbomo cusado

o integee o de contvdid wemsnaris ©

FECHA DL INGRESO a1 THANAID

por un
sus) igual del trabajador 7 de In mwru ¥ tos tnl\d-
des olorgedss por ¢l patron sonsles 0 mndwa-
les; <) s sporiaciones al nllliul-) drl 'u\do MNaclonal
de In Vivienda pare o2 Tiabe ,mn y i mkﬁp‘l«m
rn tos de lns empr Ls Y,

9 _SALARIO BASE DE COTIZACION W

(
C
(
L
.
C

L

CiOn Db ERTE AVISO En 00
INgtiTOTO

1 Fices Y wOWA. Qf -lurw

uando no e

Loa
uumtmnuh

u bajader, ul m"ll.:‘l" dnpn\ul [2)
pact, e for

tencle; job e
salvo cus cate i d: mv-du st
ma de tiempe fiyo ',

\_®.

LFIRMA DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE

10 FIRMA OfL TRABAJADOA

12 sCXO

MASCUILING l___.]

FIMENIND E_———)

13 .FECHA DK NACIMILNTO

D1a

14 LUGAR DL NAL MIENIO

{18 DINTFICIARIOS

SOLTEMO..........

CASADO POR LO cquD DIVORCIADO

MUN-CHMO INTIOAD O PAIS 1{8POBA O CONCUBINA § MI10S MEKORCS DI 18 SHOR)
T
(13 €5TA00 Civin APILLIOGE PaTIRNO MATEANG v NOWEAL sexo| 7anum | HERL MOMILITY
TECO | sho ) wee

O

()

COLONIA

vIuDo .
LUGAR ¥ ARO DI CAPAMIINYO POR LO CIVIL ‘
/17 .DomiciLio )
.
CALLE ¥ NuMEIRO
x P

MUNICIPIO ¥ ENTIDAD

Co [CLINICA DE ADSCRIPCION

(u .NOMBAL DE LOS PAORES 1AUM FINADO

WA AN

Paang

AMYE IL INSTITUTO,

mapat

\.

NOTA. .FARA RLCIBIN LAS PALSTACIONES QUT OTORGA LA LIY. OENRRAN
ACREDITAR SU RELACION DE PARANTEECO CON fL ABIGURADO

J

S R R




SUANEXOS

* CONFORMIDAD_DE_CONTRATO

DEPARTAMENTO hlf SELECCTON Y (Uf\"l'lb\T:\(flO;‘;"
CONTORMIDAD DE CONTRATO.

,ingresa a esta Empresa

- ¢como aspirante a 'una PLAZA DE PTLOIY, en - los-téminos del Contra
to Colectivo de Trabajo (articules 111-1, T11-2, ¥ 111-3.) quedan

do enterado y manifestando su conformidad con dicho contrato.

En forma especial queda sujeto el aspirante a 1a preceptuado en-
el artixulo 171-4 del Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICIRQ TT1-4 ASPTRANTE ‘TURACTON. - los aspirantes ohtendran con -
tratacién permanente al témino de su contrito de nprendiznvje o -
capacitacion si sus aptitudes y eficiencin hubieren sido satis --
factorins y si pasa aprobatoriamente las prucbas v eximenes ted

ricos y précticos que estahlece cl Reglamento de Lximenes.
México., D.F. a de 19

CIA DE AVIACION S.A. EL TRABAJADOR.
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©ANEXD 21

CREDENCIAL TEMPORAL

Nombre
Deplo, e e

el

Vencitiento




._9L -

'GERENCIA DE RELACIONES INDUSTRIALES
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION.

AVISO DE INICIACION DE LABORES

México, D. F.,

A:

DEPTO: 4
‘ inicia sus labores coma
; por un perfodo

de dras, a partir del / / , al / Vi

con un sueldo mensual de § y R,F.C. .

- El (la) interesado (a) ha sido contratado (a) con el nimero de clave

y contra el requerimiento No.

Atcntamente,

DEPTO, SELECCION Y CONTRATACION

STY0dVT 30 NOIDVIDINI dd OSIAV

AV TRV
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RECORDATORIO

ANEXO 23

DE_VENCIMIENTO DE. CONTRATO
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CONCLUSIONES




"Después de haber 1levado mi trabajo de investigici6n, hasta lo -

mis profundo que me fué posible he 1legado a considerar como. conclu -

CONCLUSIONES:

siones importantes :

ndutico y establecer los requisitos teorico-pricticos médicos.

La estricta observancia de un control del personal técnico aero -

Dentro de esos requisitos tedricos la capacidad y conocimientos -

del personal, deben ser suficientes y conscientes en todos sus aspec -

tos para llevar a cabo con mayor satisfaccién el desarrollo de sus ac-

tividades y funciones. Haciendo sobre todo la comparacidn con los pre -

cursores de la aviacidn cuyos conocimientos, tecnologia e instrumentos

eran tan rudimentarios elementales y escasos de acuerdo a la época. en

que vivieron y a sus necesidades.

las aves, su sistema de vuelo era visual ( V.F.R. ) lo que yo llama

ria navegacidn aerea de acuerdo a las reglas del vuelo visual.

sus propias necesidades y la sociedad en la que se va desplnzando“, tu
vo que hacer estudios mds avanzados sobre conceptos de aerodinimica e
ir logrando la perfeccidn en el vuelo, tenia que cubrir rutas mds am
plias y en condiciones climatoldégicas diversas, después nacieron cono

cimientos mis profundos de meteorologia. Teniendo 1la necesidad de e

& .
El piloto en aquellas &pocas se lanzd al vuelo por imitacién de -

- De acuerdo a la evolucién de la aviacidén para cumplir el hombre -

fectuar vuelos nocturnos, que por medio de la clasificacién de vuelo --

visual no pidian ser satisfechos.

reglas de vuelos por instrumentos, manejando en &sta area un buen cono

Por 1a razén anterior nacid la navagacidn aerea de acuerdo a las

cimiento de la brGjula, los altimetros, voltimetros, sistemas de radar,

etc.

La importancia de 1llevar a cabo un estricto contfol médico serd -
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‘que el personal récﬁico'acrOnﬁnfico SC encuentre en condicioneé‘ép -‘
timusvo favorables tanto fsicas Como mentales, para dar una seguri-
dad en los vuelos aercos y 16gicamente disminuir los accidentes.

Cuando el personal técnico aeroniutico de vuelo no estd en con --
diciones fisicas o mentales favorables &ste serd un motivo de inca -
pacidad temporal o definitiva, cancelacion de la licencia.

La importancia de llevar un cémputb de vurelo del personal técni
co aerondutico nos - sirve para la clasificacion de los certificados y
detectar su prictica, su experiencia y su licencia respectiva d§ acuer
do con sus conocimientos académicos.

El 11levar un orden 18gico desde la iniciacidn de la formacién --
del piloto, cmo estudiante, como piloto privado v cémo piloto comer -
cial son aprendizajes muy significativos que llevarin a nuestro Pais -
a irse ubicando dentro de los primeros lugares de aquellos paises que-
se consideran estar en vias dc desarrollo y por cudnto a los pilotos -
cubrir tres fases importantes en su preparacidn :

a) Piloto Comercial,

b) Piloto Comercial de Transporte Plblico restringido

c) Piloto Comercial de Transporte Piblico ilimitado.

Cuando tiene el enfoque a seguir la carrera de Piloto para el --
servicio Comercial y pertenccer a una determinada Compafiifi de Aviacidn
comercial de carga o de Transporte Piiblico.

Cuando me referi a planeadores de ala fija que es un medio de co -
municacidén y de transportacién masiva, considerando también los aparatos
de vuelo como helicpteros, giroplanos, dirigibles, plancadores priva -
dos, etc cada uno de ellos deben satisfacer caracteristicas iguales o -
similares a los que se indicaron en planeadores de ala fija e impulsa -

dos por una fuerza motora.




:;En la etapa de Selecci6n y Contrataéién én una Compaiiia, la -
importancia de ésta serd tener o escoger al personal que se encuentré -
mis capacitado, de ello depende también el prestigio de la misma Com. -
péﬁia vy el piloto el logro o satisfaccién de la carrera que ha selec -
cionado.

Un buen personal técnico aerondutico es decir bien capacitado ---
son recursos humanos favorables para el progreso de nuestro Pais.

Dentro de dichos recursos humanos el personal tiene una especi --
fica responsabilidad que es congruente en el rendimiento de sus funcio-
nes y con los recursos materiales que cuentan estableciendose un funcio
namiento operativo en la transportacién aerea.

Y finalmente ;3

El eficdz e intenso desarrollo de 1la aviacidn desplazé a todos
los otros medios de transporte de pasajeros., cdmo consecuencia se ha ad
vertido un gran incremento en las comunicaciones aereas.

Se advierte la necesidad de establecer nuevas estructuras Adminis
trativas.

La planificacién urgente de mejorés aeropuertos que respondaﬁ“a las
necesidades de comunicacién de nuestro Pafs.

El incremento y fomento de Escuelas de Aviacién en toda la Replibli
ca, para capacitacidn y adiestramiento en todos los aspectos de la Cien
cia Espacial. Otorgando facilidades a los interesados en dichas carreras
y que la Tealidad nos muestra estdn s6lo al alcance de pequefios grupos
privilegiados, y

La necesidad de una revisi6n exhaustiva y minuciosa de la 1lamada -
"Politica de Transporte Aereo Nacional ¢ Internacional ", lo que signi-

ficard un paso adelante en el progreso de nuestra Patria.




Aeronaves de México

A
&
4
I
Wt

“Aranda Terrazas Alfredo .

e g MO

A.S.P.A. Manual de Seguri -
dad Aerea e Investigacibn -
de Aciidentes.

Hélice ( Revista. )

TIFALPA International Federa
tion of Air line Pilots Asso-

ciations.

Melgarejo Jose Luis.

Portilla Miguel Leon.

- Reglamento de Licencias al -
Personal Técnico Aerondutico

Requisitos Medicos.-Apéndice -
Nimero 1

Salcedo Auspuru Arturo.

‘Servicios Aereos Especiales.-

g Técnicas de Exfmen Médico.
8 Estudios Complementarios. A -
H pendice NGmero 2

Villela Gomez José.
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