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PROLOGO

El adelando cientifico y la especializacién de 1a -
medicina, la cada vez més creciente poblacién y los avan--
ces funcionales son algunos factores que han contribuido -~
en 1a evolucién de los modernos y funcionales hospitales -~

~ de la actualidad.

Paralelamente a este desarrollo, los logros en ~-
-las técnicas de Administracion de recursos humanos y mate-
riales, se combinan para buscar la mayor eficacia enla o --

peracion racional de las instituciones hospitalarias,

Lo anterior, destaca la importancia de contar con
elementos profesionales en la adecuada implantacién y rea -
lizaci6n de tales técnicas que permita la buena marcha del--
organismo, ya que los problemas que confronta la direccién

de un hospital, ya sea de carécter institucional o particu ~=

lar.

El presente trabajo se basard en un Organismo Des-

. centralizado de Servicio Médico, Ensefianza e Investigacion ~



en sus aspectos administrativos y contables.

En el primer capitulo se trata la Historia de los

Hospitales.

El capitulo segundo se refiere al funcionamiento
_intefno, la diyisién de los servicios médicos, de enseflan-
za'y de investigacidn., El funcionamiento de los diferentes
departamentos tanto del drea médica como del &rea adminis-

~trativa.

En el capitulo tercero se describen los aspectos
contables: contabilidad y contabilidad de costos. el con-

trol interno.establecido.

El capitulo cuarto se refiere al aspecto impositi

vo y fiscal del Hospital.




H;STQRIA DE LOS'HOSPITALES.

La palabra hospital se deriva del latin: hospi--

tium, es decir. lugar donde se’tiene a personas hospedadas.

Desde las primeras manifestaciones de vida, el -
- hombre tuvo la necesidad de asociarse en grupos para prote
' gerse del fendmeno de las enfermedades, lo cudl lo motivo
a buscar y desarrollar un medio que le sirviera para defen
dense y evitarlas hasta donde le fuese posible. Fué asi -
como aparecid una medicina rudimentaria que le permitid sa

tisfacer sus necesidades de salud.

Aun cuando existen antecedentes bastante remotos
en la antigua India, Egipto y Grecia, y aun cuando existén
ruinas de construcciones de tipo hespitalario en Ceylén y
la India, en realidad el mé&dico egipcio, no ejercid su pro
fesidn dentro de verdaderos hospitales, sino que lo mismo
. que el sirio, aprendid medicina en locales adjuntos a los
templos, pero ejercia a domicilio. El médico griego tuvo
instalaciones parecidas a las hospitalarias y asi en Cos,

en Cnidos y en Epidauroc, muchos siglos antes de la Era ---




Cristiana se fundaron templos dedicados a Esculapic, en don
de en un recinto y‘ante la estatua del dios, se colocaba a

los enfermos en literas, preparados en tal forma que pudie-
ran tener en suefiog, la visidn del dios y asi curarse, ayu-
dados por una serie de medicamentos empiricos que prepara--

ban los propios sacerdotes.

Pero en realidad no es hasta‘las postrimerias de
la Edad Antigua cuando empiezan a existir ciertos estableci
miedtbs_similares a los hospitales, destinados a la curacién
y reposo de las tropas estacionadas sobre todo en los fran-
tes lejanos, del Imperio Romano; asi las grandes concenzra-
ciones de Tropas de Bonn, Viena, Baden, Colonia y Francia,
tenfian eéte tipo de establecimientos, que se organizaban en
forma semejante a los conocidos con el nombre de valetudina
ria, destinados al cuidado de enfermos civiles y en particu
lar los que los terratenientes romanos establecieron, para

‘el cuidado de sus esclavos o siervos.

Quiz4 los primeros hospitales propiamente diches
de que se tiene memoria, aparecen en el siglo IV después de
Cristo; en Ostia, por ejemplo, fue fundado cerca de Roma, -

‘por Fabiola en el afio 400, uno de los primeros hospitales =




“de .Italia. Después surgieron otros hospitales, casi todos
ellos patrocinados pof iglesias o monasterios en diferentes

partes de Italia.

En la Edad Media, como consecuencia de las epide—

mias que azotaron a Buropa y siendo las iglesias el centro

de toda actividad, se formaron las organizaciones benédficas

anexas a los templos.

A fines deflé-E&édéHédi;, se cred el Hospital Ma-

yor de Mila,'apareciendb los patrdnes o fundadores, los cua

les se formaban por nobles, obispos y persopnas econémicamen

te privilegiadas.

En México Sﬁfgiefon Hosﬁitales improvisados en es
cuelas, conventos. y casas, siendo el primero “La Purisima -
Concepcidén y de Jesfis Nazareno", fundado por Herndn Cortés
en el afio de 1524, actualmente constituye el Hospital de Je

sfis.

Posteriormente fueron fundados los Hospitales de:

'PLS'Santisima";;él:H§s§ftalfdel Amor de Dios, el Hospital -
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mias que azotaron a Europa y 51endo las 1gle51as

de toda actividad,

anexas a los templos.

cuelas, conventos 'y casas,’szendo el prlmero

se formaronalas;organlzac;ones benéficas

"La Purlslma

Concepclon y de Jesfis Nazareno", fundado por Herndn Cortés

en el afio de 1524,

sfs.

Posterlormente fueron fundados los Hospitales:d

el Hosp1tal de‘

actualmente constituye el Hospital de Jg;

Amor de




B
{
i
{
i
¢
;
i
i
§
l
'
i

Casa-Cuna y Colegio en Santa F& fundade por Don Vasco de --
Quiroga, el Hospital de San Hip6lito fundado por Fray Ber--
nardino Alvarez, el Hospital Real de Indios el cual atendia
unicamente a los naturales. Y e Hospital de los Desampara-

dos fundado por el Dr. Pedro Ldpez.

Durante el siglo XVII, se crearon los Hospitales

del Espiritu Santo, del Divino Salvador y el de Bletemita&

Hacia el siglo XVIII, el obispo Antonio Alcalde -

.diéjbrigen a la Enfermeria de la Hujer.

A consecuencia de la invasidn norteamericana, se

fundaron el Hospltal Judrez y el Hospital Militar, entre ~-

’otnos.

" En 1892 se inaugurd el Hospital de Colonia, que -

presta servicio médico a los empleados de ferrocarriles.

En 1905 a propuesta del Dr. Eduardo Llceaga, fue

- fundado el Hospltal General.

T R S




En 1932 se fundé el Hospital del Nifio, el cual -

dié origen al Hospital Infantil de México creadd por la ~-
Ley Federal del 31 de mayo de 1943, destinado a la asisten
cia médica, ensefianza e investigacidn de las enfermedades

infantiles.

De 1943 a 1946, se crearon las

tuciones:

Instituto Nacional de Cancerologia..

Vﬁﬁ}ié actualidad, debido al aumento de la pobla-

,@;Bﬁv9f09ﬁ5 gonsecuencia de la necesidad de asistencia mé-
:'dica;fél Estédo y la Iniciativa Privada han creado diver--
soé organismos, unos dependientes del Estado y otros de la
Iniciativa Privada, para destinarse a la asistencia médica.
También se han creado Instituciones con la colaboracién de

ambos sectores.
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PATRONATO, -

Para vrealizar eficientemente sus funciones el or-
" ganismo estd regido técnica y administrativamente por un Pa

tronato compuesto por seis miembros.

El Secretario de Salubridad y Asistencia tendrd -
el cardcter de Presidente, otro seri el Director del Hospi-
tal y los cuatro miembros restantes tendrén el cardcter de .

vocales.

El Patronato tendri todas las facultades de domi-
nio y administracidn, necesarias a la realizacién de losffi”

nes para los que fue creado el organismo.

Las obligaciones del Patromato de un modo general

son las siguientes:

- Determinar las normas de la institucidn en
relacién con las necesidades de la comunidad.

- Proporcionar el equipo y las facilidades -
compatibles con las necesidades de la comunidad para los pa
‘ cientes del hospital.

- Cuidar que se mantengan normas pro es;q‘

les co”uectas en el culdado de los enfermos.

- Coordinar el interés profes




' , '. r_ic;cesidadeé administrativas y financieras de la comunidad.
Garantizar una financiacion adecuada, asegurando
eﬁuadas suﬁpientes y comrolandd eficazmente los gastos,
| Ejercer una administrecion honesta de los fondos
: ~recibidos.
Llevar registros exactos de las finanzas y activida-
. deé.
_ Rodear a los pacientes de toda la proteccion posi~
ble, respondiéndo asf a la responsabilidad moral y legal de la Jun-

ta Directiva o Patronato.
AUDITORIA EXTERNA.

La Auditorfa Externa como actividad asesora de la
. Direccidn, se forma pdr una firma de Contadores Piblicos Independientes,

los cuales son designados por la Secretaria de Patrimonio Nacional.

Sus funciones son:

Llevar a cabo la determinacién de los estados finan-
cierqs.

Sefialar lag labores de inspeccitn de 1a propié organi-
Zacidn.

Elaboracidn del informe que firmado por los Contado-

res Piblicos, es dirigido a la Secretaria del Patrimonio Nacional.
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- Sus Funciones son: -

| ‘Llevar a cabo la dete-minacion de los Estados

- Financieros.

Séﬁalar las labores de inspeccion de la propia
érgahiza cién,

Elaboracién del informe que firmado por los
Contadores Pablicos, es dirigido a la Secretaria del Patrimonio
~ Nacijonal,
| La direccidn delega su autoridad en la Direc-
- ¢i6n Administrativa y en la Direccién Médica, las que resuel -

~ ven los asuntos de su competencia.

ASESORIA JURIDICA.

Entre las funciones de la Asesoria juridica estan las
‘siguientes : |
El nombramiento o contratacié'{i y la promocién
en los términos de éu ley y su reglamento, al personal del orga-
nismo.
El estudio y resolucion de los problemas lega-
yle‘s: vciue'»crbrrjxpeten al hospital.

Administracién del patrimonio del organismo.
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Inversién de los fondos que forman el patri -
monio del organismo, procurando la conversién del mismo para
- utilizar en lo posible s6lo sus productos.

La aprobacidn de las tarifas y cuotaé que el
organismo cubre por servicios.

Aprobacion del presupuesto anual de ingresos
y gastos para las necesidades del servicio.

La presentacién de los informes que deberd de

enviar anualmente a la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

_AUDITORIA INTERNA.

El departamento de Auditoria Interna tiene como fina~
lidad el vigilar que el trabajo de contabilidad se desarrolle con
la debida correccién y exactitud posible, de acuerdo con los pla-
"-nes delineados por el control general.

Tendra bajo su cuidado la vigilancia en el cumplimien-

to de normas y procedimientos establecidos para el funcionamien-

... to déel organismo.
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La Direccidn delega su autoridad en la direccién ad-

ministrativa y en la direccién médica, las que resuelven los asun-

tos de su competencia. S

DIRECCION GENERAL.

L a Direccion General estard a cargo del Director
del Hospital, que es el directivo responsable de la buena marcha de
todas las actividades técnicas o administrativas de un hospital, en

quien han delegado las funciones ejecutivas del patronato, siendo por
710 tanto la primera autoridad del organismo, en consecuencia se fi-
jan como funciones y atribuciones las siguientes:

Supervisar el rendimiento social del hospital,

de acuerdo con sus fines. R
Coordinar las labores médicas, técnicasy admmls -

trativas. o
Establecer la organizacibn interna de la umdad : o :
Vigilar la calidad de la atencién médica,,,vlﬂﬁé;yijv(eudo_'> . o

‘el trato humano a los pacientes. vr |
Fomentar las actividades cientiticas y de do‘cen‘ci'av de»nii i

tro del organismo,

Rend& con‘la autoridad debida y por los conduc;os a‘dé,-f T

“cuados l¢ informacién estad{stica y contable, periddica, que se requiera.
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.- Proponer la inversién de los recursos econémicos

~del hospitél, y vigilar las diversas erogaciones que deban hacerse.

Vigilar 1a adquisicion en lo que se requiere a la ca-
lidad y precio de tipo y material de consumo.

Proponer las modificaciones al presupuesto del per-
sonal, tramitar o expedir los npmbramientoé de nuevo ingreso, se-
gln el caso, y vigilar que se cumplan las disposiciones que norman
las relaciones de trabajc entre el personal del hospital y el organis

-mo.

Autorizar con su firma toda la documentacién que
se emita originalmente en los diversos departamentos del hospital.

Procurar el correcto mantenimiento del edificio,
equipo e instrumental de manera que se encuentre en buen estado de
conservacion y uso.

Cumplir con el horario que se marque en el contrato,

Atender las quejas y los problemas tanto de pacien-
tes, visitantes, como personal de 1a unidad, procurando soluciones
satisfacforias y equitativas,

Celebrar acuerdos periddicos con las autoridades su

periores o patronato.

CONSE]JO MEDICO.

El Consejo Médico es nombrado por el patﬁonatq_y '_e,sg_é “

integrado por el Director y tres miembros, que tienen la categoria -

- de Jefes de Departamg;ntp;
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Administracién del patrimonio del organismo.

Inversién de los fondos que forman el patrimonio del

. ‘organismo, procurando la conversion del mismo para utilizar en lo

: pdsible sélo sus productos,

La aprobacidn de las tarifas y cuotas que el organis-
mo cubre por servicios.

Aprobacion del presupuesto anual de ingresos y gas-

tos para las necesidades del servicio.

La presentacién de los informes que deberd enviar =

anualmente a la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Tiene como principales funciones:

Vigilar el buen funcionamiento administrativo y fi-
nanciero del hospital. .

La promocidn de las relaciones piblicas y comercia-
les, en su caso.

Colaborar directamente en la elaboracidn de los pre-
supuestos.

Vigilancia del cumplimieﬁto de los planes y politicas

establecidas,

i
i
i
5
1
i
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ORGANIZACION DE LA

DIRECCION ADMINISTRATIVA.

La Direccidn Administrativa ejerce la administra-
"cibn interna del hospital y la administracién de los servicios técni-
cos.

Funciones de la Direccion Administrativa:

Tendra el control de todo el personal de la insti-
tucion.

Tendri j untés periddicas con el Contralor General
y el Contador General, a fin de discutir los problemas técnicos y -
administrativos de los distintos departamentos.

Representard al hospital en los cobros de subsidio
~ que el gobierno otorga a la institucidn.

Firmara los cheque de erogaciones mancomunada-
-mente con el Director General o con el Director Médico en ausencia
7 del primero.

| Autorizara los pagos diarios para compras de frutas,

verduras, carnes, etc., y los de las adquisiciones de_ emergencia,

asi como las erogaciones no cubiertas por cheques.
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Obtenciét_l de financiamiento.

Aprobacion y celebraci6n de contratos de servicios

‘médicos especiales.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

I
1

[PERSONALJ |PRO‘/EEDURIA| \FARMACMJ 'RELAC:OHES PUBLICAS] L.m':mvo] | S5R305

BN
=
l l |

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS| | conTaBiLiped| | caua |

DIRECCION MEDICA,
Ia Direccién médica estard a targo de un médico, i
dependeran de ésta los servicios médicos del hospital, de ensefianza

e investigacion.

Entre sus funciones estén las siguientes:

Coordinar las actividades del Cuerpo Médico con los

otros Departamentos.

Aprobar las adquisiciones del equipo médico o
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Aprobar las ampliaciones 0 modificaciones de las-
instalaciones médicas. |

Establecer procedimientos y elaborar registros pa-
ra que las actividades hospitalarias se efectlien en una forma ptima,

(ontrolar los trabajos de clinica y publicaciones.

ESTRUCTURA,

DIRECCION MEDICA
DIVISION ENSENANZA DIVISION DE DIVISION DE
Y DIVULGACION ASISTENCIA LABORATORIO E INVESTIGACION
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~ Contratar y responsabilizarse de las adquisi
dianes-que se hagan para ei Hospital.

- Estudiar com el auxilic de Contraloria y el
Cbntador Genéral la elaboracibn de presupuestos que se presen
tan al Director General y a las distintas dependencias del Go
bierno Federal que los solicitan.

-~ Celebrar acuerdos periédicos con el Director
General éara informarle de la marcha administrativa de sus de
partamenfos y recabari las autorizaciones necesarias para la
aplicacién del presupuesto.

- Asistir a las juntas del Patromato con voz -

informativa.

De la Direccifn Administrativa dependen los departa
mentos Administrativeos y de Servicios, de Contraloria depende

el departamento de Sistemas, Auditoria Interna y Contabilidad

ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS.

Ceatraloria

Personal



bevéedurfa..
Farrﬁa cia,
Relaciones Piblicas Internas.

Archivo y Correspondencia.

_ CONTRALORIA.

Este Departamento tendra a su cargo, las activida-
des financieras, contables y estadisticas de la unidad, vigilar que se
dé informacién périédica y oportuna tanto a -la Direccién Administra-
tiva como a las autoridades‘superiores de este tipo de organiémo de
los resultados alcanzados en las operaciones realizadas, tendra tam-
bién la planeacién funcional y departamental de auditoria y contabili~
dad en una forma general, y la planeacién referente a la obtencién de
datos estadisticos.

Dentro de las atribuciones que le comp%:en tendrd la
direccion y supervision de todas las cuentas que se manejen en la con-
tabilidad, vigilara el registro de las transacciones financieras asi co-
mo el control de efectivo, el registro de ingresos y egresos, inversio-
nes en activo fijo, tendrd a su cuidado , la preparacin y control del
presupuesto general y presupuesto especial que demande la adminis-
ﬁacién y servicios hospitalarios que deberdn ser presentados a la Di-
reccibn para su aproba‘cic’m.

Tendra a su cuidado la presentacion periédica a la di- |

reccion y autoridades superiores, de los estados financieros, aproba-
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bard y controlara los ingresos, dictando las reglas y condiciones bajo
lag cuales deberan sujetarse los pagos de las adquisiciones o servicios

proporcionales a los distintos departamentos.

En cuanto al activo fijo cuidara de los desembolsos des-

tinados a la adquisicién de éstos.

Vigilard que el control del presupuesto haya llenado sus
funciones..

Fungird como asesor técnico de la direccidn, en todo
lo concerniente al manejo de las cuentas y sistemas de contabilidad,
formulara todos los estudios y proyectos que se le encomienden, pro-
pdrcionando los informes necesarios.

Dictard las normas de caricter contable.y administra-

tivo que integran el control interno.

PERSONAL

Las funciones primordiales de este Departamento pue-
den resumirse en tres: Control administrativo, control de pago al per-
sonal y control general de impuesto sobre productos del trabajo.

" Control Administrativo. Seleccién de personal adminis-~
trativo de nuevo ingreso, integracién de expedientes y tarjetas de regis-
tro personal, recepcién y distribucién de las comunicaciones a los de -
partamentos, tramitacion de documentos al 1.5.5.5. T.vE., para prés-

tamos, credenciales, etc. Control de Asistencia y Puntualidad.



Control de Pagos al Personal. En esta seccidn se -~
‘elabora la ndmina quincenalmente, asi como la némina de pago
" a personal extra. También se elabora ordenes de pago para cu

brir becas, pensiomes alimenticias.

Control General de Impuesto sobre Productos del Tra
Baﬁo. Se determina el pago provisional mensual que el orga--
‘nismo debe cubrir a la Secretaria de Hacienda y Cré&dito PGbli
~co, asi como el ajuste anual y la presentacidn de la declara-
cién a la Secretaria de Hacienda. Se vigila la correcta acu-
mulacién de sueldos para efectos del Impuesto sobre Produc--
tos del Trabajo, del personal que recibe pagos fuera de la nd

mina.

Proveeduria.

Dicho departamento vigila de toda la distribucién -
de materiales, medicamentos, equipos, instrumendal, etc. y --
que se cumplan de acuerdo a las normas establecidas dentro --

del organismo.

Farmacia..

de farmacias proporciona los medica

i
i
i
{
e
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mentos solicitados por cualquiera de los departamentos, con -

la autorizacidén del Jefe del mismo.

Realiza el departamento de Farmacias, venta de medi

camentos al plblico que utiliza los servicios del Hospital,

) ‘Relaciomes Pfblicas Internas.

Este departamento tiene a su cargo las relaciones -

del pfiblico y los empleados con la intitucién,

Las funciones que ejerce el departamento son: apa-
‘riencia fisica del edificic e instalaciones, trato al piblico
por parte de recepcionistas, trabajadoras sociales y enferme-
ras, investigar las quejas de los familiares de los enfermos
estudiarlas y resolverlas adecuadamente, evitando el resenti-~
miento del publico hacia la institucidn. Atendiendo las que-~-
jas de empleados, enfermeras y doctores, y aceptar y estimu--
iar visitas al hospital de estudiantes de diversas facultades,

médicos de otras intituciones, etc.

El departamento de Relaciones Pdblicas internas, es
una necesidad del personal que labora en un hospital y del pf

blico que solicita el servicio.




_Archivo y Correspondencia,

Departamento encargado de toda la correspondencia -
tanto interna ¢omno externa que tenga relacién con el organismo
y su archivo servira de antecedente histérico de la trayecroria del
mismo.

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Este Departamento esté enbargado de la planeacion de
los distintos procedimientos , programas etc., dentro del organis-
mo.
Fungird como asesor del Departamento de Contraloria en
cambios de sistemas, procedimientos, programas, etc,, con el fin
.b de mejorar las condiciones de inférmacién a las autoridades del or-

ganismo.

CONTABILIDAD.

El Departamento de Contabilidad tendra a su cargo la reali-

zacion del sistema contable que estuviese planeado y autorizado por
el Contralor General.

Estara el Departamento de Contabilidad a cargo de un Con-
tador Piblico, el cual se encargara de obtener un adecuado control y
registro de todas las operaciones, supervisari el registro de las ope-
raciones y proporcionara los informes peridédicos de los resultados que

ge han logrado, e informacién de la situacién financiera del organismo.
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- CAJA.
‘ Tiene a su cargo el mantener al organismo en condiciones
de.solvencia, la programacién de compromisos, con el fin de que es~

~tos se puedan cumplir en su oportunidad.

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS.
| Intendencia. o

Mantenimiento.

Servicio de Alimentacién. S | Ty

Lavanderia.
vInt,endencia: . s '

Desempefia las labores de vigilancia, transportes y limpie- _
za del hdspital.

Vigilancia., La vigilancia se ejerce en las diferentes puer-
tas de la institucién, para evitar la introduccion de alimentos a los en-
fermos, la vigilancia serd dé 24 horas.

Transporte. La seccibn de transportes desarrolla sus labo- i
res de compras de alimentos y de transporte de enfermos en las ambulan-
cias. A

Limpieza. Mantendra el servicio de aseo en todos los pasillos

e instalaciones,
Mantenimiento.

Es responsable de vigiiar las disposiciones de las autorida-

des superiores, planear, éjecu;ar y-supervisar los trabajos de-las di-

ferentes secciones a su Cargo.
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vServicio de Alimentacidn.

| Prepara regimenes de alimentacion adecuada a las condicio-
nes fisioldgicas o fisiopatolégicas de los enfermos y del personal que-
presta sus servicios en la institucion.

También se da éervicio a los pa cie_ntes que remiten de la con
sulta externa para cAlculo de dieta, orientacién nutricional y dietética
especifica y se les proporciona alimentos en aquellos casos que autori
za servicio social y cuando se ha cubierto la cuota de recuperacion.

Colabora el Departamento en los programas experimentados,
de investigacion y de ensefianza.

Lavanderia.

El servicio de la lavanderia dentro de la institucidn, es uno
de los departamentos més importantes y esth considerado como uno de
los servicios indispensables en un hospital. Su propdsito es el de dotar
de ropa limpia a enfermos y médicos.

Los diversos tipos de prendas que se someten al proceso de

“lavado son primeramente clasificados y separados.
Se disefla y manufactura a través del taller de costura, la ro
‘; f)a' que se usa en la institucion es disefixla y manufacturada por este ta-

ller.
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ASPECTOS CONTABLES.

CONTABILIDAD.

ELl concepto hospitalario moderno pone al héspitai~-'

en calidad de empresa dedicada a ﬁroducin salud y bienestar -

" esta empresa tendri necesidad de instalaciones, personal, pro,

veedores, consumidores, equipos diversos, procedimientos de -
trabajo, etc, y por lo tanto tendrd inversiones, obligaciones

etc.

Como consecuencia de lo anterior un hospital necesi

ta y debe tener Administracidn, y toda Administracidn no pue-
de serlo sin Contabilidad, por ende, la institucidn hospitala

ria necesita y debe contar con sistemas contables adecuados.

En las instituciones hospitalarias que operan sin -

fines de lucro, o como parte de un sistema de prestaciones mé -

dicas, la contabilidad tiene otras orientaciones respecto a -

la orientacidn que se le da en las industrias extractivas o -

de transformacidn. - - SR T e

H
;
f
i

!
i
1
H
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- Objetivos de la Contabilidad de un Hospital.

Los objetivos de la Contabilidad son refléjo de su

sistemética; destacandose los siguientes:

- Organizar un sistema técnico gque permita dg
terminar procedimientos adecuados para la captacibén y regis-
tro de operaciones, de tal manera que se derive de ellas la
informacidn necesaria acerca del desarrollo o situacidn eco-
némica.

- De acuerdo con el mismo sistema técnico, es
tablecer los procedimientos para que los movimientos regis--
trados sean analizados y supervisados para su clasificacién

‘y agrupamiento,

- El sistema técnico tambiédn debe estar orga-
nizado para que todos los datos, ya supervisados, analizados
y clasificados, sean informados para que integren el mensaje

que se debe desprender del funcionamiento de la Contabilidad.

“La finalidad de estos objetivos es llenar, e@tier},uvﬂ"

otras, 'las siguientes necesidades:

- Informar sobre la situacién financiera, es

I§
b
CE
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 dec
'Informar sobre su productividad, es decir - L
sntor ‘ : %

los iservicios que presta, acordes con los ingresos que perci-:

;‘

;Sérvir para determinar las relaciones entre ;

ostos en ﬁa&a'departaménto. | - K ";

b ‘Servir como guia para determinar hasta qué - %

5 bla‘puéﬁd”éuédén ampliarse los servicios del hospital. E
L - Poder éompararse con los costos de otros hog i
‘pitalés; a fin de que, considerando la calidad de los servi-- ;

ciso de los hospitales motivo de comparacidn, se pueda juzgar

la relacibn que se guarda con los mismos.

- Servir como gufa para la elaboracién del pre

i
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_sﬁpuesto del hospital.

Proporcionar informacion que permita expiicar el por qué |

de los costos. | |
"Catélogo de Cuentas.

En términos.Generales, todas las cuentas, todos los valores
‘numeéricos o el equivalente en efectivo, de dichos bienes o servicios,
‘se van a anotar en un indice de‘ cuentas.

El indice de cuentas, siguiendo la teoria de la.partida doble,
-'con las explicaciones de la forma de anotar en cada cuenta los diferen-

tes cargos, es lo que se conoce con el nom‘bre de Catalogo de Cuentas,

La elaborecién de un Catalogo de Cuentas tiene los siguien-
tes objetivos:

Facilitar 1a elaboracién de Estados Financieros.

Estructurar el sistema contable implantado, incluyendo el
sistemna de costos, tan necesario, para el buen funcionamiento del Hos-
pital.

Agrupar operaciones homogéneas y facilitar su contabilizacién,

" Se hace necesario utilizar simbolos, letras o nimeros, a efecto de sim-
plificar el agrupamiento de los diversos conceptos que integran el Caté-~ '
logo de Cuentas y también facilitar su manejo, incluso su memorizacion.
El Catalogo de Cuentas se clasificard de acuerdo a las necesi- -
dades del organismo descentralizado de Servicio Médico, Ensefianza e

investigacion.
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. La clabsiﬁcacién del Catélogo de Cuentas es el siguiente:
 CUENTA DE BALANCE |
' ,1;._ Activo.
2.~ Pasivo.

3. = Patrimonio,

CUENTAS DE OPERACION. A e
1.~ Cuentas de Operacién Deudoras.

2.- Cuentas de Operacién Acreedoras. S o

Cuentas de Balance.

Se designa a las cuentas cuyos saldos integran la es-truc‘tura‘j
financiera del organismo. ’ .
Activo.

Las cuentas de activo estdn destinadas a registrar el conjun
to de los bienes materiales, derechos, propiedades, con los cuales cuen
ta el organismo para sus acti\}idades.

" Pasivo.

Tiene la finalidad de recoger la informaci6én referente a las
obligaciones, y otros gravdmenes que existan a cargo de la institucion,
como conéecuencia de sus operaciones.

Patrimonio.

Se registran las aportaciones del Gobierno Federal a través
del subsidio y cooperaciones de los particulares. Registrando también
las modificaciones de aumento o disminucién que sufra por diversas cau-

sas. Eltotal de los saldos de las cuentas presenta la propiedad neta del
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oréanismo, representado por el conjunto de hienes y valores que cons-
tituyen su actividad, es decir lo que queda del activo total después de
~ deducir el total del pasivo,

Cuentas de Operacién

Se designa cuentas de operacidn a las que se utilizan para acu-
mular dqrante clerto periodo de tiempo, normalmente un afio, conceptos
tanto de productos como de gastos, consecuencia del servicio que presta
1a institucidn, si el resultado es Acreedor representard Beneficio y si es |
deudor reflejaréd Exceso sobre los Ingresos, representando en el Balance
General aumento o disminucién al Patrimonio,

Cuentas de Operacioén Deudoras.

Como su nombre lo indica, estéin destinadas a recibir acumu-"
laciones por conceptos de gastos inherentes a la operacién, representan

do el costo de los servicios proporcionados por el organismo.
Cuentas de Operacién Acreedoras.

Sirve para acumular los productos o utilidades por servicios

u otros conceptos.

Para estructurar o integrar el Catdlogo de Cuentas, combinamos letras.

y niimeros en la forma siguiente:



33

Activo de A 10,00 a la Z 36.00

Pasivo de AA 1.00 a 11 9,00

Patrimonio de J]-10 a Ja 22. 30
Resultados de 100, 00 & la 560,00
Cuentas de Orden de la 600,00 a 800. GO

CATALOGO DE CUENTAS

Cuenta Sub-Cuenta. N ombre
A-10 00 Caja
A-10 01 Fondo Fijo Caja General
A-10 02 Néminas
A-10 03 Recauda clones
B- 11 00 Bancos
B- 11 01 Banco A
B- 11 02 Banco B
B- 11 03 Banco C
B- 11 04 Banco D
B-1l 05 Banco E
c-12 00 Inversiones en Valores

Sce12 o a Financiera X
C-12 o 02 ; s Financiera Y

c-12 03 Financiera Z



D1

BN Rt
1519
K- 20
L- 21
M- 22
N- 23
K- 24
N- 24
R4
R- 24
0- 25
P- 26
Q- 27

- R- 28

R- 28
R- 28
. R-28
R-28
S- 29

.00
00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
01
02
03

0

00
00
00
01

02

03

04
00
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Document os por Cobrazr.
Estimacion para cobros dudosos-
Funcionarios y Empleados
Deudores Diversos
Almacén General
Almacen de Medicamentos
Almacén de Viveres
Manufactura en Proceso
Bodega de Equipo Usado
Mercancias en Tréngito
Estimacién por Obsolecencia de Inventarios
Pagos Anticipados

Seguros sobre Activos

Fianzas al personal

Diversos
Terrenos
Edificios y Construcciones
Vehiculos
Mobiliario y Equipo

De investigacién y Médico

Administrativo

Cocina

De Servicios varios

Depreciacién acumulada de Edificios

.




8-29

. s-29

'$5-29
S- 29

T- 30.

U- 31

Y- 85

736

CAA-1
AA-1
" AA-1
AA-1

00

0

02
03

Construcciones, Mobiliario y Eqﬁipo’
Médico
De investigacién
Administrativo
De Cocina
De Servicios Varios
Depreciacién acumulada de Vehiculos

Gastos de Instalacion
Gastos de Organizacion,

Amortizacion Acumulada de Gastos de

Instalacion.

Amortizacion Acumulada de Gastos de

Organizacion

Inventario de Libros
Construcciones en Proceso
Aportacion de Seguridad Social

Cuotas 1.5.5.5.T.E.

Fondo de la Vivienda

Seguro de Vida




BB~

BB-

BB-

BB~

e

EE-
EE-

EE-

EE-

GG~

HH-

00
01
02

03

00

0

00
01

g

03

ou

00

e

Imﬁuesto por pagar.
1% Ensefianza
I.8.P.T.

Diversos.
Proveedores.
Acreedores Diversos.

Otras Cuentas por pagar.
Servicios profesionales por ﬁagar
Reposicién de fondos £ijos.
Traspasos entre bancos.

Servicios varies por pagar.
Gastos Acumulados por pagar.
Sueldos devengados por pagar.
Gratificaciones por pagar
Vacaciones por pagar.

Dep8sitos con fines especif}cos

Provisiones.
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HH- 8
HH- 8

1I- 9
1I- 9

»_11f9 -

CoT-9

- 9
71~ 10
KK - 20

LL- 30

100
200
200
.200
300
300

300

01
02

03

oL

02

03

05

00

0 -

00
00
oL
02
00
oL
02
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Provision para '1nvestigac1'c‘>n
Provision adiestramiento al perso -

nal

‘Otros gastos de administracién

Créditos Diferidos,
Cuotas por cursos cobrados por ant. -
Ingresos por obtener en venta de
Libros
Ingresos por obtener en éuscripcio-
nes.
Depésitos cuentas de enfermos
Patrimonio.

Resultadesde Ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Subsidio Federal
Donativos,
En efectivo,
En especie
Ingresos de Hospital
Cuotas hospitalizacién salas Grles.

Cuotas hospitalizacidn salas priv.



300
300
300
300
300
300
300
300
300
300
300

400
400
400
400
400
500
500
500
500

500

03
04

05

06

[0
08
R
10
n
2
13

)
o
02

03
04
00
01
02
03

04
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Consulta Externa

Consulta de Urgedcias

" Consulta de especialidades

Rayos "X"

Anestesia e Inhaloterapia
Electroencefalograma
Venoclisis

Vacunas

Meadicamentos

Cirugfa menor

Cirugfa mayor

Costo de Medicamentos.

Medicamentos de patente
Materiales
Lécteos

Varios

Gastos de Operacién

Sueldos

Compensaciones por horas extras
Compensaciones adicionales por ser-
vicios especiales, |

Gratificacinnes de fin de afio,



500
' 500
500
506

500

500

500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500

500

500

500
500

500

05,
" 08

7

08
09
10
11

12
13

1

15
; .15n_ﬂf_” i

e
";"éd:,fbn
i?ﬂ2;  *

Indemnizaciones

Congresos y Convenciones

Gasto y Orden Social
Horarios

Herramientas

Material Sanitario
Intrumental

Material Radiclogico
Material de botiquin
Alimentos de Hospital
Alimentos de Restaurant.
Vestuario y Equipo.
Ropa de Hospital
besinfectante
Deprecilacibn;
Amorizacién,

Seguros.,

Alquileres de bienes muebles

Cuotas I.S5.5.5.%.E,
Fondo de Vivienda
Impuesto 1% Eseflanza

Seguros de Vida
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510
510

510

510
510
510
510
510
»510
510
510.

510
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Gastos de Investigacidn
Sueldos
Compensacién por horas extras.
Compensaciones por servicos extra
ordinarios
Gratificaciones de £in de afio.
Indemnizaciones.
Congresos y Convenciones
Gastos de orden social.
Honorarios.
Herramientas
Material Sanitario.
Instrumental
Material de Botiquin
Vestuaric y Equipo
Material de Fotografia.
Depreciacidn.
Amortizacién
Seguros.,
Alquiler de bienes muebles,
Cuotas I,S8.8.5.T.E

Impuesto 1% Educacién,




520

520

520
520
. 520
520

520

520

520

520

520

520

520 ‘

520

sl

AT

4l

'Seguro de vida

Programa de investigaciones

.. CGastos de Ensefianza y Divulgacién

Sueldos
Compensaciones de horas extraordi .-
narias

Compensaciones por servicios expe-

ciales.

Becas

Gratificaciones de fin de afio
Indemnizacién

Congresos y Convenciones
Gastos de orden social.
Honorarios

Articulos de biblioteca
Vestuario y Equifo

Material de Fotografia
Depreciacidn

Amortizacidén

Seguros

Alquileres de bienes muebles

Cuotas I.S,S8.5.T.E



520.
520

520
520

520

530

530

18

ig

20

21

22

00

S04

Fondo de Vivienda
Impuesto 1% Ensefianza.
Seguro de vida
Publicaciones oficiales

Adlestramiento al personal

Gastos de Servicio y Mantenimiento

Sueldos

Compensaciones por horas extraor
dinarias

Compensaciones adicionales por -
servicios especiales.
Gratificaciones de fin de afio
Indeminizaciones

Gastos de orden social
Honorarios

Gasolina

Lubricantes

. Combustible

Refacciones

Herramientas

Material Sanitario

Contratos
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530 °

530

530

530

530
530
530
530
530
530

530
530
530
530
530

530

540

540

540

ie s
16
"i1753,

‘5?1?f -

Y

28

29

‘30

31

.ifo? L

Reparaciones

Material Eléctrico
Alimentos de Restaurant.
Vestuario y Equipo

Material para Talleres
Desinfectantes

Materias Primas y Materiales
Servicios de desinfectacién
Depreciacidn.

Amortizacidn

Seguros

'Alquileres de bienes muebles

Cuotas I.5.S.5.T.E
Fondo de la Vivienda
Impuesto 1% Ensefianza

Segurc de Viia,

Gagtos de Administracién -

Sueldos
Compensaciones por horas extraor

dinarias.

43




Coswg

B4

- 5H0

'syo
540
540
540

540
540
540
540
540
540
540
540

540

540.

540
540
540
540

540

oM

08

.07

08
09

10

11

o

15
1%

17

- 18
i9.
20
li.éz;:"

"f‘ié;f ';

44

Compensaciones ?or servicios es pe

" ¢iales, (adiconales)

Gratificaciones de fin de afio
Indemnizaciones

Vidticos.

Gastos de Representacién
Congreos y Convenciones
Honorarios

Material de oficina

Vestuario y Equipe

Fomento de Deportes

Pagos de Defuncién

Energia Eléctrica

Servicio Teléfonico

Servicio postal y telegrdfico
Gastos menores

Pasajes,

Fletes y Maniobras,
Depreciacién.

Amortizacidn.

Fianzas

Seguros

Alquileres de bienes inmuebles,




540
540
540

540

540

540
540

610

610

630

640

650

660

o0

.i.S.P.T. absorbidos.

' Cuotas 1.5.5.5.T.E.
Fondo de la Vivienda
Impuesto 1% Ensefianza
Seguro de Vida
Otros impuestos
Multas y Recargos |

Otros gastos de administracidn

~ Otrog Gastos v Productos

Utilidad en Venta de Activo Fijo
Pérdida en venta de activo fijo

Otros gastos

. Mercancia en Consignacion

Ediciones Médicas

Consignaciones Recibidas,

Ediciones Médicas

‘Murales Donados

~ Donativos de Murales.

Pedidos de Mercancias

‘Mercancias Pedidas

Terreno y Edificio en usufructa
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Pérdida en venta de activo fijo

Otfps gastos.

" Mercancia en Consignacidn.

Ediciones M&dicas

Consignaciones Recibidas.

_ Ediciones Médicas
: _Mgrales Ponados
Donativos de Murales.
Pedidos de Mercancias

es0 * Mercancias

es0

680




7060

670 SR 00 . Usufructo de Terreno y Edificio
- 680 : 00 Usufructo de Terreno y Edificio
680 : 00 Presupuesto ejercido
690 00 Salas Generales
Cuentas de Enfermos
710: R Salas Privadas
720 0 Servicios, préstamos a empresas particu-
lares.

800 00 : Bodega equipo usado

Descripcién de Catilogo de Cuentas,

Fondos Fijos.

Se afecta por las entregas de efectivo a las personas autori-
zadas para el manejo de los fondos fijos departamentales, en el momento de
su integracion, asi como de sus incrementos y disminuciones en el importe

de dichos fondos, Su saldo es de cardcter deudor y representa la existencia en
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efecfivo y/o comprobanfes'pagadoé, a 1a;f¢¢ha345

Sobrante de N&mina.

Esta subcuenta se afecta por los cheques expedldos
entregados a la caja general para el pago de nomlnas y por:i

quidacidn de é&stas el personal que en ellas se 1ncluyen

do es deudor y vepresenta el 1mporte de los saldos dev nga

pendientes de liquidar por la caja general.

Recaudaciones.

Serafecta de los ingresos diarios que, reciba+la caja
general, en forma directa o por medio de las distintas cajas re-
caudadoras que operan en el hosgpital, ademds, por los import

depositados en el bancoé. Su saldo es deudor y repreéenta:&k

porte de.la cobranzg del dia, pendiente de ser depositado‘en

banco.

Bancos.
Esta cuenta debe afectarse por ‘todas

:nes flnancieras que se reallcen con cad

-ucarlas qLe maneja la 1nst1tnc16n. esen’
gta el importe en efectivo disp nstitu--

¢ibén en cada una de las chequerasia

" Tnversibn de valores.

Esta cuenta debe éfééfars

ros y por las - -




g

.%iﬁgE?Siqnés_éh.ﬁaﬁcas o Cédulas Hiéoteéarias, qué se efectuan -

:ébﬁ:é;'iﬁporte proviniente de los fondos de investigacidn o del
subsidio federal, registrindose cada operacidén en los auxiliares
correspondientes. Su saldo es deudor y representa el importe =--
que se tiene invertido en valores realizables a la vista, a la -

fecha del saldo.

Documentos por Cobrar.
Esta‘cuenta se afecta por el importe de los documenfos
a su valor néminal aceptados a favor de esta institucibn, asi ce '
mo por el cobro parcial o anual que de ellos se realicen en for-
ma directa o a través de una institucidn bancaria, a la cual se
le hayan cedido. Su saldo es deudor y representa el importe de

los documentos de cobro, a su valor nominal.;

Estimacidn para cobros dudosos.

Esta cuenta se afecta por los importes que en forma es
timativa consideran los ejecutivos de la institucidén suficientes
‘para cubrir la incobrabilidad de sus cuentas deudoras, asi como
por las cancelaciones de cuentas sobre las cuales ya se agotaron
todos los medios legales para obtener su cobro. Su saldo es a--
creedor y representa el importe estimado, no utilizando en la -

\

cancelacidén de cuentas incobrables.

Funcionarios y Empleados.

En esta cuenta se registran los movimientos originados




~por las 9051bles operac1ones que'se & ect”an entre 1a 1nst1tu——~

c16n y sus trabajadcres. Su saldo es’ deuuor y representa el 1m'

porte de los Func1anarlos y empleados a la fecha del saldo.

Deudores Diversos.

En esta cuenta deben regmstrarqe todas aquellas cnera

'”c1ones-con terceros dlstlnth a-los trabajadorns de esta lnst

‘ztuc1on. Su saldo es deudor y representa el 1mpor;e a cargo do o

: terceras personas segun el aux111ar respectlvo.

" Almacen General.

viveres, t ales como: articulos de llmpleza' Dapeler1

' los de of1c1na, etc. Su saldo ‘es deudor y represnnta en 1mpor-“

tes ‘las existencias de ese almacen, a su preclo de adqu* ic ién‘

N Almacen de Medlcamentos.

‘Se reglstran los mov1mlentos de entrada y sa11da de

,de curaclon,

“saldo es deudor y representrf

en 1mportes, las ex1stenc asvde es“'

te almacen a su pre 19 de adqu1s1c16n
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Manufactura de Proceso,

En esta cuenta se registrarin los importes por concepto
de materias primas, mateiales y ﬁano de obra utilizados para la -
preparacién dé una orden de manufactura del taller de costura, --
asi como el traspaso final que de é&sta se haga por la valoriza-=--
cién de los articulos producidos. Se llevard un auxiliar por ca-
da orden de manufactura recibida. Su saldo seréd deudor y repre--
sentard los gastos erogados para la elaboracién de articulos del

taller de costura que no se han determinado.

Mercancias en Transito.

Esta cuenta debe afectarse por aquellos importes que se
han liquidado con el obje{o de hécer.llégar-a nuestros almacenes
las adquisiciones de mercancias fuera de plaza, asi mismo se afec
tard por la integracidén del valor final de la mercancia recibida.
Su saldo serd deudor y representard los gastos efectuados por mer

cancias pendientes de recibirse en el almacen.

Estimacidn para obsolescencia de inventarios,

Esta cuenta debe afectarse por los importes que.se eéfi
me, cubran las posibles bajas de valor de los articuloé que inte-
gran los almacenes ya sea por obsolescencia o caducidad de los ~--
mismos, asi como por las bajas que causen los articulos por des--

truccidn o ventas a precios menores que el costo de adquisicidn.
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.Su-saldo es acreedor y representa el importe estimado para so--

portar la posible baja de valor de los inventarios.

Pagos Anticipados.

| Esta cuenta debe afectarse por los pagos de servicios
- que cubran un periddo determinado, asi como de las aplicaciones
‘meﬁsuales que de ellos se hagan. Su saldo es dceudor y represen

ta‘el importe no devengado a la fecha del saldo.

Terrenos.

“Esta cuenta afecta por .las inversiones de caracter --

‘permanente que esta instituecién’lleve a efécto por la adquisi--

ceién de terrenos, asi como por 1a,venfé de éstos se efectue

Su saldo es deudor,y representa. el 1mporteique a la fecha se ~-

tiene invertido por este concepto a su pre61o de ‘adquisicidn.

os y Contrucciones.

En esta cuenta deben régiéfrafsetlos‘movimientos oca-
sionados por la inversiém que con caracter permanente se reali-
ce en edificios o en,pbntrucciones, asi como por la capitaliza-
cidén que de las mejppasﬂp_ﬁgévés_Qogtrucciones se efectuén to--

mando en cuenta su ipportancia“relativa, y por la realizacién -

que se haga de gétpszaCtivdé;1VSu saldo.es deudor y representa

el importe que a la. ‘cva.ég'tienerinvertidoapor este concepto.



~a gu precio de adquisicién.

rvéhiculos.

o En esta cuenta deben registrarse las adquisiciones de
#utoméviles y ambulancias para uso interno y de servicio de la
ingtituciédn, asi mismo debe registrarse la baja que se haga de
alguna unidad. Su saldo es deudor y representa =1 iImporte que

se tiene invertido a su precio de adquisicién.

Equipo, Mobiliario, Instrumental, Herramientas, Aparatos y;Ma--
quiharia; |

En esta cuenta se debera registrar el importe del in-
~ ventario inicial, por la adquisiciopes y bajas que se tenga en

el organismo.

Depreciacidén Acumulada de Equipo5 Inmobiliariqg~Instrumen£al e

.Herramientas y Aparatos.

En este concepto se deb béjééfdé.éaldr

que sufran los bienes, por el uso

Gastos de Instalacién,

Se afectara de los importes ercgédosfpara ad&pfaf el
local a los fines de la Institucién., Su saldo es deudor y repre

"‘'senta las erogaciones que por este concepto se han efectuado.
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Amortizacidn Acumulada.

Se afecta por las estimaciones que se efectuen péra
aplicar a resultados los importes erogados en instalaciones -
del hospital. Su saldo es acreder siondo complementaric de -

la cuenta de activo correspoadiente,.

Inventavico de Libros

En esta cuenta deben registrarse todos aquellas ad-
quisiciones de libros y revistas, asi como las bajas que de =
ésfos se hegan., Su saldo cs deudor y representa el imperte -

Invertide en libros a su precio de adquisicidn,

~‘Construccibn en Proceso.

,Ap#ftaq;&p_éé Seguvidad Social,

En esta cuenta debon vegistrarse los importes de =--

las'éiguientes aportaciones a carge del hospital, cuotas I.S.:

¢
%
£
i
1
i

8.5.T7.E, 5% para cl fondo de la vivienda y seguro de vida, a-

si como de la liquidacidén que de los mismos se¢ realice, Su. .—=... . ...

saldo es ecreedor y representa el importe de las aportaciones .

a4 cargo de la institucién de liquidarse.

Impuestos por Pagar.

Esta cuenta-8e3de533“"”'k: D

concepto de impuestos s
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como de la liquidacidn que de las mismas se vealice -
Su saldc es acreedor y representa el importe de los impuestos -

pendlentes de liquidacién a cargo de la institucién,

Proveedores.

Esta cuenta debe efectuarse por los importes que se -
adeudan a los proveedores por compras a crédito; si asi miémo- :
" se debe efectuar por los pagos que se les efectuén;Su saldo es~
acreedor y representa el importe que se adeuda a los proveedo--

res a la'facha'del saldo,

Acreedores Diversos.
Se efectuard de las obligaciones contraida;ﬁy:las~-1j o

liquidaciones efectuadas de los siquientes cdhcébf§§,’

- Servicios Profecionales por Pagar.

Se afecta por los servicios que prdpdvciona loéidigi
tintos profecinistas en su carécter de independencia & la Insti
tucibn, incluyendose Jas participaciones que por consultas ., -
cirugia,anestosia o estudios especiales se les otorgan a los -

médicos o parsonal técnico de La Institucidn,

Repogicidn de Fondos Fijos,

Se afecta de laslreposic;onéiqué las de caja general

realice, a fin de mantener un gradgidE sevvicio adecuado para -
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el pago de compras en efectivo, liquidacién de pagos

- 8e deberd tener saldo al finalizar el mes.

Traspasos entre Bancos.
Se afectari de los retiros de una cuenta bancaria a-
otra,al igual que la anterior al finalizar el mes no tendrd -~

saldo alguno,

Servicios varios por Pagar.

Se afeétara por los servicios que proporcionan a. la
Institucién terceras personas en su calidad de independientes-
(no Profecionistas), tales como reparaciones de miquinas, de ;

equipos, trabajos de contratistas, renta de equipos etc.

Otros Pasivos por Pagar.

Se afectard por aquellas obligaciones contraidas por
la Institucidén con terceras personas, las cuales proporcionen
un bien o servicio distinto a los ya mencionados,
| El saldo de las anteriores gubcuentas, serd acreedor
‘,y representaré las obligaciones contraidas por el Hospital por

cada: uno de los conceptos.

GéSfOé Acumulados por Pagar.
Esta cuenta debe afectarse por las obligaciones con- f‘

- traidas por concepto de sueldos y salarios devengados por el -
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éersonal de la Institucién por la vacaciones que se
les pague, y por las provisiones .gque en forma estimada se de’
termina para. cubrir el pago ahual gratificaciones, asi como -~
de la liquidacidn que se les efectue por cada concepto antes
mencionado. Su saldo serd acreedor y representard las obliga

ciones contraidas por la institucidn con sus trabajadores.

MDepésitoé con fines especificos.

Afectarse por las cantidades recibidas para ser a--
plicadas a un fin determinado, asi como por los pages que se
realicen a cuenta de cada uno de los fondos de investigacién.
Su saldo serd acreedor y representari el remanente de cada --

 fondo de investigacibén pendiente de ejercerse.

Provisiones.

Esta cuenta debe afectarse por las caﬁtidades que -
asigne el C. Director del Hospital para ser aplicadas a los -
programas de:. investigacidén, adiestramiento al personal m&di
co, técnico, para médico administrativo y de servicios gene-
rales. Su saldo serd acreedor y representard el remanente de -

cada preguntd pendiente de ejercerse.

Créditos Diferidos.

En esta cuenta deben registrarse todos éqge;lésgim-F.




portes que la institucidn ha recibido como cobros anticipados-
por distintos servicios que deberdn proporcionar tales como:
Cursos tutelares o monogréficos, venta de libros, suscripciones
en el boletin médico, y depésitos recibidgs, asi mismo debe afec
tarse por la parte devengada por esta institucidn en la medida -
en que haya proporcionado el servicio. Su saldo es acreedor y re
presenta el importe que con el carécter de cobrod anticipados se

ha recibido.

Patrimonio.

En esta cuenta debe registrarse el importe inicial, comn
el cual se constituyd el hospital, 'asi como las diferencias de in
gresos con los egresos determinados en cada periodo. Su saldo se-
ré acreedor y representard el patrimonio actual con el que cuenta

la institucién.

Resultado de Ejercicios Anteriores.

Esta cienta debe afectarse por los resultados obtenidos
en el ejercicio anterior. S u saldo indistintamente puede ser deu
dor o acreedor representado el resultado neto de ejerciciﬁs ante;

riores.

Resultado del Ejercicio.

Esta cuenta debe registrarse el resultado obtenido al -
fin del ejercicio ya sea un remanente o déficit de los ingresos -
contra los egresos. Su saldo serd indistintamente deudor o acree-
dor y representard el déficit o el'remanente obtenido en el ejer-

cicio.




Subsidio Federal.
Esta cuenta servird para registrar.las cantidades reci
bidas que de acuerdo con el presupuesto anual de egresos se la ha

ya asigmado al hospital para cubriv los sueldos de su personal.

Donativos.

Esta cuenta debe registrarse todos aquellos importes -
que la institucidén recibe ya sea en efectivo o en especie, como-
donativos; asi mismo debe afectarse el importe total al final del
perzodo contable con el cré&dito a resulatos del ejercicio. Su sal
do es acreedor y represehta el total de donativos recibidos a la~

fecha del saldo.

Ingresos Fondos de Investigacidn.

Esta cuenta debe registrarse los ingresos que &sta ins-
titucidn obtenga como remanente de los fondos al finalizar la in-
vestigacidén, ya sea en efectivo o en especie; asirmismo debe afec
tarse del importe total obtenido al final del periodo contable -
con el crddito a resultados del ejercicio. Su saldo em acreedor -
y representa el total de ingresos que por este concepto se ha ob-

tenido a la fecha del saldo,

Construcciones en Procesos

En esta cuenta se registran los importes erogados en la
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construccidn de la edificaciones o mejoras a los mismo, hechas -
por esta Institucibdn, asi come los traspasos a la cuenta de edi-
ficios y construcciones, por obras terminadas. Su saldo es acreg
dor y representa el importe que ha la fecha del saldo se ha ero-
gado para la construccién o mejoras de los edificios propiedad -

del hogpital.

Ingresos de Hospital.

En esta cuenta deben registrarse los ingresos provenilenw
tes directamente de la divisidn de asistencia médica. Los cuales -
deberdn ser controlados en cada una de las subcuentas respectivas-
también debe afectarse por el total obtenido al final del periodo
contable, con crédito a resultados del ejercicio. Su saldo e&s acrég ¢
dor y repremta el total de ingresos por este concepto obternidos -

por 1la Institucidén a la fecha del saldo,

Ingresos de Laboratorio e In#estigacién—

En esta cuenta deben registrarse todas aquellos importes
procedentes de ingresos de la divisidn de laboratorios e irvestiga
cibén, de acuerdo a cada subcusnta; asi mismo debe afectarse por el
importe obtenido al final del periodo, contable con créditec 3 rasul |
tados del ejernicio.'Su saldo es acreedor y representa el total de

ingresos por este concepto obtenido por la Institucidén a la Ffecha-

del saldo.
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Ingresos-de Enseflanza y Divulgacién.

En esta cuenta deben registrarse todos aquellos impor-
tes procedentes de los ingresos de la divisién de ensefianza y di
vulgacién, a cada subcuenta; asi mismo debe afectarse por el im-
porte obtenido al final del periodo contable con crédito a resulta
dos del ejercicio, Su saldo es acreedor y representa el total de
ingreses por este concepto obtenidos por la Institucidn a la fecha
del saldo.

Dentro de la subcuentas de ingresos por curses y venta -
de libros deberén manejarse individual en la médquina de r;gietro -

directo.

Ingresos de‘Restauvant.

En esta cuenta deben registrarse los ingresos provenlen-
tes del ejercicio de esta Institucién presta a su personalyy a ter
ceros a través del restaurant, los cuales deberdn ser clacificddos
en: cafeteria y empleados as{ mismo debe afectarse por el importe-
total obtenido al final del perfodo contable con crédito a resulta
dos del ejercicio. Su 'saldo es acreedor y representa el total de -
ingresos por este concepto obtenidos por la Institucién a La fecha

del saldo.
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Ingresoé de Farmacia.

Enesta cuenta deben registrarse todos aquellos irngre -
sos provenientes de la venta al pdblico de medicamentos da patég
te, productos licteos, materiales y diversos, de acuerdo a cada-
una de las cuentas {(sub) respectivas; as{ mismo debe afsctarss -
por el importe total obtenido al final del periodo contable coa-
créddito a resultados del ejércicio. Su saldo es acresdor y wved¥:
senta el total de ingresos por este concepto obtenido por la i;és

titucidn a la fecha del saldo.

Costos de Medicamentes.

En esta cuenta deben registrarse todos los:importes. .que

representan el costo de las ventas de medicamentos .de patsnta, =

productos lécteos, materiales y diversos.

Gastos de Hospital.

Esta cuenta debe cargarse de todas aquellas erogaciones-
realtzadas para proporcionar un servicio m&dico asistencial priva-
do o general a los pacientes que lo soliciten, asi mismo debe afec
tarse por el importe total a final del periodo contable con cargo-
a resultados del ejercicio. Su saldo es deudor y representa el to-
tal de gastos que por este qoncepto se ham efectuado a la fecha -

del saldo.
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'Géstos de Investigacidn.

Esta cuenta debe cargarse de todas gquellas erogacio~
nes.hecﬁas para los estudios realizados en aquellos prﬁductos -
experimentales o no, cuyo objetivo principal Sea el de prevenir
o contrarestar cualquier enfermedad o padecimiento de la nifiezy
asi como debe afectarse por el importe total a final del perio-
do cantable con cargo a los resulatdos del ejercicio. Su saldo-
es deudor y representa el total de gastos que por este conceptp

se han efectuado a la fecha del saldp.

Gastos de Ensefianza y Divulgacién.

En esta cuenta deben registrarse todas aquellas eroga-
.ciénés‘efectuadas con el fin de proporcionar una educacidén adi -
cional a estudiantes titulares de las diversas ramas de la profe
sidn, asi como los gastos erogados en ediciones médicas, bien sea
para la publicacidén del boletin médico, como para la venta de otras
ediciones; asi mismo debe afectarse por el importe total al final-
del periodo contabke con cargo a resulatados del ejercicio conta -
ble su saldo es deudor y representa el total de gastos por este =
concepto se han efectuado a la fecha del saldo.

Es necesario para obtener un mayor detalle de los gastos
efectuados en cada curso, manejar auxiliares en la mdquinas de re-

gistro que nos permitan conocer dicha informacidn.
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~Gastos ‘de Servicio y Mantenimiento,

En esta cuenta deben registrarse todoé aquellos impor;
“teskerogados con el fin de proporcionar un servicio o mantenimien
Vvto a los departamentos médicos administrativos de esta Institu---
cidén, asi mismo debe afectarse por el imperte total al final del
periodo contable con cargo & resultados. Su saldo es deeudor y -
representa el total de gastos efuctuados por este concepto a la

fecha del saldo.

Gastos de Administracidn,

En esta cuenta se deben registrar aquellos importes =--
erogados con motivo de la supervisidén y control de las labores -
oﬁerativas de esta Iﬁstitucién, asi mismo debe afectarse por el
importe total erogado al final del perfodo con cargo a resulta--
dos del ejercicio, Saldo deudor y representa el total de gastos

efectuados por este concepto a la fecha del salde.

GBastos y Productos Financieros.

En esta cuenté deben registrarse aquellas evogaciones
o ingresos que se sucedan como consecuencia de una transaccidn
financiera efectuada por el Hospital; asi mismo debe efectuarse
~por el transpaso del saldo que al final del ejercicio se obten-
ga. Su saldo es indistintamente deudor o acreedor y representa
en el primer caso gasto neto obtenido y en el segundo el produc-

to neto obtenido a la fecha del saldo.



Ediciones Mé&dicas.
En esta cuenta deben registrarse los importes de. los
1ibros que no son propiedad del Hospital . -Se llevardi regis--

tro analitico afectdndose con base a las: liquidaciones.

Donativos Murales.
En esta cuenta debe registrarse para efectos de con--

trol con valor de $1.00 cada uno de los murales .

Cuentas de Enfermos.

Se eféctuaré de las cuentas de hospitalizacién sefia-
‘ladas por el trabajo social y por avisos que remitan los distin
téés sérvicios por rayos "X", bamco de sangre, andlisis clinicos
etcjque se autoricen . Su saldo vrepresentard el importe que --
adeudan a la Institucidn los pacientes hospitalizados en salas

generales,
Salas Privadas.

Bodega de Equipo Usado.

En esta cuenta se registraran con valor de § 1.00 pa-
ra ‘efectos de control, los equipos, maguinarias, muebles, etc.,
que deban ser dados de baja en algilin departamento del Hospital.
Su sa;do serd deudor y representard el nidmero de unidades que -
se tiene para su venta en tanto se recaba la autorizacién de la

Secretaria del Patrimonio Nacional.
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CONTROL. INTERNO

El Control Interno comprende el plan -de organizaciaﬂ
vy todos los métodos y procedimientos que en forma coordinada
se adoptan en el negocio para la proteccidn de sus activos -
la obtencién de inférmacién financiera correcta y segura, la
proteccidén de eficiencia de operacidén y la adhesidn de las -

politicas prescritas por la Direccidn,

El principio fundamental en el Control Interno de Ca .

ja y Banco radica en la separacifn clara entre las funciones

.de custodia de los valores, de autorizacidn y registro conta

ble, con base a este principio se tiene;

- ULimitacidn de las funciomnes de los caje--
ros, para que no puedan tener intervencidn en los registros
contables.

- Establecer un sistema adecuado para todos
los .empleadoa que manejan los fondos,

- Todes los recibos gue sirvan para amparar

ingresos de efectivo estan prenumerados,

- Los ingresos diarios no deben mezclarse - = .

con” los fondos fijos de caja ni utilizarse para pagos.
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- Los ingresos en efectivo se depositardn -
‘integras en el Banco al dfa siguiente dia laborable después -
de recibidos.

- Las conciliaciones bancarias de cheques -=

son efectuadas por empleados ajenos a la administracidn y cus

todia de los fondos.
- Se obtendrd un buen control de los ingre=--
sos teniende caja chica para loc gastos menores como: prés-

tamos al personal, fichas de sueldos, anticipos, vales autori

zados por la Direccién Administrativa, etc., fijando politi-.

cas de realizar los demés pagos por medio de cheque firmados

mancomunadamente por dos funcionarios cuando menos.

Cuentas y Documentos por Cobrar. Por ser un organié-
ﬁo que se dedica a prestar servicios médicos a la poblacién’ -
que no cuenta con recursos econdmicos suficientes para pagar
Qn servicio médico particular, este organismo lo prestard, --
 por,tal circunstancia es recomendable que se utilicen cuentas
de orden para el-control de las cuentas de los pacientes, con
el objeto de llevar un control de los servicios prestados a -

los pacientes; los cuales podrén estar pendientes de cobro, -

X "
- = .~\~.‘.t?L

ST I SR
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ya que de otra forma en nuestro activo siempre estaremos presentan
do un saldo. que no podrd ser recuperable, el cual estari sujeto a
estimaciones por incobrabilidad, per lo tanto los cobros que se ob
tengan por atencidén a los pacientes ya sea hoséitalizacién, sangre
R-X, andlisis, etc. se deberdn registrar directamente a ingresos

de hospital.

Deudores Diversos y Empleados y Funcionarios. En rela--
¢idén a la verificacién de la autenticidad de las cuentas y documen
tos por cobrar la organizacién interna deberd controlar debidamen-
te la obtencidn, el manejo y la custodia de la evidencia documen--
tal que resﬁalde dicho adeudo,

Deben tener asignacién de funcionarios y responsabili--
dad todo el personal que labora en este departamento:

~ Personal que se encargarf de hacer los movi-
mientos a los auxiliares,

- Personal que se encargard de hacer efectivo
dichos adeudos y custodia de la evidencia documental, funciones -=

que dependerdn del departamento de tesoreria,

Inventarios. Para el manejo de inventarios es necesa--

rio gue exista un buen control interno el cual se logrard en base
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-‘ Establecer un control sobfe 1la cué¥q@i§ fisi-
ea deﬂlos~inwentarios.

- Control de existencias fisicas y sus movimien f
‘,tds por'registros adecuados.

-~ Divisibn de funciones en cuanto al registro,-
custodia,‘comﬁra y récepcién de los inventarios.

- Registro oportuno de todos los activos que se
reciban mediante la oﬁortunidad expedicidén de la cuenta por pagar -
correspondiente.

- Control del manejo y custodia de la evidencia
documental que ampare las entradas y salidas de inventarios propie-
dad del organismo y de aquellas que se reciban en consignacidn.

- Comprobacién por parte de los empleados del - ?
organismo de la correccién aritmética de los inventarios finales o
peribddicos,

-~ Estudios de investigacién para determinar la
posib}e existeﬁcia de inventarios daflados y obscletos, se deberd te
ner una eséecial atencidn sobre este procedimiento ya que el orga--

nismo trabajard con medicamentos con fecha de caducidad extricta.

Cuentas y Documentos por Pagar. Con respecto a las cuen

tas. y documentos por pagar es necesario contar con yn procedimiento
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a

‘adecuado que refleje la ﬁosici&n del organismo acerca de los com=-
promisos contrafdos por el mismo, éor lc tante es necesario con--
tar con:

- Registro oportﬁno de todos los pasivos del
organismo.

- Estricta vigilancia sobre las compras con--
trafdas, impuestos, etc,, que puedan representar una obligacidn -
al organismo

- Liquidacidn de los compromisos en los térmi

nos seﬁalados_en'el contrato, documentos, etc.



captTuLo IV, LEGISLACION HOSPITALARIA.



7 -

'LEGISLACION HOSPITALARIA,

Los aspectos legales del}hosﬁital estdn en relacidn con
lo que los cbdigos sanitarios, penales, civiles y las leyes esta-

blecen, las normas de 1a‘§réctica.

CS8digos Sanitarios.

En lo que se refiere al cédigo sanitario, existe Qna re
glamentacidn tendiente a autorizar la oﬁeracién de hospitales ===
cuande llenan una serie de requisitos minimos, para prestar aten-

cifn médica a la comunidad,

Estes términos de requisitos generales, estdn en rela--
cién con lo adecuado del local, las condiciones de zlojamiento de
los pacilentes, en lo que se refiere a luz, ventilacidn, constru-=-
ceién de paredes.y pisoé;’los requerimientos necesarlos para ga--
rantizar aprovisionamien&o sanitario del agua, y los dispositivos
de drenaje, hasura, mecanismos que evitan humos, molestias, atc, 5

asi como depdsitos de desechos y cadéiveres., {

En lo que sa reflere a servicios, la adecuada constru--
ccidén de salas de operaciones, de rayos x, y otros auxiliares, la
diséosicién del departamento de infectocontagioses, etc.

El hospital una vez que llena los requisitos que exige
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el cbdigo sanitario del caso, estd listo para iniciar la atencibn

médica a la comunidad

Cédigo Civil.

En lo que se refiere a responsabilidades civiles, la o-
peracién del hospltal estf condicionada a lo que prescriben di---
chog cédigos, en relacién con el contrato que se establece en for
ma expresa o técita entre la institucidn que presta los servicios

y el paciente que requiere los cuidados de &sta,

La realizacidén de estos contratos, aun cuando no exista
un documento escrito, sigue al ple de la letra lo que prescribe -‘
el cédigo, en lo que se refiere a contratos por realizarse, o con
sumados, teniendo en cuenta que la prestacién médica es un contra

to billateral establecido entre insitucibén y pacilente,

Ley de Profesiones.

En lo téferente a capacidad para ejercer la medicina 1la
reglamentacién de la ley de profesiones establece como obligato--
rio el registro del titulo profesional en la oficina respectiva,
y la cédula expedida es el permiso del casc para ejercer una acti

vidad, en relacién con la préctica de la medicina, ya se refiera



73

a médicos, enfermeras,parteras,etc.

Esta legislacién se refiere a la medicina gemeral y
a diversas espesialidades m8dicas. Por esto es necesario que
toda Institucién Hospitalaria exidja a los integrantes del cuer
ﬁo médico o de la enfermeria,dichos requisitos legales al acep

tarlos dentro del Hospital.

Regimen Juridico.

Los organismos Descetralizados tienen personalidad -
juridica propila para todos los efectos legales, de conformidad
con la ley o decreto que lo crea. Se regirdn por la ley para
el control por parte del gobilerno Fedreral de los Organismos -~
Descentralizados y Empresas de Participacidn Estatal de Parti-

cipacién Estatal y su reglamento Intermo.

Formas de Creacién,

Se consideran Organismos Descentralizados las mora-
les creadas por.la ley del Congresc de la Unién o por Decreto
del Ejecutivo Federal, que reunan los sigulentes requisitos:

Que su patrimonio se constituya total o parcialmen
tecon fondos o bienes federales o de otros Organismos Descen

tralizados,tales como asignaclones,subsidios,concesiones,etc.
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Que su objeto sea la érestacién de un servicio Pd-
blico o social, la exﬁlotaci&n de bienes y recursos propie-
dad de la Nacidn,la investigacién cilentifica y tecnolégila o
la obtencidn y ampliacidn de recursos para fines de Asdsten-

cla o seguidad social.

Organo de Vigilancia,

La vigilancia de los Organismos Descentralizados,
se lleva acabo por la Secretaria del Patrimonio Nacional de -
acuerdo con el Art., So. de la ley para el control por parte =
del gobierno Federal del Organismo Descentralizado y la Secre
tarfa tiene como objeto ejercer su vigilancia y control per
medlo de la Auditorifa Externa y la inspeccidn tédcnica,

El subsecretario del Ramo es el encargado de #igilar
y controlar financinancira y adiministrativamente las cverci-
ones de los Organismos Descentralizados, interviniendo en las
adquisiciones que realicen dichos Organismos,

Asi mismo someter al acuerdo del Secretario todos -
los asuntos de cardcrer general, los organismos ,coordinacidn
a su economia y a sus registros que la importancia que requie
ra para mantener actualizado el registro de los Organismos --~
Descentralizados y concentrar la documentacién Administrativa,
Financiera y Contable de las entidades pGblicas sujetas a con-

trol.



Autorizar la bajas y disponer el mejor aprovecha-.
miento, enajanaccidn o destruccidn de los bienes muebles que
afecten al Patrimonio de los Organismos Descentralizados.

Dictaminar las solicitudes para autorazacidén de en-
jenacian a tituleo gratuito u omneroso de inmuebles, instalacio
nes conseciones o derechos que.-afecten el patrimonio de dichos

organismos.

Ley del ;mpﬁesto sobre la Renta.

Los organismos Descentralizados de Servicio Mé&dico ,
Ensefianza e Investigacidn estdn exentos del pago del impuesto
sobre la renta, conforme a lo que establece el Articulo 50., -
fraccidén IV, incisas : A,B,E,F,y J.

Articulo 50 estan exentos del pago del impuesto: -
IV.vLos sujetos 3 quienes la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico haya autorizado para gozar de la exencidn, porque le
hubieren comprobado mediante la documentacidn respectiva que-
se trata de:

Establecimientos de Ensefianza Pdblica.

Establecimientos de Enseflanza Privada, incorporados
a la Secretaria de Educacidn P{ibfica o a las Universidades --
establegidas en el pais o en cuyos estudios estén reconocidos

"por el poder Pdblico.
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+

En estos casos mencionados en los-inicios siguien--
tes de esta fraccidn, serd necesario, que los ingresos se des’
tinen exclucivamente a los fines para los que fueron constitul
dds.

-~ Instituciones de beneficlencia autorizados por la -
ley de la materia.

- Agrupaciones organizadas con fines cientificos.

- Rendimientos de foundos entregados en fideicomiso,--
que deban aplicarse a los fines sefialados en los incisos:A,B,E,
y F.

Actividades que tienen relacion con los incises A,B,-
C,F, del impuesto sobre la renta aplicable a instruciones Descen
tralizadés de asistencia médica ,ensefianza e investigacidn.

En una Institucidén que se dedica al servicio médico a-
sistencial, eseflanza e investigacidn, se imparten cursos regula-
ras de :

Adiestramiento en auxiliarﬁde enfermeria, cuya dura---
cién puede ser de un afio.

Las alunmas.incritas deberdn aportar una éuota deter=-
minada como incripcidn para poder tener derecho al curso.

Se imparten cursos para médicos generales. Son cursos
regulares que tiene una duracidn de mis de un afio, por ejemplo--
cﬁrsos de especializacidn en enfectologia, hematologia,nefrolo--
gia, cirugia pediatria etc,

Las aportaciones por dichos_cu:sos‘cubren ;nqriﬁgién,_

y todo tipo de gastos derivados del mismo. Los cursos anteriores
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"§§§ fédonocidos §or'la Universidad Nacional Autonoma de Méxi-
.'-'":;°4 '
Este tipo de Urganismo Descentralizado se considera
- de beneficencia por estar encaminados a éroporcionar una aten
§i6n médica a gente de escaos recursos ecqmémicos, a los cua-
les se les asignari una cuota de acuerdo al estudio socioeco-
némico realizado por la Institucidn, en gran parte de los ca-
sos el paciente no logra pagar su adeudo por el servicio reci
bido, viendose la necesidad la Institucién de hacer descuen-
tos y cancelaciones de dichos adeudos.
Se obtiene aportaciones de diversas entidades econd
micas con fines de Inwvestigacidn Cientifica, las cuales se ob
tendrdn en base a un convenio con los directivos de dichas ~-

empresas.

Impuesto sobre Productos del Trabajo.

Los empleados y funcionarios de los Organismos Des-
centralizados estdn obligados a pagar el impuesto soﬁre lo --
que establece el articulo 49 fracciénm I. que dice lo siguiéh;>
te: |

Articulo 48. Son objeto dle impuesto a que se refie
re este capitulo, log ingresos en efectivo o en especie que se

perciban como remuneracidén del trabajo personal.
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Articulo 498, Son sujetos del impuesto a que se re-
fiepe este capitulo, las personas fisicas que perciban ingre
.-8os por la pfestacién de sutrabajo personal, cuando €ste se
realice,

Bajo la direccibn y dependencia de un tercero,ya =~
sea en virtud de contrato de trabajo o de nombramiento para
el desempefio de cargo o empleo pfiblico.

La Institucidén actuari como retenedora, calcualndo
el impuesto a cargo de los empleados y lo enterard a la ofi-
cina de Hacienda correspondiente al domicilio de la Institu-
cidén, a més tardar el dfa quince, del mes inmediato posterior
al de haber retenido dicho impuesto.

La determinacidén de la base anual, la liquidacidn-
y la retenéi&n, en su caso de las diferencias a cargo del --
causante, se hardn a més tardar en elmes de marzo siguiente
al afio en que se percibieron los ingresos. Aplicando la tari

fa del articulo.75. de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley Federal del Impuesto sobre Ingresos Mercantiles.

Los Organismos Descentralizados estdn exentos del -
impuesto sobre Ingresos Mercantiles, ya que su fin es prestar
servicio médico a la clase de escasos recursos econbémicos mno
con fines de lucro, ni sus operaciones realizadas tienen el -

carécter de Mercantiles.
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El objeto de la Ley sobre Ingresos Mercantiles, es -
de gra&ar las érestaciones de servicios de fndole mercantil,

Tambi8n estén amparadas estos organismos en la exen-
éién ﬁe Impueste sobre Ingresos Mercantiles, en las Fracciones

~XIX y XXV del articulo 18 que establecen:

Articulo 18.No causan Impuesto:

XIX- Los ingresos obtenidos por establecimientos --
penitenciarios, de beneficencia y los de eseflanza plblica o --
ﬁrivada reconocidos por la Autoridad competente,

XXV+ Los ingresos que procedan de la prestacién de -
/éervicios profecionales. No favorece esta exencién a las empre

"géas formadas por socios bnofecionistas gue se encuentren orga-
nizadas en forma mercantil, ni a los profecionistas que actfen
como empresarios. A

Al igual de la exencidn de los ingresos, también es-
t& exentas de eméadronarse conforme el articulo 3lo, de la Ley

sobre Ingresos Mercantiles,

Impuesto del 1% para Educacidn,

-Los Organismos Descentralizados estén obligados a -~
enterar del 1% sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal prestado bajo la direccién y deﬁendiente de un patrén.

Publicado en el Diario O0ficial del 31 de Diciembre de
1973, que se refiere a la Ley de Ingresos dela Federacién -~

para el ejercicio fiscal 1974,
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabaja-
dores del estado.

Los empleados de los Organismos Descetralizados, -
serdn incorporados al Instituto de Seguridad y.Servicios Soci
ales para los trabajadores»del Estado, conforme a las normas
constitucionales de los articudlos 73, frac§i§n X y el articu-

lo 123.

Regimen Sovucial.

Instituto de Seguridad y,Servicios Sociales de los
trabajadores del estado.

Los empleados del Organismo Descetralizados gozan
del régimen social que otorga la Ley del Imstituto de seguri
dad y serviciocs de los trabajado;es del Estado en los sigui
entes articulos: .

Articulo lo. Se consideran-miembros del_Ipstitutb s
é seguridad y servicios séciaieé dé%idé‘ffébaﬁaﬁdfeéidél oe-
estado a;

A lod trabajadoresbdel servicio civil de 1la Fédepa~
cidn, del depto.,del Distrito Federal de los territorios Fede
rales a trabajadores de organismoa pliblicas incofporadds al -
regimen. v ‘ A

Articulo 150 ..Todo trabajador comprendido en elr—-
articulo 1o de ggte:brdgnamiéﬁfo, déberé aportar al Instituto
una cuota obiiga?ﬁfféjdéiipﬁfdél sueldo bdsico de que disfru-

te |
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Arfidulo 17. esfan obligados los organismos pdbli-
>cos a efuctuar los descuentos de las cuotas a que se refiere
el arficulo 150 de esta ley a los que el Instituto ordene con
mﬁtivo de la aplicacién de la misma.

A enviar los certificados e informes que les soli--
citen tanto el Imstituto como los interesados.

Articulo 20. Las entidades y organismos piblicos --
cubririn al'Insfituto como aportaciones, los siguientes por--
centajes al sﬁeldo b&sico de los trabajadores. .

Articulo 210, Las entidades y organismos plblicos -

‘haran entrega s quincenales al Instituto por conducto de sus
pespéctivas teéorerias o departamentecs, del monto de las canti
dades estimadas por concepto de cuotas y aportacionez, a que

se refieren los articulos 15 y 200.

Fondos de la Vivienda I S S8 S T E.

Tiene por objeto formar un fondo coﬁﬁn de los traba
jadores para satisfacer sus necesidades de vivienda y propor-
cionar crédito barato y suficiente.

Con las aportaciones que los organismos piblicos --
proporcionean al Instituto que consite en un 5% de los sueldos
o salarios de sus trabajadores,

Con los intereses que produzcan los recursos de fon

do.
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CONCLUSIONES,

Primera:- E1 Hospital'nace de las necesidades de la comuni-
dad y debe tratar de dar la solucifn satisfactoria a esas necesi
dades.

gegunda;- La Administracién de un Organismo Descentralizado
de Servicio M&dico, Ensefianza e Investjgacién, debe tener coordi
nadas sus funciones a través de sus diversos Departamentos Mé&di-
cos y Administrativos para el buen funcionamiento del Organismo.

Tercera: - La Organizacidn Contable es de gran utilidad a 1la
Institucién, ya que por la informacién‘obtenida a través de los
diversos departamentos de sus gastos y de sus ingresos, podemos
llegar a conocer en un momento dado si todos y cada uno de esos
departamentos estan funcionando correctamente, & en su defecto -
conocer la causa de las deficiencias en los mismos.

Cuarta: - Es indispensable que se adapte un sistema comple-~

to de costos, en esta clase de iInstituciones, con el objeto de -~

valorar con una conciencia mds real, los servicios que se pres--

tan en el Hospital.
Quinta: - Una buena coordinacidén de los Aspectos Administra
tivos, Contables y M¥&dicos se logrard mediante una continua comu

nicacidén por parte de todo el personal que integra el Hospital.
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