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Introduccién

Hablar de educacién implica considerar problemas inherentes a ésta,
algunos vigentes desde décadas pasadas, los cuales repercuten fuertemente en la
educacion, como los sefialados por Jadue desde el 2003, tales como: malas
condiciones de las escuelas, problemas con el magisterio, calidad educativa y
aguellos problemas que padecen miles de alumnos que no pueden concluir sus
estudios por diversas circunstancias, las cuales afectan su formacion académica y
desarrollo en general. Si bien, todos estos problemas son relevantes, como muchos
otros, en este trabajo nos centraremos en desarrollar el Gltimo punto, ya que uno,
entretantos de los problemas de fondo de la desercion es la forma de cémo durante
décadas se han impartido las clases en México, con base en un modelo centrado
en el aprendizaje académico de memorizacion y no de comprender lo que se
estudia y aprende, ni incorporar otros aprendizajes que van de la mano con el
aprendizaje académico, como es la formacion, de valores, la comunicacion y

disciplina, por citar s6lo algunos.

Lo mencionado anteriormente contiene mudltiples factores incluyendo
aspectos sociales, que intervienen en el desarrollo del nifio! debido a la educacion
impartida en la escuela, por sus compaferos y en casa. Cabe mencionar que, en
muchos casos, existe una falta de vinculo y escasa atencién de los contextos en
los que esta inmerso el nifio ante situaciones de educacion, como son la escuela 'y
la casa, y los problemas de interaccion que éstos conllevan. Recuérdese, que en
este se ultim6 se encuentra el circulo social primario, que requiere constante
contacto con el infante, conocido como familia. Por ello, Gonzélez (1998) menciona
gue existen diversos factores en torno a la familia que intervienen en la educacion
del nifio, por ejemplo, el tipo de crianza, la estructura familiar; asi como la edad,
nivel escolar y el estatus socioeconomico de los padres. La familia es uno de los
aspectos mas abordados dentro de las investigaciones psicologicas; sin embargo,
se requiere seguir ahondando este ambito, ya que los cambios socioculturales que
se manifiestan actualmente en éstas afectan su estructura debido al efecto que

repercute en las relaciones de sus integrantes, estilo de vida y tradiciones.

1 En este trabajo, se aludiran las palabras: nifio, infante y alumno, haciendo referencia tanto al
al género femenino como masculino.



Asi mismo, Cuervo (2010), como también, Vallejo y Mazadiego (2006),
sefialan que la combinacion de diferentes dimensiones como: el involucramiento o
el conocimiento que los padres tienen de las necesidades de sus hijos, la exigencia
y supervision que indica en qué medida los padres establecen las reglas de
comportamiento a los hijos y la supervision de sus conductas, generan los
diferentes estilos de paternidad (estilo autoritario, autoritativo, permisivo y
negligente) que repercuten directamente no sélo en la manera en la que el nifio
aprende en la escuela, sino también en cdmo se desenvuelve e interactla
socialmente con sus comparferos. Por otro lado, los autores mencionan que la
escuela y la familia son dos instituciones importantes para la integracion del nifio a
la sociedad, ya que constituyen agentes socializadores responsables de la
educaciéon de los nifios/as, prestando atencion a las realidades en las que estan
inmersos e intentar dar respuesta a las demandas que cada uno de ellos pueda
presentar.

Es por ello que, la escuela necesita del apoyo de las familias para poder dar
respuesta a las demandas educativas de la sociedad, toda vez que la colaboracion
escuela-familia puede potenciar los objetivos educativos comunes, ya que muchas
veces la sociedad, y la familia misma, no reconoce la relevancia social del docente
ni su labor profesional, lo que conlleva una falta de respeto como figura de autoridad
y profesién docente. En afiadidura el docente cada vez se le asignan mas
responsabilidades, de tal forma que ahora es profesor, y muchos otros roles
sociales de los que carece de competencia para abordarlos con satisfaccion y éxito.
Aun asi, dentro del abigarrado de funciones que en la actualidad se le asignan al
profesorado, una de las que mayor preocupacion suscitada es la de la educacion
en valores en el alumnado. Papel tradicionalmente asignado a la familia, y que tras
el eclipse moral que sufre ésta podriamos decir que se esta produciendo un giro
copernicano donde instruccién, ensefianza y educacion se funden en un abrazo
semantico para dejar en manos del profesorado funciones que, en un principio, no
le competian; sin embargo, han estado y estan presentes en la cotidianidad

académica (Gomez, 2005).

Ortega y Minguez (2004) resaltan que la influencia de la familia es grande
en la construccion de la personalidad del nifio y de su comportamiento, ya que la

seguridad afectiva, es indispensable para la formacién de un desarrollo sano,



debido a que esta estrechamente vinculado al apoyo emocional sensible recibido
del entorno familiar. Por lo tanto, la familia es el habitat natural para la apropiacion
de los valores. En el mismo sentido, se le atribuye a la familia una funcion
acogedora en tanto que centro de alivio de tensiones, ofreciendo a todos sus
miembros un clima sereno, hecho de sosiego, tranquilidad y seguridad que sirve de
contrapunto a las tensiones propias de la vida y de la sociedad moderna en que
vive. Asi mismo, mencionan que las actitudes y creencias que apoyan las
conductas, dependen mas del clima social y familiar que de la actuacion del medio
escolar. Este actGa como refuerzo o elemento corrector de las influencias
permanentes que el nifio recibe en el medio socio-familiar, pero en ningun caso lo
sustituye adecuadamente, ya que ambas instituciones son complementarias. A su
vez menciona que las actitudes y creencias, los valores y antivalores estan en la
base de aquello que el nifio piensa y hace, por lo que los valores y antivalores del
nifio conectan directamente con el medio sociofamiliar, empero en este trabajo
consideramos que éstos se extienden en los distintos contextos en los que participa

el nifo, como lo es la escuela.

Bolivar (2006) menciona que se necesita considerar que la idea de
educacién publica no sélo significa la educacién del puablico dentro de la escuela,
sino también su educacion fuera de ella. El cuerpo docente de la escuela no podra
ir mas lejos ni mas rapido de lo que permite la comunidad. Ni la escuela es el Unico
contexto de educacion ni sus profesores y profesoras los Unicos agentes, al menos
también la familia y los medios de comunicacion desempefian un importante papel
educativo. Como anteriormente se sefialaba, el &mbito afectivo de la familia es el
nivel privilegiado para la primera socializacion. En los primeros afos, la familia es
un vehiculo mediador en la relacién del nifio con el entorno, jugando un papel clave
que incidira en el desarrollo personal y social; y en un segundo momento, la escuela

se torna un espacio de socializacion.

Luego entonces, escuela y familia comparten de manera informal la
educacién de valores -como otros aspectos. La diversidad de valores es importante,
todos estan interrelacionados, sin embargo, un valor central es el respeto, por ser
éste una base de partida y de multiples implicaciones en la interrelacion social.
Pero, qué entendemos por respeto. Para Camps (2000) el respeto es un valor

humano, que se manifiesta en el buen trato hacia las distintas personas con las que



se comparte la vida: padres, hermanos, abuelos, tios, primos, maestros y
compaferos, quienes como personas que son merecen ser tratados con palabras
y actitudes respetuosas a su condicion humana. El respeto puede manifestarse de
muchas formas, aplicandose a las distintas actitudes que una persona toma con

respecto a otra, sus pertenencias e incluso hacia si mismo.

Asimismo, otros valores que son de suma importancia en la formacion
compartida del vinculo escuela y familia son la disciplina y comunicacion; cabe
destacar que, para ser considerados estos como valores puede depender de una
sociedad a otra, o del grupo en el que se encuentres inmerso. En el caso de la
comunicacién, para el desarrollo de este trabajo se tomara como valor social,
porque a través de ésta se puede intercambiar de forma efectiva pensamientos,
ideas y sentimientos con las personas que nos rodean, en un ambiente de
cordialidad y buscando el enriquecimiento personal de ambas partes (Gomez,
2016).

Con respecto a la disciplina, de igual manera, se considera como valor
porque involucra principios y virtudes que implican, perseverancia y orden; es
implementada por los miembros de una sociedad, es un valor aprendido que
favorece una adecuada convivencia entre sus individuos. Aunado a lo anterior,
Garmendia y Sanchez (2015) mencionan que el valor de la disciplina se adquiere
dotando orden y voluntad para estar en condiciones de realizar las actividades que
se pidan y poder desempefiarlas lo mejor que se pueda y ser merecedor de
confianza. La disciplina es un entrenamiento que corrige, da fortaleza y corrige, es
formar buenos habitos y establecer una serie de reglas personales que

comprometan alcanzar metas que contribuyan en la vida.

Por ello es esencial que tanto la familia como la escuela tengan una
interaccion positiva y mutua, para trabajar en conjunto; pero cada uno de ellos tiene
funciones especificas. Sin embargo, como sefialan Covarrubias, Santiago y Servin
(2019) éstos son contextos fundamentales en la infancia del nifio para su desarrollo
y formacién de manera integra, sin dejar fuera, otros contextos de interaccion,

quienes juegan un papel como agentes determinantes del proceso de aprendizaje.

En este trabajo retomaremos la importancia del vinculo escuela y familia

desde una perspectiva socio-cultural, la cual conceptualiza el desarrollo del nifio



como un proceso intersubjetivo que comparte el individuo con otros contextos,
llevando las practicas aprendidas de uno a otro, potencializando su desarrollo entre
sus iguales a través de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), en la solucién de sus
dilemas y contradicciones, considerando que los nifios al final de cuentas co-
construiran relaciones y valores. A partir de lo anteriormente planteado es
importante crear un ambiente de armonia en los grupos escolares, a través del

respeto, comunicacion y disciplina.

Se han planteado grandes retos para la educacién, no solo para las
instituciones, los docentes o alumnos, sino también para los padres de familia,
debido a que, hoy en dia, ha sido comun hablar acerca de los valores, dentro del
aula de clases; sin embargo, consideramos que es menor la proporcion respecto a
educacion académica y su estrategia de ensefianza. Por lo que, existe la
preocupacion por buscar nuevos y diferentes modelos educativos, estrategias y/o

técnicas enfocadas a la formacién de valores.

Con base a lo anterior, en este trabajo se pretende elaborar una propuesta
de un taller vivencial para la formacion de valores, como respuesta ante la
problematica planteadas. A su vez, la propuesta que se presenta tiene como fin
proponer diversas actividades que contribuyan a la formacién de valores, tales
como el respeto, la disciplina, responsabilidad, a su vez relacionar dichos valores
con la importancia de saberlos comunicar, y no solo involucrar a los alumnos y
docentes, sino también involucrar a los padres de familia en la implementacion de

este taller.

Por tanto, el objetivo general de este trabajo es plantear una propuesta para
la formacion de valores -respeto, comunicacion y disciplina-, en nifios de educacion

béasica, a través de un taller vivencial en colaboracion escuela-familia.
Como objetivos especificos tenemos:

1) Analizar la importancia de la relacion o vinculo escuela-familia para
el desarrollo integral y la formacion escolar en los nifios.

2) Proponer diversas estrategias psicopedagogicas para facilitar la
formacion y el aprendizaje de respeto, comunicacién y disciplina, en

nifos de educacion basica.



Para ello, la estructura del trabajo esta organizada de la siguiente forma: en el
primer capitulo se abordara el tema de la familia, dentro de esta seccion se plantea
la importancia de la familia, debido a que es la primera educadora por excelencia
en los infantes, se resalta también, a la familia, como un sistema de ensefianza y
se describen los diversos estilos de crianza que tiene los padres para con sus hijos,
asi como los patrones que éstos van desarrollando a lo largo de su vida.

Por consiguiente, en el capitulo 2 se planteara la importancia de la
educacion, los tipos o modalidades de la educacién (formal e informal), las politicas
educativas que se rigen dentro del pais, y, por ultimo, pero ho menos importante,

se hablaran acerca de la problematica que enfrenta la educacién en México.

Para el capitulo 3 se abordara acerca de la conceptualizacién de lo que es
un valor, los tipos de valores en los que se clasifican, asi como, la importancia de

implementar el respeto, la disciplina y la comunicacion en el taller vivencial.

Finalmente, en el Ultimo apartado se describir4 la propuesta a desarrollar
para la formacion de valores (respeto, disciplina y comunicacion), es decir,
planeacion, estructura y numero de sesiones, las actividades a realizar tanto para
los alumnos, docentes y padres de familia, asi como los materiales a utilizar en
cada actividad planeada; a lo largo del capitulo se resalta la importancia de
implementar dicho taller en una poblacion de estudiantes de educacion basica
(primaria), y lo fundamental que es el trabajo interrelacionado entre escuela y

familia.



1. La familia como sistema de apoyo escolar

El estudio de la familia, a pesar de ser ampliamente investigado,
constituye, hoy en dia, un espacio privilegiado para la investigacion y la reflexion
por la multiplicidad de elementos a tratar. No obstante, las funciones que
desempeiia cada familia son tan variadas y complejas, que se ha hecho dificil
delimitar y llegar a una definicion que recoja la gran diversidad de modelos y
funciones familiares (Paladines y Quinde, 2010).

Podriamos decir que la complejidad de la que se habla se debe al
constante cambio de la sociedad, por ello, es que las formas, las estructuras y
las funciones de la familia cambian de manera acelerada, derivado de distintos
factores culturales, politicos, econémicos y demograficos. Es decir, dentro de los
procesos globales, no se puede negar que ya no existe sociedad o cultura
humana que esté aislada del resto y que el intercambio y valoracion de las

culturas conlleva a la heterogeneidad (Covarrubias y Gomez, 2012).

Por esta razén, debe reconocerse que, en la actualidad, ya no se habla de
familia sino de familias debido a que, tal como lo mencionan Paladines y Quinde
(2010) y Covarrubias y Gémez (2012) es tanta la diversidad de grupos humanos
existentes en el planeta que se debe plantear que hay tantas familias como
grupos humanos existen, puesto que cada grupo o cultura tiene sus propias
practicas de crianza, sus formas de convivencia y demas factores que lo hacen

Unico dentro de la sociedad.

Es decir, las familias han cumplido funciones significativas en diferentes
contextos culturales y con caracteristicas determinadas con base a lo que
demande su entorno, no son estaticas sino dinamicas; por lo que, se han
producido cambios relevantes en su estructura, tamafo, en como se llevan a
cabo las relaciones entre sus integrantes y sus vinculos con otros grupos y/o

instituciones (Lépez, Diez, Morgado y Gonzalez, 2008 y Sancho, 2020).



Se puede decir que, en el siglo XX las familias mexicanas se
caracterizaron por la consolidacion del matrimonio civil y por la postergacién de
la edad de la primera unién, en especial del matrimonio en las mujeres; en esa
época, la mujer estaba fuertemente asociada al hogar y a la familia, a diferencia
de los siglos pasados, es decir, su labor era encargarse de la organizacion
doméstica. Por ello, aparece en actividades como el cuidado y atencion del
esposo en una atmosfera de obediencia y sumision; y en relacion a sus hijos, la
proteccion, crianza y educacion eran sus prioridades. Sobre ella recaia la
atencién y cuidado de personas, la cocina, costura, entre otras. Asi, sus funciones
se asociaban al papel de madre y esposa. Mientras que al hombre le
correspondia, como esposo, el cuidado y proteccion de la esposa, pero dentro de
una atmosfera de autoridad y en relacién con los hijos ponia firmeza y rigidez
educativa (Oudhof, Mercado y Robles, 2018, cit en Covarrubias y Gomez (2012).

Por otro lado, encontramos importante mencionar que diversas
investigaciones (Cuervo, 2010; Covarrubias y Gomez, 2012; Sancho, 2020; entre
otros), coinciden en sefalar que la familia es el primer medio de contacto de
aprendizaje de las diversas habilidades y capacidades educativas durante el
desarrollo del infante. Los padres y/o cuidadores durante este proceso adoptaran
una serie de estrategias comunmente llamadas estilos de crianza, de los cuales
encauzaran la adquisicion de valores y tendencias de comportamiento. Es por ello
que, la familia tiene un papel crucial y fundamental a lo largo del desarrollo del nifio,
y es en este contexto donde el infante aprende los habitos, habilidades, estrategias
mas basicas y esenciales que potencialmente aplicara a lo largo de su vida.

En este sentido, Palacios (1999), menciona que la familia es el contexto
Optimo para la crianza y educacion de los nifios, ya que promueve su desarrollo en
diferentes areas: social, personal e intelectual.

Por otro lado, cuando los padres educan a sus hijos utilizan diversos estilos
de crianza, algunos de estos mas beneficiosos que otros cuando se habla del
desarrollo del nifio; sin embargo, es dificil encontrar a una familia que esté regida
por el mismo estilo todo el tiempo, es decir, que la mayoria de las veces se
combinan en la educacion de los nifios.

Cabe destacar que Baumrind (citado en Torio, Pefia e Inda, 2008; Rafael y

Castafieda, 2021) establecié distintos estilos educativos parentales o estilos de



crianza, los cuales defini6 como autoritario, permisivo, democratico y de
negligencia-rechazo, estilos que se desarrollaran a lo largo de este capitulo al igual
que los patrones que los hijos/as presentan como consecuencia de los estilos que
implementan los padres y/o cuidadores en su desarrollo. Para la comprension de
tal fin, iniciaremos por sefalar la importancia de la familia como sistema de

ensefanza.

1.1La familia como sistema de ensefianza

En la actualidad hablar de familia significa hablar de diversidad, ya que,
como se mencioné anteriormente, las definiciones de familia son variadas; sin
embargo, todas coinciden en que la familia es un sistema relacional que no
necesariamente se refiere a los lazos de sangre. Por otro lado, es importante
mencionar que la familia sigue siendo una parte esencial en la construccion de
personalidad de los niflos (Quiroga, 2010).

Desde una perspectiva sociocultural, se entiende que el desarrollo esta
regulado por las instituciones educativas, las cuales delimitan cuales seran las
habilidades requeridas que deberéa aprender la persona en determinadas etapas de
su vida. Por lo que, de acuerdo con Quiroga (2010) la familia supone:

a) Un proyecto vital de existencia de la mano con un proyecto
educativo, donde entre ambos hay un compromiso emocional
importante.

b) Un contexto de desarrollo para toda la familia, hijos, padres,
abuelos.

c) Un escenario de encuentro intergeneracional.

d) Por ultimo, una red de apoyo para las transiciones y las crisis

socioemocionales.

Las familias acompafan la evolucién de los nifios en el proceso de
escolarizacion que es el mejor contexto para irse adentrando en otros ambitos
sociales distintos a la familia, y es a través de estas funciones que los nifios
aprenden, o no, a ser autbnomos, emocionalmente equilibrados y de esta manera

pueden desarrollar vinculos afectivos satisfactorios.
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El papel interpretado por la familia, especialmente el de los padres y/o
cuidadores, durante la educacién a lo largo del desarrollo del infante tienen una
importancia significativa, ya que constituye uno de los agentes reguladores
educativos relevantes durante los primeros afios de vida (Alvarez y Jurado, 2017).
Aunado a lo anterior, cuando hablamos de la familia y la educacién, debemos
entender que educar es aprender a vivir y que esto tiene que ver con la interaccion
que se tiene en diferentes contextos, con diferentes personas, por ello, es
importante entender que dejar la educacion Unicamente en las manos de los
maestros es imposible, ya que es importante que los padres sean agentes activos
durante el proceso educativo de sus hijos. Los autores sefialan que la dinamica
educativa incluye a todos, ya que es una actividad permanente que integra a los
hijos/alumnos, maestros, padres y la comunidad en la que se desarrollan.

En el seno de la familia se producen procesos basicos tales como la
expresion de sentimientos, la formacion de la personalidad del individuo, patrones
de comportamiento, valores, creencias, entre otros aspectos, y esto se va
aprendiendo a través de la dinamica familiar. Cuando su integracion es positiva,
dentro de ellas se generan valores importantes como: respeto, solidaridad, bondad,
tolerancia, honestidad, perseverancia, responsabilidad, entre otros, asi como toda
una serie de expresiones éticas (Alvarez y Jurado, 2017). Del mismo modo, la
armonia familiar, la comprension y el apoyo son dimensiones fundamentales para
la formacion del sistema de valores de cada nifio, los cuales permitiran que el
comportamiento de éstos sea deseable o no. La transmisién y formacion de valores
se da principalmente a través de la familia, por lo que el contexto familiar, con todos
los componentes socioafectivos son lo que les da sentido a éstos.

Si se atiende a lo mencionado sobre el papel fundamental de la familia,
comprenderemos que padres y/o cuidadores tienen gran influencia regulando el
comportamiento de los nifios, adoptando formas de cuidado denominados “estilos
de crianza”, los cuales se caracterizan como las estrategias, habilidades e
interpretaciones que los padres van adquiriendo a lo largo del tiempo, y direccionan
el desarrollo del nifio; aspecto que desarrollaremos mas ampliamente en el

siguiente apartado.
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1.2 Estilos de crianza

El tema de los estilos de crianza adquiere entonces importancia fundamental
en el desarrollo del nifio, como lo es -entre otros- en la formacion de valores, ya que
a través del modo en que los padres se interrelacionan con sus hijos/as va a ser
una de las bases en como se desarrollen de manera tanto social como afectiva y
emocional. De acuerdo con diversos autores (Ascencio, Caycedo, Delgado y
Gutiérrez, 2005; Rafael y Castafieda, 2021, entre otros) las practicas de crianza

mas frecuentes son:

1) Autoritario
2) Permisivo
3) Negligente
4) Democratico

Estas practicas conforman un estilo de crianza que no es puro y nato durante
toda la crianza, es decir, en algunas ocasiones se combina un estilo con el otro, es
muy raro que se adopte y aplique un solo estilo de crianza todo el tiempo.

Ascencio, Caycedo, Delgado y Gutiérrez (2005) plantean que, hay diversos
factores relacionados con los hijos que influyen en los estilos de crianza, algunos
de estos son: la edad, sexo, orden de nacimiento y caracteristicas fisicas y
conductuales. Al mismo tiempo tiene que ver la experiencia previa de los papas,
sexo, personalidad, nivel educativo, el conocimiento e ideas que tienen acerca del
desarrollo psicolégico y la educacion, ademas de las expectativas de los logros que
tienen acerca de sus hijos. Sin embargo, también influyen las caracteristicas de la
comunidad, el contexto socioeconémico y el contexto situacional en donde se
desarrollen.

Como se mencion6 con anterioridad, los cuatro estilos de crianza tienen que
ver con el afecto, la regulacion, control, comunicacion y exigencias para con los

nifos. A continuacion, se mencionara con detalle cada uno de éstos.

Estilo autoritario. En este estilo predominan las normas estrictas y la
exigencia de la obediencia usando el castigo y medidas disciplinarias, impidiendo

el dialogo y comunicacion entre los progenitores y el hijo, ya que los esfuerzos por
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influir, controlar y evaluar el comportamiento y actitudes de sus hijos son rigidos y
preestablecidos a un patron. Algunas de las caracteristicas mas comunes en este
estilo, y que a su vez también destaca Covarrubias (2008) son:

e Establecen reglas, rutinas y/o habitos sin considerar la opinién del
hijo/a.

e Los padres les dan mayor importancia a las normas, el control y la
exigencia. No suelen expresar abiertamente emociones y afectos de
carifio hacia sus hijos/as.

e Se muestra una gran necesidad de control sobre los infantes
reflejando asi una reafirmacién de poder sobre ellos.

e Recurren a frases tales como: “porque lo digo yo”, “porque soy tu
padre/madre”, “ésta es mi casa y haras lo que yo te diga” o “porque lo
mando yo”.

e Ultilizan los castigos y las amenazas para regular la conducta de sus

hijos/as.

e Estilo permisivo. Este estilo se caracteriza por tener un nivel bajo de control
y exigencias mezclado con un alto nivel de afecto. Tienden a consentir o aceptar
siempre el comportamiento del nifio y dirigen poco, ademas de consultar las
decisiones a menudo con el nifio, no le piden responsabilidades ni orden, ya que
suponen que el nifio va a autoorganizarse, de esta manera no tienen normas que
estructuren su vida cotidiana. Del mismo modo, Covarrubias (2008) menciona que
los padres que implementan este estilo son poco dados a establecer normasy llevar
a cabo niveles altos exigencia hacia sus hijos/as, minimizando la promocién de la
autorregulacion.
MacCoby y Martin (1983, citados en Ramirez, 2005) proponen que, dentro
de este estilo permisivo, se puede adoptar otros dos estilos distintos, las cuales

son: 1) democratico-indulgente, y 2) rechazo-abandono o indiferente.

e Estilo permisivo-democratico-indulgente. Este estilo es considerado como
sobreprotector, y en el que los padres rara vez castigan, orientan o controlan a sus
hijos, pero suelen ser carifiosos con ellos. Los padres con este estilo de crianza

mantienen de manera exagerada una sobreproteccion hacia las actividades que
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realizan sus hijos/as, por lo que suelen ser hostigantes para ellos, como

consecuencia.

¢ Estilo indiferente/negligente o de rechazo o abandono. En este estilo de
crianza al nifio se le da poco como se le exige, los padres que adoptan este estilo
de crianza presentan niveles muy bajos de afecto, comunicacion, control y
exigencias de madurez. Se caracteriza por una actitud fria, distante y asociada a
maltratos; los padres parecen actuar bajo el principio de no tener problemas o de
minimizar los que se presentan, con escasa implicacion y esfuerzo. No hay normas
que cumplir; sin embargo, tampoco hay afecto que compartirle al nifio, la
implicaciéon y el esfuerzo que exigen y dan es minimo, aunado a ello, la intensidad
de los apegos es escasa y hay una indiferencia en cuanto a las conductas que

realiza el nifo.

e Estilo democrético o autoritativo. Se caracteriza por tener un alto nivel de
comunicacioén, afecto y hay un control mutuo entre los integrantes de la familia. Los
padres que practican este estilo de crianza son afectuosos, evitan el castigo,
refuerzan el comportamiento positivo de sus hijos y son flexibles a las peticiones de
sus hijos, esto quiere decir que no son indulgentes, sino que controlan y dirigen
tomando en cuenta y siendo conscientes de los sentimientos y capacidades de
cada integrante. No son sensibles ante los caprichos; sin embargo, explican
razones, y plantean la exigencia e independencia de manera positiva, de esta
manera evitan las decisiones arbitrarias, ya que el nivel de interaccion verbal es
alto. Los padres que utilizan este estilo de crianza marcan limites y dan orientacion
a sus hijos, escuchan sus ideas y llegan a acuerdos con ellos.

Cabe precisar que, dentro de este estilo, los padres al favorecer la
comunicacién como el afecto, evitan el castigo y son sensibles ante las peticiones
de atencion del nifio; a su vez, al momento de dirigir y controlar son conscientes de
sus sentimientos y capacidades (Ramirez, 2005). Como se puede observar, los
padres son mas propensos a ofrecer orientaciones a sus hijos, por lo que estan

dispuestos a escuchar sus ideas y a adaptarse a sus necesidades.

De acuerdo con Santin (1988, citado en Aragén, 1998) de estos estilos se

derivan posibles patrones emocionales que ayudan a percibir tanto la forma de
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ciertas circunstancias como las reacciones emocionales y conductuales que se
tienen de manera habitual.

Debemos de tomar en cuenta que la cultura propicia diferentes normas para
expresar las emociones, asi que los niflos/as adquieren la comprension de las
mismas a través de las practicas, costumbre habitos e interacciones sociales. En
esta parte es muy importante tomar en cuenta la expresion, la persistencia o
inhibicion de esta misma, asi como la frecuencia, intensidad y duracion
dependiendo de la crianza y la edad son las variaciones que se presentan, ya que
éstas se ven afectadas por las reacciones sociales a las conductas emocionales,
porque cuando las reacciones sociales son desfavorables, las expresiones

emocionales apareceran con menos frecuencia.

De acuerdo con Ascencio, et., al (2005), existen tres patrones emocionales,
los cuales son derivados de los estilos de crianza ya presentados:

e Patron positivo/optimista: algunas de las caracteristicas de este patron es
que hay una recepcion e interpretacion positivas de diversos estimulos del medio
ambiente, presentan una tendencia a la estabilidad emocional, ya que las
reacciones emocionales se asocian con las sensaciones fisiolégicas que son
agradables para la persona. Por otro lado, este patron favorece el rendimiento
cognitivo, la memoria, el aprendizaje y la solucion de problemas, ademas su
autoestima es alta, sus habilidades sociales son positivas lo que les permite tener
relaciones interpersonales efectivas, presentan autoeficacia y sensacion de

competencia, también se desarrolla la empatia, comunicacién y el altruismo.

e Patron de Degradado: en este patrén las reacciones emocionales se asocian
con sensaciones fisiologicas desagradables, tales como la tension muscular,
ademas de enfatizar la atencion en los obstaculos externos, asi impidiendo que la
persona cumpla el objetivo, lo que lo lleva a tener una sensacion de frustraciéon. Por
lo regular tienden a tener respuestas de escape 0 evitacion de las situaciones que
resultan incOmodas o dafinas para ellos, ademas de presentar un bajo nivel de
rendimiento cognitivo, aprendizaje, memoria sin dejar de lado que le cuesta mas
trabajo solucionar un problema, también presentan sensaciones de

incompetitividad y violencia, su autoestima es baja, al igual que su autoeficacia.
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e Patron pesimista (tristeza): como su nombre lo dice este patron esta
caracterizado por su inestabilidad emocional, presentado en forma frecuente de
sentimientos de tristeza, desesperanza y depresion. La autoimagen que tienen es
negativa al igual que su baja autoestima, por ello tienen una tendencia a la
autocritica y una alta presion a culparse de todo. Suelen creer que las situaciones
aversivas 0 experiencias negativas es culpa de ellos, o que los persiguen las
circunstancias negativas. Por lo regular presentan un ligero aceleramiento cardiaco,
presion sanguinea y resistencia eléctrica de la piel. Su rendimiento cognitivo es
bajo, al igual que su aprendizaje y su memoria, sus relaciones interpersonales son
negativas, tiene un déficit para la solucion de problemas sociales, tienden a aislarse

y a sentirse incompetentes.

Entre los patrones de crianza y los patrones socioemocionales existe una
relacion que tiene que ver con sus comportamientos individuales, ya que las
practicas de crianza que utilizan los padres tienen una estrecha relacion con las
competencias y con los problemas conductuales de sus hijos, afectando favorable
o desfavorablemente. Se dice que las practicas inadecuadas se asocian a
problemas emocionales y conductuales, por lo que, en este proceso de interaccion
entre padres e hijos, éstos ultimos también van co-construyendo una tendencia de
estilos de relacion con caracteristicas que los distinguen de las diferentes practicas

de crianza, como se describen a continuacion:

Hijos de padres autoritarios

e Obedecen por temor, no logran un verdadero autocontrol, son sumisos.

e No desarrollan una autorregulacién ni habilidades socioemocionales, ya que
no se les da la posibilidad de reflexionar acerca de lo que les resulta
conveniente.

e Rebeldes, muestran falta de cooperacion en la casa y en la escuela, tienden
a pelear con sus padres y maestros debido a que hacen lo contrario de lo
que se les indica, suelen tener bajo rendimiento académico, tienen
conductas violentas, mienten e incluso llegan a robar.

e Una vez que son adolescentes se observa una tendencia al abandono del

hogar, consumo de drogas y alcohol, y depresiones.
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Hijos de padres permisivos

Crecen sobreprotegidos y con muy poca disciplina.

Muestran un desarrollo inicial emocional, cognoscitivo y conductual muy alto.
No hay normas que orienten al nifio hacia la integracion social.

Pueden presentar baja autoestima al enfrentarse a las criticas sociales en
contextos de ambientes comunitarios y escolares.

Tienden a presentar conductas de desorganizacion y aparentemente
irresponsables.

Sus patrones son similares a los de un hijo con padres autoritarios.

Hijos de padres negligentes

Son niflos sin reglas, autocontrol, y muy poca orientacién hacia la integracion
social.

Son niflos inmaduros en el area emocional, cognoscitiva y conductual,
debido a la falta de atencion familiar.

Son mucho mas vulnerables ante situaciones de estrés.

No desarrollan habilidades sociales y de conductas pro-sociales en la

infancia.

Hijos de padres democraticos

Este patrén de crianza es el que méas favorece el desarrollo emocional,
cognoscitivo y conductual del nifio.

Se asocia con un patron de felicidad, ya que permite desarrollar la empatia,
asertividad, autoestima alta y la autoeficacia.

Tienen buenas habilidades sociales y académicas.

Al asignarles responsabilidades al infante, se fortalece su autonomia y la
iniciativa personal.

Pueden comprender de mejor manera las situaciones que se le presentan al
nifio, asi como sus consecuencias, ya que se les fomenta un dialogo y

comunicacion continua y abierta con los progenitores.

Como se ha mostrado, la forma en que los padres crian a sus hijos influye e

impacta directamente en su crecimiento, en la formacion de valores, asi como en
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el desarrollo socioemocional de los nifios. Cabe sefialar que los autores sefalan
patrones de comportamiento en los hijos/as de acuerdo a los estilos parentales, sin
embargo, consideramos que éstos no son fijos, ni determinantes, sino son una
tendencia, proclives a un tipo de comportamiento, ya que, de acuerdo a la teoria
sociocultural, cada individuo es Unico, con un desarrollo particular, los procesos de
interaccién son dinamicos, activos y cambiantes.

Con respecto a los estilos de crianza citados, cabe destacar que no todos
los padres muestran caracteristicas en un solo estilo, como tampoco comparten el
mismo estilo parental con la pareja; aunque seria deseable que ambos progenitores
fuesen en la misma direccién y tuvieran un estilo de crianza similar, el cual fuese
favorable para potenciar el desarrollo del nifio.

Algunas consecuencias tanto de los estilos de crianza antes citados, como
de sus patrones desfavorables pueden propiciar, como sefiala Ascencio, et., al
(2005), el desarrollo de diferentes trastornos emocionales-conductuales. Aunado a
lo anterior, los trastornos emocionales-conductuales, Kohn, Levav, Alterwain,
Ruocco, Contera y Grotta (2001) mencionan que son excesos conductuales
persistentes que se asocian con estados emocionales anormales, hay indicadores
de conductas alteradas como lo son: la frecuencia, la intensidad, duracion,
persistencia y contexto de manifestacion. Por lo regular los nifios que los presentan
tienden a extender este comportamiento a otros ambitos -como el escolar-,
llamando la atencién de las figuras de autoridad como son los maestros, quienes
generalmente los etiquetan.

Dado a lo anterior, hablar de escuela y familia, es hablar de la
responsabilidad y el compromiso de la educacion que tienen con sus hijos, ademas
de la necesidad de una colaboracion estrecha entre los padres y los maestros. El
involucramiento y la participacion activa de los padres en la educacion de los hijos
deben ser considerado primordial, ya que son ellos quienes marcan las bases de lo
gue sera el futuro de sus hijos.

Como hemos citado anteriormente, la familia es una de las instituciones
basicas que existen en la sociedad y ademas la mas importante durante los
primeros afios de vida. Sin embargo, la escuela es el escenario directo después de
la familia, es por ello de suma importancia que entre la familia y la escuela se tengan
estrechos canales de comunicacion y una accion coordinada para que los nifios se

desarrollen intelectual, emocional y socialmente en las mejores condiciones.
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Es importante saber que la presencia o ausencia de los padres a la hora de
estudiar es primordial para los nifios; sin embargo, también es necesario
mencionar, que no basta con estar ahi, sino que es importante también tener un
estilo de crianza que favorezca el desarrollo del infante, lo que implica una
estrategia educativa y una coeducacion y participacion con otra esfera importante
en el nifio para su desarrollo, educacion en valores y formacion integral, ésta es la

escuela, lo cual abordaremos en el siguiente capitulo.
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2. Laescuelay el desarrollo infantil

Como se plante6 anteriormente, la familia es un agente importante en la
formacion y desarrollo del nifio; sin embargo, no es el Unico, existen otros ambitos
que contribuyen a su formacion, principalmente la escuela en la edad escolar, la
cual cobra una influencia significativa, ya que gran parte del tiempo y actividades
que realiza el nifio estan en funcion de ésta, por ello en el presente capitulo se
hablara de la educacion y se retomara su importancia como un elemento
trascendental en la educacion y formacion integral del nifio. Por ello, primeramente,
es relevante preguntarse ¢ qué es educar? y ¢,cudl es su funcion? Dichas preguntas
se resolveran en los siguientes apartados.

La escuela es una comunidad que educa formalmente de forma sistémica.
Es deseable que en todos los ambitos educativos se fomente la participacion de los
alumnos, el profesorado y de las familias, de manera conjunta. Sin embargo, el
alumnado siempre ha de ser el centro de su actividad y de sus objetivos para
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero no solo en las actividades del
aula, sino en la escuela en general como un espacio en el que se generan todas
las actividades que por definicion son educativas. Por ello, es importante que se
piensen y creen los ambitos educativos (participativos, curriculares, metodologicos,
organizativos, entre otros) y los ambientes y espacios propicios para que se genere
aprendizaje, se desarrollen competencias y se construyan valores, dado que la
educacion y la formacion del alumnado propiciaran el desarrollo integral de los
educandos.

De acuerdo con la Constitucion Mexicana (cit. en Diario Oficial de la
Federacion [DOF], 2019) se establece que todos los ciudadanos tienen derecho a
recibir educacion, y es el Estado que esta encargado de impartir el nivel basico
(preescolar, primaria y secundaria). Segun la ley, esta educacion publica debe ser
laica, obligatoria, gratuita y de calidad; sin embargo, hay otro tipo de educacion, de
indole privada, por lo que en las escuelas se paga una colegiatura, en dichos
colegios, en muchas de ellas se imparte, dentro de sus materias una educacion
religiosa. Por lo que es importante resaltar lo que son las politicas educativas, ya
gue son todas aquellas leyes impuestas por el estado con el fin de garantizar que

la educacion se implemente de manera adecuada y Optima a la sociedad,
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independientemente de sus caracteristicas y estatus. Estas leyes se han ido, y
siguen, forjando de acuerdo con las necesidades del pais. Como se mencion6
previamente, las politicas educativas son creadas para administrar y aplicar con
beneficio los recursos que son destinados especificamente para este ambito; cabe
mencionar otro de los objetivos que tienen dichas politicas es tratar y resolver los
problemas a los que se enfrenta la educacion, transformarlos para mejorar y tener

un crecimiento educativo.

2.1. Estadisticas en México

Como dato relevante, hablando particularmente del sistema escolar
mexicano, segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), en el afio 2002 contaba con una poblacién de 101 millones, de la cual dos
tercios se ubicaban en edad escolar, siendo que en el afio 1995 era una poblacion
del 11% menor. Debido a este incremento, los montos del gasto en la educacion
han aumentado en un 35%, porcentaje mayor que el 11% de aumento que se dio
en las inscripciones, esto es, se tuvo un déficit del 21% en el gasto necesario por
estudiante.

En la actualidad, de acuerdo con las estadisticas obtenidas del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2021), se sefialan los siguientes datos
nacionales:

e 33.6 millones de personas entre los 3 y 29 afios estuvieron inscritas en el ciclo
escolar 2019-2020 (62.0% del total). De ellas, 740 mil (2.2%) no concluyeron el ciclo
escolar: 58.9% por alguna razén asociada a la COVID-19 y 8.9% por falta de dinero
0 recursos.

e Para el ciclo escolar 2020-2021 se inscribieron 32.9 millones (60.6% de la poblacién
de 3 a 29 afios).

e Por motivos asociados a la COVID-19 o por falta de dinero o recursos no se
inscribieron 5.2 millones de personas (9.6% del total 3 a 29 afios) al ciclo escolar
2020-2021.

e Sobre los motivos asociados a la COVID-19 para no inscribirse en el ciclo escolar
vigente (2020-2021) 26.6% considera que las clases a distancia son poco
funcionales para el aprendizaje; 25.3% sefala que algunos de sus padres o tutores
se quedaron sin trabajo, 21.9% carece de computadora, otros dispositivo o

conexion de internet.
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e Mas de la mitad de la poblacion de 3 a 29 afios tiene mucha disponibilidad para

asistir a clases presenciales (pp. 1).

Aunado a lo anterior, el nuevo desafio de hoy, que se enfrenta a nivel mundial,
dentro del ambito educativo, es medir el impacto que ha tenido la pandemia por
COVID-19; es por esto que el INEGI realiza el levantamiento de la Encuesta para
la Medicién del Impacto COVID-19 en la Educacion (ECOVID-ED) 2020, con la
finalidad de aportar informacion actualizada tanto para el gobierno de México como
para la poblacion en general.

Por otro lado, México es uno de los 10 paises de la Organizacion para la
Cooperaciony el Desarrollo Econémicos (OCDE) en donde el gasto en la educacion
ha crecido mas rapido el Producto Interno Bruto (PBI), por lo tanto, la inversion que
se le ha brindado es de las mas altas y casi dos veces mayor que la del nivel
promedio de la OCDE (12.9%). Sin embargo, en comparacion con otros paises se
refleja que el gasto por estudiante es relativamente bajo en todos los niveles de
educacioén, el gasto por estudiante de primaria en México es de $1,467 ddlares
americanos.

De acuerdo con lo anterior, es de notar que los recursos destinados a la
educacion en México pudieran no estar administrados de forma adecuada para
garantizar la mejor formacion de los educandos, las carencias las vemos reflejadas
en programas educativos interrumpidos, bajos salarios para los docentes, poca
inversion en el equipamiento tecnolégico y didactico a las escuelas, el
mantenimiento de las instalaciones. Segun los datos de la OCDE mucho de estos
recursos no llega directamente a cada estudiante, lo cual trae como consecuencia
una sociedad insuficientemente formada.

Por lo anterior, México enfrenta varios problemas en cuanto al nivel de
educacion de la poblacion principalmente en la calidad del aprendizaje competitivo
gue logran los escolares que no permite la aceleracion de la economia nacional y
ello se relaciona con una importante circunstancia: los gastos de educacion crecen
mucho mas rapido que la riqgueza nacional (PIB). De esta forma la tarea principal
es lograr cambios sustanciales desde la administracion del Estado en materia de
educacion, pero también es indispensable contar con la participacion de la sociedad

para lograr el equilibrio entre gasto por educacion y el incremento de la riqueza
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nacional con la formacién de individuos aptos, de calidad y con grandes
capacidades para el trabajo.

Es importante tener presente que, la educacién en la infancia es clave para
el desarrollo de las personas a lo largo de su vida, porgue es en este periodo donde

se sientan las bases para el desarrollo futuro de la persona.

La escuela se ha considerado como la institucion mas sistematizada de los
conocimientos, experiencias y practicas para la socializacion y el desarrollo del
individuo; a parte de la familia, la escuela es uno de los contextos en el que el
infante comienza a desarrollar y percibir las reglas basicas de convivencia, donde
aprehende mediante su propia experiencia, el sentido de las reglas mas
elementales de convivencia, como el que jugar en grupo se deben respetar acatar

determinadas reglas.

Luego entonces, la escuela es un espacio formal donde el nifio aprendera
conocimientos académicos, pero también, es un espacio de educacion informal que
contribuye a la formacion y desarrollo del nifio; a continuacion, esclareceremos

dicho planteamiento.

2.2. Educacion: Informal vs Formal

De acuerdo con la siguiente definicion, proporcionada por Ausubel y
cols., (1990, citado en Herrera, 2006):

La educacion es el conjunto de conocimientos, 6rdenes y

métodos por medio de los cuales se ayuda al individuo en el

desarrollo y mejora de las facultades intelectuales, morales y

fisicas. La educacién no crea facultades en el educando, sino

que coopera en su desenvolvimiento y precision (pp.197).

Se puede entender que la educacion supone una interaccion entre las
personas que intervienen ensefiando y aprendiendo simultdneamente, a su vez, es
muy importante para dejarla sélo a cargo de los docentes, por lo que es importante
gue los padres sean agentes mas activos ante el proceso educativo de sus hijos.

Se comprende que la dinamica educativa incluye a todos, es una actividad
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permanente que integra a los hijos, a los maestros, a los padres y a la comunidad
en su conjunto.

Sin embargo, todos los dias, cada individuo esta expuesto a situaciones que
pueden integrarse dentro de lo que se entiende como una “Educacién informal”, lo
gue nos lleva a la siguiente pregunta: ¢qué es la educacion informal?

Rossini y Peir6-Gregori (2015), mencionan que esta educacion -informal- es
una forma de aprendizaje continuo que esta presente en cada una de las etapas de
nuestra vida, agrega que este tipo de educacion es una forma alternativa para
formar habitos y aprender a través de experiencias, por lo que podriamos decir que
esta clase de educacién es espontaneay que ocurre en el @mbito cotidiano, por ello
es gue lleva consigo un valor experiencial y practico. Este tipo de educacion es la
gue suele ser utilizada por los padres de familia, sin embargo, en la escuela también

se vivencia.

Luego entonces, la educacién informal se define como la educacion que se
ofrece de forma casual, no tiene una planificacion previa, y se va dando en el dia a
dia. Por lo tanto, no es una educacion que aparezca en el &mbito curricular ni en
las instituciones educativas. Esta educacion se recibe en lugares del dmbito
cotidiano, del profesional y de las relaciones sociales. En este caso el alumno que
recibe este tipo de educacion es parte activa de su educacion como de la de los

demas.

En tanto que, la educacién formal basica se caracteriza por estar planificada,
se lleva una estructura sistematica, y es una ensefianza obligatoria, que va desde
la educacion infantil hasta el final de la educacion secundaria. Este tipo de
educacion esta bajo el control del Gobierno, por lo que se requiere cumplir con
diversos grados de educacion y sus respectivos planes educativos, segun el

sistema educativo de cada pais.

2.3. La escuela como sistema de ensefianza
De Ibarrola (2012) hace mencidon que a principios del siglo XX la educacion
ocupa un lugar primordial no solo en la vida de los alumnos, sino también dentro de

la politica nacional, por lo que existen un gran interés por asegurar oportunidades
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de escolaridad basica a toda la poblacion, sobre todo de calidad y equidad creando
modalidades innovadoras para que la poblacion de estudiantes mas desfavorecida

pueda tener acceso a la educacion.

El sistema educativo esta regulado por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP, 2015), la cual es la responsable y la que est4 a cargo de la educacion en

México. Cabe destacar que este sistema se divide en tres niveles:

Nivel 1. Basico. Es gratuita y obligatoria para todos los mexicanos y se

compone de otros tres niveles: Preescolar, Primaria y Secundaria.

Nivel 2. Media Superior. También es conocido como Bachillerato o

Preparatoria, es la Ultima etapa de la educacion obligatoria.

Nivel 3: Superior. Se imparte en Universidades, Institutos tecnologicos y
escuelas normales. Dentro este nivel educativo esta la Licenciatura, ésta debe ser
concluida para posteriormente optar, si asi se desea continuar, por una Maestria y

Doctorado.

Los espacios educativos son reglas y formas de existencia social, surgen
como respuesta a necesidades de los grupos sociales, tales como la defensa, la
seguridad, la salud, la transferencia de significados culturales, asi como la
promocién de valores. Por lo que una vez que una forma de actuar se vuelve un
comportamiento tipico o habitual, esa conducta, que en un principio fue una
demanda social, termina siendo una conducta normada, llevando una carga de
significado y de deber moral, ético o estético, por lo que, a su vez, se convierte en
un comportamiento institucionalizado, con politicas educativas, como a

continuacion se sefala.

2.4. Politicas educativas

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE, 2018)
menciona que la politica educativa se define en dos sentidos. Primero, como un
flujo que esté articulado, regulado y direccionado; que ademas garantiza el derecho
a la educacion de nifias, nifios y adolescentes desde el nivel preescolar hasta la

culminacién de sus estudios en la media superior, como lo establece el articulo 3°
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de la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos. Sin embargo, se podra
preguntar: ¢Qué es este flujo de accion? Como menciona el autor, es el resultado
de diversos impulsos que se dan en diferentes momentos por diversos actores con
peso politico. A su vez, se menciona que al utilizar el término “flujo de accion” para
descartar, la dimension material de la politica educativa; ademas de dar cuenta de
que la densidad y modulacion especifica, estdn signadas por los procesos de
acumulacion y desacumulacion de recursos de estado que tuvieron a lo largo de su

historia.

Y, en segundo lugar, INEE (2018) menciona que la politica educativa
también alude a la capacidad del gobierno para elaborar, sostener y dirigir
estrategias y actividades de estado hacia el logro de los objetivos propuestos, por
lo que es importante tener la capacidad de definir y dotar de legitimidad una meta
para la politica, asi como liderar los procesos necesarios para transformar la

realidad educativa en funcion de esa meta.

Por otro lado, Gajardo (2017) sefiala que las politicas educativas estan
dentro de lo que son las politicas publicas de cualquier pais, que ademas tienen
como finalidad brindar medidas y herramientas que garanticen la calidad de la
educacién. Se sefiala que estas politicas representan un elemento importante en la
conformacion del sistema educativo de una nacién, ademas afirma que hacer una
politica educativa va mas alla de controlar la calidad de ensefianza, ya que éstas
son una practica de filosofia que se enfoca en el aprendizaje futuro, posible y
deseable de la sociedad, ya que todos los miembros de una comunidad, hombres,
mujeres, nifios y ancianos tienen la capacidad de aprender a ser mejores dia con

dia.

Finalmente, menciona que las personas que estan dedicadas a elaborar e
implementar las politicas educativas deben ser conscientes de la responsabilidad
que esto conlleva, ya que deben evaluar los avances y las dificultades de estas
mismas, lo que los llevaria a un balance que sera (til en la siguiente elaboracion de

futuros planes educativos.

Las politicas educativas deben estar orientadas en dar prioridad a la atencion
integral de la primera infancia, combatiendo la desigualdad educativa que afecta

mayormente a la poblacion estudiantil localizada en etnias o comunidades rurales.
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A su vez, es fundamental trabajar con las escuelas para proponer politicas publicas
que sean eficaces y efectivas para brindar una mejor y adecuada educacion
escolar, por lo que es necesario conocer el contexto real en el que el alumno esté
inmerso, y hacer a las comunidades escolares, y familiares, participes. De esta
manera, también podremos conocer algunos de los problemas que enfrentamos

como pais en la educacion.

2.5. Problemética de la educacion actual en México

Como todo proceso social, cultural y personal siempre existen cambios,
dilemas, contradicciones y diversos problemas, la educacion no escapa de éstos y
son planteados y analizados de acuerdo al momento historico, contexto vy
profesional. Tal como se sefiala al principio de este trabajo, la educacion en México
se enfrenta a diversas dificultades, entre las cuales se encuentran la mala calidad
educativa, los planes y programas obsoletos (aunque planeados de diferente
manera), problemas econdmicos y de infraestructura, la falta de acceso a las
diferentes modalidades, capacidad deficiente de los docentes, entre otros (Jadue,
2003).

Desde otro punto de vista, Roth (2002) menciona que la educacién atraviesa
por una crisis en el cual uno de los problemas preocupante es que la educaciéon
s6lo se enfoca sobre el aprendizaje de conceptos y teorias que son independientes
de las situaciones en las que un estudiante se puede encontrar, por lo que, hay que
enfocarse en que los estudiantes sean participes de actividades significativas, los
cuales puedan contribuir para cambiar el contexto en el que estan interactuando, y
a la vez formen parte de su aprendizaje. Muchos han sido los cambios y reformas
educativas que se han planteado en aras de solucionar dicha crisis. No obstante,
a la luz de los hallazgos educativos y formacion de educando, nos atreveriamos a
decir que subsisten problemas substanciales para lograr un cambio significativo en

la educacion gue redunde en una ensefianza alternativa.

Moran (2022) comenta que México esta abordando un cambio educativo que
pretende enterrar el modelo vigente durante décadas, un modelo neoliberal,

individualista, competitivo, por otro que esta basado en aprendizajes socio
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comunitarios en el que ya no tendran grados, sino fases. Sin embargo, este cambio
que implica la participacion de miles de personas como lo son estudiantes,
docentes y padres de familia ain no se han dado a conocer por completo, ya que
existen especialistas en educacion que mencionan que ha habido una consulta
popular entre maestros para abordar algunos de los cambios, pero tampoco sobre
eso se conocen muchos detalles. Moran (op.cit.) también menciona que la
poblacion cree que la educacion es la menor preocupacion de nuestro presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador, y es la politloga Martha Singer quien argumenta
que este tema si ocupa un lugar importante en el Gabinete presidencial, sin que
pueda asegurar en qué puesto se sitla respecto al resto de politicas prioritarias,
pero cree que forma parte de las grandes transformaciones que preveé el actual

gobierno para México.

La educacion en México, a lo largo de muchos afios, ha sufrido otras
complicaciones: es insuficiente, desigual y su calidad es incierta debido a las
carencias en medicion e informacion y, a su vez, varian dependiendo de la region

geografica (Moran, 2021).

Todo lo mencionado anteriormente se debe a mdltiples factores que
confluyen e intervienen en el desarrollo del nifio debido a la educacién impartida en

la escuela.

Por ultimo, como se sefialé en el capitulo anterior, en el desarrollo infantil
se encuentra el circulo social primario y de constante contacto con el infante, el cual
es la familia. Al respecto, Gonzéalez (1998) menciona que existen diversos factores
en torno a la familia que intervienen en la educacién del nifio, por ejemplo, el tipo
de crianza, estructura familiar, asi como la edad, nivel escolar y el estatus

socioeconémico de los padres.

Por tanto, familia y escuela son fundamentales para impulsar el desarrollo
del nifio. Respecto a este ultimo, es importante decir que el clima escolar es
primordial y es entendido como el grado en el cual el estudiante se siente a gusto
en la escuela y en el aula de clases, con base en los sentimientos que despiertan
diferentes situaciones del contexto educativo relacionados con sus compafieros y
docentes. Al respecto, Herrera, Rico y Cortés (2014) citan a Aron y Milicic (1999),

para mencionar que los ambientes escolares pueden clasificarse en climas
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nutritivos y téxicos, es decir, son ambientes en los que el alumno puede aprender
y obtener grandes beneficios, o bien, aprender costumbres erréneas de acuerdo

con el sistema de valores que se le ensefiaron en casa.

En este mismo sentido Madrigal, Diaz, Cuevas, Nova y Bravo (2011),
mencionan que las competencias afectivas de los maestros tienen un impacto
directo sobre el aprendizaje de los estudiantes. La percepcion de los profesores y
su relacién con los alumnos varia en funciébn de tres dimensiones: calidez-
seguridad, miedo-dependencia y ansiedad-inseguridad. Las relaciones profesor-
alumno pueden caracterizarse por el conflicto, la cercania y la dependencia,
encontrando que estas dimensiones aparecen de manera consistente en muestras

gue varian en edad, etnia y estado socioeconémico.

Ademas, es importante sefialar que la escuela necesita, urgentemente, del
apoyo constante de las familias para poder dar respuesta a las demandas
educativas de la sociedad, ya que la colaboracién escuela-familia puede potenciar
los objetivos educativos comunes, una forma de contacto entre estas dos
instituciones puede ser a través de reuniones. Por ejemplo, Gomez (2005),
menciona que la sociedad no reconoce la relevancia social del docente ni su labor
profesional, lo que conlleva una falta de respeto de la sociedad hacia la profesion
docente y, por ende, una falta de respeto del alumno hacia el profesor, puesto que
el primero ya no reconoce en el segundo a esa figura modelo en la que subyace la

autoridad.

Por otro lado, cada vez se le asignan mas responsabilidades al docente, de
tal forma que ahora es profesor, y muchos otros roles sociales de los que carece
competencia para abordarlos con satisfaccion y éxito. Aun asi, dentro del exceso
de funciones que en la actualidad se le asignan al profesorado, una de las que
mayor preocupacion suscita es la de la educacion en valores en el alumnado, ya
gue en muchas ocasiones éstos se ensefian conceptualmente en lugar de propiciar
su internalizacion. Por ello, es importante ahondar en el tema y resaltar aquellos
valores que pueden ser prioritarios para una educacion de calidad y formaciéon en
valores para que el nifio se autorregule, y se propicie que éste socialice y se
relacione con sus iguales, asi como con otras personas de forma respetuosa, lo

cual redundaria en una sociedad mas equilibrada y armoniosa.
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3. Importancia de la formacion de valores en el desarrollo

del nifo

Un aspecto importante a considerar durante la infancia, es la educacion en
valores, debido a su caracter formativo en el desarrollo del nifio. Diversas
investigaciones (Franco, S/A; Gémez, 2005; Ortega y Sanchez, 2006; Garmendia
y Sanchez, 2015; Cuevas, Covarrubias y Reza, 2020; Palacio, 2022, entre otras)
confirman la importancia de los primeros afios para influir de manera significativa
en los nifios, y algunos autores incluso consideran que duradera. En este trabajo
consideramos que los valores son un proceso de formacion continuo en
interaccion del individuo con su medio, dinamico y complejo porque se vivencian
cambios ante los dilemas y contradicciones de diversa significacion, por lo cual
son susceptibles de re-educarse en todo momento, debido al aprendizaje situado
y lo dindmico del desarrollo; empero coincidimos con el planteamiento que su

formacién sea regulada y autorregulada desde temprana edad.

En la practica de la Convencion de Derechos del Nifio, se dice que la
discusién sobre una posible educacién en valores para los nifios pequefios se ha
centrado alrededor de varios temas, por ejemplo: respeto a si mismo y a
los demas, apoyando la cooperacion y las habilidades para resolver conflictos;
aprecio a la diversidad, conciencia global y educacién multicultural, asi como los
valores universalmente aceptados como esenciales para que los nifios puedan
conseguir su pleno potencial, afectados -entre otros aspectos- por el rol de la
penetrante violencia cultural, incluyendo la televisién, cine y las representaciones
dramaticas estimuladas por los juguetes; importante fomentar amor y respeto por
la naturaleza; estimulacion de la imaginacion del nifio a través de la
creatividad; establecer programas multiculturales que ayuden a los nifios
pequeinos a integrar el aprendizaje espiritual, religioso y vivencial, y a llenar la
falta de experiencia que se encuentra a menudo en grupo multiculturales que no

les permiten el acercamiento a la puesta en practica de estos valores.
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En la actualidad la educacion en valores es una tarea compleja, debido a
que vivimos en una época en la que muchos principios y valores son olvidados
con facilidad por los nifios y jovenes; por ello es necesario que un docente que
ensefa desde la experiencia, tome conciencia de sus propios valores para que de
esta manera sea capaz de desarrollarlos frente a sus alumnos a través de la
practica diaria; asi mismo es importante que sea consciente de que para llevar a
cabo una ensefianza exitosa es necesario compartir esta tarea con el entorno
familiar y social donde se desenvuelve el alumno, ya que como sabemos, los nifios
tienen acceso a la tecnologia como lo es la television, el celular, los videojuegos,
entre otros; a través de los cuales cada vez més les muestran contenido de alta
violencia, lo que les hace mas dificil diferenciar lo que esta bien y lo que esta mal,
es decir, lo que es un comportamiento respetuoso o0 no respetuoso, ya que existen
muchas influencias negativas en nuestra sociedad y es por este motivo que es
importante que los infantes reciban una educacion donde se fomente una
formacion favorable en valores.

Aunado a lo anterior, y como se ha explicado, la escuela ha de hacer, vivir,
experimentar y construir los valores y principios de convivencia; es un espacio de
aprendizaje auténtico, un lugar que fomenta una educacién global, y la cual debe
tener presentes las individualidades y la diversidad de recursos que ofrece o
deberia ofrecer la sociedad en un enfoque integral de las personas en todas sus

dimensiones.

Por lo que en este capitulo se abordara la importancia del vinculo escuela-
familia y la formacién de valores, ya que éstos regulan las acciones que dan pie a
una expresion de la personalidad, al estar integrados en una unidad estructural-
funcional de lo cognitivo y lo afectivo. Cabe sefialar que cada valor se va
adquiriendo como resultado del intenso proceso del infante, con base a sus
conocimientos, habilidades y todo lo que va relacionado con la interaccién social
(Garmendia y Sanchez, 2015).

3.1. Importancia vinculo escuela-familia
Con respecto a lo que se ha retomado en anteriores subtemas, es importante

recordar que la ensefianza y formacion de valores comienza en el hogar, fungiendo
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ésta como el principal punto de referencia en la labor educativa, imprimiendo una
marca en la personalidad del infante, en sus primeros afios (Garmendia 'y Sanchez,
2015). Se puede considerar que los nifios al tener un lazo estrecho con sus padres,
podria influir en que estos ultimos tengan este mismo lazo con la escuela, debido

al interés que tienen por sus hijos creando un compromiso con la escuela.

La relacion que se forma y establece entre la escuela y la familia es
extremadamente importante en el desarrollo del nifio, y la influencia que esta
relacion puede tener en su desarrollo es mucho mas significativa y de mayor
alcance de lo que la mayoria de la gente cree. Por lo tanto, las actitudes y creencias
gue apoyan las conductas dependen del contexto social, familiar y medio escolar.
Particularmente, éste ultimo, actia como refuerzo o elemento corrector de las
influencias permanentes que el nifio recibe en el medio socio-familiar, pero en
ningdn caso lo sustituye adecuadamente, ambas instituciones son

complementarias.

Ortega y Minguez (2004) mencionan que las actitudes y creencias, los
valores y antivalores estan en la base de aquello que el nifio piensa y hace. Cabe
resaltar que la influencia de la familia es grande en la construcciéon de la
personalidad del nifio y de su comportamiento. La seguridad afectiva, es
indispensable para la formacion de una personalidad sana, ya que esta
estrechamente vinculada al apoyo emocional sensible recibido del entorno familiar.
Por lo tanto, la familia es el habitat natural para la apropiacion de los valores. En el
mismo sentido, se le atribuye a la familia una funcién acogedora en tanto que centro
de alivio de tensiones, ofreciendo a todos sus miembros un clima sereno, hecho de
sosiego, tranquilidad y seguridad que sirve de contrapunto a las tensiones propias

de la vida y de la sociedad moderna en que vive.

Cuervo (2010), Vallejo y Mazadiego (2006) sefalan que la combinacion de
diferentes dimensiones como: el involucramiento o el conocimiento que los padres
tienen de las necesidades de sus hijos, la exigencia y supervision que indica en qué
medida los padres establecen las reglas de comportamiento a los hijos y la
supervision de sus conductas, estan regulados por los diferentes estilos de

paternidad (planteados en el capitulo uno) que repercuten directamente no soélo en
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la manera en la que el nifio aprende en la escuela, sino también en como se

desenvuelve e interactla socialmente con sus compafieros.

Continuando con las ideas de los autores citados arriba menciona que la
escuela y la familia son dos instituciones importantes para la integracion del nifio a
la sociedad. Son los dos grandes agentes socializadores responsables de la
educacion de los infantes, prestando atencion a las realidades en las que estan
inmersos, e intentando dar respuesta a las demandas que cada uno de ellos pueda

presentar.

Concordamos con Bolivar (2006) -como en capitulos anteriores se sefialaba
- en que, la educacion publica no solo significa la educacion del publico dentro de

la escuela, sino también su educacion fuera de ella.

El cuerpo docente de la escuela no podra ir mas lejos ni mas rapido de lo
que permite la comunidad. Ni la escuela es el Unico contexto de educacion ni sus
profesores y profesoras los Unicos agentes, al menos también la familia y los
medios de comunicacion desempefian un importante papel educativo. El ambito
afectivo de la familia es el nivel privilegiado para la primera socializacién. En los
primeros afios, la familia es un vehiculo mediador en la relacion del nifio con el
entorno, jugando un papel clave que incidira en el desarrollo personal y social,
particularmente, el tema que aqui nos ocupa, la formacion de valores, por lo que en
las siguientes lineas nos adentraremos a éste, desde su conceptualizacién hasta

abordaje de algunos valores.

3.2 Conceptualizaciéon y formacion de valores

Como sabemos el ser humano es social y necesita de los demas desde su
nacimiento hasta el final de su vida, su dimension grupal es basica para
desarrollarse completa y armonicamente; esta convivencia se complementa con el
fortalecimiento de los valores en cada individuo, mismos que potencialmente
pueden ser fomentados a los niflos/as desde edad temprana para mejorar las
relaciones con los demas en todos los ambientes: social, escolar y familiar (Valdez,

Gonzalez, Cambron y Sanchez, 2008).
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Por ello, se considera importante, en un primer momento, esclarecer qué es

lo que se entiende por valor y algunos elementos de éstos.

Uranga, Renteria y Gonzalez (2016), menciona que los valores se aprenden
desde una infancia temprana, y que es el individuo quien les asigna un sentido
propio, el cual es construido con base a sus experiencias previas y a su desarrollo

cognitivo.

Para autores como Arana y Batista (S/A) los valores interiorizados
conforman la esencia del modelo de representaciones personales,
constituyen el contenido del sentido de vida, y de la concepcion del mundo,
permiten la comprensién, la interpretacion y la valoracion del sujeto y brindan
la posibilidad de definir el proyecto de vida, integrado por objetivos y
finalidades para la actividad social (cit en: Covarrubias, Santiago, y Servin,
2019, p 4).

A partir de lo anterior, un valor son las reglas o normas de la sociedad que
indican la cobmo debemos comportarnos frente a diferentes escenarios para tener

un buen comportamiento.

Hay valores que son fundamentales en todos los seres humanos para que
podamos convivir unos con otros (Palacio, 2022). Sin embargo, de acuerdo con
Franco (S/A), los valores pueden variar segun la familia, la cultura y las personas
con las que interactuamos, por ejemplo, existen los valores familiares, que nos van
a permitir conocer qué es lo que esa familia considera como bueno y malo, aquellos
con los que educan a sus hijos y de la misma manera, los hijos logran aportarlo a

su nueva familia.

Por otro lado, Franco (op. cit.) sefiala los valores socioculturales como
aquellos que la sociedad va a marcar como bueno y malo, y que han cambiado a
través de los afios y estos pueden coincidir o no con los valores que ha ensefiado
la familia. Y finalmente estan los valores personales, éstos son aquellos que el
individuo considera vitales y sobre los cuales rige su vida y las relaciones con los
demas, los cuales seran una mezcla entre los valores familiares y socioculturales

de acuerdo con sus vivencias personales (Franco, op cit.).
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Desde la perspectiva de este trabajo, la clasificacion de valores antes citada
no es tan determinante, ya que tanto las personas como los contextos estan
interrelacionados, regulados y co-construidos culturalmente, es decir, cada
contexto propiciara o fomentara unos valores, mientras otros, es posible que
enfaticen algunos en particular; mas el caracter activo de las personas, conducira
a apropiarse de ciertos valores en especifico y/o resignificarlos de acuerdo con sus
experiencias. En este sentido coincidimos con Giniebra (2002), quien plantea que,
el valor es un motivo de la personalidad, cuyo contenido se corresponde con
significados socialmente valiosos, construido de manera individualizada por el
sujeto, en su historia de interaccion con la sociedad, que se convierte en importante

regulador del comportamiento.

Para el caso que aqui nos ocupa, la formacion de valores en los nifios, es
importante que exista un vinculo estrecho entre los principales contextos del nifio,
es decir, escuela y familia, para fomentar favorablemente y de manera coordinada

y consecuente la educacion y aprendizaje de los valores en los nifios.

Para ello, es necesario tomar en cuenta lo que Palacio (2022) menciona
respecto a que los infantes no experimentan ni vivencian los valores de la misma
manera que un adulto; sin embargo, son estos primeros afios donde van a ir
aprendiendo y probando, qué deben hacer y qué es lo que no deben hacer, lo
aprenderan a través de lo que observan en otros nifios, pero sobre todo de lo que
ven en los adultos, ya que ellos son un ejemplo claro de como deben comportarse
y por ello imitan el comportamiento de sus mayores; aunque desde la perspectiva
de este trabajo, siempre esta presente el libre albedrio de las personas, lo que le
conlleva a tomar decisiones e irse apropiando de algunos valores en esta co-

construccion con los otros.

Tomando en cuenta lo anterior, es importante destacar que la sociedad en
la que nos desarrollamos cambia con mucha rapidez, lo que genera desajustes en
los sistemas de valores, comportamiento y forma de pensar de las personas, ya
gue como habiamos mencionado no todas las familias se desarrollan en el mismo
sistema sociocultural, qgue va cambiando a través de los afios, y entonces lo que
antes estaba clasificado como un buen comportamiento, puede que en la actualidad

no sea asi (Ortega y Sanchez, 2006). Sin embargo, es importante que aprendamos
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a respetar las olas generacionales de la sociedad en la que vivimos, ya que como
se mencion6 anteriormente, es muy probable que los sistemas de valores sean

diferentes.

Todos los valores son imprescindibles para la vida y estan relacionados
unos con otros. Sin embargo, con fines de ahondar sobre algunos, en este trabajo
nos centraremos en el respeto y responsabilidad, por ser valores que comprenden
a mas valores. Por lo tanto, comenzaremos a hablar del valor del respeto y su

importancia.

3.3. Respeto

Savater (1997) menciona que el respeto debe ser visto y entendido como un
valor moral que va relacionado con la supervivencia y autodefensa de la persona
que lo experimenta, debido a que uno de los pilares del respeto es el miedo, ya que
es éste el que nos va a permitir percibir cuando se esta invadiendo el espacio propio
o el de alguien mas, logrando con ello la distancia social y personal, que es
conocida como el respeto. Por otro lado, y haciendo caso a la historia, tomaremos
en cuenta una definicion filoséfica de lo que se entiende por respeto:

El respeto es un elemento constitutivo del asombro, que, segln
Platon y Aristételes, constituye un presupuesto ineludible del
filosofar. La falta de respeto es la fuente principal de los errores
filosoficos. Por lo que solo al ser respetuoso se le abre el

mundo de los valores (Von Hildebrand, 2004).

Por otro lado, Uranga, Renteria y Gonzalez (2007), considera que el respeto
comienza con uno mismo, ya que el respeto estd fundamentado en el
reconocimiento del propio ser como una entidad Unica e irrepetible a otro ser
humano (Cuevas, 2012). Por ello es que, el respeto se experimenta con la
comprension del propio ser. Uranga, Renteria y Gonzalez (op.cit.) menciona que
hay diferentes variantes del respeto:

a) Respeto a la autoridad

El respeto a la autoridad es una forma de solidaridad social, consiste en la

respuesta en lo existente como tal, mediante el respeto aprendemos a vincularnos
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cordialmente con la gente que nos rodea. Asi el respeto de la autoridad podria dejar
de visualizarse ante la oposicion de la libertad irrespetuosa, por ello la actitud basica
que supone el respeto constituye ya de por si, algo indispensable para un

entendimiento adecuado (Valdez, Mondragén, Gonzalez y Gonzalez, 2004).
b) Respeto a las caracteristicas del otro

Cuando el respeto existe no hay necesidad de forzar a nadie para que
cambie su forma de pensar, sentir y actuar, no se pelea por la razén ni hay
agresiones, ya que existe la confianza, libertad, responsabilidad y conciencia.
Respetar es comprender la forma de ser de los demas, mas alla de su condicion y
particularidades, esto quiere decir que debemos ser capaces de aceptar lo que

sienten, piensan y actian de manera diferente a la nuestra.
c) Respeto a las jerarquias y diferencias

El respeto es un valor y compromiso individual y colectivo, que se ensefia a
través del ejemplo, es deseable que el respeto se practique con la gente, con los
animales, el medio ambiente, las leyes, los bienes publicos y privados y con todo lo
que existe a nuestro alrededor. Algunas personas merecen un mayor respeto, para
algunas culturas, debido a que poseen una dignidad mayor, este es el caso de los
padres, personas mayores, o autoridades; sin embargo, es importante que se
entienda que el respeto no es hacer lo que uno quiera, ya que hay situaciones que

no son molarmente aceptables ante la sociedad (Valdez, et. al., 2004).

Como se ha demostrado, el respeto se ha considerado como uno de los
valores basicos, en compafia de otros valores, tales como la responsabilidad, la
disciplina -orden-, los cuales posibilitan la convivencia sana entre personas en
diferentes contextos, en donde la comunicaciébn entra como un requisito
indispensable, debido a que a través de ésta se manifiesta el respeto, es decir, el
lenguaje, el didlogo, las expresiones y gestos que conforman la comunicacion
reflejan revela caracteristicas de respeto o no respeto, lo que conlleva al
surgimiento de la confianza con los otros, a compartir y estrechar lazos con los

demas.

Cabe sefalar, que toda buena comunicacion debe contar con ciertos

elementos imprescindibles, como: dialogo, saber escuchar, que son
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manifestaciones del respeto, para una comunicacién favorable; es por ello que
cualquier valor va de la mano con una adecuada comunicacion, toda vez que se
pueden manifestar a través de ésta, por lo que a continuacion ahondaremos sobre

ésta.

3.4. Comunicacion

Peird (2021) menciona que la comunicacion es el intercambio de informacion
entre dos o mas individuos, que tiene por objetivo aportar informacién y recibirla.
La comunicacion es fundamental para que exista un entendimiento entre las
personas, ya que los seres humanos necesitan comunicarse para expresar lo que
sienten, preguntar y resolver sus dudas, llegar a acuerdos y organizarse en

sociedad.
De acuerdo a Peir6 (op. cit.) existen diferentes funciones:

a) Funcion representativa: Se informa de manera objetiva

b) Funcibn emotiva: Se expresan sentimientos o
emociones

c) Funcién apelativa: El objetivo es llamar la atencion del
receptor y generar cierta influencia en él.

d) Funcion de contacto: Mensajes para continuar, o
interrumpir una conversacion

e) Funcion metalinguistica: Codigos y uso de normas de
una lengua para practicarla de manera correcta

f) Funcidén poética: Se centra en la parte estética del

mensaje.

Gomez (2016), sefiala que, el lenguaje es diferente de la comunicacion, pero
estan relacionados entre si, ya que el lenguaje aplica los signos, y la comunicacion
configura los signos para que se apligue como un mensaje claro.

Desde la perspectiva sociocultural, el lenguaje establece una relacion con el
pensamiento, de esta forma los nifilos a lo largo de su desarrollo aprenden a
expresar lo que piensan y darle un significado a lo que expresan ellos o los demas

de forma verbal.
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El pensamiento se torna verbal y el lenguaje racional. Vygotsky
sefiala que la transmision racional e intencional de la experiencia y el
pensamiento a los demas, requiere un sistema mediatizador y el
prototipo de éste es el lenguaje humano (Carrera y Mazzarella, 2001,
pag.42).

El lenguaje y la comunicacion son temas muy antiguos, pero que a traves de
los aflos no ha perdido importancia, ya que muchos problemas y conflictos se
resuelven democraticamente siempre y cuando se escuchen con respeto y
tolerancia, ya que de esta manera es posible la expresion honesta y clara de los

intereses y sentimientos mutuos.

Calvache (2015) menciona que la comunicacion es una esfera constructiva
del desarrollo humano, que nos va a ayudar a determinar el proceso de la
humanizacion, ademéas de ser considerado un eje fundamental del bienestar y
calidad de vida de las personas. Ademas, es lo que nos va a permitir establecer
relaciones interpersonales y de esta manera poner en funcion los valores
aprendidos en el entorno en el que nos desarrollamos. Como se menciond existen
diferentes tipos de comunicacion y sin ésta no es posible relacionarse en diferentes
contextos con la gente que nos rodea; a su vez, es relevante desarrollar la
capacidad del habla y escucha, con el fin de comprender y entender la perspectiva
de los demas, generado asi una empatia, lo cual se puede llevar a cabo en un

contexto escolarizado.

Asi como una comunicacion efectiva es importante para el desarrollo y
manifestacion de respeto, la manera en cOmo nos expresemos en la interaccion
con los otros reflejard o se manifestara la formacion del respeto en la persona, es
decir, si el emisor (el cual se explica abajo) es respetuoso, éste propiciara un
didlogo mas favorable con el receptor; por el contrario, si no hay una comunicacion
respetuosa por parte del emisor, el receptor pudiera reaccionar de la misma manera
(Calvache, 2015). Aungue siempre esta presente el libre albedrio de las personas

y la autorregulacion afectiva de cada uno.

Cabe sefalar que la formacion de valores y sus distintas manifestaciones
son un proceso para cada persona, no obstante se requiere de constancia en la co-

construccion de éstos, asi, en un primer momento seran regulados por las otras
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personas para dar paso a un proceso de autorregulacion (Covarrubias, 2002;
Covarrubias, 2008; Covarrubias, Cuevas y Reza, 2020), proceso que requiere de
disciplina en su formacion (como mas adelante se expondrd), para propiciar y
permitir llevar una constancia y orden de los valores aprendidos, dando lugar a
identificar comportamientos favorables y no favorables de acuerdo a las costumbres

de su ambito social y cultural (Covarrubias, 2008).

Asimismo, la comunicacion implica la transmision de mensajes de una
persona a otra, y por tanto requiere de la interaccion entre dos partes, es decir, se
crea un proceso de influencia mutua y reciprocidad, a través del intercambio de
ideas, sentimientos y reacciones que se dan entre los comunicadores (Frias, 2000).
Entonces podemos decir que la comunicacion es un proceso de la vida cotidiana;
donde intercambiaremos ideas, pensamientos, valores y emociones, entre otros
aspectos y en donde ambas partes recabaran los signos e informacion dada. Y para
ello necesitaremos elementos esenciales de la comunicacion, como: emisor,
receptor, codigo, mensaje y canal; los cuales son considerados elementos basicos

del proceso de comunicacion.
Al respecto, Shannon y Weaver (1949) los definen de la siguiente manera:

a) Emisor. Es una fuente que posee mas o menos complejidad; es aquella
gue genera el mensaje al escoger de un conjunto de datos, aquel que se
desea trasmitir.

b) Receptor. Sera el que recibe la sefal y la convierte al codigo original del
mensaje para que sea percibido por el destinatario.

c) Caddigo. Es un conjunto simbdlico de unidades limitadas en nimero; se
encuentra dentro del mensaje, y éste sera por medio de signos y/o reglas
gue se empleen para enviar el mensaje.

d) Mensaje. Es el contenido que debe ser transmitido de manera entendible
y precisa, para que el receptor lo reciba de manera adecuada.

e) Canal. Sera el medio por el cual viajara el mensaje que ha sido
transmitido, por ejemplo: un correo, mensaje, periédico, una llamada,

entre otros. Para mayor claridad véase figura 1.
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Figura 1. Elementos del proceso de comunicacion
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Por otro lado, se ha hablado acerca de dos tipos de comunicacion, la verbal
y la no verbal. Dentro de la a comunicacion no verbal, segun lo planteado por
Cubero, Abarca y Nieto (1996), refieren a esta comunicacion, a las interacciones,
ya sea entre el maestro o padre con el estudiante, por medio del lenguaje corporal,
el cual es entendido como el mensaje emitido con diferentes partes del cuerpo o
gestos, y pueden ir acompafados, no siempre, de breves expresiones verbales;
caso contrario a la comunicacion verbal, en la que todo se expresa a través de

palabras, para poder transmitir un mensaje.

A su vez, las interacciones entre personas con su alrededor promueven el
desarrollo de patrones y percepciones que comparten y generan entendimientos
comunes, y a través de lo que se ha visto en capitulos anteriores, tanto en el
contexto familiar como escolar instruyen y guian a los nifios acerca de los valores
personales y del comportamiento social, y es aqui en el que ambos contextos
fomentan la disciplina, que les ayuda a entender y a hacer propios los codigos de
conducta que les serviran para el resto de sus vidas. A su vez, contribuye a la
creacion de relaciones interpersonales positivas y proporciona el entorno que

estimula el aprendizaje tanto en casa como en la escuela.

Aunado a todo lo previamente mencionado, se puede mostrar que la
comunicacién es uno de los principales factores que influyen en el mundo

educativo, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya sea dentro del aula o



41

en otro contexto diferente, por lo que es fundamental para llevar a cabo en la

interrelacion y formacion de valores.

3.5. Disciplina

La palabra disciplina es mencionada frecuentemente por profesores dentro
de las aulas, debido a que ésta ha sido uno de los principales problemas; sin
embargo, no existe un acuerdo o un concepto Unico que pueda definirla, ya que en
algunos casos pueden asociarla con castigos, restricciones, entre otros conceptos.
Por lo que, de acuerdo con la Real Academia Espafiola (2021), la disciplina es

conceptualizada como: “..., instruccion de una persona, especialmente en lo moral”
(Pp. 1).

Como se puede observar, es una definicion sencilla, muy general, por lo que
se recurrié a autores que ahonden en este tema, no solo a definirla sino a mostrarla

como un valor formativo en los alumnos, como se describe a continuacion.

Banz (2015), menciona que la disciplina “es la apropiacién y cumplimiento
del rol que cada uno de los actores tiene dentro de una comunidad organizada.
Cada actor, al adherir a los objetivos de la comunidad, tiene responsabilidades que
cumplir” (Pp.1). Por otro lado, Garmendia y Sanchez (2015) utilizan el término de
disciplina escolar, la cual refieren como: “la obligacién que tienen los maestros y los
alumnos de seguir un Cdédigo de Conducta conocido por lo general como
Reglamento Escolar” (Pp.158). Por ultimo, Marquez, Diaz y Cazzato (2007),

mencionan que la disciplina “significa formar o ensenar” (Pp. 127).

De acuerdo, a las anteriores definiciones, disciplina puede ser entendida
como un conjunto de reglas o instrucciones que ayuda a que las personas alcancen
sus objetivos, pero sobre todo, en este trabajo consideramos que la disciplina es
orden, y el orden es lo que hace que sea un valor, orden en nuestras ideas y
acciones, el cual es importante que exista en nuestros contextos de interaccion, y
por lo tanto, se potencialice como parte del desarrollo favoreciendo habitos que los
fortalezcan; por lo que requiere de la participacion, comunicacion, del respeto y
responsabilidad de todos los miembros tanto de la comunidad escolar como de la

familia. Por tanto, es importante ensefiarla gradualmente, compartiendo metas,
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verse a si mismos como miembros de una comunidad, reconocer sus roles,
responsabilidades y la importancia de éstos durante el proceso de formacion

disciplinaria.

Aunado a lo anterior, Gather (2004), hace mencion sobre el desarrollo de
una “nueva cultura escolar’, en la que se lleve a cabo un cambio creencias
compartidas y métodos de accion, lo cual va a permitir a los estudiantes desarrollar
la disciplina o incluso otros valores necesarios en su vida cotidiana, con el fin de
que puedan cumplir con las necesidades y objetivos que desafien a la escuela o en

el contexto en el que se encuentren.

El valor de la disciplina es un elemento fundamental para que la calidad
educacional incremente, ya que cumple con un papel fundamental la comunicacion
y la compresion entre profesores y alumnos, ya que sin disciplina al profesor le es
imposible alcanzar los objetivos educativos que se ha propuesto, debido a que,
tiene que dedicar a gran parte de las clases a resolver situaciones que también
involucran a la familia y, en consecuencia, al alumno le es imposible aprender
(Espot y Nubiola, 2015).

A lo largo de este capitulo, se ha mostrado que los valores, son relevantes
en el desarrollo escolar del infante, y es importante ejercitarlos e integrarlos, como
es el caso de la comunicacion, debido a que es importante que los nifios, desde

pequefio, aprendan a comunicarse de manera respetuosa y disciplinada.

Consideramos que, fomentar disciplina en los nifios en un contexto de
respeto y comunicacion en la interaccién con sus iguales, favorecera el desarrollo
de los nifio/as en una convivencia favorable que redundara en relaciones sociales
armoniosas y un aprendizaje académico mas significativo; por ello es importante
fomentarlos en los niflos desde temprana edad y buscar distintas opciones para
ello, como es a través de talleres vivenciales, como se plantea en el siguiente

capitulo.
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4. Propuesta de taller vivencial para nifios en la

formacion de valores: respeto, comunicacion y disciplina

Como se ha expuesto, cada dia se ha vuelto indispensable la educacién de
valores, sobre todo, a una edad temprana, y es que actualmente la sociedad en la
gue se vive continuamente cambia, y esto hace que se olviden de aspectos como
el valorar y respetar tanto a nosotros mismos como a los demas, asi como el saberlo
comunicar. Como se ha visto a lo largo del capitulo 3, formar nifios con valores es
una tarea que involucra tanto a los mismos alumnos como a los docentes y padres
de familia; por lo que los aprendizajes que se obtienen desde los primeros afios son
dificiles de olvidar, se convierten en habitos y costumbres féciles de aplicar.

A su vez, la infancia es una etapa clave, y fundamental, para la educacion
de las personas, debido a que en esta época del crecimiento es donde se sientan
las bases para el desarrollo futuro del infante, aunque como se ha descrito
anteriormente, todo es susceptible de cambio dado el caracter activo e las
personas. En los primeros seis afios de vida existen las condiciones éptimas para
adquirir los recursos y herramientas que permitiran al nifio desarrollarse y
desenvolverse en cualquier situacion, y a lo largo de su vida.

A partir de lo revisado en los capitulos anteriores, se ha visto que los valores
educativos son un componente esencial en cualquier etapa de la educacion de las
personas, tanto como aprender a leer, escribir, sumar o restar, entre otras
cuestiones; y para la escuela, lo importante es adquirir los aprendizajes esperados
de materias académicas como matematicas, espafiol y las de ciencias sociales,
dejando a un lado la formacion y practica de valores en los estudiantes, siendo
éstas necesarias para aprender las bases y principios de la convivencia. Sin
embargo, y como hemos mencionado, la mayoria de los seres humanos adquirimos
el aprendizaje por medio del hacer, es decir, aprendemos haciendo o practicando

lo que se quiere ensefiar y es por ello que las siglas de SEP Estado de México

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México (SEP, S/A) ha
incluido programas complementarios para el desarrollo civico de los nifios que
contiene la ensefianza de valores; no obstante, dicha ensefianza, en lo practico,

sigue aislada y desvinculada de la cotidianidad en la sociedad e interaccion con los
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demas, por ello surge la pregunta ¢Por qué no fomentar los valores en la
cotidianidad escolar de los nifios? Por lo que, la presente tesis ha sido elaborada
con el fin de desarrollar una propuesta de un taller vivencial para la formacion de
valores, especificamente: el respeto, la comunicacion y disciplina en un contexto
escolar, dirigido a alumnos de primaria, en colaboracién con la diada escuela-
familia, con el propdsito que éste sea continuado en la cotidianidad escolar y

familiar.

Se propone en este trabajo desarrollar un taller con alumnos de una edad
que oscile entre los 6-8 afios, asi como con su profesor titular u otros académicos,
responsables de los alumnos, y sus respectivos padres de familia, con el fin de
trabajar la formacion de valores dentro del aula de clases y continuarlos en su

hogar.

4.1 Propuesta de taller vivencial

Medina y Mendoza (2009, citado en Gomez del Campo, Salazary Rodriguez,
2014) menciona que, haciendo referencia hacia una poblaciébn con alumnos
universitarios, la educacion no deberia ser enfocada hacia al aspecto académico
(intelectual), sino también hacia la parte social y afectiva; sin embargo,
consideramos que lo ideal es que sean trabajadas y ensefiadas durante el proceso

de formacion basica (primaria) y no hasta universidad.

En primera instancia, la psicologia ha desarrollado técnicas y métodos de
los cuales se pueden obtener en primera instancia informacion para identificar las
necesidades del contexto y poblacién a tratar. Consideramos por ello que es
importante impartir el taller con nifios de primaria, tomando en cuenta las etapas
del desarrollo de Piaget (1972) quien nos menciona que de los 7 a 11 afios los
infantes aprenden por medio de clasificacién y conservacion y que su pensamiento
esta ligado a fendbmenos y objetos del mundo real, lo que nos permitiria aplicar el
taller bajo alguna tematica que sea interesante para ellos haciendo que el

aprendizaje del mismo pueda trascender a lo largo de su desarrollo.

Toda vez que, los talleres vivenciales promueven el aprendizaje significativo
de los alumnos, es decir, en donde hay una integracion y asimilacion de los

conceptos en la persona que los aprende, recordando que es una buena
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oportunidad para poner en practica la zona de desarrollo préximo como lo planteaba

Vigotsky y favorecer un aprendizaje significativo.

Previo a cualquier intervencion, es importante obtener informacioén de la
poblacion con la que se trabajara. Ito y Vargas (2005) mencionan que los métodos
y técnicas para la recoleccion de informacion son la observacion y la entrevista, los
cuales contribuyen a identificar ciertas probleméticas o al estudio de un fenémeno
psicolégico en particular.

Cabe mencionar que, dichos autores, sefialan diferentes tipos de
observacion:

a) Observacion participante, en el que la observacion es directa, el
observador esta en contacto con las propias personas, a su vez, es la combinacién
del andlisis de documentos, la entrevista a sujetos, la participacion y observacion
directa. El otro tipo es

b) De participante ordinario a observador participante, aqui, todos actian
como participantes ordinarios observando lo que la gente dice y hace, en las que el
observador se puede volver experto. Por otro lado, existen tres formas en las que
el observador se desempefia, es decir sus niveles de participacién, las cuales son:

1) Variaciones en el involucramiento del observador, éste esta presente y se
puede involucrar, gradualmente, en la comunidad haciendo una participacion
completa.

2) Duracion de la observacion, es relevante determinar cuanto tiempo se va
a dedicar a la obtencién/recoleccion de informacion; y

3) Variacion amplia del panorama de lo que se va a observar, la observacion
puede ser amplia, abarcando aspectos de interés considerando solo uno o algunos
puntos en particular.

Sin embargo, existen algunas limitaciones en la observacion participante
como la dependencia de la interpretacién subjetiva del investigador, pero a pesar
de ello, no se considera invalida, ya que es una descripcion desde la experiencia.

Las fases de la observacion participante son:

a) La seleccion del emplazamiento, es decir, el muestreo de la situacién o

evento guiada por el interés tedérico o por la facilidad inicial de acceso.
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b) La captacion de benevolencia que va desde la identificacion personal hasta
la busqueda de alianzas y la definicion concreta a desarrollar; la intensidad
y profundidad de las observaciones.

c) Lafamiliaridad y la busqueda de observaciones especificas para el control y

profundizacién de la informacion.

Por dltimo, otra técnica a considerar, para complementar la parte de la
observacion es la entrevista, en la que la conversacion es una forma comun y
antigua de obtener conocimiento o informacion. La entrevista ha sido utilizada para
obtener la informacién necesaria y darles sentido a algunos hallazgos, su uso se
ha visto como una estrategia complementaria y como un método de investigacion
(Ito y Vargas, 2005).

En la entrevista, el investigador conoce lo que las personas dicen acerca de
su mundo expresando sus puntos de vistas y opiniones. La conversacion se centra
en un tema especifico, pero se procura que el entrevistado se sienta comodo y en
confianza para poder expresarse con libertad y narre desde su perspectiva. Algunas
caracteristicas que los participantes deben cubrir en la entrevista son que el
entrevistado sea cooperativo, tenga conocimiento sobre el tema, por lo que se le
da cierta facilidad de palabra; a su vez, para el entrevistador, este debe ser
empatico, con la capacidad de ser critico y observador y pueda mantener
interacciones con el entrevistado.

Los pasos para seguir en una entrevista son:

1) Tematizar, es decir, plantear el propésito de la investigacion y describir el
tema.

2) Diseiiar, se planea el estudio en el cual se incluye la forma de obtener la
informacion, aqui se deben de considerar las implicaciones morales

3) Entrevistar, es decir, llevar a cabo las entrevistas con el apoyo de una
guia de entrevista, en donde, de forma ordenada, se sefialen los temas o0 ejes a
tratar a lo largo de la entrevista

4) Transcribir, pasar el registro oral a uno texto escrito y, asi, preparar el
material de la entrevista para analisis

5) Analizar, se decide cual método de analisis es el apropiado, tanto la
interpretacion como el analisis da sentido a lo que la gente dice, ayuda a encontrar

patrones de respuesta
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6) Verificar, determina la generalidad, confiabilidad y validez de los hallazgos
encontrados en la entrevista, y el Gltimo paso es
7) Elaborar el reporte, con el fin de comunicar los hallazgos del estudio y los

meétodos aplicados con base en los criterios cientificos.

Dentro de la propuesta, tanto la observacion y la entrevista conformaran una
de las fases a desarrollarse, y éstas se aplicaran a la poblacion a tratar, es decir, al
grupo o grupo de docentes, padres de familia y alumnos, que requieran de la
implementacion del taller, con el proposito de detectar sus necesidades, y
adaptarlas y considerarlas al taller, para que, una vez aprobada por los directivos

de la institucion, se lleve a cabo dentro del aula de clases.

4.2. Método

A continuacioén, se describira los aspectos a desarrollar para la propuesta de

dicho taller.

4.2.1 Poblacion
La propuesta del taller va dirigida a alumnos de nivel primaria, con una edad
que oscile entre los 7-10 afos, y sus respectivos padres de familia, con el fin de

integrarlos y de esta manera, conjuntamente, lograr los objetivos planteados.

4.2.2 Escenario
El taller se llevara a cabo dentro de las instalaciones de un instituto
educativo, ocupando diversas areas para el desarrollo de las actividades, tales

como: patios, salon de clases y salén de usos multiples.

4.2.3 Duracion

Se contempla que el taller esté conformado por 9 sesiones de 90 minutos,
sin embargo, es necesario tomar en cuenta la cantidad de alumnos, su edad, y el
tiempo que la institucion le destine al taller, con la cual se sugiere acordar un tiempo
aproximado entre 60 a 90 minutos, 1 o0 2 veces a la semana; hay que tomar en
cuenta que se estara trabajando dentro de los horarios de clase y del calendario

escolar oficial de la SEP.
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4.2.4 Materiales

Se usaran diversos materiales, para la implementacion del taller vivencial, y
en cada sesion se especificaran, segun las actividades a trabajar (véase material
especifico en Anexos B y C). Se recomienda que dichos materiales sean atractivos

para los nifios y es importante tenerlos previamente preparados.

4.2.5 Evaluacién

Se propone una evaluacién cualitativa, lo cual implica llevarla a cabo como
un proceso continuo, a lo largo de todas y cada una de las sesiones, con el fin de
identificar las fortalezas y las dificultades de los temas abordados o del desarrollo
de las actividades, ya que permitiria la modificacion de éstos, asi como también,
valorar el proceso de aprendizaje de los nifios.

4.3. Disefio de las sesiones

La implementacion de este taller se propone con fines didacticos y
recreativos para estimular el desarrollo psicosocial de los infantes, que redundara
en el desarrollo académico de escolar. La manera en como se desarrollaran cada
una de las sesiones, seran basadas en actividades que promuevan los valores. Por
lo que el objetivo del presente taller constara en ejercitar e identificar la importancia
del valor del respeto, la disciplina, y el como saberlo comunicar en sus diferentes

contextos de desarrollo como lo son la escuela y el hogar.

La estructura general que conformara cada sesion serd la siguiente:

e Numero de la sesion.

e Nombre de la sesion.

e Objetivo general de la sesion.

e Horario en que se llevara a cabo cada sesion, a su vez, se especificara un
tiempo aproximado para desarrollar las actividades de cada sesién.

e Lugar en donde se llevara a cabo las actividades, especificando si seran en
el saldn, patio u otra area de la institucion.

e Tema, es decir valor o necesidad a trabajar.

e Desarrollo de actividades. Esta se dividira en 4 apartados:

e Nombre de las actividades, descripcion de cada ejercicio a trabajar, funcion

del coordinador, y funcion de los participantes.
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e Coordinador/Monitor. Este trabajo puede ser implementado por mas de un
coordinador o monitor; sin embargo, como coordinador principal se
recomienda que sean profesionales con amplios conocimientos acerca de
estrategias pedagogicas para optimizar el desarrollo integral del taller.

e Materiales. Se enlistaran los materias o recursos a utilizar en cada actividad.

e Tiempo destinado a la actividad. Se escribird en minutos un aproximado de
tiempo para contemplar que actividades se trabajaran dentro de la sesion.

e Evaluacion o reflexion. Se realizara al final de cada sesion con el fin de
conocer si los participantes adquirieron un nuevo aprendizaje con lo
trabajado ese dia.

e Tarea para padres. Este apartado es de suma importancia, ya que es lo que
nos permitira trabajar con padres de familia, alumnos y docente a cargo del
grupo con el que se esté trabajando.

e Observaciones relevantes sobre el desarrollo de las actividades, o de
interferencias e inconvenientes que puedan suscitar a lo largo de la sesion.

o Referencias bibliograficas de las técnicas, dinamicas y/o valores

implementados en la sesion (véase Anexo A).

Los puntos anteriores estdn organizados en lo que se denomina carta
descriptiva, ya que concentran de manera organizada la planeacién de cada sesion
que guiara el taller. La carta descriptiva es un documento que se utiliza como
herramienta para la persona que lo realiza, con el fin de planificar su clase o curso
de manera organizada, esto permitira cubrir con el contenido, asi como cumplir con
los objetivos planteados en estos (Secretaria de Salud y Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, 2019).

A continuacion, en la tabla 1 se presenta el disefio de las cartas que

conformaran el desarrollo de las sesiones.

Tabla 1. Presentacion de subtemas y objetivos por sesion

Numero de la sesion: . Nombre de la sesién:
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Objetivo de la sesidn:

Hora de inicio: . Hora de término:
Afiliacién del grupo: . A cargo de la profesora:
Tema:

Objetivo especifico:

Actividades a Desarrollar

Materiales Tiempo
Nombre de . . .
la Actividad Descripcién Coordinador/Monitor
Actividad en: De manera detallada se describird en qué Nombre del | Enlistado de los materiales | Duracion
consisten las actividades y como se llevara a cabo. coordinador/monitor que se utllizaran para | de la
Descripcién de la | Nlevar a cabo las | sesion.
actividad/funcion a realizar actividades.
Actividad a

realizar

Debido a que un taller vivencial, como su nombre lo especifica, se va
trabajando a partir de las vivencias personales, cotidianas, enfocados a
determinados temas, a partir de la segunda sesion, y al inicio de las siguientes, se
llevar4 a cabo la recapitulacion de los aprendizajes obtenidos, a través de las
actividades realizadas de la sesion anterior, esto con el fin de reforzar los valores
aprendidos, y evaluar su aplicacién tanto en la escuela como en casa. A su vez, al
cierre de cada sesion se llevara a cabo una reflexion y retroalimentacion de lo
realizado en el taller, con el propésito de seguir evaluando los aprendizajes
esperados, conforme a los objetivos planteados en cada sesién (como se muestra

en la tabla 2).

4.3.1. Delimitacion de los valores a trabajar

Cabe sefalar, que previamente a la aplicacion del taller, con base en la
informacion proporcionada, a través de la observacion, y las entrevistas, sera
revisada y analizada, esto se sugiere realizar con anterioridad para ir delimitando
las necesidades de la poblacion a tratar en el contexto educativo; sin embargo,
como se ha revisado en los apartados del capitulo 3, se considera relevante la

ensefianza y formacion de valores a edades tempranas, ya que éstos son la base
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mas importante para que las personas puedan convivir y relacionarse con otras
personas, y en diferentes contextos a lo largo de su vida; por lo que la construccion
de valores conlleva a desarrollar otras habilidades que contribuyen al crecimiento
emocional, social y académico de los alumnos.

Como anteriormente se ha mencionado, el grupo de coordinadores o
instructores del taller (si hubiese mas de uno), asi como los docentes, se reuniran
para esclarecer las necesidades de los grupos observados y determinar la
priorizacion de valores y adaptarlas a la presente propuesta para implementar en
taller vivencial con los valores propuestos.

Para la presente propuesta, los temas generales son: respeto, comunicacion
y disciplina, desglosados de la siguiente manera (ver tabla 2) y planteados en las

cartas descriptivas ubicadas en el Anexol.

Tabla 2. Desarrollo de subtemas, objetivos y estrategias del taller

Subtema Objetivo especifico Estrategia didactica

» ] Presentacion y
El nifio conocera la L o
motivacion con ejercicios

» importancia de _
Presentaciéon del taller, de calentamiento,
_ establecer acuerdos de
Confianza y _ . | entrega de gafetes,
. . convivencia en cualquier .
Convivencia elaboracion del

lugar donde interactle y _
) _ reglamento, registro de
como aplicarlos en su| » -
super nifo, reflexion y

vida diaria.
entrega de capas.
_ Ejercicios de
El nifio comprendera la .
_ _ calentamiento y
importancia de la L o
activacion fisica,

comunicacion 'y cOmo
o aprender a escuchar,
S usarla en los distintos
Comunicacion _ | teléefono  descompuesto,
lugares en los que esta ) )
ponle el antifaz al héroe,
tanto en la casa vy -
reflexion y entrega de
escuela. S
insignia. Tarea  para

padres.
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Respeto y convivencia

El grupo comprendera en

que situaciones esta
presente el valor del
respeto en su vida
cotidiana.

de

calentamiento y

Ejercicios

activacion fisica, yo amo
y respeto a mi préjimo,
respeto el trabajo ajeno,
obra de teatro actuada
por las psicologas a
cargo, reflexion, entrega
de insignia y ejercicio de
relajacion.

Tarea para padres.

Disciplina, convivencia
y trabajo en equipo
(respeto)

El nifio se relacionara con
confianza entre
de

aprendera

mayor
sus

grupo Yy
estrategias

comparieros

que le
ayudaran a mejor la
convivencia familiar y
escolar con las personas

gue lo rodean.

Ejercicios de
calentamiento y
activacion fisica,

Reflexidon sobre tarea en

sesiobn  anterior, ruta

ciega, Rally de retos,
Reflexion, entrega de
insignia y ejercicio de
relajacion.

Tarea para padres.

Respeto y Familia

El nifo relacionara los
aprendizajes obtenidos
en las sesiones

anteriores para ponerlos
en practica en casa como

lo ha hecho en la escuela.

de

calentamiento y

Ejercicios

activacion fisica, loteria,
dibujo de familia y escribir
5 reglas de casa, mimica,
de

insignia y ejercicio de

reflexion, entrega

relajacion. Tarea para
padres.
El nifio podra identificar | Ejercicios de
Disciplina y familia como las interacciones | calentamiento y
con sus familiares le | activacion fisica,
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ayudan o perjudican en
su desarrollo dentro de la
escuela, con los amigos y
con las personas en
general con las que tenga

contacto.

identificar similitudes de
comportamiento en casa
y en escuela, adivina
quién, reflexion, entrega
de insignia, ejercicio de
relajacion.

Tarea para padres.

COémo reaccionar ante
situaciones gue
de

comunicacion asertiva

requieren

y respeto.

El nifio lograré identificar
de

situaciones de violencia

maneras afrontar
en la escuela, en el hogar
y con las personas en
general tomando en
cuenta una comunicacion
asertiva y siendo

respetuoso.

Ejercicios de
calentamiento y
activacion fisica,

busqueda de pistas, obra

interactiva de teatro,
reflexiobn, entrega de
insignia, ejercicio de
relajacion.

Tarea para padres.

Recapitulacion

El nifio valorar4d si ya
cuenta con lo necesario
para convertirse en un

Supernifio.

Ejercicios de
calentamiento y
activacion fisica, pato,
pato, ganso,
autoevaluacion en
periodico mural,
reflexion, entrega de
insignias, ejercicios de
relajacion.

Tarea para padres.

Graduacion:

Ser un superhéroe

El nifio describira su
aprendizaje en el taller y
su aplicacion tanto en la
escuela como en la

familia.

Saludo y romper la

pifiata, ceremonia de
graduacion, entrega
simbdlica de una llave,
entrega de medalla y

diploma, con el fin de
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reconocer el esfuerzo y
dedicacion del pequefio,
dentro del taller. Se
finalizara con la
despedida y hoja de
opinion.

Tarea para padres.

Presentacion de
psicologas, exposicion
del propdésito del taller e
importancia de la

| formacion de valores en
Los padres aprenderan

_ la familia.
estrategias para _
» Planteamiento de los
Reunion con padres de | colaborar con la
- logros por parte de sus
familia profesora y poder

_ _ hijos, explicacion vy
trabajar en equipo a lo o
_ continuidad de las tareas
largo del ciclo escolar. _
gue se dejaron a lo largo
del taller, agradecimiento
y posible seguimiento a
través de un correo

electrénico.

Como se muestra, el desarrollo tanto de subtemas como de los objetivos
descritos en la tabla 2, derivan de los temas abordados a lo largo de los capitulos
del presente trabajo.

4.3.2. Didactica del taller

Se propone realizar el taller vivencial con la tematica de superhéroes, ya que
ha tenido mucho apogeo, hoy en dia, y se busca el interés de los mas pequefios.
Cabe mencionar que al hacer tematico el taller se pueden llevar las actividades
como un juego para los estudiantes, ya que la ensefianza a través del juego es una

experiencia de aprendizaje continua y, que al mismo tiempo, brinda la oportunidad
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de desarrollar habilidades sociales y afectivas, favoreciendo la construcciéon de su
conocimiento a través de actividades ludicas; ademas, el juego permite a los
infantes participar en su aprendizaje, contribuyendo al desarrollo de su
independencia y promoviendo la confianza en si mismos, y en los que lo rodean
(5to Coloquio de Investigacion Estudiantil: una mirada desde la psicologia cultural,
2019).

Para dar inicio al taller, se propone generar una problematica, relacionada
con la tematica de superhéroes y los valores a desarrollar, con el fin de promover
interés en cada una de las actividades del taller y que les sea llamativo para ellos;
por lo que se plantea mencionar a los estudiantes que existe un planeta llamado
Nidavellir, que estd en problemas porque unos malvados villanos quieren
gobernarlo, debido a esto, se requieren de grandes superhéroes que nos ayuden a
combatirlos, pero antes tendran que demostrar que tienen todas las capacidades
para poder defender a dicho planeta. Asi, ellos en cada sesion tendran que
prepararse y superar cada obstaculo para demostrar que son los mejores
superhéroes, al modificar cambios primeramente en ellos mismos.

Aunado a lo anterior, para que los pequefios se sientan integrados y
pertenecientes a este grupo de superhéroes, se les proporcionara, en la primera
sesion, una capa la cual tendra un espacio vacio en el centro, ya que al final de
cada sesion, después de la retroalimentacion y reflexion de lo aprendido, a través
de una frase (véase tabla 3), se le otorgara una insignia a todo alumno que cumpla
con el objetivo establecido por sesion, y una vez obtenidas todas las insignias, en
su capa estara formado su logo de superhéroe, con lo que determinara que es un

alumno preparado para combatir a los vilanos del planeta Nidavellir.

Tabla 3. Significado de la insignia y frase reflexiva para cada sesién

Dia Significado de la insignia Frase reflexiva
_ “‘Un buen comienzo determina el resto del
1 Donde todo comienza _
camino.”
_ “La comunicacion lo es todo: lo que decimos
2 Me comunico

y lo que no decimos.”
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“El respeto que das, es el reflejo del respeto
3 Respeto genera respeto _ )
a uno mismo.
y o “La disciplina es el puente entre metas y
4 Union y disciplina
logros.”
5 Mi familia, mi apoyo “La familia es la primera guia en tu vida.”
' . “‘Cambia tu forma de ver las cosas, y las
6 Diferentes perspectivas o
cosas cambiaran.”
7 Cerca del triunfo “‘Da lo mejor de ti, y lo mejor vendra”
8 Super-Nifio “El éxito es la suma de pequefos esfuerzos”

A través de esta propuesta educativa se quiere poner en practica que,

mediante el uso de la metéfora, la discusion, reflexion, la accién y el intercambio de

ideas, y opiniones, se obtienen nuevos conocimientos y estrategias que pueden ser

aplicados no solo en el &mbito escolar y familiar, sino que ayuden a reforzar otros

contextos, y de esta manera los nifios puedan generalizarlos a cualquier @mbito.

4.4 Vinculo escuelay familia

4.4.1 Escuela

Si bien el presente taller es deseable que sea dirigido por profesionistas que

tengan conocimiento sobre el desarrollo infantil, como lo son psicélogos o

pedagogos. Es importante realizar un trabajo multidisciplinario, en el que participe

el maestro con el objetivo de capacitarlo en el temay sensibilizarlo en la importancia

gue representa para él y sus alumnos (Covarrubias, Santiago, y Servin, 2019, p

14.).

La triada escuela-alumno-casa es de gran relevancia para lograr

resultados significativos con la aplicacion del taller y, es por esto, que se

recomienda realizar un trabajo multidisciplinario entre los coordinadores,

los profesores y los padres de familia. Se pretende que el profesor esté

enterado de qué se esta trabajando en el taller y como se esta trabajando

para que pueda fomentarlo en el horario de clases y favorecer la
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convivencia diaria dentro del grupo Covarrubias, Reza y Cuevas, 2020,
p. 534).

Sabemos que la labor cotidiana de los docentes es ardua y laboriosa, lo cual
en muchas ocasiones limita su disposicion para participar en actividades extra
académicas, como lo es la implementacién de un taller; si éste fuese el caso, es
importante, al menos su presencia durante la ejecucion del mismo para que de esta
forma logre enterarse y obtener indirectamente una capacitacion en el tema, y/o

bien participar esporadicamente en la medida de sus posibilidades.

4.4.2 Familia: Actividades para padres

Como se ha venido mencionando, hoy en dia se ha mostrado que, tanto en
la sociedad como en la educacién, surge la preocupacion de crear espacios
recreativos en el que se aborden aspectos o tematicas poco usuales en la
educacion tradicional; por lo que una de las principales misiones de la educacion
es conseguir desarrollar actitudes y valores que formen parte de una ética para la
vida, no solo aplicadas en las aulas y con los alumnos, sino también dentro de un
contexto familiar, es decir, llevadas a cabo o trabajadas a la par con los padres de

familia.

Aunado a lo anterior, el crear vinculos entre padres e hijos a través de
actividades conjuntas es fundamental, debido a que es en primero lugar en el cual
compartimos el lenguaje, la comunicacion y los valores. Ademas, las actividades
gue pueden realizar entre padres e hijos, enfocados a la formacién de valores, no
tienen por qué ser complejas, pues los valores estan presentes y se forman en su
vida cotidiana en sus actividades, rutinas, conversaciones e interacciones en
general, asi mismo, pueden ser pequefas tareas que realizan en el dia a dia, en
las cuales pueden incluir juegos o actividades de interés comun.

A lo largo del taller, se propone que se realicen diferentes reuniones con los
padres de familia, se recomienda que se lleven a cabo de la siguiente manera:

1. Alinicio

Con el fin de presentarles el taller, plantearles sus objetivos y como se iran
desarrollando cada una de sus sesiones. A su vez, se sefialara la importancia de

implementar el taller para el desarrollo de su hijo, asi como su participacion en éste,
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es decir, colaborando con la realizacion de pequefas tareas en casa para reforzar

lo trabajado con su hijo, y, por ende, con la escuela.

2. Intermedio del taller
Se estableceran canales abiertos para tener una comunicacion constante
con los padres de familia, enviando informacion que contribuyan a la realizacion de

las tareas recomendadas en casa y otras actividades que se puedan implementar,

tales como:
e Juegos
e Peliculas

e Narra e inventar cuentos

e Historias

e Reflexiones

e Diversos ejercicios

e Boletines o capsulas sobre los subtemas a trata en el taller y/ de algun

otro tema que coadyuve a su rol.

3. Al concluir el taller
Se llevara a cabo un encuentro final para esclarecer dudas, retroalimentary
describir los avances, y logros obtenidos, asi como la importancia de que ellos

continten ejercitando con sus hijos lo aprendido en el taller.
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Conclusiones

Es importante partir de que el ser humano se introduce al medio familiar,
cultural y social desde que nace y estos factores influiran en él a partir de ese
momento y para siempre. Siendo un reto importante los primeros afios de su vida,
ya que a partir de este momento comenzara a comprender cémo funciona el mundo,
es decir, comenzara a conocer cuales son las reglas de la sociedad a través de la
interaccion con otros humanos (Valdez, Gonzalez, Cambron y Sanchez, 2008). La
educacion en valores es, ante todo, una valiosa herramienta para emprender
acciones basadas en el respeto, la disciplina, solidaridad, a través de la
cooperacion y trabajo en conjunto (casa, alumno, escuela), llevada a cabo con una
adecuada comunicacion con los demas; esto promueve a hacer conciencia y ser
empaticos sobre las diversas cuestiones que afectan a la sociedad en la que nos

encontramos.

Por lo previamente mencionado, fomentar el aprendizaje de valores se
vuelve una tarea compleja no solo para la escuela, sino también en el hogar, y sobre
todo trabajar en conjunto para lograrlo, y es que la educacién debe de ir mas alla
de un aprendizaje académico, que, a su vez, va de la mano con el desarrollo y
habilidades. Implementar talleres para la formaciéon de valores en una institucion
educativa favorece en primera instancia el desarrollo de los nifios, pero también a
la comunidad en general educativa. Dichos talleres al ser impartidos por psicélogos
permiten una capacitacion indirecta al docente acerca de su ensefianza y
actividades que los promuevan, en aras de que ellos den continuidad en sus
actividades académicas cotidianas, ya que los valores son inherentes a la vida

diaria.

Cabe desatacar que, aunque cualquier edad es buena para llevar a cabo la
ensefianza-aprendizaje de valores, se podria decirse que la infancia es uno de los
mejores periodos de este proceso, y es la familia el primer lugar en el que educan
los primeros valores, y tiene un papel crucial en el proceso de formacién de valores;
sin embargo, hoy en dia tienden delegar esta responsabilidad exclusivamente a la

escuela, por lo que es importante darle la suficiente importancia a la educacion
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llevada en casa, y es que son los valores que van definiendo los principios y reglas

que rigen el comportamiento de cada individuo.

La ensefianza de valores implica impartir o promover que los nifios, a
temprana edad vayan comprendiendo conceptos como solidaridad, respeto,
disciplina, comunicacién, amistad, entre otros, para que lleven a cabo acuerdos de
convivencia en cualquier contexto en el que se encuentren. Como se ha
mencionado con anterioridad, los valores no se ensefan solo en el salon de clases,
su enseflanza comienza en casa, donde los padres transmitirdn su formacion, a
través de actividades ludicas y/o cotidianas, relacionandolos con su dia a dia, como
también con ayuda del ejemplo, éste puede ser una de las herramientas educativas
mas valiosas con la que cuentan los padres de familia, debido a que en casa, los
infantes encontrardn la mejor escuela y seré la familia quien les brindara toda la
estimulacion que necesitan para un desarrollo y crecimiento 6ptimo, en primera

instancia.

A lo largo de este escrito, se ha hecho énfasis que la participacion de los
padres en la educacién de sus hijos, mejora notablemente en su comportamiento,
sSus emociones, autoestimay en su rendimiento académico, y para que la educacion
de los nifios sea completa se requiere de este trabajo en conjunto casa-escuela. Es
relevante que los padres tomen en serio esta responsabilidad y aprovechen o
utilicen espacios recreativos en la educacién de sus hijos, ademas es relevante que
comprendan que la escuela solo sirve de acompafiamiento en la formacién
educativa de sus pequefos, y que delegar sus funciones de padres es una accion
qgue no es favorable para el desarrollo del nifio, por lo que se recomienda evitar

realizarla.

Es importante que se favorezca una comunicacion y acciones conjunta
familia y escuela, en aras de un ¢ptimo desarrollo de los nifios. Sabemos que el
desarrollo de cada uno de ellos depende de multiples factores, no es general, ya

gue cada uno es unico e irrepetible.

El desarrollo es mdltiple y diverso, debido a que: a) cada uno vivencia esa
experiencia de manera muy personal; b) existen muchas diferencias entre
las instituciones escolares por el medio social en que se ubican, por su

estructuracion, por su dinamica y por el estado de sus vinculos con otros



61

ambitos como la familia y, ¢) por la formacién y nivel de preparacion que
el nifio tiene al ingresar a la escuela (Cuevas, 2012, p. 51).

No obstante, es importante disefiar estrategias grupales que favorezcan el
desarrollo de cada uno y entre si se creen situaciones que propicien una zona de
desarrollo potencial.

El implementar la propuesta del taller vivencial tiene como fin alcanzar los
objetivos planteados y contribuir a la formacion de valores, tales como el respeto,
la disciplina, y sobre todo el saberlos aplicar a su vida diaria, todo esto con alumnos
nivel de educacion basica, trabajando a la par con directivos académicos y padres

de familia.
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ANEXOS A




Anexo Al. Carta descriptiva sesion 1

wmm_ultlﬂlh AUTONOMA

0 S5

Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Estudios Superiores lztacala

Licenciatura de Psicologia

Taller: Como ser un Super Niflo(a)

Objetivo General: El nifio aprendera la importancia de la comunicacion, el respeto y el ser disciplinado tanto en la escuela como en
casa.

Temas: Comunicacion, Respeto, Disciplina 'y Familia Fecha:

Escenario: Instalaciones de una Escuela Primaria

Impartido por: psicélogos educativos

Justificacion:

Nombre de la sesion: Pasos a seguir para ser SuperNifio
Numero de la sesion: Uno

Objetivo de la sesion: Los nifios conoceran el taller y por qué los psicologos trabajaran con ellos.




Hora de inicio:

Hora de término:

Afiliacion del grupo:

Tema: Presentacion del taller

Objetivo especifico: El niflo conocera, de manera general, algunos de los pasos que debe seguir para ser un SuperNifio (para participar en el

taller.)
Actividades a Desarrollar
Materiales Tiempo
Actividad Descripcién Coordinador Monitores
Actividad en el psicélogo 1. psicélogo 2,3y 4. 15 min
salon Se (t:omgngar? CPn,I 2| hondra los ejercicios o | Ayudaran a la
Y ’ que estiren brazos, |participacion de todos - sin material

motivaciéon

motivardA para que ellos
también quieran lograr ser un
superhéroe (SuperNifo).
También se dara una pequefa
dindmica para la concentracion
y mejor rendimiento de los
nifos en el taller.

piernas, también para
gue muevan cabeza,
brazos, manos vy
tobillos, esto también
contribuye a que el
grupo despierte.

(Revisar Anexo B2)

psicologo 1.

los nifios.

psicologo 2,3 y4.




Actividad en el
salon

Entrega de
gafetes

Al culminar con los ejercicios de
calentamiento, se les hara
entrega de sus gafetes
mediante una dinamica, se
hara énfasis en que los
superhéroes llaman por su
nombre a los demas y piden
amablemente ser llamados por
el suyo, para esto se colocara a
los nifios en circulo,
posteriormente la coordinadora
repartird al azar los gafetes y se
pedira a los nifilos respondan
una pregunta formulada en el
momento por la coordinadora
resaltando el nombre erroneo
que le toco al nifio, finalmente
se les preguntara si les gusto
gue les Illamaran por otro
nombre que no fuera el suyo, al
responder de manera negativa
se les indicard a los nifios que
de manera ordenada Ile
entregan su gafete al nifio que
corresponde de acuerdo al
gafete que les toco y regresen
a su lugar. Finalmente, se hara
una reflexion general de los
comentarios  obtenidos  al
preguntarle a cada nifio que
sintié al no ser mencionado por

Dirigira la actividad al
colocar a los niflos en
forma de circulo en el

salbn de manera
ordenada.
Posteriormente
designara qué
psicélogo estara a
cargo de una seccion
del circulo en

especifico y dirigira la
actividad diciendo que
psicélogo hace la
siguiente pregunta.

Estara a cargo de una
parte del grupo
esperando
instrucciones por parte
de la coordinadora.

e Gafetes elaborados
por las psicologas

25 min.




Elaboracién
del reglamento

su nombre. Al finalizar se les
explicara a todos los nifios que
antes de salir a recreo deberan
colocar su gafete en el
escritorio del profesor a cargo.

En esta parte del taller se
comenzara por comunicar a los
nifos ciertas reglas generales,
escritas con  anterioridad,
especificando que son los
pasos para empezar a ser un
superhéroe, posteriormente se
les pedird a los nifios que
mencionen que nos les gusta
que les hagan, invirtiendo la
frase, para que sea positiva y
escribiéndola en el reglamento,
cuando las psicologas
consideren adecuado daran por
terminada la elaboracion del
reglamento y se mencionara
gue esos son los pasos para
convertirse en superhéroe y

psicélogo 1.

Decorara el papel en
donde se escribiran
los pasos a seguir
para convertirte en
Supernifio y escribira,
cada dia lo qué los
niflos consideran qué

los podria  hacer
Superhéroes, con
base en las

actividades y lo qué
hayan aprendido en
cada sesion del taller

psicélogo 2,3y 4.

De manera conjunta,
con los nifos,
colaboraran en resumir
lo qué aprendieron en
cada sesion, en una
frase.

Fieltro
Decoraciones
Plumén

papel bond




gue si cumplen con los pasos
durante todo el taller se
graduaran como superhéroes.

Actividad en el
salén

Registro del
Supernifio

El salén simulara ser el lugar en
donde se hara el registro. En la
entrada la coordinadora le dara
al nifilo un papelito qué
contendré el nUmero de turno, y
tendran que esperar en “la sala
de espera” hasta que Ila
psicéloga los llame para llevar a

cabo todo el registro. Al
momento  de pasar al
“cubiculo”, tendran que

presentar su gafete, como si
fuera una credencial para
verificar el nombre que quedara
registrado en la lista,
posteriormente se les pondra
en su dedo pulgar derecho tinta
para que quede marcada su

psicdélogo 1.

Guiara el proceso de
como llevar a cabo el

registro de
ordenada.

forma

psicélogo 2,3y 4.
Ella llevara a cabo el
registro, nifio por nifo.

Gafetes de los
ninos
(credenciales)
Cojin de tinta para
sellos

Hojas blancas con
divisiones
Papelitos
numerados

15 min.




huella en la lista de registro y
asi darlo de alta para ser un
Supernifio. Una vez que haya
terminado, tendran que volver a
sentarse en la sala de espera
hasta que terminen sus demas
compairieros.

Actividad en el
salén

Reflexién

Inicialmente se les preguntara a
los participantes, que cosas
creen que son importantes para
ser un superhéroe y con base
en lo que mencionen, se les

psicologo 1.
Dirigird la manera en
la que los nifios

podran ir participando

psicologo 2,3y 4.

Mantendra el orden en
el salén con la finalidad
que todos presten
atencion a las

ir4 i A i participaciones y a lo in.
?ggortgﬁ'?es Iosparglarisér mﬁﬁ y dara algu_r)os que la coordinadora 1o min
superhéroe son el respeto, la ejemplos para facilitar| mencione.
comunicacion, la disciplina con el e_nt_endl_rplento d? la
- : . participacion del nifio.
su familia, maestros, e incluso
animales.
Actividad en el | Aptes de dar por concluida la psicologo 2,3y 4
salon sesion, se les informara a los sicologo 1 e'\lﬂzgltggcir:neliaairgzl?dzg
Entrega de ninos gue recibiran una capa, Ee entr%gar;é a cada|que todos presten
posterior se les explicara que| .. . .
capas nifio una capa y la|atencion a las e Capas 10 min.

dia con dia se les hara entrega
de una insignia para que al final
puedan convertirse en un
“Sapernifio”.

primera insignia por su
participacion del dia.

participaciones y a lo
gue la coordinadora
mencione.

Observaciones:




Tarea para padres:
Se programara una sesion con ellos para proporcionar informacion acerca del taller, la importancia del tema y su participacion para la
formacion de valores en nifios (ver anexo C1).

Anexo A2. Carta descriptiva sesion 2

Nombre de la sesién: Comunicacion entre superhéroes
Numero de la sesion: Dos

Objetivo de la sesion: El nifio comprendera la importancia de tener una buena comunicacion con sus compafieros y a esperar y respetar su
turno cuando quieran hablar.

Hora de inicio: Hora de término:

Lugar:

Tema: Comunicacion




Objetivo especifico: El nifio comprendera la importancia de la comunicacion y como usarla en los distintos lugares en los que esta, como en la

casa y escuela.

Actividades a Desarrollar

Materiales Tiempo
Actividades Descripcién Coordinador Participantes
Actividad en el |Se realizaran pequefias | psicélogo 1. psicologo 2, 3y 4.
salon dinAmicas para atraer la|Explicara a los nifios |Al igual que los nifios,
atencién de los nifios y se|como hacer los |realizaran las mismas
Activacion del |llevarA a cabo un pequefio ejercicios actividades que la -sin material .
Sapernifio | calentamiento haciendo | eiemplificando algunos | coordinadora. 10 min.
movimiento de cabeza, brazos, | de estos.
manos, mufecas, tobillos y
haciendo estiramientos.
Actividad en el |Se les pedira a los nifios que se|psicologo 1. psicélogo 2,3y 4. )
patio sienten en el piso formando|Dara las indicaciones|Se encargara de que e Cartulinas con las
medio circulo. Un nifio tendra|en general | todos participen, Instrucciones:
Escuchando a |que pasar al frente para que la|cerciorandose de que |incluyéndose, de | 1.Escuchame con
mi aliado coordinadora le presente al nifio | estas hayan sido claras. |manera ordenada y|atencion
5 cartulinas, en cada una estara respetuosa. 2.Habla con el compafiero
escrito una instruccion, la cual él gue esta cerca de ti.
no podra ver, y tendrd que 3. Hazme preguntas 25 min
escoger una, posteriormente mientras hablo.
colocara sobre su pecho la 4. Grita cuando esté
cartulina que haya elegido, una hablando.
vez realizado esto, comenzara a 5. Aplaude cuando

hablar sobre él (de lo que le
gusta hacer, sus peliculas o
programas favoritos, las

termine de hablar.




actividades qué hace después de
la escuela, etc), mientras él
habla, sus compafieros tendran
gue hacer lo que esta escrito en
la cartulina.

Actividad en el
patio

El mensaje
iImportante de
la ciudad

Se les pedira a los participantes
gue se formen por estatura, sin
importar si son nifias o nifos,
con la intencion de tener una
fila mixta.

La coordinadora contara a los
nifos para hacer 2 filas de la
misma cantidad de
participantes y una vez que se
tengan las dos filas, se le hara
entrega al participante de hasta
delante un papel en el que
estara escrito el mensaje que
debe llegar al compafero que
esta hasta el final en la fila. Sin
gue los demas escuchen el nifio
debera comunicar el mensaje a
su compafero de atras y asi
sucesivamente hasta que
lleguen al ultimo participante,
guien sera el responsable de
decir en voz alta el mensaje que
recibio, para compararlo con el
gue esta escrito. Esto se llevara
a cabo dos veces, es decir, se
transmitiran dos mensajes por

psicoélogo 1.

Formara a los
participantes en dos
hileras mixtas, dara las
instrucciones de forma
clara y hara entrega de
los papelitos a los
participantes de hasta
enfrente.

psicologo 2,3y 4.
Se encargara
control  de
verificando que las
instrucciones hayan
sido claras, observara
que no se haga trampa
y comparara los
mensajes recibidos con
los escritos.

del
grupo,

e Papel <con los
mensajes:

1. Se necesita la ayuda de
los Supernifios porque un
nuevo villano ha llegado a
la ciudad.

2. Noticia! Los
Superhéroes detienen al

villano y salvan la ciudad

15 minutos




cada vuelta y al final se hara
una breve conclusién de para
qué sirvio la actividad realizada.

Actividad en el
patio

Coloca el
antifaz

Se formaran dos grupos de
nifos, y cada uno estara a
cargo de un monitor.

Este le vendara los ojos al nifio
con un paliacate y después le

psicologo 1.

Formara los grupos y
explicard lo que tendran
qué hacer tanto los
nifios con el antifaz

psicélogo 2,3y 4.

Colaborard en darle
instrucciones al nifio
con los ojos tapados
para que le ponga el

entregara el antifaz, él tendra|COMO los comparieros | antifaz al superhéroe. Paliacates
! de su fila Cara de los
gue colocarlo en la cara del : superhéroes 20 min
Superhéroe que estara situado : '
: Antifaz del
frente a cada una de las filas, a .
i . . superhéroe
metro y medio de distancia. Los
comparfieros de su equipo
tendran que darle indicaciones
para que pongan de manera
correcta el antifaz.
Actividad en el |Se hara una reflexion y con el |psicélogo 1. psicélogo 2,3y 4.
salon fin de que todos los niflos|Hara que los nifios | Ellos le colocaran las
participen se jugara a la “Papa |formen unafila para que | insignias a cada uno de
Entrega de caliente”, una vez que el nifio|Se les haga entrega de | los nifios. 10 min.
Insignia termine con su participacion la | SU Insignia.
coordinadora le entregara al
nifno la insignia.
ACtIVIsda?cE)jnen ° Se llevaran a cabo diferentes Fn?é?z:rg)go - explicara RISIiC?JIaOIgOui’:I%o); ﬁiﬁos
ejercicios para tranquilizar al| _, y P gual g . ’ .
como se deben hacer |realizara las mismas 10 min.

Relajacién del
Supernifio

grupo después de hacer la
reflexion final de toda la sesion.

los ejercicios.

actividades que la
coordinadora.




Observaciones: Al final de cada actividad se llevara a cabo una plenaria, primero entre los integrantes del subgrupo y después de manera grupal.
A su vez, al terminar cada sesion se hara una reflexién con todo el grupo con respecto a lo que aprendieron a través de las actividades y como

pueden llevarlo a cabo tanto en la escuela, en casa o en otros lugares.

Tarea para padres:
Veran la pelicula favorita de su hijo y resolveran el ejercicio que se les entreg6 a sus hijos (ver anexo C2).

Anexo A3. Carta descriptiva sesion 3

Nombre de la sesién: Héroes y Villanos
NUmero de la sesién: Tres

Objetivo de la sesion: El grupo identificara actos que involucren faltas de respeto, y aprendera como reaccionar ante dichas situaciones.

Hora de inicio: Hora de término:

Lugar:

Tema: Convivencia y Respeto hacia la gente que me rodea




Objetivo especifico: El grupo comprendera en que situaciones esta presente el valor del respeto en su vida cotidiana.

Actividades a Desarrollar

Materiales Tiempo
Actividades Descripcion Coordinador Participantes
Actividad en el | gq realizaran pequefias psicélogo 1. psicologo 2,3y 4.
salon dindmicas para atraer la Explicara a los nifios [Al igual que los nifios,
vacion llevara a cabo un pequefio | SIErCICo : q .
Supernifio calentamiento haciendo ejemplificando algunos | coordinadora. 10 min.
movimiento de cabeza, brazos de estos. Los nifos,
~ t’b'II ' |realizaran las mismas
Ewar_losa munecas, 1obllloS Y| actividades que la
aciendo estiramientos. coordinadora.
Actividad en el |La dinamica sensibilizara a los | psicélogo 1. psicélogo 2,3y 4.
salon niflos acerca de la importancia | Dara indicaciones y se | Mantendra el control de
del trato respetuoso hacia los |quedara con el grupo|grupo, se cerciorara de
Yo quieroy |demas comparfieros y | para realizar la|que las instrucciones
respeto amis | personas, se busca | actividad. hayan sido claras y
aliados concientizar al grupo sobre la participara  en  la Hoias de col
) ; o .
importancia de esto para tener actividad. |ogﬁ2m%rizz(gec%2
una mejor convivencia escolary 20 min

en general.

La actividad consiste en formar
un circulo y en el centro habra
una bolsa con papelitos, que los
nifos deberan escoger con el
nombre del compafiero de su
preferencia. Después que cada

pequefnos y una
bolsa.




nifio esté en su asiento y con un
papelito con el nombre de un
compairiero, tendra que
pensar/escribir alguna
accion/actividad (divertida) que
tendra que realizar su
compafiero en publico. Debera
firmalo (Yo _ deseo que

se pare en medio y haga
como un perrito). Una vez
firmado se debe doblar y
colocar de nuevo en la bolsa.
Se tomaran los papelitos al azar
y cada nifio debera hacer lo que
escribié y que supuestamente
debia hacer otro. Al final se
explicara que la dinamica se
llama “Ama y respeta a tu aliado
como a ti mismo”

Actividad en el
salén

El trabajo de
mi aliado

La coordinadora formara un
circulo y le entregard a cada
nino una hoja de papel blanca.
Una vez que todos los nifios
tengan la hoja de papel haran
un dibujo sencillo,
posteriormente, terminada esta
tarea, doblaran a la mitad la
hoja y las monitoras pasaran a
recogerlas. Después de
recolectar todos los dibujos,
entre las monitoras

psicélogo 1.
Formara al grupo en un
circulo y le entregaré el

material, dara las
instrucciones y
concluira con la
reflexion.

psicologo 2,3y 4.
Pasara a entregar las
hojas blancas a cada
uno de los nifos vy
también las recogera
para hacer el
intercambio.

e Hojas blancas
e Lapices de colores

10 min.




intercambiaran las hojas
entregando al azar un dibujo
distinto al propio a cada
participante. Posteriormente se
dard la indicacion de que
podran hacer lo que quieran
con el dibujo, rayarlo, arrugarlo,
lo que ellos quieran,
posteriormente se les solicitara
gue devuelvan el dibujo que
tienen a su duefio, y se
realizara una reflexion acerca
de lo que acaban de hacer
dentro de la actividad.

Actividad en el
salén

Cuento

A través de una historia se
relataran distintas situaciones
en las que esté involucrada la
falta de respeto  entre
compairieros, esto sera
mediante la interpretacion de
un cuento generado por las
psicologas en el que las
superheroinas aprenden el
valor del respeto.
Posteriormente se solicitara a
los niflos que mencionen si han
estado involucrados en
situaciones iguales o similares
a las mostradas en la obra de
teatro, esto también ayudara a
mostrar si han  estado

psicélogo 1, 2, 3y 4.

Colocaran la
escenografia
elaborada con

anterioridad en una de
las paredes del salén
de clases.

psicélogo 2,3y 4.

Se caracterizardn de
superheroinas y
actuaran a lo largo del
cuento como Diamante
y Amatista.

e Escenografia
e Disfraces
e Cuento

30 min.




involucrados en situaciones en
las que haya habido faltas de
respeto y/o si han visto a algun
amigo, compariero o conocido a

quien le hayan faltado el
respeto.
Actividad en el |Se realizara una reflexion sobre | psicdlogo 1. psicologo 2, 3y 4.
salén lo trabajado a lo largo de la|Hara la entrega de la|Mantendra el control de
sesion y con el fin de que todos | siguiente insignia a|grupo verificando que
Entregade ||os nifios participen se jugara a|cada nifio cada nifio regrese a su
insignia la “Papa caliente”, una vez que lugar una vez que le e Insignias 10 min.
el nifio termine con su hayan entregado |la
participacion la coordinadora le insignia.
entregara al nifio la insignia.
ACtIV.Ic,da?c('Jjnen ° S_e ”.e varan a cabo dnfgrentes Pnsitl:(i:zgrg)goyll explicara ICI;Selz;:tliozlfgrgélo Izais3 );:irémas
ejercicios para tranquilizar al| _, o .
como se deben hacer|actividades que la 10 min.

Relajacion del
Supernifio

grupo después de hacer la
reflexion final de toda la sesion.

los ejercicios.

coordinadora.

Observaciones: Como tarea, se le pedira al grupo que de manera individual comiencen a identificar en qué situaciones estan presentes

los valores y antivalores que se vieron en el cuento y en la siguiente sesion platicar sobre lo que encontraron.

Tarea para padres:
Se enviara una hoja en la que se describira la actividad que los padres de familia realizaran con ayuda de sus hijos, llamada “la pizarra del
entendimiento” ( ver anexo C3).




Anexo A4. Carta descriptiva sesion 4

NUmero de la sesién: Cuatro

Nombre de la sesion: Héroes con reto y poder

Objetivo de la sesion: El nifio generara un vinculo de respeto y empatia entre los mismos integrantes del grupo.

Hora de inicio:

Hora de término:

Lugar:

Tema: Disciplina, Convivencia y Trabajo en equipo

Objetivo especifico: El nifio se relacionara con mayor confianza y respeto entre sus comparieros de grupo y aprendera estrategias que le
ayudaran a mejora la convivencia familiar y escolar con las personas que lo rodean.

Actividades a Desarrollar

Materiales Tiempo
Actividades Descripcion Coordinador Participantes
Actividad en el |Se realizaran pequefias | psicologo 1. psicologo 2, 3y 4.
salon dindmicas para atraer la|Explicara a los nifios | Al igual que los nifios,
atencién de los nifios y se|como hacer los |realizaran las mismas 10 mi
Activacion del |llevara a cabo un pequefio |€jercicios actividades que la min.

Supernifio

calentamiento haciendo
movimiento de cabeza, brazos,

ejemplificando algunos
de estos.

coordinadora.




manos, mufecas, tobillos y
haciendo estiramientos.

Actividad en
salén

Reflexién de
héroes

Se hablara con los nifios sobre la
tarea que se les dejo la sesion
anterior, en el que tenian que
identificar situaciones en las que
se ve el valor de respeto y en
cuales no.

psicologo 1.

Preguntara quien
realiz6 la tarea que
quedd pendiente,
comenzando a
escuchar las

experiencias de cada
uno de los nifilos que
quiera participar.

psicélogo 2,3y 4.
Mantendra el control de
grupo y mediara las
participaciones de los
nifnos

10 min.

Actividad en el
patio

Confiando en
mi aliado

Se les mostrara a los nifios un
camino, lleno de pequefios
obstaculos para poder pasar,
posteriormente se dividira al
grupo en dos y se acomodaran
en dos filas, del mas grande al
mas pequefio, entre ellos
mismos elegirdn a un

‘lider”, una vez que hayan
elegido al lider, se les hara
entrega de un paliacate por
persona, y todos los nifios con
excepcion del lider se vendaran
los ojos. Con ayuda de las
psicologas, una vez que todos
los niflos tengan los o0jos
vendados, comenzaran a
caminar por donde les vaya
guiando su lider, el objetivo del
juego es que confien en el nifio
gue eligieron como lider (que es

psicdélogo 1.
Organizara los grupos,
contard una historia
acerca de cémo para
ella convertirse en una
heroina tuvo que
confiar en un grupo de
aliados y en un capitan
para cruzar esa pista y
llegar a la meta todos
juntos sin  que se
lastimara, y les
explicara que en esta
ocasion tendran que
confiar en su lider.

psicologo 2, 3y 4.

Se colocaran una al
inicio y la otra al final de
la fila con los nifios ya
vendados de los ojos, la
psicéloga de adelante
guiara al lider que
eligieron para que
atraviese el camino y la
psicologa que va al final
cuidara que todos
lleguen juntos y que
ningun nifio se lastime

e Paliacates para
todos los nifios

20 min.




supervisado por las psicélogas) y
gue el nifio los guie de manera
respetuosa y con una
comunicacion clara para que
lleguen a la meta establecida sin
gue ninguno de los nifilos se
caiga o pegue.

Actividad en el
patio

“El Really”

Se formaran cuatro grupos. Se
llevaran a cabo distintas
actividades (saltar la cuerda,
hacer carreritas, y encontrar
pistas para hallar el premio
mayor), formando un circuito, en
el que tendran que competir con

psicoélogo 1.
Dara, de manera
verbal, la explicacion

general de como son
las actividades,
posteriormente, junto
con la otra psicéloga,

psicologo 2, 3y 4.

Les mostraran a los
nifios cémo es el
circuito por el que
tienen que pasar para
llegar a la meta.

e Cuerdas para
saltar

e Pafuelos de
diferentes colores

i . . 40 min.
los demds grupos para llegar ala|tendra que hacer el e Cartulinas con las
meta. En cada actividad se|circuito para pistas
trabajara en equipo para realizar | ejemplificar a los nifios e Premio mayor
cada una de las actividades que |como se debe hacer
el coordinador les indique a los |cada actividad.
grupos y asi terminar todo el
circuito.
Actividad en el |Se hara una reflexion y con el |psicélogo 1. psicologo 2, 3y 4.
patio fin de que todos los nifios|Realizara la entrega de | Mantendra el control de
participen se jugara a la “Papa | las insignias a cada uno | grupo, verificando que
Entregadela |caliente”, una vez que el nifio|de los nifios. una vez entregada la| e Insignias 10 min.
Insignia termine con su participacion la insignia el nifio regrese
coordinadora le entregara al a su lugar.
nifio la insignia.
ACt'V'da,d en el Se llevaran a cabo diferentes psicologo 1. ps'.COIOgo 2, 3y4._~ .
salon Al igual que los nifos, 10 min.

ejercicios para tranquilizar al

realizaran las mismas




Relajacion del [grupo después de hacer la|Ella iniciara y explicara |actividades que la
Supernifio reflexion final de toda la sesién. | a como se deben hacer | coordinadora.
los ejercicios.

Observaciones: Al final de cada actividad se llevara a cabo una plenaria, primero entre los integrantes del subgrupo y después de manera grupal.
A su vez, al terminar cada sesion se hara una reflexién con todo el grupo con respecto a lo que aprendieron a través de las actividades y como

pueden llevarlo a cabo tanto en la escuela, en casa o en otros lugares.

Tarea para padres:

Los papas elaboraran junto con sus hijos un horario en el que se repartan tareas del hogar entre todos los integrantes de la casa, de lunes a
viernes, poniendo en fines de semana “premios” como ver una pelicula, ir al parque, comer postre, etc. En caso de haber cumplido las tareas
que le correspondian a cada uno en el hogar (ver Anexo C4).

Anexo Ab. Carta descriptiva sesion 5

Nombre de la sesion: Los héroes también tienen familia
Numero de la sesién: Cinco

Objetivo de la sesion: El nifio conocera diferentes tipos de familia y aprendera sobre la importancia que tiene comunicarse con respeto y
comportarse con disciplina como lo hace en la escuela.




Hora de inicio:

Hora de término:

Lugar:

Tema: Familia

Objetivo especifico: El nifio relacionara los aprendizajes obtenidos en las sesiones anteriores para ponerlos en practica en casa como lo ha
hecho en la escuela.

Actividades a Desarrollar

Materiales Tiempo
Actividades Descripcion Coordinador Participantes
Actividad en el |Para una mayor animacion vy |psicologo 1. psicologo 2, 3y 4.
patio concentracibn se hara la| Dar4d, de manera
siguiente  dindmica: a) El|verbal, la explicacion|Ayudara al control del
Activacion del |coordinador le pedirdA a los|de cémo es la|grupo.
SuperNifio miembros que se pongan de pie. | actividad,
(Mar adentro y | Pueden ubicarse en circulos o en | posteriormente,
mar afuera) |una fila, dependiendo del|posteriormente
espacio del salon y del numero | ejemplificara la
de participantes. actividad con ayuda de o Gis 10 min

b) Se marca una linea en el suelo
gue representara la orilla del
mar. Los participantes se ponen
detras de la linea.

c) Cuando el coordinador diga
"Mar adentro”, todos dan un salto
hacia delante sobre la raya. A la
voz de "Mar afuera", todos dan
salto hacia atras de la raya.

la otra psicéloga.




d) Las voces se daran de forma
rapida; los que se equivocan
salen del juego.

Actividad en el

A modo de loteria se les hara

psicologo 1.

psicologo 2, 3y 4.

salon entrega de plantillas en las que | Gritara los enunciados |apoyara al control de
habra dibujos/fotografias de |y coordinara en general | grupo y en caso de ser
Loteriade |distintos tipos de familias. El|la actividad necesario se acercara a
aliados coordinador gritara un enunciado cualquier participante
como: que presente dudas e plantillas 30min
“la familia con mama, papa y un e frijoles o fichas '
hijo” y los nifios tendran que
identificar el tipo de familia en la
cual deberan poner un frijolito y
quien complete primero la
plantilla se le daré un aplauso.
Actividad en el |Se les entregara una hoja blanca|psicologo 1. psicologo 2, 3y 4.
salén en la que se les pedira que dibujen | Dara las instrucciones | IrA mencionando quien
Coloreando a |a su familia y que en la parte de |sobre la actividad que |es la persona que va a
mis aliados |atras escriban 5 reglas que deben |se llevara a cabo y|pasar al frente a
seguir en casa. repartira el material a|explicar su dibujo y sus
AI fina|i2ar el dIijO se IeS pedll’é. Cada n|ﬁ0, Verlflcando reglas
gue presenten al grupo su dibujo, que las instrucciones
y expliquen sus reglas. Esto con el hayan quedado claras. o Col_ores .
objetivo de que reconozcan el tipo e lapices 30 min.

de familia que tienen y sean
conscientes de que tanto en casa
como en la escuela hay reglas
importantes para una sana
convivencia, se pondra en juego
los aprendizajes de las sesiones
anteriores solicitando que guarden
silencio mientras el compafiero

hojas blancas




expone, respeten y se mantengan
en orden.

Activi n el . , sicologo 1. sicologo 2, 3y 4.
c si?gne € | Presentaran los superhéroes a P 9 P g y
su familia (aliados) como un . . . e arbol genealdgico
. , Narrard las historias, | Actuaran de acuerdo a
. _|relato de vida y el como se| . - o ! de cada :
Yo tengo a mis | _. mientras los deméas|la historia que se esta . 15 min.
. sienten al tenerlos, alternando ., . superheroina (en
aliados diferentes tipos de situaciones actian sin hablar solo | contando. rande)
(representacio |.. R Y| con mimica 9
n) tipos de familia.
Actividad en el |Se hara una reflexion acerca de | psicélogo 1. psicologo 2, 3y 4.
salon las actividades realizadas a lo|Har4 entrega de la|Mantendra el control de
largo del taller y con el fin de|insignia del dia a cada |grupo y verificard que
Entregade |que todos los nifios participen |uno de los | los alumnos regresen a o _
insignia i 5 “ iente”. | participantes su lugar e Insignia 10 min.
g se jugara a la “Papa caliente”, |P P : gar.
una vez que el nifio termine con
su participacion la coordinadora
le entregara al nifio la insignia.
Actividad en el |En este juego, te conviertes en |psicélogo 1. psicélogo 2,3y 4.
salon un globo que se hincha y se Al igual que los nifios,
deshincha. Y tengo una bomba | Explicara la actividad | realizaran las mismas
Relajacion del |de aire en las manos (hacer el actividades que la
Supernifio | gesto de usar la mancha o usar coordinadora.
un objeto que se le parezca.)
Cuando yo bombee aire, tu te e sin material 5 min.

inflaras como un globo: llenaras
tus pulmones de aire hasta que
se te hinche la barriga mientras
levantas los brazos. Cuando te
lo indigque, pondras la mano en
tu vientre y dejaras salir el aire




del globo. Espiraras el aire por
la boca suavemente mientras
vuelves a bajar los brazos

Observaciones:

Tarea para padres:
Junto con sus hijos elaboraran un arbol genealdgico de su familia, deberan usar su creatividad (ver Anexo C5).

Anexo A6. Carta descriptiva sesion 6

Nombre de la sesién: La familia es importante
Numero de la sesién: Seis

Objetivo de la sesion: El nifio identificara como la familia se involucra en distintos contextos en los que esta inmerso como la escuela

Hora de inicio: Hora de término:

Lugar:

Tema: Familia en todos los contextos




Objetivo especifico: El nifio podra identificar como las interacciones con sus familiares le ayudan o perjudican en su desarrollo dentro de la
escuela, con los amigos y con las personas en general con las que tenga contacto.

Actividades a Desarrollar

Actividades

Descripcién

Coordinador

Monitores

Materiales

Tiempo

Actividad en el
salén

Activacion del
Supernifio

Se les pedira a los nifios que
permanezcan parados en su
lugar, posteriormente se les dira
gue aprenderemos poses para
un superhéroe. Se les pedira que
participen levantando la mano en
orden y digan un superpoder que
hayan visto que tiene un
superhéroe, dependiendo del
superpoder que mencionan se
realizard la posee que esté
acorde al superpoder, por
ejemplo, si un nifio menciona que
un superpoder es volar entonces
se realizara la posee simulando
gue todos vuelan y se realizara el
sonido vocal correspondiente, ya
gue hayan pasado todos los
nifios se les pedira que tomen
asiento.

psicologo 1.

Organizara las
participaciones de los
nifios y  simulara
primeramente los
superpoderes que les
comenten los nifios, de
igual manera sefialara
el comienzo vy el
término de la actividad.

psicélogo 2,3y 4.
Ayudara a interpretar
los superpoderes, al
igual que mantendra el
orden auxiliando al
coordinador.

e Sin material

10 min.

Actividad en el
salon

Se les pedira a los nifios que se
sienten en circulo, se les
entregara una hoja blanca en la
gue los nifios deberan escribir

psicologo 1.

Dara las instrucciones y
repartira el material a
cada uno de los

psicélogo 2,3y 4.

Mantendra el control de
grupo, ejemplificara
algunas situaciones que

hojas blancas
lapices

30 min.




En mi casa
como en la
escuela

cosas que hacen similares en la
escuela como en la casa, por
ejemplo: en la escuela siguen
instrucciones de un/a profesor/a
y en casa de un adulto.

Una vez que hayan terminado,
irAn explicando una actividad que
hayan identificado que hacen en
casa con un adulto y que hacen
en la escuela. (mencionaran con
gue adulto es con quien realizan
dicha actividad)

integrantes, verificando
y aclarando las dudas
gue pudieran llegar a
surgir.

podrian hacer similares
en la escuela como en
la casa y mediarda las
participaciones de cada
uno de los nifios una
vez que hayan
identificado  por lo
menos una situacion
que hagan en la
escuela como en la
casa

Actividad en el
salon
Adivina ¢quién
soy?

En esta actividad se seleccionara
un nifio al azar, el cual pasara
enfrente a representar una
accion que el coordinador le
mencione, argumentando que un
superhéroe logra identificar a los
héroes y villanos que se
encuentran en su hogar, los
nifos que se encuentran
sentados identificaran si tales
acciones las realiza algun
miembro de su familia y explicara
brevemente por qué cree que la
accion pertenece a un villano o a
un superhéroe.

psicologo 1.

Estara encargada de
seleccionar al nifio que
pase enfrente a realizar
la accion, posterior a
esto dirigira4 las
participaciones

psicélogo 2,3y 4.
Ayudaran a la
coordinadora a
mantener el orden en el
salon de clases.

e acciones de
superhéroe

e acciones de villano

e Dbolsa de plastico

30 min.

Actividad en el
salén

Entrega de
insignia

Se hara una reflexion acerca de
las actividades realizadas a lo
largo de la sesion y con el fin de
gue todos los nifios participen

psicélogo 1.

Hara la entrega de la
insignia
correspondiente a la
sesion.

psicélogo 2,3y 4.

Mantendra el orden y
control de grupo,
corroborando que todos
los nifios regresen a su

e Insignias

10 min.




se jugara a la “Papa caliente”,
una vez que el nifio termine con
su participacion la coordinadora
le entregara al nifio la insignia.

lugar una vez que
hayan recibido su
insignia

Actividad en el
salén

Relajacion del
Supernifio

Se les pedira que cierren los
0jos ya que estén sentados en
sus respectivos lugares,
asegurandose que todos los
tengan cerrados el coordinador
iniciara explicando las
indicaciones las cuales son que
les contara una historia y como
los superhéroes tienen mucha
imaginacion ustedes se la
pueden imaginar, esta tratara
sobre la relacion que existe de
la familia con la escuela
dandole un rol en torno a la
tematica de los superhéroes,
concluida la historia se pedira
gue se den tres aplausos
fuertes y que griten lo mas
fuerte que puedan adios.

psicologo 1.
Mencionara la historia
relacionada y estara
verificando al pasar sus
lugares que los nifios
tengan los 0j0s
cerrados. De igual
manera  dara las
indicaciones de la
actividad.

psicélogo 2,3y 4.
ayudara a mantener el
control del grupo vy
ayudara a la
coordinadora de ser
necesario.

e sin material

10 min.

Observaciones: Se identificaran las reacciones particulares en cada actividad de cada nifio posible, esto también enfocandonos en los

nifios que ya hemos identificado con problemas familiares o con posibles sentimientos negativos relacionados al tema de familia.

Tarea para padres:




Los padres de familia ayudaran a sus hijos a crear un cuento en el que se vean involucrados ellos como familia y hagan participe a la maestra a
cargo del grupo, con ayuda del material didactico “cuéntame un cuento” que llevaran impreso sus hijos, listo para usar ( ver anexo C6).

Anexo A7. Carta descriptiva sesion 7

Nombre de la sesidn: Evita al villano
NUimero de la sesidén: Siete

Objetivo de la sesion: El nifio lograra identificar la mejor manera de comportarse ante diversas situaciones en los distintos contextos en los
que esta inmerso (respeto, disciplina, comunicacion)

Hora de inicio: Hora de término:

Lugar:

Tema: COmo reaccionar ante situaciones que requieren de comunicacion asertiva y respeto.

Objetivo especifico: El nifio lograra identificar maneras de afrontar situaciones de violencia en la escuela, en el hogar y con las personas en
general tomando en cuenta una comunicacion asertiva y siendo respetuoso.

Actividades a Desarrollar

Materiales Tiempo
Actividades Descripcion Coordinador Monitores




Actividad en el
salon

Activacion del
Supernifio

Se les mencionara a los nifios
gue se mantengan de pie en su
lugar ya que se realizard un
escaneo de sus superpoderes
gue llevan hasta el momento,
estos se intercalan entre
superpoderes ficticios y los
valores obtenidos por el taller, es
decir primeramente se les dira
gue revisaran el super soplido de
Superman, cuando los nifios lo
hagan las psicologas disfrazadas
simularan el efecto del viento,
haciendo parecer que realmente
tienen el supersoplido, el
siguiente poder sera un valor
aprendido en el taller, por
ejemplo la atencién, en el que se
les daran diferentes indicaciones
y ellos deberan seguirlas, como
mira abajo, arriba, da un salto,
etc., se realizara el ejercicio con
los valores de respeto, disciplina
y atencién, para posteriormente
pasar a la siguiente actividad.

psicologo 1.
Dara las indicaciones e
ira  mencionando los
super poderes que se
van a escanear en los
participantes.

psicélogo 2,3y 4.
Mantendra el control de
grupo, verificara que
todos los alumnos
participen y dira si es
verdad que ya
adquirieron los poderes
necesarios hasta esa
sesion.

*Disfraces

10 min.

Actividad en el
patio

Encuentra que
hacer

Se esconderan 10 papeles en el
patio principal de la escuela los
cuales contienen acciones a
realizar ante una situaciéon de
violencia, ya escondidos se les
pedira a los nifilos que se junten
alrededor del coordinador en el

psicélogo 1.
Dara las indicaciones e

instrucciones para
llevar a cabo la
actividad, resolvera

dudas y mediara las
participaciones de los

psicélogo 2,3y 4.

Colocara los papeles en
puntos estratégicos del
patio para que los nifios
los encuentren con
facilidad, también dara
algunas pistas para que

*Papeles con acciones

30 min




centro del patio central, quien les
explicard en qué consiste la
actividad, diciéndoles que todos
los superhéroes poseen una
super visibilidad, que les
permitira encontrar de manera
rapida todos y cada uno de los
papelitos que fueron escondidos.
Una vez que los hayan
encontrado, compartirdn con el
grupo la situacién que aparece
en su papel y se les preguntara
gué harian ellos frente a esa
situacion.

la actividad sea aun
mas facil.

Actividad en el
salén

No seas el
villano

Una vez estando los nifios en su
lugar se procedera a presentar a
una villana, quién serd una de las
monitoras disfrazada, quien se
comportara de forma “violenta y
grosera” (sin tocar ni agredir en
ningn momento a ninguno de
los nifilos) rompiendo todas y
cada una de las reglas y valores
aprendidas en el taller. La
psicologa les pedira a los nifios
que de manera ordenada
mencionen un acto que
consideren adecuado ante el mal
comportamiento de la villana,
para que la ayuden a ser un
superhéroe  nuevamente, la
actividad se dara por concluida

nifos que hayan
encontrado los
papelitos

psicdélogo 1.

Se encargara de
organizar las

participaciones de los
nifios y mantener el
control de grupo.

psicologo 2, 3y 4.

Se disfrazaré de villana
y realizaré los actos de
violencia simulada a los
nifios, de igual manera
dir4 didlogos referidos a
que si se comportan
como él, no se
graduaran como
superhéroes y seran
villanos.

Disfraces
Escenografia

30 min




cuando todos los alumnos hayan
participado.

Actividad en el

Se hara una reflexiéon sobre las

psicologo 1.

psicélogo 2,3y 4.

salon actividades realizadas durante |Hara entrega de las|Mantendra el control de
la sesion y con el fin de que |insignias a cada uno de |grupo verificando que
Entrega de todos los nifios participen se los participantes todos los nifios .. )
insignia jugara a la “Papa caliente”, una regresen asu lugar una|  ® INSignia 10 min.
vez que el nifio termine con su vez que les hayan
participacion la coordinadora le entregado la insignia.
entregara al nifio la insignia.
Actividad en el psicologo 1. psicologo 2, 3y 4.
salon Ella iniciard y explicara | Al igual que los nifios,
Se llevaran a cabo diferentes|a cdmo se deben hacer |realizaran las mismas
Relajacion del |ejercicios para tranquilizar al |los ejercicios. actividades que la 10 min

Supernifio

grupo después de hacer la
reflexion final de toda la sesion.

Al igual que los nifos,
realizaran las mismas
actividades que la
coordinadora.

coordinadora.

Observaciones:

Tarea para padres: Resolveran el ejercicio que les fue entregado a sus hijos (Ver anexo C7).




Anexo A8. Carta descriptiva sesion 8

NUmero de la sesiéon: Ocho

Nombre de la sesidn: De Nifio a Supernifio.

Objetivo de la sesidn: El nifio auto-observara de las acciones que realice en su vida cotidiana.

Hora de inicio:

Hora de término:

Lugar:

Tema: Recapitulacion

Objetivo especifico: El nifio valorara si ya cuenta con lo necesario para convertirse en un Supernifio.

Actividades a Desarrollar

Materiales Tiempo
Actividades Descripcién Coordinador Monitores
ACtIVIdT.EII enel | g realizaran pequefias Eﬁlco'lqg_o 1 RISI'CO|OIgO 2, isy 4._~
saion dindmicas para atraer la " a ".“C'af?j con Iuga |Igua,qu|e 0S Ninos,
o atencion de los nifios y se indmica de saludo |realizaran las mismas
Activacion del I . ~ _|adecuada para los|actividades que la
. o evard a cabo un pequefo| .. . . . , .
Supernifio . . nifios, se pondra al|coordinadora les *Sin material 10 min.
calentamiento haciendo . .
frente del grupo y sera | explique

movimiento de cabeza, brazos,

manos, mufecas,
haciendo estiramientos.

tobillos 'y

la primera en hacer los
ejercicios de activacion
y de calentamiento.




Actividad en el
salon

Mis inicios
como
SuperNifio

Se va a jugar “Héroe, Héroe,
Villano” (version de “Pato, Pato,
Ganso”), se va a formar un
circulo grande, con todo el grupo,
tanto los nifios como las
psicologas estaran sentados,
estos Ultimos se sentaran segun
como estan ubicados los puntos
cardinales.

Se escogera a un nifio al azar
para que dé inicio a la actividad,
€l se pondra de pie y comenzara
a recorrer el circulo (de derecha
a izquierda) y cada vez que
coloque su mano en la cabeza de
sus companeros dira “Héroe”, los
nifios que al tocarlos le digan
“Héroe” permanecera sentado
pero si en algn momento el nifio
decide pronunciar: “Villano”, el
compafiero al que le tocd la
cabeza en ese instante, ambos
tendrdn qué correr en sentidos
opuestos para que alguno de los
dos se siente en el lugar que
qued6 vacio, la persona que
quede parada tendra que
participar platicando sobre qué
pasos debe seguir para ser un
SuperNifio o cédmo un nifio puede
convertirse en SuperNifio, Para
ser SuperNifio, ¢de qué se

psicologo 1.
Formarad al grupo vy
organizara a los nifios
para que formen un
circulo, después les
dirh qué se sienten
para dar las
indicaciones de la
actividad.

psicélogo 2,3y 4.
Anotara las ideas de los
nifios en una hoja y en
la otra anotaran el
nombre del nifio. Al final
le entregaran esas
hojas a los nifios.

e Hojas de colores
e Boligrafos

30 min.




necesita o que es importante? y
si se consideran SuaperNifio
(Si/No) ¢y por qué?, haciendo
tanto de manera conjunta, y a su
vez individual una reflexion.

Actividad en el
salén

Mi escudo, mi
motivacion

El escudo de Superhéroe
(dibujado), estara pegado en el
periodico mural, este escudo
estard por la mitad hecho con
colores llamativos y en la otra
mitad sera gris y oscura. Los
niflos tendran que pasar a pegar
sus hojitas entregadas en la
actividad anterior en el escudo,
esto, con ayuda de una
psicéloga. Una vez que se
concluya con esta parte, la
coordinadora les dir4 que deben
pensar en aspectos, que se han
visto a lo largo del taller, como
qué podria influir para que los
nifios no se conviertan en
Supernifios o pierdan sus
Superpoderes. estos aspectos
deben ser escritos en una hoja
de 12x12 cm de color y Una vez
finalizado este paso, los nifios
pasaran uno por uno a pegar sus
hojitas del lado oscuro del
escudo.

Si la profesora lo permite, se
guedard pegado ese escudo lo

psicologo 1.

Sera la encargada de
dirigir a los niflos del
patio al salén. Dentro
del salon le mostraré el
escudo a todo el grupo
y explicara la actividad
para qué los nifios
comiencen a pegar sus
ideas escritas en el

papel.

psicologo 2, 3y 4.
Mantendra el control de
grupo, repartira los
materiales y mediara
las participaciones de
los alumnos

Hojas de colores
de 12x12 cm
Lapices

Escudo dibujado
Cinta adhesiva

30 min.




que resta del ciclo escolar, con la
finalidad de qué cada vez los
ninos vean el escudo sea una
motivacion para seguir siendo un
SuperNifo.

Actividad en el

Se hara una reflexion sobre las

psicologo 1.

psicologo 2, 3y 4.

salén actividades realizadas a lo largo | Entregara las insignias | Mantendra el control de
de la sesion y con el fin de que|a cada uno de los|grupo verificando que
Entregade |todos los nifios participen se |participantes del grupo. |todos los participantes . _
insignia jugara a la “Papa caliente’, una regresen a su lugar una e Insignias 10 min.
vez que el nifio termine con su vez que se les haya
participacion la coordinadora le entregado la insignia.
entregara al nifio la insignia.
Actlv;c;zlignen ° S.e ”.e varan a cabo dlfgrentes Eﬁ:iﬂi?:%?éli/ explicara Rfliz]ilzglgc?ui’ I?;)Z ‘:{iﬁos
ejercicios para tranquilizar al . A . ’ .
a como se deben hacer |realizara las mismas 10 min.

Relajacion del
Supernifio

grupo después de hacer la
reflexion final de toda la sesion.

los ejercicios.

actividades que la
coordinadora.

Observaciones:

Tarea para padres:

Se les invitara a jugar algun juego de roles o de mimica como adivina quién soy Yy al final cada integrante debera decir como se sintié durante el

juego (ver anexo C8).




Anexo A9. Carta descriptiva sesion 9

Numero de la sesion: Nueve

Nombre de la sesién: La graduacion

Objetivo de la sesion: El nifio identificara lo que es importante que siga haciendo para conservar su capa de graduado como superhéroe.

Hora de inicio:

Hora de término:

Lugar:

Tema: Graduacion

Objetivo especifico: 1) El nifio recapitulara lo aprendido en el taller y su aplicacion tanto en la escuela como en la familia.
2) Identificara porqué se convirtieron en Grandes Supernifios, 3) asi como también, evaluara y opinara sobre el trabajo que los psicologos
realizaron mediante sus actividades.

Actividades a Desarrollar

Materiales Tiempo
Actividades Descripcion Coordinador Monitores
Act|V|daq en el Se comprara una pifiata de algan pS|coI'ogo' 1. N p5|qqlo’go 2,3y4.
patio , . Organizara a los nifios | Auxiliara a la
supervillano y se le pegara todas . : Pifiat
las cosas que no debe de hacer para qué salgan de|coordinadora _ al e Pihata .
Duro contra el manera ordenada al|momento de salir del (Supervillano) 25 min.

supervillano

un héroe y los nifilos podran
romperla como simbolo de no
adoptar esas conductas y seguir

patio en una fila. Y
tomara la decision de
quien empieza vy la

salon, formarlos por
estaturas e ir checando
el tiempo vy la fuerza de

Palo para pifiata




comportandose
superhéroes.

como

secuencia, pero antes
mencionara el por qué
se esta realizando esa
actividad

los nifios para qué no se
rompa la pifata
facilmente y asi puedan
pasar todos.

Actividad en el
salén

Homenaje a los
Supernifios

Se formaran los nifios en medio
circulo, sentados en su
respectiva banca.
Posteriormente, se dara un breve
discurso felicitando y

psicologo 1.

Organizara a los nifios
para qué se vayan
sentando en medio
circulo. Ella comenzara

psicologo 2, 3y 4.

Mencionara las
cualidades y
habilidades que cada
nifio desempefié a lo

re_:c_onomendo el traba_jq que [con ,eI discurso vy |largo de las sesiones. e sin material 20 min.
hicieron durante las actividades |dirigira el turno del
del taller, sesion por sesion, junto |habla de la otra
con ellos, se resaltaran cada una | psicéloga.
de sus habilidades que fueron
desempefiando tanto de manera
individual como grupal.
Actividad en el |La coordinadora tendra una|psicdlogo 1. psicélogo 2,3y 4.
salon bolsa llena de papelitos con los | repartira los papelitos y | Mantendra el control de
nombres de todos los |las llaves participante |grupo y mediara la
Entrega de la |participantes del taller, ella|por participante. participacion de los
llave de la pasara con cada nifio para que nifnos
Ciudad tome un papelito (ellos, pero no
podran revelar el nombre),
también les entregaran, al mismo e Llaves de color 25 min

tiempo, una llave dorada esta se
la entregard a su compafero
segun el nombre que tenga el
papel que tomaron de la bolsita.
Una vez que se concluya con
este paso, se dara inicio al
intercambio de llaves. En una
cara de la llave estara escrito, el

dorado




nombre del Supernifio, y en la
otra la frase: “jLo lograste!”

Actividad en el
salon

Reconocimient
0 por ser un

La coordinadora le entregara a la
profesora las medallas de cada
uno de los SuperNifos, y dira en
voz alta, uno por uno, el nombre
de los nifios, esto con el fin de

psicologo 1.

Entregara las medallas
a la profesora vy
pronunciara, en voz
alta, el nombre del nifio,

psicélogo 2,3y 4.

Ella motivara a los nifios
a qué le aplaudan a sus
compafieros cada qué
reciban el

Sapernifio qué ellos se acerquen a donde |indicando que pase a |reconocimiento. e Pequefia medalla 20 min
esta la profesora y ella, a su vez, |donde esta la profesora e lista de nombres '
haga entrega de la medalla.|para recibir su
Cada vez que un SuperNifio |reconocimiento.
reciba su medalla, el resto del
salén aplaudira este
reconocimiento.

Actividad en el |Se le agradecera a la profesora|psicologo 1. psicélogo 2,3y 4.
salon el haber permitido, a los|Sera la encargada de |Se despediray auxiliara
“Superhéroes” (psicologos), el |decir, frente al grupo la|a la coordinadora en

Despedida |trabajar con sus alumnos.|breve narracion- dado caso que los nifios
También se les agradecera a los |despedida y entregar|se puedan alborotar por
SuperNifios el haber participado |las hojas para la|la despediday recogera
en sus actividades para convertir | opinion de los|las hojas con las
al villano en buen ciudadano Yy | participantes. opiniones de los nifios.
mantener su ciudad segura. .

10 min.

Como despedida se les dira:
“‘Gracias a su colaboracion la
ciudad estara segura ya que
todos, y cada uno de ustedes, se
convirtieron en Grandes
Supernifios, pero es momento de
seguir con nuestra mision, en
otros lugares, y ayudar/ensefar
a otros nifios a CoOmo ser un




Supernifio”. Asi mismo se les
entregara una hojita en donde
ellos deberan escribir lo que les
gusto del taller o lo que no les
gusto.

Observaciones:

Tarea para padres:
Los padres, madres o tutores conoceran como es que se les fueron entregando las insignias para formar el escudo de su capa y podran seguir
utilizando esta técnica en casa.




ANEXOS B




Anexo B1. Actividad de sesion dos: Cuento
Narracioén:

Habia una vez una superheroina que se llamaba Amatista. Ella vivia en lo mas alto
del salén de la justicia con sus amigas Jade y Diamante. Amatista era una
superheroina muy amable y respetuosa con todos los superhéroes que vivian ahi
y por ello la apreciaban mucho. Pero sus amigas eran diferentes: no sabian lo que
era el respeto a los demas. Amatista siempre pedia disculpas por lo que ellas
hacian. Cada vez que ellas conversaban, Jade se burlaba: -

-¢ Has visto la nueva playera de SuperGirl? que fea esta

- Si, el color rojo no le queda

- 'Y ya viste que Batichica se comprd unas botas horribles

-Si, que feas son. Respondia Diamante delante de los otros superhéroes. Y asi se
la pasaban molestando a los demas, todos los dias.
Un dia, cansada Amatista de la mala conducta de sus amigas, que por mas que les
ensefiaba, no se corregia, se le ocurrio algo para hacerlas entender y les dijo:
-Vamos a practicar un juego en donde cada una tendra un cuaderno. En él
escribiran la palabra disculpas, cada vez que le falten el respeto a alguien. Ganara
la que escriba menos esa palabra'.
-Esta bien A, juguemos. Respondieron al mismo tiempo. Cuando Diamante le
faltaba el respeto a alguien, Jade le hacia acordar del juego y hacia que escriba en
su cuaderno la palabra disculpas (porque asi Diamante tendria mas palabras y
perderia el juego). De igual forma Diamante le hacia acordar a Jade cuando le
faltaba el respeto a alguien. Pasaron los dias y hartas de escribir, las dos se
pusieron a conversar: '¢,no seria mejor que ya no le faltemos el respeto a los
superhéroes?  Asi  ya no seria necesario pedir disculpas'.
Lleg6 el momento en que Amatista tuvo que felicitar a ambas porque ya no tenian
guejas de los superhéroes. Les pidié que borraran poco a poco todo lo escrito hasta
gue sus cuadernos quedaran como nuevos. Las amigas se sintieron muy tristes
porque vieron que era imposible que las hojas del cuaderno quedaran como antes.
Se lo contaron a Amatista y él les dijo: 'Del mismo modo queda el corazon de una
persona a la que le faltamos el respeto. Queda marcado y por mas que pidamos
disculpas, las huellas no se borran por completo. Por eso recuerden debemos

respetar a los demas, asi como nos gustaria que nos respeten a nosotros.



Anexo B2. Calistegnia

abidi asha abidi asha, es muy facil puedes hacerlo, solo tienes que aprenderlo me gusta
mucho, pero ninguno como el bugi di, bugi di cuac cuac cuac (con movimientos de manos

y brazos)

Anexo B3. Calistegnia

Café, café café con leche café chocolate con empanadas le gusta a usted, le gusta a usted,
ahora que nadie nos ve. ahora que nadie nos escucha movemos las cafeteras con el café

con el café (se usan manos, y se cambia la letra por las 5 vocales)

Anexo B4. Calistegnia

Pepé, esta es la casa de pepé

esta es la puerta de la casa de pepe

esta es la chapa de la puerta de la casa de pepe

esta es la llave de la chapa de la casa de pepe

esté es el cordon de la llave de la puerta de la casa de pepe

esté es el raton que se comio al cordon de la llave la chapa de la puerta de la casa de pepe
esté es el gato que se comio al raton que se comio al cordon de la llave la chapa de la
puerta de la casa de pepe

esté es el perro se comio al gato que se comio al raton que se comio al cordon de la chapa
de la puerta de la casa de pepe

esté es el super heroe que regafio al perro que se comio al gato que se comio al raton de

la chapa de la puerta de la casa de pepe

pepe.

Anexo B5. Calistegnia

Bombom snap clap
bombom snap clap
shap clap bombom
shap clap bombom
clap bombom snap

clap bombom snap



ANEXOS C




Anexo C1. Formato 1 tarea para padres

México, CDMX; a de del 202 _
Escuela:

Apreciado padre/madre de familia:

Por este medio le envié un cordial saludo, deseandole un excelente dia.

El objetivo es para informarle que el dia tendremos una reunién
alas hrs. en el aula de su hijo de grado, para hacer de su conocimiento
sobre la participacion de su hijo en un taller llamado “4Cémo ser un super nifio?”
impartido por psicologos egresados de la UNAM. Esperando contar con su presencia
me despido de usted.

Atentamente

Profesor de grado.

Anexo C2. Tarea 2: Comunicacion
Nombre del alumno:
Nombre del papa, mama o tutor:
Ver la pelicula favorita de su hijo y realizar el siguiente ejercicio.
¢ Qué le gusto de la pelicula?, ¢ Qué le desagradd? Si él o ella fuera un personaje:
¢, Quién seria? Si el padre o madre fuera otro, ¢Quién seria?, ¢;Qué cree que les

aporta la pelicula?

Anexo C3. Tarea 3: Respeto

Nombre del alumno:
Nombre del papa, mama o tutor:

“Pizarron de entendimiento”

Consiste en poner en el refrigerador una cartulina con los nombres de cada uno de
los integrantes de la familia y durante una semana escribiran delante del nombre

de cada persona, cada miembro de la familia lo que le gusto del dia respecto de



alguna actividad, palabra, gesto o comportamiento de alguno de los integrantes y

pondran la palabra “gracias”, o “me gustaria...”.

Al escribir el suceso o accion en la pizarra se favorece el conocimiento emocional
entre los integrantes confirmando como les gustaria ser tratados o bien

agradeciendo y favoreciendo lo que les hace sentir bien a cada uno.

Anexo C4. Tarea 4: Disciplina

Nombre del alumno:
Nombre del padre o tutor:

1. ¢Consideras que en tu casa hay disciplina? ¢Por qué?

2. Elabora el siguiente horario en el que repartiremos las tareas del hogar entre
todos los integrantes de ta casa, si logran realizar todas las tareas que les
tocan el dia sdabado o domingo podras premiar a ta familia con algo que
disfrutan hacer juntos, como ver una pelicula, salir al parque, quedarse todo

el dia en pijama, comer postre, etc. EXITO.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

Anexo C5. Tarea 5: Familia
Nombre del alumno:
Nombre del papa. mama o tutor:

1. Con ayuda de ta hijo elaboren su arbol genealdgico, no olviden usar su



creatividad. Manos a la obra.

Anexo C6. Tarea 6: Familia y Escuela

Nombre del alumno:
Nombre del padre, madre o tutor:

Elabora un cuento con ayuda de tu hijo, con el siguiente material “cuéntame un

cuento”

Anexo C7. Tarea 7: En practica todo

Nombre del alumno:
Nombre del padre o tutor:
1. Lee yresponde.

Marita era una nifia de pelo largo y pelirrojo, gordita, muy alegre, juguetona, risuefia
y muy feliz. Un dia su padre le conté que por motivos de trabajo deberian mudarse
a otra ciudad, y desde ese instante, a Marita le cambid la vida. El primer dia de

colegio ya se dio cuenta de que nada iba a ser igual.


https://www.guiainfantil.com/1231/cuento-sobre-las-diferencias-laura-cambia-de-ciudad.html
https://www.guiainfantil.com/1231/cuento-sobre-las-diferencias-laura-cambia-de-ciudad.html

Julieta era la cabecilla del grupo: inteligente, abusiva, violenta, con mucha picardia
y sin nada de empatia. Todo lo que hacia o decia estaba bien para las otras, que

la seguian y reian todas sus fechorias.
iEh, ta! - le gritd Julieta, al verla en la fila para entrar al aula.

A Marita le pareci6 que ese tono de voz no indicaba nada bueno, y sin hacer caso
se dirigid a su clase. Cuando fue a sentarse, Julieta le hablé susurrando a su

espalda amenazadoramente, cuidandose de que la profesora no la oyera.
- ¢, Donde vas gorda? jEse es mi sitio!

Marita, sin volverse a mirarla, fue a colocarse en uno de los pupitres de la ultima

fila.
Cuando lleg6 a casa no contd nada a pesar de estar muy disgustada.

A la mafana siguiente, Marita desayund nerviosa deseando que esas niflas se
hubieran olvidado de ella, pero en cuanto la vieron llegar, al ponerse en la fila para

entrar a clase, empezaron de nuevo los ataques.
- iGordaaaaa, gordaaaaa! - le cantaron, delante de todos.

Marita mir6 hacia otro lado y entr6 en clase. La mafiana transcurrié tranquila hasta

la hora de la salida.

Cuando sali6 las nifias estaban esperandola en la puerta. Marita siguié su camino
sin mirarlas, pero una de ellas le puso la zancadilla haciendo que rodara por las

escaleras.
Se estaba levantando del suelo cuando llego la profesora, que no habia visto nada.
- ¢ Qué te ha pasado Marita? ¢ Te has hecho dafio? - le dijo preocupada.

- Solo he resbalado - dijo la nifia ocultando la verdad ante la mirada amenazadora

de las otras.

Otros nifios de la clase vieron lo que estaba pasando, pero por miedo a ser objeto


https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/cuentos-infantiles/cuentos-infantiles-sobre-el-colegio/
https://www.guiainfantil.com/servicios/Cuentos/Megustacomosoy.htm

también de sus ataques se callaron.

Pasaban los dias y Marita cada vez estaba mas amargada, no podia dormir y no

sabia coOmo resolver esa situacion.
- ¢ Qué tal en el colegio Marita? - le preguntaban sus padres todos los dias.

- iBien! - contestaba escuetamente, por temor a que llegaran sus quejas al colegio,
y por tanto a los oidos de Julieta, y salia de la habitacién para que no vieran sus

lagrimas.

Marita bajé en sus notas, no comia bien, estaba muy triste y se volvi6 muy

reservada.

Los padres estaban preocupados por su cambio de actitud, pero pensaban que le
estaba costando mucho adaptarse a la nueva ciudad, la nueva casa y el nuevo
colegio, y decidieron tener paciencia y estar mas atentos. En el colegio pensaban

lo mismo.

Mientras, Julieta y sus seguidoras continuaban con el acoso sin darle tregua.

Estuvo asi durante todo el curso; atormentada.

Poco antes de que terminara el curso, a su padre le ofrecieron un nuevo puesto de
ingeniero en otra ciudad, y Marita vio el cielo abierto. Aunque tenia mucho miedo a
que se repitiera la historia, no fue asi, y volvio a ser la nifia feliz que siempre habia

sido con sus nuevos amigos.
Solo lejos de alli, pudo contar a sus padres la pesadilla que habia vivido.

1. ¢Como crees que actuaria tu hijo si viera que tratan asi a alguien de su sal6n
de clases? ¢ Por qué?

2. ¢Consideras que si tu hijo sufriera acoso escolar tendria la confianza de
contértelo? ¢Por qué?

3. Con ayuda de tu hijo cambia el final del cuento a una situacion que pueda
ser positiva dentro del mismo colegio.

Anexo C8. Tarea 8: Adivina quién soy


https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/bullying/como-detectar-si-nuestros-hijos-son-victimas-de-acoso-escolar/
https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/cuentos-infantiles/mi-primer-dia-de-colegio-cuentos-infantiles/
https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/cuentos-infantiles/mi-primer-dia-de-colegio-cuentos-infantiles/

Nombre del alumno:

Nombre del padre o tutor:

Te invitamos a que el dia de hoy dediques un tiempo a tu pequefio para jugar
Adivina quién soy y contestar esté breve ejercicio.

El juego consiste en escribir algunos animales, personajes de peliculas, canciones,
famosos, etc. en papelitos, doblarlos y echarlos en una bolsa de plastico o
recipiente, y cada que sea el turno de alguien sacar uno y sin que nadie mas lo vea
(el papelito) la persona que esta al frente debera actuar sin decir quien es o hacer
algun ruido, se les dard 2 minutos por personaje y si no logran adivinarlo solo con

la mimica, al final de la actuacién podran decir quién era.

Contesta:

1 ¢ Como te sentiste cuando te toco pasar a actuar como algun personaje?

2. ¢Crees que pusiste en practica el valor del respeto con los demas participantes
en el juego? ¢por que?

3. ¢Hay algo que consideres que podrias cambiar para mejorar la convivencia en

esté juego con tu familia?
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